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I NTRODUCC I O0ON.

- tna de las grandes preocupaciones que existen en la educacién actual,
estd lhtimamente ligada a buscar procedimientos que posibiliten enfrentar-
alMs de los problemas mas comunes, tales como, primero, los bajos {ndi-
ces de 'aprovechamiento, que se presentan en los diferentes niveles de ense
fianza; y segundo buscar disminuir la desercién educativa que afio con afic -
aumenta y que se han convertido en uno de los mds grandes problemas nacio-

nales, a causa de ese bajo aprovechamiento escolar.

Es de importancia trascendental, en mi caricter de pedagoga, y de — -
acuerdo a la funcidn que desempefio en el ambito militar, conocer los dife-
rentes problemas educativos, as{ como las variables que los controlen; pa-
ra poder asi irirplementar programas que permitan minimizar problemas y per=
mitir el avance en la cuestidn educativa. Es el caso de la problematica —-
que en el momanto actual se ha reflejado mhs frecuentemente, que me ocupa,
y es el alto {ndice de reprobacién. En mi caricter de encargada de lo aca-
démico, me centf'é en esta problematica, que considero puede conocersele a-

fondo y de &sta manera disminuirla,

Para el problema de reprobacién frecuente, se han utilizado varias es
tratégias de aprendizaje como son: cursos de recuperacidn, taller de inyeg
tigacidn, etc.; en el caso que me ocupa, donde estd presente dicho proble-
ma Yy que se encuentrz frecuentemente semastre tras semestre, en un gran —
corcentaje de alumnas en la Escuela Militar de Enfermeras; nommalmente se-
han utilizado entre otros procedimientos o estratéglas, el estudio en for-
ma forzosa (obligada) a todas agquellas cadetes (alumnas)j el cual implica-
tenerlas en un saldn de clases, bajo la vigilancia de una oficial (instruc
tora); descuidando su funclonamiento real de éste procedimiento, ya que no
se hace ninguna valoracién o eveluacién del mismo.

Este trabajo se wica en una de las ramas de la pedagogla actual, que
vendria a ser la pedagnoia experimental; por lo tanto, considero que se —
tienen cue buscar tcdas las posibilidades de enfrentamiento y solucién de-

preblemas que se pr 1 en el fend > educativo; siendo la pedagogia =
experimental una posibilidad de zvanzar en la solucién de los problemas —-
cue enfrenta actualmerte la educacién (Campbell, D. y Stanley, J. 1570).



Sabemos que la pedagogi{a experimental debe hacer uso de todas las es-
tratégias que le permitan posibilitar los avances en cuestidn educativa. -
Por lo tanto, creo que a través del método experimental, se puede zanjar -
la disputa relativa a la préctica educacional; también considero que es —-
otra de las tantas posibilidades de verificar adelantos en el campo de la-
pedagogia. As{, se le considera como un método que permite verificar la —
acumitacién del saber, el cual puede introducirsele mejor, sin correr el -

riesgo de que se descarten caprichosamente los conocimientos.

Es por esto que en el presente trabajo de investlgacién, se ha puesto
en prictica una de las estratéglas utilizadas ampliamente en clertas areas
de las ciencias soclales; siendo esta estrategia, los grupos operativos, -
Conviene aclarar de entrada, que por la practica gue se ha hecho de los —-
grupos operativos, y que dentro de sus planteamientos se presenta la posi-
bilidad de considerarlos subersivos, por lo que en el presente trabajo con
el caso que me ocupa, no se pueden utilizar como tal, de acuerdo a sus ca=
racter{sticas y funcionamiento; aspecto que explico en uno de los capitu—
los centrales de la investigacién. Lo que se presenta, es la teorfa de los
grt;pos operativosé ¥ lo que utilizo para la investigacidén, es una deriva--—
cién de dichos grupes operativos, que.vendria a ser el desarrollo de las -
dindmicas de grupo; lo que me did como resultado de éste andlisis, la con-
formacidn de grupos de aprendizaje, donde se desarrollaron técnicas grupa-—
les, que permitirian el trabajo de los integrantes de cada grupo conforwa—
do. Aunque originalmente se pensaba utilizar los grupos operativos; las ——
condiciones de la ihstitucibn, asf como la dificultad de la coordinacidn —

de los grupos operativos, me impidieron utilizarles.

En el caso de la institucibn, presenta caracteristicas cohersitivas —
y represivas en los elementos humanos que participan en ella; aspecto que—
entrarfa en contradiceidn con la teorfa de los grupos operativos. De ahi -
que presento una derivacidn de ellos, a nivel de grupos de aprendizaje, ——

utilizande las dindmicas de grupo y las técnicas grupales,

Con la formacidn de grupos de aprendizaje se propiciard cue las alum~
nas participen interaccionande en la solucién de 1z problemitica que ahora

abordo.



Con las dinimicas de grupos, se pretende fomentar un proyecto en co-
ming el mejor aprovechamiento académico en aguellas asighaturas en donde-
se presente el fendmeno de reprobacién; proplciando en los educandos la -
posibilidad de aprender a actuar, a pensar y resolver la problemitica, —
propia del aprovechamiento escolar. Donde los crupos de aprendizaje (y la
dindmica de grupos) se van a utilizar como una estrategia que permita en-
tender las manifestaciones grupales, del fracaso escolar; como son la re-
probacién y la desercidn escolar, en un grupo de alumnas, con una gran —-

cantidad de activldades escolares,

Para esto, retomando las caracteristicas del método experimental, y-
aplicando a la pedagogfa experimental, parto del disefio de grupos para su
comparacidn; aspecto que va a permitir probar la eficacia de las estraté-
glas utilizadas normalmente en dicha institucidn, como son los grupos de-

estudio forzaso, en relacidn con la propuesta que presento.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, la investigacién quedd ese

tructurada de la siguiente manera:

* En el capftulo primero, con la finalidad de encuadrar el presente —
trabajo, se realizd un estudio gemeral del desarrcllo histérico de la Edu
cacién Militar y de las Fuerzas Armadas, haciendo hincapié en las bases -

que la generarone

En la actualidad la Educacidén Militar ha adguirido tal importancia -
en México, para la poblacién allegada a éste medio y en general; que po—
drfamos decir que pretende estar al mismo nivel de ciertas instituciones-
de educacién superior; especi{ficamente en carreras cémo medicina, ingenie
ria, odontologfa, etc.; as{ como a nivel medioc superior, como es enferme-~
ria, etc.. Por 1o que es necesario abatir todos aquellos problemas que se
presenten, en términos educativos; en &ste caso, haciendo referencia ex—

clusivamente al problema de reprobacién.

Debemos aclarar que el ejército tiene asicnadas a nivel nacionzl una

cantidad de funciones, cue van a depender de las condiciones econdmicas,=-



politicas y sociales en gue se encuentre el pafs. En el momento actual, = -
una de las funciones que ha desarrollado ampliamente es la de participar-
en actividades de carfcter "humanitariq", pero otras de las tantas funclg
nes quedan fuera de mi conocimiento, ya que son confidenciales, descono-
ciendo también las causas de éste cardcter humanista. Lo que s{ puedo - -
afirmar que este carfcter humanista ha permitido precisamente, que se am-
plien las posibilidades de desarrollar ampliamente 1la educacién superior
y medio superior en las instituciones militares.

En lo que corresponde al cap{tulo ségqundo, se da la posibilidad de -
conocer el origen de la Escuela Militar de Enfermeras, su organizacién in
terna, en relacibn con el estudio que se presentaj para as{ conocer los -
procesos metodolécicos segufdos en cuanto a la ensefianza-aprendizaje; ubj,

cando de esta manera el problema.

Para abordar parte del objeto de estudio, que en un principio fueron
los grupos operat';tvos Yy que ahora se presentan grupos de aprendizaje, en-
el 3/er. capitulo se hace una resefia histérica de la formacién y organiza
cibn de los grupos; asi como las corrientes que los fundamentan hasta 1le
gar a las principales teorfas que le dan origen, précticamente, y se aden
tran en la concepcidn general de los grupos. Para as{, hacer referencia a
aquellas teorfas que sirven de base a la concepcidén sobre los grupos de =

aprendizaje y su proceso, que aqui se manejaron.

En la actualidad las dindmicas de grupo han sido utilizadas en la en
sefianza sin gque los profesores en su mayoria tengan las bases o conoci- -
mientos necesarios de sus efectos o repercusionss y la operatividad que -
se pueda dar dentro del grupo, asimismo la funcién gue tienen embas par~—
tes, tanto el profesor como el alumno, ya que en la ensefianza en grupos -
de aprendizaje & dinfmica de grupos se debe estudiar e investigar la ensg
fianza misma, tanto como problematizar, tanto como problematizar los cono-
cimtentos de toda indole, por ello cabe hacer mencién que en esta activi-
dad es necesario un clima de libertad imprescindible, For lo que en el ca
pitulo cuarto se menciona la relacién de los intecrantes de un grugo gue~
suede suscitarse, as{, como la funcidh, mecanismos y procesos que se de—

ben segulr en el interior de un grupo.



En el quinto cap{tulo se hace referencia al problema que se estudia,
nel alto {ndice ce reprobacidn®, as{ como el anflisis que se realiza de -
las estrateglas utilizadas por la institucidn, que en este caso han versa
do sobre el estudio individual y sin organizacién, por un lado; y por - -
otro, en cuanto al estudio obligatorio, & “bajo vigilancia", que por mi—-
cho tiempo se han mantenido vigente como una forma de abatir el bajo apro

vechamiento. '

Posteriormente, en el mismo capitulo, se desarrolla el disefio metodo
légico de los grupos; para probar la propuesta de grupos de aprendizajej—
que es donde se aplicd la técnica de grupos operativos, en comparacién de
un grupo control en donde a &ste no se le aplicd ninguma técnica, solo se
mantuvo en observacién y un crupo de estudio forzoso que es la estrategia
utilizada rutinariamente, en donde se les exige a las alumnas a estudiar-
determinado. tiempo en forma forzosa como su nombre lo dice,

De esta manera, este trabajo de investigacidn, puede aportar a la pe
dagogfa el conocimiento de la busqueda de alternativas de investigacidn -
que permitan conocer los problemas educativos y asf enfrentarlos, para in
tentar hacerlos menos participativos en el &mbito educativo. Por lo tanto
la pedagogfa debe intentar probar técnicas, as{ como teorias que permitan
solucionar los diferentes problemas que se presenten; en éste caso, der—

. tro del proceso ensefianza-aprendizaje, la problemitica de reprobacifn. —
Con ésto es necesario que la pedagogia se apropie de todes las teorias y-
herramientas o técnicas, cque se han desarrollado en otras dreas de las =
ciencias sociales, y que de ésta manera pueda enfrentarse adecuadarente a
los problemas que aborda de acuerdo a su cbjeto (s) de estudio, quedando-

as{ un avance en ésta clencia.

Por lo tanto, este trabajo aporta a la pedagogia una de tantas for——
mas de abordar la prcblemAtica educativa dentro del proceso ensefianza- —

aprendizaje, en un ¢rupo de individucs con un gran nimero de actividades.
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T. LA EDUCACION MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS DE MEXICO.
A. Organizacién actual del Ejército Mexicano,

Se designa con el nombre militar al individuo que forma parte
del ejército, palabra que deriva del latin Ejército, "Ejercitus® -
que significa ejercitar, activo, agitado, es decir sinénimo de ac~
tividad constante de ejerciclo consuetudinario de dinamisno, Tal =
referencia nos cbliga a enfatizar que el "Ejército fue la primera-
organizacién armada que aparecid como tal en el &mbito interno de=
los estados® (1) porque cuando los pueblos comenzaron & aparecer =
como tales en la historia dé la huranidad, surgieron tambien los =
grupos armados organizadcs para la defensa de sus comunidades, pe-
ro siempre conservando como ter{stices f les el culto
al valor y el espfritu de servicio; viertudes esenciales que han =
definido 1a condicién del militar, y es que el mervicio de las ar=
mas es una profesién que tiene dogmas o aspectos fundamentales que
confarman su doctrina y cuya observancia estricta mantiene su es—
tructura a través del tiespo, pues ninglin ejército existirfa sin -
disciplina, sin el deber de cbedienciz, sin la zbnegecién y el cs-
piritu de sacrificio.

La accién de la formacifén militar se ha desarrollado en las =
diferentes épocas de la humanidad siguiendo principios de validez~
emp{rica acordes a los cbjetivos de dominio, expansién o permenen-
cia de cada pueblo o nacifne

A manera de ubicacién cronolégica, cito a continuacidn algu—
nas fechas que jalonan de algiin modo significativo la evolucidn de
la vida militar en diferentes lugares del orbe.

(1) Macedo de la Concha, Anflisis Jurfdico y Constitucional de las
Fuerzas Armadas, Méx, 1980 Tésis para cbtener el titulo de Lice
en Derechos




.y-

Los ejércitos més antiguos de la humanided se crearom en Sumarie —
heace 500 aflos (2) "entre los primeros ejércitos profesionales de que so—
tiene noticia se cuentan los de Eglpto, Asia Y Persia™ (3)

Tasbien se sabe que "los pueblos mis poderosos instituyeron el prin

cipio del servicio militar y de una milicia permanente, as{ se constitu~

- yeron los primeros grandes ejércitos de los Hititas en el afio 1600 A.Com
Y de los asirios en el 900 Al (4)

Por su parte en "China hecla el afio 500 A.C. aparecid el primer wa-
muml scbre el arte de la guerra, escrito par un genio militar de aquells
Epoca lamado Sun Tzw* (5)

Cabe mencionar que ®la mayor{as de los pueblos primitivos no conce—
dian a 105 jGvenes la libertad de elegir profesibn, erdn tribus guerre-—-~
ras cowo los hunos, los normandos, 1os aztecas (6). Em Esparta y Pusia -
los nifios erfn separados de sus familias desde muy tesprana edad, para -
ser educados de acuerdo con los principlos militares y morsles de dichos
estados® (7)

En culturas muy evolucionadas se ha dado incluso la tradicién fami-
lisr de consagrar a la milicia al primer vardn, de ahf el orfgen del vo-
cablo frances "cadet" con el que se designaba en francia al vastago que-
habria de ingresar al ejército para hacer carrera militar.

(2) Selecclones del Reader Digest, Historia del Hosbre, Méx. Impresora y
Editorial Mexicana S.A. de CuVe

" (3) Selecclones del Resder Digest, Diccionario I:midor‘dico Volumen IV,
México 19/a8.Ed. Impresora y Editorial Méx. S.A. de C.V. 1982,

(4) Salvat S.A. Enciclopedia del Estudianite Tomo I Ediciones Salvat S.A.
1976,

(5) Selecciones de Reader Digest, Historia del Hombre, Op. Cit. Pag,34S

(6) Schnelder, Wolf, El Libro del Soldado, Méxlico, Grijalbo 1966, Page ~
111,

(7) Diccionario Ciencias de la Educacifn Tomo I México, Publicaciones w—
Diagonal Santillanma 1984,




"La Enseflanza moderna de los cadetes ze remite a la creacién del Ins
tituto flustre que fundara el Rey Guatavo II Adolfo, de Suecia en el Si-=
glo XVII donda erén admitidos los hijos de la ncbleza sueca para instruie
dos en’ el arte de la guerra®, (8)

Porque 1a necesidad de un ejército es un imperativo patriStico de ca

da nacibn, es una profesidn que requiere cultivar el carino y respeto de-

" todos los ciudadanos mediante 1la eficacia de las acciones y la solidari—-
dad con el pueblo a través de una actuacién verdad nacional como~

brazo armado de la patria, que encarne sus tradiciones, poniendo su fuer-
22 al servicio del derecho, personificado el desinterés personal, la dis=
ciplina, el patriotismo y el honcr, ya que el servicio de las armas como=
dijera Calderfn de la Barca "no es mas que una religidn de hombres honrra
dos™, es decir como militares el cumplimiento del deber es a menudo aspe-
ro y dificil y no pocas veces exige sacrificlios, pero es el tnico camino-
asequible para el militar que tiene conciencia de su dignidad y de la im=
portancia de la misiGn que la patria le ha conferido, el militar debe en~
contrar en su propio honor el estimulo necesario para cumplirlo con exce=

For ello los ej&rdtos ostentan un rango que les da su €tica y la es
tricta cbservancia de las reglas internacionalmente conocidas y estableci
das en un cbdigo de honor castrense, porque la carrera de las arpas es —
ura sintesis de fuerza inteligente, de abnegacidén y de entrega al servicio
de 1a nacifn, donde prevalece la mistica de la obligacibn y el deber.

En México "hasta mediadoe del Siglo XVII de acuerdo con la politica=
marcada por el gobierno peninsular, en el virreinato de la Nueva Espafia =
no se permitfa a los cricllos y mestizos ocupar puestos oficlales de alqu
na significacifn, incluyendose los espleos del ejército, siendo hasta - =
1766, en que geglin cédula real de Felipe V se permitid a los j6venes in-

(8) Schneider Wolf Ope Cit,, Pag. 112.



gresar al ejfccito Vicreinal en la clase de cadetes® (9)

"Tal sistema de reclutamiento de la oficlalidad presentaba el incon
veniente de que la educacibm militar adquirida carecia de unidad de doc-
trina, pues su instruccién dependia de los oficiales nombrados por el co
mandante de la corporacién para que se encargaran de 1la educacibn e ins
truccidn tefrica y préctica de do con su carécter y imientos =
{10) fue hasta el segundo tercio de 1822, cuando habiéndose concentrado-
en la Ciuded de México a todos los cadetes que habfa en los cuerpos del-
ejército, que se fundd y comenzd a funcionar la primera escuela militar-
mexicana que recibld oficialmente el de ia de » pero
que tanbien fue conocida con 1os nombres de Academla de Ingenierocs ¥ Cow
legio Militar ® (11)

Actuslmente en esta noble institucién, se forma a los oficisles mie
litares, con las caracteristicas que ya se mencionaron anteriormente, el
elemento perteneciente al Ejército Mexicano se le llama genericarente -
®soldado®, se entiende por soldado a un servidor piblico de tiempo com——
pleto, parque vive para integrarse al pals y a sus nobles ideales, por—
que la profesién castrense es sindnimo de caballerosidad, lealtad, honor,
valent{a y dignidad; la cual es resultado de que en el ejército no solo-
se adiestra y especializa a los hombres que en el sirven, sino que se —
les instruye y educa al mismo tiempo, para lograr s.oldados con aptitudes
que le permiten luchar constantemente por la Patr{a y ciudadanos Gtiles—
al pafs cuando abandonen el servicio activo (entendiéndose como servicio
activo cuando el militar se encuentra apto y psicolégicamente, desempe—

efici en el ejerciclo de su profesibm).

Para el efecto "Las £ das del estado mexicano deben estar
debldamente organizadas, adiestradas y equipadas, para que puedan cum- -
plir eficientemente con su cometido, de tal forma que sus integrantes no

(9) Shnchez Hernfindez T. y S&nchez, Lanlego M. Historia de una Institu-
<ién Gloriosa® E1 Heroico Colegio Militar, Pags 11

(10) Ibidem, Page 13

(11) Ibidem, Page 15
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unicamente se preparen y adiestren en materias especificarente ailitares,
sino que participen en tareas de desarrollo nacional y al completo desa—
rrollo de la instruccién de los individuos que las integren® (12)

ORIGEN, CARACTER Y PROPOSITO DE LA EDUCACION MILITAR.

La Educacién Militar en nuestro pafs ha tenido como cbjetivo primor
dial formar jbvenes y preparados oficliales capaces de ser tiles a la pa
tria ya sea en tiempo de paz o de guerra, ya que dispone de un ejército-
profesional e instruido que le permite mantener su soberan{a siendo esto
una necesidad trascendentalmente vigente,

Para tal efecto "Las fuerzas armadas del Estado Mexicano® deben es=
tar orgenizadas, adiestradas y equipadas para que puedan cumplir con su=
cometido, de tal forma que sus int no uni se prep. y -
adiestren en materias espec{ficamente militares, sino que participen en-
el degarrollo nacional.

Porque para ser militares no basta los pertrechos y el arrojo, se =
necesita 1a instruccién ténica cowpleta, basada en una adlida educacién-
militar cimentada en el estudio de las modificaciones llevadas a cabo en
la tecnologia y thcticas bélicas, consecuencia de la evolucibn y perfec-
cionamiento de los ejércitos de las naciones modernas; asi como del ejer
cicio cotldiano de las virtudes militares propias del ser umano, sus ——
aplicaciones mis frecuentes fundadas y Gtiles.

En ia la 16n militar es un proceso que genera fisi~-
ca y moralmente al hombre, desarrollando en &1 nobleza de sentimientos,=
elevacibn ideolégica y energia de carfcter, porque siendo el ser humano-
el principal elemento de la profesifn militar, Quellos que abracen la ca
rrera de las Armas, requieren de disciplina, tenacidad y entrega, para -
soportar la fragua en el tesple de su alma y personalidad, ya que la edu
cacidén militar tiene como propdsito transformar el perfil civil en cada-

Q2) Macedo de la Concha M, Op. Cit., Pag. 162
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uno de los militares, completando, adiclonando e incrementando la educa
cidn woral, el nivel cultural y el carbcter dvico; asi como la condi—e
cién flsica y mental que le permitan soportar los esfuerzos, fatigas y-
-exigencias propias de la vida castrense,

La educacién en las instituciones militares no ha permanecido aje-
no a los capbios o procesos educativos que se han venido dando en el —
marco histSrico de nuestro pafs, por ello la cada vez wis compleja pro-
blemftica nacional y sobre todo en el fmbito educativc, se ha procurado
permanentemente buscar la optimizacién del proceso Ensefianza Aprendiza=-
Je.

En nuestro pals desde la llegada de la corriente positivista, tral
da a México en 1852 por Gabino Barreda, surgld la tendencia educativa -
basada en el positivismo comtiano, en pleno auge en Francia en aquellos
dias,

Para establecer los efectos del positivismo en México debemos con~
siderar que dicha corriente se introdujo en México como filoscffa, como
sistema educativo y como arma pblitica, porque resulto de la adecuacién
de los conceptos de Comte a la problemitica que vivia México en la épo-
ca realizada por Gabino Barreda,

Sus repercusiones en el &nbito politico trajeron como consecuencia
las correspondientes modificaciones al sistema ed ive, en un
en que la preocupacién por establecer y conservar el orden nacional — =
eran mfs importantes premisas que.el pluralismo ideoldgico.

Por otra parte Justo Sierra que fue entre otros, seguidor y repre-
sentante del positivismo en México se le deben prixx:'ipalmente la crea=-
cién en 1905 de la Secretar{a de Educacién Piéblica y Bellas Artes, asi-
como 1la restructuracidn de 1a Universidad Nacional de México el 22 de -
septienbre de 1910,
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Es pertinente establecer que Justo Slerra consideraba gue la educa
cién es un proceso social gque invade todos los aspectos de la vida.

»Si la vida social implica contimudad con el pasado, la educacién,
es el vinculo de esa contimidad, funcionalmente la educacibn significa
conservacibn mitural. y esta conservacidn se refiere a los blenes y va
lores originarios del pasado y que se actualizan como elementos consti-
tutivos de la conveniencia actual™ (13)

"El fend educativo ap como un proceso social impulsado -
por la comunidad, con objeto de ajustar a sus miembros a la vida de gru
poy ya que educar es pr la adaptacién e integracién del sujeto, -

de modo que a la vez que se enrriquece & s{ mismo, pueda contribuir al-
perfeccionamiento del mundo en que se halla inserto* (14)

Porque en las cbras de filosofia, en todos los tiempos y culturase
diversas, se suele encontrar con mayor o menor coincidencia el trato o=
entendimiento del ser humano, a partir de la idea de perfecciéng de ahf
que el concepto de educacién esté vinculado a la concepcidén que se ten-
ga de howbre y a su comportamiento en cada momento histérico y el lugar
en que se den éstos,

Por 1o que a Educacién Militar se refiere, como ya se menciond, ==
esta se considera como el preceso de desarrollo armbnico y completo del
ciudadano, de todas sus aptitudes fisico-psiquicos, con el £in de lo- =
grar su completa capacidad y habilidad militar y la misién que se le en
comiende de acuerdo a su formacibn profesional, seqin las finalidades -
del estado y en dancia con las exigencias contemporfness de la vi
da civico=soclale

Tal concepcién involucra tanto el desarrollo de las tropas como la
capacitacién de 1los cuadros del mando, independientemente de que dicha=
preparacifm redunda en el mejoramiento integral del militar, del Insti-

(13) Enciclopedia Técnica de la Educacién Op.Cit.Vol.X, Page. 241
(14) Ibidem, Pag, 242
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tuto axmado y de México, Porque ¢l ejército no es una institucifm esté-

tica, sino dinfmica y casblante, que adecia sus funciones al ritmo que-

en las Gltiman décadas ha experimentado el pafs lo cual obligs a sus in

tegrantes a la constante preparacifn en todas las ramas del conocimien—

to humano para estar al nivel cultural que les permita cumplir con mayor
eficacia con los deberes que el servicio de las armas les impone.

. . .

Es por ello que de conformidad con el Plan General de Educacién ML
litar, la educacién, en el ejército tiende a lograr los siguientes obje
tivos:

a) Superar profesionalmente a los integrantes del Instituto Armado a —
través del estudio y la investigacién, para que cumplan mejor las mi
siones que les son propias y constituyan al mismo tiempo un factor -

- importante en el 1lo sociel y Smico de pais.

b) Conservar el paralelismo tante con el d 1lo de 1a educacién
en el medio clvil hacia una utilizacién mls prictica y reel de los -
conocimientos adquiridose

BASES LEGALES DE LA EDUCACION MILITAR,

a) Decreto presidencial de fecha 1/0, de julic de 1954 publicado en e -
Diario Oficial de 1a Federacitn €l 2 de julic del mismo a#o, por el =
que se crea la Direccién General de Educacién Militar como érgano del
alto mando de la Secretaria de la Defensa Naclonal,

b) Ley que crea la Universidad del Ejército y Puerza Aérea de fecha 26 -
de diciegbre de 1975 publicada en el Diaric Oficial de la Federacifn-
el 29 de diciembre del misko afic.

¢) Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos de fecha 16 de mar
20 de 1971, publicada en el Diario Oficisl de la Federacidn el 15 de-
abril del mismo afio y reformas publicadas en el mismo diario el 18 de
diciembre de 1975.
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Reglamento Interior de la Secretarfa de la Defensa Nacional de fecha
6 de mayo de 1977 publicado en el Diario Oficial de la Pederacifn el
11 de mayo del mismo aiice

D. ATRIBUCIDNES

a)

»)

€)

Arte 75 de la Ley Orghnica del Ejército y Fuerza Adrea Mexicanos.

La Direccidn General de Educacidén Militar tendrd a su cargo la-
formlscién del Plan General de Educacidn Militar, el cual determina
ré los cursos de formacibn, capacitacién, especializaciém, de perfec
cionamiento y cursos superiores que deben ispartirse en los diversos
establecinientos de Educacién Militar, as{ como en las unidades y de
pendencias del Ejército y Puerza Aérea Mexicanos.

Ley que crea la Universidad del Ejfrcito y Puerza Afrea Art, 2.
La Universidad del Ejército y Puerza Aérea dependa directamente

de 1a 5 {a de la Def Nacional a través de la Direccibn Ge—
necaft do Educacifn Militar, la que asumirf funciones de Rectoria.

Para este efecto se reestructurarf para continuar deserpefiando-
sus actuales funciones conforme a 1o dispuesto por la Ley Orgénica =
del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Articulo 3/0.

La Universidad del Ejército y Fuerza Aérea tendrd las sigulenee
tes finalidades:

1= Inpartic a los militares conocimientos cient{ficos, tfcnicos, hu
man{sticos a nivel de Educacién media-superior y superior, paraw
el mejor cumplimiento de sus misiones de las armas, ramas y ser—
vicios de dichas instalaciones.
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2.= Formar profesores para las diversas asignaturass que se impartan
en los establecimientos de Educacibn Militar,

3.~ Realizar investigacidn cient{fica en genersl y la relacionada -
con el avance de la ciencia y el arte militares.

4.~ Hacer llegar los beneficios de la cultura a 108 componentes del
E)ército y Puerza Aérea, a efecto de smpliar su formacidn asi =
como sus conocimientos militares para lograr mis eficiencis en=
el amplisiento de sus misionese

Articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Defensa-
Naclonale.

- Corresponde & 1a DI $én Genaral de Educacibn Militar y de -
1a Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

1.~ Formular y a la aprobacién del S 10 de la Defensa
Nacional el Plan General de Educacién Militar y su permanente -
actualizacibng

2.« Sopeter a la aprobacifn superior el sistema y métodos educati—-

vos en los establecimientos de Educacibn Militar, responsabili-

dose de la capacitacién y adlestramiento del alumnado, y eva

luar los resultados, previa vigilancia y constatacifn de la Edu
caclén Militar que se imparte.

3,= Pormular los objetivos de las materiss, sefialar los procedimien
tos didfcticos y supervisar y aprobar los Planes de Ensefanza y
Programacibn de Estudios, verificendo su ejecucién.

4. Emitir directivas a los Planteles de Educacibén Militar para - =
formular los Planes y Programas de Estudios,
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S.w Coordinar con el Estado Mayor de la Defensa Naciomal, Estado Ma
yor Aéreo, Directores Generales, y Jefes de Departamento, lo re
lativo al Plan General de Educacién Militax,

6= Controlar y evaluar 1os programas de instruccién wilitar que de
ban ser impartidos en las Escuelas Militares,

7= Revisar y proponer los proyectos de los reglamentos y manusles-
adwinistrativos de los establecimientos de Educacién Militar,

84~ Establecer los requisitos que deban satisfacer los aspirantes a
ingresar a los Establecimientos de Educacibn Militar °

E. OBJETIVO GEMERAL DE LA EDUCACION,

Proporcicnar a 1a taria de la Def Naclonal, Recursos Hue
manos altamente calificados y en la cantidad requerida para la integra
cibn de los Cuadros del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a través de
cursos de formacidn, asplicecin, perfeccionamiento, capacitacidn, ace=
tuslizacibn y superiores, inculchndoles, 1a conciencia de servicio y =
asor n 1a patria, 1a superscién profesional y 1a responsabilidad so~ =
cial de difundir a las nuevas generaciones ics conocindentos y aptitu=
des que se le hubieran transadtido.

Tal preparacién y perfeccionaniento del personal del Ejército y -
Fuerza Abrea, cowo ya se menciond, es planeada, organieada, dirigida y
controlada mediante el Plan General de Educacidn Militar, cuyos objeti
vos, premisas y estructura son revisadas periodicamente para actuali-e
zarlos de acuerdo a los requexizientos clent{ficos, tecnclégicos y hu-
san{sticos exigidos por la S {a de la D Nacionale

Po RELACION CON OTROS ORGANISMOS EDUCATIVOS,

La Direccifn de Educacién Militar como brgano rector de 1os dife—w
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rentes Centros Educativos Militares guards uns relacifm con la Secreta
ria de Educscién Plblica solo de coordinacién para reconocimiento de -
sus Planes de Estudio y con la Direccién General de Profesiones para =
su reconocimiento y registro de sus estudios con 1o que respecta a sus
egresados en algunas carreras o profesiones como son: Medicina, Odonto
logla, Ingenieria y Enfermerfia Militar, sin intervenir estas en la mo-
dificacifn o reestructuracifn de sus programas de Estudios, pues la Sg
cretar{a de la Defensa Naciopal en espec{fico lag Direcciones de las -
diferentes Armas Yy Servicios son quienes determinan las recesidades de
formacibn o actualizacién de los integrantes del proplo Instituto Acma
do,
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EL SISTEMA EDUCATIVO MILTTAR ¥ LA ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS

Actualmente el panorama cultural y educativo y la gama de perspec

tivas que se presentan al militar es tén &mplio, que cubre desde el =

80,

ldado hasta el general, ofreciendo a todos la oportunidad de capaci-

tarse en 1a medida de sus deseos de superacién le impulsen; para el —

ef
do.

Ao

B,

ecto el sistema educativo militar cuenta con 23 planteles estructura
5 en cuatro niveles que somg

Escuelas o Cursos de Formacién de Clases de cabos del arma o servi-

clo que corr da para ob el al grado inmediato sue—

perior, que es el de sargento segqundo y estos a su vez habrin de ==
realizar el curso correspondiente para obtener el grado de sargento
primero de su especialidad, ‘

Escuelas o Cursos de Formacidn de Oficiales de las Armas y los Ser-
vicios.

®Son las Escuelas de Formacidn, realidad actual y garantfa futurs -
de un mayor profesionalismo® (1)

Las oficiales del Ejército y Fuerza Aérea invariablemente se -
forman en cursos impartidos en las Escuelas Militares del Sistema -
Educativo Militar,

Dentro de estas instituciones se encuentra comprendida la Es—

cuela Militar de Enf » que posteri r &

La duracién de estos cursos es variable, pero en ningun caso -
exceden de cuatro afios y al egresar como oficiales 1o hacen con un =
nivel académico de bachillerato en el &rea correspondiente y la jem
rarquia militar de Subteniente del Arma, Rama y Servicio que corres
ponda a su formacion; tales planteles son: .

a) Heroico Colegio Militar

b) Escuela Militar de Enfermeras

¢) Escuela Militar de Transmisiones

d) Escuela riilitar de Materiales de Guerra
e) Escuela Militar de Oficlales de Sanidad
£) Escuela Militar de Aviacién

(1) Asociacién del Heroico Colegio Militar, Pensamiento y Vor del —
Gral. F, Gaivan L. Méx, 1961.
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g) Escuela Militar de Mantenimiento y Abastecimiento

h) Escuela Militar de Especlalistas de la Puerza Aérea

1) Curso Intensivo de Formacién de Oficiales de las Armas y los ==
Servicios

Escuelas o Cursos de Aplicacidn, Capacitacién, Perfeccionamiento y
Actualizacién para Oficiales de las Armas y los Sexvicios,

Estas escuelas tienen como finalidad en cursos de sels meses,
actualizar los conocimientos de loa oficiales subalternos, incre—
mentando su profesionalismo y desarrollando sus aptitudes para de-
sempefiarse tictica y administrativamente como Comandante de Compa-
fifa, Escuadrén o Bater{a, as{ como elevar su capacidad en la con——
duccién de tropas.

Escuelas y Cursos de Tipo Superior que sont

a) Colegio de Defensa Nacional, siendo su finalidad preparar al —
personal seleccionado para la Secretar{a del Ramo.

b

-~

Escuela Superior de Guerra, En donde 58 preparan oficiales en =

las funclones de mando y Estado Mayor, colab en el estu
"dio y resolucién de problemas militares de tiempo de paz y de =
querra.
c) Escuela de Graduados del Servicio de Sanidad. En este Plartel =
se inmparten Cursos de Actualizacidn, Especializacién y maestria
propias del Ambito médico

d) Escuela Médico Militar, aqui se forman cirujancs y parteros mi-
litares para su actuacibn en apoyo sanitario de las tropas del-
Ejército y Fuerza Aeres.

-~

e) Escuela Militar de Ingenieros, En ella se forman ingenieros cons
tructores, Industriales, con especialidad en mecinica, electri-

cidad, quimica y electrénica

£

-~

Escuela Militar de Odontolog{a. Forma cirujanos dentistas que —
habrin de incorporarse a las unidades médicas del Ejército y =
Fuerza Aérea.

El sistema educativo militar que conforman los Planteles,-
Centros y cursos enlistados, se ha vinculado a la educacibn su-
perior civil como valor cultural universal evitando un enfoque-
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estricto de formacién y perfeccionamiento militares, buscando -
la superacidn pr ional, produciendo el de capacidad -

excelente y con posibilidades de acceso o jerarquias superiores
y al desempafio de altos cargos de acuerdo a las hecesidades del

ejército y fuerza aérea.
La Escuela Militar de Enfermeras,

Como se mencionh anteriormente, es una institucién educati
va pertepeciente a la Univerdisad del Ejército y Fuerza Aérea -
cuyo objetivo principal es el de formar oficlales enfermaras —-—
con bachillerato en Ciencias Quimico~BiolSglcas que al egresar—
del Plantel sean capaces de dirigir actividades técnico operati
vas, con un elevado sentido de responsabllidad, disciplina, pro
feslonalismo y espiritu de sacrificio,

Esta institucién fue fundada el 21 de marzo de 1938, en —

ese entonces Presidente Lazaro Cirdenas del Rio, y de la cual =
han eg do 52 iones que conforman el nicleo de Enferme

ras Militares, mismas que se encuentran distribuidas en los di-
ferentes hospitales regionales de la Repiiblica Mexicana y en el
Propio Distrito Federaly prestando sus servicios con disciplina,
responsabilidad y unidad de doctrina, caracteres que le son im=
buldos desde su formacién profesional,

La Escuela Militar de Enfermeras contribuye a subsanar la-

necesidad existente de personal profesionsl en el area de Enfer

) mer{a, en base a esta necesidad se conforma el primer Plan de -

Estudios, integradoe por 8 asignaturas, con un perfodo de dura—
cibén de 2 afios de estudios conformado de la siguiente manera.

1/er. AO:

- Anatom{a y Fisiclogia

~ Noclones de Histologfa

- Primer Curso de Atencidn de Enfermos de Medicina
- Microbiolegia ’

2/0. ARO:
- Higiene y Dietética
- Segundo Curso de Atencidn de Enfermos de Medicina
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- Segundo Curso de Enfermos de Cirugfa
- Nociones de Obstetricia

Siendo necesario un perene propdsito de superaci'én y de re
novacidn ya que siempre serd posible mejorar los métodos de En—
sefianza para llegar a metas superiores, por tales motivos perfo
dicamente se revisan los Planes y Programas de Estudios, y en -
por eso que en el afio de 1940 se incrementa el Plan de Estudios
a 3 afios constituido a un nimero mayor de asignaturas que le —
permitirfan a la Oficial Enfermera actuar con mayor conocimiene
to y base cient{ficas.

Es hasta el afio de 1974 que de acuerdo a las modernas ten=
dencias de la Enfermeria y con el fin de mejorar el perfil de -
1a egresada, se implanta el pachillerato en Ciencias Quimico —
Blolbgicas, incrementando con esto el acervo cultural y cienti-
fico correspondiente a este nivel, con lo cual se cimentarcn so
lidamente tanto la carrera de formacién como los estudios de —-—

post=grado de las futuras Oficiales Enfermeras.

Con este incremento de asignaturas en el Plan de Estudios-
el tiempo de 3 afios de la carrera se torna insuficiente, por lo
que en el afio de 1977 la carrera se realiza en 4 afios.

La responsabilidad de velar por mantener a la Escuela en =
el alto nivel que actualmente ocupa, obliga a actualizar cada =
vez mis los planes y programas de estudio, los métodos de ense-
fianza, la busqueda de mejores campos clinicos para el aprendiza
je de la prictica clinica y as{ como de mejorar sus instalacio-
nes indispensables para el buen desarrollo del Plan de Estudios.

El actual plan de estudios busca que sus egresadas no sola
mente posean eficiencia técnica, sino que tambien actuen con un
hondo sentido humano y conciencla social, tal como lo requiere la

comunidad y los intereses de la nacidn,

La mieva tecnologia en el &rea de la Enferneria reclama —
que esta posea mis y mejores conocimientos, mayores habilidades

técnicas y mayores facultades y atribucienes.
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Actualmente el plan cantempla 3 areas:

A) E1 Area Técnico Profesional

B} El Area Técnico Militar

C) EL Area Cultural

£] Area Técnico Profesional.

Tiene contempladas todas aquellas asignatiras que capacitan a la -
Enfermera Profesional para realizar funciones técnicas, administra
tivas y docentes dentro del Ambito hospitalario,

Area Técnico Militar.

Tiena por objeto formar el tos idbneos cap de adiestrar, —
conducir y sdministrar los recursos humancs y materiales a su cargo,
basados en las normas &ticas y morales que le permitan cumplir - =
fiel y exactamente los deberes que prescriben las leyes y reglamen
tos militares as{ como las misiones log{sticas que le sean encomen
dadas.

Area Cultursl o de Bachillerato,

Tiene por cbjeto incrementar el nivel cultural a través de los co-
nocimientos bisicos de la ciencia y la tecnologfa en los &mbitos =
personal profesional y social.

Este bachillerato no se encuentra desvinculado con los estudios
de nivel medio superior que se cursan en el &mbito educative nacio
nal, regido por una serie da leyes, decretos y reglamentos que ~
regulan su funcionamiento dentro del estado mexicano.

Este tipo de educacién se imparte a aquellos estudiantes quew
desean cursar el cachillerato ya sea terminal o bien para conti- -
nuar estudios de nivel superior. En el caso de 1a Escuela Militar-
de Enfermeras, sus egresadas podran continuar sug estudios de ni——
vel superior si asi lo desean.
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PERFIL DFE LA ENFERMERA MILITAR

La oficial que egresa de la Escuela nilitar de Enfermeras ha sido -
educada de acuerdo a las normas y reglamentos militares vigentes, déndo—
le una alta significacidn a la disciplina, obediencia y lealtad en su vi
da y profesidén, asf{ como el respeto a los superiores y subalternos tan -
necesarios para desarrollar el espiritu de cuerpo,

Durante su vida diaria prictica los procedimientos y formalidades -
de los servicics que a todo militar impone su situscién dentro del ejér-
cito.

Desarrolla una capacidad f{sica y salud mental adecuada que le permi
ten la ejecucidn de les diversas actlvidades en las comisiones que por -
su jerarquia desempefia.

Paralelamente a la adquisicién de disciplinas paramédicas y de cultu
ra general, desarrolla las virtudes de discrecidn y espiritu de sacrifi-
cioy iniciativa, sentido de responsabilidad, entusiasmo en el trabajo y-
lealtad al mando en el mis amplio sentido ético.

Para el logro de los cbjetivos trazades en el plan de estudios y pa-
ra establecer el perfil de la enfermera, La Direccién General de Educa—
cién Militar como &rgano rector, ha establecido el Plan de Estudios por-
materias, en donde esths llevan una secvencia ldgica, en cada una de sus
&reas, en sus contenidos de cada una de las materias, se ha tenidc pre—
caucién o culdado de que estos sean formativos para la formacién de la -
oficial enfermera, es decir, que realmente las unidades y temas en que -
estos estén estructurados, sean de valor profesional evitando las super-
ficialidades. )

Los profesores han de reunir las caracteristicas que marca el perfil
del docente, establecido por el plantel anexo (1}.

Los profesores son clasificados en: Perscnal de la Planta (Instruc-
tores y Profesores Auxilliares que ostentan un grado y pertenecen al Plan
tel), profesores en apoyo; este personal son militares que realizan acti
vidades docentes en este Plantel perteneciendo a otra insitucién militar,
sin percibir ninguna compensacién o apoyo por esta actividad y los profe
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sores civiles con una clasificacién determinada por la Direcclibén Geperal

de Educacién militar, estos perciben un sueldo por su prictica docente,

Los programas a impartir son elaborados por los profesores de 1as -
asignaturas, en coordinacibén con la Seccién Pedagbgica de la Escuels, es
pecificando las unidades didacticas que se deben impartir de acuerdo a -
su materia, El profesor podra medificar el érden y la composicién de las
unidades siempre que de eso resulte alguna ventaja para el aprendizaje -

de las cadetes y se preserven los valores esencisles del programa misme.

Las secclones responsables de supervisar el logro de los objetivos«
trazados en los mencionados programas sonj la Seccién Académica y Pedagb
gica, quienes deberan corroborar que los contenidos o temas impartidos -
en clase sean los que el prafesor sefiald en su plan de clase, mismo que~

es entregado a estas kecciones con una semana de anticipacibn.

El procedimiento para las evaluaciones mensuales y finales en las —
asignaturas tebricas es establecida por la Seccidén Académica, evitando -
que la alumna se le acumilen dos & més exAmenes disrios,

En las prhcticas clinicas o de laboratorio se han establecido algu-
nos instrumentos de evaluacidn que permiten el registro de los resultaee
dos inmediatamente despues de haber hecho la supervisibén y/o cbservacién.

Al finpalizar el curso, los profesores que hicieron & que proponen =
alghn cambio al programa, ent una propuesta o proy del mismo -~

con el f£in de mejorar y elaborar un programa de estudio més perfecciona-
do aprovechando las experiencias anteriores,

La formilacién del Plan de Estudios da 1a Escuela Militar de Enfer-
meras al igual que en otras instituciones it templa ciertose -

principlos de cardcter filoséfico y cientificos en relacién con los fines
y medios de la educaclén profesionali que requiere de conocimientos téce
nicos, cientificos y culturales, tambien clertas reglas técnicas de carfc
ter general, que permiten asequrar gue los planes y programas de estudio
satisfacen los requisitos idbneos para los propdsitos de facilitar la en
sefianza-aprendizaje.

En forma General se enunciaran ciertas normas que se toman en cuer
ta para 1la formulacién del Plan de Estudios de este Plantel.
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I. E1 Plan de Estudios deberi establecer los objetivos particulares por

alcanzar en cada una de las asignaturas que lo conforman, asi como -~

1IT.

la

metodologfa, los medlos y tiempo en que serfn alcanzados estos, =

los procedimientos para evaluar el desarrollo de las actividades y -

la

validez del contenido del plan y los programas de estudios al con

tar con un plan y programas de estudios.

Con estas caracterfsticas se persigue que:

A.

El
A,

B,

D.

El estudiante disponga un instrumento para lograr un aprendizaje-
progresivo, critico y riguroso en determinada area del conocimien
0.

Que el desarrollo critico de cada programa sea el medio para eva-

luar y transformar los métodos de ensefianza y aprendizaje

Plen de Estudios debe de constar de:
Los cbjetivos que se propone alcanzar
El perfil del egresado

La especificacién ordenada de las asi que se habrén de eg

tudiar, seleccionados de manera metSdica para alcanzar los propd-
sitos especificos y coherentes de aprendizaje

El valor en creditos en su conjunto y en particular de cada una =
de las asignaturas que lo integran.

Los programas incluyen la especificacién des

A.

B.

3

Los conocimlientos y el adiestramiento que se deb alcanzar en -

los cursos y los medios a través de los cuales se probard que se -
han adquirido. '

Los tipos de evaluacién, diagnbstica, intermedia y sumaria que se-
utilizarin para evaluar el aprendizaje

Las referencias bibliograficas
El tiempo gue indiquen la organizacldén y duracidn del curso.

Los objetivos especificos de dos programas deberfn establecerse de
la determinacién de los tipos fundamentales de actividad intelece-
tual o profesional, cuyo conocimiento se desa lograr a través dele

proceso ensefianza-aprendizaje.
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El Plan de Estudios de este Plantel es revisado y autorizado pri
maramente por la Direccidn General de Educacidn Militar y esta es —
responsable de enviarlo para su acreditacién y reconocimiento a la =
Direccién General de Revalidacién de Estudios y a la Direccifn Gene.
ral de Profesiones de la Secretar{a de Educacién Pliblica.
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Capitulo HI

ANTECEDENTES HISTORICOS Y
DESARROLLO DE LOS GRUPOS.



-29-
ANTECZDENTES MISTCRICCS ¥ DESARRCLLQ DE LOS GRUPOS

A través de la historia humana podemos ver que no existe individuo cue
pueda vivir per s{ mismo solo, fuera de un grupo, una comunidad, Gna pobla-
cifn. Todo lo que el hombre hage, ha de ser en relacién al grupo sccial que
pertenezca. Asi, el hombre, por mis aislado gue esté, ce encuentra influido
en sus acciones por 1o que determine el grupe o la organizacién social en -
la qus se encuentre, ya sea apoyandcla o participando con ella para su beng

ficlo propic.

as{ en la historia de la humanidad, se ha mostrado un gran interés por
€l desarrcllo de la organizacidn o grupos. For lo tanto, habler de grupos,- ’
su dindmica, su operatividad nos lleva a remontarnos a su pasado histérico.
Anteriormente al conocimiento cientifico que se tenfa de los grupos y su de
sarrollo, existio un conocimiento empirico, nacido de la observacién de los
elementos, asi como de sus herramientas o instrumentos que estos grupos ve=
nfan dejando, y de su compoctamiento natural del ser humanc.

Al dejar la caza y la pesca, y al adquirir una serie de caracteristi—
ces prepias del ser humano, como son; la posicidén erecta, el desarrollo de-
la marc y con ésto, el desarrollo del cerebro; y cen el uso del fuego, su—
fre una serie de camblos que le permitieron evolucionar de la hominizacién-
a la humanizacién. E1 horbre adguiere y cesarrolla una serie de herramien~-
tzs rudimentarizs gue le permiten erfrentarse de una manera diferente a la~
naturaleza. Con &sto el hombre desarcella ura forma rueva de organizacién,=
dernde se va a cedicar 3 desempeficr ura actividad determinante para estable~
cer ruevas relecionee v mueva forms e vide, siendo 4ska la sgricultura, ye
jurto cen ella, el pastcreo, que le van a permitir ;:oduci::‘ mejeres instrue
mentoe de trabaje, mejores vestidos, mejores arras, etc, asi, se desarrolla
tn nuevo tipo de relacicnes entre los hombres, un muevo tipo de crganiza=- -
cibn.

"Las releriones entre les grupes (Sribvy, clen u erda) ce van diferen--

clendo, ven ¢ cinnde las clefes scciales y as! surgen dos clises de hom—

res: los libsos y Lot esclavos cuyas caracterfcticac

0

e

o

i

[

5]
o
M

14

B

d¢lferenciande Ze zcuerdo con su ginints cond?

En tarto gue el hicmbre libre ha rote los cadenas gue lo atabeon al ‘ra~
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bajo, al aproplarse de los medios de produccidn social, el esclavo esth ca
s totalmente derendiente cel amo, vive con relacién a &1 de una maners w-
simbidtica; le pertenece al “otro®, dicho de otra manera el esclavo se ve-

oblicado a emajenar su existencia a 1a voluntad poderosa del sefior™. (1),

Fara lograr cue tenca efecto el prrceso de esclavizacibn del orupe, «
21 conquistador deberf alcanrar alcln grado de conocimiento para producir-
la y es aci como el grupe rovernante empiera a experimentar técticas pera-

poder controlar el funcionamiento del grupo.

La sociledad feudal se basa en la servidumbre, el sefior feudal es el -
duefio de la tierra y del trebaje, perc no de la vica del cierve, El seficr=
esclavista se transforma en feudal al prescindir de los esclavos, 10s es—
clavos libertos se transforman en sierves y artesanos, tienen su propia ha
cienda y sus propias herramientas de trabajo; se hayan dispuestos a trabe-
jar en la medida necesaria para pagar al sefior feudal en trabajo; en espe-
cie o dinero segun vaya ciendo la forma en que scn explotados. En el feu-
do se vive coma en una gran familia, en dcnde cada mliembre s~ siente rec—
ponsable de su trabsjo o de su funcidn, tiene un rol establecido tiene al-
go que apartar, los miembros del grupo se identifican per su nombre de pi-
1la, por la lsbor que desempefian o blen per su luca: Je corigen, hay un c¢ran
sentido de pertenencla al feudo, al ¢remic c 2 la familia, en el feucalis-
mo el indivividuo no es lo més importante sino la familia y la corrora- -
cién. La unidad fundamentsl es la favilia de producciér, pues es 12 unidad
de trabajo. Tanto los grupes fariliares como las cerperaciones o sea los -
grupos laboreles, se caracterizaban per su relacién de estrecha rerterene-
ciz, identificedos por los mismos interéses y metes comunes, Su fverza v -
cu unidad rdcica en que el grufo rosec a sus miembres ¥ esios se ciferen—-
clan con todz clazxidad de otree gruzos, esto es, de les SNC=ZTUZOS For fre—

cio ce signos de reconocimlento vy por sus preples rites,

La servicdumbre en lz scciedad fue rerplezacda por el trabelo asaleria~

de, v lo reveluciée industriel cde rrircipios copitelismo combif ror -
-

cemglete la achitud e ew vida, ler relacicner romantis
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A la gran demanda de rano de cbra se sumo el encarecimiento de 1la vi-
da, pues la famllia de los trabajadores obrezos, tuvicrcn que trahajar rer

1las jornadas de trahs}o para poder subsistir,

hquellas agrupaciones feudales son la semélla de lar arociaciores = -

obrerss.

‘~ . Con el advenimiento de la sociedad capitalista hay un desmedido crecl
miento de los bienes de preduccifn a causa del extracrdinaric desarrollo -
ce 1a técnica y de la ciencia.

Las zondiciones vitales de los hombres scn casl totalrente transforma
das al corbiar las condiciones materiales de existencia carhia tarbien le-
ideologfa del hombre, carbia su manera de percibir el rundo, la manera de-

enfocar los problemas scciales y psicoldgicos de la humanidade

La .x:ealidad que vivimos actualmente nos dice que nunca hecemos algo -
totalmente seperades e independientemente, es decir, evcluyendo a los de—
més, nuestras vide transcurre slempre en grupo, en distintos gripos, Este -
hecho condujo a la pregunta gue alld ;.‘O:.l‘}éc se hiclercn alcunos psicélo-
Ges con relécibn al grupe: iExiste el grupo coro fenbrenc, eparte, es de—-
cir con cualidades o caracterfsticas o estés solo son producto de nuestra-
imaginacién, una abstraccidn que hacemos de la realidad concreta de un con

junto de individuos, estos s{ cen caracteristicas cropias.

W. Mc. Dougall sostenia que los grupos, lac instituciones y le cuitu-
ra tienen une reslidad muy egerte de los indivicucs particulares, censide-
reba zue el gcruzc tiene prcpledaces tales como sistemss de veleres, @sifus
tures de velores, civisibn de velores gue no se pueden ccrnoebir como pro--
pledades ce lcc irdividuos, penseba que las leyes que goblernan estas pro-
pledades deben ser planteadas & nivel de grupo. Corfirmando esta rostuza,-

Durkheim sefalaba que ™ cada vez cue un fenfmenc scclal er directarente cx
rlicade zor reslo ce un ferndmeno psicoldcicc, podriz estar seguro de cue —

ncta interpretzciln oc falsz " (D)

N

2} Certwricht,Dar TAle, Tl

try Dinfmi-= de o

miiicn 1983, Peg
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cics del gresente siglo han sido varics éu‘;cres, psicélogos y so-

ciblogos Los que hun demostrade interfs por la naturaleza de log grupes, ha
sindose ante todo en la experiencia perscrzl en documentos histéricos para-
dar respuesta a sus Interrogantes, buscando lograr un tratamiento tedrico -
de los 'mlsmcs desarrcilardo ldees complejas y de fmrlio alcance scbre los -
grupes per horbres ce cran cepasidad intelcctual cero Celey, Durkheim, Le--
bon Mc. Douglas, tarde y Ross, ideas que hoy surgen y son retomadas actuale

mente en el ertudic le los grupos.

Primeras ascercicnes de cruro, dadas oor la psicolocis Seclal

Dentro de a scciedad, la educacidn es uno de los recursos mls impor--
+antes cue se utilizan para resclver de alcuna medida sus miltiples proble-
mas, en dende intervicne pera modificerla y trensformarla. En este complejo
dzbito de la educacién, profescres y alumnos se ercuertran en una conctante

interaccién gue obedece a objetivos pretendidarente claros y definidos.

La educacifn he sido v sicue sicndo fundamentalmepte un proceso de in-

teraccibn.

Desde un jardin de nifios hasta los niveles superiores de educacién, se
reconoce la irportanciz de las interacciones en el proceso de socializaciSn
cel individuo y de los conocimientos cue conforman 1a cultura nacional e in

ternacionzl.

Con f£recuencia las relacicnes Interpersonales generan conflictos.en to

v

dos los frbitcs en que se desanvuelve 21 ser tumanc, ¥ lo desezble no es lz
ausencia de esios problemzs, rine que clends estas relzclones zome senj es-
decir rrebleme, se pretende conocerlas y de alguna marera afrontarlas y re-

solverlas como ‘odo croblema.

El ger humano se manifiesta en forma diferente relacionandose con une-

tnica perscna, v con 12 influencia de un determinade nimero de individuos -

derde caZa unc de ellos ha adjuiride rave &1 une extraordineria Importancia

la psicclegla seciz)l o celectiva rretende aclarzar las relaciones del sulete

v 1z influencis sirmclzrea elorzits schre

de personas & LoI U9 L2 unen clertos lazcs. A :
va considera 2l indivisio come mierbro de une tribu, de un pubble, <2 una -

institucién, en generzl de un celeckivo,



-33-

Sn el caso de 1a primera teorfa "serlas® que intenta abordar el papel
de las organizaciones soclsles y su influencia en el individuo, se presen-
ta conLe Ben, quien hace una primera aportacién a los grupos, desde un en
foqué psicolboico, partiendo del concerto de “alma" a inccnciente colecti-

VOu

Este aspecto va a desarrollar y sirve ce base para la intergretacidn-
.c.ue rare el peiceenallsic de Freud, en Ya reieclezfs 22 lac maszs que ebor

dare posteriomente, - —

Esta teoria plantea Gue la manera cde comportarse del individuo en un-
grupo sociel es diferente a la que posee o manifiesta en forwa individual,
la forma de pensar Yy manifestarse al incorporarse a una multitud humana =
cue ha adquirido el carfcter de “masa psicoldgica" ltuve es una masz? & per
que medios adquiere la facultad de ejercer tan decisiva influencia sobre -
1la vida animica 1ndi.vidu?17‘ ¥ ten que consiste la modificacién psicuice —-
que imone al individuo?\

£) mis singular de los fenbmenos presentados por una masa rsicolbelca
es el siguiente: cualesquiera que sean los individuos que la.ccomponen y ——
por diversos o semejantes que puedan ser, su género de vida, sus ccupacio-
nes, su caricter, o su inteligencia; el sdlo hecho de hallarse transforma-
do en una multitud les dota de una especie de alma cclectiva, esta alma —
colectiva les hzce sentir, pensar y actuar de una manera por completo cise
tinta de como sentirfa,pensarfs y ectuaria cada uno de ellos aisladamente.

“Ciertas ldeas v clertos sentimientos no surgen rd se “ransfenman en-
actos, sino en lcs individuos constituidos en multitud. La masa psicoldci-
ca ‘es un ser provisional compuesto de elementos heterogéneos, scldados por
un instante, exactamente como las células de un cuerpo vivo ¥ormen por su-
reunidn un nuevo ser que muesira carfcteres muy diferentes e los zue cada

una de tales célules posee™ (32)

Detras ce nuestres actos delatadcs o manifliestcs exirten causas gno-

radag ror nosotres. Lz mavor perbe de muestres sobos crtidiznoc stn efec—

tos miviles ceulins zue escaran a nuestro cenocimicnte,

(3) Freud S, Peicolancia de lac masas Alianze
Editordal Madeid, 1983  p.p. @ - 27
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Le son pienca gue en una multitud se borran las adgquisiciones indivie
Cualec, desspareciendo asf la perscnalidad de cada uno de los cque lo intew
gran. Lo inconsciente socisl surge en primer lugar y lo heterogéneo se fun

de en lo homogéneo. Por esto concluimos cue la superestructura psicuice —

tan diversarente desarrollada en cada uvno de les individuns se ve o ul
dayapareciendo en forma unlfcrme el cemrortamiento inconsziente comiin en —

todos los integrantes del grupo.

Sectn Le Bon, lac ruevas caracter{sticas surgldas en un aruno, de las
cuales carecia antericrmente cbedecen a tres factores difercntes, explican

dcla como sicues

"ua aparicién de los carfcteres peculiares a las multitudes, se muesc—

tra deterrinada por div

La primera de ellas es que el individuo integrado en una multitud ad-
quiere, por el solo hecho del nfimero, un sentimiento de potencia invenci—
ble, nerced al cuval puede ceder a instintos que antes, como individuos ais
lados hubiera refrenado f ’
de la respcnsabilidad, pederosc y constante frero de los impulsos indivi—
duales.

ecerd para 81, el sentimiento

Una sequnda causa, el corntagio mentzl, interviene icualrmente rara ce-
terrinar en las multitudes la manifestacién de caricteres especioles y al-
mirmo tleago su crientacién. Dentro de una multitud, todo sentimiento y 4o
do actc scn centaciosos, hasta el punto ce que el individuc sacrifica muye
2} inkerds colective, aptitud contrerie o -

~crkre colo se hace susceptidle cuands fo

Ura tercera causa, 1z Imgertznte, determineda en los individuos -

integrades en vra mesa, cerfcteres especizles a veces ruy opuestos & lcs -

del Indivlduz, esta es la sugestibilidad. La perscnzlidad censciente desa=

peress, Lo volurtad

;&) dizeorririerio fuacan ehelides.

le lzncard cen fmpetu dmrecickinie oo

La irfluencic s

.
ir rlezunife de alepieg srotogn
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Impetu mis irresistible aln en las muiltitudes que en el sujeto hinop-
tizade, rucs ziendo la sugestién lo misma para todos les Individuos se ine

tensificard al hacerse reciproca,

i, pues, le deseraricidn Je la personslidad consciente, el —

ceesn
predominio de la personclicad inconsciente, la orientacién de lo:z sentie =
mientos y de las ideas en igual sentido por sugestidn y contagio, y la ten
concla € Awensformiy inreciatemente en ecles lar idezs tugeridas, sor lac
principzles coracteres del individuo i{nte¢rade en una multitud, Perdidos —
todos sus rasgos personales, pasa a convertirse en un cutomata sin volun—-
tad." (4)

A freud le interesa conocer la historia incdivicual del sujeto y de es
ta monera hacer censciente lo inconscicnte, lo que fue reprimido en el in-
dividuo en un perfodo pasado, Es as{ como Freud habla de una conciercia in
éividual.

Asf veros que anbos, Wundt y Freud enfetizan el sujeto, y en arbos ca

sos, se derivan de las concepciones eplstemologicas a nivel individuual.

Wundt, por otro lado, 21 hacer rcfercncia 2l aspecto soclal, en su 1i
bro Eleméntos scbre susicolocia ce los Eeblosxs Ya que no se refiere a 1la
misma dimensién de andlisis cue utiliza a nivel individual, porque, segin-
€l, todo el prcblema que surge de las cuestiones o fendmenos espirituales-
gue resulten de la vida humana en comin, no pueden ser explicados por las—
propiedades de la concienciencia individual, ya que supone la infleuncia -
que muchos individuos, y, en este caso, deben ser analizadas por medio de-
los procesos espirituales superiores (motivo psicoléglcos-etnogréficos), -
que son producto de la colectividad, y no del individuo. De at'.:\ﬂ., que hay-
cue estudiar los més importantes fendmenos de la vida conjunta sucesivamen
te y sequirlos en su evolucidn. Entre los mis importantes fendmenos a se—
cuir estéin: el arte, las costumbres, lz religién y la mitolocia.

(4) Preud S, Op. Cit,

(5) Wundt, Willhelm. "Elementos de Esicologfa de los Pueblos" en Enciclo—
clopedia Universel Ilustracda, Toamo LXX, Madrid, 198C.
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fer otro lado, Freud, en cu Psicolocfa de las macas v anBlisis del yo-

LU A

considera sus mismes catecsrfas del aparcto psfquico individusl para anzli-

zar el aspecto socizl ce les herbres.

AY hablor de la psicclocia colectiva o sezial, se rnfiere & la influen
cia ejercida sobre cl individuc de un cran nlmero de perscnas, gue estén --
unidos por ciertos lazos.y que, fuera ce estos, puede ser ajera (al indivi-

cuo) cualguier tips e Influencia,

Es as{ como curce el inconsciente social donde la estructura psiquica-
cel indivicduo cuedn <eterminada, aparcciende la basc inconscierte cemén a -

todos,.

Zice tarbien que la multitud es impulsiva, influerciable, irritable y-

crécula, v casi se cula por el inconscicnte Ginicamentej por tal motivo, los

imgulsos a los que chedece son ten fuertes que‘ hacer. d al~

instituto de conscrvecién e incluso la personalidad (6)

En cuants al desarrollo intelectual, dice que las grandes creesciones -
del pensamiento no son posibles sino al individuo aislado que labora en la=
sociedad, As{ como también esta intelectualidad disminuye en la colectivi—

dad, aumentando, por otro lado, el cardcter afectivo del individuo.

A continuacién se explican brevemente, algunas de las primeras teorias
.gue dan forma a la concepcién actual de los grupos, y que perten de una ex-
plicacién global, mismas gue en su aplicacién dan cuenta del groceso de los

grupos y su aplicacidn en les difcrentes disciplinas.

(8) El iratamicnto que siguen autores contemporfneos a Freud sobre la psico
locia de las rmesss (como es ¢l ceso de Durkheim), es un tratamiento diferen
te. En 2l caso de Le Bon, Freud estd ce acuerdo con algunos de los elemern=~
tos de su tesrfs, ror ejemplo: ¢l tlra celective, 1la masa psicelégica, el -
inconscicrte socicl, las muliitudes, eic.; y prinzipelrmente per coincidir -

con la acentuacién do la vida enfrica incensciente.
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- Teorfa cel Campo_de Lewin

Lewin descubrid un ruevo sistema geométrico, llamado espacio hodolée
glco, que consiste en una cecmetrfa cualitativa que destaca la locemocién
2 lc izrge ce vias psiquicas, la interaccién dinirics de les Zndividucs -

cn sus ambientes, su concucta frente a cbstaculos,

El espacio vital Lewin lo define "como la suma total de touos los =
ever.tos nosibles que influyven en el individuo; asl el espacio vital lo —
conforman un pasade, un presente y un futuro, porque f}.nalmer.te cada uno-
de estos tres aspectos van a influlr o a ceterminar psicolégicamente la =
conducta en cdeterminada situecién. El sujeto orientado hacia uma weta tie
ne la vista hacfa un futuro y de alguna manera estd irfluido en cu cendug

ta actual, sin dejar de influir el pasado; sus fracases o triunfos.

En un gran gripo pocdemos observar iifé:entes conductas, va gye la di
fererciacién del espacio vital de cada uho de los sujetos deperder ce la
rigueza de experlencias que el individuo haya disfrutado en tedo el curso

de su desarrcllo mismo.

El fundamento tedrico de la Dinfmica de grupo =2 fundarenta en 12 —-
teoria de Gestalt, déndcse la mayor importarcia al fendmeno total del cru
po como distinto del estfmulo y de las respuestas particulares, implica =
la concepcién de un campo de fuerzas, que actian en relacién =1 todo e in
£luyen schre las diversas subpartes o elementos gue operan dertro de die—

cho campo.

La teorfa del campo en la fisica, supone que las proplzdades de cual

culer acontecimiento estfin determinadas por sus relationes con el sistema

de sucesos de los cuales el mismo acontecimiento es un componenie.

"Podos los accntecimientos psicoldgicos como son el renser, el sofiar,

cibn del cempo vital, que onké -

cenfisr, otc. se hallan concebidss en

constituide per la pesscra v el medio <iraundante vistcs come una sesle -

[+3

e fackezes interderendientes, Scic es, todos estes Fenbresaz ~ricolfal -

0

o5 se crnsideran como deterrinades ro yor progiedades aislades del

viduo o de su medio arbiente, sino ror las relaciones mutuzs eniwe le toe

talidal de los hechos gue coexisten v fue compenen el espacio vital"™ (7

(7) Lawin K, La teorfe de) zammo on lpn clencles cocialer | Td.Paidor,

Buenaz hires, Pag, (1207-145)
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- Lewln enzontrd en las rratemétices las relaciones como son la inclu-
sién, adyscerncla y ro adyezercia, 1a mancra Gtil de definir las relacio-
nes de una parte con el tcdo o el moviriento de un individuo a través de

su espacio vital.

Realperte le vida de un gruro consiste en una situacidn en la cusl

un mienbro o un grupo se halla en moviricnto; es decir la dindmina de ——

e e :LE; denbre dnl meernts

ervme, fods carhic A poalctén on el

¥23 se coreibe como unz 1ncomocifn,

Cuando este rovimlento es hacia reglorcs que se consideran con va-
1r-cias positivas o ccte canbio re le da el rombre de etraccién y al ale

jarse de zecicnes que tieren valercla negative se le dencmina repulsién,

La Birecciérn de tal comportariento, refleja el campe de fuerzss en
accibn y las fuerzas del ¢rupo gue inducen carbios en dicho ccnpoztamien

to.

Las actividadec de irvesticacién scbre le dinfmica de crupo ce ke~
centrade alrededor de dos problemas: Es de-cohesidn y el de la locomo- -

eién.

La cchesidn rno es otra cosa gue la totalidad de las fuerzas de cam
Fo gue actuan sobre los miemtros a £in dc mantenerlcs en el grupo, se ma
nifiesta con la2 frecuencia en gue los mierbros de un grupo emplean ia pa

labra rosotros en lugar de "y, perque los intecrintes comparten las —-

Sue so pueds dar unz waysr ccherifn en

=fc hien que 1o oo

de rrumo Zerscrética cpuests @ unme asutoritsriz o fndiferente, analifadse

ercs decir que la cohesiln es interpretaZa como ura va

riztle degendiente.

(B} Leain, K. Op. Cit,
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‘Se han referido mas frecuentemente 2 la cohesifn como una causa de-

zhres proyiededes del grure, er decir cono veriztle independiente, on dor
de tiere algunos resultados como sont Los miembros de un grupo con buena-
cohesién tienden a sec mis atentos, mis propensos a los cawbios y a las -

influmncies y méo dirpueskers 2 internalizar las normas del grupe, ocico -

Q

crupos son més aristosos v prresen resistir mejor los sitvaciones d joatial

ba o de frustracién, La cohesién es uno de los factores gue uniforman ace

Los miembkros de un gruze cen el fin de crientarse hacia un chjetive
comun, de comunicarse y posees clerto grado de cohesidn, y vencer ebstécu
los en la preocupacién de su tarea, A esta dinfmica se le da el nombre de
!.'ocomocién, ruede ser intergpretada como el recurso principz) que posee el
grupo para tratar la actividad del cenjunto orientads hecla tareas ¢ pro-
blemas. Este movimiento es representado como un movimiento de eproxima- -
cidn o de alejamiento entre lcs miembros del grupo o bien en su totalidad

del mismo.

La dinimica de grupo revela que la cenducta de un individuo se ing-
cribe dentro del campe o espacio vital; desde este punto de vista la con-
ducta de cada sujeto debe ser interpretada en funcién de la relacidn éind
mica cue se estzblece entre =l mismo y el grupo. Enicnces la dinfrica de-
grupoes intenta operar un cambio en las perscnas para lograr tna mejor - -

adaptacifn al grupc.

Se encuentre una similitud entre la dinfmica de grupo v cl rpsiccenf

iieie, vt qre 1z 2infmiza ce grupes se presentz cimo un pékcde roicotera-

réutics, ern este sentido cs indudable que le ¢infmice quardéa ume relacién
con el psicoznélisis, existiendo sim erbarge una diferencia metbdica fun-
damental entre ambas corrientes, "E1 psicoenflisis intenta la’' cura del .*.3.
ividue v la neadariacifn del mismo al enterno soctal mediante un dilaloge

marterido entre el enfermo y el psicoenalista, 2l margen del grupc socfel,

el inst

mientras tue le 2ingm

vigdue <vran

)

0, @0 la zelaciln oon v mic e - 'n interrarcani) donde se de

sarrollz la perscn:ilira” del g SN d rRegulr SU T

lpr adaptacidn el contexir szelal", (9)

(9) FCNZ:M JUBZPO P, La Escuela y sus alternativas de poder, Ediciones =
CoEWA Barcelona Espafia 1970, Pag. 108




-40-

“En la segunda década de este siglo ya se habfa iniciado una rebelién -
empirica en las ciencias soclales principalmente en los estados unidos y en-
especial en la psicologia y la sociolog{a" (10) Intentando buscar hechos y —
tratando distingulr entre datos objetivos e impresiones subjetivas que die—
ran oportunidad de llegar a unas investigaciones mis formales e independien-
tes, de plancar y mejorar técnicas de investigacién empfricas que proporcio—
rarkn medidas’ confisbles y disefios experimentales efectivos.

"se consideran tres las ganancias metodolégicas que contribuyen notable
mente al estudio del fendmeno de grupo:

1. EXPERIMENTOS SOBRE LA CONDUCTA INDIVIDUAL EN GRUPOS REALIZADOS POR —
LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL, A esta se debe la investigacién de multiples té&c
cas de estudio en el sentido de conocer los efectos de les variables sobre-
la conducta individual. 2, OBSERVACION CONTROLADA DE LA INTERACCION SOCIAL,
la técnica de la observacién empleada extensemente por la antropologia, tie-
ne extraordinarias ventajas sobre otras técnicas, solo que dependen sus ha—-
1lazgos de la expe'riencia del grofesional, toda vez que al captar el procese"
en vivo "cuando esti ocurriendo, se corre el riesgo de interpretarlo subjeti
vnmmte‘, por esto se idec cbservar solo observar clertas variables claramen—
te definidos con anterioridad, con la finalidad de que sea mis objetiva la =
interpretacién del fendmeno. 3. LA SOCIOMETRIA DE MOREND, provee datos cuane
tificables acerca de patrones, atracciones y repulsiones que existen en gru-
pos, esto representa una ayuda formidable en la investigacién de las caracte
risticas de.los grupos tales como la posicién social, patrdn de amistad, y -
formacidén de subgrupos",

Para poder lograr un éxito en el campo de las investigaciones en grupo,
debe existlr una sociedad envolvente que proporcione apoyo suficiente para -
aportar los recursos instituclionales suficientes, hacia los afios 30 en los =
Estados Unidos de Norteamerica las condiciones culturales y econdmicas erfn-
favorables para el surgimiento y crecimiento de la dindmica de grupos. Se ==
evaluaba altamente la tecnologia, la ciencia, la solucién de problemas socia
jes y el progreso nacional, se tenia la conviceién de que, en uns democracia

Qo) gf_;-tw:ight D. y Zander A. Dinfmica de Grupos, Ed. Trillas, Méx.1983, Pag.

(11) ARONSON, E, “Introducciln a la Psicolog{a Social Ed.Alianza Madrid — —
1975, Pag. 64 - 108,
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puede mejorarse en forma considerable 1a naturaleza hu:mna‘.y la 5§c1ednd -
mediante la educacidn, la religién, la legislacién y el trabajo. Habiendo—
se realizado mis lentamente las investigaciones para resolver los proble—
mas soclales, que en otras como la ingenleria, la medicina, las clencias -
naturales; sin embargo, mas tarde se concedld significativos recursos a —
las clencias sociales. Estudiar las condiciones que hiciexon nacer la dind
mica de grupo revela que las motivaclones que tuvieron un relevante papel-
fueron; interesarse por los grupos y reconocer su importancia en la’ socie-
dad, fueron puntos obvios entre los clentificos sociales, y no para otros-
profesionistas que los tomaban como gente ociosa.

“para los afios treinta un gran nimero de profesiones definidiss ha- -
bian surgido en los estados unidos; quiza mAs que en cualquier otro pais.
Muchas de ellas se relacionaban con grupos de gente, y segin se preocupa——
ban por mejorar la calidad de su prictica, se preocuparon por codificar —
procedimientos y a descubrir principios gemr;sles que les siervieran para-
manejar grupos, se fue haciéndo gradualmente obvic, en algunas profesiones
mis rapido que en otros, que el hacer generslizaciones de acuerdo con la =
vexperler;da solo podfa llegar a un punto y que se necesitaban investigacio
nes sistemiticas pars poder comprender mas a fondo la vida en grupo. Asf,-
cuando la dinimica de grupo comenzd a surgir como campo definido, los lide

res de algunas p iones estaban bien preparados para £ la idea -

' _de que una investigacién sistenitica de la vida en grupo podria contribuir

en forma significativa a sus profesiones”, (12)

El nacimiento del grupo segin los ps-icologos se inicia en un movimien
to de tensidn entre un peligro comin y un objetivo comin. Sartre juzga es—
te anflisis exacto; donde las relaciones entre los miembros se transforman,

cualitati el nacimiento se opera durante una accién comfin

que surge libremente de una praxis que reline a los miembros en un modo nue
vo, que los arranca de la inercia de lo colectivo, de la imposibilidad de-
actuar, de las relaciones de exterioridad entre si, una praxis mediante la
Gue reccbran el emplec concreto ce 1a libertad, gue los pone en situacidn-
de inventar soluciones nuevas y de transformar la realidad en vez de sopor,

tarla,

B ——

(12 ) Cortwright. D. Y Zander A, O.pe Cit.
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El grupo naciente es un grupo en funcién, en el que la serialidad de -
1a viela aglomeracién desaparece en provecho de la homogeneidad amorfa de —
un grupo joven; en el hecho de ser para los demis un extraiio, se furde al -

calor de la experiencia comin.

Los miembros de un crupo segin Sartre, viven tres experiencias; la de-
solidaridad, la pertenencia o (integracidn a una realidad colectiva nueva)-
y la del cire como tercero regulador de ri eccién en la aceibn corin, todos
son equivalentes a todos sus semejantes homogéneos; todos necesitan a todes
los demis, para que el grupo exista. E1 grupo en funsidn segin Sartre es la

larzdn constituyente,

Todo grupo constituido, estd obligado a adoptar medidas, normas © re—
Glas para sobrevivir; Sartre distingue dos tipos de medidas que entrafian -
obligaciones al interior del grupo: En primer lugar, el grupo persigue en -
su seno a todo miembro sespechoso de querer retirarse de la accién comln, -
de all{ los conflictes, las opciones, las depuradones, el “terror® que tra-
ta de liquidar lo serial en cada miembro en provecho de la comunidad y que-
instituye la obligacién de la fraternidad. De all{ que todos se comprometen
a mantener su pertenencla al grupo. En el estadio precedente, la fraterni--
dad era una experiencia vivida, una invencidén libre surgida en el momento,-
ahora, cada uno la impone al otro en la duracidn o la permanencia en el gru
Poe

En segundo lugar, el grupo establece reglas se da una jurisdiccidn, es
tablece sus procedimientos de trabajo y de decisién y emite o admite algu—

nas normas cComunes.

Se dice que se ha asumido esas dos obligaciones’sin recaer en la aglo-
meracién inerte al grupo prosigue, prosigue interiorizando los resultados -
que ha producido; las estructuras del grupo aparecen entonces, luego modifi
cando las estructuras para asimilar esta interiocizacién y, £inalmente, su-
perando esa modificacidén en busca de objetivos nuevos.

La_tipologia de los crupos

Cuando el término grupo se emplea en el sentido de destacar determina-
do tipo de fendmero al anterior, En este sentido, el grupo es un conjunto =
de personas que tienen clertas caracter{sticas que les son comunes; enten—
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dido asf{, desde este punto de vista, el grupo es un conjunto de personas =
Gue tienen clertas caracteristicas y propiedades comunes objetivamente « -
existentes, por ejemplo un grupo Gue estd delimitado segiin el sexo, 1a - —
edad y su profesidn. Segln este punto de vista es posible encontrar una -
gran cantidad de fundamentos para dividir a los horbres en grupos.

Se les denominan convencionales o estad{sticos a los grupos construi=

dos por un investigador.

Para la psicologia soclal esta divisiédn tiere en muchos casos una ime
portante significacidn, “Pero para el anilisis psicolégicoe-social son mis-
importantes los denormdnados grupos reales, estcs se basan en el proceso ob
jetivo de intercambio de actividad. El cruro real se forma para lograr ob-
jetivos comunes, para unir los esfuerzos que se requieren en una actividad
conjunta. Partiendo de esto se puede definir al grupo real como commidad-
de personas que interactiian unas con otras en aras de lograr un cbjetivo -
del que se torma conclencia, comnidad que aparece cbjetivamente como suje
to de la accién". (13)

Para poder lograr ser un grupo real, los integrantes deben poseer y ~
comprender el objetivo motivador de la actividad, dominar los conocimien-—
tos, habilidades y habitos necesarios para la actividad grupal. En este ti
po de grupos existe necesariamente una relacidn psicolégica mediante la ——
cual se hacen posibles las decisienes, valoraciones, opiniones y el lengua

je comin entre los miembros del grupo.

£1 nimero de personas interactuante nos va a dar la cantidad de elemen
tos que conforman un grupo. Por sus caracterfisticas cuantitativas el grupo
puede ser NuUMzroso © miy nUMEroso, correspondientemente se denominan Mpe——
quefios y grandes grupos"; los pecuefios Crupos son crupos numericamente = -
chicos, que cuentan solo con algunas decenas de personas, predcminands en-

ellos el contacto personal.

Se denominz grupo grende acuel gue por su cantidad de integrantes, se

le dificulta mantener un centactd perscral directo entre si.

(13) PREDVECHET G.p. ' Pcicologia Sccial Zdiciones del Hombre,Buenos alres
1577. Pag. 54
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La interaccidn puede ser organizada o no organizada; consicuientemen—
te se diferenc{an los grupos organicamente constituidos, 6 llamados tam— -
ién, grupos formales, y los organicamente no constituidos o grupos infor-

rales, .

'"La organizacién del grupo supone cierte estructura determinada estruc
tura interna al mismo, la existencia de un estatus o reglamento de organi-
zaciln coi derechos y deberes ce los miembros del ¢rupo, tanto dentro de -
é1 como fuera cel mismo, en el proceso de la actividad extericr y de la —
conducta ¢zl grupo, Y licado a esto 1la obligatoriedad de la disciplina, Es

* decir todo grupo con determinada organizacidn, se dubordina a un brden es~
tablecido, posee una estructura determinada y un programa de actividad pre
ciso?, (14)

Los ¢rupos no organizados tarbien pueden ser parcialmente estructura-
dos, pero su interaccidn es espontanea y temporal. Podriames menclonar co-
mo grupo no organizedo al conjunto de perscras reunidas para tomar un auto

bus.

Los grupos primerios constituyen una variante especial de los peque-—
fios crupos, en los cuales el vinculo se basa no sblo en los centactos per=
sorales, sino tamblen en una elevada participacién emscional de sus miem—
bros a la tarea del grupe, en un alto nivel de identificacién de cada miem
bro con todo el grupo. i:omo un ejemplo de grupo primario podemos mencionar
a la familia.

Les grupos secundarios son ¢rupos organizados para lograr determinado
objetlvo y s aroyan en un sistema esquematizado de relaciones reculadas -
por normas. For lo comin, los grupos secundarios son grupos grandes, el —
personal de una empresa es un ejemplo de grupo secundaric en el cuzl predg

minan los centactos mediatizados,

Fodriamos decir que una organizacién formal es pracmatico-racional, -
pues establece carges, posiciones y roles; las relaciones estén dadas, son
impersonales; la autoridad no se basea en la personalidad sino en el cargo;

"Zsta crganizacién, es una organizacién de deberes que tiende a petrificar

{14) PREGVEC!

NI Gope ~ Op.Cits Pags 53
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se y congelar sentimientos y contactos espontneos; por eso produce la or

ganizacién informal; es decir un espacio libre para relaciones emotivo —
sociales, no canalizadas ni canalizables® (15)

Algunos de los principlos que caracterizan a 1a organizacibn de los-

grupos primarios o informales son:

le=

2.~

Qo

Se=

Las personas que mantienen un contacto continuo entre si, tien—
den a desarrollar una o:ganizm.:ién social informal que implica -
la existencia de pautas de conducta fuera o mis alld de las de—
terminadas por la movilidad y la comunicacién necesaria pars evi
tar interferencias y cumplir con su tarea,

Una caracteristica importante de esta organizacidn la constituye
un cddigo de grupo, ese cbdigo, © por lo menos sus partes funda-
me.ntales. no se halla escrito, y los miembros del grupo pueden o
no tener conclencia de la forma que influyo en la estructuracién
de su comportamiento.

Es i.mportanté sefialar cuando un grupo se ha estructurado, que el
cbdigo en el caso del grupo primaric o informal procribe la leal
tad al mismo.

No todos se comportsn de la misma manera dentro del grupo. For -

varias razones se traza una diferenciacién de roles. Esto nos su
glere que la dinfmica de grupo necesita integrarse en una consi
deracifn general acerca de los roles esenciales que es dable en-

contrar en todos los grupos.

E1 anbiente, es Sptimo cuando el grupe o equipo se siente plena-
mente identificado con &1, es decir, oue existe entre ellos ma-=
yor afecto, que se sienten comodos, cue proceden con espontanei~
dad y cooperacién y‘que el grupo no es rigido.

Reduccidn de la intimacitn, las relaciones interpersonzles amis-

' tosas reducen la intimacidn y permiten el cambio de orientacidn-

(15) ULICH D. Pinfmica de Grupos en la Clase Escolar, Edit.Kapelusz,

Buenos Aires , 1977.



Tom

-46 -

los prablemas interpersonales pasan a ser objetivos del grupo, -
cuando el grupo es muy grande, el grado de intimidacidn o temor-
es mayor ya gque es cecmplicade apreciar la reacclén de aguellos -

a Guienes no corocends Llen.

iderazge distribuido, La <istribucidn de lizerazgo lleva al mé-
ximo la dedicacién al problema y permite la mds &mplia evolucidn
de los integrentes el zrupc. Ln los eguipos encontramos cuatre—
tipos de relaciores: Autocrfticas, paternalistas, participativa-

y permisiva,

La formulacién de objetivos, una formulacién explicita del cbje-
tivo aumenta el "sentido de nosotros" en el grupo e incrementa -

la dedicacién del proceso de adopcidn de deciziones.

Un equipo gue trabaje en forma participativa, tendrd como una de
sus primeras actividades cel ¢rupo la discusidn de sus objetives,

as{ podriamos manejar la siguiente secuencias

a) Determinacién del objetivo
b} Eleccidn de lasz actividades

¢} Evaluacidn de la actividad

Flexibilidad, los grupos deben formular su procrama, el mismo de
be ser cumplido hasta en tanto se formulen nuevos objetivos So-—
bre las bases de nuevas nececidaces en la planificacidn, los « -
equipos tratan de lojrar en la reunidn un arbiente en el cual —
los miemkbros pueden establecer objetivos y mocificarlos de cnnti
nuo, a medida gue vayan surgiendo nuevas necesidades en él proce
so de la discusidén grupal.



.47~

FACTORES CUE FARTICIFAN EN LA DINAMICA DE GRUPOS

Lo exypuzste agul nace de 3a lnquietuc de analizar algunas reflexio—
nes sobre lag forras en que se relacionan les indlviduos, &lgunos facto-
res en la convivencla de los individuos en un grupo, de alguna manera se

trstard de esclarecer algunos conceptos de los factores presentazss cen-

mayor frecuancia en la interaccidn educativa.

Todo inzentn de agrender cs una actividad sccial en la gue estén —
gresentes los vinculos interperscnales gue han marcade 8l sujeto a8 1o —
large de su historia, el sor humano se ve sometido a la influencie de ~-
otros seres humanos pueslo que el aprendizaje no puede explicarce en si-
wismm cecro un fenSvero sino como un procesc en el gue adcmés, de los eleg
rertos sresentes interactuantes estén las experiencias enteriores que —
han determinado la cisposicibn de aprendizaje.

Algunos de los facteres o fendmenos gue se suscitan en la Dinémica-

cde Grugos =on:

COHESION: La cohesidn en un grupo es entendida como 2l orado en que
los miembros de un grupo desean permarecer en él, por 1o gue se puede -
concluir gue de un grupo sumamente cohesivo,en comparacidn con uno ce ba
Jo nivel ¢e cohesidn, se preocupen mis de su menbrecia y por 1o tanto es
t&n rés rotivados a contribuir por el binestar del grups, & lograr los -
objetivos de éste y a participar en las actividades del misms, de la co-
hesién se deriva lz propiecad llarada, poder interro del gruro, defirida
eEta coro la magnitud de carbio que el grupo puede ircicdir sobre los = -
rdembros.

ZQERCTCU: En crupo el uso del roder coercitivo es entendido cowo el
¢rado en el cual las personas del mismo grupo pueden influir unas sobze~

otras ceperce ¢e la base de poder que exista entre los mierbros, se espe

"
]

we 2l cerfermisno el gruze varle proporcliorelrenic en la medida que

.«

2 estouctira cde poder del grupo zumente; es decir cabe esperar gue ol -

rivel de confermisme de los riembres del crupe ses ¢lto, en lz medida en
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que la estructura ce roder del cruro se basa en formas de poder cue aurmen
tan con el tlermpo, el uso &mplic del poder coercitivc aumenta inicialmen-
te la probebilizad del conformismo particularmente la cumisién pliblica ge
ro si ésta se utiliza repetidamente, genera resistencia al corformismo, -

2l mismo “lerpo este gedor coercitivo reduce el nivel de atraccién

En slgunos cascs en cue los controles normativos se basan principale
mente en cl poder coercitivo, desde el comienzo los grupos pueden ejercer
fuertes presiones de conforrdsimo durante mucho tiempo. (15)

RELEVANCIL: Este factor en un grupo se refiere a ordenar, segin la -
importancia para el grupo, todas las actlvidades sobre las que se extien-
de el poder interno del mismo. Fueden tomarse 3 bases posibles para dar -
tal orden; "la importancia de la actividad para la locomocién del grupc,-
el valor que el grupo le de a la actividad y alguna Jerarquia de necesida
des comures a los miembros del grupo en sus papelcs como miembros del gru
Fo, sea cual fuere la base para ordepar, puede anticiparse que un grupo -
ejercerf rayor influencia sobre las ectividades relevantes que scbre las~
irrelevantes”. (15)

INTEGRACION GRUPAL: La integracién comprende la accién reci{proca y -
dindmica gue se mantlene dentro de un grupo. Es la capacidad de implica-—
cibn personal en el proceso de formacién.

Corprende el intercarblio existencizl de los rdembros cuya base es la
cooperacidn, permitiendo alcanzar la plenitud individual en un contexto -
sociale

£1 protagonismo compartido de la intecracidn, se fundarenta ern la «—
identificacién, de las participantes que ccnforman el grups, cuyo objeti~

vo es el proyecto comin llevado a cabo mediarte la corunic acién,

(15) Secerd FLP, Y Backman V1.C. Feoicolegiz Sociel, Ecix, Mo Sraw-Hill, ee
Méx. 1981



-49-

La fntecroeidn com: prarese continuo corcede cren importancla a-la -
percepcidn que el individuo ticne como acente activo e intencional, as{ -
1a conducta social se explica a travds ce la Interpretacidn gue el sujeto
hace & cf mismo y de ia situacidn secial en gue se ercurtra.

»

SIGIIFICATIVIDAD: Esta nocidn oxpresa muy claro la interrelaclén del
contertn v del crupo interno, las acclores internas de) grupo rantleren -
as{ una relacidn disléctica con el “afuera™ adguiriendo ésta una mayer in
tensidad en relecidn con el rroyecto o tarea que €l grupo va claborando -
en el transcurso del froceso, al tiempe de elaborar la tarea el grugo mer
tiene una accidn scbre si mismo, es decir manifiesta conductas que exprew-
san su ronera peculiar de "vivir, de experienciar® el abordaje de la ta--
rea, su ajuste al proceso ¥ a los objetivos cel mismo y a la vez elerce -
una accifn hacla el afuera, de acuardo con el sentido propio ce la finali
dad e su tcrea o proyecto. Ssta constante interacclbn del afuera con el-
grupo interno 25 lo que a £in de cuentas ird generando en el abordeje de-
la tarea los elenmentos que dardn rautas de su estructuracidn, dindole asi

mismo cohesidn y propiciando su integracidn como tal.

APRENDIZAJE GRUPALT Una Vez cque ya se ha expuesto la existencia del
“cruso en toda situacién hurana y que su finalidad explicita inmediata es
lograr zprendizajes, que pueden favorecer u cbstaculizarse seghn 1la inten
sidad de inscidencia e interaccién de las variables individuales y contex
tuales, ademés de los objetivos implicitos que tengan, &stas no se han de
lograr en si y para s{, sin un sentido, sin una visibn prospectiva de - -
cudl ha ce ser su posible utilizacién. Esta suglere, ain de manera impli-
cita, que el aprendizaje tiene una £inalidad a mediano plazo gue esti en-
marcada ccn el efuera del grupo, con el contexto social que lo propicia u
obstaculiza, la gue se traduce en un proyecto, que tienen, explicita o im
plicitanentamente los participantes, ain como individuos y que a lo largo
del proceso abordan come grupo.

Se dice que cuando el grups en aprendizaje lo hace siempre en un mo.

e

mento de sintesis gue posirilita una visién més actualizada de l1a resli-—w

dad; pzro ista sintesis no debe ser concibica camo totslidad, es decir ce

mo una entidad acabada de ura vez y para slempre, sino como una totalizu-



-50-

cién que en la continua interaccién entre el grupo social y el grupo in~
terre ha ce ser confrontada con otra totalizacidn y robailemente subsu-
rida en esta dltima (16)

COITNICACICH: Si partimor cel supuesto de que ¢n una interaccién —
los sujetos tienen la intencidn d» corunicarse, a través de la comunica-
cidn nosotros podemos entender a los demds; iqué podemos hacer para com=
prender la conducta del otro?, écomo vencer est dificultad que o grivera
vista nos limita?, la formula que podemos enplear es la de dialogar colg
candonos cn lugar del otro, el diflogo cs una operacidn entre dos, en --
dence no ce nuede hacer una separacidn antre el acto de hablar ¥ el acto
de oir, Lo palakbra solo puedn ser comprendida cuando el gue escucha sc -
ubica cn el lugar del que heble para pronunciar el mismo lac galaktras --
desde otro lugar e inversamente, el que habla se transporta al lucar del

que escucha.

Le empatia es la capacidad de un indivicuo de ponerse en el lugar -

" e otro, de sumergirse en su mundo para ver, penser y sentir como él, se
trata de un acto voluntario de aprehender el modo particular en cue nues
tra conducta y la situacidn afecta en esa persona gue estd frente a nosg
tros, el término empatfa tiene gran importancia en el proceso de la comu
nicacibn, la empatia es un recurso puesto al servicio de la comunicacién,

pero tambien es una forma de ser ante los demis.

Se dice que las personas tienen una relacidn empdtica cuande locran

comunicarse ficil v espenté te sin necesided ce enpleer muchos argu

mentos; todavia mis hay personas gue se entienden sin hebler, como si es
tuvieren sintonizando la misma frecuencia, per 1o cue sdlo regquieren de-

lanzarse una rirada para llegar a un acuerdo.

(16) Hoyos,Medina Coha'la tozidn ce Gruro en el arrendizaje j su Operati-

" ».
vidad Revists Forflles
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Este nivel de comunicacidn se logra entre personas que tlenen &m -’
plias colncidencias no solo en &l plano de lo intelectual sino tambiin-

de lo afectivo.
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Capitulo |V

LA DINAMICA DE GRUPOS DE APRENDIZAJE
DESDE UN ENFOQUE OPERATIVO,



LA DINAMICA DE GRUPOS DE APRENDIZAJE DESDE UN ENFOQUE OPERATIVO™

£1 grupo operativo, sejin lo ha definido el iniciador del método: En~
rique Je Pichon Riviere "es el conjunto de personas con un objetivo comun -
al que intcntan abordar operando como equipe. La estructura de ecuipo se lo
gra mientras se opera; gran parte del trabajo del grupo operativo consiste,
suscintamente expresando, en el adiestramiento para operar como equipo.

En 2l campo de la ensefanza @l crupo se adlestra para aprender, y es-

to solo se loyra en tanto se aprende, cs declr mientras se opera

®El grupo operativo tiene propbsitos, problemas, recursos y conflic—
tos que deben ser estudiados y atendidos por el grupo mismo, a medida que =
van apareclcndo; su examen se cfectuard en r~lacién con lz tarea y en fun--
cién de los objetivos propuestos, A través de su actividad los seres humae
Bos entran en determinadas relaciones entre s{ y con los casos, mas alla de
1a mera vinculacién técnica con la tarea g realizar, y este complejo de ele
nentos subjetivos y de relacién constituye el mis espec{fico factor humano-
de laumisma®e (1)

En 1z ensefianz,, el grupo operative trebaja scbre un tépleo da estu—
die dado, pero mientras lo desarrolla, se adlestra en los distintos aspecw=
tos del factor humano. Aunque el grupo este concretamente aplicade a una ta
rea, el factor humano tiene la importancia primordial, ya que constituye el
instrumento de todos los instrumentos, no hay ningun instrumento que funcig
ne con ausencia del ser humano.

La vida del ser humanc transcurre en medio de redes infinitas de rels
ciones, en multiples &mbitos como los de las famdlias, la escuela o el tra-
bajo, el hombre no puede renunciar a convivir o para decirlo de una manera-
mis dristica, estd condenado a convivir , a relacionarse, a influir y ser -
influldc por los demis a través de las multiples acciones reciprocas. {inte-
racciones) que realiza, segln el lugar, época y circunstancias que le han —
tocado vivir,

———n
(1) Bleger José. Temas de Psicologfa (Entrevista y grupos), Edit, Nueva-
Visién Bs. ias. 1978, Pag. 57
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"Los sociclogns han derostradc hasta qué punto el lugar gue coupa €l -
individuc en la sociedad determina su género de vida, la manera de pensar-
y de concebir el mundo que le rodea, sus pensamientos mis intimos y, en —-

£in, la opi~idn que ti=ne de s mismo". (2)

Engeflanza y aprendizaje constituyen pasos dialécticos inseparables,-
integrantes de un proceso {inico en permanente movimiento. Pero no sole por
el hecho de que cuands hay alguien que aprende tiene que haber otro que en
sefia, sino tambidn en virtud del principio segin el cual no se puede ense-
flar correctamente mientras no se aprenda durante la misma tarea de la ense

fanza. Este p o de 4 16n debe r b Pl en el em~
pleo del grupo operativo,

(Un status) que ensefia, y otro que aprende, Esta disoclacién debe —
ser suprimida, perc tal supresibén crea necesartamente ansiedad debido al =
canbio y abandono de uha estereotipla de conducta. En efecto, las normas -
son en los seres humanos, conductas; y toda conducta es siempre un roll, —
BY-mantenimiento y repeticifn-de-las-ndasman conductas ¥ nornas ‘eh”forma ri
tual acarrea la ventaja de que no se enfrentan cambios ni cosas nuevas y -
de esa modo se evita la ansiedad. Pero el precio de esta seguridad y tran-
quilidad es =1 hloqueo de la ersefianza y del aprendizaje, y la transforma-
cién de ostos instrumentos es todo lo contrario de lo que deben ser: Un me
cio de alienacién del ser humanos (3)

La ensefianza y el aprendizaje en grupos operativos no trata solamen-
te de transmitir informacién, sino tarblen de lograr que sus integrantes -
incorporen y manejen los instrunentos de indagacibn. Y esto solo puede re~
sultar posible cuando el cuerpo docenta ya lo ha cbtenido para si. Lo mas—
importante en un campo cientffico no es el climilo de conocimientos adquiri
dos, sino el mancjo de los mismos como instrumentos, para indagar y actuar
sobre la realidad. Hay gran diferencia entre el ssber acumulado y el udl&y.

(2) Santoyo S. Rafael “Entorno al Corcepto de Interaccifn®
Apuntes Curso de Taller Coordinacién de Grupos de Aprendizaje E.NsSoPa

ARAGON, P.p. 55.

(3) Bleger Ju. Op. Cit. Peps 5¢
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zadojel poimaro enajera (inclusive al sahlc), el sejundo oniiquece la tarea

y al ser humano, Sjcuiendo en cierta medida a Montesquieu, se puéde decir-
que no es lo mismo llenar cabezas que formar cabezas. ¥ menos aln formar -
tantas, que cada uno tenga la propia. (4)

No hay ser humano que no pueda enseflar algo, aunque solo sea por el =
simple hecho de tener clerta experiencia de vida. Aclaremos, ademis, que -
no se trata solo de aprender en el sentido limitado de recoger informacidn
explicita, sino de convertir en ensefianza y aprendizaje toda conducta y ex
perlencia, relacién o quehacer, Aprendizaje y enseflanza estan tan solida~—
riamente relacionades que, con frecuencia, en los grupos operativos se ha«
utilizado un neoloaismo, que primerc aparecio como lapsus y que integra am
bos terminos: "Ensefiaje".

£ coordinador de un grupo operativo y el director de una ensefianza =
organizada oparativamente deben trabajar o, mejor dicho co-trabajar o co—
pensar (como dice E. Pichon Riviere) con los estudiantes y con todos los —
auxiliares. Cuando_gste plantec surgio en un.grupo operativo da auxillares
de una catedra, algunos alegaron que si se trabajara as{, se correria el -
riesgo de que los estudiantes creyeran que hay cosas que no sabemos. Y la-

respuesta fue que eso es clerto y que los estudiantes tlenen razon si pien

sas asi, y que t tarbien que admitirlo como verdad.

La ensefianza grupal:

La técnica operativa en la ensefianza modifica substancialmente la or-
gandzacién y administracién de la misma, tanto como los objetivos que se =
desean alcanzar, Problematiza en primer lugar, la ensefianza nisma, promue—
ve la explicitacién de las dificultacdes y conflictos gue la perturban o «-
distersionane Es un instrumento de trabajo y no constituye ura panacea que
resuelva todos los problemas, cosa que ademds, es ut5pica, Toda la informa
cién cient{sica tiene que ser transformada e incorporada como instrumentoe

para oparar Y d¢ ninguna manera se debe propender a la slaple acumulacién-

(4) Bauleo, Armando et. AL, Gruyo Operativoy Cuadernos de Psicologia Con—
crata o, I 3uenos Aires 1969, peps 45 = 69,
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; de.cenocimieontos,

I trakajo con grupos operatives, nos ha conducide a la conviccibn ~
da qn"* o Aeke partlr le ') actunl y proconte, ¥ ve toda lz histcria de-
wna ciloncia debu rer reolaborada an funciln de ellos No se C.ben octar=

las lagunas ni las dudas, ni rellenarlas con improvisaciones.

"Zn el curso de la ersefiarza on srupos operativos so debe estudiar e
investigar 1a onseRanza wmisra, tanto como problematizar los conocimientes
e instrumentos de todo tipo. En éste y en todo sentido, el clima de liter

tad es imprescindibles

In la »nsodanza oper tlva s d:be tender a moversc hatia lo descono-

cido, 2 la indijacilin de aquello que aln no esia suficientemente elucida-

do", (5)

En osta accibn, el estudiante aprende, con su participacién directa,
a problematizar, tanto com a emplear los _g;strumntos para hallar y plan
tear las posibles vias de solucidn.

APRENDIZAJE GRUPAL

Cuando se habla de grupo, no hablamos de sociedad ni de individuos,=-
mis que otra cosa, nos referimos 3 una estructura; como la intermediacidn
entre ostructura individual y estructura social. Para complementar Bauleo *
expresa; "la laténcla grupal serd cl sistema de relaclones sobre el cual-
se edifica el grupo".(6) Con esto se corrcbora que si bien la tarea expli
cita propicia la fusidn serialidad totalizacidn, serd esta latencia la —
que matizarf el proceso grupal Zurante la elaboracidn de la tarea la sue-
mantardrd 1z latencia y dard la unidad interna al miso.

As{ -uves, poderos plantear que si la finalidad explicita inrediata -

el srupc es lograr aprendizajes zue se pueden faverascer u ohstazulizarse

(5) Bleger J. Gp.Cit. Page 62

(8) Bauleo A. Contrairstitucibn y Grupos, £dit. Fundamentos Madrid 1980,
Paga 17
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segin la inécr*sidad de Incidencia e irtoraceidn de las veriables indivicua
les y contesiiuales ademas de los cbietivos 1mp1£c1tos que tengan, estas o
se han de lograr en sl y para si, sin un sentido, sin una visién prospecti
va de cual ha de ser su posible ubilizacidn a esto surlers aln de maners -
implicita que el aprendizaje tiene unz finalidad a mediano plazo que esté-
enmarcada con el afuera del grupo, con el contexto social que lo propicia-
u obstaculiza, la que se traduce en un proyecto que tienen explicita o im-
plicitamente los participantes ain como individucs y que a 1o largo del —-
proceso atordan como grupo, lo cual posibilita en ellos la conformacidn de
un esquema referencial comin, que caracteriza el estilo y enfoque que se -
le da al proyecto, su reajuste y delimitacidn.

al hezblar de proceso, de interrelacidn de grupo, su sefiala tarblen ce
la razén de la existencia de un grupo a través de su praxis, ésta a su vez
estard enmarcada por una latencia institucional que se genera en el dmbito
al que pertenece el grupe, que le confiere su significatividad, con lo que
de esta nmanera el grupo deja de ser una entldad en s{ y cobra una existen-
cia significativa soclalmante, .

La significativid;"d de la que se habld antcricrmente, expresa muy cla
re la interrelacidn del contexto y del grupo internos Las acciones inter--
nas del grupo rantienen asi una interaccién dialéctica con el “afuera", ad
quiriendo una mayor intensidad en relacidn con la tarea que el grupo va —
elaﬁox:anda en el transcurso de) proceso. Al tiempo de elaborar la tarea el
grupo mantiene una accibn sobre s{ mismo es decir, manifiesta conductas —
que expresan su manera muy peculiar de vivir, ademds ejerce una accidn haw
cla afuera, de acuerdo con el sentido proplo de la finalidad de su tarea o
proyecto. .

Ssta constante interaccién del afuera con el Jrupo interno es lo que-
a fin de cuentas ird generando en el abordaje de tarea los elementos que -
darén pavtas de estructuracibn dindole as{ mismo cohesién y propiciando cu
integracién como tal, es decir es solo el abordaje dz la ‘area lc que per~

mitira que el grupo se vaya estructurando.
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Decir jue‘axiste una intoraccién del contexto hacia el grupo, del —
stupc 'a sfiilsmo y del grupo hacla fuera, expresa tabién vna idea de -
oneratividad, esta operatividad como puede observarse, no se da en un so-

10 sertido n sole merznto sfms que rasa por divirros moreatcs y &lcan

Cuardo el grupo logra un aprendizuje, lo hace siempre en un morento
de sintesis que posibii:.e una visidn mis actuslizade de la realidad; pe-
ro este ro Jebe ser concedldo como upa totalidad, esto fue lo que caracte
rizo’ el sentido de la enscfianza tradficional es decir como una entldad aca

bada de una vez para siempre® (7)

v.ilizande tiemincs sa:ztrusros, podriamos decir gjue el aprendizaje -
se corsiituye en una totalizécidn y es histéricamente destrozado para apa
recer en un continuo proceso de tesis, ant{tesis y sintesls, es decir Sar
tre plantea ,ue no existen totalidades finales en la histaria,

CONCEPTOS USUALMENTE UTILIZADOS L LA D. DE_GRUPOS.

Primeramente es necesario hablar sobre el tdrmino "dinimica de gru—
pos”, el que es urade ;rimern por Kurt Lewin para designar algunos feném_q
nos que ocurren en ei dasarrollo de un grupo, o sea, que implica a todas-
las fuerzas desplegadas por el grupo y que tienen influencia tanto dentro

de este como fuera de &1,

Pero para conocer como se interrelacionan dichas fuerzas, cuales son,
etc., es necesarlo hablar de 1o que es situacidn Yy campo. La primera se -
refiere a la totalidad de factores, tanto externos. e internos, como am- ~
bientales y orga‘nl.cos que intervienen de una u otra forma en la conducta-
a investigar; en nues*ro ¢aso es la grupal. Ahora blen, para estudiar la-
sltuacibn, la cual abarca un lapso mas © menos laxgo, debemos tener pre--
sente el concepto de campo que es la situacidn total en un momento deter-

minado; as{, teremcs que para caber gue ocurre en la dinfmlca de un grupo

(7) Sartre, Jean Paul. Critica de 1a Razdn Dialdctica, 2/a.Edicién Lozada
3uenos Alres 1973, Pag. 180
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" se %!2ne que hacer un anillsis do campo.

Dentro de los factores que intervienen en la dinimica de grupo tene-
mos: Factares Individuales, como sor la constitucidn Ze los eiementos del
grupc, su historia, las interacciones cue se uan en los subgrupos existen
tes, las personalidades de cada uno de sus integrantes, sus motivos y ne-

cesldades, ctc.

- Pactores Metodoldgicos, come la metodologfa seguida por el grupo =
el grupo para la consecucién de la tarea, la tarea a lograr y su =
temitica, el concepto que se tiene de aprendizaje y scbre 1a educa

cién en general, etc.

= Factores Ambientales, como el lugar de trabajo, el tipo de ilumina
c1én que tiene, su mobilierio, etc.

~ Factores Contextuales, como el tipo de Institucién en que se en- -
cuentra inmersq; el grupo,.la polfitica imperante, repercusiones so—
clales que puedan acarrear el trabajo grupal, ctc, (8)

Resumiendo, 1a interaccién de todas estas fuerzas y factcres que in-
terviencn a lo largo de la vida del grupo, es lo que nos dari como resule
tado la dinfmica del grupoy siendo para ello bfisico su estudio, para una-
raal comprensién del grupo y de su aprendizaje.

Ya que tocamos el concepto de aprendizaje, se entenderd de acuerdo a
lo dicho por José Bleger, el cual lo define como "toda modificacién de ww=
peautas de conducta mis o.mencs permenentes, siendo dicha modificaclén - -

consciente o no', (9)

(8) Zarzar Charur, Carlos,®.a Dindmica de Grupos de Aprerdizaje desde un —
Enfoque Operativd®Rev, Ferfiles Siucstivos No. 9 CISE INAM P.g. 23, M5x.
1980,

(9) Blegar Jo Ops Cite Pape 63
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‘En cuante -1 agrandizaje grupal, este s2 da como resultads de 1a in-
teraceids e 1us indivicucs al intentar ajropiarse del conccimicnts. Ests
isy que en todo aprendizaje grupal se dan dos aprendizajes simultaneamen-
t2; 1a ~proplacibn de v'n r-nocimiento deter—inude y =1 que se cca lona a-

partir ¢+ 1a interac:ién cuando se orfrenta el objeto de estudio.

En otras palabras, al abordar el grupo un objeto de conocimicnto, ca
da elennto partiendo de su marco referencial (conocimicntos previos, - -
i:‘.eoloq’.a, prejulcios, etc.) interaccionard con los derds integrantes pa~
ra llegar & L consSenso respecto del objeto de conocimiento. Lo cual ha-—
bls por si mismo de un aprendizaje, tanto del individuo como del grupo, =
en cuan*y - 1a criructuracibn del marco referencial de cada participante.

Zste aprendizaje grugal recesita de un pto de docencli fan-
za, en donde debe verse esta dicotomfa como el interaccionar entre perso-

nas, en donde todos son estudiantes y docentes; pues no existe docencia -
en donde el profesor no aprende de sus alumnos, ya gue concordamos en que
no exlste aprendizaje acabado. Al mismo.tiempo es.necesario busgar,.con -
base en el ;iroceso grupal, una nueva didictica acorde con dicho proceso,=
pudlendo ser esta Gltima la didictica critica en la que con la participa~
ciln ce cada mianbro del grugo en el pensar entendlendo este como aquel -
que provlematiza, critica y transforma, se da la apropiacidén del conoci—
miento y este a su vez transforma al sujeto, para gque finalmente el suje~

to transforme su realidad.

Teniendo ya los corceptos anteriores podemos reafirmar el concepto -
eje de este trabajo, que es el de grupo. Asl tencmos ‘que el grupo es, de-
acuerde con PichoneRiviere, un conjunto de personas con un objetivo comin,
al que intentan abordar operando como equipo; perc dicho grugo no es, si-
ro que so constituye, o sec, que n jrupo no es sclo una serialidad o ~ -
agrupcmiento de personas, sino que a través de un proceso que implica va-
rias etapas de estructura por eso, al principio solo existirén posibilida

des de corstitulr un grupo,.

#1 proceso de consolidacidn de un grupo implicas
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- Compartir una finalidad y quc esta se convierta en el centro de -

los intereses (tarea) de lor miesbros del grupc.

~ Que cada miembro del grupo cumpla una funcidn especifica, pero «—
que se pueda intercambiar para impedir las estereotipias de los -

roleses

= Cue se de un sentido de pertenencia, donde se trate de pasar de -
un yo a un nosotros.

- Que se constituya wn ambiente pro‘pido_ para el aprendizaje,

- Que exista una red d2 ccrurnicacién e interrelaciones que favorez—
can la confrontacién de puntos de vista diversos, para formar ‘ale
criterio grupal respectivo de sus problemas.

- Que se impide la serialidad, esto es que se considere a todos los
nderbros como, poreonas, como tales.

< Que el grupo.ses recofiocido como fuenté de aprendizajle y experien
cla,

As{ puas, para constituir un grupo es necesaric rémper con una 86—
rie de obstztulos y estereotiplas, a partir del respeto a la individuali
dad y de una tarea comin (10)

Dentro de la definicién de grupo encontramos la palabra cbjetivo co
m'x'n o tarea comfin, y para hablar de ella es necesario hablar del trabajo
érupal, que cuenta cor cuatro aspectos ¢ &mbitos:

le- TAREA.- Es el objetlvo cue persigue el grupo, el para gue del -
trabajo grupal, mas se debe decir que la tarea no es exclusiva-
wente tomar tal o cual curso, reallzar un ensayo en equipo, = -
etcsy sino que implica un rehacerse como persena, un crecimien-
to. En otras palabras, la tarea es el objetivo o finalidad del-

———
(10) Bavleo, Armando. Ideologia, Grupo y Familia, Ediclones Kargieman, -
Buenos Aires 1974 pepe 13 -~ 20
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Gitpoy-poro-al mismo tlempo es el crupo mismoe. Por ello la tarea debe =
ser ‘el lider del grupo. ’

.

"24- L. TEMATICA, que constituye el contenido programitico del cur-
£o, existiendo una temitica general del curso y una particular
poé sesidne Es el _g_L_xé_ del trabajo grupal y por lo mismo debe =

ostar acorde con la tarea a alcanzare

3.~ La TECNICA, toda tarea implica una forma o modo de abordarla,-
de tratar la informaclén, los temas; puede decirse que es el —
como, dentro de sus funciones principales sz encueniran las si-

guientes:
- Pacilitar el trabajo y organizacién grupal, y

~ Ayudar a la consolidacién grupallu partir de un mayor conocimien
to.

44= LA DINAMICA, tenemos implicita la imagen de un proceso que flu
ye, Bales suglere que el proceso de interaccién debe ser conca
bido como "una corriente continua de actos, palabras, simbolos,
reacciones, gestos, etc. ¥ que esta corriente podrd fluir repf
.damente y sin troplezos, o podr& binterrumpirae © llegar a ser-
tan fragmentaria que deba tener lugar un preoceso para que la -
commicacién continfe, (11)

Al hablar de la dinfmica grupsl es pertinente decir que se dan dos
niveles en ellat

1.~ Lo manifiesto que esta formado por todo lo que es observable =
dentro del proceso grupale

2.~ Lo latente Formado por elementos que aunque presentes en la si
tuacidn, no son percibidos sino que se mantienen latentess

(11) T&An Ks "La_Teoria del C de las Clencias Sociales", Ede. Paim
dos,Buenos Aires. peps 132 = 145,
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Ha»izndo tratado los dos concoptos anteriores, podemos plantear la -
tarea cxplicita y la tarea implicita. La primera se reficre al trabajo —
qrupal o sca a lo que se trato como base de constitucidn del grupo, por -~
lc que2 dche sor realizada por @l grupo. La segunda e la superacidn de --
los oistfculas que impiden la tarea wnplicits y la consolidacién del gru-
po mismoj dichos obstAculos son las estereotiplas existentes en el inte—
raccionar dei grupo, y su superacidn solo es nosible a ractir de su elato

racién pos ol grupc, pere tras cu detanclén por parte del coordinador.

"Esta tarea parte de la elaboracidn de los miedos basicos que ocasio-
nan la resistencia al camblo. El primeroc es el miedo a la perdida (ansie-
dad depresiva) de lo corocido y por lo tanto estereotipado; y, el segunde
correspende al miedo al ataque en la nueva situacidn (ansiedad paranoide)"
12

Otra parte de la tarea implicita, que ya se ha tratado al hablarse -
del aprendizaje grupal, es el elaborar un marco referenclal grupal, a par
.. tir de los marcos referenciales individualeg. . ..

Finalmente hablaremos del encuadre, este se dari en la primera reu—
nién del grugo, y consiste en delimitar las responsabilicades del grupo y
lag del coordinador, la metodologia a seguir, la temitica a trabajar, el=
nfimerc de sesjones y su duracibn, la forma de evaluacidn y acreditacién.

Su ddecuado planteamienta, asi como su discusidén por el grupo deberd
de llevar a un actierdo o contrato por asbas partes, para una adecuada rea
lizaclén de la tarea.

De ser necesario el coordinador deberd recordar el eacuadre las ve——

ces que sean necesarias para que 2l grupo se situe en la tcrea,

51 el cncuadre ha sido bier comprendido la angustia grupal podrd man
tenerse o un nivel dptimo a pesar de 19 novedoso de la situacidn, y tam-

(12) ‘Bleger, José "Grupos operativos en la ensefianza® En temas de psjcolo-
gfa (Entrevistas y grupos). Buenos Aires 1977 Edit.NvaVisibn, Pag,74



t'in-rodefdsy 1sc rrirere. lineamizntos al <sor
.

interpretacicnes de los obstactloz a detectar.

TALES

LCS MIHLNTCE

Una vez que se tiene formado el grupo, este se ird relacionando de~
diversas formus con respecto a la taren propuesta. Desde el punto de vis
ta operativs re puede daclr (ue los diferentes tipes de relacibn o vincu
lo que ¢l grupc va es!sblaciondo con la tarea, a lo large de su historia;
sen los que van indicando los momentos o etapas por los que va pasando -
en su proceso dz constitucidn como grupo. As{ tenemos que de acuerdo a -

Pichen iiivier2 ze dan tres rorentos: £1 swnento de la pratarea, el de la

tarca ¥ 2l del proyecto.

A, FRETAREA:

Después de la primera sesién en la que establece el encuadre, —
por lo genera) nog encontramos gen.que, el grupo termﬁ_q presen
tar clerta resistencia pares lievar a cako la tarea debido a di~m

versos factores.

Un €
Jetivos y que recae directamente en los miembros del grupo, pues

tor im iica la foria de trabajar psra alcanzar el o los ob |

€l profesor pasard a ser coordinador. Esto.conlleva un conflicto
Fura los alumnos ya qie, por un lado, tleren que rewper con los-
roles ya establecidos (estereotipacdos) de profesor-alumnos, en -
el que el profesor ensefia en forma discursiva, en ocasiones ayu=
dandose con audiovisuales o el empleo de alquna técnica grupal,=
donde el alumno pasa a Ser un mero receptor, esto es, parafra- -

ciando a freire. Estan siguicndo la educaci’n bancaria,

Por otro lado, esta nueva metodologia les acarrea clerta angus--
tia pues d2sconoccen camo desempefiarse en eilas Lo enterlor da por
resultado ia aparicidn de los miesbros bisicos: miedo a la perdi
senera wna ansiedad neurdtica y el miedo al atague que —=

origina una ansiedad paranoide.
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La combinacién de estos miedos blsicos, el miedo o la pérdida y -
¢l micdo &l ataque, rroduce en los particlpantes uny resccidén dew
resistencia al cambio que caracteriza este primer morento de la -

pretareas

Ahora bien, para tratar de disipar tales miedos ¢l grupo procura-
obstaculizar la tarea a través de diversas formas de defensa como

sons

Probar al profesor mostrando confusidn respecto a la tarea o
ien tratarlo de convencer de que la metodologia propuesta no es-
la adecuada, si esto no resulta atacarfn de forma directa, aunque
se deke decir que para cada unt ce esas actltudes puedan aducir -

rancnes de peso o ldgica.

Si finalmente ésto (ltimo resulta infructuoso, el grupo comen
sarf a actuar como si trabajara, o sea, que similan estar laborando-
de acuerdo a la nueva.metologia; en estes casos el coordinador debe-
ri obseryar "dichas-acti¥ides y procurar por medlo de clertos cuestio
namientos qua el grupo reflexione sobre si realmente se esta llegan-
do a un aprendizaje relacionade con la tarea, s1 este tiene una pro-
fundidad aceptable, etc., tombién deberd de recordarles el encuadre=
para asi. aclarar las dudas que pudiesen existir scbre el mlsmoj otra
funcién del coordinador ‘en este momento serd la de cbservar, distin=-

quir los fenémenos grupales que se den.

Otro de los aspectos que caracteriza este primer momento de la-
pretarea es la confusibn reilnante en el grupo con respecto a la ta—
rea misma y al modo de llevarla a cabo. Estos tardaran clerto tiempo
en ir aceptando existencialmente esta realidad, solo asi se irdn dan
do cuenta de sus consecuencias e implicaciones.

tiesumicndo, este momento se caracterlza por la descrlentacidn -

gue existe sobre lo que zZe tiens gue hacer y como se haré.
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2, TAREA:

£1 presente momento se caracteriza porque el grupo hace frente a -

las actitudes que ha estado tomando y pasa a abcrdar los miedos b_S_

slcos, o sea, zue v del. W lzdu la tarca oaxpt.:ita y se avone G-

1a tarea implicita, que impllca salvar los obsticulos que hasta en

tonces han frenado la tarea.

Para pasir de <3ta situzcién dol™mds & menns" o del coio "si se —
trabajera® a otra en la que el grupo trabaje en funcidn de la core
secusidn de la tarea planteada, utilizando al méximo todos los re-
cursos materiales y humanos disponibles, es necesario que el grupo
se dé cuenta de las actitudes que ha tomado hasta el momento, de =
ror qué las ha tomado; o5 necesario que elabore sus actitudes de -

resistencia y las supere.

Es necesaric poner por un momento entre paréntesis la tarea expli.
cita y enfrentar la tarea implicita; es decir manejar los aspectos
latentes del grupo.

Aunque cabe seflalar que la realizacibén de la tarea implicita es —
funcidn del coordinador, esto no quiere decir que el deberd afron-
tar los obsticulos, sino que buscara la forma pertinente de guiar—
a:l grupo para que este los enfrente,

Partiendo de la informacidén recabada durante la pretarea el coordi
nador poded lograr el enfrentamiento a través de tres posibles ac-
titudess

1, Esperar a que el grupc por si mismo entre en la tarea por medio
de un portavoz.

2. Sefialar &1 mismo aguellas situaciones que considere significati
vas, es decir para llamar la atencién del grupo sobre aguellas—
cituaciones grupales que considere mds importantes y slgnifica-
tivas.
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3. Finalmente, puede infcrrar alguna de las hirftesis que ha es——
tructurado scbre la sltuacidn grupal. Zsta hipltesis deberd ha
ber sido confirmada tras una observacidn sistemitica; tambien-—
dokerd seleccicna. cual de sus hipbtects as azertada respscto-
de lo tarea pripuesta y; finalmente, tendrd que sabor cual es—
¢l momento idéneo para llevar a cabo la presentacifn de la & -
las hipbtesis,

f’:tﬁ:nandc lc dicho por Pichdn Riviere para pasar de lo explicito a —
implicito se conjuntan tres clementos a saber: Lo aportado por el porta—
voz (el existente), la interpretacién del copensor 6 coordinador del GrU—
po y el nuevo emergente o sea la conducta racida como resultado de la sin

tesis Zc los elementos aportados; a esto llara Pichon Riviere "Unidad de-
Trabajo Grupal“. (13)

A partir de la elaboracién de los obsticulos, el grupo esclarece y -
comprende los roles de los participantes incluyendo el coordinadoer, ade—
mfs puede asumir la.tarea explicita de una forpa miR responsable y criti-
ca, El llegar a este nivel de la tarea se da lo que 1lama Bauleo sintesis,
ya que el grupo se encuentra en su mayor.: productividad, tanbién se carac~
teriza por la rotacién de roles entre los perticipantes y por la busqueda

de nuevas formas Je abordar la tarea.

Aqul creo necesario hacer un paréntesis para habiar del aprendizaje.
mis no del aprendizaje de un conccimiento concreto, cino de ajuel que ha-—
ce crecer a cada participante. Esto es, la reestructuracién del marco re-
ferencial individual, la cual se dara al ir enfrentando los diversos cong
cimjentos(incluye ideologfa) con la informacién que le es proporcionada -
al grupo. Esta (ltima, al ser tomada con clerto nivel de afectividad nos—
peraitira asimllarla o rechazarla. Bleger nos sefisla que a mayor ansledad
producida por la informacién mayor asimilacién v que el aprendizaje con—
siste sirylemente en la continua asimilacién y, por ende, rtestrucivra- —

cibn de -t marso. Atara bien, es necesario que les partlolpintes acep—

(12) Ibid, p 24 - 26
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12n ia resronsabilidad de pensar, partiendo de un persamiento dialéctico,

Gue .10 cutleratice el : rendil. ur. ensar ienta critico cue rarta de la

investicacidn, pues el aprendizaje es aprender a indagar, por eso el prin
cipal objetivo de la docencia debe ser ensefiar a renr=r aunjue implique ~

ansiedat, ;er- os craclas 4 la ansicdad que ¢l hombrs puede trascondur.

Tocante a que centidad de ansielad es la adecuada para que ce de el—-

aprendlznje, estd en relaclin con ic Zlstancle al objeto de estudio, pues

a mayor ~raiciad mencs iistancia y a renor onsiedsl mayor distercia, lo -
que en @ l.os conns ol contraproduccriee Per cllo, yara tener el adecuade~
nivel de ansiedad, es necesario respetar al emergente ¢ sea al portavoz. -

del grupe, pues ¢-te dard la infomrncidn cue en diche movento pueda elabg

e no % asirilir mecanicane

3ila de 0.3, 1o rie irorts

acié i1 oo elaboracién [acmiza buscar nue-

sino gue a ;7

va informacién, y por lo tanto, poder usarla.

C. PROYECTO:

.Una vez alcanzada la solucibén a los problemas del grupo y habien-
do concluido la tarea ( a cerca de esto), el grupo tiende a tras—
cender €1 aquf y el ahora buscando un nuevo proyecto que le permd,
tz seguir siendo, ya <ue al fimalizar la tarea se apodera del grupo
un sentimiento de pérdida,

FUNCICMES SEL _COORDINADOR

Un profesor que ce proponc. a tredajar en y cor. el grupo, requiere —
de clertas actitudes y conocimientos sobre aprendizaje, la conducta, el -
proceso grupal y su dinfmica que le permitan desarrollar una técnica pro=
pia para coordinar el grupe dc aprerdizaje.

El proceso ce aprendizaje en grupos requiere una nueva forma de ense

flar, una :ueva didictica y esto nos lleva a reflexionar =n el profesor co

@0 un cooriinador <el grupa,

A lo lorjo del proceso grupal, el coordinador deberd de cubrir con ~
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una’ serie dc furcio:

s ‘que permitan ua- desarrollo Ze diche proceso en una
s Sp tima, : s

,""' Decde el irlcio del procese, =l coerdinadar se ebe constitulr en

whrohacrvador. del misme, pues eso lo permitird poder estructurar-
interpretaciones de los fendmenos que se presenten y que abstacu-

licen la integracidn grupal vy la tarea explicita.

B, Debe propiclar la cemunicacibn ya que a partlr del diflogo, del -
Intercarbio de ideas es posible confrontar corstantercnte el mare
co referencial de cada participante y al mismo tiempo elaborar el
marco referencial del grupo, llegendo por ende al aprendizaje, —

For eilc el coocrdinader favarecerd la indagacidn y la cetrcalinen

tacidn a partir de uns comunicacifin skierta, [sriancnte y compro-

metida, buscard una interaccidn y que esta sea pertinente.

C. Facilitar? el aprendizaje, detectando y seflalando los obsticulos-
que lo impiden, tratando de mantener un nivel Sptimo de ansiedad,
refiriendo al ;mpo los iimites reales dentro de lo posikle,

D, Deberd guiar al grupo hacia el trabajo en ecuipo rara facilitar -
la informacidn, tambien establecerd el lapso necesario para que —
1la informacién sea analizada

E. E1 coordinador debe fungir como asesor, el cual parte de la perti
nencia en las intervenciones del coordinador, ya gue éste debe ——
buscar que el grupo haga lo que pueda hacer pues la finajidad es-
que &ste sea menos dependiente.

21 <oordinador y el lider cumplen furciones ¢licrentes 7 complementa
rias en ¢l grupo, por lo que ro debemos confundirlas, "nuestra posicién -
la basamos an que el coordinador no tiene que ser lider del grumo, préque
crovocarfa una simbiosis de &ste con 81,ya que el ¢ripo necesita de escs—
liderazio: wni 1a pareja coordinadera, &stos deben ser devueltss al grupo™
(14).

(14) Lamoricheri, Mercon y otros, Bsicologfa y Sociclogfa del Grupo Edite
Fundanentos, Madrid, 1975. Pag. 73
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"Cualquiera jue cea .1 cnfocte que reciba el liderato, ninca debemos

consundirlo con la aniricils (coar Liacidn) del rhipe. Fueden estas lec -

funciones estar, por diversas rczones, en un momentc dado en manos de una

=isna partora, paro 3 por esto deberos corfundirlas. Li Tuncidn del eoor

dinacor ha <e ser conside:ada sicmpc como un servicio afrecido.(1S)

(15) Auory Jean-tlarie, Dinérica de Grupos, Edit, E lcana, Madrid, 1972.
Page 26 ’
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Capitulo - V

DESARROLLO METODOLOGICO.



EL PROBLEMA

En la actualidad, la practica educativa se ha <dedicado a reproducir -
métodos, téenicas, teorfas, etc., sin tomar en cuenta lag .condiciones ge
uso y eficacia de las mismas} se han utilizado indiscriminadamente sin ha
cer una evaluacibén que permita conocer sl realmente funcionan o nd.

Considero que la pedagogfa debe hacer uso de todas las herramientags-
que le permitan hacer posiblc los avances en la cuestidn educativa. Por -
lo tanto, creo que es a través del método experimental, tomando muy poco=
en cuenta por la pedagogla, que se p zanjar las disw}'ns relativas
a la prictica educacicnalj también considero que es la finica forma de ve-
rificar adelantos en el campo pedagbgico; asi como el fnico método para -
acumular un saber, al cual puedan introducirsele mejoras, sin correr el =
te los :':omcimie.ntos ya adquiries
dos, a cambio de novedades de inferior calidad,

riesgo.de que se ten capric

" Esto se manifiesta en el uso indiscriminado que se hace de la dinfmi
ca de grupos, en sus diferentes versiones y précticas, sin tener un resul
tado concreto de su finclonamiento.

Esto se puede cbservar cuando se pone en practica clertos trabajos ~
en grupos, sin llegar a utilizar adecuadamente todos los elementos necesa
rios para su buen funclonamiento; como es el caso de los trabajos “en =~ -
equipo™, que solicitan la mayorfa de los profescres en la ensefianza tradi
clonal, desculdando por completo los elementos minimos que deben conside=
rarse al trabajar con grupos o dinfmicas, asf como los fendmenos que en -
estos se originan o desarrollan,

De acuerdo con Campbell ™ Las pruebas que realizan hoy, ‘sl llegan a-
tener éxito, exigirdn repeticidén y validaciones cruzadas en otros momen—
tos y en otras condiciones, antes de convertirse en adqui.sicidn estable -
para 6l acervo cient{fico y ser susceptibles de sequrz interpretacién teg
rica”.

1.~ Campsell, D. y Stanley, J. Disciios experimentales 'x cuasi experimenta
les en la investigacidn social., Amorroriu Editores, Juenos Alres 1970.

Pag. 12
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Para evitar que la prictica tradicional aplicada en algunas técni-
cas, mitodos, instrumentos, teorias, etc, sea ineficaz, es recesario el
uso de la experimentacidn, Por lo tanto, "... la experimentacién es el-
lenglaje furdamental de la demostracidn y el {nico tribunal decisivo pa

ra resolver los desacuerdos entre posibles teorias rivales..." 2

Asf, la tradicién en la préctica pedagbgica que se lleva en algue-
nas instituciones educativas, puede ir desde la nocién de ensefianza has
ta la nocidn de aprendizaje, y todo 1o que conlleva cada uno de estos -
procesos,

Por 1o tanto, es en estos procesos donde la experimentacién tiene-
la posibilidad de demostrar la importancia para probar, explorar y se—
leccionar aquellos elementos que participen en el desarrollo de aspecee
tos positivos en dichos procesoss

En el trabajo de investigacién que estoy presentamdo, y que refie-
re a el caso de la Escuela Militar de Enfermeras, como.institucifn educa
tiva perteneciente a la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, que -—-
tiene camo chbjetivo péincipal el formar Oficlales Enfermaras con Bachi-
llerato en Ciencias Quimico Biclégicas; que alhegresax: del Plantel, - =
sean capaces de dirigir actividades técnico-operativas, con un elevado-
sentido de rasponsabilidad, disciplina, profesionalismo y espiritu de -
sacrificio.

Durante su formacién, la estudiante {cadete) desarrolla una serie~
de actividades diarias con una carga horaria que va desde las 06:00 ho-
ras hasta las 21:00 horas; sus actividades incluyen aspectos a desarrow
1lar en el &rea profesional, como son la aplicacién de los conocimien—
tos tebricos, adquiridos en dicha formacién como estudiantes, en las di
ferentes ireas de la enfermerfa; como son la enfermeria materno infane-—
til, quirirgica , psiquidtrica, quizéfano, etc, Dichas actividades son-
realizadas en distintos hospitales del sector salud, en un horario de -
08:00 a 14100 horas,
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Por la tarde, reciben la teorfa de varias asignaturas hasta las -

18:00 horas, para posteriormente realizar actividades propias al &mbi-
to militar, como es la instrucciédn militar, marchar, desfilar, etc.

De las 19:00 a las 21:00 horas, incluyendo la cena se dedican a -
realizar actividades propias, como son el realizar tareas para cada ma
teria, arreglar sus uniformes, preparar sus materiales en general, que
se utilizarfn al dfa siguiente.

Todas estas actividades se realizan diariamente, incluyendo los -
sébados, con la variante de que el sibado solamente las realizan en un
horario que va de las 07:00 horas a las 133100 horas.

En la actualidad, una de las grandes preocupaciones que se presen
tan en esta escuela, y que se ha presentado seme’stre tras semestre, es
el alto fndice de reprobacién en materias de suma importancia para su-
formaclén; lo que conlleva a una serie de problemas consecuentes y die
rectos para las cadetes, como es el caso de una desercidn elevada, so-
bre todo en los primeros afios de 1a carrera y principalmente en ague—-
ilas asignaturas que conforman el fcea de Bachillerato, siendo las dew
mayor incidencia matemAticas, fisica y quimica; y en el &rea técnico =
profesional, anatomfa y f£islclogia, asf{ como en fundamentos de enferme

ria.

Se ha obsecrvado a través de las estadisticas que se llevan a cabo
semestre tras semestre en la escuela de enfermeras, que a partir de la
integracidn del Bachillerato en el afio de 1974, que se ha incrementado
este {ndice de reprobacifn mensual por 1o menos en un 20% de la pobla-

cién en las asignaturas antes menci

y Y en un 10% por cada grupo-
pedagbgica en los examenes £inales o semestrales, (Anexo Mim, 2)

Cabe hacer mencién que anualmente ingresan a la Escuela Militar -
de Enfermeras unz cantidad de 220 a 250 cadetes al grado inicial de —
prirer afio. Clfras que se van modificardo al ir transcurriendo o ascen
diendo a lcs grados superiores, Esta cifra disminuye la mayorfa de las

veces por cl aspecto reprobatorio, ocasicrando a largo plazo, gue al -
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concluir cada perfodo de estudios se graduen solamente entre el 40 % &
50 % (entre 100 y 110 cadetes) en cada geheracién; es decir,se queda —
reducido a la mitad en relacibén al nimero de cadetes gue ingresé a la-
wraru.z

Casi el 50 % debido principalmente a la reprobacidn escolar gra—
duandose solamente entre 1CO y 110 cadetes que ingresaron,

Para ir centrando el tema que me ocupa, que es el alto {ndice de-
reprobacién, es necesario aclarar que éste concepto, incluyendo el de-
desercidn y baja, tienen un manejo mucho muy diferente y particular en
el caso de la Escuela Militar de Enfermeras, ya que ésto responde a —
1as necesidades y reglamentos internos, manejados por la Educacién Mi-
litar. '

Existe en este Plantel, una relacifn directa entre reprcbacién y-
baja. Primero diremos que el rendimiento escolar se centra primordial-
mente en la determinacién de algunas de las variables en la que mayor—
influencia tienen, segin los distintos criterior wanejados en el gz'ndo
de éxito o fracaso escolar (reprobacifn)j esto estf de acuerdo a el —
logro de las metas acadfmicas, cn tfrminos de obietivos de aprendizaje
alcanzados, de las calificaciones obtenidas individualmente. Con lo an
terlor, podrfamos decir que los resultados obtenidos (calificaciones)-
en los exfmenes que se efectian durante el periodo escolar, y cuyo pro
pdsito es conocer el grado de dominio que cada alumno logra con respec
to a uno o varios temas, en los eximenes parciales o finales. Al compa
rar cada uno de los resultades por alumna con la del grupo, en térmi——
nos de promedic, se genera una calificacidn éiferendal; resultado dee
esta forma las aprobadas o buenas alurnas y las reprcbadas o malas — -
alumnas,

De esta manera se determina qué cadete puede continuar en el Plan
tel, as{ como las que causarén baja del mismo, debido a la reprobacién;

3.~ Hojas de datos estadfstices. Archivo de la Sscuela Militar de Epee

fermeras,
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considerfndose as{ la desercién académica.

_ De todos los Intentos que se han generado para definir conceptual
mente la roprobacién, responden a situaciones concretas de cada insti-
tueibn 2ducativa, as{ como su normatividad. Por lo tanto considero que
1a reprcbacién puede entenderse en relacibn con el contexto social y =
material en que se produce, En particular el puntc de vista con que se
analiza el problema de la reprobacién dependerd de nuestra propla posi
cibn, en la estriictura de las relaciones soclales y de la propia instl
tuctén donde dsta se dd. )

En el ceso de la Escuela Militar de Enfermeras, para la acredita-
cién de cada una de las asignaturas, es cbligatorio institucionalmente,

2

la pr 16n de parciales, finales o semestrales, as{ como
exfmenes extraordinarios en caso de reprebacién, bajo normas estableci
das. .

Para la Escuela Militar de Enfermeras, la £inal reprobaciin es —e
considerada como un estado en el cual las cadetes que participen de —
éste aspects no pueden permanecer en el plantel; y estf relacionada a-
un criterio cuantitativo. Es decir, las cadetes que obtienen una cali-
ficacién menor de 60, como serfa 59 y/o.menocs son considerados en este
aspecto; slendo, par lo tanto, el 60 la calificacién minima aprobato—
ria.

Los instrumentos de evaluacidn mis utilizados en el proceso Ense;-
flanza-Aprendizaje en éste Plantel, y en todos los planteles militares,w
son las pruchbas objetivaé y en donde la respuesta correcta o deseada, -
que comunrente es sblo una, queda determinada al redactar el item de la
prueba. Dentro de las pruebas objetivas mas usadas, se encuentran aque-
llas que solamente ofrecen dos opciones, como el de verdadero y falsoj-
el item de opcién miltiple, el de apareamiento, etc. Con esto no descar,

Ly Bravo, :l. Teresa EteAL."Zl Fracaso Sscolar, Anélisis ¥ Fersgectivas'
Cuadernos del CESU No, 11
e e 0

S.- Thorndike, R. Y Hagen, E. Test. y Técnicas de Medieidn en Psicolo——
gfa v Educacién., Edit.Irillas, Méx. 1978,
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tamos la posibilidad de que en la eleccién de contenido y lo que abarca
una prueba objetiva teme parte un julcio subjetivo; sin embargo, en la-
Escuela Militar de Enfermeras se tiene un estricto control en el proce=-
so de elaboracidn y revisibn de exémenes.

Diches pruebas objetlivas normalmente se utllizan para la evalua~ —
c1én 8 ge aspectos tebricos, puesto que son las que mayor peso represan
tan en la determinacidén de una calificacién; y es el profesor de 1a = =
asignatura el que finalmente tomard en consideracidn el desarrollo indi
vidual de la cadete durante la clase, as{ como en trabajos extra-clasew
que puedan modificar éste resultado.

Los motivos por los gque una alumna puede causar desercidn, determs
nada solamente en el aspecto académico, son los' sigulentes’ :

=En el caso de reprehar doce exfmenes parciales durante el semes- -
tre, sean cual fueren las materias, la alumna causari baja automitica--
mente del plantels

~ Al reprobar tres exfmgnes parciales, o llamados también mengua=
“les de la misma asignatura, es motive de baja.

= Cuando se reprueba algin final nario, por prime-
ra y finica vez. .

Panbién scn motlvo de desercién o baja algunos aspectos que quedan

fuera de éste estudlo, como es el caso de8:

muén, como se usard aqui, esta estrechamente rela-
clonadogcon el concepto de calificacidn{medicifn), ya sea aprobato=
ria o reprobatoria.

7.~ Reglamento Interrno del Plantel con el concepto de celificacidén (me-
dicién), v2 sea aprobatorio o reprobatorio,

84~ Ibld
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- Observer rala ronducta en la Sscuela, lo gue origina acumulacidén
de puntos, hasta llegar a cubrir un total determinado,

= Infringir el reglamento de la escuela.

- No regresar a la escuela, después de haber salido a gozar su - -
franquicia.

Como se cbserva, el problema de la reprobacién es un mecanismo de-
termiante para la permanencia o desercidn de las alunmas en esta insti-
tucidn,

En un primer momento, este problema se observa en las bajas masi-
vas donde, al terminar cada semestre, las estudiantes plierden la oporty
nidad de contimiar estudiando. A pesar de que ellas tengan el deseo o -
la intencibn de hacerloj es decir, habiends reprobado un examen final ~
extraordinario en una sola oportunidad de presentarlo, por reglamento -
de la Escuela, como ya se citd anteriormente, la alumna causard baja, -
Esta intencidn de continuar e_studiando, se nota cuando en varias ocasig
nes se ha prasentado el caso, de que estas alumnes elevan solicitudes a
la Direccidn General de Educacién Militar, para que se les d& la oportu
nidad de presentar otro examen y continuar sus estudios en el plantel,

De aqui que el interés por dismiruir los {rdices de reprcbacién no
ha sido solamente a nivel de &sta escuela, sino que otros sectores del-
arbiente educativo militar han intentado hacer un seguimiento de la ex~
presidn del fracaso escolar.

Con la reprobacidn en la Escuela Militar de Enfermeras, se cbserva
tarbifn un marcado aumento en el bajo rendimiento, y por lo tanto, en -
1a desercién. Esto debido a partir del incremento de las asignaturas —-
del Bachillerato el Plan de Estudios; con esto no necamos que anterior-
mente dejaben de rresentarse estas manifestaciones del fracase escolar,

mas que nada este aspecto, o Sea, la reprobacibn, se ha increrentado,
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Por 1o que a continuacién se plasman aguellas asignaturas y porcen-
tajes de reprobacidn, cue han ocasionado que las alumnas causen baja del

plantel durante los tres (ltiros afios escolares. {ver anexo nimero 2)
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EL DISERO DE LOS GRUPOS.

Al cbservar las medidas o estrategias que han sido aplicadas para =
minimizar el problema de reprobacién en la Escuela Militar de Enfermeras,
¢y de los cuales no se ha obtenido los resultados esperados; as{ como no-
se han aplicado instrumentos de evaluacién que permitan verificar la efi
cacla de esas estratégias o medidas; considero que es necesario seguir -
los lineamientos que proponen las cienclas experimentales, para asi pro-
bar las medidas o estrateglas que se han puesto en prictica.

Al poner en préctica estos lineamientos que nos permitan evaluar o-
verificar la eficacia de la mejor medida o estrategla que se ha utiliza=
do para mejorar el aprovechamiento y evitar la reprcbacién; junto con es
te aspecto, se propone un programa de grupos opérativos, como alternati-
va de estudio, que participe en la facj__utacién del aprendizaje as{ como
nos favorezéa de una manera mis adecuada, o diferencia de las estrate- -
glas que han sido utilizadas anteriormente para minimizar el alto {ndice
de reprobacidn, '

Para ello; uno de los aspectos que considero necesario y que nos ~——
permite determinar el nivel de eficacia de las diferentes estrategias -—
aplicadas, es a través de la comparacién formal de dichas medidas.

Por tal motivo se partié de la concepcién propuesta para la compara
cién formal, en términos de lo planteado en relacifn a la investigacidn-
experimertal; donde existen varias Sormas de obtener una comparacién, —
Una de ellas y es la que se utilizd en esta investigacién; de una manera
particular ¥y que consiste en comparar un grupo de sujetos, al cual se le
aplica un tratamiento experimental, que recibe el nonbre de grupo experi
mentalj con otro Grupo de sujetos, al cual no se les aplica el tratamien
to, ¥ que recibe el nonbre de grupo control.

La comparacién se efectia con los datos obtenicos de ura medicién u

observacidn en cada uno de los dos grupos.



Aquj_,' particularrente la cemparacién va a ser doble y conciste en -

ver la <ifcrercia que existe en 2l grupo control, con 2l experirental y-
el grupe de ostudic forzoso.

Cuando un disefio no plantea formalmente la inclusién de un funto o-
nivel de comparacién, cbviamente queda descartade como una fuente de ine

formacién cientifica.

Por tal motivo, y siguiendo lo propuesto por Castro, un disefio para
ser experimental debe incluir los sicuientes aspec:tos:9

a) Debe permitir al menos una comparacién entre dos series de datos.

b) Presupone la intervencién del investigador para la asicnacién de
sujetos o grupos (o de tratamiento o sujetos)

c) Requiere una carrespondencia blunivoca entre los valores de la =
VD y el evento medido.

d) Requiere que el investigador manipule directamente la V.I.
e) Requlere cue el experimentador tenga el suficiente poder para —
controlar las variables extrafias (ya sea eliminindola o mantenién

dolas constantes).

£

Ho base sus decisiones en suposiciones estadisticas o de alguna-
otra cspecie.

En el caso de la Escuela Militar de Enferweras se partid de una in-
terpretaci’n partfcular de dicha comparacién al tomar en cuenta tres gru
pos quedando como sigues

9.~ Castro, Luis. Disefio Sxperimental sin Zstadistica, Edit,Trillas,1984.
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I. Gruro Expesimental - . Tratamiento Grupos Operatives
T..Grupo Conkrol .3 . Sin tratamierto Comparacidn
IIz, qmpo’dé Estudio For- . Sin trataniento Vicilancia
zoss

Considerando que el Plan de Estudics estd programade para implemen——
tarse bajo la modalidal de semestres, donde el primer semestre se lleva a
cabo durante los meses de septienbre o febrers y el segundo de marzo a ju
lio. Si tomamos en cuenta cue es en &l segundc semestre donde existe un -
mayor {ndice de reprobacién; motive por el cual se implementd la propues—
ta de grupos operativos de aprendizaje, en relacién a la estratfgia utili
zada comumente, que es la del estudio forzoso; y utilizando como nivel -

de comparacién para ambos grupes, al grupo control.

Para confarmar los grupos de trabajo, se partid del concepto de 1{—
nea base, ¢l cual lo entenderemos como un registro estable y ssnsible de-
la frecuencia con que ocurre una determinada clase de respuesta durante -
un perfodo arbitrario.” !

En comparacién con este concepto, algunos autores (Skinner) han enfa
tizado que el dato basico de la conducta es la tasa de rcspuésta, oen ge
neral, la probabilidad de ocwrrencia de una respuesta. La tasa de respueg

ta, es sin;;:;lenenﬁe, el ni de puestas en una inada unidad de=

tiempo. La occurrencia de una clase de respuesta, tal comd se le maneja —-
en la metodologia de la 14nea base, es relativamente libre; es decir, el-
experimentador no impone restricciones acerca de cuando “debe™ ocurrir —
una respuesta o cual es el tiempo limite para alcanzar un criterio arbie
trario. L.a conducta que ocurre bajo estas circunstancias es cohocida como
operante libre,

La linea base es un término genfrico que incluye tanto al de tasa de
respuesta como al de operante libre. En &ste caso, una linea base se pue-
de obtener mediante un registro contfmo del tiempo, como sucede en un re
gistro acumiativo.
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La lfrea base antas y despuds del 4ratamiento se puede considerar -
como 1inca base cbservacicnal, ya zue el exgerimertador no interviene en
absolute rara determinar la forma en que dsta ce adquiere. La l{rea base
que ccurre como nreducto ¢o un tratamiento es considerada como manipula-—
tiva, ya que en ~ste caso 2l experizentador ranipula cisrtas variables,-

a fin da producir curbios notables en la linea base,

Se agqul zue, consideramos que las principales caracteristicas de la

1fnea base son las sigutentes:

a) Satabilicad,.= Fara zer %11, una l{nea base debe ser estable. Il
comportamiento del individuo debe alcanzar un esta
do £ijo, a Zin de poderse utilizar como nivel de -

comparacién y conseguir un estado de estabilidad -

de determinada r a, es bisi te un proble
ma de control.

b) Sensibilidad.~ Se reflere a la precisién con que la l{nea base =

(variable dependiente) puede "respondaz" a la va-

riable independiente, O sea, se refiere a la for-
wa an que les camblos de la variable independien=-
te son advertldos por un registro apropiado, Una-
1{rea base puede ser derasiado burda para adver—
tir cankbios wue efectivamente ocurren en la con
ducta como consecuencia de cambios efecttacos enw

la variable independiente.

¢) Corurcl Interroe- le sefiere a que la linea 2ase sea tal gue per
nita ¢l contrel ¢ la eliminaclién ce grocesos —

de conpertaricnto indeseables,

1 2st3 dizefis La llnea Lase Infcial se tzakalo czn los resultados-
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de’ reprebacifin de las califizacicnes de la evaluaciln del priver mes; -

se elakoraren listas de alurnas por materla an derde se presentd mayor-
{ndice <2 raprobacién; las cvaler fueron Matemdticas, Fisica y Quimica,
temando euclusivamente los grupos corresgonclentes al priner afio esco-—
lar (2/o. semestre), ya gque Zfue el grado que presentd mayor {ndice de -
reprobacifne Esta 1{nea base inicial sirvié cemo base fpara corgarar les

grugos de cecrparacidn, considerindose como lirea base observacional.

Se yrccedid a establecer los tres grupos por cada materia (el expe
rimental, ¢l control y el de estudio forzoso).

Eligiendo a las integrantes de cada grupo de marera azarnsa, con—
formandose fcr un total de € integrartes cada grugo; © sea tres grupos-
por rateria, haciendo un tctal de rueve grugos.:

Posteriormente se llevaron a czbo lineas bases intermedias, duran-
te cada mes, que correspondieron a las ecvaluaciones parciales de las ci
ferentes waterias. Para as{, establecer las lineas bases manipulativas,
producto cel tratamiento y su efecto en el grupo experimental, en compa
racibn con el grupo control y el grupo de estudio forzoso.

Se establecid una linea base £inal observacional, que permitiera -
conocer los resultados y comparaciones de los tres grupos, y asi deter~
minar la eficacia de la estrategia projuesta.

El fo de 1os druvos.

Loz disefios se consideran comc formas de disponer las condiclones-
de un experimento de tal manera cue se ocogren las respuestas'a las pre-
guntas del zasc, For lo general, =stas prequntas tieren que ver corn la-

jdentificacién ce variables relevantes, la determinacién Ze las causas-

de los fendmercs, v la evaluacién de las condiciones en &l fcrwma cue -

se lleguc a un resuliado Sntino.

Se uilizh el cise”s 2o crupos aleatcrios, »l cuzl supone tésica—-

zrodreir Sruros -

zente suc el praceso de seleccidn hecha al azar ra éa
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que -inicialrerte son iguales y no difieren en promedic en ninguna varia-
ble que tenga la probabilidad de afectar la conducta o fendmeno que se —
va a medir.

S.e seleccionan al azar dos grupos de alguna poblacidn definida, y -
se somete uno de ellos a tratamiento experimental (en este caso, métodos
de ensefianza o aprendizajel, Después se prueban ambos grupos con una o —
mis medidas para verificar si existen diferencias entre ellos. Simbdlica

mente el procedimiento es como sigue:
Gruro aleatorio T Tratamiento experimental Prueba
Grupo aleatorio II No tratamiento Prueba

El grupo que no recibe tratamiento generalmente se denomina grupo =
control, y representa el nivel de referencia para decidir si el trata. -
miento experimental tuvo algin efecto.

En el caso de la Escuela Hilitar de Enfermeras se utillzd el disefio
de grupos de una manera muy particular, la cual se describe posterlormen
te.

Z1 Jisefio de grupos aleatorios supore bdsicamente cue el procedi- —
miento de selecciédn hecha al azar ha de producir grupos que originalmen-
te scn itualos, y no 2ifieren on promedic, =n ninguna variable cue tenga
srobatilliind Ze wfectar la coniucta nue se ve a medlr. Aunque es una su=
resicldn razonable sue se hace tefricumente, zero desde el punio c¢o vise

ta zréctics rara vez se locra cumplir todos -us prerrequisitos,

Parz nétodo ros pormita hazer generalizacicnes a toda una-

‘

. ‘2 . : -
ronlaciln, Zefinirse una pozlaciin %bcica de la cual ce tsmen al --

azar J2o5 -Tuncs.

irvessizacién cptwec zov la cinformaciln szarcsa de tres -

srupos, e n2 exzlicarin roskeriormenta,
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A pesar de lograr todas las cupszicicres, =n alcunos momentcs sur—
gen dificeitaces decido a la pr2ida de sujetos durante el curco del ex
perimentc, y/o tarbién porgue los crupos de exgerimentacién o fe cone ~
trol, si zon pequefios, no son slempre equivelentes. 3n el caso de ksta-
investigacifn ce ‘uvo 1a rosibilidad de algunas bajas, sin embargo, el—
procedimiznto ro se vid afectado.

En los ¢ltimos afios el problema de los estudiantes de bajo rendi--
miento ha llevado a realizar varios experimentos que traten de demos— —
trar el efecto de alqunos procedimientos educacionales en alumnos de ta
les caracteristicas. Por lo tanto, el disefio basico es nimple. Se esco—
gen dos grupos con kase en algin criterio, y se coloca uno de ellos en—

un ambiente aducacional especial durante clerte periodo ¢e +icmpo, Ces=—

sués se reslizan pruebas de varias medidas con'ambos grupos para verifi
car si apazccieron diferencias significativas,

La simplicidad del disefio puede ser engafiosa y puede llevar a pa—
sar por alto posibles fuentes importantes de error. En primer lugar, es
probable que la atencidn especial brindada al grupo exzerimental incre-—
mente la motivacién de dicho grupo,dejando en desventaja a los estudian
tes del grupo control. Er segunde lugar, es bastante rrobable que se reg
tire del programa clerto nimero de estudiantes de tal manera que quie~—
nes lo terminen constituyan una muestra del grupo inicial,

En 22 caso del disefio planteado para esta investigacién y con la =
firalidad de evitar éstas posibles fuentes de error, se hize la compara
cién en base a tres grupes; ei. experimental (al que se le ika a aplicar
la propuesta); 21 control (que iba a servir de nivel de comparacidr en-
tre el anterior y el gue sigue) y el crupo de estudlo forzoso , {que es
con el tipo de esitrategia que originaliente se utilizaba para dlsminuir

el alto {ndice de reprobaciénl.

A resar de ello, por las particularidades 221 rgzic donde ce iba -~

2 aplizer “icha oxperimentacién (Zscusla llilitar de Zrfermeras) y por -
su forra & zontrel, rosiblemente ikan = xistir pecas fuentes 22 error
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al disefiar y trabajar en los grupos. De aqui que se planted un disefio ~

particular v rropio a la institucibn, que se explica a continuacidn:

Grupo Aleatorio I Experimental Inicial Marzo
Grupo Aleatorio II  Control Linea Intermedia horil y Mg
Base YO.
Grupo Aleztoric III Estudio For- Final Jundo
2050

Grumo Exmerimental.

Sn el caso del ¢rupo experimental se conformaron equipos que permi-
tiersn el ccnirol de las variables del trabajo grupal por medioc.

Se pidid la colaboracién voluntaria de alumnas distinguidas academi,
camente Y que en ese momento cursaban el (ltimo grado escolar de acuerdo
a la asignatura en que mejor se habfan desempefiado, para que participa—-
ran como coordinadoras de los grupos O equipos en donde se utilizaron —
los grupos operztivos.

Pare lograr una mejor participacidn de las cooszdinadoras y d2 los =
grofesores, que fungieron como asescres en los ¢rupos, se planeo una rey

con 2 objeto de darles =z conocer sus funclones, fechas de las reu-

nisnas con o) gzupo, 12 metodsloglz gue se llevarfz @ cabo en el tiempo-

que durz cl estudic,

Se les entreg el programs de la asignatura, y un calendaric en don
de se les marcarsn las fechas de las reuniones, que se llevarian a cabo~
una vez $or serana para losc frofesores y diarlamente por las asesoras, y
de esta forma los profesores procedieron a asesorar & las alumnas que =
fungfan comc coordinadoras, elaboraron los cuestionarios, y lac tareas -
que tenfar que realizar tanto dentro del grupo como en forma individual,

y ya revisados y calificados crin recresados a las alumas.
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Orientacién ; las Coordinadoras.

Se llevd a cabo un programa de orientacién que contenfas

- Antecedentes de los grupos operativos

- Conceptos mds utilizados en las dindmicas de grupos.

- Momentos grupales en relacién con"la‘ ;;rea.

= Funciones del asesor y la coordinadora.

Con el objetivo sigquiente:

Proporcionar los elementos principales para ‘detectar Yy anallzar los
diversos fenbmenos qua se dan en grupos de aprendizaje.

Las coordinadoras llevaron a cabo su papel con suficlente responsa-
bilidad, desde la motivacidn hasta resolver dudas de las alumnas integran
tes del grupo, b do 1la {a gel pr >r de la asignatura para -

poder hacerlo, tuvieron la responsabilidad de hacer llegar los cuestions
rios, tareas y de hacer que se cumplieran los cbjetivos que el asesor ha
bia marcado para dichas taress, eran quienes recogléh los cuestionarios-
ejercicios o alg{ma otra tarea para hacerlas llegar al profesors

Cabe mencionar que estas alumas fueron voluntarias a participar co
mo coordinadora y se reunian diarlamente con su grupo experimental, ob—
servandolas y llevando un dotario del o pefio de cada una de las -

alumnas,
Las coordinadoras de los equipos tuvieron las sigutentes funciones:
~ Coordinar las seslones.

- Dar inforracidn complementaria al material escrito e implementar~
las thcnicas orupales. '
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- Observar la dinfmica del Grupo Yy hacer la retroalimentacién per-
tinentes

- Fomentar 1a critica de las técnicas utilizadas y su posible uso,
para lograr aprendizajes significativos er diferentes asignatu——
ras.

~ Llevar un anecdotario de las actitudes:presentadas en los inte—

grantes del grupo.

~ Coordinarse con los asesores del grupo, para estar en posibilida
des de dirigir el grupo.

Asimismo esta coordinadora de equipo contd con un agesor, el cual -
era el profesor titular de 1a materia ruestra, del programa de estudios-
el cual tuvo las sigulentes funcicness

=~ Diseffar tareas para el trabajo individual.

- Elaborar cuestionarios o reactivos a desarrollar grupalmente. -

« Elaborar los objetivos de do & la asig asignada.
- Calificar’y corregir las tareas del grupo
'~ Establecer coordinacifn con las coordinaderas del gEUpO.

- !e\mk:u una vez pnr semana con el grupo experimental para orien
tarlas a resolver sus dudas. . N

. El trabajo desarrollado en el grupo experimental tuvo como princi- -
pal finalidad lograr la participacién de las int de una

mas productiva, para lo cual se llevaron a cabo, en un primer romento -
algunas téenicas de investigacién grupal como fueron: Partiendo el pas—

tel, El Lazarilloscon el f£in de lograr que cada una de llas se integra-
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ran mis répido al grupo, y algunas técnicas para incrementar la comuni
nicacién en el mismo, comc fueron el teléfono descompuesto y Los Listo
nes. (1)

Posteriormente se les did a conocer, los objetivos cue se preten~
dian alcanzer con respecto a su estado de aprovechamiento, en referen-
cia a la (s) materia (s) reprcbadas,

Para esto, se conformaron grupos de -.tibt": secundario, los cuales -
estén caracterizados para que cn su interior las relaciones de los par
ticipantes fueran indirectas en el memento de su conformacidn; donde -
se planteaba la posibilidad de que la pertinencia al grupo fuera inte-
lactual; lo que ocasiora que en un principio no existe la caracteristi
ca de la afectividad.

Los grupos éstructurados de acuerdo a los objetlvos perseguldos -
se consideran como soclo~grupo; ya que responden a las exigencias del-
amblente externo o institucional.

Por razones de su formacién se clasificaren como grupos de formae
cién educaclanal ya que se pretend{a mejorar a 1os miembros a base del
aprendizaje (trabajo grupal).

Tumbié;l, de’.acuerdo a su formacién fueron grupos ocasionales, ya-
que el motivo de su agrupacifn fue externo a la voluntad directa de ——
sus mienbros, en un tiempo y circunstancias determinado; por lo tanto-
se manejaron grupos de tarea los cuales se pueden definir como la reu-
nién de 2 o mfs personas, con el propdsito de desarrollar actividades-
de aprendizcje dosificadas y bien definidas o de agqui que la tarea se-
defina como 1a accidn de ejecutar en grupo e individualmente una expe~
riencla de aprendizaje determinada, derivada de los objetivos del cur-
so, en un lapso de tiempo preestablecids,1i

(10)ANDUEZA, 1WARTA. Dinfmica de Grupos en la Educacién, Edit. Trillas.

(11)8atr7, JOHSON, La Dinfmica de grupo en la Sducacidn Edit. Madrid,
1970, -
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De acucrdo a su organizacién se manejd un grupo formal, el cual -
fue estructurado como grupo de accidnj y de acuerdo a su estructura —

fueran grupos cerrades y de duracién provicional. 12

Gruzo Control,.

Han sido numerosas y diversas las posibles fuentes de error al —
1levar a cabo una investigacidén, Los problemas de sesgo, sin enbargo,-
no se limitan de ninguna manera a las clencias de la educacidn; son mis

o menos generales, Yy pueden tener acceso a todas las clencias.

Para poder lograr, por lo tanto, resultados adecuados en la inves=
tigacién, debe tenerse en cuenta, de alguna manera el problera de la —
fuente de error. Este puede enfocarse de tres maneras:

a) Se pueden evitar las fuentes de error,

b) Los efectos del error pueden distribuirse equitativamente entre
las diversas condiclones medidas. .

c) Pucden rr.cdi.rsé ¢l ‘error y cvaluarse su contribucifn relativa,

De aqui que uno de los propdsitos de los métodos de disefio experi-
mental y de los dontroles es lograr una o mis de dichas metas,

La palabra control, utilizada intensamente en los {iltimos afios por
la ciencia, ha adquirido ya verios significados diferentes, ‘BJ

En la investigacién que me ocupa, el significado o definleién que-
mas relacién tiene con éste, es el control como una norma de compara- =
cibn usada para verificar las inferencias de un experimento con base a~
1a aplicacién del método de diferenciaa.

o ———
(12) Salazar José Miguel, Psicologia Social, Edit. Trillas, Méx. 1979

(13) Castro, Luls Op,Cit. Pag. 57
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Hacta 1901, Thorndike y colaboradores habfan reconocidoe la necesi-
dad del mupo control en estudios expcrimentales de transferencia de en
treramionto; foro £51o hacla 1908 comenzaror a utilizarse formalmente —

grupos de control.

Fodermos ver asf{ que la palabra control se ha utilizade principal—
mente en el santido de base de comparacidn entre dos o mAs condiciones—
© grupos. En otroas palabras, el control representa un punto de referen
cia para estoblecer una comparacién entre dos & mis condiciones o GgrUmn
pos. En otros términos, el conirol representa un punto de referencia pa
ra establecer una comparacibne

Los controles se han usado en la investigacién experimental, por =
lo menos en otros dos sentidos. En un primer sentido, se refiere a la -
manipulacién de veriables o condiciones; es declr, controlamos la varia
ble independiente de un experimento provocando un cambio en una forma -
espec{fica y conocida, En un sequndo sentldo se ha usado el término con
trol en la restriccidn de las variables o mantenimiento de cordiciones -
constantes; as{ como en un experimento manipulamos ciertas variables, in
tentamos tarbién mantener constantes todas las demds varlables pertinen
teg.

En los estudios de aprendlzaje, las varisbles que se pueden mante-
ner constantes ihcluyen en la mayorfa de los casos, el tipo de material,
la cantidad de préctica, y la distribucién y duracién de los ensayos; -
as!{ como la estratégia utilizada al llevar a cabo el aprendizaje.

En alqunas ocasicnes, el grupo control tanbién se ha conocido como
crupo testigo, con lo cual se intenta describir su funcién como "no par
ticipante,

Algunos autores (Johnson y Solso) definen al grupe control Como -
Maquel..s que es tratado exactamente igual que el grupo experimental, —
excepto que no recibe el tratamiento expe::‘h‘\em:zn].".14

B ——— Y Spt———

(14). PLUTC{IK, Pundamcentos de Investicacién Zxperimental, £dit. Harla
¥éxico, 1982,
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Un grupo cor{trcl, entonces, tiene la funcidn de servir como punto=
o nivel de comparacidn para evaluar los efectos de la variable indepen-
diente sobre el grupo experimental y el grupo de estudioc forzoso; esto=
en el caso de investigacidn que estoy trabajando.

Por lo tanto en el caso del grupo control solo se utilizo como gru
po de comparacién entre el experimental y el grupo de estudio forzoso,

Grupo Estudio Forzosoe

El grupo de estudio forzoso, siguié los procedimientos de estudioe
con 105 que comunmente se trabaja y que a contimuacién explico:

Toda institucidn educativa se plantea como una de sus tareas prio=-
ritarias la realizacidn de acclones que le lleven a conocer los resulta
dos de sus esfuerzos para poder con ello establecer el grado de acerca=-
miento entre lo que el plan prevé y lo reallizade; a esta verificaqién,-
cuando se trzta de conocer el avance de las alumnas, comunmente se lla-
ma evaluacifn del aprendizaje. En la Escuela Militar de Enfermersas, no-
conformes con el conocimiento de estos resultados de la ygz;.l_.f‘ﬂ.oaci6nj‘-—
del aprendizaje de las alumnas, he tomado entre otras estratﬁgias para-
mejorar el aprovechamiento académico, 1o que se ha llamado estudlo diri
gldo o "farzoso" el cual consiste en reunir a las alumnas i:e;}zbbadas -
por grupos pedagdgicos y someterlas a el estudio de las asignaturas don
de han cbtenido calificacidn parclal reprobatoria,-cor iente a la
evaluacién mensual; y solo ese mes durardn bajo esa forma de estudio.

En caso de que en la prdxima evaluacién no hayan reprobado mis de-
tres asignaturas de el niimero que cursan en ese perfodo, no se les aiiy
nar& a dicho estudio ™dirigido o forzoso".

Recibe el nombre de estudio forzoso o dirlgido ya que son supervie
sadas Gnicamente por la oficial de dfa o de cuartel {personal que se en
cuentra decempefiando un servicio en la escuela) cuya funcién se limita-
Unicamente a pasar revistas de control; que todo el personal reprobado-
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se encuentre reunido a la hora estipulada, y en el lugar que se le ha=
designado, Otra de sus funciones es ver gque las alumnas no realicen ac
tividades ajenas al estudioc. Sin embargo, en ningln momento crientan a
las alumnas en el aspecto académico, © en la manera en que pueden abor
dar su problemitica. Ese estudio dirigido lo realizan diariarente des~
pués de haber terminado sus actividades académicas, es decir Ge las —
20:00 a las 21:00 horas (o mis tarde).

Algunas de las modalidades que este‘estudio dirigido ha presenta~
do, ha dependido de algunas Srdenes, o bien de las necesidades de las =
alumnas en relaciér al aprovechamiento, una de ellas son:

- Conforme al nimero de alumnas reprobadas se han tomado medidase
tales como de no dejarlas disfrutar de su franquicia los-fines de sema
na y que en estos dias realicen estudio forzoso en las asignaturas que
reprobarons

- Estudio dirigldo por un profesor de la asignatura donde se pre-
sente mayor Indice de reprobacién en el mismo horaric y en los salones
del propio plantel.

= Formar los grupos de estudio por la misma asignatura reprobada,
pero come ésto implica mayor nimero de personas que o supervisen, pox
que se abarcan més aulas o lugares de estudio, no se da con frecuencia.

El estudio forzoso se ha manejado como una medida de mejorar el -
aprovechamiento escolar desde hace aproximadamente 12 afios; sin enbar-
go se ha presentado como una medida coercitiva en el grupo de alumnas—
reprobadas, Es coercitiva porque ninguan alumna asistg al estudio por-
su propia voluntad o deseo de aprobar, sino que existen controles nor-
mativos que ya se mencionaron anteriormete, si no se cumplen las dispo
siciones que rigen estas reuniones.

Cabe mencionar en este punto, que el uso del poder coercitive au-
menta inicialmente la probabilidad del conformismo, pero su uso repeti
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do de est?y ;»:r.er:'a resistancia al conformismo. ™AL mismo tiempo el ejer
cicio del poder cecrcitive reduce el nivel de atraccidn". (15)

Zn el caso del estudio dirigido, el hecho de que las alumias ten-—-
can si'empre presente cl castigo ya antes citadc aumenta la resistencia-
a entregarse al estudio y poder mejorar su aprovechamiento académico,

Sl objetivo principal del estudio dirigido en estas circunstancias,
es =zrear un hibito de estudio o bien una.actitud de responsabilidad, que
logre hacerlas responsables en su forma de estudic.

La integracidn de los grupos de estudic forzoso es realizada de —
acuerdo a los grupos pedagdgicos, es decir los grupos de alumnas que se
tienen formados para recibir clases normalmente como son 2/o. afio MA",-
nge y nct . 3/er, afio YAM y "B, etc. sin tomar en consideracién el nime
ro de asignaturas reprobadas (Matemiticas, Fisica, etc.).y que se pudie
ran formar grupos afines en donde ellas tratan de manejar la propia si-
tuacién problemftica al tener estas el mismo cbjietivo que lograr, el —
cual serfa el aprender la © las mismas asignaturasj o bien que por lo -
por el ni de asigr reprebad

menos fueron £

Ai no contar con un grupo de personas responsables de oﬂentar, su
pervisar, ctc. a las alumnas de este grupo, se ha venido haﬁmdo la in
tegraclén de esos grupos, solamente con el ;in de tener, de alguna mane
ra, mis contxol disciplinario por parte del personal responsable del —
control del estudio forzosec.

El tiempo designado al grupo se considera el necesario para que —
las alumas "estudier®, cabe hacer mencidn que este estudio forzoso no-
ha tenido un seguimiento para verificar el resultado o grado de benefi-
cio que aporta a las cadetes, sin embargo se observa una disminucién en
el nfmero de asignaturas reprobadas por alumna, es decir en lugar de re

-

{ab)Secord FoP. y Backman W.C, Psicologia Social, Edit, Mc. Graw-Hill,-
México 1981 :
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- probar 5 solo reprueba una.

Las variables que se condieran que participan para que este mimero
disminuya, son:

~ E1 hecho de no salir a disfrutar su framuicia o dias libres (s
bado y domingo) se considera un motivo suficiente para esforzarse por =
el estudio y mejorar en la préxina evaluacidni

= El hecho de ocupar 2 horas del tiempo que pudleran emplear para-
recrearse, o reallzar actividades perconales, diarizmente que son some-
tidas a el estudio forzoso las presiona de alguna forma para no conti—
‘muar en ese grupo y la {inica manera de no pertenecer es aprobando en la
préxima evaluacidn parcial o mensual,

Las alumnas ¢ue han integrado o integran el estudlo fo‘:zoso, como-
ya se menciono anteriormente, reunen clertas caracteristicas que nos —
van a definir el comportamiento o grado de aceptacidn que puedan demos—
trar en estas reunfones; pues la meyorfa de ellas asisten sin interés -
por el estudio. Solamente cumplen la orden que, por haber reprobado 3 =
asignaturas o mis deben formar parte de ese estudlo’ forzoso, ve que si-
no cumplen con esto serf{an castigadas, es decir se harfen acredoras a -
un arresto por no asistir al mismo en la hora que ya se menciond.

) s

Algunas con mayor interés de sprobar las asignaturas, y buscando -
la manera de aprovechar el tlempo, ya que finalmente tlenen que permane
cer en las aulas; lugar donde estf dispuesto que se lleva a cabo este -
estudio, se reunen con alguna compafiera mAs y estudian en forma aislada
en relaclén al grupo donde fueron integradas.

Existen alumnas que por sus caracterfsticas de "lider" puedan ini-
ciar una dinfmica invitando a sus compafieras que quieran participar en-
el equipo de estudio; realizando actividades que desempefian durante las
sesionzs que dure el estudio dirigido, es decir, mientras permanezcan -
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con esc nlmsro de atignaturas reprobadas, sin embargo,es lamentable -
enconzrar on 13 mayoria de estas alumnar poco interds por cstas acti-
dades, tc considera que sea porque se ejerce cierto tipo de coerclén-
y <hlizatcriedad v utilicen este tiempo para hacer alguna tarea del -
2fa, a zlaticar o simplemente a perder el tiempo, al sentirse identi-
ficada con su grupo de compafieras qua mantienen las mismas caracterii
ticas (rezrcbadas).

Se 1lcvd un seguimiento del crupe arimental en loc tres meses

siquientes de su formacidn, en comparacién con el grupo control y ela
grupo de 2studio forzoso, para conocer los resultados de los mismos y

as{ ver su eficacls, los cuales se cxglicarfn posteriormente.
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Capitulo VI

RESULTADOS E INTERPRETACION.
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RESULTADOS E INTERPRETACION.

Para poder elabc:ar los resultados, partimos 3¢ la organizacién al -
azar de los grupns que se iban a comparar du acuerdo a cada una de las —=
aslgnaturas en las que se aplico el disefio, es el caso de la linea base -
Iniciuy o sea, de las calificaciones reprobatorlas del ;rimer mes (abril),
que sirvicron para establecer los grupos muestra; qucdando como siguen:

EVALUACICN DEL MES DE ABRIL:

Noe | MATEMATICAS FISICA QUIMICA
Alwf™g clr c F E |c F
2 % [ a 2 | » |so s | s
3150 [ 37 1 40 | 50 | 50 ] 50 ] 50 | ca ]
3L 150 | 30 1 45 ] a0 | % | 50 ] 50 | a8
30 132 | 401 40 | 30 | s | o | a | a5
57 1 a4 | 50 1 40 ) 40 | 50 ] 40 ) as [ 49
6 | a0 1 30 | @ | 50 | a0 | a0 | 50 | 48 | 49
— e ]
i%.._il 40 40 L 40 L 35 1 S2 1 30 [ 45
2 1o 1 a8 § 37 H 20 52 _§ 40 50
3 1 501 40 § 50 52
10 1T 1%
— ey

Originalmente se conformaron los grupos de acuerdo a la cantidad de-
alumnas reprobadas por materia. En el caso de los grupos donde quedaron =
nfs elementos, fue debido a el proceso de distribucién azarosa, Como lo =
representa el cuadro da linea base inicial, o cuadro de distritucién de -
grupos. La conceptualizacibén anterior queda asentada en el cuadro antarior,
donde notamos las calificaciones reprobatorias de las alumas participan=

tes.

A contimuacién se presentan los cuadros de las calificaciones cbteni
das por las alumnas, durante los meses del proyecto, que son, abril, maee
¥0, junio y julio; tomando en cuenta que las linea base, correspondientes
a la evaluacién, con la aplicacibn dc las estrategias, se dividieron en -
int dia, que correspondid al mes de mayo y junio; y linea base final =
que correspondibé al mes de julic; siendo esta linea hase final, la de - =
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mayor importancia, ya que se presenta como la culminacién de todo el proce
so de aprendizaje y corresponde a una evaluacidén semestral; donde los cong
cimientos evaluados corresponden a toda la informacidn revisada en todo el
perfodo escolar.

Quedando las calificaclones en cada una de las 1{neas base, y de acuer
do 4 5u representacidn correspondiente a cada uno de los grupos disefiados =

por materia, como sigues

ASIGNATURA: MATEMATICAS

Noo ~ | GFO.EXPERINENTAL GPO, CONTROL GPO JFORZOSO

ﬁ:‘:" MAY. | JUN. | JULe | MAY. | JUN. | JUL. |MAY. | JUN. | JUL.
B0 | 60 83 | %0 501 60 | 56 | €0 1 60
69 70 60 1 50 | 55 | 52 | 60 65 | 72
€0 )| 70 | €5 ] 40 | 70 | 43 ] 50 | 60 5
67 70 | 80 ] 20 ] 30 | 30 | 60 60 | 60
60|70 70 | 25 | 56 | 68 | 4 | €0 | ©8
70160 70 ] 60 | 66 | 61 } 50 S0_| 40
70 170 61 | 50 52 | 50 | 40 | €01 5
7| 60 | 60 ] 60 | 70 | 65 | 30 [ a4 '5% ]
70|70 | 80 ] 55 50_1 a5 | a0 | 50 | S5 |

1 60 | 65 | 63 30 | 60 | 60

En el caso de la materia de Ffsica, donde la distribucién se hizo = «
tarmbién aleatoriamente y en base al n de cad ’ do tre gru
pos de ocho elementos cada uno, manteniéndose as{ hasta el término del pro
yecto, quedando como sigue en el cuadro.

ASIGNATURA: FISICA.

Cad, | GPO. EXFERIMENTAL | GFO.CONTROL GPOFORZOSO
bt} S ——

Mes. | MAY.] JUA. | OULe| MAY. | JUN. | JUL. [MAY, [ JUN. | JUL.
67 | 65 | B0 ] o0 | 76 | 6 P30 | 0 | €0

64 ] 66 | 72 ] 40 | 70 1 60 | 45 | 60 | €0 |
62 | 6 [ 80160 | 70 | 64 | a8 | 3 [ a0
67 ] 68 | 701 20 | 50 | €0 [ 60 | 38 | 50
€2 | 62 | 72| so | 40 1 54 |55 1 60 | <5

55 | &8 | 6 ] 30 | 50 | 50 |30 E

1 €5 62 62 | 30 40 40| 60 33 0]
B €0 | 63 | 60 | 100 | €0 | 71 |75 | 4 1 60
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En‘el cas0 de la materia de Quinuca, se obtuvieron las calificaciones
reprusentada’ en el siguiente cuadro, que es el mimero tres; y donde uno de
los grupos, de acuerdo a su distribucibn, quedé conformado con nueve inte-
qrantes, siendo el grupo experimental; y el grupo contrel Y el forzoso que
daron con ocho clementos cada uno, representandose como siques

ASIGNATURA3 QUIMICA

Cade GPOLEXPERIMENTAL GPO, JCONTROL GPO. FORZOSO
MES. MAY. | JUN, | JUL.]MAY. | JUN, | JUL. | MAY, | JUN, ] JUL.
NI N—
0 T O 0 0 O O O
LI ST B S SO N B S -2 .
70 0 83 27 55 62 55 60 59
et B e I/~ B L - AT S R R
60 65 70 60 83 63 64 69 63
0 IO N WO T N S 00 T
——f e T T -
65 68 61 50 S0 55 5SS 60 60
STe T et Tt aT T =10
T (- SR 1 B M. 6x | 60 ]| 58 1 60 |
65 65 10 AQ 47 S0 50 55 58
S 70170 170 —

Uno Je los estadisticos mis adecuados para comparar estos parfmetros-
1o constituye la prusba de hipdtesis.

£l objetivo de ese estad{stico es auxiliar al adainistrador a selece-
clonar una declsidn,

La decisién en este caso consiste en determinar cual de los tres gru=
pos : (forzoso, experimental o cantrol) se debe emplear comc al-e
termativa para reducir la reprobazifn al interior de la Escuela Militar de
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Enfermeras.

La cleccién del grupo dependerd de los resultado® que se obtengan =
al aplicar el estad{stico antericrmente citado.

Este estadfstico se utilizé por las siguientes razones:
le= LOs datecs empleados consisten en medidas.
24~ Se trabajan dos hipdtesis que se emunclan explicitamente.

2.1. Ls primera es la hipStesis que va a probarse, commmente -
denominadags

HipStasis mila conocida por el signo Ho, la cual se estable
ce con el propbsito de ser desacreditada,

34 La estad{stica de prueba pusde calcularse a partir de los datos~
‘e la muestra. T :

44~ La distribucibn de probabilidad de la estad{stica de prueba si--
gue la distribucién normal.

S5e= La regla de decisifn que se explea es la siguiente:

S5ele Todos los posibles valores que puede tener ls estadistica -
de prueba se agrupan scbre el eja horigontal.

S5e2« ES05 valores se dividen en dos grupos la regién de rechazo-
¥ 1a regién de acaptacién,

Se3e Los valores de rechagzo son los que tieneén la menor prababi-
1idad de ocurrir, si la hipbtesis mula es verdadera.
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Sede Los valores de aceptacién son los que tienen mayor probabi
1idad de ocurrir si la hipdtesis nula es verdadera.
64w E1 estad{stico de la prueba calculada es

(%) - %p) - Luy- M)
z: Lo X2) "My He

6ol Donde las literales significan lo sigulente:

xI
)

13 nadia de las poblaciones involucradas.
M = el valor de 1a hipbtesis

% - 1

n = teamafio de las poblaciones.

Te= Para realizar esta prueba de hipbtesis se plantearon las siguien
tes suposiciones.

7e2e Ho ¢ La participacién de las cadetes en el grupo control y-
de estudio forzoso es insignificante en la posibilidad de -
aprender a resolver la problemitica del aprovechamiento es-
colare .

Te2ede H 3 La participacién de las cadetes en el grupo experi—
©  mental propicia en ellas, la posibilidad de aprender
a resolver la problemitica del aprovechaniento esco=

lar,
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84- Esta prueba de hipdtesls se desatiollo Lajo las siguientes consi

Aracloness

8,1, Se compara al qrupo denominado control (xi), contra el gru-

po dencudnide cstudie forzoso (X,).

842, Se compara el denominado control (X,) contra =1 grupc opera

tivo dencminado experimental (Xz).

8e3s Se compara el grupo denominadoe cstudio forzeso (xz) contrae~

el grupo operativo denominado experimental (xa) .en las si-=

suientes propuestas,

94= Para desarrollar la prueba de referencia unicamentc sc manejaron
las calificaciones obtenidas durante el mes de julio por las - -
alumnas participantes, en cada uno de los grupos, debldo a que-
es la evaluacién que determina la acreditacidn del semestre.

10, El desarrollo de la prueba estad{stica fue el siquiente:

1= Datose
x1 = 58,37
Xz = 51
g = 1
Ny = °

FISICA

58437

70.75
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2. Hipbtesis
HO: M- Mo = g0
Hat M- M2 £ 60

Se= Estudistic. veha,

ipopre
(%" %) - (M9

(% -5 - (A (R Rg) - (A )
2 . ZF ¥
Y 2 2 2 2 2 2
l/cr .o / 0% . & l/ g2, @
s Wx2 Ml LY M2 fx3

A4~ Cuando )0 hipbius!s ec verdaders, la estadfstica de prueba es verdade
ra, sigue 1: ts'ritucién nowral unitaria,

S5.= Regla de decisién:

o = ,5 Los valores criticos de z son ! 1,96 se rechaza,

H o A nenos que Z calculada se A

<-1.96 o > 1.96

4]
1 I
REGION DE' REGION OE REGION DE
RECHAZO ACEPTACION RECHAZO
6.- Estadistico de prucba calculaco.

Z, = (58437 ~ 51} ~ (60 = 60) =

P S
[} 3

7937 = 14,74
0.5

22 = (58,37 = 70,75) = (60 = 60) =

= 12,38 = ~ 24,76
0.50
V1 :
8

Q
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Z, = (51 « 70,75) = (60 - 60) = = 19,75 = = 39,50

3
i/ e Y '
8 e .

74~ Se rechaza H o, ya que los valores de:

«50

21-‘14.74 < = 1.96

Z, = = 24476 < = 1.96

2

2y = = 39.50 K = 1,96

B.= Decisifén administrativa, Se concluye en base a los datos obtenidos
qee las medias son diferentes. o

QDIcA
le= Datos
xif 59 Ry = 59 X, = 59437
X, = 59437 X = M2 X, = 72
O = 1 T = 1 O =« 1
Nyy= 8 Ny = 8 Nxp= 8
Nz~ @ Nes= o N~ 8
2.~ HipStesis

HO: 4~ Mp= 60
HAC sy =~ Ay f 60
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3.~ Estad{stico de pructa,

(% Rp) - Lw)-pg UXe < %3) - (ur-pa) (% - X3 - {p1-pD
2I L 22T 3
/ o2 92 o° 0? g2
V + V + —+
fxi - Px2 X %3 xz M3

4= Cuando la hipbtesis es verdadera, ls estad{stica de prueba es verdade
ra, sigue la distribucién normal unitaria.

Sa= Regla de decisibn:
X * «5 Los valores criticos de son 1 1,96 se rechaza

Ho A menos que Z calculada se AZ- 1.96 01,96

REGION DE REGION DE REGION DE
RECHAZO ACEPTACION RECHAZO

6.- Estadistico de prueba calculado.

2, = £89 = 59.37) = (60 = 60) « = 437 = ~ .74
0.5
Vo4
8 8
Zy» 159 272) - (60 = 60) m 13w 27

/ a2
8 9

2y = (59937 = 72) = 60 = 60) » = ‘12,% = = 26,31
.

«48

i B . 1
8 9
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7Ta= Decisibn estadfstica:
Se acepta H oy ya que el valor de
2, = =74 > - 196
Se rechaza Ho, ya que el valor de

Z,m5=27< = 196

2

2, = = 26431 L = 1,96

3

8.= Decisién adminigtrativat Se concluye en base a los datos cbtenidos -
que las medias de los grupos estudlo forzoso y experimental son dife

rentes
le= Datos,
X1 = 5246 x1 = 52,6 Xz = 57,7
x2 = 57.7 X3 = 6942 Xa = 69,2
C = 1 [ [}
g = 9 ng s 9 " = 10
"2 = 10 "x3 = 10 fy = W0
2.~ HipStesis.

HO+ Ay . Ap3 80

RA« A - A5 re0
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1.~ Estadistico de prueba,

(X - X2) -y “A2) L& - %3) - (M =A) {Ra -¥3) - U -Aa)
[ i eerm— Ly L
o o2 g2 g2 g2 g2
"1 "2 fxt "x3 “x2 "3

4.~ Cuando 1a hipStesis es verdadera, la estadistica de prucba es verda
dera, sigue la distribucién normal unitaria,

S,= Regla de decisifnt
X = 5 Log valores criticos de Z son ! 1,96 se rechasa

Ho A menos que Z calculada se A4 1,96 01.96

REGION ON OE REG Oi
RECHAZO ACEPTACION RECHAZO
6. Estadfstico de prueba calculado.

Zy = (5246 = 57.7) = (60 = 60) w = 541 = = 11,13
. 45
1+ _1
El 10

5246 = 6942} = (60 = 60) = = 16,6 = ~ 36,8
45
o

23 n (5747 = 6992) « (60 « 60} = = ‘1:.‘.5 = - 26,13
.

[/ -t L
10 10
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7e= Decisidn estadfstico.
Se rechaza H o, ya que los valores de:

21 n = 11,33 £ = 1,96

2, ® = 36,8 < = 1.96

2

Zy = = 26,3 =~ 1,96

84= Decisién administrativa: Se concluye en base a los datos cbtenidos =
que las wedias son difercntess
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En el cuadre de representacidn grifica nimero 1, y que corresponde

a lz asignatura de matemiticas, tenemos las cuatro gréficas, que contie

nen cads una de ellas a los grupon experimental, control y forzoso; -~ ~
slendo el grupo control ei medio de comearacién para el arupo exverimen
tal y el grupo de estudic forzese, tal como estan representados en el -
cuadre 1 y en las sigulentes paginas,

Se parte de la l{nea base iniclal (abril),dondc cada uno de los -
tzes grupos,obtiene calificacién reprobatoria, y que va del 34 de prome
dic reprcbaterio a un 38; sin embarge, nos dames cuenta qu~ dicha gréfi
ca de abril, no llega siquiera al 50 de promedio que es la callficacién
minima reprobatoria en los tres grupose

En el coso de 1a aplicacidn del proyecte, en ia iirea tase interme
dia, y que corresponde ya a el mes de mayo y junio, los tres grupos auw
mentan el porcentaj)e del promedio ; sin ombargo en el vaso del grupo de
estudio forzoso, en comparacién con el grupo control siquen manteniendo
sus calificaciones reprobatorias; que es con un promedio de 46 en el ca
s0 del forzoso, y un 56 del grupo control, para el mes de mayoj dicho -

dio se ve sup . que también a nivel reprcbatorio, por ambos

)

grupos ( Yy con un p dio de 56 y un S2 respectivamen=

te para cada grupoy en el mes de junlo.

En relacibn a la comparacin de ambos grupos (forzoso y control) =
el grupo experimental, en el que se utilizd la propuesta de grupos opg
rativos de aprendizaje, se ve una superacién en ambos meses de la apli
cacibn del proyecto, aunque con un promedio no muy elevado, s{ fue = ~=
aprobatorioj obteniendo una calificacién de 68 de aprovechamiento, en=-
el mes de junio} a pesar de ello en ambos meses se nota una superacién-
del grupo experimental,' en comparacidn con la estrategla utilizada co--
munmente (estudio forzoso) y con el grupo de comparacidn (grupo control.

En el mismo cuadro, se representa la grifica cerrespendiente a la—e
1{nea base final, que en este caso es la mis impcrtante, ya que ¢n ella



REPRESENTACION DE LOS PROMEDIOS DE LOS GRUPOS DE APRENDIZAJE
DURANTE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES DEL SEMESTRE.

ASIGNATURA : MATEMATICAS

CALIF. CALIF. CALIF. CALIF,
70 70 704
60 60 601 i

50 501

40 40+

30 304

201 20+

10 10

4=GPO.

[

WAYO JULILO
E = EXPERIMENTAL.
C=CONTROL.
F=ESTUDIO FORZOSO.

CUADRO DE REPRESENTACION [



<1t3-

se concentra para su evaluacién, toda la informacidn asimilada en ol =-
semestre; y en base a esta evaluacidn se determina si la cadete acredi-
tb dicho semistre, 0 se va aun examen oxtraordinario,por lo tanto ésta=
1{nea base final, y que en el cusdro de representacidn gréfica uno, cor.
responde a la evaluacién llevada a cabo en el mes de jullo, el grupo —--
experimental supera con un 69 de promedio a los otros dos grupos, que =
obtlenen un promedio reprobatorio de 53 amhos, el control y el forzosoe

En el cuadro de representacidn gréfica nimero 2, y que corresponde

a 1a asignatura de fisica, que contiene también las grificas de linea =
base iniclal, que sirvid para la seleccidn de los grupos, en el mes dew
abril, nos wuestra, de acuerdo a la distribucidn aztrosa, que el grupo-
control y experimental obtienen un promedio reprobatorlo de 41, mien ~-
tras que el grupo de estudio forzoso, qued5 distribuldo con un promedio

reprobatorio de 42,

En 1a 1inea base intermedia, donde ya se hacen evaluaciones en el-
mes de mayo y junio, con la aplicacidn de la técnica; empeaamcs a elabo
rar una superacidn en cuanto al aprovechamiento en el mes de mayo , en=
el caso del grupo experimental, en comparacidn con el grupo controlj ==
obteniendo el primerc de ellos un promedioc aprobatorio de 63, por un =—
promedio reprobatorio de 53 para el segundos

Por otro lado, el grupo de estudlo forzoso también obtuvo un prome
dio reprobatoric de 50, que como se muestra en la gréfica del mes de ==
mayo, es inferior al grupo control, sabiendo que.ha 3sido la estrateglia-
utilizada commnmente en la Escuela Militar de Enfermerass

En el mes de junio, también se observa que el grupo de estudio for
2050 baja afin mis su promedio reprobatorio obteniendo 48, a comparacién
del mes anterior y de los otros dos grupos, que elevan su promedio; - =
aunque en el caso del grupo control sigue obteniendo promedio reprobato
rio, con un 57; a diferencia del grupo experimental que obtuvo promedio
aprobatcrio de 64, una decima arriba que en el mes antericr.



REPRESENTACION DE LOS PROMEDIOS DE LOS GRUPOS DE APRENDIZAJE
DURANTE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES DEL SEMESTRE.

ASIGNATURA: FISICA.

CALIE CALIF. CALIF. CALIF.
soJ 807 sof 8o
70- 70- 701 704 ¢
60 60+ 601 60-
50- 50- 50,
40- 401 40
30 20- 30-
201 201 20
104 10 10

TF 6RO

ABRIL JULLIO

E = EXPERIMENTAL.
€= CONTROL.
F = ESTUDIO FORZOSO

CUADRO DE REPRESENTACION 2
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En la 1{nea base final, representada en la grafica del mes de jullo nue
vamente el promedio es superado por los ires grupos, en comparacién al mes =
anterior; pero en el caso de los grupos forzoso y control el promedio fue =
reprobaterio, siendo de 56 para ¢l forzose y 58 para el control.Nuevamente ~
el jrupo experimental superc el promedio anterlor, sabiendo que en este mes-
se da la evaluacidn mas importante, obteniendo sels decimas mas que el mes -
anterior, siendo de 70 su promedic finale

Yemos wsf, como se dd la superacldn en el promedio de menera aprobato=e
ria, confourme van avanzando los meses de eva'luaclén, en el case del grupo —
experimcntal, siendo éste el grupo donde se aplicd la propuesta de grupos —
operativose

En el cuadro de representacidn grifica 3, se cbserva tarbién la superig
ridad del grupo experimental, en el desarrollo del proyecto hasta la 1{nea =

base finals
En el caso del primer mes, donde se conformaron los grupos {(abril ), se pare

tio de los sigulentes promediostPara el grupo experimental 443 para el grupo
control 45 y para el forzoso 48 de promedio; notandose muy poca diferencias -
como punto de arranque en los tres gruposs

Posteriormente, en la linea base intermedia, en =1 mes de mayc el grupo
centrol cbtlene el miswmo promedio que el mes anterior; el grupo de estudio -
forzoso musstra una superacidn, aunque reprobatoria, obteniendo 55 de prome-
dioy por Giltimo en este mismo mes el grupo experimental, con la introduccl’n
del tratamiento, supera el promedlo reprobatorio de la l{nea base inicial, =
obteniendo un promedio aprobatorio de €6e

En el mes de junio, el grupo control sigue manteniendo su promedio re-e
prebatorio con un 52; mientras que hay una superacidn del grupo forzoso, que
ahora si obtiene un promedio aprebatorio de 63; as{ como también el grupo ==
experimental supera el promedio anteriecr, y en comparacibn con el forzoso, =
es superior, obtenlendo 68 de promedio.

En 1a 1inea base final,el grupo de estudio forzoso y el grupo controle—
quedan en el limite para la aprobacidn, cbtenlends ambcs un promedio reproba
torio de 59, que como se ha mencionado antericrmente, es en este mes, donde-

para su evaluacibn, se concentra toda la infotmacidn del semestre, ya que es
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uns evaluacidn semestral,Sin embargo, aqul nctamos una swperacidn en oi -=
promedio, aunque reprobatoria, de los grupos contrcl y ferzoso, con 59 pa=-
ra ambos gruposs

bcnde se nota un aumento mas elevado 2n el nromelio; es en el Jrupo =
experimental, ya que rebasd el promedio de los meses anteriores, es{ como
el promedio de la linea base final en comparacién con las otras agignaturas,
que fue de 69 en matemfiticas, y de 70 en fisica.

Se puede concluir que a nesar del premedio tan bajo del grupo experi—-
mantal, éste es aprobatorlo en lss tres asignaturaa; se ve la superioridade
de 13 téenica de los grupos operativos en comparacién con el grupo forzoso-
Y el centrol; ya que a pesar de los problemas que se prasentaron en el pro-
ceso de su aplicacidn, en todas las evaluaclones fue favorable el promediog
no as{ en la maycria de las evaluaclones pars el grupo control y el grupo =

de estudio forzosoo
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CONCIUSIONES

Una de las grandes preccupaciones sobre todo de la pedagogia experi
mental', en torno ol aprovechamiento académico, ha pretendido de alguna -
manera identificar los factores que lo determinan sin llegar a lograr -
una base tefrica que los explique satisfactoriamente, para poder atacar-
los en su totalidade

El fendmenc de la reprobacién muy particul y en la Escuela Mi
1itar de Enfermeras, juega un papel determinante en la permanencia o dew-
sercifn de los estudiantes en dicha institucidn motivo por el cual se ==
reallzd este estudlo en el plantel en donde no unicamente se busco cono-

cer los factores que influyen en el aprovechamiento escolar, es decir en
1a reprobacién; sino que se trazaron cbjetivos tendientes a formar grue
pos de estudioj partiendo de los grupos operativos en donde las alumnas-
participaron interaccionande en la solucidn de la problesftica de ense-—-
flanza-aprendizaje, con la propuesta del programa de grupos de aprendiza-
je, se promovieron actitudes-de participacibn positiva’en los gifupes de-
estudio que favorecieron el aprendizaje de aluxnas de bajo aprovechamien
to escolar.

Al poner en prictica estos lineamientos, nos permitid verificar o =
evaluar la eficacia de esta medida o estrateg{a para mejorar el aprove—
chamiento y as{ evitar la reprcbacién.

Tasbien podemcs decir que de acuerdo a los resultados cbtenidos en-
la prueba de hipStesis, permiten concluir que las alternativas empleadas
en la Escuela Militar de Enferweras para reducir la reprobacibn escolar-
la constituye el empleo de los grupos operativos; denominados en éste ca
50} grupo experimental ya que en estos grupos la problemitica de la re—
probacifn casf es mula al finalizar el semestre en comparaciSn con los -
grupos llamados grupo control y de estudio forzoso donde se sigue presen
tando un mayor fndice de reprebacién.
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21 resultado de la prueba de hipditrsis corrobora lms cuadros de cali

vicaciones mensuales

e se presentaron rmn 2l capitulo denominado resulta

cosy suglere rechazar la hipbtesis nula y aceplar la alternativa,

Por lo tanto, son 1los ~rupos operativos densminades particularmente,

experimental. Lo altervativa para reducir el iniice de reprobacién esco—-
lar en las asignaturas de Fisica, Matemiticas y Quimica en la Escuela Mi-
litar de Enfermeras; en donde esta estrategia facilite el aprendizaje en-
el grupo de alumnas wun bajo aprovechamiento a diferencla de las estrate-

cias ya utilizadas anterlormente pare minimizar éste fendmeno.

Considero en forma muy personal que los grupos operativos han tenido
buenos resultados en la ensefianza ya que, no se trata de sacar de cada -
uno de los integrantes lo que cada uno tenga dentro de si, sino que el -
grupo formule sus objetivos y tareas, mediante una activacién de lo que -
en cada ser humano hay de experiencia,

Dentro de la Dinfmica en el grupo no solo se aprende a pensar, sino-
w: también, a escuchar y observar. Y algo muy importante, a relacionar -

-~nias opiniones con las de ios demds. A leer y estudiar, y no solo-
a informarse de un clmilo de conocimientos sin llegar a un didlogo produc

tivo,.

Para gue el grupo reslice todo lo anterior, es necesario contar con-
coordinadores que sepan manejar los esquemas referenciales del grupe, que
o5 éste el gue realwente posidilita su erivacibn como equipo, con unidad-
y coharcencia, 2sta es una de las desventajas que se presentaron al 1levar
a cabo la aplicacibn de esta estrategia; la auszencia de profesores que —-
pertener:iexsan a la planta de la escucla, y jue participaran estrechamente,
cor. el grupo por 1l¢ qu¢ fue necesario asignar esta funcibn a las alumnas-
de wvarto afio, que resulto mds productivo ya que son ellas las que convie-

ven con el srupo, propiciande la continuicdad del conocimiento.

Dentro de un grupo de estudio es necesario contar con la constancia-
de sus integrantes; caracteristica que ninca desararecibd mientras se lle-
aje an grure, pues consicer: gue ze dobid a rue las alugm
pas e oncuertran rounicdas tode el dia pues ~3 tipo internado y eunado a-

vh a cuzno ¢l teas

&sto 12 discipling ~ue las carscteriza favorecid a que existiora una bue-

. .t
113 CoMUNICACL Me
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Por otrs lado los grupos rfe viernn nodificados en nfmsro, por le apli
cacidn 40l rejlanento interno del Plantel, en Jdonde se estipula que las —
alumnas causaran baja por reprobar 3 meses consecutivos o bien por solici~
tud de: 1la interesada.

Zs importente recalcar dentro de csic capitulo que no solo se desarrg
11a el aspecto cognoscitivo es decir la forma que se gerera el aprendizaje
a rivel individual, es infcrmativo, momoristice; sinc que otro aspecto im-
portante es el afectivo, ya que cuando se pertenece a un grupo sl es .capaz
de dar y recibir e intercanbiar distintos sentimientos que fortalecen la -
relacién de este con los otros, v as{ generar une atmosfera de confianza =

que es lo que permite el trabajo en grupo.

El Gltimo aspecto que tambien se desarrolla es el psicomotriz, ya que
dentro del proceso de'trabajo en grupo se observaron una serie de actitu—
des de confianza, seguridad, relajamlento, movimientos diversos y caracte-
risticas propias que demiestran tranquilidad.

Para concluir ¢l presente trabajo, mencionaré que en el proceso de la
investigacidn, uno de los factores que favorecid la realizacién de la in—
vestigacidn, fue contar con las wliwii: tuandc so reguerfls, pues la ferma-
de internado en cl blantel permitid que en el momento que se requirieran -
para llevar a cabo las técnicas grupales, estuvleran presentes y organiza-

das.

Otro aspecto que permitid el desarrollo de la investigacién fue las -
facilidades y colaboracién del personal docente, asi como el de ayuda en =

la elaboracién de los materiales de apoyo.

For otro lado, es un avance permitir desurrollar el trabajo de equipo
en un medio que se dice cerrado (hermético) en su organizacidn, Por lo tan

tu, se presentaron mayores posibilidades de trabajo en grupo.

Dentro de los obsticulos institucionales, se presentd la dificultad -
de que el trabajo que se llevd a cabo con el personal de alumnas no altera
ra las funcionss o actividades ya programadas, lo que traerfa problemas en

toda 1a instituciéne
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ANEXD No. 1.

PERFIL DE DOCENTE DE LA ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS.

La necesidad de partir de un perfil del docente en general respon
de a numerosos factores de los cuales se consideran dos que pueden ser
los mAs importantes: El avance de los conocimientos cient{ficos y tec—
noldglcos que impide la ensefianza de todo el saber acumulado en una de
terminada frea; y la necesidad de vincular la formacién profesionsl —
con las necesidades de la poblacién para la que se esth trabajando. De
1o anterior se deriva al problema de la seleccidn de los contenidog de
1a engefianza {Cuales son los criterior mhs adecuados para seleccionar-
los contenidos que debe manejar el profesor dentro de la Escuela Mili-
tar de Enfermeras?

Con 1a elaboracifén del presente perfil del docente se pretende e
solventar el problema de lo que el docente debe conocer para poder ine
corporarse a determinado anbito soclal o institucional que no debe ser
ignorado, Ya qus no es adecuado "importar® modelos de ensefianga de - -
otras instituciones educativas, al margen de la situacién socioeconbed
ca, histérica y politica de la institucién donde el docente e desarrg
1laré, De aquf que sea rio que el d te tenga conocimiento, en
primer lugar, de los planes de estudio pertenecientes a la instituclén
(o se va a incorporar), las necesidades y caracteristicas de las estu-
diantes y de la institucién formadora. Esto debldo a que cada institu-
cién se avoca (o debe avocarse) a la estructuraclén de los planes més-
coherentes con su situacibn particelar.

Otra cuestibn importante en que cada docente se debe actualirar -
constantemente, ya que el plan de estudios es en cada caso una investi
gacién, que requiere constantemente de revisién, cutoanilisis, etcej y
en algo que corresponde tarbien al docente conocer, para que as{ no se
quede estancado en sus conocimientos.
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Esta actualizacién, a través de lo que serfa el perfil debe basar
se en un anflisis de las necesidades sociales (institucionales) que re
p a los sociales que beneficie prioritariaments, em -
este caso se pretende que el docente de la Escuela Militar de Enferme—
ras cuente con un émplio conocimiento dal papel que juega la oficial -
enfermera, ya que 25to tiene que ver con el tipo de prictica profesio-
pal que se promoverf, esto es, con la transformacién o mantenimiento -
del desarrollo profesionals

El docente deba de encaminar sus conocimientos principalmente al-
frea especifica donde se esth desarrollando, para que de fsta manera -
no sea un simple profesional con conocimientos generales de la materia
que domina, sino por el contrario, que adecfie esos conocimientos a la-

. préctica social dominante (en &ste caso en el nbito médico-enfermerfa)
Esto s 10 que nos permite hacar del bachillerato en clencias quimico-
bielbgicas y enfersaras militares, algo diferente a cualquier bachille
rato general,

De todo esto se desprenda, que establecer un perfil del docente -
tiene ciertas ventajas {a aivel institucional y a nivel del personal -
de cadetes y profesores),

1+~ Influye en que ¢l docente tenga clara la selecciSn de los com
tenidos y actividades de aprendizaje, como en la ordenacién -
de las mismas, ya qua los e idos una a y=
ésta no se refiere 5510 a la sucesién temporal, sino a una or
ganizacién jerfrquica. Esto es indispensable para evitar que-
el p ional que mo ta con una 16n o capacitacibn
docente que se incorpore a la institucién, y que ademis mane-

ja conocimientos genersles, no sea un simple reproductor de =
un programs que se le entrega para que adquieran las alumnas,
sino que éste trate de adecuar ya como docente los contenidos
de ese programa a las necesidades pricritarias de la institu-
cifn,
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24~ Al saber que tipo de necesidades y profesionales se estén for-
mandoy es posible determinar el tipo de docente que se requie-
re; esto es, los conocimientos, habilidades y destrezas que de
be manejar y qué orlentacibén debe tener, y asl, en caso de no=
haberge hecho una seleccién ad da de & se f egm
tablecer programas o cursos de capacitacifn docente que suplan

la deficiencia que se presente. Es importante que todos los do
centes de la institucién tengan estos tipos de cursos y as{ po
der establecer una homogeneidad en el proceso de ensefianza= ==
aprerdizaje y de esta manera optimizar.

Por otro lado, eg importante que el maestro (empirico) ==
que se ha hecho solo a través de su experiencla, se le haga ==
1legar de cualquier manera, este tipo de cursos, pues as{ rom-
pe un poco con el concepto tradicional de la enseilanza y, se -
le prepara para poder comprender bien su papel, ahora s{ como-
docente preparados

34= Es de utilidad el papel para hacer una planificaciém de los do
centes y de la formacién profesional, ya que permite saber que
tipo de profesional estf preparado la institucién y con ello =
lograr una wayor vinculacidn con las necesidades que deba abor
dar el docentes

En términos generales, las funciones que debe cubrir a =
nera de requisitos el Docente, para poder establecer su perfil,
song

1, Conocimientos generales y especificos de frea para la cual-
se prepard, en relacién con los conocimientos especificos -
que requieren las estudiantes con 12s cuales va a trabajar,

2, Conocimientos generales del plan de estudios y la manera de
que pueda relacionar este con el frea, la materia, las nece
sldades de quienes va a impartirlar y sus conocimientos pa-
ra las cuales se prepard a nivel profesional.



-128-

3. Debe tener conocimientos generales de la drea Quimico-Biold

gicas o al menos de las clencias naturales, para poder as{-

tender y ads objetl + los conocimientos de la -
materia que se le asigne.

4, Debe poseer un, &mplio repertorio socio-cultural, para po—
der as{ cubrir con las ter{sticas de un d te actus=
lizado en todos los sentidos.

Se Debe manejar las herramientas que le proporciona la Psicolg
gia misma para podsr gular, controlar, conocer y enfreatar—
al grupo que va a ensefiar,

6 Debe de conocer y manejar las técnicas y métodos Psicopeda-
gbgicos, para cubrir completamente con el carficter de un Do
cente activo.

Te Par Gltime, debe ser sbicrto a los adelantos cient{ficos y-
técnicos para que le proporcionan las Clencias Sociales y -
Naturales, para que as{ las pueda incorporar al proceso de-
ensefianza y evitar caer en el tradicionalismo

8+ Comprendar la importancia que raviste la digciplina dentro=
del Plantel, 2 fin de que el cumpla y haga cumplir sus obli
gaciones a las cadetes.

9. Cue du;ﬁ& ds haber recibido la orientacién de introduccién
al puesto, respete las disposicd y bxd que estipu——
lan el Reglamento Internc del Plantel.
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ANEXO loa2

CIFERENTES ASIGNATURAS TUT CONTEMPLABA EL FLAN DE ESTUDIOS ANTES DZ LA IMe
PLEMENTACION DZL BACHILLEZRATO EN CISNCIAS QUIMICO BICLOGICAS EN (1974)

1/er. Aflo:
ASIGNATURAS: HORAS ASIGNATURAS: HORAS
1/er, Semestre. 2/o, Sémastre,
Instruccidn Militar 25 | Instruccibn Militar 50
Reglamento General de Infante- Légica 40
ria. 25 Espafiol 45
Introduccidn a la Salud Pébli- Legislacién Militar 45
ca. 25 Servicio Hospitalario 240
Legislacién Militar 45 | Pisiologia 110
Introduccién a la Enfermeria 115 Introduceién a la Enfermerfa 115
Psicologia Humana 50 | Inglés 35
Biof{sica y Bioquimica 40 | Etica 20
Inglés 40 | Historia de la Enfermar{a 25
Bacteriol {a y Para.sitolog{a 40 Anatom{a 40
Introh nalaF 20 | antropologla Social y Sociolo=
Anatomfa 40 | gla 50
Espafiol 40 | Introduccidn a la Enfermerfa -
Girmasia y Deportes s/8 { Médico Quirdrgica. 60
0. AfO:

Instruccién Militar 50 | Instruccidn Militar 25
Nutricién ch:mal ¥ Dietotera~— Gimnasia y Deportes 25
pla. 25 Pedia

Pedintr:la ' 50 ] Clinopatologia
‘Obstetricla y Puericultu:a 50 Medicina Preventiva y Estadisti
Clinopatologia 70 | ca. 30
Servicio Hospitalario 240 Técnicas de la Ensefianza 30
-Enfermeria Pediltrica 50 | Ennfermeria Médico Quirfrgica 45
Laboratorio de Dietologfa 30 { Enfermerfa Materno Infantil 60
Medicina Preventiva y Estadis- | Parmu:ologla ¥ Terapéutica 25
#ica, 45 Inglés 25
Enfermerfa Médico Quirdirglca 36 | Gimnasia y Deportes . sM
Trabajo Médico Social 25

F logfa y Terapéutica 25

Inglés 50

Organizacién y Funcionamiento

del Servicio de Sanidad 50
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3/er, ARO
ASIGNATURAS: HORAS ASIGNATURAS : HORAS
l/er, 'Semostre. 2/0. Semestre,
Instruccidn Militar S0 Instruccidn Milltar 25
Inglés 48 Inglés 50
Psiquiatria 50 Servicio Hospitalario 672
Servicio de Sanidad Militar 50 Gimnasia y Deportes 25
Proyecto Viaje de Estudios 72 -
Documentacién Militar 30 -
Enfermer{a Psigquidtrica s8 )
Enfermerf{a en Salud Piblica 52
Gimnasia y Deportes S/H
Higiens Mental 50
Adaptacién Profesional y Deon
tologla 40
Administracién er los Servi-—
clos de Enfermeria S0
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CUADRO QUE REPRESENTA EL NUMERO DE ALUMNAS FEPROBADAS, EN LAS ASIGNATURAS
DE BACHILLERATO Y TECNICO PROPESIONALES EN LOS ANOS QUE SE INDICAN,

1/er. Semestre. P;I:E:Z_ﬁo. 2/0. Semestre.
Matemiticas I 74 alumnas
(CURSO BASICO) Pisica I B »
Quimica I 54 =
Fundamentos de Enfria. 7 "
Anstonfa y Fisiologia 33 -
1/er, Semestre SEGUMDO ARO. 2/0. Semestre
Motesticas IT 37 alumnas | Matembticas III 54 alumnas
Pisica II 6L " Pisica III 12 "
Quiaica I 2 = Quimica III 3 »
Fundamentos de Enfria. 4 v
Anatom{a y Fisiologia 6 "
1/er. Semestre 1968 2/0. Sexestre
ERINER AflO
Matemiticas I 24 alumnag
(CURSO BASICO) Fisica I i3 -
ca X 19 -
Pundementos de Bnfria, 0o @
Anatomfa y Fisiologia 17 "
1/er. Semestre. SEGUNDO ARO 2/0. Semestre
Matematicas II 46 alumnas | Matematicas III 52 alumnas
Fisica II %6 = Pisics IIT 12 =
ca IT - 15 A Quimdca IIX 1 "
Anaton{a y Fisiologia 30 _»
8
1/er. Semestre Pnlnglm :ﬂo 2/0s Semestre
Matamaticas I 20 alumnas
(CURSO BASICO Pisiea I 15 =
Quimica X 4 »
Fundamentos de Enfria. 2 *
Anatom{a y Fisiologia 17 bl
1/ex, Semestre. SEGUNDO ARO 2/0. Semestre
Matemsticas IT 38 alumnas [ Matematicas IIX 9 alumnas
Pisica II 4 = Fisica III 17 "
Quimica IT 31 " Quimica ITI 2 "
Pundasentos de Enfria. 4
Anatomia y Pislologia 15 "




TAREAS DE LA ASIGNATURA DE:
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VIENCIAL- DESIE 1531,
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€8]E" IV0 BENERAL DS LA ASIBNATURA:

AL CONCLUIR EL CURSC LA ALWA:

DISTINGUIRA Ls QUINICA £OMG CIENDIA EAPERIMENTAL (RE ESTU-
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TE LA VILA COTIDIANN.
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RESUREN
NPER} ! ALTIVIDWEES ! HORAS TOTAES :
16} TERICAS 4
PRACTICAS
4 EX.FARE.Y FIN, Si
20 TOTAL 45
ACTIVIDADEE §  HORAS/SEVNA CREDITES
TEDRICAS 3
PRACTICAS
IGTAL 3 b
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CUESTIONARIO I. t34

TAREAS PLANTEADAS PARA DESARROLLAR POR LOS GRUPOS DE ALUMNAS EN LA
ASIGNATURA DE MATEMATICAS,

A« Escribir scbre la raya una P, si la expresifn es una proposicién 16-
gic&y y escribir una N, si no lo es.

a) La 1uz se refleja en los espejos .
b) En el planeta vems hay oro .
c) En el nimero 724, la cifra 2 representa decenas

d) El nfimero 173 es nimero impar .
e) El nimero 20 es menor que 8 .

B, ESCRIBIR, EN CADA PARENTESIS, V o P, SEGUN CONVENGA EN CADA INA DE —~
LAS SIGUIENTES PROPOSICIONES.
a) Las plantas son 9eres vivose ¢« « s ¢ o o s s 0 0 0 0 e o0 »
b) EL rfo Bravo esth situado al sur de muestro pals « o o o o &
c) Octubre es el décimo mes del af0 o « e » o 6o 0 o o 0 0 0 @
d) Todos los caballos BON NEGIOAe o ¢ » o » s s oo v 0 6 a s o
@) Algunos peces viven en 108 rloBe o ¢ o ¢ s s s e s 0o s 0 o

-~ e~ e~~~
~ e o

Co EN CADA CASO, ESCRIRIR LOS SDMBOLOS € ¢ » SEGUN CORRESPOMDA, ENTRE=
CADA ETEMENTO Y EL CONJUNTO QUE SE INDICA.

a) A = {a, by €, ch, &, e}

A a__A a A
b} B-{sut&libes de 1a tierra}
Marte B Luna Be

Do REPRESENTAR POR MEDIO DEL DIAGRAMA DE VENN,
2 A -{Ped.m, Jorge, Antonlo, Luis}
b) A= {lfn'plqlr’5!t}
B (‘tﬂvP'Q} donde B A
@ A (5,10,15,20,25,30,35,40, 45,50 }
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B - {10.20,30,40,50}

c= {30, 50}

donde BC C y ¢CB
.
CUESTIONARIO IX

A, DADOS LOS CONJUNTOS DE CADA INCISO, DETERMINAR EL CONJUNTO e
QUE RESULTA DE LA UNION O DE LA INTERSECCION QUE SE PIDE.

a) A= {lad.fe.ros, aves, reptiles, futrado-, pecel}
Ba {llcmbinl, aves, insectos, u\ut‘c.ol}

Ca= {nves, reptiles, insectos, bntrnc.lo-}

AyBaw= AN B=
AUCa A C=
By Cs= BN Cw

AUByYU Ca ANBNC=

0 K ={1,2,3,4,622} ¥ -{1.3,9] P -[1.2,3.6}

NN N= MUYMN =
M\ P = HYP =
NP NYP =
nANNPa NUNY P=

B, GBTENER LOS PRODUCTOS CARTESIANOS SIGUIENTES-E INDICAR EL NUME-
RO DE PAREJAS QUE EN CADA CASO SE FORMAN,.

a) N -{ 1;2,3} ] -{c.t}
N(mero de psrejas =

» 7 «{ Triénguio, cuadrado, recténgulo }
¢ = { s, sorsdo}
P X Cs»
Nimero de parejas.
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CUESTIONARIO III

A« HALLAR LAS IMAGENES CORRESPONDIENTES A LOS VALORES DE X DADOS EN LAS
TABLAS, DE ACUERDO CON EL CRITERIO PIJADO EN CADA CASO,.

a) £(x) = x¢3 b) y = x=2
X [f(x) X Y
| 3
2 4
3 5
4. 6

G} £(x) = 2x =3

f(x)

d) f(x) =dx + 2

f{x)
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CUESTIONARIO IV
A+ EXPRESA EN FORMA SIMBOLICA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES EXPRESIONES.

a) LA DIFERENCIA DE DOS NUMEROS ENTEROS, SIENDO m EL MINUENDO y s EI, SUS

TRAENDCe o « a ¢ ¢ o s 0 s s 8 0o 6 0o s eveonseocsne

b) EL PRODUCTO DE DOS NUMEROS ENTEROS. o o s e o o ¢ ¢ o ¢ o o

¢) LA SEMISUMA DE DOS NUMEROS ENTEROS, o o o o o o ¢ ¢ o ¢ & »

d) EL CUADRADO DE UN NUMERO ENTERO MENOS EL DOBLE DE ESE MISMO NUMERG —

e) EL DONE DE UN NUMBRO CUALQUIERA: « o « @ s o » o ¢ a &

£) EL CUBO DE UN WUMERO CUALQUIERA« ¢ o o o o o o o ¢ o o »

g) LA SUNA DB DOS BUNEROS CUALESQUIZRA 3 ¢ ¢ o ¢ o o s o o &

1) LA RATZ EMESTMA DE UN MUMERO CUALQUIERA o o o o ¢ o o o o

J) EL COCIENTE DE SUMA DE DOS NUMEROS CUALESQUIERA ENTRE OTRO, MENOS El—
TRIPLE DEL DIVIDEMDO: o o s ¢ o s 6 6 ¢ 0o 0o ¢ o+ ¢ 0 o o

Be EFECTUAR LAS SIGUIENTES OPERACIONES,

a) S+ 3~ 5= b) 3 + 8 ¢+ 1= ) _4_+ 3 + 1=
9 3 6 10 15 5 7 8 2
4 3 = 5= e) =5 = 2= £} _4 +_3 - 2=

e
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CUESTIONARIO V,

Ao RESUELVA LAS SIGUIENTES OPERACIONES INDICADAS:

1.~ REDICIR.
2, 2. 0.2 2
a) 2abtsa=Ibs2-abiba = b) 4x“y+6xy-Bxy“+9x y-5xysx y=
c) xzyo-sz-Sm- d) a+3a=Sa+2a-llata =

2+= DESARROLLE LOS SIGUIENTES PRODUCTOS NOTABLES.

0 (203022 B (2812 &) Ixy(xP=5ys2xy-7x%)
& ()3 o (2x-3p)3 £) (axeb) (ax-b)
@) (3ab) (2a¢30) D) (=3ae2d) (~33¢2b) 1) (=xZe2x) (=xe3-g)

3, DIVIDE LOS SIGUIENTES POLIMONIOS:

0 -3t e ) 6a% s1lebeitb® entra 3a-2b
c) (nz+ zd»bz) 1 (asd) d) (l‘-laolz-l) 1 (a=)

o (zmPaniatue) 1 (2m+3) £ (Gelomatimtantin®) &

2+ m 4+ 2)
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' CUESTIONARTO VI
A) RESOLVER LAS ECUACIONES:

a) 2x+2x=5¢1=2+3 D) ax=x=3x44d = 6 =3
x=-1 2

c) 10x=3+2x~13 = = 8+15X+2 d) 2(x+3x~1) = (1/3 +x=2)9

POR EL METODO INDICADO.

@) IGUALACION 2+ 3y.?
X -4y =2

£) REDUCCTION X -ym2
X+ 3y=15

g) SUSTTTICION e 2r=14
X=3y= 1

POR MEDIO DE LA PORMULA GENERAL.

B 322e-4+15 1) ax s+ 16«2

2

N 22+ Nxe2u4m0 K 8x ¢ 5 = 36 x2
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CUESTIONARIO I.

TAREAS PLANTEADAS PARA DESARROLLAR POR LOS GRUPOS DE ALUMNAS EN LA =
ASIGNATURA DE FISICA.

I ESCRIBA SOBRE LA LINEA DE LA TZ2QUIERDA LA LETRA QUE CORRESPONDA A LA~
RESPUESTA CORRECTA.

ES LA APLICACION PRACTICA DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN LA SOLU
CION DE LOS PROBLEMAS COTIDIANOS DEL HOMERE.
a) RELIGION b) CIENCIA c©) TECNOLOGIA d) ARTE,

ES CUALQUIER HECHO DEL HOMBRE A TRAVES DEL TIEMPO Y DEL ESPACIO

—

a) PILOSOFIA b) RELIGION c) CIENCIA d) CULTURA

MANIPESTACION EXPONTANEA QUE SATISPACE EMOTIVAMENTE A SU CREADOR

r———

a) ARTE b) RELIGION ¢) FILOSOPIA d) CIENCIA

FUE CREADA POR LOS GRIEGOS PARA EXFLICAR LA NATURALEZA POR LA NA
TURALEZA MISMA
a) PILOSOPIA b) RELIGION c) TROWLOGIA  'd) CULTURA

CONJUNTO ORDENADO DE CONCCIMIENTCS, BASADO EN LEYES Y PRINCIPIOS-
MNATURALES SOBRE UNA RAMA DEL SABER HURANO,
a) ARTE b) PILOSOPIA c) RELIGION d) CIENCIA

II. RELACIONE AMBAS COLUMNAS:

MICROPISICA 12, DESCRIBE LOS ELEMENTOS QUE FORMAN EL, UNI=w
VIZSO,
COSHOLOGIA 63, ESTUDIA LAS PROPIEDADES GENERALES DE LA MA
TERIA Y LA ENERGIA EN EL ESPACIO EXTERIOR-
CIBERHETICA DE LA TIERRA.
254 PRESENTA LAS OPCIONES SCBRE LA CONSTRUCCION
ASTROFISICA DEL MUNDO DEL MARANA.
16, ESTUDIA EL DISENC Y COMSTRUCCION DE MIEMe—
PUTUROLOGIA BROS BIONICOS,

84, ESTUDIA LAS PROPIEDADES GENERALES DE LA MA
TERIA Y ENERGIA ENTRE LOS ATOMOS Y LAS MO-
TEITAR .



IIX. CONTESTE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

le= PASOS DEL METODO CIENTIFICO,.

2.~ EXPLIQUE LAS RAMAS DE LA MECANICA

3.= ANOTE LAS PROPIEDADES GENERALES DE LA MATERIA

44= ANOTE LAS CIENCIAS AUXILIARES DE LA FISICA

-146-
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CUESTIONARIO IX

I. DENTRO DEL PARENTESIS DE LA IZQUIERDA ESCRIBA LA LETRA QUE CORRESPON-
DA A LA RESPUESTA CORRECTA.

{ ) RAMA DE LA CIENCIA QUE ESTUDIA LAS PROPIEDADES GENERALES DE LA MATE
RIA Y LA ENERGIA
a) BIGLOGIA b) QUIMICA c) PISICA d) MATEMATICAS

{ ) APLICACION DE LA FISICA A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS COTIDIANCS -
DEL HOMERE COMIN. .
a) PILOSOPIA b) CIENCIA c) RELIGION  d) TECNOLOGIA

P

ENTRE LAS CIENCIAS QUE AUXILIAN A LA FISICA, ES UNA HERRAMIENTA MUY
IMEORTANTE o
8) GEOGRAPIA b) MATEMATICAS c) HISTORIA d) QUIMICA

( ) TOD0S LOS FUNDADORES DE LA FISICA CLASICA FUERON ADEMAS DE MATEMATL
cos,
a) DOCTICRES b) FILOSAPCS  c¢) RELIGIOSGS d) BICLOGOS

{ ) LA CIENCIA QUE NOS PERMITE INTERPRETAR EL MUNDO EN QUE VIVINGS
a) HISTORIA b) PILOSOFIA c) QUIMICA d) FISICA

IT. RELACIONE LAS DOS COLUMNAS, ESCRIBA SOBRE LA LINEA DE LA IZQUIERDA EL
NUMERO DE LA DERECHA QUE LE CORRESPONDA,

FENOMEND FISICO 36, ES TODO IO QUE EXISTE Y OCUPA UN LUGAR EN =

EL ESPACIO
FISICA 84, ES TODO CAMBIO QUE OCURRE EW LA MATURALEZA.
79+ CUALQUIER CAMBIO QUE NO ALTERA LA ESTRUCTU-
MEDICION RA INTERKA DE LA MATERIA,
66, EXPRESTON MATEMATICA QUE EXPLICA EIL MECANIS
MATERIA MO DE LOS PENGMENCS NATURALES Y ES BASE DEL
CONOCTMIENTO CIENTIFICO,
LEY NATURAL 29, PROCESO INDISPENSAHLE PARA LA CUANTIFICA= =

CION DEL FENOMENO.

43 LA APLICACION TECNCLOGICA DE SUS TEORIAS HA-—
HECHO POSIELE QUE EL HOMBRE ALCANCE LA SUFER
FICIE DE LA LUNA,



CUESTIONARIO III
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I. IDENTIFIQUE LAS PIGURAS Y ESCRIBA LA LETRA QUE CORRESPONDA, SOBRE LAS

LINEAS DE LA IZQUIERDA.

Kga PATRON @ N

lem

2=

o=

Qe

Sem

6o

LITRO

VERNIER

= 2H

[z ®
MICROMETRO
MODELO ATOMICO ‘
*/
Wy

METRO PROTOTIFO

II, COMPLETE LAS FRACES SIGUIENTES,

To=

SE LLAMA

AL INCREMENTO DE VELOCIDAD EXPERIMENTADA EN

LA UNIDAD DE 8¢=

Ge= EL
CIAS IGUALES EN 10, IGUALES .

UNIPORME ES AQUEL EN QUE EL MOVIL RECORRE DISTAN=

11, EL METRO PROTOTIPC INTERNACIONAL ES UNA REGLA DE,

124 LAS UNIDADES FUNDAMENTALES SON AQUELLAS QUE MIDEN

13,

Y 14,

15, LOS PLANETAS SE MUEVEN ALREDEDOR DEL SOL SIGUIENDO ORBITAS

16 SEGUN ARISTOTELES Y LOS SABIOS ANTIGUOS, PARA INICIAR UN MOVIMIENTO =

HACIA PALTA UNA
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17. LA FUERZA GRAVITACIONAL FUE DESCUBIERTA POR EL FISICO

18. FPILOSOFO ITALIANO, FUE EL PROCURSOR DE LA FISICA=-
AL EXPONER LAS IDEAS SOBRE EL ESTUDIO DE LOS FENOMENOS NATURALES.

19, EL APARATO USADO PARA MEDIR DIRECTAMENTE LAS PUERZAS SE LLAMA

20+ LA UNIDAD DE PUERZA EN EL SISTEMA INTERNACIONAL ES EL
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CUESTIONARIO IV,
I.~ COWFLETE LAS PRACES SIGUIENTES,

1.- LA PARTE DE LA FISICA QUE ESTUDIA EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS SE -

LLAMA .
2+~ SE LLAMA VELOCIDAD MEDIA AL COCIENTE DE Y EL .
3.~ EL SISTEMA M(K.S. UTILIZA COMO UNIDADES BASICAS .
4.~ LA UNIDAD DE MEDIDA DE LA FUERZA EN EL SISTEMA M.K.S, ES .

5e= LA VELOCIDAD MEDIA EN EL M,U,A. ES EL. PROMEDIO DE LAS VELOCIDADES =

64~ EN UN MoRoU, LA RAPIDEZ DEL MOVIL ES IGUAL QUE .

Te= PARA QUE UN MOVIL TENGA ACELERACION DEBE VARIAR SU

84= SI UN CUERPO EN MOVINIENTO SU ACELERACION ES IGUAL A CERO, ENTONCES
SU VELOCIDAD ES:

II, ENTRE LOS PARENTESIS ESCRIBA LA LETRA DE LAS PALABRAS QUE COMPLETE-
CORRECTAMENTE LA FRACE DE QUE SE TRATE,

9e= LA PARTE DE LA MECANICA QUE ESTUDIA COMO SE MUEVEN LOS CUEBRPOS SE -
LLAMAe ¢ ¢ 2« ¢ c s s e s e s e acsscesnvressesnsvsesesl )

a) CINEMATICA b) ESTATICA ) DINAMICA

10, LA PARTE DE LA MECANICA QUE ESTUDIA PORQUE SE MUEVEN LOS CUERPOS ES3
cse s s e cssesessrsesnsessersssens ()

a) CINEMATICA b} ESTATICA <) DINAMICA

1le LAUNIDAD DE VELOCIDAD ES ELa s o a ¢ o o s o s s 00 e a s o ( )
a) ws b n/s® ) Kg/s.
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12. QUE DISTANCIA RECORRE UN AUTOMOVIL EN 3 HRS, SI LLEVA UNA VELOCIDAD
UNIFORME DE 75 KM/HRe « o » s ¢ ¢ o 0 6 s s o oo o 0 s e s o of }
a) 25 KM, b) 225 KMe €) 150 KMo d) 215 MMe

13, QUE DISTANCIA RECORRE UN AUTOMOVIL, EN 3 SEG, SI PARTE DEL REPOSO Y=
LLEVA M.UsAe, ¥ LA ACELERACTON ES DE 2 /8% o » o o o o s o o ( )
a) 940m, b) 6« Om, c) 18 me d) 36 me

14, SI UN CUERPO AVANZA CON MOVIMIENTO UNIPORME 60 m. EN 6 sege, QUE VE
TOCIDAD DESARROILA ¢ = s ¢ e 6o s » s s s s e s s a e s s o o of )
a) 360 /s b) 10 n/s c) 180 m/s. d) 20 m/s.

15, LAS ECUACIONES DEL, MOVIMIENTO DE CAIDA DE LOS CUERPOS FUERON DEDUCY
DAS PRIMERAMENTE PORe = « o a 6 0 ¢ ¢ o s s e e v o s nosa ()
a) NEWTON b) GALILEO €) ARQUIMIDES c) KEPLER
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CUESTIONARIO Vo
A, PROBLEMAS: (RESUELVA CUIDADOSAMENTE CADA PROBLEMA) e

lew PO'R EL METODO DEL PARALELOGRAMO OBFENGA LA RESULTANTE DE DOS PUERZAS,
UNA DE 60 DINAS QUE SE APLICA SOBRE EL EJE HORIZONTAL Y OTRA DE 40 DI
NAS QUE ESTA A 40 GRADOS RESPECTO A LA HORIZONTAL.

2e~ SI UN MOVIL SE MJEVE A 30 m/s Y ACELERA DURANTE LOS PRIMEROS 30 s« A-
RAZON DE 10 I!\/B2 ¢ QUE DISTANCIA RECORRIO?

3s= UN AEROPLANO GUE SE ENCUENTRA A CIERTA ALTURA, EN UN LUGAR EN QUE LA=-
ACELERACION DE LA GRAVEDAD ES NORMAL, ARROJA UN OBJETO QUE TARDA EN =
IMPACTAR 12 8. ¢ CON QUE VELOCIDAD IMPACTO?

44~ CALCULAR ANALITICAMENTE LA RESULTANTE DE LOS SIGUIENTES VECTORES,

PL=5N 30% F2es5N120° P3asN 250°

5= SUPONGAMAS QUE UN CORREDCR SOBRE UNA PISTA RECTILINEA CUBRE UNA DIS==
TANCIA DE UN Kms EN 4 MINUTOS EXACTAMENTE { CUAL ES SU VELOCIDAD ME—w
DIA EN?
a) Xm/He,
b) PIESfSeg,
c) Co/Sege

64= UN AUTOMOVIL PARTE DEL REPOSO CON UNA ACELERACION CONSTANTE DE 14mlnz
a) LCUAL ES LA DEIFERENCIA DE VELOCIDAD ENTRE EL SEXTO Y EL NOVENO SE
GUNDO?
b) 3QUE DISTANCIA RECORRE EN ESE INTERVALO?
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SECRETARIA [E LA JEFENGA NACIOWAL.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN MILITAR. L . ESCIELA NILITAR DE ENFERIERAS,

PROGRAMA GENERAL. DE ESTLDIOS DE LA CARRERA:~ ENFERYERA MILITAR Y BACHILLERATD EN CIENCIAS
QUINICO-E1OL0GICAS,

SNIVEL, DE ESTUD]OS:
ASIGHATIRA:  MATEMATICAS 1. H BACHILLERATD EN CIENCIAS nmum-
‘ BIOLOGICAS ¥ ENFEMERA RIL:

AY) ESCOUPRI-  FREMERD. VIENCIA1- DESTE 1991,

TOTAL DE HORAS CREDEITOS

SEVESTRE;- SERUNDO, o 8

CAJETIV BENGRAL DE LA ASIBMATLRA:
AL COIR EL CR) LA A

DISTINGUIRA LA INFRAESTRUCTLRA NELESARIA FARR EL DESARROLLD
mmxnxmummnmmsvhﬂm QUE LES SIRVAN DE APOVD PARA LA
AOQUISICION DE COXCINIENTOS POSTERIRES EN LA CIENCIA MATEMATICA.

DEDLCIRA @ LAS IDEAS EN LOS NUMERDS Y EL ALEEERA TIENEN

BASES INTUITIVAS QUE POSTERIORMENTE PASARAN POR LM PROCESO D€ FIRMALIZACION.

415



g5

' | 10 19 [ BE
z W14 BN
i RTINS
*IAR A NOIVDLAIRD DL THCI SHOINY
"GOV SIRTRAAISN A SPOIHNI3]
ETWNIT SHOIININ
UMY e SUIB00 SATEN 31 I I 0L “STMEISH S0
L I 3 ORI SIS SSshd )
H'HD MMM ZVOTIHOEYD AT £ BTN YT 30 CHINEL ¥ & 'STWEISH SN[ AL
1 . “WIN BN
“SYTIYSETY SHOLINYS M2 SIOIMEAN] I
1 W KBTI
50 "SOIMNI G HOD SO, 2
°34°0 (UM VStV SMOIXAGA 31 NDIATES v 13 ol WINION A VISTUNTRAL, Y
LY VST IR O VST A KON Y]
WA ANTH BT QWIND 11 30 ONTIREL [ SIUNBL A OIVEBY AT I
' NI BN
L sTmoIe 4
S *STNT SOUBN] "3
e )]
STMRENY SO 0
'S insi
X j ‘SN SOEMN]
NI 3 SVIIL
WA i TR
ysig WA TR TS T vy o g
I TIEN .
*03 Sh#5 315 MRSNT () 10 SEIN SO0 ‘SN Y
WD00A V!0 UL ¥ STNR B
N STV VHITRISHD AT 040, L L TN UMM STVSIINEN SUaLSIS, ‘n
i e |
i “IVII0ELY B W
{4720 ) A WITH ¥ SIROIMLN 0N
100 [S9'SITINGL SO0TNAIND"BOALL2rED ST Wi :
{HOLDGT AT Y1 YOINT ¥1 30 CRIKEL WL 1 "BARE0K T SIMOIRAES] Y
Pl . B ' *MOLIVRNT§ 1
i : : 1SUI1IMEYY SUIILEEL : [ !
i vlapmiEe ATOL SOALLIED S rTan COINEL DONGIHD j oo
T zoN wr: °I ROLIWGIW ; WLITIN VG 30 Eswd!




T T, o WIS 3. LA o

CARRERA DE EXFERYERA MILITAR -

RESUMEN
NIERD | ACTIVIDADES § HORAS TOTALES
W OTERIGS 2
PRACTICAS
51 EXPARLY FIN, &
199 TOTAL 48
ACTIVIDADES | HORAS/SENWA ¢ CREDITIS
: TERICAS 3. &
PRACTICIS
i TOTAL 3 8

~9%1-




-157-

TAREAS PLANZAUAS PARA DESARROLLAR POR EL GRUPO DE _ALUMNAS EN LA ASIG-

NATURA DE QUIMICA I.

I.

II.

GONTENIDO PROGRAMATICO:

INTRODUCCION«

OBJETIVO PARTICULAR: LA ALUMNA COMPRENDERA LA IMPORTANCIA DE LA QUIMI
CA EN EL DESARROLLO SOCYOECONOMICO DE LOS PUEBLOS, COMO SE INICIO EN-
LA ANTIGUEDAD EL ESTUDIO DE ESTA CIENCIA Y CUAL ES EL SIGNIFICADO DE-
LA ALQUIMICA.

ORJETIVOS ESPECIFICOS:

= EXPLICARA QUE IMPORTANCIA TIENE LA QUIMICA EN EL DESARROLLO ECONOMI
CO Y SOCIAL DE UN PAIS,

= ESCRIBIRA CUALES FUERON LAS CIVILIZACTONES DONDE LA QUIMICA TUVO UNW
DESARRCOLLO NOTABLE.

« MENCIONARA CUAL ES EL SIGNIPICADO DE LA ALQUIMIA.

MATERIA Y ENERGIA.

OBRJETIVO PARTICULAR: LA ALUMNA RECONOCERA CUAL ES EL SIGNIFICADO DE-
LA MATERIA Y LA ENERGIAj ASI COMD PROPIEDADES PARTICULARES Y GENERA
LES DE LA MATERIA Y SUS RELACIONES CON LA ENERGIA, MENCIONANDO CUA——
LES SON LOS FENOMENOS FISICOS Y QUIMICOS,.

ORJETIVOS ESPECIFICOS:

= INDICARA CUAL ES EL SIGNIFICADO DE LA MATERIA Y LA ENERGIA,

~ DEMOSTRARA COMO SE RELACIONA LA MATERIA CON LA ENERGIA DE ACUERDO-
CON LA ECUACION DE A. EINSTEIN.
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= RESUMIRA CUALES SON LAS PROPTEDADES PARTICULARES Y GENERALES DE ~
LA MATERIA.

= JDENTIFICARA CON EJEMPLOS CUALES SON LO3 FENOMENOS FISICOS Y QUIMI
COS QUE SE PRESENTAN EN LA MATERIA.

= JHDICARA COMCEPTOS DERIVADOS DE LA MATERIA COMO SON; MOL, MOLECU=
LA, ATOMO, JON, SUBSTANCIA, RADICAL, VALENCIA, ETC.

ESTRUCTURA ATOMICA3

OBJETIVO PARTICULAR: AL TERMINO IK LA UNIDAD, LA ALUMNA RECONOCERA-
LOS PRINCIPALES MODELOS ATOMICOS; CUALES SON LAS PRINCIPALES PARTI-
CULAS SUBATOMICAS QUE PORMAN EL ATOMO; QUE SON LOS NUMEROS CUANTI—
€03y ESPECTRO ELECTROMAGNETICO Y SUS APLICACIONES, RADIOACTIVIDAD,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= ESQUEMATIZARA LOS NODELOS ATOMICOS DE DALTOM, PERRIN, THOMPSOR,—-
RUSHEIFORD Y SOMERPELD.

= DESCRIBIRA QUE ES EI. NUCLEO ATOMICO Y CUALES SON LAS PARTICULAS -
QUE LO FORMAN,

= ESCRIBIRA QUE ES EL ELECTRON
= PLATICARA QUE UTILIDAD TIENEN LOS NUMEROS CUANTICOS.
= DIBUJARA EL ESPECTRO ELECTROMAGMETICO Y QUE APLICACTIONES TIEME.

= EXPLICARA PORQIE LOS ELEMENTOS RADJACTIVOS TIEMEN ESA FORMA PARTI
CULAR DE COMPORTANIENTO,

EXLACE QUIMICO,
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ORJETIVO PARTICULAR:. AL TERMINO DE LA UNIDAD, LA ALUMNA COMPRENDE
RA COMO LOS ATOMOS- SE ENLAZAN UNOS A OTROS PARA FORMAR LOS COM- -
PUESTOS; QUE TIPO DE ENLACE SE ENCUENTRA EN LOS COMPUESTOS INORGA

NICOS Y EN LOS COMPUESTOS ORGANICOS, ASI MISHMO EN LOS METALES QUE

TIPO DE ENLACE SE ENCUENTRA,
OBJETIVOS ESPECIFICOSt

= LA ALUMNA MENCIONARA EL TERMINO VALENCIA Y EL SIGNIFICADO DE LA
REGLA DEL. OCHO.

= EXPLICARA Y DIBUJARA EI, ENLACE JONICO.

= DEMOSTRARA COMO SE ESTABLECE EL ENLACE COVALENTE EN LOS COMPUES=-
TOS ORGANICOS«

= ESQUEMATIZARA COMO SE ESTASLECE Eli ENLACE POR PUENTE DE HIDROGE-
MO EN EL AGUA,

= ESTRUCTURARA EL ENLACE METALICO .
NOMENCLATURA QUIMICA.

OBJETIVO PARTICULAR: AL TERMINO DE LA UNIDAD, LA ALUMNA ESTABLECE-
RA LAS NORMAS QUE ESTABLECE LA QUIMICA PURA ¥ APLICADA, EN LA NO—
MENCLATURA DE LOS COMPUESTOS INORGANICOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOSS

= ESCRIBIRA LAS REGLAS PARA NOMBRAR LOS DIFERENTES ACIDOS.

~ INDICARA EL NOMBRE DE LOS DIFERENTES HIDROXIDOS

= MENCIONARA DE DONDE SE DERIVAN LAS SALES,
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« ESCRIBIRA COMO SE FORMA UN OXIDO Y SU NOMENCLATURA.
~ MEMORIZARA LOS DIFERENTES TIPOS DE RADICALES.
REACCIONES QUIMICAS INORGANICAS,.
OBJETIVO PARTICULAR: AL TERMINO DE LA UNIDAD, LA ALUMNA DIFERENCIA
RA LOS DIFERENTES TIPOS DE REACCIONES QUIMICAS, ESTABLECIENDO QUE-
TIPOS DE COMPUESTOS SE FORMAN AL UTILIZAR DETERMINADOS REACTIVOS Y
SU BALANCEO,
ORJETIVOS ESPECIPICOS:
« MENCIONARA CON EJEMPLOS CUALES SON LAS REACCIONES DE SINTESIS.

« INDICARA LAS REACCIONES DE DESCOMPOSICION

= DEMOSTRARA COMO SE LLEVAN A CABO LAS REACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
Y DOBLE DERSPLAZAMIENTO.

= CALCULARA QUE COMPUESTOS SE FORMAN A PARTIR DE DETERMINADOS REAC-
TIVGS o

= BALANCEARA ALGUNOS EJEMPLOS DE REACCIONES POR LOS METODOS DE TAN=
TEO ¥ OXIDO-REDUOCION,

ESTEQUIOMETRIA.

OBRJETIVO PARTICULAR: AL TERMINOG DE LA UNIDAD, LA ALUMMA APLICARA LA
LEY DE LA CONSERVACION DE LA MATERIA EN LOS CAICULOS ESTEQUIOMETRI-
COS DE LAS REACCIONES QUIMICAS.

OBJETIVQS ESPECIFICOS:

« ENUNCIARA LA LEY DE LA COMSERVACION DE LA MATERIA.
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« CALCULARA LAS MASAS DE REACTIVOS Y DE PRODUCTOS EN DIVERSAS REAC
CIONES QUIMICAS.

— INTERPRETARA LAS RELACTONES QUIMICAS EN TERMINOS DE VOLUMEN CON~
' BASE EN CALCULOS.

SOLUCIONES «

ORJETIVO PARTICULAR: AL TERMINO DE LA UNIDAD, LA ALIMNA DISTINGUI=-
RA CUALES SON LOS TIPOS DE SOLUCION EXISTENTES ASI COMO CUALES SON
LOS TIPOS DE SOLUCIONES DE ACUERDO A SU COMCENTRACION.

ORJETIVOS ESPECIFICOS:

= DESCRIBIRA CUALES SON LAS SQLUCIONES DITUIDAS , SATURADAS Y SOBRE-
SATURADAS

= MENCIONARA CUALES SON LAS SOLUCIONES PORCENTUALES Y MOLARES.
= PLATICARA QUE SON LAS SOLUCIONSS MOLALES Y NORMALES .

« DESCRIBIRA CON EJEMPLOS CUALES SON LAS APLICACIONES DE LAS SOLU—e
CIONES EMPIRICAS.

IXe ACIDOS Y BASES.

OBJETIVO PARTICULAR: AL TERMINO DE LA UNIDAD, LA ALUMNA DIFERENCIA
RA LAS CARACTERISTICAS DE LOS ACIDOS Y DE LOS HIDROXIDOS PARA UMA=
MEJOR COMPRENSION DE LA REACCION QUIMICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ ENLISTARA CUALES SOK LAS CARACTERISTICAS MAS COMUNES DE LOS ACI-
DOS,

= MENCIONARA CUALES SON IOS ACIDOS MAS IMPORTANTES DESDE EL PUNTO~
DE VISTA MEDICINAL E INDUSTRIAL.
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= INDICARA LAS REACCIONES CARACTERISTICAS DE LOS ACIDOS,
= ESCRIBIRA LAS FROPIEDADES CARACTERISTICAS DE LOS HIDROXIDOS.

~ DESCRIBIRA LAS REACCIONES QUIMICAS CARACTERISTICAS DE LOS HIDRO
XIDOS «

= MENCIONARA ALGUNOS METODOS DE OBTENCION DE ACIDOS Y BASES.



CUESTIONARIO I

1o~ EXPONGA UN CONCEPTO DE QUIMICA

2.~ DEFINIR MATERIA Y ENERGIA

34~ COMO SE RELACIONA LA MATERIA CON LA ENERGIA

4.~ PROPIEDADES GENERALES DE LA MATERIA (EXTRINSECAS) RESUMIR

Ge=

be
Ce

de

e, Imperatrabilidsd

£o

PROPIEDADES PARTICULARES DE LA MATERIA (INTRIMSECAS) RESUMIR

Masa

Volumme
Peso

Parosidad

‘Ley de inercia

a, Propiedades organoléticas

b. Punto de fusidn

ce Pwito de ebullicidn

de

Solubilidad

e, Indice de refraccién

£,

DESCRIBA LOS SIGUIENTES CAMBIOS DE ESTADO

a
b.
Ce
de

Yiscodidad

Condensacibn
Sublimacién
Puaibn
Evaporacibn
Solddificacién

-163-
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7a= DESARROLLAR UN ESQUEMA SOBRE LAS TRANSFORMACIONES DE LA ENERGIA
8.~ MENCIONE QUE ES PENOMENO EN GENERAL
9.~ DIGA QUE ES PENOMENO FISICO Y ESCRIBA CINCO EJEXPLOS

10, QUE ES PENOMENO QUIMICA Y ESCRIBA CINCO EJEMPLOS

Bibliograffa: Chopin “Quimica® Publicaciones Culturales, Méx.
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CUESTIONARIO IX
TEORTA ATOMICA.

1.~ DESCRIBA CUALES SON LAS PARTICULAS ELEMENTALES DEL ATOMO

a, Protén
be Noutrén

cq Electrén
2.~ EXPONGA UN CONCEPTO DE ATOMO
3.~ CUALES SON LOS NUMEROS CUANTICOS Y QUE FUNCION DESEMPENAN

4,= DESARROLLE EL ESQUEMA DEL ATOMO CON SUS RESPECTIVOS NIVELES DE -
EMERGIA,

5, DESCRIBA EL PRINCIPIO DE TNCERTIDUMERE DE HEISEMBERG,
6= DEFINA QUE ES ORBITAL O REMPE.

7.~ DESARRQLLE EL ESQUEMA DE LOS RAYOS CATODICOS

8.~ DESARROLLE EL ESQUEMA DE LOS RAYOS X.

9e= DESARROLLE EL ESQUEMA DEL APARATO DE RUTHERPORD, CON EL CUAL DEw
MOSTRO SU MODELO ATOMICO,

10, DESARROLLE LA CONPIGURACION GRAFICA Y ELECTRONICA DE LOS ELEMEN—
T0S DEL: GRUPO IIT=B DE LA TABLA PERIODICA.
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_CUESTIONARIO TIT

EL ENLACE QUIMICO.
1o~ ENUNCIE LA REGLA DEL OCHO

2,= DESCRIBA COMO SE ESTABLECE £ ENLACE IONICO Y QUE TIPO DE ELEMENTOS
INTERVIENEN EN EL,

3.= CUAL BS EL ENLACE COVALENTE Y QUE FARACTERISTICAS TIEMEN LOS ELEMEN
T05 QUE LO FORMAN.

4,~ MENCIONE TRES CARACTERYSTICAS DE LOS COMPUESTOS IONICOS Y TRES DE =
108 COMPUESTOS COVALENTES,

5a= DESARROLLAR EL ESQUEMA DEL ENGACE IONICO

64= HACER EL ESQUENA DEL EMLACE COVALENTE

7o~ MENCIONE CUAL ES EI, ENLACE POR PUENTE DE HIDROGENO
8.~ ESQUEMAYICE El. EMLACE POR PUENTE DE HIDROGENO

94~ EXPLIUE QUE SON LAS FUERZAS DE VANDER-MALLS .

10. PORQUE LA DENSIDAD DEL HIELO ES MENOR QUE LA DEL AGUA, EXPLIQUE.

Bibliograffa: Chopin "Quimica® Publicaciones Culturales Méx.
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CUESTIONARIO IV,
NOMENCLATURA QUIMICA.
14~ DESCRIEA DE CUANTAS PARTES CONSTA URA MOLECULA DE TIPO INORGANICO,
2.= QUE ES UN OXIDO, UNA BASE Y UN ACIDO

34~ QUE REPRESENTA UNA REACCION QUIMICA EN GENERAL.

4.~ COMO SE REPRESENTA LA REACCION QUIMICA EN GENERAL

5a= PARA SU ESTUDIO EN CUANTOS TIPOS SE DIVIDE A LA REACCION QUIMICA.
B~ ENUNCIE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS PUNDAMENTALES

a, MOLECULA
be Atomo

¢, I6n

d. Radical

Te= POR EL NUMERO DE ATOMOS QUE FORMUN UMA MCLECULA, ESTAS PUEDEN SER:
MONOATOMICAS ;, DIATOMICAS, TRIATOMICAS Y POLIATOMICAS3 YA SEA QUE
TEN FORMADAS POR UNO, DOS, TRES O MAS ATOMOS, ESCRIBA CINCO EJEN- ~
PLOS DE C/U DE ESTAS WALECULAS.

8e= DIGA QUE ES UN HIDRACIDO Y EXPONGA CINCO EJEMPLOS

9= MENCIONE QUE ES UN OXIACIDO Y ESCRIBA CINCO EJEMPLOS.

10, ESCRYBA LA PORMULA DE LOS ACIDGS HIPOCLOROSO, CLORCSO, CLORICO ¥ o
PERCLORICO,

11, ATUDANDOSE CON LA TABLA DE RADICALES, ELABORE S0 COMPUESTOS DISTIN-
108, ¥
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CUESTIONARID V

ESYEQUIOMETRIA.

1le= PROCEDA A BALANCEAR LAS SIGUIENTES ECUACIONES,

Ba + HZSO‘

Cu + HSPO‘

NaON + “2“207

2+« ST EN LAS ECUACIONES ANTERIORES SE UTILIZARON 9,765 g, DE ACIDO, ~

CALCULAR L4 CANTIDAD DE SAL PRODUCIDA EX C/U DE LO5S CASOS,.
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CUESTIONARIO VI,

ACIDOS X BASES.

CONTESTE LO SIGUIENTE:

1.~ HENCTONE CINCO CARACTERISTICAS PE LOS ACIDOS,

24+ QUINICAMENTE COMO ESTA CONSTITUIDO UN ACIDO.

3,= CUALES SON LAS REACCIONES CARACTERISTICAS DE LOS ACIDOS.

4= QUE ACIDOS TIENEN MAYOR INPORTANCIA EN LA INDUSTRIA Y EN LA MEDI-
CINA.

S« NENCIONE CINCO CARACTERISTICAS DE LOS RIDROXIDOS

6o~ QUIMICAMENTE COMO ESTA COMSTITUIDO UN HIDROXIDG,

Te= CUALES SOM LAS REACCTOKES CARMCTERISTICAS DE LAS BASES
8o~ ILUSTI.?E EL PROCESO DE LA SAPONIFICACION

9,= EXPLIQUE EL SIGNIFICADO DEL pH

104 DESCRIBA LA TEORIA DE LA NEUTRALIZACTION,
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