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lntrc.1-~¡_;.:.:t.'.'.'..•)1~. 

jc..r·í~il'~.!1hitc tu1;1.:l:· .. u.:;~:, ¡_.p;:"*..~~cn. e~ ;::,_'J."._ :L.J n .::.::. ~-:·tl!. 

bLi .. iC.1;.C L.1.:.l t~·;..;.'..,;.J. ~~;:.~ e1: st.~ r:;.,:;lr-z.1. 

:~n ::>J:;·i.,:~ 0llC l ;.-.t._, e: f'TC ::\'..·~l~t' tr~:li1-1j O, !il'C:-

~C.:.1t;., c1: ;n·.;;,r.1· tért.l~ ¡¡:) lon antt .. ct..a ... ('Jltc!J hist;jrico.G, 

C.iíica.cio~J.cr: cr. ··_.":"'e':'~,,· s:«P co:r.:-ilc:~:?J.rl~ i:JportP .. r.tec "'J 

tr·ar;cenLentc~; cr. !'!.~ .ci 1
':.:: c·.1>: l;_ u1.1r:!icnciÚ~1 r~e luc 

rf lnci.o::on ir1:...i\·.:..:u::J.cr; Ce t1··.L:.jD, y üc lo:.; cualeo 

e~·ti:-.::-J."iOn re: ;,.J..i ·j_ :.•t: t·,·:1:' .. c:·.r.r:t:•. y ~ircc1 ;'::·. rov._11.::1 ciÓn 

loe tri e u.n.:.;.lc; 

ticia la :.r:·, 8!~ :• .. '"11c::.t)S e )Lflictn!-; l:-.b0rulcu que 

G(.; pre~ cn~c.~ ~G :::e. ~.ci:'1:: (~Jr: l.:::. cur::i·1enl.:L):1 l:~boral. 



' .,.~. r; .. ' .. -....., ... ~ "" \ . ' .. ~ .. ' 1 ,~·· 

I::::l'.'L·'.-._l. 

dio, el 

el 

indiviC.uo ~ue prc:lla U!l 

que lo utili2:.i y ~ cuy.:; t.lei.;c:H.cnci;.i ';uec':i !::Ul.o::..·(li-

nnda paru 1..-i ejecución Le 1:1:: L .. ~Jl't1:·. c:..:-:.'.".Llccil::.t~'· 

A cont inuaeiÚti c._::;lic;:.~1·c~.i..1U.::' l:> C:Ll.C ü!.J ::.u ro 

lo.ción lt:.bor·al; algunos CJ~1t.:r:·pio;:· :-.e h: .• l:!. cxl:U•JLtJ P;! 

•ra inter111·ct;u· los princi,~ia:.:· jur{(.;.icv .. - en lJ::.· que 

se apoye ln. relación lr:.lw::-:.1. Lo. too_i.:.i CJ.4:.1 .... ;,.'..·..¡,:.::_

li.sto. y la tcor!n relaei·J~Ü~ t'.i, nvú 1:.:.!J tGni...cncir.s 

que hün ¿etu~ido la conccptculi¿~ci~11 j~rftl~c:~ do lu 

relación de trnba.j o; ln ~Jri:.1cr·~:. bz ... :~:u.'.:1 en el cri t;;. 
riu civilir:tn tlcl ncucrdo de v0luL'.; ... ~.c:;.; p"-!r,1 l:_i C.!;_ 

mcntud.u en el criterio ~:ot:l 1 ,11ro·:c: cLH~ir:tn c!cl t.ra 

baj:'.úor, que yor 1:. _prc::ri;.LiÓn del t;1':.!'c::_'.~J, éote c.:.:: 

fw1~!' .... 1e~1tal en lo. rclu.ciÓ::1, y !lO así 1:.:.. ;:.ut0no11L~ 

de l~ voluntud üi: los inLiviüuu::. 

De Lo. Cueva, en !:\.~ 0ü1·:1. "T1crccllo ::c::íc:-.:.r..o del Tr\;l.bi": 

jo", pÚ0licn.~. 

trnba.jo, el princ:i;n1l f..;._:.l·:...;cn:;u ..:.:o cLlic:~c.iunGs en 
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!,h) u: J· .. H .. ·i-i:,,):,' 

e_. ... t-.··,.:.;..,;'J :.:.{ c.1 •.. :.) 

J.. 2.- ,~!·::~.·~r'' ·. ::.~ .,. . 
... -: !,_~ -i .. 

C:l; :;¡ '".':"';_ =-"?.1 tr;i.1~~-j 'J Cl>n una 

1::iercc.ncÍr!. r.'.1. ;.; 1 ••• ~:.::.l' ~U( 1·1 fuero:: de tr:··.b~>.j o, es, 

~r: :n. ~c ni :.ilcnon qur, el ' U:üU--¡>Uú~t U:ln. t..C::C•:.T,t'!n., 

c~r. Aqu&lla P0 ~~L1~ CO:! el r~~Joj, ér:.tr.! con ln 

br,la!Uu". (1) 

1:..:. l'r·::~··il:· c:r.- t1':1:; .Jo cono v!nculo nociul 

tuv0 su oricf.~1' e:~ :n :J.:¡_;.:r:.c:i .. x?.: C:cl ho1,1.U:i_·e; así ut-

scrvru.:ion <¡uc Cl'. l.~ trllL1· 1:i t~i:·t:::it-uci6n lle le.u 

forno.o G.o tr;i..~;:.'.jl), cu; :o lo c:.. .. :.u-.:. el c;:i.zar,. cu;.1llatir1 

.~ t:..·:..;.".,·é0 ( f.1 ~\.· :·;·.1·:-.-:i:l·'.J l>,: :ana el ~r·;;bc,j J 

ob.s1:.).'\·:·_( J Ge c'.i ' :1-t ..... f~)··· .:.~: :ln no ora ca~ 

rur.ueri,::in~:.t.:i~"' : ... ~1r'":~:c_:.:':'.' ~..-:·, rinJ ruc SL' le Cicron 

~:JpoctoD it:e·)lóc:.c1::- <li.f! ~> ~-.-z ... , u.:~I c.L. .... rr~ .. -t~unr~ que 

al le 

l .. Citnc'.o ~or _,~r---': 

To..io I .. "ui·~.t~·-

e). i.Jo 

:...,..,:: :J~. :;e1·.:.cho lci ~r:.~t:-.jn 

e~· :ci1;1 .• Yor:.~ú:.'... ;}:~:.e.:o, 195<i .PA;:.17. 
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': ºr:' ~) ;.!.::_ 

. .. . , 
r:;U.,l)TL.1nac ion. 

lw: C:JL lr: l:!.l-cr-

litcrto". (2) 

En la e .. .;u.pa hiut;Órica. ú.cl Henaci!1icnto los 

inúiviciuos 1;ue cbt •. ·.d:,.n r;u w::JL.o C.c ·J.:.C.a eje~ccicllGU 

trc.bujvs r:icct~ücns o ~.1r.hL~alc._: u1 leL n .... '.:1;r- ba. "füC:G.ü.f;. 

tl'i'.!lr.·s"; lo~ cu<.~.lc.s en:Jl co::r;i(,:r~.t~v: oc Ln:.ic;no!: y 

vt11·gon:~orrn!::, r~rí l:.!. cl'.·.sc ;.:m:,;L.cs.~ ;._)l~ .. .''~~tc uc ocu 

n.i.t:no a.lc~t.:10~ cru<.i ';o!· co •.• 'J • _, q·: tr ct.:i::;, ·pi1.t0:.·o.;;,, .:'...[_ 

-::;1·Óno~.o:, :(1atc: .. ~'.'..7icn.s r.1·• r. u"'.:i: i:-":for: :~.>r lr.. h.ur.::,ui:

s:!.o. con e: l)"¡'.J)6: itJ de r:: ).l('lº ~i.! cic·¡:.;ci~:j ri,,r-Í en 

~':'.:'·:~;,~:· .\, Jr;~·!·~ J .. ;·'.·.::u:.·.l fC' i"it:i:cc:.1 0~.:·cr.;. ~nrccrn 
cuici6n. ;-;/rc~_:__:.J~·i~}. ~·~::.::.:"'l. J"'S9. ?.:.~.2G. 



_,_.. ,,., 

1:~ Gt 

c.:.ó,1 rr· .n::e;.;. r.u., :.:·-'(.i :f '. (; :) ::... 

(':·"l . 

. H' l~. .. ::.cu {Jn;:.r;tit.u~:entc U.e 

F ·~;:.r.ci r-.. 

r>rolcto.ri:._r:. 



12 

e· · .. 1~1 

et:~;1é C'Jlc-r.l.n1, fJE };:. CU"l c::istiÓ 

un~.'.. e."'t1·w·tur:-i cur1~0:: .. 1:ivu r-ue !'.<. cqu:i;'~_r;•l~-· ·"1 la e_.::: 

tc:.l·lr.c:O.i.!.a er. t.<:. cni¡tJ.r.e';tc cur0:~<·'.J. 

pai:a A.l COiH~J.i.~·t~1r 

(~e ln C nlO"'i. p_ c2·: 

nt: ico. -:l r~<i i..L'H C,JJ'. 'Ol'·~ti "/I) 

:"':.:.:i.J.."r P ".··én~ic~' e;·. ~·.ri to-

l. I.on critn~ut..>s de ::.:.:.P co1p.H' -uionc!• no oc 

al :a:.:.._.-·ri: .. 

cncontrri.J.iof! ,, 
J 

l:. 

la 

o nen rue 

. . 
t~ .,,::.·_ ... -- ,··iu. :. 

.. e: e ~.._:c..:.. on 
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. ,l. .... "-. ~ ·:·1· 

J;... ~ i: .•. ó) n '..,•¡:' ; ~ ' 

ll i 

lº· 1:l 

-···'•.!.•1,>, H') e:~:;· <Jl;jct.u 

',, l: 

H 

en Lur~ 

1...i: 1 1.: 1. ; 1.; w'', (3) 

C: olouia, cnuorrt.r,,1,1uu co 

Ll•' la.e lc~¡'t:~· 1 JJo.:··.ll~;; 1:r: ¡,·1c.y1Jr t1·a::cnrn.enr.in u laL: 

l::a.li\aU.a:: l.U.J'l~U d.u Int. i:tr:, <¡UP tc1iL ll la fi.rw.liCnd 

(le- mujv1 ;l¡· la: <.:uu .. ivlo¡,c:· (" v,;c:1 t;c loo iudfc;;L·-

l ~ I'(.;IJ!'r.:-c.•1L:.ci >' 

!'"·r· L 1:c:ontr:. ln! co:upun_u 

üt.· crio-l l (;ü l· r;· ': ; '. ) ~ j ¡ : . 
. 

!•' ;ll}l i:,•t:;1>ri.-

e:: i;i '>¡H;i ~H ,, 
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e _:ut...iI.11..i;~c.i ~1. t:i t. l'L':.iu:: 101.J 111·i.nL.:ipJ.o:.: fu.:=. 

ü.<U.1c111.:.lf:S '}UC L:.JJri..l:il.l.H -'-•l lll'd~:l·u.J:J c~.j:l:Uil;a lJOl' \;] 

el Úl l r·, ·i v., 

"Debea tcuer: \... cow.o cnc.Jl.i~or: a tur.lu:; luc 

ricos nollcu y crn1ll(;;:d0~~ tlü pr1rocr ul't.it.:;1, y a1H:r1uL: 

se ocuyc una poi.JlnciÚn r.o Le~< acbcrá ':luupuj al' ue 

sun bienes, par:, rt~par'l.1rlor· por mitau l·11t1·c: loe v~ 

cinor. ¡10\;roc :.r la caj:1 1,ti1i 41.-~~r. 

En el r•~par"Lu n lot: pohrcG se pr-1cur:u·ft 

que nu<lic enl'i'l_ue~ca y toUo:J quouen coco1Ti<.JuD. ;fo 

se excluyen para c~tnc rnoUicau nllia-

jan, ni tcaoron de lu iclanla. 

Deben d.crri bar~;c tot..::-.:: ln:.; ac.. ua.11a:..:, g:~i:i LaL 

y edificioG re~~lea, quet.1<.~.r:.;c tvuuc lo.:.; arculvo~:, e!. 

Ct:?Jlto loo parronuialet·, y rpA.euar:·;<.: lo:.; c.:1 uc t.uu ul

t1·n.i1inrlno::;, ~in pel'llvnnr lo~ objetor.: tic lujo ni el tu

buco. 

Dela~11 inutill/,;~r::c Ja~: Ü'.<.:irJ11~:...:.:...; cu~ruu tL:

rrenor:: ui.: l:tbor ¡H;,.f:'en de C:.u:-· legu:~:·, par."-. f:·c.iJ .i. 1..:ir ln.. 

IH~ runfía a;>iculLur~ y ln 
.... , 
u1v1:·:1or~ U.r: la 
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r:: en ca!:.0 (;.C ..lnfri1;,_;ir r:·;,~: le~-· u.;.¡:... 11ena pocwlir.-

r::.a :>i: .• ti:ilic~:. .. 

!:l c5~iso Civil 

tc·atos C:e tl":J::J o, CU!üO 

do olrr;:.:.t': • Lir: !l·;l'l;il,_l; ·}~·- "' 

a <le!J\..;·.JO; ~'.L1 ewt~>.rt_;:c ,, 

U(· l ?,7..:; rct;ulÓ 

el Gú;.;t.:~ ~ _.. t: :J t de 

;· ;1] cui lt.0·Jre~ 1 

pr' r.cip10:; Je 

Uiver:..;08 C~.!,! 

np:rcndi ~aj e, 

por 

e etc 

jor2w.J, 

sie;lo 

1.1 socieú.r..L (.e ol'i'Cl'uc J. u.,.. :·.r-:t 1 c;ocic•~<~C. i~utualic-

1. . .:. C:cl ~J1.)1T·;, ·:f!·c ... ~ .. _,, :.,:,. :.1·c1·:,.:;- .::.i •. re~:. <lr Orirr.r,Lu; 

~.~ r ···r:• Ce la naciic 
al ce~ro v.c• l:1:-:. c~·~·•!l«~n·~:·.. '~J1 .. o 11. ~;cxt·:i.. cd.i
cior.. :;,.i ~orir<:... }-:-:..w·: lo ,.~~evo. !~f~:·:~c0, l'.?~'º• p:.i.¿;. 
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t1aslacle..ron e~ Caiu.mc2. do11d,:-• fu{,rün rucil:,iü.Jn violcn

tru1ientc, pero yn no nnü.a mú:.:: por la pDlicÍa aL10 t~~ 

Lié.n. 

que funrvn u1·unC.on por ella; la 1.1~'.(.¡Ll;cr:..n dt' é:.:;ta 

fue incent!.iaun. por los in.icl¿uist;J.8. ::;1 poblado ne 

convirtió C-!i. un cru;11.o de btlt~,1:0. 1 e:: el que co .. ,Ll!: 

ticron trn.baj~'.t ores 1 po.L1C..!:t ::r empJ..c ... do;, e~·."t.n:tnJCl'OG 

ele ln eu_ recf~. :.;l gobernaC.o:· (:el ~~=-=t~_lc;o vi:w nl ul_ 

tr~ncic:itur: n·n"-:.'.; ..... _1·.Lr.~'.i.:~u;. J.a tr< Ll qui l iC <.~G 

fue ici.·ucstr. por r.1Ldio ci.c l~'- fue1·~·.;.; ce r:rucf.;C.iÓ nl 

cncareelw.:.it:nt'.J de lo::: re!·r·c:·cuta ... Yl'Lcs uc: lu:...: tr:ü;aj_:;, 

dore::; y c011t:e11?.d.oc, fueron t..:;::.~:--;l:ic-··.L.o~ , .• ~í.lll Ju n de 

UlÚo. 
que hu:,;cr:in, a lo::;- G!.JJ' "'':r);.1:--~ r

1 r J· ••;·.¡ire: <! P~ quie-

nes resultn1·0;1 rtJr::rion~:::1i:i:ic'.::.._·ec" .. (5) 

l?or.terior n l~ hw::l¿:;r!. rlc i'.::1.netnc~, estallaron 

s.c~sTOR~~·A., ~su;; J. Ob. i:it. pác;:~. 44 y 45. 



1.:.w ;:r..:.ucipale~· <::::..:.~::;~~ }J0I" J..::rn cw~le::..: t;v 

urÍL"';ino la 11uc~ti;'' tc:·:t~ l e>: i: D7 ::\.;.uron: el ~:btu::o C.:2 

c1:1:tido por el cnt~ince:s I'r1.•;:·idente rori'irio ;.;ía.z, el 

cu:¡"l en ;,u ~~r::,1cr nrtíc-..rlo orCcnab::?. a los tr~bujad.Q. 

res huc lgui .stnn su:~ tra.b.:ljOD el 
_, 
Gltl 

7 de enero de 1907, m1borc1inndDo n los ret;lnnentos 

c:-:i r-tcnte s y H J :o..~ cof:t un1:r» ~~ e i--:iahJ cci.cins; lar: obre-

ros de RÍo Bl~nco nl ver el lnudo ae ncgor6n n 

acat<:.rlo y no rec:;renr:.rón al trn.:.r~j'.J el día 7 ::Jerrún 

estaba orilcn[?.do. l}l resulto.Co fue que lon huelguint..-.s 

fuerún diezr.1:ldO:J ;;or :t,r: trop:1::; fcde:rnles en cantidg 

des que no se ;~ud.lcror: ~"it~tcriiinnr jrnna:;. 

La~ leyc~ cu u: _!_._,2·i::1 Ce 'trnbajo que en pri 

roer tér::;ino cnc,)ntr<.::'i0S fuero~ J.a;.; de Ric~;L:or- Profe-

sion:..iles, de Jocé i.ric~~;.t·' '.,Ti~ j ;::.fl;.! expedida el 30 de 

ab:ril C!c 1~04 en el e rt ra:~) Ce ::r~xico¡ a con-:;inua-

ción en 1906 la Le~· ÓE' ?crnurdo Reyes pare. el l.;F:-

to.do de nur:.vo I.eón .. 

La Iey de Vicr.nte Vi:lnda ortiennba: " l) La 

prcnun.ción C?1 favur clcl tr;:.b: j '·'~or .::e que tc.r~o acc,i 

dente debía prr.euoirse de tr~bnjo entre tanto no ne 

probará que hr~bía teniCo otro 0:""1gen; !"!ntablocio lan 

basen de l~ teoría Uel ricr:eo profeeional; 2) Lao i.!} 
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trcc mece e; J) ::::I:. cn00 de fal:(~ciiüeHto el patrón d_!l 

bÍa el ir .. portc de rui!!ce dÍ~~_. Ce sa.lc.rio y lon G~..:l 

tos del se;ielio; 4) La J.ey "e o.plic,·.ba t¡mto a los 

accidente;., de t1·ab;:.j :J cono a l:~:::: enfc1·z:ic1.>¡1uca profc

sion .lE·s; 5) ::e aCo;JtÓ el princirin de ln irrcnun

ciabilidad de los C.ercchoe del tr<.1bnj ""0r". (6) 

"La Ley de Pcrnardo Reyt-:B oo.Lo contem11lÓ 

los accidente::; de trabajo; ado_!)tó l<..i prccuüción do 

que los accidentes de trab.~jo non acu~llos quo su

fren loo trabajadores; libraba al pat;_'Ó:1 en lon ca

sos de fuerza mayor, negligencia inexcuno.blc y culpa 

grave de la victiu:.~. Durante la inc:i;1acidn.d temporal 

debía j10.e;nrne el 5~ del m1lario; si ln. incapncidud 

era parcil!.l pera:tncntcmcnte, el paGo Ci:.:l 20 al 40% 

del salario durante un afio y ~i la. inc<.lpacidaC. era 

total se in __ onía la oblic-ación de p .. gar snlario du-

rante dos años. En caco de uuertt~ lu ind.uuni~ación 

connistía en el p~go del nnlario duri~ntc diez meneo 

a dos ar1on, ~ec~un las Ct"!.r¿;ar; de lr:. far:ülia del tr.c, 

baj cdor•. (7) 

Posterior a. ln (:Xpcdición de in 1.ey Vi1la

da se prowuler..rón diversa~; lr:ycs }nbo~<~leu¡ r:eñ.:..lando 

entre las mas iroportuntes: en 1~'14 ln Le:,• del Tra-

be.jo c!e s &::i.~iC.~ :~c1:.i :.::..r; r.e::,· .!el ~::~~~,) ~e J:i:i.oco, 

de f1'c.nue) Ar:ui rrf' PPrln.nf:3 1 

bre del misno ru~o, fijo un 

obrero~; en 1915 el proyncto 

prnr:a1] e:i.r' '"!. el 7 de octu 

(6). !bid. 
(7 ). Ibiü. 

pác. 41 y 42. 
pá¡_;. 42. 

oalt:.rio 

~obre 

r:J.Ínimo para los 

el Co:>trnto de 



Trabajo¡ en l:'.l7 en ln[: 1CJ'CG Ce1 ':":~•~~l:o de Coahui 

la crcanC.o el r.onccjo de r.ci1ciJ.iaciÓn y el Tribunal 

de Arbitro.je. 

to, el nencrul ·.J~~- ;, 

tinno Cu.rrr.uiz;;., ¡,J'::..:-.J.1¿;) 1 •• r't~cri:-~t.J rcJ:tcior.ndo al !1.2: 

lario r.1ÍniI.~o, y a lnr, rc~tl' -i o;_.·-.~; luborale:::; obrcro-p.!! 

tronales; en tr~nto se c~:~¡i~!:ern la 1.cy ílencral so

bre el Contrato de, ~rr;b.:~jo, nuc tendría aplicación 

en el n.mbito ff1(iP!·~d. ~~·ta últ~!"l<:. rec;lrur.rntación fue 

por decreto del ?f dr '"!°:.r.:l del mismo año, eJ:pcdi-

rranzn.. 

Eru ac..nifir.::it~;. le::. intención de Don Venusti_! 

no Carranza do cr0;>.r un::?. I.e~· sobre trabajo que Ei,!: 

viera pnra dinrnin:.ür el 6eucont!:nto noci;!l existente 

entre ln cl.:.~;:c tr' b"."..,i~ri:·1T;-~ •r len obreror; G(• nuestro 

país. 

Por }o (!Ur f'(' CO;;.Yi :-~t :'.Ó en ~u~· ccntrovert_i 

do el nount'" Ce l : ··' -~~¡ r u•:.--:. ; (-y 

lo sc!í.r-.. la el ini::c:n·:-·.r:' ~):~1~1vicir.i en Etu rc1 tto de 

l~ siruiontc forren: 

" ~~0t,-:.b:!..."'."'.Or. rr. plc>nr. ;:ct::;vidad par::.i. dotn1· al 

país de un: C'Or1:~11r:t:1 lr""'if'J;-.:.ción soc:!.;:.l. !;e formuló 

un proyecto ele ~.e:· ~1P1 i:'r;:b·~~ u r·uc por nu tr.:..sccn-

; .. ""..~r- r:r- fi i re ut i ern en 

conr:cj:') de e<bincto... ]'ero ~i:-... :{ m<1nifc::.:tó el ECiior 

Licencin.do Rafael ~ubar{m Cnpuany, Sc-crctr: .. rio de Go-



reunión de: pc1L2·..:r co:1:·ti tuyc:ntc de 'lH':·c t:i.f'.') de 1 <:.,17. 

"!~o!Jt,,r.iorr:entc c·'n 1:, ~'!'Oi1UJ.t;<~ciÓ:--1 t.:u l.~ 

Go!1cti-Lucié11 f?uen.:tuna (::~ l~.!l7, y e'.J u:-J~l:c{fic\.' CO!l 

ln regulaci.Ón del CerccJ-.o l:~::.or:1:, et:. e: :~:'~,{cul:::i 

123 constitucional; lr~r clc0!"c!1 trabajac.ora::~ P-Olc-

tarian encontr2ron cri!>tnlizadoc J'J~ ~·JtivoL: por lo::. 

cuales se l~"l.n.~nrón a la lucha ari.l .. ii~!., ~, u lo!': s.-i-

crificioo que tuvier6n que sufrir. 

~in c:abarco ya crzif'.tÍQ. el n.ntcc .... acn-tc hist~ 

rico en el Proer~unn del :Partido I_ibernl que Guccri

bierón en sñn lui.s ~~in:wuri el lo de Julio de 1906 

Ricardo Florcr:; Iinr;ón, :;nriqur: Flore.::: r~:l.~5n, Antonio 

I. Villnrreal, Juun ::urabia, !ii br:-i.áo Rivera, :.!anuel 

~nrnbia, ~o salio Dustrunr~ .... 'ltP., a continu.,_ci.)n mencionar~ 

IDOS el capÍtulo ncupitnl ~' 'rrabn.jo 11 , ilel Ci"to.ÜO prE_ 

grrunat en secucnci:..: con P:!. n~tículo 123 de Ln Con.Q. 

ti tución ª" 1917: 

I. Estnblecülicnto de un r.iX':irno de ocho hQ 

rna de trafiaj o y un s:1.lario L11IU"io llí.. l;.J. 'l_]"!"c¡; ::ir--

ción sieuiente: 11\1.00 pura la gcnc1·:1lid~d del JlFUS 

en que el promedio de loa salariar: ec inferior al 

~ CW.:VA, l.''·.RIO D<: LA. Derecho Meo;icano del Tr,,.bajo. 
Tomo I. ~cxta clición. Porrun. r:exico, 1961. 
pág. 117. 



~t.:.cion:i.l). 

(Co:.:·i,;er:.d::._ en la } CJ" rl:-

¡;laricntarí"). 

j:J a dc.staj.1 lo.s J1ntror:oi· n:i burl1··n la aplicación 

del tiempo ;10.::11".o y Ce:. .•:a"l:~rio .7<niuo. (Contcmpl. dan 

IV. T'ro~i~:ir t:n lo o.br;oluto el empleo de 

niños nenorer: dí' c.:."! orct~ :uio.:. (Frnecii)n III del •.i.rti, 

culo 1~3. n.ur.,,uc n.d::liti6 ol tr:-..huJ'O n mc.:norcn de C.f! 

torce u.,-;os), 

V. 0t.-:!i.~~·1r n le::· v:r;1.on Le t'linan, fábrtcaB 

tal=.erer:!, r~ r:;:•.;;, .. _.-;1cr 1~t:· r.w, nrp:--: c:o~:dieiont::·A de hit.7i!, 

propir>tario:.: 

l'Ul'L.le :.' lvo tratajado-

res, cup~nóo 1.. n: .. ""vur: lt.. .;1 c.::.e2. trabajo ue estoc exi

gn auc recilJun albe1·c;uc Ce ulchoc pn:ronc;; o propi,!;. 

:;e.ríos. (fro.cciór. l2J que 

promueven el fuuciona.mie:1to lit.: coopcr:;.t:..va~ u.e viv.ie_!l 

duS bn.i·tl.tas P•.i.r~ -'-·l c1a~c 1.rubaJnciora). 
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\'ll. uu.:.;..Lg: ... r :t -Lo:.:; p:,..~1L1u0s u ¡.i1~L;,.1r i111..tl!w-

ui:uuc..:iÜn !JOl' <.1';ciúc1.1.i..e~1 t.lt; l.J:aL::~~u. (l~n.1cci0n. ~~I'/ u.ul 

artículo 123). 

VIII. Dec2..a!"ar nulan l:..i.~ dtJuc.u.~~ ~ .. ct.ualea e.e 

los jorLulcrv:.; C:.cl :.:~XJ.t;u ;i::-i.r~t cc1~1 lo::; :.!.Ili..JS~ (l·1·acc. 

}~{IV del <.!J'tÍculo 1:'3 que- li11·a ne rt.:t.:pOllC<..l..Liliaud 

de deud~s contruÍdas po1· el t1•1i~u~:~CJr a cu~ hiJOC 

y fwa ili2.reLl; lo r~·úicr.i:: del rruc-rt!I.:w. del l'artic.o 1~ 

bcral en exoner:lr de nur. Geud:J.!"":.i a lo:; t.r:..it..:...i.jaúorcs. 

se debió a loo innU!Jerablcu o inhurnanoc : ... Lusos de 

que en aquelln época se hicic1·ón culpD.UleD loo gr<..:._!! 

des latifunaintun, enpecialmcnte, nl carGur de por V2:_ 

da las deuda~ n.l tr:.lbajndor dol caopo). 

IX. Adoptar mcdidan pura que los duciíon de 

tierras 110 abusen de los mcuieros. (1¡0 re~ula ~stb 

apecto la Ley Fcuernl del Trubajü). 

X.. l"rohiL:.r a lor; p.ei.trunos, ba.jo seve1·aLJ P!;. 

nas que paguen .'.11 trEL ... J< ... dor eu~lqlliCl' otro oodo que 

no sen. en L.int:ro en ei'c•:tivo; J1r1..1hibir y castigar 

P¡UC C!: il11po11g~J.n ruult:-¡.:.: a lo~~ traba.;c.uiorec. o so le::: 

hnga.n c:c:::cu_-r.:tv:J uc su JOrucil o .se ..i..~. i·ut.:_rdc el 

pugo tic 

e;ue al 

diato de 

de rr.i.ya. 

la I::::.,ya 

oue ce 

lo auc 

le 

por mÚ:.::, de uno. se1..i;iuu o nu nie-

oep~1re d•)l trCl.baJo el p: GO illillC

tiene gnnado; supriL1ir :::.:..; ticnc..us 

(:Pracción ;.: del n.rtículo 123 y lo~ inci-

sos Hc•t y 11 f" de la fracción z ..... 1Vll U.el mirni10 arti 

culo). 

n. Obli¡;ar '.). todas las erJpre:.:;;,.¡,,r; o negoci,E: 

cioneo u no ocupar entre SUD emplear.loa y trabujaciE_ 

re sino una uinoría de extranjero~. !~o permitir en 



::n E;~c(::- o·:..:~ l - - ·: "l ~\,,::c;:..•·wo ün: :i11icul. 

(~~ac ~i Ón I'.r L!<:. c.···~ í c1: - '_·: ) (~ ) 

ci. ~--· en 

cannti tuyentc:r' C< '":u.e1·c ~;::::·.-), µ·1!':1 la el .. born.Ción C.cl 

I. l :'1.; L-:i tu:·c· e:;_ i't: ·_-..·cho Ce ac;ociac i.;n prof~ 

~ion.al en f: '.'(':.t.~ (:r· "J ,;.·· ~. ··':·~~j:~Coret: y pn.trones en 

Drt!culo 1?~). 

'. ·.l. (.'.:· 

~I!.V.~ ~!""'~~;·-:, J~~·· 
i~C)'iCa!"!r>. ':'0.:..1.J l. 
t:con:.n.üc~~ .. ~·éxlc,, 

(Fr:ieci Ón J'.IV del 

¡3r_::1 123). 

(Fra-

r_ \" l! ~,c_._::t_c:;r_:i_·_;.¡·:..'-'.c.'·'-· -"o-·º-''-'º-· ·_1-.,.J.c.,..·_:i_·J_n_ 
::é;) .: .. t. c.; •. ic Jn. :~orn,o de Cultura 

15-::.17. 
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cción XIX del artículo 1~3~. 

1 1' Conctituy~ las Jun~as ae Gor1ciliaci6n y 

Arbitr2.je, J)t: .. .rn lÚ. co1weirJ.h:n;.o ~· decit>iunec tic lo~: 

conflictos de tral!njo. 

Constitucional). 

{Fracción út:l artículo 1~3 

V. Concede el car.:~ctc1· de i~.i cr:1t1vo a lun 

norman lcg2.lec, pue::; toduo aoucll:!.n c:áurmla!..~ que cieE: 

tro del Contr<!to de ':'rnbajo impliquen la re11unc..:ia t-l 

cualqui:.r dcrec:w que lao leyes conccuen a los trc.i.-

bajaciorcs se darán por no f1ucstn.u y uul.:is. 

XXVII del artículo 123). 

(Fraccw 

VI. Se dispone que son de Útilicta~ oocial: 

el establecimiento de cajas de sccuron populares, de 

invalidez, C.t.: cesación involuntaria de trabo.Jo, de 

accidentes, y· similares;· a.~~! minmo el Gobierno 1''ede

ral como el de cada Estado, deberán fomentar y aPE. 

ya:r la estructuración de orunniemofi de cnta enpecie, 

para proyectar ln prcvenciÓri populur y social. (Fra

cción XXIX del artículo 12.3;. 

VII. :~sí también se oru.ena que oernri conEi 

dcrudaE de utilid11d sociHi laD ooci8tlt~ucn cooporati

vao para la conGtrucción de ca::Ja~~-habi i.:!ción dectina

dns a los trrtbajadcreo, los cunleG lan obtendrán ~ 

diante eré di tos., (Fr<?.cción ):.L:X del artículo 123). 

VIII. Se connti tuye de c:-:rftctf'r eeneruJ ln.s 

bases constitucionnles que riecn el trnb~jo, para loe 

obreros, jornnlcron, eoplendo~ y 2.Tte!J~O!J y n.dem6.s 

el que emana de todo contrato de TrabuJO. (Apartado 

••A" del artículo 123 de la GonstituciÓn Federal). 
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e1wru cio 1Sl3 en 
1.:'l'~baJ o p¡:.r::i. e~u 

plemcta.c.ln por lci ley ce ri·.·r\~vs IH'Vfer;ionalc.s del 18 

Uo ju11L:i CD l~' 24; ~'~1:~; ..... v e2t..-':. IL.oG.el·J paru leyc~ CE 

tate.le~ ~.ul.f.,iJCLH:1:.tec 1 [t!._·~ ;:i:;._~~r •. ; c_1:no p~4ra L. Ic.v F~ 

ricral del Tr~~D:tji.1 de 1s;1. 

Le Lc~r ft(•] ';c:,:r:d c{~ndiüo .'4G'J.i1ti.r, entre 

euD principios ü:':;~::;.21J:: 1 t1c:ti.r: el Jt: t;"J. l.4.ubito <l€. 

aplicación, ya que fuu 1:1 r,ue "Inicio el error, co,n 

tinuado en ln Ley rcderal del Trntajo, de excluir 

C::e loe berwf.;.ci.J~ C.c l.., LeG~slaoiÓn a los ':i:rabo.jo.uQ 

res al servicio del 1~st:~du''. (10). AoÍ ciismo en su 

t:.rtículo quinto conccpturrl i zc. al Contruto de Trabajo, 

"como aquel en virtud cie1 cu<:~l una peJ:sonu :1:..:.w~H.ln 

trnbujudor, prcDtu u o'tr~: lJ '".l.'lacia patrono, un traba

jo pernonal, en nu scrv1ciü, b3jO l. .. dirección y m.Q 

diente el pago oe unn rctr~buc16n pecuniari¡L, As{ 

rnL::rno otro pun-io re}f.'V:tri.tf' t!c l.:.!t~:. lL:;¡, fue el de 

:.rabajadorec; pc~ro :J.ntcri.01-¡;_.-;ntc t.:.úl 

Julio Ce J:.~~l, 0u< cteriniÓ cJr. md;,·0.::· p.rcc1:.L0n la 

pn.rticipacíón L.3 util:.d:~!J,:!"·, n·.1 s. _e:li., Cl.: .. ri<lud del 

concepto, anti;. esa Cit" ... cL.~tr:.G. L.l!Cit..i0 f.:] l!'t~:"..sln.Uor 

hubieren deven 1~¿'.UO. ::.;¡,~-- l~:: reglrv;;_ent.J, c::i1:10 contra

tos enpcci:clcs, el t:rn.Lc,jo a;;ricoL., el ue lo<; do-

(10), cu::;v;., ~::.:,1;¡ :,~. • · ·~ ·:it. <e;. l:'S. 
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m~Bticoc, ul d~ loo em~1lcuuou y ~1 ~~ lo. 

ces". (11). 

aprcuUi-

Así ta:~bién l~ le.:.' Del 7rab3.JD riel :.;stuuo 

de Ve:ra.cruz t fué la nuc inici~ con lo. li Vertad s.:..u 

di cal y derecho Lle hua.1.c ... , bí:lit.flL:iJ1? h~cí '.t la cla-

se tr::b•ja<lor., de nw; ot.ro pu{2. 

La ! c~r de Yucu.tún 

1918, de Cari·illo Puerto, 

ilf'l (~C Qctutre 

po::;.teriurmcntc 

de 

la ley 

del 16 de ~cpticmbre de 1526 do 1lvn. o Tor1·cs DÍu~ 

son do gran truoccndcr:.cia en ln ~-ec;islución ol.irera 

en Huestro sioteJL.a jurídico lnboral. 

ºLn. Ley del ':.' r.:.:.b~j ·J ª" r:arrillo Puerto de 

2 de Jctutrc de 1S·18 siguió los l i ne ...u.li en t~,:~ gcner~ 

les de la 1 e:: de Ve2·u.cruz J ~•Ólo .subaictiú de la 

Ley A.lvarr~do, la teri:linolocJa y reclru.1cntu.ci.Üu de lo::: 

convenios inUu.strialco, auu cu;!nÓ.~ ya se dic:rón n 

lan Juntan de Concili;~ci•.Ín ~' .\rbítl'aje lo..s n..tribuciE. 

nc:s que competían al ?ribun~'!.1 el.e .~rbitr<dC 11 • (12) 

I,a Ley del 16 d~ Scptic~~re de 1~26, de 

Alvaro Torren ~:Ía.::, e!Jt<::blccili G.or; relev~.11tt.!..l rr-for-

mA.s: 

a) r::J. n;tÍculo },J4 e.st~1;}cc:Í:..:. que "l1nicm:w.!l 

te tendrían pPr:::onalidaci jur-Í<~icri p<:lra celelirur cor.

tratos de trabajo y C0.!'1Vc_'nio~; indu::·tric;.lcs y ejercer 

lns acciones que de cl:!..0~1 deriv.:.run, 

ca Centrti.l de ncsintcnciu del !'a.rtidn '.:')<JCin.linta deJ_ 

(11). !bid. paJ. 130. 
(12). lbiú. p:1c. lD. 
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Sureste, rofo_w.a t~uc sul:ordinó la ort:;anizución do loa 

tn.hajauorcs a uu partido ¡..olÍtico de ~:otaño." (13 ). 

b) La sc.:c;undu reforoa en contr •. Uictorio. ya que 

lo::; conflictou colr.c ti vos de 1n.;,cln-a, la Junta Central 

de Conciliación y Arbitraje Uvticría tener conocil:iicn

to y resolución ul res;:ccto, y en el supueuto de 

inconformidad con el Ulctaocn podían, de no ucetlcr 

el patrón a nt.1.s pot.icioncD, declarar la h.iclga. 

La Secretaría de Inüustria, Co~ercio y Tra

bajo a través de su Secrctti.r io el licencia.do Luis n. 
Uoroncs, giró u.~a circular el día 28 de abril de 

1926, en la que infor:anli:'i a los gobernadores de las 

entidades fet:erativas que en el supuesta· de algÚn 

conflicto ferrucarrilcro, Gicho usunto debía ser tur

nado al Dcpartauento de Trabajo de La secretaría, 

loo motivos de tal determinación tuvicrón fundamento 

en que •numcronos conflicton de trabajo afectaban d,!_ 

rectamente a la econam{a nacionr\l y no podían sor 

resueltos por lus Juntas de lJE Estados. ¿ Que ha

cer cuando surgí:! un conflieto se extendía, por re

gla general, a dos o LlU.G ~stoé.os y no era, por 

tanto, posible que nincuna de lan Juntas Locales lo 

resolvieru, a menos ~UP. i 1~tervini erán, con el peli

gro evidente de que se dic-.nrt:.n rcsolucioncn contra

dictorias". (14) 

Se expido el 5 do ~ursa de 1~27 una nue

va circular en la cu~l se informa a los gobiernus 

(13. Idem. 
14. Ibid. pá(;. 135. 
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de los estados que ac:ucllos coi..flil..!to::.; qu~-.' ne rela

cionen con la incuctría raincrn, dübÍu.n ser enviudoc 

de igunl for1Ja ouc los de forrocarr1los, nl Dcpnrt_!! 

mento de Trabajo de la :>ccreta.r!a, furn.lrunentado en 

que Ll. Ley reglwncnt: .. ~.ría del artículo '27 conntit.uci.u. 

nnl coto.bleció de r:u corapetcnci:i lo::. co~1flic..,on rcl~ 

tivos esa r<.::J.tn de la i!1du;t1·io... 

S~ giró una tercera círcu.L.d' el 1.1..1 de Un.r 

za de 1927 en la cual SC' scf~alnt=_, que loo obre

ros y patrones de la ramn textil, Lh'bÍ.:.-.n nuncrito 

un contrato-ley, a nivel nacicnnl; n.ui micmo so en

table ció que cualquier controvcroin orÍginada en rcl!!. 

ción con el citado documento debía ser ic;ualrucn-tc e.2 

viada para. resolución al Departruoc11to de ':'rabujo de 

la Socretnría de Industria, Comercio y Trabajo. 

Ponterionaentc, e1 17 de !lCptic: .. brc de 1927 

el poder ejecutivo, tlclr.;;a(io en el l,:iccnciado r1uta,r. 

ca Lliaz Calleo, o:i.:pidc uri decroto por ol cual crea 

la Junta Fet.lcral de Conci1iLi.elÓn J' Arbi ~.r.-:.ju; J lari 

Juntas Federales de Concilinción, dP.creto que hace 

imposible ln. intcrvenci Ú!1 Oc lac autoriualle.s localcz, 

en lon asunt.on rvlncionac.ior: con lar; indu!;1trias mine

ra, petrólera, ferrocarrilera y de te:<tiles; ya. que 

tul decreto r;c laD leyes de 

ecas industriun; el 2G <le 

Septicubrc del mi r:uo afio el rcc;lame:ito or .fuüco de 

lao Juntas de e occiliación :¡ :.rbi 'tL.!.j e, pÚbli cado en 

el Diario ·Jficial de la Pcdcr .. ción el 27 de sep--

tie~brc do 1927. 



~,¡1:t.i·1ción 

e:·:ped -¡ x·í n 

jH'.l'O uu aplic; c:..on correr;-

a lr:w loca-

El G de ~cpti0:J~rr• d( 192~, se p11hlic6 ln 

rcforrJo. con::ítucio¡1al; el :i:'cr:i;.icnte rortcf; Gil, en-

vío al Co~1c1T:-:0 ce.· ln dn:i ¿:, u:1. p1· i~:L:ctu de GÓüiGv 

Fr.C.::erul dol ':"r;'t~.Ja, en la fecha ~1'!;c.La, el Código 

fue elaborarlo .,or i.u;.:-- r~o:.l.i Di:;:: intt:{_'"r[~au por los j,!¿ 

rintat :Snrir•t..<.c Dclln.t."1P.'.1U 1 r'T'JX•-ci::.· ~r:J.bo:.; y Alfredo 

?ortc~ '.;il, eil ~·1J(;l)1'1.r'ir'•"· 

dE 1~29, fue ,)~·.jc:.:~(;i:\ 

cntrf: ~;w: punto~; con-

~C!!'":V \, J'.-:-:11: nr: J.~. ..J '."1,..c-iv0 :'"lcr.:c}1,) Uexicuno del Tra 
bajo. To:,;o I. :ryécL.1r: ~~c1"Lc on. Porrua. !.:exico, 
1~1 8'.J. pae. ~3 :i· 5.:. 
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la mayoría de~ l'.)s tr:ü: j;1,G.orc~1 de profe;.;iÓ11 i..;.t.:l ;.:u

nicipio al r:uc ¡ir.::·tc!1ccicran, parn. c~-tr'...l_~tur:.:.c cindi-

ría de lo~ tr~~~ij:i<.vrc~ Ce 

6.i.spo.sici Ón [hn· cn:1!3i ccrar:.;e ur. ir:..~ir>dincnto :l. lE l i

bertn.6. de :-woc1:~e1on ¡.roft~r;ionaJ. Ot:::·o. cue::;t:t\n <l0 e.u 

te y1royecto que fue criticada, fu~ e~ l'C~t.t~vo f! l.'.> 

huelgr., c.1 ort:.cnar el -~.rb..i.t.r;~jf; oL:.i_,: t.oriü ba.,v e: 

nrtificior;o título de 11 :\rbi trnj e fieni-()hll G'J.torioº; yn 

Conciliaci611 y lrbitraje debían de rcnolvc1· en cu~n-

to al fondo dr:l r. •!1fl1cto, c:-:ceptt} la ::1..iL .-rtui oc 

las partes, de no souet.cr:.:;e n.l '.l.rbitrnjc, en cuso 

nu~uento le. 1Tunt:1 procet'.Í:'1. en lo:: térui1un· entablec..i 

dos I':lr la fracción ::;:r de :~rtículo 123 Conr:·tituci.o. 

nal, es decir, d:JT por terrnina1-~0c l·JB crn1trato.:; de 

trab~jo, y en caGo d0 run la n~;;~t:~n fuc:~e por 

bajo, 

n~l, 

La 

convvco 

C0'"1 ~l 

el proyecto 

nuevo; en :!. 

~f.'Cl'!~~ .r·{e. de :Edu~~rin, Tr<.:.-

en 1931, '" una a:--mnbJ Pa ab1·ero-patro-

!"rouosi to de f!·1ortar idca.s p.:tr~l reformnr 

relcv~~nte I)8.rti 1 ~i1r·!ciÓ11 e. :~crnci~:.do r,~(~u:--rü.rJ :=uárez, 

quien ya no le C.Ío el ~1ur\b:·,., cJ~ C:Üdit:o sino el Ge 
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. ' 
l'l· ... C.1011 ill':_: 

cinn e.e :··...¡,- ;_.,_,Ci:' _c;:.: ..... y:l. .... ~--. ~1:~.~t.'1 ~t:i.r..: .. r r!l¿:;~Jl.u::: cu 

la!1 r.ifs : .. ~':J!'~·:.:."!.r.;·: :<· L;·, 1~.L '1....:J G(: :.~<~~. !:e i....Jdl, 

}~ni:.n.: d.c= que 

tr,ción colc:ct:f·.:· :.-/ el c<:r•-.: .. L:1 de 
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i..0 ourJV¡_J1.te lo:.: 

vicivn. üoriv::t.:O;.: ue :~u a.;ilit::..:..L:iÓn pr;~_i...!t.ic::.·_ h~ • .u c,J~·H3-

tituÍC.::o el i:;.:::11·LW:C!ltiJ auec:uuliv par.:. uu;!. rat::J ·l"'l.i.:. 

eso::: treo ins'tr-..1:.cnto.::, ha l:ecl.u Ú!.ct_i.,lc ........ ¡::~;-·, ~o-

cionec obruro-pn·:..ron:üc·~~". (1..7) 

Lu nucvn. J.e:.,· .Pede1·al dei :1r;-.LaJO <..:.el lo. 

de J.:a::o c!e l~ 70, tuvo .su Ol'll;cn ei1 l:_¡~_; cu1.1:~t.n.nter: 

t1~anefoi·mr~cione~1 :;uci.'.1Jcr. ;n·c!:cntai:..~~~ cu 11uL:.:;tro im.i~. 

E'nto:;.1 carnOioe Lu::vt!l'Ótl e:u J.~(jü a::.. en~0nc8n ?rcGilien-

r10 rc1'orL1ar Ll tl.rtículo ~3 c1Jnrtitucio:1 .1, c11 ~uc 



traoriJPJ" que L.u...i-....ht<_.1,l'~<.:. a c;i..tJrce ru..os; r.xí mi!:°a¡,) 1~~ 

ret;l.:uuuu .... aciÚ!1 }JrJ·~: ue'l..t::l'Lill'l·i..1· el :;r:.l:~.riu w.IHimo; le .. 

ro__.ulnciÓ~1 <..e w: ~:i: t::_;·~ icunl:O ii;tr:~ lo. fiJ:..i.cióu uc 

un por·centajc: en el Tt:;,nrtD Ce util1datiea n lo::; trl:, 

bujG.clores; n:.::¡_ t~!.IT.l:~t;!: un·, c.)! . ..:cr·eión int.egr:J.1 do lu 

que reprcccnt:~ jurÍi.lic;nL'n~<: e~tnbilioau de lo~ 

tr::bn,J ad. 0.Jre!'i t:t: su~·. 1;, ,::l1:l1;·; por Úl t irnJ cst;:.blccíu en 

té1•1,:inos c.>,)Ucroto~ 1:1 jur1r·D.:._cción cnt.re las <:~ .. toriuQ. 

deB lucall:~; y fct·i;r-..L,.:n. E:_;tn.q inic..:iat.lV[!G fucrón r~ 

mitiaas al Congreso ~L la t.ni6n en Dici~iJbI~ de 

1~61, r.J.i.::·mn~l c•U- fU(~!'Ó!; ilFTJliadns en j¡ovierabre de 

l~s inicia ti v~~~· pe.r;-~ rr·1 oru:-i.r· ln. 1 e:,r l·'cdcrc.l del Tl'.!,i 

bfajo de i:::n. 

~n 1967, el entnncu~ Pr~aidentc L1ccnciado 

Guntc.vo DÍu:~ ,Jrur:.~~, curni ~~ior:.'~ unu nt:eu.ndh delec,aciÓn, 

estructun.~tin ccn ln~ i.::.'-':TI<.!~ ;1t:r::on-.1lidc.úes J.c lo. un-

c..:..~:. J..'~ 111tr:1·vu1 1.:.-'-.Jn del I.iccaci~-

:-~.·:aliJr>.d f1L crc:!r 

"~-~ pr·t:r:;iUcn o..i {'Uf' 

El Ire~iue11tc Diaz 

intercs~eo::: í! fin ri.( ot.t<;:-i.cr f'U::-:. Oí:ini:.n1t:D y obser-

al respecto en lo~· pr_:-,cr::..1. cuatro mese!.:, en contra 

respecto. La clacc p::tr,1:~:~1 :w:nbrÓ ;;n Grupo de auo-
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se rc.nice.i:.ut!nl..e a las ucjorí:~S en l~::.::; prcc'tc.cionen 

estn.blcc.dH.~ en. f:1v0r de los traüajadorec. 

Denpués de haber L:.naliz.aó.u las opiniones 

los trabuj ''dore:; y la,; cri ti u a.:-. de loa p.~~rone3, Lt 

comisión redactó el proyec t v fi!l "• mi s1.10 que el P_2 

d~r ejecutivo, remiti6 nl ConGrc20 uo l;~ Uni611, uoll 

de nuev::uacntc volvicrón a .i;it.crve~.:.ir 1.os twcture!J 

obrero y ya t.ronnl. La pr.:.rt.e que reprt'sentaoa n loo 

pntroneti presentó un cstut~io en trc~~ pc~rtes: aspec

tos no obj e tu.bles, u~:;pecton obj et;.:.t1es, que oe subcii. 

vidibrón en conflicto~:; 1'.úun.rJ.i~,trutivo.s J~ econói:licos; 

y aspectos inaceptables. "De E"stos Últímoc, recuerda 

el ilus'tre Iobc:.:itro t:•u·iu :üc }.;_ Cu::.·;D., l:J. rc1·c.ren-

cia a la interrupción de ln. joruatia t.:.Ur<~:1tc media h.9, 

ru, la integr:.wiÓn del saln_.·io t el e.sc.:: .. d.afÓn ciego, 

lí.::.. prirJu de untigUeüad, el conct•11to de:l en1pleud.J de 

confianz;.;., de oe¡;uros, tr;.i.L·.<¡o.:.~ r:. ciní:ucí}io, huclgP.s, 

participnción do util1úaJc.s y casas hu.ti t;·~ciÚfa .. AOfü113.:.:; 

mencione. eJ sector !J<~tr·on~l 1ntcntÚ L.t1»..11..uclr c.l cul: 

el 

Pocc.eriurmentc L.:. ~r11:1:::.r:L d.e diput;.:.UoG y el 

Senado rca.L1znrun :~Je-unos c~,...t.:lli~o!.: r;u'- no vari~ ... rón el 

documento orie:inn.l on tér1::.;:i.i1u.:.; t_;tJH~L..:..:.1...- .... 

la Hueva Ley Fci.:'.craJ. del ';!.11·abujD, ne pÚbli 

co en el ::-.;ariú ,~~1.'ii..;:.~tJ. c'.e J.1:. Fel~~rnc:iÓn el lo. ue 

abril Uc 1S.'1U y entró c •. V..Lg 111 el lo. úG Mayo del 
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J;n 15!lu se reforwó 

del Trn\Jajo, eH lo rclat.ivo 

proccuimientos P<'..re1n·vee sr .. les 

en los artículos 53;: a ~ Sl¡ 

final al artículo 4 ;-~, y se 

XIV, XV, y :·:VI de la Ley. 

o 

la 

a 

J:ueva Ley E'eueral 

que De incluyo loo 

J·ur·is<lieción voluntaria 

!.iC naicionú un pnrrafo 

mod~f'icarón loe títulos 

cla.scr: trnlinjadorar: e tr::.vés de las diversas etnpan 

historícao <l~ nueE~tro pr~ís. 

Así mimJo la cre:.ción y tro_nr:formnción de 

1u legislación 1 labornl, teniendo corno resultado, la 

Nueva ley Pederal del 'i'i-aUuj9, conteniendo eotá. los 

uÍniUJ.OG derecho::> y ;¡rontücivLcf: que todo traCaja.dor 

debé disfrutar al prestti.r un servicio peroonal subo_r 

dinado. 

l.3.- CONC3P'CUALI3ACIOH J\Jl!IDICA DE LA 
RJ:LACIOl! r;rnIVIDUAL DP. Tl!ABAJO, 

Se entiende por relación "conexión de unn 

cosa con otra. Correspontlencin, truto, comwiicación, 

de unu persona con otra". (19) Respecto a la relu

ci6n jurídica, es el vínculo en virtud del cual 

las pc.rtes 1 aüc:uicrcn derecho:-:: y ob1igaciones. 

La relación ju:::'Ídicu se define de la si

guiente forma: es la vinculación, entre dos partes 

determinadas por ur. oi~tena lce;nl. 

I9.""LARI?OUST., Ij,U~r;--- · .. :io. ::ñiciones !,aroum;e. ?.léxico. 
1979. pÚg. 885, 
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!..u l'eluciÓn lrlt0i-:_i.::. e .. ; el :i.ct.J en virtud 

del cun.l unn. :por·::ona dC)hJ~Ji n.:.:.r.L~ trn.bnj aUor 11rcuta un 

servicio persoüal r:uU01·~ina,: o a otra cicnoroinG.tia pu.

tróu n. c:.uuliio cic un¡,! ruw.u~1or~'.c1on pcctu1in.riu. 

En nue~tro Dorcc.:ho cicl trab~jo, el uiÚ..ximo 

exponente O.o 1:--i tcnc.cnc.i:: rolr1cionista e::: el Liueotro 

IJario De la Cuev~:, quier: scfin.l:~: 11 la x·clación de tr.2 

bajo es unr'!. .situc...i;i¡)11 jurÍrlicn objetivo. que se eren 

entre un trabaj'.1dor y un p;.!irono por lu prestación 

de un trc.bajo :JulrorJin."ldo, cualr,uicra ~uo sea el u.s 

to o le.. cri..uf·~ fJUC le dio origen, en virtud de ln. 

curi.l ~e aplica al tr<.'-b:'.j :-i dJ)I' un estatuto obJ cti ve, 

intec;rudo por los princi¡:io[i 1 incti tuc:i.ones y normas 

de ln Docln.r<~C:i.Ón de Derecho.~ .::;;,.;ci:.lle!.:, de la Ley 

de trabajo de lon convenioc intern:!.cionales, de los 

contratos colectivo.o y contratoo-lcy y de r.tu.:; norcus 

supletoric.s", (20) 

lle su definición el !.!aostro De La Cueva, 

deduce lon siguientes puntar ic.por·tm1tos: 

••a) 31 hecho co11stitu~ivo de la rulaci6n es 

la prcst:-1ciÓn du un tr:.Lt...jo eu'oordinado y personri.l¡ 

b) La prcnt,,ción de trab::jo, por el hecho 

de su inici:~ción, .se J.cc-:-rende del acto o causa que 

le dio oriGt::ll J pr'JV':'C~, ·:;ar si niD@a, lo. realizc.

ción de lon efectos riuc clcrivrrn de lu.u normas de 

tr&bc.jo, esto en, C.cvi ... ::e tl:'L''-- fuerza productora de 

beneficios pare. el tr,:bajador; 

e) Ijn. :rrest<.~ción Gel trabe.jo tctcr:nina incv!_ 

zo;--cur.vA, lllJlIO D': r,:_. Ob. <.: it. Tomo I. váe. 187. 
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cia y efectiv LG.o:~d no Copz~nc.it.; Gr> la voluutuü del t.l'!_! 

Uuj:::HL~r y del ;n:.tr.'in, ::ino e::c::.ur.iv:w.~c:1~c, úc lu 

in~estr.:.ci6n i.:el trr:..b:ljo; 

d) Lu ¡n·ectnc:i . .S1J del trnbnjo erc•t unn ai-

tuación ._1urÍCica 01Jj1:-ti"<1 r·ue no ej.J.!:te con anterio-

rid; .. tl, lL (U~ r:c le da el noubre de rvlaci6n üc 

tn.'..l1: .. ,J0: ~n el collt. :.-:..o el uacit.1icnto üc loG dere

cho~ y ol'lí¡_::·!ri.unc'.::' d:• c~ .. uct unz: de ln:: pr..:.rtcs de-

pende dol aCL..Cl"'"" O ul 'l(Jlur.tdce:.::; raic11tr1.1.n que CU la 

relación de 1.r;!hajc, i.11iciuda ln actividuC del trub!:, 

i:npe:r:_tivamento el de-

recho objotivJ •.• la pre~tltcl6n d01 trnb:1jo provic1lc 

i'«::s-c.in.t~.icnt!' de un neto ue voluntad del trabajador, 

pero los cfcct~Jc ~ue GC producca p;:·cv:.Pnt}:1, C.c la 

Ley y de 1cr. cvntr.::.tc~~· coli:c~:i vu:c:, ye. que, es ponj._ 

ble que se cGt:-~t·le1:c;:;.r. presta:.:L1w'!'l r:Ja~· clc·,;adnnº. (21) 

ªº"· 
f) Ic. 

pia por su'1 

los contr:.1.to~ 

de éatu. 

rc:laci\:~!l 

,,,-~;:e::-;,,_, 

co1~·'tivos 

J.aL::i.;::-::.1 .:1Cr;uierc 

f:G\!CC:ÍfiCJ"3' puen 

!~O!l lon :rectore u 

un:. idea pr2 

lu ley y 

Ge ln. v.:dn 

_e) '"':l<f!1C C<:7'!"(~ l..rl"'. ncucrUo de Voluntadco e:i 
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los c.:.:.soo de los trn.Uaj luon·~~ c:vw5oti::::o:.;, tr:.:..bu.je.do-

res de con:'iun~:a y lo~ ~e l~-1. pcqu.::u::i. i11duutria; sin 

e1:.bar¡;:l, é.:::-t:1 no f:n o'!:::ut[1.culo riar:~ c¡uu con poutei·in-

ridad se l.~.e~ue n IiLOc1if1.car e"!. contcniC.o út: (:HH.: 

ucuerdo orit;inariu. 

h) 12 '-'Olunt::w. t-~t1¡ircc;ti·iul es caüa ve"~ me

noo patente, en Ja c<Jntrntac1.0n de pcr:J 1Jnal, ;¡ue.s, 

el contrato colectivo puCÜ.(: e~t:-1.blccer la '~01;11cion e~ 

elusiva du aquellos trabaj:;dorr:!3 \'UC nean mLc1:1bros 

del ninG.icato contratante; de rJ.í que la voluntad e1;i 

presnr~aJ. cc;:.i en 1a :!ctualid:.d ~;0:.11 a.rin.rentc y no 

i) lu rt•laci ÓH ln.liorul pueUc eventualmente Il.9_ 

cer u través de un contr3.to, pero cuma !:Jci1ala, el 

concepto contr;ito no debe .ser couni<leracl·J e.. el cn.!l 

teJ~to contructu:.o.lista del :;erecho Civil; ou sienific..::! 

ción rad.icu en .:;uc o::;l ~1:-li.r·511 ne ,:)blli':"ª n. pagar un 

salario y el derecho de utili;-:;\r l'..! fuerz.n. do tra-

bajo nue sr, obli1~a el tr·abnj;_i.Lur poner n. dir;posi 

ci6n, del patr6n a partir de la fcc}::1 cstablecidu. 

de sus cervici.oo e5 un trabajo subordi:1::~L.o; que ~~i 

se aceptó 

de nervie 

vil, pero 

úc 

ºª 
.si 

buena 

li l>rc ~, 

lle¡;ctr:o. 

fe, para forLw.r un~ prc~t:ici011 

t·:jo la re<~toría dr:1 C6digc Ci 

a ser utro el fi11 de dste, 

debe i1.1pone1·!_,l' l~ rr:.7:'Ír. flp J H rr:..:._;: -:.L1.L1 :¡:¡,le,:-::-.:., Pº!. 

que el dercc:ho labore.} no prote~:l: e:: t!(,'U:"'l'Úfl de vo 

luntades, sino la encrt-;ía dr,l tr:~bn.j!) del hvmbre". 

filh_ 
22. CUEV:\, ?~·-~ro D"':: L.\. Ob. Cit. ~()!;:.O l. po.c;. 160- 196. 



Por la e::¡;ue:~to, afirran.mos co1:io i·cquiai tos 

imprescina··, blen e.e la reln.cic)n . l~tlhJr1.il lvD ~iauicm.ten: 

un se1·vicio pers•)nnl, sub0rdin·-:.ción, derci.:ho a rcci-

bir una remu~10r:•.ciÓn et> ~t:ci:- un salr:.ri1j, 
, 

y uoi 

LoG uc;n..:clw. 

de trn.bn.j21 

del servicio en f\.1r:·¡:1 ::~u:.:~: ·1.1:·.:ltb, U.e ú. :nue rv:..:ultn 

que el aet.0 

vantc pant 

aún cu el 

solmucntc "º 
los téruinoD 

ju_rL • .:co nu~· H: di..:J ericen es irrclc

los efcctoR rlc la ~plic:~ci6n de lu Ley, 

Coatr:-1to Colcct:~;, :n!. nuc en evtc cano, 

f0r.;-.:!.1 i z~n 1:--1:- cvntli cione ~ de trt~baj o en 

Se t.c>fine e·~ ('Or:\..ra.tc cor:,n 11 c:::. aclH'1·Jo de 

do.e; o más inC.i v iC:uor; 

Par:'. eJ p:?·off~r~os f':.J.1;.ncll::c, Pl C:ontro.to de 

trabnJo, "es :inuí'l nue -tie~1c J.ior objr•to la presta

ción Contin.., ndc1 de nor-·. ici o~· ;1 ::·i ''ad o:· y c0n carácter 

económico y por el cu:-:1 u(~<~ a.e l:i:·; ri.rrtcs da unn 

rcmuncr:.;.c:ión liC clinfrutt:r o de 

servirse, bajo :Ju ..:cpc~;, <':~, ... in 0 dirección, de L·~ ,,,.. 

tividr.d !-'rofc~ii:n:tl CP otr<l. :":l enfuor~.o pro!;l~Ctivo 

debe, en toür.:.:? lo~: c~~:-o~, ri:ci ~·,ir una compensación 
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enuitativa de arucl rue obtir:ne los bc!1P.f.iciosº .. (23) 

rara el wuct:t1·0 :Srnesto Krotor.hin, el con

trato de trnbr:.jo es n.("!uel "por el cual unn. !JC!'!::one. 

(trabajador) entra en l'C'lt:.ci-'>n de Gc,;lcndciu:iri cnn 

otra {pn.tro1i.o), po1"!1011.•-o •t di~p-)r::ici6ll. rl.P é:J:.:-1 ::;u C.Q: 

pacidad de 

otru se a cui 

dai· que el tr:!ba..¡ ;::.dor no cufr,:: (; :J10 n cu¡_;_...:u. Ce :.:u 

ostudo de dc;,ern~cuciá, soh ... ·P. ttiCo en cua:;~o al de::.;~ 

rrollo de su pcrrrn:1n.lidnCº. (24) 

'Sl doctri!1nrio, PnmÍ'cz '}ror.d;i, define al CoE_ 

trato de Tr 1bajo de la nic;uirntc for1iia: 11 es una C.JE_ 

vención por ln cual una pcr~on<:!. (t:rab:-:lj~!r2or, c .. rlea

L.o, obrcn·o), pone nu uctivitind profen: orn~1 H. la diE

posición de otrn peroonn (eL1pleador, p. trón, patrono, 

dador de tral:ajo, dador de c:.1plco, locatario o pri_!! 

cipal,. seu pernona jurÍd~cn inrbviCual o col~ctivu), 

en formn c0ntjnund.a, a cmcbio Je una renunnr:.:.ciÓn 11 
.. 

(25) 

La cm~ce::rtunliz::.ciÓ!l de 11 r~lnrié.:. d~-· tr:¡bajo" 

refleje un co~·.tcnid'J ~.:~r J:D.'f.".::_io, de: lo r~Uf! rt-; re!.;C.!:! 

ta el "contruto de tr;,.:b:--tjo"; la reL~::-iÓ~ de trubLl.JO 

engloba la totaliC.:~d dF' ]O['. vínculo!:! nue UJ1en a los 

trabajadores con lon patrones, así lo Ueducimon del 

artículo ViGesi1:io de ln ley 1"cCcr:1l Gel Trabajo que 

24. 1 TI:O?.J-:-:HT,.!, ";"'f"'.~':'n. r:.:'rnt·1cl0 !1rf•r!tic:; c~•J T)er·ecllo del Tr<.. 
bajo. Vol. I. ~e¿;u.::1.C:.r:. ec:ic.:ior:... !JcIJ.:.~lr. . .;.. ..·.rccntinu, 
l~G5. pág .. 17~. 

25. ~L\l.aR:~:-: 3~U::;:j '., Jl! \:; :r;. :-:1. con1;rato de '¡'1·ntu.jo. n/eui
toriul. Argeutiua. 1S45. pt·.g .. 1~5. 
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e"tnblecc: 

trubaJ o 

Gln, lH 

ºArtículu 2'' 

cua::.rwie!·;-.. C]U(: 

prer.:~.1i.;.i.~~~ e.e 

Se 

;::::(:<_\ 

U.1 

enticnUc por i·clación de 

f!l 11cto que le ue 01·i

tr:~tuJ o pe.n::o?•,Ü suU01 cii11a-

Cor:itrt.:.to int..:iv.:..:.u:::.1 df· trnlHtJO, cual(1uicra 

J.c .. otuinu .. c:ión, es aquel por vir-

tud UE::l cu: .. :..l unr... ¡. ..:r::.)!~:! r:e ol.ilir..:n n prest.ar a 

otra un truü::.jv pcr~onr:.: Gui.Jurdinadv, rueuiaute el P,!! 

go de un sr~l'.~1·io. 

iiere eJ co::.tra.tu celebrado pr_2 

ducen loa rainm,:i!? eft:ctor:". 

De la defini•:ión quP estahlccc el artículo 

20 de la Lc:1 FOl~Crtd úel !.:ralrn.Jo, relativo al con-

n) C~u1· eJ ~'(~T'H.'ic:c1 ;,l·-~- ; cr::o0n .l: t)~JL:.i sign_!;, 

ficu qw lo;; uer\"ici.:.;s :,.;er.:~ll ot.ur¡-;-~d.u::. por Hlli"l per-

bJ La ::;uLJ01·c11 :::te- l r; COi:·.0 rcquis11.o, cr; d.ecír 

que el nervic10 CJCCl .... ~ .. ~L'J 1 OC'l•f; ser b2J C· ias indiC.f: 

cione::; del pHtrún; 

e) 31 P3bº ce un:L ::r:cmuner[!.Clon es decir un 

nalario, ye, ..... Ut> 

pre!;H:hcÍa y ~l 

bre o inclu:;:i ve de e!Jc:.:.:rvi tu¿; y no e1. lo. exacta 

aplicación de 11:! lei;i slaciÓ:: :;..t-".borr.:!-1. 



I>urn. no~wtro~ u: \.!ontrato IndiV.i..úual de ?fu 

-unjo e:..: a1·u¿l en virtu:J t:el cnfd un su~ieto denomi-

Ilh.dü cuborr.! i-

nacL5n con otro oujeto C.enot.rint:.úO Jl8.trón, prer:tando a 

"éste Wl nervieio pcr:.rnnal; y 0LlieLu1C..osLl el putrón ul 

pago de ur. 3;J.lurio coino contrvprent;,ción, y a cuiuur 

la intcgridnd del trnbn.jador mientras ~e encucz_tre b~ 

jo Cep•..:ndencia. 



ES·:i¡_;-:,ro :lJ'!:~: '.1.::1IG0 ~r: 1 A ;;L'i:P;;:;s1~.: ¡.:; L.A 
J:;i:.<::I ,,_ Ll;)l'.'l})~J'J_ r:; ':'H··,E\JV .. 

:.!n c1 prc::;entc cr~:;:>Ítulu rcri.lizaremon 

tudio integrnl reli~t.ivo n le; couccptua1i? ... ción 

término nu.~;t,i.:1~!,,1on. en scntiüu genérico y <l.tioUe 

un 

del 

el 

bito jurídico¡ :un 1:ii sr..:;) an:<Ll z:irCL1on el fundamento 

C.:! 

al~ 

jurídico de ln inGti~uci6n de la suspens16n de lac 

relaciones luboralcs y cfcctun.rcmos un o.nalisis dogmo.ti

co a las C'1.U0(1S de nuspcn:::aon de lon contratos de 

trabajo est .... tlecid.o~ en la I e~: Federal del Trabajo 

de 1~31, 

Se en.tiende por "suspenniÓn", "acción y efeE 

to de suspender o sunpcnderoe", y etimolÓgierunente 

suspender sigüiíica "diferir, parar o detener por n,! 

gún tiempo una acción o alguna obra". (26) 

I:l Uaentro L'.ario De La Cueva define la SU.:!_ 

pensi6n de lao relaciones individuales de trabaJo en 

los terminas siguientes, "es una. insti tuciÓn que ti,! 

ne por objeto conservar la vidn en las relaciones, 

suspendiendo l~ producción ue los efectos, sin reo

ponsabilidad pnra el trr,baj ad ar y el patr6n, cuunuo 

aC.viene al¡;un:".. circun.sto.ncia distinta a lon. riesgos 

de tr.:bujo, ':ue iupide al trn.bo.jador la ~restnciÓn 

de su· servicio".. (27) 

2G. LAROUS~, I!.U'.:."'.:1:~ ·::.~. 3tiicione:::; Lnroun8c. L~éxico 197S. 
pág. 970. 

27: c:,"'.":VA, I.:.\!{10 p:;: L ~. El :1uevo Derecho Mexicano del 'l'ra
bn.jo. Tono I. p.-Í.:;. 2Ji~. 
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El ~ uri .!';t~!. .';ui 11 crt;o e a;1:~cho Hel!.rÍ.:;uc :¿, Gcf!, 

ne la sucpcn::.:i0r~ df' la::; rl!l:-1 ~·iont.:;1 ele tr.1.b..:;JO, eG-

tablecic:ndo t "~e e!:t:le!1(:.e el 1\:!WJ.~~n:.0 JU~~ícico labo

ral en virtuti U.el cu..-~l ;:;e i;;-¡,cr:Ul,.lJi.; t.e:ú.t101·:ll!ne.1te 

la ejecución C.c l:!. w:-1.yo_·:.:. Uc 1-.l.D "JLl .... iG:.c1011G:; e .. i..:¿. 

nadas de un C..)!ltr<..J.t~1 i.aliviliu: .. l C.e tr;.i.b:..:.jo, pal':l o;:,: 
boa contratanteo". (26) 

~l mnc::;tro r::.inuPl Alonso rr-arcí:i., ctu·~erwinn, 

"la sucpcn:JiÓn entr~ña ln. irlua de tcmpor:.üid.-:t!. Por 

consiguiente, cesad u la cauoa determinante de lo. rms-

pensión. la relnción vuelve o. ndruirir los efectos 

y lograr la si tuaciÓn en las conGccu0ncia::r que van 

ligad no a su exictcncia mimna COIJO taltt. (29) 

Los jurisconnul tos esptiioles Dayón Chacón G. 

y Eugenio Pérez Botij u, considerú.n que, "la suspen

sión no nfecta a lu extinción, sino a la ejecución 

del contrato, por tanto, ha de definirse como el C.!:_ 

se de los efectos de éste durante cierto tichlpo, 

volviendo a tener plena eficacia una vez desaparec1 

das lns circunstancias que motivnrón la interrupción." 

(30). 

Por lo expuesto, podemos concluir que la 

suspensión de la relación de trabajo significa, de

tener, pn.ro.r o interrwnpir los efectos de la misma, 

28:C AJIACHO !L":'.ffil '1\fi:?., GUilL:lPJ.:O. Derecho ele l Trabajo. 
Tooo I. Temia. Bogotá, Colombia, 1961, pi..¡;. 316. 

29 • .\LO!lSO G'.P.Cl'., t:'~WL. Curso de Derecho del Trabajo. 
Cuarta edición, ~riel. Espaíia, 1~73. p5.g. 562. 

30. BAYO'.l c::.~co:·¡, G. !!anual de Derecho del Tr:ibajo. segu.!! 
de. edición. Libreria !1rr.l. Victoriano Su5.rez. Esp_!!: 
ña. 1958. pág. 228. 
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de 

cir, que .L.~ : :..L}>..1~~~·:; l:J i:~.·.~>~ il~ili.tc 1..c.i"iu.iti\":..Ll<.'.!2. 

te l;,_ µ0Htc1 ~-.:!" co.:t.:i.~1...;.:_c:..jn C:) l<...:. ~--,~~.::.e iSn :~horu.l, 

fu:: e ion:-~-

r..::it .::.:..e 

e 0'.1r'J 11 ··(··: ó,· 

p:rovocn 
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el 

(31 ). 

Conoiucr21ws •JUC r.i;artc de J..nc !)3.r"tici.;.luri

dn.ties que :~e ,:2::prt;rn~.r'.;1 de: l;:. co:1cc.;1tuulL .. ::ac:iÓ.i de: 

penr:i Ó?.:. 

llJL.·.2 •• : 1 · ::.ic .. ,_i.;: 

,. {;' .... :-- • . -:.:.) '¡ ~ '-- .l.: .... -

2.2.-:::•;y:;_•J'~, .. ~·;:io JL;~~11~JCC-:~:l'.;I\. ..... - t .. L.'~ 

2~;·~'."~~··•:1,~··- :. '.0 :)'.'. 'cJ • 

3I':"'CtJZ\' \, i: :.!U i..-" ::-: : ·_. ~~l ;·uevo :1e~-L~c:.c :: :::ic .. rn:J Je: 'l1:n::.-
bujo. Ton.o I, P<~-s .. 2~-~"·· 
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!]Uf• "f( C1,">_T. 

:·w: 1i·-·nc el i-~rti.1.-'Óui, 

C. :;ich-, i1wt.itucíÚr: tl~ 

c~~¡1linic?1t0 oo nuo obii-

incurriendo 

trab::ij r~~ore s o n. era-

pl'CZ:..!.S. ror lo que e} c1'cc·¡,,,; l'Tinci;inl de éota inot_i 

ti.;.c.:ión e~ e<~ dc .... •cr '.t'.l ci.1};rc::'."1'10 ~e ut.ili::.ar n. l.Jr~ 

l)rOViene ÜCl ~.,, .1.:',:;<\1.0.::" t:D ~;n_.S,) GC E'LfCl"HtCU:.d, el p:'l. 

trón tie~H.: e: · .- · r" 1·L' lt:f-':..:.tulr .~...L ~rr:~-·~lJE<O.r t:n 
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traba.JO ;:e p.r·o\;Uce C.ur .. :.:..:. C!:C p:..:ríoc.i.o, el obrero 

C:.ebe rc:l.nuC:r;.r el trnb~:jv, y si nv lo ht:.ce, que{...a 

oujeto u l::. eventual l'c!·11u1.:.!.:intilic.:.ad civil. 

dida e11 ¡~u co:.~L.:.nto, ec u.'1.a nu1T1a C..e pr .. rtt..:1..:c1:;11 al 

trabajo", (32) 

2.2.- E:':~UDIO D:; l"- :·u~1·:-:~rsro;: Eli J,:_s 
HEL,\CIC:::.:0 n: Tl: "c::.\JU i.:;·J LA ¡l··.r 

L'.ll<lE.\L D:: 1~31. 

La Ley l'edcrn.1 o.el rrrnbc.jo de 1~31, pruuuj_t; ~L.;::. por e~ 

P.,.enidente de la !lepÚblic~ e"!. in.ce:•icra .P.:i.scuc.l or·t.iz. 

Hubio, y en vicor o::.. 18 de ilGOr""t'J (.f~] ni:::oo afio; 

contemplriba en . ' su Ti tu:i.u la:; cau-

sns de .sucpcnción de lo::; corrt.rato:..: CiC trubn.jo; cr~ 

el n.rtícu} o 11 G de la ci 7.nC.:il Icy o:!. que c~taülec:Ía 

la.e causas de ou:'pcnoi.5n de las rcL.:.cioncs iuc:iviC.u:.i 

lec ~e trnbnjo a~{ cur1~ dt: 1:1c 2clcctivu:1. 

El ~1·t{c~lo lJG, de La ley 1cdcrnl ~el T1] 

bajo de 1931, ~LJt~l·1ecíc 10 s1cuic~:~c: 

11 /~rt. llG .. - Son cou:.~~~ ce ~uqJe~:::1..:.Ón te1r..:_·orr1..l 

i:-.pu ri bi lici:.:.C 

3 2 • e u :v A , r.: _...:;::;: u !J _: l ·\ • .::Do::"c:"..;" C..:: ':.:! 1;.;~ (_,;...' -é;:'.': ';;.' ';.;.·:::.~.,_c...;· .-":1:.:"--,-1 ..... ªc•r_e_¿,..,-•• º_·,.-· r_· ',,' l;-_/,,.~)·::r.-º. -· 
Tomo I. 8u::rtn. €ulc:i~H. l,u;:r:~:.i.. ~.... - -

pág. 774. 
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de obtenel'lou .:'ar'- lu ,;.;r0...;i..cü...:..:,;;..:¿1:· ::Jr:....:...l th: loli t.1·,:J; 

bn.jos, si se Cul.1p1u.1b~n ple~.;.:J.•~ati.: pur t:_ P~-~1·W~:; 

a nus eircunstünciu~ 

IV.- la inG·JC.1.C:abi.J..iU .. d no LurL.:. y m .. nific!.lt~~ 

de ln. explotr:.ción du un~~ empres;.,:, G.e'tcrw. .. naC.a; 

V.- La fu•:::r:.a Ui.:..:.,ror· o cu.su f0i:tuito no L .. -

puto.ble u.l p:1t.1 Ór1 CU<l.l~;,..o tr:_l::_¡;:: como C..)n~t:cuoncia n.s, 

cesario., iru.lcliiut~ ;y directa 13. nu:>pi..:1wiún del tr:....Ul! 

j0; 

VI.- La fc.lt<. lle minil;tr:!ción por p.,rte acl 

Estado üe lo.u ca.i1t1(ia.G.~s que ::;e L ... ~'c.. olilic:.cio n e_!! 

tregar a lnn cup1·cG•~D cun ln.::; que se hubicrtm con-

tratado los trabajo!.:i o r:;crv:..cio:J, siowprc que aqué-

llo.c sean incii · pensri.~le::;; 

VII.- Lt:. c.!.A·Guti.~l.,.f~nc;,.a ele que el trnbi:!Ja(.;.or 

contraig:..i. al¡Juna cnfLru.ci..::d cont:'..u;iosn¡ 

VIII.- La 1:me1·te o incup~cidutl clcl patrón; 

cuando t:·nga cor.10 connccucr:.cin necesaria, iI1IJedinta. y 

C:ircct;.:, la s.,¡;; .. caniÓn tc .. iJ:oral üel trabajo, Y 

por pnrtc uel tr.-iU:..~jaL:.01·, CJJti·~· ll.:-~ po:c pr1s1on pro-

Y'Cnt.i..vn set;uidn Ue scnt• .. nc:.¿~ ..::.ic0~utoriu, o por 

crresto il.l!1UC:J~.) por n.u.,l)rlt:.0.C:. JuC.~ci:.'..l o uG.t.:1nistru-

tivn, a me1¡0:.: ruc tra.t;~r:.dose ele nrrc:_·to, le. Juntu 
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y 

que C:cl:e tcücr lub::r la rc.cci~ión del contruto". 

~l ar·tículo 117 de La Ley Feduru.l dol Tr".' 

bnjo cic 1931, prevenía <;.Ll·, la ~us¡ic1.u1on podía. pro

ducir efcctoo en to~3 u11~1 cmprec~ o CBt:lllcci1liento 

o ~olancntc en parte ella. :\c.Í t1isrJo e:nlos nupueotoD 

contemplados en las fr:~cciunc!l 1/, VII y VIII úel . ' ari..1-

culo ll6, tcníun los µ<..trollt:U, o oun ru1:rGu;;nt:.nten o 

CL!USu.h1.1bientcn ü:lr aviso de la f~USJh:us:..on de lu re

lación laboral a ln. JHnta de r·u1:ci:L.~ción y Ar'oi tr.c. 

je res11ccti va, par:! que t:n:t:::., w.cüü.u1tc l:.i '-!.Crec.i tn-

ciÓn C.el hecho intific~~LJ, saacio11.~ra 

dicha. nuoponnión. :Sn ln.:J hipotC::.Gis prcvi::t.as en laL 

fraccionuc I, II, III, IV, VI, y IX, lun P•~r.ncs in 

tereEadoc, pr~viu.r:iente a la ou:..;pcnr:i0n de la rclú.

ción laborul, solici t._b[tn la nutorizuc:ión de la Jun

to. de C oncilinción y :"..rti tr<"_je corre!1pornl ientc.:, para 

ejecutarla, ofreciendo todo: loo eloue11to~ y rucuisi-

tos neco::n.rios pa~.,n. n.crcd.i tu.r y func:~:1.::atu.r su .Goli

ci tud, conforme a lo c.stub::eciC:o e!l el artículo 113. 

Al desn.110.reccr la c.'.luna de cuspcnoión de la 

relación de trullajo, c':.ebÍ['....'1 de rennudnrsc los trn.ba

jon:, en forma parcial o total, y el patrón Uebín 

anunciar con lu. C.cbido. oportun. dad la fecha de la 

inici::.ciÓn de los oervicioo; u3Í trunbien el patrón 

te~.!u. lu 0:·1J..ie;::.ciÓn de ..:.nfor1i1ar por loa ~odios ido-

Gont.ilinci~n y ir

que prcotán sus 

servicios en el cr;tablccinicnto 0 em!>r~uu. cuando la 

' a criterio de la Junte. ue neo o, 

bitraje rc.c;P.ctivn. 1 - 108 obreros 
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trub.iJ v c:r los 14.!.l esta-

blüc:i~.fJ.3 8U L_-, l.e:: l''l', !l: :;_:_i :J.~<.'rte L:el J?:i.trÓU O SL 

ac 

obli¿;: 1::~ p _1~<..i. 1,:. c-.:·.~:~Lu ~'i<::: LE' J..os ~1: l :1.:i,¡:· o r.:t.·r· 

vicio.:. qu:.: 1-.~tl 1 i.orc; ~'.)r.».:::.·8--~-~-::i c:u. tir:."'..c1~:. 1Jri ... :-::.{~ c,Jr; el 
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L >rn¡ de l ':y: .• 
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~ ::tD. c: ... ..;..:::c.: : :.: -..:e e~.: 
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; .. 
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tcrin !>- ir:i~l clr iw¡)urtución pue:ue tt:..iiibiÓa -·~üt:ir pvr 

un conflicto bélic.J, i1u.:lU!1•J un :..1vv.4..:-..ient0 c..o huolc,D. 

puede i~Fcdir ~ue ~e ~WJi~li!~trnr.; la ~utLria prima u 

a.l[;Un'..! net;·.)C:i;~ción :J e .. 1pre1::!, ~"'te; l<.! lBy ost.:..blceía 

co:;¡o rccuif'i to en l:!. c:1.,::;:.l "n ~·~t"·~:tiÓr1, de qlW la 

pJ·im~t de í'...cto, <~UL -.:-~;~in :;·:'.a l:~ ::u~·~i 11r.:.on de JL..re 

no ouboistiría y;,, que . f!:-" rer:'r~ci:l!lC::: econÓ ... licr.o or: 

. ' sc,;u1r1an 

Jo. .:.u~ TCIO!l :orto ele cJU[;ticir-~ tlé lL: ~!uciÓu 

l1a emitido lu. cicuicntt.: ej:~-·~ '.aria en relación con 

la causal en P:..:tu<lio: 

~:::T'...:.:1~:·.~IO'' ::~~!I \"''""'.:: '.T :::.."'.~ CJ~·r:_t:::.\~.) c:c~r!CTIYO !;~ 

THJ..BAJJ. Si L•n<.l. cwpre:..i'.L ci·~rra ~·'.J. nc,;0c:!..o JJJ1· :!1cu:..:-zc:~tili

dad y f~l~a 7~ ~uieri~ !:r~;J~: p· 1·:> i_1s ::.::'~icit:.~ <12 L .. t!w1ta 
U.e Concilit~c:o!1 ~· _\rbi t:?:'nJe, ··iutor: :.ac1on ;·.~:u·~:. dt.:.r ~or ter
minado el con.rato col'.:c·\~i".'O C.c tr.'.b;·.j0 0u12 ~.iene celebrado 
con el eiudicuta (:rn~ .:1t:~:ntc n..:_ l·.L:ntea el e ... 11flicto de or
cen cconrÍmi o ;. '.!Ue cst;_._ 01,11. 1 ,,3.~:a, c~ebe oer c01:l!cnc..Ja al .:)~ 
go üe los ~alurio::: ouc 6.cjnn Ce pcrci~·ir lo~ tr:1hrij: c:orcs 
por ese cioti'..·o, ya qu,: slu:.~:.1 e: _.,:.,"c-::.:·;:J .:!'.' :·.~ :: ci'.·1?.~i 15n 
l::bon::.1 sa:::..v::.rc:u::.n.l· r lr. fUPJ!t(? d~! t::·n1';--:jo 'J r.:vi t:~r el G.c~c·!:.: 

pleo d':! lo~ tr;o..~Jr:jaC::orcs :oün JUrtificni.:i.Ón eviC.c~nte, al e:.;;,; 
cce!erEe a 103 p~;.rono:..: n (..,'.J!i iG·:-ineo.s ;<'.r:i. el cierre de ~us 

nr:oeocio;· e!1 los <'t~:·o:> f'.ntt:~· ::;~·.r .. t::c.!J!1 n B:·cctu d..: 1:uc ncan 
m:Í.ni!10D lo~ ~1"rjuir·i0:-- <iue yc2i"::°t;.~.!1 r.u- tr·::J1 ~·.ja.(.:n·f , ino 
huce u~o d.c ~.:lo:l, 1 .e: Jur:-',n.!:: no p,,ccicn tci1er c1i:to validas 
cxcepcio~'1G de t ... ~l ~ ~ .... •!' ::i.P.-.<~. 

!)irecto 3Bb2/19Cl. ~i~t~~ic:-\te In~'.n tri:-_1 (e .'C('itc!'o:: de Ciu 
t.aC:. ,\n.~1u~c, :r.:. Re:.;uelto el 4 C::C" :.:1v:r1 de ·1~::.:~. (~jccuto:
ria). 
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FP.acción I'I.- la fn:.t·. u.e ÍUHhür y la i;1,_;J

siUiliclad üe o'htcn ·1·loo 5~ara l:·: ¡:¡1·osccuci ÓlJ. nor;.,t1l oc 

los tri.~bu., o~:, ~-.i ~~e co: .. :,;:..'._..l; :.~: 11.1.cn:·i.LH.>ntc pm.· el ~;..!:! 

tr6n; " 

Si el c~-tar·~.crJ.11iri.t.) o :.[l c¡,:prPsr~ yu no 

cucnt8. con. c::.;Jii.:~1 ~:t..fic~ 0 ;yt,( ¡"i;-¡r:1 contin· .r con lor

trnbujos, o Lt0.. carece de cr~uit.J o avalen que le 

' . l:Co!:.Jd:..car: ul ln pro-

necucción hr>.bi "!;ur.;,1 de 

lJO.e 1:. fr;·cción, por 

CO!l::7ir;uicntc ~<' p:'.raliz.~r~ _J~ tr;1b~~ja:J de. iruncdiat.o. 

que opero est" C;:~U-

rel:-itivo u que i.e 

COJJprue\Jc cfic,c'.'.1.: c>:tv le. fult:c GC fondos poi- el po.-

trón pura evit~.1.r cn:-...lr¡_uier u~>.a.iol.rn o o.et.o ilícito j' 

ir:;.uüulcnto en pe:i:j uicio de los truiJaj !.dore a. 

los contrator: e.e .. r:~ü·.1.jo, 1.-: ;:._,¡:rema Corte df..' Jur•tJ... 

cie de ln !1nci6n eotlihlecio su critcriJ en la ni-

guicnte cj ücu·t.ori .. 

FA!.~.'. D~ Po:::;(.12 ? \T: ': ?:'.>\iiüiJ'.Jl 10~ ?RJ\DAJU~. Si lr: 
ew.presc prucl:r_ que: no tie~K: fo:1Uos suficientes pu.rn. rcL'.nu
cl.t:r los trn.ln~.J )C n que :!.e cunr.enc un l:i.ud.o, puede cuncetic1·
se su nuspcn::nÚ:l .._,.i. ~t.: ~C.'.'.rio:-"1"1' <:r·i1on y JlCl'JUit:ios uc ó.if!. 
cil repnruciÓn.-
3JEC~?:J::.r · .• - :::-.~::.::·.~:1..:.: ..;u:.: :1 :. ~- X:G~IV, p. 144. 

l;if,'_C,,IlYi 111.- ~l c::c:c:;o de iJro¿~ución con r,E_ 

lr.ciÓn a su~ conCic_,_u~ii:c ccc.::i.Ór.ii.cr·~ y n las cil"<..:un.:i 

tr~cic..n del ;.w1·c::L.o, cu WH'!. CH.1preo.:! C.ctert.J.Üno.dri. 

Lnt~ cn.us::.l ne relc.cionabH con lr:!. l'iJuru. J,!! 



- 56 -

r!G.:..c;~ uc el p.:~ro, G.un:;ue para CJCl.-Ut~rsc ce rcc!Ut;

río. lo. aprolic..ción de la auturitlaU coopvtcnto, y ci

t:.:.ci6n de los trc.b'1j.!dorcs a quienes afectara el p"' 
ro. 

L2. ley FeGCl'<Jl Col r~ ... l't!li:!JO U.e lS.)l, c~;tu,i;l~ 

cía. en su prcc1.1pto 2'(7, 11el paro es la .'.JU~,1ensi6n 

de ca.rúcter tcrnpor~l p¿:rc.:ial o totn.l ucl. tl'nbujo C.2, 

roo ronulto.do de un::'. coalic.i.Ón P<-~trurial". Lon p:~ros 

erán lÍci toe cuo.ndo el cJ:ccso ue Í;ruL.u..Lc:i~ n lüci2r:1 

necesario .cuspunl or el tl·il!;aj o pa1·:.1 til.L;..:ntunur loD p1·.=. 

cios en l!ini te contenble, previ~~ uutori~nción de la 

Junta de Cunciliut..:iór. y .\rbitr:1je re::;pectivc.. la mi~·.

raa Junta. ¿cnpueLl de cv.rn::;ult:J.::· a lo:J ictercsauon, Ü.2, 

cía concluir el pr;ru, cuan.do con:::;iclcr'--b:Í que ya no 

t:n:intían lao cnuu~u ~uc lo orÍginr..ron. .\1 1;.;.0 .... ..::1.: ... :J U.e 

rciniciu.rse lo.n uctividaden el putl·Ón 'tiene la obli-

e;~ci6n de 

anterior 

les o.ntcs 

níun un 

tarse o. 

ción de 

admitir a lo8 mismo:; trr~o<.:.jo.dore:·; en su 

puesto y \Jo.jo las mü:wn::: coné.icioneu labot'E: 

U.e decrct:.:.rse el µu.ro. Los Lrc...:.ln.J ;~ti.oren t,!l 

térr'.l.ino de treintH dÍn~ n efecto uc prcze!: 

laborar a partir d 

los tr:cbaJor;. 

la füt:il~~ de rc-.~nuUa-

Cuando se Uetecte.va ilÍci tuú en el pu.ro, se 

aplit:abo.n penan n loo rcnpont:aLlen, sil~ perjuicio de 

obli;;ur trunbién u loa pat.runc~ o. la 
.. 

rcanul!.a.c.i..or~ 

las act_viciades y a lo. retribución ~e lo~ C:J.lurios 

que üej r.:.1·ón de percibir los t:n:.t•~J [l_~,ore.: a~·; .nto el 

período de ou:·pl~nr:ión. :;n el nupue:..ito ~e po.ro líci

to , el patrón nu c~t~:l.i6. ol1li. :::e.o a pa~ar snlarioo._ 

ni einolw.aento e inueJtni1.ai.:ión. 



· ,~. ~o:· p Tu:...; Ll.,;!·.J.n lÍci tu:._·. 
\!!' !,1··.)l..t...~ci.5n L:,c. ui;;e1.,.;~;:,1·10 

m.a:_.en(.cr úl 'L:::.:.:.:Ju.j.::. ptu·; .... · :-.;~:Ii·-l' ....... ~ .:..r.. . .:,.::..:J_ en u1. ::.I. ...... 
te corte:ib1e, pr•;Vi:.:. :·~.1·~~:, ,;_u.: 1..L' la Ju11t.:~ L~ ...:u1.eilL,-
ciÓn y ."i.r~)itir:· . ..,L .:.·~·.:::·; ::: ..... ~.- 1 c.~ t.~'.!~.•) : .. \.~.; :L: ·..:111. r~!..i~i c:ue 
Pl'C1.enc.:.a C:ec1·ot~:1· \.ir'. p·1·.._·J 1 Ul.'i.Jv r_ri\..C tl)U 1 ~~ul.i.citar ¡;:] 

permi~;.;J corrt!s1Jo1:.c.'i.•:1._c. dl: :" e:.";;; v J~.1t:'., t~i~h.iu:lr..o la:._~ 

pruebn.c i·e::Le.·1.ivr_;_ :-.l e·: CC'f',1 (.~ : :··.:1.:u l:ilÍL, c0:1 cit::..:.1..:ión a 
loo tn_:.baJutio1·e~: ~fe(.;~¡--¡J~- •Jr e=. p;.ro. 
U.i,Llntlice tlo Ju1·i~:;,¡·uGc.1,_:.i~. ·;e<:_:· '13·~, p~:.;. 13,iÜ). 

efecto de un:c 

dive1~t:;iU:!.U de fautoJ. e.;:0 r¡u·.:: il~fluycn en i.~ p1~.Jó.ucción 

o e::1..plotn.ción Ce r~l¿;Ún l l"J;lucto o se1·vicio. l:!~toa fu~ 

turet: oon: el 1:1crc<"'.u0, , !·,_·(:':.c.:.:.:·ciÓn tlc c0ntrillucio-

nl'St lG inflr..:ci6n, el ti1·:...n::_;,o:;.~tc 1 etc; pero cu:-:lr,,u.i0r~1 

que fuese el ú~ctor t.c ..1.:-. incust· :J;iliarw, éstu de-

bo de ser t.··.,,~~- .02.·~-=-·., yri. que en caso U.e r;er de-

re lución lalinr[.:.l si110 e;: i..~~.ri;..·.:no s en el supuesto tic 

la ter1.1ins.,~ión Ut: l:c- reJ.'~~1.ú1¡ de tr:1baJu. 

}'I<acciÓn V.- J_¿c ~-UE::!'Z:1 1:1~t~,·or, o caso fortui_ 

to no ü.1pu¡,:~11c aJ.. p.:--:.r,)n, cu n1.:o tr:~ic;._· como cons_2 

cuencin. n<.H.:C; ~i..l'ir~, i111.iet..i:.:"i..,~ '.I Cir.::ct<!r la ~u:::;pen::non 

l:.i.s cit;i.üas figu..:c.~ de orÍt-;cn nn.turfal en decir ue 
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fenowcuon ó.e le. nc:~ur'-.:.lezr.. en loo cu.a.leE: .no i1¡.tc1·-

viane la volw1t¿~¡j Cel hvmbre. Por lo quú wia vez 

cies::.parccído la cauna o fe1101,I<..uü que i:;.J..o origen a lu. 

su~1~nsi6t1 do l~ rcluc~6n laboral. e: µ~tr~i1 e~t~bu 

oliligai.io u reponer un t1·u.Ouj au.o-

Se h~tl ewitido lac uicui~ntcs ri:voluciunec 

tratr..ncio de dui'ínir l.c. fuerza m.:.-:.;/or en luo.:: niGuicn

ten términos: 

Ftr~il~A ;.:.:.YJ:i. :~.e- cu2.lr.uieru Ct1.u:::a e~~tl« . .-úJ.a e ifill)!"C 
vista, que no pueúa iü<JH.o.tm·ce a ·uu lwcl~u qui...: \J.t.:¡J..:Ld..J. óe la
voluntad. 
(Consult:.:. rctuclt2 por el ~k¡n:.rt;UJ.e;11..u c:icl ·..:r,.:.L~:.jo. l(evistü 

hlexicunn del Trabajo.- T .. op. ;;'r.ii. 

lLUVl.'q (}!c,1az-...;, VIt2:'~':J, :;i'·::. Por su::pcnclón de 
laboreD debida u fenómenos físicos cOi.üO :i.oG ci·,;ac.os, el trn 
bajador tiene Ue:..·L!cho ul pnco Íntegro del oul~ir~o; pero no
a cowpcnsación a.lcunu, si le. l":.i.1uner<.::.c.:ión eD "a uestajo 11

, 

salvo estipulación de lo::.! Cülltl'uto~ o 12.. contuJJLr~ y el uno. 
(Consulte recuelta por L'~ Lepart<.l!ueuto uel 'i'rL;.iJujo. ncvista. 
IJexicuna del ~r<.Lbnjo.- -7. 3. p. 201.) 

Fracción VI.- La falta <lo rr.ini.si..ri...;.;iÚn por 

parto c.lel Eota<lo, de las c ..... 1 .. ticlutlcs que no huya 

obli¿;o.do a. ~ntregü1· .:.:. 1~:.s emp1·es:.,~c con lu~: que se 

hubic1~un cout.r<.:.t..~Uv tr:-Jl1:¡J·Ja o se.1·v.i...cio.:., sic.!urprC;;: qu.e 

aquéllas senn irn.:.is:¡:. :::..saLlcc". 

Eotn c~~uBn.l eL·~.... rcl::cio1w.c.w cün 13. cont.e;ü

platla en la fracción !: , en el ncn.titi.J dt: que t:i 

el ~nti~Oo dcjr:. de proveer ~.! las ü:..prc~u.z, se orlbl 

n& la su; pc11:..:íón de 12. r~L.ciÓn J..ubo1·1...:; la nu!.:pcu-
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parcial o tot::i. 

Fr:.~cci0n VII .... l·n ci1·cunDt:~noir1. de que el 

t1·ubaj utlor contruir;:.:. 2.~cutw enfcr .. 1eu~~u cont<.!cioso!'. 

üc preut.::,:v: .. r l~ r;;_;_lUtrü:ac1 en el ambiente de trn.buJo y 

evitar co _t~ .... / .. u::: e: . r .. l;,.l tl!;:_ 

gociución o c::n:p1·('u.1, :~:::Í r'.li~·.no con el pu.t1·ón • .Porlo que 

debería Ce tr:.t.~1·sc t.].(; una c11fL.·n:ico<!ti conta,eioon pe..: 

ro curn.blc 1 par:~ cvit&r el rnn~ctur cvntaGioso clel 

mal; cu:_n-i.;:.J e~:_ ti-:11-aju:or nanuta el patrón tenía 

la obliGac~6r1 ¿~ rruiLirlo e:~ su anterior pucnto y 

e~1 lun Llinuo.o co1uJ. ... ~io11et: ut: t1<,.lL.1j0; cr:. cun.uto al 

tár1i:ino que teuÍ:.:. e:.. tr:·.L:~.; aUor pnn.~ rci11corporurne n 

labornr lu lcJ' no urui;naba :;;.l rct:pecto dis1,ooiciÓ11 

alguna, por lo f!UC por anu.lOL~Ía y en relación con 

el articulo llG clL L.~ l.·..:;y I úl,ora1, en l::i pr~rte rc-

lat.iva o. 1·icr;¿;os ¡n~ufc:::::.:.onnlc~.:, 'J ()_Uf' tru.trÍ.nclose de 

c::zton hecto.:- volunt,::.c, UicµunÍ.J. que 

el putrón {et~-.::Í:~ rc.ln:J"t .. Jr::.r al "'-.::. .. bajaL.or en su oc:u 

p"_CiÓn en cuo. .1~i:1 c-.::;-:.!J.L~ L;·.,:.:.t:.~"'.;.:::.c>, si no hnl1{u 

tr~nscurrj Cli un a:10 t..! p;\_·tj l' Ce l:! fct:hr~ cu que LJe 

cn.cuntrL,.~ú inJ,:_~";- l li t,:l~.'). :n r:::lnción con la cauou.:. en 

cucntión oc; h:• c,_,j:,1(..;. i .J..~ ..,~ 0 ... u.i...a .. ...: Yc=::J:'..l.ci·5r..: 

:::r~·~~~:.:~.:;.:.r, co:r..·.-.··rc:.: · .• :;n un 01Jrcro con~ti tuJ-e 
cnuf.:r. lle C'.lr'·i.H~~~::;.:.jn tci.1i vr: 1, no <Je re.::citi.i.Óu. Gel contrn.to 
l.c t:n~h· je.-
e üi!'.";UlT ·_ 7~_;-:l:. :J.~·- :1 )"'."'. ~~ ·-· ., " -.- .. 

~-;j_ .:'il'. .':.'_,]\). 
ri: 201. 
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patrón, 
r1·0.ccián VIII.- l.a L1\.i.i.;l'~t.: l..:C.:!.¡}:J.L':C.:...:u t:.t!l 

cuaw_ •. J t.1!JJC.1 c0 .. :.o ccu:-ccUJ.:!1Ci'..l uccesa.:..·1a, iu-

c.cl.ii¿;,t;. r üirectn, l:J. riuspcu~i6n tei.1:1oral clcl trull<.;.

jo, Y " 

loe cu:iles el patr6rt <li1·i~Í~t ~~cr ;:ii!_::.HJ l·.u: 

res de Eu nr~u•F.:iaci6n o e1.1prc.r¿.:. ;,/ pwr t~J..lo .cu wueE 

te 1 prÚc ~iC~Jc:ntc ÜJ¡1ooi l.:ili t~;.,;.~ la c0nti11u¡_.ciÓ.1 ele 

tos de truba.jo. 

Fracci6n IX.- !.Ju fal:.u. do cu.w1Jli1iit:nto clel 

contru.;;o de tru.bajo por P•::.rtc Gel tr.:ú;ajacior, iaotiv.!:o 

da por prinión preventiva se¿;ui<lu do aentcncia abso

lutoria, o por arrs!~to il::¡;uG2to por aiJ.:..c .. :iG.;,.;.c.. jt..:ii

cial o o.éimi11istrativa1 n. menor; qu'...:, tr:....tándo.se de 

arresto, la Junta de CvnciliuciÓ1: y ArbitrtJ.jC que C!:! 

rresponda. juz¡¡ue que debe tener lu¡;:rr lo. ... ruuc1.s1on 

del contrato." 

Esto. caunal g(:.)ncra1Já una cuspenoión indivi-

dual del contrato de trabo.Jo; en vi... tud de que el 

trabo.jo.dor dejnbá de aoi:'.3tir a :;u trabajo, por en-

contraroe detenido y sujeto a un juicio criL·ü1w.l, 

y te¡:Ía la po::dbilidacl de reincorporarse u sus lnb,2 

res después de dictarse uua ¡-_;C:.:-.. ~·::n'2i:. ~n::olutoriu en 

su favor; . muo sin l.'1 sentc¡ .. C ia . era de 

car{lcte1· con<l.cna.torio h~c{n el trG.1.:·~jo.cior, entoucea so 

le rescindía el contrato Ge trr.b2.j o .. ~n{ mi.::;ao e Gte. 

ca.usa prevenía el ::-u9utJ::;to de arrcnto judicial o n.C.L1,l 

niotr::ltivo, y se producía la ouc11en.r.~ión del c0ntruto 
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arresto, y a Cl'itcrio de lr1 Juntrl de Conciliación y 

~·~rbi truje con~dtlcrur<{ r.uo 

dol cont1·~,t,1 laiJc;r;~l. 

lue;~r a lu reocioiún 

En relució:, cou lt:. caut;:-il en entudio la !J~ 

premn Corte Ce JHotici:~ de la ilaci6n l1n cwitido lac 

EiBuientes rcnolucioncs: 

ARf:.::.:.::L'O. :::n cuno de arrcnto del t::cabujador, pro
ccfie la ~uspc11cl~n del ~icmo, no la ruocisi6n del contrato. 
p;~·~'CI:D:::::T1; n:; L\ Jtl':'ci. D": cn·"'-u:,cro:: y AYff>ITRAJJ:.
n~VISTA LL~XICA:~:. I;";L ~t,\11 .JO.- T. 4 p. ü. 

A..11ff~GT0 1:-.:rr;-:3~0 PO~ At.:':.1 11!:1DAJJ JUDICIAL o· AD?.:1;~1n 
T1!ATIV.\.- Origine: la nuspcnsión del contrato de trabajo, a 
rn:Jnos que la Ju!1ta er·tirac <JUC' naya lu¿;ar a la rescisi6n. 
CT1SUI.TJ .. n¡;:t:_·:v~~\ l1 U~{ ~l 11 ~1,,;.r.T.-.:~::::':'O D!~l TRAn,·~J(). 

n:.:VI:JTA r::~;;:rc.~:;,¡ ::i:;1 THAP:.Jo.- T.6, p. 7, 

PRI~IO:T n:;L ?ILt~ .. \.J,"~~or.- ni es consecucncin del 
cvnt1·ato que dc:~cmpci~nlla 1 el patróa debe reuarcirle lo::; pe!:_ 
juicios consi&uicnte~.-
~JECUTORL\.- SU?~:~;::. 81.):~?:--: n::; Ju:::ICL'. D3 liA :!.-":>.CIO:r.- Hcr
nándcz Saturnino, :. 23 de Julio de 193ó. 

Pnr;,;rn¡r PJ.-;"':·rr:i:vA n!"!L ~:iA;~·lJ.'..DOn.- Origina la 
suspcnsiÓ:r?. del contrr.to , en virtud de l;:. nn.turnl deocon
f lnnza que inrpirn.n lun pernonns f;ujcta::: a proceao pcnal.
CON::ULT,.º:. n:::!Ju:1:A r.Jn :;1 J.r:r~·~~11.':J:;nTJ ZGL TH: ... ri~\JO. RE7I~A 
E:LICAl!:, ::i:::L '!'::·.:.1,10.- t. li. ,.,.7. 

r:u-:r;···· :r~! ':1~!:.~· .• -·.:-- .r!.- '.)ricin~ ln nuspcnaión 
del Contrato de tr~bnjo.-
~JT:cUi:iO:-lI .. \. :-.~~: .. ::_,._"'!:..) J~srr:r:!. :l:·: L.'~ F!:~~R'J!I:J!i.- T. XLIII. 

' p.570. 
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Po!" lo n!'lterio1""!!!ente ex11uesto observru:ios que 

la Ley Federal del Trubajo de 1931, no diferencüú,n 

en upartc~<.:os difcrenten la ~u!:~ ·nnión individual del 

contrato de trab:ijo. y 1n nuc~cn.siÓn de naturL:.lcz~l 

colectiva; por lo que nuestro actu .. l y vigente ord.t=, 

na.miento laborul si cst[.!.tlP.ce la di8tinciÓn entre lu 

ou¡pensión de carñctcr iuciividual y la colectiva. 

En couentarioc untcriorcs citainoo que las 

causas de ouspent~ión contcmplnnn.n en artículo llG de 

ltc Ley Federal del ';'rabajo de 1S31, no ero.n las 

únicao causales ordcnn.Uns en eotc ordcnuuicnto, sino 

~uc se dioponínn otras ca.uP.as de su.spansión del co.!! 

trato de trabajo, re guladao por cnpecialeo, 

a:! misrao truJ.bién con"teniUa~; er<. el título de traba

jos especi~lcs, y a continuaci6n ocrialamos: 

Se eotablecía que el rc¿;laL1ento interno de 

trr.:.bnjo. debería contener OLl.IlcioncEJ di~ciplinl'.rias; en 

los ca.nos do suspensión por correci6n disciplinaria 

el patrón no podÍu cnsti¡;ar al trabujador por un 

término mayor a ocho ·' aian; otra situ11ci6n especial, 

era la que contenía el capítulo VIII, referente a 

la3 oblig;,ciones de los patrones, explicite.mente en 

su artículo 111, fracción ::1, ~e refería n que el 

potró11 debería. .1erui tir u loLl "trt:':Jt..t.J .... 0.o.'c:: f:tl ta.r a 
.. ' co:.-.::.. e ion 

uccidr:nto.l o pen.1a~wnte de ::u ni:-.í~::.c:~t::i o del :.ata-

do, t::nÍend i como rcr;uioito el Q;,..C ~:_ t1·0.b::.j. d.o::- aY_! 

oara con opurtw1itlad a su p[l,trón, y riuc el núuero 

de trabn.j ndoros co:..1inionn.cloo no ,rierjuUicarn. ln. buen~ .. 

y nor .. al p1~ociucc i Ón de lu o e !:jt :.:l:lecimie,!! 



to .. "Cu.:~név l~ (' '1:~ . .: .. , s~ c1·.: Ce C''.'.L'-....ct1:::~ PP-'!,~ .:t. '.~l.. 

C.t; ~...: c:.·::.:H~.-; ~!r- e 'r\•• _;:;:1:..:. i1>J:." (t.: c.'!.t•~1-· _ .')n 

!)opulnr e: "'..r:·l; J:.Cor 

GC.l " "b~~n, 

níun l~ C.tl~r <.!.. 1:L 

(er=i.~11.l;n;e::_,...: cu ... .J v..: 

cr~i 

lo:~ 

gnir!.o n! ~" .. ... :.o¡ 
' 

c .... ¡JpC:'tunt.c [¡C Cr-ol,ci< .. 

c:.·1_plco, :; e: 

u t::.•«1.:~~ é <);'"t: ~- ,,le_ { n:i \:0J..vc1· ;.l 

e ) .. l'" :· ~J1'..o~ lo~. ch,.,·ed-:.;:::-

Uli té¡-,.,i-

· .i..~ .:_·i •• ,.::: c11 cutJ~l c:.i: .. o:.~, c:..-r1:;i-

.:'.· • <..: ::::.;t);..ié~ G.u wi jJ\;1·iot.!u 

CO:''::i(t!.!. . .:.... .. ~ ' :J. ht.tL'~~2. Ull.U Ci.'-.UD~-

e.;.::.:.· .• J ~- 1~c trali; ... .,o, Cll le: 

l:c 
. , 

~U.'l: ::~1::.i.·:..•n 

:1)lr:J r:u::.lC.1.t.!r! e] co11tr~ 

;¡uc c:l~ 1...1.;.1-. .• r:... ~in l~:.t:~ 

r.··r . t [_.~, ' ~·i:-:-..~c "i por ~:u":...í.H'i~:-.C 

- " l ~ ' ;.:¡(· c.i~~~ !_,1 ]-'01' t0r:.;i !ll.; 

b:·~jaC:or Ccj::. ¡_.,; ¡irc;.;t;.i .u::'.7 nJrvicio.:: -:,- el _¡..1.:.:.wrón 

poi- con!_;i¡;uiL'1itc u.J ;,n:..u:. el .:::nl:--~rio. 
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p~n~iÓn tlc ~o~ cun~r~t .. H; C.t! tr.~l.l.;j..> vn la ley l"c

der~l U.el 'irabajo L:e 1~·31; ~w..:uu~.;.r .. w ... 0110!: qu.e lh> ce 

rc .... liz:....ba le ui:.:: ;;;il.ciÓn e in.re C[~u;;~.t: r...c ~ ..... ;...pc.;nu1on 

it:CiViL.u::-.1 y L .. :.; Ce r.:~tu1· .. lc_:.<» c~:..Lcti\'¡! por lo qu:.1 

se cnumrcubnn en un 1n·ei...:e~Jto lcu .. J.. touv;. 10~ su-

puestos lt!galcu c:ue _t.Jru1.......i.¡,;i1·Í-~1 1·• r1u:..:~1.:.n.:1011 é.l! la 

re:i.ucióu de -ira·uaJ u; LJás Ein L:uüar v en la Ley 1''E, 

tiel'..l <lcl l.r:.:.k:.~O Vi{.,;Ll1'11e 1 e:.-;t vJ..ece üll fu:cwu e)..pll 

cita, oe,;.ial'auu y con Oé..!.JOl' pr~l.!i~:iú.1 -:.,· cl;.;.1·iU.uü lun 

ce.usas de suspc1u:ión de las rclc..cionl~S ilJ.t:.ivitiualen 

y cvlcctivc s. 



AUAIISifJ C;!i,::!:'.\~,'{~1'.T0 ;J~ SU."lr:!:::ro.,.~, T~!-U.:I~L\.CI0:! 

Y IillSCISIO:-: J"S L.'..'°; !1'.-:1.'.CIQ~!~S D!; TRA~AJV. 

lar in.cti t.uc i..:..::.: :_: 

Ll'.1 set::1> :i.~c._11) !i 

tm1 entre i,_,, 
vos oue C<J.C.:., 

de las jH:.!'~t"''.:' <r 1:-:i p-;}:,ci Jr1 l:·.'."}J:!.".:.l cr: Ccc..:ir, tr:;l:.:j:t

dor o patrÓ!: d:.•. ;'or tln·r.Ji;·u,~::l l::. re> r:i.:)n dí' tr:..:'!·.-:i.Jo; 0n 

formo. unil3.t<::::.~t.:.l, n:-iJ ic\J.:.l10 u~-::.·. c:,us;. .. <le it:cu:.111li:dec-

ei~Jluci6n de lno re-

(;3). 
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ncs in~i vil: u·.j.lc n yu que no opc1·.:,, en lati cvluc -.i V< .. tE>. 

1lue~tro OrG.etui.Wi .. 11~0 Lubor<.:.1 no cvpecificu eaua..is, ni 

prvcedilnic:itoB pL:.ru que h:.:y.:. luc.;:n· L una rencio:ión 

de un con"tr.:_to eolcl.!tivo L.u Lr.:~baJ·o. 

La rc:;cir;iÓn c:3 c0n~H~CL1.i..:ücl.:.:. ue lu L:.cultt.c.. 

que tiene caua una de lun partcu do lu. rcl<-!CiÓn 

12.borul, en caco de 1~l0w1:.. de oll.:.:.~:: ii~cu...:1pl;:.;. c0n 

sus oblicacionc;.; <l la::: cunlc~ ~;e h:J..ya coii1pru:uotiC.a, 

por lo quo, el tr:.!bnj 1.dor o pal.rÓ!l pueuo eJL"rci tur 

ene derccllo o bien alwt¡~ucrDc de tjorcerlo. 

".I:l ejercicio de esa potcutaG ca-cú c:onáic,!9 

nado por ulgunon precupuc;:zto.G: 

a) Un ucto o una or.üSión, i1J;>ut:1blc ~ uno 

de los cujeton de la rel~ci6n de truba~o; 

b) ~l incwnplimi~nto rosult.:mte ~el neto u 

omisión ciebe nor de nuturalczn. gr~ive: lu ley consi

dera que no todo incumplimiento de una oblig2.ción 

amcríta ln dinolución de la re~ación, o expreu~do 

en forma di:..rtinta.: el incwnpli.t:1iento h:.. de referir 

se P. las obligucioneo principalC:G o iuportru1te:s, 

pues en la prestación del tr~bajo, luG f~l~an, lo~ 

"deocuido~ y los errores en el cwapliulie11":..o óe o~l.!. 

6HCiones secunclJ,Tit:.c Gon i'1«:cuenten, paru no áecir 

incvi tu.ble.e, dudu l:.~ nr:~tur:.;.lcza humana., :; ci ce les 

z·eputaru caunun suficichtes pr_·.1·r~ l¡:. di:-:olución ele 

lan rel:.J.cioncc, el pr·LK~plo C:c lu en-.. ;,;.bi:ic.:.J.U Cc

ve.udrÍa p1·ec~~rio. ~\JJo~-['.l;:or. e.:;ta iG.t.ú. e:1 :J..a fracción 

~V del o.rtÍ1.,;ulo 47 Uo l;!. le::- nurv~., ruc califica 



tlc graves a lno causu:..; <le rencir;iÜn cnumcrn.dao en 

las catorce fraccione~ r;ue la preceden; 

e) 1::1 dato relevn.ntc en la reocisión raúi

ca en la c1rcur1nt: ncia C.e que :..;e trata oiempre de 

uu acto hu..~.n .. ;:, ,;,~~ c:;."e t..L' w~cccülac.i. fÍ~ica, por lo 

tnnto, que ¡muo haberse evitmio", (34) 

Para r;uc· ln reccioiÓn opere nin responsabd, 

lidad para el p[~trón o el tr:·.liujador, SCGÚn el C,!: 

so, no bnstn con iuvocar la c:-1ucn, ni no que es 

necesario prolnu·ln ante la Junt;c de Conciliación y 

Arbitraje, en el juicio relativo. 

A la rencisión lleve.ón a efecto por el 

patrón se le conoce CODO tler.pido¡ cuando se trata 

del trabajador se h:ibla de retira. 

Al ruope~to se han emitido las siguientes 

resoluciones: 

R.CSCISIOJ: DE LA ll:lLACIO:l DE TllA!1MO, C '.USAS AllALOGAS. 
La fracción XV <.!el artfoulo 47 de la Ley Federal áel Trab_f! 
jo, establece como cauGas de la rc:.::Cif:;iÓn de la relación 
de trabajo, sin responnabilidad parn el patrón, "las anál~ 
gas a las estt·:.blcciduo en las fracciones anteriores, de 
igual manera ,;rn.vcs y de C;Jnt:ecuencias nemejnntes en lo 
que al trabajo se refiere", de r1anera que el demandado al 
invocar esta dispo:-:iciÓn lceal como causal de reocisión de 
be relacionn.rlR con n1c;unr1 Oe n.nue)las contenidus en las -
fraccionen prec:1'C:cntec, u fi;. de cntnr en nptitud de campa 
rar y determina!· .si luc i-.cc}lo[' r.:otivt:i.dorcn del despido soñ 
igualmente cr:::.vef~ y cordJccucncias semej untes en lo refcre.a 
te nl trab:-i.jo, r.de:iÚ:J de no haccrr:e ~sí, se privn al actor 
de preparar su d.cferrn~ y aportc.r prueLlas par~.i. <.b~tir la 
cauaal anñloea corresponGiente. 

Amparo directo 38/75. fütfael Herr.:'mdcz Eartínez. 22 de 
junio de 1976. THicV::AL cu1;:::I.1.J(I DSL SF:XTO CIRCUITO. 
Tests 29, página. 349. 

'34.Iüem. pt\g, 241. 
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RESCISION. !lo debe considerarse lecalmente justifica
da la rescisión del contrnto de un trabajador, cuando lao 
fnltns de asiatenciu al trabajo o-e se le atribuyen son le 
gal -:,· oportun=ente justificr!dlls -ante el patrón con los -
certificados de incapacidades extendidas por el Instituto 
Mexicano del Seguro SociL:.l a su f: vor, aunque no sean pro
ducto de un riesg•J de trab,jo, ft~mparo directa. 6827/77. 
Carlos Vázquez Aragón. 12 de Julio de 1978. CUARTA 
SALA. Sección Gegunua. Preceuentes que no constituyen. 
Jurisprudencia. Tesis 68, página. 39. 

RESCISIOI! DEL CO'l~RATO DE TRABAJO POR CAU3A JUSTIFIC~ 
DA. Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de 
las causales de resciniÓn previstao por el artículo 47 de 
la Ley Federal del Trabajo, el patrón tiene uerecho a 
rescinCiirla, sin responsabilidad alguna, el contrato de 
trabajo que lo:.• une, y, por tanto, derecho a separarlo jus 
tificadancnte del puccto, que de~ernpeñe; derecho que si nO 
ejercita en la forma prevista por la ley, esto es, median
te la aepn:a.·ación clel obrero, no puede ejercitarse mediante 
otra diversa. Amparo directo. 3037/75. Juan Pérez Da
mian. 30 de Agosto de 1976. CUARTA SALA. Sección Se 
gunda. Precedentes que no constituyen jurisprudencia.
Teslt, 59, ptÍgine. 36, 

RESCISIOll DE LA R1>J,ACIO!I BBORAL srn m;sPO!!SABilIDAD 
PARA EL TRABAJADOR, LA. t!ODIPIC 'CIO!l UJ!Il A~:l!!AL DEL HORARIO 
DE TRABAJO ES CAUSA DE LA.- Si bien ninguna de las ocho 
fraccionen del artículo 51 de la J,ey Federal del Trabajo, 
establece aue sen causa de rescisión de la relc.0.ción de tra 
bajo, sin z'.esponnabilidad para el trabajaCior, el hecho de
que el patr6n uoi!ifique unilatcro.l:nentc el horario de tra
bajo de aquél, la fracci6n IX del propio artí~ulo estable
ce que son causu.s de rescisión: "las análogas a lac esta
blecidas en las fracciones anteriores, de igual i;ianer:i t:r,!; 
ves y de consecuencian semejantes, en lo que al tr~bajo ce 
refiere", hipótesi o en la que se encuentra el cambio del 
horario de trabajo sin consentixi ·nto uel trabajador, pues 
en esencia constituye una cauon. de rcncinión que en anflo
ga a la falta de probidad del patrón que previene la fra
cción II del artículo invocado, Amparo Directo. 44/84. 
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Industrias Riv1crn, S.A. de c.v. 2~ de febrero de 1984 
Unaminidad de voto0.- Ponente: Cér.ar :::squincn. J.luñoz.
Secretaria; Clara :ugenia González Avila Urbano. 

n;;scrsro:r D::I co::rn~~o DS TR,\'.'AJO SS OBLIGACIO!l D!:L 
PATRO:l ClP.ol'lIF CDil Bl /,HTIC:\!10 47, NRT'.:: FillAJ, D!l I,A NUE 
VA LEY r:;r.;,;nAI. n:;I, 7l.:.: :.JO.- Como oe a]lrecia del Último 
]lé.rrafo del artfoulo 47 óc lu I.c;· Federal del Trabajo, re
c;ulta que es 1Jtlic~·ci()n del patrón el hace1' !3abcr por es
crito al trabnj~tlor la f~cl1u y lar causas por las cualeo 
le rcr:cindc el contrato de trr:[1njo, puco dicho párrafo del 
precepto invocado tuxtu2.lmcntc dice: 11 El pntrón debern dar 
al trabajador nvino cccrito de la fecha y cuuoas de la 
rescioión", aní si no aparece demostrado en forma alguna 
que el patrón hul;ic:·c dudo Pl nvino por encrito a que se 
refiere el precepto lecn.l inv0i;1~d-J, es claro entonces que 
el incurnpli11iento de er:a d1n¡or;ición trae como consecuen
cia que las er.cepciones hechas valer en la contestaci6n de 
la demanda bnnudas precisa.mente en el !unt..lamcnto de que se 
rencindio el contrato de tr<tbajo por causas imputables al 
t1·ubajador, y sin re~pone.c,bi lidad Jlara el patrón, resultan 
inoperantes lc¡;1'lc1cnte por f'11 t,1 de ese aviso escrito¡ 
puen de lo contrario el c1cmandado se eacudar:!a en el incum 
plimiento de un Jlrccepto imperativo, para originarle al -
trabajador desventajas en el juicio laboral de acuerdo con 
el principio quo r-:..gc en los juicios de esa naturale~a. 

Tl'ibunal Colo¡;indo del ;,éptimo Circuito. 
Teois de jurisprudancia, S.J .F. Séptima Epoca Vol.60. 
sexta Parte, pÓo;ina. 74. 

La Ley Federal del Trabajo en su Artículo 

46 establece: "D:!. tr"l.bnjo;'lt1or o el patrón podrá. 

rescindir en cui?l(luier tiempo lo. relación de traba.

jo, por causn juntificnda, sin incurrir en reapons.B: 

bilida.d". 

En :r~c~tro O~denn..'1iP-nto t.nborn.l, es caouis-

tica 1a forma en que dinpone los supuc~tos Y cuu-
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sas de resci3iÓn lr.bor:_:.l; en nu a¡·ticulo 47 e[:ta

blece las causales de rescisión sin rcspon~abilidnd 

para el pntrón; •~ní mim:10 el artículo 51 de la 

ley, ordena lnu cau~uc de rcocición sin responsabi

lidad para el tncb:ijndo,-. 

Por lo ante::·iormentc e;.;puento, la rescisión 

es una prcrro¡:ntiva ir.iputable n lan parteo de la 

relaci6n l~bornl por lo que pueden ejercerla en el 

momento en que so afecten sus interc~cn individua

les ad tnmbien cuando el trabajador o patrón; in

cumplan en forma mayÚEcula con ouo respectivas obll 

gaciones. 

3.2.- LA TSR!IIl'fACJO!I D~ LA R':L!,CION D" TRABAJO. 

La palabra terminación etir:iol{1gica.mente, 

si{;nifica "acción de terminnr y terr.iinar sienificn 

encaminarse, dirigirse una cosa a su fin u objeta". 

(35.) 

La terminaci6n de ln relación laboral, se 

entiende como ln liquidación de zus efectos n par

tir de determinado mocento; ellos nos conlleva a e~ 

plicar que al producirse determinado evento que ca~ 

dicionnba ln terainnción, se extingue la obligación 

de prestar el servicio personal subordinado y la de 

paear el salario. 

Se entiende por terminación "la disolución 

de las relaciones de trabajo, por cutuo concenti--

3 5. LARROU<;;:, IIUS'i'!IA!JO, 3diciones Larousse, México 1979. 
!lág. 993. 



miento o cor1'J connec. ct1cia dt: la interferencia. dt: 

un hecho, indcr>cndicntc de l..-~ voluntad ae los tr~

bajadorcn o de J.o~: pa'.,ronos, q:i.:' hace i~posi.ble su 

continuación". (3~) 

::101: :i.~'\·er·;..o,;, lnn cnusc.:-· de termin[!ción de 

ln rclcción de trat~jo. Alvina? ac pueden prever y 

dntermi!1ar desde el r:o:r."r:to er:. qt.;e De inicin. la 

rolnción lnbor:1l. ;\::·~ ::--.:.~;·-'·º c-:-:istcr. ('::us s de indole 

trabajador; iiri tr'..~nf.,ie!1 ln !,e-y Fe(~er~l del Trn.bfl,;O 

conter:rpln cau:.ri.2 Ce tr:!':-:-?in-:c iOr. J ..... hornl por razcn~r; 

e0onór:iicz.:: coir.o :o ..3.:'...s;:<l:-1c el r.rticulo ..:34 que or

C.enn en cu frnccic:-. 11• " !,u ir.cnFtc:.:..b!lidnd nator1a 

y n.;.~ifi.er:tn. de lo. cY..p:-...o~ <.-H~ión 11 ; "Frnr,ciÓn III.- ::1 

agoto.miento de~ ln r.ln.ter1n objc>t0 d~ ur:o. índut.~tria 

e:::trnctiva" .. 

e:·:tinr;ue le. :-/: .. '..ir:".C'1():. e€ 

iu del putr6n de p~ 

r:uan vir:r>ntc.· ::r:i.¡c·~lpr· r'1~, :::-:r: que no hn CU..'71plióo 

el po.tron. :..:n r.upllr-nt,--: {''.!' f-;__:c1,o ::.::1:--o!'nl, el µatr6n 
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~iene la carc;:1 de 1a :;¡!"'uebB nn el juicio corroz

pond!ente, de las cnun3~ de ln term.naci6n, siit~ lo 

hnce se cquipurn. a un dc:::;pidn inj1;.sti:"irn.do y ol 

tr;~bnjndor tiene la :iosibili<ln.d d(~ dc:n.~nd:1.r la :rein~ 

tnlación en ::.u n!lterior pucr.to nua ocupP.bn o rrue 

se le itido:-Jn:.c•; con el i::,portí· de trc::; r:w~es CL' 

salario, y tcnd1·a le f~cultad ¿e nl10 ~e 

lon snlar~on vcncidor dc~lic ln fccl1~ <lcl d~spi1io, 

Los cnuaaa cotablcc:dn~ en 1: LPy Federal 

del Trabajo, so~ el nutuo consenticj. 0 nto dL lac pa~ 

tes; la muorte del tr1.bajn\.or; l..... ter .. :inr:c:i6n de ln. 

obra o vcncit:ii0nto del térz:'l'ino c:--;tipu~::!do ln in-

ver[;!.On del CQpit:-... 1 C.etcn:.:nn::J0; :: :a inc~:>.pneidnd fj;_ 

aica :'! r::.0r:t~1 o in..ti.'.1bilida<l Dar!ificc¡:;:-~ ~>"!l trulia~;::..-

patiblc co~ ~~~ pa~~~-1lil1~~-·- y t;1bil:d~tlcc, ind~pc~ 

d:.cnt 1.;:::c~1tc d1~ lci.r: }:'-rc;-L:: :>J;:c:: r:ur· e .'.J:~.:'::~-r::itJ o. :n 

Al respecto ~e h~ ü1cto.du l:i. si . .-_:uiente te 

T!~:m1 ~:i~~:!C·~~ ~: 1·)\ ry:~J ;'.';!\)!; 1 f~:¡':;'.';\l. "P·_'P. C:)~1ir;:;1 n. !':S 
R~Tinu VulW .. !'.'H1f'. Si nl t:-~>bnJ:F10r 2c :!_..-. :J•:.fó ln i!'lca;-;:-.::
cidad parcial pen:innt;or;te f1UD p.:ulc~ia, mc.:..in:1.te convcr-l:. o 
respectivo y en el JDiPt:lO t:!úCnn.r, t":l trn.b~jador mnni.fle,--:t:n 
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que por convenir a sus intereses daba por terminada la re 
le.ción de trnhnj-.-), oe eotn. en pre:~cncia de un retiro voluñ 
tario para el cano del pn¡;o dP la pr'.rm de antiglledad. -

Amparo Directo, 6~39/77, Jase Maria León t:orcno. 
23 de Octubre de 197B. CUARTA SALA. Sección Pri
mera. Tesis de Jurisprudencia, Tesis 83, Páeina 47. 

La terminación de ln relación lnborul en 

la. con8ecucncin de un3. dc('irión de cnrricter perso

nal o de un acuerdo de partes. Rato puede ver a 

nivel de relacionec. individuales de trabajo asi co

mo do colectivas, 

La Naturaler.a jur1dica de la tcrminacion de 

las relacionen de trnbajo consiste en que ha sobr.!!_ 

venido algun hecho o circunstancia que impor.ibilita 

en fOrma absoluta y total la contlnuidad do la r.!!_ 

lacion laooral. Asi la terminación de las relacio

nes de trabajo se orieina sin culpa de las partea 

3.3.- DISTI!lCIOll :SNTRT: TBRrHtlACIOJ!, RF.SCISIOJ! 
Y susP:nrsron. 

~a terminación de la relación laboral, con

siste en la disolución del vinculo jurídico eY.ieteB 

te entre patron y traonjnúor y que :Je ori¡::inn por 

algun hecho, indepencti,,ntcncm:c de ln voluni;an de 

las par1..es o bien por mutuo consentimieni..o que im

posibilita ia c0ntinuacion de la relación de traoa

jo. 

La rescisión ue la relación de ~rauajo, se 
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produce por la Ialta de cum..,l1m1en•o ae las obli~ 

c1unen do traoajr1dorcs y pn.trone~ y puede ser inv..2. 

cada por alguna ae las parces. 

La rescin1on tione como carnc~er1st1caa b&.
sicas que es un acto unilateral es decir; solamente 

una de las partes de la relaci6n laboral; es un 

acto potestativo esto s1¡;nifica que cualquiera ae 

las partes afectadas por el incumplimiento ao la 

otra, bien puede o no hacer uso de ese derecho de 

rescindir la relación laboral. 

La relación de traoajo es interrumpida o 

es extinta por la rcscini6n, en situaciones no coa 

templadas al momento de celebrarse, esto s1gni1'ica 

que se trata de una terminación anticipada. 

La reccisi6n debe sor apoyada en alguna de 

las causas establecidas en la Ley y aquellas deben 

ser fundamentadas y además tener consecuencias res

pecto al trabajo. La conducta podrá ser positiva 

como el hecho de injurias cometidas por el pa-

trón al trabajador o viceversa. Así conductas de 

omisi6n, como una inoubordonación a una orden rela

cionada con el trabajo o bien el pago de una can 

tidad infima al salario pactado. 

La susponsiÓn de la rcl~:.ción laborRl es 

la detenci6n o paralización de los efectos de la 

misma, teniendo como nota característica ésta insti

tución la temporalidad ea decir, ~ue la suspensión 

no conduzca a imposibilidad definitiva, pues result_!!: 
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ría entonceo la 'term:i.tH\L: ... ~!.. de ft,...ualla. 

Las cP..1·nctcri ctj CP.D fundruncnt.::.len de lu nu.E, 

penoión EOn: que n;intícne:~ vivn., en un estado la

tente la rc1nción 6c tr~üinjo~ pnro.lL~a ln prcr-tr.-

ción de lon ncrvicion y co~o conaecucncin de ello 

es reelcvn~o el p:~tr6n del paeo del Anlurio; tiene 

un cnrácter Lcr.¡poral; c.l con~luír lo. cnusn que ori

gino ln sur¡·c~~·~é?1 ce rer1rn1den loa cfcctoD leealeo 

y econSnicoa de la rcl~ci6n, y por tnnto, el tra

bajador deberá rccrecur n laborar y el patrón pnr,,g 

rá el so.lurio, en loG micrnor: tC.rminoo y conuicio-

neo antcrioren n ln sUSJH!l1fiión .. 

La difcrcncíu entre ras instí tucioneA de 

la terminación j' l~l rr!"·ci~1iÓn de lnc rclnciones l,l! 

borales consirtc en que la rer.cisión se orÍ¡;ina por 

el incumplimiento de ln:-: obl:in:rtcionen, mientras la 

terminación eo r:l reaultnrJo de un hecho, ajeno n 

la voluntad de las partan que se il.'pono al vincu

lo ju1·ídico. Los efectoc de la di stincion en de 

trascendencia, ya que la di veroidad de cauoaleo Jll'2, 

duce consecuencias diferentes, ta.nto en lo relncion~ 

do a las formas de 

suelta de disolución. 

. ' opc2·nc1on, así como en la re-

?.stn distinción en relación a la figura 

jurídica de la suspen::ión, rádicn en qu~ ln. termi-

naci6n y la .. ' re!"'.c1:::aon CURndo se prccentttn originan 

la extinción total y nbsoluta de la relación de 

trabajo; mientrcn tanto en la nuspensJ.on quedo. la

tente los efectoo de ln relación laboral. Así mic-
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mo en la rcnci~ión interviene la volurito.d d.c lan 

parten¡ raientras t~1.nto en la terminación con exce.Q_ 

ci6n del mutuo conocntimiento y en la suopenoión 

las causales son ajenao a la voluntad del patrón 

y trabajador. 

Por lo 

sión tiene como 

del tra :ajador, 

teccionista en 

su trcbajo. 

expuesto ob.uervc.mos 

finalidad preservar 

en su empleo, y es 

favor del trabaja<ior 

que la sunpen-

la estnbilidad 

una medida prE_ 

pare_ conservar 

Mientras tanto la terr.ünación y la rcaci

sión de la relación de trabajo son configuraciones 

legales que pretenden lira y llanamente la disolu

ción del vínculo jurídico laboral. 



CAPITULO CU 'Jl'!'O. 

c:.t~.::~:J n;: r.ru::?z:;s10J ~n LA u,;y 
l"~·!l;f:R .~.J :J~·:I ~;! \I:.'.JO Vl:SZ!;-~;J;. 

A continut.ción rcL.lizareh1os el ectudio o.e 

lna cuuu&s ó.e uu:.-·11cnnión de lo. rcl:\ción indi viúuul 

de tr&.bajo, c~tublcc~~~n en lu ~e~ciÓn ' sceundn, Ti-

tulo Segunllo, ct..pÍ tul o III, de la 1!ucvn Ley Fede

rul uel T.,..aUajo, y en forr.1n pri.rticulur ordcn~dr!o en 

el artíc,ilo 4 :" C::·..:1 ci t; -'~º urC.u1i::..:¡¡icuto lnborr:.1. 

ror lo com•i¡;uicntc nue~tr,; Ley Federal i.cl 

?r:J..1ajo, cst:d1lcce en ur-;Ículo 42 lo aiguicnto: 

11 art. 42.- Son cauG:.:.s de sunpensión tewpornl 

de las oblig~cioncn de prc~·t~!.r el servicio y pauo.r 

el salario, sin rcspo;·,nabilid••.d para el trabajador y 

el putrón: 

I. La enfcr::icdac; contagiosa del trubajaci.or; 

II. La incapacidad temporal ocasionada por un 

e.ccic..ente o cnícn1cdaó que no conntituya un riesgo 

C:.e trabajo; 

I!I. La prisión preventiva del trnbajudor s~ 

6Uida de sentencia nb3olutoria, Si el trabajauor obro 

en <ieíonsn Ce ln persona o da los intc1·eses del p~ 

trón tendr,'. es"te la obligüción c!e po.gur lon sala

rios que hubiese dejado de percibir aquél; 

IV. :;l f'.J:Tcoto del trnbajndor; 

v. ~1 cLL.¡pli..:icntu de loB .servicios y el 

c...er;cmpeüo de los c;~rc;o~7 mcncion~·.C:Js en el artículo 

5o. de la Co~'l!':T.ituciÚn, y el do lr.n ot.lic:;ucionca 

cO!lEüt;nr1dv..o en el ur .. i:;Ícu::.o 31, fracción III, de la 
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misma Cons-:,i- uciÓ:-1; 

VI. La aesii;nuciÓn do los tr:..bu.Jacoros como 

rcprcccH1.Lntes ante organisr.lOG cstat .... les, Juntas de 

Concilic.cióu, Cvnciliación y ..:·~-·bi t1·.1j e, Comición ~;aci.9_ 

nal de los ~al~rio.n I~Íniwor.:, Couisión :iacio1u.l puru 

la Participación de los Trubajutiores en lnc Utilid~

deo de las 3mprenas y otros ticmcjanteo¡ y 

VII. IJa ful tu do ci.ocw.aun<.oG que cxic;r..n las 

leyes y reglamen~on, ncces;,.~rioD paT:1 lu pre.utación 

del servicio, cuando nea il..'.!putuble al trabajor". 

Así mit-:imo exi::.ten caso3 de sur;!Jens:.ón de la 

relación individual de trabajo sujetan a réGimoncs e~ 

peciales, como lo son el dezpiclo, cumplir.dento de 

!unciones sindicales, pel'l!lisos y licencias, uplicación 

de sanciones reg~;¡¡¡¡cntarias. 

Por lo que respecta a la sucpcn~·ión c!e 

den colectivo, el artículo 427 de la ley Federal 

del ~rabnjo vigente, ordena la3 cuuoaleo ae éstá; 

así tumbién encontr:...iJ.oa otro supuesto ñe régimen 

pecisl como es, 

la suspensión ñe 

la huelga, COLJO CC.USú 

ln relación laLornl. 

colectiva 

4. l. EllF3R;.J.;Dt.D COH~J.!'JIOS.\ Tn:\.D.\J/~"uua. 

º!: 

y 

es-

de 

Rl artículo 42 en su fracción I de ln Le;¡ 

Federal del ~rabc.jo, ordenu. que es cauci..!l ele suopcnsión 

de la relación indivicunl de tr<:bc,.;o, el hcchj de 

que el trl!bajndor contraieu o se infecte de alguna 
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eni'ermednC.. c..; .. ~:~t;io:.:n.. La fin ·.li<lau de cr::tu cauna, ea 

el evit,.r ltc po,,iilili¿,,¿ cic nl,~Ún contat;io de loo 

dcuiás trubc;.ja.l..ores 1 cm.10 üel l1liGllO p::.1rón 1 salvat;uar-

lug<.:.r d J!HlC "º 
. . 

lon cJe• ut.an 

trabajo~. la fro.cción en cuesti.Ón se correlucionn con 

el n.rtícu.lo 43, frat:cián 1, que din;:onc <:uc clichn BU.,:! 

pensión surtirá cfectoE ae:Jde 11'. fecha en que el P!!, 

trón tenga cunocil.licnto de la enfernedad contugiosu, 

h~.sta que concluy<: el tér1:1ino dispuc~to por el Ino-

tit .. to :~exict~no d(l :Je[..;uro :-:acial. El trabajuuor ten

dr.. que re ncvrpJrur~~-= a su tra'uujo al aía siguien

te de la fuchu. en que se C'X tingue la cri.ucttl de 

suspcnoión, confvr:Jc a lo e:Jté.:blc..;iG.o en la primera 

L·ucción cicl precepto 45 de la Ley J.aboral. 

La sur:pcGDiÓ.n origlu:Hl~ por enfcrmedua cont~ 

giosa del trab;_j ador, no poti.r.'l exct~der del t~rmino 

de 104 semanas, ya C}Uc conforwc ul crtículo 99 de 

la Ley del :ecuro Jocinl, el tón:1ino para la asif;

t.:ncio. r.iéUicw. de cnfe¡·; .. CL«!l!c:..: no profeslcn~les eri rie 

52 scrr1nnas, ru,iplin.ndonc de :._1er nccefw.rio por 5¿ ae-

m:..na.s más ci tr.u.:_ .. 
pcrioc.:.o, previo dict1;.wwn IJ.éuico, de 

acuerdo nl ~rtículo 100 de la ley d~l :cguro ~Jociat. 

:Por dl.npocición en la. Il'~: del ~ecuro eociu.l, se 

connider;:.rá co1Jo fecha Oc ifücin.Cil)n Ce la enferme

d9.d cont1.~ciosa, nnuélln. en r:u,_. el Instituto tiexicuno 

óel Se[;u.o ":i'...Ci:.l c'..i::-.cr•.•ot.ruP y confirr;ie le. afe

cción. (A.rt. 93) 

El artículo 95 ue la 1 e~· del ~e¿;uro ;>o-

ci:!.l ordena ~ue en el r:upuc~~to Ge er.ferme6.:-!L co1itD.-

t;iosa el Inntitu¡,,o 111·ovec G.c ho~pit:üiz?..ciÓn pnra pr~ 

ESTA 
SAlfi 

rms 
IIE U 

na r~rrE 
DiBLJüitCA 



Cu:.né.o se 

eutú nea incur.::..ible, 

ci.ón, sino de la 
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trate de 

en,. no 

exti:.:.ción 

es cnusgl de suspen

de ln re lnc i Ón lab~rc.l. 

Con el propoeito de que el trabujnaor no 

oculte su enferueoad contac;iono. o incu.rübl..::, el art .. 

134, fracción X, de la I,cy Labor~•l, cctablcce coi:io 

obligación del trnbujn~or: 

"Sotuetcrr:e a lor; rcconoci:;;ientoa m.eü..lcon vr.E, 

viston en el rc¿;l::u:1cnto intt:ríor y dcr.tá~ nOJ."hJ.aZ vi

gentes c:1 ln. c1.:prenn. o c:o-t·.blecímicni.;o, pa:::u. cou;p.Lo

bar que no p,1dcccn n.lguna inc::i;acid .. d o eufcrmedud 

de tr-.bajo contu,;iooa o incu1·tt.ble". 

En caso de que el trabnJndor no lleve n 

efecto los CX3.Ller:.cs ' .. uec.:.1cus, y en virtuL de ser una 

desobediencia a obligaciones rclaciom,dun al trubujo 

contrata.do, con fundamento en lu frucc.:.ón :-:¡, del 

artículo 4 7 • de la lo~: labor .. 1, en un.. Ci.tU::.iul de 

reocisíón de la rel ción de trabajo; y el hecho tic 

no dar aviso el tro.bajador al patrón, que padece 

unn enfermedad contu¡Jioso. y se¿;uir trabajando, con 

fundp_ .en to en la fracción ::v, del artículo 4 7, en 

t::unbien u.na cauca de resci~ión, por cunciderursc ani 
lega, y de grn.veU.r.i.G. y efectos ~2.w.GJ.·.nt1:s n.. las C ..... ];! 

sna enwle ... aú.aU e11 lns prü~e1·~n cu torce. frnccioi1es é.cl 

precepto citaóo. 

Así iaíf:mo, el n.rtículo 134, ~n su frncc.i:V 

de la LeJ Federal ücl ?r~L~~o, ectublccc la obliGa-
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ciÓn al trc:dH.:.J:,,(,ü:Z- 1 C.I..! .'l\'.it:;·.!~ t...1.n _;n·~"iato teuen cv142. 

cimient J ele Pl.!.<;ecer ulc_;un¡_ i'.1fccciWn cvu•.Li.t;io.:..;a 1 a :..;u 

patrón. :Sn caso Ge w1 1iuciu~:'...1..l-e~¡-..u CJ1~t•-Gi.J~J con-

tro.Ído pc.:r 01 tri_Lajo.to0r, ol yatrún al t0nvr cua1Jcl, 

miento Ce éll:1, cielrnrú ~:;.4:1pt;nC.cr, rre\ io dictaw.cn wf 
c.ico, lu rl:: lri..ci 5n lab:n·r~l; e 1 inc .. i.i.1plL.1iouto Je e ::;tu. 

oblicución p1·0.::.ucc el d·Tl:Ch_J l:c loe dcL1Ús trabrijau~ 

res te renci1~ir ~u rel1lci6n de ~r ~ .. ~0, nl existir 

i;.n pclii:;ro f:l'í ve j):~r:: -a ~:;:--.luc~, y no Clli.iplir el Pi! 

trón con re~ui:·i "' .. o:: p1·ve.1c::o11. r; :~r.ai t~.rion; la fu

cu!ta{ Ce re:_.L:i~~t:.ir el co:~"..r.~to l;!.U;ral por par·t.c C:c 

) on tru'hc..j t'.l.Ul'C ~ 1 f _ncL:·.i 1e {!-:Ot.c! '.) en la frncción riéptiinJ. 

c·e1 artículo 51, y on l~~ fracci,~H1 ;:vJI del prccer

to 132, C:e nuestro 01~c.r-:H:.:iicnto l;:bornl. 

4. 2.- r;r::;.~..,·/;1::,_'~T:· '=' :. ·.-.J~i'~l rI!rJJncr:.;.\ ror. mi 
v··,~1r~~:r;~~ a :-:· 1 !"::-c.~~JJ.'.:l :w~ no cu~;::¡i:r

,:u_~ :~ r~; nr::-.;;.-;o n::::; ?n..~~ .\JO. 

La :JC[.; •. n:.C.a fracciÓ::i. l;el c.!r·tícu2.o 42 c1c la 

Po1.. lo f1UC e rt;: r;cc;und,1 c:.UC8.l circunncri be 

varios punto::., por lo cur1l ;·_ntcs Uc cs.udinr estu. 

cc.uc.::, ex1)lic1~rm:1on brcve;aeh"uu :0::: c2::c~:,:os rclucio-

~r;Í .-.1 ::.·:;¡,:; c~tnblcct'r sus Cifcrunciar-

;1nleo. 

Incn.pucidn.d .- "es ln alterr.ciÓn de l;~ noT:nn.-



liduC. UJ>:!tÓoica en el que ln ;J:l'!dece y 

o.u ~onibilidu.d funt:ion~l pc..rn el trt.~.._aJLi.Lül'. !.!a11ifet>

tación e.e iCcan r:uc se pre:· cnt:::.n en un rc:::;ultc.Uo 

nnatómico-funci onal c\e~f:cvo!·:.bl<> nl tr. baje.e.ar". (31) 

~!ucstro Or•Uen~u.iic:¿,.o li.:.bor.~l clanifica a laG 

incapuciñuC.c.s, en rnzón de la purniF ... cncia 1..c la i_!l 

Ca})2.Cidu.d, y las di.vide en tempor:~lc.s y permanentes. 

Incapucié!o.B tecrior<"!.1- la lc:,r !'coer8.1 del Tr.r: 

bajo en ou artículo ·~78 la c1cf:ne acÍ: "en la pér

dida C.e facultGdes o aptitudes que im¡iosc'..bili tLt par

cinl o totalmente a. unn. pe!.~sun~ pnr<- dc~r:u_.enhl' su 

trnbnjo por alcún tieopo". :~l oLi.estro J.::irio De La Cu~ 

va lu cur..ccptt..~-li~~u "lu iti.t":..:.i.:f!cidad tcLJ}lQI'.J.l rcaulta 

de una situación inciert:~, pucn no s0 e Jnoce y, en 

oco.sionetJ, ni siquiera pucC.e prcc.~eci!·..-1e l::i c•:mdición 

final ci.c lao lesiones su~:ridno por el tr<.iJt;.ja.dor". 

Incapacidad pcrta::lnente.- 11 sup::H1e la consolida

ción Ce lan lunio!'lcs, y en consecuun.ci.:.~, el conoci

miento de la corniición de la vícti:n,'¡ la inca_puci

dad pernanentc es el rcaul to.do fin _l de l.'.lc le~io

ncs sulr~.diJ.s por el obrero, o bien, .:,on las consc

cucnci[\S permanentes de lac lP.oiones r:ufrió.:i.o por el 

trabajatlor". 09) 

A eu vez la incapo.cidcd peruH.a•:ntc ce sub-

Yf:-Cir.vy.\, !!~~'!lI:! D~ :::.~. ncrccho ''c;:ic.1no Ucl ~r~linjo.Tmao 
II. Cuarta edición. ?arrúa. :·é;.;:ico, 1901. p.~g 134. 

38. lbid. p¡~· 141. 
39. ldem. 



cidau perun.!1cntc totF.l :; ln. leJ' Pedcr.~1 del ~rahaj o 

las t!efinc. 

Inc~.:::.c:d?d pc:::·t .. c.r.cnte :1r.rcial .. - nrtículo t.79, 

el resto tlc 8U ~i~G''• 

la J.e; Fcccr 

conceptos de :~c..:c.i.ul·::t(; 

los ur~Ícu:oD 47~ y 475. 

del ..:1·uliaj o e ntüblccc los 

11 Art. t,74 .- ·\~ccid<:?nt1: dQ tra\Jajo e:: tocla le

r-:~·-)n orGé..nica o perturbaci6n funcío1u!l, in1r:eC:íuta o 

p0sterior, o li'\ ~1U0rte pr0Lluc}.c!·1 rep·~ntina.rncntc en 

cj ercici ,J, o con aiut i v.J tlt:; 1 trntaj o, cual.~uicru r;uc 

sea.!1 el lug::r y e.: tie:.,_;10 e:1 ouc se prc['tc. ~c

(1.'-.n incluÍdo[. en ::: defin:ici6n n:1teriO!' lo::; ucciC:en-

t·n ouc se p oti:¡'.':CO:.J.!1 ·1 trn;;ladar!:e e.l trl.l.l:ajn.<...ur U,.!. 

roct:!:ncn~ ... c> dr:? .G"..l (:·1:11l'ilio al lu~:1r del trnbajo y 

de éste a ar·uél". 

º.'ort • .:~75.- ".;nfc;·r~cv;d de."' trah~·JO es toc:o e~ 

t:ic.10 patolÓ¿;ico C.criv~:c'o Ce ;.a acción continu:·du de 

::.otivo en el trabaj.J 

C.o a presto.r PUfl ncr;icio~º. 
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IJacnt.co De I,a Cucvu lu inte:c_. rot~ en lo.u :JiG"uientcz 

téruir!O:J: "en ..;..<..! inr:t1.-!!tnneid¿,¡J o prJgre!:'iVltlaC: C.n la 

cauc'1 pr.)ducto::"';:. lo f!U(! Ci~'>:L1:.:.;:..;,c: c.1 :iccit.:cntc Co la 

cnfcr1::iadr:.c1°. (40) 

La !o~/ FcUerttl del ~rri'bujo, en ::;u artículo 

473, eru.1~!.rca los n.cciCcntca -·~l cnfe.n.wU~:.U:.:!.i üc tr;_l...o.-

jo, 

loo que sufren los trt~1)uju.t1orc.(l en ejercicio o con 

motivo o cons:ccL.cncin ti.el tr~~baJ0. 

Por lo e~~pucnto, eJ.1C1'~1tr;.::la:: que uno. enfer

me<".ttd o n.cciCcnte de tr1.:.h'..jo ,_:ene~~(!.~~ ...¡;¡<.!. incapncid<.1.d 

en el trabn.j~!U'Jr cue le Íl:ipiLc el Gr:ser.1~'C.ÜO de su 

trabajo.. En rcl:~ciÓn con la e:~u: tJ.1 eu ectuC.:iot cotó 

se rcfie:rc a enfct·medr..d o arcidentc no profesional 

es decir uno. incfi.p:.cidu<l occ-:.:.:lion;:!.dr;, por un riecg.; n.3: 

turn.1 o na profc.cional .. 

!!O obstante c;ue 1u Te:,· lí'.bor¡·-~, no non c12_ 

fine lo que repre.uent~n los rient:;o.:--: nut'.lralcc, C.ebc

mon de entender a contr.:-.!:iO ncnou. por ri<'s,::o nutu-

rnl o no p1~ofesional, los ltccidente!._~ y C11fe.::1i•Ct..adcs 

3. oue eetán cxpue.f"too lon tr . .:..bujnr'10rc.::; .fuer<..-. Col 

ejercicio, rl0cc;.4~·r>üo o con wotivo.r o circuüut;.:.ncia~ 

diferente o <!el tr ·,bhjo, 

z.:n co'1cr:cilc::icín. pude. !O:::' cc:i l..l' nl ncciC:en

te no profnt!ionc.l, co.::.o todr: 1r,:::::.6i"' ur¿/"·dc .. pertu_;: 
~bid. ~ág. 114. 



rc;_.c.:'1,.i .. · ..... v1: t:· 

A¡.::Í ~-i~;-~J ')'H:•: .• J:_ ~>.Ji~~;l'~.1..u .. li.:~r n . n cr.1t...r: 

i.:eu,C. t~c.. ül':.'!, c~··:1""' t.:.;:~ci <.~ ·uÓl ~-,_C:P.c::ir.iL?.t') crÜr::cJ, 

¡, ~} ,, ~ (;..... c. t :. ' ··•.;. 1 

"tcc16n I, e::. '.')e-

en cucr::ti0r:., 



:J°JC.:".;.l, G('~·.i:ifir~c e: p ~[1 {'1 __ .'0 

rá : ...... 

L ... z 

9S' <.;_r. .ta Je: .., ........ ) 

c:on, 

en C1riC!'D i;ue :..;(' ot·J1· _- .. :·:1 c1'· ·:. '.1 l::. c:.<:::·r~¡·,. C-L .. d l:_:¡ 

'' 



S.i.n u.il.~1r .; a l-'t::" .. 1 úV 

n~Lsídio que otu~ 

ga el lnst1t~t~, puc~c ~cr retirado ~u1· 6oLe, en tl 

c.1~;_~0 ~uc c::t:·Lt ..... ei.;( el ::1·t.1. . .:...i.lo 107 ele lr1 ley dol 

e;conÓrJic;;. pc.l' - l:.JC tr¡_.L :~J :.Lo. J l't_. r: el 

'' \rt.- 1V7. :n 1.·1:!"..,; de L.c~.1plí1.J:i ente por r:i_E 

\..e 1...c::1. e10:·1.'n ... 0 L ~:. i .......... ..:: .. c.J..t.H• e.el L·1:it.itut.u oe L'~ 

o.t.'tcr,;,e :i Lu~~1~it:.;.:..i.;.:.; .. "f0 .. , u cuanto in1.CITUL1,ilU el tr~ 

C':.A;d~Co el 111~;·.:-:.u..to r ~lice lu. houpitt~li~o.-

ción G.el :.,.:.:;o¿;.·1·;~~0, C- :._·.uL:·,~t.:._J wstv.lllc..t.:ido en el 

:?u::; derechohubi en 
-¡:.ce de acucrL.o iJ. l.'.:' o:n . .:ei::.(.'.; e~~ el artlL"~l·J lVC, 

Por ú.:..-:.i:.. :. . .:-."~;. .. :::·: .. J.- ,..ue, en el oupuc:;"to 

e!::. r,~~tut:io, el tr~Unjr.:.L.ur 

ln fccl.:..: <.::l C:Ut.. f''' e: . . llt,'..:. .l.t..!. C .. .J.:.J'._J UP ~,;en.:.:. 

ro la pcn::..:~l)l:; ' ZU! :_• :;1 "" orl.Pr4a :Q _pr=._1;.ur~ Írt!CCiÚ~l 

~el ~r~Ículu !r'..J, G.c nuv:~tro 011...cn.u.. .... l .. to l.: l.vr;~l. 



1~. 3.-L-·n:¡,:¡, .. ~; ~·,sL:: . .:i-.. ~.1 .. .1. •• :.\ • ..., .... -:.. , ..... 

~"''"l·T~·.~ ~,.,.,_,....,,.,._~ • '"''> · T • 
................. _.., ... -'·. ••••• -·. ' ... ' • ' ...... .,.j- ··- •• 

Se e1n.ic;1uc p;;r ;i;.:i:.:::.5n 1;rcv·_-;.ti\·~~ la pri'Vi:; 

ción Ge la ~ .. ibcrt;_d co!·port¡l !Jdr pre11u ... :_;_.:n en l<! 

r:ujeto a un procPd.ir.licnto pcEr.=. iuc~a\¡!'.«_._LJ en t:U. cu~ 

tra. ::::n el supucoto de que se G.ecrc~i::: prLJi0n pr'l\t:~~i 

va al trt~l.H1jaü.or, qucC.án Gt.:.·pcn(.;...:.t.:..i:.: lon e¡·e~:.or:; cc: 

:ic-

te ccntcncia i..cfini tiva. en l:~ c .... .'.l ~~t: l't!.:..·ue_;_v~ i. 

refJ,i)Ollrn:.:.ldlit.:.:.ci pe1rn.J.. e.el tr~~h:.J:,.C.vr CJ.i. • ...:.t.:..1 ..... íli...UlJ alá. 

CUúl_tlli:.1c.:nL~-eión Ce la JH~:1a, o Livi:! :.:;u le aL~l.h.lv:..:. 

mediante sentencia ubrwlutvria, y puC..i.cnL.O el trutO.J.f: 

dor reincorpor:.r~:c u C.e:>cr.ipci:ar :JU trr br!.jO en lan 

condicionel;. en que lo desarrollaba ar1tc.l:i de :;er prl_ 

vaGo de nu libert~d. 

;::n rclución a la cr¡ut;al en e.stL.;.ci:.a el iliJ.~ 

tre 1iaootro ::Je la Cueva, 1:uuüfiestn., '1 la intcrpret[t-

ción de éoto ha pr1.:ccnt:.~6.o algunas ü.ifi~ult.._·.l:.t:c: ¿de_§; 

ele cuándo y :1uut.a ciué fecha quoc....<::.. su~.;.lcfH.'..iC.:;.i. l .. ~ r.s:, 

lación <ic trr.;.liu..jo? lJicc lu le:,· riuc l<.;. prisióu 1)rc-

ventiva seguiG::.. de :.;cnt..t:ncl.;. u.U:~olt..'-dl' ... :~ GUS:Jí~l:.~c lus 

eícctoc de lu rclaci6n de trab~ju, pc1·0 ht. ucurri6o 

í1UC c'.l tr:.1.;:jttLor, oujcto 2. :rr:.:~iÓn prL·.;t n ... ivt.., ob

tCUba !JU libcrt~u .. tc.J.:> c:tt...c~.):q t d~be entur~c.:.c1~c qu.e 
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!.a :..;.7._ l ,r·l'L ... '-.:1on '.:u·· Je Le C:::.r:.·,_· :1 la fr~cciÜ:~ l:·: 
Jtl a.rtÍL'ulo ::.:.G t..l' ~.'.'":.. i.e:; 1·,:~.c~·:.:: de .... :'r.~L..ju, n.J pucuc 
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Ulllll b,·'1·;ntcu··1n'Cicl·_'l.0~10l ~C0·~·\..'1:-~.: .. ',:;·:J_l.·f .. '.•,H' ..... ,,l•t.'l• · .. :·: _-:_: ~-:_,·i0:1., nU(' n .l n11.H..:.:.fit:t:. 
_ .... .... ......... ...,. !.~-- :1_·.::.~::n· .. LT ~u.:ieta a J:rucc:...:~1 

y ::ubre e.: eu:.~:. v:~-~~LP ;.¡L·: 1~::.·~·!··.-.¡c:Ó1: ce .!.C~.J .. ,__1J1ti2-lllJ...iu;.l 
C!'ll.:lin~l; ";;/ }i:i::i.:::c .... :::-.~; . .:: e: r .. ·it:.'.·. t.c c::.1 ti.i¡"!H..':,il.!::..~r. lc¿;'...!l. 
d~~ 1:.... Jlli"i:t:r;;.1 ce: .. ur:L .. ,~;4;::· •'t~i> c:·i~·":.l en cJ p~tr·0110 par~ 

u~1:_ ;)e_ :..-1..1:1 _ ::~..;o:: :: ~'

d1•¡::;c:H1fi<.t.1Z:J. 1..ic1::.u r;un 

t . .c:.::.tajo r.ucct c1:. r:....;.~·· <.1~~--:i La::t 
c:...a ~d1:;0lut:J:::.:. .• ;;-uct. sc:r·;~ L'.:t-:.. 

rue t"!.: ,. :.' Lr 

Cli 

,-,:· ..:. .\.·:e J ,,..'l• C'f"-:4 

t.·: .-:/ _.:_ -::J ·:ac !·e le 

l··n t .ntv ~~'~ '.:_c·t.1..· !:vi.tell
~-, !i (:~l.i!.!H~:J ui.: .. a.p;n~ .. l...!a t:l 

· .. ; l) 

CUL t~ti :);, 

~l¡ cL-:'f,r'I., ¡:·_~·ro :;-: l.'. 
TorJo II. p{c_;~. T/7 

~C'l"PC}W ::c::i.Cll.iL.i ne: '.'r:~b:i.jo .. 
,, 'i'/2. 



I e~· .. ...,1" .,._ 
- -· ~ .............. 1 

Gº l;c :.•~¡ar~:;c: .;Lt1.; l~ .. .,: .. ut J4~l..l) O.t..: 1.!,~!.'c:.'...:1l' ~l ti-.!::: 

bc:jw.:or, h<.JJ..i.t . .1.1Lv vLruc.o ~:J~~.: en ._:,:.:.·L':-.~:; (~t..: ..-.J:: _ 

.oupu':::.st.:.J n.J ner1a :::.plicublc l:. ¡,r-i: ... t::.·'-· ejecuto.ria, 

en virtud ~e cuc oi el t~~~~j~c:or 0Lt1~11e :~u 1i-

fian:.:.a, es pcrtinc;d.l: 

!";i1: c:....:.~:.:.:CGJ noco"!.:.:·un c ... n.~i1...\ .... .-:.:...:.1·J:. ,:u.e c.¡>li-

car.60 en c"'.:::·.:..c'...:.1 !.',í:f,l]t:.. e: c.rt..Ít;uL; t._. en :..~u fru-

cciór:i. III, de l;J. ¡e:; rc.:¿r;r<.:.l Lt-~ '~'r._.°:.Ju~·,v, C'UC e:.J-

tublr::cc ccJL-.o e¡_¡ ...... c~~ C.:.E: ~il;_¡;r:n;1 _ :-:. t.lt..- l:.._ rL::..o..:..__:iÓ;1 i1i 

Civiuu~ .. 1 de "!..1·:·. :.--Jº L~ 1 .~-~- :...) .• - 1 1'•":'.'t:~1t_:_·;: ... L.cJ. ti« ... L~ 



:>~jo C>.J.í'..!i. '.;; 

.J~ tido 

f'.'UC' eu e::: :._i ,. :.;1t1 ... ,) 

' 
.. 

r~ci t;~ l' a l - tr:o'. :.J ,.;1·, e~ :!. 

iILjU:JÍ:.i.fi-

Co •. : .. _.~c }.l n::::.~(',;.-~· 4: dt la !.CJ I·'C'ucru.::.. 

IV oel :-~rt.íc~lo 4.:.2 Ce,: nucctro 
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~·Ji•'..:. i..lct;:. 

Aoí ui:.:r.lo el ci t .. v.J pr·.·;:t:..1itc C:):,::"tl.tu.c..:ioa...l.l 

establece, ''Coüpete 3. la .~.u-',.o1..11'-L::.l~ ~n:..::.i•.ü2:;:?:·~~tiv.l l.;,. 

~l tr:._l:c..~:·.d.or .:!e v.r::.. l~ ·.nC':Jl'JiLr~-..r~·L a lat:1-

r~¡r :ü dÍa c:.{~Vi 11tc t:'i. ruc 1:1 :~u.~.)1·i1.> .. : c.d::.i~:it;-

tr-ativa lo C!?j é en li t-01•"'",; • (:~rt. ~ 5, Fr~!CC. I). 

4. 5.-Cl:_ 1 ~_; :_;::~·n~~l ~.) 

O:!;)~;:~·-~,;~::...;·· 1 · .. '"_;,;_.~::'I'~','~~I .. <: .. 



~:1 ;:;~l'- .~!'e; -t.t.'r..:.:<'rD u.C'l ~:..ct{culo 5o. GO.nt;t.i. 

tucioi1al es~:.1.:ere: 

C!". }Of.' (:._·:1'...~--: ... :.: .. ':· t'-''.::~rC':.·;.l 
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4,G,-1·\ ·~~.:-:~·"ro:: ~;:; ::-·· .n ~.~ -:···:-~,'; '.~ \~·.-.. 

~:._ ~:,;r:::r; '.."'':_'~;:: .. ~·~; :~:~. "_!''~ •.. o: 

!"~ >(~ L·- }! 

.: ..... ~.:.: 
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..¡ .. : .. -: \ 

i'~:nc 1 :i·,:n Vll 1 úir:par.e: "la 

~riCri to CJUC llu..strc .-J ,:;{r:1 iH!c:ho, 
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cuuariu pueU.:~ ;;crvir l!0 ... u pro'can:.~:1. :;Ji. i·cJ:....uiÓn con 

Baria par~~ el tr<.:.t:.J:~C.or en l. i'l'..:: .. ~. ~l.Jü ut:.!- ncr

vicio, ec nr:uéllu re,;re!·en:.~·!C:l,J:1 -•·~'-t'ri:.i..:. en l<!. c.:uaJ 

e stú~1 ln~~cri to~ :o: i::ui l'Cli~a-

~!uontro vr~;cai.:J~: . .uu1tu }r,.;.0r: . .J.. 1..1.i..l'llll' lu qu.l-: 

es doew.tcntv 114bl1c,;, r::._r~.:..7S·J. c!.c-JCL1L1c11tu ¡JÚb.J..icu e~ 

c,1· l.·t Ley 

u U..'1 funcion:·.ric ChVc!...·tiú.J Ul! .lt.: j'll.-.:.J.ca ·-~~.n. c~ll.10 

tlerul <lcl tr~:..buJ o, ornen::! t'Ue e:.. Lr: .u~-J <~D Jr L;.i spone 

dOCULlcnto.s ;! pn . .rtir de lu. fccL:t en (:u.e el püt. Ón 

F.l oco1:1d.0 pueu.e c;c1wr:-~r un;~ t:u:..:;.10ns1Ón ue 

la relació11 in ..... iviüu;·1l Uc tr~:iJ;·.Jo sui ,:;en.cric. :2n 

lnr. micmas cont lc:ioi;.es 
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ce el c_ue 

bt..~nc..or, J' 

ÜC: los rr~LLl.)lh .. ::tJ!", /. .. (. t;:.t·c •;,_ _ J,I. \;Uu e2t'.:.J.ilec:c el 

ar:.ículo i~~ ÚL' J.:; ~e~·, :; c.cLic::\(..O i1;Gc.ül.iz:::..:: L:l 

el !J.:ltrón :.:.e t". .... ;...<:t::. ~~.l ~-..rt. i ;;1·::Je c...f.! l~ Juntr:. Ce 

r,;:;.:1cili: ciÓn :r ·~"\.)itl':-jf..', por,..w.: 1;::Í 1u d.esev. o 

lo ,, e 
' 

!)C'l" 

(~C ucc.i. 10,l 

.:1. L' ,.L; :-;'~ -• ...;r-_ 

t.r~ . j ,, . ainv ~: 

n. • ::i l ~~ J L~fl \, i u,_ 

e: f, ccpc .... :i:.:l.';::. 

:'or lo con~iGuit:n";.c desde l:; fcc;u, (el dl!.,:! 

p.J..(!',; •.. : _;_:• Ok i:1le.:ai:Jl1t; ciún li.el l.:.;,u1;0 C"ue CLHlliei:a 



en l<--t• ;.; . .::..;:,..;;.~~~ c:.n::.2.i('.i,:::"!':'!· ... 1Ju•.'::.-.~0, 1w e:.i~tc; pl'l:J2 

tL.ciÓn d.c t:crv.icios, ni ¡¡c..¿0 <.:.t..: t.;;Ü: l·.;.ei •. ; 11~1·0 en 

ln. fecha. en f1U~ se~~ re.:...-i:;·.;~~1~1..C.'J éi :...r_tr1i.!.J:1L.01·t el 

r:tc!3ponoicntc[!, nplic:--.núo lo:..:; i:1 rt; ... l...·.;~·_,<; 1 ut~ s0 h;,.;.-

rclfación la1ort:l. :Jienc.lu nr'l en v.irtutl oc ~~uc ol 

pt:.tl'Ón que é.cs1liuÍc iHju~;-...i f1c · .•.L .... ;!n.tc 

dor, ruec.:l oLli¿;:::.Go .. r::p::r;_'.r lo::- 1:·_¡.02 

cio[; 1 y,-:. r¡uc ::1 tr~ .. u~:j c:..Uor ;~e le pi·:i..vo t>.e cu tr.:.: 

b~i.jo injuEt;:..1.wntc: y c:..1r:h> cc.n.s~-'cu .... nciu. ne i'1...n . .:i'uÍo 

su ~~r.:.:.;...rio, ~ Íci i..:, l_:: 

t;::.1 1 ;¡ e~;to Últ-1::.0 ocn:..;ion;H ... 'l por c;:ir·cur:..3tL~aei:i!.: i~ 

put;:1bles al p~:.trón. 

cont.r:~.L.:u. l.:.:. ::"'·.;.·:;:·.· 1 " rn J ro fr ·.cc.:../rn. 

lo 



de m~i:._. :u • ..J;,. io:: ::~1,~·~.:Lu1.0::i tc:.t...::--~ .. n e~ car(~cicr uL 

JL ~.·J :. 

L~L lUu-

Lr. ::rl -..... ~. ~ .. j o J que uen 

~·e lo~ ·~r: ¡,~j .~oreo, a~! lo 

eJ .... ) t de L ... Le.y. 
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cccicl' lo~- pt..'1·1;i~0;;, CG.:.:·:{· -- :..·1_. ¡,¡·: ~ 1,..r¡~..., t.:- :::... .. t:.c:..:·t'.J 

previnto; CiL c:.:.bL:.rco, ei tr:•.t.w . .¡<1L.ul.' 't.ll. •. l: ..1..:: Jb.i.1-

:r;:;:i.::1 ;,o;~, 
r:._1_:;::-J '. :r ;·; :.:-· -
n~;;::) ::;·~:rY; .• !!o L.::t:: J ;, 
t..:...ut:;a l,.(;J.'t'(:l1d, H:._ :::·_; , • 

::1 ' ·: L. 

r-.ol~;;i ~¡.;,,; .'.(· z.·-:r ,_.;;) ::~ :;ü:· 
('UL '. ;1 ;. !' .. :_.,c •. :.: .• l:~~~ .... ~11.,;,:-

re;;, r.:ri:: f>H' :..·t· r~,.u~' i·l: J: : ... :H· .... ·..,.~--..::~ü .c.::.. ~-::t1'>ju, :J ::::i 
el tr·ubuj-.Lor f-::Lt.~ tl ru tl': .. J.1;._luu ~1 i~-~ t:::i·c:C,¡l' .l..«o. cu.:! . .:L·s..:.,):1 
úcl pc1· .. :i:·1), << c~:~r: ce ,ju. ~"ifi¡:;.:.(.o. :;n ci.,: .. ·ect,.;:¡cia, el 
l:.udo rccJ . .!.. .• ::L.u r~uc 1:u lo l:t.. t1_1·;::..i:i-) ·~::Í, e~; '::..~:!.:i.~~JrJ .J L:f; 

~ r~_a'...Íi;.: y Ct'1:·:· t'unccL\·r!:t' c·l :_.:·.!·::!'() .·.·,_..ic...i.. ~ ... \.>J. 

G:... '.:pJca. 5:c, ¡iarh-. 
Vol. C'.i~~llI. p:~G.Z:l ;;.L. 5t.;::J/7C. YcL:<.'l~ rr·.tiutJ !)o;,1ingue¿ .• 
Vol . ..)..., n·~G 2~ !·~· '.. 5J?J/7C;. ha,":.1u:.:8D ~:.;~ci:·l (.!orL:vvu. 

3t~ P'.;c: 1~ · 1 t~,3,1/71. Fr.:;·,;.·:::. ui: ;.:.;:;icu. 
3G pS1g. 27 1~. :J. 3713/::,!1. rv;,rú.i~:u... ;:t.:;:~.._..:;_.1~0~~. 
3G ~1ac. 27 • .• D. 1:; ::?/63. r::'r~r1·:,,,_~ ::c!lg11iolt S;_;,lc..;_u~;.:.. 

::J.'l. ;-ue u}H:-

tr;.i· .. aJ: .. Uor p:1:r:~ oLt· t:•JJ.' , . ..._ :·,~·1·1.i.!,~-,~·, 

ello el l. G 

f!:.!.lt::.:..:: ~ue ~1 cw.iule ¡;} t1·~·1:;;.j: ÚJ!~ f 1 Ü cui.:·~..:.1.n·ar!:..1 in 

jurtif5 .. C:..l~nr-, e!1 v:;.r:.,::r: e_:_~ !:'1:1 :::1,_.i;·:1'.:t.~~:.1-::L l'• :iuto 

sun labores, :sin ri\.uJ !)uc~::1 pro:.:roc:~rl0, 'Jf'- que ce 
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cape~nrín.n a C'11:i.~1u"!.. _ co.:-10 f.·~ltn:-· ii1ju~tifiC':•c.::!:, !_';~,;.. 

v::> que -puc~ic:r:: por~J'!"i')~·:..1··~1-:c ~¡,.1,r·;.:.f::.e: .. ::.::,..:.-.. t:_._ t.r::l_!l 

.Jaílor. Coi::.o cfi..cto i:ll.c.:.·•:r.te a e:...1ta c:.!u.D~.l de :Juo-

~~cn~ión, ti:r..bién :;L ~·.~:·_ •""lkL: :.n ~-:.rrtit~Uc:ú::t: en ft~vvr 

E!3 c:tU!.:~l l..e ;:l~r'penr·iÓll do lt.! .l"Clación í~ 

d.ivió.ual Ce trubujo, el u:·' .. ÍcuJ.o 4;;3, en su frt:c~ión 

V ·-· de la ley pe~c~:~l ce: ~r~l~.Jo, que oracna: 11 Art. 

42).- El re[;ln;.cnto c·Jr.te;Hll'Ó.: 

Frn.cci6u 1:. Di::1io:.::_._c.i.0ne::.; Cl!·cipJ.1!.;.:.riQ.r.; y pl'occoi 

tlientoB p<?..r:t r:u ap::.ic.:P.ci/·n. !a H¡::¡;r1•nsión en el tr.f! 

bujo, couo mcü.ic:o~ di~c:p: in·t:-·. :.:., 1'; ··Jd:rrl exr.ctlcr Le· 

ocho días. El tr:~LJaj r1( cr :eri·: .,:, l"fJCiJO a ser oÍC o 

antes de c:w~ :~e i ('',Ji_· la ~ .... 1c.;..vn. " 

Por cunr;ii:uicntc, pr,:ra ouc opere esta cuu

si;.l se recuicr0 co:.1.) I1rPr.,:i:iw,~:tu la e;. . .Lr:r;,1,ncia ó.e 

w: rcglu;Jento i ~1 '.,• !.'fl.·'._· Cf' nacraas r:uc 1'-C 

me-Cid;!. cli.sciplinc.ri;.,. !.;'-' cr¡c;_¡•_:i.trr:- 1J:::evi8tr. en el el_ 

t• do rct!lLJ,~C.L!::J. Sit1 e:"~_:::'f.J nuc!:;t.1·0 má.xi~1.o triliuu;:.l 

l~ ;.uprcma Co::.:tc-, reconoce 1n l:.citud de ln. cor .. c

ción dieciµlir:;1rir., cu:~nl0 GC cJnt,~rJple en el Con

trato Colectiv:'.} di:-: 'rrn.b:'.,;J, <) bien en el ::-::mtrat;o 

Ir:Gi vidu:=t.l Gf: t.r~;.b~j 'J. 

::n Últinr yi;·.rtr: 1'.l fracción del 

:-irtículo 4 23, sr, npr1•c1c. el c.:crf..'cJ10 ó.e u.u<.1it·11c.:.ia al 

c-:·ñ'alnr que el trH.!;uJ ;:.dar tencirf: ¿erecho a ser oício 
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ruites de que se le iL190~1ga la uedida <lir:;ciplinariu. 

~l tér;.ün·J cb:1:.~'J uu un c:¿[.;tiG'J oi:·uiplin_g, 

rio es ó.e ocho dÍc.i!;, si el p.:1tróa l:J,.1:..>uu Wla Lle-

' -dida di&ciplinnrin de un pcrlOL.O r:-1.t·.yor, se cciuipart:. 

a un despido inju[;tificc:.do, us1 lo intcrin·c:.:. la 

Suprema Corte de Ju;,ticiu C:.e la '~ac:.,)n en la si-

guicnte Juriopru<icncio.: 

!}Uf~F~HSIO!l IHD~r·r:rn:~ D~ u:: 1I':1.'.!?.'.J 'i.¡:.JH e·~ ~-:urr:~ 
R:. AL D~SFIDO.- ~i el put2~ón suqicrn.le ind¡:f'inidar.ientc a uñ 
trabajo.dar, esa suspensión Ge er_:uip2.I'<:~ u un dcnpido, pues 
se le impide que preste .cuo ncrvicio::;, ::;in funL.iu.Ento le
gal. 

Jurisprudencih: Apéndice lS·T,, Sa. I'<u·te. 4u • .Sala. 
:csis 254. pp. 23~ y 240. 

Para que produzca efectoD lu nu~pe~sirjn por 

está causa.l en estudio, se rc!""uicren de a.lgunoo 

presupuestos, como lo son la c:-:.ictcncia de U!l re

glamento interno de trabajo. que oe contt~ul ;len mecii 

das disciplinarias en el cit¡_·.do reglaii1 1 ·nto, el su

puesto de la cocisiÓn de alguna CúYtl:~cta de indi-

sciplina del trt..Lajad.or, 

on fnvor G.el trCtbnj ndor. 

C'l Ccrec:10 de nudit~ncin. 

~l día oiguientc e!l ouc oe extint?;n el caE_ 

tig:o el t:rnbajndor deberá rcincorpornrne u au.'"J lnb2 

Cube hrrcer not;>.r, l!:'. difor1~nci~·. que existe 

entre la . ' suspcnsion "' lP. inter:-u¡'ciÓn¡ C"Ue son 

fi~urn!· jurÍclican diferentes. !a suc;L'n~:iÓn mantiene 
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en U!l est;,.,G0 0~-=-~ti.c:'.) lo:..: cfc·cto:.; de lu rcl:..ción 

·,.!;· • .i.-.!:ea o·~r0:...· .·L~_;;L.r.c .... !..J"- ·:u.e nu c011.:::titu:'cn cau~~ur; de 

suq;cn:::i.511, ['L.:.'~' -:'1·-- '...·-.... l.~6i. _::..c¿;.n ..... ¿,cne1·~~l' el 

co~:<: ;10;. . .:. ::t, ·. 1 1~ · 

G_L."-..f·}'.,,_i. 

rrupción CJ: 

de:.·can::-0c Ce urc...~... h:.1ri". (ur:~r:tf' la joY-naC.:i continua 

do trebejo, (~.rt.G;.); ~ . ..;!:' lTjl'.J::;.·~: .-:.t1·~.ordin;_rio:· pura 

hDr~ en 

nLn. (ur~.177) 

(a:·t.170-V). 

intcrrupciÓn C.t· lrt fre~~"!"_;· '.:lt);·, ¡~ei GC::'\'iCtU l~D fun-

Ci.1!1€P .:::i.'lf:i e:·-:~ en Vi.J·t:.1r~ ~" rur.' rr p;·r:t:;. 1n 

J <.: ccr!·c lnt i vn 

d0 prcatar e: ~o vic:o. 



econÓuicoc 

CAPITULO QUillTO. 

C:'~1:-:ct-:::c1 \~ .¡17.nfo:.:: '.'.·: 1" ::: .. :.::·::::~:: 
~z LA ::i ~1 ·.i;1···:: rH:H\'I~~-·.r p-: r:i:"J.':..:1: • ..:o. 

;\ cuntinu.;;.cióu lTall ... l't:,.l.)~~ L<'!. _n8.linir: ill-

ad nir.-no ori ¿-;i: .:_ .. o::; en rulaci,)n 

co!'l ln r:ccuri~: t: aoci:-.1 c11 bcnefici~} Ce loD trhbc.

judores. 

5.1.- :J:ntro 1'rnbaj:tc'..orr.n., patr0nea .. 

La inztitución ju~{dic1~ de la n1;spcnsi6n de 

la rol5.ciÓn inCivi0ual l1e tr:ibaju, ~n-oL.ucc cori:o C0.!1 

secuencia, la councrvaciÓü y ct~t:•Lil:iG.:c:.C. C:ol c1.1plco; 

al extinguirse ln c:-:.u~ul do roo ivo ln r;ur-pcnr::..:..Ón de 

ls. rclaciÓ:.1 ::.ai.t 1 Jrn.'l, el trab:~C:or ticn( la f'.lcult[.i.C 

de :i:'eincorpor::.r.:ii: a [:U empl .·o, y el ~:.tr!ln tic1w 

ln. obli~· ci1)n <ie rccibi::·lo en lr.r :.:i: ::.as cJr,u.icioncn 

y ocupnciÓ!1 a ¿;rctCo, ~- CJl el -u.i)Ul'::to de aue el 

pntrón r:e nie~u 

presencia de uu ctc:-:i_iido injustifico..(o, dP.J!"'..~iclo o.l 

tr:·l1ujaC:or e::i. ur1 f'St::ido de ir.ll·;fe1~:::.;.ún ju1·Ídicc.. 

en virtud U.e la cunl, n0 ne r>-:··tjl:{~urn ln.. r(•l;;cio-

nen c~e tri::.b .j:.J, zino r:uc en el :1•J1,cnt-.• ;~roducirrie 

a.leuna C::lU.t:a de nu:·-· 1.:nr:iÓn, r,r'! !::.·:~ ..... :i.::u~ c::ictc::te, y 

en una nituaci:Sn l:::t:·ntc l~ Yf'l·.ci()n :;.b.Jr::t1. 



- 105 

::n. lJ rc::-.tivo :: l:i. :\:cht'- un <:uo J.n :JU!} 
. ' 

1:c:1r:l.Jn :>;·oCucc cuf' f":>.·r·L·t"':·, ..:.,;·.:.L.'..1':"~.!J'::": ('"'.'\ relri..-

en ti:'! , .... !' '·. 

1;n 2-or.: nu~HU·Dtos re; i t;t·n: e!1 ln.ti f1·a.ccionc·e 

! y Ir Col ~-:~t. L\:u 1 ü -~ ::' !1 t.0 1:_i_ Te:· lr.büral, ~· 11.uc 

•.1 -:.· e::i\ r:lc'C:·.d o accicJ.cnte no 

el lnGti tut 

c..c~;...;.p~~recc l~ i!1C't.i·~~c:i(,:·v. i'; .. 1·;:. tr~\-L<ajti.I' !Üri que cn.:c.f. 

Ua ol r'criouo f'iJnuo ~n L~ Le;. C.el Scc;üro :;oci~.l, 

pu.re. el ~1·l~t:.J.licnto <.~li cnfcr~ctl:_1.cil~!:i c·uc no consti t~ 

yr:.n un riccc.) du tr._b.::.Jo. 

f1 acción IJI é.el n.rtículu cJn;,i.:tcntc en pri-

s1on preventivl~ del tr:..bnj:.L.01· !:eeuidc ele Eent-nciv. 

atc.olutoria, lt• Gu:::iJ~ n::aon curtir<~ nun efecto::; desde 

e:!. r:iomc11to en r:uc el t:r:..:li::Juüor acredite cet:_r a. 

dispociciÓn ~e l;_ ~\Lttvr_.d:;.C. jutdci:1J, hast._ l~ fe-

cL;..:. en 'JU(: e: ucc cjccu::ur:r~ lr: !?cntenci~: Gcfinitivn 

que lo n.t ::uo J..v;¡_. 

~u !o rcfernntc l·~ fr~cci6n IV, rclnti-

va nl tu·resto cicl trabaj:~C..01· cjccut:~¿o por nuto1·id,!: 
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C.cc P,fü:ti,.ínt;: . ..t.ti\'n.t: t su.rti!'Ó t:fccto!-; lu. su~-;p..,n;;iÓn 

0.em . .:t~ el uor.h.:Ht.o en r:ue i:¡,j_ ~r h:~.ir:c.l<Jl' ju:;tiJ.·íc;.uo cll 

C.;)ut::.·,·-:·r:e ~.:.-.i.~t.:::..:t.. uo, ~· a 1.!iL:jJ0.,,.l.1...i5~: t!.e .ta a1..0.t.ori-

lit iccl.:! en c:ui:: íiu~-lic~· 

el arresto. 

lLr cv.u~nlcu rnLltívn!3 a: cu.:.11;J.i;.1ient;; de 

oblii:;;~:cionen cvn:::tl 1.ucioualec :i· t;t1Sct.:.J,üf:.•) <.:.e fw1ci0-

nc~; ante urc.-...nic:.w!J oficir.:.lco, ent;.LleciL..-0 en lu~ 

f1·acc¡o11cc V y VI del nrtículo •t2 1 rc~1J(Ctivw~cntc; 

13. ~ur-.pc11t._:iQn curte DU!J c:fcctoo dc~~dc la fecha tn 

que dcbG.n ¡;rcs-t:::i.r:.::e: loz Scl·vieio!J o uc.:;t.:1.ü.}):J.u~u·;.,c lac 

el su1Juento cv•~templat..<.O en l·' f:r-r:cciÓn VII U.el ci-

t{;;.dO prcce11to lc¿:-.l, tJUB eo1Tc-uponrJo a l:i bulto. de 

docoo.ent.,;!.i C}:i¡;ldur; por lc:ycc o rc(}l:.J.<entos imputa

bles nl tr<.:.baJt!.dor "':i necc~t:.rion pü.l.'d. _e:. preutüción 

del servicio, lG. i;ur.:pcntüÓn ::;uxtc suo.J efectos ueuue 

la fcchu en que el patrón tone:.:. cvri.0ci.wienL.:i del 

hecho y 11;!:::.t:... pcr un tórnii:l<.< de dos mece!'.::. 

El urt:fculo 43 de la Le:.: 11euoral Uel Tl:f: 

bajo, ordena los térl.linon en ouc surte c::..ectoc lac 

distintan cuusaleo de nu~·p.:~nnión de la i~e;L:.ci.Jn in

dividual de tr:1bajo. 

Deuti·o de lo.e c:~u~r lü5 de susi:ensión de la 

relación h·.burr:d, no contemplndas en el ardculo 42 

de la Ley~ cncontrru:ios al d0~piúo, oienGv éstu una 

forua. sui generí!..: de nurpen:,lón, se prcnenta en el 

oupuento óc que el pr~ .. rón ne sonct~~ ::;.1 crbi traje 
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' pox·aue: t:.LJl lo cut:ea o liion porque uo ne.; pucuc n.s, 
t;:..:i.· a re.i.r.G,.;-:l:·.1· :.ü t~· 1 _J;.Cor, por nu t;OJt....ü.' cor .. -

teL1plt.llo cu «.:i.:u.n..,1 G.12 lu:- ~tqli...c0tot.: e~.L:L.id.;ionalo:: 

del ::rtículo :,~ G.e r.u.c.st.1·0 tl1'uCJ1-:u .. icnto luLorul; y 

en ésto ~;upuc!.:l~ c;u.r:c....a !.>t.:r.1.:...:. _:nt.:~ ;, le. ciec:::iúr~ de 

lt:. juntu corn . .'~.¡·ow.:licntc, L:~;·_.:i. en t:.nt.) cuut;c ejc

cu-:.orir. el l:.uUci C. ictaGu, por l.... jur~:..~. colil¡1ctcntc. 

Si el l~.uuo c.tcuelve al JL!trun en lo relntivo a 

ln rein.!:;_.:~l~~ciÓJ• <.!el trnb .. J~'.c.or, no ne genero la 

uuEJ1>cn:-iÓn Ue la rclJciÓn :ial:i'Jr::l, [lino que la el:

tinción de ln. LÜG:n:~¡ sin cr:1L:u·g0 si el lauuo cun

tlena ul p. tr.5n a la rcin..:;t.nl;1ciÓL del ~r~tbajrwor, 

el téroino couprcnc...itio entre el de.spi<:o y lu eje-

cuciÓn o cul.1p.lior:nt~c:ón Gel i. __ ~ud.J, dictat!o por lo. 

juntu, no c:-.ictu ;ire:::;tación e;.el servicio, ni la C_2 

rrelutiv~.1. Jllib'.~ciÓn Ucl P~'bº c:cl oc.lc.rio, por lo 

tt.nto ne genero 1,. :;uopen:non ¿e la reL.!.CiÓn c!e 

trc.bn.jo; peru en r.iorncnto C.c lo. reinot~lución el PI: 

trón dcbcra pL.gc.r lou s:-~l::..rior:-- c.:n.Ítlo.:.:, así c01ao lou 

O.\.Ulienton que hr .. y::. tcaiG.o loe nG.l:~1·io!.J durante el 

térnino en que cztuvo lt.: relación laboral ouspcnr:i.i

da. 

lo. ou:.:.:::-.n.l cic .sur:pc:nr;ion de la rel~ciÓn l:; 

bornl, orÍgiu: .. ci:·. por el c.it:n.:e:.1;.eíio L.c i'uncionco cin-

dic.:~-1os, surte zus e::.:ectoo de .:..cuc1·t.:.o o. L.1.. Gurr!-

c111n C.0 l.'."'.. C:J:-ii::-iÓn; trat:.nc~:-;!..;c de una ncciO.cntn.l, 

la ou:.:o;:~nsiÓ!-. ::;ur:.irf ~t:.:.- cft>l.,;· .. os poi· t.::;_ :ér:::i'!1'"-' en 

Ucba de t!...:r;;..>.rrol) :~r.se la comi l .:.Va; si ca un:'.!. 

un térJ1ino ' lil,2: 
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i·~l rlrtículo 423, fracción 1: .. , contt:i..;1¡;la lo~ 

pcnsi6n de lrl rel,ci611 ii1uivi~~al ~e ~r~buJo, el 

téruino de loL peruii~;o:-.:; 1:ucu.;.!r:l de común acuerUo C.!,l 

tre tr<.tbnjnüor -;¡· ¡;utrón, con lo:· permiso~ ::;e uus

pendcn lon efccton inherenteu de la rcl:1c..i.Ó.'1 l<..:.bo

ral, y en conet~cucncia r::c dcjt.! de GL:l1Ul'n.r .:mtigUc

dad en ben, ficio del tr:!bc:j .. cior y que perjudica a 

las dczaás pre:Jtncionc.c lnboralcr-. 

El reglUIJcnto interno de tralJajo, dcbé CO,!! 

tener sanciones disciplinariat-1; la su.srensiou cot10 

medida diEciplin:.cria la entablecc el art{culo 423, 

fracción y ,., de la Ley Fouerul del ·Truliajo, pero la 

suspensión no podrá e;.ccdcr el térwino de ocho días 

en caso contr:_rio ce ec;uipru.'t':.. e. u.r.. c.espiuv injuc-~i-

ficado ; surtirá efectos a partir d~ la aplicación 

del correctivo disciplinario y hacta el moLJento en 

que se e: tinga la medida dinciplinariu. 

5. 2.- DE c.uuc~:m sco1161,aco. 

Las consecuenciao de cc.rácter económico de 

la suspensión de la relu.ción laborc.l, anr:.lizaó.as en 

relación con el Derecho Icpooi tivo, ne <icriv:..n de 

diversos ordenru:iieuton de orden fíncnl; principiando 

en forhlu deGuctivn. por la. Conctitución l•'eci.~rc.1 que 

establece en su artículo 31 frc,cción IV ln obli<;tc

ción para per['.~na it1put:1bll~ de dereclun y oblic;a<.;i~ 

nes de cuutriJuir pnr::. lo:: g;•ctoe p:::b1.i.con, ací l!e 

ln federación como riel :::st·Co y uunicipio en que 
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:':.:.·c:tl de l:i fcli.er<.!-

~uc la.e per::~a-

,~:._·:. '11 !..:L::.it._;:.t..a~. u contri Luir 

contribuci~ 

ct .• ·ccL0.::. 

cii:.:pone el =....!'tÍci.;.lo }.). ,¡,_ .... LIWl~i...'ÍOH<.:.Ü<- ley t Y 

füiE'L.lü se in..:lu~·1.. •~ l~:..:.; .::nc-.. cc..;.uc:s ue .... ·cautil.,~ t.::! 

dL:.S la::: ac· .. iv_<~~dcc cuc or--cria el Título IV l!c e2 

c1 .. créü:.t.0; lo~: r . .-.:ic..c::.!. .;· c1 el c:·:tr: .. njcro qut1 re.: 

c~',.ilc.· con .:::.· .... nen nv lj! 

:10 ~e inclu.:,·cn en lus i1.Q 
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... \... r.:. ........... .. :: 

ria:.: 

~lino.ción ~e: 1~ rcl;..c:· oH :: borul". 

' -~.1·-;,._; Ll..1...1.Ú 

greco~~: lu rcl.1U:lel'Lció.1 :ior c·).'..'•J.ii .. .,0 1~c: ~ .. jt;:;.!,";J c::tr..::: 

01·Uü1c!rlo h<..i.Dt.:...:. el lÍ!:itc: r:ciJ:.l.;.vJ 1:.:~·1 l;.:. 1.1_:1 Feuc

rn.l Cel ':'r:J.bQ.jo; rt!:Í c:)..iJ ::_r-:.::: J)J'e~t:~Ljonc:..; dirtin-

lario mlaiu.J ¡;encral par lU1''. O Vi.:Cic.• 

r.:dco.!:, culcul<:d.í.ts sol.re l.r:. b:.:.!°'C dc ¡~lc~10 :;~L ... riv, 

c:u<i•.Co no o:~c..:cu;.:n de lu:, r.1Ínino:: cut:..i.L:!...i. eiC:..or: p~1· 

l.:t 11...\_;i r.~la iÓn l:_:..Jral; l:;¡_.;__: i1HJcm:1.:. :H.\:iu.40 Ll pOl.' i·i CE_ 

~o~· o enfeJ.·trnun.Lc~· CTUC ne o!.1Jrt._;ucn en l:t le~' o 

hnberE.-s Le ._·e'..;i1·0, ::n lo::: c:~~·d:. Gf.. invr.lic.e::, ce-

zantía, VCJP.:·; .ce tiro y :.:.\~erte, c:uy·J m.ont.J üiu.ri0 no 



l.:.._ 

.so-

que m: el 

cl.0ü int:iYi1....~«.~ Ü:t: :!·:~t:_., .), e::. rJG' nap.);-,crce c_u(; 

tu:::".iié~1 ce e.!'r.:c~.:.~: l.'"l. !"~t.:-·,_. •• ;.:. o:} en-, el p::i.r,:i 1~r i8 

)l C:(• " i C~.C!.:l,::·r· e ~ lS'-t'."'' cJ. rr1::.;idcutc 

~'nn..i.cl _·.vila ~a;i~!Ci~o }JrC•:.1u.:'..;:Ó 1 I e;· ¡::pl ;:e~uro ·)2 

cial, en el :lir.rio 
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ílf~Cial de~ la 7cL.f:r ci,1:1 el is~ dt.: e::cro ue l:'4J. 

~n ~,;té. le;) Gl! 8:Jt,ü- lcr. ic1'5.L 1 º" ~Jt::-l,:;~1·v~ .:l.; ..t'...:ci-

dcr..tcs tlc t1-.·.1•l1jo y l!nfc:~:~l··c·-.c. ::.- ~'::Ji't~i;iu11<~l"-';:.; tn1.fC.!.. 

ucdt11.il:!S no :sn·~fct·~lJ;L.le!~ ~- :.L: ~,-:·;dG;~,.; Lí.v,ú.:.o:::e~, ve-

je~ y IJUc·rtc 

fic:1eión por .r~1·to !.t:é:,~,-:c.: L.cl Convr_~!Tio 182, L.e ln 

OrGanizaeiÓn lntr:nw.~:io:1 . .1. riel ~i·.:l1.;.,j,), t·~t· :..-.: iut·l-

al dÍn 12 Üf· nctu1-r~~ tl~~ 1961, 

a par·tir del 12 du oc..1,;_¡,'...rt uc l;.6 t:l~ 11ucstro 

nío 

tac iones dl' :::·.::! .. :rev i vicn-

tes; ln le:i· üel ~;e¿;;.l::.'.l !:.:0ci al y . l:l le~~ t.el lnst.1. 
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J: ::.rr!:· .:c:::icar:n en vi1·tud e.e 

Int -i ·:1· 1;.; '). 

propoai-

10 el r:.rtícu1o 

ÍnUole hJ:! 

úa:: ce~ ~~t:i ,· ·. ,,-: e 

ro '.';oci;__:l, 

d~ Vi;, j C.;, 

f . ..:ii :i;.:.re.:.:. 
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tud10 de ln scF,Uridad socia: en función a las cau

sa!'.3 de nucrc::.-:ibn. de 1rr r?1nción indiviC.uo.l de tra-

bajo. 

Por lo que rcc~ecta a lae caucns de sus

nen::;iÓn de la relación labor .l oue c2t:Ib:cre el n.rt. 

4Z, fracciones y 11 de la Ley Federal del trubn-

jo con~i2tentcr; en enfermedad cont~1giot:.'.1 de! trubnja

dor y accidente o enfermccnd no profec.ional renpoct2:_ 

"'::ir.rnntr y en rclnción con l:i se¿;ur:dt;d. ooc:f'.lj ln 

l.ey del Seguro ~;ocial establece r¡ue en C'ar;o de enfer

medad el Jn~tj tuto otorGErÚ al anei:::-urftdO la asisten

cia I:).édico-quirureic:.?., fnrmuceutica y ho:-:pital:>..ria, den 

de el conicn:::.o de la cnferr.1P.d~\d y du:runtc el térr.i.!, 

no de 52 tw:iun:r~s para e: n:..n::'.:J r~r:cci··;i_ent.), pudie,!!-

dese prorrogn.r su trntu:niento hnsta por 5¿ .:Jen:.~nus, 

previo c::ctn..':"JC'~ néd:.coo 

asc!jurndo recÍbira un :::-ut'<ü(!io en l1.inc.·o aue ce oto.E_ 

gnrú cuando l<! inc;:_1p::ci<h1d p:i.r:l el trat::.:..jo sea con

oecuencia de J.a cnfen:1cca.d. ~;l !JU~'::id:!.·J ;..:;e pn¡;3rÚ a 

partir del cur::.rt.o C::i::~ dt' inic:l.o dt' Ja incnpncid~C., 

miontrau dure f:~_;::t;J jlO~' ül t(:rr::i.no de c.u1--

cuenta y dos scraanac. Si n.l tt':rr;;ir~~1r 

aser:urado cont i nuai·c i. !lC~!)"c~·:;.. t.ndo, previo dict:u:icn mC

uico del Instituto, ~,,.. -;-iodril :!n·orrocur ~;l PUGO del 

.'1ubs1di.o hant!! por ~:2i-nt1 .-eis s<:r:1una8 t1n:~, c:;nfur::-.e n. 

~ci6n III del t!.rticulo 4~~ úc la ley, rcl;.:.tiV2. a ~e 
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prisión preventivn sccuidc. de sentencia abnolutoria, y 

rel:!cíonnda con la segu.ridn.d socinl, conforme nl art. 

37 de 1a 1.c:; del Sef.rlll'O Social, si lo. suspensión tio 

la relación lrrhornl es lrn.,;tn de 14 dian sóio debu 

cotizarse en fuvor del trabajador en lu 

fcrmedadeo y maternidad. Si la nuspcnaión 

ce o más días no ne cotizará en ninGuna 

pre y cuando el pntrfm precentc el avino 

correspondiente en loe téroiinon del art.43 

del Seguro Social. 

rama de e.!! 

es de qui.!! 

rama, sic.!!! 

de bnjn 

de la Ley 

Esto nir;nifica que el trabajndor tendré. de

r.echo a la asistcnciu néüicn. del Innti tuto I.!exicano 

del Seguro :::aciul, cu<:ndo ln nuspensión de la. relación 

laboral, causada por prición preventiva del trabajndor 

sea hanta de catorce dfac en caso de exceder éste 

término, el pntrón dnrrr aviso de baja en el Insti

tuto y el trabajador pérdera el derecho a recibir 

a;yuda médico-quirurGiCn. 

En el supucr:to de que el trabajador se C,!! 

cuentre privado de su libertad por hnber obrado en 

defensa de ln perconn o de lo~ intereses del patrón 

consideramos q~c ol patrón ~ienc el deber mornl de 

seguir cotizando en favor éel trabajador y no dar 

el aviso de baja en el Inotituto, toda vez que el 

trabaje.dar actúo en bt-2rwf.:.ci u del patrón. 

El art. t,2 de 1n J.ey ·pederal de:. Tra.bajo, en 

su íracc. IV cr:tnblerP. como causa. de susponsiÓn de 

la relación laboral, el arrc~to del trabajador, en 

virtud de que un arrc~to es de competencia de aut~ 
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ridndes adr:¡Jinistrntivas y en atención a lo ordenado 

en el ~·.rt.21 conntitucional, que cnt.1.blcce que un 

o.rresto no puede exceder de treinta y oeis horas; y 

en relación con el nrt. 37 de la Ley del ::ieguro So

cial non encontrarnos en el supuesto de que la nun

penaión por ccusn de arrc.sto ea menor de catorce 

dÍn.sr lo que noc conlleva u seHalar r;_uc el pntrón 

deberá catiznr a fnvol' del tr: 1 bn.jno.or en lu rf!..l'Iln. de 

enfcrmedadcE; y ::;in.ternit.l:?.d; dur:'.nte el tier:1po que nuli

sinto. ln cauPu de sun:rcnsión or!cinnda por el n.rre~ 

to y el trr:.buj:1dor &oz.nrA cic la securiaad SJcial. 

El nrt.42 fracción V de l;:,. Ley Federal del 

Trabe.jo, establece: el cw;¡plirJién~o C:c lo~ Pcrvicion 

y el desempefío de loo cargos mencionaaos en el art. 

5o. de la conGtituciÓn y el de lac obligaciones 

consignadas en el art.31 fracción III de la minma 

consti tuciÓn, como causa de ouopt;nnión Ue 12. rela-

ci6n laboral¡ si la su~pensión de la. rel!leión de tra

bajo producida por éntc cau,,nl es de h2.Dt<i catorce 

días sólo se cotiznrñ a favor del trabuJwlor en 1::: 

ro.mu de cnfcru1cdndec y mntern.idnd. Si ln suspcnnión 

es de quince o mán días no ne cotizará en ninguna 

rama; siempre y cuando el patrón pre~ente el aviso 

de baja en el Innti tu to conforme al art. 4 3 de la Le:; 

del Seeuro f;ocinl¡ y el trpwb:.jador quednra. nin lon 

beneficio~ de la ~eguritlnd social. 

La Ley Federal del Tru~&jo en su art.42, 

fracciones VI y VII establece como causan de la r~ 

lación laboral el desempeño de fw1cioncs oficiales Y 

a la falta de documcnto::i e,;igidos por leyes o re-
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glamontos i!;:~~.ut~..:'!.:2e::: ~l ti;dJ~1J:wor, r~ .... !'CCtivwacnto; y 

enfocando e~tuo al ru:ibito de la ueguridnci E:lOCial ¡ Cll. 

orit;inudu por estas 

dÍaD ne cotizará en b.!;ó 

neficio G.el tr:.t:!j;_,do:?~ en ln r3.c:.! de enfermedades y 

~atcrnid~G; ci lu .cu:;pe1}~i61i eo de qui11ce o m&s 

dÍan no E:e coti:.:a1·~~ en n1hL;un<... ranu¡ con el requic.i 

to de que el patrón pre<:ente el avis.; de baja en 

loo t6rminos te lu ley rlcl ScGuro ~ocinl. 

El despido en r:t:'.ón de que produce una SU.f! 

pensión de ln relación labornl sui ¿;oncrio, conside

rruaos que en e:Jtu causal oc aplicn. el urt. 37 de la 

3...ey del ~e¡:;uro !;acial, corrclc:.cior.c!.do con el art.118 

del mismo ort1or:ruiicnto c~:.r: Úl t:'...::~:: J:-.lcna "~1 aset;Ur,2 

do que quede privnd.o Ce trn.bajo rerr.unern.üo, pero que 

haya cubierto ín.:,¡cdiat3J:lentc ante::; du tal privnc:ión; 

un mínimo de ocho cotizacionr!J sem.-:..nD.lüE: initerrwnpi-

das, conservará dur,-:.nte lur~ ocho semanau pontcriores 

a la dcnocup:.:-:.ción, el de:!.'echo a rc..·cibir lu.s preuta

ciones corr-P~:~,o::id::..C:nte.:-; al se¡;uro de euferwedadcc y 

materniuaCi. en los terr.liuoc del prt!:::entc capítulo. Del 

micmo derecho C.i ~>fru~u:-.r::Ín lo!~ bcn.cf ic ic::.rios". Por lo 

consiguiente el ce!."'.¡ij do coi.10 causal do DUE;pcnsión es

ta .oujcto a un:1 dccir-iÓn judicial favort:.ble al tro.-

bc.jador; por 1o qtl!' e:. '::c.::! . .:. 2.t: r(j.iJJc:orporurt:e n su 

trnbajo el trr?b<.1.jt"!dor, .rfl('UiP:!"'C' de prcDupucctua de º!. 

den procesal. 

Por lo que rer-pcct:! a ln.s caunn.len de fiUB, 

pensión de l~ rel~ción lri..bo!';.l, cor:..sistcr .. tcu en com_! 

sianes, permisos y licencias• si la sunp~nsiÓn prod,!! 
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cidn por eEt;.s caunns es de hust2 cntorce d!nn co-

lo debe cotizarne en favoi· del trabuj¡\dor en la r~ 

mu tlo enfcr:nctludes y m.;iteruüü.::d. !';i lan cauaalcr: en 

cuestión, producen una sucpcno1on C.c quiuce o .üJ.á:;; 

días no se cotizará en 

do el p:itrón pre,:entc 

diente en lo~ térr;linos 

ninguna 

el uviso 

de la. 

ru.m:!; 

de baj 

Ley del 

siei.:1pre y cuo.;:: 

e orrc .cp on--

Ccguro Social. 

La causa ele ~u;,pensión de la relación de 

·trabajo, prevista en la fracción X, del art. 423 de 

nuentro nctu~l orócnruaicnto lnbor:J.1, que se refiere a 

disponicioncn dinciplinariu~, y en virtu~ üc que unn 

medida disciplinaría, no poór~ c~cedcr de ocho días; 

por lo que durnntc :.>ubr:iatc. 1:: n.plic~ción de lL? sa.n 

ción el tr2.bajndor cazará de la sec;uridad social y 

todo o lon beneficios COlll emplL!dos en favor del trab!! 

jador en la Ley Federal del Trabajo. 

En virtud ele ser la oe~;uridatl oocial do 

utilidad pública, y si la . ' sunpcns1on de la rel~ción iJl 

dividual de trnbajo en de quince días o mas en lao 

causales previstas en la Ley Federal del 11rabajo, el 

trabajador conservnní durante 12.s ocho seffian.:.is poste

riores a la dcsocupn.ción, el derecho n recib!r lan 

prestaciones correspondienten al seguro de enfermeda

des y maternidad, en razón de que dun.~n~we la suspe!! 

sión no existe la percepción del :::alario y no ha~ 

que gravar ingrcnos en frivor df' la securidnd social 

conforme a lo ordenado en el artículo 118, de la 

Ley del Seguro Social. 



A Continuuci611 anr1li~:uregos lu catern1cnd co-

mo causa do intC?'!'Upc-i.Ó~: de: ln relación ln.bo1·nl, por 

lo que dur::.nte }.o;-_ pori"oüo:...· prenr-.tnl y postnatal, 1:1. 

madre no pret~tr~ ou~~ ~crv.:.cioc, por el principio de 

protecció~1 y :JCi'."Urit!~!d ~uc: rncn:cc la liinternidnd, nin 

ernbargo sut~i[~tc l·· oblif~:;.c:.ón Cel putrón do pagar 

en for-1-r'Ln intc¿;r:1 c1 D[?lario; ::tGÍ mismo el art. 170, 

frncci6n 11, orden:· ~uc 1n:i TI'.<'..d.ccc ti·n.b<Jjadorac dis

f'rutarún de w1 Ó.(:r::canso de ncir: !3emrmnc nntcriorcn y 

seis Ecmnnns po~t~riorc~ a1 pnrto, así truJbi6n, ln 

frncción V, [;ei;r-:.1:! qw:- C.urri..nte lor: períodos antes me_!! 

cionn<lon, pc1·cibirán su f':-:'.lP.1·io tntct;ro. 

Si ln'' 

f!l récimen C. rol 

Lcu del Seguro 

t:l:u.:rc~ 

sef:uro 

Social, 

trat::.j 

['tJCi!J.1 1 

orúen.'l 

c.Ol'a~· cotún inr;critan 

el art. 10~, de la 

·'JUC la aE:eGurado ten-

drá derecho dur11nte el c:.ibar,""!.r,o y el puerperio a un 

subsidio en dinero Í(Ut\l al ciento por ciento del 

salario pro!!ledio üe su c;ru_:¡o de cotización, el que 

recibiría durante cunre~tn y dos dÍns anteriores al Pª! 

to y cuarcntv y dos d{n~· posteriores al misrao. 

Ahorn bien, ni. lo:; ?críodos pre y postnntl! 

les se prorroe~ran por el tie~po neceoario en el e~ 

so de que sr> encuentren i:-;¡p.Jsibilita.das paru traba-

jnr n cr..ucrr del cubnrn:·o o del pnrto (Art.170, frn-

cciÓn 111), tc:m.r.Y . .;.n dcrce}-:'J ~1 cir~cucr~t~·. p0r ciento 

de su snlario por un pe:.;.·{ odo no :.1ayor de sesenta 

d!an (Art. 170, fr.c.cc~ón '1). Se neecn'.1rio precisar que 

aut1~ue entén in:._·crj tr~::: 

acre di tc.dn~ lr.n trcint~ 

ge .la Ley del Sc~ro 

en e; ::r.r;".JrD 

!"JC:':!:'..n:lD de 

SociR-1, corre 

Social y 

cotizaciór~ 

a cnre;o 

tenca 

que e>:i 

del P2: 
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trón el pnc<".r el c:!..r:cucnta po!' ciento mencionn.do. 

Acleaás en los períodos pre y pontnnte<les se compu

tara la nntigt\c<1nd para lan mndres trnbn.ja1.<.orus en 

su fr..vor. 

t1mcin 

ses de 

medida 

Por lo expuesto considcrnmos de :Jlll:ln. impar-

los e::fectoo de 

suspcnc;iÓn de 

proteccionista 

sceuridnc"! 

la relación 

de la clase 

social en las 

de tr::bnjo, 

trnh:lj adora. 

ca u-

como 
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(;,} 

.. ::.. 
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(.;"· ..... _ 

. ' 
~ •. ;·.~:,J. l.'.. 

percepci6n ~uc 
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¿;U!· J Soci:.: 
' 

,_,:_ :.~:uc:;.·._:.i l. ~-e:. 
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