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GENERALIDADES. 

El presente tl'abajo de investigación ti.ene como 

propósito fundamentat el de establecer la necesidad que e:ciate 

de que la Ley Federal del Trabajo prevea como facultad del. 

trabajador ta 

patronal que 

de ta propia 

de impugna'/' todo aquél convenio individual. obrero­

no reúna toa requisi.tos que señala et A:rt. 33 

Ley Fedel'al del Traba,P o bien lo que es aún 

peor todo aquél. convenio individual. que contenga renuncia 

de los derechos del trabajador. 

La necesidad de que se p1'evea Z.a impugnación 

mencionada con anterioridad tiene como fondo pragmático la 

transcendencia jurúiiaa, social y económica que sin duda 

constituye Z.a suscripción o firma por parte del trabajador 

de todos aquel1oa convenios que no se apegan al Art. 33 de 

la Ley Federal del. Tl'ahajo y que en ta actuatidad indudablemente 

tienen un a Uo gr>ado de incidencia, otro fact:or a tomar en -

cuenta son las condiciones económicas, sociales y culturales 

pPopias del tl'abaJ'ador las cuáles sin duda aZ.guna son pI'opi.cias 

pal'a que el. tl'abaJ·adol' suscriba convenios totalmente desventajosos 

para éZ., loa cuáles en La mayor>ia de los casos n.o son apegados 

a los lineamientos que establece el OPdenami.ento Jul'idico 

Labo1•al incZ.uso man.epa de mer>a refel'encia al. respecto me 

pel'miUJ citar a Mal'io de Z.a Cueva quién se1laZ.a en alusión 

a los Tribunales Laborales que " A estos 7.ea aol'l'esponde 

la defensa del trabajo contra todo :zato de despojo que se 

pretenda reaZ.iaal' aprovechando la [al.ta de pl'eparación escolal' 



eL desconocimiento de sus pPopios dePechos por paPte deL 

tz•abajador ". (1). 

En el. presente tl'abajo establezco como proposición 

que l.a Ley Federal. del, Trabajo prevea un recUPso, disponga 

un término para intel'ponerZo y un procedimiento para sustanciar 

tal. recUPso, ya que si bien es ciel'to e'L Arot. 33 de la Ley 

Fede:rat del. Trabajo aeñata loa requisitou que debe :reunir> 

todo convenio para que sea vál.ido y consecuentemente en sentido 

contriario se entiende que todo aquét convenio que no reúna 

tales rtequisftoa ea nulo o carece de vaU.dea, sin embal'go 

et p1•opio OPdenami.ento Laboral. no establece medio cuál ninguno 

para hacer valer tal. nulidad lo que sin duda alguna constituye 

un ael'io impedimiento para que el trabajador haga valert 

sus derechos, además se debe tomar en cuenta que el Siat2ma 

JudWiat Mexicano es de Resoluciones Judiciales y no de Pleno 

Deriecho pori lo que en todo caso cuando se suscriiba un convenio 

individual. "!() apegado al. Al't. 33 de Z.a Ley FederiaZ. del. Trabajo 

se Le debe otorigar La facultad a'L trabajadol' de hacel' valel' 

ta1. nuUdad en todo caso mediante un l'ectu•ao. 

I::stableaco también 'Lo conveniente que puede resu1.ta1~ 

que ta propia Ley Federa! del. Trabajo p1•evea y l'egule La 

situación anómala que sin duda a1.guna constituye un convenio 

individual. no ajustado a'L ll1•t. 33 de ta Ley Federal. de'l Tl'abajo 

y no tenel' que espera1' pm•a poder impugnarlo a ta interp'?sición 

de'L jui.cio de amparo. 

(1) De La Cueva Marola, EL lluevo De1•echo Mexicano del Tl'abajo, 

Edit. Po1•r1.1a S.A., tomo 1, México D.F.l985, Pág. 383. 



En relación con mi propísición y en e'l desarro'llo 

de 'la presente investigación estableaco toda una se1'ie de 

puntos de apoyo como son, entre otl'os, que los derechos de 

los trabajado1•es aZ. igual. que tos salari.os devengados tienen 

el carácter de irpenunciables tal. como lo dispone eZ. Art. 123· 

Constitucional Apartado "A" Fracción XXVII en términos generales 

y concretamente el Inciso H de la propia fPacción, es de tomal'se 

en cuenta aZ. respecta, también que e'l Orodenamiento Jur{dico 

LaboroaZ. es de .orden púbUco tal como lo establece la propia 

Ley Federal del Trabajo en su A.rt. 5o. 

Se establece claramente como, tas únicas roesolucionea 

exis.tentes en materia laboral son tas qi~e contempla eZ. Art. 

83? de Z.a Ley Federal. de'l Trabajo es dec-W los Acuerdos 1 

Autos incidentales o Resotuciones Interlocutorias y los Laudos, 

por lo que en eaaa condi.ciones es evidente que el Convenio 

no es una resolución laboral altn cuando en la práctica en 

algunos T.ribunales del Trabajo se le proetenda dar la categor{a 

de Laudo y con postepioridad eZ. de Cosa Juzgada siendo que 

existe JuPisp1•udencia aZ. respecto eu et sentido de que tales 

coniJenios no constituyen la cosa juagada, por que al apPobarZos 

las Juntas no resuelven como Ól'gano jul'isdiccional las cuestiones 

sometidas a su arbitraje 1 sino que sólo se 'limitan a aprobar' 

el acuerdo de voluntades de las parotea, tal juri.spr-udencia 

quedó establecida entre los años de 19?8-19?9 en la Cua.rta 

Sala de Z.a Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Es impoPtante establ.ecel' al. respecto lo PeZ.ativo 

a que si bi.en es cierto la Ley Fedepal del Trabajo dispone 

en su A1~t. 848 que sus roeso1.uciones no admiten n~ngún l'ecurso, 

tal. señalamiento no es aontral'ÍO a la p1•oposición planteada 

en el presente trabajo ya que como quedó establ.ecido lineas 



ai•riiba el Convenio no es una i•esolución laboral, además de 

que hay que tomar en cuenta de que ese p'T'iricipi.o de definitivi­

dad que se establece en eZ. dispositivo legal mencionado antel'i.or­

mente es relativo ya que pol' pt•incipi.o de cuentaa 7.as l'esoluciones 

'laboriales siguiendo la l'egla genel'al. son susceptibles de ser' 

impugnadas mediante eZ. juici.o de amparo independientemente 

de que si estudiamos con atención el. pI'ocedimiento labol'al 

nos damos cuenta de que la p1•opia Ley Fedel'aZ. deZ. 'l.'rabajo 

dispone algunos medios de revocación para sus p1•opias 1•esol.uci.ones 

y asi enconWamos que en el. Art. 686 se dispone 11 La l'egulm•i­

zaclón del priocedimiento la cuáZ. en caso de seri apl.iaada 

sin duda al.guna implica la revocación de algunas 't'eaoluciones 

emitidas pol' l.a propia Junta, también dentro de los incidentes 

de preví.o y especial pl'onunciamiento encontramos el. de 
11 Nutidad de actuaciones " el. cuál. también es una l.imitación 

al. principio de definitividad en m atei•ia Labora Z., asimi.smo 

encontramos la 1.tamada 11 ReviBión de los actos de ejecución" 

Za cuál. es propiamente un 1•ecu1•so ya que reúne los requisitos 

del. mismo, incluso se señal.a que autol'idad va a conocer de 

Za l"evisión, el término pai•a .su i.1:te1•posición y ademáa todo 

un procedimiento pal'a t2•amitar>la y po1• iíltimo encontranos 

" La l'eclamación en contra de las medidas de api•emio " la 

cuál. al. igual, que Z.a reiiiBWn Peúne los elementos prop1'os 

de un l'ecurao, éstas dos últimas figul'aB están p:revistas en 

'loa A:rtículoa 849 y 853 de t.a Ley Federat del '1'1 1 aba~10 1•espectiva­

mente. 

En conclusión, a grosso modo esa es La problemá-

tic a, l.os aapectos y l.os puntos de apoyo en loo e uáles se 

fundamenta ia proposición planteada en e! capitulo que nos 

ocupa deL presente t1•abajo de investigación, e! cuál se ir·á 

deaal'rollando de manel'a cohel'ente ordenada además de 



sistemática en todos y cada iow de Los restantes ocho capitutos 

qz~e conforman de mane1•a integ1•at et cuerpo del presente trabajo 

de investiaacicSn. 
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CAPITULO PRIM !::RO. 

EL CONVENIO Y EL RECURSO. 

1.- Dl::FINICION DE CONVENIO. 

Et presente subtitula tiene por objeto precisar Z.a 

definición del término convenioJ al efecto se transcribi.rán algunas 

definiciones dadas por dos tr>atadi.atas y también se señatarán 

tas definiciones que de convenio dan et Código Civit del. Di.striito 

Fedel'at y el. Código Civit del. Estado de Guanajuato. 

Al efecto Borja Soriano señala: Et cont;roato o 

convenio es un acuerdo de dos o varias vo'Luntadea en vista 

de pPoducW efectos juridicos. Contratando, tas partes pueden 

tenel' por fin, sea crear una relación de derecho: Crear o transmi­

tW un derecho real. o dar nacimient;o a obtigaeiones; sea modificar 

una rtelación preexistente; sea en fin extinguirla " (2). 

Ernesto Gutiérrez y González puntual.iza: " Et convenio 

es ta manifestación exterior de voluntad que se haae aon el. 

fin de arearJ transmiti.rJ modificar o extinguir una obligación 

o un derecho, y que produce el. efecto deseado por su autor, 

porique el. derecho sanciona esa vol.untad 11 (3). 

Et Código Civil. pa:r>a el. Distriito Federial. en materia 

det fuero común y para toda ta RepúbUca en materia federat 

vigente señata en su Al"tículo 1792, que el. convenio es, " Et 

(2) Borja Soriano Manuet, Teori'Ía Gene:rat de tas Obtigact":onesJ 

Edit. Po:rrúa S.A., México D.F. 1985, Pág. 111. 

(3) GutÜÍrI'ez y González Ernesto, Derecho de tas Obl.igacionea, 

!::dit. Cajica S.A., Puebla 1987, Págs. 154 y 155. 



acuel'do de dos o más pel'sonas pal'a cr>ear, transferir, modifica?" 

o extingu-W obUgaciones " (4). 

En tanto, que et Código Civit det Estado de Guanajuato 

en su Al"ticulo 1279 establece de manera completamente similar> 

que et convenio es 11 Et acuerdo de dos o más personas para 

cl'eal', t:tansferir, modifica?" o extingu.W obtigacionea " (5). 

Los doc cuel"pos 1.egales 

anterioridad en sus AI'ticulos 1793 

de que se hizó mención con 

y 1280 eL deL Distrito Federai 

y et de GuanaJ°uato l"espectivamente, definen to que es et Contl'ato 

y lo limitan únicamente a pI'oduciP o transferil' derechos y obliga­

ciones, en tanto que el convenio es más amplio e;1 virtud de 

que se entiende como et acuel'do de votuntades no solamente 

par-a crear y transferir derechos y obtigaciones sino también 

pa:ra modificartos y extinguirlos. 

En eaas condiciones, y atendi.endo a todo lo anterioromente 

señalado estamos en posibi'lidades de afirmaro que et convenio 

ti.ene e'l carácter" de género próximo y e'l contl"ato et de diferoencia 

especifica. 

En atención a to pl"eci.sado en et proesente subtitulo, 

estamos en condiciones de establ2ce:r ctal"amente que pa:ra efectos 

del proesente trabajo de investigación roesu.lta aplicable el tél'mino 

convenio, entendiendo por et mismo que es el acuerdo de voluntades 

para ci•eal', troansferiP, modifica?" o extinguir deroechos y obligaciones. 

(4) Código Civil Federoal, Edi:t. Porrúa S. A., México D. F. 1986, 

Pág. 325. 

(5) Código Civil. para el Estado de GuanaJ°uato, F:dit. POI'Ptta 

S. A., Mé:riao D. F. 1991, Pá¡;. 209. 
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2. - f::J, CONVENIO LNDl VIDUAL OBREHO-P11TRONAf, EN MATERIA ·LABORAL. 

El convenio individual obrerio-patl'onal. lo preveé y regula 

la Ley h'edePal del T:t>aba.io en su Artículo 3J, en dicl:o dispositivo 

legal. el Estamento Pcderal Labor•al se,1ala los requisitos que debe 

retmi1· el. convenio de l'Cfet•encio., es decil', debe ser por escrito; 

debe contene1• :01a relacicJ11 circunstanciada de los hechov que lo 

t00tiven y de loa d1.11•echos que comprende; ademán debe Bel' ratificado 

poro la Junta de Conciliación ;J Arbitraje y ésta Lo apPobal'á 

siempre y cuandG dicho convenio no contenga renuncia de dc1•echos 

poi• partt1 del t:r•abajado1•. 

El. cmiveni<J individual no es una Pesolución laboral 

ya que las únicas r•esolucionee que e;::isten en mater•úi labo1•al 

son las p11eviBtas por el Artículo 83? de 'la Ley Federa'l del Trabajo, 

es decir, Acuerdos; Autos inciden!ales o :resoluciones interlocutorias; 

y [,audos y evidentemente el co1wenio individual no está p1•evisto 

como res? lución poi• el ·)f'tif:11arniento Fed,wal [,::zboral de tal sum•te 

que si el multicitado ~(_11wc11:".o 1:a e.; wna l'tldvlución laboral tampoco 

puede cmwt ituir la Cosa Jw:;eada por• razones lñgico-jur{dicas 

incluso al res¡;et..!tO ex:.¿;;! .}CtY'í'.ap¡•uJenci 1 firwie a la ci.uíl se hace 

re.ferocnc:ia en el Caplt.:. :o C:caipto del µ1•cae11t,e t1•abaJo pi•ecúuíndoBe 

de manera claNi que e:.-:>1Jo las Juncw; Jancionr111 un convenio lo 

hacen limitándose a ap,•obal' el acuei>do de las pr1rtea y no 001110 

órga,10 J¡,uoisdie.:.da11u l. 

t:n r•c Lación a~ cm1ver; i.a co tambitfo de tvwu•sc en cuenta 

que lu f,ey PeC.e1•al Je: J."1.,ú1a.;j(; e.J de ui•den ¡J1íblioa, C3 deeii•, 

que 8U8 disposicionell r.v estd'T s:1,ictaa a l11 volw1tad de l,13 pm•tes 

sino que deben de1· apli.;:,1.d(],S t.'n ae11tido r:Ht1·l .. eto, r>esuUa aplieable 

:respecto a L com:enio qiic nns oe:i;,~1 el pr .. ~ncipio ·~·e que los dm•cchns 

de loa t'l'f1ba.,.;ado1•cs tic1:er: el c.n•r!:!tct dn Íl'l'(!1MW.!Íublea poro disposi­

eión conot.ituciowi.l, Je ;::al .::;:10·!.c que ui el cmwf;nfo individual 

indudablF.mentí'! siempt•c Vt:t•sn sob!'t..' loa dci•ec;;oa 1.fr lcis t1•aba¡¡'adol'es 



11 

definitivamente tanto el ortden público de 'la Ley Fedel'a'L det 

Tl'abajo como la i:rrenunciabitidad de los derechos del t:rabaJ
0

ado1' 

deben ser aplicados en toda su extensión aZ. convenio individual 

obrero-patronal. 

señalan 

Existen 

que la 

autores y jurisprudencia muy 

ir>renunciabitidad de derechos 

antigua que 

det traba3"ador 

ea privativa del contrato de trabajo en tratándose únicamente 

de condiciones de trabajo bajo las cuáles se va a desal'ro'Ll.a:r 

1a l'elación obrero-patronal y afirmando en consecuencia que 

1.a i11renunciabilidad de derechos det trabaJ"ador no puede darse 

en et convem:O individua?., el Maestro Mario de la Cueva ea 

contr"a'f'io a ésta cor>riente y en su obra El Nuevo Derecho Mexicano 

del Trabaj:J Tomo I ta refuta de manera clal'a y señala que 

la ju11ispru.dencia que exÜJte en ese sentido ea totalmente inaplicable 

a toa tiempos actua1.ea, et presente trabajo de investigación 

coincide de mane11a total con Mario de ta Cueva. 

Todo 7.o ante1'ior>mente eatabtecido en et p11esente aubti'tulo, 

sirve de mer>a 11efer>encia introductor>ia pal'a et presente tr>abajo, 

cuya importancia p1"incipat versa precisamente en r>etación at 
convenio individual obrero-patronal, planteando como alternativa 

juridica-procesat ta facultad en favo1" del trabajador para impugna1" 

dicho convenio cuando éste no reúna tos requÜJitos que establece 

et Artfculo 3.3 de ta Le y Federa t det Trabajo, l?n capitulas 

poateriores se desarrottará amptiamente Z.a prabtemática, aspectos 

y ca:racte1•ísticas del. mutticitado convenio individual, concretamente 

en tos capitut.os ouarto, qulnto, ae:r:to y séptimo. 
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3.- DEFINICION DE RECURSO. 

en el. presente subtitulo estudiaremos lo que se entiende 

por l'ecul'so, al. efecto se anal.izarán atgunas definiciones de 

diversos triatadiatas con el. objetivo de precia~ et significado 

juroidico-procesat del. término 1'ecUPso. 

Cipria.no Gómea Lal'a puntualiaa: " EL recurso técnicamenteJ 

es un medio de impugnación intraprocesal., en el. sentido de 

que vive y se dá dentro del oeno mismo del. proceso ya sea 

como un reexamén pal'ciat de cier>tas ·cuestiones, o como una 

segunda etapa, aegunda instancia, del. m1:Smo pl'oceso (6). 

Sogú11 Néstor de Buen, los rectwsos: " Son aquel.l.os 

que son del. conocimiento de otro Ól'gano jut'isdiccional. de categoría 

superiol', que revoca o confirma l.a resolución impugnada " (?). 

Eduardo PatlaPes, señala: Los recursos son tos 

medios de impugnación que otorga 'la 'ley a Las partea y a tos 

te:raeroa pa1•a que obtengan, mediante eL?os J ta revoaación o 

modificación de una resolución ju.di.ciat sea ésta au.to o deczteto. 

Excepcionalmente, et recurso tiene por objeto nutificar ta resolución 

o La instancia misma " (8). 

De acuerdo con tas tres definiciones anteriores, podemos 

(6) Gómea La11a Cipriano, Teoria Genel"aL del. Proceso, Edit. 

U.N.A.M., México D.F. 1987, Pág. 333. 

(7) De Buen Lozano Néstol', Derecho Procesal. det Trabajo, "E:dit, 

Porrúa S. A., México D. F. 1988, Págs. 499 y 500. 

(8) Pallares Eduardo, Diccionarfo de Derecho Procesal Civil, 

Edit. Porrúa S. A. 1 México D. F. 1988, Pág. 685. 
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puntuatizal' atgunos cal'acteres fundamenta'les de'L ?"ecurso: Que 

es un medio de impugnación, Que es facultad de tas partes 

inteztpone1'1o, Que implica ta impugnación de una resolución 

y Que tiene por objeto modificar o revocar ta resolución impugnada. 
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4,- NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y CONSECUENCIAS DE LA 

INTERPOSICION DE UN RECURSO. 

En el anterior subtitulo del. pr~u:ente tl'abajo de investiga­

ción se precisan algunas definiciones de recurso, y también 

se señal.a.n en términos muy generales algunas de tas aa11acterí.sticas 

fundamentales de los recursos, el. pl'esente subtitulo ti.ene por 

objeto eL estableael1 de manel'a clara y prec1'sa la natW"aleza 

jurídica de los l'ecuraos, t.os objetivos que se pePsiguen aZ. intePpo­

ner aZ.gún recUI'so y las consecuencias que traen aparoejadas 

consigo los recuPsos, al efect:a resulta conveniente señal.al' que 

el recUl'so se e ncuentl"a inmerso dentr>o de la " Teor{a de la 

Impugnación " y también es necesario dejar establecida la dú:Jtinción 

que existe entre un medio de impugnación y un recurso Z.a cuál 

estriba en que todo recurso constituye un medio de impugnación 

y a l.a inversa exi.aten medios de impugnación que no son recursos 

el ejemplo más evidente de ésto ea el Juicia de Ampa1•0 el cuál 

ain ser un recurso ya que es un juici.o autónomo también procede 

en contra de resolucianes finales Amparo Directo ) y tiene 

por obJ•eto el revocar o modifica'I' dichas resoluciones, en éstaa 

condiciones podemos af'Wma'I' que los medWs de impugnación son 

el género y los recursos son la especi.a. 

En 'I'elaaión a la impugnación y consecuentemente a 

loa recursos y a su propia naturaleaa J0Urldica Cipr>iano Gómea 

Lar>a seña.la! " Por 1•egla gener>al en todo tipo de proceso exiate 

un p'I'incipio de impugnación, aún en aquel.los que no tengan 

reglamentados recursos, ya que es muy dificil que pudiera encon­

trar>ae un proceso que no admita un medio de impugnación inclusive, 

en muchos casos, através de otro segundo o ulterior> pr>oceso. 

Los medWa de impugnación son loa instrumentos procesales ofrecidos 

a las par>tes para provocar aqutli control sobre la desición del 

juez1 y éste control es 1 en geneY"aL encomendado a un juea no 

sólo diverso de aquél que ha emitido el pronunciamiento impugnado, 
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sino también de gr-ado superiori, aún cu.ando no esté en rel.ación 

jerál'quica verdadel'a y pl'opia con el. pI'imero. No se exc1.uyeJ 

sin emba1•goJ que en ciert:os casos, en considel'acúín al. tipo 

de controol invocado, este último sea ejercitado por el mismo 

juez que ha pronunciado la sentencia, objeto del. control. 

Indudablemente que toda la impugnación se basa en la falibilidad 

humann; es deci'f', los actos del hombre eat,in siempre expuestos 

a caer o a incurl'Ü' en equivocaciones y en injusticias. Esta 

puede ser considerada 1.a r>azón de toda impugnaci.ón. 

En relacü5n al término o nomb:r•e que recibe cada 

recUl"BO es preciso señalar que no son da tranac:edcnta'l impol'tancia 

ya que incl.uso hay nombl'es que pat'ecen vivú• só1.o en la historia: 

pPimeJ•a y segunda si~plicación, recurso de injusti.cia notoria, 

quepella nulitati.s, restitutio in integrum, el r>esidente y el 

reciaorio, etc. Otr>os se atacan por Bel" neologismos, Bxtranje1'iamos 

o barbariiamos, como r>econsideraci.ón o 1'eace1'tamiento. Y en 

fin, 'Los más son ambiguos o equú•ocos como r>evocación, 1'.nconformidad 

etc •• " (9). 

En T'elacfón también 'Loa recm•sos, señala Eduar>do 

Patlares: " Los recursos dan lugar a tas niguientes cuesti.ones: 

Quién puede inter•ponerlos; Contra qué resoluciones pueden 

interpone¡ise; Ante quién deben inter>ponerse; Qué requisitos 

deben llena¡ise en la interposicWn,· Cómo se tramitan; Qué efectos 

producen; y PodePes del Tribunal ad quem, en relación a la 

primera cuesti&n ta interposición de un recurso, como queda 

dicho, ea actividad que sólo conviene a las pm•tes o a 'los te?"ceros 

y nunca al órgano ju'!'i8diccianat, ta interposición del recurso 

en su carácter de acto procesal, está s u,ieta a las normas generales 

que 'l'Ígen dWhos acWs. Por tanto, debe 'llevarse acabo en el 

(9) Gómez Lara Cipriano, Teoría General. del Proceso, Edit. U. N.A. M., 

México D. F. 1987, Págs. 331, 332 y 33J. 
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tiempo y lugai• hábiles y con las formatidades de ley; ta 

intel'posición del recurso es acto de declaración de voluntad 

puro y simpte, que no puede estar sujeto a condición ni a plazo; 

la intel'posición del. recurso en nuestro Derecho, ha de hace'l'ae 

ante el juez o tl'ibunal que pronunció ta l'esolución recurrida 

no ante el ad quem 1 y los poderes de dicho ad quem son 

que sólo puede refol'mar> o nulifical' ta sentencia impugnada 

dentl'o de tos limites que se impugnó; loa recul'BOB sólo se conceden 

cuando la parte que los hace valer sufre un agravio por la 

sentencia o la r>esol.ución impugnada; Sin agravio no hay recurso, 

de lo que se sigue que las violaciones a ta tey o a la doctrina 

meramente teól'icas o académicas que no perjudiquen a la pal'te, 

no son impugnab1.es; pal"a que e:r:i.ata un agravio no es suficiente 

que Z.a ley o los principios generales de Derecho hayan sido 

vio ta dos 

importe 

(10). 

por la resoZ.ución; es preciso, además. 

un daño a los intereses o dP.l'echos 

que Z.a vio'lación 

deZ. l'ecurrente 

En cuanto a Z.as consecuencias que resultan de Z.a interposición 

de un recurso aon que la l'CsoZ.ución o el acto impugnado sea 

l'atificado, modificado o l't?Vocado, siendo evidente que aZ. intel'poner 

un r>eaurso quien lo hace nunca va a tener pol' objetivo ·que 

el acto o resoZ.ucWn que se impugna sea rtatificado, por> lo 

que se entiende que los objet'i.vos que se pel'siguen al intel'ponel' 

un l'ecur•so son modificar o revoca?' eZ. acto o vesolu.ción impugnados. 

(10) Pattal'eB Eduardo, 

Edit. Pol'r>Úa S. A., 

Diccionario de Derecho Pl'ocesal Civit, 

Méxiao D. F. 1988, Págs. 68ó y 686. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

RESOLUCIONES EN MATERIA LABORAL. 

1.- ARTICULO 837 DE LA LEY FEDl:RAL DEL TRABAJO. 

El di.spoaitivo legal marcado con et nuúmero 837 

de ta Ley Federat dct TI'aba¡jo es el que señala cuáles son Z.as 

Peaol.uciones existentes en materia Laboral, siendo ta Ley actual 

ta prtimerta que precisa ta clasificación de tas resoluciones labol'ales 

ya que las Leyes anteriores habían sido omisas al respecto. 

Et precepto legal que nos ocupa clasifica a Z.as 

resoluciones labortates en tres tipos, a saber, Acuer>dos 1 A u tos 

incidental.es o resotuciones interlocutoriao y Laudos, estableciendo 

que loa primel'os son l'eso'Luciones de mero trtámite, toa segundos 

aquellos que resuelven un incidente dentl'o o fuera de :juicio, 

es decil', que resuetven 'lo l'elativo a la nulidad, competencia, 

pel'sonatidad, acumulación, o excusas, que son loa incidentes 

de previo y especiaZ. pronunciamiento que establece Z.a Ley Federa?. 

de1. TI'abajo o bien cual.quier otro incidente a que haya luga11 

dentro de loa procedimientos tabol"ales, en tanto que et último 

tipo de l'eaolución labo:ral, ea decW, el Laudo ea el más impo1•tante 

ya que ea et que decide et fondo det confl.Wto de manel"a definitiva. 

At efecto me pe:rmito transcribir de mane:ra textuat et Artículo 

de refe:rencia: 

ARTICULO 837. Las :resoluciones de l.os 

tribunales taboraZes son : 

1.- Acue:rdos: Si se 2•efier<u1 a simples determinaciones 

de trámite o cuando 3r:cidan cualquier cuestión dentro det negocio; 
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II. Autos incidenta'lea o I'eso1.uciones inte:r1oautoriias: 

Cuando reaueZ.van dentro o fucl"a de juic1ó un incidente,· y 

IJI. Laudos: Cuando decidan aobl'e el fondo del 

conflwto. ( 11 J. 

(11) Ley Fedel'aL del Trabajo 1 Edit. Po1'rÚa S.A., México, D.F. 

1990, Pág. 398. 
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2.- CONSIOT::RACIONT::S GT::NT::RALT::S SOBRE: LAS RE:SOLUCIONE:S 

LABORAL SS. 

La c?.aoifiaación especifica de tas resolucionea Z.aboroalea 

se eatablece hasta ta reforma de 1980, ya que con anterioridad 

no exiatia un capítulo especia'l 

simplemente se hacia meneión de 

legales de lao Leyes anterioreo. 

pal" a 

etLas 

dichas reaoluciones y 

en diversos preceptos 

Social en 

de 1981: 

lo hace 

Catorce, 

A Z. efecto señala la Secreta'l'ia del Tl'aba.jo y Prevú;ión 

uno1J apuntamientoa emitidos poi' la misma en et año 

'' OriginaUnente ta ley de 1970 no estab1.ecia 1 como 

a pal'tÍl' de 'la reforma el Capitulo XIII deL Titulo 

un apartado eapecifico dedicado a lac reso'luciones 

laborales, sino que se refel'ia a etlas en sus artículos 711 

a 714, 775 a 777, 780 y 8.16 cuyo contenido fué inctuido en 

el citado capítulo, que cumplió ta1es di..<Jposiai.ones y modificó 

algunas de etlas en for'ma notabW. 

De esta formo. el ar'ticulo 8~7 señala que en eL procedi­

miento Labor'al deben entenderse por acuerdos, las súnp!es dete!_ 

minaciorzes de trámite; autos incidental.es o resoluciones interlocu­

to:r>ias, aqi1el.Lae que resuetvan, dentro o fue1•a del J'uicio, un 

incidente; y, por último, laudoD, las reaoltici.ones que. se dictan 

aobre et fondo det conflicto. 

Otr>a novedad, que vi.ene 

1.o establecido 

a implementar La ce!eridad 

pol' el artWulo 838, que del procedimiento, es 

obliga a la Junta a dictai• sus resoluaiones en el acto en que 

concluya la dil.igencia respectiva o dentr-o de las 48 horas 

siguientes a aquelta en la que reciba promociones de las pa't'tes, 

modificando sustancialmente lo establecido por eL a't'tículo 711 

antericr>:1 que dá I un té't'mino de 24 horas para dictar lan mencW-
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nadas resoluciones. " (12). 

R1ispecto a las l'esoluciones laborales y concretamente 

como comentaJ"io al af'tículo 83? de la Ley Federal. del Trabajo 

señala Francisco Roso Gamez: " Este articu'lo es nuevo en re'la.ción 

con la Ley de 1970. A decir verdad no es muy acorde con ta 

técnica pI'ocesal moderna par>a clasificar a las resoluciones. 

Nos parece más col'recto la que loa clasifica en proveidos o 

decretoo, autos, interoloc:utorias y definitivas o laudos, actos 

juridiaoa éstos de la autoridad que existen en et proceso laboI'al, 

dependiendo que impuloen o no el procedimiento, establezcan 

cavgao derechos debel'es u obtigaciones procesales para las 

pa:rtea, resuel.van algún incidente o el fondo del negocio. Sea 

como fuere oe conBidera un 

la Peglamentación anterior 

awn. " (13). 

avance legislativo en roelación con 

que no traia ninguna e laaifica--

(12) Apuntamientos para una teoroia del proceso labora?., Secrietaria 

del. Tl'abajo y Previsión Social., Talleres Gráficos de la 

Nación; México D. F. 1981 1 Págs. 75 y 76. 

(13) Fl'a.ncisco Roas Gamez, Ley Procesal. del Trabajo Comentada, 

Cál'denas Editol' y Distribuidor>, México D. F. 1985, 

Pág. 124. 
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3.- /'.CUERDO, AUTO INCIDENTAL O RESOLUCION INTERLOCUTORIA 

Y LAUDO. 

E11 lo retativo a las resoluciones laboral.es tanto 

la Ley Fedel'al det Trabajo como Z.a pr>opia Doctrina Laboral. 

son abundantes en relación concretamente al Laudo y es muy 

poco el tratado con respecto al Acuer>do y al Auto incidental 

o :r>eootución interloauto:ria, tan es así. que en el capitulo 

que se ocupa de las resoluciones laborales cncontramoo que 

son sei.a los dispositivos tegalas que hacen alusión al mismo, 

en tanto que los otl'oa dos tipos de resoluciones labor>ales 

únicamente son mencionadao en un dispositivo legal. 

AJ ACUERDO: Respecto a éste tipo de 1•esol.twión 

laboral señala Néotor de Buen: Los acuerdos de trámite 

reciben tam bi.én el nombre de " autos 11
, que no está prevWto 

en la ley, pero es uso constante en los tribunales de trabajo. 

En reatidad por " auto " se entiende una " forma de r•esolución 

judicial, fundada, que decide cuestiones secundal'iaa, previas 

o incidentales, para laa qi~e no ce requiere sentenci'.a " lo 

que es vá'Lido para la materia laboral si se dejan a un lado 

tas resoluciones interlocutorias. " {14). 

Acorde con todo lo establecido en el presente 

capitu1oJ nos encontramos en condiciones de afWmal' por> iH.timo 

que pm• acue.Pdo entendemos que es simplemente una i•esolución 

de mer>o tr>ámite dentr•o de Z.Oa priocedimientos labo:ralea. 

BJ.- AUTO INCIDE!.'TAL O RESOLUCIOll INTERLOCUTORIA: 

Estas resoluciones laborales son aqueUas que son aplicables 

únicamente a loa incidentes que puedan pr>esentarse dentro 

(14) Nésto:r de Buen Lozano, Derecho P:::iocesal del Tl"abajo, 

Edit. Por:rúa S. A., México D. F. l9BB, Pág. 488, 
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de los prooaedúnientoa LaboI'alea, es deciz., son aqueU.as que 

van a resolver lo reZ.ativo a la 1iulúiad, competencia, persona'li­

dad, acumulación y excusas que son los incidentes de previo 

y especial pronunciamiento que dispone la Ley Federal del 

TI'abajo en su Art. 762, además de todos aquellos incidentes 

que aún cuando que no sean de previo y especial pronunciamiento 

den lugar a cual.quier cuestión incidental dentro de 1.os procedi­

mientos laborales. En términos muy concrietos se entiende que 

la resolución laboraL que nos ocupa es aquel'La que resuelve 

dentro o fueroa de Juicio un incidente. 

C J. - L.4 UDO: Ea ta es la resolución labora Z. más 

importante ya que es aquella que roesuelve el fondo del asunto 

de manera definitiva, a dicha resolución se le ha dado un 

tratamiento Jurídico procesal muy amplio, al. respecto señala 

Néator de Buen Lozano: " El laudo está 'Llamado a expresar 

el. juicio de va'Zoración que llevan a cabo las juntas acel'ca 

de la contr>overaia sostenida pol' las 

se rese1•vó siempre para designa!' 

que pronuncian loa ál'bit't'os. Tiene 

partes. La pal.abra Laudo 

la resolución definitiva 

lr.. equivalencia de una 

sentenciaj s-f.n emba'f'gO, su tw11tido ea 

los laudos no obligan pol' sí, sino que 

dive1~so, pueat:o q1~e 

ea neceoat>io qu,g la 

autoridad ju.risdicci.onaZ. los aancWne. La deoignación de árbitl'o 

por laa pal'teG en di.Denso se hace recaer sobre una persona 

de mél'itos relevantes, que gapantfaa pol' sus propios val.imentoa, 

que su resolución se11á justa. Po11 la just-icia que encÜ!l'l'a 

o puede encero1•ar• su desición, ésta, l.a desición, conatituye 

la reapueata a la confianza de las partes, la depositada en 

el. áPbitro; el. 'laudo encomia, justrip:recia 'la conducta de los 

inte11esados y et procede't' de'l át>bitl'o. El laudo ee una a'labanaa 

o una justip11eciación a Z.a recta conducta de loa hombres 11 

(15). 

(15) Néstol' de Buen Lozano, Derec~o Procesal del 1'rabajo, 

Edit. Pol'l'Úa S. A., México D. F. Z.9E8, Pág. 489, 
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En cuánt.o al contenido de loa lau.doa ae establece 

que éste debe ser: Lugar>, fecha y Junta que lo pronuncie; 

Nombres y domWiU.os de las pa1•tes y sus representantes; Un 

extracttJ de la demanda y su contestación que debe1'á contener 

con clar>idad y concisión, las peticWnes de las partes y loa 

hechos controovertidoa; Enume1•ación de 'las p:r>ttebaa y apreciación 

que de ellas haga La Junta; Extracto de l.os alegatos; Las 

razones legales o de eqiddad, la Jt<'l'Úlprudencia y doctriina 

que les siliva de fundament.o; Los puntos resolutivos. 

Dichos laudoa dE?ben seP pronunciados a ve1•dad 

sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en 

conciencia ain necesidad de sujetarse a reglas o fo'i"muUsmos 

sobre estimación de las pruebas, pero expresarán 1os motivos 

y fundamentos legal.ea en que se apoyen, po:r lo que a.g entiende 

que en cuánto al valo:r probatoz•io en 1~n laudo se sigue et 

sistema l.ib'!'e de aproeaiación de la p'I'ueba y no el sútema 

tasado. 

Por último en C!tánto a l,.:,s 'I'equú;itos que deben 

'I'euni'I' las '!'esoluaio11es labo'!'al.es que. nos ocupan, p11ecÜJar>emos 

que éstos son que deben ser 

con la demanda, contestación, 

en e'L juicio oporotunamente. 

e laros 1 preuisos y congruentes 

y demás pretensiones deducidas 

En té'!'mútos muy proeaÜJos afi.r>mamos que el. laudo 

es aquél. que decide et fondo del conflicto. 



25 

4.- EL PRINCIPIO DE LA DEFINITIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES 

LABORALES. 

La Ley Federal deZ Trabajo en el. dinpoaitivo legal, 

marcado con el núme1'o 848 prohibe la interipoaición de recu:rsos 

en contra de las resoluci.ones dWtadan por Las Juntas, marcando 

con ésto aparentemente un pr>incipio de definitividad absoluto 

de dichas resoluaionea, decimos que aparentemente porque en 

pl'imer lz!gar cabe seiiaíal' que todos los procesos cont'ienen 

un proincipi.o general de impugnación y aoi el proceao laboral. 

no es la excepcú5n ya que puede darse la interposición del 

Juicia de Amparo el cuál vend1•ia a oer una resf;r>icción a eae 

pr>incipio de definitividad independientemente de ot?•aa ael'ies 

de r>er.troicci.oneu como son la r>eguZariiaación del pPocedúnient.o 

dispuesta en el Art. 686 de la Ley Federoal del Trabajo, la 

nulidad 

Labo1•al, 

el Art. 

de actuaclones p1'evista en e'L Al't. 762 del Ol'denamiento 

la l'evisión de los actoD de eJ·ecución contenida en 

849 del mWmo 01'denamiento Laboroal y La l'eclamación 

en conti•a de las medidas de apremi.o pl'evieta en el Art. 8S3 

del mismo Estamento Laboyial, restr>icciones que estudiaremos 

de manePa profmtda en el sigidente capítido del presente trabajo 

de investigación. 

La Ley Federoal del TPabajo señala de mane:roa 

textual en su Arot. 848 lo siguiente : 

ARTICULO 848 Las 1'esoluciones de las Juntas 

no admiten ningún roec:Hu•so. Las Juntas no pueden revocar sus 

roe so luci.ones. 

Las partes pueden exigi.r la roesponsabil.idad en 

que incu:proa los mi.emb!'os de la Junta. (16). 

(16) Ley Fedel'aL del TrabajoJ Edit. Po1'11 úa s. A. J Mé:::ico D. F. 

1990, Pág. 401. 
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En l'elación directa con et pPincipio de definitividad 

cuyo estudio nos ocupaJ afirma Néoto'f' de Buen Lozano: " En 

contra de tas decisiones de Z.aa juntas no cabe :recurso alguno 

Y tampoco Las juntas pueden :-evocarlas sin perJ°uicio de Z.a 

r>esponsabitidad en que puedan incUI"rir las l'epresentantes que 

los hubiesen dictado ( art. 848 J. 

No obstante hay cierot:os remedios excepcionales, 

que examinaremos poateriol"mente y, 

acto de autoridad, las resoluciones 

materia de un J°uicW de garantias, 

desde tuego, como todo 

de tas juntas pueden sel' 

en términos de lo dispuesto 

en et art. 19-I de ta Ley de Amparo. 11 (17), 

(17) Néstor de Buen Loaar:Q, Del'echo P:rocesal del. Trabajo, 

Ed-it, Pol'l'Úa S, A., México D. F. 1.988, Pág. 497, 
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CAPITULO TERCERO. 

LIMITACIONES A LA DEFINITIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES LABORALES. 

3.1. GeneI'atidades. 3.2. La regutar~ación del procedimiento. 

3.3. La nul.idad de actuaciones. 3.4. La reviaión de tos actos 

de ejecuaión. 3. 5. La reclamación en contra de tas medidas 
de apl'emio. 
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CAPITULO TERCERO. 

LIMITACIONES A LA DEFINITIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES LABORALES. 

1.- GENERALIDADES. 

Si bien es ciel'to ta Ley Federal del Trabajo establece 

en su Al't. 848 que las resoluciones tabora1.es no admiten ningún 

recurso y en consecuencia fija un prinaipio de definitividad 

en favoro de las mismasJ debemos advertir que dicho principio 

es pelativo ya que el proceso labopaZ. al iguat que todos los 

demás pl'oaesos admiten ta impugnaaión vía et ju.icW de amparo 

lo cuál. viene a ser una limitación a esa definitivad. Independien­

temente que especificamente el. proceso laboral. contiene algunas 

Pestriicciones que vienen a constituirse de una u otI'a manel'a 

como medios de inconformidad en contria de tas l'esoZ.uciones 

Z.abopales. 

En relación a que todos los procesos contienen un 

principio gene:rat de impugnación, establece Cipriano Gdmez Lara: 

'' AZ. referir'noo a las razones que c:reemos que fundamentan la 

unidad del derecho p1'ocesal., advertimos que en todo proceso 

exiate un principio general. de impugnación, o sea, que l.as 

pa?"teB deben tener los medios pa:ra combatir l.as resol.uciones 

de los t1'ibunales cuando éstas sea incor1'ectas, ilegales, equivocadas, 

o i:r:regul.a:res, o no apegadas derec110. Por :regla genel'al. 

en todo tipo de pro~eao exi.ste un principio de impugnación, 

aún en aquellos que no tengan reglamentados :recursos, ya 

que es muy dificil. que pudiere encont:Jta1•se un proceso que no 

admita un medio de impugnacwn inclusive, en muchos casos, 

atT"avés de ot:Jto segundo o ulterio1• p'l'oceso ''. (18J. 

(18) Gómez Lm•a Cip1•iano, Teoria Gene:ral del P1•oceso, Edit. 

U.N.A.N., Mé:rwo D.F. 198?, Pág. 331. 
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En i 1elación d-Wecta con la afi.rimacWn de que et proceso 

laboral contiene algunas restr-icciones al. apal'ente principio 

de definitividad que fi,ja el Art. 848 de fo Ley Federal del 

T11abajo, señala Nésto11 de Buen L.: " La regla del aPt. 848 

otorga a las l'esoluciones de las junta.e; una relativa definitividad:. 

al. de admitiri recurso alguno ni permitW su ?'evocación por las 

propias juntas, es una ve:rdad a medias. En realidad esas 

l'esol.uciones no son nunca definitivaa, en tanto quepa la posibilidad 

de promover juicio de garant-ías, directo o indirect:o, en contr-a 

de ellas. Pe2•0, inclusive, dentro del marco de actuación de 

las propias juntas, la ley preveé la posibilidad de que las 

:resoluciones no sean definitivas, aún cuando lo hace de mane:ra 

sutil. Una primera limitación a la definitividad está dada por 

el mecaniamo de Regularización del Procedimiento " previsto 

por el al"'t. 686. La segunda formula es el incidente de nulidad 

de actuaciones. La teraera, aon caraaterioticas que lo aproximan 

a los verdaderos reaursos, es la revisión de !os actoo de1. 

ed'ecutor. Es intel'esrinte señalal' que correspondiendo la ejecución 

a los pt'esidentes de 1.aa juntas, actuarias y funciona.Píos legalmente 

autorizados nada impide que contl"a ellos se establezca un recurso 

legal, ya que sólo las r>eoolucioneo de Zas juntas r>eclzasan Zos 

1~ecursos per>o no los actos de ed'ecucú:5n de funcionarios no 

constitu"idos en J°unta. Por último debe considerarse también 

la r>eclamación en contra de las medidas de apremio " (19). 

2, - LA RE:GULARIZACION DE:L PROCE:DINIE:h'TO. 

Dicha regularkación impti.ca de una u otl'a manera 

que determinadas r>esoluaiones la bol' a les que sean materia 

de esa regulal'iaación sean automát"icamente revocadas atendiendo 

(19) De Buen Lozano Néstor>, Der•echo Procesal del Traba.jo, 

Edit. Por>rúa S. A., Néxico D. F. 1987, Pág. 499. 
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a que si el. sentido en que fueron di.atadas ea contr>aria al. 

sentido de la regularoi:::ación necesal'iamente deben sel' modificadas 

o revocadas esas reso1.uciones. 

A 1. efecto precWa De Buen Loa ano: Qué debe 

entenderse por " regular'izacWn del procedimiento "?, En mi 

concepto la roegul.arkación sólo puede tener por objeto la coPrccción 

de una fatla en t.a sucesión de los actos pPoceoales, qui.ere 

decir, una altePación indebida del. tPámite que puede dejari 

sin efecto uno o varios acuerdos pero no, en si mismos, autos 

incidentales o Pesoluciones interlocutorias. 

La alter>ación de las etapas procesales, la omi.sión 

en recibút una prueba aceptada; el pasal" por alto un tl'ámite 

exigido po:r la 'ley v. gP.: la designación de un perito 

tercero en caso de que los de Las pa:rtes dictaminen en forima 

contradictoria J J etc., pueden obligar a una via de regreso 

y, de hecho, a dejar sin efecto actuaciones posteriores a 

la omitida. A veces, como consecuencia de Z.a regularización, 

se cancelan actuaciones posteriores. En ocasiones, basta desahogar 

ta diligencia pendiente, ain afectai• a lo actuado. EUo es 

frecuente que ocurra cuando los autos pasan al auxiliar dictami­

nador, después de ce1•rada la instrucción y écte advi.erte 

que no se ha desahogado una p1•ueba admitida, po1• lo que 

regresa el expediente a trámite dejando sin efecto el auto 

que ordenó elabof'ar el dictamen. Es evidente qt~e aunque 

ta ley diga lo contrario, la regularización implica la revocac1·ón 

de deterominadao resoluciones. Pero debe entenderse que esa 

revocación no puede consiat& en un modifica1• un acuel'do 

previo en virtud de un cambio de opinión del tribunal. Lo 

que no quiere decir que, como consecuencia del regreso, no 

queden sin efecto actuaciones que, por la r.ueva situación, 

han perdido la sustentación que las fundaba. Un ejemplo aclarará 

las cosas: si el expediente se paoó a la etapa de demanda 



y excepciones sin 

que taa resoluciones 

agotar la 

tomadas 

ante la necesidad de iniciar 

implicar-, por ejemplo una 

Jl 

etapa conciliatoria 1 es e vidente 

en esa etapa quedarán ain valo1' 

de nuevo e'L trámite y ello podria . 

nueva oportunidad al demandado 

que no compareció en Z.a primeria ocasión. La caractel"ÚJtica 

principal. de la regularkación estrfba en que puede ser di.apuesta, 

sin proomoción de parte, por las pPopias J·untas. De la misma 

manera las partes podroán advertW a las juntas de la necesidad 

de regul.arkar• el pl'ocedim-tento, sin que etlo implique el juego 

de pecul"sos, y las juntas deben actual' en consecuencia. Es 

por ello, sustancialmente, un medio de contriol ". (20), 

El. dispositivo legal que contempla y regula la 

regularización del procedimiento es el 686 de la Ley Fede:ral 

del Tl'abajo, el cuál dice textualmente en su segundo pá1'ttafo: 

ARTICULO 686, 

Las juntas ordenar'an 

irregulal'idad u omisión que notaren en la s uatanciaoión del 

pl'oceso, para el efeoto de regularkar e1. procedimianto, sin 

que el.lo implique que puedan revoaar sus pl'opias resoluciones, 

según lo dispone el artiCulo 848 de la presente Ley. (21 ). 

(20) Néstor de Buen Lo:rnno, Del'ec1io Procesal. del. Trabajo, Edf.t. 

Porrúa S.A., Mé:r:i.co D.F. 1988, Pág. 501. 

(21) Ley Federal del. TPabajo, Edit, Pol'rÚa S.A., Méxiao D.F. 

1990, Pág. 351. 
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3, - LA NULIDAD Dé: ACTUACIONé:S. 

Todos aquetloa actos viciados y que en consecuencia 

pueden ser atacados de nu'los, dentro deL procedimiento laborat, 

deben ser impugnados mediante 1.o que se tlama " llul.idad de 

actuaciones 11 y at efecto et mismo Ordenamiento Laborat pz•eveé 

dicha nutidad de actuaciones dentl'o de 1.a via incidental. concreta­

mente mediante e1, incidente de nutidad el euáL tiene et car>ácter 

de proevio y eapeciat pronunciamiento, es decir, que su sota 

interposición a u.a pende la tr>arnitación deL proceso principa t 

hasta en tanto se resuetve dicho incidente. Para im:erponel' 

éste incidente de nul.idad se roequiere que lo haga la parte 

afectada ya que 

se trate de la 

que se entiende 

di.spositivo. 

Z.a Junta no lo hará de ofici.d oal.vo cuando 

cuestión relativa a ta incompetencia, pol' lo 

que para au interposición rige et pi•inaipio 

AZ. efecto se>1a1.a De Buen Lozano: " Salvo en el 

caso de ta incompetencia, que puede ser declarada por la J
0unta 

de propia iniciativa, con ta conseauente anutaaión de lo aatuado 

a excepctºón de1. acto de admisión de la demanda y demás 

preví.atoe en et art. 706 de la Ley Fedez•at det T-:>abajo, 1.a 

nulidad debe ser promovida poi• parte interesada que habrá 

de invocal' que cierto acto p1 1ocesal no cumpli6 algunos de 

loa roequisitos que la le¡i se>iala " (22) 

En té1•minos muy aeneralea se entiende que Z.a nutidad 

ea un eatado patológico del acto ,juroidico y dentroo del. áerecho 

pl'iVado Z.aa nulidades admúen grados, es deai..,,,, exú;te la nulidad 

absoluta y ta nutidad relativa y arnbao nutidades son consecuencia 

directa de ta carencia de algunos de loD elementos de vátidez 

del propio acto J°ur{dico, en el derecho p1•ocesaZ. taboral la 

(22) De Buen Lozano Néstor, De1•echo Pr'ocesal del Trabajo, 

Edit. Porr'Úa S. A., Méxiao D. F. 1987, Pág. 501. 
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teoria de la nutidad no es tan vasta como en el derecho priivado 

y más b·len es casuistica y asi eneontramos nulidades expresamente 

señaladas como es Z.a dispuesta por el A1't. 708 de la Ley Federal 

del TI'abajo que establece que es nulo todo lo actuado ante 

la Junta i11competente sal.va la admisión de ta demandaJ encontramos 

que también es nulo todo lo actuado en dias y horas inhábiles 

( A1't. 714 L. F. T. ) , el. Art. 752 del. mismo O:t•denamiento Laboral 

señala que son nulas todas 1-as notifiaaaiones qr4e no se pI'actiquen 

de acue1'dO a lac reglas que al. efecto sefiaZ.a la misma Ley Laboral. 

en su capítulo respectivoJ además dentro de la materia labora?. 

la nulidad ae refiere siempI'e a un acto jur>ídi.co-procesal. 

De todo lo anteriormente establecido en relación 

a Z.a nutidad en materia laboral, es evidente que constituye 

U'1a limitación a la supuesta definitividad de las resotuciones 

labol'ales ya que en caso de que se declare la nulidad de 

un determinado acto procenal aut.omáticamente se está revocando 

dicho ae?to, además de que la inter>poaieión de la nulidad es 

propia de las pai•tes al igual que la interposición de los recul"sos 

independientemente de que está pl"evWta incluso como un incidente 

de previo y especial. pronunciamiento. 

La d18posieión legal que preveé la nulidad eo el 

A:r>t. 762 de i.a Ley Federai del Trabajo, el auál señala de 

manel'a textual: 

ARTICULO 762. Se tramital'án como incidentes de 

previo y especial pronunciam1imto las siguientes cuestiones. 

I. - Nulidad; 

II. 

III. 

IV. 

v. 
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4.- LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION. 

E ata limitación a la definitividad de las r>esoluciones 

labol'ales es la que se asemeJ·a más a 'lo que es propia.miente 

un recurso ya que en rel.ación a la revisión de loa actos de 

ejecución ta Ley Federal. del. Trabajo señala en un capitulo 

especial para la misma, específicamente en contra de qué tipo 

de actos pl"Ocede d-icha pevisión, quié11es son las autoPidades 

competentea para aonoccr de la misma, la fol'ma en que ha 

de presental'se e incluso todo un procedimiento de substanciación, 

atendiendo todas las cuestiones mencionadas anteriormente 

nos damos auenta de que ta revisión de los actos de ejecución 

contiene todos lea elementos propios de un l'ecul'so inaluso 

en relaoión al. capítulo especial que le conaagl'a la Ley Federal. 

del Trabajo señalan Jorge Trueba Barrera y Alberto Tl'Ueba 

Ul'bina que el titulo de dicho cap{tulo en vez de ser " De ta 

revisián de los actos de ejecución " debió haberse denominado 

'''Medios de Impugnación ". 

l~n 1•etacú5n di.recta a ta cuestión que ocupa nuestro 

estudio seña ta Néstop de Buen: " La l'eviB1"ón de actos del ejecutor 

es una cupioaa mezcla de vei•dadepos i•ecursos en contra de 

los actoa de funcionarios que ejecziten: pl'esidentes, actuarios 

y funciona:t•ios legalmente habilitados " s~ consagl'a uno 

de los capitulas de mayor complicación de la Ley Federal det 

Trabajo, ya qk.e son obvias Z.as omisiones en que et legislador 

ha ú1cu1•1•ido. Vale ta pena explicar algunas cosas: l.a revisión 

de loa actos de ejecución no aj'eata, en pl'incipio a tas propias 

J
0U11tas eino a los ejecut.ores. ?ol' el.lo mismo se ha previsto 

un proceso en que e~¡ nivel. descendente los propios eJ·ecutor>es 

se conviel'ten c~i fiscalizadores de los ejecutol'es de menor rango, 

c1•eando po:t• descendencia una especie de segunda instancia 

dentro de un gi•upo que era, antes, homogéneo. De la misma 

manePa, cuando el. eiea11un• es el presidente de l.a junta especial, 



L-
la revisión queda a cargo 

del ppesidente de la Junta, 

Esto e u pone un desdoblamiento 

que de esa manera asumen 
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de la propia junta y si se trata 

eZ Ópgano reviso11 será el Pleno. 

de entidades esencialmente inte(Jl"adas 

las funaiones de r>evisión de los 

actos de quienes, normatmente son parte de eU.as mismas "· 
(23). 

En tratándose de la roevü;ión de los actos de ejecución 

la I~ey Federal del Trabajo dispone que procede en contra de 

los actos de 7..os presidentes, actua:rios y funcionarios legalmente 

habil.itados, en ejecución de los laudos, convenios, de las 

resoluciones que ponen fin a Zas tercerias y de los dictados 

en laa providencias cautelaresj se establece que son autoridades 

para conoee'I' de 7.a Pevisión la Junta de ConciliacWn o la Junta 

Especial de la de Conciliación y Arbitraje, cuando se trate 

de actos de los presidentes de las miamas, el. Presidente de 

la Junta o el de la Junta Especial correspondiente cuando se 

t11ate de loe actos de tos aatuartCo o funcionarios legalmente 

habilitadosJ la revisión debe presentarse por eearoito ante 1.a 

autoroidad competente, dentY'o de los tres días siguientes al en 

que se tenga conocim1·ento dBl acto que se impugne; En s:' tramitación 

se deban observar las siguú:Jntes 1"ealas: Al Pl'OmoVeYose se deben 

of11ecel' las pruebas ricspectivas, del esaroito de revi.aión se dará 

vWta a las otras partes por tres días para que manifiesten 

1o que a su derecho convenga y ofrezcan las pruebas perotinentesJ 

se citara a una ar,dú:Jncia de pruebas y at.agatos dentro de 

los diez días sigu?°entes a la presentación de la reviai.ón en 

la que se admitfrán y desahogarán las pruebas p:rocedentes 

y se d1'.ctará resolución; deala1•ada procedente la reviaión se 

modificará el acto que la originó en l.os tél'minos que proceda 

y se ap'l1'.ca'f'án las sanciones dl.scipUnariias a los responsables. 

(23) De Buen Lozano Nésto1•, Derecho Procesal del Trabajo, 

Edit. Por:r-úa S. h., Mé:r:i,co D. F. 1987, Pág. 502. 
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5.- LA RECLAMACION EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE APREMIO. 

La presente es la e uarta restl'i.ación a ta definitividad 

de Z.aa resol.uciones laborales y oe encuentr>a contenida dentro 

det Capitulo XIV deL Titulo CatoPce de La Ley FedePaL deL TPabajo 

al lado de la " RevWión de los actos de ejecución " y al igual. 

que ésta úttú11a restricción reúne 1.os elementos p11opios de un 

recurso· ya que se establece que p1'oaede concretamente en contl"a 

de las medidas de apremio di.atadas por las Juntas, también 

se deter-mina et lapso temporal en et cuál. ha de intel'ponePae 

dicha reclamación y asimismo todo un procedimiento de substanciación 

para desahogar dWha reclamación. 

Para efectos de una mejor> compl'ensión del estudio 

que nos ocupa vale ac1.arar que los medios de apremio que 

se pueden utiU.aal' aon concretamente tl'es: Multa hasta de siete 

veces el salario minimo genel'al vigente en et Z.ugar y tiempo 

en que ae aometió Z.a infr'aaaión; Pr>eaentaaión de Z.a persona 

con au:cil.io de Z.a fuer>za púbZ.ica; Al'PCBto hasta por treinta 

y seis horas, lo anterior según disposici.ón expresa del. artíaulo 

731 de Z.a Ley Feder>al del. Trabajo, dichas medidas van a ser 

impuestas de plano sin substanaiaaión alguna y deberán estar 

fundadas y motivadas, pero así.mismo podrán ser impugnadas 

através prea1'samente de lo que se llama la reclamaaión en 

aontra de las medidas de apremio, tambietf se estableae que 

en aaso de proaeder la multicitada reatamaaión se aplicará 

al funcionario roesponeable la sanción respectiva, la auál de 

aauer>do al artWul.o 672 de ta Ley Fedel'al del T!'aba,jo puede 

ser: Amonestacn"ón; Suspensión hasta por tl"eB meses; Destituaión. 

En tPatándose de la roectamacWn en aontra de las 

medidas de aproemio eatableae al l"espeat;o Nésto'l' de Buen lozano: 

" Ea una aoluaWn paralela al recurso de revisWn, ta Ley Federoal 

del T1•abajo establece otro recurso, aho'l'a clasificado de " Peclama-
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mación " ' contra laa medidas de apremio que impongan 1.os 

presidentea de las juntas de concitiación, de 'las juntas especiales 

y de Z.as juntas d!! concitiación y al'bitrajeJ aei como los auxitiares 

de éstas ( al't, 853 ) • 

Se trata de un veridadero recurso en virtud de que la autoridad 

que lo resueZ.ve es distinta de la que genera la oonducta impugnada 

y, por otr>a parte, debe de tramitarse necesariamente a instancia 

de pal'te interesada. 

Una pl'Ünera observación es que se repiten aqui las mismas 

cuestiones que con respecto a la l'evisión de los act;os det ejecutol', 

ya que siendo los pl"esuntos cul.pables det abuso del. poder> 

loa presidentes y los auxitiaree, cOI'l'BBponde a las juntas que 

el.los integran el conocimiento de la reclamación, poniendo at. 

reo en posición de juez "· (24). 

La regulación legal de la peviai.ón en contra de 

las medidas de apremio está contenida en los artículos 853, 

854, 855 y 856 de la Ley Fedel'aL del. TI'abajo, en donde se 

determina que Z.a l"eclamación procede en contl'a de las medidas 

de apremio que sean impuestas por• los Presidentes de las Juntas 

de Conciliaci.ón, de las Juntas Es pecia!es y de las Juntas de 

Conciliación y Arbitl'aJ·e aai como de los auxiliares de éstas. 

En cuanto a l.a tr>amitaci.ón de la reclamación se 

establece que ésta debe hacerse valer> mediante 

dentro de un término de tpes dias aiguientes 

tenga aonocüniento de la medida además de que 

su pPesentación 

al. en que se 

de bePá h acel'se 

pop eact>ito y anexando el i•espectivo ofl'ecimiento de las pI'uebas 

que se tengan; Unt:i vez que es admitida la Peclamación se 

le soUcitaPá al. func·fonario que haya dictado la medida impugnada 

que I'inda su infoPme pal' esci•ito fundado y motivado Pespecto 

(24) De Buen Lozano Néstor>, Der>echo PPoceaal del Tr>abajo, 

Edit. Pororúa S. A., México D. F. Z.987, Pág. 504. 
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al. acto que se impugnó adjuntando tas pruebas correspondientes 

que sir-van en su descargo; Posteriormente ta Junta citará 

a una audiencia que deberá Z.levarse a cabo durante los di.ea 

dias siguientes de aquét en que admitió ta I'ec1.amaciónJ para 

recibir y admitW pruebas y dictal' resotución; En caso de 

que l'esu?te proceder1te 1.a rectarnación se modificará en lo 

que proceda La medida de apremio y se te aptica1~á al funcionario 

responsabte cual.quiera de Las aar1ciones que pr>eveé et artículo 

672 de ta Ley Federal del. Trabajo; En aaso de que ta 1'eclamación 

sea notoriamente improcedente los Preaidentes de tas Juntas 

tienen facultades plll'a imponer a quien la promueva una mul.ta 

que va de dos a siete veces el. sal.ario minimo generat que 

riga en et tu.gal' y tiempo en que se cometió ta viotaaión, 

se entiende que ea notoriamente improcedente una ref!lamaaión 

cuando a juicio del Presidente se promueva con el propósito 

de demol"ar o entorpeaer la administración de la justicia. 
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CAPITULO CUARTO. 

EL CONVENIO INDIVIDUAL OBRERO-PATROl/AL NO ES Ul/A RESOLUCIOI/ 

LABORAL. 

4.1. Consideraciones generales. 4.2. El convenio no es un laudo. 

4.3. Et convenio no constituye la cosa juzgada (Jurisprudencia). 
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CAPITULO CUARTO. 

&L CONV&NIO INDIVIDUAL OBRERO-PATRONAL NO ES UNA RESOLUCION 

LABORAL. 

l. - CONSIDERACIONES GENER1\LES. 

En et cap'Ítu1o segundo det proesente t:raba,io de 

investigación dejamos perfectamente claro que tas únicas resotucWnes 

existentes en materia tabol'at son !os Acuerdos, Autos incidentales 

o resotuciones interlocutoriao y Laudos 1 según Lo dispone 

expresamente et Al'tú:ul.o 837 de ta Ley Federat det Trabajo, 

en esaa condiciones resutta incongruente pl'etender atribuirle 

aZ. Convenio que en un dado momento celebren las partes Patrón­

Tr>abajador el cal'ácter de Laudo y en su momento et de Cosa 

Juzgada. 

Es muy común que en ta práctica tas Juntas le 

atr>ibuyan a los ConvenWs a que l.1.egan tas partes el caráctep 

de Laudos y posteriorme11te et de Cosa Juagada, siendo que 

ea ev...:dente que et Convenio definitivamente no es una :resolución 

taborat ya que como to setlaZ.a lineas arriba no ent?•a dentr>o 

de tas que señal.a et artículo 837 de ta Ley Fede'!'at dei Tl'abajo 

y en consecuencia no puede considerarse que posterio1'mente 

es de tomarse en 

que et Convenio 

de que cuando 

ae e!.eve a ta categoria de 

cuenta tam bén como argumento 

Cosa Juagada, 

il'r'efutable de 

no es una resoiución tabor a l. ia circunstancia 

ta Junta sanciona et Convenio a que Uegan tas pai•tes 1.o hace 

únicamente como Ól'gano sancionadol' y nunca como Órgano 

jul'i.sdiccionat 

cumplen los 

conf/,wto por 

siendo evidente que en esas condic1ºones no se 

antecedentes de u na ca'lificación J
0Ul'isdicciona t det 

1.o que exinte ta posibitidad de que 'lo acol'dado 

sea matel'ia de otr>o juiaio en donde no podrá oponel'se ta. excepción 

de Cosa Juzgada. 
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En el. mismo orden de ideas podemos entendel' 

que todo aquél. Convenio individual obperoo-patl"onal que no 

se aduste a loa Pequiaitos que e.:tablece et aPtículo 33 de la 

Ley Fede'l'al del Tl'aba;jo puede sel' susceptible de sel' impugnado 

sin estar violando la prooliibi.ción de la interposición de PecuPaos 

en contra de las :resotuciones laborales que dispone el artículo 

848 de la Ley Fedepa'l de'L Trabajo ya que como se señaló el 

Convenio no constituye una resolución laboral y en consecuencia 

queda e:cpédita la posibilidad de recw•l'ir un Convenio no aJ'ustado 

a depecho. 

Al efecto señala Néstor de Buen Lozano: La 

vocación conciliat.oria de los confl:ictos labor-alea puede manifesta'!'se 

de muchas maneras. Generalmente no ti•asciende a las Juntas 

ya que tas partes suelen celebr>ar convenios c1~ya validea no 

estCll'á sujeta al contr>ol ;jl.4riGdiccional en virtud de que, tratándose 

de asuntos individual.es, las terminaciones caz~sales de las 

relaciones de ti•abajo se disfraaan de renuncias, con pagos 

voluntarios que 1:mplican 1 la mayoI'ia de las veces, cancelaciones 

evidentes no demostr>ablea de los derechos de los trabajadores. 

Pe1'o se trata de derechos no defú1'idos procesal.mente y, por 

lo mismo, difícilmente darian pie para Peclamaciones ulteriores. 

A veces l.os interesados acuden 'l.as juntas a celebrar ese 

tipo de convenios para logPari, en proime1• té1•mino, la identift"eaci.ón 

adecuada, ante funcionar1'os púbUcos, de quienes lo su.criben 

y, además, para obtener la aprobac1·ón de las Juntas. Esta 

situación se puede dar> tamb1'én dentr>o de ?m J
0

tdeia si las partea 

consider>an mejor no eape1'a1• al laudo. 

En los casos de intervención de las Juntas se produc~ una 

pr>áatica frecuente de que las partes pidan y la junta acceda 

a aprobar el convenio y at!"ibuye, además, el val.oro de un 

laudo e,iecutoriado paBado en autoridad de cosa juzgada 

lo que impUca una verdadePa redundanaia, por una parte y 

por la otra una pretensión infundada de que a un oimple acuerdo, 
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sin mayores antecedentes, la junta le dé el valor de una sentencia. 

La Col1te, con buen juicio, pero evidentemente con cierta 'ligereza, 

ya que no funda debidamente su punto de vista, ha sostenido 

que ecos convenios no pueden tener el valor de un Laudo, ya 

que no se cumplen loD antecedentes de una calificación jurisdiccio­

nal. deL confl.icto, por to que lo acordado podrá ser materia 

de otro juicia en el que habl'á de rechazarse cualquiel' excepción 

de cosa juzgada fundada en un simple convenio. El. erl'or de 

1.a Corte, consiste en afir>mat• que las juntas, en esos casos, 

se limitan a aprobal' el aci~e?•do de voluntades de 'Las pal'tes 

sin tener en consideI'ación lo previsto en el. al"t. 33 que la 

Col'te invoca, ésto es, que las juntas sólo debe'l'án aprobar 

los convenios que no contengan l'enuncia a los del'echoa de 

loa t'I'abaJ·adores 1.o que está muy lejos de vincul.al' a las juntas, 

en fo!'ma necesa1•ia, a lo que Z.as par•tes convengan. 

en otras palabras, las juntas bien pueden rechaaal' el convenio 

si Zo estiman violatori.o de derechos dei trabajador> 11 (25). 

(25) De Bt,en lo::;ano .~éstor, Del'echo Procesal del. Tr•abajo, 

Edit. Pol''I'tfo S.A., México D.F. 1967, Págs. 522 y 523. 
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2.- EL CO/IVENJO NO ES UN LAUDO. 

En et subtitulo anterior de'l presente capitulo quedó 

pel'fectamente definido que et aonvenio no constituye una reao'lución 

laboral. en términos muy generales, en el aubtitulo que nos 

ocupa se pretende establecer eapec{ficamente que et convenio 

no costituye concretamente ta roesolución 'laboral llamada Laudo 

ya que de las resoluciones laborales existentes que son las 

tr•es que quedaron establecidas en el capítulo tercero del pl'esente 

trabajo de investigación, la que genera'lrnente se le atl'ibuye 

al convenio es et Laudo atendiendo a que si et convenio individual. 

obrero-pat11ona1. es aquél que pone fin a una :relación Laboral 

y de similar> maner>a el Laudo es la resotución que decide et 
fondo de un aonfl.icto y le pone fin. 

En esas condiciones "f'esul.ta conveniente establecel' 

de manel'a cZ.ar•a y precisa que et convenio individual. obreroo­

patronat. no constituye un Laudo atendiendo de maneroa básica 

a Z.as raaones y fundamentos establecidos en el. subtitulo anterioro 

del. presente capítulo y concretamente a Z.a circunstanc1'.a de 

_que ea evidente que en el. momento en que las Juntas sancionan 

un convenio que pone fin a una relación laboral. to hacen única­

mente como órgano sancionado?' y nunca como órgano jurisdiccional. 

además de que en esas condiciones no se cumplen los requisitos 

de una calificación ju11isdiccionaZ. como antecedente indispensable. 

A tendiendo a todo t..::i anteriol'mente establecido 

en el presente subtítulo y en el. a:tbtítulo anteriol' del pPesente 

capítul.o podemos afirmaf' sin temo1• c. eqidvoca1•nos que dej'initiva­

mente el convenio individual. obroer•o-pat?•onal no ea en térominos 

mu.y generales una resolución l.aboral y específicamente no 

ea un Laude poP razones l.óg'icas además de loa fundamentos 

establecidos anteriormente en consecuencia cuando en el. Z.itigio 

cotidiano de las Juntas de Concilia::!ión y ArbitraJ°e se celeb"f'a 
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un convenio individual obrepo-patr>onaZ. y en et Acuepdo reBpectivo 

de la Junta se señata que dicho convenio es aprobado conforme 

a lo diapueato por el Articulo 33 de la Ley Federal del Tl'abajo 

y demás r>elativos aplicables 1 elevándose dicho convenio a Z.a 

categoría de Laudo y obligándose a las partes a estal' y pasa:r 

por el. en todo tiempo y Lugar y en el momento oportuno que 

aonstituya Cosa Juzgada 1 se está incurriendo en una situación 

anómala y definitivamente al margen del Der>echo Labor>al. 

Y si se está estableciendo que el convenio ináividual 

obre1•0-patJ•onal no ea un Laudo muaho menos puede ati>ibuWsele 

la categoria de Cosa Ju;;gada a dicho convenW y en consecuencia 

si tal convenio no :tteúne los l'equi.sit.os del Articulo 33 de la 

Ley Fedel"al del. TPabajo o bien lo que es aún más grave contiene 

renuncia de s u:s derechos por pai•te del trabajador debe quedar 

el derecho e:::pédito en favor del trabajador para estar en posibili­

dad juridica de impugnar el multiaitado convenio. 
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3,- EL CONVENIO NO CONSTITUYE LA COSA JUZGADA (JURISPRUDENCIA!. 

Se sefia 1.a.ba a Z. finat del subtitulo anterior que 

si et conveniO individuaZ. obrero-pat:rona'l no era un Laudo 

mucho menos podía en un dado momento conatitui.r Z.a Cosa Juzgada 

por razones completamente lógicas y jUI'{dicas. 

Es conveniente estabteaer lo que es 1.a Cosa Juagada, 

según Edual'do Patiaras: La Cosa Juzgada es la autol'idad 

y 1.a fue1•za que 1.a te y atr'ibuye a 1.a sentencia ejecutol'ia. 

Entendemos por autol'idad 1.a necesidad juridiaa de que 1.o fatt.ado 

en tao sentencias se considere como irorevocable 

ya en et juWio en que aquéllas se pronuncien,, 

divel'sO. La fuel'z.a consiste en et poder coactivo 

de 1.a cosa J°uzgada o sea en que debe cumplirse 

inmutable, 

ya en otro 

que dimana 

lo que eL"la 

ot'dena. 11 (26). 

convenio 

Juzgada 

En retación directa a La afil'mación de que el. 

individual obrero-pati•onal no 

podemos argumenta?'. p!'imero 

puede constituir la Cosa 

si e l. convenio no es 

un Laudo en consecuencia no puede operia1• la C'jeautoricdad 

en dicho aonvenio, y si deaimos que tal. ejecutol'-iedad es et 

grado de irrecurriibilidad tanw de fondo como de fo!'ma definitiva­

mente no podemos ap'licar> ésto at convenio individual. obrero­

patl'ona'l, a vWtud, de todo lo establecido en los capitulas 

antel'iores del. presente triabajo de investigación. 

por La 

At l'especto, 

Sup1~ema Corte de 

e:iste jurisprudencia 

,]'.AstWia atl"avéz de 

fú•me emitida 

su Cuarta SaLa 

(26) Pa1.L0J1es Eduar•do, DWaionaP'ÍO de Derecho Procesal. Civil., 

Edit. Pol't'Úa S.A. Mexico, !J. F. 7.988, Pág. 198. 
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en et sentido de que Z.Os convenios no costituyen l.a Cosa Juzgada, 

'La cuál. me permito tranacribW de manel'a textual: 

CONVENIOS, CARACTERISTICAS DE LOS. Loa convenios 

que Z.Zevan a cabo los t'l'abajadol'es con sus pa~ones par>a ponel' 

fin a un juicio l.aborat, ya sea por medio de una tI'ansacción 

o por' l'econocimiento del patrón de l.as pl'estaciones e::r:igidas1 

debidamente sancf.onados por l.as Juntas de Concil.iación y Arbitraje, 

no constituyen ta cosa juzgada, porque al. aproha.I'Zos esas 

juntas no 1•esuetven como órgatJo ,furiadiccional las cuestiones 

sometidas a su conocimiento en arbitl'aje, sino que sólo se 

Limitan a aprobar et acuel'do de voluntades de tas partes -

( Jurisprudencia establecida enti•e !os años de 1978-1979. Cuarta 

Sala, P. 35 ), 
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CAPITULO QUINTO. 

l'iL Dl'iRl'iCHO LABORAL Y LA Ll'iY Fl'iDl'iRAL Dl'iL TRABAJO SON DE ORDEN 

PUBLICO l'i IMPERATIVOS Y LOS Dl'iRECHOS DE LOS TRABAJADORES 

SON IRRENUNCIABLl'iS. 

S.1. La Ley Fede1'al del. Trabajo es de ol'den público e imperoativa. 

5. 2. Los derechos de los t11abajadores son ir11enunciab1.es. 
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CAPITULO QUINTO. 

EL DERECHO LABORAL Y LA Lb'Y FEDERAL DEL TRABAJO SON DE ORDE:N 

PUBLICO E: IMPE:RATIVOS Y LOS DE:RE:CHOS DE LOS TRABAJADORE:S 

SON IRRENUNCIABLE:S. 

1.- LA LE:Y FEDr:RAL DE:L TRABAJO E:S DE ORDE:/I PUBLICO E: 

IMPE:RATIVA ART. So. DE: LA LEY FE:DE:RAL DE:L TRABAJO J. 

Et 01'denamiento Federal Laborat dispone en su Artú:rnlo 

So. que todas sus disposiciones son de orden púbtico y que 

en consecueneia cualquier estipulación que cont?tavenga al 

mi.amo Ordenamiento Federal Laboral se tendrá pol' no puesta 

y no producirá efecto legal. cuát ninguno, et dispositivo legal 

que nos ocupa señala a la letra : 

ARTICULO So.: Las disposiciones de ésta Ley son 

de Ol"den público 1 por lo que no pI'oducil'án efecto legal, >'li 

únpedil'á el goce y el ejel'cicio de los derechoD 1 oea escrita 

o ver>bal 1 la estipulación que establezca : 

I.­

II.-

III.­

ETC. 

Atendiendo esencialmente al espíritu de la Declal'ación 

de 1.os derechos sociales podemos afi.rma'l' que el. derecho del 

t:rabajo es derecho im pel'ativo, 

orden público no sujeto a la 

las normas legales establ.ecidas 

es decir, es un de1•echo de 

votuntad de Las partes sino a 

en el. Estamento Federal Laboral, 

y en esas condiciones cualquier estipulación, convenio, acue1•do, 

étc. que sea contrario precisamente aL espúiitu del, deriecho 

labora'L entendiendo éste como un dereaho soaial, rie orden púbUco, 
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al.asista y sobre todo imperativo, caroecerán de cualquier validez, 

se tendl'án poI' no puestos y su caracteristica esencial seI'á 

et que sean nu1os de manera absol.uta. 

En relación directa con l.a imperatividad del. derecho 

del. trabaj:J señala Mario de 1.a Cueva: Et Derecho roma no 

conoció dos maneras de se1• de la im peratividad de Las normas, 

a 1.as que se denomina l'elativa y absoluta, 1.as que corroesponden 

a1. derecho dispositivo ( jus dispositivu.m J y et derecho imperativo 

( jus cogens ) : el. primel'o tenia apticacián er. 1.as relaciones 

jurúi.icas a fa ita de disposición expresa o tácita de los 3 u.jet.os 

de la relación; su campo de aplicación era el deroecho privado. 

El segundo oe formó con Las nol'mas que se aplicaban para 

impedir o regular la formacMn de las relaciones ji~ridi.caa 

y para regir loa efectos de las que se hubiésen formado; éste 

segundo ordenamiento constituía el reino del del'echo públi.co. 

Desde sus origenes, el derecJio del trabajo se presentó con 

una pretensión de impel'atividad absoluta, la cuál po:r otl'a 

pal'te, coincide con su natul'aleaa y sus finalidades. La :razón 

de ia p'I'etensión nos es conocida: ia concepción individuo.linta 

y Uberai de ta economía y det Ol'den jul'{di.co abandono ai 

p:rincipio de ia autonomia de ia voluntad de ia fo1•mación y 

dete:rminación de los efectos de ia :relación de tl'abajo. La 

injusticia del sistema provocó las luchas sociales de tos sig1os 

XIX y XX y una legislación que fué desde un principio, derecho 

impe:r•ativo, porque era e1. itni.co procedimiento que permitia 

aminol'ar la expZotac1'ón del. tl'abajo. La Declaraciór. de Los 

derechos sociales de 1917 produjo la transformación final del 

del'echo del trabajo, que salió del campo de la legislación 

ordinaria y entró al plano superior de los del'echos humanosJ 

de esas normas supraconstituciona'les que el. pueblo quiso imponer 

al. estado y a tos hombres. 

El Artículo 5o. f1'ja tos caracteres formales del de:r•echo de1. 
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tl'abajo: aon normas de ortden público, cú•cunstancia que tes 

otorga et caráctel' de derecho 

renuncia, por pc;vte de Wa 

beneficios y p1'el'roaativas. 

im pe1•ativo, 

trabajadores, 

lo que excluye la 

de sus derechos, 

En armoni'a con 1.a Sxpooición de motivos, el. artWul.o quinto 

de ta Ley nueva diae que " Sus disposiciones son de oz•den 

púbtico, por l.o que no p1•odu.cirá efecto 1.egal, ni impedirá 

el goce y et ejercicio de los derec hoa, la roenuncia, poi• pal'te 

det trabajador, de cual.quiera de los derechos o prie:rrogativas 

consignadas en Z.as nol'rnas de trabaj:J ". 

El artWulo quinto sugierie varias l'eflexio>ies: a) Una de sus 

frases ea una confi:r>maaión más de que el. derecho del trabajo 

es de la clase triabajadora. A hi se dWe que no produciroá 

ningún efecto ta renuncia del t1•abajado1• a las disposiaWnes 

que le beneficien, pero el. precepto no p1•ohibe la renuncia 

del patrono a 'los mandamüntos que pudieran favorecerle, 

'lo que es consecuencia de que la Le y del trabajo esté dirigida 

a la defensa de la energ'Ía de trabajo, considerada como el 

valor más alto en la escala socia!, Cata diferencia da por 

resultado que el pat?•ono puede acepla1•, a ejemplos, que la 

embriaguez no será causa de despido o que serán 'loa tl'abajadoz•es 

quienes designarán los méd'icos para su atención; bJ [,a Comisión, 

en concordancia con la tel'múwlog..:a que usó unifor>memente, 

no habló de renuncias a las leyes o a lau disposiciones legales, 

sitio que empleó eL término no1'ma.:= de t'!'aba;jJ, que es más 

amplio, pues, desde luego, compt'ende a La ley 'lo que significa 

que el mandamiento constitucional se apl.iea!'á en el futw•o 

a La renuncia de l.as disposiciones 

de las fuentes for•malea, incl.i~idoa, 

colectivos; c) La nu.Udad pe1•tenece a 

reputa absoluta, A fi7t de s uprimU 

contenidas en La totalidad 

c:laro está, loa conr;ratos 

l.a especi2 que la doc:trina 

cuaLquicr duda, el. aT't-

tíaulo dice que La i•enuncia " no impedii•á el. goce y eL eJ·ei•cicio 

de tos derechos "; to que quiere decÜ' que si un emppesaT'io 

incumple alguna nor1na de ti>abaJo a pretexto de una :renuncia, 
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et trtabajador puede red.amar su. aplicación y será at patrono 

a quién corresponderoá proponer ta excepción correspondiente. 

Et pár1•afo finat de! artícu!o quinto apoya ta conclusión que 

antecede, puos exp1•esa que '' en todos los casos de Penuncia 

se aptWa1'án ta tey y demás normaa supletorias en tugar de 

las cláusul.as nulas "· 

La imper•atividad dct de1•ecJ10 es una, pero se ejerce en t?'es 

dt":recciones: a) En pr>UneP lugar se dirige al.. tr>abaJ"ador> par>a 

recordarle que su p1•oblema es et cie todos los trabajadores. 

Los t1•abajado!'e~ ptteden, Con apoyo en et artWulo quinto de 

la Corrnti.tu.ción 1 negm•se a constitu.W u.na re1.ación de troabajo 

o dar por• conctuida en cualquier tiempo la que hubiesen formado, 

pero en Z.a p1'estación de a tt tf'abajo tienen el deber de exigW 

el. cumpLim-iento puntual de lau norrr.as, po1•que La Dec:laración 

de derechos social.ea fué impuesta ?OI' la clase trabaJ'ado1•a 

como cosa de clase y no corno aau~¡;o de cada trabajado?", y 

porque la renuncia de los dereahos, atenta la finalidad de 

la Declaración y del der•echo deL tr•abajo, que es asegu:rar 

a cada tr•abajador una exi'.atenc1'a d·i'.gna, eqidvale a 1..a ent:r>ega 

de La dignidad. Según éstas reflc:::iones, La impel'atividad 

de?. derecho del t11abajo, además de sel' un óenef'icio para el 

tr>abajador, consiste en el deber impuesto a 'los t1•abajado11 ea 

de exigi:r eL 1•espeto de sus dei·echos, y es as{ porque quien 

no hace respetar su dei•echo, daña a t:: clase a 1.a que pertenece; 

b) La impez•atividad se dirige, en aeg-..ndo 1.uga1•, a1. emp1•esa1•io, 

para decú•le qua ea un debe1• cor:atitucionaZ., una e:.rigenc-:.a 

del. pueblo a 1.a q11e no puede sustJ•aez•se; cJ El derecho social 

rompió 1.a j'ó:romuLa del dejaz•-hace!' y deja1'-pasaP y le impuso 

aL estado una intel'venci'ón activa ~ pe1".1anente para que vigiLal'a 

e hiaiel'a cumplir Las no1'mas j:..i•ídi.:!~s, actividad que ha de 

1•eal.izar como un deber que le im;n~so et pueblo, lo que ot'igina 

que puede al'tuai• de oficio, po1·q~e La ?J•etensión de impe1•atividad 
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ausencia de la queJa para 

que aiwpició el contrato 
(27). 
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esa patentad, ya que bastaria la 

que i•eto1•náramos a la e:::plotación 

de arl'endamiento de Bel'vicios 

En conclusión, el Dei•echo Laboral. y la Ley Federoal 

del Trabajo son de 01•den público e impe:rativos, es decW, que 

no están sujeto!J 

y disposiciones 

Fede1•aZ. Labo1•al 

a la voluntad de las pa1•tes sino a las normas 

legales establecidas en el mismo 01•denamiento 

esti•íctamente poi• lo que en esas condiciones 

cuaZ.quie?• estipulación o convenio que conti•avenga Zas dÚJposiciones 

l.ega'Ws de Z.a propia Ley Federal del. Trabajo se tendrán por 

no puestos y no producirán efecto legal. cuál ninguno. 

(2?) De la Cueva Mal'i.o, El N!i.evo :Jerecho Uexicano del Tl'abajo, 

Gdit.. Porrúa S.A., Uéx'ico D.P. l.985, Págs. 99, 100 y 101. 
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2,- LOS DC:RSCHOS DS LOS TRABAJADDRSS SON IRRSNUNCIABLES. 

Todos los derechos consignados en favop de los 

trabajadoroes en las teyes de proteación y auxitio en favor 

de e1.1os miamos, son iT'renunciab1.es 1 es decW 1 que aún cuando 

que los m·ismos trabajadores renuncien a determinados del"echos 

que han sido establecidos en su favor 1 bien sea de manera 

expresa o tácita, dicha r>enuncia se tendrá pal' no puesta y 

no p:roducil'á efecto tegat cuá1. ninguno. 

Lo establecido en e1. párrafo antel"ior es acorde 

con et orden de ideas y de principios señatados en et aubtitu1.o 

inmediato ante1•ior det presente cap{tulo, ya que si se señataba 

que ta Ley Federal. det Traba¿b es 1.a pl"incipat fuente fopmat 

del del'echo 1.aborat y en consecuencia et cuerpo legal que tutela 

con mayal' amptitud los derechos de 1.os trabaJ°adol'es, es además 

de orden público e impel'ativa, lógicamente tos derechos de 

los trabajadol'es también son de orden público impel'ativos 

ya que at fin y al. cabo ta Ley Federal dat Tl'abajo en sus 

disposiciones legales no consagra sino del'echos minimos en 

favor de ta clase tl'abajadora. 

En esas condiciones, podemos afÜ'mar que tos derechos 

de l.a clase trabaJ°adora tienen et carácter de il'l'enunciabtes 

y que cua1.qui2l' estiputac·Mn o 

derechos consagrados en ta Le y 

convenio que cont?•avenga tos 

Federal del Trabajo en favor 

de tos tl'abajadores sePán nulos de manel'a absotuta, a1.. l'especto 

inc1..uso exi.8te disposición constituciona1.. dentro det apal'tado 

"A" de1.. A:rtWulo 123 Constituciona1.., conal'etamente en ta f1•acción 

XXVII, ta cuál señala de manel'a textual : 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: Apartado "A''. 

XXVII.- Sa:rán condiciones nutas y no obtiga:rán 
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H) Todas tas demás estipulaciones 

renuncia de atgún del'echo consagrado a faVOl' 

las teyes de protección y auxitio a les trabajadores. 

que impliquen 

del obre1•0 en 

Es t.?laro que incl.uso al. exi.atiri di.aposición exp:resa 

de Z.a Constitución Federat de la República al PeDpecto, que 

los der>ecl10a de ta e tase trabajadol'a definitivamente son irrenuncia­

bles y que no están suJ'etos a ta vol.untad de Zas pai•tes obrero­

patl'ón sino a todos los derechas establecidos en Z.as normas 

jiwídicas que confo1•man las l.eyea 

trabajador y principatmente del. 

que es ta Ley Federal del Trabajo. 

de prootección y auxitio del. 

máximo ordenamiento 'laboral. 

Además el. pPopio Oztdenamiento Fedepal. Laboral 

aeñata en la fracción XIII de su .4zttiou1.o 5o. de manera textual: 

ARTlCUC,O 5o, 

XIII. - Renuncia por• par>te det tr>abajadol' de cuaZ.quiel'a 

de los det>echos o p1•erztogativas consignados en Z.as normas 

de tl'aba~o. 

Es decir-, dicha disposición contenida en el mismo 

01•denarni.en:;o Laboi•at. i•atifica Z.a iri•entmciabitidad de los derechos 

de ta e las e t1•abajadora. 

E:n retación a la irrenunciabilidad de los derechos 

de Z.a el.ase trabaJ"adora señala el. Maestro Mu.rio de La Cueva: 

La 1'.mpe1~atividad abeotuta del derecho del trabado quedó 

consignada en eZ. Ai•tWulo 123 1 frac. XXVII, pá~1·afo final, 

en donde se deo:reta Za nuUdad de todas Las eatipu'laciones 

que impZic;uen Z.a 2•enuncia de algún dereoho consignado a favo2• 



de loa trabajadores en las 'leyes de protección y auxilio. 

De conformidad con 'loa principios de Z.a Dec1.aración 

de deriechos sociales y con el. contenido de tos Arits. 33 y 99 

de Z.a Ley nueva, Z.a p1'ohibición de la rienuncia de los derechos 

de tos tr•abajadores comprende dos partes: en primer término, 

la renuncia a exigir el cumplimient:o de las normas de trabajo, 

asi a ejemplos, Z.a renuncia a percibW su sal.ario o a la limitación 

de ta jornada, y en segundo lugar, la renuncia a recta.mar 

el pago de las pPestacWnes devengadas. Esta dualidad de ta 

pi•ohibición se expl'eso en los dos precept:os citados, el. segundo 

de loa cuáles dice que et derecho a percibiz. el salario es 

irrenunciable. Lo es igualmente et derecho a percibir' loo salarios 

devengados. En un párrafo de la Exposición de Motivos de 

la Ley, del que diremos que es redondo en su contenido, se 

explica el pensamiento det derecho nuevo; lo ·transcPibimos 

aquí porque conviene tene1•l.o presente: 

La doctrina y la jurisprudencia reconocen uniformemente 

que las relaciones de trabajo no ptrnde incluirne ninguna 

cláuaula que impl.ique una r>enuncia de las nol'mas que favorecen 

a los trabajadores, pero, en cambio, no existe un criterio 

fírime vespecto de la I'enuncia que pueden hacer los traba;jador•es 

de las prestaciones devengadas, tales como salarios por t'l'abajos 

pl'estados o indemnizaciones poI' riesgos realizados. El Art. 

33 decreta Z.a nulidad, cual.quiei•a que sea la foPma o denominación 

que se les déJ pues las mismas han sido uno de las procedimientos 

que peI'mit:en buI'l.aI' los ft"nes de la legislación del troabajo: 

si un trabajador puediera I'enunuiar cada semana a pePcibir 

parte deZ. salario devengados, Z.a legialación del trabajo I'esultaría 

inútil. " (2BJ. 

(28) De Za 
8dit. 

381. 

Cueva /.fari.o, El Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo, 

Po1'rúa S.A., México D.F. 1985, Págs. 100J 380 y 
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En conclusión, los derechos de !os trabajadoroes 

tanto durante ta re1.aci6n laboral. como los derechos devengados 

postel'W:res a dicha relación tienen el ca:rácter de irl'enunciables 

por disposición e::cp:resa de l.a Constitución Federal. de la República 

como de ta Ley Federal, del Trabajo, acol'dea con la determinación 

úirefu.table de que et derecho labopal. en términos generaks 

y especificamente la iey Federal. del Tr•abajo son de orden 

púbtiao y tienen el. carácte1• de imper>ativos. 
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CAPITULO SEXTO. 

LA IMPERATIVIDAD DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA IRRENUN-

CIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEBEN 

PRIVAR EN LOS CONVENIOS INDIVIDUALES OBRERO-PATRONALES. 

6.1. Genel'atidadea. 6.2. La transacción. 8.3. et convenio individuat 

y ta tiquidación. 6.4. La función concitiatoroia y los convenios 

y Z.aa 'Liquidaciones. 
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CAPITULO SEXTO. 

LA IMPE:RATIVIDAD DE: LA LE:Y FE:DE:RAL DE:L TRABAJO Y LA 

IRRE:NUNCIABILIDAD DE: LOS DERECHOS DE: LOS TRABAJADORE:S DE:BE:N 

PRIVAR E:N LOS CONVE:NIOS INDIVIDUALE:S OBRE:RO-PATRONALE:S. 

l.- GENE:RALIDADE:S. 

En et capítulo próximo anterior del presente trabajo 

de inveatigación establecimos que el. del'echo laboral. en té1'minos 

generales y l.a Ley Fedel'al. del Trabajo específicamente tienen 

el cal'ácter de imperoativou, es decir, que no están auJ·etos 

a la voluntad de l.as partes sino a las normas ,jurldi.cas contenidas 

en el pPopio Ordenamiento Fedel'at Labol'at, también aerialamos 

que los derechos de la clase t'!'abajadol'a, que comprenden 

tanto tas condiciones de trabajo como las prestacionea o derechos 

devengados, son irrenunciabks y en caso de que el troabajadol' 

ranunc·t.é se tendría pop no puesta tal !'enuncia y no producil'ia 

efecto legal cuál ninguno. En tratándose de los convenios 

individuales obrero-patronales, Zas cuáles pueden tener> Z.ugaJ> 

at margen de ta Junta de Conci!iaaión y Ar>bitr>aje o bien 

ante ta miama Junta pero fuer>a de J
0 uicio, durante et juicio 

laboral- en Z.a pr>úner audiencia concretamente en ta etapa de 

concil.iación tat como Z.O dWpone et ArtWulo 876 en sus fracciones 

II y III de ta Ley Federat det Trabajo o bien in.atuso en 

cuatqu·ier Otl'a etapa 

deciden no espel'ar 

en dichos con vem"oa 

Za im pel'atividad y 

deZ. Juicio taborat si ea que 

Laudo 

Las partea 

a que se pronuncie 

por tó gica juI'ídica 

ta ü•renunciabiz.idad 

ei 

debe 

de 

respectivo, 

pPiVal' también 

l.os derechos de 

toa trabajadores, ea dec-W, si bien es cie1•t;o es adecuado que 

et Ordenamiento Federal. Labopat conr:emple los convenios ind1:vi­

duales como una alternativa tegaZ.-procesal paroa que Z.as partes 

lleguen a un arreglo y se evite de esa manera la segunda 

etapa de los juicios taborales que es la de Arbitraje o bien 
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se evite un Juww l.aboral, también es cierto que los Tribunal.es 

LaboPates no pueden pel'miti.r que esos convenios sean celeb1•ados 

a 1.a Ubre voluntad de Z.aa pm•tes tat eomo en materia ciui1.. 

sino que deben hace1' vel' a Z.as partes hasta dónde es posible 

et convenio, ya que en et momento en que en el multicitado 

convenio se pacte aZguna cláusula qua contenga de manera 

expresa o tácita venuncia de de'l"eahos po1' parte del tl'abajadoro, 

éste se debe rechaza!'. Se tPata de que los Tribunales del Trabajo 

no aprueben de manera totat todos los convenios que les son 

proesentados sino únicamente 

1:únites legales del. Artícul.o 

aquetloa que están dentro de los 

33 de ta Ley Federat. del Trabajo 

y de los pl'incipios básicos del. derecho laboJ>al., el mero acuel'do 

o convenW a que en un dado momento lleguen las parotes obrero­

patr6n está muy lejos de vincula11 directamente a ta Junta ya 

que ésta no está obligada a aprobar de manera forzosa dicho 

acuerdo o convenio sino que lo deberá analizar y posteriormente 

aceptal' o l'echa2ar 1 según proceda en derecho. 

El convenio individual obrero-patronal está contemplado 

y regulado pol' el ArtWulo .3.3 de ta Ley Federal det Trabajo, 

si bien es cie1~to que para que tas paI'tes lleguen a un convenio 

debe haber mutuas concesiones, éstas no pueden se1• tan amplias 

como ocul're en lo. transacción c·:vil ya que si se anatiza de 

una manera simple el convenio labol"a'l, nos damos cuenta de 

que en éste a diferencia de'l convenio civil. lo que e'1troa en 

juego y poI' consiguiente en un dado momento en concesión son 

los deroechos de los troaba;ador•es a d1"ferencia de que en mateI'ia 

civit lo que está en juego son los pat1•ir.1onios pecrnnia1•ios de 

las partes 1 en esas condiciones, i•esu'lta a'l margen del derecho 

'laboral la. celebración de un convenio individual, obrer>o-pat1~onat 

en e'L cuál se conceda -:i.'71plias l-!.ber>tades de concesión ya que 

como se ha señalado de mane:ria r>eiteroati.va los derechos de 'los 

troabajado:ries son ir>renunciables. 
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Conv·iene, por úUimo estableceP que la irrenunciabi'li.­

d~.d de los derechos de la clase trabajadora, la cuál. ea aplicable 

en toda su extensión al convenio individual obl'ero-patl1ona'l, 

comprende no iinicamente las estiputacionea o pactoa que celebroan 

el patr>ón y el trabajado't' en relación a las condiciones de 

trabajo 

también 

que 

todos 

van a privar du.1'a~1te 

aqueUos derechos y 

la l'elación laboroal, sino 

prestacio nea ya devengados 

y que en un dado momento pueden reclamarse con postel'iol'idad 

a 1.a finalización de La relación laboral bien ocurra ésta pol' 

cauaa de terminación natural. o por causa de una rescisión 

de cualquiel'a de lao partea, po:roque es evidente que la irrenuncia­

bitidad de 'los derechoa de la clase trabaJ'adoT'a comprende 

de manera total todos los derechoa del trabaJ·ador y no ttnicamente 

Las cond'iciones de t1•abajo. Así a ejemplos, si un trabajador 

prestó oua aer>vi.cios pe1•sonales subor>dinadoa dur>ante un eapaüio 

temporal de diez añoD y una vez que final.ka Z.a rel.ación laboral., 

por r>eocisión de l.a parte patronal., si dicho tl'abajadol' renuncia 

de manel'a e:rpreoa o tácita a ia pr>ima de antigüedad a que 

tiene derecho, tal. renuncia debe tenerse pol' no puesta y no 

producir efecto l.egal. auái ninguno. 
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2.- &A TRANSACCION. 

et acuerido 

o extinguir 

entiende que 

acuerdo de 

bien ea cierto todo convenio ea precisamente 

de voluntades pal'a crear, transmitir, modificar 

derechos obtigaciones, y por consiguiente se 

paroa que sea posible La celebriación de dicho 

votuntadea deben de darse mu.tu.as concesiones, 

ec.tas en mateztia aivit pueden da:rse y concederse de mane11a 

amptia atendúmdo aL principio fundamentaL deL pl'opio derecho 

c~viL que ea et de La autonomía de La votuntad de las partes, 

en cambio, en materia de derecho labo1~at no pueden concedel'se 

tantas concesiones ya que Lo que está en controversia en un 

d11do momento son los derechos de los trabajadores 1os cuáles 

son irr>enunciables. 

La ciricunstancia o el liecho que se traduce en La celebración 

del. convenW ea Za que se ha 1.tamado en et derecho civit, ta 

transacción por ta cuát de acuerdo a Eduardo Pattares debemos 

entender: " La transacción es un conh'ato consensual, bitaterat, 

a título oneroso~ cuyo objet.o p,s poner fin a un !.itigin ya existente 

o prevenir uno futuro. Dicho objeto ae realiza por med·i'.o de 

conceoioncs reciprocas que se hacen tas dos partes conWatantes, 

sc.crificando cada una de eUas atgo de s ua derechos o pretensiones. 

L('B jw•isconsultoo están conformes e>1 qu.e eo nota caracterWtica 

dt. La t?•anaacción el. ánimt's de transigil', l.a vol.untad de concluir 

el. litigio o de evitarlo mediante dichos sacrificios "· (29). 

La eoncepaWn antei•ior es de una inspiración totalmen­

te civil.-ista pero para efecws del. presente trabajo sirve de 

punto de referencia para precisar> como toda aquel.ta transacción 
que poote1'iormente se tl"aduce en lo que se U.ama convenio implica 

c' .. ncesiones reciprocas sacr>ificio o privación de derechoo 

([;9) PaUares Eduardo, Derecho Procesal Civil, Edit. Porrúa 

s. A., MéxWo D. F. l,988, Pág. 777. 
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lo cuál. en el convenio individual. obl'ero-pai:t'onal no es aplicable 

ya qu.e l.a matel'ia de la concesión sePian los derechos de loe 

trabajadores y también to que ae estaria sacrificando pafia 

poder> llegal' a un determinado convenio serian tales derechos, 

1.os cuáles son de orden imperativo e irr>cnunciables, 

Eeta última señal.ización realizada en et párrafo anteriol' ai.l've 

de fundamento J·urCdico a la afirmación de que l.as Juntas de 

ConciLiación y Arbitr-aJ·e sólo deben ap1•obar aquel,los convenios 

individuales obrero-paWonales que estén dentro de loa l.únites 

de1. artículo 33 de la Ley Federal. del TrabaJ'o y que no contengan 

precisamente concesiones o sao'f>ificios de del"echos de los trabajado-

1•es y que en caso contrario tenga l.a facultad el trabajador 

de impugnar> todo aquél, convenio individual. ob:repo-patronal 

que no sea ajustado a derecho. 

Ett :relación directa con la tpansacción civil y 

kt circunstancia de que ésta no debe ae:r aplicada de ma';lel'a 

W:restringida en el convenio individual ob:re:ro-pat?ional, establece 

el Naestvo /.Jariio de la Cue11a: 11 Según el Diccionario de la 

Academia, el. ve11bo tl"ansigil" quie'f'e decir: Consentir en pal'te 

con lo que no se Cl'ee justo, r>azonable o verdadero, a fin 

de llegar un ajuste o concordia, evitar algún mal, o por 

m1:ro espWitu de condescendencia, y también ajustar algún 

pu.nto dudoso o litigioso, conviniendo lao partes voluntariamente 

er:. algún medio que componga y parta Z.a difepencia de Z.a di.sputa. 

C:>n apoyo en 

el. art. 2944 

esos concept.os, principalmente en el s2gundo, 

del Código Civ-U dice que la transacción es un 

contrato por el cuál las partea, haciéndose :-oeciprocas concesiones, 

tt:rminan io1a controversia p1•esente o pl'evienen una futUI'a. 

Dentro del derecho civil, la transaccúín es 

más del principio de la autonomia de la 

a una conti•oversia sobre derechos patr>imoniales. 

una manifestación 

voluntad aplicado 

La idea de la transacción entró en conflicto con el principio 

de la irrenunciabil.idad de 'los derechos de los trabajadores, 
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puesJ según su definiciónJ es un contriato en el que aada parite 

hace una concesión a la oti>a, pero éste hacer' una concesión 

sobre et monto de toa salarios, paI'a poner un ejemplo, es 

equivalente a hacei• una renuncia de pal'te del. salaI'io. Conviene 

obaeI'Val" que una transacción no es et reconocimiento de que 

no se tiene et der>echo reclamado o el de que no se 1.e tiene 

en Z.a proporción pI'opuesta, una idea totalmente distinta a 

la de hacel' una concesión a cambia de otra. 

La Corte no llegó a establecer- una J°urisprudencia fi1'me, más 

bien podría decirse que sus resoluciones están en oposición 

unas con ot?>as, pues si Z.a Cuarta Sala de la era cardeni.sta 

no aceptó 111:ngún convenio, acuel'do o tPansacción que implicara 

una renuncia tota1.. o parciat del. deroecho a 

y demás prestaciones devengadas por* el. 

a partir del. año 1941, en el. que cambió 

pe:rcibW el salario 

trabajo :realiaado, 

la integración de 

la Sata, se inctinó po:r ta posibitidad de ta transacción; asi 

a ejemp1.o, en ta ejecuWJ•ia det 23 de F'ebrez•o de 1942, Toca 

7853/40/la., P1'oductos de Ma-í.z, S. A., dijo que cuando se trate 

de pr>estaaiones adeudadas, puede el. t1'abajadol' t1'ansigi'l' en 

la forma que mejo'f' convenga a eus intereses. 

La Comú1ión teyó varias veces el art. 98 de ta Ley de 1931, 

revisó laa ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la 

NacWn y se dú5 cuenta de pronw de que todos los principios 

fundamentales del derecho del trabajo esperaban su decisi.ón. 

Razonó entonaes de ta manera siguiente: En la vida del. dereaho 

det trabajo, Z.a ti•ansaeaión ver.:a casi siempre sobre Los derechos 

de tos trabaJºadores, aatarios devengados, prestaciones en espeaie 

o monto da las indemniaaaiones: !lo te adeudo to que pides, 

sino bastante menos, por to que te propongo una transacción, 

lo que quie1'e deairo, que son los del'echos det trabajador los 

que entran en juego. 

de la natura!eza del 

La solución br•otó en forma espontánea 

derecho del trabajo: Si en el dePeaho 

c·ivil. Z.a transacción es posible porque quienes se enfrentan 

son los intereses patrimoniales de dos personas, en el derecho 

del trabaJo los interlocutores son, de un Z.ado, lo que hemos 
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llamado et patrimonio humano, que es la energia. del. traba"io 

del hombre, y del otro, un intePés patrimonial, esto ea, los 

irrt'3r1.ocuto!'es no son de ta misma natUl'aleaa, pol'que ta energía, 

de trabajo, lo dijo Georges Scet?e. hace muchos años, es un 

fluido que sale del cuerpo deZ. hombre en busca de un patriimonW 

material que te permita vivir, en cambio, to que et empresal'ÚJ 

tendrá que pagal', son cosas que están en su patr>imonf.o, pero 

que nada tienen que ver con su sel'. Y nos ocul'rió que esta 

diferenciación puede constitui.r ta ú1.tima roatio de ta irrenunciabáidad 

det derecho a tas pvestacionea devengadas por et trabajo, 

Nada tuvo que escribi.l'se, poroque ta sentencia se escl'ibió pori 

sí, sola: en ta norma que aubstituya al. al't. 98 de Z.a Ley de 

1931 se s uprimil>á Z.a Pefel'e ncia a ta transacción, po1'que esta 

institución es contral"ia at p1'incipio de ta i1'1'enunciabitidad 

de loa del"echos deZ. tl"aba..,-io. " (30). 

En conctusión, ta tl"anaacción que no es sino 

concederse mutuas concesiones y s ac1'ifica1' o privarse de detel"minados 

dcl'echoa pal'a poder Uegar a un convenio, no ea apticab'l.e 

dicha tl"ansacción de mar.era total. aZ. conven1'.o individuaZ. ob'l'ero-

patr'onat ya que lo que 

1oa derechos devengados 

está en J"uego en dicho convenio son 

po1' et trabadador y tates del'echos 

son de orden impeI'ativo y au nota fundamentat ea que son 

Wrenunciables. 

(30) De ta Cueva Mar·fo, 

Edit. Porl'Úa S. A., 

El. Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo, 

México D, F. 1985, Págs. 381 y 382. 
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3.- EL CONVENIO INDIVIDUAL Y LA LIQUIDACION. 

Tanto et convenio individual. como la 'liquidación 

son dos actea jul"ídicos intimamente ligados en et campo del 

derecho laboral, ya que siempre que ae llega a la consecución 

de un convenio individual obl'Bl'o-patrionat, éste traé como consecuencia 

la Liquidación del trabajador, ea decW, que les sean cubie1•tas 

todos Bus derechos y prestaciones devengadas y en caso de 

que se Z.e adeude algo que también ésto 7.e sea cubierto. 

Ambas figU.I'as aparentemente en un momento dado pal'ecel'J &er 

pPopicias pa:ra que se dé la ?'enuncia de der>echos 

de los trabajadores, pero analizando con un poco 

por> pa21te 

de calma 

la cuestión nos damos cuenta de que son muy necesapias dentro 

del. derecho laboral siempre y cuando sean manejadas dentro 

de los límites legales, ya que de lo contl'ario, es decW, que 

no e:rWti.era tales figuras et. propio derecho laboral ael'ia 

omiso respecto a 1.a conci'Liación de 1.as partes, ya que en esas 

condiciones, todos 'loa confl:ict:oa 1.abortalea Uegal'ian a la que 

ea 1.a segunda etapa det derecho pPocesal 'Laboral, ésto es e'L 

arbit;roaje, de tal suerte que se estaría privando a las pr•opias 

partea de llegal' a un convenio y se tes obligaría a entl'ar 

en 1.itis o cont?•ot.'el"sia inmediatamente lo crnál definitivamente 

es contl'al'iO a la propia natul"al.eza del del'echo del tr•abajo. 

Et convenio individual. y la liquidación están previstas de 

manel'a expresa en el ArtiCu1o 33 de la Ley Federal. del Tl'abajo, 

mismo dispositivo 1.ega1. que dec1•eta 1.a validez de tales actos 

si.emp:roe y cz~ando l'eúnan los l'~quisitas que también seflala 

de manel"a exprella, es decir, que dicho convenio sea por escrito, 

que contenga una re'Lación cú•eunstaneiada de los heehos que 

lo motiven y de loa derechos que comprende y que además debel'á 

ser aprobado pol' Z.a Junta de Coneil.iaeión y APhitraJ·e Z.a cuá1. 

debel'á aprobarlo únicamente eu.ando no contenga .renuncia de 

deroeehoa pol' par>te del. tr•abajador, ea el.aro y evidente que 

en sentido contl"ario, ea deciro, cu.ando tal. convenio no reúna 
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los riequisitos que at efect;,o se>iala de maner•a expresa el ArtWuZo 

33 det Ordenamiento Federal Laboral. éste es nulo pero en mi 

concepto es preci.samente en ésta circunstancia concl'eta dónde 

existe el gran pPoblema, de que tat nuLidad ea de pleno derecho 

siendo que nuestl1o sistema legal es de resotuciones judieiales 

y no de pleno derecho, por lo que esas condiciones considerto 

se le debe otorga!' la [acuitad a ta parte tra.bajado!'a pal'a 

que recurra o impugne todo aquél convenio que en un momento 

dado pueda considel"a1~se viotatorio del. Al'"tiCulo 33 de ta 
Ley Federal del Tr>abajo aún cuando éste haya sido aprobado 

por ta Junta, 

la actuatidad 

a BUBCT'ibir 

ésta ea una necesidad pragmática ya que en 

'los patrones pPácticamente obligan al trabajador 

convenios individuales totalmente desventajosos 

obviamente pa:ra ta pa:rte t:rabajadora y no apegados a derecho 

va.tiéndase de tas condiciones económicas, socia'Lea y cuttura?.es 

propias det tl'abajadol' tas cuá'Les genertalmente son muy bajas 

y en ocasfones liasta aprtemiantes. 

En mi concepto debe ser de sumo cuidado La aprtobación de 

un convenio individua?.. por parte de La Junta, ya que genel'a?.mente 

dicho convenio versa sobre derechos o prestaciones ya devengados 

y conLZeva de manera simultánea La finatizar.n'ón. de La respectiva 

relacWn laboral, y como ya quedó señalado en et preoente 

trabajo de inveotigación La ir>renunciabiUdad de los der>echos 

de ta c Lase trabajadora com pr>ende no únicamente los pacto~ 

y estipulaciones l'elativos a tas condWWnes de tPabajo sino 

también todos aquellos derechos y prestaciones devengados. 

En tl'atándose de los convenios individuales 

de 1.as Liquidaciones se>iala Mar-io de 1.a Cueva: " Nadie puede 

decil' y quúá no se sepa nunca, cuantas decenas o centenas 

de convenios y 1.iquidaaiones se cetebran diariamente en 1.a 

Rept(btiaa, en los que se ocutta ta Penuncia que 'los troabaJ'adortes 

hacen de sus derechos. Deben haber• sido muchas las meditaciones 

de ta Comisión y ea probable que pensara más de una vea 
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eu tor>no at contenido de Las normas que convendl'ia consignar 

en ta ley futura, para una solución que en ta medida de !o 

posible defendiera los principios de nuentTo entatu.to. En un 

pár>r>afo amargo, porque pal'te de un Jtecho que parece inevitable, 

la exposición de motivos pl'opuso ta razón que la obligó a 

aceptar La poaibilidad de les dos actos jurúl:i.cos: 

f,11 nutidad de la r>enuncia de 

loa del'echos de loa trabajadores J no puede llevar> al exb'emo 

de prohibir 1.oa convenios y liquidaciones con los patronos, 

popque, si se llegara a esa soluciór;~ l'eaultaria que en todos 

tos casos de divergencia sel'ia ú1di.apensable acudir a Las Juntas 

de Concil.iaci.ón y Arbitl'aJ·e para que decidierian 1.a contl'oVersia. 

D.a ahi que el segundo párrafo del. art. 33 admita La vatidéz 

de los convenioa y Uquidaniones, pero sujetos estos actos a 

d.;·s requi.sitos: Deberán hacer>se por> escrito, contener una rel.ación 

c1':>ctrnatanciada de loa hechos que motivaron el convenio o 

liquidación y de loa derechos que quedan comprendidos en 

él.J y en segundo 1.ugar>, debel'án ratificarse ante Z.a Junta de 

Conciliación. y Arbiti•aje, a 1.a qua correspondel'á cuidar• que 

el acto no contenga :renuncia de los derechos de los trabajador>ee. 

EL pál'rafo segundo del. al't. 33 pl'eeisó los l'equi.sit;os que deben 

aci.tisfacerse pa:ra que loa convenios y liquidaciones adq:tie:ran 

validez: a) Deben hacerse constar pol' escr>ito, sin cuyo r>eq~dsito, 

pdra hablar con La ter>minologia tr>adicional, sel"á,1 inexistentes; 

b.: La pr>imera exigencia fundamental es que co~itenga una 2•.:!acWn 

circunstaciada de Z.Os hechos qi,e motiven el convenW o ta li:;;tida­

aión y de toa dettechos que convtituyen su objeto. La exigencia 

tiene como fin que exista una constancia precisa y cor:pleta 

de los hechos, de los derechos que del'ivan de ellos y de los 

rozones que condujet'on al convenio o liquidación; e) Debel'á 

Bel' ratificado ante la Junta de Concitiaoión y Arbitra;;"e; - -

dJ La frase tntima del precepto expresa que la Junta to aprobal'á 

aiempl'e que no contenga 1•e.nuncia de 1.os del'echos de los trabc.Jado­

rea. Es de hacerse notar que no se trata de una llimpl.e ratificación 
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d1-!t documento, sino que se requiere, además, que ta Junta 

lo anal.iee y lo apruebe o rechaze. La Ley no lo dice, per•o, 

para cumplir su m-isú5n, las miemb:ros de la Junta deberán 

solicitar det trabajador y det patrono las e:r:p1:icaciones y acZ.ara­

ciones que estimen convenientes. 

La disposición final ea de una impoPtancia capital, porque 

es una consecuencia de la natu1,aleza de !as Juntas de Concil.iación 

y Arbitrad'o-troibunales de equidad aí servici.o de la justicia 

dct tr>abajo- y porque definen una de las funciones en las 

que se revela mejor su natUJ>aleza: Les corresponde la defensa 

del tPabajo contra todo acto de despojo que De pretenda r>eatizar 

apPovechando la falta de preparación escolar y et desconocimiento 

de loa dePechos. Nos ha oom•rido pensar que de la misma manera 

q1 .. e la Seat1etaría de Eduaaaión reparite gratuitamente entre 

los niños 1.os libros de texto, tal vez pudieT'a el estado, ya 

directamente, bien obligando a las empresas y aún a Zoo sidicatos, 

entregar a cada trabajador y señaladamente a 'loa de nuevo 

ingreso, un 
el pe!'sonal 

habría que 

ejemplar de la Ley del Trabajo. ¿ Estaroá dispuesto 

de las Juntas a cumplir su carnet.ido Tal. vez 

ancomendar ésta mWi.ón a hombi1ea con un hondo 

sentido étfoo y de amor poro la justicia. 

E): jurisprudencia firime Apédice al Semanari'o Judicial de 

la Federacü5n, quinta parte, México, 1965, pag. 190 J la Supi•ema 

Ccrte de Justicia de l.a NacWn argumentó como un maestro clásico 

del derecho civil, para sostener que el documento que suscribe 

un trabajador para dar por terminada una roelaoión de trabajo, 

con anuencia del patrono, es plenamente válido: 

Lo renuncia de derechos a 

que se refiere la frac. X XVII del ArtWulo 123 Constitucional 

y el art. 15 de la Ley Federal. del Tr>abaJ'o, son aquéUaa que 

pueden pactarse por· un trabajador> en el contrato de trabajo 

y tfue tienen como consecuencia la de q:w el obre110 se comprometa 

a no exigW las prestaciones que en su favor eatablece la Ley 

laboral.; pe:ro no puede hablarse de !'enuncia de derechos en 
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ti•atándose dt:? la tel'minaci6n voluntaria del, contrato pop pal'te 

del tl'abajadol' y con anuencia del patrono, pues en ést.e caso 

as ejercita un depeaho, como lo es e'l establecido en la frac. 

I del al't. 126 de la Ley de la materia ( actualmente 53, frac. 

I J. 

No anali.::aremoa esa tesis a Za luz de la Ley de 

1931, pero si diftemoa que ha perdido su eficacia, porque la 

Wrenunciabilidad de l.os deroechos compriende:1 según las expl:icacio­

neo dadas anterior>mente, tanto el derecho a exigú• e'l cumplimiento 

de Zas normas de tl'abajo, cuanto el de reclamar el pago de 

las prestacioneo devengadao. 

Por otra parte, en et problema pr>opuesto por la Corte, se está 

en pl'esencia de un convenio que debe aJ°ustaPse a los requisitos 

del art. 3.3, ya que ninguna di.sposiaión lo excluye, pal' lo 

cuál, cuando no estén aatisf!!cho::;, la separación del trabajo 

qz1e se consume en ;:se document.o, debe reputarse un despido 

injustificado, que abre en favor del trabajador la acción corres-

pcndiente 11 (31). 

(¡)]) De la Cueva Mario, El Nuavo Derecho Mexicano del Trabajo, 

Edit. Porrzla S.A., México D.F. 1985, Págs. 382, 383 Y 

J84. 
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4.- LA FUNCION CONCILIATORIA Y LOS CONVENIOS Y LIQUIDACIONES. 

Po1• dispon-ición expresa de nueatria Ley Suprema 

las T1'ib1~na1eo deL TPabaJ:;> son Juntas de Co ncil.iaaió n y AT'bitl'aje, 
.,, decfro, dichos Triburrnl.es deben prcveel" dentro de todos 

aua procedúni.Bntoa pl'imeroamente La eonci'liación, oe tT'ata puea, 

dt-! que de ser posible 1.aa partea Lleguen a un arT'eglo o convenio 

peT'o en todo caso bajo eZ. sancWnamiento de 'las autoridades 

LaboPa1.eo y solamente que no oea posible tal arreglo o conciliación 

se procede a paoa1• a La aegunda etapa procesal labof'al que 

e.~: Z.a de AY'bitl•aje, es deciX', en esta etapa Las partes entran 

yu en Litigio. 

Le. froacción 

"A" di.apone 

XX del ArtWulo 123 ConstitucWnal en ou Apartado 

q;,te las diferenci(1.B o confl:ictos entre et capital 

y eL tPaba,P serán di:z•imidoo ante tao Juntas de ConcitiacWn 

y Arbitraje, la misma Ley Federal del Tr>abajo preveé en el 

Titulo relativo a las autoi-idades de!. trabajo a la Junta Federal 

d..- CorwiUn.ción y Arbitra.fe en su Artículo 604 y también a 

lea Junr;as Locales do Ccincil.iaai.é1~ !J Arbitr'aje en a u ArtiCu'lo 

621, con esta C'Ü11::nn1sta11cia queda áemostrado como e'l espíritu 

de1. dereclw procesaL 1..aboi•aL es preveer en todo tiempo primePamente 

a la concil.iacWn y :;ólo en caso de que no se pueda llegar 

a la consecución de la mV;ma entrim• al arbitraje o Za que 

ee pknamente considerado litigio, tal s#uación ea completamente 

evidente ya qiia ina'ltwo pc,J• disposición conotit;uciona'l Las Juntas 

que son 'las autoridades para conocer de los confZ.i.ctoa Labo?"ales 

D·.·n primeJ"ame nte de Conc·iliació n L-' des pwís de /..r>bitr'aje, e videncia 

ql4e viene a ratificar> obv·iame,ite Í..3. Ley Reglamentaria del 

A:.•tículo 123 Constitucie>nal a'l dú;poner dent?•o del Titulo re'lativo 

a Zae autoridadec; de'l t;J 1 aba.-jo a la. Ji(nta Federal de Conciliación 

y ki•b-i-traje y a las .Junta<-• Locales á~ Conciliación y ArbitraJ°e. 

EL convenio individual obrero-pat?•ona! ea el reauitado en que 

ae traduce La cancil.iacUín a q11e LWgan 1..as partee dentro de 

la.s "!"'elaciones ú1dividuaZ.:-·G de :-Paba,:"0, dicho convenio ya 1.o 
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habíamos señalado con antel'ioridad puede tener Z.ugar tanto 

antes de la iniciación de un J
0 uicio Z.aborat como una vea que 

éste se inicio, dentro de la etapa propia de conciliación o en 

cualquier otl'a si ea que tas partes deciden no espe1'al' al. pronun­

ciamiento del Laudo respectivo, ésta es la raaón fundamental 

pal' la cuál. en el. pPesente trabajo de investigación trtatamoa 

el.. tema l'elativo a ta conciliaci.ón, es dec'ir, la conciliación 

conside1•ada como una fo't'ma procesat dentl'o de loa procesos 

laboral.es para que las partes obrero-patrón Z.leguen a un arl'eglo 

y con ésto pongan fin at confl:ic,to, tal concil.iación está intimamente 

relacionada con el convenio en el caso concreto que nos 

individual obrer>o-patronat, ya que ta miama aimpl'e se 

de traducir en la suscripción de un convenio. 

ocupa 

habrá 

En et caso concr>eto det convenio individuat obr>ero-patrionat 

de investigación 

Hegar a ta -

que es ta parte medular del. presente trabajo 

ta concitiación como instrumento pr>ocesat par>a 

consecución de tal. 

:reglas, principios 

ae trata pues, de 

convenio ea ap'Licable dentro de tas pr>opias 

y fundamentos del. propio der>echo tabol'aZ., 

que toa Tribunales LaboPa!es no tengan et 

cal'áctel' de ae.r meramente pasivas sino que tienen que intervenir 

y sancionar los convenios de irna manel'a activa teniendo en 

todo momento como ordenamiento .rector de su actua1• tos principios 

fundamentales det der>echo tabor>at, su obtigación de proteger 

'los intereses y derechos det triabaJ·ador> y ta circunstancia esenciat 

de no pe't'mitir La suscripción de un convenio i.ndividuat obrero­

patronat cuando éste contenga renuncia tácita o expPesa de 

der>echos bien sean condiciones de trabajo o prestaciones -

devengados dada ta il•Penunciabi'lidad de los derechos del 

trabaJ·ador, haciéndoles ver a Zas partes hasta dónde es posible 

la celebración det convenio. 

En s{nteuis, 

procesal. a 

dü•únir loa 

pues, ta concitia.ción ea una al.ter>nativa y forma 

ta que ta Ley Fundamentat te otorgó vátidez papa 

conflictos capital-trabajo r>ep:resentados por tos 

patrones y tos trabajado:res, traduciéndose si.emprie tat concitiación 
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e~: l.a suscripción de un convenio individual. en et caao concreto 

de'l trabajo de investigación que nos ocupa. 

En tratándose de la función conciliato1'ia y loa 

convenios y Liquidaciones aeriaLa eZ. Maestro Mar>io de la Cueva 

en ou obra El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, de manera 

W:r:tuat: " La fr>aa. X X det Artú:ulo 123 creó tas Juntas de 

Conciliación y A1•bitr>aje como el órgano rrntatat al que te correspon­

dn•ia La impartic1"ón de la justicia deL trabajo. Et nombl'e 

de la instittwión indica que en 'la solución de los conflictos, 

individuales y colectivos, ju1•idicoa 

ur. prooaedimiento en dos etapas: 

y de arbitraje la segunda. 

y económicos, se deo arroz.ta 

de conciliación la primef'a 

La conciliación, como etapa p1•imera del proceso, puede mirarse 

desde dos ángu'los distintov: vi.ata det Lado de las partes, 

tiene pol' objeto ayudal"'las a que encuentren la solución justa 

a,,, sus diferen.ciaa, y considerada del Z.ado deL conciliadol' 

en la aatiVú'iad que sfrve para ayudar a los contendientes 

a encontT'a!" eZ. derecho que l'eguLa o debe regulal' en el futuro 

auu reZ.acioncs juroídicar.. Este bl'eve apuntamúmto pel'mite poner 

de l'elieve que en 1.a conciliación todos los elementos que intel'vie­

nen poseen una fuel';Ja propia, quiere decú-, son elementos 

activos, papel que es necesario recalcar a pl'opósito del concilia­

dor, po1•que, por la natw•alcza y por' los fines del derecho 

del tl'abajo, Glt m1".a1'ón, que es 

esfol'zadamente la reali .. >ación 

noble y beLLa, consiste en buscar 

de la Justicia aocial, que en 

tanto como decÜ' 1.a J·usticia pal'a eL trabajo, que es quien 

ha oufrido aufre injusticia, en armonia, ctaro está, con 

tan normaciones del crden jurídico. 

c ... .,nvüme prea-!801•, a fin de completar• la caf"acterización, que 

la opinión de loa conciliadores no constituye un imperativo, 

q'.i.iel'e decir, no posee- fuez•za obíigatoria: es la opinión de 

un jtte:J, al que se supone sabio justo, formado en base 

en la experiencia de La vida diaPia y en el conocí.miento de 
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los ueres humanos, en la vi.sWn que p1'opo:rciona et tratamiento 

de una seroie larga de contriovel'sia semejanteo, un punto intermedio, 

más o menos inclinado de uno u otro Z.ado, de aci~e:rdo, con 

los datos y e::cposicioneo que se le presenten. 

La Constituoi.ón y 'la Ley reconocieroon a la concitiacWn como 

ur. procedimiento válido para poner fin a loa conflictos, esto 

es, el ~:rden juridico otorgó validez a los canvenioa a que 

lleguen las partea, y Lo hizo porique colooó entre el.'las una 

cw'ia: e'l conciliador, aomiaionado para vigilar el. l'eapeto a 

la justicia. 

Las ideas expuestas se inspÚ'a1•on en la ejecutoria de la Suprema 

Corte de Justicia, que ea modelo de precisión, de 25 de noviembre 

d:. 1936, Toca 2206/36!2a., Cia. Minera Dos Ca:r>Zos, S. A. 

E'l quejoso confunde la tr>ancaccWn de'l derecho 

01'.vil con la conci7..iación consignada en el A:rtú::ulo 123: aquel-La 

depende de la voluntad de laa pa:rtefJ, que son laa únicaa 

que inte:rvienen en su cel.ebt'ación, en tanto la conciliación 

supone Za intet'vención deZ t:ribunal, qu-i'en no cólo cat:á [acuitado, 

sino obligado, a hace:r ve:r a las partea hasta dónde ea posible 

la t:ranaacción, vÜJta la i:r:renunciabiZidad de Zoo derechos 

del. tpabajo. El. B1'f'01' consiste en 

de la función. conciliatoi•ia tienen 

cpee1' que en 

los t1'ibwrnles 

el ejercici.o 

del trabajo 

u~: papel. meramente pasivo, a"iendo aai que, pori el. cont:ra1'io, 

Gtt función ca activa y consiste, a la vez que en ayudar a 

las pa:rtes 1.a tpanfJaccn"ón, h aciéndolea ver 'la <!Ot/Veniencia 

de que terminen por eae medio 'la controVe1'fJÍa, en impedir 

qz-:e se excedan en s w:i facultades, haciendo que e 1. trabajado!' 

admita una l"enuncia prohibida por La Ley (32). 

(32) De la Cueva Mario, Et Nuevo Derecho Mexicano del. Trabajo, 

Edit. PoPPÚa S. A., Méx'ico D. F. 1985, Pága. 384 y 385. 
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Concluyendo, l.a conciliación considel'ada para efe<:!tos 

del. presente trabajo de investigación como una alternativa y 

foPma de poder 'Llegar a la consecución de un convenio individual. 

Obl'ero-patronat y no única y exclusivamente como una etapa 

del. proceso laboral. es apUaable y es el. inatf'ument:o a través 

det. cuál. se alcanza precisamente ta celebración de un convenio. 



7.5 

CAPITULO SEPTIMO. 

EL ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

7.1. Gene:ra1.idadea. 7.2. Contenido y requisitos det ArtWulo 

33 de ta Ley Federai deL Trabajo, 7.4. Jurisprudencia apUcabie 

al. Artículo 33 de la Ley Fede:rat det Trabajo. 7.5. La irrenuncia­

bi'lidad de los derechos det trabajado?" es un 'l'equisitos sine 

qua non det convenio individuat obrero-patl'onat. 
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CAPITULO SEPTIMO. 

EL ARTl'CULO 33 DE LA LE:t FEDERAL DEL TRABAJO. 

1.- GENERALIDADES. 

8n el ppesente capitulo se hace un estudio minucioso 

del AT'tiCul.o 33 de la Ley Federal, del Trabajo, en dónde ae 

señala el contenido de dicho dispositivo legal., es decú•, la nu'lidad 

de cualquier ?'enuncia de del'echos del trabaJ·ador y el convenio 

individual. obr>e1'o-patronal y los i•equiaitos del. mi.amo; contiene 

también algunon comental'ÍOB de diversos autores como Juan B. 

Climent y Trueba UPbina al proopio Artú:?ulo 33 que :resultan 

interesantes y sobre todo ap1'opiados a la problemática que en 

un dado momento reviste el di.spositivo legal de 11eferoencia; además 

se incluyen una serie de :resoluciones de los Tribunales Federales 

l'Blativas al mismo Ar>ticul.o, di.chas resoluciones vienen a dar"le 

más claridad al estudio del presente capitulo y pal' último se 

plantea Za il"renunciabilidad de los derechos del tl'abajador como 

un l"equi.sito sine qua non del. convenio individual, obl"ero-patronal. 

2.- CONTENIDO :t REQUISITOS DEL ARTICULO 33 DE LA LEY F'EDERAL 

DEL TRABAJO. 

AJ.- CONTENIDO: Para inicial" de mejor forma y con 

más facilidad et estudio del subtitulo que nos ocupa me pel"mitil"é 

transc:rib& a continuación de manera Uteral et ArtWulo 33 de 

la Ley Fedel'ai dei Ti•abajo, 

ARTICULO 33.- Es nul.a la renuncia 

que los trabajado1•es hagan de los sala1•ios devengados, de las 

indemnizaciones y demás p1•estaciones que deriven de tes servicios 

prestados, cualqidel'a que sea la fol'ma. o denominación que se 

les dé. 
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Todo convenio o liquidación, para sel' vál.id.0 1 debel'á hacel'se 

por escroito y contenero una retacü5n circunstanciada de loa hechos 

que lo motiven y de tos derechos comprendidos en él.. Seroá ratificado 

ante Z.a Junta de Conailiación y Arbitr>aje, la que lo aprobaroá 

siempre que no contenga 1•enuncia de loa derechos de los trabaja­

dores. 

Dicho dispositivo legal det Or>denamiento Federoa'L Laboral. establece 

en su p1'imer• párrafo la nu'Lidad abso'luta de l.as 'l'enuncias que 

hagan los trabajadol'es de sus satal'ios y de sus indemni.zaciones 

dePechoa o prestaciones devengadas ). Asimi.:lmo, contempla 

y regula en su segundo párl'afo al. convenio individual. obrero­

patr>ona'l, señala loa requisitos que éste debe l'euniri, y po1• último 

establece que las Juntas de Conciliación y Arbitraje aprobarán 

únicamente aquelloa que no contengan renuncia de derechos por 

parte del. trabajador. 

De tal. suerte, que et Artú:m1o que nos ocupa determina tajantemente: 

Primero: Que toda penuncia, bien aea escrita o verbat que hagan 

los trabajadoras de sua deT'echos - ya aean aatarios, condiciones 

de trabajo, indemnkaciones ( dePech.os devengados J - ea nuta, 

ea decil', tal perwncia se tiene por no puesta y no produce efecto 

legal. cuál. ninguno, acorde con 'Lo dispuesto también en et ArtWulo 

5o. de ta pPopia Ley Federal. del Traba;O. 

Segundo: Dispone y peguLa de manera especifica at convenio 

individual obr•ero-patl"onat, además de señalai• los reqzdsitos 

que éste debe contener, estableaien-io que todo convenio para 

ser válido debe peunW los requisitos q~e señala el. mismo dispositivo 

legat, disponiendo poi• último que las ,.-untas únicamente sancionarán 

de manera aprobatoria aquellos convenios q,~e contengan ?'enuncia 

de derechos de los t1•abajadores. 

De tas dos determinaciones planteadas con anterioridad aa despr<en­

den atgunas reflexiones que vienen a t•eforaar a reafirmar 

la problemática y propuesta de solución planteadas en et pr>esente 

t:rabajo de investigación, como es, qi1e 'los derechos de los tf'abaja---
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dores son irrenunciables, pl'incipio qu.e 'l'atifiaa en su primer 

párrafo det ArtWulo 33 a1. dec1.a1'ar ta nutidad de toda renuncia 

que 

que 

e Z. triaba¡jador haga de sus 

dia:ha irrenunciabitidad de 

derechoa, 

derechos 

se l'eaf-Wma también 

es apUcable en toda 

su extención at convenio individuat ya que et multicitado Al'tÚ':ulo 

33 de ta Ley Federal. det Trabajo establece que tas Juntas deben 

apI'obar únicamente los convenios que no contengan renuncia 

de derec11os del trabajador y por último el Al'tkulo de refeI'encia 

determina claramente que pa1•a que 

reunW cieI'toa l'equisitos señalados 

lega'[, y no debe contener' renunc-~a 

'trabajador. 

un convenio sea vátido debe 

por el propio dispositivo 

de derechos por parte del. 

De todo lo anteriormente puntualizado, se desprende 

de manat•a evidente 1.a nulidad de todo convenio que no reúna 

L?a requisitaa señalados por 1.a Ley Fedel'at. del Tl'abajo eri su 

Al'tÚ?u1o 33 o que contenga renuncia de derechos pol' parte del 

trabajador', más cin embal'gO, en mi concepto no basta con que 

Za Ley declare una nuUdad de p1.eno derecho sino que es neccsal'io 

que ot-Ol"gue at traba3ºadol" et medio o instrumento para hacer 

valer> 1.a invatidéz o nu1.idad de todo aquét convenio no apegado 

a loa 1.ineamientoa p't'eBcl"itoS po't' et Al"tWuZo 33 det Ordenamiento 

Federat Laboral. 

B).- REQUISITOS: Et Artículo 33 establece cuatro 

requiaitos esenciales para que un convenio indivuat aea válido, 

a saber: 

1. - Debe sel' pal' escl'ito. 

2. - Debe contener una relación cir'cunatanciada de 

los hechos que 1.o 

3.- Debe 

y Arbitrade • 

motiven de los derechos que compl'ende. 

ser> ratificado anta ta Junta de Concitiacü5n 

4.- No debe contener' renuncia de derechos pol' pal'te 
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NO DEBE 

BIBLIOTECA 
det t:roabajador>. 

Es deciro 1 debe hacerse consta?• pol' eacl'ito et convenio para 

que de ésta forma sea evidente ta exi.atencia del mi.amo en caso 

contrai•io et convenio se reputa como inexistente, en relación 

aZ. segundo requioito, tas pal'tes tienen La obligación de precisar' 

las razones y tos hechos que conducen a ta a uscripc1ºón det 

convenio mediante ta Pet.ación circunstanciada correspondiente 

y además se deben enumerar 1.os derechos que comprende et convenio 

pa>1a que de ésta forma se ppecise cuáles aon tos derechos que 

se te liquidan al. tl'abajadOI' y si éstos son pagados con ar"reglo 

a derecho. Debe además ser ratificado ante ta Junta et mutticitado 

convenio pero únicamente como requisito de conveniencia 

propor>cionarles mayor seguridad a tas partea, sobre 

t:rabajador, ea deciv, éste requi.sito ea únicamente de 

pel"O no de existencia, es requisito también que et 

individual obrero-patrona'L no contenga renuncia de 

y para 

todo al 

va'Lidez 

convenio 

derechos 

por' parte det trabajador - cond1Ciones de tl"abajo o derechos 

devengados - ya que en caso contrario no debe aer aprobado 

pol" ta Junta, en atención que Los derechos det tl'abajadof' 

son irrenunciables, princi.pw de,.ivado det aarácter impel'ativo 

y de Ol'den púb1.1Co de'L derecho det tr•ab~L-io. 

En caso de que et conven~"o individual obrero-patronal 

no l'eúna Los 1'equ1"sitos señalados anter>Wrmente satvo et de 

ratifWaaión y en su caso aprobación de parte de la Junta, et 

cuá"l es un l'equisito eminentemente de conueniencia, dicho convenio 

es nulo, y en caso también, de qu.e sea r>atificado y aprobado 

por ta Junta sin que esté en ar>reglo a tos requisitos enume1•ados 

en tos puntos 1. 2 y 4 es nulo, et problema estriba en La manera 

de haaer valer esa nulidad y es en l'etacMn a ésto último, que 

en et presente trabajo de invest-igación como proposición se plantea 

la. existencia de un recurso para impugnaz• todo aquéL convenio 

que habiendo sido aprobado no reúna Los l'equisitos del ArtWulo 

33 de ta Ley FederaL det Trabato. 



80 

3.- COMENTARIOS AL ARTICULO 33 DI: LA Ll:Y Fl:DE:RAL Dl:L TRABAJO, 

AJ.- ALBl:RTO TRUl:BA URBINA: i:i derecho mexicano det 

trabajo desgl'aciadamente no l'egtamenta 1.aa nutidades. Toda l'enuncia 

a cual.quier derecho establecido en tas leyes de pl'otección y auxilio 

de los trabajadores es nula y ta nul:idad es de pleno derecho. 

No debe reclamarse, pero esta teais posiblemente sea objeto de 

discución ante los tribunalea y col'respondel'á a la Suprema Corte 

de Justicia o a los Tl'ibunales Colegiados decil' la úl:!·ima palabra 

al respecto. En s.Cntesia 1 los convenios laborales pal'a BOl' válidos 

debel'án l'eunir los siguientes l'equisitos : ser por escrito, contener 

una relación de los hechos que originaron el convenio, sel' ratifi­

cados ante la Junta de Conciliación y Ar>bitraje y aprobados pal' 

ésta. La manifestación del tl'abajador de dar por terminado su 

contrato de trabajo ( renuncia J no requiere par'a su vatidez 

de ta aprobación o intervención de los tribunales del trabajo. 

La renuncia del trabajador a su empleo debe ser Ubre y espontánea 

y constar por escrito fútmado por et trabajador o con ou huella 

digitai. 

COlll:llTARIO PE:RSOllAL: n comentario de Aiberto Trueba 

Urbina al Arttéulo 33 de ta Ley Federal del Trabajo, l'atifica 

loa l'equiBitos del convenio, pero sobre todo comenta lo relativo 

a que cua1.quiel" renuncia de derechos que eaten contenidos en 

las 1.eyea de protección y au:citio de los trabajadores es nula, 

señal.ando pl'eaisamente que tal nutidad es de pleno derecho y 

que en esas condic.iones no debe recl.amarse pero tambi.én establece 

que esa tesis es objeto de discusión y que en todo caso corresponde 

a tos Tribunales Fedel'ates decidiro al respecto, circunstancia 

que considero sirve de apoyo y ea acorde con mi proposición, 

es decir, que para hacer va'ler 1.a renuncia de derechos contenidos 

en un convenio se faculte at troabaJ"ador para impugnarlo mediante 

un recurso y no simplemente que tat. nulidad sea de pleno de't'echo. 
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De tat suerte, que el. comentario de Trueba Ul'bina plantea 

la posibil.idad de que se pueda impugnar un convenio nu1o, con 

sus propias pal.abras que se pueda real.amar, además de que hace 

hincapié en la laguna que existe en Z.a Ley Federal del. Triabajo 

en tratándose de Z.as nulidades puesto que no Z.as 'l'eg'lamenta, 

en conc'Lusión, eZ. comental'io que nos ocupa ratifica Z.a nutidad 

de todo convenio que contenga l'enuncia de del'echos det trabajador 

y asimismo plantea Z.a posibiUdad de impugnal"Zo. 

B).- JUAN B. CLINENT BELTRAN: Convenios y Uquidaciones. 

El principio de irrenunciabi'Lidad refle;ja fundamentalmente el 

ca1'ácter tutel.ar del. derecho det trabajo, tanto en au aspecto 

sustantivo como en el pr>ocesat; y catá presente de manera especial 

en los convenios que impliquen una sotuci6n conciLiat.oria a'l -

confl.icto, ya aea en e'l curso de'l proocedimiento, correspondiente 

a 'la conciliación procesal, o para evitar et 'litigio mediante los 

convenios fuera de juicio. 

Mario de ta Cueva junto a au insuperable doct1'ina de 

la nul.idad de pleno derecho expuesta en su prúner Tratado, que 

fue adoptada por 1.a jurisproudencia, actualiza esta cuestión en 

El. Nuevo Derecho Mexicano det. TroabaJ"o, al comentar el. artWul.o 

33 de ta Ley de 1970, refiriéndose a " los convenios individuales 

y l.as liquidaciones Destaca como nota relevante del citado 

p1•ecepto, que no admite la tl'ansacción en la conciliación laboral., 

porque aquélla ea una fórmula de concesiones mutuas que opera 

en el. derecho civil como manifestación de 1.a autonomi'a de la 

vol.untad de 1.as pal'tes, en tanto que en la conciliación 1.aboral 

no pueden aceptarse concesiones por los trabajadores, porque 

éstas impl.ican ?'enuncia de derechos. 

En tal sentido, 

los siguientes requisitos 

que adquieroan val.idea: 

desprende de 1.a Exposición de Motivos, 

de los convenios y liquidaciones, pal'a 

a) Deben hacerse constar por esurito, 
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sin cuya fol'matidad considel'a que serán inexistentes; b) Debel'án 

contener una relación circunstanciada de tos hechos que motiven 

et convenio o ta liquidación y tos derechos que constituyan 

su objeto; e) Deberá ser l'atificado ante ta Junta de Conciliación 

y A'!'bitra;je; d) Hacer notar que no se trata de una simple 

ratificación sino que ta frase úttima det pl'ecepto, r>equ:ie'f'e además, 

que ta Junta to anatice, to apr>uebe o rechace, para to cu.ái. 

estima que 1.as miembros de ta Junta deberán solicitar det tr>abajador 

det pa"Wón tas explicaciones y aclaraciones que estimen 

convenientes. 

Alude a u.na tesis de jurisprudencia de ta Suprema 

Corte ( Apéndice al. SemanaT'io de ta Fedei~ación, 5a. parte. México, 

1965. p. 190 J, que considel'a de infl.ujo civilist.a, en 1.a que 

se sostiene que et documento que suscJ"ibe un tr>abajador> pa1~a 

dar por tel"minada votuntar>iamente ta retación del trabajo con 

ta anuencia del patrón no sign1'f1"ca renuncia de derechos, pues 

entiende por> renuncia " aque'l.tas qu.e pueden pactarse por> un 

trabajador' en et contrato de traba;P y que tienen como consecuencia 

ta de que et obrel"o se comppometa a no exigir' tas pl"estaciones 

que en su favor estabkce 'la Ley Labor•at '', en tanto que, segitn 

esa tesis, en 'la terminación vo'luntm•1'.a det contrato, et trabaJ'adol' 

ejercita un derecho establecido par ta Ley ( actua'l.mente artWu1o 

53 FT'accwn I, J. 

Et Maestro de ta Cuetia ne opone a esta tesis, creemos 

que con razón, diciendo que habt"endo surgido con vista a l.a 

Ley de 1931, a perdido actua'lmente su eficacia, pol"que 'la 

Íl'renunciabitidad de derec1ios compl'ende tanto et del'echo a 

e:cigW et cumplimiento de tas normas de trabaJO, cuanto e'l de 

reclamar' et pago de Las p1•estacümes devengadas " Y agrega 

que en el. problema planteado por ta Corte se estd en presencia 

de un convenio que debe ajustarse a Los "f'B-qui.sitos det ar>tículo 

33 de ta Ley vigente. 
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Ea impo:r>tante recoger estas ideas popque plasman los 

principios que deben informar 1.a concitiación en !os convenios 

tabora1.es; aünque en nuestroo concepto, ta dificultad eati•iba en 

transl.adarloa a la p1'áctica. 

Ese aná1:isis por parte de Z.as Juntas, tan necesario, es todavia 

poaible cuando el convenio de1•iva del proceso 1.abor>al, donde 

las partea han hecho un p1.anteami.ento de 1.itÚJ, inclusive puedan 

habe:r> apo1'tado pruebas; pero es sumamente difícil. auando se 

troata de los convenios fuera de juWW, donde los comparecientes 

se limitan a expresap que poi• convenir a sus intereses llegan 

a la soZ.ución conciliatoria establecida en el mismo; y en esos 

casos no es fácil. pal'a 1.a Junta indagar ?.os antecedentes que 

motiva:r>on et convenio. 

No obstante, queda en pie ta exigencia de que los conve­

nios individuales de terminación de la relación de trabajos conten­

gan, entre otros elementos, una i•el.ación circunstanciada de los 

hechos que lo motiven, asi como l.a antigüedad, categoría y sal.ar>io 

del. titabaJ'ador, y Las cantidades y conceptos comprendidoa en 

Za liquidación, sin que sea admisible un recibo finiquito global. 

tiberatorio, de acuerdo con Z.a :.eais de La Suprema Corte en Amparo 

Di.recto 3516179, Luis Felipe AZ.varez Ba~1os. Jl de Octubre de 1979. 

Ademáa deben se1• ratificados ante Las Juntas y aprobados por 

tas mismas, lo que constituye iaia c-::Crta garantía de seriedad 

en su formulación, en La pe!'cepción directa de las cantidades 

asignadas a los tf'abaJadoi•es, y en la. autenticidad del. consen­

timiento de los m ismoc. 

A l. respectos Las reformas procesa1es de 1980, introducen 

nuevos requisitos para lon convenios individuales, al disponer 

et artiáulo 802 actual que la euscn•ipción de un documento hace 

plena fe por cuf:!nta del. susc!1iptor " cuando sea ratificado en 

su contenido y fWma o hueZ.Za digitaL ''; lo que conlleva la necesi­

dad de una revisión de l.a tesis jurisp!':tdencial. mencionada. Ademáa 
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en et capúu.1.o sobl'e " Procedimientos PaPaprocesales o Votuntarios", 

eZ. a:rticu1o 987 se l"efie:re a l..os convenios celebrados en los términos 

det artículo 33 de ta Ley, imponiendo et l'equisito de que debePán 

garantizarse en for>ma expresa tas cantidades corr>espondientes 

a ta pal'ticipación de utilidades de los trabajadores. 

COMENTARIO PERSONAL: En ei comentario que hace Juan 

B. CUment Beitrán ai Artwuio 33 de ia Ley Federai dei Trabajo, 

ratifica de manel'a el.ara y evidente los requisitos que debe peunir 

et convenio individual obrero-patronal. las cuales ya se precisaron 

e11 et pl'esente capitu!o, señala también et principio de irl'enunciabi­

Lidad .de los derechos det trabaJ"adozt afúimando que éste refleja 

fundamenta!mente et cal'ácte1' tutelar y proteccionista det del'echo 

laboral. dicho prt~ncipio ya fué minuciosamente estudiado en el. 

presente trabajo de investigación pl'imero en el. capituZo sexto 

y posteriormente en el capituto séptimo enfocándoto ya al. convenio 

individuai coincidiendo ei punto de vista dei presente trabajo 

con el del auto1• que nos ocupa en cuanto a la total. aplicabil.idad 

del. principio de il'renunciabilidad de les del'echos del tl'abajadol' 

al convenio individual, hace alusión también a que no es admi.sibte 

la tl'ansaccWn dentro de los convenWs individ !alee obl'ero-patrona­

les cuestión en La que se col'.ncide también y que ya fué estudiada 

en el s ubtúulo segundo del capitulo séptimo del presente tl'abajo 

de investigación y sob't'e todo señala que La irrenunciabilidad 

de deriechoa del tT'abajadol' compl'ende no solamente las cond-iciones 

de tl'abajo bajo Las cuaks se va a desarriol'lar La relación -­

obre1•0-patt•onal sino que también comprende Las p1'estaciones y 

derechos devengados ob,ietando de es;a manera la tes-is emitida 

en el año de 1965 coincidiendo su punto de vista de Pebatú• tat 

tesis porque l'esulta inaplicable de mo.nel'a total a las tiempos 

actuales con el mismo p1mto de vista y al'gumentos del Maestro 

Mal'io de La Cueva, por último señala con todo acierto que las 

Juntas al presentarseWs un convenio pl'imeramente Zo deben de 

analizar y posteriormente aprobarlo o rechazai•'lo según pl'oceda 
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en derecho, de tat suerte, que es evidente que et convenio a 

que "lleguen tas partes obrero-patrón está muy lejos de vincular 

a Z.a Junta. 

C).- FRANCISO BREÑA GARDUriO: Hay que diatin(luÜ> entre 

derechos adquil'idos y expectativas de derecho; 1.os primeros no 

son renunciables, tas segundas si. 

No es requisito de vatidea sino de conveniencia la ratific.ación 

de loa convenios o Uquidación. 

COMEN'11ARIO PERSONAL: Et autor que nos ocupa en su 

comentario al ArtWulo 33 del. Ordenamiento Federat Labol'at hace 

una di.atinción de 'los del'echos del. trabajador y eegUn él., hay 

derec11oa adquil'idoe y expectativas de deroecho y afirma que 1.oo 

p1•úne?"os son irrenunciables y tos segundos si pueden ser objeto 

de l'enun!?·¿a, cuestión que desde mi punto de vista ea tota1.mente 

desacel'tada ya que rompe et principio fundamentat de irrenunciabi­

lidad de los derechos det tl'abajador ya que éatoa derechos son 

integ1•ates y no pueden ser objeto de división independientemente 

de que lo que afil"ma Breña Garduño es totalmente contrario a 

lo argumentado y rebatido de manet'a clat'a y pt'ecisa por el Maestr'o 

Mat'io de la Cueva y en todo caso se alinea a ta tesis jurispru.den­

ciat a la que se hizo referencia en el comentario personal ante:riop 

aWndo que dicha tesW es total.mente inaplicable a los tiempos 

actuales según el. pz•opio f.fario de la Cueva y Juan B. Climent, 

pm• ttl.timo señala que la ratificación de los convenios es simplemente 

un t'equ.isit:o de conveniencia, cfrcunstacia con la cual ae está 

completamente de acuerdo y que se dejó perfectamente establecida 

en el presente capi'tu1.o al estudiar lo relativo a 1.os i•equ.isitos 

det Artwulo 33 de ta Ley Federai det Trabajo. 
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4,- JURISPRUDE:NCIA APLICABLE: AL ARTICULO 33 DE: LA LE:Y FE:DE:RAL 

,•, DE:L TRABAJO. 

1.- Convenios 1 caroaate:rí.sticas de los. Los convenios que "llevan 

acabo los trabajadores oon sus patT'ones pa:ra pone!' fin a un 

juicio laboral, ya sea por medio de una tl'ansaoción o pop 

reconocim'iento del pa'h'Ón de tas pl'estaciones exigidas, debidamente 

sanc-ionadas por• las JCA como lo dispone eZ. a:rt. 33 de La CFT, 

no constituyen la cosa juzgada, porque al aprobarlos esas Juntas 

no l'esuel.ven como órgano jurisd1'caional las cuestWnes sometidas 

a su conocimient:o de arbi!i'aje, sino que sólo se 'limitan a aprobaro 

el aoue:rdo de voLuntades de las pal'tes. 

AD 4311178. Ramiro Hernández Hernández, 19/III/79. 

u. de vts. P: Maria Cri.Btina Salmarán de Tamayo. S: Joaquin 

Dzib Nuñez. 

AD 531179, Maguin Ocampo HePnández, 4/IV/79, 

vts. P: Maria C:ristina Salmarán de Tamayo. S: Miguel Bonilla. 

AD 2724178. Samuel Gómez Montero 1 6/VI/79. 5 vts. 

P: David Franco Rodríguez. S: Guillermo Ariza Bracamontes. 

AD 3760/79. Ferrocarril dei Pacifico, S. A. 17/IX/79. 

U. de 4 vts. P: Julia Sánchez Vargao. S: Jorge Landa. 

AD 3129/79. Alfonso Cigarroa Cueto, 10/X/79. vts. 

P: Alfonso López Aparicio. S: Arturo Carrete HervePa. 

2.- EJECUTORIA. La nulidad de un convenio no es susceptible 

de concilia1~se entre l.as partes 1 si ésta nulidad es de pleno 

derecho. Diriecto 7731159 1 Sindicato de Empleados de Cantinas, 

24 de Octubre de 1960 J. 

3.- EJECUTORIA. Antigüedad, ir:renunciabil.idad de los derechos.­

Dados los términos de los avtículos 123 1 f1•aaaión XXVII 1 inciso 

h J, de la ConstiturJión y 22 de la Ley FedePat del T1•abajo 1 

no puede el trabajado.,. renuncia!' válidamente a loa derechos 
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dertivadoa de au antigUedad at servicio de Z.a empl'esa, y menos 

tos representantes del. sindicato, sin et consentimiento del. trabaja­

dor, pueden convenÚ" en esa renuncia. ( Amparo dútecto 940/59. 

Maximino Gómez Torres, 24 de Jul.io de 1959 J. Art. 33 de Z.a 

Le y vigente. 

4.- CONV8NIO. Nutidad de pümo derecho. Cuando ae requiera 

la intervención J
0 urisdicaiona1. para invatidal' o l'epara11 1.aa viola­

ciones a los derechos de1. trabajadoro contenidos en un convenio, 

ésta puede promoverse o bien mediante Z.a demanda de nulidad 

parcial. o total, o haciendo caso omiso de las cláusulas que 

son nulas de p?eno derecho, y demandar' el pago de Las prestacio­

nes que constituyen del'echos irl1enunciab1es y que se habian 

omitido en el convenioj ya que cual.qu.iel"a de Las dos vias ea 

vátida y conduce a toa miamos efectos. Ta'l Cl'itcri.o se desprende 

det laudo de la Junta Especial, No. 36 de la Federal de Concitiaci.ón 

y Arbitr'aJ°e. 30 de Noviembzte de 1979; expedümte 01/88/78. Confiro­

mado pozt la Cuarta Sala de 'la Supztema Corte de Justicia. A. D. 

2371/80. 27 de oct«bre de 1980. 

5.- EJECUTORIA. Recibo finiquito liberatoria. Deben especifica.rae 

circunstanciaLmente loo conceptos que comprende. De acuerdo 

con to dispuesto en el artículo 3.3 de la Ley Federal del Trabajo, 

todo convenio o l.iquidaciór: para ser váUdo deberá contenezt 

una l'elación ciraunatanciada de los hechos que lo motiven 

de tos de,.eclios compl'endidos en éL; de manera que si un finiquito 

Uberatorio no se especifican circunstancialmente los concept:oa 

y no se deter>mina el periodo ni las prestaciones a que los mismos 

correaponden, es obvio que no se cump'lieron los requi.sitns a 

que se refiere et al'tíctd.o .33 invocado. 

TeaW de Jz~ri.aprudencia. Informe 1986. Cuarta Sala. 

p. 8. 
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6.- EJECUTORIA. Cosa jw:gada en los convenios celebrados poro 

las partes. Los convenios que llevan acabo "los troabajadol"es 

con sus patronea pa1'a ponel' fin al juicf.o laboral no establecen 

autoridad de cosa juzgada, si del. eatudi.o de ésta excepción 

opuesta no aólo en su sentido formal sino en e'L materoia'l o substan­

cial. se advierte que aún cuando las partes son las miamas no 

hay identidad entre tas acciones ejercitadas y las ppeatacioneo 

a que Be 'I'efiel'e el convenio, ni un pronunciamiento de la autoroidad 

judi.c·iaZ. que haya decidido sobre esas mismas prestaciones, por 

lo que la Junta correctamente desestimó la excepción de cosa 

juzgada al constatar que las prestacianea cuyo pago demandó 

la actora no fueron comprendidas en el convenio celebt'ado entre 

las parotes y aprobado por la Junta Federal de Conciliación y 

ArbitroaJ·e. 

Amparo dü~ecto 1266/81. Ferorocarrit del Pacifico, S.A. 

de c. V, 27 de julio de 1983. votos. Ponente: Victor ManueL 

Franco Pérez. Secretaria: Adriana Barrera de Loza. 

Infor>me 1983. Cuarta Sal.a, p. 41. 

'l.- EJECUTORIA. Renuncia 

ta acción de nulidad. La 

de derechos, imprescriptibilidad de 

acción para impugnar> de nulidad un 

convenio que implica renuncia de los derBchoD de los trabajadores, 

es imprescroiptible. En efect:o, el arttCul.o 123 constitucional, 

en su fracción XXVII, eslabl-ece: " Serán condiciones tiulaa y 

no obtigarán a las contratantes, aunque se exp:resen en eL contrat:o: 

al... h), Todas Z.aR demás estip1~laciones que impliquen renuncia 

de algún derecho consagroado a favor de"l ob:rero en las "leyes 

de protección y auxilio de loD trabajadore1J ". 

Ahor>a bien, dado e"l ca:rácter impe:rativo del der>echo 

del. trabajo, debe concluirse qzte todo convenio celebl'ado en contria-

vención a tas di.'3posici.o11es 

por> lo que la accWn de 

imprescriptible. 

marzo de 1959 J. 

DU>ecto 

invocadao, es nulo de plano der>ec110 

los trabajadores pa:ra impugnarlo es 

4 709/ 58, Petróleos Mexicanos, 20 de 
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B.- EJECUTORIA. EJ"erawio de 

seP materia de un juicio de 

inmediata, tal. nulidad, que 

89 

ta nulidad. - La nutidad no puede 

garantías, para resol.ver de manera 

previamente debe ser sometida a 

ta juriadicción laboral., paI'a que se haga ta dectal'atoria 

correspondiente, atroavés de sus órganos, podría someterse ta 
contrioversia de 1.a ;jurisdicción constitucional., para J°uzgar de 

tas vi.o1.aciones en ta resolución definitiva o dul'ante ta tramitación 

del. procedimiento se hubieren cometido, ya que et juicio de amparo, 

al. tenol' del artWu1.o 103 constitucional, sólo ea pr•ocedente contra 

leyes o actos de autoridad, pero no cont?•a los actos de particutal"eB, 

at celebrar 1.os convenios obrero-patrona les, por mucho que 

éstos sean evidentemente nulos, por ostensiblemente contrarios 

a las normas fundamentales constitucionales y a las reglamentarias 

de la Ley Federa!. del Tl"abajo. ( R-824i53, Gonzalo LomeU Ot.vera 

y VentUl"a Santoyo Rodriguez 1 10 de noviembre de 1955 J. 

9.- Renuncia at trabajo no impUca renuncia de derechos. Los 

troabajadores pueden vátidamente renunciar at trabaio, sin que 

tal acto imptiqu.e renuncia de derechos en toa términos de tos 
arta. 103, fracc. XXVII, inciso 111, de ta Constitución y 15 de 

la LFT de 1931, pues ta renuncia at trabajo no presupone ta 
de derecho alguno de'l'ivado de la Ley o adquirido con motivo 

de la pl"estación de sus se1•vicWs, sino que constituye una simpte 

manifestación de voluntad de. dar por ter•minada la relación laboral., 

manifestación que pa?'a su valide;.; no requiet•c de la intervención 

de Z.aa autoridades del trabajo, toda ve;: qua auI'te los efectos 

desde tuego, y CO'l"I'esponde a tos trabajadores, cuando pretendan 

objetal"la pal" atgún vicio del consentimi.ento, demostrar tal extremo 

pa:r•a o btenel" ta n uLidad. 

Sexta Epoca, 5a. Par-te: Vol XII, pág 232. AD 1046/58. 

Rica'l"do Mendoza Quintana. U de .; vts. 

Vol. XXXVIII, pág 43. AD 5254/58, Carmen VaI'gas 

leai. 5 vts. 

voi XXXVIII, pág 59. AD 3472/59. J. Jesús Sánchez 

Melgarejo. 5 vts. 
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Vot L, pág 85, AD 3642161. Gonzalo Vitia /.latdonado. 

U de 4 vts. 

Vot LXIII, pá{I 23. AD 1655162, EUseo Gonzátez Pitones. 

S vts. 

10.- EJECUTORIA. Convenios, nulidad pa't'ciat de los, só1.o en 

los que impliquen renuncia de de't'echoa. No opel'a el. fenómeno 

juridico de la nulidad de un convenio ceLeb1•ado entre el patr>ón 

y trabajador, e uando et actor no pr-etenda destruú• los efectos 

del, mismo, sino rieclamar et reconocimiento de tales efectos par>a 

ajuatal'loa a 1.aa condiciones establecidas po'l' ta Ley o por el. 

Controato, en tales casos sólo opera la nulidad riespecto de la 

parte det convenio que implique l"enuncia de del'echos. 

Amparo directo 7085/80. Victor Rodr{guez Cano. 16 

de m aJ"zo de 1981. votos. Ponente: Maria Cvistina Sa lmorán 

de Tamayo. Secretariio: Héctor Santacruz Fe'f'nández. 

Tres pT'ecedentes en el mismo sentido. 

Informe 1981. Cuarta Sala. p. 186. 
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5.- LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR 

ES UN REQUISITO SINE QUA NON DEL CONVENIO INDIVIDUAL OBRERO­

PATRONAL. 

La irrenunciabi.tidad de los derechos de ta atase trabajado­

ra es un requisito fundamentat e indispensable de los convenios 

individuales obrepo-patr>onales, dicha irrenunciabitidad de derechos 

se deriva de una disposición constitucional. además de que et 

artículo 33 de la Ley Fedel'al det Tl'abajo ta dio pone de manera 

expl'esa en la parte finat de su segundo párl'afo en tratdndose 

del convenio individual, de manera expl"esa señala: " Será ratificado 

ante ta Junta de Concitiación Al'bitr>aje, ta que to aprobará 

siempre que no contenga ri:.rnuncia de tos der•echos de los trabaja­

doroes 11 

Et pl'incipio de irl'enunciabitidad de del'echos de ta 
clase trabaJ"adol'a ya fué estudiado minuciosamente en el. presente 

troabajo de investigación en et capitulo sexto en tél'minos genel"alea 

y concl"etamente en l"e!ación a su totat apticación at convenio 

individual obre•·o-patl'onat fu.é tl'atado en et capitulo séptimo 

en et subtítulo COl't'espondMnte a " SL convenio individuat !' ta 
liquidación "J pol" lo qua en esas condiciones ahol'a si.71p'lemente 

se hace mención al l"especto. 

Existe una tesis juri.sprudencia1. det año de 1959 que establece que la 

Ú"'t1enunciabitidad de deriec11os del. trabajador es p••ivativa de 

aquellos que puedan pactarse en un contrato de trabado en retación 

a Z.as condiciones de trabajo bajo tas cuáles se va a desal'rottal' 

la retación obrel'o-patronat. estab'l.eciendo que en tr>atándose det 

convenio no se puede habtar de renuncia de derechos sin cmbat1go 

se debe tomar> en cuenta que dicha teais es total.mente inapticabl.e 

a los ti.e.mpos actuales por varias razones, entre otras ta1. como 

lo señal.a Mario de l.a Cueva la irreriunoia.bitidad de del'echos 

comprende tanto et cumptúnierito de taa condiciones de trabajo 

como la facultad del trabaJºador de exigir et pago de tas pl'estacio-
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nea devengadas independientemente de que evidentemente si ta 
Wrenuncibil.idad de derechos se limitara únicamente at cumplimiento 

de tas condiciones de t1•abaJ°o, definitivamente en los tiempos 

actuales loa patrones prdcticamente " obtigarian " a sus trabajado-

res a firmar convenios 

para et trabajadori y 

'liquidaciones totalmente deaventaübsas 

en ocasionea hasta ridicutas en relaci6r1 

con Los del'echos que hubiAsen davengado y que ta Ley Federat 

det Trabajo se tos confiere de maner!l clara. 

En conc'l.trnión, ta iT'renuncibitidad de der·echos det 
tra.bajadoro es un requisito indispensab'l.e det convenio individual. 

en virtud de too razonamientos antel'iol'mente expuestos además 

de que eZ. articulo 33 de ta Ley Fedel'a'L dei Tl'abajo es expreso 

en ese aentido tal como quedó precisado en et. segundo pál'rafo 

de'l presente s u.bti'tu!o. 
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CAPITULO OCTAVO. 

CONCLUSIONES Y PP.OPOSICION. 
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CAPITULO OCTAVO. 

CONCLUSIONES Y PROPOSICION. 

I,- CONCLUSIONES: 

PRIMERA: Por convenio se entiende que es el. acuerdo 

de dos o más personas para cr>ear, transferir, modificar o extinguir 

de1•echos obl.igaciones, para efectos de'l presente trabajo de 

investigación resulta totalmente aplicable el. término Conve­

nio " en el. sentido de que es mediante dicha figura que un 

trabajador y un patrón extinguen su l"e'lacWn obrero-patl"onal. 

y en consecuencia también los derechos y obtigaci.ones que 

tenúin de manera reciproca. 

SEGUNDA: Por recul'BO entendemos, que son 1.os medios 

de impugnación que otorga ta Ley a tas partes para que obtengan 

mediante ellos 1.a revocación modif'icación de una resotución 

J°udiaiat, es decir, 'les recursos son propios de Las partes y 

mediante el.tos se persigue et obJ°etivo de que ta reaoLu.ción que 

se impugna sea modificada o revocada en tos términos y mal'gen 

de loa agravWs exp1•esadoa en ta interposición det propio recurso. 

TERCERA: Las resoluciones existentes en materia 

taborat son tas previstas en et Al'tú:ndo 837 de ta Ley Fedel'at 

det Trabaj;, es deciri, Acuerdos: cu.ando se 1'efieren a simples 

resoluciones de A u.toa incidentales o resotuciones 

interlocuto1•ias: cuando Pesue!.ven dentro o fuera de juicio un 

incidente; Laudos: cuando deciden et fondo det conftict;o. De 

tat suerte, que tas únicas l"esotuciones tabol"ates son Z.as menaionadas 

antel'iormente, por lo 

resolución labo?'al. en 

es un Laudo en té1•mino 

qiie evidentemente eL 

términos gener>ales 

especificas. 

convenio 

tampoco 

no es una 

lógicamente 
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CUARTA: La Ley Federat det Trabajo en su Artwulo 

848 determina et pl'incipio de definitividad de tas I'eaol..uciones 

laborales al aeñatal' de manera expresa que " Las reaotucicnes 

de las Juntas no admiten ningún r'BCUI"BO. Las Juntas no pueden 

revocar" e us Peso luciones ". Sin em bal'go dicho principio es relativo 

ya que es de tomarse en cuenta que "todos loe procesos contienen 

un principio generaí de impugnación, todas las resoi.uciones sean 

del. tipo que sean son susceptibles de ser impugnadas mediante 

et juicio de amparo. 

QUINTA: La propia Ley Federat det Trabajo dispone 

de manera e:cpresa algunas figul'as procesales que conz:levan 

de manera implícita Z.a posibitidad de impugnar y en consecuencia 

en un dado momento revoca?' las resoluciones Laborales, son concre­

tamente cuatl'o, " 'La l'egulariaacWn del procedimiento 11 prevista 

de manera expresa en el. Articulo 686 del Ordenami.ento Federal 

Laborat 1 La nu'Lidad de actuaciones " contemptada como un 

incidente de previo y especial. pronunciami.ento en ta fraccWn 

I dal. Ai•tWuZo ?62 de ta Ley Fedez•al. del. Trabajo, " La l'evisWn 

de tos actea de ejecuaión " el cuáL l'eúne todos tos requisitos 

propios de un recul'so ya. que ta Le y Federal. del. Trabajo en 

el. Capitulo XIV del Titulo Catorce dispone expl'esamen'te en contl'a 

de qué actos pl"occde ta revUJWn; Qué autoridades van a conocer 

de di.e.ha revisión; En· qué tél'mino debe sel' intal'puesta; Y por 

úl.timo todo un procedimiento pal'a desahogarla y " La reclamacWn 

en contra de las medidas de ap!'emio " en 1•e1.ación a ésta figu.l'a 

también ta Ley Fedel'al del. Tr•abajo p:reveé en contl'a de qué 

actos procede; Término para interponerla y todo un procedimiento 

pal'a substancia:rta, es evidente que las dos últimas figuras mencio­

nadas constituyen auténticoo reciwsos y definitivamente en caso 

de que se declaren apegadas a deJ'echo van a modificar o a revocar 

Zas l'eaotuciones que mediante etlas se impugnaron. 
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SEXTA: En La conctusión tercel"a ae dejó perfectamente 

establecido que tas únicas resoluciones Laborales que existen 

con: Acuerdos; Autos incidentales; Laudos, poro to quia en esas 

condiciones, es evidente que et Convenio no es una resotucián 

laboral. y lógicamente tampoco es un Laudo, de tal suerte, que 

at convenio no se te puede atribuiri et aardctel' de Cosa Juzgada, 

incluso at efecto existe ;jurisprudencia fil'me que señata que 

?os convenios que llevan acabo los trabajadores con sus patrones 

paz•a poner fin a un ¡juicio l.abo1•aL y que son debidamente sancio­

nados por Las Juntas de ConcitiacWn y krbitra;je no constituyen 

La Cosa Juzgada, porque al. aprobal"los esas Juntas no resuetven 

como Organo Juriaáicaionat sino que sólo se Limitan a aprobar' 

et acuel'do de voluntades de tas partes. 

SEPTIMA: La Ley Federat det Trabajo, que es et 01•dena­

miento J"uridfoo que reguta con mayor amplitud tas 1•etaciones 

obrel'o-patronates además de que ea ta tey r•egtamentartia det 

Al'tWulo 123 Constitucional.., es de 01•den púb1.ico, es decir, aua 

disposiciones no están sujetas a ta voluntad de tas pal'tes sino 

que deben ne11 aplicadas en sentido estricto, el. artiCulo 5o. 

de Z.a pl'opia Ley, sef.al.a que sus disposiciones son de orden 

p1tbt~:Co, por' 1.o que no producirá efecto legal., ni impedil1á el. 

goce y ejeJ'ciaio de Loo der>echos cualquier estipulación que sea 

contraria a s ua pl'Opias d-:.Sposicionea. 

OCTAVA: Loa dereohos de tos trabajadores son irrenuncia­

bl.es eri caso de que eZ. prop:O trabaJador r>enuncie a et'loa 

bien sea de manePa e::Cpl'esa o tácita tat renuncia se tiene por 

no puesta y no pi•oduc'Ú"á efecto tegat cuát ninguno, a1. efeuto 

exist:e disposición constitttcionaL en eZ. sentido de que son condWio­

nes nutas no obtiga!'án a loa contrayerr:es cuando di,chas 

·cond:C·iones o eatiputacior.es impliquen riemrncia de al.giín derecho 

consagrado en j'avo1• del. obrero en tae teyes de p1•ot11oci6n y 

au;:it.~:O a l.os traba~fodores, ader.ds el. artícu.?o 50. de 1.a [,ey 



Fedel'aL del Tl'abajo en su fl'acción XIII dispone que no producirá 

efecto legal cuál. ninguno ta ?'enuncia pol' pal'te det tl"abajadol' 

de cuatqui.el'a de los del"echos o prerrogativas consignados en 

1as normas de tl'abajo. 

NOVENA: Et orden púbtico y La imperatividad de ta 
Ley Federal del, Trabajo y et pl'incipic constitucional, de La 

Ú'Penunciabi1.idad de Loa derechos de ta ciase trabajadol'a deben 

privar en toda su extensión en el. convenio individua t.. obrero­

patl'onat ya que ta Ley Federal, det Trabajo regula at convenio 

individuat y en consecuencia todos los principios de La propia 

Ley deben sel' apUcados at convenio, además de que La irrenuncia­

biU.dad de derechos comprende tanto et derecho a exigir eZ. 

cumplimiento de las normas de t1•abajo, cuanto eZ. de reclamal' 

el pago de 'Las pl'estaci.or.es devengadas. 

DECIMA: Et artículo 33 de La Ley Federat det Trabajo 

contiene en su primer párrafo la determinación tajante de ta 

irrenuciabilidad de los derechos del tpabajador, tanto de las 

condiciones de tPabajo como de tas prestaciones devengadas, 

y en su segundo párrafo preveé al convenio individual obrero­

patronal además de disponer los requi.sitos que éste debe reunir 

pal'a ·ser válido. 

DECIMA PRIMERA: Para que un convenio in.diuidual. 

sea vátido debe reunir tos sigu-kntea requi.sitos: Debe ser pol' 

escrito; Debe contener una relación cil>cunstanciada de Los hechos 

que to motiven y de los derechos que comprende,· Debe sel' ratificado 

ante la Junta de Concitiación y At•bit:raje; No debe contener 

renuncia de dei•echos por parte de1. tl'abajador. En caso de 

que no reitna cualquiera de Loo requi.sitoa mencionados aon anterio­

ridad es nul.o, es dea&. carece de validéz y tal. nulidad es 

de pteno derecho. 
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DF:CIMA SF:GUNDA: F:L artwulo 33 de ia Ley Federai 

del Trabajo dispone de mane1'a expresa en ta parte finaZ. de 

su segundo pá1'1*afo Z.a nutidad o invalidé& de todo aquét oonven1·0 

que contenga .renuncia de de11echos det tl'abajadozi at establecei~ 

de manerta e:cp1'esa: " SeI'á ratificado ante ta Junta de ConciLiación 

y Arbitraje, la que to aprobaI'á siempre que no contenga t'enuncia 

de loa derechos de los tl'abajado'l'es. 

II.- PROPOSICION: 

La proposición planteada en et p1'esente trabajo de 

investi.gadión consi.ate en que se te otorgue al trabajador ta 
facultad de impugnar' mediante un 1'ecureo "lógicamente todo 

aquél. convenio individual. obrero-patronal que no l'eúna los 

requisitos que establece ei Artwulo 33 ele La Ley Federai deL 

Trabajo y sobre todo aquél. convenio que contenga renuncia 

de derechos por pal'te del trabajador> y que haya sido aprobado 

er1•óneamente por parte de la Junta de Concit.iacMn y Al'bitraje, 

ia faouttad 

apegado al. 

o derecho 

Artwulo 33 

de impugnar 

de La Ley 

ser exclusivamento del. trabajador. 

un convenio indi1Jidual. no 

FederaL deL Trabajo debe 

En relación al. nombre que se te pueda dar al l'ecurso 

se pl'opone que por mencionar a l.guno se l.1.ame Recurso de Revocación, 

tal. nombl'e se p1'opone de manel'a al'bitl'al'ia ya que puede recibir 

cual.quiel'a en virtud de que no es cuestión de fondo sino únicamen­

te de fol'ma; Et recurso que nos ocupa evidentemente pl'ocedel'ia 

en contra de todo aquél. acto consistente en la aprobación pol' 

pal'te de ta Junta de un convenio individual no apegado al 

Al'tWul.o 33 de la Ley Federal, del Trabajoj Se propone que 

sea ta propia Junta quien conozca de ta interposición y tl'amitación 

del. recurso como una segunda revisión y oportunidad para 

et tl'abaJ·ador de demostrar la 

Et término que se pl'opone 

nutidad det convenio que impugna; 

para ta intel'poaición del recurso 
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es de diez dlas hábi'les contados a partil' de 1..a apl'Obación 

por parte de ta Junta de'l convenio que se impugna, tat término 

relativamente amptio en re1..aci.ón at término que se concede 

a otros recursos es en atención a ta impol'tancia que reviste 

ta suscripción por pal'te det tl'abaJ°ador de un convenio individual 

no apegado a 1.as disposiciones de 1.a Ley FedeI'at del Trabajo; 

Se p1.antea que una vez que es interpuesto et recurso se dé 

vista a tas partes para que manifiesten lo que a sus intereses 

convengan dentro de un térmirio de tres d-las; Y por úttimo 

que se 1.leve a efecto una audiencia de pl'uebas y alegatos 

et décimo dia co?1tado a partil' de 1.a interposición de1. recurso, 

en dicha audie:ncia se ofrece1'án pruebas, se admitiran o 1•echazarán 

tales pruebas y por último se desahogal'án tas mismas; Posteriat'­

mente se dictará en et acta o bien si ta Junta lo estima convenien­

te en un lapso que no e::rceda de cinco días hábiles ta resolu­

ción correspondiente bien sea ratificando et convenio impugnado, 

modificándolo o revocdndolo. 
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