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-i~n~·~~ desiciones y la soluci6n de probl.emas; asimismo da o

risen-·a·un uroceso autogenerador y autos~stenido nor una moti

enrocada a la e~ucaci6n~ (3) 
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En los;·G1·üni'o's·cuatro ·años,- la. poblaci6n·incorporada si-
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gue cre'ciendo cons'iderablernente en el. _nivel secundaria. 
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otras cosas ofrece una noción clara del tipo de hombre -

que la sociedad est~ formando para un porvenir que se ha 

lla a la vuelta de una década. Específicamente tendrá 

consecuencias en la dificultad de aprendizaje lo que re-
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. ' .. , .. , •.. ·- ., ............. , ' '. ·,. ,'\;»':-: ·;::-::,.,, .>~;;.;~-: ,:;:,•: ,¿,~··"-'· 
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e e o 11 o mÍn : •· )'. '.i~a "i-a:z 6~ d·e ~·[tiJ~JJ~-;~~~g~·0~;1;{;~~'.~Ij:"-:'~tt -;~¿; ~· · 
n at1l~a~',;n ~;~~~."2i~aZ, ·.;e ~d~·~ a·~1cis. ~;~'.~cit'tÚó~ ;k~~nk'mi cos 

::.· :·.~-;-·.> -,·:;-;<: -:':::-_;_·.,:~ .:· .. ;:.1:-:;::- ·.:_f-' - ~··_ .. , 
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.q-~e. e.1· -~esto., tantas personas se pre·ciPitn.ría.n ~·-.;-~:l:i~·¿r:::--.. ::·~'.~.;-~ 

El int~r&s tle cada hombre lo incitarfa a busca~ 

a rehusar el desventajoso .. " 

Crites J,cihn. oi Paidos; Buenos 
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' .. . -- .- .r- !:--'- '·· ¡-' r- í- 1= ¡=:-- . 
/Actividad científica y Es el. psicól;go cien-1· Es e~ ~dole~c.e:ite a_:Jel S~· uUi=n!l 

si.ste.rnitizada en donde tíficO. de ... l.a ·c. ond·. u.ct,a . po. r átr.aYesa~ una e- dt~ rr.~.di .. c.~o .... :1.··. d.~~ .ia p.··.?1 
se conoce la personal!_ humana. Es quien• apli tapa dif!c:l n~ce:üt~ :::o:::üid:Í.d, El t~s.t e 

...... , . 
vt::'C:'UCU:S 

dad del sujeto, que se ca las pruebas de me:.. de la orientación. el -inst~u~~:\to p~i!Ic:. 
analiza y se define el dición. Se apoya· en. · 9~1; d-:-be sef· vtílitlü 
tipo de trabajo que se otras disciplinas.'· conffable. 
desempeñaría mejor en 
el futuro. 

Es el psicólogo clínil Es el adolescente 
co quien tiene la ta- quien to~1 una deci

cente ,. el futuro y el rea fundamental. Se~ sión au:énor.:ia :r r~:::
'otro. Para lograr un e poya en otras discipli nor.sabl~.Deoe ser !"~~ 
q~ilibrio entre el. su-: nas. - iist~ respecto a lo 
jeto y la ocupación que se puede y lo que 
que elija. Y que lo no se p•1ede se!", a 
conduzca a la libertad pa,tir del co:ioc:~i=~ 

to de sus ccnflictos
Y sus necesida~e:s. 

- ' 

L~- e~€re~.~i~t:=.,.·es in 
r;:-i:-!ci;.?.l:·!!St!'3.t.eGi ,_ 
de. t!'"n.b"'lj~. ~ 

Es un proceso dialéct!_IEs el psicólogo socia 
co' de toma de copcien-¡quien promueve el pro 
cía del medio social ceso de conscientiza
e. n., un contex.to g!'upal, ción del Moméntci de 1 
el.marco es la proble- elección. 
mática laboral. En do!!_ 

Es el sujeto qu~ asu
me un papel res:_:·8r:s.:i
ble r.ara tc~ar cc~
ciencia Ce su. reali- ¡!?·~c·.·o -~ l:i Situricié:1.: 
dad social y ocup1ciE_ soc:.:'1 ~-

~~3Hc;;fa!~:~~t~~: 

se ubica 
su reali-

Es una experiencia ·en Se afirmo. ,que al ser 
donde se observa lo. una·actividad ir.:nor
expresión y la proyec- tante y'necezari~; se 
ción de lo. vido. de un debe llevar a cabo co. 
sujeto. Esto se desa-, personal responsable. 
rrollo. metlio.nte el au-
toconocimiento y la o.u 
toevo.luación. Y del co 
nacimiento laboral. 

nal. 

Con este serricio se 
~s71era ber.~fiCi~:.~ a 
1n.2.; r)ersorms. :.:~r.~·~Í
fic~ente a ~~rso~a3. 
de r._'1.yce e¿ad; :-.uji:
res .r. ;<ibl:::.ciones no 
estudie.~tiles. 

1 

Lq_!? . · l.:~·ri ~.i:.j ~~~· ri~-~·¿. :-.~~~ ~-~~ ~ ·, 
!.~ :-.i:-:-t'iri:i T .. -~:-:io·:--:-:<: 
la· ·:Í :-~v¿·3 t._~¿~~ -:i ~:!~". -~::1<. 
dir.:!..e:;i,la ·, l:i ·.tir;ol:s\·· 
lfQll.?..:-d .. -~-. ~.1· .I?,~i .·., 





r_~::i··i··'c···.1\~-:-.)~·:·~. ~ ~:-~:;:·}~_;·~·"·¡ 5~·~:·;~-'. '::e J~- .. --~~~ ri ·¿; ~ ~;~-;d'e n to", - ~ n · lH~ ~~ ~·b·-;1 ~1 .. l'i cJ t_~;·~~ · 
y _·:i~~::~---:i-~~:;::~f::Ü.b:a ·c1~---.<iu:···:¡;~-'j·~s01~·a: ''T.iri.·n o~upú.c'ié-Jnes c:o'rJ~;t:·j t-1·~ ·:..: 

-~~-::·~\~;··· .f.'.;1~~~ 'dé·._vidr:·~ un· ::imÚicntE_Y no uh con;jt.in1.0 ·ae .. :.._,_. 

f.u.rfCfotic·G ,_,.-:-.d~St-rC7.a.s ele t1·nl1n,io. 'frab~.;iur como Cnrpfnte, 

l'O. :no ·Solo Quiere decir usn.r herramientas 2 cinc tc.mbi ú.n 

tcnér una c·ierta pocj_ción e-n la comunj dad y uno. 

pecial de -vjda; ·En este sentido, la élección--de 

la motivación del sujeto, •u conocimient6 de ~a 

ci6n en ~uesti6n, su reflexi6n y comnren~i6n de 

v sus canncidades. En r~sumidas cuentas, las resnuestas 
' _ .. - ' 

a los ·reac~i·voas pueden congiderarse co~o reRistr6~ 

proyectivos 
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-- -. ;·~?:·. 

En L~f.,.~;1;,c;¡,. ¿~ri~i'ü1:rn ·;~i;:~~ci·~-~.~}.Pi:f:1;1St;c Ú~X.ºº~,.. rrc 1:<:1,; 

e !_.~n-;._9 ,;:~~~~·;·:~AJ}:'g·~-~;if4.~:.:q:;-:ii'.;:4,f:1, :·'~:i~:J~=~'.9·:>~-~'Cút/'l:q~_µ,::. :.~):"}-~CúL :,·_·. :müdl!-
. -~ .- ' ~.:;.:.-/ '.· -~\' -{ -. -. :. ' . 

lúe; cú tÍo¡~cÍ'(i:]/;',::;~st'Ó.1~il.i\1iia\'6'fj~n~~iJa1n11ciuü de ltr cir.:c:-

c; G1í -~~1{"',:;;1'~;;~ ,{~,; ¡;C:i.ci\i\ ,~,;,it'd'rJ¡/c-ci. 
'·<_'~·i_'~·;_~-, ~--- -.",;_. ¡.·-·· 'c.<~ :_.~·,,,, .. ,;·~:0· __ :~/~--

>,'' . > .,. }/ .j.~<? ><· 
11 LO ciu~ :_;}rd:·J~'~J:·t~·;fd ·.:inA:i_b:r·e·_: ·iñú~ ":~,i~~-'.~. que 

,:. ; . :,•;···-. ' . ' ; .· · ... ·-.- .. - .' '• 

·c-ó'n ,1 Cr :fr.q ú .r tú5.:°· ... evo-l ii.t iv_nn-- ··b i C n ¿_s t i·u e ttl rr~-a ~ui,, .-n crñ ~1'· m·r~ ;_¡· 
.- : ; '. . • ,-~- ·. -- - :· . . . .- --- . _= - •. ·- ; -. _- -.- -• -. - . ·: .. - -- - - • . . ' . -

_:1o's· a:f'cicto.d.nn por lo.!; prcs.iOnr.s-: ex;i.·.ern:.1":3-. que las persa-

· ·na.s que-

c·i6n- e·s' una eitensl-6ri 
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re .-

solver,·todps:·1os problemas que· se le presentan al .adulto. 
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PRoMOTOR~~ PoR, 

ZCJNA aeot;i:o?AFICA 

ASE'.50'1e5 De 

J\LFA I Pl?i M. y .SJYC. 

cJ\PAC:l"TAOOF: 





bre Educativa. <Por. ·eJem¡Jlo los que ~.rganiza_ 

la .A,J.1PO. 

Elaborará y presentará inrormes globales al coordinador_ 

reGional, para establecer un an,lisis _geniral. 
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