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INTRODUCCION,.

Hoy en aia que los susldos Maty perdido en aran  parte
su poder adquisitive. ademiz de =star zujetos a altas

tasas de& 1MPUEStos que s ayadores,

se les ha venido otorgando a £2hos una sZerie d=  Pres-
tacionez gque ancrementen su ingresce rexl v oa la vez
les ayude a mejorar su ecoromiz, azi come elavar zu
biemeztar social vy cultural para darlesz al mismo tlem-
ro la seguridad de que =n un  momento dade euzdan ba-
cer frente a algunaz evertuslidadss come zon =l reti-
ro; falleciﬁiento, nacimieznta de suz  hijoz & zervi-

ci1os medicos u hospitalarics, shtre los méz  inportan-

o

ez; a éste tipo de prestacionss se les denomina gas-

‘tos de previzidn social.

Debido & la 1nflacidn que. viers afectando desde 1975
la econcmia de nusstro pais, €stas prestaciores  tien-
den a ser cada vez mayore:s Y Para ho perder =1 con£r01
de las micnas es obJe£o de la presente tésis  hacsr un
estudic de éstas, analizando brevemente sus ante;ede:-
tee, asi como efectuar un estudic sehcilio Yy precisc
‘sobre su fundamento legal y 105 requisitos que deten
de cumplirze por, parte de laz empresaz patra que puadaty

sar deducibles del Impuesto Sobre la Renta.
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I. GENERALIDADES.
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A. ANTECEDENTES. .-

La previsidn secial tiers come antecedsnte en la $poca
- feudal' las socizdades de soccrre mutlo qus teni;m como

cabjete crear un fonde para Foder prestar ayuda & 21adr

compalesra en casa de infortunico, ez decir, snfermsadad,

vajez, 1nvalide=z, muesrtz o accidente.

Sierdo =n 1917, cuando ze praclama e 1a Corztitucidnm
Maxicana de éze ale en su  articulo 123 Apartado A"
bajo &l rubro ge "Dl Tranaldo v Previzidn Social" las
garantias zocial=s para los trabajadores en laz cuales
=2 Citam varios antecedentez de 1o gus ez hoy la pre-
vistdn social.

A partir de los aios ‘20 MUCHAZ eMPPSI&E reconocisron,

0

la 1mportancia de otorgar a suz  empleados  diversas.

Frestacionss complementarias a laz que eztablecian las

]

dispoziciones legales cor la fFinalidad de  protegerloes
y ayudarlos s obtensr un mejor nivel de vida vy asi
misme ectinularios para lograr un cptimo desempelo  en

su trabajo y de Esta forma incrementar la produccidn.

16



K. CONCEFPTUS DE PREVISION SOCIAL.

Exizten diverzo: conceptoz de Frevizidn social de los
cuales transcribimoz a cortinuacién  les dos  siguien-
tes:

El Lic. Marcoz Flaorez Alvarez ros "La Frevizién

social ez 21 canjurto de mormaz, Principios e imstitu-
cicrzs destinadaz a azegurar la existencla de los asa-

lariados Aue gsben  percibir un zueldo © Salario  que

lez parmit

a

afrontar zuz necesidades fundamentalss oy
a la de sus familias, cuands &ste fendneno se produce

por circunstanciazs ajenas a =u propla velumtad".

El Lig. Maric ge la Cusva, dice quer "La previsidn so-

=ial 2% la politica v laz  irstituciorses que ze praopo-

et comtribulr a la preparacién y ocupacidem del traba-
jador, & facilitarle wna vida cémoda 2 higiénica al
trabadader v le asz=gura contrx 1as  consscusncias de
loz riesgos natusales y zogiale=z, =usceptiblez de pri-
varls de= zu  capacidad de trabajeo vy d= sarnancia. La
previsidn social tierme un dobie concepte: primeramente
& una rorma  politica social, superacidh  del estado
liberal a, =i ze prefiere, ez la conducta del eztado.

que procura la reaxlizacidr del bien comdn, imponiends
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cona caraa del capital la seguridad de un hivel deco-
rozs de vida para el trabagador; la previsidn social
pertenece & la entrala misma del derecho del trabaios
v &5 la proyeccidn del salario a todas las  Stapas de
la vida humarma. En zdgundo té&rmino, la Frevizién zo-
ci1al sar las medidas concretaz qug adopta la 1dea para
=u raaliza«:lén; cusstidn €zta que nos conduce al pro-
biema del =omtenide de la prevxglén csocial. La previ-
vizidr social mo pusde tener un contenide fijo. por el
contrario, =us realizaciomes tierien que variar con las
condiciones v circunstancias de la época y dependerén
de la irtensidad de la politica social que persiga el
estada”.

A nuestro criterio comsideramos Aque la previzidn zo-
cial son aquéllas prestaciones qQue otoraan loz patro-
rieg patra satisfacer necesidades de tipo econdmico, so-
cial v cultural, en beﬁefic1o de =zus trabajadores, asi

coma & loz familiarez de éstos.
C. CARACTERISTICAS.

La caractzristica principal de las prestaciones de
previsién zocind, 2% que ademds de ser complementarias

al imareso real se otorgan con la finalidad de satis-
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facer recesidades comnunez de los trabajadorss y de éus
familiares, por lo qus deben ser gensrales, =3  decir.
sér ctargadaz a los trabajadores de urna emfpress =n Su
mayaria por razores de igualdad ante la Ley, que &=
uno oz los principios  oe la beclarzciérn  de loz Ders-
chos Humanos del Hombre redactade ror los francesss
durarte su revelucidr y gque ha sidoe aplicado no z=dlo

por elloz, sino que en muchoz otros palzez tambigr.

Obtra de zus caracteristicaz ez que se pPropeorcionarn,
para que loz trabajadoresz puedan en un momentcs dado
hacer fremte é clertas eventualidadss come son: enfer-
madades, incapacidad permanénte, vajez, terminacidn de
la relacién laboral con =1 patrdn, muerte v otras =si-
milares.

d) BOLETIN D-3 "TRATAMIENTO CONTABLEI DE LAS REMUNERA-

CIUNES AL FERSONAL™.

loz suesldoz

[

"La contabilizaciérn como costo o gastso d
v =alarics rormales azignablez z perfodos especificos
liquidables generalmenté al término de dichos rericdos
no ofrece mavor problema. El uso cada vezr mas frecusn-
te, por acuerdo entre la empresx o FOF dxéposzcién le-

g9al, de planes de remuneraci&n  diferida que depsnde
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del cumpliniento de ciertas  condiciongs, como pusdern
sar loz planes de  pensiones &n Casoe de  retlra vo-
luntarice, las rrimaz de antigusdad establecidas por la
tey v otres tipos d2 comFensacidn  diferida, asf{ como
ernzia legal de cubrir indemnizaciconez xl persco-
nal =N caso de deszgidoe en cisrtasz circunztarncias, ha-
Ter necesario &1 estudio de las caracterizticas de es-
te otre Lipo de remureracicnes &l perzonal, para poder
cuyantificarlo aﬁecuadamente y azignarlcz como costoz y
Qacztos de los perfodoz contablez & que coarresperdern,
fin de cumplir con el principio del pericdo contable
sstablecido en el Boletin del Esquena de la Teorf{s BE&-

szica d= la Contabilidad Finamciera.

"REGLAS DE VALIATION.

YINDEMNIZACIONES Y FRIMAS DE ANTIGUEDAL POR SEFARA-~

CION G MUERTE.

"El cozto ¥y rasive ralativo de laz  indsmmizacionss y

& muzrte (legales.

o
o
n -
-
[
3

primas de antigusdad por Sep
contractuales o voluntariaz) dsben  contabilizarse  en
el periodc & Jue se determiner come  conTecushcia  de
de la termniracidn de  la prestacidn  de zervicicsz. Es

importarte recalcar AQue éste tratamiento comtable se



estd limtando a las 1ndemnizaciones vy p?imaz de arti-
guadad por zeparacidn o nuerte v ogus las indemmizacio-
nes legales que ze paguwsn a un trabajador por haber
liegada a uma edad avanzada e equiparara a ums  Jubi-
13&16n y deberdn tratarze conforme ze describe en los

siguientes parrafas.

"PLANES DE PENSIUON O JUBILACION Y PRIMAS DE ANTIRUEDAD
FOR RETIRC.

"El coste, y pasive relativo, de las pensionses o jubi-
laciames vy primas de antiguedad por retiro, debsn con-
tabilizarse durante la prestacidn del =zervicio del

trabajyador.
“PLANES DE PENSION O JSURILACIUN.

“Come =5 sumamerite comple)an  la cuantificacidm de las
contingenciazs relativaz al pago de pensiones o jubila-
cilores, == meEcesaric & la experiencia v/o a la proba-
biligad ==stadiztica establecida de su ocurrencia con

la ayuda d= calculos actuariales,

"El registro del cozto armual de un plan de pensicones

4 jubllacionss debe basarss er un método actuarial aus
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zea ldaico, sistemftico y consiztente a fin-de que la
detarmnacidn. del cozto anual sea razonable ala com

aia.

"Al establacerse un plan de pensicnes & jubilacicres, &
moditicarse uno yx existente, surge hecesariamante W
zozta de servicios pasados & ante}iorez al reconocerse
la antiguadad del perzonal =n ese mnomerto. El valor
actual de eze costa no puede cargarse a laz utilidades
acumuladas, Sino que dete llevarze en forma sistemdti-

ca ¥ racional a loz resultados de ejercicios futuwros.

"Cusrdo urr nuev& cédleula actuarial determine ganancias
& pdrdidas qua afecten los calculos que sirvieron de
bazs para el reg1stro del costo v pazivo de alos ante-
ricres, los ajustes relativos deben afectar loz reszul-
tadoz del ejercicio en qus estos ze Lermnsn, 1 sSon
poco importantez y efectan a varios ejercicios sigui-
entes en caso de =er 1mportantes, sobre una base logi-
y conzistente. Tal criteric cbedece & que la rnueva de-
termnacidrn actuarial esta basada en rueves datos  que
logicédmente no eran conocidos ni determinables én loz

alos anteriores.

“El paszivo para pago de laz penzionss O Jubilaciores

22



sizmpr=z debe ser suficilents para nacer =fectivozs los

Fagos a trabajadores aus tiener berzficiocz adquiridos
(por haber alcarnzado la edad minfnz dz retiro para re-
cibir la pensidn $ jubilacidn: ¢ por haber cunmplido
éuince alos de servicio para recibir la prima de anti-
guedad legal). Puede presentarss el cazo que rarte gel
rPasivo de aios anteriores este intearado por dzrechos
é beneficioz adquiridos, v aln ro ze haya registrado
en la contabillidad por estarse contzbilizando sistend-
ticamente a partir de la contabilizacidrn inicial del
Plan. En &=te caso debe registrarse como un cargo di-
ferido el pasivo por beneficios adquiridos, cor el fin
de que el pasive totzl sea suficiente para hacer fren-
te a tales derechoz. Este caso extremoc puede prezen-
tarse en entidades Aque lleva; ucho tiempo de haber

establecido zu plan de pensiones & jubilaciches y poco

tienpo de haber iniciado su registro contable.

“Desde el punta de vista financiero, puede convenir a
la empresa la constitucidn de un fondo, fideicomico &
conbinacidn con un plan de segures, para hacer efec-
tivas las pensiones 0 Jjubilacicnes. Er  este caso la
emprasa podré seguir cualesquiera de las siguientes
alternativas:

a) Cargar a resultados los pagos requeridos por dichos



plénas,'d= rido & la Cohtabllldad a2l fenmdo, Fidei-.

=l

reconoc:mxanto de'los nCtIVOS Y PRZ1VOE ralativas, -

las

contribuciones’'y 21l cargo a resulzades  con crddito

a paszivo - por el recorocimiento del cozto anual dzl

"En-un plan de perzicrezs & jubilacionez gquz incluyes la
existencia de un fondo =l morka del cozto anual del
plan  puede szr diferente de la contribucidn efectuada

al fondo.

"La valuacidn actuarial (utilizada para determinar el
vator presente de loz pageos futures, d= los beneficios
agdquiridoz vy 21 pazivo actuarial) debe hacerzz con  la
periodicidad posibile =zilempre y cuando no excsda  de
trez alos. La fecha de la valuacidn vy la de su  efecto
e contabilidad puede variar hastas ab tres meses. La
comtabllizacidn def cozto - de cada . aio del plan debe

basarse en ta valuacich actuarial irmediata amterior.

El monto correspondiznte de alos anteriores que e da-

termine por un cambio de método actuarial & cambio de

24



estimacidn de la amortizacidh del costo d= 1o éérvi-
cios pazado o anteriar, de la detsrminacidhn $ amorti-
zacidn de las ganancias ¢ perdiadas actuariales, debe
amortizarse hacia el futuro, a partir del alo del can-
bio y mo afectar por lo tante rezultados.de aios ante-

riores.

"Si agunas entidade= a la fecha d= publicacidn de este‘
boletin tiernen estabilecidos un plan de pension=zs & ju-
bilacicnes y no habiian eztado reconociendo en su  con-
tabilidad el costo v pasivo de los Servicios anteri&-
res y actualzs, y &an zu cazoc €1 fondo, relativos, de-
beraén hacerlos, rera afectando Qolamente los resulta-
dos de ejercicics futuros an forma sistemdtica vy ra-

cional.
"PRIMAS DE ANTIGUEDAD FOR RETIRO.

"Para la mayoria de las empresas. =1 costo anual vy el
pasivo estimados carrezpondientes & la prima de anti-
guedad establecida por la Ley Federal del Trabajso, as
de poca importanciza. Sin embargo, para poder estar en
condiciones de aplicar =1 érincipio contable de lx im-
portancia relativa, szera necesario calcular el costo.

del ejercicio vy =21 pazivo rezpectivos, tamto para  las

25



primas de antiguedad legal coms para las contractuales
& voluntarias. Fara =1 cdlculo del cozta anual v pa-
z2ivo relativo a una facha determinada, hasta donde sea
pozible, vy en forma razonzble, va zea  smpirica & ac-

tuarialments, 1oz caleylos aque loz actuarios:s acostun-

0

bran realizar tales

I}

cme 1o estadisticas de  rotacidn
de perzonal, taszaz de mortalidad, edad d= retiro, de-~
rechos adiulridos (prima de anticsusdad legxl qua tiene
deracho a cobrar el trabajador con guince alos de ser-
vicio que contirua trabajando en la enprezal, futuros
azcenzoz, futuros zusldoz y salaries minimos, aunento
del cozto de la vids, ets. lauzlmente zon aplilcabdes
loz métodaz actuarialez y demdzs tderacizmos que =2 u-
titlzan normalmente en oun Plan de penszionss o Jubila-

cionezs.

" . - : e : ;. N
La creacicn, incremento & dizmirucicn de Provizioneas

& crddito

para page @e primas de antigusdad, con carac
a loz resultados hecha zin bases razcnables, comoe por
ejemplo comziderar como i CoEto arual la suma de doce
dfaz, calculades vy valuades conmforme a la Ley, por ca-
da alo dz servicio de losz trabajadore=z, asumiendo <que
todos en =1 futurp van a permarecar quince alos & mas
en la enmprsza vy por tanto, hacerse screedores & ese

pago , fignifica 21 regiztro  extremo de un cozto v un
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paczivo que el Su gran mavoria, hunca se  realizara, vy
por tanto ez violatorio de las princirios de contabi-

lidad del periddce contable y de la realizacidn.

"A la fecha de la expedicidn de é€ste boletinm, aum no
ge habia llegado a un acusrde zcbre la interpretacidn
uniforme de la fraccidn III de la Ley Federal del Tra-
bajo, en cuanto a la fecha en que laz pramas de anti-
guedad deberi comenzar a calcularse vy cuardo ze con-

vierten en gerechos adauiridoz.
"REGLAS DE PRESENTACION.

“INDEMNIZMWCIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD POR SEPARACION
O MUERTE.

"El tratanmiento contable para las 1ndemnizaciores v
primas de antiguedad par separacidn & nuerte, dzbenr
describirse en una nota sobrs loz estados  financieros
que podria denomirarse "pagos por separacidh & muerte
de los trabajadorez". Si el morto de los cargos & los
resultados de un ejercicio =s de importancia, deberd
comunicarse por separado en el estado de rezultades &

en la misma nota.
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"PLANES DE PENSION O JUBILACION.

"Dabe mencionarse en una rota sobre iloz estados finan-

cieroz lo siguiente:

a) Explicacidn breve de la existeqcza y caracterizti-

cas del Flan.

b) Existencia & inexistencia de un fondo.

c) Referencis =2 =u caszo, al cargo diferide reprezen-
tative de loz beneficics adauiridoz pendientes de
cargar a resultados v =1 método sistam&tico de =u
amortizacidn a eJercxcioé futuros.

d) Descripcidn y efecto de hechos o situacicres  gue
havan afectado la comparabilidad de loz estadoz fi-
narcieres, comc Puedshn ser cambios contablesz, cam-
o= de laz circunstanciaz que afesten a los calou-
los actuarizles u otros factorss, & bien la  adop-
cidh de un raeve plan & por modificacidn del  exis-

terte,

“Cuardo exiztan zaldos tanto del fondo como del pasivo

para pensicres ¢ Jubilaciones, dstos  deberdn compen-

0w

ars= <n 21l baxlance gensral, revelando el importe del

W

aldo inferior compensado.

28



£l saldo del fordo, el rpasivo, & dz su neto, seadn zea
el caso, debern presentarse despugs de los renglones
circulantes del balance general con excepcién .de los
importes por los que va exizste una exigibilidad a wun

corto plazo.
"PRIMAS DE ANTIGUEDAD FOR RETIRO.

"Debe me;c1onar5e eh una nota sobre los estados finan-
cieros 31 la entidad, de acusrdoe & =u importancia re-
lativa, ha creade e incrementado anualmente una provi-
=idh razonable para loz pagos futuroz de lasz primas de
antiguedad por. retiro, legales, contractuales & volun-
tarias, & bien por su poca importarcia s6lo las regiz-
tra cuando realmente se efectudn. Esta nota puede cam-
binaree con las pagos For zZeparacidn S muerte de laz
trabajadores.
.

“38i el monto arual de la provisidn § de los pagos car-
gados & loz rezuyltadoz del ejercicic ez de importancia
deperd mencionarse por separado en el estado de resul-
tados & en la misma nota mencionada en el parrafo  an-

terior.
"Debe prazentarse en &l pazive a corto plazo. el saldo

29



de las primas d= antigusdad por retira por laz que va

existe la-exigibilidad inmediata da su pago vy ern el

Pasivo a largo glazo, en sus  Gltimos  renalones, la

parte estimada para el futurc en su caso.

"Er el saldo de camtacs en la situzcidn financiera, =1

monto anual
objecidn de
trabzjo. El

trarse como

de la provizidn debzrd mozstrarse como wna
recurscs que no requiric uso de capital de
pazive ex19ible a corto plazo deberd mos-

una aplicacidrm de recursos.

En caso de qus ezta contingencia hava quedads cubierta

en el plan d: pansiones & jubilacicores establecida por

la enpressa,

esté situacidn deberd aclararze a2n la rota

sobre los estados financiercs que describa el plan'.
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IX. LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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A} ASPECTOS RENERALES.

Como =e vid en el capitulo anterior la Constitucidn
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, dar-
tro de su, articulo 123, consagara en =21 apartado A% ,
El Derecho al Trabajo y la Frevisidn Sccial v == de
ézte articulo de conde ze desprendsem loz derechos v o-
klisaciones de los trabajadores y e tambidn fundamen-—
to leaal de la Ley Federal dzl Trabajo, Ley de la cual
mercionaremnss los articulos mids ziamificativosz que var

relacionadez cot la previzidn zocial.

a) Corcepto de trabadador.

€l articuloc 8c. de la L.F.7. dice: "Trabajador == la
persona fizica que prasta a otra, fisica o< moral wunm

trabajo personal subcrdinado.

“Para los efectos de esta dizposicidn, ze entiendes por

trabajo toda actividad humarna. intelectual & material,
independierntamente del arade de preparacidn técrica

requarida por cada profeszidn u oficio”.

Es importantes destacar gue la Ley aclara que trabaja-

dor es una Fpetrsona fisica v ro moral, ya que una  am-



presa  no podrd . tener cardcter. de trabajadeor de otra.

enprasi.
) Concepto de trabajador de confianza.

La L.F.T. en zu articulcs %o, define &1 trabajador de
confianza come s1gue: "La categorfa de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las  funciores
dezenpeladas y no de la dezignacidn que ze le de al

puezta.

“Sor funcionss de confianmza las de direccidn, inspec-—
cidm, vigitancia y fiscalizacidn cuando tengar carad-
ter gensral, vy laz que =& relaciocnen con trabajos per-
zonalee d=l patrdn  dentro de la empresa & eztableci—

miento',

Tambidn podemos dacir que para aclarar mejor este con-—
cepto =2 consideraran come empleados de confiarnza &=
quéllos que Mo Se agrupan en sindicatos, ez decir, que

se rigen individualmerte.

c) Capacitacidn v adiestramiento a los trabajadores vy
becze educacichales.

La L.F.T. marca la obligacidn de otorgar becaz  educa-
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cionales, asi como la de dar capacitacidn y adiestra-
miento a los trabajadores por parte de sus patrones: a
continuacidn describiremos cuales son los pPatrones que
tienen la obligacidn de proporciohar éstas prastacio=

nes ¥y su fundamentc legal.

En el articulo 132, fraccidn XiV de la L.F.T., nos
marca que cuando un patrén terga mis ae cien trabaja-
dores y menos de mil, deberi asumir por su éuenta ios
gastos i1ndispensables para czostener en forma decorosa
los estudios té&cnicos, induztriales § précticos, er
cenéros especiales, nacichales & extranjieros, de uno
de sus trabajadorez § de uno de los hijos de= éstos,
designado en atencién a sus aptitudes, cualidades y
dedicacién, por los mismos trabajadores v el patrdrn.
v cuando el trabajsador tenga mi&s de mil trabajadcorzss
deberd proporcionar ésta prestacién a un minimo de
tres becariocs.

Por otra parte dentro del mizmo artfculo 132, paro , en
su fraccidn XKV, menciona que e= obligacidén de los pa-
trones .propPorcionar Eapacitacidn y adiestramiento a
sus trabajadores, para lo cual ze sujetard a lo esti-
Pulado en el capftulo III Bis del Tftulo Cuarto de 1la
micsma Ley. En este capftulc de la Ley dentro de loz

articulos 153-A y 153-B remarcan la obligacidn del pa-



trén de dar capacitacidn a sus trabajadores, articulos
que a continuacién se transcriben para su mejor com-

prensidn:

Articulo 153-B.- "Todo trabajador tiene el derecho a
que su patrén le proporcione capacitacidn y adiestra-
miento en su trabajo que le permita elevar su nivel de
vida y productividad, conforme a los planes y progra—
mas formulados, de comin acuerdo, por el patrén y el
sindicato o sus trabajadores y aprobados gor la Secre—

tarfa del Trabajo y Previsibn Social*.

articuleo 153-B.- "Para dar cumplimiento a 1la obliga-
cidn que, conforme al articule anterior les correspon-—
de, las patrones padr&n convenir con los trabajadores
en que la capacitacién & adiestramiento se proporcions
a éstos dertro de las misma empresa & fuera de ella,
por conducto de personal propio, instructores espe—
cialmenté contratados, instituciones, escuelas u orga-
nizmos especializados, & bien mediante adhesibtn a los
sistemas generales que se.establezcan Y Que se regis-
tren en la Secretaria del Trabajo y Previsibn Social;
En caso de tal adhesidn, quedar§ a cargo de los ﬁatro—

rnes cubrair las cuotas respectivas.



For Gltimo.el ‘articula 193-F, seiala cual ez el obieto
qQue - debe cumplir’la capacitacidn y adiestramniento el

cual es:

“I. Actualizar y parfeccionar loz conocimientoz y ha-
bilidades del trabajdor en =zu actividad, asf{ comno
proeporcionarle informacién sobre la aplicacién de
nueva tecncloafa en ellas

II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o
puesto de nueva creacidng

I1I. Prevenir riesgos del trabajos
1V. Incrementar la productividad; vy

V. En general. mejorar tas aptitudes del trabajador.
d) Aguinzldo, vacaciores y dias de dezcanso.

La L.F.T. obliga a loz patronez a otorsar al btrabaja-
dor un aguinaldo arual como sigue:

Articulo 87.- “toz trabmjadores tendrdn derecho 2 un
aguinalde anual que deoerd pagarse antes del diz 20 de
Diciembre. equivalentz a quincz dfaz de zalario, por

lo menos.

Loz que no hayan cumplido el alo de zervicios, inda-

perndientemente de que se encuentren laborando $ no en

36



la fecha de liquidacién del aguinaldo,

a que se les pague

conforme al tiempo que hubieran trabajado,

que fuere éste".

tendran

la parte proporcichal del

deracho
Mmizmc,

cualauiera

La L.F.T. en zu artfculeo 7& determina log pertodos . de
vacaciones a qQue tieners derecho loz trabaladeres en
base a los aloz de servicio que tieren preztadoz a la
enpreza, ciendo de la siguisnte manetra:
1 alo - 6 dia=.
2 aiozs - & ofa=.
3 alos - 10 dias.
De 4 a 3 aics - 12 dias=.
Pe 9 a 13 ales =~ 14 dias.
Cabe mencionar. quz el gbjet;vo pramordial de 'utnrgar
vacacione=z a los trabajadorez ez de qﬁe &ztos  resta-
blezcan sus energiaz perdidas =n el transcurze de un
reriodo contiruo de trabajo.
Ademds el artfculo 6% de la L.F.1. dice: "Por cada
seis dfas de trabajo aisfrutérs el trabajador de un
dfa de descanso por lo mencsz, con goce de salario  in-

tegro”.
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Azf mizmo, el artfculo 123 Constitucional en la frac-
cidbn IV establece que: "For cada seis drfas de trabkaje
deberd de disfrutar el operario de un dfa de descanso

;- cuando menos"

Este dfa de descanso deber& de raespetarse y por cos-
tumbres eclesidsticas es designadé el dia domingo aun-
Aue por necesidades del btrabajo v por mutuo acuerdo

del trapajador v patrér ze deba laborar en domingo, el
dia do descanzo ze recorrera a cualquier otro dia de
la zemana v no se pretenderd compensar con un pa90, ya
que la finalidad es que el trabajador en &ze dia de
descanso reponga parte de sus fuerzas y corviva con su

familia.

Por otra parte 1la L.F.T., menciona =srn su articulo 74

como dias de dezcanzo obligateorio loz siguiertes:

I. lo. de Enero:

IX. S de Febrzros
III. 21 de Marzo:

IV. lo. de Mayos

V. 16 de Septiembre;
V1. 20 de Noviembres

VII. lo. de Diciembre de cada seis alos cuandc co-



VIII.

IX.

rresponda a la transmisidén del Poder Ejecutivo
Fedarals )

25 de Diciembre.

Ademds el que detérm:nen las Leyves Fedarales vy

Locales Electorales, am 21 caso de =lacciones

ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
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III. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SU REGLAMENTO.
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A. FUNDAMENTQ LEGAL.

La Ley del I.S.R. en el artfculeo 22 fraccidn III no=z
dice que los contribuyentes podridn efectuar como de-
ducciores, lo= aastez, y entre elloz rodemoz conzide-
rar los de previsidn social siempre Yy cuando reunarn
los requisitos establecidos en =21 Reglamento de la
proria Ley, que posteriormente citaremos en los si-

gulentes 1NCisos.
B. REQUISITOS GENERALES PARA LA DEDUCCION DE GASTOS.

Para que los gastos de previsidn sccial puedan zer to-
talmente deducibles deben estar sujetos en forma gene-
ral a lo que establece el articulo 24 de 1la Ley del

I.5.R. que se comenta a continuaciéng

1. Ser estrictamente indispenzables rara los finez de
la actividad del contr:ibuyente. (Fraccidn I).

2. Comprobar con documentacidr que reuna loz  requizi-
tos relativos a i1dentidad y domicilic de qd;én los
expida, asi como de quién adauirid el bien dé que ==
trate & recibid el servicio. (Fraccién III)

3. Gue se encuentren debidamente raegistrados en conta-

bilidad. (Fraccibn IV)
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=

7.

Efectuarsa retencidn y enterc de  impuestos, & qus

o

2 recabe copla de los documshtoz 2n Que  conste el
paso del impussto cwandc =2 paguen aastos FOr hono-
rics o arrendamierto. (Fracsidn V)

Solicitar. a guifn =e haga 2l pagc de €ztoz gasios,

U inscripcidh en 2l relistro federal de corbribw-

yentas y que proporciarne =y clave en la  docunenta=-
=186 que expida. (Fraccaide VID

El impuezto al valor agregado deberd  vernir trazla-
dado en farma expresa y por Separadd e la documen-
tacidn comprobatoria, (Fraccidn VII)

Que tratirdoze de pages que a la ver zean  1maresoz
For honorarioz o arrendamiento, pagados & personas
fizices, azi como de aguélios realizados & zocieda-
des civiles & asociacicnes civiles, & loz  conteibu-
yertes del régimen zimplificade perscnas  morales &
fizicas con actividad ampreszarixl; v de donativos,
sdio zerédn aeducibles cuamas havan sido efectivamsr-
te erogadoz en =1 ejercicio de Juse =& vrate. Loz pa-
YOZ quUe & la vz Sean iN@resos por Salarios v oen ae-
reral por lz prestacidn de un servicio perzonal sub-
ardinads, e podridn deducir cusirndo bhayar sido eroga~
das a n&= tardar en la fecha @n qus zz deba  presen-
tar la declaracidn d=1 citado ejercicio. Ai decir

e=fectivamente erogados. la Ley aclara qus  serdn
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pPagados en efectiva. (Fraccién I¥)
2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Con lo que respecta a 10T gaztos ae previsidnm  zocial

la fraccidn KII del articule 24, dice lo siguiante:

“faie cuande ze trate de gastos de prevision zecial,
las prestacicnez correzpordientes =& destinen a  Jubi-
laciones, fallecimientos, invalidez, zervicicz nédicos
v hospitalarios, subzidios por 1ncapacidad, becaz édu-
cacionales para los trezbajadoras & zuz  hijos, forido=s
de zhorro, guarderias infantiles & actividades cultu-

.
rales y-deportivas y ottrraz de maturaleza aniloga.

"Dichas pretacicones debarin otorgarse en forma gene-

ral en beneficic de todos loz trabajadores.

"En  todos los caszoz debzrén establecerse plaresz  con-
forme a los plazos v resuizitos que se fijem en el Re-

glamento de &sta Lay".

Al respecto podemoz obzervar que el primer parrafo de
fzte artfculo, la Ley del IL.S.R. nos mencirona  cuales

son los sastos de previzsidn zocial vy otros da  nabura-
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laza an&loga, zegdn 2l diccionarico de dereckhs  de

Pl

afazl de Fina VYara, amalogia =z "Relacidn

SMLre uh CAaso Frevisto sxpresanente en una norma Juri-
dica y otre que no e encusntra comprendido =r ella,
Feztoe Que, For la similitud corm aguel, permite iaual

tratamiants juridice =sim agravio para la justicia”

Azl mizma, =n el unde parrafo condicacns la deduc-

. cidn de éztos gqaztos, que debken otoraarse en forma oe-

nerxl Ca  todes  los trabsdadores com el fan o d

quz =dlo alguncs ze beneficien. No cbstsnte esta limi-

tante, eMisten Prestacionezs que se puedsen dar ern forns
particular a un determinado sector d= trabajadorez co-

no verencs més adelante.

Far Oltimo en 2l taercer phrrafo. la Ley roz  remite =&
= Reglamernto v en &ste ancomrbramoz gue lez  artfculos
1%, 20 y 23 mparcan dizspasiciones

aetrern obzervar para la apliczcidn

Qastoz. 8 cortimuacidn ze tramzoriben vy analizan &ztoz

articulos.

Artfcule 19. "Log dastos de previzidn zocial x quse =

i

refiere la fraccidn $1I del articulo 24 de la Lay, sa-

tisfardn los siguisntes r

o

quizitoss



"I, Gue e otorguen en farma gersral.

II. Que =ze otorguen a todes lag  trabajadorezs zobre
las mismaz bazez, a menos que == trate de:
&) Flanes de previsidn soacial a favor de emplea-

dos de confianza y ds loz demds trabajadorss, 1o

"

cuales podrédm contensr bereficios diferenteszs para
unos y otrozs
b) Planes para trabajadorszs de una mizna 2mpresa
en que existar varios zindicatoz, en  cuyo  caso
log beneficiocz pactadoz con cada sindicato podrédn
no sar‘equivalentes;
c) Per=onal sometido & un riesgo zenziblemente
mayor gqus =l resto gde las trabajadores, en cuyo
cazo la naturaleza dzl riezgo debe ser concordan-
te con 1a del bereficic y £ste zer independisnte
de Que ze trate de empleadoz de confianza & de
loz dem#z trabajadores:
d) Ferscral gue labore en establecimientos ubilcas
doz en el extranjsro, loz cuzles podrdnm terner ba-
reficioz diferentss por pafs.

I1I. Gue tratdndose de plan=s dz seguros de vida zdlo

=2 azegure a loz trabajadorez".

Como se cbheserva en la fraccidn Il, se dan excepciones,

para no ctorgar gztaz preztaciornas en forma genzral v
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clasifica a losz trabajadores en cuatro grupos para po-

der otorgar distintas prestacionez como sigus:

1. Trabajadores de confianza y 1oz demis trabajadores.

2. Trabajadoresz rertenecientes a un mizmo patrén pero
con diferente sindicato.

3. Trabajadores =zometidos a un mayor ri=2sac de trabajo
que loz demdz: v

4. Trabajadorez 4ue laboran en =i extranjerc.

En relacibn xl primer punte, podemoz mercionar que la

separacibr entre trabajadores de confianza y los dembs

ce debe mds que & hada, & gue 1oz prineros se riger

Fror normas especificas en sus relaciones de trabajo

camo se vid en €l capitule anterior.

Con respecto al punto ndmerce doz podemos comentar que
resulta 18gico ya que sxisten empresas cuyos trabaja-
dores pertenece =u cortrato colectivo a dos & hasta
tres sindicatos ¥ con los cuxles se encuentran  gene-

ralmente pactadas diferentes prestacionas.

Por su parte el rFunto tres ce refiere al distinto
riezgo que tienan los trabajadorez en el desempelo de

sus actividadez resultando 1&égiceo que haya trabajado-



res expuestos a un 9ran riesgo, los cuales en caso de
algun anmprevisto ze les otorguen preztacicnes diferan-
tes que a los demh= trabajdores que no corren el mismo

Feligro.

For dltimo en el punto cuatro, concidera Que los tra-
bajadores residentes en otro paisz puadern terer otro
tipo de prestaciones debido a que asi lo dispongan las

leyes de aquel en donde se encuentrer: residiendo.

Por sﬁ parte el articule 20 en zus dos primeras frac-
ciones regula laz prestacicnes de previsidn cocizal
cuando se aplican sobre bases distintas como las men-
ciona el artfculo 19, y en sus fraccicnes 111 y IV es-
tablace requisitos adicionales para la deduccidn de
éstas partidas para su mayor comprensidn se transcribe

dicho artfculo:

Artfculo 20. "Para la deducibilidad de 1los pastos de
previsidn social a que se refiere el articulo anterior

=& observard lo siguiente:

*I. Si el importe de los gaztos de previsién social
previstos en el plan aue corresponda a empleados

de confianza, conziderados con loz que  concedan
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11.

las instituciones piblicas de seguridad zocial,
son proporcionalmente mayoras para Sxlarios supe-—
riores, =é6lo podré&n deducirse del gasto total in-
currido el qua corresporderfa i e lesz hubiera
ctorsada a todﬁz 1oz participantesz loz beneficios
aplicabtlez & los salarias mencores. Lo diferencia
no sera daducible., ta limitacidn a que ze refiere
&sta fraccidn deberd considerarse en forma ande-~
pendiente tratdndoze de loz casoz a que ze refis-
re el articulo 19 fraccidnm 11 imcises ©) y o) de
é&ste Reglamento. No ze aplicar& lo dispuaestoc =2n
d=ta fraccidn cuande los beneficios zean propar-
cionalmente zup=riores para calarios mencores,
En ninglrn casc los bernsficios a los empleados de
confianza 4que e establezcan en cada une de los
planes zerdn proporciconalmente supericres a  les
Jue se otorguen a loz demd= trabajador=s conforms
a dichez frlanez, comsideradoz con los que  proa-
Porcioren las instituciones pdblicas de zeguridad
sociral. Para deteriminar, & 24 Cases, los  gaztos
mo deducibles. se dividird, =1 impcrte de los
gastos en el ejercicic  correspondiente a cada
grupo =ntre suz sueldos en el mismo perfcodo =i el
cocietite que corresponda &l grupo de.empleados de

confianza ez =uperior al de los demés trabajado-
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res la diferencia se multiplicard por 1 1importe
de loz sueldoz de lo= empleados da confianza. Los
sueidos a aue se refiere ésta fraccidn zerdn cal-
culados a base de salario cuota diaria.

I1l. Cuando &l plan contenga aportaciones de los  tra-
bajadores & empleados de confianza deberidn parti-
cipar por lo menos el 75% de los elegibles.

IV. Los planes de previsidn social deberdn constar
par eszcrito aindicando la fecha a partir de 1a
cual s€ 1nicie cada plan y =& comunicaran al per-

soral dertro del mes siguiente a dicho inicie.

Podemos obserQar aue con respecto a la fraccidn I, dgs-
ta limita las deducciones de previsibn social para los
trabajadores de confianza en razbén a sus salarios vy
ros dice que cuando éstos sean mayores pars losbtraba-
jadore=s de zalarios superiores que para los de sala-
rioz menores, conciderados conn las  prestaciones  qQue
concedan instituciorez pdblicas de seguridad =cocial,
éstac no serin deducibles sino  que Gnicamente rodri
‘deducirse del gasto total incurrido, el que correspon-
deria si se le hubiera cotorgado é todos los partici-

pantes loz beneficios aplicables a =zalarios menores.

Cabe mencacrar Que en cuanto a salarios mayores y  sa-—
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lariog mencres no ze hace una aclaracién exacta de que
ce debe conziderar para clasificar un zalaric como tal
ror .lo que es praferible que las empresas otorguen las
mismas prestacicnes v de é&sta forma evitar gastos no

deducible=.

l.a fraccidn II nos zelala un procedimiento que 1fmita
la deducibilidad de las prestaciones ctorgadas a los
t.rabajadoresz de confianza con respecto a loz sindica-
lizados, €ste cidlculo se efectha de la siguiente forma
se debe dividir por zeparadc las prestacionez otorga-
das al personal de confianza v al personal sirdiczli-

zado entre el total de sueldos en &l ejercicio.

Del rezultado de las diviziares realizadaz, =i el por-
cengaje se loz trabajadorez zindicalizadoz ez  mayor
que &l de los empleados de confianza, el  total del
gasto serd deducible por el contrario si el porcertaje
da los empleados de confianza resultard mayor, la  di-
ferencia de los porcentajes deberi aplicarze a los
s los sueldoz de éstos Gltimes vy el resu}tado serd el

importe no deducible.

Por su parte la fraccidn III establece como condicidn

para aquéfllas prestacionss en las cuales loz  trabaja-



derez aportan una parte y los patrones otra, que deben

de participar al mencs =1 75X de lcos trabajadorez =le-

gibles, Considerdndoze como trabajadoras elegibles a-

quéllez qQue establezca el respectiveo plan de presta-

clones.

Por Gltime la fraccidn IV, eztablece la obligacidn
que los planes de previsidn social deberdn constar
zzcrito indicando la fecha de inicio y comunicarla

Frersonal dentro del mes siguiente.

Finalmente el articulo 23 dal Reglamento de la

" del 1.S.R. establece lo siguiente:

Articulo 23. "Los gastoz gque ce& hagan por concepto

previcsidn social, de acuerdo con lo dispuestoe por

dex
POt

al

Ley

de

el

articulo 24 fraccidm XII de 1a Ley, deberdn cumplir

loz ziguientes requicitos:

"I, Que se efectlizn en territorio nacional, excepto

les relacionadoz con aquéllos trabajadores

que

presten sus servicioz en el extranjero, los cuales

deberdn estar relaciornados con la obtencidn
1oz ingresos del contribuyente.

II. Que ca efectden en relacién con trabajadores
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Con

las

res

aue

contribuyerte y, en su caso, con el cdnyule & 1ia
parsona cornl Quign viva en concupinate & con los
ascerndientezs o descendientez cuando dependan eco-
ngmicamente dz2l trabajader, incluseo cuando tengsam
parentezco civil., azf{ como los menorez de edad que
satisfaciendo €1 requizito de dependencia econéini-
ca  vivan =n 2l mEemo domicilio del trapajador. En
el cazo de prastacicnes por fallecimiente no  serd

necezaria la depandencia scondmica’.

respecto a la frazcidn 1 aste articula comdicions
prestacion=s que €2 eroguen a favor de  trabajado-
residentes en el estranjero a que laz actividades

éstos desempeien dzten relacionadaz con la  obten-

cién de 1ngresos del cortribuyente.

FPor

tratalador, tambadrn zus familiares pusden gozar de

su parte la fraccidn II. reztablecs qQue apartz del

i
"n
1

tas preztaciane=.

L. TIPOS DE &ASTOS DE FREVISION SOCIAL.

&) Jubilacione=.

Ura

de laz arandes preccupaciones dz los patronss s ast
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como de los btrabajadores ez la de que éstoz (Oltimos
tengatt Ul ingresso zeauro para cuando lleaue =1 momento
del retirc y de esta forma poder hacer frente a sus

diversas necesidades econdmicac.

De ésta inquietud ze deriva el plan de pensicrez y ju-
bilacicrnes & haberez de retiro, plan que ademis de es-
tar fundamertado en el articulo 24 fraccidn XII, como
22 ha eztade mencichandoe con antericridad, lo regula
la mizma Ley del I.S.R. en el articulo 22 fraccidn

VIII, &l cual a cortimuacidn se tranzcribe: v

articule 22.- "Los cormtribuyertes podrin efectuar -las

deducciones =iguientes:

“Fraccidr VIII. La creacidn & ircremento de reservas
para fondos de penziones S jubiiaciohes de personal
conplementarias a las que, =ztablece la Ley dzl Seguro
Social v de prinas  de antiguedad comstituidaz en los

términos de dsta Ley.

Por otra parte esta preztacidn, adends de cubrir con
los requisitos ya merncionados debe de cubrir otros pa-
ra su total deducibilidad, los cuales se& encuentran

furndamentados en el articulo 28 de la misma ey, as{



como los articules 21 v del 35 al 3% del Reglamento de

la wizma.

A continuacidn para mayor comprensién se transcriben
2] artfculce 28 de la Ley del I.5.R. v 21 21 el Reagla-
mento, que son los més importantes, ya que del 35 al
3% dnicameznte realamentan la irversidn, adminiztracidn

y destino del fondo.

Articule 28, "Laz reszerva:z para fondo de penzicones &

Jubilaciones de personal, complementarias & la

n

e

i

=tablece la Ley del Seaura Social vy de primaz d ar-

tiguedad se ajustardn & izz zigurentez realaz:

“Fraccidn I. Deberdn crearze y calcularze en los  tér-
Mminos ¥y con 1os regulsitoz que fije =1 Reglzmnenta oe
seta Ley v repartirce unifarmenents 2n varios eajarci-
C cios.
"Fraccidn II. La reserva deberd invertirse por lo me-
nos e un 3027 an valores a carzc d21 Gobaerves  Federal
inzcritos en el Registro Nacicnal da Valorez e Inter-
mediarios & en acciones de scciedades de  inverzién
de rerta fija. La diferencia deberd invertirse en  va-
lorez aprobados por la Comizidn Nacional de Valores,

comc objeto de inversidn de laz reservaz técnicaz de



laz instituciones de segurcz, & bien =n la agauizicids
S canstruccidn de cazaz para trabajadores del conbtr-
buyerte que tengan las caracterizticas ge viviends a=z

interés zocial, & an préstamcs para laz mizmos  fines,

de acuerdo corn laxe disposicionas raglamettarias.

"Fraccidn III. Loz taenes que foarman el fondo asi como
los rendimientos que se cbberaan core motive de la in~
varsidn, deberdn afectarse en fideicomizo irreveocable,
ar institucidn de crddite autorizads para oparar 2n lé
Reptiblica, & zer mansjades por instituciones & por ‘zo-
credades mutualistas de sspures o por cazas de bolza,
con  concesidn & autoriracidn para operar e=n =21 pafls,
de confermidad com las reslas generales que dicte 1s
Secretaria de Hacienda vy Crédito PUblico. Loz rendi-
mientos que se cbtengan con motivo de la inversidn  ne

zerdn ingresos acumulablas.

“Fraccidm IV, El  comtribuyverte Unicamente podrd  aiz-
poner de los bisnes v valorzz a que se refiere la
fraccién II da éste articulo, para =l pado de  penzio-
nes & jubilacionez v de primas de antisuedad a1 perzo-
nal. Si.dispusiere‘de elles, & de sus rendimientos pa-
ta fines diversos, cubrira zotre la cantidad respecti-

va impuesto a la tasa establecida em =l articulo 10 de
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Esta Ley".

Articulo 2i. "Laz pensicnes & jubilaciomnes aue podrdn
deducirse en los térmiros de la fraccidn XII del arti-

cula 24 de 1la Ley, saran aqusllaz que ce otarguen en

o

forma de rentas vitalicias adicionales & las del Ins-
tuto Mexicanco del Seauro Social, pudierndoze fFactar
rentaz aarantizadaz siempre que ne =& otorduen artici-
FOS sobre la pensidn ni ze entreguan al trabajador las
reservas constitufdaz por la  empresa. Sin enbarao,
cuarido las trabajadore=z marmfisstaen exprezamentse su
conformidad, la renta vitalicia podrd convertirze en
cualquier forma opcional de pago esztablecida en =1
plan, siempre que ro excada dzl valor actuarial de 1z

misma.

"Tratdndose de empleadozs de confianza el monte de  la
prestacidn o jubilacidm se caleulard corm base an el
promedic de laz percespciones cbtenidaz en loz Gltimos

doce meces como mfr:imc-.

"Cuando ze hubiera transferido el valor actuarial
rrecpondiente al fondo de penziones del trabajader  se

computard al tiempo de servicio en otras empresas”.



b) Fallecimierto=s.

Alaunas emprecas dentro de las prestaciones que ofre-
cern . consideran entre uma de e=llas, la ayuda para en
caza de falleczimientos, ya ssa dardo una cantidad Fara
el pago de los gastos funeralzs, alaunos dias corn goce
de zueldo cuando fallecz alaln familiar del trabajador
& con un segurao de vida para Frotessr el baerestar e—.

cordmico de loz mismos.

La Ley del I.S.R. en su articule 77 fraccifén IV dics
lo siguierte: "No se paaard =l impuesto sobre la renta

por la cbtercidn de loz ziguisrtes 1ngresos:

"Las percibidos con motivo del resmbolsc de gaztos mé-
dicos, dentales, hogpritalaricos y d2 funeral que z&
concadan en forma general, de acuerdo con las leyes &

cortratos de trabajo’.
c) Invalidéz,

Es una prestacidn que e otoraz gercralmente a aqué-
l1los trabajadores que desempsiar labores riesgozas vy
que por le tantoe corren =1 peligro de una invalidéx

fizica, qQue les impida continuar dezempelando sus  la-
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bores. en forma normalspor 1o que algunas emprezas cu-
bren este riesgo otorgando un seguro para s2zte tifpo de

eventualidades.
d) Servicics médicos v hosrpitalarios.

Esta ez una prestacidn que berneficia directamznts al
trabajadoar va que loz gzstos gue =2fectua son reemnbol -
sadoz mediante la comprobacidh de los miznos ziempre y
cuzndo  reunan los requisitos especifices da.Ley Pars
zu correcta deducibilidad. Ademds =2l trabajador tisrs
la satisfaccidn de poder tener €1 y zus familiares el
tratamierto adecuado y medicinas necesarias 2n caso de
enfermedad, asi come =l pago hozpitalarico en  cazo  de

31 requerirlo.

Se =ugiere 4QuUe la misma enpresa naneje wn limite en a1
resmbolso de estos gastos bazandoze en la percepcidh

de cada trabajador.

I3
o

ubzidios por ircapacidad.

Eztz concepta se raefisre a2l pago de la diferemcia en-
tre 21 pago que hace el Seguro Social por incapacida-

dez v el zueldo que percibes el trabajador. Se naneja



come un ejemple: 1los tres primercs dfas de incapxcidad
que no paga €l Seguro Social y que algunas empresas
como una prestacidn ze leo pagan a susz trabajadores par

lo que e corsidera un gasto de previsidn scocial.

) Becas educacxonalesf

El articule 77 en su fraccidn VI dice que no s= pagark
el impuesto por los ingreszos percibidoz con motive del
pago de becas educacionales Unicamente para los traba-
jadores & sus hijos, este pago incluird gastoz Por
inscripcidm, uniforme, dtilez ezcolares y naturalmente
colegiaturas, mediante reembolsce de los wniswes & pa-
aarndo directamente a la escuela & institucién.

g) Fonde de shorrc.

tas caracteristicas dél fondo de ahorro, ez que cse
rercibe en efectivo, y aue se retiens un rorcentaje
igual al que entrega el patrdn, ecte porcentaje no de-
be ser superior al 13% sealn lo marca el Raglamento de
1a tey en su articulo 22 el cual se tranzcribe a éon—

tinuacidn:

Articulo 22. "Laz aportacicnes que =fectlan loz con-
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tripuyentes a fondoz de aharro, en los té&rminos de la
fraccidn XII del artficulo 24 de la Ley, serdn deduci-
bles cuando se ajuszten a los plazoz v requisitos si-

guientes:

"Fraccidn I. Qus el monto de las aportaciones mo  ex-

cada del 13% de los salaxvrios de cada trabajader, in-
cluyendo 1oz empleadoz de confianza, conziderando ax-
clusivamente la rarte que ro excedx de disz veces el
zalario minimc general del drea geogsr&ficx en qQue ==
encuentre el ectablacinianto en que el trabajdor pres-
te sus servicios. Tratdrdoze de establacimientoz ubi-
cados en el extrarjarco, za considerard el salario i~

rnfmo general que rija =n =1 Distrito Faderal.

"Fraccidn IL1. Gue =1 plan sstablezca que el  trabaja-
dor pueda retirar lacs aportaciones de que ze trata, -
nicamente al tdrmino de la relacidn de trabaje <& una

vez por alo.

"Fraccidh III. Que el fondo e detine a ctorgar prés-
tamos a los  trabadadores participantes y el remanante
ze invierta en valoras & caréo del Eopierno Faderal
Inscritos en el Rediztro Nacional de Valores & Inter-

. . .
mediarios, asl coma 2n titulos valor que ze cologuen
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entre el gran pliblico inversichista o en valores de

renta fija que la Secretaria detsrmine".,
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IV CASO PRACTICO.
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La compania "X", S.A., otorga diferentes prestaciones tanto a su
personal de confianza, como al sindicalizado y en virtud de que-
presentarf su declaracibén del Impuesto sobre la Renta, por el —
ejercicio de 1991 y desea saber si cumple con los requisitos pa-
- ra poder deducir dichos gastos 6 en caso contrario determinar su
monto deducible y no deducible, para lo cual cuenta con los si—
guientes datos y un plan de prestaciones de previsién social es-

tablecido.

TRABAJADORES DE CONFIANZA:

4 trabajadores de confianza, con los siguientes sueldos men—

suales:

2 trabajadores (cada uno) $ 2'000,000.00

1 trabajador ' 3'500,000.00

1 trabajador 5'000, 000.00
$ 12'500,000.00

Total de sueldos en el ejercicio: $ 150'000,000.00

PRESTACIONES OTORGADAS:

Cuotas patronales I.M.S.S. $ 21'450,000.00
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INFONAVIT

Incapacidades

Fondo de ahorro

Becas educacionales

Seguro de vida

Seguro de pastos médicos mayores
Cuotas de clubs deportives y sociales

Despensa

TRABAJADORES SINDICALIZADOS:

7'500,000.00
2'000, 000,00
19500, 000,00
51000, 000,00
4'000,000.00
41000, 000.00
6'000,000.00
151000, 000,00

$ 84'450,000.00

Por otra parte, la empresa cuenta con 20 trabajadores sindicali-

zados, cuyos sueldos y prestaciones son los siguientes:

14 trabajadores (1 salario minimo)

6 trabajadores (2 salarios minimos)

PRESTACIONES OTORGADAS:

Cuotas patronales I.M.S,S.

INFONAVIT

Fondo de ahorro

$ 61'830,020.00
52'997,160.00

$ 114'827,180.00

$ 19'357,213.00
61741,359,00

141927,533.00



Becas educacionales 3'000,000.00

Despensa 11'482,718.00

$ 54'508,823.00

L a empresa tiene establecido el siguiente plan de péestaciones-

de previsién social para los trabajadores de confianza:

“Plan selectivo de prestaciones de previsién social para el per—
sonal de la empresa "X", S.A., que incluye becas educacionales,
para los trabajadores 6 sus hijos, y/o actividades culturales y
deportivas y/o gastos médicos y/o subsidio para despensa y/o se-

guros y fondo de ahorro.
"OBJETIVO DEL PLAN:

1, Contribuir al bienestar de los empleados de la empresa "“X",
S.A., y de sus familiares, favorecféndoles para ello mediante
prestaciones que les permitan mejorar su nivel de ingresos y
fomentar una participacién més activa en la consecucién de

los objetivos sociales.

2. Introducir las técnicas més avanzadas de la Administracién de

Personal, facilmente aplicable en nuestro medio.

3. Estimular al desarrollo personal de los beneficiariosdel pre-
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p-3
.

(-]
Y

sente plan a quienes se les facilitaré lograr metas superio-
res de educacién tanto elemental como media y superior con

el beneficio social que ésto representa para la comunidad.

Fomentar las actividades culturales y deportivas de tal for-
ma que los empleados y sus familiares no encuentren ¢bsticu-
los demabiado elevadospara satisfacer sus inquietudes en el
campo cultural y deportivo, pudiendo realizar las activida-
des que mejor se adapten a sus habilidades personales me- -~
diante la ayuda econbmica que esté en manos de 1la empresa.

otorgar,

Proteger el patrimonio familiar de los empleados de la em— —

presa “X", S.A.

Proporcionar a los empleados y sus familiares el soporte ne-
cesario para la asistencia médica y hospitalaria, para fomen

tar en este nficleo la salud fisica e higiene mental.

Y en general, mejorar las remuneraciones del personal que -
presta sus servicios en la empresa "X", S.A., bajo su depen-

dencia directa conforme a la Ley Federal del Trabajo vigente

SECTOR -APLICABLE.

El presente plan seré aplicable para el personal de confianza
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que presta sus serviclos en la empresa "X", S.A., como consecuen

cia de una relacién laboral.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.

éon elegibles para participar en el presente plan todos los em—
pleaﬁos de confianza a partir del momento que se les conceda la

planta 6 tengan mds de 6 meses laborando ininterrumpidamente.
BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios del presente plan podrén ser:

a) El empleado.

b) Su cényuge 6 con quien viva en concubinato.

c) Ascendientes y/o descendientes que dependan econdmicamente
del empleado, es decir, que no tengan ingresos superiores a
un salario minimo elevado al afio de la zona econémica de
donde tengan establecido su domicilio & habitacién del mismo.

d) Los menores de edad que dependan econémicamente del empleado

¥ que vivan en el domicilio 6 habitacién del mismo.

En caso de fallecimiento no serd necesario guardar el requisito

de dependencia.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS PRESTACIONES.

“El empleado podrd disponer de una cantidad equivalente al 10%
de su salario base para hacer uso selectivo de cualquier & cual-
quiera de las prestaciones contenidas en el presente plan, salvo
con las limitaciones que se establecen para el subgidio de des-

pensas familiares y fondo de ahorro.

ADMINISTRACION DEL_PLAN.

"1, Los empleados podrén seleccionar, uno, dos & los cinco con-
ceptos conforme a sus requerimientos particulares no debien-
do exceder el monto individual 6 conjunto de las prestacio-

nes seleccionadas del 10% de su salario ordinario.

2. La empresa "X", S.A., asumird los gast que corr d a

los conceptos sefialados en ese plan cuando el trabajador
haga de su derecho la prestacién, en cuyo evento su importe
le seré reembolsado contra la entrega de los comprobantes

respectivos.

3, La empresa podr& determinar en cualquier momento y en su ca-
so, modificar el procedimiento establecido por el que se
considere mis adecuado y eficiente para el otorgamiento de
las prestaciones a dque Be'refiere este plan, procurando
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siempre el menor costo posible y el mayor beneficio real pa-

ra los participantes.

4. La empresa podrA suspender la vigencia de este plan & hacer-
le los cambios que estime pertinentes, en caso de que se mo-
difiquen, adicionen o deroguen 1las di:spoaiciones legales &
fiscales relativas cuando a su’ juicio una nueva ley, Decre
to & Disposicibn Administrativa afecte de algin modo al pre-
sente plan 6 a los derechos y obligaciones que actualmente -

correspondan a la misma empresa.

5. Tratindose de subsidio para despensas, la prestacién sélo cu
briré el equivalente al 90% de lo destinado a éste concepto
por empleado, debiendo en todo caso comprobar el 100% de las

adquisiciones de alimentos bésicos.

6. Asf mismo, el subsidio para despensas se otorgard sobre su
sueldo el 10%, de tal forma que el empleado llevard a cabo
las compras de comestibles, en los lugares que el crea con-
venientes debiendo presentar lag notas de las compras reali-
zadas durante el mes, a fin de que una vez de que hayan sido
revisadas y aprobadas sea reebolsado el equivalente al 90% <

de lo destinado a tal concepto.

7. Las erogaciones cuya comprobacién proceda, deberfn ser rea-
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lizadas en territorio nacional y recabarén en todos los ca—
sog, documentacién que refina los requisitos que establece la

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, a saber:

a) Nombre, domicilio y nimero de Registro Federal de Contri—
buyentes del vendedor 6 prestador del sevicio.

b

-~

Nombre y domicilio del comprador o usuario del servicio

(beneficiario de la prestacibén).

-~

¢) Fecha de la operacién.

d

-

Cantidad y clase de mercancia vendida & descripcién del
del servicio recibido.
e) Precio unitario, importe y valor total.

b3 Imbuest:o al Valor Agregado en forma expresa y por sepera-

~

do.

Por lo que se refiere a la comprobacién de las adquisiciones de
comestibles en establecimientos de autoservicios, por la difi-
cultad que exiatede obtener los comprobantes con el detalle -
unitario de las adquisiciones, bastarA con que el concepto por

. el que se expida se ajuste a la adquisicién de alimentos.

8. El empleado deberA comprobar el nombre, domicilio, edad y pa

rentesco de las beneficiarios a que se refiere este plan.

"DESTINO DETALLADO CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS CONCEPTOS

COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE PLAN"
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a)

b)

c)

c)

BECAS EDUCACIONALES:

Inscripciones escolares.

Colegiaturas.

Transporte escolar.

Gastos de libros y (itiles escolares.

Costo de uniformes escolares.

Costo de cursos, seminarios y conferencias educacionales.
Importe de honorarios pagados a profesores en cursos educacig

nales especializados.

ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS:

Pago de boletos para conciertos. .

Pago de costo de conferencias de tipo cultural, pago de vi-
sitas a museos y todas las relacionadas con la cultura y las
bellas artes.

Cuotas a Asaociaciones e Instituciones Deportivas y recreati-

vas .

SUBSIDIO PARA DESPENSAS:

Adquisicién de alimentos bésicos o comestibles de uso comfin en

cualaouier hogar.

D)
a)

GASTOS MEDICOS:
Pagos que en principio correspondan al asegurado en p6lizas

de gastos médicos mayores..
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b) Honorarios pagados por consultas médicas fuera del plan de -
seguros.
¢) Honorarios dentales.

d

-

Pago de p6lizas de seguros de vida.

E

-~

FONDO DE AHORRO:

La empresa aportard.un 13% del salaric:de-cada trabajador:de w~-
confianza y éste podra retirar las aportaciones Gnicamente al -
término de la relacidén de trabajo & una vez por afio, ademés el!
fondo se destinard a otorgar préstamos a los trabajadores par—

ticipantes y el remanente se invertird en certificados y paga-
rés de la Tesorerfia de la Federacién emitidos por el Gobierno
Federal, asf como en tftulos valor de los que la Secretarfa de-

termine.

"En todos los casos, los gastos menclonados deberéin- ajustarse
a lo previsto en la Administracién del plan y ser lo estricta-
mente indispensable por los conceptos indicados y de acuerdo —-

con los motivos que le dan origen.

“FECHA DE INICTACION DEL PLAN:

YEl presente plan entrari en vigor el dfa 12 de Enero de 1991,

"COMUNICACION DEL PLAN:
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"Para loa efectos legales a que hubiere lugar, el presente plan
se hace del conocimiento de los empleados de la empresa "X", -~

S.A., con fecha 12 de Enero de 1991%,

Por lo que respecta a los trabajadores sindicalizados la empre-—
sa tiene pactadas dentro del contrato colectivo de trabajo, las

siguientes prestaciones:

a) Subsidio para despensa.
b) Fondo de ahorro. -

c) Becas educativas.

Por lo tanto, tienen establecido un plan similar al de los tra-
bajadores de confianza limiténdose Gnicamente a las prestacio-—

nes arriba seflaladas.
DETERMINACION DE LOS GASTOS DEDUCIBLES Y NO DEDUCIBLES.

Debido a que esta empresa otorga distintas prestaciones a su -
personal de conflanza y al sindicalizado deber& de acuerdo al -
Art. 20 fraccién II del R.I.S.R., efectuar el siguiente proce-

dimiento:

1. Calcular las proporcicnes por los trabajadores de confianza

y los dem&s trabajadores como sigue:
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Proporcién de trabajadores de confianza:

Prestaciones $ 84'450,000.00 _ .o oo

Sueldos 150'000,000.00

Proporcién de los demAs trabajadores:

1
Prestaciones $ 54'508,823.00 _ 4, 4y

Sueldos 114'827,180.00

En caso de que la proporcién de los empleados de confianza

sea mayor que la de los demés trabajadores, determinar la -

diferencia:

Proporci6n empleados de confianza 56.3 %
Proporcién de los demés trabajadores 47.4 %
Diferencia de proporciones 8.9 %

La diferencia de proporciones se multiplica por el total de
los sueldos de los trabajadores de confianza y el resultado

obtenido serd el importe de las preataciones no deducibles

Sueldos empleados de confianza $ 150'000,000.00
Diferencia de proporciones X 8.9 %
Prestaciones no deducibles $ 13'350,000.00
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4, Del total de prestaciones pagadas se restarid las prestacio-
nes no deducibles determinadas conf‘o.rme al punto No. 3 y el

resultado serfn las prestaciones deducibles del I.S.R.

Prestaciones empleados de confianza $ 84'450,000.00
{+)Preataciones demds trabajadores 541508,823,00
Total de prestaciones otorgadas ' 138'958,723.00
(-)Prestaciones no deducibles 13'350,000.00

Prestaciones deducibles

R

125'608,723.00

Por lo que respecta al fondo de ahorro la empresa aporto un 13%
mensual de cada trabajador, pero el R.I.S.R. en su artfculo 22
fraccién I establece un 1limite de 13% sobre la parte que no
exceda de 10 veces el salario minimo general del Area geografi-
ca; por lo tanto solam;nte un trabajador rebasa el monto de
diez salarios minimos y el gasto no deducible se determina como

sigue:
Trabajador de confianza con sueldo mensual de $5'000,000.00.

Sueldo Anual ¢ 60'000,000.00

Aportacién Fondo de Ahorro . X 13 %

$ 7'800,000.00

Diez veces salario minimo general anual $ 44'000,000.00
Porcentéje Fondo de Ahorro X 13%

Aportacidén mAxima deducible $ 5'741,359.00
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Por lo tanto la diferencia entre la aportacidén efectuada a este
trabajador y la aportacién méxima deducible ser& el fondo de
shorro no deducible que se gumard a los gastos no deducibles
determinados con anterioridad y de esta forma se obtendrd el

total de gastos de previsidn social no deducibles.

Aportacién al fondo de ahorro del trabajador $ 7'800,000.00

Aportacibén mixima deducible 5'741,359.00
Diferencia no deducible $ 2'058,641.00

e
Gastos no deducibles determinados $ 13'300,000.00
(+) Fondo de ahorro no deducible 2‘058,641.00v
Total de gastos no deducibles $ 15'358,641.00

P

Con este resultado se tendri el total definitivo de gastos de

previsibn social deducibles y no deducibles como sigue:

Total de prestaciones $ 138'958,723.00

{~) No deducibles 15'358,641.00

Prestaciones deducibles

“
-
N
w
ry
n
8
(=]
<]
X
Q
Qo

Por otra parte al reunir su documentacidn comprobatoria la em-

presa detectd que de los compéobantes presentados por sus
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trabajadores para el reembolso de gastos por concepto de des-
pensa, existian comprobantes sin los requisitos fiscales esta-

blecidos por el C.F.F. por un importe de $ 3'476,800.00.
Asf mismo, existen comprobantes presentados por el gerente ge-
neral de pago de cuotas a un club social y deportivo que no es-

ta contemplado en el plan de previsién social por $4'500,000.00

Las cantidades antes mencionadas se sumarén a los gastos no de-

ducibles determinados anteriormente.
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CONCLUSIONES
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En relacién al trabajo realizado, podemos concluir que las pres-
taciones de previsibn social han venido a significar en el aspec
to social una gran ayuda para los trabajadores y sus familiares
asi como para las empresas una manera de dar incentivos a los
primeros, de modo que &sto se puede ver ;eflejado en la produc-

¢ién y desarrollo de las mismas.

Aunque no sblo es importante como empresarioc darle a los trabaja
dores incentivos de este tipo, sino ver el aspecto contable, _fi—
nanciero y sobre todo fiscal que conlleva otorgar este tipo de
prestaciones, por ello se dete de planear y organizar un plan de
prestaciones que beneficie tanto a los trabajadores come a la
empresa y que tambien le permita a esta (ltima poder hacer dedu-
cibles dichas prestaciones para efectos del Impuesto Sobre 1la
Renta; asi como también evitar que para el trabajador sean acumu
lables a sus ingresos y por lo tanto se vean disminuidos por 1la
causacién de impuestos y si ésto llegaré a ocurrir, entonces se
podria optar por elevar el sueldo de los.trabajadores, para evi-

tar caer en gastos no deducibles para la empresa.

Es importante seflalar que las empresas deben cuidar que los com-
 probantes presentados cumplan con los requisitos fiscales para
su deducibilidad, pues de otra manera incrementarfan su importe

de no deducibles, asi como también si la compafifa paga Gnicamen-

ESTA TEOS W BIRE
SALR D€ LA MURTECA
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. te a funcionarios de alta jerarquia cuotas a clubs deportivos y

'privados. estos también serén no deducibles por lo que se reco-
mienda apegarse a lo establecido en el plan de previsidén social
y cuidar estos aspectos para no caer en la no deducibilidad de

gastos.



ANEXO 1.
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Afin cuando el objetivo principal de este trabajo es el de dar a
conocer los requisitos fiscales para la deduccidén de los pastos
de previsién social, es de considerarse que el principal bene-
ficiado es el trabajador, ya que representah un ingreso adicio-
nal a su galario normal, por lo cual los patrones que otorgan
este tipo de prestacicnes deben buscar cumplir con los requi~
sitos para que sean un ingreso exento para el trabajador y un

gastos deducible para los primeros.

Por otra parte, las autoridades fiscales a partir de 1991, hen,
gravado estas prestaciones indirectamente por la via del subsi-
dio al impuesto. Este subsidio beneficia principalmente a
quienes perciben hasta cuatro salarios minimos, creando algunos
problemas de aplicacién en la determinacién de impuestos indi-

viduales a retener.

La redaccin.y ‘de esta reforma, dice que la proporcibén a la que
tendrén derecho los trabajadores en cada empresa se determina,

dividiendo el monto total de pagos efectuados por el patrén —-
en el perfodo que sirva de base para determinar el impuesto
{excluyendo a los salarios minimos por no causar impuesto),
entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo, por
cualquier concepto relacionado con la prestacién de servicios
personales subordinados, entendiéndose, sueldos en general,

prestaciones exentas y gravadas, deducibles y no deducibles,
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gratificaciones exentas y gravadas, inclufdos gastos de previ-—
8ién social, alin cuando no sean deducibles para el empleador,
ni el empleador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso

derivado de las mismas.

Cuando la proporcién determinada sea inferior al 30% no se ten-

dré derecho al subsidio.

Por todo lo anterior, se considerd que no se deberén incluir las
contribuciones relacionadas con el pago de sueldos como son: 1%
de impuesto federal de educacibn, impuestos locales relaciona-
dog, 5% de infonavit, ni cuotas de seguridad social; pero pu-
diendo haber lugar a que se concluyeran, se publicé el 24 de
Enero de 1991 en la resoiucién Décimonovena que reforma reglas
publicadas el 26 de febrero de 1990, las reglas 67-E y 67-F, pa
ra eliminar por una parte el problema prflctico de obtener 1a
proporcién del subsidio aplicable, por caaa perfodo mensual con
los datos del propio mes por el que Be calculaba el subsidio,
se admitio en la regla 67-E se tomaran como base los pagos y

erogaciones efectuados en el Gltimo ejercicio de doce meses.

Ademés en la regla 67-F se aclara que no se deben considerar -
las erogaciones efectuadas por la prestacidén de servicios subor
dinados, los pagos de contribuciones que correspondan al propio

empleador.
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Por Gltimo, mencionaremos que para 1992, los impuestos menciona

dos en el peniiltimo pArrafo, han side inclufdos ademés de otros
conceptos que perjudican notablemente al trabajador, la regla
116 publicada el 31 de marzo de 1992 dice gque entre otros se

considerarén los siguientes:

1.
2,
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11,

12,
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20,
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.

Sueldos y Salarios

Rayas y Jjornales

Gratificaciones y Aguimaldo

Indemnizaciones

Prima de vacaciones

Prima de antiguedad

Premios por puntualidad o asistencia
Participacién de los trabajedores en las utilddades
Seguro de vida

Medicina y honorarisos médicos

Gastos en Equipo para deportes y de mantenimiento de insta
laciones deportivas.

Gastos de comedor

Prevision social

Seguro de gastos médicos mayores.

Fondo de ahorro

Vales para despensas, restaqrantes, gasolina y para ropa.
Programas de salud ocupacional.

Depreciacién de equipo de comedor

Depreciacién de equipo de transporte para el personal
Depresiacién de instalaciones deportivas

Gastos de transporte de personal v

Cuotas mindicales pagadas por el patrdn

Fondo de pensiones, aportasiones del patrén

Prima de antigliedad iaportaciones)

Gastos por fiestas de fin de afio y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores



28. Depreciacidén y gastos de guarderias infantiles

29, Ayuda de renta, articulos escolares y dotacibén de anteojos
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

31, Intereses subsidiados en créditos al personal,

32, Horas extras

33, Jubilaciones, pensiones, y haberes de retiro
Asimismo, la regla 117 establece que los empleadores deberén —-

considerar dentro del monto total de los pagos efectuados, a ——

las erogaciones por concepto de salario minimo.
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Los gastos de previsidn social, ademis de estar contemplados
dentro del marco legal de la ley del I.5.R., también estan pre-
vistos por otras dispocisiones como son la ley del I.M.S.S., Ley
del INFONAVIT y ley del 1% sobre Remuneraciones, de las cuales
se transcriben a continuacién los siguienpes artfculos, asf como
un cuadro sinéptico de los deferentes gastos por prestaciones de
previsién social y su efecto legal; ademés dentro de este mismo
cuadro se incluye el efecto que tienen ante la Ley del I.S.R.

como ingreso y como gasto.

Ley del I.M.S.S. Art. 32.- Para los efectos de esta Ley, el sa-

lario base de cotizacidén se integra con las pagos hechos en

efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,

alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en

especie, y cualquier otra cantidad 6 prestacién que se entregue

al trabajador por sus servicios; no se tomarén en cuenta dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y
otros similares.

b) El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad se-
manaria & mensual igual del trabajador y de la empresa, y las
cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales 6 sin-

dicales.
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c¢) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivien-
da para los trabajadores y las participaciones en las utilida-
des de las empresas.

d

La alimentacién y 1la habitacién, cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, as{ como las despensas.
e) Los premios por asistencia; y,

f

-~

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de

servicios esté pactado en forma de tiempo fijo."

Ley Federal del Trabajo (INFONAVIT) "Art. 143.- Para los efectos
de este capftulo el salario a que se refiere el artfculo 136 se -
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria; y las
gratificaciones, percepciones, alimentacién, primas, comisiones,
preétacionea en especie y cualquier otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomarén en
cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramienta, ropa y
similares.

b) El ghorro, cuando se integre por un depbésito de cantidad sema-
ria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las can-
tidades otorgadas por el patrdén para fines sociales o sindica-
les.

c) Las aportaciones al Ingtituto del Fondo Nacional de la Vivien—

da para los Trabajadores y participaciones en las utilidades



de las empresas.
d) La alimentacién y 1la habitacién cuando no se proporcionen

gratuitamente al trabajador, as{ como las despensas.

e) Los premios por asistencia.

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo
de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguto Social a cargo

del trabajador que cubran las empresas.

Ley del Impuesto Sobre las Erogaciones por Remuneracién al Tra-
bajo Peraonal Prestado Bajo la Direccién y Dependencia de un
Patrén "Art. Unico.- Las personas fisicas y morales que hagan
pagos por concepto de remuneracién al trabajo personal preatadé
bajo la direccién y dependencia, causarén el impuesto a que se
refiere este artfculo, con la cuota del 1% que se aplicard so-
bre el monto total de los pagos que efectien, afin cuando no

excedan del salario minimo".

89



06

CONCEPTQ DE PRESTACION I1.S.R. INFONAVIT 1% S/REMS. I.M.8.8.
PATRON TRABAJADOR

Aportaciones al INFONAVIT b E E E E
Activ. deportivas DL EL E E E
Aguinaldo D EL G G G
Alimentos D E EL G EL
Becas educacionales DL EL E E E
Clubes deportivos DL EL E E E
Séptimo dla D G [¢] G G
Fondo de shorro DL EL EL E EL
Gastos médicos DL EL E E EL
Guarderfas infantiles DL EL E E E
Gratificaciones D G G G G
Gastos de funeral DL EL E E E
Incapacidades D EL E E E
Indemnizaciones por muerte D EL E E E
Jubilaciones y pensiones DL EL E E E
Prima vacacional D EL G G G
Prima de antiguedad D EL E E E
Renta de casa-habitacién DL EL EL EL EL
Uniformes y ropa p/trabajo D E E E E
Vacaciones D G G G G
Despensas 6 vales de desp. DL EL E E E

D= Deducible, DL=Deducible con limitacién. E=Exento. EL=Exento con limitacién. G=Gravable.
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