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lNTRODUCClON. 

La idea de realizar el presente trabajo de tesis, 

responde 1 a Inquietud de que la clase trabajadora es 

m~s desprotegida y afectada en sus intereses, tanto 

individuales como colectivos, pesar de qu~ nuestra 

Legislación Laboral regula las relaciones obrero patronales, 

estableciendo los derechos y obligaciones tanto de trabajadores 

como de patrones: sin embargo, considero que existe una 

desl9ualdad no sólo socldl. cultera! y económica de la clase 

obrera, ya que como se obser~o en el desarrollo del tema 

es.tudiado, el legis.lador ha visto Id necesidad de crea!" 

leyes laborales que sean más acordes con la realidad social 

que se esté viviendo, revistiendo especial 1 nterés e 

importancia, lo relativo las pensiones por jubilación, 

ya que todas las personas, en algün momento prestan sus 

servicios otra, conslder~ndose por tanto trabajadores 

y teniendo por ese sólo hecho o derechos y obligaciones, 

y después de haber trabajado la mayor parte de su vida al 

servicio del patrón es justo que goce de las prestaciones 

de seguridad social. Que establece la ley, y recibir a cambio 

de toda una vida de trabajo una cant !dad económica que pueda 

garantizarle una seguridad para el resto de su vida, sin 

embargo, lo anterior en la realidad ésto no sucede, ya que 

por una parte, no todos los trabajadores gozan de )as pensiones 

jubllatorias, el monto que reciben por ese concepto es 



insuficiente para satisfacer sus necesidades, por ello, 

estimo conveniente Que dichas pensiones sean incrementadas 

al 100'.t del salario que percibla el trabajador al momento 

de tener derecho a ella. de esta manera, no significa desde 

luego, que los problemas a que se enfrentan los pensionados 

se resolviera de plano, sino que con esta medida serian 

mAs justas y equitativas las pensiones por jubilación. 



CAPITULO l 

GENERAL 1 DAD ES 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 

A.- CONTRATACION 

B.- SALARIO 

C.· PRIHAS 

O.- CONDICIONES DE TRABAJO 



CAPITULO 1 

GENERALIDADES. 

En el presente capttulo. se estudiarA: la Contratación, 

el salarlo, las primas por el trabajo las condiciones 

de trabajo. a que tienen derecho los trabajadores burócratas 

de acuerdo lo establecido en la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado y que es reglamentaria 

del Apartado B del Articulo 123 Constitucional. 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

A) CDNTRATACIDH. 

Primeramente mencionaré los antecedentes que dieron 

origen la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado, reglamentaria del Apartado del Articulo 123 

de nuestra Cart;¡ Magna. ya Que la referida ley señala las 

co<idlciones de trabajo en Que se encontraban los empleados 

públicos antes de la expedición de la ley que actualmente 

los rige. 
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"En los años 20s, los empleados públ leos eran 

despedidos de su empleo por el cambio del Secretarlo de 

Estado, esto ocasionó graves crisis. en 1938 Uizaro C:irdenas, 

expldl6 el estatuto jur!dlco de los empleados al servicio 

de la federact6n, posteriormente Adolfo L6pez Mateas, en 

1960 propone la reforma al Articulo 123 Constttuctonal; 

para Incluir dos Apartados; el Apartado "A" y el Apartado 

"O", y es hasta 1963, cuando se expide la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentarla del 

Apartado 8 del Articulo 123 Constitucional" (1). 

Es precisamente, con el estatuto jurldico de los 

empleados al servicio de la Federación con el que los empleados 

públ teas quedaban protegidos de las injusticias de que eran 

objeto cada vez que se nombraba nuevo Secretario de Estado. 

sin embargo, es con la Ley Federal de los Trabajadores al 

servicio del Estado, misma que se expidi6 en 1963, con la 

que dichos trabajadores gozan de la estabilidad en el empleo, 

ya que dicha ley regula la duración de la relación de trab~jo, 

la cual queda establecida en el contrato de trabajo, es 

decir, el tiempo y las condlcic>nes de trabajo mediante las 

cuales el empleado público prestar;t sus servicios 1 a 

( 1) Guerrero Euquerio, 11 Manual de Derecho del Trabajoº, 
Ed. Porrúa, P~g. 513. 
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para extenderlo o por estar inclutdos en las listas de raya 

de trabajadores tempof"ales, para ob.ra determinada o por 

tie~mpo fijofl. 

De los articulas anteriores se observa claramente 

los tipos de contratación de los trabajadores burócratas 

y que puede ser: temporales, para obra determinada o por 

tiempo fijo, por lo tanto actualmente dichos empleados se 

·encuent~·an protegidos. ya que al ser contratados ~uentan 

.con una seguridad en su empleo y no como en un principio 

·sucedta que fácilmente eran despedidos de su trabajo. 

B) SALARIO. 

Primeramente har~ mención las definiciones 

propuestas por los tratadistas en relación al salario y 

posteriormente como lo def lne la ley. 

Mario de la Cueva dice: "Es la retribución que debe 

percibir el trabajador por su trabajo, f 1 n de que pueda 

conducir una existencia que corresponda a la dignidad de 

la persona humana, o bien una retribución que asegure al 

trabajadtir y a su familia una existencia decorosa• (2). 

(2) De la Cueva Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo", Tomo I, Ed. Porrúa, México, 1979, Pág. 297. 



Considero que contiene un car&cter eminentemente 

social. ya que hace referencia a la persona humana quedando 

comprendida en ella la clase trabajadora en su totalidad, 

por tanto el salarlo que perciba el trabajador debe cubrir 

necesidades de toda indole tanto de su fam1l1a como de él 

mismo. 

J. Jesús Castorena Jo define como: 

obligada del trabajo subordinado" (3). 

"Una percepc Ión 

Esta definición es Incompleta porque no precisa 

quienes son las partes que intervienen en el trabajo 

subordinado, y quien tiene la obl lgación de pagar por ese 

trabajo. 

Para Euquerio Guerrero el salario es: ''La retribución 

que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios 

prestados y como una modalidad especial se previene que 

la cuant!a del salario uniforme fijado en los Presupuestos 

de Egresos respectivos no podr& ser disminuido durante la 

vigPncla de los mismos" (4). 

La anterior definición es semejante a la que establece 

(3) Castorena J. Jesós, 11 Manual de Derecho Obrero~. Edición 
México, 1984, Ob. Cit., PAg. 546. 

(4) Guerrero Euquerio, Ob. Cit., PAg. 546. 
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la Ley BurocrHlca, por lo que considero que es adecuada 

y v~l ida ya que se refiere a los elemento~ecesarios para 

definir el salarlo que son la retribución o percepción que 

se hace al trabajador a cambio de los servicios prestados. 

Por otra parte, el Articulo 32 de la Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado dice: "El sueldo 

o salario que se asigna en los tabuladores regionales para 

cada puesto, constituye el <Ueldo total que deba paga_rse 

a 1 trabajador cambio de los ~erviclos prestados. sin 

pP.rjuiclo de otras prestaciones ya establecidas. 

Los niveles de sueldo del trabajador que consignen 

sueldos equivalentes al salario mlnlmo deber~n incrementarse 

en el mismo porcentaje en que se aumente éste. 

La S~cretar1a de Programación y Presupuesto. tomando 

en cuenta la oplnlOn de la Federación de Sindicatos de 

Trabajadores al Servicio del Estado. fijar~ las normas, 

1 l neam i en tos y pollticas que permitan establecer las 

diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos 

de alcances en los niveles de tabulador que se originen 

con motivo de los incrementos a que se refiere el pArrafo 

anterior 11
• 



l\rt!culo 33.- "El sueldo o salario sera uniforme 

para cada uno de los puestos con~ignados en el catalogo 

general de puestos del Gobierno Federal y se fijara en los 

tabuladores r"egionales. queda~do comprendidos en los 

Presupuestos de Egresos respectivos". 

Articulo 34 parrafo J.- "La cuantla del salarlo 

uniforme fijado en los términos del articulo anterior no 

pcdra ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto 

de Egresos a Que corresponda''. 

De los Arttculos anteriores se observa que los 

trabajadores burócratas perciben su salario de acuerdo al 

Preóupuesto de Egresos. mismo que se incrementa segCin el 

porcentaje en Que aumenten los niveles de sueldo del tabulador. 

sin embargo consídero necesario que para fijar el salarlo 

de dichos empleados, se tomen en cuenta las dem~s prestaciones 

que establece la ley. es decir con dichas prestaciones se 

integrarla el salarlo tal como lo dispone el Articulo 

84 de la Ley Federal del Trabajo. 

C) PRIMAS. 

A las Primas por el Trabajo se les denomina también 

Compensación, Premios. Estimulas y Recompensas. por lo que 

primeramente se definira a cada una de ellas. 
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En materia civil. la campensaci6n es la extinción 

de las ob 1 i gac iones cuando dos o personas son 

recl~rocamente deudoras acreedoras. Por el contrario, 

en• materia laboral se le llama compensación a la cantidad 

adicional al sueldo presupuesta! y al sobresueldo que la 

Federación otorga discrecionalmente en cuanto su monto 

y duración a un trabajador. en atención a las responsabilidades 

o trabajos extraordinarios relacionados con su cargo o para 

servicios· espect~ies que de5empcne. 

Premios es la recompensa. galardón o rerauneractór. 

que se da por aigún mérito O servicio, también puede consistir 

en la cantidad que se ai'\ade al precio o valor de una cosa 

por v1a de compensación o de incentivo. 

Los estimulas se definen como el Incitamiento para 

obrar o funcitin~r. incentivo oue se da a una persona. Por otra 

parte las recompensas consisten en retribuir o remunerar 

algún servlclo. premiar un beneficio. 

Oe las deflniclones anteriores se puede decir que 

se refieren 1 a ayuda que recibe un trabajador de· la 

dependencia en la que presta sus servicios, siendo m~s adecuado 

llamarle Compensación y que es la percepción que recibe 

el trabajador por sus labores ordinarias y mismas que le 
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son cubiertas como parte de su salario. también puede recibir 

compensaciones extraordinarias por el trabajo desempenado 

y que son otorgadas como complemento de su salario. en este 

caso. cuando el trabajador desempei'ia labores extraordinarias, 

el salario correspondiente se paga en forma proporcional 

de acuerdo a los servicios prestados. 

Por otra parte, y como disposiciones complementarias 

del trabajo burocr~tico se encuentra la Ley de Premios, 

Estimulas y Recompensas Civiles, que estdOlece los diversos 

premios que se otorgan a los trabajadores y tJe los cuales 

a continuación se mencionan. 

Articulo 73: "El Premio Nacional de Trabajo se 

conferiri!i a las personas que por su capacidad organizativa 

o por su eficiente y entusiasta entrega a su cotidiana labor, 

mejoren la productividad en el area que estén adscritos 

~ sean ejemplo estimulante para los dem~s trabajadores''. 

Olee el Articulo 76 que: "Al premio corresponderA 

una placa y podrá adicionarse con una entrega numerario, 

cuyo monto fljarA discrecionalmente el Consejo de Premiaclón". 

También se encuentra regulado el Premio Nacional 

de Administración Pública, que dispone; Articulo 91-A, 
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"El Premio Nacional de Administraci6n Pública se concederA 

los seleccionados de entre los servidores públ leos que 

prestan sus servicios en las dependencias o entidades cuyas 

reÍaciones laborales se rigen por el apartado 11 8 11 del Articulo 

123 Constitucional, de conformidad con lo dispuesto por 

el Articulo 98 de la presente ley". 

Articulo 91-B: "El Premio Nacional de Adminlstracl6n 

Pública se otorgara. en tres grados consistentes en medalla 

que ser~ de clase correspontJiente al grado y se adicionarA 

con la cantidad que fije el Presidente de la República, 

y en el último p~rrafo señala que el Premia serA con cargo 

al Presupuesto de la Presidencia de la RepCibl ica 11
• 

Por lo que se refiere a los Est1mulos y Recompensas. 

dice el Articulo 92: "Los estimules y recompensas se otorgar~n 

los servidores públicos seleccionados de entre aquellos 

que prestan sus servicios en las dependencias y entidades 

cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado 1'8 1
' 

del Articulo 123 Constitucional. 

Para el otorgamiento de los estimulas y recompensas 

a que se refiere el párrafo anterior, ·deberA seleccionarse 

de entre los servídores públ ices a aquel los que hayan real izado 

alguna de las siguientes acciones: 
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a) Desempeño sobresa \lente de las act l vi dades 

encomendadas. 

b) Aportaciones destacadas en actividades relativas 

c) 

al programa de reforma administrativa. 

Elaboración de estudios e iniciativas que 

notorios benef le los para el mej oram i en to 

Administración Pública en general. 

aporten 

de la 

d) Iniciativas valiosas o ejecución de-stacada en materia 

de técnica jurtdica. 

e) Iniciativas valiosas o ejecuci6n destacada e~ materia 

de Financiamiento de proyectos o programas. 

f) Iniciativas valiosas o ejecución destacada en 

g) 

materia de sistemas de consumo. de mantenimiento 

de equipos. 

recursos humanas 

anAJogas. 

de 

y 

aprovechamiento 

materiales y otras 

m~ximo de 

aportaciones 

Estudios y 

invención 

labores de 

o creación 

exploración, 

en los 

descubrimiento, 

campos técnico 

o cientiflco que redunden en notorios beneficios 

para la Administración Pública o para la Nación. 
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Los empleados de confianza podrAn participar en 

los casos establecidos en los incisos b) a g) del presente 

Arttculo 11
• 

Por otra parte. el Arttculo 93 estabJece: ''Las 

rQcompensas consistirAn en: 

a) La cantidad de veinticinco mi 1 pesos para cada 

uno de los tres ':iervido~es PIJbl feos seleccionados en cada 

Dirección General o Unidad Administrativa eQuivalente. 

b) La cantidad de cincuenta mil pesos y diploma 

al que resulte elegido para cada dependencia o entidad. 

Los esttmulos consistirAn en diez dtas de vacaciones 

extraordinarias para el Servidor 

seleccionado en cada Departamento 

Público que haya sido 

o Unidad Administrativa 

equivalente. en las dependencias o entidades. 

Dichos estlmulos recompensas serAn otorgadas 

por el ti tul ar en la fecha de abanderamiento del grupo que 

represente a la dependencia o entidad en Ja ceremonia del 

20 de noviembre". 

En relación a las prestaciones a que tienen derecho 
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Jos trabajadores burbcratas tales como prima dominical y 

primas por el trabajo, dispone el Articulo 34 pa.rrafo segundo 

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

reglamentaria del apartado B del Articulo 123 Constitucional 

que: 11 Por cada cinco ai'los de servicios efectivos prestados 

hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendr~n derecho 

al pago de una prima como complemento del salario. En los 

Presupuestos de· Egresos correspondientes, se fija rA 

oportunamente el monto o proporción de dicha prima••. 

El Articulo 40 p~rrafo segundo dice: "Los trabajadores 

que presten sus servicios durante el dta domingo. tendrán 

derecho un pago adicional de un veinticinco por ciento 

sobre el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios 

de trabajo". 

Para concluir el presente inciso considero que 

es importante hacer mención que las primas por el trabaJO 

son los beneficios, ayuda o estimulo que reciben los 

trabajadores burócratas por el desempei'o de su trabajo. 

sin embargo. la ley señala que dichas primas son complemento 

del salario o pago adicional por los dias ordinarios de 

trabajo, lo cual beneficia dichos trabajadores ya que 

con las cantidades recibidas por ese concepto incrementan 

su salario y puede decirse Que son parte integrante de su 

salario. 
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O) COHDICIOHES DE TR/\BAJO. 

como: 

de 

Mario de la Cueva define a las condiciones de trabajo 

"Las normas Que fijan los requisitos para la defensa 

la salud y la vida de los trabajadores en los 

establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan 

las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo'' 

(5). 

La' forma de garantizar los derechos de la clase 

trabajadora, se encuentra expresamente en la Ley en el Capitulo 

denorni11ado Condicion.es de Trabajo, y de lll definición anterior 

se ot..ser'la Que únicamente se refiere a la clase trabajadora 

omitiendo la otra parte de la relación laboral que es 

el patrón, por lo que los trabajadores necesitan contar 

con c.ondici~~e:s: ;mi,n.tn:i.~.s de seguridad y es con las normas 

condiciones de trabajo con las que se rige la relaci6n 

de trabajo entre las partes. 

Por lo .que se refiere a las condiciones de trabajo 

de los trabajadores burócratas, haré mención de su regulación 

en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

reglamentaria del apartado B del /\rt!culo 123 Constitucional. 

(5) De la Cueva Mario, Op. Cit., P~g. 266. 
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Según establece lil Ley Fpderal del Trabajo Burocráttco, 

en el Articulo 21 lo siguiC"nte: "Se considera trabajo díurno 

el comprendido entre las seis a las veinte horas". 

De acuerdo al Articulo 22: '
1 La duración máxima 

de la Jornada diurna de trabajo sera de ocho horas''. 

El Articulo 23 de Ja Ley señala: 

de trabajo norturno será de sieta horas''. 

1'La jornada máxima 

Por otra parte. la Ley en su f',rttculo 24 dispone: 

11 Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de 

las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo norturno 

abarquP menos de tres horas y media. pues en caso contrarío. 

se reputará como jornada nocturna. La duración mAxima de 

la jornada mixta ser& de siete horas y media''. 

la Ley. en su Arttculo 25 expresamente dice: ºCuando 

la naturaleza del trabajo as1 lo exija. la jornada mAxima 

se reduciri1 teniendo en cuenta el número de horas que puede 

trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su 

sa 1 ud". 

Otee el Articulo 26 que: 

aumentarse 1 as 

''Cuando por circunstancias 

horas de jornada m~xima. especiales deban 

este trabajo serti considerado como extraordinario y nunca 
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podr<i ex.ceder de tres horas diarias ni de tres veces 

consecutivas". 

Oe lo anterior. considero que lo dispuesto por 

los Articulas 21 al 26 de la Ley citada, tienen similitud 

con el Capitulo ll de la Ley Federal del Trabajo, que 

se refiere precisamente a la jornada de trabajo en la cual 

el trabajador se encuentra a di:;posici.6n de su patrón, en 

el caso de 105 t~abajadore~ comprendidos en el Apartado 

A del AT'"tlculo 123 Constitucional. 

en el caso de los trabajadores regulados por 

el Apartado B del Articulo 123 Constitucional de nuestra 

Carta Magna. la 

empleado público 

jornada de trabajo es aquella en que el 

se encuent,..a al servicio de la sociedad, 

prest&ndole a ésta por conducto de la dependencia de gobierno. 

los servicios que esta tiene encomendados para satisfacer 

sus necesidades. 

Por último. en relación 1 a jornada de trabajo 

realizada por los servicios públicos, considero que si bien 

es cierto la Ley establece los m~ximos y m!nimos sobre los 

cuales debe desarrollarse la jornada, es importante hacer 

mención que no proporciona una definición legal de jornada 

de trabajo, tal como Jo hace la Ley federal del Trabajo, 
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sin embargo a pesar de que expresamente la Ley Federa.! de 

los Trabajdores a 1 Servicio del Estado establece 1 a jornada 

de trabajo. desde mi punto de Vi Sta, 1 os servicios que prestan 

1 a sociedad las dependencias gubernamentarles través 

de sus empleados éstos no desempeñan su trabajo al mAxímo. 

en virtud de que el tiempo durante el cual se atiende al 

público resulta insuficiente ya que la mJyor parte del tiempo 

los servidores ~libl icos primeramente reaiizan actividades 

personales tale~ como, tomar café, platicar con sus compañeros 

lo que hicieron el dta anterior, entre otras cosas. y comienzan 

a atender al público dichos servidores públ ico5 prActicamente 

una hora o m~s despues de que comienza su horario de trabajo. 

[Je Jo anterior, se observa que las personas que 

resultan seriament~ afectadas por las anomallas en que incurren 

Jos funcionarios públicos. es la sociedad misma ya que si 

en verdad se prestaran adecuadamente los servicios la 

población, no serfa necesario que ésta recurra den une ta r 

su queja ante la autOridad correspondiente. situación ésta 

que provoca que en ocasiones la falta de atención al pGblico 

genere graves problemas. 

Por lo que, creo conveniente que la jornada de 

trabajo deberla ser ampliada para algunas dependencias de 

gobierno. en razón del servicio o función que desempenan. 
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y que reQuieren de una atención permanente o cuando menos 

que exista una aplicación correcta de la jornada Que según 

la dependencia tenga señalada para ese efecto. 

Dentro de las condiciones de 

sujetos los trabajadores al Servicio 

especial importancia lo referente 

tienen derecho dichos trabajadores. 

trabajo. a que est~n 

del Estado. reviste 

las vacaciones que 

En esa virtud. expresamente establece el Artlculo 

30 de la Ley Federal del Trabajo Burocrático, lo siguiente: 

"Los trabajadores Que tengan mAs de seis meses consecutivos 

de servicios disfrutarc\n de dos periodos anuales de vacaciones, 

de diez dias laborables cada uno. en las fechas que se senalen 

al efecto:. pero en todo caso se dejarc\n guardias para la 

tramitación de los asuntos urgentes, para los que se utilizan 

de preferencia tos servicios de quienes no tuvieren derecho 

a vacactones. 

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las 

vacaciones en los periodos señalados, por necesidades del 

servicio, disfrutar~ de el las durante los diez dlas siguientes 

a la fecha en que haya desaparecido 

el disfrute de ese descanso, pero 

1 a causa que 

en ningún 

Impidiere 

caso los 

trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendrAn 
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derecho a doble pago de sueldo''. 

Por otra parte. el último p~rrafo del Articulo 

40 dice: "Los trabajadores que en los términos del Articulo 

30 de esta Ley disfruten de uno o de los dos periodos de 

diez dias hábiles de vacaciones, percibirán una prima adicional 

de un treinta por ciento. sobre el sueldo o salario Que 

les corresponda durante dichos periodos 1
'. 

De lo anter·iar. concluyo que de los preceptos citados 

se desprende, por una parte, que los trabajadores seHalados 

en el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y siendo 

reglamentaria de la mtsrna la Ley Federal del Trabajo 

Burocr~tico, contempla par lo que hace las vacaciones 

a que tienen derecho sus trabajadores. gozan de las mismas 

en mejores condiciones, que los trabajadores regulados por 

el Apartado A del Articulo 123 Constitucional. 

También dentro de las Condiciones de Trabajo, se 

observa lo relativo al 

por el Articulo 32 de 

al Servicio del Estado 

Salario, y que está 

la Ley Federal de los 

que a la letra dice: 

reglamentado 

Trabajadores 

"El sueldo 

o salarlo que se i!Signa en los tabuladores regionales para 

cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse 

al trabajador cambio de los servicios prestados, sin 
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perjuicio de otras prestaciones ya establecidas. 

Los niveles de sueldo del tabulador que consignen 

sueldos equivalentes al salario m1nimo deberti.n incrementarse 

en el mismo porcentaje en Que se aumente éste 1
'. 

Para concluir el presente Capitulo, seftalaré lo 

qwe establece el Capitulo 11 de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado qu~ es reglamentaria 

del ApartaCo del Articulo 123 de nuestra Constitución, 

y que indica expresamente Jas Condiciones en que debe prestarse 

el trabajo: 

Dispone et Articulo 87 lo siguiente: "Las Condiciones 

Generales del Trabajo se fijadn por el Titular de la OependeJl­

cia respectiva. tomando en cuenta la opinión del Sindicato 

correspondiente 

tres ai'ios". 

solicitud de éste. se revisartin cada 

El Articulo 88 dice: ''Las Condiciones Generales 

de Trabajo establecerán: 

l. La intensidad y calidad del trabajo; 

IL Las medidas que deben adaptarse para prevenir 

la real izaci6n de riesgos profesionales¡ 
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111. las disposiciones disciplinarias y la forma 

aplicarlas; 

IV. Las fechas y condiciones en que los trabajadores 

deben someterse ex~menes médicos previos 

y periódicos; 

V. Las labores lr.salubres y peligrosas que no 

deben desempenar los menc~es de edad la 

protección que se dará las trabajadoras 

embarazadas; y 

VI. Las demás re9l,,::~ cu.e fueren convenientes para 

obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo. 

Par otra parte, el Articulo 89 se~ala: "Los sindicatos 

Que objetaren sustancialmente condiciones generales de trabajo, 

podrán ocurrir ante el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje el q~e resolverá en def initivatt. 

La citada Ley en su Articulo 90 dispone: ª'Las 

condiciones generales de trabajo surtirán efectos partir 

de la fecha de su depósito en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje". 

Por último, el Articulo 91 dice: 1'Las condiciones 

generales de trabajo de cada dependencia serán autorizadas 



22 

previamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, 

en los términos de la Ley OrgAnica del Presupuesto de Egresos 

de la Federación, cuando contengan prestaciones económicas 

que signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno Federal 

y que deban cubrirse través del Presupuesto de Egresos 

de la Federación, sin cuyo requisito no podr.§ exigirse al 

Estado su cumplimiento 1
'. 

En sintesls, ,,,. situación en que se encuen~rcin los 

trabajadores al servicio del Estado, por lo que se :"'efiere 

a las Condiciones de Trabajo, 'J de los Articulas tr.:inscritos 

se observa que dichos empte.1dos cuentan con las condiciones 

mtnimas de seguridad necesarias para desempeñar su trabajo, 

tales como jornadas de trabajo. vacaciones, salario, etcw; 

ast como las garanttas mlnimas para el desempeño de su función. 



CAPITULU.ll 

T~ABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PARTICULARES 

A.- TIPO DE CONTRATACION 

B.- SALARIO INTEGRADO 

C.- DERECHOS HINIHOS CONTEMPLADOS EH LA 
LEY FEDERAL.DEL TRABAJO 

O.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 



CAPITULO 11 

TRABAJADORES AL SERV!C!O DE LOS PART!CULARES. 

A) TIPOS DE CONTRATAC!ON. 

Al inicio de este caottulo. pr¡m~rafi1ente se analiiará 

la opinión doctrinJria en relación a las Formas de contratación 

extstent~s. para estudiar posteriormente su regulación en 

la Ley Federal del Trabajo vigente. 

En el Derecho Romano. el Contrato de Aprendizaje 

tenta las siguientes-caracterlsticas: 

a) El maestro era remunerado por la ensei'ianza 

ministrada; 

b) El maestro era quien pagaba los servicios del 

menor; 

e) El maestrb, no pagaba, ni recibia una "merced", 

en compensación 

servicios. 

1 a enseñanza como los 
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Bastaba por tanto, que el maestro enseñara al 

aprendiz un arte u oficio, recibiendo a cambio de la enseñanza 

ministrada alimentos. vestldo, etc., lo que generaba una 

serie de abusos por parte del maestro ya que al no tener 

obligación alguna de retribuir económicamente al aprendiz, 

en cualquter momento pod{a prescindir de sus servicios sin 

responsabilidad alguna. 

Rober:o Mu~oz Ramt~. en r2:aci6n al contrato d~ 

trabajo por tiempo indeterminado dice: ''Ct1alquier trabajador 

que inicie a prestar sus servlcios. sin ninguna aclaración 

respecto al tiem?O en que V:! trabajar, se ·estimar.S. que 

su relación de trabajo es por tiempo indeterminado''. 

Esta def inici6n es correcta, porque efectivamente 

cuando un traDaj.ador· presta sus serViclos para una persona 

moral o ffsica, y no se establece por cuanto tiempo durará 

la relación de trabajo. se entiende que es por tiempo 

indeterminado. 

En cuanto a\ contrato de trabajo por t lempo 

detef"minado, el autor dice: "Es necesario que se presente 

una situación extraordinaria transitoria que requiera 

por un lapso de tiempo fijo los servicios del trabajador. (6). 

(6) Mui'\oi: Ramón Rober'to, "Oerectio óe 1 T .:iJajo". Tomo 11. 
Ed. PorrGa, Págs. 284 y 286. 
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La situación que se requiere para que exista una 

relación de trabajo por tiempo determinado. se presenta 

cuando la naturaleza del trabajo as[ lo reQuiera o cuando 

se substituya a otro trabajador. 

Para el mencionado autor. el contrato de trabajo 

por obra determinada es: 11 La naturaleza de una obra 

determinada get1~ra el nacimiento y provoca la extinción 

de una relación de trabajo cuando antes uel inicio de l:i 

obra no se requiere del trabajo y al conct~ir~e ld obra 

deja da necesit.:irse el trabajo, es decir. :on lo prestación 

del servicio se origina la relación laboral, con la 

conclusión de la obra dicho servicio deja de necesitarse 

y se disuelve la relación de trabajo''. 

En este tipo de contrato, y de acuerdo a la definición, 

la relación de trabajo se encuentra claramente establecida 

y su duración depende del trabajo que se preste, no necesitando 

de éste porque la obra se concluya, un ejemplo lo encontramos 

cuando en la construcción de una casa se requiere de un 

tiempo determinado para concluirla y una vez que se termina 

dicha construcción. la relación de trabajo se extingue. 

Por otra parte~ el autor en relación al contrato 

de trabajo para la inversión de capital determinado. dice: 
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"La duración de la relaci6n de trabajo depende del tiempo 

que dure el capital invertido en la explotación o restauración 

de las minas, si se gasta el capital previsto. la relación 

de trabajo se disuelve sin responsabilidad para el patrón" (7). 

La duración de este contrato depende del capital 

previsto en la restauración de las mínas, terminando éste 

la relación de trabajo se extingue y el patrón no incurre 

en responsabll idad, es decir. par~ dar por terminaoo .JS~:? 

contrato es necesario que el c2pital qu~ se haya destinado 

para la explotación de minas se haya invertido. 

Gomes Gottschalk, dice que el contrato de trabajo 

por tiempo indeterminado: "Es aquél en que 

al celebr"arlo, no estipulan su duración. no 

término extintivo". 

las partes, 

prefijan su 

Esta definición se refiere Que las partes al 

celebrar este contrato no se establece su ter'minación. y 

al transcurrir el tiempo na se ha determinado su duración 

este no puede ser disuelto por voluntad del patrón. 

En relación al contrato por tiempo determinado 

(7) Muñoz Ramón Roberto, Op. Cit., PAgs. 285 y 287. 
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el autor dice: "Es aquél en que los contray·entes, explicita 

o impltcitamente, limitan su duración predeterminan su finº 

(B). 

No es correcta esta definición, porque en nuestro 

Derecho la palabra contrayentes se aplica en el campo del 

Derecho Familiar, que es a los cónyuges a qui enes se 1 es 

denomina asi, siendo correcto en el Derecho del Trabajo 

ut:ltzar el término contratantes o bien las oartes. 

De:;pu~s c.!e haber an3llzado los tipos d.~ corilr,Jtos 

que establece !a doc~rina, !Hré referencia la regulación 

de dicho5 contratos en la Ley FederJl t.!eI Trabajo. 

El Articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo dispone: 

''Cas relaciones• de trabaj~ pueden ser para obra o tiempo 

determinado por tiempo indeterminado. A falta de 

estipulaciones expresas. 1 a relac'ión será por tiempo 

Indeterminado". 

Por otra parte, el Articulo 36 de la Ley citada 

dice: "El señalamiento de una obra determinada puede únicamente 

(B) Gomes, Gottschalk y Bermúdez. "Curso de Derecho del 
Trabajo", Tomo [, Ed. C~rdenas, Editor y Distribuidor, 
P~g. 249. 
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estipularse cuando lo exija su naturaleza••. 

La Ley Laboral en su Articulo 37 a la letra dice: 

''El seílalamientn de un tiempo determinado puede únicamente 

estipularse en los casos siguientes: 

I. Cuando lo exija !a naturaleza del trabajo que 

se va ,j prestar; 

II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

IIi. En los dem~s casos previstos por esta Ley''. 

El Articulo 38 de la Ley establece: "Las relaciones 

de trabajo para la· explotación de ~!nas que carezcan de 

minerales costeables o para la restauración de minas 

abandonadas o paralizadas. pueden ser por tiempo obra 

determinada o para la inversión de capital determinado'1
• 

La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 39 dispone: 

''~i vencido el t!rmino que se hubiese ftjado subsiste la 

materia del trabajo, la relación quedarA prorrogada por 

todo el tiempo que perdure dicha circunstancia''. 

El Articulo 40 de la Ley Laboral, establece: "Los 
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trabajadores en ningún caso estarán obligados 

sus servicios por más de un año". 

prestar 

De los Articulas anteriormente transcritos. opino 

lo siguiente: conforme a lo dispuesto por el Articulo 35 

de la referida Ley la duración de las relaciones de trabajo 

pueden ser: 

di :::01· ti~.npo ind~termln~do; 

b) Pcr tiempo determinado; 

e) Par obrá determinada; y 

d) Para la inversión de capital determinada. 

El Articulo 36 se refiere a las relaciones de trabajo 

por obra determinada; en cuanto al Articulo 37. éste se 

refiere al contrato de trabajo por tiempo determinado. 

La Ley Laboral,. regula en el Articulo 38 la relación 

de trabajo para la inversión de capital determinado. el 

Articulo 39 hace mención a Que si en los contratos de trabajo 

por tiempo determinado subsiste la materia de trabajo se 

prorrogarti la relación de trabaja. 
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B) SALARIO INTEGRADO. 

Antes de estudiar lo que dispone la Ley Federal 

del Trabajo en relación al salario, hablaré de las diversas 

acepciones que tiene la palabra s<!ldrio, para después anal izar 

las definiciones propuestas pcr la doctrina. concluyendo 

el inciso con lo establecido o:-r legislador en cuanto al 

salario integrado. 

La voz 11 salario 11 proviene del latln salarius. 

su vez derivado de "sal" porque era c1Jstumbre antigua dar· 

las domésticas en pago una (antidad fija de sal. Aún 

cuando se ut i 1 iza 1 a voz 11 salario"' para designar la retribución 

que el trabajador percibe por su t.rabajo .. 

Las·.·acepciones de la palabra salario tomadas del 

Diccionario de ta Lengua Espa~ola. son las siguientes: 

Pago.- Entrega de un dinero o especie que se debe. 

Satisfacción, premio o recompensa. 

Lucro.- ·Ganancia provecho que se saca de una 

cosa. 

Estipendio.- Paga o remunera e i ón que se da a una 

persona por su trabajo y servicio .. 
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Merced.- Premio o galardón. D~dlva o gracia. 

Beneficio que se hace graciosamente a alguien. 

Jornal.- Estipendio que gana el trabajador por 

cada d[a de trabajo. 

Sueldo.- Remuneración por un cargo o servicio. 

Emo 1 urr.en to. - Gaje o utilidad que corr~spo11d~ 

un cargo o empleo. 

Honorarios.- Estipendio o sueldo por algún trabajo 

en artes liberales. 

Derechos.- Cantidad que se cobra por ciertas 

actividades. 

Haberes. - Cantidad Que se devenga periódicamente 

por servicios prestados. (9) 

Por su parte la doctrina define al salario de la 

siguiente manera: 

(9) Diccionario de la Lengua Espa~ola. 
A.. México. 1979. 

Ed. Porrúa. S. 
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Guillermo Cabanel las dice: "Es la retribución 

del trabajador, lo que el hombre percibe por su trabajo" (10). 

Esta definición es completa ya que por una parte 

señala la retribución que se hace al trabajador por el trabajo 

desempeñado y la percepción que éste recibe por dicho concepto. 

Para Alberto Briceño Ruiz el ~alario es: "La 

prestación que debe el patr"ón al trabajador por sus servicios, 

nunca inferior a la miJrcaoa por Ja ley, que toma en cuenta. 

las posibi 1 idades de la ~mpresa hace la superación del 

trabajador y de'" familia" (11). 

La anterior definición es muy completa, ya que 

hace mención las partes que intervienen en la relación 

laboral. que son el patrón y el trabajador; sin embargo, 

al se~alar que hace la superación del trabajador y de su 

familia, esto en la realidad no sucede, toda vez Que el 

salario aún siendo el m[nimo fijado por la ley, este no 

alcanza cubrir las necesidades m~s elementales de todo 

ser humano, debido al alto costo de los productos bAsicos, ade-

(10) Cabanellas Guillermo, "Compendio de Derecho Laboral", To-
mo I, Ed. Tipográfica Omeba, Buenos Aires, 1963, 
Pág. 354. 

(11) Briceño Ruiz Alberto. "Derecho fndlvldual del Trabajo", 
Ed. fiarla, Pág. 156. 
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m~s de que la mayoria de trabajadores tienen que cubrir 

las necesidades de su familia. por tanto, el salario que 

percibe el trabajador es insuficiente para satisfacer las 

nécesidades propias y de su familia. 

Gomes Gottschali< dice que: ''Son las atribuciones 

económicas debidas y pagadas directamente por el empleador, 

como contrapi·¿stación del servicio'' (12). 

La definición anterior no es completa, porque no 

siempr-:? el pago que recibe el tr11bajddor por concepto de 

su trabajo es en dinero. sino quA: en ocasiones recibe además 

un pago en especie como por ejemplo: vales de despensa, 

o bien mercancla la cual tiene un valor económico determinado. 

por tanto, al señalar Ja palabra económicas, ésta puede 

crear confusión. porque puede tomarse el término como si 

el pago debe ser en dinero efectivo. 

Por tanto, el salario es la retribución a que tiene 

derecho el trabajador por sus servicias. tendiente a satisfacer 

las necesidades propias y de su familia. 

Por último, analizaré lo que dispone la Ley Federal 

(12) Gomes, Gottschalk y Bermúdez, Op. Cit. P~g. 301. 



34 

del Trabajo, en relación a como se integra el salario. 

El Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo· dice: 

''Salario es la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo''. 

Por otra parte el Articulo 84 establece: "El salario 

se int-:-gra co~ !os pagos hech~s 2r. efectivc por cuota tjiaria. 

gratificaciones. percepciones. habitrtción, primas, comisiones, 

prestaciones en especie J cualquiera otra cantidad o prestación 

que se entregue al trabajador por su trabajo". 

Creo conveniente se~alar que prestaciones integran 

el salario y cuales no, por lo que a continuación se mencionan. 

1.- Prestaciones que integran el salarlo. 

a) Cuota diaria; 

b) Gratificaciones fijas; 

c) Aguinaldo legal y contractual; 

d) Fondo de ahorro cuando esté estipulado con 

cantidad íifa o con un porcentaje; 

e) Prima del 25% dominical en aquellos casos en 

que los trabajadores normalmente tengan otro 
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d!a de descanso en vez de domingo; 

f) Habitación que se proporcione al trabajador 

cuando la empresa lo haga gratuitamente; 

g) Premios, bonos o primas sobre producción; 

h) Comisiones; 

1) Ayuda para la renta. 

2.- No Integran el salarlo. 

a) Pre:r.¡os de asistencia o puntual tdad de cualquier 

indole; 

b) Habitación, cuando el trabajador pague por 

el la para adquirirla en propiedad o cuando 

le sea proporcionada mediante el pago de una 

renta. 

c) Prestaciones en especie por ejemplo: ropa de 

trabajo. despensas. etc. 

d) Ahorl"o. cuando se 

cantidad semanaria 

1 ntegre por un depósito de 

o mensual Igual la del 

trabajador para fines espec!f lcos de fomento 

del propio ahorro, tampoco cuando el fondo 

de ahorro sea cantidad que se entregue 

para fines sociales o sindicales; 
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e) Prima del 25\ que la ley o los contratos 

establezcan sobre el pago de vacaciones 

descansadas: 

f) Cambios temporales por ascensos. cuando sean 

por un tiempo inferior a un bimestr-P. 

C) DERECHOS MINIHOS CONTEMPLADOS EN LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO. 

En el presente inciso se :;inal izar~ lo relativo 

a las condiciones de trabajo. jornada de trabajo. vacaciones, 

aguinaldo, prima de antigüedad, prima vacacional, regulados 

por la Ley Federal del Trabajo. 

Para Mru·io de la Cueva, las condiciones de trabajo 

son: "las nor-rnas nue fij<ln los reQuisltos para la defensa 

de la salud la vida de los lrabaj adores en los 

establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan 

las prestaciones que debeb percibir los hombres por su trabajo" 

( 13). 

Efectivamente las condiciones de trabajo son parte 

esencial en los lugares de trabajo. porque tienden a proteger 

de manera inmediata y directa tanto la salud y la vida del 

( 13) De la Cueva Mario, Op. Cit.. P~g. 266. 
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trabajador, y con las normas que se establecen en los centros 

de trabajo para regir las relaciones obrero-patronales, 

ambas partes se ven beneficiadas, ya que si alguna de el las 

desea modificar, suspender o dar por terminada la relación 

laboral, deber~ recurrir a las autoridades competentes. 

La modificación de las condiciones de trabajo cuando 

concurran clrcunstanr:ias económicas que l-" justif!Quen gener~ 

conflictos de orden ec.:rnOmico. los t:uales se promueven para 

crear, modificar. suspender o t~rminar las condiciones de 

trabajo. 

que se 

Existen por otra parte, 

rerteren (Jn i e r1men le 

conflictos de orden jurldlco 

al cumpl !miento o la 

interpretación de la ley o de los contratos. 

El Arpculo 56 de la Ley Federal del Trabajo dice: 

11 Las condiciones de trabajo en ningún caso podran ser 

Inferiores 

proporcionados 

las fijadas en esta Ley y deber~n ser 

la importancia de los servicios e iguales 

para trabajos iguales. sin que puedan establecerse diferencias 

por motivo de raza. nacionalidad, sexo. edad, credo rel lgloso 

o doctrina poi ltica, salvo las modalidades expresamente 

consignadas en esta Ley''·. 
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En relación a la jornada de trabajo, Miguel Berm(idez 

Clsneros dice: "Es el tiempo convenido por las partes, 

durante el cual el trabajador se encuentra al servicio 

a las órdenes del patrón para cumplir el contrato o relación 

de trabajo" (14). 

Esta definición es correcta. porque efectivamente 

el trabajador al prestar sus SPrvicins para cumplir con 

el vfnculo laboral que lo 1..ne .:on el patrón y estar durante 

un tiempo previamentP nartrldo su servicio; sin embargo, 

puede suceder qui? el trdoc.:acor labore tiempo extraordinario 

porque las necesidades de la empresa ast lo requieran, por 

lo que la .Jornada de trabajo se encuentra establecida en 

la ley, es por eso que es importante que se l lml te ya que 

el trabajador re.quiere convivir c.on su familia. contar con 

tiempo libre para atender otras actividades personales y 

sociales, asl. como para descansar por un perlado de tiempo 

para tomar sus alimentos y poder reestablecer las energtas 

perdidas por el trabajo desempe~ado. 

El Articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo dice: 

"Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador 

(14) Cisneros Bermúdez Miguel, "Las Obligaciones en el 
Derecho del Trabajo", Ed. C~rdenas, Editor y 
Distribuidor. P~g. 66. 
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est~ a disposición rlel patrón para prestar su trabajo 1
'. 

El Articulo 61 establece: ''La duración máxima 

de la jornada ser&: ocho horas la diurna. siete la nocturna 

y siete horas y media la mlxta 11
• 

El Articulo 69 dispone: 1'Por cada seis dtas de 

trabajo disfrutarA el trabajador de un dla de descanso, 

por lo menos, ~on goce de salario 11 1ntegro''. 

El Articulo 71 dice: "En los reglamentos de esta 

ley se procurar! Que el dta de descJn5o semanal sea el domingo. 

Los trabajadores que presten servicio en dta domingo 

tendrAn derecho una prima adicional de un veinticinco 

por ciento. por lo menos. sobre el salario de los dtas 

ordinarios de trabajo''. 

Pero si no se da cumplimiento al descanso del 

trabajador, dispone el Articulo 73 ''Los trabajadores no 

est6n obligados· a prestar servicios en sus dtas de descanso .. 

SI se quebranta esta disposición, el patrón pagarA al 

trabajador, Independientemente del salario que le corresponda 

por el descanso, un salarlo doble por el servicio prestadoº. 
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Por otra parte, el Articulo 74 señala: ºSon d!as 

de descanso obligatorio: 

l. El lo. de enero; 

1 l. El 5 de febrero; 

11 l. El 21 de marzo; 

IV. El lo. de mayo; 

v. El 16 de septiembre; 

VI. El 20 de noviembre; 

Vil. El lo. de diciembre de cada seis aílos, cuando 

corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo 

Federal; y 

Vil l. El 25 de diciembre. 

En relación las vacaciones Gomes Gottschalk las 

def 1 ne como: "El derecho del empleado a- interrumpir el 

trabajo por iniciativa del empleador, durante un pertodo 

variable en cada ano. sin perder !a remuneración, cumplidas 

ciertas condiciones de tiempo en el ano anterior, fin 

de atender a los deberes de la restauración orgfolca y de 

vida social" ( 15). 

(15) Gomes Gottschalk y Bermúdez, Op. Cit., P&g. 463. 
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En esta definición es incorrecto dt?cir que el trabajo 

se interrumpe por iniciativa del empleador, ya que el derecho 

a gozar de vacaciones se encuentra establecido en la ley, 

ademAs de que la clase trabajadora ha conquistado el goce 

de ese der"echo, por tanto, el trabajo se interrumpe no por 

vOtuntad del patrón o empleador, sino por disposición ex.presa 

de la ley. 

Miguel Ber11.údez Cisneros dice que las vacaciones 

son: ºOtra pr::llongación 1e la secuela de descan5.os para 

tos t1·abajadore~. Que se inicia oor l~ reglamentación de 

la jornada de trabajo que continúa con los dtas de descansos 

semanales que se prolonga hasta la etapa de vacaciones, 

con la misma justificación de la necesidad de descanso y 

dlstracci6n que deben de gozar los trabajadores" (16). 

Las vacaciones no son prolongación de los dfas 

de descansos semanales. ya que son independientes o autónomos, 

porque para tener derecho a gozar de vacaciones es necesario 

contar con un determinado tiempo de prestación de servicios. 

En rr.lar.ión liis var.ar.iones el Arttcu1o 76 dice: 

"los trabajadores que tengdn m:is de un ai'lo de servicios 

(16) Cisneros Bermúdez Miguel, Op. Cit., PAg. 677. 



disfrutar~n de un periodo 

en ningún caso podrá ser 

anual de vacaciones pagadas. que 

inferior a seis dias lal>orables. 

y que aumentarét en dos dias laborables, hasta llegar a doce, 

Después de 1 cuarto por cada año subsecuente de 

aHo. ·el periodo de vacaciones 

cada cinco de servicios''. 

servicios. 

se aumentará en dos dias por 

llrt!culo 78, ''Los trabajad~res deberán disfrutar 

en forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos''. 

Arttculo 7q, 

con una remu~rrdción. 

"Las va cae iones no podrán compensarse 

Si Ja relación de trabajo termina antes de que 

se cumpla el año de servicios, el tr--ebajador tendrá derecho 

una remuneración proporcionada al tiempo de servicios 

prestados 11
• 

Articulo 80, "Los trabajadores tErndrán derecho 

una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los 

salarlos que les correspondan durante el periodo de vacaciones''. 

Por último, por lo que se refiere al aguinaldo 

el llrt!culo 87 dispone: "Los trabajadores tendr~n derecho 

a un aguinaldo anual que deberA pagarse antes del dia veinte 
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de diciembre. equivalente a quince dias de salario por- lo 

menos. 

Los que no hayan cumplido el año de servicias. 

independientemente de que se encuentren laborando o no en 

la fecha oe liquidación del aguinaldo, tondr~n derecho 

que se les pague la parte proporcional del mismo. conforme 

al tiempo Que hubieren trabajado, cualquiera que fuere ésteº. 

O) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

J. Jesús Castoren~ lo define Cí~1endo: "Es el 

resultado de una libre discusión entre un sindicato o varios 

sindicatos obreros y uno o varios de patrones o una asociación 

de patrones" (17). 

Efectivamente el contrato colectivo es el resultado 

de la discusión entre sindicato y patrón, para que la clase 

trabajadora cuente con mejores condiciones de trabajo. también 

es necesario que la clase 

reglan1entos qua determinen 

asegurando la ejecu'ci6n de 

su empresa .. 

patronal cuente 

la realización 

las labores que 

(17) Castorena J. Jesús, Op. Cit .• Pág. 269. 

con normas o 

del trabajo, 

se efectúan en 
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La diferencia entre un contrato individual de trabajo 

y un contrato colectivo de trabajo radica en que las cláusulas 

del contrato individual rigen la relación de trabajo entre 

cada trabajador y su patrón, por otra parte las clausulas 

del contrato colectivo son creadas para que se apliquen 

todos los individuos. sin d1~tinci6n de persona alguna. 

su aplicación se reduce a la ernuresa que celebre el contrato 

con el sindicato, el cual puec::e ser revisado periódicamente, 

pa·ra irlo adecuando 11 las necesidades del grupo de trabajat;ores. 

Cuando interviene la autoridad del trabajo para 

fijar las normas· del contrato colectivo. cuando las partes 

se someten a ella para celebrar o revisar el contrato colectivo 

de trabajo, los trabajadores pueden recurrir 2 v!as la 

huelga y el arbitraje, si utilizan la huelga, sera el acuerdo 

de las partes el que decida sobre el contenido del contrato 

colectivo, si optan por el arbitraje estaran lo que la 

autoridad resuelva. 

Las caractertsticas del contrato colectivo de trabajo 

según EuQuerio Guerrero son: 

1.- Para el patrón es obligatorio celebrar contrato 

colectivo, cuando as! se lo demanda el sindicato que represente 

a la mayorta de sus trabajadores, sin embargo, puede suceder 
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que en una empresa los trabajadores estén afiliados 

diferentes sindicatos, de acuerdo a su especialidad o profesión; 

2.- Se le denomina también contrato de empresa, 

seg~n el Articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo; 

3.- La inmediatez, la cual consiste en que al 

celebrarse o refof'marse un contrato colectivo. automc\ticamente 

se modifican las cl~usulas de los contratos individuales. 

Por otra parte. dice Que el contenido del contrato 

colectivo de trabajo debe Indicar: 

a) La empresa o empresas y el sindicato o sindicatos 

que lo celebre. asf como los establecimientos o dependencias 

que aquel las abarque. puesto que en una misma empresa pueden 

existir varios_ contratos colectivos celebrados con diferentes 

sindicatos; 

b) Deben se~alar la demarcación territorial que 

comprende el campo de su aplicación: 

el sus e l~usulas concretamente tratar&n como 

cuestiones obl igator1as el monto de los salarios. las horas 

de trabajo, la intensidad y calidad del trabajo y los descansos 

y vacaciones; 
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d) Además de éstas cUusulas pueden Incluirse 

otras que tratan de todas las prestaciones que se conceden 

los trabajadores, como jubilaciones, gratificaciones, 

fondo de ahorro, transportes, casas habitaci6n o ayudas 

para pago de 

extraordinario. 

los proporciona 

·contratación y, 

renta de casa. forma de pagar el tiempo 

úli les herramientas para el trabajo, quién 

lugares para guardarlos, sistemas de 

cuando exista la cláusula de exclusión y 

admls16n, plazos para que el sindicato envie a los candldate>s 

para ocupar los puestos vacantes y sanciones por no cumplir 

esta obligación; 

e) También regula la forma de cerciorarse de la 

capacidad de los candidatos, o sea de los exámenes de admlsl6n 

o de los examenes prevlos a nuevos movimientos de personal. 

por las vacantes que ocurran; 

f) Por último, es común Incluir cláusulas que 

senaten a grandes rasgos. la forma de imponer las sanciones 

que se aplicarán en caso de incumplimiento• (18). 

Es Importante que periódicamente se revise el contrato 

colectivo, ya que de las cláusulas en él contenidas depende 

(18) Guerrero Euquerlo, Op. Cit., Págs. 333-334. 
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de la seguridad para ambas partes, y en caso de que alguna 

de el las lo incumpla recurrir a la autoridad competente. 

En relación la duración Forma del contrato 

colectivo de trabajo el Articulo 390 de la Ley Federal del 

Trabajo dice: "El contrato colectivo deberA celebrarse 

por escrito, bajo pena de nulidad. Se harA por trlpl !cado, 

entregAndose un ejemplar cada una de las partes y se 

depositara el otro tanto en ia. Junta de ConcÍliic!ón y 

Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliación, 

la que después de anotar la Fecha hora de pre sen tac Ión 

del documento lo remltira 

Conc!l !ación y Arbitraje. 

la Junta Federal o Local de 

El contrato surtira efectos desde 

la fecha y hora de presentación del documento, salvo Que 

las partes hubiesen convenido en, una fecha distinta". 

El Articulo 386 de la Ley dice: "Contrato colectivo 

de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos de trabajadores uno o varios de patrones. o 

uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer 

las condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo 

en una o más empresas o establecimientos". 

Articulo 387 establece: "El patrón que emplee 

trabajadores miembros de un sindicato tendra obl !gación 
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de celebrar con éste, cuando lo solicite. un contrato colectivo. 

Si el patrón se niega a firmar el contrato, podrtin 

los trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado 

en el articulo 450". 

Respecto la clAusula de exclusión. Eusebio Ramos 

dice: ''Es optativo para sindicato patrón, establecer 

en el contrato colectivo de trabajo, Que el patrón admitir~ 

e~clusivamente como trabajadores quienes sean mlem~ros 

del sindicato contratante. considera que posiblemente 

mas importante Que la cltiusula de exclusión. esta la 

1'exclusividad sindical". que de acuerdo al Articulo 395, 

consiste en la obligación del patrón de admitir solamente 

a miembros del sindicato contratante" (19). 

La cl~usula de exclusión es importante que esté 

contemplada en el contrato colectivo. ya Que el patrón admitir~ 

únicamente a los trabajadores que estén afiliados al sindicato 

titular del Contrato colectivo, teniendo por tanto preferencia 

aquel los trabajadores que pertenezcan al sindicato. 

(19) Ramos Eusebio y Ana Rosa Tapia Ortega, "Nociones de 
Derecho del· Trabajo y de la Seguridad Social", Ed. Pac, 
PAg. 142. 
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CAPITULO 111 

PENSIONES POR EL TRABAJO. 

A) PROCEDENCIA DE LA PENSIDN. 

En este caplt"lo se analizar~ en primer término 

las deflnlclones de pensión, jubilación, har.lendo refere.icla 

asimismo de reglamentación en la ley, realizando por último 

una investigación de campo en relación a las pensiones por 

jubilación Q11P reciben Jos trabajadores de acuerdo lo 

estableiido en los respeclivos contratos colectivos. 

El Dlccionarlo Jur!dico Mexicano define a las 

pensiones diciendo: 

"PENSIONES (Del lat!n pensioonis, cantidad que 

se asigna a uno por méritos o servicios propios). Retribución 

económica que se otorga a trabajadores o empleados pGbl leos 

al retirarse de sus actividades productivos, ya sea por 

haber cumplido determinado periodo de servicios o por padecer 

de alguna incapacidad permanente para el trabajo, pago 

periódico de una cantidad en efectivo que se hace los 
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familiares o beneficiarlos de dichos trabajadores o empleados 

cuando estos fallecen aquéllos reúnen las condiciones 

fijadas en las leyes, convenios colectivos o estatutos 

especiales, por t.ener r1erP.c:ho a tales percepciones. 

Cuotas asignadas por instituciones de seguridad 

social a los asegurados o a sus causahabientes cuando éstos 

hayan llenado los requisitos establecidos para su disfrute" 

(20). 

La palabra pensión ttene diversas acepciones, tal 

y como se observa de lo ~nterior, y en las que comprende 

el punto de vista doctrinario, haciendo referencia también 

los requisitos que se~ala la ley para disfrutar de las 

pensiones. 

Rafael de Pina define a ·la pensi6n como: "Cantidad 

que perl6dicamente perciben los funcionarios o empleados 

jubilados las personas Que como parientes tienen derecho 

a ella en caso de fallecimiento de los mismos" (21). 

(20) Diccionario Jur!dlco Mexicano. Instituto de 
Investigaciones Jur!dlcas, UNAM, P-Z, Ed. Porrúa, 
Pags. 2376 - 2377. 

( 21) Oe Pina Rafael, "Diccionario de Derecho", 
Ed. Porrúa, pag. 383. 
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Lo anterior es completo ya que hace referencia no 

sólo abarca también la jubllacl6n 

de los 

la pensión, 

trabajadores 

sino que 

faltando ún te amente señal ar que es 

necesario reunir determinados requisitos que para tal efecto 

se hayan establecido. 

Por otra parte, la jubilación para Santiago Barajas 

Montes de Oca es: "La cesación de t.oda relación laboral 

que termina al mismo 

vigente oue permite 

tiempo cualquier contrato de 

al trabajador acogerse J un 

trabajo 

régimen 

de retiro a través .de1 cual obtiene una remuneración mensual 

vitalicia cuando ha alcanzado una edad limite o ha prestado 

determinado número de años de trabajo a un patrón, sea persona, 

empresa, negociación o el propio Estado" (22). 

Efectivamente, la jubilación extingue la relación 

de trabajo, permitiéndole al trabajador percibir determinada 

cantidad de dinero sl reúne los requisitos que senale el 

contrato colectivo de trabajo que hayan celebrado el sindicato 

y la empresa. 

Para Miguel Acosta Romero la jubilación es: "El acto 

por el cual el trabajador que cumple determinados requisitos 

(22) Citado por Acosta Romero, P~g. 149. 
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de años de servicios prestados, edad y pago de una determinada 

cuota a tos servicios de seguridad social, o que se coloca 

en ciertos supuestos fijados por la ley, se le releva de 

la obligación de trabajar y se le paga una determinada cantidad 

calculada de antemano mensualmente por el resto de su vida" 

( 23). 

El derecho de jubilacl6n de· los trabajadores se 

encuentra contenido en los contratos colectivos y en la 

ley respectivamente, y al cumplir los requisitos que se 

establecen para tener derecho a gozar de la jubílac16n pueden 

extgirlos después de haber laborado un número determinado 

de años al servicio del patrón y cumplir con cierta edad. 

La doctrina considera diversas clasificaciones de 

jubilación que son: "La jubilación por invalidez o incapac'idad; 

la jubilación ordinaria o por llegar determinada edad 

con cierto número de años trabajados; y la jubilacl6n forzosa. 

1.- La jubllacl6n por incapacidad o Invalidez es 

consecuencia de enfermedades profesional es no. o de 

accidentes de trabajo que impiden al trabajador el desempeño 

de su actividad ordinaria, en este caso, la jubilación es 

obl igatorla o for;os-1. oero la pensión no es cargo del 

( 23) 
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pntr6n, sino a cargo de las Instituciones de Seguridad Social, 

tales como: lSSSTE, IMSS. etc. 

2.- La jubilación se ha considerado ordinaria, 

que e.emprende tanto los trabajadores del Estado como 

los trabajadores privados, y por lo que hace a los trabajadores 

bancarios constituye un derecho del trabajador el Jubilarse 

y conforme al sistema jurtdico actu~I, no se establece 

obligación a cargo del trabajador para Jubilarse forzosamente. 

3.- La Jubilación obligatoria o forzosa existe 

en nuestro pats, ya sea porque se establezca en los contratos 

colectivos como obligación cargo de los trabajadores, 

llegados a una edad 1 Imite y en dichos contratos colectivos, 

las cl~usulas establecen esa obl igaci6n, tanto para los 

trabajadores como para los oatrones". 

Agrega Acosta Romero los siguientes reglmenes de 

Jubilación tales como: 

1.- La jubilación de los trabajadores al servicio 

del Estado Federal, prevista en la Ley del Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; 

2.- La jubilación de los trabajadores de las 
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entidades federativas y municipios; 

3.- La jubilación de los miembros de las Fuerzas 

Armadas Mexicanas, prevista por la Ley de Seguridad Social 

para lds Fuerzas Armadas: 

privadas. 

Social y 

4.- La jubi !ación de los trabajadores de las empresas 

prevista fundamentalmente en la Ley del Seguro 

en los Contratos Colectivos que celebran los 

sindicatos con tas empresas: 

S.- La jubilación de los trabajadores o empleados 

de los bancos• (24), 

La clasificación anterior contempla, por una parte, 

a los trabajadores reglamentados por el Apartado A del Articulo 

123 Constitucional, y los que se rigen por el Apartado B 

respectivamente. se~alando claramente los requisitos Que 

se deben reunir para gozar de la jubilación entre los que 

de acuerdo a los contratos colectivos y a la Ley se necesita 

haber cumplido un número de años de servicio, y· una edad 

de~erminada. 

la diferencia entre jubilación pensión por 

(24) lbidem, P~g. 152. 
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jubilación, consiste la primera de ellas en que la jubilación 

es .un derecho establecido en los contratos colec.tivos que 

tengan celebrados los sindicatos con las empresas que 

da derecho los trabajadores de recibir, posteriormente 

la disolución de la relación de trabajo y, sin prestar 

servicios, una pensión. la pensión por jubilación es 

la cantidad que tiene derecho recibir el trabajador 

periódicamente de manera vltaiicla con motivo de su jubilación. 

Los casos en que procede el derecho la pensión 

por jubilación en los contratos colectivos de empresas que 

co·ntemplan dicho derecho son: Ferrocarriles Nacionales 

de México, Petróleos Mexicanos 

cuales son los siguientes: 

Teléfonos de México, los 

Se requiere reunir dos requisitos: 

a) Edad, mlnlmo de a~os de servicio e incapacidad 

para trabajar; 

b) Disolución de la relación de trabajo. 

En primer término el Contrato Colectivo de Petróleos 

Mexicanos, establece: 

CLAUSULA 148.- Ser~n incluidos en las ci~usulas 
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relativas de este contrato colectivo de trabajo, como jubilados, 

tqs trabajadores que reúnan los requisitos abajo consignados. 

Es obl lgación del patrón jubilar a sus trabajadores 

por vejez y por incapacidad total y permanente para el trabajo, 

de conformidad con las siguientes reglas: 

J. - JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores 

que acrediten 25 anos de servicios y 55 anos de edad, tendr~n 

derecho una pensión pagadera semanaria, quincenal 

mensualmente Que se calcularA tomando como base el SO'l del 

promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en 

puestos permanentes en el último año de servicios en 

proporción al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos. 

salvo que su último puesto de planta lo haya adquirido 60 

dlas antes a la fecha de su jubilación, en cuyo caso se 

tomar6 como base el salari·o ordinario de este último puesto 

para establecer su pensión jubllatorla; por cada ano m~s 

de servicios prestados después de cumplidos los 25, la pensión 

jubilatoria se incrementarA en un cuatro por ciento hasta 

llegar al cien por ciento como mAximo. SI se acreditan 

treinta anos o m~s de servicios, la base para fijar la pensión 

ser~ el salario del puesto de planta que tenga asignado 

el trabajador al ser jubilado, siempre que también acredite 

el interesado tener cincuenta e i neo anos de edad como 
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mlnlmo. Si se .acreditan treinta y cinco a~os o mas de 

servicios sin limite de edad, se tomar~ como base para fijar 

la pensión, e 1 salario del puesto de planta que tenga en 

el momento de obtener su jubilación. En este Ci l timo caso 

y en el de treinta a~os o mas de 55 o mas de edad, previo 

acuerdo con el sindicato, el patrón tendra la facultad de 

j ub i 1 ar a¡ trabajador y éste la obllgaclón de aceptar su 

jubllaclón. 

11. JUBILACIONES POR !NCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA 

DE RIESGO DE TRABAJO. Los trabajadores afectados 

de incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo 

del 7D por ciento de la total en adelante, tendran derecho 

a ser jubilados siempre que acrediten haber alcanzado cuatro 

anos de servicios cuando menos. La pensión jubilatoria 

se r.tjar~ tomrlorl0 rnrnn hrl5P PI 40 Dar e iento del promedio 

del salario ordinario que h11n1era disfrutado en el último 

ano de servicios y en proporción al tiempo laborado en cada 

puesto. Por cada a~o mas de servicios prestados después 

de cumplidos los cuatro, la pensión jubilatoria se incrementara 

en un cuatro por ciento hasta llegar al 100 por ciento como 

maxtmo. Los trabajadores afectados de incapacidad parcial 

permanente derivada de riesgo de trabajo dictaminada por 

los médicos del patrón, que los impostbll ite para el trabajo 

o para desempe~ar su puesto de planta y que en los términos 
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de la cláu.sula 137 no acepte su reacomodo en otro cuyas 

actividades pueda desempeñar, tendrfo derecho a la jubilación 

siempre y cuando acrediten haber alcanzado veinte' ai\os de 

servicios cuando menos. La pensión jubilatorla se fijará 

tomando como base el 60 por ciento del salarlo ordinario 

que hubiera disfrutado el trabajador en su puesto de planta, 

en el momento de obtener su jubilación; por cada ano m~s 

de servicios prestados después de cumplidos los veinte. 

la pensión jubllatoria se incrementará en un cuatro por 

ciento hasta i legar al 100 por ciento como máximo. 

el trabajador incapacitado sólo tenga 17 años 

Cu.:indo 

meses 

mAs, pero menos de 20 de servicios, el patrón se obliga 

_a acreditar por anticipado, del término de espera señalado 

en• la clfosuia 137 de este contrato, el tiempo necesario 

para completar Jos citados veinte años. 

Estas 

indemnizaciones 

jubilaciones 

por riesgos 

serán 

de 

adicionales las 

trabajo derivados de 

incapacidades permanentes. Que la lnstituci6n asimismo acepta 

pagar en los términos de las cláusulas 143 y 144 de este 

contrato. 

11 I. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA 

EL TRABAJO OERIVAOA DE RIESGO 110 PROFESIONAL. 

Los trabajadores que justifiquen estar incapacitados 
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permanentemente para el trabajo o para desempeñar su puesto 

de p 1 anta, po.r causa de riesgo no p_rofesiona 1, tendran derecho 

a ser jubilados, siempre que acrediten un mtnimo de veinte 

años de servicios. La pensión se calculara. tomando como 

base el 60 por ciento del salario ordinario del último puesto 

de planta; por cada a~o más de servicios prestados después 

de cumplidos los veinte, la pensión jubilatoria se incrementar~ 

en un 4 por ciento hasta llegar al 100 por e lento como mhimo. 

Cuane!o el trabajador ·incapacitado sólo teng~ 17 años 2 meses 

o más, pero menos de 20 de servicios. el patrón se obliga 

acreditar por anticipado del término de espera señalado 

en la clausula 136 de este contrato, el tiempo necesario 

para completar los citados 20 años. 

IV. Los porcentajes de jubilaci6n a que se refiere 

esta clausula, sera.n incrementados con un por e lento por 

cada trimestre. de servicios excedentes de los años completos, 

en la inteligencia de que por fracciones menores de un 

trimestre, se apltcarA un 

mayores, lo que corresponda~ 

por ciento. y por fracciones 

Independientemente del otorgamiento de la pensi6n 

jubilatoria, el patrón entregora al interesado una prima 

de antigüedad por sus servicios prestados. de diecisiete 

dlas de salario ordinario por cada año de antigüedad acreditada. 
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Por cada mes que exceda al último a~o de servicios. se 

acreditara el Importe de un dla y cuarto de salarlo ordinario. 

Se conservan las pensiones jubilatorias incrementadas 

con la cantidad de $ 4.00 - cuatro pesos - diarios, en los 

términos de tos convenios extstentes. por concepto de servicio 

médico y en ese caso, el trabajador jubilado tendr& el 

derecho a renunciar a esta compensac16n en efectivo, para 

recibir la atención médica de conformidad con lo que establece 

este contrato. 

Cuando fallezca un jubilado, el patrón pagar& una 

pensión póst-mortem calculada sobre la pensión jubllatorla 

que reclbla el fallecido, al o a los beneficiarios que m~s 

adelante se precisan, de acuerdo con los porcentajes 

consignados en las siguientes opc1ones: 

PENS 1 ON TI PO AÑOS PORCENTAJE 

"A" 100'!. 

m&s 70$ 

11911 4 85$ 

ucn 75$ 

110•• 65$ 

Para tal efecto1 el jubl lado debera escoger, 
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en las formas especiales que le proporcionará el patrón 

al momento de jub1 larse y que se anexarc1n la orden de 

pago de pensión, el tipo de pensión que mejor le parezca 

y se~alará sus famll iares como beneficiarios para que 

perciban por lo menos el 50 por ciento de la pensión 

post-mortem, y, podrá disponer 1 ibremente del otro 50 por 

ciento. Cuando carezca de fami 1 iares, pod r-A disponer 

1 ibremente del 100 por ciento 

que considere conveniente. 

designarc1 a los beneficL:1rios 

En e 1 

beneficiarios·, 

caso de que el jubilado no hubiere designado 

el patrón pagará el 100 por ciento de la 

pensión a los familiares registrados en el censo médico. 

A falta de designación expresa de beneficiarlos, 

o fami 1 iares rPqistrados en el censo médico, el patr6n pagar.§ 

la pensión l~s personas que demuestren su dependencia 

económica ante las autoridades competentes. 

En caso de fallecimiento de alguno de los pensionistas, 

el porcentaje correspondiente se distribuirá entre los 

restantes hasta completar el plazo correspondiente. 

Cuando fallezca el trabajador jubilado, se 

proporcionarc1 en todo caso la atención médica sus 
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dependientes económlco·s registrados en Jos términos de Ja 

cláusula 117 del contrato, con la misma amplitud que establece 

el presente pacto, durante el tiempo que se le siga cubriendo 

la pensión post-mortem después del deceso de aquél hasta 

µor siete anos. 

Petróleos Mexicanos se obliga a pagar a sus jubilados 

o a los trabajadores que en Jo futuro se jubilen, un aguinaldo 

anual rqulv·llentc al ímportc de cuürenta .:i;ico c!~aJ .~e 

Ja pensión jubllatoria de que disfruten la propor~lón 

que corresponda. 

El pago del aguinaldo deberá hacerse entre el primero 

y el quince de diciembre de cada ano, y los ejercicios anuales 

para el pago de esta prestación se computarán del primero 

de diciembre de un ano al treinta de noviembre del ·ano 

siguiente. 

CLAUSULA 149.- Después de los veinte ai'ios de 

servicios computados en los términos de este contrato. el 

patrón sólo podrá separar sus trabajadores por causas 

infamantes, debidamente comprobadas, y en todos los demás 

casos sólo podrá corregirlos dlscipl inariamente de acuerdo 

con lo establecido en este contrato. 
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Por otra parte, el contrato colectivo de trabajo 

celebrado entre Teléfonos de Mi!xico, S. A. de C. V. y el 

Sindicato de Telefonistas, establece: 

CLAUSULA 149. - Todo trabajador que tenga 25 años 

o mAs de servicios y 53 años de edad, tratAndose de sexo 

masculino, y 48 ai'los en el femenino, tiene derecho a ser 

jubilado cuando lo solicite. Las jubilaciones serAn calculadas 

de acuerdo ·can 1 a siguiente tabla: 

Oe 25 a~os de servicios 5oi 

Oe 26 años de servicios 55t 

Oe 27 años de servicios 60t 

De 28 ai'los de servicios 65t 

De 29 años de servicios 70\ 

De 30 año.s de servicios 75t 

De 31 años de ser'vicios 80% 

Asimismo, todos los trabajadores que cuenten con 

31 años o mAs de servicios, podrAn jubilarse sin limite 

de edad de acuerdo al porcentaje expresado para los de su 

antigüedad en la tabla que antecede. 

En casos especiales la Empresa y el Sindicato podrAn 

acordar que se paguen las prestaciones que se refiere 
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este capitulo fuera de 1 as reglas aqu! establecidas. 

CLAUSULA 150. - La jubi !ación ser~ calculada sobre 

eL salarlo que disfrute el trabajador en el momento de ser 

Jubilado. En ningún caso las pensiones que se otorguen 

o se hayan otorgado Jos trabajadores. serAn inferiores 

a dos veces el salario min1mo establecido por las autoridades 

competentes, para el Distrito Feder~l. 

Por lo que se refiere al contrato colectivo de 

trabajo de Ferrocarriles Nacionales de México, establece 

lo siguiente: 

CLAUSULA 381.- La Empresa se obliga destinar 

anualmente al pago de pensiones jubllatorias que se concedan 

para cada ejercicio anual, Ja cantidad mhima de $2,220'000.000 

(dos mil doscientos veinte mi! Iones de pesos). A dicha 

cantidad presupuestada se limitarA estrictamente el importe 

total de las jubilaciones que se otorguen en el año. 

~xpresamente se conviene en que dentro de la partida de 

;2,220'000.000,00 (dos mil doscientos veinte millones de 

pesos) se~alada, queda incluido el personal de confianza 

que llegare a gozar del beneficio jubilatorio. 

CLAUSULA 382. - Con la l lmitaclón a que se refiere 
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la cláusula anterior, la Empresa jubilara a sus trabajadores: 

I. Por haber cumplido 60 (sesenta anos de edad, 

debiendo tener por lo menos 15 (quince) años de servicios 

efectivos. 

!l. Por haber cumplido 30 (treinta) años de servicios 

efectivos les vc:rones y 25 (veinticinco) años de servicios 

efectivos. las mujeres. cualquiera que sea la edad del 

trabajador. 

111. Por incapacidad para continuar en servicio 

causa de a ce idente. enfermedad o agotamiento f 1 s leo 

incurables debidamente comprobados y siempre que hayan cumplido 

cuando menos 15 (quince) años de servicios efectivos; si 

tienen menos de 15 (quince) años pero m~s de 10 (diez) se 

les pensionará en proporción al número de años de servicios. 

IV. Por incapacidad para continuar en servicio 

a causa de enfermedad por riesgo no profesional a agotamiento 

flsico incurable debidamente comprobados, y siempre que 

hayan cumplido cuando menos 15 (quince) años de servicio 

efectivos; si tienen menos de 15 (quince) pero m~s de 10 

(diez) se les pensionar~ en proporción al número de años 

de servicios. 
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CLAUSULA 384. - El sal.ario computable para calcular 

el monto de la pensión jubllatoria, se integra con el salario 

además con todos los alcances percibidos que aparezcan 

en las listas de raya, excepto gastos de viaje; la comisión 

por venta de boletos, aunque no se paga en 1 ista de raya, 

también se tomará en cuenta para efectos jubilatorios; as1 

como también las compensaciones que se conceden los 

Mayordomos Gene,...alPS de Un1rlr.<1Ps (~e Arrastre e Inspectores 

de Coches y Carros por l<l ~ntrp~a y reciba de intercambio 

de las Fronteras del Pals. 

CLAUSULA 387. - Para ios efectos de la jubilación, 

se computará el tiempo como en seguida se especifica: 

I. Desde la fecha del primer ingreso a la Empresa, 

sumándose todo el tiempo efectivo de servicios que se haya 

"prestado a la misma, a6n cuando no haya sido cont1nuo. 

11. Ei tiempo trabajado en cualquiera Empresa 

de Transportes Que forme parte del Sistema de Ferrocarriles 

Nacionales o que en lo futuro se incorpore los mismos. 

en propiedad. arrendamiento o simple admínistración. 

111. El tiempo de servicios prestados en las lineas 

arttes indicadas, durante su incautación o intervención. 
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pasada o futura, por el Gobierno Federal. 

JV. El tiempo de los permisos autorizados que 

se otorguen o se hayan otorgado a los trabajadores, sumando 

derechos, de acue-rdo con el Contrato, siempre que no exceda 

de (dos) anos continuos. Para comisio11es sindicales 

permanentes 

del Sindicato. 

accidentales o representación o dirección 

de cualquier otra institución permitida 

por ta Ley Fe-~el""al dcd Trabajo o formada por miembros del 

mismo o trab~Jcd2res de la Empresa por permisos que no excedan 

de 6 (seis) añcs tontinuos. En estos últimos casos deberc\ 

existir la sc:1c1tud previa del Sindicato que justifique 

el cargo que hatirá de desempeñar el trabajador con permiso. 

V. El tiempo efectivo debidamente comprobado, 

~Je los trabajadores permanezcan hayan permanecido en 

servicio en regiones Que hayan estado o llegaren estar 

substra!das la Administraci6n de la Empresa por virtud 

de trastornos pGblicos o de fuerza mayor. 

VI. El tiempo en que el trabajador haya estado 

fuera de servicio como consecuencia de un despido injustificado, 

siempre que sea reinstalado por laudo firme, •:onvenio aprobado 

por la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, por 

arreglos administrativos. 
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VII. El tiempo que el trabajador haya estado fuera 

de servicio por prisión seguida de sentencia absolutoria 

firme. motivada por hechos de trabajo imputables la 

Empresa. 

Vil!. El tiempo que el trabajador haya estado 

en huelga siempre que al iniciarse la misma haya estado 

en servicio y la huelga no se hubiese declarado illcita. 

IX. El tiempo en que el traba.i~dor se vea impedido 

laborar como consecuencia de riesgo profesional o por 

enfermedad accidente no profesional por el tiempo que 

perciba salarios. 

X. El tiempo que se descanse con goce de salarlo 

tales como dias festivos legales y contractuales, vacaciones, 

permisos con disfrute de salario el correspondiente al 

séptimo dta que se descanse en tos términos de las Prevenciones 

Particulares de cada Especialidad. 

De acuerdo lo establecido en los contratos 

colectivos de trabajo, anteriormente referidos se observa 

que se necesita cubrir 2 reQuisitos o conC!ciones que son 

un mtnimo de edad prestar servicios durante un minimo 

de años, para tener derecho a la jubilación y si el trabajador 
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reúne estas condiciones puede optar por seguir trabajando 

por recibir la pensión por jubi Iación. es decir no se 

puede obligar al trabajador a que se jubile y disuelva ta 

relación de trabajo que to une con et patrón, ya que, tener 

una edad determinada o un número de a~os de servicios no 

es causa de terminación de la relación de trabajo, según 

to' estipula la Ley Federal del Trabajo. 

La Supr:ema Corte de Justicia de ta Nación, sostiene: 

''Que una vez satisfechos los requisitos necesarios existe 

igualmente el derecho del patrón a jubilar a los trabajadores, 

pues es evidente que no puede obligar al patrón a que mantenga 

subsistente ta relación laboral de un trabajador al que 

puede jubilar de acuerdo con la contratación colectiva ''(Amparo 

directo 1283f73/la .• Lucia Labardlni de Giordano, 

resuelto et 3 de Agosto de 1973). 

4a. Sala, 

Sin embargo, aparece una ejecutoria contraria 

la anterior, en el Informe de la Suprema Corte de Justicia 

de ta Nación, que es la siguiente: 

"JUBtLA~!ON, DERECHO A LA ES OPTATIVO PARA EL 

TRABAJADOR. La jub! !ación es un derecho establecido 

contractualmente en favor de los trabajadores y nadie puede 

ser obligado a ejercer sus derechos en contra de sus propios 
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intereses; por lo tanto, si patrón y sindicato convienen 

en jubilar por vejez un trabajador, sin que éste haya 

otorgado su consentimiento, d!cha jubilaci6n es nula (Amparo 

directo 1603/86, Manuel Ortíz GonzAiez, 11 de Noviembre 

de 1987. Hay un precedente en el Amparo directo 8300/85, 

Santiago Rodrlguez Mlndez, 4 de Junio de 1986). 

Social 

Antes de 

e:;tablece 

tratar la forma en que la Ley 

respecto de 1 a pe ns Ión por 

del Seguro 

jubila.:ión, 

es• importante explicar la diferencia que existe entre la 

jubi \ación y la prima de antigüedad. La primera de el la; 

es que la jubilación da derecho a recibir una pensión por 

haber cumplido con los requisitos establecidos en el contrato 

colectivo, es decir, después de tener un cierto número de 

anos de servicio una edad determinada, la prima de 

antigüedad es un derecho establecido en la Ley Federal del 

Trabajo, por haber cumplido un determinado número de años 

de servicio al patrón. 

A continuación, haré referencia 

por ia Ley del Seguro Social, en relación 

jubi \ación. 

lo dispuesto 

a la Pensión por 

El pArrafo segundo del Articulo 130 establece: 

"Es pensión definitiva la que corresponde al estado de 
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invalidez que se estima de naturaleza permanente' 1
• 

El Articulo 131 señala: "Para gozar de las 

prestaciones del seguro de lnval idez se requiere que al 

declararse ésta, el asegurado tenga acreditado el pago de 

ciento cincuenta cotizaciones semanales''. 

Dispone el Articulo 137 que: 11 La vejez da derecho 

al asegurado al otorgamiento de las siguientes prestaciones: 

l. Pensión; 

11. Asistencia médica, en los términos del Capitulo 

IV de este titulo; 

11 l. Asignaciones 

lo establecido 

capitulo; y 

famt llares, de 

en la ºsecci6n 

conformidad 

séptima de 

con 

este 

IV. Ayuda asistencia en los términos de Ja propia 

sección séptima de este capitulo". 

Por otra parte, el Articulo 138 indica: 11 Pa ra 

tener derecho al goce de las prestacionec; del seguro de 

vejez, se requiere que el asegurado haya ·~umpl ido sesenta 

e i neo ailos de edad tenga reconocidas por el Instituto 

un mlnimo de quinientas cotizaciones semanales''. 
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El Articulo 141 dice: "El otorgamiento de la pensión 

de vejez sólo se podrA efectuar previa solicitud del asegurado 

y se le cubrlrA a partir de la fecha en oue haya dejado 

de tr~bajar. siempre que cumpla con los requisitos del articulo 

138 de esta Ley". 

Establece el· Articulo 143 que: "Para los efectos 

de esta Ley, existe cesantta en edad avanzada cuando el 

asegurado quede privado de trabajos remunerados después 

de los sesenta a~os ~e edad". 

Dice el Articulo 145 que: ''Para gozar de las 

prestaciones del seguro de cesantta en edad avanzada se 

requiere que el asegurado: 

l. Tenga reconocido en el Instituto un mtnlmo 

quinientas cotizaciones semanales; 

11. Haya cumplido sesenta anos de edad; y 

Ill. Quede privado de trabajo remunerado". 

B) CALCULO DE LA PENSION. 

Para calcular el monto de la pe:i'sión conforme 

la Ley del Seguro Social, se toman en cuenta los siguientes 

factores: los anos de edad y los anos de servicios. 
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La sección octava de la Ley del Seguro Social, 

en su Articulo 

Invalidez y de 

167 establece: "Las pensiones anuales de 

de una cuantla b~slca vejez se compondr:in 

y de ·incrementos anuales computados de acuerdo con el número 

de cotizaciones semanales reconocidas al asegurado con 

posterioridad a las primeras quinientas semanas de cotización. 

Para l~s efectos de determinar la cuantta bastea 

anual de la pensión y sus incrementos, se considera como 

salario diario el promedio correspondiente 

doscientas cincuenta semanas de cotización. 

las Oltlmas 

SI el asegurado 

no tuviere reconocidas las doscientas cincuenta semanas 

sei1aladas se tomarc!in las que 

que sean suficientes para el 

por invalidez o por muerte. 

tuviere acreditadas, 

otorgamiento de una 

siempre 

pensión 

El salario diario que resulte se expresar~ en veces 

el Salarlo M!nimo General para el Distrito Federal vigente 

en la fecha en que el asegurado se pensione, fin de 

determinar el grupo de la tabla que antecede en que el propio 

asegurado se encuentre. Los porcentajes para calcular la 

cuantta b~sica, asf como los incrementos anuales se aplicar~n 

al salario promedio diario mencionado. 

El derecho al incremento anual se adquiere por 
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cada cincuenta y dos semanas mAs de cotización. Los incrementos 

a. la cuantla b~slca, tratAndose de fracciones del año, se 

calcularAn en la siguiente forma: 

a) Con trece veintiséis semanas reconocidas 

se tiene derecho al cincuenta por ciento del 

incremento anual; 

b) Con mas de veintiséis semanas reconocidas se 

tiene derecho al cien por ciento del incremento 

anual. 

El Instituto otorgarA los pensionados en este 

capitulo, un aguinaldo anual equivalente una mensualidad 

del importe de la pensión que perciban". 

que: "Al 

otorgamiento 

asegurado que 

de la pensión 

Dispone el Articulo 171 

reúna las condiciones para el 

de cesantfa en edad avanzada. le corresponde una pensión 

cuya cuantfa se calculara de acuerdo con la siguiente tabla: 



Amis cumplidos 

en 1 a fecha en 

que se adquiere 

el derecho de 

recibir la pen­

sión. 

60 

61 

62 

63 

64 

75 

Cuant!a de la pensión 

expresada en % de ia cuantla 

de la pensión de vejez que 

le hubiera correspondido 

al asegurado de haber alcanzado 

65 anos. 

75% 

80% 

85%. 

90\t 

95% 

Se aumentar& un año a los cumplidos cuando la edad 

los exceda en seis meses. 
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C) DATOS ESTADISTICOS A PENSIONADOS: 

1.- Trabajadores del IMSS. 

2.- Trabajadores de la Educación. 

Comenzaré 

proporcionados por 

1 a presente 

trabajadores 

investigación, con los datos 

del Instituto Mexicano del 

Se9uro Social. •:;iendo el resulta<!o de la rr.isma lo siguiente: 

1.- lSdbe usted cuA~tos tipos de ~ensíones existen? 

Hay varias pensiones. el seguro por muerte, seguro 

de vejez, seguro de invalidez. 

2.- ¿sabe usted qué requisitos se necesita cubrir 

para tener derecho a la pensión por jubilación? 

Es necesario .tener reconocido por el Seguro Social, 

quinientas .cotizaciones como mlnimo, haber cumplido 60 años 

de edad, estar Inscrito ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, y haber dejado de trabajar. 

3.- iEs necesario estar afiliado al Sindicato 

para poder disfrutar de la pensión por jubilación? 

SI, porque a veces es mAs rApido poder jubilarse, 
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al llenar los requisitos que señala el Contrato Colectivo 

de Trabajo. 

4,- lSabe usted cui'.il es el salario que se toma 

en cuenta para j11h1 L1r a un pensi::lf'lado? 

Se juhi la al asegurado con el salario diario promedio 

de acuerdo las cotizaciones que tenga reconocidas por 

el Instituto. 

5.- lSabe usted qué personas aparte del pensionado 

tienen derecho a gozar de la p2nsi6n y qué requisitos deben 

reunir? 

Tienen derecho la esposa. los hijos menores de 

dleclséls años o falta de ellos, los ascendientes que 

dependtan económicamente del pensionado. debiendo demostrar 

la dependencia económica que se tiene del pensionado. 

1.- Sabe usted cuantos tipos de pensiones existen? 

Conozco las de jubilacl6n, pensi6n de vejez y 

seguro por muerte. 

2.- ¿sabe usted qué requisitos se necesita cubrir 

para tener derecho _a la pensión por jubilación? 
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Estar afiliado al Sindicato, estar dado de alta 

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. tener reconocido 

por el Seguro quientas cotizaciones como minimo. ya no seguir 

trabajando, pero según la pensión que se tenga derecho 

es la edad que se debe tener, así como también las cotizaciones 

que establezca. 

3.- lEs necesari6 estar afi 1 iado al Sindicato 

para poder disfrutar de la pensión por jubilación? 

Es m~s répldo jubilarse estando afiliado al Sindicato. 

porque como no son muchos los que cubren los requisitos. 

los trémltes se hacen més répido. 

4.- ¿sabe usted cuAI es el salario que se toma 

en ctfenta p~ra jubilar a un pensionado? 

Se toma en cuenta el salarlo diario promedio conforne 

a las cotizaciones que se tengan reconocidas por el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

5.- ¿sabe usted qué personas aparte del pensionado 

tienen derecho a gozar de la pensión y qué requisitos deben 

reunir? 

Las personas que tienen derecho son la esposa, 

los hijos menores de edad, o también las personas que dependian 
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económicamente del asegurado, st demuestran que el pensionado 

erp quien estaba a cargo de ellos. 

t.- lSabe usted cuantos tipos de pensiones existen? 

Hay pensiones por invalidez, por muerte, por 

jubilaci6n y seguro de vejez. 

2.- lSabe usted ;:¡ué requisitos se necesita ~ubrir 

para tener derecho a la pensi6n por jubilación? 

De acuerdo la edad que se tengd las 

cotizaciones ante el Instituto es la pensi5n a que se tiene 

derecho. 

3.- iEs necesario estar afiliado al Sindicato 

para poder disfrutar de la pensi6n por jubilaci6n? 

No, porque hay personas que son trabajadores 

i ndepend 1 entes y des pué,s de llenar ciertos requisitos pueden 

jubilarse. 

4.- lSabe usted cual es el salario que se toma 

en cuenta para jubilar a un pensionado? 

Se considera el salarlo diario promedio según 

las cotizaciones que tenga reconocidas ante el lns,ituto. 
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5 .. - lSabe usted qué personas aparte del. pensionado 

tienen derecho a gozar de la pensión y Qué requisitos deben 

reunir? 

Los familiares del pensionado como su esposa, 

hijos menores de dieCiséis años, también los ascendientes 

Que acrediten que depend1an del asegurado. 

lSabe ~sted cu~~tos tipo~ de pensiones ~~istc~? 

Hay pensiones de retiro por ~dad y ~iempo de 

servicios, pensiones por jubilación, por invalidez, por 

muerte y por cesant1a en edad avanzada. 

2.- <Sabe usted Qué requisitos se necesita cubrir 

para tener derecho a la pensión por jubilación? 

El Instituto de Segurid•<l Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado 

sus _ramlllares, la 

pre-penslonarla, hoja 

so 1ic1 tud 

única de 

requiere al trabajador o 

de pensión, la licencia 

servicios, copla certificada 

del acta de nacimiento y el aviso oficial de baja, y para 

tener derecho la pensión por jubilación, los varones 

necesitan tener 29 años o mas de· servicios e igual tiempo 

de cotización ante el ·Instituto y las muieres cuando tengan 

27 años o m~s ·de servicios e igual tiempo de .cotización 

ante el Instituto. 
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3.- iEs necesario estar afiliado al Sindicato 

para poder disfrutar de le pensión por jubilación? 

No, porque al reunir los requisitos que se señalan 

para cada una de las pensiones que existen, se puede solicitar 

al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado, se conceda la pensi6n jut>ilatoria 

previo cumpJ !miento de las condictones requeridas para cada 

;::er.s i 6n. 

4.- iSabe usted cuH es el salario que se toma 

en cuenta para jubilar a un pensionado? 

El salario que sirve de base no debe rebasar diez 

veces el salario m!nimo general para el Distrito Federal, 

que establece la Comisión Nacional de los Salarios M!nimos. 

5.- iSabe usted qué personas aparte del pensionado 

tienen derecho a. gozar de la pensión y qué requisitos deben 

reunir? 

Tienen derecho recibir la pensión, la viuda, 

viudo, la concubina. el concubinario, debiendo acreditar 

la dependencia económica, ast como el concubinato. 
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ENCUESTA A TRABAJADORES DE LA EDUCAC!ON. 

1~- iSabe usted cu~ntos tipos de pensiones existen? 

SI, la pensión de cesant!a en edad avanzada, pensión 

de vejez, pensión por jubilación y pensión por muerte. 

2.- iSabe usted qué requisitas se necesitan cubrir 

para tener derecho a la pen~!6n poi jubilación? 

Sl. haber cumplido veinte años o mé'is de servicios 

y estar afiliada al Sindicato. 

3.- iEs necesario estar afilia.do al Sindicato 

para poder disfrutar de la pensión por jubilación? 

Si, porque par medio del sindicato se ejerce mayor 

presión y el tr~mite para recibir la jubilación es m~s r~pldo, 

habiendo cubierto los requisitas que se establecen para 

poder jubilarse. 

4.- iSabe usted cu~! es el salarlo que se toma 

en cuenta para jubilar a un pensionado? 

Se pensiona con el último salario que percib1a 

el trabajador. 

5.- iSabe usted qué personas aparte del pensionado 
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tienen derecho a gozar de la pensión y qué requisitos deben 

reunir? 

SI, adem~s del pensionado, tienen derecho la 

pensión Ja esposa, los hijos y los ascendientes que demuestren 

el parentesco con el pensionado. 

t.- ¿sabe· usted cuAntos tipos de pensiones existen? 

SI. la pensión por jubilación, la pensión por 

vejez. l~ pensión por muerte. 

2.- ¿sabe usted qué requisitos se necesitan cubrir 

para tener derecho a la pensión por jubilación? 

St, tener veinte a~os de servicios. 

3.- lEs necesario estar afiliado al Sindicü;o 

para poder disfrutar de la pensión por jubilación? 

St. es conveniente estar sindicalizado porque 

al cubrir los requisitos de edad y anos de servicio se hace 

del conocimiento del Sindicato y éste real iza los tr~mites 

para que los trabajadores puedan quedar jubilados. 

lSabe usted cuH es el salario que se toma en 

cuenta para jubilar a un pensionado? 
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Se toma en cuenta .el Gltlmo que reclb!a el trabajador. 

5.- Sabe usted qué personas aparte del pensionado 

tienen derecho a gozar de la pensión y qué requisitos deben 

reunir? 

Pueden gozar de la pensión, adem~s del pensionado 

su esposa. esposo, hijos los familiares que acrediten 

que dependlan del pensionado. 



CAPITULO IV 

INEQUJDAO DE LAS PENSIONES POR JUBILACIOH 

A.- POR FALTA DE INTEGRACION DE SU SALARIO 

B.- POR INFERIORIDAD AL SALARIO MIHIMO 

C.- POSIBLES SÓLUCIONES. 



CAPITULO JV 

INEQUIDAD DE LAS PENSIONES POR JUBILACION. 

~) POR FALTA DE INTEGHACION Dt SU SALARIU. 

Después de haber analizado Qué es la pensión. la 

jubúaci6n. asl como los casos en que proceden las pensiones 

por jubi laci6n de los trabajadores regulados por el Apartado 

A B del Articulo 123 Constitucional respectivamente, y de 

la! lnvestigacíones que realicé, en primer término; y en relación 

a los trabajadores Que se rigen por el Apartado A del Articulo 

123 Constitucional, cabe hacer menc.t6n Que, si bien es cierto, 

dichos trabajadores pueden gozar de la pensi6n por jubi laci6n, 

es importante mencionar que para que tengan derecho a el lo. 

necesitan estar inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, y reu.nir los _requisitos que establece la Ley del Seguro 

Social, respecto de las pensiones tales como: pensión de 

invalidez. pensión de vejez, pensión por cesantla en edad 

avanzada, pensión de viudez, pensión por muerte pensl6n 

por orfandad, es decir, si el asegurado se encuentra en alguno 

de los supuestos establecidos en las pensiones antes mencionadas, 
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tiene derecho exigir al mencionado Instituto la pensión 

correspondiente, pudiendo darse el ca~o. que no sólo el asegurado 

pueda exigir su pago, sino que también pueden hacerlo los 

fa~i 1 iares beneficiarios que acrediten el parentesco con 

el asegurado, o bien que dependian económicamente de ~l. esto 

sucede, cuando el asegurado haya sufrido un accidente de trabajo, 

el cual le produjo como consecuencia Ja muerte. 

Por otra parte, cuando u~ tr::ibajador no se encuentra 

inscrito ante el Instltuco Mexicar.o ,:le! Seguro Soci.al, presta 

sus servicios a una empresa, Ja abl:ge:ic:én de jubilarlo corre 

a cargo del patrón, que es a éste a quien se le imputa la 

falta de Inscripción ante el Instituto Mexicano. del Seguro 

Social. en virtud de que la clase trabajadora necesita contar 

no sOlo con las condiciones mlnimas de trabajo, que garanticen 

el desarrollo de su relación obrero patronal; sino que ademtis, 

tiene derecho a gozar de la seguridad social, esto es, que 

tanto el trabajador as! como su familia tengan acceso a la 

asistencia médica que requieran cuando padezcan alguna enfermedad 

y, cuando el trabajador esté imposibilitado para desempeñar 

un trabajo pueda gozar de la pensión por jubilación. Asimismo, 

cabe recordar que la jubi !ación no tiene su origen en la Ley, 

sino que ésta se encuentra regulada en los contratos colectivos 

que tienen celebrados la empresa y el sindicato respectivo, 

tal y como en cap(tulos anteriores se analizó y por lo que 
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respecta la integración del salario de los trabajadores 

regulados por el Apartado A del Articulo 123 Constitucional, 

cuando éstos tienen derecho a gozar de la pensión por jubilación, 

ésta es inequitativa, en virtud de que el Art!culo 84 de la 

Ley Federal del Trabajo textualmente se~ala: "El salario se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria. 

gratificaciones. percepciones. habitación, primas, comisiones~ 

·prest3ciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación 

·que se entregue al trabajador por su trabajo". 

de lo dispuesto por el Articulo 168 de I• Ley 

del Seguro Social, se observa que las pensiones no podr~n 

ser Inferiores al ochenta por ciento del Salario M!n!mo General 

que rija en el Distrito Federal. Es decir, que al momento 

en que se jubila ~n trabajador, no se toma en cuenta el salario 

integrado, sino que es el último salario que perc!b!a el 

trabajador _e! que sirve como base pard cuantificar la cantidad 

que por concepto de jubl !ación, y los Incrementos de las 

pensiones, son ins~ficientes. ya que las mismas son Incrementadas 

cada vez que los salarios mtnimos son modificados en el Distrito 

Federal, y las condiciones de vida actuales cada d[a son m.ls 

alarmantes, toda vez que el alto costo de la vida se ve reflejado 

en las escasas pos!bi l idades de los trabajadores para poder 

adquirir las cosas més necesarias y elementales de todo ser 

humano, tales como vivienda. vestido. alimentación, dado que 
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el salarlo no alcanza para cubrir las necesidades de los 

trabajadores; por lo que, la falta de integración del salario 

para cuantificar las pensiones por jubilación son insuficientes 

e inequitativas en virtud de que la cantidad que recibe el 

pensionado no basta para cubrir sus propias necesidades ni 

las de su familia, por lo elevado de los productos basteas 

oue son inherentes a todo ser hu~ano para poder subsistir. 

En relación los trabajadores que se rigen por 

el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y a pesar de 

que la Ley Federal de los Trabajado1·es al Servicio del Estado, 

no establece la manera expresa como se integra el salario 

de los trabajadores que prestan sus servicios al Estado; sin 

embargo, desde mi punto de vista y tal como lo señalo en 

capitulas anteriores, se puede decir que dicho salarl.o se 

integra con las prestaciones que perciben dichos empleados, 

tales como: las primas por el trabajo que se les otorga 

aquellos trabajadores que de acuerdo al reconocimiento pGb!!co 

hecho por una dependencia del Estado, estimula a sus empleados 

con los premios establecidos al respecto, as! como también 

los bonos que reciben. y que integran su salario. 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado, en el Articulo 60 seiiala que, 

para tener derecho a la pensión por jubi !ación los trabajadores 
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varones necesitan tener 30 anos o m&s de servlclos y las mujeres 

28 anos o m&s de servicios e igual tiempo de cotizacl6n al 

Instituto. Asimismo, la pensl6n por jubilacl6n da derecho 

al pago de una cantidad equivalente al 10oi del sueldo b&sico 

disfrutado en el último ano inmediato anterior la fecha 

de bajá del trabajador o de su fallecimiento; sln embargo, 

tal y coma lo establecen los contratos colectivos de trabajo 

comentados, los empleados que laboran al servicio dei Estado, 

tienen derecho recibir 1 a pensl6n por jubllaci6n después 

de haber cumplido los requisitos que para tal efecto señala 

el contrato colectivo respectivo. Además, según investigaciones 

que personalmente he pract1cado. los Trabajadores Burócratas 

reciben Bonos, Que integran su salario, sin embargo éstos. 

no son tomados en cuenta al momento de jubilarse, por ello, 

espmo que la conducta del. Estado no s6lo es illcita, sino 

lnequltatlva, ya que considero que tanto los trabajadores 

' reguladol por los Apartados A y B del Articulo 123 Constitucional, 

respectivamente, al momento de jubilarse deberla servir como 

base para cuantificar la pensi6n por jubilacl6n, el salarlo 

integrado que percibla cuando se encontraba trabajando, al 

momento de tener derecho a la jubl lacl6n, ya que de ésta manera 

las condiciones de vida de los pensionados y sus familiares 

se verra no sólo favorecida, sino que seria lo más adecuado 

y justo, toda vez que es un· derecho que legltlmamente les 

corresponde. 
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B) POR IUFERIORIDAD AL SALARIO HINIHO. 

Para algunos tratadistas, el salario es parte 

medular del Derecho del Trabajo, en virtud de que a cambio 

de prestar sus serv"iclos el trabajador. recibe una cantidad 

en efectivo la cual sirve de sostén de la familia. 

En cuanto al Sal3rio Mlnlmo, la Ley Federal del 

Trabajo, en su Articulo 90 dice: "Salario mtnimo es la 

cantidad menor que debe recibir en efecti•10 el trabajador 

por los servicios prestados en una jornada de trabajo. 

El salarlo mlnlmo deber~ ser suficiente para 

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia 

en el orden material, social y cultural, 

a la educación obligatoria de los hijos. 

para• pro~eer 

"Se considera de uti l ldad social el estableclmlento 

de lnstituclones y medidas que protejan la capacidad 

adquisitiva del salarlo faclliten el acceso de los 

trabajadores a la obtención de satlsfactores". 

De lo anterior se observa, que el salarlo m!n!mo 

debe ser suficiente para alcanzar a cubrir las necesidades 

tanto del trabajador ast como de su familia, sin embargo, 
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esto en la realidad no es asi, ya que, en primer lugar el 

salarlo que percibe el trabajador en ocasiones es Inferior 

al mlnlmo, por tanto debido al alto costo de la vida es 

Imposible satisfacer las necesidades mas elementales de 

la familia. 

Por lo que se refiere a las pensiones por jubilación. 

éstas son desiguales. incongruentes e inequltattvas con 

los costos de vida. toda vez que como ya se anal iz6 

anteriormente, los trabajadores regulados por el Apartado 

A del Articulo 123 Constitucional, pueden jubilarse de acuerdo 

lo establecido en la Ley del Seguro Social, siempre y 

cuando se encuentren Inscritos ante el Instituto Mexicano 

del Seguro Social, y al momento de tener derecho la 

jubilaéi6n, el trabajador puede optar por jubilarse, o bien, 

seguir prestando sus servicios para la empresa. y de la 

Investigación realizada se observa que. es m~s conveniente 

para el trabajador continuar laborando, en virtud de que 

si acepta la pensión por jubi 1aci6n. ésta lejos de garantizarle 

una tranQul l tdad económica flue le permí ta subsistir sin 

necesidad de seguir traba1ando. le crea graves problemas, 

el hecho de estar jubl lado toda vez que la cantidad que 

recibe por concepto de jubllacl6n es Insuficiente, porque 

no se toma en cuenta el salarlo Integrado, ademas, los 

Incrementos que esporadlcaniente se hacen a las pensiones, 
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aún as!, son Inferiores al salarlo mlnlmo, ya que se cuantifica 

la pensl6n tomando en cuenta el salarlo que percibi6 el 

trabajador en el úllimo año de servicios y como cada dla 

las condiciones de vida se tornan m~s diflciles, dicha pensión 

para poder ser m~s equi 1 ibrada con los costos de vida es 

necesario que primeramente. se incremente cada que los 

productos de primera necesidad aumenten as! como también 

cada vez que aumente el salario de los trabajadores que 

se encuentren laborando en la empresa. 

Pa·r otra parte, por lo que se refiere los 

trabajadores burOcratas, las pensiones por jubilación que 

éstos reciben son también Inferiores al salarlo ¡nlnlmo, 

ya que no se toman en cuenta los Bonos que integran su salario, 

por lo que dlcha_s pensiones son ln~qultattvas debido a. las 

condiciones de vida que cada vez son m~s dlflciles, por 

lo tanto, las mismas deben ser superiores al salarlo mlnlmo 

para poder cubrir las necesidades de los pensionados y su 

familia. 

C) POSIBLES SOLUCIONES. 

Los bajos ingresos que perciben los pensionados 

y jubilados, por concepto de la pensión por jubilación, 

y el deterioro de sus condiciones generales de vida es un 
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asunto de interés de toda la sociedad. tanto porque el número 

de familias que incluyen entre sus miembros a trabajadores 

en retiro es muy grande, coino porque cada d1a son mAs los 

trabajadores con espectativas posibilidades de alcanzar 

condiciones de retiro, en virtud de que las pensiones 

son inferiores al salario mtnimo, es evidente que las pensiones 

debertan incrementarse incluso mucho m~s arriba que los 

salarios mtnlmos 1igentes. 

El mejoramiento de las condiciones de vida de 

los pensionados y jubilados es asunto que no puede seguir 

postergandose, por el contrario requiere de soluciones de 

fondo. De un sistema de seguridad verdaderamente justo 

aue debe basarse en el reconocimiento al derecho de 

de trabajo, jubilaciones 

COIJ ingresos 

en el Gltimo 

después de cierto 

iguales a los del 

año de servicios, 

número de af\os 

puesto en que se desemper.aba 

y con aumentos autom~ticos 

cada vez que se incrementen los salarios de los trabajadores 

en activo, de ésta manera se lograrla que los pensionados 

y jubilados al obtener una pensión m~s acorde o suficiente 

para poder asl sufragar las necesidades de su familia 

las de él mismo. 

Actualmente los t~abajadores pensionados 

reciben un sa 1 arlo mensual que incluye, 

jubilados, 

e 1 monto 
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correspondiente las asignaciones faml liares y ayudas 

asistenciales, que corresponde al 35'.I. y que por ley deben 

otorgarse independientemente de la pensión básica. Asi, 

el ingreso de tos pensionados se reduce al 45'.t del salario 

y no al 80'.I. tal como lo establece la última .reforma al Articulo 

16,8 de la Ley del Seguro Social. 

Por otra parte el derecho para gozar de las pensiones 

por jubilación por parte de jubilados y pensionados, encuentra 

su fundamento en el Articulo 123 Apartado A fracción XXIX 

y Apartado B fracción XI inciso a) respectivamente, de nuestro 

Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos. 

En relación los pensionados y jubilados, la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, establece que continúan 

siendo trabajadores. sólo que en condición de retiro. 

Por último, independientemente de que no todos 

los trabajadores tienen derecho la jubilación que se 

establece en los contratos colectivos de trabajo de algunas 

empresas, en virtud de que la jubilación no tiene su origen 

en la Ley Federal del Trabajo, es por ello que es necesario 

acudir a lo estab-lecido en los contratos colectivos, y por 

ser la jubilación de carActer eminentemente social, considero 

que los trabajadores deber!an de gozar de la misma, ya que 
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en la mu1or parte del mundo consagran en las leyes laborales 

el derecho a la jubilación. Asimismo para que los pensionados 

y jubilados puedan contar con una pensión que alcance 

cubrir sus necesidades serta conveniente que la misma se 

incremente al 100$ y que en ningón caso sean inferiores 

a los salarios mtnimos vigentes; por lo que respecta a las 

asignaciones familiares y a las ayudas asistenciales, considero 

deben otorgarse aparte del monto de la pensión. es decir, 

que no se inr.Iuyan o tomen en cuE"nta como si fueran parte 

integrante del salario que sirve como base ~ara calcular 

la pensl6n, sino que de acuerdo lo establecido por la 

Ley del Seguro Social, éstas deben otorgarse independientemente 

de la pensión Msica. 



e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- El origen de la Ley Federal de los Trabajad2 

res al Servicio del Estado. se encuentra en el estatuto jur!dico 

de los empleados al servicio de la federación, expedido por el -­

Presidente de la República, L~zaro C~rdenas, en 1938, con el me~ 

cionado estatuto, los empleados burócratas se vieron protegl-­

dos de las arbitrariedades de que eran objeto por parte del Esta­

do, sln embargo. la Ley BurocrAti~a es expedida hasta 1963, misma 

que actualmente rige las relaciones laborales entre el Estado y -

sus trabajadores. 

SEGUNDA.- La clase trabajadora requiere contar con 

normas de trabajo que protejan sus intereses tanto indiv! 

duales como colectivos, es por ello que reviste especial lmpo.r_ 

tancia que los trabajadores cuenten con las condiciones --

m!nlmas de trabajo que tiendan equilibrar su desigualdad 

ante la clase patronal. no sólo social. cultural. sino también 

económica. 

TERCERA.- El Contrato Colectivo de Trabajo, es de 

vital importancia, tanto para los trabajadores regulados 

por el Apartado A, as! como del Apartado del Articulo 

123 Constitucional, JJ que en dicho contrato se fijan y -

establecen las condiciones bajo las cuales los trabajadores 

prestar~n sus servicios al patrón, recibiendo cambio de 



ello, una remuneración o salario por los servicios pr_estados. 

CUARTA.- Se observa que los Contratos Colectivos 

de Trabajo que celebran las Empresas con sus trabajadores 

tiene por finalidad, proteger sus intereses respectivos, 

través de las modificaciones o revisiones que la Ley 

expresamente establece, esto con el objeto de estudiar las 

condiciones de trabajo Gue, reg!r!n la relación obr~rQ-patron~l. 

QUINTA.- El salario es tema de vital importancia 

para la clase trabajadora, en virtud de que éste es el 

resultado de los servicios que prestó al patrón con motivo 

del trabajo desempeñado, y de acuerdo a lo establecido en 

la ley que señala que el salarlo debe ser remunerado y 

suficiente para cubrir las necesidades de un jefe de famiiia, 

esto en realidad no es aplicable, ya que el salario que 

perciben Jos ~rabajadore_s es insuficiente para cubrir las 

necesidades mAs elementales del trabajador y su familia, 

por ello estimo que el salario debe incrementarse en un 

100'%. respecto al salario minimo vigente en el Distrito Federal, 

esto traer[a consigo una mejoria en las condiciones de vida 

de la clase trabajadora. 



SEXTA.- Las pensiones jubilatorias revisten especial 

Importancia, dado que, cada vez son més los trabajadores 

Que se encuentran en los supuestos establecidos en los 

contratos colectivos de trabajo. pesar de que son pocas 

las empresas que contemplan la pensión jubi latoria. estimo 

pertinente que la ley en un futuro regule la pensión por 

ju~ilactón, por ser ésta de carActer eminentemente sociaL 

SEPTIHA. - Las pensiones que señala Ja Ley del 

Seguro Social, ast como las que contemplan los contratos 

.colectivos de trabajo de algunas empresas. son Insuficientes 

para garantizar al pensionado una tranquilidad económica 

después de jubilarse, y m~s aQn, son !neQuitativas tal y 

como se observa de la Investigación real izada, concluyendo 

de la misma que •. las pensiones que se otorgan son b.ajo 

condiciones desfavorables para el pensionado. 

OCTAVA.- Por Qlt!mo, considero que las pensiones 

jub! latorlas, en primer término se regulen en la Ley Federal 

del Trabajo no como indebidamente encuentran su or l gen 

en los contratos colectivos de trabajo, ademés de que dichas 

pensiones. sean otorgadas puedan tener derecho ellas 

la clase trabai_adora en general, y no sólo gocen de ese 

derecho a 1 gunos trabajadores, ta 1 y como actua !mente sucede. 

Debiendo considerar desde mi punto de vista para calcular el 



monto de la pensión el 100\t del salario integrado que percibla 

el trabaju..:or al momento de solicitar la 

incrementarse ésta cada vez que aumente 

pensión, debiendo 

el salario de los 

trabajadores en activo, para as! poder satisfacer sus 

necesidades el propio pensionado su familia. 
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