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INTRODUCCION

Hoy en dia para todos los que planteamos distintas expectativas sobre la -
tarea de educar, nos encontramos con que se estd produciendo una doble situa
cién: por un lado una crisis en torno a la figura del profesor, lo que se pien-
sa al hablar de éste, y por otro una necesidad de profesionalizacién de ia ta--
rea educativa. Esta contradiccién para un pedagogo, abre en lo que a forma—

cion del profesor se refiere, muchos horizontes de estudio y reflexién.

La formacién del profesorado con las actuales exigencias que la sociedad -
le plantea, es el motivo principal de este trabajo, acentuado por los constan- -
tes y répidos cambios sociales, que llevan a pensar en una nueva figura de! —
profesor, requiriéndose un hombre, que actuando y protagonizando el cambio,

sea fiel al ser propio de esa sociedad, a la cultura sefiera de siempre.

La finalidad pues, es profundizar en la formacion y actualizacién cultural
y pedagdgica del profesor, aprovechando el momento en que surge toda una po
Itica camblante en fa educacién: la Modernizacién Educativa, primer proyecto
educative del sexenio gubernamental 1988-1994, que como cualquier directriz --
en educacién es llevada a cabo sdlo por el profesor en el aula, es éste quien -
la hace vida y transmite. Razén por la cual, su formacién y actualizacién, su
valoracién del cambio, su ubicacién en un contexto cultural determinado, su -
dominio de conocimientos pedagégicos y formacién personal, asf como su prepa-
racién docente, lo llevan a ser el protagonista principal de la educacién, y su
preparacién, para un pedagogo es tema no sélo atractivo sino obligado como ex

perto que es del heche educativo.



La realizacién de esta investigacién supuso un trabajo serio y sistemético,
que requirié disciplina en su relaizacién y que mas que nada aporté en su de-

sempefio valiosos aprendizajes pedagégicos y de investigacién,

Los autores principalmente consuitados en la fundamentacién tebrica son:
Victor Garcia Hoz, Kriekemans, Nerici, Lawyeyrs y Debesse en cuanto Pedago
gfa Comparada; los libros editados por la SEP y el CONALTE respecto a la Mo
dernizacién Educativa; Imbernon, Pérez Ramén y Gonzalo Vazquez en la forma-
cién y metodologla con profesores; y en la derivacién practica José Bernardo -

Carrasco, José Manue| Garcia Ramos y Gage Hugget.

La metodologia en la investigacién se basé en el libro "Orientaciones pa—
ra la elaboracién y presentacién de la tesis de pedagogia" a través de un cro—
nograma de acciones a emprender con fechas Iimite para su alcance y asesoria

en su realizacién.

Aunado a este r:pertorio de consulta documental, gran parte del trabajo -
presentado se basa en mi experiencia personal de trabajo docente y directamen
te en la formacién del profesorado. Durante el tiempo dedicado a la elabora- -
cion del trabajo he estado en continuo contacto con la realidad aqui presentada
tanto en el nivel institucional como con personas singulares, -asesores del --
CONALTE-, que trabajaron hasta febrero de 1992 en la Modernizacién Educati-~
va y ahora en los Proyectos de Planes Emergentes, que me han facilitado el ac
ceso a informacién acerca del Programa, y las inquietudes: esperanzas y temo-

res, que frente a8 ésto se ha experimentado.



Las dificultades a lo largo de la investigacién no fueron muchas, podria -
afirmar que s6lo dos de peso: la primera, el tiempo :.nitado por mi ejercicio --
profesional y el cambio gubernamenta! en los planes educativos que de manera
inesperada frenaron las expectativas que se hablan planteado. Ya antes de és
to, habla decidido tomar la Modernizacién Educativa como punto de partida pa—
ra un plan de actualizacién y formacién, mis que un andlisis de ésta, con lo —
que al cambiarse el programa educativo, reafirmé con mas seguridad el objetivo

de la tesis: la formacién y actualizacién del profesorado.

El desarrollo y esquema del trabajo es el siguiente:

El primer capitulo contiene los conceptos bésicos y generales que susten—
tan la investigacién, abarcando los términos de educacién, persona, educacién
personalizada, etc., con un enfoque integral de la educacién, elegido por dos -
motives fundamentales: el primero es que la Institucién en donde se llevé a ca
bo la investigacién: Centro Escolar Yaocalli, maneja y procura este esquema y
parque personalmente considero {a educacién personalizada e integral como un -
acierto en la consecusién no sdlo de objetivos de aprendizaje sino en la forma—

cién y educacién de la persona,

Se expone en este capitulo también un breve esbozo de la trayectoria edu
cativa nacional y una exposicién de la Pedagogia Comparada como la metodolo- -

gia de base para el estudio de la politica de Modernizacién Educativa.

El segundo capitulo sintetiza la politica y el Programa de Modernizacién —

Educativa: sus fines, postulados, metodologia, etc.



En el tercer capltulo se estudia fa figura del profesor, cualidades, carac-
ter{sticas y la formacién del mismo concretada en cuatro aspectos: cultural, -

cientifico, pedagégico y el relativo a la préctica docente.

£l cuarto capitulo presenta el diagnéstico realizado a través de un cues--
tionario aplicado a cuarenta profesoras de educacién bésica y secundaria de! -
Centro Escolar Yaocalli. Esta muestra elegida al azar representé el 76% de la
poblacién total. Se representa graficamente y con una breve interpretacién el
resuitado del mismo y basado en éste se propone, en el capitulo quinto la deri
vacién prictica de la tesis, consistente en la planeacién y disefio de un curso
para las profesoras de la institucién, que pretende: estimular a éstas a partici
par activamente en su actualizacién profesional, reflexionando en la Moderniza~
cién Educativa y el contexto cultural y sociopedagbgico de la misma; profundi-
zando en su labor docente, cara no sélo a lo inmediato, sino a la influencia -
que ésta tiene necesariamente en la sociedad; y buscando darles herramientas,
que completando su formacién les permita -con juicio critico-, valorar las cam-
biantes directrices gubername:.tales y sociales, para que con su estabilidad y
clartdad en los criterios educativos, puedan dar Iineas de formacién adecuadas

a los conceptos de educacién que en la institucién se manejan.

Espero con esta somera sintesis del contenido de la investigacién entusias
mar a quienes directa o indirectamente se interesan en la construccién de un -
mundo mejor, sabedores que hablar de una mejora en cualquier nivel es afirmar
una educacién de calidad y ésta no estd en técnicas, procedimientos, recursos,
ni objetivos, sino en el dominio, organizacién y direccién que de todo ésto ha-

ga el profesor,



CAPITULO |

CONCEPTOS BASICOS

Referirnos a conceptos bdsicos como inicio de una investigacién pedagégi~
ca, es analizar el fundamento 6 sustento que a lo largo del trabajo ha de reali
zarse. Ya el significado etimolégico de basico, del griego '"basis: fundamen—
ta, apoyo principal” (1}, nos centra en la importancia de dar nociones, conoci
mientos, ideas para que forme el entendimiento y permitan con un eje definido

introducirse en la investigacién.

Las definiciones que se han propuesto a lo largo de la historia sobre la -
educacién, formacién, persona, sistema educativo, etc... son tantas y tan va-
riadas come cambiantes y peculiares son las épocas de la historia. Buscando -
tener una gufa, se han elegido los sigu'ientes conceptos: educacién, pedagogla
comparada y los elementos de andlisis que utiliza, el sistema educativo nacional

y brevemente un eshozo histdrico del mismo.

La dedicacién en este capitulo a los anteriores conceptos, que se expon--
drén a continuacién, se deriva de la necesidad de estudiar y reflexionar en -
los mismos, para asi ordenar las exigencias metodolégicas y los objetivos a al--
canzar en el curso que se plantea a los profesores, como resultado de este tra

bajo.

(1) GARCIA HOZ, Victor., Diccionaric escolar etimolégico., p.105




Se incluye, por un lado, la educacién personalizada por ser el estilo pro-
pio de la institucién investigada y la Pedagogia Compérada porque el sistema —
de andlisis estructural que ésta sigue facilita el estudio de la politica educativa

planteada dentro del sistema educativo nacional.

Siguiendo los elementos de anélisis de fa Pedagogfa Comparada, se pueden
sintetizar los elementos de la Polltica de Modernizacién Educativa y realizar asi
un estudio méds sistemitico de la misma, de tai forma que pueda incluirse en el
contenido de la formacién y actualizacién de profesores, objetivo primordial de

este estudio, que se tratardn a continuacién.

1.1 Significado del término educacién.

Las definiciones que se pueden encontrar a lo largo del tiempo sobre la —
educacién son -miltiples. Empezando por la significacién que comGinmente se le
da, que se reduce al resultado de una pulimentacién de formas superficiales de
convivencia soclal, saberse comportar con cortesfa, con urbanidad tener ‘'bue-

nos modales' .

Ademés de este significado tenemos el anélisis etimolégico en el que se po
ne de manifiesto que educacién proviene fonética y morfolégicamente de educare
(conducir, guiar, orientar} y seménticamente tenemos la versién de educere -
{hacer salir, extraer, dar a luz}. Esta doble acepcién ha permitido que haya

desde la antigledad dos modelos conceptuaies bésicos:



"a)} un modelo directivo o de intervencién, ajustado a la verdad seméntica.

b) un modelo de extraccién o desarrollo referido a la versién de educe--

re" (2).

Asumiendo estos dos conceptos, podemos afirmar que la educacién dirige -
y desarrolla. Dirige porque lieva a,guia. Esta parie corresponde mis estric-
tamente a la ensedanza, y el desarrollo hace referencia al aprendizaje, al cam-
bio que se lleva a cabo en el sujeto que ap?ende. No se refiere la educacién
sélo a un resultado, sino que implica un proceso, un movimiento que -como di-
ce Garcfa Hoz- hace referencia a una “interioridad del hombre de la cual bro
tan las formas de vida que determinan o hacen posible que se hable de un hom

bre educado". (3)

Una vez expuesto el significade vulgar y el etimol6gico y seméntico se ex
pondran definicienes significativas, de diferentes autores alrededor del concep

to, 2 veces, tan utilizado de educacién:

®J. Tusquets: La educacién consiste en desenvolverse de un modo pro—
porcional y conforme a un fin todas las disposiciones naturales del hombre y -

conducir asi toda la especie humana a su destino.

W. Dilthey: La educacién es una funcién de a2 sociedad. La educacién -

adapta a los jévenes a las necesidades de la sociedad.

(2) cfr., Diccionario de las Ciencias de la Educacién., Tomo 1., p.475

{3) GARCIA HOZ, Victor., Principios de pedagogla sistemética., p.18




Max Scheller: La educacién es humanizacién, el proceso que nos hace --

hombres.

L. Luzuriaga: La educacién es una funcién real y necesaria de la socie-~
dad humana, mediante la cual se trata de desarrollar la vida del hombre y de

introducirse en el mundo social y cultural, apeilando a su propia actividad".(4)

Gotler Josef: "La educacidn es el desarrollo de las energias espirituales
que posea potencialmente el educando y la presentacién formativa de los valo--
res culturales y sociales, con el objetivo de que alcance su plenitud la perso--
nalidad del educando y se eleve a la condicién de miembro de las colectivida—

des, dispuesto a venerar y a propulsar los valores en que éstos se fundan'. (S}

Puede afirmarse de la exposicién anterior que a lo largo de la historia han
sido variados los conceptos de educacién, pero encontramos, a2l menos en los —
anteriormente expuestos, rasgos comunes: se hace referencia a la persona hu—
mana, alude a cambio, modificacién, potencias humranas, blUsqueda de mejora, -

proceso por pasos... etc.

Todo ésto va llevando ya a un concepto de la educacién mis rico y ambi—
cioso, que.es al que se pretende llegar, para partiendo de éste, fijar los obje
tivos a alcanzar en la propuesta pedagdgica que se expondrd en esta investiga

cién .

{4) Diccionario de las ciencias de la educacién., Tomo {., p.476
(5) GOTTLER J., Pedagogia_sistemética., p.52



Cabe aclarar, que la educacién ha sido objeto, a través del tiempo, de di
ferentes enfoques criticos en funcién de distintas corrientes filoséficas y la in-
fluencia de la sociedad y la cultura circundante. Se desarrollaré en incisos -
més adelante, los conceplos de persona y los tipos y conceptos de educacién —

que de ésta se desprenden.

Con frecuencia aunque se posea un significado comin del término de edu-
cacién, se le confunde cecn la mera instruccién y ain con la formacién. Se pre
cisaré el término, sefalando las diferencias conceptuales entre educacién, forma

cién e instruccién:

La educacién es diferente a la instruccién, pues ésta se "“encamina a la -
adquisicién de capacidades que sirvan a la prictica de la vida, prepara para -
una tarea". (6) La instruccién se dirige a la materia que ha de aprender y —
no a la persona que aprende; por la instruccién la persona habrd adquirido -
una capacidad, pero no habrd experimentada ningln cambio. La formacién es
también a menudo confundida con la educacién pero la diferencia radica en que
ta educacién tiende fundamentalmente a hacer nacer siempre la intencién recta
1'7 la buena disposicién de la voluntad. En la formacidén por el contrario se tra
ta del conocimiento, pero de un conocimiento que transforma nuestra propia --

sustancia.

La educacién abarca tanto la instruccién como la formacién y tomada como

(6) KRIEKEMANS., Pedagogla general,, p.15



conjunto es algo més: pertenece principalmente al terreno de las decisiones, es
m&s que una transmisién de ia cultura, ma$ que la ayuda prestada a una perso
na en su labor de adaptacién a una cultura objetiva determinada, Es la reali--
zacién de si mismo y fa ayuda prestada a esta realizacién. Kriekemans dice: -
“La educacién se dirige Unicamente a aquéilos que pueden ser conducidos a un
modo de vida que implique responsabilidad. Sélo la persona puede ser educa—
da y ello en la medida que se haya conquistado a sl misma y se ha hecho capaz

de servir a los valores de una manera desinteresada“. (7)

La definicibn de Kriekemans puede considerarse similar a la de Victor Gar
cla Hoz: "La educacién es el perfeccionamiento intencional de las potencias es

pecificamente humanas". (8)

Ambas definiciones aluden a la necesidad de potencias especificamente hu-
manas para que se de la educacidn, pues se requiere de la actuacién de la in-

teligencia y la voluntad para que haya ese perfeccionamiento.

Hasta aqul va credndose un concepto de educacién mucho méis rico, alusi-
vo no sélo a informar o formar, sino una idea de educacién como desenvolvi- -
miento, evolucién o desarrollo de facultades, algo que no se da inmediatamente,
sino por pases y que por lo tanto requlere poner en juego todos los medios ne

cesarios para que existan mejores resultados educativos.

(7) ibidem., p.30
(8) GARCIA HOZ, Victor., op.cit., p.23

10



Otro aspecto que cabe mencionar es el fin de la educacién, que siendo -
una modificacién en el hombre, ha de ser un tipo de transformacién que impli—
que un mejoramiento, un desenvolvimiento de las posibilidades del ser o un —
acercamiento del hombre a lo que constituye su propia finalidad. Asi que la —
modificacién que se da como fruto de la educacién no tendrfa sentido si no fue

ra hacia un perfeccionamiento, un camino hacia la perfeccién.

Algunos autores consideran a la educacién como un ‘“arte moral o mas -~
bien una sabidurfa préctica en la que va il.’ucorporando un arte determinado”(9),
y sabido es, que cualquier arte es un impulso dindmico hacia un objetivo que
realizar y que es el fin de ese arte. No hay arte sin finalidad; la misma vita-
lidad del arte es la energfa con que se tiende hacia su fin sin detenerse an -~
ningin punto intermedio. Partiendo d‘e ésto, no ha de olvidarse que el fin de
la educacién es llevar al hombre camino de su perfeccién como hombre, hacerle
més hombre en todos sus aspectos. Este fin definido por Tomas de Aquino co
mo la plenitud del hombre perfecto en cuanto que hombre, que es el estado de
virtud, nos lleva a que Ia educacién es un quehacer continuo y permanente: -
"la realizacién de la plenitud del hombre en cuanto que hombre, que es el es—

tado de virtud, no se puede dar por acabada en una determinada edad".(10)

Partiendo del estudio anterior del concepto de educacién, desde su signi-
ficado etimolégico, el proceso que implica, las diversas definiciones de estudio-
sos de la educacién, y de su finalidad, se liegd, al siguiente concepto de edu-

cacién:

(9) MARITAIN., La educacién _en este momento crucial., p.13
(10) apud., DIAZ GONZALEZ, Tania., El Derecho a la Educacién., p.28

1



La educaci6n es un proceso inducido, de aprendizaje valioso y permanen-
te de las potencias especificamente humanas y que tiene como finalidad el per-

feccionamiento del hombre.

Develando sus notas o caracterfsticas mis importantes nos encontramos --
con que supone a la persona, se da en el hombre; habla de modificacién en és
te, con direccién a un fin. "la educacién es un aprendizaje tipicamente per—
sonal®. (11} De algdn modo implica todas las dimensiones del hombre, Una —
educacién en un sentido pleno afectard a lo corporal y a lo espiritual, incide -
sobre la persona en lo que tiene de tipico: su mente, sus dimensiones i;'ntelec-
tuales, afectivas y a su libertad. Y es esencialmente personal, su sujeto es -

el hombre en lo que tiene de mis humano.
t.2 Persona humana, fundamento de la accién educativa.
1.2.1 Concepto de persona.

Sélo seftalando el hombre que se desea formar, sus caracteristicas esen-~

ciales, firnalidades, etc., podemos referirnos a la educacién.
El concepto de persona tiene también varias acepciones, es usada de mu-

chas maneras en la antropologfa y filosoffa y a veces con un significade dife--

rente: se da el nombre de persona al "hombre en cuanto que por medio de --

(11) GARCIA HOZ, Victor., El concepto de Persona,, p.155



su espiritu tiene mundo en el que se orienta y que é domina", (12) definicién

d;a la que se desprende su libertad y autodeterminacién,

Boecio define la persona como una sustancia individual de naturaleza ra- -
cional. En su base ontol6gica, persona se refiere a "la ralz entitativa de los
actos y estructuras que caracterizan tanto la racionalidad humana como el orga
nismo humano y sus expresiones somiticas". (13} Asi entendido no puede ad-—
judicarse el tftulo de persona sélo al sujeto que explicita su racionalidad, sino

al que tiene, aunque sea latente, la naturaleza racional.

Al reflexionar en el hombre, notamos que en oposicion al animat, no se --
mueve por la fuerza natural de jos instintos, sino que es capaz de entender el
*porque' de su actuar, y de captar el ‘deber de hacer determinadas cosas'.
Este entendimiento humano es el que hace que el hombre pueda obrar con liber
tad y es por tanto lo que le da la categorfa de persona, que como afirma Mi- -
114n Puelles es '"un ser que por tener no solo instintos, sino también entendi-
miento y libertad, ecs capaz de sentir necesidades morales, tanto con rejacién -
a su Cuerpo como respecto asu espiritu y que por ello tiene también derecho a

satisfacer esta doble clase de necesidad", (14)

Su persona es pues, "un rango, una categoria que no tienen los seres -

irracionales”, (15) a esta superioridad es a lo que se llama dignidad de la per

(12) LUDWING, Berg., Etica Social., p.141

{13) cfr., MONGE, F., Persona humana y procreacién artificial., p.141
{14) MILLAN PUELLES, Antonio. Persona humana y justicia Social., p.l4
(15) ibidem., p.15




sona humana, que serd siempre independiente de las cualidades 6 circunstan- -
cias de cada persona, no es desigualdad entre los hombres sino superioridad -

de los seres que poseen entendimiento sobre todos aquellos que no lo tienen.

E! hombre por tener un cuerpo posee necesidades materiales que debe li—
bremente satisfacer, pero ademés por tener entendimiento, necesita ademis --
otros bienes: ciencia, religién, arte y que debe también disponer de los medios
para satisfacerlas. La educacién representa aqui un papel importante en la ~—

consecucién sobre todo de estos bienes espirituales.

Es pues lo esencial de la definicién de persona, su naturaleza racional, —
su valor absoluto, su trascendencia, su dignidad, autonomia, libertad y su - -
singularidad. Estas notas caracteristicas han de tomarse en cuenta en toda re
flexién pedagdgica, Para la educacién tiene también una especial significacién
este ser personal del hombre, "{a dimensién de! hombre como persona® (16),—
pues es 2 éste al que ha de dirigirse, y su punto de referencia en criterios y

aormas de educacién.
La nocién de persona implica, unidad, totalidad y subsistencia. Decir —
que alguien es persona es decir que es un ser por s{, con un modo propio te-

niendo por ende para la accibn educativa un valor por sl misma,

Como resulta evidente, de lo anterior se desprenderdn una amplia gama —

de posibllidades pedagégicas.
(16) ibidem., p.15
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1.2.2 Educacién personalizada.

Partiendo del estudio sobre la educacién personalizada de Victor Garcia —
Hoz, se puede afirmar lo sigulente: No es posible referirse a la educacion del
hombre si previamente no se tiene el esbozo de la imagen def hombre que se —

va a formar.

La educacidén personalizada considera ai hombre como persona. Esta carac
teristica no es solamente lo que distingue al individuo humano en la escala ani-

mal, sino que incluso puede extenderse a Dios mismo.
La educacién se da en la naturaleza de éste vinculdndose directamente - -
con su actividad y fin, lo cual va formando la imagen guia de la accién educa—

dora.

La consideracién de esta dimensién personal tiene una triple funcion en la

educacién personalizada, Esta triple dimensién se explica a continuacién:
1) Orientadora: Es la idea directriz a fa realizacién del hombre.

2) Metodolégica: La persona es el origen y fin del hecho educativo que -

culmina en la conquista de su si mismo.

3) Axiolégica: La persona va cumpliendo el proceso de educacién a tra

vés de valores que le {levan al cumplimiento de ideales.



Para la educacién personalizada, el acto educativo es como un proceso de
personalizacién. En dicho proceso se debe tener presente que el concepto de
persona implica unidad, totalidad y subsistencia, es decir, que cada persona -
tiene un modo propioc de tener naturaleza, un modo propio de actuar, de ser,-

que es lo que com(tnmente se conoce como personalidad.

La actividad educativa por tanto, no puede {levarse a cabo sin valorar a

la persona como un absoluto en lo que como persona humana representa.

Ademis de esta singularidad, se dice que la persona es digna, porque es
el (nico ser de! universo que tiene capacidad para realizar valores, por esta -

razén todo es sélamente un medio y la finalidad es la persona en la educacién.

La educacién es el medio para que la persona logre poner en acto sus po-

tencialidades personales a través del proceso de personalizacién.

L.a educacién personalizada surge de la necesidad actual de considerar a -

cada alumno individualmente y no como un grupo 6 nimero determinado.

Antiguamente la educacién se ejercia en ambientes reducidos como la fami-

lta, facilitando ésto una relacién personal entre educadores y educandos.

-La educacién personalizada no es un método porque en ella se deben utili~
zar todos los métodos razonables que concurran a la solucidon de un problema -

educativo.



Ante la preocupacién per las diferencias individuales, se propicia la aten-
cién a las distintas formas del obrar humano. Esta atencién se da a través de

uit estilo en la educacién: educacién personalizada.

El estilo suele tener una significacién general: creacién de una época, y

una particular manera de hacer de un artista.

La educacién perscnalizada norma el quehacer educative dejando su jnjcia~
tiva en el marco de las axigencias generales de la personalizacién de la educa-

cién.

Los estilos de ensefianza condicionan el rendimiento de los estudiantes, A

su vez, los estilos de aprendizaje condicionan la tarea del profesor.

En este concepto de educacién personalizada cabria la duda de si es un -

métado concreto, una metodologia, un estilo, 6 un tipo de educacién.

En esta investigacién al hablar de educacién personalizada se hace refe- -
rencia no sélo a una metodologia 6 a una manera de dirigir la ensefanza, sino
a un estilo o filosofia educativa y que par lo tanto es pauta de toda una serie
de métodos técnicas y procedimientos y también sefala el perfil del profesor, ~
las relaciones entre éste y el alumno, los contenidos y organizacidn escolar. --
Partiendo del concepto de persona e implicito en sus finalidades y objetivos -~
las caracteristicas y necesidades de ésta, norma y dirige todos los esfuerzos -~

que ya en la prictica comporta la educacién personalizada.
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1.2.3 Caracterlsticas del estilo de en la personali-

zada.

Todo estilo tiene maneras propias que lo hacen diferente a los demés. Se
exponen a continuacién, las principales caracterfsticas del estilo que deriva de

la prictica de la educacidén personalizada.

"A. Integrador y abierto: Integrador para dar unidad a la actividad aca-
démica y de formacién. Esto permite el desarrollo de la potencialidad del pro-
ceso educativo. La obra entera de la educaclén debe tender a unificar y no a
dispersar; debe esforzarse para fomentar en el hombre; la unidad interior. La
apertura es para incorporar aquellos elementos que puedan enriquecer' la vida

y la educacién,

B. Reflexivo y creador: Cualquier acto educativo debe {legar al fondo --
de la persona (conciencia personal). El estilo personalizado exige en el educa-
dor una vuelta sobre s{ mismo, trasiadando la atencién exterior a las operacio-
nes del pensamiento. Con fos actos creadores se manifiesta el principio de ac-
tividad que tiene la persona. Por lo que no se puede plantear una actividad -

educativa sin tener en cuenta la capacidad creadora de cada hombre.

C. Singularizador y convivencial: La singularidad de cada individuo inci
de en el estilo de educacidén personalizada. Esto es una distincién cualitativa
en virtud de la que cada hombre es quien es, diferente de los demés. Esta —

singularidad se vincula a2 la comunidad dando satisfaccién a la necesidad huma-



na de comunicacién, a través de la relacién personal que su entorno inmediato

le ofrece.

No se debe olvidar que la relacién con los alumnos se convierte en un me

dio que contribuye a la educacién de otros.

D. Optimista: El tono vital del profesor se manifiesta constantemente en
su actitud y actividad. En el contacto con los alumnes, la misma presencia - -
ejerce influencia en la actitud de eilos. El tono vital de la educacién persona-
lizada se puede llamar de optimismo real. Se trata de un optimismo ante la vi-
da en general y que se concreta en la vida del profesor y en la de cada alum-

no."{17)
1.3 Tipos de educacién.

Cémo proceso del desarrollo integral del hombre, la educacién puede estu
diarse y dividirse, de acuerdo a diferentes enfoyues pudiendo ser: formai o --
informal, sistematica o asistemdtica, por dreas, de acuerdo a los agentes educa
tivos, etc. En este estudio se verdn dos enfoques de la educacién. Por un -
lado, partiendo de los agentes educativos y por otro atendiendo a la sistemati-

zacién de la misma.

De acuerdo a los agentes educativos, l1a educacién puede ser: familiar, -

escolar o ambiental,

(17} cfr., GARCIA HOZ, La prictica de la educacién personalizada., p.29-46




a) Educacién familiar: La familla es una institucién social desde el punto
de vista de la educacién, es el grupo fundamental y 'primario al ser la primera
instancia en donde el nifio, por la interaccién soclal recibe fa primera educa- -
cibn. "Es la comunidad de Iimites més precisos y reducidos dentro del cual, -
normalmente adviene el hombre a la existencia, por eso la familia constituye, —
normalmente, el primer conjunto de estimulos educativos para la persona huma-
na, es el paido génesis fundamental". {18) Dentro de los agentes educativos -
|a familia puede & debe considerarse en primer lugar, por razén cronolbgica y
porque los influjos familiares son los més extensos y los mds hondos en la exis

tencia humana.

Los elementos constitutivos de la familia como agente educativo son:

-Personales: padres e hijos estrictamente.
-materiales: casa, habitacién, etc.

-formales: las relaclones familiares.

De la interaccion de los tres elementos anteriores resulta la educacién, --

que se realiza de un modo espontaneo.

Desde tres puntos de vista se han de considerar las relaciones educativas

de la familia:

(18) GARCIA HOZ, V., Principlos de pedagogfa sistematica., p.3u47
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En primer fugar como un sistema social, en el cual {as relaciones de los -
padres entre si, de los padres con los hijos, las relaciones de los hermanos --
unos con otros y de los demés posibles miembros de la familia, constituyen pe-
culiares estimulos pedagdgicos como una situacién de aprendizaje en el cual las
conversaciones, el trato y las enseflanzas de les padres, las ocupaciones, preo
cupaciones, y relaciones de la familia, los objetos de la casa, constituyen un -
conjunto de estimulos educativos y como una entidad en relacién con la escuela
cuya accién educativa, puede reforzar, obstaculizar o ser indiferente respecto

de la accibn educativa de {a institucién escolar.
b) Educacién escolar.

Un segundo agente educativo es I.a escuela, que puede definirse como - —
“aquella comunidad cuya razén de ser es la educacién de la misma" (19), Es -
la sistematizacién y organizacién de métodos de enseftanza, que se llevan a ca-
bo principalmente a través de las relaciones personales del educando y del edu
cador; que consisten por parte del maestro en un arte de enseftar y del alum—
no como una actividad que va desde el interés y la atencion hasta el proceso -

de asimilacién y su actividad social en el seno de la comunidad". (20)

La escuela es la institucionalizacién y sistematizacién de la ensefdanza. Pue
de decirse que el trabajo intelectual es el contenido que de un modo més paten

te aparece en los origenes y en la historia de la escuela y en virtud de este —

(19) ibidem., p.150
(20) cfr., MARITAIN, J., ap.cit., p:25
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origen predominantemente intelectual, las escuelas han venido teniendo su sen-
tido en la ensefanza, a la que casi exclusivamente se dedicaban. Fijéndonos -
pues, en este quehacer especifico habriamos que concluir que "la escuela, con
su funcién intelectual es una institucién subsidiaria, que pudiera existir 6 no,
pero en cuanto entidad que acoge a los muchachos en el transito de la familia ~

a la sociedad, es una comunidad insustituible*, (21)

Como la escuela es una comunidad no autosuficiente, "ha de estar abier—
ta a la sociedad, a efectos de lograr la plena adaptacién de los alumnos a la --

misma". (22}
c) Educacién ambiental 6§ sociai.

Un tercer tipo de agente educative es la educacién ambiental, que puede
considerarse como el "perfeccionamiento del hombre en cuanto promovido por -

el influjo de los estimulos del ambiente". (23)

Al hablar de educacién se hace hincapié en la intencionalidad necesaria pa
ra que haya un proceso educativo y aunque no todos los factores ambientales -
tienen la intencionalidad de educar 6 de influir sobre la persona, si pueden to—
dos por la valuntariedad del sujeto ser elementos educativos, de aqui que la —

pedagogla se ocupe de la influencia de éstos en la evolucién del hombre. La -~

(21) GARCIA HOZ, V., Principios de pedagogla sistemética., p.382
(22) cfr., BOUSQUETS, J. Economia politica de la_educacién., p.55
(23) GARCIA HOZ, V., Principios de pedagogia Sistemdtica., p.347
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educacién ambiental se divide en dos grandes 4reas:

-ambiente fisico: que puede resumirse en las influencias directas que so-
bre el educando ejercen las variaciones fisicas: clima, paisaje, variaciones esta

clonales, etc.

-ambiente sociai: fuerzas o grupos sociales que influyen con cierta inten

cionalidad en la formacién de! hombre.

Otra divisién puede ser la de Nérici, en la que se parte de las influen- -
cias sociales que pueden modificar el comportamiento humano, y son: la auto- -

educacién y heteroeducacién.
a) Heteroeducacién.

Cuando los estimulos que inciden sobre el individuo se manifiestan inde--

pendientemente de su voluntad, Puede ser:

A. Educacién inintenclonal 6 asistemitica: Cuando la modificacién del --
comportamiento se debe a la influencia de instituciones o estimulos que no bus-

can esa intencién como son los medios de Comunicacién Social.
B. Educacibn intencional d sistemitica: La que busca intencionalmente in

fluir en el comportamiento del individuo de una manera organizada: como la es-

cuela,
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"La escuela es la institucién social destinada especlficamente a realizar la
educacién intencional, Es el 6rgano de educacién por excelencia, de ahl que to

da su organizacién se vuelque hacia esa meta". (24)

La escuela ha de satisfacer las necesidades sociales fundamentales, pues -

en éstas estd inmersa y de acuerdo con algunas caracteristicas:

-ambiente social simplificado, no es posible reproducir en la escuela las -~

actividades que se dan en la vida diaria.

~ambiente social purificado, las caracteristicas negativas de la sociedad no

han de aparecer en el ambiente social.

-ambiente de responsabilidad.

-amblente impregnado de ideas.

b)  Autoeducacibn,

Es el individuo quien decide y busca influencias que modifiquen su com- -
portamiento. Podrfa decirse que es la basqueda del perfeccionamiento y de la

propia personalidad., Teda educacién ha de tener como objetivo llevar al edu--

cando a la autoeducacién.

(24) NERICI, I,, Hacia una didictica general de dindmica., p.23
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t.a La pedagogfa comparada: esquema estructural para analizar la

educacién actual.
1.3.1 Concepto de pedagogia comparada.

Se puede considerar a la pedagogia comparada como la parte de la educa-
cién que conclerne al "andlisis estructural, genético y evolutivo, asi como a -
las Interpretaciones de las diferentes précticas y pollticas en materia de educa
cién en los diferentes paises y culturas”. (25) Puede afirmarse que el destino
de los diferentes palses depende en aito grado de la vitalidad y eficacia de --
sus instituciones educativas, razén por la cual, el andlisis estructural de los -
diferentes sistemas naclonales de educacién, desde un punto de vista compara-
tivo lleva a valiosas conclusiones, sirve de base a posibles reestructuraciones,
reformas de educacién o innovaciones a nivel nacional, estableciendo -con ba—
se a posibles reestructuraciones, rgform%s de educacién o innovaciones a nivel
nacional, estableciendo -con base en el esfuerzo previo-, una serie de crite~

rios y fur.damentos que dan solidez a éste.

"Este término de pedagogfa comparada lo usé por primera vez M. A.Jullien,
de Parls, en 1817, quien pretendla fundar una oficina donde s2 recabara la in
formacién acerca de la educacién y una ve: estudiada ésta se transmitiera a to

dos los palses.

(25) apud., DEBESSE, M. MIALARET, G. Pedagogia comparada., p.19
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Sin una pretencién explicita como ésta, ha habldo ya desde siglos anterio-
res, una preocupacién por establecer sistemas educativos o implantar técnicas y
métodos de educacién entre diferentes palses. Entre algunos ejemplos tenemos a
Comenio en 1641, Pedro | El Grande que querfa implantar tecnologla occidental
en Rusia. En el siglo XIX a Sadler, nombrado responsable del departamento —
de encuestas e informes en el departamento de educacién, En este mismo sigl,
los palses desarrollados se interesan por incorporar a sus sistemas educaciona-

les, las experiencias positivas, llevadas a cabo en otros palses”". (26)

Hoy en dfa son ya varias las organizaciones internacionales que se ocupan
de la educacién contando con bancos educativos mundiales, como la UNESCO* -
fa OCDE**, la OEA***, el Consejo de Europa, la OIE**** que tienen gran inte-
rés por los estudios comparativos buscando en ésto posibilidades de mejora y -
perfeccionamiento de los sistemas de educacién; donde la experiencia de un -~
pals puede ser de utilidad a otro, los problemas comunes con sus respectivos ~

intentos de solucién pueden servir a otros, etc.

1.3.2 Objetivos de la Pedagogia Comparada.

El objeto de estudio de la Pedagogla Comparada, son los sistemas educati-

(26) ibidem., p.20
(* ) UNESCO: Organizacién para la educacién, ia ciencia y la cultura.

(** ) OCDE: Organizaci6n Europea de cooperacién econémica.
(*** )} OEA: Organizacién de Estados Americanos.
(****} OIE: Organizacién Internacional de Educacién.
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vos, mediante la utilizacién' del método comparativo.
Esta comparacién se lleva a caboe en diferentes niveles:

~Ci ! internaci : entre palses & entre muestras nacionales.

entre paises o estados piuriculturales o

-C aciones intranaci :

plurilingufsticos.

-C i supra-naci : desarrolladas en el senc de los organis

P

mos intermacionales. Aquf ya no se trata de microculturas sino de zonas o --

dreas culturales en un vasto espacio geogréfico con un nimero més o menos im

portante de culturas similares.

Ademds de estos niveles el andlisis comparativo que realiza la Pedagogia -

Comparada, se basa en los siguientes elementos de comparacién que constitu- -

yen a todo sistema educativo:

-Finalidades

-Metas y objetivos
-Organizacién educativa,
-Estructura pedagdgica,
-Contenidos educativos,

-Métodos y técnicas y actores del proceso enseflanza-aprendizaje.
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A. Finalidades, metas y objetivos..

Los fines son los aspectos mas generales y teéricos perseguidos por la --
educacién. Es aquéllo que se desea alcanzar, a lo que tiende la educacién.Llas
estudian los gobiernos y estdn presentes en los planes de desarrollo de cada -

pals.

Las metas son el establecimiento en orden cualitativo de los fines, con —
afén de proponer mejoras, y estdn presentes en los programas de los diferen—
tes sectores del gobierno. Las metas se precisan para ser logradas en tiempos

mis cortos y cambian de acuerdo con fa intencionalidad de los gobiernos.

Los objetivos traducen las metas en términos concretos generaimente cifra
dos en fechas para lograrse; indican el rumbo y puntos de llegada deseados —
en torno a los cuales deben concentrarse los esfuerzos educativos. Los marcan
las instituciones. Los objetivos cambian como las metas, segln las coyunturas

institucionales.

Son pues las finalidades, metas y objetivos los que dan unidad y sentido

a la multiplicidad de factores del trabajo educacional.

E. Organizacién educativa.

La Organizaci6n se entiende como "a estructura de funciones o servicios
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que han de realizarse para conseguir fines y objetivos". {27) La Organizacién

es una necesidad paralela a cualquier agrupamlento humano.

En el terreno educativo es a claras luces apremiante la organizacién, por-
que implica las peculiaridades de disposiciones de mandos, dependencias, fun—
ciones, donde encuadrar planes, seguimiento de los mismos, presupuesto, orga
nigrama, etc. La organizacién toma en cuenta la filosoffa de la educacién que
inspire en cada caso al sistema educativo, siendo asi centralizada, descentrali-
zada, de estados federales, independientes, etc. Es un proceso que puede en

términos generales estructurarse asi:

[ Estructura de funclnaneLI

Administracién

Coordinacién

C. Estructura pedagégica.

Esta representa los diferentes niveles de educacién que existen al interjor
de los sistemas educativos: procesos de revalidacién y convalidacién de fos ni

veles de educacién y sus equivalencias. Este anélisis de la estructura pedag6-

(27) Enciclopedia Técnica de la Educacién,, p.25
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gica ha de comprender tres aspectos fundamentales:

-divisién en grados sucesivos.
-divisién en funciones de la formacién.

~articulacién entre los grados y opciones de formacién.

Esta estructura pedag6gica es el elemento més revelador de la estructura

social de donde ella emana.
D. Contenidos educativos.

Se conocen también como contenidos de aprendizaje y se entiende por és-
tos, el cuerpo de saberes, valores, actitudes, habilidades o destrezas que se-
proponen a los alumnos para ser aprendidos., "Son entendidos como el conjun-
to de aprendizajes del quehacer de la escuela y comprenden todas las activida-

des previstas para contribuir a la educacién de los alumnos". (28)

Se derivan directamente de las metas generales del sistema educativo y de

los objetivos de cada disciplina y de cada nivel.

(28) cfr., CONALTE, Mcdernizacién Educativa., p.2
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E. Métodos y técnicas.
Etimoldgicamente método es “el camino para alcanzar un fin". (29)

Partiendo de ésto, es el planteamiento general de la accién el conjunto de
momentos y técnicas I6gicamente terminados para dirigir el aprendizaje hacia la
adquisicion de determinados objetivos. Este incluye desde la elaboracién de ca
da materia hasta la verificacién y rectificacién del aprendizaje. El concepto de
método es mds amplio que el de técnica, pl:léS ésta es el medio de tipo especifi-

co, a través de la que se concreta la realizacién del aprendizaje,

Para lograr objetivos, un métode de ensefianza necesita de una serie de —

técnicas, €sto es que se hace eficaz gracias a éstas.
F. Actores del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
Los dos actores de este proceso son el educando y el educador y ta rela-

cibn que se establece entre ambos es lo que interesa al comparativista, Esta -

relacién educando-educador, es mis estrecha en cuante méis personalizada es la

educacién.

En términos generales se conoce al educador, como el poseedor de los co-

nocimientos y al educando como el que ha de ser receptor de fos mismos. El —

(29) NERICI, op.cit., p.237
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camino elegido para la transmisién de conocimientos asl como el logro en los -
aprendizajes de los educandos. Esta relacién didéactica es la que interesa para
el estudio del comparativista y de ésta se desprenden diferentes enfoques di- -
dicticos, como podré ser el tradicional, en el que el educando es un mero re—
ceptor de los conocimientos del educador, la didéctica moderna de ensefdanza -
personalizada, basada més en la atencién individual del educando, etc..., siem

pre derivados de un estilo de educacion.

1.5 Sistema educativo nacional.

“La nacién es un lazo que a través de elementos y vivencias compartidos,
une a miles de individuos, les da rostro y sostén, identidad y médula, para -

ser sujetos activos de su propia historia®. (30)

La educacién que es para todos los hombres, en todas sus circunstancias
vy a lo largo de toda su vida, obliga a considerar aspectos mas alld del simple -
marco de educacién sistematizada o académica. La perspectiva de una educa- -
clén permanente exige conjuntar y aunar una serie de factores: la coordina- -
cibn de los distintos servicios, el adecuado empleo de métodos y técnicas de en
seflanza, la fijacién de metas y la previsién de recursos son actividades que re

quieren el concurso de toda fa sociedad.

La Intima conexién que existe entre sociedad y escolaridad, condiciona la

(30} CUELI, José., et al., Valores y metas de la _educacién en México., p.2
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direccién y eficacia de los esfuerzos educativos, Varios autores ejemplifican

esta relacién entre sociedad y educacidn;

~Ortega y Gasset afirma: La escuela como expresién normal de un pafs —
depende mucho mis de la atmésfera en que fluctGa que del ambiente pedagbgi—

co producido dentro de sus muros.

-Bougle: Todo aquél que conquista la escuela tiene en sus manos a toda

la socledad.
~Lourenco Filho: Segln la sociedad, asi serdn las escuelas,

De estas afirmaciones, comprobadas en la experiencia de cada dia se des-
prende la importancia capital que la educacién tiene en el desarrollo de cada -~

nacién.

Esta misidén educativa, por su envergadura .equiere para lograr resulta--
dos satisfactorios de un planteamiento integral que busque unificar los esfuer—
zos que cada uno de los componentes de la sociedad emplee en este sentido. Se
necesita pues de una legislacién, que establezca metas, normas, niveles de res
ponsabilidad y tareas en funcién de objetivos generales, y es ésto lo que se -
denomina sistema educativo nacional. Se establece mediante una ley de educa—
cién y engloba tanto las instituciones educativas pertenecientes al Estado como
las que surgen en la iniciativa privada. Su eficacia estard determinada por la

buena coordinacién y ensamblaje entre unas y otras en funcién de la realidad -
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educativa del pals,
1.5.1 = Artlculo Tercero Constitucionai.

La ley que en nuestro pals rige y regula el sistema educativo nacional —
por mandato constitucional, es el Articulo Tercero de la Constitucién, que a --
partir de 1945 fue reformado con el propdsito de precisar una doctrina educati
va en armonfa con la esencia del proyecto que 1a nacién desea forjar en sus -

ciudadanos.

Afirma: “lLa educacién que imparta el Estado... tenderd a desarroliar ar-
ménicamente todas ias facultades del ser humano y fomentar4 en él, a la vez, -
el amor a la patria y la conciencia a la solidaridad internacional en la indepen—

dencia y en la justicia". (31)

La educacién mexicana se atiene, desde ese momento, al progreso de la --
clencia, es contrario al dogrmatismo y a la intolerancia, y supera asi la polémi—
ca provocada por el laicismo y el socialismo. Ademés de esa direccién, los pos
tulados ideol6gicos de la politica educativa mexicana: democratica, nacional, so
lidaria, gratuita y obligatoria, quedaron plasmados en el Articule Tercero de -
la Constitucién, y lo hicieron puente entre los derechos individuales y los so--

ciales.

(31 ¢fr., ibidem., p.8
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Por mandato constitucional, la educacién en México debe ser, pues demo-
crética, en tanto que considera que la democracia no es sélo una estructura ju
ridica y un régimen politico en sus aspectos formales, sino un sistema de vida
que comprende la conviccién del interés general de la sociedad, y el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

Nacional, porque proporciona elementos para comprender los problemas —
del pals, aprovechar sus recursos, defender la independencia politica, asegu--
rar la independencia econémica y, ante todo, transmitir el conocimiento y apre

cio por nuestra cultura sin hostilidades ni exclusivismos.

Cientifica, pues se mantiene ajena a toda doctrina religiosa y lucha con- -
tra la ignorancia, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios que impiden

conocer la verdad.

Solidaria, porque sustenta la dignidad de la persona y fa integridad de -
la familia, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos y desarrolia la con

ciencia de colaboracién con, y respeto a otros pueblos.

Gratuita, pues se imparte como un servicio p(blico que se propone el --

constante mejoramiento del pueble y aspira a fa justicla social.
Obligatoria, en el nivel basico elemental, para evitar la marginacién de -

fos sectores oprimidos de la poblacién y, al mismo tiempo, para eliminar la —

transmisién de los vatores ajenos a la realidad nacional. Dar a todos los mexi-
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canos la posibilidad de hablar, leer y escribir el mismo idioma es el mejor camj

no para conseguir fa integracién del pueblo.

Un gran acierto del Articulo Tercero Constitucional es que propone la --
educacién con aprecio a la dignidad de las personas y la integridad de la fami-
lia, asf como las ideales de fraternidad e igualdad. Y lo es también lo que se
menciona al principio de dicho articulo acerca de que la educaciéon 'tenderd a

desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano'.

Estas citas llevan a pensar en el propésito del legislador de dar una for--
macién integral, que comprenda todas las capacidades de! hombre y que satisfa
ga, o intente al menos, sus anhelos. Estos serdn de tipo espiritual, intelec- -
tual, material, etc. y responden a sus preguntas fundamentales con el fin de -

lograr, como menciona el citado Articulo, ‘una mejor convivencia humana',

Por lo que hasta aqui se ha dicho es claro el fin del Congreso Constitu- -

yente: formacién y educacién integral ipero los medios?.

Afirma: "la educacién basada en los resultados del progreso cientifico®(32)
Aqul es donde el Congreso Constituyente, dejéndose llevar por el positivismo -
juridico, en boga por esas épocas, limita de una manera total o al menos bas- -
tante seria, la realizacién de una formacién que coniprenda al individuo comple~
to, pues el progreso cientifico no puede ser el canal (inico para cubrir todos -

los anhelos del hombre, para prepararlo y para desarrollar sus facultades para

(32) Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos., p.87
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que éste, seg(n palabras del mismo Articulo, "pueda enfrentarse correctamen
te al problema de satisfacer sus necesidades como persona y como miembro de

una sociedad", (33)

En la reciente reforma a dicho articulo, han quedado poco claras algunas
ideas. Las reformas al mismo debieran ser objeto de estudio de pedagogos, --
educadores y juristas, con el fin de lograr que esta garantfa individual y tesn
ro para la humanidad (la educacién}, sea transmitida de la manera mas perfec-
ta y que sus consecuencias se traduzcan en hombres que empapados por el sa-
ber, en los mas diversos campos, realicen la tarea que les corresponde, ense—
fAando y ayudando a los que los rodean, logrando asf que, con palabras de és-
te articulo, "prevalezca armonia entre todos y la colectividad crezca en todos

sus niveles". (34)
1.5.2 Breve esbozo histérico del Sistema Educativo

No se pretende en la siguiente exposicién ser exhaustivo en lo referente
a la historia de la educacién, por no ser del caso en el presente trabajo. EI -
propésito es esbozar someramente las pautas principales y la trayectoria juridi-
co-politica y por lo tanto educativa de nuestro pals, con e! propbsito de funda
mentar y conocer la secuencia que origina la necesidad de modernizar la educa

ciébn. Por ello pueden existir saltos de indole histérica.

(33) cfr., ibidem., p.90
(34) ibidem., p.92
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La informacién que se presenta se divide para fines de este trabajo en -
dos partes: primeramente del México independiente a ‘s afios 50 y a continua-
cién lo que se llamard educacién contemporénea, abarcando de los afos cincuen

tas hasta nuestros dias.

A partir de {a independencia, que se caracterizé por abrir sus pasos bajo
el signo de} liberalismo, con un pensamiento filosfico que reconocia la dignidad
de todos los seres humanos y buscaba fas condiciones favorables a la realiza~ -
cién de valores individuales, el contexto educativo deja de concebirse como --
instrumento evangelizador, un entrenamiento de la 'burocracia' colonial, ci--
vil y eclesidstica y se convierte en un derecho para todos los mexicanos, sien-
do pues la universalidad el primer elemento caracteristico de la época. A la -
par el cardcter pliblico, de la misma adquiere importancia, la educacién no pue
de ser dejada en manos sélo de particulares sino que incumbe a la sociedad en
tera y el Estado adquiere la responsabilidad de educar al pueblo. Se preten—

dia con ésto edificar una auténtica nacionalidad.

Sin embargo, una serie de circunstancias hicieron que estos intentos de ~

sistematizacién educativa fracasaran.

Con la calda de Gémez Farfas, (1834), el liberalismo vuelve atrs y se in-
tenta nuevamente imprimir ideologla conservadora a la educacién. En 1842, el
decreto del Congreso anticipa ya la gratuidad de la enseflanza elemental y la —
obligatoriedad para nifios y jévenes entre 7 y 15 aitos y la libertad de ensefian

za,
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En 1856, el Estatuto Orgénico Provisional de la Replblica Mexicana propa-
ne la libertad de ensedanza y prohibicién de monopolios y vuelve a sedalar al

gobierno como responsable de la ensefanza puablica.

En 1857, la Constitucién eieva a rango constitucional lo anterior. Esta --
nueva Constitucién establece un concepto de ensefanza de acuerdo al triunfo -
fiberal: libre, como fibre era el pensar, publicar, poseer y viajar; se suprimen
monopolios (iglesia, gremios, etc.); se emitiz el derecho de los padres a la - -

educacién de sus hijos y la libertad de enseianza privada.

En 1861, 1a Ley de Instruccion Plblica sujetd la ensefanza de particula--

res a la supervisién gubernamental.

En 1867, se reitera la obligatoriedad de ensefanza elemental y gratuita a
los pobres y se plantea por vez priemra de educacién moral sin subordinacién
a principios religiosos. inicia fa doctrina positivista de la educacién introduci
da en México por Gabino Barreda.

En 1888, la Ley de Instruccién Pablica exige uniformar la ensefianza ele--
mental, confirma la gratuidad y obligatoriedad y eleva a rango juridico que sea
laica,

En 1905, se crea la Secretaria de Instruccién Plblica y Bellas Artes.

Antes de ta Revolucién de 1910, existia fa inquietud de que la educacién -
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habfa de ser popular, construir un nuevo México se convirtié en una nueva me
ta con lo que la Revolucién Mexicana hizo suya la bandera de la educacién.Una
vez terminada la Revolucién s.e impuso redactar una ley que estableciera las ba
ses de la politica educativa mexicana y ésta hace hincapié en la libertad de la
ensefanza y en que serd laica, no sélo en los establecimientos oficiales sino --

también en los particulares.

En 1921, se da la época de oro de la educacién en México con José Vas- -
concelos, quien funda la Secretaria de Educacién Piblica, realiza campaias con
tra el analfabetismo, organiza la labor de los maestros, etc. y sobre todo trata
de dar una identidad al pueble mexicano. La labor de Vasconcelos es continua

da por Moisés Saénz impulsando sobre todo las escuelas rurales.

En los arios treintas vuelve a reformarse el texto del Artfculo Tercero, -
cambiando la palabra laica por socialista’ que fue defendida radicalmente por - -
Narciso Bassols, preparando el advenimiento de la educacion socialista del Pre-
sidente Ldzaro Cérdenas que tuvo varios problemas sobre todo en ia interpre--
tacién de los nuevos términos adquiridos anteriormente en la reforma del texto

del Articulo mencionado.

Jaime Torres Bodet, retorna a buscar un camino mas claro y propone co—
mo consigna la unidad nacional y en 1945 vuelve a reformarse el Articulo Terce
ro Constitucional que aunque ha tenido en la forma algunas modificaciones con-

tinGa vigente hasta nuestros dfas,
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La educacién contemporénea se ve permeada por las "filosofias neopragma
tista y neopositivista. Estas conducen a la tendencis desarrollista que preten-
de incrementar la productividad con base en el énfasis en las ensefianzas tecng
légicas y cientificas. De acuerdo con éstes se elaboraron politicas educativas y

reformas pedagégicas cada sexenio”., (35}
Se tiene asi fa linea de cada uno de los recientes mandatarios del pais:

-Lic. Lépez Mateos (58-64)}, propuso el Plan Nacional para la expansién y
mejoramiento de la Ensefanza Primaria; el Plan de Once Afios; en este sexenio
se encard el problema de la insuficiencia de servicios .educativos y del rezago -
escolar. Se modificaron los planes y programas de la educacién preescolar, -

primaria, media y normal, se elaboraron los primeros libros de texte gratuitos.

-Lic. Dfaz Ordaz {63-70}, se continué el Pian de Once Afios; se aprove- -
ché el empleo de medios de difusién al servicio de la ensefanza, sobre todo la
secundaria. Se implanté el método ' .sprender haciendo'I y ‘“ensefar produ--

ciendo'.
-Lic. Luis Echeverrfa Alvarez (70-76), se expide la Ley Nacional de Edu—
cacién para Adultos. Se sustituye la Ley Federal de Educacidén, lo que da ori-

gen a una Reforma educativa con modificaciones a planes y programas de educa

cién bésica, nuevos libros de texto, etc.

(35) CUELLAR, J., op.cit., p.3
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-Lic. José Lopez Portillo {76-82), propone el Plan Nacional de Educacién y

el Prograpma Federal del Sector Educativo.

-Lic. Miguel de la Madrid (82-88), emprende la Revclucién Educativa, se
introdujeron los adelantos cientificos y tecnoldgicos a todos los niveles de edu-
cacién, se obtuvo una mayor vinculacién de las ensefianzas tecnol6gicas con el

mercado de trabajo.

~-Lic. Carlos Salinas de Gortari (33—9'{), emprendié durante los primeros -
tres afos de su gobierno el camino de la Modernizacién Educativa como palanca
de la transformacién de México. Misma que, después de tres afos de estudio,
trabajo y parcial aplicacién fue interrumpida al cambiarse el Secretario de Edu-
cacién y sustituida por la Politica denominada 'Proyectos y Planes Emergen- -

tes' en la Gltima fase del sexenio gubernamental.

Se puede ver en la anterior exposicién un resumen de la politica educa-
tiva que ha seguico nuestro sistema cducativo nacional. Puede afirmarse que -
el gobierno en turno es quien -dentro del marco constitucional- se encarga -~
de precisar las orientaciones que tendrd el sector educativo, siguiendo a su --

vez los acentas especificos de su iinea politica.
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CAPITULO NI
UN CAMBIO EN LA EDUCACION: PROGRAMA PARA LA
MODERNIZACION EDUCATIVA DEL SEXENIO
PRESIDENCIAL 1988-193%3.

El presente capltulo es el resultado del estudio y reflexion sobre lo que -
hoy en dfa inquieta a todos los que tenemos parte en la apasionada tarea de -~
educar: el Programa de Modernizacidon Educativa (PME), propuesta inicial del -
régimen de gobierno en turno, que pretende responder a la preocupacién uni-
nimg de toda la nacién: mejorar la calidad de fa educacién, siendo ésta una ta-
rea primaria a emprender para cualquier gobierno que busque un real y efecti-
vo desarrollo de su nacién. Una educacién a la altura de los cambios mundia--
les, que forme a los mexicanos del siglo XX1 y se adelante a los retos del futu

ro.

Este programa, surgié como fruto de la participacién social, de} diagnésti-
co veraz y critico y de la definicion de prioridades y demandas que la educa-~

cién en nuestro pals actualmente reclama.

Se afirma anteriormente que se trata de la propuesta inicial, pues una vez
terminados los estudios del PME, a poco tiempo de ponerse en prictica y ya --
que habfan realizado una prueba operativa a nivel nacional, hubo un cambio -
del Secretario de Educacién, con la consecuente -no sélo modificacién~, sino -
propuesta de cambio de toda la estructura pedagégica anteriormente planteada,

y que ha llevado a reconsideraciones ademéds de académicas, administrativas. --
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En esta tesis lo que se sefala es lo que anteriormente se habla trabajado: el -

P.M.E.
1.1 Propuesta del P.M.E., una invitacién a la participacién.

Para legar sl P.M.E., se han seguido una serie de acciones que han invo
lucrado a distintos sectores de la sociedad. Dichas acciones se exponen a con-

tinuacidén, siguiendo un orden cronolégico:

ta_Consufta Nacicnal.

£l 16 de enero de 1989 el Presidente Carlos Salinas de Gortarl instalé la -
Comisién Nacional para la Consulta sobre la Modernizacién de la educacién, en ~

la inauguracion del mismo afirmé:

#,..el destino de [a patria depende del rumbo que tome la educacién
nacional... y convocd a los maestros, inspirados en su auténtico --
apostolado; a fos padres de familia, que deseamos lo mejor para sus
hijos; a las autoridades responsables de un servicio en el que se -
juegan nuestras perspectivas; a los intelectuales, ... a los produc-~

tores, deseosos de un contexio nacional transformador y dindmico,~
a todos los mexicanos protagonistas det destino de la patria, a ha—

cer suyo este gran debate nacional ..." (36)

(36) SEP., Programa para fa Modernizacién Educativa., p.5
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Propuso que la reflexién se desarrollara en cuatro asuntos principalmente:

-revisién del sistema educativo
-participacién de la sociedad
-contenidos de la educacién
-métodos de enseianza.

Secundando ésto la SEP, puso en marcha la Consulta Nacional en toda la -

Replblica y la coordinacién de ésta se encomendd al CONALTE*.

Esta consulta abarcé todos los niveles y modalidades del sistema educativo:
profesores, alumnos, padres de familia, investigadores, campesinos, asociacio--
nes de profesionales de la educacién, etc., que participaron en 1312 fases mu-
nicipales, 83 nacionales, 32 distritales, 14 especializados y 31 estatales; se pre

sentaron 53,302 ponencius en los estados y 12,258 en el D.F.

Se procesé y analizé la informacién por eje temético, organizéndola por en

tidad federativa, mediante listados gréificos y mapas.

En 1a mayoria de las ponencias se expresé la necesidad de modificar o re-

novar los contenidos educativos sobre todo en la educacién bésica; que se toma

(*) Consejo Nacional Técnico de la Educacién.



ra en cuenta la articulacién pedagégica de los niveles educativos y las deficien
clas de cardcter regional. Se pidié que se analizaré el disefo por asignaturas
y por &reas y se destacd la necesidad de asegurar flexibilidad, concisién y - -

pertinencia de los aprendizajes que se propusieron". (37)

Basado en estos resultados se elaboré el programa de la Modernizacién - -
Educativa, que dellnea en dlez capitulos la polltica educativa que caracteriza--
ria el periodo 89-94 y que pretende fundamentalmente"... el reto de adaptarse
a las nuevas circunstancias que el rigor educativo y el desarrolio mismo de la

nacién ha generado..." (38)
11.2  Retos a alcanzar en la Modernizacién Educativa.

El P.M.E. identifica, partiendo de la Consulta Nacional las urgentes metas

o desaffos a los que debe responder.
Estos desaffos son llamados retos y son los siguientes:

a) La descentralizacitn: consistente primeramente en un sistema educativo
que desencadene las fuerzas de nuestra sociedad contenidas en todas las regio
nes del pals, que organicen en funcién de necesidades locales y que acerque
fa atencién de la funcién educativa a los problemas y realidades de su entorno
més inmediato. Se contempla una redistribucién de las competencias de la fede

racién y los estados.

(37) cfr., CONALTE., Modernizacién Educativa., p.30-31
(38) SEP., Programa para la Modernizacién Educativa., p.5
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b) Ef del rezago de alumnos: nifios y adultos, en distintos lugares del -

pals que carecen aiin de la mas elemental instruccién.

c) Demografico: crecimiento desigual entre las diversas regiones y zonas -

del pals, duplicacién de poblacién escolar.

d) E! cambio estructural: creacién de ciudades medias, debido a que la --

poblacién urbana se ha multiplicado por catorce y la rural por tres.

e) El vincular los &mbitos escolar y productivo: la composicién de la pobla
cién ahora cambiante por lo indicado en el inciso an.terl'or, multiplicara las pre-
siones de empleo por lo que hay que preparar mexicanos que cuenten con la --
calificacién y formacién recibida para desempefar un trabajo productivo y remu

nerado, Necesidad de crear sistemas abiertos de capacitacién para el trabajo.
f) El avance cientlfico y tecnolégico: 1a integracién mundial del desarrollo
impone un reto al sistema educativo y exige se formen mexicanos que sepan --

aprovechar los avances cientificos y tecnoiégices e incorporarios a su cuitura.

g} La inversién educativa: competencia de mercados internacionales, cam-

bios en la demanda etc.
11.3  Aspectos principales de fa politica de Modernizacién Educativa.

Comprende la polftica de modernizacién educativa el primer programa sec-
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torial que se presenta a nuestra nacién: "Es la decidida veluntad del Gobier—
no de fa Repdblica de que la educacién emprenda y ldgre su propia moderniza-
cién, que se refleje en un esfuerzo de sintesis entre experlencias y aspiracio—
nes entre bienestar y productividad, entre el compromiso nacional de ofrecer -
iguaies oportunidades y el de impartir educacién de calidad, pertinente, ade- -

cuada y eficaz". (39}

El punto de partida de esta politica es ‘el diagnéstico veraz y la participa
cién de los personajes que integran el concepto educativo, se busca un cambio
en el sistema educativo de fondo. "Es una tendencia que demanda adhesién y
compromiso de quienes habran de llevarla a cabo®. (40)

€l modelo que plantea la educacién moderna, tiene una triple tarea:

-responder a las demandas sociales
-corresponder a los propésitos del desarrollo nacional

-promover la participacién social.
Aunados a esta tarea, el modelo presenta las siguientes caracter(sticas:

A) Busca realizar cambios estructurales y transformaciones, 'por lo que —

{39) ibidem., p.15
(40) ibidem., p.17
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propane: reiterar el proyecte educativo contenido en la Constitucién, fortale--
ciendolo de acuerdo a las actuales circunstancias.
-eliminacién de desigualdades e iniquidades geogréficas y sociales.
~ampliar servicios con modalidades no escolarizadas
-mejorar la calidad educativa

-integrar el proceso educativo con el desarrolio econémico, comprometién-

dose con la productividad.

-reestructurar su organizacién en funcién de las necesidades del pafls.

Lo anterior ha de realizarse considerando la vinculacién con uno de los —

elementos del sistema educativo desde tres perspectivas:
1. Democracia: régimen juridico y sistema de vida.

2. Justicia: que todos los mexicanos disfruten de buanos servicios educa-

tivos.
3. Desarrollo: elevar niveles de bienestar.

B) Calidad de educacién. Es ésta la caracterlstica distintiva de la moder

nizacién. Para lograrlo se propone revisar contenides, mé&todos, privilegiar —
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la formacién de profesores y vincular los procesos pedagégicos y educativos -

con los avances de la ciencia y tecnologfa:

-Contenidos : pasar de los contenidos informéticos a los que aseguren la —
asimilacién y recreacién de valores, usc y dominio de diversos lenguajes de la

cultura contemporinea.

~Métodos: que sean métodos de ensefianza que refuercen los valores de {a
educacién menciona que se promueva el aprender a ser y aprender a hacer, --

métodos que tengan trascendencia social.

-Formacién y actualizacién de profesores, apoyar al magisterio nacional --
concillando el sentido de servicio propio de la vocacién educativa con mayores
condiciones de vida, creando sistemas adecuados de formacién de profesores, -
actualizacion y perfeccionamiento, Que sean los profesores cuienes hagan las

transformaciones necesarias a los métodos educativos.

-Articulacién de niveles: que los precadentes sustenten a los niveles ulte-
riores y éstos afiancen y amplien los logros de aquéllos con criterios congruen

tes y aprendizaje progresivo.
-Apertura a la ciencia y tecnologfa: es cuitivar el talento de la niflez y -

de la juventud para orientario y comprometerlo con el desarrollo del pals; vin—

cular el aprendizaje en todos los grados con la produccién y la innavacién - -
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clentifica y tecnolégica, rigor en el pensamiento y sistematizacién en la accién,
alentar la creatividad de los primeros grados educativos.

C. Cobertura de la educacidn: con esta caracteristica del modelo se busca
atender la demanda educativa, en todos los niveles, pero en su conjunto se in
tenta reducir el rezago educativo en materia de educacién primaria, Para lo- -
grar ésto, se busca universalizar el acceso, a la educacién primaria y atacar —
el rezago en la poblacién que ha abandonado la escuela. La atencién de esta -
demanda requiere promover innovaciones en‘w los procedimientos de atencién edu

cativa y en la organizacién de los servicios, para lo que se propone:

-Desarrollar la educacién extraescolar y utilizar fos medios electrénicos de
comunicacién que posibilitan el acercamiento a nuevos y mis numerosos audito—
rios en localidades de diffcil acceso.

-Estudiar las potencialidades educativas de la radio y TV.

D) Reorganizar internamente el sistema a través de la descentralizacién: -
con la que busca distribuir de manera efectiva la funcién educativa: tener me—

canismos administrativos, flexibles.

La Concrecién del Modelo de la Educacién Moderna estsd formada por tres -

componentes:
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1. Componente bisico:

Este se integra en primer término por una definicién de los niveles educa

tivos:

-Nivei primaria, que ofrecerd los contenidos que promuevan un conjunta -
fundamental integrado y suficientemente sblido de aprendizajes para asegurar -
una formacién esencial, propiciar una vida de calidad y 12 oportunidad de de--
sarrollar 6 perfeccionar posteriormente los conocimientos. Es la primarla el ob
jetivo prioritario pues la justicia social obliga a ofreceria a todos los méxicanos.

Este nivel, estéd sustentado por la educacién inicial y preescolar.

~Nivel secundaria, buscard reforzar los conocimientos de la primaria, sien
do una etapa educativa completa, autosuficiente; dando formacién para el traba
jo.

-La educacién media supericr profundizard en los conocimientos anteriores.

2,~ Componente innovador:

La educaci6én superior orientada a solucién de problemas nacionales.

3.- Compor complementario:

Educacién para aduitos y formacién para el trabajo.
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La cobertura del modelo, consolidars- los servicios educativos formales y -
se complementard con modalidades escolarizadas y abiertas; servicios de calidad

y la operacién 6ptima de sistemas escolarizados.
Los compromisos de la Modernizacién Educativa son:

a.- por sus principios; serd democritica y popular
b.- por sus métodos y contenidos: promovera el amor a la Patria
c.- se vinculard al trabajo y a fa productividad

d.- por sus resultados: sera eficaz al incrementar calidad de vida y nive-

les dignos de existencia con trabajos remunerados.

1.8 La modernizacién educativa desde el punto de vista de los elementos

de andlisis de la Pedagogla Comparada.

Al finalizar el primer capitulo se ha expuesto la Pedagogia Comparada, su

método y elementos de andlisis, y ahora se utilizardn para analizar la Moderni—

zacién Educativa.
11.8.1 Finalidades, metas y objetivos.

Finalidades: El analisis de éstas se hard reflexionando primero en las ~ -
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explicitas, expuestas y sefaladas en la Constitucién Nacional e implicitas aun--

que no escritas, se desprenden de las anteriores.

a) Explicitas: Las finalidades expllcitas del PME emergen de ia Constitu—
cién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y se condensan en el Artfculo -

tercero Constitucional, donde se plantea como fines de la educacién:

1) La convivencia humana
3} El desarrolio arménico de! individuo.
4) El desarrolio arménico de la sociedad.

5) La identidad nacional.

Y en ellos el amor a la Patria, la Solidaridad [nternacional en la indepen—

dencia y en la justicia.

Estos fines expresan mis que otra cosa, una filosoffa nacional, una forma
de ver la sociedad, producto de una trayectoria y desarrollo histérico de nues-
tra nacién y consecuentemente seialan el sentido y caracter del proceso educa-
tivo en su totalidad, son absorvidos en la armazén completa del proceso educa-
tivo y llegan a ser parte de su forma propla. Asl pues, en el terreno préctico
estas finalidades no son sélo arientadores sino generadoras de un estilo de edu

cacién.
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Partiendo de los fines enunciados antes, se sefiala de manera implicita que
el enfoque educativo mexicano es integral, en cuanto al desarrollo del individuo
y de la sociedad, que busca permanentemente el equilibrio y siguiendo el espi-
ritu constitucional, entrevera las garantlas individuales y sociales del individuo
y los pueblos que tienen como una de sus finalidades: "asegurar la conviven-

cia_humana en _un permanente esfuerzo por robustecer la formacién del indivi--

duo_en la libertad y la lucha contra la ignorancia". (41)

Los valores que se desprenden de estas finalidades y que orientan la edu

cacién son:

a) E! aprecio por la dignidad de la persona, como base en la que descan-
san las posibilidades de convivir, desarrollarse y promover el bienestar social -
e individual, reconociendo derechos, dialogando, conciliando y fundamentando -

relaciones sanas.

b) Aprecio a la integridad de la famiiia, lo que lleva a constituir procesos
educativos que miren el dmbito familiar como parte esencial de la vida con un -

interés activo dentro del proceso de educar.

¢} Conviccién del interés general de la sociedad: como camino que hace --
posible la convivencia. Colaboracién con conviccién en lo que es de beneficio -

comiin.

(41) CONALTE., Modernizacién educativa., p.131
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d) Sustentar ideales de fraternidad e igualdad de derechos a todos los se
res humanos desconociendo privilegios de razas, sectas, etc., hasta llegar al -

aprendizaje de la solidaridad internacional.

Supone pues,la educacion segln el Artlculo Tercero, un doble e interrela

clonado proceso:

-desarrollo arménico dei individuo.

-desarrollo arménico de fa sociedad.

Ambos pues forman parte de los fines de la educacién, pero de diferente
forma; el desarrollo armdnico del individuo se asume como tarea especifica del -
quehacer educativo en la perspectiva de una convivencia nacional y mundial, —
El desarrollo social es una condicién de ‘convivencia y de variadas maneras pue
de condicionar el desarrolio de {as facultades del individuo. Asi, los aportes -
quz a este desarrollo puede hacer el proceso escolar son aportes al desarrollo
humano y a la convivencia y guardan entonces un lugar entre los fines de pri-

mer orden de la educacibn.

Por Gltimo, explicando las finalidades de la educacién, se tiene que la --
convivencia humana y el desarrollo individual y social anade a sus propédsitos -
el de formar una identidad nacional en quien se educa, esta finalidad se expli-
cita repetidas veces en la Constitucién, razén por la cual debe ser parte del -

aprendizaje y estimulo durante el proceso educativo, "Implica reforzamiento --
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permanente de la identidad personal en cuanto le permite identificarse con su

familia, con su entorno, con su lugar de origen y con su pais". (42)

Entre algunos elementos que contribuyen a la formacién de una identidad
nacional y que enriquecen los medios para alcanzar esta finalidad estdn: e} amor
a la patria, comprensién de los problemas del entorno social, preservacién de -
la cultura, etc.; para esto serin necesarios aprendizajes de justicia, democracia
e independencia, capaces de abrirse al modo de ser de otros pueblos, susten--
tando en estas relaciones la soberania nacional, que "como elemento educativo
exige aprendizajes que van desde el aprendizaje de la autonomla individual vin-
culado con la responsabilidad, hasta el vivir fa interd;apendencla sin perder la

identidad como individuo, grupo social y por lo mismo como nacidn". {43}

b) Implicitas: las finalidades implicitas, se desprenden de !as anteriores
y se encuentran en la Politica de la Modernizacién Educativa. Se desprenden -

del siguiente pérrafo del P.M.E.:

Firma la identidad nacional, nuestro proyecto histérico y nuestra voluntad
%irme de consolidar la soberanfa nacional. Es !a decidida voluntad de! Gobierno
de la Repiblica que la educacién emprenda y logre su propia modarnizacién, --
que se refleje en un esfuerzo de sintesis entre experiencias y aspiraciones, en-

tre bienestar y productividad, entre el compromiso de ofrecer iguales oportuni-

{42) ibidem., p.135
(43) cfr., idem.
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dades educativas y el de impartir educacién de calidad pertinente, adecuada y

eficaz", (44)
Como caracteristicas tiene:

a) Reiterar el proyecto educativo Constitucional 'y fortalecerlo.
b) Eliminar desigualdades.

c} Ampliar servicios con modalidades no escolarizadas.

d)} Mejorar la calidad educativa.

e) Reestructurar la organizacién educativa.

f} Integrar el proceso educativo a! desarrollo econémico.
Metas del P.M.E.

La Modernizacién Educativa, se entendié como parte del proceso de moder
nizacién de México, tiene antecedentes dentro del proceso social muy amplios,-
algunos relativamente remotos pero que deben de ser tomados en cuenta y al —
mismo tiempo responde a nuevas demandas y 'retos' en momentos criticos de
la vida del pals. Partiendo de ésto, es donde se inserta la Modernizacién Edu
cativa y de aqul surgen las metas, caracter y decisi6n que ha de seguirse si--

tuados en un pals y tiempo delimitado.

(44} SEP.,Programa de Modernizacién Educativa., p.5
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Se expusieron anteriormente los retos o desaflos primordiales que presen-
ta la educacién en nuestro pals y que sefalan (as metas que han de buscarse -

a corto plaze y mediano plazo para alcanzar el desarroilo anhelado de la naci6n.

Podrfamos decir que la Modernizacién Educativa es un "proceso que bus--
ca recrear y adecuar fo que nuestra educacion ha sido histéricamente y lo que

es en el momento actual para abrirla a un futuro mejor®. (45)

Las metas generales que se desprenden del diagndstico se encuentran defi

nidas en el P.M.E.
A) Cobertura de la educacién: Lla educacién bésica, meta prioritaria.
Como anteriormente se ha expuesto {a necesidad de cubrir las carencias --
educativas de la mayorfa de quienes estdn en edad escolar, es un objetivo fun-

damental del P.M.E. Ademés de lo ya mencionado, se intento:

-Extender definitivamente el acceso y permanencia en la primaria de tcdos

los mexicanos.

(45) SEP,., Hacia_un_nuevo modelo_educative., p.27
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-Retener a ios alumnos en la primaria, evitar el rezago educative. Dar -
un lugar a todos los nifios y retenerios al menos durante la primaria. Esto re
quiere: disponibilidad y preparacién de recursos humanos suficientes, medidas
de prevencién e instrumentos en el trabajo del auta, reorganizacién de zonas —
y regiones de atencidén prioritaria y manejo de los factores sociales y cultura--
les que operan en el medio y que dependen de la situacién socioeconémica en ~

general.

B) Mejorar {a calidad educativa:

" Los propésitos de oferta educativa suficiente y de eliminacién de rezaga--
dos quedarian muy diluidos si la educacién no aicanza un mejoramiento cualita-
tivo. Para lograrlo la meta es: revisar contenidos, renovar métodas, articular
los niveles educativos, vincular los procesos pedagégicos con los avances de -

la ciencia y tecnologfa y mejorar 6 incrementar la formacién de profesores.

C. Reorganizar internamente el sistema.

Promover un cambio estructural del sistema educativo, cuya base sea una
politica de descentralizacién que permita distribuir de manera efectiva la fun--

cién educativa,

En’'cada uno de los aspectos delimitados en el P.M.E. se plantearon me-~ ~

tas fechadas a alcanzar en los siguientes campos:

60



-formacién y actualizacién de docentes
-educacién de adultos
-capacitacién formal para el trabajo

-educacidén media superior y de postgrado e investigacién cientifica, huma

nistica y tecnol6gica

-sistemas abiertos de educacién

-evaluacién educativa y construccién de equipo

- mantenimiento y reforzamiento de inmuebles educativos

-educacién bésica, incluyendo en.ésta los niveles primaria, y secundaria.

Para todo fo anterjor se llevaron a cabo actividades de diagnéstico para —

fijar metas, objetivos y estrategias a seguir en el P.M.E.
La magnitud de lo anterior, es pues considerable, para el presente traba-
jo de investigacién se considerarén Gnicamente los aspectos referentes a la edu

cacién bésica y actualizacién de profesores.

Se presentan a continuacién, a manera de sintesis, los objetivos concre--

. tos y las estrategias que siguié el P.M.E., en los ya mencionados aspectos:
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CUADRO Mo. 1

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E.

EDUCACION BASICA

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGIA

Comprende ésta la educacién ini~
cial, preescolar, primaria v se--

cundaria.

Adecuar la educacién bésica a las
necesidades que plantea la moder

nizacion de la sociedad.

fguilar las oportunidades de desa
rrolle educativo a toda la pobla--
cion.

Articular programas de preesco-
lar, primaria y secundaria confor
mando un modelo congruente que

evite vacios existenciales.

Ofrecer los tres niveles de educa
cién bdsica a la poblacién en -~

edad escolar.

Elevar el rendimiento escolar, con
especial énfasis 2 zonas wnargina-
das.

Fortalecer la educacién especial.

Ofrecer una educacién suficiente,
pertinente y relevante en todos ~
sus niveles educativos, dando ---
prioridad a la primaria.

Sistemas vigorosos de evaluacién

y supervisién.

Garantizar permanencia en el sis-
tema educativo y propiciar la pro-
mocion .

Abatir la desercién.
Revisar programas y contenidos.
Participaci6n sociaf.

Formacién, actualizacién y apoyo
al magisterio.

Revisar estructuras administrati-
vas.

Consolidar proceso de descentrali-|
zacién de la educacién y servicios
de apoyo.

Abatir déficit de espacios educativos

FUENTE: cfr., SEP., Programa_de modernizacién educativa.,

p.40-

Presentacién de la informacion: la autora.
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METAS

CUADRO No.

METAS Y OBJETIVOS DEL P M.E. EN EDUCACION lNIClAL

OBJETIVOS

ACCIONES

En 1990 actualizar programas, ar-

ticulando el modelo de educacion

tinicial con el de preescolar e in--|

]clu:r en la educacién de adultos,

contenidos para la atencién de m|

fantes.

\Asesorard empresas privadas y -
iplblicas.

i

;Medios de Comunicacién: progra-
jmas de orientacién a padres de -

ifamilia.

Editar agenda de educacién ini- -
cial 1994 consolidar un modelo -

!
!
|
i
|
i
i
|
pedagdgico. !
]
i
i

H
|

Ofrecer a los nifios menores de

cuatro aios, principalmente en -
zonas rurales, indigenas, y ur--
banas marginadas,

tunidades de servicio educativo

mediante un modelo que nivele -+

sus potencialidades de desarrolio

y fomente actitudes de solidari--!
i

dad, identidad y pertenencia al

¢ grupo social.

iguales opor—

Estructurar servicio de educaci6n

inicial.

Reestructurar modelo pedagégico -|
de atencién al nifio de 45 dfas a -+

3 aios.

Actualizar programas.

!Enriquecer contenidos sobre ecolo-|

b .
jgia, educacién para la salud, etc.

*Articular contenides de educacién
'de adultos con los propésitos de -
;13 educacién inicial.

i

‘Producir paquetes didécticos.

|
|
%

FUENTE: cfr., SEP., Programa para la modernizacién educativa.,

p.49-51
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CUADRO No. 3

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN EDUCACION PREESCOLAR

METAS

OBJETIVOS

ACCIONES

Disenar en 1989 nuevas opciones
educativas y reardenar las existen|

tes.

Integrar en 1989 una comisién pa-
ra disefar modelo educativo que -

articule con la primaria.

1990: capacitacién de educadoras.

1991: implantar modelo curricular.

1992: contar con un paquete de

material didéctico.

1994: aumentar la oferta de la -

educacién preescolar.

Ofrecer una educacién preescolar
de calidad a todos los nifos que
la demanden que fortalezca la --
identidad nacional y valores cul-
turales y que estimule el desarro
ilo del nifio en un contexto pe--
dagégico adecuado a sus caracte

tisticas.

Generalizar la educacién presco-

far.

Implantar nuevos modelos educa~

tivos.

Integrar modelo curricular.
Disedar mecanismos de supervi-
sion.

Distribuir recurses didécticos.

Diserar programas y mecanismos

de participacién de la sociedad.

FUENTE: cfr., SEP., Programa para la modernizacién educativa.,

P.53-57
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CUADRO No. 8

METAS

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS

ACCIONES

'[1989: establecer normatividad.

1990: disefiar programas de parti-
cipacién con padres de familia y
sociedad en general.

incorporar educacién de aduitos.

1993: disefiar nuevo plan de estu-
dios y contenidos de aprendizaje -
nacionales y regionales, articulan-
dolos a preescolar y secundaria.
1994: haber atendido al 1003 de la
poblacién demandante.

Elevar la eficiencia terminal, sin -
menoscabo de la calidad.

Disponer libros de texto gratuito -

nuevos.

Concluir programa de integracién ~‘
de bibliotecas e impulsar el enri--
quecimiento de éstas.

Dotar de mayor nGmero de apoyos

Ofrecer una educacién primaria

de calidad con las caracteristicas
del articulo 3o. Constitucional y
la Ley Federal de Educacién a --

todos los nifos y asegurar que -

concluyan.

[diddcticos a escuelas oficiales.

Definir lineamientos para la arti-
culacién de preescolar, primaria y
secundaria, tomando en cuenta op_
jetivos de la educacién y etapas
de desarrollo humano.

Elaborar plan de estudios, progra;
mas y libros de texto congruentes

Inciuir contenidos nacionales y re|
gionales y las sugerencias metodo
légicas adecuadas a cada sector.

Ajustar objetivos, contenidos y --
criterios de evaluacion.

Ampliar servicios.

Articular pedagbgicamente los treg
niveles educativos.

Abatir indices de reprobacién y -
desercién.

FUENTE: cfr., SEP., Programa para la_modernizacion educativa.,

p.59-60
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CUADRO No. 5

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN EDUCACION SECUNDARIA

METAS

OBJETIVOS

ACCIONES

1989: iniciar integracion de gru-

pos técnicos para formular nuevo

modelo curricular.

Fortalecer participacién de comi-
iof y ~-

asociaciones de padres de famitia.

tes mt de edt
1990: iniciar cursos de regulariza
cién a alumnos reprobados a tra-
vés de modelos de comunicacién.

Servicio de orientacién vocacional.

1993: nuevo plan de estudios.
1994: haber incrementado indice
de absorcién y de egresados de -

primaria en secundaria.

Reducir indices de desercién y —-

reprobacién.

Ofrecer una educacién de calidad
que identifique a los educandos
con los valores nacionales, posi-
bilite la continuidad de su forma
cién académica y los dote de sus
elementos culturales, cientificos
y tecnolégicos suficientes para
enfrentar su realidad individual

y colectiva.

Disefiar plan de estudios.
Articular con primaria.

Ajustar contenidos a nuevos pro-
gramas.

Ampliar cobertura.

Enriquecer obra editorial a este -
nivel.

Promover formacién de habitos y
actitudes respecto a la conserva-
cidn de la vida y la salud.

Disefiar programas de orientacién

educativa.

FUENTE: cfr., SEP., Programa para ia_modernizacién educativa.,

p.57-59
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CUADRO No. 6

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN EDUCACION ESPECIAL

METAS

OBJETI1VOS

1990: hacer funcionar modelo de educacién espe-
cial para el medio rural y modelos de integracién

educativa.

Modelos de educacién para niflos sobresalientes en

lpreescolar y primaria.

Aumentar produccién de método Braille y sustituir
mportaciones.

1994: elevar la atencibn a nifos con requerimien-

kos de educacién especial.

Ofrecer el servicio de educacién especial primordial
mente en zonas rurales e indigenas y consolidar el
programa de atencién a. nifios y jévenes con capaci-

dades sobresalientes.

p.61

FUENTE: cfr., SEP., Programz para la_modernizacién educativa.,
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CUADRO No. 7

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGIA

{Formar profesores cuya capacidad profesional,

conciencia y actitud de servicio responda a los
retos que plantea el desarrollo cualitativo de la

educacién nacional.

Fortalecer programas de formacién y actualiza-

cién de docentes.

Modernizar académica y administrativamente las
instituciones de educaciéon normal y actualizar

su planta docente para estrategia.

Convertir la formacién de docentes en un proceso

de educacién continua.

Implantar un proceso de evaluacién real del aprendi

zaje.

Promover movimiento horizontal y selectivo de maes-

tros y alumnos.

Formar a profesores de indigenas en circunstancias

iguales al resto del magisterio.

Mejorar la calidad de cursos intensivos de normal -

superior.

Utilizar tecnologia avanzada y medios de comunica--

cién.
Producir mas y mejores recursos didécticos.

Consolidar el proceso de desentralizacién.

FUENTE: cfr., SEP., Programa para la_modernizacién educativa., p.60-62
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CUADRGOG No. 8

METAS Y OBJETIVOS DEL P.M.E. EN LA FORMACION DE DOCENTES

METAS

OBJETIVOS

ACCIONES

1989: integrar servicios federales
de educacién normal.
CONACEN*: iniciar trabajos como
unidad coordinadora del programaj
de actualizacién y formacidn de -
maestros.,

Evaluacién de planes y programas
Programas de méximo aprovecha-
miento de recursos humanos.
1990: UPN** cumplir funciones -~
académicas superiores.

Haber implantado mecanismos de
transito académico.

Haber iniciado programa selectivo

Establecer un sistema de forma-
cion y actualizacién de docentes
que precise las responsabilidades
y funciones de cada institucién

involucrada.

Fomentar estudios de posgrados
para apoyar la formacién de do-

centes.

Elevar nivel académico de las es

Fortalecer el CONACEN,

Integrar servicios de educacién -
normal federal existentes en cada
estado.

Revisar y adecuar normatividad -
para racionalizar el funcionamiento
del sistema.

Definir lineas de autoridad.
Fortalecer la UPN.

Ajustar programas de normal, re-
visar contenidos.

Facilitar la obtencién grado de li-
cenciatura.

Disenar mecanismos de evaluacién.

de hecas. cuelas normales. Programar y facilitar el sistema -
1991: haber dotado a las escue- de becas.

las normales de material y equi-

pos didacticos modernos.

* CONACEN:. Consejo Nacional de Coordinacién de Escuelas Normales

** UPN: Universidad Pedagégica Nacional.

FUENTE: cfr., SEP., Programa para la modernizacién educativa., p.73-76
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CUADRO No. 9

METAS Y OBJETIVOS

DEL P.M.E. EN LA ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

METAS

OBJETIVOS

ACCIONES

1989: descentralizar los servicios
de actualizacién magisterial.
Evaluar programas vigentes y --
reestructurarlos.

1990: disefto de un programa de
actualizacién y capacitacion perma
nente de modo que para 1994 cady
maestro haya recibido dos cursos.
1991: asegurar que el personal -
docente de instituciones formado-
ras de maestros tengan minimo el
titulo de licenciatura.

Operar programas de televisién -

de actualizacién para maestros en

Ampliar programas de nivelacién
y actualizacién docente para me-
jorar la capacidad y habilidad -

del maestro en servicio.

Mejorar la calidad y coherencia
de las acciones de actualizacién

de maestros en servicio .

Integrar servicios de nivelacién,
actualizacién y capacitacidn a los

maestros de educacién normal.

Evaluar y reestructurar procesos

de actualizacién en vigor.

Revision de contenidos.

Disenar programa para la supera-

cién personal de directivos.

Atender a docentes de educacién

servicio . especial, fisica, tecnolégica y ar-
tistica.
FUENTE: cfr., SEP., Programa para la modernizacion educativa., p.77-79
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11.3.2 Or izaci6n Administrativa.

El sistema educativo nacional estad regido por la Secretaria de Educacidon Piblica, dependiente del
Poder Ejecutivo. A la cabeza del mismo al inicio de la presente investigacién, estaba el Lic. Manuel --

.Barlett Dfaz, a la fecha esti en su lugar el Lic. Ernesto Zedillo.

1) La estructura y dependenciasde la SEP es la siguiente:
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2) La organizacién de estudios vigente de educacién primaria, media y su

perior consta de los siguientes niveles:
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La institucién que se encargé de la reallzacién de la AModernizacién educa-
tiva fue el CONALTE, dependicnte directo del Secretario de Educacién y locali-
2ado en el organigrama a nivel cansultivo, pero a efectos de la Modernizacién -

Educativa tuvo un papel principal, no séle como arganisme de consulta sino



como organismo encargado directamente del estudio y realizacién de la mis
ma. La organizacién interna de esta dependencia se expondrd en este capitulo

més adelante.
3} Organismo encargado de la nueva propuesta educativa CONALTE:

“"El CONALTE (Consejo Nacional Técnico de la Educacién) es el 6rgano --
de consulta de la SEP y de las Entidades Federativas, encargado de promover
la participacién de los maestros y de los actores de la comunidad interesados —
en fa proposicién de planes y programas de estudio y politicas educativas®.{45)

Es un érgano de consuita, cuyas funciones son:

®Realizar estudios sobre planes, programas, métodos, libros de texto, ma-

teriales y auxiliares didécticos del Sistema Educative Nacional.

°Recoger y estudiar la opinién del magisterio del pals.

°Coadyuvar con los organismos que la Secretaria de Educacién Pablica de-
termine, en la coordinacién entre la federacién y las entidades en mate--
ria educativa.

°Realizar lo que la SEP le indique en relacién con sus funciones.

Para llegar a la propuesta educativa, el CONALTE, realizé las siguientes

(46} apud., SEP,, Hacia un nuevo programa educative., p.62
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actividades:

a) Promover la participacién y ampliar la informacién sobre el P.M.E. En
esta intervinleron a través de foros ablertos, profesores, padres de familla, —

especialistas en ed i6n, Sindicato Nacional de Trabajadores de ta Educacién,

organismos de la iniciativa privada y la UNESCO.

b) Estudiar el modelo pedagégico, esto es,analizarlo distinguiendo diversos
niveles de andlisis: tedrico, de configuracién, de participacién, operativo, de —

congruencia.

¢) Presentacién de! modelo: el estudio del modelo recibido de la SEP, y la
participacién desembocaron en la reformulacién del propio modelo, con la que —
se busca expresar las relaciones entre la sociedad y la educacién dentro del -~

contexto modernizador del pals.

d) Fortalecer el funcionamiento de los conscjos estatales (CETES): en 1990
-1991 CONALTE promovié el fortalecimiento de los CETES, con los siguientes —

objetivos:

-Fortalecer su funcién de consulta y asesor{a para la modernizacién educa-
tiva.

~Respaldar las funciones del CONALTE.

-Establecer coordinacién entre servicios federales y estatales.
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-Asegurar la operacién permanente de los consejos técnicos del sector, z0

na y escuela.

De esta forma es como el CONALTE estd organizado desde el punto de --
vista administrativo, para realizar la modernizacién educativa, aplicando -como

se ha Indicado antes- una prueba operativa a nivel nacional.
4) La prueba operativa:

La propuesta, los nuevos planes y programas, se pusieron a prueba en -
los niveles de preescolar, primero y tercero de primaria y primero de secunda-
ria. Grados que se eligieron por corresponder a la introduccién de nuevos con
tenidos y para dar seguimiento a la primera generacién de alumnos sin alterar
el proceso general. Esta prueba pretendié validar los nuevos planes y progra
mas, buscar la participacién de los maestros para que propongan su propia de

finicién sobre los contenidos y moverlos 2 la reflexién.

) " Los participantes en la prueba operativa fueron invitados por el Secreta--
rio Técnico: dos escuelas por cada nivel educativo, tanto federal como estatal.
En total 338 planteles que representan al 0.24% de la cantidad de 142,721 que ~
hay en el pals, con lo que quedaron en el curso de 1996-1991 involucrados - -
2679 maestros, 50 455 alumnos: #10 grupos y 416 maestros en preescolar; 433
grupos y 424 maestros en primaria y 577 grupos atendidos por 1839 maestros -

de secundaria.
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En la puesta en marcha de esta prueba operativa, se conjuntaron un gran
namero de esfuerzos de diversas dependencias de la SEP para evaluar, dar se-

guimiento y sistematizar la experiencia educativa.

Fruto de este seguimiento en  enero de 1991 se hablan recogido 2276 fi--
chas pedagégicas elaboradas por los maestros® (47} con diversas y precisas --

aportaciones.
5) Evaluacién interna del trabajo:

A partir de la puesta en marcha de la pruebaboperativa, dio inicio el Se--
minario de Analisis Pedagbgico para brindar apoyo a maestros y directivos que
participan en dicha prueba, el trabajo se realiza a través de reuniones con in—

tercambio de experiencias, conocimientos y apoyos académicos.

La Direccién General de Educacién Normal y actualizacién del Magisterio,
la Universidad Pedagbgica Naciona!l y el Consejo Nacional Consultivo de Educa—
cién Normai, han planeado el programa de apoyo académico para profesores y -
directivos de la prueba operativa; en cada entidad se formé un grupo técnico -
de apoyo que son los representantes del seminario de anélisis pedagbgico en ca
da entidad y detectan necesidades de asesoria para maestros con el fin de ofre

cerles apoyo necesario.

(47) cfr., CONALTE, op.cit., p.65-67
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11.5.3  Estructura Pedagégica.

La estructura pedagégica del nuevo modelo educativo propuesta para mo--—
dernizar la educacién de nuestro pals, se organizdé en plena conformidad con --
los propésitos del Programa para ia Modernizacién Educativa que son: calidad -
de !a educacién, cobertura de l1a educacién y reorganizacién interna del sistema,
Se toman en cuenta también los criterios establecidos en el #.M.E.: Democra—

cia, Justicia y Desarrolle, que se han explicado ya anteriormente.

Los propdsitos o metas y criterios estdn relacionados unos con otros. Par-
tiendo de estas relaciones el Nuevo Modelo sefialé que el procesc educativo tie-
ne como componentes:

-Los contenidos educativos.

-La formacién de profesores en servicio.

-La organizacién de la escuela.

Estos tres componentes se reordenan segln nuevos enfoques educativos, -~

Cuyas repercusiones son:

-Una redefinicién del concepto de proceso educativo, plantedndose: "...
la educacién se enfoca al cambio de relaciones del individuo consigo mismo, con
ta sociedad y con su entorno encaminado a contribuir en la transformacién del

pals... y se cumplan los propdsitos nacionales de bienestar, identidad nacional,
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justicia democracia y soberanfa”, (48).

-Un cambio en el objeto de los aprendizajes: el Nuevo Modelo basa la ac-
cién educativa en la transformacién relacional (del individuo frente a si mismo,
a la sociedad y a su entorno}, el papel de la educacién es dar sentido y direc

cién a estas relaciones.

- Una blUsqueda de mecanismos para propiciar un desarrolfo arménico:con-

figurar un ciudadano mexicano en permanente desarrollo arménico.

-Una nueva visién del sistema educativo; convertir todo el sistema educa-

tivo en un sistema de calidad.

-Un nuevo concepto de escuela: ‘ser conformadora de ambientes para el -

aprendizaje.

-Un cambio de enfoque de los contenidos educativos: responder a necesi~

dades de aprendizaje.

a) Las_caracterlsticas del Nuevo Modelo son:

-Pertinencia: concepto que revela que los aprendizajes pertenecen a la —

realidad concreta del alumno.

-Caracter nacional y regional: incluyendo conocimientos comunes para to-

da la nacién y regionales para cada Estado y zona.

(48) SEP., Programa para la_Modernizacién Educativa,, p.17
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-Pluralidad: incluir arte y tecnologla, que pretende incluir tanto saber --

cientifico como popular.
-Integralidad: toma en cuenta todas las dreas de desarrollo del educando.

-participativo: hacer converger los intereses de toda ia comunidad educa-

tiva.

-Flexibilidad: adecuado a las necesidades y capacidades de cada zona, --
reestructuracién de los aspectos que neo funcionan en el aula, adaptarse a la —

realidad del maestro, alumno, condiciones regicnales, locales, etc,..

b) Estructura pedagdgica.

Sustenta el establecimiento de diez afos de escolaridad bésica: 1 ano de
preescolar, 6 de primaria y 3 de secundaria, todos estos niveles configuran la
educacién bésica y se articulan los conocimientos de un nivel a otro pretendien
do atender tres problemas de la realidad social:

1.- Educacién para el trabajo.

2.- Apoyar el logro de una indepéndencia econdmica.

3.~ Evitar ia desercidén escolar.

c) Articulacién pedagégica:Se pretente en el P.M.E. la articulacién pedagd

gica de los tres niveles que forman la educacién bésica, entendiéndose como ar

ticulacién pedagégica el proceso de enlace de los mismos ya que poseen caracte
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rlsticas propias, dirigidas a sujetos en diferentes momentos de desarrollo y - -

respondiendo a diferentes necesidades de aprendizaje.

Esta articulacién de niveles en la educacién bésica, esta compuesta por --

cinco elementos, tres de orden estructural y dos de orden instrumental:

De orden

estructural :

De orden

instrumental:

°fundamentos comunes de los que se parte para disefar
planes y programas; incluldos en la Polltica de Moderni-

zacién Educativa.

°fines de la educacién bésica 6 propositos, ya expuestos

anteriormente.

®lfneas de formacitn: definicién de aspectos formativos,-

se expondrén a continuacién.

®criterios para la seleccién y organizacién de contenidos.

°criterios para la definicién de los lineami~ntos didacti- -

cos y de evaluacién.

Dentro de los elementos que forman fa articulacién de los niveles en el - -

nuevo P.M.E., se sefalan las lineas de formacién en las que se delimitan ya -~

los aspectos formativos que han de abarcar los contenidos y programas., Son -

lo que anterjormante se conoclan como areas o agrupacién de los contenidos a -

alcanzar en cada nivel educativo.

Se sefalan a continuacién:

81



d) Lineas de formacién.

-Linea de formacién para la identidad nacional y la democracia: se refie-
re al fortalecimiento y preservacién de los elementos que cohesionan e identifi-
can a los mexicanos; promocidn de la participacién social en forma critica y res

ponsable; blsqueda del bienestar comin, ayuda mutua y convivencia pacffica.

~Linca de formacién para la solidaridad internacional: desarrolio de acti—
tudes de respeto hacia otros pueblos, comprensién de sus problemas, historia,

etc.

-Linea de formaci6n cientifica: capacidad de construir explicaciones obje-

tivas a los fenémenos naturales y sociales.

-Linea de formacién tecnolégica: capacidad de encontrar soluciones préc-
ticas a problemas a partir del desarrolio de !a creatividad en el uso de los re-
cursos disponibles; comprensién de las carz:terfsticas de la tecnologia y su re
lacién con los avances cientificos, procesos productivos y necesidades regiona-

les y nacionales.

-Linea de formacién estética: desarrollo de la sensibilidad y actitudes pa

ra apreciar el arte y la naturaleza.

-Linea de formacién en comunicacién: conocimiento, uso y valoracién de
diferentes lenguajes, simbolos y codigos como instrumentos bésicos para la ex-

presién.
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-Linea de formacién ecolbgica: formacién de la conciencia para aprove- -

char los recursos naturales del pals y el equiiibrio ecolégico .

~-Linea de formacién para la salud: promover salud fisica y emocional, se

xualidad sana, conocimiento del cuerpo humano y sus funciones.

e) Perfiles de desempeiio.

Forman parte también de la estructura del Nuevo Modelo los flamados per-
files de desempenio que describen los “modos de ser y de actuar en los dis--
tintos dmbitos de {a vida social" (49) éstos permiten llevar a la prictica los -~

diferentes componentes del Modelo en los dmbitos en los que el individuo actia.

Estos perfiles buscan "consolidar en los alumnos el rigor de pensamiento
ia economfa en la accidén, la solidaridad en la convivencia, pero sobre todo el -
orgullo de ser mexicanos". (50} Plantean ei dominio del espaiiol, historia, geo-
graffa, etc., como herramientas para la apropiacién de la cultura nacionaj. Son
fruto también de un serio trabajo de participacién y anélisis técnico y cumplen

varias funciones en el Modelo Educativo como son las siguientes:

°Articulan necesidades bisicas de aprendizaje del alumno y los requeri- —

mientos sociales de desemperio.

(49) SEP., Perfiles de desempedo., p.32
(50) apud., ibidem., p.33
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opermiten seleccionar contenidos educativos nacionales, regionales y loca-

les.
°Dan congruencia al aprendizaje.
°Privileglan la accién formativa en términos de aprendizaje de valores.

°Permiten articular y graduar los desemperios para la educacién preescolar

primaria y secundaria.

f) Ambitos de desemperio.

Como anteriormente se indic6, los perfiles tratan sobre el desarrollo en un
determinado dmbito, que es lo que en la Modernizacién Educativa se llama dmbitos
de desemperio y son "espacios de convivencia, con determinadas condiciones flsj
cas y sociales donde el individuo actua en funcién de los diferentes tipos de rela

ciones que establece consigo mismo, con el entorno y con los demés, (51}
Son cuatro los &mbitos tomados en cuenta en el Nuevec Modelo:

1. Ambito de Desarrollo Personal: definido por el efecto formative de las
relaciones del individuo consigo mismo al tomar en cuenta sus condiciones fisi--
cas, econdmicas, sociales y cuiturales; reconocimiento de sus potencialidades, -~

etc.

(51} SEP., Perfiles de desempefo., p.32
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2. Ambito de Desarrollo. Econémico y Social: efecto-educativo de las re-
laciones que se establecen entre las personas y las condiciones fisicas, socia—-

les y econdmicas.

3. Ambito de Desarrollo Cientlfico~Tecnolégico: efecto formativo de tas -
relaciones bésicas del individuo con ia sociedad y los medios que le ayudan a -
encontrar una manera mis eficaz de hacer las cosas, generando o apropidndo—

se de métodos, saberes y técnicas.

3. Ambito de Desarrollo Cultural: efecto formativo producido por las re-
laciones que se establecen entre las necesidades que tiene el alumno de dacidir
un estilo de vida que le de identidad, valores, tradiciones, simbolos de México

y del mundo.

Todas estas caracteristicas del Modelo, vistas en su conjunto llevan a pro
poner cambios educativos de fondo, un cambio estructural, es decir, en las re
laciones de los elementos del hecho educativo y que han de llevarse a cabo --

paulatinamente.
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El siguiente esquema presenta una visién global del modelo:

ESQUEMA 4 EL MODELO
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FUENTE: SEP. Hacia un nuevo Modelo Educativo., p.78

De una manera gréfica se presenta en conjunto la estructura pedagégica -
del Nuevo Modelo, que abarca la interacciof de los elementos: escuela, organi-
zacién de la misma, prictica educativa, proceso educativo, etc., en busca de

los fines de la educacién: desarrollo social e individual.



11.5.8 Contenidos Educativos.

Sin ser el eje central de la Modernizacién Educativa, el cambio de conte-
nido reviste una gran importancia pues de éste se desprenden numerosas ac--
ciones alrededor del hecho educativo, como son los métodos, relaciones educa-

dor-educando, libros de texto, etc.

En la reformulacién de contenidos se hace presente el sentir de profeso--
res, padres de familia, investigadores, funcionarios de la SEP, etc., gracias -
a que es una accién fruto de la Consulta Nacional y que se caracteriza princi-

palmente por su caracter participativo.

Partiendo del Nuevo Modelo propuesto que sustenta la demanda educativa
de aprendizajes, contraria a la tradicional oferta de aprendizajes, caracteristi-
ca desde siempre en la elaboracién de contenidns, en esta ocasién no se tratd
de predeterminar la totalidad de conocimientos y habilidades que todo mexicano
ha de tener, r.i de sefalarlos en un programa idéntico sino que se buscé esta-
blecer normas para que fos aprendizajes respondan a ia demanda de la pobla--
.cién en tiempo y lugar especificos, ademés los contenidos por niveles y apren
dizajes no se contemplan (nicamente en funcién de grados o niveles posterio-
res, sino que cada nivel -sin ser independiente- tiene razén de ser en si —
mismo y contempla un ciclo formativo, aunque también prepara y estd articula

do con el siguiente,

Para seleccionar y organizar los contenidos, ademés de tomar en cuenta
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las necesidades del educando y que se expondrén al hablar de éste, se preten

dfa que se ajusten o adecCien a los siguientes criterios:

A)' Pertinencia: correspondencia con los fines de la educacién bésica y -
sus tres niveles, con las lincas de formacién y su relacién con los propésitos

de los programas.

B) Esencialidad: deriva de la posibilidad de identificar los contenidos no
dales de la disciplinas involucradas en el programa a partir de su estructura y
1égica interna, o sea, hechos y principios como base de conocimiento par.'a com
prender su estructura y organizacién. Lo que permite la identificacion de con
tenidos accesorios de la disciplina que no requieren ser incluidos en el progra

ma,

C) Funcionalidad: posibilidad de aplicacién que los contenidos de un pro
grama tienen en la vida escolar o extraescolar cotidiana actual o futura del es-

tudiante.

D) Integridad: contenidos que impliquen el manejo conjunto de aprendiza--
jes de tipo cogroscitivo, psicomotor, de procedimientos y socicafectivo. Pro-
pener el conocimiento de un tema, una unidad temética o un objetivo de estu--
dio desde las miltiples posibilidades de interaccién y aprendizaje del estudian—

te.

E) Significatividad: importancia que para el educando tienen los conteni-
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dos de aprendizaje. Para lograrlo: asegurar que haya correspondencia entre
los contenidos y la etapa de desarrollo del estudiante; garantizar que jos con-
tenidos estén relacionados con aprendizajes previos, partir con base en lo ante

rior de los elementos mas simples y generales a los mas complejos y detallados.

F) Factibilidad: posibilidad de que los contenidos sean aplicados como ex

periencias concretas de ensefanza-aprendizaje". (52)

Se contempla pues en este modelo pedagdgico, al seleccionar y organizar

los contenidos lo siguiente:

-Secuencia de contenidos tanto entre los grados de un nivel como a lo lar

go de los tres niveles, atendiendo asl a la articulacién pedagdgica.

-La orientacién metodolégica que ha de ser coherente a lo largo de toda —

educacién bésica de acuerdo con los requerimientos de cada campo de estudio.

~La determinacién de los centenidos desde el conocimiento que las diver--
sas disciplinas aportan al quehacer de la educacién y desde los diversos sabe-

res de otros campos no necesariamente cientificos.

Esto permite, definir una estructura de los planes considerando tres tipos

de formas de agrupacién de contenidos:

1. Espacios de globalizacién; organizando los contenides en funcién det —

(52) cfr., SEP., Planes de estudio de la educacién bisica., p.22-27
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entorno y experiencia inmediata del estudiante.

2. Espacios de sistematizacién; aspectos esenciales de uma disciplina para

lograr el conocimiento inicial de la misma.

3, Espacios de convergencia: concurrencia de aspectos multidisciptinarios
para el anélisis y comprensién de problematicas especificas mas vinculadas a la

vida cotidiana, traducidas a temas de estudio.

Estos espacios marcan el estilo que tendran los contenidos en la educacién

bésica:

"-en preescolar: amplios espacios de convergencia en donde se reco--
gen globalizadamente las experiencias del entorno mds

inmediato del nifo.

-en primaria: se consel van los espacios de convergencia y globali—
zacién -con lo que se da continuidad a la experien--
cia educativa del alumno-, en los primeros afios y —
basada en la necesidad de formalizacién de particula-
ridades de diversas disciplinas, llegar a quinto y sex

to con mayoria de espacios de sistematizacién.

-en secundaria: la tarea esencial es profundizar en el conocimiento, -
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dando espacios muy amplios de sistematizacién y algu

nos de convergencia., (53[
11.8.5 Métodos, técnicas y procedimientos.

En la bOsqueda de la calidad en la educacién como algo prioritario, el pro
ceso de aprendizaje analizado a la luz de la Modernizacién constituye el centro
del proceso educativo. Con el cambio antes expuesto de los contenidos de --
aprendizaje se busca dotarlos de calidad y entenderlos como un "proceso acti-
vo y personal de adquisicién de valores, métodos y lenguajes, formando estos

tres elementos el 'como' de la educacién®. (54)
Se entienden de la sigulente forma:

Métodos: medios que capacitan para el manejo de pensamientos y objetos
de una manera adecuada. Cubren una gama muy amplia de lo que se conside—
ra digno de aprender, especialmente en lo que abarca la educacién basica como
un aprendizaje de métodos diferentes pero cuyo poder formative estd en descu
i:rirlo como tales: enfocar hacia ellos la atencién, la inventiva y el ejercicio; -

comprenderlos y usarlos como herramientas de comprensién para apropiarselos.

Considerar los métodos como medio para establecer relaciones -que es —

{53) SEP., Planes de estudio de la_educacién basica., p.27-28
{54} SEP., Hacia un modelo educative., p.24
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como se plantea en el P.M.E.~ da lugar a mucha flexibilidad pedagégica y des-
plaza la informacién memoristica; provee al alumno de formas de pensar y de hé
bitos que les permite afrontar situaciones demandas y cambios especialmente en

lo que se lfama terreno material o tecnolégico.

Lenguajes: son herramientas de expresién y comunicacién que intervienen
en las relaciones con otras personas y las hacen posibles; son herramientas de
pensamiento de mucha variedad y cubren distintos d8mbitos distinguiéndose por -
su estructura simbélica. Se consideran medio para establecer relaciones ya que
la adquisicién de lenguaje ademés de los métodes, propicia en los educandos de-
sarrollar facultades de entender, expresarse e interactuar. El proceso de la -~
educacién bdsica se amplia cuando hay reciprocidad tingliistica por lo que los -
lenguajes son puestos como foco del proceso educativo moderno y han de ser -

instrumentos de aprendizaje.

Valores: se refieren a cualidades de aprecio y reconocimiento, forman par
te principalmente de la relacién con uno mismo en cuante definen juicios y actitu
des. Son la fuerza motriz de las actividades y decisiones, son los elementos --

decisivas para determinar procedimientos de aprendizaje.

El P.M.E. plantea que "ia modernizacién significa el fortalecimiento de --
nuestros valores educativos constitucionales... es una reiteracién de valores y
objetivos y una modificacién de las estrategias y de las préacticas que se han de

impulsar en todos los dmbitos del sistema educative". {55}

(55) ibidem., p.105
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Basado en los tres elementos elementos y mediante la realizacién de éstos,
el educando construye, modiflca y coordina sus esquemas refacionales, lo que -
enriquece su comprensién del mundo su crecimiento personal y su aportacién a

la sociedad en que vive.

Situdndose conforme a lo anterior en una metodologia experencial donde --
“el aprendizaje significative, la memorizacién comprensiva y la funcionalidad de
lo aprendido, son tres elementos esenciales de un mismo proceso". (56)

Toda esta perspectiva se sustenta en los siguientes principios pedagdgicos:

-partir del desarrollo del alumno, tomar en cuenta su evolucién y posibili~

dades de razonamiento y aprendizaje.
-Asegurar la construccién de aprendizajes con sentido y significado.

-posibilitar a los alumnos a que realicen sprendizajes por si solos, utilizan-

do estrategias y destrezas adecuadas.

~Modificar esquemas conceptuales y vivenciales que posee el alumno, par--

tiendo de la propia perspectiva de si mismo animindole a ir méas all4.

Los lineamientos didécticos y de evaluacién que se desprenden de esta me-

todologia son los siguientes:

(56) ibidem., p.27
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La nueva propuesta de la Educacién Bésica, se caracteriza por ser abierta
en el sentido que explicita la naturaleza del proyecto, los contenidos y el plan
de accién, pero sin suplantar la iniciativa, la creatividad y la responsabilidad -
profesional del maestro, convirtiéndolo asi en simple instrumento de ejecucién de

un plan previamente precisado hasta en sus Gitimos detalles.

En lo relativo a las estrategias o métodos de ensefianza, entendidos como el
conjunto de acciones que realiza el profesor en la organizacién y desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje, el presente modelo suglere considerar sélo aj
gunos elementos que pueden ser aplicables précticamente a cualquier situacién -
de ensefanza-aprendizaje. Estos se proponen como un conjunto de principios —
orientadores que facilitan la tarea del disefador de programas de estudio, en el
desarrollo de propuestas didécticas particulares, asi como la participacién del -~

maestro en la programacién especifica de las actividades en el aula.

La exposicion de estos principios implica, en si’ misma un proceso:

a) Definir, a partir de los contenidos de aprendizaje, del programa de es-
tudio, las dreas de intervencién (cognoscitiva, actitudinal, psicomotriz), que -
van a tratar de desarrollarse en el alumno, asi como el nivel de concrecién-abs

traccién pretendida.
b) Preparar, considerando las dreas y niveles de intervencién, la situacién

en la que se va a llevar a cabo la actividad escolar. Esto es, definir las condi_

ciones del espacio fisico y del contexto organizativo del trabajo que se va a rea
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lizar, en congruencia con el o los propésites educatives.

c) Considerar para la presentacién y organizacién de los contenidos de - -
aprendizaje el aspecto motivacional, para despertar y mantener la atencién del -
alumno en la actividad escolar, lo que hard mas factible fa comunicacién grupal

y el aprendizaje significativo,

d) Pensar en la consolidacién y generalizacién del aprendizaje en situacio--
nes que permitan al estudiante relacionar y generalizar los distintos contenidos
involucrados, reformularios en sus propios términos y realizar comparaciones y
caracterizaciones. Asl mismo, deben de crearse cnrv\diciones que posibiliten la -
aplicacién de los contenidos aprendidos en la resolucién de problemas, sean es—

tos reales o convencionales.

Es necesario insistir en que 1a proposicién de estos principios parte de la
suposicién de que cada estructura conceptual de cada disciplina de estudio, re-
quiere de definiciones didacticas especificas y que cada momento de la tares do-
cente reclama situaciones particulares que sélo et profesor, serd capaz de resol-

ver.

Por lo que respecta a la evaluacién del aprendizaje, es el propio maestro -
a quien le corresponde decidir sobre los momentos y el tipe de instrumentos a
utilizar en cada caso, respetando las orientaciones generales que marca cada --

uno de los programas de estudio.
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-La funcién esencial de la evaluacién es apoyar el aprendizaje y, por lo tan
to, la mayoria de acciones evaluativas tendrd como intencién exclusiva el propor
cionar al profesor y a los alumnos informacién sobre el avance que se estd te- -
niendo en el aprendizaje y dar elementos para corregir los errores que se van

presentando.

-La evaluacién no debe perder de vista las intenciones del curso, sus ob—
jetivos de aprendizaje, la funcién educativa de un determinado contenido; el - -
profesor debe tener presente los fines de la educacién bésica y de sus niveles,
asl como las lineas de formacidn, con objeto de evitar acciones incongruentes co
mo el promover evaluacionés de tipo memoristico o sobre contenidos irrelevan- -

tes.

-En (ltimo término la evaluacién dard sustento a la acreditacién que es una
funcién social de la escuela pero no la principal, por lo que debe evitarse la -~

prencupacién excesiva por calificaciones y puntos.

-El manejo de la evaluacion que contribuya a retroinformar e! aprendizaje,
lo que dard como resultado [a obtencién gradual de elementos para asignar cali-

ficaciones y decidir sobre la acreditacién.

11.5.6 Actores del proceso enseflanza-aprendizaje: E! profesor y el alumno

El marco de la modernizacién tiene como principal protagonista a los profe-

sores, pues son éstos quiénes tienen la responsabilidad directa de la ensenanza,
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por esta razén como medio importante para elevar la calidad de educacidn y lle~
var a cabo la reestructuracién de fondo de todo el sistema educativo, se plantea
objetivos importantes para la formacién, actualizacién docente y revaloracién del

magisterio.
a} Nuevo papel del docente:

La labor del docente, no puede permanecer sin cambios, para alcanzar las
metas deseadas, el desempeno del profesor adquiere especial relevancia. Esta -
concepcién nueva de la funcién del profesor mds que adjudicarle tareas, pre--
tende "hacer efectivas las funciones que se le atribuyen al maestro como agen
te de cambio social y Iider comunitario, de manera que estas funciones estén --

acordes con las nuevas circunstancias que vive el pais". (57}

El docente debe de asumir la responsabilidad de desarroliar en sus alumnos
las competencias que individual y socialmente se le exigen para que pueda de--
semperiarse satisfactoriamente en las diversas situaciones que se presentan en -

una sociedad en constante transformacion.
Para lograr tal desemperio, el docente debe:
" . :
-Aplicar esquemas coherentes de relaciones que respondan de forma parti-

cular y en situaciones concretas a supuestos de orden filos4fico, moral, sexual,

polftico y econémico y cientifico.

(57) SEP., Hacia un nuevo modelo educative., p.133
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-Saberse parte de la realidad en que estd inserta la escuela, de manera de
que al proponer aprendizajes al alumno, éste se apropie de los métodos del pen-
samiento y accién y de los lenguajes que le permiten situarse en su entorno y -

transformarlo.

~Tener acceso y manejo de fuentes de informacién que a su vez orientan —
su actividad educativa hacia la formacién de actitudes profesionales en busca de

validez y fiabilidad de la propia informacién". (58)

Para ésto, se formula un perfil de desempeno que se refiere a aquellas ~ -
funciones que el docente debe realizar para contribuir a las necesidades de - -
aprendizaje de sus alumnos. Este perfil pretende crear condiciones para revalo
rar el trabajo docente, que el profesor vuelva a su papel de protagonista del —
proceso educative, esto es, capacidad de participar en decisiones responsabili--
zarse y comprometerse en la blsqueda de soluciones frente a los problemas de
la practica educativa, orientando a tener conciencia y creatividad en la ensefan

zZa.
b) Perfil de desemperio de la labor docente:

El perfil que se espera del docente se desprende de las ideas del nuevo —

modejo que a su vez explicita los fines y principios de la modernizacién,

Al ser caracteristica fundamental de la modernizacién la creatividad, supe-

(58) cfr., ibidem., p.134
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rando la rigidez da normas establecidas para adaptarse a las necesidades concre
tas de cada situacién concreta, el perfil del docente ;;.-etende potenciar las re—
laciones de cooperacién con los demds, "fomentar la solidaridad con sus colegas
para actuar como interlocutor confiable e informado hacia sus compaderos, sus -

alumnos y la comunidad® (59)

Las funciones del docente se identifican con diversos procesos que se dan

en los siguientes dmbitos:

1. Ensefanza-aprendizaje de los alumnos.

2. Organizacién y administracién escolar.
3. Vinculacién Escuela-Comunidad.

A estos procesos corresponden funciones que representan los rasgos dis--

tintivos del perfil docente:
|. Ensefanza-Aprendizaje:

“-Manejar informacién sobre el P.M.E.

-Manejar informacién sobre el desarrollo evolutive de sus alumnos y su - -

contenido socioeconémice y cultural.

(59) SEP., Hacia_un nuevo modelo educative., p.139
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-Conocer los saberes previos de sus alumnos, intereses y motivaciones y -

las necesidades de aprendizaje.

-Seleccién de aprendizajes significativo y articulacién de los mismos con me

tas y objetivos.

-Promover y asegurar la participacién de los alumnos en la construccién de

sus conocimientos, mediante situaciones y experiencias de aprendizaje,

-Seleccionar métodos, procedimientos y materiales didécticos id6neos que --

apoyen los aprendizajes.
-Disenar instrumentos de evaluacitn.

~Promover clima adecuado para los aprendizajes creando relaciones horizon-

tales de comunicacién, respeto y participacién.
-Estimular esfuerzos y logros.
-Contribuir a superar dificultades y obstéculos.

-Ser interlocutar permanente favorezca en los alumnos el contacto directo

con distintas fuentes de conocimiento.

-Colaborar en la integracién familiar apoyando procesos de aprendizaje de

los alumnos.

~Favorecer el que los alumnos integren sus saberes escolares y extraesco-

lares de manera critica.

~Observar sisteméticamente avances de los alumnos en el logro de aprendi-

2ajes.
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-Analizar y comparar resultados con metas establecidas.
-ldentificar factores positivos y negativos en los aprendizajes.
~Proponer alternativas de sofucién a problemas de aprendizaje.

-Articular frutos de la evaluacién con diagnéstico de etapas subsiguientes.

11. Proceso de administracién y organizacién escolar:

~Conocer y aplicar flexiblemente las directrices que siguen la vida escolar.

-Participar en los consejos técnicos escolares.

-Participar en la comunicacién de la escuela en un espacio de perfecciona--

miento docente.
-Contribuir a desarroliar el proyecto escoiar.
-Contribuir a conformar una comunidad escolar actual,

-Corresponsabilizarse con la administracién y organizacién escolar.

I, Proceso de vi lacién la~ idad:

~Crear espacios de concentracién de acciones educativas entre escuela y —

comunidad.
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-Promover proyectos de servicio a la comunidad que constituyan ocasiones

de aprendizaje para los alumnos". (60 )

Es pues fundamental y como antes se sefialé protagénico, el papel y funcig

nes del docente en la realizacién de la propuesta de modernizacién educativa.

c) El alumne:

Protagonista esencial en el proceso de aprendizaje. Lo que se espera de -
éste se ha diagnosticado mediante un estudio de las necesidades del mismo,y el

del perfil que se espera que alcance.

Perfiles y necesidades del alumno:

Anteriormente, formando parte de la estructura pedagégica se han expues-~
to los perfiles de desempefio como meta educativa, los contenidos educativos - -
orientados por los fines y marcados por las lineas de formaci6én, son los instru-

mentos para lograr los perfiles.

Los perfiles y por lo tanto los contenidos se alcanzaron detectando las ne-
cesidades bisicas de aprendizaje que se entienden en forma general como los --
"requerimientos fundamentales para el desarrollo del individuo en la sociedad y

de la sociedad a través de los individuos que la conforman., (61}

(60} cfr CONALTE., Perfiles de desemperfic., p.48-52

(61} SEP., Hacia un nuevo modelo educativo., p.138
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Estos requerimientos o nacesidades para los tres niveles se captaron toman
do en cuenta seis categorfas de cardcter instrumental y relacionatl entre las ne--

cesidades kisicas de aprendizaje y son las siguientes:

A} INSTRUMENTALES -Acceso a la informacién: capacidad de captar mensa
jes
-Claridad de pensamiento: capacidad de razonamien
to.

~Comunicacién afectiva: manejo de diferentes len- -
guajes.

-Comprensidén del medio ambiente.
B) RELACIONALES
(INTERACCION)

-Comprension dei hombre y 1a sociedad.
~Desarrollo personal.

Lo anterior graficamente quedaria de la siguiente forma:

Relaciones

con el

entorno

®Acceso a la
informacién

*Claricad de
_ pensamiento

°Comunicacién

Relaciones Relaciones

Fuente: CONALTE, Modernizacién Educativa., p.14
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Estas necesidades se revisaron en diversas microregiones buscando que al
sustentar perfiles y contenidos respondiesen a lo esencial de las caracteristicas
psicolégicas, biolbgicas y sociales de los educandos, y a las demandas naciona--

les, conllevando en sf mismas la seleccién de contenidos.

Ademss de estas necesidades CONALTE, partiendo de los valores y practi-
ca histérica mexicana, vincula las necesidades nacionales con los valores, méto-
dos y lenguajes como manifestacién de las relaciones del individuo en las tres —

4reas anteriormente descritas teniendo asi:

-Necesidades en torno a los valores:

°ldentidad: dmbito del encuentro del individuo consigo mismo.
°Justicia: ejercicio cotidiano de igualdad del derecho de todos los hombres.
°Democracia: como sistema de vida.

°lndependencia: expresién de libertad de creencias y lucha contra la igno

rancia.

-Necesidades en torno a los lenguajes de la cultura actual:

®Espaiiol: lengua vehicular de expresién nacional.
°Matemética: lenguaje que expresa nOmero, tamario, forma, cantidad...

°Lenguajes de comunicacién icénica (imédgenes).
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°Lenguaje artistico.
°Lenguaje corporal.

°Lenguaje de Ia ciencia y la tecnologia modernas (computacién, informati- -

ca...}

-Necesidades en torno al manejo de métodos:

°Para pensar en forma auténoma, critica y ordenada.

°Para descubrir, plantear y resolver problemas.

°Para investigar y sistematizar los aprendizajes.

°Para organizar 1a propla persona y el entorno.

°Para apropiarse y adecuar los conocimientos cientlficos y tecnolégicos.
°Para convivir y trabajar en equipo.

©°Para conocer la realidad y actuar sobre ella en vistas al bienestar gene—

rai.

Las caracter{sticas del alumno en el P.M.E. se encuentran senaladas en lo
que se espera de éstos en los perfiles de desemperic de manera sumaria tenemos

algunas caracteristicas:

°El énfasis de su educacién estd en responder a sus necesidades bisicas -

de aprendizaje, valores, métodos y lenguajes expresados en los perfiles.

°Su formacién responde a un perfil que a través de procesos las llevard a
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realizar desempeiios en los distintos dmbitos de su vida individual y so—
cial, para lo cual debe ir desarrollando actitudes y asimilando métodos de

permanente aprendizaje.

°Aprovecha lo que ofrecen otros espacios de comunicacién, ya que todos los
aprendizajes relacionados con los desempefios que pide el perfil sirven pa-

ra su formacién.

°Los perfiles de desempenio del alumno se marcardn tomando en cuenta ge—

neralidades de tres edades diferentes:

Primer perfil: Nifos de seis anus de edad tanto del medio rural como ur-

bano.
Segundo perfil: Se formulé pensando en nifios y nifas de 12-13 afos,
Tercer nivel: Adolescentes de 15 y 16 afios.
°No se explicita mas lo que se refiere al alumno, pero se desprende del --

mismo modelo el que sea participativo con capacidad critica y en condicio-

nes de aplicar a la vida diaria los aprendizajes escolares.

d} Interaccién maestro-alumno:

El nuevo modelo implica unos cuidados y atencién pedagégica por parte --
del profesor, y una intensa actividad por parte del alumno ya que éste debe —
establecer relaciones entre los aprendizajes nuevos y los que tiene, lo que exi—

ge que el alumno quiera realmente aprender.
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La calidad responde pues, en buena medida de fas erientaciones del profe-
sor, su adecuacién a situaciones sociales y culturales de los educandos, de su -

formacién y actualizacién.

It.5 Anilisis del Programa de Modernizacién Educativa.

Una vez expuesta -intentando sintetizar- la polltica y el programa de Mo
dernizacién Educativa, se presente el siguiente andlisis, siguiendo el ordenamlen

to con el que se desarrollé la anterior informacién:

a) Finatidades, metas y objetivos.

-Las finalidades explicitas son {as mismas que las contenidas en el Articulo

tercero Constitucional: Desarrolle arménice del individuo y de la seciedad.

~El desarrollo arménico del individuo al que se refiere esta finalidad estd -
enfocadc a fomentar la convivencia social, la identidad nacional y el amar a la -

Patria. No incluye el desarrollo arménico del individuo como persona humana.

-El aprecio a la dignidad de la persona, a la integridad de la familia, el —
interés por la sociedad y los ideales de fraternidad, valores que orientan estas
finalidades, se dirigen todos primeramente a mejorar las posibilidades de convi—
vencia y bienestar social procurando relaciones sanas. Estos valores enriqueci-
dos por un concepto de persona que tome en cuenta sus caracteristicas esencia

les, darfan lugar a finalidades mas ambiciosas en la educacién.,
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-Las finalidades implicitas del Programa pretenden solucionar carencias y -

problemas educativos de gobiernos anteriores.

-En términos generales las finalidades son ambiciosas, plantean cambios de

fondo, a nivel estructural dentro del Sistema Educativo MNacional.

-Las metas planteadas son fruto del didlogo y participacién que se procuré
a diferentes niveles, y son como aqui mismo se les llama, retos & desaflos que —

se plante6 el gobierno en turno.

-Dentro de las metas, una importante es la de mejorar la calidad educativa,
pero nunca se define lo que se entiende por esta calidad, sélo se concretan los

medios para alcanzarla.

-Un medio para lograr la calidad educativa es la revalorizacién del magiste-
rio y mejorar la formacién de profesores; esta medida es acertada porque los -
que directamente llevan a cabo el proceso educativo son los profesores y de la -

formacién de éstos se desprende el nivel educativo de los alumnos.

-La articulacién de niveles escolares planteado como meta del P.M.E. es un

acierto, asf se evita fa repeticion de contenidos y la falta de secuencia en éstos.

-Los objetivos y acciones concretas planteados en educacién basica se diri-
gen primeramente a lograr la cobertura de la educacién y a ofrecer educacién —
de calidad identificando con los valores nacionales concretados en el Articulo --

Tercero Constitucional.
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-Los objetives en formacién de docentes abarcanla-formacién del profesor
en servicio para aplicar el programa de Modernlzaciér; y Actualizacién continua -
del profesorado. Estos objetivos en el P.M.E. son ambiciosos y en ocasiones --
ambiguas en su redaccién; se reduce la actualizacién y la formacién a mejorar
las habilidades del docente, y a capacitario profesionalmente para responder a -

los retos de la educacién nacional.

b) Organizacién Administrativa.

-El CONALTE, uno de los diez organismos de consejo con los que cuenta —
la SEP, y que dependen directamente del Secretario de Educacién, se encargf -
de toda la planeacién, diagnéstico y realizacién de los Programas de Moderniza—

cién Educativa.

-Este organismo, se considera un cuerpo técnico de consulta, pero en la —
realizacién del P.M.E., excedidé a sus funciones consultivas, siendo el organiza-
dor y aplicador de la misma, abarcando su trabajo los planes, programas, elabo

racién de libros de texto, actualizacién e informacién al Magisterio, etc...
c) Estructura psdagégica.
-Seflala 3 componentes en el proceso educativo: contenidos, profesores en

servicio y organizacion de la escuels, estos tres reordenados con un nueve en—

foque educativo.

~La definicién del proceso educativo hace referencia Gnicamente a las rela-
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ciones del educando, con el mismo, con la sociedad y con su entorna. En este

juego relacional queda reducido el papel de la educacién,

-Se propone pues, un nuevo Modelo Educativo, con seis caracteristicas: -
pertinencia, carécter nacional y regional, pluralidad, integralidad, participativo,
flexibilidad. Estas se refieren sobre todo a que los aprendizajes correspondan
a fa realidad del educando y que éstos sean fruto de los intereses de cada comu

nidad educativa.

-La integralidad a que hace referencia, habla de tomar en cuenta todas las

areas de desarrollo del educando, sin explicitar culles son dichas dreas.

-Aspecto importante en fa estructura de! nuevo modelo es la articulacién --
pedagbgica de los tres niveles que forman la educacién béasica. Esta articula- -~
cién se hizo tomando en cuenta los fines de la P.M.E. y sefialando los aspectos
formativos que interesaba inculcar a los educandos, concretados en las lineas —
de formacién, éstas, no abarcan una educacién integral, tal como se define en
esta investigacién, se dirigen estas Ifneas de formacién a atender problemas de
la realidad actual del pals: formar ciudadanos capaces de trabajar, cooperar al
desarrollo econdmico, buscadores de! bienestar comin y capacas de comprender

las caracteristicas de la tecnologfa y avances cientfficos.

-Los perfiles de desempeiio, definen el modo de ser y de actuar en distin-
tos dmbitos de la vida social; éstos &mbitos son llamados de desemperio y los es
pacios donde el educando se desenvuelve, lo Onico impartante son las relaciones
que éste tiene con éi, con la sociedad y con su entorno. El perfeccionamiento -

personal no aparece como un ideal educativo.



d}. Contenidos.

-La modificacién de contenidos educativos es una accién concreta que se —

desprende del nuevo Modelo.

-La definicién de los nuevos contenidos surgié como resultado de la Consul

ta Nacional.

-Se buscéd que los contenidos sean aplicados como experiencias concretas, -
que hubtera aplicacién de los mismos en fa vida cotidiana, que correspondieran

al desarrollo del educando.

-Aprendizajes que respondan a una poblacién y tiempo determinados. Esto
corre el riesgo de impedir una visién histérica universal que permite desarrollar

una personalidad més rica.

-Se da demasiada flexibilidad al profesor para la elecciéon de los contenidos,
déndose el riesgo de que en esta seleccién de contenidos las carencias de limita

ciones de cada profesor afecten a los aprendizajes de los alumnoes.

~El cambio y re-elaboracién de contenidos es una accién en si misma moti~-
vante, pues durante aflos se han repetido contenidos similares y éstos han de -
ir actualizéndose siguiendo por un lado la evolucién del mundo y los distintos -

avances y el modo de ser propio de los educandos en cada época.
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e) Metodologlas.

-El "como" & método del P.M.E. se plantea en la adquisicién de métodos,

valores y lenguajes.

~-Los métodos: herramientas que ayuden a establecer las relaciones antes
mencionadas. Ensefar a pensar, eliminar la informacion memorfstica. No es po
sible eliminar el aprendizaje memor{stico, pues hay muchos aprendizajes que ne-

cesariamente hay que poseer.

-Lenguajes para desarrollar fa expresién. Reducido Unicamente a la refa--

cién del individuo con fa sociedad.

-Valores: los Gnicos valores que se pretenden de manera formal son los —
incluidos en la Constitucién, dindoles asi un valor absoluto a éstos y sin tomar

otros en cuenta necesarios en la educacién.

-La metodologla que se propone estd basada en lo significativo, funcional -

y experimental, dejando fuera todo aprendizaje que no sea asi.

-La didictica desprendida de esta metodologia, implica mucha creatividad -

en el profesor.

-El P.M.E, ofrece muchas opciones metodolégicas, deja al profesor la res--
ponsabilidad de elegir, la que mds le -convenga, siendo preferentemente experi-

mental, convirtiéndose con ésto al alumno en objeto de experimentos.
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-Se parte al plantear el P.M.E. de un problema alarmante de falta de pre~-
paracién de los profesores y en éstos se deja toda la responsabilidad metodolégi
ca y educativa del nuevo programa., La preparacién que se ofrecié al profesor

en ejercicio fue solamente de informacién del programa.
f) Actores del proceso ensciianza-aprendizaje.

-El profesor en el P.M.E. es considerado como agente de cambio social.

~El perfil del docente hace referencia sélo a sus funciones y tareas, empo-

breciéndose asl el concepto del profesor.

-No se habla nunca del profesor como orientador, gufa 6 educador, sino —
como transmisor de aprendizajes y organizador de las diferentes relaciones del
educando y como agente de los procesos de organizacién escolar y de vincula- -

cién de la escuela con la comunidad.
-La relacion profesor-alumno, no queda definida.

-Se considera al profesor un facilitacdor del aprendizaje, reduciendo el con
cepto de educacién a la mera transmisién de conocimientos, sin transformacién -

en la conducta.

-Al omitirse un concepto de persona, el alumno y el profesor se convierten en -

transmisores y receptores de contenidos educativos y de cambio social.

~El alumno es el receptor de aprendizajes y su educacién 6 como en el P.-

M.E. se llama, perfil de desempefio estd limitado al ciudadano que se desea for-
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mar, acarde a una situacién social limitada.

-No hay una definicién del alumno como persona individual de ahl que las -

necesidades mis profundas no sean objeto de su educacidn.

-Las necesidades de aprendizaje que se toman en cuenta en el P.M.E., res
ponden a demandas nacicnales, limitindose éstas a: necesidades en torno a va-

lores, lenguajes y manejo de métodos,

-Parecen ser mas importantes las relaciones gue tiene el educando que su

persona y perfeccionamiento.

De forma general, puede afirmarse que esta politica educativa y consecuen
temente el programa de Modernizacién Educativa, requiere concretar sus finalida
des en educacién evitando ambigliedades que la hacen parecer mas que un pro-
grama educativo un discurso politico. Si se aclarasen sus fines y éstos partie—
ran de conceptos claros de calidad educativa y de persona, se derivarian meto-
dologias y aun contenidos relevantes en lo que a Educacién personalizada e inte

gral se refiere.

Es una propuesta mas que rica en contenidos educativos ambiciosa en cuan

to a cambios estructurales ¥ a organizacién educativa se refiere,
Se presentd grosso modo una descripcién y anélisis de lo que fue la Politi-

ca y Programa para la Modernizacion Educativa. Su realizaciéon -como se ha di

cho anteriormente-, no llegé a término, por lo que no es posible evaluar su al

1y



cance, resultados y concordancia con los objetivos y finalidades propuestas. Se
encuentran en el proyecto aciertos importantes, como: privilegiar ta formacién —
de profesores revalorizando el magisterio; la bdsqueda de la calidad en la edu-
cacién; !a pertinencia de los aprendizajes; la articulacién de niveles; la impor--
tancia de la evaluaci6n, etc. Y en primer lugar la destacada urgencia de la -~
reestructuracién del sistema educativo nacional, que por su trayectoria y resul-
tados ‘clama’ por un estudio serio, secuenciado y cientifico, para evitar la ob
solescencia en sus metodologias y técnicas y la variabilidad de sus fines y apli-
cacién, dependientes méas que de fines educativos, de fines econdémicos y politi—

cos.

A partir de febrero de 1992, se han puesto en marcha los llamados planes
emergentes que buscan ante la urgencia de dar cobertura de educacién scbre -
la calidad de la misma, la planeacién de planes y programas que al no requerir
todo un cambio estructural, como el P.M.E., puedan ya aplicarse en el curso —

1992-1993,
Los abjetivos de los planes emergentes son:

1" tnvolucrar a los maestros en la aplicacién de proyectos emergentes para
responder a los requerimientos de la sociedad ante la necesidad de reforzar, a
corto plazo, los contenidos de los planes y programas de estudio de educacién -
bisica, particularmente en: espanol, matemdticas, educacién civica, historia y

ciencia.

2. Disefiar propuestas que contribuyan a corto plazo a elevar la calidad -~
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de la educacién, sin que ello implique abandonar el proyecto integral de Moder-

nizacién de los planes y programas de estudio de la educacién bésica.

3. Impulsar al maestro para disefar apoyos didécticos que faciliten al atum

no un aprendizaje significativo relevante". {62)

Estus objetivos, se encuentran aln en gestacién, al igual que el resto de -
este incipiente programa. Los datos se recogieron de los documentos de traba—
jo del CONALTE, que a manera provisional se facilitaron a los profesores que —

ayudardn en la creacibn de los mismos.

De una forma u otra, no puede negarse que las acciones realizadas preten
den Modernizar la educacién. En el discurso del Presidente Carlos Salinas de -
Gortari, con motive del LX1il aniversario del PRI, afirmé baséndose en su poli-

tica del liberalismo social, lo siguiente:

",.. la educacién es parte decisiva del desarrollo integral del pais y los -~
maestros son actores bésicos: promovemos un sistema educativo nacional con li~
bertad para educar con responsabilidades mas amplias... con conceptos educati-
vos que reflejen los nuevos tiempos, el orgullo por nuestra historia y ia fortale
za de la nacién. Se propone brindar educacién de calidad orientada hacia la li~

bertad y hacia la justicia..." (63}

(62) CONALTE., Proyectos emergentes., (documento de trabajo) 6-11-92,

(63) SALINAS DE GORTARI, Carlos., El liberalismo social: nuestro camino., --
Direccion General de Comunicacién Social., p.10
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Este cambio conceptual que tiene tanto el discurso como la polftica guber-
namental actual, son esperanzadoras en el terreno educalivo, que seguramente
no de forma inmediata, pero si cara al futuro, al manejar estos términos y per
mitiéndose una mayor participacién, pueda darse lugar a acciones més atinadas
en educacién que consoliden fa creacién de un verdadero sistema educativo Na-

cional, que perfile de manera estable al mexicano que se desea formar.
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CAPITULO It
LA FORMACION DEL PROFESORADO

-El objetivo del presente capitulo de esta investigacién el estudio y profun

dizacién sobre el profesor, su formacién y actualizacién.

Actualmente, el vertiginoso y répido cambio social (organizacién de la vida
famitiar, necesidades de los alumnos}, econémico (situacién del pafs, iniciativas)
y tecnolégico (primacfa de los medios de comunicacién social, posibilidades de
ampliaci6n de las nuevas tecnologlas, etc,) exige llevar a cabo programas de
formacién del profesorado que cumplan una funcién de instrumento de constan-
te adecuacidn, razén por la cual es comlOn esta necesidad de actualizar la for—
macién del profesorado como condicién para evitar la obsolescencia del sistema

educativo.

La formacién del profesorado ha de tomar comoc punte de referencia, nece
sariamente, al educador en e que pretende incidir. Se efectuardn a continua-
cién algunas reflexiones subre éste, tratidndose de analizar la figura y funcio--

nes del profesor en la actualidad.
Una vez expuesta y analizada la idea del profesor actual, se senalarén -
brevemente el ideario y perfil de la Institucién donde se elaboré la investiga--

cién, pues es a este sujeto en concreto a quien se dirige la derivacion précti-

ca de este trabajo.
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1.1 &Qué significa ser profesor?

En el proceso de ensefianza-aprendizaje nos encontramos con dos actores —
principales, el educando o alumno y el profesor conocido también como maestro
(aunque este nombre corresponde en estricto sentido a un grado académico, es

el mas empleado vulgarmente para referirse al profesor), docente é ensenante.

Recurriendo en un primer momento a la definicién comin de profesor, te-
nemos que es "la persona que ensefia una ciencia o un arte" (64) del latin - -
professionis que significa 'declaracién plblica'. Por otro lado la definicién de -
maestro es “el que ensefla en una escuela, el que domina un oficio y diriye a

otros en éI", (65) del latin magister que es director, jefe, maestro.

El significado comin y el etimolégico nos sitban ya en el concepto del pro
fesor, entendido como gufa, aquél que conduce, que lleva a alcanzar un fin., -
Va de la mano o se desprende del -anteriormente analizado- concepto de edu
cacién. s el profesar el que posibilita este educere, extraer y ese guiar, -

conducir a, integrante esencial del proceso educativo.

Aunque el término profesor se ha generalizado y se utiliza para indicar a
cualquier persona que va a la cabeza en alg(in determinado oficio o conocimien-
to, en esta investigacién al referirse al profesor docente &6 maestro, se hard en
acepcién tradicional de profesor escolar, y es a este dmbito al que nos referire
mos en sus funciones, cualidades y formacion,

(64) GARCIA HOZ, Victor., Diccionario escolar etimolégics., p.578
{65) idem., p.u458
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El profesor es pues primero que nada un educader, "Todo aquél que -
ejerce una influencia perfeccionadora en otro u otros, lo que posee es fuerza
educadora” (66}, como dice Garcia Hoz, "éste es, el que con su palabra expo
ne, pone delante un tema a sus alumnos, hace claro lo que estd oscuro, expli-
ca una materia, es decir, hace patente aigo que estd impllcito en una realidad o

en un concepto” (67)

Hay muchos términos utilizados para referirse al profesor: facilitador y —
orientador del aprendizaje, organizador de tareas, investigador de los procesos
de cambio, tutor, asesor, ingeniero de aprendizaje..., etc. Coincidentes todos
en lo esencial del profesor: poseer la actitud para educar, esto es, la fuerza
educativa capaz de realizar influencia, consagrar su vida a la profesién educa-

tiva.

Desprendido del término educacién que se ha utilizado en esta investiga—-
cién: perfeccionamiento de las facultades especificamente humanas, el profesor
es el que realiza las tareas de educar; no se limita como a veces puede enten-
derse, a instruir y ayudar a alcanzar y poseer determinados aprendizajes, sino

que procura una mejora integral de aquélios a los que educa.

Desde siempre puede afirmarse que existe la profesién de maestro o educa
dor. En los orfgenes histdricos y en el transcurrir temporal se ve a aquellos

hombres que en los diferentes pueblos poselan cierta cultura general o particu

{66) GRAN ENCICLOPED{A RIALP., tomo 8., p.350

{67) GARCIA HOZ., Victor., Educacién personalizada., p.72

120



lar 'y procuraban reunirse con algunos discipulos a los que transmitfan sus co—
nocimientes. Asl poce a poco se ha institucionalizado la escuela y consecuente-

mente los educadores.

1.1,.1  Clasificacién de los profesores.

Se tienen diferentes criterios para clasificar a los educadores, dependien—
do de la refacion que tienen con los educandos, del estilo al educar, de la inten
cionalidad, etc. Aqul se expondrd la clasificacién de los educadores segn Ricar
do Nassif en su obra Pedagogia General y que ubicard al educador del presente

estudio.

Esta clasificacién toma a la educacién en un sentido amplio, se refiere a —
toda persona que lleva a efecto o que influye en el perfeccionamiento de otras.
Este efecto educador serd mas eficaz cuanto mayor sea la relacién o ingerencia

inmediata que tiene sobre el educando. La clasificacién es la siguiente:

Individuales: padres, maestrcs...
a) Primarias
Institucionales: escuela, familia, 1glesia...

EPUCADORE!
Individuales: parientes, amigos...

b)Secundarias

Institucionales: prensa, revistas..,

c) Objetos educadores o circunstancias educadoras.(68)

(68) cfr., Gran enciclopedia Rialp, S, A., Tomo 8 p. 350
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Se encuentra al profesor en los educadores primarios dentro de ia institu-

cién escolar,

"La definicién de profesor ha evolucionado dependiendo de las circunstan--
cias sociales por las que pasa. Asi ‘antes' se entendla al profesor como una
especie de dictador, que habla mucho, que en el magisterio de costumbres re--

presenta la potestad méxima, el modelo Gnico que el alumno debe imitar. " (69)

Hoy en dia se identifica mds al profesor como un hombre que se aproxima
a los alumnos, consejero de aprendizaje, quién ayuds a ser hombre completamen

te a sus alumnos.

Estudiando lo anterior, las diferentes acepciones y etimologlas, se llega al

significado de profesor de la siguiente forma:

Profesor o maestro, utilizados en esta investigacién de manera univoca es
aquel hombre, que dedica su vida a la tarea educativa, dedicando su tiempo y
energfas a la educacién y a la ensedianza, buscando de continuo los medios para

llevar a sus alumnos a una verdadera y sdlida educacién,

Esta profesi6n requiere una esmerada formacién profesional, que te lieve a
sistematizar su trabajo, actualizar sus conocimientos, etc., y una sélida forma-
ciébn humana, pues siempre de manera informal, pero de gran incidencia sobre -
el alumno, su vida, coherencia y virtudes, son fundamentalmente elementos de

educacién.

(69) cfr., VAZQUEZ, Gonzalo., El perfeccionamiento de profesores., p.27-28
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I1f.2  Cualidades del profesor,

Una vez definido el concepto de profesor, se ve que de esa tarea se des—
prende un sin nGmero de cualidades. Enumerar todas éstas serfa inacabable --

pero pueden sintetizarse o agruparse tomando en cuenta lo siguiente:
1.~ Como profesional de fa educacién.
2,~ Como profesor-formador en la convivencia con los alumnos.

De acuerdo a lo primero, las principales cualidades requeridas para un -~

profesor son:

a)} Cualidad intelectual: se refiere ésto no tanto a una inteligencia briilan
te, sino un minimo de orden y claridad mental para dominar los conocimientos --
cient{ficos del nivel respectivo de ensefanza, as{ como las relaciones que exis--

ten en los diferentes campos del saber humano.

b} Capacidad pedagdgica especifica: por !a que sepa llegar con su pala-~
bra o sugerencia a la mente del que educa, adaptdndose a los modos de com- -
prender de los alumnos. Esta cualidad es importante e insustituible en la pro-
fesibn de magisterio. Esta capacidad y facilidad para penerse a {a alitura de —
los educandos se logrard gracias -en gran parte- al buen uso de la capaci- -

dad didéctica-expresiva, privilegio del verdadero profesor.
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¢) Capacidad para el pl iento y progr i6n del trabajo: del curso

mensual, semestral y diario. Lo que lleva consigo una labor cosntante de estu
dio y puesta al dia, lo mismo en los contenidos que en las técnicas, recursos -

didécticos y metodologia.

d) Sélida cultura general: una cultura amplia y a la vez profunda, huma-
na y con sentido practico que le permita la ficil comprensién y delimitacién de
los problemas humanos y haciéndolo capaz de relacionar los aprendizajes diarios

con el contexto histérico y social circundante.

e) Capacidad de conduccién: "La tarea de eciucacibn que realizan los pro
fesores ha de llevarles a acoger, estimular y esclarecer a los alumnos en su re
corrido por la vida escolar, haciendo una tarea de llder que conduce, pero tra
tando que poco a poco se independicen y vayan asumiendo la responsabilidad -

de sus propios actos y de su propia vida". (70)

En o que se refiere al profesor en su convivencia, siempre formadora con

sus alumnos, tenemos:

a) Capacidad para conocer de un modo prictico {natural o intuitive) vy —
cientlfico a sus alumnos. Este conocimiento es premisa fundamental para la co-
rrecta formacién de la personalidad de cada alumno y facilitara la comprensién

de indefinidas situaclones a veces violentas, que suelen presentarse en clase o

(70) cfr., NERICi., imideo., Hacia una didactica general dinimica., p.98-99
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el entendimiento de conductas a primera vista inexplicables. Una: cierta capaci-
dad de intuicién permite percibir datos, movimientos o disposiciones de &nimo —
no totaimente manifiestos y con ésto tener la posibilidad de una répida y mis —

eficaz asistencia educacional.

b) Paciencia, amor y alegria. Tres cualidades muy necesarias para lograr
que los alumnos sean verdaderamente formados; paciencia, pues son largas ho
ras con muchos alumnos con mucha vitalidad en cada uno de ellos, sélo con pa-

ciencla para ayudar a avanzar a los alumnos por la senda de la cultura.

Amor al préjimo, a los alumnos, siendo ésta la "cualidad reveladora de la
vocacién para el magisterio”. (71) En el maestro la autoridad se ejercita por el
amor, o dicho de otro modo '"que el amor es conditio sine qua non de! mues- -
tro" (72). Es pues el amor hacia los alumnos y hacia su perfeccionamiento lo
més propio de esta profesién, y esa inclinacién voluntaria hacia la mejora de -

una persona concreta, no puede ser entendida sin el amor.

Y por (itimo la alegrfa, que suscita confianza, expansién en las personas

jovenes y es hacia éstas hacia quienes dirige sus esfuerzos educativos.

La educacién no puede desarrollarse debidamente en un ambiente severo -

y triste.

{71) NERIiCI., op.cit., p.99
(72) apud., Gran Enciclopedia Riaip., Tomo XIV., Voz maestro., p.715
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c) Ecuanimidad o equilibrio emotivo: esmero por mostrar siempre imparcia
lidad con los alumnos; no se puede educar a noc ser es un ambiente que inspire
confianza y que no esté sujeto a los caprichos del momento. E! profesor debe

presentar un comportamiento equilibrado o ponderado.

Aunado a ésto, la justicia, la sinceridad y la honestidad son virtudes que

requiere todo buen profesor,

Otra forma de agrupar las cualidades requeridas para el profesor, es el -
estudlo realizado por Adelaide Lisboa de Oliveriro, citado por Nerici y completa
do por la experiencia de trabajo personal de la autora de la investigaciéon, par-
tiendo de la manera en que es visto el profesor dependiendo del nivel de ense-

flanza en que se encuentra al alumno:

I. Nivel primaria: preocupacién de ensefar, explicar bien y despacio, -
con claridad en el lenguaje, formacién de hébitos; seguimiento de las tareas, --
tener la materia ai dia, puntualidad, dirigir e! aprendizaje por parte del profe-
sor, cubrir el programa, variedad y rapidez en el cambio de actividades, domi
nio de material y recursos didacticos, relacibn constante con los padres de fami

lia.
1. Nivel de secundaria: el alumno aprecia mas la comprensién y delica~-

deza, interés por los alumnos, saber animar a los débiles y nunca humillarios;

dominio emotivo, ser consejero y tratar con carifio, dar clase para todos los -~
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alumnos, ser asequible, cuidar el lenguaje, justicia extrema, serenidad, dominio

de la materia, motivacién constante, recursos didicticos.

111, Nivel de preparatoria: convivencia con el alumno, profundidad y ac
tualidad en los conocimientos, capacidad de sintesis, evitar imposicién de crite-

rios personales, orientacién profesional.

Una Gltima clasificacién de las cualidades del profesor seria en las cualida-

des innatas y adquiridas.

a) Las innatas: vienen dadas por el concepto personal y ambiental en el
que tiene que ejercer el maestro su funcién, se refieren por un lado a inclina-
ciones e intereses personales del individuo y por otro, a las aptitudes especifi-

cas que necesita poseer para desempeiiar convenientemente aquellas funciones.

Las primeras son lo que se refiere a la vocacién pedagédgica, tendencia y -
agrado por l!a formacién y aptitudes, si bien no poseer 'actualmente' todas -
las cualidades, tener la capacidad de adquirirlas. "Esta vocacién implica amor
a los alumnos, creencia en una escala de valores que tienda a alcanzar las méas
altas cimas éticas y cientificas a los que puede llegar el hombre", (73} y con

ciencia y responsabilidad frente a esta tarea.

(73) Enciclopedia técnica de Educacién., Voz docente., Tomo l., p.53
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Las segundas son las cualidades aptitudinales: ‘“integridad flsica y mental,
cualidades éticas fundamentadas en una conducta Integra y condiciones de efi--

cacia para lograr las finalidades de la educacién". (74)

b} Cualidades adquiridas: se refiere a la preparacién técnica en los érde
nes cultural y profesional: posesién de una cultura general y referida a la pro
pla profesién; formacién profesionai: conocimiento cientifico de los alumnos, ca

pacidad de planeacién, organizacién, etc...

Se han expuesto ordenadas de uno u otro modo, un sin fin de cualidades
requeridas para el profesor. De éstas, a pesar de ser todas importantes se --

puede establecer una jerarquia, considerandose como prioritarias:

a) La cualidad intelectual y pedagégica, que lieva a dominar los conoci- —
mientos necesarios del nivel de ensefanza en el que han de transmitirse, a una

continua bOsqueda de medios de actualizacién y preparacién docente.

b) La integridad flsica y moral, que abarca la ecuanimidad y dominio tem-
peramental, la coherencia en {a propla vida,la posibilidad de compromiso con la
tarea de educar. A continuacién se estudiardn algunos medios para adquirir--
las, con el convencimiento de que las buenas escuelas son fruto no tanto de —
su organizacién o recursos, sino principalmente de los buenos maestros, sien-—
do pues la formacién de los mismos ocupacién principal de la institucién educa-

tiva.

(74) cfr., ibidem., p.54-57

128



Una vez realizada esta exposicién de las cualidades del profesor y la con-
secuente reflexién, podrfa pensarse que es inacceslble alcanzar tal cantidad de
cualidades, habilidades, destrezas 'y conocimientos para desempefar con éxito —
esta labor educativa. La realidad confirma que no sélo es posible sino que ade
més es accesible ir perfecciondndose o ir adquiriendo las cualidades antes seila-
tadas, partiendo sobre todo de dos elementos en el profesor que son: por un
lado el afin de formarse y perfeccionarse personalmenta a través de! estudio -
personal, la formacién colectiva, actualizacién, etc... y del esfuerzo personal —
por la rectitud de vida que conlleva un crecimiento paulatino y ascendente en

la adyuisicién de virtudes humanas.

Se desprende de lo anterior, que la profesién educativa requiere, aunque
hoy en dia sea menospreciada sobre todo por pardmetros de retribucién econémi
ca, una seria preparacién profesional y rigor cientifico, que lleva a lograr con
competencia logros educativos significativos en los educandos, tanto a nivel in—
dividual como social, con fa seguridad de no exagerar al afirmar que el desem-
peiio positivo de todo nicleo social estd en relacién directa de la calidad de --

educacion de sus integrantes.
111.3  Funciones o tareas del profesor.

También al analizar las funciones atribuidas propiamente al profesor, en--

contramos varias clasificaciones que se sintetizardn en tres grupos:
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A. Funciones respecto al saber.
B. Funciones respecto de la relacién interpersonai.

C. Funciones respecto al Colegio.

A} Respecto al saber: refiriéndose en éstas a los conocimientos relativos

al ejercicio de la docencia, abarca:

~Programacién del trabajo diario en que profesores y alumnos ejercitaran -

su autonomia y aceptardn sus responsabilidades.

-Estimular al alumno para que aprenda por si mismo mediante el descubri-

miento.

"-~Ensenar a razonar, a investigar, a valorar criticamente, a formular pre

guntas basicamente sobre la realidad". (75)

-Facilitar los conocimientos bédsicos de nuestra cuitura.

-Ensefianza en sentido estricto, que abarca dos funciones: Ia motivacién

y la informacién.

(75) cfr., VAZQUEZ, Conzalo., op.cit., p.30-32

130



-Ayuda individual a los alumnos: orlentacién para la realizacién eficaz de -

su trabajo.

"~Proaccién y retroaccién del alumno, ésto es, replanteamiento del trabajo,
de tal suerte que los alumnos més capaces puedan seguir amplidndolo sus cono-
cimientos y los que no, puedan seguir sobre los mismos evitando tedio y repe—

ticién". {76)

B8) Respecto a la relacién interpersonal.

-Suscitar un ambiente abierto a la interaccién constante entre los alumnos.

-Establecimiento de relaciones con los alumnos a fin de con. .er sus necesi
dades, intereses y aptitudes con el fin de organizar el trabajo de acuerdo a --
las condiciones de cada estudiante.

~Control del rendimiento de cada alumno y del grupo.

~Preocupacién por comprender la problemética de cada alumno para orien-

tarle.

C} Respecto a la escuela.

-Conocimientos de los objetivos de la institucién.

(76) cfr., Gran Enciclopedia Rialp., Voz maestro., Tomo XIV., p.714
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~Trabajo en equipo con el resto del equipo educador.

~Colaborar y secundar los objetivos generales en lo académico y formative

fijados por la direccién.

De estas funciones generales se desprenden variadisimas tareas tlpicas del
profesor, entre las cuales se mencionan las que se enlistan a continuacién y sg

bre las cuales inciden también ios objetivos de formacion:

-Definir objetivos obligatorios y optativos en su materia.
~Dividir la materia en unidades y temporizarlas.
-Elegir metodologfa y técnicas generales y por sesion.

-Elaborar planes de sesién y programaciones semanales, mensuales y semes

trales segln sea el caso,
-Estudiar su materia y situarla con el resto de las materias.
-Actualizar conocimientos.
—Sele.cclén de material didéctico adecuado.

-Evaluacion de alumnos, etc...

132



151,84 La formacién del profesorado.

Una vez que se ha expuesto el papel y funciones del profesor se deduce -
que para la realizacién de esta vocacién, se requiere a un hombre que no actle
como mero depositario o transmisor de conocimientos, sino un orientador & forma
dor entre "o que debe ser interiorizade y asumido -los saberes, un modelo -
de autoridad- vy las personalidades en formacién de sus alumnos",(77) El pro-
fesor_ con su tarea busca lograr "un tipo humanc -desarrollado en personalida
des originales e irrepetibles- ffsicamente sano, equilibrade, culto, capaz de --
aprender, sociable y comprometido con las necesidades actuales de la humani- ~
dad, sensible a, y creador de las distintas manifestaciones culturales, creador
del futuro por medio del trabajo y abierto a la trascendencia. La méxima aspi-
racién serd que el alumno adquiera un compromisc y quecde caracterizado por

el sistema de valores jerarquizados que se le proponga". (78)

Considerar este alcance de los educadores, lleva a concluir la importancia

y necesidad de una permanente formacién del profesorado.

1i.a.1 Perfeccionamiento del profesor.

La consideracién de la actividad educativa como un fendmeno -siendo mds
que una cualidad- sélo ha contagiado al profesional de tal actividad, quien --

consciente de no poder dar todo hecho a todos sus alumnos de una vez y ade-

{77} VAZQUEZ, Gonzalo., op.cit., p.31
(78} cfr., ibidem., p.30-33



més consciente del procaso permanente que implica toda educacién, se considera
a sl mismo como una persona que necesita una continua formacién. Un buen —
profesor se estd apropiando continuamente de su proyecto profesional, que dise

#a diariamente como fruto de su reflexién persona!l y en la relacién educativa.

No hacer esto llevaria camino a la rutina en el desempefio profesional, ade-
més de que el quehacer educativo por su objeto mismo requiere del profesor ura
madurez, higiene mental y preparacién mayor si cabe que otras ramas de la ac~

tividad profesional.

Otra razén no de menor importancia que exige el perfeccionamiento del pro
fesor son los continuos cambios sociales y culturales, avances, la necesidad de
estar al dia por lo que se refiere a los contenidos, objetivos y cambios sociales
que se producen continuamente en la sociedad. la actualizacion cientifica, psi—
copedagégica y cultural de los profesores implica conocer e integrar las innova-
clones que se van produciendo a lo largo de los anos, en el campo de las cien-
cias de la educacién y de cualquier otra rama de! saber que incida en el ejerci-
cio de la prictica docente, "El objetivo de perfeccionamiento es suministrar a -
los profesores capacidades y conocimientos nuevos que promuevan una critica —

constante de su papel profesional y social. (79)

Dentro de las necesidades que ha de cubrir el perfeccionamiento de profe

sores, tenemos:

(79) IMBERNON, Francisco., La formacién del profesorado., p.36
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A) Formacién inicial.

B) Formacién permanente.

Estos dos tipos de formacién pertenecen a un proceso educativo, engloban
ambas [a formacién de profesores como un todo, subdividido en diferentes eta--
pas profesionales, Se necesita que haya una coordinacién en estas dos fases —
para que haya eficacia educativa. ha de haber una continuidad institucional en
tre ambas de manera que las dos participen en un proyecto educative coheren—
te pues si una institucién educativa pretende estar en constante renovacién y -
perfeccionamiento no puede interrumpir el proceso constante de formacién de —

su profesorado.

A) Formacidn inicial: corresponden a esta etapa los primeros momentos de
incorporacién del profesor al sistema educative. Esta formacién inicial tiene co
mo objetivo ‘“iniciar al prafesor en la prictica profesional, identificar al nuevo
profesor con el resto del conterto educativo". (80) En esta etapa se distin- —

guen programas principaimente denominados de induccién.

Con la formacién inicial se consolidan la mayor parte de los hébitos y acti
tudes profesionales de los educadores. Es de suma importancia esta fase de —
la formacién ya que para muchos profesores es el inicio de la profesionaliza- —

cién en la carrera docente.

(80Japud., VAZQUEZ, Gonzalo., op.cit., p.46
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En esta etapa los programas de formacién han de ser globales con predomi-
nio de técnicas de observacién y diagnéstico, ayuda en la estructuracién de in-
tervenciones didécticas, anélisis de estrategias didicticas apropiadas a una de—

terminada situacién, mediciones, programaciones, discipiina, etc.

Ha de intentarse que los profesores nuevos, vean la formacién inicial como
la primera de un conjunto de oportunidades para perfeccionarse y ésto se logra
si entre esta formacién y la permanente hay un seguimiento y continuidad rea--

les.

8) Formaci6n permanente: la formacién perménente puede entenderse como
"un proceso para el cambio”, (81) para un cambio personal que se realiza en -
la personalidad completa del profesor y que es necesario para garantizar una —
mejora en la calidad de la ensefanza; todo este proceso de perfeccionamiento -
ha de considerarse como un proceso de implicacién personal. Uno se liga a --
aquéllo que considera propio y el profesor se perfecciona en tanto que se impli
ca y compromete consigo mismo en la tarea continua de su mejoramiento. Este

compromiso supone convicclones intelectuales y engendra acciones precisas.

Las razones que motiva esta farmacién permanente son que en una socie- -
dad cambiante hay que es.ar a la altura de la evolucién que se va produciendo,

tanto para adaptarse a los cambios presentes como para prever los futuros. En

(81) ibidem., p.u47
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el campo educativo, es responsabilidad de los profesores para cen eilos mismos

y con los alumnos,

Esta formacién ha de comportar un cierto grado de innovacién, al disenar
planes de formacién permanentes ha de preverse la incidencia de innovacién que
producird tanto individualmente, como en el grupo que se forma y en la institu-

cién que lo acoge.

Un aspecto significativo a considerar en la formacién permanente es, como
se ha sefialado anteriormente, la necesidad de establecer diferentes procedimien
tos de formacién en funcién de los afos de ejercicio profesional de los profeso-

res, abarcidndose entonces aqul como primer momento la formacién inicial.

La refacién entre formacién inicial y permanente se expresa de forma gra-

fica con el siguiente cuadro:
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RELACION ENTRE FORMACION INICIAL Y FORMACION PERMANENTE

Formacién inicial

Formacién permanente

Andlisis de situaciones
educativas globales

Investigacion fundamental

Anéiisis de la practica edu
cativa

Investigacién aplicada

Situacién general

Entorno especifico

Curriculum general

Aspecto social de la formaci6n

Practica pedagbgica

Mé&todos y técnicas aplicadas
a situaciones globales.

Modelos pedagdgicos globales

Organizacién e investigacién
educativa.Técnicas bésicas

Curriculum especifico

Aspecto autbnomeo e institu
cional de la formacién.

Experiencia directa

Métodos y técnicas aplicadas
a situaciones especificas.

Modelos pedagégicos especifi
cos

Organizacion e investigacion
educativa. Técnicas aplica-
das

Fuente: IMBERNON., La formacién del profesorado., p.4%

Se establece entonces una dicotomia entre las dos fermaciones y se eviden

cia que los objetivos para cada momento sean diferentes y plantea el estilo de
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formacién que en cada momento de la vida profesional se requiere. Un dato sig
nificativo son las {itimas investigaciones de Hubbermun sobre el desarrollo pro-~
fesional: en 1988 constaté que "en el profesional de la educacién mientras au-
menta la serenidad y eficacia, disminuye alarmadamente la innovacién y la in~ —
quietud”, (82) Por lo que a lo largo de la carrera profesional, y como fruto --

de una adecuada formacién permanente, han de potenciarse aqueilos aspectos

formativos que permitan asumir o mantener un determinade grado de innovacién.

Se ve que no puede séio establecerse una etapa dedicada al profesor nue--
vo, sino que la diferencia entre unos profesores y otros, a causa de los afios -
de ejercicio de la profesién docente ha de comportar tjna racionalizacién y plani
ficacién de la formacién permanente que ha de secuenciarse en las diversas eta-
pas por las que atraviesa un profesor durante los afios de su ejercicio profesio

nal.
Etapas en la formaci6n permanente:

En la planificacién de la formacién permanente del prnfésurado se requiere
él establecimiento de diferentes procedimientos de formacién en funcidén de los -
afios del ejercicio profesional de los profesores. Puede considerarse entonces,
después de la formacién inicial y dentro de ésta lo que se refiere al primer -~
ano de trabajo: un afo de adaptacién, que requiere sobre todo involucrarse en

las pollticas educativas de la institucién, inicio en el dominio de diferentes téc~

(82} IMBERNON., op.cit., p.50
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nicas, métodos, etc; control del grupo...; del segundo al octavo afio de ejerci
cio se requiere un plan de formacién permanente abarcando diferentes y deter—
minados temas durante los cuales el profesor en seminarios, grupos de trabajo,
intercambie experiencias, conozca nuevas técnicas, disefle proyectos nuevos y -
enriquezca su formacién profesional. Siendo ésta en sentido mds exacto la eta—

pa correspondiente al perfeccionamiento del profesor.

Para quienes tienen ya mas de este tiempo y estén por lo tanto a la mitad
més o menos de su vida profesional, podrf& ubicérseles en el periodo de conso-
lidacidn en el que hay que buscar incentivos para que la formacién permanente
sea aceptada con més facilidad, como: anos sabdticos, cambio de situacién do--
cente, etc, vy se posibilite la dedicacién a otras tareas educativas que no tie--

nen que coincidir con la docencia directa,
11l.8.2 Aspectos para la formacién de! profesorado.

Si se parte de la manera de entender la profesién que se ha expuesto an—
teriormente, son ambiciosos los aspectos que abarca la formacién del mismo. In
tentando agruparlos se sefalan cuatro campos de formacién: cientifica, pedagé-

gica, cultural y de la prictica docente.
Se han agrupado en estos cuatro aspectos, los fines de la formacion del —

profesorado, pues después del estudio y reflexién de los variados aspectos foy

mativos que implica la formacidn de profesores, se encuentra en éstos una sin—
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tesis que los abarca y agrupa acorde a los objetivos de la investigacién.

Formacién cientifica:

Con la que se busca preparar al profesor para que sea un agente educati-
vo con conocimientos del &rea clentifica que ha de transmitir,conocimientos séli—
dos de una o varias disciplinas del saber correspondientes al contenido de las -
materias que el profesor ha de enseriar. Con ello se pretende ayudar al profe-
sor a adquirir los conocimientos y contenidos a partir de los que elaborard las
estrategias de formacién de sus alumnos. Esta formacién cientifica ha de con- -
templar un cierto nivel de informacién constante en la propia érea docente y en

la actualizacién de la misma y en la manera de transmitir sus contenidos.

Formacién pedagéqgica:

Esta Incluye un conocimiento suficiente de las ciencias y técnicas relaciona
das con el proceso educativo. Preparar al profesor para que asuma conocimien
tos técnico-précticos de la ciencia de la educacién para su aplicacién en el ejer
cicio docente. Formacién que comprenda cuestiones educativas de ambito gene-
ral, ésto es, de la intervencién educativa y sistemas y formas de educar, hasta
contemplar: "un contenido social profundizando !os elementos de sociclogia de -
la educacién, elementos econémicos relacionados con la escuela, una determina—
da experiencia en la estructura politica y social generales, probiemas polfticos
del momento etc. Esta informacién Soclopedagégica serd fundamental para que;

el profesor asuma una determinada funciébn dentro del marco social’. {83)

(83) ibidem., p.55
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Adquisicién de cuestiones educativas Intimamente relacionadas con la de las
cuestiones sociolégicas y pedagégicas, situadas todas éstas en una interaccién -

evidente y permanente.

Para no quedarse en la mera generalizacién en este aspecto cenviene cen--
trarse en las cuestiones metodolgicas propias y en las modalidades de transmi—
sién de las técnicas respectivas a la educacién del nifo o adolescente y apren—-
der a intercambiar experiencias y analizar programas oficlales propios relativos
a cada disciplina de la ensenanza; facilitar informacién que ayude y capacite pa
ra disefiar y elaborar los propios programas, el material necesario... etc. In—
formar y reflexionar sobre las experiencias que han sido imprescindibles para —
la evolucién de la ciencia de la educacidn en general; técnicas, que una vez - -
analizadas deberan aplicar, adaptar, o modificar de acuerdo a la diversidad de
la prictica profesional docente {contenidos, tareas, planeacion de sesién etc.}.
La formacién permanente,en este terreno, partiendo de que en la inicial se ha —
explicitado la funcién del profesor, insistird en la metodologfa a seguir, formas
de evaluacién y recursos para lu ensefanza, asi como en el conocimiento del —
alumno: individual y grupalmente, informacién relacionada con la didactica, la

psicologia del nifio y del adolescente, la comunicacién y expresién.

Formacién cultural:

Intenta convertir al profesor en poseedor de una cultura de &mbito gene--
ral y especifica del medio en donde ejercerd. El profesor suele estar durante

aflos delante de diferentes grupos por donde pasan muchos nifios y/o adoles- -
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centes y requiere conocer este mundo de la infancia y adolescencia no sélo te6~
rica o cientlficamente a través de la formacién antes citada, dominando las mate
rias de psicologla de la infancia o similares, sino que el profesor ha de conocer
el medio en el que se desarroilan sus alumnos, que es a todas luces cada vez -
més complejo, reforzado por la actitud y cada vez mds répida comunicacién, que
forma parte de la experiencia cotidiana de los alumnos y que es tan importante

como lo son los contenidos que la escuela analiza.

"El proceso constante de ‘culturalizacién' o interés por la cultura y el —
perfeccionamiento en la profesién docente deberian hallarse estrechamente uni- -

dos". {84

En este aspecto ha de incidir la formacién en incorporar el interés por la
cuftura en sus diferentes manifestaciones y forma artistica, lenguajes, cédigos

de valores etc., que tanto y de forma tan incisiva influyen en los alumnos.

Formacién en !a prictica docente:

La mayor o menor profesionalizacién para ser profesor esta en este campo,
en su ejercicio profesional como docente. Aqui se pretende reflexionar ya en -
concreto sobre la prictica del profesor abarcando: estrategias educativas en la
realidad escolar para cada momento mejorar la experiencia en el campo especifi~

co de la didactica, participacién en las actividades especificamente profesiona-~

(84) IMBERNON, op.cit., p.57
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nales, valorar y evaluar las técnicas y metodologfa interesada; actualizar objeti-

vos; controlar objetivos de actuacién, etc.

111.3.3 Metodologia en {a formacién del profesorado.

Explicitados los objetivos en la formacién de profesores, se requiere el es-
tudio de la metodologia que este educando requiere, misma que ha de ser rica --
en formas y opciones, pues el profesor posee ya un dominio de las principales -
metodologfas educativas y por lo tanto -interesado en su propic mejoramiento-
tomard parte activa en éstas, en su realizacién y evaluacién. la formacion de -
lfos profesores implica una formacién para el trabajo de ensefiar en su globali- -
dad; dirigido a profesores de diferentes materias, grados, especialidades, etc.
y por esta razén ha de llevar a la creacién e inventiva de cada ensenante, a la
adecuacién de la informacién general en su campo particular, a la actualizacion
y puesta al dia de sus ya utilizadas técnicas y conocidos conocimientos, a la -~

adaptacién de técnica moderna, etc.
La metodologia ha de fundamentarse en la investigacion y estudio del pro-
fesor y en la prictica directs y participativa. A través de esla metodologia ca

da uno de los participantes "se pone en accién, tomando parte en la situacién

de aprendizaje, hasta llegar a ser parte de la misma" (85)

(85) VAZQUEZ, Gonzalo., op.cit., p.49
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Esta metodologfa participativa implica una aceptacién de los objetivos de -
aprendizaje, superando el simple conocimiento de los mismos; al participar se da
una relacién entre los participantes y !a situacién de la que participan, se inte

rrelacionan.

Esta metodologfa es "un tipo de relacién humana y profesionai". (85) Se
da en esta metodologfa una relacién laboral interpersonal, contactindose diferen

tes personalidades, siendo un trabajo enriquecedor para los participantes.

Esta metodologia tiene como toda accién educativa el ‘riesgo'’ de que la -
participacién no puede programarse. Se requiere una previsidn de objetivos y
pasos para alcanzarios, pero es imposible prever con exactitud y saber que - -
sentido tendrd la conducta de los participantes, estando el riesgo en no poder
alcanzar los objetivos por falta de participacién, puede disminuirse este riesgo,

implicar en los objetivos por medio de la participacién de los participantes.

Esta participacién es un progreso, hey algunos obsticulos sobre todo - -

cuando esta metodologfa no es frecuentemente utilizada:

"-Falta de costumbre.

-Caracter de cada persona: timida, resistencia al cambio, etc.

(86) apud., ibidem., p.50
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-Mledo a expresarse en pablico.
-Actitudes negativas con respecto a la formacién.
-Escepticismo" (87)

Para adaptar esta metodologia en la formacién de profesores es necesario -

tomar en cuenta en la medida de lo posible:

a) Que se responda a necesidades del profesor y no a una imposicién del

centro educativo.

b) Que se tome en cuenta en la elaboracién del programa ias necesidades -

y caracterfsticas de la mayoria del grupo de profesores.

€) Que se permita expresar las ideas y experiencias, encauzando las mis--

mas.

d) Tomar en cuenta las dimensiones de los profesores: experimental, prac-

tica, disciplinar.

Partiendo de que entre las finalidades de la formacién del profesor esta el
cambio de actitudes y el fomento del autoaprendizaje, de manera que sean capa

ces de disedar e innovar en su prictica especifica, la eficacia de la misma se —

(87) ibidem., p.51
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verd incrementada si es como antes se dijo participativa, si estimula el trabajo -
en grupo, facilita y desarrolla la toma de decisiones,.potencia la capacidad auto
didacta de los participantes y si los dirigentes de la formacién dominan (a mate-

ria y logran la comunicacién, facilitando la apertura en los participantes.

Sea el que sea el diagnéstico y plan de formacién, una vez que se ha de -
llevar a cabo, han de desprenderse de esta metodologia una gama de acciones —
{técnicas) que hay que instrumentalizar, entre otras: técnicas expositivas, --
conferencias, técnicas participativas, de debate, discusion, didlogo, técnicas --

grupales, estudio y andlisis de caso, microensefianza, grupocs de trabajo,etc.

Han de elegirse, partiendo de las necesidades y objetivos de la formacién
permanente, el medio que en cada caso se vea mis adecuado: ciclos de confe- -
rencias cuando haya urgencia de resolver un problema especifico y con informa
cién novedosa, cursos ordinariamente de duracién limitada y con un temaric ~ -
concreto para desarrollar aspectos précticos de cambio docente, seminarios,etc.

V. El profesor de la Institucién "x™:

Antes de hacer las consideraciones oportunas scbre el perfitl del profesor -
de la Institucién "x", se presentar§ un breve esbozo de la creacién e ideario —
de esta Instituci6n, con el objeto de contextuar las caracteristicas peculiares --

que exigen al profesor en el ejercicio de su tarea docente en esta institucién.
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IV.1 Ideario de la Institucién "x":

Como respuesta a un grupo de Padres de familia, preocupados por una edu
cacién integral sélida para sus hijas, surge este Centro Educativo dirigido a ni-

fias y jévenes, abarcando los niveles de primaria, secundaria y preparatoria.

El ideario educativo, de una manera resumida, es:

' La educacién de las alumnas asl como el trabajo de todo el personal de es
te Centro debe concebirse en relacién con todas las facetas de la persona: inte

lectual, moral, afectiva y espirituat'.

De ésto, se desprende un determinado ambiente educativo, una metodologia
derivada del mismo en cuanto al estilo de ensefanza y un perfil concreto del --

profesor.

El desglose de caracteristicas de las alumnas y ambiente de la [nstitucién,
derivadas del ldeario, no se incluye en la investigacidn, por no ser necesarias
para este trabajo. En cambio el perfil del profesor se presenta a continuacién
por ser el sujeto a quién se dirige esta tesis.

V.2 Perfil del profesor de esta Institucién:

a) Ambito de responsabifidades y Principios Bisicos: El profesor desarro
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lla su vocacién pedagégica y su trabajo docente de acuerdo con la estructura es
colar y fos Principlos Bésicos en que se inspira y fundamenta la educacién en -
esta Institucién. La tarea de las profesoras se desenvuelve en un 4mbito de per
sonal responsabilidad, de tal manera que cada una pueda desarrollar su profe--
sién y capacidad educativa siempre de conformidad con los Principios Béasicos y
con las instrucciones del Consejo Directivo que constituye el 6rgano de gobier—

no colegiado del centro.

b} Vivir los Principios Bésicos: Voluntad-Padres. Armonfa Familia-Cole~~
gio: Todo el personal del colegio debe procurar vivir los Principios Bé;lccs .-
que conforman la veluntad fundacional de les padres que promovieron el colegio,
debido a que las alumnas, principales protagonistas de la tarea educativa, tie--
nen derecho a recibir una formacién coherente y arménica en los principales lu-

gares de aprendizaje: la familia y el colegio.

¢} Cualidades: Actitudes de la profesora: Un centro educativo serd siem
pre lo que sean sus profesores. La exigencia de autenticidad y coherencia no
se limita a la actividad externa, sino que ha de ser sentida y vivida internamen
te. De ahi que la actitud segura y prudente, necesaria para educar a las alum
nas y orientar a las familias, debe estar impregnada de espiritu cristiano. La
generosidad, el entusiasmo, el espiritu de sacrificio, la firmeza, la autoridad, -

la alegria, etc., deben estar presentes en la vida diaria de las profesoras.

d) Infor ion y ptacién de compromisos: Toda profesora desde el mo

149



mento en el que se incorpora al colegio, deberd canocer los Principios Basicos -
;iel colegio que supone un compromiso que deberd ser aceptado libremente. Asj
mismo se le d.aré a conocer lo Gue el centro espera de ella: los minimos norma-
tivos en el 4rea de docencia y orientacién, la configuracién de sus zonas de au
tonomfa, los cauces de comunicacién, su participacién en los distintos equipos —

educadores, etc., que serdn el marco de referencia de su trabajo.

e) Unidad de vida en la complejidad de las acciones: La institucién impli—
ca en su actividad educativa la complejidad de la existencia humana y estimula
a la alumna hacia la unidad de vida en la cual se resuelven y unifican los dis--
tintos factores de la existencia del hombre. Por esvta razén atiende a la activi-

dad receptiva y a la creativa; a la_norma y a la libertad, al estudio, al traba-

jo y al juego; al esfuerzo competitivo a la reflexién y a la accion; al orden temr

poral_y al sentido trascendente de la vida.

f) Capacitacién y lizacion: La profesora debe tener una buena prepa

racién cientifica y didé&ctica, estar receptiva a las innovaciones pedagégicas y -
reflexionar sobre su propia tarea para mejorarla, analizando los resultados, la
eficacia del programa, los métodos y los materiales utilizados. También conven

dré que asista a los cursos de perfeccionamiento que se considere oportuna.

g) Labor de equipo: La educacién no es tarea de una persona, sino que
es labor de equipo. Cuando ef caso los requiera, cada profesora se reune con
otras profesoras o directivos del colegio con el objeto de unificar criterios, bus

car soluciones y modos de actuar. Ordinariamente esta participacién en grupos

150



de trabajo se da en las Juntas Mensuales, y exige de todas la asistencia puntual

y la aportacién de iniciativa para mejorar el traba}o.'

h) Estilo. Ambiente: Ei estilo y tono humano del colegio que, sin ser exclu-
sivo, conforma un determinado ambiente que conviene respetar y mantener por -
todos, se consigue cuidando, entre los siguientes aspectos: Amabilidad, lealtad
conftanza y respeto en el trato; sinceridad y coherencia en la actuacién; con- -
ducta cuidada y correcta manifestada en el vestir y en el lenguaje; orden y lim
pieza en las clases, en los materiales de uso y en la persona; puntualidad; - -
aprovechamiento del tiempo y de los recursos materiales en el trabajo; libertad y

responsabilidad en las actuaciones; alegria y buen humor en {a vida.

i} Disponibilidad: Aunque ordinariamente todas las actividades se realizan
dentro del horario escolar, algunas por su especial caracter extraescolar, se --
realizan fuera del colegio o fuera de las horas reglamentadas. Una manifestacién
de solidaridad y corporativismo es tener una actitud ablerta a la colaboracién —
en encargos y a la disponibilidad para realizar las actividades que sean necesa-

rias en el colegio o fuera de él.

1) Convivencia: En la estructura de un colegio, los profesores ocupan un
puesto destacado en la ~~ganizacién, en el gobierno y en el mantenimiento de -
la convivencia. Por tanto procurardn ser ejemplares y velar por que se cum- -
pla la normativa bdsica vigente que garantiza el orden y [a normal convivencia
de todas las alumnas y profesoras. Y eso tanto en el aula, como en las demés

dependencias del colegio.
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k) Unidad: Relacién con el Consejo Directivo: El personal docente debe
velar por la unidad del colegio. Con el equipo directivo se mostrard receptivo
y diligente en seguir sus indicaciones, realizar encargos, transmitir los avisos

que reciba, etc.

) Relacién .alumnas: La profesora procurard ponerse en el lugar de las —
alumnas para entenderse bien con ellas, les dard las explicaciones necesarias pa
ra tenerlas informadas y evitar entre ellas Ja sensacién de autoritarismo, parti—
cularismo, arbitrariedad, manfas o cualquier falta de ecuanimidad que pudiera -
ocasionar agravios comparativos. De igual modo escuchard sus peticioneé y su--

gerenclas y, en la- medida_de lo posible, les dejard ‘iniciativa para organizarse y

actuar con autonomfa y libertad. Procurando mantener con ellas una actitud --

educadora, de respeto y confianza mutua.

m) Integracién alumnas en ¢l ambiente: Todas las profesoras intentardn
esforzarse por conseguir que las alumnas participen en la creacién y manteni- -
mien.o del clima educativo del colegio. A estos efectos, con confianza, facilita-
rdn que la alumna exprese sus propias opiniones y deseos, animardn a que to—
me decisiones personales, asuman las consecuencias de las mismas y superen las
dificultades que les surjan; velardn por que cumplan ios encargns asignados; -
hardn ver las repercusiones que sus acciones tienen enire sus compaferas y --
en el ambiente del colegio; invitardn a la solidaridad y a la ayuda mutua, aun- -
que suponga esfuerzo; alimentardn el clima deportive de alegria y buen humor

en la aceptacién de los éxitos o fracasos personales y colectivos.
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n) Correcciones: Hay que conseguir; que las alumnas se sientan a gusto -
e.n el colegio. Para ello hay que iograr una confianza y lealtad mutuas entre --
todas y una normativa que no encorsete y deje un amplio campo de libertad res
ponsable para todas. Las correcclones cuando las haya, deben ser, a solas, —
haciendo reflexionar al corregido, disculpdndole, animdndole a que supere la di-

ficultad y demostrindole confianza.

o) Formacién a través de las clases: Las profesoras, a través de su traba
jo en las distintas dreas que componen el programa escolar, han de lograr que
sus alumnas adquieran criterio propio como resultade de una buena formacién in

telectual y ética, y desarraollen sus capacidades y virtudes humanas.

p} Veracidad, Doctrina: Las profesoras ofrecerdn a las alumnas informa--
ciones objetivas y veraces en su contenido cient{fico y doctrinal, buscando pa—
ra elios el asesoramiento preciso en fuentes seguras que merezcan garantia y —
utilizando materiales pedagbgicos que tengan buena calificacién doctrinal, moral

. técnica.

q) Programaci6n: (a profesora ha de organizar su trabajo en orden a ob-
tener los mejores rendimientos de las alumnas, teniendo en cuenta los conoci- —
mientos adquiridos, las aptitudes y los objetivos a conseguir. En esta progra—
macién a corto y largo plazo tendrd en cuenta que las orientaciones oficiales - -
son tan sélo una indicacién que deben respetar, pero que deben completarla —
aportando objetivos, medlos y actividades para lograr la formacién completa de

las alumnas.
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r} Conccimiento de las alumnas y estructura de [a clase: Igualmente ha
de tener en cuenta en la programacién de su trabajo,.las diferencias individua- -
les de cada alumna (capacidades, conocimientos) y la estructura social de la -~
clase (alumnas aistadas, llderes, etc...) a fin de que cada cual sea orientada
en sus necesidades concretas, y e! grupo, como tal, funcione normalmente. - -
Ademés de los instrumentos técnicos que existen para conocer estos datos, la -

profesora debe cuidar especialmente la observacién perscnal y fas relaciones in-

formales de tratc con sus alumnas, que son una gran fuente de conocimiento.

s) Laboriosidad, Atencién a todas: Seréd objetivo esencial de la profesora
lograr en todas las alumnas un alto sentido de laboric;idad. Sin desatender a
nadie, prestard la mayor atencién tanto a las escolares de gran capacidad, como
a las de menguadas facultades. Y asi, unas y otras se sentirdn estimuladas y
aprenderdn a superar sus propias situaciones en constante mejora, conociéndo—

se y aceptidndose como son:

t} Motivacién: La motivacién al aprendizaje y el estimulo &l esfuerzo de —
las alumnas procurardn conseguirlo las profesoras, haciendo atractivas y varia-
das las clases, basando los trabajos en la experiencia e intereses de las alum- -
nas, realizando las ensenanzas de forma activa y participativa, facilitando las -
técnicas de trabajo necesarias, y fomentando, con su propio ejemplo, la iniciati
va individual y el trabajo cooperativo. Esto favorecerd la formacién personal -

individual y social de los estudiantes.

u) Evaluacién: La ensefianza se entiende en esta Institucién como orienta
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cién del proceso de aprendizaje y este proceso afecta no séloal dmbito del cono-
cimlento, sino también al de las convicciones e ideales, generadores de actitu- -

des y conductas manifestadoras de la formacién humana y social alcanzada.

v) Relaci6n con padres: Como la responsabilidad y el primer derecho a --
educar asiste a los padres de las alumnas, la profesora tendrd a disposicién de
la familia su ayuda y consejo profesional necesarios en {a formacién de las alum

nas, y serd siempre amable y respetuosa con todos.

La formacién del profesor por el perfil que éste requiere dentro del idea--
rio de fa iInstitucibn "x", destaca la necesidad de una formacién permanente y
actualizacién constante tanto de los conocimientos propios de su dominio, como ~

del contexto cultural que lo circunda,

Esta necesidad de actualizacién adquiere un relieve mayor en el momento -
que surge el PME, porque esta polltica enfatiza en la profesionalizacién docente
y en la revalorizacién del magisterio, motivo por el cual se presenta con oportu
no interés esta investigacién, pretendiendo ofrecer un programa de formacién -
que en el estilo propio de la educacién personalizada, incida en los profesores
en ejercicio, y proporcione a éstos Ifneas de formacién sélidas que sean ejes --
sobre los que se apoyen y alrededor de los cuales giren los contenidos e inno—

vaciones propuestos por el PME.



CAPITULO IV
DIAGNOSTICO

Después de la fundamentacién teén;ica anteriormente expuesta, corresponde
a este capitulo de la investigacién, el inicio de la derivacién prictica de la te--
sis. Inicio, ya que un primer momento consiste en las actividades realizadas —
para llegar -en la medida de lo posible- a un diagndstico acertado que arroje
los datos necesarios para el disefio del programa de profesoras, que se propone

como resuitado de la tesis.
iV.1 Diagnéstico.

Para obtener datos relevantes y consecuentemente plantear metas adecua--
das y concretas en diferentes estrategias, se requiere |levar a cabo un eficaz -

diagnéstico.

“La literatura con la que se encuentra el investigador para ubicar y defi-
nir el concepto 'diagnéstico', es poco clara y precisa. Se utiliza a veces como
un sinénimo de la evaluacién, en otras ocasiones se incluye en su concepto co-
mo la parte inicial de ésta y en otros autores sucede exactamente lo contrario.
Esta confusién, se debe en gran parte, o la evolucién de este concepto, que —

ha ido progresivamente ampliando y enriqueciendo su significado". (88)

(88) cfr., PEREZ, Ramén., et.al.,

Diagnéstico, evaluacién y toma de decisio-
nes., p.36
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La mis comin acepcién que se tiene de diagnéstico es en el &mbito médico,
y su dmbito de aplicacién, influido por ésto se entendia solamente en educandos
6 situaciones educativas con problemas. Haclendo un simil podria decirse que -
con los enfermos en educacién. Sin embargo, igual que en el dmbito de la sa-
lud el término se ha modificado y ya no se queda sélo en las acciones curativas,
sino también en las preventivas, en la educacién se ha visto la necesidad tam--

bién de diagnosticar preventivamente, para evaluar y tomar decisiones.

Partiendo de esta evolucién del término, se sitGa este trabajo, que busca
ofrecer un programa de formacién adecuado a las necesidades reales de este - -

grupo de profesores, utilizando el diagnéstico como un instrumento de medicién.

Podria afirmarse que la esencia del diagnéstico estd en el conocimiento de -
la realidad pedagégica de que se trate, y su razén de ser estd en el hecho de
que ''todo sistema educativo supone una intervencién destinada a modificar o -
recrdenar ciertas dimensiones del ser humano, a desarroltar otras, potenciar —

o poner en acto dimensiones especificas de la persona, etc.". (49}

E| diagnéstico juega un papel cfaramente importante en la tarea educativa,
del conocimiento que se alcance a través de éste, las decisiones que se tomen
serdn consecuentemente mis atinadas, mias ajustadas y mas aceptadas por los -

propios interesados. No se realiza pues un diagnéstico con la sola intencién —

(89) cfr., ibidem., p.40-42
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de un conocimiento mayor de las situaciones educativas o educandos sino con la
pretensién de derivar decisiones que lleven a mejorar de alguna manera la edu-

cacién.

1V.2 Objetivos del diagnéstico.

El 'para que' 0 objetivo que se busca mediante esta parte diagnéstica de
la investigacién, consiste en conocer las carencias 6 necesidades formativas, pa
ra partir de éstas en el disefio de un programa de formacién de profesoras en

el Gitimo capitulo.
IV.2.1 Objetivos Generales del diagnéstico.

1. ldentificar las necesidades de formacién de este grupo de profesores --

con la finalidad de proporcionar ifneas adecuadas a su formacién profesional.

2. Estimar los conocimientos que se pos:en del entorna sociopolitico en lo

referente a la educacién.
1IV.2.2 Eleccién y diseio del instrumento.

Para lograr el diagnéstico, se ha elegido como instrumento el cuestionario,

por dos razones fundamentales:

-Facilidad por el trabajo que desempefia el investigador en la aplicaciébn —

del mismo.
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-Conocimiento y dominio de esta herramienta de investigaci6n.

Para el disefio del cuestionario, una vez definido el objetivo de la investi-

gacién se delimité el universo y muestra que serfan objeto de la misma:

-Poblacién: dmbito escolar-profesores.

-Muestra aleatoria: 40 de los 52 profesores de la institucién, en primaria

y secundaria. 75% de la poblacién.

-Pilotaje: 10 profesoras.

Se procedi6é después a la elaboracién de los reactivos, partiendo de! porcen
taje de importancia que queria darse a los mismos y asegurando el que estuvie-

ran fundamentados teéricamente en los primeros capitulos de la investigacién.

Se expone este trabajo a continuacién de manera gréfica:

OBJETIVOS PARTICULARES CAPITULOS | IMPORTANCIA |NO. DE FOCALI-
4

REACTIVOS | ZACION
Claridad del concepte de Edu- | 10% 2 1.2.
cacion Personal
Conocimiento y actitud ante 51’]5];?1!3
jproyectos Educativoes del Go- f 40% 9 ‘5-1 13
bierno .19

interés por una continua forma

3.4.9.10,
cién y actualizacién, 15.16.17.
Compromiso personal con la ta- i 50% 8 18

rea educativa en México.
Medios a través de los que pro
curan la formacién.
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Una vez delimitado el porcentaje, peso y nimero de reactivos se procedi6
a la elaboracién de las preguntas del cuestionario, aumentando una primera par
te que abarcara los datos generales de las profesoras: edad, tiempo de trabajo
en la docencia, profesién, etc., con lo que se buscd situar al personal para - -
partir de sus caracteristicas en la propuesta de formacién, pues como se indicé
en el Capftulo 1ll de la tesis, es diferente la metodologia, ensefanza y motiva--

ciones que se utilizan dependiendo de las caracteristicas de los educandos.

El cuestionario, una vez terminado se aplicé a una muestra piloto de 10 --
profesoras, y se tuvieron que cambiar dos de las preguntas debido a que fa re—
daccién de éstas no fue comprendida como se esperaba: la pregunta 17, y a la

19. se le aumenté el ipor qué?,

De esta forma quedé lista la herramienta para proceder a la aplicacién, pa-
ra la cual se expliicé previamente a las personas encuestadas la finalidad de la -
investigacién y el uso que se darfa a los datos que se les solicitaban en la mis-
ma. La respuesta del personai docente fue positiva y con prontitud se llevé a

cabo esta parte del diagnéstico.

El cuestionario utilizado se expone a continuacién:
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Febrero: 24 de 1992.

Estimadas profesoras:

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer sus actitudes y conoci
mientos frente a !a necesidad de una formacién permanente para el personal do-
cente y respecto a las directrices actuales de! gobierno en turno, sintetizadas -
en [a poiftica de Modernizacién educativa, sirviendo como diagnéstico para la - -
planeacién de un curso sobre este tema. Razén por la cual la objetividad en la

informacién es de suma importancia.

Agradeciendo de antemano su colaboracién, les rogamos contesten al si~—

guiente cuestionario.

Subdireccién Académica.

DATOS GENERALES:

a} £dad: Profesidn:

b) Titulada: si () no ( )

c) Tiempo que lleva trabajando en la docencia:

d) Tiempo que lteva trabajando en este coleglo:

e) Materia que imparte: Seccidn:

f) Dos de los motivos por los que trabaja en la docencia:
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CUESTIONARIO:

Senale fa respuesta que considere correcta o afin a usted:

La educacién es un proceso permanente que implica una relacién entre profe
sor y alumno:

si ( ) no { )

2. La educacién busca:
{ ) El perfeccionamiento del alumno.
{ ) La transmisién de contenidos y experiencias del profesor.

( ) El perfeccionamiento del alumno y del profesor.

3. En qué aspectos considera que todo docente debe estar preparado:
( ) Principios diddcticos y profesionales.
{ ) Principios culturales y profesicnales.
( ) Principios politicos, didicticos y profesionales.

( ) Principios didacticos, psicopedagdgicas y profesionales.

8. En qué ha manifestado el interés por estar al dfa en la profesién docente:

( } Estudio diario. ( ) Investigaciones frecuentes.
( )} Cursos de actualizacién { } Cursos de actuaiizacién en
por su cuenta. el colegio.

{ } Actualizacién constante
de bibliografia.

©n
h

¢Cuéntos proyectos gubernamentales le ha tocado vivir, desde que trabaja -~
en el campo de la docencia?.
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1Cuéntos ha conocido con profundidad y por qué medios?

iGué papel considera que tiene el estado en materia educativa:
{ } Unico responsable ( } Subsidiario
( ) Co-participe { ) Senatador de directrices

( )} Encargado de ia orga-
nizacién adminsitrativa

Ha considerado a algin proyecto educativo del gobierno como el adecuado -
para el pals y ipor qué?.

{Ha considerade que de su preparacién como docente y compromiso con su -
labor depende el futuro de! pals?
( ) Frecuentemente ( ) Algunas veces

{ ) Casi nunca { } Nunca

Pide ayuda o asesorfa a alguien cuando va a enseflar un tema nuevo.
{ ) Frecuentemente { )} Algunas veces

{ ) Casi nunca ( } La busco por mi cuenta.

iConoce los objetivos del Programa de Modernizaciébn Educativa?

( )} Algunos ( } Ningunos { ) Llos relacionados con la
educacién.
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12, ile interesarfa aplicar el programa en su salén de clases?
() st () No

i{Por qué?

13. Siendo un objetivo de Ia Modernizacién Educativa el vincular la educacién --
con las necesidades del pais y la regién, diga si estd de acuerdo:
( ) s [} No
Paor qué? )

143, Afirmar baja calidad en [a educacién es hacer referencia a:

( ) Bajos sueldos { ) Alumnos con pocas aptitudes
( ) Poca capacitacién del ( )} Problema de la institucién
docente en particular,

15. El objetivo principal de la Modernizacién Educativa rs la calidad en la educa
cién, iconoce a qué se refiere o como manejan este concepto? :

) st { ) No

16. Anota 4 caracterfsticas de un buen docente:
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17.

Numere en orden de importancia comenzando con el nGmero 1 al que le pa
rezca el principal y asl sucesivamente, de entre los siguientes aspectos —
necesarios para la formacién de un buen docente:

{ } Dominio de contenidos,

( ) Preparacién psicolégica sobre el alumno.

( ) Habilidades didécticas y de préctica docente.

() Gusto por la materia y actualizacién.

( ) Rectitud de vida, formador de habitos.

( } Comprometido con la tarea de educar.

{ ) Poseedor de una cltura de dmbito general y especifico del n.ledio -

en donde ejerce.

{Qué entiende por formacién permanente del profesor?.

( )} La necesidad de actuaiizarse para evitar la obsolescencia en la edu

cacién.
( ) Una preocupacién de la institucién educativa.

( ) Necesidad de mejorar Iz formacién integral del profesor.

El Programa de Modernizacién Educativa plantea una educacion basica de

10 aflos (preescolar, primaria y secudnaria).

{Estd de acuerdo?

( } st { ) No

iPor qué?

. GRACIAS,
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.3 Descripcién de los resultados de cada preg: :

En este apartado de la investigacién se presentardn los resultados obteni-

dos a través del cuestionario aplicado.

Primeramente se expondrin el nimero de respuestas de cada reactivo, con
una descripcién breve de los datos que arrojan a través de una gréifica. algu—
nas de las grificas corresponden a datos generales de las profesoras, que aun-
que pudiera parecer que no son necesarias para el trabajo, reflejan el contexto

de la muestra a la que se aplicé el cuestionario.
Después de la descripcién de las graficas, se han analizade y sintetizado

de forma general, extrayendo de esta sintesis las interpretaciones que se pre--

sentan inmediatamente después.
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NUMERO DE PROFESORAS

16
14 4
12
10

o N O

-Grafica #:1

EDAD DE  LAS PROFESORAS

26 - 30 31-35 36-40 41 - 45 46 - S0

AROS

Més de la mitad de las profesoras de !ta institucién (62.5%), tienen entre -

20 y 30 afos, estdn por lo tanto en el inicio de su labor profesional.
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Gréfica # 2

PROFESION PERSONAL DOCENTE

HISTORIA
DEPORTES
COMPUTACION
PSICOLOGA
DISERO

MUSICA

PROF. INGLES
GEOGRAFA
SECRETARIA
MATEMATICAS
QF.B.
ING.INDUSTRIAL
PEDAGOGA
NORMALISTA

Frpmhary sy

La mayorfa de las profesoras son normalistas e inmediatamente después Li-

cenciada en Pedagogia, representando un 60% de la poblacién.

El 40% de las profesoras, tienen una carrera profesional distinta que no —

tes brinda conocimientos de didédctica, ni de educacién, por lo que requieren he

rramientas en este terreno.
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TIEMPO E TRABAJO EN DOCENCTA
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La mitad de! persona! tiene poco tiempo trabajando en la docencia: el 25%
tiene entre 1 y 3 aftos y el 503 entte 4 y 8 afios, siendo un 753 el total de —

profesoras que aln pueden considerarse en perfodos de formacién inicial.
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PROFESORAS

NUMERD

Gr&fica # 5

TIEMPO DE TRABAJO
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Puede considerarse que la casi totalidad de las profesoras tienen poco tiem
po de trabajo en la Institucién, es el mayor nimero el que acaba de iniciar en

ésta su trabajo.
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Grafica " # 6.

MOTIVOS POR_LOS QUE

TRABAJA EN LA DOCENCIA

NO RESPONDE
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SATISFACCION
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SERVICIO
VOCACION -
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GUSTO

Los motivos principales que llevan a trabajar en la docencia son: gusto -

por la misma, vocacién personal y servicio,
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Grafica 4 7
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Se considera, con excepcién de una persona a la educacién como un proce
so permanente y que implica relacién profesor-alumno. Hay claridad en el con-

cepto,
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Grifica # 8

LA EDUCACION BUSCA:
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Se entiende la educacién como un perfeccionamiento del profesor y del -

alumno.
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.Gréfica - # 9

ASPECTOS ~EN:"QUE ~TODO -~ DOCENTE

DEBE _ESTAR - PREPARADO:

DIDACTICOS - CULTURALES - POLITICOS - DIDACTICOS -
PROFESIONALES PROFESIONALES DIDACTICOS - PSICOPEDAGOGICOS -
PROFESIONALES PROFESIONALES

Se da la mayor importancia a los aspecios didicticos psicopedagégicos y -

profesionales en [a formacién del profesor,
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Grifica # 10

¢ EN QUE HA MANIFESTADO s XNTERES‘

POR ESTAR AL BIA EN LA - PROFESION

DOCENTE ?

-} ESTUDIO DIARIO

{0 ACTUALIZACION POR SU
CUENTA

B ACTUALIZACION
BIBLIOGRAFIA

B INVESTIGACIONES

[ CURSOS ACTUALIZACION
COLEGIO

El mds alto porcentaje se da a los cursos que el colegio brinda y el m&s —-

bajo a las investigaciones personales.

‘176



ha

e by

Grafica -# 11

PROYECTOS GUBERNAMENTALES EDUCATIVOS
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La mayoria ha vivido uno & dos proyectos yubernamentales y la minoria los

conocido.
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Gréfica # 12

MEDIOS POR LOS QUE HA CoONOCIDO
ALGUN PROYECTO GUBERNAMENTAL EN

MATERTIA DE EDUCACION

NO CONTESTARON

INSITUCION DE
TRABAJO
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NORMAL SUP.
UNIV!;ZRSIDAD

T.V.

Se interpreta el no contestaron como proyectos no conocidos, con lo que se
ve que el 75% no conoce los proyectos gubernamentales. Ei resto de respuestas
tiene un porcentaje muy similar, siendo variados los medios a través de los que

se ha conocido algn proyecto.
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Gr&fica - # 13

PAPEL DEL ESTADO EN MATERIA EDUCATIVA

UNICO COPARTICIPE ENCARGADO SUBSIDIARIA SENALADOR
RESPONSABLE ORGANIZACION DIRECTRICES

Se considera al Estado, con respecto a {a educacién como coparticipe en -
su mayorfla, y como encargado de la orientacién o de las directrices también en

alto porcentaje, por la similitud en estas dos posturas del gobierno.
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Grifica # 14
¢HA CONSIDERADO ALGUN PROYECTO EDUCATIVO

"DEL GOBIERNO COMO EL ADECUADO AL PAIS?

St NO NO CONTESTO

Tanto las que contestaron que no como las que no contestaron indican -

que no se considera ninguno el adecuade 6 que no se ha conocido ninguno.
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Gréfica 4 15

MOTIVOS POR LOS QUE SE CONSIDERA O
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La mayorfa se manifiesta escéptica por los continuos cambios gubernamenta
les, y en porcentajes casi paralelos por desconfianza en su realizacién o resuf-

tados de decadencia educativa.

Interesa, sélo por ir actualizdndose, a un 21% de los encuestados.
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Gréfica # 16

WA CONSIDERADO QUE DE SU PREPARACION
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En la totalidad de las encuestadas se refleja el que consideran su prepara-

cién y compromiso, fundamentales para el futuro del pafs.
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Grifica # 17
PIDE AYUDA 0 ASESCRIA CUANDO
DO YA A ENSERAR UN TENA NUEYO

3 FRECUENTEMENTE

) ALGUNAS VECES

B CASINUNCA

@ LA BUSCO POR Mi CUENTA

La casi totalidad (70.5% del personal pide asesoria en la preparacion de un

tema nuevo., Hay pues apertura a la formacién y direccién de la ensefanza.
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Gréfica # 18
¢ CONOCE L 0S OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE MODERNIZACION

EDUCATIVA ?

_ il

ALGUNOS NINGUNOS LOS RELACIONADQS CON LA
EDUCACION

Se conoce sélo algunos de lus objetivos del programa de Modernizacién Edu
cativa, un 87% de fa poblacién total.

Pot otro lado, el resto de la muestra 133, no conoce ningunos, ni siquiera
los relacionados con la educacién. .

Llama la atenclén que el porcentaje mis bajo, aln tratdndose de educadores

sea el correspondiente a los objetivos de educacién del programa.
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Gréfica # 19

¢LE ITNTERESARIA APLICAR EL
PROGRAMA EN su SALON DE CLASE ?
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St NO

A més de la mitad no le interesa aplicar el programa en su salén de clases.
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Gréfica # 20
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La mayorfa que contesta que no, es por desconocimiento del mismo.
De los que contestan que sf, es en su mayorfa por estar actualizadas.

Aunque se refleja la falta de actualizacién, si se ve claramente el deseo de

estar actualizadas.

186



Gréfica # 21

SIENDO UN OBJETIVO DE LA MODERNIZACION
EDUCATIYA VINCULAR LAS NECESIDADES DEL
PAIS Y LA REGION CON LOS CONTENIDOS,
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La mayorfa estd de acuerdo en este objetivo, si no se le conoce, los térmi-

nos en que se plantea son aceptados.
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Gréfica # 22

‘. PORQUE ESTUVO ©& NO ESTUVO DE
ACUERDO EN ESTA VYINCULACION ?
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Los motivos predominantes de por qué interesa vincular la educacién, son:

cubrir las necesidades del pals, preparar para el futuro y tener una educacién

m&s prictica 6 aplicable.
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Grifica # 23

HABLAR DE BAJA CALIDAD EN
EDUCACION, ES HACER REFERENCIA A:
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Se considera la baja calidad en la educacién principaimente como una con—

secuencia de la falta de preparacién y capacitacién del docente,

Inmediatamente después se considera consecuencia de los bajos sueldos.



Grifica # 24

LCONOCE A QUE SE REFIERE EL
CONCEPTO DE CALIDAD EN EDUCACION,
MAKNEJADO EN LA POLITICA DE MODER-
H1ZACION EDUCATIVA?
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Vuelve a manifestarse un desconocimiento en la mayorfa de las profesoras

sobre la pollitica educativa.
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Gréfica # 25

& QUE SE
PERMANENTE

38.64%

59.09%

ENTIENDE POR
DEL

FORMACION

PROFESORADC ?

(I NecesipAD DE
ACTUALIZACION

[ PREOCUPACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

& NECESIDAD DE MEJORAR
FORMACION INTEGRAL DEL
PROFESOR

Se entiende por formacién permanente del profesor la necesidad de mejorar

ta formacién integral del mismo, y también en segundo fugar con un porcentaje

alto la necesidad de actualizacién.
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Grafica # 26
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CARACTERISTICAS DE UN DOCENTE
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8  MADUREZ 16 RECTITUD DE VIDA

17 PREPARACION PROFESIONAL

Las caracteristicas que se consideran méas importantes en el docente son: -
conacimientos didicticos, vocacién, actualizacién, rectitud de vida, preparacién

profesional,
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T © o Gréfica # 27
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El primer lugar en orden de imoortancia se le da a [a rectitud de vida, y

la mayorfa coincide en el Gltimo lugar a la cullura general y especifica.
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Grifica # 28

INTERES POR UNA EDUCACIOH

BASICA DE LO AROS

3 3t
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La mayorf{a busca una educacién bisica de 10 afios,
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Grifica # 29

¢ POR QUE LE INTERESA 0O HO LA
EDUCACION BASICA DE 10 AROS ?
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La continuidad en los programas, es la razén por la cual se inclinan a favor

de una educacién bésica de 10 aftos.
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IV.4  Interpretacién general de los datos obtenidos a través del Cuestio-

nario:

Una vez comentados cada uno de los reactives, se extrae la siguiente inter,

pretacién general del cuestionario aplicado:

1. La mayorfa de las profesoras de la institucién son jovenes en edad, y -
de reciente ingreso a la vida profesional, en concreto a la docencia, por lo que
se cuenta con el entusiasmo y motivacién para aprender propio de esta etapa de

la vida profesiunal, y con la inexperiencia caracteristica de la misma.

2. Las razones por las que se trabaja en la docencia, manifiestan una voca
cién para la ensefianza y gusto y valoracién de la misma a pesar de l|a falta de
prestigio que esta profesién en la mayoria de los ambientes tiene.

3. Los conceptos de educacidén utilizados en la institucién coinciden con los
arrojados en el cuestionario y sobre todo lo que se refiere a la idea ce perfec—

cionamiento, tanto del alumno como del profesor.

3. Se manifiesta un deseo y preocupacion por la formacién del profesor, al
que se le consdiera, seglin lo que refleja el cuestionario una persona recta, de

virtudes, y con preparacién profesional y habilidades didacticas.

5. Se refleja una falta de interés y escepticismo en lo que a la parte del
gobierno corresponde en materia de educacién a pesar de que se le considera -

coparticipe en la misma.
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6. Se puede concluir que se desconoce en su-mayorfa el proyecto guberna-
mental de Modernizacién de la Educacién, asf camo los anteriores, y los intere--

ses gubernamentales en este terreno.

7. Se refieja preocupacién por la actualizacién personal, y a la par, se ma

nifiesta la ausencia de la misma.

8. Se da poca impertancia al factor cuitural en la preparacién docente. Qui
23 se entiende éste como Gnicamente algunas de las manifestaciones de la cultura:
musica, arte, etc., y no como un concepto mis amplio que ubica ai profesor --

dentro de un marco social y una realidad determinada.

9. Se considera importante la preparacién didictica, psicopedagégica y pro
fesional en el desempeno del profesor. Se ven carencias en la formacién pedagé
gica en sentido amplio: relacién de la escuela y la sociedad, estructuras polfti-

cas, directrices constitucionales, etc,

10. Se puede interpretar como una muestra de profesoras con interés en -
formarse, con deseos de comprometerse con la tarea de educar y de influir en -

el futuro del pafs.

Finalmente, se puede concluir que existe una necesidad de actualizar la --
formacién det profesorado. Por lo que se deduce de la investigacién de campo,
el curso de formacién y perfeccionamiento de profesoras ha de ir dirigido a su

formacién pedagbyica,
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Algunos contenidos que se sugieren para este plan de formacién, que es a

largo plazo, y entre los cuales habrd que elegir para empezar con un primer --

curso segiin las necesidades apremiantes de la Institucién, pues es imposible —

abarcar de forma exhaustiva todos, podrian ser:

°

o

°

°

a

°

o

°

°

3

°

°

TENDENCIAS FILOSOFICAS PREDOMINANTES EN EL AMBIENTE.
HISTORIA Y TRAYECTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO.
TENDENCIAS DE LA EDUCACION ACTUAL.

HISTORIA Y TRAYECTORIA DE LA.EDUCACION EN MEXICO.

MANEJO Y DOMINIO DEL LENGUAJE, COMO MANIFESTACION DE LA - -
CULTURA. ’

INTEGRACION DE LA ENSENANZA.

CUESTIONES SOCIALES DE ACTUALDIAD.

PRINCIPALES POSTULADOS DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA.
CONCEPTO DE CALIDAD EDUCATIVA.

IMPORTANCIA DE LA PROGRAMACION.

PSICOLCGIA DE LA NINEZ Y JUVENTUD ACTUAL.

TENDENCIAS Y RECURSOS MODERNOS PARA EL DESARROLLO DE CLA--
SES.

CONCEPTO DE FORMACION DOCENTE DEL. PROFESQR.
RELACION ESCUELA SOCIEDAD ESTADO,

CARACTERISTICAS DEL EDUCADOR EN LA SOCIEDAD ACTUAL.
SOCIEDAD PERMISIVA Y SUBCULTURA EN NUESTROS DIAS.
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

PLANES DE LA EDUCACION EN NUESTRO PAIS: ENTORNO Y VALORA
CION.
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CAPITULO V
DISENO DE UN CURSO DE PERFECCIONAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE PROFESORES

La fundamentacién teérica que se ha realizado en este trabajo y que que-—
d6 expuesta en los capltulos i, Il y tlt, han de concluir en un *hacer' concre
to pedagégico, que constituye la aportacién personal, fruto del estudio serio, -
sistematizado y cientifico, asl como de la experiencia profesional del autor de —

la tesis.

" Esta derivacién practica parte, en un primer momento del propésito inicial
del trabajo: la formacién del profesorado; y se ha ido matizando y enriquecien
do con los estudios posteriores, el diagndstico realizado -que ha llevado a una
determinacién mds concreta del propésito inicial en objetivos- y la consufta de
diferentes fuentes sobre la sistematizacién de la ensenanza y metodologla en la -~

formacién de profesores.
V.l Sistematizacién de {a ensefianza.

El logro y alcance con mayor o menor eficacia de los aprendizajes de los —
educandos,. depende en gran parte del educador, de la manera de preparar sus
clases, exposicién de la misma, recursos utilizados, etc. y en definitiva de que
logren en sus educandos aprendizajes representativos, ésto es, modificaciones —

graduales en su conducta, conocimientos, habilidades, etc.

Este arte de ensedar, requiere de una sistematizacién y organizacién de —
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los factores y elementos que inciden sobre el educando, no es cuestién pues -
de sumar elementos, sino de organizarios y estructurarios de tal forma que pue
da verificarse la eficacia del mismo, los aprendizajes adquiridos y su relacién --

con los propdsitos u objetivos planteados al inicio de toda ‘'mira educativa'.

Esta ordenacién de elementos se conoce como modelos de sistematizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y aunque de una forma u otra se manejan -
iguales factores, el camino u orden sugerido hace que exista una gran variedad

en los mismos.

Para este trabajo, se han estudiado los modelos planteados por: W. James
Popham, Anderson y Faust y el modelo de Bela H., Banath, expuestas en el li-
bro "Modelos de sistematizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje” de An-
tonio Gago Huguet, y los modelos de Gonzélo Vazgquez en "Ei perfeccionamiento
del profesorado"; Francisco Imbernon en "La Formacién de! profesorado" y el -
de José Bernardo Carrasco en el libro "Técnicas y recursos para el desarrollo

de las clases”.

Baséndose en los que mds se asemeja al estilo de programacién personal -
del autor, se seguiré el modelo de W. james Popham; que se caracteriza por —
ser un ‘Modelos de instruccién referido a metas' y que a través de una es- -

tructura simple contiene esencialmente los elementos de los demds modelos.
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v.2 Modelo de W, James Popham.

si los objetivos no se logran: revise

/1

Especificacién
de T
objetivos

T : ]

Si los objetivos se logran: incremente

Estimadén propial _J} Instruccién > Evaluacién

En este modelo destacan como se observa en el anterior esquema cuatro ope

raciones diferentes:

"1, Los objetivos de instruccién son especificados en términos de la con- -

ducta del que aprende.

2. El estudiante es sometido a estimacién previa para precisar su situacién

respecto a la cual se fijan los objetivos.

3. Se plantean las actividades de instruccién que deberian realizarse para

lagrar los objetivos.

4. El logro de los objetivos por parte del aiumno es evaluado". (90)

(90} GAGO, H., Antonio., Modelos de sistematizacién del proceso Ensefanza- -

Aprendizaje., p.87-88
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Explicando- cada operacién se tiene:

a) Especificacién de objetivas: es esta parte, en la programacién de la en—
sefanza "la primera tarea por realizar y han de tenerse en cuenta los fines —

educativos que se persiguen”., (91)

En este modelo los objetivos deben ser expresados en términos de conduc—

ta que presentardn los educandos al concluir su experiencia de aprendizaje.

b) Estimacion previa: en este momento se identifica la conducta inicial del
educando. Los resultados que arroja la estimacién previa pueden hacer modifi—
caciones a los objetivos inicialmente planteados. Con ésta se permite identificar
los casos individuales que ameritan cambiar los objetivos y procedimientos para

un trato méds particularizado.
c) Instruccién: ya realizada la estimacién previa y de haber sido el caso,
reestructurados los objetivos, el profesor ha de incrementar las experiencias de

aprendizaje que conduzcan al logro de objetives.

Es el momento de seleccionar, técnicas, métodos, procedimientos; delimitar

tiempo, lugar, etc.

d) Evaluacién: en este paso se evaiGa el grado en que "los aprendizajes —

{91) CARRASCO, José., Técnicas y recursos para el desarrolio de las clases.,
p.89
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han alcanzado los objetivos™. (92) La medicién ha de idearse a partir de la cla
se de conducta especificada en los objetivos y decisiones tomadas para su reali-

zacién.

Lo més importante en este modelo es que se logre conducir a los educan- -

dos al logro de objetivos.

V.3 Planeacién del curso de perfeccionamiento y actualizacién para profe

sores de educacién bésica de la institucién "x"

Justificado previamente por el diagndstico realizado en el capltulo IV y si--
guiendo como base el modelo anteriormente citado se propone el siguiente curso

de formacién para profesores de educacién basica de la institucién "x".

Los datos generales desprendidos del diagnéstico, asi como del conocimiento
real y directo desde el punto de vista directivo de la autora de la investigacién

marcan los siguientes antecedentes a la elaboracién del programa:

a) Curso dirigido a 70 profesoras de educacién bésica (incluyendo en ésta

a profesoras de secundaria) de la Institucién "x".

b) El curso forma parte del plan de formacién permanente para profeso--

ras de la Institucién,

(92) GAGO, H., Antonio., op.cit,, p.39
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c) El grupo estd formado en su mayorfa por profesoras con no mis de 8 —
afos en el ejercicio docente; se calcula que ¢l 80% ya han tenido curso

en el Colegio y el 20% son de nuevo ingreso,

d) Las fechas del curso son durante fas vacaciones, 8§ dlas, que se tienen
previstos para la formacién intensa del profesorado. Se da continuidad
a los mismos a través de sesiones trimestrales. En este trabajo sblo se
propondré el curso intensivo de 8 dfas, dejando ablerto todo un campo

de investigacién en planes de continuidad.
V.3.1 Especificacién de objetivos.
El objetivo terminal planteado para este curso fue:

Sintetizar las principales propuestas de la P.M.E. con la finalidad de pro—

porcionar lineas de formacién a profesoras de educacitén bésica.

Con base en los datos arrojados en el diagnéstico se modificd este objetivo,
pues no sélo se vi6 necesaric proporcionar y transmitir Iineas de formacién aire
dedor del P.M.E., sino, con metas méds ambiciosas y a la vez asequibles, inci- ~
dir en la formacién cultural y pedagégica de este grupo de profesoras, conscien
tes de que la inestabilidad de las politicas educativas -una vez mis demostrada
en este perfodo presidencial-, exige lineas permanentes de formacién y activi—
dades esencialmente criticas, que permitan al profesor educar y preparar a sus

alumnos adecuadamente dentra del entorno social que les rodea, y ala par, pre
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tender estimular a los profesores para que se incorporen activamente en la for-
macién contfnua y de actualizacién dentro de las tesis de la formacién permanen

te.

Estudiada la situacién y conocimientos de los profesores y en coincidencia
con el concepto manejado de Educacién Integral en este trabajo, para plantear -
los objetivos, que son la formulacién explicita de los modos en que se espera --
que cambien los educandos, en éste caso profesores, a causa del proceso educa
tive, se han tomado en cuenta las tres dreas en las que puede incidir el apren-

dizaje:

-Area cognoscitiva 6 de conocimientos.
~Area actitudinal & afectiva,

-Area de habilidades.

Tenienuo pues los siguientes objetivos generales 6 tendencia para este cur

S0

Del 4rea cognoscitiva:
Comprenderén el modelo pedagdgice planteado por el Programa de Modernj

zacién Educativo y evaluarén las caracteristicas principales del mismo utilizando

los elementos de la Pedagogfa Comparada.
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Evaluarin las tendencias educativas actuales y !a trayectoria histérica que

ha dado lugar a las mismas.
Del drea actitudinal:

Valorarén la importancia de la necesidad y responsabilidad personal de una
constante formacién y actualizacién en los aspectos cultural y pedagéyico para -

el desempeno eficaz de su labor docente.

Evaluardn dentro del contexto social y cultural actual, su papel de forma—

dores con miras a influir positivamente en el futuro del pais.

Organizardn, partiendo de los conocimientos adquiridos, un plan personal

de formacién arménico con sus capacidades, intereses y convicciones.
Del_drea de habilidad:

Aplicarén los conocimientos asimilados, en la discusién y solucién de situa-

ciones y ejemplos concretos.

Demostraran facilidad para integrar en su programacién los requerimientos
del sistema educativo Nacional y las lineas de formacién necesarias para alcan- -

zar el concepto de integralidad en la educacién.

Delimitados los objetivos generales, se proponen en cada 4rea los siguien-

tes objetivos especificos de aprendizaje:
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En el drea cognoscitiva:

1. Explicarén con sus propios términos los principales conceptos que for~ -

man parte del P.M.E.

2. Concluirdn el papel de la Pedagogla Comparada en el estudio de las Po-

Iiticas y sistemas educativos.

Criticaran las tendencias filoséficas y por lo tanto educativas predomi--

w

nantes en la sociedad actual.

5. Explicarén la trayectoria educativa que ha caracterizado la educaciéon en

México descubriendo los aspectos relevantes del Articulo Tercero Cons-

titucional.

5. ldentificardn la relacién entre Socledad, Escuela y Estado.

En el drea actitudinal:

1. Justificardn las caracteristicas de la formacidn pedaadgica de un docente.

2. Distinguirdn entre formacién pedagégica y formacién docente de un pro

fesor,

3. Esbozardn un plan de formacién personal en el aspecto pedagdgica.
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&. Verificardn porque hay una estrecha relacién entre el trabajo de un pro

fesor y el futuro del pafs.

En el srea de habilidades:

1. Aplicardn los minimos momentos que se requieren para la programacién

de un curso.

2. Disefiarén algunas acciones metodolégicas y técnicas de ensenanza, des-
prendidas de las caracterfsticas de la nifez y la juventud en fa sociedad

actual estudiadas a lo largo del curso.
V.3.2 Estimacién previa.

Siguiendo con el modelo de Popham, corresponderfa el turno a la estimacién
previa. Esta, ha quedado ya expuesta en el Capltulo IV, siendo el diagnéstico
realizado, la estimacii, que permitié modificar fos objetivos y propdsitos del cur
so, asi como conocer los pardmetros de conocimientos y dreas débiles en ta for-

macién de profesores.
V.3.3. Instruccién.
Determinados los objetivos generales y de aprendizaje, se seleccionari el -

contenido tematico y se estableceran la metodologia y las técnicas que ileven a

la consecucién de los objetivos deseados.
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-

a) Contenido temético:

1. RELACION ESCUELA - SOCIEDAD - ESTADO.

2, OPTIMISMO PEDAGOGICO ANTE LA INTERVENCION EDUCATIVA.
3. CARACTERISTICAS DE LA NINEZ Y JUEVENTUD ACTUAL.

3. NIVELES DE PROGRAMACION POR OBJETIVOS.

5. TRAYECTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO.

6. TENDENCIAS EDUCATIVAS ACTUALES.

7. ASPECTOS DE LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESOR.

8, LA PEDAGOGIA COMPARADA.

9. LA POLITICA Y EL PROGRAMA DE MODERNIZACION EDUCATIVA.

Ante [a imposibilidad de abarcar todos los temas que en ef Capitulo IV se
desprendieron del diagnéstico, se eligieron éstos para abarcar en el curso, que

déndose abierta la posibilidad de continuar con todo este plan de formacién mas

adelante y de una forma paulatina.

b) Metodclogla:

Esta serd PARTICIPATIVA, basada en el estilo que se desprende de la - -

Educacién Personalizada.

c) Técnicas de aprendizaje:

En la eleccidn de técnicas diddcticas de aprendizaje se toman en cuenta -

209



tres factores:

1. Los objetivos propuestos.
2. La metodologla definida.

3. El nGmero de participantes, que en este caso es numeroso, lo que re- -

quiere una eleccién que permita controlar esta situacién de aprendizaje.
Partiendo de ésto se eligieron las siguientes técnicas.
1. SIMPOSIO
2, CONFERENCIAS
3. TRABAJO EN EQUIPO
5. DISCUSION DIRIGIDA
5. CLAUSURA MERECIDA
6. RUPTURA DE HIELO
7. LLUVIA DE IDEAS
8. COMENTARIO DE LA PELICULA
d) Horario:
8 dfas por las marianas de 10 am a 13 hrs.

V.3.4 Evaluacibn.

Se toman en cuenta tres momentos en la evaluacién:
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a) Evaluacién Inicial: esta es la que quedé comprendida 2 través del dlag-

néstico realizado.

b) Evaluaci6én contfnua formativa: ésta se llevard a cabo a lo largo del cur
so de la siguiente manera: por un lado, con la aplicacién diaria de breves - -
cuestionarios que incluyan evaluacién del aprendizaje y de [a ensefianza. Llas —
primeras dos preguntas corresponderdn al aprendizaje y las dos Gltimas lo refe-
rente a la enseflanza. También se realizarén ejercicios durante las sesiones que

evaluardn el alcance de los objetivos de aprendizaje.

c) Final o Sumaria: evaluacién inmediata del curso en general, su adecua

cién y el logro de los objetivos y de los aprendizajes significativos.

d) De una manera mediata, en el desempefio del curso escolar, se llevars

a cabo una evaluacién de los objetivos de formacién.

V.3.5 Disefio y plan de lus sesiones del Curso para Profesoras.

Se presenta a continuacién el disefio del curso en forma global Y desglosando

cada una de las sesiones.
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CENTRO ESCOLAR "X*

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESORAS:

EL PROFESOR HOY

FECHAS: DEL 11 AL 20 DE AGOSTO DE 1992
SEDE: INSTALACIONES DEL COLEGIO

HORARIO: 10 a 13 HRS.
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso los profesores:

Comprendersn el modelo pedagbgico planteado por el Programa de Moderni-
zacién Educativa y Evaluardn las caracteristicas principales del mismo, utilizan—

do los elementos de la Pedagogfa Comparada.

Evaluardn las tendencias educativas actuales y {a trayectoria histérica que

ha dado lugar a las mismas.

Valorardn [a importancia de 1a necesidad y responsabilidad personal de una
constante formacién y actualizacién en el aspecto pedagbgico para el desempefic-

eficaz de su labor docente.

Evaluardn dentro del contexto social ; cultural actual, su papel de forma—

dores con miras a influir positivamente en el futuro del pais.

Organizarén, partiendo de los conocimientos adquiridos un plan personal -

de formacién arménico con sus capacidades, intereses y convicciones.

Aplicardn los conocimientos asimilados en la discusién y solucién de situa--

ciones y ejemplos concretos.

Oemostraran facilidad para integrar en su programacién los requerimientos
del Sistema Educativo Nacional y las {lneas de formacién necesarias para alcan--

zar el concepto de integridad en la Educacién.
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OBJETIVOS ESPECIFlICOS
Explicardn con sus propios términos los principales conceptos que forman -
parte del P.M.E.

Concluirdn el papel de la Pedagogla Comparada en el estudio de las Pollti--

cas y Sistemas educativos.

Criticardn las tendencias filoséficas y por lo tanto educativas predominan-

tes en la sociedad actual, localizando algunos errores filoséficos.

Explicarén la trayectoria educativa que ha caracterizado la educacién en -

NMéxico descubriendo los aspectos relevantes del Articulo Tercero Constitucional.
Identificardn la relacién entre Sociedad Escuela y Estado.
Justificardn las caracteristicas de la formacién cultural de un docente.

Distinguirdn entre formacién pedagdgica v formacién en la practica docen-

te de un profesor,
Esbozardn un plan de formacién personal en el aspecto pedagégico.

Aplicardn los minimos momentos que se requieren para ia programacién de

un curso.

Disefiardn algunas acciones metodolégicas y técnicas de ensedanza, despren
didas de las caracterlsticas de la nifiez y la juventud en la sociedad actual estu
diadas a lo largo del curso identificard relacién entre el profesor y su trabajo

y el futuro del pais.
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR  “"X" CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha:_ 11 agosto de 1992 Tema: __ EL PROFESOR HOY
Horario: 10:00 a 13:00 hrs. Sesién: _Primera

IOBJETIVOS ESPECIFICOS: I.-Explicardn con sus propios términos los principales

conceptos del PME: a) ifneas de formacién y b) necesidad bésica de aprendi-
zaje. 2.-Concluiré el papel de la Pedagogia Comparada.

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00 Bienvenida en

(15 - trega plan del Carpelas
min.} curso

10:15 Técnica, gff:;
(15 hicto, Cintg G5
in.} y =  Pizarrén
i graci6n
11:30
{30 R E c E S o
min. )
11:30 Conferencia
. Rotafolio
(30 introducto- et
min. ) ria: Pedago- Expositiva Graficas
fa Compa-
grada. P
1200 Clase I: "lLa Retropro-
(45 educacién Expositiva yector.
min.) hoy: PME"  Participativa Acetatas
Pizarrén
Cuestionario
12:30 C 1 ER RE adjunto
{3 min)

BIBLIOGRAFIAS: TUSQUETS, Juan Teoria y Prictica de la Pedagogia Compa-
rada, Ed. Magisterio Espafiol. Madrid, 1968, 295 p. CONALTE.Hacia _un nuevo
modelo educativo.Ed.SEP. México,1991, 167 p. CONALTE. Modernizacién educa
tiva Ed.Trillas. México,1991. 231 p. SEP Pensamiento educativo de Carlos Sa-
linas de Gortari, México, 1991. Editora de Periédicos
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CUESTIONARIO DE EVALUACION

Primera Sesi6n

Curso: EL PROFESOR HOY

-

Explique brevemente io que son las |{neas de formacién y las necesidades ba-

sicas de aprendizaje en el Programa de Modernizacién Educativa:

~

L1Cuél es la utilidad de la Pedagogia Comparada?

w

iFue suficiente el tiempo dedicado a cada actividad?

4. Esta primera sesién le parecié:

() Muy interesante { ) interesante { )} Poco interesante

Sugerencias u observaciones:

216



PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR  "X" CURSO4DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha: 12 agosto de 1992 Tema: EL_ PROFESOR HOY
Horario: 10:00 a 13:00 hrs. Sesién: _ Sequnda

OBJETIVOS ESPECIFICOS:1.Explicar la trayectoria educativa que ha caracteriza-
do la educacién en México descubriendo los aspectos relevantes del Articulo —

Tercero. 2. Expondrd cen sus propios términos: perfil de desempefio y --

contenidos educativos.

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00  Noticia

(5 - peribddico Expositiva Periddico
min.}
10:05 La trayecto
(50 - ria educati .
min. ) va en Mé- Conferencia
xico
11:00
(30 - R E C E S o
min. )
11:30 Clase li:La s .
e cducacion © Expositva:  Plrarrén - Cuestonario
min.) hoy : PME, - P i
sintesis
12:10 Contenidos Nota técni- La evaluacién
(20 - educativos: Estudio nota ca se hard en -
min.) PME la exposicién
12:30 Conclusio-  Lluvia de Gis
(25 - nes ideas Pizarrén
min. } Lectura
::’?5 c I E R R E
min., )

BIBLIOGRAFIAS: lgual que la Primera Sesién, ms: CONALTE. Perfiles del -~
desemperio. Ed. SEP. México, 1991; CUELLI,José et.al Valores y metas de la
educacion en México., Ediciones de la Jornada SEP., México, 1990
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Segunda sesion
Curso: EL PROFESOR HOY

1. Aprendizaje significativo sobre la trayectoria educativa en México:

2. iQué son los perfiles de desempeiio y cudl es la pretension fundamental def -

Programa de Modernizacién Educativa?

3, iSe manejaron con claridad los conceptos durante la sesién?

4. La sesién fue:

{ ) Muy interesante ( ) iInteresante { )} Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR e CURSOQ DE PERFECCIONAMIENTO|
Fecha:_ 13 aqosto de 1992 Tema: __EL PROFESOR_HOY
Horario:_10:00 a_13:00 hrs. Sesibn: Tercera

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Justificard las caracterfsticas de la formacién cul-

tural de un docente.

[ METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO  EVALUACION

10:00  Presentacién
(16 - de la pelicu

min.) la Expositiva

10:10 Pelfcuta: Proyector Cuestionario

(1:30 "Con ganas Pantalla adjunto

firs) de triunfar" i
{
!

11:40

{20 - R E C E s o]

min.)

8009 Comentario Pizarrén

: de la Participativa Gis
min. )
pelicula

12:50

(10 - C i E R R E

min, )

BIBLIOGRAFIAS:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Tercera Sesi6n

Cursc:  EL PROFESOR HOY

1..En-la pelfcula .iConoce el profesor el ‘contexto social 'y cultiral de sus:alum-

nos? En que lo nota:

2. iTienes cualidades de este profesor?

3.iEl comentario de la pellcula estuvo dirigido acertadamente?

4, La sesién fue:

( ) Muy interesante ( )} Interesante ( ) .Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR nX CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha:__ 14 agosto de 1992 Tema: _ EL PROFESOR HOY
Horario:_10:00 a_13:00 hrs, Sesién: _Cuarta

OBJETIVOS ESPECIFICOS: i- Distinguird entre formacién en la prictica docen]
te y formaciéon pedagégica del profesor. 2.- Aplicard los minimos momentos

requeridos para una buena programacién.

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00

{10 ~  Anécdota Expositiva

min.)

10:10 Aspectos de Retroproyec- Cuestionario
50 - formacién tor. adjunto
min.) permanente  conferencla aciaios

11:00

{30 -~ R E o E S (o}

min.)

11:30 Clase: La Pizarrén

(45 - programa- Participati Gis

min. ) cién va

12:15 Programa- Trabajo en Papel

(30 - cién corta equipo: --  Pizarrén

min.) y larga ejercicios

12:45 . o + .

(13 - Conclusiones Participativa Evaluacién
min.) ejercicio son las con-
N clusiones

12:58 ¢ ! E R R E

BIBLIOGRAFIAS: IMBERNON, Francisco. La formacién del profesorado.,Barce
lona, Espafa, 1989, Ediciones LAIA. VAZQUEZ GOMEZ, Gonzalo, El perfeccio-
namiento de los profesores, Pamplona, Espafa, 1975, EUNSA, CARRASGO J.--
Bernardo. Técnicas y Recursos para el desarrollo de las clases. RiAP}, Madrid
1391
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Cuarta Sesi6n

Curso: EL PROFESOR HOY

1. Mencione dos aprendizajes significativos del dia de hoy:

2, iCudl es la diferencia entre la formacién pedagégica y la formacién de la - -

préctica docente?

3. iFue suficlente el tiempo para el ejercicio?

4, La sesién fue:

() Mu'y interesante { ) Interesante ( ) Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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PLAN DE SESI!ON

CENTRO ESCOLAR  "X" CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha: 17 agosto de 1992 Tema: EL PROFESOR HOY
Horario: 10:00 a 13:00 hrs. Sesién: Quinta

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Verificard relacién entre el profesor y su traba-
jo y el futuro del pafs. 2. Identificard la relacién: Estado, Sociedad, Escue-

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00  Presentacién
(10 -  integrantes Expositiva
min.)  del simposio

10:50 Relacién Es- Cuestionario
(50 - tado-Socie~-- Simposio adjunto
min.) dad-Escuela
11:40
(30 - R E o E S o
min.}
12:10 Clase:
(40 - Optimismo Expositiva- Pizarrén Cuestionario
min.) pedagégico Participati-
ante la in- va
tervencién
educativa
12:50
(10 - C | E R R E
min.} :

BIBLIOGRAFIAS: DIAZ GONZALEZ, Tania. El derecho a la educacién EUNSA,
Pamplona, Espana, 1973. GARCIA HOZ, Victor. Principios de pedagogfa sistems-
tica, Madrid, Espana, RIALP, 1989,
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Quinta Sesi6n

Curso: EL PROFESOR HOY

i{Qued6 clara la relacién Escuela, Sociedad, Estado?

~

Existe relacién entre el futuroe del pais y el trabajo del prcfesor en el aula?

w

iFue motivante la exposicién de los expertos durante el simposio?

4. La sesion fue:

( ) Muy interesante { ) Interesante ( ) Poco interesante

Sugerencia u observaciones:
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR X CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha: 18 agosto de 1992 Tema: __EL PROFESOR HOY
Horario: 10:00 a 13:00 hrs. Sesi6n: _Sexta

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Criticard las tendencias educativas predominan-

tes en la sociedad actual. 2. Disenard metodologia y técnicas de enseianza

basadas en las caracteristicas _psicosociales de la nifez actual.

NMETODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00
I(“‘Iz ; Documental Expositiva Videocasetera
10:15 Psicologia
(us - de la ni- .
min.) fez en la Cenferencia Cuestionario i
sociedad
actual
11:00
(30 - R E C E S o}
min. )
11:30 Consecuen-
(us - cias en la .
min.) ensefianza :‘rzzaaéo en
de la socie quip
dad actual
:golf Exposicién
min. ) en equipos Rotafolios
12:45 C | E R R E

BIBLIOGRAFIAS: CARRASCO,Bernardo. op.cit; COROMINAS, Fernando. Educar
hoy. Minos,México 1989; Video-cultural: Lo que hacen los nifos hoy.

BREZINKA, Wolfgang. La Educacién en una sociedad en crisis. Narcea,S.A.de
ediciones, Madrid, 1990; CASTILLO, Gerardo. Juventud, reto y promesas.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Sexta Sesién
Curso: EL PROFESOR HOY

1. iQué tendenclas sigue la educacién hoy en dfa?

2. Con los conceptos hasta ahora manejados icudles serian los estilos de ense--

Aanza mis adecuados?

3. lFue coordinado el trabajo realizado en equipo?

4. La sesién fue:

{ )} Muy interesante ( ) Interesante ( ) Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR "X CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
Fecha:_ 1 agosto de 1992 Tema: EL PROFESOR HOY
Horario:10:00 a 13:00 hrs. Sesién: __Séptima

(OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1.Criticard las tendencias educativas predominantes
en el medio social. 2. Esbozar un plan de formacién personal en los aspectos

edagdgico y cultural. 3.Localizard en la préictica errores filosoficos en los -

contenidos.

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00 Noticia del pe

(15 - riddico é de Expositiva-
min.)  Revista Proce Participativa Revista
so
s cducathes ISR ios Cussionaia
min. ) actuales posit otaioflos vestionar
{
11:00
(30 R E C E s o}
min.}
1“‘§30 g:::e;{eElfor Pizarrén Ejercicio
- r illio '6 s
r(n'ln.) mcién per Phillip '66  Gis en clase
sonal
12:15 Resumen
(10 - del
min. ) Phillip'66
12:35 Plan perso- Ejercicio
(20 - nal de for- personal Papel
min. } macién con aseso Pluma
rias
12:55 C | E R R E

BIBLIOGRAFIAS: SCIACCA.M.F. El problema de la educacién. Ed.Luis Miracle,
Barcelona,1962; GARCIA HOZ,Victor. Cuestiones de filosoffa de fa educacion;
UIDANOS T. Historia de la filosofia. Ed. Catblica 1975.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
Séptima Sesién
Curso: EL PROFESOR HOY

1. Con sus palabras brevemente explique qué es:

Materialismo:

Permisivismo:

Relativismo:

Pragmatismo:

2. Del siguiente texto, comente por qué no es una afirmacién verdadera:

Sea cual sea la forma como se casen su unién significa que
esperan vivir siempre juntos y probablemente tener hijos.

Las parejas deciden casarse por muchas razones. Una de

ellas es que en algunos lugares el vivir juntos sin estar -
casados es contra la ley; otra es que probablemente ellos

crean que su unién asi serd mis permanentemente, Tam--
bién es posible que tengan reliciones sexuales y aun hijos
sin estar casados.*

*JOHNSON y JOHUNSON. Lo que cambia en ti durante !a adolescencia., Editorial
Pax. México, 1991, {Libro de Consulta para sccundaria).

3. iHubo motivacién durante la sesion?

4, La sesién fue:

{ )} Muy interesante { ) Interesante ( ) Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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PLAN DE SESION

CENTRO ESCOLAR  "X" CURSO DE PERFECCIONAMIENTO,
Fecha: 20 agosto de 1992 Tema: EL PROFESOR HOY
Horario:10:00 a 13:00 hrs. Sesién: _ QOctava

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ldentificard fa relacidn estrecha entre el trabajo
del profesor_y el futuro del pafs.

METODOLOGIA MATERIAL
HORA MOTIVACION CONTENIDO TECNICAS DIDACTICO EVALUACION

10:00

{10 - Anécdota Expositiva
min. ]

. El papel del Mesa redon- i
10:10 pro%esor SU da con mode Ig\esa‘ Cuestionario
(50 - repercusi N, rador.Nota M? eéf
min. ) ae(r:\tueallmun 0 écnica. icréfono
11:00 Conf{:re;ncla

- S
“io ﬁ?:rl‘c gp‘é’ladel Expositiva  Pizarrén
min.} profesor
:;029 R E c E s )
min.}
11:40 Contestar
(26 - cuestionarios Cuestionario
min. ) de evaluacién
2%:2‘2 . Cierre del Clausura
ra) curso merecida Diplomas
13:00 B R t N D | S
hrs,

BIBLIOGRAFIAS:

229



CUESTIONARIO DE EVALUACION
Octava Sesi6n
Curso: EL PROFESOR HOY

1. Indique dos repercusiones positivas en la sociedad que se desprendan del de

sempefo profesional del profesor:

2. Personalmente esta responsabilidad social del profesor le exige una formacién

contfnua, iqué medios plantea para ésto?

3. iFue adecuado el tiempo dedicado a las actividades?

4, La sesién fue:

()} Muy interesante { } Interesante { ) Poco interesante

Sugerencias u observaciones:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION SUMARIA
DEL CURSO EL PROFESOR HOY

1. En sus actividades hacia la formacién permanente:

iGué aprendizajes significativos obtuvo en el curso?

2. Opinién personal sobre el desarrollo y contenido del curso:
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Desarrollado y planteado de esta forma el curso de profesoras, se espera
alcanzar algo de lo que primeramente llevé a realizar este trabajo que es la for-
macién y la actualizacién del personal docente y que se considera de tan gran -

importancia para las Instituciones Educativas,
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CONCLUSIONES

1. La finalidad de fa Educacitn: el perfeccionamiento del hombre en todas
sus dimensiones, requiere de un proceso permanente para su consecucién, lo -
cual fundamenta la necesidad de la formacién continua y permanente del profe--

sor.

2. Para fundamentar la educacién del hombre, ha de tenerse claro el con--
cepto de éste. La inmutabilidad esencial de este concepto permite una estabili—

dad -a pesar de las variantes circunstanciales-, en el recorrido educativo.

3. La educacién Personalizada considera al alumno de manera individual, —
lo que lo lleva a un conocimiento personal de si mismo, ubicado en una situacién
concreta, con un entorno social determinado y consecuentemente con una forma

de ser de actuar y de pensar propia, que exige adaptaciones en la metodologia

de la ensefianza.

4. Las caracter{sticas del estilo de ensefianza que se desprenden de la Edu
cacion Personalizada, tienden a la unidad interior del hombre, a la reflexién -—
personal y a acentuar la singularidad personal, lo que aumenta la vinculacién
de cada uno con su entorno inmediato, dando satisfaccién a la necesidad huha—
na de Comunicacién, por lo que se requiere que la ensefianza y contenidos de
la misma tengan una inmediata relacién y preparen al contexto cultural circun--

dante.

5. Referirse a buenas escuelas, no es elogiar la funcionalidad de sus ins—
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talaciones, o la novedad de sus metodologvras, aunque todo ésto influye, sino -
aludir buenos profesores, de aquf la importancia de insistir en la preparacién —

profesional de los mismos.

6. La Pedagogfa Comparada es una alternativa metodolégica que sirve de --
base para analizar y comparar los sistemas educativos y partiendo de esta com—
paracién conciulr y replantear posibles reestructuraciones, por lo que es una

metodologla eficaz para el estudio del Sistema Educativo Nacional.

7. El sistema Educativo Nacienal estd reglamentado por la legislacion expues
ta en el Articulo 3ro. Constitucional, por lo que los postulados de éste dan con
texto a cualquier politica educativa. Es para el profesor en el aula tarea im- -
portante el dotar de contenido los conceptos que en esta ley se manejan y bus—

car la verdadera integridad educativa.

8. Los planes y pollticas educativas en nuestro pais, han seguido la ten--
l dencia poiftica del gobierny en turno sin darseles continuidad a los mismos., Es-
ta faita de planeacién, secuencia y continuidad repercute en una educacién de -
poca calidad y se manifiesta en la carencia de un Sistema Educativo Nacional --

permanente.

9. El PME, planted un cambio estructuraf y conceptual en la educacién, - -
que aunque no se llevé a cabo, incorpord conceptos de calidad, integridad, re-
valoracién del magisterio, etc., que sirvieron como punto de partida a futuras

acciones y consideraciones en ia educaci6n nacional.
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10. La velocidad de los cambios sociales exigen del profesor una continua

actualizacién para evitar obsolenrias que hacen ineficaz el aprendizaje.

11, El hecho de que el profesor es un educador, implica, no la posesién -
en sf mismo de todas las cualidades educativas, pero si la responsabilidad de --

formarse personalmente para ser transmisor de educacién.

12. Dentro de las caracteristicas y cualidades del profesor, se valora posi-
tivamente su preparacién profesional, rectitud de vida y actualizacién, de lo --
que se desprende la necesidad de una formacién permanente y de un compromi—

so vital con su tarea,

13. Las caracteristicas en el desemperio del ejercicio profesional varian de-
pendiendo de diferentes factores, uno de éstos es el tiempo de trabajo y la con
secuente experiencia en el mismo, razén por la cual ha de tomarse este parime-

tro en cuenta en la planeacién de cualquier accién educativa para profesores.

18, La formacién cultural del profesor, lo capacita para una mayor compren
sion del entorno social que le rodea, haciéndolo mas capaz de poseer un conoci-
miento de &mbito general y especifico del medio en el que ejerce y de los suje--

tos sobre quienes dirige su accién.
15, La formacién pedagdgica, conocimiento de las cienclas y técnicas rela--

clonadas con el ambito educativo potencializan al profesor para asumir una de--

terminada funcién en el &dmbito social.
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16. Es manifiesto el desconocimiento en cuanto a las acciones gubernamen-
tales en lo referente a la educacién, lo cual justifica la necesidad de reflexionar

y formar a los profesores en este aspecto pedagégico.

17. Se plantea un curso intensivo de perfeccionamiento dirigido a profeso-
ras, pero no se expone -dejindose para otra investigacién posterior-, el plan

de continuidad del mismo.
18. El compromiso con la educacién y con el futuro del pais reclama una -~

preparacién profesional seria, que puede ser facilitada por la Institucién, pero

no se requeire en primer lugar un compromiso personal del profesor.
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CONCLUSION GENERAL

Puede concluirse con este trabajo de manera sumaria lo siguiente:

La formacién permanente del profesorado es un proceso al que ha de darse
le primacia sobre cualquier accién educativa, porque de ésta depende el alcance
de objetivos educatives, la realizacién préctica de teorias 6 politicas en educa- -
cién, la preparacién del alumnado para su futura integracién a la vida social y

por lo tanto el futuro del pals.
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