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INTRODUCCION 

Los-''s-ala.ricis cO-nstituyen uno de los aspectos funda

mentales en. la· __ .vida--·de los trabajadores al ser éstos el único 

medio-· cOn--:que-<Cué.ilt-an-:_ para solventar sus necesidades, razón -

por la~-_que:·· los-_COnstituyentes preocupados por la situación en 

que vi.vía~ los :o-trabajadores asalariados establecieron en el -

articUlO 123 fracción VI de nuestra Constitución Política, --

los·'-safariCiS -niinimos como una reivindicación de los derechos 

sociales de- los trabajadores. 

El precepto constitucional precisa, que los Sala--

rios mínimos generales deberán ser suficientes para satisfa--

cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el or-

den material, social y cultural, y proveer la educación obli-

gatoria de los hijos. Sin embargo, la situación económica y -

social que viven los trabajadores y sus familias con los sala 

rios minimos que perciben son una muestra clara de que este -

orden Constitucional no se lleva a la práctica, aspecto que -

nos motivó a realizar el presente trabajo el cual consiste en 

proporcionar un panorama de los hechos que han limitado el e~ 

bal cumplimiento del citado precepto y que en gran manera han 

afectado las condiciones de vida de los trabajadores. 

El análisis del presente trabajo lo hemos llevado a 

cabo a través de un estudio particular para llegar a un estu-
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dio más general, para ésto hemos dividido nuestro trabajo en -

cuatro apartados en los que abordamos varios aspectos, inicia~ 

do por el concepto de salario, parte histórica, reglamentación 

jurídica y lo que podríamos llamar repercusiones del salario -

mínimo frente a la crisis económica, haciendo referencia al d~ 

terioro del poder adquisitivo, afectación en el nivel de vida 

de los trabajadores, deficiencia en el desarrollo integral del 

trabajador y su familia e insuficiencia del salario, aspectos 

que consideramos son determinantes en la vida de los trabajadQ 

res. 

Esperamos que el presente trabajo pueda dar una vi

sión más amplia de la situación que viven los trabajadores ba

jo el régimen del salario mínimo. 



CAPITULO ~ 

ASPECTOS GENERALES DEL SALARIO 

Tomando en cuenta que el salario es un tema que re

viste gran importancia no solo en su consideraci6n jurrdica -

sino también en su función económica y social, ya que existe 

una estrecha relación entre estos tres aspectos puesto que -

los trabajadores asalariados constituyen un factor importante 

en la vida económica de un país y en consecuencia en la vida 

social de éste, dado que un alto porcentaje de la población -

económicamente activa en la mayor!a de los países del mundo -

está constituida por trabajadores sujetos al régimen salarial 

por lo tanto, los salarios vienen a ser un elemento importan

te en las relaciones entre patrones, trabajadores y gobernan

tes. Por lo que es menester abordarlo desde estos tres puntos 

de vista: 

Desde el punto de vista económico, en virtud de que 

el patrón obtiene bienes y servicios por parte del trabajador 

a cambio de cubrir a este último una suma de dinero. 

Desde el punto de vista jurtdico, en virtud de que 



necesidades de vida. 

Reviste peculiar el concepto etimo-

lógico del término salario, a este respecto el autor Baltasar 

Cavazos Flores nos expone que: "La voz salario viene del la

tin salarium, y ésta a su vez de "sal" porque fue costumbre -

antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes 

domésticos".(!} 

Aunque existen otros vocablos para designar el pago 

que el trabajador recibe por su trabajo, tales como: sueldo,

jornal, honorarios, emolumentos etc., el término salario ha -

sido adoptado por la mayoría de las legislaciones al referir

se a dicho pago. 

(1} CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de Derecho Laboral, 

Quinta edición, Trillas, México 1985, pág. 161. 
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El salario en su acepción gramati_cal es Ei:l "estipen"".' 

dio o retribución en dinero, especie u otro provecho que reci

be una persona a cambio de la realización de un servicio o tr!!,. 

bajo ejecutado por cuenta y subordinación de otro". (2) 

En su noción económica, el salario -h-a: sido objeto -ae 

un frío análisis en el que se le ha considerado como el costo 

de uno más de los factores de producción, además de servir co: 

mo subordinador de la fuerza de_trabajo. 

Por su parte c. Marx en su obra Trabajo Asalariado .:Y 

Capital nos expresa que: 

El salario es la cantidad de dinero que el capital!.§. 

ta paga por un determinado tiempo de trabajo o por -

la ejecución de una tarea determinada. Por lo tanto 

diríase que el capitalista compra con dinero el tra

bajo de los obreros. Estos le venden por dinero su -

trabajo. Pero esto no es más que la apariencia. Lo -

que en realidad venden los obreros al capitalista es 

(2) FERNANOEZ DE LEON, Gonzalo, Diccionario Jurídico, Tomo IV, 

Tercera edición, Editorial Contabilidad Moderna, Buenos -

Aires 1972. 
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su fuerza de trabajo._ La fuerza de trabajo- es pues -

una mercancía~ Los obreros cambian su mercancía, la 

fuerza de trabajo, por la mercancía del capitalista, 

por_- el dinero. El valor de cambio de una mercancía -

expresada en dinero es precisamente su precio. Por -

consiguiente el salario no es más que el nombre esp~ 

Cial con que se designa el precio de la fuerza de -

trabajo, o lo que suele llamarse el precio del trab~ 

jo, el nombre especial de esa peculiar mercancía que 

s6lo toma cuerpo en la carne y sangre del hombre.(3) 

En su aspecto económico el salario tiene dos enfoques 

diferentes: 

Desde el punto de vista del capitalista es como ya -

citamos, el costo de un factor de producción, esto marca la 

importancia que tiene para el patrón el costo de la fuerza de 

trabajo, ya que lo esencial para éste es la relación que exis

te entre el salario y la productividad, es decir, el rendimien 

to de la mano de obra y el costo de la misma. 

Desde el punto de vista del trabajador, el salario -

es considerado como un ingreso con el cual tiene que cubrir --

(3) MARX c., F. ENGELS, Obras Escogidas, Editorial Progreso, -

MoscG, págs. 70 y 71. 



para el 

producto ínteg_;-~ 

nismo entre estas dos 

lariada~- la primera 

segunda _tratando de 

Además de su función económica, el salario tiene una 

función social de relevante importancia, al ser el salario el 

elemento esencial que va a permitir al trabajador subsistir y 

cubrir sus necesidades personales y familiares, de tal manera 

que pueda desarrollarse integralmente. 

Es tal la relevancia que tiene el salario en su fu~ 

ción económica y social que su insuficiencia tiende a crear un 

clima de descontento entre la clase trabajadora de manera que 

pone en peligro la paz social. Por lo que corresponde a la no~ 

ma jurtdica buscar el equilibrio entre la función económica 

del salario, al ser el trabajo factor integrante del costo de 

los bienes y su función social al constituir para las perso

nas que lo perciben un ingreso esencial cuya regularidad aseq~ 

re la subsistencia del trabajador y de su familia, siendo la -
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finalidad del hombre que pone su fuerz·a de ·,tr~b.ajo :a1.·;~ser~ 

vicio de otro la de percibir un salario ya :que -.és_te :·es su 

único ingreso y por lo tanto el· Gni·co·:·medi'O ae',; sllbsisten--

cia con que cuenta. ... '.~'. ); 

.,,-;_º'..''-'?':'."' -:.--'.'::: ·-

fundamental de los trabajadores por 10 cual _h~\ s_ido-- <?~jeto 

de -regulación jurídica en las legislacioné·a· iabor·a1ea· de----

iC>s.- diferentes países del mundo, entre_ las que se- encuen-

tra la nuestra. 

Es así como encontramos en nuestra legislación -

laboral de 1970 en su artículo 82 el concepto jurídico de 

salario y que a la letra dice: "Salario es la retribución 

que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo". 

Este concepto marca claramente la obligación que 

tiene el patrón respecto del trabajador de retribuirle su 

trabajo obligación que surge en toda relación laboral. 

El Doctor Mario de la Cueva manifiesta que: "Sa-

!ario es la retribución que debe percibir el trabajador --

por su trabajo a fin de que pueda conducir una existencia 

que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien 

una retribución que asegure al trabajador y a su familia -
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una exist~ncia decorosa".(4) 

En este concepto el.-autor .pone de manifiesto no solo 

el derec.ho del t'rabajadcr de -perC'i-b1r_:i::-la -·~iébi»·da ·retribllción -

por_ Su - trabajo, sino ademá.s _ señ:a_~B.--:~<ili6 ;.dich_a ,retribución debe 

cumplir _con una misión -fund~ment~¡:-~:::·-~-u--~S ,es·, _la de proporcionar -

al trabajador y a su familia.los requerimientos que como pers2 

na humana necesita satisfacer. 

Por otra parte el tratadista Guillermo Cabanellas --

nos expresa que: "Salario es el conjunto de ventajas materia-

les que el trabajador obtiene como remuneración del trabajo --

que presta en una relación subordinada laboral".(SJ 

En nuestra consideración el salario debe ser: el pa-

9~ o retribución que el patrón debe dar al trabajador, en efe~ 

tivo y equivalente al producto íntegro de su trabajo. 

(4) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 

Tomo I, Novena edición, Porrúa, México 1984, pág. 297. 

(5) CABANELLAS DE TORRES, Guillermo; Luis Alcalá Zamora y Ca~ 

tillo, Tratado de Política Laboral y Social Tomo III, Te~ 

cera edición, TEMIS, Bogotá O.E., pág. 94. 
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B.- CONCEPTO DE SALARIO !!.lli!.!:!Q 

El establecimiento de un salario mínimo ·fué una me

dida adoptada por la norma jurídica basada en motivos ae-des

contento por la injusticia social de que eran objeto la inme~ 

sa masa de trabajadores asalariados que vivían en la miseria 

a consecuencia de los salarios de hambre que recibían por pa~ 

te de los patrones. Por lo que se hizo necesario garantizar -

a todo trabajador que pone su fuerza de trabajo al servicio -

de otro, un salario que le asegure la plena satisfacción de -

todas sus necesidades. 

Actualmente encontramos que la gran mayoría de las 

Constituciones de los países del mundo entre ellas nuestra -

Constitución Política en su artículo 123 y su ley reglamenta

ria: Ley Federal del Trabajo, así como el máximo organismo in 
ternacional en materia laboral: La Organización Internacional 

del Trabajo, propugnando siempre por los derecho$ sociales de 

los trabajadores, han tenido cuidado de legislar sobre mate-

ria de trabajo fijando de esta manera, los principios funda-

mentales de toda relación laboral con el propósito de evitar 

la explotación del hombre por el hombre, creando un equili

brio entre el capital y el trabajo. Entre estos principios se 

encuentra el establecimiento de un mínimo salarial que asegu

re al trabajador y a su familia un nivel de vida digno, ya -

que con el Gnico patrimonio con que cuenta el trabajador es -
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su fuerza de trabajo, y es i!!sta_~la;~:q'lle/_~a: ~-_permi_t~r allegarse 

de los medios necesarios pa-ra sobi:-e-ViVi'i~ 

"-~-·:----~·-X~-:'.<~ -·--··---
Nuestra l~gi~-l~é::_i_6_~- rab-OrB:l ~de ~970 sefial'a ·en su···ar-

t!culo 90 que el .salario· mt~imc::><e·s, .... :~.ª :Cá_n.tidiid--iñei10r- qu~-- -debe 

recibir en efectivo el trabajador por los servicios 

en una jornada de trabajo. 

cer las necesidades normales de un jefe de familia en_el'Orden 

material, social y cultural, y para proveer a la educaci6n 

obligatoria de los hijos. 

Este precepto tiene la finalidad de proteger al tra

bajador evitando que éste preste su trabajo por cualquier can-

tidad que el patrón fije a su arbitrio como pago por el serví-

cio prestado, explotando de esta manera la extrema necesidad -

del trabajador. 

Las características contenidas en el segundo párrafo 

de nuestro precepto legal señalan que el salario mínimo debe -

ser: 

Suficiente.- Entendiendo ésto como lo bastante para 

lo que se necesita. 



En el orden social.- Asistencia a espectáculos. 

En el orden cultural.- Asistencia a escuelas de ca

pacitación, bibliotecas y en general a centros de cultura. 

Proveer la educación obligatoria de los hijos.- COQ 

siderada ésta desde el nivel preescolar a la enseñanza media. 

El establecimiento de un salario rninimo constituye 

un principio de justicia social consagrado en el artículo 123 

Constitucional fracción VI y detallado en la Ley Federal del 

Trabajo, que tiene como principal finalidad asegurar al trab~ 

jador una existencia digna. Por lo cual el salario mínimo de

be ser para el trabajador una garantia económica y social que 

le permita satisfacer sus necesidades de toda Indole. 
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La profundidad de contenido -del precepto legal-~ es '."" 

ideal, pero la realidad que vivimos nos demuestra que·-aif_iCi! 

mente puede alcanzar sus objetivos, puesto que la S1't~~-C-ióri -

económica y social que ha prevalecido no ha sido acorde con -

los principios legales fijados. 

"De todas maneras, la idea de los salarios m!nimos 

recogida en la Constitución de 1917 y mejorada por las refor-

mas propuestas por el Presidente L6pez Matees en 1962, const! 

tuyen un instrumento jur!dico adecuado cuya eficacia depende

rá de quienes tienen en sus manos su conversión en un razona-

ble satisfactor económico y social".(6) En efecto, es impar--

tante la necesidad de llevar a la práctica la aplicación de -

los instrumentos jurídicos previstos, s6lo que para ello se -

requiere de un gran amor por la justicia. 

Dentro de los conceptos de salario minimo expuestos 

por diferentes autores encontramos los siguientes: 

Guillermo Cabanellas nos expresa: "Se designa como 

salario m!nimo un l!mite retributivo laboral que no cabe dis-

minuir1 la suma menor con que puede remunerarse determinado -

(6) DE BUEN L., Nestor, Derecho del Trabajo Tomo II, Porrúa, 

México 1976, pág. 196, 
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trabajo/:-en>-1ug·~r y. ~i~:mpo"c fi"já:do_"yl 1.> 

· ----. -- -_:_iL;·2 ~~\: :-· .:~:~t~~~ . 
~~~;- Su'::-p;-~te~:GüTiTeiiii'ó- camác_ho Henriquez nos expone 

~/ ~-¡1:'· ~ 

su CO·ri~~-p-t;·d·;~-d-~:P.;:~~-Í~'~ici:{!_~!ri'i"-~-¡;:(ie·g-~f: -"E-s el que el Estado co.n 

Sid-ei~-_:·_-~le~;!_(~¡t:·;if;~:;¿~~· :~~~Ú~'~:f~l~j~1a del trabajador, y que ~ 
estA'bffiét4{' ,.~it:=ftfiittt~~tYá=~~y~c -c:-ontratación inaiv1aua1, ya que por 

deb~j-o ·ae _:~:¡.i·:--~~,\'.~S-:_,:~:f~~C;.~¡b-~e paCtar validamente". (e) 

como la --

cantidad menor pagada en efectivo al trabajador en una jorna-

da normal de trabajo, que sea realmente suficiente para sati~ 

facer plenamente sus necesidades y las de su familia. 

C.- CONSIDERACIONES DOCTRINALES 

Independientemente de! sistema económico que se si-

ga en los diferentes países del mundo la implantación del sa-

lario mínimo ha sido abordado con gran interés, ya que su im-

portancia obedece al considerable número de personas asalari~ 

das a quienes afecta, al ser el salario en la condición econ§ 

mica de los trabajadores una cuestión vital, esto ha hecho --

pensar en la situación económica y social en que se desarro--

(7) CABANELLAS, Guillermo, op. cit. pág. 439. 

(8) CAMACHO HENRIQUE1., Guillermo, Derecho del Trabajo Tomo l, 

TEMIS, Bogotá, O.E., 1961, pág. 114. 
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llan esos_- trabajB._doreS ._cuyo_,_G.niCo ingreso con que cuentan es -

su saiaiio é(;n e'i' que> __ tl·ene~· __ qU~ cubriÍ' sus necesidades de su_2 

sisten-cia perso~~les--:y·.-_'·f~~iliares, el cual al no ser suficien-

te genera graves-problemas al trabajador y a su familia la que 

en niuchos caSOs vive-- en condiciones infrahumanas. 

El Doctor Mario de la cueva en su tratado El Nuevo -

Derecho Mexicano del Trabajo nos apunta que: "Los salarios mí-

nimos son la protección menor que la sociedad concede a los mi 

llares de hombres que conducen una existencia que en muchos a~ 

pectes está más cerca del animal que de la humana". (9) 

El jurista en cuestión agrega que, es susceptible --

que la regulación de nuestra Declaración de los Derechos Soci~ 

les y de la Ley Federal del Trabajo de 1970 estén en aptitud -

de tenerse como modelo teórico de la era que vive la humanidad 

pero en la determinación del monto de los salarios y en su re~ 

lizaci6n en el campo de los talleres se produce el adagio cél~ 

bre de los virreyes de la Nueva España cuando recibían el man-

dato del rey, obedéscase pero no se cumpla. 

Consideramos que esta apreciación del Doctor Mario -

de la Cueva es muy objetiva, puesto que aún cuando contamos 

con una legislación laboral ejemplar a nivel internacional, t~ 

(9) DE LA CUEVA, Mario, op. cit. plig. 309. 
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da vez que ha sido inspirada en los, aer·ech~s so·cra:1es·· del·· hom-

bre, continuamos contemplando si tua·~iO!~-e~~-:~~~ :{~jü··~'t1·~-:{~ soci'al, 

por lo cual se hace necesaria la __ e_~-~-~t~'~-~<<~-~{f~~~~~ª-~ :'_~é i.·a-_n_o!: 

ma jurídica para 

trabajadores. 

El tratadista E. Krotoschin manifiesta que: "La fij~ 

ción de remuneraciones mtnimas por ley, convención colectiva -

o decisión administrativa obedece a la necesidad de proteger -

al trabajador dependiente, que por regla general se halla en -

una situación de inferioridad económica frente al empleador, -

contra posibles abusos por parte de éste y para asegurarle una 

cierta base mínima de existencia".(10) Esta es una de las raz~ 

nes que como medida fundamental de protección al trabajador 

hace necesaria la participación del Estado,que a través del e~ 

tablecimiento de normas específicas legales protege y tutela -

los derechos de los trabajadores situándolos en un mismo plano 

de igualdad frente a los patrones, tratando de esta manera, de 

obtener mayores beneficios que les proporcionen al trabajador 

y a su familia un nivel de vida económico, cultural y social -

que dignifique su persona. 

(10) KROTOSCHIN, E., Tratado Práctico de Derecho del Trabajo -

Volumen I, Cuarta edición, Ediciones Depalma, Buenos Ai--

res 1981, pág. 256. 
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Para que _el Estado pueda cumplir con este prop6sito 

proteccionista, ha creado una serie de organismos tales como: 

la Secretar!a-del Trabajo y Previsión Social, las Juntas de -

Conciliación y Arbitraje, la Comisión Nacional de los Sala--

rios Mínimos, etc. 1 " de· esta manera el Estado evita el menase~ 

bo de los derechos _de los __ trabajadores mejorando consecuente

mente las C'Onáié-i~'n;;;s ae cti·a"b8JO --de 'éstos. Es así como el in

tervencionismO-_.de .-E:s-tád-o limita los efectos -de la libre cene_!! 

En cuanto a la conveniencia del establecimiento de 

un m!nimo salarial obligatorio, la doctrina se muestra muy di 

vidida, a este respecto encontramos una serie de argumentos -

en contra de una legislación sobre salarios mínimos: 

a} Los salarios deben fijarse de acuerdo a la ley -

de la oferta y la demanda, en consecuencia el Estado no debe 

intervenir en su determinación. 

b) El establecimiento de un salario minimo impide -

la libre competencia entre los productores, y por lo tanto --

ocasiona serios trastornos económicos al no considerar la re-

!ación rendimiento-productividad. 

e) El salario minimo ataca la producción de la em-

presa desde el momento en que asegura al trabajador un ingre-
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so sin tom4r en cuenta ·1a ·.'¡lroduCtiViditd·~ 

',• ·, - ' . 

salario máximo e igual a todos 108' tr·ab~jadores en un mismo -

nivel con deprecio de las pr·o~:i~-S:·-'cc:>~dfé-i_-ones l"aborales, la -

capacidad y el rendimiento individual-. 

e) No contempla las necesidadeS del trabajador por-

que estas varia con mayor rapidez que las ta&as sobre el sal~ 

rio mínimo. 

f) Su fijación provoca un inmediato incremento al -

costo con lo cual se pierde el beneficio que se intentaba ob-

tener. 

g} Si el salario mínimo es inferior a lo que const! 

tuye la tasa corriente de los salarios, carece de objeto, por 

el contrario si es superior a la normal, la aplicación del_ -

mismo provocará la ruina del empresario. 

h) Señala un intervencionismo de Estado se orienta 

muchas veces hacia el salario polttico y desvirtua en def ini

tiva la verdadera finalidad de su establecimiento. 

Ante los inconvenientes expuestos encontramos una -
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. . . 

tú TÍ.ende. -a:_~"fnejórar.<tanto el nivel" in.telectuaL y mo"'." 
. - - - ___ .· '" 

ra1· ·ae-· 1a: ""6Yase·-, tiabajadora · á~t ::~Omo Su poder· adquiSitiv_o con . 
.. 

lo cual· reSultl.t.n :beneficiéidos··1os propias· empresari·as~ 

; __ e:·... '- --

;_~-~)-_~-~--~~(~m_o~.c p_~~-º-º _:a.e_ ~9-~a_ldad -_a -tódÓS./l_é;)·~:~---
empresarios- y los -~-bi:_~:~-~-->~- -~-e-if~cci~nar· __ sus · __ mét-~do_~---:,~~~::-~-·~:~-~-~-j6. 

y .ut.11-izai"_-:-Si~--t~-~~-6~--t_~-¿n"t~Os:/~->fi'n- dé obtener lás ,:Pos_f~ii~c}a-
_-_-_,, __ .:;_---_~,· 

·:·:~ _:__ ---

e) Un 

crea ·coi1flict0s ~:~':::1'~-(~i'.~~~->t'f-~-~-~-jidar-~~-c~-~-::--.1~_:_-:·c·ua:·_i se:, provoca 
. : ·'_,_:',.-;; - ··_.-'·:·-;,~ ·.:-.:::-.:_-,. - :-: :. - ' - . '-_ - : ':' 

una situación :de .m·a.1esta'i ge,n~ral Y< en ·conse;cuencia pone en P.!! 

ligro la paz social. 

d} Protege al· nGcleo familiar y a la sociedad en ge

neral y evita as! la injusticia que significa abonar una retri 

bución insuficiente. 

e) Robustece la capacidad económica del trabajador -

y crea relaciones más cordiales entre el capital y el trabajo. 

f) Se justifica además por el intervencionismo de E~ 

tado que no puede permanecer indiferente ante las situaciones 

de hecho que derivan de retribuciones inferiores a aquellas --



que corresponden a la 

tación del 

sa mayoría 

do en cuenta.su 
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Desde su perspectiva econ6~1~a· el· ·es·t-Sbl'e'cinliento -

de un nivel mínimo salarial ha sido expuesto por las· d1feren

tes teorías que tratan de explicar los factores que lo deter

minan, basadas éstas en cuestiones Gnicamente materiales con

siderando al trabajador como un instrumento mSs de trabajo o 

bien comparando su fuerza de trabajo al valor de una mercan-

eta. 

Maurice Dobb al referirse a las teorías tradiciona

les de los salarios manifiesta, que por una parte se encuen-

tran "las teorías que explican los salarios predominantemente 

en función de factores que influyen en la oferta de fuerza de 

trabajo que son virtualmente teorías de los salarios del cos

to de producci5n. Por otra las teorías que consideran a los -

salarios que se determinan primeramente por ciertos factores 

que influyen en la demanda de la fuerza de trabajo por parte 

del patrón, tales como la oferta de capital o la productivi--
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dad del trabajador". 111) 

Queda de manifiesto que la fijación del monto de los 

Salários basado en las teortas económicas son considerados co

mo un.costo más de producción dependiendo del mismo régimen de 

1ialoraci6n de cualquier mercancía, sin tomar en cuenta ninguna 

conSideración que contemple las mínimas necesidades del traba

j~dor que como ser humano require satisfacer. 

En contraposición a la determinación del monto de -

los salarios basado en las teorías económicas, el Doctor José 

Dávalos con gran acierto manifiesta que: "El valor del trabajo 

no puede ser asimilado al valor de cualquier mercancía sujeta 

solamente a la ley de la oferta y la demanda. El trabajador no 

es producto, más por el contrario es factor esencial de toda -

producción".112) En efecto, ya que el trabajador forma parte -

activa del proceso productivo aportando su fuerza de trabajo -

y contribuyendo de esta manera al desarrollo económico de su -

país. Por lo tanto no debe ser considerado como un artículo de 

comercio degradando de esta manera la actividad del ser humano 

al contrario debe dignificarse esa actividad dadas las caract~ 

111) 0088, Maurice, Salarios, Tercera reimpresión, Fondo de -

Cultura Económica, México 1975, pág. 81. 

(12) DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, PorrGa, México 1985 

pág. 203 
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rS:sticas que ésta_ tiene, puesto _que lo:''qlie el' -\~ra-b~-ja~-or·:-·-da ·_ n6 

es s6lo la materiaiidad. de- __ su ·_t_i'B.bajo:-.. ·Sin~ ·paite.·:_~e su propia 

vida. 

- . _::·>:·_.-. -::'_;:-: .. J-.-~--:_;·:,. __ ;_;-':_.-_ - __ ,---
sa que existen algunos aspect.6-s singu1arE:!"f~-- q'Ue-:--di'fe:é_~OCíari, ·-e1-
valor -de- la- -fuerza de -trabajo- del valor de c~~lqu'i.er_'_--'_O~·r·a·-·:m~~-

cancía, aduciendo a dos características que solo pueden encon-

trarse en la fuerza de trabajo humano, estas son: un elemento 

físico y otro histórico social, por lo tanto: "su límite m1'.ni-

mo estS determinado por el elemento físico, es decir que para 

poder mantenerse y reproducirse para perpetuar su existencia -

física, la clase obrera tiene que obtener los artículos de pri 

mera necesidad absolutamente indispensables para vivir y mult~ 

plicarse. El valor de estos medios de sustento indispensables 

constituyen pues el límite mínimo del valor del trabajo. Ade

más de este elemento puramente físico en la determinación del 

valor del trabajo entra el nivel de vida tradicional en cada -

país. No se trata solamente de la vida física sino de la sati~ 

facci6n de ciertas necesidades, que brotan de las condiciones 

sociales en que viven y se educan los hombres''.(13) 

En la consideración anterior el autor pone de mani-

(13) MARX, C., F. Engels, op. cit., pSgs. 227 y 228. 
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fiesta que ei· salario·- no se- puede· fijar de la misma forma -

en que se determina el_: precio_ de-_ :las mercancías sujetas a -

las leyes que re9ulan··-1a -~CÓnomx'~ de mercado, puesto que- el 

salario no es solamente un elemento de costo, por lo tanto, 

en la determinacióri d-e éste deben considerarse los elemen--

tos físicos e histórico-sociales que correspondan a -prome-

dios de cultura y bienestar en que se desarrollan los trab~ 

jadores. 

Se ha demostrado en las anteriores consideracio--

nea doctrinales que los autores coinciden al manifestar la 

necesidad de proteger al trabajador, asegurándole un sala

rio mínimo que le garantice su sustento y un nivel de vida 

econ6mico y cultural digno de toda persona humana. 

D.- ~ RELACION TRABAJO-SALARIO 

Al ocuparnos en el presente inciso de la relación 

trabajo-salario consideramos necesario hacer referencia al 

concepto de trabajo, ya que antes nos hemos referido al COQ 

cepto de salario. 

A este respecto Guillermo Cabanellas nos expresa 

que: "puede entenderse por trabajo el esfuerzo humano sea -

f!sico, intelectual, o mixto, aplicado a la producción u --
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roer-hombre sobre la faz de la tierra una actividad inherente 

al ser humano, al ser impuesta como mandato divino: "Con el -

sudor de tu frente comerás el pan hasta que vuelvas a la tie

rra porque de ella fuiste tomado1 pues polvo eres y al polvo 

volverás". (Gén. 3:19) Para unos como una maldición, para 

otros como una bendición, en este sentido nos pronunciamos n~ 

sotros puesto que consideramos que el trabajo es una bendi-

ción ya q~e éste enoblece y dignifica al hombre y es a través 

del trabajo que el ser humano va a obtener su sustento, de 

ahr la lucha porque el trabajo sea justamente retribuido. 

Se demuestra de esta manera que una de las princip~ 

les finalidades por la cual el hombre trabaja es la de ganar-

(14) CASANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, To

mo I, Bibliográfica Omeba, Buenos Aires, 1968, pág. 90. 
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:<·-·· -.. _.·._:-·;.·,_.·'--=: 
se el pan de ca_da día,' es deCir, --.tl:aba~ja·-_:.·~-~-:1='.-~::: stistentar su vi-

da y la "de su familia, por_ ·10 tá'"nto·--,-e'f ¡:}i)'~b-~:~~'~ en··"su ·_·calidad de 

trabajador tiene necesidad de p-e~h-ib_fí:?. ~:*;~:::-~~i;~,~'i:O· __ , QU~- ie -perm.!, 

ta satisfacer sus necesidades de ~~-d~-f~i:::~:i~~--ri~~~~>-ios fines que 
~ -/::::: 

anhela todo ser humano, como son e1 ··-cf~is·ar·r·or10·:-·de'--s·i:.1 vfd.:1 tíS.!. 

ca, intelectual y moral, por ·10 que e·1---tz:-abajo· :,·viene a ser la 

base fundamental e inheludible· en la vida'·del holi1bre, y cense-

cuentemente en el desarrollo económico y socialw 

Nuestra legislación laboral de 1970 en su artículo -

3°e expresa que: El trabajo es un derecho y un deber social,-

no es artículo de comercio, exige respeto para las liberta--

des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en candi--

cienes que aseguren la vida, la salud y un nivel económico de-

ceroso para el trabajador y su familia. 

De esta ~anera, el artículo 20 de la citada Ley señ~ 

la que: se entiende por relación de trabajo cualquiera que sea 

el acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal 

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. 

Del precepto antes citado consideramos que uno de --

los elementos esenciales de la relación laboral es el pago del 

del salario, ya que éste debe efectuarse sea que se preste --

efectivamente o no el servicio, puesto que el trabajador cum-

ple con su obligación con el solo hecho de ponerse a disposi--



tación 

rente. 

sea el de percibir su debida retribucióri1- siendo que los- moti

vos que inducen al hombre a emplearse para desarrollar una la

bor es por la gran necesidad que tierie de subvenir sus propias 

necesidades y las de su familia al carecer de otros medios de 

Vida. 

De esta manera, consideramos que la relación trabajo 

salario se encuentra vinculada por la contraprestación existe~ 

te entre el trabajador y el patrón, el primero poniendo su 

cnergia de trabajo a disposición del patrón y éste pagando un 

salario por el servicio prestado. 

E.-~ Qf!: ~EN EL~ FAMILIAR 

Una de las necesidades naturales del hombre es la de 

constituir una familia, ya que el hombre no puede vivir solo -

ni aislado, sino que por su propia naturaleza y condición ne

cesita vivir acompañado, por lo tanto nadie puede privarle del 

derecho natural de formar una familia, negarle ese derecho se-



Por- lo tanto al- obr_ero p_o'7_- _el -~~col~ hecho de serlo no 

se le puede considerar en forma diferente a los demás hombres 

ni limitar sus derechos, en consecuencia, tiene el mismo der~ 

cho de formar una familia y el deber de mantenerla, para ello 

necesita percibir un salario suficiente que le permita satis

facer plenamente sus necesidades personales como familiares. 

Por ser el salario la fuente única o al menos princi 

pal con que cuenta el obrero es importante tomar en consider~ 

ci6n la serie· de-funciones vitales que va a cumplir dentro -

del nucleo familiar, como son: 

La alimentación.- Esta es una de las primigenias ne

cesidades impuestas por la naturaleza a todo ser viviente, en 

consecuencia el salario tiene como principal función cubrir -

los gastos de alimentación de la familia, dicha alimentación 

debe ser suficiente y de calidad para conservar un buen esta-
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do de salud y desarrollo a .-los.;. mie_.mbro~_ d_e ·, la:.~~faml~i_a '·· _porqu'e 

una alimentación deficiente·- traera:-·-coriSfg"o- grav:ea··:,·consecuen--·· 

cias no solo a la familia, sino_·. ·a ia, ,~\~~¡-~-~-~-~r~-:/p·o·;~:~-J-~-: niñ.os - · 

producto de una 

en el futuro. 

. -- - ' -,, 
brirse y pro_tegerse·:-de !Íls·_-incleriiencia·s.- del--_tiempo, por lo _...; 

tanto, el salario debe cubrir -eSta·''.ÍlecÉ!sldad proporcionando a 

la falnilia vestidos-cómodoá y decorosos acordes a las costum

bres del lugar. 

La habitación.- El salario debe ser suficiente para 

cubrir el pago del alquiler de una casa que reúna las candi--

cienes de salud y bienestar familiar, aunque nuestra máxima -

aspiración seria que cada trabajador pudiera ser propietario 

de la casa que pabita, puesto que considerarnos que una fami-

lia desde el momento que habita una casa salubre, confortable 

digana y además de su propiedad, eleva no sólo su nivel mate

rial sino también su nivel moral. 

Si bien es cierto algo se ha hecho al respecto en f ~ 

vor de los trabajadores con la creación del Instituto Nacio-

nal de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) organis-

mo encargado del otorgamiento de créditos baratos a loS t'rab!!_ 

jadores para adquirir en propiedad su casa habitación, pero -
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consideramos que existe mucho por hacer dado qu~.' aún _Un a.! 

to porcentaje de trabajadores carece de este beneficiol ·por 

lo que es n!3'cesario redoblar los esfuerzo-a para:,.·pro_yeer a·.

los trabajadores de una vivienda digna. 

El salario también debe cumplir otras.funciones -

dentro del nGcleo familiar que si bien no podemos conside~

rarlas como vitales s! de gran trascendencia social como -

son: la educación y el esparcimiento, aspectos fundamenta-

les para un completo desarrollo del individuo. 

De esta manera podemos señalar que la serie de -

funciones que debe cumplir el salario en el nGcleo familiar 

son la condici6n para que la familia pueda alcanzar su ple

no e integral desarrollo. 

Por lo tanto el Estado debe tomar las medidas ne

cesarias que coadyuven a fortalecerla, ya que como institu

ci6n social fundamental tiene derecho a la protección del -

Estado. "La intervención del Estado si ha de ser eficaz de

be tender a dictar las medidas protectoras de orden moral,

económico o social que fortalezcan a la familia misma, y le 

permitan llenar de la mejor manera posible sus finalidades 

naturales, que son la procreación y la educación moral, in-
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telectual y física de los hijos".(15) Para>:erlo"- se! requiere 

de un marco de respeto y dignidad en_ e1_-:tr"a'to que se da al 

trabajador, trato que debe refleja·r_Se entre -·otras cosas en 

el pago de un salario que se ajuste a la realidad que vive. 

(lSJ GALINOO GARFIAS, Ignacio, Derecho Civil, Porraa, Méxi

co 1973, pág. 406. 



CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO 

A.- GRECIA!~ 

El trabajo ha sido para el hombre desde los tiempos 

más antiguos, una actividad encaminada a la adquisición de -

los medios necesarios para su subsistencia, sin embargo, esta 

actividad ha carecido en todo tiempo de la debida retribución. 

En la anti9Uedad el trabajo asalariado no estaba di 

fundido, ya que la esclavitud lo substituta como un sistema -

normal de dominio y explotación del hombre por el hombre, de 

esta manera, encontramos que las primeras formas de presta-

ción de servicios fueron bajo el régimen de esclavitud, régi

men bajo el cual el esclavo recibta a cambio de su trabajo un 

trato inhumano por parte de su amo, pues se le consideraba e~ 

mo una cosa sujeta al dominio de éste, y únicamente le propo~ 

cionaba alimento y vestimenta en cantidades que evitaran que 

el esclavo pereciera. 

Grecia utilizó la esclavitud en su sistema de trab~ 



jo, 

los 

El traba jo libre 

grandes propiedades 

éste era desempeñado por hombres libres que por diversas ra

zones o circunstancias se veian privados de sus parcelas, y 

por artesanos empobrecidos, esta situación los obligaba a s~ 

lir en busca de trabajo, convirtiendolos en obreros asalari~ 

dos en el que el pago que recibían por su trabajo era con -

elementos materiales, es decir, se les proveía de alimento -

y vestido. 

Struve en su libro Historia de la Antigua Grecia -

nos señala que: "las condiciones efectivas de vida y trabajo 

del asalariado lo colocaban en una situación en la cual car~ 

cía de defensa y en la cual a veces poco difería de la situ~ 

ción del esclavo".(16J Es evidente que la situación indefen

sa en que se encontraba el trabajador asalariado en aquellos 

tiempos era ampliamente aprovechada por quien utilizaba sus 

servicios .. 

(16J VASILEVI STRUVE, Vasilli, Historia de la Antigua Grecia, 

Tercera edición, Akal editor, Traducción M .. Caplan y -

equipo editorial, Madrid 1979, pág. 115. 
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Podemos considerar que· _u(la _de,, las- priíneras formas -

de pacjo pO"r el trabajO a.Salariado~ fué pi::_~cf_samen_te-- el sala-

rio en 

dinero 

imperantes en una de las sociedades más avanzadas 

ca antigua como lo fue el pueblo griego. 

El pueblo romano también utilizó la esclavitud en -

su sistema de trabajo, además del régimen del colonato y el 

trabajo-- libre asalariado, sin embargo, podemos señalar que -

el trabajo del esclavo constituyó la base principal del tra

bajo en Roma, ya que su nGmero superaba en forma considera-

ble al de los trabajadores libres, esto significaba que gran 

parte de la economía romana dependía del trabajo de los es-

clavos, situación que retrasó la aparición del trabajo libre 

asalariado ya que el sistema esclavista proporcionaba mano -



que es el colo

iniciaron el sistema de -

que trabajaban en sus campos 

-As! se anuncia el colonato, en vez del escla

vo tan facilmente comprado y vendido antes en numerosos mer

cados de este tipo. Encontrarnos ahora el servus glebae, hom

bres libres pero vinculados contractualmente a determinadas 

tierras de las que no pueden separarse y las cuales por otra 

parte no pueden ser vendidas sin garantizarle al servus gle

bae su derecho de continuar cultivándolas con frecuencia a -

cambio de una participación de las cosechas".(17) 

Esta nueva forma de prestación de servicios dió -

origen al surgimiento de una nueva clase trabajadora interm~ 

(17) MARGADANT s., Guillermo F., Derecho Romano, Decimoterc~ 

ra edición, Esfinge, México 1985, págs. 124 y 125. 
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dia entre-- el esclavo :Y- el: _-trabajador -fibre asalariado, y se· -

caraCt-~rizó pO°r __ la vi~cui-B.ci6-n_- del.,_ó.olonQ-_a. la tierra, ya que 

aGn ia·-__ -ven-'.ta- -~-- t-~~ns·.-~-~~ericia-._-de --~_;~ta --imp.licab·a también la 

tiansfe~e-~--~~'a'.'.-,;~-ei~-:~6-~~,~~-_:ddsc-~ito _a· ella, dependiendo a . par

t{r de- E!ae·<mori.;~-nt·o· ---d~l nuevo pro.pietario de la tierra al cual 

tenía la obli.gitCiófi de pagar una --z:en_t_a· en especie _o __ en _dina-

ro. 

Estas e~ltn _fas· condiciories bajo .las cuales el hom

bre prestaba su trabajo en el sistema del colonato. Por lo --

tanto este sistema como el de la esclavitud no dejaron de ser 

indeseables ya que no obstante que el colonato a diferencia -

de la esclavitud otorgó ciertas libertades al colono no deja-

ba de ejercer gran dominio sobre él, puesto que éste se enco~ 

traba subordinado no sOlo al propietario de la ·tierra sino a 

la tierra misma, es decir, se encontraba doblemente sojuzgado. 

El trabajo libre asalariado se desarrolló a causa -

de la gran escasez de esclavos sufrida en aquella época, esta 

situación ocasionó el empleo de trabajadores libres que ofre-

eran sus servicios en arrendamiento, surgiendo de esta mane-

ra en la ciudad de Roma, las primeras disposiciones que regu-

!aron las condiciones bajo las que se prestaría el trabajo, -

éstas estuvieron enmarcadas en el derecho civil con la f! 

gura de la locatio o arrendamiento. La locatio conductio 



aquella época estuvo Caracterizada por el régimen de esclav,! 

tud, razón por la que no hübo avances en cuanto a la forma -

de remuneración del -trabajo. 

B.-~ MEDIA 

Los sistemas de trabajo imperantes en la Edad Me

dia no proporcionaron mayores beneficios a los trabajadores 

ya que éstos solo pasaron de ser esclavos de la antigüedad -

a siervos de la gleba de la época medieval, esto significó -

la vinculación total de los siervos a la tierra que cultiv~ 

ban cuya propiedad era del señor feudal puesto que los sier-
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vos no podían ser. propietarios de la tlerra-.. ' 'ni,. cultiVa,rlci.!f- P.!. 
;,,.,_ ... - ,,- ._,, ___ ·.· 

ra sí, sino --para el Señ-Or feudal del .- ~-~a.·1 :--:~:ie~e~·dr·a:~- ·y·; á1 

teriíari que pagar un tributo. 

·->: __ :. _-:-'.-.' 

Aunque el sistema de tra~_~j~->~-~--<:-~ -~;r;>~c~, '_m_e~-~eV-'~1 
se caracterizó principalmente po_r e_i---t#·~-b~:j"~-- _________ ,---, 
bargo, también existió el trabajo iibr-e'.~:aSB:i'a·r1·a\:lb't'a=u-nq·üe-,c-·_·e·n-

menor proporción, éste era realizado bájo ·e_1 iégfiiieri '--de! "Elri"e1f 

damiento, y además por hombres libres que e-jer:6!a~·:,~f=I6"f~:/ ~'~-: 
por su cuenta, estos eran los arte~anos, _qUienes _te_nÍ~ll _u_~a ._."7' 

condición econ5mica y social superior al 

gleba. 

Los artesanos utilizaban sus propios 

los que realizaban sus trabajos, 

en los que laboraban, y llevaban 

cado. 

Los pequeños talleres familiares se fueron conf igu-

randa como pequeñas industrias de artesanos que dieron origen 

al surgimiento de las corporaciones. 

Las corporaciones eran agrupaciones de hombres li-

bres que desempeñaban el mismo oficio o profesión, en ellas -

se distinguían tres categor!as: aprendices, compañeros y rnae~ 

tras, la finalidad de las corporaciones era la defensa de sus 



verdad~ 

ro trabajador 

c.-~~ 

La revolución industrial ha sido considerada como 

el acontecimiento que más ha influído en el desarrollo de la 

humanidad, proporcionó nuevos sistemas técnicos de produc-

ción con la invención de máquinas que cada vez fueron más -

eficaces que llegaron a reemplazar la mano del hombre e in-

cluso con mayor perfección y reduciendo el esfuerzo humano -

ya que abrevia el tiempo de producción y aumentan la misma,

es decir producen más en menos tiempo; asimismo, se implantó 

la divisi6n del trabajo como un nuevo sistema, esto signifi

có la especialización de los trabajadores para realizar ope

raciones distintas lo que facilitó la producción en serie lo 

cual fue sumamente importante en el proceso productivo. 
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Por- otra parte la:.- era··:-.i.ndust·r·iair-_hi"Zo- dé los horil-

bres unos instrumentos ;as dC ·-pro·a·J·-~~i'é5·~.-~ Convirt-i'éndolos en 
'.· -- '> '-' _,. ~ ' - . 

9~andes :_rrias~·s __ d~-,·_a:salar·~~~q-~·.:_._q~e-_-/ci~p_-e·~·den·· en -el aspecto eco-

nómico de un :-_patrón {~ar~:--_ p6a'é~_:_}~-~-b~-,i-sti·~~---Ya:,que tienen que -

vender su fue·~z~--.-de ·t·ra·~a'j6--:··_:·p:a-~-~-- .gá:~~-~:.'_;_-~u··~·,sust_-~rito y. el de -
~- .-__ --;; ·_ :/: _--)-!': ·'· ,~::_< _·_/_~,:~' .: :_·:<~...:-<_ ··::_: 

sll _:-fitffi11-!'a··;·.: t~arl~f~r~6-:~radfCa·1n;enté' :fas, __ c'Ondiciones de trab.! 

. ·j?_,·-:: .. PrOVoc6 ·~:~i_,~-~~-s-f;Í~z-~_-~J~-óto~',";Je·-_--¡:¡-: ·mEúio·=-_·cre ·:_obra _del_ campo a 
7- ------ -·-·---

18 ~-Í.~-d~~-.--._~_~to--:_:sig~ific.6 ~i_-.a_b_E.l~dOno_ ·del:_:--trabajo agrícola -

para Ocuparse del trabajo industrial siendo que los salarios 

que'"-se pag8ban a los trabajadores- de las industrias eran ma-

yores que los que se pagaban a los trabajadores agrícolas, -

ésta fue una de las razones por las que los trabajadores fu~ 

ron atraídos por el trabajo industrial buscando mejores con-

diciones de vida. 

El acelerado desarrollo de la industria incrementó 

enormemente la gran masa de trabajadores, ésto dió origen a 

la concentración de trabajadores en las nuevas ciudades in--

dustriales dando como resultado la aparición de nuevas 

tructuras sociales, y la modificación de las condiciones la-

borales imperantes hasta entonces, se derogaron los estatu-

tos de las corporaciones y surgió la libertad de trabajo, 

asr los obreros fueron libres: "para vender su trabajo al 

precio fijado en el mercado de la ley de la oferta y la de--

manda, libres para rehusarlo, libres para irse cuando mejor 

les pareciera. Los patrones también fueron libres para pagar 



de 

pués sé prolongaron con la utilización 

cial hasta parte de la noche, además 

fuerza ~e trabajo de hombres sino de mujeres y menores a :os 

que les hacían cumplir jornadas hasta de_quince horas pagánd2 

les un salario inferior por el mismo trabajo que realizaban -

los obreros adultos. Las condiciones ambientales en que se -

prestaba el trabajo eran verdaderamente insalubres, los trab~ 

jadores carecían totalmente de protección, los salarios que -

se les pagaban eran bajísimos lógicamente insuficientes para 

la manutenc-ión del trabajador y de su familia. 

El abuso por parte de los patrones fue cada vez ma-

(18) GUIOE, Principios de Economía Política, Tercera cdici6n, 

Fondo de Cultura Económica, México, pag. 455. 
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yor llegandO' ·a · un·-_grado _ta¡. que --1mPianta'.ron un sistema de Pi!. 

go co~o~-i-dó:·::·~-~rn~-~·:~-i~li::k ---~-:i--st~~-- -~~~-:~-~~st¡tu!~ el pago en mone

da· p~~ ei·:-_de.--i'~-a-l'~-'~-:---~'.:_· p;q~
0

r~-~- ci~~: s-~:i·o- pod!an Carijearse por -

merc81l-ct8.S- én los-- economatos de las industriaS· en ·que· las --
' ' 

t'l:Bt>Élja-dO-res prestaban _sus ·servicios. 

Es evidente que los patrories nunca -se· preocuparon 

por prOporcionar mejores condiciones laborales para sus tra

bajadores sino que lejos de hacerlo buscaron afanosamente la 

manera de obtener mayores ganancias a costa de una verdadera-

explotación de los trabajadores hundiéndolos cada vez mas en 

la miseria. 

Si bien el industrialismo se desarrolla a finales 

del siglo XVIII, sus rn&s profundas implicaciones se producen 

en el siglo XIX, ya que los excesos del liberalismo provoca-

ron una serie de reacciones sociales: en toda Europa se bus-

ca la unión de cuantos se sienten oprimidos para luchar con-

tra la explotación a que se encuentran sometidos, de esta m~ 

nera uniones o coaliciones de trabajadores tratan de obtener 

condiciones de trabajo más justas y más humanas; las doctri-

nas socialista y marxista surgen como una reacción contra-

ria al capitalismo; el intervencionismo de Estado se hace p~ 

tente en la funci6n reguladora de las condiciones en que de-

be prestarse el trabajo, esta intervención del Estado trató 



- 42 -

de eliminar la injusticia eoCial buséando un equilibrio entre,

las partes de la relación labor~l~.-:-~6b~~h-~~ de -pt-Ote-~ci6h- a. la --: :_ -:-_;; < '(·'-,;_ .. _ "<\' ':_----.-~· 
parte m.Ss débil, es decir, a ·los-. t~~bajad:ores • ..:::' 

2.- BREVES ANTECEDENTES EN MEXICO 

A.- NUEVA~ 

Al explorar las formas de retribución del- t-i:-abajO en 

Nueva España nos conduce necesariamente a abor-aar- -taiitó- a-:~1-os·-.;.. 

sistemas de trabajo instituidos como los ordenamientos jllr!di-

ces imperantes en aquella época4 

Así encontramos que los principales sistemas de trab~ 

jo instituidos en la Nueva España fueron la encomienda, el re-

partimiento y el trabajo asalariado, también existió el trabajo 

indígena esclavo, los indígenas caían en esclavitud por oponer 

resistencia a la invasión española, y porque era licito someter 

a estado de esclavitud a los indigenas que habian transgredido 

la ley, el trabajo indígena esclavo era empleado sobre todo en 

las minas y en los trabajos más severos, este sistema de traba-

jo tendió a desaparecer a mediados del siglo XVI por los efec--

tos de las nuevas leyes que prohibtan la esclavitud de los in--

dios. 

La encomienda fue el principal sistema de trabajo en 
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que estuvo ·basada la econom!a de la Nueva -España, ya que _est_a -

instituci6n obligaba a los indígenas a dar tributo en especie y 

servicios personales a los conquistadores, a los cuales se les 

asignaba a perpetuidad una determinada extensión de terreno Y, -

un cierto nGmero de indígenas, acaparnndo de esta ma_nera· la' -

energ!a humana de los pueblos dominados. Esta __ situación _-flié __ -_a·_n\~. 

pliamente aprovechada por los encomenderos qui?-. hiiC!8ri'-- 'f"~a·ti~'fá-r·--
.. -· ~· _, ··-e . __ ,-.-,, -- ·O-. • "' • • ' 

a los indios sin descanso en la construcción de sus _casas; .. en -

las granj•s, en la construcción de caminos ·y en otras' 

actividades, obligándolos a realizar _-los trabajos·,.;m_áS 

pagar tributos cada vez más gravosos. 

El establecimiento de la encomienda se debió en pri

mer término •a la necesidad para el conquistador de transforma~ 

se en colono y la abundancia de mano de obra de los indígenas -

vencidos que podían utilizar sin estipendio alguno. Además los 

indígenas ignorantes de la significación y utilidad de la mane-

da por lo menos en los primeros tiempos de la colonia, no se --

hubieran prestado a trabajar a cambio de un salario. Por otra -

parte los conquistadores carecían de capital y de crédito, y 

por lo tanto no estaban capacitados para organizar empresas de 

tipo productivo pagando jornales".(19) 

(19) CUE CANOVAS, Agustín, Historia Social y Económica de Méxi

co, 1521-1854, Tercera edición, Trillas, México 1963, p.60 
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La-verdadera intención de la encomienda fué la de e~ 

tablecer el compromiso de los encomenderos de defender y prote 

jer a los ind!genas encomendados a cambio de un tributo y ser

vicios personales por parte de éstos, pero este propósito dis

tó mucho de la realidad ya que el desmedido abuso-de los enco

menderos los lle"vó a cometer una serie de_ atr_opellc_>_S en ,contra 

de los indígenas. 

En- 1549 el rey ordenó la supresión· de -1a- ca~ga<~-tribi!. 

t"ária-·y p-Ost.-eriormente se ordenó la conversión - del tribut-0 en 

dinero a tributo en especie, se eliminaron las ericomiendas y.

surgió el _trabajo a jornal. 

La transformación de la carga tributaria dió origen 

a_ un nuevo sistema de trabajo que fué el repartimiento forzoso 

de trabajadores ya que el alquiler voluntario de trabajadores 

no solventaba las necesidades de trabajo, aunque por instruc

ciones reales se encargó al virrey que procurara que los in-

dios se alquilaran en los trabajos del campo y de la ciudad y 

no permanecieran ociosos, que cuidara que los salarios se page 

ran directamente al trabajador y no a otra persona, que los -

trabajos asignados a los indios no fueran excesivos debiendo -

castigar severamente a quien cometiera abusos a este respecto. 

Si bien las instrucciones reales pretendían unas con 

diciones justas de trabajo para los indios del repartimiento,-



la reali_dad:·.fue-,:.-_?t_:t:"~-~--- .-p~es·,.co_mo nos manifiesta Agust!n Cue 

Cánovas: ____ -__ 11-Lo'S:_1~-a1·~:~ ·:ci~i :~_".'Pii_i~imiento eran conducidos a -
-.:-.?-'-'·_·_-,:, '-~-, :' ~--_::::_:--;'.--<?'.;{~~'.: _:::>: __ ':~ 

lugBres:-muy __ ,_:_distant'es ,:de sus pueblos sin consideraciones -

de _-n]._n_~~¡~~--~~~:;~~;~i-~:5~-~~·'._--:.~i·ª~g;~~,- jor~a-das de dos 'a tres semanas 

par·a_::-p~·~'St~-'~-~~,-:~:i4_¡~:-¡~ib_:i"6 
~ ',c·.,c!- -_:::-::,~~-,; .. \::_::~: O:C=·c;o='o;·~- • 

do salario'";'( 2ciY 

~-~--~b~<:~~~:~'.- ~~-'.--·:r~p~-rtJriliento J_c:>r_z_o_so 

forma de reclutar--y distribuir trabajadores 

trvés del uso de la 

explotaciones españolas pagándoles un reducido jornal pue~ 

to que se hab!a suprimido la prestación de los servicios -

personales gratuitos, y por otra parte, para hacer el pago 

del tributo en dinero era necesario que los indígenas pre1! 

taran sus servicios a cambio de un salario. 

Con este sistema se inició en Nueva España la 

vinculación de los trabajadores indígenas en diferentes a~ 

tividades económicas, en una situación de subordinación y 

explotación, en la que los funcionarios españoles eran 

quienes estipulaban la jornada de trabajo, el salario, y -

en st, las condiciones en que se prestar!a el trabajo. 

(20) Ibidem, pSg. 64. 



las modalidades de pago de los salarios, 

recibían además del salario en 

de ma!z a la semana la cual era insuficiente, y en 

casos otros alimentos y ropa, lo que significó que el pagd -

era hecho parte en dinero y parte en especie, en la mayoría 

de los casos la parte que se debía pagar en dinero era rete

nida por el dueño por diversas causas: préstamos solicitados 

con anterioridad por el trabajador, pago de obvenciones pa-

rroquiales; por tributos debidos por el trabajador a la real 

l1acieda, y por artículos adquiridos en las tiendas de raya -

cuyos dueños eran los mismos propietarios de la unidad econ§ 

mica en que prestaban su trabajo. 

Esta forma de retribución del trabajo agravó la -

condición de los peones del campo quienes se encontraban ad~ 

critos al trabajo por motivo de deudas, situación que limitó 

su libertad para contratarse en otros trabajos. 
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El pago del trabajo agrícola contravenía las __ disp.f! 

siciones de las nuevas leyes que _prohib~an· el _p,ago en espe-

cie y señ-alaban que el pago fuera hecho di.z:~ct-amente al tra

bajador, aspectos que no se cumplían ya que" "n-o_ había pagO -

diarió o semanal del salario sino creaci6n ~e un cr~dito a -

cuenta del salario pactado".(21) 

Las nuevas leyes llamadas Leyes de IndiaS fueron -

los ordenamientos jurídicos dictados por la, cor-ona~ - e~-J?~ñ<?fa 

para el gobierno de sus territorios de ul tramaÍ' .- E_Sta~'.,;:ieYes 

tuvieron un alto contenido social, en ellas se regulaban en

tre otras cosas el trabajo de los indígenas con un criterio 

humanitario y protector. Aseguraban la libertad de los in--

dios americanos, regulaban la duración de la jornada de tra-

bajo, el descanso dominical, los subsidios a los obreros ne-

cesitados o enfermos, el pago de salarios justos y equitati-

vos, prohibían el pago de salarios en especie así como el --

trabajo de mujeres y menores, y en general reglamentaban las 

condiciones bajo las cuales deberian prestarse el trabajo i~ 

digena, no sólo con un régimen jurídico en las relaciones 

contractuales sino con una evidente protección social. 

{21) FLORESCANO, Enrique y Otros, La Clase Obrera en la His-

toria de México, De la Colonia al Imperio, Instituto de 

Investigaciones Sociales, U.N.A.M., Quinta edición, Si-

glo XXI, México 1986, pág. 115. 
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Por lo tanto podemos considerar -que- las Leyes de -

Indias constituyeron los antecedeilteS -hi_stór_icO~ leg'islati-

vos del Derecho del Trabajo, C:uyos p:i:-in6ipi0s se.-: han podido 

consagrar a través:-ae · 1argos año~/ de :;--lu-c_ha _de- lá::O clase trab-ª. 

B •. -

El movimiento· de independencia- iniciado por Don M! 

guel Hidalgo tuvo-un--alto conterlido polf:tico y social, entre 

sus postulados contemplaba el decreto de abolición de la es-

clavitud y de los tributos que pagaban los indios y mestizos 

estableció además, que el goce de las tierras de comunidad -

sea exclusivo para los indios. En el aspecto poli:tico Hidal-

go propugnó por la constitución de un Congreso cuyas leyes -

desterraran la pobreza. 

Este programa social fue posteriormente interpret~ 

do por Don José María Morelos y Pavón en sus escritos Senti-

mientes de la Naci6n que presentó al Congreso de Anáhuac en 

el que manifestó entre otras cosas: "que como la buena ley -

es superior a todo hombre las que dicte nuestro Congreso de-

ben ser tales que obliguen a constancia y a patriotismo, mo-

deren la opulencia y la indigencia y de tal suerte que se a~ 

mente el jornal del pobre, que mejoren sus costumbres, aleje 

la ignorancia, la rapiña y el hurto". 
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Los Sentimientos de la Nación: se, hari considerado -

como la interpretación más fiel de las aspiraciones y deseos 

del pueblo explotado, hecha por Morelos• A lo'--largo de la 

historia ·los hechos nos demuestran que·_;·1aS ·as-pi"ra:CicinéS y 

anhelos de los desposeidos hari sidó. s610 é_So, :aspii:'aciones ·y· 

anhelos que no se han llegado -~----c,~~-~-6~1~id~-~-/-~-pÜ·e·s-::'.-~ilí1i_'--~~i-~t-en'·--
':·:: '• -'.'- -·-:'-.-'. 

enormes diferenciaS entre-.-posee"dO_iéúi-,--y: ;-dt}!~i>_Os·~_id~s __ • -_ _:;;,_:_~: -__ 

con eL triuiltO de. ··1a· -~iu~r'ra __ de;--":f~ciéP~n-dt!-nci_a se·- -

mantuvo un, -~spt_~_i t~~--1~b-~~a.i'ista que p·r"ed~~Í-ri~o;:·;h·B,~={~---· ~~:. ·con~ 
titución de· _1857, la clase-·-dom~~ante ·:a·gra~~-a-_;·-~;d-~~:~cv;·~-~u~Ss P2 

sesiones haciendo prevalecer sus intereses sobre los de los 

traba ja dores. 

Las condiciones de vida de la clase trabajadora en 

esta época fueron las mismas que las de la época colonial -

es decir, que no hubo mejoría en su nivel de vida, los sala-

rios de los obreros permanecieron practicamente iguales aun-

que en el periodo de la reforma y porfiriato la productivi--

dad aumentó en forma considerable, los trabajadores vivieron 

una tremenda explotación, los salarios que percibían eran de 

3 a 4 reales diarios los que no alcanzaban a cubrir las nec~ 

sidades de los trabajadores. 

Aunque durante el siglo XIX se dictaron dos Consti 

tuciones: la de 1824 y la de 1857, en ninguna de ellas se --



La Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Me

xicanos que hoy nos rige promulgada el 5 de febrero de 1917 

fu~ el resultado de un gran movimiento social que vivió el -

pueblo de México en el presente siglo, debido sobre todo a -

la deplorable situación en que vivían tanto obreros como cam 

pesinos hombres explotados en las fábricas, talleres y ha-

ciendas lo cual hizo emprender una lucha reivindicadora, -

existió una desigualdad jurídica en la que se salvaguardaban 

sólo los intereses de la clase capitalista a la que se consi 

deraba el único factor que podía dar prosperidad al país, y 

se reprimian las huelgas y toda clase de defensa de los tra

bajadores, esta situación hizo necesaria la creación de una 

nueva Constitución que contemplara las necesidades reales -

que viv!a el pueblo de México. 

Don Venustiano Carranza fué una de las figuras -

principales en la creación de la vigente Constitución, aan -

cuando no puede considerarse una obra personal, ya que fue -



ha vivido ficticiamente, famélico y des

een un puñado de leyes que de nada les -

favorecen. Tendremos que renovarlo todo. Crear una 

nueva Constitución cuya acción benéfica sobre las 

masas, nadü ni nadie puede evitar. Nos faltan le-

yes que favorezcan al campesino y al obrero, pero 

éstas serán promulgadas por ellos mismos, puesto -

que ellos serán los que triunfen en esta lucha rei 

vindicadora y social. 

Y en 1916 presentó el proyecto de reforma de Cons

titución ante el Congreso. 

La Constitución de 1917 retomó los principios fun

damentales de la Constitución de 1857 aGn cuando en ésta n9 

se plasmaron las ideas 5ociales debatidas en el Congreso 

Constituyente, sino que fué hasta la actual Constituci6n de 

1917 en que se declaran las llamadas Garant!as Sociales, es 
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deCir, la Obligación por parte 'del ~stadO d~ 9".'-?:antizar-_ el _-

derecho_ que tiene_ el ser hUmano·:->de llevar una vida .digna. E.§. 
:· __ .-: __ .\>- '·_::;-' 

te hecho fué lo· cjue lA llev6- a ,.Sel: la-:· primera Co~~-t_.i f.:uCióiÍ-: __ -~ 

social en· el mundo, ~ ~-~'t'e--'.: i~-~:~;~~é'.t-ó{:-~fifif~-c·~--f-~~--;;:::i;b;~,{+~-~~k'c_ui'~--s 
27 y 12 3 con-sti tuciona-~~~ :-_ ~-~'r: ~~'~\::~:~:_.·_-_: J~~~~F:Ji·~·:_: :~~~--~:f:~'i .' -~,~-~~-~"{~ 
tuCionalismo ;_.-_s~c~a_l.-~_--;_:;~~~~;~-~~,~~~~~-:~~~e:ri'_::'.:~~ art1CÜi'i:J:-:i2·~-.~ ~-as·,_.:_·g~-·, 
ra~ti~-s'_--y---·-Je_i~~_h.~~-~~c~-~:~ ii~-á- :~,~~b~--j~-~~-~-e~:~~~~-:-- · 

"'', 

Con el ~1:~:~,bÍ~:~i~i"~rito de eSte preCej;>to. constitu-

cional-_-_ Se dió·~ ~n :·pas_o t;.rascendental en el desarrollo ·del._ De

recho' de-1 Ti:'abajo, ·ya que el fin de los Constituyentes de --

1917· al.: abordar las cuestiones laborales, fué expedir leyes 

Sobre el trabajo en las que se implantaron acciones de pro--

greso social que favorecieran a los trabajadoresª 

Es así como en el artículo 123 de nuestra Constit~ 

ci6n de 1917 con un espíritu proteccionista y reivindicador 

de los derechos de la clase trabajadora, establece las 

ses integrantes del Derecho del Trabajo y de la Previsión 

cial en un marco de igualdad jurtdica entre el capital Y 
trabajoª 

En cuanto a la retribución del trabajo, es decir,-

el salario, lo encontramos establecido como una norma jur!di 

ca con jerarquía constitucional, al respecto los artículos -

So. y 123 constitucionales expresan: 
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Art!culo So. párrafo tercero y cuarto a la letra -

dicen: Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos persona-

les sin la justa retribuci6n y sin su pleno consentimiento,

salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi-

cial, el cual se ajustará a lo dispuesto en las fracciones I 

y II del art!culo 123. 

En cuanto a los servicios pGblicos,sólo podrán ser 

obligatorios, en los términos que establezcan las leyes res

pectivas, el de las armas y los de jurados, as! como el de-

sempeño de los cargos consejiles y los de elección popular -

directa o indirecta. Las funciones electorales y censales -

tendrán carScter obligatorio y gratuito. Los servicios prof~ 

sionales de !ndole social serán obligatorios y retribuidos -

en los términos de la ley y con las excepciones que ésta s~ 

ñale. 

El artrculo 123 apartado A fracción VI reglamenta 

el salario mtnimo y a la letra dice: Los salarios mrnimos -

que deberán disfrutar los trabajadores serán generales o pr~ 

fesionales. Los primeros regirán en las áreas geográficas -

que se determinen; los segundos se aplicar§n en ramas deter

minadas de la actividad económica o en profesiones, oficios 

o trabajos especiales. 

Los salarios mínimos generales deberán ser sufi--
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cientes para satisfacer las ··necesidades' normales de .un jefe 
»'.-- '. 

de familia, en- e1--oraen·~-~t~_.fiai:--: .. _.-~'o~iai":~:t'0.cu-1tural, y para 

proveer a la :é:duCacüS:Ji;º.--~-bi¡·ci~.'~6~'1~-~-~~- -lOs hijos. Los sa-la~
rios mínimos P:Co.fesi~~~:i;-~:~.-:::·;{~::,~~'f':j·a·~-¡'n considerando, además, 

-. ',~ ';'7.i.•;, 

las condiCi-ones-:·de·--· iS:i< 'Cii'~-t:i'fú~-~;/actividades económicas. 

Los- salarios m!nimos se fijarán por una comisión 

nacforial integrada por representantes de los trabajadores,

de los patrones Y del gobierno, la que podrá auxiliarse de 

las comisiones especiales de carácter consultivo que consi-

dere indispensables para el mejor desempeño de sus funcio--

nes. 

Es evidente que los principios que rigen el sala-

rio m!nimo, tienen la finalidad de asegurar al trabajador y 

a su familia un pleno desarrollo. 

La Constltuci6n Mexicana de 1917 en su artículo --

123 sentó las bases para que surgiera el Derecho del Trabajo 

como un Derecho Social, sin embargo, encontramos como prece-

dente del artículo 123, el Programa del Partido Liberal Mexi 

cano con un gran valor reivindicatorio de los derechos de 

los trabajadores. Así como las legislaciones laborales de 

las diversas Entidades Federativas entre las que destacaron 
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los c6digos de Veracruz ( 19141 y de. Yuc.atlin ( 1915 I. 

No obstante que desde 1917 se sientan estas bases 

el Derecho del Trabajo tarda en codificarse, pues fue hasta 

1929 en que se da a la Federación la facultad exclusiva de -

legislar en materia de trabajo, y como consecuencia en 1931 

se expide la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del ar-

trculo 123 Constitucional, que es el fundamento legal con -

que cuentan los trabajadores el cual procura mejores ·y más -

justas condiciones de trabajo que a su vez conlleven_a ei lg 

gro de una vida decorosa de los trabajadores. 

Es indudable la influencia que nuestra legislación. 

laboral de 1931 tuvo, pues se establecieron principios simi

lares en las legislaciones laborales de los diversos países 

del mundo. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 reglamentó en -

su capttulo IV todo lo referente al salario en general, y en 

su capitulo V reglamentó el salario mtnimo, que es el tema -

que nos ocupa. 

Arttculo 99.- Salario mrnimo es el que, atendidas 

las condiciones de cada región, sea suficiente para satisfa

cer las necesidades normales de la vida del trabajador, su -

educación y sus placeres honestos, considerándolo como jefe 
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de familia y teniendo en cuenta que debe disponer de __ .los r~ 

cursos necesarios para su subsistencia los dí~s cie desca-nSO 

semanal en los que no perciba salario. 

Para los trabajadores del campo, el salario míni

mo se fijará teniendo en cuenta las facilidades que :el p~...,;

trón proporcione a sus trabajadores, en lo que se--refiere a 

habitaci6n, cultivos, corte de leña y circunstancias análo

gas, que disminuyen el costo de la vida. 

De esta forma se reguló el salario mínimo en la -

primera Ley Federal del Trabajo, dándose a este respecto i~ 

portantes avances en la nueva Ley Federal del Trabajo de 

1970 como consecuencia de la reforma conotitucional de 1962 

que buscó mejorar las condiciones de vida de los trabajado

res estableciendo los mfnimos económicos que deben observa~ 

se y que aseguren al trabajador un nivel económico que le -

permita satisfacer sus necesidades como jefe de familia. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su título -

tercero cap!tulo VI artículos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96 y 

97 regulan de manera específica los aspectos fundamentales 

que comprende el salario mínimo, de tal forma que se garan

tice a quien presta un trabajo personal subordinado una pe~ 

cepción salarial que asegure su sustento. 
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Y en su titulo once capitulos VI, VII, y VIII hace 

referencia a los Organismos encargados de fijar los salarios 

mínimos,- así como a los procedimientos que deben seguirse an 
te éstos. 

Es así como la vigente Ley Federal del Trabajo -

plasma en forma clara y precisa los preceptos económicos _que 

deben regir en toda relaci6n obrero-patronal, como son los -

salarios mínimos que vienen a ser una de las instituciones -

fundamentales para la realización de la justicia social. 

c.- REFORMAS CONSTITUCIONALES 1962 y 1986 

En el año de 1962 por iniciativa del Presidente de 

la RepGblica Adolfo L6pez Matees se produjo una de las más -

importantes reformas al artículo 123 Constitucional en su -

apartado A, y entre éstas a la fracción VI referente al sal~ 

rio mínimo, en el que se contemplaron diversos aspectos: En 

primer término, se crearon los salarios mínimos profesiona-

les los cuales deberán ser más elevados que los mínimos gen~ 

rales. 

La creación de los salarios mínimos profesionales 

se hizo necesaria debido a la especialización de mano de -

obra originada por el desarrollo industrial, de esta manera 

surgieron los distintos oficios, profesiones y trabajos esp~ 
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ciales que requerían de la Cap.a:cidad Y,-:_deStré'za- de lOs- trab-ª 

jadores a los cuales debía ~··a~~~~ una :--~'e:-~~Í.-buc'ión·· mayor. 

-'-~-'-.. _.·,· _: -; '-~-, ·.:-~~ -;:_;~ó'.: ~::.::_.:.:.-.'..'.::-.·.·.:~-:.::.? ~.~ .. '.~ ..•. --~.~ .:.{.:·.• .. :.::.'.-: .. ':-.-,d ... :_:-_.·. 
- ._ -'~'-':¡:~-,- --,"-_ :'-~~'/: 

En segundO':te~_nii~c:) ª~- mOdifi'Có ei Sistema -de ·aete!'.. 

-.. · ... - -·-- -.-- -·--- ---, --- ---- - - _,--------·--

tuyó de la -'-f ijA:c16n-:-prirfmU~ici~io·S_~:a_--'i~/f1'j.~'~i-sn ·'-~or-' zonas -

- . - - . 
bien· se ·estcible_Ció -la aplicación de los salarios mínimos pr.Q. 

fesionales en determinadas ramas de la industria o-- del come!'., 

cio; en· profesiones, oficios y- trabajos especiales. 

Se hace hincapié en que los salarios mínimos debe-

rán ser suficientes para satisfacer las necesidades normales 

de un jefe de familia, en todos los órdenes. 

Se estableció un salario mínimo para los trabajadQ 

res del campo, y en el párrafo final se regulan los· organis

mos encargados de fijar los salarios mínimos, estos son: las 

comisiones regionales y la comisión nacional de los salarios 

mínimos las cuales se integrarán en forma tripartita, con r~ 

presentantes de los trabajadores, de los patrones y del ge-

bierno. 

En el afio de 1986 el H. Congreso de la Unión ~n 

ejercicio de la facultad que le confiere el artículo 135 

Constitucional, envió al Ejecutivo Federal el decreto que r~ 
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formó la fracción-VI del inciso A del artículo 123 de la 

Constitución Política de· los Estados Unidos Mexicanos, en la 

cual se modificaron los tErminos aplicados al sistema de fi

jación de los salarios mtnimos generales: de zonas econ6mi-

cas por el de áreas geográficas. 

En cuanto a la aplicación de los sala_rios -mrn1mc;s 
profesionales se cambió el 

el de actividad económica. 

Se suprimi6 el párrafo 

de los trabajadores del campo. 

y en el altimo párrafo se determinan los órganos -

encargados de fijar los salarios m:S:nimos, en el cual se dis

pone que los salarios mínimos se fijarán por una comisión n~ 

cional integrada por representantes de los trabajadores, de 

los patrones y del gobierno, auxiliadas por comisiones espe

ciales de carácter consultivo que considere indispensables -

para el mejor desempeño de sus funciones. 

Con esta reforma quedaron suprimidas las comisio-

nes regionales de los salarios m!nimos. 



A.- MARCO JURIDICO 

Al hablar del marco juridico del salario mínimo 

nos estamos refiriendo al contexto en el cual se regula la 

percepci6n mtnima que debe recibir como pago toda persona -

que presta un trabajo personal subordinado. Esta regulación 

la encontramos en nuestra Constitución Politica de los Est~ 

dos Unidos Mexicanos en su artículo 123 apartado A fracción 

VI, en la que se contempla de manera general los aspectos -

que debe cubrir el salario mínimo en virtud de las necesid~ 

des que el trabajador tiene en su calidad de ser humano; y 

detallada en forma específica en la Ley Federal del Trabajo 

reglamentaria del artículo 123 Constitucional. 

Cabe señalar que el salario mínimo tiene un sólido 

marco jurídico al ser éste de rango constitucional, con es

to queremos decir que su regulación no puede ser sustituida 

por ninguna otra ley o reglamento secundario, ya que es la 

Constituci5n quien de manera principal sienta las bases que 

deben regir en las relaciones laborales al expresar en su -
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título sexto ,denominad,o, del Trabajo y ,de la Previsi6n Social 

lo siguiente: 

Art!:culo 123. - Toda: pers.ona .tiene derec~o al trab_!. 

jo digno y socialmente G.tif; ·a1·---efecto; · se' promoverán la_ -

ccreaci6n de- empleos y la organizaciiSn social para el_ trabajo,_ 

conforme a la ley. 

El Congreso -de la Uni6n~ sin contravenir a las.ba

ses siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajO, las -

cuales regirán: 

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados,dom6~ 

tices, artesanos, y de manera general, todo contrato de tra

bajo. 

La fracción VI regula lo referente a los salarios -

_mtnimos, y a la letra dice: 

Arttculo 123 apartado A fracción VI.- Los salarios 

mtnimos que deberán disfrutar los trabajadores serán genera

les o profesionales. Los preimeros regir&n en las &reas geo

gráficas que se determinen1 los segundos se aplicarán en ra

mas determinadas de la actividad económica o en profesiones, 

oficios o trabajos especiales. 
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Los salarios m!nimos generales debei;-án ser. suficie!!. 

tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de f~ 

milia, en el orden material, social y cultural, y para pro-

veer a la educación obligatoria de los hijos. Los_salarios m! 

nimos profesionales se fijarán consideran-do, además, las con

diciones de las distintas __ actividades económicas. 

Los salarios m!nimos se fijarán por una comisi6n n~ 

cional integrada por representantes de los trabajadores, de -

los patrones y del gobierno, la que podrá auxiliarse de las -

comisiones especiales de carácter consultivo que considere in 

dispensables para el mejor desempeño de sus funciones. 

La fracción VIII del mismo art!culo 123 Constituci~ 

nal asegura al trabajador la percepción de su salario al ex-

presar: "El salario mínimo quedará exceptuado de embargo, com 

pensaci6n o descuento". 

Observamos cómo, de manera categórica y clara la 

Constitución establece el salario mínimo como una garantía s~ 

cial aplicable a todo trabajador, por ser el salario mínimo -

la base inheludible de todo contrato de trabajo individual o 

colectivo. 

Consideramos que aún cuando en la Constitución de -

1917 en su artículo 123 denominado de las garantías sociales, 
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se plasmaron las condiciones bajo las cuales debe prestarse 

el trabajo, buscando siempre un equilibrio en las relacio-

nes obrero-patronales en las que prevaleció un esp{ritu pr~ 

teccionista dirigido a la clase más débil, es decir, a la -

clase trabajadora, evitando de esta forma los abusos por -

parte de los patrones, de tal manera que pudiera lograrse -

una convivencia social arm6nica entre estos dos elementos:

capital y trabajo1 creando condiciones favorables y necesa

rias para el desarrollo de las relaciones laborales, previ

niendo y superando los conflictos entre patrones y trabaja

dores, los hechos nos demuestran que no se han alcanzado en 

su totalidad los fines propuestos, entre éstos el del sala

rio mínimo suficiente. 

Existe una gran diferencia entre lo que es y lo -

que debe ser el salario mínimo, pues como ya antes mencion~ 

mos nunca se han fijado salarios mínimos suficientes, com-

prendemos que ésto reviste caracteres económicos relevantes 

dadas las condiciones económicas que vive nuestro país, sin 

embargo, es necesario hacer realidad el precepto Constitu-

cional. Se debe reconocer que los trabajadores participan -

en forma directa en la producción, lo cual los hace partíc! 

pes del desarrollo de la empresa, con esto queremos decir -

que es necesaria una mejor distribución de la riqueza con -

lo cual se elevaria el nivel de vida de los trabajadores y 

de sus familias. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 

,-_-Al,_re~erir!los -a la Ley· Federal del Trabajo regla-

mentaria del ~rt!culO 1'23 Constitucional como parte del mar

co ju~r'i:~¡-~-~ ::·:~~-~:.::-~.a~_a.i;-i_o_>~tnimo,_·-_ ~ste_ lo encontramos regulado 

en el·:_~'~-¡~~ti-{·~--:~;~~-~~~--~~~:) ·cap~tUlo -VI 0 artículos 90 a_l 97 los cua

les ---t~~-t~,~; e~~ff-=C>i~-~,~-~-:~~;,J.i~ Y-: detallada cadá un~ de los_ aspe~ 
tos cjü'e i¡, déterminan: 

Artículo 90.--Salario mínimo es la cantidad .. menor 

que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios 

prestados en una jornada de trabajo. 

El salario mínimo deberá ser suficiente para sati~ 

facer las necesidades normales de un jefe de familia en el -

orden material, social y cultural, y para proveer a la educ~ 

ción obligatoria de los hijos. 

Se considera de utilidad social el establecimiento 

de instituciones y medidas que protejan la capacidad adquis! 

tiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a 

la obtención de satisfactores. 

Artículo 91.- Los salarios mínimos podrán ser gen~ 

rales para una o varias áreas geográficas de aplicación, que 

puedan extenderse a una o más entidades federativas o profe-
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sionales para una rama determinada de la actividad económica 

o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de 

una o varias áreas geográficas. 

Artículo 92.- Los salarios mínimos generales regi

rán para todos los trabajadores del área o áreas geográficas 

de aplicación que se determinen independientemente de las r~ 

mas de la actividad económica, profesiones, oficios o traba

jos especiales. 

Artículo 93.- Los salarios mínimos profesionales -

regirán para todos los trabajadores de las ramas de la acti

vidad económica, profesiones, oficios o trabajos especiales 

que se determinen dentro de una o varias áreas geográficas -

de aplicación. 

Arttculo 94.- Los salarios mínimos se fijarán por 

una Comisión Nacional integrada por representantes de los -

trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podrá 

auxiliarse de las comisiones especiales de carácter consult! 

vo que considere indispensables para el mejor desempeño de -

sus funciones. 

Arttculo 95.- La Comisión Nacional de los Salarios 

Mínimos y las Comisiones Consultivas se integrarán en forma 

tripartita, de acuerdo con lo establecido por el Capítulo II 



te 

casos siguientes. 

I. - Pensiones 

dad competente en favor de 

artículo 110 fracción v. 
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II.- Pago de rentas a que se refiere el artículo 

151. Este descuento no podrá exceder del diez por ciento -

del salario. 

III.- Pago de abonos para cubrir préstamos prove

nientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja

dores destinados a la adquisición, construcci6n, reparación, 

ampliación o mejoras de casa habitación o el pago de pasi

vos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos 

trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la a~ 
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quisición. de .viviendas- ubiCadas en conjuntos habitacionales ~ 

financi"adós. por,"el:-.. Instituto del Fondo Nacional de la Vivien

da -pa·ra los Trabajadores, se les descontará el lt. del salario 

a que. se refiere el artículo 143 de esta Ley, que se destina

rá a-·',cubrir-·los:-gastos- que se eroguen por concepto de admini_!! 

tración,_oper_ación y- mantenimiento del conjunto habitacional -

de que se trate. Estos descuentos deberán haber sido acepta-

dos libremente por el trabajador y no podrá exceder del 20\ -

del Salario. 

IV.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados 

o garantizados por el Fondo a que se refiere el artículo 103 

Bis de esta Ley, destinados a la adquisición de bienes de ca~ 

sumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos serán 

precedidos de la aceptación que libremente haya hecho el tra

bajador y no podrá exceder del 10% del salario. 

La misma Ley Federal del Trabajo prevé las sancio-

nes a que se hace acreedor el patrón que no cumple con el pa

go del salario mínimo, a este respecto el Título Décimosexto 

denominado Responsabilidades y Sanciones, establece: 

Artículo 1004.- Al patrón de cualquier negociación 

industrial, agrícola, minera, comercial o de servicios que h~ 

ga entrega a uno o a varios de sus trabajadores de cantidades 

inferiores al salario fijado como mínimo general o haya entr~ 



gado comprobantes 

res 

con las penas 

me a lo establecido 

la 

general del área geográfica de aplicaci6n correspondiente. 

II.- Con prisión de seis meses a tres años y multa 

que equivalga a 100 veces el salario mínimo general conforme 

a lo establecido por el artículo 992, cuando el monto de la -

omisión sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de 

tres meses de salario mínimo general del área geográfica de 

aplicación correspondiente, y 

III.- Con prisión de seis meses a cuatro años y mu! 

ta que equivalga hasta 200 veces el salario mínimo general -

conforme a lo establecido por el artículo 992, si la omisión 

excede a los tres meses de salario mínimo general del área -

geográfica de aplicación correspondiente. 

En caso de reincidencia se duplicarán las sanciones 

económicas a que se refieren cada una de las tres fracciones 

de este artículo. 
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De.--esta manera vemos co~o la Ley_ Fe_de!ral del TrabA 

jo es muy· clara :al ~_eglamentar los·---asPéC_tOs ~funÍ:IarT\ent'átes 

q'ue :comprende· ·el salaiio"· mtnimo, - brinda'ndO-' de--·_est·a-_· fQ:.i:ína la 

prot_é-cci6n debida al trabajador al que_· le.: 9aranti~a _la pei:'--

·cepCión ___ de Su saiarro:---ar es-ti-PUlar·· un _pago"'m:tnirDO~-e'n--·efec--ti,:;, 

vo ·.suf !ciente p~~a-~"':C::_u_b-~;¡_~-:~~,~-~-~~~?-ec~-~:ida_d-~s:,::;como. jE!fe 'd~-- f_4mi--- -

lia. 

~--

B. - OBJETIVOS [¡~f:i*~l~yro~;iN~M~ 
;•,o;.:·c:c'~,-~.<~(·,;_~~~tlfo}:-=:o -i~-"'-\:'~ 

:;;:>- /::\·/--: ·-_\?r·-- ;'. _·-:··-~: 
Los salarios 'mínimos constituyen una· de las insti-

tuciones surgidas ·en-· ras reiviridicaciones sociales de nues--

tra Constitución_de 1917, ya que fue preocupación de los -

Constituyentes quienes siguiendo una política social procur~ 

ron asegurar al trabajador un salario m!nimo, entendido éste 

como la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trab~ 

jador en una jornada de trabajo, el cual debe ser suficiente 

para satisfacer sus necesidades de vida. 

Para el trabajador su salario viene a constiruir -

el Gnico medio indispensable para su subsistencia y la de su 

familia, por esta razón consideramos de vital importancia la 

necesidad de hacer realidad el derecho que nuestra Carta Mag 

na otorga a los trabajadores, de percibir un salario mínimo 

suficiente que cubra sus necesidades en los órdenes que ella 

misma establece, de tal manera que deje de ser sólo una uta-
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pta, pues todos sabemos que nunca se 

nimos que 

Pol!tica en su artículo 

segundo, precepto que 

salario mrnimo. 

Como objetiVos 

los siguientes: 

l.-

de familia en el orden material, social y cultural, y. preve-, 

er a la educación obligatoria de los hijos. 

2.- Proteger a la inmensa mayoría de la población 

econ6micamente activa conformada por trabajadores asalaria-

dos. 

3.- Mejorar las condiciones de vida de los trabaj~ 

dores y de sus familias. 

4.- ecOnómica_para los tr~ 

bajadores. 

s.- miseria y la injust! 

cia social. 



al 

de 

lario 

tado interviene directamente para gara'ntizar 

mente el derecho de los trabajadores de percibir 

mínimo que les permita vivir dignamente. 

C.- CLASIFICACION ~ SALARIO 

Entendemos como salario la retribución que debe p~ 

gar el patrón al trabajador por su trabajo. Y atendiendo a -

las disposiciones de nuestro Derecho Laboral encontramos los 

siguientes criterios de clasificación: 

1.- En razón de su cuantía.- El artículo 123 apar

do A fracción VI de nuestra Constitución Polttica determina 

dos clases de salarios: 

a) Salario mínimo general.- Este regirá en las -

áreas geográficas que se determinen. 



- 72 -

mas determinadas de··.··1a -ac-tl-Vfd~d ::~~~~ó~-i6~ .. _,:_o e_n ·pr·ofesioneS 
· .. 

o _tra_baj_os -~_spec.iái~s. ,:~';>': 

no 

sólo con la finalidad de satiS.facer_jaS ___ ·-neceslaaaéS ae vida 

del -trabajador y su familia, ~:~~i:~'~it~~~&i'~~~~:ia'-:~-~~-~-~::-:~d'.~-r- ál tfS:b'.!-::' 

jador un salario equitativo_, --:~;-~~J-;~-'.ir:-~y:~,u;-~-~:-_ r~trÜ.~~hCió-~- pro-..,, 

porcionada al servicio_ que~,,presta/.:.'lia:::_.,-qúÉ!:·-CiertO'S':~ ticlba"j"é)s -

requieren de capa e ita· Ció~_ -__ .y-: d:::-~~-~~-~-:-~~4·~-1-_"~-:~-ra,~a j~~-~~--;:(,~~~-~~~-ry_:~:-;··.-· 
por la cual el salario.m!nimo'profesional debe ser más élev~ 

do que el salario m!nimo general. 

e) Salario remunerador.- La Ley Federal del Traba-

jo establece en su art!culo 85 un salario remunerador, el --

cual no podrá ser menor al fijado como mínimo, en esta clase 

de salario se debe tener en consideración tanto la cantidad 

como la calidad del trabajo para su fijación. 

2.- Por la naturaleza de su pago el salario puede 

ser: 

a) Salario en efectivo.- Consiste en una suma de--

terminada de moneda de curso legal que se paga al trabajador 

por su trabajo. A este respecto nuestra Constitución Políti_-

ca en el artículo 123 apartado A fracción X expresa; El sal~ 
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rio deb_erá: pacj8.:C~e--- pr:~cisa-mente en moneda de curso legal, no 

ni con va-

les, .. fJ9_ha~:-__ o· cualquier _otro signo representativo con que se 

preterida sll-sti'tuir la moneda. Y la Ley Federal del Trabajo -

en ·s_U -:a··rti.culO 101 establece en estos mismos términos el pa-

ge del·:salario en efectivo. 

b) Salario en especie.- Consiste en la entrega de 

bienes o prestación de servicios que se hace al trabajador -

por razón de su trabajo, los cuales deben ser apropiados al 

uso personal del trabajador y de su familia, sin embargo, el 

salario fijado como mtnimo siempre deberá pagarse en efecti

vo, as! lo determina el artículo 90 de la Ley Federal del -

Trilbajo. 

Si bien la Legislación Laboral establece el pago -

del salario en efectivo y en especie, este último tiene cieE 

tas limitaciones ya que de no ser así traería graves canse--

cuencias para el trabajador, como lo han demostrado los he--

ches pasados, concretamente nos estamos refiriendo a la épo-

ca de la esclavitud en la que la retribución del trabajo era 

hecha en especie, es decir, el esclavo sólo recibía techo, -

comida y vestimenta en cantidades mínimas para no perecer. 

En la actualidad el salario en especie viene a ser 

un complemento al salario en efectivo, con lo cual se busca 
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' ' 

fortalecer ·1a -Eú:On0Ínía <familiar·.: de' ·1os-· trabaja_dores. 

,., o-. -· 

forma ~de -~~iuac16ri . ..;._ Nu~'stra\Le9i~ia:-.:.;.
ción Labcirai~-:-~~:~-~~{:~:~~·::_-~~~-~ fo~ma-s de vaiuacii5~ -1'~-s --~¡9~1e.n 

tes: 

a) Salario por unidad de tiempo.- Esta dado en _-

función del tiempo que el trabajador está a disposición del 

patrón, es decir, es la cantidad que se paga al trabajador 

por una jornada normal de trabajo, el cual debe ser por lo 

menos el monto del salario fijado como mínimo. 

b) Salario por unidad de obra denominado también 

salario a destajo.- Este se determina en razón del número -

de unidades que el trabajador produce, sin embargo, la Ley 

Federal del Trabajo establece a este respecto una medida --

protectora en favor del trabajador al señalar en su artícu-

lo 85 párrafo II lo siguiente: En el salario por unidad de 

obra, la retribución que se pague sera tal que para un tra-

bajo normal en una jornada de ocho horas, dé por resultado 

el monto del salario mínimo por lo menos. 

e) Salario a precio alzado.- Se determina en fun-

ción de la obra que el patrón se propone realizar, general-

mente este tipo de salario se utiliza en obras de construc-

ción. 



- 75 -: 

Podemos considerar que indePendientemerite de las -

formas (iue ·se utili-cen para valuar el sal'ario, ___ ya_ sea: por -

unida·d de<tfém,Po, por unidad de obra, por ;comisión_ o _a pre-

cio álza:ao,-- ·impera el derecho- ·que la Legislación Laboral -

citorgB. _a _los· trabajadores de perci_bir Por ~.lo·_ menos:- el __ sala-~- --

4. ~--Por- la causa que --:Ie da origen s~ clasifi_ca __ 6n: 

a J-:::=sa1a.rto ·ar:~:Ú.n~~i·o-~:-~" Esta- -dada·-,-en razón de---la>t~ 
-,-,co-.---"';-c ·:<:--_-_--_-._, ·. -:·,;,- ____ .. -·. 

rea dia~J.: q:~~ ~f t;;abajadoi desempéña en una jornada de tr.!!_ 

bajo ordinaria ...... 
_:,.;.-:;;.:_.:~;:-~( :-.~/-! 

~:\·,_;,.:::<:::}n:;:~:~_-_f_::L:--~:~·:c-~: 
·-,~~Jj¡·~-a~~-~i_~/ ~x·t-~aordinario. - Este se da en función 

del -h-~-~-,b~'j_·O~:\W;+~:i'..i'~·ad6 fuera de la jornada estipulada 

n~-~,~~ .. i.~:--"-'{~-;-,-qTi~-- 9~nera un pago extraordinario. 

como --

El art!culo 123 apartado A fracción XI Constituci~ 

nal expresa: Cuando por circunstancias extraordinarias, de--

ban aumentarse las horas de jornada, se abonará como salario 

por el tiempo excedente un 100% más de lo fijado para las --

horas normales. En ningGn caso el trabajo extraordinario po-

drá exceder de tres horas diarias ni de tres veces consccu-

tivas. Los menores de dieciséis años no serán admitidos en -

esta clase de trabajos. Y el artículo 68 de la Ley Federal -

del Trabajo señala en su párrafo segundo que: la prolonga--



ci6n del tiempo e~traordina~_i?_, qu_e exceda de nueve horas a -

la semana obliga_ al patr6n a ,·pagar -~f/ t1-'emPo exCedente· -con -

un doscientos por· ·ciento ~-m_ás 

las horas de jornada normal. 

del' -s~i:,;~{~\ qu_e' cor_reSponda ··a --

Ley Federal del Trabajo establee-en de iri~-ii~;¡;:;·:éT~-~~--'.. Y- defill'i

da- las modalidades del trabajo extra~~r~i~-~~t~,;:~-~~;:er{ consecue.!! 
.. --- -· ' 

cia el pago que éste genera, de.--tal·-ma·n-era--; que---el - trabajador 

resulte beneficiado. 

D.- FIJACION ~ SALARIO 

La fijación del salario m!nimo se encuentra regul~ 

da en el articulo 123 de nuestra Constitución Política y en 

la Ley Federal del Trabajo las que establecen los organismos 

y los procedimientos que dichos organismos deben adoptar en 

la fijación de éstos. 

A este respecto el artículo 123 apartado A frac--

ción VI último párrafo dispone: Los salarios minimos se fij~ 

rán por una comisión nacional integrada por representantes -

de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que 

podrá auxiliarse de las comisiones de carácter consultivo -

que considere indispensables para el mejor desempeño de sus 

funciones. 
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Debemos s~ñalar-. c;iue _la Comisi6n Nacional de los S~ 

larios Mínimos es un organi-smo_- de derecho social creado por 

el Estado, integrado en forma_.,.·tripartitéi, con ésto se busca 

la mutua cooperación de 165.' __ t_J:es_- sectores: patrones, trabaj!. 

dores y Estado, en --la fijaci6n··:de·-1os· salarios mínimos. 

De manera _-espec.tfica la Ley Federal del Traba jo d~ 

termina en su título>:o-nce denominado autoridades del trabajo 

y servicios sociales; caPitulos VI, VII y VIII los lineamie.!! 

tos que debe seguir la Comisión Nacional de los Salarios Mí

nimos en la fijación de éstos, y comprende del artículo 551 

al 5 74. 

El artículo 551 establece que la Comisión Nacional 

de los Salarios Mínimos funcionará con un Presidente, un Co~ 

sejo de Representantes y una Dirección Técnica. El artículo 

552 hace referencia a los requisitos que el Presidente de la 

Comisión deberá satisfacer, además de señalar que éste será 

nombrado por el Presidente de la RepGblica. El artículo 554 

hace referencia a la integración del Consejo de Representan

tes. Los artículos 555 y 556 regulan los requisitos que de

ben satisfacer los representantes asesores que es a lo que -

se refiere el primero, y los representantes de los trabajad~ 

res y de los patrones que es a lo que alude el segundo. En -

cuanto al artículo 557 se refiere a las atribuciones y debe

res que tiene el Consejo de Representantes. El artículo 558 
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determina la forma en que se integrará la- Dirección Técnica.

El arttculo 559 estipula la designación de'._:As~~ore-'s Técnicos 

Auxiliares. El arttculo 560 señala -los requisitos ·.que _deberán 

satisfacer: El Director, los Asesores Técnicos .. y los··Asesores 

T~cnicos Auxiliares. Y el artículo 561-especifíca los deberes 

y atribuciones de la Dirección Técnica. 

Consideramos importante enumerar la serie de traba-

jos que debe realizar la Direcci5n Técnica pa~a _ q_~e el Canse"".' 

jo de Representantes pueda fijar los salarios:~,Dirllini.08-~- _los 

cuales se encuentran determinados en el artr~rilo: __ s-62·:. y son 

los siguientes: 

Minar: 

a) La situaci6n económica general del país. 

b) ---Los cambios de mayor importancia que se·-- hayan o!r 

servado en las diversas actividades económicas. 

e) Las variaciones en el costo de la vida por fami-

lia. 

d) Las condiciones del mercado de trabajo y las es-

tructuras salariales. 
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e). ·El '-presupuesto indispensable para la satisfac-

ción de las;·_siquientes necesidades de cada familia, entre -

ot-ra:s:-·'Las ···de orderi' material, tales como la habitación, me-

riaje-de casa; alimentación, vestido y transporte; las de e~ 

- ráct-~r SCJcia:l Y cultural, tales como concurrencia a espect! 

culos·, práctica de deportes, asistencia a escuelas de capac,!. 

tación, bibliotecas y otros centros de cultura; y las rela

cionadas con la educación de los hijos. 

f) Las condiciones de vida y de trabajo de los -

trabajadores de salario mínimo. 

2.- Solicitar toda clase de informes y estudios -

de las instituciones oficiales, federales y estatales, y de 

las particulares que se ocupen de problemas económicos, ta-

les como los institutos de investigaciones sociales y econ§ 

micas, las organizaciones sindicales, las cámaras de comer-

cio, _las de industria y otras instituciones semejantes. 

3.- Considerar los estudios informes y sugeren--

cias que le presenten los trabajadores y los patrones. 

4.- Preparar un informe de las investigaciones y 

estudios que hubiese efectuado y de los presentados por los 

trabajadores y someterlos a la consideraci6n del Consejo de 

Representantes. 
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Fundándose en estos estud.i~~ ·-_qu~-i~~~.~yen,: de .. 'óbse·r

vaci6n y análisis de las condiciones ··e~-Ori._6'~i~é-a~:-_;_:y,. so·ciales 

prevalencientes en el país se real¡-~;~_.---.i~;'-'.~~-¡·.:j'.~'~:i:ih -~-~:.~·-·_-'¡·(;-~,--: 

salarios mrnimos, con el firme propós:ito -~-~-~-~:.~~P~,-~-~~§_¡~_g~iL~ a 

toda persona que preste su fuerza de t~-ab~j--0.-(~-ri--'.:~~:..1-~~:{'~;--:~u--~' 
-:-.:--~_:; ;_:;·_;:~'..C.:OL;_::~~.;,:-·---·· 

ti ciente que ie permita solventar todas aú·s::· n-~~CeS~~Ci~'.~~íi-/\~~-~e
tal manera que aseguren al trabajador y a su famil_la:::,-c~:nídi;,;, 

cienes decorosas de existencia. 

El artículo 563 determina los deberes y at'ribuci.2 

nes del Director Técnico. 

El cap!tulo VII comprende todo lo concerniente a 

las Comisiones Consultivas de la Comisión Nacional de los -

Salarios M!nimos, estableciendo en sus artículos 564 al 569 

lo siguiente: El Presidente de la Comisión Nacional determi 

nará las bases de organización y funcionamiento de las Comi 

sienes Consultivas; la integración de éstas; los requisitos 

que deben satisfacer los representantes de los trabajadores 

y de los patrones; las atribuciones de las Comisiones Con--

sultivas,del Presidente y del Secretario Técnico de las mi~ 

mas. 

El capítulo VIII contempla los procedimientos que 

se deben seguir ante la Comisión Nacional de Salarios Mini-

mas, articulos 570 al 574. 



La revisión de los sala;ios mtnimos puede ser sol! 

citada por el Secre_tario del Trabajo y Previsión Social o --

por los sindicatos, federaciones y confederaciones de traba-

jadores o de los patrones que representen por lo menos el 

cincuentaYP~~ ciento de los trabajadores sindicalizados o 

por patrones que tengan a su servicio dicho porcentaje de 

trabajadores Presentando solicitud por escrito, la que con-

tendrá la exposición de los hechos que la motiven y justifi-

quen acompañada de estudios y documentos. Y será el Secreta-

ria del Trabajo y Previsión Social quien a los cinco días s! 

guientes a la fecha que reciba la solicitud la hará llegar -

al Presidente de la Comisión Nacional de los Salarios Mini--

mos. 

En cuanto al periodo de fijación a que se refiere 

este articulo señalando que es anual, debemos decir que en -

la actualidad no se lleva a cabo debido a las medidas de re-

cuperación económica que tomó el gobierno federal a finales 
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de 1987 con un programa ant-iinfla~ion.áZ:iO- denO.mi~ado . .-_Pacto -

de Solidaridad E~onómico, · y_ en i~-<~-~~~ti'ar·-,:~dm-Ü~-ist.raci-Sn :·i1a-..;, 

mado Pacto para la Estabilidad ;--:~~,~- ~-;~-cim~~~,~;~o-.:~-~-º-~~~ic~- _.:· 

1 PECE), que mediante el. coritrol -:ae '. la,-_élein8rida _dé-. salarios;--·".'" 

la fijación de preci~s ~e -~.-~9~,nos,.·.pro~u_c~«'.>ª bSSic:os .·_-y_~--~d~l ti· 

po de cambio, entre otras-~"-biiSC·a -aetene-r 'lE. fi-i-ffá:'éi50::c 

,. 

En dicho Pacto concertaron los represent;a_~'-~-:~~-:- ·ae: _-.. 

los sectores: obrero, campesino, empresariá1·-y ~90_t)_if!_f'.:i_o-~5'-: Eii~·:· 

lo concerniente al sector obrero, se comprometió '.~'a'·~_é:,~;~-~-::~~ no:' 

demendar mayores incrementos salariales. 

De esta manera el Pacto para la Estabilidad" y el. -

Crecimiento Económico implica un gran sacrificio-para la el~ 

se trabajadora ya que con ésto se están limitando sus preten 

cienes salariales aün cuando la ley le otorga el derecho de 

exigirlas. 

Si bien es cierto, se han dado incrementos salari~ 

les, éstos no han sido conforme a lo establecido en la ley -

sino bajo los lineamientos de la concertación del Pacto. 

Los artículos 571 y 573 se refieren a las normas -

que deben observarse en la fijación y revisión de los sala--

rios mínimos. Y finalmente el artículo 574 hace mención a 

las normas que se observarán en las sesiones del Consejo de 
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Representantes. 

Es as! como nuestra Constitución Polttica y la Ley 

Federal del Trabajo establecen la participación de los tres 

sectores: representantes de los trabajadores, de los patro-

nes y del gobierno en la fijación de los salarios mínimos, -

señalando las normas que se deben observar en la fijación de 

éstos, de tal manera que no se perturbe el sistema económico 

y social del país y se proporcione a los trabajadores un sa

lario que solvente sus necesidades en el orden material, so

cial y cultural. 

E.- INTEGRACION Q.!g, SALARIO 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 84 de 

la vigente Ley Federal del Trabajo, el salario se integra 

con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratific~ 

cienes, percepciones, habitación, primas, comisiones, prest~ 

cienes en especie y cualquier otra cantidad o prestación que 

se entregue al trabajador por su trabajo. 

Este precepto legal es muy amplio, ya que conside

ra que todo tipo de beneficios que recibe el trabajador por 

razón de su trabajo integra su salario. Sin embargo, para -

efectos de indeminizaciones que se pagan a los trabajadores 

la misma ley excluye algunas prestaciones que de acuerdo con 



lo que establece 

te del salario. 

A este 

ticipación en las 

salario para los 

pagarse 

párrafo establece que para determinar el monto de las indem

nizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomará e~ 

mo base el salario correspondiente al d!a en que nazca el d~ 

recho a la indemnización, incluyendo en él la cuota diaria 

y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en -

el artículo 84. 

En su comentario al arttculo 84 de la Ley Federal 

del Trabajo, Francisco Ramírez Fonseca expresa: "La integra

ción sólo tiene efectos para inde~nizaciones.En nuestro co~ 

cepto dada la amplitud del precepto cualquier ventaja en fa

vor del trabajador forma parte del salario cuando esta vent~ 

ja deriva directamente del trabajo y no cuando es un medio -

para realizarlo, as! los viáticos no forman parte del sala-

rio, pero sí el 5.0\ del INFONAVIT que es un salario 

diferido del que es depositaria esta Institución por ser en

tregado al trabajador bajo los supuestos que regula su fun-

cionamiento. Sin embargo, en algunas sentencias dictadas 

Juicio de Amparo que se han interpuesto por los trabajadores,' 
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se ha dicho que la aportaclón al INPONAVIT no integra ni fo.r 

ma parte del salario para- efectos del pago de indemnizacio-

nes'. ( 22) 

Debemos tener en consideración todos los elementos 

integrantes del salario ya que éstos van a configurar el in

greso total que percibe el trabajador como salario. Sin de-

jar de ser el más importante la cuota diaria que se paga en 

efectivo ya que ésta es con lo que verdaderamente va a con

tar el trabajador en forma fija y periódica para solventar -

sus necesidades de vida, dado que los otros elementos inte-

grantes del salario como son: gratificaciones, primas, comi

siones etc. no siempre son periódicas ni generales, sino en 

algunos casos, temporales, excepcionales, de manera que no -

todos los trabajadores perciben los mismos beneficios no po~ 

que no tengan derecho a éstos, sino que por algunas circuns

tancias no todos tienen acceso a ellos. 

Además de que es la cuota diaria la que sin excep

ci6n va a tomarse como base del salario para todos los efec

tos de pago que se deban hacer al atrabajador, pues como he

mos señalado los otros factores que integran el salario no -

(22) Ley Federal del Trabajo, Comentada por Francisco Ramí-

rez Fonseca, Octava edición, PAC, México 1989. 
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en todos· los casos·---Se :,_van corisiderar-formando parte de 'él. 
,- __ , ___ . 

;-,,_- ,_-.--·:_--.-_:, 

-~ri: ~~i:-.Ji'.~.;~~~
0

-la cuota diaria pagada en_ efectivo --

viene a Con~ti~-uir_-·e1 /elemento esencial integrante _del sala-

rio. 
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EL SALARIO MINIMO FRENTE···A··1~··cRisrs;E~~NOMICA 

Cuando se habla de crisis económica "se hace refe-

rencia a una perturbación de la economía de un país o de ca-

si todos los del mundo por causas diversas y complejas (su--

perproducci6n, malas cosechas, guerra, mal régimen de distr! 

bución de la riqueza nacional entre otras), que se traducen-

en falta de trabajo, envilecimiento de los salarios, dificu! 

tad para invertir capitales, encarecimiento o escasez de pr2 

duetos, depreciación de la moneda y medidas severas: recar--

gos contributivos, los racionamientos, precios máximos, dis-

posiciones para aliviar el paro forzoso, empréstitos intern~ 

cionales y otras medidas aconsejables en cada caso".(23) Es 

decir, que al hablar de crisis económica nos estamos refi--

riendo a un fenómeno contrario al de prosperidad. 

(23) CABANELLAS, Guillermo y Luis Alcalá Zamora y Castillo,-

Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual Tomo II, Dé

cimocuarta edición, Heliasta, Buenos Aires 1979, pág. -

416. 
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Si bien es cierto la-crisis econ6mica no es un 

problema privativo de nuestro país, podemos decir que es un 

fen6meno de carScter mundial dado que la mayoría de los pa1 

ses han padecido graves crisis económicas a través del tiem 

po, así lo reporta la historia, y una de las más severas 

fué la crisis económica mundial de los años 1929-1934 en la 

que México no fue la excepción, sin embargo, después de al

gunos años, es decir, en los años posteriores a la década -

de los cuarentas nuestro país logró con el programa económi 

co llamado •oesarrollo Estabilizador• mantener una política 

de estabilidad monetaria lo que significó una estabilidad -

cambiaría logrando altos rendimientos económicos sin infla

ción por más de dos décadas. 

En dicha época los salarios de los trabajadores -

se duplicaron en términos reales, se fortaleció en gran ma

nera la industria creciendo las filas de asalariados al da~ 

se un gran desarrollo capitalista debido a la inversión ex

tranjera que creció aceleradamente por las excelentes cond! 

ciones que ofrecía nuestro país tales como: estabilidad so

cial, excensión de impuestos, seguridad en sus inversiones, 

y una serie de elementos que atraían al capital, de esta m~ 

nera se dio una concentración de capital en la expansión de 

la industria perjudicando el crecimiento del sector agríco

la. 
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Pero este desarrollo estable de la··eConomía que -

manejaba un esquema económico de alto crecimiento no pudo -

sostenerse por más tiempo, ya que para la segunda mitad de 

la década de los años sesentas se presentan una serie de -

problemas corno: la baja considerable de los niveles de pro

ducción agrícola pues el Desarrollo Estabilizador estuvo en 
focado a la expansión industrial olvidSndose del sector 

agrícola; el aumento del déficit fiscal, la pérdida del po

der de compra del salario de los trabajadores, una balanza 

comercial negativa, el incremento de la deuda interna como 

externa entre otros, provocaron la crisis económica de los 

inicios de la década de los setentas. 

En 1971 el Presidente Echeverría pone en práctica 

un nuevo programa económico denominado "Desarrollo Compartl 

do" cuya politica tendería a una mejor distribución del in

greso, luchar por una independencia económica y combatir el 

desempleo. 

Sin embargo, es a partir de esas fechas cuando c2 

mienza a agrandarse el déficit presupuestal. La inflación -

fue creciendo durante la década de los setentas y en 1980 -

empieza a dispararse hasta alcanzar niveles muy elevados, -

por lo cual la crisis aflorada en 1982 es considerada como 

la más severa con la catda de los precios del petróleo, el 

alza de las tasas de interés bancario, el crecimiento desm~ 



res menos favorecidos 

dado 

nuye 

de bienes o 

del poder adquisitivo del salario, estamos hablando de la pé~ 

dida o menoscabo que éste ha sufrido en su poder de compra CQ 

mo consecuencia de la crisis económica prevaleciente en nues

tro país desde la década de los setentas hasta la actualidad, 

pues como ya antes hemos señalado la crisis económica provoca 

una serie de trastornos: inflación, desempleo,bajos salarios, 

encarecimiento acelerado y escasez de productos; lo cual ha -

venido a menguar la economía de los trabajadores sujetos al -

salario mínimo, los que se ven cada vez más agobiados por los 

bajos salarios y los constantes incrementos de los precios de 

los productos y servicios, que les son necesarios adquirir pa 

ra su subsistencia y la de su familia ya que con los salarios 

fijados como m!nimos no alcanzan a cubrir ni siquiera sus ne

cesidades nutricionales, lo cual ha provocado la existencia -

de una miseria extrema en la vida de éstos. 
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Afin cuando se han puesto en práctica una serie de -

medidas como; aumentos· salariales de emergencia, revisi6n -

anual de salarios, control de precios, canasta básica de pro

ductos, programas de producción y distribución de bienes de-- -

consumo popular para establecer una adecuada y justa corres-

pendencia entre costo de vida y poder de _compra; las cuales -

tratan de alguna manera de coadyuvar a evitar el deterioro -

del poder adquisitivo del salario de los trabajadores. 

Es interesante cuestionarnos si con estas medidas -

dictadas por el Gobierno Federal en favor de los trabajadores 

se ha logrado solucionar el grave problema económico que pad~ 

cen los asalariados ya que son éstos sobre quienes está reca

yendo el mayor peso de la crisis económica. 

La realidad que vive el trabajador y su familia nos 

J~mues~ra que estas medidas son sólo paliativos momentaneos,

ya que los incrementos salariales aGn cuando en un momento d~ 

do parecen alcanzar un punto más alto en muy poco tiempo vue! 

ven a perder su capacidad de compra debido al incremento de -

los precios, pues los dueños del capital no permiten que sus 

empresas pierdan y tratan de recuperar la erogación hecha en 

los salarios aumentando el precio de sus productos, esta es -

una de las razones por la cual es la población asalariada -

quien siempre ve deteriorados fuertemente sus ingresos reales. 



- 92 -

Debemos señalar que a partir de la década de los -

setentas específicamente en 1973 cuando la- inflación alcanza 

dos dígitos, es cuando se da el primer aumento salarial de -

emergencia del 18\ con lo que se elevó el poder de 

en 1974 se da un segundo aumento de emergencia del 

el aumento general de ese año fué del 15\. 

En 1976 se decretó la revisión anual de los sala-

rios mínimos, y es en este año también cuando se da el- ter~

cer aumento salarial de emergencia del 23%, con esto se lo-

gra recuperar el salario pero sólo por unos meses, ya que es 

absorvido rápidamente por la inflación siguiendo constante -

la pérdida del poder adquisitivo. 

De 1977 a 1981 se continuó con la revisión anual -

de los salarios m!nimos, pero es en la década de los echen-

tas cuando estas revisiones se hacen necesarias en periodos 

más cortos: entre dos, tres y hasta cinco veces al año como 

fué el caso de 1987 (ver cuadro de la siguiente página). Es

to en virtud de lo que establece el artículo 570 de nuestra 

Legislaci6n Laboral: •Los salarios mínimos podrán revisarse 

en cualquier momento en el curso de su vigencia siempre que 

existan circunstancias económicas que lo justifiquen". 

Referente a la Canasta Básica, ésta surge al agudi 

zarse la crisis económica y profundizarse más la caída del -
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SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO 

1970-1971 
1972-1973 
1973 
1974 
1974-1975 
1976 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
.1982 
1982 
1983 
1983 
1984 
1984 
1985 
1985 
1986 
1986 
1987 
1987 
1987 
1987 
1987 
1988 
1989 
1989 
1989 
1990 
1990 
1991 
1991 
1992 

··.· 27.93 
33;23 
39.20 
45,03 
55.24 
67,26 
92.74 
91.20 

103,49 
119. 78 
140,69 
183.05 
244,83 
318.28 
398,09 
459.01 
598,66 
719.02 
938,81 

1,107.64 
1,474.50 
2,243.77 
2,760.83 
3, 315. 79 
4,080.0B 
5, 101.95 
5,867.24 
7 ,040.69 
7,833.66 
8,306.03 
9, 138.89 
9, 138.89 

10, 786.59 
10, 786. 50 
12,084,02 
12,084.02 

-.·.1992 

VARIACION RESPECTO 
AL PERIODO ANTERIOR 

" 
15.7 
19.0 
18.0 
14.9 
22.7 
21,8 
23,0 
10.2 
13.5 
15.7 
17,5 
30,l 
33,B 
30.0 
25.l 
15,3 
30.4 
20.1 
30.6 
18.0 
33,l 
21,6 
23.0 
20.1 
23.l 
25.0 
15,0 
20,0 
e.o 
6,0 

10.0 
o.o 

18.0 
o.o 

12,0 
o.o 

, .17 de sept. de 1973 
.10·.de:'en-e• de 1974 

'-8 .--de··oct·;· de 1974 
-- lo.de de 1976 

de" 1976 

lo.de ene. de 1982 
lo.de nov. de 1982 
lo.de ene. de 1983 
14 de jun. de 1983 
lo.de ene. de 1984 
11 de jun. de 1984 
lo.de ene. de 1985 
4 de jun. de 1985 
lo.de ene. de 1986 
22 de oct. de 1986 
lo.de ene, de 1987 
lo.de abr. de 1987 
lo.de jul. de 1987 
lo.de oct. de 1987 
16 de dic. de 1987 
lo, de ene. de 1988 
lo.de ene. de 1989 
lo.de jul. de 1989 
4 de dic. de 1989 
lo.de ene, de 1990 
16 de nov. de 1990 
lo.de ene. de 1991 
11 de nov. de 1991 
lo.de ene. de 1992 

Fu2nte: Comi&1ón National de- los Sal9rios Mínimos 1992. 
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salario mtnimo, cuando comienza a surgir la propuesta de -

las diferentes instituciones y organismos respecto a lo que 

debe contener la Canasta Básica entendida ésta cOmo el con

junto de bienes y servicios indispensables para que los tr~ 

bajadores y sus 

La Canasta BSsica debe 

bros: 

nimo: cereales, frutas, 

aceite vegetal, carnes en general. 

2) Educación 

3) Seguridad Social 

4) Vestido 

5) Vivienda 

6) Transporte 

Presentamos unos cuadros elaborados por el Centro 

de Estudios del Trabajo A.c. que hacen referencia a los ti

pos de Canasta Básica Alimenticia propuesta por las siguien 
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SiStema -Alimentario Mexicano (SAM) (DesaParecido) 

Coordinación del Plan Nacional de Zonas Deprimidas 

y Grupos Marginados (COPLAMAR) 

Como podremos observar cada uno de ellos propone -

lo que considera indispensable para la dieta de la poblacióri 

asalariada (ver página siguiente). 

Sin embargo, aGn cuando estas medidas a las que -

hemos hecho referencia fueron dictadas con el prop5sito de -

mejorar el poder adquisitivo del salario mtnimo, podemos de

cir que no han sido lo suficientemente eficaces. 

Es preocupante ver que ni aGn la Canasta Básica -

Alimenticia mínima propuesta, está al alcance del salario -

mínimo que percibe un trabajador cuya familia está integrada 

por cinco miembros. 
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CANASTAS 

TORTILLA y DERIVADOS DEL MAIZ 

Tortilla de maíz X 

Mah en grano 

Harina de maíz 
Masa de maíz 

PRODUCTOS DE TRIGO 

Pan dulce X 

Pan blanco, bolillo, telera X 

Pasta para sopa X 

Harina de trigo X 

Galleta dulce y salada X 

Tortilla de trigo 

Hojuelas de trigo 

ARROZ Y OTROS CEREALES 

Arroz X X X X X 

Avena X X 

Maíz 

Trigo 

CARNE DE RES X X X X X 

Bistec de res X 

Carne molida X 

Retazo con hueso de res X 

Hígado de res X 

CARNE DE PUERCO X X X X X 

Costilla de puerco X 

Retazo con hueso de puerco X 

POLLO 

Pechuga, pierna y muslo X 

Pollo desplumado X 

Otras piezas de pollo X 



SECOFI SAM' 

CARNE DE OVICAPRINO 

CARNES PROCESADAS (Salchichonei:'ia} 

Salchicha 

Chorizo 

Jamón 

Longaniza 

PESCADOS '{ MARISCOS 

Pescado fresco y congelado 

Mariscos frescos, congelados 

Mojarra 

Cazón 

Sardina 

Atún en conserva 

Sardina en conserva 

Seco, salado y ahumado 

LECHE FRESCA 

Leche fresca pasteurizada 

Leche fresca no pasteurizada 

LECHE PROCESADA 

Leche en polvo 

Leche alianza líquida 

Leche evaporada 

Leche maternizada 

DERIVADOS DE LA LECHE 

Queso fresco 

Crema X X 

Queso añejo X 

Queso X 

Mantequilla 

HUEVO 

Huevo de gallina X X X X X 
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CNSM INCO SECOFI COPL~ SAM 

ACEITES Y GRASAS MAR 

Aceite vegetal 

Manteca de puerco 

Manteca vegetal 

FRUTAS FRESCAS DE TODO EL A!lO 

Plátano tabasco 

Naranja 

Limón 

Aguacate 

FRUTAS FRESCAS DE TEMPORADA 

Piña 
Guayaba 

Manzana 

Perón X 

Papaya 

Sand1a 

Mango X 

Durazno X 

VERDURAS y LEGUMBRES FRESCAS X X X X X 

Ji tomate X X X X 

Papa X X X X 

Cebolla X X X X 

Chile serrano fresco X X"" X 

Tomate verde fresco X X 

Ejote 

Ajo X 

Calabacita X 

Chile seco X 

Cilantro X 

Lechuga X X X 

Nopales X 

Zanahoria X X X X 

Chícharo X 

Camote 
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CNSM INCO SECOFI COPL! SAM 
MAR 

LEGUMINOSAS y SEMILLAS 

Haba 

Frijol X X X X X 

Lenteja X 

Garbanzo X 

ALIMENTOS ENVASADOS 

Verduras y legumbres procesadas X 

Concentrado de pollo X 

Sal de mesa X X X 

Vinagre, mayonesa y otros X 

Gelatina X 

Jugos y néctares envasados X 

Chiles envasados X 

Chocolate en tableta y polvo X 

Otros alimentos para bebé X X 

Puré de tomate X 

AZUCAR y ENDULZANTES 

AzGcar blanca y morena X X X X X 

Piloncillo 

CAFE X X X 

Café soluble e instant§neo X X 

Café tostado y molido con azúcar X X 

Fuente: Centro de Estudios del Trabajo, México 1985. 
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Es inquietante darnos- cuenta de la penosa-,-rea.11-

dad que viven los trabajadores pues- su condición- eCé:mómié:a\ 

y en consecuencia su condición social 1ejos ·:-de_ -mej-~:7-a~;:~:-~~~:) 
peora cada vez más, por lo que se han tenido ciue ii-- 01vi--,;.; 

dando de los órdenes de bienestar social y cu1t·ur-a1,-::_y;~con: · 

cretarse únicamente a lo más elemental que son los_· ·a11men.:. 

tos que ni siquiera alcanzan a cubrir los mínimos:n~triCi~ 

nales que necesita una persona para estar en_ condiciones -

de rendir en el desempeño de su trabajo. 

Consideramos que para que los trabajadore_s pudi,!! 

ran solventar sus necesidades en los órdenes establecidos 

en la Constitución se necesitaría quintuplicar el salario 

mt:nimo acutal. 

Es necesario buscar soluciones reales y objeti--

vas acordes a las necesidades reales de vida de los traba-

jadores aún cuando ésto no es muy fácil en las condiciones 

de crisis económica que vive nuestro país, sin embargo, se 

deben encontrar mecanismos que conlleven a recuperar el PQ 

der adquisitivo del salario de los trabajadores¡ para ésto 

proponemos: 

Poner en práctica una adecuada pol!ticas económ! 

ca sin parcialidades y que tanto sector patronal como el -

qobierno federal eviten dejar caer todo el peso de la cri-



sis 

ása·1aiiados. 

Precios 

B. - AFECTACION fil! EL NIVEL Q!: VIDA 

La crisis económica por la que atraviesa nuestro -

pats ha causado grandes estragos en el nivel de vida de los 

trabajadores, debido al desempleo y los bajos salarios por -

una parte, y por otra, la constante pérdida del poder de com 

pra de éstos, son aspectos que se han conjuntado repercutie~ 

do severamente en su nivel de vida, incrementándose cada vez 

más el nGmero de familias pobres, pues han ido pasando de -

una situaci6n econ6mica diffcil a una vida de miseria, ésto 

aunque parece dramático es la realidad que viven los aeala-

riados ya que cada día se ha ido deteriorando su débil econ2 

mra. 

El esfuerzo de los trabajadores que cada dfa hacen 

por mantener el equilibrio entre su salario y el presupuesto 

familiar es cada vez más difícil, pues se rompe constanteme~ 

te haciéndolo llegar a una etapa de sobrevivencia ya que no 

se puede decir que con el salario que ganan les alcance para 

vivir, todos los aras las amas de casa o quien vaya de com--



- -102- ·. - ~ ' '. _- .... - ,'. : 
;NDICE NACIONAL DE ·l"'FiE:8100 AL· CÓNSUM!DbR 

,. ' .·: .. · ; 

.~'..,:.,¿,E:'~-.. ::_-~ ·-__,,;..,_""~~ES " 

r···· X :{\ <'•· \t\,;. 
T.l.S~-- M.e:o;~ . .:.~<..J.:.~ 11:•,: ~;..;~-~- .' 

POR .. ···. ESTPA.TOS 

__________ . _______ _,(\ 
\ 
\ 

' .. ..... -·----....... 

.JAS:lNOE:~M~M 

1960 1981 

I 
1 

' I 
I 

1982 

Fuente: Indice de Precloa, Banco de MExlco, Cuadcmo 1Mnawil 56, diciembre 1982• 



eo 

INOICE 
POR ESTRATOS 

FAMl~IAS CON INGRESOS: 

HAST.\ LN SALARIO 
M!~~!MC 

ENTRE UNO Y TR!:.S 
SALARIOS MINlMGS 

SUPERIORES A TRES 
SALARIOS MIN:MOS 

1 1 

FMAMJJASONDEFMAMJJASONOEFMAMJJASONO 

19Ba 1984 1965 

'' ruente: lndJcc do Precioa. Banco de MExico,CUademo mensuol 92~ stop•~•., •I "''""º "'" ihl .,;º 011•••iot 

diciembre 1985. 



150 

100 

50 

- 104 -

11-IDICE NAClONAL DE PR:CIOS AL 
':ONSUMlDOR ?OR ESTRATOS 
Vari:iciones anun!~~ ' 

FAMILIAS CON lt-:GRESOS: 

-- HASTA l,;U SA:..ARIO MIN11.10 

- - - • Erfr;:¡; l:~I~ y TñES ~ALAñlOS 
MINIMOS 

,, ,.., , SUF:;:::i10RES A TRES S.\l.Ai110$ 
MINIMCS 

1980 1987 1988 

•RESPECTO .:.L MISMO MES DEL AflO AXTERICA 

1989 1990 1991 

Fuente: tndlcle di: Precios, Banco de México, cuederno 111eneual 167, marzo 1992. 

1992 

1 

i 

1 

1 
! 

1 
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pras COmprueb.a el incremento. d«!°' los precios de· los -productos 

raz6n por la que tienen que_redücir los-productos -que antes 

compraban y que ahora tienen·· que· de_ja:r _de: ·con~~mir .. aGn cuan

do éstos sean básicos para la nutrición de su familia, como: 

carne y leche entre otros, en perjuic_io de su salud e· inciu

so de su vida. Además del incremento en el pago. de· _,lós bie---

nes y servicios como: agua, luz, predio entre ·otros. 

Segun datos del taller de anSlisis }~:~~~ic~~Yd~~la 
Facultad de Economía de la U. N.A. M. -, c'on e'i·~-:~,c~:~_ai'~,,.'~i-~{~--~fa~}·:'-

- '· º< ',:-_ -__ .. ,-_ -._-_,· .. -_:- -·:· 

rio sólo se puede comprar el 33\ de lo que- se; adqüiÍ:-íé{ en ___ :.:._-_> 

1982, es decir, que ni siquiera se puede adquirir la mitad -

de lo que se compraba hace diez años, ésto nos demuestra en 

que medida se ha afectado el nivel de vida de los trabajado-

res, toda vez que han tenido que ir degradando su alimenta--

ción, vestido, habitación, educación, cultura y esparcimien-

to lo cual es verdaderamente preocupante no sólo por los que 

lo viven en carne propia sino también debe serlo para toda -

la sociedad ya que ésto trae serios problemas sociales como: 

desnutrición, enfermedad, bajos niveles de escolaridad entre 

otros. 

La desnutrición se presenta como consecuencia de -

una dieta pobre, que no reúne los mínimos requeridos para --

que un ser humano pueda tener un sano desarrollo, tanto fís! 

co como mental. 
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Segnn señala la Or9anizaci6n Mundial de la Salud -

que para qUe una persona pueda mantener una buena nutrición

se deben obtener 2400 calorías y 65 gramos de proteínas, pa

ra lograr ésto, debe consumir en su dieta: leche, huevo, ca~ 

ne, cereal, frutas y verduras; lo que resulta casi imposible 

si consideramos los siguientes datos: el salario mínimo vi-

gente en el área geográfica A que es el más alto, es de --

13,300.00 y el kilogramo de carne (res) cuesta $19,000.00; -

esto significa que para cubrir solamente este gasto el trab~ 

jador necesita laborar jornada y media; y así podríamos ci

tar una lista de ejemplos que consideramos innecesarios ya -

que es un hecho real de todos conocido que el salario mínimo 

no alcanza a cubrir las necesidades nutricionales esenciales 

de una familia. 

Los bajos niveles de nutrición estimulan el desa-

rrollo de enf ermcdades que generalmente llevan a las perso-

nas a la muerte, aspecto que en personas bien nutridas no -

ocasionarta las mismas consecuen~ias,desafortunadamente el -

grave problema de la desnutrici6n es una realidad en la vida 

cotidiana de los trabajadores y sus familias, afectando pri~ 

cipalmente a los niños en muchos casos desde el momento de -

la gestación debido a la mala alimentación de la madre, todo 

ésto como producto de los raqu!ticos salarios que se pagan. 

Entre los factores que intervienen en los bajos nl 



veles de escolaridad a·e encuentra./ la-; desnutX.ición, ~na per

sona mal alimen-tada· o --desnUtrida '-no ·_-tiene la capa-cidad físi

ca ni mental para· desarrollar sus actividade·s ya que es más 

susceptible al agotamiento, a las enfermedades y se reduce -

su capacidad intelectual1 es de vital importancia tomar- en -

consideración el problema de la desnutrición pues un gran n~ 

mero de niños en edad escolar se encuentran en esta situa-

ci6n. Otro factor es el abandono de los estudios para dedi-

carse a trabajar y contribuir ·al gasto familiar. 

Además de los alimentos el trabajador necesita de 

otros medios para vivir y desarrollarse como ser humano, en

tre los que se encuentran: la habitación, vestido, educación 

y una serie de productos que necesita consumir; todo esto -

condiciona su nivel de vida, el cual se ha visto seriamente 

afectado debido a la situación de crisis en la que se vive -

y en la que ellos nada tuvieron que ver pero que sin embar

go, son los que están pagando el costo más alto, pues el im

pacto de la reducción de sus ingresos vino a reducir conse-

cuentemente el consumo de los bienes requeridos para satisf~ 

cer sus necesidades de vida lo que significa un gran sacrif! 

cio de su bienestar ya que han tenido que ir renunciando en 

gran medida a lo que todo ser humano tiene derechc: aliment~ 

ción, vestido y habitación digna, además de una educación i~ 

tegral. 
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;,, ''- ··- '. __ :-.-- :;·- ' ' 

Nci·_pod8mcis ilegár·-que el.-·'·niVel _dé··vida ··d_e __ -la_. ~1:ase 

trabaja:dór __ a·;Q ;a·sa_l~riada há ido· en ·,i~'~·ad0~-~ci~·:,_ -i~:;·'_d~-~-u~'.~.t-ra·,._ 
la reaidad_._.lacerante que viven los t_rábajá'.dó-~_e-s ,~~;;~\.-·l-~!~_::.;--~~ 

'.'<·_:_,':,:·.-. ,.;:-_:: 

que la jornada de ocho horas ya no existé, Pué!_s se ·ven: en -. 
,;_\:_": ·- :_-:·) __ :,: ·,_.·,-_'_:-~:- , 

ra· necesidad de trabajar horas extras--o biE!n-_~:doblaí:".-;t1.irri6 -

ya sea en su mismo centro de trabajo o en o_tJ::'_O ~,"f~·ga~~ Pfl~_a -

incrementar sus ingresos y poder llevar a su familia lo in-

. dispensable para sobrevivir. 

La desigualdad que existe entre los que todo lo -

tienen y los que nada poseen es abismal, debido a despropoE 

ción en la distribución del ingreso, por una parte las fam! 

lias de los empresarios que viven en la abundancia, en gran 

des· residencias, bien alimentados, que visten bien, se edu-

can y vacacionan, los que jamas podrán siquiera imaginar c~ 

mo se puede sobrevivir con un salario de $13,JOO.OO y por -

otra, las familias de los trabajadores que sobreviven mal -

comiendo, habitando en zonas marginadas debido a sus casi -

nulos recursos para pagar una renta o adquirir una habita-

ción decorosa. Esta diferencia en las condiciones de vida -

de nuestra sociedad debe ser motivo de preocupación para -

la sociedad y en especial de quienes tienen en sus manos d~ 

linear las pol!ticas a seguir las cuales deben estar dirig! 

das a elevar el nivel de vida de las clases más débiles. 

De acuerdo con el Plan Global de Desarrollo 1989-



1994 El. A'cuerdo 

. ·. · .. · .. · .. ·· ..... ;· .. ·.-'.-~·::. . .. · ... : ·.::.•.'}-.·.·. < .. '.· .. ··.·· .. · .. = .. ;\. _:;_ ·.·. . . .. 

N~cfoiíal;pa~~ el.~ej~r~~i~~t~·· Úod~~ctivd 
del Nivel de :vida_,_ /és·~-~bi~d; .·:i~:~-~--~~~~~Í:~-fi-t·~-~;:l.i~-~-a~~-~{.::~_~\-:,~~-t~~te~ 

gia. 

•El aumento del nivel de vida de la población se ~-

apoyará en dos base económicas fundamentales: por una parte,-

la creación de actividades y empleos bien remunerados, y por 

otra el incremento de los salarios reales, sobre la base de -

una evolución económica que fortalezca la demanda de trabajo, 

el aumento de la productividad, el uso eficiente de las poteE 

cialidades del país, y el equilibrio de los factores de la --

producción. Sin embargo, estas bases son insuficientes para -

alcanzar los objetivos sociales del Plan. La consecución de -

éstos supone reafirmar y renovar el compromiso del Estado Me-

xicano en la provisión de los servicios sociales básicos para 

el pueblo. El esfuerzo debe comprender todos los aspectos: s~ 

guridad pGblica, vivienda, educación, salud, participación 

ciudadana e institucional, servicios pGblicos, abastos, ali-

mentación y los demás renglones que inciden en el bienestar -

general de la población".(24) 

Es evidente que esta tarea no iba a ser fácil dada 

(24) Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, Poder Ejecutivo,

México 1989, pág. 98. 
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la ·situaci6ri eCori6ín.iC-á'··:del p~-!S,:;:_·~·{<inia·mo Plán s~eñala ·qt.ie el 

fortalecimie~i:C) d~d.';cr~~_ci~ri~.~]e~~J.~o·~ y ·~.1.·.ª~mento.de 
ia·s_ sai~-r'iOs::.·:~·eax~,5· __ , se ·~:r-~d~-~I~i~< s-~-~-re::; i_a~ '.~b_a_~f!~ __ :··d~_-)~_a', est!. 

bflidi\d ec:ci-nóÍJ!ÍC~:_' 

A - tres años de 

el nivel de vida de los trabajadores no se -

ha elevado, por el contrario •1a condición económica de los 

trabajadores empeora, lo demuestran las siguientes cifras e~ 

timadas por el Centro de Estudios Económicos del Sector Pri

vado COPARMEX, CEESP; el Taller de Análisis Económico de la 

Facultad de Economra de la U.N.A.M., el Congreso del Trabajo 

y el Departamento de Investigaciones Económicas de la U.A.M. 

De los 15 millones de personas que integran la Po-

blación Económicamente Activa {PEA} el 15% enfrenta el dese~ 

pleo abierto: el 40% esta subempleada y el 25% percibe el s~ 

lario mínimo".(25) 

Estos datos nos dan un panorama de la situación --

que viven los trabajadores los que se encuentran marginados 

(25) El Universal,Primera Sección, Art!culo publicado por -

Isabel Zamorano y Guillermo Valencia, el 17 de febrero 

de 1992, México D.F., pág. 10. 



del bienestar econ6mico y- so-cial ·, Pues_. como_ antes -hemoS señ.!, 
:. :_.:-- _:---:::·:_----,_'.:: 

lado, se ha buscado soli.icionar la crlsis __ : de}ánd~~..ia'::·~-aer 

bre los trabajadores al a:umentar el desempleo, :re·duC_i_r __ --.:-~-1<-'~~ 

lario, lo cual ha deteriorado sus niveles de ·vi.dá, ·es- déC1r·;--

que la reordenación económica se ha basado en el· 

del bienestar de los trabajadores, aún cuando ha 

ta recuperaci6n en la economía del país la que sólo ha 

ficiado a la clase patronal pues para los trabajadores 

ahora no ha habido recuperación económica. Situación que con 

sideramos no puede continuar, es necesario combatir la inju~ 

ticia y la inequidad ya que sólo de esta manera podrá elevaE 

se el nivel de vida de los trabajadores. 

C.- DEFICIENCIA ~ ~ DESARROLLO INTEGRAL DEL TRABAJADOR X -

Q.§ fil!~ 

El hombre para desarrollarse integralmente requie-

re de la satisfacción de necesidades materiales, sociales y 

culturales; ésto significa que no sólo debe cubrir la neces! 

dad vital del alimento, el cual debe tomarlo con regulari--

dad y suficiencia además de contener una dieta razonablemen-

te nutritiva para que pueda conservarse en buen estado de s~ 

lud y con un desarrollo físico y mental que le permita tener 

la energía necesaria para el buen desempeño de sus actividE 

des: sino también necesita para sí y su familia de una casa 

que le proporcione bienestar pues es en ésta el lugar en to~ 
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no al cual giran sus actividades personales con ciertogra-
~:-_ - ,,. :- : '< _,,- ,,, i -_ - - .-.. - .,_,_-__ -·--. 

do de ind_e-pe-naen:b·i-~_:_·:Y-'_-~~'g:u·~--id~d·;· así como ·a1canZar·-· un -aete!. 
':•' -_,-;' ·_·'-: '-··- .,··; 

m.ina·d·o--~-ni-Vef~ _edU'Ca·Cic>Olli'-<Y:·>-Cüi'tUrai:-~ Para e1iO :· nec·eSita.- .t~.! 
-'<' ,,.--.-~ '_;_\~:é-- ' -- ,' ' ' ' 

biij~r Y'de e~,t:Jina~era,solvlntar dlch~~· ~~~esi~acl~~··•¿on el 

~rod~~t·~<~~ )~·~~;.~~~~-~~i~:':.~Ü~:--~'.~s'-.<·~~, Salario, el c·uaI;~: deb~ , s_er 
·-..::.-:...~- ~- - ~ 

... ~_--_~ti~ie-~~~ --~~~~;i.~~--ti·;~i~r-~: ~-~~-~'.;:;~·asp·ecto·s .-

.. · . · .. ·.·. ··· ... · J!r1 .. i:rlos ml:nimos deberán ser suficientes, así 

l·o· Señalá el precep'to Constitucional implantado como un 

re.cho soCial de los trabajadores ya que como seres 

tienen el mismo derecho que los demás a tener un desarrollo 

integral, desafortunadamente este derecho ha sido soslayado 

ya que los salarios m!nimos no alcanzan para satisfacer sus 

necesidades. 

Si bien es cierto que la crisis económica ha sido 

un factor determinante que ha repercutido como consecuencia 

16gica en la situación económica y social de los trabajado-

res, no podemos negar que las políticas económicas puestas 

en prSctica por las diferentes administraciones gubernamen-

tales que buscan solucionar la crisis que vive nuestro país 

han sido desfavorables a la clase trabajadora aún cuando s~ 

gún éstas buscan mejorar las condiciones de vida de los tr~ 

bajadores la realidad nos demuestra que le)os de mejorar,

éstas se han hido deteriorando cada vez más debido a la im-

posición de medidas como: topes salariales, cierre de empr~ 



sas de los sectores pfiblico -y privado, -ProvÓcan·do -_con éstó -

acrecentar el desempleo¡ reduCción del g·astC> sO_ciial -.(men'ores 

recursos dirigidos a loS rubros de ·educación, vivienda, sa

lud, transporte, recreación); concertación de pactos económ! 

cos que limitan el derecho de los trabajadores comprometién

dolos a no solicitar incrementos salariales, provocando con 

ésto grandes deficiencias en el desarrollo integral del tra

bajador y de su familia. 

Los trabajadores al no poder solventar con su sal~ 

rio todas sus necesidades se han visto obligados a buscar -

otras alternativas de sobrevivencia: cambiar hábitos alimen

ticios reduciendo y en algunos casos suprimiendo aún los al! 

mentes considerados b§sicos, trabajando tiempo extraordina-

rio o dobles turnos para incrementar sus ingresos poniendo a 

trabajar a sus esposas y a sus hijos para contribuir al gas

to familiar; lo que ha ocasionado deficiencia en su desarro

llo integral, ya que una persona desnutrida, trabajando jor

nadas extraordinarias y los menores que tienen la necesidad 

de abandonar sus estudios, no pueden tener un desarrollo in

tegral. 

Todo esto como consecuencia de los reducidos nive-

les de ingreso en los sectores mayoritarios de nuestra pobl~ 

ci5n los que no alcanzan a cubrir siquiera sus necesidades 

nutricionales provocando con ésto como ya lo hemos señalado, 



2) -Ausentismo en el trabajo.

susceptible a las enfermedades. 

3) Aumento en el riesgo de accidentes de trabajo~

Como consecuencia de la debilidad y el cansancio. 

4) Pérdida de iniciativa. 

Sin embargo, un trabajador bien alimentado que -

tenga la tranquilidad que implica el poder solventar todas 

sus necesidades con el producto de su trabajo va a disfru-

tar de un sano desarrollo que va a repercutir de manera im

portante en la productividad. 
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Es de vi tal importan e.fa -~_nalizar· todOs. _é_fltoS· ·aspe.2, 

tos ya que los trabajadoX-es_ con .. s_tituy_en -·u~- -~~-~'.fc>:é:_:ú.~-p-ci·rt·an·te 
:::;--:-'·-·_;/~--:,.-~_;·:e:·-;, 

de la fuerza de trabajo y su participación, en;:·1a .v.ida/:econó-

mica del pa!s es determinante, -~a_z~~ P~1:- -~-~- cu·8:~ -~-~~-\i~-~~/ri~~ 
cesarlo instrumentar una política--económica cuyo ~bj°e:i:h~-~-·-~~--~--
sea proporcionar a éstos y-- -a -- ~-~~- '~-~-~i'{i~_.~~:~'-~~(º~-~¡¡-~·r~icil'.16~ ºIht~ -~ 

gr al. 

D.-INSUFICIENCIA ~ ~ 

La historia nos reporta que en la evoluci6n de los 

salarios y los precios de las mercanctas, estas Gltimas siefil 

pre han estado por arriba de los salarios y como consecuen-

cia 16gica los Gnicos afectados han sido los trabajadoresª 

En todo tiempo los salarios de los trabajadores --

han sido insuficientes, es decir, que el trabajo ha estado -

mal retribuido, al comparar los gastos necesarios para la v! 

da de los trabajadores nos damos cuenta que los salarios es-

tan por debajo de las necesidades de éstos al no satisfacer 

siquiera sus necesidades nutricionalesª 

Nuestra Constitución Pol!tica expresa claramente -

en su art!culo 123 fracción VI que los salarios rn!nimos gen~ 

rales deberán ser suficientes para satisfacer las necesida--

des normales de un jefe de familia, en el orden material, SB 
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cial· y cultural,_: y para proveer a la educación obligatoria -

de los h~jos,. pero este cuidadoso ordenamiento constitucio-

nal ~·se qUebranta para los trabajadores ya que hoy la · canti.-

dad ·establecida como salario mtnimo que 

"a.lcB.nza·,·para cubrir sus necesidades. 

cienes I inciso e) y 

ci6n Técnica deber§: 

I.- Practicar y realizar las investigaciones Y.es

tudios necesarios y apropiados para determinar por lo_ menos: 

e) Las variaciones en el costo de la vida _por fam! 

lia. 

II.- Realizar peri6dicamente las investigaciones y 

estudios necesarios para determinar: 

a) El presupuesto indispensable para satisfacer --

las siguientes necesidades de cada familia entre otras¡ las 

de orden mat.erial, tales cc.mo la habitaci6n, menaje de casa, 

alimentación, vestido y transporte; las de carácter social y 

cultural tales como concurrencia a espect§culos, práctica de 

deportes, asistencia a escuelas de capasitación, bibliotecas 

Y otros centros de cultura; y las relacionadas con la educa-
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ci6n de los hijos. 

Basados en estos ordenamientos jurtdicos podemos -

preguntarnos si los que tienen a su cargo la aplicación de -

los salarios mtnimos consideran verdaderamente suficiente- -

las cantidades que en su momento se fijan como salarios m!n! 

mos y en el caso acutal la cantidad que antes hemos citado,

para que un jefe de familia pueda cubrir sus necesidades de 

vida en los órdenes arriba señalados ya que la realidad nos 

demuestra que esto es materialmente imposible. Y sobre quién 

recae la responsabiliadad de fijar salarios mtnimos insufi-

cientes, y en todo caso, cuales son las necesidades que más 

que las que contempla nuestra máxima norma juridica tengan -

mayor fundamento en la fijación de éstos. Toda vez que los -

salarios mínimos suficientes son un derecho social otorgado 

a los trabajadores como resultado de las luchas sociales in! 

ciadas en 1910 y consolidadas en nuestra Constitución de --

1917 que fué la primera en el mundo en garantizar los dere-

chos sociales de los trabajadores. 

Consideramos que aGn cuando se realicen las inves

tigaciones por parte de la Dirección Técnica que se señalan 

en la legislación laboral éstas no se toman en consideración 

sino que lo que impera en la fijación de los salarios mini-

mas son cuestiones de política económica gubernamental, ésto 

se demuestra al ver la desproporción que existe entre el sa-
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!ario· y el coSto de !Os productos Y >de~·; i'o~.,:-bie:~-es y se~vicios 
. _ .:· .. '- , <.-_-\-e:~-~::~:/,-;;_:'~---·_:'. ·0:;: 00:·<0-¡- ;:.·-:--

que· el trabajador y Su familia n_eceSitarl· adquir_ir para_. _vivir. 

~':_::. )<.~-::.··,· ·=:~>- - :;·_-:::_' 

Es --fmportante señalar:-\;~-~~-~m~--~:h~_·:.'~~a{:~s han sido -

las causas que han afectado' tantc{ ai':·:~sai~'.r'Ú):' de-·1os trabajad,2 

res y por ende sus cOndiciones de vida, y l_as políticas econ.§. 

micas y sociales implementadas por las diferentes administra-

cienes qubernamentales con respecto al salario. 

Una de las principales causas a la que se le atrib~ 

ye la insuficiencia del salario es la crisis económica que se 

inici6 en la década de los setentas y que persiste hasta la 

actualidad sobre todo para los trabajadores que perciben sal~ 

rios mínimos, pues sus efectos han sido aniquiladores para la 

economía de los trabajadores, en el sentido de que se ha he--

cho caer el mayor peso de la crisis en ellos. 

Durante el periodo presidencial del Lic. Echeverría 

se manifiesta la crisis económica que ya se vislumbraba desde 

finales de la década de los sesentas, los altos índices infl~ 

cionarios motivados por diversas causas entre éstas: aumento 

en el gasto público, crecimiento en las tasas de interés, au-

mento en los precios de importación, emisión monetaria, etc.-

reducen el salario real de los trabajadores y en 1973 se de--

creta un aumento de emergencia en los salarios, el siguiente 

año al duplicarse la inflación se vuelve a dar un segundo au-
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mento de emergencia aGn cuando se hace pensar que la :infla-~ 

ción creció debido a los aumentos salariales~ En".:_.191,6_-'-se_,'. de

creta la revisión anual de los salarios ya qú·e--_:ia--'-:'~itüa:C-ión 

económica que se vi vía hacía necesar la una r~-~i~'i5r(~-~S:~ ·,-::·i:~e~' 
cuente de éstos, dándose en este mismo año ~i>t;~;b:~-~~:'~:~~:iito .. 
de emergencia y de esta manera poder ~-ü~~:~·ria'.~~~:;~i'~'t~~~~~:ll.t~, -1a 

conomía de los trabajadores. 

En la administración del Lic. López Portillo ·1a iE 

flación creció llegando a 29.1% en 1977, este altO índice i~ 

flacionario ocasionó el desplome del salario real haciéndolo 

cada vez más insuficiente debido al constante incremento de 

los precios; apoyado en los trastornos económicos por los 

que estaba pasando el país se decreta una polftica de topes 

salariales limitando con ésto las luchas de los trabajadores 

por una mejor y más justa retribución de su trabajo, argumen 

tando mayor austeridad se restringió el gasto social, todo -

esto en detrimento de las clases más débiles. En 1982 se ag~ 

diza la crisis y son los trabajadores quienes van a soportar 

el peso de ésta enfrentando problemas como: liberación de --

precios de productos controlados, devaluación de la moneda -

entre otros muchos. 

El Lic. Miguel de la Madrid inicia su administra-

ción en los mometos más profundos de la crisis económica, y 

éste pone en marcha el Programa Inmediato de Recuperación 
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Económica (PIRE) cuyo objE!ti'vo ·es::- re.activa·r __ 'la economl'.'.~ y s.e, 

lir de la crisis bajo las si9u1eii-tes_::-_me'didas: -'disminución 
~----~~--:--,--,:,::';_-_,_:---)\- .-__ ·_-, ' 

del gasto social·,: contro:;t ~-~_:,:s":,l,~,r,~,0:-~, __ ·_li_be-~'ación de precios, 

saneamierito de las finanzas .c~n ·:_-Una·_ mayor captación_ de ingr~ 

sos -a tra.vés- del -incremento ~~ª--~~-8.,s_ ta_r_i_f_as_, de los bienes y -

servicios. 

Nuevamente.se constata aqut que el 

de la econom!a se basa -en ___ l_oS _a~pectos que mlis afectan a los. 

asalariados. 

En el Gltimo año de su mandato espec!ficamente el 

15 de diciembre de 1987 pone en marcha el programa económico 

llamado Pacto de Solidaridad Económica (PSE) concertado en--

tre el Gobierno Federal y representantes de lcis sectores --

obrero, campesino y empresarial, a los primeros se les pide 

moderen sus demandas y a los últimos que moderen sus ganan--

cias, comprometiéndoles a no solicitar mayores aumentos sal~ 

riales y a los empresarios a que no aumenten los precios de 

los productos y de los bienes y servicios. Lo que se preten-

de con el Pacto es bajar la inflaci6n a través del control -

de precios, de salarios y fijación del tipo de cambio. 

El programa que en su face inicial fu programado -

para dos meses y medio se fué haciendo suscesivo hasta fina-

lizar el mandato presidencial, lográndose bajar la inflación 
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a costa de un mayor sacrificio de -'los. asalariados al no sol! 

citar mayores incrementos salariales en apoyo al Pacto, sien 

do los únicos que han cumplido con el compromiso contraido -

aún cuando los otros sectores no lo han hecho en virtud de -

que han seguido incrementando los precios de los productos Y 

servicios. 

En la presente administración gubernamental el Pr~ 

sidente Salinas de Gortari, continúa realizando esfuerzos pa 

ra reducir la inflación ahora en el marco del Pacto para la 

Estabilidad y el Crecimiento Económico (PECE) continuándose 

la concertación de los tres sectores, pero que de la misma -

manera que ocurrió con el (PSE) no se cumple con lo pactado 

de parte del sector empresarial, por lo que la prolongación 

del Pacto sigue favoreciendo a un pequeño sector de la pobl~ 

ción en perjuicio de la inmensa mayor!a de la sociedad, imp~ 

randa el desarrollo desigual, provocando mayor miseria en la 

clase trabaJadora, para los que ha sido larga y pesada la 

carga de la crisis económica, para los que no ha habido rec~ 

peración económica debido a los incrementos constantes de -

los productos y los bajos salarios que perciben, los que re

sultan totalmente insuficientes, aún cuando para los secta-

res público y privado la crisis terminó al iniciarse la rec~ 

peración económica en 1990. 

Podemos pensar que ninguna de las administraciones 
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gubernamentales- se ha· preOcupado,· por cUmplir con lo establee! 
"" 

do en nuestra Coristit_~~ic?rl· ~-e ·_o~:Orgar:··_un salario m!nimó sufi-

ci_ente a los tra~aj4-~ore·s. 

Debemó.S, señ~ütr- q·ue_ gran parte de los jefes de fam.! 

lia han tenldo qu_e p-e~~r, et apoyo económfco de 1 a esposa e h! 

jos los que se ven _en la_ imperiosa necesidad de trabajar y 

contribuir al gasto familiar y de esta forma sumar dos-o 

salarios para poder subsistir medianamente y no_ pcisar la_s_ 

nalidades ·-y la miseria que paSan las familias que s6lo· · cuen--

tan con un salario mínimo. 

Si bien es cierto que en todo tiempo los salarios -

han estado a la zaga de los precios de las mercancías, pero -

no en la magnitud alcanzada hasta hoy. 

Es necesario buscar mecanismos que conduzcan a una 

equitativa distribución de la riqueza, no se puede seguir to-

1e-rando tanta injusticia que en un momento dado ponga en pel_! 

gro la paz social. 

Es de vital importancia hacer que se cumplan los o~ 

denamientos Constitucionales en materia de salarios m!nimos -

suficientes, ya que de nada sirve contar con un claro y preci 

so ordenamieto jurídico cuyo cumplimiento no sea estricto. 
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, __ -.. '. .... :. ''., 

Mostramos __ gráfica refer.eÍ'ltE!->'·al- :'áála:i:io·:. niíttlmo,: i:eal 

en léls ·dos _·a1timas·'década81 y ___ :sobre ei·~,-C~.-~P·~;·~~~i~·ni-~--de la 

inflación de· -i~:--aifima-=·.aéC-~·da. i>;·, ~-~;~ ~-~-~1~=-~:s ~---f;~¡.9-~:;~n-te·s') .. -... -., 
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Fuente: México Sodnl t~M-l~R9, F.et.m1loR Socinleu BANAMEX, México 1969. 
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CONCLUSIONES 

l.- El trabajo como un derecho y un deber social -

debe ser retribuido con justicia y equidad, de tal manera -

que· toda persona que presta su _trabajo_debe recibir por_la· -

menos. un salario rii!nimo- suficiente para- satisfacer las -nece-
- -

sidades normales ae un :_jef_~ _de. fañiilia·; en·.:e1<~orden material; 
:.:_< ·:::-:.> ~-:C-. ".:--

social y cultura1-.)i ;p_r_ov_e_er .la_ ed_uca~-ión-':_-o_b7:1~atoria:·.de_; los 

hijos. ---~~---- ~Xc ~---
~~::~\,)-~'/ - -"-.·;~~;~';,·: :;;"~3~''.I e·--~:~~; -~:.~,:;~ ".·.'t 

-:'_. · __ :~( :<<-----:'r, -:·: -><:\- -:_::'/{"\' . ·' :-;·<;'.'.'-_:-_ ';~~~?-: ::-};~~- -·: -~~~::-: 
2 .- La paitié::ip-~·,c-_i~.i:i -d~~;f.:i~-~-: tr~,b~-;~-do~-~-~-- a-S·a1aricl-

'::_,-. -·-:-.::.-:_ .. _;:;;/.; _:_':':·':--·- ·.:·:: 
dos en el proceso productivO_ ·e·s vit-al"' P~J:._._ 10:,_~que.:-,ju·e·gan ·Un-:-. 

:-<- _ _.. -__ --:-;''-- --\_ ~ 
papel important~ en el des_arrollo" de~- país, -lo c'u'al'-;_-d~b~- re-

conocerse en el pago de su salario. 

3.- Los salarios mínimos en nuestro sistema juríd! 

co tienen un car§cter de garantía social que les fue otorga-

da en nuestra Constitución Política de 1917 en el artículo -

123 fracción VI y regulada por la Ley Federal del Trabajo en 

los artículos 90 al 97, precepto que es necesario hacer rea-

lidad. 

4.- La eficacia de la aplicación de los instrumen

tos jurídicos señalados y que establecen la aplicación de 

los salarios mínimos, dependerá en gran medida de quienes 

tienen a su cargo la fijación de éstos. 
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s.- La crisis econ6mica por -la que at-raviesa .-nue.§_ 

tro país ha provocado que la inmensa mayoría de_ los tr_abaj~ 

dores asalariados vivan en la miseria provocando con-ésto-

un grave problema social que necesita una solución inmedia~ 

ta, para lo cual proponemos una distribución equitativa de 

la riqueza. 

6.- Los pactos econ6micos concertados entre los -

sectores: gubernamental, obrero, campesino y empresarial -

han limitado los derechos de los trabajadores deteriorando 

cada vez más su nivel de vida en beneficio de una recupera

ción económica que sólo ha llegado a los sectores empresa-

rial y gubernamental. 

7. - Debe protegerse el salario de los trabajado_-

res implementando medidas que conlleven al respeto y estri~ 

to cumplimiento del articulo 123 Constitucional fracción VI 

en la fijaci6n de los salarios mínimos. 

B.- Proponemos una fijación de salarios mínimos -

suficientes basados en la realidad, que coadyuven a comba-

tir la desnutrición imperante en las familias de los traba

jadores. 

9.- Es importante que los trabajadores tengan la 

seguridad de tener un salario minimo suficiente que les pe~ 



- 129 -



B I B L I O G R A r I A 

ALONSO_GARC_IA,, _MANUEL, __ -cur·~o,-de_~ del..Traba'jo,:. Cua_rta _ ... -

·edición, Ediciones Ariel, Barcelona 1973 

CABANELLA~:~-~--G~-~LLERMO'I compendio de Derecho ~-_.Trimc:> I_,_~ -

Bibliográfica Ornaba editores, Buenos Al-

res 1968. 

· CABANELLAS DE .TORRES, GUILLERMO; ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, --

LUIS, Tratado de Pol!tica Laboral y ..§2--

cial Tomo III, Tercera edición, Edito-

rial TEMIS, Bogotá, O.E. 

CAMACHO HE.:iRioU,.EZ,GUILLERMO, Derecho del Trabajo Tomo I. Edit.Q 

rial TEMIS, Bogotá, O.E. 1961 • 

.=.==o.=.=.=.=.=.=""-" Mexicana: Rectoría del 

EStado y Economía Mixta, Instituto d~ l! 

vestigaciones Jurídicas U.N.A.M., Edit2 

rial Porrúa, México 1985. 

CAVAZOS FLORES-, BALTASAR, .!2_ Lecciones ~ Derecho ~' 

Quinta edición, Editorial Trillas, Méxi-

co 1985. 



- 131 -

CUE ·_CANOVAS, AGUSTIN, Historia Social 'L Econ6mica de-~- -· 

1521-1854, Tercera edici6n, Editorial Tr! 

llas, México 1963. 

DAVALOS, JOSE, ~ del Trabajo .!.r 

co 1985. 

DE BUBll L., NESTOR; Derecho del Trabajo Tomo II, Editorial -

PorrGa, México 1976. 

DB LA CUEVA, MARIO, !,! ~ ~ Mexicano del Trabajo To

mo I, Novena edición, Editorial PorrGa, -

México 1984. 

DOBB, MAURICE, Salarios, Fondo de Cultura Econ6mica, México -

1975. 

FLORESCANO, ENRI\)UE Y OTROS, La ~ ~ ~ la Historia -

de México, De la Colonia al Imperio, Ins

tituto de Investigaciones Sociales U~N.A. 

M., Quinta edición, Siglo XXI Editores, -

Mlóxico 1986. 

GALINDO GARFIAS, IGNACIO, ~ Civil, Editorial PorrGa, -

México 1973. 



- 132 -

GONZALEZ CHAVEZ, GERAROO, Salarios ~ Inflación en ~ 1970-

!!.!lr Comentarios de la Evolución de los -

Salarios en el Marco de la Inflación y la 

Crisis Econ6mica, Inetituto de Investiga-

cienes Eeconómicas U.N.A.M, México 1986. 

GUIOE, Principios de Eoonom!a Pol!tica, Tercera edici6n, Pondo 

de Cultura Económica, México. 

KROTOSCBIN, E., Tratado Práctico de Derecho del Trabajo Volu-

men I, Cuarta edición, Ediciones Depalma,-

Buenos Aires 1981. 

MARGADANT, s. GUILLERMO F., Derecho Romano, D~cimotercera edi

ción, Editorial Esfinge, M&xico 1985. 

MARX, CARLOS; ENGELS, ~ Escogidas, Editorial Progreso,Mos

cG. 

MOLINA ENRIQUEZ, ALVARO, Legislación Comparada ~ Teoría ~-

ral de los Salarios ~ Legales, Inst! 

tute de Investigaciones Jurtdioas U.N~A.M. 

Mlóxico 1969. 

PAZOS, LUIS, El ~ ¿Otro Engaño más o la Gran Esperanza1, -

Editorial Diana, Mexico 1988. 



- 133 -

VASILEVI STRUVE¡ VASILLI, Historia ~ ~ Antigua ~' TeE 

cera-edición, Akal editor, Traducción M. 

Caplan y equipo editorial, Madrid 1979. 

CONSTITDCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Edit2 

rial Porrúa, México 1986. 

LEGISLACION SOBRE TRABAJO, Editorial Informaci6n Aduanera de 

México, México 1937. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por Alberto Trueba Urbina, 

Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrúa,

México 1990. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por Francisco Ramtrez Fo~ 

seca, Octava edición, Editorial PAC, Mé

xico 1989. 

O T R A S F U E N T E S 

CABANELLAS, GUILLERMO Y LUIS ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, ~-

cionario Enciclopédico de ~ Usual 

Tomo I, O~cimocuarta edición, Editorial 

Heliasta, Buenos Aires 1971. 



- 134 -

CBNTRO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO, México 1985. 

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, México 1992. 

FERNANOEZ DE LEON, GONZALO, Diccionario Jurídico Tomo IV,

Tercera edición. Editorial Contabilidad 

Moderna, Buenos Aires. 

INDICE DE PRECIOS, BANCO DE MEXICO. 

PI.AN NACIONAL DE DESARROLLO 1989-1994, Poder Ejecutivo, Mli

xico 1989. 

MEXICO SOCIAL 1988-1989, Indicadores, Estudios Sociales, -

BANAMEX, México 1989. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Aspectos Generales del Salario
	Capítulo Segundo. Antecedentes Históricos del Salario
	Capítulo Tercero. El Salario y su Regulación en el Derecho Positivo Mexicano
	Capítulo Cuarto. El Salario Mínimo Frente a la Crisis Económica
	Conclusiones
	Bibliografía



