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EL: TRABAJO DESARROLLADO A TRAVES DE LA PRESENTE TESIS, CONSISTE EN -
EL ESTUDIO DE UAS SITUACIONES DIVERSAS QUE ORILLAN A UN MENOR DE - -
EDAD A UTILIZAR SU FUERZA DE TRABAJG EN FAVOR 0 BENEFICIO DE UN PA -
TRON.

Es As{ como EN EL PRIMER CAPITULO. SE HACE UNA RESENA HISTORICA DES-
DE EL TIEMPO DE L'OS AZTECAS HASTA LA EPOCA INDEPENDIENTE, DE L'AS DI-
VERSAS MANIFESTACIONES EN QUE SE PRESENTO EL TRABAJO DE LOS MENORES
Y LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN ESE ENTONCES EXISTENTES QUE RIGIERON
DE ALGUNA MANERA ESE TRABAJO.

EN EL SEGUNDO CAPITULO SE ESTUDIA LO CONCERNIENTE A LA MINOR{A DE -
EDAD, FIGURA QUE SE ESTUDIA EN PRINCIPIO DE CUENTAS EN EL DERecHo -
Civit, Asf coMo EN er DERECHO LABORAL' MEXICANO, QUE A DIFERENCIA DE
LOS OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES, ESTABLECE COMO MAYOR{A DE EDAD L0
16 aNoS. CON L0 CUAL NO ESTAMOS DE ACUERDG, PORQUE CONSIDERAMOS QUE
AU LLEGAR A DICHA EDAD EL' SUJETO DE DERECHO NO TIENE LA CAPACIDAD -
SUFICIENTE PARA DECIDIR CUESTIONES QUE SE L'E PRESENTAN DURANTE EL =
DESEMPENO DE SU PRESENCIA COMO INTEGRANTE DE UNA SOCIEDAD,

PorR OTRO L'ADG, EN EL TERCER CAP{TULO SE HACE REFERENCIA A LA ORGANI-
ZACION INTERNACIONAL DEL' TRABAJO, EL' PAPEL' QUE HA DESEMPENADO LO MIS
MO EN PRO DE LA INFANCIA Y DE L'OS MENCRES DE EDAD, LOS DIVERSOS CoN-
VENIOS QUE SE HAN FIRMADOQ PARA PROTEGER Y VIGILAR EL' TRABAJO DE ([0S
MENORES DE EDAD.



POR ULTIMO EN EL' CUARTO CAPITULO DE L'A PRESENTE TESIS SE HIZO ALU~ -
SIGN A L'AS CONDICIONES DE TRABAJG QUE RIGEN L'A RELACIGN DE TRABAJO -
QUE SURGE ENTRE EL' MENOR DE EDAD Y SU PATRON, TALES COMO: EDAD Mf- -
MIMA, Y CPACIDAD PARA CONTRATAR, LAS PROHIBICIONES DE LA UTILIZA- -
C10N DE MENORES EN CIERTOS TRABAJOS, LA JORNADA ESPECIAL., EL DESCAN-
S0 DOMINICAL, LAS OBLIGACIONES DE L.OS PATRONES QUE TIENEN A SU CARGO
MENORES DE EDAD, LA TAREA QUE DEBE LLEVAR A CABO LA INSPECCION DE -~
TRABAJO EN CUANTO AL CUMPUIMIENTO TOTAL DE L'AS NORMAS DE TRABAJO PA-
RA LOS INDIVIDUOS QUE HEMOS VENIDO MENCIONANDO COMO PUNTO PRINCIPAL
DE ESTE TRABAJO, AS| COMO LAS SANCIONES A QUE SE HACEN ACREEDORES -
L'0S PATRONES QUE NO CUMPLAN AL PIE DE LA LETRA CON LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS A LOS QUE DEBE ESTAR SUJETO POR LO QUE A TRABAJO DE MENO -
RES SE REFIERE.

ASIMISMO, SE HACEN ALGUNAS OBSERVACIONES EN CUANTO AL TRABAJO DE LOS

l MENORES, PCRQUE NO ESTAMOS DE ACUERDO EN QUE SE LEGISUE LA RELACION
DE TRABAJO ENTRE UN MENOR DE EDAD Y UN PATRGN. PORQUE SON TANTAS LAS
NECESIDADES QUE TIENEN NUESTROS JOVENES DE HOY EN DIA, QUE NO LES -
IMPORTA APORTAR TODAS 5US FUERZAS DE TRABAJO A CAMBIO DE RECIBIR AL
MENDS UN SALARIO MINIMO PARA SATISFACER SUS NECESIDADES PRIMORDIALES
0 PARA CONTRIBUIR AL GASTO FAMIL'IAR,

PorR L0 TANTO, SE CONSIDERA QUE TANTO L'OS LEGISLUADORES COMO EL PROPIO
ESTADO DEBEN ESTUDIAR MAS PROFUNDAMENTE EL PROBLEMA DE NUESTRA NIREZ
Y JUVENTUD MEXICANA., PARA QUE EL DfA DE MARANA NUESTRO PA{S TENGA -
EN GRAN MEDIDA LOGROS POSITIVOS,



CAPTITULO |

DEL TRABAJC DE LOS MENORES EN LA

HISTORIA DE MEXICO



1,1, LOS AZTECAS

LA BASE DE LA ECONOMfA AZTECA FUE EL GULTIVO DE LA TIERRA; REGLAMEN-
TABA LA PROPIEDAD EN TRES FORMAS: COMUNAL, PRIVADA Y PUBLICAY LA CO-
MUNAL ERA LA DEL PUEBLO, EU MA{Z FUE BASE DE SU ALTMENTACION ( ToR-
TILLAS, ATOUE, TAMALES, ELOTES):; ADEMAS CULTIVARON FRIJOL., CALABAZA,
CAMOTE, JITOMATE, MEL'GN, CHIA: GUSTARON LA CARNE DE GUAJOLOTE, LOS -
PATOS, L'OS GANSQOS Y PERDICES; COMTAN TAMBIEN GUSANOS DE MAGUEY, PE -
CES, TORTUGAS., LARVAS DE MOSCO, I1GUANAS, VENADOS, CONEJOS. PRACTL -
CARON UN INTENSO COMERCIO Y SUS MERCADOS FUERON FAMOSOS. FUERON - -
MAGNIF1COS ARTESANOS (TEJIDOS, MOSAICOS DE PLUMAS, VASIJAS, JOYAS, -
ARMAS, METATES, MOLCAJETES, ETC,) Y TAMBLEN ORFEBRES, L'AP1DARIOS, ES
CULTORES, CARPINTEROS. LA BASE DE SU ORGANIZACION FUE EL CALPULLL -

(cuan o BARRIO), LA CLASE PRIVILEGIADA LA FORMABAN LOS MILITARES. -
L'OS SACERDOTES Y LOS MERCADERES, EL PUEBLO 0 CLASE BAJA L'A FORMABAN
L'0S LABRADORES, ARTESANOS, LOS SIERVOS Y LOS ESCLAVOS. LA ORGANIZA-
CIGN POLTTICA TUVO COMO BASE LA FEDERACION DE L'OS CALPULLIS Y EL JE-
FE SUPREMO ERA EL TUACOTECUHTLI QUE GOBERNABA CON EL CONSEJO DE EsTA
DC 0 TUATOCAN,

LA EDUCACION ERA IMPARTIDA TANTO EN LOS HOGARES COMO EN LOS COLEGIOS
(CauMecac, TeupocHCALL'l, CUTCACALCO) Y ERA MUY SEVERA, MILITARISTA,-
CASTIGANDO L'A PEREZA Y L'A MENTIRA.

LA MANERA DE INSTRUIR A L0S AZTECAS ERA FAVORABLE HACIA L'O§ H1JOS DE



ESTA COMUNIDAD, YA QUE $E LES IBA EDUCANDO EN BASE A DIVERSOS CONO
CIMIENTOS, APLICANDOLOS UNICAMENTE EN LOS VASTAGOS DE LOS AZTECAS, -
LA REUACION GQUE TEN{AN L'OS DE OTRAS TRIBUS O L'0S TLAXCAUTECAS, QUE -
ERAN PRISIONEROS POR LOS GUERREROS AZTECAS,

SIN EMBARGO, RESPECTO A L'A ESCLAVITUD Y EL TRABAJO NO SE TIENEN NO -
TICIAS ACERTADAS DE LAS CONDICIONES EN QUE SE DIG EL TRABAJO EN LA -
EPOCA PRECOLONIAL, NO HAY EXACTITUD DE LOS HORARIOS, SALU'ARIOS G DE -
SUS RELACIONES ENTRE PATRONES Y TRABAJADORES RESPECTO DEL’ CONTRATO,-
EL UNICO CONTRATO QUE PUEDE EXISTIR FUE CON L'OS OBRERGS Y LOS ARTE -
$ANOS, YA QUE LA ESCLAVITUD FUE COMO UNA INSTITUCIGN PARA EL TRABA-
JO EN LA EPOCA MENCIONADA.

“ENTRE L'0S AZTECAS, MIENTRAS POR UN LLADD SE CASTIGABA DE UNA MANERA

CRUELISIMA, NO SOUAMENTE EL' CRIMEN, SINO AUN EL' VIGIO, POR OTRA PAR-
TE SE PREMIABA Y HONRABA EL VALOR. PERO MOCTEZUMA NO CONSIDERO COMO
BASTANTE LO ANTERIOR. PARA HACER DE SU PUEBL'O EL MAS TEMIDD EN LA =
GUERRA/ QUISO QUE DESDE L'A EDUCACION DE LA NINEZ SE FUERAN FORMANDO

L'0S HOMBRES SUFR{DOS € INCANSABLES QUE COMON{AN EL INVENCIBLE EJER -
ci7o TenocHCA., CuaNDo EU Nifio TENA TRES AROS COMENZABA L'A EDUCA- -
CION: L'E DABAN DE COMER MEDIA TORTILLA, CUANDO TEN{A CUATRO A0S LE
DABAN YA UNA TORTILL'A, Y COMENZABAN A OCUPARLO EN L'OS MANDADQS DE LA
casa. DE cINCO AROS LE DABAN EL' MISMO ALIMENTO: L'OS VARONES COMENZA
BAN A CARGAR LENA Y L'AS HEMBRAS A HILAR, A L'0S SEIS AROS L'A COMIDA

ERA DE TORTILLA Y MEDIA, Y ENTRE OTROS EMPLEOS L'ES DABAN A L'OS VARO-
NES EL' MUY CURIOSO DE IR A L'OS TIANQUIZTUI A PEPENAR EL' MA{Z Y DEMAS
SEMILL'AS QUE HALLASEN EN EL' SUELO PARA IRLOS ACOSTUMBRANDO ASf A SER
ASTUTOS ¥ A GANAR EL' AUIMENTO CON $U TRABAJD, A L'0§ SIETE AROS "LES



ENSENABAN A PESCAR, Y DURANTE L'OS OCHO Y NUEVE ANOS L'OS COMENZABAN
A ACOSTUMBRAR A LIOS SACRIFICIOS, METIENDOLES PUAS DE METL', MAGUEY,
DESDE LA EDAD DE DIEZ ANOS LES ERA PERMITIDO A L'OS PADRES CASTIGAR -
L'0S, ¥ A LA DE ONCE L'ES PODTAN DAR COMO PENA HUMAZOS DE CHILE 0 AXI,
QUE ERA UN VERDADERC TORMENTC. A LA EDAD DE DOCE ANOS ACOSTABAN A -
LOS VARONES EN EL SUELO CON LA CARA VUELTA AL SOL, PARA QUE SE VoL -
VIESEN FUERTES Y RESISTIERAN LA INTEMPERIE Y LOS TRABAJOS DE LA GUE-
RRA. Y POR FIN A L'OS QUINCE ANOS CONCLU(A L'A EDUCACIGN DE LA FAMI -
LIA Y ELU MOZO PERTENEC{A AU ESTADO, GUE ACABABA DE INSTRUIRLO EN SUS
DEBERES, RECIBIENDOLE YA EN EL CAUMECAC, CASA SACERDOTAL., 0O EN EL -
CutnicacALLt 6 cocesio civie”, (L)

EN LA PRESENTE EPOCA LLOS TRES TI1POS DE ESCUELAS QUE EXISTIERON FUE -
RON LAS SIGUIENTES:

A) Los CAUMECAC, AH{ ASISTYAN L'OS H1JOS DE L'A CLASE ARISTOCRATA 6 -
DISTINGUIDA, EN ESTA ESCUEL'A L'ES TRANSMITTAN CONOCIMIENTOS TALES CO-
MO LA EDUCACION CIVIL, REL'IGEOSA., L'ES ENSENABAN A HABLAR CON ELEGAN-~
CIA, LA ESCRITURA JEROGL{FICA, Y EL CALENDARIO, ERAN CENTROS DE - -
EDUCACION SUPERIOR DONDE IMPARTIAN LOS CONOCIMIENTOS MAS ELEVADOS DE
LA CUUTURA ANTIGUA, ENFATIZANDO SU DOMINIO DE L'A GUERRA Y L'A RELI- -
GI6N, '

8) Los TerPocHcALL'l, (o CASA DE JOVENES), SU EDUCACIGN ERA SEMEJANTE
A LA QUE SE IMPART{A EN EL' CALMECAC; ERA A L'A QUE ASIST{AN LA MAYO -
R{A DE LOS JOGVENES QUE SE ENCONTRABAN REPARTIDOS EN TODOS L'GS BA- -
RR10S (CALPULLIS), ENTRE SUS DBLIGACIONES SE ENCONTRABAN LA DE CULTI

VAR LOS CAMPOS PARA SU PROPIO SUSTENTO Y CUANDO LOS EDUCANDOS MOS- -

(1) Chavero, D, AFreno, "MExico A TRAVES DE Los Siaos”, Toro 1. DEcimaquinta -
Eptcion, EpivoriaL Cumpe, S, A.. México, 1979, p. 562,




TRABAN FUERZAS SUFICIENTES, SAL{AN A L'A GUERRA LLEVANDO EL' FORRAJE

DE AUGUN GUERRERC QUE UES SERVIA DE EJEMPLO PARA FUTURAS HAZAfAS,
AS{ PUES ENCONTRAMOS QUE SU ENSENANZA ESTABA BASADA PRINCIPAL'MENTE -

EN LA RELIGION, EN EL' TRABAJO Y EN EL ARTE DE LA GUERRA,

¢) Los Cutcatre, EN €5T0s SOU0 SE LES INSTRUTA RESPECTO QUE L'A DAN-
ZA, LA MUSICA Y EL CANTO,

EsTAS ESCUELAS ESTABAN AL CUIDADO ORIGIMALMENTE DE SABIOS Y SACERDO-
TES QUE ERAN L'OS ENCARGADOS DE IMPARTIR L'0S CONOCIMIENTOS, Hap{a -
TAMBIEN UNA PERSONA QUE CUIDABA AL' IGUAL' DE ESTAS ESCUEL'A A L'A CUAL'
SE L'E DENOMINABA TELPUCHTLATO,

“POR OTRO L’ADO ENTRE L'0S MEXICAS NO HABIA MONEDA, L'G CUAL OCASIONG -
QUE RECURRIERAN AL SISTEMA DE TRIBUTOS PARA EL' PAGO DE L'O QUE CONS -
TITUfA L'A HACIENDA PUBLICA, Ev TRIBUTO SE DIVIDIA EN ENTREGA DE OB~
JETOS DETERMINADOS Y EN SERVICI0S PERSONAUES, TODA LA GENTE DISTIN-
GUIDA., L'0S SACERDOTES, Y L'0S GUERREROS DE CIERTA CATEGOR{A ESTABAN -
EXCEPTUADOS DEL' SERVICIO PERSONAL., QUE CONSISTIA EN LABORAR L'AS TIE~
RRAS DE L'0S SERORES, CORTARLES MADERA, SER CRIADOS DE SUS CASAS Y -
HACER OTROS OFICIOS ANALOGOS,

Los MERCADERES Y L'0S MAESTROS DE OFIC10 TAMBIEN TRIBUTABAN MERCAN- -
C{AS O ARTEFACTOS: PERO ESTABAN L'IBRES DE SERVICIO PERSONAL Y SI NO
ERA EN CASO DE GRAVE NECESIDAD PUBL1CA, LOS QUE SERVI{AN A L'OS TEM -
PLOS O ESTABAN DESTINADOS PARA EL CULTO DE L0S DIOSES, EN NINGUN = -
TIEMPO SE OCUPABAN MAS EN L'0 TOCANTE A ESTE SERVICIO,



EXCEPTUABAN TAMBIEN DEL' TRIBUTO A LOS QUE ESTABAN AUN DEBAJO DEL PO-
DER{O DE SUS PADRES Y A L'OS HUERFANOS, A L'AS VIUDAS, A L'OS L'IS1ADOS,
Y A L'0OS TMPEDIDOS PARA TRABAJAR AUNQUE TUVIERAN TIERRAS, A LOS MEN -

p1Gos”, 2

1.2 EPOCA VIRREINAL

EN 105 PRIMEROS TIEMPOS DE LA COUONIA, AL DECIDIR L'A RECONSTRUCCION
DE U'A NUEVA C1upAD DE MEXICO, SOBRE L'AS RUINAS DE TENOCHTITUAN, CoR-
TES L'OGRG CONSERVAR L'A CONTINUIDAD HISTGRICA DE L'A CULTURA MEXICANA,
QUE S1GUIG DESARROLL'ANDOSE AUREDEDOR DEL' MISMO NUCL'EO DE TRADICIONES
Y DE POBUACIGN, POR OTRO LADO EL' TRABAJO INDI{GENA A PRINCIPIOS DEL -
s1GL0 XV ESTABA ACOMPARADD CON UN GRAN SENTIDO DE CONTRIBUCIGN DE -
LA ALCEGR{A Y DE GRAN JUBILO.

SIN EMBARGO, ES EVIDENTE QUE L'OS PUEBUOS IND{GENAS DEL' PERIODO DE L'A
CONQUISTA ERAN VULNERABUES A L'AS DEMANDAS ESPANOL'AS DE MANO DE OBRA,
ACOSTUMBRADOS A PROVEER A SU PROPIO SOSTENIMIENTO Y A L'OS SERVICIOS
LOCALES Y DISTANTES SIN PAGD ALGUNO, L'OS IND{GENAS PAREC{AN DISPUES-
TOS A REALIZAR, E INCLUSIVE A DERIVAR SATISFACCION DE OCUPACIONES -
QUE ERAN MONGTONAS O DEGRADANTES PARA L'OS EUROPEOS, EN Europa, EL ~
TRABAJO MASIVO NO CALIFICADO TENTA IMPLICACIONES DE COACCIGN 0 ESCLA
VITUD, EN ©'A TRADICION INDIGENA, EL' MISMO TRABAJG DE MASAS, SI NO -
ERA DEMASIADO ONEROSO, PODIA SER CONSIDERADO GRATIFICANTE, COMO EX -
PERIENCIA COMPARTIDA Y PLIACENTERA,

POSTERIGRMENTE, 1'0S PUEBL'OS INDIGENAS PERDIERON SU SENTIDO DE PARTI-
CIPACION JUBILOSA Y ADOPTARON UNA ACTITUD DE RESIGNACIGN, DESDE ME-
(2) Cuavero. D, ALFrepo, OB. ciT. p,P. 651-652,



D1ADOS DEL S16L0 XVl HASTA FINES DEL' PER10DO COLONIAL ACCEDIERON A -
LAS DEMANDAS ESPANOLAS DE EMPLEO SIN L'A COMUNAUIDAD CEREMONIAL QUE -
HAB{A EXISTIDO ANTES DE L'A CONQUISTA EN LUAS EMPRESAS LABORALES POS -
TERIORES A L'A MISHMA, EL° TRABAJO TENDIG AS{ A SAUIRSE DE L'AS CATEGO-
RIAS SOCIALES, MORALES Y ESPIRITUALES EN L'AS QUE L'O HABTAN SITUADO -
L'OS INDIOS, PARA ENTRAR EN L'AS CATEGOR{AS ECONGMICAS 0 FISICAS DE -
Europa,

AHORA BIEN, EL' ESCASO BOTIN OBTENIDO EN LA CONQUISTA DE MEXico v LA
NECESLDAD DE CONTENTAR A SUS SOL'DADOS OBL'1GARON A CORTES A REALIZAR
REPARTOS DE INDIOS ESCL'AVOS ENTRE ELLOS, FUE AS{ COMO SURGLERON LAS
INSTITUCIONES IND{GENAS DE TRABAJO MASIVO CONTROUADAS A TRAVES DE LA
ENCOMIENDA MAS QUE POR LA ESCL'AVITUD SIENDO L'A PRIMERA DE ELLAS LA -
MAS IMPORTANTE, EN L'A PRACTICA. TANTO EN UA ESCLIAVITUD COMO LA EN -
COMIENDA TEN{AN UNA CONSIDERABLE FLEXIBIL'IDAD, PORQUE L'OS TRABAJADO-
RES BAJO CUAL'QUIERA DE L'0S DOS SISTEMAS POD[AN SER VENDIDOS 0 ALQUI-
LADOS A OTROS PATRONES Y UTIL1ZADOS EN FORMA IL'EGALES, EN L'0S CORRE
GIMIENTOS DE L'0S Aflos DE 1530 v DESPUES. L'AS DISPOSICIONES L'ABORALES
ERAN ESPECIFICADAS EN L/OS REGLAMENTOS TRIBUTARIOS. LA IGLESIA, EN -
L'0S PRIMEROS TIEMPOS, CONVENCIENDO E INFLUYENDO A LOS CACIQUES, EM -
PLEG A TRABAJADORES [NDIGENAS PARA L'A CONSTRUCCIGN DE EDIF1CIOS ECLE
51ASTICOS Y OTROS SERVIC10S PERSONALES, EN TENOCHTITUAN v TLETELOQL-
€O 'AS PRIMERAS EXACCIONES DE TRIBUTOS DE L'0S ESPAROLES COMSTSTIERON
CAS1 TOTAUMENTE EN DEMANDA DE MANO DE OBRA, INCLUYENDO SERVICIO AL -
VIRREY. UA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CIVIOS, L'A REPARACION Y LLENADO
DE L'OS CANALES Y NTRAS TAREAS QUE CONTRIBUIAN AL' MANTENIMIENTO DE LA
CAPITAL COLONIAL



Una FXGU'RA IMPORTANTE EN EL TRABAJO DE 1'0S AZTECAS FUERON L0S - ~ -

TAMEMES ES DECIR L'OS CARGADORES IND{GENAS, A QUIENES LOS ENCOMENDE
ROS, ECLESIASTICOS Y PATRONOS DE TODAS CL'ASES CONFIABAN PARA EL' SU -
MINISTRO DE BIENES Y PARA £L' TRANSPORTE, ACTIVIDAD QUE TUVD SUS AN-
TECEDENTES EN UA ESOCA PREHISPANICA, YA QUE UA SO0CIEDAD IND{GENA CA-
RECEA DE VEH{CULOS Y DE BESTIAS DE CARGA, PERO L'A COUONIA, EN SUS -
PRIMEROS TIEMPOS EXTENDIG CONSIDERABLEMENTE ESTE TIPO DE TRABAJO. -
.LAS GRDENES REALES PROHIBIERON L'0S CARGADORES HUMANOS. POR DISTINTAS
RAZONES, PERO SURGIERON OPOSICIONES.

AsIMISMO, L'AS GRDENES REALES INDICARON UNA ACTITUD MONARQUICA MAS -
GENERAL ACERCA DEL' TRABAJO IND{GENA, POR MUCHOS MENDIOS, EN EL. S1 =
6L'0 XVI LA CORONA TRATG DE CREAR UNA FUERZA DE TRABAJO QUE TUVIERA -
L'IBERTAD PARA ESCOGER SUS PROPIAS TAREAS Y FUERA ADECUADAMENTE RECOM
PENSADA EN SUS SAUARIOS. ESA FUERZA DE TRABAJO NUNCA SURGIO EN EL' -
PERIODO COLONIAL, PERQ L'OS INTENTOS REALES POR CONSTITUIRL'A CONTRIBY
YERON A GRANDES CAMBIOS EN L'AS RELACIONES ERTRE PATRONOS Y TRABAJA -
DORES DURANTE L'05 ANOS INTERMED!IOS DEL S16U0 XVI NO RECOMPENSADO DE
LAS L'ISTAS DE TRIBUTOS. LA ORDEN BAsica pE 1549 v oTRAS GRDENES CON
SECUTIVAS ANUNCIARON ESTA PROHIBICIGN Y PROPUSIERON COMO SUSTITUTO =
UN SISTEMA ROTATIVO DE ALQUILER, CON TRABAJO MODERADO, POCAS HORAS .
DISTANCIAS L'IMiTADAS DE VIAJE Y SAUARIOS, |As LEYEs DEB{AN APL'ICAR-
SE TANTO EN LUA ENCOMIENDA COMO EN EL' CORREGIMIENTO, IMPL'ICABAN QUE
L'A COACCION ERA INNECESARIA Y QUE L'0S INDIGENAS POD{AN TRABAJAR VO -
LUUNTARIAMENTE SIEMPRE Y CUANDC SE L'ES APORTARA UN SAUARIO SUFICIEN -
TE,

Los Funcionar10s DE LA Nueva ESPARA ACATARON L'AS GRDENES REALES: L'OS



REGL'AMENTOS DE TRIBUTOS EN L'A ENCOMIENDA Y EL' CORREGIMIENTO DESPUES
DE MEDIADOS DEL SIGLO SE VIERON REDUCIDOS NOTABUEMENTE . AUNGQUE NUN -
CA ERRADICARON DEL' TODO, EL' TRABAJO NO RECOMPENSADO,

DeEspUES DE MEDIADOS DEL Si1GL'o XVI No HABIA SUFICIENTES TRABAJADORES
Y MUCHOS NUEVOS TERRATENIENTES NO ENCOMENDEROS RECL'AMABAN L'A MANO DE
OBRA INDIGENA,

LA SOLUCIGN DE ESTOS PROBLEMAS FUE EL' REPARTIMIENTO. Y SE APLICABA -
A UNA SERIE DE DIVERSUS PROCEDIMIENTOS COLONIALES, INCLUYENDO LAS -
CONCESIONES DE ENCOMIENDAS, LA ASIGNACION DE TIERRAS, LA DISTRIBY -
CI6N DE TRIBUTOS, L'A VENTA FORZADA Y EL' TRABAJO RECLUTADO, SE IDEN-~
TIFICG COMO REPARTIMIENTD LA INSTITUCION QUE DOMING EL' RECLUTAMIENTO
" DE TRABAJADORES IND{GENAS POR UN PERIODO APROXIMADAMENTE DE 75 AR0S
DESPUES DE MEDIADOS DEL S$16L'0. FUE UN SISTEMA DE TRABAJO RACIONADO,
ROTATIVO, SUPUESTAMENTE DE [NTERES PUBL'ICO O PARA UTILIDAD PUBL'ICA .
QUE AFECTABA TANTO A L'0S IND{GENAS DE ENCOMIENDA COMO A LOS QUE NO -
ESTABAN DENTRO DE ESTA, Y QUE BENEFICIABA A UNA CUASE DE PATRONOS -
MUCHA MAS APL'IA DE L'0 QUE HAB{A SIDO POSIBLE BAJO L'A ENCOMIENDA, EN
REALIDAD, NO LLENABA L'AS DEMANDAS REAUES DE POCAS HORAS, TAREAS MO -
DERADAS, TRABAJO VOLUNTARIO POR SALARIO, PERO SUJETS, POR PRIMERA -
VEZ, L!0S PROCEDIMIENTOS L'ABORAL'ES DE L'A COLONIA AL' ESCRUTINIO ADMI -
NISTRATIVO Y SATISF1ZO, TEMPORALMENTE L'AS NECESIDADES DE L'OS NUEVOS
PATRONOS COLUONIAUES. EN Los A0S DE 1520 CORTES ORDENG UN S1STEMA -
ROTATIVO PARA UE ENCOMIENDA POR EL' CUAL LOS IND{GENAS TRABAJARTAN PA
RA SU ENCOMENDERO EN TURNOS DE VEINTE B{AS, CON INTERVAL'OS DE TREIN-
TA DfAS ENTRE L'0S PER1ODOS DE TRABAJO DE CADA TRABAJADOR. LAS LEYES
pE CORTES ESTABUECTAN L'OS MEDIOS DE INSPECCION, PROHIB{AN QUE SE - -



EMPLEARA A MUJERES ¥ NINOS, DISPOR{AN EL' PAGO DE TIEMPO EXTRA Y EL' -
SUSTENTO., ¥ UIMITABAN EL’ TRABAJC DIARIO AL PERIODO ENTRE EL' ELBA Y -
ura HORA ANTES DE L'A PUESTA DEL sOL,

DE 'AS PRIMERAS L'EYES DE CARACTER LABORAL' EXPEDIDAS DURARTE LA COLO-
N1A! FUERON “Las LEYES DE BURGOS”, QUE REGLAMENTARON EL TRABAJO DE -
06 INDIGENAS, PERO WO EL' DE LOS MENORES,

“Ln DECLARACION DE VALL'ADOLED, DE FECHA 28 DE JuUto pe 1513, MopiFI-
CO LAS LEYES DE BURGOS EN LOS PUNTOS SIGUIENTES RELATIVOS AL TRABA =
Jo: Los NUflos v NIRAS MENORES DE 14 ANOS SOLO SERVIR{AN EN COSAS ADE
CUADAS A 5US FUERZAS, COMO DESHERBAR L'AS HACIENDAS DE SUS PADRES Sl
UAS TUVIESEN; L'0S MAYORES DE 1A AROS PERMANECER{AN EN PODER DE SUS -
PADRES HASTA L'A EDAD LEG{TIMA O CUANDO CONTRAJERAN MATRIMONIO SI CA-
REC{AN DE PADRES, SER[AN VIGILADOS POR ALU'GUNA PERSONA Y SERVIRTAN A
CRITERIO DE L'0S JUECES SIN PERJUICLO DE SU DOGTRINA., DANDOLES DE CO-
ME! ¥ EL' JORNAL' QUE SE TRATASE POR L'OS MISMOS JUECES: LOS QUE QUISIE
RAN APRENDER AL'GON OF1CI0 PODRTAN HACERLO Y NO SERTAN COMPEL'IDOS A -
TRALAJAR EN OTRA COSA! LUAS INDIAS SOUTERAS TRABAJAR{AN CONSUS PADRES
0 MADRES EN SUS HACIENDAS, O EN L'AS AJENAS S1 SUS PADRES LO CONSEN -
TIA: LAS QUE NO ESTUVIESEN BAJO LA POTESTAD PATERNAL, A FIN DE QUE
NO ANDASEN VAGAEUNDAS, SERTAN OBL'IGADAS A ESTAR CON L'AS DEMAS Y TRA-
BAJAZ EN SUS HACLENDAS S1 L'AS TUVIESEN O EN L/AS DE INDIOS U OTRAS -
PERSINAS A JORNAL, EU TIEMPO DE DURACIGON DEL' SERVICIO ERA DE HUEVE

MESES AL A0 Y EN LOS OTROS TRES MESES RESTANTES, PARA EVITAR QUE -
LOS INDIOS VOUVIESEN A SUS VICIOS, SERTAN COMPEL'IDOS A TRABAJAR EN -
SUS HACIENDAS 0 EN L'AS DE L'OS VECINOS A JORMAL'.
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ESTA LEGISLACION NO SATISFIZO A L0OS DEFENSORES DE L'0S INDIOS, COMO -
L'0 DEMUESTRAN U0S COMENTARIOS DE Las Casas, No concepfa uwa LIBER -
TAD ABSOLUTA, Y EU REPARTIMIENTO Y EL' TRABAJC FORZOSO CONSTiTU(AN -
AUN EL' NERVIO DEL' SISTEMA, CON L'AS EXPRESAS EXCEPCIUNES DECRETADAS -
EN FAVOR DE UAS MUJERES ¥ LOS MENORES”, (o)

PosTeriorRMENTE EN UA Rear CEDULA DE 1632, TENTAN DIVERSAS JERARQUIAS
L'os GREMIOS, ESTAS JERARQUIAS FERAN PRIMERAMENTE LA DE L'AS APRENDI-
CES, OFICIALES V MAESTROS ARTESANOS, SE L'ES DENUMINABA APRENDIZ AL -
Nifi0 0 MANCEBO QUE ENTRABA A TRABAJAR EN EL' TAULZER U OBRADOR DE MA -
ESTRO EXAMINADO, NO HABIA EN REAUIDAD UN U'{MITE DE EDAD PARA 5U EN -
TRADA A EL', ¥ ERA COMUNMENTE ACEPTARO EN L'A VIDA GREMIAU, SU EDAD -
PARA INGRESAR Y SER CAPACITADO EN EL TALLER U OBRADOR OSCIL'ABA ENTRE
'0S NUEVE Y DIECTOCHO AflOS, POR REGLA GENERAL EL' APRENDIZ SEGU{A EL
OFI1CIO DEL' PADRE, Y EN SU PROPIO TALLUER O EN EL' DE OTRO MAESTRO, Y -
AL’ TRANSCURRIR EL' TIEMPO SE VAN HACIENDO L'0S GREMiOS ORGANISMOS CE -
RRADOS Y MONGPOL'1ZADORES, CIRCUNSTANCIA QUE SE CONOCIA COMO HEREDAD

EN EL' OFICIO DEL PADRE.

LAS OBLIGACIONES A OUE QUEDABA SUJETO EL' APRENDIZ DESDE EL' MOMENTQ -
QUE ENTRABA A TRABAJAR AL’ OBRADOR Q TALLER ERAN:

1, PRESTAR EL' SERVICIO EN PERSONA,

2. GUARDAR FIDEL'IDAD,

3. PRESTAR AUXIL'IO EN CUALGUIER MOMENTO CUANDG PEI'IGRARA L'A PERSONA
0 INTERESES DEL' MAESTRO Y DE L'OS ARTESANOS, COMPAREROS, ETC,

4, CUIDAR L'AS HERRAMIENTAS Y UTENCILIOS DE TRABAJO Y DEVOLVERLOS AL

TERMINAR EL' APRENDIZAJE U OFICIO,

(3) ZavaCa SiLvio. “Estupics [npramos”, Epicron pec Cocggto Nacionad', Mexico, D.F.
1984, p.p, 168, 169,
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5. SER DE BUENAS O L'OABLES COSTUMBRES,

6. OBEDECER AL MAESTRO COMO QUEDA DICHO, RESPETARLO Y SERVIRLO,

7. GUARDAR ABSOL'UTA RESERVA DE I'A VIDA PRIVADA DEL' MESTRO Y SUS FA-
MILTARES, Y POR ULTIMO PUNTO,

8, APRENDER EL' OFICIO PARA L'0 CUAL' EXPRESAMENTE HAB{A S1DO PUESTO -

BAJO TUTEL'A DEL' PATRON,

EN LO QUE RESPECTA A L'A DURACION DEL' APRENDIZAJE EN AUGUNAS ORDENAN-
2AS SE SENAUABA EL' TIEMPO MAS O MENOS RAZONABLE PARA ADQUIRIR L'OS €O
NOCIMIENTOS NECESARIOS PARA TAL' ARTE U OFICIO, ESTE LAPSO DE TIEMPO
QUEDABA ESTIPUL'ADO EXPRESAMENTE EN EL' CONTRATO O ESCRITURA DE APREN-
DIZAJE, Y VARIABA DE DOS A SEIS Afios, SEGUN EL OFICIO O ARTE ESCO- -
G1DOS,

Eu NUMERO DE APRENDIEES QUE TRABAJAN EN UN TALLER U OBRADOR ALGUNAS
VECES ESTABA UIMITADO Y OTRAS NO. L'AS ORDENANZAS AL RESPECTO ESTABLE
CIERON QUE LOS APRENDICES FUESEN ESCOGIDOS COMUNMENTE ENTRE L'OS HI =~
JOS DE L'OS TRABAJADORES AGREMIADOS L'O QUE POR EL NACIMIENTO PON{A A
L'A ENTRADA DEL' TALL'ER U OBRADOR, EL' DERECHO DE ENTRAR A EL, DANDO =~
LES GRANDES FACIL'IDADES PARA HACERLO.

EN CUANTO A L'A TERMINACIGN DEL' CONTRATO DE TRABAJO SE DABAN POR L'AS
S1GUIENTES CAUSAS:

1, PoR NUTUG CONSENTIMIENTO,

2, POR L'A MUERTE DEL' MAESTRO,

3,  POR MUERTE DEL' APRENDIZ

4, Por VENTA O CESION DEL TALLER U OBRADOR A OTRO MAESTRO,
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5, POR EXPUL'S1ON DEL APRENDIZ.

6. POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL TANTO DEL MAESTRO COMO DEL APREN
DIZ,

7. FAUTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO SIN PERMISO DEL PATRON 0 CAUSAS
INJUSTIF [CADAS,

8, POR TERMINACION DEL' TIEMPD F1JADO EN EL CONTRATO,

EN RELACION A LAS CAUSAS DE RESCISION:

1, LA ABSOLUTA INEPTITUD DEL APRENDIZ PARA EL ARTE U OFICIO QUE PRE
TEND{A APRENDER,

2, LAS INJURIAS O FALTAS GRAVES DE CONSIDERACION A LA PERSONA DEL -
MAESTRO O DE SUS FAMILIARES.

3, LA FAUTA DE CUMPLIMIENTO DE L'O CONTRATADO POR PARTE DEL APRENDIZ
PADRES, TUTORES O CURADORES EN SU CASQ, ESTO ES CON RESPECTO A -
1'0S APRENDICES,

EN CuANTO A LOS MAESTROS TENTAN EL GRADO MAS ALTO, LO QUE TRAJO CON-
S$160 QUE MUCHOS QUE ERAN APRENDICES Y OFICIALES SE QUEDARAN ESTANCA-
DOS NO PUDIENDO OBTENER EL' GRADO DE 35US MAESTROS,

Por Cépuua REAL DIcTADA POR CARLOS V EN 1523 FUE CREADO EN CONSEJO -
DE INDIAS, CON AMPLISIMAS FACULTADES PARA INTERVENIR EN TODOS L0S -
ASUNTOS RELACIONADOS CON SUS COLONOS, ENTRE SUS ATRIBUCIONES DESTA-
CAN TRES:

LAs JUDICIALES, PARA SERVIR DE TRIBUNAL DE APELACION EN LOS FALLOS -
DICTADOS POR LAS REALES AUDIENCIAS Y POR LA CASA DE CONTRATACION DE
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SevituA: LAs LEGISUATIVAS. PARA PREPARAR LAS LEYES DESTINADAS A PO -
NERSE EN VIGOR EN LAS COLONIAS, Y LAS ADMINISTRATIVAS, PARA PROPONER
AL REY LOS NOMBRAMIENTOS DE t'0S ALTOS FUNCIONARIOS COLONIALES,

Las LEYES Y ORDENAMIENTOS EMITIDOS FOR EL CONSEJO DE INDIAS FUERON -
REUNIDOS EN UN COD1GO BAJO LA DENOMINACIGN DE RECOPILACION DE LAS -
Leves DE InDIAS, EC ESPIRITU HUMANITARIG QUE EN EL DOCUMENTO SE MA-
NIFIESTA POR UA CONSTANTE PREOCUPACIGN DE DEFENDER A L'OS NATURALES -
CONTRA LA RAPACIDAD Y LA CRUELDAD DE L'OS CONQUISTADORES Y ENCOMENDE-
ROS., HACEN CONSIDERARLO, POR OTRAS NACIONES DE LA EPOCA, COMO EL ME-
JOR ELABORADO DE LOS DE SU ESPECIE. SU PRINGIPAL COMPILADOR FUE Don
AnTonio LEGN PINELO,

DESGRACIADAMENTE LAS LEYES QUE DICTS EL CONSEJO DEBIAN APLICARSE A -
REGIONES MUY DISTINTAS ENTRE S, POR L'O QUE PROVOCARON SERIDS CON ~
FLICTOS AL TRATAR DE CUMPLIRLAS., POR ESO EN L'A MAYOR{A DE LOS CASOS
SE ACATABAN, PERO NO SE CUMPLTAN.

EN LA 0BRA “DOCTRINAS ¥ REALIDADES EN LA LEGISUACIGN PARA L'OS INDIOS
pe GEnARO V., VAzouez, Meéxico, 1940p.1”, A MANERA DE RESUMEN DE LO -
kS [MPORTANTE DE L'A LEGISUACIGN DE INDIAS, EL AUTOR CITADO MENCIONA
LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES FUNDAMENTALES:

A) LA 1DEA DE L'A REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO,

B) LA JORNADA DE OCHO HORAS, EXPRESAMENTE DETERMINADA EN LA Ley VI ~
peL Tfvure VI per Liero 111 DE LA RECOPIUACISN DE INDIAS QUE ORDE- -
NG EN EL ARp DE 1593 @UE L'0S OBREROS TRABAJARAN OCHO HORAS REPARTI -
DAS CONVENIENTEMENTE,
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¢) LoS DESCANSOS SEMANALES, ORIGINAUMENTE ESTABLECIDGS POR MOTIVOS
REL1610505, RECUERDA VAZQUEZ, A PROPGSITO DE ELLO, QUE EL EMPERADOR
CARLOS V DiCTS EU 21 DE SEPTIEMBRE DE 1541, UNA LEY QUE FIGURA COMO
Ley XVII en e T{TuLo T DE LA RECOPILACIGN. ORDENANDO QUE INDIOS, NE
GROS O MULTATOS, NO TRABAJEN L0S DOMINGOS Y D{AS DE GUARDAR, A su -
vez, FELipe 11 orDENA, EN DICIEMBRE 23 pe 1583 (Ley Xil, Tfvuro VI,
Ligro I11) QUE LOS SABADDS POR LA TARDE SE ALCE DE OBRA UNA HORA AN-
TES PARA QUE SE PAGUEN LOS JORNALES,

p) EL PAGO DEL' SEPTIMO DIA, GCUYOS ANTECEDENTES LOS ENCUENTRA VAZQUEZ
EN LA REAL Cépuua DE 1606 SOBORE ALGUILERES DE INDIOS, EN L'O CONDU-
CENTE. DICE LA REAL CEDULA QUE “LE DEN (A L'OS IND10S) Y PAGUEN POR -
CADA UNA SEMANA, DESDE EL' MARTES POR LA MANANA HASTA EL LUNES EN LA
TARDE., DE LO QUE SIGUE, LO GUE Asl SE HA ACOSTUMBRADO, EN DINERO Y -
NO EN CACAO, ROPA, BASTIMENTO NI OTRO GENERO DE COSA QUE VALGA, AUN-
QUE DIGAN QUE L'OS MISMOS INDIOS LO QUIERES Y NO HAN DE TRABAJAR EN -
DOMINGO M! OTRA FIESTA DE GUARDAR, NI PORQUE L'A HAYA HABIDO EN LA SE
MANA SE LES HA DE DESCONTAR COSA ALGUNA DE LA DICHA PAGA, Ni DETENER
L0S MAS TIEMPO DEL REFERIDO, POR NINGUNA VIA,

E) LA PROTECCION AL SALARIO DE L0S TRABAJADORES, Y EN ESPECIAL' CON -
RESPECTO AL PAGO EN EFECTI0, AL PAGO OPORTUNO Y AL PAGO INTEGRO. CON
SIDERANDOSE TAMBIEN LA OBUIGACION DE HACERLO EN PRESENCIA DE PERSONA
QUE LO CAUIFICARA, PARA EVITAR ENGANOS ¥ FRAUDES., Fevipe I, v 18
DE Junt1o DE 1576 ( Lev X Tftuco VII Lisro V1 pE va Recopivacidn ) -
ORDENG QUE L'OS CACIQUES PAGARAN A LOS INDIOS SU TRABAJO DELANTE DEL

DOCTRINERO., SIN QUE LES FALTARA COSA ALGUNA Y SIN ENGARO O FRAUDE. -
TAMBIEN SE ORDENA QUE SE PAGUE CON PUNTUALIDAD A LOS INDIOS EN LAS -
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MINAS LOS SABADOS EN LA TARDE.

F) LA TENDENCIA A FIJAR €U SAUARIO, St DEB{AN PAGAR 30 cacAos AL -
DA COMD SAUARIO A L'OS INDIOS MACEHUALES. LA ORDEN DICTADA EN 1599
PoR EL' ConpE DE MONTERREY, PARA QUE SE CUBRAN UN REAL DE PUATA., SA -
LARIO POR DfA, Y UN REAL DE PLATA POR CADA SEIS LEGUAS DE IDA Y VUEL
TA ‘A SUS CASAS PARA LOS INDIGS OCUPADOS EN L'OS INGENIOS Y LA ORDEN
DEL PROPIO CONDE DE MONTERREY, DICTADA EN 1603, QUE ESTABLECE EL' PA-
GO DE UN SAL'ARIO MINIMO PARA LOS INDIOS EN LABORES Y MINAS, FI1JANDO-
L0 EN "REAL Y MEDIO POR DfA O UN REAL Y COMIDA SUFICIENTE Y BASTANTE
CARNE CALIENTE CON TORTILLAS DE MA{Z COCIDO QUE SE LLAMA POZOLE”.

G) LA PROTECCION A L'A MUJER ENCINTA Y ADEMAS SE ESTABLUECE L'A EDAD DE
14 ARos PARA SER ADMITIDO EN EL TRABAJO,

#)} LA PROTECCIGN CONTRA UABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS, SE PROHIBIA
QUE LOS MENCRES DE 18 ARos ACARREARAN BuLTOS, Eu prop1o Carios V og
DENG EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1533 "QUE NO PASARA DE DOS ARROBAS LA -
CARGA QUE TRANSPORTARAN L'OS INDIOS, Y QUE SE TOMARA EN CONSIBERACIGN
LA CALIDAD DEL' CAMINO Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS",

1) Eu PRINCIPIO PROCESAL DE "VERDAD SABIDA", OPERABA EN FAVOR DE L'0S
INDIOS POR DISPOSICION DE LA Lev V, Tftuwo X, Lisro V DpE 19 pE octu-
BRE DE 15141, €XPEDIDA POR FERNANDO V,

J) EU PRINCIPIO DE L'AS CASAS HIGIENICAS ESTABA PREVISTO EN EL CAP(TY
Lo V e LA Reas CEpuLa DICTADA POR EL VIRREY ANTONIO BONiLLA, EN MAR
zo pe 1790,
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k) POR GLTIMO, LA ATENCIGN MEDICA OBL'IGATORIA Y EL DESCANSO PAGADO -
POR ENFERMEDAD QUE, APARECEN CONSAGRADOS EN EL "BANDO SOBRE LA LIBER
TAD, TRATAMIENTOS Y JORNALES DE L0OS INDIOS EN LAS HACIENDAS" . DADO -
POR MANDATO DE U'A ReAL AubDienciA eL 23 pE mArzo DE 1785", )

0

COMO HA QUEDADO DICHO, NO TODAS LAS LEYES CREADAS PARA REGULAR LA -
VIDA JUR[DICA DE LOS HABITANTES DE LA Nueva ESPATA, FUERON CUMPL'IDAS
AL PI1E DE LA LETRA, PUES BASTA COMENTAR ADEMAS DE L'0 YA EXPUESTO QUE
EL SECUESTRO DE INDIOS PARA EL TRABAJO PRIVADO FUERA DE LA ENCOMIEN-
DA Y DEL REPARTIMIENTO EMPEZG NO EN LAS FINCAS ESPAROLAS SINO EN LOS
TALLERES EN L'A PRODUCCIGN DE TEL'AS DE LANA, CONOCIDOS ENTRE LA POBUA
CIGN COLONIAL' COMO OBRAJES, AUNQUE EL HIL'ADO DEL' AUGODGN CREA UNA -
TECNICA INDIGENA FAMILLAR, NADA PARECIDO A LOS OBRAJES SE HABfA CONO
CIDO ANTES DE LA CONQUISTA, FUERON UNA INNOVACIGN PURAMENTE ESPANO-
L'A, COROLARIO NATURAL DE LA INDUSTRIA COLONIAL DE CR{A DE OVEJAS QUE
SE HAB{A ESTABLECIDO MUY RAPIDAMENTE EN EL CENTRO DE MEXico EN LoOs -
ARNOS POSTERIORES A LA CONQUISTA, TELARES DE L'ANA TRABAJADQ POR IN -
D105 BAJO LA DIRECCION £SPANOLA SE ESTABLECIERON POR PRIMERA VEZ EN
Texcoco Hac1a 1530, DURANTE EL PERICDO DE MEDIADOS DE SIGLO, EL PAS
TOREQ Y LA MANUFACTURA DE L'ANA GOZ6 DE PROMOCION BAJO LOS MAS ALTOS
AusP1Cios, EL OBRAJE SURGIG AS{ COMO UNA FORMA DE EMPLEO DE LA MANO
DE OBRA PARA NO ENCOMENDEROS INFLUYENTES, HECHO QUE PUEDE EXPLICAR -
VAGAMENTE SU PAPEL' COMO ANTECEDENTE Y PROTOTIPO EN EL DESARROLL'O DE
L0S SISTEMAS DE EMPLEO PRIVADO,

As{. EL OBRAJE HABITUAL' ERA UNA SOUA EMPRESA QUE ALUBERGABA A SUS PRQ
P10S EMPUEADOS, LA TECNOLOG{A DE LA MANUFACTURA ESTABA SUBDIVIDIDA

(4) Crr, De Buen Lozano, NEsTor, “Derecho peL TragaJo”, Towo I, PorrUA. S. A, -
Mgxico, 1974, p.p, 266 =269,
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Y C3SPECIAL'IZADA, SIENDO LAS PRINCIPALES OPERACIONES EL L'AVADO, LA -
CARDADURA, EL HILADO Y EL TEJIDO, LA MAYOR[A DE L'OS EMPLEADOS ERAN
INDIOS, LOS NEGROS Y MULATOS ERAN UTILIZADOS COMO GUARDIAS, POR L'O

REGUL.AR .

DESDE UN PRINCIPIO, EL TRABAJO DE LOS OBRAJES TUVO UNA SGRDIDA REPU-
TACIGN, EL TRABAJO ERA DURO, EI ALIMENTO Y LAS CONDICONES DE VIDA -
INSATISFACTORIAS Y EL' ABUSO F{SICO COMGN, LO0S MAYORDOMOS M1SMOS DE
L0S OBRAJES, COACCIONABAN A LOS TRABAJADORES CON SEVERIDAD Y CON PE=~

RIODO DE SOBRE TIEMPO.

L0os EMPRESARIOS DE OBRAJES SE CONVIRTIERON EN PATRONOS DE PRIMERA -~
CL'ASE PARA DESARROLLAR TECNICAS COMPLEMENTARIAS DE EMPLEO, DISTINTAS
DE LA ENCOMIENDA, EL' REPARTIMIENTO, LA SENTENCIA JUDICIAL Y LA ESCLA
VITUD DE NEGROS,

EMPEZARON NEGOCIANDO EN PRIVADO CON L'0S INDIOS, INDIVEDUALMENTE, NO
ERA DIFfCIU UOCALiZAR INDIGENAS NECESITADOS DE DINERO Y L'AS NUMERO -
SAS PRESIONES DE L0S S16L0S XVI v XVII HACIA QUE LOS INDIOS ESTUVIE-
RAN MAS DISPUESTOS A ACEPTAR OFERTAS DE EMPLEO, LoOS TERMINOS DEL -
TRABAJO ERAN REGISTRADOS EN CONTRATOS POR ESCRITO, EN PARTE PORQUE -~
ESTO PARECIA ADECUADO AL IDEAL REAL DE TRABAJO VOLUNTARIO, EN UN -
ACUERDO CONTRACTUAL EL' PATRONO Y EL TRABAJADOR INDIO APARECIAN COMO ~
AGENTES LIBRES., L'AS L'EGALIDADES SE LUENABAN ANTE JUECES REALES Y SE
ESPECIFICABAN SALARIOS, HORAS Y OTROS BENEFICIOS DE L'0S TRABAJADORES,
iicHos JUECES PERMITIAN CONTRATOS DE EXPLOTACIGN Y ACEPTABAN CONDI -
CIONES QUE SE APLTCARIAN EN JURISDICCIONES DISTINTAS A LUAS SUYAS PRO
PIAS Y EN NINGGN MOMENTO SE PENSO EN UN PROCEDIMIENTO QUE ASEGURARA
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QUE SE CUMPLIAN ES0S CONTRATOS.

UNA TECHICA REL'ACIONADA CON ESTO, EN EL' PRIMER PERIODO FUE EL ENCAR-
CELAMIENTO DE L'0S TRABAJADORES CONTRATADOS A PUESTAS CERRADAS, PARA
CONVERTIR EL' OBRAJE, EN EFECTO, EN UN TAULUER DE PRISION. EL ENcAR -
CEUAMIENTO YA ERA UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN L0S ARos DE 1560 v
AL PRINCIP10 PUEDE HABER PRESENTADD SOL'D L'AS PRECAUCIONES TOMADAS -
POR EL' PATRON RESPECTO DE UN PERSONAL INTEGRADO POR CONDENADOS QUE -
HUBIERAN COMETIDO UN DELITO.

AsiMisMO. LA LEY EXIG{A CIERTA RESPONSABILIDAD QUE L'OS EMPLEADOS DEL
0BRAJE SE NEGABAN HA ASUMIR, Y L'OS JUECES SIGUIERON APOYANDO A L'OS -
PATRONOS DESAFIANDO A UA LEY, EN EL' DESARROLLO DEL' PRESENTE TRABA -
JO, TENEMOS COMO ANTEGEDENTES IMPORTANTES QUE EN L'OS OBRAJES DEL S1-
6o XVIT HAB{A 1NDI1OS TRAfDOS DESDE NINOS, CON EL PRETEXTO DE QUE -
ERAN APRENDICES, O ENTREGADOS COMO HUERFANOS, POR L0S JUECES, Y UNA
VEZ DENTRO, PASABAN EL' RESTO DE SU VIDA AH{, LA SENTENCIA DE LOS -
INDIGENAS A ESTE TIPO DE TRABAJO ESTUVO PROHIBIDA TODAVIA EN EL SI -
6uo XVIIT, PERO EL' OBRAJE CERRADO PERSISTIC HASTA FINES DE LOS TIEM
POS COLONIALES,

OTRA INSTITUCION CUUMINANTE EN LA LARGA HISTORIA DEL TRABAJO AGRICO-
LA INDIGENA FUE L'A HACIENDA, UA CUAL SE DISTINGUIG POR SER MENOS - -
COACTIVA EN éU POL{TICA DE RECLUTAMIENTO DE MANO DE OBRA, EN COMPA -
RACION CON L'AS OTRAS INSTITUCIONES, LA ESCLAVITUD, L'A ENCOMIENDA, -
ELU REPARTIMIENTO Y L'0S OBRAJES UTILIZARON TODA UA coAaccidn, No as{
LA HACIENDA, QUE TUVO UN DOMINIO PROGRESIVO SOBRE LA TIERRA, LA AGRI
CULTURA Y OTRAS FORMAS DE SUMINISTRO, Y AL DOMINARLAS, EXTENDIO - -
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NECESARIAMENTE SU CONTROL SOBRE L'A MAND DE OBRA IND{GENA. LA HACIEN
DA NO TENfA NECESIDAD DE LA ATMOSFERA DE PRISIGN DE L'0S OBRAJES, EL
MEDIO ECONGMICO SE HABIA DESARROLL'ADO, O DETERIORADO, AL PUNTO EN

QUE LA HACIENDA, CON TODOS SUS RIGORES OFRECIA VENTAJAS POSITIVAS
PARA LI0S TRABAJADORES IND{GENAS.

EN RELACIGN NUEVAMENTE AL' SISTEMA DE GREMIOS DE L'A COLONIA, "ESTE. -
FUE SENSIBLEMENTE DISTINTO DEL REGIMEN CORPORATIVO EUROPEQ, EN EL -

VIEJO CONTINENTE. LAS CORPORACIONES DISFRUTARON DE UNA GRAN AUTONO
M{A Y EL DERECHO QUE DICTABAN EN EL TERRENO DE L'A ECONOMIA Y PARA -
REGULAR LAS RELUACIONES DE TRABAJO DE LOS COMPAREROS Y APRENDICES VA~
L'fA POR VOLUNTAD DE ELL'AS, SIN NECESIDAD DE HOMOL'OGACION ALGUNA, EN
LA Nueva EsPaNA, POR LO CONTRARIO, LAS ACTIVIDADES ESTUVIERON REGI -
DAS POR L'AS ORDENANZAS DE GREM10S, ALLA, L'AS CORPORACIONES FUERON ,
POR LO MENOS EN UN PRINCIPIO, UN INSTRUMENTO DE ['IBERTAD: EN AMERI -
CA, LAS ORDENANZAS Y L'A ORGANIZACIGN GREMIAL FUERON UN ACTQ DE PODER
DE UN GOBIERNO ABSOLUTISTA PARA CONTROL'AR MEJOR L'A ACTIVIDAD DE L'0S

HOMBRES", (3)

1,3 EPOCA  INDEPENDIENTE

EN PRINCIP10, SENAUAREMOS QUE L'OS MOTIVOS QUE ORIGINARON NUESTRA -
GUERRA DE INDEPENDENCIA FUERON NUMEROSOS Y COMPRENDIERON DIVERSOS -
ASPECTOS, COMO EL DESCONTENTO ENTRE L'OS DIVERS0S SECTORES DE L'A PO -
BUACIGN ¥ DE LA CoLONIA HACIA EspaRa.

LA stTuaciON GENERAL DE LA Nueva EspaNa A FINES peL sieuo XVIID - -
ERA, EN APARIENCIA, PROSPERA. LA POLITICA SEGUIDA EN SUS COLONIAS -

(5) D& ua Cueva, Marto, “Er Nuevo Derecho Mexicano Dev Tramado”. Towo 1. Epito- -
RIAL PorRUA, S. A, México, 1972, e, 39,
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por Caruvos 111, Rey pe Espafia, REANING L'A ECONOM{A DEL PAfS, AUMEN -
TANDO L'A PRODUCCION MINERA. ACTIVANDO EL' COMERCIO E INCREMENTANDO LA
AGRICULTURA Y L'AS PEQUENAS INDUSTRIAS, LA ciubap be México, CAPITAL
DE LA Nueva EsPAfA, LLUEGO A SER L'A MAS HERMOSA Y GRANDE DE LUAS CIUDA
DES DE AMERICA.

PERO TODA ESA PROSPERIDAD ERA APARENTE., EN EL FONDO DE L'A SOCIEDAD
COUONTAL' EXIST{A UN PROFUNDO MAL'ESTAR, OCASIONADD POR CAUSAS DE CA -
RACTER SOCIAU, POL'{TICO, ECONOMICO Y CULTURAL, QUE DETERMINARON, FUN
DAMENTALMENTE, COMO ES FAGCIL' SUPONER EU ODIO IRRECONCIU'IABUE ENTRE -
UN REDUCIDO SECTOR DE PRIVILEGIOS Y /05 OTROS GRUPOS QUE INTEGRABAN
L'A POBLACION HISPANA,

A PESAR DE LA BUENA FE QUE TUVIERAN ALGUNOS MONARCAS ESPANOLES. LA -
CoLONTA SIEMPRE ESTUVO PRACTICAMENTE MAL GOBERNADA, LOS ALCALDES -
MAYORES., PRIMERO, Y MAS TARDE L'OS SUBDELEGADOS, QUE ADMINISTRARON -
SIN LA CORRESPONDIENTE RETRIBUCIGN, HICIERON A UN L'ADO SUS FUNCIONES
JUDICIALES, MERCANTILIZANDO L'A JUSTICIA Y EXPLOTANDO A L'AS CASTAS E
INDIOS, LOs EMPLEQS SUPERIORES, TANTO CIVILES COMO ECLESIASTICOS, -
TAMBIEN EN MANOS DE ESPANOL'ES. FUERON GRAVISIMOS PARA LA CoLONIA, -
PUES L'0S GASTOS DE VIAJE ¥ OSTENTACIGN ORIGINABAN SUMAS CRECIDAS, Y
PARA PODERLOS CUBRIR POSTERIORMENTE Y OBTENER, ADEMAS., BUENAS GANAN-
CIAS. LOS FUNCIONARIOS ACABARON POR VENDER L'A JUSTICIA EN PERJUICIO

DEL' pUBL1CO,

POR OTRO LADD, NOS ENCONTRAMOS CON HECHOS HISTORICOS QUE TUVIERON SU
ORIGEN, DESARROLLO Y ACTUACION FUERA DE LOS L {MITES GEOGRAF1COS DE -
LA Nueva EsPARA, PERO INTERVINIERON DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LA -
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HISTORIA DE ELL'A, ENTRE LOS PRINCIPALES HECHOS PODEMUS MENCIONAR A
UA REVOLUCTION INDUSTRIAL', LOS ENCICLOPEDISTAS Y LA [LUSTRACION, LA ~
InpeEPeENDENCIA DE ESTADOS UNiDOS, LA REvoLucidn FRANCESA v LA Inva- -
S10N FRANCESA EN ESPARA,

EN ESTA ETAPA HISTORICA DE NUESTRO PA[S. "NO SE ENCUENTRAN DISPOSI -
CIONES CLARAMENTE RELATIBAS A L'O QUE PODR{AMOS CONSIDERAR DERECHOS -
DE ('OS TRABAJADORES, EN NINGUNO DE LOS BANDOS, DECL'ARACIONES, CONS -
TITUCIONES, ETC.yo QUE FUERON DIGCTADOS DESDE EL PRINCIPIO DE L'A - -

GUERRA DE INDEPENDENCIA, N1 UNA VEZ CONSUMADA ESTAY (&

CONSIDERAMOS QUE NO PRECISAMENTE NACIERON L'OS DERECHOS LABORALES PA-
RA LOS INDIVIDUDS DE ESE ENTONCES, PERO S1 UN ANTECEDENTE DE NUESTRA
LEGISUACIGN LABORALY,

PODEMOS MENCIONAR COMO DOCUMENTO PiONERO DeU' DERecHO LABORAL LOS = -
"SENTIMIENTOS DE LA Nacién MExicana, PRESENTADC POR MoRreLos au Con -
GRESO DE ANAHUAC. EN U'A CIUDAD DE CHILUPANCINGO, GRO,. EN EL* ARQ DE -
1813, seNALANDO EN SU PUNTO DOCE: "QUE COMD L'A BUENA LEY SUPERIOR A
TODO HOMBRE, UAS QUE DICTE ESTE CONGRESO DEBEN SER TAUES QUE OBL'I- -
GUEN A CONSTANCLA Y PATRIOTISMO, MODEREN L'A OPULENCIA ¥ LA INDIGEN -
CIA, Y DE TAL SUERTE SE AUMENTE EL JORNAL DEL' POBRE. QUE MEJORE SUS
COSTUMBRES, AL'EJE LA IGNORANCIA. L'A RAPINA Y EL' HURTO", 7

EN 1A sEGunDA MITAD DEL si6ro XIX., MExico, HABTA CONSOL'IDADO SU IN -
DEPENDENCIA ¥ EN £U' PODER SE ENCONTRABAN L'0S HOMBRES DE L'A REFORMA -
CON [DEAS MAS AVANZADAS.

(6) Vease De BUEN Lozano, Nestor, OB, CiT, Pu 270,

(7) Crr. Tena Remfrez, FeLipe, "LEYES FuNpAMENTALES DE MExico, 1808-1972", DéCiva
PRIMERA EDICION, PORRUA. S, X1C0., . P
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INICIALMENTE SE REFIRIG AL TRABAJO DE '0S MENORES EL "EsTATUTO ORGA-
nico Provistonal DE va RepdBuica Mexicana” DE FECHA 15 DE MAYO DE -
1856, QUE EN SU ARTIcuLO 33 ESTABLECIA:

“Los MENORES DE CATORCE Afi0S NO PUEDEN OBL'IGAR SUS SERVICIOS PERSONA
LES SIN LA INTERVENCIGN DE SUS PADRES O TUTORES, Y A LA FAUTA DE - -
£LLOS, DE LA AUTORIDAD POLITICA, EN ESTA CLASE DE CONTRATOS Y EN -
L'OS DE APRENDIZAJE, L0OS PADRES, TUTORES, O L'A AUTORIDAD POL:{TICA EN
5U CASO, FIJARON EL' TIEMPO QUE HAN DE DURAR, Y NO PUDIENDO EXCEDER -
DE CINCO ANOS. L'AS HORAS EN QUE DIARIAMENTE SE HA DE EMPLEAR AL ME ~
NOR; Y SE RESERVAN EL' DERECHO DE ANULAR EL CONTRATO SIEMPRE QUE EL' -
AMO O EL' MAESTRO USE DE MALOS TRATAMIENTOS PARA CON EL' MENOR, NO - -
PROVEA A SUS NECESIDADES SEGUN L'O CONVENIDO, O NO LE INSTRUYA CONVE-
nienTemente”, (8

PosTERIORMENTE, MAxiMiv1ANe DE HABSBURGO, ACEPTG LA Corona DE México
Y AL TENER EL' PODER, CON UN ESPTRITU L'IBERAL, CONVENCIDO DE QUE EL -
PROGRESO DE L'AS NACIONES NO PODIA FINCARSE EM L'A EXPUOTACIGN DEL HOM
BRE, EXPIDIG EN CONSECUENCIA, UNA LEGISUACION SOCIAL QUE REPRESENTG
UN ESFUERZO GENEROSG EN DEFENSA DE LOS CAMPESINOS Y DE ('0S TRABAJA -
DORES Y EU 10 DE ABRIL DE 1865 suscriBIG EL ESTATURD PROVISIONAL DEL
IMPER1O v EN sus ART{cuLos 69 v 70, INcLUIDOS EN EL' CAPITULO DE “Las
GARANT{AS INDIVIDUALES”, PROHIBIG L'0S TRABAJOS GRATUITOS Y FORZADOS,
"PREVING QUE NADIE PODIA OBL'IGAR SUS SERVICIOS SIND TEMPORALMENTE Y -
ORDENG QUE L'0S PADRES O TUTORES DEB{AN AUTORIZAR EL' TRABAJO DE L'OS -
MENORES,

TonAvlA BAJO EL' MANDATO DE MAXIMILIANG SE EXPIDIO UN DECRETOD QUE - -
(8) Tena Ramfrez, FeLtpe, 0B, cIT. P, 503,
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TEN{A COMO FIN DEJAR UIBRE DE DEUDAS A TODOS L'0S TRABAJADORES DEL -
cAMPO. TAMBIEN SE OCUPO DE L'OS MENORES, ESTABLECIENDG COMO EDAD M{-
NIMA UA DE 12 AROS, v SERALANDO ADEMAS, QUE ESTOS SGL'0 PODRIAN TRA -

BAJAR DURANTE EL DA,

UNA VEZ REINSTAURADA L'A REPUBL'ICA, SIENDQ PRESIDENTE DE LA #IsMA Don
SepasTfan Lerpo pE Teuapa, EL 25 pe Jurto DE 1867. SE EXPIDIG UNA -
LEY quE PROHIBIA ESTRICTAMENTE QUE LOS MENORES DE 10 afios DE aMBOS -
SEXOS TRABAJARAN EN MINAS, TALLUERES. FUNDICIONES Y FABRICAS: SE €S -~
TABLECIO ASIMISMO €L L'{MITE A L'A JORNADA DE TRABAJO,

“Por OTRO LADO, EL PARTIDO L1BERAL MEXiCANO, EN SU PROGRAMA EN EL' -
Ao pe 1906 £STABUECIG L'A PROHIBICIGN ABSOLUTA PARA EMPLEAR NIROS -
MENORES DE 14 ARos, Y CONTRARIAMENTE., €N 1907 Porrtrio Diaz paRA -~
SOL'UCTONAR EL' PROBLEMA DE L'A HUEL'GA TEXTIL' EN PUEBL'A, DISPUSO QUE NO
SE ADMITIRIAN NINOS MENORES DE SIETE ANOS EN L'AS FABRICAS PARA TRA -
BAJAR Y MAYORES DE ESA EDAD SGU'O SE ADMITIR{AN CON EL' CONSENTIMIENTO
DE SUS PADRES Y EN TODO CASO NO SE LES DAR{A TRABAJO SINO UNA PARTE

pew ia”, (9
Er CongRESO CONSTITUYENTE, CONVOCADO POR CARRANZA EN NOVIEMBRE DE -
1916, preseNTd su PROYECTO DE CoNsTITUCIGON, Y EN EL ARTICULO 50. L1-
MITABA A UN ARO EL PLAZO OBLI1GATORIO DEL' CONTRATO DE TRABAJC E IMPE-
DfA QUE EN EL SE RENUNCIARA A LOS DERECHOS CIVILES 0 PoufTiCOS, - -

ARTICUL'O QUE FUE MODIFICADO AMPL'IANDO L'O RELATIVO A LA PROTECCION -
DEL' TRABAJADOR, ESTABLECIENDO QUE L'A JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NO =
EXCEDIERA DE OCHO HORAS, AUNQUE HUBIESE SIDO IMPUESTA POR SENTENCIA

JUDICIAL, TAMBIEN PROHIBA EL TRABAJO NOCTURNO EN LUAS [NDUSTRIAS A
(9) De va Cueva, Mario, Op, cIT, p, 42,
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1'0S N1fios Y MUJERES.

SIN EMBARGO, 1D ERAN SUFICIENTES UAS DISPOSICIONES COMENTADAS Y POS-~
TERIORMENTE SE F1JG COMO JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NOCTURNO SIETE =
HORAS, SE PROHIBIERON L'AS LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS PARA LAS
MUJERES EN GENERAL Y PARA L'0S JGVENES MENORES DE 16 AROS ¥ L'0S MAYD~
RES DE 12 ANos v TAMBIEN DE 16, TENDRTAN COMO JORNADA MAXIMA SEIS -
HORAS Y EL TRABAJO DE L'OS NIFOS MENORES DE 12 AR0s no PODIA SER OBUJE
TO DE COHTRATO, ASIMISMO EN EL TRABAJO EXTRAORDINARIO NO SE POD{A -
ADMITIR A L'OS MENORES DE 16 ARos.

En 1931, se promuuGs LA LEv FEDERAL DEL' TRABAJO, LA CUAL ESTABLECTA
COMO EDAD M{NIMA PARA TRABAJAR L'OS DOCE AROS, L'0S CONTRATOS DE LOS -
MENORES ENTRE DOCE Y DIECISE1S ANOS DEBTAN CELEBRARSE CON EL' PADRE 0
REPRESENTANTE LEGAL Y A FALTA DE ESTOS, CON APROBACIGN DEL SINDICA -
70, PROHIB{O EL TRABAJO DE L'OS MENORES EN L'UGARES QUE AFECTARAN SU
MORAL!,

Por GuTIMO, SERAUAREMOS Que EN 1962, ev Lic, Apouro Lopez MaTeos, -
PRESIDENTE DE LA REPUBL'ICA EN ESE ENTONCES, Y CON EL' PROPGSITO DE -
DAR UNA MEJOR PROTECCIGN AL MENOR, REFORMG EL' ARTICULO 123 ConsTiTy-
CIONAL' EN sus FRAcCIONES 1 v III, INDICANDO QUE L'A JORNADA MAXIMA =
DE TRABAJO NOCTURNO SER(A DE SIETE HORAS, QUEDABAN PROHIBIDAS LAS -
L'ABORES INSALUUBRES O PEL'IGROSAS PARA L'AS MUJERES Y L'0S MENORES DE 16
AROS: EL' TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL: PARA UNAS Y DTROS: EL' TRABAJO -
EN L'OS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, DESPUES DE L'AS DIEZ DE L'A NOCHE
PARA L'A MUJER Y EL' TRABAJO DESPUES DE L'AS DIEZ DE LA NOCHE TAMBIEN =
PARA L'0S MENOReS DE 16 aRos,
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Y QUEDABA PROHIBIDA DE 1GUAL MANERA LA UTILIZACIGN DE L'OS MENORES DE
14 afios, LOS MAYORES DE ESTA EDAD Y MENORES DE 106 TENDRIAN COMO JOR
NADA MAXIMA LA DE SEIS HORAS,

DE LD ANTES EXPUESTO, SE APRECIA QUE EL' L'EGISL'ADOR DE UNA U QTRA MA-
NERA HA CREADO NORMAS JUR{DICAS EN FAVOR DE L'OS MENORES Y DE L'A MU -
JER, L'AS CUALES SIN DUDA ALGUNA SE HAN IDO MODIFICANCO CONFORME L'A -
SITUACION IMPERANTE Y NECESIDADES QUE SE PRESENTAN EN L'A SOCIEDAD DE
NUESTRO PA{S,



CAPITULO 11

DE LA MINORIA DE EDAD
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2,1 DE LA MINORIA DE EDAD EN EL DERECHO MEXICANO

PARA DAR COMIENZO AL CAPITULO GQUE NOS OCUPA. HAREMOS REFERENCIA A AL
GUNAS FIGURAS JURIDICAS ESTUDIADAS PRINCIPAUMENTE EN EL' DeRrecHo Ci -
YIL, CON EL FIN DE OBTENER UNA VISIGN MAS AMPLIA DE L'A MINORIA DE -
EDAD EN L'AS PERSONAS COMO SUJETOS DE DERECHO,

EN PRIMER TERMING ES CONVENIENTE SENALAR EL SiGNIFICADO DE PERSONA ,
MISMO QUE TIENE SU ORIGEN EN L'AS LENGUAS CLASICAS, "EL SUSTANTIVO U4
TINO PERSONA. AE, SE DERIVG DEL' VERBO PERSONO. QUE SIGNIFICAR SONAR
MUCHO, O RESONAR, SE DESIGNABA CON DICHO SUSTANTIVO A L'A MASCARA P
CARETA QUE USABAN L'0S ACTORES Y QUE SERVIA AL' MISMO TIEMPO PARA CA -
RECTGRIZARSE Y PARA AHUECAR Y L'ANZAR LA voZ, POR UNA SERIE DE ALTE-
RACIONES SE APL'ICO L'A PALABRA PERSONA AL' ACTOR, Y LUEGO A L'0S ACTO -
RES DE L'A VIDA SOCIAL Y JURDICA: ES DECIR A L'OS INDIVIDUOS CONSIDE-
" RADOS DENTRG DEL' AMBITO DEL' DERECHO", (o
AHORA BIEN, JUR{DICAMENTE PERSONA ES TODO AGUEL' SUJETO O ENTE QUE -
TIENE DERECHOS Y OBL'IGACIONES, Ei' CONCEPTO DE PERSONA, ES EQUIVALEN
TE AL' DE SUJETO DE DERECHO, SI ESTE SE TOMA EN UN SENTIDO ABSTRACTO,
SI POR EL' CONTRARIO, SE HABL'A DE UN SUJETO DE DERECHO, PARA SIGNIFI-
CAR A QUIEN ESTA INVESTIDO ACTUALUMENTE DE UN DERECHO DETERMINADO. EL
TERMINO PERSONA ES MAS AMPL'IO, PORQUE TODO SUJETO DE DERECHO SERA -
PERSONA, PERO NO TODA PERSONA SERA SUJETO DE DERECHO, PUES L'A ACTUA-
CIGN SUPONE APTITUD O SUSCEPTIBIL'IDAD, PERD NO VICEVERSA,

(10) Castan ToseRas, Josg, "Derecto Civi”, Towo I, Sexta EDICION, InsTITUTO EDI-
Tor1A Reus, Maorip, 1943, p, 135,
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EL CONCEPTO JURIDICO DE PERSONA ESTA COMPUESTO POR UNA SERIE DE ATRI
BUTOS, CONSIDERADOS COMO CARACTERES INHERENTES E IMPRESCINDIBUES DE
AQUELL'0S, SU CONJUNTO INTEGRA DICHO CONCEPTO,

POR OTRO LADO, NO ENCONTRAMOS COM DOS- TERMINOS. PERSONA Y PERSONAL'!-
DAD, U'0S CUALES SE USAN COMO SINOMNIMOS UNO ES CONSECUENCIA DEU - -
OTRO, PERQ WO DEBEN CONFUNDIRSE.

REMONTANDONOS A L'OS OR{GENES DE L'A PERSONA, ESTA NO ERA UN ATRIBUTO
DE UA NATURALEZA HUMANA, SINO UWA CONSECUENCIA DEL ESTADO ( STATUS),
EL CUAU TEN{A '0S CARACTERES DE UN PRIVILEGIO O CONCESIOM DE L'A LEY,

TRES CONDICIONES O ESTADOS DISTINGUTA EL' DERECHO ROMANO: A) EU ESTA-
DO DE U'IBERTAD {STATUS L'IBERTATIS): B) EL' ESTADG DE CIUDADANTA - - -
(STATUS CIVITATIS) Y ¢) EL ESTADO DE FAMILIA {STATUS FAMIUIAE): EN -
CONSECUENCIA, PARA GOZAR DE PLENA CAPACIDAD JUR{DICA ERA NECESARIO -
TENER UNA POSICIGN PRIVILEGIADA EN CADA UNO DE ESTOS TRES ORDENES, -
ES DECIR, TENTAN QUE SER L'IBRES (NO ESCLUAVO), SER CluDADANSS { LOS -
EXTRANJEROS NO POD{AN PARTICIPAR EN EL' IUS CIVILE) Y SER SUI IURIS O
JEFE DE FAMIL'iA, Muy DIFERENTE ES L'A CONCEPCION DE PERSONALIDAD EN
EL' DERECHO MODERNO, DESAPARECIDA LA ESCUAVITUD, RECONOCIDO A L'0S -~
EXTRANJEROS EL' GOCE DE L'0S DERECHOS CIVILES Y ADMITIDO GUE L'A DEPEN-
DENCIA FAMIL'IAR NO ALTERA L'A CAPACIDAD DE DERECHO. YA NO ESTA L'A PER
SONAL'IDAD L'IGADA A L'A POSESION DE CUALIDAD NINGUNA, Y SE LE PUEDE -
CONSIDERAR COMO UNA CONSECUENCIA DE L'A NATURALEZA RACIONAL Humanal}l)

TopOS LOS SERES HUMANOS, POR UNA PARTE, TENEMOS PERSONAL'IDAD JURIDI-

CA, MISMA QUE ES DENOMINADA TANTO POR L'A DOCTRINA COMO POR UA UEY -
(11) Casvan TosefAs. Josg, OB. c1T, Py 136,
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PERSONA FISICA, L0S OTROS SUJETOS DE DERECHO SON L'AS ORGANIZACIONES
0 AGRUPACIONES CARENTES DE VIDA FISICA PROPIA Y QUE NO OCUPAN UN Li-
GAR EN EL' ESPACIO: FICTICIAMENTE EL DERECHO L'ES HA RECONOCIDO TAM- -
BIEN ESA PERSONAL'IDAD Y HASTA SE LES HA INPUESTO EN AL'GUNOS CASO0S, -
ESTOS SUJETOS SUELES DENOMINARSE PERSONAS MORALUES O PERSONAS JUR{DI-
chs,

LA PERSONALIDAD JUR{DICA SE PUEDE CONCEPTUALIZAR, COMO YA HEMOS DI -
CHO. COMO L'A APTITUD PARA SER SUJETO DE DERECHOS Y OBLUIGACIONES, LA
PERSONAL1DAD JUR{DICA ES UNA DE L'AS INSTITUCIONES COMPONENTES DE LA
CIENGIA JURTDIGA Y CUYA PRESENCIA EN E£STA ES ESENCIAL' SU PARTICIPA -
CION ES IMPRESCINDIBLE EN L'A CONCEPCIGN Y LA ESTRUCTURA DE L'0 JUR{ -
DICO; ES UNICA E INMUTABLE.

EL ORIGEN Y FUNDAMENTO DE LA PERSONAL'IDAD JURIDICA ESTA EN EL' ORDE -
NAMIENTO LEGAL'. POR MEDIO DEL' CUAL €' ESTADO RECONOCE AGUELL'A TANTO
A L'AS PERSONAS F{SICAS COMO A L'AS MORALES, TAMBIEN ES CIERTO QUE Di-
CHO RECONOCIMIENTO NO GUEDA A L'A MERA DISCRECIONAUIDAD DE L'A AUTORI =
DAD ESTATAU, POR EL' CONTRARIO, A ESTA SOU'O L'E QUEDA RECONOCER PERSO-
NAL'IDAD EN L'0S SERES HUMANOS, PORQUE EL' ESTADO ES UNA CREACIGN DEL -
INDIVIDUO PRECISAMENTE PARA GARANTIZAR EL' RECONOCIMIENTO Y RESPETO -
DE SU PERSONALIDAD,

CONTINUANDO CON A FIGURA DE L'A PERSONAL'IDAD, SI BIEN €STA ES LA AP-
TITUD PARA SER SUJETO DE RELACIONES Y SITUACIONES JURTDICAS, APTITUD
QUE RESPECTO DE L'AS PERSONAS F{SICAS SE TIENE POR EL' MERO HECHO DE -
TRATARSE DE UN SER HUMANO CON SU DESPL'AZAMIENTO DESDE SU CONCEPCION
HASTA SU MUERTE, EL'L'O NO COMPRENDE L'A SUBSTANCIA MISMA DE LA PERSONA
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L'IDAD; SE COMPONE POR SUS ATRIBUTOS, QUE SON UN CONJUNTO DE CARACTE-
RES INHERENTES A ELLA Y CUYA RAZON DE SER ES PRECISAMENTE AUCANZAR -
CON ELL'OS REALIDAD, FUNCIONALIDAD Y EFICACIA JUREDICAS EN L'A PERSO -
NALIDAD DE LOS SUJETOS,

ESTOS ATRIBUTOS SON L'A CAPACIDAD, EL' ESTADO CIVIL, EL' PATRIMONIO, EL
NOMBRE, EU' DOMICIL'IO Y L'A NACIONALIDAD: L'A PARTICIPACION DE TODOS =
ELLOS EN LA PERSONALIDAD DE UN SER HUMANO ES CONSTANTE E INVARIABLE
Y PRECISAMENTE SU CONJUMTO DA I'A PLENTTUD QUE SE OBSERVA EN DICHA -
PERSONAL'IDAD,

As{ PUES, NO PUEDE CONCEBIRSE A UNA PERSONA F{SICA SIN SU POSIBILI -
DAD DE SER TITUL'AR DE DERECHOS Y OBL'IGACIONES, QUE CAREZCA DE FAMI -
L'IA Y DE PATRIMONIO, QUE NO TENGA UN LUGAR DE ASIENTO Y 'SI BIEN PU -
DIERA CARECER DE UN NOMBRE EXPRESO AU PRINCIPIO DE SU VIDA, NO PODRA
SER H1J0 MAS QUE DE UN PADRE Y UNA MADRE Y OCUPAR UN SOL'O"LUGAR EN -
EL ORDEN DE PROCREACION DE SUS PADRES: AS{, ESTARA INDIVIDUALIZANDO

DESDE SU CONCEPCION, POR LO QUE SE REFIERE A L'A NACIONAUIDAD, ESTA -
SE TENDRA SIEMPRE A CONSECUENCIA DEL NACIMIENTO.

EL PRIMER ATRIBUTO DE LA PERSONALIDAD ES L'A CAPACIDAD, EN SuU SENTI-
DO AMPL:IO, LA CAPACIDAD EN GENERAL, SE ENTIENDE COMO LA APTITUD DEL
SUJETO PARA SER TITULAR DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE EJERCITAR LOS
PRIMEROS ¥ CONTRAER Y CUMPL'IR L'AS SEGUNDAS EN FORMA GENERAL Y COMPA-
RECER EN JUICIO POR DERECHO PROPIO.

DEL' CONCEPTO DE CAPACIDAD ENW CUESTION, SE DESPRENDEN DOS ESPECIES: -
LA CAPACIDAD JUR{DICA O CAPACIDAD DE GOCE, QUE ES L'A APTITUD DEL' SU~
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JETO PARA SER TITUL'AR DE DERECHOS Y OBL'IGACIONES Y L'A CAPACIDAD DE -
OBRAR O L'A CAPACIDAD DE EJERCICIC, ESTO ES, UA APTITUD DEL SUJETO -
PARA EJERCITAR SUS DERECHOS Y CONTRAER Y CUMPL'IR OBL'IGACIONES EN FOR
MA PERSONAL' AST COMO PARA COMPARECER EN JUICIO POR DERECHO PROPIO,

LA CAPACIDAD DE GOCE, COMO L'A PERSONAUIDAD JURIDICA SE TIENE DESDE -
L'A CONCEPCION Y SE PIERDE POR UA MUERTE: ES CIERTAMENTE PARALELA Y -
CONSECUENCIA NECESARIA DE LA PERSONALIDAD JUR{DICA MISMA A GRADO . -
TAL'+ QUE SUEL'EN CONSIDERARSE UNO S6LO Y EU' MISMO CONCEPTO DE AMBAS,-
SIN EMBARGD, COMO YA SE MENCIONO HAY DIERENCIAS ENTRE UNA Y OTRA.

LA CAPACIDAD DE EJERCICIO, EN CAMBIO, SE VA ADQUIRIENDO POCO A POCO
EN SU MADUREZ MENTAL. SE PARTE DE UNA PLENA INCAPACIDAD DE EJERCICIO
HASTA UNA CABAL' CAPACIDAD DE EJERCICIO, SIN MAS L'IMITACIONES QUE L'AS
ESTABLECIDAS POR LA LEY RESPECTIVA,

DE AMBAS CAPACIDADES, LA DE GOCE Y LA DE EJERCICIO, UA PRIMERA PREVA
LECE EN IMPORTANCIA, PUES ESTA CONDICIONA A L'A SEGUNDA, Y AL' CONTRA
R10, ES DECIR. PUEDE HABER Y DE HECHO L'A HAY, CAPACIDAD DE GOCE SIN
CAPACIDAD DE EJERCICIO, PUES PUEDEN TENERSE CIERTOS DERECHOS Y CARE~
CER DE L'A POSIBIL'IDAD L'EGAL' DE CLEBRAR ACTOS JURIDICOS PARA EJERCI -
TARLOS: PUEDEN [GUALMENTE CONTRAERSE OBL'IGACIONES MEDIANTE L'A CELE =
BRACION DE L'0S ACTOS JUR(DICOS QUE DEN LUGAR A ELL'O SIN ESTAR EN CON
DICIONES L'EGALES DE HACERL'O PERSONAL'MENTE: POR L'O QUE, PUEDE TéNERSE
CAPACIDAD DE GOCE SIN CONTAR CON CAPACIDAD DE EJERCICIO, PERO NO -
PUEDE TENERSE CAPACIDAD DE EJERCICIO SIN TENER CAPACIDAD DE GOGE,

De L'0 ANTERIOR. SE DESPRENDE QUE L'A PERSONA F{SICA ADQUIERE PLENA ‘-.
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CAPACIDAD DE EJERCICIO. A PARTIR DE LOS DIEciocHo Aflos cuMpiinos, -
ANTES DE LUEGAR A ESA EDAD, EL' MENOR EJERCE SUS DERECHO Y CUMPLE SUS
OBLUIGACIONES., POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEG{TIMO, COMO LG SON -
L'AS PERSONAS QUE EJERCEN L'A PATRIA POTESTAD O LOS TUTORES. EL' DERE-
CHO PRESUME QUE EL' MENOR NO TIENE EL' NECESARIC DISCERNIMIENTO PARA -
DECIDIR, POR PROPIA VOLUNTAD L'A REALIZACIGN DE ACTOS JUR{DICOS. EN -
TONCES ESTA JURIDICAMENTE INCAPAZ, PARA L'A CAPACIDAD DE EJERCICIO -
$E REQUIERE QUE: A) L'A PERSONA TENGA EL' DISCERNIMIENTO NECESARIO Y -

AS{ PODER COMPRENDER UAS CONSECUENGIAS DE SUS ACTOS, Y B) NO HAYA
$1D0 DECL'ARADA EN ESTADO DE INTERDIGGIGN.

CONTRARIAMENTE, NOS EN CONTRAMOS CON L'A INCAPACIDAD DE EJERCICIO,QUE
PUEDE SER NATURAL COMO L'A DE L'OS INFANTES. L'A DE L'0S IDIOTAS. L'A DE
L0S ENAJENADOS MENTALES: O L'EGAL L'A ESTABLECIDA POR L'A LEY PARA LOS
MENORES DE DIECIOCHO ANOS, ESTOS SON L'OS QUE NOS INTERESAN PARA EL' -
DESARROLLO DEL' PRESENTE TRABAJO: Y PARA QUIENES HACEN USO HABITUAL E
INMODERADO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES O DE ENERVANTES Y LOS SORDOMUDOS

QUE NO SABEN LEER NI ESCRIBiR, TODOS ELLOS, SON [NCAPACES, AUN EN -
LOS PERIODOS DE LUCIDEZ QUE PUEDAN TENER., POR LEY ESTAN INCAPACITA-
DOS. SI1 HAN SIDO DECLARADOS PREVIAMENTE EN ESTADO DE INTERDICCIGN. -
Euv Copreo Civiv pARA EL DISTRITO FEDERAL, EN SU NUMERAL H50 MENCIONA
QUIENES TIENEN INCAPACIDAD NATURAL Y LEGAL. ’

POR RAZGN DE SU CORTA EDAD, EN EL' PERIODO DE L'A PRIMERA INFANCIA, EL
NINO QUE NO PUEDE MANIFESTAR EN NINGUNA MANERA SU VOLUNTAD, SUFRE =
INCAPAGIDAD NATURAL, ABSOLUTA, SEMEJANTE A LA DE L0S ENAJENADOS, AU
DESARROLIL'ARSE FISICAMENTE, EL MENOR VA ADQUIRIENDO GRADUALMENTE, EU



32

USC DE SU RAZON Y DE SU VOUUNTAD:; NO OBSTANTE., LA L'EY MO L'D CONSIDE-
RA CAPAZ, $INO DESPUES DE HABER CUMPLIDO L'0S DIECIOCHO AROS.

A PESAR DE GUE EL' MEHOR DE EDAD NO TIENE L'A CAPACIDAD DE EJERCICIO .
HAY CIERTOS AGTOS QUE PUEDE REALU'IZAR POR S{ MISMO, ANTES DE L'UEGAR -
L'A MAYOR{A DE EDAD, MISMOS QUE A CONTINUACIGN SE EXPONEN:

A) PUEDE CONTRAER MATRIMONIO CUANDO HA CUMPLIDO CATORCE A0S §! ES -
MUJER DIECISEIS SI ES VARGN: SIN EMBARGO, NECESITA EL' CONSENTIMIENTO
DE QUIENES EJERCEN SOBRE ELOS L'A PATRIA POSTESTAD, A FAUTA DE ES -

. TAS PERSONAS, EL' CONSENTIMIENTO DEL' TUTOR Y A FAUTA DE ESTE ULTIMO .,
EL' JUEZ DE LUO FAMIL'IAR DE L'A RESIDENCIA DEL' MENOR, SUPLIRA EL' CONSEN
TIMIENTO, DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN L'0S NUMERALES 148, 149 v 150
per (dpigo Civiv para Ev DistrRiTo FEDERAL,

B) EL' MENOR DE EDAD ESTA CAPACIDADO PARA SOL'ICITAR DE L'A AUTORIDAD -
ADMINISTRATIVA DE SU DOMICIL'IO, L'A SUPLENCIA DEL' CONSENTIMIENTC PARA
CONTRAER MATRIMONIO, CUANDO L'OS ASCENDIENTES O TUTORES NIEGUEN SU =
CONSENTIMIENTO O REVOQUEN EL' QUE HUBIEREN OTORGADO, DISPOSICIGN CON-
TENIDA TAMBIEN EN EU ARTIcuro 150 per Cépiso Civiv,

€) EU MENOR DE EPAD OUE HA CUMPLIDO DIECISELS A0S, TIENE CAPACIDAD
PARA HACER TESTAMENTO, AS{ L0 SENALA EL' NUMERAL' 1306 FRACCION | DEV
ORDENAMIENTO CITADO, '

D) DE I1GUAL' MANERA, EL' MENOR QUE HA CUMPL'IDO DIECISEIS ANOS, PUEDEN
DESIGNAR EN SU TESTAMENTO, UN TUTOR 0 A SUS HEREDEROS S1 ESTOS SON -
MENORES DE EDAD O INCAPACITADOS, TAL Y COMO L'O CONTEMPLA EL' ART{CUL'D
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470 nev Cépieo Civie para e DisTriTo FEDERAL,

£) TIENE CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR POR S{ MISMO. L'0S BIENES QUE AD-
QUIERA POR SU TRABAJD, SEGUN EL' NUMERAL 429 N REL'ACION cON EL' 428 -
DEL' MISMO ORDENAMIENTO,

F) PUEDE PEDIR L'A DECLARACION DE SU ESTADO DE MINORIDAD AS{ L0 SERA-
vA EU ART{curo 902 pew CSbleo DE PROCEDIMIENTOS CiVILES PARA EL Dis-
TR1TO FEDERAL,

6) TAMBIEN PUEDE DESIGNAR A SU PROPLID TUTOR DATIVO Y Al' CURADOR, SI
HA CUMPL'IDG L'OS DIECISEIS AROs. EL JUEZ DE L'O FAMILIAR, CONFIRMARA
I'A DECISION, SINO TIENE JUSTA CAUSA PARA REPROBARUA, TAL' Y COMO L0 =
DISPONEN L'0S ARTICULOS 496 v 624 FrRAcCION [ pew Cobico CIvIL PARA EL
DisTrRiTO FEDERAL,

H) SI SE ENCUENTRA SUJETO A TUTEL'A, PODRA EUEGIR UNA CARRERA U OFI -
€10, SEGUN L0 DISPUESTO EN el ARTTcuU'o 540 pev (dpiso Civiv paRa EU
DisTRITO FEDERAL!

1) TIENE CAPACIDAD PARA INTERVENIR EN L'A REDACCIGN DEL' INVENTARIO ~
QUE DEBE PRESENTAR SU TUTOR, S1 GOZA DE DISCERNIMIENTO Y HA CUMPLIDO
DIECISETS Af0S, As{ L'0 ESTABUECE EL ART{cuLo 573 Fraccidn I11 pEvr -
Cépieo Civiw sefiaL'ADo,

J) DE IGUAL' MANERA S1 SE ENCUENTHA EN EL* MISMO CASO, DEBERA SER CON-
SUL'TABO POR EL' TUTOR. PARA L'0S ACTOS IMPORTANTES DE L'A ADMINISTRA -
CION DE SUS BIENES, AS{ L' EXPRESA EL' NUMERAL 573 FRACCION IV DEL -
ORDENAMIENTO |'EGAL' CITADO,
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K) PUEDE RECONOCER A SUS H1JOS, ASISTIDO DE QUIENES EJERCEN SOBRE -
£ UA PATRIA POTESTAD O DE SU TUTOR., TAL Y COMO L'O ESTABLECEN LOS -
ART{curos 361 v 362 DEL' M1SMO ORDENAMIENTO,

') Si HA CUMPLIDO CATROCE ANOS SE NECESITA 5U GONSENTIMIENTO PARA =
QUE SEA ADOPTADO, COMO L'0 SEFAUA EL' NUMERAL' 397 DEL' ORDENAMIENTO LE-
GAL RESPECTIVO,

M) LOS MAYORES DE CIECISEIS ARNOS, ESTAN CAPACITADOS PARA SER SUJETOS
DE UA REUACION DE TRABAJO, LOS MENORES DE CATORCE ANOS MECESITAN EL'
CONSENTIMIENTO DE SU PADRE O TUTOR, DEL' SINDICATO AL' QUE PERTENECEN,
DEL' INSPECTGR DE TRABAJO 0 DE U'A AUTORIDAD POL{TICA, AST L'O ESTABLE-
CE EL' ARTfcuLo 23 pE va LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

AHORA BIEN, A PESAR DE QUE DE ACUERDO Al ARTcuio 647 per Cdpree Ci-
VILU, EU' MAYOR DE EDAD DISPONE L'IBREMENTE DE SUS BIENES Y DE SU PER -
SONA, NO PUEDE ADOPTAR ANTES DE HABER CUMPL'IDO VEINTICINCO AROS, TAL
ES EU' CONTENIDO DEt' NUMERAL 390 pec CdpiGo EN CUESTION,

DE L'0 ANTERIOR, SE DESPRENDE QUE EL' MENOR DE EDAD TIENE L'IMITACLONES
PARA OBRAR JUR{DICAMENTE, TODA VEZ QUE ANTES DE CUMPLIR CATORCE - -
ANDOS No TIENE L'A CAPACIDAD DE EJERCICIO. EXCEPTUANDO ALGUNOS CAS0S -
DE L'0S YA SENAL'ADOS.

As{ PUES, L'AS L'IMITACIONES QUE L'0S CONCEBIDOS TIENEN EN EL' CAMPO JU-
R{DICO-PATRIMONITAL', DESAPARECEN EN L'A CAPACIDAD AL'CANZADA POR L'OS -
YA NACIDOS, AUN DURANTE L'A MINOR{A DE EDAD, POR QUE COMO YA SE MANI-
FESTO, L'OS MENORES PUEDEN ADQUIRIR POR CUAL'QUIER MEDIO YA SEA SUCE -
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SOR10, CONTRACTUAL', POR PRESCRIPCION, ETC.

A CONTRARIO SENSU, APARECE L'A MAYOR{A DE EDAD, L'A CUAL SE ADQUIERE -
A L'A EDAD DE DIECIOCHO A0S, DEDUCIENDOSE QUE YA EXISTE PLENA MADU -
REZ DE JUICIO ¥ UA POSIBIL'IDAD PARA QUERER POR S{ MISMO ADMITIR ¥ -
RESPONDER POR SUS RELACIONES JUR{DICAS QUE CONTRAIGA,

EN EL' PUNTO QUE ANAL'IZAMDS REFERENTE AL' MENOR DE EDAD EN EL' DERECHG
MEXICAND, COMO YA EXPUSIMOS EXISTEN CIERTAS L'IMITACIONES PARA EU MIS
0. PORQUE PRECISAMENTE AQUEL' NO ADQUIERE EN L'A MAYCR{A DE L'AS VECES
UNA MADUREZ QUE L'E AYUDE A CONDUCIRSE RECTAMENTE EN SUS ACTOS, SIN -
EMBARGO, PARA LA MATERIA QUE NOS OCUPA, ES DECIR, EN EL' DERECHO LA ~
BORAL! EL' MENOR $! PUEDE ESTABLECER JUR{DICAMENTE UNA REUACIGN DE TRA
BAJO,

2,2 DE LA MINORIA DE EDAD EN EL DERECHO LABORAL HMEXTCANO

EN EL' INICIO ANTERIOR COMENTAMOS L'O RELATIVO A U'A MINOR{A DE EDAD EN
el DErRecHO MEXICANO, AHORA EN ESTE PUNTO A DESARROLLUAR TRATAREMOS L'O
CONCERNIENTE A LA MINORTA DE EDAD EN £L DEREcHO LABORAL,

“POR OTRO L'ADO. CUANDO EXISTA MAYOR AVANCE EN EL' DESARROLL'O DEL' IN -
DIVIDUG, COMO CONSECUENCIA HAY MEJOR CAPACIDAD EN TODOS L'OS SENTIDOS,
As{, cuanDo EL NIND ALGANZA UN CIERTO EQUILIBRIO, ESTARA PREPARADD -
PARA ASUMIR TAREAS CADA VEZ MAS DIF{CILES, COMO EL' TRABAJO. LA PER-
SONAL'IDAD SE INICIA A PARTIR DEL' FINAL' DE L'A INFANCIA Y SU ELABORA -
CION ULTIMA TIENE LUGAR EN U'A ADOLESCENCIA, EL SISTEMA DE UA PERSO-
NALIDAD PUEDA YA DESENVOLVERSE SATISFACTORIAMENTE EN ESTE L'APSO,DADO
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QUE SUPONE EL' PENSAMIENTO FORMAL Y LAS CONSTRUCCIONES REFLEXIVAS, -
HAY PERSONAL'IDAD A PARTIR DEL' MOMENTO EN QUE SE FORMA UN PROGRAMA DE
VIDA Y SIEMPRE EXISTE UMA CONTINUIDAD ENTRE L'A FORMACION DE TAL' PER-
SONALIDAD Y LA OBRA ULTERIOR DEL HOMBRE,

ESTE ES UN ELEMENTO FUNDAMENTAL EN L'A CAPACIDAD LABORAL. UNa VEZ -
QUE SE POSEE PERSONAL'IDAD PROPIA, EL' ADOUESCENTE PUEDE ENFRENTARSE A
L'A REAUIDAD Y DE MANERA CONSCIENTE PASAR AL' DESEMPENQ DE UN TRABAJO,
CON TODO L0 QUE ELLO IMPLICA,

EN UA ADOUESCENCIA DEBE VERIFICARSE UN CAMBIO RADICAL EN LA EXPERIEN
CIA Y MIENTRAS QUE AL NINO SE UE DEBE INCULCAR L'A IMPORTANCIA DEL' -
TRABAJG, MAS DE MANERA TEGRICA QUE PRACTICA, AL' ADCUESCENTE DEBE - -
AUXIUTARSELE DE MANERA QUE EJECUTE EFECTIVAMENTE L'A LABOR, CON L'A BA
SE INFORMATIVA DE LA INFANCIA, PUES LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS EN LA
VIDA HUMANA SOMN ESENCIALES EN EL COMPORTAMIENTO POSTERIOR,

EL TRABAJD ES UN MEDIO PARA QUE EL' HOMBRE GANE SU VIDA., ES POR ELLO
QUE L'0S ADOLESCENTES Y JGVENES DEBEN PREPARARSE PARA PODER TRABAJAR
Y GANAR SU SUSTENTO. PREPARACION QUE SE INICIA DE MANERA PRACTICA -
CON EL' APRENDIZAJE,

LA FORMACIGN LABORAL' DE L'OS MENORES SE DEBE INICIAR DE MANERA PREDO-
MINANTEMENTE TEGRICA A PARTIR DE A INSTRUCCION PRIMARIA, S1GUIENDO
EN L'A ADOLESCENCIA CON PROGRAMAS QUE PROPORCIONEN CONOCIMIENTOS .TEC-
NICOS GENERALES APL'1CADOS, LA EDUCACION L'ABORAL' DEBE FUNDAMENTARSE
EN L'A ENSENANZA GENERAL, PARA PASAR A L'A PRACTICA EN EL' ADOLESCENTE.
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SIN EMBARGO, EU' NINO -EL' MENOR EN GENERAL'- QUE TRABAJA NO L'0 HACE -
POR GUSTO, DE PODER ESCOGER MUY PROBABLEMENTE PREFERIR{A ACUDIR A -
L'A ESCUEL'A QUE ENFRENTARSE A L'AS ARDUAS L'ABORES A QUE SE L'E SOMETE -
EN OCASIONES., EL' PROBUEMA ESTA EN QUE LA ESCUEL'A NO CONSIGUE RETE
NER ENTRE 5US AULAS A L'0S NINOS QUE L'A ABANDONAN OBL'IGADOS POR L'A
NECESIDAD DE COADYUVAR AL SUSTENTO DEL' HOGAR,

Ev HECHO DE QUE LA ENSERANZA SEA GRATUITA NO BASTA PARA PONERUA AL
ALCANCE DE TODOS. Y NO SE HACE NADA POR ESTIMULAR A 1.0S PADRES A EN-
VIAR A SUS H1JOS A LA ESCUELA, ADEMAS MUCHAS SON L'AS CUESTIONES EN
QUE ELU' NINO ES RETIRADO DEL COUEGIO POR EL' URGENTE REQUERIMIENTO DE
HACER FRENTE A CIERTAS TAREAS, O PORQUE SIMPLEMENTE, L'0S PADRES - -~
CREEN QUE POCOS AROS DE ESTUDIO SON MAS QUE SUFICIENTES, EsTA OLTI-
MA SITUACION NO ES RESULTADO SINO DE LA [MAGEN DEL CARACTER MERAMEN-
TE ACADEMICO DE L'A ESCUEL'A, SIN REUACION CON L'A REALIDADY, a2

La LEY FEDERAL' DEL' TRABAJO. PARA EFECTOS JURDICOS ESTABLECE COMO MA
voR{A DE EDAD L'OS DIECISEIS Aflos v TANTO NUESTRA CARTA MaGna coMO LA
- LEY DE L'A MATERIA PROHIBEN L'A UTIL'1ZACIGN DEL' TRABAJO DE L'OS MENORES
DE CATORCE AROS. AST L'0S PREVIENEN L'0S NUMERALES 123 ApARTADO A, =~ -
FRACCION 111 ¥ 22 RESPECTIVAMENTE.

ASimISMO, EL ARTICULO 23 DE LA LEY CITADA EXPRESA RESPECTO DE LOS ME
NORES DE DIECISEIS ANOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS NECESITAN AUTORI-
ZACION DE SUS PADRES O TUTORES Y A FALTA DE ELLOS, DEL' SINDICATO AL
QUE PERTENEZCAN, DE L'A JUNTA DE CONCILIACIGN ¥ ARBITRAJE, DEL' INSPEC
TOR DE TRABAJO O DE LA AUTORIDAD PoLiTICA,

(12) Arr1AcA Becerra, Huco AvBerTo. “LA NECESIDAD EcoNdMico DEL' TRABAJO DE MENORES
Y_SUS CONSECUENCIAS EN L' JERECHO | ABORAL' CON JURISPRUDENCIA, ORL‘anDO CARDE-
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EXISTEN AS{ PROHIBICIONES PARA L'0S MENORES DE DIECISEIS Afios, como -
L0 ES EU' HECHO DE QUE WO PUEDEN FORMAR PARTE DE L'AS DIRECTIVAS DE -
LOS SINDICATOS, TAL' COMO LO ESTABLECE EL ARTYCULO 372 FRACCION [ pEV
ORDENAMIENTO RESPECTIVO,

Eu esTABUECIMIENTO EN L'A LEY DE L0S 14 aflos cOMO EDAD MINIMA DE AD -
MISION AL’ TRABAJG TIENE DE TAL MANERA, MODAUIDADES EN AL'GUNOS TRABA-
JOS ESPECIALES, SEGUN L'O DISPUESTO EN L0S ARTIcuros 191 v 267 pe uA
LEY DE LA MATERIA, POR LO TANTO, ESTA PROHIBIDA L'A OCUPACIGN DEL' TRA
BAJO DE L'0S MENORES DE QUINCE ANGS Y DE 18 TRATANDOSE DE FOBONEROS 0
PAROLERDS, EN EL' TRABAJQ DE L'OS BUGUES Y DE L'0S MENORES DE DIECISEIS
ANOS EN EL' TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIC PUBL'ICO EN ZONAS BAJO -
JURISDICCION FEDERAL!,

LA RAZON POR LA CUAL SE AMPLIA L'A EDAD MINIMA DE ADMISIGN EN EL' TRA-
BAJO DE LOS BUQUES, ES EL' ESFUERZO Y DESTREZA QUE REQUITERE SU DESEM-
PERO, ADEMAS IMPLICA PASAR LARGOS PERIODOS L'EJOS DE LA FAMILIA ¥ LA
ACTIVIDAD ES SUMAMENTE RIESGOSA! Y EN L'AS MANIOBRAS DE SERVICIO PU -
BU'ICO SE PRODUCE UN GRAN DESGASTE F{SICO CAPAZ DE RETARDAR EL' DESA ~
RROL'L'O NORMAL DEL' MENOR, EU ART{cuL0 173 SERALA QUE EL' TRABAJO DE -
L'0S MAYORES DE CATORCE AROS Y MENGRES DE DIECISEIS QUEDA SUJETO A ~
VIGILANCIA Y PROTECCION ESPECIALES DE U'A [NSPECCIGN DE TRABAJD, = -
TAMBIEN EL' NUMERAL 541 IMPONE COMO OBL'IGACION A L'OS INSPECTORES DE -
TRABAJO, VIGILAR ESPECIAUMENTE EL' CUMPLIMIENTO DE L'AS NORMAS QUE RE-

GUAMENTAN EL TRABAJO DE ('0S MENORES,

EU aRTTcuLo 174 TIENE POR OBJETO CUIDAR QUE L'0S MENORES DE DIECISEIS
Aff0S SEAN APTOS PARA QUE EL' TRABAJO QUE SE PROPONEN DESARROLLAR, NO
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L'ES AFECTE DE MANERA ALGUNA., A CUYD EFECTO DISPONE QUE DEBEN PRO- -
VEERSE DE UN CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE LA APTITUD,

PoR 0TRA PARTE, L'0S NUMERAUVES 175, 176 v 177 DE uA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, INDICAN QUE L'OS MAYORES DE CATORCE AROS, PERC MENORES DE -
DIEC'ISEIS AfOS, NO PUEDEN TRABAJAR JORNADAS EXTRAORDINARIAS DE L/ABO-
RES, N1 DESEMPENAR L'ABORES NOCTURNAS EN U'A INDUSTRIA NI L'ABORES IN -
SALUBRES O PEL'IGROSAS.

EN EL cap{TUL'O CUARTD SE MENCIONARAN L'AS PROHIBICIONES Y SANCIONES -
QUE EXISTEN PARA L'OS PATRONES QUE NO CUMPLAN CON L'AS NORMAS DE TRA -
BAJO RESPECTO A L'OS MENORES TRABAJADORES.

23 DE LA SITUACION DEL MENRG FRENTE AL ESTADO

BIEN ES SABIDO POR TODOS QUE EL' ESTADO SIEMPRE HA VEL'ADO POR LIOS IN-
TERESES DE SUS GOBERNADDS, Y CON MUCHA MAS RAZGN DE L'OS MENORES DE -
EDAD, QUE SON EL' CENTRO DE ESTUDIO PARA EL' TRABAJO REAL'IZADO,

"EL' GOB1ERNO FEDERAL HA SIDO UN VIGOROSO IMPULSOR DE L'0S DERECHOS DE
U'A FAMILIA Y L'0S MENORES Y QUE DEBEMOS ENTENDERLOS COMO UN CONJUNTO
DE DISPOSICIONES NORMATIVAS REGUL'ADORAS DE L'A PROTECCIGN DE AQUELLIOS
MIEMBROS DE NUESTRA SOCIEDAD QUE TODAV{A NO HAN ADQUIRIDO L'A CAPACI-
DAD DE GOCE Y DE EJERCICIQ ESTIPULADAS EN LIAS PROPIAS L'EYES ES AS{ -
COMO ESTA DEL'ICADA RAMA DEL' ORDEN JURIDICO COMPRENDE AL’ MENOR SUJETO
A UAS RELACIONES L'ABORALES, CONSIGNADO EN EL DERECHO DEL' TRABAJOD,

EXISTEN ADEMAS, UNA VARIADA GAMA DE DECRETOS QUE CREA CENTROS ESPE =



40

C{F1COS PARA L'A ATENCION DE LOS MENORES EN LAS MAS DIVERSAS DE L'AS =
ASTGNACIONES TEMATICAS: DESDE L'A PREVENCIGN DE LA FARMACODEPENDENCIA
Y ELU' AUCOHOL'ISMO, HASTA L'A PROHIBICIGN DE L'A ENTRADA Y ESTANCIA DE =
L'0S N1l0S MENORES EN CIERTOS ESPECTACULOS PUBL'ICOS., HASTA LA INSTI -
TUCIONAL1ZACIONDE DIVERSOS CENTROS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS.

As{ LA NATURALEZA DE L'0S DERECHOS CONSAGRADOS EN ©A CARTA Macna, - -
EMINENTEMENTE SOCIAL, YA QUE CONSTITUYE UNA MEDIDA JUR{DICA PARA LA
PRESERVACTSN DE L'A CEDULA BASICA DE LA SOCIEDAD QUE ES L'A FAMILIA Y
DE COMPONENTE TAN SENSIBLE COMO L'0 ES LA NINEZ; LOS SUJETOS ACTIVOS
DE L'A REUACION JUR{DICA EN QUE SE TRADUCEN ESTAS GARANT[AS L0 SON -
AMBOS SEGMENTOS DEL' CUERPO SOCIAL Y EL ESTADO EL' SUJETO OBLIGADO A -
TUTEL'AR 1’05 DERECHOS A QUE SON ACREEDORES, AL ESTABL'ECERSE ESTAS -
GARANT{AS SE FORMA UNA REUACION DE DERECHO ENTRE L'0S SEGMENYOS PROTE
GIDOS O FAVORECIDOS Y AQUEL'L'OS FRENTE A L'0OS QUE SE I[MPLANTG L'A TUTE-
LA, Es As{ cOMO CADA RAMA DEL' ORDEN JUR{DICO ASIGNADA OBLIGACIONES
A U'AS PERSONAS E INSTITUCIONES VINCUUADAS A LA ESTANCIA Y A L'A FAMI-
1A, Ev ESTADO FRENTE A ESTOS DERECHOS Y OBLIGACIONES POR CONDUCTO
DE L'AS AUTORIDADES QUE AL EFECTO ESTABLECE LA L'EY, VEL'A POR EL' CUM -
PUIMIENTO DE TODAS L'AS MODALIDADES NORMATIVAS Y ECONGMICAS DE L'A SI-
TUACIGN JURIDICA EN QUE SE OSTENTAN ESTAS PRERROGATIVAS SOCIALES, -
£S SU PROMOTOR Y ES SU VIGILANTE,

Los DERECHOS ESPECIFICOS CON SUS OBLU'IGACIONES CORRELATIVAS QUE SE =
DERIVA DE L'A RELACION DE REFERENCIA QUE CONLLUEVAN ESTAS GARANT{AS =~
SOCIALES, ESTAN CONSIGNADDS COMO L'0 HEMOS ADVERTIDO EN LA MAS VARIA-
DA GAMA DE LAS L'EYES MEXICANAS Y ESTAN CONSOL'IDANDO CADA VEZ MAS LA
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AUTONOMTA DE DISCIPL'INAS CONOCIDAS CoMO “ DERecHOS DE Famivia " v -

"

" DerecHos DEL* MENOR “, DANDO ORIGEN EN ESTE ULTIMO CASO A LA INTE -

GRACIGN DE UNA CODIFICACION ESPECTFICA QUE ESTA EN GESTACION EN - -

NUESTRO PATS Y QUE RIGE EN DIVERSAS COMUNIDADES DEL' MUNDO, (13

" EN UN PRINCIPIO EL' MENOR ERA "COSA DE ©'OS PADRES” Y BAJO ESTE CON-
CEPTO SE ASEGURABA L'A ESIRPE, LA PERDURACION DEL' PATRONOMICC -EL' NOM
BRE DEL' PADRE- L'A UNIDAD DE L'A RIQUEZA -POR LA CONFUSIGN DE BIENES Y
EL' REGIMEN SUCESORIO- Y L'OS [NSTRUMENTOS PARA EL' TRABAJO FAMILIAR. -
DESPUES LOS MENORES PASARON A IMPORTAR TAMBIEN A L'A NACIGN, Y POR -
ESTA v{A, A SER SUJETOS DE CUIDADO ESTATAL', QUE PRESERVE EL' INTERES

DEMOGRAF 1CQ, ESTO ES L'A PERMANENCIA HISTORICA L'A DEFENSA DEL PAfs, -
POR CUANTO NI1MOS Y ADOUESCENTES SON EL' EJERCITO DEL PROVENIR: UA - =
IDEA MISMA DE PATR! QUE SOLO TIENE SENTIDO POR L'A CADENA GENERACIO-

NAL': LA VIGENCIA pOL{TICA, POR MEDIO DE UA ENSEFANZA DE L'A HISTORIA,
LA FORMACIGN DE GCONVICCIONES Y EL' TRAZO COM(N DEL' FUTURO; Y LOS RE =
QUERIMIENTOS DE L'A ECONOMTA, QUE CUENTA L'OS BRAZOS PARA EL TRABAJO Y
L'AS SEGURIDADES DEL' MERCADO,

FINAUMENTE '0S MENORES HAN LUEGADO A CONSTITUIR SIN PERJUICIO DE ~ -
CUANTO PERMANECE DE L'AS ETAPAS ANTERIORES, MAS L'GGICAS QUE NATURALES
UN GRAN TEMA DE LU'A COMUNIDAD UNIVERSAL', MEJOR QUE EQUIL'IBRADORES DE
L'AS FUERZAS, ZONA DEU'ICADA DE UA PRESERVACION DE L'OS DERECHOS HUMA -
NOS, AL OCUPARSE EL' MUNDO ENTERO DE I'A NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA -~
PODRA ADQUIRIR CUERPO DE PRETENSIGN POETICA: QUE TODOS L'0S Nifios - -

(13) CrRr. RevisTa Pexicana pE JusTiciA. Procurapurfa Generaw e va Repustica No.9
Vou, 11, Noviemere-Diciemere, 1980, p.p, 66 v 67, "NaTuraueza v ConTeNIDO -
DL Derecho FamiLiar, DE FERNANDO BaEza MEvEnnEZ,
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SEAN COMO HIJOS DE TODOS L'0S HOMBRES". (4

MEX1CO, COMO MACION DE PROFUNDA VOCACIGN HUMANISTA, SE HA CARACTERI-
ZADO POR PROMOVER MEDIDAS TENDIENTES A L'A PROTECCIGN DEL' MENOR: PUES
DESDE L'0S TIEMPOS MAS REMOTOS SE HA PREOCUPADO POR PROTEGER Y DEFEN-
DER L'OS EUEMENTOS MAS SENSIBLYES DE L'A ESTRUCTURA SOCIAL'.

As{, DESDE L'0S AUBORES DE L'A INSURGENCIA DECIDE NUESTRO PA{S ESTABLE
CER INSTITUCIONES EN PRO DE LA NIREZ. POSTERIORMENTE SE PROMUL'GA LA
UEGISUACION SOBRE L'A FAMILU'IA, EN TIEMPOS DE LA REFORMA Y MAS ADELAN-
TE, COMO FRUTO DE UA REVOLUCION MEXICANA, SE UNEN JURIDICAMENTE L'0S
DERECHOS DEL' MENOR Y DE LA MUJER EN LA ConsTiTucioN pE 1917 v LAs -
LEYES SOCTAUES EMANADAS DE ESTA SUPREMA NORMATIVIDAD, ANTECEDENTES -
HISTGRICOS QUE HEMOS DEJADO YA PLASMADOS, EN NUESTRO PRIMER CAP{Ty -
Lo,

LA MAYOR PARTE DE L'AS LEYES DE NUESTRA NACION CONTIENEN NORMAS DE ~
GRAN TRASCENDENCIA Y CONTENIDO {NTIMAMENTE VINCUL'ADO A L'A PROBLEMA =
TICA DE UOS MENORES.

La ConsTiTucidn Porftica pe vos Estapos Untpos MEXICANOS., HA DADO -
RANGO SUPERIOR A L'0S DERECHOS DE L'A MUJER Y DEL' MENOR, EN SU ART{cU
10 40, ESTABLECE L'A PROTECCIGN A LA ORGANIZACIGN Y EL' DESARROLLO DE
L'A FAMIL'IA, EL' DEBER DE L'OS PADRES PARA PRESERVAR EL' DERECHO DE 1'0S
MENORES A LA SATISFACCIGN DE SUS NECESIDADES Y A UA SALUD FISICA Y -
MENTAL, La LEY DETERMINARA L'05 APOYOS A L'A PROTECCIGN DE L'OS MENO -
RES, A CARGO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS,

(14) Estupios Jurfpicos N Memor1A DE AUBerTO VAzauez pev Mercapo. “En DERECHO DE
Los MENORES v sus JURISDICCIONES ESPECIALES, SERGIO GARCfA RamiRez, PORRUA,-
S. Av. MExico, 1982, e.p. 478, 479,
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EN EL' NUMERAL. 80, SE CONSIGNA LA OBLIGAGION DE QUE FEDERACION Y GO -
BIERNOS DE L0S £STADOS, ESTABLEZCAN INSTITUCIONES ESPECIALES PARA EU
TRATAMIENTO DE MENORES INFRACTORES,

En Ev ArTIcuro 31 FRACCION [, SE ESTATUYE LA OBLIGACION DE L'OS MEXI-
CANOS DE HACER QUE SUS HIJOS O PUPILOS MENORES DE QUINCE af0s, con-

CURRAN A L'AS ESCUEL'AS PUBL'ICAS O PRIVADAS, PARA OBTENER L'A EDUCACIGN
PRIMARIA ELEMENTAL.

En EU aRTIcure 73 CONSTITUCIONAL FRACCION XXV, SE PRECISA LA FACUL -
TAD DEL' CONGRESO DE LA UNION PARA ESTABLECER, ORGANIZAR Y SOSTENER -
EN TODA LA REPUBLICA, ESCUEL'AS DE TODOS LOS NIVELES Y EN TODO EL - -
PAlS,

Eu ArTfcuro 107 SUPLE LA DEFICIENCIA DE L'A QUEJA EN L'OS JUICIOS DE -
AMPARO CONTRA ACTOS QUE AFECTAN DERECHOS DE MENORES O INCAPACES: EL
NUMERAL 123, COMO YA L0 SENALAMOS PROHIBE EL TRABAJO DESPUES DE LAS

DIEZ DE LA NOCHE PARA L'0S MENORES DE 18 AMOS v LA UTIL1ZACION DEL -
TRABAJO DE L'0S MENORES DE 14 AR0S, ADEMAS CONSIGNA UNA JORNADA MAXI-
MA DE SE1S HORAS PARA LOS MAYORES DE ESTA £DAD Y MENORES DE 16 Afios.

SIN EMBARGO, PODR{A DECIRSE QUE L'OS PROP10S MENORES HACEN [MPOSIBLE

SU PTOECCIGN L'ABORAL POR EL' SIMPL'E HECHO DE QUE SOL'O AST GANAN UN -
SUSTENTO, EL NiFNO QUE VIVE BAJO CONDICIONES NADA AGRADABLES NO PUE-
DE SUBSISTIR MAS QUE A TRAVES DE UN TRABAJO Y NINGUNA LEY NI AUTORI-
DAD PUEDEN IMPEDIRLE DE MOTU PROP10 BUSQUE UM EMPLEOQ., DE CUAUQUIER -
fNDOLE Y CON CUALQUIER PAGO., TAMPOCO PODRAN CONSEGUIR QUE DEJE DE -
SENTIR SU OBL'IGACION PARA CON SU FAMIL'IA NI QUE PREFIERE UN MAL TRA~
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TO Y UN MAL' SALUARIO A PASAR HAMBRE, PUESTO QUE NO HABRA SAL'ARIO MAS
BAJO QUE AQUEL QUE NO SE PERCIBE, MIENTRAS EU NIRO ESTA EN TAL NE -
CESIDAD:; MIENTRAS NO SE L'E DEN MEDIOS DE VIDA QUE HAGAN POSIBLE QUE
NO ES NECESARIO SU TRABAJD, MIENTRAS EL HOMBRE, L'A MISERIA UE ACOME-
TAN EL' NIflo TRABAJARA Y NADA PODRA HACERSE POR EL,

Er PROFESOR EUQUERTO GUERRERC OPINA "QUE ES INCUESTIONABLUE QUE DESDE
UN PUNTO DE VISTA TEGRICO, RESUUTE MUY JUSTIFICADA U'A PREOCUPACICON -
OF ICIAL POR PROTEGER A L'0S MENORES: PERO DEBEMOS PENSAR QUE EL' EXCE-
$0 DE RESTRICCIONES PUEDE PRODUCIRSE UN EFECTO CONTA PRODUCENTE, YA
QUE ES POSIBLE QUE ALGUNOS PATRONES, AL' OBSERVAR ESTAS SITUACLONES -
TRATEN, HASTA DONDE SEA POSIBLE, DE NO CONTATAR MENORES Y EN UN PAS
COMO EL NUESTRO, QUE PRESENTA PROBL'EMA DE DESEMPLEC AUNGUE NO SEA -
CON CARACTERES AGUDOS, SERA FACIL ENCONTRAR ADUL'TOS MAYORES DE 16 o
DE 18 A0S, QUE PUEDAN SER CONTRATADOS Y ESTO PERJUBICARA A LOS ADO-
LESCENTES DE 14 A 18 afios, POR OTRA PARTE L'AS ESTAD{STICAS NOS IN -
DICAN QUE EL' PORCENTAJE DE POBLACISN JOVEN ES MUY ALTO EN EU' PA{S Y
TAMBIEN ADVERTIMOS POR EJEMPL'O QUE L'AS ENCUESTAS REAL'1ZADAS RESPECTO
DE L'0S SALARIOS M{NIMOS, QUE EN L'A FAMIL'{A MEXIGANA ES NORMAL QUE SE
INTEGRE UN SAL'ARIC FAMIL'IAR COM EL SUEL'DG DEL' PADRE Y L'OS HIJOS ME -
NORES: PERO CAPACITADOS PARA TRABAJAR,

MucHas VECES, INCLUSIVE, L'0§5 JOVENES DESEAN PRESTAR SUS SERVICIOS -
PARA OBTENER INGRESOS QUE L'ES PERMITA CONTINUAR ESTUDIGS EN LA ESCUE

L'A SUPERIOR Y PODER CAPACITARSE. (15

2,4DE LA SITUACION DEL MENOR EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

a5 Guerrero, Euouerio, “Mawual DE Derecto per Trasajo”, DEcima Epicién. Porrua,
S.A.. MExico, 1979, p, 33,
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RESPECTO AU TRABAJO DE L'0S JOVENES, L'A REGULACION JUR{DICA DE SU - -
TRABAJO ES IDENTICA A UA DE CUALQUIER TRABAJADOR: NO TIENE UNA PRO -
TECCION L'EGAL EPSECIAL, DE ESTE MODO, DEBERTAN SER LOS MISMOS JOVE-
NES QUIENES, AGRUPADOS EN SGL'IDAS ORGANIZACIONES., VELEN POR EL CUM -
PLIMIENTO DE SUS DERECHOS LABORALES, NADIE HARA POR SUS DERECHOS L'O
QUE ELL'0S NO QUIERAN 0 NO PUEDAN HACER POR ELL'OS MISMOS, SU FUERZA

ESTARA EN SU CONSCIENTE Y DECIDIDA ORGANIZACIGN,

LA PROPORSICION DE QUE EU ESTADO MEXICANO SE CONSTITUYA EN PROTECTOR
DEL' TRABAJO DE L'OS MENORES Y DE LOS JGVENES. RESPONDE A LA NECESIDAD
DE AFRONTAR GRAVES MALES CON MEDIDAS SERIAS PERMANENTES Y CON SENTI-
DO TRASCENDENTE, .

Méx1co s UN PAfS DE NINOS ¥ DE JOVENES: DESPROTEGERLOS ES CONDENAR
AL PATS AL' AGOTAMIENTO F{SICO Vv ESPIRITUAL: TRABAJAR POR ELLOS ES -~
CONTRUIR PARA MUCHOS MARANAS". (16)

Eu TRABAJO DE L'0S MENORES DEBE SER OBJETO DE PROTECCION, No SGUO POR
L'0 QUE SE REFIERE A ASPECTOS DE SALUD Y FORMACION, SINO EN INTERES -
DE LA PROPIA SOCIEDAD, QUE PUEDE RESENTIR EL' CRECIMIENTO DE UNA NI -
NEZ QUE NO HA TENIDO UN DESARROL'L'O NORMAL', PERO AUN ATENDIENDO DICHO
ASPECTO., EL' LLEVAR A CABO UN TRABAJO A TIERNA EDAD; LOS EXPONE A REA
LU1ZAR ACTiVIDADES PARA L'AS QUE SE REQUIERE GRAN ESFUERZO F{51CO, NO
ADEUCADO A SU RESISTENCIA Y PREPARACION,

GARC{A OVIEDO EXPONE L'AS CAUSAS QUE HAN MOTIVADO L'A PROTECCION AL -
TRABAJO DE L'OS MENORES:

(16) Opra Juripica Mexicana, Tomo I. PROCURADURTA GENERAL DE LA REPUBL'ICA. SEGUN
-pa Epicidn, México, 1987, p. 565,
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“A) FIs10U8G61CAS, PARA PERMITIR EU DESARROLL'G ADECUADO Y NORMAL DEU
NIfi0 ¥ DEL JOVEN, SIN LOS PADECIMIENTOS QUE SE DERIVAN DE TRABAJOS -
ABRUMADORES O ANTIHIGIENCIOS, COMO LOS SUBTERRANEOS D LOS NOCTURNOS,

B) D& SEGURIDAD, EN VIRTUD DE QUE L'A INEXPERIENCIA DE UO5 MENQRES -
LOS EXPONE A SUFRIR MAS ACCIDENTES,

c) DE SALUBRIDAD, AL APARTARLOS DE LAS UABORES EN QUE POR EL' AMBIEN-
TE 0 L'OS MATEIRAL'ES PUEDE RESENTIRSE SU ORGANISMO EN FORMACION,

D) DE MORALUIDAD, EN AQUELLAS INDUSTRIAS QUE AUN SIENDO L{CITAS PUE -
DEN LESIONAR L'A FORMACION DEL NINO, COMO L'A CONFECCION DE CIERTOS DY
BUJOS, A IMPRESION DE L'IBROS FRIVOLOS Y L'A ELABORACIGN DE ARTIcuU- -
L0S, TODO L'0 QUE PUEDA SER INCOMPRENDIDO POR L'A FAUTA DE PREPARACION
DEL' MENOR,

£) D CULTURA, PARA ASEGURARL'E UNA INSTRUCCION ADECUADA, LUIBRE DE -
OTRAS TAREAS QUE DISTRAIGAN SU ATENCION O su Tiempo”, un

TAMBIEN CABE SENALAR EL RUBRO RESPECTO A LOS MOTIVOS JUR{DICOS QUE -
EXISTEN PARA PROTEGER AL MENOR, PUES EL DERECHO ES UNA CIENCIA CuYyQ
OBJETO ES EL' SER HUMANO., DE SUS FINES SE DERIVA LA PROTECCION DPE -
ESTE, AUN ANTES DE SU NACIMIENTO Y A L'O LARGO DE TODA SU EXISTENCIA,
CON O SIN SU CONSENTIMIENTO, LA CIENCIA JUR{DICA DEBE ENCAMINARSE A
GARANTIZAR TRES VALORES FUNDAMENTALES: L'A VIDA (E INTEGRIDAD CORPO -
RA!), LA LUIBERTAD Y L'A PROPIEDAD, ESTABLECIENDO LOS MED!OS EFECTIVOS
PARA SU RESGUARDO. EN ESTE PUNTO, E5 DEBIDA UNA MAYOR ATENCIGN A -
L0s NINOS, QUIENES SON L'OS MENOS CAPACITADOS PARA REALIZAR PROTESTA

(17) CFr, Brisefio Rufz, AcerTo, “Derecvo Inptvioual peL TRaado”, Coeccidn Tex-
108 Jurfpicos UNiversiTARIOS, Eprtorial Harua, Mexico, 1985, p.p. U74-475,
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ALGUNA O PARA EXIGIR POR ${ EL RESPETO DE SUS DERECHOS.

SE HA DICHO POR OTRO L'ADO, OUE ESTAS L'IMITACIONES TAMDIEN BENEF ICIAN
A UA PROPIA EMPRESA, YA OUE DEL' ESTADD FISICO DE SUS TRABAJADORES -
DEPENDE EL RENDIMIENTO. AS{ COMO EL' HECHO DE SER UN FACTOR IMPORTAN-
TE PARA EVITAR RIESGOS Y POSIBLES ACCIDENTES OUE AFECTAN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL'

SE AFIRMA AST MISMO QUE EXISTE UN INTERES SOCIAU EN ESTA PROTECCION.
SU VIGENCIA NO SIGNIFICA AFECTAR EL' POSIBLE DERECHO DE LOS PADRES, -
PARA QUIEN ES EL BIEN DE SUS HIJOS DEBE SER UN OBJETIVO ESENCIAL, -
POR OTRA PARTE, NO SIGNIFICA AVANZAR SOBRE EL' DERECHO DE L'OS PADRES,
N1 RESTRINGIR ARBITRARIAMENTE EL EJERCICIG DE LA PATRIA POTESTAD, -~
POR L0 CONTRARIO, CUALQUIERA DE LAS NORMAS QUE SOCIALMENTE SE DICTEN
CON SENTIDO FORMATIVO PROTECTOR, HAN DE COINCIDIR CON EL DESEC DE -
TODO PADRE, DE NO PERJUDICAR LA SALUD FISICA O MORAL DE SU HI1JO, Y -
DE PREPARARLQ ADECUADAMENTE PARA SU VIDA ADULTA,

LAS L'IMITACIONES EN ESTA MATERIA., NO SON MAS QUE UNA PARTE DE LA PRO
TECCIGN INTEGRAL, QUE SE PRETENDE EN TODOS L'OS ORDENES Y EN L'OS DI -
VERSOS AMBITOS DE ACTUACION DE UN MENOR. TAL' PROTECCION ES UNA OBLL
GACIGN COMUNLITARIA, CUYO CUMPLIMIENTO SE TRADUCE EN MORMAS REGUL'ADO-
RAS Y FORMAS PRACTICAS DE PROTECCIGN Y PREVENSION, EVITANDO O REDU -
CIENDO L'OS PEL'IGROS Y DIF ICULTADES QUE PUEDEN ACAECER A L'0S MENORES
A SU MINIMA EXPRESION,

A LEGISUADOR LE PREOCUPA DE TAL MANERA, MUCHO MAS EL MENOR DESDE EL
PUNTO DE VISTA F[SICO QUE DESDE Ew PUNTO DE viSTa JUrfpico., Por - -
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ELLO AL REGLAMENTAR SU TRABAJO ATIENDE PRINCIPAUMENTE A ESE SEGUNDO

ASPECTO DE L'A CUESTION,

"ESTA CARACTERIZACIGN COINCIDE CON EL' PENSAMIENTO DE UA EXPOSICION -
DE MOTIVOS DE L'AS REFORMAS DE 1962 a va LEv FEDERAL DEL TRABAJO:

"ESTOS TRABAJADORES CONSTITUYEN L'A RESERVA HUMANA NACIGNAL, POR LO -
QUE ES NATURAL' QUE EL' ESTADO VIGILE QUE SU TRABAJO NO ESTORBE SU - =

DESARROLLO F{SICO Y SU PREPARACION CULTURAL". (18)

HACIENDO ALUSIGN A LAS DIVERSAS DISPOSICIONES LEGALUES DE L'A MATERIA,
EN PRIMER TERMINO LA LEY EN SU ART{CULO 173 ORDENA UNA VIGILANCIA Y
FROTECCION ESPECIAL A CARGO DE L'A INSPECCION DEL TRABAJO EN SEGUNDO

LUGAR. EXIGE COMO REQUISITO PREVIO A LA ADMISION EN EL' TRABAJO QUE -
L'OS- MENORES DE 16 ANOS OBTENGAN UN CERTIFICADO QUE ACREDITE SU APTI-
TUD PARA EL' TRABAJO Y QUE PERIGDICAMENTE CUANDO L'O ORDENE LA [NSPEC-
CIGN DE TRABAJO SE SOMETAN A NUEVOS EXAMENES MEDICOS, AS{ L'O CONTEM-
pLA EL ARTIcuro 174, CONCRETIZANDO LAS PROHIBICIONES CONTENIDAS EN
NuesTRA LEv FEDERAU DEL TRABAJO, EL ARTICULO 175 INTEGRA UN CATAL0GO
DE L'AS MISMAS EN LA FORMA SIGUIENTE:

QUEDA PROHIBIDA LA UTIL'1ZACIGN DEL' TRABAJO DE MENORES:

1, De 16 aRos En:
A) [EXPENDIOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES DE CONSUMO INMEDIATO.

.B) TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFECTAR SU MORALIDAD O SUS BUENAS COS -
TUMBRES

¢) LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES,

(18) De s Cueva, Marto. “FL' Nuevo DeRechp Mexicano pet Trapaso”, Tomo 11, Novema
Eprcion, Porrua, S.A.. México, 1984, p, 443,
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p) TRABA.JOS AMBULUANTES, SALVO AUTORIZACIGN ESPECIAL DE LA INSPEC- -
C16N DEL TRABAJO.

£) TRABAJOS SUBTERRANEDS O SUBMARINOS.

F) TRABAJOS SUPERIORES A SUS FUERZAS Y L'OS QUE PUEDAN IMPEDIR O RE-
TARDAR SU DESARROLLO F{SICO NORMAL,

6) FESTABUECIMIENTOS NO INDUSTRIALES DESPUES DE L'AS DIEZ DE L'A NOCHE,
H) Los DEMAS QUE DETERMINEN L'AS L'EYES:

I1. De 18 afins EN:
TRABAJOS NOCTURNOS INDUSTRIALES,

NUESTRO ORDENAMIENTO L'ABORAU DEDICA UN T{TUL'O ESPECIAL PARA REGULAR
El' TRABAJO DE LOS MENORES, COMPRENDIDO DEL ART{curo 173 av 180.

OTROS PRINCIPIOS JUR{DICOS DE PROTECCIGN DEL TRABAJC DE LOS MEMORES
ES QUE TODA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y SUBORDINADOS, CUAL-
QUIERA QUE SEA EL ACTO QUE L'E DE ORIGEN, CONSTITUYE UNA RELACION DE
TRABAJO. AS{ LO PREVIENE EL ARTICULO 20 DEL ORDENAMIENTO RESPECTIVO,

LO ANTERIOR GUARDA RELACIGN CON UNA SITUACION QUE PUEDE PRESENTARSE
EN REPETIDAS OCASIONES: LUOS PATRONES QUE OCUPAN L'0S SERVICIQS DE LOS
MENORES PRETENDEN JUSTIFICAR EL' INCUMPL'IMIENTO DE L'AS DISPOSICIONES
LEGALES CON El' AMANADO ARGUMENTO DE QUE ALl OCUPARL'OS L'ES ESTAN HA- -
CIENDO UN FAVOR, TODA VEZ QUE SE ARRIESGAN A SER SANCIONADOS POR L'AS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, Y QUE POR TANTO, L'OS MENORES DEBEN SER
AGRACIADOS Y NO EXIGIR MAYORES PRESTACIONES Nl CREARLES PROBLEMAS, =
YA QUE DE LO CONTRARIO PRESCINDIR{AN DE ELLOS,
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HYA QUIENES HAN LLEGADO AL ABSURDG "DE”NEGAR L'A CONDICTON DE TRABAJA®
DORES A L'OS MENORES DE 14 ARos, SE BASTAN EN L'A FALSA INTERPRETA -
C16N DE QUE S1 L'A CONSTITUCION ¥ L'A LEY PROHIBEN EL TRABAJO DE LOS -
MENORES DE ESA EDAD, LUEGQ ENTONCES. NO PUEDE RECONOCERLES LA CATE -
GOR{A DE TRABAJADORES,

DiCHAS NORMAS EFECTIVAMENTE CONTIENEN UNA PROHIBICIGN CONTUNDENTE -
PERO U'A REALIDAD ES OTRA. DESDE EL' MOMENTO MISMO EN QUE SE OCUPAN -~
L'0S SERVICIOS DE UN MENOR DE CATORCE ANDS, NECESARIAMENTE SE PRODU -
CEN CONSECUENCIAS JUR{DICO-LABORALES,

A PESAR DE L'A PROHIBICIGN CONSTITUCIONAL, L'0 REAL ES QUE EXISTE LA :
REL'ACION DE TRABAJG, Y EN CONSECUENCIA, DEBE APUICARSE L'A LEGISLA- - i
c16N, Ev DeRecHo DEL' TRABAJO PROTEGE AL’ TRABAJO DEL' HOMBRE.

PorR (L'TIMO, MAS ADEL'ANTE SE MENCIONARA DETALLADAMENTE L0 RELATIVO A

L'AS MORMAS QUE RIGEN EL' TRABAJO DE L.0S MENORES,



CAPITULO III

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Y LA PROTECCION DEL MENOR
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3,1 LA ORGANIZACION INTCRNACIONAL DEL TRABAJD

PARA TRATAR L0 REL'ATIVO A ESTE CAP{TULO DAREMOS PRINCIPIO AL MISMO -
COMENTANDO L'O CONCERNIENTE AL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO, -
SIN EMBARGO, SE DEBATE L'A NATURALEZA PUBLICA Y PRIVADA DE L'OS DERE =
CHOS INTERMACIONALES, ES AS{ COMO HABLAMOS DE UN DERECHO INTERNACIO-
NAL PBLICO, QUE REGULA LU'AS RELACIONES ENTRE DOS ESTADOS SOBERANOS O
ENTRE ESTOS Y L'OS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE UN DERECHO IWTERNA
CIONAL PRIVADO, CUYA FINALIDAD ES RESOLVER L'OS CONFL'ICTOS JURISDIC =
CIONALES Y DE L'OS QUE AFECTEN A LOS PARTICUL'ARES, PERO TAMBIEN DEBE

DE HABLARSE DE UM DERECHO INTERNACIONAU SOCIAL, QUE ATENDERA A LA -

CREACIGN DE NORMAS ACORDADAS POR L'0S ESTADOS SOBERANOS Y POR LOS RE-
PRESENTANTES NACIONALES DE L'0S DISTINTOS SECTORES, CON EL OBJETIVO -
DE LLUEVAR A CABO LA JUSTICIA SOCIAL EN EL AMBITO ESPECIAL DE LOS ES-
TADOS MIEMBROS., EXISTEN OTROS TERMINOS cOMO DERECHO [NTERNACIONAL -
DEL' TRABAJO, SIN.EMBARGO, TAMBIEN DICHA DISCIPLINA TRATA OTROS PRO -
BLEMAS, COMO L'A SEGURIDAD SOCIAL Y ENTONCES SE HABLARA DE UN DERECHO
INTERNAC IONAL' SOCIAL,

Ev nacimMiENTO DE LA OIT PODREMOS UBICARL'O CON LA FIRMA DEL' TRATADO -
DE VERSALLES, EN EL' CUAL FUERON L'OS ESTADOS SOBERANOS L'OS QUE ESTA -
BLECIERON L'AS BASES PARA ESA LEGISUACIGN DE LA OIT,

ASiMISMO, EN EL: AMBITO INTERNACIONAL Y COMO RESULTADO DE LOS ACUER -
DOS ENTRE ESTADOS SOBERANOS, SE HAN APROBADO DOCUMENTOS QUE INTEGRAN
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DICHO DERECHO, TACES cOMO U'A CARTA DE tAS Naciones Unipas, ua Decua-
RACIGN DE FIUADELFIA, LA DECUARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL -
HoMBRE., LA CARTA DE LA ORGANIZACIGN DE L0S ESTADOS AMERICANOS, ETC.,
A CONTINUACION L'O MAS IMPORTANTE DE L'0S TRATADOS INTERNACIONALES EN
CUESTION,

Euv TraTADO DE VERSAULES, A) Cuvo PRINCIPAL ENUNCIADO, SEGUN PRECI-
sa De ua Cueva, SER{A EL QUE CONSAGRA QUE EL' TRABAJO NO DEBE SER CON
SIDERADO COMO MERCANC{A 0 ART{CULO DE COMERCIC, ADEMAS ESTABLECIO -~
EL DERECHO DE ASOCIACIGN, EU SALARIO MINIMO, L'A JORNADA DE OCHO HO -
RAS O DE CUARENTA Y OCHO HORAS A L'A SEMANA, EL' DESCANSO SEMANAL. PRE
FERIBLUEMENTE EN DOMINGO: SUPRESIGN DEL' TRABAJO DE L'OS NIFOS; FACILL-
DADES PARA QUE LIS MENORES CONTINUEN SU EDUCACIGN Y DESARROLLO F{SI-
CO; IGUALDAD DE SAL'ARIO PARA TRABAJD 1GUAL, SIN DISTINCION DE SEXO ,
TRATAMIENTO EQUITATIVO PARA L'OS TRABAJADORES EXTRANJERQS CON RESIDEN
ClA L'EGAL O INSPECCION DE TRABAJO,

B) LA CARTA DEL ATUANTICO, FORMULADA EL' 14 DE AcosTo DE 1941 ENTRE -
£r’ PRESIDENTE RODSEVELT ¥ EL PRIMER MiN1STRO WiNsTON CHUCHILL, DONDE
SE CONSAGRAN ALGUNOS BREVES PRINCIP1OS GENERAUES QUE SE REFIEREN AL
MEJORAMIENTO DE L'AS NORMAS DE TRABAJO,

¢) La CarTa DE vAs Naciones Unipas, aproBapA EN San Francisco, CaL,.
EN 1945, cuvo arTfcuro 55 sefALA QuE LA QRGANIZACION HABRA DE PROMO-
VER: A) NIVELES DE VIDA MAS ELEVADOS, TRABAJO PERMANENTE ‘PARA TODOS,
Y CONDICIONES DE PROGRESO Y DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL: B) LA SO-
LUCION DE PROBLEMAS INTERNACIONALES DE CARACTER ECONGMICO, SOCIAL Y
SANITARIO Y DE OTROS PROBLEMAS CONEX0S; Y LA COOPERACIGN INTERNACIO-
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NAL EN EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATIVO: C) EL REPETO UNIVERSAL A LOS -
DERECHOS Y A LAS UIBERTADES FUNDAMENTALES DE TODOS. SIN HACER DIS- -
TINCIGN POR MOTIVOS DE RAZA, SEXO, [DIOMA O RELTGION, Y LA EFECTIVI-

DAD DE TAL'ES DERECHOS Y L IBERTADES,

p) La Decuaraci6n pE FiuapeLFia pE 10 pe wmavo pE 1944 MEDIANTE LA -
cuar A 0, 1, T, sefMALG CAMINOS CONCRETOS PARA EL' DERECHO DEL' TRABA-
JO, Al GRADO DE INTEGRAR A DICHA DECLARACION UN TEXTO ANEXO A LA - -
NUEvA ConsTitucidn DE La 0.1,T,

£) La DECUARACTGN UNiVERSAL DE t'0S DERECHOS DEL HOMBRE, APROBADA EL
10 pe piciemMBrRE DE 1948 EN EL seNo DE L'AS NAciones Unibas. De ELLA
VAL'E A PENA TRANSCRIBIR LOS SIGUIENTES ARTICULDS:

"ART{cuLo 22, ToDA PERSONA, COMD MIEMBRO DE LA SOCIEDAD, TIENE DE -
RECHO A L'A SEGURIDAD SOCIAL. Y A OBTENER EL' ESFUERZO NACIONAL Y LA -
COOPERACION INTERNACIONAL', HABIDA CUENTA DE L'A ORGANIZACION Y L'0§ -
RECURSOS DE CADA ESTADO. L'A SATISFACCION DE LOS DERECHOS ECONGMICOS,
SOCIAUES Y CULTURALES, INDISPENSABLES A SU DIGNIDAD Y AU L'IBRE - -
DESARROLL'O DE SU PERSONAL'IDAD",

“ARTfcuro 23, Topa PERSONA TIENE DERECHO AL' TRABAJO, A L'A UIBRE - -
EL’ECCION DE SU TRABAJO, A CONDICIONES EQUITATIVAS Y SATISFACTORAS DE
TRABAJO Y A L'A PROTECCION CONTRA EL' DESEMPLEO”,

“2, ToDA PERSONA TIENE DERECHO, SIN DISCRIMINACION AUGUNA, A IGUAL
SAUARIO POR TRABAJO [GUAL",

“3, ToDA PERSONA QUE TRABAJA TIENE DERECHO A UNA REMUNERACION EQUI-
TATIVA Y SATISFACTORA., QUE L'E ASEGURE, AS{ COMO A SU FAMIUIA, UNA -
EXISTENCIA CONFORME A L'A DIGNIDAD HUMANA Y QUE SERA COMPLETADA, EN -
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CASO NECESARID, POR CUALESQUIERA OTROS MED1OS DE PROTECCION sociavL”,
“4, TonA PERSONA TIENE DERECHO A FUNDAR SINDICATOS Y A SINDICALIZAR
SE PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES",

“ArT{curo 2L, ToDA PERSONA TIENE DERECHO AL DESCANSO, AL' DISFRUTE -
DEL! TIEMPO LIBRE. A UNA LUIMITACION RAZONABLE DE LA DURACIGN DEL TRA-
BAJO Y A VACACIONES PERIGDICAS PAGADAS”,

PoR LD QUE HACE AL DERECHO INTERNACIONAL AMERICANO DEL TRABAJO, PUE-
DEN MENCIONARSE LA QUINTA CONFERENCIA INTERNACIONAL AMERICANA, CELE-
BRADA EN 1923, DONDE SE TRATS POR PRIMERA VEZ, UN TEMA DE TRABAJO: -
uA CONFERENCIA INTERAMERICANA SOBRE PROBUEMAS DE UA GUERRA Y DE LA -
Paz, rReunipa EN CuapuLTEPEC, MEXico, pEL 21 DE FEBRERO AU 8 DE MARZO
DE 1945, QUE APROBG, ENTRE OTRAS COSAS, LA "DECLARACLGN DE PRINCI- -
P10S SoCiAUES DE AMERICA”: LA CONFERENCIA INTERNACIONAL' AMERICANA, -
CELEBRADA EN BoGoTA, EN 1948, ¥ EN LA QUE SE FIRMG LA CARTA DE LA -
OreAN1ZACIGON DE L0S ESTADOS AMERICANOS QUE INCLUYG, A PROPUESTA DE -
L'A DELEGACIGN MEXICANA PRESIDIDA POR JAIME TORRES BODET Y EN L'A QUE
PARTICIPABA MAR10 DE L'A CUEVA, UN CAP{TULO DE NORMAS SOCIALES QUE -
SIRVIO DE MODEL'O PARA NUESTRA LEY DE 1970 v vA CONFERENCIA ESPECIA -
L'1zADA INTERAMERICANA DE SAN José, CosTa RiCA., DE LA QUE SURGIC LA -
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, FIRMADA EU 22 DE NOVIEM
BRE DE 1863, OUE CONSAGRA L'A L'IBERTAD DE ASOCIACIGN PARA FINES L'ABO-
RAUES (ART, 16~1) ¥ HACE SUYOS L'OS DERECHOS SOCIALES CONSAGRADOS EN

Ua Carta DE 1A 0. E. A.., REFORMADA POR EL' PROTOCOLO DE BUENOS AIRES
(1967 ),

EN REAUIDAD EL' INTERNACIONAL'ISMO, CON PRETENSIONES DE UNIVERSALIDAD

Y EU' PANAMERICANISMO HAN SIDO FUENTE PERMANENTE DEL DERECHO LABORAL
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Y DE HECHO SE HAN CONVERTIDO L'AS CONVENCIONES CELEBRADAS EN NORMAS -
VIGENTES EN NUESTRO PA{S. CUANDO SE HA PROCEDIDD A SU TATIFICACION -
POR EL SENADO, EN TERMINOS DEL' ARTICULO 133 CONSTITUCIONAL, TAU Y €Q
MO L'O DISPONE EL ART{CUL® Go. DE LA LEY". (19

Es IMPORTANTE SEfALUAR QUE L'OS CONVEN1OS Y RECOMENDACIONES SON SUSCRY
TOS POR REPRESENTANTES SECTORIALES, EN SU CALIDAD DE TALES ¥ NO POR
SU PERTENENCIA A DETERMINADO PA{S,

Por OTRO LADD, AUN CUANDO FUNDAMENTALMENTE ESTE DERECHO WAZCA DEL -
CONTACTO ENTRE REPRESENTANTES DE L'AS CLASES Y DE L'OS GOBIERNOS., L'O -
CIERTO ES QUE SU VIGENCIA NACLONAL ESTA CONDICIONADA A U'A ACEPTACION
QUE DE 1'0S CONVEN1QS Y RECOMENDACIONES HAGAN L'OS ESTADOS MIEMBROS, -
L'05 PRIMEROS MEDIANTE L'A RATIFICACION DE suS ORGANOS LEGISLATIVOS -
INTERNOS -EN NUESRO PA{S EL SENADO, CON APOYO EN LD ESTABLECIDO EN -
gL ARTICULO 76 FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION- Y L'0S SEGUNDOS MEDIAN-
TE SU INCORPORACIGN A NORMAS NACIONALES, PRODUCIDAS A TRAVES DE LOS
HABITUALES CAUCES LEGISLATIVOS, ELLIO LE OTORGA, EN ULTIMA INSTANGCIA,
UNA CONDICIGN INTERNACIONAL' CIRCUNSTANCIAL, QUE REQUIERE EN TODO CA-
SO DE UN ACTC NACIONAL' PARA TRANSFORMARLO EN DERECHO VIGENTE,

3,2 DERECHO OBRERO INTERNACIONAL

Despe 1919 HA EXISTIDD A ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DEL TRABAJO. ES
Te ES EL' CUERPO DEU' DERECHO INTERNACIONAL' “COOPERATIVO" Y DE BIENES-
TAR PUBLICO. MEJOR ESTABLECIDO Y SISTEMATIZADO, EN EFEcTO LA 0.1.T,
HA EXPEDIDO EN DOS EDICIONES DISTINTAS UN “CO6DIGO INTERNACIONAL' DEL

TRABAJO” QUE CONTIENE L'AS CONVENCIONES Y RECOMENDACIONES INTERNACIO-
¢19) De Buen Lozawo, Néstor, OB, ciT, Tomo [, pop, 420, 422,
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NALES QUE COMPONEN EU' GRUESO DEL DERECHO OBRERO INTERNACIONAL, SiN
EMBARGO, EN ESTE TERRENO EL' TRABAJO DE ELABORACIGON DE NORMAS INTER -
NACIONALES EXCEDE GRANDEMENTE EN AMPLITUD DE IMPORTANCIA AL DE LA -
ELABORACIGN ¥ PROMUL'GACIGN DE LEYES MEDIANTE CONVENIOS MULTILATERA -
LES., LAS DIFICULTADES PARA CREAR UN DERECHO OBRERO INTERNACIONAL -
EF1CAZ, RADICAN NO S0U0 EN UAS LIMITACIONES PROCESALES DE LA OIT pe-
RIVADAS DE SU NATURAUEZA TRIPARTITA! SUS RESOLUCTONES NO SOL'O EXIGEN
EL VOTO DE L'AS DOS TERCERAS PARTES DE U'AS DELEGACIONES NACIONALES -
QUE REPRESENTAN PATRONES, OBREROS Y GOBIERNOS SINC QUE, AUN DESPUES
DE HABER S$1DO APROBADOS POR LA OIT DEBEN SER APROBADOS Y RATIFICADOS
POR L'AS LEGISUATURAS NACIONALES SEGUN SUS PARTICUUARES EXIGENCIAS -
CONSTITUCIONAUES, LAS CONDICIONES DE TRABAJO REINANTES EN CUAL'QUIER
PA{S AFECTAN L'A VIDA ECONGMICA Y SOCIAL: L'A CREACIOGN Y CONSTITUCIGN
pE LA 0IT SE BASA EN EL' TRABAJO L'IBRE Y ORGANIZADO, MAS EN UN GRAN -
NUMERO DE PA{SES EL' TRABAJO ORGANIZADO NO ESTA REPRESENTADO POR OR -
GANISMOS AUTONOMOS QUE REPRESENTEN L IBREMENTE L'0S INTERESES DE SUS -
MIEMBROS COMO GRUPO, POR ES0 LA ESTRUCTURA BASICA DE LA DIT no Es -
MUY APROPIADA, HAY PROFUNDAS DIFERENCEAS ENTRE L'AS DEMOCRACIAS 0CCL
DENTAUES Y 1'05 ESTADOS TOTAL'ITARIOS, QUE SE REFIEREN TANTO A L'A FOR-
MA DE REPRESENTACION ANTE L'A OIT, COMO A LA {NDOLE MISMA DE LA L'IBER
TAD DE ASQCIACION SINDICAL,

SIN EMBARGO, NO DEJA DE SER SIGNIFICATIVO QUE L'AS NORMAS ESTABLEC! -
DAS Y PERFECCIONADAS POR LA OIT SEAN VISTAS Y CONSIDERADAS COMO NOR-
MAS GENERALES Y DE PREFERENCIA. AS{ COMO U'A FUERZA PRINCIPAL' DEL DE
RECHO INTERNACIONAL CONTEMPORANEO ES LOGRAR EL' ESTABLECIMIENTO DE -
NORMAS DE CONDUCTA QUE SEAN UNIVERSAUMENTE ACEPTADAS ANTES QUE POR -
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'A COACCIGN PARA HACERL'AS CUMPLIR: AST TAMBIEN L'0S PRINCIPIOS PERFEC
C1ONADOS BAJO LA GUTA DE LA OIT EN L'0S UUTIMOS CUATRO DECENIOS SIR -
YEN- COMO NORMA UNIVERSAL' DE REFERENCIA MAS BIEN QUE COMO NORMA DE -

CONDUCTA GENERAL'MENTE ACEPTADA,

PARECE QUE. AL MENOS POR AL'GUN TIEMPO, EL' DERECHO: [NTERNACIONAL DEL
TRABAJO DEBERA SENTIRSE SATISFECHO CON LOS PROGRESOS GRADUALES DIRI-
GIDOS HACIA LA ADOPCIGN DE L0S PRINCIPIOS ELEMENTALES DE LA CIVILT -
ZACION EN MATERIA DE TRABAJO, POR EJEMPLO: L'A PROHIBICION DE CIERTAS
FORMAS DE EXPL'OTACIGN MUY CENSURABLES, COMO EL' TRABAJO DE L'0S NIRNOS,
EL' TRABAJO DE L'OS ESCLAVDS (O SIN PAGA ) U OTRAS FORMAS NO TAN CRU -
DAS DE EXPLOTACIGN O PRIVACION DE UA L'IBERTAD: EL' RECONOCIMIENTO Y -
ADMISIGN DEL' PRINCIPIO DE ORGANIZACION L'IBRE Y AUTONOMA DEL' TRABAJO

AUNQUE LA REAL[ZACION DE ESTE PRINCIPIO, SE VE GRAVEMENTE ENTQRPECI-
DA, 0 QUIZA EXCLUIDA, EN L'AS ORGANIZACIONES DE L'AS SOCIEDADES TOTA -
U'ITARIAS: POR L'O DEMAS, ES MUY POSIBLE L'A ADOPCIGN DE CONVEN!OS ES -
PECIF1COS QUE SE REGULEN L'AS CONDICIONES DE TRABAJO EN CIERTOS CAM -
POS O ACTIVIDADES., PARA QUE HAYA SEMEJANZA DE METODOS Y NORMAS SERA
NECESARIO AGUARDAR A QUE AUMENTE L'A INTEGRACION ECONGMICA Y SOCIAL -
DE L'AS NACIONES, L'AS CUALES AHORA DIFIEREN EN SUS SERVICIOS ECONGMI-
COS, EN SU ORGANIZACIGN SOCIAL Y EN SUS IDEALES PoL{TIcCOS,

En ToDOS ESTOS TERﬁENOS DEBEMOS ESPERAR QUE HAYA UN PROGRESO MAS RA-
PIDO EN EL' SENO DE UAS COMUNIDADES ECONOMICA EUROPEAS QUE, COMD EN -
OTROS CAPOS, SON PRINCIPAL' U'ABORATORIO DE EVOLUCIGN, QUE PARTIENDO
DE UN AJUSTE INTERESTATAL' DE NORMAS JURIDICAS LL'EGA A L'A INTEGRACION
SUPRA-NACIONAL, LAS LEYES DE TRABAJO DE t0S ESTADOS GQUE NOS MIEM- -

BROS DE ESTAS COMUNIDADES, O QUE PUEDEN LWEGAR A SERL'O, COMPARTEN -
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EN L'{NEAS GENERALES L'GS PRINCIP10S DE L'AS NACIONES DEMOCRATICAS ALTA
ME&TE INDUSTRIAL'LZADAS, I'AS CUALES CONSIDERAN QUE EU' REGIMEN DE U1 -
BRE EMPRESA., EU' TRABAJO DRGANIZADO ES UN EUEMENTO CLAVE, CONCEDEN -
UN PAPEL' IMPORTANTE A LAS EMPRESAS PUBLICAS: Y AL ESTADD, UM PAPEL' -
PROTECTOR COMO GUARDIAN DE L'AS NORMAS ECONGMICAS ¥ SOCIALES. EN LAS
COMUNIDADES EN QUE UNO DE LOS PROPOSITOS O FINES PRINCIPALES ES LA -
L'1BRE HOVILIDAD DEL TRABAJO, L'A INTEGRACLGN ECONGMICA PROGRESIVA = -
TENDRA COMG CONSECUENCIA LA IGUALACION DE L'0S NIVELES DE SALARIOS, -
HORAS DE TRABAJD, CONDICIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ETC,

He AQU{ AUGUNOS DE L'OS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN PARA UA UNIFICA -
CIGN DEL DERECHO DEL TRABAJO:

Y1, LA INFUUENCIA DE L'AS RESPECTIVAS LEGISL'ACIONES Y CONDICTONES DE
CoNTRATACION COUECTIVA EN U'A FIJACION DE L'OS MIVELES MINIMOS DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

2, LA FUERZA JUR{DICA DE L'OS CONVENIOS COLECTIVOS ENTRE PATRONES Y
SINDICATOS OBREROS, A) COMO PARTES INTERESADAS.

3. Los METODOS PARA DETERMINAR L'A PERSONALIDAD DE LOS REPRESENTAN -
TES DE L'AS PARTES DURANTE LAS NEGOCIACIONES, CUANDO HAY ORGANIZACIQ
NES RIVALES, L'O QUE ES UN PROBLEMA IMPORTANTE PARA UAS JUNTAS DE RE-
L'ACIONES OBRERAS DE L'0S EsTAnos UnNipos v CAnaDA,

4, LA INTERVENCION DEL ESTADO EN CUESTIONES OBRERAS PRINCIPAUMENTE
RELU'ACIONADAS CON:

A) LA FACUL'TAD DE HACER OBLIGATORIO PARA TODA L'A INDUSTRIA DE CORTO
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TIPO,
B) EU' ARBITRAJE OBUIGATORIO., ESPECIAUMENTE EN AQUELLAS ACTIVIDADES -
QUE SON DE INTERES NACIONAL,

¢) INVESTIR O CONFERIR FACULTADES PARA ESTABUECER CONDICIONES DE TRA
BAJO A UN GRGANO JUDICIAL ESPECIAL, COMO ES EL' CASO DE AUSTRALIA Y -

Nueva ZELANDIA,

5. LA UEGAUIDAD DE L'AS HUELLAS OBRERAS Y DE LOS PAROS PATRONALES -
DESPUES DE HABERSE APL'ICADO U'0S METODOS AUTORIZADOS DE INTERVENCION
OFICIAL, Y SOBRE TODO DE ARBITRAJE JUDICIAL,

6, LA EQUIPARACIGN DE CONDICIGN LEGAL DE L'0S TRABAJADORES Y L'0S PA-
TRONES DE L'AS EMPRESAS PUBL'ICAS QUE SON DIRECTA O INDIRECTAMENTE PRO
PIEDAD DEL ESTADO Y L'0S DE L'AS EMPRESAS PRIVADAS", (20
AuUN EN EL SENO DE L'A COMUNIDAD EUROPEA. TARDARA MUCHO EN CONSEGUIRSE
" LIA UNTFICACIGN EN ESTOS Y OTROS PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHO OBRE -
RO, LA ETAPA INTERMEDIA SERA UNA SERIE DE ACUERDOS QUE AUN QUE EL -
RECONOCIMIENTO REC{PROCO CON LA GRADUAL IGUALACIGN DE LOS NIVELES Y
NORMAS, POSIBLEMENTE L'A UNIFtCACION DEL' DERECHO OCURRA COMO CULMINA
CI6N DE ESTE PROCESO.

3,3 ORIGEN DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La OIT, TIENE SUS ANTECEDENTES A FINAUES DEL' SIGL'O PASADO. PERO EN -
REALLDAD ES EN L'0S TRATADOS DE PAZ DE LA PRIMERA GUERRA MuNDIAL DON-
DE ESTA EL VERDADERO ORIGEN DE ESTA INSTITUCIGN.

(20) HoLreanc-FRIEDMANN, “LA HUEVA ESTRUCTURA EN EL' DERECHO INTERNACIONAL". EDI =
Tor1AL TRiLvAs, México, 1967, p.p. 205, 206,
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SU NACIMIENTO SE PRESENTG DURANTE UNA CRISIS DE IDEAS DE ESE TLEMPO,
COMO UN INTENTO DE LUEGAR A LA CONSOLUIDACIGN TOTAL DE LA LIBERTAD -
HUMANA, DE ACUERDO A LOS FINES IDEOLGGICOS DE LA REvOLUCIGN FRANCESA
JURTO CON EL' CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL' QUE PROCLAMABAN L'OS TRABA =
JADORES EUROPEOS,

Es As{ comMo LA OIT SURGE COMD CONSECUENCIA DE L'O ACORDADO EN UA PAR-
Te XI1I peL TRATADO DE VERSAUUES ¥ ESPECIAUMENTE UN TEXTO DEL ARTICU
L0 23 cuyo TEXTe ES EL SIGUIENTE: “ CON LA RESERVA Y DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE L'G5S CONVENIOS INTERNACIONESL EXISTENTES EN
L'A ACTUAL'IDAD, O QUE $E CELEBREN EN L'O SUCESIVO, LOS MIEMBROS DE LA
SOCIEDAD: A) SE ESFORZARAN EN ASEGURAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRA
BAJO EQUITATIVAS Y HUMANITARIAS PARA EL' HOMBRE, LA MUJER Y EL NIfO -
EN SUS PROPIOS TERRITORIOS, AS{ COMO A TODOS L'OS PAISES A QUE SE - -
EXTIENDAN SUS RELACIONES DE COMERCIO Y DE INDUSTRIA Y PARA ESTE FIN
FUNDARAN Y COMSERVARAN L'AS NECESARIAS ORGANIZACIONES INTERNACIONA- -
ves”, 2D

LA 01T Fue cReAba AS{, DENTRO DE LA INST1TUCIGN DE LA ENTONCES SOCIE
pAp DE NActones, en EL ARo pe 1919, SURGIENDO DUDAS Y PROBLEMAS DES-
DE UM PRINCIPIO, L'AS CUALES DESAPARECIERON EN 1940, DESPUES DE UA =
SecuNpA GUERRA MUNDIAL, AL DESINTEGRARSE A SOCIEDAD DE NACIONES, ~
QUE TIEMPO DESPUES FUE SUSTITUIDA POR 1:AS NACIONES UNIDAS., INSTITU -
CIONES A L'AS QUE LA OIT se uwid,

SIN EMBARGO. NO OBSTANTE AUN CUANDD LA OIT., cONSTITufA UN ORGANISMO
INTEGRADO A LA SOCIEDAD DE NACIONES Y ENTRE AMBOS HAB{A UNA DEPENDEN

Cia FINANGIERA Y AUN ADMIMISTRATIVA,EXISTTAN ENTRE ELLOS DIFERENCIAS.
(21) De Buew. Néstor, OB, c17. e, 409,
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La CoNSTITUCIGN ORIGINAL DE L'A 01T REFLEJABA, EN CONSECUENCIA. TANTO
SU ADHESION A L'A SOCIEDAD DE NACIONES, COMO L'OS PRINCIPIOS = SOCIALES
ADOPTADOS EN EU: TRATADO DE VERSALLES., POR ELLO. EN PUENA SEGUNDA -
GUERRA, SE SINTIG LA NECESIDAD DE APROBAR UNA NUEVA CONSTITUCIGN, A
Lo que SE LLEGS EN EL ARO pE 1946, En LA Nyeva ConsTITUCION SE PRE-
VIO UA POSIBILIDAD DE CEUEBRAR ACUERDOS CON LAS Mactones UNIDAS Y cOn

BASE EN ELL'O, ENTRE AMBOS ORGAN!{SMOS SE SUSCRIBIG UN CONVENIO EU -
pfa 30 DE MAYo DE 1946 MEDIANTE EL cual LA ONU. Rreconocid a va OIT -
COMO UN "ORGANISMO ESPECIAL'IZADO”, CON FACULUTADES PARA EMPRENDER LA
ACCIGN QUE CONSIDERA ADECUADA DE ACUERDO AL’ INSTRUMENTO CONSTITU- -
TIVO BASICO. PARA EL' CUMPL'IMIENTO DE LIOS PROPGSITOS EXPUESTOS EN EL,
EN EL' M1SMO CONVENIO SE PRECISARON U0S TERMINOS DE SUS REL'ACIONES =
MUTUAS,

En 1919, se reau1zd vA CONFERENCIA DE A PAZ., Y UNG DE SUS PRIMEROS

ACTOS CONS1STIG EN NOMBRAR UNA COMISION DE LEGISUACION INTERNACIONAL
DEU TRABAJO, PARA QUE PRESENTARA PROYECTOS QUE SE INCLUIRTAN EN EL' -
TraTADO DE Paz, EN su cReACION FormaL LA OIT, coMo YA SE MENCIONG .
TIENE SUS BASES EN LA PARTE XII[ DEL TRATADC DE VERSALLES, CON EL -
CUAL' CONCLUYEROM L'AS NEGOCIACIONES DE PAZ, AL TERMINO DE LA PRIMERA
GUERRA MunDIAL v AS{ ENTRE L'A SEGUNDA GUERRA MumNDIAL L'A ORGANIZACIGN
DESARROLUG ACTIVIDADES COMO INSTITUCIGN INDEPENDIENTE DE UA SOCIEDAD
pE NACIONES. DURANTE ESA EPOCA ADOPTO DECISIONES SOBRE INSTAURACION
DE UA JORNADA DE OCHO HORAS, LA LUCHA CONTRA EL' DESEMPLED, L'A SEGU -
RIDAD SOCIAL, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO -
DE L'AS MUJERES Y DE L'0S NIfOS,

En 1944, se rReunid en FICaDELFia, LA XXVI CONFERENCIA GENERAL DE UA
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01T. EN LA QUE SE ADOPTG L'A LUAMADA DECLARACION DE FILADELF1A, QUE -
PRECISABA L'OS OBJETIVOS DE ‘A OrGANIZACIGN oue SERTA EN 1946, incruf
DA POR VA DE APENDICE EN LA ConsTiTuCiGN DE L'A OFT, FINALMENTE EN -
1946, ta XXIX CONFERENCIA GENERAL' REUNIDA EN MONTREAL EN DONDE SE -
HABAN' TRASUADADO DURANTE L'A GUERRA. L'A MAYOR PARTE DE L'OS SERVICIOS
pE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ADOPTG CIERTAS ENMIENDAS A
ua ConsTiTucidn pe A OIT, QUE SIGNIFICABA L'A DISOLUCIGN DE LA So- -
C1EDAD DE NACIONES, Y SU TRANSFORMACIGN A ORGANISMO ESPECIAL'IZADO DE
LA ONU, PASANDO A SER EL' PRIMER ORGANISMO ESPECIAL'IZADO DE ESTA OR -
GAN[ZACIGN AL' QUE RECONOC!IG ESPECIAL RESPONSABILIDAD POR L'AS CUESTIQ
NES SOCIALES EL'ABORADAS.

Asl TENEMOS QUE LA CREACION DE A OIT, en 1919 MARCA L'A CULMINACION

DE UNA SERIE DE ESFUERZOS ENCAMINADOS A HUMANIZAR LA RELACION DE TRA
BAJO, fi PARTIR DE ENTONCES YA NO SE HABR{A DE DEJAR AL ARBITRIO DE
CADA ESTADO L'A DETERMINACION DE LOS DERECHOS DE L'OS TRABAJADORES., -
TODA VEZ QUE L'A JUSTICIA SOCIAL NO DEBER{A ESTAR SUJETA A INTERPRE -
TACIONES [NDEPENDIENTES, SINO EN CONJUNTO DEL' CONCENSO ENTRE EL Go -
BIERNO, L'0S TRABAJADORES Y L'OS EMPLEADORES,

LOS CONVENIOS INTERNACIONALUES DEL TRABAJO ADOPTADOS DESDE L'A CREA- =~
cidn DE LA 0IT, REFUEJAN L'A SOL'IDARIDAD DE L'OS MIEMBROS DE LA COMY -
NIDAD INTERNACIONAU QUE HAN BUSCADO A TRAVES DE DICHOS INSTRUMENTOS,
LA EXPRESION CONJUNTA DE L'OS DERECHOS QUE DEBEN RECONbCER A QUIENES
EN SU TRABAJO Y RECURS0OS CREA LA RIQUEZA DE L'0S PUEBLOS,

3.4 LOS MIEMBROS DE LA OIT
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La PERTENENCIA A LA OIT HA SIDO RESUELTA DE DISTINTA MANERA. EN LAS
DOS ETAPAS DE SU HISTORIA, DESDE 5u FUNDACION EN 1919 nasTa LA APRQ
paCIdn pE vA Sgeunpa ConsTiTucidn, en 1946, PARA SER MIEMBRO DE LA -
0.1.T. ERA PRECISO SERLO DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. AST SE ESTABLE
cia en e ARTIcuro lo. pE LA ConsTiTucidn ORrIGINARIA (PARTE X111 DEL
TRATADO DE VERSALLES, ARTICULO 387), DONDE SE PRESCRIBIA Que " L'OS -
MIEMBROS ORIGINARIOS DE L'A SOCIEDAD DE L'AS NACIONES SERAN MIEMBROS -
ORIGINARIOS DE DICHA ORGANIZACIGN Y EN ADELANTE LA CAL'IDAD DE MIEM -
BRO DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES IMPLICARA L'A DE MIEMBRO DE LA EX-
PRESADA ORGANIZACION",

EN REAL'IDAD L'OS MIEMBROS ORGINARIOS DE LA S, D. N, LO ERAN TANTO -
Los ESTADOS FIRMANTES DEL' TRATADO DE PAZ 0 ESTADOS INVITADOS A ADHE-
RIR AL' MISMO, COMO L'0S ESTADOS QUE POSTERIORMENTE SE ADHIRIERON,

A PARTIR DE 1945, EN LA VIGESIMA SEPTIMA REUNION DE LA CONFERENCIA ,
EFECTUADA EN PAR(S, SE RECONCCIG L'A CALIDAD DE WiEMBROS DE va 0.1,T,
A 105 ESTADOS QUE YA TENTAN ESE CARACTER AL DfA 10, DE NOVIEMBRE DE
1945 ¥ A LOS QUE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS, FUESEN
ADMITIDOS CON POSTERIORIDAD, TAL ES EU SENTIDO DEL ART{cuLo lo, - -
INC1S05 DOS A SE1S DE LA CONSTITUCION DE 1946 gue seRaca: "SeErAn - -
MIEMBROS DE UA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL' TRABAJO 1'0S EsTaDos -
QUE ERAN MIEMBROS DE U'A ORGANIZACION AL' 1o, DE NOVIEMBRE DE 1945, vy
CUALQUIER OTRO ESTADO QUE ADQUIERA L'A CAULDAD DE MIEMBRO., EN CUMPLI-
MIENTO DE 1'AS DISPOSICIONES DE LOS PARRAFOS 30, Y 40, DE ESTE ART{cCY
Lo”, EN Et’ PARRAFO TERCERO SE PREVE QUE L'OS MIEMBROS DE LAS Nacio -~
NES UNIDAS, TANTO ORIGINARIOS, COMO LOS QUE ADQUIERAN POSTERIORMENTE

ESA CONDICIGN. PODRAN ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIgMBROS DE vA O.1.T, -
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ACEPTANDO FORMAUMENTE L'AS OBL'IGACIONES CONTENIDAS EN SU CONSTITUCION,

A su vEzZ, EU PARRAFO CUARTO DEL ARTIcuto 30, DE LA (ONSTITUCION cCOn-
TEMPLA L'A POSIBILIDAD DE QUE L'0s ESTADOS NO MIEMBROS DE LAS NACIONES
Unipas, PuEDAN INCORPORARSE A va 0.1,T, SIEMPRE QUE SE CUMPL'AN L'AS -

SIGUIENTES CONDICIONES:

A) ACEPTACION DE L'A CONFERENCIA
B) QUE EU ESTADO SOLICITANTE ACEPTE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS EN -
A CONSTITUCION,

LA ADMISIGN HABRA DE SER DECRETADA POR L'OS VOTOS CONFORMES DE L'OS ~
DOS TERCIOS DE LOS DELEGADOS PRESENTES EN L'A REUNION, QUE INCLUYAN -
L'0S DOS TERCIOS DE L'0S DELEGADOS GUBERNAMENTALES PRESENTES Y VOTAN -
TES.

Los TERRITORIOS “NO METROPOL'ITANQS", ESTO ES, AGUELLOS QUE JURIDICA-
MENTE POSE{AN AL STATUS DE COUONIAS, POSESIONES O PROTECTORADOS, FUE
RON ADMITIDOS CONFORME A DOS CRITERIOS: “ EL PRIMERO DE ESTOS CRI- -
TER10S HALUASE REFERIDO A L‘A EFECTIVIDAD DEL' EJERCICIO DE LA SOBERA-
Nfa, ¥ AUN EN EL SUPUESTO DE [STADOS HALL'ABASE L'IGADOS POR UN ESTA -
TUTO ESPECIAL' A LA EX METROPOL'I, SU ADMISION FUE EXPRESAMENTE ACON -
SEJADA. SIN DUDA POR APL'ICACION, TAMBIEN AQU[, DEL' CRITERIO "RELATI-
vD" DE APRECIACION DE LA SOBERANTA OUE HABIA JUGADO, EN CASOS ANTE -
RIORES. RESPECTO DE LA REPUBLICA FEDERAL AUEMANA Y DEL' JAPON, EL' SE
GUNDO CRITERIO HALU'ASE, EN CAMBIO, VINCULADO At! RECONOCIMIENTO POR -
PARTE DEU‘NUEVU ESTADO DE L'AS CONVENCIONES RATIFICADAS POR EL EsTA-
DO METROPOLITANG Y GQUE, HUBIEREN SIDO DE APLICACION AU MISMO TIEMPO
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DE ADQUIRIR SU INDEPENDENCIA, EN LOS TERMINGS DEL ARTIcuLo 35 DE uA
(22)

CONSTITUCIGN",
LA FACULTAD DE RETIRARSE DE LA 0.1. T, UA TIENEN TODOS LOS E5TADDS -
MIEMBROS. SIN EMBARGO, SE HAN ESTABLECIDO TRES CONDICIONES BASICAS
PARA EL EGRESO, A SABER:

A) AViSO PREVIO DE LA INTENCIGN DE RETIRARSE, QUE HABRA DE SER DIRL-
6lpo AL DirecTor GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

B) EL AVISO SURTIRA EFECTOS DOS AflOS DESPUES DE LA FECHA DE SU RECI-
B0 pOR EL DIRECTOR GENERAL,

¢) EU £STADD MIEMBRO DEBERA CUMPL'IR SUS OBLIGACIONES COMO TAL DURAN-
TE LLOS DOS AROS DEL PRE-AVISO.

Es oBvIO QUE ESTA ULTIMA CONDICION RESULTA DE DIF{CIL EXIGENCIA Y NO
EXISTE UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA HACERLA EFECTIVA,

3.5 LA COMPETENCIA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

LA COMPETENCIA DE UAS PERSONAS JURIDICAS ES -DE ACUERDO CON KELSEN-
“LA CAPACIDAD DE UM SUJETO DE DERECHO PARA EJECUTAR U OMITIR LA EJE-
CUCION DE CIERTOS ACTOS QUE EL ORDENAMIENTO JURTDICO CONSIDERARA CO-
MO PROP10S (PERSONALES O PERSONIFICADOS) DE ESE SUJETO". PUEDE MA -
BLARSE DE TRES FORMAS DE COMPETENCIA: TERRITORIAL, MATERIAL Y PERSO~
NALU, LA PRIMERA AFECTA, EN LA MATERTA QUE NOS OCUPA, A LA CONDICION
DE MIEMBRO DE LA 0,1,T. YA QUE ATIENDE AL TERRITORIO EN QUE SE APL1-
CAN SUS DISPOSICIONES,

(22) Crr, D Buen Lozano, NEsTor, OB, ciT. P, 13,
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PoR COMPETENCIA MATERIAL DE LA 0.I,T, DEBEMOS ENTENDER., SEGUN [fon- -
ZON: “AQUELLO OUE LA CONSTITUCION IMPONE A LA ORGANTZACIGN INTERNA -
CIOMAL DEL TRABAJO. PARA EL' LOGRO DE SUS FINES”. ESTOS SE ENCUEN- -
TRAN PRECISADOS EN EL PREAMBULO DE sU CONSTITUCION Y EN UA DECLARA -
Ci6N DE FILADELFiA, EN GENERAL SE REFIEREM A TODA LA MATERLA DEL -
TRABAJO Y DE LA PREVISIGN SOCIAL, ENTENDIENDD QUE SE TRATA DEL CON -
CEPTO DE TRABAJO COMO HACER HUMANO.

EL TRABAJO OBJETO DE LA PRECCUPACION DE UA O,1.T. PARECE NO TENER -
LIMITACIGN ALGUNA: TODO TRABAJO HUMANO MERECE IGUAL PROTECCION, SIN
EMBARGO, SE HAN SUSCITADO DUDAS RESPECTO DE ALGUNOS TRABAJGS ESPECIA
LES: AS{ EL DE L'OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO., EN CUYA RELA
C10N SE HAN QUERIDO ENCONTRAR ASPECTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, -
POR EL. CONTRARIO HAN PREOCUPADD A LA ORGANIZACIGN, EL' TRABAJC FORZA-
DO Y EL QUE SE REALIZA EN L'AS FUERZAS ARMADAS E INCUUSIVE SE HA CON-
SIDERADD HASTA EL' TRABAJO DE LOS "EMPLEADORES”, FUNDAMENTALMENTE DES
DE UN PUNTO DE VISTA SINDICAL,

ESTA GENERALIDAD DE ACTIVIDADES IMPL{CA, A SU VEZ, DISTINTOS PUNTOS
DE VvisTA, Asf A ta O.1.T. LE HAN PREOCUPADO TODOS LOS ASPECTOS DE -
LA REGUL'ACIGN DEL TRABAJO, GUALQUIERA QUE SEA SU SEMEJANZA, Y ENTRE
OTROS "L'OS ASPECTOS PRELIMINARES (APRENDIZAJE, ORIENTACION PROFESIO-
NAL, COLOCACIONES), COMD LOS PROBLEMAS DERIVADOS DE LA SUSPENSION -
(ENFERMEDADES, ACCIDENTES, MATERNIDAD, VACACIONES, ETC.) Y SU CONCLU
s1dn {DESOCUPACIGN, SEGUROS DE VEJES, ETC,)., EN RIGOR HOY EN DfA, A
PARTIR DE LA DECLARACION DE FILADELFIA. LA CUESTION PRINCIPAL PARECE
QUE YA NO ES EL TRABAJO SINO LA JUSTICIA SOCLAL,
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LA COMPETENCIA PERSONAL, QUE RESULTA SER DE SEGUNDO ORDEN RESFECTO -
DE LA MATERIAL, HA LLEVADO A LA 0,1, T, A TRATAR PROBLEMAS PARTLCULA-
RES DE ALGUNA CATEGOR{A DE TRABAJADORES Y AUN SE HA CIESTIONADO SU -
CAPACIDAD PARA IMTERVEHIR RESPECTO DE "ACTIVIDADES INTELECTUALES”. -
AUN CUANDO L'A CONCLUSIGN HAYA $IDO LA DE QUE EN FUNCIGN DE LA UNIDAD
DE TRABAJO, PRINCIPIO PROCLAMADO EN LOS PRIMEROS AROS DE LA OrGANI -
ZACIGN, TODA ACTIVIDAD DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA.
ES OBJETO DE LA INQUIETUD DE LA O,1,T,

La ConsTiTuctdn pe LA O, I, T, SERALA QUE ESTA SE INTEGRA DE TRES -
dreAN0S: LA ConFERENCIA GENERAL DE L'OS REPRESENTANTES DE t0s MiEM -
3R0S (0 DE L'0S DELEGADOS), O CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ,
e’ CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ LA OF1CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

3.6 MEX1CO EN LA ORGANIZACTON INTERNACIONAL DEL TRABAJO

MEx1co INGRESO A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EL 12 DE
SEPTIEMBRE DE 1931, ADQUIRIENDO CON ELLO L'AS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS DEMAS MIEMBROS DESDE £l Afio DE 1925 UN GRUPO DE TRABAJADORES
HABIA SUGERIDO QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN, EXAMINAR{A UA POSI~
BILIDAD DE INVITAR A NUESTRO PAfS A INGRESAR A LA QRGANIZACION SOBRE
LAS BASES ACEPTADAS POR OTROS PAISES QUE NO ERAN MIEMBROS DE SOCIE -
pAD DE NACIONES, SIN EMBARGO, L'A DECISIGN DE PARTICIPAR EN L'OS TRA -
BAJOS DE L'A 01T, No SE PRODUJG SINO DESPUES DE QUE NUESTRO PA[S IN -
GRESG A LA SOCIEDAD DE NACIONES.

"LA pARTICIPACION DE MExice €N tA ORGANIZACION HA $IDO PARTICULARMEN
TE ACTIvA, ESTO LE HA VALIDO A NUESTRO PAS NUMEROSAS DISTINCIONES,
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HA 5100 MIEMBRO DEL' CONSEJO DE ADMINISTRACIGN POR TRECE PERIODOS, Y
HA OCUPADO Sy PRESIDENCIA EN CUATRC OCASIONES.

AstmisMo, MEXTCO RESULTA ELECTO EN L'A PERSOMA DEL SECRETARIO DEL' TRA
BAJO ¥ PREVISION SOCIAL, PARA PRESIDIR UA GUA, Reunidn pe LA ConrFe -
RENGIA INTERNAC1ONAL DEL TRABAJO, SESIGN QUE FUE PARTICULARMENTE 1M-
PORTANTE PUES EN ESE MOMENTO LA 01T ENFRENTA UNA GRAVE CRISIS FINAN-
CIERA DEBIDG A SU PRINCIPAL CONTRIBUYENTE, 10S EsTapos Unipos AmMER(-
CANOS, POR OTRA PARTE, TANTO EL SECTOR TRABAJADOR CON EL SECTOR - -
EMPLEADOR DE MEX1CO, HA ESTADO REPRESENTADO PERMANENTEMENTE EN EL' -
CoNSEJO DE ADMINISTRACION., LA EXPERIENCIA Y PRESTIGIO DE SUS REPRE-
SENTANTES LE HA PERMITIDO INFLUIR DIRECTAMENTE EN LAS DECISIONES DE
L0S GRUPDS NO GUBERNAMENTALES DE ESTE IMPORTANTE GRGANO DE LA OIT.*23)

“EN NUESTRO PA{S., RESPECTO A LA PROTECCION DEL MENOR PARA SU REGULA-
CiGN LABORAL, NO EXISTE PROBLEMA ALGUNO, LO QUE SURGE ES UNA FALTA -
DE APLUICACION DE LAS NORMAS JUR[DICAS, LAS CUALES ESTAN PERFECTAMEN-
TE BIEN MARCADAS PARA EL DESARROLL:0 DEL' TRABAJO DE LOS MENORES” 24

CABE DESTACAR QUE DESDE EL SIGLO PASADO SE HAN REAL'IZADO GRANDES ES-
FUERZOS EN TODO EL' MUNDO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS MENORES
CON LA IDEA DE SUPRIMIR L'A MAND DE OBRA INFANTIL, RAZGN POR L'A CUAL
ES UNO DE L'0S PUNTOS PRINCIPALES DE PREOCUPACION DE LA ORGANIZACION-
INTERNACIONAL DEL TRABAJO., En 1979, LuaMaADO EU ARO INTERNACTONAL -
pel. Nifio, SE LUEGG A UN CENSO QUE MAS DE 52 MILLONES DE Niflos EN EL
MUNDO TRABAJAN, YA SEA EN TALLERES FAMILIARES 0 TAREAS SECUNDARIAS -~

(23) Convenios DE LA ORGANIZACION [NTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICADOS POR MEX1T
€0, 3, Epicidn, 1984, PupL1cADO POR LA SECRETARTA DEL' TRABAJO Y PREVISION -

Sociac, p.p. 11-19,
(24) DAvaos, Jose.”0sra Jurfpica Mexicana”, Tomo [, 2a, Epicion.Meéxico,1987.p.17.
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COMERCIALES, [NDEPENDIENTEMENTE DE L'A PROTECCION LEGAL QUE IMPLICA
EL' TRARAJG DE L'0S MENORES, TAMBIEN LO ES POR RAZOMES BIOLGGICAS, TE-
NIENDO EN CUEMTA L'AS ESCAZAS FUERZAS Y LA DEBILIDAD PROPICIA DE UN -
ORGANTSMO EN EVOLUCION A EFECTO DE CUIDAR LA SALUD DE LOS MENORES.

RESPECTO A L'OS CONVENIOS APRGBADOS POR LA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL' TRABAJD QUE RIGEN EN NUESTRO PA{S. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO -
EN L'0S ART{cuLos 133 ConsTiTuclonal v 6o, DE tA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO, SON LOS SIGUIENTES:

L0S CONVENLOS 5 ¥ § ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION INTERMACIONAL  DEL
TrABAJO, EN EU ANO DE 1919, FUERON LOS REFERENTES A LA EDAD MINTMA -
DE ADMISION AL- TRABAJC INDUSTRIAL Y AL TRABAJO NOCTURNG, LA PREOCU -
PACION DE U'A ORGANIZACIGN, EN SU PROPGSITO PE VELAR POR L'OS MENORES,
SE PRESENTA EN EL' HECHO DE IR ADOPTANDO CONVENIOGS QUE VAN AMPL1ANDO

0 ACTUALIZANDO LAS MEDIDAS PROTECTORAS YA EXISTENTES RESPECTO A L'OS
PEQUEROS TRABAJADORES,

Convento No, 13, EN su ART{cULO 30. QUEDA PROHIBIDO EMPLEAR A LOS -
JOVENES MENORES DE 18 ANOS, EN TRABAJOS DE PINTURA INDUSTRIAL,

Convenio No, 16, Es EL RELATIVO AL EXAMEN MEDICO OBLIGATORIC DE -
L0S MENOS EMPLEADOS A BORDO DE LOS BUQUES, LAS PERSONAS MENORES DE -
18 AROs, NO PODRAN SER EMPLEADOS A BORDO, SAUVO EN LOS BUQUES EN GQUE
SGL0 ESTEN EMPLEADOS MIEMBROS DE UNA MISMA FAMIL'IA CON PREVIA PRESEN
TAGION DE UN CERTIFICADO MEDICO QUE PRUEBE SU APTITUD PARA DICHO - -
TRABAJO, EN EL arTicut:0 30. DEL MIswo CONVENIO, ESTABLUECE QUE NO SE
PODRA CONTINUAR SINO MEDIANTE RENOVACION DEL EXAMEN MEDICO. A INTER-
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VALOS QUE NO EXCEDAN DE UN AFO Y L'A PRESENTACTON DESPUES DE CADA - -
NUEVO EXAMEN, DE UN CERTIFICADO MEDICO QUE PRUEBE L'A APTITUD PARA UN
TRABAJO MARTTIMO, EL ARTIcuLO 4o, DEL MisMO CONVENIO AUTORIZA EN -
CAS0S URGENTES QUE UNA PERSONA MENOR DE DIECIOCHO AROS SE EMBARQUE -
SIN HABERSE SOMETIDO A LOS EXAMENES PREVISTOS POR L'0S ART{cCuLOS 20,
v 30, DE £sE CONVENIO, A CONDICIGN DE QUE DICHO EXAMEN SE REALICE EN
EL PRIMER PUESTO DONDE TOQUE EL BUQUE.

Convento fo. 58, FI0A LA EDAD MINIMA DE ADMISIGN DE L'OS NINOS AL -
TRABAJO MARTTIMO, EN ESTE CONVENIO SU ARTICULO 20, ESTABLECE QUE LOS
NIROS MENORES DE QUINCE ANOS NO PODRAN PRESTAR SERVICIOS A BORDO DE
NINGUN BUQUE, CON LA EXCEPCION SOLO CUANDO SE TRATE DE MIEMBROS DE -
UNA MISMA FAMILIA, SIN EMBARGO, LA LEGISLACION NACIONAL PODRA AUTO =
RIZAR L'A ENTREGA DE CERTIFICADOS QUE PERMITAN A L'0S HINOS DE CATORCE
A0S DE EDAD POR LO MENOS, SER EMPLEADOS CUANDO UNA AUTORIDAD ESCO -
L'AR U OTRA AUTORIDAD COMPETENTE DESIGNADA POR LA LEGISLACIGN NACIO -
NAL CORRESPONDIENTE, SE CERCIORE DE QUE ESTE EMPLEQ £5 CONVENIENTE -
PARA EL' NIRO, DESPUES DE HABER CONSIDERADO DEBIDAMENTE SU SALUD Y SU
ESTADO FIS1CO AS{ COMO L'AS VENTAJAS FUTURAS E INMEDIATAS QUE EL EM -
PLEO PUEDE PROPORCIONARLUE, LAS DISPOSICIONES DEL ART{CULO 2 ND SE -
APLICARAN AL TRABAJO DE L'0S MIfl0S EN LOS BUQUES ESCUEL'A. A CONDICION
DE QUE LA AUTORIDAD APRUEBE Y VIGILE DICHO TRABAJO, LA FECHA DE EN-
TRADA EN V16OR 11 DE ABRIL DE 1939,

Convenio No, 87, ReLaTivo A va LiBERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCIGN
DEL: DERECHO DE SINDICAL1ZACIGN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVE -
N10 LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES SIN NINGUNA DISTINCION PE SEX0 0O
EDAD Y SIN AUTORIZACIGN PREVIA, TIENE EL’ DERECHO DE CONSTITUIR LAS -
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ORGANIZAGIONES QUE ESTIME CONVENIENTES, FECHA DE ENTRADA EN VIGOR EL

4 pe guL1o DE 1950,

Convenio No, 90, RECATIVO AL TRABAJO NOCTURNO DE L'OS MENORES EN LA

INDUSTR1A, ReEvisapo en 1948,

La CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACION [NTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVOCADAS EN SAN Francisco Por £U ConSEJO DE ADMINISTRACIGN DE LA -
OF 1ciNA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ¥ CONGREGADAS EN DICHA [1uDAD EL -
17 pe Junto pE 1948 EN SU TRIGESIMA PRIMERA REUN1ON,

DESPUES DE HABER DECIDIDO ADOPTAR DIVERSAS PROPOSICIONES RELATIVAS -
A L’A REVISIGN PARCIAL DEL CONVENCIO SOBRE EL' TRABAJD NOCTURNO DE L'OS
MENORES {INDUSTRIA) 1919, PARA EL PRESENTE (ONVENIO EN SU ART{CULO -
1o, SE CONSIDERARAN EMPRESAS INDUSTRIAUES: LAS MINAS CANTERAS E IN -
DBUSTRIAS EXTRACTIVAS DE CUALQUIER CL'ASE, LAS EMPRESAS EN LAS CUALES
SE MANUFACTUREN, MODIFIQUEN, L'IMPIEN. REPAREN, ADORNEN, TERMINEN, RE
PAREN PARA LA VENTA, DESTRUYAN O DEMUELAN PRODUCTOS EN L'OS CUALES, -
UAS MATERIAS SUFRAN UNA TRANSFORMACIGON COMPRENDIDAS UAS EMPRESAS DE
DICADAS A L'A CONSTRUCCION DE BUQUES O A LA PRODUCCION, TRANSFORMA -
CIGN O TRANSMISIGN DE ELECTRICIDAD O DE CUALQUIER CLASE DE FUERZA -
MOTRIZ, TAMBIEN LIAS EMPRESAS DE EDIFICACION E INGENIERTA CIVIL, COM-~
PRENDIDAS L'AS OBRAS DE CONSTRUCCION. REPARACION Y CONSERVACION, SE ~
INCLUYEN LAS EMPRESAS DEDICADAS AL' TRANSPORTE DE PERSONAS O MERCAN -
CIAS EN L'OS MUELL'ES EMBARCADEROS, ALMACENES Y AEROPUERTOS,

LA AUTORIDAD COMPETENTE DETERMINARA L'A L'TMEA DE DEMARCACION, ENTRE -
LA INDUSTRIA. POR UNA PARTE Y LA AGRICULTURA, EL' COMERCIO Y LOS DE -
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MAS TRABAJOS NO INDUSTRIAUES POR OTRA., LA LEGISLACION NACIONAL DE -
CADA PATS, PODRA EXCEPTUAR DE L'A APLICACION DEL PRESENTE CONVENIO EU
EMPLEQC DE UN TRABAJO QUE NO SE CONSIDERA NOCIVO, PERJUDICIAL O PELL-
GROSO PARA LOS MENORES, EFECTUANDO EN EMPRESAS FAMILIARES EN LOS QUE
SOLAMENTE ESTAN EMPLEADOS LOS PADRES Y SUS HIJOS O PUPILOS,

EN EL ARTICULO 20, DEL PRESENTE CONVENIQG EL TERMINOD "NOCHE” SIGNIFI-
CA UN PERIODD DE DOCE HORAS COMSECUTIVAS POR LOS MENORES, PARA EU CA
S0 DE PERSONAS MENORES DE 16 A0S, ESTE PERIODO COMPRENDERA EL' INTER
vaLo ENTRe LAS 10 DE LA NOCHE Y UAS SEIS DE LA MARANA ¥ PARA EL CASO
QUE HAYAN cuMPLIDG 16 Afios v TENGAN #MENOS DE 18 ESTE PERIODO CONTEN-
DRA UN INTERVAUO FIJADD POR LA AUTORIDAD COMPEYENTE DE / HORAS CON ~
-SECUTIVAS POR L'O MENOS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 10 DE LA NOCHE Y LAS -
SIETE DE LA MARNANA, UA AUTORIDAD COMPETENTE PODRA PRESCRIBIR INTER -
VAL'OS DIFERENTES PARA L'AS DISTINTAS. REGIONES, O RAMAS DE LA INDUS -

TRIA, PERO COMSULTARA A L'AS ORGANIZACIONES INTERESADAS DE EMPUEADO-
RES Y TRABAJADORES ANTES DE FIJAR UN INTERVAL'O GUE COMIENCE DESPUES

DE LAS 11 DE L'A NOCHE.

EN EL ARTICULO 30, QUEDA PROHIBIDO EMPLEAR DURAWTE L'AS NOCHES A PER-
SONAS MENORES DE 18 AROS EN EMPRESAS O INDUSTRIAS, A EXCEPTO QUE LA
AUTORIDAD COMPETENTE PREVIA CONSUL'TA A LAS ORGANIZACIONES INTERESA -
DAS LAS AUTORICE Y ESO EN CASO DE APRENDIZAJE Y DE FORMACIGN PROFE -
SIONAL, SE UES DEBERA DE DAR UN PERIODO DE DESCANSO DE 13 HORAS CON-
SECUTIVAS POR L'O MENOS, COMPRENDIDO ENTRE DOS PERIODOS DE TRABAJO,

CuanDO L'a LEGISLUACION DEL' PA{S PROHIBE A TODOS L'0S TRABAJADORES EL -
TRABAJO NOCTURNO EN UAS PANADER[AS., L'A AUTORIDAD COMPETENTE PODRA -
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SUBSTITUIR PARA L'AS PERSONAS DE 16 AROS CUMPLIIDOS Y A L'OS EFECTOS DE
SU APREMDIZAJE O FORMACLON PROFESIONAL' EL INTERVALO DE 7 HORAS CON -
SECUTIVAS POR L'O MENOS, ENTRE LAS 10 DE LA NOCHE v LAS 7 DE LA MARA-
NA QUE HAYA SIDO F1JADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN VIRTUD DEL -

PARRAFO 3 DEL ARTICULO 20, POR EL INTERVALO ENTRE LAS NUEVE DE LA NQ
CHE Y L'AS CUATRO DE LA MANANA,

LA AUTORIDAD COMPETENTE PODRA SUSPENDER LA PROHIBICIGN DEL TRABAJO -
NOCTURNO EN L'O QUE RESPECTE A L'OS MENORES GQUE TENGAN 16 afios o 18 -
ANOS EN LGS CASOS PARTICUUARMENTE GRAVES EN QUE EL INTERES NACIONAL
As{ LO EXI1JA,

LA LEGISUACION QUE DE EFECTO A L'AS DISPOSICONES DEL' PRESENTE CONVE -
N1O DEBERA PRESCRIBIR LAS DISPOSICIONES NECESARIAS PARA QUE ESTA LE-
GISLACIGN SEA PUESTA EN CONOCIMIENTO DE TODOS L'OS INTERESADOS, ESTA-
BUECIENDO SANCIONES ADECUADAS PARA CUAL'GUIER CASO DE INFRACCION, -
PROVEER LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA DE INSPECCION ADE-
CUADO QUE GARANTICE EL' CUMPLIMIENTO DE L'AS DISPOSICIONES MENCIONA- -
DAS, '

Convenio 112, REFERENCIA LA EDAD M{NIMA DE ADMISION AL TRABAJO DE -

L'0S PESCADORES ADOPTADO EL 19 DE Junio pE 1959, €N LA CUADRAGESIMA
TERCERA REUNIGN DE L'A CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACION INTER -
NACIONAL DEL TRABAJO CONvOCADA EN GINEBRA, DESPUES DE HABER DECIDI-
DO ADOPTAR DIVERSAS PROPOSICIONES RELATIVAS A LA EDAD M{NIMA DE AD -
MISION AL TRABAJO DE L'OS PESCADORES PARA LOS EFECTOS DEL' PRESENTE -~
CONVENIC EL' TERMINO O EXPRESION "BARCO DE PESCA", COMPRENDE TODAS -
L'AS EMBARCACIONES, BUQUES O BARCOS CUALQUIERA QUE SEA SU CUASE, DE -
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PROPIEDAD PUBLICA O PRIVADA QUE SE DEDIQUEN A LA PESCA MARITIMA EN -~
AGUAS SAUADAS. EL' PRESENTE CONVENIO NO SE APLICA A LA PESCA EN LOS -
PUERTOS NI A LAS PERSONAS QUE SE DEDICAN A LA PESCA DESPORTIVA O DE
RECREO.

En v arTfcuro 20, Los wifios MENORES DE 15 ANOS NO PODRAN PRESTAR -
SERVICIOS A BORDO DE NINGUN BARCO DE PESCA, SIN EMBARGO DICHOS NINOS
PODRAN TOMAR PARTE OCASIONAUMENTE EN LAS ACTIVIDADES A BORDO DE BAR-
COS DE PESCA SIEMPRE QUE EL'LO OCURRA, DURANTE L'AS VACACIONES ESCO -
. L'ARES Y A CONDICION DE QUE TALES ACTIVIDADES NO SEAN NOCIVAS PARA SU
SALUD O SU DESARROLLO NORMAL, ADEMAS L'A LEGISUACION NACIONAL PODRA

AUTORIZAR UA ENTREGA DE CERTIFICADO QUE PERMITAN EL' EMPLEC DE NINOS
DE 14 ANOS COMO M(NIMO., EN CASC DE QUE L'A AUTORIDAD ESCOLAR U OTRA -
AUTORIDAD APROP1ADA DESIGNADA POR LU'A LEGISUACIGN NACTONAL SE CERCIO-
RE DE QUE ESTE EMPL'EC ES CONVENIENTE PARA EL' NINO DESPUES DE HABER -
CONSIDERADO DEBIDAMENTE SU SALUD Y SU ESTADO FISICO ASI COMD LAS VEN
TAJAS FUTURAS E INMEDIATAS QUE EL' EMPLEO PUEDA PROPORC1ONARLE,

LAS PERSONAS MENORES DE 18 ANOS NO PODRAN SER EMPLEADAS PARA TRABA -
JAR EN CAUIDAD DE PALEROS, FOGONEROS D PAROLUEROS DE MAQUINAS EN BAR-
C05 DE PESCA, QUE UTILICEN CARRGN,

ESTAS DISPOSICIONES NO SE SOUICITARAN A L'OS NIROS EN LOS BARCOS ES -~
CUELA A CONDICION QUE L'A AUTORIDAD PUBLICA ABRUEBE Y VIGILE DICHO -
TRABAJO,

Convenio 123, QUE SE OCUPA DE L'A EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJD
SUBTERRANEQ EN UAS MINAS ADOPTADO POR L'A CONFERENCIA INTERNACIONAL
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ver TRABAJO EN GINEBRA EL 2 DE JuNio DE 1965, EN SU CUADRAGESIMA NO-
VENA REUNIGN. CONSIDERADO COMO EL' CONVENIO SUBTERRANEQ (MUJERES), -
1935, PROMIBE EN PRINCIPIO EL EMPLEQ DE TODA PERSONA DE SEXO FEMENI-
MO SEA CUAL FUERE $U EDAD, EN TRABAJOS SUBTERRANEOS DE LUAS MINAS, ES
APUICABLE EL TRABAJO INDUSTRIAL, DISPONE QUE L'0S MENORES DE 15 AfiOs
NO PODRAN SER EMPLEADOS NI TRABAJAR EN EMPRESAS INDUSTRIALES PUBL'I =
CAS O PRIVADAS O EN SUS DEPENDENCIAS, CONSIDERANDO QUE DICHO CONVE -
Ni DISPONE ADEMAS QUE EN EL° CASO DE EMPLEOS QUE POR SU NATURALEZA -
0 POR CONDICIONES EN QUE SE DESEMPENAN SOM PEL'IGROSAS PARA L'A VIDA ,
LA SALUD O L'A MORAUIDAD DE L'AS PERSONAS QUE L'OS EJERCEN, LA LEGIS -
UACION NACIONAL DEBERA FIJAR UNA EDAD SUPERIOR DE 15 Afios PARA LA -
ADMISION DE L'OS MENORES A ESTOS EMPLEOS A CONFERIR A UNA AUTORIDAD

COMPETENTE LA FACULTAD DE HACERL'O, CONSIDERANDO QUE DADA LA NATURA -
LEZA DEL' TRABAJO SUBTERRANEQ EN L'AS MINAS, CONVIENE ADOPTAR NORMAS -
INTERNACTONALES QUE ESTABLUEZCAN UNA EDAD SUPERIOR A L0S 15 afos.

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE COMVENIO EL TERMINO "MINA", SIGNIFICA
TODA EMPRESA PUBLICA O PRIVADA DEDICADA A L'A EXTRACCION DE SUSTAN -
CIAS SITUADAS BAJO UA SUPERFICIE DE LA TIERRA, POR METODOS QUE 1M -
PLICAN EL EMPUEQ DE PERSONAS EN TRABAJOS SUBTERRANEOS, CUBRIENDO EU
TRABAJO EN L'AS CANTERAS,

En EL ARTfcUL'D 20. U'AS PERSONAS MENORES DE UNA EDAD MINIMA DETERMINA
DA NO DEBERA SER EMPLEADA NI TRABAJAR EN LA PARTE SUBTERRANEA DE LIAS

MINAS., TODO MIEMBRO QUE RATIFIQUE EL' CONVENIO DEBERA ESPECIFICAR LA
EDAD MINIMA DE ADMISION EN UNA DECLUARACION ANEXA A SU RATIFICACIGN ,
EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR a 16 ARoS.
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LA AUTORIDAD COMPETENTE DEBERA DE TOMAR L'AS MEDIDAS NECESARIAS ESTA-
BLECIENDO LAS SANCIbNES ADECUADAS LL'EVANDO UN CONTROL DE INSPECCION
PARA VERIFICAR L'0S REGISTROS QUE DEBERAN DE CONTENER FECHA DE NACI -
MIENTO, DEBIDAMENTE CERTIFICADA CUANDO SEA POSIBLE, FECHA DE QUE FUE
EMPUEADA POR PRIMERA VEZ, FECHA DE ENTRADA EN VIGOR EL 22 DE JUNIO -
pe 1965, COMPRENDIENDD Y RELACIONANDOSE EL' SIGUIENTE CoNVEMIO:

ConveNio 124, QUE COMPRENDE EL EXAMEN MEDICO DE APTITUD DE L'OS ME -
NORES PARA EL' EMPLUEO EN TRABAJOS SUBTERRANEQS EN L'AS MINAS ADOPTADO
EN GINEBRA EL' 2 DE JUNIO DE 1965, PoR LA CONFERENCIA GENERAL DE LA -
ORGANIZACTIGN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DISPONE QUE L'AS PERSONAS ME-
NORES DE 18 ANOS NO PODRAN SER ADMITIDAS AL EMPUEO EN EMPRESAS INDUS
TRIALES A MENORES QUE DESPUES DE UN MINUCIOSO EXAMEN MEDICO SE L'0S -
HAYA DECL'ARADO APTOS PARA EL TRABAJO EN QUE VAYAN A SER EMPLEADOS, -
EL' EMPLUEO CONTINUO DE UN MENOR DE 18 ANOS, DEBERA DE SUJETARSE A LA
REPETICION DEL EXAMEN MEDICO A INTERVALOS QUE MO EXCEDAN DE UN AfiO,
LA LEGISLACION NACIONAL DEBERA DE TOMAR L'AS MEDIDAS NECESARIAS PARA
CUMPLIMIENTO POR LO MENOS HASTA QUE CUMPLAN 21 ANOS ESPECIFICANDD LA
NATURALEZA DE LOS EXAMENES, NO OCASIONANDO GASTO ALGUNO A L'OS MENO -
RES, A SUS PADRES ¢ A SUS TUTORES.

ADEMAS DE L'OS CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONAUES QUE HEMOS MENCIO-~
NADO, QUEREMOS AGREGAR L'0 RELATIVO A LA DECUARACION DE L'0S DERECHOS
peL Nifo, LuAMADA TAMBIEN DECLARACIGN DE GINEBRA. FUE EMITIDA EN - -
PRINCIPIO EN Ev ANo0 DE 1928, REV1SADA EN 1948 v POSTERIORMENTE EN -
1959, conForME A LA RESOLCuUciON 1 386/XIV DE LA ASAMBLEA GENERAL DE -
L'As NAcTONES UnIDAS,
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A CONTINUACION, NOS PERMITIMOS TRANSCRIBIR EL' TEXTO DE DICHA DECLA -

RACION:

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NIRO

" Principio lo. Eu niflc DISFRUTARA DE TODOS L'OS DERECHOS ENUNC1ADOS
EN ESTA DECLARACIGN, ESTOS DERECHOS SERAM RECONOCIDOS A TODOS L'OS -
NINOS SEN EXCEPCIGN ALGUNA NI DISTINCIGN O DISCRIMINACION POR MOTI -~
vOS DE RAZA, COLOR, SEXO., IDIOMA, RELIGIGN, OPINIGN POLITICA O DE -
OTRA {NDOLE, ORIGEN NACIONAL O SOCIAL., POSICIGN ECONGMICA, NACIMIEN-
TO U OTRA CONDICION. YA SEA DEL PROPIO NINO O DE SU FAMILIA,

Princirio 20, EL niflo GOZARA DE UNA PROTECCION ESPECIAL Y DISPONDRA
DE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS, DISPENSANDO TODO ELLO POR LA LEY Y POR
OTRO MEDIOS, PARA QUE PUEDA DESARROLUARSE FESICA, MENTAL, MORAL, -
ESPIRITUAL Y SOCIAUMENTE EN FORMA SALUDABLE Y NORMAL, AST COMO EN -
CONDICIORES DE L'IBERTAD Y DIGNIDAD, AU PROMULGAR LEYES CON ESE FIN,
L'A CONSIDERACION FUNDAMENTAL A QUE SE ATENDERA SERA EL' INTERES SUPE-
RICGR DEL Ni1R0,

Principto 30, EL NIRO TIENE DERECHO DESDE SU NACIMIENTO A UN NOMBRE

Y A UNA NACIONAL'IDAD,

PrinciPIO 4o, Ev NIND DEBE GOZAR DE L'OS BENEFICIOS DE L'A SEGURIDAD
50CIAL, TENDRA DERECHO A CRECER Y DESARROLUARSE EN BUENA SALUD: CON
lESTE FIN DEBERAN PROPORC[ON?RSE: TANTO A EL' COMO A SU MADRE, CUIDA -
DOS ESPECIALES INCLUSO ATENCIGN PRENATAL Y POSTNATAL, EU Nifi0 TEN ~
DRA DERECHO A DiSFRUTAR DE ALIMENTACIGN, VIVIENDA, RECREQ Y SERVI =
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C10$ MEDICOS ADECUADOS,

Principio 50, EL NIRO FTSICA O MENTAUMENTE IMPEDIDO O QUE SUFRA AL-
GUN IMPEDIMIENTO SOCIAL DEBE RECIBIR EL' TRATAMIENTO, L'A EDUCACION v
EL' CUIDADO ESPECIALES QUE REQUIERE SU CASO PARTICULAR.

PrinciPto 60, EU NIRO PARA EL PUENO Y ARMONICO DESARROLLO DE SU PER
SONALIDAD, NECESITA AMOR Y COMPRENSION., SIEMPRE QUE SEA POSIBLE., -
DEBERA CRECER AL' AMPARO Y BAJO L'A RESPONSABIL'IDAD DE SUS PADRES Y EN
TODO CASO., EN UN AMBIENTE DE AFECTO Y DE SEGURIDAD MORAL Y MATERIAL:
SALUVO CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, NO DEBERA SEPARARSE AL NiNO DE -
CORTA EDAD DE SU MADRE, LA SOCIEDAD Y L'AS AUTORIDADES PUBL'ICAS TEN-
DRAN LA OBLIGACIGN DE CUIDAR ESPECIAUMENTE A L'05 NIfi0S SIN FAMIL'IA O
QUE CAREZCAN DE MEDIOS ADECUADOS DE SUBSISTENCIA, PARA EL' MANTEN!

1

MIENTO DE L'05 HIJOS DE FAMILIAS NUMEROSAS CONVIENE CONCEDER SUBSI -~
D10S ESTATALES 0 DE OTRA [NDOLE,

PrinciPIo 70, Eu NINO TIENE DERECHO A RECIBIR EDUCACION, QUE SERA -
GRATUITA Y OBL'IGATORIA POR L' MENOS EN L'AS ETAPAS EUEMENTAUES, SE -
L'E DARA UNA EDUCACION QUE FAVOREZCA SU CULTURA GENERAL Y LE PERMITA
ESTAR EN CONDICIONES DE 1GUALIDAD DE OPORTUNIDADES, DESARROLL'AR SUS -
APTITUDES Y SU JUICIO INDIVIDUAL, SU SENTIDO DE RESPONSABIL'IDAD MO -
RAL ¥ SOCIAL, Y EL LLEGAR A SER UN MIEMBRO UTIL DE LA $OCIEDAD., EL -
INTERES SUPERIOR DEL NIFO DEBE SER EL' PRINCIPIO RECTOR DE QUIENES -
TIEMEN L'A RESPONSABILIDAD DE SU EDUCACIGN Y ORIENTACION: DICHA RES -

PONSABIL'IDAD INCUMBE EN PRIMER TERMINO A sus Pabres, Eu Nifio DEBE

DISFRUTAR PLENAMENTE DE JUEGOS Y RECREACIONES, L'0S CUALES DEBERAN
ESTAR ORIENTADOS HACIA L'0S FINES PERSEGUIDOS POR L'A EDUCACION: LA =
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SOCIEDAD Y LIAS AUTORIDADES PUBL'ICAS SE ESFORZARAN PUR PROMOVER EL -
GNCE DE ESTE DERECHO,

PriNCIPIO 80, EL NINO DEBE. EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS, FIGURAR -
ENTRE L'0S PRIMEROS QUE RECIBAN PROTECCION Y SOCORRO,

PrinctPio 90, EL NINO DEBE SER PROTEGIDO CONTRA TODA FORMA DE ABAN-
DONG, CRUELDAD ¥ EXPLOTACION, NO SERA OBJETO DE NINGUN TIPO DE TRA-
TA. No DEBERA PERMITIRSE AL NIfiD TRABAJAR ANTES DE UNA EDAD MINIMA
ADECUADA: EN NINGUN CASO SE L'E DEDICARA N1 SE LE PERMITIRA QUE SE -
DEDIGUE A OCUPACIGN O EMPUEO AUGUNO QUE PUEDA PERJUDICAR SU SALUD ©
EDUCACIGN, O IMPEDIR SU DESARROLLO F{S1CO, MENTAL Y MORAL,

Principio 100, Eu nNifo DEBE SER PROTEGIDD CONTRA L'AS PRACTICAS QUE
PUEDAN FOMENTAR L'A DISCRIMINACION RACIAL, RELIGIOSA O DE CUALGUIER -
otrRa {npove. DEBE SER EDUCADO EN UN ESP{RITU DE COMPRENSION., TOLE -
RANCIA, AMISTAD ENTRE LOS PUEBL'OS, PAZ Y FRATERNIDAD UNIVERSAL, Y -
CON PLENA: CONCIENCIA DE QUE DEBE CONSAGRAR SUS ENERGIAS Y APTITUDES
AU SERVICIO DE SUS SEMEJANTES”. (2°)

(25) Roorfeuez Manzanera, Luts, "Criminoosfa”, EpiTorimr PorrUA, S A.. MEXIco,

e 61 ESTA Tisis NG DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA



CAPITULO IV
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA

PROTECCION DEL MENOR
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-4.1 LA PROTECCION SOCIAL DEL MENOR

EL: HOMBRE NACIG PARA TRABAJAR, DE UNA U OTRA MA&ERA TENDRA QUE TRA -
BAJAR HASTA QUE MUERA Y MIENTRAS VIVE, SE UNE PARA FORMAR LA SOCIE -
DAD EMTREGANDO SU CAPACIDAD FISICA Y MENTAL A SU TRABAJO, OBTENIEN-
DO A CAMBID El. BASTO CAMPO DE U/A COMUNIDAD PARA EL' DESARROLL'O INTEGRO
DE SU SER Y U'A OPORTUNIDAD PARA PODER AL'CANZAR UA CULMINACIGON DE SU
PERSONALUIDAD, PERQG EL' PRECIO ES SU L'ABOR ¥ SI EL INDIVIDUO L'D PAGA,
LA SOCIEDAD ESTA OBUIGADA A PROPORCIONARLE L'OS MEDIOS PARA ALUCANZAR-
LA EN TODA SU PLENITUD,

ES IMPORTANTE MO DEJAR PASAR DESAPERCIBIDO EL HECHO DE QUE UN EXCESQ
EN LA PROTECCION, NO UL'EVAAPERMITIR QUE SE HAGA ILUSORIA; UNA PRD -~
TECCION AST RESULTA ENGANOSA PUES SE COLQCARTA AL SUJETO PRDTEGIDO -~
EN UNA POSICION REALMENTE DESVENTAJOSA PUES SIENDO UN DESVALIDO PRO-
TEGIDO PASAR{A A SER INDIVIDUO PRIVILEGIADO, ESTO TRAERTA CONSIGO LA
ANIQUILACION DE LA PROTECCION,

5.2 LA NULYDAD DBE LA RELACION LABORAL DE UN MENOR DE CATORCE AROS

LA NULLDAD QUE SE PkESENTA EN LA REL'ACION DE TRABAJO DE UN MENOR DE
CATORCE AROS ES ABSOLUTA, PUES ESTE NO PUEDE SER SUJETO DE UNA RELA~
CI0N, SIENDO REGUISITO INDISPENSABLE DE VAL'IDEZ QUE EL' MENOR TENGA -~
CAPAC!IDAD PARA PODER LLUEVAR A CABD UNA REUACION DE ESE TiPD,

SIN EMBARGO ESA NULIDAD NO PRIVARA DE SUS DERECHOS AL’ MENGR, NO 1M -
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PIDIENDOUE EL' GOCE NI EL EJERCICIO DE LOS MISMOS,

RESPECTD A 1O ANTERIOR, QUEREMOS COMENTAR QUE ES LOGICO EL HECHO DE
QUE SE PRETENDA PROMIBIR L'A UTIL1ZACIGN DE L'A FUERZA DE TRABAJO DE -
LOS MENORES DE CATORCE ANOS PRECISAMENTE, PUES EN TODO CASO NO SE -
DEBER{A PERMITIR QUE NINGUN HENOR DESCUIDARA SUS ACTIVIADES INHEREN-
TES A SU EDAD Y SE DEDICARA EXCLUSIVAMENTE A ESTUDIAR Y PREPARARSE -
PARA QUE EN UN FUTURG SE PUEDA DESEMVOLVER SIN TANTOS TROP1EZOS DEN-
TRO DE L'A SOCIEDAD EN QUE COMVIVE: POR L'O TANTO SE DEBERTA PROHIBIR
EL' TRABAJO DE L'0S MENORES DE 18 A0S, PUES PARA OTRAS RAMAS DEL DE -
RECHO ESTA ES L'A EDAD L'{MITE PARA CONSIDERAR A UN INDIVIDUO CAPAZ -
JURIDICAMENTE Y QUE PUEDE DECIDIR POR S{ SOLO, SI1N EMBARGO, ES IM -
PORTANTE SENALAR QUE NO TODAS UAS PERSONAS ADGUIEREN LA MADUREZ A -
L'A M1SMA EDAD.

Es AS{ COMO CONSIDERAMOS CONTRADICTORIO QUE SE ESTABLEZCA UNA EDAD -
U'{MITE PARA QUE L'OS MENORES PUEDAN TRABAJAR, CUANDO LO QUE SE DEBE -
R{A EVITAR ES QUE L'0S MENORES DE 18 AROS TRABAJEN. Y LOS PATRONES -
SON L'AS PERSONAS QUE EN PRIMER TERMING DEBEN TOMAR CONCIENCIA DE L'A
SITUACIGN DE ESOS MEMORES QUE SON L'OS PERJUDICADOS PRECISAMENTE, DE
1GUAL' MANERA L'OS PADRES DE FAMIL'IA DEBEN ANALIZAR DETENIDAMENTE EL -
NUMERO DE HIJOS QUE DESEAN PROCREAR Y A QUIENES PUEDEN SATISFACERLES
L'AS NECESITADES PRIMORDIAUES PARA SU DESARROLLO F(SICO Y MENTAL QUE
TODO SER HUMANO MERECE.

POR ULTIMO, CONSIDERAMOS QUE EL' LEGISL'ADOR PRETENDIG DE MUY BUENA -~
FE PROTEGER AL MENOR DE CATORCE AfOS PARA QUE NO FUERA PARTE DE UNA
REUACION DE TRABAJO, PERO EN L'A VIDA DIARIA L'O QUE ACONTECE ES TODO
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t'0 CONTRARIO Y (O FUNDAMENTAL ES QUE L'A SOCIEDAD EN GEMERAL TOME CON
CIENCIA DE LA NECESIDAD QUE TIENEN L'A MAYOR{A DE NUESTROS JOVENES -
TRABAJADORES DE OBTENER INGRESOS ECONOMICOS PARA CUBRIR 5US NECES! -
DADES, TODA VEZ GUE SE DESARROLLAN EN UN AMBIENTE SOBRE TODO FAMI -
L'1AR, NO MUY PROPICIOC Y QUE LE PROPORCIONE LO NECESARIO PARA SALIR -
ADEUANTE Y PROGRESAR.

4,3 EDAD MINIMA Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

COMO HEMOS COMENTADG L'OS MENORES QUE CUENTAN GON MAS DE 14 v mENDS -
pE 16 AROS, EN EL AMBITO DEL DERECHD LABORAL ND ESTAN APTOS PARA - -
INICIAR UNA RELACION UABORAL. SIN EMBARGG, L'O PUEDEN HACER CON LA -
AUTORIZACEON DE SUS PADRES O TUTORES, A FAUTA DE ELLOS, DEL' SINDICA-
TO AU QUE PERTENEZCAN DE LA JUNTA DE CONCIL'IACION Y ARBITRAJE, DEL -
INSPECTOR DEL  TRABAJO O DE LA AUTORIDAD POLITICA,

A NUESTRO PARECER, COMD L'O MENCIONAMOS ANTERIORMENTE EU' MEWOR DE 18
AROS NO DEBERTA SER PARTE DE UNA REUACION DE TRABAJO POR SI SOLO Y ~
MUCHD MENOS A TRAVES DE OTRAS PERSONAS, PUES £S TANTO AS{ COMO PERMI
TIR EL' DANO A UN INDIVIDUO QUE APENAS SE VA ADENTRANRO AL MEDIO EN -
El' CUAL' SE VA A DESENVOUVER COMO PARTE INTEGRANTE DE UNA SOCLEDAD, -
POR L'O TANTO, ESTAMOS DE ACUERDO EN QUE EXISTA UNA L'IMITACUGN PARA -
AQUELLUAS PERSONAS QUE NO HAN cumPLiIbo L'0s 16 afi0S DE EDAD coMO LO -
PREVEE LA LEY FEDERAL' DEL TRABAJD, PERD L'O MAS CONVENIENTE SER{A QUE
SE F1JARA LA EDAD DE 18 afos,

TAMBIEN ES CONVENIENTE SEFAUAR QUE EXISTEN CONTRADICCIONES CUANDO SE
PROHIBE CONTRATAR A L'0S MENORES DE 16 ANOS, PERO NG EXISTE INCONVE -
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“NIENTE PARA QUE COMPAREZCAN EN JUICIOS, O FORMAR PARTE DE L'0S MISMOS
PUES PUEDE DARSE EL CASO DE QUE L0S MENORES SEAN INFLUENCIADQS DE. -
MAL'A FE O PARA APROVECHARSE DE SU INEXPERIENCIA,

4,4 PROHIBICIONES

PARA DAR PRINCIPIO A ESTE APARTADO DEBEMOS RECORDAR QUE EL MENOR DE
EDAD NO DEBE REAL'1ZAR UN ESFUERZO F{SICO N1 MENTAL CONSIDERABLE QUE
L'E PUEDA AFECTAR EN UN MOMENTO DETERMINADO SU SALUD, AS{ COMO SE -
PROHIBE EL' TRABAJO NOCTURNO O EL' QUE SE LULEVA A CABO EN BUQUES COMO
PANOLEROS O FOGONEROS. DE TAL MANERA QUE EL' MENOR DE 16 Afios DEBE -
OBTENER UN CERTIFICADD MEDICO QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL TRABA-
JO Y QUE PERYGDICAMENTE CUANDO L'O ORDENE UA INSPECCIGN DEL TRABAJO -
SE SOMETAN A NUEVOS EXAMENES MEDICOS, SIN EMBARGO, CREEMOS CONVE -
NIENTE QUE NO SOLAMENTE DEBE HACERSE ESTE TIPO DE EXAMENES, SINO QUE
DEBE PROPORCIONARSELES L'A AL'LMENTACIGN ADECUADA QUE SOBRE TODO EN L'A
ADOL'ESCENCIA NECESITA UN JOVEN, PARA EL' DESEMPEfIO DE L'A LABOR PARA -
LA QUE €S CONTRATADO,

AS1 MISMO DEBE CUIDARSE L'A FORMACION MORAL' DE L'0S5 MENORES, L'O CUAL -
PODR{A LOGRARSE PROPORCIONANDOUE AL' JOVEN L'A SEGURIDAD, UN NIVEL' EDY
CATIVO Y CULTURAL SATISFACTORIOS PARA QUE EN EL TRANSCURSO DE SU MA-
DUREZ TENGA UNA VISIGN POSITIVA Y CLARA DE SU REALIDAD Y AS{ FORMAR
SU PROPIO CRITERIO COMO SER PENSANTE Y RESPETUOSO DE SUS SEMEJANTES.,

Lo ANTERIOR, NO ES SUFICIENTE PORQUE U0 CIERTO ES QUE NOS ENCONTRA -
MOS HOY EN D{A POR TODOS LADOS QUE MILES DE MENORES QUE LUCHAN POR -
OBTENER UN SALUARIO, YA NO EL MI{NIMO, PERO S! ALGO QUE L'ES SIRVA PARA
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PODER SOBREVIVIR, U'A MAYOR{A DE ELLOS SON PRECISAMENTE LOS VENDEDO -
RES AMBULANTES, L'OS GUARDA PAQUETES EN SUPERMERCADOS: Y TAMBIEN NOS
ENCONTRAMOS CON PEQUEROS QUE PIDEN DINERO EN L'AS GRANDES AVENIDAS DE
NUESTRA CIUDAD SIN MAS NI MENOS JUNTO CON SUS FAMILITARES, EN VIRTUD
DE CARECER DE +/0S MEDIOS NECESARIOS PARA SOBREVIVIR,

4,5 JORNADA ESPECIAL

LA JORNADA DE TRABAJO PARA L'OS MENORES ESTA REGULADA POR NORMAS ESPE
CIALES, PUES L'A MISMA NO PODR{A EXCEDER DE SEIS HORAS, DIVIDIENDOSE
EN DOS PERIODOS MAXIMOS DE TRES HORAS CON UN RECESO INTERMEDIO DE =
UNA HORA, 'O ANTERIOR L'0O ACEPTAMOS COMO POSITIVD PARA EL' DESARROLLO
DEL' MENOR, SIN EMBARGO, SER[A CONVENIENTE QUE EL' MENOR TRABAJARA CON
COMPAREROS DE LA MISMA EDAD APRONIMADAMENTE, PARA QUE COMPARTAN SUS
INQUIETUDES Y EXPERIENCIAS DE ACUERDOC A SU DESARROLLO.

LA PROHIBICION DE L'AS HORAS EXTRAORDINARIAS A L'OS MENORES DE 16 ARcs,
ES ACEPTADA PUES NO TEMDRIA EL TIEMPO SUFICIENTE PARA REAUIZAR - -
OTRAS ACTIVIDADES QUE REQUIEREN DE SU EDAD, COMO U'O €S ESTUDIAR Y =

DISFRUTAR DE CIERTAS DIVERSIONES. PERO coMO EN L'A MAYORTA DE L'OS
CAS0S, L'AS NORMAS LEGALES TIENEN QUE SER INFRINGIDAS, YA POR EL PA -
TRON O POR L'OS TRABAJADORES., PUES POR L'O REGUL'AR ESTOS AL' VERSE NE -
CESITADOS DE L'OS MEDIOS ECONOMICOS SACRIFICAR MAS TIEMPO DEL GUE PUE
DEN DISPONER PARA REALIZAR O ULEVAR A CABO UN TRABAJD SUBORDINADO, -
ESTA MEDIDA PROHIBITIVA EN LA REAL'IDAD NO SE LLEVA A CABO, Y ES RES-
PONSABILIDAD DEL' INSPECTOR DEL' TRABAJD EL' VIGILAR SU CUMPLIMIENTO,
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4.6 VACACIONES

SON LA TEMPORADA QUE PUEDEN SER AUGUNOS DIAS O VARIOS MESES EN QUE -
CESA EL' TRABAJO COTIDIAND., ESTUDIOS, PARA OCUPACIONES PERSOMALES 0 -
DISTRACCIONES, ADEMAS QUE L'AS VACACIONES SON EL DERECHO INTERRUMPI ~
bO. SON CON GOCE DE SUEL'DO, L'AS VACACIONES PARA L'0S MENORES DEBEN DE
PRESENTARSE ADEMAS QUE NOS LAS MAS AMPLIAS, LA DE L'OS MENORES TRABA-
JADORES Y DE L'0OS MISMOS SERIAN DE 18 DIAS L'ABORAUES, CONTANDO CON -
GRAN APOYD L'OS MENORES EN $US UABORES Y DESEMPESI0 DE L'AS MISMAS,

4,7 DESCANCO DOMINICAL

Topos L'05 CONTRATANTES DE UNA RELACIGN L'ABORAU DEBE DE TENER UN DES-
CANSO A LA SEMANA, EL CUAL TENDRA 24 HORAS cOMO M{NTMO, AS{ COMO DE-
BE SER EL' SEPTIMO DfA DE UA SEMANA SIENDO £STE UN DOMINGO, YA QUE -
£S5 EL MEJOR DIA PARA ESTAR EN COMPARTA DE L'OS FAMIL'TARES. QUE SON ~
LI0S QUE DESCANSAN SIEMPRE EN ESE DIA SUS MIEMBROS, AS[ COMO DARLES -
IMPULSO PARA QUE ESE D{A DE DESCANSO, LOS MENORES SE EJERCITAN TE -
NIZNDO MAS FACULTADES PARA DESEMPERAR SU TRABAJD, AS{ COMO LUGARES -
DE ESPARCIMIENTO. PARA UN MEJOR DESARROLLO EN EL' EMPLEO QUE LLEVA A
CABO EL' MENOR TRABAJADOR,

4,8 OBLIGACION DE LOS PATRONES

ToDOS 1'0S PATRONES QUE TENGAN DENTRO DE UNA RELACIGN LABORAL A UN -
MENOR. ESTAN SUJETOS A DIVERSAS CLAUSULAS, UAS CUAUES S1 CUMPLIERAN
AL PIE DE LA UETRA SERTA DIFERENTE YA QUE L'0S PATRONES ESTAR{AN EX =
CLUSIVAMENTE AL' CUIDADO Y PROTECCEON DEL MENOR, AS{ COMC EXISTEN LA-
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GUNAS EN SUS CLAUSULAS, COMO POR EJEMPLO QUIEN ESTA OBLIGADO A DAR -
EL' CERTIFICADO MEDICO, AS[ COMO QUE DEBE DE CONTENER EL MISMO, ADE -
MAS QUE VIENE A TRABAJAR EL MENOR O CUENTA CON UNA PROTECCION ESPE -
CLAL LA CUAL POR ESAS SITUACIONES L'O5 MENORES MO SON CONTRATADOS - ~
ABUNDANTEMENTE DE ACUERDO A SUS PROTECCIONES DE L'A L'EY, YA QUE SON -
OBJETO DE L'OS MISMOS MENORES.

4.9 [INSPECCTON

St SE DIERA CON EU FIN QUE FUE CREADA, SER{A DIFERENTE., UA INSPEC- -
CION DEBER{A CONTAR CON L'OS INSPECTORES NECESARIOS PARA LUEVAR A CA-
'BO SUS FUNCTONES, AS{ COMO EL IMPEDIR EL' EMPUEQ DE MENORES DE CATOR-
¢E Afios, ASf COMO DETERMINAR LA COMPATIBILIDAD DEL' TRABAJO CON L0S -
£STUDIOS DE L'0S MENORES DE DIEZ Y SE1S ANos. AUTORIZAR EN L'OS CASOS
PREVISTOS POR LA LEY UA OCUPACIGN DE L'OS TRABAJADORES MAYORES DE 1l
Y MENORES DE 16, OTORGAR L'AS AUTORIZACIONES ESPECIALES A L'OS MENORES
EN TRABAJDS AMBULANTES, L'A PRACTICA DE EXAMENES MED1COS, Sus OBUT -
GACIONES DE L'OS INSPECTORES SE DEBER{AN DE CUMPLIR AS{ TENDRTAN UNA
GRAN IMPORTANCIA UNA FUNCIGN SOCIAL, CON GRAN SENT!DG DE HONESTIDAD.
Y SO0 AS{ CUMPLIR{AN L/0S INSPECTORES NO DANDO MAS LUGAR A LA TOLE -
RANCIA DE SU NO APL'ICACION,

4,10 SANCIONES

AL PATRON QUE VIOLE L'AS NORMAS ESTABUECIDAS POR t'A Lev FEDERAU DEL -
TRABAJO, GUE RIGEN ELU' TRABAJO DE L'OS MENORES Y L!AS MUJERES SE LES -
IMPONDRAN SANCIONES Y SER{A CONVENIENTE QUE UN PORCENTAJE DE LAS MI§
MAS FUERA PARA EL' MENOR, ¥ AS{ SE LES AYUDAR{A ECONGMICAMENTE,
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CONCLUSITIONES

1., A TRAVES DE L'A HISTORIA DE LA HUMANIDAD, ESTA SE HA PREGCUPADO -
POR ENCONTRAR FORMUL'AS ADECUADAS PARA LA PROTECCION SOCIAL DEL' MENOR
SIN EMBARGO. AUN FALTAN L'EYES Y NORMAS POR DICTAR QUE REAUMENTE L'0S

PROTEGAN.

2, ACTUALMENTE LA LEGISUACION VIGENTE NO COMPRENDE NI NORMA LAS Sl
TUACIONES COTIDIANAS DE L'AS REUACIONES OBRERO PATRONAL', EN L'AS QUE -
INTERVIEMEN MENORES DE EDAD. PUES LAS NORMAS APLICABLES SON CONTINUA
MENTE VIOL'ADAS, POR L'A NECESIDAD DEL' TRABAJO DE L'0S MENORES.

3, Lo0S MENORES AL' QUEDAR DESPROTEGIDOS POR AQUEL'UAS NORMAS QUE SE -
NALAN L'A PROTECCION DE TRABAJO., HACEN QUE ESTOS QUEDEN FUERA DE LA -
LEY Y SEAN SUJETOS DE EXPLIOTACION,

4, [Es NECESARIO QUE LAS NORMAS JURIDIGAS DICTADAS PARA AQUELLOS ME-
NORES GUE TRABAJEN. NO SOL'O CONTEMPUEN L'OS ASPECTOS OBRERO PATRONA -
LUES, SINO QUE ES NECESARIA LA LEGISUACION EN EL SENTIDO DE PROTEC- -

CIGN A TRAVES DE L'A PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS MENORES
DE EDAD,

5. Es NECESARIO MODIFICAR L'A FUNCIGN DE L'A INSPECCIGN DEL TRABAJO ,
TODA VEZ QUE SE VIOLA CONTINUAMENTE L'OS DERECHOS DEL MENOR QUE TIENE
NECESIDAD DE TRABAJAR, POR LO GUE PROPONGO SE L'EGISLEN NORMAS ADE- -
CUADAS PARA QUE EL' INSPECTOR DE TRABAJO CUMPL'A ADECUADAMENTE CON SUS
OBL'IGACIONES TENDIENTES A L'A PROTECCIGN Y VIGILANCLA DEL' MENOR.
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6. PARA AQUELLOS PATRONES QUE FUAGRANTEMENTE VIOUAN L'AS NORMAS PARA
1'0S MENORES TRABAJADORES. POR TENER ESTOS NECESIDAD DE TRABAJAR PRO-
PONGO NO SOU'0 SANCIONARL'O CON MULTAS, SINO QUE ES MNECESARIO EL QUIZA
TIPIFICAR DICHA CONDUCTA COMO DEL'ITO, PARA EVITAR A TODA COSTA LA -
INSEGURIDAD JUR{DICA DEL MENOR TRABAJADOR.

7. Eu Derecko per TRABAJO, CONSIDERO DEDE SER MODIFICADO EN CUANTO
QUE L'0S MENORES DE DIECISEIS AROS NO DEBEM TRABAJAR, TODA VEZ QUE -
SIGNIFICA EN MUCHOS CASOS UN ATRASO INTELECTUAL, Y EN SU DESARROLLD
F{s1co, ASI MISMO $! NOS PONEMOS A CONSIDERAR QUE EL' DISTRAER DE L'0S
DEBERES ESCOUARES POR TRABAJAR MO 50L0 ESTAMOS RETRASANDO SU DESA- -
RROLLO PERSONAL SINO TAMBIEN EL DE NUESTRO PA{S,

8, Es NECESARIO L'A AMPLIACION DE t'OS SERVICIOS DE ASISTENCIA Y SA -
LUBRIDAD, PARA AQUELL'OS MENORES QUE TRABAJAN, ADEMAS DE UN ASESORA -
MIENTO DIRECTO, POR PARTE DEL INSPECTOR DEL' TRABAJO EN TODO L0 RELA-
TIVO A L'/AS NORMAS QUE RIGEN SU RELACION OBRERO PATRONAL, VIGIL'ANDO -
ADEMAS QUE L'0OS MISMOS NO SEAN MALTRATADOS N! VEJADOS,
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