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IHTROJUCCICH 

la ese:::c.ie. y fine.1!.C.e.d :.e nuestro !ie:-ec!lo l.abo:-al 

es la Jilst!cia Social, Ce e.~.í c;p.:e :=.es CeC!t;i.:.e::cs e. estudie.:-

i.:r.o Ce les i:is~r-.:lilentos que w.tili~e. el Estado p!.ra la C:e!'ensa 

de les intereses Ce los tre.baje.do:es, !':ente a las Cesigi:al

Ce.Ces c!e:i,·.e.Ce.s C.e su pob:-eze. o !g:io:-a~cie.: le. ?rcc-.:.:-ac...:.:-!e. 

de le. Defensa ¿el Trabajo. 

La ?:oc\!:-e.duria de la Je!'er.se. del T:-e.be.jo y e:i 

pe.:-t!ctile.:- ::.a del D!strito ?eC.ere.~ c-.:.e:-.'t.a ccn i:n F.e¡le.ite:-::to 

en el ¡;"i:.e s'3 =.an las be.ses ?~re. el b-.:e:'l !'-.:.::c!.cr.e.~!er.to C.e 

l.ai:.entable~e~-:.e ;;o:- el t:-a:-.sc·..:.:-so C:el t!e:po, 

la ~·:-É.ct!ce. !:.a :-ebe.ze.C.o a :a te::!a; e.·.:.:-.a:o a le. escasez 

J.s!::!s::c, e.ne.l!za:-e:i:::os ::E.:a -.:.:-~o 6.e :!.os e.:-:.!.c·.:.:cs 

C.e cu Eeg:.a::e:-.-:.o pa::-e. ve:- su e.;:!:e.c!é:: e:; -:?. ;;:-ic~!.:a y 

¡,reponer so:.t:c!.o::e::s en a~·o!t:::lcs c:_-:;e ca:-e:ca:i Ce !'t:r.:a::.~:.ta.

c!én o si:ple~e::~e 5fan !.~a~:ice::es. 



II 

:-es Ccr.cilie.do":-es y !..it!.Eantes, e::e.:.i~e.n:::> :.es ¡:-cbler:as 

con ~i:.e se er.c-.:er.tra!'l en 2.e. p::-áctice., tales C;j:o !e. falta 

Ce rec~rsos ~ateriales, de pasantes, de apoyo y coc:-C.!naci6n 

ent:-e los ·concil!e.dores y litigantes¡ p:opon!enC.o so!.'.lcic:;es. 

Fine.lize.:remos ccn. 'l.:.n f'orn:..:.la:-!..o en el ~-.:e el nuevo 

?rocu:-e.dor podré. e.poye.:-se para dese:pef.ar lo :ejcr pcsible 

su f1=.::cién y contribu!.:- con ello a ~a f!::al!C.e.d eel Derecho 

Labc:-al: La J~st!c!a Social. 



CA?ITULO ~ 

ANTECEDEK!ES E:s:c~:ccs 



1. GEi\E?.J.!.ES 
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=::.?eza:-e:.os d!.cienCo que hubo \:.,..,, pe:-ióCo-; Ce !arga. 

C.u:-e.cién histérica, en que el i:.c:.b::-e disf:-ute.:a.-'-de les bienes 

existentes en forrr.a común, y.e. q-:.:.e, no -le r.e.bí8. su:-giC.o la 

!C.~a Ce la p:-opiedaá privada, ni la Ce expl-ote.cién Cel !:o::bre 

po:- el ho:r.bre .. 

Y.ás e.Celante cuando el homb:-e cc=side:-e.ba ~aber 

:-ecib!do t:r..a ofensa o lesión a lo i;ue esti:.a":.a s'J Ce:-echo, 

::-eaccic:oe.ba violente.I:iente apele.:ldo al err.pleo de s·.:. ;::-opia. 

.!'"Je:-za, pe:- lo que no poC.ía establece:-se ningún v!::.culo 

de un!én pe:-manente entre los hcmb:-es. 

A ese este.Ce Ce l::c!:e., le s-.:ce::!.e pcste:-icr:ente 

to C.el Este.e.o en su !'ere.a tr.É.s s!.:::;.le ::io ;::e::.e C.!.:-se si::o 

e=i el ::cwe::to :t!smo en :;i:.e -:.;.n te:-ce:-0 1 C..!.st:!.::~o Ce :~-s s".J.je-

::::e. sc:!.-.=.c:ión a ese cor.i'.:!.ic'to c;·.:.e es ace;~s.C.a ccac:.:.Ya o 

volun't.a::-:.a>r.e::::.e, s:.n C:-o't.a::- \.oC.a\'!.a =o::-¡¡as ~-.:.r!.C.!cas es-:.=ic

~as q~e p-.:.!ie::-e.~ de!i::!:- les ¿e::-e:h:s y ¿e~e::-es de :es ho:

~res; ¡a q~e ex!.stie::-cn j~eces q~e ¿!e:-cn sc:-.:.c!c::es :c::!c::-:e 

e. las ccs";t:ttb:-es o ;.:-áct-ice.s !.~?e::-a::.-:.es e:l caC.a .S;::a, a..:.:l 

C":.:e.::Co ~cy se ~es co:¡siC:e:-e 'bi.::-'ba::-e.s o c::--..;el-es, :e:~ :.a 

:ey Cel 7e.lió::i. 

Con el cc:-re::- de los e.~cs, se :::!.e~a ~is-:Oé::-:.:a:e::-:.e 

e la aC.~i~!st::-e.ción de la j~st!cia :~;.a::-:!~a ?C:- e~~!::-e.:.::-es, 

mor.e.::-ce.s o p::-incipes e:-l cuyas r.e.::.cs se :-e-.:.:.!.a:: ~::..:.s las 
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!'l.:r.cic::.es i~herentes al pode: p{:blico: ?Ol!.ticas, ~!.lite.:-es, 

religiosas; ab~sendo Ce los hc~bres sl.:bcrdine.dos a ese_poder. 

Con lo c¡ue podemos concluir que r.o existía. hasta :ese- :tc:ie:nto 

nir;g·J.::e. orge.ni::ación pa:-ec!Ca e. la c;¡-:.:e e.ctualt.éi.tE!: te::emcs·~ 

?o!" otra parte, empieza el C.esar:ollo-- ·c.e;:_~i.:.na ecc:no-

tr.ía pr!.::!.t!ve. que da c:-!e;e:i al_ !-.o::.b:-e s"Jbo:C.ir...e.Co ~-ª---=-\!~&. 

relación de trabe.jo y consecuer,~e:e:rte, a la ex?l.Otac!ó:l 

tel ho::.t:-e por el hottbre. 

C.e la C-.:.eva C.e!"!::e co:o 11 el Siste=a e:. el c-.:.al les !:o::.b:-es 

(i) :::: !..J.. ~'VE\'J,. 1 ~e.::-!.o. De:-ec!;:i ?·~~:.:ic:=.::.o Cel '!:-a"t.a': • .:. 
!-:~:-:!.ce, ?crr·::a. 1961. ?• 10. 



- 3 -

¿el lado patrc=al o del lado del trabe.!adcr. o del!'i: 1lti~c~ 

qile he.ya tenido esta unión. 

'~-:~:·:·,>--:>h··:'. '\< 
Se precisa que en 2e.s pr!.~eras corj:>or·ac1Cile_{,: :·en_cc!l,"."' , ... _·.-:·-:_----."-'. 

t:-altos tres elementcs ele.re.mente _C.e.finidc·s:_·;,y ~~b-iCamente 

jere.rquizaC.cs: Maestros, cc:pa5ercs y _e.;rend!ces: 

a) Les ¡:aest:-cs son las pe:-sc::as cr.:e :-ealizan 1:.n 

c!.smo oi'!.c!.o en :.:.::a loce.1!.Cad deter:ine.C.a, se -.:.:¡_en pe.::-a C..ec!.-

d!r todo lo relat!vo a s~s respectivas orga:¡!=ac!ones, ?ara 

elabcra:- les Eeg1a::e::tcs ;:.:e z-eg!rán s:.:s :elaciones y pa:-a 

er..!"rente.rse a la lucha i:r.te:-::a e:.. caca ccr?c..:-acié.n; es a~·.:.!. 

s~s propics !nte:-eses !':-e::te a ::.::s -:.:-abajaC.cres o :'re:-.-:.e 
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pe:-~ los Tribii::;ales se integra=.e.·:i ccn'-. r.aes-:.::-cs·~ ·· s_in _.c¡"Je 

les cc:ipa:1e:-cs y a~rendices es~\::vie:-a:l' -;e·-~:;'e~·-~i:-~:.~·s i se 
·'" t:ats.ba Ce u::a justicia de los ·dirige:nt·e·s-..·::'.· (2J--. 

Po-ste:-!o:-f?!ente se ent:-~c!:an les ~e.2.os de u:lió!l 

·ent:e los coi:pe.ñeros i'orttiando \•e:-C.s.Cercs g:"~?CS e Ce Ce!er.sa 

pe.:-a. p:-esicna: al Iris.estro y obtener¡ :ayo:- --salario, r.eno:

jcrne.da y mejer condiciones de trabajo. Au~que se concluye 

cr:.:e estos caz::!.os realmente se Ce'b!e:-cn a i:::.a. ce::\'E!'lie~c!a 

total de los r.aestros pa:-a aur.ente.: s-..:. proC~cc!én. 

e) ~1 aprendiz, cuya !'i:.e.:!.!Ca::. ~=a !::st:-..:.!:-se 

en ::.~a cfic!o y :!.og:-aCo esto, :=e.se.Za a e::g:.::se.:- :.s.s filas 

co:o se vié en el i!'lciso a~te:-ic:-. 

pe:'O al i:- ca::b!anCo el pe.!jc:-:e.::a e::c::éz:.!.cc, se cc:::v!s:-':.s:l 

S':J e>:!s~e:lc!.e. 

(2) Zb!.ce!: ••• 11. 
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Po:- ~o que, en 1539 se p-.:.bl!.có en F:-e.!'lc:.a u::.a o::C.e-

ne.:;ze. p:-ohibier.C.o los e.s?ectos Ce :.es coir.pe.ñeros1 e;: i~p'UsO 

ur.a =~lta a los i::fractores; la :::.!.s:.a tenC.encia- s!g::.iero!l 

otros paises e-.:.ropeos¡ pe:-o la :-ealieed- ri:e--qi:_e·,-,·no-'obstante 

todas las precauciones, las asocie.cic::.es de co~pañeros cor.ti

n~a:-on eesa:-:-ollándose. 

El lla?te.do régi~en co:rpc:-ativo o de corpore.c!.ones 

se di!'::.~ci.ió amplie.~e:ite en Eu:-o¡;a ¿el siglo X al XV! 1 ini

ciinC.o su C.ecaC.enc!a en ~ste 6lt~:o: las ca~sas pr!.nci~ales 

f~e:-cn 2os aCe~entos ~e la cie~c~e. y ~e la téCnica; la !uc~a 

te.d C.e ~:-abajo, c=stac':.:li:.a::.C.o s:·.l ~:-og:-eso ecc::.éll!.co; la 

integ:-e.c!.6n Ce los Este.Ces, 5~:-gi!:-:: con ello =~evas ~ormas 

C.e a:-:.!.viC.e.d. co::.e:-ci.e.1 e::.t:"e el::s y el Cescu.":::-!.:.!e:-.to :!e 

Ji.:é:-!.ce.. Lo c¡·.:.e ¡J:-cvcce. la c:-!.s!.s C.e le.s co:-?o:-e.:::.!.o::es, 

convi:-t!.6ndose éste.s en \:.:l verC.a~e:-o ~e.s~re pe.:-a el ?~!e.::~e 

Cese.r:-ollo e::o:J.é:r.ico Ce le.s ::e.ci:::es :!el v!ejo cc::-:.!.::e::te. 

co:-pc:-acio::es pero, qt<e, ?C:' :a :;::-es:..én Ce J.os ::e.es-:.:-cs 

f°'l.:e:"C':'l :-es't.a\l:"e.:ie.S ?C:" \:.!') ~!.e::.?:• !'·.:e c:.n :_a ?.e\':lt:.cié:'l 
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en el que ts.rtbién se establece la libe:-ta_d __ de -.,ir._C.~s~:-_i_a; 

en fin las corporaciones Cesapa:-ecen pe:- no -r:espCnc·_e·:_'.:- a " 

las :-.ecesiCaCes económicas y politices de s·J tiem-t>C;._ ~;->p~i~-C:i.

pe.lmie!".•te, pe: :::o cumplir con les :-eq".:isi'tcs leg!slativos 

qt:e s~:-gie:-c:i e:i esa época. 

son .aconteci~ien~os hist6:-iccs fu:::da:entales, que Can cr!.gen 

e. t:n ca:bio po!.ítico, social y ecc.::én:ico Ce tras::e::i:er..c!.e. 

unive:-sal. E::i. e!'ec":.o, pclíticazr.e!:.te, sig::i!"!.ce.n la :;.:e:-t.e 

del feuCalis~o y Cel sistez:a_ abscl~t!sta Can:.o paso .elesta:o 

ce.pi tal!s~e., l! be:-al - !nC!. v!.C:ual!.sta; soc!a~?!iente :a Cesa-

pe.?':ic!.én Ce Ces c!ases: se:=.c:-es !"e·.:C.a!es y s!.e:-vcs; ::.esa:::-

llÉ.n:.ose C.:s r.·.a:\·e.s, b·.:.:-g·.:.eses y c"::-e:-c!'¡ y ecc:::é=.!:s.::.e::-:.e 

afies del s!g:o x:x. 

resu!~aCcs si::.i~a::-es. 
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Ce.d C.e ele.·oc:-a:- i;n Derecho C.e-1 T:-e.':_ajo, enC.6:.it:-.e.r-d.o·_,,z·J-.p:-!::ie:

brote en Inglaterra en 1824, c:r-ean:!o --_uri ·o:-de=á:fent'O j\ir-:!dico 

que englobó la n;ayox- parte ce 2e.s· ir.ts\:.i:-~ti:c-~'~ne·~',-. que hóy 

!.nteg:-an el De~echo Cel Trabajo. 

Este época bt.só S\!S p:-incipiés !u::ú:awente.les en 

c!.cnes e~:-cpeas Cel s!glo XIX a la p:-iee:"a ¡~e::-a :~::.~iel. 

La p~!~era guer~a mu~d!al éetuvo ;c~enti~ee:e~te 

ls. evol"l:c!ón Cel De:-echo Cel T:e.~ajo, pero !':J.e t~stigo y 

e.) !.a e.pe.:-!.ción Ce le. C:"¡e.:Ji:e.cié!'l ::.ite:::a.c!.c::.e.l 

!.e.s Ccr..!ti ':.Uc!ones Ce :-:~xico y Ce We!.:E: ::a:- ce.:. 

(~) :!"o!ce::, ,,. 21. 

(5) :::e:. 
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Ce estas ccnsti t~c!.c::.es !-.a si Ce,-

legislativa Ce .h:.é:-!.ce.¡ 

constituciones europeas. 

Cabe cenc!onar que 

Ce nuest:-a Constitución el aspectc 

ca.na se diviC.e en C.os bandos: el 

la c~eva y las ideas de 

!·:ario Ce la C'l.!eva piensa. q·Je ::.uest:r~ ___ : __ -~ef;_i_s~_acién 

laboral C.e 1917 ne in!'luyó en !::.:.:epa sir.o .Ú."'l!ce:.ente en 

'?r-:.:ebe. i,;:":!.r.a scstie::.e _a ":.ec:-!e. co:r.tra:-!.a; pa:-e. 

Ca.:-ta ~ag:r .. a. 

por ?.ecasé::.s S!.:!'.e::: q~e =eñe.la ~·~'l.:.:'C?a no ::a co:-.c:::!.:.o, e::. 

cién Cel =~~ce se :!jara ~:-!.ncipa:~~~~e en ella. ~a :a:-e~c!a 

casi to-:.e.l Ce esti.::!.os sob:-e el :~:-ec~o :::e>;!.ct.::o c::-.-:.:-!.bi.:jºÓ 
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123 transcribe los arti:~los Ce ot:-~s Ccr.stituc!cr.es- q~e 

e: su parecer se inspiraron en :n:es't.ra J\ortr.a e.e· !\cl-r.as·-- y 

aCemás de las Constitucior.es latinc~ce=!cane.s, t=ariscribe 

les artículos respectivos Ce las Cor.s-:.iti.:cicnes si-g"J.ientes: 

espafiole. ee 1931, estoniana de 1920, helinice. de 1927, .lit:a-

r.a de 1920, polaca de 1921, refcr=ade. en 1926 y 1927, =~~ar.a 

Ce 1923, tu:-ce. Ce 1924, e.le:.e.!'la :e i9i9 y y-:.:gcsla\'a =.e í921. 

Además cita el Trate.do Ce ?e.z Ce Verse.lles cc~o dccumen~cs 

e:¡ el cue.l !nfli.:yÓ nuestra :egislE.:!é:: Cc:;.st:iti:c!oz;e.!. (6) 

(6) TRt=:EA 't:F.E!l\A, hl":ie:--:.c. El ;:::e\•o .L.:-t!c·.:~o 123. !O:S,:!::, 
?err~a. 1962. p. :;s. 





- 10 -

!.a C.efensa Ce !os C.e:-ec!;cs C.el t.:-a:;aje.dcr--e:;. !-!éxico 

no existía antes de la llega¿e. Ce les Españoles al ~e:-Tito:-!o 

Nexicano ya cp..:.e las tribus q:\:e lo habi'taban, ail:l 'las to.é.s 

dese:-:-olle.C.as t.eníe.n como base Ce s'".l ecor:.ow!.a: la ·ag:-icul-t-.:.

:-e., i.:n incipiente co~ercio y no hat!.a s~rgiC.o en sus !nteg:-e.~ 

tes la idee. C.e la propiedad indiv!.:iual, ?C!' lo cr.:s:" debido 

a su estaC.o de evol11ción, no es posi"ole er.cc:i:t.ra:- e:: es-;cs 

p-.:eblcs el ej e:-cicio ¿e le. Cefe::se. Ce de:-echcs Ce r..ir:.¡p::.r.a 

!ndole. 

La e.ctiv!.C.e.C. econÓ1t!ce. e. :a et.a.pe. colcnie.l, 't-.:vo 

como Ce.se C.e s·.i desarrollo el -:.:-a.:~ajo C.e :.es ve::.:!.C.:s, y 

les !spe.f.o:es ?rocediercn e. o:-ga~i~e.:lcs e:l E~ec:!.e~~as, 

Repe.r't!.~!er:.~cs, cu!Ca:J.C.o celcse.:!:~e ~~e le. ?!'C~~cc!.6:

gene:-e:e. ::o e:-.t.:-a:-e en cCt:.?e't.e~c!.a CC:l le. C.e ~a ::e-::-épc:i; 

g~!.e.C.cs po:- es~a !.C.ea e.se::.c!.e.l se es-:.ab~ec!.e:-o:n e:'l :!. !~·;.eve. 

a es-t.e t!.po C.e !.::.sti!::Jc!..o::e~ 1 !.:-.:.e:-v:.:-.!.e:i.:o e:i co:.si:::·.:.~:.c!.a 

en fU c:-gani:aci6n !.::~e:-na y ex~e:na, ~~!.:i~in~e:L co:o 

ccm ;:ec!.s!.é:l el Dcc~c:- Y.a:!.o :=e :.a C-.:.eve. (7) 

(7) :::: !-A CüEVh 1 Vie.:-!.o. Ob. c!.t. ::-· 1..:. 
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si:rg!ó \a:.a I~stit.ución eccné::.ica c::~e!ta al. g:-e::io¡ el o":·:-e.

je, re~oto antecedente de las !áb~~e~s ccn~e~?o:á~eas Ce 

México, esta organi::..ación t-:Jvo E.lt?lio Cess.rrollo no obstante 

todos les obstéculcs legislativcs que le fue:-on p~estos 

por le.s e.u.to:-!daC.es Es:¡:>e.ñole.s, p:-ecisa::l!nte po:que e. través 

de elles podía escepá:-seles el ec~t.rel ecor.óm!co; en cau:!o 

le die:-c:. S.?OYO a les g:-e:nics o cc:-¡>o:-ecio::.es. (8) 

p:-opo.rciona::.cs e::J su !.::mensa z:e.yo:-ia :pe:- la clase inC.!.gena 

y en ~ú::e:-o !.::s!.p1!!"!ce.::.t.e pe:- los ::.eg:-cs; ccn :a g::-e.n 

sujetes. 

(8) CHlV!Z OROZCD, Lu~s. H!stc~!~ Eccnt=!ce ee ~'x!~~. Cen 
t:-o .:.e !:S";.\l:.ios E!.s-:..é:-!.ecs c.~:. :::Y!.=!e;;.-:.o c:::-e:-: 1·:ex!.ca
no. í976. p. 41 y sig. 
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Y el ¡;:-og:res!.\'O C:escr:.iiciauie::to Ce la e.ntig:la c:-ge.nize.ción 

económica y social p:-ovocarc:i un descenso· contin-.:o de la 

población. .ksi Itient:-as que en éste pe:d .. oC.o af.o cc!"l ·año 

1t.orían ciás !.nC.ics, las tasas C.el t:-ibuto en !!:ga:- Ce C.escen-

der a.u;:ient.a:-on 1 y se multiplica.:-c:i pues aC.er.é.s Ce ~:ra~::.aja:r. 

y p:-cpc:-c:.c::a:- alimentos pe.:-a los e:ico:enC.e.tcs, las aldeas 

t"J.vie:rcn ~'\!e ~e.cer lo ~ismo pe.:ra s~s ce.ci~ues y gobe:~e.C.c:res, 

pe.:-e. les !'railes y I:iembros del cle:-o secular, pe.:-a todo 

espe.:¡01 c;.ue pe.se.:-a pe:- sus tierras y ?a:-e. le.s r.."J.evas y ere-

civiles y :-eligicse.s C.e las e::.:::o:!.enC.e.s ;·.:.e ::.is.!':-:.:tabe.n, 

el t:c:-.e.:-ca c;,·.:e hicie:-a :-evc:::a:-, e:. 15L5 :.e. 6!.spcs!.:::!.én t;,"..!e 

la ~..:e:-:.e. :.e t.:-e.::e.jo !::.:!ge:a .. {9) 

(9) l!\5T 
C!..e.s 
eci!c 

':V'!O :;; Il\\':::ST!G.~C!O!\ES SDC:i:J.LES !·E lA ·:::;..;.~. !.a 
C't:-e:-e. en :!.e. ?.is":.oria Ce Mé>:icc. T. :. seg-.:.r~Ca 

6~. Mex!co s!glo XXI. l9~l. p. 23. 
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Asi~is:o en la época Ce la Colcn!.a, f::.e:-on le.s 

C:-C.e::a::zas :.as que encausaren y cr!.entarcn l.e.s ac-t!.vic!e.Ces 

del t:-e.bajo logrando ~na lenta C.epuración en cuanto al C.c~i~ 

nio Ce los o~icios po:- los trabaje.:!o:-es :iscos y ac:-ecentanCo 

un ~ejor se:-vicio de ellos que :redundó en benefic!.o ~o solo 

C:e le. econo:da Colon!al si:;o en beneficio técnico C.el arte-, 

pcr as! decir, supuesto que la prctecc!.6~ C.e los trabe.ja:!cres 

por ?arte Cel Estaco, !":-ente a la !.::ttoC.eraCe. e>:::2c~e.ciÓ!l 

Ce a~~élla época, trajo cor.sigo u::.a :ejcría - aunque relati

va - e:l el o::-C.e!l social. f:-uto Ce ésta ~ejc:-!a ec:;::ó:ice. 

y de éste !'re.neo es::d.:-it':.l c!e ~::.stic!.e. - :!e:-!ve.c!.:~es Ce 

J.e. c":serva::.c!.e. Ce C:-C.e::.an:e.s y c-~:-as Cis?csicic::-:es - :O·.:e:-c:l 

:lO sé:o i.:.:-.e. si t-..:e.c:.én r.ás e.ce?te.ble y ?:·.:.:a::e. e:i :a \•!:a 

Ce :es t:::-a~aje.Cc:::-es :e :a Cclc:!.e. 1 s!::o ~-..:e f::-u-:.o ¿e a;~el:o 

:ie.nt:.e.:es y Cel e~e::-c!.cio caC.a \"SZ :.É.s !,¡,,-:.el!.ge::":.e - ~e:-

1 1 c~::-o aspecto es el ::-efe::-e~te a la esc:-::.~::.lcsa 

e.te:-.:!.ón c:.~e las e.·.:tc:::-!.C.e.C.es p1:s!.erc::. e:'.l p:-oc::.:::-a::- ;::.e les 

ofic!.:s coir:o el :e sot:"::.::-e:-e:-cs - !'t:e:::-cn E . .'te:lC.!:.:s pe:-

~:::-c!'es!c::.e.:es o pe:- gente ce.lifice.:a e.l cb!et~ C:.".:e 1!;:::-!.:e::-e.

:,>;ente !'i:.e:::-a e:-:atr.!:-.a::.a pe:- lc·S v:e:c::-es :.e C.!c=:o :!'!.:!c 11
1 

ccn :o c-..:el e.~t:.ellcs poC::-!e.n ctte::.er ce.::-te. :.e exa~e:l r ::.ce::.

c!.e. ::?a::-e ::.se.:- e~ Ci:!:o o!'!.cio 11 • :.:s-:.o te::iC!a a e·•!.-:.a:- :a 

i:¡::-:.·:!.sac!t.::. Ce ;::.:!.e::es a "' .. al t:-a·::.ajo es• .. e.be.:: e ~.::-:e:-.-=.e.·:e.::. 

:.eC!.:!.:-se, y, jJor er.¿e vi::o lcg::-i.:-.::cse "..:::. !'e:-.é:eno ;·.:.~ :esCe 
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e~t.cnces no res":Jlte. ac!.::.:al, o see. el fe::é:::e:'lo social Ce 

la especiali:ació:i 11 • (10) 

"Asimismo, las Ordenanzas reflejan de_~anera pr~cisa 

y con arreglo a casos co::icretcs, los c·c:..i"lictos y'' --su- r.atUrc....:: 

leza que podríamos e.tenCer ccmo de !e:6:encs tle co~pe~e~~i~ 

industrial, de igual coCo que ct:-os que lo son pur_·a ·Y---~~~~-~~:.., 

te.~ente del trabajo re!pecto 

trabajaC:.r !re~te e.l tipo Ce patrón Ce la Colonia-~ 

?o:- lo c;::.:e !:.i;.ce a las ho:-e.s Cel trabajo y a :!.e. 

fije.c!é:l =.ib:i:.a C:e !a jor::aC.a =es;>ective., las c=Ce:-.ar.ze.s 

supuesto ;-.:e Cebe:¿ ser estitte.::.e.s pe:- lo :e:¡cs cc::o -.:.::o C.e 

ta:r el t:-e.'t:~e.c Ce :.es c~:-e:rcs: 11 ~·.:.e los C.!C:-:cs c!'i:!a:es 

¿e p·.:.es~o el sol !1i los Cias ct:-cs Ce la se::z.::e. ::::e :"'-:.:e:-e::. 

( 1 O) ~=~~~;.~~e~;º~f~~~~~~~ ¿~~s~~~~:=-~e~1Y.~~~~~;~t~c~~~:~~ : 
~~_M4~i~~· ~·-!; ~egisla~!on tel ~~a~ajo e~ l:~ !!glcs 
).V!. 1 ).V!.!. 1 i.V.:..L!. (:elacio!'l entre .:.a ecc:::tt.!.a, ..:..E.s a:-.. es 
y les c!ic!os en l~ Nueva E!pafa), E:eve ensayo::!~!::, 
gf:x!.::o, D.A.?.?. i~38. ¡:. é. 

(11) I!:ice:. ,.,. 7. 
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Cc:i lo an~ericr r.os da:cs c·.:e:-.-ta :!e la s!.~:.:.e..cién 

general qile gia.rdabe.n los trabaje.Cores en le. época Ce la 

Colonia¡ coco pierC.en la ce.liC.e.d Ce esclavcs y a:O~ilie:"en 

la cal!.de.d de t:-abaje.dores y con te.1 categc:-!e. ei:r.p!.eza. la 

lucha o defensa Ce lOs r::ás elementales Cerechos Ce l_cs-t:e.ba·:-.--. 

jadcres: hc:-e.s Ce trabajo; fijacié:i :.áxic.a Ce la jor~!:acia·, 

d!as de C.esce.::so y :c:ás e.Celante u::a :-egla::nente.cién-,- e.5-?_e-clfi'C--e. -

pe.re. ~enc:-es y :ujeres. 

El dese.:-rollo del trabe.je.de:- en le. época Ce la 

Colonia !'ue le:¡to y la dei'e::.sa Ce sus de:-ee:Ocs- le. llevaban 

e. cabo elles r:!.s:::s, cc;:;io p':.lC.iccs ¿a:-ncs c::.e::.-..e. e:: ;::e.g!::e.s 

E.:'lter!.c:-es 1 si!l existi:- e.-.itcriC.e.O. e.lg-:.:r.a c:_-.:e e~pec!.a~:e:-.te 

se C.edice.:-á e. la Ce!e::.se. y v!gile.!'lcie. Ce :.:::s ¿e:-e:!:.::s C.e 

les t:-abe.jECc:-es. 

t:-e.be.jo !.~:!!ge::.a, te.l y co::o ya se ap-.:n-:.ó. 

:sn~e=cs ccn~=e. ~os inCics con~~~~e.ba a pese.= ~e les E!~~e=

zos ;_"".:e se :-e.al!.:e.be.::, pe-:- eje::~lo, en ié¿7 se es-;.e.::e:!Ó 
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do voluntar:!.o Ce los indios a ptieblos próximos Ce los españo

les y obligaba a los encottender:s a Carles tierras para 

cultivo, servicios religiosos y e~sefianza del idio~n ~spa5ol, 

se les Cabe. pan, legu~bres y otrcs vegete.les. Para hace:

cu~plir este reglattento se estable:!an visitas a las ~acie::.

C.as, e.pe.::-e:iendo la figura juríCica de la llins?ecciér.1 y 

aún con esto les encc::enC.eros ~=ataba:i Ce sacar el mayor 

proYecho posible a sus i::.C.ios encc·:e:;,C.ades. (í2) 

F!:almente logró for~a.rse el proyecto que se ccnvir-

tió en la Recopilación ¿e Leyes de :as !nd!as, de 1650. 

viC.!::es en t:!.t...:tlos (218). :es::.: :!.a edic:.én C.e iéSí ::·.:·~o 

e tras C:e í 75ó, i 774, 1091, pe:-o s!.n ::.o:.!..f! car el :.e. ter!al. · 

El 1!:.:-o V! esta deC.!ce.do a les :;:-oble:as c¡..:e s-.:.:-~e~ e~ 

C.e c:!.e:-~cs :ont:-atcs Ce ~=-e.-~e.jo, :.o:-::as c:::.o le. Ce G_".:e :!.e. 

su :a:-~Co ~e ~:-e.bajaba ellí). 

(12) rnsr:::cTO D::: rnv:::snGAc:ot::::s soc:E:::s ::;::; 11. 1m;.:.:. :p. 
ci~. ¡:p. 141, 142. 
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en :-ee.l!.C~.:es, la enor~e clase 11 ,:le"oeyau ¿e les !r.¿!C.s .. e:i 

pro~edio, ~o vivía peor bajo el virrei4ato que bajo e1·:-égi-

tten e.nteric:-¡ el riiedo a la guerra y al sacri!'_ic~o. ~e._bía-· 

desape.rec!Co. Después de alg~n tie~?o, la escle.\•!.t~::i~-!'ue 

en gene:-al 1 ;::c!libida pe:- lo q...:e a los ir.dios se· :-e!'!.e:-e. 

Los e~co:e~Ce:-cs f~e:-cn dowadcs pe: la Cc:-ona·y los se:-v!c!os 

g::a~uit.cs !'·.:e:c!'l sup:-i:idos. (13) 

!.a C!.sco:-:5.!a e::'!.:e ::.os :-ices cr!.ollos y poC.e:-csos 

ó.ian le. :-!~:.:.e:.e. y el poC.e:- y ::.o -::-abe.jo ber.e!"!.:!es pe.:-e. ::.:.::.g-.;-

C.e !.!be:-e.c!.é~ no !'\.:e .-· .. ~ las 

~as Ce .E!CaJ.go y Mo:-elcs y las !C.ee..s !.i"oe:-e.les c::-.:.e::!.las 

en :a Cc:.s:.i~·.:c!.én :::.sz;e.!;oJ..a Ce cé.:;.!.:. ¿e 1 E12. D:.::-~:.-;.e :.es 

(1l) !~oa:s ~ARGAD!K~, G~!.lle=~~. :n~:-od~cc!6n E ~a E~~~c-
~!a ¿el terecho ~ex!ca~c. c:~ava ~ó~c!o=· Mex!::. ~s~!L 
ge • ': 9 EE • ?P. 1..1. Y 1.. 5 • 
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la estri:ct\::-a econó~ica pe:-cenec!.ó !.gual q".!e en la época 

Ce la Colonia, a pesar Ce las ideas de ~~cas hle.mán, tenCie::.-

tes a !~pulsar a nue5tro país por el cecino Ce la ir.C~St:-ia-

lización. 

des C.e ~re.bajo 'Y ::.e :-e\!n!.én 1 es 1e. obre. legie.lt!.\•a C.ei:-

?a:-t!Co Li";:,e:-al 'tri-.:.::.:fante en la ?.evol-.:.c!é:l C.e .!i.yc.tle.; 

h!cie:-on \:so C.e la l:ibe:-te.d de ·-.::-e.":;a~o y ?C:: cc::se:·.:e:¡:!a 

Z!RCO, !:-a::.cisco. Eistc:-!a ~e! Ct~~=esc Co~st!~~7e~~~
(1656-1S57) 1 !l Colegio ce KfX1co, Fo~tc :e C~~~~:-a ~=~ 
:-.é:.i ca 1 i 956. p. 131..5, 1.3L.6. 
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A! e::t::-ar !!l vigor este ::~s~ituc!.ó::i. :arca el pi:nto 

de ?e.rtida Ce u.na :rueva y p:-o~on(;'a::.a contienda, conse:-\'ado:-es 

y liberales van a dirittir si:s Cií'erencie.s en les caüipos 

de ~atalla, e:i la G~er:-a ee P.efc:-::.a ~~e ~nida a la segu::da 

interYencié.:l F:-e.::i.cesa y al I.:pe:-!.o Ce J•:aximilie.no, inte

gran el capí "t.i.:.lo ;;:ás sangriento é.e r..uest:-a histo!"!.a en el 

siglo XIX ~t:e parece llegar a !~ térllii:;;o ci.:az:d.0 1 Juá:-ez 

er.t:-a t:-il.:r.:'a=.te a la C!.ué.e.d de México en julio Ce 1S67. 

Las ¡uer:-as C.es~:rl:yen 

ecc::ó:.ica Ce les p;.:eblo~¡ 1e.s ::::est:-as ::o podr!e.:: se:- 2a 

excep:::i6n; e~ iste creen de ~~~as la viea in~e?e::t!en~e 

p::-c::-:.:.nc!at:!e::-:.:::s 'j' :ot.!nes provc:E::.cs, er.t:-e ct:-cs ::.c-:.!.vc~, 

pe:- las a:~!:::!c::es ::.e les d!.r!ge::~es, y si a es~o e.¡rege.~cs 

P.É>:!.cc. 

?:: ac~:u!ac!S=, lcsob~ajes se t:-a:sfcr~e.rc~, e= es~e.s ecpe

;.e.:-án a e.::e.:e:e:r las :;.:!.~e:-e.s !'::-:tes ée c:-ge.::i:.c.::!.6:: C.e 

les ob:-e:-cs 1 ;~e !-.:e:-cn en ~~ ~:-!:c~;!c de tipo tt~~~e.l!s~a 

o -.:::!c::es :.=·e.:-a cejas Ce a~c:-:-c; es'taS se -t:-a::s:!:'e:-~a:-::: e!l 

cc::.ba::.ive.s y e:::C."Jje:o::. e los -t:-:.·:e.~a:.cres e la :-ee.::.:aciÓ!l 
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Ce Ce:-ec~os e~ los trabajadores, éstos ~OViQient.os a~::en~a:-cn 

con el tie:po y por las circunsta::cias qt.e reir . .e.";.an _·en~ 

ese oon:ento; y ?ara hacerle !'rente a estos, el estado Lib6:-al· 

- In:ividualista Mexicano reacciona al igual que sus si::~!a

:-es que ya declinaban en Europa, haciendo funcic::a: s~ 

.e.ctiv!.C.ad legislativa creando C.ent::-o del CÓCigo Pe::.al Cel 

1o. ee .e.b:-il Ce 1872 y bajo el Título 11 DEL1TOS CCl\TF:k- lA 

I?mUS'r!i:!A Y '.::!. COME?.C!On el A:-tículo 925, gue tex-:::.:al::e=.te 

estab:?.ec!Ó: t
1se i:po:::C::-á de ocho Cí.as a t:-e~ =~ses C.e 

arresto y :W"J.lta C.e $25.00 a $500.00 peses, o i.:.::a s::!.t. Ce 

cc!'l el objeto .:.e Lace:- q..:.e sube.:i o baje:i los se.~e.:-!.:s o 

le.s cc.e.!ic!.c::es 01:::-e:-as c:::.:e 2uc!-.aba:l no ~::o ?e.:-a c·::-:.e::e:-

j orr.e.C.as. 

(16) D!AZ RAM!REZ, Ma~~el. ADuntes sct~e el Mcvirn!~~~o C~~~ 
~o v CEcDesi~o tle ~exico, Mex!cc, Ldic!c=es de :~::~:a
?op:lE:, ~976, p. 43 E 53. 
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?a:-a 1573, la ::.d::st::-!.a ':fxt!l es la -=ás .·ceE.a:-::-_olla;...· 

da en J·:éxico, pcr lo (iUe si.:.s tra'baje.dc:-es ecp_ie'za~---,-.8:.~o:•ga~ 

ni:arse en Socie¿e.C.es r:utualistas en sus re!pe.cti,;as r;i~-~i-

ce.s 1 

Organizaciones Obreras pa:-a sus pers.:;nales activid.e.Ces en 

la política nacicr.al 1 ":ien a?oye.~:o e. !..e:-Co: __ en coT¡t:-a Ce 

Die.z, o bien apcye.ndo le. Ca:::cl!.::e.tu:-a del General --Ge.:-c!e. 

Ce la Ce.fer.a, y si a e!to ag:-ege.~cs le.s disti:te.s ccrr!entes 

iC.eológice.s que :-ecib!.e.n C.e !.u:-c;:e. te.les cc~o les Ce les 

SOcie.liste.s Ut6?!ccs, la Ane.:-quista, las Ce :es Soc!e.liste.s 

Cient.if!ccs, qt:e ya se C!.scut!,e.:¡ ?ara le. az:pl!.e. ci!:'us!é:i 

de le. c::::!'t:s!én ¿e les C't.::-e::-os 1-:e:>:!.ce.:-:.es al !:;.!:!a:- s·..:s 

?r!.me:-as :::c!:.e.s so:::!.eles. 

J·..::-a::te el go"oie:-::o Ce el l!c. se::ast!.án !..e:-eo Ce 

TejaCe. y la ?:"it:.e:-e. ac-:.,;.e.ció:: ?:-esiO::e:::c!.e.l Cel Gene:-a~ ?e:--

cor.scl!.:;a:;o le. :!.cte.C;;:-e. Cel C.e:.e:-e.1 :-!..az, -is-:e :-.o ::ece~!.~a 

las !::qt:!et\lCes o"c:-e:-e.s 1 p".les es~as se:-!e.:i :-e::;:-!::!:.e.s 1 o 
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La pclí~ica econó~ica :e Lerdo Ce Teje.Ca ·en el 

ser.t.!.C.o C.e fomentar la ·inversión --del capit.e.l Europeo y la 

mis:a, pero indiscr!Qinadamente se¡uila por el Gene=al Díaz, 

el ¿esarrollo de l~s v!as de cc:-:.:nicación, la estabili:!ad 

politice, e.sí como la paz le.rgame:='te ar.bele.C.a, es el pe.nora-

I:a ~-.:e se v:!.slui::bra c'l.:.e.ndo sube r.:uevamente al poC.e:-, e:i 

dic~~~bre de 1684, ?o:fi:io D!e.z, para per~anecer en 

r.as-;.a ~ayo Ce 1911. Esto prcpicia el desarrollo ind~stTial;

pero las luc~as Ce ~es obreros te~~ie:ites a obte~er su meje-

::a:!.e:ito ~ueC.arcn pcstergaC.as, p-.:.es la ma."'IO firme del dic't.a.:.. 

dor, que co:lsc1ida en México el es:.aco !..i"ce:-al-!ndiv.!d\.:-ai:CS-~ 

ta, ~o las pe:~i~ié. 

Al C.esr-·..:.r.";.a:- el siglo ):X, éste e::cuent:-e. a los 

ecc:!:!ce. En e~ec~o, la co~st:-~::i6n de las v!as ¿e co:~~i-
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de t:-e.Ce.jo, r.alos t:-at.cs de ca;a't.aces, etc •. y i't:e:-a ce -las 

facto:-!as, ccnd!cior.es ini'rairu:e.~as C.e vid S.: ?ºr· falta Ce 

habite.cienes aeec~ad~s y tiendas ée :-e.ya. To~o esto provoca

ria le.s jllstE.s recla:.e.cio:-.. es de les ob:-eros y obv.ia?:ente la 

unión C.e estcs qt:e habr!e.."l 0d.e lucha:" porque sus o:-ga.::!=acio:Jes 

traC.icior.e.les cbtu\'!.e~c:...'"l su ¡:i,ej c:-attiento, conv!rt!.énColas 

en ccal!.cic4es y e:i ve:-da.C.eras e.s:ccie.c!.o~es proi'es!.c:-.e.:.es 1 

Jtisx:e.s c;,ue ~e::é.n las encargadas ~e o:-ge.::.ize.:- las ~".!elge.s 

de princip!.cs ee siglo, (huelgas de Ca:anea y ~!o ~le.neo). 

r..e. ?.evcl-.:c!.é:i !.::!.cia~e. e:-. 1910 pe:- F:-anc!.sco !. 

c!e. y C.est!.e:-:-o de:!. Ce::-.e:-al ?o:-!'!.:-!.o ~!a:: y ~a oc...:pacién 

Cel p:.:e.!:.o :=e ?:e!'!C.e:i-:.e Ccnst!.-:.·.:.::!.c~al le M~xi::o, Ce si.: 

in!c!aCc:: F:a~c!sco ~eén Ce la ;a::a. 

El Gob!e:no. Ce MaCero c:e6 le. C:'ic!::e. C.e '::e.·=ajo, 

C.epe:;.:.:!.e::"we ;ie la S4=c:-e-:.aría Ce ::cu.ente, C:C:l 1a f!::.s.:!.!C:.e.C. 

Es :..~d:table ~~e es~a ¿e~er~i~ac!6~ ;'ue =~~!.ve.da 

pO: !es ~c~!:ien~cs cb:ercs a::.~er!cres a :a Rev:::c!6n, 

y ?C= la a?a:!c!.6n ee las nuevas c:~anizec!ones Ce les ~=aba

j adc:es, cc=.o !'u.ere:-. e:;.-:.re ct:as, 11 :.a Casa C.el O'"=re:o :·:".l::

Cia::..t1. 
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El aSes:!..:-.e.to de l-:aee:-6, ::uest":-a qt:.e la revolt:c!é.!l 

apenas se !.a inicia¿o, contin~ará ?ara de:roce.r a Victeria:o 

H'.!erte.; ence.'te:a.d.a pcr Venustiano Carr&n:a, y logre.tlo ést.o, 

se'guir la l~cha entre los ce.udillos t:-iunfaC.o:-es, en ésta 

vs.:l a :1:;.'te:;.·e::.i:r les batallones F.ojos Ce trabajaC.ores, p:-opo}: 

c!.o:::aCos pe:- le. Casa óel Obrero M-·.!ndial, org.anize.c!.én ccnle. 

c~el Ca:::-a~~e. fir~ó un?acto, en el cual los obreros le otor

g~n E.?c:i~:;, total a ce.:bio C.e una e.e"::igÜa p!"oi:esa. 

?e~ esa confusió~ les t:ebajaéores pensa~cn ~t:.e 

te~dr!a~ 2.?oyo incc~¿!cio~al Ce Ca~ranze. y crgar.!z~n e~ 

tc¿e. le. :r.~?1blice. ¿ive::-sos moviz!.entos cb::-e::-os qua t.isgt:.s

ta:-e~ a Ca~:-a=:a. 

~:: e.!'ecto, el C:.ie. 10. C.e a.gesto Ce 1916, el gc'::!..e:--

~ acr.:.e:los ~i.:e p::-etenC.!.era:i o i::ic.i ta:-án a la s·•.ape!:s!é:::. 

cc:t:a #e alg~!'lOS ¿!:-igectes cb:-~:os, que ~&b!an C!"'g&~!:a~O 

::·..:.el¡-as e:¡ es~e. Ci"J~aC 1 en la !'.E-~tenc!.e.. J:.:-o::n~nc!e.C.a el :.!.a 

c!.C.as t::i e: e.¡,a:-e:-.~~ne:-.. te c1,·!.Ca:o J.!"'t.!c~::.o 925 ¿e:_ ;6::!.go 

?!-:al. !.o e.::te:"!.:::- ::es !.:lC!.ca ~-.:e no es ::\!y !':.t~aga:!e:-e. 

la sit'.!ac~é~ Ce :as c:-gani~ac!or.es oC::-e~as y ¿e s~s ~!:-!ge~

tes a:::~s :el 5 Ce !"-e"::-e:-o Ce ~9í7, !'ecte en e:_-.:.!: e::.-:.::-ó -: 

e~ v!.¡:::- :.a Cc:r.stit.ucién \•!¡;en:~, c¡ue en :.a !:-a:c!6:: XV! 



del Art!c~lo í~3 este.blec!.Ó: 

11 Te.nto los obre!"os como los empresarios tenC.ré.n 

C.erecho para ce.e.ligarse en def'er.se. C.e st:s respectivos !:;te

reses, í'orn:.and.o Sindicatos, Asociaciones ?ro:!'es!.o::e.les, 

etc 11 • 

La C.isposici6n Consti tucione.l t:-ansc:-i 'ta po::e i"i:l 

en México, a. ese F·rolor.ge.C.o escar.cteo Ce un C.erec!-.o t;"J.e 

el hci:r.bre posee por el hecho Ce vivir en socieC.e.d y c:,i;.e 

se e.cent~e. er.tre q"J.ienes dese~pe~e.n un tt!smo oficio o acti

\•!~e.d ::·ro!es!c::e.l. Si esta iC.ee. :-esul ta ve.leC.e;--a, es c"::v!o 

;~e tal de:echo se les reconc:ca pcr ig~e.l a cbr~=cs y e:pre-

se.:-ios. 

c!.or.e.l, estableció: 

Toca e. los int.egrantes C:-!!l Congreso Ccr.s't!":.;.:ye::';.e 

ele Qi:.e::-éte.ro y por en:.e a ::.a fü:.c!.én ?-!ex!.ce.::.a., el ::.c~.c::- Ce 

ser :.a .?r!:era E:!. el ?--:-.:.:"!do e:i re:cnocer a los c'=rercs Ce 

este ?e.!s, el ~erecho Cc::stituc!.o::.e.l Ce E~el¡e. y en c:::.~ec~ea 

c!.a a las Au-:.cr!.C.e.:.es Me>:.~ce.::e.s, ~e. o~l!ge.ción ¿e r-ss;.e~e.:-

y ::-·:-ctege:- ·el eje:-cic!o Ce tal Ce::-echot p-.:es :.e lo cc:.-:.:-ar!.o 

l.e..s F!"'acc!o::.es t.ranscr!-:.as 1 co::.!.erva.n s-.; -:.e>:~o 
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de la Defensa eel Tre.~ajo y que 

de he.ce:- es. ccc.pe.::-ar E::'l cierto _-se!ltiC.O 

tar.te :.el C.e:-ec~o :.e.bo::-al 11 !.a Et;el¡a", pero, solo cc::o i!ls

t:--i.:mer.~c Ce Ce!'e:-;.se. Ce derec:-ios del t:-abaje.dor, cesa. que 

actt:a~:.ente :;.o t.ie:;.e :;.eCe. q·Je ver ce:¡, el objetivo p:-!.:::i::;e.l .-. 

Ce la :!ns ti tt:c!é:J ~-.:e nos ocu:Fa. ya <;,",;e, su i'ir.al!.C.a:i ::o es 

:.r.~e:-:-·.::.pi:- le.s :e.bc:-es, s!.no e.rccr.:5.:e.r 1cs !r.tereses ce.~!te.-

listas y t:-e.':e.;a=.o:-es, para c;.t:e en bt:.e:i e.ci.:e:-C.o cce.Cy-.:ve:i 

?e:- :o .te.!j.°to, el ún::co e.::.tecede:;¿te histé:-!.co ;ue 

e!:!ccno;.:-a:=.cs cc~o !.::.str-.:::::e:;to C.~ C.e!"e~se. Ce C.e:-echc~ es le. 

siw:i:!.c.:- en E'.: !.::':.eg:-ación, fac-.:l'te.C.es y !"-.:.:¡c!.o::.es s!:.o ::as!& 

el prcyecto Ce ~ey Regla~ente.r!a C.el e.r~iculo 123 C:::.st!t~-

De es':.e ~rcyecto !:!CS ve.~cs a :-efe:-!:- en el !!g-.:!e::.:e 
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ria de la De!'e!1se. del Tre.:Oajo y en ~a:-~:ic"Ula:- la C.el D.F.; 

por e.hora nos resta Cecir que la C.e!'e:¡sa C.e los ¿e:-echos 

Ce los t:-e.bajadores la llevaron a ce.be p:-in:erai:ente ellos 

:::ismos, reflejando sus intere.ses po:- =~dio Ce t:.na ~:-atesta 

colectiva llamada huelga. 



CA?!TU!..O !! 

!9Jl\~li.!-~El\':.fi.C!CN DE !.A ??.OC~? . .ti.DüRIA DE !.A DEFE?:SA 

!:·!:.. '!?.J:.:SAJO Y lA D!:!.. :!STR!:'O ?E:iZ~.A!.. 



1. !üNDhl•:EN:'O LEGJ..!. DE lA ?F.OCiJ?.ADi;F.!A 

¡¡:;: LA DEFEl\SA DEL T?.J,;J,JO Y LA DEL 

~!S'I?.!TO FED'.ERh!... 
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?era e~?e:a:- a estudiar el !"~nCa~ento legal Ce 

la ?rocu:-e.C".!:-!a de la Defensa Cei :irabe.jo Cel Distrito Fede

:-al es :;ece.sa:rio t::encior.ar q'\!e le p:-ime:ra insti tucién G.Ue 

se especializó en cuestiones laborales y de previsión social 

r-.:e la lla:a.Ce. C!'ic!na Cel Trabajo, cree.da en 1911 que C.epen

é!a. tle la Secrete.ria. Ce :Fot::ent.o, y que se !.nCepenCi:z.ó Ce 

la =is~a el 30 Ce nov!e~C:-e de 1932, cc~virt!énCose en Sec:-e

"te.:-!a Cel '::-e.~E.j o el ),1 ée dici~:b:-e de í9L.0 y ~t:e tlesC.e 

el 21 ~e C!.c:iec:·:.:-e C.e 1946 se:d.a ::.a Sec:-ete:-ia r!el '1':-ebajo 

y ?:-evisié:-. SOcie.1 1 J:rencionando 1 .e.Ce~é.s, ~t:e Cese.e el 11 

Ce septie~~re Ce 1933 r~nc!cne:-ia en esta :ate:-ia la ?:-ocura

¿u:-!a Ce :a n,!e:sa del Tre~ejo. (17) 

¿e :.a ~!!"~:-.sa ~el ';'::-a~e.j:l es ~:: c:-¡a:;!.~::c te!cc::c~=.t::-~Co 

~e?e=d~e:~e ee :a S~c~eta~!a del ::~~aj~ y ~~evisif: SOc~el 
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la Ley :-s:ee:-al Cel Trabajo C.e 18 Ce 1q;csto de i9.31 y q-.:.e 

ésta contemplaba a la ?rocu:-a.du:d.a Federal Ce la !refensa 

Cel Trabe.jo como i:.:ia de las e.i;tor!dades labc:-ales, es hasta 

el 11 de septiec:bre de 1933 C'l.:an::.o se publica en el Diario 

Oficial el regla~ento correspond!ente a d!cha depende~cia 

El ?:-esidente He.nuel Avila Car.acbo p:-omulgó. el Regle.JI.ente 

C.e la ?rocuradu:-.ía Ce la Defensa del Tr.e.be.jo Cel Dist:-ito 

?ede:-e.l el 24 de ncviemb:-e Ce 19L4; no debe olvide.:-se q~e 

e.un~ue la Fede::-e.c!é:l legislaba en e>:c:t::.s!va so"ore la :r,a ter!e. 

ju:-!d!co le.bc:-al, el Distrito Federal y los !ste.dcs :c~pe.:--

a¿m!:;ist:-c.tivcs :.el trabajen. (í8) 

jo del Dis~ri~o Fede:-al y C.e la c~e.l ncs oc~?are~os en este 

t:-a":e.jo t!.er..e si.l f-.:.r..C.e.tier~to legal e:i le. !.ey Fede:-el Cel 

(15) n:sT!'!UTO DE !N\'EST!GAC!OJ;:::s JU?.::cJ:.S. !:=iccic:-.e.:-:.o J-.:.
r!éico ~e~icano. T. !I! seg",;.=ee edici6: 1 Nexicc 1 ?cr:~a, 
UHAK, 19se. ?· 2575. 
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C.el ?:-abo.jo C.e 1931; aune;. u e no e>:!.sten e.ntecec!entes Ce <;-.:e 

el constituyente ee Queré~aro se te.ya ocupado de la ~is~a, 

t!.n es así 1 que r.inguna :-efe:-enc!.a se hace C.e ella e:i el 

texto del e.rt!culo 123 Constitucional. 

Te.tii?OCO e:i las leyes C.e T:-abajo ~::.e ccn e.nte:-ic:-!óe.d 

se :Oe.bían ex?eóido en algunos este.Ces C.e :!.e ?.e?Í:.º:;l!.ce. se 

enc~entran e.ntecedentes C.e la ?:-cc~:-ae~r!a Ce la Defensa 

del :re.bajo, cc~o r.o se encuent:-e.~ en la expcsicién Ce ~cti

vos Ce la !..ey Federal Cel T:-abajo que est.t:vo en v!.¡;c:- a 

q,ue r.o e.parece ::ienc.io1~e.Ca exprese.:e:-.te co~o e.i.:.tc:-!.C.ad C.el 

t:-abe.jo (art!culo 33L), si se ccnsiC.e:-a co~o tal en el Ce.?!-

t~lo y:rI! C.el ':'itulo Octavo, Cet.e:-::!r.ánC.ose sus !'·..:.::c:ic::es, 

cbje"' .. ivcs y !'!..:-.aliC.e.C.es, en los e.:--:!c~lcs C.el 1..07 e.1 413 

Ane.:.!z:e.~do y tratar.do C.e er.co:-.. t:-ar el !"i.:.nCe.:er.to 

legal :!e la :?:-oc.·..:.:-.aC.-.:.:-ia :.e le. De!"e:.sa :5.el '!:-e.be.jo Ce1 : .• ::-., 

C.el ~:-abe.jo, et.!te.C..a ?o: la Sec:-e~e.:-!.a Cel ':':-abe.jo y :?:e ... :.-

(í9) D!?.ECC!Ol\ GEHERh!. DE 'JRhEJ..jQ y :=;¡::;v~s:roH SOC!J..!.. ~ 
:ente de la Procuradu~ia ~e :a ~~~e~~a éel T~abe:= ¿e: 
D!stri~o Federal. seg~nda e¿!cién, Kix~co, Cc:-~::-ac.~=~
KexicaLa de !mp:-esi6n, 198L, ~· 8 y 9. 
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s!fn Social en el mes de :e.rzo de 1965; por lo que nos dedi

ca:os a buscar dicha revista. 

Al encont:-ar dicho proyecto nos dimos cuenta que 

no i:::encione.ba en ninguna de sus partes a la ?rocuradur!a 

Ce la Defensa del Trabajo, pero crile en las institucior.es 

que describía existía similitud en la integración, faculta

ees y !unciones, pcr lo que he.y ;ue ~ecc~cce:- que el a~áli

sis llevado al cabo en los e.nte:::edentes del ?.eglar.e:¡to de 

re!erencia es un gran esiuerzo pe:- e~ccntre.r el erigen legal 

ee la ?rccuradu:-ía. 

J..s! pues e.1 :-evisar el p:-oyecto i"ormula¿o pe:- Do:-i 

~ec~e.s en les e.~tecedentes del Re¡le.:e:to de la inst!tuci6n 

de :efere~c!a ?odemos ¿ecir que el ce.p!tulo VI ~el ~~eyecto 

fcr:r.ule.do por Don Venustie.no Ce.r:-e.:::ze. se ocupa Ce le.s J\:.:i-:.as 

Ce~~=e.les y Ce las Comisiones Esp!ciales ¿e Co~c!.l!.e.c!.é:;; 

y J..rbitre.;e. ?e=- lo ~-.:.e se reí'!.e:-e a :as :=:-!.::.e:-as e:;; ~::s 

e.:-t.ic-.:.los 54 a ó1, se es~e.blece :a c:-ga::i:.ac!.Ó!l Ce C.!.c!:.e.s 

j':.!:-;e.s y Cc:isic::es, esto, be.se.do e:i e!. e.:-t.!c".!lo 123 Cc::stit'l.:

c!c::al en s-.:s :f:-e.c:::!o::es IX y XX. !:n el e.:-t!.c\:.lo 62 se 

fije.n les :-eq-.:isi ~es necesar!cs ?E.:-e. se:- :!e:r.·=:-cs ::e \:.:".a 

JU:-.te. Cer.:t:-e.1 o Ce u.::e. Coitisié:: !::specie.l Ce Cc:::::!.:!.e.cié:;; 

y J..:-bit.:-e.je. 

s!.or.es !:s?ec!.e.les :e Concil:e.cié:: y .t.rb!.t:-e.;e y el él. le.s 

e.~:-ib~c!.c~es ccr:-espcndie~t.es a :as =~=tas Ce~t.:-ales :-espec-

t!.vas. 
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El e.rt!culo--65 orCe::.a que nunca se C.!cte:n resolu-

ciones arbitrales sin haber an~es :proc·.irado la ccnc:iliacién, 

pcrque t:n arreglo se cumple con tt.ejor volunta.d y más fácilmen

te que una resolución .forzosa y porque la idea general de 

la ley consis'te en que los int.ereses Ce los patronos y Ce 

los trabajadores sean armonizaC.os sin :::enoscabar ni forz.e.:-

la libertad de unos y otros, sino c":.:.an::o el ir.te:-és social 

lo exija i~pericsamente. tl a:-'tículo 66 detalla los requisi-

tos que Ceben tener los cot::promiscs arbitrales, toces les 

cuales estan e::i.c.e.minados a co~seguir que el p~cblerta sea 

planteado con ~oca claridad ante :a J~::.ta y a que los !~tere-

se.Ces tengan e.~pl!a libertad Ce Ce~e~sa. 

Ce~ lo a.nterio:- ncs atrev!mos a hace:- una cc~para-

vigente de la ?:ocuradur!a para ver la s!m!.lit:~ Ce a:tas. 

?ROYECTO DE !.EY ?.EGLJ.ME!iTJ.RIA 
DEL A?.Tl CULO 123 DE LA CO!iSTI 
TUCIO!l FEDE?..r.!. ?O?.MULADO ?OR 
DON VENUSTIJ.JiO C.t.?.?./d1U. 

CA?!TiJLO VI 

J..ñ.TIC.ü!..0° 6.3.- Sc:l fe.cul"o.e.Ces

C.e les Cc~is!ones Especie.les

Ce Ccncil!e.c!ó~ y J..rbitreje: 

!Il.- l~te:ve~!r cc~c co~ci--

lie.dcres para solucione.r les 

desave~encias que se susciten 

REGLhMENTO DE LA ??.OCU~AD~~!! 
z;::: LA DE?EN SJ... ~E!.. T~;.E.t_.; O DE!. 
TEA3AJO DE!. D.F. 

CJ..?!Tül.0 J. 

de le Defe~se Cel Trabajo 

C.el Dist:rit.o !edere.~J -:!e::e 

les s!g:ientes f~ncic:.!s: 

~.- !:terve:!r e: el i:~! 

to C.e su JurisCicc!é:: y C.e -

cc~rcr~!C.ad ce~ lo C.!S?~es~: 
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entre patrones y trabajadores, 

con cotivo de sus respectivos-

contratos, o de la interpreta

ción o a?licación de algún pr~ 

cepto legal. 

IV.- Servir de árbitros en las 

:!s~as Cesavene~cias a que se 

ref!ere la fracción anterior,-

en caso Ce que se arreglasen -

!.ILigablement~. 

VII.- Vigilar ?Cr el exacto 

:u:plimiento Ce esta Ley y de 

Ce !Us reglaJLe~tcs, Cando av!-

so cportuno a :a J~nta Central 

¿e Ccr.:iliac!5~ y Arbitraje Ce 

:as !~fraccior.es ~ue Cescubr!~ 

!as :cnsignacio:es respectivas, 

en el casod e ~~e las infrac--

c!or.es const!t~yan un hec~o ?~ 

!!ble, y to~anCo provisional--

?Or la Junta Cen~ral óe Conci

!iaci ón y hr:i~raje, las :edi_ 

Ces cpcrtunas ~ara prevenir Ci 

por el artículo 530 Ce la 

Ley FeCeral del Trabajo, en 

las diferencias o conflictos 

que se susciten entre los 

trabajaCores y ?atrcnes o en 

tre estos y los s!r.Cicatcs -

respectivos y en les cases -

análogos en que se lesione -

intereses Ce t::-abajaCores, -

prcpc~!eneo a las ?a=tes !r.

te::-esadas sol~cicnes a~istc-

sultaCcs en actas &~~eriza--

das. 

VI!!.- Hacer Cel ccr.ociwier.-

te Ce las autc::-iCaCes cc:~e-

tentes las violacic~es a :as 

!..eyes y C.!spcsic!cr.es ::-ele:t,1 

XI.- A;licar las v!as ~e 

Ge~erel poCrá sol!:!~~r el -



ches infracciones. 
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e.-.:xil!o de la fuerza pública 

para eesaloje.r del local Ce

la ?roc~raduría a las perso

r.as que de alguna for~a en-

torpezcan las labores o fal

ten al re5peto al pe~senal -

de la ~isma, con motivo del 

dese:peño de sus funciones. 

A?.T!CULO 56.- les vías Ce --

e.~:-en!o a.que se ref!ere es

te ce.~itulo se i:po~:rá~ Ce 

pla.:o, sin si:.·=stanc!.ac!.én e.1, 

g~:a y deberi=e ste.r f-.::::.a--

das y ~otivede.s. 

S!ttile.:-es disposiciones e:. relación a la ?roc-.:rad::.

ria ::.e la De~e~sa del Trabajo, se cc:::!~nen er. la Ley Federal 

r!el 'Ira':.ajo r!e i970, e:i c:.:yo e.r-t!.c-.;lo 530 fracc!Ó:l !!!, 

se est2."::ece co::.o parte C.e s-.:s :'::.::e:. enes, ;rcpcner a :as 

Ce ~::.s cc:~l!ctcs. 

en el se::t!.:o ::.e que pcr ser s!.:.!.:.e.r!cs 1 en esencia, a~g::.~a 

de li:.s !'act=.:.te.Ces que el proyecte C.e la ley regla:.e:-.t.:s.r!a 

del art!.c-.:lo 12.3 Cor.sti~ucicnel ctc:-ge.ba a las :.:a:r:.e.é.es 

COmis!.o::es !speciales de Conciliac!.é.:; y h:-bi -:.:-a! e, :-esr-ec'to 

de las c;·J.e 'te.r.to la Ley Federal :el '::-abajo Ce 19;¡ 1 c:~o 
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la Ley .de 1970 y los regle.mentes respectivos otorge.::i a la 

?rocuradurie. Ce la Defensa del Trabajo del D.?., puede ccns!

c.e·rarse G,Ue ésta encuentra su funde.mento legal en aquéllas. 

Lo que es innegable, es que el espíritu y filosof!e. 

del Legislador e.l instituir la ?rocure.du:-!e. C.e 1a Dei'e::.~a 

del Trabajo, son los mismos que inspiraron al Constituyer.~e 

Ce 1917; po: ello, al promulgarse la Ley Regle.ttente.ria Cel-

E.:"tíc"Jlo 123 Ccnsti tucior.al, a pe.rt:.r de agosto Ce í 93 í 1 

el proyecto te.:::t.e.s veces :iencio::.e.C.o s-.;!'rió t;odii'ice.c!c·:i.es, 

reglamentá.ndcse con itaycr e.i:tpli t-.:.d y téc::i.!.ce. juri:.!.ca !.a 

ccrrespondie::.te a le.s autoride.C.es C.el t::-e.be.jo y se:-vicics 

sociales, deli~ite.ndo losobjetcs, fi~e.lide.des.y orge.~!ze.c!~~ 

Ce ce.da ur.e. Ce éstes, e!4t:-e le.s c-.:e.les se !.~cluyó e. le. c¡¡,:e 

e.ho:-a es c'!:~eto del presente t~s.be.jo, no c::stan~e c:,t:.e :s. 
~is~a r.c fue cc=~iCe~aCe. en el e.:-ticulc 123 Ccr.stit-.:c!.cr.e.l. 



2. QUE ES EL ?F.OCU?.J.!>Oi\ 



- ;,ó -

!\es ccrres?onóe estudiar lo q...:e es '.!:1 ?:-e curador 1 

su significe.Co en términos genere.les, su concepto en ~éxico 

y su actividad directa~ente en la Procuraduría de la Defer.sa 

del T:a:ajo y en particular en la del Distrito Federal" 

Procurador es el gestor o ge:-ente Ce un asunto o n~ 

gocio; es qu!.en con facultad rec.!b!éa de ct:-o act~a en su 

:.icttbre. El ca,-.:e habilite.do legaltte:::te, se F:"esente. en juicio 

en no::.b:-e y :-epresentación Ce t:::a C.e las partes. Es en 

general '.!n apoCeraCo, representante o :anéatar!.o. (20) 

!ste. es :;:-.:es la acepcié:. g-e:::é:-ica Ce ?ro:-.:.raCc:¡ 

en Héxico se :.:a te:l!do a :::.en seg-.:!.: con ésta !.C.ee. ?a:-a 

C.e!in!.:- e.l ?:-ocu:-e.=.or del T:-abajc, ::·ero, se utiliza y se 

co:J!t:.:::.e cc:l el !iei'enscr de Cif!.c!.o e:;. virt-.:d Ce ~·.:e e.::.bcs 

sen nc:bradcs pe: :a a~tcr!.ée.é, c-.:a::.o pe:- razones ecc~6:!.-

ce.s, I:o puede pe. t.roc!nar abogado ~a:--:.icular el li tig!.o pero 

!.o ~-.:e ese::-::!.al:r.en~e esta~lece :e. ti!'e:-e::.c!a e=:.tre elles 

es g-.:e el p:-!.:e:-o sólo p-u.eC.e act:.:a:- s!. se lo sol!.c!-:.e. el 

t:rabaje.!c:- o Si::-:0.!.cato y el !ie!'er.si:·:- C.e. Cf!..::!.o act-.:a:-i :le::-

braco pe:- la a~~or!.C.ad a~n c~anCo e! !.::teresa:o r.o lo sc~ic!.-

(20) CAEANELLAS, G~!lle~:o. ~!.::e!c~c..~!o E~e:!..cloP~ó!co ¿e ~e 
:"E-cho !:!'-.:al, 7. V. Céc!.x:e. c~c..:--:.=. eC.:.c:.c::, Ji.:-g:en~!:-.a, f.~ 
::.:.ast.E, í9?9. ?• L.41. 
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e:l el supue~-:.o Ce c;t:e el asunto ::io se hubiese :-es";.:el":.o e:i 

el /..:-ea CO::ciliatcria Ce la ?:-ccuraC.uria 1 ¡:;asa:-á al J..:ea 

contenciosa (esto se explica=á más adelante) en la Q\:e se 

requie:-e que en cada caso concreto se les otcrgt:e poC.er 

a los proc-.::-aC.o:-es, en los términos· Ce los art.ícu::.os -69< 

!":-acc!or.es Ce I a la IV, 693, 694 y 695 de la Ley Fede:-al 

C.el Trabajo vigente. 

Con lo anterior podemos decir q~e el ?:-ccu=aócr 

C.el T:-e.bajo es el gesto:- Ce t:n negocio labc:-al, es el qt:e 

r..abil!. te.do legaltte::te rep:-esenta al t:-aCaje.C:cr o si:;,C.icato 

e:: alg~:l cc~~!!.cto labo:-al, c~an~o los ~ismcs se lo sol!:::!-

tan. 

!le!er..sa C.el '::-abajo y e:i ::_:;a:-ti:::ula:- e:l la C.el ::ist:-!.to .FeC.e

ral existen: El ?rocuradc: General y les ?rocuraec:-es A~x!

lia:-es; que ?~eeen habe= tantos como lo =equ~e:a el ::cct::e.

C.o:r Ge:;;e=al, y que s'l!s !'t:.~c!ones es?ecíi'ices se e:>::::~.ican. 

e:l el capít-;.:.~o !!I C.e este tre.baj.o, e.~n e.sí :::e~c~:::.a:-e:::os 

~ue pe.:-e se= ?:-ocuraCc: Ge~e:e.1 se :-equ!e:e seg~n el ~=~!c~

lo .t.c. Cel 1;-.:.e,·o Reglattent.o Ce le. ?:-cct::-a.ch.::-!.a C.e le. :e!'E-::sa 

Cel T:-a·:aj oC. el D!.st:-i to Feee:-el: 

I.- Ser me>:ica!:.o, :::ayer Ce eCad y esta:- e:: ¡;~~:::c

eje:-c!.c!o Ce s·.:.s Ce:-echos; 

~~.- Tener titulo lega.l:ente expedido ¿e L!:e:c!a~o 
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en Derecho cel Trabajo y de la Seguriced Social. 

III.- NO ser ministro Ce alg6n credo oculto reli-

gioso; y 

!V. - l\O haber sido condene.do por Celi to inte::c_ional 

sancio:'l.ado con pena corporal. 

Para se:- Procurador Auxiliar se requiere seg~n 

ela :-tículo 5o. y 60. del Nuevo ReglE.~ento de la ?:oc".!.:-e.C-u

ría Ce la Defe~sa Cel Trabajo del !!st:ito feCe:al; 

! .- Se: mexicano mayo: C.e eC.ad y esta: e= ¡;le::o 

ejercicio Ce s".!.s Cerec:.cs¡ 

II. - l\0 ser itin!st:o Ce alg~n e:- e C. o o cu~ ~o :-el!-

gioso; 

II!.- NO habe:- sido conCe~aCo pe: Celito !:~e::c!c-

IV.- Eaber te:-tti~ado los estudies cc:-res?c:~!entes 

e.l tercer e.So o al sexto sei:::e!ltre Ce la ce.::e:a :.e ::.:-e:'l.:!.e.:5.o 

en Derecho, ?O:' lo ~enes. 

se diviCen en: 

a) ?:-oc~:e.Cores del !:-ea CCncil!atcr!e.: ~~!enes 
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recibirán di:-ect.aJte~t.e al tre.baje.C:e:- ~i:ejoso-;··y 10 eSC':.:cha:-ttn 

pa:-a Carle la crientac!.ól'i c'OrrEs-pCi-~i.:~-~'.-~~'~( .. ·y __ - 'éstud.ia.Tán 

su solicitud y dete:-minaré.n si la .. '?roC-..Jradt:!-iá> Cebe o no 
.-.· 

prestar el asesoramiento o patrociniO __ s_o1i;cita·dº 1 esto en 

te:-r.incs Cel artículo 20 del Reglamento de ·=-1.e. '?roCu:-Eid'UrÍa 

Ce la Defensa del Trabajo del D.F. 

?asado este trámite y si !'e deciC.e patrocinar· al 

t.rabajadcr 1 sinC!cato se le c!.o:-ga:-á un citatc:-io para 

c;,ue lo lleve a la ettp:-esa o patrón ccn el i;.ue s~::-gió el 

conflicto y C:ebe:-in ve:-se en la ?rcc;;.re.eur!a el d!a y ~ore. 

q:.:e el ?roc¡;:-e.dcr J.:.:x:ilia:- les se=.aló. ?.e;;.~iC.e.s lE.S ¡:a:-tes 

en conflicto C!cho .!'u::cic~a:-!.o les escucr.a::-á y -:.ratE.rá C.e 

b) ?=cc~=aCcres tel hrea Cc~~encicsa: Si el ;=cbl~ 

tHi. no f\!ese scluc!cr.e.C.o en la e-;.e.;:a e.nte=!.c=, el as-.:.nt.o 

tair.er.te ~:;te le. :unte. C.e Cor.cil!.ac!.é:l y J..:-:~it:-aje C.el D.F. 

cior.al (Junta Local C.e Conci:!..!.ac!én y J.?"°C·it:-e.:1e e.e: ~.F.) 

?Cr la !..ey :Fe:!e:-al C.el '!':-e.bajo, !".asta C.onC.e S\lS p:-ete:;:!.c:.es 

lo solic!.ten. 

?a:-e. ?CC:.e= actua:- ante J.a J-.:.::.~a Loce.l C.e C::::.:i:!.!.e.-
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r.e.Cilita.Co ?are. ejercer sus !'uncior.es 1 es decir que -12eve.:-á 

cc~sigo i.:::a carta-c:eCe~cial q~e lo ac:edite co~o ?recure.Cor 

del Trabajo (Ve:- hoja fo:i;mulario 2f p. 142). JUnto con 

el escrito Ce ó.eme.nda se acompe.ñe.rá la carta-poder que le 

oto::-ga el t:-abaje.C.or o sinóice.to pa::-a que los :-ep:-esente 1 

y que estará firn.e.C.a por los ir.ismos y 2 testigos. (Ver 

hoje del fo:-mulario 2f p. 142). 

Ace?taCo el poC.e:- 1 po::- la ?:-ocuradur!e. el ?rocure.C.cr 

correspcr.C.iente quede. obliga.de: 

1.- A seguir el juicio, ttie~tras no exis~a algu:a 

ce.~sa j~st!!ice.Ce. ~ue le i~piCa continuar con el p::-ocee.i~!e::

to como pe:- eje~plo: que el ?roc~:-e.C.c::- Ge::.e::-al lo tre.:s~~ere. 

a otra J~~te. 1 la ::-evoce.cifn ex;resa ¿el Trabe.je.de:. 

2.o.- He.ce: ct:e.::.to ccr.C.1!zca e. la C.ei'e:-.sa é.e S"J 

poCe:-Ce.nte 1 "::;e.jo la ::-espo:;sa'b!liC.aC. i:i.:e ittpc::en le.s !e:res 

y hasta C.c~Ce le. ~e.tu::-aleza o !~Cele ~el negoc!o lo ::-e;u!e::-a, 

de la !.ey Fe¿e:-e.l C.el Tre.baj o y 9 / :i':-e.cc!.c::~s ! 1 !! , :I!! 1 

!X 1 ):!!!, 12
1

:!':-e.cciones I, i:!, 14 1 f:-e.c:ic::e.s !, !! 1 !!!, 

r>:, >:r 1 :i:!!!, :i:1v 1 20, 21 1 22, ¡3, 24 1 25 1 26 1 27, 2s ~· 

be:jo C.el :>.:. 

3c.- ;,, :-ecoge:- Ce poC.e:- C.el ?roc-..::-aCcr c¡·.:e :ese 

en le. C.!.:ecc!.én Ce ~n r.egocio 1 !.e.s cc;ias Ce les esc::-!"";.:.s, 

q-..:e se e~ce.:-g~e Ce continua::-lo. 
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4o.- Tene:- al t:-aba~edc:- O sindicatO s_~·e::=:e_- al,;. 
,-;::··_;·,. 

cc::-riente del curso del negocio c¡'L:e se_ le>hubiir·_·e ·cC-ílf!'f..dC>. 

El :Procurador i:ientras continú.~ e~ ·su cargo, eSiar·á 

al pendiente y firmará los citatorios, ::-eq'ileritilien-tos o 

notificacior.es de todas el.e.ses 1 (pe:-sonales, por boletín 

o po: est:-aC.os) 1 incluso la ::.el LauC.o ~ue deban r..ace!"se 

al trabajador, Cu:-ante el curso C.el p!eito y ~asta c¡¡;,e Q.1!ede 

debidamente ejecutc:-!ado el lauCo co:-:-espondiente. Esas 

ac't1!acicnes tend::-é.n la :istta fc.e::-za ~¡;,e si !:n:bie:-e i:-i-:.!"rveni-

C.o e:l ellas C.!.:-ecta:r.e::te el pc:.e:-C.a:-."":.e 1 a ~e:ics de c:,t:e su 

t:-ate C.e a!gu:;.e. cc::.pe.:-ecenc!.a cbl!.ge.tc:-ia del t:-a"::s.jaCo::-. 

(COnfesio:;.al del t~abajado:- 1 su :-ei~s~alacién). 

~~ ca:-go Ce ?:-ocu:-adc:- es !::.cc:pe.:!Cle con el Cese:-

2o.- ?e:- :-e::.unc!a C.el ?:-oc-.:.:-edc:- a te.1 C!.:-go y 

e.si co::.ve~!= a sus !~tereses. 
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Cor ye. sea por ~na concil!.ac:ién o ?O:' lat.óo e.bsc!...:t.crio, 

o conder.atorio debida~ente ejecutorie.Ce. 

40.- ?or impedimiento, excusa o recusac!.é:i del 

?roc:urador para conocer de los as;,:nt.os en q,ue i:-.":.ervenga 

le. ?roci.::-e.duría de la Dei'er..se. del T:-abe.jcd el D.F •. Eegún 

los artículos del 46 al 50 c!el Regle.:iento Ce la !:ist!.tUcién 

mencione.Ca. 

Cc~cl~ye~do, el P:"oc~re.Cor Aüxil!e.r del Trabe.jo 

:-en. 



3, QUE ES LA CCKC!L!hC!ON 
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La !"l.!nción básica éel ?roc:urador ht:.xiliar Cel Tra

Caj o es la ccnci_liac:.én, por lo c¡'i.;e ncs ded.ica:eaOs e. é:s-tu'

di.e.rla en c-.:anto a su significado ge=-.eral y como a:ctiViC.-a.d 

p:-opie. C.el p:-ocu:-ad.or, para. lo cual sería conveniente decir 

~ué es la conciliación propia:ente Cicha. 

la Conciliación es ~~a técnica para la solución 

C.e cc::!'lcitos, en este ce.so Ce ti:po labore.lJ y c:;:ue podemos 

equip!.:-arla cen le. r;eáiación,. q.:e es t:.n procedimiento C.iplc

:át!.co q"J.e trate. Ce solucio::er U:la cont.rove:-s::.a a:-··.iea~c!o 

Le. co::.c!liE.ciÓ!'l co~s!.~te en en::ontra:- une scl\!cié::. 

enccn~:::-a:- ~~é solucién estaCiliza:-á las :elaciones en~~e 

s't:l. libe:-t.ad Ce :;.e¡o"Ciació:i o ¿., qt:e han si¿o !'c:::e..e.as a 

ece?~~~ ~na scl~cié~ ~~e les parece ir.ace?table. 
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T:-e.C.!.cionali;enté la ccnciliacfón ha sido· __ ,-.:.r. :::-oceso 

volunt.E.rio !nici6.do .e. petició~ Ce llis p~r~e~ o ál n.enos 

con s-.i ccnsentimier.to. (21) 

La conciliación es ente'íld!.Ca -c~~!lio:"_, -la ~ e.ve::encia 

Ce las partes en U.."1 acto judicia.1 1 --- previo: a la ir.iciacién 

de un pleito p:-ocu:-e.:;.do la transigencia Ce les ~a:-tes ccn 

objeto Ce evitarlo. NO es en realiC:.e.d 'l!n juicio, sir.o t:na 

acto y el :-esulte.do puede ser positivo: c'\:.e.nC.o las ?a:-tes 

se e.viener.; o r.egat!.vo: c-uando ce.Ca 1.!r..a C.e ellas ;-.:.e:.a en 

libertad ?e.:-a inic!.e.:- las accicnes que le co:-:-esponC.e. 

Sus e~ectcs e~ case de e.veni:-se las pe.r~es 1 sen les ~!s~os 

te la ejec-.:.c!.é:l C.e lo co:wen!.Co. (22) 

Ce:: lo e.::te:-!.c:- ?t:eC.e C.eci:-se G.Ue es esa la !".::;c!én 

q~e Ceseup~f.a la ?:-ocuraduria de la Defe:sa del ::abajo 

e~ el área co::cilietcria, con la se!veCad de q~e él ac'l.!e:Co 

la e'l.:tcr!C.a:. j\!:-isC!ccior.e.1, o sea, E.:l'te las J·.:.:lta! te Ce::-

cil!.ac!.é:-i y J..:·:¡it:-s.je, a v!.:-tud Ce lo C.ie:;·ilesto en el a:-·d.c'l.!lo 

33 de la Ler ?e¿eral del Trabajo. 

?e: lo qi.:e, si el cc::ve:Jio ::o !:a s:.d.o :-:.::.!.!'!.caC.o 

(21) ~;~: !~~~~!~~~;:a 
P:?• L29, L30. 

lnternecicr.al de las 
Vol~~en 10. !spa5a. 

C!er.c!.e.~ 
Ag·.:.!.la:-. 

So:!a-
; 977 

(22) Cfr. CA!ANELLAS, Guiller~o. ºF• ci~. :. !. ?. ~~9. 
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ante la Jt:nta y aprobado por ésta, r.o p~ede sclicita:-se 

su ejecución a:ite dicha a-.itoriC.á5. y r.;icho .-·-ée:nos. ante la 

propia Procuraduría de la Defensa C.el Trab"aj o-;:-.:-'quien -:carece 

de facultades para ello, aún CU!..91dO ante. la :mism·a set ha:r•a 

celebrtido. 

En co:secuencia, la funci6n co~cilietcr!.e. que lleva 

a eebo la Proc~raCuria Ce la De!'er.sa Cel Trabajo e~ Ce carác-

ter purauente a¿uinistrativo. 

distinción con :!a conciliación que se lleve. a cabo an~e 

la Junta Ce Co!lcilie.cién y i.rbit:-aje, pues en este caso 

dentro Cel p:-ocedi~iento, el cc:ve:i!.o a que llegan !as pe.:--

tes, pc::e !'in al con!'l!.cto e:i !'cr:a C.ef:!.::i ti va y pro:!i.:.ce 

todos los e!ec~cs ju:-!Cicos !.nhe:-e:lt.fS a t:.n lauCo, y, po:-

ccnsigi:ie::te, ?"..:.ede !olici t.arse: f"J ejf:C~cién si:i :.ás tri::!.-

tes. (;z:;¡" 

La conciliación en el i:-ea ccncil~ato:-!.a Ce :a 

co:i las partes¡ e:n ce.Jibio Ci.:E.r.:5.c e:l ?:-cc::.:-aCc: C.el á:ea 

contenciosa se encuen't:-a an~e la ..7t:.::!e. de Conc!.l!.E.c!ón Y 

Arbitre.je, le. concilie.c!én la. C.ese.:OcgE.:-é como ·i:.::E. e~apa 

én!'asis en ese. et.e.pa pe.:-a poC.er c:nc:~!.:- el as.i:.nto e!l !'c:ze. 

!'e.vo:-e.ble e.1 t:-abe.je.do:-. 

(23) e::- Regla:ento Ce !a ?roc~:-e.:~r!e. Ce le. Defe::se. Cel 7:-~ 
be.jo éel ~.F. Direcci6n Ge~e:-e.l ~e Tre.~e.jo y ?:ev!.s.!.é::
Socie.11 ~é>:ico 1 i951. pp. 50, 51, 52. 



- ~ó -

La ccr.ciliación configt:.ra: 

a) Un acto. 

b) Un procedi~iento. 

e) ün posible acuerdo. 

Coco ACTO, represente el ca~bio de p~ntos Ce vista, 

pretensio~es y propuestas e~tre las partes en cc=fl!c~o¡ 

COIZlo ?ROCED!Y.!ENTO 1 la ccnciliacién se in te g:-a po:- los t:-á

cites y !or:elidades de carácter convenc~cnal o de i~pcs{ció~ 

legal pe.re. Ca: le ?Osibil!.Cad de u~a cci~c!.denc!.a e~~:e 

las pa:-tes gt:.e tienen un p:-cble::a j-.:.r!C.!::o o t:.n cc::.fl!cto 

eco:r;,ó::ico soci&.1; coJI.o ACUE?.JO, la concil!ac!Ón re;:-esen'ta 

El acto Ce ccncil!.acién procura :a trar.sigenc!a 

C.e le.s pe:-...,es, con objeto C.e evitar el ple!.to q-.:.e -.:.::.a Ce 

ellas quiere entablar. El resultado pueCe se:- p:si~ivo 

o negativo: 

1 .- Si es posi":.i\·o, 1as partes se av!.e:-.e::.; es 

C.eci:-, existe un e::-eglo ccncil!.e. to:-io e::.~:-e E.t:.·~a!, las 

Ces ge?;.e:-a~::ente ceCe:i 't!n 50: Ce !".!S p:-e~:::.s!c::es y l::s 

:-esulte.C.os se ;las~an en ::.::as actas (co::.ve::!c) q::.e su c:=te-

siett.p:re y ::·.:a::::C.o el cc:n·e::!.o sea ratificaC.o ante :a. :·.:.::':.!. 

Ce Cor.ciliec!.én y h:-Cit:-e.je :-es~ect.i\•a seg{:.:: lo e!-:.e:le::e:: 

los articules 957 y 33 seg-.:.:-.i!o ¡;á:-:-e.!'o Ce la Ley re:e:-a: 

del ':':·abajo. 
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2.- Si es r.egativo, caC.a pa:-te q:c.eda en libertad 

para i~iciar las accicr.es que le correspondan¡ el tre.pajaCor 

podrá de:t.andar a su patrón en un lapso de 60 días cent.e.dos 

a partir del último día laborado si considera que sufrió 

un despido injustificado y el patrén podrá ~esci~Cir al 

trabajador si existe alguna causa según el a:-tículo 47 de 

la Ley Feceral del Trabajo. 



4. QUE ~S EL l!TIG!O 
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Ta~b~én el Prccurai!or desarrolla ~ur.cio~es ¿e lit!-

gante por lo ;ue vere:os lo q~e es el litigio y las !~:cienes 

del Procurador como litigante en la J\:.nta Local o :Federal.::_ 

de Conciliación y Arbitraje. 

La palabra litigio proviene Ce las voces: .. latinas 

lis, litis y i:ás concretamente equivale e. _ligit\!:n y·~-~ l~~-º

en italiano, ~ue signif'ica dis?'-lta o alteración en .juicio_. 

Liti¡a:ite, quien es parte en un juicio y Cisp\::te. 

en él so·o:-e e.lgl.:::a cuestión, ye. sea cc::;o e.etc:- o Ce::a:l:.e.eo. 

El carácter Ce litigante e.-j."l c-.:.ar.i!o, c:¡"J.epa atribuirlo a tocio 

el que contiende judicialcente ccn otro, ccrresponde estric-

o pe.t:-oc!.r.e.c!or. 

El l!."":.ige.nte Cebe 1 pcr lo ger.eral 1 \'a:.e:.-se C; a":>oge.-

:o o ?rocura::c:- para ejercer s:.. acc!.é:: o C.efe::!'a. (21.) 

~e.1; co~trovers!e.. (25) 

con juicio, CC:'l proceso civ!.l, con proceé.!.mie~"to ;-.:.:.!.c!.e.1 

{24) Cfr. CAEANELLAS, Q~iller~~. D!ce!onar!o E~c!.:::~~:!.c:
¿e De~ec::o Usual. T. !V. C.éc!~e. c~e.:t.e. ed!.c!.:::: •. :.:-~e!'.':.~ 
ne. Eel!.E.s~E.. 1979. ?· 219. 
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y actualt:ente no logran u...-.a Cistinc!.é:: de signif!.cac.o-· entre 

dichos conceptos. 

11 Ce.rnelutti expresó en su T. de su -"Sistema de 

Derecho Pr-ocese.l Civil 11 , la definicién de litig!.o ·cr.:e puede 

lle.rwarse clásica e=i la ciencia del p.::-oceso: 11 Llat:iÓ:-litigio 

al conflicto Ce intereses calificaC.o ?O!" le. p!"et.er.s!.óll Ce 

~no de les i~terese.dcs y por la resi~te~cia del otro 11 • 

De aquí se Cespren¿e S".!e Proceso es el conti~er.te y litigio 

es el conten!.C.o, prccedittiento le. !'c:ri:.a y cr:.en ~·iJ.e. l:.an 

de observarse en el desarrollo ~el ;roceso 11 • (26). 

Kiceto ~lce.lé-Zamore. y Castillo afir:a ~..:e :a exis-

tencia C.el lit!.g!.o es el ¡:::-es".:p1:.e~~o ;::-ocese.l p::- e.=:.-:c~c::.a-

sie.. 

11 Ce.le.r.a::.C.rei en s..:s !nst!t':.:c!.c=-es C.e De:-echo ?:oce-

ahora aplica~e~cs estos ~ignificaCcs a n~est~o te=a. 

(26) lnst.i t....:to Ce !!'lvest.!.gacio::es ::.::-.ÍC!.ce.E. 
cit. ?· 2050. 
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litigante, ya que es el interesaeo directamente (acto o 

decan¿aco), y ncsotros utilizamos la palabra para la pe::-s~r.e 

que Cefiende al interesado ya sea e.c'tor o de1r.andado; así 

pues el procurador es un litigante al defender al trabajador 

para ~ue le sean respetados sus derechos y ejercite su acción 

ante la JUnta Local de Conciliación y A::-bitraje. 

El litigio como vimos realtlent.e lo identi!'ica::os 

con la ;:alab:-a juicio y estamos Ce ac·.ierC.o en q'l.:.e es el 

cor.flicto Ce intereses surgido entre la prete~sión del traba

jador y la resistencia del patrón. 

Con el \:yendo el ?:-ocuracio:-, ce JI: o su notr:~re lo in.Cica 

p:-ocure. o procura:-á resolver el ce~.fl!cto Ce !!'ltereses s"Jrgi-:: 

do ent:-e t:-abajador y patrón con ~-.: fi;.nc!.én conc!.liatc:ia 

co~o ya se ex~l!c6 e= el ?~nto a:.~e~icr y si no :o lcg~a, 

p~ocu~a~á hacer2o con su funci6n Ce lit!gan~e o sea ¿e Ce~e~

so~ ante la Ju::ta C.e Co::ci2iación y A~!'b~e.je ccr:-es?cn::!e:.te. 



5. FUNCION ?UELICA D~L ??.OC"?.ADO~ 
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Un :Funcionario es quien Cesei.pe.ña-. un serviCio _·públi

co y peco estable en virtud Ce depenC.er d.e un" nom"ori:iento 

hechos cbjetiva::ente por un Funcione.rio·_ superior. 

El Funcionario público en !-~éxico es un se:-vidcr 

del Estado, designe.do por disposición cie la Ley pa:-a ocupe.:-

g:r:ados superiores de la estructu:-a o:-gánica Ce aquél y pe..:-e. 

asumi:- funciones ¿e represente.tiviC.e.d, inic!ative 1 ¿ecisi6n 

y cando. Este concepto se funCa~e~t~ e~ ~n criterio c:-gáni-

co, de jere.:-c¡uía y de ·potestad p-.=blica, que da o:r!.gen a.l 

carácte:- Ce e.utori¿aci c¡ue reviste e. los !ur.cicr.e.rios p~bl!cos 

pe.:-a C.istir.g·.:!rlcs C.e los C.e~ás e=~leadcs y pe:-so::e.S c¡ue 

prestan sus servicies al ~stado, ~ajo circu~stancias opues-

te.s, es Cec!.:-, ejecuten ó:-Cer.es Ce la S\:.?e:-ioriCa: y ::o 

(26) 

iniciativa, ~ecis!6~ y ~a~do. 

solo e~e r..ech'? una Cistincién e:-.-=.:-e les Cez:.é.s e.b::gaC..cs, 

(28) !~sti~~to Ce IKvestigac!ones :~:-!C..icas. T. !!. 
p. 1500. 

c!.t. 
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De Iniciativa, pcrque tiene la capacidad Ce e~pezar 

un juicio y C.e segui:rlo !.asta que ccn_cluy~----s~---_el_ t.:-abajaC.o:

le proporciona les elet:entos necese.:-ioS:, Ce lo co::.trario, 

tendrá la iniciativa C.e sugerir al t:-abajaC.or que siga su 

asunto con otro abogado. 

De Decisión, porque cada procurador C.ecic!e, indica 

que se he.ce en cac!a uno de sus as\!ntos s!.n inte!"vención 

alguna, sier:p:-e y cuando, su actuacién se Cirija a obtene:-

resultados favorables para el trabajador. 

decide si to~a o ~o el asunto a seg\!i:-, Ceciee si cent!~~ª 

o no el as~'to en ce.so Ce -:Oor.a:-lo ya !.n:!.c!.atlo; Cec!¿e c:_!.:e 

p:-uebas exhib:!.r, Cec~Ce ~ue ele:e::.tos y que es lo :S :-ecot:en

dable para que el t:-abajaC.o:- lcg:-e -.:.n la·..:C.o !'av::-able ·..i 

cbte~ga los ~ejores =esul~aCos en caso Ce ~~a ccncil!ac!é~. 

pe=o se li~i~a en el ~omento Ce ~o c~~~ar co~toC~s ::s ele-

~entes necesa~ios pa=a Cese~pe~arla. 



CA?ITULD U! 

"J..N!!..!S!S '!EC?.!CO-??.hCT!CO :EL ?.!~!...L.~ENTO 

DE LA ?aocuaJ.DüR!A DE !.A DEFE!\ SA 

DEL Tll.~:::.~JO DEL D.F. 



1. - D:E:SGLOCE D:E: CADA UliO D:E: lOS A?.TICllLOS 

Qil:E: LO COY.?01\EN X CRlTZCA D::: LOS XZSMOS 
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?ara explica:- la actividad objetiva de la ?:-ocu:-a-

du:-!a C.e la !:e!'e~sa del Trabajo del Distrito Fede:-e.1 1 nos 

hemos permitido estudiar su Reglamento, e.naliza::Co cada 

uno Ce sus artículos comparándolos con la p:-áctica y propo

niendo cambios en algunos de ellos pa:-a su mejor aplicación. 

A cont!.nuación se transcribe ce.da i.:.::o de los ·a:-tí

culos C.el ?.egle.=ento e ~nmedie.te.~e~te después si es necesa

rio se &e.ce i.:.n cocentario o en su lugar se :-ealiza u~e. crí~i

ca o sug~rencia para la modificac!.ón del e.:-ticulo o !=ac

ción correspondiente. Espere.u:os G,ue el análisis :-eali~ado 

sirve. ?ª!'ª el ~eje:- funcio:ie.tder.t.o de la ?rocure.C...::-ia de 

la De!'e:'!se. C.el 7:-e.be.jo del Distl-itc Fe!ere.l. 

CHITULO ! 

!i:S !.hS Fü?\C!OKES 'Y COl'-?ETEl\C:A DE LA ??.CCüRJ..Dü?.:A 

"J.R'!!Cü!.0 10.- La ?roci:.:-e.C:·.:.rie. Ce la De.!'e::se. C.el 

Trabe.jo del Distrito Fede:-e.1 1 ~ie:e las sigu!.e::tes !~:cie~es: 

!.- !:te:-venir en el É.mb!.to Ce su j·.:.=~s:iccién 

y Ce ccn!'cr:.!.Ce.Q ccn lo C.is?\:esto po:- el a:-t!.culo 530 C.e 

la Ley Fe!e:'el C.el Trebajo 1 en las ¿ifere~c!.as o cc~!lictos 

que se s'Jsc!.te:l e::t:-e los t:-e.'te:e.cc::es y pet:-or.es o ent:-e 

éstos y !es s!.:-.dice.tos :-espec-t!vcs y en les ce.sos ::.:-.i!cgcs 

en ~~e se ~es!c~e intereses Ce ~~abajadcres, rrc?c~!.enCo 

a 2e.s ?a:-tes !.nte:-ese.C.es soli:cicnes e.t=!.stosas 1 ::e.c!.e:'lC.o 
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En le práctica la Proc~re.C~ría n~nca interviene 

en las diferencias o conflic~os entre patrones _y si~dicatos 

de trabajadores, en virtud tle t;lle éstos oj,ltimos··,· t.ieneil 

ca?e.cide.d p&.ra C.efender a sils e.grec:ie.dcs e.nte "t.oc!as la's 

a~toridades, pe: lo que respecta a sus Ce:echos y para ejer-

citar las accio:ies correspon:iientes; a:iemé.s Ce que- -le. _-_:-f:pr_e-

se::tación legal del misttio la ej e:-ce s-.i Sec:-ete.riO · a_enere.l, 

pe: lo qi:e la ?recure.Curia Ce le. De!'e::sa del Trabe.jo s-ólo 

interviene en dichos conflictcs e~ !orma conciliatoria, 

sin abundar en términos juriC.~cos. Ahc:a bien si no ~e llega 

a ning~n arreglo dentro del i:ee. conc~l~atorie. ~e la ?rocur~-

C.~:ia, el Sindicato tendr! ~~e lleva: a ce.be sus t:-é.~ites 

e.=te le. Junta C.e Concil:..e.c!.é:l y J..:-bi ~:-e.je. Los cor.-!'lictos 

q-.:.e se dese.hoge.n en la ?:-oc"o!:-e.C.u:-!.a son ge::e:-e..lta:-.te C.e 

ce.:-icte:- indivi¿ual. 

11¡¡ .- Represente.:- o e.sesc:-e.:- a les tre.:e.~e.¿c=es 

te, en 2as c::estio:ies y :or..-;.!"c\'e:"s.!as G,'-!e se re:e.c!.o::.e:l 

con la e.plice.c!6n de le.s nc:-:as ~e t:-a~e.!o 11 • 

!..a c'=se:rvació:i c.ue se !.e.ce !. és~a !':-.e.ccié:i es ~ue 

el a si::: to ::o procede; est.o se 1:.e,·.e. é. ce.Z.o con !".:.:-.:.e.=~:lto 



convier~a en juzgador¡ es i~?osible que ~n funcionar~? públi

co cuya actividad es la de lograr el ~ayor b~neficio_p~sible 

para las pretensiones de un trabajador, se convierta en 

la persona que califica si un as·.:nto procede o no, sin n·i 

siquiera intentar .. aux~lia.r. al. traºoaj a.Cor ya que, como se. be

t:1os 1 en muc::Zas ocasiones un e.sun-:.o q'l:.e ape.:-ent_e~en":.e pa:-ece 

Ces!avcrable, por las circunstancias da el giro, y -el resul

te.do es favorable, con lo que co:icluírc.os que nunca se sabe 

realmente el. :-esultaCo Ce un juicio baste. ciue te~emos el 

laudo en nuestras ~e.nos; y a~n e.e! poCe:os ca~biar el ser.ti-

Se i~~iste en el comentario Ce la fracción e.n~erior 

e. que se :-e!'ie:-e el pi.r:-e.i'o a:-.:.e:-!.c-:- 1 ~odcs les :-ec-.:.:-scs 

crC.ine.r!.os y ext:-e.o:"óine.rios G_t:e se consiCeren co::\"en!en't.es 

pe.:-a :.a de!'e::sa Ce los trabaje.:.c:-es o s!!ldice.tcs !':::-:.e.Ces 

por les r.is;:cs". 

se :e!ie:-e exclusivamente a le. C.el J..:-ea Ccn-tencicse. y ~o 

a la Concil!.atcria; secc.ic:'les e:: le.s c • ...:e es":.e. C!.Y!.~!.¿e. ~e. 

se Ce te.lle.. !.o que es necese.:-!.o e.c1a:-e.r e:¡, es~e :o:l!~~o 1 

C.c:- 1 ~· s!. es !.nC.isper.se.bl!: 1 se c!.~e.:-é. e.1 ::;at.rén ;e.:-e. q:.:.e 
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lleguen a un e.cuerdo, en caso co::.tre.:-io se pe.saré. e.l .ti.rea 

Contenciosa Conde se canalizará el as~~to al ?rocti:-e.dc:-

Auxiliar correspondiente quien se hará cargo de la p:esenta

ci6n de la de~e.nda, así mismo analizará el asunto para reca

ba: el mayor r.l!mero de pruebas vigilando cada una Ce las 

etapas del procedimiento, y sÍ el ce.so lo require promover 

y recurrir al .t.Itpe.ro !ndirecto o Directo seg-,j,n ccrresponda, 

sin olvida:- que los procuradores tienen r..é.s i'unc:!..c::.es que 

dese.r:-olle.r y r;ue en el capítulo I! C.el regle.cent.o de la 

?rocure.d·..iríe. se analizan. 

11 !\'.- Resolver le.s ccr.sulte.! cc::.c:-etas c;'..:.e sc":re 

asuntos de trabe.jo formulen los tre.":le.je.Cc:-es o s!.::.¿ice.tcs 

q'l.:e soliciten :-e specto a los co:-¡flictcs e:'l que !.::-:.e:-ve::ge. 

:-ía C.e la Jefensa del Tr.i:.bajo es e.seso:-e.:-, o:-ie:-.-:.a:- e. l::s 

t:-e.bajaC:ores, acle.:e.nCo q".!e tac:!.é:'l :o !".a ce y "::-::::.a és":e 

solo se propc:-cio~arl ~ste servicio en caso ee que l::; scl!.c!.-

ten y en cuanto a ~na represent.e.c!.én legal cc:o ya !~ =encic-

nó con ant.er!.o:-iCad y pcr el principio ee aut.ono~ie. !~::Cical 

solo se. aseso:-é. e. les sindicatos que lo ¡:~¿a:'l, c:=.::; .::,i.:eC.ó 

co~ente.Co en la fracción I Ce éste art!culc. 

Le. o::!.entación a q'Ue se :-e!"!.e:-e ésta !':-a::!.én se 

divi¿e en des etapas: la Conciliatc:-ia y la C::::!::c!.csa 
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cuyas f\!ncicnes se explica:-án en l_as sigu_i·e~~ __ e_s- --r:-e.cc:icn_es. 

La ?rocuraduría de la De!"er.sa C.el T:-ábajo·:'··i_~~erv,·en

drá. en los conflictos que tengan inte:-és j-.:.riCico._ lCs s,olic!-

tantes es decir, cuando lo pidan les trabajadores. 

Y aquí nuevamente hace~os el comentario Ce que 

la ?rocuraturia se coloca en el papel ee juzgador en virtud 

de Q.\!B a pesar de c;.ue el trabajaó.o:- solicite su !.!!terven

ci6n¡ ésta decidirá en !'orma e.r"oit:-e.r!.a si lleva o no el 

e.sur.to del t:-e.bajador. Se mencior.a que en forma arbitre.ria, 

ya c;ue ::1e.C.!e está ce.paci te.O.o pa:-a C.ecir si ~n as-;.::lto es 

fe.vo:-e.ble o ¿es!'a.vo:-able hasta c;.ue se sigue ~n p:-cceCitt.ie:.to 

cc~pleto, es fecir hasta c;.ue cut:-e to¿e.s y ce.da ~ne. ¿e las 

etapas ~ue señalan los a:-tic~lcs 670 al 891 c-.:.e.~::o se t~ata 

les art!:~los 892 al S9L, toeos ¿e la ley Fe¿e:-al Cel T:-aba~o 

vigente, es solo O.e esa ::e.ne:-a coiriO se tenC.:-é. -.:.~ ~a::.o:-a::e. 

más o"ojeti,·o C.el proble:ia pla::iteado y :lo pe:- -.:::a s!.::p!e 

co:-~zone.Ce. ¿e u:i í~ncio~e.:-io. 

adqi.:i:-iC.a la selecció:i C.e as-.:.nt.cs ss ~acíe. pe:- el exceso 

de t:-abajc y la !'alta Ce pe:-sc::e.l capacitaC.o pa:-a lle'\'a:" 

adec~e.C.e.mente todos los asuntos q~e l!ega:'l a la ?:-c:~:-aC.u:-!a. 

Cc:l lo e.nte:-icr co:'lfi:-tta?tos la !'alta ¿e pe:-so~al, 

y con el CfJ.e se cue:-.te. esta cal ce.:pe.c!taC.o pe:- l.o q·.:e s-.:.ge-

rimos que se e.\.lmente el r.úme:-o C.e :t'le.:as C.e e.boge.C.os y ::e 
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?afantes en abogac!a y se implan:e un curso de ce.pacitaci6n 

per~anente para todos los q~e fc=:an ?arte de la ?rcc\.:.redu

ría de la Defensa del Trabajo del D.F. y lograr el fin pri

~o:-dial de la misma: orientar y asesorar a les trabajadores 

en :a:ateria laboral para lograr el eqt:.ilibrio y le. j\.:.sticia 

social en las relaciones entre trabajadores y patrones. 

nv.- Asesorar en juicio e. los menores trabajadores 

c~ando la Junta Local de Ccnciliacién y Arbitraje le solici

te su intervención para tal efec":.o y, en su caso, Cesigr..ar 

a les menores de 16 años un re~rtse~ta~te , en los té:tti~os 

establecidos pcr el artículo é9l ¿e !a Ley Federal Cel Tra

bajo11. 

?a:-e. le. ?roc-:.::-e.d'J.r!.e. es Ce suma !.::porta~:!.e. éste. 

fac";Jlte.d ya c:_'.le ¿eberá !;ace:- vale:- con especial cuide.do 

tocos y ce.Ce. ..:.::o de les C.e::-ec!:.cs q~e goza.:i !es :.e~c::-es :;....:e 

t:-e.be.jan co:¡fortte e. lo C.ispi.:es~o en los a.:-tículcs ~¡3 el 

150 C.e la Ley FeC.e:-e.l Ce:!. ':':-e.·:ajo, y :lo !:olo c;:a~::.o lo 

solicite la Ju::t.e, sino c~e.~!o :~ !:c:!.cit.en los t:-a.~a~e.~cres 

:enores Ce e~ee. 

Se ?:-o'tege en esp~cie.l e. este g:-·.:.?O ?a:-e. c;,·.:e :.o 

se ei"ec'te su v!.da, su Cesa:-:-cl:.o y :a se.lu::. !"!.!!.ca y :e::t.e.l 

~les ~is~cs, ye q~e fo:-:e.n pa=-~~ ee :a cilula :is !:;::-tente 

¿e nue!t:-o pe.is: la ~e.ailie, a :a ~~e hay c..ue cuidar Y Cefen-

Cer pe.:-a t.e~er be.ses zr,és sol!.¿as cc:.o soc!eC.ad t:-e.":a~e.C.c:-a 

y proC.uctive; p:-otegiénd.cse as!. el espí.:-it.u C.el e.:-t.ículo 

691 Ce la Ley FeCe:-al Cel ::-e.":e:,: vigente. 
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!nterve:iir ante los trabajadores actores 

e:l u:i juicio, a efecto de precisarles les consecuencias 

legales de la falta de p:-o::oc!.én en el mismo, cuando_ para 

tal !in se lo he.&a saber la Jur.-:.a Local Ce Conciliación 

y Arbitraje del Distri~o Federal, asi co~o brindar asesoría 

legal a dicho t:-abajador si éste lo requiere de con!"o:-midad 

·ª lo dispuesto por el articulo 772 pá:-:-afo seguneo ee la 

Ley Federal del Trabajo". 

?a:-a co¡:¡¡plement.ar la idea qlle :;::-etende Carnes el 

texto anterior es necesario tra~scrib:r el a:tíc~lo 772 

Ce la Ley Fede:-al C.el Tra":le.j o, ·' ~·Je ~e e:icuent:-a e:i el 

apéndice del presente trabajo. 

Con lo anterior nos C.a::.:s cue:-¿te. de las C.i\"e:-sas 

ft!nciones Ce u:i procu:-ndOr para que p".!eC.e. !.:'l.te:-\"e:li::- e:i 

un juicio e:i el que te ha dejado =~ F!"o:ove:-: 

1.- C·Je.ndo la Junta s:ili.cita e.l ?:-oc-.:.re.tcr que 

pro¡:¡¡ueva en u:i juicio q~e patroc!~a la ?rccu:-ad~r!a. 

Aquí el ?:-ccu:-adc:- h~Y.:l:e.r ~:e~e la cbl!ge.cié:l 

ó.e cuidar los juicios que le !-.e.n encc::.er.C.aC.o y ree.l:!.~a:

las promocic~es Ce lo contrario !e sujete.~án a las !a~c:!.c:ies 

y =edidas ¿iscipl!nar!as del e.:t!culo 53 del ~egla:ento 

Interior Ce la. ?:-cc\!:-e.Curia C.e ~a D:.!'er.s-a Cel '!::-e."=ajo éel 

D.F., e.llera b:!.en si la !alta de p:-owoc:!.ón se C.e"=!.ó a q~e 
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avisindole q-.:.e en caso ee no proporcionar los. date~ requeri~ 

dos para proseguir su j"Jicio, la P:-ccu!"adu!"!a no se hará 

responsable del resulte.do del mismo. Esto apoyándose el 

?rocurador en la hoja de responsabilidad que firca el traba

jador cuando solicite. los servicios de asesoramiento legal 

en la ?rocure.C.uría y en la boja de Ce:t.os que igualmente 

firma el trabaje.Cor y que este.n itarce.dos con el nucero 

2. - incisos a) y B) del formulario que se encuent:e. en 

el capítulo IV del p:-esent.e t.:-e.bajo 1 pági::e.s de :.a 131 a 

la 134· 

2.- C"o!a:ndo la Junte. solicite. al ?:ocura::or que 

p:-ci:ueva en -un juicio ~·.:.e no ¡.a"' .. :-oc!.::a ~a ?:-ccu:-a::::.ir!.a y 

se le ncti!!ce. el e.cuerdo para que lleve a cabo sus fu::cic-

~es, se prese=~an dos s!t~acior.es: 

trabe.je.Cores. 

Se s~giere q~e el ?roc~raócr lea el expediente 

y ve:i!"!.~~e si ree.lttente el abogado que pe.~rocinaba al actc:.

p:-cmOvié; a!';c:-e. bien, el ?:.-oc-.:.:.-e.C.cr !e C.e!"!.enCe E.::-:.e 1a 

Junta d!c!.e::to ·que no ;:rc.::ove:á en estos j-.:ic!cs ya c;,-:.:e 

el art!c-:.:lo 10. 1 f~accibn II del Regla~ento Ce la ?r~c~:.-a¿~

ria Ce la De!"ensa Cel Trabajo Cel D.F. ~encicna ~ue :a !::sti-

~~ción te re!erenc!a represer.te.rá o a!escrará a los trabaja-
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dc::e:s sie~?=-e que lo solici te:i. y sea. p:-ocederite; ?OT lo 

de j1.agador ?e.:-a saber si procede o :-.o un asunto ;(.-por. -16-

que respecta a la solicitud Ce los trabe.je.Cores ;:ara --trile 

'1n ?rocu:-e.Cc:: les rep:-ese:'lte o asescre. tie:lé sus· pros y 

si.:s contras, por la exper!er.c!.a aC~i.liriC.a podetr.es C.ec'!.:: 

q~e este.~cs ~e acuerdo en que sea ::ecesaria dicha sclicitud, 

para que ·..:~ ?:rocurador i:ite::\'e:-.ga e::: t:n asunto en vi:-tild. 

de que la ::ayo::ia de las veces ~es e~:cntra:os con ~:-abaja-

C.o:-es que ::o desean que i.:.n Se:-·•!.C.cr ?\:blico toq".!e s!.q-..:.!.e:-a 

cpir.!.ón _s~·::-e e~ expeCier1te ~· s'!- el ac"wc:- :!.o so:!.:::!.~e. :a 

Proc·..:.:-adur!..e. a!eso:-ará "y ::-e¡:;:-eser ..... e.::é. en j~!.cio a: r..is::::, 
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11 V!I. - !nt.erve:lir a 

cases Ce cuerte de 

juicio sus -beneficiarios, pa!-a .lo-s 

el articulo 774 de la Ley Federai 

El J.rt:ículo 774 Ce 

transcribe en el apé~dice Cel 

Se :e~ciona en espec:í!ico la c=ligación Cel ?recura-

Cor .h"J>:il!.a:- en :.r.terven!.::- en :!.es e.e.ses de I:1i.:.e:-te de -..:.=: 

trabaje.de:-, e= virtud ee q~e ~or:a ?arte de les ~ro:edi~ie::-

tes espec!..e.:!.es i. qt:e ~e re!iere ~l .t.:-t.:!.culo E92 :e :!.e. !.ey 

:!.o !.::Cica ::e -.:.:l c-.:iee.:.o espec:.e.: ?C:" pe.::te del ?:-oc-.::-a¿o:-: 

para e.cred!.te.r parentesco y depe::~s::c!..e. eccnó:ica; p:r eje:

plo: para acreCitar cePe=de:lc!a ::c::ó~ica se ::e:as!.te.r!a:l 

11 V!:! .- ?.e.ce:- C.el co:icc!.i:ie:::..o Ce las e.·.:.t.c:-!Ce.:.es 

competentes las violaciones a :as leyes y Cispcs!.c!c::es 

dientes 11 • 

El ?roc\:.:-ador .t.i;.>:il!.a:- -:.!f::e !.a obl!ga.c:.6:: ::e ::a:-

aviso .e.l :~s-:.!. ~uto Me:xica::o del Seg-.::- o Soc!al ::e a.;-..:.é11cs 
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trabajadores que ~::> estin inscr!.t:s en ~icho l:stitu~o~ 

e.sí co:o a las Autoridades de I=5;ecci6n del Trabe.jo de 

las .e.nc::al!.e.s c:.-.:e carte del dicho Cel tre.baje.dcr dentro 

del cent:-o de trabe.jo: en cuestión i!e Segl!ridad e -Higiene 

Ce SeguriCa¿ !ndi.:strie.l,. vigilar se :-espete:i los derechos 

de los :e::c:-es. 

?e:- ejemplo cuando al ?rcc-.:.redcr se le presente. 

un asunto en el qt:e el trabajador :.a s·.:!"r!.¿::> un e.cciC.ente 

Ce t:-a·oe.jc .(se resbaló ccn aceite ;-.:e !:..e.":.ia Cer:-a:e.C.o -.:.n 

coche e:i ·.:.n taller :ecá:;.!.co y ~e !":-a::.t".!rÓ -.:,:¡e. :;:·!.e:-::.a) y 

=io esta.:~e. !.::.scr!.to en el !=ist:.tt:to !-:e>:ice.:-.:::i Cel Seg-.:.ro So

cial, el servidor p..;blico Ce"::-e:-á s:::.citar a la J-.::-.te. c:,-.:e 

llame e. j·.:.!.::.:.o al !.M.S.S. con.o tercero !.::.teresaCo pe.:-a 

q\le p-.:eC.e. !"ijar i.:.n capital constit~-:!.vo al taller ::ec:É.::.!.co 

c;¡".!e no cu:.:=lió co:l s-.:s cblie;e.cio:-.5:5 y el ?:-ocure.Co:- ?'.:eCe. 

Ce::ost:-e.r ~".:e el ?S.t:-ón estará o"::.!.ga.C:.o e. ?e.ge.:- a~ e.ctcr 

le. ind.e:r.:-.!.ze.~ión co::-:-espondie::."te cc:l !"und.a:.ent.o en el e.r~i-

c"i.Olo i.E3 :..e ::.a !..ey ?e~eral ¿el '!·re.":~j o y óO ¿el !:-.st:. ~-...to 

Mexica~o ¿e¡ Seg~:o Social. 

"!X.- ?:oc~re.r ante la Ju=~a Local ~e Ccnc:.el:.e.ci6~ 

y .k:b!t:-e.js Ce! D!strito FeCe:e..l, :e un!!"ice.c!ón :.e les 

c:-!ter!os ;~e soste~gan las C!st::.~as :~~t.es e!pe::!ales 

que la :.nt!;g::-e.~ 11 • 

!:: este !":-acción se::-e::os :-eal::e:-.:.e ::-it.!ccs ;.a:-e. 
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Je r.i::g·.;r..a :.ar.era pod:-é.n los P:-ocuradores uni!'icar 

les cri~e:-ios que scste~gan las distintas j~ntas es?e:ie.les 

qi:e integran la Jt:nt.e. Social de Conciliación y h::·bitraje 

Cel D.F. en virtt:dt Ce que ésta últi~e. es una J..t:toride.d 

cp:e exclusivamente e.plica la Ley Fec!eral del Tra"oajo y la. 

intención Cel cor.~enido de este párrafo es que los ?recure.do

res !n!'lu~·an en le. función de las Juntas como J-.:zgadores, 

cc::C.ucte. cr..:e se co::t:-e.po:ie con el espiri t".l de le. propia 

!..ey, ya c:,i.:e el Reg1a::e.nto les autcrize. a j...:.:gar en co::cie~-

cia, ~nica~ente base.des en !as constancias de autos. 

car s~s crite:-ics para li~~gar sen los ?rcpics proc~:-e.Co~es. 

::e: 

1.- Q~e cc~o la ?roci::-e.di::-ie. en su 1:-ea Cc~tencicse. 

!specia1es el t.!. ~-.:la:- ee caé.a J;;r.ta see. !..!.cenc!.e.:.o e:-. De:- e-

c::-:-espo::C.!.er.~es al te:-ce:- ar.o o al sexto sc-:.es-:.:-e de 2e. 

ca:-:-e:-a Ce lice~c!e.to e~ De:-ecñc. 

2.- ?e.:-e. :-e:fcr:a:- les ccnocim!.er:.tcs y :-e.a!:en"":e 

-.:~!~icar los c:-iterics e~tre ?:-ocuradores se ~=-c?or.e un 

c~:-so de cape.c!-..ac!.6n se~est:-e.l, e::cabe:e.do po:- el ?:-ocu:-e.-

C.cr Gene:-e.l y ~e:.e.:- como !,:;;v! te.dos a. !unc!o~e.:-ics C.e !a 

J-.:r.ta !.oce.1 pe.:-!. ~-..e '"..:-e.nsititan s-.:s cc:;ocia:!en'tos e!"l ca"te-
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ria J.e.bo=-al. 

3-- Reali:ar reunior.es periód~ce.s entre les ?roc~

radc:-es para la ident.!ficación de les problemas fund.ace"ntales 

que Ee pre~ente.n er.. '!as ji:.ntas, e.sí cc:uo para discutir .le. 

!'orma =is v!e.ble de !a pe:-secuc!6n de les J=icios q~e atien

den ce.Ca uno Ce elles. 

ConcluyenCo ~a Ji:.nta es ~~a autc:-!ead ~o \:.n lit!ga~

te y e1 ?roc~~e.Co:- ar.te la Ji:.nte. se despoja Ce s~ vesticen

t.a Ce auto:-!ead para co~ve:-tirse en ~n litigante ~ue inter

p:-ete.:-á la :.ey pe.:-a o"otener ~es ::e.yo:-es be~e!'icics ?OSibles 

pare. el t:-e.~aja~or. 

11!.- Hace:- del cc~oc!~!ento eel ?resiCente Ce 

FeCere.1 1 el inci:.:pl!cier.~o Ce les CeZs:-es y oblige.cio~es 

J!oOS C:'".:.e :e.s i;::e!as .::_;.:e l:.ega=i a p:-ese::::.e.:-se pe:- eser!. t.o 

cor.::.ra l::s ?:-oc·Jre.Cc-:"es las ::.i:-!.~en e. :e. Cf!.ci:;.e. C.e Q:.:eje.s¡ 

y est~s !'e :-eC.uci:-!a~ si el pe:-!one.l es~uvie:-a bien ce.?e.c!-

t.e.C.o, e.C.er.és se:-!.e. ta:.b!.é:i ·.:n E.:"Wa ?E.:-a. hacer ..,.e.le:- las 

!e.lte.s ~-:.:e comet.!.e:-a;i les fit?:ee.Ccs -::· !'-.:.::c!.ona:-!.es C.e le. 

Jun~e. !..oca! y ele..-e.:- la ce.l!Ce..: C.el se:-vicio p:-este.C.o pe:-
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11 X!.- Aplicar las vías_ de apre:io ~~e iste Eegle.

?Lento es":.a't:lece, pe.:a hace:- cumpl.ir sus Cet6rJtinacicnes 11 • 

Sólo cabe comentar ~ue las v!as de hpremio _se_ en_c.:e.n. 

tr.e.n en el Capítulo VI Cel ?.egla:iento Ce la ?:oc-:.::-adu:-!e. 

de la De:fer..sa Cel Tre.baj o 1 cr~.:e han suf:-ido z::odií'icacicnes 

en su S.?licaci6n y en dicho ca?itulo se cc~entar! -su efica

cia o ineficacia. 

Cor.o p-:.:Cimcs ¿e,rncs cuenta con ei estuC.io Cel ce.pi-

tulo ! Cel ?.eglatte~to Ce re~e=encia Cenc:!.:e.Co, ~e las !un-

c!ones y Co~pet~nc!a Ce la ?:-ocurad-:.:r!a, y q-.:e solo cc~pre:-

Ce el a:-ticulo lo. con sus cnce fraccio:es, se critica seve

:-amente la inco&gruencia de dicho reg:a~ento con las act!v!-

Ce.Ces y :Jeces!.C.aC.es Ce les ;::-oc..::-e.C.ores, :0-..:::ciona:-!.os .;..:e 

::.e.. 

!e les ~~t!cules ccn s~s !~acc~ones respectivas. 

Ch?!'!'Ul-0 !! 
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y el Cent:- o Ce Doc-.:mente.cién y Control .ee _perso:.ál y -el 

Centro de ~ocu:entacién y Cor.sulta. 

ciosa tendrán le. categor!a de ?:oc~re.dor 

!:!l le. p:-áct!.ca el A:-ea Técnica __ -_ C_Oii:Pre?~-e --i::n_i-cacente 

le.s Seccio::es C.e Cc:-iciliaciÓ!l y Conte:¡ciose. 1 por que coco 

se explicó en el A:-t.:ículo e.nterio:- les ?eritcs pe.se.:-on e. 

for~e.r pe.:-te C.el pe:-sone.l de la Junta Local C.e Conciliaci6n 

y A:-bi~:-e.je C.el D:Zstri'to ::'eC.e:-e.1; y le. Mesa de J..:pe.::-os se 

encuentre. !.~teg:-e.C.a ¿ent:-o C.e las e.ctiv!.ee.C.es C.e ce.e.a ?:ce~-

raC.o:- h~xi1!a:- 1 es Cecir, ;~e el ?:oc~:aCc: del ~:-ea Conten

ciosa que ~!.e:e a su :e.:-go ~n e.s~nto lo llevari a cabo Cese.e 

el ¡::rir.c!.p!.o ~asta el té:-cino Cel i:!.sito 1 promcv!.e::C.o si 

C.e. pcr la Secc!.6n !! h:-c~!.vc; ye. que les Seccio~es de Co:-

~=-=~ Ce ?e:-s:.::e.l y Ce:l-:.:-o Ce Doc-..:.u:e:i~e.c!.6n y Co::si.:.J.te se 

enc-.:er.t:-e.n e. ce.:-go Oe 2.a Di:-ecc!.ón Ge::e:-e.l de '::-a.b!!.jo y 

?:-e"l.·isión S1'c!al, t::: v!.:-~"..ld ~e q..:.e ::.e ?:-cc-.::-e.C.'1.:::-!.e. Ce :.a 
De~e::sa.Cel T:-e.bajo ~c:-~a pe.:-~e Ce Cic~a D~:-ecció~. 

11 A:-t.'!!CU!..O J.e-.-
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·I. - Ser me>:i cano, 1tayc:-

ej e:cicio de s-.:s derechos·; 

II. - Tener 

do en Derecho y-una 

en 

III.- No ser 

gicso; y 

IV.- No ~aber sido 

Estcs requis!tos enc-.:e~tra~ s~ ~u~~acento en la 

Ley ?eC.erel 6.el T:s.bajo en su Ce.p~'t::.:10 !!! :-eferer..te a la 

Los J.:-t!culcs 5o., 60., ?o. y So. t:-e.te.n C.e los 

re;:isitcs para ser ?roc-.::aecr J.~xil!ar y Secretario General; 

"ARTICULO 5o.- El Secrete.r!o General y les ?roc-.:ra

Cc:es Auxilie.res Jefes Ce las Secciones ¿e Ccnc!l!acién 

y Conte:lc!.cse. 1 Cebe:án set!s~!.cer les rec¡u!.sit.cs señalados 

en :as !:-acciones !, lII y IV C.el a:t!culo ante:icr y tener 

tit.-.:lo legalmente e:>:pediCo Ce L!.cencia::o e:l :üe:-ec:Ocy -.::-:a 

práctica p:-ofesione.1 no menor Ce '".l:la 5c 11
• 

Como ya se mencicn6 c:n a~tericr!.dad, "en le p:ict~

ca ~o ~ay ~~~c~c~ario p~blicc ~~e Ceseu.?eñe les ac~~viCades 
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Cel Eecretario ge:::.e:-e.1, esto se debe princi?e.l:.e:ite a que 

:ii::.g1n abogado ~:.t.ule.do quiere pe:-cibir el bajo salario 

que la Dirección Cel Tra~ajo otorga a la persona ;~e desar:-o-

lle el amplio trabajo del puesto re:!'erido y se coir.prot1eta. 

hacerse cargo Ce toda la responsabilidad que :-epresenta 

el x:isIMo. 

11 ~.?.T!CU!..O 60. - Los ?rocu:-adcres J..uxilie.:-es C.eberÉ.n 

sat!.fi'e.cer los ::-'!;:_u!s! tes se~ale.dos en las !"re.cc!.:nes ! , 

!!! y IV del art!ci.:.lo /.o. y !".e.be!"' te:-z:inacio les estudios 

cor:-espo:iC.ie:;,tes al tercer e.=:o o e.l sexto sex:.est:-e Ce la 

y c:::itencicse. 1 ce.C.a J..r€.e. t.!.e::.e su je.!'e C.e ?:-cco.:.:-e.O:c:-es y 

b ~!.:i Ce llena~ les req~isitcs 

a q~e se refiere~ les e.r~ic~lcs 4o., ;o. y óo. de este Regla-

e.nt.e el D!rect.c:- General ee !re.bajo y Previ5~6~ Soc~al del 
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De~a:-te~en'to Cel Distrito Federal, las ~~dulas ?rofes!c::.e.les 

y certificados ccrrespondientes". 

11 J..RTICULO So.- El proc'Urador General Ce la De!'ensa 

del Trabajo, será Cesigr.c.:!o po:- el Je!'e. del Departe.~ento 

del Dist::-ito Federal y e:i el eje::-cic!.o Ce sus !';.:.:;cio:les 

C:e?ende:-é. directaII.e:;.te del Director Ger.eral C.e T:-a":e.jo y 

P:-evisié:i Social del De;::a=tatr.er.to C.el Dist:"i to FeCe:-e.1 11 • 

Se propone que en el ejrcic!.o Ce sus !';.:.~ciar.es 

el pro:-.::-ado: ger.e:-al Ceper.da del Jefe Cel De?e.:-te.:ento 

11 J..RT!CULO 9o.- Sen !'e.cu!t!.=:es Y. cbl!gaciones del 

?:-ocu:-e.Cc:- Ce&eral Ce la De!'er.sa :!e! !:e.be.jo, le.s !ig~!e~tes: 

J..:.. - ?:-opc;:¡e:- a la s-.:;:e:-!.o:-!.C.e.::i to::.e.s :as :ed!Ce.s 

cc:;.C.uce::.:.es a :!a:- \!f¡iC.ad, e!'ici:.c!.e. y :-e.p!.Ce: a la acción 

1:1.- Resolver las consultes ~\!e so~:-e cues~io:ies 

cc::.c:-e~e.s ::e t:-e.bajo !c:-~;.:.len les t::-e.ba~eCc:-es o !~~¿!ca~cs, 

en :-elacién con ~es cor.íl~ctcs que se !~!citen con les ~a~~c-

~~~éllcs que r.o sean Ce s~ cc;wpete~c!e¡ 
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IV.-- Gi:-a:- citatorios a los patr~nes· y trebajadc

res o sindicatos - a fin de: -bu'sce.r solüciories conciliatorias 

en los cchílictos s~scit.ados er.tre ellos¡ 

V.- Definir y unificar los criterios que Ceba 

sostener la ?:-oc-.:.:-aduria, en la atención y t.:-é.mite Ce los 

conflictos Ce trabajo en que !.nte:-venge; 

a reu~ic~es cuantas veces lo esti:e p:-uCente, pa:-a les e!ec-

t.cs c!e ~:a fracción c::ue e.nteceee ¡ 11 

"VII.- Cali:!'!.ce.:- 1os C.icté.:r.er.es e::itiC.os pe:- los 

?::-ocu:-aC.o:-es Aux!.1!.a::-e s, en aquellos e.st.:ntos tu::-:a.C.os pe.::- a 

les tt.!.s::cs, si ~a ?rocu:-e.C.i::-!.e. ;::-este.:-á o no e.seso::ia a 

los in'te:.-esaC.os, Ce coni'o:-:..!C.ad con !o estab~ec!.:o en el 

pre ser.te ?.egla:r:e-::.~c¡ 11 

en el 1::-t. 10 !::-acc!fn !! re. que tattt!~n se coloca al p:-ocu-

C.eberá Ce:!.:ii:- s!. p:-est.a o ~o asesc:-ia ya que el es:píri":.:i 

lo solici~en y necesiten. 

11 VIJ.I.- ?:-oceC.er, e:'l si.: ceso, en les términcs 

Ce la !':-acción V!II ::el a:--:.!c-:JJ.o :!.o. Ce es-:.e .?.eglatte:rto¡ 11 
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"XI.- Solicitar de la Dirección General de Trabajo 

y ?:-evis!Ó:l Social t!el Depe.:-te.ee~to t!el Distrito !'ederal, 

Inspectores de Trabajo para que p:-e.ctiqi:.en las i::ispecciones 

y diligencias .e.dmínistrativas necese.r!.e.s, en e.quellcs e.sun

tos en que intervenga la ?rocura¿u:-ia;" 

Debe derogarse esta fracción en vi:-tud Ce cr.:e se 

suspenóie:-on los servicios de inspecto=es en la Di:"ección 

Ger.e:-al ee Trabajo y ?revisíÓ:l Soc!al. 

nx. - Designar entre los ?:-oc-ure.C:o:es A..:xilie.:-es 

a los q~e Ceban fungir co~o Jefes ¿e las Seccio:;.es Ce Cc~c~-

liaci6n y Conte~cicse.; 11 

Se insiste en ~ue los Je!'es ¿e las Secci:::::;.es t!e:.en 

ser lícenciaecs en ~e:ec~o para eleva= :a ce.liCe.d Cel serv!-

cío. 

''X!.- Solici~e.:- pe:- cc:¿uc~o ¿e !a r!recc!.6~ Ge~e-

t.:rite Federal, le. Cesig:ec!.ón Ce pe:-itos en cases qi.:e lo 

esti~e ~ecesario, recabando les ¿:!.cti:e~es ccrrespo~d:!.e:tes. 

Este. f:-e.cciÓ!l s~geriuos c;·,¡e se abroge, ye. q1:e e. 

?a::-t:!.:- C.el 5 C.e sept!.em"::::re Ce 1964 la of:!.c!.::.a Ce se::-vi:!.cs 

pe:ric!ales fo::-ma parte C.e la Ji:.:-.. te. Local Ce Cc::.::!.l!.e.cié:'l 

J~nta ~es perites en ce.so que lo estimen necesar:!.o. 
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"XII. - .hsigr.e.r a lcS ?:-oc~:-aC.ores Auxil!.e.res a 

las Secciones de Conciliación y Contenciosa, '&si -coc·o d.istri

b-.:!.r ~cr conducto Ce los jeí'es de ce.da seCción,- ·10-s asuntes 

q-.:e Ceban atender;n 

"XllI.- Califica~ las excusas 7 rec\:.sacio~es 

c:~ese ?resenten en :-elac!ó~ al Secretario General, ?rocu:-e.Cc

:-es J..uxilia:-es y ?eritos;" 

11 I!V. - Cu.!. C. ar q".:e el ?ersc:.al de le. ?:oct::-e.C-:.:.:-ia 

c-:.:.::;:le. cc:l el presente Reg;.e.mento y cc:i el qi.:e fije. 1e.s 

ccnCic!c~es ge=e:-e.les Ce ~:-e.be.jo en el Depe.:te.me;.~o del 

D!stri~o Yeeeral;" 

?e.re. cu~pl!r ccn este. ¿!sp:sic!.ón es hecesar!o 

es-:.-.:C.ia:- le.s ?:-opuestas !lechas a este :-egla::e::.to y ver 

la !.n:o::gruencie. ent:-e la teo:-!a y la :;::-ác't!.ca y tr.oC.ii'!.ce.:-

:-!.l C.e T:-e.be.j o y ?:-evisión Social C.el Depa:-te.mento .:e~ Z.!s

::-!.~o FeCe:-al, :.e.s !'e.ltas en cz..:e !.::c·..:.:-::-a e:i el CesecpeSo 

¿e s~s :e.bc=es el pe::-so=al Ce la ?roc~:-e.d~:-ie.;n 

"XV!. - F.enC.i:- al !:i:-e:::t..o:- Ge:'le:-e.1 O.e '1':-e.":e.jo y 

?:-ev!.s!én Social C.el Depe.rt..al:lent..o Cel Distrito !eCe:-e.l los 

!:!'c:-:es q~e ist..e sclicit..e¡" 
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"XVII.- Cumplir y l:ace:- cumplir sus e.c~erCos y 

los de las aut.O_riC.aCes s'üpé:-fores ¡" 

11XVIII.- H~cer uso de las vías óe apremio es~able

ciCe.s en el Capitulo VI Ce este ?.egla:oen~o en caso !'lece!a

rio¡ n 

11 XIX.- Acordar con el Director Gene:-e.l Ce T:-abajo 

y ?:-evisión Social del Depe.rta~ento Cel Distrito Federal 

les asuntes que e.si lo :-equ!.eran;" 

11 XX.- De:a:.::iciar ar.te el Y.iniste:-io ?~bl!.co a:;.uellos 

ce.ses cr.:.e po:- su na"' .. u:-e.leza p·.:.eC..e.n constit-.:ir t:.n C:.~lito; 11 

"XY.!.- V!.gile.:- que se ~a~tenga ac~~alize.do el 

Ce::t~o de Docu~ente.ci6n y Ccns~lte.. 11 

El Cer.t:-o ce Docucer.tación y Cor..sulta no exóste 

Cen!:-al de T:-abe.jo y ?:-ev!.s!.ón Soc!.al C.el !).?. C.o~e.:-á:: un 

"XXII.- ?ropo::er la creac!.6:: de las u::i!.de.des :~cn!.

ce.s y e.C~!.nistre.tiva GUe ~e re;l:!era~ ?ª~ª el b~e~ r~:c!cne~ 

~ie~to de le Procuredurie;" 

"XXIII.- Designar e~tre les ?rocura¿ores A~x!l!ares 

Jei'es de Sección, al c¡l:e Cebe sustittlir en n:.s !'·.::;;cicr.es 
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al Secretario Gene:e.l en sus e.~sencias te~porales". 

Actu21mente las funciones del Sec:-etario General 

están delegadas al ?:-ocurador General y a los ?rocure.C.c:-es 

Jefes. de las secciones Ce lo Conter.c!oso y Ccnciliato:-!.a 

pcrq"Ue está vece.!'lte el puesto del Sec::-e~ario General C.esde 

196é; esto se Cebe qi:e d!cha vac~'"¡te !.t:plica series :-esper.sa

bilide.des y la retribución económica es ~~y baja. 

11 XX!V.- Cc:ceder licencia r.asta por tres d!e.s 

al ?ersc:al de la ?:-oci:raduria; y" 

11 XXV.- Las de~!s que le otcrguen el Jefe del ~e?e.r

te.:i:e:J.to C.el Distrito J'ete:-al, el DI:-ectcr Gne:-al C.e T:-e."::e.jo 

Y F!'evisién Soc!.al del Depe.rte.1ar.to del Distr!to !'ede:-e.1, 

otras dispcsicior.es legales y el prcp:..o Regla:ento". 

11.t.~TICULO 10.- Sen facultaC.es y c":::l!.ga:ic::.ss :!e!. 

Secretario Qeneral las sig~ientes: 11 

n:.- F:::.gi: en le ae~inistrativo cc:o je~e in~e:!ia

tc C.el personal;" 

J..-.:.-:.crizar las actas 1 cor.ve~ios, acia:-C.cs 1 

cop!as ce:-t!f!caCas y C.ettis C.ocu~entos en les q~e legal:ente 

~ea necesa:-ics este requisito;" 

al ?rccuraC.cr Ge~eral;" 
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11 !V. - Sus ti tu ir al Procu:-adc:- General C.el Trabajo, 

en sus a~sencias temporales; 11 

• 11 V. - Llevar los libros· C.el ,:-egi.stro Ce . s.sunt.os, 

Y los demás q~e sean necesarios para el debido !u~cionamien

to de la ?rocu:-aduria;" 

11 V!. - Vigilar el b~en fi.:!!ciOniitiento Cel a:- chivo 

Ce la ?rocuraC.ur!a; 11 

11V!I. - 0:-Cena:-, p:-evio act:e:-Co con el ?:-ocu:-adcr 

General, la baja Ce aq~ellcs expeO:!e::tes que !e e~c::e::t:-s.n 

total y definitivacente concluidos;" 

11 V!I!.- !nte:-ve~ir en los asu::.~cs a que Ee :-e!iere 

la ~:-acción I Cel s.rtícu!.o lo. c~a~~o !.o Cispor.ga el ?rocura

Cor Ger.e:-al; 11 

"!Y..-

~ue :.i:-te el ?.:-ocuradcr Ge::e:-al e::. el eje:-c!c!o Ce i:·.:.s !':.:::-

c!.ones; 11 

11X.- ?:-cpcne:- s.1 ?:-oc-.:.:-e.::.cr Ge:le:-al !.as ::eC!Cas 

qt.e -:.!.e:iCe.!l a z:ejo:-a:- el !'t:::.c!.c~a:!e::-:.o C-? la ?:-oc-:.:.:-e.é.t.::-!e 

e in!'c:-ce.:-le ~e las i:-:-egule~i¿a~es ~~e c~se:-ve en la ac~ua-

11 X!. - ?.ecet.e.r Cel persc::al -..é:nico les !nf'o:-z:.es 
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''XII.- Recibir bajo su estricta responsabiliCad 

y mediante los recibos correspon:!!.entes, !.os depósi tes q"Je 

se co:stituye.n con motivo de los asuntos en que intervenga 

la ?rocuraduria;" 

11 >:111. - Tener bajo su :-espcnsabili¿e.d el cui¿e.¿o 

y uso del sello y !olio de la Procure.dur!a; 11 

11 XIV .- Fo:-mule.r y tratr.its.r e.r.te le. Dirección Ge::e

re.l de Trabe.jo y ?revisión Social del Departa~ento del D!.s

tri to Federe.1 1 las requis!.ciones C.el ce biliario 1 ?E.peleríe. 

y eq-.iipo neces.e.:-io pe.:-e. el C.eset:peño Ce las !"unc!cnes e.e 
le. ?roc~raCuríe.; 11 

11 XV .- Man-tener act.t:e.lize.C.o el !~\'e:rt.e.r!.o Ce los 

·o:..enes y ec:u!po C.e :!.a ?:-ocu:-aC.-.::-ia¡ yu 

11 XVI. - Le.s C.ettÉ.s q'l.!e le con!"!.e:-e. el ?:-o:::.:.:-e.Co:-

Ge;,e:-e.1 11 • 

Actualmente todas las funciones del Sec:-ete.:-io 

Ge=:ie:-E.1 sc·n dist:-ibuidas pe:- el ?roc-:.::-e.Co:- Ciene:-e.l e. J.os 

?:-oc'L::-e.¿o:-es .ht:x!l!.e.:-es Je:!.'es ¿e las Se::c!.ones Ce Conc!.l!.e.-

c!ón y Con-;e:;;c!.ose. po:- encont:-a:-se ve.ce.:ite dicho ?'.!esto 

~~cepto las s!.gu!.entes f:-acc!o=es: 

La í:-e.cción V, q~e se :-e~ie:-e a ~es libros Ce :-egis

t:-o Ce e.s':.:.n-;os 1 so:i llevadas pe:- pe:-sc:;e.s :;_'.:e r.o saben Ce 

!a me.te:-!.a y frecuenteme:ite co~enten er:c~es pe:- 1c ~~e 
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:::-opor,ecos que les libros los lleve el ?rocure.C.cr Al:xilie.r 

Ce lo ContencioEo de cada junta y que los asuntos los entre

g~e personalmente el jefe del Area Conciliatoria a ce.Ca 

p:-ocurador·Auxilie.r de la Junta que corresponda. 

las fraccio:>es XII, XIII, XIV y XV que se ~efie°:'en 

e. los depósitos en dinero, al i:so del sello y folio de 18. 

?:-ocuraduria, mobiliario e inventario de bienes y equipo 

Ce le. ?rocure.C~ríe., actt:al:i:ente 1 son !t::J.cicnes exclusivas 

Cel ?:-ocurador General y su Secrete.:-!e. en virtud de la ausen

cia :!el Sec:-e"ta:-io General y de la delicadeza cie lo que 

se :.a::.eje. en estas f:racciones, de ahí le. ::.ecesiC.e.:! Ce q".J.e 

~e aplique real~ente el regle.~e~to y se no=b:-e al Secretario 

Gene::-al, especie.le.ente pe.re. que el ?roc·.;.:-e.dor Ger.e:-al Ces.e.

:-:-olle plenai:.ente la función encomen~e.Ca. 

Es necesario profundi:ar en las i:-acc:.o~es XIV 

y XV ya que se ref!.eren al I:io'bilie.rio, pe.pele:-ie., bienes 

:.::.o de los cayo:-es probleite.s e. .los q,;.:e se en!"re::.ta~ les 

?:-ocuraCores para poCer Cese~pefar sus ~-.:nciones¡ le.s ~áqu:.-

::e.s ::.e escrib!.r no si:-ven, !'alta pe.peleria, el i:.obil!.e.:-io 

es e.nt!.:;,uísitllo y se enc-.:e::tra ItUY Cesc'l!!.ds.do po:- lo c;.-.:e 

:s.s Ce~.e.nde.s tienen que reduci:-se en su contenido pe.:-a e.ho

rre.:- hojas, ~olde:-s y esto e~pobrece el servicio del ?:-ocu:-.e.-

::.::"' qt:e no le permite C.ese.rrolle.rse ple:r..arten':.e cc:.o p:"o!"e-

~!.cn!.s~a :!.i:.i ta:ldo sus conocimiento y enfoce.:lC.o s"J Ce::.e.nCa 

e. -.:na si:ple pet!.cién. 
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11 ART!CiJlO 11 .- Son !'e.c·.:lt.eCes y obligacione·s del 

?rocu:-ador Auxiliar Je~e Ce la Sección de ConciliaéiÓ.!'l; 

I. - J.. tender las cons'Ul tas y queja·s ·que .. __ :·Presenten 

los trabajado~es o sus sindicatos; 

ccnciliatcria, en la solución de sus,con~1icto~;~~-

II.- T~rr.a= a los ~rocuraóores auxiliares adscritos 

a s':l sección les e.sun't.os :-elacicne.Ccs con·· les conflic'tcs 

en ~=e interve:ga la ?rocu:-edu:-ia; 

IV.- Apro~ar, en s~ caso, las actas y les co:ve::ios 

a ~~e lleguen !as partes; 

V.- Solicitar al ?rocu:e.Cc:- Gene:-al, se ~:-oceCe. 

e:-¡ l:rs casos en Qt:e sea necesa:-io, e!'l los té:-:::.!.ncs ee las 

!':-e.c:iones IX y XI Cel art!ct:lo 9o. Ce est.e ?.egle.~e::"t.o; 

:-al; 

\'!! .- ~ict.ar :a ~c:-re~p:::Ce::cie. que le e:::o:t!.e::::e 

el ?:-oct::-adc:- Ge~e:-s.1; 

V!I!. - c·.lI:.pli:- y hace:- Ct:J:pl!.:- las C.!.spcs!.cio::es 

c:.·..:e '!ict.en el ?:-oci::-e.Co:- Gene:-el o el 5-ec:-etario :ie::e:-al, 
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en ejercicio de-sus !unciones; 

IX. - Et:i tir dicte.::en ante ei ?rocur-2.dor ·: General, 

sobre las excusas o recusaciones de los Pr~cti_Tacio-~-~-~-- 'a\!xilie.

res e.Cscritos a su Sección; 

Y.. - Turnar e. la Sección Ce lo Contenci·oso~- a-:_·soli-

llege.C.o a una solución conc!.l!.atoria¡ y 

>:I.- Le.s Ce~é.s que le otc:-gue el ?:ocure.dcr Ger.e-

re.1 en el ejercicio C.e st:.s !u:ic:.o::esn. 

!.1 cox:enta:-io es cpcrti.:.no en la !'racción V en lo 

c:ue :-e!!. e:- e al e.rtículo 9o. !'racc!.Ón x¡ t i~sistie=.::o : • ...:e 

la cíici:a de se:-vicios per!.c!.ales c:.~ed6 adscrita a la 

Junta Local Ce Concilie.cié!l y Arbitraje Cel D.F. a pa:-~i::-

l."J.>:il!.ares ?Oi!:-án sclici tar les pe:-! ':.es c:,oe Cesee::i cu e.::.:. o 

?.ac!.er¡O::o la obse:--.·ac!én :;,-:.:e e!"l !a p:ác"':.!:a se.lo sc~i:!.tan 

el at.:.);ilio Ce les pe:-itc~ les ?:-oci.::-aC:o:-es .;~x!l:!e.:-es :.~l 

A:-ea :c~te~c~csa. 

11 /..R'I-!C~:..o 12.- So:l !'ac..:l~e.::es y c1:l!.&ecic~es Cel 

F:-oci.::-eóor Auxiliar Je!e Ce la Seccié~ Ccn~er.ciosa: 
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I.- Distribui:- e:ltre les ?:oc\!:-adc:--es .Auxiliares 

adscritos a su Seccién, ·los asu:i'tos que le sean tu:""nados 

por el ?rocurador .Auxiliar Jefe de la Sección de Cor.cilie.c!ón 

Y aquellos en los G,Ue deba intervenir la ?:-ocuraC'L:ria e:l 

les térttinos y para los e!'ectos Ce los artículos 691. 772 

y 774 ce la Ley Feeeral del Trabajo." 

II.- C~i~ar que los ?rocu:-aCcres J..\!Xilie.res elabo

:-en cpc:-tune.mente :!.os escri 'tos Ce deII.a~C.a y tre.:ti te:i 1cs 

juicios ccrrespcndientes, ago~e.ndo los :-ecu:-scs crC.i!'.arios 

y extraordinarios que sea~ necese.r:ics; 

III.- Vigile.:- que los ?roc\!rado:-es /,.t:)!il!e.res 

ad.ser!. tos a las Ji.:ntas :!:spec!e.les C.e la Local C.e Cc::.cil!.a-

c16n y A:bit:e.je C.el Distrito FeCeral, cc~pe.re:ce.~ p~ntual

z:.ente e. las e:udiencie.s y pro:r-.:.evan c?orti.:~a:ie:-.te lo ::.ecesa-

rio, a efecto Ce evit~:- que ir.curra~ en las respc:sa~iliCaCes 

estable¿!Cas por la Ley FeCerel eel Trabajo; 

cias te~porales, c~er.Oo asi lo de~e:-&!ne el ?:-oc~raCcr Gene

ral; 

v.- D:ctar la corresponee:cia que ~e e::c:ienee 

el ?roc~raCor General; 

VI.- Cu~plir y hacer c~~plir las éispcs:cio:es 

c;\le dicten el ?:-oci.:raCor Ge:"!eral y el Secreta:-:io :ie::e:-a~, 

en ejercicio de s~s !unciones; 
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Vl!.- ?.escl\'er las cons':.lltas ?i-.e.1ife--&:c!'2:s.·.?Cr ).es 

?rocl::"ado:-es Auxiliares de su Sección, 

asuntes que tengan encocenCados; 

VIII.- Solicitar al Procurador rieneral.:~~ ?roceda 1 

en les casos e:i cr:.:e sea necesario, en los tércino_s e.e las 

fracc!o:ies IX y XI del artículo 9o. de este ?.eSlam_en_.f:o; 

IX. - Etti ti:- dicte.t:ien ante el ?rocu:-adc:- General 

sobre las excusas y recusaciones ¿e los procuradores auxilia-

:-es atscritos a s~ Sección¡ 

X.- Tu:-::.a:- les expedie:'ltes e. le. Mesa Ce .'.:t?e.:-cs 

para q"Je se inte:-po:¡ga el juicio Ce garar.tias cue.:ido asi 

lo cc?:s!Cere pertine::.te; 

XI.- Infcr~ar oportuna~ente. al inte:esaCo cuan¿o 

no ~e haya ccnsiC.e!"aCo perti:-lente el juicio Ce ga:-ant:!as, 

si a!i lo cc::.s!C.e:-a co~ven!e~~e; y 

Xl!.- Las de:is ~~e le otorgue el ?roc~:a~cr Ge~e-

:al e~ el eje:cic~o Ce s~s f~~cic~esn. 

prese~te ert!culo es necesario transcribir los a:~ic~los 

691, 772 y 77L de la ley Feee:al ¿el Trabajo, q~e se e~cue:-

tran en el apén¿ice ¿el prese~te t:a~ajc. 
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El J..rtícul_o 691- e.e· la !..-F.-T_. es ·ee suma i:::po:-te.ncie. 

pe.:-a las autori~ades ¡ pr~teg~r-~. _pl~nam_ente la salud I:.ental 

Y !'isica de los _t'rabajadores;.-ttenore-s>_.de edad, al respecto 

se analizó en el articulo lo. fracción V del Regla.ztento 

que se estudia. 

los t~abajadores que no est~n asesorados por la ?:-ccure.Cur!a 

Ce la Deíer.sa C.el Trabe.jo pero en la p:áctica :-ee.l~ente 

no se les to:.a en cuenta y los acuerdes Ce los t:-abajadores 

asescraCos pe:- nbcgado pa:-ticular únicatter.te se a:-cñ!.van 

tes acla:-e.c!.ones: 

:..n lo que se :-e!!e:e a la 1":-e.cción IV, to¿e.s las 

:-aC.c:- Gene:-al y les Je!'es ¿e la Seccié:l Ce :e. Cc:::c!l!.ac!.Ón 

:-io se cui:p2e. ceon el ?.egle.:.en'to y se :-.oc.b:-e al Se:::-etE.:-!o 

las de les Ce:.ls se:-v!dcres p~blicos de la !~s:!t~c!6~. 

Al no e:x!st!r !a Mese. C.e l:.n.pa:-os 1 q'C.eda s!.n e:."'ecto 

e.l¡u:io la i':-e.cción >: Cel p:-ese~te J.:-t!c-.:lo ya ~::e :t:e.:'l::o 

un asunto requie:-e que se :nte:-ponca ~n Juicio Ce Ca:-ant~as 

es el ~:-opio Frccure.C.o:- .Auxil!ar que ~a lleve.¿o el as-.:nto 
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de5Ce su inic"!.o quien lo int.e"rp-O!le ·p'tú·_-:_-10.· cille- el._ je!'e-::_.·ce 

:la Sección Ccntenciosa vi-g·il8.-~~--.t-~-~bi·é~~;-,_ ~~}-{~:~_:_:.- ?~·ocu:-~do;~s 
Auxiliares cue.ndo interponen· Jtif~i~-:'de'_:_ci~!-'~n-t;:!¡~-~ 

"ARTICULO 13.- ?ara los efectos ::e la i're.cción 

>: del artículo anterior la Mesa Ce li.mpa:-os contzirá con un 

res?cr.sable y el né.mero Ce procurado:-es a-.:xilie.=-es G,Ue sea 

necesario, ce~ las facultaCes y obligacic~es siguientes: 

derado perti~e~te¡ y 

!!.- Dese:pe5ar le.s co:is!c:es y !unc!.ones c;.ue 

el ?:-ocuraC.o:- J..".:.Xil!.a: Je!e Ce la Secc!én Cc?:'te::c!.c!.a 1e 

confiera. 11 

de J..:.paros; ;:e:-o :e.be sef.~2ar que s!. es ::~cese.:-!a ya t;.".:.e 

el ?:-ocu!"'a.C.cr l:::.:xil!.ar c;,ue lle\'a el caso pe:- el eJ-::eso Ce 

~:-abajo G,Ue tiene no Ced!.ca :!.a r.is:.e a~enc!.:Sn e. -..:.~ .7·i.:!.c:!.o 

C.e l:.:pe.:-o co::o lo !:.e.:-!a ·.:.n ?:-ocu:-e.Cc.:- A-..;x!.l!.e.:- teC.!.ce.::Oo 

exclus!va~e~~e a :-eeli~a:- y v!gile.:- les ju!c!.:s de ga::-a:~!es 

inte:-p"Uest.cs, y que como se.beitos, :-equ!e:-e:: espec!.al aten-

c!.ó::. 
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"kñTICULO 14.- Son atribuciones y cbligacior.es 

de les ?roc¡;.radores Auxiliares: 

l.- Atender los asuntos q~e les sean turnaCos 

y resolver les consultas que acerca de ellos se les hagan, 

anota:n:.o fecha en que se r.aye.n hecho ce.:-go C.e les :d.s:nos; 

el res~lte.Co de la gestión conciliatcr!a de la ?rocuraduria, 

íecbas de las diversas audiencias y resulta~o Ce las mis~as 

y, en general, todos aquellos dates :ecese.r!os ?ara conocer 

el es~e.Co Ce los e.su~tos que tengan a su cargo¡ 

se c:nsiCeren ?:"O:edentes en Ce!'e::sa Ce los !nt.ereses C.e 

les trabajadores q~e ?atroc!ne la :rocuradurie. 1 tra:itar 

los :~!cics corres?ondie~tes y agotar les rec~rsos crd!r.arics 

y extraord!narios ;ue sean ~ecesar!os; 

y pr~::;ove:- cport.i:.=:.a:::::er.-:.e lo r.ecese.:-:.c; 

en ~~e in~e:ve::.ga; 

C:e !es ast:::-:os a su ca:-go, con 1:.s copias C.e le.s e.e~as, 

co:w!-::ios 1 auC.!.e~c!.e.s y C.et<ás dilig~~cias e:i i;~e !.:;~e:-ve:-.

ga~, entregln~olas al e.:-chivo pa:-a s~ cc~t:-cl; 
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: ' - é· : o- _-,, '~: _ -_ - .. ; 

cionada con los asuntos a su· cu.ida·<: o--_:)< _18.'·:= (aúe '1f;S'.-;:s·e·a ,enco-

mendada por el ?rocurador Gene·ral·.-o f~S- :j~f~~: de-:1a.·· Sec.ción 

a que se encuentren adscritos; .. tf'~ 

VII.- Sustitui~ al Procurador A~xilia: Jefe ¿e 

la Sección a la que se enct:entren adscritos en s~s ause~cias 

temporales, cuando asi lo deteritine el ?rocure.Co:- General; 

VII!.- EenCi= les informes Ce labo:-es c;,t:e les 

sean re~ueridcs ?Or el ?roc~rador General, el Secretario 

General o el Je!'e ee la Sección corres?ondiente¡ 

IX.- !:n los ce.ses Ce los :-:.esgcs :¡::-:;!'es!.c::.e:es, 

tes, en los tér~incs Cel presente Eegla~en~o¡ 

dencia Ce les asi.:ntcs q,::e se :e enccmiené.e!'l 1 les c-.:e.:.es 

:>:!.- !:lfo:-::e.: e. los int.e:-ese.C.os el es:.E::c c.e :!.es 

juicios, sier.p:-e c;,":.:e lo sclici~e:l o as! s:e c:c::s!ee:-e ::e:ess.-

:-io; 

XI!. - ?:-opone:- al ?:roc-.:.:-aeo:- Gene:-e.1 :.es ::eC!.Ce.s 

:-es; 
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X!I!.- ?oner en ccnoci~iento del Jefe de ?rocura

dores de la sección respectiva, los impedimentos que tengan 

para conocer de determinados asuntos y que pueCe.n ser cai:.sa 

Ce excusa, a efecto Ce q~e previo dictamen sean ce.lificaCcs 

por el ?rocUrador General, en los términos del presente 

Reglamento¡ 

XIV.- P.ecabar del interesado los ele:entcs necese.-

rios para la tra~ite.c!ón de los asuntos que se les enco~!en

den, con la obligación del prcpio interese.Ce Ce ?ropcrcione.r

lcs en !or=a ?ersonal y suficiente, teniendo les :is~cs 

el carácter de estrict&mente ccnfidenciales¡ y 

>:V. - !.as de:.é.s c;.ue les otorg":.;.e el ?-roci.:.:-e.C.:::- Gene

ral, el presente ~egle.~ento y otras dispcsicicnes." 

Senti~os que tanto la tre.cci6n IV co~o :a VIII 

sen :-e?etitivas ya que ax:.bas se :-e!'ie:-en a 11 I:-.f::.:-:.es" y 

Cebe=!a ~-.:eea:- ~=a so:a ~:-acción ;ue ¿e ~-.:es~:-a cpi~!.én 

la x:.is cc~pleta es la ~:-acci6n VI!!. Es~os i=fc::es ac~~al-

mente se :-inden Ce la siguien~e x:.ane:-a: 

A) Los ?:-ocuradc:-es ~~x!.l!a:-es de la Secci~~ Cene~-

respecto a las asesc::.as ~ue brinCa:-c:n, as!. cc::ic ::e :es 

as-.:=tcs qt;e :-esclvie:ron cc~cilieto:-!.e.:er.te y que llege.:-on 

a un convenio, sefalando el n~x:.ero de t:-eba~adc:es be~eficia

dos y las cantiCaCes que recibieren. 
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E) Les ?rocuradores Auxil!ares de le. Secci6n Ccn

tenciosa rinden un ir¡forme :ienst:.e.l ¿el estado en que S'e 

encuentran los asuntos 1 es decir, set.alando la etapa procesal 

en la que.se encuentran, para ver el avance de cada asunto. 

Asimismo ri~den un roll se~anal de las audiencias que lleva

rán cada día de la semana. 

?or lo que respecta a la fracc!én VI, pe.rte Ce 

la corresponCencia que se dicta, son les citator~os que 

se le e:-.vían el tra~ajador pe.:-a q-.:.e acuC.e. a s\l.s auC.iencias 

o para que propo::-cione Catos suf!cientes para el debido 

segui:iento de su juicio o conciliación. 

· 11J.RT!CU!.O 15.- La Secc~én Ce ?eritos a ~~e se 

:-e.!'!e:-e el Art!cu.20 Jo. Ce éste ?.eg:!.a:ento, estará !'cr:.e.C.a 

?C:' expertos en cuestiones :-elativas a algt:.r.a cienc!.a, 'téc4i

ca o e.:--:.e; si le. p:-o!'esiÓ:l o e.:-te estuv!.e:-e.n lege.1::.er.-:.e 

:-egle.mentados, deberin e.c:-edi~e.r esta: aut~:!.ze.dos confo:~e 

Al respecto anter!o:-n:e!i.te ya se ee=:.e.J.ó ¡;.:.e a pe.:-ti:

:.e 1961.. se c:-eó J.a cí'ici:;.e. Ce s~:-v!.cics pericie2es C.ent:-o 

de la j".lr.ta local Ce concilie.cié:¡ y a:-bit:-e.je Cel D.?., 

por lo c¡ue se p:-opc::e se ab:-og:.::e el .k:-t. 15 de:!. :=:-ese:ote 

:-egle.i:e::.to. 

11 .k?.'r!Cü!..O .l6.- Los Pe:-itc.s tenC.:-á:o .le.s c"=ligacio

r.es y a~:-ibucicr.es siguientes: 



I. - Dicte.mir.ar 

G,":.:e les sean 

II.-

cuando sean requeridos 

III.

C.or Ge:le:?"e.l; 

IV.- lr..!"o:-m.e.r al ?roc-.:.re.C.or Ger.e:-al, cuando éste 

lo solicite, Ce l.e.s labores Cesa:-rolle.C.e.s pe:- ellos¡ y 

V.- Le.s Cezls que les otorgue el ?:-occre.Cc:- Ge:e-

:-e.111. 

Les !i.rt:!.ct.:los 15 y 16 Cel p:-esente ?.egle.r.e:-,~o !".a:i 

queCa~o sin !u:c:..bn e.lg~r..a e. partir Ce q~e a::a:-ecib la C!!.c!

r.a :!e Se:-\'icics ?e:-icie.les en la Jun-:..a Ce Ccncil!.e.:!.é:i y 

J..:-b!t:-e.je Cel ~!.s-..:-!to Fe:::eral. {5 e.e se:::!ei:·~:-e Ce :~EL.). 

11 ART!CU:.O l?.-

la ?roc·i.::-ad.t.::-:!.a li tige.:- o interve:;:i:- pe:- su c-.:e:.ta o por 

!.r.te:-pósita pe:-sc:;.e. e:i asi:.:rtos Ce trabe.jo, salvo ~-.:e sea 

e:i causa pro?ia, Ce si:.s pe.eres, Ce su cocy~ge o Ce s~s hi-

jcs. 11 
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CA?IT'JLD !II 

DEL FtJNCIONAMIWTO DE LA :FROCUilADiJ?.H 

11 J..RTICULO 18.- Las solicittJdes para la rep:-esente.

ción o asesoran:iento de les t:-e.bajaCores o sinCicat'os, :-,o 

req':JerirÉ.n for1Ia Cete:-r:i:;aC.a ¡ poC.:-é.n ser ve:-bales y C:eberán 

hacerse C!rectaz:e::te por 'los !r.teresaCos a:J"te el ?:-oc...::-ador 

Ge~eral, e~ ?roc~:-aC.or A~xiliar Jefe Ce la Seccién Ce Ccr.ci

liación o los ?rccu:-adores Auxilia:-es cc~isio~aCos para 

este efecto, salvo que los interesados se e:c~ent:-en i~pcsi-

bili"tados, en C'l.:.yo caso se e.C.n:it!:-á la i:.te:-\·e:-.c~én C.s o~ras 

~e:-sonas s.iemp:-e c¡ue se j-..:.zgi:e co:i\•e:i!.en'te y !"a,•c:-e"cle a 

a~~éllos 11 • 

11 .t..~TICü!..O 19.- !..as !:olicit•·.:~es Cebe:-in -:e::.e:- po!" 

c~jeto: 

a) La :-epresentaci6n o aseso:-a~!e~~o ¿e les ~raba

~::.:.c:-es o S'!.:S si:C.ica"'..cs, en !es .asl.:.:Jtos o co::fl!ctcs Ce 

"'..rebajo e= tte~er!a local. 

b) Resclve: !as co~E~l"'..es sobre cc:~lictcs Ce 

~ra~a;o e: cases co~c:-etos. 

:) El suministro de eatcs :-ela~ivcs S.E'.:.r.tos 

~~~ S'? ve::.tilen E.!it.e la· ..it:~ta !..ocal Ce Co!lcilia~!.Ó:l y J.:-·oi

t:aje Cel :istrito FeCe:-al o 7r!bu~a!es :eCe:-a!es Ce !~a~ajo 

e:: mate:-!a Ce a:.pa~o e:.i los q..:e sea ?E.:-te e-1 solici"'..a:-.t.e. 11 
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11 AñTICULO 20.- ?.ecib!.C.a le. solicitud, se._ -ti:.:-~ará 

para su estudio al procu:-ador auxiliar que co:-:-espondá 1 

a e!'ecto Ce determinar si la ?:-ocu:-e.Curía debe o no p:-este.:

el asesoramiento o patrocinio sclicite.do. 11 

Se insiste en q~e es obligación Cel ?:-ocu:-e.dor 

asesorar o patrocinar e.l t:-ebe.jaCo:- c~ando lo ~ecesite; 

el p:-ocure.Co:- se abstenC.rá Ce prestar s\:s servicies cuan.Ce 

el asunto ~o pertenezca a la ~ate:-ia le.bo:-al y e.~n así esta

rá obligado a C.a:-le le. !r.!'or:r.ació:i necese.:-ia pe.:-e. ~·.:.e p-.:eC.e. 

resolve:- su proble~e. en la ~ate:-!a :.~¿ice.Ce.. 

"A::!TICil!..O 21. - Si est::.:C.:!.e.Co el asunto e. qt:.e se 

refiere la solici!.t:.C., se llega:-e a :le. co:.icli:sién Ce c¡...:e 

legal~ente no ~=oce!e, al procu:-e.dc:- auxilia:- ccrrespo~C.ie:-

te e::iti:-á su C.ictamen y p:-ev~a ap:-c"::;ac!ón C.el t:.!s:::o ?C!" 

el ?:-oct:.radcr Ge~ere.l, la ?roc~:-aC~:-!e. se abs~e~Cri ~e e.seso-

re.:- a los inte:-ese.dos. 11 

re!'ie:-e el a:-t!c".Jlo a::"t.e:-!or, Ee !".s.:-é. tel cc:Jo:ii:.!.e:-.~o c;e 

los !nte:esado~, con la advertenc!e. de ~ue ello solo co~sti-

tuye t:.=:a z:e:a cpi:::!.én pa:a e:"ectcs Ce ir..te:ve:::ién :!e la 

su Cei:&::iCa o ;::ose¡;u!.:- la t:-a:ite.:!ón de su as-:.:r.to po:- les 
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conductos que estimen convenientes.u 

Con este articulo se confirn:a G,"J.e la ?roc..::-e.C.uríe. 

intenta actuar co:o juzcadora al tratar Ce se5ale.r que asun-

tes proceden y cuales no ya que al ~encionar en el ?resente 

articulo que los solicitantes podrán 11 entablar su C.e::anC.a 

o proseguir la tramitación de su asunto 11 , entenóie::dose 

que 1a Proc~raduría no cucpl!Ó con su esencia; la de asescrar 

o patrocinar al trabajador que lo necesite. 

"ARTICULO . 23.-

para no representar·ni e.sesc:-ar a les tra~aja~ores o a sus 

sindicatos, cuando pretenC.~n que concurra con repre!e~ta~tes 

o e.seso:-es pa:-ticula:-es e cuar.:!o ac·i.:.C.e.n a la ?:-c::::.raé-.:.rie. 

aco~pafe.dos de les cis~os.u 

Esto es C.e su~a importancia para la !r.st!t~e!ón 

ya asesorado ex~e~=a~e:~e =o :eces!~a les serv!c!cs que 

"AR'!·ICiJ!..O 21..- Cue.néo los inte:-ese.Cos t:e.:-.i!'!.esten 

su C.eseo C.e qce la ?:-occ~e.C.i.::-!a no siga !!'lte:-v!::ie:::.c, és-:Oa 

aún ci:ancio se lo sc:!..ic!.-:.en :n:e\·a~e:-.t.e, salvo los :ases en 

qi;e le. Ley FeC:e::-e.1 Cel T:-a'baj o C.! spo::ga lo cc::.-:.::-e.~ic. 11 
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En este caso se hará una constancia por escrito 

fi:-:ada po:- el t:-aba!ado:r Ce crue desea :-et!re.r-- si: ce.so de 

la ?rocuraduría, si la petición fuese en las oficinas · Ce 

la i:tisma; pero, si lo hiciera en la Junta bastará con la 

re\•ocación C.e po:.er que conste en ac'ta !evantada ante la 

Junta Local Ce Co~ciliacién y Arbitraje ¿el Distrito ~eC.eral 1 

Y esta se agrega al expediente correspondiente y se Cará 

de ·oaj a en el J..rc!li "º. 

11 hRT!CU!.O 25.- C;.:ando un t:-a·oajador o si:;C.ice.to 

de traba~e.Co:-es requieran a~x!l~o para e.sesora~iento en 

alg...:.r,a a·J:.ie:;c!e. o ¿iligenc!a ·.:.:-¡ente q".le C.e'ba cele'==a:-se 

ante la J~nta Local Ce Conc~liacién y krbitraje Cel Distrito 

!e¿e:-e.1, el r:-o~~re.¿cr e.~xiliar adscri~o a la J~nta Es?ecie.1 

cc:-:-espc=i¿!.e::te ;;:-es~ará el se:-v!.cio solicite.do, C.eC!.e:ndo 

en caso ~e ;ue is~e lo solic~te." 

E!l 1cs cases e c;,~e se :-e!ie:-en 

ya ~ue r.o p~ed~n ~e.ce~se :espor.snbles Ce algo q~e no ~!c!.e:-cn 

elles, pe:-o t:-ata:-e.n Ce c;,ue el :-esi;l~e.:io C:el J~!.cio sea 

fe.vo:-able pe.:-a el t:-e.baje.Co:- ya tea llega~::o a "i.!!l e.:-:-eglo 

co!lcil!.ato:-io o !levando a s~ fin el p:-oced~~!.e~to ya 
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iniciad.o. 

11 .kRTICULO 27.- Cuando les trabajadores no apo:-t·en 

los elementos indispensables, se les hará saber i'as :?rob~bi~s 

con~ecuencias que ello trae consigo, asi como que la ?:-o~ura-

dur!a no tendrá ~ingu~a response.bili¿ad en el resultaeo 

del juicio. 

Este art!c~lo es igual:en~e para ~ro~ecc!ón Cel 

?rocurador, quien al ~o contar con l~s ele:ent.cs :ecesarics 

pa:a prepa~ar ~na C.ffer.sa adecua:a se le liberará Ce respon

sabilidad en el result.a~o ¿el Juicio. 

11 li.RT!CU!..O 23.- !n los j::.i::!.os que trattite la ?roe-.:.-

raC.".!r!a, les ;iroc'l.:.:-e.Cc:-es auxil!e.r~s a cargo Ce lo :!.sJ:o, 

i!'l!cr:.ar.in cpo:-tuna:ente e. les ir.':.::-esados a t:-e.vés Ce les 

x:ed!.os a s-:.: alca!'!ce, de las i"ecb.e.s ::e las 2:iJ:5.ienc:.a 1 a:iv!r-

11 .,;?.'Z'!CULO 29. - La ?:-o:::::-e.C.':.!:-ia C:,".J.eCa:-á :-eleve.Ca 

co:-:-espo~!!e~-:.e ee le Local ee Ccnciliaci~n y A:-~!~:-aje 

pa:-a tel efe:to se :e ~agan.n 

?a:-a tal e!e cto el ?:-o:-.::-ad.o:- debe:-á &;.::e:.:E.:- al 

expeC!.ente cc:-:-e!pc:Jd!.ente toC.as :as ca:-"tas, 
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o citatcrics que hubiese ~andado para que, en caso ¿e re~la~ 

mación del trabajador interesado se le .~uestren -1as constan

cias de que se le avis6 cportuna~ente de lo que s~ ~~que~!a 

para poder contin"Uar patrocir.ando s\l Juicio ccni'or:.e a la 

L.F.T. 

''ARTICULO JO.- ~a ?rccuraduría en ejerc!cio Ce 

su !~~ción conciliatoria, esta facultada para prcpcner a 

las partes inte:-esaeas soll:ciones ao:.istcse.s para el s.::-:-eglo 

de sus ccnflictos y pa:-a tal efecto librará los c!.tato:-ios 

q~e esti:e conve~!entes". (Ver hoja 2e Cel !or:ulario p. 140) 

11 J..RT!CULO ;1.- ?:-ese:'ltes las pa:-tes el C.!a y !:.c:-a 

se5alados, el ?rccuradcr ~ue i:tervenga en la co~c!liaci6~ 

hará constar les reswltadcs ~~e se cbte~&an e~ ac~a ~eb!Ca-

~ente a~tcri:a¿a." (Ver hoja le del fcrmulacio ?· 125) 

y hc:e, ~o~b:e y ca:go del f~nc~c~e.=!o ~i:.e ~=terv!.e:e; nc~b:e 

y Coc!cil!o Ce les ccz?a=ecie~~es, e.si co~o la ~i=:a y ~uella 

¿~gite.l, e:i su caso, C.e les :::;:!.st:os. u (Ver hoja le Cel :!'crmi:.-

lario ¡:>. 126) 

"1RT¡ct~O 33·- Les co~pa:ecientes se !de~~i!!cari~ 

eebidamente y ~:atándose Ce apode:ados o :epre!:n~antes 

legales, ¿ebe:in ac:edi~ar s~personal!dad.u 
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En este articulo se p::-cpcone que se_,e.grege: 11 !.os 
" 

cot:pe.recientes e.:'lte la F:rocure.C."J.r!a •.• 11 ya.· qu~-- ·s-'Oro· -,~~a~1á 

de 11 Cottparecier,tesn ¡ debe recarce.:-se ya que i~-:\::1.;~ r·;-T >: es·-
''-<---.:;~/:::· :_-:>r:-,:-_· _: 

especifica para la a:::redi tación óe personalidad ª!'l_~·e ___ ,_i~:~<j,{f,~~ > 

bases para tal e~ecto. 

Cabe aclarar que en la sección Conciliatoria no 

es necesario q'L:e e.c:-eC.i'ten su. ?ersonaliCe.C. e:'l Y!rtw.:i Ce 

cr.le solo se t=ate. Ce que las partes lleg-.:en a -..:n a:-reglo 

e.~isteso sin prec!.sa:r si tier.e:i o no :.-ep:-eser .. tac!.é.n !egal 

elgu~a, ya q~e ~a íinal!.de.d es tratar Ce llegar e. ~~ arreglo 

amistoso y r,o Ce entorpecer el t>.is~o con ::-equisitcs c;-.:e 

en ese triocento no son :::ecesa:-!cs, y mé.s e.-.:.:i c'.:a:.Co :.e.y \"ol-.:.r..-

te.d Ce ~as pa=tes ?e.=a ccr.cil!e.=se. 

11 1:.?.T¡cU!..O 35.- Si no s-e log::-e.Ee aven!.:- a !e.s pe.r-

tes 1 el e.sur.to ~e -:.1..:.:-r.e.:-á. a le. Sección Ce lo cc:-.te:-.:::!.cso 

p~esente Regle.:e~to. 1 1 

Regla::.er.-:.o~ 1:y ::e ::.a ley feC.e:-al Cel '!':-a·:.ajc ,-!ge::.-:Oes. 11 
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"ARTlCVLO 36. - Ct:e.r.Co .la e.cción C.el 't:-e.'bajador 

ter.ga por objeto la recla1r¡e.ción de p:-estac!.cnes :.erive.de.s 

Ce U."'l riesgo de trabajo, será necesa:-ia la opi:rlién ::::_revia 

Cel perito t:édico, qt.:e se:-á rece.be.da en los tér::.incs de 

éste Regle.cento." 

Sólo hay q-.:e insistir e:i q~e_ el h:-ea Ce peri t·os 

fo:- ce. parte de la Jtmte. Local Ce Concilie.ció:i y -Arbi t:-e.je 

perc, qt:.e la Direcci6n General ee Trabajo y ?revisión Soc:!.e.l 

Cel De?a:-te.::ento Cel Dist:-i to !'eC.e:-al ct.:enta con el Area 

de Ser\'icios ~é¿:!.ccs que ac.x!.l!.e. a la ?roc-.:radt:.:-:!a para 

q-.:e rinda le.s cp:!.n!ones q~e sobre :-!.esgo Ce trabe.jo se :-e~ie-

='ª· 

llhRTIC".:! .. O 37. -

f~ere Ces~avc:-able a los inte:-eses Cel tre.baje.C.cr, :a ?roc~

:-a:::.:.ria. se abstenCré. Ce !,:¡-;..e:-ve:.ir, !':.e.ciénColo Ce::. co::oc!.-

el art!c-.:lo 22 del ;·resente ?.eg:!.:.e~to. 11 

11 hF.'!'!:"C!.0 ;s.- ::n n!.:.g·::.:l cas:J se e::~:-ege.:-é. e. les 

!.:-.te:-esadcs les Cic-:.i.:er.es a c:,::.e se :-ef:!.ere::;. les ?.:-~:'..ci.!lcs 

e.nte:-ic:-es. n 

11 J..:\'!·zc¡~!,O 39.- La ?:-o:·.:raC-.:.:-!a Ce :!.e. De!'e:-.sa. de! 

'!:-a~ajo del J:is~=-!.~o FeC.e:ra:!., cc:-J objet.o C.e log:-e.:- e.! :f!e.2 

c-..:.::.:;littiento C.e :!.es ac-.:e:-Cos ~-.:e to::e y ~e les c!.~e.tc.::-!.os 

que ex;iea, po~:-i ~ace:- ~so ee !as v!as C.e ap:-e~!o se~alade.s 
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11 ARTICULO 40.- El hrea Administrativa en !t:s Sec

cic~es de Archivo, Control de Personal y el Centro ée Docu

mentación y Consul te. 1 contará con el personal ~ecesario 

para el desempeño de sus fu::.cio:ies que autorice el presupues

to, teniendo a su cargo las labores que les sean in~erentes, 

asi co~o las de~is q~e el servicio C.e:a~de." 

En articules ant.e:-iores se ~cle.:-ó que actt:al:i:en"te 

solo funciona la Sección ¿e Archivo; ya que las Secciones 

C.e Control de ?erscnal y el Centro Ce Documentación y Consu~

ta se enc..:en~:-e.n Ce::.tro C.e la Dirección Gene":-al C.e ';:-a.bajo 

y ?:-evisién Sccie.l C.el :>e;arte.tte::-.to C.el Dis~ri to FeC.e:-e.l. 

11 .kRTICüLO 41.- la Sección C.e J.:-ch!.vo tenC.r" a a 

su cargo la cle.sifice.ci6n, control y resguardo de les expe

C.!.e::.~es e::i t:-é.:tite y en s·J caso el er.vio el .k:-chiv~ Ce::t:-al 

Cel Depa:-~att.ento Cel !ist:-i to FeCe:-al, C.e ac¡,uéllcs ~·.;e asi 

lo a:.e:-i te::i. 11 

11 1:.?.:T!CliLO 42.- !.e. sección Ce Control C:e ?e:-s.::::a! 

se:-á la e::ca::-(;e.C.a C.e vigila:- qi.:e e.l pe:-sc.r.e.l a:.s::::-!. to a 

la ?:-oc~:-aC~:-ia c~~?:a, e:i el C.ese=pe5o Ce s~s ~abc:-es, 

c¡,~e fija las conC.ic!cnes ger.e:-e.les de t:-abajo en el :epa:-ta

rner.to Cel '.:l!.str!:t.o !e:.ere.l y lE:.s cor.ten!.Ces en es~e Regla-

::e::.to. n 

Esta i'u:icién la C.e!:ettpe:=.a el persor.al Ce :a !'i:-ec-

ci6:i Gene:-al de !:-abe.jo y ?:-ev!.si6n Sccie.l del De~e.:-~e.~ento 
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Cel D.F. 1 en vi:-t"".:d de que le. ?:-oc".::-e.~h:.:-ía r:o cue:l•1.oa,-:-__ con 

la sección Ce control Ce persor.e.l como se i:;en·ci?-~-ó-- en a!-".-tiC~;." 

les e.nte:-io:-es. 

11 ARTICULO 1.3. - El Cent:- o de Doc~:entá-~:.--ón -~'.''.(6{~:~-~'i_:~:~~ 
te., tenC:-i. e. S".l ce.rgo la recopilación Ce ere-~~~~~-'f:(~f-'.?fa.~'~;~A-~.-
y jur!s?ruCer.cie.s dictadas por los T_ribl:_~;~:~:~X-f:l~ci~_:;f;T,~~-'.baj:~ 
y en gene:-al, de toe.as aquellas publice.c~.:onE!-'ii:.·~:~-p~--~'i-ai1Z~d~; 

en la z:e.te:-ia, c¡·.:e pe:-mite.n a le. ?:-ocu:-e.:h:.rí·e.·_·:~·r·~--~-!lJ:~~----:~_~:,~:~·m
pe~o de s~s funciones. 11 

~sta ~~~cién le. desettpefe. el ?e:-sone.l Ce la Di:-ec-

:te::. te ..:.:i !:.:ge.r Ce ccnsul ta .sin:> c;::e ce.C.s. cf.!.c.!:H~ g·.:e.:-da 

11 J..R'!'!CU!..O L.5.- l.cs se:-\"!.C!.cs ~-.;e :¡::;:-es":.e ~a ?:-:ici.:.:-a.-

C-.;:-!e. Ce la De!'e::~a C.el T:-s.be.jc, se:-!.:: ¡::-e.t:;!tcs, :c::!"c:-::e 
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a lo dispuesto por el articulo 534 de la Ley :ederal del 

Trabajo. n 

La raíz Jurídica de la i~pe.rtición de 

gratuita le. encont:-am9s en el .t.rt. 17 Constiti.fo!.~~e.i~'-,:-'Cll.:-e 

señala 11 ••• Los T:-i bune.les este.ré.n expeditos para aC.ttin!stre.r. 

jo.:sticia en los plazos y té:-i:ir.cs i;iue fije la Ley¡ su· seiv:S..· . .;: 

cio será g:-atuito, queC.e.nC.o p:-o:i.:~ . ."oide.s las costas JuCicia-_ -

les". ~sto ?e.:-a evita:- toeo cc~:!pto de hcncra:-ics en e.ter.-

ción a los servicios c:....._e prestan las e.uto:-iC.e.C.es 1 ya que 

elles :-eciben sus propies salarios. 

CA?ITU!.0 IV 

LE LOS I~?EDIY.E?\TOS, EXCüSJ.S Y RECUSJ.C!OliES 

11 AF.T!CULO L.6.- El pe:-so:-;e.l téc:"lico estE..:-á itü?ediC.o 

?e.:-a co~ccer C.e les e.su~tcs e~ ~~e ~=te:-ve~ga !e. ?rocu:-e.C.u-

:d.a de !.a De!'e:ise. del '!':-a:oe.jo tel Dist:-ito !e::e:-al, e:i les 

casos sig~ientes: 

a).- Co:i :-elecié:i e.1 ye..t.:-ó:i o su :-ep:-ese::te.:-te 

legal: 

I. - El pa:-entesco pe:- co::.se.r.g·.i!_:;,iC:.e.C. Ce:;,~:- o C.el 

cue.:-to g:-aCo o el C.e a.rin!.Ce.d e~ seg~:iCo g:-e..Co¡ 

!!.- Se::- o !:a.'::>e:- ~!:o e.poCe:-aóo o C.e!"e:;.sc:- en 

C\:elqu!.e:- j-:.:.!.c!.o o ce.l:se. o :.a·=e:- !'ungido cc:i:.c s·~ pe:-i-:o; 
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111.- Se:- socio, arrendatario, 

o estar bajo su dependencia económica; 

!V. - Ser o haber sido 

este.do bajo su tutela 

V. - Ser su deudor, 

r!.o¡ 

VI. - Tener in";.erés 

en el asunto. 

b) .- Con :-elación 'al tra":;ajac!or: 

su c6nyuge, ascen¿ientes o eesce~c!!entes, co:o ~~~or ee 

~D delito o !alta; 

ll. - Se:- o ~a be:- .!!.C.o C.s:-;.'\!~cie.::ite o !.c·.:sE.::.c:- Cel 

~re.baje.Cor, Ce ~D c!elito o falte.; 

I!I.- '!'~::e:- ¿!.fere?;cie.s o jt:!.c!.cs pe~C.!.e~tes con 

el tt!smo. u 

11 ARTICULO 47.- !l personal téc::~co de la ?:-=:~raC.~

r:!a Ceberé. exc-.:sa:-se C.e i:lterve~ir en !.os as...::i-::! c;:i:e se 

le encou:ienC.en, cuanC.o se e:iic'.le.nt.::-e co::p:-end!do -·· e.lg·..:.:-~o 

de los supues'tos a G,".:e se :-ei'iere el art!c-.;.lo r.~-:.e:-ic:-. 11 
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"ARTICULO J.8.-

que el personal técnico se abste:lga de inte:-ven:ir.·-.en· ··ac¡Uellos 

asu~tos que les !;e.yan sicio enco:ie::O.adcs 1 ctia:ii:.o_-_-S-e: -¿&_· __ -,·~¡.g-~h'~--

de les supuestos a que 

Regle.x:;ento. n 

"J.?.T!CULO l.9. -

-.'.::_._:>- ,- \'.:'~:,:: -_ -_~:'..--: 

!:e rei'ie:-e el a:-tí-culo_-~·--46:'.--CB __ (e~te_ 

Secretario Gene:-al 1 Ce los ?rocuradc:-es A~xilia:-es Jefes 

¿~ las Secciones de Cor1ciliatoria y Ccnte:lciosa y Ce les 

proc~:-e.dores e.uxili&res, se:-in calificaCas ?C:' el ?:-oc~rador 

Cene:-al y las de éste, ?O::' el ¡ji:-ectc:- Ge:a:re.l ee Trabajo 

y ?:-evis!.Ón Socie.1 C.el Depe.rte.oe::.to Cel !i!.st:-ito !eC.e:-e.l. 11 

"J.RTICULO 50. -

exci;!e. o :-ec-usac!Ór.: 1 :lO poC.ré. ~·olve:- e. ser :-e:¡:-:-ese:ite.Ce. 

Z..cs e.rt.i culos 1.6 e.l 50 t:-a"ta:l Ce los i:::;;et!~e:ltos 

CJ.?'.r!1j!.0 V 

"ART!Ct:o 51.- !l ?rcc~~ador Ge~e~el, el Secreta-
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res?o~sabilide.d: 

I. - Cuando inter\'engan en e.su:Jtos pa:-e. les i;::e 

se encuentren !ttpedidos Ce acue:-Co con este Reglamento; 

II.- Cuando en la redacción de actas, cite.torics 1 

pro~ociones, diligencies, infor::es o elegaciones 1 alteren 

s~bste.ncialmente les r.ec~cs, ~:-ete¡,siones o Cecla:-acio~es 

Ce 1as pa:-tes e:i conflicto, e..:!'e.cte~do con ello les i:rte:-eses 

del tre.be.je.C.or; 

I!!.- C-.:.ando decle.:-en !e.lsacente ante les e.utor!da-

Ces, tener la :-ep:-esent.acién Ce les t:-abajadc:-es o Ce les 

\'. - Ci:.an:.o C.clcse.i::ent~ C?!.::.en o C.!.cta::!:;en c¡·.Je 

VI.- C~ando directa o !.~C.1:-e:ta~en~e reci~an c-.:.e.l-

V!!.- C~a~do sin autcr!.~acién o s!.n ce-.:.sa !ustifi

ca:.e. intervengan en a:.g~n as-.:.::. to q-.:e se 't:-a::!. te en junta 

espec!al d!sti~~e a ~e de su adsc~ipc~6n; 
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VIII.- Cuando sin causa j'.:S':.ifice.Ca fe.: ten a· !Bs 

aud!.enc!es o dilige::.cias en que se.a ::.ecese:-!a · st: p:-es~::cia 

en les asuntos en que intervengan~ 

IX.- CuanCo se· ext:-alimite~ e~ el Cese:pe5o de 

sus funciones; 

Y.. - Cuando li tig".:e::i o inte:-venge:i por su cuenta 

o por !:pósita persona en asuntes de t=abajo ante ct.:.alqt.:.~er 

at.:.tc:-iCad, salvo las excepcic:r.es se::aladas en el a:"t.iculo 

17 Ce este Reglamento; y 

XI. - Ct:.anCo falten al cuttpl!~!ento Ce ci:al::;,uiera 

Ce :.as obligacio::es c;,...:.e les iI!lpC~f! es"te ?.egla:e::to y la 

Ley ?e¿eral Cel T:-abajo." 

h~c=~~r.aCe.~ente en la ~=ict!ca sen ::::.te.Cas las 

ocas!o::.es en las que t.:.n ?:recurado:- ~a !~ct::-:r!do =~ :"CS?C~sa

bil!¿a¿. ?or.lo qu~ se :-efie:-e a la ~=acc!6n v¡ ~el ?!"ese~te 

e.:-t!c~~o l:e.s auto:-iC.e.Ces se he.n p:-e:.c·.:pado pe:- e\'!"' .. c.:- !.e.s 

didiv.e.s y q~e les ?roc~r:e.dc:-es las :-ec!ben y se ha ava::ado 

muc~o; vale la pena en!atizar que es necesa:-io :-ev!s.e.:- los 

SUfldcs ee los proc~~edcres y esta !f:'i el ~~:a :is !~e:-~e 

para eTi~a:- en lo posible las didivas ;ue :-eciba:. 

11 A?.T!CUl.O 52 .. - Los ?e:! tos !nct.:.:-:-en e:: .:-espons.e..-

biliCad: 

1.- Cua::iCo :;o e~itan s':.l dicta::.er. e:.:: :e. ¿eb!.C.e. 
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cporti:~!Cad; 

!!.- Cuando dejen de concu:-ri= ante la J~~ta Local 

de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal y haya 

necesidad Ce dictaminar o rati!~ear el dictacen emitido 

y se abstengan de comunice.r y ac:-edi te.r C.ebíC.a y cportune.

mente las ca.usas Q'l!e les in;piéan he.cerlo. 11 

Al no existi= ?eritos e~ la ?~oc~=adur!a ~u~ea 

sin erecto alguno el presente ~rtic~lo, ?~r lo q~e se propone 

;~e sea Ce~c¡aeo. 

"ARTICULO 53.- El pe:-sonal t6cc!co ee l~ ?:ocura!u

:d.a q-.:e !.r.cur::"a en algune. Ce las ee..:.se.s Ce :-espo::!.e.b'!.l!Cad 

se5ale.Cas e!'l les articules que e.:~:t.ece:!en, ~st.e.:é. suje~o 

para la ~:posición de las sa~cion6s y ~e~!Cas óisc!~li~a:-ias 

cor:-espc~die~tes, a las éispcs!cie~es Cel Regla~ent.o :~te:io~ 

~~e !ija las condic~o~es ge~E:-ales ~e ~~abajo e~ el ~e?e:-ta-

a las ~-.:e se !':age.:J: ac::eeCc:-es e:'l :a :cr::a y ~é:-:.!.::os C:".!e 

establ~ce le Ley Federal fel 7~e.ba~~.u 

C..t.?l'!'tí!..O V! 

DE !..bS VIJ..S DE J..?:=.Er::o 

"hRT! CULO 5L. - El ?:-ocu:-e.éo:- Ge:le:-al ?!.:"!. ~cg:-ar 

el ct:r.pl!.o..ie:ito ée los e.c~e:-dos t;,-.:e C!c~e ccn ;:~'t!.vo de 

s~ cargo, ten:rá ~as sig~ient~s fac~:taées: 
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!.- Orde~ar la cottparecencia pe:-s~~al a:lte le. 
•, ·.- ,- _----·. ' ' 

?ro curaduría de la Defensa Ce1- _Trab~j O __ ; ·¿-el·:~-
0

n1·Str-ft-o Federiil 

de equélles personas cuya presencia,·-' e~:tim·~·;· .c._6~:y_e-~i.'~n't.e; 

-.. }Y_~:~·(/~;;~:>::_·:y~ 
I!.- ?a:-a los efectos de· ·iá -"trac·c·i'ó:l--que a:lt.ecede·, 

el Procurador General podrá ez;plee.r cU·~fq·u~-~;~. ¿--~-': 'f~s ."'Cecios 
Ce e.premio siguientes: 

a) Ml:.lta r.asta de siete veces el -salario -·tiinimo 

general vige::'l.te en el lugar y t!.er:;po en que se cc:neta la 

inf:-accién; 

b) ?resentaciÓ:l Ce la pe:-sor.a con e'l.!Xilio de la 

fuer:e. pública; y 

El co~enta:-io cabe e:l le. ~:-acción ¡¡ en s~s ~:lciscs 

Le ~ulta act~al es te 15 veces al salario =!=~~o 

Los i:-.ciscs ·o y e r.o se p:-act!ce.:l ?O:-c¡,-.:e :o :;i.:e 

q~ie~e la ?~ccu~e.d~~ía es ~~ a:-reglo a~istoso y no ~c~sozc. 
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"ARTICULO 55.- El ?roc~radcr General ?Odri solici

tar el auxilio de la fuer~a p~blice. pa:a Cesalojar ¿el local 

de la ?rocurad~r!a a las personas ~ue Ce algur.e. for~a entor

pezcan las le.~o:-es o :!'al ten al :-especto e.1 perso:1al de la 

misma, con motivo del óesempefio de sus funciones." 

Antericrmente enla entra¿a Ce la ?roc~re.t~rie. se 

encontraban 2 policias pe.:- a llevar el cabo este :!'unción 1 

pe:-o se consideró una agresión e.l p{:blico y se t;,"Uitaron. 

?e~satios que sí eran necesa:-ics y si se llegó a :;e e e si ter 

su ayuda. 

"ARTICULO Só.- Las vias ¿e ap:-e~~o a ~ue se refiere 

'l' ?. A N S TO:t!OS 

11 ??.!ME?.O.- Se e.b:-cga e~ Regla::.e:-.~o C.e !"ec:.a 24 

la Feeeración Cel 7 ee febrero de ~945. 

SEGUNDO.- ~l ~resente Regla:e~~o e~tre.ri en vigor 

t:-es é.íe.s Cesp-.:és C.e su p-.:bl!ce.:!.6:l f:l el !'iE-:-!.~ Of!.ciaJ.. 

¿e :a Feee:-ac!.6n. 11 

11 De.:.o en el ?alac!o l:ec!,j::al, a ::.os é:!.ec!.se!s o!e.s 

Cel :es de dic!.e:"o:-e de :il nc,·encie:1.~cs oche::t.a Y ur.o. -
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José López ?ortillo.- P.úbrica~- El Je-~e-----·dei",. -De?e:r...:e.J::ento 

del L!strito Federal, Carlos Hank Gonzilez.- R~bric~." 

Ccn lo anterior, es conven!.ente 1 por lo Cinámico 

del Derecho del Trabajo, ~ctualizar el Regla~ento comentado 

con las prepuestas y observacicnes !':.ecr.e.s en el p:-esente 

trabajo. 



2.- SUG!:RENc:;,s ?ARA su ~.?L!CJ.C!OH 
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Sugericcs pare le aplic~c~ón Cel ?.egla~ento Ce 

la ?rocuraCuría Ce la !;efensa C.el Traba.jo del :J.F., juntas 

percanentes entre el ?rocuraCcr General y los Jefes Ce caCa 

Sección, asi cotto ju'ntas con los Procuradores Auxiliares 

pera conocer los proble~as con que se topan diariamente 

Y saber si el ?.e&lamento satisface les re~uisitos para resol

ver dichos proble:es y si no 1 ;ue los mismos propongan solu-

cienes al ReglaI::e!lto pa!"'a su debiC:e aplicación, o e:i su 

ceso, ~od!.~!cacién. 

su proy!.o pres-.:puesto y :z.a::.eje realt:e::te a s·.i pe:-so:-.al, 

ya que, po:- fa!ta C:e :-ec-:.::-scs económicos la ?roc-.:raS.·.;r!.a 

no cuente con s·;f!.ciente pe:-sc:ie.1 y ??.e::.os a\:::. con ::aterial . 
ee tre.~ejo pare ~-.:e ce.da ?rcc~radcr realice las act!.v!.dates 

que ree.l:e~te le co:-respo~¿en. 

sus inte¡;:-e.ntes; y e.l no enccn"tra:-se toC.e.s le.s ~::.::cicr.es 

hechas er.. los e.:-tic-.:.l:s y S"..!S !":-a:cio::.es, Cel ?.e!;2e.:.en"to 

es't.ud!.ad.o, y c:-ee:.os ~-.:e con eso, logre ::e~or s-.:s !!.nes 
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?or Úl~imo insistiQcs que es ~ecese.rio que la ?roc~

rad-uría de la De!'e!'lsa C.el '?:e.bajo C.el J.F., tenga su p:-cpio 

pres~p~esto, y esi, tenCrá :ás ?:-ocuradores capecitaCos 

y recu:-sos ttateriales necesarios, pe.:-e. qt:e desempeñen sus 

.funciones con cayor aQpli tud. 



CJ.?!Tü!.O !V 

EL ??.OCU?.ADO?. y Ses ?O?.~ATOS COMO 

U'!El\S!L!O DE ':'~AEJ.JO 



l. - CO!·!O CONClL!liDOi! 



FECHA ____ _ 

NOMllRE 

EMPLEO --------------------------
N OHllRE DE LA EH?RES A·--------------------

DOH!C!!..!O DE lA E!<~?~ESA ------------------

ACTIVIDAD DE LA EM?RESA -------------------

SALARIO -----~-------------------
HC!!VC DE!./. ~üEJA ---------------------

FECHA ~~ INGRESO AL T?.A;AJO ----------------

FECHA DE DES?IDO ---------------------
TEL!FO~:o DEL Til..'.EAJ.<.DOR -------------------

F!F.Mh ------------

o 

_EUE!.!..h ~!G!TJ..!. --------
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1. b 

"ClTATORlOS 

?ROCU!\ADUl\IA DE LA 

SE CITA ?ARA EL DIA ~~~~~~~~~~~~~ 

CITATORIO No. 

?e.:-e. solucionar ~~a queja plantee.Ca pe: el (le.) (los) ~:-aba

jadores (a) 

Y Ce con!'c:-midad con los e.:-tículcs 630 F:-e.cció:i !l! ¿e la 

Ley !'eC.ere.1 C.el '!:-e.bajo, !"racción !V t.el F.egle.IOiento :i::r.":e:-no 

C.e !a ?rocure.C.i.::-!.e. Ce le. ::le!"er.:se. C.el '!:-e."ce.jo Cel D.!., he 

C.e e.g:-aCece:- se si:-ve. p:-ese:r.ta:- e. es!.as oi'!.cine.s ::.·~:.c!.C.e.s 

en Jesé Xe.:-ia !ze.:.e.ga li.2-le:- ?i~o, Cen!::-o C.e ést.e. Ci".l:ie.d, 

(este.ci.Ó:1 Metro ?ino S\:É.:-ez), el día y nora señe.~e.C.cs en 

el :-ub:-o, con los C.ocu:e~tos co:-re~pcn!ie~tes pe.re. e.crefite.r 

su pe:-scne.liC.e..C. 

A?E~C!BIDO (e.) (s) ~~e en ce.so de ~o p:-ese~te.rse se l~ !.;pe:-

d!"á "Una mt:lte. Ce veces el sale.:-:io 11i:ii::o 

ccn !'\~::.C.ame:-.'to e:. los e.:-~ic·.ilcs 530, 992, 1003 y 16~0 Ce 

ia Ley !eCe:-al Cel T:-ebe.jo; 54 f~!cción y 56 éel ~egla~er.to 

Ce !a ?roct:.:-aC.t:.:-!.a Ce le. :lefe:;se. C.el '!:-e.bej o e:i \'!.¡cr • 

Méx!.:0 1 D.?"., e. ce 19 

ATENTAMENTE 

EL nocU?.ADüR GEN!:F.~.!.. 
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1. b 

11 ClTATCRIOS Í:Ji.!Ü -EL ?ATF.ON 11 

??.OCURJ.DüR!A DE LA DEFENSA D,EL TRABAJO DEL 

, D.:f.-?.·.-· 

SE C!TA ?ARA EL D!A 

CITATDi!IO llo. 

En virtud Ce que se e.bst-.:vo Ce cc::.parece::- el cHa y :hora 

pe:- este. ?:-cc-.::-ach:.r!a :!e le De!'e::sa C.el ir·ra'bajo 1 \lbicaC.a 

en José ~a:-ia l:a::aga 1!2-le: ?iso, Ce::t:-o Ce esta CiuCaC., 

para :-esolve:- -.:::a queja plan~eada p~:- el (la) (los) trabaja-

Co:-es ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Le co~u~ico lo siguie:te: 

Es :eeesario se ;resente en la n-.:eva !'echa se5alada al rubro, 

ce~ el objeto Ce sol~cio::ar el ccr.!'licto citado, ape:-eibié:-

Ce::.. o (la) (s) 1 ~~e e:'l caso Ce :io j::-esenta:-se se le :!.;:po:iC.ré. 

veces el sala:-io ~!~i;:o ge:e:-al vige:-

te en el D.:., coco ! .. .:.nC.aJI.er.to e:J. el articulo 536 Ce la 

!.ey ?eC.eral C.el '!':-abaje, as!. cor.o cc::'l los articl.:lcs 5L. y 

56 C.el ~e¡:a:er.to De :a ?~o:~:aC~~ía De la ~efe~sa ¿,1 T:aba

jo Cel D.:. 

Héx:!.co, D.F. a ce------ ce 19 

AT:.NThHEKT:. 

!!. ??.OCURi.!.>OR C!l~E?..k!. 
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l.c 

NU1'1E?.O DE OFICIO --------

EXPEDIENTE 

CONVE~!O 

En la CiuCad de ~éxicc, ~istrito FeCerEl, s~endo las ----

'hore.5, del dia 

e.:¡te el C. 

ce co:pe.:-e ce:i 

?:-oct:raCo:- J-:.:xilie.:-

C.e la :ie!'e:-:.sa Cel T:-E."oe.jo del ~.:., ~bica::a e:l Jesé 1-:e.:-!.e. 

!zaze.ga 1L2-ler. ?iso, Centro de iste. CiuCe.d, pcr ~~e. pe.=~e 

quien se :.¿ent!.~ica con 

-----------------' con do~!cilio e~----
----------' y pe:- le. ct:-e. el C. 
~u!.en se este~~ª como ¿e :e. e::.:¡::-esa 

Ceno~i~e.Ce. ----------' cc~o lo e.c:-eCita con---

-------------' cc~o lo ac:-¿ita con 

-------------' j' ~u!.en se '!.der.t.ifica ce:: 

y q~ien tiene su Co~'!.cilio en 

C.oc-:.:.::.entos qi.:.e se :.evi.:.elven 

en is~e acto, ;:-~via to~a ee :-e.z6n que se e.sienta en e~tos.

A~bcs co:?a:-ecie~tes se recc~ccen :út.~a y :ec'!.¡:-oca:er.t.e 

la ?e:-so~aliead con ~ue se C5ten~e.n, para todos l:s efectos 
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legales a que haya luge.:- - -- - - - -

En uso de la pa¡abra el trabajador compareciente .dice; 

Estar de acue:-do y por e.si cor.venir · a--· sus i::te:-eses C.a:

por terminada la relación de trabajo que io unía a ----~ 

a partir Ce ést.a fecha, me.nifes't.anC.o 

que durante el c~~pli:iento de sus servicios recibió el 

pago Ce tode.s y cada une. de las p:-estaciones a que· tuvo 

derecho esto, con fundamento en el A:-ticulo 53 ?:-acción 

Ce la Ley Fed~ral del T:-abajo, :-ecibiendo a ~u z::ás e~tera 

y az::plie. se.tis~accié!'l y si!'l pres!.Ó:l C.e ni::gt.::la· ne.t...:.:-ale:.a 

la ce.nt!.Cad Ce (con ~~~ero v let:-e.) 

en _____ _,_(_.e.:.!'_.e_.o_,~-"i-'-v-"o __ o"--'º"-h"e'"'c'"'u"e'-')'------ (si se 't.:rata C.e 

c!oeq~e C.ebe:-á se:- :ertificaCo o po:le-r se.lvo su buen ccb:-o) 1 

po:- los co::ceptos de (vacac:.o!'les, 'O:"irte. \ 0 acac!o-::al, E.kU!.::e.lCo 

pe: lo q~e ~o se reserva acci6n o derecho alg\!no que ejerci

tar en cc::.t:-e. Ce le. et.?!"ese. o pa.t:-ón antes r.encio:a.C.cs o 

Ce q·.:.!.en s-.:s inte:-etes :-e:;::-esente, otc:-ganC.o el :é.s a.:z:pl!o 

.!'!::!~~~~º ;~e en Ce:-ec~o la.~c:-a.1 p:-oceC.a. !n use Ce ~a pela-

b~a el C. C!.ce este:- Ce 

e.cuc:-C.o ce:: toC.es y caca \!na Ce las ca:::!..!'est.e.c!o::es bec~es 

po:- el t:-e.be.jadc:-, y pE.:-a cuyo cuw¡:ili:ie!lto ~e.ce e::.t:-ege. 

en es'te acto de la. ce.::.t!Ca: Ce (::{:rne::-o. !et:-e) bajo las 

ce.:-e.c"" ... eris~ice.s y pe:- los ccncept.cs e.::t~s sef.ale.C.cs 1 per 

lo qu"! no se reserva acción o de:-echo alguno ~-.:e eje:cite.r 

en centre. del t:-abe.~a::o::- cottpareciente. Se leve.::.ta le. pre

sente ac~a, con f·.:.:-.C.e.me::";.o en los e.:-t!c-..:.los 5.30 !':-acción 

!Il Ce :a l~y ieC.e:-e.1 Cel !:-e.bajo y lo. ~:-acción : ~el ?.egle.-
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mento de ésta ?roc~raduría 1 fir~e.ndo al cá~gen ?Bra ccr.stan-

cia los coi:parecier.tes y al alcance los CC. Flrncio'ne.rics 

que en ella intervienieron y Can Fe. 

LA C. ?ROCURADURIA GENERAL EL c. PROCURADOR AUX!LIA?. 



2. - COMO LITIGA!\TE. 
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2.a 

"HOJA DE DATOS'" 

PROCURADURIA DE. LA DEF::NSA DEL 

TRABAJO DEL D.D;r, 

DATOS DE .DEll.AllDA ·: > 

.CITATORIO.~~~~~~~~~~~-

NOMERE:~~~~~~~~~~~~..,.-..,.-~~~~~~~~~~ 

DOMICILIO:~~~~~~~~~~~~~TEL.:~~~~~~~~~ 

DATOS DE LA EM??.ESA O ?ATF.ON 

HOY.ERE:~~------------------------~ 
DOMICll!C:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

SE DED!CA ª'·-------------------------

FECHA DE !NGF.ESO AL TRAEAJO:~----------------
?üESTO Q"E DESEM?ERAEA: __________________ ~ 

HORARIO:~~-'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

SALA?.!O:~--------------------------
FECP.A DEL DES?!DC: _____________________ _ 

C:U!EN LO DES?!D!O: _____________________ _ 
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PRUEBAS QUE A?ORTA 

Bajo protesta de ¿ecir ver¿e.d C:.ecle.:-o que les ¿e.tos qt:e 

he proporcionado a este. ?rcc"J:-e.et:•!e. son ¿ates be.jo ~ás 

est.rict.a responsabiliC:.e.d y !'-..:e:-c~ :-evisados pcr el s-.:.sc:-ito 

ailtorizanC.o a este a ejercite.:- y :-ec1e.zr.ar en zr.Í nottb:-e las 

accio~es y ?!"est.e.ciones crue :te señale asitt.!.s:::.o :.e Coy po:

ent.e:-e.do (a) :e cgligo a ~:-esent.ar~e per!ÓC!ca:e~~e caca 

15 d!.as en la fecha y t.c:-a r;,-.:.e ::e sef.ale o i:;Ci~-.:.e ?ª="ª 

in!or~ar~e el estado r;,ue g-..:e.:-Ce. ~i juicio, si~ la necesidad 

de que me e~vien cite.torios, e.si co~o asistir a :is au¿ien-

c!as con puntile.lidad y ma:if!es~~ ~ue les testigos q\!e cf:-ecí 

~éx!cc, D.F. ª~~=e~~~¿e 199 __ 

??.OTES~O LO ~ECESÁF.IO. 

EL T?.hEhJADOR (A)~~~~~~~~-

IW~:¡;¡¡:::; DEL ?ROC°JRÁDOR J.iiX!LH:l. 

DEL A:l.EA CONCILIJ.TOR!J.. 
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2.b 

11 ?.0JA DE P.ES?OJiSAEILIDAD" 

A LOS e.e. ?ROCUP.ADCR GENERAL 

DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y/O 

??.OCu?.ADOP.ES AüXIL!l?.ES. 

En :-elaciÓ:l el ;:.a:iC.ato que he suscrito co;!'i:!e~.:o poC.er 

a:?lio 1 y bastante pa:-a q\!e e. mí nombre y :e¡;:-esente.cién 

cco:.pa:-ezce.n 1 conj-.:.nta o sepe.:-e.Caze=.t.e, a:lte le. Jt!\TA LOCJ.L 

!i!: cm;c!LlhCION y J.~3ITRAJE DE!.. DIST?.I'?O FEDERA, o ::-..:.a1q::!er 

ct:-a e.uto:-iC.e.C., :¡:;a:-a concilia:- y en su ce.so p:-o::c\"e:' Juicio 

?O?. conc:::no DE'-----------------------

cc:¡;:-c:eto ar.te. ~s-:e.:es. J.?OF.TJ..R TODOS LOS Y.ED!CS :E ?RUE::A 

?AF.J.. lA E!!CAZ Y..J..?.C?.A DEL ?ROC!J!~ZEl\:'O Y ;. CC'!i~i:RF.!?. A 

:es lLh~J.DCS ~~::: SE Y.E !ORY.ülEN ?OR ?ARTE DE EST~ ?F.OCüF.h,U

?.lli. ?AF.A LA EF!CZEl\'!E DEFENSA !$ }{!5 !l\TERESES. 

De no ~e.:- ct:t:?li:.ier .. t.o al cc:o.p::-c:r.!so c;_¡:e cc:;.t:-e.!go 

::.!!..EVO DE TODA F.EE?OHSJ..3¡L!DJ.D A ESA ?ROCURADt!?.!.L 

?!.:-a !os efectos a:-.":.e:-!.c:-es ano-:.o e. co:lt.inue.c!ó::., !c::i.:!lio 

(s) y tele!ono {S) en les q~e ~e ?~~rin loce.li:a:-. De habe:-
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e.lg{m ce.::bio de estos, SE LOS ~J.RE SJ.EER D:S INJ-:EDIJ.TO, en 

caso ccntra:-io estoy ccr.fc:-:e con les res~l~e.dos ~ue se 

otten&an en la tra:itacién de :i conílicto. 

ReconociCo de ante:r.e.no pcr sus servicies, les :-eite!"o las 

seguridades de mi atenta cor.sideración. 

NOV.ERE: ______________ _ 

DDX"CI1"0'------------~ 
:r'ElE:FOHO: _____________ _ 

o 
HUELLA D!G!TAL: _______ _ 
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2. e 

"DEY.AHDA ?OR DES?IDO INJUSTIFICADO" 

NOMBRE DEL ACTOR 

vs. 
HOY.ERE DEL DEMhNDADO 

C. ?RESIDENTE DE lA JUSTA LOCAL 
DE CONCIL!AC!ON Y hRBITRAJE ¡;:;::t. D.F. 
? R E S E N T E • 

Ce le. De!'ensa del T::-e.be.jo C.el D.1'., y cctto apodere.do Cel 

perso::e.lide.d acreC.ito 

en los términos Ce le. ce.:-~e. po:!er ~".!e se anexa, se~e.le..nC.o 

coco domicilio pe.:a oí~ y :ec~bi:- toe.a clase ¿e not!ficacic-

nes, le.s c~occne.s de la p:oc~:e.Curia C.e le. Defe~sa Cel T:a~a-

jo C.el :::i.:., si-:.e. en Jose" ?-:a. !ze.a:.e.ga !\o. 11.2 íe:-. pise, 

Cent:-o de ésta C!~de.d, e.~te ~sted ccn el deb!do :especto co=-

pare:co y expo~gc: 

Q-.:e pe:" ::ecl:!.o Cel ;?!'esente esc:-ito y a :io:::b:-e C:e 

:ni rep:-esente.Co vengo e. e:r~e.blar !'o:-n:al Ce?:1ande. en cor.tra 

"UbiceC.a en, _______ _ 

se les te.gan ~e.s cc:-:-espcndier.tes r.otií~ce.c:ones Ce Ley 
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a).- INDEMJ\IUCIOH co¡¡sTITUCIONAL,. por el "despido 

injusti!'icado del cual rue objeto 'ttÍ º·:-e'p:-_esé':i'

tado. 

b). - SJ.LJ.RIOS CAIDOS, 

injust.ificaC.o C.esp!.Co, he.sta e.qt:ella ~ e_n_ la 

que se de total soluci6n del pres~nte- jui6i6.-

e).- VJ.CJ.CIONES, ?RIMA VAC~.CION.f.L Y .f.GU!l\.H.DO 

d. - ??.l)(A DE .f.liTIGUEDAD. 

e).- SA!.i.?.IOS DEVENGADOS. (e::i su ce.so). 

Fundo ci C.e~e.nCa en les e!gu!en~es hechos y cor.~iC.e-

~ac!cnes Ce ¿erecho. 

•• E C n O S • 

(~ab:-á ~ue r.e.ce: una =elación c:-cnolég!ce. ce lo 

suce!ieo, incluyen~o !eche. C.e !ng:eso del t=abajafc:-, categc-

r!a, hc=ar!o de labc:es, salar!o percibiC.c; scl!citanCo 

el pago Ce las p:-este.c!.ones a c;.ue tuvo C.e:-ec!:.o C.e.nC.o su 

el d!a del despido !~j~s~!f!ce.Co). 

de.). 
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?cr lo entes expuesto: 

A USTED C. :?RESIDE!\TE, Atentamente pido se sir,•e: 

UN!CO.- Tenerme por presentado en tiempo y !'or:r.a 

en escrito y con las copias simples que se aco~pañan notifi

car y e&plezar a juicio a la parte Ce~endada en el dcm!cilio 

sefale.C.o en el cue:-po C.e éste oc".l:-so, y en su opo:-tunidad 

previos les tré.It!.tes de Ley dictar Lai.:.do conC.enatorio po:

se:- asi Ce justicia. 

??.O~ESTO LO NECESk?.!O. 

México, ~.F. ª·~~-ºe~~-º•~

(FI?.MA DEL ??.OCURADOR AUXILIA?.) 
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2.d 

"ESCRITO DE OFF.ECIMIEHTO DE ?F.UE3AS" 

C. ??.ESIDENTE ~E lA JUNTA LOCAL 
DE c01:cnr.r.croll y .i.F..5IT?.AJE ::EL D.F. 

? R E S E N T E • 

NOME?.E DEL ACTOR 

vs. 
NOM3RE DEL DEMANDADO 

EX?. Jfo. 

?:-ccuraC.or Auxilie.r de la De!"e::se. 

del Trabe.jo del D.:., y como apoderado del t:-abe.jado:-~~~~ 

personalidad ;".Je te=go de~!.¿amente acredite.da en les autos, 

~-.:e ~cr n::eC.io C.el p:-ese:::.te esc:-ito y a ::.c~"c::-e Ce 

ttÍ :-ep:-eser.te.do ve::go a OFRECER LAS SIGUIENTES ?!iCEEAS: 

1. - LA COJ>FESI ONJ.L ::EL DEfü.NDADO. 

2.- Z.A COHESIOJUL ?J.?.A EECHOS PROPIOS. 

J.- LA TEST!MONIAL, a cargo de (se5ela:- no:bres 

y dc~!:!lics de les testigos) 

J.. - 1.1.S DOCUHENT!LES, consiste:ites e;i (p-.:eC.e:l se:-

?·.::cl!.cas p:-i\"e.C.e.s y p".leC:e no exis~i:- este. 

p:-".:ebe.). 
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5.- !.A ?ER!C!A!.. CA!..IGRJS!CA (en caso·- de ?-Üe·.-:>.se"en 

obje~adas las pruebas docu~ent~les cf=ecidas; 

ex!sten además otro tipo de peric!alés.-pe::-fcial 

contable, por eje~plo). 

6.- LA :rnST?.UJ·:ENTAL DE ACTUACIONES, en t.oco lo 

que favorezca al trabajador. 

7. - LA ??.ESUliCIOl\Al LEGAL Y Et;MAliA. 

ToCas y caCa ~r.a de estas p=uebas pueden relaciona::-

ee co~ tcCos y cada uno de les hechos ~encicnaécs; o ta~biin 

puede~ relaciona::-se caca ~:ue:ta ce~ cada ~echo especifico. 

?cr !o e:xp~esto. 

A USTED. C. ?R~S!~ENT!, ate~tarnente p!do se sirva: 

~lHCO. - ':e~er po:.- ci'reciC.as las :;:-~ebas e:i ést-e 

confcr~e a Cerecñc. 

??..OTESTO LO NECESA?.ZO. 

México, D.F.a, ___ ce~~e•~-

(:!?.Y.A !JE!. ??.OCü?...k!JO?.. Aü>:!---

LI.k?..). 
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2.e 

SECCIO!I _______ _ 

MESA _________ _ 

NUMERO DE OFIC"O ___ _ 

En :-elación al juicio laboral. _______ _ 

Us~ed en contra Ce--------'---------------
que se trar.i t.a ar.te la Junt.e. :Especial Ho. ____ _ ce 

la Local de Cc:.c:.::.:.ació:i y A:-bit:-a;e del D.?., t:":.icaC.a en 

¡:;¡¡, RIO r::E LA LOZA !ic. 68 ESQ, !::l •. ~N;J?.AJE, CO!.. DOCTC?.ES 

de es~a cit:daC, le cccu:;,!.co lo sigu!.ente: 

_______ Cel Cia. 

----------------·pa:-a ~ue tenga ve:-!.~icativo 

la ~uCienc!a de -----------------------

?cr lo G,l!e debe:-á ~:-esentarse q,u.ince cinutcs an"":.es de la 

he:-a señalada, Ce:!endo lleva:- u:;,a ident!!icac!é~ of!.cial 

F.ago C.e su conoc!.::.!.f:ito lo ar.te:-!o:-, ya que en caso :.e no 

prese::t.arse, es-:.a ?:-oc'.!:-a.C.cria, no se hace :-es?c:;,seble del 



- 128 -

~esulte.Co Ce su juicio. 

México, D.F., e. ___ ce 199 __ • 

A T E N T A M E N T E 

?ROCURADD?. AU>:I!..U?.. 



EL QUE SUSCRI3E: 
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2.f 

"CARTA - CREDENCIAL" 

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE 
TRABAJO Y ?REVISION SOCIAL. 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. 

SECCION~~~~~~~~~~~~-

MESA.~~~~~~~~~~~~~ 
NUMERO DE OFICIO~~~~~~~~ 

EX?ED!ENTE~~~~~~~~~~~ 

ASUNTO : CARTA - CREDENCIAL 

México, D.F. ª~~ ce~~~~~-Ce 19~-

SUBDIRECTOR A;)~l!liISTr.AT!VO 

!iE LA DIR.ECCIOH GENERAL DE 
T?.hEAJO ! ??.EVIS!ON SOC!AL 
DEL DE?J.RTJ.ME!(TO D:::L D!S-

T?.!TO FEDERAL. 

? R E S E N T E . 

EACE CO?ISTAR 

QUE LA (EL) C·~~~~~~~~~• CUYA 
FOTOG?.A?IA Y :!~?~A A?AREC:!:N J.'L C.t.LCE, -

DES!:M?ERA EL ?üESTO DE :?ROCURADOR {;,) J.]! 

XIL!AR, ADSCRITO (A) A LA DIF.ECCION GEN~ 
ilJ..L DE TRJ.EJ..jO ! ?REVlSIOH SOC!A!. D!L D~ 

?J..RTAMENTO !i:E!. DI S'.!'RlTO FEDERA!... 
SE EX?!DE LA ??.ESEH'JE ?J..?.A LOS E?ECTOS -

LEGAL!:S A QUE F.AYA LUGAR. 

A T ::: N T A M E N T E : 
SU:RJ,GlO EFECTIVO, liO ?.EE

LECCION EL SU3DIRECTO?. AD
M!l\!ST!iATl\10. 
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!.os fo:-i:atos anteriores se hicieron con- 1a énica 

finalidad de ;ue el Procurador de nuevo ingreso a la-·?rocuri

duría de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal, cor.ozca 

los oficios y escritos que maneja la miszta, brinda:ido solo 

los rei;uisitos rr.ás !.::portantes Ce una C.e:ta::.C:e. Ce Cespido 

y Ce un escrito de of:-eciGiento Ce pruebas. 

Esto !lo quie:-e decir que el ?rocurador copie tal 

y cc=o este.n los i'c-:=atos, sino el contrario, c.ue con los 

ccnoci:ientos lcg:-e.dos con el est~Cio 1 los cursos Ce capaci

te.ci6n que se F:-cpcnen y la experiencia que vaya e.Cqu!:-iendo 

le ayuCen pa:-e. ::;,ue er.i:.ncie sus :c:rcpics escritos y p-.:eC.e. 

con los ttis~o e.sesc:-ar o defenCer al trabe.je.Ce:- q~ejoso 

satisfaciendo lo =eje:- posible s-.:s p~ete~s!c~es. 



CAPITULO V 

CONCLUS!Ol\ES 
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1.- El único antecedente jurídico de la ?rocurad~

rí~ de la De~ensa del Trabajo lo es el proyecto de Ley Regla

r:>entaria del articulo 12.3 Constitucional forJLulado por Don 

Venustiano Carranza, donde encontramos que las facultades 

Ce las Comi'siones Especiales de Conciliación y Arbitraje 

y las atribuciones de las Juntas Centrales tienen gran simi

litud con la Procuraduría. 

2. - La ?rocure.duria Ce la Defensa del T:-abaj o 

el instituirse sólo puede intervenir en los asuntos Ce los 

trabajadores que soliciten su participación; la ?rocuradurie. 

acti:.a sólo a Petición, y se p:-opone que actúe siemp:-e en 

beneficio de la clase trabajaCora 1 aún oficiosace~te. 

J.- !l ?roct::-ador. C.e la Defensa C.el Traºoe.jo, es 

el gestor Ce ~n negocio labc:-al, es el que habilitado legal

~ente represen~a al trabajador o sineicato en alg~n co=!licto 

laboral, cuanC.o los t::isitos se le solicitan, ya sea en el 

~rea Concilia~o:ia o Contenciosa según corresponea. 

4.- Se ?repone ~n c~:so Ce capacite.cié~ per~anente 

¡:a:-a los ?rocu:Edo:-es, y e.si pode:- elevar la c.e.liead C.el 

servicio. El curso debe:-á itt.partirlo el ?roct:rado:- Ge:r.e:-el 

e.si cc~o les maest:-os especie.li:e.¿cs en la materia que sean 

!.nv!.te.C.cs; se:-á. Ce sutt.a irtpcrtanc!.a i;ue les ?roc-.::-adcres 

C.e las dos Areas cuenten st:s experiencias para logra:- ~ue 

las disposiciones legales co~c~~:Cen con la práctica. 
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5. - El P::-ocurador Auxilia::- del A:-ea Cc:itencic:sa 

al litigar ante la Junta Local ee Conciliación y hrbit:-e.je 

lo hace con la investid~ra de un litigante no:~al. 

6. - Se propone que se deroguen y en su caso se 

ebroguen las disposiciones del ?.egla~ento de la ?rocu::-aduria 

de la Defensa del ?:~bajo del D.F. que se refieran al contex

to Ce 11 peri tos" en virtud, de q'Ue a partir Cel 5 de septie:n-

bre de 1964 la Oficina de Servicios ?e:-iciales fc.r::a. parte 

de la Junta Local de Conciliacibn y Arbitraje del D.F. 

7.- Se propcne que de inmeeiato se nombre u~ Secre~ 

t.e.::-io Gene:-e..l Ce la ?:-oc'l.::-aC.u:-ia Ce la De!'ensa C.el '!:abe.jo 

el D.F. p~:-a que desempeñe con et:ibuciones ex?resas, y 

no invaea la de los ¿em&s servidores éando Cebido c~:?li~!e~

to a la disposición legal del Regla~ent.o Ce le !::stit.-.:cié:l 

::-efe:-iéa. 

8.- Se p:-opone ca,ue se pc~ga e::J c.a:-cha !a Y.esa 

Ce ~~?ares, ?are. q~e ?~ocuradc:-es especializados e::J la ~a~e-

ria, at.ienée.:>i los e.sunt.os a:: te la Suyren:a Co::-te, y se C.e 

cumplimiento a las óisposicicnes legales eo~ten!.C.as en el 

Reglamento Ce la ?::-oc~::-edu:-ia. 

9.- Se p:-cpone que f~ncic~~~ las Secc~~r.es Ce 

Control Ce ?ersonal y el Centro Ce Docume~tación ~ C~~Eulta; 

la prime:-e. ?ara t¡".:e le. ?rocu:-ac!ur!a sepa :-ealr:er.!.e con la 

car,-:.idad 'Y calidad de pe:-sone.l ccn que cue!4te.., y la !egunC.a, 

para ;ue los ?rccu~eeores cuente~ con la Siblioteca r.~cesa~!a 
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~a=a b=!.ndar una mejor asesoría. 

10.- Se propone que la ?rocuraduría cuente con 

su propio presupuesto y funcione de Qanera autónoma 1 de 

la Dirección General de Trabajo del D.F., que dependa direc

tamente del Departamento del Dis-tr.! to Federal. 

11. - Se propcne que los convenios que resulten 

Ce un arreglo amistoso en el Area Conciliatoria de le. ?rocu

radt:ria, sean ratificados por las partes ante la Junta Local 

Ce Conciliación y Arbitaje para que en un momento de.do te~gan 

pleno valor pro~atorio. 

12. - Se pro?cne que la ?roct:raC.....:.:-ia C.2 le. De!'ense. 

e.el '!:-abajo C.el !).F. ttod!.fiq·.;e Sil R.egla~e:.to y se tctten 

en c~e:ta toC.as las prop~estas y observac!c~es lleve¿as 

a cabo en el presente t:-abajo pa:-a que la p:-áct.!.ca y las 

C.~s?osic!o:"?es legales 'tengan equilib:-io y vayan C.e le. :e.:io 

pe.:-a !.ogre.r el !'in último C.el Derecho Labc:-e.l: La Justicia 

Soc!.al. 



J.l'El\D!CE 
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"ARTICULO 691. - Los meno:- es tra ba-j e.Co-:-e s ti'er.en 

capacidad para co~parecer a juicio sin necesidad--de-autoriza

ci6n alguna pero en ~1 caso de no estar asesore.des en juicio, 

la Junta solicitará la intervención de la Procuraduría de 

la Defensa del T:-abajo para tal efecto. TratáridO-~é --e·e. ~é-~-o

res de 16 años la Procuraduría de la Deí'eiisa<l~i. 

les designará un representante". 

11 ART!CULO 772.- De la Ley 

tir~inos del articulo que antecede, sea necesaria prc~oci6n 

del t:-abajadcr, y éste no la he.ya e:!'ectue.do Cen-:.:-o C.e ".!n 

lapso de tres ~eses; el Presidente de la Junta ~eberi oree

nar se le :-equiera para que la presente, e.percibiéndole 

de que, de no hacerlo, operari la caducidad a ~ue se :-efiere 

el a:-ticulo sig~·e~te. 

Si el t.:-e.be.jaC.or está pat:-oci:::ado por 'l:.!'l :::=ocu:-e.C.o= 

Cel T:-e.be.jo 1 la Ju~ta not.ifica=á el e.cue:-do de que se trata, 

e. la ?roc~:-a~~=!e. Ce la Defensa Cel T:-abajo, pe.:-e. les e~ec~os 

cor=es?ondientes. Si no estuviere. pat:-ocinado ?C:' la ?:-o:u

:-e.Cu:-!e.1 se le hará sebe:- a ésta el acuerdo 1 pa:-a el efecto 

de que inte:-venge. ar.te el ~re.baje.do:- y le precise las co~se

cue::.c!.as legales ee la !'alta de p:-otooción, e.si co=o ;:a:-a 

que ·le brinC.e e.sesor!a le.gal en ce.so de que el t:-a·oajaCo:-

se la requie:-e..u 

11 ARTlCü!..O i7l..- De la ley Federal C.el '!':-e.':.ajo en 

caso Ce t;~erte Ce! ~=abe.jador, mie~tre.s te.n~o co:pa:-ecen 



- 135 -
a juicio sus beneficiarios, la junta hará-, i8.<'.Sotié.itU·d--:a1 
Procurador C.e la Dei"ensa del_ ~rab'Bj o 1 en: los _térÍlii;~os y 

para los e!'ectcs a que se réri~re,., el-- ar-tíC~-io''. _.7.72 :ide-. _est-a 

Ley. 11 
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