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INTRODUCCION

Antes de que se considerara al aprendizaje como un
tema susceptible de estudio simplemente se distinguia a los
alumnos capaces de los no capaces, es decir, 10s que aprendian
de los que no aprendian, pero conforme ha crecido 1la
preocupacion de que las personas ocupen un buen lugar en la
escala de competitividad el rendimiento escolar ha cobkrado
importancia y se han empezado a estudiar los procesos para el
aprendizaje, es decir las actividades y elementos que podrian
estar actuando para obtener una buena ejecuvién ante una
tarea en la que se requiere la aplicacion de lo aprendido.

Un elemento importante gque interviente en el
desempefio de tareas es el desarrollo intelectual, y para que
el nifio logre demostrar su capacidad en algun area es
necesaric el aprendizaje, el cual se lleva a cabo por unos
procesos mentales que existen en todo individuo normal y
gracias a los cuales la informacion recibida del medio
ambiente se elabora y produce respuestas o acclones
encaminadas a la adaptacién al medio.

Los procesos mentalee o cognecscitivos son el paso
intermedio entre la captacién de los estimulos ambientales y
las acciones y aunque 1os autores los han 1llamado de

diferentes maneras todos ellos se encuentran contenidos en



los términos percepcién, memoria y razonamiento.

Los nifos en edad escolar utilizan estos procesos en
¢l aprendizaje pero pondremos nuestra atencion en el por qué
de las diferentes respuestas de los alumnos. Si todos ellos
han estado expuestos a la misma estimulacién alguna razon
debe de existir para que sus respuestas sean tan variadas y
que a algunas de ellas se les aplique el termino de buen
rendimiento y a otras de mal rendimiento. Es posible que
intervengan aqui las diferencias entre los individuos es
decir, los rasgos de personalidad que hacen que cada persona
actue en forma diferente aun estando sometidos a 10s misnos
egtimulos. Esto es posible pues la manera de alaborar la
informacion Yy representarla en acciones no depende
unicamente del tipo de estimulacién externa y de la
existencia de 1os procesos cognoscitivos, sino que también se
tiene la influencia de los rasgos de la personalidad, que seon
las caracteristicas que scbresalen de manera mas continua en
el nifio. Es la relacién entre los rasgos de la personalidad
infantil con el rendimiento escolar el objetivo principal de

estudio en la presente investigacion.



CAPITULO I

LOS PROCESOS COGNOSCITIVOS

DEL APRENDIZAJE



1.1 Los Procesos Cognoscitivos

Para gque pueda darse el aprendizaje necesitamos
ciertas funcicones mentales, las cuales son llamadas de dife -~
rentes maneras, ya sea procesos cognoscitivos, actividad
mental, estructura mental, etc. Lo que hemos encontrado como
constante en 1os autores revisados es que se da un manejo in -
terno de la informacion por fuerza para que pueda ser elabora-
da y utilizada.

Los procesos cognoscitivos se definen como: "Moda -
lidades de pensamiento, conocimiento y representacién simbé-
lica, incluyendo comprensgion, juicio, memoria, imaginacion y
razonamiento™ (1).

Para poder explicar con claridad los procesos
cognoscitivos los hemos dividido en: percepcién, pues cs la
via de acceso a la informacién del medio; memoria, ya que es el
banco de datos en donde Se acumula lo percibido: y razonamien-
to , el cual nos ayuda a manejar todos esos datos adquiridos, -
en ellos se concentra toda la actividad mental necesarta para
captar la informacién del medio, elaborarla y utilizarla como

medio de adaptacion al ambiente, es decir aprendizaje.

(1) Sattler, J.: "EVALUACION DE LA INTELIGENCIA INFANTIL Y

HABILIDADES ESPECIALES", Ed. Manual Moderno, 1988.



1.1.1 La Percepcion

La percepcion es 1a extraccion de 1a informacion del
medio ambiente. Esta informacidn ha de ser discriminada de
entre los multiples estimulos gque el hombre recibe, 1la
percepcion discrimina e interpreta sus significados, por lo
tanto existe un mecanismo de seleccion por parte del que
percibe, gque trabaja en funcidn de sus necesidades, intereses
¥y su experiencia.

Para poder comprender el procesoc de la percepcién
hay gue estudiarlo en su relacion dinamica con otros procesos
afines como son el aprendizaje, la memoria y el pensamiento, A
todos éstos se les llama conjuntamente "Procesos
Cognoscitivos”, ya que estan implicados en la situacion del
conocimiento.

La percepcion es definida por L. Davidoff como: "El
proceso por el que se organizan e interpretan los datos
sensoriales entrantes para desarrollar upa conciencia de si
mismo y de los alrededores” (2). Es el darse cuenta de la
existencia de las cosas, y aungue a la interpretacién de uha

impresiotn sensorial a veces se le denomlna apercepcion, el

(2) Davidoff, L.: "INTRODUCCION A L& PSICOLOGIA", México

1984, Ed. Mc. Graw Hill, 2a. Edicion,



término percepcién es comGnmente utilizado para amhbos, el
darse cuenta y la interpretacion de los estimulos.

Gibson es wun tedrico del desarrollo que pone
especial énfasis en la percecién, da una clara explicacioén de
su desarrollo. Para ella: "El nifio es un perceptor activo,
dotado de un sistema genético evolucionado para explorar el
ambiente y seleccionar lo que requiere para su adaptacion®
(3). En contraste con Piaget, quien postula que los nifios
construyen sus propias representaciones del mundo, Gibson
opina que el nifio extrae la informacion del campo disponible
de estimulos la cual puede variar de ser concreta {percibir un
objeto) a ser abstracta (como la percepcidn de una estructura
melddica). Para Gibson imperceptiblemente la informacién se
ordena en conceptualizaciones cuandoc el nifio aprende a
distinguir rasgos o caracteristicas de los objetos {como lLa
cara de la madre), las caracteristicas comunes de objetos
similares (por ejemplo todos los perros ¢ todos los gatos) y
la estructura abstracta del orden de los estimulos (como la
sintaxis de una oracion}.

El proceso perceptivo tiene bases fisiologicas que

llevan una secuencia, inicialmente los estimulos son

(3) Gibson, E.J.: "PRINCIPLES OF PERCEPTUAL LEARNING AND

DEVELOPMENT" N.Y. 1969.Ed. Appleton-Century-Crofts.



percibidos gracias a la energia fisica que incide sobre cada
uno de los sentidos, en los que provoca una excitacion,
llevandose a cabo la transformacion de la energia fisica
inicial en mensajes comprensibles para el sistema nervioso y
asi, una vez excitado el receptor se inicia una propagacién
del mensaje por via nerviosa y a lo largo del camino, tiene
lugar la codificacion de la informacion. Al 1llegar 1los
impulsos nerviosos a las diferentes areas y regiones
cerebrales pueden producirse dos niveles de respuesta: 1) el
cerebro se comporta pasivamente como simple estacion
receptora de la informacién y la transmite al sistema de
respuesta, o 2) el cerebro se comporta de un modo activo,
seleccionando, organizando y elaborando la informaci6n para
después canalizarla, igualmente, hasta el sistema de
respuesta. La fase 2 es cada vez mas frecuente a medida que se
asciende en la escala animal, o a medida que madura el ser
humano de nifio a adulto.

Como resultado de la estimulacidén y postarior
integraciétn mental que ha tenido 1lugar. el organismo
mant fiesta algun tipo de respuesta o conducta observable, que
nos servira de indicio de lo que ha sucedido. El tipo de
respuesta puede ser multiple; verbal, motora, visceral,
puramente de imaginacién , etc. Es decir que la conducta

resultante de la percepcién puede ser ohservable desde el



exterior y puede permanecer en el sujeto como experiencia
puramente cognoscitiva.

Podemos percibir las caracteristicas fisicas de los
objetos, como su tamano, forma, posicidon, dureza, etec. Asi
como tambien podemos percibir el espacio (distancia entre ob-
jetos), el tiempo (duracién e intervalo) y el movimiento.

Un factor de la percepcion es la motivacion, la cual
favorece la VIGILANCIA PERCEPTUAL esto es, un mayor nivel de
atencion para los estimulos familiares o con valor personal.
El nivel de vigilancia perceptual se modifica también por el
influjo de las necesidades orgdnicas, el efecto de recompenza
y el castigo, el wvalor individual de los objetos y 1la
influencia de las diferencias individuales. Es por 1lo
anterior que la percepcion siempre funciona acompafada de la
memoria y el razonamiento, estos procesos interactuan
constantemente y ante el aprendizaje ninguno puede actuar por
su cuenta, asi después de haber percibido la informacion es

necesario almacenarla y de esto se encarga la memoria.
1.1.2 La Memoria
La memoria ha sido objeto de estudio desde distintos

puntos de vista. Fué tema de interés para la Filgsofia ya en

tiempos de Aristoteles, para quien la memoria se constituia



por medio de imagenes de lo percibido; para la psiquiatfia y
la neurclogia en cuanto a la capacidad de recordar como parte
del diagnéstico; para el psicoandlisis en la interpretacisn
del olvido como efecto de la represion. En las ultimas decadas
se ha producidoc un retornc al tema de 1la memoria
principalmente por parte de psicologos y de investigadores de

las bases fisiologicas de la conducta.

Para Cofer la memoria es: "El nombre gque damos a
nuestra capacidad, buena o pobre, de retener en la mente tanto
las experiencias recientes como aquellas que constituyen
nuestro pasado. De ella nos servimos cada dia en nuestro
comportamiento” (4).

Esta capacidad de retener, al igual que 1la
percepcién se desarrolla gradualmente, en un principio el
nifio tiene una memoria basicamente perceptual, recuerda las
caracteristicas fisicas de los objetos y no puede mencionar
los detalles, con el tiempo y gracias 2 la adquisicion de la

capacidad de distinguir las cosas por la clase a la que

(4)Ellis, H.: "FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE Y PROCESOS
COGNOSCITIVOS DEL HOMBRE", México 1984

Ed. Trillas
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pertehecen Su memoria se va transforﬁando en conceptual.

Para que la persona pueda liegar a crea conceptos es
necesario primeramente categorizar. El término de
categorizacion designa un proceso del comportamiento en
virtud del cual una cierta especie u organismo discrimina la
informacidén relevante de su entorno reduciendo la ilimitada
complejidad de los estimulos a proporciones coherentes con
sus capacidades. De 1la categorizaicén se deriva la
canceputal {zacidon que es ubicar un estimulo nuevo en una
categeria a partir de las caracteristicas ya conocidas.

Acerca de las bases bioldgicas de la memoria se
llevan a cabo investigaciones sobre las huellas mnésicas (co-
mo representamos mentalmente la informacion almacenadal, y
se ha llegado a concluir que no &¢s posible determinar de forma
indiscutible si el conocimiento del medic ambiente es
representado en imagenes mentales o en proposiciones.

Se han propuesto diferentes tipos de memoria:

- la memoria sensorial, la iconica y la ecoica

- la memoria a corte plazo

- la memoria a largo plazo

La memoria sensorial recibe la informacidn a través
de los cinco sentidos externos y se mantiene bajo la forma en
que es recibida, también se le ha denominado "memoria ultra

corta” por la brevedad con que la informacién se mantiene en



ella. A sus contenidos visuales y auditivos se les conoce
respectivamente como memoria icénica y memoria ecoica.

En la memoria iconica son extraidas solo las
caracteristicas fisicas del objeto, pero como existe un grado
minimo de codificacién el sujeto no puede reconocer en este
nivel vemoristico la identidad del material contenido, es
decir, nohay una descripcién semantica o simbdlica del
estimulo visual, no es captado el significado de 1la
informacidén recibida, no hay categorizacion del objeto, solo
se pueden recordar aspectos fisicos como color, brillantez o
ubicacién. .

El tiempo de almacenamiento en la memoria icénica es
muy breve, alrededor de los 250 wilisegundos, Yy la
informacién que no es selecclonada y llevada al siguiente
nivel del memoria desaparece.,

" Acerca de la memoria ecoica existe tedricamente
alguna forma de almacén gueretiene 1a informacién quellega
primero hasta que, una vez recibido el resto pueda ser
procesada y transferida al siguiente nivel memoristico, se le
han atribuido unos 10 seqgundos de duracioén y también un
caracter unicamente perceptual.

La memoria a corto piazo se encarga de la categori-
zacién y tiene una duracién de 15 a 30 segundo.

La memoria a largo plazo es en la que conservamos
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toda clase de normas, conceptos, vivencias, creenciasg,
materias estudiadas, etc., conforme a2 las cuales orientamos
toda nuestra conducta. Los datos importantes para cada indi -
viduo son los gue se conservan por largo tiempo y los que mas
faciimente se recuerdan tiempo después.

Para gue los datos almacenados en }la memoria tengan
un valor es decir, para que puedan ser utilizados se requiere
del razonamiento, el cual es el complemento de 1a percepcion y

la memoria para poder responder al medio.

1.1,3 El Razonamiento

El razonamiento resulta dificil de delimitar de una
forma precisa y clara. Watson y Johnson-Laird (1972) han
llegado a afirmar quees un campo carente de fronteras.

Historicamente, la preocupacion por el estudioc del
razonamiento proviene del interés que ha despertado en los
investigadores la profusidén de errores en la realizacién de
tareas. Los intentos de explicacion de las causas de los
errores han sido la primera gran aportacion tedrica en este
campo.

Unos autores consideran que los sujetes razonan
légicamente pero previamente han llevado a cabo de forma

incorrecta la comprensidn de los materiales o han alterado la

oy
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estructura de estos, como consecuencia Sse obtiene un
razonamiento correcto sobre un material inadecuado, con la
aparicion consecuente de errores.

E} &rea que mas profundamente ha estudiado al
razonamiento es la filosofia, esta 1o define como: "lLa guia
autanoma del hombre en todos l1os campos en los que es posible
una indagacién o una investigacién. En este sentido, se dice
que el razonamiento es una facultad propia del hombre y que lo
distingue de otros animales" (5}.

El razonamiento es una guia pues da la posibilidad
de actuar en base a lo percibido y memorizado, la manera en que
se utilizan los datos por medio del razonamiento se llama
légica, que es la utilizacion de los conceptos adquiridos por
las persconas para llegar a un juicio {relacion afirmativa o
negativa de dos coticeptos) y de ahi se crea un pensamiento que
se expresa por 1la actividad del hombre en la solucién de
problemas lo cual se refiere a las situaciones en que se
presentan ciertos elementos ante los cuales hay que tomar una
degicién o llevar a cabo una accion y que son comunes en la
vida diaria,

Existe una teoria que esatudia la solucidn de

(5) Abbagnanc, N.: "DICCIONARIO DE FILOSOFIA", México

1974, Ed. Fondo de Cultura Econémica, 2a. Edicién
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problemas, esta es la Gestalt, la cual propone gque los
componentes estimulares de la situacion problema
desencadenan una serie de reacciones nerviocsas que tienen su
reflejo a nivel psxcolégi;:o en los correspondientes procesos
perceptivos. La interaccidén dinamica de éstos con la
informacion alwmacenada lleva a una reorganizacioén de las
primeras percepciones de caracter provisional. La aparicion
de un obstaculo entre el organismo y la meta genera tension en
el campo psicologico . Estas tensiones generan inestabilidad
en las estructuras elaboradas, inestabilidad que tiende a
reducirse mediante reorganizaciones repentinas {insight) que
ofrecen nuevas vias para dirigirse a la meta.

Para llegar a la concepcion actual de lo gue son los
procesos cognoscitivos del aprendizaje huboc gente que se
interesd en su estudio ya en épocas antiguas y fué Aristételes
el pensador a cuyas propuestas se acudieron para estudiar el

aprendizaje.
1.2 Historia del Estudio del Aprendizaje

El estudio de los procesos cognoscitivos ha variado
desde que Aristoteles (384-322 a.C,) propusiera los
principios de asocliacion, en los cuales decia gue el

pensamiento involucraba el movimiento de un elemento o idea a
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otro a través de asociaciones y que tal pensamiento era
imposible sin imagenes.

Los postulados de Aristdteles se consideraron méas
adelante desde un puntode vista cientifico, pues la Filosofia

habia sido profundamente influenciada por la Teologia.

1.2.1 Teorias Asociacionistas

Fué hasta los siglos XVII y XVIII que 1los
representantes del empirismo inglés retomaron las ideas de
Aristoteles, los principales tedricos de esta tendencia
fueron entre otros Thomas Hobbes (1558-1676), John Locke
{1632-1704) y James Mill (1773-1836) {citado en Mayer, 1987).
Para ellos 1la experiencia es la dnica fuente del
conocimiento., Declian que las ideas estdn conectadas por
asociaciones de experilenclas que suceden muy proximas en el
tiempo, Yy a esto le llamaron contiglidad. También afirmaban
que la mente es como una maquina simple, sin complejidades ni
misterioc, en la cual existen representaciones internas de
ideas simples que son copias de la realidad, e ideas complejas
que son ideas simples conrectadas o vinculadas.

El modelo agoclacionista para explicar el
aprendizaje se basa en la asoctacion estimulo-respuesta.

Para ellos el organismoge comporta de forma pasiva y toda su
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actividad se reduce a dar una respuesta mecanica ante el
estimulo recibido. Durante el proceso de aprendizaje se van
produciendo huellas que luego, por acciéon de un estimulo
exterior, vuelven a ser evocadas, o por una degradacién de las
mismas, seran olvidadas.

El legado del empirismo ingles consiste en el
reemplazo gradual de la asociacion de ideas por la asociacion
estimulo-respuesta y su teoria fué adoptada en Rusia por Ivan

P. Pavlov y en Estados Unidos por John B. Watson.
1.2.2 Teorias del Condicionamiento

Fué Ivan Paviov (1849~-1936) quien propuso una
asociacioén entre un estimulo gue en un principio no significa
nada para el sujeto (neutro} y un estimulo gue provoca
regularmente una respuesta, asi el estimulo neutro adquirirad
la’ propiedad de provoecar la respuesta, a esta sliuaclén
Pavlov le dio el nombre de estimulo condicionado, es decir, el
estimulo que inicialmente fué neutro se condiciona para
provocar la respuesta.

Los conceptos propuestos por Pavlov se conocen
como: estimulo incondicionado, que es el reflejo biolodgico
que se produce en el organismo {por ejemplc la salivacién que

se da en un nifio ante la presencia de un dulce que le gusta); a
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la situacié!}_ ambiental que se relacione con la presencia del
estimulo incondicionhads le llamd estimulo condicionado (por
ejemplo la hora del recreo);: y a la respuesta a éste ultimo la
llamé reflejo condicionado (a la hora de recreoc aunque el
dulce no esté presente se d& la salivaciodn).
Esquematicamente lo anterior se puede compfender

como sigue:
'

EX RI EI RI
v v PRACTICA
EC EC RC

Al interesarse sobre las areas cuantitativas en el
condicionamiento, Pavlov transformdé la nocion general de
aprendi zaje,_ para é! este podia ser medido por a través de la
fracuencia de aparicion de la conducta. También se intereso
por explicar fendmenos complicados como algunos habitos
complejos y la conciencia, pero en ésta &rea sus esfuerzos
fueron infructuosos por la presion que se ejercia sobre los
clentificos para que explicaran e integraran sus estudios. Su
interés en la especulacién sobre la mente s0 se reflejé en los
estudiosas del aprendizaje norteamericanos, quienes

‘rechazaron ideas sobre la mente.

John B, Watson (1878-1958) se inspiré en el trabajo
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de Pavlov y utilizé el reflejo condicionado como base para su
teoria de la conducta. Sostenia que el avance de la ciencia
debia basarse en la cuidadosa medicion de fencmenos y objetos
fisicos, por lo tanto es la conducta y no el pensamientc su
objeto de estudio. Watson estudiaba el aprendizaje en
animales y niflos por medio del condicionamiento, es decir que
ante un estimulo se va a dar una respuesta causando un
"fortalecimiento de un nexo neuronal™, formador del habito,
el cual es para Watson 1a unidad basica del aprendizaje, y es
10 que en realidad se aprende.

Para Watson un acto exitoso es a la vez el mas
frecuente, y es el que mas probabilidades tiene de ser
repetido en circunstancias similares al momento mas reciente
en que se presentd y lo que se aprende es un "habito” o un
reflejo condicionado consistente en respuestas misculares
eslabonadas, es decir, sensaciones musculares ya conocidas

que se repiten.

Al separarse»Watson de la ciencia psicoldgica fué
Edwin R. Guthrie (1886-1959) quten retoma los conceptos del
condicionamiento, sigue el mismo camino que Watson, pero el
sugiere que tecde aprendizaje es aprendido por un ensayo y se
refiexe a que cualquier coea que se haya hecho en presencia de

alguna combinacidn de estimulos serd hecha de nuevo cuando
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vueiva a presentarse esta combinacién. El1 aprendizaje es
entonces para Guthrie: "el proceso por el cual todas las
seflales quedan vinculadas con la conducta aceptable. E1l
aprendizaje equivale a un numero cada vez mayor de
movimientos mas correctos” (6).

Para Guthrie existian motivaciones al llevar a cabo
una conducta, éstas eran necesidades como el hambre, la sed o
el apareamiento y determinan la presencia y el vigor de los
movimientos, teniendo como objetive la satisfaccidn.

Segqun Guthrie el aprendizaje se traﬁsfiere a
situaciones nuevas debido a los elementos comunes de la
antigua situvacidén y la nueva, y el olvido se da cuando nuevos
aprendizajes suplen a los antiguos y se dejan de

practicar.

En base a estas teorias se habia instado a 1la
memorizacién para el aprendizaje, pero habian surgido otros
tedricos que tomaban en cuenta las sensaciones agradables o
desagradables que proporcionaban condiciones para la
formacidn de un vinculo entre un esfimulo y una respuesta.

Aunque Edward L. Thorndike (1874-1949) al principio

{(6) Swenson L.: "TEORIAS DEL APRENDIZAJE", Buenos Aires,
1982, Ed. Paidds
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pensd que el aprendizaje se basaba en los vinculos
estimulo-respuesta por efecto de la experiencia de ensayo y
error, poco a poco fué introducliendo conceptos como
satistaccion y predisposicién los cuales se refieren a que
"aquellas respuestas dadas inmediatamente antes de una
gituacion satisfactoria tienen mayor probabilidad de ser
repetidas... la satisfaccidon y la molestia dependen del
estado del organismo” (7). Las expectativas del organismo
podian alterar la seleccién de estimulos, pero no meqciono
que los pensamientos y la conciencia fuesen necesarice para
al aprendizaje, el cual para &1 consistia en un proceso de
engayo Y error en el que la satisfaccidon proporcionada por el
éxito hace conexiones estimulo-respuesta.

Thorndike decia quea el pensamiento puede
describirse comds la aplicacién pox ensayo y error de las
tendencias ya existentes llamadas habitos. Asi, para &l
existen asociaciones con varias respuestas posibles
ordenadas en una jerarquia de acuerdo a la fuerza de
asociacién.

Aungue comenzédba a mencionarse la exigtencia de

factores internos que influyeran en la conducta y el

(7) Bower y Hilgard, "TEORIAS DEL APRENDIZAJE" México 1989,
2a. Bdicién, Ed. Trillas.
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aprendizaje, el surgimiento y éxito de una nueva teoria en los

Estados Unidos propicié que su estudio se detuviera.
1.2.3 Teorias Conductistas

Comienza una nueva visién de la conducta humana con
Burrhus F. Skinner (1904-1980) quien considera la existencia
de causas internas de la conducta a las cuales llamé “caja
negra" y ante la cual se abstuvo de gu estudio. Consideraba
que la ultima causa de la conducta y de los cambiosen en ella
puede ser rastreada en lae influencias ambientales.

Para Skinner la conducta consiste en relaciones
causa-efecto entre variables independientes {hechos
ambientales externos) y las varliables de respuesta
{dependientes). Para que se dé el aprendizaje debe haber una
respuesta emitida espontdneamente y esta emisioén ser segulda
por un heche que refuerce (que produzca que la conducta se
repita) para que haya un condicionamiento.

Sklnner.distingulo dos tipos de respuestas:

a) las respondientes
b) las operantes
Las respuestas respondientes son provocadas por
estimulos conocidos, como por ejemplo la dilatacién de la

pupila ante la obscuridad.
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De las operantes no se conoce el estimulo provocador,
asi es que esta se mide por medio de la tasa de respuestas, €s
decir el numero de veces gque se presenta la conducta durante
un espacio determinado de tiempo.

Skinner decia que la conducta es muy moldeable y que
un déficit en ésta se atribuye a una deficiencia en su
entrenamiento © en Su ambiente, pero que casi todas las
conductas que un individuo expone de manera continua pueden
ser reducidas o transformadas, asi mismo se puede provocar la

aparicion o el aumento de una conducta.

Edward Chace Tolman (1896-1959}) es también un
conductista que utiliza el concepto de estimulo-respuesta,
pero que a diferencia de 1los anteriores formula 1ias
intensiones del organismo, es decir las expectativas. Un
organismo va a actuar no en funcion del estimulo percibido,
sino dirigido a un sitio particular porque espera un
resultado especifico. La informacién que percibe la persona
no va a estar condicionada a apareamientos de experiencia
estimulo-respuesta- sino que es trabajada y elaborada, para
llegar a una meta, por medio del camino m&s breve y facil, osea
por el egfuerzo minimo.

Tolman y seguidores abrieron el camino para la

aceptacién del estudio cognoscitivista, es decir, 1la
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inquietud de conocer el manejo mental que se le da a la
informacién. Querin saber como la teoria de la conducta se
relacionaba con  conceptos como el conocimiento, el
pensamiento, la planeacidén, interferencia, propdsito e
intencién, lo que podriamos llamar parte de los procesos
mentales. Creia que la conducta deberia analizarse en el
nivel de las acciones, no de los movimientos en si (su
cuantificacién por ejemplo), que estaban dirigidas a una meta
que variaba de acuerdo con las circunstancias ambientales en
la busqueda de una meta dada. La conducta varia al adaptarse a
los cambios de las circunstancias y los medios disponibles
para obtener un fin.

La teoria de Tolman se distingue por proponer que
existe una fuerza que lleva a la accién. peroc aunado al
conocimiento del porqué de la conducta es importante revisar
las teorias que se centran en el conocimiento de los estimulos
y la Teoria de la Gestalt pone especial énfasis en la

percepcion.

1.2.4 Teoria de la Gestalt o del Campo Cognoscitivo

Son los psicélogos gestaltistas los que comienzan a estudiar

los procesos mentales para el aprendizaje basandose en la

premiga de que el todo es mAs que la suma de sus partes. Para



22

estos tedricos el aprendizaje es una funciodn de la manera en
que el organismo estructura la situacion del) problema en vez
de los meros estimulos presentes y bajo el principio de
pregnancia (la buena forma), sostienen que todo aguello gue
sea percibido adoptara la mejor forma posible, es decir gue
los recuerdos y percepciones son alterados de modo que asuman
una forma clara y simple,

El movimiento de la Gestalt se origina cuando en
1910 Max Wertheimer (1880-1943) durante un viaje se interesd
por el fendmene "fi" el cual congiste en la ilusion de una sola
luz en movimiento que aparece cuando dos o mas luces son
encendidas y apagadas en rapida sucecién. La importancia de
énte fendmeno consiste en que demuestra gue la totalidad de
nuestra experiencia visual no siempre puede predecirse a
partir del conocimiento de los estimulos particulares,

Wertheimer, Wolfhang Kdéhler (1887-1967) y Kurt
Koffka (1904~1941) infirieron que tal hecho se origina en la
organizacion de los individuos en cuanto a sus entradas
sensoriales. Entonces ellos suglieren gue para entender la
percepcion necesitamos estudiar los estimulos ambientales y
sobre todo los principios de organizacién del organismo.

Esta teoria se basa en que nuestros recuerdos son
huellas de percepciones, y el recuerdo implica 1la

reactivacion de una huella dada en la memoria y la axposicion
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sucesiva a una situacion facilita la observacién de nuevas
relaciones ante la tarea a resolver. A este punto los
gestaltistas lo llaman "practica”.

También consideran la motivacion, la cual percibe
el sujeto como propia de la accién, no como consecuencia de
esta, y la transferencia es para ellos la aplicabilidaad de un
aprendizaje en una situacién sobre otra situacién cuando los
problemas estan dentro de un patrén coman.

Por lo tanto, para la teoria gestaltista el
aprendizaje involucra la practica, al exponerse el sujeto a
una situacion varias veces y asi se mejora la accidn, ésta
accién ha de ser motivante por si misma para provocar la
practica, y finalmente se da el aprendizaje cuando el sujeto
logra transferir lo conocido a otra situacion. .

Gracias a éste énfasis en la practica y la
adquisicion de aprendizaje nos conducimos a las teorias ac-

tuales del aprendizaje, en donde Jean Piaget juega un papel

importante.
1.3 Teorias Actuales
Conforme mas se ha estudiado la conducta humana y el

aprendizaje mas se han internado los investigadores en el

astudio de los procesos mentales que la determinan.y se han
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dado cuenta de que observando las conductas y reacciones de
los individuos es como se pueden entender los procesos

cognoscitivos.
1.3.1 Jean Piaget

Jean Piaget (1896-1989) Zoologo suizo que se inte-
resé en el por qué los niflos cometian errores que los adultos
no, entendid el aprendizaje como: "una adquisicidn en funcion
de la experiencia, pero que se desarrolla en 2l tiempo, es
dectir, mediata y no inmediata como la percepcién” (8).

En otras palabras es la actividad mediante la cual
la informacién que se adquiere a travésg de la experiencia
pasa a formar parte del repertorio de datos del organismo.

Segun Piaget, para que se pueda dar el aprendizaje,
sa tiene gue pasar continuamente de un estado de menor
equilibrio a otro de mayor equlibrio, el cual define
como: "La compensacién debida a las actividades del sujeto en
respuesta a las actividades exteriores” (9), con 1o cual no se

refiere a un estado final sino que se se considera como

(8) "Paguete del Autor Piaget" Universidad Pedagdgica
Nacional.

(9) 1bia 8
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un proceso, pues cada nueva experiencia lleva al individuo
hacia un nuevo equilibrio susceptibie de ser roto en
cualquier momento ante cualquier nueva situacidn. Ante cada
nueva pareja desequilibrio-~equilibrio 1las actividades
mentales se van volviendo mas complejas, a estas actividades
Piaget las denomina: “estructura, esquema, asimilacion y
acomodacién” (10).

Para Piaget el aprendizaje comienza por la asimi-
lacibén, que es incorporar las cosas y las personas a la ac-
tividad propia del individuo y por consiguiente "asimila" el
mundo exterior a las estructuras ya construidas, por ejemplo,
en cada nivel de escolaridad el nifio necesita tener una base
de conocimientos (que serian la estructura) para ser capaz de
comprender lo que intentan enseflarle, o sea asimilar. Después
se AdA la acomodacién, la cual consiste en organizar 1la
informacion nueva ajustandola a las estructuras va
construidas, un ejemplo de esto seria el proceso de
aprendizaje en la comprensiom de lectura, se van superando
etapas como la pronunciacién, la puntuacién, y la rapidez con
que se lee, cada uno de estos pasos, conforme se superan van
integridndose a una estructura gque formarad un estiloc muy
propio del sujeto en cuanto a la lectura.

Las estructuras u organizaciones de la experiencia,
(10) Ibida 8
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estan formadas por esquemas, los cuales son modos de
reaccionar susceptibles de reproducirse y ser generalizados.
En el ejemplo anterior los esquemas serian cada uno de los
logros que el sujeto va superando antes de lograr el nivel de
lectura adecuado para su edad, se puede decir que ahi se
encuentra en equilibrio y cuando se llega ha este punto hay
una estructura, pero eéste se a va romper cuando por
circunstanciags de maduraciéon cuando lleguen nuevas exigen-
cias del medio como por ejemplo los exémenes de comprensidn de
lectura, en donde aparte de requerirse leer adecuadamente se
requiere una concentracién mayor.

Durante la vida las actividades de asimilacitn y
acomodacidén se repiten constantemente, siendo cada vez mas
complejas y provocandcse con un desequilibrio ante nuevas
experiencias

Los cambiocs progresivos en la estructura
cognoscitiva pueden vafiar an velacidad de una persona a
otra, pero . siguen una secuencia invariante, y los cambics
progresivos en la forma en que las personas organizan la
informacién pueden dividirse en etapas. Lae cuatro etapas
propuestas por Piaget son:

a) pariodo sansoriomotor

b) pariodo preoperativo

¢) periocdo de operacionas concretas
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d) periodo de las operacicnes formales

Las caracteristicas principales de estos periodos
consisten en que conforme la persona evoiuciona va ocupando
mencs la manipulacidn de objetos y mas su pensamiento , es
decir el recuerdo mental o© simbdlico de 1los objetos
manipulandolos internamente. Esto se puede observar muy
claramente con los nameraes, en un principio el nific tiene que
manipularlos fisicamente, puede sBer con objetos o
pintandolos, pero ellcs 1o tienen que ver y palpar, después de
reconocer su valor podrdn sumar Yy restar igualmente
manipulandolos. La éituacién se va haciendo cada vez mas
compleja hasta que logran hacer operaciones mentales supe~
riores.

El estudio de los procesos cognoscitivos ha logrado
integrar sus conceptos a la educacion escolar, algunos
tedricos se han dedicado a eatudiarlos a partir del
sprendizaje de las materias gue se requiere que el ni‘ﬁo

conozca en la escuela.
1.3.2 Robert M. Gagné
Robert M. Gagné (1924~ ) propuso que siampre gque se

lleva a cabo el aprendizaje, ha de existir un interés por

parte del aprendiz y define el sprendizaja como: "Un proceso
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del cual son capaces el hombre y otros animales. Involucra
tipicamente la interacciéon con el medio externo" (11). Para
Gagné el aprendizaje tiene lugar dentro del individuo y se
sabe gque ha habido aprendizaje cuando gcurre una
transformacidén en la conducta, misma que persiste durante un
periodo prolongado. Segun Gagnée existen varias fases para que
se de el aprendizaje, éstas son: 1) Fase de motivacion en
donde se da una expectativa ante un objetivo por alcanzar, 2)
Fase de comprensién, que es cuando la percepcion se vuelve
selectiva hacia los estimulos que lo 1levaran al objetive, 3)
Fase de adquisicidén o sea se adquiere el conocimiento del
medio, 4) Fase de retencién y recordacién, en donde se
almacena la informacion y se recuperan los datos para
utilizarlos ante el objetivo, 5) Fase de generalizacion, se
transfiere el conocimiento a otras situaclones, 6) Fase de
actuacion, en este caso se lleva a cabo la respuesta que se
cree necesaria para la consecucidn del objetivo y 7) Fase de
realimentacién que sucede al conseguir el objetivo.

Para Gagné el individuo ha de estar motivada para
que pueda iniciar el aprendizaje, hay que crear la

expectativa, con esto el individuo presta atencion y su

(11) R.M. Gagné; "PRINCIPIOS BASICOS DE APRENDIZRJE PARA

LA ENSERANZA®, México 1975, Editorial Diana
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percepcion se vuelve selectiva y es guiada por aprendizajes
previos o por direcciones verbales. Para que el individuo
pueda adquirir el conccimiento setiene que dar, segun Gagné,
los proces de adgquisicion {o cifrado) que &es 1la
transformacion de datos para que puedan ser recordados, la
retencibén, que es la entrada al almacén de memoria y la
recordacién que es 1la exhibicidn del aprendizaje. Lo
aprendido ha de poder generalizarse o aplicarse a contextos
nuevos y diferentes, por medio de un desempefio o conductas
visibles. Cuando la persona se da cuenta que ha alcanzado un
objetive anticipado hay realimentacidén y se confirma la
expectativa establecida en la fase de motivacidn, 1lo
aprendido pronto se vuelve motivante por si mismo, al ver los
resultados positivos. Para Gagné el alumno ha de estar
motivado para conseguir un objetivo, en cambio existe otro
autor que nos propone la motivacion por medio del significado
que tenga la informacién para el aprendiz. Este autor ha
desarrollado su teoria directamente en las aulas de clase y se
centra baAsicamente en la manera en como es presentada la

informacisén al estudiante.

1.3.3 Ravid Ausbel

Otro autor importante dentro del campo del



30

aprendizaje es D. Ausbel (1921- }. quien describe un
aprendizaje significativo, el cual se contrapone al memoris-—
tico, dice que el primero se da: "Cuando el alumno establece
una relacién sustancial {no arbitraria ni memoristica) en-
tre el nuevo material y lo que el alumno ya sabe, es decir,la
estructura de conocimientos ya adquirida, y por tanto, con
significado para &1" (12). Es decir que ha de haber una
transferencia entre entre el nuvevo aprendizaje a que se estd
expuesto y el ya adquirido con anterjioridad.

Para Ausbel 1a estructura cognoscitiva es el
conjunto de conceptos, principios e informacién pertinente
que posibilita el aprendizaje de nuevos n_\ateriales, osea que
sirven de apoyo para asimilar nuevo material, en general, que
sea significativo, gue tenga un sentido para el que apreﬁde b4
de esta manera cautive su interés.

En este caso el procesamiento de la informacion sera
parsonal pues cada individuo tendra diferentes intereses
hacia la informacién.

Segin  Ausbel la manera mas J'.mportente de
diferenciar los tipos de aprendizaje en el salén de clase

consiste en formular dos distinciones de procesos, &) por

(12) D. Ausbel; “PSICOLOGIA EDUCATIVA: UN PUNTO DE VISTA
COGNOSCITIVO", Ed trillas
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la forma de presentacion del material y esta puede ser:
- receptivo: se presenta la informacién en su forma final
~ por descubrimiento: la informacion a aprender debe ser
descubierta por el aprendiz.
y b) por la forma de asociar el aprendizaje que puede
ser:
- por repeticién: memorizar repitiendo
- significativo: lo que se aprende se relaciona ¢on 10 que

el alumno ya sabe

La manera en que el niflo asocie el aprendizaje puede
estar determinado por una manera particular de ser del
individuo, por 1o tanto algun material puede ser
significativo y otro no. Lo importante es gntonces como el
profesor introduce este material para que al nifio le resulte

interesante Yy gque 1o relacione con aprendizajes o

experiencias previas.



CAPITULO II
LOS RASGOS DE PERSONALIDAD

DEL NINO
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2.1 El Estudio de la Personalidad del Nifio

El estudio de la persconalidad y su desarrollo es
bastante amplio, de hecho 1la mayoria de las teorias
psicologicas llevan a cabo la exposicion de 1o que suponen
interviene en su fermacion, y es importante entender este
tema para el conocimiento del nifio y la explicacion de sus
conductas. En los nifios se estudia la personalidad de manera
diferente que en los adultos pues un nifio aun no tiene una
personalidad totalmente constituida, mds bien se estudian
las formas de ser que lo distiguen de los demas y estas se
denominan Rasgos de Personalidad. Inicialmente el nifio se
encuentra dominado por sus necesidades biclogicas y sélo se
ocupa de satisfacerlas, en el momento que comienza a madurar y
manipular objetos y situaciones sus necesidades varian y lo
mads importante es que para satisfacerlas requiere de
adaptarse socialmente, este es un principio de educacion
universal que lo llevara a combinar su naturaleza con las
exigencias soctales y que dara por resultado a un individuo
unico y diferente a todos los demas. Es por 1o arriba expuesto
que en &1 pregente ecapitulo empezamos por definir la
naturaleza del nifio integrando después los cambics que se

presentan conforme madura.
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2.1.1. TEMPERAMENTO

Fué Hipdécrates en el siglo V a.C. el primero en
dividir los tipos de temperamento, para él existen en el
organismo humano cuatro clases de fluidos llamados humores:
sangre, flema, bilis amarilla y bilis negra. Pues bien, el
temperamentc de cada persona se hallaria determinado por
la cantidad relativa o preponderancia de cada uno de estos
humores. De esta manera un exceso de sangre da lugar a un
carActer sanguineo, que hace a las personas incluidas en este
apartado confiadas y optimistas. Cuando el exceso es de
flema, origina un cardcter flemdtico, propio de individuos
calmosos e inflexibles. La preponderancia de bilis amarilla
da lugar a sujetos coléricos, irritables e impacientes, Por
ultimo, un exceso de bilis negra origina un caracter
melancdlico.

Actualmente también se ha intentado diferenciar los
tipos de temperamente en las personas como el realizado en
Nueva York en 1968 {Chess and Thomas citado en Lewis 1991)con
carca de 231 niflos, teniendo en cuenta desde la infancia hasta
la adolescencia, se identificaron nueve aspectos
relacionados con el temperamento, los cuales aparecen en el
recién nacido. Incluyen: nivel de actividad, regularidad en

el funcionamiento biolégico (hambre, suefo, eliminacidn),
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disposicién para aceptar personas y situaciones nuevas;
adaptabilidad al cambio; sensibilidad al ruido, a la luzya
otros estimulos sensoriales; humor ({alegria y tristeza};
intensidad de sus respuestas; distractibilidad vy
persistencia. Se not6 que los bebés varian enormemente en
estas caracteristicas, practicamente desde el nacimiento y
tienden a continuar comportandose de acuerdo con su estilo de
temperamento inicial. A medida que el nifio se desarrolla y se
enfrenta a un ambiente exigente su temperamento se va
adaptando segun las necesidades, por ejemplo, un nifio que al
nacer no toleraba el retrasco del alimento, y aungue la madre
lo conscienta en ésto mientras 1lo .tenga junto a ella, al
entrar al colegio tendrd que adaptarse a los horarios
establecidos para todos )os nifios.

Podemos darnos cuenta ahora que un factor
importante en la personalidad es el temperamento, definido
como: "la naturaleza afectiva general de un individuo, es el
estilo propio de acercamiento a las personas y situacicones,
el cual se atribuye actualmente a funciones de las glandulas
endocrinas™ (13), el temperamento influye en la maneraen que

una persona percibe y por lo tanto las respuestas ante los

{13) "Diccionario de Pgicologia”®; Ed. Fondo de Cultura

Econémica.
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estimulos variaran de individuo a individuo, aunque
temperamento no es idéntico a personalidad tiene una
importante influencia en su formacion, de hecho se ha dicho
que el temperamento se encuentra en la expresién de las
emociones.

Es verdad que en la infancia, las caracteristicas
del temperamente parecen conformar toda la personalidad,
pero mientras el nifio crece también otros factores
contribuyen a su formacién. Estos factores ain no sa
determinan pero pueden ser desde la manera de educar al nifio,
hasta su estabilidad emocional. determinada biolégicamente o
por experiencias. Lo cierto es que el temperamento tiene una
relacion directa con la formacién de los rasgos de la

personalidad infantil.

2.1.2 Rasgo de Personalidad

La personalidad en su totalidad esta conformada por
rasgos, estos son derivados de mualtiples factores y su
importancia radica en que bajo su conocimiento podremos
conocer a lag personas como individuos, con sus
caracteristicas personales y en el caso de los nifios se les
podrdé entender y brindarles la ayuda de acuerds a sus

caracteristicas individuales.
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Los rasgos se han considerado como: " una disposicién
relativamente amplia y estable para comportarse de ciertos
modos que se transfieren en forma relativa de unas
situaciones a otras o sea, que un rasgo dado se puede
manifestar en una gran variedad de situaciones” (14).

Los rasgos han tenido gue clasificarse por haber
gran variedad de ellos y ser facilmente confundidos, esto es
para que exista acuerdo comin entre los estudiosos del
comportamiento humano en cuanto a 1o que se consideran como
rasgos o caracteristicas individuales de las personas.

Lps intentos de clasificacién y mediciéon de los
rasgos se han llevado a cabo por tener la necesidad de un
conocimiento objetivo de la personalidad de los individuos
para ésto se han creado instrumentos especializados llamados
inventarios los cuales son el resultado de laboriosas
investigaciones matemiticas consistentes en correlacion de
variables, para finalmente atribuirles una calificacion
distintiva para las diferencias individuales en <c¢ualquier
variable psicolagica contenida en la prueba.

El norteamericano Louls L. Thurstone (1887-1955) se

conoce por haber organizado las pruebas de inteligencia de

(14) Bus, A.: "DIFERENCIAS INDIVIDUALES", México 1979, Ed.

Manual Moderno
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el ejército de Estados Unidos durante las dos grandes
guerras, se basaba en investigaciones matemiticas y esto
es lo que lo caracterizé. Llamé "Rasgos Temperamentales" a
las caracteristicas que distinguen a las personas y se
refiere a una disposicidn congénita para responder de manera
upiforme a un determinado tipo de estimulos, o para
reaccionar en forma mads o menos idéntica en presencia de
situaciones juzgadas por €l individuo come andlogas., A 10
anterior es importante mencionar que se les llama rasgos
temperamentales pues, aunque el individuo se maneja cada vez
mas en base a la experiencia y el aprendizaje, no dejan de
tener en su personalidad y todos los rasgos que la forman una
base temperamental.

El objetive de Thurstone al definir rasgos de
personalidad fué predecir el comportamiento del individuo en
una situacion dada, por la razdén de que sue pruebas eran
utilizadas para reclutar soldados durante la guerra, por lo
tanto 108 rasgos que define se centranm en la activi»dad de la

persona. Yy son los que a continuacidén se presentan.

- Activo: Este tipo de persona acostumbra trabajar y moverse
con rapidez, Es inquieta aun en circunstancias en que debiera
permanecer tranquila. Le gusta estar siempre ocupada en algo

¥ tiene la tendencia a estar de prisa. De ordinario habla,
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camina, escribe con rapidez, aun cuando estas actividades no
lo requierean.

- Vigeroso: Se caracteriza porgue gusta de tomar parte en
deportes trabajos manuales que requieren uso de
herramientas, y actividades al aire libre. Esta area pone de
manifiesto la actividad fisica que implica un considerable
desgaste de energia y pone eh movimiento el sistema muscular.
Este rasgo temperamental se describe con frecuencia como
"masculino® ain cuando muchas mujeres adultas y adolescentes
puedan lograr alto puntaje en él.

- Impulsivo: Es una persona despreocupada, temeraria,
confiada en su buena suerte.‘que actua bajo la presidon del
momento y sin medir las consecuencias de sus actos. Personas
de esta clase toman sus decisiones rapidamente, les agrada la
competencia y cambian facilmente sus actividades. La
decisidn para actuar o cambiar es rapida, independiente de la
manera como 8se mueva la persona, lenta o rapidamente
(Activo), o de si le agrada o no la actividad que requiere un
notable esfuerzo (Vigoroso). Una persona gque queda a menudo
"como en suspenso” mientras actua o piensa, es el contrario
del impulsivo.

- Dominante: Estas personas se consideran a sl mismas como
capaces de tomar la inlclativa y la responsabilidad de actuar

como lideres. Les gusta hablar en publico, organizar actos
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sociales, promover nuevos proyectos y convencer a los demas.
Son de aquellas personas que probablemente se harian cargo de
la situacidn en casc de un accidente.

- Estable: Estas personas son generalmente alegres y
tranquilas. Pueden reposar en un medio bullicioso y no
pierden la cabeza en situaciones criticas . Afirman que
pueden concentrarse en medio de muchas distracciones. No se
molestan si se les interrumpe mientras estdn meditando y no se
irritan a causa de los pequefios contratiempos de la vida
cotidiana; no les incomoda dejar wuna tarea inconclusa o
terminarla dentro de un plaze fijado de antemano.

- Sociable: Se caracterizan por que buscan la compafiia de los
demas, féacilmente traban amistades y son generalmente
simpaticas y agradables en su trato con la gente; estan
dispuestas siempre a cooperar y a prestar ayuds. Los extrafios
les confian facilmente sus problemas personales.

- Reflexivo: La persona se inclina a la meditacion y a la
reflexidn y encuentra mias a su gusto tratar asuntos teéricos
que problemas practicos. Es propio de las personas reflexivas
analizarse a si mismas. Estas personas son generalmente
tranquilas; encuentran placer en el tipo de trabajo que
requiere presicién y esmero en los detalles. Tienen la
tendencia 2 hacerse cargo de m&s obligaciones de las que

pueden atender y en general prefieren mas bien planear que



ejecutar los planes.

Como hemos podido notar Thurstone nos habla de
rasgos basados en las capacidades del individuo pero
matizadas con la naturaleza de la persona, es decir que estas
capacidades se deben en gran medida al temperamento que para
el caracteriza al sujeto en mayor grado que el
aprendizaje.

Un conjunto muy conocido de rasgos es el de J.
P.Guilford (1956, citado en  Buss, 1979) pedagogs
norteamericano que se dedicé a la investigacién sobre la
inteligencia y la creatividad, sobre ésta iltima Guilford
reconocid que existen ciertas caracteristicas en las
personas creativas y gracias a ésta creencia desarrollé un
grupo de rasgos que se encuentran relacionados a la capacidad
de creatividad por el tipo de ejercicio mental que se ejecuta,
por ejemplo la capacidad de recordacién y sobre tode lo que el
sujeto hace con la ‘iniormactc‘m recordada; de gqué manera
transforma la informacion a manera de inteqgrarla
ingeniosamente a usos nuevos; por otra parte esta el proceso
de incubacion, o sea si el sujeto es capaz de relajarse para
crear la solucidn de un problema. Los rasgos desarrollados
por Guilford tienen entonces una base de capacidad personél

para actuar ante estimulos, estos rasgos son:
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- Actividad General: Persona enérgica de movimientos y
trabajos rapidos a quien le agrada la acecién y, a veces, puede
ser impulsiva.

~ Ascendente: La persona que sostiene sus derechos y se
defiende en las confrontaciones no le importa hacerse notar
Y, de hecho, puede agradarle. Mediante la iniciativa social,
se eleva a posiciones de liderazgo, no teme los contactes
sociales y no se siente inclinada a retener para si sus
opiniones.

- Masculinidad versus Femineidad: Tiene intereses
masculinos, vocacionales o no, no es una persona expresiva ni
excitable desde el punto de vista emocional, no siente temor
ni disgusto con facilidad y, hasta cierto punto carece de
simpatia.

-~ Confianza versus sentimientos de inferioridad: se siente
afectada por otros, confiada y adecuada, esta satisfecha con
su suerte y no es egocéntrica.

- Calma, compostura versus nerviosismo: Calmada y relajada,
en lugar de nerviosa y excitable

- Sociabilidad: le agradan los contactos y las actividades
sociales.

- Reflexidn: persona dada a la meditacién y los pensamientos
reflexivos, sofiadora.

- Depresion: persona deprimida desde el punto de viste
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emocional y fisico, en 1lugar de alegre, dada a las
preccupaciones y aﬁsiedades Y a mostrarse perseverante

~ Emocionalidad: personas cuyas emociones se despiertan con
facilidad y son persevarantes aunque poco profundas y
pueriles, dadas a las fantasias.

~ Restriccion.versus impulsividad: persona restringida y
autocontrolada dada a pensar con seriedad.

- Objetividad: Se hace una idea objetiva y realista de las
cosas

- Ameneidad: Los de baja calificaciéon son hostiles y
agresivas, los de puntuacién alta son amistosos y dociles.
-~ Cooperacién, tolerancia: Las personas de baja calificacion
son dadas a buscar y criticar las faltas en general; tienen
poca confianza en los demas.

Los anteriores rasqgos intentan englobar todas las
tendencias que pudieran tener las personas en cuanto a sus
respuestas, pero hubo otros tedricos que sugirieron rasgos
con otros nombres aunque en su mayoria el significado sea el

mismo.

Para otros tetricos el aprendizaje juega un papel
importante en los rasgos de las personas, asf Gordon W.
Allport (1B97-1967) considera que: "los rasgos 8son una

estructura neuropsiquica que guia el comportamiento hacia



44

alguna finalidad, comportamiento activado por estimulos que
tienen en comin alguna caracteristica con lo ya aprendido”
{15). Por lo tanto para Allport la experiencia es un factor

primordial en el desarrollo del individuo.

Allport distingue diferentes tipos de rasgos los
cuales son:
- Rasgo cardinal: Que es la cualicdad Unica y scbresaliente de
una persona, €S un rasgo central que se vuelve dominante.
- Rasgos centrales: Estos son 1los responsables de la
diferenciacion de las personas e influyen sobre grandes
segmentos del comportamiento. Un ejemplo seria ta
generalidad, pulcritud, o la puntualidad, estos rasgos nos
dicen bastante acerca de la persona.
- Rasgos comunes: Estos son los que se miden con las pruebas e
indican la fuerza del caracter o el perfil de la persenalidad.
- Rasgo individual: Es un rasgo que en realidad existe dentro
de 1a persona, como el nifio superactivo o nervioso.
- Caracter personal: Es. lo que 1lamamos la personalidad, o sea
el conjunto de rasgos que determinan el comportamiento.
- Rasgos secundarios: Som tendencias que tienen una

influencia limitada en el comportamiento y son activadas

(15) ibia 13
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por condiciones de estimulos especificos. Ejemplos de estos
serian las preferencias y aversiones.

Los rasgos estan divididos segin el grado de
influencia que tengan en el comportamientc de la persona, y
cualquier caracteristica puede ubicarse en alguno de los
niveles dependiendo de la fuerza que ejerza.

Mads que al temperamento Allport atribuye las
diferencias de las personas al aprendizaje, la cognicion y la
motivacién, los cambios en éstos van a dar por resultado un
cambio en la personalidad. A otros autores también les
interesd las diferencias centradas en el aprendizaje.

Raymond B. Cattell {1905) es un personaje
importante en el estudio de los rasgos, los primeros intentos
que hizo para extraer rasgos de la personalidad se basaron en
la suposicidén de que el lenguaje natural incluiria todos los
nombres importantes de los rasgos. Sus estudios lo condujeron
a la creacion del inventario actual de 16 factores (16FP}.
Para €l los rasgos son "El estilo caracteristico de la persona
para pensar, percibir y actuar sobre un periodo de tiempo
relati;amente largo™ (16). A continuacién se presentan

los rasgos que propone Cattel en su inventario:

(16) G.F. Summers; "MEDICION DE LAS ACTITUDES", México
1978, Ed Trillas
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~ Factor A: Expresividad emocional

Se refiere a la capacidad de la persona de expresar
sus emociones.en un medio social,
~ Factor B: Inteligencia

Como su nombre 1lo dice es un indicador de
inteligencia alta o baja.
~ Factor C: Fuerza del Yo

En  ua polo se encuentran los sujetos de
inestabilidad emocional o afectado por los sentimientos, los
sujetos realistas , calmados y maduros se encuentran en el
polo opuesto.
- Factor E: Dominancia

Se refiere a los sujetos que se dejan manejar con
facilidad o a aquellos que prefieren manejar a los demas,
- Factor F: lmpulsividad -

En un Extrcmo la perscna es sobria, taciturna y
seria, y en el otro extremo encontramos a la persona que es
entusiasta, distraida y en general feliz.
- Factor G: Lealtad Grupal

Por un lado refleja a una persona con falta de
aceptacidn de las reglas morales, sucontrario se refierea la
persona consciente, persistente moralista.
- Factor H: Aptitud.Situaclional

La persona retraida y timida se encuentra en un polo
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de este factor, y las personas audaces y atrevidas en el
otro.
~ Factor I: Emotividad

Aqui se encuentra a una persona tenaz, que rechaza
las ilusiones, o por el contrario si cae en el polo opuesto a
una persona tierna, sensible y dependiente.
- Factor L: Credibilidad

En el extremo bajo se encuentran las persona
confiadas gue aceptan condiciones y en el otro extremo las
supicaces y celosas.
- Factor M: Actitud Cognitiva

Es el reflejo de realismo o en su contrario refleja
imaginacion y distraccidn.
- Factor N Sutileza

En un polo encontramos al directo y poco pretenciosco
y en su opuesto al astuto y mundano.
- Factor O: Conciencia

Distingue a las personas seguras y firmes contra las
inseguras y que se autoreprochan.
-~ Factor Ql: Posicién Social

Por un tado estan los conservadores y por el otro los
experimentadores que logran calificaciones mas altas.
- Factor Q2: Certeza Individual

[.a persona que cac¢ en un extremo es dependiente y
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f;ele de un grupo social y la que se 2ncuentra en el extreno
contrario es autosuficiente.
~ Factor Q3: Autoestima

Nos muestra a un sujeto de baja autoestims,
descotrolado, que no le importan las reglas sociales, y en el
otro extremo estan, los controlados, con gran fuerza de
voluntad y precisos.
- Factor Q4: Estado de Ansiedad

Se refiere a aquelloé gue son tranquilos relajadcs,
y hasta torpes, o por el contrario tenemos a los tenscs,
frustrados, que se dejan llevar por 1los impulses ¥

apresurados.

Los rasgos que propone Cattel nos dan una amplia gama
de caracteristicas en dénde ubicar a las personas, estos
rasgos no son unicos en el individun sino que se pueden
combinar y complementar, todas ellos juntos con sus
diferentes medidas forman el perfil de la perscnalidad del
individuo que fué sometido a la prueba. Como se ménciono con
anterioridad, éstos rasgos no son tnicos, sino que han tenido
due ser elegidos de una gran cantidad. Otros investigadores
se han dado también a la tarea de clasiticar a las personas
segun rasgos diferentes.

Los rasgos en su totalidad son el resultade de
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multiples factores y en su totalidad forman la personalidad
la cual es objeto de profundes estudios pues es la base del
conocimiento de la persona, punto central de la psicologia,
de alli su importancia.

2.2 Personalidad

El términe de personalidad procede de la £ilosofia /
guarda estrecha relacién con el concepto de persona. Varias
son las suposiciones etimolégicas: para unos procede del
griego "prosopéon” o mascara con que los actores se cubrian la
cara en las representaciones teatrales. Otros admiten la
posibilidad que se derive de "peri soma" (alrededor el
cuerpo), © bien del etrusco “presum" {cabeza o rostre).
Mientras que algunos prefieren concontrar su etimologia en el
latin "per se una" {completa pox si misma) o "personare”
{sonar a través de). De todas, la mas referenciada ha sido 1la
hasada en la mascara teatral, bien en su acepcidon griega o en
la latina.

Actualmente la personalidad se define como:
"Organizacién ;ntegrada por todas las caracteristicas
cognogcitivas, afectivas, wvolitivas y fisicas de un
individuo tal como se manifiesta & diferencia de '

otros"{17).
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El término caracter se puede considerar como un
sin6énimo de la personalidad, "Este incluye la constitucién
(totalidad de factores hereditarios) y el temperamento
modificados por la experiencia y el aprendizaje" (16). El
caracter estd constituido por rasgos y éstos son pautas
duraderas en la forma de percibit, pensar y relacionarse con
el ambiente y con uno mismo, y se hacen patentes en una amplia
gama de contextos personales y sociales, es decir que es una
forma caracteristica de actuar del individuo, por lo tanto
significa lo mismo que el término de personalidad.El término
caracter es muy poco utilizado en el medio cientifico, mas
bien se usa para seflalar la amabilidad o dureza de una persona
sin haber llevado a cabo previamente un estudio sobre sus
rasgos caracteristicos. En el medio cientifico se encuentra

mas frecuentemente el término de personalidad.
Entre las caracteristicas de las personas
encontramos que reaccionan segun la atraccion o rechazo hacia

un objeto o persona, a esto se le llama actitud.

2.3 Actituad

(17) R.Fuente:"PSICOLOGIA MEDICA", Ed. F. de C.E.
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Una actitud es wuna disposicion evaluativa,
aprendida y asociada con pensamientos, sentimientos y
" conducta. Se asocia a pensamiento pues el sujeto se basa
en sus experiencias y recuerdos para formarse una actitud
acerca de un objeto, aparte la actitud va de acuerdo con los
sentimientos, estos son los que por lo general guian la
formacion de las actitudes, luego, la conducta refleja las
actitudes de las personas, si estos no armonizan se genera
incomodidad. Se puede apreciar en lo descrito que las
actitudes tiemen mucho que ver con los rasgos de la
personalidad, y se expresan mediante la conducta del
individuo, asi, todas las actitudes se expresan como
reacciones afectivas provocadas por las personas y las
situaciones, y el significado que tiene una situacién para el
individuo depende menos de sus factores reales, "objetivos*,
que de la forma en que aparece ante él la impresidn que le
produce, o© sea de la actitud gue se asuma ante la
situacioén. .

Se puede decir entonces que las actitudes se
desarrollan y algunas veces Su origen se ve claramente, pero
otras estd incrustado tan profundamente en relaciones
anteriores, gue se requiere de habilidades especiales para
conocer el por qué de alguna actitud en especial.

Puede haber muchas definiciones de actitudes pero
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existe un acuerdo escencial y es que son una predisposicion a
responder a un objeto y no la conducta efectiva hacia él; las
actitudes son consistentes, es decir que son dificiles de
extinguir, y por lo tantc contribuyen a la permanencia de la
conducta Y poseen una caracteristica motivacional., una
actitud positiva hacia algo sugiere un deseo y una accién para
llegar a ello, o por el contrario, si la actitud es negativa,
la accion serd evitar el objeto.

Las actitudes entonces no son innatas pues su
aparicion depende del aprendizaje, y asi las actitudes de los
demads influyen fuertemente en la formacion de las del
individuo, como ejemplo podemos tomar la actitud gque tienen
los padres hacia los aspectos de la vida los cuales son
internalizadas por el nifo al identificarse con el padre,
también las actitudes de los otros pueden ser fuentes de
motlvacién, comeo la influencia que ejarcen las de los padres,
los maestros y los compafieros. Las actitudes aparte siempre
implican una relacidn entre la persona y los objetos, esto nos
lleva a deducir que no se autogeneran sinc que hay que conocer
al objeto para tener una carga atectiva hacia &1, para que se
dé esto se necesita categorizar al objeto y darle una carga
positiva o negativa.

Operacionalmente la actitud se define como "el

conjunto de categorias del individuo por las cuales evalta un
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dominio de estimulos gque el mismo establece a medida que
conoce dicho dominio a traveés de la interaccidn con otras
personas y que lo relaciona con varios subconjuntos dentro de
aquel dominio, con distintos grados de afecto positivo o
negativo" {18)

El temperamento, y demds factores sociales forman
los rasgos ¥ estos en conjunto son la personalidad, la cual se
expresa por medio de las actitudes hacia los objetos vy
situaciones, actividades que denotan los rasgos constituidos

en la persona.

En la infancia no se puede decir que existe una
petrsonalidad estable pues la forma de ser del niflo es muy
suceptible a cambins a causa de las experiencias que aun le
faltan por vivir, por tal razén el estudio de las
caracteristicas individuales de los nifios se hace a partir de

sus rasgos de personalidad.

(18) 1Ibia 16
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2.4 Los Rasgos de la Personalidad Infantil

Dentro de sus rasgos de personalidad el nifio cuenta
con una fuerte carga temperamental, o sea que Su
comportamiento se debe mas a impulsos que a raciocinio y se
espera que conforme crezca, la balanza se incline mas a la
actuacioén por raciocinio.

Aparte de la carga temperamental que con el tiempo
se espera que se controle, la influencia de las actitudes
proveca una personalidad poco estable, ya que el nino se
encuentra atento al mundo adulto y convencido que lo que dicen
o0 hacen los adultos (reflejo de sus actitudes) es lo verdadero
¥y lo que se debe de hacer y esto sumado a sus propios puntos de
vista que brotan por momentos y a Jeces ée ven imposibilitados
para expresarlos, y esto junto con "1a 'carga actitudinal de
compafieros y demas personas con las que tiene contacto,
resulta en un sujeto inestable que estd a la e_xpectativa para
aprender y formarse, entonces no podemos hablar de
personalidad, sino de rasgos de personalidad, los cuales los
podemos estudiar a sabiendas de que es probable que varien en
el futuro fortaleciéndose ¢ por el contrario desapareciendo,
por ejemplo tomemos a un nifio de la escuela primaria, en donde
puede ser muy buen estudiante e interesarse por el

aprendizaje, pero al llegar a la pubertad puede tener otros
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intereses y por lo tanto su atencidén al estudio decae.
Entonces los rasgos a estudiar son aquellos gque perduran
durante un periodo prolongado es decir, hasta que por fuerza
de la maduracion el niflo tenga que cambiar en aspectos como el
cognoscitivo y el afectivo,

No ha sido encontrada una definicion de
personalidad infantil, y esta es otra razon pera utilizar el
'término de "rasgos" pues consideramos que "lLa personalidad
infantil son los rasgos sobresalientes del .@nifo que
permanecen constantes durante un periode prolongado durante
las etapas de su vida".

Los rasgos de personalidad en el adultos son
vestigios de los que hubo durante su infancia, al llegar a la
adultez los rasgos han sido modificados, es decir gque 1la
persona ha ido cambiando por medio del aprendizaje y la
experiencia adquirida hasta el momento logrando un tipo de
perscnalidad mas definida.

Para estudiar los rasgos de personalidad del niflo
Cattel desarrolld un conjunto de rasgos derivados de los que
componen la prueba 16 FP {que ya han sido mencionados). y que
se han adaptade para .que sean consistentes con las
caracteristicas de los ninos de B a 12 anbs. Cattel se did a
esta tarea por reconocer el valor de un conocimiento mas

profundo del nifioc en las situaciones escolares, llevadeo a
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cabo por el ofientador y con una finalidad similar a la de la
labor clinica es decir, comprender 1las necesidades de
desarrollo personal de cada nific y hacer mas fiable este
conocimiento para poder guiarlo adecuadamente. Los objetivos
de la creacion de un instrumento que midiera los rasgos de
personalidad de los niﬁostfueron que midieran dimensiones
importantes de la persoqalidad e identificables en la ciencia
psicolégica, pero gue fueran comprensibles en el drea escolar
para que un orientado o un maestro puediera hacer el uso
pertinente de la informacidén que se obtiene con el
enstrumento.

El resultado final de Cattel fueron los siguientes

rasqgos o factores:

FACTOR A: Reservado-Abierto
El nifio que ablerto generalmente se caracteriza por
ser social, y €l que reservado por ser mas frioc y alejado. En
esta época, la diferencia entre ambos se pone de manifiestoen
21 grado en que el niflo responde favorablemente a 1la actuacion
de los profesaores y, en general, a toda situacidn escolar.
FACTOR B: Inteligencia baja - Inteligencia alta
Una puntuacion alta indica un nifio "brillante”,
rapido en su comprension y aprendizaje de las ideas, mientras

que en el otro polo esta el niflto mas "corto" y de lento
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aprendizaje y comprension. Este factor es una medida muy
simple de los aspectos intelectuales y nunca debe reemplazar
a una medida mas estable en cociente intelectual obtenida con
otro test mas apropiado.
FACTOR C: Afectado por los sentimientos - Emocionalmente

Estable

El ﬂiho estables se muestra con una relativa calma,
parece tranquilo y socialmente maduro, y esta mejor preparado
para relacionarse con los demas, mientras que en el otro polo
el nifno tiene menos tolerancia a la frust;racién Y es mas
propenso a perder el control emocional.
FACTOR D: Calmoso - Escitable

Esta escala parece medir la tendencia a exhibir
excitacion a una pequefa provocacion, o una hiperactivacion a
difergntes tipos de estimujos. El adjetivo calmos describe al
nifio emocionalmente placido.
FACTOR E: ‘Sumiso - Dominante

El nifo dominante es relativamente activo,
dogmatico y agresivo, mientras que en el polo opuesto este
nific es maAs décil. En esta época de la infancia,la probable
expresion de este factor es mas la conducta agresiva que una
dominancia que tenga éxito, puesto que los nifios no han
aprendido todavia las técnicas de manipulacion social. Un

sujeto dominante tiene a menudo problemas de conducta, pero
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si su dogmatismo es manejado de modo que desarrolle una
expresion mas constructiva, la adaptacion posterior del nifo
puede ;:ener mas éxito.
FACTOR F: Sobrio - Entusiasta

El nifio entusiasta es bastante optimista y seqguro de
si mismo. El sobrioc es mas seric y se autodesaprueba. Los
estudios realizades parecen mostrar que el nifo entusiasta
proviene en mayor proporcion de un medio familiar
relativamente sequro y carifioso, mientras que el ambiente
familiar del nifio sobrio esta mas caracterizado por 1la
privacion de afectos.
FACTOR G: Despreocupado - Consciente

La ascala parece reflejar el grado &«n que el nific ha
incorporado los valores del mundo de los adultos. En ésta
época de la infancia tiene especial importancia la valoracion
que de &1l a su rendimiento en la situacion escolar. El que
despreccupado seé caracteriza por ser desatento con las
reglas, el que nifo consciente es purseverante, moralista,
sensato y sujeto a las normas.
FACTOR H: Cohibido - Emprendedor

Junto con la escala A, el factor H s un componente
de la Extraversion-introversion, y se expresa en diferentes
grados de sociabilidad.Mientras que el A+ ¢s5 sociable en el

sentido de que muestra una respuesta emocional positiva a las
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persona, el emprendador lo es en el sentido de que se
relaciona libre y atrevidamente con los demas. El nifo
cohibidé es mas sensible, se amedrenta facilmente Y.
mediante el alejamiento, intenta evitar la amenaza y excesiva
estimulaicién sociales,
FACTOR 1: Sensibilidad dura - Sensibilidad blanda

Los resultados de los estudios sefialan que el modelo
de perscnalidad asociado con el polo sensibilidad dura de
esta escala es un tipo de sensibilidad fomentada por 1la
superproteccion. Consecuentemente, un nino de sensibilidad
blanda tiende a mostrar una mayor dependencia (temerosa
evitacion de la amenaza fisica y simpatia por las necesidades
de los demas) e impresionabilidad que la gque muestra el nino
I-, que es npas independiente y realista, y tiene confianza
solo en si mismo.
FACTPR J: Seguro - Dubitativo

El nifilo con dubitativo tiende a ser individualista.
motrizmente reprimido, critico con ‘los demas Y
despreciativo, reservado y no le qgusta actuar en grupo,
mientras que el niflo seguro es mas libremente expresivo y
activo, vigoreso y poco critico.
FACTOR N: Sencillo-Astuto

Entre los adultous, el sujetn N+ se describe como

socialmente receptivo y hahilidoso, realista y opourtunista.
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mientras que el N- es mas llano, sentimental y torpe
socialmente. La expresion especifica de este factor en los
nitos parece menos claramente definida. sin embargo, el polo
astuto sefala a ese sujeto que ha captado mejor los modos de
los adultos, ¥y de sus compafteros Yy, consecuentemente
persigue sus propios intereses siendo calculador, prudente y
- perspicaz. En niflo sencillo es natural, franco y sentimental
aunque nc por eso menos maduro.
FACTQR O: Sereno - Aprensivo

Es la escala mas directamente relacionada con una
zozobra subietiva manifiesta, y entre los adultos es el
factor que mejor diferencia a 1os neuroticos de los normales.
La reaccion de aprensividad del sujeto aprensivo se podria
caracterizar de diferentes modos: irritabilidad, ansiedad o
depresién, segun las situaciones el nifo llega a sentir
sensacion de culpabilidad, a ser insegurio, preccupado.
turbabley con autoreproches. E1l nifio sereno es apacible,
confiado y seguro de si.
FACTOR Q3: Menos integrado - Mas integrado

En los adultos el factor sefiala a los sujetos que
tienen mucho control de sus emociones y de su conducta en
general. El factor menoa integrado indica despreocupacioén
por el control de los deseos y por las demandas sociales. Un

nifio en este extremo podria por ejemplo tener mas problemas
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con ;as normas escolares, no con la intencion delincuente,
sino por despreocupacién y negligencia. El nifio mas integrado
es socialmente esecrupuloso, autodisciplinado, compulsivo y
controla su autoimagen.

FACTOR Q4: Relajado -~ Tenso

Entre los adultos, esta escala se relaciona con muy
diferentes conductas sintomaticas que generalmente podrian
explicarse en términos de "tensién nerviosa®" o impulso no
descargado. el nifio tenso se siente frustradoy puede mostrar
irritabilidad o mal humor, presionado e inquieto. El nifo
relajado parece reflejar un tipo de compostura que hace facil
la sociabiiidad, es tranquilo, sosegado y no frustrado.
FACTOR Qi: Ansiedad baja (ajuste) - Ansiedad alta

El nifio que puntia que es8ta en el polo de la ansiedad
baka suele encontrar que la vida es gratificante y que logra
llevar a cabo lo que cree importante. Sin embargo, una
puntuacién baja extrema puede indicar falta de motivaciodon
ante las tareas dificiles.

El nifio que con ansiedad alta se prasenta lleno de
ansiedad. No &5 nacesAriamente un neurdtico, pues la ansiedad
puede ser ocasional, pero puede presentar algun desajuste,
como estar insatisfecho con suposibilidad de responder a las
urgenclas de 1la vida o con sus éxitos en lo que desea. En

extremo es un indice de desorganizacién de la accién y de
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posibles alteraciones fisioldgicas.
FACTOR Q11: Introversidén - Extraversion

El nifio que introvertido tiende a ser reservado,
autosuficiente e inhibido en los contactos personales. Esto
puede ser favorable o desfavorable, segin la situacién
particular en la que tiene que actuar; asi, por ejemplo la
introversion es una variable predictiva interesanta para el
trabajo de presicién.

El nifio que extrovertido es socialmente
desenvuelto, no inhibido, con buena capacidad para lograr y
mantener contactos personales. Esto puede ger muy favorable
en las situaciones que exigen este tipo de temperamento; pero
no debe considerarse en general como buen predictor, por
ejemplo para el rendimiento escolar.

FACTOR Qi11: Calma - Excitabilidad/Dureza

El nifio calmado es de senaibilidad
blanda, impresionable, acomodaticio ¥y sumiso, waobrio vy
prudente, sentimental, socialmente escrupulos y poco
expresivo. Si cae en el extreme de excitabilidad/dureze
tiende a ser hiperactivo y de sensibilidad dura, agresivo y
obstinado, entusiasta, calculador y perspicas; aungue le
gusta la actividad en grupo, se despreocupa de las normas.u
sigue sus propias necesidades.

Estos son los rasgos propuestos por Cattel, los
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cuales se considera que cubren una gran gama de formas de ser
de los niflos, con la combinacién de estos rasgos se logra un
perfil de las caracteristicas sobresalientes del nifio y se
puede conocerlo.

De una manera precisa, la personalidad del nifio se
compone de rasgos sobresalientes y constantes, pero que estan
sujetos a cambios gracias a las experiencias y al
aprendizaje, es decir, gracias al desarrollo intelectual, el

cual se ve reflejado en el rendimiento escolar del nifio.



CAPITULO III

EL RENDIMIENTO ESCOLAR"
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3.1 El Rendimiento Escolar

El Rendimiento Escolar estd directamente ligado a
dos aspectos, el psiﬁolégico y el pedagbgico, sobre el
pedagdgico Matticoli nos dice que es: "El grado o medida con
que un alumno o grupo de alumnos logra los fines propios de un
nivel determinado del sistema educativo sobre la base de que
esa medida general resulta de una med.’}cibn o de la combinacioén
de dos o mas medidas parciales propias de cada materia o
actividad y que integran dicho nivel educativo" {19).

En la definicion anterior 1a nota escolar
constituye el criterio del rendimiento de un alumno en el
ambito de la institucion escolar. El alumno es comparado a una
media preestablecida, considerada como adecuada para el
grado que cursa Yy para las capacidades que ha de tener de
acuerde a su edad y al sistema que rija la ensefianza del
lugar.

€1 término Rendimiento se aplica generalmente al
resultado en pruebas pedagdgicas, es decir, que 1mp11c$ una
demostracién de pericia adquirida y no una capacidad

congénita, lo que se mide es 10 que se ha ensefiado con

(16) S. Rodriguez Espinar: "Factores del Rendimiento Esco

lar"; Ed. Oikos-Tau
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anterioridad,

El término rendimiento viene de la mano con un
despertar social, revonlucionario, en el que los patrones de
produccion fueron alterados y el hombre paso a convertirse en
un medio para alcanzar una produccion, personal y social, Se
necesité un nueve valor para poder evaluar adecuadamente a
este hombre.

Llegado el momento en que las maquinas sustituyeron
al hombre, este ultimo tuvo que hacerse calificable para que
su trabajo fuera rentable al patron, y con calificable se
qulere dar a conocer al hombre que desempefia el mejor trabajo
en el menor tiempo.

Con lo anterior se did un cambio social. la gente
tenia que preocuparse por sobresalir, y los contratantes por
adquirir al mas apto poniéndolo a prueba ya fuera con una
exhibicidén de sus capacidades o con algun instrumento que
denotara la habilidad del sujeto para las labores en que se
requeria.

La evolucidn social no se ha desprendido del
concepto, al contrario, lo ha extendido y refinado en todas
los aspectos de la vida preoductiva del hombre, y la educacidn
no se ha incluido pues exige una formacion cada vez mas
completa, refinada y difiecil.

Ya que toda expectativa de rendimiento lleva la
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marca de la sociedad que la ha producide, para E. Durkheim:
“La educacion tiene por osbjetc el suscitar y desarrollar en el
nifilo un cierto numero de estados fisicos, intelectuales y
morales que exigen de &1 tanto la sociedad en su conjunto como
el medio ambiente especifico al que estd especialmente
destinado" (20}.

La adaptacion al medio sccial necesita de 1la
interaccion de los individuos, los individuos forman §rupos
en donde es posible que interactuen porque pueden comunicarse
y tienen variables comunes, una de estas variables es su
capacidad de rendimiento.

En el plano del rendimiento escolar el hombre social
hace una division de niveles, desde los primeros aflos de
ingreso a la escuela se dividen los nifios de alto, medio y bajo
rendimiento, de alli en adelante el individuc estara
sentenciado al significado que 1la sociedad de & sus
calificaciones escolares.

El rendimiento escolar del niflo se convierte en su
representante ante la sociedad, entre los cuales se
encuentran sus padres, Sus compafieros y sus maestros, estos
relacionan el futuro del individuo con su rendimiento

escolar.

(20)J3. Mayor:"Psicologia de la Educacion"; Ed. Anaya
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Hay que considerar que el Rendimiento Escolar no
sclamente implica una respuesta ante un examen, e8 en general
el reflajo de un conjunto de valores alcanzados a lo largo de
un curso, valores que envuelven las capacidades
cognoscitivas que ha logrado desarrollar, en la escuela el
alumno es una personalidad de quien se exige cierto
rendimjiento y no siempre es el mias dotado el que mejor rinde,
de hecho una calificacién final, si no toma en cuenta las
capacidades del niflo, el esfuerzo que esta haciendo, y lo que
realmente implica el obtener esa calificacién no estara
reflejar}do el desempefio real del nifio, N. Ach menciona
relacionadc a esto gque: "La dificultad de wuna tarea
constituye la motivacidn para una adaptacion mas fuerte de la
voluntad y mayor concentracién de 1la atencién. Existiria por
lo tante una especie de autorregulacién de nuestras fuerzas
psiquicas, segun la dificultad de nuestras tareas.
Ciertamente no nos debe parecer demasiado dificil la tarea,
pero tampoco degplerta interés cuando es demasiado
facil®”(21). De ésto se deduce que la disposicién del
individuo para esforzarse estd relacionada coen lo que espera
de si mismo y por aquello de lo que se cree capaz, por lo tanto
de factores psicolégicos.

{(21)Kriekmans, A: "PEDAGOGIA GENERAL", Barcelona 1988,

Ed&. Herder
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3.2 Factores que afectan el Rendimiento Escolar

3.2.1 Factores Psicologicos

Dentro de los factores que influyen en el
rendimiento escolar y que no se relaclionan con las
capacidades intelectuales de los nifios se encuentran las
causas psicolégicas, entre ellos se consideran como
importantes a la familia, qQue es 1a portadora de la educacion
moral incluyendo las actitudes y mucho tiene que ver con el
autoconcepto que de igual manera se relaciona con el
rendimiento, por ultimo la ansiedad que puede provocar el
entusiasmo para obtener éxito o por el contrario bloquear al
nifio ante las tareas escolares, cada uno de estos factores se
puede manifestar por un lado en un buen rendimiento y por el
otro en situaciones que le impidan al nifio rendir y que
psicolégicamente son conocidas como rechazo, desinterés,
inhibicidén o fobla escolar.

AUGn cuando la evolucién social sea muy répida, la
familia nuclear, es decir, el conjunto madre - padre - hijo,
continga siendo el modo de organizacion social mas frecuente
en nuestra sociedad occidental y sigue sirviendo de modelo de
referencia en los estudios de las ciencias sociales.

J. de Ajuriaguerra nos dice que: "En cuanto a 1la
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escuela la familta 1nﬁerviene de dos maneras, por la dinamica
de los 1intercambios intrafamiliares y por su grado de
motivacion respecto a la escuela™ {22).

De esta manera, cuando el nifio deja a su familia
para asistir a la escuela implica que los padres, y sobre todo
la madre, acaptaran nuevos interesges. Si los padres muestran
descontrol, este también caera sobre el nifio. Las fobias
escolares son un ejemplo de la incapacidad del grupo familiar
para aceptar una reorganizacién cuando se inicia la
escuela.

El grado de motivacion de la familia ha de estar en
relacién con el nivel sociocultural y en concordancia con
los objetivos y medios de la escuela,

Algunos padres sithan a su hijo en oposicion
constante con la escuela, criticandola y desvalorizandola.
La actitud contraria puede también provocar un blogqueo en el
nifo pues la sobrevalorizacién del rendimiento escolar por
parte de los padres, el control y la vigilancia del trabajo en

renuncia o rechazo hacia la escuela.

(22)J. de Ajuriaguerra: "MANUAL DE PSICOPATOLOGIA DEL NIRO",

Ed. Masson,Barcelona 1987, 2a. Edicion
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ta famiiia es la socledad mis cercana al nifio, vy
gracias a la ideantificaci6n que hace de ella el nifio adoptara
lo8 mismos o muy parecidos patrones de reaccion ante el medio.

Los padres pueden influir en el rendimiento de sus
hijos de forma negativa o positiva, acerca de los padres
sobreprotectores B. y P. Brickin nos dicen que:"El vocablo
"sobreprotector” se utiliza en lenguaje comin para calificar
a los padres que agobian literalmente al nifio y que casi nunca
le permiten hacer nada solo* (23},

En estos casos el nifio no logra la independencia y se
puede creer que generalmente se trata de una madre ansiosa,
con un afecto muy variable hacia el nifho y por lo tanto lo
descontrola.

Cuando log padres son incompatibles y pelean el nifio
se defiende de alguna u otra manera y una de ellas es el bajo
rendimiento escolar, esa es la manera en gue demanda su
atencioén pues sabe lo impo;fante que es la escuela para sus
padres.

Los padres que proveen al nifio de seguridad, en el
hdgar, ante ellos mismos y en general en su ambiente, logran

que el nifioc no se sienta utilizado ni determinante para la

(23)8.y P. Bricklin: "CAUSAS PSICOLOGICAS DEL BAJO

RENDIMIENTO ESCOLAR"; Ed. Pac-Mex.México, 1988
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felicldad de sus padres o para el mantenimiento de su relacidn
le brindan 1a serenidad y por lo tanto un autoconcepto
adecuado.

El autoconcepto es lo que la persona Cree acerca
de si misma, éste autoconcepto se ve modificado o reafirmado
por 1o que el individuo recibe del medio.

S. Rodriguez nos dice que: "El autoconcepto intluye
o determina el rendimiento académico, y este a su vez modifica
o reafirma el propio autoconcepto” (24).

Dentro de los trabajos que consideraron en primer
Jugar la direccidn Autoconcepto-Rendimiento, hemos de citar
a Lamy (1965, citado en S. Rodriguez), guien llevd a cabo en el
nivel de preescolar una investigacion acerca de la relacion
entre las percepciones de los alumnos acerca de si mismos y de
su mundo circundante, ¥y su posterior rendimiento en el
aprendizaje de 1la lectura en el primer gradeo. Estas
parcepciones habian sido obtenidas a partir de observadores
entrenados., pudiéndoge hablar asi de un autoconcepto en el
m&s estricto sentido de la palabra. Dicho autoconcepto daba
tan buena prediccion del rendimiento en la lectura como en los
test de inteligencia, aumentiandose aquella cuande se

combinaban ambas variables como predictores. A ésto se

(24) Ibid 19
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puede concluir que las percepclones del sujeto acerca de si
mismo y de gu mundo circundante no solo estédn relacionadas con
el rendimiento, sino que pueden considerarse como factores
causales de su posterior rendimiento.

De jgual manera muchos otros trabajos pueden
mostrar que los camblos en el autoconcepto de habilidad
académica son asociados con cambios paralelos en el
rendimiento acadeémico.

Se podria pensar que las creencias que un estudiante
aporta al proceso de aprendizaje acerca de si mismo y de
su propia habilidad tienen una influencia decisiva en la
conducta que el sujetoc lleve a cabo respecto a su trabajo y
rendimiento escolar.

Si consideramos la relacion rendimiento-
autoconcepto, aparece un tlaro concenso en el sentido de que
el sujeto que aparece como un mal estudiante, o gue realmente
no puede cumplir los requisitos de wuna determinada
institucién o programa escolar, sufre significativas
peérdidas en la propia autoestima.

A lo anterior se agregan los comentarios de Bandura
{1977) quien observo que: "La experiencia de la conducta
directa y la ejecucidn probablemente constituyen el medio mas
fuerte de aumentar el sentido de autoconcepto de habilidad y

la eficacia, pero que muchos otros procedimientos pueden
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también contribuir a esta percepcldon. Estos pueden incluir la
instruccion verbal para ¢l efecto de que uno puede lograrlo, y
también al ver a4 otra persona hacerlo con éxito"™ (25).

El modelamiento ¥y el apoyo de otras persaonas
contribuyen a que el nifio se gienta capaz y motivadc para
hacer las cosas y los padres y la sociedad que rodea al
individuo llegan a jugar un papel importante en 2l éxito que
este‘logre cuando su autoconcepto y seguridad no sean firmes.
También influyen aqui otros factores como miedo al fracaso y
tolerancia a la frustracién, ante los cuales el nifio prefiere
no llevar a cabo las tareas por tener dudas de su éxito.

La mayor posibilidad dé mejorar el autoconcepto de
habilidad es llevando a cabo 1a tarea y se podria pensar que la
ansiedad juega un papel preponderante en la situacién de duda
al hacer la tarea, pero David H Barlow nos dice que: "De hecho,
los datos revisados generalmente indican que la relaclion
entre autoconcepto de eficacia (o habilidad) y ejecucion es
la mas fuerte, mientras que la relacion entre autnconcepto de

eficacia y ansiedad es el mas débil" (26)

{25)D.H.Barlow: "ANXIETY AND ITS DISORDERS", N.Y. 1988,
Ed. Guilford

(26) 1bid 25
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Por otra parte, el desarrollo del autoconcepto es en
gran medida dependiente de la interaccidn con gente fuera de
la familia, m&s particularmente compafieros. En esta
situacién el nifio se evalua a si mismo y a los demas, a
los principios que ha aprendido en casa, valora las
relaciones 7 atribuye cualidades. Al parecer los efectos de
ias relaciones exltosas entre compaferos tiene que ver con el
éxito académico pues oplnamos que aqui interviene una
adecuada autoestima y apoyo entre compafieros.

Familia y autoconcepto tienen una relacion muy
estrecha, pero existe otro factor que a simple vista tiene que
ver con los otros dos, la angiedad, la cual puede deberse a una
inadecuada dinamica familiar, a un autoconcepto
distorsionado o ser simplemente inherente an el individuo, de
manera interesante esta puede influir para obtener ya sea un
determinado rendimiento, en cualquiera de sus niveles.

La ansiedad tiene un complejo proceso de
interaccidn dentro de 1a estructura de la personalidad. Se
presenta como una sensacién no placentera.

Aungue es dificil de definirla por las varias
emociones gque envuelve ¥y lo facilmente confundible con otras
sensaciones la mayoria coincide en que es una sensacion
desagradable. El1 autor Tellegen nos mencionas algunas

sensaciones negativas en la ansiedad las cuales describe
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como: "atliccion, miedo, hostilidad, intranquilidad,
nerviosismo y desden" (27)

La ansiedad es confundible generalmente con la
depresion, pero la diferencia primordial entre las dos es que
la ansiedad sugiere actividad y la depresion inactividad y
desinterés.

En la escuela, la ansiedad puede tener dos
consecuencias, ya sea un blogqueo del nifdo para el aprendi-
zaje o una motivacion para el mismo, es decir que el nifio va a
tratar de rendir adecuadamente para evitar esa sensacion
desagradable.

Hemos de saber distinguir cuando un rendimiento
adecuado es fruto de una arménica interaccion de factores
positivos (la ansiedad en niveles medios puede ser un factor
positivo de rendimiento) o, por el contrario, para alcanzar
ese rendimiento el sujeto esta sometido a una fuerte ansiedad
gque tendra secuelas secundarias en su propia personalidad.
Esta situacidn de numerosos casos de alumnos "muy aplicados”,
dificilmente se aborda bajo el prisma de un inadecuado
rendimiento. Tan problemdtico debe ser el alumno con un
rendimiento negativo como aquel con un excesivo rendimiento,

si no hemos podido expliharnos este, de modo que no haya

(27) 1Ibid 25



77

duda de que tal rendimiento lo es a cambio de pagar un alto
precio en el equilibrio emocional.

Muchas veces es posible encontrar también que un
nifioc que posee un autoconcepto adecuado y que reconoce gus
limitaciones compensa esto por medic de un buen rendimiento,
tal situacidn puede ocurrir con los alumnos que poseen

deficiencias fisicas.

3.2.2 Factores de Deficliencias Fisicas

Las deficlencias fiscas en los niflos varian en
cuanto a su gravedad, pero estos alumnos se parecen en todo a
un nifio normal, tienen la misma capacidad, intereses y
deseos. Las incapacidades fisicas aceptables para asistir a
una escuela normal pueden ser cualesqguiera que no afecte los
procesos cognoscitivos, asi una ceguera total no le
permitiria al nifio desarrollarse al ritmo que se requiere
para asimilar los programas escolares,

Dentro de los problemas que mas comanmente se
presentan en las @scuelas estan los visuales, auditivos, del
lenguaje y la epilepsia, todos ellos pueden manejarse de tal
manera que le permitan al nifio 1levar una vida normal al igual
que sus compafleros, pero pueden ser una causa de un alto o de

un bajo rendimiento, ya sea que se compense el problema cuando
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el nifio se esmere de sobremanaera o que 1o tome como excusa para
no rendir. Cuando el problema es leve no podemos hablar de un
nific con impedimentos fiscos. simplemente es necesario
detectarlo y atenderlo, pero cuando el problema es profundo
requiere de la atencion especlal de las personas que lo rodean
es probable que sea necesario situarlo en un lugar especial en
el aula, o darle medicamentos durante su estancia en la
escuela, Definitivamente mientras lLos procesos cognoscitivos
no esten afectados y los defectos se compensen 2l nifio tiene
toda la capacidad para rendir adecuadamente.

Las implicaciones emocionales que acarrean estos
problemas se situan en el trato que los padres le dan al nifo y
en su propio autoconcepto, 10 mismo que en las relaclones que
mantenga con su medic, estos factores son secuelas
peicolbgicas del problema. que derivan en una forma de ser
aspecifica del niflo y por lo tanto en sus actitudes hacia el
estudio.

La pedagogia que utilice el maestro con estos niflos
¥ en general con todo su grupo influye de igual manera en el
rendimiento de los alumnos, actualmente las ciencias de la
educacidon han tomado influencia de otras areas como la
psicologia y la antropologia y trata de adaptar los medios de

esneflanza a la naturaleza del hombre.
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3.2.3 Factores Pedagogicos

Al evolucionar la pedagogia retom6 los
conocimientos acerca del 1indiviuo y las gociedades
desarrollados por otras ciencias y los combiné con sus
propios métodos para mejorar #u técnica de enseflanza.
Constantemente se llevan a cabo investigaciones y pruebas
para conacer el mejor método y se ha visto que no siempre todos
los alumnos se adaptan a los diferentes sistemas, a algunos
les favorecen y a otros ng, de otra manera no habria tantos
cambios en los sistemas educativos. Es por eso que se ha
llegado a pensar que lc mejor es una atencién
individualizada, en grupos pequefios de a;unnos Y esto se
relaciona directamente con las caracteristicas personales de
cada nifio, en realidad se intenta que los maestros las
conozcan y se basen en ellas para la ensefianza,

Son varias 1las teorias que se han desarrollado en la
pedagogia, Piaget y Montessori proponen una escuela activa,
Makarenko se dirige hacia la autoridad y la rigidez y cada uno
de estos autores ha logrado tener éxito con sus propuestas,
pero el caso es que no depende el rendimiento del método que
se aplique en un grupo, sinc de los rasgos de personalidad del
alumno, el cual requiere que se le presente el material a

aprender de una manera aspecifica.
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Un nifio adaptable y seguro de si mismo podra
adaptarse fAcllmente a mas sistemas de estudios que un hifio
inseguro y hermético, es decir que no acepta cambioa en lo ya
conocido,

Los alumnos que no se adaptan con facilidad pueden
presentar ciertas actitudes ante el estudio que les provogue
un bajo rendimiento, aun teniendo una capacidad adecuada para

lograr lo contraric.
3.3 Manifeataciones de la Inadaptacion Escolar

Cuando encontramos gque un nifio tiene un bajo
rendimiento escolar pese a su adecuado desarrollo
intelectual podemog encontrar la causa eh algunos de los
factores que afectan el rendimiento, ya sea el psicolégico
alguna deficiencia fisica o el pedagégico. Estas situaciones
se manifiestan comUnmente en conductas hacia la escuela que
muchas veces no son detectadas y por o tanto no son
adecuadamente abordadas, estas manifestaciones conductuales
son el rechazo, el desinterés, la inhibicién o la fobia
escolar y el reconocerlas en el nifio es de gran ayuda para su
orientacidon, no solo para evitar el bajo rendimiento sino

tambien conductas de inadaptacion,
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3.3.1 El Rechazo Escolar

E1 Rechazo escolar es comu nos dice J. De
Ajuriaguerra: "Una rotunda negativa escnlar gque a menudo se
manifiesta tanto en el medio familiar como en el escolar, y
otras veces unicamente en el medio escolar. Comunmente se
presenta en forma consciente y es posible que sea una reacciodn
camuflajeada contra los padres" (28).

El rechazo escolar puede aparecer en distintas
circunstancias, ya sea al principio de la escolaridad cuando
el nido no quiere separarse de la madre y reacciona mediante
cdlera y enfurruftamiento o desiterés hacia la clase. Puede
suceder también durante la escolaridad como reaccién a un
fracaso del niflo que es colocado en una clase sin tener los
conocimientos basicos previos, también puede ser wuna
reaccidén contra un medio familiar dificil o mal
constituido.

El factor distintivo del rechazo escolar es la
rebeldia gue manifiesta el alumno en contra de la escuela,
esta se manifiesta con diferentes actitudes, ya sea enfado

contra la escuela, negativa a trabajar, comportamientos de

(28) Ajuriagquerra, J. de: "MANUAL DE PSIQUIATRIA INFANTIL"

Barcelona 1990, 4a. Edicidén. Ed.Masson
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reto ante las autoridades escolares, etc., pero una
caracteristica del alumno con rechazo escolar es que tiene la
capacidad de rendir adecuadamente en la escuela llevando a
cabo un esfuerzo normal, su problematica radica en un cambio
de actitud hacia la escuela, o probablemente hacia la

autoridad que ésta representa.

3.3.2 El Desinterés Escolar

El desinterés escolar es: "Una negativa pasiva, que
se caracteriza por una falta de apetencia, que provoga una
faita de iniciativa" (29},

Se atribuye a problemas en la escuela con el maestro
© compafleros o reacciones ante un fracaso o para evitarlo. El
nific presenta un desinterés ante alguna materia, o si es mas
grave a todo lo que representa aprendizaje impuesto, a wenudo
participan en forma activa en cualguier actividad de
apariencia extraescolar.

Generalmente el desinterés escolar se presenta al
final del periodo de la infancia y en la adolescencia. A esta
edad 1a necesidad del aprendizaje escolar no es soclo una

imposicién externa de los padres o0 un deseo de

{29) 1bid 28
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complacerlos sino que empieza a integrarse una motivacién
interna.

No se presenta rebeldia manifiesta, simplemcnte hay
aversién a todo lo que a la escuels se refiere, su inutilidad,
1o aburrida que es, puede haber critica existencial, etc., y
eg comin el ausentismo, el cual puede llegar a propiciar
problemas académicos.

El desinterés escolar puede estar relacionade con
las crisis de la adolescencia, acompafladas de melancolia, o
puede estar relacionado con una depresion real, la cual
presentaria desinterés en otras Areas y va ligada a una

problematica mas profunda.

3.3.3 La Inhibicién Escolar

La inhibicién escolar ha sido definida como: "Un
sufrimiento en el nifio incapaz de trabajar o concentrarse en
la tarea a pesar de su deseo™ (30).

El sujeto intenta trabajar y se esfuerza en ello
pero los resultado no son los esperados y lo decepcionan. Se
siente blogueado ante la tarea, desconcertado, y aunque lo

vuelva a intentar sabe de antemano que no lo lograrad, cada

(30) Ibid 28

2z
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reemprendida de la tarea le traerd mas decepcién y un
autoconcepto cada vez mas devaluado. Algunas veces evadira la
Atarea y se le podrad percibir sofoliento y desinteresado,
ausente,

A la inhibicién escelar también se le llama
inhibicién intelectual y tiene un sentido distinto segln la
edad y también segun las estructuras de la personalidad,
puede vivirse como una obsesidén a realizar la tarea con
resultados infructuosos sin buscar ayuda ni modificar la
técnica empleada, o como una justificacion en donde se culpa a
factores externos 2l sujeto, o bien como una disminucién del
sujeto en su totalidad que se puede acompafar de un estado
depresgivo. Una fijacién de que se es incapaz para aprender o
una deficiencia en l1la atencién pueden ser reacciones de

escape ante el prcceso de 1a inhibicion.,

Las: . inadaptaciones ‘escolares mencionadas se
experimentan. en el marco del aprendizaje, y se pueden
comparar con los trastornos del'caracter o de la conducta que
se extienden a las relaciones en general del individuo.

3.3.4 La Fobia Escolar

Se dice que un nifo padece de fobia escolar cuando por
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motivos irracicnales se niega a ir a la escuela y resisten con
fuertes reacciones de ansiedad o de panico cuando se trata de
obligarles. A diferencia de las anteriores manifestaciones
de inadaptacién escolar, el nifio f6bico desea ir a clases y
tiene ambiciones escolares, pero presenta ya Sea una
incapacidad para aprender o miedo al maestro o a la misma
institucion reflejandose esto en un bajo rendimiento y muchas
veces el nifio llega a aceptarlo con tal de no enfrentar al
objeto de su miedo.

La fobia escolar es mas frecuente en las nifias que en
los nifios, y también se dan mas casos cuando son hijos unicos,
podemos considerar aqui la variable de dependencia hacia los
padres y la sobreproteccidn pues las fobias escolares se dan
mas comunmente en los primeros aiflos de escolaridad, al
momento de separarse de los padres después de haber convivido
con ellos la mayor parte del tiempoc si no es que todo.
Encontramos en éstos nifios rabia, célera y oposicién viclenta
que se manifiestan en casa, en el momento de salir a la-escuela
o al llegar a ella.

Cuando el nific es mayorcito la ansiedad llega a
hacerse somatica; se expresa entonces por voémitos, dolores
andominales, cefaleas, y estas manifestaciones desaparecen
si el mniflo no va a la escuela o cuando regresa de ella.

Igualmente se pueden presentar mecanismos regresivos como la
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enuresis o la encopresis.

Considero que existen factores provocados por la
actitud que tenga el nifio hacia su familia, por ejemplo s8i los
padres dan demasiada importancia al rendimiento (que si la
tiene) peroc lo manejan de tal manera que presionan demasiado
al nifio éste puede reaccionar con ansiedad al no sentirse
capaz de lograr las expectativas de los padres, también una
madre que se gueja demastado puede crear tal preoccupacioén en
su hijo que éste tema separarse de olla pues algo le podria
suceder y asi podria haber muchos ejemplos, como los padres
que reclaman a sus hijos el alto precio que pagan para que
puedan estudiar. Aqui nos podemos preguntar qué tanto el nifio
teme a la escuela y no a los factores que rodean la situacién
de estudio, con tal razén muchos autores la han 1lamado
"angustia de separacién® cuando se trata de niflos que
comienzan la escolarizacién, pero en un periodo mas tardio,
si aparece el fendmeno habria que buscar entre las presiones y
conflictos que rodean al nifio, ya sea en su ambiente o en si
mismo, como por ejemplo la entrada a la pubertad.

Podemos wver ahora, que un rendimiento escolar
inadecuado no se debe exclusivamente a factores de nivel
cognoscitivo, al nivel de rendimiento del alumno le rodean
variables que a veces no tienen nada que ver con las

capacidades.



CAPITULO IV

METODOLOGIA
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4.1 Planteamiento del Problema

A lo largo de los capitulos anteriores hemos visto
que es el aprendizaje y como se llegé hasta la concepcioén
actual; las diferentes maneras de caracterizar a las personas

por su manera individual de responder a 10s estimulos; y hemos

.revisado también el concepto de rendimiento académico y como

puede ser influenciado por las diferentes situaciones a que
es sometido el individuo.

A partir de éstos tres elementos se pensd que se
relacionan Jdinadmicamente entre ellos para darnos una
resultante muy caracteristica en cada persona, es decir,
creemos que los rasgos de personalidad tienen relacion con la
manera en que un individuo aprende y por 1o tanto habria una
influencia de éstos en sus resultados académicos.

Nuestra investigacién engloba estos aspectos
mencionados tomando en cuenta al nifo de alto rendimiento y
al de bajo rendimiento para lograr una comparacion mas
objetiva a partir de sus rasgos de personalidad, es decir que
se ha tratado de simplificar las variables al no considerar el
rendimientoe medio, aungeu resulte interesante su mencién
preferimos considerarlo como variable para investigaciones

poseriores a partir de nuestros resultados.
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El cuestionamiento que se deriva de los elementos

mencionados es el siguiente planteamiente del problema:

(Existe una diferencia entre los rasges de 1la
personalidad infantil del nifio de alto rendimiento académico

y del nifio de bajo rendimiento académico?
4,1.1 Variables Depandiente e Independiente

A partir del planteamiento del problema y
considerando que una variable es una dimension de un fendmeno
que tiene como caracteristica el poder asumir valores hemos
consideredo como:

Variable Dependiente que es la consecuencia de un
antecedente a:

El Rendimiento Académico.

Y como

Variable Independiente: que es la que se presenta

como causa de la variable dependiente a:

Los Rasgos de 1la Personalidad Infantil.
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No se consideraron variables extraflas pues las que
pudieran existir son parte de la vida diaria de los alumnocs,
es decir que los dias de las aplicaciones de pruebas fueron en
situaciones normales, con el horario acostumbrado, en el
aula a la que asisten diariamente y con 1los mismos
compafleros, se les pidid seriadad y respuestas individuales

como ante cualquier examen.
4.1.2 Parametros

Una vez definidas las variables se tuvo que plantear
la manera en que se identificaradn y se establecieron los
siguientes pardmentros:

- Rendimiento Académico: Se propusieron dos niveles,
alto y bajo, determinados por las calificaciones que se
muestran:

9 y 10 = rendimiento alto
6 y 7 = rendimiento bajo

Estas calificaciones se obtuvieron del promedioc de
los nifios en sus examenes mensuales correspondientes a los
meses de noviemhre y junio, y las materias cursadas fueron las

que indica la Secretaria de Educacién Publica; espaifiol,
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matematicas, ciencias naturales y clencias sgociales.

4.1.3 Hipétesis

A partir del cuestionamiento inicial y de las
variables planteadas las hip6tesis formuladas envuelven por
un lado los rasgos de la personalidad infantil, y por otro el
rendimiento académico, suponemos que existen determinados
rasgos en comin en 1los nifios de alto rendimiento y otros
rasgos en los nifios de bajo rendimiento.

Para que esta investigacién tome una direccién

definida se plantearon las siguientes hipotesis:

Hi: Existen diferentes rasgos de personalidad que
caracterizan a los nifios de alto rendimiento
acadéemico y a los nifios de bajo rendimiento
escolar.

Ho: No existen diferentes rasgos de personalidad
que caractericen a los nifes de alto
rendimiento académico y a los nifios de bajo

rendimiento escolar.
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4.1.4 Investigacién y Estudio

La investigacion serd de tipo Descriptivo pues
cubre los requerimientos para llegar a una respuesta final,
esto es que primero se hizo.una descripcidén del problema y se
mencionaron sus antecedentes, ge llevard a cabo un registro
de los datos necesarios para después poder hacer un analisis
con ellos y finalmente su interpretaci6tn . Con todo esto
podremos llegar a una respuesta de nuestro
cuestionamtento.

El estudio que se llevara a cabo sera de tipo
Evaluativo pues se analizaran y evaluaran realidades de umn

hecho.
4.2 Metodologia
4.2.1 Sujetos

Se eligieron a los alumnos que cursaban 52 y 62 afios
de primaria en una institucidén privada del D.F. En su
totalidad fueron 116 sujetos, 59 nifias y 57 varones entre 11 y
12 aftos de edad, este fué el Gnico requisito.a cumplir. Ellos
forman nuestra muestra y no se requirio otra caracteristica

en particular, simplemente se optd por elegirlos a causa del



93

pericdo de desarrollo en que se encuentran.

Los nifios de 52 y 69 aflos ae primaria se estan en un
periodo en gque algunos aspectos importantes del desarrollo se
encuentran en un nivel en que ya no variardn a futuro, por
ejemplo la motricididad. Su desarrcllo se centra basicamente
en el aprendizaje.

Otras caracteristicas de los sujetos de
investigacién fueron el nivel socio~econémico medio y medio
alto al que pertenecen. Estos aspectos hipotéticamente nos
aseguran que por pertenecer a estos niveles han recibido la
alimentacion y estimelacién adecuadas para un desarrollo

intelectual normal.
4.2.2  Instrumentos

Para identificar el rendimiento académico de lcs
alumnos se recolectaron los resultados de los examentes
aplicados en los meses de noviembre y junio promediando las
calificacicnes de las materias que marca la Secretaria de
Educacion Publica, estas son: Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Matematicas y Espaficl.

Para obtener los rasgos de personalidad
sobresalientes en cada nifio se aplicd el Cuestionario de

Personalidad para Niflos de R.B. Porter y R.B. Cattel (CFQ),
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procedente del Institute for Personality and Ability Testing
en Champaign, Illinois, E.U.A.

El Test CPQ permite puntuaciones en catorce rasgos
incluyendo el aspecto intelectual, estas catorce escalas
apuntan a dimensiones cuya naturaleza ha sido establecida
mediante investigacion factorial, el autor menciona que cada
una de ellas es mas que una escala factorial; representa un
constructo que ha demostrado tener valor general como una
estructura psicolégicamente significativa dentro de 1la
personalidad.

Aparte de los catorce rasgos mencionados la prueba
CPQ arroja datos de otros tres factores, llamados rasgos o
dimensiones secundarias. Estos son el resultado de un
andlisis de los primeros 14 rasges, es decir que los autores
de la prueba encontraron que ciextas caracteristicas de las
personas influian en las respuestas. Estas tres dimensiones
son: I Ansiedad, II Extraversion y I1I1I Calra/dureza.

Las puntuaciones que puede alcanzar un sujeto
varian entre 1 y 10, los que puntuan de 1 a 4 se colocan en los
rasgos que aparecen al lado izquierde de la taﬁla que se
presenta abajo, los que puntuan de 7 a 10 se les categoriza
como poseedores de los rasgos que aparecen al lado derecho y
las puntuaciones 5 y 6 son consideradas como la media, no

apuntan hacia ninguno de los extremos y no se caracterizan por
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poseer ese rasgo en especial como sobresaliente.

Puntuacion Baja

Reservado

Bajb en Inteligencia
Afectado por los sen-
timientos

Calmoso

Sumiso

Sobrio

Despreocupado
Cohibido

Sensibilidad Dura

Seguro
Sencillo
Sereno

Poco Integrado
Relajado
Ajuste
Introversion

Patemia-calma

Escala

x o m m o (e}

-

03
4
Q1
QLI
QIIX

Puntuacién Alta

Abierto
Inteligencia Alta
Emocionalmente Es-—
table

Excitable
Dominante
Entusiasta
Consciente
Emprendedor
Sensibilidad Blan-
da

Dubitativo

Astuto

Aprensivo

Muy Integrado
Tenso

Ansiedad
Extraversion

Dureza
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En la seccitn de anexos sa& encuentra la prueba

CPQ.

4.2.3 Recoleccion de Datos

La recoleccidn de datos se 1llevd a cabo dos veces, 1a
primera en el mes de noviembre y la segunda en el mes de junio.
En cada una de eatas fechas Se aplicd la prueba CPQ y por otro
lado se pidieron a los maestros las listas de calificaciones

correspondientas a ese mes.
4.2.4 Manejo de Datos

Para agrupar a los sujetos en alto o bajo
rendimiento académico se tomaron en cuenta las
‘calificaciones del mes de noviembre, llevando a cabo la
primera aplicacién del Cuestionario de la Personalidad. A
partir de estas primeras calificaciones se agruparon a los
alumnos de promedios de 6 y 7 en bajo rendimiento escolar, ya
los de promedio de 2 y 10 se les agrupd en alto rendimiento
escolar.

Después de tener éstas listas se apunto enfrente de
la calificacion de cada niflo los resultados de su

cuestionario de personalidad {primera aplicacién), también
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el promedioc del mes de junic y los resultados de })a segunda
aplicaciodn del cuestionarxio de la personalidad.

Acomodando los datos de ésta manera se pudieron
registrar facilmente la frecuencia en que cada rasgo tiende a
presentarse, ya sea elevando una escala en cada factor,
bajéndola o quedando en el area de la media (ver la tabla de
calificaciones en anexos).

Con este regigtro se obtuvieron los porcentajes de
alumnos de cada nivel de rendimiento que elevan 1la puntuacion
o la bajan en cada uno de loe rasgoe. Estos porcentajes fueron
graficados para poder ser analizados y se presentan en la

seccién de anexos come graficas 1 a 17.

4.3 Analisis de Resultados

Al sacar la Desviacién Estandar de las

calificaciones académicas durante las dos aplicaciones se

.obtuviereon los siguientes datos:

D. E. de la priemera aplicacion= 1.01

D. E. de la segunda aplicacidn=s 1.14



a8

Estos datos nos dicen que ambos promedios Eon
estadisticamente carcanos, y por lo tanto las dos mediciones
presentan un grado de dispersion similar. Traduciendo lo
anterior se diri entonces que los alumnog de bajo rendimiento
y alto rendimiento 8se mantuvieron constantes en sus

calificaciones durante la segunda aplicacién.

Por medioc de las graficas 1 a 17 nos pudimos dar
cuenta queexisten rasgos caracteristica y exclusivos de los
grupos de alto rendimiento y de bajo rendimiento, y tambien
vimos que existen rasgos que comparten los alumnos de los dos
niveles de rendimientec, pero entonces estos rasgos no son
caracteristicos de alguno de los niveles. En cambio tomamos
en cuenta los rasgos que se presentan como exclusivos de un
nivel y llegando a poder concluir que existen ciertos rasgos
como Unicos y caracteristicos del nifio de bajo rendimiento
escolar, y otros rasgos como unicos del nifio de rendimiento

alto.

Los resultado obtenidos nos muestran gue el nifio de
bajo rendimiento escolar presenta los siguientes rasgos de
manera sobresaliente:

- reservado

- consciente
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- aprensivo

~ ansioso

Estos rasgos se pueden expresar como la ansiedad que
le provoca al nifio el estar Altamente consciente de que su
deber es sacar buenas calificaciones, es reservado y no acude
a los demas en busca de ayuda. Es aprensivo y ge auto reprocha

al no obtener los logros que se esperan de éil.

En cuanto al nifio de rendimiento alto, los rasgos

sobresalientes que persenta son:

- estable
- excitable

- despreocupado

dubitative

~ &ereno

Estos rasgos nos describen a un bn!.ﬂo que afronta la
realidad, maduro y axigente, que llega a ser desatento con las
normas pues actua por conveniencia propia, tiene mucha
confianza en si mismo y por lo tanto la credibilidad en los

demas es baja, prefiere actuar solo.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y COMENTARIOS

<%
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5.1 Conclusiones

1.~ Se comprobd con eanta investigacion que si existe una
relacién muy estrecha entre los rasgos de la personalidad
infantil y el rendimiento académico. Esto 1o pudimos ver al
confirmar nuestra hipotesis de trabajo que afirma que:
"Existen diferentes rasgos de personalidad que caracterizan
a los niflos de alto rendimiento académico y a los nifios de bajo

rendimiento académico".

2. Los grupos de rasgos de cada nivel nos hacen pensar en
un circulo en donde uno es consecuencia o causa de otro, por

es0 son exlusivos de cada nivel de rendimiento.

3.- Lo importante de los datos obt_enidos esta en que si los
vemos en su totalidad los rasgos del nific de bajo rendimiento
nos hacen pensar en aspectos nagativos, ya sea nerviosismo,
impulsividad, etc., y los rasgos del niflo da alto rendimiento
indican conductas mas saludables o positivas, como 1la

tranquilidad y la confianza en si mismo.

4.~ En las graficas que se elaboraron se pudo apreciar que
los dos niveles de rendimiento comparten el comportmiento de

algunos rasgos, situacién que nos hace confirmar que los
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rasgos de nivel alto y bajo de rendimiento son estrictamente

exclusives del nivel al que pertenecen.

S.- Asi mismo se observa que el comportamiento de los
rasgos sumiso - dominante es igual para los niflos de alto
rendimiento y para los de bajo rendimiento, Durante el aho
escolar, inicialmente la mayoria estaba en el punto medio, es
decir que su comportamiento no tendia a ser sumiso ni
dominante, pero al término del curse la mayoria de los alumnos
tendieron a ser dominantes, posiblemente esto se deba a que al
final todos los nifios ya habian tomado confianza y se

mostraban mas independientes.

6.- El mismo comportamiento siguieron 1as graficas de los
rasgos sobrio - entusiasta, al inicio la mayoria estaba en un
punto intermedio entre los dos polos y al final del aflo el polo
entusiasta tendid a elevarse de manera notoria, por 1la
situacion de haber tomado confianza en la escuela y poderse

mostrar mas activos.

7.- En cambio en los rasgos despreocupado - consciente en
un inicio la mayoria tendio a elevar la puntuacidn en el rasgo
de consciente y sin embargo al finalizar el curso los nifios de

bajo rendimiento mantuvieron su comportamiento constante en
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el polo de conacientes y los de alto rendimiento tendieron a

elevar al rasgo de desgpreccupado, podriamos pensar que este
se debe a que sa acercd el momento de definir la aprobacién o
reprobacién de los alumnos y los de rendimiento alto

realmente no tenian razén para preocuparse.

8.~ En cuanto a la sensibilidad dura o blanda en
principios del afio lectivo una grap mayoria de los nifos
tendieron hacia la sensibilidad blanda, rasgo que describe a '
los nihos temercsos, preocupados por las necesldades de los
demas y dependientes, situacidén que se did al haber ingresado
todos por primera vez a una escuela recién abierta a la
sociedad, pero al final del curso la mayoria de los nifios se

sgituaron en el punto en que ninguno de los dos tipos de

sensibilidad dominaba.

9.~ El rasgo de astucia tiende a elevarse sl finalizar el
curso, inicialmente la mayoria se dividié entre los dos polos
(sencillo - astuto) probablemente por no sentirse seguros de

actuar en una escuela que no conocen.

10.- Otxo rasgo que se comportd de la misma manera para
los Qos niveles de rendimiento es el de patemia/calma-

excitabilidad/dureza, al inicio casi todos los sujetos
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estaban repartidos entre el rasgo de patemia/calma y el punto

medio y al final la mayoria se encontraron tendientes hacia la
excitabilidad/durza, lo cual indica que una vez conociendo
el medio en gque se encontraban tendiereon  hacia
ccmpoftamientos que implican actividad, hacia el ser

obstinados y perspicaces olvidandose de las normas.

11.- _ Se puede apreciar claramente en las graficas
referentes a inteligencia que en los nifilos de alto
rendimiento la inteligencia se muestra en la normalidad, sin
embargo los nifos de bajo rendimiento tienden a elevar de
manera significativa la escala de inteligencia baja,
congidero que esto se debe no a un coeficiente intelectual
sino mas bien a 1las caracteristicas personales que influyeron

en la respuesta que se dioé en la prueba.

12.- Las inadaptaciones escolares se relacionan con los
rasgos caracteristicos del nifio de bajo rendimiento escolar.
En una inhibicidn escolar existe consciencia de incapacidad,
aprensién y ansiedad, asi mismo el desiterés escolar se
relaciona con gque el nific sea reservado y prefiera no
interactuar con los demads, el rechazo escolar se wveria
reflejado en el rechazo del nifio hacia si mismo y hacia lo que

implica la situacidn escolar actuando aprensivamente vy
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experimentando cutlpa.

13.~ Los rasgos de personalidad caracteristicos del nifio de
alto rendimiento escolar nos hacen pensar en que el individuo
se ha desarrollado en un ambienta tranquilo y estable, gue 1e

permite tener seguridad en 8i mismo y por lo tanto en lo que

hace.
5.2 Comentarios
1.- Es lmportante que en el ambiente escolar las personas

que tienen relacidn directa con leos alumnos tengan un
conocimiento amplio de la psicologia del nific, para que sean

capaces de comprenderlo ¥y orientarlo,

2.- Me pude percatar que en realidad no existe informacion
adecuada para los maestros acerca de la relacion rasgos de

personalidad-rendimiento escolar.

3.- Esto nos situaben l1a posicién de dudar si en realidad en
las escuelas se trabaja conscientemente con los niflos o si
simplemente se siguen 1los programas establecidos para
impartir clases sin considerar las variables psicolédgicas

del nifo.
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4.~ Los nifos estan demandando atencién individualizada y

personal, requieren que se les conozca y que se les haga saber
que son importantes, el bajo rendimiento puede provenir de

que el nifio perciba que es uno mas dentro de un grupo.

5.- Existen maestres con mucha capacidad para conocer a los
nifios, pero la falta de fundamento tedrico no les permite
orientar adecuadamente a los alumnos, sumado esto a la falta
de tiempo para dedicarles a cada uno de ellos, pues siempre

tuvieron la presidn de terminar programas.

6.~ Asi mismo el sistema educativo no esta permitiendo
ayudar al alumno a utilizar sus recursos al maximo, no creo
que se requieran cambios en 1los programas académicos, se
requiere un cambio en la actitud hacia la relacion maestro-
alumno es decir, darle mas importancia y estar breparado para

ello.

7.- Finalmente quisiera comentar que creo que existen los
recursos para desarrollar en México un tipo de educacién al
nivel de cualquier pais desarrollado, solamente hace falta
utizar esos recursos, es decir explotar los procesos

cognogcitivos que todos poseemos,
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APENDICES Y ANEXOS



GRAF1CAS NUMERO 1

RASGOS: RESERVADO - ABIERTO
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Rendimiento bajo ------
Rendimiento alto

En las graficas numero 1 se puede apreciar como tanto en la
primera como en la segunda aplicacién los nifos de nivel de
rendimiento bajo tienden a elevar A- que corresponde al rasgo
de reservado, mientras que para los de rendimiento alto la ma
yoria se ubica en la media, es decir que no los caracteriza
el ser ni muy reservados ni muy abiertos, sino gue estdn en
un punto medio.



GRAFICAS NUMERD 2

RASGOS: INTELIGENCIA BAJA - INTELIGENCIA ALTA
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Rendimiento bajo -
Rendimiente alto _

Es sobresaliente en las graficas que se muestran arriba observar la
forma en que se eleva la frecuencia de casos de inteligencia baja en
los nifles de bajo rendimiento académico, sin embargo 1los de
rendimiento alto caen en su mayoria en la media, es decir en
inteligencia normal.

Durante la primera y la segunda aplicacion las graficas
tuvieron el mismo compertamiento.



GRAF 1CAS NUMERU 3

RASGOS: EMOCIONALMENTE AFECTADO - ESTABLE
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Se observa en las graficas numero 3 ‘cémo el grupo de nifos de
rendimiento alto tienden a ser estables en su mayoria, situacion gue
se confirma por el comportamiento de las graficas de primera y
segunda aplicacién, en ambos cascs la frecuencia de casos en C+ se
eleva.



GRAFIEAS NUMEROC 4

RASGOS: CALMOSO - EXCITABLE
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En ambas aplicaciones el grupo de rendimiento alto eleva 1la
frecuencia de casos de niflos con el rasgo de excitable, por lo tanto
éste factor es caracteristico de los nifios de alto rendimiénto
académico.



GRAFICAS NUMERU 5

RASGOS: SUMISO - DOMINANTE
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El comportamiento de las gtaficas varia de una aplicacidn a otra pero
para los dos grupos esta variacién es la misma, es decir que durante
la primera aplicacion la mayoria de los niflos estéban en 1a media, no
se caracterizaban ni por ser sumisos ni dominantes, sin embargoe
durante 1la segunda aplicacién los dos grupos tienden a sger
dominantes, por lo tanto estan compartiendo un comportamiento que no
caracteriza exclusivamente ni a uno ni a otro grupo.
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Rendimiento bajo ------
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De la primera a la segunda aplicacidn las graficas cambian para ambos
grupos, por lo tanto el ser sobrio o entusjiasta no es un rasgo
caracteristico para los nifos de alto o baio rendimiento académico,

perc sin embargo es notable que 10s dos grupes cambiaron en la misma
direccion. .



GRAFICAS NUMERD 7

RASGUS: DESPREOZUPADO - CONSCIENTE
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En el caso de las graficas numero 7 cada uno de los rasgos caracteriza
a cada uno de los grupos, se puede observar que el nino de hajo
rendimiento es consciente, y el nifo de alto rendimiento es
despreocupado, situacion que se presenta en las dos aplicaciones de
tal manera que el ser despreocupado o consciente caract:en.za a los
niffios de alto y bajo rendimiento respectivamente.
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En este caso el comportamiento de las graficas es igual para los dos
grupos, el rasgo de emprendedor caracteriza a los ninos de alto y bajo
rendimiento, por 1o tanto no es caracteristico de ningung ge los dos,’
sino que se puede decir que todos los nifos son emprendedores {(la

investigacion demostrd que también los de rendimiento medio son
emprendedores).
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Los datos de las graficas numero 9 no nos muestran que los rasgos de
sensibilidad dura o sensibilidad blanda sean caracteristicos de
alguno de 1os niveles de rendimiento pues en las dos aplicaciones los
datos variaron de igual manera para alto y bajo rendimiento.
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En el caso de 1as graficas numero 10, el grupo de rendimiento alto se
caracteriza por poseer el rasgo de dubitativo, en ambas apicaciones
se eleva la frecuencia de casos que puntidan alto en este rasgo.
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RASGOS: SENCILLO - ASTUTO
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Para los dos grupo de rendimiento los cambios en las graficas de
primera y segunda aplicacion son semejantes, se puede ocbservar que en
ambos grupos predomina el ser sencillos durante la primera
aplicacidén y el ser astutos durante la segunda aplicacién, por lo
tanto comparten los rasgos y se comportan de semejante manera.
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HASGOS: SERENO - APRENSIVO
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Nuevamente encontramos que dos rasgos opuestos caracterizan per un
extremo, al nifio de bajo rendimiento y por el otro al de alto
rendimiento. Podemos observar emn las graficas que el nifio de bajo
rendimiento aunque durante la primera aplicacidén en su mayoria caen
en la media durante la segunda aplicacién se eleva la frecuencia
hacia el polo de aprensivo, es decir que tiende a ser aprensivo, en
cambio el nifio de alto rendimiento en el primer caso se caracteriza
- por ser sereno y en el segundo también aunque casi todos los nifios,
{menos un 5%) estan en la media o en el extremo del factor sereno.



GRAFI1CAS NOMERO 13

RASGOS: MENOS INTEGRADO - MAS INTEGRADO

FRIMERA APLICACION SEGUNDA APLICACION
% 100 v 100 -
95 95 1
F 90 F 90 4
85 as
R 80 R 80
<15 A 75
E 0 E M 4
65 1 65 4
c 60 c 60
55 9 55
U 50 4 U s0 o
45 1 45 /
E 40 A E 40
35 15
K 30 N 30
25 25 4 {
c 20 c 20 4 M)
15 15 Fi
1 10 1 I 10 A
5 9 s 4
A . . A
RASGO 03~ 03 03 RASGO Q3- 33 33.

‘Rendimiento bajo -
*Rendimiento alto

Aunque en la primera aplicscién el niflo de rendimiento bajo se
caracteriza por ser integrado durante la segunda apicacitn la
grafica se comporta igual para los dos grupos, es decir que la mayoria
de los nifios se encuentran en la media para ambos grupos, ho se
caracterizan pour ser ni mds integrados ni menos integrados.
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En ninguno ios dos grupos de rendimiento el comportamiento de las
gr&ficas nos indica que los rasgos de relajado o tenso caracterice.a
los nifios de alto rendimiento o bajo rendimiento. Como se puede
cbservar las graficas difieren bastante de la primera a la segunda
aplicacidn par> ambos casos.
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En las graficas nimero 15 se observa que los nifios de bajo rendimeinto
académico tienden a ser ansiosos, en ambas aplicaciones eleva la
frecuencia de sujetos que poseen este rasgo.
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RASGOS: INTROVERSION - EXTRAVERSION
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Las gréficas nimero 10 no nos indican que el rasgo de introversién o
el de extraversién sean caracterigticos de algun nivel de
rendimiento pues para el caso de bajo rendimiento en afbas
aplicaciones 1la mayoria de los nifios se ubican en la media, y para el
caso de los de rendimiento alto se dé& una variacidn muy grande de la,
primera a la segunda aplicacién.
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RASGOS: PATEMIA/CALMA - EXCITABILIUDAD/DUREZA
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En las graficas nimero 17 tampoco se puede decir que los rasgos de
calma o dureza caractericen a alguno de los niveles de rendimiento
pues se puede observar que en primer lugar para los dos grupos,
durante la primera aplicacién la frecuencia mas alta se encuentra en
la media y en is segunda aplicacion ambos grupos tienden hacia 1la
elevacion de las frecuencias en el rasgo de dureza, por lo tanto
compartieron un comportamiento en cada una de las aplicaciones pero
no es un rasgo caracteristico para alguno de los dos grupos.
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1. Guando viitas un e-tific!a gus no Gonaase, praflerss,
(Q) qua aiguien te 1o amelte
. verko par Ly cuenty
2, Normalmante, significs Io mhimo que,
A. genersimente
B. - pocas veces
C. sitempre
3, Enalcoleglo, ta ancuentres,
A. nurvioso y s dihusio
B. ftaliz y contento
4. Hablar a tus padres oon mal ganlo, 4 algo gue tu,
A. haoet algunss veces
8. crem que eité mal hacerle
6. Tu protesor plensa que en clses eres un slumno qus,
A. 1tk sentado sin moverse
B. ta musves demsiisdo
8. Cusndo tus smigos dhouten,
A, intervienet an |a discisidn
8. te quedss calisdo hasts que terminan
7. iA dbnda irles mis a gusto?,
A. alcina
8. alsiglesia
8. Cres1 qus,
A. trabsjas 1an bisn comg debes
B. podrias hacerio mejor
9. 1Qué historiss te guitsn mis?, las que cuentan
' A. baulles contra indios
8. - cdmo tos indios hacen sus vestidos.
10. Cusndo oye un ruido fuests,
A, te ssustag
8. no le dar importancis
1. 2Qub te gustarie mds?,
A, pescar sin ayuda de otros.
B. jugar con otros nitos
12, Cusndo dics “te apusstd Yo que quierss a que tango
tezbn’, la mayoria de s veces susies,
A. tenar razdn
B8, estar equivocado
13. Lavida de colegio n,
A. dura
B. agradable
14. En tus taross excolore,

A, teolvidas con frecuencia de las cosas
B. estés sequro de recordar 123 cosa .

18, Cuando un chico se rlo de ti,

A, e sientg gl
B. terleriurambién

16, El pis o3 8 12 plarna, fo que fa mano e,

- A. alamufiecs
B, »idedo
C. stbraro

17. En Jos jungor del petio,
" A. suelet estar misbien parado
B, corres mucha
18. Cutndo alguiin hace tas coues con lentitud, ento
A. temoiests
8. notémotesta
19, {Quib 1o guster i mis?-
A, cazar mariposss
8. dibujar maripates
20. Lot juguetes,
A los compras th mimo
B8, t4los comnpra tu madre
21. Hecet o que esth mandade,
A sismpre
B. sblo cusndo alguibn ta ve
22. Tus sertimbentos,
A. san heridos ficiiments
8. no san heridos ficiimente
23, LQué te gustaris mie?,
A. coleccionar wllos
8, jugar al finbol o 8l baloncesto
24, Si otros quitisran que hicieses alpo que th no quieres
hacer, .
A. teenfadarist
B. harfaslo que ellos quiaren,
25. Sifueras un animal sslvaje, prefericias ser un,
A. lebn
8. caballo veloz
28. La muyaris de Las cosm,
A. t las puedes hacer bien
B.. los demis las pueden hacer mejor que ti
27. Quik prefericias?,
A. ir sl colegio
B. trabajsr en cada
28. Cusndo sushms,

A, los animalss te persiguen
B. pesan cosas sgradabies

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE



w

3.

35.

36,

w

34,

7.

Tu randrs preni ae enm,

(Cun quién pretieres hablar?,

A
B

can tu profésor
€nn un buen amigo

43, Hacet tos teabisjos,

A demavade attvolal ¢ igunicto{al A despcio
H o 1oeregitula) B depina
Elnumutn que vendeis despuér de: 7,5, 3, ... =, A4, Cuil ds las palahias no tivne relecidn con fas demis:
A & frin, ralients, mojada, templado?,
R 1 . A, emplado
(S} B fio
C tnopado
Piensar que podtlay hacer bion,
A ca v fay eotat 43. Crees que,
B muy putes cosas A sonries mucho
8. nosonles mucho
. €0 1w familia,
A estin feliz y contento 46, Si la gante te empuja en 8] sutobds,
8 unenes problemas A. le sonvics

B. teentadas

47, {Qué 1e gustarfa mis ahare?,

A 1ener 038 aqu delante
8 escuchar cuenlos sobre olos

S1doi chicas 3¢ estuvieran peleando en el patio,

A
B

Si comienzas una taren v te resulta dificil,

A
8

dejarias que te fiefeasen
wias adecirselo at profesor

a dejas
cuntnias trabajando

Las profesores nuevos,

A
8

te dan miedo
genergimente te gustan

é0ué te gustaria mis?,

A
8

mantar en bicicleta
rscuchyr mosics

Tus profesores,

A
e

te nifien
©i1an contentos contigo

a1, dQué preferirias?,

48, (0uf te gusiaria min?,
A. trabajar con hbros en (ahibhoteca
B. ser general del ejército [o director - jefe de un
gran haspital],
49, Cuando te llama tu madre,
A tardas un raloen it
B. vssinmediatamente
50. Lamayor(a de fos chicos,
A. son armables conmigo
B. algunas veces na 3¢ tratan bien
51, {Que te gusiaria mis),

A leer un libro
B. iugar con la pelora

I3
N

. Si maiguién se le oourre una idea nueva,

A, gices que 1g parece bien
B. esperas hasta estar seguro

., Las personas mayores,
A. sempre eslan dnpuesial a escucharte 53. Los cuentos largot,
B se enfadan cuando habitas A, tegustan
B. tecansan
En clase, 54, Tus planes,
A, puedes levaniarte licilmente para preguntar A, con frecuencia no se realizan
B te daverguenza hacerio B. secumplen

55. 5i tienes qua hacer las dos cosas, {qué harias primero?,

A, leer libros divertidos A ayudar 4 lavar log platos
B. hacer gjercicios de antménica B. ver la television
42, Cuando algiin pequedio problema te molests, 56, Cuando tienes prisa,
A. te enfadas tanto que Quieres 1irar cosas A. dejas tu ropa ordenada, a pesar de todo
8. no pierdes la calms

B. ladejas de cualquier manera

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE



57, Tishas,

A muchos amigos y smigns
B thio unos pocot y bucnos

68, Si o tio de Marls o3 mi podre, {qubpoientaico ticne

conmigo ia hermana de Mar(a?,

A. prima
B. sobrna
C. e

68, Entu grupa,
A. esolrpeljefe
8. eres td quien dirige
60. La gente dice que,
A. gritas cuanto te enfodas
8. ticnes paciencia
61, Enta forma de hacer las cotay, crees que,
A, 1u madre 133 hace siempre mejor
B. algunas veces las haces 1@ mejor
82, {Qué 1e guniaria ser?,
A. bailarin
8. explorador
63. Si sabes la reapueta,

A. levantas)a mano
B. esperas a que le pregunten

L]

[}

7

~

»

e

. Tus pedies,

A, etran siempre dispuesios a eicuchane
B alyunas veces enldn demasado orupados
En un jusqgo, prefericins see un,

A pitoto de catreras
8. escritor famoso

. 51 te gastan uns broma pesada,

A tetles
B. te onfadas un poco
El colegio,

A. 1z gusteria que no fuery 1an aburrido
B. estd bien tal tamo es

. La gente pisnta que wometet,

A. muchos errores
B. pocos etrores

Cuando rt15s leyendo,

A, 1t cuesta concentrarne en 1o que teey
B. puedes leer con atencibn hsta el final

Cuando tu madre te llsma por 13 mafiana,

A, te levanias inmediatamente
8. te Cuesta muchg tevantarte

FIN DE LA PRUEBA

SI TE HA SOBRADO TIEMPO, REPASA LO OUE HAS HECHO EN ESTA PRIMERA PARTE

NO PASES A LA PAGINA SIGUIENTE HASTA QUE TE LO INDIQUEN



71, Seprratinonte

A terminas ensegunda tus 12res meotares
B te even demesiado tiempo

72, Recoger, 81 1o contrario de,

A espartn
B reunn
C. ahottar

73. Lss parsones mayoras pisntan que eiet,
A, wravieso y malo
8. bien educado
T4. Si esth mal hacer aigo,
A algunas veces lo haces, a pesar de todo
B. no lo haces
T5. (0ui ta gustarla mis?.
A set profesnr de un colegro
8. serungran cazador
T76. Cuando la gente habla y rle,
A, puedes weabizjar
B te gustaria que hubiese 1ilencio
77. Si un perro mtuvieie Indrandote,
. iCalate!

78, Cusndo tienes preocupaciones,

A. las olvidas ensegunda

B. te dutan mixcho hiempo
79. Sives un mcarabajo grande,

A teatreves 2 tocarlo

B te desagrada tocarlo
80. Encuanto 2 tu mpecto,

A. te gusiaria ter mds atractivo

B.  crees que va eres atractivo
B1t. {Qui preferitias leer?,

A cuentos eortos

B. unfibra de muchas paginas
82. La mayoria de |as cotss que intentas,

A. las terminas con éxito

B. te salen mal con trecuencia
B3. 5iun compafiero te dice una palabra imsulttante,

A tifies con él

B. haces como que no te importa
84. Al oir un ruido grande,

A le mustas '
8. sblo miras a ver qué pata

Esta intentandy ser unbuen perro”

85. Cuc. i . emwdo en unpartdo,
A a et lo dejas, y o e shi
g . ionces quegas con s ardor
BG. Escuchar as & oir, como mirst e 3,
A pasear
B darse cuenla
ver

87. Pienmsas que,

A cavi1odos hacen ot teatiajos roejor gque lu
8. 10 los hacet tan bien como cualyuiera

88. El profesor,

A dice 3 veces gue eres descuidado v desurdenats

8 nunca todice

83, En el patio de recreo,
A alborolas mucho

8 juegas 1ranquilamente 10 hacer mucho rurln

90. Piensas que,
A podrias aprender 3 piliar un avion
B seria demavado dificd
91. Al volver atu casa,
A vasdirectamente
B 1e entretrenes pos et camino
92, At hora de ehegir lor juegos,
A 1e cuestamucho decdinte
B chgey enseguda
93, (Qui pretieres?
A al colegio
B hacer un largo waje en coche
94. Si estuvieras en lo mis atto de una gran roca,
A estarias asustado
B tegustatiz mirar el pasagc
95. Cuanda los otros cometen errores,
A teriesde ellos
B. noteries
86. {Qué preferirias yue te llamaran?
A inteligente y listo
B.  amable y buena
97. {Que preferirias?,
A. aprender una leccion en el colegia
8. ver jugar aotro
98. Cuando hablan de un lugar q‘u: 1 connces bien,

A. e ponas adecir cowss sobre ese lugat
B estas callado hasta que terminan

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE



99. 5 of prateot encogs 4 wtto slumno una tares que
" quieres hacet U,

A teuettional
B b olustst etstyuitls

100, €l nimero gque vendr (s despubs de: 12, 9,6,.. ., o,

A A
8. 3
c 5

101. Puesdas convencer & tus aMigos PAra QUr scopten tus
plana,

A Hbcilmente
6. condificuitad
102, Silegenta te “da lalsts”,
A lotomas abroma
B teenisdes
103. {Oui preferning,
A eseobir un ibo
B serel actar princapal de una ubia de teslio
104, Cuando camingt por encima de una 1apia o un tronca,
A lohaces bien
B.  otros o haczn mejor que ta
105, Cuanda esthn preparadas los regalos de Reyes,
A intentas abririos antes de Lempo
B esperas hasta et momento debido
106, Ordinsriamente,
A nienes miedo de las cosas que puedan pasarte
B, estis contento de 1as cosas tal como estin
107, ¢Qué prefericias se17,

A vet { a2 en animates)
B piaista

108. Tienes mateos?,

A i

B. no
$09. Eres bueno, porque,

A tegusta ser butno

B. podrias \ener problemas si fueras malo
110, Crees que,

A. tevanbien las cosas

B. tienes muchos problemas

111. Para que tu habitacion esté iimpia v P

A que se cuide de eilo otra persona
B  encargarte de ello w mismo
412, Si la comida no te gusta,

A. tequejas i
8. tela comes, sin quejarte

113, Pionsss qut Jos demin chicos,
A e aptoverchatde o
B won atrabies coongo

114, {Cuil de l23 palabras no tiene refacion con 131 demis.
nedar, carrer, sentane, volm?,

A coner
B volar
C  sentare

115, Site perdieras,
A sabrlas gut hacer
B 1e awustarias
116. Enclawe,
A estds wentado un movedte
B 1e gusta maverte muchn
117, Cuando ¢ regalan algin juguete nuevo,
A 3t guita probaco tu mismo
B dejas que alguien e ensehe Lome tuntinnha,
118, Pseteritias tener un perro,
A pequeditu y canhoso
B grande v fuene
119, Cuando tu madre esti enfadada contigo, generalmente,

A e, por culpade etla
B piensas que eres 12 quien tiene 1z culpa

420. Cuando estis hacienda algo,
A suele ayudarte tu padie .
B no 1t gustz molestartle v e513 cCupado
121. Cuando oyes historias tristes
A te dan ganas de llarar
B note hacen electo
122. Cuando tratas con los demas,
At prestan suficiente atencion
B, lienes que hacer algo para que te hagan Caso
123. La gente prefiere s los que,
A son buenos
B.  dicen chisies ingemosos
124, Ty madre dice que,

A hablas demasiado
B. eres callado v ranquile

125, {Ta gusta estar con nifios pequeiios?,
A w
8. no
126, Si tus amigos usan tus cosas sin pedirtelas,

A. no te parece mal
B, teenfadas

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE



127 {Le gurtan tus ideas 8 L1 penitn?, 134, Si s piden que hages damasisdes coess,
A i A, encuentras |s maners de hacerlas
& no B. te pones nervioso y te armas un lio

128, Tomis &1 mis joven que Carlos. Juan #1 mis jven que 135, (Cué prefaririas sar?,
Tomds. E¥ mayor o3, A pilato de naves espaciales

A Catioy B anena

B Juan

€ Tomas- 136. Al levantarte por s mafiana, en el primes momanto,
128, Cometes, A vaenizde buen humor

A muchos errores B. te encuentras todaviz cantado vy con sutiia
B muy pocos

130, Te sientes desifusionado, 137. Fretieres un profesor,
A. que te deje salie con 18 tuyo

A con frecuenta B. quesea exigente

B cas punce

1 % . ic
131. Siel profesor te riflese muy duramente, 38, Cu une tares &1 demasiado dificil,
A HNorarias al contirselo & ty madre & tedaspor vencdo y la dejar
4 B i
B8 1¢ reias al contirselo sigues intentando resalvera
132. (Qué preferitias serl, 139, Cuando te gastan una broma,
A. capitan O un yate d¢ recreo A teenfadas mucho
B cap'1én de un submarino en la querrs B8 lotomas con calma
133, Si slguien te pide syuda en un examen, 140. Si estuvierss enfadado,
A nose las das, para Que lo haga ¢l wlo A 1e 138 un decer nada a tu habitacidn
B e ayudas. s el profesor no estid muranda 8 darist un portazo al sate

FIN DE LA PRUEBA

REPASA LO QUE HAS HECHO, PARA COMPAOBAR QUE HAS CONTESTADO A TODAS LAS PREGUNTAS.
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