
300 

Universidad Nacional Autónom;
27

" 
de México 

FACULTAD DE DERECHO 

LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN LOS CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO 

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE : 

LICENCIADO EN DERECHO 
p n a : 

ARMANDO SANDOVAL FLORES 

MEXICO, D. F. OCTUBRE DE 1992. 

[ FALLA DE ORIGEN 1 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN LOS CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO 

INTRODUCCION •••.••..•••••.•••.•• ; •.••..••.•••••••••••. 

CAPITULO LA ASOCJACION 

Pág. 

1) Concepto de Asociación............................ 4 

2) PanOiama Jli.s-tórico del Derecho de Asociación en 

México............................................ 9 
a) Antes de la Constitución de 1917 ........... H. 9 

b) Dcspu6s de ln Constitución de 1917 ............. 18 

3) La Asociación y el Articulo 9 de Nucstr:1 Constitu-

ci6n.............................................. 19 

CAP I TUI.O Il liL SINDICATO 

1) 

2) 

3) 

4) 

·s¡ 

~on~~p~o de ~indicaio .......... ; .... . 

Evolución Hist6rica del 
-~ ~ ~; >: -· 

Naturaleza Juridica del Sindicato .. -.• ~<.~. 

Diferencias entre Sindicato.· y· Coalici6~~ 

Causas de Creación de un Sindi-~ato'.'<: .·::'.·L· ;: . ~ .. 

- 25 

32 

45 

52 

56 



Pág. 

6) Causas dC. Diso1Úci6n del Sindicato .................... .. 

7) La o:f.T., /i.a--Libertad Sindical................. 63 

CAPITULO_: III EL ,CONTRATO COLECTIVO 

1) Concepto de Contrato Colectivo de Trabajo......... 7l 

Z) Antecedentes Legislativos dcL Contrat.o Colectivo. -

en México......................................... 82 

3) Naturaleza Juridica del Contrato Colectivo ..••.... 96 

4) Diferencia entre Contrato Colectivo y Contrato 

Ley.................................. • . . . • . • • . • . . . 105 

5) Vigencla ·del Contrato Colectivo de Trabajo........... 106 

CAPITULO IV LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN El. CONTRArO 

.COLECrIVO DE TRJ\DA.JO 

- -1)-c ÍJeÚnici6n--dc- la CÜiusui-o de Exclusión: en- la Ley ---. 

·Fcdc_ral del Trabajo •••.••••••••••••.• : .•• ; •••• :··· 110 

2) Antecedentes Legislativos de la Cláusula de E~clu-

si6n en México ......................... ·.-~ ............ ·...... 112 

La Libertad de Trnbajo ................... ··~········ 

La Cláusula de Exclusión de Ingreso .................... 

La Cláusula de Exclusi6n de Separación . .... _ ....... 



Pág. 

6) La Cliusula de Bxclusi6n Violatoria 

tlas Individuales •••••••••••••• ; •••• ,.;. 

CONCLUSIONES .•••••••••••••••••••••• 



l. 

INTRODUCCION 

La Consti tudón Poli ti.ca'. A.e los Estados Unidos Me-. 

xicanos, es- el o-~;i"ena~.iC~t~:~-::j~·~{dÍ.c:~-- d~· .. ma:.for ·lmportancia v 

~rascendenci~ de~~rO~~:·~~:-~·-~u·ri-~~·r~~~-'.~o-r:~~ ·-~¿·.: ~6b-icl-no, .. v_a<quc en 
· ·_·::·"··-_-.'"~ .·.~.__¡_:_.;::.e_· __ _: __ '.·;:-·-- :-.-~-=-·,-o:.-~----:.-·.·-·- ,. 

c11a---sc -encu~~ntr~~~c Pi_S~~:~da~·,:~,10·~:~-d~:~.-~ché>s Y:·'ob1igacionc_s de. 

todos y cada e 1Jiló'''~e'~·1~s'/l.º.;~€~~·:c2~e ~;,~~ta. nación;' La lucha y 

el esfuerzo <lé ~u~h~~ hCJ~br~~'lt~··ti~ufag~~~~ resultado que -

en nuest~a···ci11~-~-8~jf~iria--:~_iiC.~_:p-ia:s·mon_ 10S derechos ·esenciales de 

todo inÚvidÜ~\'écl~fit;~o~';~u/'~~h la .base para el progreso y 
L- ,;;¿:,,-.'-.~-~:e;;-- -..;;:":'_'=.ó''-: ,_. ____ , -e--'""·-: 

desár;;oüo de;una sodedad. 

-.,_,;,' ,,, .. -
:·~~ i'."or:e.sa'.ra.ión· que la Constitución Politica de -

rluest_~'.~: p~f.~·, ·d,,~b~'~_de- estar por encima de cualquier otro ord~ 

namiento j~J"i:cf,'i~t.<iue pretenda reglamentar alguna situación. 

'• 

Si bién es cierto que la creación de toda norma j~ 

r!dica es· 'Ji:~.;.'.:/~~g~lar una situación de derecho que benefi -
.', - ~,- -· , 

cie_ al. -s~j~,t_o -para el cual _se_ va a aplicar, también lo es 

qu,e nct:s-e _esta exccnto de equivocarse o de incurrir en fal -

tas grav~s;_ tal es el caso de la cláusula de exclusión, la 

cual se creó pensando en el beneficio de la clase trabajado

ra, as! como la consolidación del sindicato. como asociación 

que cuyo principal objetivo debe ser la defensa de los inte

reses de la clase laboral. 

Decimos que s~ equivocaron los legisladores, por -



2. 

que .si bién es cierto que al ·Crear l~ ci.áus_~ia ·~~ ex·~,_,,lu_·~~6i:t• 

su intención fue ~o ble y positiva, t-~~bi_~,n _.].e~:_" ~-~·~::Qu~e ~·~h~ra:~~~ 
estos principios han desaparCci~o~ dado~_'.:_~~e;-.:~B~".-:~~nd.iCi_~-~-~r .. -

al trabajador a permanecer agrem~-~d~· .·a{~~~;i~~A~·at-9_: ti.iu'l~~~ 

del contrato colectivo de trabaj~ d:~---~~~~--:~~-~p-r~e_s~~~-~t<.J.~-,_-Cú_~i-·._:: 
.' ._ ·- -·. - .---.' --·· _., 

labora. ha atcmtado contra uno de io-S: de·-rectt·a·~-~y·;;uri~"i.:gi~~~ri:\7~-

t ia que posee todo individuo, que es· la-. libcTtad \ie-·."'tráb~~iO-~ 

la cual esta consagrada en el articulo Quinto d~; l,~cfé~~'.~;~i~~~~ 
i..'0-··-· 

tución Política de los Estados Unidos Mcx_.~~-~J~?s)_ -~1·:~"~~ª-~"-~!=o.h~'

tcmpla que toda persona tiene derecho a cleg_ir 1a' a~~t-i.Y:idad-:-· 
que mas le acomode siendo ésta licita, lo cual es fúriddMen -

tal en un pais que sustenta como principios rcctrir~i--Ia li -

bertad y la democracia. 

El hecho de que la Ley Federal del Trabajo regla -

mente a la clAusula de exclusión no quiere decir que no ate~ 

te contra nuestra Constitución Política, de ahi que nosotros 

trataremos de explicar el porque csta_figura jurídica es_ a~-

ticonstitucional ya que viola garantías individuales. 



CAPITULO I . 

LA ASOCIACION 

1) 

a) Ante~ de ia ~b-~~\:itú~l.6~ 'd61~17: 
::; - ··::,-

b) 
·---:;'--"-

Después -;¡e la consútuci6n dé 19_11 

3) La Asociación.y el Articulri'~ do~Nucstr~ Crin titución. 
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CAPITULO 

LA ASOCIACION 

En el ~rcsentc- capitulo analizaiemo~ a la asocia -

-ci6n en -el ámb~to del dcrec~o, el cual_,abarca· d~Sd·~~ su con -
~: ,~,--: :-_. "-,, 

ccpto,·un brévc··resumen hist6rico de la misma··y-C~iiia··es que_ 

ha llegado a ser no solo un término jurídico dcfltro del con

texto legal, sino que con el tran-s:cur-so d_cl ticmp_o ha -logra

do convertirse en un derecho indispensab1e para el hombre, -

el cual por su propia naturaleza no puede vivir aislado, ya 

que requiere de la convivencia con otros seres humanos para 

poder tener una existencia plenaª 

De la misma manera haremos mcnci6n del porque nuc~ 

tra Carta Magna que es la Constitución Política de los Esta

dos Unidos Mexicanos consagra como garantía la libertad de .. 

poder asociarse, concepto que en el desarrollo de la humani· 

dad ha sido de vital importancia. 

El hombre al asociarse lo 

mar un frente común a los problemas 

mismos, lo cual en forma individual 

1) Concepto de Asociaci6n. 

Antes de definir el concep,to de; aS;OCiaci6n debcm~s 
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de cstabi'ecer cómo-se origina ésta, Y su origen. lo tenemos 

en la nai:ur8.1cZ.a mi~-~~>dc:(,h~mb.re; .;~l .-encontr~rSc .iCn~·~o ·de 

un grup_o·. s·á~ia'l~:-
;_,·-- - _··: .•. ;:'' 

, -~-: _:._· - : .. -- . . ' - - . -. 

- - iÉl h~~¡;i6-pii_a sátisfaéc,r .sus neces!dn~~s. desd~ -
1 a . más.+~ i'nl-Q1c··: t;ats_t:a:·--tá"~'-n\ñS":·co-mp· 1 e j'a ~~~~_: ~-º.-~-f~i:: ·"·u .. c_:}~~s-~-~ ~ ~ r~~ 
y a~-5 i: ,· ~-~ d~;~:::-.-~~tJ; ~~~~~r~~-:~~ ~'.:f ¡:~;¡:~~-~~ '.~-;~J;~-:de ~ -~-~~-;:~:n·c;o ~itt~ i Jiá fv'iiluri·1 ·-_:--
no, pod~:ia ;·h.~b~ 1¿ ~-{-'2a~i:~~6·:>'- :.-.:~~}:.: · ~---'.· __ ':·f~.r-,: .:d?;:_ ':.-;~:;--

<··- --"·' -:_->~-e~;-~.<-_--::;::-,-,- -~-A~.'- (f::- -{_)_;~·-- '.:;;·· 
. '· ~~~~ ~ --~;:~~-. (~~~ ·" • , _.::;:;_ ~ .- ,e - . ?':,:"'.· l":f;'S--. · .~ 

· ~~iia;:~•>Z;(~xf fJc~~~ f J~~Y~~~~t~: e:i!~~~t~'.~si.Tí; · 
ciaC.i61:1;, p~s~1!':'?.s \,n~21a:;_'d~f1nic16n:~-,dc~·-<~o~~cpto: :-~~~~\ -

<~.~~:: ·,-:• .. ,., if:;:;~ ,, ;;', · ·.}E', .•.. ~;·0 , _- -~¿.; . 

.. Asdc~a~J~~::: ,;~~ :;!ti~g{t6J;;t·P{1~~i~.· Ji!"a¿ociarse,. 
a· 5-ea --,d~.' u:nir-se '.dos·,-a·f::má'S;;pEfrSonas'-.: eón ~·~~·{.--f:i-~Bi.'i.dnd.- dctcTm_! 

' ''·,~-'.: ._, '.'\ . _.'·)·¿~,'.-~ ;-:~:<. -~/q.;4::.-,'._·.~~-~~'.f,-~;;-;~'? .. ' ;-··- .. -···. . ,· 
nada -qu~~- ~u~~~:_: _q:f~-~-~ .. ~-!~'~ .. ~~~·- ~~t·\:~,~ .. ~-~-~,'.{~-~~-~:_~~-~-~::·-~ :_---~~t~~~ioncs ;_ -

:::::~::::s :e~:~~~¿°:f ~j{g~~f~~~~~~i~~?í~"~. p;or es iona les, 
.... , --~Jf-'~.:x-:-. ·;,_\' 
'":i~:~/: .:;~;::· ·::iJ -:::~-;\ 

Guúicrmo~'éaoánc1l.'asc:.-d~finc iLderéchÓ_ de ;asocia · 
ci6n como "L·~-. f~~~l,~·~d ·.~~~c .. :iic~~·:~ e:i. h~mbrc, de unir .su csfuc!. 

za con el de ·sus· semejantes, de··una manera constante, con el 

objeto de realizar un fin común, licito y honesto". e 2) 

Enciclopedia Jurídica Omeba, t I "A", Bibliogr4fica AI 
gcntina, Argentina 1984, p. 842. 
CABANF.LLAS, Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, t -
111. Bl Gráfico, Argentina 1949, p. 63. 
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El Doctor Ignacio· Burgo!! Orihue1a 

cho de asociación, d~.· 1~·- si.guiente o:~_aner'a :-

ºEs. toda' potestad que t'ienCn. lo'S iridividuó~":. dé .. uili!_ 

se para c_onsti tu_ir una_· -e~tidad· o pe~~l?~~-~-m~~~~_:~·L··~~Ó·~,~~~f~-~:i'~n-~ '• 
tividad propia y distinta de los asociado; y ~ue.;t.ie·n·d~ ·~'·la > 

-~~·.:.,:¿~j~:1l--~~~ -
consecusi6n de d~tcrm:i'iiado~--objetr~os 'cuya:: re~·lfi~c"i~A~' ~s-_:t -;.~-:·-·--

constante y permanente'i. e 3) _, ... _·.·:·.·. 

<. --,_:_:;_~· --:;':·:~_,·_._1:~~-'.___o•·~ 
El derecho de asociaci6n si-gni-Ífcá ·e1 -recoñ~ci~ie!t 

to de su libertad para realizar juntam-en~·e co~'--_otra-~<-l·;'~;-~-~- -~ 

nas proyectarse y poder traSCender. Podemos decir sin temor 

a equivocarnos que se trata verdaderamente de un dcrecho;hu

mano, o si se prefiere de un derecho natural o necesario.C4) 

Como se desprende de estás definiciones que hemos 

expuesto descubrimos que la asociación tiene diversas final! 

dades, y que aún como hecho y no como derecho puede incluSo 

perseguir finalidades que nuestras leyes penales las contem

plan como delitos. 

Nosotros nos avocaremos al estudio de la asocia -

ción desde el punto de vista del derecho y no como hecho ya 

que es dentro de este ámbito donde nos desenvolvemos. Y ya 

e 3J BURGOA ORIHUBLA, Ignacio. Las Garantías Individuales, 
d~cima octava edición, Porrua, S.A., México, 1984. p. 
376. 

( 4) RUPRBCHT, Alfredo J. Derecho Colectivo del Trabajo, 
U.N.A.M., México, 1980. p. 39. 
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dentro del derecho tenemos .·a·- la asociación definida y regla

mentada. de diversas 

_las sigui~h't:e~.!_' 

Todas Y cada una de las a-SociliciOnes a que nos h~ 

mas re.ferido y que cstan reglamentadas por nuestro derecho -

tienen su base y fundamento en nuestra Constitución Politica 

de_ los Estados Unidos Mexicanos. 

Dentro del derecho civil daremos algunas definí -

cienes del derecho de asociac1ón, desde el punto de vista de 

diverSos autores entre .los que citaremos a: 

Planeo! y RCpet senalan que el contrato de asoci~ 

ción ''Es. aquel;po!:el cual vaiias personas ponen en comGn 

sus aciiv~áad~s,-·~ en su caso sus rentas o capitales, con 
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una.finalidad que no sea la distribución de beneficiás o ga

nancias. 

Covian define a la asociación !'Cómo_ ,una. c0ri"Ven.é16ri 
"~ .·: ', .' 

por .la· cual dos o mAs personas ponen en Coinún: é:'o'fi: CieTto . .'.ca-· 

rlicter de permanencia sus conocimient·as _y:~~::su_· :~-·~i"{~·i4;~&"·:;_c:·~~Ó· :/·' 
cualquier objeto que no sea el dc-__ ob't:_~_ne~ ·ga~~~~-~as_ ~p·~cJR-ia~·:_ 
rias". 

Roj ina Vi llegas formula una definici6n más amplia 

al establecer el concepto de que la asociación es 11 Una corp.2_ 

raci6n de derecho privado dotada de personalidad jurídico 

que se constituye mediante contrato, por la reunión permane!!_ 

te de dos o mAs peTsonas para realizar un fin común, lícito, 

posible y de naturaleza no económica, pudiendo ser por con -

siguiente, poli tic o, cient.ífico, artístico o de recreo"._( S ) 

Nuestro Código Civil vigente para el Distrito Fcd~ 

ral en su articulo 2670 define a la asociación en los t6rmi-

nos siguientes: "Cuando varios individuos convienen en reu -

nirsc de manera que no sea enteramente transitoria, para re~ 

lizar un fin común, que no este prohibido por la Ley y que 

no tenga carácter prepondcrantcmcnte económico constituye 

una asociación". 

( S) Cit. por DB PINA VARA, Rafael, Blcmcntos del Derecho Ci 
vil Mexicano, v IV, cuarta cdic16n, Porrua S.A., M6x1co 
1978, p. 46. 
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Dentro--dcl ámbito _labor.al Bnaliza.f_emos· a_ l,a asoci! 
: : . 

ción prof~sion~l.1_·.la cua1· a p·csar de no··: c"Stai--defi.ni.da;< Si:: .. 

se- encuentra s·cna.lada" y r'eglá_mcn t~-d~~-~-~n_~-;_l~_:_·~~~r~-~--~ó·.:~·.;·~·-·/~c-f :·· 
articúlo · 123 frac~i6n VI.· de iá · collsfi foci,61i'.'Po1iffcll:;dc:.ios 
:::a::~c.~:Y::m:e~::ªt:::~::r:::i,;;n~Já~.;:~:~~t~;?~:~-~'ti~:~~.n.r~ .. ·. 
se .en ---la -dCfe~~~- !~;,--~~~-'- r_~sp~~-t-~y:_°"s -_(~~~-~~~i~fí~~i,.~:f~:~~~~~~~~irt~~~-: 
dicatOs~ -n~~ci8-ci0_it:es ··~·!º·.f_~:si_ci~ril~_S: ~-t.c'·t;·/~-- ~--~~-~>_;.::;:,.:· "" -

·-·r ,_..:~~~. '.J: ·-
... _-_; -- .-, --~·~:;·.·:·· )";,,,:~- ---~~;;·.;~,;- :~~; > .·\W- '.-:.·,~---

en ·•.su • ª~tiiu.:º~;;;~\ic:;~~.:gv{~ºJt~{~~ii~{~~~1~J:~1~~~º~~ º _ .. · 
as~c~ación_.: P.r:º,f '::'.st«?:n.a;.1'.X~}q~c-'3,~n ~.~}~·: s:.: es'tnb1,~;~·o :··: ~'Sfndica to 

es ·"i'a ~,;:~~~~~.-~·i·~~.:A~~:;:.~_;.~~~?~~~-4;~·~:~:~ ·o-·.;pa·t:·ronc:S>"Cbits.ti tui da para 

el estudio; ~~j:~r~'~}~".,~°,),;S~.éi~.~.}'..K;~u/;fes:~ctivos intcr.!! 
ses"~ -z ~/rr~·· ------ - - ~. .. :.~~ .. -~-: c.;·. ~~-< ~ 

·'·1:>- ~{~_;~.:L-)/{ ·f~:·t;;:. --<J\':· . . ., . _,, -··· 
. - '._~:~;_-" l-·.,~:7\:-:;- ~~; - ,.:,:;.,-. ·\:·f'-. ~ 

2) Panrir~~-~~ ffi~·t·a~ic·~· d'c · 1a Asoc~ac.ión en México. 

a) Antes de la ·constituciOn de 1917. 
Comunmcnte se atribuyé a los cambios radicales que 

tuvieron lugar durante los dos últimos siglos, en los medios 

de producción, el nacimiento de la asociación profesional. 

El trabajo colectivo, la mecanización de las industrias, el 

empleo de poderosos mecanismos al provocar grandes concentra-

cienes humanas, fueron factores determinantes en la aparición 
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de la asociaci6n profesio!ial, la _cual s~rvi6· di inedia para -

poder i'uchar por condiciones dignas de trabajo. 

La asociaci6n profesional es una figura, jÚridi'ca -: · 

que apareci6 primeramente en países europeos con un desarro

llo superior al de paises de América, y en donde le dieron 

una reglamentación propia. Cuando esta figura se p~escn~a

cn México, en vez de darle una reglamentación ac.orde a t'as 

condiciones que imperaban en nuestro país, nuest.ros_,~~gis~a

dores optaron por una forma simple y sencii'la par~i re-&u1ir1a-' 

que fue tomar como ejemplo la forma en que paises· cOróo Fran

cia la habla reglamentado. 

, . ·"·- -
Hemos dicho lo anterior porque fue _1:'.·~ri :f;r:an-cia .·en· 

:·). , .. ,. :.· - .,. '.; 

donde de manera especial se rigi6 a la 8:-5·ó~0i8~10-~-:! Pr«ife-5.io 

nal, mediante la Ley de Chnpelier-~ ·sancf~~~·d·J:;l~~-, ¡~.;t·~. la 

cual entre sus muchos preceptos disp~'~,~-;·'.;:~y '>'.:;,, .. :-~ .;: . 
. x;~· .. : ·. :-:: ~:-. - _·,: 

"Siendo una de las bases de_.)a Cons't11:UCi6n;·_Fran -

cesa la anulación de toda especie de ·corpóracionos de un mi.! 

mo Estado y profesión, se prohibe rccstableccrlas con cual -

quier pretexto y en ninguna forma que sea. Los ciudadanos 

de un mismo Estado y profesión, los contratistas, los que 

tienen tienda abierta, los obreros y los demás, de un arte u 

oficio, no podrán ••• tomar acuerdos o deliberaciones, ni fo~ 

mar reglamentos sobre sus pretendidos intereses comunes''; si 
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acueTdos.; entTC: :.> .. : ·:"?,~·.· ·>~:-..;: :.:.'.:~.::, ·' <(:. ··<·"·· · :_.:·.:. .. ·'._ -. ;-_-_' -.'_:·.·. , · .''.-· . 

acue~do. ··~n . pfec~~.~~~~.~~~i~~%:º~~:r:.:~::~:: t;v :~;ª:º::u:::ú·:º -
sUs: ind~_s_t~-~~:~~-:~-i1:~:~-¡r~~~~;~~{t~:~_b:~J~:-~---,?~~éh;~_s ·:4~·iúl'ér~~·ioÜ·c·~ y_ -
convenios s;~~f~.n,,~t;~;r:~.~.~E~1o¡"""i·¿º";iú~;,·cionalc~; .• ntc1\i:iit.º _ 
~Í.os .. ·a }~,' libcr.t·nd?:Y;· __ a\la, déc·laI:aci.ón. "4~ J.'~s -d-cTC~h~'s dé·f· 

hombfeu/( 6 )~~. ,;.,. .:·~; :.e . ~ ci; ;: · Y 
- - r" -~·-o', ~~;;~~ '_;) '._;· .. :.--.'-;: ,:;_::~ - ~-·~· 

--' ~~--· o:-S~ig-<~~~ ;~~~i~~-~~-- :~,~~~~~--:.~ _e_':-_,~--~-
¡\S ·i·'.~ c~~~c'Í)~~/,;16;{i~O-; p~-i~'-.:~~~itri··;- ·que-·· ~9-s obre.ros tr!!_ 

tasen. de ~ni~~ef:~ f~c¿h~~~r~i: mé:JÓrcs condicronés ú viilu y. -

dé trati..'Joi:';'e~;~~·tlÍ'~r~~;¡¿ ~'ri'"cf~a;tl.cúió gzs ··cÍ~1 cód;~~ Pe.:-· 

ri'a_ 1_, ·dé'.-. ¡9-7 :(:;;:~'.--g~~f:d-Jiff~~~:~~~~,~l~J:~'.i {o'.J~re,:·-:~~r-- ¡~~,-~~a ~;Ci c ·1-a·cY6~n~~c:o~~~~-~ unº, 
de 1 i to • ya· 

1tj~c{:.'.'~_c Ó:~~{~ ~f~,~-{~; ~-c'n7¿ ~-¡-:;·: . q~'.~_;_ 
··;)- ;::./;:·;·;- ;,~:-C~·\;~~/- ~<\-~~- .. ·- -...:.·~-. -~'?- ~- ::~ 

''~-~.-:,·_· ... i.-~."P ... º.n.d.-~'.fi .. : d_~ ~~~~-~-~:.~·1.~~s.·.~:~.'.: a·- ~:i~:~-:_'.;~c··;;~,~ ~~l!~~--~}~~~ ~~ . 
• L-¡ '"•:';",~> 

y mu~_~a: d.~ -:~-ói~t;~,C-iilcO-.--'~,~- qú\ÜiC;~-t-6~ .. P.~~-Ós;~O,:.fll~'.~::;:\sO-~á, d~-.:~-~.s .. ·_· ... 
tas :.do's.' ~,~~~-~~,;J;il:·a·~·:·~-·~~~-~~-f6·rm·~fr:~ün ····{'~m~·~'_{~{~~~o:ii~\{fa~~ é~-~i-é:C:~ 
~e c~al~~~e;:~:..:~~;-~ m~:~o -:~a v.ia1~~cia-.-:fi~~-~~:::~~- ~'.~-~~~-~;-.···e~~ ·e~ -

.. . 
objeto de hacer que suban lo bajen los saliirios o .jor~alcs -
de los opcr~!ios, o de impedir el libre ej~rcicio de la in 

dustr·i·~-d~l-trnbaj o". C 7 ) 

( 6) Cit. por, DB LA CUBVA, Mario, Francisco DB FBRRARI, y -
et. al., Derecho Colectivo Laboral, Ediciones Depalma,
Argentina 1973, p. 7. 

( 7) RAMOS, Eusebio, Derecho Sindical Mexicano y las lnstitu 
cioncs 9uc Gene~ segunda cd1c16n, Cárdenas Editores -
y Distribuidores, México 1978, p. 12. 
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Ya en esta época la integración de los artes~nos -

y oficiales en el proletariado de las ciudades trajo ··consigo 

que éste tratara de buscar formas de organizaci6n quá.'.les 

permitiera la defensa del trabajo frente a la gran -eXplo1::a·.

ci6n de que eran objeto. El maestro artesano po~.eía llri~--,:C"ui. 

tura superior a la de los proletarios, la cual fue d'e'ter·mi -

nante en la forma de organización y ayuda qu~---.otfos--fi"ó-. po-_ 

scian. Es así como empiezan a nacer las primcr~s~sóti~d~dcs~ 

mutualistas en el ámbito nacional. Y la primera-' de .cs·t'as ~~ 

ciedades mutualistas surge en el ai\o de l8Sl y se le:_conoci6_ 

con el nombre de Sociedad Particular de Socorros Mllt.U-Os-'~c.·· ne 
es:ta manera y aunque en forma vaga se empezaba a iab~ar;-c'~i'·_:·; 

camino hacia una organiz.aci6n de _clase para defendeTse de la 

explotación y abandono a que se les condenaba. 

Las ideas socialistas empezaban a tomar cierta vi

gencia en· el último tercio del siglo XIX; ideas que tuvieron 

gran difusión a través de pcri6dicos de gran importancia que 

fueron Socialista que se public6 de manera irregular de 1871 

a·1811; La Comuna, el cual fue bisemanal, y que sólo se pu -

blic6 de 1S74 a 1875; y otros más que empezarón a consienti· 

zar al obrero de la situación en que se encontraba y por la 

que debían de luchar para lograr superarla. 

Se considera que la primera asociación obrera de' -

que se tuvo conocimiento en nuestro país se creó en 'sCpticm-
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bre 1_6·.dC 1872', .la. Cuaf·:se-dcno'm'inó __ .'_'Cir'Cu10 dc, .. ;Obrcros~-·, y, 

que ~i.vi6.~e~·f':d;~·~-~~~i~~dc_'St·i~-:~ ... ~Xt~~~ié~:da~·e-: pO·~-teriOi-mc~te.( 
a var~a~ )nta:~a{'i-~e_i: jl~(~--.c~ma --Y~.r{¿·;ú·~.:~:~·; ~~-tjb:i}:;_ -'.~;~:~ :."i~O.ci~~ 
c~6n_~-:~n ~~:~:. pi.i~~·i'Pi.O ;:~·c·~:;i:~r~'ó· -~~i~c~·~'.~·1·~~-~{~~'.p'~;- ai-tcsa'nos Y: 

obrerós ·~~ lt~~·~d·~:~ i,'t~}{d~~> ;.T é:i ;:; :./: .'), :'-' 
·C-J_.' ., ~-:;;:~~: ·._, - ~:~:-.·, " .·;·:·, .,:~:i, ~"'.~;'.-~~·::. :i.:> ,-,,,,_":"-> .. :;·:~:~.·: ·'.?:'·:· '-·. , ·r.·:· 

.· El p r~yió de .. Obre.r.os •:iicgÓ n>~tc~~r· en 1875 ve in • 

- t i~c~O; s~·-éU ~-~-~-1 ~~--::·e~~ ~-~d~~~~--~it~--~;1;_¡-~-~---;~J!Y:ó~ 'ilú.:6;~~ Ú~?ri~o;~ci::--~~~ ~i-a 1(~ 

-~~;--~ ~ ~ ~-~~ ~~~ji-~~~}~~~~-h:~:~; ~ -f ~·~~ [~.;~-~ i~~-~~2:~~~~~:;t~ ~t;~ ~~~~"~~~~ ~~n-? :4r~ ~ ~ ~q~e- ·_ -. 
c¡;~c1u·y~:~~~·~. ~-~g-i~·~.~ :-d·~·- --p~--rfi~,i-~ ·-;Oi~;~!,:r;·~~'i'./C·t·;,~u·i~:'.:_d~;..ob·r·óros, 

atlqui i"i6;-. éú -~~~h~.~ ·.-~~~- ~'C~-~a~·-:~~ i-'.;;:bh~~~o :i~i~1'ri_d{~-~·:;~;V'.\0~;lcua_l. lu

chó cC?ntr·a: '?'~.\~~&'i_mc:~~- h~}·¿u~:-~; dé'~fr·a·ri;C-i.'5-C:o~ 'F;:~. ~1~·de·r·:ti~; 
·-.;.:~~ ~::./~ __ .::_)~-- ·-'--:-:.~~- -.;_:~-·-' ·-~:~~:;~;;~ -:: ... - :--~·-~ . ' 

., ;i.·:· 

. ,~-~~~'~.ln~~~·~·~:iá'~t~:~·:- ~~:i~~.~W-~-~i~~~ ~- :~µ-~~-'. ~l ·gobiCrno com -

Pi:Cn~·~-~,~~ .. ·~~-~;;~~~~;~~~~V,~.j ~-~~~:r_:·-.·~_p·.:s·o~~.~;~> ~~;d~·:: f~-~i 1-~ de someter a 

su·s d~~pci'SicitJn'C~f Y-::·quc.:· 6.St_OS". '.iu'chari~n ··c;_on::. todo y contra t.2_ 
- " "-· :· " - - -. <:· , : . : .. ,~ ·, ·_ '- ;. . -·. . . .. 

cio·-'·P~;~.á :clt;C:;~.~-~---1~~ -~cjár~·:"d!3·:-Con-Sidc.rar objetos de trabajo, -

sien.do 1.is:h~ilgns ci.,;cíinanéa en 1906, y la huelga de Río 

BiU.nc~i .e:~~·--_1'giJ'7.>-1~s- ·movi~icri_tos que dejaron onda huella en -

~~ hÍ.~to;f~ .d~ México, ya que en ellos se luch6 por la di&ni 
. ..' . ~ :; , -: 

d~·d del .ser humano •. 

,;·"': .'·'. 

··Mi~n~ras todo esto sucedía en México, en San Luis 

Mi·S~ouri·":·: Est.ados Unidos <le Norteamcrica, Ricardo Flores Mn

g6n, prcs~dc~te de~ Partido Liberal Mexicano, lanzo el prim~ 

ro de junio de 1906 el programa del que se afirma constituy6 
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la base ideológi~a de ~a Revoluc;"ión ,Mc?Cicana y_~l fundamento 

del articulo 123 Consti tiacional; ·-ei: c~~-:i_ a~~Que·: n_~:-\tizci:,·esi>!_ 
cial sei'\alamiento con rcs·pecta·-·a'.: lá :~a-~Ocr~·~i6ri<'prof~_si·an·a1,
si desarrolla, algunos puntos impo!t~D.t,~s ~~- entre los ·que -

sobresalieron: 

21. Establecer un máximo de ocho horas de trabajo 

y un salario mínimo en la proporción siguiente: $ 1.00 para 

la generalidad del país en el que el promedio de los sala -

ríos es inferior al citado, y más de un peso para aquellas -

regiones en que la vida es más cara y en las que este sala·

rio no bastaría para salvar de la miseria al trabajador. 

22. Reglamentaci6n del servicio· doméstico )'.' del.'· 

trabajo a domicilio. 

27. Obligar_ a los p~~rones a-. pagar indem,.iizacio -

nes por accidentes de trabajo.( B) 

Todo aquello fue motivo suficiente para que legis

laturas de algunos Estados trataran de reglamentar beneficios 

para lo~ trabajadores, siendo uno de ellos la asociación pr~ 

fesional, dentro de los cuales mencionaremos a los siguicn -

tes: 

( 8) Cit, por DB BUBN L, Nl!stor, Derecho del Trabaj~ t, I, 
quinta cdici6n, Porrúa S.A., México 1984, p. 293. 
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tán. 

:á:~YJ::I::::1~::·~~~~füWr~~:::;::~~~:.~¡::::· 1:· .::::::::: 
de-· tin .. s-.i~di:C,aif~m·ci:~~d~:}bir:&.g~~~:./;· ~o-C'i~li~-ta-, con regis~ro ante 

las j-~~~~,~~~{~~~~~¿~6~~:!1 ¡;~-~i~~?~ 

·.La ·~~o~~·~ci'J~ Profosional para el Distrito Federal. 

.Para legislar en materia de trabajo se formul6 el 

lZ de diciembre de 1914 un proyecto de Ley sobre el contrato 

de trabajo, con participación del ministro de gobernación, -

licenciado Rafael Zurbarftn Capmany y de los licenciados San

tiago Mnrtinez Alomía y Julio Zapata. "El proyecto Zurbarán 

subraya De la Cueva, es un intento de reformar la legisla -

ci6n civil. Se pretende según se dice en la exposición de -
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motivos, substituir el cri te ria individµal~sta': q~e · pr,i\raba -

en el C6digo Civil, ·marcando una _s.eri~ ,de -;.lim~:~~·~t6n~r:-~·~·.1.~ 
voluntad de las partes, a fin d6 lcigrar U:na re~SC~.6~/rilás:'.~i~.!",'-" 

ta entre patrono y trabajador. Se -sel\ala que•:éi ·_1ib~'~a~_;¿smo, 

empeor6 la condici6n del proletariado y que el,,princ-ipiOcde >'' 
la autonomia no produjo los beneficios' y i~sÜict~d:ó'~'q(i;;'~a'í{::'::; 
61 se esperaron". ( 9) 

Es importante destacar que en 

se reglamentó el contrato colectivo del trabajo y se recono

ci6 a la asociación profesional, como puntos importantes· en 

beneficio del trabajador. 

La Asociaci6n para el Estado de Veracruz. 

La ley promulgada por Agustin Millán gobernador 

provisional del Estado de Vcracruz, el 6 de octubre de 1915 

trata en forma especial a la asociaci6n profesional y en cu~ 

yos considerandos se exponia: 

"Para formar y fomentar la capacidad civica de ca

da proletariado, es indispensable despertar la conciencia de 

su propia personalidad, asi como sus intereses económicos. 

( 9) Cit. por DH BUl!N L. Nl':stor. Derecho del Trabaiºi t,1, -
quinta edici6n, Porrúa S.A., México 1984, p. O • 
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. Para lC:i~rar .ésto las· :trabá"j nd()ieS- · de_b~.n: d.~. ~saciarse y pcider· 

asi·- gO .. ~'.ar'\l~ º::~~~ _ b~nefic_i.ÓS ·-d~_;··.s.U, ··tr~luíj~··LY·:·;e·aü.~al".; las ·pr~ 

mesas de .i~{ réy~1U.C'i_~~ii: .<;:~~i~~--~~~~~~~f~~~~:~~~~~~:~:~:-~-~~~~-~ ~? ~~P~r~i~ 
do la deb~da p';.~t.ebci.Ón a;.¡,as(jsciciedades obreras corno lo· ha~: 

e e ' con ·-_; ~ :~,~;~~-~-·~~~i_:~~f ~~~~~~,j~~ ~:i_t~j;~~~~~~·~:~~~~'.~ ~-~:~) 
s:- ~w---~- -;~.e~- .--,.-

. . ---::--, - -·- ~Zd;~: ···"'"-> 

;)~~:-::-.'~; ~~i5~ ::_;J~ -_·,;•-;_;, ··-•!_. - ~' ,~::,;. 
· Güsta;,o;;EspJn'oia ~1{r'~i:~;(, _er 27 de octubre de.1916 

_proniul_g~ };:~;:~~~=~!~f&~~;j;~;~~fª ·~st~ EsJado; _en la. cual re~ .. 

::::u::P~~!i!:~t:~{:i~E!~~i~¡~:c~:¡~}:;n ~-:~:! .. :::1:1:::~·· ··de · 
trabajo. de' Bernáfd'o R~;es·;~é1{\;.c que''. por ;lo tanto ta~bÚn se 

"" •,.' «-' 

reg~amellt'?::·a ·1a·· D:~~cia:ci·ó·~ 'p-r_ri:i~~{ioriá'.!:~' 

Hemos d-C sCna1ar que i~>•casa -del ·obre;o Mundial"

llcn6 una etapa corta pero sumamente importante en la histo

ria de nuestro pais, la cual abarc6 entre el 22 de septicm 

bre de 1912 al 2 de agosto de 1916 fecha en que cerr6 sus 

puertas, no sin antes sentar las bases para que los trabaja

dores desarrollaran la necesidad de asociarse y luchar uní -

dos por la defensa de sus intereses, 

( 10) GARCIA OLGUIN, Almaquio. La Asociación Profesional en 
México, Tesis, U.N.A.M., México 1945. ·P· 64. 
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Las constituciones politica:s del siglo XIX. también 

incorporar6n en su tex.to el dJ"re"chO -de. as0ci"áci6n. con fines 
' . . 

útiles como uno de los pri.1icip-i·as·_-·:~s_C"ncia·1~s·-··en la naturale-

za del ser humano. Pero est~--~~~~e~to-q~~ ·debe_~er amplio y 

comprender todas las activida~es·-que no ·se_a~- ilí~ita~ o con_

trarias a la moral y al ol-d"én pú~l_ic~, f_u~ o~-f~_t-~- de una li

mitacilm durante mucho tiempoº en cuanto- se ieferia a·-1a ·a-so~ 

cinci6n gremial o profesional de los trabajadores. 

b) Despu6s de la Constituci6n de 1917. 

Fue el duro batallar de los trabajadores lo que se 

plasmó en el contexto constitucional de 1917. No fue el de

bate de los juristas quien la redactó, fue la consecuencia -

de las luchas por los trabajadores en las empresas y en el -

campo, que no obstante haber costado muchas vidas humanas, -

alcanzó plasmar el derecho para poder asociarse y luchar por 

jornadas dignas y salarios justos. El derecho de asociación 

fruto recogido de la experiencia y de la e~olu~i§c_n d_~~ -~oyi-:. __ _ 

miento sindical, concretado en el texto constitucional, asi 

mismo ha sido estampado en las mAs importantes dccl~racf?nes 

de carActer int~rnacional. 

Es a partir de la Const~tuci6~:dc_,1~17, mo~ento e~ 

que la asociaci6n profesional adquier~ el ca~~ctcr de sindi· 

cato con los rasgos que actualmen.te conocemos y que se cncuc.!! 
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tra reglament'1clº ~o/i.a Lé~ Fcdcr~Ldel Trabajo, y q.ll• nos -

ocupa remo:;·. de.\'.el;i..ii - é-h-<~i~S-c&Ü~dó'';;Cáp'ft·U'úJ -dci~~~·e~Í:~ t'r.Bb~j O 
- --~·-· . ."'~.;;,~\ ""·-~-- , ·e~:- ;.:,,- :--~~-~:'; -;;;J-

(cf, lrifrá p)S .. '2 ,;;i~t .:f \; . 7t, :\¿; :.·{ ·'./:, :;r . 
3) -·_ .:~- A~~c{éi~a~éf~~f~~J~ A~-;íc~:~-~"-~ -~;7'Nuc~~ra ~Con;·tiíUci6~. 

__ -z_:.~ ~;~;=-~~+~ \_;·0:," 5~;~-~----~~-~~~-~:é_:· ~~~~;-~~;i t;~~ 

~: SP~ ~-~\;~-~-~:cii-1:~:~ ~i:'.:~·~:_:fi·~~-·t)·_:J-i~_nAi.i'S is ,-:de es te punto -

cstribl;Cc~T1imo{:~~'iJrco·ntcnüi~ --del "'-QrtíCU1o':_noV'cnO de In Consti 

tuCi<fAf Pc{1t~i1iÜ-~ i~~~fO:;i·~- E~_~it·d-05- -~fLfdoS~~-.Mcx~can_os. el cun 1_· ~ · 
_,~:- __ ;._:o_;-:.' c¡-;-;o~- -~~-\ =---

la letra dicé:" 

-. ::.r-_-,'\~;:-;;:~·_,,.}~:~~. \:.>~;· ... ~::-'. . . 
~~i!~~-·~,,~~~·-·~::~~d~~,~~·~6~;~t~·~- el derecho de asociarse o re!! 

nirse. Pacf.'fi~~~é'ri.i;~-~.··cci:ri ·¿~~~c\ü_icr objeto licito; pero sola -

mente ios} ¿iu'~f,~~~b';.<á 1~'. República podrán hacerlo para to

mar parfo' ~e 'lo'~;·~~ú~tÓs''poll Ücos del pais, Ninguna reuni6n 
:'·/. , _: :': : ¡ .- -- . . .. 1 

armada tiene 
0

cÍ1it:·e·cíio (._de~ibé~.ar. 
' '" . -~;/> 

·~· . :·~·,::' <:l_'.,: 

··:::: _;·_,·N~ se: Co.lisidera ._ ~!~~~} (_)' -~'?- l?~~t:li __ s_er 4isu~l ta. 
----=--"'-~---'"'-.,-'.-----

una ~~~mb.le·~-- ~·:~~e¡;hi6··~.:·qu~: tenga por objeto hacer una pcti -

ciÓ~ o _P.r·¿·~en~~'~ ~-~·a -pro~esta por algún acto a una autoridad, 

si no s·e p~ofiCreri injurias contra ésta, ni se hiciere uso de 

violené:i'a o' amenazas pafa intimidarla u obligarla a resolver 

en el sentido que se dcsee 11
• 

Del contenido de este articulo desprendemos que se 

consagran dos derechos que son: el de asociación y el de 
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reunión. 

El derecho de asociación ya lo hCmos definido ei:\ -

el primer punto de este capitulo (cf •. supra p)ºr.ell é.l cual· 

se estableció que era la acci6n pO~-.. m~·di~·}~e.'·-J..~ :C~-~1--.·;··J~s-_':6:· -

mAs personas se reunian con u ria: fiJ-~Í{d~~--~-i~"d~:i·-~;~'i'~~d:¡¡:~;i·a.-ct1ál _,;--· 

divers"cs~cª~ReEf~E·~~·::i:L4~~i~~~.~~i~-· 
'-:-~- ,-, ~:; '~7~_:_ : 

podrla alcanzar muy 

En material laboral _la _asociacióri t.i'éil6/Pol-/ C?hj,Cto 

el cstud~o, mcj o_TaIIÍicnto y -dcfénsa---de_o.fOs~.ci!ltii~s:~~ :-·t~'~·t-~·'.:-de 
-- --~~'.!~~ - ;\· . 

la clase trabajadora como de la patronal.··•· 

Con respecto al derecho de rcuni6ri cÍ~rei:.~~ .;~:f&U~_~s 
definiciones para poder entender lo que si.gllif~ca·~ .y ~;i. s.e

f\alar la diferencia con el derecho de aso~-iac¡6n-:~--,:·~ ,._·.,-_-.· 
~-- ',- . ~~----;-

Maurice Hauriou sei\ala que: ·~La reuri.i.'6n · S~·. comPo_ne 

de hombres ·que se agrupan momentáneamente, sin·:,~Á~ '.'f:in~ que C!, 

tar juntos o pensar conjuntamcnte••.(11) 

Mario de la Cueva nos da un concepto más amplio de 

lo que es reunión y lo establece en los siguientes terminas: 

"La reunión es un agrupamiento momentáneo de personas constJ:. 

(11) Cit, por DH LA CUEVA, Mario. Hl Nuevo Derecho Mexicano 
del Trabajo, t, 11, cuarta edición, actualizada por Ur
bano Farias, Porrúa S.A., México 1986, P·. 235. 
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una 

intcgrantcs".(13) 

( 12) Idcm. 

Ignacio Bu.!: 

da origen a 

asociantes y el derc-

moral con 

Uno de sus componentes o -

(13) BURGOA ORIHUBLA, Ignacio. Las Garantias Individualcs,
décima octava edición, Porrüa S.A., M6x1co 1984, 
p. 376. 
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' - -
Dentro del articulo noveno de nuestra constitución 

se menciona unas limitaciones al derecho. de .~-~;~·~.(~~i.~il y}:,~e.: 
reuni6n, el cual consiste en Aue 0Sa1~n,-eílte .'ú>·s ¿Í.ud·a;d.aflOS--.~.".·~: 

.'_,_._ - - ___ e.:_~-' -.¡ •. 
de la República podrán hacerlo P3:!~ tomai;,:~part'e- ·:en--''-10~{ aSün-

·--~ .. -:--~~E~- . -:,~:·; 
tos politicos del pais". 

-·--·:~·-~:--~:'.E~}'.}/~:~~~~- ----- --

Esto es entendible en raz6n ;de-~u~¡;s6lo;c1.;}c::iuda·' 
danos mexicanos tenemos el deber y la obiigaci6n:de ~~ta~le-·

cer la forma de gobierno que nos conviene. De ahi que la 

asociación de ciudadanos nacionales, con ideologias propi~s 

forman lo que conocemos como partidos politices, los cuales 

luchan no sólo por regir los destinos del pais, sino por ha

cer valederos y efectivos los conceptos de Independencia y -

Soberania, los cuales han perdido validez con el transcurrir 

del tiempo. 

Una limi taci6n mAs, que consagra, eSte articulo .es .

que "Ninguna Teuni6n_ arma~á t~Cné dci-'echo. ·a····,d~lib-~rar,'< El 
·-;.. ·.:;.-·· :>, .. : 

lcgis_!~~º!: __ al in~.~-~ar ·lo anterior lo hizo :con 'el'::' fin·:· de :cvi-
·---:=-·=--=-;'.~'---=oc=oo·i-_-0=---" 

tar violencias entre las personas que se:. re~~en :o· aso.ci·a~~ pa· 

ra la consecuci6n de determinado fin lícit·o.·-

Más no sólo este articulo seftala limitaciones·a el 

derecho de reunión y de asociación, ya que también ·10 háccn 

los articulos 33 último párrafo, 35 fracci6n 11!.y 130 párra 

fas nueve y catorce, todos de la Constitución Política de 
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los .Estados ·unidos )lcxicanos. 

- ,. . -
.L·a. aSoCiai~i.6~ que ... se_ .. enC:uentTa· c·ontcmplada en nUC,! 

tro· a~_tiftii~ -~,¿,:(,·_~-~-~'-,.··,-.·'_~,~->~-¡-·-.b~,;·::·.·~-~,-:~1-~~--::qu~_.--~cn~nla~-: en el ªPª!:. 

·_ -.t a_d-~; _ ·~-~í~-~~-~~.-~\~_r:~-!~~~?-~}i ~~Ú{f _~_~f~~~-~-~~-.--~~~i :~ -~ ~-~ ~~On~ ~-~:t~~ i ón. Po-

__ l i~fc~";(y·--.:J!ii_e:~~iI~:1}lá.:-pTínléTB·~-~·Cs.·.~·tÍ~a ~-aS.oci.ac.ilm gc_~cral que 

pós.-ce~?~~-~~~ · Yf~--~·d_~:',·:~{~~~-~fri~!:f:-¿rGda~~-lfa~-----de·~·ta Rcpúhl icu ,· a 

ex_c~pc~~~ ·}~- _i"i~---:'~,~ct~ó~~j_~~~~'.~.-~::;~1:0~7~u'~~cs·_·:-~o P'ucdcn a Saciarse 

pÉii-a ~t?:~~-~~~~P-a!i.~~:;_~-~~,-_tj:K~-~~~:~~- ~~~-~~icos, fá segunda es una as~ 
ciaci6n .-~-S-~cd{~i-?~~c)~'~i~-~:~~~f·~ ~~oSE?~n los trabajadores o P.!!. 

~ .. , :; 
trones,: síéndO asf uñ 'derCcho. de clase. 

P3ra finalizar con este punto mencionaremos que los 

dos tipos de 0.sociaci_oncs a· que nos hemos referido deben de 

ser licitas, O sea permitidas por la Ley, ya que de lo con -

trario constituiria un delito, el que por• lo tanto lo sanci2 

naria nuestro Código ·Penal. Y son licitas en razón de que -

asi lo establece· nu~stra propia Constituci6n Política que es 

él--ordcnamicnto--lcgal-que rige el destino de nuestro pais. 
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CAPITULO I I 

BL.SINDICATO 
- --- - _. __ . -. . . 

-~ :: - . 

-.La figuia ;i~ri;di~d-/dc·i~~-~in4i~_ato en n~~st'ró· paiS -·~ 
ha a dqll ir fdo. ~-~i ~ ;:g-·r~a~~r¡-~~~/~:~ii~~-f:~-~~:.~~~~--i-~~~:~-d~~ .. ;~~~s~--~-~ ~:i~~~:~.~-~:_:~-dc 
ia -:·c1:~:~~~-~-~-~-~:~_j_:a~~~ii_fa.~<~«:>-~~=-~~:-~ri~-~gu~-~:--°C~h'd·~-~;foQ-C[~'-:lf~-~~i\/di~m!.~~ 
nas·, . ~:6 ~~-i-~-~-d-~\'.-~}~l»dj:·~/~/;~Úi~ ¡ri-~¡y¡~-~~·{;-- ~i:~C/;~'~.ribi~~n··~- en .-

forma famÜi¡~'.:y.···· -.~.·~.od{~iV~. · .·.·. •.· . . _:~··~JC { 
~---,~-~~~--;- - -·-i''ó.-~- /0-.-ó'· -•-·~~.o_-·.;__: _·.·:_·:o· - ----

SU ··dev~ni Jt1:::::]lf :;,~~:J;~n·~~:0:i~Jf "Üt~d~~f t~~::i: ::m· 

~rn1~1:~{:;~.~~~rt_¡_'!lj~t~~íi~~J¡~;~J~~i!:~::~:i 
gr~do,~ 'en '.:·~;~·- t_o_t~~-i~~a4 ;~-:" s'i}f:~e ·:~-.sp.~-~an~;~: ~~hsc&úir .' 

.:~:}-· ,;:-~:·_ -_;:·<
- ,·./· 

P'cr¿.:::~~::··~61~·; la clase trabnjadora se ha visto ben~_ 
,__.::-;____. --·- -----~-·~- --

ha obtenido logros. Lo que ha traido consigomismo que en el 

Ambito laboral se establezca un equilibrio más equitativo en. 

tre los diversos factores de la producción. 

1) Concepto de Sindicato. 
El sindicalismo fué un fenómeno social que rcspon-
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dia· a· la idea "de justicia, lo cua1 s~ di6 como resultado de 

la· uni6n n&tui"al de los hombres por alca~zar __ ··-la··~que _ con-sidc-. 

rarOn·.justo• 

La raiz idiomAtica de sindicato d~~iv~ '-de., ~Sindico 

y-de_-_su equivalencia latina Syndicus y ·se encuentra 'del: g·ri.!:._-· 

go Syndicos, vocablo compuesto de otros do~.'. quC -Sig~i~\~ab-D:n·

"Con justicia". Se designaba con tal pa.laI:>~a. 9ue_ ha cons_e!. 

vado su sentido primigenio, a la persona encargª_da_ ·de j-_Cpi~-~ 

sentar los intereses de un grupo de individuos; ·esto es·,. el·-. 

procurador que defendía los derechos de· una corpor~,~ió-~-. De 

ahi, la voz. síndico retuvo en las lenguas romnn.ccs'-)_ei ·con -

ccpto de procuración y representación. Por traSla,~-i6~'-· del' -

representante a los representados, surgió e"i SyndfC_Ot :·f"ran':: .. 

cés del cual es traducci6n adaptada sindicato. 

Parece ser que la primera cxpresi6n formal de su -

uso se radica en 1810, en una fcderaci6n parisiense denomin_!!, 

da Chambre Syndicale Du Batimcnt de la Sainte-Chapelle, con~ 

tituida por diversas corporaciones patronales existentes en 

el Imperio merced a la tolerancia de Napolc6n, lo que además 

contribuye a explicar la popularización del vocablo como de-

nominador común de muchas organizaciones empresariales fran

cesas que surgieron con posterioridad. 

Este vocablo de sindicato que incluye siempre con-
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Scnvolvcr-.colectivamcntc una _acción juridica para la tutela 

de sus intereses y los de la categoría". ( 16) 

( 14) 

( 15) 

Cit por, CABANELLAS, Guillermo, Comsendio de Derecho 
boral, t 11, Bibliográfica Omeba, E 1tores Libreros, 
gcntina 1968, p. 152. 

Idcm. 

( 16) Idcm. 

La
Ar-
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Webb -def.~n~ _ ~-~ s~itdié::ato_; __ co~.C:Í ~·-~~3:--,:.i:ts!l~:~aé~~n. pc.r 

:::::::o::s ~::1,::íJ;,i~#,¡:~~~~&~~b;¡J~,~f ( ~~F r,;; .•.m~jo;.fr .. 
'~{~~f: -~::·~-~-~ ."· .. -?''" ":'{:.~-: ,, ;_::.~ _':f;,:.,:· ... ;~1fr,-.: :'~y:.-_'' --

obreros. de E:n:í~~::f :~~~ir~~f~~J~~~!~~~~1~t~~~~~-m e::: . 
de hacer valer,· fr~~te •a i~' ~~¡;';e~!-:;'/;1''! ~i~iitífa, dtfsiiFganJ.: 
zaci6n 00 ;(1B) •, '"' 

Durand-Vitu conccptua al sindicato ·-~ri _}'~; tél-minos 

siguientes: "Es un agrupamiento por el cual mucha·S." pCrsona's 

que ejercen una actividad profesional, convienen panér en- e~ 

rnún. de manera durable y por medio de una··_.orgll_~iz~ci6n inte

rior sus actividades y una parte de sus rccu~-~,'os, _-'_en·· vista 

de asegurar la defensa y la presentación ~~·. s~ .. p-r0fcs_f6n y -

de mejorar sus condiciones de existe.nciéi'!. e~~) -

>< • -:, ' >:.·: -. - ,.-:_.-, .• ~ _, ,\,_ - ;;. ,. > •• 

ci6n laboral de personas naturales;-.qtie·, tic.ne',-:,por'::obje_to· 

principal la defensa de los intere.s:~~-_: '~.º~~{:-~\:r~·a;~-~·rai~~n_-ic .

comunes de la misma profesión, o de p~OfC~\,O~~--s ~Jmi_láres _o 

conexas". e 20) 

(17) Loe cit. 

(18) Idea. 

(19) Ide•. 

(20) lbidc• p. 153 



laborales".(22) 

que debe definirse al sindica 

to como: "Una ·'asocfaéión libre de personas de la misma con -

(21) CABANELLAS, Guillermo, ob cit, p. 154 

(22) Idem. 
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dici6n y de la misma profe.sión o de .prof~s.~o~~s .Y of~cios· 

similares o }~anexos, constituida p~ra \~l /·~.~tudiá-; )~.:j ~ra~~~!l 

to y· def~nsa de sus intereses· comun.es~:~ ~-:Cil). -~/,·~ 
·::.,: .. ~~:,~-: . . 

Por su parte Bueno Magno, dié:e que :~-1 ~,i~di~2·a-~o': 
es: "El agrupamiento de personas fisicB.S é)~.j~i~~i:{a~-~~~f~~ué:. 
ejercen actividad profesional o econ6mica, p-~~~-;~-~~-~,;~~d-~]-~i·~~ y 

promoci6n de los rcspcct ivos intereses, por m~·di~_;< __ d~-,~-·\~ ~~~~1:::-~ 
vidad colectiva de contestación o de partici¡)aciÓn dC._".Ja:·-.':el!_.".. 

boraci6n y efectividad de la política nacion~l- c"!l-m~~~r._,i~~-· 
-~:~;Lº -~ ·_-·;-

... - ~ .. 

econ6mica y social".(24) 

. -. . . 
El maestro Mario de la Cueva nos 'da. una dé~~~~·ci6n 

de lo que para él significa el sindicato, dicic~~o _q,Ue _.es: -

"La expresión de la unidad de las comunidades· obl-eras y.,de -

su decisi6n de luchar por una aplicaci6n cada d'ia_m~s ~~plia 

de la justicia social a las condiciones de prestación de los 

servicios y por la creación de una sociedad futura en que 

el trabajo sea el valor supremo y la base de las estructuras 

politicas y juridicas•.(25) 

(23) Cit por, RUPRECHT J. A1fredo, Derecho Co1ectivo del Tra 
bajo, U.N.A.M., México 1980, p. 

(24) Idea. 

(25) DB LA CUBVA, Mario, Op. cit., p. 283. 
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En. nuestrO país· n · ~rin~_ipi~s de si&f~:·.,: .. se :_;em~·~_z·ó. ~.:·. 
definir ai .téTmiil.~· d.e:"s:i:fldic~t-o, ·y fué en 1~'..:,¡,:~.~~··~c~,~-é~~-Z~~~~ 
del TTabajo de1!l1a,/~o~i:{o'de las ·~e~e/:de},i,fo~')1~I~ci°_~•lll. 
que primerame~~~ {o ·~onCeptu6 t~;nand_o c~~o -~f~·~'~ilo .a:1~',1é
gÍ.sl~-ci6J!~ ~fra~c~~:-~ ~ . : ~c?~geS''.-S~c':'.~l,c~·-re_s.~mi~_:aos_,~~ar:tfc1:1:10_~ · 
primero y seg~nd~· d~; la Ley -á~~(;1~~~~~c~~6~i~~·~'.i~i:~I~i6n .•i 

:::;:;:::t~:;::1r:::~~;~::riíi~lf~l!4~~1irf f i:::~ 
por obj c~~á e_~~_iu-~JY?/~~~~~~:~-~~}~':j~;·)'O~r~Ei"'~-~-s:rlk~<:t.~~}!~-!~;·~~i~~/e __ _ 
ses ccon6mico·s, · f_.~-d~-~~~.~~~~{~e::~:<~\~-¿#c:~~J~~~:Ó.~;i;~::f~~~~f~'~-:~!;-~ ;-~~----~~:s 
micmb_ros". :-~·;:.< :~~:'.. ·-::::~~ "-~~-· :~,\j ~,·~'.' ;~:··::f~ -.. ,-., / 

: '',¡ :.:·- ;-(;;~-~- • .. . ·,_ ~~";,' · .. ';·_;::, ·. ~,.~~.':' ~.;i~> -.. 
->~>,:.;-.: ;~.:'..:._,: , .:;):~ -~ .. '.-''.~·¡·;_.::: ·Í.'~·.:~1~_'; : -~~~e.. , -, 

.. -•',-\,;":~, • • • - - e'"• 

~~~:!il~~líil;i.l.•.1.1,; 11111~;¡:f ~~t~;t:~ ... 
<f;·~'- ,.)-·~'." -· -- - -;-.:-/<" -;• . 
,•···', - -~~~~-;· ,¡.;i ·¿--~~~;::::~: .. ··[~~'-¡ ;_;{): 

i:~'fin sesi6ii a~r. z:s:~ ~~:julio de 1931 la comisi6n -
dic'tamina·~-~~~!\iJ i.'{~~{'.6:~~~~;~~ ... J~ _Dip.utados cambió la trayecto -

ria _que· veril~~;,:~~ :j~-~-~~~'f~-~~~- ~f~:_r-á~-~ut y suprimi6 en el articu-

lo 232 -la:· ·1in:;'i·t~'¿·i16~~~;a~· :¡~-5 -f-Ú'Íalidades de los sindicatos y -

lo definió e_~.:--,~b-~<~ .. ~-f~'.~:i-~'.~'.~--e~ t_é~m_inos: "Sindicato es la aso

ciación de ti::~bii~j-:~~6/~·~:;..~·- pa~rones de una misma profesión, -
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oficio~ o especialidac:tes simi~ar~s o·. ~.onexo.s ,,.. .consti ~~í~it P.!: 

ra el estudio, mej oramien.to y def~nsa .: de s_us·, in1:Cr~~·5~; -~~-riiu-o 
nes".(26) 

.. 

',.e"' 

Ahora nuestra Ley Feder.al d;'Ji~bi~.l'.j.<> ~ói:i~~ ál 

sindicato en su articulo 356, -.en; i~S<~i&~i~~·t'fis.;(i:é.~~~no's·_; 

"Sindicato es la asociaci6n de trabafi~~i~.sci"T~fI:roncs; '7.oni 
tituidn para el estudio, mejoramie.nto._y ·.-~,~-~~-~-~8: de ~~\}S.:?~¿ 
pectivos intereses". ,_., ~:~_:;.~ 

Como hemos visto tanto las definiciOne's· q\úi·'_ ~61ó .-. 

contemplan dentro del sindica to a la clase o~~er~·. -~-~-~~C>",\·~:qlÍE_· 
llas en que se hace mención a la 

mo común denominador, la defensa 

sus miembros. 

Asi encontrarnos que el concepto de sindicato ~~quf~ 

re mayor importancia en México a medida que el grado· dC .in ~

dustrializaci6n avanza al igual que las necesidades-de--todo~ 

los trabajadores. 

2) Bvoluci6n Hist6rica del Sindicato en M~xico. 

Como lo indicamos con atcrioridad, lo que actual -

mente conocemos como sindicato tiene su antecedente en la 

(26) Cit por, DH LA CURVA, Mario Op. cit, p. 245. 



·; :::, , -o.e •• , '-.:~;: ;_{L~:'.:~ _;~º,'; 
-¡ ·. ; ·'-:·:,::·'.~: --- ::·;;,\~'_;;:' '_· ~\ ... ,,_ .. -:~~:~;_ -:~·.:_--

Flores .. M;ú~:~i~,~~-~~~~m{~1~{ftf~!~~;~i:::n~e.1::1h::::::: Li 
bcral .:.Mcxicarlci· .. tU\riCT~on-·:.U·n·:. pJlPcl:--::·im¡)Ortante ,y dctCrminante -

en .los movimiento~ ~b~e~os\que s~ suci ta ron durante .los. úl ti 
mos anos :¿~1:;,6i:ri~ffü,]?~'!n~u7 después es.te par~ldo se vie
ra inÍluiCio'#~ fr~~ ~~~i}~~i;~4u~ con post!'riorldad lo harta 
desap-~a,:.r.·c~.--:~.·.r.":·-::·~.::_.:Z;.:::~: ;:_~~L.:~ \!/[~ <':::--,·>:' - '.<'. 

- :·-.,.;;,_, 

.--:.--~;_:_.>:··:·-_ ... < . .-: 
Los ·-:-tra'_baJidoreS que asumier6n. can· gran entusiasmo 

y perscv_eI-an~}~ ¡~. ib-~~-~{~·6n:?4c :o'rga:~iz~cioncs fué el gremio 
' - - -

-----~---~-,_ ... ___ _ 
de lo~ ícrroc~rrilcs;-1os cuales protagonizar6n un sinnómcro 

de huelgas.. En 1901 la Unión de Mecánicos sostuvo una huel
ga de cuatro dias, al ano siguiente, la uni6n de fogoneros -

del Ferrocarril Nacional en Larcdo se levantó en huelga. 

Los trabajadores del Ferrocarril Mexicano de Orizaba levant~ 

ron una protesta por el retraso en sus pagos, en el ano de -
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1902. 

Dutant-e estos anos': se re·a1izai6Ji un. total!' dé'_ 250 -

huelgas, dentro de las ~uales iairídust~i~,texffr;:1'?-~~forr.!?_ 
carrileros y. la indJ~tr-i~-. ~~_'ga·~r~~;~-: -P~ot~~-~--ni~~~ah· ~ilf 
mayoria de estos conflictos. 

Alentados por postulados anarcosindicali~t.&:~'.>I_o·~- -

obreros textiles de Rio Blanco en Veracruz y la población ~i 

nera ·de Cananea en Sonora decidicrón no tolerar más las con-

dicioncs de miseria en que se encontraban y dccidicron·decl~ 

rnrse en huelga, para lograr superar su situación. Es por -

esto que tales movimientos son el origen en si y la base pa

ra la creaci6n de lo que se conoce hoy como sindicato. 

El gobierno de Porfirio Diaz en unión de los pntr~ 

nes vierón en esta situación un problema cardinal, por lo 

que buscaron, como en otras ocasiones anteriores resolv.er_, 

el conflicto por la via de la fuerza armada, en que ·el.:'rCsui 

tado fué la muerte de muchos obreros. 

No obstante el saldo rojo que dejaron la húe.Íga ,de 

Ria Blanco y Cananea, los trabajadores no renu~cia!_on ii se-. -

guir luchando por condiciones decorosas de trabajo. 

Durante un mitin en Ria Blanco, un ~rabajador ha -
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bia dicho: México. ha tenido,· sólo d~~ .r~y?~u~ioncs :.:· .lndcipcn~cn. 
.; ·- .' ·.·-

cia y R~form'a. ~o_)': :se·~ i1_ltc·(a-:1·.i tcrcc-ra ·en cst~ é:.Onílicto:. 

Dinero y· Trabaja;czi). 

Dur~~¡:. l:s • aft~s de Í~llff 19-12 • 1~:idcróh• nu~croso~ 
-: · - .-.-·_ ·'.-. "''.' -·-~·'::.~ __ .. ~,---~~-- ~::::.:·_·. ··:Z;~- ~-:;:::z.~--- -~:':~.;}; __ ~~ -:~:_ __ <_:_C:::6!~: ·-/-,_~-~ .:_~</~-~ 

sitl~~-c-~-1:0-S-;=:=~c"~---~-~ú mayoría: a? c~r!lctcr--~·~9n1 t:;;.: au.i_u¡uc-lmbo - -- -
'.J ~-_.':· ·:' 

o t r_o·s d~: ~~:Fu r __ ~}-Cz_~~-'. n_ñ ci on_~· 1~:-éA~:~~i-~-~-~:'°c2·~-~·-~,?~) ~q'._~~~J'Jú~R ~:~· r i ~ ~~~ 
de M6xico: QUe. Can Pástcrio.rid~-d--:~~C(Í'iñ~'~1;i;;·í,;~-¿~-,-~':fc~~;rn_i:_i-611 

NacionriF dc~>Art'cs -á~-~- fiCa's·-~~>-1 a;::~~~,~~_:'. ~;J,0-·6· ~rifi. j\·t'rJ ~~-l~nc fi1_ q:ac 
nO -s6io"-abai:co; su· ~r-~~~j::~{~~~¡h~é?-~:~~~'~·: ·i·-~;fiÜ~~- -~:~~~r-~\/~t:i~-~~---úreas~-

-_ ; ,-·- .__,_,"'_ ~- ~-_;s; .- .. - ·::', -.~)~~~~~~O_c· .-, ~.~~~- '"-.=--~- --~~;·.' ·,_(;; '°"- .--

. Dcs~~és ~el ~º~~~ ~jii~tr ~.,~ J~;;º~" '1 M¡)d~~o; 
·1a rcbcilióil- ":.c-~ri-~·i:a._~Vi~~~-~-~~~·d:~JJ:~~~}¿~~:- ~~~~\C_kf~-~<l·Í~ 'ri~;r :-;~~~o::~·~i 

:::s ~Pº~:::;:1;¡;;¡':~1,";~~F~~}~:~~::l~r~~te:~],;~~~J::~,~~ Xsse 
que un i_do s-::.·i{C i.e:~ r_o~~:~~~~-~-;~'./~j ~-~~- i;t~-~.~ ~:~Jrjp~s i~n~~~:·.~· 4~;-~F~-~:~~-~:~:~~ 
Vi~la a_l n~l-tc,-:~dcl-:--·pa~;~:i:.·.y_'· #~i¡:~~rÍ.~-:.~z.a·p~-~~-;;\~~ ~i'..:,~,~:d·~:~:6·~:- ·ca:. 
rra'nz a·.~-" ~~--.iJC-iP t:~(r~'~ha· z'~b~ :~i~--- ~")/~d-~;;~d-~~:;'.i4 ;t~'.~~ '.j"J~'fj Ó·~\-~·-~·º 
Mundial: poi-qu~ ~-º~~'.~'.dri;ab~:.\¡u~~:<Osºf~ -, o~-i~'.~·i¿~~->~~~~~J~~~,¡¡~;"~~·~-~ia 

-p:ltffa-'.~:_-=--

En M6xico ''El movimiento fue organizado por los 

propios obieros, sin programa ni doctrina previos, los que 

(27) Cit por, TRHJO DHLARBRE, Raúl, Historia del Movimiento 
Obrero en México, siglo veintiuno editores, M6x1co 1984, 
p. 19. 
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han venido formAndosc :_.post~:r~ó.r?.Je1.1,te mC~-~~1Il_t~:~ ~1.>~f'~,~Y? Y. l~ .. 
práctica". (28) 

:.·-

~ :·;x~r- ,:t~;.~:·~ "· ::'~ 
~;~n pé:tu'~:-~·e·: .. de Ú)1i<:S:e _·;.h·~~i·~'. ·~·~'.~.'~~~~i~o un congr!_ 

_·so· <?hrc!_º, ~~} ·.k:~~·i'.{~:~;~ª6:~. ~(,.<!~~!~~mi'.~o:~~~'.~~-~-a-~J.rl'fiÜcÍÍCia anarqui.! 

ta- en c·{--~~~iñi~~~~:/6i~f~~~=~-;:~-m~'.~:¡.¿~~-q~~-¿~~{ __ -dcCi~~! -~u_c los gru .. 

po-s ·'.ci~;~ri~~·-r·iri~~ '·d·~-bi'1á~. aét~á;.'; íu"c'r·a ,.d.c ~~-$ oi-ganizncioncs -
,.-,, ~ ··:.,;ce_ '/:-, · · •. ·;-';°~'.:-'· :'. 

sindicales. 

':;_'.:_, 

~,-~X,; uno dC~~las~acucrdos a los ·que se llegó en este 

con gres<? d·~\Ta-~Pic~ -fué-; el de . recomendar a los obreros se º.!. 

~a~Í.~a;-~~: !ii:; .. 1~·\·fo~~a sindical, ya que era el medio adecuado 
' e: ~ - _-, --- ... : -_. 

par~· l~~~~-~}~_~i':~:rcf·á·r Sus ideales. 

·e¡ .~:~-:~.¡~:1-:~tl~~- de.·ccntrales sindicales creadas en 

-~-S·t_:?'.~é~~'.~=~. ~s~:. ~{~~-~r~~-r:6_~ g-~~cias a las bu.enas relaciones que 
- .,·- ., 

con ·:-poSi~~i.ir·f~f~d ·-a-:.:1~'.";~n-i6:~ se dieron entre Venustiano Ca -

. rrariza y: i~%~s'f d~f Ó~~ejb Mundial. 

En'enero·de 1916 se integra ln Federación de Sin

dicatos·obreros del Distrito Federal (FSODF) la cual reunia 

a la mayor parte de las organizaciones gremiales de la capi

tal. Es importante señalar que de catorce sociedades y sin

dicatos que formaron la FSODF, once pertenecieron a la Casa 

del Obrero Mundial. 

(28) TREVIRO, Ricardo, El Espiona¿e Comunista y la Revolución 
Doctrinaria del Mov1m1ento O rcro en México, PorrUa -
S.A., México 1952, p. 71. 
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El 31 de julio de 1916, tranviarios y electricis

tas encabezaron una huelga general que paraliza a la ciudad 

de México por tres dias; ante esta situación Carranza decla -

r6 la Ley Marcial y anuncia penas de muerte contra los tran~ 

~ornadores del orden público, lo que ocasiona que los traba

jadores levantaran la huelga y algunos de sus 4irigentes 

fueran encarcelados. 

En el año de 1917, el congreso encargado de reda~ 

tar la Constituci6n incluy6 en los artículos 27 y 123 algu -

nas de las mAs importantes demandas de los trabajadores. Y 

para evitar problemas Carranza acepta el contenido de esos -

articulas, aunque no estuviera de acuerdo con ellos. En la 

nueva Constitución Pol1tica se recogieron aspcctos'muy impo~ 

tantcs como el reconocimiento de los sindicatos, los derechos 

de huelga, organizaci6n a un salario decoroso, jornadas re -

glamentadas, cte. 

En Veracruz se llevó a cabo un congreso prelimi -

nar convocado por la Federación de Sindicatos Obreros del 

Distrito federal, y en el cual se presentaron dos tendencias: 

una anarcosindicalista en la que se consideraba que los tra

bajadores deb1an luchar directamente contra sus patrones, 

sin intermediaciones de ninguna índole. Es decir que se de

bla luchar en el terreno mismo del trabajo, sin la particip! 

ción de sindicatos o de cualquier otro organismo político. 
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La otra fue :1a ~cc~~n,.mú~tiple, .. ~n el, que la .luch·a :··,iel "tTa -.-

bajador, debia cie: ;;,.; pl){e1 pod~r ~()¡~·Üc'~;, y•para}le> cual 

pOdr1an~·-vái~-~ic·./-:~-e : ~i'iitdiCatos ~ Yd~-, o~-g~n\~~~-;;{~~-:::P;~~idá_~-ios·. 
Esta· j~cci~~":_:·:~',~¡ü~-ó: :·~·~'~-~~~~~-~·j~·-; par·~-:tU1S-~0::N~·'>M~ron~-5 ·-·-.·:... ~1.ii-Pnte 
este _congre~o· .,:;~fei'cia\fa :?611i~d~f~ú:~'.~d~rz;~~b:~·o de la • 

Regi6ii Mci<ítlina,i'f~J /ú c~~1'':iíS;f'J.6 ·'~n'f~rnia'':liré~c; 
· ·.·. ··u: >f et. <t , :e: Y>·/· 

~ii~;~~i~ de 1_9lB s~.· Úcv1{'á ~~lió' el tercer Congre· 

so Na-c·1~-~8{~~,~~~;~~ 7i,t~-n ;-s·aú:ii-io',;~yi·ó'ii -Ci\~u~·l· se insistió _en 

f~-~f~-¡~¿~·;_-: f~-~/~,-¡·~~~1~~\~r·&-~n¡~-~'.~-- entre _:."1a·s 'diferentes orga-

niz.a~{Ío~-i~ ;~~~~¡;~lc~-~:·~e~icari'a·s. - Este c~ngreso se celebr6 a 

travé·~ dhl ~~~e~néd~r dii' Coahuila, Gustavo Espinoza Mire les. 
~-:o.·. 

-ñul-añre ·"CSte':-.:_·co-n&rcso ~/·-d~spués -.de lárgas discusiones naci6 

la· Confeder'a~i6~; Regionál. Obrera Mexicana (CROM). 

. . . . ' . 

L~ c~~~f~~-~:rac'i.6n .. Rc&.ional Obrera Mexicana declaró 

que '·.".Lil: d~-s-i'.'~:¿~-i·~c~d·;f~-~-j_:·ü·a-~tC tiene su origen en la centrali

.Z:aci,6~·--dc:~:~1~~~~-~~:~¡=~-~~;~-~-d~,· 1:·~- tierra y de toda la riqueza na

tll~~i_:.')<'.·:~:~-~~:~,~·: -~;-,:-~o~-~·'.10· '.-~anto, la clase desheredada sólo pue 

de c~~·o·~~~~¡. ·su manul!Íici6n en la descentralizaci6n de la pro 

i>i~c:Í.·~~- d~-.1~· -tjerra y de. toda riqueza natural, y en una e"1u! 

t~tiva distribuci6n de la riqueza social•.(29) 

(29) Cit por, ALBA, Víctor. Historia del Movi•iento Obrero -
en América Latina, I.ibrcros Unidos Mexicanos, México 
1964. p. 443. 
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La CROM tuvo desde su nacimiento como iider a 

Luis Napoleón Morones, y durante su vigencia e¡.· mo-virilientó -

obrero mexicano alcanz6 etapas de gra~ imp~rtií~ci:-~-,:'.~::d~-m~-'>:~,r~~ 
'.- - ·_ -~ ; - ' 

cer, formar alianza y definirse como auténtico repTesCntB.fite-

de los intereses laborales. 

Al estar formada la CRON por muchas·. ei~_~í'.ii~P-~-<C¡~e 

hablan pertenecido a la Casa del Obrero Mundial·, se mos.tr·6· 

mucha combatividad, pero dentro de las políticas Í.nte~~a·s-,;~'e:---.o~---

perdi6 ese empuje que la había caracterizado. 

En 1919 con apoyo de la CROM se crea el . Partido:· -

Laborista Mexicano (PLMJ , que se present6 como el brazo pol! 

tico de la clase obrera mexicana. Este nuevo partido fué · 1-a 

expresi6n politica del grupo acci6n y reprcscntaria l~~ pos! 

clones cromistas en los campos electorales y parlamentario. 

Dentro de las primeras acciones de este partido. -

recien creado estuvo el d~ apoyar la candidatura prcsid~ri -:. 

cial de Alvaro Obreg6n, lo cual al lograrse, trajó para la -

CROM, el apoyo oficial y su colocación dentro del aparato 

de gobierno. 

Celestino Gasea y Luis Napoleón Morones (ambos 

del grupo acci6n) designados gobernador del Distrito Federal 

y Director de Abastecimientos Fabriles y Aprovisionamientos 
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MiHta_rcs, respecti~ame:o,tc;, f,t~e 0:1 _ loiro:_~bt~~ido poi; el}c -

apoyo brindado i Á1V:ái'o Óbrtig6ri:~;iist~;do~i~ ;d'ancÍi~i6~ de~ 

di rigent•s __ 5indt.~~i~¿ r_ ~11~Ei°:~·~.~~.~; .s.~~ c;~ftª~;R~ª.}~r:c.sc t,r~-
duj o· en una' no;tab1e·'.·suj_eci6n __ deUa'.'CROM.:aec,ros.lintercscis• del - • 

go b iern~r o ~~~~~~Ji-S i::~i~:;_i~~a~:~~'~ d~~~~~i:~;i-rif~:" -Ú~'~~i'6~~~i~'t~-~~-~:Ó ~ .. ~. · .. -·-º 
obre ros ~ . ' .y:;- -- - - ~~:=~ .:~./ :.~__::._,_,_--,-~~f; '~-:'-~~t~ o(~-f~~~ ·,-~x,J.~·'=o~~-~yz;~ -o__::óO}~, " 

:::~;:~-·.·:)~~~i~J" "--~ Z:)~~:_···;-.fo~. .. · -:·_~_,rr:;: /¡{~<:- -;:_); -. ~:~.\ 
:~:-~-~~-.-. .·~e::: - ~\t'~ 

"' ::' .,•"" ~~:_ -;.,,_-=.;' 

Más no tp(lo_{'i~;Smi~mb!_os Ílc i~ CROM estaban de -

acuCido.·Cn. i~:.;~,~-_ii~~-~?~'i~·sirs'.~~~-¡:~·i·g·c-~t:J~··, 0•• ya que s6lo satisf_! 
'·¡ .. » 

cian su~· ·:iiit-ereSes·\·p·ers'i::ull{iCs ~::·:10'· que.· trajo consigo que en -

1920 · sC _._-~añ:i.'r~,~:~:~ ~~-~~·· ~1-_ ;4~sc~nt_'~~~to por tal si tuaci6n. 

Eri 1921 ·se reun-i6 un& Convención Nacional Roja. -

la cual Se convocó por dirigentes que hablan renunciado a la 

CROM, y en la mi.sma se fundó la Confederación General de Tr!, 

bajadorcs (CGT). Durn~tc algún tiempo. la·nueva central, C.!_ 

tuvo como centro d.e ·ostflidad oficial, ya que se opuso a Ca

lles, Obregón yca la_cCROM.- -La CGT-estaba encabezada por di

rigentes de filiación anarcosindicalista como Roscndo Sala -

zar, Rafael Quintero y José G. Escobedo. 

La CGT adoptó el lema "Comunismo Libertario y Ac-

ci6n Directa". 

La acción de la CGT en ocasiones se realizó en 

forma enérgica y a menudo violenta. A pesar de ser la única 
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central obrera que se ocupó del campesinado~ .:que c·ré6 sindi:-::. 

catos de industria· y que estudi6 .la posiÍ:>.Íl¡~ad~~~~ :J~~:~_ad~i-~.-
_, .,_ -·· 

nistraci6n obrera de la industria. p~co a-:Pa~t{9 PCTdió- fl.iCr -
~:)_~~-·: ·,~:;:~-+-' .;.'°';_ 

- -,_~~:~ - - ! .,::;: .::.-. :.~- . 

;·:t> .:",:~:~:.,,:·{U</ 
za. 

En 1928 los comunistas crearon· u~~~~:.'~~:;¡~·~(~'ai1?siid.i _:_ 
cal propia, adherida a la Internací~nai-Si_n_~_::(~'~{~~R~}~:-~·::_:;:fque_
fuc In (CSUM) Confederación Sindical Unitaria Me

0

~icana, cuyo 

poco peso y vida lánguida la caracterizaron. 

Poco después se crea 13 (CGOCM) Confederación Gen~ 

ral Obrera y Campesina de México, que estuvo encabezada por 

Lombardo Toledo y disidentes de la CRON y de la CGT, cuyos 

principios de esta confederación serian reproducidos casi 

textualmente cinco anos después en la CTM. 

Inmediatamente después de que se habia constit~id~ 

la CGOCM )' con el fin de apoyar al General Lázaro· Cár.dena:~ 
> < ' ' ' • 

se formó el Comité Nncionnl de Dcfcns~ .Pl-a~·c~.·aria-º,'::_ ei~.::cua\ - " 

tomó la iniciativa de reunir--üfi_ cOilifeSo. N.aCiOll'af:·~c Unif~·c~ ·~·. 

ci6n y del cual surgi6 la Confcdernci6ri de Trabajadores dÓ -

México (CTM) en el afio de 1936. 

En su declaración de principios la CTN afirmó por 

conducto de Lombardo Toledo que: "Ln sociedad burguesa, con 

el fin de subsistir, debe recurrir al fascismo, r~gimen de terror 
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para reprimir aL movimiento obrero;' caracterizó la situaci6n 

en tres factores: l. Pr0Pie'da.d-,;priy.ada- de ·1.05.,nlcdios de pr2_ 

ducci6n cont!.º-~ª~ª: pO.r-· ~~·: m~~-~~·i"a.: ;z-~ Clase 'trabaj adara s}l

j cta -a -un :;ré&"im~-~<'d6i'.:sii:~~iJ:~·> d-~\'li~~~rc >i 3.-- No i~tervcn/--
- • ., ' ··~1- 'e ' 

ción -~e(·):,!_~.~·~j_a.·~~iJ~~~----.1~~-~:·~:~f~c'.4·~~n'.:~ci proccsf:' económico y 
como ~:·~:?n:·s~-~u~h-~~:~~-~~~~p:~:d'~:~·--=-~g~-i~~.i~-v·.~-~dR-Cl~:rO: cn-_m:iilos de la -

b
- - - ----º". _.·:.(J·o·.-.)-;::""-;.-. ·,-; ! .. ;~·;<.'//~~.;-~.:'.~.~·~ 
~!°g~;~~}~~tk-,,~,_';-~E~-\i~ii< :~~"-- -;:t~~~:.: 

~ .. -~:/:- ,¡; -·;,;,.;·-,, 

---~ ':":' - \~{~-~ 
.-··.,,La''. .CTMHi'a·_- ~·-·idci)h·a;~{~··~ TIUes.troi díaS~ Uno··ac -los sin-

dicatos· ~ti'~<: f~~Ó:~~·~·~f~-:~-~d~~rj~~: 1~~·~-~l~~~~~i~:~~:-d-~i P~ísº, ;y---r~'c ~ 
produ~to cie l\i~ ~t~~~~~~'¡f~~ ~#~ijf :i~frofrog~{, ~e~ flrm~ y 

- - ·>s- . -.· .. "}:),) 

consolid~T~~,2?-~;. ;;,:;~~" ,·<r·./~Lf :?;J>· >:· 
·.:-t~.' ::;:~(. "/f\//~ 

.'- "-'"P ··::r ·;;,(~~: ~·, ,-,-;.:<~· 
Pa·;~·ie~f~·m·é~t·~~'.·'~;·\Já ~rCá.Ci6n de la CTM, se crearon 

,_, ··-.'.''?'""' ;-,,'-..;.··· 

el Siridicato:t.de~:-:r·r·at,á·j'~d'O·r~.s :·Fer·rocarrileros de la República 
. 

Mc~-i~_~na,_:·~*~ ~~;~.f~:~~-:: ·5,~i~fll~d6 ~~l Sindicato. Nacional de Mine -
'.'-::_.; . 

ros, Metalárg.(fo.,~)~Y .~.l_mi~~res de la Rcpúbl ica Mexicana. En 

1935 ~ace _e,1 -:S.i:ndi-_~a·~-~·; de Trabajadores Petroleros de la Rcp!!_ 

blica Mcx·i~aná·~-

La Creación de sindicatos nacionales no sólo se 

di6 como rcsuliad0 dr. la necesidad del proletariado de unifl 

carse en un frente común para luchar por sus intereses, sino 

(JO) ALBA, Victor, Ob cit, p. 448. 



43. 

que también se origin6 por el grado de industrializaci6ri 

que el 'paí~ estaba alcanzando. Muchos de estos sindicatos -

nacionales sC unieron. a ,la CTM, así como sindicatos de carás 

ter regional. lo que formó un bloque muy importante int~S,ra·.:. 

do por la clase trabajadora, cuyos ideales y aspiraciones se 

han logrado en forma paulatina. 

Al frente de la CTM y en su carácter de Secreta -

río General se eligi6 a Vicente Lombardo Toledano y como Se

cretario de Organizaci6n y Propaganda se design6 a Fidel Ve

lli:r.quez. 

Organizaciones como la Confcderaci6n General de 

Trabajadores (CGT) y la Confederaci6n Regional Obrera Mexi

cana (CROM) quedaron al margen del gran agrupamiento sind~cal 

que representaba la CTM, que incluso al ver perdido su poder 

llcg6 a apoyar a los patrones en conflictos con organizacio

nes pertenecientes a la CTM. 

El estado utilizó como punta de lanza a la CTM en 

contra de los empresarios, y no s6lo eso, sino que a través 

de esta se convocara a una reunión en la que intervinieron -

muchos países latinoamericanos, misma que íuc inagurada en 

1938 por Lázaro Cárdenas y de la que surgió la Central de 

Trabajadores de América Latina (CTAL) y que según su presi -

dente Vicente Lombardo Toledano fué convirtiendose en la 
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fuerza de opinión más· import.antc: d_el Con.tincnte -Americano. 

La CT~~- orga~~z6' .var~os .c~ngrcs~s y .·.~s~~~·ic"é:i6. s.~· s.~_dc ~n·· 
la cÍudad~de ~~~ico; DÚralltc c1J::ongreso :Nadonál'Extraord!: 

nario.'de ·febr.eroi de• Í939 ¡• se' dii:idiÓ(~poyar "í:a;éand~dat,:¡ra· -

a···1a· P~es:id.c·n.c1a:~·de ~ri~u~:·1,· Ay.··¡_1·~~-.·~~~~~h:~{_ .. y -:un~:.·::~ci\tuc: éste 

lleg6 a.;;esi~en~t ···~~· éÍosti\,:¡)·Ó"'Ó ,i.;~~b;rd.~ ~·~~icc1:,n:"dcc la· -

se·~ rc:i~ir i~· ~ a~·~~-r,-~(¡-_ .ci'~_.;ja_ "~{~TM··>' Y_"°_~d~ ;¿~,t~;'.·;ci ¡· "s~gU~-do·_J~ong·rc sO 
~i~-;~-~~~¡:~a·¡·~º

7

-.~-;~-.~~~~~d_~·:~y:~~i;á~~~;~~-ri~~-~~;-~:r :-~~~~ ~::~:-:'~ul:~;··:~~-.--~i,~~ 
,_,.:·._;.-•• e_ ••• -

del Velázquez. 

-~,~--

;-:c_;>No O~-~~~·-~-ni~~~:-~--~~\;- s-c~trat6--dc-crear· tiucvas centra -

les ~·i,ndi-Ca1-e·~··~ ·:~~ri ·:se·.: ld·~~'ó . .- ~:6r~-~r .. ,P~Ios al terna ti vos a 1 mo-
·. '.-·:_.: :•p.--·;.-.;.._¡ 

vimiento. SinÚcal' ob'~ero;: .Sin "embargo, .ª fines de 1943 sur-

gió lo quC ha~--ta:·~~~ho:~:~---~--;- ~-¡:?~i-~J:¡¿~~o ~uméricamcnte mlis grarr 

cie, que es el Si_n.dica't'ó-~0~~ci~-~~~,~ ~:-de ··+rabaj adores de la Bduc!. 

· ci6n CSNTE) ,_eí. cual __ ~s ~i·.¡.,J~i6n de la fusi6n de varios sin

dicatos relativOs · a·-loS·· :~~·ab:~·j-~·d:~-~c-i ·directamente involucra-

Esta central sindical e~ 

tuvo encabezada en ~-¡Ü'_ ··i~~:~iÜ:_::po;_-~u~~ Chávez Orozco. 

En el a110 d.e 1946,. el partido en el poder tránsita 

por una nueva·· fase. Ei Piirtido de la Revolución Méxicana 

realiza una última convención y de la cual el 18 de enero de 

este ano se crea el Partido Revolucionario Institucional 

(PRI), al cual se unieron las principales centrales sindica

les, siendo esto un retroceso en los alcances logrados por -



45. 

el proletariado ya que los dirigentes sindicales protegian_: • 

los intereses del partido, actitud que aún ·conservan·. 

Vicente Lombardo Toledo, Luis Napole6n Mo,rones y • 

Pidel VelAzquez han sido personajes importantes dentro de 

la historia del sindicalismo en Mbxico, los cuales al inicio 

luchar6n por los verdaderos intereses de la clase obrera, P! 

TO con el transcurrir del tiempo y por proteger los intcre 

ses del partido en el poder, olvidar6n la finalidad y la 

esencia de lo que el sindicato representa, de ah1 que poco a 

poco esté perdiendo el verdadero significado de lo que es el 

sindicato. 

3) Naturaleza Juridica del Sindicato. 

Evidentemente la naturaleza jur1dica del sindicato 

se encuentra en una zona nebulosa de difícil dolimitaci6n ya 

que no encuadra dentro de la vieja división del derecho pd · 

blico y de derecho privado. 

Se ha prestado a discu~ioncs, el determinar si la 

asociaci6n de trabajadores, en su contrato en términos de la 

doctrina civilista o bien, por el contrario, tiene un car4c

ter especifico propio, o sea, en otras palabras, se discute 

en sl su naturaleza juridica. 
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•'-' -· , 

La mayo~~-~- _d_~, -~º~~- a·4·~0re.·S-.s~-- '.i.~~i~~an ·p-or cbns:ide47_ 

rar qu~ la :nat~,~ai~z-~:'·;j·~~idi:¿~--~'._:-d~·{\.-s·i¿_-~i~~-~~t-~'\-~~~ -~-~-~d~-~~ab~ -
dentro de1.de;~c~~:p;i~ª~J,:•,·.:'.::\':1; , '·;'!,f,. '; ·,K ;; · 

-.,:·..,, . :'-~~.~-;<,·;,;,-;;-. -·>..-;-,¡;--.:_: .' -~·,;:_ ;;> -~:f. .._:_ ;:~-~~;.' -~-):,::~ 
-· ,:~:T--~'-" :-.,,.:-¿:::.:o:··:-,-,/;;,-: ·-:~"2i~~'.-; -,,,.~.y:·:'! ·0·.~k ~--ii~ 

::.:::i:0l;Hl!l~:~~~~~~~1~~~1~;;~:~!::lt': 
tllr,e ?Rª"~¡o;,l'B~i_6n debe ~on;tar po;y.;s~~~t~;;,: , 

·-·<-;_ - ~--··:-·:_'y,-:.:· 

-Tcnc_m~~- por. CjemplC?· a Rus~oman~-- ~':1i,~n contempla al 

sindicato :·dentrO_ del derecho.· pri~ado_-:y -~~:~aia: !'Ql:lc no obs .. 

~ali'tc que en pa_ises· como México se. rcquiCre -un registro pre

vio o acto administrativo para que se ie reconozca. los sin

dicatos ~dquieren personalidad juridica desde que se consti

tuyen, y el registro Onicamcntc auteritifi.ca la existencia de 

derechos .y obligaciones 0 .(31) 

Si observamos la situaci6n y la finalidad de las -
--· _-'_, ·,' .. : 

pa:rtcs en un contrato-·dc"compra-vcnta, mutuo, etc., encontr_I! 
;. ,. ' ... _, . 

mos que existe un int·er6s:-difcrente, opucstó entre los con -

tratantes;- --EO." 1a-;·co·mpra".'venta el comprador desea comprar 

una casa por c~rccer de ella, para su habitación, o bien pa

rS. arrendarla:· el vendedor por su parte vende el bien inmue-

(31) Cit por, RUPRECHT J. Alfredo, 0p cit, p. 290. 
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ble por necesitar dinero o por convenirle como mero negoci~, 

evidentemente existen razones muy diferentes entTe .. _.las:::par)'.".' 

tes y no puede afirmarse que existe un fin comúri P:~ra· . ."arilboS~ 
Bs mAs se podr1a sostener que ese interés es no s6io diSti~:

to, sino hasta opuesto. 

Dentro del ámbito privado tenemos la tesis contra~ 

tual, la que goza de muy pocas adhesiones porque la mayor1a 

de los autores estima que se extrangula y asfixia al sindic!. 

to cuando se le aprisiona en los reducidos lineamientos de -

un contrato. La decadencia de esta opinión se hace sentir -

hasta en las asociaciones de carActer civil o mercantil, y -

los autores tienden a explicarse estas sociedades por ideas 

diversas de las contractuales como las del acto conjunto, a~ 

to complejo, ligabilidad etc. 

León Duguit explica las asociaciones por medio 

del acto colectivo que es: "Una pluralidad de declaraciones 

de voluntad que crea una situación jurldica permanente regi

da por los estatutos que se promulgan al momento de manifes .. 

tarse la coincidencia de estas declaraciones m6ltiplcs 1•.UZ) 

El pensamiento de Duguit se aleja del territorio -

contractual, porque el acto plural que llama colectivo no 

hay como en los contratos, objetivos contrapuestos, ni menos 

(l2) Cit por, SIDAOUI, Alberto, Tcoria General de las Oblifa 
ciones en el Derecho del Traba10, PorrO:a Hermanos y C a. 
N6xico 1946, p. 253. 
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aún apa:r.ecen las 'f.igul'.:'a.s -~º acr_e~or _Y. ~euc:J:ol".• _entre los que 

por un, acto c~~'.ec~~y.o';~- :~ª~-~_n. nacer una asociaci6n. 

La• t~~ri~'; de~Ú ·i11s;Tiu~~6n Ideada es formulnda 

por Mau~¡c¡~ tÍ!i\i~i;i~i~?.<>ii' fa q~e ~'etl~l~ que el sindicato es: 

-.)·u~~!:.·i~-~-~:i.~~-~J-~~-¡,~-[~~·~-~.~~~~~_'s~·\:-ikT~P~Uci(Jn iricorpora de un mo· 

?t~:1:i~~~~~~:;~!~¡~¡~i~~º,1}~;7~~~i"!~, 1::a h::::::c:::• dciu;::e~ 
-·-~~i~~~a, ~~:;_ -~--~-~~9h.·~ .'.-~a~~-: tj_~:~-- ~e-upa -.~n cierto lugar. de servicio,~ 

y ¡,~:í.a~s.ed~.d¿ ,;na autoridad" •. (33) 

En el pensamiento del maestro, la institución es -

una idea de obra o de empresa que realiza y dura .jurtdl.c~~OJ!''· 
te en un medio social determinado. Es decir, se· -~:;at~::;éleY:;· -· 

'·-:.··· > 
una idea que tiende a realizarse, a traducirse en- acto¡ es .. 

una idea acción creadora engendra la instituci6n. 

Las caractcristicas m4s importantes por las que se 

considera al sindicato dentro del derecho pOblico son las•si 

guientes: Porque el sindicato tienen la obligaci6n de alcan

zar fines públicos; porque el Estado es el que proclama el -

carácter público; tambi6n porque interviene en la constitu -

ci6n y en la gestión del negocio, o en ambos, sea con la 

(33) Cit. por SIDAOUI, Alberto, Op cit, p. 253. 
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atribuci6n de los medios econ6micos, o sea con la de los me

dios ju~Idicos y entre los cuales se encuentra el Jus lmpe -

ri; finalmente porque el Bstado impone vigilancia y tutela, 

o normas particulares de la administraci6n, .º croa 6rganos -

de control. 

Tenemos que el sindicato cumple funciones de inte -

rés público, lo cual es evidente, pero do alli a deducir que 

os un ente de derecho público no es 16gico. En régimenes en 

los cuales se incluye al sindicato dentro de los organismos 

estatales, la situaci6n es diferente, porque aqu1 se altera 

la naturaleza misma do esta instituci6n. 

Tampoco es puramente de derecho privado pues aun -

que cumple funciones que van mds ali4 de lo que éstas entid~ 

des podrian celebrar, un ejemplo tipico son los convenios c~ 

lectivos, los cuales rigen no solamente para los miembros de 

una entidad que lo celebr6, sino para toda la categoria que 

el sindicato representa. 

Bs verdad que en el Amb.ito del poder de represen -

taci6n del sindicato, excede los limites del derecho priva -

do, pero hay que considerar que el sindicato no sólo repre 

senta los intereses individuales de sus miembros, sino toda 

una categoria profesional o económica, la que encuentra su • 

exprosi6n justamente en el sindicato. Pero no sólo porque -
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. .. . -
se defienda ~'los·· ._.i."ii"~crcse~::_-coiectiv·os·., convierte al Sindicato 

e11 un.<cnt·~~-~:d¡;~;~~T·~-~ho~.-;-~-¿~-iic·o·> Y.~.:-qu;e no. sc.'identifica con -

io·s irl tcTCS-Cs''./~dc :'.'!D. '··~h~~·~~Í~a~\- s'i~o :solamCn·te·~-.ccin los de_ un 
•e•,-.:.;·,,, ~,.::-:.J 

grupq ·'detéi-~mi'rí:~~~:~J)"·:· .," -~~---. -·:> -~~~--
: __ ~_~º ~--:f;'._ --~--~ .. -~/[}~- :: .. :-,;:-.:;.-:'.·~:-· .,--~ , <I:· 

. - .:,;.:·:·'- '";?;,>• "//'" --- ·~-

.·.·::: :f ~~tl~~~~~1i~~!~~~~~lf f ~~~:~:: :~!~: 
juridiéa ~~?:;,~f~~iiiI~-~t~<:1~t~~~~;·i:l6a }~s sindicatos • 
como loS réprcs~nta.ntcS·.~,,dc"flo·s-~intcre_~~s y"_dcr~cha·s_ co~e:cti-

---_:-,,- ,' -i;,~,i~i-~' _::._:;;;_;::_ ·:.·ói~;;(;~·~:-;:100-0" =;';:;;..,.'"; _,,,,_/ __ 

,_ .. _,._, :;-':'.>-: ·-··~-,··. ~;~~::.~? ':,_?: .-
;<':"' ."::( 

VOS'. 

-_,,_::, '. · .. • ;_,,,~~;-< 

· E1 :·.:;1~beri·~·1a'a'~ C-~s_-~o:r~,~·ª 
,_ ·:·· 

·s~n.a:Ia- q.ue: · "La asociación 
-'~ 

profes.ioi:i~l/·:-s·e; ~rc·"&ü}'a/P'~r.; ~a-- L·~Y: :~~doral del trabajo como un 

acto j~:ri4i~o:~- Es·i~;-~i·g:~~- J;t·~:id_~-~Q--.- sir(º~cm_ba_rgO ·no hace la 

uni6n,·0 ni crea ~la"~·ritl~i'ád .. no do-'ta·.-_de---finC~:~· ni .. crea un dCrc

cho, s'implcment_e la _estructura: y la· organiza. Y es qll.é Cl

tarbajo no es por si mismo una de las más grandes f'.ué~,zás_:·~.2.

cializantcs. Por eso en todo tiempo la as_o_cia_c_iéÚr:dc_:_.fo_s:_~----

hombres que trabajan es una realidad. Agrega que la asoc-ia-

ci6n profesional es un fenómeno eminentemente sociológico. 

El acto juridico que realizan los hombres, sólo estructura -

la sociedad que s~ forma espontáneamente entre los trabaja 

dores". ( 34) 

(34) Cit, por GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Los Sindicatos en 
México, Atlamiliztli A.C., México 1969, p. 57. 
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El _maestro· Castoren·a determina la naturaleza juri· 

dica de la 'a~oc'iacl6~ profeSiÓnBl como un acto juridico es -

pecial q\le .~l\i~;iÍ!ent~ ~~'tructurá y organiza dicha asocia •• 

el transcurrir de los anos se han afinado las 

-ideas, las que -de una manera general afirman resueltamente • 

entre nosotros que el derecho del trabajo ya no puedo ser 

colocado ni en el derecho p6blico, ni en el derecho privado 

porque forma parte do un género nuevo que os el Derecho So • 

cial. 

Esta conclusi6n revierte sobre ol problema do que 

la personalidad jur1dica do los sindicatos no es p6blica ni 

privada, es una personalidad social distinta de las dos vie· 

jas categor1as porque no es una persona e~tatal, ni una so -

ciedad civil o mercantil, lo que no implica que el sindicato 

actue dentro del derecho p6blico o privado. 

El mantener que el sindicato ostenta una personali 

dad aut6noma y privada del derecho del trabajo, de la que se 

derivan una capacidad y unas atribuciones totalmente ajenas 

a lan sociedades y asociaciones puramente privadas. Bl •es· 

doblamiento de esta especial personalidad abarca los siguiell 

tos extremos: l. Capacidad de representar a los nsociados -

y a la profosi6n entera; 2. Capacidad para celebrar conve ·• 
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ni os colectivos de trabajo; 3. Intervenir en proce,dimien -
tos do conciliaci6n y arbitraje; :4, Capacidad para co~p,ar,!!_ 

cer en juicio. 

La naturaleza jurldica do la nsociaci6n profesío -

nal siguiendo las ideas do Cimbali se determina: "Como un -

acto jurldico Sui-Genéris, personal y social que persiguen • 

un fin común entro las partes, limitadas exclusivamente al • 

estudio, mejoramiento y defensa do los intereses comunes en 

relaci6n Onica al problema trabajo y sus consecuencias",(35) 

4) Diferencias entro Sindicatos y Coalici6n. 

La fracci6n XVI del articulo 123 en su apartado A 

do la Constituci6n Politice de los estados Unidos Mexicanos 

contempla estas dos figuras jur1dicas al establecer: "Tanto 

los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coali· 

garse, formando sindicatos, asociaciones profesionales, 

etc". 

Surge una confusi6n del contenido del p4rrafo que 

hornos citado, ya que según so desprende del mismo para coa • 

ligarse tanto los patrones como los obreros, únicamente lo -

(35) Cit por, DB LA CUBVA, Mario, Op cit, p. 239. 

: 
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podrAn hacer formando sindicatos o asociacion.es pr_ofosiona • 

les. Según el máestro:Paul. ~iS; l~ cÓ~Héi~rí d~~pl.erta frc· 

cuentemente la idea de:-ull confÚcto·:cói~éÚvo.' '_En estos ca· 
•'- . _,_',,_ . -

sos la coalici6n; i:'íi( os::1·~Óí}~a~·e del 'inaestro. franc6s que ha 
" -~:.. 

::r::::5t~ii~~~l·c:~j~r~::i.rc~Hhue lg~; _ lo _que_. e 1. ul t im! 
hecho 

tum ·a 

- ce--, - '~ 

Cabe aí:larar que la c·oalici6n "" un neto previo a 

la huelga, pero no es únicamente su antccodcntc, ni sc agota 

en ella, ya que subsisto a lo largo do la susponsi6n de los 

trabajos. Sin embargo la huelga no os la desembocadura far· 

zosa do la coalici6n, ya que es posible que el empresario S! 

tisfaga las demandas de los trabajadoras. 

Puedo realizarse una coalici6n de trabajadores sin 

que haya sindicato: es decir la coalici6n se gesta como un • 

acto preliminar a la declaraci6n de huelga o de un paro; pe· 

ro en la existencia del sindicato, 6ste es una coalición per 

manente y serla el único con capacidad y personalidad para • 

declarar una huelga o un paro, ya quo es el genuino represe~ 

tanto do los trabajadores afiliados. 

La Ley Federal doJ Trabajo defino tanto a la coa -

(J6) Cit por. DB LA CUEVA, Mario, Op cit, p. 239. 



54 • 
. - .·· -

lici6n como al sÍ.ndicai:~ en'.fos' si'.~~iént~s\érini~;j~~ El árti 
culo 355· estableC:e ~- ~~~-:~~:g6:ai:~~~·¡·~·~I~·~::;[-;,~j·_ ~-~~-~i·~O·:- ~-~~p·Ó~al.- ~e 

un grupo d:0::::::~~~~i~'.~,~~t·~tn"S,~)':i" l;:y~Ji~~~~·d~'. sus;-

intereses _ ;· .. · .. --·,·. -.. ··.·.~~-~- ;:~::~-.~.~:·_._;;~~~.: .. ;·_ n~---- :,::_~~ :):·- __ . -, ~~~~~E-__ 
•;·.,-.x··r· .··\'- --.: .,, -.·-. t-~:t·"· --·':';~;:~·- ~;'{;b~'---> 

: El . .' a~~{-~·~i~\: 3~i·:,'~~~'f iñ;~::~ :~~1\~f.~-i'ri'CiiCÍÍ~~'6/:--~~~:;'.;;'.,::11 L~F- a .. 5'0'-

. ::::i::j:;ri~;::i{ti.:.~.:.~'.i~.~.~iI*11i1~~~:~.~~i,:~ .. 
. . -".=.;~!,-~,,,-·~.;:;.,e --.,,.~"'-' -->::Z'- ""\'i.~~ .!P·' ·;;~;::'"::;_:c.:·\:. -

};.<'.: ·;: . - -,.-_ -,\ '. :~-
·.· .. AIÍ~ra bién;· ciéí' a;';üi'.5i5\i~ ~·~tó'ii•''d~~'; af'iTcl'iioiYi~'. 

'-ú'_C, - ":_."-:;_~' '.0 _-:-:;_·r:.. ·==~--~:- :..- .'.'J-~~~ _ -· 

nemos: ~c~~:o __ d~i f <:_~c~~~~~s, )_8~---~-~S:ig~~~~!l:~~':!-~_:. 2~;:? : __ ::~~;.,.:.~±:~ x¿< ~~~-~::f~-,-, 
- - '_":"·:.~:::::'.' ~(_!:;· ·.-¡:{~ . . :.!,'- - -

La coalición según se desprende de 1il ~dn~t~~6,n - ' . 
. '"'"· . -.,,· _, 

citada, es el simple acuerdo temporal d_e 105 iT.ab_llfBdOTe.S:'. P!. .'. 

ra la defensa de sus intereses,_ pero no se· id~~ti'~tC~::';~-o~-~ ql .. -

sindicato, aún cuando es un antecedente ne~-~~-~~-ic/~~;á~::'.~~~cii y 
<·: /: --.·- ,· -~ 

normalmente desemboca en él. Es sin embaTga· fi-Ccüc.ntct··1a·'· 

formación de una coalición, sin que llegue a prod~~ir~c:~~ 

crearse un sindicato. 

Cabe destacar que la Ley Federal def~r~bajo esta

blece en su articulo 441 que los sindicatos ¿on c6a1i¿ioncs 

permanentes constituidos para el estudio, mejoramient_o y de

fensa de sus respectivos intereses. La diferencia es·pccifi

ca de la coalición que se contempla en el articulo 355 y -la 

del articulo 441 es el lapso de duración, ya ~ue mientras la 
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. . 
primera es_- temp'?r~r, l:a- s~~~~r\l~; e~~·:·:·~~i"t~Úi~e~te'·;~ 

i:a 
tro 

·OiSe~; 

. en "el0:';.~'í~ti5J:l!i7; 
trabá·j~-d~;¿~-\~~::::.'f~~·~;- ph trO~cS -,::t'iCric·n ·. élC'rC_Ch.o s;_~.~-~Con_~ t_i tlli'r<- Sin· 

· dica_tli~_ iin ~~,~ó~Iiíi1a~\1~·;'i:11i~'idi~~i6si'ilr'~viiÍ··: ,, · ·.· 
"/-":- .<;_\.> --- -\Xt. c~,..-7-" _:~~j.- ,'J_s~·· :_~~- .;·~~i:···-
-\~:, - - :' -~--~~:_:,- -~¡~;-' -~~:i;/ - - ".· :::·~---- _,_,, 
: :-La--/¿ri~l':i~i6~- p~-cd-~f~f-~:i;a-rs~7¿~~--~d_~--~rT\:inba:j ·ad~rcs o 

patrones; s:in>e~~:rid· .... ~f' :~ifl:~ú_c·-~·t·a :·~;~~~}~-T~r~~~~'.- mi~i~6' .. de 

veinte trnbaj~d~rest'.ta"f y{bm~--~~ ~~~a~ic¿~~larticulo 364 

de la Ley· Laboral que .;;t"nbiccé( "Los ~.indicntó"s deber/in de 
- -- ' . -· _. _. . _· - " .. _ - -: . . : -. - : '-: ' - .. " ~-~ ' . ~ 

cons ti t~Í.rse · con·--.veinte :.~r~b"aj ~4o~e~-:':e-~~:-SC:~~i~··¡ri. activo o 
' .. _· ., ,- -

con tres pa~T.one~-, p_oT>f~:>·m~-n~.s~.~: -P~:ra::~;ia d~t~r,mi!l_~ci6·n. del 

número minimO 'de··t~ab:a:jador~~s, se tomarán -én consideración -

aquellos cuya ~elación' -hubiese :~id~·: rc·~~i~~id~·~ o· dtlda ;por 

terminada .. dCri.:t;r.~ -~(CJ._·-" pri-;ioáo -.~ompr~~d~:~o e~tr_c·· '1os"'t'Í'e.~nt~ -
-_ ----,-:---'-- ----,oo,:_- -~ .____,_ - _:__:__- . - - . 

dias ant.criorc-s~ a __ la f~·cha";."·de<.~res.~.~.tO.:<=:.lón~dc --~a ---s.O-fíéit-1.id 

de registro del sirldic~to·_./·>~.~-.. 'la ·~u~ :-:~.e ~'~o~·gúe .:6~tc.". 
. .:·· ·.. _ .. ) .::;"·:;>. -.-

La c·¿~1'ic·i6~·;·'dc ·;ir~'\)¡j adOres no puede ser ti tul ar 
'. ·.·· .. '.·' --.- ··:.'··:' .. -·;,::>_·· . .'".. -'.' 

d~ un contrato" _coiCcti'vo .. ·JC·. tr8baj o, ·10 que corresponde sic!!! 

pre a ~os .sindic.ntos: obreros, pero si puede ser titular del 
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derecho de huelga. 

5) 

___ E¡~-s
1

i2icfr,is~o tiene su origen é~ ia época libe 
- ·-"'·~-- - -,-=~ts~~·=--:,-¡:~:~'.~.<_;;'"/-~· ·_;,~ -:_·-e~ :. -:: _ ·.. · 

ral \:-~~-~-~-~-l~t-~_;·.~;;!~-~~/~~:~ó:!!l_~~:;._-:~_c. ;rea~-ci16n cont.I"a l~s'.•nllu~os a 
que ~-~-t-· s~i:~~~~~i- ~~{~jtici%:1-_-~~~~il~'~~)''o~;-;n-~-~-;~~r~~-~~i ~~~¡ 6~~;;dC::~Ú n ~~ r.~)~~ -
e i oncs ~~:~_: t ·r_iíbaf¿.:}. ;~t:< ;.':)_'' ;",·; -; \~' ~---~:.;~: : ,'7-.,-· <~r~- ._y,) .. ; 

_ ~ _ :~'-:·: ... : .. _:~.--~,--·.·=. ·F·i ~- -J(~~--:' -~~~'.:t --·-,.- ~: ];> :::.(·;. :- >_ 
,. - ,-- - .,,'. -.-·\::'-:' - -- .. ::_~:-· ;··,·~-)!: ~<_~~-=-

. -. ~- - Puede ;por~'-l'. 11_,o • r~~~ átr ~·u~·fün~C, ~~~\ni Ún6~-~no --
de asociaci6n ria.oca predsa~en~c ;~/~;';y~-;~_~;,';;~Nu·;, ~~~re';,~ -
sus. postulado~ lii"isi~os, -maO_tu,,ó·'.-c'i:/~c-:}:fri ;·prohÜ)iCX6n'.'.d.C .·tC>-
da conducta asoCia·t i va~·:··. ~~·;~:·t~:~~< ~:¿~-~·~;~·fi]r~·~·.:e'.i'.ru~.~·a cri; 1-Qgi·.:: .. ~ " 

ca explicación si se picn~~-~,c·~.\~~;Li~:ií;~.~~~~·{'~s~~>c~.m.o _l.o. h·cmos 
indicado' ante toda·' un' re116m~ño .. ':dc·.,r-~'ac2'fón·.· C:orit~TR las' Con:. 

secuencias de la apli~~:é~-(i~···~.f~·u{-~~~a-'.~·i~:~~~;b.:~ -~9_.st·~·lad~·s d~l - : 

sis tema 1 ibcral. ~quCi1a~~\q~~::<.;;~\kanJfi~Staron crimo :.de d.ur~ 

za extrema para l~s ·~i·~~·~·j·~~~'f~s\:~\~~'.~~d·~~ris ··~· .. vc~dadcras si

tuaciones- dc·-~;sci·{~·a ~;.~~¡Ó~~~~-~:i~~~i~~~;a .. -~~fi~·ientc pnrn que 

el obre1·0 bu~·~a:S~)Cn.':;:.fa·?a·s·oci'aC·i6~·'iá"'..ftÍé.Í-:a·· de Que indivi -
7.~ ... -- >:<?:> )'~:;·:,·'.·:' : .. -.':·;: " 

dualmcnte· c·n+c·Crri~,'fH1·1;'~:; 1U:.Ci,a-·r·/·:c~n'tr3 :)P.S: _abusos dé un cmprc-

sariado i~~Í:~·~fr~:~~ ·;~)~,;~~:.:.: ;L'~ .. ~f:i};·2 , 
_..,., ~·.¿~.f', ,;J,:_' 

;'Lal':L;;J~;l;i~ri'~s {~¡~;¡~s impmtas a la ns oc inción 
_ .. ..,,. •. ~ '.'oo';: ' 

no fúé.ron ::·sti:~:JcJ.ij1P~-~~;:.'P.ir·~~ ~·~n~!a·n~~st~r· lñ realidad mtir. fue_! 

te gu~-'_ :~·~ ~-~';;:~.;-~,;.~·~~i·d'.~'~· :et'~> 1'~\ ir\~·~rp ice ~6n ~ 
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Dos .m~~iVoS :.impo.r,t-a1ltc.S hay·. l1uc sci\~l~_r ·en las ~ª.!:!. .. 

sas de Crc3Ci_ó-~\d-~i~~-~ih'~¡¿·~ta- ,que· ::~~n·;· __ :·po:r-· un·::·l~do __ -_.1·riZ:-~c\~6:i.!:!. 
ción-~-Té-~nic~;::~- . .'t{Ü6· :~.-~nt.;:~-11-o U-~ é~-~h ici·-. t·T:i sccndc~l t::11 ·'~~;·-ias--'-~-~-~.!_ . 
tcma;s.~ 4~> P.~~:~~,~~:i~~~:;_-;;_-~:~J1'..¡~:~ c:~ndiCio·n~s ~-~ \~,_·¡:fr,·i·---~-~-- ·io'S .. _t·r·n

ba}adorc';; \::' e~'JJ~ :R<>v()Iuci6n ... Ídc~{ógic:i .,que ~~11nl;i¡i i~j:i;r~;¡ _ · 
ció~- de{pr.in.cip)."o~- diStintos, de lo~.- 4u'C h·:i~tú~bnt-611~-~-s 

bían p;~:~Hi~~¡<I.º: d¿~tr~ dclsistemu c{~~ó~icóST < <~·· 
·: -~·:1;1r·~ ~::·-·:::-· 

-~--;cc~~-ESio-s--~--mo-t1··v~s · tluC_o_-hC"iñás- ~~c·j,~í:~;tt~~t~c~~~i:~:;ó;i/~1~~;,~ú-
-dos ~·, ñféa-ñiÜdo~ -en la ConsiituciÓ-rl: P~-1·1-.t·i¿n d~ 'lci~,··F.~~:~;~d-~~,--· 
Unidos ·:-~¡~:~¡~~~~·s·, o~~ el ,-·apa~ ~a~~. A ~-~-~-~~i~~,~-i¡:;~·i,;~ )?_3. · (~~.c;{{Ó~ 
VI, ~en ~i QU,f? ~-«:?._. dctcrlJl"i-na:·-.:qu~~;-~_c ,-p·c·r·~-Ú~··.:f.ani:~·- a~-los ,·~hr~~,~.'! -
ros como· empresarios fármar siriqic:lias o asoc.faci'oncs P'."'Ofc

sionalcS par8 la defensa de sus·.· rc~pcctivos intcrc5cs. l .. o - . 

. cual se reglamentó en el nrt.kulo 356 de la Ley Federal del 

Trab_ajo en el que estudio mcJoramiento y defensa de lo's. in.t:e

rcses Comunés t~nto ·de obreros como empresarios es lo primo!. 

dÍ.al. 

Dentro del contexto mismo del articulo 356 de In ~ 

_ L_ey __ L_~bq_iaJ,_cncontra:mos _.quc.•:--la-- causa - principaf-dc -la-crcac i Ón 

del sindicato, es el mejornmicnto de la's condiciones e inte

reses tanto de la clase labor~] como patronal. Y ~sto·cs ~

común que lo busquen a.trav6s de.un? contr~taci6n colect~~a 

y de una .programaci6n de ac~ión so~ial ~política, .etc. Para 

últimas acciones_ es preciso_.recoydar. que c~-.fi¿~ltad sindical 
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el realizar actos mercantiles s~cmpre ~~e no se·. gú~.-rd~~;c~ -

~gotan en la 
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posi ti\·ación de un d.crccho,.-Con~rcto, sino éúw ~-~n~im.li.tn. en -

la tendencia· a ._su· mé)o.~ami~,htO'·Constantc. y :~n ·\,1 ,.,~·iiú·f~11n;'i;1 
de su pUntU~i c~~-~r~-,!~~i-~X~~/:_no ::·tanto_ "~~:_:hcn·cr(~:~--~-~'.;~~. -ii:~-.. ~'~1·
nns Pa_~-~x~~~i~-r~-~: ~-~·tir~ ... :,-im_r.s:~.'.p~ic_;1,,~~ d-~,, ·r~::·~ ~~:~·,:i~: i ~i'-;iil.:·;.~~~--;~!ri~-ffr:: .: __ 

~ "~· ,_'- ;- ')-~-; ~-~-- '' 

,·,~;: E1\.;((_6-.~~~,~~:~~- 11·~·6·~-i ~ ~-- G;~-~c-i a ¿.O\·'.·i ~·~f~i}~!~--~·-~J~~.1.:; ,-:~~}_''-:-·- 1)1 -\':1 

r i edad d ¿. é':ú-1 S~ ~::~~" .: ~-,1 ~- r1.•;1 ~:i ~!;~~~ ~1-~~,~t:~ i~!l~ -~~,:f,.~:,~f··.f.•.~JL.',-~.~.~ .. :·f .. t.-l····.-: •. -~.~.:.•.f.~ ... ·.~.f.' . .-.·,' .• ~.1~111;1~1_; .. •º•.:f1.:1:~,t.~.·.~~,:;1·_~ -sn- -d~~-~¡~~l- t;:¡··t~rh~S~c-~-,- ~cci-~Óm{~¡,-5 :d~~ i"j(;¡;~r_q _~ ... ~ -

t:cs, __ s~ --~-'.i~~,:~~'.i~.-~- ¡-~~clcct~~-a L ~=~~-m-qT~.1.i .<~'.~i.-. ·Í~·:¡;o{s:~{- i~1~._íl,-·'.~~~n t-_.~:~;·;_ 
i'~ s ~ ;;·~ -r·~:~~~-~-~y;,_~::.~~/~-~-,~~-~~-- --~; 9 ;~a ,f ~ g i -a_m~ ~ t;:'i, ~ j ·ó'fr~- Ji~·_(·~-·(~ e ~~-~.~>·r~)j, 
_d~:t -~t-~in~~ i6_~- -:t .. oCfiic'~, d~:~.-:1 ¿~:;,_t ~~b·~ j~~do-~~~~ ]).:~¿~an·i~t;rl~~/i:::J~~i'"~-:f~. 
tos o. nis iacf~~-~ .::los ·:·fió~ f \"os;;.-tjuc·(: Jl·a~·j;:,:~l i~-·~~-~1-dó';~::¡¡ \\;1i¡:~:il :~-~- ;F -

ambos fá~fo;~s de iir;~~uc'Jió~,'.fcJfr } . <'~ \~. h 

... , ' \·~' 
-:··· ·-:\~.-> .,.; ... ·,, .,_<·~ ':I::. 

'.~::{:o~{i!f W~[~i~lf i1;}i~f fi~i.;t~!~ii~:~::~" 
sindic.a tC? _~.y ··po_r .. lo.mismo. ····no .-.padr~ ·d_c_n9m~.na rs~l e _s tnd 1 en to, • 

--> Sc~'-:1c~i.1:~:~~~;i~a\~ii1S'ri~ ia~C'.ió~'-i·---ri~bc-i-~~-:.:-úrn~ c--1v1 r:;'o-s·o-=c-i c-d-nd f etc. f 

mis ·nunca.-':-si'iid'icato. 

( 37) Cit por CABÁNllLLAS, Guillermo, Com~endio de Derecho La-
, boral, t 11, Bibliográfica Omcba, d1torcs Libreras. AL 

gent1na 1968, p. 154. 
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Indepc~diente~e~t~de'l~~au~~ pfin¡~pal; única: 

perseguida p·-~.; '.-ei·_ ~,~-~~-!:~~-~-~:~~ :áda'¡itíil-A:;_,·>;-... d¿:5-a·rrcl11~--~á .. ias ·'fi-· 

nalidades · sé~un~~rÚ~ -ij~~ ::~~H,~t~ ~~Lff~i;~r~--c~~-<~~i~est~uctuc. 
raci ~n · y_·,-~;~P~'.~;-¡.·¡:~~;-~>~~-~-~n~b- . haya:;\_t razado -i;~: 1 fmi ta da só-~:c·s as-:. ~f iiú1 -

• ·. · ·:.- ,- ·;·¡,· · ; .~1-· .·" ;.;;/;~:~¿";;:,.,· _ --~~,;~-_:~Jii~~:1>·!i~~~~:f~;:!1·S;;;:.~--:~;-~;- ··;;~~::~. ;_~;~~:~} ~ ::;·;,.. . 
1 idn'de s :;-Yé 1'~-r~o · ~-'. ~A~f"'>~}:-~~-~-;~ .. :-~-~-~-: ~-~-:-~cuerda·.: can';·. e I J.: der_~cha··.- -

la L~i, ~J~~~s l~s~~fa,'.;Ó~ ';li;iá;~-f~b~!~¡_\~ ·i•j& :/:; :;~; .\: é'C 
.l't-; __ ~ ,_ ·~~t~---_-;)·-~ '.ili~~~~: ~~~;~~> .- --- ~g;~~ ~~~~~~ :{!;¿.-~ RK~--~~~<L 

.".;;;;,~1~~¡;1r1:1fü:r t?Ir:~:i1i~:~¡rrf !:~~::~:: :·· 
que persfgané,solamente··fina1fdad.es/d.e :1o:s;:q\fci).hiiin'os· na·mado 

6) Causas de Disoluci6n del' Sindi¡,~tó" -

':>>;·., ~<::.'./' ·_<·~ 
El. articulo 353. de ln:;'Lej\Laboral de 1931, señalo 

tres causas -de disoluclOn 1:1(,i- sfri.fi~ato que fueron: 
"¡; ., 

I~ 

11. 

El· t-rans~ur~o ~~¡ i~;~¡,~~ t-ja·:~ en los esta tu.tos. 

El• vot~l dt!üsi~~;~fü;~~';,~i! pn~tcs 'de los .miembros que 

.)o i~t~·g,ran:::_ \t{: ,,-;;~::";,-..0 ~j;:--.;.--
__ _,__'-'"~·- -'~;-;o<~~-o-~~s;--'-i:~~~~:,.:.;~'-?:.::-}.?~~~~~--~-:'~--=-~-~~-b--;..~-;o--;-0-.c--~-=~- --- ~. 

111. :a .f.~aliZ~ú:16iL.-déi ·;·.~-bj~~-~-~ · p_~~-~,:_; ~-i·:-}{llé :-\~uc·r~n ·:d,~·5r_·i tui·-. 
- ·das.· '''\; :· ,_. -;· :{;;:~ _, · ····-' · '· : · ;:'ii"'·-_ '~.:_:~--·_;'._-.'.~. ~,;~~:: 

... _,. -~~:'.{ ,,,;: . 

. _ .. '';;-, C· /y~.-~: ;,e~·- '<f 

Con rCspcctO a' cSt'a te,r~~-~:a :~w~-~:~~~f ~~r-_·q~:~:~fa~O ~~en 
tado que el único objeta· que puCd"é"";t,~ncif~\~n_--:·:·Síndi_C~fO ia e_S. 
el estudio, mcjorami.ent~--y de·fe~~-·~· d·~:~~~-::i:~¡;·!c~-.~_s "éamurles. 
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to para 

ese 

ner 

En 

de .los miembros que 

primero causal diremos que hasta el 

momcnto,:.no se ha conocido un sólo caso en que se haya cspc

cificadri-cn el acta· constitutiva de unn agrupación, el plazo 

o t~rmirio fijado-para la duración o vigencia de la persona -

moral; es una modalidad que no tiene aplicación en nuestro 
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medio juridico '· ·~ue''-.es~á~, en des~so por. ·no apl~~arse. 

Por ei. co~tra~io ces ia costu.i.bre _sé¡ui~a; . ~l ·que -
se estab{ezcS- c·n · ~:~~>~s·~'~.t~f":~ dc!i' :~_i·~~Ú~{~~_&::- ~'.~,::\,~~~~i_-ri·J -~~I~-, 

-~: :::ª~!~ . .f:~:!~,!~~l~~j,fütfü .~~;~.3&.~~~i:.~·'.;~! J::~.~~.~~~t:.'m~rJ:·-
· . .,.-- .. ,,_. ~ ~--0.- .,

25
," ·"~;-:~~-::-·--f;:;c - ~~'Fi" --~~tk~---:;)"~-~-~-:,,-,--·r-:-·-.fi_~~- --.. -.-.--

... ,,.; - ,~·" ,., '"' ''"::"'·' '.~~::~-,-~ ~--~(·-
-~ ·=·· --~~~- -~~==-~-·,;\::~ ... -~-=-~·-=-::-~ -·':L-~: ~-;_;_i"~-~~,j~~:~;_.~-~ifi~~=:~:;~.,"-

;:::::x:~i~~:l.:a~.'.!,'.~.tV:~i<g~·c.~n$c~'1~·8.:a:.f.·.•-·.¡_~l.;.~.;.i.'_:_:_¡~~1?~{¡~~~¡~¡§:2 
ri3;. ~~-~~C~\~-~--d~-f:1 

_ • - J · - :i:~~}~~;i~\- ~;:~<t:("~~~~~C--·-
·:~.:\;. ·Y~\= · < ~ 1· , ·~·" ; ·~ ·. :.· .. :?·.~-· 

-· ·, _·::·~ ·, . ,_.; .. . 

Sierldo, él~ sindicáto ·un, C~.t·~/.juY.i..d~~~ con -~~·~·a-~te -

risticas propias que nO pé,rmi te ·su idcnt,i'ÍicB.'Cfól{ Cór(~n~ 

asociaci6n, sociedad ~ivi.l o sociedad me~·~a~t11; :'.:S·~:-'.~~,~p~\c~l 
la forma en que reglamenten en su ley ·intcr_na la ·dura·ci.6~· 

del organismo, según, se complementara c~n el c~-~~~{~-->~~-jo¿ 
ramicnto y defensa de los intereses comunes. 

Con respecto a la segunda causa- en=-quc~-sc-;~-CSÚ1b16-~-

ce que, el sindicato se disolvcr5 por el voto de las dos te~ 

ceras partes de los miembros que lo integran. aclararemos -

que no es suficiente que exista quórum en la asamblea en dan 

de se determina la disolución de la persona moral y que.se -

apruebe por las dos terceras partes de los asistentes; pues 

se requiere independientemente del quórum lcg~l, la asisten-



63. 

cia de las ,~os. tercera~ pai:t~s r.espc_cto .. d«? la tota.li.da:d de .. -

·los miembros .,_ititegrantC~-: ~(~o_;·~~-~iS·~·c_nt.,i'.s. · 

Para. ac"iár~ r:-·ún- p'oc~;: ~-§;_; es t"n 5:¡ ~~á~~I6n .'.~<p?·d~~-ós 
·.· sµp~pcr.7 qµc_-~t! -__ c1 :-~~~~-·i-~~O :·~~-~ -'._~:i·j:~~ -~-n;.:~~ii~:~~~s:~-~-':r~-~1 _}~·Uó~~~in 

lega 1 para 'que- tc.nga va~ id~º~ --.1~_;;·_. á~~-~~-b;t~~~~i~i~~-~->-d·s\~~~-~ri:~ia ~:-~e 
-la ~i tn·~::_ni~·~~-uno d~ :-_i~s-·.;s-~-~ió-~:~~~, ~-_(C~(\:~-~~·ts~ ~~-~.Y~~!I~-c~'~í_~-~-~-: > 
,que en caso' de n_~ existir 

~~ra·-_ ~-~~~IJ!b i~a, ~-en -~~~-ª-- ~flg·~n~a~,~~~-:~~~~'.~ii:~~~~~}~:----~ef~:-: :'.á_l~~n_A~~ r:di~-~_)\ -
· micmbroS; qUC" c.oncurian·.~~-.i~-hdo ~-~~A-1.id~~-·j~~-u~~?;~-~~-ri;d-ij}~~· ··-~E.~ -~~!i_~-"~·;~\

tOS 'dos caSOs p\1e~c "hab.~r --~-s.i~·~-_en¿_~n i'ci·gar:y· n-c(-::ob~\:t.n\c .-<TI~ 
concú.rr{r las ~?s :t_~rC.~ra~:::.J;ar~:~~·:::~'é-su's· i:t!~~Cm_~~.D.S(_C> .. i:ryr~~-~-!~.!!. _ _ 

te~. no:.:,p~-~~_en~,ó.·: :.P~~-~--i.~. ;~~-i·S-mo·_i-di_~~~-~-ci~ci .el. -Si'rlditB'to ~'. p~r- -
·-~·--.: ,• ._,_ . ,.,. 

ir en c·o_!i_t'~~:~--d~~'..,'fr~'.~~-P'~-~-~-~pt-ci ._i~g'ii'i '~~Pr·~-~O/··· 
o·~._._-(;_···:,;.~" 'J·,\"."-:J· -:<;;_'. 

7) La ~:x'.T. :j:Ía.bb~tuciis~~~i~~{. 
,,./j·c.·· J,.·.·x ' .. : 
L.·~~ n~·~·e.S':Üi~d·::de -nicj~rar·- lás condiciones del traba

---- _:~j adO~--,- ~~~-~-~5'.~--~o:~~(Y.~~~~~~~~~p·a}!i°{?-Íi-;d~~~un -pais determinado. si -

no de todo~''.•iciS'':'irabajá:dores del mundo, ya que los problemas 
:o> 

y. nc"ceSiCi'adéS···e·r·aJi:."ias·::'·iñf-S:ma·s -e·n. tOdos lados, de ahi la im -

pcTi~sa_':~r-i~:n~'i,.~-:J:;t~~~/~·-ci 1~i.\?gi_S.1arn y se diera una solución 
-."-: f.:'.<. 

a su~ pCti.ci.~nC~_-•. ::<· 

La Organizaciin 8~'ter~aci;)nal del Trabajo (O. l. T.) 

en. su afán por._ dar--~-"~ ;~~--~-~~~·~}t·~:: ·a-~tos· rcé:I8mós de los trab.! 
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jadores, -legisló _sobre ·la li~ertad sin~ical y es del dicci -

sict,c. de _ju~io ::~:e dfez. de j:~iio. Cuando. ~eun-idos todos sus -

miembi-os~: rin::-~ari;;~~-r~~~i·~~:~, ·· E~taios Unidos de No:i-tcamérica, y 
,·_:.' _···:C·'·': : .. -

anali~an·d·o ·e·~!:e,;··temi{~· ~-e .. l_le.gó. al· siguiénte convenio el cual 

en 1948·;:~·~ ::~fé;_~'~!icp:~:~c~~:": y ~ .. 9ue ··aquí-· transCrfbiñl'os. 
-o:O"=>· ·-·;;, 

-- ·-:--=~ ·-=-

t·~-~~-o>_i"~~-~T~\'." .c~n; fcCha J'!Ueve de· julio de mil novccien. 

tos cuarcntif'.,y_,.:o-~ho:.-dccre·tñ:·"ci s"iguicnte. ·convenio, ·et cual· -

p-~dr~:0.-Scr·~ -~:¡~~:Sd!~-~i~-~:;~·,_,-~ i~~:~,;niv~~-~-~ ~--~~re. 1 a 1 i be r~ad s indic·a 1 

y.-~1a prrii~e~:~~6~~-;~;:~~~(?!~~:~-~~'.~h:~~ic=>sf~d~~aci_6_n. 

Pa rl:cii, Llbcri:~cl Sindical; 

·.·· Úticuio . r/~ •. 
-·,·.'.· 

--. -TO--d~----~~-~~b-~~ dci- -1~ --O~gÍiniza.Ci6n Internacional, del 

trabajo,.- p~_r·~---_-e~_-: .. cu~l c\~té ~_." v~_&or_.·01 ·:¡,-resentc · con.ve11i~ se 

obliga a· poner eri. pT-á'cti~a- las disposiciones sigui(úitcs: 

Articulo II 

Los trabajadores y los cmp~eador~s· sin· nir1:guna di~ 

tinci6n y sin autorización previa tienen el:~erec~~ de ¿ons

tituir las organizncioncs que cstim~n c~nvenicntes, así como 

el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condición 

de observar los estatutos de las mismas. 
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Artículo III 

1. L.as organizaciones de trabaj~dor.cs ticn~n el 

derecho de redactar sus estatutos y reglamenti:>s administra -

ti vos, el de elegí r 1 ibrciricntC ··sus-. reprc'SCnt3:ritC-s ·;· e·i de or

ganl zar su administrución y sus 

su programa d~ acción. 

__ -__ :--o'--~ - -.: .. -~ _- -_ -

2. Las aut;orida4-~s .. -P9-_bi~~á'.S. dc~cr.fin> abStc~crsc-_ de_ 

toda intervención q~c iicnda a:li~itar es~~ derecho o_a en,

torpecer- su -·~j~rc1t·~-~ ~-fcgri:1-. --
·--0·;:,_ .;_~·-:L 

· A~tí~~1~;'!v.' , '.I'F ) . \. ·. · 
5>~.· ':-<'': _, .. · ·'.\•',\ '·" 

_L~~- ~~-~-g~-~:i·z~~'.~-b~'.~;~· ~.'.e~ tr~biij ~dores-· y de· empfeado • 

res -no .Cstári S~'J'ct~·-·~· _-,~/:~ü.~~i~·c:·Í'6n O suspen~ión por· vía ad_mi

nistrat._iva. 

Articulo· V 

Las -~:l-ga1_1'izac~oncs de trabajadores y· de c~plcado · 

res--ti_e_ri~ñ-""'ét --'-aC,-re·~ho---~-e-- -con.s·~'ffU1 r--federa-ciOilCs y co-nfCdiT.! 

cioncs, asi como el.de afiliarse a las mismas y toda organi· 

zación, federación o confederación tiene el derecho de afi ~ 

liarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de 

cmpl~adores ._ 
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Artículo VI 

Las dispos~ciones de los articulas II, III y IV 

de este conveii'io '~e· ·~piiC'a-r~n- a laS federaciones y confedc -

raciones de orga:riiZaC'~on~·~· de trabajadores y de empleadores. 

»'-

Artícul.o VII. 

La adquisic_ilin ·de· la ¡>~rsonalidad juridica por las 

organizac~~n~~~::--~·~.f~_;~~~~;·~~~~~-~'5 Y.c __ de cmp~eadores. sus federa-
' - ,--:· :--:· .• 

e iones· y con(e-der~·ciÓ~eS~~:il·a.:. P!-iedCn estar sujetas a condicio·-. 

ncs cuya nat.uraieZa itmite la aplicación de las disposicio -

ncs de los articuios iI, III y IV de este convenio. 

Articulo VIII 

l. Al-Cjcrcer los derechos que se les reconocen -

en el presente convenio, los trabajadores, los empleadores -

y sus organizaciones respectivas, estan obligados, lo mismo 

que las demás personas o las colectividades organizadas, a -

respetar la legalidad. 

2. La legislación nacional no menoscabará ni será 

aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por 

el presente convenio. 

Artículo IX 

l. La legislación nacional deber& dcterminai has-
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ta qué punto se aplicarán a las fuerzas 'armadas y a la poli~ 

cia las garantias\previs~as por el presente·convenio. 

2. De ·con.formi.'da·d co·n -los pri,ncipios establecidos 

en el' párrafo -8 d~r' ll,~tlc~Í~ 19 de la Consti tuci6n de la Or-

fe con_~-~~f~·'._P?r·_-~-~~ ~~-~~b-To il_~- deb_-eY.á-·_.con-Siderarse _qµe menos

c3ba'_,-en·,-m'cidé(~~8 lg01.I-ná'.-·-ia-s'>fc;y-cS:, ,s:etit~-ltci-Bs ,- :·c;as~U_lñbi-es -a _·acuer. 
.. ·. • .. - .,._ ·" '.' 

dos- y_a·· cXiStci~tc'i.:-ql(e''.c60~cCd¡fn a los- mfcmbroS de 1·as -fuerzas· 

arínad~S :-Y. de·_ Ta_ p~~'i~~.i-c·a)ga_~~ñt-~~s pJ-esCfitas por el prcsen-

;~n:-~¡ prese:ntC con~enio, el término "Organizaci6n11 

s'ignific8: 1:oci'~ ~~&a~i.zac:ión ·de trabajadores o de empleadores 

quC ·t~riga -.Po~:· -º~j·_.eta·· forrient'?-_r y defender los intereses de los 

trabajad~~cs ~ d; los ~empleadores. (JB) 

- ' 

' -~ "' ·... ·, 

De1-'·prC.Serii:.c conve1Úo desprendemos que fué la base 

y-fu·n-d~me~to~Par_a_ que- nuest-fo·-pais legislara sobre la liber

tad .sindical. 

(39) Organización Internacional del Tabajo, Convenios y Reco 
mcndacioncs, Ginebra, 1966, p. 707 y 708. 
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En la Ley Federal del· Trabajo:· de .. 1970 .tenemos pre· 
sente el citado convenió,-. el ·:·~~~~l :_~-~~ si:~·i:L~~no_':,:~de ··los /{~gr:~s 
de mayor itD~ori~~c~~>J~'r-a }i( c·i:a~e)rtr·ab:aj ador~:~ d~f'~oi~'· ef ,: 

,:~· ·:_=,,~-- - e; fo~~, .~:;s. ,. __ .¡,,-_._ 

'-·":. .. ''"/}, 
mundo. 

~;;.: _,. 

'.~\-· .. ; :·~,\ .'.:'-;'o .. -·-. "' ~''" 

vcnio son ::s b:::::::0:1:r:·:.:i~::.·~:;t1:?t2r~:ii~:~~!: ;º~ 
mAs concretamente en nuestro péi.is= '.d~·j:i~::_·m~~'é:h~·:· qü~':.~'-e·~-~-~;--~ 
porque se condiciona dicha libertad sindi~al;:d.el 'trabajador 
y no s6lo lo perjudica, sino que la mi.Sin~·-¡i.b,<Ü~-t~d pférdC. ·su 

esencia. 

Una vez más se pone de manifiesto que la .liber~ad 

que debe de poseer todo ser humano pera tomar sus .. _propia~:·. d.!:.' 

cisiones y elegir lo qu mejor le conviene, sin cont,ravcnir -

el orden juridico establecido por la sociedad, es ~na~_gai~n

tia de vital importancia que debe de plasmarse en la Consti

tución Politica de todo pais. 



CAPITULO 111 

BL CONTRATO COLBCTIVO 

1) Concepto· de C~ntrato Colectivo de Trabajo. 

2) Anteced.entes. L·egislativos del Contrato .C()lcctÍ.vo_ en Mé -

3) 

4) 

5) 
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CAPITULO III 

BL CONTRATO COLECTIVO 

El ~O~t:_r~~º :c_ol~<;;_t iyC? _~~·~-,~-~~ª-~-~.fe:>_~~-- cJ~~~~n~~~~m_e_n!-.o_ 
jurldico por medio'. del cual. -1a·s 'ir~b~jad6:r~~f ~~·~'i·c~n-~-~ -·h-~~c.;"': :__ 

1 ograd~ . at-~:~n~-~-r· -~~~ --s~6~~-~-::;!~'j ~~-~-r~~-;:-~~~ti~f.ci-~fj,~i~~!f~_f:~~~t~-~: ;~_::-~-
si no tamb~é-n ~-~t~-~:-~aCer ·c·~---gf!.r'°'~~-~i,!f:o.'~-~~ né:~~-·SI«i'~d·e·s· persa 

na les y familiares. . < .{' ~¡;; -""·-~·'";;J'::;,'.~~- ~··" _ , e>¡ 

'--·:,~ .:;·.:~ '- -"·,--~-"- - -1··'· - ~\;_~ .. --~-;;.¿¡,; -~~~~-=-:~~;:t!.~_;.;.¡~t~,:i_.;,:;;,~-- --·-

en cuanto :i l:i::J~::c~~-;~~;s~~f:;~~}¡·~;g:o?~~:::;;~~~;2º~'~J;:;: -
de trabajo' s f lo :.es tan, e~f.-:-cu-an tos~':'~\~-_ finalidad,~~_que_-: pers i 

gue, que es la satiSí~'cc~~~. ~~~ i;~;}~l~~;t:~~-f!+'}ª ~lasJ\-t;!!_ 
baj adora. ·· ,.,:. ··:'· .. =;'.¡:;.-·: "-:-\>, .:;\'!(- -,\·).:. ·~··::.,i,<: ·.·.:~_:',.;_.:~-.. '.~_ ._Y-'--

- ,ºº-,'O:º ____ , ___ , _____ , __ :=~~~_;--;-¿y::: -·.·:·_ .. ,.,. ~~-w:(·:_; 

los sindicatos. debe ;ve'1'~-~-:.P'?~/~:í7;·-~~Y.rec_t~ cúmplimiento del 

contrato colectivo de:~:~~~-l:liij--~:-/~i~-;~qU~--:_.de ;¡o contrario caree.!:_ 

ria de importancia esta figufti· ·jiJ_~-idica. Los cambios poli ti 

cos, económicos, sociales_, etc. ~-.'·que sufre un pais, son fac

tores que obligan a los trabajadores a modificar y adecuar -

la rcglamentaci6n colectiva de trabajo, circunstancia que da 

validez e importancia a este concepto. 
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1) Concepto de¡ Contra.to. Co~éctyo• de Trabajo •. 
. --; ,;'. : _,- ~:. -.'. --

p"a r a-. :~,-~-~~--:u:na · ii'Cfini2:i~n·-:co~-¿'i-~ta~\1e ·.10 -,qu·e 0-.~-~ ~:;~--

si gn i f ~."."º:.~~.-----::t· · _eº::.·~·····.~_.t~_:~e-·_·m·~ .. _•.~.·-n.-1;.··-·.:·· .. n~ rº·~.·-.-.•.• p~:_ .• ~ª'.~r·_~~ª'_ ..• _'.. __ ; ___ :.:1p~~-eº.::_·.~~-~-~-_: •. ~.·~.-·.·.1r·.~.~-v.'..~~_:_._-_._~-·--_~ª~--~--_:s-_.ª1l.: .• _•_;t;.: ___ :_~e-:n~'~e·~~r_:_._uLn~ª;e ~ _;;~ c~-5ª ~ i ~ des -glosar . _ _ '-~-ó:f~~'(Vf¿_¡{;¡{;-~d-e1--~:-
- °"-;:' ' :.-~ 

~~~~~-·~~~~- .-?~~-~-~~tt"-~;~;t~~.:~l~~~~: ;-~~, : L:_~--- -- -lnislnO ~- -~ ---
:-~~~e;:,;:{,"..;:· _,·~·,:;--~: \ :_,·-·:);~- ,_;;Fe' - ... ' ';;>. _-:::·" 

Es PSt ~t~a~::~~~~ll-~ÜJ dc;bcm~s. émpczar ii1 _aI1i¡is 
cstab1c~icn{~~éf P'~~~ff~{~~~"fr.s'i~il~Íi2ho~~ Í<Fp.fi~ti;:,i · 
contrato, _i;;_ -C~'~i ·-,~'i·~~:C:~ sú\or:f&cn---:de1·-,;-1atÚ1 .cofl~i~Ct~~:-; · deri 

·,:\··.:·.':. .· ·. " 

vado a ·su vez ·del verbO -é~'ritr~h~Tc·; rcúnir, .lograr, cOncer -

tar. Es un a.ct.o··-J~Tíd~,"Co_·"_·Í)Í la.tcral que SC c~ri.Sti tU)'C .. por el 

acuerdo de voi~~td~:~s ·~e .dOs ~-,· máS person.as y que produce 

ciertas consecuencias iur(dicas (creación o transmisión de 

derechos y obli-gacio.nes) debido al reconocimiento de esta 

norma de derecho. Sin embargo_-, tiene una 'doble naturaleza -

pues también presenta el cardcter de una norma jurídica indi 

vidualizadn. (39) 

En el ambito.civil se ha definido al contrato como 

11 Un acuerdo de voluntades para crear, transmitir derechos y 

oblig~cioncs; una especie dentro del g6ncro de los convenios''. 

Por lo que el convenio significa "Un acuerdo de voluntades -

(39) Diccionario Jurídico Mcxicano
6 

Instituto de Investigacio 
ncs Jur1d1cas, Porrüa S.A., M xico 1987, p. 671. -
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para crear, transniitir, modificar o cxtii:igufr. -obligaciOncs, 

derechos ·reaf:e-s -o-·-pe~San&.1c·~,~~-.. c4~'l 

funciones;~ ~uria~--~-;~ .. i ti~~~~r; q:~-J~~-;~S~::~·;e~ ~--·.-·a~; t rari·Smi\ ir ~b 1 ~gaC i~ 
nes y dcrech·a-s·, '-f:- la:. o tia.· ~~g~_t'i_v~- ,':-,~-ocÚfié~-~1-o~-- o extinguir. 

los. 

Dentro de la tcrminologta .-juridiCa sc·--ha heCho Una 

distinci6n entre contratos y convenios en sentido c~tricto: 

al contrato se le cncomendo la función positiva·, es decir el 

acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos y 

obligaciones, y al convenio en sentido estricto, se encarga 

de la funci6n negativa de modificar o extinguir esos derechos 

y obligaciones. El convenio, latu sensu, comprende ambas 

funciones. Y es por esta circunstancia que nuestro Código 

Civil define tanto al convenio como al contrato. 

La palabra colectivo aplicada al contrato, hn modi 

ficado su cognotación, aumentando a su signficado un nuevo e 

importante matiz, de manera que la idea de número queda en -

lugar secundario, y aparece en primer término la idea de fin 

que llega a dominar casi absolutamente el significado de la 

voz colectivo. 

(4D)ROJINA VILLEGAS, Rafael, Compendio de Derecho Civil, t 
IV. d~cima tercera edición, Porr6a S.A., Mexico 1981, 
p. 7. 
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el :tél-min_o,:~ont_~~~~ cOmo_· el de c6ú~¿tÍ~o-;<p~~cm~-~-:a la -cÍefi .. 

ni~i6~~---~-~-:-.;~ ·-,~-~,~- es ~}."_.c-~_~'t.~~--t? --~~:~~-~:-~-~y~-~-~~:-~~-r~b~J-~) r':"ci.~1.·-
cual s~.- h~·~·-: da:do ·muy ·;'divC~~o-~yco~~cpt·o·s ,-: de ;::i~s ·-c~·ai:~s _criµn·::· 

ci¿rem<Js_.b~c~~~cn\e · aigu~~-s'. ···.· ·· ·. ·~:;. _ 
__ ,_ ,:;;. 

-- ~~~e-~~~{~~ f~::_~:-t~~-~-{: ti{ ~~~:a·~-~T;~~~~~~~j o-:;~i;~s-/~~\ -ri~u~ti-~~º:_ n-1 -: 
que ll_égñ'n \.i~'·.~

2

~r~·pb .. d{--t-~;bafiido_;~:s --~ep·~ti~c~-t3d6::~ por um: a_r· 

g~-~~ =.a.·~,~~~~! s-i~diéií'i ;:'.;C_all-. un· :pa t~o-~O -e;. un·· grtí~'~ dri p-a t'rci~Cs ;-
-""2-:"--2~--

con u~~- ~~p~~-~~:~:·~-~;:j:~~-~~-~!-~_a !: _en_·--~~ -~;_ráctcr- de ui:lid~--dC cCOn6-~ 
mica ·-de pi~dü_.~'~i·ó~, ~ -dist·~·ibución de bienes o servicios, pa:--

'-. ..> 

ra-·est'i1b.lecer'·:1as __ condiciones de 'trabajo, scg,ím las cuales -

los 'P:-'~mé'r~s:p_~csi:arán un sCr'vicio subordinado y los segun -

dos ac.:epta"l"án .oblfgacioncs de naturaleza individual y social, 

rn~diántc '.~ª _consignación: ·de beneficios y compromisos recipr_2 

cos ajus-t·&'dos .. :~.-.íS:- indole de los servicios· a desarrollar por 

los .trabajadores". Cu) 

•·.. : ... ~ 

,.- La, :'dac_tr_in-~~:a_d_~f;i_n_id9 al Contrato Colectivo de 
·.-: ·., .· .. ,- ' .. · -

Trabajo como ·;-i,~e1')Co.i\\r-eniQ·._dc .. ·condicioncs de trabajo que re -
,-::· .. :; .·:",; ::'"··. 

glamcntan ··1a:.'_Cat'·i/gC»ria prOfcsional a través de la fijación -
··.".·' ·°;'.°' -.-

de normas: reiac'i\)"na'diis con los contratos individuales de 

iguai í~_d-~1~)·~~-5c·:, le considera el pacto que fija las bases pa 

(41) Institllto de Investigaciones Jurídicas, Diccionario Ju
rídico Mexicano, Porrúa S.A., U.N.A.M., México 1987, 
p. 695. 
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ra· el desarrollo de toda actividad ·productiva c·an' -la fiilati

dad de elevar el nivel ·de vida de ·1~·s t;·ab~jad~·~e-S--.-.med-:iant:~ 
.·, .. -· ,, -' 

lá regul2ci6n de ia·s .'relaciones· ·1a-b'bl-afe-5 ·--·en: e)'·_·., Se.rl-tidO' má·~ 

favorable. a las nece;idades del ~b~~·~o;,;(iSJ 

Pu~de definirse. at ·cantY.li't:o ·coteCtiVO·- de·-.Trabajo 

cfú'.:{eñ-dO-·que·.~es ~,_•un-,r col\ve-~:¿i6~~~i~-~~~~r~º~~~~-~~~·;-~-h~- -~s'.iridh:a~~~ -
o por cua.lqtiicr ·otra co~-~~·t¡_y-i~S_d· ci-~rc~~': ~-~-gan-~zad~, con 

uno o varios patrones, y que - ti-ene.: po·~-é·:;ri~·~i~~-1 "~'¡:>~e_~·-?_- de~, 
términar las condiciones que debcrlin·· satisfacer. --ios --cO'ntrS" · -

tos individuales de trabajo que pueda celcb~ar:'u1t~riormente 

alguno de los adherentes a la corive·~'ci6·~ c~'lc~~iV~~'. (~~)·:::,.' ... : -' ·': . ., ;. . -~ - ' .. 

El maestro MáximilianO c~ñi.1_~-~ .... ~;~1't8 a:'_a~-.~1:1-no.s:au.to ... 
res que han definido a el Contratoc·coiectiiro de Traba.jo y de 

~¡~i~ ' 
los cuales enumeramos los sigU

0

fe-nt·;5~ 
;: >{:: 

M. Jay define más caÜ;é¡~:~:~·e:·~:: -~l' C~~tr.~to· Cole~ti"' 
va de Trabajo, diciendo que_ es_:.;~--~_n:9.~~~-~g-~·am_~n_i~(~i_9.!-f p~~_y_i_a· de 

las condiciones de trabajo. 

El maestro Paul Pie, nos establece que el Contrato 

(4Z) Idea. 

(43) CAMIRO, Maximiliano, Ensayo sobre el Contrato Colectivo 
de Trabajo, Impreso Manuel Lc6n SAnchez, Mcxico 1924, -
p. Zi. 
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Colectivo de 'I_'rabajo, ~ Carrv:cni::ión'. Colccti,va -_de Trabajo 
z.< . .. '.:_-_, ··. 

(tariwertar·-~dc·1 ·derecho~ alé'má~j' p).lede.'' dcf{nitS~ __ cp!llo_:_:-_Una< rE_ 

glamen~iic_i·¿·~ ~-~-ñtract~·~·;· _b~:~--Y~'¡ ~-~~~\:1;·'.: ~-~n·á-~c{'<;-~ _d~> t:~~bnj;~ ,-
ne ga e i a da cri ~-;_~~ __ 1 ~~--~-:j ~:f -~ ~ :'.~:~:~---~l~~~ :.¡~',~~ ~-~f -~ '~~'.~f ·i ;;~~~~:~~~~~L-~J'~:~f ~-~ ~ -~-. · 
dos r_ los 5-~~:<:1~~~~-É~~~~;~:t~~-~-~]:i~:~~~~!;~:~~~:{~;~-~~'_b-~~~;~é~g~:-,~,~-~{~~.~~·~-¡;_· 

· .. -· '" , ·, ·· --~ - ·¡-'-;·:' .. ..__,_~,:,·· ~i~~/F ·--;--;,,· -
Par;'Alf~::~-~~~~'>¿;¡j~~~~~·;-~f~~~;t°c:~~~~~;~vo 

de T_ra·b~j o ~~ ~ >~_.! S~n-~!:'~-~--~-::_:~~-:!~.:~) __ ~-i~~:"~~~-~~~:~~i}?)i~p/L~~~\~~~ -~_P,_a_r,_, 

te ""ª e:º lc0~1t i v_~d"~ '1"-b-~
1

~r~'-): d1~;ª.~5'/,_º_~: :"!:~~- ~?:~Q~:B~~t~_·-··~g~;~.~ºº.-~ª~,~-'."r.~_: ... ~_-ª-.-.·_f_:-~_,~1_~;-ª~-~--s-~~.~~--'.~~~-:}-~ < 
_.ción~d-~:-:pa·tV9"~-~:s·:-P.:~·ra :p_~~:~:~~r- ¿-~-~dI~i-~-ri~'~ .~ -dc·~~,·--
·trabajo:~:f~4):-· '.'.~~~:. -.-y, ,·;·_/Si:· .'.;:~-;: ,~:;~.· 

,.. ' : :'- . .:<: ;::,{ ,:~~ · .. 
'-:·:: ~··· '" ;~?" ·:. . ~. . -. 

,· :.~ ·\~.'.-, .. -~'!'..j~' ~~- ; ·\::~~ ·:--~·-
HC~t;~· d~-2·1~ ;his·t_6i;iá·:· ~~:j:~~~s·t·~~~:~P~.'.1~ ~i&uriOs Est_! 

dos de la Rc~ai;J.!i¿~-:~l l.{gis1i/r~·sobrc''C'r"c~ntrato colectivo 
de Trah~jo/ifo~ihi~r,~" 'Ílimh~~~,f~3~~ºki!,-• -~}~crsas, por io -
cual:--~~*:~'!~:~-~~~~-~:; i_~p~f-~_an·f~-- ci-~·:citar'iCl·s~.- · 

:.e:~:: · .. ·" ·' ''-' ~·<L .<_:,_·::::\. _;-_:_i:.l_;'.-- ~ -~> ,;::<· ~-- .. ; . 
°:, L~'f~~isf~~i~~ d~'::ve%'e:~~~ i~ el a11cí. de 1917 defi

ríio al ;~óri~tatc(~poI~E1:~iy"o2cfcl';;f~~¡;~;¡~óS:e~~~i~;:términos -siguie!!_ 
:::·.= ·c::~~l:t:: • ~~~::1f ':ºIf~:f :: i{~i!I;~·::ªi:~:·~:e: :: r: i ::::~ 
d~ ,pat;~:-~t~,-~:;, .~f*·b:·~j;·~.: ~-1·;,s·~-~,ni:-~-:~_-ci{{~·u:~_er·~~ici'o.,~ bajo su di -

·;; . ,.., . :: "'.' ... , ... ·. -.: ·, ·.<t· 
.r_ecc:{~n"~-'~~.-.-~~~~-~~~-~~-.~~i -~~~o:_-~~~ ·-,~na. r~trÍ.bu¿ión·:·~·ccm:tia~i~. 

' .• •'' 

(44J_CÚ~--por, CAMIRO, Maximiliano, Op cit, p. zz. 
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La Ley ·reglamentaria de- ChiapaS en. su ·capí_tulo 

XXI artículo 176 deffn-c al. Contrata.·.~ol~~tivo;~e.;··Tr:~bajo eil 
. . ·. ·. ____ . __ ;_ - ' 

la sigllicntc forma: Son I3s ~-orivcn·c~_o_rics"·:cCléb-r~:d~sj:>or sin-

dicafos de- Obreros, con 1:1n pci.iro·-~'()~-- ·c~~-:--~~,}~-Í.Üdi-~at~O -d~ pa .

tronos, o con una corifedcraci_Ón: 4·~ .: ~~i~d~¿~~-~-~~~·: dé._:-patronos, a 

fin dC somct"er a las ñli~Dl~-s . i~·~l.~:~~, ~\;·'.~-s-J .. ftt·i:~ a )as iilisnú:~s . -

responsabilidades · Ios -contratos :~~-nd~v~idµales·-dc ·trabajo. 

El Código de Trabajo del Estado de Puebla concep • 

tuó dentro de su articulo 97 al c·ontrato Colectivo de Traba· 

jo diciendo que: Eran las convenciones celebradas por los 

sindicatos de obreros o por las confederaciones de los mis -

mas con un patrón, con un sindicato de patrones, o una conf~ 

~eración de éstos, a fin de someterlo a las mismas reglas y 

responsabilidades de los contratos individuales del trabajo.~ 

En el articuló 70 del Proyecto Portes Gil .de ·19z9 

se establcci6 lo qu~ era el Contrato Colectivo de:: ;ra·~:aj--~-~;a~·~.":' 
scf\alar que signficaba: El convenio que celebr~·:_.unci·c~·o:;"v~ri~;s· :::::~ 

-o-- '·-- o--,;----=º-----'c-.;-c-~-:'º--:'-~--;=~:;----7---

patrones o uno o varios sindicatos patronales con uno~o va.-~. 

rios sindicatos de trabajadores en el que se establecen· las· 

condiciones o bases, conforme a los cuales debari celebrarse 

los contratos de trabajo. 

De la misma manera dentro del Proyecto- de la.~ecr~ 

taria de Industria y Comercio en su artículo 42 se refirió'~ 
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al,. cont~ato _Colc~tivó ·:dc.,.Trabaj o,' en. la ·si&hi'~nte form~: Es 

tOdO- C:OnvCili:O>Ce-1ébra·da· ·-ent·rct-unO ~~-~~~Ti~>~ ~~-:indf~:~-i~~_::~~. tT~ 
baja4~rcs:.~.y -~¿~~-'.~'.'.·;_·v·~~~:¡~·~_:;:·~~-~~~~~-~~t.--::~.~}:u~~- .. ~-:-~~:~~-i~:~;~!~,~-d~.(~~n··¡~~~~-
1'~trana1~'s; c;on, obfct~ de ~stabl~ccr.:'1a_:_c~_-•_--_a·_~cb ___ -:ºe~f_·,-_•_ilh. :1ª·.:_~c;.~~o~;~r/_·_~----mc __ -_.~:_-~c ... nsc:-~~i::s6,··'un·n_-_._:, ___ -,·_-~_.:._-

._ --las·-'C:Uai:~.f- -~.e~-e.~)l::é~'.~~~,-~~ ~·-rii·~~-~~~:-~~,~:t-=~- ._. .'.: _ -~,~ __ _ 
__ q ~ ~-~:. -~ ~ ~~]~~~ fI~ ti:~_ .. ;_~--~~pª~~'.~-;tJ_:~;t·~~~J~~~~-~--~-·e_:~-·--;~-º-·-~--~~--?~:-·q~ F·~a~ r.~ .. ~ '~ 'd 9~i ~'.·~:~ -'. _. 
b~j~cdcl93_1_:.-_¿_•.. -\.~f '''< - -'~-~~i'§:"'c-

';_; -·-.·,¡::".- ,:'. ·:;f,-: 
- '·.,~.é·_· .,-, :L°~:_. :.~·.·~::.-·~ ':__".> 

~·-:.:: :·, _',~~;;~!.: -~~~:~-.:~· ,··- -

::.::::::. :::::f :::1:::;:a::~'.:~;:ií1~~:~1~f:j~;~i¡~ 
- . _: .-... -· . e' ·~·.- .. ,_:,,. ;,-:< "-'.."'.,·> :::'.·.;'~'~·;:._\,_:_.,;,,~ii.:;:;:_':_~5:ot~~r~:-',;,:?\.: ···.:.:/. 

de trabajador_es :·.y_ uno o _varios_ pa_t~one~ .,;-- o_:,µno;-::c:>.-:.:v .. a:r~qs.·'.·: sin~ 

dicatos:-?e ._p·at:~,~~~,; "·:c:o;~: obj~.t~.-.-dc ~~-t~~~-;~~'.;.-:¡;!{~~\~~kff~i~F 
nes según las ~~alcs d~~e pi;~starse ~Í~t~~~aj~jfa~:lAhll~.~ ~As 

_ empr~s~-~--,-. 'o ·::~:~--~~-~:1e·k~~i-~~to~.·. :--~;::~,~- .~, 
·.'.. .;_~.: . . : _ _,. ·.. . ._. ·.-~ ... 

Áhora:bictl; .ci.; la definición' qué'.noscda la Cey ,Fe-

-Í.~~b:il~ :~~- -~:~~~-fi~:~: :1(:\~: Q~~ ~-·~. CO-ht~~~~ ColCctivo 

-d-e _cfl-81iBJ~-;_:;:~e~~~~sP!;'~~~.:d~n~~Í~-~,;~igU-fcnies ConsidcraCioncs'! ____ '"_ 

convenio. 

les·; 

··:~,-~;;. 

f_l - Qiic . . ~i itgis{ador 

':. : .. ::~::~~.'., ~~{-~ . -

le atribuye la naturaleza de 

h,l ;~¿~~,~~ J:T~alÍ:dad es establecer normas genera " 
"·· 

e) 

~~-):::: ·:: 
'.QUc' sU ,cª!UPº de aplicación será necesariamente 

o una emp'Í"Ósa .o·.·un. establecimiento. 
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d) Que. lo .. cclebr.an por parte de. los trabajadores 
,; · ... .. : :. :. ,, 

una o va·rias ·org·~nizacforieS sind.~<;al,eS> 

La expresión. Coriir.at:CJ;~c~r~o '~~ Tiab~jo•c~, sin 

~~:~~:~~~::;~:;~~;~:::•:~~:il~~f 1¡~~1!:,~:~t~; 
,. '"""":· ,::::: ::. '::· ,::,:; .':i~r :i~~~\:4j~~~~ir:!' 
de lat:inoamérica en los que el coni:rato·.· .. cÓl-~C·~~Vo --jlO -~~14·~~~ 
únicamente la condicí6n de contrato foiritativo>~:';' :;;-·}~·· 

Eso se debe a que a juicio de muchos; n~ _es~_prec\~~: ~ 
mente un "Contrato" en el sentido tradicional de .lo~ ·mismos; 

pero ésto se debe evidentemente a que los inicios de ta ins~ 
tituci6n fueron en el siglo XIX, cuando se encontraba en su 

apogeo la doctrina contractualista que sostenla que la Ley y 

el Contrato eran de manera indiscutible las fuentes 'de toda 

obligación y de ello no puede concebirse otra instituci6n 

creadora de derechos y obligaciones que no se dcnornínacc 

contrato. 

Cabe seftalar también que en nuestro concepto no 

san aceptables las denominaciones "Contrato" y "Convenio", 



n:st~ 
llE Ll. 

m "mr 
fJ:WJif.G/¡9 • 

en cuanto a .. que .amba!f expr~san un acuerdo ~xpontánco de vol u!!., 

ta.~e_s, si tU;a,ciorics .. ciuc '.evidentcmcn'tc n~ se. produc~n .en· nu~s

~ro -~erc-~hc;>, .. ·si<'Se advierte. que el .patr6n acude a -:1a cele·· --
,._ - -- .• 

bración -·dc(~-~~-o-ñf·!·~-~:~ co:~'cct-ivo ;-d~ t~~b~jo Cn .ob.scryarl~~a·:,-··f~.{ 
zada dé un mand~~o legal (Articulo 387, Lcy'•Fcdcralédél:Tr~ba • .. • 

.-.·--·· '·'' .,.·•- ; ·- . ": .· '. ·'' ',-. -· ',-·· ,"i('.''"••co.<· ... ; ,,.,._,:-;o;·-

jo).. L~ pai,ab\~;ya"~~"',~ue;)~·in~'i:~.~~~7iií:~ p~~§:!I#'.~~~cíe s~~~·· 

::m:r,:~i~º~·~::2J¡;~~¡fº~º:S:~:t.~~r~·~Jf;~~~d~J·I~~~~·~::~'f .~~:~·e··. 
lo t'~_n ~-~-~> · __ q_~i~: ~-~_1,i;'~~\~_1~~;~_40\~_fi..'., ~~~ª-~'.~~ :--~~~§{~~~'.~~~~:ª~~~:r_~-~; á~~-~: 
un juega de, íi.~;:,;.¿#,~',T ,~,, :;'.!ºc. .., ;¡,;¡J;¡;~\S:~:;'" ;s; 

--.~~~-. ~t: -:•:0~'."CC~~~·i-~. -~~""' . - - . -~-~~:~:'-' ~~~?~~1~~00 - , •• ; ~;~X · · · ·- .. 
. <--;:,¿ ··;:,, Jt> .,.~ -· ··:;- -. , , ~-,·.. ~~:. . 

·:-<: E~{iii':~~-p:~~~~~~~-~:-~~~2~:~·: ,~-~1f'~ t~-~- ·d~·: ·ia :~--~-~-;.t,~~~~~:~i\ .. d;:~ · 

:::;~:~t;:~f ;;¡:1~J1~~¡r t~r:1t~1~:;:;::fü::::·::· 
que -_éra :p-rcfCrib'1C'.:."Cci'TiSé'r.vál-d~~úi·~ Í)iiiñcr3:~. dCn0minaci6ó par es-,._.: . _:.:_.-:., ;1::::- . -).¡; .. _:. -~·:.·fr ·: ·_.p¡:;;_ ··:<·,: -',' ~::'. :,:;:;- :" .. · -' . 
tar .. ~é~~-~.f~·~f}'.~~~-~j~~~:t~~--ª :};~.Y.~t:i~~>~·~ j~_ris.~rudcncia, en la doc

tri~U\Y·:.~'Jt.r:~:-~?:~·~-:t!~_bn'~.~-dq/é.s; ·Y,· los patrones, y se conside

ró 'acÍ_~m~~:--:__q~-~~- ·~.~-:-~~¡;-~mi!1_3-ci~n r:to_ afectaba la naturaleza de -

ra iil5i:it'G~i6'n~;º.~c4s > 

El argumento utilizado en la exposición de motivos 

simplemente no nos parece fundado, y consideramos que rcspo~ 

di6 a una inercia terminológica. Sc~alamos que en nuestro w 

(45) Cit. por DE BUEN L, Néstor, Op cit, p. 746. 



80; 

tieIÍlpo j e~ té.rminó contr3-t~-., ¿-~le~~iv·~·-.,de ,_ traba.j\, vive :a:fcrl-!, 

do a la idea·- -de ·~onit-_a:t·a. -· --~~·.::~·~;~:~~-J-~:~/i·~~-:/~~-~--~~~,:~~t6~. q~e :_:se-

lcvantan 'en: su cam~r:io. 1- -~~l>:a··~ .. ••c~}0¡;un:.es'e"~c.~ºu,;-~:"c.>i.~6!~nit.•.•·d~aen~,Ü;a:i(~o~t;~·fo .c~c mo la fi&Ura -1dé~l p~r_a-~ iftn·J~'~fd¿:¡~Tnii'~ad~S 
en los que de un modo·-· a :::dc·-~_o_t.-rj'.}~~S~;-~_ira·f~- -~~\~d~~f~" ~\~:i-~~"i~-6--':_º 
ción a intereses de los 'ind'~ti~J~~f~~ :; ';)\f~ ,.:J.: .:.~;. 

: ~ ~:;'·-~:.~µ:~'.'..~=:_'~;~= ~~~~;n:-:c:-;¿:;:_~~'-~T~~-· ~.-:~"-' 
. : '.:;:: ·,·--.,~·- -·. ~--º:-=· -·'.i.'°~~~;-=\:~:;;o-,-·..,"-,,,'.;::--.~I~.¡:' _ .. ~:o¡_:·--' __ .:,:,:..:.~=~· _. __ ,~ 

Sin cmba rg~, -~_o· s~~)~-~~:.:dct_el"m1ri_ad9·.:.~e_n~~.f9~ID:a _· gCJ}C.r.~ --

lizada el té.rmino cor·r~·é .. to =~:~.~~~----~-.:{:'¿\~~~·: ~~~::á~-~~C·.i·~~~º~J~: ~~-~-~~~-¡ ~; 
._ :;· h.·f:-- ~'- -. '" -~" - " 

nar al contrato cole.ctivo dé: ti-Bbílj:O·, · ·' "{~;~p~·ci:~ f~~-~mos 
.. /. _-_,:~~;~-·:: que: 

Los autores mexicanos como De. La Cueva,, cOstOreri'a, 
··.-·. . -·< ·.: :· ... - . ':~ ,: ' 

Trueba Urbina y Euquerio Gu<7rrero, u·ti!~-~.~~: la ~cxp~esi,6n ~e· 
la Ley, si bilm De La Cueva admite que- es 'i~ad-ecuado e). tér

mino contrato colectivo de trabajo, aún' cuando no propone 

otra denominación. Cavanzos Flores sostiene que en la real! 

dad el contrato colectivo, ni es contrato ni es colectivo, -

pero tampoco propone otra denominación. 
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Del análi~is .de lo que he.mas cstabl,ccido. ".",· Cuant.o 

al concepto de .-~º~~_ratO __ co:iCcfiVo. de (rabAjp /~-~csPrcri4c~Os -

qu~ la dCnominación de ;cofit-ta~o· l~ 0':~~-~~;~·'a: -_~:~Y grand~ ·a -~ri~~-ú-· 
fig~Ta ,'"__-Y.ª·--'.l~º .c~mo lo ~hcm_o_~- .s_~'ri~ladb;;::'.'.cn'~e"~~ con.t,t:"ato ::~cbPn 
de concurriT la·· .. Yolunt3d .. ci~: t::i -~1; p_~-~-t.c.~"j<_s 'i'.~\rn~{¡;~n-:(~u~-, !.'~'.c:>:.:_~'.c 

:: ·::. :::::::::1::i¡::~;::~t~:*1:~~~i~m:~1::~:. 
::::ª~:ee:~:,~PEl~~~-1;Jj:i?i~jlt~:~;~~~{l'i,¡~~~~ÍW~:~~U~~1;:;~n 
obl igaci.6n.•dc.~~}ehr~;·~~fn '~~t.~¡~'c.~~n~~Íf~Y,~.~}A'i~;;~(~2("c;>n-
trat0 colect'ivó<·;'~·- \~::: .~¡:~>· ,',-'i -~·:,:z\~'. ::fr (.(~f;~. <> /;~_: __ ~'Jq~--

. · ·-:~~:'. •· : .. ··:· ,.·;=·:' --~~-::/ .-:~r,,. ~s:~:'..-:.: ~y~·· \:;~~~i> \sr.}: -'+:_t. 

los trabaj :~º.:i.~·:Jtr~ji1.>J.ti~~~Jif ~J.~;~i-ifrf {~iI~:;g·;r::án 
. . .... -:: . .. '., ~" .. ,"':'.'.,. ~ ·,:í·~~" ··so::.';' :~/i;J ·. ~":) ,.- ~~.~r ---~ ,._ . './'::~ -. , 

en el- ar.trctiiO ~~-~0~;~~3·~:<-~:}~;S J~::E~- :·;,_,~-- ;.f;E ::-}=. ·l..~·~··---~~:: "~~-::J:-. 
-;~~-~' . ~-<,3; .: "'.'~'.:.::I ·: ·;;~,~-~:.~~:~.,-. :,> ~ 

Asi ti~bx~~;~.á1;J~~. ;¡i;.,'•¡3 denomihaci6n de co-
lectivo le tjucd·a:"~mu~:~;~~:é~a ~~~~~!~_o:f~:~C :'.c_Ol.eCtiVO no quiere dcc ir 

número, _ sino·_~1n'fc:lre·~~~-¡~j~~Y~~ki~~~;~-a-·q·~e- la suma ·de los in -

tcrescs i.ndi~·idli-~-ie}·\d~~~;¡-~ :-;~tt·a·~:~:.~·¡;·;~ra en su lucha constan

te por mej orá~ .'~~:-_ p6'~t¿"i¡'~ ·'~-~-~¡i1, los hace adquirir una co.!!_ 

ciencia de clase "q~~-':'.:':rc~_;.-pC;mitc equilibrar sus fuerzas con 

las del patrón. 
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2) Antecedentes Legislativos del Contráto C01eCt'iv·o ·efi.;México~· 
., .. 

En el aspecto histór1co ·se diScü·t-e ''S.i_:_~_'~~l:;~p;·-1·~~-f~·;·dé-
estos contratos se celebró en Alemania o ... si--Se Téá.l·iZ.ó·?éli'~ES·~ 

trasburgo, o si bien se llevó acabo- en Iri-~f~,~~r~~-; -~~~r¡,·.\:):o,:·_: 
que si resulta vcrldico es que la institución tomó cierto-ap.2_ 

geo en Inglaterra y de ella se propagó a las legislaciones de 

diversos paises en los cuales pasó por etapas de prohibición, 

de tolerancia r de reconocimiento. De tal manera que en los 

primeros anos de su prActica, al darse cuenta el Estado de 

que igualaba a patrones y trabajadores, cosa que no sucedía -

anteriormente a la formación de los sindicatos; lo que trajo 

consigo como consecuencia el prohibir este tipo de negocia -

cienes y cambiar la filosofía del Estado~ 

El contrato colectivo de trabajo rcsurgi6 bajo una 

situaci6n de hecho y dentro de un marco de absoluta toleran-· 

cia; posteriormente apareció esta figura regulada ya en alg~ 

nos paises dentro de los moldes tradicionales de las lcgisl~ 

cienes civiles, mientras que en otros paises aparecía ya de~ 

tro de las legislaciones laborales y en algunos otros alcan

z6 el nivel constitucional como sucedió en Alemania y en Mé

xico. 

Por lo que respecta a México, De La Cueva menciona 

que el historiador Váladez en su libro El Porfi;ismo, rcla -
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ta la". ··firma de un' 'ccinvenio de .. condicionés. coleciivaS :'de tra--

b~j_o -~~-!lr-~_::·"::~05·:'~-i~-~--~~:~:: de.'-PaChUC"B :~·en.'. ~l 'ái\·o :de' {~:j·s .·:;au~-~~e ~ 
el. própioiDe0~·ª·•CÜeva consigna.que t;5e d~t,;li ;Í~un,6s ~i:ros 
de p~-~i~i~~-;:: ~}í:~,~-e~~¡~:-~- ~f/ f~-~·~~-;L,~ ~~ :::;~-~·:tid~i-~ 1;Th·i"~~-~~i~~-. ~d~--
ri~~~tfa ·¿~*;;;~~~~f6~;k~º-l~~ii,~a.C~6l;~ ;1_.'.' ·~~t~. ~· .; 

,",:{:·:.::t.:_ ~;;:;~. --'-~?:'.-"""~ _'..:::_..;.,_: _2 :_.:::.' ,:_~;·;;:f. -·co~~'-- ~-::\'~.;.::~~:_j_f~; ·• • '::;:-!'. ·' ' 

-~;_---~ ~>~ .:~~:-_.;;;:;~~~~~:dtf~~:?~~;~:i~~il:f~_~i~~t~~ó~%~~~~~~~if\{~"~6~-ió~-~ ba1 -

buceos g-~~-~f~?~e~~f·~~;:-; ~~--'.}~~v?i~~ ~§tí ... ~-~i~t(~~::~-i~!~-,.)_i( M6X'··1~0-. La 

--~~P~~~~~~-~-~-n~L~-~i?~~~~~-~·--:-~·~;~~~1~-~-:~!~ii~~~~;~-~~~~~-~¡{?~~ii,~_1·~~,'~~é~~a-·nd.o lu 

induStriEi+-ma'.i\Uta¿tul--cra-;:~Subst&n~-i1ú~e_íj~e~~i'1t té0~ti1·· y -la ela 
. . . · :''.· ·'·· ... ·· _ :>. ·. :-'-'.:·· ~:~·-~· .. ;._;:1?:·~:··-iF~-'"-'.'°:~~-~---·,,-o,_.-·.- . -

boradora de cigarros,' cerveza,·_ tT'aris"forIÍláci6n mCtalúrgica, -

to mÍ..smo que los fe·r;oc~-~r¡:i-cs ~~,:~~~;~~--~-~-~ns· ;él las contando 

con e.l decisivo· ~poyO de. i.ai"_·-~-i~:~~-·dü~;a.·:~I~a: garantizar la pr~ 
tecci6n del Estado a"lti .éxpl_otlt"c·t_6n'- del_ obrero mexicano en -

favor del patr6n extranjero. 

A principios del siglo en la industria de hilados 

y tejidos se practica el reglamento de trabajo y de ellos 

destaca el realizado para la fábrica de hilados y tejidos de 

algod6n de Puebla, de fecha veinte de noviembre de 1906, que 

di6 origen a que en enero de 1907 se pronunciara el laudo 

dictado por el General Porfirio Diaz. 

De esa manera en nuestra patria se repiti6 el fen2 

(46) DB LA CUBVA, Mario, Op cit, p. 472. 
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m~no ·histórico de que el .cont"ratO c~'~e~t~v~-/~e·,·.'.~I'.:·¿'~j·o ·resii.!. 
tara, en puridad .jurídica y s_oci~_1ó'&i·c·~·~; ani~;i:~:~·._a;;;la -:«~~~··:.:~ .. 
trataci6n individual porque r'éaf~~~~~-- ·e~·'-¡~~:~:~¡~'~¡-~-~:-~ ·-~J~·,_ 1'~:'.~ 
legislación porfirista laboral pcrsecutori~··.de::.~~.Ú,i'ciéi~·en'.~. 
cia obrera, no puede afirmarse que Cí c~nÍ~-~t·o~~-Í~aij;·1·~1UB~t-'á~-

::. \"";¡-~', '>i"\. 

trabajo fuera producto de la conccrtaci6i:t dC'.\,Oi~Un~8-,d-éS':~i:Cri.:'··~ 

tre el obrero y el patr6n, aunque asi lo···có~'s·~~,~:¡{;:~-~~fi-~~~~:: 
yes del derecho cOmún, puesto que el_ contra{6:~---J-.~:1~'t'.~~-~~j'~,~-:: 
lo tenia expresión en el Código Civil. 

'. :. ,-~ --, ~:~~;:,· -¡•1_~~'.',, 

Los movimientos de inconformidad obrer''á'-··{t·Cnt:é~~'a·"""":-~º: -
~ ~.- -~;:, --~~~:~:,~· .. :;~:~e::·~:,:,~. 

las condiciones generalizadas de explotaC:ión· pat.r:or:i:a~~·.-:-:,~-~r1!'!!.'-. 

te los treinta arios de gobierno del General D1aZ'-;~·l.l1.!=·~n-~.#·~ ··~\\< ·,:· 
máxima exprc::;i6n en las huelgas de Cananea y :R~~->Bi~§C?~;~Y -~ti'.;,, .... 
trAgico final comprueba las dimensiones del apo);'C~{ CÍ~'~.:-e:'í:~~-_di'.!i~-·",.: .. ,. 

-· ·.:-' ·::::~~.-, -\•fi~~:- '·'-~-··_ 

tador brindó siempre a la burgucsia industriál t;?X.~~-á-ílf~-f~ 9:\~;" 
·:.·--; 

nacional. ,. · ~»~~ ''.:~~~-

Al surgir la revolución social mcxican~ Cri".191~. ~ 

muy especialmente en su periodo armado de la lucha constitu -

cionalista, aparecieron las primeras disposiciones legislati

vas que mencionan la contratación colectiva de trabajo. 

A raíz de la huelga de troxileros y tejedores en el 

ano de 1911, se reunieron, el 20 de enero de 1912, en la Se -

cretaria de Gobernación los representantes de la mayoría de -



guen ~por-~la- Inanuf~ct~r-~ _q~c elaboran. 

SS. 

ho ·· 

, un aumento de 

por destajo, 

un aumento de -

actualmente les pa-

Esta junta fue provechosa ya que solucionó un con

flicto y además con los estudios realizados por los C6mitcs 

Industriales y de Obreros se trató de establecer la rcglamcE 

taci6n y remuneración del trabajo en las fábricas de hilados 

y tejidos. Esto fue uno de los primeros intentos por lograr 

que el trabajador consiguiera obtener un contrato colectivo 
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de trabajo. 

Jfn i~·~,.·l-~~·isl~c{6~ri JaliS.Cierice ;~:.~~:\.'~ primera de. 

Veracru z n·,{ ·s:~,:t~eA_b,~o~-~~',·~:¡::.:_: c6:~-~~~ ~:º ~:~:-~~~)_i vf.J~ci~ :~:,:~:!;:·~~·j 6<L~-~~ 
ro· 1a Ley de Agíistfo ~i.}.t~~.(¡~·;¡¡;¿~ oct.ul>re.'de · 19is.<i;Dp~nía . 

multa al p~'t"r6ri-=~~~-~-~~-~s~~~~~=g~·r·a~~-ié;:~t~~-éa~_~.:~i~~~i:~~~~r~·~~¿1?21~¡,tr-~-s-:~-:~-
. - ·~· 0· 

o!>rera s. de· i~~:cua11 •10S'--' sií1.ái~~-to'S~-.\~,:,r~ac·rtiza~}-ó"~º':d61fi ~/~·rcin:· ·s·u--
pretens i6n_ lega'1 d-c. exí&i~;:·~ia·_f:ffi~i .d~~ t~ont·r·a~tó~--~-~~~¡·~~~i~ós·. 

-_ ,.:,b,'~ -.'.='~~--'- .,-.. _: '--~~¡----~ - --- - . ' - -~ -

La legislaci6n Yuéateca del General· Sal·v·adÓr Al va e 

rado de fecha 15 de diciembre de 1915 expresamente seil.al.6 la 

celebración de convenios industriales, cvidentcmcritc· ___ ccipiO:n.:.: ",-

do la institución de leyes de Austria y Nueva Zelanda: En -

ellos se reguló la celebración de convenios industriales,_ 

scilalando que ligaban a una unión o federación de. tra'b-ajado~'-::

rcs con sus patronús organizados y sólo podían celebrarse 

por tiempo fijo o para una obra determinada. 

Venustiano Carranza habla ordenado la formulación 

de un proyecto que se conoce con el nombre de sus autores, o 

sea proyecto de legislación de trabajo de Zurbaran, el cual 

se concluy6 el 12 de abril de 1915 y cuyo capitulo sexto tr.! 

taba del contrato colectivo de trabajo, pero tal legisla~ión 

no llegó a convertirse en positiva sino hasta el afta de _1_916 

en que fue recogida la institución por las leyes coahuilen -

ses de 1916 dictadas por el Gobernador Gustav~ Es~inosa Mi -

re les. 
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Al reunirse ·.eri· ·QU.c\é.~á-ro el Congreso c.o'nstit.uyente 

convocado p;~1: ·:·~~ .-p~~-:~~~-~::. J~i~·.'._i~~-1'.(~,j éi~i ~</: c~i:iSti.~~ci~ria liS.ta 

en el .ai\o de l916,'.'d(s2u.ti6 y'''finalmcntc. áp;,;¡,i, la inclusión 

en la Cari~'.M~~n~·~~ .4~ ~i:.tícti~ ~sp<:cifi¿o dedicado a la r~ 
-· 

glamentac!ón ,del JE•b~j o." :, . , . 
~-~~-~ -7-_i~~~;-~f~~: ~-=--:_,,-' 

~ De-~~~~~~,,~:.f::~an·~~~- ;~~~~:~~,~~ ··pni ~- · fuC --hi.St6r icnnlcntC ·
1 

el 

. pr'i·m~r·a _ q~~-:- céiri'.S~~:~-6:?rilf: ~~_#:~-c6-JSt~Ytld{6n-·:~-~-~1\:i_c~>--.l_D_!f :'í>.rimc --

ros pr~~ci~i~~~~ ·r~·c_tor:~:~ ~~~--.1~~-0-=-~-~;~áC:iO?'~~-:~~~~ro :pat_rona~cs. 
- :~ :. -:~ :.::.:' ':'l·-~=-·- -. :;~\'.: 

··S-in¡:·-~~b~~-~g~·¡ niriguna· dC las- fracciones"originales 

- ·· .. · ·.- .. :-:-. 
al co~.tTa~··~. cO_~_e(;t'ivO·,, pOr lo cual los primeros af\os de vi 

. -- ---·· 
gencia :,'de1··-preccpfo permitieron que se afirmase que juridi 

carÍlcnt~ ro·s·-·-patrones no estaban obligados a la contratación 

colecti'va _del trabajo, porque el artículo ·123 constitucional 

no lo habia incluido entre las garantías sociales que cante-

nia. 

Fue necesario que la doctrina, integrada por los -

tratadistas, y los fallos jurisprudenciales de la H. Suprema 

Corte de Justicia de la Nación establecieran que la contrat! 

ción colectiva estaba consagrada indirectamente por el arti-

culo 123 constitucional, puesto que, en primer término, de 

bia considerarselc como una de las formas de los contratos 

de trabajo ordenadas por el primer párrafo del precepto, y 
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además porque otras de -sus f~acci-ori~.s·, ~1: au~o!~~ar·-~y ,,legS.,-:~ 
!izar la huelga de las asoci·a·ci~¿~s<~. si:~di:¿a·t-ÓS- ol;;:~;~-5 'r_~--: 

_:<;·o .. ~::·:o~..,;_-.'.'.f· ,,-,:e 

conocía el derecho de_ és~Os ~ifr~:-;:-_i-_c_C.lam·áf.:~-~': ·rC'&laf!leltt~_ción·' 
-.. -·.--:.:-~-

colectiva del trabajo. 
,.· ... 

Habiendo establecido Iá rcdaCCi6ri or¡~:~~~-~~{~ ¡_~,~~~---~~·~:-
tlculo 123 que era de la competencia de las lcgislat_Ur_-~~----~19_:~---" · 

cales cxpcdi r su legislación reglamentaria 1 en el p~~i~-~~ J'~ 
1917 a 1931, nuestro derecho laboral tuvo exclusivatñ-en·ici j~:-.,: 
risdicci6n local en las Entidades Federativas del pa1s-:--~~· s~I-ºº 

gier6n asi desde 1918 las legislaciones de los Estados·.¡¡, )a 

República y la que se dictó para el Distrito Federal. Todas 

ellas se ocuparon de la contratación colectiva del trabajo,

aunque por natural desconocimiento de la materia y carencia 

de exploración práctica de la misma, la institución revistió 

múltiples versiones. Se estableció que la legislación del -

Estado de Chiapas dio una de las definiciones más correctas 

del contrato colectivo del trabajo en su artículo 176, el 

cual estuvo vigente desde 1918. 

El Contrato Colectivo del Trabajo para el Estado -

de Veracruz. 

La legislación posterior a la Constitución de 1917 

reglamentó más detenidamente al contrato colectivo de traba

jo. En primer término debemos citar que la 1:gislación del 
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- . ,.- ' ... 
nes de los 'Estados de:.Michoaéán; · Chihuahúa· y. Querétaro. En 

la· Léy del• Tr~baJ~.; ¡~f E~tad~:! ~~ ~eraéiu~, ~n. s~ caii tul o 

se·gu~ci~- -d-~,¡;_'._~J.'¡~¡¡; 'P-'.;~~~--~.~/:~·~:;~~{n·~-~-~-. 1 .1'.~~~--::_-~-€~~ rOTMaé:"ión ~-def·-~ 

c~ntr~t~':'.:~~~:Mr-~~···ª~t:·1+~·º5·i¡u~ .~ .. ; re~~i~6_ªs~~.º·~~~iª ~f ·. ~+ 
l~~tvC?_:·:de_F:t:~.a~aj O: ~ 0:E_l:::_ar.tícll10-•21-,e1$ tablcC'ia.~c¡u-c :;:;. El COfat ra 

ta·_; de trnbnj i~Po~-~-a~ cclcbrari~- -~n,di.-;f d~;l_ a :colcct i vamcntc. -

~:~:~.1J~:-~\ú~~-ª:~~i~~~\~q~,~~:-:~~-~~~k~r~_~_:_;~,~~ir~1-~?~-t~'#1~;-:ii~d~~-. ·~·an .:una pcr~ 
so_n·a ;,_./c~pf_~n;·a;~:o~ · CriticÍád.':Ju rÍdicafreC.Ono·C~~d~·?p'ar- la- _,L_cy. Es 

c~i~·~f~ ~~;I.~_i:;~,~~-~::::~:el~~'~;r~ ~1ul!~'.{'::pc~s9Ra~-~-,.0 cmPri::_~8: ~o 'entidad j ur! 

di¿·~ ~-~~-~ri~~::·~~"~~?~-g-;~~-~~~:¿~-~~;C :~~~:~~~~} ~·~;á:·r~i~ -;¡-~~-~-lmcn te· rcp re se!! 

tada, 'El,ÚtÚulo 22' ~cri~1a~a q~c: 'En la cclcbraci6n del 

cárlt;·~·to::~~}~~-~·i~:~>d~ ·._~railafÓ .. ia Ley_ s6lo reconoce personal! 

... d~d ~~·f~:·+~·pr:~'.~e~-~ar·. a ·.fos- tr~bajadores a los sindicatos o • 
. "• ' ' . . j": ... - .. :_· :' .• · .-.-:: ~ ". 

· asociacio.nes ~legalmente éonstituidas con arreglo a esa misma 
. ,_ - ' ":·.':· - ~ 

_1~'),'; ··~:;)·~.S~:·p~;~-~-~11~-~ ·e_Spccialmcntc designadas por los trabaj~ 
:· _.,._, -.:. 

dÓrcs·;.para· que<·.los representen, mediante poder escrito, que 

c~,if:>t~,"·Por· 10 ~en.os en documento privado: El articulo 25 cs

ta_blecia que el contrato colectivo de trabajo debía celebrar. 

~- s=e-;~o~:-~·~-s~~1:fó-:-·-

El licenciado Maximiliano Camiro al hacer una cri-

tica de la Ley veracruzana estableció que "Es un error muy • 

grave, que no puede explicarse, sino suponiendo que el legi~ 

lador de Veracruz ignorara que cosa es lo que la jurispruden 

cia industrial llama contrato colectivo de trabajo; que la -
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-~ .. . ·. . 
expresión no tiene el signif:iCa·4~. l~,te~~¡1·,.d~:·· ~B.s.<Pa~a~~as ... -
que la forman, que e 1 térmirio" ·¿c_;¡é_C-ti v-o·:~-.nO ;~·-~e :\~:~_fi-ere ''. .. -~°'0·1a-
mente a la pluralidad 

el nombre de la nueva 

de los hechos ha roto_ 
-.--'cc·-- ,~,;::~~~- ::::.7~-~-::,~E---~-=----.:"="-'-=-'-~--::,..,.-.. c..: .. - :._:~;~~;-~;.-~ _.',--. 

·-·:.._·-

Bl Contrato CoI~itiv~i'def-i'~al>\ijo pa;a'el Estado de 
;!.,~ '-S<--. 

Puebla. -

Dentro del C6dlgo -él~ Trab'ajo para el- Estado de Pu~ 

bla, se di6 a los sindicatos.'ei~derech~ a distribuir el tra

bajo ya que estos pueden substituir, separar y nombrar a los 

trabajadores. Asimismo, cstablecia··en uno de sus árticulos 

No tcndrA personalidad juridi"ca ningún sindicato que muestre 

tendencias de carácter religioso, y la prueba de presunción 

será bastante para desconocerlos por cualquier actividad que 

conozca de los contratos que dichos sindicatos celebran, los 

que no tendrán validez alguna. 

El Contrato Colectivo de Trabajo para el Bstado de 

Ca.peche. 

La Ley del Trabajo del Estado de Campeche, denomi· 

n6 al contrato colectivo de trabajo como convenio industrial, 

(47) CAMIRO, Maxiailiano, Op cit, p. 83. 
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seguramente .. por:. ~!l:fi~é~_,¿_i_ai ~e·~-.1a:.1c·g~s:!_B:~~-~n- i~a~_~e-sa·: y _es 

qu~: ·_cs_' _ _t~~s· ~·re~~·s~~},~u~-~ ~~a'/~_h,~·.ap_ª~-~-c·~: ::~~ _. ·.' 
,_. .··~-< .. :.<' -,~_~,;~.- ,:{_t 

:~:~J· - ... - ~.: -...-,,.: .:.-:_:: . ·:· r ·- .. - ·._. 

Bl C,~~~·~it,~~~l~~t~{{~d~Í'Ir~~aJg Pll~ª el Bstado de 
Jalisco>· .::,_.~·_:·_ ;~,~~),:· ,.,,-~~-- ::;,:;¿_;;~:..:,:::: ·"- :·,, ~_¡,_~ · :~~-....:_- · 

- '-="" - ,,~ .. :~ :- -~'~-}.i~~~:~i~;-~~>~~f}~~~::_,¿:~.:~.:~.--.... -~~1:_~~"~4~~--
-- -. .,,~;-f_-- _;,_ , ' r~~;;y:;;r. . :_ .. ,-~·:,· 

La l~~I~i'acf6~ jXasci~n.cc del 3 de agosto de 19Z3 
confutidi6 ;~1 ~~~11t/~·~·~f·~'¡,¡J,~~~X~Rt1~:. ~o~t~ri~os individua" 

les~·- porque\ su)'.rticútif:üJ~.c~tabi'~ci6' que con 'el nombre de 
contr~t·~- .· ~~Y~~~~~;6'.i:á~:.i;t~a~"~J-a::~.1~:~ -·~dé.s i&narían l~s convcncio -

'._,•··.-

ncs · qú~ -:10·~:.sih:d.f~lta·s-~;:~ <c~~.tlfc~d.crO..cio:nes ol;>rcras celebran 

con un p~t;~,ll}~~>;~'.h_\~:~~;;~,i~uta~ confederaciones patronales, 
para que' _t.al~_S?s:oiiYCn-~:Í_OnC)~~~·s'e>soinctieran a las mismas reglas 

, '':1 -, ·:··<' "·!,'., 

de ·10s,· Co1it'~at·6~~- i~i'diV:-iduBio·s ··~-º .trabajo. 
•o';_:?.'..: ·;-;,:;o .--;'.;'.Jf- e><';,. ·' 

:. : ,'·" i~··.>):. 
, .. ,., \ 

... ~i'oY~-~"t~,_i~<:I~::;~-~·~.>': p_ar~ ºel ·nistrit~ y Territorios Pe-

Este 'proyecto se ~lábor6 en el allo de 19Z4 y fue -
aprobado por la Camara de Diputado$, pero nunca pudo salir -

del Senado. El artículo 12 definía lo que era el contrato -

colectivo de trabajo en los t6rminos siguientes: ''Son las 

convenciones celebradas por los sindicatos obreros, o por 

las confederaciones de los mismos con un patrón, con un sin

dicato de patrones, o con una confederación de éstos, a 

fin de someterlos a las mismas reglas y responsabilidades de 
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los cont:ratos iridi~idua.Ícs::_de trabajo'~ .• 

Es.te a'rtíCui.o'.:' fllé·>~·s·t~di~·do · ~or uTia-:camisi6n· de 

dos asociac~onC·~ p~~·~~·~~l~·~.·'.--~·(i}c·~h-~·s·:::<:la ::C-~ri-f~dri;aCi6n F·a -

b r i 1 Nac i an·a 1 Me~ i.~:~nri <Y« ~ ~:_:_ ~·~:~-~ r~::}~~~-~-t ~i.~ i\~t~~-i.-~anO- de 

Puebla, · 1as cu a lc·s -::iQ ·_.Comt>'átie'.r~:fri\i_t3:C3nd:o." a t'a 1nsti tución 
- .,,, ->:_,,!::!__.\ 

misma, diciendo q~,~~,._-~o era nec~~-aria la existencia del con -

trato ca l~ct i vO \t~~lt~i-á~~j ~-~~~Y:a~~qu-~~-·S~F}S\1- ·fi~~-:~~;-~ -~-~-~~-~{c-r~~-~ a· -· '• .·._, 
las mismas l-cg~as-:!~º:;.*~:~:~6.J~:~~f~~:d~:~c-~·;~~de ·105 -~tboi{t·r~tó~·-·indi--
vidua les. su ú~-~-1 idid~,~-tir·a {~\.ila~·--. ':·.' ·':~\;;e-.·.·:~~-)-;.~·>·:-;· 

,C~',·- ~~~;:oc~~~-~~ .. ~---~·:~'._:__ ·:~;:··· 

~~;:~,~d'.~~~:~'~;"_;;~-t- .- ,,:·-· ~~-f,--~: ~~i-: :r:Jl~~-~~~~::, __ 
El. C~-~t~;,:to;·i~~~i~~.i,irrd~~ir~~~j.j pa_ra eÍ Estado de 

Zacatocas.· - '"\'.{~- ~·k.: . ·:- ~:~:.{_i:; __ ~:.:~~:: 
__,-;~· '.. _:_. '\{~;> :;;-;;,,.. . ·-'f: ·· ,.., . ¿:::{;' >i •" C"\-:c. 

1: \"::-. ~ ·~¿;, ~ :\~;~ ·. ~- .-·~:_(- ~;-~~';::: 

La l·~:gi5·-¡-~·~¡{,~ -'~:.l~a~;--~án'~_: ~~~ig~ada como ley rcgl!!_ 

mentaría del ait·i«~~r6 ':~:~~- --~~----¡.~:: Cb'h~_~i"tuci6n, se promulgó el 

primero de juriio de 19Z7; ;~~-é'i~;iÓ: -:1~'-.'~ue -era -el contrato co

lectivo de trabajo y realiz6 un estudio profundo del mismo,

dandole a esta figura juridica la importancia que requería. 

El Contrato Colectivo de Trabajo para el Estado de 

Hidalgo. 

Dentro de la legislación del Estado de Hidalgo, 

misma que se dict6 con fecha 28 de noviembre de 19Z7, se dio 

una magnifica definici6n de lo que era el contrato colectivo 
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de trabaj~_·:dCni_ro ~e :s_~_ .ª.Y.t.i~ulo ~.,_ya_ que afirmaba 'q_ue ':1 - _ 

con~ratO cole~:Í.iVO-- era. una··- convCnci6~; entr·e_ p.ltr.iuí a·· asocia".' 

~~~~- -~,~: .P~_ir-9.ti~9~:-,--~, -una ·~aS:~-~-iadi.ó"~_~'.ori-~~i·i~da ___ -~e -i-~abaj adOrcs · 

tencÍ.ie~-tc<·;'.-~~i~bí·~ccir ,ci'~Ttas. condiciOncs coinunCs n :1~s q_uc 

se '-5~~it·a·~p¡·i~Ji:!~6~-i~-~¡~-~-~-ác1~~~a·d~-~ entrC :pa{ro~~--~· >\ 'tra.baj~-
.. _ .. ___ -::7--:: -7 ~~;-- __ ~-.T-~."", :c. ~·: 

dar.es~:'·"· -~'.~--.;L.f.i~·-~· -
~: - -' . ', 

. ~~---· 

- - .-:e:-~- -..:_i.;.~-. --,¡~-~~-~.1;_ - --
,. :<~- -.: -- ·'": ._ -. - .-

·• 61 cailiiíú:o i:oY;;C:úvo de Trabajo dentro del Próye.50 

to Po~tes. Gil;· 

·En.1929.se formul6 un proyecto de C6digo Federal -

del T~-:~bajo por una comisión formada por los juristas Enri -

que Delhuffieau, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu; este pro

yecto se conoci6 con el nombre de Proyecto Portes Gil en ho

nor al presidente de la República en aquella época. En la -

exposición de motivos de este proyecto se ·dijo que el contr~ 

to colectivo de trabajo era el arma de unión de los t~abaja

dores en la lucha radical, era el instrumento eficaz para l~ 

grar la defensa de los intereses de ellos y un mejor cntcn -

dimiento con el capital, lo consideraba como la única forma 

de contratación del trabajo que'prcvcc las dificultades y 

evita los conflictos. 

En el articulo 72 se dijo que el contrato colecti

vo era un contrato s_o_lel!l~C que debla celebrarse por escrito 

y por.triplicado bajo pena de nulidad y que s6lo producirla 
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efectos juridicos desde la fecha <y h~r<a e,n que /~ere,; ~eposJ 
tado ante· la autoridad de trabajo·.:.que· .. _.col-~e~:rP'On.d.3.·~ '"=.·;-

;::·::::.:::::::::::·.::::l1i1t!:1~1~~~~~1¡~~k···· 
puede ser i~dividual .:-~;~.i;~:~f{€~:~?~1X~.~· :~s~~~· _ ·--~ --:~:}.~ ~~$~:/;; ~\~~-,_·;·~ ·-

-·. ,. .. '.'{< 

El artic'.Ji~' 73 ;Stabl~~i~ ~~e las ¿~nif~¡;;~;2~e 
trabajo que de~,!~ri~,-~~~;~éi~~er los contrato~- col.cctiVos--de t,r!,: 

bajo e~an __ ·_ l_~:(__q~~ _~e ~e_ferian a: 

l. Bl •onto de los salarios. 

11. Las horas de trabajo. 

111. La intensidad y calidad del trabajo. 

IV. l.os descansos y vacaciones. 

V. Las demás que estipulen las partes y se con -

sidcrcn necesarias para el fin del contrato. 

El proyecto Portes Gil fue el primero que rcglamc~ 

t6 en nuestro derecho al contrato ley. Este proyecto fue 

objeto de muchas criticas por el congreso y se opusierón a 

él las agrupaciones de obreros y patrones, por lo que fue 

retirado. 
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Bl Contrato Colectivo da Trabajo dentro del Proy6~ 

to de la Secretaria de Industria y Comercio. 

En el ano de 1931, la Secretaria de Industria y 

Comercio, d_~.sign6 a una comisión que hi:tbría d_c- fo~~ular un -

proyecto de Ley Federal delTrab~jo;_,~st.11\conii.si.~n bajo la -

presidencia del secretario dcL ¡.-~fa·~ /~~~é-f_ci~~6t~i~:~?~~~-y-~~,~~-:--Pot_· 
tes Gil, tomando en cuenta las' di'S·c~-~Í·a~~·;·_--~~~~-~~~-id·:~-- y·.los 

trabajos desarrollados_po./ la~Cá~Zr~!';dc-'6ip~~:~-d~:~·-~ dµra~~c_ -
el estudio d~-:~e~-~···:pr·~:·cc:i~~~- ----· -=:~~\~,~~~~:~. ~:~0 ;,~~/¿ h· -~-';-·-- -

-.. : :"· <L·_/f;.\ .. ,- ..... )'. ·;F: :,., -.. ~<;-~· 

. . El nuev?. P!ri~c'2to fltn·.· ege>nªP,: re: •ºr)o•tdp:ºa.;~sí;'.pc_uº•ra:)l'(Ol·r.'et;·n1:º ..• R~ucb~'s1:_·0 y 
Presidente de• l~(Rep'(Jblica, • . . . .• 

fue enviado iú c-~i:.-greso;.'01 cual lo .apr~b6 c~n ~lgurÍas madi-

En la exposición de motivos se dijo que el contra-

- to colectivo "No era solamente la conquista mayor realizada 

por la idea sindical, sino también la cxprcsi6n de la soli -

daridad entre los diversos elementos de la producci6n. En -

el contrato colectivo reside la garantía del orden. de la 

disciplina y de la armonía de las relaciones entre el capi 

tal y el trabajo•.(48) 

(48) Cit, por CAMIRO, Mnximiliano, Op cit, p. 110. 
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Se indicó que el contrato ,'colectivo naci6:de -la 

necesidad económica de establ:e_c~-r '--cOn.di:~iari:~~: ¿;ri~~·j."~:nt·~~::--de·· 
trabajo, para realizar el'-. pr-op·¿·5·¡·t~·~{~ri;;:~~~-·~;-~-~'.:ik'ff~~ ·~'.ti:·~·b:a·Jo_·· 
debe corresponder igual sal-3:iJ9'\<:>'é:oñlO =i'ii~:~-.:{}~~~d~s \.'.iTari_f3s, 

mínimas" 1 cstablecidás -p-r'inci:p~}~eii~~~-: ~i(:f-~~:~iindh~t-~,i~ :._'t~Xt.:i"l 
y porque fue después dc~_ini~,~ _: ;~~~{~~t~~~l~-~'.~·~·-~:·:p~:~--j~·::-có~~t-u~ ,· ~ 
bre. El proyecto de Ley respeto e~.is tost~~b~e/ ~ue_ ~rbi~

0 

-

dado al contrato colectivo características ~ropias~~: 

3) Naturaleza Juridica del. Contrato Colectiva.·-

Ha sido Ardua la tarea de los juristas ~ata-~descn

traf\ar la naturaleza jurídica de la institúci6n :-~~'~::
7

n·~.-~~-- o·~h
pa y que es el contrato colectivo. Se trat'B éii ·T-~~'¡¡~~:d.·.d~ 
ubicar a esa institución en el lugar que s~_ -~-~'.iA~~~~:~\~~~~~~~!~.! 
ponde en el espacio del derecho, de ahi 1~ :.'Pr~:~-~·~·~:~·cii'~: d~:: -

. ' -~" . 
los juristas por determinar la naturaleza "-juT:fdi,.Ci'";··dCi~.·ctif\ 

' ·_· '-,'"'.:.:. '• :~:,. .,- ':'-: 

trato colectivo de trabajo. 
-----:;o;-:---;o;-:-----,.-

Al haber nacido la figura juridica del contrato 

colectivo del trabajo en la época en que la teoría contrae 

tual tenia un gran auge, fue que los autores tratarón de ex

plicar la naturale:a juridica del mismo en términos civilis

tas, a través de diversas teorías, como fueron la teoría del 

mandato, la estipulación para otro, el contrato innomirrado,

tcorias extracontractualcs, cte. 
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La Tcoria del Mandato. 

La asociaCión: prOf~Si~~~~i'.\'que. -ccl~bra un .cont'~a to 

colectivo rcprc:s~~;ri.ti::i.·~·:~~·~ ~·s~c~n:·dóS~~.·-~~ct~~o-p~r ~.ó:mismo -

manda·ta-riri-"·-d~Y.~.(i'g~,,~·-0:~.;:-:~.-i)t~ ;-.~:.·:- ·\ :_~· --
:-,:·:-1: ';";,{' ,--;.-.-. ~~}~- " . . -~:o-- ~·'o.:_ 

. ~ -_ 'ª;,~~ ~::~:::::, .:_~~:7'~~~5;-:~~~f ~ ~T?:.-~~--,'.~-,-~_ . ~",:,·· --'.:i.(:·.-~--,---. -.=-

~a··: ~r f~\~-r~;'.~-~-b:;'.'.~~~-{i~:~:-~ -~·e·st3'-~tCOri'a'.·---s :·,¡,:in .,f -~'-i( 1 · 
Para .que el ;,anda.to. s'ub;ista'"cs ~'rc~'~so;X~¡¡~;fÚ~fr;i;l;~~:á11 
la. volunt.ad d~1{~andii'taÍli>i~d.níidci"'~~·~.;"~t~i~~2~i~~-t}V;~~6· 

::r::~e;~~::::::fi~~~f:~f;:!tE~Yj:~:~i{i,·i~~br~~:::~:::~ 
VCfiCÍ·onaL·~~; --~:: _·;,r.~·-' ,:·~-.~ .·,--"(;' Y:''" :·~~~~ ":/\~': .. ·.~~.'e:;.;.' . 

.. -:.·· '·'· \'.:.}~-~ ··:::;'.;-:-:=:/:'.:';-- :~~.~~;:~-: .. , •. <:·:)~:,-> ,'.,¡ .. _ ·, .•... 

"', «. ;_-~;-~~;: .~.:;·. , .. ~ ~~. "e :;~~~ .~:.;:1J -~·~f~ ·: ,.,,~,- '.'&~ 
_, ':''··i:}-'· 

han r~fugJ~:~t{:~iMt1~1it1º~~:J~}ª;;,~::0;r::r;: 1 
d:::d::: 

5

;a -

. ;¡~~¡;¡~~~i¡[ii~l~~~i~;¡::~~:~~;;~;~:~::~~:~ 
tario -"de {~-~ --~~~OcI~dó~:~ 

i·as. ".-"obj eccÚines · ca pi tales contra esta teoría son -

dos: La. primera Consiste ·en la ratificación de que la Ley r~ 

conoce al sindicato la capacidad legal necesaria para cele -

brar contratos colectivos, más no les confiere, por el mismo 

hecho, el poder para celebrarlos; La Ley permiteal sindicato 



98. 

rep~esent~·r ~ ~º-~·, ~s~h.cü.c.at<?S·.o:b+"er~~i·.·~.n .. ).'?~··;;· co~·t:~a::os t pero 

no leS da.-la .m~s~~~>:J'~ -~-~:~~bJ,~·~;_-~·5~{; 0~~~~~~~-~~~~o·s j {n~:;·.1es ·.con·· -

fiere ningún ma~d~t~::~~if.c·,;'. i ;, \L~ ;L :·t 
La 'segunda pbje~i60,. cié_;éia.'}eoria ~;,Ciiariaat.; :se e.!!. 

cuent ra en e 1;~-ttrr-r-c·n-0 ~~~~A~~.t~i~c/;rc1-'.;~:P:od~-~ ~d'~- --~~~:ºu~':::i·n t~';me~_-,:~ 
diariO qué désap~~c·c~ c~-~ncÍ~:/~~:~~-fn·6-\;ü·_;~1~-¡ó~';-?d·~j·:~~d6-: -c~ii 
tente el vinculo juridi~o cn'tT~,~el rii-8.ndñ.ntC- Y.-Í~·-· ott=a·.:perso:

na que contrat6: Si se apl~c~ c~ta tco;ia ~1 sind·i-,Cat~---·ma~·:-

datario, se llega a la negación del régimen si~dic~J.-, -P~rq~e 
en virtud de esta tcoria, el sindicato queda privado de lás 

acciones que le competen para vigilar y pedir el cumplimicn· 

to de las condiciones de trabajo fijadas en el contrato __ co 

lectivo; el sindicato después de firmado el contrato colee 

tivo en lugar de desaparecer para no dejar en fa escena- Sino

ª sus mandantes, permanece en el primer plano Y-se·constitu-

ye en el guardian del contrato. 

Tcoria de la Bstipulaci6n para otro;/.: 

~·-· .: :·','.': ' 

La estipulación para otro fue off~c:id_a p-~r_a.-·eXpll
car los compromisos que contrae el sindica~o qu<: celebra 'Ct ·

contrato colectivo. Al pactar el sindicato las cond~~iories 

de trabajo de una empresa, de un conjunto de empresas o de · 

una rama industrial, lo hace a nombr.c propio y en virtud de 

los fines que la ley reconoce a las agrupacion~s profesiona· 
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les. Los beneficios. qu~ ·se· ·derivan del cont.r8tp éoleCtivo 

de trab3.jo 'p.flra ·.los ·in<l;ividuos _que_-~rf'.l:s:ien-·--~_us~-_:s_cr.Y~Ci~s en 
. . .. 

las empresas _en que habrA ·d~ aplicarSe-; _:son,- eStip':11~ciones~,-

que forínula C1 siridicato en favor de los trabajadores. El 

-sin.dicatO, ~p-ues-, queda -obli.gado a cllmp.1-ir -lós·:.Comp·r-omisos_. -

, __ q':Jc __ cont"i--3Jo_:Pal-_a c_l efecto de Cluc_las .~_;; __ ~~Pü1~~i~~~n~s- e~ _f!! 

vor de los trabajadores se cumplan por parte _dc:lp~ pntro -

ncs. -

'Aci: Prefe-nder~c. cXpli_Car 1-0s compromisos tomados -

por: el· sindicato, ~-º descuido c_l o~_ro -~spe-c_._to de ~a cucsti6n, 

. aquél q~-C cXpl_icaba·; ·ei.·:~aridiito, _ o .. Sea_ Iás ·obligaciones con

t:r~dda·~-. ~oi·::los . .-. ti-áblij-~:dore-s re~r_esen~~do-s ·po~· el sindicato: 

y si. bien q~ed~¡on juridicamente explicados los deberes del 

sindicat,O, no _p_~di~_ron quedar· explicados los deberes de los 

·t!abaja<:tOrc_~ en favor de quienes se esti¡)uló, pues la caras. 

terística de la estipulaci6n es el que una persona puede 

crear un derecho en beneficio de un tercero, sin poder ha 

cer ;:-c-ca;,;r-.soi>rc esa miSma personas compromisos u obligaci~ 

ncs ·de ninguna especie, a menos que medie aceptación de par 

te del ·teréero; pero entonces, la estipulación en favor del 

tercer~~·¿, .S~ pei-fecciona por si misma, sino por virtud de un 

acto. jll~id:fco d~-ver~o que ·es la aceptación del tercero. 

'_;¡hOr~~;bfe·n, el -contrato colectivo de trabajo prod!! 

ce ~:f~~~-~-~:·::·e-~ :··cri·~~-~--~ · ~~:.: l~s \r·abaj adores, cuyo cumplimiento 
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: .:: ~. ' ·: ''" -

es irrecusable pai-a"/e~lo-~} r--.·~.-~Q,::.~c.ó~.~~':e~-~-~. _·s'i~~ ::.~~-e h~b~~n-: de 
satis_fa_c~_~se:_;.~~ p~J~_á;.:;~c-,i''.~:~ :~4e_c~·~.~ .. 6n_._;·_~n ~~~-n~~-~rJ\~~-'~d~-~~il".~ón'· -
particular>' .:y;'._eSt~:s·.:'..',~-~m·p:i~mT~~~:/~:á"::·ió~ ,:·:~~-~T~-~-~/:(~: .;:~:ti·~~ii_1~·:·.-

~, ~;' • •, • .\ »'."!" ·• - -•" -C~ ·:.':!.· .. ·.:_:: .. _· .. ~_·._: 
ci6n _e·n fav·ar·-, déj;-~·et·C~!·o:~i~; --~~~-~~:~i:i::~:~~l~:::~ ~_}f~ _ .· -~;:~'.~~ :-:/~'-~ ~"t-{~~ -

. ,. : ·.-" ' ' 

- -.. _;_"~ ' .. ,,., :·.,;; - '--~:' º.;:~--::.':~-- -~-~·::;_,-;_-: -- -:;-;~.--

--Teoria_·: .. 1:·co~ii'1~; .. l~;iÉ\td!;! ,_,, 
-·-7·(,f';- ·- ~,-

Viendo la posibilidad de explicar.ir contrato.ca -

lectivo de trabajo reuniendo los elementos del mandato y·1os 

elementos de la estipulaci6n para otro, se pens6 en un con -

trato innominado, que reuniera tanto las caracteristicas d~l 

mandato como las de la estipulación para otro. Que se trata 

ba de explicar las obligaciones de los individuos, se recu -

rria al juego del mandato; que se trataba de explicar las 

obligaciones del sindicato se hechaba mano de la concepci6n 

de la estipulación para otro~ pero sin que las partes que 

intervenian en el acto, o sea sindicato y patrones celebran, 

el sindicato sobre todo, dos netos juridicos distintos: Urio

el encomendado por los mandatarios, otro ln estipulación pa-

ro otro. 

Es !recu·~rtc y no tendría nada de cxtrai"lo, que una 

persona que interviene en una operación juridica, tuviera 

que celebrar para ejecutar aquella, dos actos juridicos dis

tintos: Uno como mandatario, atentos los t~rminos de la re -

presentación recibida, y el otro la estipulo~i6n en favor de 
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tercero. De tal·- ·maneT,a::.que; si :_en --:·e·l c'órÍtra,to colectivo de -

trabajo .se ~-~t·i~uia/Un:(i.~a·i:~-:~-fo·_--:-~-1rii"Mo\' ~-~ra::_.el. personal de 

una __ cmp·i~sa ··_de :::~i~é~·,_ m·i.Í"''p'~-~-o~ ::d-i,~-~ias·;·:-~es~ ·estipulación es 

resulta~o, -~.1 ~\'~-m~<~:i·~-~~º-~:~-~-~ ~~á~~~tO'/qUe ~ejerce el sindic~ 
- to ¡)ara= fijST ·¡-~-~·--;~-~nd:i-~id~~~:~id~~-i~if-~b~j'~ }' qu·e--rec.ibe de-·-Ios 

trabaJadorcs qÜe~1icoit~IiJüYe~} de ia cstiptÚaci6n en fa.· 

vor _d~ ter~e70~. -pu~·~-~~'.~,~-ú~'(.~~~~~~~~~~ _CltroS resultan obligados. 

Un acto.juridico· e~~- csa~·m6da'.iidadcs, :es inexplicable e in

concebible; o só admite;que· el-sindicato es un-mandante con 

representación de los trabii)adOreS· para fijar las condici.o -

nes de trabajo o se dice que tiene facultad para estipular 

las de propia autori~ad, sin el mandato, y para obligarse el 

y sus miembros, en ~uyó caso podrA tratarse de todo pero m~

nos de una estipulaci6n'para otro. 

. . 
Podemos seftalar,~lg~nas·~criticas'en·forma general 

respecto a las ·tca·~·~a~'<;o~l~.a~f~~l~·~ ~-orna·; Que estas· tesis -

pierden de vista el carácter reglamentario del contrato 
·-:. ": .. - :-··. ~ - ·'o:-.• - ' ,_._, : .. '.o"·- ····- ._ - ·-

-c·o1 e-~-t"i y-~~-,r~~ ·~tr~~a"J~:~--·--o~.;::eo:c.;;;_-=- :~-~.é-·-~~.-

' . 
E~tas.teoria~~ se ocupan Onicamentc de analizar los 

efectos del contrato, por mejor decir, en las personas mora

les, pero no se plantea, ni siquiera se vislumbra el probl~

ma que sucita la circunstancia de que el contrato colectivo 

de trabajo haya de aplicarse a terceras personas. 
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Teor1a de la Reglamentaci6n Contractual • 

. , -; ~,_:~:-c. 

Quienes sostienen que el corltTat~·; ~~i~ct-~Vo· ·de tr.!. 

bajo es una reglamcntaci6n contractual, .no.·~:~~~:h:~Íl .. d.1ido'. cuen

ta de lo contradictorio que resulta--el--_·sig~if~-Cád0>-_éle -,contr_! 

to y reglamento; ya que mientras que en'.--el' ·ca_n_tra·to · C·Oncu:rre 

la voluntad de las partes para la creací6n,: m-ri~~f{~~~;~~ ~~ -

cxtinsi6n de derechos u obligaciones; en el reglamc~to se, 

estipulan disposiciones obligatorias para las· partes_ en el -

desarrollo de sus labores dentro de la empresa o establecí- -

miento. De ohi que pueda haber contrato colectivo de traba-

jo sin reglamento, pero no reglamento sin contrato .. 

Tcoria de la Soberonia Profesional. 

La idea de soberania profesional tiene alguna aceR 

taci6n entre personas que sustentan cierto género de ideas. 

Los sindicatos se dice, gozan del mismo poder de autodeter 

minaci6n que tiene el Estado, o sea que son soberanos para -

regir todos los problemas del orden profesional que se ofre

cen entre trabajadores y patrones; ahora bién, como goza de 

ese poder de autodeterminaci6n el sindicato tiene facultad -

para establecerlas. 

Tesis de Lc6n Duguit. 

Duguit sei\al6 que las nuevas ideas no podían apo -
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yarse en las viejas. estructuras, en el viejo cutúlro .estrechq. 

del contrato, ·según Dugu1t los actos nUcvos nlás i~tc·r'cS·á~-tCS' 

que aparecen en las relaciones juridicas·_·madcrna·S, ;S.oil· -3qUc-··, 

1-ra·s-·quc Se ha~ llan\ado c'ln Sran Cxac"tit~'.~-:~-~~t~:~~t .. O~:~~~-~~)~-Ct~{·-· 
~qs: d~ e tr_a:p"aj o~. _:--~on ~ra t~. ~y cariicter-~_col·~-~·t i-~~;~~-6:"ii _-·d·~~:---ci e--~:-

mcnto"s que ·se :excluyen. El ~-iror~~-:~u~)~-~:-_;:·~·~/_'·~~:~-~~:Vi ~'~--~·-'.·'~-º-~'.--~~ ~~ ~ 
jur~st;as -és::,: el::·dar-;·a: ci'stoS. 0 actos,,;_c1-: ~~mbTC·-::,í'c:~?Có'fl't·rat·a·:··co1c..c:, 

--- -·t ~~º,:\~oº ~-~-~~~-~-~:~~:T~-~~~-ruí\kód~-;~~~~~~~i;k-~:~~~~~~~~:·:i:~·,~~~--i'W~:f~ ~·:~ c·1 ~cu!!. 
' . . ·, . - ~ ' .:·" . ' --;.-=-~';,: ·- ~~~;-;;.,; :~~~~i~ '.:e"··,'' 

d-ro d-Cºl'-=. c;O~~-t-fa't~-;-~:ff~:. _··;/,/ .)·.:--::-" ~;~·~-- ·- ·.:,::;·,,:~. : :;.::.:· •. · · _.,, ..... ~:·:-.~ -:~e·~·;-__ _ 
.' \'. . ·' .. - '''.::.- -·~:'; ,· ,, ., ;·-<~/-'. '.:;;:_-; .. :.:.-; . 

...... _. , . . . .. s.-.:)" .,.'-.~-~)~-~ ~,~~s(.' _ .. _,_, ~-· ;:_(" ... ·:·;;~.'.::·.: --.. ~~~ .. :¡·.--: ,.--~·- ·:t:r. 
~·-,, ·:"~:6:_ -.'>~t~:, . r 

-. ·:; :.;·::· ·, --_:·:~ i·{}~~~--~-~~~~ ~i~~~ O -~-~~_{'.{~~.· .. \·,ºt·.·.•o~··.·.·.···'.~f· .. 'u~.···'c0···.•.T.'.~.:ca·,::.ª.'.~ ... :.·df .. :~~c-"~k .•. :-,¡ º .. l:.;".~~.·o~·;·.·.1s'.·ª:· .•.•..... ~:c •. :~.\u~ ·~."d~-.ir,·~··,do'. __ · ..• ~:.~ .•• ·.·ut' .•. ra -

absolll;ª~~~t~i~3~{~~·~;,~:ot~W}ié ~ c;o· ••. /=~ · .. ·." ..... 
dicionales-.~;dc~'\der~chO'i-~.c:~.~J ... _ un Convenio,:-Ley, que- regula 

i ~ ~ ~-~ '.~-~· c··¡;~n j~~~~~'Z}g~-~-:I~~-~~~~~~":ª_t;:.~-c1·ai ci~::~~i:-:: 1~~:~~-~~~· ~ L:~~f ;-._~:~-~ --~:~ta :. 
blece.Viii~Eio'{[;;~;t~.¡¡it~~ii~1tmr~~}g'r c~~rc "Jos gr~pos .so -
c~alc;s.~ '":.'-''.-.-.''f.:·;~·; ·;;;'.Zf~:- ·<e·· ·.,t·1~.' <~?1~'.:· .. :~ ~;:· ~~;:-,~ · ~--

:·<,- ·-~~.,, .. _·/·::- )·r:~·;:. ':.?.~iC":;!:;~ ~: .·-.~,·.:. 
y.:~:·\~_; ·:::s&~~~· '-·~·~·_', ~" . 

. ~~- --"-.~~:i~i-~,~~~M~;iii~~~,~-::c~~~~-:F.~- . ·. - - -
:::/" ~'?~)',(.'. ' ., . ·.:.'_.,.->';e-;,.- ,.~. . -

:r1. \:h.; .:·~V;:: ·.::yi"· , :.,;: .. _. - ·:: ... 
,·MCs1;~Ú1.é'é/~~~{;b'lCC:~·~a· ~-Í'~e;.~·nc~:~ entre lo que es -

contr~to ~·~-:·~:i,'.j'.~·::~·§·~,--~~~-t'i:'.~;~-o ::c.~lcc_tivo· de trabajo, que el 

llama :-~~u¡;a~':!.:ii~~:~~\J. ~·e; ... ;::-·,. 

--~) :.:)Ú .. có.ntr~to ,tiene como materia, las propias r~ 

Jacioh~~ -:/h~·í··di~~-~·-\.qu~, é~: constituye o regula (o modifica) -

o extinguc,_y ·en definitiva incide sobre los derechos subjc-
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-e: ' - ' '". 
tivos de las partes. El acucrdo,-·_el.'l· camb.ia··~ tfen~···a puede 

tener funci6n normativa .(ac~cr~·~--~n~·~~~{'i~~);(~',: }~~:_'¿o~~, tS'1 _ 
.. _·,: ·(-<'.:_:,_ :'.; -'.~:-.. : .-;~; ~- -,' . . ;',:' ::-.'-·. , \'• ''<i~:-: :,::~-.·.·~ ,'_{( < .-.,~"· : ,:::.·-' ' 
'"}~ ~-~~~~~; ·;-~f~:~ -~;-I~:. -;~.:~;;-. 

crea normas. 

b) Además el_ cori_~f~~t::~!~~~~~~~f:~--a~:~h·{ej~p:o.~:~~e-:.in~i-
de sobre una rclaci6n jurid-ica·, :_.tf'é~e-./§~->C~nt'e:~i.d-~-:-~c-o~C-~eto 

,,._,. __ - ,,;- '-.-.- ; 

que toca intereses concretos _y dete.rmi_nad~.s-; el acuerdo en 

cuanto creador de normas, dispone en abst:i'llcto y e_n modo g!!_ 

ncral, con respecto a intereses cuya existencia es solamen-

te supuesta y con respecto a sujetos designados por su per

tenencia a ciertns categorias (uti universi) y no como in -

dividuos (uti singuli). 

C) Desde el punto de vista de la eficiencia, el 

contrato, por regla general tiene efecto entre las partes y 

no afecta al círculo juridico de terceros: el acuerd?• e~ -

cambio esta destinado a tener eficacia sobre sujetos diSti.!i 

tos de quienes lo estipulan. 

Mario de la Cueva afiTma que la naturaleza juridi 

ca del contrato colectivo de trabajo encuadra dentro del 

derecho público, que es la "Norma de reglamenta la organit..!_ 

ci6n y actividad del poder público" y siendo la creación de 

normas generales una función pública, el contrato colectivo 

debe de tener también ese carácter. (49) 

(49) Cit, por, DE BUEN L, Néstor, Op cit, p. 670. 
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Como ~hemos .vi~~~·'..: .. Í~. :t;i&u~~~-~ j~!íd-~~~ ':de1 ·.cori.~~.?-.r:~. 
colee.ti va del· ti~b~f6 ,\F6' ~:~~·~~·aa;a-,~~~~f~:ó-/:cf~i;_- iinhito:· del 

derecha ci vi1 c·c>ma·y~~ -· ~·n' p~·~nCTPi~-~~'5·~---~:i'-sé,_J:'.r? t~·:.~~;d~~:-~b ilar- ~ 

·:::. :::~¡~:0::::,~:u;F:~~~;~L~~}i~ii{~t~i~~.L~~:~~~;;}::VeL 
pi:fr i.~~c ~-ks~m~tI-~~if~ q-~-¡;~~:t-~~~5 ~~~~--r~-~~-$~f~~~k\~~ ~:~rl~:~~s~~~~~) i ! ~_:45 e~-;~: 
Pr_ap·_~-O;··~~-i<:~_~i:~~~~-~~;:·~~C>S~~-~-1 ft~ya·:.~~-~ti~(~~'.'.~~Y: ~-~--~~)/~~~~-¡~~~-~ª .·1~s 

· :~:r:~J:r:~·~::{I::~~·~::·;:a~~~~I~~Ir~~~~i~f it~~~~º~·~::nión 
y c·ancT'e'ta\~SUS~,\nsti tÍiC"i:óOé's:~ fllridlúUCnt·a'imef1te·.::-én. ·n'Ormas de 
.int~gr~·é.iÓ~ .. ·~·; .··:6'¿;---~;~:o'.· ~:~·ñ~·Í.;dc~~J~~;~'· Gu~/.C1)de~echo· social ·e·;!_ 

tá<d-~t.-~1~~~:~~rik6·;:~~.~·~B~~:~·: t~~1:iWi-1~'{-~~'·J ··'~c·;::_i,r~-b~~j ad~rcs, lo cual 

siénipre :.estaré.;%'~c~'~~~ Jéfe. ~·~ c~~tráto c·~lcctivo .de trabajo • 
. . -~~él ' ·~:.-~.--. > '.;-~--~~ 

0~; , ,.:. ·-. 
4) '~-1r~i-~~-~~í{ ~-h:ti~ ··c~~~t~i~t~ Colectivo y Contrato Ley. 

ES importante determinar la diferencia existente 

___ entre Bmbas _f:!.g~i:_as_ j_~~-í~~cas par~ comprender lo que las 

mismas significan. Independientemente de la diferencia que 

existe en cuanto al concepto, es importante establecer nlg~ 

nas otras diferencias de fondo, siendo las más importantes 

las siguientes: 

l. El contrato· colectivo de trabajo es un contr~ 

to de empresa: y el 'contrato .Ley es un contrato de industria. 
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2) Et'.·.<;on~.~~~.~:·~Co.le~:(~y~·.,~-t? :~i~-~¿~·!l -~~·ed.~. se.~. fi..t: 

mado. por un s6lo'.p'atr6n;y .• e.i coÍitrato i.ey debe:'ot'.'~ga1·,;e .. -
por varios p~,t;~n;e·s··~··"'.': _ .-,-·; -~. ~-?;~: - ,"~. :~;~'.:~~>'. ·.~~;: ·:·.::::·o~ .·, -:,_.. '._-_,:;,<_' 

,, :..--e'. -.• , ·\'~ .-;.:~?-~-~- '.'--~: ;( -~~~:""~~- --;-~}:," .:.-;~-'.'.·- .. --.. _,; - . . ... 
. '/ -::';_,\·' - . -" ~~·G?f:'--~ --·-. ,.:::::-",•/. :'..'.~;' -~( ~-:·:.:,-;; -{.:. .. 

3) El ·~~~~·i~ t·~~'~ffr~~~;º:~ic':r~~1B~f~~ ~~;~i~i~º· ·· 
scscnt·a-'-dtaS'= ant·c··;·,_-:d~·--:SU~--~-V'EúitciRitJ·nt ~-j@~~'.:~~~~i«t~Ó~;~1~5~¿:·dó~~~~- --
be ser i-CviS-~do' iiOve~t~ --~1a-~-,~'.-á~,i~~i~:~~;~-~: ~\r~~~¡:~~{e;ii:~: ... _ 

• -- •' ., ·• -C'-'¿:~ {;~~~' ·~;~~~~:~~~~;.(.~; ,., ,. 

--~~l.:;: . . . 
4) El contrato colectivo ~·d·e ~-€f,~~~t~:!~~~;~~~~§ti~.?:~~--

sc por tiempo indefinido y el contrato :1cY.--~ñ'-~·(;~-~-dci>~X~·~.d-~!. 
de dos anos. 

5) Vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo;.·, 

El avance y desarrollo de nuestro pais, 

6tapas muy difíciles en las que el aumento de las n·eccsid3-

des, el desarrollo industrial, la inflaci6n, la devalu~ción 

de nuestra moneda 1 etc. 1 han causado a la e las~_ tr_ª_b_ª-j-ª_4_Q_T_t! 

un gran impacto, por lo que ésta a buscado por la vla legal 

la forma de superar esas situaciones y es por medio del co~ 

trato colectivo de trabajo como ha logrado un cierto equil! 

brio entre los diversos factores de la producción. 

El contrato colectivo de trabajo ha sido un logro 

que desde su creación hasta nuestros dias su importancia ha 

tenido una gran trascendencia, ya que por med.io de 61, se -
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. . 
dctcTminan, la .. ~.~ c~ndic.~o':L~~~·,· C~·--:qu~i ~ci. prC~ta· e1. ~~nb~j._o y 

las cualeS cn'··;·1a·">~ay'.~-~·i·~-~~dc··:·1~~ ~Cas.óS son '~~~ .. ~~-~brc_s·:. a -i'ns 

~.s ~a ~-~:e·c·~k~-~:;;~·~,·-~J{a ,: ~-~~--~-'~·~. i'.~~;~;--~,:::::~.-
. --~ . _. ~;;_,"~' 

·>_\·_:~.-~.\ ,., ·)' , ,,:.-.... '..'." <'··-· .· .', . ,, :·~/·.. -· - ~~{ . .. \;;;:·/., '• .. - ;'. .. ".' '· 

' ;. ·'~L~;)l~m~; ·¿:cimó,~t;~u\~ 'Jür~:~¡c:• co~¡c~~ln;~ por -

··:~c}J~~~?l~i~lJ~1¡~~~~~"~~.~~~·f~~:-~isd·~¡~~:a:~1 ;l%u~I~i~::":e 1'~ 
.irab"áJ~ >~-_h'a) S'id~·>:d~Y~ ~mi~-a~tc c"fl lit" 'r~V~is i6'n- ). : ~~-¡~-i:~·:-~ ~-de·._ 
~;esa !?:_¿:m~,i~s'~~-~~:-~E~~;;:~-~~~;~.s--~~-~ -~O~·~' n: 'que '-1 o~::~!Ú n~-i c:1\-_os~- '6b Tc·~os -

doS-:·1a "5-ati~·fa:CC-i6n{a S~s d'Cmanda.s. 
·: . .-. 

~{U'.~o ;¿lo la• clase trabajadora se hn visto bc
ncficii;;j3 ··~~~;.-:~'a?-~~P~a}lta.~i_6~ 'del contrato colectivo de tr! 

.. bafo, 

ciaS; 

s!.~o ~úc''ta~bi~,; .la clase patronal ha obtenido ganan
Y,ª qi~ ;{~~b~j~d~r que ha logrado 'mcj orar sus cond!_ 

ciones:.:d~/tra·~·áj~O~{:\_~_s··\n'As:>~produétivo con lo cual el patr6n 

obtictie· :m~~··a/~~;~~{t¡~~-~t {·~-~-cu.al es su obj ctivo primordial. 
_ _;_-_,_. __ ·:~~.>.~ --···-. ·--~-""·=,--0f.;,_:·.~7~*'~;<~:-.',·-=·~::·-.~'-

. ~·~~iX~ci-~_:i~·o'i'i'~-~-~-:- que. hemos expuesto concluimos que 

la v¡~~n~'.~}- '"~~~i'. :~~h·t·;~~~~·-\olcctivo de trabajo en nuestros -

dias ·eS· ~],? i.ri"~-ir'¿~¿nfO riiAs eficiente en la lucha por alean-
··-.-···:'.",,:,:· · .. , 

zar una ·y.~sp~~s~~.'.-más favorable n sus necesidades e intcre-

sés., 

··---·-""-'---· -·----
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109. 

~i--_bién -1a finalidad -de- una- norma jtfridi.'Ca:~-~-~~:~-: __ 

blecida' dentro de un ordenamiento legal, es et" dC .:·-r~-i-~-¡-~~-·
una si·t~a¿i6n'·4é--:de-rcch0 Y- lograr: la -~rot_ccci~n ;~ -~nt:isfa·c·-

- - - : ' • -.---,' __ -.-<·.' _,--_- -

ci6fl dé":)-íC)s';~·1n-:t:ere~~'e~-ºdc1<··¡-nd"i~idu~ aj-;c~al se _ap_I_rCa', _e_Sto_-o · 
:· -- --- :: ""-~' -' _, . '='"" _- .. ~ ·--·~,- --;_, .- -- -~ .- - -- ·-: ""'' 

no, qui_~_r:c :-~~ci~·:.~~e.·e~ .·acasionl!s se incurra en Situaciones 

coritradictoriaS·~ La cláusula de exclusión es una de esas -
' ' 

.situaciOne's·:-.en~:,:dOilde ·tiatando ·dé proteger el intcrcs de la 

clase ·o~brer·a, :.~'.e .1e·'ha"Ya perjudicado, ya que se ha atentado 

contra··~~-.. i'.·jj,-~1~i~d·.f~c _ ~Oder elegir la ocupación que siendo 

licita·: ~~-ti~~a'~:~'.- s~s n~cesidades vi tales. 

·La inclusión de la cláusula de exclusi6n dentro -

del contrato coclctivo de trabajo en v~z de haber sido un -

agregado m4s a los logros de la clase laboral, fue un retr~ 

so que los ha perjudicado. 

El presente capítulo primeramente trata de expli

car lo que es la cláusula de exclusión y posteriormente el 

porque consideramos que la misma es violatoria de garantias 

individuales. 
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1) Definici6n de la Cliusula de Exclusi6n en·1a.Ley'Federaf 

del Trabajo. ' .. 
·~::::•, 

. ' .. · "·-¡;_ •• :<'.::;~· \~/j _-·~-::\ -_: 
Conocer el significado de, 18. icúüsu1á .el~', eX'2lll' 

::6:;i:::~::;. ::b::~;~!~~~.:e!~'.~:e{·;~;~~~}~'.~11t:~~a~~";q~:: 
-.__:·oc~----·~-,_~~- - ·-- -~-~- :?~::-~ ~::::'~ . __ ::;_~.- '!=~~~-~-$~~: -.·.-. -
tiA_~·s-;J·1a ~-··.-·de (-ta·~-¡~:· ';~t~<d '-~~~~r- ~,;c·c:r·~·¡·;~:~-~~n .. ~~,~·~~ :-:~·~-

:::::•:; ;,:::·:::::::,:::·:::::::j~¡ ;~~~~~i~f j.~!:?f t· .. 
'º instrumento público o ·privado. 

Tambi6n se entiende· por cllltisuln. cada uno de los 

periodos de que constan los actos o contrátos.(SO) 

Una vez determinado en forma breve lo que signifi 

ca cláusula, nos concretaremos a definir lo que es la cláu· 

sula de exclusión y de la cual tenernos que: ºConsiste en la 

declaración de que solamente serán aceptados en las tareas 

los trabajadores afiliados al sindicato pactante; o sea pa

ra:.· lo futuro ya sea culminado entonces el atropello de la 

libertad sindical y de la de trabajo, con exigencia de des-

(SO) CABANBLLA, Guillermo, Diccionario Encicloecdico de De 
recho Usual, t 11 C-D, décima cuarta ed1c1on, Helias
'Ul'!>.R.L., Argentina 1979, p. 961. 
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pido de los n~ perteneci~ntcs .al -siildiat.o" •. (51) 

,.. 

se denaóliria c-láus'~in---de -c~c1h~;·ú:n~-;~·;~·i:..:di~~i 8}1a .-.--,- -- _, 

cláusllla' cOiive-ncional pO'Y. iJ. Cucif" 1'~~ ii~~i::·'Í.~Ci.6'ri7~'.·~~~fJ~1!Ó'n~i' 

::r:::1::i:~·:::ª.:~v:::bc::·e:~t::f:f~~~J~}!~~1:f~~:~f~~·:~'in 

Dentr9·_-de 'la·'_I;cl'. "Federal• de 1931 se definió a la 
cláusula ~de :--~-X-c'i~~-i-;Sk' ¿6~'~· ~-,~·f.iOT.~BcionCs~ de los contratos CE_ 

lectivos y de io·~, c~h-tl-.atos-lcy, cuya finalidad consiste en 
.-'• Oo;• •, • 

el empleo e~~i~~·~v~,;~d~-:~~-rab'ajadores miembros del sindicato 

titular dc{.-c:9n_t:rat~.- C_01-ec~:ivo y en la separación dol empleo 

d.el- tr~~S.ja~'~:r·::!~~--~-.>~~~ ;Cxpulsado o renuncie a formar parte 

de- d¡-~h~, -~i~ai2ri ~·~~.~~~~ 

Nuestra Ley F•edcral del Trabajo que actualmente 
nos rige, alÍnquC ·no __ ~ef_ine a la cláusula de cxclusi6n en 

form-a -c(On.cri!ta ,- .-!d. --la contempla en su artículo 395, el cual 

a la letra dice: 11 En el contrato colectivo podrá establece!. 

se que el patrón admitirá exclusivamente como trabajadores 

(51) Enciclopedia Jurídica Omcba, t 111, Cia-Cons, BibliogrAfica Argentina, Argentina 1973, p. 13. 

(52) CABANELLAS, Guillermo, Op cit, p. 164. 
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a quienes sean ~iembros ·del sindtcato: colii.rat.·ante:1 Esta 

clAusula y cualesquiera o'tT.a~,:.·.~u~·:·.is._i~~le~~-ª~-~~ipr.i~i-1c-~-io~· ·_ 
en su iavor· no podrin·,"~plÍ·~·Br_~:~:-; e __ ~}~-e.~·j-~u{~-_fo-i~-~::.i-6:s,.:i·i~b-~j!!. ~ 
dores que no formen· parte del -~~::~~-~\~a~i~~- ;::-~·~u~ ya·.:prc~téri 
sus servicios en la :emp·;es·~--.-~ ;~~;t\1~ie·~:im1g·rit~ ;:-~:~~¿:·~~i·~·;¡~---~-

.· , "' > ... '- . --~- ·,·, -: 
ridad a la fecha en .. q\1~ ~~~-:~~-~1:-(~~Ciit_o_ ·s<?Ii~J_~--~~ ~ta -~c:ú~~~-~~-~~ióñ 

o revisión del contrato col-ccti.Vo- y· la incl_usión ··en -éi· de· -

la cláusula de exclusi6n. 

Podrá también establecerse que el patr6n separará 

del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados 

del sindicato contratante. 

Del contenido de este articulo se contempla que -

existe la cl4usula de admisión y de separación~ de las cua

·1es nos ocuparemos más adelante. (Crf infra p ) 

2) Antecedentes Legislativos de la ClÁusula de Exclusi6n -

en México. 

Fue Inglaterra la nación que abrió la primera 

puerta; una ley del parlamento (Trade Disputes Act) rccono-· 

ci6 su licitud en el ano de 1906. Los Estados Unidos de 

Norteamérica principiaron a cambiar su postura negativa a -

partir de la tercera d6cada de nuestro siglo, hasta que fi

nalmente la Ley Wagner de 1935 rcconoci6 expre~amente la l~ 
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gitimidad dC:· las c"láusúlas pn~tad~s' en .. los. contrat'os co,1.<?.(~~- R 

-. tivos. 

ral del Trabajo dc'l931);,'las.'cu~lcsé'sc c~cnrgar.Ún' d~ Újar 
los d;;~~¡,~~ )' ;,b1i&a2iar:di ap líl~~p¡·,A,,~·Qi~~~~7:¡;i;:.dc.1~.ª~·· 
e~~~~.¡~--.;~~~;~·~~~- -~' ·' 0'~ -.-,,_ • -_,/~~:;:._.,-~,e;. ~s~~;- ~.>~,~: -º~~~~;~ 

,~:;· - .}(.,;-· ... -.. 
- ... -·. -{' _:;;,-, -

'·Es .-~fe ~-riot a rsc .·que~; ~n ·el·~· ci~,~-af}~~{~.~-- d~_i- ~~:-~·s·, . ~_as 
lcg~s_l_aci~~~e~·~ v-i~-~,ht~:~--- ¿·~\M¿-~:i~o_:}~~~)-~-n~~;~'.i~"f~d-~~ -.a~ la cxpe~ 
diCi6n d~'.'•ia'L~)' FederáÍ'dci Trab'ijo de'•19n, eri su generali 
si6n ~~~-.'_,~·6n~;i-~c-~~-ri·~-~- ~~t'~n~~'~or~~s :-~ 1a· libertad individual 

y ·de ~:fii}~_~i~ri: ~-~n.~-¡~-ai'>~._ y~_'.·~~u~'.-~Cs·~~ c~a la postura doctri-

n~r_ii!_~;al ·"Tespect·o ;·:~ y_i_aún~·cn _ las:~~iegíSláciorics cxtrnnj eras se 
- - --- o. ----ooor,-,--·.~-c-:,:c70--c-,o-~,-,.,-=-¿-,-_--,~-o;~_;·~~-=-----0'.:~-'--c,-_.:~- - - ' · 

encontraba· nOt.ari·a · h.O:S.t'fi"i.CJ:ad p~-~- tQ .. :quc-·· se - refcri~ a 18s 

cláusulas de'}~xci~s i-(l~. • • 
</' .,, ·.-:e::('·.. .. 

no apár~'~i~~~t;i-2~1~f~n~tedfo: 11:::::; a::r::c::::::6:n 1:::::: 
el dere~h~:~: d.C':'.' s-1n·dic~·1r~~·c'i6ñ'_ Y'> de contrataci6n colectiva 

- '.-'- ,..,. -;l-

por ·qu~·;-~1-·a -~.~·~~~'.: .. ~:in.~·~.i-~\--:d~~ ·trabajador mexicano, se orientó 
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fundamentalmente hacia el reconocimiento de- la facultad de -

organizarse en sindicatos. 

No obstante, lo seftalado Con :a~~C-rio:r.idacÍ---e1 Tnae~ 

tro Mario de la Cueva cita que Jo·s·é O_:r·t~z·,,:.p~-~-;i·~·d;i:~i{~ -~~~-~-~~<··· 
bro distinguido de la Confederaci6n Regio-nnl;Obrera -¡.¡exiéána_ 

(CllOIC). nos inform6 que la primera cláusula,~Ú 'i-~he-so :d.~ -

que se tiene noticia, figur6 en el coritrat·otW~~,'.fi~~"il'fo'+#h;~,~~~--' 
se íirm6 en el ano de 1916, con la Compañia· ~~xi'J~-~~-:~'.·d~}:~~~z-:-,, 
y Fuer~a Motriz, S.A. (53) 

Este mismo autor también establece que salvo et· -

dato de la industria eléctirca de la clAusula de exclusión, 

en su aspecto de ingreso que funcionó en nuestro derecho del 

trabajo, que apareció en la Convención Textil de 1927 y que 

tuvo validez en toda la República, no hubó con posterioridad 

regulaci6n de ln clAusula. 

A excepción de algunos ordenamientos locales, es 

dificil averiguar si antes de la promulgación de la Ley Fcd~ 

ral del Trabajo de 1931 existian ya contratos colectivos que 

consignaran la clAusula de exclusión con sus caracteristicas 

actuales; pero es bién conocido que en el proyecto de ley f~ 

deral del trabajo, conocido como Proyecto de la Secretaría -

(53)Cit, por DI! LA CUl!VA, Mario·, Op cit, p. 30lJ. 
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de Ind~stria Y.- ~o~~I-ci.~, dé~:. l.9_31, .-·~O~m.~16· .·dur8Ilte:'.1a gestión 

del LiéenC·iá-dO ·._.~E~·~-.iT~:~::.:~~-r·~:~s>\J:iÍ·:~:'.':_a~:~,~:eciB y-~ :un precepto 1~ 
gislafldOla ~- ·'c'úiÍ~dó· poT-;y·o·1UritSd ·_dé 'iáS P.~r~é-s se. in.e luyera -

e_n __ :~~;r~~~:f.r·~~:~:¿~~~~~-A~¿ __ c-~-i-c ~-~·á-:~h~~i.6 · ~~ el··· aTticulo 48 de di-

,~~~-: P_~Oye·~~-~-<i~-:-~.~}-'q~~ _ -~~~::~~~~~:?o-C~i_6~~~i~~- iiº;:it·~:~f ·de 1a :c1Ausu-

1r;--~=de )~SiC~--o-~ .. ~::y-~\'qúc-.=-~~{fí- º({5):é-:1~8Ti_i~ul_0."sc_- .. és·t~blcC.ia y se de~_ 

~-¡··~¡ª·:··-~-.- i-~-~ c'.{~\Js~~~---~~fo-, e_x.:61u:~"i6~< en: los.,..~értriino~ siguientes: 

"La cÚus111a :~or\irt~d d~ Í~ clla'i el patrono se obligue a -

no-.. ndmi~-i~r·_.co~o_·~r~b,~jad~-;;-;-.:-~.i:Jl~- a,·-:c{UfeilcS estén sindical i

zado~::,. ~s_-,"--~i~:it~ -.·-~n· -;-o~ -:.~~-n-~-;~-t~;, colectivos de trabajo sie~ 
p~-e qJc h:~·ya;,:_sidO_--v~l~nt~·l-i'~~cntc aceptada por las partes". 

: :·~·~.::- -<~ _·' :'~- /-: , 

-'·Esta :Jisp.~si~Úin·, desapareci6 en el proyecto que -

el mismo .pTf!'~¡~~~~~,e----~-~o-V;i..~io_nal envió al Congreso de la Unión 
~"'-"'-- -.- . 

qucdando'sóiBlnCriie-~T-~~tículo 186 relacionado con el traba-

jo f~rr~d'.~·ri}{~~-~~ d'Oride~·como fuere, se mafltenía el propósi

to d~ leg~.'Úr ;a e~clusi6n. 
--~---·.·,_,--,;-·. -;: 

Sin embargo,.' se '.puede afirmar que para el ano de 

1931, en que ·se::·~x1'idi6·:· 1a :Ley l'ederal del Trabajo algunos -

contratos c'Oi~¿·i'iv·q·~_·:- c:¿i~~bt~·ci~~ ya la clAusula de exclusión. 
"?:' :·.::f~y .. ·¡···· 
:-,· .. - :,:?· .-.·'.:~> 

Dent;o d~ í~;\.L~;,;, Féderal del Trabajo de 1931 el -

movimiento obi~To>:·~-~'p·'.fes"·-e_~iad~·.por la CROM objet6 ante todo 

su tcndenciB- ~ ,ia · s',·i~d\~aiizaci6n única y habló insistentemen 

te de las clAusulas- dc'cxclusi6n en sus dos aspectos, de in-
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greso y separación. 

En el ano de 1934, durante el, peci.odo_"¡Jresid_encid 
--

del General Abelardo L. Rodriguez, en-diversos latidos arbi -· 
,·,. ·C,·:' ·. 

tralcs·, se estableció la conveniencia de: ·qUe:;los" ·can tratos ;-

colec-t ivos de trabajo consignaran -la cláuSula.,·de:·:co_ntrata _.;. 
··-··~·-.. . ' --

c i6n exclusiva y de la clAusul·a de ex-clu.si6ri:_·e.s·~:¡¡:r;flii'~óúiS---c~-

mo aspectos de un mismo prop6sito. En el laudá",8.rbit~al- ... dcl 

9 de junio de ese año, con motivo de la huelga d-C,, 1,~~~~- ~-.~~d~~;. 

catos petroleros del sur de Vcracruz en contra de 1a_ coritP~- ~~ 

f\1a "Mexicana" de pctr61eo El Aguila S.A., se estableC:ió. ·que 

cuando los trabajadores renunciaran o fucs~n cXpulsados del 

seno del sindicato, éste tiene derecho a pedir su separación 

y que la empresa quedaba obligada a despedirlas y sin pago-

de indcmnizaci6n alguna. 

A partir de esta fecha, en virtud de la consagra~ 

ci6n oficial, la cláusula vino incluyéndose en la casi tota

lidad de los contratos colectivos de trabajo, con raras ex 

cepcioncs. En algunos casos, las juntas de Consiliación y 

Arbitraje llegaron a establecer dicha cláusula como obligat~ 

ria para las empresas, fundándose en la costumbre industrial 

generalizada y en lo dispuesto por el articulo 236 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Fue curioso observar que tan luego como se mani 



117. 

fest6 la demanda de la cláusula de· ·ex.clusi6n·, comenzaron a 

chocar las ap·~:niorl .. ~s ~~-.l~s di.v~~soS-~-.-~cc_t.or_~-~-- de, la-.. clase 
-.' .. --· -·' 

obl-cra -y ·d~c t~~ ·pa.tr-0°ri-~s ... ~- A-s"I' _-i~t-ci·~:1incritc:>-ia·s -in-tcgrarites· 

del Partido C:o;ri.ini~i:aide '~i6xi'f() (lac:.confédcraCión, sindical 

~:::::t:á~:º~;x~J~:º~s[i·º~~~~~~~i~ ~3~~i~~~tt:i~.' :.+~ 1 ~!:··~~~}~'.' · 
ra .--~-- .Los ·_ ~~-í-dCf~~S:i~-~-f ó·i=~f~·;a s~~P:Of}0:~S_U~~7p_a tt~~-~~ 1U'C:hji t~:n~:con ~~&-ru if- -

volun-ta·d :p~~~~'~/~·U~:-~~-1-~~SJ~~~-i-n:~-¡~-;~:~~}~~~~-a <·¿{b·tJ~-i-c:;~:Ü ·ci-~~->s:J·~-'. Cotl.t 1-!i 

º· ::~::~i~si~~~!~tNi~0~~~$0~!t~'or~,.rKºg~fairª~~i;~~it,~~{·d~~1tª i e:::•,,,~· e~tr~-~-j e~·~:~-~ s~/ a'P~.-~ i6_~'6n<,~n:, ~'·S.t~-;.«d~~1i~n·~-~ ~;:.·-.. 
,:f.~r;·::.,·'· .·:;.',: .. 

' ·'.·--· .... :··:· 
LOs d!'.;ig~ciri~e1·-~.:cc;mJ~i1kú.t~ ,.·veiS'n en la cláusula de 

exclusión un. ~;e1{~··~~:·~~~~~~'~,~~-~·~;~,t~:~i~·j,~dores, especialmente en 

los a:Íos de i~cha:;,·d~-:)a-.=-,~;ci:~-¡~~~·~~ SÍndical Revolucionaria -

(OSR), :pOrquc· cra··~r~y-{~1b·1~~~~ü~:~:-1a misma 'se aplicara no a -

los traidores, sin~ 8:,~·lo~>"milita~tes que más se distinguic 

ran por su actitud comba'i'i'va··cn contra de los empresarios y 

p~r s~_ l~_ch~ ___ c:ontra l~ corrupción del movimiento obrero. 

Es evidente que en estos primeros años del sindi-

calismo mexicano, había entre los dirigentes sindicales un -

gran inter6s por el desarrollo específico de la conciencia -

de clase, situación que finco las bases futuras de la lucha 

por los derechos de la clase obrera. 
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Cabe senal,ar que una .vez· que:.1a Ley· Federal· dei.··;._ 

Trabajo de.1931, reglamentara a ia cl.áusula·i_d.e ~:<ciusiÓn de• 

ingreso, .~·e discu'ti6 s_obre 1a ~~.{i~.~~::~-~-:J;i~~3iifu:~:;_ ::~·~;.·~R-~e; .. _: 
c18 de la clAusula de sep_araci6n 1. Y.~·;·qu~\;~ri~]\;~·~-{~~-~-p~~d~ -

-como'_·trabajador de la em.presa po_c:t~-~ ~:Sep-=~i-~/~;~'. i'._f~~_:~C~t~'.:···en·:. 
cualquier momento del sindicato que, lo ·_htibÚ;~e:~i{ucS~~~-: --~po:.:_ 

yados en estas razones soli-Ci ta~-on ~~~->~~if"¿i~ri-'f:f~ ',·ii~~~i"-~~ :·~~y-t;¡: 
articulo m5s que lleva ria el núm~ro 236,•: e1'2u~f 'dcberl~ eS" 

tablcccr: ''Los sindicatos de trab~jador:~-~- -~-·~~~e~"- ~~=~-~echO de 

pedir y obtener del patrono, la separación,.d_el.~trabajo .de 

sus miembros que renuncien o sean desp~d-id.6s: d·~1:_ ~indi.·~-~-~~:-~" 
,' '·. ''.- .· 

cuando en el contrato rcspectivO ,exisú1-~:1a c.~á.~~ulii :dC·>~xC~~ 

si6n". 

La comisi6n redactora del proyecto- de ley n:~-~vB~ -

(Ley Federal del Trabajo de 1970) formó un esquema, en·Ú .. 

que separ6 las relaciones individuales de las colectivas. Y 

se lleg6 a la conclusión de que de la misma manera que se h~ 

bía utilizado en la ley de 1931, las cláusulas de exclusi6n 

deb1an incluirse en el segundo tipo de relaciones. Se die -

ron entonces cuenta de que la cláusula de exclusión de ingr~ 

so formaba parte de las normas reglamentarias de los contra

tos colectivos, en tanto la de separación estaba incluida en 

las disposiciones sindicales. 
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3) La .Libertad de .Trabajo. 

.- - . ·-

El ser humal\o que; ltabit6 p/im~~a~~~~t;,> e 1 planeta· 

¡¡¡~;1~:~f tt~~r~1riq~¡1i~J~~;~t;J!( 
.... ; .. ;:;..,,_~. . .. " .. ·.:·\~r--<::/ -<~··~' ,":~{:_·: :.-~i> ~~;;~~::~:_ ·<·--- · •. ::< ... -. _ _." 

i~~::~;!_~i~t~~~:~m:lli11~'~1~}~~'., 
f.>.·.:_ ... _· /-'.:~:.,; -<~:·:-~·· »'.-~-~ é f .\;,.-: •• ~<f~,· ::;7~:T; :/r:c . - -.... >~-;:.:. > ,,,, -.1!.:::;:~,: ,_ ·:, -·- ·--

:·1;;-~- ='.·-·/.,/ - ·.:',~ , ":<:;::~ .-:.<·;\:.~:~";:~~(· >-
~~::~:~ ~E~tscin v·o: :-nó·~-p_·a~-~-t'a ·::~-~-r~~{~o~:f;~\1~ ~'~\npénabri t r·a bn

j óS muy. dilros;., -Er-a-:c,b-li&adó~:--p-ar·,5-u~c-rima~-:7'-~e(::·cuá1·- en la mayo

ri~ -d~~:· 1~~~;~ c~-SOs:_--~~acia .t~ahnj~r-- al ~--sél·a~o --~n forma dcscon~.!. 
derada. oi:~~·idáridose de. que era también un· ser humano; por lo 

- --··t~rit·Ó-::-:--se~.desprende que este carecía _de l~bertad de trabajo. 

Al paso del tiempo se empezaron a dar nuevas for

mas de agrupamiento sociales como por ejemplo, la que se di6 

dentro de las ciudades mediocvnles en que cxistian las corp~ 

raciones en cuyo funcionamiento era incompatible el libre 

ejercicio profesional. Ninguna persona podía descmpci1ar ni!!, 

... 
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gún oficio si no per·tc~ec"ia ~ ~.ª d>~P'?l'.ac"ión .o .grerni~· ~cspe_s 

tivo." El o~·~e;~ ~-ti~· q~~¿~ií~··: t~~~a~~~~,· e.~f-.~~~·. ~~~~~-~-~;;_ ~~~~··i~~.~P~L 
dºb¡ ªt.ehnaecr·~~er i:5 

..... ~g~:~r~ ·.ºª:·-d.r~º.~.~ r: .. ·-~i-~f;;.1ch._~~-~ ·~I~·~ .. ~m'.;u~-)~.·,~.-... •_,,"ºd;::~.{;~f. :.~i:c-f ~el:/'1···,.mf fe~ en~ ,~t;:~:c--:.f .. ~~." .:e,:,~f ~-~ ·-
d~f:.~a· é s~~~-~--;Ji~;:·cu-~1 _ :ta,!i· 

,_,._':~: ;}.» <--;{;,· -'~;~·' -··· . :-.-:> _:-_---.\}. - -· ., ·"·¡ 

·> · ::'.o;, ,.:·.J~g~~·- ·-~;.,; .. : '.~}¡:, ---,~-r. ::-CS~·< ~:.·:;_.- ~~~~ .jx::' "~ .,/- _·--~~.j:~_._-__ 
, .. -.. :~·Lc -- . _ ~~·~:~t~-: __ --- _ .:; 

~·.-_;_~~~- .·-~:~ ,.,_ .--,.'.;;:\,··· ·.· ... " .. -.< ,: -.· -... -·'I: :_· :"~T:' - --.;~~ 

fcri'1. 

- ---.;¡,~_.o:..=ce!~' . - -· .•.• , - - ' ' ,. ·• . "\·'• 

· · · - ;úcitt:·r~,~~d~ ~l~~~~h-r~·tJ-i-,t'a-~~d~: ~l-6Xi~~a";-~ ~J~~;~~~-s(r~~-~ ~~)::1a 
"-,~,.. '<' -- • . ' . -.-;:_¿¡;- \ - " 

Cueva ~~ria~~--~?F~m.;~~m~~~e,.:~··.· 10_5. ~-~~t·cc_~~ .-~-i:{'1~~--~: c~~l~~:;,- pa"de --~. 
mas_ ~f-i}~a-~:- quf~~~~X'is.ti·á:· iclL1 i§~-!tad- d~~-~tr·a~-~Í~ '.~~~~-~j~t~q~~-~ios 
que no ,eran eSC1aVO_S .-~_~<Tádo0 .h~~~br'";~:;_ .. l"~~--:~3J~_h_.~~~~~!:~~:~;~~~';d~~:·0d

0

e -~--
dedicO:Tsc :{la: profest6n _que_ ~e -~-o~v1~·ie:r~·:·0 mitíC'i'a~~(~·'i'2~:r.d~:: 
cio, etc. (54) '/''- -e ';·~!'_:'' • 

.. :~· -; ~: :;::_,~;-~I~: .:~;:.~l 
<::(· ·r,· 

Duran té el régimen colonial Í,_~ \~~~r~h 
.-':.-'.~'.- --~:-::,~';:"' -··º·<~ 

trabajo 

tuv6 marcadas restriccio~~s ya q~~-.---~-~:~ene-~~.-g~i~iÚ)~~ dC. -1~0- li-. 

bcrtad de trabajo eran únicament~--_, ·10~--: ~--~p~:16-~~~S--? Lo's demás 

grupos étnico-sociales que in:tCgraban 1~,- po-~"iaci6n- de l'a Nu~ 

va España, no podía ejercer libremente ningún oficio. 

También en la Nueva Espafia existían las corpora • 

cienes que eran una copia del modelo europeo y en las cuales 

s~ controlaba la producción. Aquí los maestros debían de 

ser españoles, según se estableció en la Ordenanza 1700 rel~ 

(54) DB LA CUBVA, Mario, Op cit, p. 57Z. 
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)oe';1:~a~·:d~~ ·j'B"' i~ri~:~~c~":~ -i-a:: tié-rrl{; y ·c1 c.:lil ti \ºO flO SC: 

dió·. la .i"~b~~~i~-:-.·d_~:/,:t:~·~~~~j'~::~; .. ::~:~r-_.,:-e·J\·:~ií~\'b~j:'~-~ .. ~i;~'.id~h1 :ac CriS~: 
t r~~ i ¡:~; : __ ~ ~,·¡,~-,~-~~-j'i;¡E{~a~~¡3-;~~~1:~.d ~¡:~_s·~tn~ .{:;f; éfti¿;::~ti-~~11 amo-- i.~~-.é~~~-ca-~~~-
· mi end~ ¡~q~;t p~~~~cÓ J~'.~'c;~~.i;1J~f~~';f"i~1:í!~}i~ ~·,~tc.'.!,,r;~rn· 
dí ge~ a.:,- <.;:,: <:t.~;> ·=::_._::·.- :3:~;:, ~- ·, 3:;~;~:~)ff~;~: -:~~~~,;:,;{: ._,-~::·_~;.~ :;J!~- e _Oi''_~:~- - .'i·: ·:.' '' ,! ,". -· ··~-· .. ,. 

,·_:,,:._ -/~¡-. ~~~~~.,~- -,J;::t,~-~~!_;~e .. -_.~;·· ·>rr~ ;$~~·~::··:í::)" · · · ~~.: 
·· · ... ~· :::: l;'.:_:':t 1·fLzr~,T2 '.!'~ · ,;J ----- ,~'.¡.süi~f~~¡j:~-:~-~i1'~: ·a--?fina:1c·s-:::-dc ;:_¡3--.é-p-acn,,::c·oronr:fl, se 

:::
6 

R: a~:: r:::~~e:~::~i 2:::~1~~:;!~~,1,:·~~~~:~oy:~~::r:: ·•, 
de ·119s se está_b.1~-~i4·~~~~~~.t~~:?~;~f~:~~:~;~~x.·~c~"i:~· dcrcc"h'o para.-tr~ 
bajar en su of~cio~.º P,';!"íf.si6,¡f'co;.;·. tal de. haber acreditado -
su pericia y ·~~riiP.~.i':i-_~~~t.'.}{b·s).?~~q·~-Ísi t·~s de a~rcndizaj e, ofi w 

cialía ú élo_miCf1i~'..~;:q~~:~'.~i.i.'~~?~~-;:-.-fa:~.--orcÍcnanzas de los gremios. 

Sin cmbargt?:~ d~:ch~~~-; l:~-~~·05:, se'" ~etiraron po'r Hcrnán Cortes me ., . :· .. , ,/ -. -
diante el C;IecTc.tÓ del~:l __ S 'de junio de 1812, así como las dis· 

posiciones de~.29 de junio de 1815 y 29 de abril de 1818. 

Dentro del México independiente y tomando como 

ejemplo la Declaraci6n de los Derechos del Hombre y del Ciu· 

dadano de 1789, en donde se contempla la libertad de trabajo 

se empezaron a dictar leyes fundamentales de acuerdo a las w 

necesidades de nuestro pais sin la sujeci6n de Espa~a. 

Es de suma importancia el citar y enunciar que 
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la Constituciórl< de APiitiin&án ~cie 1~.~4·'; .;:~a ·_._·'.~~~·~;:.::,~~i'~:'-~-~~)-i'":n; t!! 

v6 1:1_~-ª ~~~ig~~--~-<ia;:~e~~-~-i)~~~ r~~:--Pí~~i ~d;d~~; .~:1-a·~Li::~~;~~~~J;~~á_ri~i-a-~ 
que Prt:da~itj-~rór(-~e·ü·t~~·é .. --.~·o-~~~i·?::~: ~-{¿~~-rts~&~ó e1; i/~·id~d~r~._,--

___ sentir -_t ~-·P~~~-~·tL~~~-~.;:t~-~~i~[~-~~-~~·~:Wi~~~:g;~~ ... _:~.·.(_L ~l~~- ~~y,; ~::~8~f :::::··-~ 
_';__:, -~J?,,--- , .. ,.·;-,_ .·,..:,:.,:· ·- -,-·-:-~--,~- ~~~- > 

-· _-_·:'. --~--'.)~:~-- -· ~- "-~--,- . _,,_, ~_:'·"~~,~-,-;~E\·- <-->':' 

y en ellas se ::::;::y: :: ~::t!::~~:~;f~1~;trf1ªm~~~:~· 
cio~cs d_e libertad de comercio e induStriS.·:.eil·,:--·~~-(~~tié~10:·3s 

e~ cual ._disponia: "Ningún género de clllfár:"ci_,- ·~irldu·~~t~üi"',~~.::~f-o-- · 

mercio puede ser prohibido a los ciudadanos. elCc.cp¿.- 'i.~s q~e 
forman la subsistencia p6blica''. 

·,"'-1 

Es notorio que después de la ConstituCi6n' :de. t~.ª!.> 

zinglin y hasta antes de la Constitución de.18S_T~ ~o _S_C-,QCtu·p~:· 
-f-:._¡ 

r6n los legisladores por reglamentar o consagTar :4-ell~'~:o:~d~ ·C. 

un c6digo la libertad de trabajo como un ~ere-CbO:: ~e ,,~fo.dO'·~)n~ 

dividuo. 

Dentro de la Constituci6n politica de los Estados 

Unidos Mexicanos de 1857 en forma expresa se consagró la li

bertad de trabajo, la cual se plasmó en el artículo cuarto -

y el cual establecía: "Todo hombre cs. libre para abrazar la 

profesión, industria o trabajoque le acomode, siendo íitil y 

honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni 

otro se le podrá impedir, sino por sentencia judicial, cuan

do se ataque los derechos de tercero, o por re~oluci6n gubeL 
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,; • <. 

nativa,:· di~:t8:·~~ :.~.~-.i~~:~.,_t~·~m~~·~~s_ c;t~e !!l._~rq~e_ la _l~y,_,_cua~do .-

ofenda, les de'. la )'.~óc·i~da'd''· (ss) éc .. 

~--)·; .. _~::_-:~:~:}~~~- :·;:.;. .. ,-.. ;:.~--,:{ ':_-:::,~·.'. ><>·· _/-:. -. 

::::::~~~:r~~~rt,~~¡~¡~:!~~t'~~;:~;:;;:.:r ., .... 
· P,or, h;ne::2,da:Ys:~ten:t6;~n ::ontenid~mofo1; en . 

. ,_N .:··," .':;:_. _fr 

::::· :'.::;i;¡¡l;!f i?i:~~~lif l(:1~~~t:;¡t:~:: .. 
disfr~tar -~Y.- &<?Z~~;:;dc;'.:·i9~--~~Cnt;':fi~_ios.: obten idos _~gri,-: Ci~ déscm- ~ 

pei\o de la aC:ti~;~ad'.-~u·e~;~e~'J~;;;·{aban. ··· 

sd consagró la líber -

tad de tr'abaj~; ¿.;;~\:~~,.C·d·;,·1,'.ari:ículo quinto 'el cual a la letra 

dice; _'_A ~--~-~~~~~~-.' -~-~-rS'(ii;._a_··podrá itilpedirselc que se dedique a -

la_ -pr·a_fesr6n-,;_-:-º;indÜstria; :'·éamcrcia·· o trabajo que le acomode, 

siendo lii::.itos. El ejercicio de esta libertad s6lo podrá 

vedar~e por determinación judicial, cuando se ataquen los d~ 
rechos de terceros, por rcsoluci6n gubernativa, dictada en -

los términos que marque la ley, cuando se ofendan los dere

chos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto -

de su trabajo, sino por rcsoluci6n judicial. 

La ley determinara en cada Estado cuAles son las 

(SS) Cit, por DE BUEN LOZANO, Néstor, Op cit, p. 372. 
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profC:.~it;>ncs .q~e .i:iet:es.itan t~~-~lo p~~a sy~ c:jerc_i_Cio, las co.!!. 

diciones que' .. deb~·n ·i~e_n~rs~_ para ÓbtCné~fo <y; lás,·_aU.toT1da~4:?5 

:<' 
··.::L .. ·::.'-.' 

~;¿;: "',-,~', ':'. __ ¿~ _ _,j .• ' -·--

""~c~,d\-~:: :~.o~f~:· Ser :?'~:~.-~.~~dg·¡i~-' ,;~-~~.t~-r ·-f!_~~-~)"b·~·;: per_-
5 ona 1 es· I~:~ )~~~i~ !:~i,~~J~~i~,Kf:~~~~~~~ ~~;~:~~~2~~~~~:i'.~-'.~}'i ~~~:'.ii~i~ ~~:~-~--~ ~-~.t.?~~ 
sa 1 va, e 1 ;_~t ra ~ áfa·c:f)ffiP~fC sie1~=c·~,T:~:-_~P,_~-n~ -~·por.f~~a·/-~ 4~"~-~-~-~~~-- j·1:1d i · -.=~-
c"i 8 f ~ ~-c1~~~-~~ií7t~~'.'(~j'~~t~~~áE-a~~ío--~:~·~p-~'cs-t·ó:r-c·~~:1~~~::- f:ra·c-ctonc·s· 
1 y 11. del ~1t1cjGia 1'i'i{''c. '· · ' 

::__;:~'-': 

-~ =~:.;-=-

. < ,'EÍ'( cuanto a los scrvi_cios públicó.S .:'S:610 :;~~¿;·án 
ser obl~gatOr·ios, en los términos que -esta~:~'cz.c~n_-:·i,:~·~ .-:Í;~Y'?-~ 
rcspectiVas, el de las armas y de los jurados, asf:-,..como el -

de desempel!o de los cargos concejiles y los .de :·eleé.ción- pop.!!_ 

lar, directa o indirecta. Las func_ioneS el~C·~O~al~s. y~_·Cei:t_S~ ·-· : ·- ' 

les tendrán cardcter obligatorio y grat~it~~- ~~~ ~e~~i¿io~ -

profesionales de índole social scrdn oblig~_torios "·y-.. r-~tr"i-b_~i 
dos en los términos de la ley co~ . i_a_s ·. e_~cep~id~~S ,·que: 'é.stá · -

señale. 

El Estado no puede permitir que s~ lleve a·.cfecto 

ningún contrato, pacto o convenio que tenga por obfcto el m~ 

noscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber

tad de la persona, ya sea por causa de trabajo, de educación 

o de voto religioso. La ley en consecuencia, no permite el 

establecimiento de órdenes monásticas, cualqui~ra que sea la 
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denominación: u objeta. cá.n q_u·c pretenda crcgi rsci. 

Tampoco:pticd~ admitirse convcni~ ~11.-qu~ _la perso

na pacte;·~u:·p:~ó:S_~:ri:Pci·ó~ o destierro o en qut."• n'"nuncic fcrilp.c?_ 

i::al ~.' pc_i:-~nn_~nt·~-~cn·t.p a _ejercer dctCrminnda prl:'Xl'S.~ón,·~.indu!,. 
triit'-:'o -~~m·c~i§:i-o;-:: -

--·-

·E·i>.'cri~t;o-atci de trabnJo sólo_.0~1l,iR:1 :--i;:_.._.~·t~q~t·:·~-~~: t..•1- -

scr\•ic io ~-;ca~Yciú:~~ --~:~r:::~·¡:. i:_{:_mp~--'- 9~-~:. ~ i)_C -i"._1,· ·.1~-~~·:~- ,: --~:i ~l ''.:P?~·~, r· 

-~-x i:c'ilt·ré~~~ .. ,<.~'.-cn · ·ninga_n: --~~~~\:, --~·í(··{;~_·:r.c~~-tincfi¡ ;~ ·pa_rili~1a.-:-~-~: mdnas·c·u ·: 
ha de ~~~:1~·u'ic.~:~:; dci:}¡~~ '.-~~c/ii:ch~~i,- P.'~},í ti'~o·S:·. Ó · ~-i~~ i i-~:s:. ·_;-: 

':··.- l· '"-:-~ .:-~;;:_ 

:·., ', '.,-\ ·~-,·.'.~.-J' : :';·~: ~~:.·: ; .- ;~;'.-- .. ·.; .:-: .. 
•;'.'·. _; 

. Lá f~,2t<>;:de:):ümp} lmiento de .dicho. c.e>~trn~o, .ror .: 
lo que r~_sp_c_~t~·: __ '.:.~1---:·~t.·~-~~~j-~AB.~; :_~~~ó~9 :_~b~_~ga~~ ~~'-iéSté --a ._·ln· co

rrespondiente ~-~~·~o~sab'i"ii·~·ad-.-~_iyi{,:<_siri·; q~-~. ~~{--~~-{~-~~n:~-~~S:~ 
pueda haccrs'c ~-~ac'i.6;~ s·a~·rc ·su --~cr_~:?-~ª:_~:~'.' . ,., 

\-:':··· ···::,, 

Del· estUdio de· és.te ~rti,~,ulika~~pr~~dc'!'os é¡iie la 

1 ibertad de uatiYJ~~,;;;;~¿-gncYb~f2°0;;1if '.fá'~~'t.;"cié-;;ll~ tiene~;, 1 

individuo de c1C .. &ir_,:-:~a·,'~-~up·_~'.·c16:~; q~-~·:;·m:d~ -jC:·convcnga para co.!l 

seguir ~us f~~~~:·:.'vi_~;Di'~~---~ .:ci:~>-c'.J'.t~-~~~:4·u·~-t·~· ·1\~~-ispcnsablc para • 

el logro· de __ SU :~c1~~i'd_8'~---o· -~)~~-is~~·~~ 
~,, -( 

: ' . -·~ ' 

primer ¡)Arrafo de e'Ste a·Í"ticulo, se debe de entender a esta 
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como la conducta. ó· acto que.~o CQntrav ene lo establecido 

por las ·1~yCS'~: e~~:.'.·'d-e·:~:-i~< que:-~ºº vlotC ~eñalado por lOs or-

denamientos j,ur1;#cl¡s~: • .i'. "C_ ¡f 

· En ... :·.-c~-~~t·O·~;·~i -~~·~~~;~~~~~~~,~;~:;:a.f~ ·'de- :~-st~·< ~-rl:.ícllio, es 
de gran impo·;~-an·¿-~·;',:;~~~ ~~~~::;~~;:~-ue: lo·~-~~;~~dos -._d-~:-_-'.:{~ ~:-~~p¿· -
b i 1 ~ ~~- .'-h-a n· ._;-f ~~c~-e:;~~á-doJ;~~ í~~-~dg·;-~-~h~f d'é-~'.~:~~~ip~l~)ºr~~-í ~/{~/ p fop -r~~-

re s p cC to ·:de ~i~s·-:p-~~--~·~--~-i¿:~:es~~~~u~ /~~:Si·~-~:1,h t1t·uro --paTá:.su 
ejercicio~ 

blecer convenios.· ~<?-~~~~~(~_ij~~!-~-~:~~- ·}'°~ie.Tái dC:·.-P!ii~:}~~~~~ P_t:LF~ 
evitar cualquier coilf~icio :i_e·g~(~qu~. püdi~f~:-Pfes~~-ta·r:~e r.~i ·· 
pecto al ejercicio p~o~·~sio~~,l: qÜ~·· r~qbi~_r~:: .ti.t'~1~_ ·:)_ei~i~~,i:i.

te expedido. 

También en este articulo e:::istcn · alguna·s 1iciit.a·.· -

cioncs a la libertad de trabajo que soñ cuarido·:- B) B~¡·~t~ '
resolución judicial derivada de una disposición legal~ c9mo 

puede s~r el caso de la prisión preventiva o la perdida ·de -

la libertad por haber incurrido en delito o f~lt~ &!3:Y~~--

b) Cuando se pretenda obligar a una persona a realizar ser

vicios sin el pago de una remuneración adecuada y proporcio

nal al servicio. e) Cuando las leyes exigen el descmpefio 

un cargo, como por ejemplo, de las armas, de jurado, carde -

ter censal o electoral, etc. Estas limitaciones o rcstric-

cioncs se establecen en beneficio de un deber· al Estado o 

beneficio de la comunidad que al fin de cuentas es el núcleo 



social al que se· debe mejorar, '.Yª .quc.-cn· cr se habit:;&; l-:. 

cual. qui.crc:dec.i.r q~·c hli·y ... 1.(be~·t-ad de f~~b·~~o ··~ú_n: cu:..ndo 

existan cicr,tas Üníi\aC::~n~~(> ;:_ ;, .. 
. ~>.-- ~ ,V·!~ 

'·( . .';.~L 

Cláusula de EXcf~~-¡c,·n: d~;i:íJ~,~~~ci~·;: 4) 
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·-::.s_.'._:.,~:::i~·::::·:· .O¿-); {'.o- ~~J~ .. : ·~~;'.t,·:: ~~J~_,;> - ~ ~· ·ye;;.:;:~" . 

. ~-~.;.:_·_· __ .•. _A_·_:~-I.1u.·~-~-~-~.~:_:;.'.· ~Üto~!;;, ~{~~~·;:;'i~~~:f.r~:_ de';· f~'-_·(:u-c\;3 3t h;i~ lar 
~,:::e·_ _ , _ __ . _:,_~'>.,7::-.':i.--·;;-· .,;co. - -::·,--,,- · ,,-

dC - la c·1A~~~'í·i!)d'J~:·c~·¿Y~~i-6~<Y~-~-t-ái:fie·~:~- la Cxistencia de la 

cl~us_y_~a·:r_-,d.' _e. :i'~i·-~~-j:6~~fd~!4;{~¿~-~~i-~~~- 'Cláusui·-~- de cxclus~óh _por __ 
- ··,r 

sCp3T3é:i6Ji:,. -~;itU~t:~1_6ii::~\í:J.~~~-"-'é]·tii;"·~~~ ºa-~-~c~ii_no~.- ya que corisidc~ 

ramos-~Qué~: el t·¿·r;;\1i~~~'fu~i~:¡~-S-i6·n · ~b:~~cii los dos aspcc·t~s- de la, 
'_, ·-,.:_·' :: ., 

clállsula ~-: ~C-~~:h,i ·:f~'--.-~ajpo·~;~~rlCi:a- :ele. d.t:tcr~ina~. a cú;1l de sus 

fác_et~.i~- Ó.~~-·, ~-~~fc_~--~-~'!5:;'.;;a.li~_éiu~··.~ 318un6S·· ·au·t,Ores como· Cavazos -

Flo.rc~:<.é:oit~icl'é·,f-~--~~:~~'._.:_]\~~-A_J. .. s·iáu~~_la; de exclusión por·· ~cpar,! 
cÍ·Ó~ reS~-~-f;a<~'.~'·~~'; y· rc:dufida."ntC_,_."y que· P_rc_~fcrC llamarla únic,!' 

mc0n1:~ ~~á~j~l~--~:~-~·:; ¿-~c;}~·s·¿~-~t."~: ,,,o-· 
." ~ .. 
. ·,-

' ~~ ·.· 
.. :; 

Fue .-~n" el: ~~oye_~.t~ ~~.e :~·}( ~ecretarl~ de Industria 

y Come.rcio· de _1931-~dcrt'ti-a"··'d:~. ~~-~-~~t"í~-~lo 48 donde se recono-
c.:_=.;;,;...;_...:;~.- º'c:~::--=-o--.-.""-=-

ció--por--jfr(in-CTa -:_v~·:z _ .. cn :·:1a _-tCg.isla'ción laboral, la licitud de 

la cláusula _de ingreso. sometida, sin embargo, a la acepta -

ción voluntaria· del· sindicato obrero y del empresario, ya 

que el articulo establccia: ''La cláusula de ingreso es aque

lla por virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir 

como trabajadores sino a quienes cstcn sindicalizados, es 

licita en los contratos colectivos de trabajo, siempre que -
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haya sido -voluntariamente ac.cpt~Aa. por lns partes. 

~~"io:::·:4·s :~-~\:~¡-ig~-~-~{~i6~~ct;a·, ~;~-~º ._::~-]. _.«f!~n~-:~;:_ ~Ü~- cO~-¿u ri- ir la 
,. -, --· ~---~·:::,·- ---_---~---· :;J\¡<'_ --,-_, ___ -----·-- --~- -· .. _ ... , ·-. · .. , .. --, '"' ' -

V~luntad._ ac_1:,~·pa-tr_ón_;,:.:se_?cons-fdcr6~-qUe- rompía·.: con'. ia\tcoría y 

fundatii~~-t-~ci-- d·e·i ·-: d~'.~:C-c"h~ · ;~xi·~~nO-~'dCi ~~_;;{~~~J:~~:--~~;~qU~~~--~_-c ---~-º"~-i
c i onaba -e1 -i~~:c·sa·--~~~:--~i-ab~taélor a~·l'a-.:~_mp~'.~c~--~,~:_'.Ca In volun 

tiid del p~fr6n ;e'~<> ~Ú que,¡~' Cá!Ílara de Diputad~s y Senado -

res-~¡-_ afl-¡¡it·~~Si~{~é~rit:~riid~-, 'd~' ~-·este a·~-ti~~lo ,c·":supri.m'i.Cron .":, 

ia pa_Tt~-- ~iila1 :J~i:~m-~smo·:_-y~~.QU°~·:. ~fi~in-~ra·n.{11 sr~~~~-~~:qu~-~ iu':Yª 

sido ·ace~~ada p~·~ ~--~"~-~:~:~te·~·": 

ce 

~ste .Íue'.:un .~-~&;,¿,'_ o~-~e·~';_~D)>~~ ··~1 "!ú'ridi~~--~~'.~. ~l', 
o• J,:: '.'"; -

cual como 

se 

el personal que requeria. Este era 

ca y exclusivamente el patr6n y qUC 

haberse dado ese cambio se ·trató d~ 

distas dul derecho civil, que en 

razón de que el sindicato 

trón, situación totalmente falsa, ya 

cre6 para la defensa del empresario, 

ral. 

q'Ue ia ciáll~úiia:~;,~i,~~:·s·c :,·_·'.~~: 
sÍno~ide';\'~ :-~i·i~--~ ::1~·~,~- ''. 

-~ \~'. . 
·-;:-

El efecto principal de la éláusula .de exclucsi6n -
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de ingrCso es limitar ::la fa'<:ultad·;.del'- cmpr~sario para .selCc-
:·.:··, ·.·:.· - ·.·- .- .'-

cionar librCmen.te '·a: sú -·_per_Sona"i, p_or _lo que se; co'ilsid~·ra··quc 

estB di5pos·i:éi6íi -v.a i;~h':~:.~ó~~-i--ra ~de' 18. '-~~-ii~--~:~-~~h :, d~:/~c)~:Ón~·¡ !-,- •. · -· 

• :~:~.----·· -~- '.' ,~-~~----;:· ; ; . ~::-;. ,_. :<<·". e~;,-
' ¡• ,-• ' - :)~; ~--:'.::: 

~:: ·i1:í!~l~~~~~~~~~t~i~i~111~~i[t::i~~; .. 
plan· lá po,.1b1lrdad,cd.c;rquc¡2el'.o;ind1cato:.sc/obliguc;a propo. -

:::ri~:~f~::~rn~;;iª{ztf~f~~if~".~~ª~~1SS~~g~:1~tl~~:~f~:;:~ 
"'~-> _:;;,. 

... ' 

--;-,, _·,':·i-' '• '• -- -- -- ' 
-'~~~~:~\~~-4'&:~·~-1~~~-:· t-¡~¡;-j:-~-i ._ Cci;Iti~ne el ·sen8~ami_ento.:·de 

.,·-~1<· 

un tél-mi~·~·: ~é ... --.-pf,~e·~-~~>-P~~!~-o-,C:'~ ·~ c·a:n:didato·~-~----o'c1:1P~-r::·1~~- va·~~nfc ,, -

mismo. q~e; cÍ~.ntr~ dcil .c~al el pátrón lo podí-á)ep~/ar'~~1·· 

empléo ~~-" ~~~f~~:~~~~f:~f~~~~»~;_-~b~{~·~~-~-~:.>·~-~an:~·~-\- ~~ .. ::.c~:~~/~·i:~o·}..ji~ :S~a 
- - :_e_. Pl0tp~a-0~t·~~r{ó:::n:::: .. .-' ~P~Co·~~d~-~r:á-~~.-.:.:.~.-\:do~~l.~¡c1_~hc_·~-~1~-:-.t_;j~~a·: ~r-=-.

5
a}l/ :i'~ !e ~.~J:'°;'~~;_aj;~a;_c~::~a~~cn~~~d-;ª,!d.!a::--~t_oi ~.-~ • o--~ 

., :: _ . ~i·~:dic"'~.t~'·~'l,·n·~~-niie·v~. . 
=::' :· -• '• -·/;~·)" '.]··~· • \:~·"' :~:,:~:;: '.'i/ :_,:_:~-{ ~e::'.' 

;:~:r-.· ,, - ·-:·\~;~- ;~;:·:. -. ·,;·.·~~- __ :{}:·_ ):~ 

-. :L~ oi+a·:~~POS_ibi~-i~-ª~:~Jr;,~':n.~.'~-5~~~;::'.:e·nvque. ·e1 empresario 
P'?dr~: s~Í.ic'i.t:a;· dcÍ-}.Siri-~Ú.C'ri'.~~ :~~: .... P.t~c~~·c_a>·~_e···~n:: cx8men de C!, 

pací taci6n p~yra'; \e~~ .. ~~ ·d~.~~-~~~-~--- a}~~µp_~r-_,,-~-~~-·--vacante·-~· 
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5) Cláusula de. llxclusi6n ¡><>r Scparaci6n. 

s·sta ··C1fi:Lis'Uí'a t·iene-- su origen ·en ia misina cláusu

la de ·ex~lú~'.¡.¿;~i~,d~f~i"n"ii~~~o)~:;'.ya~ ~i~c' '~o ·-se a·dm1 tia la reglame!!_ 

::~i::. :;:i~~~t2~~;~;;.:;~iJI:;¡~:~:~~:::~:1:.1:3:.~:: .:::: •::::::: 
,,. --.,,_..,_--.:l'<.'-·.,.,__ 

'"c.~ª-~ quC>!,~LOS·1'.Silldtc'até)S~,~-dc'.(t'.t-aba.jad0reS ~tfe-nCr{\1é'.f:~'Cti:~·:: d6~~-~~----
:_. - .. :_·-=;·:-- ---~~--~-:-':".··----~""-~'-.'-" ·.""'<'."'.;/----;'._. ---. ; . ~ .; 

dir._ Y~ ob_t·enCf: dci~-pa·-·t~i>·rio· '.-i'~'. se;;·par~Ci6-n~ dé'i- t:/~-b~j~- ,.-~f~- 'Su'S' -

m~cni~_rcf~~:~'q~~~-~~~-ri:~~~~--¡/f~~~~~'.~~-::~.~~,~- .---~-~-p-~:r~-d·o·-~; -d~f- s :i:~-d-,~·~;~; t~·:·~ .::cuan -

do· e~-c;c:1'.:--~~Wf~-it~~'~;~~~itf:ii~~~;~;eiis-t';tr-1~~TI~idt~~i~:;' -de~,exclllsi6il-., 
'._----<--e;; .,,_,_. :-EJ::-;·'..r~~-;~,--.-,, --i~'.~~ .~;,,~·~~;·:: ·~::_~! ';_-:}_ , __ "":- . .,. "-';-_,e,----~:~:-~"-,.·'~}~- .--.-0. 

;,''-- .. 

Lt· c~~i~ft~(~~,dr~~c,i~ ~J'( songri~o· .~e cryfrcnt6 
' -~ ~- • •. ~ '-_:{. ' <;,;.C-~~ Ó •'; 

::~::~:;:¡~;il~i¡I~ii~l'.~;~~¡;¡~¡~~·~l :::1:¡;:; ·· 
más aún· para·.;aqucll.é)i;·;trabaJadóres''que:::te-nlán. riiii's :<l~· ciicz· 

af\os . -i~b·~-~~ria·~-.-'.:'."¡/ ·· :··~>L.- ·:,:::;~ (/~ ~' -~·.• .. / -··-,::~ .... '.·:·:\: .·::;v-
_--::_,-- · '1·.,_ -.. V~~-: __ -;;~i:~' 

., :,., .... . ,._, 

ESte ~-flle .-~-1 -m~_ti:_~~--=f~_!_~ :_~i!=~l(~-~~.i~~~~~~j:~~:i~~r-~·cc~~n
VII del articulo, z46 del pro~ecto de-i~;,se·c;.~ta'~ia';de Indus -

tria los ·motivos de expulsión y ~orrCc~i·-~n~;i:cd·l:~~ci··~i-in~r-ias: 
esta fracción es tablecia: .. Los es ta tu tái~-d~ .. ·-1~·~:~;-~-i-~-~-ica toS 

deberán expresar: ..• VII: Los motiv~S y ·:;r~-~-~di~:¡.~,~~Os .de 

expulsión y de l3s correcciones disc1p].·iJ.1~';:¡:~s-~'.; .-··_Lci_S ·miembros 

del sindicato solamente podrán ser ·expul~ados d~~61··con la -

aprobación de las dos terceras piirtes d:e-. su~·· m.ie~b-ros 11 ; 
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La c15usuln de exclusión por separación es una 

normaci6n del contrato colectivo que consigna la fac11ltad de 

los si1:1d-~cat0s _d~ i:'é_dir y obtener del empresario la :;c..~para .-

ci6~ dcl :~rabajo dc_s11s miembros q11c r~11unci~n-o ~can~yxpul~ 

sados d~·, 

---L~.c I.'cy pCdc.rnJ ~lc1 'J)·ab:.U 0--~1'~~ -_19_7.o·:;~~~!-~~g t~ ·_-~1?1..~ 1 
í1l tiffiO ·-pá irá.fo-: d·c·1: ,¡ rt i Cu 1~·.395-- ·1 :1 1..; 1«h~;\, {;-1'.· __ ,¡~:.-.::·L~~x-~·]~_,--~')'~_l1 _p_<)r 
.sepa :.~ci¿~ --~:~ ·_ l~~s ~é:'~in ~-nos ~-ig~ i_ en~~$:_·~·'. Po~;\-.:í·~-:·i·:~~,~·i;·--¡-:·~:~1<{~~ ti 
-~,~~c~r_s_~~;~-~~-::~:-c l~--~-;~a ~!~"'.--~s_cpa r.i r~ -·de i: :t ~:~~_-aj~."l~1-7\~~-~:~c~)-_~1~i~'~~~-}~-
quc .~Tci:iU,~ci-c_n> o~_-;,sc~_n-: cxr)ulsiÍdo.S_-· del·. s t'r~á it~'.·to·;--¿~·n {f~~-tn:~'tc_•~>~·:-c 

·•· .2 t . 
~3ra-,pod~r aplicar al trabnj-~dor ,c1-~·~~1It~-ni_~I~ _:90· 

' ·- ·---- ·.-,. ___ ,_. .,. -.·_ --· ... .,. 

este párY.af~-~quC-_hCRJ~S é:i_tadO, ... Cs ncccS"ariO~_quc :c~·~_Cur~T/i:n·;:~l 

versa·~ cÚ·_;~~-~:stahci·~·d c"oma_··sori: - Qu.c la_--~pÍicnc:=f6~---~d_-C: 1_u_ .. c.i_~.!!,:~---

~-~¡~ .. Por~_--Scp_~~r~~-{'ón se d.~ ~uUn·d~ el t i:~~a_J ~:-~~r··º'.·t_e-~-~-ri~i"~~~ 
;~x-p~i~a:do .. : ·dcl:,.:s:·i~·df~ñto ;·_ qU·ri· _es_~~ cl.áusula .. :_~o~~~'c .-.-~,~·- -~i ·.con

~i~t6·_ c~+~-~~}v_o:-.:·:·d~:_'_'~-~~b-~~ .o .en forma .. _ expi_csa y ::_is'-~~:í\~ ~~~~-- q~-~-:
~i ·r~~ba{1~~/-·---~~~:m~--:~ar~-~ d~_i· sindi~:nta> __ ~u-¿ C:;--.·:fi t~·:}i_lr,'-dcl·-s,_ 

-coni-rá.tO~COf~-:c ~ivO---dC~~t~rába-fa·:-c:~-- ~-~~~~~:--..:~-;f~- ~~'7-~~~-~'"---· _}'.-~~ ~~ · - · 

·-::·:. · :~s~;'.- ... :~:-;~.~:. ,_.-- . -',:· .. :··.• .. ·.:. -~e · -->}:;: .· 
.·," - ' • .. ,:;. ..' •:'.;'" ,'µ. 

"Ah'orB"·' i~~Ó~·t:_?~té.>_c1,- détC'rminilr '.l_o· ~~-~, s iB, 

nifican ·¡:os, '.?~r~·iri~-~·-·_:~_r~-~~n~\·~- ~- '..~xpu~-_s{~~:/::-;·? '9~~ ·--~nlb~-~-, sO}t 
.... ~j';-' '/ 

(56) Cit: por DE LA,CUEVA, Mari~, Op c~i; p. 3óa. 
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el fundamento de la existencia de ·1a cláusula de excluS'i:6n· -

por separaci6n. 

Por renuncia ~t."ebe-In"as de cn:tender-~. D~d,BC~3?~r{\J~.l~~--~::_-= 
tarin .de algo, si~ as._i&n~~i6n: de· des.1:in~:ul_~:~-~~~~.f~~~'.\~~Ype~.~ 
sona que hara de ~Í.i~~<lcfen .!1 ·derecho o fu~~i6n'-;'!Nób~fidÓ 

~ - • ---· <..-

resuelto por el propio tra~ai~do91-,\1>~0~~·?:.~3-~~~~Pi;~{~~~.n:'Íl . 

Rccha~amicnto o ncgat_iv8 /nntC una ·pi'opuesta-,~~:.,-ofrccimient'o a· 

petición. (57} -'.:'._:_:··:~~-.:.>~y-·, 

;_,=... -- --"''' ''° .. -'.~-' "-- --- - --
_,,--:- '-'' .... ,· 

:·_:,,·.~ '.: - -~~~:____'.'.e 

Ta.mb·i.6n ~~; ·rtú1Un'cia: .se -~-~tiende': --!'cCJmC{ _e_1 -~-cto:-- -
.. '."_~-- <·: . ,..; -

de voluntad Ubre, por el que· un· trabajador expresa su dcci· 

si6n de sepat'.arse: de{; s'i\i.di~ato del que forma parte". (58) 

En cuanto al término expulsión, éste se define -

como: Lanzamiento, arrojo.// Echazón, despido.// Exclusi6n.// 

Baja condenatoria en una asociaci6n.// En general todo acto 

o medida que se traduce en la separaci6n o alejamiento, con 

violencia, cuando recae en una persona, obligada asi a aban

donar, sin derecho a volver.CS9) 

(57) CABANELLAS, Guillerao, Op cit, p. 683. 

(58) DE LA CUEVA, Mario, Op cit, p. 315. 

(59) CABANELLAS, Guillermo, Op cit, p. 520. 
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En ···cuanto. a ·1a :·re.-:iun~i.·a,, ésta -.. :d~b.'0 de:i darse. en 

forma libie-, y-~-,_q~e_ -:~~: se;: <?1?\~v~\'.~~~-/.~~d:~~-·-:,~-~, ~~~¡·~~~~_i_a\:<c~---- . 
ta es nul_a; _e_i:-:-ó~Íian:O~''é:Co~Í>Ct~ri't~;_;::d.~-'{~-~ihdfc·i_ió .'~d'~~~-;.·;~C:,;\n\~·cp·-~ 

:: : ::t :::u::1: .~~~·~J~~f :i~i I:fü:~·J·!~fo: rt&!:~!~j~l~:~~:~~1::t.~ ·. 

~~:~~~~:¡~:11~fil{~1~~~~~~f Ji~!}~~;t:;:· 
sea CóIDU~i-~'cfd~ ::fi~jf~~Í;l~-~ii~~~-~1~-¿ff~~~-~{f~:~~~Í~:~~~-~4~ ;~~~~~': ~~~~-~ 

:<~-,_:<' ·:.:'.:~: _, 

-~-;'.'.~'.·.-p·~::~i ~-k~q~-~'. tO:~-ª-~_.)a ~xpü_l~i_ón, _ f:i;.~i_sma:·:sc.:con -

templa en ·.erinciso'·,';g" d.e la fracción VII del articulo 371 

de la .Ley Federal del i:rabajo y que a la letra dice: "La ex

pulsión_ sólo -podr5 dccr~tarse en los casos expresamente con

signados en los estatutos, debidamente aprobados y cxactamcn 

te aplicables al cas-o". 

La raz.6n de este inciso tuvo su base en que -1os -

trabajadores al unirse en el sindicato plasmarian en los es

tatutos los principios elementales de justicia. 

La cxpulsi6n será conocida por la asamblea del 

sindicato, o por la asamblea de la sección corrcspondiente,

aunquc la aceptación de la expulsión es sometida a cada una 

de las secciones del sindicato. Y se aprobará por la mayo -
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ria de. l_as doS terceras p~Y.te.s: .del total de los miemb·r.oS<"del 

sin(!ica'to ~-.no -sin-::·ante-~ h~ber .:·si-;do: o ido ~<-:ó·f~~·C1.dO · pj-Uebcis· _:, · 

el,- 'trabaj adór ·a:f~~~éid-~.:t i.·~X~Ja¡ se· ha-~á --~~~-::~'~·~-~~-ci~ -~·:-~-¡-~~~-:es~-': 
tai:utosdelpr~piosirldicató;'~',; ·, :-;,~.~;~")/~> ···· 

-._.;_-:'.:-:- "F· '/, ::<>, <~<-: , .. _ -- : __ :i:Y:":~ ;,"·)~~-:_ .. _,.··. 
··:~~~.-:·:-'-'<·A: __ >':~:~J -·""·<":·. -.,::~·_:!~~~~-'.~ -\~<. --- j 

:::': ,:::::~:~:::~:.~: .:¡:;m~~~i¡i~l~f ~!ti!Fi, .. · 
de sus socios. ra '.c\uc e_n et_ia{~~b~iA~:· c-bn·s·t"ar;Nh" ~~~~~6f~~~ ';fo~fi.!_':_.:< 
ma de los miembros· comp·ar~~ie:~:~~~~~-f~~-- ~~\'f~:~~~:-~~.-~--~~~ii- ~-~~~-d 'é~: > ~:;..-. ·----: 

-~ , .-,~;· .~'iT~ .. ;-i}~: ~:~~~~~'-·:~·5~·~;'.. • ~,~' " " 

::::::::::::;::::~:~:::~~:~~~:~~:~'.:!~l~~:~tlll~l~li 
dado principal, ya que es él q~ien- dec1'.eta_0~':l~_~;~~p:~}si~,n ~i'.~e": -- -

segundo lugar a el patrón del que se ·ex.i&ii-a' ún_ú!~,~~-~~e la:_:_. 

reinstalación en el trabajo. 

Si el trabajador demuestra ante la Junta de Con -

ciliación y Arbitraje que la renuncia fue por medio de la 

fuerza o que en la expulsión se violaron las normas esencia-

les de los estatutos, el laudo deberá ordenar al sindicato -

que proponga nuevamente al trabajador para que sea reintala

do en su fuente de trabajo y se condenará al pago por parte 

del sindicnto de los salarios caídos. 
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6) La Cláusula· de·Exclúsi6n· viCl1a.torÍ."a de .. las. Ga~antias In-
·aivÍJuaiCs·l~: ".·:·.- -.~- -.~.:, -_,, , 

. -. ·~--~~- - A«~~ }-S~;- ; -<<~º_;~.-~---º;. ~:':- -- · ·~<.. , 

. ::'.::::~él~lit~~f ~t~fü¡~if~f i~t~If ~~if!j11~'. · 
.· -<i -,. >: <:: .. __ ;._4,.;·::··. ~í·:c~ .\:~~6:·_-.. _:-~:::,/; :::~:i>' >/::~- _¡:·:.·~~-~~· .. ' :~; 

no ~n~1_c;~~~:~:~-~-~~:1 __ ~:~~~-~Y;~·'.~:_'._-d~,~T<:~-~~:~-~r-~-~~~;_- ~fY __ ~f-~~o _· ~,-~~1-~~~-s-_ ~-u~ -

:: ~;;;li:~~;~~~~j;;~~lrt~r;€:;;:~i~~;; .:~·, 
hostil 2a°c'.f i~aof id()ol6g1cac.cn •relaci6n:ton~u~,;p• h·;:una ten-

~ J.cn~: r~ -,-_'.r~-~~-~ú~ ~;~i-~ ~ti ó~{i~~-;~~~;¡:~-_¡-~~~-0.~~-'i .. ru-~~~( ptt~~ºJ~:~:,4. //-. ,Fo.b :¡ ~ t 
·:::,;.~fi:i.~,i:~~.~:~it!:; ~~;~;~~yi~i~ii~ .. ¿~; f~~~rifc:~~kt'~mcnta-

f :,;; '' .. e ~'.. '.!~.·~---:-,,;_'.'.···- \::~·~' :. ·-~t~;·'. :;~·'~;. .r,,<:. 

~;::~-~~~: ' .: .. ;11. --:;¡: -:;~: ~-:e : ·:·~: .. ~.. ,_ ,__:_ ;.;t~~:~:; ·;f:; . :'_~-:~:0'~: -·-;/ 
-----~~.e . </·; -';~-:*:t'.·,-·'{::~:, -_-~:·:r\· ·<:<-:;-:':11\: -~·:;_+~\_-" ·,\··\.,: 

._y:1·~~~r~~h,~·~r.'.~-~~\_~:.~~1L~-~~ii~-~~·-~·:~::, ~~-1.0 :_contrario ª -
ln c;onsti.t~-~·i'6ii{(·~)~}A~--~:~~ ;_~:~~a-~§:; .. V.se· .;rcfie~e. de manera cspE., 

···~~:~l{c~'fg:t1;~~~~!~~~f~~~~§i[~~~?~:i~u~{:~o:5:::::~ ::ben 

ab·ste~~-~:~:~ ~~~: ~:~1~¿~~~i)·~-~).~ _,~~ los Estados Unidos, de sólido 

Poder:Júdic::ri1'1--i~· ·ci:J~'.l~:;~;:cTÓri de inconstitucionalidad de una 

rey f.~r~~ri_a~~(·:·p~J~.: i:~'..t::·sj~:~.c~~,~-Cortc equivale a una derogación 

prACtica·.j /~~A-0.t:'iC·6~·~ti·tii~ionnlcs son también en el scnt ido -

P.~na!\ t~d~~;.'.:~as: ·~~¿'.~,onc.S. u·· omisiones castigadas por atacar 

(60)· CABANl!LLAS, ·Guillermo, Op cit, p. 282. 
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preceptos; ~cr~cho( c. :Jnsti tUcioncs ·-dC:, in4olc:.·C~n~ti ~ucio·. - ~ 

nal". (61) 

·:; '•~ C- -:e:;•~· ·:.' ":;:··; Oc:"=.-'• "" r 

· ~a· ;;i·~r~~~~~~6:~--·. 8{·:·t6·r;m·in~--· ·¡~~:~~if1 ~frc-,i~:~:~it'drid ~ya -
que· cI: -di:c~~O~;~:+i~~::~;/~~.~:~·~~~Í'.~-~;~:-~.:~~ii~:~':fi:~-ef~j;¿~~~~~;i·~:h~~-~~1,~~~:i·_~:~~ry~~ · 

·~~:~ii!::lti]fü*~lli~tf ~i~t~~~11~;:~!~~' 
t ra '!~-\~{¡;:·:~,~~ ~;~:~~~i+1·º~±.~.'.!ci:~~:·/¡¡:;~~- ~~~i~ ~i:~'.mi_~¿ ~;:~~-t.i1~-~_S:_~~~~Y~'Prccl 

.'. .''·'·~· _, 

so. Nó se. presta"~ ·c:oilf:~~i()~~s ~;~cs';signÚÍ'ca '.·I{on,t~~ri~ ~·-
la constit"~c~,ó:~·",J;'-::·. ~-;~.; -'·';~~-; ':}~.,:~:~\ '.-:~;-~T>!~f.~~::{;;:,: --~:i~~~-_.-,:~~~ ::· 

- ·-·>- . ::<h'"' :s:lii.:- ··::-.,, ;:::~;·~~ :;;,,';. ·; :·);~:.·: -·" r· 

j¡¡:~;~~~: :i::::~[\lli!!}ii!ll111Ji!li\i'. 
:: :e:: e: l:~:u :: ::y:x:::r¡:~5r1~th~f~:if ff f~f :i~t~~;,~:1~:::~ 
tad de trabajo. ··:'-:•.> ' .•.. ,, ,,.,,..,.' ,,. /:}•;,->· 

·;:.·· ;:,> .. 'r.J\>. 
';; .. ~· ·:~ ·; ;-- ,-- . . .. , . .. . ' 

entender que _la '!L.·:~e ¡~~c;eses Debemos indivi 

(61) lbidcm. p. 307. 
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duales dió o rige~ al siTtdicai:o, ins~i.tucióri:·étú~~ d'?1>C rCprc; .. ~ 

sentar los intereses de· .~a.<cias~. ~,~b~f~~~\:;~~'.~~ <~-~b_~·,~go_'./:;;~·st.C' 
ha pérdida la v·erdadC-ia': ~-s·:~-ncT~~'.;P~-~~:::~-~'._'.~;_¿~:~~~\=·r\:~~-:::cf.~~fr~\- ,;~f~ 

que la lucha_ de ___ lo_s_ ~-'~ ~~~r~a-~,~~-b~:~fú~-~-~~~~~c·t~j.~_~,.~{:f~-~-~t~ 1-) _~,~d·-,::~~ 
un contra ta-· --ca1~-ct·i .;/a·- -d~_,;;-t-'~_~b-ófQ-~_,_:_;:C-'n-_::_y~~~~---á~i:;· s~:~«.~-¡ft·'é~:~~¿Íl~·s-c(.-~ - . 
para~~ e 1-· propio: t_r~-~:~_j,~=a:~=;)t··~:~ ~-;~~r:~-~~it~-~-i~r~;J n~ i;;_t~t~~ ~~:_-- . _: - -

' '~.\- f~J':ó<(3' ·":'~,';;>. 
_E'i ~-(~·'!16\,s ~-~~ ¡¿~~-~ ::lj':~-j~;'Ul'n ~:b:ii'._1~4-~~-ri)·;.;. · ·cY.:·i¡ u·~-~ I de 

que. ési:a'cr;~dbfp,;~;frr~i~dciic'~~H~ddlil~ifi;,f,;,~i:-~J,;,<l.; l~ii trn-·· 
bajador:~, b~ T~~na~~..;~id~;f v-i~líi1<f.~~·;~'f<l°'d L~v Fcífornl 

del '.Trab:~·j a />s i:~b· ... _:n;·~~ .;·.~Oh ~'::~;;;).1ci:s.i.~~::s·c~~kt·it·~:Ci~'h-. P~i1 t i,ca. 

·:::ºe:i1:~:Gi:~i:1·:i::;''.k~~i::¡b:;¡{~~;i~:){:et:d:~.:: r::n::n: 
·de ·n~~es~t~·º~~-,~~11c~\~; >~~!r~:~' \f!:~~·-:~~{-:c· <:.~:;., ,,_.,, ·. :: .tr. , - ~:'.:{· 

:~:·~ . ·;-:.'.t;;: :·:~'--' 'i, ·, _., .. , y:.~:~,.-~;J~i(,;, :·:-··'.· . 
·:·.- ··;•.;, ~-~--; .'i~:~.~ ·.'.~\---- --c.-¿---7'~3'·'-º .,_.~·,;:~ 

•' ·•• 'Par~czqu;~'~ci.'.~~~~~ ~;h<:~r iy cÜusuln de exclu 
s ion·: e-~-:- ·cu·a~rqüÍ:~_Tá?'.~~,·:~:~;;:s·}~-~:t.s;::_,fSp·é~~tosj -~-s~).mpo'r~ant_c q'ue e~ 
ta '"S·e -~ri~~C~t·r-~:{~;'~AUí~·;i~-~~d:~·trO: .. ~fC-í ·.cOfltrato colectivo de 

·.trabaJr;~~~:3;íi;,~?~~;,};~{~t;fe~~i~~~\~-h:,,;;;- coichr~d.; el 
sindic·~t_o .··a·b~r~-~~6-,· c~·Ü/ci.~~;,~p'.~:t:_~órlF6 s'Í.ndicato patronal, mfls sin 

embargo --~i ·.~-1 .'~::ind{~:a~~-;·~~~:.:~,~sta registrado ante la Secreta • 

ría del Trabaj((·)· :·.-pf~-~:r·~iÓ~-.1 Social, no puede cclcbrnr dicho 
! 

contratO~ ento·~¿es'-:'.ta>:··p-rcgunta es ¿por que la I.cy Federal 

del Trábaj~ ~o:-.-:·;~~q~i.C·;·~:-' ~·~'~orización para la creación del 
-·- ·.- 7.·:···". '•, 

sindicato?. Por· esa -Ta:6n· consideramos que dicha si tuaci6n 
,-·-· -. -·.·._.-

atenta: contra ·los. :der_e~c-hos de los trabajadores. 
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La c.l~usula- de. cxclu~ión de ingreso viola los ·de

rechos. de la clase labora: l. porque .. condiciona .a1 trab'aj ada·r -

que presta .súS_ sc_r_vici.~s .é~·.u~·a- d~tcrminada Cmpresa; a ser -

mieinbrcJ·· del· s i'IÍdicato·,·t·itular··.·de-1 <contrato·-- c~·lcct:fvo :~~-:_:~i~-h~~ 
c~prcsa, ~tcn.tand'o cor\: eii~ Contra la libertad de:· tt:~-~:!1.~.3~ 

- . ; .. ~::::. -~;·;;~ ·-·-:_~-~· 

:;:::¡;¡:fü:f rni~~:~1}ri~~1t;:ii~i~~~ii;~;l 
mayo ria d~;-- los ·.ca.~os ·:·-~o '.!i~- ·---~~--:~--~··. ~--~.~u~~-1,~.;~~:~-~~~~-~-~;;:_p~cs~ta-~--a:: m;i·-: 

las i~ter?~e~·~·~i~lles '<\Ue.:frr.,ú~ ;&~~'1,~~i~~~A~á1~rmi:~ai>a -
j ador ~ ·. : <';;::: ~:.':.~.:''. · .. __ ,, >~-;;.~: · ~~:/·· ::;~ "··~ ~~1~i~ ·~· -;-Yf;i~:: '.·;,:;t · . __ ·,>,'..' 

.c-·,,n ··:·;«~ ~:,} .¡'¡>• ·-';'.~~< ~,i~t~·i ';~t,,:~~,- ~ • 
'·-.;\ -:2~ :>·-<· , ... , -.~;).:~: ·~:l~~~ ... ... , · >.··rr- ".<' 1 

·Si urltrab~j:~r·~·~.··prr'..cc·· .. '..~s:'.:nc;,'n~~tf .. dªe,d~ .••.. ~~.rqa:i~c;•';u~c::er\d~.<0 •. •.'.~ni; .. ~s·····~ .• _·ui··.·_cs·.'.·ª···· ... :.•~.>n••.•·t·de,er"cl ._" 
cual es -agrc~Í.a'd:~/~~·~;/~~: ~ . _ .- , .·:- .- _ ~ 
ses, no pued·c·:~ ren:ün~~--~r<·~·;:é:~~;~=¡;~~:::~~i:~f~~:~~ :··~,~:-~~~~~~~P~.~~~~-~:·~-~u -

empleo, q~e c!i iá·> f~~-~t-~>de· :.~-~-~<}~~sf.~ .. s.~~~f -~'.{;~.:-~.~~:s·:~:-:~;~~-·~:~~ .P~l: 
dcr los 

vez del 
Federal del Trabajo dcberia ·regular:/CSt·¿(i s.~\~·~~~:~-ri~}'.po'l-C\uc '
el trabajador que renuncia o es ex~~.l~·~~:~ -d~l-:~i"~d.-ié:ato- tÍt!!_ 

lar del contrato colecti,•o de trabajo, .ri¡~.p·~~db.· 7pe'r·der_)in 
forma arbitraria los derechos que su' ·t:r~~a'j;~~:-·ic:~~r:~ :'.~º~·;:el··: -
paso del tiempo. De ahi que el tr.abajador ·~ci ~'~;,d{.qu~'dar ·_ 
en estado de indefensión. 
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Si bien es cicrtO qlÚ? la Co~~t.ft"uc.i.611.-:PalitÍ:ca.'·dc, 

los Estndos Unidas· Mé~icahos -consa·g.J.a:0 p·;1)3;(l~·~f:~;~~b-~Úldo:;~-s 
la garantía ·.de .po~_cJ.. asoci.aÍ-s~ .... POf;-.-~c.dJ~/d~:1 ·.~~:i-:1_1.~j'.~nt~: p,~~-r~~ 

la. ~.cfcnsa de slts_ .·1nt~_t~scs, tambfé~ _-:~~ _- 1."S~:'ct1~1.," ~ c·o.~~ :)i1_:·-.cr~n· -

ci6n- de, la. c_lá1.1;su_1~": d~_-_·cx.C}~u:~~'~n ·As:~i.:;~-g:·~·j:~~~itF~-;~ ~1~;~~i_L·_;r~~f~~o~ ~-~-·~-
i id~-=~- -~¡;o~-~~--~ -"-ri~o ~º~=J~:l--1f,f6ilc~ .. ~--6b í-lk~~ f:~~;l~l1{f;·r~=i:Hi~·,,_fiiµ~_~§:,-1-: 1~~~ .~-_t_§íl~~ ~,,--_ 
ccr af~-;ia.~~ a<Un ··~\~d'i~-nt~~-si no.1a\1c~:~~~:~-~-·-;:.. 

-- -e!_-_ .·' ·<- - ~- '--~)-~ '.)_:, 
.-;_;-};~(- -. __ ·.:·.·- : ,: . . 

:--'.:~~-~: ~:~!1 ii··· .a·~tµ_~-~.~dtiél e 1\: ~ i~d i ~-¡,'-r-.; ~~11-~~~\·o .. ~ª~:~:llcr-d-Ytl~;: 
·:-- '. '~.· ~ 

el ·objé_tiVO' pd,~;-ei;-.~;·~µi/i· ·sc>.cr~~-, a tnl g;~;.d~:~1'u~·:«-~;1::~t.Chn~ -
oca"sioriés·;'~' bC'ni!.(iCiad·o máS a ·1a clase p~·iro~.a~,::::·~frn·;_-~nd~- -. 

· é_C>nsi&ci~ ··ut(:Je:S~~-~~:~'~:~tó '-gc'ncr3'i d~-·:·1os 'trábnj ridorci\;:; 

- _·,_: 

.- Que-. ~ta_i:i .. /dc~proteg~do se encuentra el ·;·f_~nbajad0r 

- ·-y-- p¿r--i~ ta·Tito-a-~º~'rc·e·d- ctci1 Ífr.opi:O, si'.,~di{ti'to;-ij1:1¿'->iuP:~-~~~.·~men 
\~: C¡uC"'.qu·~-¿~ ~~b~J·;·cp;csCntai-· .. ~us _:in~~~º-~.~s ~/<qui.'én: __ ·t_icn.~: la 

ob{iga~i~n· .. -de dcÍCriderlo,. es cÍ ;n"!'sm~.:~«quXCn, i·9 juz.ga,·y detc!. 

---rilina~;s-a'b:rc·'=su·:LE?xp~!s_i_~-~t -t~-!lJ!f~·~~~lP.f~~A~~~r~.n~~C:~~-~ ~-orno de -
'" . .... .; . .- ;. -

l°:' empresa dor:ldc (>restii sus ~,érv~_~ios~ ~l c:trabajndor. Por lo 

que consideramos que- Cl SindiCato_:no."dcbc- ser_ juez y parte ~ 

dentr~ de_ ~n c6niiict~· l~bor~l--dc'esta naturaleza. Nosotros 

creemos que qllicn dcb~. d·-~:·-co·n·ocC~ :)'-juzgar sobre la aplica -

ción de la .c1áusu·1a de ex~·1uS,'i6~.,por separación es ia Junta 

Local de c6nsilia~i6ri
1

~--Á~bi¡~~j~~cn virtud de ser una auto-
- ' 

ridad laboral; porque- de_:nadii sií've que la Ley Federal del -

Trabajo .le-,hay_a ;cia'do ·.el cB:rác~cr ·de _autoridad sino cumple 
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con' su fun·ción. 

. -

- .-No :.;-:sC .. }t:~<¿ndc.-:·.·quc.>.1~·.;·-ley\-lábor3:i; sea ~pa;t_er_~ali~ 
ta y que 

s~~. -d~:

c~-ñ-t~n 

se~ j~-~ta y n? 
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Co'NCI.USIONBS 

. ·~ . - - .. 

l. '··-·c1állsulií dt?_~Ex_ci"usi~·ri 't_ant,o.dc ·--ingreso co· 

mo por: s~~aT~#~~6r(~:~~~~~:·-~~- -~,-~~,-~~;· CO·n_s:~&radas _dentro del con-

tra to ~-~l~~ti\;:~~:.·~~~{.t:f~V~f~·; ;_+~~:,:·· ~· 
--· , J,i ,,,,, ,,._;~é,, K;,,'" :_~--' ,,, 

. c~~.;;r~f ~~~i~~10~~~~x~!~si6n ··:n su doble aspecto 

atenta _coiatra·::.~1a;.;rib:C~tad'.;~dci':/tl-3b-ajo ~-

da· - como_ ~~~~-~~~Íá~,f~:~i;$Y~~?~i~" -4~~ t¿~_. d~ 
_é'.·~-~- =· _:_:~ .. ;;·,:~:~/? :::~~%:~ ~:iK~~~: ---" ,;~. ~ 

::''\ 

la cual esta contcmpl~ 

nuestra Carta Magna. 

\~/3-~; ·'.CL~\c1áti~~.i;~---dc Exclusi6n de Ingreso condicio-

na la -~-c~iYi~_#,~ -~~.,~~r-~-~ ·a la permanencia del trabajador en -

el, si.~-d-ic~;tO .:·~it~-l.á~ dc1 contrato colectivo de trabajo. 

4~ El sindicato pretendió a través de la cláusu~ 

la de cxclusi~n de ingreso lograr la consolidación de la el~ 

se laboral, situación que aún no se alcanza. 

S. El trabajador que pierde su empleo por la 

aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n por separación pierde 

injustamente sus derechos y prestaciones adquiridos durante 

sus años de labor. 

6. El contrato colectivo de trabajo debe de cst~ 

blcccr en forma precisa las normas o disposiciones en que 

incurra el trabajador para poder separarlo del sindicato. 
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7. La Ley Federal del Trabajo viola los derechos 

de la clase laboral al reglamentar por un lado a la cláusu

la de exclusi6n de ingreso y por el otro al establecer que 

a nadie se pueda obligar a formar parte de un sindicato. 

8. F.1 sindicato no debe ser juez y parte para -

determinar si el trabajador es o no expulsado del sindicato 

titular del contrato colectivo de trabajo. 
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