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PRESTACIONES DEL TRABAJADOR DE COMFIANZA



INTRODUCCION

En México, el término trabajador de confianza fue
adoptado por nuestro derecho en la legislaciétn laboral de
1931, que aunque no daba una definicién de éste, ni 1lo
‘ regulaba en forma especial, lo reglamentaba en algunos de

sus articulos utilizando el término empleado de confianza.

Es a partir de 1970, con la ley vigente que tenemos una
definicién de trabajador de confianza y adem&s una
regulacién especial para estos trabajadores, en los
articulos 182 a 186, sin embargo aungque exista una
regulacién especial, el articulo 181 del mismo ordenamientc
establece, gue el trabajador de confianza se regira por las
normas generales de la misma ley en cuanto no la
contrarien, de aqui 4gue la relacidn laboral de los mismos
no solamente se regulari por las disposiciones especiales,
sino por las de cardcter general que rigen a todo
trabajador. .

Por lo que trabajador de confianza es aquel- gque
realiza funciones de direccisn, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan carfcter general, y los que se
relacionen con trabajos personales del patrédn dentro de la

ampresa o establecimiento.



De los preceptos gue regulan al trabajador de
confianza, podemos decir que é&stos contieneh una serie de
disposiciones que restringen a estos trabajadores en cuanto

a sus derechos por ser de confianza, por ejemplo:

El derecho de asociacién profesional, ya que al
prohibirseles que se afilien al sindicato de la empresa, de
hecho se les deja sin posibilidad de afiliacién a cualquier
otro sindicato, por no cubrir los requisitos que para tal

£in establace la Ley Faderal del Trabajo.

otra restriccién es el derecho a participar en las
utilidades, ya gue no todos los trabajadores de confianza
participan, y los que participan tienen una limitante en
cuanto al nonio del salarioc, que se toma como base para
determinar sus utilidades, ya gue no es el que realmente
perciben el que se toma para estos efectos, sino el sueldo

del trabajador sindicalizado que m&s gana.

El derecho a la reinstalacién también se les niega, ya
que la ley laboral exime al patrén de la obligacién de
reinstalar a un trabajador de esta clase por haberle
perdido la confianza, mediante el pago de una

indemnizacién.

Otro dereacho del que se priva al trabajador de

confianza, el ser tomado en cuenta en los recuentos en caso



de huelga.

La finalidad de este trabajo es saber quienes son los
verdaderos trabajadores de confianza, as{ como su situacién
laboral, ya que la mayoria de los trabajadores que realizan
funciones de oficina creen que son de confianza, por el
simple hecho de no ser sindicalizados o porque por
conveniencia de los patrones asi se los hacen creer. La
categoria de confianza depende de las funciones que

desempefian y no de la designacién que se dé al puesto.

Creemos que es necesario que la Ley Federal del
Trabajo regule en forma concreta a estos trabajadores, a
fin de que los que son de confianza, y los que no lo son

sepan cuales son sus derechos y restricciones,



CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES
1.1 Concepto de trabajador

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 3 ,
definia al trabajador como ",...toda aquella persona gque
prestaba a otra un servicio material , intelectual o de
ambos genor;:s en virtud de un contrato de trabajo "1, como
podemos observar esta definicién no hacla referencia alguna
en cuanto a la clasificacién de personas, ya gque hace
mencién a toda aguella persona, desprendiéndose gue la
prestacién del servicio podia ser entre personas fisicas,

entre fisicas y morales o s6lo entre personas morales.

De la misma definicién, podemos entender gue las
pesrsonas wmorales, podian desarrcllar una funcién

subordinada y aparecer como trabajadores.

Al respacto Cavazos Flores safiala "Este precepto fue
superado por el actual , ya que el trabajador nunca podr&

ser una persona moral (porgque seria patrén), siempre debe

lagislacién schre el trabajo, comentada por Felipe
Santibafiez, Informacidn Aduanera de México,
México, 1937. p.27.

*



ser una persona fisica".2

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo 8%
establece que "trabajador es toda aquella persona fisica
que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo en forma

personal y subordinada®.

De lo que se desprende gue el trabajador sienmpre
tendrd que ser una persona fisica , y la prestacién del
trabajo deberd ser en forma personal y nunca p'or un
tercero, y menos a(n por una persona moral, yYa que é&sta
jam&s podri subordinarse a las érdenes de otra por sus
caracteristicas , debido a que el trabajo es una actividad

humana.

Aaimismo, de esta definicién se desprenden dos
elementos que son; a) el trabajador debe ser una persona
fisica; y b} el trabajo es una actividad perscnal

subordinada.

La definicién mencionada nos parece adecuada por no
hacer mencién en cuanto a la c¢lase de trabajo,
entendiéndose como trabajador tanto al que desempefia un

trabajo material o intelectual, personal y subordinado.

2 CAVAZOS FLORES Baltasar, El
la

Derecho del Trabajo en
¥ en 1la Practica, Ius, México 1983,p.
83. .



El maestro Mario L. De Veali, hace una distincién en
cuanto al trabajador, como empleado y comc obrero, "el
empleado es aquel gque presta un serviclio en donde
predomina el esfuerzo intelectual, y el obrerc es el que
realiza una actividad en la que predomina el esfuerzo
material®.3 En lo particular no estamos de acuerdo con
esta distincién, ya que el término, “trabajador", debe
aplicarse a toda persona fisica que realice un trabajo
personal subordinado, independientemente de gque sea

material o intelectual,

Otro concepto de trabajador es el que nos da Rafael
Caldera, en el que establece "Trabajador es todo individuo
que necesita del productoc de su trabajo para poder vivir y
hacer vivir a su familia. Y aclara gue por vivir
entiende todos los aspectos de una existencia humana
normal, eato es alimentacién, transporte, vestido,

habitacién, higiene, educacién, recreacién y previsién®.4

Este autor nos da un elemento mis que caracteriza al
trabajador, pues habla de un productc , entendiéndose este
de tipo econémico, ya que es la finalidad de todo

.trabajador el obtener una retribucién econémica que le.

3  DE VEALI, Mario, Iratado de Derecho del Trabajo,
Tomo V, Segunda Edicién, La Luz, Argentina, 1971,
p. 217. .

4 CALDERA, Ratael, Derecho del Trabajo, Tomo I
Segunda edlcién, El Ateneo, Argentina, 1957, bp.
184.



permita vivir.

Definicién que en la actualidad, obligaria a muchos a
no considerarse trabajadores, por los raguiticos sueldos

que perciben.

Nosotros definimos al trabajador como aquella persoha
fisica que presta a otra fisica o moral {juridica) un
servicio, ya saea material o intelectual en forma
personal, y subordinada, a cambioc .de una retrib'ucibn

econémica.

1.2 Concepto de Trabajador de Confianza

Con relacién a este concepto nuestra carta magna en su
nrtic‘ulo 123 apartado "A" es general, ya que no hace
distincién o clasificacién alguna respecto a la clase de
trabajadores,a diferencia de la Ley Federal del Trabajo que
nos sefiala las diferentes clases de trabajadores, 1la
Constitucién habla del trabajador en general, de las normas
de seguridad social y minimos econémicos con que debe
contar al individuo prestador de servicios,
independientemente de la clase de trabajo que realice,

.
Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo en su titulo

sexto hace referencia a los trabajos especiales, entre los



que encontramos en primer término al trabajador de

confianza, del gue nos ocuparemos en este estudio.

La Ley de 1931, ya hacfa una distincién en cuanto al
trabajador de confianza a quien denominaba "empleados de
confianza®, aunque los legisladores no Se preocuparon por
dar una regulacién adecuada a esta clase de trabajadores,
en su articulo 48 disponia "las estipulaciones del contrato
colectivo se extender&n a todas las personas que trabajen
en la empresa, ain cuando no sean miembros del sindicato
§ue lo haya celebrado. Se podrd exceptuar de esta
disposicién a las personas que desempefien puestos de
direccién y de inspeccién dé las labores, asi como a los
empleados de confianza en trabajos personales del patrén

dentro de la empresa".5

El maestro D&vales Morales, considera "gue ante tal
vaguedad, en 1la Ley de 1931, por la imputacion de esta
calidad a una determinada persona, fue necesario buscar
una détinicién m&s clara y precisa, para lo cual fue
necesario echar mano de los c¢ontratos colectivos,
jurisprudencias, experiencias pasadas, tesis doctrinales,
etc., con el objeto de encontrar una regulacién adecuada a

la definicién de trabajador de confianza".6 Fue asi que

S | Legislacién sobre Trabajo, op. cit. p. 65.
s DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabalo, Tomo
I, Tercera Edicién, Porria, México 1865, p.293.



al elaborar el proyecto de la nueva ley, el concepto de
trabajador de confianza fue uno de los m&s controvertidos,

lo que 1levé a revisar varias veces dicho proyecto.

En un principio se utilizaron dos f6rmulas con
respecto a este término; la primera consistia en hablar de
un concepto en forma general, esto es, describir al
trakajador de confianza, situacién que dependia de la
posicién en la que se viera la confianza, de la parte
patronal o de la parte trabajadora, y la segunda consisti6
en individualizar al trabajador de confianza, por lo que se
aplicarfa dicho término a las funciones que desempeflaran y
no asfi a la designacién del puesto, con dicho proyecto se
suscitaron nuevamente controversias, ya que los sectores
laborales pedian que se redujera la lista de puestos de
confianza y el sector patronal por el contrario pedia gue
se ampliara dicha lista, dando como resultado que se
acogiera la peticién del sector laboral, por lo que se
llegé a la conclusién de que era preferible un concepto en
forma general y que cambiara el término empleado de
confianza por el de trabajador de confianza; felizmente se
amalgamaron las dos férmulas, obteniéndose finalmente en
nuestra Ley vigente la consagracién del concepto de
trabajador de confianza en si articulo 92 , y gue a la
letra dice: "La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no

de la designhacion que se dé al puest'o.v
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Son  funciones de confianza 1las de direccién,
inapeccidn, vigilancia y fiscalizacibén, cuando tengan
caricter general, y las gue se relacionen con trabajos
personales del patrdn dentro de la empresa o

establecimiento.

Aprecisndose que la primera parte de dicha definicion

encierra la primera f&rmula y la parte final, la segunda.

Sin embargo, esta definicién también ha sido objeto de
innumerables discrepancias en cuanto a opiniones de
nuestros autores, por ejemplo para el maestro Trueba Urbina
hay dos clases de trabajadores de confianza, "la primera
son los altos empleados (funcionarios), que comprende
gerentes, administradores, directores y representantes del
patrén, y la segunda, los trabajadores de confianza en
q;noral. que en este caso .seran: secretarias, auxiliares
administrativos, jefes de departamento, etc., y que aunque
no sienten la inguietud de 1la clase obrera, son
catalogados - trabajadores, independientemente de 1a
clasificacion que se les de, por lo gue estan pfotegidos
por la legislacién laboral debido a la situacién que tienen
frente al patrén, gquien 1les da el caricter de

trabajadores®.?

7 TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nuevo darecho del
Segunda Edicién, Porrda, México, 1972. p.329.
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Para el maaestro Baltasar Cavazos, existe una
contradiceién en cuanto al segundo pérrafo del citado
precepto, en relacién al primero, y considera "err6neo que
una cierta actividad tenga el carfcter de confianza sélo
cuando sea general, ya que para €1, aunque no sea general,
si por su naturaleza, asi se determina, siempre ser&n de
confianza, y a su vez es objetada esta consideracién por
otros autores, ya gque si asi fuera todos los trabajaderes

serian de confianza".8

Para el maestro Néstor De Buen, "existe una confusién
en cuanto a la generalidad y se cuestiona iqué debe
entenderse por generalidad?"®, el término general porAhacar
una comparacién con el derecho penal, corresponderia a un
tipo abierto como lo es la vagancia y la malvivencia, toda
vez gque dicho término lo encierra todo y no especifica
nada, situacién que viene a perjudicar a los trabajadores
porgue por una parte se les puede despedir por la pérdida
de 1la confianza, y por la otra no, pueden gozar de las
prestaciones sindicales por tener de acuerdo a esta

definicién la categoria de confianza.

8 CAVAZOS FLORES, Baltasar. El Perecho del
Irabajador en la an la Préctica, Jus,
México, 1972, p.293.

9 DE BUEN L. Néstor, Derecho del Trabajoc, Tomo II,
Segunda Edicién, Porrua, México, 1977, p.329.
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Brigefio Ruiz, al igual que el maestro Trueba Urbina,
clasifican a los trabajadores en dos: "los que tienen una
funcidén general en las empresas o en los establecimientos,
Y 1l1los que efectdan trabajos vinculados directa vy

personalmente con el patrén"190

El maastro Mario de la Cueva dice acerca del articulo
99, "El precepto comprende dos situaciones: la primera esté&
constituida por las funciones de direccién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, en tanto que la segunda se
refiere a los trabajos personales del patrén dentro de la
empresa. Y define al trabajador de confianza como las
personas que est&n en contacto inmediato y directo con el
patrén, que saben de sus problemas y de sus preocupaciones,
que conocen diariamente los secretos de la empresa y que

escuchan las conversaciones m&s intimas",11

Consideramos que lis funciones de direccién,
inspeccitn, vigilancia y fiscalizacién so.n propias de los
directores, gerentes, administradores, etc., quienes estan
intimanmente ligados a los problemas y posibles solucicnes
de una empresa, y en gquien el patrén tiene plena confianza,

Y adem&s les brinda su apoyo. En cuanto a les segundos,

-

10 BRISENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del
Trabajo, Harla, México, 1985, p. 210.

11  DE LA CUEVA, Mario, El Nueve De Mexicano del
Txabajo, Tomo I, Cuarta Edicién, Porrua, México,

1986, p. 158,
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habla de trabajadores personales del patrén, y estos
también est&n en contacto directo con el patrén como lo
sefiala en su definicién, y saben de los secretos tanto del
patrédn como de la empresa y escuchan conversacionesa intimas
del patrén y confidenciales gque atafien a la ampresa, y son
considerados de confianza, por la misma confianza que el
patrén ha depositado en ellos, entonces, en ambas
situaciones hay confianza, surgiendo la cuestién de ¢qué
clagse de trabajadores seré&n aguellos que no realigan ni
unas ni otras de las funciones antes mencionadas?, c:;uo as
el caso de secretarias de departamento, recepcionistas,
auxiliares administrativos, mensajeros, etc., y que sin
embarge por la designacién del puesto son llamados de
"confianza®, porque asi lo establece su contrato individual
o el contrato colectivo de trabajo que rige en la empresa o
establecimiento, y que por conveniencia del patrén, o de
sus representantes, muchas de las veces son catalogados
como tales sin realmente serlo, con el Gnico fin de
negarles el derecho a la afiliacién sindical y al goce de
las prestaciones de que gozan los funcionarios a gque se
refiere la primera parte del precepto noveno de nuestra Lay
vigente, asi como a aquellas a que tienen desrecho los

trabajadores sindicalizados.

Nuestra lLey es tan generosa gue guiso proteger a todos
los trabajadores de una forma general para evitar que

pudiera quedar alguien desprotegidc, pero a la vez es tan
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abstracta, que ocasiona malas interpretaciones acerca de

los derech que corresponden a las partes.

Por lo que consideramos que el trabajador de
confianza es la persona fisica que realiza personalmente
funciones de direccidn, administracién, aquellas que est&n
relacionadas con dichas funciones y los qua realizan

actividades personales del patrén.

1.3 Concepto de Relacifn de Trabajo

Este concepto al igual que otros de nuestro derscho
laboral, ha sido y sigue siendo uno de los mnéas
controvertidos en cuanto a su prioridad con el concepto de
contrato indfividual de trabajo, algunos autores como el
maestro Cabanellas, todavia hacen referencia a la tantas

veces discutida prioridad entre el huevo y la gallina.

En un principio las relaciones laborales eran regidas
por el derecho civil, sin embarqgo, fueron varios los
doctrinarios a los que no les agradé la idea de que los
hombres estuvieran regidos por las mismas normas y
disposiciones legales que regian a las cosas que estaban
dentro del comercio o las bestias de tiro, fue esta razén
la que influyd para que se originaran dos teorfas; la

contractualista y la relacionista, Carnelutti ratificé la
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teorfa contractualista con la idea de que la relacién de
trabajo, era un contrato de compraventa, semejante al
contrato de energia eléctrica, ya que el trabajador, decia
carnelutti vende su energia de trabajo al patrén , gquien
podfa utilizarla a su conveniencia; chatalain y Valverde
sostenian gue la relacifn de trabajo era un contrate de
sociedad, con el fin de mantener la dignidad humana m&s
elevada, Yy no se manejara la relacién de trabajo como en
un principio, en el gque como ya dijimos antes se trataba al
ser humano como cosas © bestias dentro del comercio,' pero
independientemente de esta forma de contrato, estos dos
autcres consideran a la relacidén laboral dentro de 1la
teoria contractualista, el maestro de la Cueva nos dice al
respecto que los autores de nuestro Cédigo civil de 1870,
en la exposicién de motivos, expresaban que sea cual fuera
la posicién social del hombre donde quiera que se
encontrase, no puede ser comparado con los seres '
irracionales y mucho menos con las cosas inanimadas, pues
seria atentar contra la dignidad humana llamar "alquiler" a
la prestacién de un serviclio personal, y considera que
ambos contratos se asemejan mi&s a un mandato, sin embarge
se sigue en la posicién contractualista, al respecto el
maestro Mario De la Cueva nos dice "Ninguna de estas
tentativas, ni siquiera la nuestra de 1970, gue es la Gnica
que tuvo un sentido humano, pudo romper las rejas de las
disposiciones base del derecho de las obligaciones y de los

contratos; de ahi que el trabajador no hubiera recibido, ni
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podido recibir beneficic alguno, pues continuaba siendo

contemplado cOmo una cosa en el comercio"12

Fue hasta la apariciétn del libro Derecho Mexicano del
Trabajo, cuando se inici6 entre los pueblos de habla
espaficla y portuguesa la lucha en contra deil
contractualisme, para afirmar la individualidad y autonomia
del derecho del trabajo, cuya transformacién forjé el
derecho general de las relaciones del trabajo, 1los
civilistas al contemplar esta idea comprendieron que estaba
en juego la esencia misma del contractualismo individualista
y subjetivista tradicional y por ende la integracién misma
del derecho civil y sobre todo la del dereche privado. E1
autor de dicho libro sostiene gue "La victoria de la idea
nueva implicaria que el derecho regulador de uno de los
aspectos mis extensos e importantes de las relaciones
humsanas pasaba sobre el principioc de que el contrato, basado
en la autonomia de la voluntad era la fuente creadora de los
derechos y obligaciones en las relaciones entre 1los

hombres®. 13

Posteriormente esta idea fue substitulida por 1la

doctrina gue suponfa que el sinple hecho de prestar

12 Idenm.
13 DE LA CUEVA, Mario, op. cit., p. 182.
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un servicio era fuerza suficiente para crear derechos y
obligaciones aun en contra de los empresarios, y con asto
darse el surgimiento de un derecho ﬁu-vo, en la Asemblea
Constituyente, con la Constituci6n de 1917, sin conexién
alguna con el derecho civil, sino como un derecho auténomo
y pfiblico, en el que se protegen los derechos soclales de
los trabajadores, que tienen como fin proteger la salud y
la vida del trabajador y proporcionarle un modo decoroso de

vida.

La escuela alemana gque era partidiaria de la teoria
relaclonista, opté en 1938 por aplicar los principios del
derecho del trabajo, en el que como ya dijimos, se
proponia preservar la vida del trabajador y su salud,
Molitor, consideraba “que era preciso distinguir el
contrato de la relacién de trabajoe, ya que en el contrate
existia un acuerdo de voluntades sobrs la prestacién de un
servicio a futuro y la relacién de trabajo era la
prastacién, el hecho mismo de prestar un servicion,.l4
También habfa otros autores que hablaban de relaciotn
juridica de trabajo, pero no era regida por un estatuto

juridico, sino que consistia en una fuente de esclavitud.

14  DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 188.
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Fue hasta 1970, en la Ley vigente (ue aparece la
relacién de trabajo como concepto, en su articulo 20, y que
a 1la letra dice: "Se entiende por relacidn de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién
de un trabajo personal subordinado a una persona mediante

e] page de un salarion®,

#contrato individual de trabajo cualquiera que sea su
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

qubordinado, mediante el pago de. un salario".

La prestacién de un trabajo a gque se refisre el
prrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos

efectos.

AlGn Con este concepto no se ha hecho diatlngibn alguna
en cuanto a la relacién de trabajo y el contrato de
trabajo, pues el legislador en un mismo precepto define
anbas figuras, y todavia dispone que tendré&n los mismos
etectos juridicos, aungque en este caso sabemos que no se
retiere al contrato civil como mostenfan los partidarios de
la teorfa contractualista, sino meramente a un contrato de
trabajo.

En cuanto a la naturaleza juridica entre uno y otra,

el maestro Baltasar Cavazos, dice que m&s que 1la
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dependencia econémica y la direccisén técnica que distinguen
a la relacién de trabajo del contrato, es el slemento de
subordinacién que implica 1a facultad de mandar por parte
del patrén y el de chedecer del trabajador, dentro de la
jornada de trabajo, ademi&s como lo dispohen otros autores
debe ser sinalagm&tica, honerosa, de tracto sucesivo y

conmutativa.

El maestro Baltasar Cavazos, todavia se sigue
cuestionando en gqué consiste la diferencia entre uno y
otra, y dice "Para poder diferenciar con toda clatiéad el
contrato de la relacién de trabajo, es necesario atender al
momento mismo de su nacimiento. El contrato de trabajo se
perfecciona desde el instante en que las partes se ponen de
acuerdo sobre el trabajo estipulado y el salario convenido,
la relacién de trabajo surge hasta el momento en que se

inicia la prestacién del sevicio".15

En consecuencia, el contrato de trabajo puede darse
sin la relacisn de trabajo, pero jamas podr& existir la
relacién de trabajo sin que haya un contrato, ya que éste
puede. ser en forma verbal o escrita pero lo hay, por darse
la relacién de trabajo en el mismo instante en gque se
inicia la prestacién del servicio, pues presupone la

existencia de un acuerdo de voluntades.

1S  CAVAZOS FLORES, Baltasar, El pDerecho del Trahaio
en la Teoria y en la PrActiga, Jus, México, 1972,
p.82. .
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El masstro Cavazos Flores, no da una definicién de
relacién de trabajo, pero se inclina por la definicién dada
por Krotoschin, en la que dice que la relacién de trabajo
“ag aquella gituacién juridica que se basa Gnicamente en el

hecho objetivo de la incorporacién a la empresa®",16

Despotin, gque tembién sostiene la teoria de 1la
incorporacién, manifiesta que no es necesaric el contrato
de trabajo para que exista la relacién de trabajo, y
supone que en un futuro llegard el momento en que sea
innecesaria la celebracién del mismo, por creer que las
leyes, reglamentos y contratos colectivos son suficientes
para regular las relaciones de trabajo, por lo gque seré4
suficiente gque un individuo preste un servicio a otro, para

que se de la relacién de trabajo.

Creemos que debe existir un contrato, pues para Qque
una persona preste a otra un servicio, es necesario el
contrato de trabajo, ya sea escritoc o verbal, para que el
traﬁnjndéi sepa que actividad va a desempefiar y cuil va a
,.“‘ la remuneracién que va a percibir del patrén, asimismo
el patrén debe saber que hay un trabajador que va a
desempefiar tal o cual actividad requerida por &1, y que

-tlnne la obligacién de retribuir un pago, por lo que

16  KROTOSCHIN, Ernesto,

Mapual del Derecho del
, Segqunda Edicidn, Depalma, Argentina,
1971, p.61.
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consideramos que hay un acuerdo de voluntades aungue no
exista el contrato individual de trabajo por escrito, se
dar& la relacién de trabajo en el momento mismo en que
enpiece a desempefiar el trabajador una actividad y el

patrén tenga conocimiento de ese inicio de actividades.

-En caso de gque se diera un contrato por escrito deber&
contener los siguientes requisitos, como lo establece el

articulo 25, de nuestra Ley laboral:

w.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patrén.

2.~ si la relaci6n de trabajo es para cbra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado.

3,- ‘ El servicio o servicios que deban prestarse, los

que se determinar&n con la mayor precisidén

posible. )
4.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo
5,= ‘La duracién de la jornada.
6. = La forma y el monto del salario.
Tem El dia y el lugar de piqo del salario. )
8.~ La indicacién de que el trabajador seri capncitﬁdo

o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en la Ley
laboral.

- otras condiciones de trabajo, tales como los dias
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de descanso, vacaciones y demids que convengan a

ambas partes.”

Los doctrinarios de la corriente contractualista no
estin de acuerdo con la teoria de la incorporacién, ya que
consideran gue mientras exista la libertad de las partes
para convenir la forma, tiempo y lugar de prestar un
servicio, es indispensable la manifestacién libre de

voluntades para que nazca la relacién de trabajo.

Al respecto el maestro Euquerio Guerrerc, manifiesta
"Pensamos que hay una confusién en aquellos que sostienen
la teoria de la incorporacién, por cuanto a que 1la
naturaleza protectora de las normas del trabajo y
principios de equidad que en algunos casos existen, sirve
de base para establecer excepciones al trabajador, aGn sin
existir un contrato de trabajo, pero habiéndose prestado de
hecho determinados servicios. Creemos que la relacién de
trabajo es concomitante a la celebracién del contrato, pero
que mientras vivamos en el régimen de libertad en que
venturosamente nos encontramos, la teoria de 1la
incorporacién resulta peligrosa e injuridica y tenemos que
sostener la teoria contracualista®.l? por lo que considera

que para caracterizar a la verdadera relacién de trabajo es

17  GERRERO, Equerio, Relaciones Laboralesg, FPorrGa.
México, 1971. p. 21.
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necesario aceptar que deriva de un contrato de trabajo, y

que la miama es concomitante a la celebracidn del contrato.

Para sl maestro Trueba Urbina, 1la relacién de trabajo
es un término que no se opone al contrato sino que por el
contrario lo complementa, ya que "para que se de la
relacién de trabajo debe existir un contrato previo, ya sea
en forma expresa o t&cita, que genere la prestacitn de un
servicio por parte del trabajador y la obligacién del

patrén de pagar un salariov.18

La definic¢ién que més acertada nos parece es la que da
el maestro Mario Da La Cueva, en la que dice que "la
relacién de trabajo es el conjunto de derechos Yy
obligaciones que deriva, para trabajadores y patroneas, del

simple hecho de la prestacién del servicio®.19

Podemos concluir que la relacién de trabajo es 1la
expresién de la voluntad verbal o escrita, que qeneia
derechos y obligaciones a cargo del patrén y los
trabajadores, como consecuencia de una prestacién de

servicios a cambio de una cantidad cierta y en dinero.

19 = pE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 188, .
18 TRUEBA URBINA, Alberto, Nusvo Derecho dei Trabaio,
Cuarta Edicion, Porrda, México, 1977, p. 177.
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1.4 Concepto de Subordinacién

Algunos autores consideran que en esta época no se
debe hablar del concepto de subordinacién, como se hacia en
tiempos antiguos, en los que se consideraba a la misma en
un sentido negativo, esto as que la dignidad humana se veia
afectada por una especie de sometimiento, sin razonamiento,
que atentaba en contra de la personalidad del hombre,
convirtiéndo el trabajo en servil, ya que cuando la
subordinacién es absoluta desaparece la personalidad,
lesiona la dignidad, impide el desenvelvimiento personal,
no permite al ser humano desarrollarse en la sociedad, de
acuerdo a su propia capacidad, aptitudes y dem&s cualidades

humanas de cada individuo.

Al respacto ) maestro Trueba Urbina, en su comentario
al articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, manifiesta
"El concepto de subordinacién se considera como un resabio
de aq;lella vieja autoridad que tenian los patrones sobre
los trabajadores, recuerdo el contrato de t.rabajo del
derecho civil y las locatios donde el patrén era amo, en
tanto que el trabajador un esclavo, un subordinado. Los
autores modernos del derecho del trabajo desechan el
concepto de "subordinacién", para caracterizar el contrato
o relacién laboral. El concepto de subordinacién se inspira

en el articulo 2578, del C6digo Civil de 1871.
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La obligacién que tiene el trabajador de prestar un
servicio eficiente, no entrafia . subordinaci6én sino

simplemente el cumplimiento de un deber®.20

José I. Somaré, en el primer Congreso Internacional de
Derecho Social, seflalé las consecuencias negativas del
término subordinacién, en el que hizo "referencia a dos
clases de subordinacién; la negativa y la positiva, la
primera se refiere al sometimiento ciego, sin razonamiento
o condjciones, el que no busca a la persona sino'a su
utilidad, asi s56lo el servicio llevado a cabo por esclavos

o msiervos tiene esta caracteristica".Z2l

El positivismo, busca valores m&s elevados, 1la
preservacién del orden juridico; el sometimiento razonado a
las normas de derecho, como condicién sin la cual cualquier
actividad resulta inGtil. Esta subordinacién significa que
el patrén est& condicionado en su actuar y gquerer y por
tanto, el trabajador estd protegido en el desarrollo de sus
servicios, por l¢ que ho puede ir en contra de las normas
de trabajo, sino encausar la actividad del trabajador para
lograr el objetivo sefialado al darse la relacién de

trabajo.

20 ey Federal del Trabajo, Comentada por Truasba
Urbina, Albero y  Jorge Trusba ' Barrera,
Quincuagésima Cuarta Edicién, Porrda, México,
1986, p. 28.

21 SOMARE, I. José, citado por Brisefio Ruiz Alberto,

del , Horlas, México,
1985, p. 122. .
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Las TrTaices del término “aubordinacién', las
encontramos en la locucidn latina subordinationis, que
significe accién de subordinar, de sub: bajo y ordinario,

avi, atum are: ordenar, disponer.

Brisefio Ruiz nos dice gue *"la "gubordinacién" consiste
an otorgar al patrén el derecho a poder controlar la
actividad laborativa del dependiente”.22 Este autor se
refiere a la subordinacién positiva, ya que al hablar del
_ control de la actividad y no del sometimiento del individuo
en una forma total en 1la gue atentaria contra su
integridad.

Ramirez Gondra, l1a llama subordinaciénm juridica, lo
que seria para otros autores la subordinacién positiva y la
define "como el derechc patronal de dar instrucciones y con

la correlativa obligacitn del trabajador de acatarlasn.3

otra definicién de subordinacién nos la da el
dicclonarie Juridico  Mexicano del Instituto de
Investigaciones Jurfdicas de la UNAM, en 1la que 1la
subordinacisén es "la sulecisn al orden establecido. y a.

quisnes en su legitima representacién se les debe

22 pRISERO RUIZ, Alberto, op. cit. p. 122.

23 RAMIREZ GROUDA, Juan D., Deracho del Trabaje en la
4 Argentina, claridad, Argentina, 1645, p,
87.
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obediencia. Es también la dependencia disciplinaria de una

persona respecto a otra de rango superior".24

Para camacho Enriquez, hay dos clases de subordinacién
la primera; "la subordinacién contractual, que es comGn a
todos los contratos, y la segunda; la subordinacién
juridica que es la de que nos ocupamos, entendida como la
facultad de dar Srdenes y la obligacién de cumplirlas por
parte del trabajador especificamente en lo que se refiere a

la relacién laboral®.25

Podemos decir que la subordinacién es la facultad que
tiene el patrén o Su representante de dirigir, supervisar
Yy vigilar el cumplimiento de ciertos ordenamientos dentro
de la empresa o establecimiento, y durante la jornada de
trabajo, mientras que el trabajador tiene a su ver la
obligacién de cumplirlas, sin que sea necesaria 1a
direccién y vigilancia de aguellos, con el fin de realizar

el trnhjo para el que fue contratado.

24 Diccionarie Juridico Maxicano, Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM, Sequnda Edicién,

: PorrGa, México, 1988, p. 303,

25 CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo, Deracho del Trabaijo,
tomo I, Temis, Bogotd, 1961, p. 146.
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1.5 Jornada de Trabajo

Hasta antes de 1917, no existia una reglamentacién gque
regulara la jornada de trabajo, el individuo bien podia
trabajar ocho, diez, doce, catorce horas o mé&s, al dia por
el mismo smalario con el que dnicamente podia vivir, muy

poco tiempo tenia para descansar y recuperar sus energias.

Pusron muchas las razones por las que se pughaba por
una jornada menor y justa, ya que los médicos afirmaban que
las jornadas excesivas envejecian prematuramente al hombre
y degeneraban la raza; los sociélogos decian que el hombre
ocupaba el dia en transportarse a su lugar de labores,
trabajar, comer y dormir, y no les quedaba tiempo para
convivir con su familia y menos adn con la sociedad en
general, por otra parte, los educadores, se preocupaban
porque no le guedaba al trabajador tiempo para dedicarlo a'

la lectura, y decian gue éste tenia una vida animal.

Fue en 1916, en la primera Comisién Constituyente en
donde los diputados Heriberto Jara, C&ndido Aguilar y
Victoriano E. Goéngora, introdujeron el término jornada

mixima de trabajo en la que se hablaba de ocho horas.

Con la Constitucion de 1917, la clase obrera encuentra
on el lrt;culo 123, los minimos de seguridad social que

deben prétoqer al individuo que presta un servicio, y es la
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fraccién I de dicho articulo, la que habla de la jornada
mixima, y que dié origen al concepto de jornada de trabajo,
misma que se encuentra reglamentada en el articulo 58, de
la Ley Federal del Trabajo y dice: *"Jornada de trabajo es
el tiempo durante el cual el trabajador est& a disposicién

del patrén para prestar su trabajo."

Ahora bien la propia Ley siguiendo lo dispuesto por el
articulo 123 constitucional, hace la siguiante

clasificacién de la jornada de trabajo:

JORMADA DIURMA ; ser8 comprendida entre las seis y

las veinte horas,

JORNMADA MOCTURMA; la comprendida entre las veinte y
7 las seis horas.
JORNADA NIXTA; la comprendida con periodos de
tiempo de las dos jornadas, diurna
y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea mener de tres horas y
media, pues si comprande tres horas
Yy media o més, se reputarsé como

jornada nocturna.

Asimismo, esta Ley establece como duracién mnixima de -
la jornada diurna ocho horas, para nocturna siete horas y

para la mixta siete horas y media.
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Durante la jornada continua se conceder& al trabajador
un descanso de media hora por lo menos, se dice gue es para
tomar sus alimentos, y si el trabajador no puede salir se

le computar& como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

pDe lo anterior surge la interrogante, de si estas
limitaciones deben aplicarse a todo tipo de trabajadores o
exclusivamente a la clase obrera, a esta interrogante el
maestro Mario De la Cueva da la siguiente respuesta: "Rigen
todo contrato de trabajo y no tiene mAs excepciones que las

relativas al trabajo extraordinario y el que debe prestarse

en los casos de peligro de accidentes o pérdidas",26 Nada
nos dice la Ley al respecto, por 1lo que acudimos a 1la
Constitucién, y encontramos que &sta no hace referencia a
clases de trabajador, luego entonces debemos entender que

debe aplicarse a los trabajadores en general.

£l maestro Baltasar Cavazos Flores, manifiesta que la
_definicidn de jornada de trabajo que da la Ley Federal del
Trabajo, es incorrecta, ya que la jornada de trabajo dice
“Es el tiempo durante el cual el trabajador presta‘ sus
servicios al patrén o los deja de prestar por causas

imputables a 41%,.27 Y para esto dice gue existe

26  op. cit, p. &05.
27 CAVAZOS FLORES, Baltasar, El

Dereche del Trabajo
- sn la Teoria y en la Prictjca, Jus, México, 1977,
p-124.
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jurisprudencia al respecto en los llamados accidentes "in
itiner" en que el trabajador se encuentra a disposicién del

patr6n desde el momento en que sale de su domicilio.

con la definiciétn de 3jornada de trabajo a que se
refiere este precepto, tendriamos que concluir que 1la
jornada se inicia desde el momento en que el trabajador
sale de su casa para dirigirse a su trabajo lo cual resulta
absurdo, ya que la jornada se aumentaria o reduciria segtn
la distancia de la casa del trabajador a su centro de

trabajo.

Al respecto creemos que los maestros; Cavazos Flores'y
Néstor de Buen, tienen razén en cuanto a que con la
jurisprudencia de accidentes in itinere, y 1la definicién
que nos da la ley existe una contradiccidén en cuanto que
para unos la jornada de trabajo seria mayor gque para otros
e incluso si tomamos en cuenta no s6lo el traslado de la
casa del trabajador al centro de trabajo, sino también el
traslado del centro de‘tr:abajo'a su domicilio, en algunos
casos excederia Ade los miximos establecidos en nuestra

carta magna.

Por lo que consideramos que la jornada de trabajo
podria considerarse como el tiempo durante el cual el
trabajador est& a disposicioén del patrén, desde el momento

en que se encuentra presente en el centro de trabajo.
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Con lo gque la Jjornada seria igual para todos,

inda dient ite de la distancia en que se encuentre

ubicado su domicilic con relacién al centro de trabajo.

8in olvidar que los accidentes "in itiner", ya deben
ser considerados como accidentes de trabajo, ya que estos
son ocasionados con motive de la relacién de trabajo,
aunque no se esté trabajande en ese momento, como lo

dispone el articulo 474, de la Ley Federal del trabajo.

Por otra parte, tenemos que para fijar la jornada de
trabajo se deber& tener en cuenta gque no sea una Jjornada
inhumana por 1o excesiva, de acuerdo a cada clase de

trabajo, ni exceder de los madximos permitidos.

Para los cascs de jornada continua se debe tener un
descanso cuando menos de media hora por jornada, el
articulo 64, establece que cuando el trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios durante las .
" horas de reposo o de comida, sl tiempo correspondiente le
serd computado como tiempo efectivo de la jornada de
trabajo.

Para evitar problemas y tener que probar si el’
trabajador tiene o no derecho a que se le compute ese
tiempo comoc parte de la jornada o se le tenga que pagar

como extraordinario, es aconsejable que en los contratos,. o
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reglamentos de trabajo, se especifique con toda claridad
que el lugar donde los trabajadores tomar&n sus alimentos

estd fuera del &rea donde prestan sus servicios.

Ningdn trabajador esti obligado a prolongar su jornada
de trabajo salvo los casos de fuerza mayor, gue establece
el articulo 65 de la mencionada Ley, y en cuyo caso el
patrén estari obligado a retribuir al trabajador una
cantidad de dinero igual a la correspondiente a cada una de

las horas de la jornada normal.

Pero si podria laborar tiempo extraordinario si asi lo
establece el patrén vy el trabajador, en otr;s
circunstancias que no sean las anteriores, por el simple
acuerdo de voluntades o por estipularlo en el contrato de
trabajo, con la retribucién correspondiente sin exceder de

1os néximos legales, y de 10 que hablaremos mis adelantae.

1.6 Jornada extraordinaria

Podemos decir que es el tiempo durante el cual el
trabajador est& voluntariamente, o por causas de fuerza
mayor a disposicién del patrén, para desempefiar un trabajo,

fuera del horario de su jornada normal u ordinaria.

En ningdn caso el trabajador estS& obligado a trabajar

tiempo extraordinario iayor al que establece el articulo
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65, Yy que serd en los éasos de riezgo en que peligre la
vida del mismo trabajador, de sus compafieros, del patrén o
la existencia misma de la empresa o negocio, gque en este
caso serA llamada Jornada de emergencia.

Para este caso nuestra Ley establece gue este tiempo
se pagar& con una cantidad igual a la que corresponda a

cada una de las horas de la jornada normal.

El articulo 66, dispone que podra prolongarse

también 1la jornada de trabajo por cirncunstancias
extraordinarias, sin exceder de tres horas diarias ni de

tres VEcCeS eNn Una semaha.

Hagamos la aclaracidn gue en este caso se trabajars el
tiempo extraordinario, por comtin acuerdo del trabajador y
del patrén, no se dard si adlo uno de ellos lo quiere. Y.
se pagar8 con un ciento por ciento miAs del salario gque

correspona a las horas de la jornada ordinaria.

En caso de que se exceda el tiempo extraordinario del
pernitido legalmente, o sea nueve horas extras a la semana,
el patrén deberid pagar al trabajador un doscientos por
clento md4s del salaric que corresponda a las horas de la

jornada normal.

La Ley de la materia no hace distincién alguna, si el
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tiempo extraordinarioc ha de pagarse en la misma proporcitn
al hombre y a la mujer, por lo gue entendemos gque tanto uno
como otro tienen el mismc derecho a que se le paguen los
porcentajes establecidos por la misma, y éstc es respaldado

por el articulo 39, segunda parte del mismo ordenamiento.

Existe una prchibicién expresa en la Ley, articulo
178, por lo que respecta al trabajo extraordinario de los
manores de 16 afios, y se le {impondrs al patrén la

obligacién de pagarlo en un doscientos por ciento -l'- del

salario gue corresponda a cada hora de 1la jornada

qxtraordtnnrsa. ind dient te de que exceda o no de

las nueve horas axtras a la semana.
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€ A PI TUULO II

ANTRCEDENTRS Y EVOLUCION DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA
2.1 Surgimiento del término trabajador de confianza

El término trabajador de confianza, surge como tal, en
la Lay Federal del Trabajo de 1970, siendo esta la Gnica
legislacién en el mundo en 1la que aparece esta

clasificacién de trabajadores con esta denominacién.

En la Ley de 1931, se expled la férmula empleado de
confianza, y fué substituida como ya dijimos por el término
"trabajador de confianza® en la Ley vigente, este cambio no
es expresado en la exposicion de motivos dice el maestro De
in Cusva "Por considerar que no constitufa un tema que
sxiglera una consideracién especial®2® gino que el cambio
se debis exclusjivamente a que la lLey del Trabajo as
unitaria y no permite ninguna diferencia entre 1los
prestadores de trabajo.

La Ley vigente parte del principio de que .'no hay dos
categorias de personas trabajadores y empleados, por lo que
antendemos que solamente hay trabajadores,

as DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p.154.
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independientemente de la especializacién de los servicics
que presten. ¥ donde la lLey no distingue nosotros no
debemos distinguir.

La Ley anterior hacia referencia a esta clase de
trabajadores, pero no daba una definicién o concepto que
permitiera saber qué deberia entenderse por trabajador de

confianza.

La categoria de trabajador ‘da confianza no estaba
contemplada en la Declaracién de Derechos Sociales, y el
maestro De la Cueva cpina "No creemos que su aceptaclién en
la Ley del Trabajo viole las normas constitucionales,
porque los trabajadores da confianza, son trabajadores que
disfrutan de todos los beneficios del articulo 123, coh las
modalidades, que no destruyen aquellos beneticios,

derivados de la naturaleza de sus funciones".29

De la exposicién de motivos de nuestra Ley vigente
podemos apreciar que los trabajadores de confianza son
aquellos cuya actividad se relaciona en forma inmediata y
directa con la vida misma de las empresas, con sus
intereses, con la realizacién de sus fines y con su

direccidn, administracién y vigilancia generales.

29 IDEM



e

Por lo que podemos entender gque la Comisidn llegé a la
conclusién de no ampliar ni cambiar los términos utilizados
para caracterizar al trabajador de confianza, ya que el uso
de otros términos seria motivo de especulaciones para los
intérpretes de la ley, respecto de si se reastringlan o
ampliaban algunos términos, ya gque el sector trabajador
pugné porque no se ampliaran los términos, pués podrian ser
aplicados analégicamente, mientras el sector empresarial
pedia se ampliaran para poder interpretarla a su
conveniencia, por tal razén se agregd el término funciones
de administracién, considerando que no es facil distinguir

la adwinistracién en una empresa.

Nuestra Ley vigente caracteriza al trabajador de

confianza de la siguiente manera:

a) La categoria de trab&jador de confianza depende de
las funciones gque resalice,

b) Las funciones de confianza son las de direccién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan .carlctor general y las que se relacionen
con trabajos especiales del patrén dentro de la

enpresa.

Es la Lsy vigente la primera que da el concepto de
trabajador de contianza en el articulo 99, y que a la letra
dice:
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"La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefladas y no de la

designacién que se dé& al puesto.

Son funciones de confianza las de direccisn,
inspecciétn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan
car&cter general, y las qus se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o

establecimiento™.

2.2 Evolucitn del trabajador de confianza en México

Como se ha venido sefialando, en un principio no se
utilizé el término trabajador de confianza, sino empleado
de confianza, y fué _uéilizldo por primera vez en el
proyecto sobre jornada de trabajo, gue se presentd a la
Conterencia de la Organizacion Internacional del Trabajo,
celebrada en Washington en 1919, y posteriormente fué

) aceptado por la legislacién Io-lqa', y en seguida por nﬁcltro
derecho, reglamenténdose¢ en los articulos 49, 48 y 126
fraccién X, de la Lay Federal del Trabajo de 1931.

En dicha Ley se ssguia utilizando el término "“empleado
de confianza®, posteriormente la doctrina mexicana en un
principio caracterizé a estos trabajadores por la profesion

que éstos podlan tener, més adelante fueron distinguidas
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por el lu.ldc;, ya gue se creia que este término era
exclusivo de los trabajadores més allegados al patrén, y el

"salario” a todos los demés trabajadores.

Nuestra carta magna en su articulo 123 apartado "A", no
hace distincién en cuanto a la clase de trabajadores, sino
gue habla de trabajador en general y de las normas de
seguridad social y minimos econSmicos con gue debe contar
todo trabajador subordinado.

Al respecto el maestrc Tueba urbina,_ "considera
inconveniente que se utilicen dos acepciones distintas para
diferenciar la importancia de los trabajos desempefiados,
siendo que todo aquél que presta un servicio en forma
personal y sudordinado, mediante el pago de una
retribucién, es un ﬁr-bljudor Yy debs ser considerado de
esta formav. 30

~En 1933, con la primera Ley Federal del Trabajo, se
utilizé en formsa oficial el concepto “empleado de
contianza® como ya lo mencionamos con ant.tlox"ldad. en sus
articulos 49, 48 y 126 fraccién X, aunque .-ia regulacién

no era la adecuada para este tipo de trabajadores.

30 TRUEBA URBINA, Alberto, Muavo Derscho del Trabajlo,
Segunda Edicién, PorrGa, México, 1972, p.321.
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En su articulo 48, disponia "que las estipulaciones
del contrato colectivo se extendsrian a todas las personas
que trabajaran en la empresa, aGn cuando no fueran miembros
del sindicato gue lo hubiesen celebrado. Se podria exceptuar

de esta disposicién a las per que d flaran puestos

de direccién, y de inspeccién de las laberes, asi como a los
empleados de confianza en trabajos personales del patrén
dentro de 1la empresa, ampliando este concepto con 1la
fraccién X, del articulo 126, en el que e designaba a los
empleados de confianza como las perschas que desempefian

puestcs de direccién, fiscalizacién o vigilancia®.31

De }o anterior se desprende, gque ante tal vaguedad en
la referida ley, por la imputacién de esta calidad a una
determinada perlon.a, fue necesario buscar una definicién
que fuera mAs clara y precisa, por 1o que se tuve que echar
mano de leyes extranjeras, de los debates de la Conferencia
de Washington, contratos colectivos, jurisprudencias,
experiencias pasadas, tesis doctrinales, etc., con el
cbjeto de encontrar una regulacidén adecuada a la definicién
de 'tnbajldor de confianza. l

Finalwente direros que el término "trabajador de

confianza" aparece en nuestra Ley vigente, la gue en su

n . Comentada por Felipe

Legislacidén sebre Irabajo
Santib&fiez, Informsacién Aduanera de México, 1937,
P. 65 y 184.
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articulo 99, nos da el concepto del que ya hablamos con
anterioridad en un primer capitulo de este trabajo, y es
reglamentado en forma especial en el titulo sextc en los
articulos del 182 al 186, de la misma Ley, y de los que

hablaremos a 1o largo de nuestro trabajo.

como comentario, al wmargen de Jlo gue sgon los
antecedsntes y evolucién del término trabajador de
contianza, podemos decir que en la préctica a las personas
més allegadas a los patrones o representantes de los
mismos, se les denomina smpleados, dejéndose para los demés
el término trabajador. En la industria y comercio, se les
denomina empleados a aguelleos que raalizan funciones
administrativas, y no asi al resto de los trabajadores, por
lo que el término eampleados permite a patrones y'
trabajadores tener una idea més clara de los puestos,

actividades y personas identificadas como de conflansza.

2.3 surgimiento de los sindicatos en México.

En nuestro pals pod considerar come nntocadento-Ad-

los sindicatos los siquientes:

En la Nueva Espafia, en las organizaciones indigenas
hubo cierta regularizacion de las relaciones de t;tnbajo,

pero es dificil entender de modo claro y concreto las
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correapondientes instituciones, debido a lo complejo gque
resulta asinilar las ideas indigenas a la cultura
occidental, lo que impide que el pensamiento obrero cuyo
influjo alcanza a nuestros dias, se identifique en su forma
y en sus estructuras con las ordenaciones jurfidicas de las
culturas americanas; si bien las formas sociales Yy
juridicas son las miemas en todas las épocas, cada pueblo
las adopta segin su idiosincracia, su propia y aspecial

manera de ser, y concepcién del mundo y de la vida.

A partir de la conquista son diversas las disposiciones
en material laboravl. sin embargo, es légico suponer gue los
espafioles trasladaron a México las ideas y modos que en la
4poca tenian vigencia en Espafia; y que dictaron leyes
especiales debido a la situacién de conquistadores con
respecto a los aborigenes que encontraron en nhuestras
tierras, asi, cCortés dicté ciertas disposiciones gque
denominé ordenanzas, y por wmedio de las cuales organizd la
encomienda, los repartimientos, la tasa y el monopolio, asf

como también reguld las raeiaciones entre los vendedores.

La industria en esta época se estructur6 con base en
los gremios, habia un juez que se encargaba de vigilar el
curplimiento de las ordenanzas dictadas para cada uno de
ellos, las cuales tuvieron sus antecedentes en los gremios
europeos, y el primero fué el de los bordadores, gue data

de la época del Virrey Don Antonio de Mendoza.
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Los gremios se implantaron en la Nueva Espafia cuando ya

en Europa estaban en plena decadencia, y aélo

Y

P ieron do se constituyeron los monopolios del
tabaco, la sal, etc. En la Nueva Espafia, los gremios eran

Organos del stado, a diferencia de Europa en que

funci b independient te y sin estar bajo ninguna
autoridad; 1la razén de esta subordinacién al Estado se
debia precisamente al monopolio de la produccién del
comercio, que evitaba la libre concurrencia y prohibia 1a

creacién de industrias en el pais, hasta cierto grado.

Durante la Colonia, los gremios desaparecieron por
disposicién de diversas ordenanzas, unos fueron
transformados en cajas de ahorros y socorros, Yy otros
establecieron la libertad de trabajo sin més formalidad que
la comprobacién de la compestencia del trabajador.

Posteriormente, a raiz de la Independencia, no tuvieron
existencia legal los gremios, sSlo de hecho y especialmente

en el ramo de plateria se sncontraban algunos de ellos.

La Constitucién de Apatzingén del 22 de octubre de
1014, decretsd la libertad de trabajo y de contratacién,
aunqua como es sabido, este ordenamiento so0lo tuvo una
precaria vigencia debido a la situacién econémica en que se

encontraba el pais.
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En 1853, se estableci6é 1la primera asociacién obrera,
con la denominacién de "Sociedad de Socorros Mutuos®, y con
la finalidad de la ayuda a sus asociados en los casos de
enfernedad o accidente. Mis adélante quedd eonlt:itu!dn
otra sociedad gremial con el nombre de "Gran Familia
Artistica".

Las primeras asociaciones estaban fundadas en la
Constitucién profesional. Los sindicatos aran posibles
pero no factibles, los trabajadores se veian ptncindqn a
dar a sus sindicatos apariencias de asociaciones de tipo
distinto.

El masstro De la Cueva dice: "El México anterior a la
Constitucién de 1857 no conocié el problema obrero, todo
debido a que no existfan industrias, salivo la mineria y la-
incipiente de hilados y tejidos, es por eso que no condend
expresamente a la asociacién protollonnl. a la coalicién y
a la huelga, después de 1837, las admitié como situaciones
de hecho, en virtud del derscho de asociacién que reconocis

el articulo novens de la Contitucién%.32

Liberales del constituyente de 1857, con més entusiasmo
' por su causa politica que por los probiemas econdmicos que

afectaban al pais, dejaron abandonados & su suerte & los

32 pr LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 70.

-
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trabajadores y al campesino, quienes se empezaron a
unificar apareciendoc organizaciones con objeto cooperativo
an la ciudad de México y en varias entidades federativas.
Segdin el Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, “el "Circulo de
México,™ nacié en 1872, y sustent$é como bass el
cooperativismo. Esta agrupacién celebrd un congreso en el
que se traté el tema "La libertad y mi derecho,” que tenia

como objetivos principalmentet:33

a) Intervenir con el gobierno acerca de la fijacién
de salarios en el patis.
b) Proporcioanr a los obreros toda clase de garantias

sociales y politicas.

c) Obtener 1la  imparticién de instruccién a los
obreros.
d) En general, gestionar ante las autoridades

federales y estatales, todo aquello en provacho de

la clase obrera.

En 1876, surge la primera Confederacién de Trabajadores:
de México, que en abril del mismo afio lanza un manifiesto
obrero, que entre otros conceptos seflalaba los siguientes:
fijaci6n del tipo de salario en todos los estados da la

Repdblica, de acuerdo a la idiosincracia y circunstancias

33 1OPRE APARICIO, Alfonso, El Movimianto Qbrsro sn
. México, 1963, p. 142.
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de cada localidad y el ramo; atencisén preferents a la
huelga y procurar, hasta donde fuera posible, el

mejoramiento de las condiciones de la mujer obrera.

Al llegar al poder el presidente Diaz, no obstante que
cubris al pais con obras materiales, negé los derechos de
las mayorias. La dictadura del general Diaz no vié cen
buenos ojos los adelantos de esas asociaciones y en
confabulacién con el capitalismo extranjero se iniciaron
persscuciones judiciales para amedrentar n' los
trabajadores. A pesar de sllas, el movimiento obrero
sigui® luchando hasta lograr, en 1905, la creaciédn del
"pPartido Liberal Mexicano", cuyo fundamental programa
contuvo una aspiracién hacia el fomento de la revolucién
social, asi como la exigencia de una legislaciédn que

reglamentara las relacionas entre el capital y el trabajo.

En 1906, brota en la "Cananea Copper Company', del
estado de Sonora, una huo).gn de varios miles de
trabajadores, que reclamaban alza de salarios, la igualdad
de trato para nacionales y extranjeros, y de modo
principal, un buen tratamiento de parte de los llamados
capataces axtranjeros. Esta huelga fue reprimida con
presteza por medio de las armas, siendo obligados los
promoventes a reanudar sus labores. Poco despulis con grave

alarma nacional broté la huslga da "luo. Blanco®, en el
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Estado de Veracruz, que fue también reprimida con la fuerza

araada.

La primera forma de organizacién obrera libre que se
conoce es la que en el afio de 1907, se denominé "Circulo de
Obreros Libres del Estado de Veracruz", que exigid de los
patrones determinadas mejorias; al no ser concedidas se
originé la huelga que abarcé las fabricas de hilados de
toda la Replblica; se terminé ésta al acudir al arbitraje
del presidente Porfirio Diasz, quien después de oir a ambas
partes, con facha 5 de enero de 1307 pronuncié laudo en el
que por una parte, se aceptaban los derechos de huelga y de
asociacién profesional para los trabajadores, y por otra,
el paro de las actividades de los patrones; ademis se
recomendaba a los trabajadores que guardaran el orden en
las empresas y respetaran la jerarquia gque dentro de ellas
debia existir, asi como la subordinacién al patrén, en
tanto gque a éste se le recomienda que tratara bien al
ob’r.ro, se pedia Que se astudiaran sistemas y gque se
formularan proyectos tendientes l mejorar los salarios,
segdn las diversas categorias de los trabajadores, se

prohibié la adaisién en el trabajo de nmenores de 7

afios, y respecto de € los que fuaran mayores de esa
sdad, podian ingresar siaspre que mediara el conocimiento

de sus padres o tutorea”.
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Como podemos ver, el Circulo de Obreros Libres del
Estado de Veracruz, de 1907, tuvo como finalidad la defensa

de los intereses de los trabajadores.

_En el México Ravolucionario, en 1910 enpszaron a tener
éxito las exigencias de los trabajadores que se habian
agrupado en diferesntes asociaciones, entre ellas, la
Contederacién Tipogréfica de México, y la Unién de Canteros
1 Alhinilcn de México, que unidas en el afio de 1912,
for-lron ia Casa del Obrero Mundial, ésta se pr‘opuoo
promover la organizacién sindical de los trabajadores, con
lo que debido a sus acciones surgieron diversas
organizaciones sindicales, entre las que cabs mencionar la
Unién Ninera Mexicana, los Afiliados de Tampico, 1la
Confederacitén de Obreros del Estado de Veracruz y la
Confederacién del Trabajo de Torreén, tuvo tal importancia
la Casa del varoro Mundial, gue fundé una escuela en la que
se preparaba a los trabajadores.

La Casa del Obrero Mundial fue la primera en México que
celebré el dia del trabajo, Yy exigié aumento de salarios y
la jornada de 8 horas, suprimida esta organizacién por la

dictadura Huertista, reaparecid al caer este régimen.

El gobierno constitucionalista se comprometié a
legislar en materia de trabajo, y la Casa del Obrero

Mundial proporciond cbreros para que pelearan por la causa
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constitucionalista, se constituyeron los Batallonss Rojos
formados por obrsros. Fue esta organizacion la que dirigis
y 416 origen al congreso Obrero de Veracruz, en este
congreso se aceptd al sindicato como &rgano ;le lucha, y se

cred la Confederacidn del Trabajo de la regidn Mexicana.

Al convocarss por Carranza sl Congreso Constituyente,
la gran mayoria de obreros y campesinos concurrieron como
diputados a quienes correspondié el logro de la insercién
en el texto Constitucional producto de esta asamblea, de
las normas reguladoras de la relacién laboral. Uno de los
diputados constituyentes, el sefior Pastor Ronaix en su
libro de 1la Génesis de los articulos 27 y 123
constitucionales, dice "que el proyecto de Constitucién
presentado por el primer jefe del ejército, al Congresc de
Querétaro para su discusién no contuvo disposiciones
especiales que tendieran a establecer preceptos juridicos
tendientes a conseguir la renovacién del orden social en

que habia vivido la nacién mexicanav . 34

El proyecto en su articule 59, ss encontraba en los
mnismos términos de la Constitucién de 1857, que fue
reformada el 10 dea junio de 1859. Pasada a 1la comisién

respectiva para discutirse este punto, se produjo un

34 RONAIX, Pastor, La Génesis de lom Axticulos 27 ¥
123 constitucjonales, D’Lerma, México, 1974, p. B4.
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dictamen favorable Yy se intercalaron algunas adiciones, Yy
al discutirse el dictamen, los diputados Jara, Aguilar y
Gongora presentaron una iniciativa que es considerada como
el origen del articulo 123, en la misma se proponia entre
otras cosas la creacién de comités de mediacién,
conciliacién y arbitraje, ademés de proponer en su
iniciativa que el articulo 52, se redactara en los
siguientes términos: prohibia el trabajo nocturno,
establecia sl descanso dominical, derecho a la huelga y a
las indemnizacionea por accidentes de trabl'jo b'a
enfermedades profesionales, jornada méxima de ocho horas,

el deber de todo mexicano a trabajar, etc. etc.

La comisisén opiné que sl contenido es esta iniciativa
se justificaba toda vezr gue la libertad de trabajo debe
tener un limite marcado por el derecho de las q.neraclon-s‘
futuras, ya que no debe permitirse que el hombre se agote
en el trabajo, pues aparece asi el peligro de que el hombre

agotado deje una generacisn carente de vigor,

El articulo Sf Constitucional, dada la indole social
de su contenido dio origen a enconadas controversias y a
discusiones acaloradas, a pesar de que no se emitieron

opiniones contrarias a las garantias del trabajador.

En defensa del proyecto hablé el diputado Jara,

individuo avesado en las luchas sociales, expuso que quizé
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los tratadistas y jurisconsultos en materia de legislacién
encontraban ridicula la proposicién de la jornada méxima de
8 horas, lo que cred la polémica en el conastituyente, ya
qus para muchos pertenacia a la reglamentacién de las
leyes, en donde desberia mencionarse y no en 1la

Constitucidn.

E1 diputado Victoria, representants obrero por Yucatén
fuse de los gue més se distinguieron en la discusién,
sosteniendo la necesidad de que se formularan las bases
constitucionales, acerca de las cuales deberian legislar
los Estados en materia de trabajo, se declard en contra de
que fuera el Congreso de la Unién el gue tuviera la

eXclusiva facultad de legislar en materia de trabajo,

El diputado Manjarréz, siguiendo las ideas de Jara y
Cravioto, planted la necesidad en forma ma&s clara de
incluir en la Constitucitétn un capitulo que tratara de esta
materia, por lo que manifestaba que no le interesaba si la
Constitucién estaba o no 4 o de los moldes que previesnen

los jurheonwnaa, sino que &1 queria que se dieran las

garantias suficientes a los trabajadores.

Mientras que el 1licenciado cravioto, pidié a 1la
comision retirara del articulo 59, todo lo que se referias
a las cuesticnes ocbreras para que con toda amplitud

pudieran presentar un articulo aspecial, gque seria ol nis
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gloricso de todos los trabajos.

La discusién en eatos debates terminé con la
. intervencién del licenciado Macias quien prasentsd un
proyscto, el cual se convirtis, con ligeras moditicaciones,
en el articulo 123 de nuestra Constitucién vigente, que fue

aprobado el 23 de enero de 1917.

Al entrar en vigor nuestra actual constitucién en 1917,
se puede decir que empez6 el auge del movimiento obrerc en
nuestro pais, ya que smpezaron a surgir con actividaa
gremial diversas asociaciones de trabajadores, con el
propésito de actuar en defensa de sus intereses.
Consagrando adem&s nuestra Constitucién en su Articulo 9¢
los derachos de reunién y asociacién; y en su Articulo 123
fraccisédn XVI, reconcce que obreros y patrones tienen
derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asocjiaciones profesionales,

atc.

La justificacién del derecho de asociacién y reunién
que consagra nhuestro ordenamiento constitucional, se
encuentra en la propia naturaleza humana, ya que el hombre
tiends a la vida social y no se le puede concebir aislado

de toda relacién con sus semejantes; tanto espiritual como

materialmente necesita de los demads individuos,
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Fue esta Constitucién la que sancion6 no solamente la
asociacidn general sino también la asociacién profesional y
dio a ambas su objeto preclio. El 13 de octubre de 1917,
en Tampico se celebré una asamblea a la que concurrieron
representantes y agrupaciones cbreras de toda 1a Repdblica.
En esta asamblea se trazd un plan de labores en la difusién
del asociacionismo con la invitacién para la formacién de

un nuevo congrese obrero.

El gobsrnador de Coahuila, en 1918 hizo un llamado a
los obreros de toda la Repdblica con el fin de organizar un
congreso en la Ciudad de Saltillo, el cual se llevd a cabo
y del que surgid la Confederacién Regional Obrera.

Al comisnzo de la revolucién de 1910, escasas y 8in
importancia eran las organizaciones obreras, ya gue estaban
prohibidas las organizaciones de trabajadores y las huslgas
eran consideradas un delito; a pesar de ello, la clase
trabajadora hacia sentir su influencia en la vida de la
nacién, al gradoc de que la represisn de las huslgas de
Cinn..l Y Rio Blanco fue precursora del movimiento

revolucionario.

Nuestra revolucién, qus tuvo como principal apoyo en la
lucha armada al contingente campesino, no dej® de contar
con la participacién activa de la clase obrera, que, aungue
BANOS numerosa, tenia mayor capacidad de organizacién y una

conciencia de clase mis clara y completa. Esta clase
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ejercid una influencia preponderante, ya que 108 obreros
se orientaron al logro de una ideclogia pracisa al grado de
que, como Yya hemos dicho antes, diputados contituyantes
procedentes del sector obrero participan en la creacisn del

articulo 123,

El logro y aprobacisn del Articulo 123, fue obra da la
lucha de campesinos y obreros cuya votacién coincidi6é con
1a toma de la Ciudad de Torredn por la Division del Norte,
es clarc que los primeros triunfos del movimiento ahora se
debieron al apoyo gque el constitucionalismo brinds, en la
lucha que por el poder libré c¢on 1la fraccién
constitucionalista de Aguascalientes, y é&ste fue el error
que el movimiento obrero cometid, al haberse dejado
utilizar por grupos de la revolucién, quienes frenaban la
nisma, como arma en contra de quienes buscaban llevarla
hasta sus dltimas consecusncias; las conguistas de la clase
obrera sirvieron de apoyo al poder pGblico. Don Venustiano
carranza reprimié en Aiversas ocasjiones las huelgas,

utilizando la violencia y hplicnndo la Ley Juarez de 1855.

El gobiernc de Carranza tuvo estos conflictos con los

obreros coko ia del

pego & la letra de la ley
que caracterizs la vida politica del Barédn de Cuatro
ciénegas, que pect por exceso en su aplicacién, el General
Obregén con mejor visidn politica alternS el halago con la

‘mano dura @ hizo concesiones a los trabajadorss, logrando
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el apoyo de estos a su politica. Sin embargo, aunque
individualmente los trabajadores respaldaron la obra
revolucionaria, 1las diversas organizaciones obreras
conservaron su independencia respecto al gobierno hasta el
afio en que ya en el poder el General Plutarco Ellas Calles
se convirtid en uno de los pilares del Callismo y los
principales lidofoc de la burocracia del Estado aeran

mienbros del grupo dominante.

La corrupcisn de la democracia callista alcanzé al
movimiento obrero y la CROM llegé a ser un obstéculo para

las luchas de la clase obrera.

Al concluir la tercera década del sigle, la decadencia
de la CROM, ya irremediable, coincide con un nuevo auge
revolucionario en México y con la difusién de la doctrina
" del socialismo cientifico, el maximato Callista encuentra
sus peores enemigos en los militantes proletarios de
ideologia marxista, cuya actividad es notoria en las filas
de la propia CROM, ya que ésta en 1930 pierde a loe cbreros
de las artes gréficas, que forman su propia federacién, a
los urroéurruorol Y a un gran nGmero de sindicatos
textiles.

La CROM, se origina a partir del Congreso de
Trabajadores celebrado en la Ciudad de Veracruz en 1916, en

que surgié 1la Confederacién del Trabajo de la RepGblica
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Mexicana.

La CROM estd ligada a la personalidad de Luis N,
Morones, éste y su grupo iniciaron en México la época del
liderismo que consiste en desvirtuar el impulso inicial y
esponténeo del movimiento obreroc en la bdsqueda de sus
derechos legitimos, conduciéndolo por caminos desviados de

la meta original.

La CROM, también inicié 1a época de las luchas
intergremiales, con lo gue el movimiento obreroc perdia
fuerza convirtiéndose en un instrumento de la actividad
estatal, por lo que con fecha 26 de tibtero de 1936 =ne
reunié el Congreso Nacional de Unificacién Obrera,
auspiciado y propiaciado por el gobiernc en el que se cred
la Confederacitén de Trabajadores de México, que unificé; la
Confederacién Nacional Obrera y Campesina de Hixlco.
Confederacién Sindical Unitaria de México, la Cémara
Nacional del Trabajo, el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros, el Sindicato de Trabajadores Mineros y
Metaldrgicos de 1la RepGblica Mexicana, el Sindicato
Mexicano de Electricistas, 1la Alianza de Uniones y
Sindicatos de Artes Graficas, la Alianza de Obreros de la
Compafiia de Tranvias y diversas organizaciones sindicales

de los Estados,

El maestro Néstor De Buen dice "que la condicién de los

obreros en el Gltimo tercio del siglo XX, se ha slevado sin
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lugar a dudas y que las condiciones de trabajo: jornada,
salubridad, seguridad industrial, descansos y vacaciones,
son mejores de lo que conocieron los fundadores del
soclalismo utépico, del marxismo, dificilmente podrian ser
de otra manera, las legislaciones nacionales, las
recomsndaciones de la 0,.I.T,, &l progreso de la Tdcnica, la
conciencia soclal se ha reflejado en una mejoria del nivel
del trabajo, inclusive en los paises en desarrollo, todo

claro desde un punto de vista general.®35

Finalidad y objeto de los sindicatos: las ideas del
gobierno hicieron d.-aparecer .al individualismo y al
liberalismo. Demostrada su falsedad aunada con la crisis
del deracho natural, el Estado cambié de posicién ante la
verdad de que la libertad no existe mino para el fuerte,
nunca ‘para el débil y que tampoco era aexacto que 1la
organigacioén de la produccién fuese sélo un asunto de -
intereses particulares puesto que el Estado estaba en la
obligacién de intervenir en el fendmenc econémico a fin de
garantizar a cada individuo la posibilidad.de desenvolver
plenanents todas sus facultades, y finalmente, conforme a
todas estas ideas, acepté 1la legitimidad de 1as
asociaciones profesiocnales las cuales eran excluidas por
las ideas jusnaturalistas, que propagaban la identificacién

del hombre con su propia idea.

335 DE BUEN LOZANO, Néstor, Darscho del Trabaje, Tomo
II, Séptima Edicién, PorrGa, México, 1978, p. 565.
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Una vez reconocidas las asociaciones, obtl.nin su
personalidad juridica, y en México son reconocidas
constitucionalmente los sindicatos de trabajadores, de
paéronol Y las organizaciones de accid® ocbrera, en la
fraceién XVI del Articule 123, apartado "A" de nuestra
Constitucién.

De acuerdo con lo anterior, en los sindicatos de
trabajadores cuya finalidad es la proteccién del trabajador
~aislado y el desarrolloc de su personalidad, se ;un de
cumplir tareas de integracién otorgéndole derachos en razdn
del car&cter representativo que revistan, y por ello cierta
restriccién a 1la 1libertad individual del obrerc es
aceptable y hasta necesaria. Pero no se puede admitir la
dictadura sindical ni tampoco la anargquia del grupo; en
suma, la organizacién de un sindicato debs ser una esfera
de derechos de sus miembros y actuar en defensa de 1los

derechos y de los intereses comunes.

La asociacién profesional fue 1la respuesta al
liberalismo econémico y al capitalismo en un esfuerszo por
elevar la dignidad de la persona humana. La miseria de los
trabajadores y el trabajo en comGn fueron los factores

determinantes de la asociacion profesional.

El crecimiento y la unién de 1las asociaciones

'prot‘o-ionahl, produjo en la segunda mitad del siglo pasado
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lo que se conoce con el normbre de sindicalismo; el cual
tuvo por objeto lograr mejores condiciones de trabajo asi
como mejores prestaciones, lo mismo que sucede en la

actualijdad con las organizaciones sindicales.

El maestro De la Cueva dice "los sindicatos tienen dos
fines: Uno inmediato gque es el buscar mejoraa cr;ndicionos
de prestacionss, los servicios en un régimen de igualdad
para los trabajadores, a través del contrato colectivo. ¥
el fin inmediato que pertenece al futuro y es la visién de
una sociedad del mafiana, construida sobre pilares de la
justicia soclal, es una finalidad su  carfcter
politicon .36

Existen diferentes clases de sindicatos, la Ley
I:.d.rll del Trabajo, en su articulo 356, define at
sindicato como "la asociacién de trabajadores o de
patrones, constitulda para el estudio, mejoramiento y

defenss de sus respectivos intereses."

1a Loy establece la posibilidad de la existencia del
sindicato, tanto de trabajadores como de patrones; aunque
creamos que el legislador pensd gue los trabajadores, de
manera exclusiva ejercitarian el derecho de asociacién

profesional, ya gue son numerosos los cCascs en que los

36 DE LA CUEVA, Mario, Tomo II, op. cit. p. 289.
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trabajadores hacen uso de ase d.r‘chd y en cambio los

patrones ] tituyen sindicatos, y cuando los

han formado estos han tenido una vida precaria.

Ramirez Fonsaca, comenta al respecto "el sindicato de
trabajadores es un instrumento de lucha, el de patrones de
defensa. En la priactica, y por la escasa utilidad que
podria representar la constitucién formal de un sindicato
de patrones, existen agrupaciones patronales que sin estar
constituidas como sindicatos, defienden los intereses del

sector patronal®, 37

En principio todos loa trabajadores pueden formar parte
de los sindicatos, exceptuando aguéllos a quienes la ley o
los reglamentos impiden asoclarse, para los efectos del
contrato colectivo de trabajo no se admitird en los
sindicatos de los trabajadores de una empresa a 1los
representantes del patrén, como son: los directores,
gerentes, administradores, y en general a las personas que
en nombre de otro, ejerzan funciones de direccidn y

administracién.

Aungque la Ley en su articulo 363, establece que no

podrén formar parte del mismo sindicato los trabajadores

37 comentada por Francisco

Lay Fedaral del Ixabajo,
Ramirez Fonseca, Octava Edicién, Pac, México 1990,
p. 104. .
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comunes y IO'I trabajadores de confianza, esto no significa
que al trabajador de confianza tenga prohibido formar sus
propios sindicates, ya que la Constitucién en su articulo
123 apartado "A" fraccién XVI, concede al trabajador el

derecho de asociacién profesional.

Al respscto sl masstro Trusba Urbina dice "la nueva Lay
Federal del Trabajo no prohibe 1la sindicalizacién de los
enmpleados de confianza, por lo que llenando los requisitos
para la defensa de sus interesss comunes, pues el impedirlo
implica una violacién a la fraccién XVI, del articulo 123,
pPor lo que las autoridades del trabajo estén obligadas a
registrar los sindicatos de empleados de confianzav.3®

38 TRUEBA URBINA, Alberto, Rerecho del
Segunda Edicibn, PorrQa, México, 1972, p. 356,
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2.4 El trabajador de confianza en la Ley Federal
del Trabajo de 1931.

La Ley de 1931, no daba una definicién de 10 que sran
los trabajadores de confianza, pero si mencionaba a los
empleados de confianza en sus articulos 4o0., 48 y 126

fraccidn X.

En el articulo 4%, segundo pirrafo decia que "ss
considerarian representantes de los patrones, y en tal
concepto obligan a estos en sus relaciones con los dends
trabajadores: los directores, gerentes, admlnlltrldorln,
capitanes de barco y en general las psrschas que en nhombre
de otra, ejerzan tunciones de direccidn o de
administracién. Sin que por ello pudieran ser considerados

de confianza."39

El articulo 48, "también hace referencia a esta clase
de trabajadores en su parte final, al exceptuar de las
disposiciones del contrato colective a las personas que
desempefian puestos de direccién y de inspeccién de las
labores, asi como a los empleados de confianza en trlhjos

personales del patrén, dentro de la empresa.”

9 Legislacién sokre Trabajo, Comentada por Felipe
Santibéfiez, Informacién Aduanera de México,
México, 1937, p.29.
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En su articulo 126, fraccién X, al expresar: "por
perder la confianza el patrén, en el trabajador que
desempefie un emplec de direccién, fiscalizacién o
vigilancia, M&s si habia eido promovido de un pussto de
escalatén en las empresas en que este existe, volvers a &1
salvo que haya motivo justificado para su despido, lo
mismo se observard cuando el trabajador que desempefia un

puesto de confianza solicite volver a su antiquo empleo.™

Mucho se discutié acerca de si eran o no trabajadores,
para el tratadista, Jes(s Castorena "la relacisn entre la
empresa o patrén y su personal de confianza configuraba un
mandato y no un contrato de trabajo, tomando en
consideracién que los actos de lervlclo‘ que llevaba a cabo
el mandatario sirven al objeto del contrata, mientras que
los del trabajador son el objeto de la relacién
juriaican40 ’

consideramos que esta tesis es contraria a 1o que
establecia el articulo 4%, de la Ley del 31, ya que al dar
definicién de patrdn mencionaba a sus representantes con
facultades de obligarlo con los dem&s trabajadores, ademis

cresmos qua éstos percibian un salario por la prestacién de

40 - CASTORENA J., JesGs, Citado por Cant6én Moller,
Miguel, Los Irabajos Eepeciales en la Ley
Mexicana, Cérdenas Editores, México, 1977, p.20.
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un servicio por lo gque deben ser considerados como

trabajadores.

Varios autores sostienen gque esta tasis, aparentemente
explicable, no parece ser justa, ya que existen personas
que estidn al servicio del patrén sin ser sus
representantes, Yy que teniendo un mandato de 61 =mson
considerados como de confianza, por ejeamplo el encargado de

vigilancia.

El doctor Mario De 1la Cueva "en su libro Derecho
Mexicano del Trabajo, originalmente llegs a la conclusién
de que no eran trabajadores sino “altos empleados" en
virtud de que la contratacién de estas psrsonas sra intuitu
personae, ya que al designarlos é&éstos deberian tener
caracteristicas especiales, similares a las de 1los
profesionistas liberales, as{ como la torma de pago y la de
jornada de trabajo”.41

cantén Moller, considera que sf{ son trabajadores, al
- afirmar “gque en la propia Lay de 1931, se encuentra la
Justificaci6én de gue sf son ttahajldorcl los de confianza,
sl vemos que la terminaci6n de sus contratos estd contenida
en el articuleo 126o., fraccién X, lo gQue es un

reconocimiento técito de tal calidad®.42

41  DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p.157
42  CANTON MOLLER, Miguel, op. cit. .p.20.
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Con relaci6én a la terminacién del contrato de trabajo
del empleado de confianza, la Suprema Corte de Justicia de
1a Nacién emite la siguiente jurisprudencia, por lo que
cresmos que los empleados de confianza el eran considesrados
como trabajadores, ya que la pérdida de la confianza como
lo ssfiala el articulo 126 fraccién X, era una causa de
terminacién del contrato de trabajo.

*Empleado de Confianza.- cCausal de terminacién

del contrato.- La causal de terminaciédn del -

contrate ds trabajo establecida por el articule

‘126, fraccién X, de la Ley Federal del Trabaje

respecto de los enpleados de confianza, no exige

gque el trabajador incurra en algunas de las faltas
previstas por el artfculo 121, del mismo
ordenanisnto, sino que basta que realice actos que
18gicamente hagan perder la confianza al patrén™.
Anparo Directo 1580/60 Benito Ferndndez.- 4 de

octubre de 1961.~ 5 votos.- 4a. sala.-~ 6a.
época.- vol. III.- Sa. parte plgina 76.

Podemos concluir ﬁuc los eampleados de confianza si eran
y siguen siendo trabajadores, y que aunque no existia una
definicién de los mismos, se debia entender que aran
aguellos que siendo representantes del patrén como tales
llevaban a cabo actos de direccién, administracién,
fiscalizacién y vigilancia, incluyéndose ademss a quienes
por su trabajo, realizaban trabajos personales del patrén

dentro de la empresa.
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2.5 K1 Trabajador de confisnus en la ley Fedaral
del Trabajo 1970.

El capitulo II del titulo VI, de la Ley de la wmateria
sefiala las protecciones del trabajador de confianza, mismo
que vincula a los demés trabajadores con aquellos que
tienen esta caracteristica, buscando un equilibrio entre la
generalidad de los trabajadores, toda vez que estaria fuera
de lugar, en desequilibrio en las condiciones
(prestaciones) de trabajo de quienes roprolontu;\ los

intereses de la empresa y los demds trabajadores.

El articulo 182, de la misma Ley sefiala gue las
condiciones de trabajo de estos laborantes debe ser
proporcional en relacién a la importancia y naturaleza de
las tareas que &éstos desempefien, sin que en ningdn caso
puedan ser inferiores a los correspondientes a trabajadores

comunes que no realicen tareas similares.

Cabe hacer notar que el término similar es dificil de
homologar en ambos tipos de tareas, provocando en la
mayoria de las empresas uno de los dos fenSmenos Que seflala
el precepto 182, siendo poco observado y obedecido dicho

ordenamiento, 10 que lo hace nulo y ocioso.

Los patrones, a su arbitrio al no poder homologar

tareas comunes a las realizadas por trabajadores de
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confianza, los mantisnen al borde de la miseria, al no ser
aplicables los aumentos comunes a los dem&s trabajadores
(por Ley o por revisién de contrato colectivo), salvo

cléusula en contrario.

Por lo que toca & la naturaleza de las labores, un
trabajador comtin no desarrolla labores similares a las de
direcci6n, fiscalizacién o control en general, siendo la
excepcién las labores generales de inspeccién mismas que
serian realizadas por trabajadores comunes con un bajo

nivel en sus prestaciones.

Hay que sefialar asimismo gue el término "general” en
lo gque toca a las tareas especificas y reservadas a
trabajadores de confianza crea una natural confusién al no
poder determinarse los 1limites y alcances de esa
generalidad, llegando al extremo de pensarse gue Gnicamente

los ger y dir es por la simple denominacién del
puesto realizan las labores generales aludidas y no asi las

.. personas de jerarquia menor gue ésos tienen a su cargo.

Hay confusién en cuanto al t‘rlino general,
refiriéndonos a un trabajador que roullz; labores parciales
de ese control, fiscalizacién, direccioén o inspeccién,
dindonos 1la solucién el multicitado numeral 182, ya que
sefiala ", . . que las condiciones de los trabajadores de

confianza no podrén ser inferiores a las que rijan para
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trabajos semejantes dentro de la empresa ]

establacimiento.®

El articulo 184 en su Gltimo pé&rrafo en donde a
voluntad de las partes contratantes en una relacién
colectiva se puede dejar fuera de los beneficios de 1a
negociacién patrén - sindicato, a los trabajadores de
contianza y ademis pueden quedar excluidos de 1los
beneficios que corresponden al comin de los trabajadores
por voluntad del sindicato (el cual vela por los intereses
de sus agremiados), o patrén que los otorga cuando y a

quien le convenga.

Debe pensarse en modificar este (ltimo pérrafo que
lejos de ver por los trabajadores de confianza o propiciar
el anhelado equilibrio entre las prestaciones comunes y las
de confianza desequilibra y rompe la armonia de la egquidad
hablando de prestaciones y, en su lugar, crea injusticias
dando nés prestaciones a los recomendados o familiares del

patr6n, manteniendo en 1la indigencia a los demés.

El articulo 183, dispone gue los trabﬁjndor.- de
confianza no podrén forsar parte de los sindicatos de los
dem&s trabajadores, ni tendré&n voz ni voto al efectuar los
recuentos ‘qu- determinaran si hay o no huelga, y menos adn
podran ser representantes de los demis trabajadores en 1la

integracién de organismos sindicales.
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Por lo qui entendemos que dichos trabajadores pueden
fornar su propio sindicato solamente entre ellos, pero con
el rieamgo de ser despedidos, ya que deja de ser un
trabajador de confisnza, por argumentar el patrén gque le ha
perdido 1la confianza, como sefiala la primera parte del

articulo 185, de la Ley laboral.
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CAPITULO IXIX

DIFERENCIAS EN LAS PRESTACIONES
’ DEL TRABAJADOR DE CONPIANEA

3.1 Prestacionss del trabsjador en el apartado "A"*
del srticulo 123 constitucional

El articulo 123 de nuestra Carta Magna, es el
resultado de la lucha armada qus tuvo que vivir la clase
trabajadora, a 1la que los 1lideres revolucionarios
respondieron con mnedidas tendientes a rnlolv_.r los
problemas del trabajador mexicanec, sin diatincién de raza,

sexo O creencia.

Es asi como la clase obrera aencuentra en la
Constitucién y principalmente en el articulo 123, los
minimos econémicos y de seguridad social, con que cuenta
todoe individuo gque presta un servicio personal y
subordinado.

El constituyente de Querétaro pretendid asequrar una
parte de los derechos del trabajador individualmente tales
como: descanso semanal, salario minimo, participacién en
las utilidades de las empresas, estabilidad en el empleo,

la aurncIOn en el empleoc, la ﬁ'ugunchbilldld a los



72

dereachos del trabajador, y por otra 1los derechos
" colectivos, como: huelga, asociaciacién profesional,
coalicién, etc., ademss de establecer las normas de
bienestar social.

El maestro Felipe Remolina dice "La Constitucién
politica mexicana de 1917, es la primera Carta Magna gque
ealevd a la categoria de normas constitucionales, los

derechos protectores de la clase trabajadora",43

En el articulo 123 de nuestra Constitucién apartado
"A", encontramos como derschos para el trabajador los

siguientes:

a) Como jornada méxima de trabajo la de 8 horas en
jornada normal, de 7 horas para trabajos nocturnos
Y de & horas para los menores de 16 afios y mayores
de 14.

b) Descanso semanal de un dia por cada seis de

trabajo.

c) En la fraccién V, encontramos varias prestacionss

a las que tiens derecho la sujer trabljndora,

43 REMOLINA Roguemi, Felipe, El articulo 123,
D’Lerma, México, 1970. p. 19. .
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en caso de estar embaraszada, como son: el tenerle
consideraciones por el tipo de trabajo que
realice, ya que no le podrén exigir trabajos que
pongan en peligro su vida o la de su hijo; tendrs
derecho a un descanso de 6 semanas antes del
alumbramjiento y 6 posteriores al mismo,
percibiendo su salario integro y el derecho a
regresar a su trabajo (conservando el nismo
puesto); ademis tendré 2 descansos extraordinarios
por dia para alimentar a su hijo, o-eo' serd

durante el perfodo de lactancia.

Todo individuo que preste un servicio tendré
derecho a recibir un salario y &ste nunca sers
inferior al minimo establecido por la Ley, de .

acuerdo a la zona econdmica y a la actividad

~econfmica que desempefian, con la ventaja de que

este salario quedar& exceptuado de aembargo,

comp i6n o d& to, y debiendo ser en moneda

‘de curso legal.

Todo trabajador tendr& derecho a recibir
participacién en las utilidades de la empresa para
la que presta o prestd sus servicios, por un
periodo minimo de 60 dfas, como lo establece la

ley reglamentaria del articulo 123 constitucional.
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El trabajador que labore tiempo extraordinario
tendrd& derscho al page de é&ste con un cien por
ciento més del fijado por la jornada noraal, con
la salvadad ds que este tiempo no debers exceder
de tres horas por jornada ni de tres veces
consecutivas, asi como la excepcién de ésta

jornada para los mencres de 16 afios.

La Constitucién también dispcne que las empresas
tienen la obligacién de aportar una cantidad por
cada uno de sus trabajadores, para la creacién de
un fondo que ser§ utilizado para el financiamiento
de créditos para la obtencién de viviendas para
los trabajadores y su familia, en la actualidad
tal prestacién es competencia del INFONAVIT.

Todo trabajador tiene derecho a la capacitaci6tn y

adiestramiento, que tendré qus ser proporcionada

" por la empresa para la gue presta sus servicios,

de acuerdo a los planes y programas que éonq-n
registrados ante 1la Secrstaria de Trabajo y

Previeién Social.

También tendr&n derecho al pago de una
indemnizacién aquellos trabajadores gque por
motivos ‘de la relacién laboral sufran una

enfermedad o un accidente de trabajo y que les
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k)

m)

7%

cause una incapacidad ya sea parcial o permanente
Y en caso de gue les cause la muerte tendrén

derecho a la misma sus benaficiarios.

Los lugares en Que se presten servicios deberin
ser higiénicos y seguros, gue no pongan en peligro

la vida de los trabajadores.

También otorga el deracho al trabajador a formar
sindicatos, asociaciones protesionalas o cuaiquier
otra agrupacién, siempre y cuando cumpla con los
requisitos necesarios establecidos por la Ley
Federal del Trabajo, asimismo otorga al trabajador
el derscho a las huelgas y paros de labores
siempre que tengan por objeto conseguir el
egquilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo
con el del capital.

Tendrdn deracho a una indemnizacién por causa de
despido injustificade o© cualquiera de 1los
seflalados en la fraccién XXII, del articule 123

constitucional.

El contrato de trabajo no obligar& al trabajador a
cumplir las estipulaciones que sefiala la fraccién

XXVII, y que a la letra dice: -
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Las gue estipulen una jornada inhumana, por 1lo

tori t iva, dada la fndole del trabajo.

- Las que fijen un salario qQue no sea
remunerador a juicic de las Juntas de
conciliacién y Arbitraje.

- Las que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcién del jornal.

- Las que sefialen un lugar de recreso, fonda,
café, tabarna, cantina o tienda para efectuar
el pago del salario, cuando no se trate de
enpleados de esos establecimientos.

- Las que aentrafien obligaciétn directa o
indirecta de adquirir los articulos de

a

en ti o lugares determinados.,

- Las que permitan retener el salario en
concepto de multa.

- Las que conltituiun renuncia hecha por el
obrero de las indemnixzaciones que tenga por
Vdorocho por accidente del trabajo vy
enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del
contrato o por despadirsele ds la obra.

- Todas las demfés estipulacionss que impliquen
renuncia de algain dereacho consagrado a favor
del obrerc en las leyes de proteccién y

auxilio a los trabajadores.
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Ya que estos van en detrimento de los derschos que el

mismo articulo conceds al trabajador.

n) El trabajador y su familia tendrén el derecho a un
seguro social, gue comprende sequro de invalideg,
vejez, cesantia en edad avanzada, de guarderia
para las madres trabajadoras, servicios médicos

generales y en dinero en caso de pensiones.

Como podemos ver, este articulo dispone los minimos a
que tisne derecho todo trabajador, y no hace referencia a
una clase de trabajadorss en especial. En este trabajo nos )
ocupanos de los trabajadores de éontilnza. y al no
especificar en este articulo que serédn lolo‘pnrn una clase
de trabajadores, entendemos entonces que deben ser
aplicados & los trabajadores en general, aungue en la
realidad no es asi, pues el trabajador de confianza rara
ver cumple la jornada sefialada como normal de 8 horas, la
mayoria de las veces son méis de las B horas, y algunas
' veces hasta de 12 horas sin que se les retribuya con una
pago estraordinario por ser de confianza, asimismo, vemos

que el trabajador de confianza no pueda formar sindicatos o

ascciaciones profesionales por rep r los intereses de
los patrones, y éstos podrian aducir la pérdida de la
contianza en aquellos, y as! despedirlos con causa
justificada como -lo establece el articulo 185 de la Lay
Federal del Trabajo.
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No s8lo nos referimos a los verdaderos trabajadores de
confianza, sino también a aquellos que por convenir a los
intersses de los patrones son llamados de confianza por
estipularlo asi el contrato colectivo de trabajo gque rija
en una empresa, sin vardaderamente serlo y qgue en ocasiones

son los més perjudicados.

3.2 Derechos y prestaciones del trabnjuﬂor de
confianza en la Ley Federal del Trabajo

Los trabajadores de confianza se rigen por las normas
del capitulo primero titulo sexto de nuestra ley laboral, y
por las demés disposiciones gensrales, que no contrarien lo

establecido en los articulos 182, 183, 184, 185 y 186,

La exposicién de motivos de la ley vigente, dice gque
se buscé una justa nivelacién de estos trabajadores con los
que no ti.n_.!; esta categoria, ya que resultaria injusto el
qﬁ. las condiciones de quienes representan al patrén fuesen

inferiores a las de los dem&s trabajadores.

Al respecto, el articulo 182 establece que 1las
condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza
serén proporcionadas a la naturaleza e importancia de los
servicios que presten y no podrén ser inferiores a las gue

rijan para \:rahujoa semejantes dentro de la empresa o
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establecimiento.

Ramirez Fonseca comenta aste articulo: “El trabajador
de confianza realiza labores de direccién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, perc de nanera general; es
decir, labores que trascienden el &mbito general de 1la
empresa. Por lo tanto, los empleados de oficinas que

realizan trabajos que no tienen esas caracteristicas, no

son de confianza.%44

VCDI'Ilidv.rllol que los Gnicos trabajos semejantes a los
de un trabajador de confianza, es la actividad desempefiada
por otro trabajador de confianza que tenga 1la aisma
jerarquia unoc del otro, como por ejemplo; el de directores
de &rea o gersntes de la misma, porque ni siguiera éstos
tendrén la misma jerarquia que un director general o un

gerente general.

El articulo 183 establece que los trabajadores de
confianza no podrin formar parte de los sindicatos de los
demis trabajadores, ni serén tomados en cuanta en los
recuentos para determinar la mayoria en caso de huelga,
asimismo no podrén representar a los demés trabajadores

ante cualgquier organismo gue la ley permita formar.

44 Comentada por Francisco

Ley Faderal del Irabaio
Ramirez Fonseca, Octava Edici6n, Pac, México,

1990, pa&g. 73. .
ESTA TESIS NO ODEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA
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Esto no significa que los trabajadores de confianza no
puedan tener o formar sus propios sindicatos, ya gque la
fraccisn XVI del articulo 123 constitucional concede a los
trabajadores la facultad de formarlos sin que el patrén
'puodn despedirlos por esta razén. Aunque este articuloc no
seflala especificamente al trabajador de confianza, sino
dnicamente al tradbajador, pero tampoco excluye,
consideramos Que estos laborantes son trabajadores y por
ende pusden y deben gozar de esta facultad, siguiendo el
principio de que donde la ley no distingue no debemos
distinguir.

Al respecto el maestro De la Cueva, nos dice "El
articulo 183, raesuelve las cuestiones relativas a las
‘relacicnes entre los trabajadores de confianza Y los denis
trabajadores: no podrin formar parte de sus sindicatos lo
que no implica gque no pusdan organizar sindicatos
espaciales. Los trabajadores han sostenido de manera
invariable que los de confianza estén de tal manera
vinculados con los empresarios, gue no podrian formar pu't.
de sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y
defensa de 108 intereses obreros frente a los empresarios.
Por la nisma razén sostienen también los trabajadores que
no deben ser considerados en los recuentos, porque ello los
bcolocarh ante un dilema de preferir los intereses de los

trabajadores © hacer honor a la confianza depositada en
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ellos, haciendo a un lado las relaciones obreras."43

El articulo 184, sefiala que el trnb;jador de confianza
gozar& de las mismas condiciones de trabajo, contenidas en
el contrato colectivo que rija en 1la enmpresa o
establecimiento, perc siempre y cuando no contenga

disposiciones en contrario, expresa el mismo contrato.

En realidad son pocos los contratos colectivos que
disponen gque Al.rln aplicados a 1los8 trabajadores de
confianza, algunas empresas por costumbre apuénn a todos
sus trabajadores en general algunas de las clfusulas del

mismo, an 10 que se refiere a prestacjiones Gnicamente.

Consideramos gque en cuanto a prestaciones dsl
trabajador de confianza reguladas por este capitulo sélo
los tres primeros articulos las contienen, sin pasar por
alto el articulo 181 que establece que estos trabajadores

serén regidos por las normas de carécter general siempre 'y

no ien lo dispuesto en los articulos que
regulan especificamente a los trabajadores de confianza,
. por lo que &stos tendrén derecho a otras prestaciones de
carfcter general para todo tipo de trabajadores como son:

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, participacién de

45 DE LA CUEVA, Marioc, Op. cit. p. 45.
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utilidades, servicios médicos, prima de antigliedad,
prefersncia en el pago de salarios en caso de quiebra,
embargo, indemnizacién en caso de despido injustificado, o
por sufrir un riesgo de trabajo, derecho de asociacién

sindical, stc.

El maestro Trueba Urbina, comenta: "Las condiciones de
trabajo y las normas de la reglamentacién especial, en
ningdn casoc privan a los trabajadores de confianza de los
derachos que en su favor concede la Ley, incluy.ndo'pri-a
de antigliedad, aguinaldo, pago de horas extras Yy otras

prerrogativas establacidas en la legislacién laboral".46

3.3 Contrato individual de trabajo

El° artfculec 20 de la Ley Fadsral del Trabajo,
establece en su segunda parte que: "Contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aguel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario®.

Consideramos que 1la relacisn de trabajoc de los

trabajadores de confianza debs regirse por el contrato

46  TRUEBA URBINA, Alberto,Nusvo Deracho del Trabaie. .
Segunda Edicién, PorrQa, México,.1972, p. 320.
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individual, ya que el contrato colectivo de trabajo no es
aplicable a éstos trabajadores, salvo lo dispuasto en el
articulo 184, de la misma Ley, -uhqu- en algunas ocasiones,
debido a 1las funciones que desempefian, participan en 1la
Vo:l.aboraeMn del mismo por ser representantes del patrén,
sin ser aplicables las praestacionss a los trabajadores de
confianza obtenidas en ll. revisién del contrato colective,

si asi 1o sefiala el mismo.

Ramirez Fonseca dice: "para sl personal de confianza
puede emplearss el nismo contrato que para el personal no
sindicalizado."47

Nuestra ley dispone gue cuando no existan contratos
colectivos aplicables a los trabajadores, la relacién de
trabajc debs constar por escrito, por lo que consideramos
que para el trabajador de confianza debes celebrarse el
contrato indlvidpll de trabajo en el que consten los
derechos y obligaciones gue debe tener de acuesrdo al
articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

En dicho contrato debe constar:
- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y

domicilio del trabajador y del patrén,

47 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Contratacién de
Permaonal, PAC, NKéxico, 1983. p. 66.

-
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- Duracién de la relaciétn de trabajo,

-f El servicio que se preste con la mayor precisién
posible (en este caso serén funciones de
contianza),

- 21 lugar © lugares donde deba prestarse el

. servicio,

- Duracién de la jornada de trabajo,

- La forma y el monto del salario,

- El dia de pago y el lugar,

- Lo refersnte a la capacitacién y adiestramiento
del trabajador, conforme a la Ley,

- Las demés condiciones como vacaciones, dia de
descanso semanal, y otras que conhvengan al patrén

Yy al trabajador.

Ejenplos de contratos individuales de trabajo de

diferantes clases de trabajadores en una empresa:



85

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE UN TRABAJADOR DE CONFIANZA

CONTRATO INOIVIDUAL QUE CELEBRAN POR UN PARTE MAREY DE MEXGCO INDUSTIIAS, SA. D8
C.V. CON DOMKILIO EN BUENA SUERTE No. 377 COL- LOS OUIVOS DELEG. TLAHUAC C.#. 1310
¥ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA PATRON Y POR LA OTRA, ELC,

A QUIEN SE LLAMARA TRABAJADOR DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSILAS
- Decleran los contratantse tener ia debide capacidad pera celebrar 8f contrato y no sulrr
vicio del coneentimiento.
SEGUNDA.- Por sus genersies manifiestan:
PATRON;
Nombre INDUSTIIAS MAREY OF MEXICO. SA DECY
Neclonaiided MEXIGANA

Edad Estado Civil
Domiciio ______ BUENA SUERTE No 377 COL LOS OLIVOS

TRABAJADOR
Nombre____ EFRAIN TINAJERQ ESCALANTE

MEXICANA
Eded __ 33 ANOS ~  Sexo_MASGULING - Estado Civi GASADQ
Domico_____ ALTAMIRANO_No38 COL LORETO

TERCERA.- La duracién o témino del contralo o8 por obra determinada consistente en

‘CUARTA - Terminada la obra detalieda 9o terminars ol contrato sin responsabilidad pera ninguno de
ios contratantes. No aubsistichn las causas qua le dieron origen, ni la materis et mismo por o que NO se
prorrogerd por ningudn molivo,

QUINTA.- La categoria qus tendré en la compatia serh de __GERENTE DE PRODUCGION,
SEkal.ul-bonlqn iizark ol trabaj on locdas 1as inherentas & su categoria ¥
CUMPLIA Y REALIZAR LOS PROCESQS ESTABLEGIODG

Muppmm vl

distrutarén de un period

SEPTIMA.- Ellbmpod.lllomld!d.hdﬂo-idl__ﬂ_ m-nmmm
de___ X0
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oc'uvx-a-ubq-mumm_n_m_muuymom estd cantidad la parte
w:ﬂma&.dwmmlosdh _CATORCENAL en moneda de curso legel en ol
del on ELDOMIGLIO OF LA EMPRESA

Getiro de le jomada é Trabajo.
NOVENA - £l luger de p de servicios serk en cuslquiera que designe ol patrdn, pudiend
m-l.mdhldodmnrtn odoEn-o.uqumo zideM.no.w de Mayo, |ed|
Septiembre, 20 de N e Dick eaduﬂuﬂoo
podier y 25 de Diclembre.
DECWA PRIMERA.- La utada de deducir del saierio bajo, las centidades que

“hwmufmoumm::wnn

OECIMA SEGUNDA.- Pae-huhdhewm*vm of trabsjador gatard de un dia de
mmmﬁuﬂolﬂnydwm‘mm dise, recibirg una sexta parte de
ou ealario por cada dia que hubisrs trabajacio. Se pacta que ol dia de sord ol

dnied o Ao de servicios un periodo d

DECHMA TERCERA.- B
dcldtdhhbmdnwdmmmdh.wlmmdbzdh Por cualro afos doce dias, después
del cuano afto, ae sumentartn dos diss por cada 5 afios de ssvicios.

mmx-awmm o puesto que va a desampedar, por lo gue

ambes Panes Pactan que eetard obligedo & demostrar wmnmymﬁumuma
mﬁ.wmnm.hmumuw”wum«

sohor - _ INO EFRAN TINAJENG ESCALANTE _

] meMbqumm’.wm«o
a s falio e | CAPECKINT, AptRUdes ¥ lscultaddes del trabajador.

DECHMA QUINTA - Las partes convienen en someterse 8 su fallo de ia capaciacion que al sfecto se

elechuarin fusra de I8 jomada de trabajo 8in que por 6RO iMpiique PEQO extr

siguno. Aespecto de éeta materia y Kado 10 NG PROIRdD, las partes 50 SOMeNeN & (0 setableckdo por o At
183-A &l 183-X de 1a Lay Fedaral del Trabajo.

DECHMA SEXTA.- Todo 10 que no seid debick contrato, sa sujatars a les
mu“dhﬁu‘mnWywmw
DECHMA SEPTIMA.- Lok fi dal racd

patesy y
E quo por virtud de & contraen, n, aaf como las que h I.cy los lmponm. lo firman por duplicado

llot [ diasdelmesde _ SEPTIEMBRE  deminovecientos ___ QCHENTA'Y SEIS
- Quadéndoss Cada parts con un ejemplar.

EL TRABAJADOR EL PATRON
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CONTRATO INDIVIDUAL DR TRABAJO
DEUN TRABAJADORDE  PLANTA

CONTRATO INDIVIDUAL QUE CELEBRAN POR UN PARTE MAREY DR MEXICO INDUSTNIAS, S.4. OE
C.V."CON DOMICILIO EN BUENA SUERTE No. 377 COL. LOS OLIVOS DELEQ, TLAHUAC C.#. 13210 v
AQUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA PATRON Y POR LA OTRA, ELC.

- BLANGA IVONNE BONFANTI GONZALEZ.
A QUIEN SE LLAMARA TRABAJADOR DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Declaran los contratantes tener la debide d pera 4l o ¥ Ro sulor
vicio dei consentimiento.
SEGUNDA.- Por sus generaies manifiestan:

- Bdad Estado Cil

m.__luuwmuuunummm

N.cwma
Edad ___25_ANQS ____ Sexo __EEuEwJuQ_ Estado CM, CASARA

omﬂb____wﬂ

TEACERA. - La duracion o término del 8 por obrs d I on

CUARTA.. fa obra ] 0 para ningunc de
fos contratantes. No ertn las causas que le disron orlgon ni la materia el mismo Por 1o qua no se
PrOTOgArS POF NINGUUN MOLVD.

QUINTA.- La categoria quetendrh en la compatiaserddo____ BECEPCIONISTA =~~~

SEXTA - Las labores Gue reslizard ol trabajedor consistirin en todas las inherentes a su calegoria y
que enunclativaments son: CONTESTARIELEFONOS REGISTRO Y ATENCION QEVISITANTES,

SEPTIMA.. EI ﬂlnvodo la jornada de trabajo serh do___4k horas @ & seMena pars dascansar
disintardnce unpericdode ____ 30 mMinutos Qus N0 88 computarin como tiempo efectivo.



OcYAVA-Eduhmmdumm incluyendo en seth cantidad la parte

proporcional del m&.dmu‘mmdﬁ- on moneda de Curso legal en 8k
domicio del patrin ubicado
dentro de le jormada de trabajo.

NOVENA.- El luger de p de sork en cusiquiera que designe el patron, p
cambiato.

DECIMA - Los dias de destsnso serdn 10. chnto.sd-FMo 21 de Marzo, to. de Mayo, 16 de
wg-a.aodm y 10, de { de cada sels aftos cuando tranemision de
poder y T

DECIMA PRIMERA. - Ls smpresa queda lacultada de deducl del salario de trabao, las cantidades que
sefala ls Loy Feceral del Trabajo en su Asticulo 110.

DEG'MS!GUNOA.-PUM&«!NMNNdctmbulo.dtrab-hdovgourldoundhdo
descanso oon oce de susido iegro y 8 no labora integraments 108 seis dies, recibird una sexta parte de
su anlario por cada dia que hubiere trabejado. Sa pacts que o dia de descanso obligetorio seréel

DECIMA TERCERA - E1 de un a0 de servickos un perk
douhdhlldniu.pududnloehodhl.pmmdblﬂhzdho.wcwvoaﬂmdooodias.m
del cuarnto sho, 88 aumentarén dos diss por cada § afios de servicios.

wmwmk-ﬂlmmwm”dmomuudmw por lo que

ambes pertes pactan que estard de

Ndho.mwmm:hdmhﬁmdﬂtubc]oqwdmdm«
sehor_____ BLANCA IVONNE BONFANTI GON2AL

& qUien ambas partes 18 reconocen capacidad para OpiNAar, SOMAENCOss
asufaliodela ided, apiit fecultades dei

W oy

DEG'MQU!NTA Las partes cornviensn on somelerss a su fallo de la capacitacisn que al efecto se
enque fuera de ia jormada de trabajo sin que por ella Implique pago extra

mm deta materia ¥ todo o no pactado, les partes se someten & lo establecido por ol Art,
133-A o 183-X dé i Ley Federsl del Trabajo.

DECIMA SEXTA - Toda lo que no ssth pactado en sl p s@ sujetard alas
disposicionss que sefala ol Articuio 123 C ionsl y su Ley
DECIMA SEPTIMA. - Leido que tue por ambas partes y sabedoras de su o delasob

yd
qu. por vitud de 4 contraen, asi como las que la Ley les imponen, lo firman por dupllcado

am )0 desdeimesds _FEBRERQ _ de mil noveclenios ___NOVENTAY UND
— Quedindose cada parte coh uh sjempiar.

EL TRABAJADOR ELPATRON

SBA BIANCAIVONNEBONFANTI  _ING ERICKWLIENSCHMAN MULLER



CONTRATO INOIVIDUAL DR TRABAJD
OF UN TRABAJADOR  SERRCALIZAD
CONTRATO INDIVIDUAL GUE CELEBAAN POR UN PARTE AAREY DE MEXICO INOUSTIAS, S.A. OF

C.V. 00N DOMICILIO BN BUENA SUBRTE No. 377 COL LOS OLIVOS DBLING. TLAMUAC CP. 13310 ¥
A QUIEN EN LO SUGESIVO 08 DENOMINARA PATRON Y PORLA OTRA L. C.

e BOGELIO PINEDA HEANANOET.
T AGUIEN SE LLAMARA TRABAJAOON D ACUERDO CON LAS SIGUSENTES:

?
f

CLAUBULAS
PRIMERA - Declaren los contratentes tener i debide capacidad pers Osisbrar ol contrato y RO sulrs
viole ¢ul conseraimisrto.
SEGUNDA. - Por sut genertigs manillagan:

TERCERA . La duresion o Mrmino del conirsio 88 ROF OB -determinacie consistents en

W&-fﬂ*hﬁ“umﬂuﬁdm responeablicied pars ninguno de
108 cortralantes. mwumubmmuumumwhumu
Prorrogank POY AINGUIN MOV,

 QUINTA. La categors Que lendri en le Compa’ls serh do__AYUOWNTE DE MAMTEMMINTD

w&-mm«-WIWMnmnm-wwMy

SEPTIVA - €1 tlompo de Ia fomada 00 trabajo serd de__45 horas & la semans deecansa
dighrutardn de un perfodode ____ X0 mumuwdwn&: '
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OCTAVA - & salaric percihird ol trabajedor 22500 incluysnd #sii cantidad la parte
proporcional del maﬂmmmummmﬁg;&_ moneda de
cumo fegal en el domiciio del peirén ubloado en_
“dentro de s jornaca de trabajo.

NOVENA .. £1 luger de prestacién de senvicios serk en que designe et patrdn,
oamblerio.

OECIMA.- Los dias de descanso senin 10. de Enero, § de Febrero, 21 de Merzo, 10. de Mayo, 18 de
Sepk 20 de ylo.de de cada seis afios cuando comeaponda transmisitn de
poder y 25 de Diclembre.

DECHIMA PRIMERA - La empresa queda tacultada de deducir dei salario de trabajo, Iucanumduqm
“hwm-uarmomumno

DECIMA SEGUNDA - wummmuuﬂo ol trabejedor Qozark de un dia de
descenso con goce de susido integro y sl no labora inegraments (08 seis diss, recibirh UNe sexta parts de
ou salarto por cade dis Qs hubiere trabajado. Se pacia Que o dla de sonk ol

DECIMA TERCERA.- £ X de un aflo de servicios un periodo d
e salg dise laboraies, por dos A08 ocho dias, por thes aflos disz dias, wmmwmm
del cusno afo, 58 sumentarén dos dias Por cade 5 8/os de servicios.

DECIMA CUARTA.- Bmmmmduuomnaw
ambas partes pactan que setark d, aptitudes mmdlhmhode
mwmmum.umumuwmw trabajador
sohor_____ = = BOGELIO PINEDA HEANANOEZ

= & quien ambas partes le reconocen capacidad para apiner, sometiéndose
asu 14

ueammmx-mmm-.mnmuommmmmdmom
impar que por PAgo extra
siguno. Mdepecio de &Myhdolompadol-mum-tm-lommddopadm
uu-'nxal-uyrm Trabajo.

* DECHMA SEXTA - Twobmnmmmmndmwmo, nwjﬂrulu
diaposicionss que seflala ol Articuio 12 Gonstitucional y su Ley Reglamentaria.

DECHMA SEPTIMA. - Leido que fus por ambas partes y sabedoras de ydel L
quo por vinud de & contraen, asl como las que la Ley les Imponon. fo ﬂrman por duplicado

llu 1R dias dol mes e __AGOSTO _ de mil noveclentos _NOVENIAYUNO
Quedéndaose cada parte con un efemplar.

EL TRABAJADOR EL PATRON

SA.BOGELIQPINEDAHEBNANDEZ. NG, ERICK WUENSCHMAN MULLER
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Como se observa estos contratos individusles de
trabajo, cumplen con una Bisma finalidad es decir, la de
regular las relaciones del trabajador con el patr;on, Yy
as;i saber el primero, las condiciones bajo las cuales va a
desempefiar su trabajo y los derechos gue tiene como tal.
Aungue en ellos no se especifigque a que clase dJde

trabajadorss partenecen,

Consideramos que ademis de estas disposiciones el
contrato de trabajo del trpbajldor de confianza debe

contener disposiciones especificas de acuerdo a la calidad

de dichos trabajadores, como pued ser, | tivos,
gastos, automévil, seguro de gastos médicos mayores, gastos
de representacién, etc., aclarando Que este tipo de
prestaciones es de acuerdo a la empresa en que labore, Yy

que no es obligacidn del patrdn otorgarlas.
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3.4 Contrato ocolectivo de trabajo

El articulo 386 de nuestra ley define al contrato
colectivo de trabajo dicisndo: "“Es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segdn las cuales debe
prestarse el trabajo en una o I’ﬁl empresas o
establecimientos.”

De esta definicisn se desprende que sl contrato mblo
pusde ser celebradc por uno o varios sindicatos de
trabajadores o uno o varios sindicatos de plt::on--. y nunca
podré celebrarse entre trabajadores de confianza, por no
existir en la realidad sindicatos de trabajadores de
confianza. '

Al P el ro Cavazos Flores comenta: “El
dnico titular del contrato colectivo de trabajo es el
sindicato Qo t:nhnjidorol Y en consecuencia los
trabajadores no sindicalizados ni aGn coaligados, pueden

celebrarlo por tanto més que un contrato es un convanio
sindicaln, 48

48  CAVAZOB FLORES, Baltasar,

25 lacciones de DRarecho
258 , Tercera Edicién, Trillas, México, 1983,
p. N
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Consideramos que este contrato no es aplicable a los
trabajadores de conflansa, por no ser sindicalizados,
aunque por derecho podrian serlo, ya que la Ley no lo
prohibe, sin embargo, en la préctica no se da, ya que estos
trabajadores siendo representantes del patrén dejarian al

mismo en un estado de indefensidn.

3.5 £l trabajador de confianza en el reglamento
interior de trabsjo

.

El Articulo 422 de la Ley Federal dsl Trabajo, define
al reglamento interior de trabajo como "el conjunto de
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en
el desarrollc de los trabajos en una empresa o

estabeciriento.”

La naturaleza del reglamento es preventiva, ya que
tiene por objeto evitar accidentes de trabajo, a través de

" una disciplina que deber&n seguir trabajadores y patrén.

El articulo 424 sefiala que para la formaclién del
reaglanento _int-rlor de trabaljo, se formular8 por una
comisibn mixta de representantes de los trabajadores y kdol.
patrén, de lo que se desprends que no es necesaria la
existencia de un |:I.nd1cat:o‘plra que éste se celebre.
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El maestro cCantdén Moller, afirma gue "el reglamento

interior de trabajo es aplicable también a los trabajadores

de confianza,

ya que de lo contrario podrian existir

contradicciones entre un grupo y otro de trabajadores, que

podrian afectar la produccidn general de la empresn.""

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha

sostenido el siguiente criterio:

"Conforme al articulo 422
(antes 101) de la Ley Federal del
trabajo, el reglamento interior de
trabajo es el conjunto de disposicionas
obligatorias para trabajadores Yy
patrones en el desarrcllo de las labores
de la negociacién y légicamente debe
sntenderse gue sus disposiciones obligan
a todos los trabajadores de 1la
negociacién migma, aun los de confrianza,
segin se desprende del mismo articulo
422, 425 (antes 101 y 105), de la citada
Ley eh el que ss expresa gue para gue un

reglamente sea obligatorio .en el

CANTON MOLLER, Migual, Los
Laboral Mexicana,

an
Bditore, México, 1977, p.38.

cérdsnas
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establecimiento o negocliacién de que se
trate, debe depositarse un ejemplar del
mismo ante la Junta de cConciliacién y
Arbitraje correspondiente, puss en ambas
disposiciones no se indica, ni tendria
sentido que asi se hiciera, que tal
reglamento no se aplicard a los
empleados de confianza®.

Amparo Dir. No. 458/60 Vol. XXXVIII, Quinta Parte,
Paig. 15. .

A diferencia del contrate colectivo de trabajo,
podemos ver que el reglamento interior de trabajo, se hars
extenaivo a los trabajadores de confianza, adem&és de gue
&éstos tienen 1la oportunidad de intervenir en su

elaboracién, como representantes del patrén gque son.

Por otra parte, tensmos gue el reglamento interior de
trabajo existe en la empresa siempre que haya un grupo de

trabajadorea, ind dient te de que aexista contrato

colectivo de trabajo o sindicato.
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CAPITULO v

RESTRICCIONRS A LOS DERECHOS DEI. TRABAJADOR DE
CONFIANKSA IM RI, SISTEMA JURIDICO NEXICANO

4.2 Bn lo referente a la libertad de afiliacitn
sindical o de asociacién profesional.

El término de asociacién profesicnal se usa desde el
siglo XIX, para designar la unidad, posiblemente porque las
uniones obreras no son sino asocjaciones especiales ain
embargo, n.o existe una conformidad en las diversas
legislaciones que nhos permita dar una definicién universal

de la asociacién profesional.

En la terminologia comdn maxicana se emplea la palabra
sindicato para identificar a la asociacién profesional. No
obstante esto, el articulo 123 constitucional apartado "A"
fraceién XVI, habla de sindicatos Yy asociaciones
profesionales, comoc si se tratara de dos figuras juridicas
diferentes, sin embargo, en la Lsy Federal del Trabajo, se

utiliza dnicamente el téramino sindicato.

Al respecto el naestro Nestor de Buen, dice "en
nuestro concepto la uocuclanl profesional constituye, en

realidad, el género proximo y el sindicato, su diferencia
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especifica. Esto es, puede manifestarse la asociacidn
profesional en el sindicato, pero puede expresarse también
de otras maneras que tienen trascendencia social, asi se
entiende en nuestro concepto sl iretculo 356 de la Leay
Federal del Trabajo, que define al sindicato precisamente,

como una asociacién.

Pese a lo dicho y consciente del valor de la
tradicién, que a veces supera a lo estricto del estudio
cientifico de los problemas, ssguiremos utilizando 1la
expresién "asociacién profesional®, adn cuando debe

entenderse que lo hacemos como sinénimo de sindicaton"50

El articulo 92 de nuestra cConstitucién, conasagra 1la
garantia de libertad de asociacidén, entendida como el
derecho que tiene toda persona a asociarse libremente con
otros para la realizacién de sus intereses comunes, la ley
laboral reconoce también la libertad de coalicién de

trabajadores y patrones para la defensa de sus intersses

comunes.

Asimiswmo, la fraccién XVI del articulo 123 apartado
"A" del mismo ordenamiento, sefiala que tanto los obreros
como los empresarios tendrén derecho a coaligarse en

defensa de sus respectivos intereses formando sindicatos.

50 DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. cit., p. 574.
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Por lo que hace a la proteccién de los trabajadores
que se sindicalicen, la fracci6n XXI, también sefiala que el
patrén que despida a un trabajador por haber ingresadco a un
sindicato tiene 1la obligacién de cumplir el contrato

indemnizarlo, cualquiera de estas alternativas.

De lo anterior podemos deducir gue los trabajadores de
confianza se encuentran en libertad de asociarse
profesicnalmente o formar parte de algGn sindicato, pero a
la vex también se les limita este derecho, aunque nuestra
Constitucién habla de trabajadores en general, la ley
laboral establece limitaciones en cuanto a la formacitn de

sindicatos para esta clase de trabajadores.

Tales limitaciones las encontramos en el articulo 363
primera parte que indica que no pueden jingresar en los -
sindicatos de los demsés trabajadores, los trabajadoras de
confianza, es dacir, que tienen derecho a asociarse pero en
organismos diferentes a los de los demés trabajadores de

bass o sindicalizados.

De igual forma el articulo 183, en su primer parte
seflala que no podran formar parte de los sindicatos de los

demis trabajadores, los trabajadores de confianza.

Por otra parte, tensmos que el articulo 364 establece

como requisito para formar sindicatos, un minimo de 20
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trabajadores en -orylcio activo, por lo que consideramos
que esta disposicién también frena el derecho a 1la
constitucién de sindicatos a los trabajadores de confianza,
ya qua en una empresa casi nunca hay 20 o més trabajadores
de confianza aunque el contrato colectivo de trabajo de una
snpresa sefiale que los trabajadores no sindicalizados seré&n
de confianza, o que mencionen los pusstos que para sfectos

de ese contrato serén conasiderados como de confianza.

Recordemos que son trabajadores de confianza aq\'ul.lo-
trabajadores que se encuentren en el supuestc del articulo
9% de la Ley Federal del Trabajo.

Entendsnos también que el deracho de sindicalizacién
_es un deracho colectivo gque tiene como fin la celebracién
del contrato colectivo de trabajo, en el gus ss exige una
pluralidad de trabajadores y se condiciona a que el
sindicato represente a la mayoria del interés profesional
en la empresa, celebracién en la que no intervienen estos
trapbajadores, aunque algunas veces las condiciones del
contrato colectivo se extiendan a éstos, siempre que asi lo

establezca el mismo.

Al respecto Néstor De Buen comenta: “En realidad el
derecho a la sindicaliszacién es, esencialmente, un derecho
colectivo de clase y junto a &1 puede aceptarse, como lo

hace Ricord en tesis que compartimos, un dersacho de
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afiliacién sindical, de corte individualiata, simpre
supeditado a) interés colectivor.S51

Por lo gque debe entenderse, el derecho a la
sindicalizacién cowo un derecho clasista, colectivo,
destinado solamente a una cataegoria de sujetos, ds

relevancia social.

Cantén Moller, comenta gue si pusden tener sindicatos
los trabajadores de confiansa, pero que es necesario saber
quiénes de ellos tienen posibilidades reales de
sindicalizacién por la naturaleza de sus funciones y afirma
que aguellos trabajadores gue forman parte o constituyen un
6rgano del patrén, no podrén formar parte de un sindicato,
tales como el consejo de administracién, de la direccién de
la empresa, subdirectores, gerencias, auditoria,
contraloria y juridico, ya que smeria absurdo el que estos
trabajadores al formar un sindicato, formaran un cuerpoc de
resistencia como 1o es el sindicato, ya que no existiria
posibilidad de defensa del patrén, ni puede suponerse la

resistencia contra si mismos.

El mismo Noller dice: *En cambio, si se puede

entender y se justifica desde el punto de vista de la

51 1pEM
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libertad sindical, protegida y aceptada en México no
solamente en la Ley, sino en convenios internacionales, el
agrupamisnto en organismos de dafensa ds los trabajadores
de confianga cuya actividad ests encaminada a cuidar de la
produccion, pero no a sefialar las politicas de la empresa
ni a obligarla en forma alguna en sus rescolucionss, tal es

sl caso de la vigilancia y de la supervisidn no generalaes.

Se ha dicho que la necesidad de gque estos trabajadoras
formen sindicatos diferentes de los demAs trabajadores,
estd en que las labores que desempefian normalmente estén
encaminadas a cuidar los trabajos y a dirigir la actividad
de aquellas y en consacuencia, si forman parte de la misma
organizacién llegaria el momento sn que, la identidad de
intereses frente a la empresa, la unidad sindical y en
ciertos casos hasta la disciplina del sindicato, impedirtan

que pudieran cumplir debidamente con sus tareas*.32

Entendemos que no todos los trabajadores de confiansza,
son sindicalizables, pero los qus si lo son deben estar
separados de los demé&s trabajadores, como lo establece la

Ley Federal del Trabajo de 1970.

De lo anterior, el masstro Cavazos Flores opina que,

52 CANTON MOLLER, Miguel, Op cit. p. 33.
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*puede ser cierto pero se han dado casos en 108 gue no se
justitica el que no formen parte del mismo sindicato ambas
categorias de trabajadores, ya que se coarta el derecho de
asociacién profesional de los trabajadoras de confianza,
que al prohibirssles que se afilien al sindicato de 1la
enpresa de hecho se les deja sin posibilidad de afiliacién

a cualquier otro sindicato*.33

Podemos decir, que los trabajadores de confianza de
derscho tienen la libertad ds poder formar asociaciones
profesionales, aunque de hecho, en 1la prictica, no se dé
éste, debido a lo que dispone nuestra ley y por lo antes
mencionado.

4.2 Participacién de utilidades

Para efectos de 1la participacién de utilidades,

.. regulada en la Ley Federal del Trabajc, "se considera

utilidad a la renta gravable obtenida en cada. empresa," '
conforme a lo estipulado en la Ley del Impuestc Sobre la

Renta.

En 1962, a iniciativa del presidente Adolfo Lépez

53 CAVAZOS FLORES, Baltasar, op. cit, p.359,
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Mateos, se reglamentsd la fraccisn IX, del Articulo 123
apartado "A" de nuestra Constitucitn en la que se conceds a

los trabajadores el derecho a participar en las utilidades

de las empresas.

En dicha fraccién se habla de trabajadores en general
sin hacer referencia alguna a los trabajadorss de
confianza, por 1o que PEnNnsamos gque tampoco los excluye de

este derecho. .

Sin embargo, nusstra ley laboral, en su artfculo 127
que reglamenta a dicha fraceién, si hace referencia a los
trabajadores de confianza, y de algln modo se restringe a
éatos, en cuanto al derecho que les otorga la fraccién
novena de nuestra Constitucién, ya que el articulo de

referencia establece:

El derecho de los trabajadores a participar en el

reparto de utilidades se ajustari a las normas siguientes:

I.~ Los directores, administradores y gerentes
generales de las empresas ho participardn de las
utilidades.

II.- Los demés trabajadores de confianza participaran
' en las utilidades de las empresas pero si el

salario que perciben es mayor del que corresponda
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al trabajador sindicalizado de mi&s alto salario
dentro de 1a empresa, o a falta de é&ste al
trabajador de planta con las mismas
caracteristicas, se considerari este salario

aumentado un 20%, como salario méximo.

De esta disposicién, se desprende que, los
trabajadores de confianza si tienen derecho a participar en
las utilidades, pero con limitacionss o restricciones, ya
que 1la fraccién I del Articulo 127 establece gue los
directores, administradores y gerentes generales no tendrin
derecho a gozar de esta participacién. Mientras que la
segunda fraccién de dicho articuloc dispons que aguellos
trabajadores de confianza que 8i tienen derecho a
participar en las utilidades, se les condiciona a que no se
tomar& como base el sueldo o salaric normal que perciban,
ya que si asi fuera se 1llevarian una gran parte de las
utilidades, mientras que los trabajadores no de confianza y
qgue tienen un salario bajo obtendrian muche menos por la

diferaencia de salarjios.

Debemos tomar como regla para calcular las utilidades
de los trabajadores de confianza, en casoc de gue el salario
que psrciban i-a mayor al de cualquier trabajador que no
sea de confianza, ¢l salario del trabajador sindicalizado o

de base con mAyor salario y aumentarlo en un 20%.
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Al respecto el masstro Divalos Morales comenta: "Lo
anterior se debe a que estos trabajadores genaralmente
devengan elevados sueldos que ‘ocasionan que, en detrimento
de los demis trabajadores, se reduzcan considerablemente
las utilidades.

Por otra parte, tenemos que el articulo 123 dq la Lay
Federal del Trabajo establace: la utilidad repartible se
dividirA en dos partes iguales; la primera se repartiré por
igual entre los trabajadores, tomando en conlldorauibn el
nidmero de dias trabajados por cada uno en el aflo,
independientemente del monto de los salarios; la segunda se
repartird en proporcién al monto de los salarios devengados

por el trabajo prestadc durante el afio". 5¢

‘ Asimismo el wmaestro Cavazos Flores, comenta, "qgue con
todo este mecanismo juridico, los trabajadores de confianza
fueron afectados en su participaciébn de utilidades, en la
que tantas esperanzas tenian, a paesar de gue la
Constitucién otorgaba el derecho a participar .ln las
utilidades de las empresas a todos los trabajadores por

igual sin distincién de ninguna especie."5%

54 DAVALORS MORALES, José, Darscho dal Trabajo I,
Tercara Edici6n, PorrGa, México, 1988, p. 48.
55 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op cit. p. 264.
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cantén Moller considera "que uha forma mas aquitatiim
en cuanto al reparto de utilidades seria aquella que =e
siguié en relacisn con el derechc a la habitacién, tomando
como base un porcentaje sobre el salario minimo vigente en
la zona en que se encuentre la empresa, aunque se considera
10 & 20 veces como tope el salar.l‘o de los trabajadores de

confianza para efectos del reparto de-utilidades." 56

Podemos decir gque no todos los trabajadores de
confianza tienen derecho a participar en las utilidaées de
las empresas, como son: directores, administradores y
gerentes generales, a excepcién de estos, todos los demés
trabajadores de confianza tienen derecho a participar en
las utilidades, pero con las restricciones gque ya vimos

antes.

consideramos injusto que para efectos del reparto de
utilidades de los trabajadores de confianza, se tome como

base el salario m&s alto del trabajador sindicalizado © de

- - ‘base aumentado en un 20% como lo establece la Ley Federal

del Trabajo, ya que como trabajadores se restringe el
derecho gque como tales leg concede la Constitucidn, ya que

tanto unos como otros trabajan para generar dichas

56  CANTON MOLLER, Miguel, Los trabajos Especiales en
ia Ley O, , C&rdenas Editores y
Distribuidores, Méxice, 1977, p..42.
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utilidades, por lo que creemos due deberfian otorgarse de
acuerdo a 10 que establece el articulo 123 de la ley

laboral.

4.3 Derccho de reinastalacitn obligatoria.

Nuestra Constitucidén en sus fracciones XXI YIXII, del
articulo 123 apartado "A", otorga a los trabajadores y
patrones el derecho de reinstalacién en el empleo, aunque
la misma no hace referencia a los trabajadores de
confianza, debemos entender que se incluyen, porque éstos
son trabajadores independientemente de gque sean de

cofianza.

Al reglamentar estas fracciocnes de la ley laboral, se
deja desprotegido totalmente al trabajador-de confianza, ya
que el articulc 49 exime al patrén de la obligacién de
reinstalar a estos trabajadores en su trabajo, mediante el
pago de la indemnizaci6n constitucional gque establece el

articulo 50 de la Ley de la materia.

El maestro Cavazos Flores comenta: "Mediante el pago
de 1la indemnizacién constitucional correspondiente,
cualquier patrén esti en posibilidades de dar por terminada
la relacién de trabujb que lo une con los trabajadores de

coqtlunzn, sin necesidad de someterse al arbitraje de 1la
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junta, ya que estd& por Ley eximido de 1la obligacitén de

reinstalar a esta clase de trabajadores".37

Unicamente hay una excepcién en la que el trabajador
de confianza tiene derecho a ser reinstalado en su empleo,
siendo el caso que establece el articulo 186 de la Ley
laboral, en el que el trabajador de confianza hubiese sido
promovido de un puesto de planta, volverd a &1 salvo gque
exista una causa justificada para su separacién. Adn con
esta eXcepcibn vemos que se restringe el deracho del
trabajador de confianza pues si es reinstalado, en el caso
de gque hubiese sido de planta antes de ser de confianza, lo
reinstalarén, pero no en el puesto que desempefiaba al

momento de la separacién sino al anterior a éste.

Consideramos injusto que se prive de este derecho a
asta clase de trabajadores por el sb6lo hecho de ser de

confianza.

4.4 Derecho de recuento en la huelga.

Se dice que los trabajadores de confianza no tienen
derecho a participar en el recuento para efectos de la

huelga, ya que por estar estrechamente vincu;ado- con el

57  CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. cit., p. 101.
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patrén les resulta imposible, porque la mayoria de 1los
trabajadores de confianza las mis de las veces son
repressntantes del patrén, y por 1o mismo no pusden estar

enh ambas posiciones.

El articulo 183 establece: "Los trabajadores de
confianza no podrén formar parte de los sindicatos de los
demés trabajadores, ni serin tomados en consideracién en
los recuantos que se efectden para deterainar la mayoria en

los casos de huelga...”

Ramirez Fonseca comenta este precepto: e
discriminatorio el precepto, pero se basa en la idea de que
quien representa al patrén en sus relaciones con los demés
.trabljador.s, no puede estar identificado con el interés

profesional de dichos trabajadores.*58

Por otra parte, en el articulo 462 del mismo
ordenamiento, se estipula gque los votos de los trabajadores
de confianza no se computar&n en caso de que se ofrezca

como prueba el racuento.

56 Ley Fsderal del Trabajo Comentado por Ramires
Fonseca, Francisco. Octava Edicién, Pac, México,
1990. p. 73.
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Asimismo, no serén tomados en cuenta para determinar

1la mayoria sn los casos de huelga.

El maestro Dé&valos Morales, comenta que "si puede
darse el recuento como prueba en una huelga decretada por
‘tl‘lbljldol’-l de confianza, siempre que exista un sindicato

de tabajadores de confianza y sean ellos los gque convoquen
a huslga.*39

Cavazos Flores, opina que: "Se ha criticado el hecho
de que los empleados de confianza sean excluidos de los
recuentos de huelga, ya que también ellos son trabajadores
y resultan afectados con la suspensién de las labores. El
hechos de que sean de confianga, por la naturaleza de las
funciones que desempefian, no autoriza a descriminarlos de
tal modo".§0

El maestro De La Cueva, "sostiene gque, como la
Constitucidn no hace distinciédn entre los trabajadores
ordinarics y los de confianza, toda limitacidn que hubiera
introducido el legislador ¢ que acepte en un futuro la
jurisprudencia romperia el orden jersrquico de las normas y

destruiria el principio de la carta magna.*61

59  DAVALOS MORALES, José, Op Cit. p. 355

60  CAVAZOS PLORES, Baltasar, El del Irxabajo
en la Teoria y en la Brictjca, Ius, México, 1972,
p. 355.

€1 DE LA CUEVA, Mario, Op.Cit., p. 456.
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Asimismo, comenta gue el articulo 183, de la Ley
Federal del Trabajo resuelve las cuestiones relativas entre
los trabajadores de confianza y los demés trabajadores. Y
que el motivo por el cual no pueden ser tomados en
consideracién o en cuenta los trabajadores de confianza en
el recuentc es porque estos trabajadores astén Iintimamente
ligados con los patrones, y estarian ante el dilema de
preferir los intereses de los trabajadores o hacer honor a
la 'conticnaa depositada en sllos, haciendo a un lado las

.

relaciones obreras.

Creemos que este derecho tampeco es aplicable a los
trabajadores de confianza, ya que el articulo 183 dispone
que éstos no podr&n formar parte del mismo sindicato que
los demds trabajadores del establecimiento o f&brica, por
tal motivo no tendrén derecho al recuento para determinar
la mayoria en caso de huslga, ya que Como raprasentantes
del patrén no pueden estar identificados con el interés
profesional de los trabajadores sindicalizados, pues de lo
contraric esto podria dar origen a un despido, ya que el

patrén puede argumentar la pérdida de la confianza.

Consideramos ¢ue podrian ser tomados en cuenta para
efectos del recuento, siempre gque los trabajadores de esta
categoria formar&n parte de algin sindicato espscial para
trabajadores de confianza y fueran ellos los que realizaran

el recuento para efectos de huelga, aunque en la realidad



112

no se conoce ningin sindicato formado exclusivamente con

trabajadores de confiants.

4.5 Prestacionss ds carfcter general

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo
181: “Los trabajos especiales se rigen por las normas de
éate titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no

las contrarien.»

De este precspto, podemos deducir qti. ademss de la
raglamentacidn contenida en el capitulo correspondiente a
los trabajadores especiales, en concreto a los de
contianza, también dentro del contenido general de la Ley

se encuentran disposiciones que sirven de regulacién a asta

clase de trabajadorss, siempre que no sean contrarias a lo
establecido en este titulo, y que contienen prestaciones

para sestos laborantes.

El maestro Trueba Urbina ¢ al respecto "Las
condicionas de trabajo y las normas de reglamentacioén
especial, en ningdn caso privan a los trabajadores de
confianza de los derechos gue en su favor concede la Ley
laboral, incluyendo prima de antigliedad, aguinaldo, pago de

horas extras y otras prerrogativas establecidas en la
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legislacién laboral%, 62

AdenSs de estas prestaciones el trabajador de confianza
también tiens derecho al pago de la prima vacacional que
establece la lLey, o quizd superior, segin se trate de cada
empresa o establecimjento, asimismo tienen derecho al goce
de vacaciones de acuerdo a la antigledad de cada
trabajador, asi como al pago de prima de antigtiedad, con
las restricciones que sstablece el articulo 485 en 1lo
relative al monto del salario, Que se tomars co-o'ba..,
méximo dos salarios minimos de la localidad, igualmente al
de horas extras, pago de séptimo dia y todas aquellas
prestaciones que otorgue la empresa o establecimiento y que
pueden considerarse prestaciones de carfécter general. Por
ser otorgadas a todos los trabajadores de la empresa, sin

distinciones, y que varian sentre una y otra empresa.

Cavazos Flores, manifesta que “algunos autores
sostienen que con respscto a diversas prestaciones de
carécter general, como tiempo extra, prima de antigledad y
pago del séptimoc dia, in ya incluidas en el susldo."63

El maestro opina que es cierto pero s6lo parcialmente,

ya que el pago del séptimo dia si se considera incluido en

62  TRUEBA URBINA, Alberte, Op. cit., p. 320.
63  CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., p. 108,

.
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el sueldo que se pacts al momento de la contratacién, pero
que sn 10 que respecta al pago de horas extras sélo estaria
comprendido si asi se hubiese pactado en el contrato y
adendés apareciera esta expresién en el mismo, pravio
cllculo del posible tiempo extraordinario que laboraran
estos trabajadores, ya que los derechos de los trabajadores

no son renunciables.

Por 1o Que respscta a la prima de antigliedad, el
trabajador de confianza espera una cantidad mayor de
acuerdo a su sueldo, sin embargo, la Ley Federal del
Trabajo establece que el pago de $sta se hard tomando como
néximo el doble del salario minimo general de la zcna, de
acuerdo con lo dispuesto sn el articulo 162 fraccién II, de
la Ley de la materia, siempre que el trabajador perciba un
salario que exceda del doble del salario minimo, regla que

se aplica a todos loa trabajadores en general.

En cuanto al sueldo podencs decir gue este serd de
acuerdo al puesto que desempefie y tamblén a las

posibilidades de la empresa en que preste sus servicios.

Otra prestacién de caricter general que se da, no sblo
a los trabajadores de confianza, es el derecho a gozar de
un perfodo de vacaciones, que ssrd de acuerdo a lo Que
establece la Lesy en el articulo 76, o de acuerdo a las

prestaciones que ofrezca la empresa o establecimiento, gque
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en este Gltimo caso deberd superar las establecidas por el

precepto antes mencicnado, y hunca inferiores.

Otro derecho que debe otorgarse a estos trabajadores,
" em el de percibir un agquinaldo anual, fundamentado
legalmente en el articulo 587 de la ley laboral, y que sers
de acuerdo al sueldo que perciba el trabajador.

Consideramos ue las prestaciones del trabajador de
contianza se encuentran limitadas en su mayoria, y cé.nos
que éstas deberfan estar comprendidas en forma especifica
dentro del mismo capitulo que regula a estos laborantes,
con el objeto de gue gquienss son y quienes creen ser
trabajadores de confianza, sepan realmente las condiciones
de trabajo y las prestacionss a que tendr&n derecho, ya gue
las prestaciones de los trabajadores de confianza se
encuentran limitadas por el simple hecho de ser de

confianza.
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CONCLUSIONEKS

La categoria de trabajador de confianza depende de
1a naturaleza de las funciones desempefiadas y no
de la sola denominaciétn gue se dé al pu‘lto,
siendo funciones de confianza las de direccién,
inspeccién, vi_qunncll y tiscalizacién, cuando
tengan carfcter general y las qus ss relacionen
con trabajos persocnales del patré6n dentro de la

@Rpresa.

El carfcter gensral debe referirse a la vida misma
de la empresa en forma inmediata y directa, a sus

fines @ intereses generales.

~ Consideramos injusto que la ley exima al patrén de

la obligacién de reinstalar a un trabajador de
confianza, a cambio de una indemnizacién, sin
haber motivo justificado para el despido, no sdlo
por la pérdida del empleoc sino por el dafio moral

gue se le causa.
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Proponemos se raforme el articulo 185 de la lLey

Fedaral desl Trabajo, para guedar asi: E1 patrén

podré rescindir el contrato de trabajo si existe

un motivo razonable de pérdida de la confianza,

siempre y cuando el primero 1o demuestre y la
toridad patente lo aprusbe.

Existen en casi todas las empresas trabajadores
que no siendo de conflanza ni sindicalizados, se
les hace creer que si lo son, con el objeto de no
pPagarles horas extras, asimismo negarles el
derecho a jingresar al sindicato de los demis
ttabajadotol de la empresa, y privarles de otros
derechoa gue tendrian por disposicién del contrato

colectivo de trabajo.

Por ley, se faculta a los trabajadoras de
confianza a formar parte de un .-.lndicato, pero de
hacho no se da, ya que por las caracteristicas de
existencia de los mismos, se impide formarloes,
porque estos trabajadores dejarian de ser de
confiansga. En la actualidad no ss conocaen

sindicatos formados por éstos.
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9.~

10.~-

El artfculo 123 constitucional apartado “A*, con-
sagra los minimos econSmicos y de seguridad 80~
eial del trabajador, y aunque no hace referencia

a los de confienza, consideramos gque debe aplicaxr

se a @stos, pues ind dient de la catego~-

rfa que tengan son trabajadores.

La ley laboral, ademfs de dar el concepto y seila~

lar las funciones de los trabajadores de confian-

sa, deberfa mencionar los pusstos, con el obje
to de que todo trabajador sepa a que categorfa
port.n.co, cuales son sus derechos, restriccionss
y obligaciones, asimismo obligar al patrén a
estipular en los contratos de trabajo el puesto y
categorfa del trabajador.

Bl contrato colectivo de trabajo, no obstante
ser un acuerdo suscrito entre sindicato y patrén
se hace extensivo a los trabajadores de confianza

salvo disposicién en contra.

El reglamento interior de trabajo es el conjun
to de disposiciones obligatorias para patrones
y trabajadores sin hacer distincién sobre su -
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car8cter jurfdico. S8e elabora por una comisién -
mixta independientamente del sindicatos dicho --
instrumento por sus finalidades subsiste, en
todo centro de labores, adn en el caso de que

no haya contrato colectivo de trabajo.
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