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I•'l'RODUCCIOM 

En M6xico, el término trabajador de confianza fue 

adoptado por nuestro derecho en la legislaci6n laboral de 

1931, que aunque no daba una dafinici6n de 6ste, ni lo 

regulaba en forma especial, lo reglaaentaba en algunos de 

sus art1culos utilizando el t6rmino empleado de confianza. 

Es a partir de 1970, con la ley vigente que tenemos una 

definición de trabajador de confianza y ademAs una 

regulación especial para estos trabajadores, en los 

art1culoa 182 a 186, sin embargo aunque exista una 

regulaci6n especial, el articulo 181 del mismo ordenamiento 

establece, que el trabajador de confianza se regirá por las 

normas generales de la misma ley en cuanto no la 

contrarien, de aqui que la relación laboral de los mismos 

no solamente se regulara por las disposiciones especiales, 

sino por las de carácter general que riqen a todo 

trabajador. 

Por lo que trabajador de confianza es aquel que 

realiza funciones de direcci6n, inspecci6n, vigilancia y 

fiacalizaci6n, cuando tengan car6cter general, y los que se 

relacionen con trabajos personales del patr6n dentro de la 

~mpresa o establecimiento. 



De los preceptos que regulan al trabajador de 

confianza, podemos decir que éstos contienen una serie de 

disposiciones que restringen a estos trabajadores en cuanto 

a sus derechos por ser de confianza, por ejemplo: 

El derecho de asociación profesional, ya que al 

prohibiraeles que se afilien al sindicato de la empresa, de 

hecho se les deja sin posibilidad de ·afiliación a cualquier 

otro •indicato, por no cubrir los requisitos que para tal 

fin establece la Ley Federal del Trabajo. 

Otra restricci6n es el derecho a participar en las 

utilidades, ya que no todos los trabajadores de confianza 

participan, y loe que participan tienen una limitante en 

cuanto al monto del salario, que se toma como base para 

determinar su• utilidadea, ya que no es el que realmente 

perciben el que ae to•a para estos efectos, sino el sueldo 

del trabajador sindicalizado que mas gana. 

El derecho a la reinstalación también se les niega, ya 

que la ley laboral exime al patrón de la obligación de 

reinatalar a un trabajador de esta clase por haberle 

perdido la confianza, mediante el pago de una 

indsanización. 

Otro derecho del qua se priva al trabajador de 

confianza, el ser tomado en cuenta en los recuentos en caso 



de huelga. 

La finalidad de tiste trabajo es saber quienes aon los 

verdaderos trabajadores de confianza, a•l coao •u aituaci6n 

laboral, ya que la mayor1a de loa trabajador•• que realizan 

funciones de oficina creen que aon de confianza, por el 

simple hecho de no ser aindicalizadoa o porque por 

conveniencia de los patronea aai •• los hacen creer. La 

cateqor1a de confianza depende de las funcione, que 

desempe~an y no de la designación que •• d6 al puesto. 

Creemos que es necesario que la Ley Federal del 

Trabajo regule en forma concreta a estos trabajadores, a 

t in de que los que aon de confianza, y loa que no lo son 

sepan cuales son aua derechos y restricciones. 
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CAP:I'l'ULO 1 

1.1 concepto de trabajador 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 3 , 

defin1a al trabajador como " ••• toda aquella persona que 

praetaba a otra un servicio material , intelectual o de 

ambo• géneros en virtud de un contrato de trabajo 11 1, como 

podemos observar eata definici6n no hacla referencia alguna 

an cuanto a la claeificaci6n de persona•, ya que hace 

aenci6n a toda aquella pereona, deaprendi6ndoee que la 

praetaci6n del aervicio pod1a eer entre personas flaicaa, 

entra fl•icae y moral•• o a6lo entre personas moral••· 

Da la miema definici6n, podemos entender que las 

pareonae aorelee, podlan deearrollar una funci6n 

eubordinada y aparecer como trabajadores. 

Al respecto cavazos Flores seftala "Este precepto fue 

euparado por al actual , ya que el trabajador nunca podrA 

mar una paraona moral (porque serla patr6n), siempre debe 

1 Llqielaci6n ~ .i ~. coaantada por Felipe 
Santibaftez, Informsci6n Aduanera de M6xico, 
M6xico, 1937. p.21 • 

• 



5 

ser una persona f laica 11 • 2 

La Ley Federal del Trabajo vigente, en au articulo e• 

establece que •trabajador •• toda aquella persona f1aica 

que presta a otra, f1sica o moral, un trabajo en forma 

personal y subordinada". 

De lo qua ae desprende que el trabajador siempre 

tendrá que ser una persona f1sica , y la prestación del 

trabajo deber6. ser en forma personal y nunca por un 

tercero, y menos aün por una persona moral, ya que ésta 

jamls podré subordinarse a las 6rdenes de otra por sus 

caracterlsticas , debido a que el trabajo es una actividad 

humana. 

Asimismo, de esta definición se desprenden dos 

elementos que son: a) el trabajador debe ser una per•ona 

fisica; y b) 

subordinada. 

el trabajo ea una actividad pereonal 

La definición mencionada nos parece adecuada por no 

hacer mención en cuanto a la clase de trabajo, 

entendi6ndose como trabajador tanto al que deselllpefta un 

trabajo material o intelectual_. personal y subordinado. 

2 CAVAZOS FLORES Baltasar, ll ~ sm.l ~ti! 
l.il ~ l<'. !illl a Pr6ctica, Ius, 116xico 1983,p. 
83. 
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El maeatro Mario L. De Veali, hace una distinci6n en 

cuanto al trabajador, como empleado y como obrero, "el 

••pleado ea aquel que presta un servicio en donde 

predoaina el esfuerzo intelectual, y el obrero es el que 

realiza una actividad en la que predomina el esfuerzo 

material•.> En lo pa~ticular no estamos de acuerdo con 

••ta diatinci6n, ya c:;iue el término, "trabajador", debe 

aplicarse a toda persona f1sica que realice un trabajo 

per•onal aubordinado, independientemente de que sea 

aaterial o intelectual. 

otro concepto de trabajador es el que nos da Rafael 

Caldera, en al que establece "Trabajador es todo individuo 

que necesita del producto de su trabajo para poder vivir y 

hacer vivir a au familia. Y aclara que por vivir 

entiende todos los aapectoa de una existencia humana 

noraal, eato •• alimentaci6n, transporte, vestido, 

habitaci6n, hiqiene, educaci6n, recreaci6n y previsi6n".4 

Eate autor nos da -un elemento más que caracteriza al 

trabajador, pues habla de un producto , entendiéndose este 

de tipo econ6mico, ya que es la finalidad de todo 

.trabajador el obtener una retribuci6n econ6mica que l• 

3 

4 

DE VEALI, Mario, ~ ia ~ a¡ ~. 
Tomo V, Segunda Edición, La Luz, Argentina, 1971, 
p. 217. 
CALDERA, Rafael, ~ !l!l.l. ~. Tomo I 
Segunda edici6n, El Ateneo, Argentina, 1957, p. 
184. 
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permita vivir. 

Definici6n que en la actualidad, obligarla a muchos a 

no considerarse trabajadores, por los raqulticos sueldo• 

que perciben. 

Nosotros definimos al trabajador como aquella persona 

f1sica que presta a otra t1sica o moral (jur1dica) un 

servicio, ya sea material o intel•ctual en forma 

personal, y subordinada, a cambio .de una retribuci6n 

econ6mica. 

1.2 Concepto de Trabajador de eonrianaa 

con relación a este concepto nuestra carta magna en su 

articulo 123 apartado "A" es general, ya que no hace 

distinci6n o clasificaci6n alguna respecto a la clase de 

trabajadores,a diferencia de la Ley Federal del Trabajo que 

nos seftala las diferentes clases de trabajadores, la 

constitución _habla del trabajador en general, de las normas 

de seguridad social y m1nimos econ6micos con que debe 

contar el individuo prestador de servicios, 

independientemente de la clase de trabajo que realice. 

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo en su titulo 

sexto hace referencia a los trabajos especiales, entre los 



que encontramos en primer t6rmino al trabajador de 

conrianza, del que nos ocuparemos en este estudio. 

La Ley de 1931, ya hac1a una distinción en cuanto al 

trabajador de confianza a quien denominaba "empleados de 

confianza", aunque los leqisladores no se preocuparon por 

dar una regulaci6n adecuada a esta clase de trabajadores, 

en su articulo 48 dispon1a "las estipulaciones del contrato 

colectivo se extenderán a todas las personas qua trabajen 

en la empre•a, aún cuando no sean miembros del sindicato 

que lo haya celebrado. Se podrá exceptuar de esta 

diaposici6n a las personas que desempeflen puestos de 

direcci6n y de inspecci6n de las labores, asi como a los 

empleados de confianza en trabajos personales del patr6n 

dentro de la empresa11 .5 

El maestro Dávalos Morales, considera "que ante tal 

vaguedad, en la Ley de 1931, por la imputación de esta 

calidad a una determinada persona, fue necesario buscar 

una definici6n mAs clara y precisa, para lo cual fue 

necesario echar mano de los contratos colectivos, 

juriaprudencias, experiencias pasadas, tesis doctrinales, 

etc., con el objeto de encontrar una regulación adecuada a 

la definición de trabajador de confianza". 6 Fue así que 

5 I.wgislación A2l1l::!: ~. op. cit. p. 65. 
6 DAVALOS MORALES, José, ~sal~. Tomo 

I, Tercera Edición, Porrüa, M6xico 1965, p.293. 
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al elaborar el proyecto de la nueva Ley, el concepto de 

trabajador de confianza fue uno de los m4s controvertidos, 

lo que llev6 a revisar varias veces dicho proyecto. 

En un principio se utilizaron dos f6rmulas con 

respecto a este término; la primera consistla en hablar de 

un concepto en forma general, esto es, describir al 

trabajador de confianza, situaci6n que dependla de la 

posición en la que se viera la confianza, de la parte 

patronal o de la parte trabajadora, y la segunda conSisti6 

en individualizar al trabajador de confianza, por lo que se 

aplicarla dicho término a las funciones que desempenaran y 

no asl a la designaci6n del puesto, con dicho proyecto se 

suscitaron nuevamente controversias, ya que los sectores 

laborales ped1an que se redujera la lista de pueatoe de 

confianza y el sector patronal por el contrario pedia que 

se ampliara dicha lista, dando como resultado que· se 

acogiera la petici6n del sector laboral, por lo que se 

lle96 _a la conclusión de que era preferible un concepto en 

forma general y que cambiara el término empleado de 

confianza por el de trabajador de confianza; felizmente se 

amalqamaron las dos fórmulas, obteniéndose finalmente en 

nuestra Ley vigente la consagración del concepto de 

trabajador de confianza en su articulo 9g , y qua a la 

letra dice: "La cateqor1a de trabajador de confianza 

depende de la naturaleza de las funciones dese•1>9ftadaa y no 

de la designación que se dé al puesto. 
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Son funciones de confianza las de direcci6n, 

inapacci6n, vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan 

carActer C)eneral, y la• que se relacionen con trabajos 

parsonalea del patr6n dentro de 

••tablacimiento. 

la empresa o 

Apreci&ndose que la priaera parte de dicha def inici6n 

encierra la primera f6rmula y la parte final, la segunda. 

sin embargo, esta definici6n también ha sido objeto de 

innumerables di•crepancias en cuanto a opiniones de 

nuestros autores, por ejemplo para el maestro Trueba Urbina 

hay dos clases de trabajadores de confianza, "la primera 

son los altos empleados (funcionarios), que comprende 

gerentes, adminiatradorea, directora• y representantes del 

patr6n, y la segunda, los trabajadores de confianza en 

9eneral, que en ••t• ca•o.seran: secretarias, auxiliare• 

ada1n1•trat1vos, jefes de departamsnto, et~ •• y que aunque 

no sienten la inquietud de la clase obrera, son 

catalogados · trabajadores, independientemente de la 

cla111ificaci6n que se les de, por lo que están protegidos 

por la legislaci6n laboral debido a la situaci6n que tienen 

frente al patr6n, quien les da el caracter de 

trabajadores".7 

7 TRIJBBA URBINA, ALBERTO, llllSJlQ ~ !111.l ~. 
Segunda Edici6n, PorrQa, Mlxico, 1972. p.329. 
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Para el maestro Baltaaar cavazo•, existe una 

contradicci6n en cuanto al segundo pArrafo del citado 

precepto, en relación al primero, y considera "erróneo que 

una cierta actividad tenga el car&cter de confianza s6lo 

cuando sea general, ya que para 61, aunque no sea general, 

si por su naturaleza, asl se determina, siempre serAn de 

confianza, y a au vez ea objetada esta conaideración por 

otros autores, ya que si as! fuera todos loa trabajadores 

serian de confianza 11 .8 

Para el maestro Néstor De Buen, "existe una confusión 

en cuanto a la generalidad y se cuestiona ¿quft debe 

entenderse por generalidad?"9, el término general por hacer 

una comparaci6n con el derecho penal, corresponderla a un 

tipo abierto como lo es la vagancia y la malvivencia, toda 

vez que dicho término lo encierra todo y no especifica 

nada, situación que viene a perjudicar a loa trabajadores 

porque por una parte se les puede despedir por la pérdida 

de la confianza, y por la otra no, pueden gozar de las 

prestaciones sindicales por tener de acuerdo a esta 

definición la categor1a de confianza. 

8 

9 

CAVAZOS FLORES, Baltasar. JU ~ 11..!!J. 
Trabaiador §.D lA ~ X u lA Pr6ctica, Jus, 
México, 1972, p.293. 
DE BUEN. L. Néstor, ~ ll!tl ~. Tomo II, 
Segunda Edición, Porrua, México, 1977, -p.329. 
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Brisefto Ru1z, al igual que el maestro Trueba Urbina, 

clasifican a los trabajadores en dos: "los que tienen una 

funci6n general en las empresas o en los establecimientos, 

y lo• que efectUan trabajos vinculados directa y 

par•onalmente con el patr6n"10 

El maestro Mario de la cueva dice acerca del articulo 

98. "El precepto comprende dos situaciones: la primera estA 

constituida por las funciones de direcci6n, inspecci6n, 

vic¡ilancia y fiscalizaci6n, en tanto que la segunda se 

refiere a los trabajos personales del patr6n dentro de la 

empreaa. Y define al trabajador de confianza como las 

personas que estAn en contacto inmediato y directo con el 

patr6n, que saben de sus problemas y de sus preocupaciones, 

que conocen diariamente los secretos de la empresa y que 

••cuchan las conversaciones m&• 1ntimas0 .11 

Consideramos que las funciones de direcci6n, 

in•pecci6n, vigilancia y fiscalizaci6n son propias de los 

directores, gerentes, administradores, etc.·, quienes están 

1nti11amente ligados a los problemas y posibles soluciones 

de una empresa, y en quien el patr6n tiene plena confianza, 

y ade11As les brinda su apoyo. En cuanto a los segundos, 

10 

11 

BRISEllO RUIZ, Alberto, ~ Indiyidual J1tl 
~. Harla, M6xico, 1985, p. 210. 
DE LA CUEVA, Mario, JU l!lll!Y2 ~ Hexicano l1§l. 
~, Tomo II, cuarta Edici6n, Porrua, México, 
1986, p. 158. 
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habla de trabajadores personales dél patr6n, y esto• 

tambi6n eat6n en contacto directo con el patr6n co- lo 

seftala en su def inici6n, y saben de los secretos tanto del 

patr6n como de la empresa y eacuchan converaaciones lntiaas 

del patr6n y confidenciales que ataften a la empreaa, y aon 

considerados de confianza, por la misma confianza qua el 

patr6n ha depositado en ellos, entoncea, en ambas 

situaciones hay confianza, surqiendo la cuesti6n de ¿qu6 

claae de trabajadores ser6n aquellos que no realhan ni 

unas ni otras de las funciones antes mencionadas?, como es 

el caso de secretarias de departamento, recepcioniataa, 

auxiliare• adminiatrativoa, Mnaajeros, etc., y que ain 

embarqo por la designaci6n del pueato son llamado• de 

"confianza", porque asi lo establece su contrato individual 

o el contrato colectivo de trabajo que riqe en la empreaa o 

establecimiento, y que por conveniencia del patr6n, o de 

sus repr••entantes, auchas de la• veces son cataloqado• 

coao tales •in realaente serlo, con el Qnico fln de 

neqarles el derecho a la afiliaci6n sindical y al qoce de 

laa prestaciones de que gozan los funcionarios a que •• 

refiere la primera parte del precepto noveno de nueatra t..y 

vigente, asl como a aquella• a que tienen derecho los 

trabajadores aindicalizados. 

Nuestra Ley ea tan qeneroaa que quiso proteqer a todos 

los trabajadores de una forma general para evitar que 

pudiera quedar alguien desprot99ido, pero a la vez ea tan 
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ab•tracta, que ocasiona malas interpretaciones acarea de 

loa derechos que corresponden a la• partes. 

Por lo que conaideramoa que el trabajador de 

confianza •• la peraona f1sica que realiza personalmente 

funcione• de direcci6n, acbliniatraci6n, aquellas qua eatAn 

relacionadas con dicha• funciones y loe que realizan 

actividades personales del patr6n. 

Esta concepto al iqual que otros de nuestro derecho 

laboral, ha sido y sique siendo uno de los m&a 

controvertido• en cuanto e su prioridad .con el concepto de 

contrato individual de trabajo, algunos autores como el 

-•stro Cabanellaa, todavla hacen referencia a la tantea 

vece• diacutida prioridad entre el huevo y la qallina. 

En un principio la• relacione• laboral•• eran reqidas 

por el derecho civil, sin embarqo, fueron varios los 

doctrinario• a loa que no les aqrad6 la idea de que los 

hombrea estuvieran reqidos por las mismas normas y 

diapoaicion•• leqale• qua raqlan a las cosas que eataban 

dentro del comercio o las bestias de tiro, fue esta raz6n 

la que influy6 para que se oriqinaran dos teorlas; la 

contractualista y la relacioniata, Carnelutti ratific6 la 
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teoria contractualista con la idea de que la relación de 

trabajo, era un contrato de compraventa, ••mejante al 

contrato de energia eléctrica, ya que el trabajador, decia 

Carnelutti vende su energ1a d• trabajo al patr6n , quien 

pod!a utilizarla a su conveniencia; Chatalain y Val verde 

aostenian que la relaci6n de trabajo era un contrato de 

sociedad, con el fin de mantener la dignidad humana m!s 

elevada, y no se manejara la relación de trabajo coao en 

un principio, en el que como ya dijimos antes se trataba al 

ser humano como cosas o bestias dentro del comercio, pero 

independientemente de esta forma de contrato, estos dos 

autor•• consideran a la relaci6n laboral dentro de la 

teoría contractualista, el maestro de la Cueva nos dice al 

respecto que los autores de nuestro Código Civil de 1870, 

en la exposición de motivos, expresaban que sea cual fuera 

la posición social del hombre donde quiera que se 

encontra•e, no puede ser comparado con lOs seres 

irracionales y mucho menos con las cosas inanimada•, pues 

serla atentar contr.a la dignidad humana llamar "alquiler" a 

la prestación de un servicio personal, y considera que 

ambos contratos se asemejan mAs a un mandato, sin embarcJo 

se •igue en la posici6n contractualista, al respecto el 

maestro Mario oe la cueva nos dice "Ninguna de estas 

tentativas, ni siquiera la nuestra de 1970, que es la Onica 

que tuvo un sentido huaano, pudo romper la• reja• de las 

disposiciones base del derecho de las obligaciones y de.los 

contratos; de ah1 que el trabajador no hubiera recibido, ni 
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podido recibir beneficio alguno, pues continuaba siendo 

contemplado coao una cosa en el cornercio 11 12 

Fue haata la aparici6n del libro Derecho Mexicano del 

Trabajo, cuando se inici6 entre loa pueblos de habla 

eapallola y portugue11a la lucha en contra del 

contractualiamo, para afirmar la individualidad y autonomía 

del derecho del trabajo, cuya transformaci6n forj6 el 

derecho general de las relaciones del trabajo, los 

civilista• al contemplar eata idea comprendieron que estaba 

en juego la esencia misma del contractualismo individualista 

y aubjetiviata tradicional y por ende la integraci6n misma 

del derecho civil y sobre todo la del derecho privado. El 

autor de dicho libro sostiene que "La victoria de la idea 

nueva iaplicarla que el derecho regulador de uno de los 

aapectoa aaa extanaoa e importantes de las relaciones 

huaanea paaaba aobre el principio de que el contrato, baaado 

en la autonomla de la voluntad era la fuente creadora de los 

derechos y obli9acionea en las relaciones entre los 

hombrea•,13 

Poaterioraente eata idea fue substituida por la 

doctrina que auponla que el simple hecho de prestar 

12 Idea. 
13 DE LA CUEVA, Mario, op. cit., P• 182. 
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un ••rvicio era fu•rza •uficiente para crear derecllo• y 

obligaciones aun en contra de los empreaarioa, y con ••to 

darse el surgimiento de un derecho nuevo, en la Asamblea 

Conatituyenta, con la Conatituci6n de 1917, ain conaxi6n 

alguna con el derecho civil, sino como un deracho aut6no110 

y p6blico, en el qua se protegen los derecho• sociales de 

loa trabajador••• que ti•n•n coao fin proteq•r la aalud y 

la vida del trabajador y proporcionarle un modo decoroao de 

vida. 

La eacuela alemana que era partidiaria de la teorla 

relacioniata, opt6 en 1938 por aplicar loa principio• del 

derecho del trabajo, •n el que como ya dijiaoa, se 

proponla preservar la vida del trabajador y au aalud, 

Molitor, consideraba "que era preciao diatinguir el 

contrato de la relaci6n de trabajo, ya que en el contrato 

exiatla un acuerdo da voluntad•• sobre la preataci6n de un 

aervicio a futuro y la relaci6n de trabajo ara la 

praataci6n, el hecho •i••o de preatar un aervicio•.14 

Tambi6n habla otroa autores qua hablaban d• relaci6n 

jurldica de trabajo, pero no era regida por un e•tatuto 

jurldico, sino que conaiatla en una fuente de esclavitud. 

14 DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 188. 
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Fue hasta 1970, en la Ley vigente que aparece la 

relación de trabajo coao concepto, en su articulo 20, y que 

a la letra dice: "Se entiende por relación de trabajo, 

cualquiera que aea el acto que le d6 origen, la prestación 

de un trabajo personal aubordinado a una persona mediante 

el pago d• un ealario•. 

•contrato individual de trabajo cualquiera que sea su 

for .. o denoainaci6n, e• aquel por virtud del cual una 

pereona ae obliga a prestar a otra un trabajo personal 

eubordinado, aediante el pago de un salario". 

La praetaci6n de un trabajo a que se refiere el 

plrrefo priaero y el contrato celebrado producen loe mismos 

efecto•. 

AQn con aeta concepto no se ha hecho distinción alguna 

en cuanto a la relación de trabajo y el contrato de 

trabajo, puea el legislador en un aiemo precepto define 

eaba• figuree, y todav1a dispone que tendr6n los mieaos 

•f•cto• jurldicoa, aunque en eate caso aabemoa que no ae 

refiere al contrato civil como eosten1an lo• partidarios de 

la teorla contractualiata, sino meraaente a un contrato de 

trabajo. 

l!:n cuanto a la naturaleza jurldica entra uno y otra, 

el aaeatro Baltaear cavazos, dice que m4s que la 
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dependencia econ6mica y la direcci6n t6cnica que di•tinquen 

a la releci6n de trabajo del contrato, e• el elemento de 

eubordinaci6n que implica la facultad de -ndar por parte 

del patr6n y el de obedecer del trabajador, dentro de la 

jornada de trabajo, adem&a coao lo disponen otros autores 

debe ser sinalaqmltica, honeroaa, de tracto sucesivo y 

conmutativa. 

El ••••tro Balta•ar cavazoa, todav1a •• aigue 

cueationando en qufl consiste la diferencia entre uno y 

otra, y dice "Para poder diferenciar con toda claricÍad el 

contrato de la relaci6n de trabajo, es necesario atender al 

momento mismo de su nacimiento. El contrato de trabajo se 

perfecciona desde el instante en que laa partea se ponen de 

acuerdo aobre el trabajo estipulado y el salario convenido, 

la relación de trabajo surge hasta el momento en que se 

inicia la prestaci6n del aevicio0 .15 

En conaecuencia, el contrato de trabajo puede darse 

sin la relaci6n de trabajo, pero jamás podrl existir la 

relaci6n de trabajo sin que haya un contrato, ya qua 6ate 

puede ser en forma ver.bal o escrita pero lo hay, por dara• 

la relaci6n de trabajo en el mismo instante en que ae 

inicia la prestaci6n del aervicio, pues presupone la 

existencia de un acuerdo de voluntadea. 

15 CAVAZOS FLORES, Baltaaar, El~~~ 
llD .l..i! ~ ~ !!1J 1A Pr~ctica, Jus, M6xico, 1972, 
p.82. 
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El aaaatro cavaaoa Florea, no da una definici6n de 

ralaci6n da trabajo, paro aa inclina por la daf inici6n dada 

por Krotoachin, an la que dice qua la ralaci6n de trabajo 

•aa aquella aituaci6n jur1dica qua se baaa ünicamente en el 

hacho objetivo da la incorporaci6n a la empresa•.1& 

Daapotin, qua taabi6n aoatiena la taor1a de la 

incorporaci6n, -nifiaata qua no ea naceaario el contrato 

de trabajo para que exista la relaci6n de trabajo, y 

•Upone que en un futuro llegará el momento en que sea 

innecesaria la celebración del mismo, por creer que las 

leyes, rec¡luentos y contratos colectivos son suficientes 

para reqular las relaciones de trabajo, por lo que ser6 

suficiente que un individuo preste un servicio a otro, para 

qua ae de la relaci6n de trabajo. 

Cr•••o• que debe exiatir un contrato, pues para que 

una per•ona prest• a otra un servicio, es necesario el 

contrato de trabajo, ya sea escrito o verbal, para que el 

trabajador aepa que actividad va a desempeftar y cu61 va a 

••r la r••uneraci6n que va a percibir del patrón, asimismo 

al patr6n debe saber que hay un trabajador que va a 

daaampeflar tal o cual actividad requerida por él, y que 

tiene la obliqaci6n de retribuir un paqo, por lo que 

16 KROTOSCHIN, Ernesto, MA.nllAl. al_ ~ sl§.l 
~. Segunda Edici6n, oepalma, Argentina, 
1971, p.61. 
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conaideramoa que hay un acuerdo da voluntades aunque no 

exista el contrato individual da t1·abajo por escrito, ae 

dara la ralaci6n de trabajo en el momento mia1110 en que 

empiece a daaempeftar el trabajador una actividad y el 

patr6n tenga conocimiento de eae inicio de actividadea, 

En caao de qua ae diera un contrato por eacrito debar6 

contener loa siguientes requisitos, como lo eatablece el 

articulo 25, de nueatra Ley laboral: 

"l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y 

domicilio del trabajador y del patr6n. 

2. - si la relaci6n de trabajo ea para obra o .tiaapo 

determinado o tiempo indeterminado. 

J.- El servicio o servicios que deban prestarse, los 

que se determinaran con la mayor precisi6n 

posible. 

4. - El lugar o los lugares donde deba prestarse el 

trabajo 

s.- La duraci6n da la jornada. 

6. - La forma y el monto del aalario. 

7.- El dla y el lugar de pago del salario. 

e.- La indicación de que el trabajador sera capacitado 

o adiestrado en los términos de loa planes y 

proqramas establecidos o que se establezcan en la 

empresa, 

laboral. 

conforme a lo dispuesto en la Ley 

9.- otras condiciones de trabajo, tales como los d1as 
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d• de•canso, vacaciones y demás que convengan a 

allbaa partes." 

La• doctrinarios de la corriente contractualiata no 

••tln de acuerdo con la teor1a de la incorporaci6n, ya que 

consideran que mientras exista la libertad de las partes 

para convenir la for•a, tiempo y lugar de prastar un 

servicio, ea indiapensabla la manifeataci6n libre de 

voluntades para que nazca la relaci6n de trabajo. 

Al respecto el maestro Euquerio Guerrero, manifiesta 

"P•n•aaoa que hay una confusi6n en aquellos que sostienen 

la teor1a de la incorporaci6n, por cuanto a que la 

naturaleza protectora de las normas del trabajo y 

principios de equidad que en algunos casos existen, sirve 

de base para establecer excepciones al trabajador, aQn sin 

axiatir un contrato de trabajo, pero habiéndose prestado de 

hecho determinados servicios. Creemos que la relaci6n de 

trabajo es concomitante a la celebraci6n del contrato, pero 

que mientras vivamos en el rtgimen de libertad en qua 

venturoaamente nos encontramos, la teoria de la 

incorporaci6n resulta peligrosa e injuridica y tenemos que 

sostener la teoria contracualista•,17 Por lo que considera 

que para caracterizar a la verdadera relaci6n de trabajo ea 

17 GERRERO, Equerio, Relaciones Laborales, Porr6a. 
México, 1971. p. 21. 
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neceaario aceptar que deriva de un contrato de trabajo, y 

que la miama ee concoaitante a la celebraci6n del contrato. 

Para el aaestro Trueba Urbina, la relaci6n de trabajo 

ea un t6raino que no ae opone al contrato sino que por el 

contrario lo compleaenta, ya que "para que se de la 

relaci6n de trabajo debe exiatir un contrato previ~, ya aea 

en toraa expresa o t6cita, que genere la preataci6n de un 

aervicio por parte del trabajador y la obligaci6n del 

patr6n de pagar un salario".18 

La definici6n que más acertada noa parece es la que da 

el maestro Mario De La Cueva, en la que dice que "la 

relaci6n de trabajo es el conjunto de derechos y 

obligacionea que deriva, para trabajadores y patronea, del 

simple hecho de la pre•taci6n del servicio".l!I 

Podemoa concluir que la relaci6n de trabajo es la 

expresi6n de la voluntad verbal o escrita, que genera 

derechos y obligaciones a cargo del patr6n y los 

trabajadores, como consecuencia de una prestaci6n de 

aervicios a cambio de una cantidad cierta y en dinero. 

1!1 
18 

DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 188. 
TRUEBA URSINA, Alberto, ~ .llnAl<hs! 4AJ. Trab§io. 
cuarta Edici6n, PorrQa, M6xico, .1977, p. 177. 
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1.4 CO.-pto de SUbordinaci6n 

AlCJUno• autores consideran que en esta época no se 

debe hablar del concepto de aubordinaci6n, como ae hacia en 

tie•po• antiguoa, en los que se consideraba a la misma en 

un sentido negativo, esto es que la dignidad humana se veia 

afectada por una especie de sometimiento, sin razonamiento, 

que atentaba en contra de la personalidad del hombre, 

convirtilndo el trabajo en servil, ya que cuando la 

aubordinaci6n •• absoluta d•saparece la personalidad, 

lesiona la dignidad, lapide al desenvolvimiento personal, 

no permite al ser humano desarrollarse en la sociedad, de 

acuerdo a su propia capacidad, aptitudes y demAa cualidades 

humanas de cada individuo, 

Al r••pacto el maestro Trueba Urbina, en au comentario 

al articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, manifiesta 

"El concepto de aubordinaci6n se considera como un resabio 

de aquella vieja autoridad que tenian los patrones sobre 

loa trabajadores, recuerdo el contrato de trabajo del 

derecho civil y las locatios donde el patr6n era amo, en 

tanto que el trabajador un esclavo, un subordinado. Los 

autores modernos del derecho del trabajo desechan el 

concepto de "•ubardinaci6n", para caracterizar el contrato 

o relaci6n laboral. El concepto de aubordinaci6n se inspira 

en •l. articulo 2578, del c6di90 civil de 1871. 
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La obligaci6n que tiene el trabajador de prestar un 

servicio eficiente, no entrafta . aubordinaci6n sino 

simplemente el cumplimiento de un deber".20 

Josl I. Somar6, en el primer Congreso Internacional de 

Derecho social, seftal6 las consecuencias negativas del 

t6raino subordinaci6n, en el que hizo •rererencia a dos 

clases de subordinaci6n; la negativa y la positiva, la 

primera •• reriere al sometimiento ciego, sin razonamiento 

o condiciones, el que no busca a la persona sino a su 

utilidad, as! s6lo el servicio llevado a cabo por esclavos 

o siervos tiene esta caracter1stica 11 .21 

El positivismo, busca valores mis elevados, la 

preservaci6n del orden jur1dico¡ el sometimiento razonado a 

la• normas de derecho, como condici6n sin la cual cualquier 

actividad resulta inQtil. Esta eubordinaci6n significa que 

el patr6n eetA condicionado en su actuar y querer y por 

tanto, el trabajador est4 protegido en el desarrollo da sus 

servicios, por lo que no puede ir en contra de las norma• 

de trabajo, sino encausar la actividad del trabajador para 

lograr al objetivo sellalado al darse la relaci6n de 

trabajo. 

:u 

~ ~ lilll ~. Comentada por Trueba 
Urbina, Albero y Jorge Truaba Barrera, 
Quincuag6sima Cuarta Edici6n, PorrQa, 116xico, 
1986, p. 28. 
SOMARE, I. Jos6, citado por Brisefto Ru1z Alberto, 
~ Indiyidyal dJl1 ~. Horlaa, 116xico, 
1985. p. 122. 
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Laa ra1c•• del t6rmino "aubordinaci6n 11 , las 

encontraaos en la locuci6n latina subordinationis, que 

ai9nifice acci6n de aubordinar, de sub: bajo y ordinario, 

avi, atua are: ordenar, diaponer. 

Briaello Ru1z noa dice que "la "subordinación" consiste 

en otorgar el patr6n el derecho a poder controlar la 

actividad laborativa del dependiente" .22 Eate autor se 

refiere a la aubordinaci6n podtiva, ya que al hablar del 

control de la actividad y no del sometimiento del individuo 

en una forma total en la que atentaria contra su 

integridad. 

Raalrez Gondra, la llama aubordinaci6n jur!dlca, lo 

que aerla pare otros autores la aubordinaci6n positiva y la 

define "coao el derecho patronal de dar instrucciones y con 

la correlativa obli9aci6n del trabajador de acatarlasn.23 

Otra def inic16n de aubordinaci6n nos la da el 

diccionario Jurldico Mexicano del Instituto de 

:tnveati9acionea Jurldicas de la UNAM, en la que la 

auborclinac16n ea "la eujeci6n al orden establecido y a 

qui enea en su leq!tiaa repreaentaci6n se lea debe 

22 BRJ:SlllO RUIZ, Alberto, op. cit. p. 122. 
2J RAMJ:RIZ GROUOA, Juan D.' ~ !i-1 ~ ll.O lA 

Rttpl)blica Arqentina, Claridad, Argentina, 1645, p. 
87. 
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obediencia. Es también la dependencia disciplinaria de una 

persona r8apecto a otra de rango superior".24 

Para camacho Enriquez, hay doa clases de aubordinaci6n 

la primera; "la subordinaci6n contractual, que •• coadn a 

todos los contratos, y la segunda¡ la subordinaci6n 

jur1dica que •• la de que noa ocupamos, entendida coao la 

facultad de dar 6rdenea y la obligaci6n de CUllplirlaa por 

parte del trabajador especlficamente en lo que se refiere a 

la relaci6n laboral•.25 

Podemos decir que la aubordinaci6n es la facultad que 

tiene el patr6n o iu representanta de dirigir, supervisar 

y vigilar el cumplimiento de ciertos ordenamiento• dentro 

de la eapreaa o establecimiento, y durante la jornada de 

trabajo, mientras que el trabajador tiene a au vez la 

obli9aci6n de cumplirla•, ain que aaa neceaaria la 

direcci6n y vigilancia de aquellos, con el fin de realizar 

el trabajo para el que fue contratado. 

24 

25 

Diqqionarip Jurldiso Mexicano, Inatituto de 
Inve•ti9acionea Jurldicaa, UNAM, Saqunda Edici6n, 
Porr6a, M6xico, 1988, p. 303. 
CAMACHO ENRIQUEZ, Guillerao, ~ !llll Trab§1o. 
tomo I, Tamis, Bogot6, 1961, p. 146. 



28 

1.5 Jornada de Trabajo 

Hasta antes de 1917, no exist1a una ~eglamentaci6n que 

regulara la jornada de trabajo, el individuo bien pod1a 

trabajar ocho, diez, doce, catorce horas o mis, al dla por 

el mieao malaria con el que llnicaaente pod1a vivir, auy 

poco tiempo tanta para descansar y recuperar sus energlas. 

Puaron mucha• laa razones por las .que se pugnaba por 

una jornada .. nor y justa, ya que loa m6dicos afirmaban que 

la• jornadas excesivas envejec1an prematuramente al hombre 

y deqeneraban la raza; loa aoci6loqoa dec1an que el hombre 

ocupaba el dla an tranaportarae a au lugar d• laborea, 

trabajar, comer y dorair, y no le• quedaba tieapo para 

convivir con su familia y msnoe alln con la sociedad en 

v•neral, por otra parte, lo• educadores, •• preocupaban 

porque no l• quedaba al trabajador tiempo para dedicarlo a 

la lectura, y dec1an que l•t• tenla una vida aniaal. 

Fue en 1916, en la· pri-ra Comisi6n Constituyente en 

donde los diputados Heriberto Jara, CAndido A9ui1ar y 

Victoriano E. C6ngora, introdujeron el tlrmino jornada 

114xiae de trabajo en la que se hablaba de ocho horas. 

con la conatituci6n de 1917, la claee obrera encuentra · 

en el articulo 123, los •1ni•o• de seguridad aocial que 

deben proteger al individuo que presta un servicio, y es la 
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fracci6n I de dicho articulo, la que habla de la jornada 

mlxima, y que di6 origen al concepto de jornada de trabajo, 

misma que se encuentra reqlamentada •n el articulo 58, de 

la Ley Federal del Trabajo y dice: "Jornada de trabajo es 

el tiempo durante el cual el trabajador esta a di11poaici6n 

del patr6n para prestar su trabajo." 

Ahora bien la propia Ley siguiendo lo dispuesto por el 

articulo 123 constitucional, hace la si9uiente 

cla•ificaci6n de la jornada de trabajo• 

J- DIURKA; sed comprendida entra la• aaia y 

la• veinte horas. 

J- llOC'l'UllllA; la comprendida entre las veinte y 

~ llIJl'l'A; 

la• aeis horas. 

la comprendida con periodo• de 

tieapo de l•• dos jornadas, diurna 

y nocturna, siempre que el perlado 

nocturno aea aenor de tres hora• y 

media, pues ai comprende tres hora• 

y media o al•, •• reputara como 

jornada nocturna. 

Asimiaao, esta Ley establece coao duraci6n mlxiaa de 

la jornada diurna ocho horH, para nocturna •i•t• hora• y 

para la mixta siete horas y aedia. 
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Durante la jornada continua se conceder! al trabajador 

un descanso de media hora por lo menos, se dice que es para 

tomar sus alimentos, y si el trabajador no puede salir se 

le computara como tiempo efectivo de la jornada de trabajo. 

De lo anterior surge la interrogante, de si estas 

liaitaciones dallen aplicarse a todo tipo de trabajadores o 

axcluaivaHnta a la claaa obrara, a esta interrogante el 

aaaatro Mario Da la cueva da la siguiente respuesta: "Rigen 

todo contrato de trabajo y no tiene m4• excepciones que las 

relativas al trabajo extraordinario y el que debe prestarse 

en los caso• de peligro de accidentes o p6rdidas 11 .Z6 Nada 

noa dice la Ley al respecto, por lo que acudimos a la 

Conatituci6n, y encontramos que 6sta no hace referencia a 

cla••• de trabajador, luego entonce• debemos entender que 

dabe aplicarse a los trabajadores en general. 

El Heatro Baltaaar Cavazos Florea, manifiesta que la 

definici6n da jornada de trebejo que da la Ley Federal del 

Trabajo, ea incorrecta, ya que la jornada de trabajo dice 

"E• el tiaapo durante al cual el trabajador presta sus 

servicios al patr6n o lo• deja de prestar por causas 

iaputabl•• a y para esto dice que existe 

26 0p. cit, p. 605. 
27 CAVAZOS FLORES, Baltaaar, ll ~ sal~ 

911 lll. ~ ¡¡ 911 111 ~. Jus, México, 1977, 
p.124. 
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jurisprudencia al reapecto en los llamado• accidentes "in 

itiner" en que el trabajador ae encuentra a diapcaici6n del 

patr6n desde el momento en que sale de su domicilio. 

Con la definici6n de jornada de trabajo a que se 

refiere este precepto, tendrlamos que concluir que la 

jornada se inicia desde el momento en que el trabajador 

sale de su casa para dirigirse a au trabajo lo cual resulta 

abaurdo, ya que la jornada se auaentar1a o reducirla segün 

la distancia de la casa del trabajador a au centro de 

trabajo. 

Al respecto creemos que los maestros; Cavazos Florea· y 

N6stor de Buen, tienen raz6n en cuanto a que con la 

juriaprudancia de accidentes in itinere, y la definici6n 

que nos da la ley existe una contradicci6n en cuanto que 

para unos la jornada de trabajo serla mayor que para otros 

e incluso d tomamos en cuanta no a6lo el traslado de la 

casa del trabajador al centro de trabajo, sino tallbi6n el 

traslado del centro de trabajo a au domicilio, en alquno• 

casos excederla de los maximos establecidos en nue•tra 

carta magna. 

Por lo que consideramos que la jornada da trabajo 

podr1a considerarse como el tiempo durante el cual el 

trabajador est6 a dispoalci6n del patr6n, desde el momento 

en que se encuentra presente en •l centro de trabajo. 
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Con lo que la jornada seria igual para todos, 

independientemente de la distancia en que se encuentre 

ubicado su domicilio con relaci6n al centro de trabajo. 

Sin olvidar que los accidentes "in itiner", ya deben 

aer considerados como accidentes de trabajo, ya que estos 

•on ocasionados con motivo de la relación de trabajo, 

aunque no •e eat.6 trabajando en ese momento, como lo 

dispone el articulo 474, de la Ley Federal del trabajo. 

Por otra parte, tenemos que para fijar la jornada de 

trabajo •• deberA tener en cuenta que no sea una jornada 

inhu•ana por lo exceaiva, de acuerdo a cada clase de 

trabajo, ni exceder de los máximos permitidos. 

Para los caaoa de jornada continua se debe tener un 

deacanao cuando menos de media hora por jornada, el 

articulo 64, establece que cuando el trabajador no pueda 

salir del lugar donde presta sus servicios durante la·s 

hora• de reposo o de coaida, el tiempo correspondiente le 

sera coaputado como tiempo efectivo de la jornada de 

trabajo. 

Para evitar problemas y tener que probar si el 

trabajador tiene o no derecho a que se le compute ••e 

tieapo coao parte de la jornada o se le tenga que pagar 

coao extraordinario, es aconsejable que en los contratos, o 
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reglamentos de trabajo, se especifique con toda claridad 

que el lugar donde los trabajadores tomaran sus alimentos 

está fuera del Area donde prestan sus servicios. 

Ningdn trabajador está obligado a prolongar su jornada 

de trabajo salvo los casos de tuerza mayor, que establece 

el articulo 65 de la mencionada Ley, y en cuyo caso el 

patr6n eatara obligado a retribuir al trabajador una 

cantidad da dinero igual a la correspondiente a cada una de 

las horas de la jornada normal. 

Pero s1 podr1a laborar tiempo extraordinario si aa1 lo 

establece el patr6n y el trabajador, en otras 

circunatanciaa que no aean las anteriorea, por •l •i•ple 

acuerdo de voluntades o por estipularlo en el contrato de 

trabajo, con la retribuci6n correapondiente sin excedsr ds 

loa mAximoa lsgales, y de lo que hablarsmos mas adelante. 

1.6 J- ..t:raordinaria 

Podsmoa decir qus es el tiempo durante ·el cual •l 

trabajador esta voluntariament•, o por cauaas de fueraa 

mayor a dispoaici6n d•l patr6n, para dssempeftar un trabajo, 

fuera dsl horario de au jornada normal u ordinaria. 

En ningdn caso el trabajador esta obligado a trabajar 

tiempo extraordinario mayor al qua e11tablece el articulo 
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65, y que ser6 en los casos de riezgo en que peligre la 

vida del mismo trabajador, de sus compafieros, del patr6n o 

l• existencia miaaa de la empresa o negocio, que en este 

caao ser6 llamada Jornada de emergencia. 

Para este caao nuestra Ley establece que este tiempo 

se pagar6 con una cantidad igual a la que corresponda a 

cada una de las horas de la jornada normal. 

El articulo 66, dispone que podrá prolongarse 

taabiln la jornada de trabajo por cirncunatancias 

extraordinarias, sin exceder de tres horas diarias ni de 

tr•• vece• en una aeaana. 

Hagaaoe la aclaraci6n que en este caso se trabajara al 

tieapo extraordinario, por comlln acuerdo del trabajador y 

del patr6n, no se dara si s6lo uno de ellos lo quiere. Y 

•• pagara con un ciento por ciento mas del salario que 

correspona a las horas de la jornada ordinaria. 

En caso de que ae exceda el tiempo extraordinario del 

permitido legalme~te, o aea nueve horas extras a la aemana, 

el patr6n deber6 pagar al trabajador un doscientos por 

ciento ala del salario que corresponda a las horas de la 

jornada normal. 

La Ley de la aateria no hace diatinci6n alguna, si el 
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tiempo extraordinario ha de paqar•e en la mi••• proporci6n 

al hoabre y a la mujer, por· lo que entendemos que tanto uno 

como otro tienen el mi•mo derecho a que se le paquen los 

porcentaje• e•tablecidoa por la aisma, y 6ato •• re•peldado 

por el articulo Ja, •equnda parte del mismo ordenamiento. 

Exi•te una prohibici6n expr .. a en la Ley, articulo 

171, por lo que re•pecta al trabajo extraordinario de los 

aanore• de 16 alloa, y •e le i•pondr6 al patr6n la 

obliqaci6n de paqarlo en un do•ci•ntoa por ciento d• d•l 

•alario que corre•ponda a cada hora d• la jorneda 

extraordinaria, independientemente de qua exceda o no de 

la• nueve hora• extras a la •• .. na. 
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C A P I T U L O II 

2.1 11Ur9lai-.t:o del Uraino trabajador de confian•a 

El t6rmino trabajador de confianza, surge como tal, an 

la Lay Federal dal Trabajo de 1970, siendo eata la dnica 

lagialaci6n an al aundo an la que aparece eata 

claaificaci6n da trabajadora• con esta danoainaci6n. 

En la Lay da 1931, •• a11pla6 la f6raula empleado da 

confianaa, y ful aubatitulda coao ya dijiaoa por el tlraino 

•trabajador de confianaa• en la Lay vigente, aate caabio no 

•• expresado an la axpoaici6n de aotivoa dice el aaeatro De 

la cueva •Por condderar que no conatitula un ta .. qua 

exigiera una conaidaraci6n eapacia1•aa sino que el caabio 

•• dabi6 excluaivaaante a que la Lay dal Trabajo •• 

unitaria y no. paraita ninguna diferencia entra loa 

prestadora• d• trabajo. 

La Ley vi9ante parte del principio da qua no hay daa 

oategorlaa da paracnaa trabajadora• y eapleadaa, por la qua 

entandeao• qua aal ... nta hay trabajadora•, 

21 DE LA CUEVA, Mario, ap. cit. p.154. 
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independienteaente de la ••pecializaci6n de lo• eervicios 

que preeten. Y donde la Ley no dietinque no•otro• no 

debemo• dietinquir. 

La Ley anterior hacla reterencia a eata cla•• de 

trabajadores, pero no daba una detinici6n o concepto que 

permitiera saber qui deberla entenderae por trabajador de 

confianza. 

La cateqorla de trabajador de confianza no eataba 

conteaplada en la Oaclaraci6n d• Derecho• Sociales, y el 

aaeatro Da la cueva opina "No creemos que su aceptaci6n en 

la Ley del Trabajo viole la• normaa constitucionales, 

porque loa trabajadora• de confianza, eon trabajadores que 

diatrutan de todo• loe banaticio• del articulo 123, con la• 

aodalidadea, que no d••truyen aquello• beneticioa, 

derivados de la natural••• d• •u• tuncion•a".29 

De la expoaici6n de motivos da nueatra Ley vigente 

podeaoa apreciar que los trabajadores de .confianza aon 

aquello• cuya actividad se relaciona an torea inaediata y 

directa con la vida aisma de la• empresas, con aua 

intaraaaa, con la raalizaci6n da aus tinaa y con au 

4iracci6n, adainiatraci6n y vigilancia qenaralaa. 

29 IDDI 
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Por lo que pod••o• entender que la Comisi6n lleq6 a la 

concluai6n de no ••pliar ni cambiar lo• t6rmino• utilizados 

para caracterizar al trabajador da confianza, ya que el uao 

d• otros t6rminoa serla motivo de especulaciones para loa 

int6rpretea de la Lay, respecto de ai se reatrinq1an o 

aapliaban elqunoa t6rminos, ya que •l eector trabajador 

puqn6 porque no •• aapliaran loa t6rainoa, pu6a podr1an ser 

aplicados anal6qicaaente, mientras el eector empresarial 

pad1a •• aapliaran para poder interpretarla a su 

conveniencia, por tal raz6n se agreq6 el t6rmino funciones 

de adainiatraci6n, considerando que no es f6cil distinguir 

la ad•iniatraci6n en una eapreaa. 

Nuestra Ley vigente caracteriza al trabajador de 

confianza de la aiquient• aanera: 

•I La categor1a de trabajador d• confianza depende de 

las funciona• que realica. 

b) Las funciones de confianaa san la• de direcci6n, 

inapecci6n, vigilancia y tiacalizaci6n, cuando 

tenc¡an car6cter general y las que •• relacionen 

con trabajos especial•• del patr6n dentro de la 

eapreaa. 

h la Lay vic¡ente la pri-ra que da el concepto de 

trabajador de confianaa en el articulo 9•, y que a la letra 

di-• 
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"La cateqor1a de trabajador de confianza dependa da la 

naturalasa de la•. funciona• daaaapalladaa y no da la 

deai9naci6n que •• d6 al puaato. 

son funcionas de confianza las da diracci6n, 

inapecci6n, vigilancia y fiacalilaci6n, cuando tangan 

car6ctar 9anaral, y la• qua •• relacionan con trabajos 

personal•• del patr6n dentro de la aapreaa o 

establecimiento". 

a. a SVolucilln del trabaj..tar de COftfianse en -.1co 

Como ae ha venido aellalando, en un principio no se 

utiliz6 al t6niino trabajador da confianza, sino aaplaado 

de confianza, y fu6 utilizado por primera vez en al 

proyecto sobre jornada de trabajo, que ae pr•••nt6 a la 

Conferencia de la Or9aniaaci6n Internacional del Trabajo, 

celebrada en Nashin9ton en 1919, y poaterioraanta fu6 

aceptado por la la9ialaci6n .. 19a, y en aaquida por nuaatro 

derecho, reqlament6ndoae en los articulo• 4•, 41 y 126 

fracci6n X, de la Lay Federal del Trabajo de 1931. 

En dicha Lay •• ••quia utilizando el t6raino •aapleedo 

de confianaa•, postarioraenta la doctrina -xicana en un 

principio caracteriz6 a ••toa trabajadora• por la profeai6n 

qua 6stoa podlan tanar, aaa adelanta fueron diatinquidaa 
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por el •ueldo, ya que ae cre1a que este t6rmino era 

exclueivo de loe trabajadores lllie allegados al patr6n, y al 

•aalario• a todo• loe daele trabajador••· 

Nue•tra carta ••9na en au articulo 123 apartado "A", no 

haca dietinci6n en cuanto a la clase de trabajadores, sino 

qua habla da trabajador en general y de las normas de 

•89Uridad eocial y alniaoa econ6aicoa con que debe contar 

tocio trabajador eubordinado. 

Al reapecto el aaeetro Tueba Urbina, "considera 

inconveniente qua ea utilicen dos acepcionae distintas para 

diferenciar la iaportancia de los trabajos deeempelladoa, 

eiando que todo equll que praeta un eervicio en forma 

pereonal y aubordinado, ••diente el pego de una 

ratribuci6n, •• un trabajador y deba ••r coneiderado de 

aeta foraa•.:SO 

Bn 1931, con le priaera I.ay Faderal del Trabajo, •• 

utilia6 an foraa oficial el concepto •eapleedo de 

confianza• coao ya lo aencionaaoe con anterioridad, en eua 

articulo• 4•, 41 y 126 fracci6n X, aunque aeta regulaci6n 

no ara·la adecuada para ••ta tipo de trabajador••· 

:SO TRUDA UllBINA, Alberto, llUllR ~ sl9.l ~. 
Segunde ll:dici6n, Porrila, Klxico, 1972, p.321. 
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En •U articulo 48, dispon1a •que las estipulaciones 

del contrato colectivo ea axtandar1an a todas las personas 

que trabajaran en la empresa, aQn cu•ndo no fueran aiembroa 

del sindicato que lo hubiesen celebrado, se podr1a exceptuar 

de esta diapo•ici6n a la• personas qua deaeapeftaran puesto• 

de direcci6n, y de inapacci6n da las laborea, a•1 como a los 

emplaado11 de confianza an trabajos personal•• del' patr6n 

dentro de la aaprasa, ampliando ea te concepto con la 

fracci6n X, dal articulo 126, an el que •• da11i9naba a lo• 

empleado• de confianza co110 la11 personas que de•aÍlpeftan 

puestos da direcci6n, fiacali&aci6n o viqilancia". 31 

De Jo anterior aa daaprenda, que ante tal vaquadad en 

la referida lay, por la iaputaci6n de esta calidad a una 

determinada persona, fue nacaaario buscar una dafinici6n 

que fuera mAa clara y precias, por lo que ae tuvo que echar 

mano de leyaa extranjera•, da los debates de la conferencia 

de lfaahinqton, contratos colectivos, juri•prudanciaa, 

experiencias pasadas, teai• doctrinales, etc., con el 

objato de encontrar una requlaci6n adecuada a la daf inici6n 

de trabajador de confianza. 

Finalaante diramoa qua al t6raino •trabajador da 

confianza• aparece an nue•tra Ley viqente, la que en au 

U Lwgiallci6n U-. ~. comentada por Felipe 
Santiblftea, Infor .. ci6n Aduanera de K6xico, 1937, 
p. 65 y 184. 
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articulo 9•, no• da al concepto dal que ya hablaaos con 

antarioridad en un priaer capitulo de este trabajo, y es 

r99la•entado en forma e•pecial en el titulo sexto en loa 

articulo• del 182 al 186, de la misma Ley, y de los que 

hablare110a a lo largo da nueetro trabajo. 

coao coaentario, al margen de lo que son los 

antecedente• y evoluci6n del tlrmino trabajador de 

confien•a, pod••o• decir que en la practica a las peraonas 

ala alle9adaa a loa patronea o representante• de loa 

aiaaoa, •• lea dano•ina aapleadoa, dajlndoae para lo• demls 

al tlrmino trabajador. En la induatria y comercio, •• lea 

deno•in• e•pleadoa a aquello• qua realizan funcione• 

adminiatrativaa, y no a•1 al r••to de los trabajadores, por 

lo que el tlraino eapleado• permite a patronea y 

trabajadora• tener una idea •4• clara de los puaatoa, 

actividad•• y peraonaa identificada• como da conf ianaa. 

En nueatro pala podeaoa conaidarar como antecedente• de 

loa aindicatoa lo• aiquientea: 

En la Nueva lapalla, en la• or9aniaacionea indl9enaa 

hUbc cierta regulariaaci6n de la• relacione• de trabajo, 

pero aa dificil entender de aodo claro y concreto las 
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correspondiente• inatitucionea, debido a lo COllPl•jo qua 

reaul.ta ••imilar la• id•a• indlCJ•n•• a la cultura 

occidental, lo que impide qua el penH•i•nto obrero cuyo 

influjo alcanza a nue•tro• dla•, •• identifique en •U tonoÁ 

y en •u• eatructuraa con la• ordenacion•• jurldicaa d• la• 

cultura• americana•; •i bien la• forma• aocialea y 

jurldicas •on la• •i•••• en toda• la• Apocas, cada pueblo 

la• adopta ••qQn au idioaincracia, •u propia y eapecial 

manera de ser, y concepci6n del mundo y de la vida. 

A partir de la conquiata aon div•r••• la• diapoaicion•• 

en •aterial laboral, ain ellbar90, •• 16qico auponer que lo• 

eapaftolea tra•ladaron a NAxico las id•a• y modos que en la 

Apoca tenlan vigencia en Eapafta; y que dictaron l•ye• 

aapeciales debido a la aituaci6n de conquiatadores con 

raapacto a los aborlqenea qua encontraron en nueatras 

tierras, ael, cortA• dict6 cierta• diapoaiciona• que 

dano•in6 ordenanza•, y por ...Sio d• l•• cual.a• or9enia6 la 

ancoaienda, loe repartiaiantoa, la taaa y el monopolio, ael 

coao taabi6n requl.6 la• relaciona• antr• loe vendedor••· 

La induatria en ••ta Apoca •• eatructur6 con bae• en 

lo• qr .. io•, habla un juez que ae encarqaba de vi9ilar el 

cumpli•ianto de la• ordenanza• dictada• para cada uno da 

alloa, la• cual.ea tuvieron su• antecedentes en loe CJr••io• 

auropeoa, y el pri .. ro fu6 el da los bordadora•, que data 

da la Apoca del Virrey Don Antonio·da Nendoza. 



Los greaioa se implantaron en la Nueva Eapafta cuando ya 

en Europa a ataban en plena decadencia, y s6lo 

desaparecieron cuando •• constituyeron loa monopolio• del 

tabaco, l• sal, etc. En la Nueva Eapafta, loa greaioa eran 

6r9anoa del Estado, a diferancia da Europa en que 

funcionaban indapendiant ... nt• y sin estar bajo ninguna 

autoridad; la raz6n de aeta e11bordinaci6n al Estado se 

debla precieaaente al aonopolio de la prod11cci6n del 

co••rcio, que evitaba la libre concurrencia y prohibla la 

cr•aci6n de industria• en el pala, hasta cierto grado. 

Durante la colonia, lo• graaios desaparecieron por 

di•poeici6n de diversas ordenanzas, uno• fueron 

traneforaados en cajaa de ahorro• y socorros, y otro• 

eatablacieron la libertad de trabajo •in 114• formalidad que 

la coaprobaci6n da la coapetancia del trabajador. 

Poatarioraente, a rala de la Independencia, no tuvieron 

exiatancia legal loa greaioa, a6lo de hecho y eapecial .. nt• 

en el raao de platarla •• encontraban algunos de elloa. 

La Conatituc16n de Apatdngln del 22 da octubre da 

1814, dacrat6 la libertad da trabajo y da contrataci6n, 

aunque c- •• aabido, ••t• ordenaaianto aolo tuvo un• 

precaria vi9encia dabido • la aituaci6n acon6aica en que s• 

encontraba el pala. 
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En 1853, •• ••tablaci6 la pri .. ra ••ociaci6n obrara, 

con la danOW1inaci6n da •sociedad da socorro• Mutuoa•, y con 

la finalidad da la ayuda a •u• ••ociado• an lo• ca•oa ele 

anferaaclacl o accidente. 116• adelante quacl6 con•titulcla 

otra aociaclacl CJraaial con al noabra da •Gran raailia 

Artl•tica•. 

L•• priaara• ••ociaciona• aataban fundada• en la 

Con•tituci6n profa•ional. Lo• sindicatos aran po•ibl•• 

paro no factible•, lo• trabajador•• •• velan precia.ido• a 

dar a •u• sindicato• apariencia• ele aaociacionea da tipo 

cli•tinto. 

El aaaatro De la cuava dice: •El Mlxico anterior a la 

Con•tituci6n da 1857 no conoci6 el probl... obrero, todo 

debido a que no axiatlan indu•tria•, •elvo la ainarla y la· 

incipianta da hilado• y tejido•, e• por_aao que no condan6 

axpre•aaante a le a•ociaci6n profe•ional, a le coalici6n y 

a la huel9a, claaput• ele 1157, l•• aclaiti6 COWIO aituacione• 

ele hacho,· en virtud clal derecho de a•ociaci6n que raconoci6 

el artlculo noveno de la contituci6n•.32 

Libaralaa del con•tituyente de 1857, con 11&• antu•i•••o 

por •u cau•a polltica que por lo• problema• econ6aicoa que 

afectaban al pala, dejaron abandonacloa a •U auerte a lo• 

32 DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 70. 



46 

trabajadora• y al campaaino, quianes se eapeaaron a 

unificar apareciendo orqaniaacion•• con objeto cooperativo 

en la ciudad de lltxico y en varia• entidad•• federativa•. 

seqan el Licenciado Alfonao L6paz Aparicio, "•l •circulo de 

Klxico,• naci6 en 1872, y auatent6 como baae el 

cooparativiaao. zata aqrupaci6n celebr6 un conqre•o en el 

qua •• trat6 el te•• "La libertad y mi derecho,• que tenla 

coao objetivo• principalaente•:ll 

e) Intervenir con el qobierno acerca de la fijaci6n 

de eelario• en el pala. 

b) Proporcioanr a lo• obrero• toda clase de qarantlaa 

aocialea y politice•. 

c) Obtener la · iapartici6n de inatrucci6n a 1011 

obreroa. 

d) En qeneral, qeetionar ante la• autoridad•• 

federe le• y eatatale•, todo aquello en provecho de 

le claaa obrera. 

In 1176, •urv• la priaera Confederaci6n de Trabajador•• 

de lllxico, que an abril dal aiaao afto lanza un aanif ieato 

Obrero, qua entra otro• concepto• eeftalaba loa aiquientea: 

fijaci6n del tipo da aalario •n todo• loa eatado• de la 

llepQblica, de acuardo a la idioaincracia y circunatanci•• 

JJ LOPll APARICIO, Alfonso, 11 !!pyi•iWq ~ u 
lltaiGP, lltxico, 1963, p. 142. 
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el raao; atenci6n preferente a la 

haata donde fuera poaible, el 

mejoraaianto de laa condicionee de la aujer obrera. 

Al lleqar al poder el preeidente Dlaz, no obatante que 

cubri6 al pala con obra• material••• neq6 loa derecho• d• 

laa mayor1as. La dictadura dal qaneral D1az no vi6 con 

bueno• ojo• los adelanto• de eeae aeociacionea y en 

confabulaci6n con el capitaliallO extranjero •• iniciaron 

peraecucionea judicial•• para aaedrentar a loa 

trabajador••· A peaar de ellas, el moviaiento obrero 

aiqui6 luchando haata loqrar, en 1905, la creaci6n del 

"Partido Liberal Mexicano•, cuyo fundamental proqrama 

contuvo una aspiraci6n hacia el foaento de la revoluci6n 

aocial, aa1 como la exiqencia de una leqialaci6n que 

reqlaaentara laa ralacion•• entre el capital y al trabajo. 

En 1906, brota en la •cananea coppar Coapany", del 

eatado d• sonora, una huelqa de vario• ail•• de 

trabajador••• que recla .. ban alza de aalarios, la iqualdad 

de trato para nacional•• y extranjeros, y de aodo 

principal, un buen trataaiento de parte de loa ua .. do• 

capatacea extranjeroa. Bata huelqa fue repriaida con 

praataza por medio de l•• araea, aiendo obliqadoa lo• 

proaovente• a reanudar au• . laborea. Poco deapu6a con qrave 

alarma nacional brot6 la hualqa da "Rlo Blanco•, en el 
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Estado de Veracruz, que fue tambi6n reprimida con la fuerza 

araada. 

La pri-ra foraa de organizaci6n obrera libre que •• 

conoce•• la que en el afio de 1907, •• denomin6 "Circulo de 

Obreros Librea del Estado de Varacruz•, que exigi6 de los 

patronea deterainadas .. joria•1 al no eer concedidas se 

origin6 la huelga que abarc6 la• f6brica• de hilados de 

toda la RepQblica¡ •• termin6 6ata al acudir al arbitraje 

dal pre•idente Porfirio Diaa, quien deepu6a de oir a aabas 

partee, con fecha 5 de enero de 1907 pronunci6 laudo en el 

que por una parte, •• aceptaban los derechos de huelga y de 

aeociaci6n profesional para loa trebajadoree, y por otra, 

el paro de la• actividad•• de los patronee; adem6e •e 

reco .. ndaba a lo• trabajador•• que quardaran el orden en 

la• eapre•a• y reapataran la jerarquia que dentro de ella• 

debla exietir, a•l co- la eubordinaci6n al patr6n, en 

tanto que a 6•t• •• le recoaienda que tratara bien al 

obrero, •• pedla que •• eetudiaran •istaaae y que •• 

foraularan proyecto• tendiente• a .. jorar los salario•, 

ae9Qn lae div•r•a• categorlae de lo• trabajador••• ae 

prohibi6 la adaiai6n en el trabajo de menores de 7 

afia, y reepecto de esto• lo• que fueran aayorea de eaa 

edad, podlan ingreear aiaapre que llediara el conociaiento 

de aua padree o tutore•"· 



49 

como podemo• ver, el Circulo d• Obrero• Libre• del 

E•tado da Varacruz, de 1907, tuvo como finalidad la d•f•n•a 

de lo• intar•••• d• lo• trabajador••· 

_En el M6xico Revolucionario, en 1910 empezaron a tener 

6xito la• exiganciam da loe trabajadora• qua •• hablan 

agrupado en difarantae aeociacionae, entr• •lla•, la 

Confadaraci6n Tipogrifica da M6xico, ·y la Uni6n da canteroe 

y Alballilea da M6xico, qua unida• en al al\o da 1913, 

formaron la Ca•a del Obrero Mundial, 6eta •• propueo 

promover la organizaci6n sindical da loa trabajador••• con 

lo qua debido a eua acciona• surgieron divareae 

organizaciones sindical••• entre la• que cabe .. ncionar la 

Uni6n Minara Mexicana, lo• Afiliado• da Taapico, la 

Conf•d•rac16n de Obrero• del Eetado da V•racrua y l• 

Confedaraci6n del Trabajo da Torra6n, tuvo tal importancia 

la Casa dal Obrero llUndial, qua rund6 una escuela en la qua 

•• preparaba a loa trabajadoras. 

La Casa del Obrero Mundial fue la pri .. ra an M6xico qua 

calabr6 el dla del trabajo, y axigi6 aumento da salarios y 

la jornada da a horH, auprimida asta organizac16n por la 

dictadura Huertiata, reapareci6 al caer esta r6gi .. n. 

El gobierno constitucionaliata •• compromati6 a 

legislar en materia da trabajo, y la Casa del Obrero 

Mundial proporcion6 obrero• para que pel .. ran por la causa 
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con•titucionali•ta, ae constituyeron loa Batallona• Rojo• 

foraado• por obreros. Fu• asta orqanizaci6n la que dirigi6 

y di6 origen al congraao Obrero de Varacruz, en aata 

congraao .. acapt6 al aindicato como 6rqano de lucha, y •• 

cra6 la Confadaraci6n del Trabajo de la raqi6n Mexicana. 

Al convocar•• por carranza el Congre•o con•tituyente, 

la gran .. yorla da obrero• y campe•inoa concurrieron coao 

diputado• a quien•• corraapondi6 al logro d• la inaarci6n 

en al texto con•titucional producto da esta asamblea, da 

la• noraa• reguladoras da la relaci6n laboral. Uno de loa 

diputados con•tituyentea, el sel\or Pastor Ronaix en su 

libro da la G6n••i• da loa artlculos 27 y 123 

con•titucionalaa, dice •qua el proyecto de conatituci6n 

praaantado por al pri .. r jefa del aj6rcito, al Congraao da 

Quarltaro para au di•cuai6n no contuvo di•poaicionaa 

eapaci•l•• qua tendieran a establecer precepto• jurldicoa 

tendiente• a conaaquir la ranovaci6n del orden social en 

que habla vivido la naci6n aaxicana•.34 

El proyecto en au articulo se, •• encontraba en loa 

•iaaoa tlrainoa de la Con•tituci6n de 1857, qua fue 

reforaada al 10 da junio de 1859. Pasada a la comisi6n 

reapactiva para diacutir•• eate punto, ae produjo un 

RONAIX, Putor, LA !iiDUia 1111 11111 Artlcyloa ll X 
~ Cgn1titugiqn1l1e, D'Leraa, Klxico, 1974, p. 84. 
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dictamen favorable y •• intercalaron alCJUn•• adicionea, y 

al diacutirae al dicta-n, loa diputado• Jara, ACJUilar y 

G6n9ora preaentaron una iniciativa que •• considerada como 

•l origen dal articulo 123, en la aiaaa aa proponia entre 

otra• co•a• la creaci6n d• comit6• da ••diaci6n, 

conciliaci6n y arbitraje, ad• .. • da proponer en •u 

iniciativa que el articulo s•, se redactera en los 

•iguiente• t6rminoa: prohibia el trabajo nocturno, 

••tablacia al daacan•o doainical, derecho a la huelga y a 

la• indemnizaciones por accidenta• da trabajo y 

enfermedad•• profesional••• jornada .. xima de ocho hora•, 

•l deber da todo mexicano a trabajar, etc. ate. 

La comhi6n opin6 que •l contenido a• ••ta iniciativa 

•e juatificaba toda vez que la libertad de trabajo debe 

tener un limita marcado por •l derecho de la• genaraciones 

futura•, ya que no debe permitir•• que el hombre se agote 

en el trabajo, pue• aparece aai el peligro da que el hombre 

agotado deje una generaci6n carente de vigor. 

El articulo 5• Conatitucional, dada la indole aocial 

de au contenido dio origen a enconada• controverei•• y a 

diecueione• acalorada•, a peear de que no ae emitieron 

opiniones contraria• a l•• garantia• dal trabajador. 

En defenaa del proyecto habl6 al diputado Jara, 

individuo aveaado en la• lucha• aocialaa, expuao que quiz6 
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lo• trat•di•t•• y juri•con•ulto• en .. teria de legi•laci6n 

encontraban ridlcula la propo•ici6n de la jornada mAxiaa de 

1 boraa, lo qua cre6 la pol6aica an al constituyente, ya 

qua para auchoa partanacla a la raglaaentaci6n de las 

layea, en donde dabar)a mencionarse y no en la 

Conat1tuci6n. 

El diputado Victoria, rapreaentante obrero por YucatAn 

fue da loa que ala •• di•tin9uieron en la diacuai6n, 

•o•tanlendo la necesidad de que se formularan laa base• 

canatituclonalea, acerca d• lae cual•• debar1an l•gblar 

loa E•tadoa en .. t•rla d• trabajo, sa daclar6 en contra de 

que ruara el Can9raao de la Un16n al que tuviera la 

excluaiva facultad de 1991alar en aateria de trabajo. 

El diputado Manjarr6&, aigui•ndo lea id••• de Jara y 

Cravloto, plante6 la necesidad en forma maa clara de 

incluir en la Conat1tuc16n un capitulo que tratara de ••ta 

.. teria, por lo que unlfa•taba que no le intare•aba ai la 

Conet1tuci6n eataba e no d•ntro de loa aoldaa qua previenen 

lo• jurlacon•ultoa, aino qua 61 querla que •• dieran laa 

9arantla• suficiente• a lo• trabajadoras. 

Mientra• que al licenciado· cravioto, pidi6 a la 

caalei6n retirara dal articulo 5•, todo lo qua aa retarla 

a la• cueetionaa obrare• para qua con toda aaplitud 

pudieran pranntar un articulo aapacial, qua aerla al .as 
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9lorioso de todo• los trabajo•. 

La diacuai6n en eatos debates terain6 con la 

intervenci6n del licenciado llac1ae quien present6 un 

proyecto, el cuel •• convirti6, con liqeras aodificacionea, 

en al articulo 123 de nuestra Conatituci6n viqente, que fue 

aprobado el 23 de enero de 1917. 

Al entrar en viqor nueatra actual Constituci6n en 1917, 

•e puede decir que empez6 el auqe del aovimiento obrero en 

nueatro pal•, ya que empezaron a surqir con actividad 

9reaial diversa• aaociacion•• de trabajadores, con el 

prop6sito de actuar en defense d• sus inter••••· 

conHgrando ad•mA• nuestra conetituci6n en su Articulo 9• 

los derechos de reuni6n y asociaci6n; y en su Articulo 123 

fracci6n XVI, reconoce que obreros y patrones tienen 

derecho de coaliq•r•• en d•f•n•• d• su• reapectivoa 

int•r••••• formando sindicato•, asociaciones profesionales, 

etc. 

Le juatificaci6n del derecho de asociaci6n y reuni6n 

que conseqra nueatro ordenaaiento constitucional, se 

encuentre en la propie naturaleza humana, ya que el hollbr• 

tiende a la vida social y no s• le puede concebir aislado 

de toda relaci6n con su• aemejantes; tanto eapiritual como 

aatarialmente neceaita de lo• deaAa individuos. 
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Fue eata Conatituci6n la que sancion6 no aolamente la 

aeociaci6n qeneral sino también la aaociaci6n prof eaional y 

dio a allbaa au objeto preciao. El 13 de octubre de 1917, 

en Taapico •• celebr6 una aaallblea a la que concurrieron 

repreaentantea y aqrupaciones obrera• de toda la RepQblica. 

lln ••ta aaaablea •• traz6 un plan da labore• en la difuai6n 

dal ••ociacioniallO con la invitaci6n para la formaci6n de 

un nuevo con9r••o obrero. 

El qobarnador da Coahuila, en 1918 hizo un llaaado a 

loa obrero• de toda la RepQblica con al fin de orqanizar un 

conqreao en la Ciudad de &altillo, el cual ae llev6 a cabo 

y dal que aurqi6 la Confedaraci6n Regional Obrera. 

Al comienzo de la revoluci6n de 1910, eaca••• y ain 

importancia.eran las orqenizacionas obraras, ya que eataban 

prohibidas 1•• ~rqanizacionea da trabajador•• y la• huelga• 

aran conaideradaa un delito; a peear de ello, la el••• 

trabajedora hacla aentir au influencia en la vida de la 

neci6n, •1 grado de que la repreai6n de l•• huelga• de 

Cenanea y Rlo Blanco fue precuraora del aoviaiento 

revolucionario. 

Nueatra revoluci6n, que tuvo coao principal apoyo en la 

lucha armada al contingente caapeaino, no dej6 de contar 

con le perticipaci6n activa de la el••• obrera, que, aunque 

.. noa nuaeroaa, tenla aayor capacidad de organizaci6n y una 

conciencia de cla•• .aa clara y coaplata. Eata el••• 



55 

ejerci6 una influencia preponderante, ya que lo• obrero• 

•• orientaron al logro de una ideologia preci•a al grado de 

que, co•o ya he•o• dicho ante•, diputado• contituyent•• 

procedentes dal aector obrero participan an la craaci6n d•l 

articulo 123. 

El logro y aprobaci6n del Articulo 123, fue obra de la 

lucha de caapa•inoa y obrero• cuya votaci6n coincidi6 con 

la toaa de la Ciudad da Torre6n por la Diviai6n del Norte, 

a• claro qua lo• priaero• triunfo• del moviaiento ahÓra •e 

debieron al apoyo que el con•titucionali••o brind6, en la 

lucha que por el poder libr6 con la tracci6n 

conatitucionali•t• de Aquaacaliente•, y l•te fua el error 

que el movi•iento obrero cometi6, al haber•• dejado 

utilizar por 9rupoa de la revoluci6n, quien•• frenaban la 

mi•••• co•o arma en contra de quienes buaceban llevarle 

haata •U• Qltiaaa coneecuencia•; laa conquiata• d• la cla•• 

obrera airvieron de apoyo al poder pQblico. Don Venu•tiano 

carranza repri•i6 en diveraea ocaaionea la• huelga•, 

utilizando la violencia y aplicando la Ley Juaraz de 1855. 

El gobierno de Carranaa tuvo eatoa contlictoa con loa 

obrero• co•o conaecuencia del apego a la letra de la ley 

que caracterizo le vida politica del Ber6n de Cuatro 

Cilnega•, que pec6 por exce•o en au aplicaci6n, el General 

Obreg6n con .. jor viai6n polltica altern6 el halago con la 

aano dura e hizo -nceaione• a lo• trabajador••, logrando 
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sin embargo, aunque 

reapaldaron la obra 

revolucionaria, laa diveraaa organizaciones obreras 

conaervaron au independencia reapecto al gobierno haata el 

afto en que ya en •l poder el General Plutarco Ellas Calles 

•• convirti6 en uno de los pilares del callismo y los 

principal•• lidere• de la burocracia del Estado eran 

aieabro• del grupo dominante. 

Le corrupci6n de la democracia calliata alcanz6 al 

aoviaiento obrero y la CROM lleq6 a aer un obatAculo para 

la• lucha• de la claae obrara. 

Al concluir la tercera dAcada del siglo, la decadencia 

de la CROM, ya irremediable, coincide con un nuevo auge 

ravolucionario en MAxico y con la difuai6n da la doctrina 

del aocialiaao cientlfico, el maxiuto Callista encuentra 

s11• peor•• eneai9oe en loa ailitantea proletario• de 

ideOloqla aarxists, cuya actividad ea notoria en la• filas 

da la propia CROM, ya que Aeta en 1930 pierde a loa obreros 

de laa artes 9rlficaa, que foraan su propia fed•raci6n, a 

los ferrocarrileros y a un 9ran ndaero de sindicato• 

textil••· 

La CROM, •• origina a partir dal Congraao de 

Trabajadoraa calabrado en la Ciudad de varacruz en 1916, an 

que aurgi6 la confadaraci6n del Trabajo de la Rapdblica 
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Mexicana. 

La CROM esta ligada a la peraonalidad de Lui• N. 

Morones, 6ste y eu grupo iniciaron en M6xico la 6poca del 

liderismo que conaiete en deevirtuar el impuleo inicial y 

espontaneo del movimiento obrero en la b1laqueda · de eu• 

derechos leg1tiaoa, conduci6ndolo por camino& deaviadoe de 

la aeta original. 

La CROM, tambi6n inici6 la 6poca de las lucha• 

intergr•mialea, con lo que el aoviaiento obrero perd1a 

fuerza convirti6ndoee en un instrumento de la actividad 

estatal, por lo que con fecha 26 de hbrero de 1936 •• 

reuni6 el congreeo Nacional de Unif icaci6n Obrera, 

auspiciado y propiaciado por el gobierno en el que se cre6 

la Confederaci6n de Trabajadores de M6xico, que unif ic6; la 

Confederaci6n Nacional Obrera y Campeeina de M6xico, 

Confederaci6n Sindical Unitaria de M6xico, la CA•era 

Nacional del .Trabajo, el Sindicato de Trabajadora• 

l'errocarrileroa, el Sindicato de Trabajadoras Minero• y 

Metal11rgicoa de la Rep1lblica Mexicana, al Sindicato 

Mexicano de Electriciatae, la Alianza da unionae y 

Sindicato• de Artea GrAficae, la Alianza de Obreros da la 

Compallla de Tranvlas y diversa• organizaciones •indicale• 

de los Estados. 

El maeatro NA•tor De Buen die• •qua la condici6n da loe 

obrero• en el 11ltiao tercio del aiglo XX,.se ha elevado ein 
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lu9ar a dudas y que las condiciona• de trabajo: jornada, 

aalubridad, a..,uridad induatrial, daacansos y vacaciones, 

aon mejores da lo que conocieron los fundadores del 

aocialiaao ut6pico, del aarxiaao, diflcilmenta podrlan ser 

de otra aan•ra, laa legialaciones nacionales, las 

racoaandaciona• de la o.I.T,, al prograao de la Ticnica, la 

conciencia aocial •• ha reflejado en una mejorla del nivel 

del trabajo, incluaive en loa palsea en desarrollo, todo 

clero daade un punto de viata 9anera1.•35 

Finalidad y objeto de loa aindicatoa: las ideas del 

9obiarno hicieron daaaparecer al individualismo y al 

liberaliaao. Dallo•trada au falsedad aunada con la cri•is 

del derecho natural, al Eatado cambi6 de posici6n anta la 

verdad da qua la libertad no exista sino para al fuerte, 

nunca para al d6bil y que tampoco ara exacto que la 

or9aniaaci6n da la producci6n fu••• a6lo un ••unto de 

interesas. particulares puesto qua al Estado estaba en la 

obli9aci6n da intervenir en al fan6mano econ6mico a fin de 

9aranthar a cada individuo la poaibilidad. da daaanvolvar 

planaaanta toda• aua facultadas, y finalmente, conforme a 

todas aataa ideas, acapt6 la legitimidad de las 

asociaciones profesional•• las cual•• eran excluidas por 

las idaaa juanaturaliataa, qua propagaban la idantif icaci6n 

del hollbra con au propia idea. 

35 DE BUEN LOZANO, N6ator, ~ d9l nAlll1g, Tomo 
II, S6ptiaa Edici6n, Porraa, Mlxico, 1978, p. 565. 



59 

Una vea reconocida• l•• ••ociacion••, obtienen au 

personalidad jurldica, y en N6xico son reconocida• 

constitucionalmente loa sindicatos de trabajadores, de 

patronea y las organizaciones de acci6 obrara, en la 

fracci6n XVI del Articulo 123, apartado •A• d• nuestra 

Conatituci6n. 

De acuerdo con lo anterior, en loa sindicatos d• 

trabajador•• cuya finalidad •• la protecci6n del trabajador 

aislado y el desarrollo de au peraonalidad, •• han de 

CWlplir tareas de integraci6n otorg6ndole derechos en ra•6n 

del car6cter representativo qua revistan, y por ello cierta 

reatricci6n a la libertad individual del obrero •• 

aceptable y hasta necesaria. Pero no ae puede adaitir la 

dictadura aindical ni ta•poco la anarqula del grupo; en 

auaa, la organizaci6n de un aindicato deba aer una esfera 

de derecho• de aua aieabroa y actuar en defensa de loa 

derechos y de loa int•r•••• coaunaa. 

La aaociaci6n profesional fue la respuesta al 

liberalismo econ6aico y al capitalismo en un eafuerao por 

elevar la dignidad de la persona huaana. La aiaeria d• loa 

trabajador•• y el trabajo en coa6n fueron loa factor•• 

determinantes de la aaociaci6n profesional. 

El crecimiento y la uni6n de la• aaociacion•• 

profesionales, produjo an la segunda aitad dal siglo pasado 
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lo que •• conoce con el nombre de sindicali•mo¡ el cual 

tuvo por objeto loqrar aejores condiciones de trabajo a•i 

coao a•jor•• pre•tacion••· lo mismo que sucede en la 

actualidad con las organizaciones sindical••· 

Bl aasstro De la cueva dice "lo• sindicatos tienen dos 

fines: uno inalldiato que •• al buscar aejores condicionas 

de pre•tacion••• lo• servicios en un rlqiaen de igualdad 

para lo• trabajadores, a travl• del contrato colectivo. Y 

el fin inaediato que pertensce al futuro y e• la viai6n de 

una sociedad del .. llana, construida sobre pilares de le 

justicia social, 

polltico•.3• 

es una finalidad BU car&cter 

Bxisten diferentes clases de sindicatos, la Ley 

Federel d•l Trabajo, en su articulo 356, define al 

sindicato coao •1a aeociaci6n de trabajadores o de 

patrones, constituida para el estudio, mejoraaiento y 

defensa de sus respectivo• inter••••·" 

La Ley establece la posibilidad de la existencia del 

sindicato, tanto de trabajadores coao de patrones; aunque 

cr-• que el legislador pens6 que los trabajador••• d• 

aanera exclusiva ejercitarlan el derecho de aaociaci6n 

profeaional, ya qua •on n\lllero•o• loa caaoa en que loa 

:1• DE Lll CUEVA, Mario, Tomo II, op. cit. p. 289. 
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trabajadoras hacen uso da ••• derecho y en caabio lo• 

patrona• ascaaa .. nte constituyan aindicatoa, y cuando lo• 

han formado asto• han tenido una vida precaria. 

Ramlrez Fonaeca, comenta al r•apecto "•l sindicato de 

trabajador•• as un instrW11ento da lucha, el de patronea de 

defenaa. En la prlctica, y por la escasa utilidad qua 

podrla rapraaantar la constituci6n forsal da un sindicato 

da patronas, existen agrupaciones patronal•• qua sin aatar 

constituida• como sindicatos, defienden loa interasés del 

sector patronal".37 

En principio todos los trabajador•• pueden foraar parta 

de los aindicatos, exceptuando aqullloa a quienes la Ley o· 

loa ra9laaanto• impidan asociarse, para los efecto• del 

contrato colectivo de trabajo no •• admitir6 an loa 

aindicatoa da los trabajadores da una eapraaa a loa 

raprasantant•• del patr6n, como aon: lo• dir•ctorea, 

9arentea, adainiatradoraa, y en general a las persona• qua 

en noabre de otro, ejerzan funcionas de direcci6n y 

adainiatraci6n. 

Aunque la Ley an su artlculo 363, establece que no 

podrlln forsar parta del aiamo sindicato loa trabajadores 

37 L9X ~ slAi ~ comentada por Francisco 
Ramlraz Fonaaca, octava Edici6n, Pac, Mlxico 1990, 
p. 104. 
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colllln•• y lo• trabajador•• de confianza, esto no ei9nifica 

que el trabajador de confianza ten9a prohibido foraar sus 

propio• •indicatoe, ya que la conetituciOn en au articulo 

123 epertado •A• fracciOn XVI, concede al trabajador el 

derecho de aeociaciOn profesional. 

Al reepecto el aaeetro Trueba Urbina dice "la nueva Ley 

Federal del Trabajo no prohibe la eindicalizaci6n de loe 

eap1eadoe de confianza, por 10 que llenando los requisitos 

para la defensa de eua intere••• coaunae, pues el impedirlo 

iaplica una violaciOn a la fracciOn XVI, del articulo 123, 

por lo que las autoridades· del trabajo eetAn obli9ada• a 

regietrar loa eindicatoe de ••pleadoa de confianza•.>• 

TRiiia.\ URllINA, Alberto, 1!U3!Q ~ !191 ~. 
Segunda ZdiciOn, Porrda, Mixico, 1972, p. 356. 
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La Ley de 1931, no daba una dafinici6n da lo que eran 

loa trabajadoras de confianza, pero si mencionaba a loa 

empleados de confianza en sus articulo& 4o., 48 y 126 

rracci6n x. 

En el articulo 41, segundo pArrafo decla qua "•• 

conaiderarian representantas de lo• patronas, y en tal 

concepto obligan a estos en sus relaciones con lo• daaAe 

trabajadores: loe directores, gerentes, administradores, 

capitanea da barco y en general laa personas que an nombre 

de otra, ejerzan funciones da direcci6n o de 

adminiatraci6n. Sin qua por ello pudieran ser considerados 

de confianza."39 

El articulo 48, •tambi6n hace raferencia a eata el••• 

de trabajador•• en su parta final, al exceptuar de la• 

di•po•icionaa del contrato colectivo a las peraonaa que 

d••••pellan puestos de direcci6n y de inapecci6n de la• 

labores, as1 como a los empleados de confianza en trabajos 

personales del patr6n, dantro da la empresa.• 

39 Ltiqialaci6n ~ ~. Comentada por Felipe 
santibAllaz, Informaci6n Aduanera de M6xico, 
M6xico, 1937, p.29. 
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En su articulo 126, fracci6n X, al expreaar: "por 

perder la confiansa el patrón, en el trabajador que 

deaeapefta un aaplao de dirección, fiscalización o 

vigilancia. NAa si habla eido proaovido da un puesto da 

escalafón an las empresas en que aste existe, volver& a 61 

salvo qua haya aotivo justificado para su despido, lo 

abao •• observar& cuando al trabajador que dasaapefta un 

puaato da confianza solicite volver a su anti9110 eapleo." 

Mucho aa discutió acarea de ai eran o no trabajadoras, 

para al tratadiata, JaaQa castorena "la relación entre la 

aapraaa o patrón y su personal de confianza confic¡uraba un 

aandato y no un contrato de trabajo, tomando en 

consideración qua los actos da servicio que llevaba a cabe 

al mandatario sirven al objeto dal contrato, mientras que 

loa dal trabajador son el objato de la relación 

jurldica•40 

considaraaos que asta tasia es contraria a lo qua 

aatablacla al articulo 4•, da la Lay dal 31, ya qua al dar 

definición de patrón aencionaba a sus representantes con 

facultad•• da oblic¡arlo con los da.as trabajadores, adaaas 

crsaaos qua tstoa perciblan un salario por la prastaci6n de 

'º CASTORENA J., Jaads, Citado por cantón Nollsr, 
Miguel, IQa ~ E1ptcialH AD lA .&.u LUl!lnJ. 
111.Kisan&, C&rdenaa Editores, Mtxico, 1977, p.20. 
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un servicio por lo que deben ••r coneideradoe coao 

trabajador••· 

vario• autor•• sostienen que ••ta t•aia, aparente .. nte 

explicable, no parace eer jueta, ya que exieten pereona• 

que eetln al eervicio del patr6n •in eer eua 

representante•, y que teniendo un aandato de 61 aon 

conaidaradoa coao de confianza, por ejeaplo el ancar9ado da 

vigilancia. 

El doctor Mario De la cueva "en su libro Derecho 

Mexicano del Trabajo, ori9inalaente lleg6 a la concluei6n 

de que no eran trabajadores aino "altos eapleado•" en 

virtud de que la contrataci6n de eataa peraonaa ara intuitu 

peraonaa, ya que al deai9narloa 6atoa daberlan tener 

caracterlaticaa eapacialaa, aiailarea a laa da loa 

profeaioniataa liberal••• aal coao la toraa de pago y la de 

jornada da trabajo".41 

cant6n Mollar, conaidera que al son trabajadorea, al 

afirmar •que en la propia Ley de 1931, •• encuentra la 

juatiticac16n da qua al aon trabajadora• loa de confiansa, 

ai veaoa que la terainaci6n de aus contrato• aatl contenida 

en el articulo 1260., fracci6n X, lo que •• un 

raconociaiento tlcito da tal calidad".42 

41 
42 

DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p.157 
CAHTON MOLLIR, Miquel, op. cit,. ,p.20. 
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Con relaci6n a la teninaci6n del contrato de trabajo 

del ••Pleado de confianaa, la supreaa Corte de Jueticia de 

la Naci6n -ite la ei911iente jurisprudencia, por lo que 

creeao• que lo• eapleadoe de confianza •i eran considerados 

coao trabajadoree, ya que la p6rdida da la confianza como 

lo •ellala el articulo 126 tracci6n X, era una cauea de 

terainaci6n del contrato de trabajo, 

•Eapleedo de Contianaa.- Caueal de tarminaci6n 

del contrato. - La caueal de terainaci6n del 

contrato de trabajo eetablecida por al articulo 

U6, tracci6n X, de la Ley Federal del Trabajo 

reepecto de loe empleado• da confianza, no exige 

que el trabajador incurra en alguna• de las taltaa 

previetaa por el articulo 121, del mismo 

ordenaaianto, sino qua baeta que realice acto• que 

169ica .. nte ha9en perder la contianaa al patr6n•. 

Amparo Directo 1510/60 Benito rarnlndez.- 4 de 
octubre de 1!161.- 5 votos.- 4a. sala.- 6a. 
6poca.- vol. III.- sa. parte pl9in• 76. 

Poclaaoe concluir que lo• empleado• da confianza al eran 

y ei911en siendo trabajadores, y que aunque no existla una 

dafinici6n de loe •iaaoa, •• debla entender que eran 

aquellos que aianclo repr••entant•• del patr6n como tales 

llevaban a cabo acto• de direcci6n, administraci6n, 

fiecaliaaci6n y vi9ilancia, incluylndo•• ade.aii a quienes 

por au trabajo, realiaaban trabajo• personales del patr6n 

dentro.de la eapr•••· 



a.s u Trüajedalr de -ri-a • la ~ ..._al 

del ftallllljo 1970. 
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El capitulo II d•l titulo VI, de la t.ey de la .. t•ria 

aellala la• protecciones del trabajador de confianza, aiallO 

que vincula a loa deals trabajador•• con aquello• que 

ti•nan •ata caracterlatica, buacando un equilibrio entre la 

9enaralidad d• loa trabajador••• toda vez que estarla tuera 

de lu9ar, en d•eaquilibrio en la• condicione• 

(preatacion••l d• trabajo de quien•• repreaentan lo• 

int•r•••• de la ••Pr••• y loe d•al• trabajador••· 

El articulo 182, de la aieaa Ley ••llala que la• 

condicion•• de trabajo de ••toa laborantes debe aer 

proporcional en relaci6n a la iaportancia y natural••• de 

la• tar••• que 6atoa deHapellen, ain que en ningQn caao 

puedan ••r inferior•• a lo• corraapondi•nt•• a trabajadora• 

coaunea qua no realicen tarea• aiailar••· 

Cabe hacer noter qua el t6raino •i•ilar ea dificil d• 

hoaolo9ar en ambo• tipo• de tareaa, provocando en la 

.. yorla da la• ••preaaa uno d• los do• fen6 .. no• qua ••llala 

el precepto 182, aiendo poco obaervado y obedecido dicho 

ordenaaiento, lo que lo haca nulo y ocioao. 

Loa patronea, a au arbitrio al no poder hoaol09ar 

tarea• coaunea a la• raalisada• por trabajador•• d• 
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confianza, loa aantianan al borda da la •beria, al no Hr 

aplicable• lo• auaanto• comuna• a lo• deml• trabajadores 

(por Lay o por raviai6n da contrato colectivo), aalvo 

clluaula an contrario, 

Por lo qua toca a la naturaleza de la• laborea, un 

trabajador co.On no deaarrolla laborea similares a la• de 

diracci6n, fi•calisaci6n o control en general, ai11ndo la 

axcapci6n la• labora• generala• da in•pacci6n misma• que 

•arlan raalisadaa por trabajadora• coaunea con un bajo 

nivel en eua pre•tacion••· 

Hay que Hllalar a•i•i•ao qua al ttrmino "general" an 

lo que toca a la• taraaa ••P•clficaa y raaarvadaa a 

trabajadora• da confianza crea una natural confuai6n al no 

podar detarainar•• lo• llait•• y alcance• de ••• 

v•naralidad, llegando al extreao da penaar•• qua Qnica-nt• 

1- 9erantaa y directora• por la aiapla danoainaci6n del 

pueato realiaan laa labor•• 9anaralaa aludid•• y no aal las 

peraonaa de jararqula aanor qua 6aoa tienen a au cargo. 

Hay confuai6n an cuanto al ttraino general, 

rafiri6ndonoa a un trabajador que realiza laborea parcial•• 

de ••• control, fiecaliaaci6n, diracci6n o inapacci6n, 

dlndonoe la aoluci6n al aulticitado numeral 182, ya que 

••llala •. • qua la• condiciona• da lo• trabajador•• da 

confianaa no podrln aar inferior•• a laa qua rijan para 
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trabajo• seaejantee dentro d• la eapreaa o 

eetableciaiento," 

El articulo 184 en eu lllti•o pirrafo an donde a 

voluntad de lae parte• contrat•ntee en una relaci6n 

colectiva •• puad• dejar fuera de lo• beneficio• da la 

negoc1aci6n patr6n - eindicato, a loe trabajadora• de 

confianza y ad•••• pueden quedar excluldoa da loa 

banaticioa que correeponden al coalln da lo• trabajador•• 

por voluntad del eindicato (al cual vala por lo• intar•••• 

de aus agreaiado•), o patr6n que lo• otorga cuando y a 

quien l• convenga. 

Deba pensarse an aodificar eet• llltimo pirrafo que 

lejo• de ver por lo• trabajadores de confianza o propiciar 

el anhelado equilibrio entre la• preetacion•• coaune• y las 

de confianza deeequilibra y rompe la araon1a de la equidad 

hablando de preetacione• y, an eu lugar, craa injuaticiH 

dando ••• praetacionea a loe reco .. ndadoe o faailiaree del 

petr6n, aanteniando en la indigencia • los demae. 

El articulo 183, diepone qua los trabajadora• de 

confianza no podrin formar parte de los eindicatoe da loe 

dem6s trabajadores, ni tendrAn voz ni voto al efectuar loa 

recuentos que deterainar6n ei hay o no huelga, y ••no• alln 

podr6n ••r rapre••ntante• de loa deai• trabajadora• an la 

intagraci6n de Or<Janieaoe eindicalea. 



70 

Por lo que entendeaoa que dicho• trabajadora• puedan 

foraar au propio alndlcato aolaaante entre ellos, pero con 

el rlea90 de ••r deapedldoa, ya que deja de aer un 

trabejedor de conflanaa, por arguaentar el patr6n que le he 

perdido la confian1a, coao •ellala la prlaera parte del 

artlculo 185, de la Ley laboral. 



C:APJ:'l'ULO J:J:J: 

DIP .... C:IU U LU Pm'l'AC:IOllU 

Da. 'ftAllA.1- DS camnJlll&A 

3.1 -1- del t:r-j.- en el qoart:ado •&• 
del .rt:lculo 123 aaa.tituci-1 
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El articulo 123 de nueatra carta Magna, •• •l 

r••ultado d• la lucha anada qua tuvo que vivir la el••• 

trabajadora, a la que lo• lideres revolucionerios 

r••pondieron con medida• tendientes a resolver loe 

probleaae del trabajador mexicano, sin distinci6n de raza, 

eexo o cr .. ncia. 

E• asl coao l• el••• obrera encuentra en la 

conetituci6n y principala•nt• en el articulo 123, lo• 

mlni11os econ6aicoe y de seguridad social, con que cuenta 

todo individuo que presta un eervicio personal y 

subordinado. 

El constituyente de Quer6taro pretendi6 asegurar una 

parta de lo• derecho• del trabajador individualaent• tale• 

coao: descanso •-nal, salario alni-, participaci6n en 

las utilidades de laa eapreeae, estabilidad en el eapleo, 

la duraci6n en el eapleo, la irre~unciabilidad a lo• 
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derecho• del trabajador, y por otra los derechos 

colectivo•, coao: huelga, a•ociaciaci6n profesional, 

coalici6n, •te., adea&a de eatablecer las normas de 

biene•tar •ocial. 

El aa••tro Felipe Reaolina dice "La con•tituci6n 

poUtica ••xicana d• 1917, e• la primera Carta Magna qu• 

•l•v6 a la categorla d• noraa• con•titucionalea, lo• 

derecho• protector•• de la claae trabajadora".43 

En •l articulo 123 de nue•tra Conatituci6n apartado 

"A", encontraao• coao derecho• para •l trabajador loa 

•ic;iuienteei 

a) ca.o jornada alxiu de trabajo la da 8 horas en 

jornada normal, da 7 horas para trabajos nocturno• 

y de 6 hora• para lo• ••nora• de 16 afto• y mayor•• 

d• 14. 

b) D••can•o •••anal de un d1a por cada ••i• de 

trabajo. 

e) En la fracción v, encontramo• varia• pre•tacionea 

a la• que tiene derecho la aujer trabajadora, 

43 REMOLINA Roqueai, Felipe, ll articulo m, 
D'Leraa, Mlxico, 1970. p. 19. 
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en c•eo de eeter •llbar•s•d•, coao eon: .el tenerle 

coneideracionee por el tipo de trabajo que 

realice, ya que no le podr6n exigir trabajo• que 

pongan en peligro eu vida o la de eu bijo; tendr6 

derecho a un descanso de 6 ••aana• ant•• del 

aluabraaiento y 6 poeteriore• al aieao, 

percibiendo •u· ealario int..,ro y el derecho a 

regreear a eu tr•bejo (coneervando el aieao 

pueeto); adeal• tendra z deec•n•o• extraordinario• 

por dia para alimentar a eu hijo, eeto •era 

durante el periodo de lactancia. 

d) Todo individuo que preete un servicio t•ndrl 

derecho a recibir un ealario y 6ate nunca •ar.ti 

inferior el ainiao eetablecido por la Ley, de 

acuerdo a la zon• econOaica y • la actividad 

econOaica que deee11p11llen, con la ventaj• d• que 

eete ealario quedara exceptuado de eaber90, 

coapenaaciOn o deecuento, y debiendo .. r en llOneda 

de cureo legal. 

•I Todo trabajador tendrl derecho a recibir 

participaci6n en las utilidades de la eapreee para 

la que preeta o preetO aua eervicioe, por un 

periodo ainiao de 60 diaa, coao lo eetablece la 

ley r99lamentaria del articulo 123 constitucional. 
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f) El trabajador que labore tiempo extraordinario 

tendrl derecbO el pago de late con un cien por 

ciento .aa del fijado por la jornada noraal, con 

la aalvedad de que eate tiempo no deber& exceder 

de tr•• horaa por jornada ni de tres veces 

con••cutivaa, a•1 como la excepci6n de ••ta 

jornada para loa aenore• de 16 aftoa. 

9) La Con•tituci6n tallbiln diapone que laa empre••• 

tienen la obligaci6n de aportar una cantidad por 

cada uno de au• trabajador••• para la craaci6n d• 

un fondo que aerA utilizado para el financiamiento 

de crlditoa para la obtenci6n de vivienda• para 

loa trabajador•• y au taailia, en la actualidad 

tal preataci6n ea coapatencia del INFONAVIT. 

h) 'l'Odo trabajador tiene derecho a la capacitaci6n y 

adieatraaiento, que tendrl que aer proporcionada 

por la eapr••• para la que preata aua aervicioa, 

de acuerdo a . loa planea y pr09raaa• que te119an 

re9iatradoa ante la Secretarla de Trabajo y 

Previai6n Social. 

i) Taabiln tendrAn derecho al pago de una 

indeanizaci6n aquello• trabajadores que por 

aotivoa de la relaci6n laboral autran una 

enferaedad o un accidente da trabajo y qua lea 
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cause una incapacidad ya sea parcial o peraanente 

y en caao de que les cau•• la auerte tendr&n 

derecho a la mi••• sua ben•fici•rioa. 

j) Lo• lugar•• •n qu• · •• pr••t•n ••rvicioa d•berln 

••r higilnicoa y aaguroa, qu• no pongan en paligro 

la vida d• loa trabajadorea. 

k) Tambiln otorga •l d•r•cho al trabajador a foraar 

aindicatoa, aaociacionaa profeaional•• o cuaÍquier 

otra agrupaci6n, aiaapr• y cuando cumpla con loa 

r•quiaitoa nacaaarioa ••t•bl•cidoa por la Lay 

Fad•ral d•l Trabajo, aaimiamo otorga al trabajador 

•l d•r•cho a la• hualgaa y paro• d• l•bor•• 

aiempr• qu• t•ng•n por objeto conaeguir el 

equilibrio •ntre loa diveraoa factor•• de la 

producci6n, armonisando loa derecho• del trebejo 

con el del capital. 

1) Tendrln derecho a una indemnhaci6n por cauaa da 

daapido injuatif icado o cualquiera de loa 

aellaladoa en la fracci6n XXII, del articulo 123 

cona ti tucional. 

m) El contrato de trabajo no obligara al trabajador a 

cumplir las estipulaciones que sallala la fracci6n 

XXVII, y que a la letra dice: 
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La• qu• eatipulan una jornada inhlllllana, por lo 

notoriaaente axca•iva, dada la lndole del trabajo. 

Laa que fij•n un •alario que no sea 

r••unerador e juicio de la• Junta• de 

conciliaci6n y Arbitraje. 

La• que eatipulen un plazo aayor de una 

.... na para la·percepci6n del jornal. 

La• que aeftalen un lugar d• recrao, fonda, 

caf6, tabarna, cantina o tienda para efectuar 

el pago del ••lario, cuando no •a trata da 

empleado• da ••o• aatablaciaiantoa. 

La• que entraftan obligaci6n directa o 

indirecta d• adquirir lo• articulo• d• 

con•umo en tienda• o lugar•• deterainado•. 

L•• que permitan retener el •alario en 

concepto de aulta. 

La• que con•tituyan renuncia hecha por el 

obrero da la• indaaniaacion•• que tenga por 

derecho por accidente del trabajo y 

enferaedad•• profe•ionalea, perjuicio• 

ocaaionado• por al incumplimiento del 

contrato o por da•pedlr•ele de la obra. 

Toda• la• daa&• eatipulacione• que !apliquen 

renuncia de algQn derecho con•agrado a favor 

del obrero en las leye• de protecci6n y 

auxilio a loa trabajadores. 
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Ya que eatoa van •n detri .. nto d• lo• derecho• que el 

miaao articulo canead• al trabajador. 

n) El trabajador y au faailia tendrAn el derecho a un 

aequro aocial, que coaprenda aequro de invalid••, 

vejez, c••antla en edad avansada, de quarderla 

para la• aadr•• trabajadora•, aarvicio• aldicoa 

qenerale• y en dinero en caao d• penaion••· 

coao podeaoa ver, ••t• articulo diapone loa alniao• a 

que tiene derecho todo trabajador, y no hace referencia a 

una el••• da trabajador•• en eapecial. En e•t• trabajo no• 

ocupaao• d• loa trabajadora• de confianza, y al no 

eapecificar en ••t• articulo que ••rAn a6lo para una el••• 

de trabajador••, entendeao• entonce• que deben ••r 

aplicados a loa trabajador•• en qeneral, aunque en la 

realidad no •• aal, puea el trabajador de confianza rara 

vez cumple la jornada ••ftalada coao normal de 8 hora•, la 

aayoria de las veces aon .. a de la• e horaa, y alC)Unaa 

veces ha•ta de 12 horas ain que •• lea retribuya con una 

pa90 eatraordinario por ••r de confianza, aaiaiaao, v .. o• 

que el trabajador de confianza no puada foraar aindicatoa o 

eaociacione• profeaional•• por representar loa int•r•••• de 

loa patronea, y Asto• podrlan aducir la pardida de la 

confianza en aquelloa, y as1 despedirlos con cauaa 

justificada coao lo establece el articulo 185 d• la Ley 

Federal del Trabajo. 
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No a6lo noa rarariaoa a los verdaderos trabajador•• de 

confianaa, aino taabi•n a aquello• que por convenir a loa 

inter•H• da loa patrona• aon llaaadoa de confianza por 

aatipularlo a•i el contrato colectivo de trabajo que rija 

en una eapreaa, •in verdaderamente serlo y que en ocasione• 

aon loa ala perjudicado•. 

3.2 Derecboa y pre•taoion•• del trabajador d• 

oanfiansa - la Lay Federal del Trabajo 

Loa trabajadora• da confianza se rigen por las noraa• 

del capitulo priaero titulo aexto da nu••tra l•Y laboral, y 

por l•• daa.I• diapoaiciona• general••• que no contrarien lo 

eatablecido en lo• articulo• 182, 183, 184, 185 y 186. 

La expoaici6n de aotivoa de la ley vigante, dice que 

ae bilao& una juata n.ivelaci6n de ••to• trabajadoras con los 

que no tienen eata categoria, ya qua raaultaria injusto el 

que la• condicione• de quienes repr••antan al patr6n fuesen 

inferior•• a laa de lo• damas trabajadores. 

Al reapeoto, el articulo 182 establece que las 

condicione• de trabajo de loa trabajadora• de confianza 

aerln proporcionadas a la naturaleza e iaportancia de los 

••rvicioa que pre•ten y no podrAn aer inferiores a las que 

rijan para trabajos aeaejantea dentro de la empresa o 
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eatableciaiento. 

Raalrez Fon•eca coaenta ••t• articulo: •s1 trabajador 

de confianza realiza labor•• d• direcci6n, in•pecci6n, 

vigilancia y fbcalizaci6n, pero de manara general; •• 

decir. labore• qu• trascienden el aabito general da la 

e•pr•••· Por lo tanto, lo• e11pl•ado• da oficina• que 

realizan trabajo• que no tienen ••a• caracterl•tica•, no 

eon de confianza.•44 

conaidera•o• que lo• Qnico• trabajo• aeaajante• a lo• 

de un trabajador de confi•nza, •• la actividad de•eapeftada 

por otro trabajador d• confianza que tenga la aieaa 

jerarqula uno del otro, coao por ejaaplo; el da directora• 

de Area o gerente• de la aieaa, porque ni siguiera Aetoa 

tendrAn la eieaa jerarqula que un director general o un 

gerente general. 

El articulo 183 eetableca qua loe trabajadora• de 

confianza no podr&n foraar parta da loa eindicato• d• lo• 

dea&s trabajador••· ni aeran toaadoa en cuenta en loa 

racuentoa para daterainar le aayorla en caeo de huelga, 

asimismo no podr&n repr••entar a loa deús trabajadora• 

ante cualquier organismo que la ley permita formar. 

44 ~ lAdn:A1 al ~. comentada por Francisco 
Ramlrez Fonaeca, Octava Edici6n, Pac, M6xico, 
1990, pAg. 73. 
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E•to no •iCJllifica qua los trabajador•& da confianza no 

puedan tener o formar aua propios sindicatos, ya que la 

fracci6n XVI del articulo 123 conatitucional concede a los 

trabajador•• la facultad de formarlo• •in que al patr6n 

.Puede d••pedirlo• por ••ta raz6n. Aunque eate articulo no 

Hllala upac1fic .. anta al trabajador de confianza, sino 

Qnicaaanta al trabajador, paro taapoco excluya, 

conaidaraao• qua e•to• laborante• •on trabajadores y por 

ande puedan y deban gozar da ••ta facultad, siguiendo al 

principio da qua donde la lay no di•tingua no dabaaos 

diatiR911ir. 

Al r••pacto al uaatro Da la cueva, no• di ca •El 

articulo 113, r••ualva la• cu••tion•• relativ•• a la• 

ºralacion•• entra lo• trabajador•• da confianza y loa d•mA• 

trabajador••• no podrAn foraar parta da eue aindicatoe lo 

qua no i•plice qua no puedan or9anher aindiceto• 

••paci•l••· Lo• trabajadora• han aoat•nido da •anara 

invariable que lo• de confiansa aatan da tal •anara 

vinculado• con lo• aapre•arioa, qua no podrlan foraar parta 

d• aua aindicatoa, uno de cuyo• finas ea el estudio y 

dafanaa da.lo• interese• obrero• frente a loe aapreearioe. 

Por la aieaa ru6n soatianan tambian lo• trabajadores que 

no daban eer con•idaradoa en loa recuentos, porque ello lo• 

colocarle anta un dileu de preferir lo• int•r•••• da lo• 

trabajador•• o hacer honor a la confianza depositada en 
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ello•, haciendo a un lado las relacione• obreras.•45 

Sl.articulo 114, aaftala que el trabajador de confianza 

9oaara de la• ai• .. • condiciones de trabajo, contenidas en 

el contrato colectivo que rija en la eapreaa o 

eatableciaiento, pero aiempre y cuando no contenga 

diapoaicione• en contrario, expreaa el aiaao contrato. 

En realidad aon poco• lo• contrato• colectivoe que 

diaponen que aer&n aplicado• a lo• trabajadores de 

confianaa, alguna• eapre•a• por coatuabre aplican a todo• 

aua trabajador•• en general alguna• de las cllu•ulas del 

aiaao, en lo que •• refiera a preatacion•• Qnicaaente. 

Con•ideraaoa que en cuanto a pre•tacion•• del 

trabajador de confianza regulada• por ••te capitulo a6lo 

loa tr•• priaeroa articulo• l•• contienen, ain paaar por 

alto el articulo 111 que eatablece que eatoa trabajadora• 

.. ran revido• por la• nora•• de carlcter general sieapre y 

cuando no contrarien lo diapueato en loa articulo• que 

regulan eapecificaaente a loa trabajadora• de confianza, 

por lo que &atoa tendrln derecho a otr•• prestaciones de 

carlcter general para todo tipo de trabajadores como aon: 

vacaciones, priaa vacacional, aguinaldo, participaci6n de 

DE U. CUEVA, Mario, Op. cit. p •. 45. 
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utilidades, servicios m6dicoa, pri•a da antigüedad, 

preferencia en el pago da salarios •n caso d• qui•bra, 

•mbargo, ind•mnizsci6n •n caso d• d••Pido injustificado, o 

por sufrir un ri••o;io d• trabajo, dar•cho de asociaci6n 

sindical, etc. 

El aa••tro Trueba Urbina, co••nta: •La• condicion•s de 

trabajo y la• normas de la reo;ila••ntaci6n ••pacial, •n 

nin96n caso privan a lo• trabajador•• de conUansa d• lo• 

d•r•cho• qua en su favor conced• la Ley, incluyendo priaa 

d• antigüedad, aguinaldo, pago da hora• extras y otra• 

prerrogativas eatablecid•• en la legislaci6n laboral•.46 

El articulo 20 de la L•Y Federal del Trabajo, 

establece an au segunda part• que: •contrato individual da 

trabajo, cualqui•ra qua aea au forma o denoainac16n, es 

aquel por virtud del cual una persona •• obliga • prestar a 

otra un trabajo personal subordinado .. dianta el pago da un 

salario• .. 

Consideramos qua la relaci6n da trabajo d• loa 

trabajador•& de confianza daba regira• por al contrato 

46 TRUEBA URBINA, Alberto,l!UJt2 ~ lbl. ~··
Segunda Edici6n, Porr6a, K6xi~o,.1972, p. 320. 
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individual, ya que al contrato colectivo da trabajo no •• 

aplicable a 6atoa trabajadoraa, aalvo lo diapuaato en •l 

articulo 184, da la aiaaa Lay, aunque en alguna• ocaaionaa, 

dabido a laa funciona• qua daaa111J9ftan, participan en la 

alaboraci6n del at.110 por aar rapraHntantaa del patr6n, 

ain ••r aplicablaa la• praatacionaa a loa trabajador•• da 

confianza obtenida• en la raviaiOn dal contrato colectivo, 

ai aai lo aaftala al aiaao. 

Raairaz Fonaaca dice: •para al paraonal da conhanza 

puada eaplaaraa al aiaao contrato qua para al paraonal no 

aindicalisado.•47 

Nuaatra lay diapona qua cuando no axiatan contratoa 

colectivo• aplicablaa a loa trabajadores, la ralaciOn da 

trabajo daba conatar por aacrito, por lo qua conaidaraaoa 

qua para al trabajador da confianza daba celebrara• al 

contrato individual da trabajo an al qua conatan loa 

daracboa y obli9acion•• qua daba tanar da acuardo al 

articulo 25 da la Lay Federal del Trabajo, 

En dicho contrato daba conatar: 

NOlllbre, nacionalidad, edad, aaxo, aatado civil, y 

doaicilio del trabajador y del patr6n, 

47 RAllIRBZ FONSBCA, Franciaco. C:pntretaciOn u 
Par1gna1, PAC, Klxico, 1983. p. 66. 



Duraci6n da la ralaci6n da trabajo, 

Bl aarvicio qua •• praate con la mayor preciai6n 

poaibl• (en eate caao aer6n funcione• de 

confienaa), 

l:l lu9ar o lu9erea donde deba prestara• el 

••rvicio, 

Durac16n de la jornada de trabajo, 

La forma y el 110nto del aalario, 

1:1 dla de pa90 y •l lqar, 

Lo referente a la capacitaci6n y adieatra•i•nto 

del trabajador, conforma a la Ley, 

Laa de•I• condiciona• co•o vacacionea, dla de 

daacanao aa .. nal, y otraa que convengan al patr6n 

y al trabajador. 

&jeaploa de contrato• individual•• de trabajo de 

diferente• el•••• da trabajadora• en una ••preaa: 
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CONTllATO INOMDUAL QUE CELElllAN POll UN PARTE - DElllJllCO _,.-, SA. De 
C.V. CON DOMICIUOEN llUeNA&UEllTE No. 377COl.. l.OIOUVOSDELl!G. TlAHUAC C.P. 13210 
Y A QUIEN EN LO 8ucellNO IE D!NOMINNIA PATllON Y l'Oll LA 0111A. ELC. _____ _ 

VIWN TtlA.UO '"A' '"!' 
___ AQUtEN&ELLAMARA~DE ACUPDOCONLA&llGUIENTU: 

CLAlllU&AI 
---...lal--111---pn-11-y.IDvlclodll ...,._.,_ 

llE~-""'----: 
PA-: 

Nombr9 INQUITllAI MMU DE MQKP s A DE C y Neclonllldmd..., ........ ._ ____________________ _ 

Edod---------------~ Etlodc>CMI. ________ _ 
DomicMlo __ _,.B~U~ENA1J<1.S~U!;...,,!IIE...._aNg.....,377u,.~CQL"""~LwO~S~ouyQ""'~s._ __________ ~ 

TllMAol~ 

Nombra'-----~Ef!W...,...,NuT~IN~~~E~AOCllolJE~sr .... w~·~N~T~E~------------
Nllclonolldod_~ ______ JMElCl-.~CNM .... ..__,---.,,-------~--~ 
Edod _L.uAN~·os ____ S-0 wegp1et0 . Et&ldoCMl ____ _.r.,• .. s.,e,.oo.._ __ _ 
Dom1c11o ALTAMllWIO .... COL l.OftE[O 

TEllCEllA.-Lad_o_dll........,•poralnclll..,._con"-., 
appMQfLIRQEIEpTIQMfAblllQEP'Qpe!f tw:JW 

CUARTA.·T-llaln-•-olcont..iooln ___ '*1gUilode 
lal ..,....._.., No-lu ca.-. quolodioron Oligon, ni lo-del mlomo por lo quolD • 
....._¡¡ por ninguún mollvo. 

OUINTA.· La COI __ que_ en lo compaNo- do GERENJS PE PAOC>UCQON 

SEXTA.-L9- que ....iiz.rt 11 lllbojodo< conlilllnln 111 lodu lo• --a IU cal-9 y 
que enuncilllNamem eon: QJMPYA y ªf" '?!ª LQS "'ºCf'O' ''TM' EGO?' 
PAM •A PAQQUCQON 

SEPTIMA.· El llompo do lo ~detrll>ajo-do_JIL_ -• lo-para-...r 
dlllrulaÑn do un periodo de _aa__ - quo,.. • comp<Jlal1ln...,.... tlornpo-. 
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OCfAYA.·ll __ ..,_lltrollljmor-_&UllL.lnchr;•ndoon - ca-111 pmrte ..--c111 ....... c1111. 11 __ _...loo dloo QAIQl!QEN&L on-d• C11110 logll on e1 
dan*lloclll ~ l.mlcldo• P,MMQ' 'O PE LA EM'fllM. ______________ doll~detrobljo. 

NOllENA.· 11111111' de.,.- do - - on cullqulera que designe el polnln, ~ -· DEQMA.. Laodloo de-- 10. de Enoro, 5 de F-. 21 de Mono, 10. de Mayo. 18 do 
.......,_, lllde-. y 10. do~do-•lllooclMndo_..tra..-do 
padery•de~ 

DICIMA-·IA-~-de-dll-dotrab9jo,lu-
-11Lly-c111Tllllljo., .. -110. 

D!QMA-. ..... .-... --dolllbljo, .. .....,__.do ... cllllde 
---do-HogloyllN>-inlogrlmonloloo------do 
.. -par-cllllque-trobljodo. Se'*"" ...... dllde_ obllgolorlo _ 11 __ 

D1C1MA 'llllCEM.· 1!1......-.,_-.._de..,lllode...icias ..,poffodode-
do --i.mr-. par -lllkll ocho dlu, par IJOI al\ol dllz dlu, por cuatro .-doco dios. dnpoá 
dll.,._ol\o, .. ---dllsparcadeSolloode-

DICIMA CUMTA.· l!I tnobojldor fue--• punto que v11 -.,.,,,.,, par lo quo 
-..-.-.,quo-allllgodoa-.. .. CllJICidOd,oplMudety-onll-do 
:io c11111, ~ ..... loa - 111-dll perlo dll trabljo que~ 11 trlbol*lor 
..,.,, M fJllWN me,,,., "'f'' eNlE 

--~~--~~~-•qulon--llroconoconcapocldodporooplnar.....,._ 
... -de .. --........ y-dlllllbljldor. 

DEQMAQUINTA.·lal**_.,_a.,,_delo~quoal ollc:to• 
........ -.., ...... -1uoroc1e1a....-dotnlbojo .. quoporllolmplquopogo-. 
....... llllpoc:todo--y-loN>~lll-•-•lo-porllM 
1U1' ll 113-X de lo Lly F- dll Tllllljo. 

DICIMAIEXfA.·Totlolo_..,_._~onll-"1contrato,oeouj-*ala 
------11-1n~y .. 1.oy...,,., ....... 

DECIMAllEl'TIMA.·~-lueparamba_y_dalUCCllQnldoydoluobl~ 
q&19 por virtud de ti conlrMn, aar como lu qu1 la Ley le1 Imponen, lo llrm11n por dupHcado 

.. wwn º'.-.,...,.---====--~~-~--~==~== •loa • dtiu d91 mn de lfP'llfteM de mi nov9Cilr4os OCHENTA Y §E8 
_ ~ c8dll pmrta con u" etemplar. 

El.PATAON 

EflWN DNMf80 rp1 .&N!f !NQ Q!CK WlJENSCHy&N MLJugB 
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CONTIUITO INDMDUAL QUE Cll.llMN POll UN PAllTE MAlllY DI llllCICO IN-TlllAI, S.A. DE 
C.Y."CONDOMICIUOINIU!NA~No.377COL.LOIOUVOIDILIQ.TLAHUAC C.I'. 13210 V 
A QUIEN IN LO IUCfSIVO 11 DINOMINAM l'ATllON Y l'Oll LA OTllA. IL C .. _------

1' '"C' MMll IQNfAN!I Mtl'N ' 1 

___ A QUIDI 11 UAMAllA TllAIAIADOll DE ACUEllDO CON LAS llCIUIENTES: 

CU.UIULAI 
l'RI~· Dldlran lol oontflllrl• .._ .. dlbidl capeclded P9l8~11 contralo y no 1u1m --OOl--llO. SIOUICA.·1'0< ____ : 

PAnlON: 

Nombre ILANCA IVQNNE IQNfANTI ri,ONZ!! fZ 

N1clon1Hded llEX!CANA 
.lded __ 21_AÑQS Sexo FEMEN!!NO - latadoCM. _____ ,r,.'A,.M,....Q.,A __ _ 
DomlciUo AVENA No 21 COLQNIA GRANJA§ yEx1cp 

TERCERA.· La durack)n o t6"Nno del contr•to n par Obrli d.cennln.d11 cont111ente en 
i'PQ!AIAWI!8 QIL tpDE EEIAEBOAL !QQEMAPm DE 1op1 

CUNITA.· T-11 obro- •tonnll\Mll conlrolalill ._--poro ninguno de 
IOI conl,..,.... No 1Ub9111lrAn las cauus que 11 Clltron origen. ni ll materil del mtsmo por lo que no se 
__ .. por r1">gUl)n mollvo. 

QUINTA.· Lo Clfogoril QUI'""' .. 1n 11 Com¡Jlt\11 .... dlo ___ u .... CE-"" .. "'"º'"N"'IS¡¡I,,A._ __ _ 

SEXTA.· La1 laborn QUI ,_¡IZllrt el trabalfidor con111t1r6n en lodal la1 lnherenlH a au calegoria y 
que enunclatlvarnMe IOl'I: CQNIESTAB !ELE FONO$ BEGISJBO y ATENQON PE v1s1TANTES 
CONJBQL PE V!S!TM RE pegyepOAES 

BEl'TIM-'.· El ltlri1po d1 ll fO<nedl di "8llljo - dl-'1-- horll 1 le _,. poro doacans"' 
-ndo un....-dl _JI!_ -oo queno•-•AncomoUornpollectl\lo. 
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~v:;¡=::=•.=::~":"®-=."'!~~':'.: 
don*'6odll ~ ubk:lmlo en 11, DOW"8 M') PE l A prREM. 
------------~-dellj~detrobljo. 

NOVINA.· El luglr de pr9llaCl6n de MMcloo - en cuolqullra quo designe • patrón, pudiendo 
..-to. 

DECIW.l'lllMEM· i.....,._ ~1-dedoduclrdel salario do trabajo, lao cant-quo 
_ .. LlyF-dllTrlbljoen.,"'*'*> 110. 

DEOMA SEGUNDA.· !'ar - - dla c:onoocuttvos de trabajo, et trabojodor gcwri de un dio de 
-cangocede_.....,.,Y•IM>-lnl~loo-d"", -·una-pollede 
MI-por-dio quo ,_lnlbljado. le J*la quo •dio de doocanso obllgllorto _el __ 

l!CMNQO 

DECIMA'IVICEllA.·El~....-"-*deunallodelOIVicloounporiododovacaclonol 
de-dlot- por-llloo ocllodla1, por-llloodllzdlOI. por cuotro alloo doce dl8' deopoJ6s 
~ .,..,.0111\o, ··---porcado5olloode-

DECIMA CUARTA.· El trobolod<Jr fue..--,... el ~o quo ve• deoempelllr, por lo que 
-por!Olpoctonquo-•obllgodo•-· .. --·""'ltud•ytoc-.. •-de 
311 dlu, ..-....- lal porlOO a 11 doclll6n dll porto dll trabajo que d...,,.- el trobejador 
Mftor BLANCA IYQNNE IONFANT! GONZALE2 

DECIW.SEPTIMA.· ~quetue por ombas panoo y sobedOfOlde au contonldo yde lasobllgoclones 
que por vlrtUd de " contrun, asf como las que la Ley lea Imponen, lo flrn111n por duplicado 

:"1aa r D F d"~lu-.dll..,-mos-d~e-~FEllllER==~a~-de..,-m-1~.-it-~~Ol--~N~O"°VENT=~A~Y~U~NO: 
_ ~cade¡JMoconunojemplar. 

EL TIWIAJADOR ELPATRON 



CCllllMTO........_Dl'llMMID 

... ,,...,.. ··n=·...a .... 
CONlllATO 1N11MOUM. QUI ca8MH P011 UN l'NITIWMY DI - _,_,a.A. Da 
C.V."OCINDCIMIQUOIN-11191T1 No.17700L l.OIOUllOI- 'IW4UM: C.I'. tato V 
AQIMHINLOIUCllM>M~'\\ l'A1'IONYl'OlllAOIM.aC.. _____ _ 

enr P""'P'HWtttM? 

CUWU&M' 
l'MlmlA.·Dllllnlllal--ll-OlllllClllllll-......,11-ynoúlr ............. llllUNDA.·,.-.................. 
M'llllllll 

......,..IP"'N'WMYP'W!P> •• msy .................... ___________________ _ 
- -°"·--------DanMlo Nft IMQll Na m m,,, LQIQJYQI 

........ MMJK'eet"'MMER ............ .___,_ _____ ,...~....,,....,,,.....,....., ____ ..,,.,,_,,_.,..,...-~ 

..... • AftlOa ... M''"'"O ...... CM, ____ .JIQ ... L ....... -... __ _ 

o... .... D,.,.,..,10m. tNttl"C 

· TlllCIM.·Lll....,o-1111-•par--..-.. __ _ 
M!MIP'l Jl'PMQEPfL11CW"'DP'"R'IMt 

QUlfrA·La~cau9 .... 9"11.....,.. .... dl fY"W"'IW!WazN'tlfMM. 

llJCTA.·Llll-quol-611.....,.,. ........... _ ... _ ... ~y 
qul~unlalOn: t1 oot IM e m¡& ''P"'O''' QIB WNJ'MWMO PIL IQlllPO y..,,,. peµ etpUk 
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ocrAYA.-1!1-qu1 ....-11 tiabojodor---'&lilllLlnchlyondo en ..aá .,.,.._ 11 porte 
"""""*"'"dllMpllrnodll, llqul--'olmdlu l!!El!!!!QDECADA SFW\NA en m..-de 
ClftD llQll .. 11darNcllodllP*6rtUtado911 EL Q<MCIUQ PE U, Ql'llESA 
-~----------...:domodoll~dolNbojo. 

llOllENA.-1!1--do..-. do - - ......... qui doolgrl9 .. Plllón. pudllndo - . 
D!QMll. ..... -do--10. deEnolo, lde-. 21•Mno.10.clolllayo. 19do ...,....__ IOdo,__, y 10. do-docoda .. _cuondo ____ de 

..-yacio~ 

IJ!OMA-..1.a-~-dododuclrdlllllorlode .. bojo,lllca-que 
-laiay'-dllTlllllja.,.,-110. 

DICIMA ll!GlltD.· l'or----clo lnllljo, al tnibljldor goz1111 de.., dio do ---·-w.g,,,ya1 ... -....,._1oo .. -.-... -porledo .. -por-•-;:=INllljldo ...... qul ..... do-obligolorto-11 __ 

DECIMA 'l!llCEIA.· a nb9jodorpo<elblrt ~do un ello de MNlcloo un periodo de va....c1o----. pardol llloa ocllo dlal. por INl--dlu. por .-O llloa doce dllo,~ 
c111..-1111o •• .---porcodal_clo_ 

DICIMA CUNITA.· !I trlbojador fue-- 11 puoolo qu1 va a~. por lo qu1 .-..,._......, __ ollllgadoa_.,,,__,..,.._y_anllt......,de 

30-. qimlando ......... - 1 .. - dll parlo dll trlllllo qui~ .. u.bojodor 
8lftol' AQQfLIQ p!MCQA HEBNANQEZ 

... iíiOdoií--. ...:.":'"...::-~~copacldad-oplnar,-

DECIMAQUINTA.·l.al--.. -· .. 1a11o do la -1laclón qu1al-o'" 
.._...-.. --.......... ,...do ......... de ........ olnquoporlllolmpllquo-
....... .....,_,clo--y-lo,.,.,....io,1ao.,.,....-en1lo-porllM. 
1-111U-Xdelal.9r-d11Tflllllo. 

DECIMAlllCTA.-Todoloque,.,Oll.fl--~.,11~...-o. •lui-tlalu 
~--·-123~y1111.9YlleQllmonlarla_ 

DECIMASEPTIMA.-Loldoqu1fuoporambuportHyaa-Dnlldo1UconlonldoydoluobllgaclonH 
que por vtrtud de " contraen, ••l como 111 que Ja Ley I•• lmpooen, fo firman por dupHcado 
en MfYK'ODF.,,...,...,_~-~~~-~-~-~-~~~~~~--alal JI dila del mes de NiQSm de mi noveclenloe NOVENTA y µNO 
~-palle con un ojemplar. 

ELPATAON 

M AOM! IO PINfQA HfBNANOEZ INQ BVCKWlJEHSQiMAHM\&l.J;A 
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Como •• ob••rva esto• contrato• individual•• de 

trabajo, cumplen con un• •i• .. finalidad •• decir, la de 

re<JUlar l•• relacione• d•l trabajador con •l patr;on, y 

aa¡i •abar el pri .. ro, la• condicione• bajo la• cualea va a 

daa .. pellar •u trabajo y lo• d•rechoa qu• tiene coao tal. 

Aunque en elloa no •• ••pacifique a que el••• de 

trabajador•• pert•necen. 

con•ideraaoa qu• ad••I• de eata• diapoaicion•• el 

contrato de trabajo d•l trabajador d• confianza' debe 

contener diapo•icion•• eapeclfica• de acuerdo a la calidad 

de dicho• trabajador••• coao pueden aer, inc•ntivo•, 

9••to•, autoa6vil, ••guro de 9a•to• aldicos .. yor••• 9a•to• 

de repr•••ntaci6n, •te., aclarando que ••t• tipo de 

preataciones e• d• •cuerdo a la eapre•a en que labore, y 

que no e• obli9aci6n del patr6n otorgarla•. 
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El articulo 386 da nuaatra lay dafine al contrato 

colectivo da tra!>ajo diciendo: "E• al convenio calabrado 

entra uno o vario• aindicatoa da trabajador•• y uno o 

vario• patronea, o uno o vario• aindicatoa da patrona•, con 

objeto da aatablacar la• condiciona• •a<Jlln la• cual•• daba 

praataraa al trabajo an una o •A• ••Pr•••• o 

••t•bleciaiantoa.• 

De aata definici6n .. daapranda qua al contrato a6lo 

puada •ar celebrado por uno o vario• aindicatoa da 

trabajadora• o uno o varioa aindicato• da patrona•, y nunca 

podrl celebrar•• entra trabajadoras da confianza, por no 

axiatir an la realidad aindicatoa da trabajador•• de 

confianaa. 

Al raapecto al aaaatro cavazoa Flora• co-nta: "El 

dnico titular del contrato colectivo de trabajo ea al 

aindicato da trabajadora• y an conaecuancia loa 

trabajadora• no •indicali&adoa ni aQn coaligado•, puedan 

celebrarlo por tanto al• qua un contrato •• un convenio 

aindical•.•• 

... CAVAZOS FLORES, Baltaaar, .2.5, Llccionea !IA ~ 
~. Tercera Edici6n, Trillaa, M6xico, 1983, 
p. 262. 
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Con•idera•o• que ••t• contrato no •• aplicable a lo• 

trabajador•• de confianaa, por no ••r •indicaliaadoe, 

aunque por derecho podrian eerlo, ya que la Ley no lo 

prohibe, ein embargo, en la practica no •• da, ya que ••to• 

trabajador•• •iendo repreeentantee del patr6n dejarian al 

•i••o en un eetado de indefenei6n. 

3.5 Sl trabejador da confianaa an el r..,1 .. ento 

interior de trallejo 

El Articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo, define 

al reglaaento interior de trabajo co•o •el conjunto de 

di•po•iciones obligatoria• para trabajador•• y patronee en 

el d••arrollo de lo• trabajo• en una •mpreea o 

••tabeci•i•nto." 

La natural••• del regl .. ento •• preventiva, ya que 

tiene por objeto evitar accidentes de trabajo, a trav6• de 

una dieciplina que deberan eequir trabajador•• y patr6n. 

El articulo 424 eellala que para la formaci6n del 

regla•ento interior de trabajo, ee formulara por una 

coaiei6n aixta de repreeentante• de loe trabajadora• y del 

patr6n, de lo que '•• de11prende que no •• necaearia la 

existencia de un •indicato para que ••ta •• celebra. 
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El •aaatro cant6n Mollar, afirma que "el regla•ento 

interior da trabajo •• aplicable tallbiln a los trabajadores 

da confianza, ya qua da lo contrario podr1an existir 

contradiccionaa entra un grupo y otro de trabajador••• que 

podrian afectar la producci6n general de la empresa.••• 

La Supraaa Corta da Juaticia de la Naci6n, ha 

aostanido al aiguianta criterio: 

•confor•• al articulo 422 

(anta• 101) da la Lay Federal del 

trabajo, el reglamento interior da 

trabajo ea el conjunto de diapoaicionas 

obligatoria• para trabajador•• y 

patronea en el deaarrollo de la• laborea 

da la ne9ociaci6n y 16gicamante deba 

antanderee qua aua disposiciónas obligan 

a todoe loa trabajador•• da la 

nagociaci6n miaaa, aun lo• da confianza, 

aao¡Qn •• daapranda dal aiaao articulo 

422, 425 (antaa 101 y 105), da la citada 

Lay an al que •• axpreaa que para qua un 

reglaaanto •ea obligatorio en el 

49 CANTON llOLLBR, lligual, La traba1adgraa 
lf•cit1H lll1 lA ~ ~ hxicena, C6rdanaa 
Editora, 116xico, 1977, p.38. 



••t•bleciaiento o neqocieci6n de que •• 

trate, debe depoaitar•• un ejeaplar del 

aia110 ante la Junta de conciliaci6n y 

Arbitraje correapondiente, Pll•• en aabea 

diapoaicion•• no . •• indica, ni tendrla 

sentido que aal •• hiciera, que tal 

reglaaento no •• aplicara a loa 

••pleadoa de confiansa•. 
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Allparo Dir. No, 458/60 Vol. XXXVIII, Quinta Parte, 
PAg. 25. 

A diferencia del contrato colectivo de trabajo, 

podemos ver que el reglaaento interior de trabajo, •• harA 

extensivo a loa trabajador•• de confianza, adeaA11 de que 

Aatoa tienen la oportunidad d• intervenir en au 

elaboraci6n, como repreaentant•• del patr6n que aon. 

Por otra parte, tenemos que •l reglamento interior d• 

trabajo exiata en la empreaa aieapre que haya un grupo de 

trabajadores, independient .. ante de qua exista contrato 

colectivo de trabajo o aindicato, 



CAPITULO IV 

llalm:CCI- A LOS DDm DllL ~- DB 

CilmPJAllllA - llL BillTDIA JUllIDim llDIClllO 

4.1 • lo ref--.te a la lillutad da afiliaci6n 

ainll.lcal o.da aaociaci6n prof-icnal. 
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El tlrainc da aacciaci6n prcfaaional ee usa desde el 

ai9lo XIX, para deaignar la unidad, posiblemente porque la• 

unione• obreras no son sino aaociaciones especiales sin 

embargo, no exiate una conforaidad en las diversas 

legialacione• que no• paraita dar una def inici6n univeraal 

de la aaociaci6n profeaional. 

En la terainol09la coaQn .. xicana ae emplea la palabra 

aindicato para identificar a la aacciaci6n profesional. No 

obatante ea~o, el articulo 123 conatitucional apartado "A" 

fracci6n XVI, habla de aindicatoa y aaociacionea 

profeaiona~ea, coao ai aa tratara de dos figuras jurldicaa 

diferantee, ain eabar90, en la Lay Paderal del Trabajo, ae 

utiliza Qnicaaante el t6raino aindicato. 

Al reapecto el aaeetro Neator de Buen, dica •en 

nueatro concepto la aaociaci6n. profeaional conatituye, an 

realidad, el 96nero pr6xiao y el aindicato, au diferencia 
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eapec1fica. Eato ••• puede aanifeatarae la a•ociaci6n 

profeaional en al •indicato, pero puede expresar•• tallbi6n 

de otra• manera• qua tienen traacend•ncia social, ••l •• 

entiende en nueatro concepto el articulo 356 de la Ley 

Federal del Trabajo, que define al aindicato preciaaaente, 

coao una aeociaci6n. 

Pese a lo dicho y conaciante del valor de la 

tradici6n, qua a vece• aupara a lo eatricto del eatudio 

cientif ico da lo• problaaaa, aaguireaoa utilizando la 

expreai6n •aaociaci6n profeaional", adn cuando debe 

entanderae que lo hacemos coao sin6nimo de aindicato"50 

El articulo 9• de nuaatra Constituci6n, consagra la 

garant1a da libertad de aaociaci6n, entendida como el 

derecho qua tiene toda paraona a aaociarse libremente con 

otros para la realizaci6n de aus interaaes coaune•, la ley 

laboral reconoce tambi6n la libertad de coalici6n de 

trabajadores y patronea para la defanaa de •U• inter•••• 

comunea. 

Asimismo, la fracci6n XVI dal articulo 123 apartado 

"A" dal mbmo ordenaaianto, ••llala que tanto loa obrero• 

como los aapreaarios tendr6n darecho a coaligar•• en 

defenaa de eue respectivos interesas formando sindicatos. 

50 DE BUEN LOZANO, N6stor, op. c_it. p. 574. 
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Por lo que hace a la protecci6n de los trabajadores 

que •• eindicalicen, la fracci6n XXI, tambi6n seftala qua el 

patr6n que despide a un trabajador por haber ingresado a un 

sindicato tiene la obli9aci6n de cumplir el contrato ., 

inde-.nizarlo, cualquiera de estas alternativas. 

De lo anterior podeaoe deducir que loe trabajado~•• de 

confianza •• encuentran en libertad de ••ociara• 

profaeionalaenta o torear parte de algQn sindicato, pero a 

la vea taabiln •• le• liaita este derecho, aunque nuestra 

Conetituci6n habla de trabajadores en general, la ley 

laboral eeteblece liaitacionea en cuanto a la formaci6n de 

eindicatoe para esta claee de trabajadores. 

Tala• limitacion•• las encontramo• en el articulo 363 

priaera parte que indica que no pueden ingresar en los 

eindicetoe de loe d•lli• trabajadores, loa trabajadora• de 

confianaa, •• decir, que tienen derecho a asociaree pero en 

or9anie•o• diferente• a los de los de•I• trabajadores de 

ba•• o •indicelizadoe. 

De iguel foraa el articulo 183, en su primer parte 

eeftala que no podran formar parte de los aindicatos de los 

deml• trabajadoree, los trabajadores de confianza. 

Por otra parte, ten .. o• que al articulo 364 establece 

coao requieito para formar eindicatoa, un mlnimo de 20 
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trabajadores en ••rvicio activo, por lo que coneidera•o• 

que eata diapo•ici6n taabi6n frena •l derecho a la 

con•tituci6n de aindicato• a lo• trabajadora• de confianza, 

ya que en una eapr••• ca•i nunca hay 20 o 8'• trabajadora• 

d• confianza aunque el contrato colectivo d• trabajo de una 

eapreaa aeftale que loa trabajadora• no aindicaliaadoa aerln 

de confianza, o qu• mencionen lo• puaatoa que para efecto• 

de ••• contrato ••rln conaideradoa coao de confianaa. 

Recordeaoa que •on trabajador•• de confianza aqÚello• 

trabajador•• qua •• encuentren en el •upue•to del articulo 

9• da la Lay Federal del Trabajo. 

!ntendeaoa taabi6n qua el derecho da aindicaliz•ci6n 

•• un derecho colectivo que tiene coao fin la celebraci6n 

del contrato colectivo de trabajo, en el que •• exi9a una 

pluralidad de trabajador•• y •• condiciona a qua al 

aindicato repr•••nte a la aayorla del inter6a profeaional 

en la empre•a, celebraci6n en la que no intervienen ••toa 

trabaj•dore•, aunque el9unaa vacaa l•• condicione• del 

contrato colectivo •• extienden a ••to•, ai••Pr• que aa1 lo 

••tablazca el aiamo. 

Al re•pacto N6•tor Da Buen coaante: "l!n realidad al 

derecho a la •indicaliaaci6n ••• ••encial .. nte, un derecho 

colectivo da claae y junto a •.1 puada aceptar••• coao lo 

hace Ricord en taaia qua coapartiaoa, un derecho de 
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afiliaci6n •indical, d• corte individualieta, •iapre 

aupedltedo al 1nter6• colectivo•.51 

Por lo que debe entend•r••• •l derecho a la 

•indicalizaci6n coao un derecho claaieta, colectivo, 

d••tinado •olaaent• a una cate9orla de •ujeto•, de 

re1evancia •acial. 

cant6n Koller, co .. nta que •1 pueden tener •indicato• 

lo• trabajador•• de confianaa, pero que •• necesario •abar 

qui6n•• de ello• tien•n po•ibilldade• real•• de 

eindicalizaci6n por la naturaleaa de eu• funciones y afirma 

qu• aquello• trabajadora• que foraan parte o conetituyen un 

6r9ano del patr6n, no podr6n foraar parte de un sindicato, 

tal•• COllo el coneejo da adainietraci6n, de la direcci6n de 

la ••Pr•••, •Ubdirector••• gerencias, auditarla, 

contralorla y jurldico, ya que ••ria abeurdo el que ••to• 

trabajador•• al foraar un eindicato, foraaran un cuerpo de 

reeietencia coao lo •• el sindicato, ya que no exietirla 

poeibilidad de defenea del patr6n, ni puede suponerse la 

reeietencia contra si aieao•. 

El aieao Koller dice: "En caabio, •i •• puede 

entender y •• juetifica daede el punto de viata de la 

51 IDEK 
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libertad sindical, protegida y aceptada en lllxico no 

solamente en la Ley, aino en convenio• internacional••• el 

agrupa•i•nto en organia•o• d• dafenaa da loa trabajadora• 

de confianza cuya actividad eatl anca•inada a cuidar da la 

producci6n, paro no a aellalar laa pollticaa da la .. preaa 

ni a obligarla en forma alguna en aua raaolucionea, tal •• 

al caao de la vigilancia y de la aupervi•i6n no general••· 

Se ha dicho que la neca•idad da qua aatoa trabajadora• 

forman aindicatoa difaranta• d• lo• d••I• trabajadoraa, 

••ti en qua la• laborea que d•-•psllan normal-nta aatln 

anca•inadaa a cuidar loa trabajo• y a dirigir la actividad 

da aquella• y en conaacuancia, ai forman parte da la •i• .. 

organizaci6n llaqarla al -to en que, la identidad de 

inter•••• frente a la ••praaa, la unidad aindical y en 

cierto• caaoa haata la diaciplina del sindicato, i•padirlan 

que pudieran cumplir debidamente con aua taraaa".52 

Entandemoa que no todo• loa trabajadores de confiansa, 

aon aindicalizablaa, paro loa qua •i lo •on deben eatar 

aeparadoa de 1011 d••I• trabajador••, co•o lo eatablaca la 

Ley Federal dal Trabajo da 1970. 

De lo anterior, el •aaatro cavazos Florea opina qua, 

52 CAN'l'ON llOLLER, lliqual, Op Cit. p. 33. 
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•puede ••r cierto'pero •• han dado caso• en lo• que no se 

juatif ica •l que no fo..,..n P•rte del mi•mo aindiceto ambas 

categorla• de trabajadores, ya que ae coarta al derecho de 

aaociaci6n profaaional da lo• trabajadoras da confianza, 

qua al probiblr•alaa qua •• afilian al aindicato da la 

911Praaa de hacho aa l•• daja .ain poaibilidad da af iliaci6n 

a cualquier otro aindicato•.53 

Poda.o• decir, qua loa trabajador•• da confianza da 

derecho tienen la libertad da podar foraar aaociacionaa 

profaaionalaa, aunque da hacho, an la prllctica, no •• dt 

tata, debido a lo qua dispone nuestra Ley y por lo antas 

-ncionado. 

t.:a Particlpac:iOn da utUicladaa 

Para afactoa da la participaci6n da utilidadaa, 

regulada an la Lay Fadaral dal Trabajo, "•• conaidara 

utilidad a la renta gravabla obtenida an cada . eapraaa," 

confoime a lo ••tipulado en le Ley dal Impueato Sobra la 

llanta. 

En 1962, a iniciativa dal preaidanta Adolfo L6pez 

53 CAVAZOS FLORES, Baltaaar, op. cit. p.359. 
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Kat•o•, •• re9la-nt6 la f'racci6n IX, del Articulo 123 

apartado •A• de nueatra Con•tituci6n en la qua •• conceda a 

loa trabajador•• el derecho • participar en la• utilidad•• 

de la• eapreaa•. 

En dicha t'racci6n •• habla d• trabajador•• •n 9eneral 

•in hacer ref'erencia al9una a lo• trabajador•• da 

conf'ianza, por lo qua panaa.oa qua taapoco loa excluye da 

••t• derecho. 

Sin •abar90, nueatra ley laboral, en au articulo 127 

que rer¡laaenta a dicha f'racci6n, •i hace r•f'•rencia a loa 

trabajador•• d• conUansa, y d• al.,cln aodo •• reatri119a a 

•atoa, en cuento al d•racho qua les otorga la fracci6n 

novena d• nua•tra Conatituci6n, ya que el articulo de 

r•f'•r•ncia ••tabl•c•• 

El derecho da lo• trabajador•• a participar en al 

reparto d• utilidad•• •• ajuatara a la• noraaa eiquienta•1 

I.- Lo• director••, adminietrador•• y 9erentaa 

9eneral•• da la• ampr•H• no participaran da laa 

utilidad••· 

'u.- Loe daaaa trabajador•• da confianza participaran 

en laa utilidad•• d• la• ••praaa• pero ai al 

aalario qua perciban •• aayor del que corraaponda 
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al trabajador •indicalizado de mA• alto aalario 

dantro da la ••preaa, o a falta de 6ate al 

trabajador da planta con l•• •i•••• 
caractarl•ticaa, •• conaiderarA eate aalario 

aU11entado un aot, co•o salario mAximo. 

Da ••ta di•poaici6n, •• daaprende que, loa 

trabajadora• de conriansa ai tienen daracho a participar en 

la• utilidad••• paro con limitacion•• o reatriccionaa, ya 

que la fracci6n I del Articulo 127 establece qua loa 

director••, adaini•tradores y gerente• 9eneral•• no tendrAn 

deracho a 9osar de asta participaci6n. Mientra• que la 

aevunda fracci6n de dicho articulo dispone que aquellos 

trabajadores de confianza qua al tienen derecho a 

participar en la• utilidad••• •• le• condiciona a que no .. 

toaarl como baee al aueldo o salario normal qua perciban, 

ya que •i a•l ruara ae Uavarlan una 9ran parte de lea 

utilidadea, •ientraa que lo• trabajadora• no de confianza y 

qua tienen un aalario bajo obtendr1an mucho meno• por la 

diferencia de aalarioa. 

Debamos to••r co•o reqla para calcular las utilidades 

d• lo• trabajador•• de confianza, en caao de qua al aalario 

qua perciban aea .. yor al de cualquier trabajador qua no 

••• da conf ianaa, •l aalario del trabajador •indicalizado o 

de ba•• con .. yor •alario y aumentarlo en un 2ot. 
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Al re•pacto el ueatro Davalo• Moral•• co-nta: "Lo 

anterior •• debe a que eato• trabajador•• ganaralaente 

devengan elevado• aueldo• qua·ocaaionan que, en detri-nto 

de loa d•lli• trabajador••, •• reduzcan conaiderabl-nte 

la• utilidad••· 

Por otra parte, ten••o• qu• •l articulo 123 da la Ley 

Federal del Trabajo ••tablece: la utilidad repartibl• •• 

dividir6 en do• parte• iguale•; la priaera •• repartir& por 

igual entre lo• trabajadora•, toundo •n con•ideract6n el 

nQmero de dla• trabajado• por cada uno en el afio, 

independientemente del monto de lo• •alario•; la •eguada •• 

rapartir6 en proporci6n al aonto de lo• aalario• devengado• 

por el trabajo preatado durante el allo•. 54 

Aaimi•ao el .... tro cavasoa Florea, c011enta, •que con 

todo eete ••caniaao jurldico, lo• trabajador•• de confianza 

fueron afectado• en •u participaci6n de utilidad••• en la 

que tanta• ••paranza• tenlan, a peaar de que la 

Conatituci6n otorgaba el derecho a participar en la• 

utilidad•• de la• ••pre•a• a todo• lo• trabajador•• por 

igual ain di•tinci6n de ninguna eapecie.•55 

54 

55 

DAVALORS MORALES, Jos6, ~ lla1 nA111U5l .l, 
Tercera Edici6n, PorrQa, M6xico, 1918, p. 41. 
CAVAZOS FLORES, Baltaaar, Op cit. p. 264. 



106 

cant6n Moller considera 11que una forma m4s equitativa 

en cuanto al reparto de utilidad•• aer1a aquella que ae 

siguió en relación con el derecho a la habitación, tomando 

como base un porcentaje sobre el salario mlnimo viqente en 

la zona en que se encuentre la empresa, aunque se considera 

10 6 20 veces como tope el salario de los trabajadores de 

confianza para efectos del reparto de· uti-1-idades." 56 

Podemos decir que no todos los trabajadores de 

confianza tienen derecho a participar en las utilidades de 

las empresas, como son: directores, administradores y 

gerentes generales, a excepci6n de estos, todos los dea6s 

trabajadores de confianza tienen derecho a participar en 

las utilidades, pero con las restricciones que ya vimos 

antes. 

conaideramos injusto que para efectos del reparto de 

utilidades de los trabajadores de confianza, se tome como 

base el salario m~s alto del trabajador sindicalizado o d• 

baso aumentado en un 20% como lo establece la Ley Federal 

del Trabajo, ya que como trabajadores se restringe el 

derecho que como tales lea concede la constituci6n, ya qua 

tanto unos como otros trabajan para generar dichas 

56 CANTON MOLLER, Miguel, J:&ll trabaios Espaciales gn 
lA Lgy ~ Mexicana, Clirdenas Editores y 
Distribuidores, México, 1977, _p .• 42. 
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utilidades, por lo que creemos que deberían otorgarse de 

acuerdo a lo que establece el articulo 123 de la ley 

laboral. 

4.3 Derecho de reinatalaci6n obligatoria. 

Nue•tra Constituci6n en aus fracciones XXI y XII, del 

articulo 123 apartado "A", otorga a los trabajadores y 

patrones el derecho de reinstalaci6n en el empleo, aunque 

la misma no hace referencia a los trabajadores de 

confianza, debemos entender que se incluyen, porque éstos 

son trabajadores independientemente de que sean de 

cofianza. 

Al reglamentar estas fracciones de la ley laboral, se 

deja daaprotagido totalmente al trabajador·de confianza, ya 

que al. articulo 49 exime al patr6n de la obligaci6n de 

reinstalar a estos trabajadores en su trabajo, mediante el 

pago da la indemnización constitucional que establece el 

articulo 50 de la Ley de la materia. 

El maestro Cavazos Flores comenta: "Mediante el pago 

da la indamnizaci6n constitucional correspondiente; 

cualquier patr6n eatA en poaibilidades de dar por terminada 

la relaci6n de trabajo que lo une con los trabajadores de 

confianza, sin necesidad de someterse al arbitraje de la 
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junta, ya qua aatl por Lay axi•ido da la obli9aci6n de 

rainatalar a aata claaa de trabajadoraa•.57 

Unicaaanta hay una axcepci6n en la qua el trabajador 

da confianaa tiene derecho a ser rainatalado en su empleo, 

aiando al caao qua aatablece al artlculo 186 da la Lay 

laboral, an al qua al trabajador da confianza hubi••• aido 

pro•ovido da un puaato da planta, volver& a 11 aalvo qua 

axiata una cauaa juatificada para au aaparaci6n. AQn con 

aata axcapci6n va•oa qua •• raatrin9a el derecho del 

trabajador da confianaa puaa ai •• reinatalado, an al caao 

da que hllbiaa• aido da planta antea da aer de confianza, lo 

rainatalarln, paro no en el puesto qua daaampeftaba al 

ao•anto da la aaparaci6n aino al anterior a lata. 

Conaidera•oa injuato que ae priva da eata darecho a 

aata el••• da trabajadora• por al a6lo hecho de ser de 

confianaa. 

4. 4 Darecbo da recuento en la bualp. 

Se dice qua loa trabajadoras da confianza no tienen 

daracho a participar an al recuento para afecto• de la 

huelga, ya que por eatar eatracha•anta vinculado• con al 

57 CAVAZOS FLORES, Baltaaar, Op. cit .• p. 10'1. 
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patrón lea raaulta iapoaibla, porque la aayorla da loa 

trabajadoraa da confianza laa ala da la• vacaa aon 

rapreaantantaa del patrón, y por lo miaao no puedan aatar 

en ambaa poaicionaa. 

El articulo 183 aatablaca: trabajador•• da 

confianza no podrln foraar parta d• loa sindicatoa da loa 

damla trabajadora•, ni aarln toaadoa en conaidaraci6n an 

lo• recuentos qua •• afactQan para datarainar la aayorla an 

lo• caaoa da hualqa ••• • 

Raalrez Pon•eca co•enta ••t• precepto: "•• 

discriminatorio al precepto, paro se baaa en la idea da que 

quien representa al patr6n en aua relaciones con lo• daala 

trabajador••, no pueda eatar identificado con al intarla 

profaaional de dicho• trabajadoraa.•58 

Por otra parta, en el articulo 462 dal •iaao 

ordenamiento, se eatipula que loa votoa da loa trabajadoraa 

de confianza no •• computaran en caso de que •• ofrezca 

coao pruaba el recuanto. 

58 i..x fAllKll slll ~ comantado por Raa1ra• 
Fonseca, Francisco. Octava Edici6n, Pac, Mlxico, 
1990. p. 73. 
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111 -••tro Dlvalo• Morales, comenta que "•1 puede 

dar•• el recuento co- prueba en una huelga decretada por 

trabajador•• de confianza, •ieapre que exi•ta un aindicato 

de tabajadore• de confianaa y ••an ello• lo• que convoquen 

a huelga.•5!1 

cavaaoa Florea, opina que: •se ha criticado el hecho 

de que lo• empleado• de confianza ••an excluido• de lo• 

racuentoa de huelga, ya qua taabiln ello• son trabajadora• 

y raaultan afectado• con la auapanai6n de la• laborea. El 

hecho de que •••n de confiansa, par la naturaleza de laa 

funciones que da•empellan, no autoriza a deacriminarloa de 

tal aodo•.•O 

El ••••tro De La cueva, "•o•tiene que, coao la 

conatituci6n no hace diatinci6n entre lo• trabajadorea 

ordinario• y loa de confianaa, toda liaitaci6n que hubiera 

introducido el legislador o que acepte an un futuro . la 

juriaprudencia romperla el orden jerArquico de la• norma• y 

de•truirla el principio de la carta magna.•&1 

DAVALOS MORALES, Jo•I, Op Cit. p. 355 
CAVAZOS FLORES, BaltHar, .11 ~al~ 
911 lJl :c.iu:1ll y Ali l.A Practica, Iua, Mlxico, 1972, 
p. 355. 
DE LA CUEVA, Mario, op.Cit., p. 456. 
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Aai11ia110, comenta que el articulo 183, de la Lay 

Federal del Trabajo reaualva las cuestione• relativa• entra 

loa trabajadora• da confianza y los dallAs trabajador••· Y 

qua el aotivo por el cual no pueden aer toaado• an 

conaidaraci6n o an cuenta lo• trabajadoras da confiansa en 

al recuento •• porque a•tos trabajadores aatln lntimaaenta 

liqado• con loa patronas, y aatar1an anta al dilaaa da 

preferir lo• intereses de lo• trabajadores o hacer honor a 

la . confianza depositada en alloa, haciendo a un lado l•• 

relacionas obrara•. 

creemos que este derecho tampoco es aplicable a loa 

trabajadora• de confianza, ya que al articulo 183 di•pona 

que 6stoa no podrln formar parte del miamo sindicato qua 

loa demla trabajadores dal establecimiento o flbrica, por 

tal motivo no tandrln derecho al recuento para datarainar 

la mayor1a en caao da hual9a, ya qua coao rapraaantanta• 

del patr6n no puedan aatar identificado• con al intar6s 

profesional da loa trabajadora• aindicalizados, pues da lo 

contrario aato podrla dar ori9an a un despido, ya qua al 

patr6n puede arCJUmantar la p6rdida da la confianza. 

consideramos que podrlan ser tomados· en cuenta para 

efecto• del recuento, •ieapre que los trabajadores de esta 

cateqorla formaran parta da alqlln aindicato espacial para 

trabajadoras de confianza y fueran.ello• los qua realizaran 

el recuento para afecto• de hualqa, aunque an la realidad 
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no •• conoce ningQn sindicato formado exclusivamente con 

trabajadora• da confianaa. 

La Ley Fadaral dal Trabajo aatablaca en el articulo 

1811 •Loa trabajo• eapecialH •• ri9•n por la• nora•• da 

6ate titulo y por laa 9enerale• de eata Ley en cuanto no 

laa contrarien.• 

O• eate precepto, podeaoa deducir qUe adam6• de la 

re9la11entaci6n contenida en •l capitulo correapondiente a 

loa trabajadora• aapecialea, en concreto a loa de 

confianza, tallbi6n dentro del contenido qaneral de la Ley 

ae ancuentran diapoaicionea que airven de ragulaci6n a aeta 

claae de trabajadorea, ai .. pra que no ••an contraria• a lo 

aatablecido an eate titulo, y qua contienen preataciona• 

para eatoa laborante•. 

!l aaeatro Trueba Urbina co-nta al reapecto •Las 

condicione• de trabajo y laa normas de reglaaentaci6n 

eapecial, en ninqQn caao privan a loa trabajadores de 

confianza de loa derecho• que en su favor concede la Ley 

laboral, inoluyendo prima da antigUedad, aquinaldo, pago de 

hora• extra• y otra• prerrogativas establecida• en la 
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Adea6• de eataa preatacionea el trabajador de confiansa 

tallbi6n tiene derecho al paCJO de la pri.. vacacionel que 

••tablee• la Ley, o quiz& auperior, 118CJ11n •• trete de oeda 

••preaa o eatableciaiento, aaiaiaao tienen derecho al 9ooe 

de vacacione• da acuerdo a la anti9Uedad de cada 

trabajador, ••1 como al paCJO d• pri- de antil)Uedad, con 

la• raatriccionaa que eatabl- el articulo 485 en lo 

relativo al aonto del aalario, que •• toaarA co•o' baae, 

llAxiao do• aalario• •lniao• de la localidad, igualaente el 

de hora• extraa, paCJo de •6ptiao dla y toda• aquella• 

preatacionea que otorgue la ••preaa o eatebleoiaiento y que 

pueden conaiderarae preatacion•• de caracter 9eneral. Por 

••r otor9adaa a todo• lo• trabajador•• d• la eapreaa, •in 

diatincionea, y que varlan entre una y otra eapreaa. 

cavaaoa Florea, aanifeata qua "al9unoa autor•• 

aoatienen que con reapecto a diveraas preatacione• de 

car&cter CJ•n•ral, co•o ti911Po extra, pri .. de antil)Uedad y 

pa90 del a6ptiao dla, van ya incluida• en el aueldo.•63 

El -eetro opina que •• cierto pero a6lo parcial-nte, 

ya que el paCJO del e6ptiao dla •1 •• conaidara incluido en 

62 TRUEllA URllINA, Alberto, Op. cit., p. 320. 
63 CAVAZOS FLORES, Baltaaar, Op. Cit., p. 108. 
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el aueldo que •• pact6 al aomento d• la contrataci6n, pero 

que en lo que respecta al pago de horaa extraa •6lo estarla 

comprendido ai aa1 ae hubiese pactado en el contrato y 

adeala apareciera aeta axpraai6n en al miaao, previo 

calculo del poaibl• tiaapo extraordinario que laboraran 

aatoa trabajadoras, ya que loa derechos da loa trabajador•• 

no aon renunciables. 

Por lo qua respecta a la prisa de antigUadad, el 

trabajador de confianza aspara una cantidad mayor de 

acuerdo a au aualdo, ain eabargo, la Ley Federal del 

Trabajo aatablaca qua el pago de lata •• barl tomando coao 

alxi- al dobla del aalario m1niao general de la zona, de 

acuerdo con lo diapuaato en al artlculo 162 fracci6n II, de 

la Lay de la aataria, aiaapra qua al trabajador perciba un 

aalario qua exceda del doble del salario alniao, regla qua 

.. aplica a todoa loa trabajadora• en general. 

lln cuanto al aualdo podaaoa decir qua aata aarl da 

acuerdo al puaato qua deaeapafta y taabiln a la• 

poaibilidadaa da la aapreaa en qua praate aua aarvicioa. 

Otra praataci6n de carlctar general que ae da, no a6lo 

a loa trabajadora• da confianza, es al derecho a gozar da 

un periodo da vacacionaa, qua aarl de acuerdo a lo qua 

aatablaca la Lay en el articulo 76, o de acuerdo a lea 

preatacionaa qua ofrezca la empreaa o eatablaciaiento, qua 
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en este Oltiao caso deber& superar las establecida• por el 

precepto ant•• .. ncionado, y nunca inferior••· 

otro derecho que d•be otor9ara• a ••toa trabajadora•, 

•• el de percibir un aquinald.o anual, funda••ntado 

199al••nt• en el articulo 87 da la ley laboral, y qua ••r6 

de acuerdo al sueldo qua perciba al trabajador. 

conaid•r-oa que la• pr••tacion•• d•l trabajador da 

confianza •• encuentran li•itada• en •u .. yorla, y cr•-o• 

qua ••t•• daberlan estar coaprandida• en forma especifica 

dantro del •i••o capitulo qua r89Ul• a asto• laborante•, 

con el objeto d• que quianH son y quienes crHn aar 

trabajador•• de conf ianae, ••pan real .. nta la• condicione• 

d• trabajo y la• preatacionea a qua tandr6n d•r•cho, Y• qua 

l•• prestaciones da lo• trabajador•• da confianaa •• 

encuentran · li•itada• por el •i•pla hecho de ••r da 

confianaa. 
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co•CLUBIO••• 

1.- La cat9CJorla da trabajador da confianza dependa da 

la naturalaaa da la• funciona• deae11palladaa y no 

de la •ola denoainaci6n qua •• d6 al puaato, 

aiando funcione• da confianaa la• d• diracci6n, 

inapacci6n, vi9ilancia y fiacalizaci6n, cuando 

tanvan carlctar 9enaral y la• qua •• relacionen 

con trabajos personal•• del patr6n dentro da la 

••pr•••· 

a.- El carlctar 9anaral daba referir•• a la vida aiaaa 

da la ...,rasa en foraa irmiadiata y directa, a aua 

fin•• • int•r•••• 9anaral••· 

3.- Conaidaraaoa injusto qua la lay exima al patr6n de 

la obl19aci6n da rainatalar a un trabajador da 

confiansa, a caabio de una indeanizaci6n, ain 

habar aotivo justificado para al daapido, no a6lo 

por la p6rdida del a11¡>leo sino por al dallo •oral 

qua •• l• cauaa. 
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4. - Propon••o• ae reforme el articulo 185 de la i:.ey 

Federal del Trabajo, para quedar aa1: El patr6n 

podr.I reecindir el contrato de trabajo ei exiate 

un aoUvo razonable de plrdide de la confianza, 

•i••pre y cuando el pri-ro lo de•ueatr• y la 

autoridad competente lo apruebe. 

5. - Exieten en caai toda• lae eapresaa trabajador•• 

que no siendo de contianaa ni •indicalhadÓe, .. 

lee hace creer que •1 lo aon, con el objeto de no 

pagarle• hora• extrae, eei•i••o na9arlee el 

derecho a in9reaar el sindicato de loe damas 

trabajaclor•• de la empreae, y privarle• de otro• 

derecho• que tendr1an por diepoeici6n del contrato 

colectivo de trabajo. 

&.- Por ley, ee faculta a loa trabajadores de 

confianza a toraar parte de un sindicato, paro de 

hecho no •• da, ya que por laa caracter1eticaa de 

exietancia de loe aieaoa, •• impide foraarloe, 

porque eatoe 

confianaa. 

trabajador•• dejar1an de ••r de 

En la actualidad no •• conocen 

sindicatos foraadoe por .latos. 
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7.- Sl arttculo 123 constitucional apartado "A", con

sagra loa·m!nimoa econdmicoa y de seguridad ao-

cial dal trabajador, y aunque no hace referencia 

a loa de confienaa, conaidermooa que debe aplica!: 

•• a ••toa, pues independientemente de la catego

rta que tengan aon trabajadores. 

1.- La ~ey laboral, ad .. aa de dar el concepto y aaña

lar laa ~uncionea de loa trabajadores de conf ian

aa, deberta mencionar loa pueatoa, con el obj,!! 

to de que todo trabajador sepa a que cate9orta 

pertenece, cual•• •on aua derechoa, r••tric;x:iarm, 

y obli9acionea, aaillliaao obligar al patrdn a 

eatipular en loa contratoa de trabajo el pueato y 

categorta dal trabajador. 

t.- Sl contrato colectivo de trabajo, no obatante 

ser un acuerdo suscrito entre aindicato y patrdn 

•• hace extenaivo a loa trabajador•• de confianz

aalvo diapoaicidn en contra. 

10.- Sl regl ... nto interior de trabajo •• el conju~ 

to de diapoaicionea obligatorias para patronea 

y trabajador•• ain hacer diatincidn aobre au -
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car&cter jurS:cUco. se elabora por una comiail!n -

aixta independient-ente del dndicato1 dicho -

inatr.....,nto por aua finalidades aubaiate, en 

todo centro de labor .. , adn en el caao de que 

no haya contrato colectivo de trabajo. 
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