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" Para todo individuo adulto es importante su autoimagen, parte importante de
la autoimagen son los papeles que ef adulto cumple en la sociedad, el valor de
las actividades econémico-productivas que realiza, la valoracidén de su trabajo

y la acumuiacion de experiencias existentes.

El proceso educativo debe tomar en cuenta la autoimagen, preservarla y
principalmente mejorar esta imagen de si mismo. Nunca debe desmejorar tal
imagen, no hay que clvidar que el adulto ocupa un iugar en la sociedad, en la

produccidn y en el trabajo, en la vida sociocultural de su grupo y comunidad ",

AYZENOA, 1980
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INTRODUCCION

Se ha visto en estos anos que las investigaciones de campo de tipo psicolégico
se han incrementado aceleradamente, proporcionando asi a través de sus resultados
parametros validos para el estudio de la conducta humana. Estudios obtenidos con
este procedimiento, demuestran la diversidad de factores que influyen en el
comportamiento de los individuos; es ahi donde radica la importancia de continuar con
este tipo de trabajos que proporcionen conocimientos dentro del area de la conducta

humana.

Ahora bien, se ha observado que el autoconcepto esta significativamente

relacionado con la satisfaccién y el funcionamiento personai eficiente.

Dentro del sistema de ensehanza de la educacién para los adultos, se considera
que existen diversos aspectos relevantes que influyen en el desemperfio académico de

los estudiantes.

Sin embargo, lo que determina que un sujeto aproveche adecuadamente o0 no
los recursos que tiene en su medio ambiente va a depender de las caracteristicas de
personalidad. Aunque también hay que considerar que el proceso de ensefanza-
aprendizaje se encuentra multideterminado por diversos factores que lo afectan, entre
ellos los econdmicos, los sociales y los psicoldgicos, que contribuyen (o pueden

contribuir) a que en el proceso no se alcancen los objetivos propuestos.



Es por eso que el presente estudio se centra en un aspecto de la personalidad,
elautoconcepto y su relacién con el rendimiento escolar, considerando el autoconcepto
como lo define Fitts (1965) " La imagen que el individuo tiene de si mismo " y el
rendimiento escolar como: " Aqueillo que se expresa, en medidas gue intentan
describir, el grado de acierto que un sistema educativo presenta con respecto a su

objetivo ‘central ". (Severino, 1985).

- El .objetivo de este trabajo es entonces, establecer una correlacién entre

autoconcepto y rendimiento escolar.

~ Asl, el problema de investigacién queda planteado de la siguiente manera:
¢ Cdémo influye el autoconcepto en el rendimiento escolar en sujetos inscritos al plan

de educacion para adultos?.

Las afirmaciones tedricas que dan lugar a este trabajo, son aquellas que
refieren que la conducta del sujeto estd determinada en gran medida por su
autoconcepto, y asi mismo, las que informan como los logros del sujeto modifican a

éste.

La investigacicn se llevé a cabo en la Direccion General de Construccion y
Operacion Hidraulica (D.G.C.O.H.). Para su realizacion se obtuvo una muestrade 119

alumnos, a quienes se aplicd la escala de autoconcepto de La Rosa (1986).



La informacién obtenida a través de l0s instrumentos de evaluacion se procesd
por computadora mediante un paquete estadistico para determinar la correlacion.
Posteriormente se analizaron e interpretaron los resultados y finaimente, se plantearon

las conclusiones de la investigacion.
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.1 AUTOCONCEPTO: PERSPECTIVAS HISTORICAS

E! Autoconcepto ha tenido diversas definiciones desde su creacion. Sin
embargo existen ciertas constantes que ofrecen una nocién basica de si mismo. Uno
de los antecedentes de inicio proviene de la tecria de William James (1968}, quien lo
definié como “La suma de todo aquelio que un individuo pueda llamar propio”. Segln
James (1968) se puede hacer una distincién entre el Yo y el Mi, conforme se
considere el conocedor (Yo) o el conocido (Mi), es decir, el agente de la
experiencia y el contenido de la experiencia. El si mismo de un individuo de acuerdo
con este autor, es la suma del todo, que se puede llamar lo suyo incluyendo su
cuerpo, su familia, posesiones, estados de conciencia y reconocimiento social. Se

trata, ademas, de un fenémeno consciente.

Cooley (1968), desarrollé el concepto de si mismo, postulando que no tiene
sentido pensar en el si mismo fuera del medio social en el cual esta inmerso. Este
autor es particularmente conocido por su proposicion del si mismo reflejado (The
Looking Glass Self), segun la cual, la concepcion que un individuo tiene de si mismo
estd determinada por la percepcidn de las reacciones que otras personas manifiestan

hacia él.



Mead (1934) considera al autoconcepto como. una estructura social que
" proviene de experiencias también sociales. Destaca que los grupos a los que un
individuo pertenece sirven como marco de referencia significativa para la formacién de

su autoimagen, la que deriva del reflejo de la evaluacion de otros.

Rogers (1950) tiene como preocupacién principal las actitudes hacia el si
mismo es decir, las percepciones de una persona respecto a sus habilidades,
acciones, sentimientos y relaciones en su medio social.  Aunque las actitudes
contengan una dimensiéon evaluativa, estd no constituye la autoestima en la

perspectiva rogeriana, que es definida como aceptacidn de si mismo.

El autor distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno mismo: el contenido
especifico de la actitud (Dimension Cognitiva), un juicio respecto al contenido de la
actitud de acuerdo a algunos patrones (Aspectos Evaluatives), y un sentimiento
relacionado con el juicio evaluativo, que constituye la dimension afectiva. "La
estructura del si mismo, es una configuracion organizada de percepciones del si

mismo, las cuales pueden ser conocidas" (Rogers, 1950).

El enfoque de Rosemberg (1965) es actitudinal, en otras palabras, el si mismo

es un objsto hacia el cual uno tiene una actitud.



Rosemberg tiene.un enfoque actitudinal, reconoce que las actitudes pueden

variaren: i

Contenido "

Direccion
Intensidad
Importancia
Saliencia
Coherencia
Estabitidad

Claridad

Rosemberg

Si. el individuo se ve a si-mismo" como inteligente y

bondadoso.

Cuando tiene una percepcion favorable o desfavorable.
Que tan fuerte es la actitud hacia si mismo.

Si es o no importante el si mismo para el sujeto en
comparacion a otros objetos.

Esto es si ocupa un primer plano, o un plano secundario el
tema para el sujeto.

Si no existen contradicciones en cuanto a las actitudes de
uno mismo.

Si la actitud a uno mismo es firme o inmutable o inestable
y cambiante.

Si tiene una imagen firme y definida o confusa y vaga.

hace notar que la actitud del sujeto hacia €l mismo es

unica, debido a que el ser es a la vez sujeto que realiza la accion y objsto sobre el que

se realiza la accién.

Es desde este punto de vista que las percepcianes de nosotros

mismos, del mismo modo en que vemos otros objetos pueden distorcionarse.



Nuestras actltudes haCIa nosotros rmsmos se hallan muy. mflmdas por las respuestas

de los demas hama nosotros.

Segun Coopersmith (1967), la autoestima es un concepto mas complejo que
involucra evaluacion del si mismo, reacciones defensivas y otros correlatos. Contiene
ademas de la actitud de evaluacion, una connotacidn afectiva que acompana la
evaluacion. En las palabras de Coopersmith "La autoestima es un juicio personal
sobre la dignidad de uno, expresado en las actitudes, que el individuo mantiene hacia
simismo" y también es "La extension en que la persona cree ser capaz, significativa,
exitosa y digna". El distingue dos aspectos en la autoestima; la autodescripcidn y
autopercepcién individual, y la expresion comportamental de la autoestima que el

individuo pone a disposicion de los observadores.

La verdadera autoestima ocurre cuando la persona se siente digna y portadora
de valor, la autoestima defensiva se da cuando el individuo se siente indigno, aunque

no pueda admitir tal informacién por ser amenazante.

El autor postula cuatro grupos de variables como importantes en la

determinacion de la autoestima: valores, éxitos, aspiraciones y defensas.



Fitts - (1965) se sitta en ef area de la clinica y asesoramiento psicoldgico, lo
que le induce a establecer la relacion entre autoconcepto y rehabilitacion. El autor
construyd una escala multidimensional que es ampliamente utilizada: "The Tennessee

Self Concept Scale".

£i autoconcepto revela al individuo en aspectos fundamentales de la
personalidad, lo que permite a las personas dedicadas ala a;/uda, a comprender mejor
al sujeto y planear una adecuada asesoria en el procesoc de rehabilitacién y
autoactualizacion. El expresa su modelo conceptual en términos de relaciones
interpersonales y de competencia interpersonal, entatizando también la importancia de

la libre comunicacidn. Se identifica con la Psicologia Humanista,



1.2 DEFINICION DE AUTOCONCEPTO

Respecto al autoconcepto encontramos, que cualquier definicidn presenta
problemas, debido a que es utilizado en diversos sentidos por autores de las mas

diversas teorias, y a veces, en el contexto de una misma teoria.

Asi, para Rogers (1972) "Es una configuracidn organizada de percepciones
acerca de si mismo, que son parcialmente conscientes e inconscientes, esta
compuesto per percepciones de {as propias caracteristicas y habilidades, y de los

preceptas y concepios de si mismo en relacion con los otros y el ambiente.

Para Fitts (1965) el autoconcepto es: “La imagen que el individuo tiene de si

mismo".

El autor dice que el autoconcepto se basa en la identidad de la persona, pero
alcanza su desarrollo gracias a dos fendmenos propios del ser humano: la

autoconciencia y la autoaceptacion.

La identidad proporciona al individuo la nocion de que se es, y que permanece

siendo en el tiempo y el espacio.



La autoconciencia es "El acto por el cual la persona viene a ser un objeto de
conocimiento para si mismo". La autoconciencia ocurre también en el insight de
sentimientos, emociones y conductas. La autoaceptacion es el proceso que implica

mayor madurez, y lo que lo hace estar de acuerdo con lo que es.

Para Combs (1971) el autoconcepto "Es aquella organizacidon de percepciones

acerca de si mismo, que le hace ser al individuo quien es él".

"El Self esta compuesto de miles de percepciones que varian en claridad,

precision -e importancia, segun la peculiar "Economia del Sujeto".

Purkey (1870} concibe al autoconcepto como "Un dinamico y complejo
sistema de creencias que el individuo mantiene acerca de si mismo y en el que cada

creencia aparece con un valor positivo o negativo”.

Una persona, afirma el autor, tiene incontables creencias sobre si mismao, pero
no todas tienen el mismo significado e importancia. Algunas de ellas estan junto al
corazon de la esencia del Yo, son muy dificiles de cambiar, y cualquier accion sobre
ellas representa en primer término una amenaza para la propia identidad del sujeto;
otras, por el contrario, estan situadas en la periferia de ese yo, son mas faciles de
modificar, y estan en constante actividad de interaccién, de ahi el dinamismo que

caracteriza a ese yo.



Para La Rosa (1986), el autoconcepto es "La percepcidn que uno tiene de si
mismo, especificamente, son las actitudes, sentimientos y conocimientos respecto de

las propias capacidades, habifidades, apariencia y aceptabilidad social”.



.3 AUTOCONCEPTO Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Debido a la escasa informacion existente sobre el tema de autoconcepto y
~_rendimiento escolar en adultos que cursan educacion basica (primaria), se exponen

a’'continuacion las investigaciones existentes previas sobre el tema.

Rosemberg (1975) se interesd por el estudio de la autoimagen del adolescente
en la sociedad. Partid del supuesto de que la autoimagen va a dominar la vida
subjetiva del individuo, determinando en gran medida sus pensamientos, sentimientos
y su conducta. Este autor evalud a mas de 5,000 adolescentes para comprender
como se veian a si mismos, sus sentimientos respecto a si mismos, sus sentimientos
respecto de si y los criterios de autoevaluacion que empleaban. En el estudio se
empled la escala de Guttman y la informacion obtenida se complementé con datos

‘ proporcionados en entrevistas con alumnos, sus maestros y padres. Las conclusiones

a las que llegé en su investigacicn fueron:

a) Al evaluarse la posicion ocupada entre los hermanos se encontré una escasa

relacion con la autoestima.

b) Los hijos unicos tienden a tener autoestima mas alta.
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c) _Afcompa:‘ar a los sujetos de la minoria mas joven en su logro académico, se

encontrd que el éxito o fracaso escolar tiene poca relacién con la autoestima.

d) En condiciones generales, sin contar con la minoria mas joven, es mas probable

que los nifios que tienen éxito en la escuela tengan alta autoestima.

Gimeno (1976) desarrolld su investigacion sobre autoconcepto, soctabilidad y
rendimiento escolar, para lo cual necesité evaluar aproximadamente 1500 alumnos, de
los cuales 800 fueron de ensefianza media y 700 de educacion primaria, con edades
entre los 9 y 18 afos, a quienes se les aplicd un test sociométrico. Para evaluar el
autoconcepto se les pidi6 a los alumnos que se calificaran a si mismos y a todos sus
compaferos segun la capacidad que crefa poseer &l mismo y los demas para la

realizacion de los trabajos escolares. De las conclusiones obtenidas se destacan:

Existe una serie de factores sociales implicitos en el proceso de aprender, que
deben tomarse en cuenta en los modelos de aprendizaje, estos son el status
sociomeétrico (indice de aceptacidn por los alumnos), laimagen que el grupo tiene de

cada uno de sus miembros y el autoconcepto personal.

Los productos que obtiene en forma individual el alumno, son producto de su

personalidad, no de sus capacidades intelectuales. Lo que hace es producto de lo

11



que es y de lo que espera ser, su conducta es funcion de su personalidad y de las
expectativas que recaen sobre los roles que desempefia. Para comprender ios
resultados escolares entonces no basta con echar mano de sus cualidades
intelectuales. Se encontrd en el estudio una correlacion aceptable (0.66) entre el

rendimiento escolar del alumno y el status de popularidad.

Las evaluaciones, los comentarios y estimulos espontaneos e infarmales que
recibe el alumno cotidianamente de los “Otros Significativos”, son el punto de
arranque de! autoconcepto personal de si misma que cada uno tiene, lo que cree que

él es.

Se sugiere gue el autoconceplo académico es una faceta importante del

autoconcepto general.

El autoconcepto académico, la autoimagen académica, estd positivamente
relacionada con el rendimienta escolar y con los status sociométricos. Los alumnos
con un nivel de rendimiento aceptable tienen un autoconcepto mas elevado y son
mejor acogidos por sus compaffieros. Ademas son los que tienen una autoimagen
mas adecuada de si mismos y mas estable a través del tiempo, factores positivas

para el ajuste personal.
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" Emmite y Diaz-Guerrero (1983) en un estudio realizado con 1,132 alumnos de
Bachillerato de la Ciudad de Houston, en que una tercera parte estaba constituida por
mexicanos-norteamericanos, otra por negros norteamericanos y una Gltima por
blancos norteamericanos, de ambos sexos, encontraron estos resultados: un buen
autoconcepto estaba positivamente relacionado en diterentes grados con la media de
calificaciones escolares y negativamente correlacionado con rasgos de ansiedad.
Asimismo, verificaron que la autoevaluacidn estaba significativa y negativamente
relacionada con la media de las calificaciones en blancos y negros norteamericanos,

pero no para los norteamericanos de origen mexicano.

Richardson (1986) encontré en una muestra de 215 estudiantes de ambos
sexos, que aquellos con elevado autoconcepto mostraron mejor rendimiento escolar
que los de pobre autoestima. Propuso ademas al autoconcepto como posible

predictor para el aprovechamiento.

Drummond y Gilkson (1987) analizaron los prondsticos del autoconcepto
académico de los adultos mayores, en 130 estudiantes de 50 a 68 afos de edad,
inscritos en la Universidad Publica. Utilizaron la escala de Locus de control de
Levenson, la escala de autoconcepto académico de Drummond y una hoja de datos
demogréficos. A la conclusién que llegaron es que cuando existe un pobre
autoconcepto hay correlacidon con dificultades en el desemperio escolar.  Los que

poseen un autoconcepto positivo tienden a tener mejor contro! sobre su vida y su salud.



Cooley (1988) también hizo estudios comparativos con alumnos con y sin
problemas académicos (47 normales y 46 con dificultades). Concluyé que el bajo
autoconcepto participé de forma importante, ya que estos alumnos mostraron mayor

numero de fallas.

Hyanes (1988) menciona que "Hay fuertes evidencias que apoyan que la
autoestima se correlaciona con el aprovechamiento”. Estudid 148 alumnos con alto

y bajo promedio, obteniendo resultados que apoyan dicha relacién.

Sacoglu (1989) estudio a 34 universitarios con problemas de aprovechamiento,
y los compard con 31 estudiantes sin problemas de aprovechamiento escolar,
observando que habia una significativa disminucién del autoconcepto en los de bajo

rendimiento.
Una investigacion de Shunk (1989) resalta que la autoeficacia es importante

para el rendimiento, pero adiciona los efectos de variables sociales e intruccionales

en el mismo.
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1.4 RENDIMIENTO ESCOLAR

A continuacion se expondran los aspectos relacionados con el rendimiento
escolar aclarando que la mayoria de la informacidn corresponde a restudios realizados

en nifios o adolescentes, mas que en personas adultas.

Generalmente el rendimiento escolar se remite a medidas que intentan describir
el grado de acierto que un sistema educativo presenta con respecto a su objetividad

central.

Para Gimeno (1976} las calificaciones escolares son, en principio, un refiejo
def rendimiento escolar desarroilado durante el tiempo en una determinada institucion
escolar. El autor expresa que en realidad las calificaciones finales suelen ser el
producto de una serie de evaluaciones realizadas durante el transcurso del ciclo
escolar por el maestro, realizando éstas en formas de examenes, o de otras series
de eventos. Asi mismo es de esperarse que los examenes y las evaluaciones sean
congruentes con una especificacicn de los objetivos, de tal manera que los sistemas
verifiquen que el alumno estd cumpliendo con los objetivos. Esta circunstancia no es
asi: frecuentemente los objetivos san difusos, quedando en su mayoria implicitos en
la accion, de tal forma que la educacion y evaluacién no quedan sujetas a objetivos

explicitados. Por lo tanto el resultado no es una estricta comprobacion de la eficacia
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de esa actividad. lLas evaluaciones no son por eso, reflejo objetivo de ese
rendimiento. Estas objeciones corresponden a las evaluaciones formales

(examenes).

Lemus (1974) respecto a la evaluacion refiere que es: "La apreciacién de los
resultados de la accion de la ensefianza”. Asi mismo aclara que el término evaluacion
se refiere a las actividades, métodos e instrumentos, que incluyen opiniones subjetivas

y apreciaciones de cambios cualitativos.

Ese autor agrega que la evaluacidn implica el uso de procedimientos subjetivos,
0 bien puede hacer uso de procedimientos objetivos sometiendo sus resultados a
interpretaciones subjetivas. En algun sentido se tienen dos clases de evaluaciones,
una subjetiva y otra objetiva. La evaluacion objetiva se realiza con instrumentos y
procedimientos en cuyos resultados no cuenta mucho la opinidn del evaluador. En
la evaluacidn subjetiva en cambio, los resultados dependen en gran parte del juicio

personal del evaluador.

Reyes (1982) concluye que en la evaluacidn hay tres elementos bésicos: los

alumnos, los docentes y la institucién educativa.



Garcia (1973) " Afirma que la evaluacién del proceso pedagoégico desempena
una funcién que permite juzgar el grado en que los alumnos moditican su conducta

comao resultado de experiencias de aprendizaje “.

Frecuentemente se toman como indicadores de un rendimiento insuficiente las
calificaciones o los comentarics del maestro, datos que no siempre se refieren a una

deficiencia en el rendimiento, siendo necesaria una adecuada evaluacion al respecto.

Bricklin y Bricklin (1985) proponen cinca pasos, fos cuales facilita.n y aclaran
la cuestidn respecto a identificar un rendimiento insuficiente. Como primer paso se
debe formar una idea potencial de una persona. Para tal fin proponen la inspeccion
de los aspectos de su desempeiic en diversas pruebas de inteligencia, aclarando que
la capacidad potencial no solo se conoce por el C.I.. Como segundo paso, se debe
evaluar ¢ Como trabajar?. Una vez evaluada la calidad del trabajo del sujeto, esta se
compara, con las potencialidades del mismo. Cuando entre las dos areas se abre una
brecha muy grande, se puede hablar de rendimientos insuficientes. Camo tercer paso,
se determina ¢ Cuando el rendimiento es insuficiente?. Se considera que un alumno
con capacidad potencial superior, debe de ser capaz de obtenerde 10 aly deBa
7 y algunos de 6 a 5 ocasionalmente. Los nifios de inteligencia superior promedio
deben de ser capaces de obtener un promedio minimo de 6. Esto tomando reservas

respecto a la objetividad de calificaciones.
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Es entonces, que el mal rendimiento es un indicador insuficiente para evaiuar
al alumno cuando las malas calificaciones se prolongan.  Como cuarto paso, la
siguiente actividad consiste en encontrar ;Cudles son los factores que mas
contribuyen a {a deficiencia?, al respecto son cuatro las areas a investigar: a)
Factores Psicoldgicos: adaptacion personal, conflictos emocionales, b) Factores
Fisioldgicos: vista, oido, etc., c) Factores Socioldgicos: tipo de familia, vecindario,
posicion social, etc., d) Factores Pedagogicos: maestro, métodos de ensefanza, etc.
Los autores informan que sorprendentemente encuentran el menor nimero de casos

atribuidos a este factor.

En el quinto paso se determina la causa, ahora se debe de decir ;, Cémo puede
caerrarse convenientemente la brecha entre capacidad potencial y rendimiento?. Sila
causa es sociologica, resulta mas dificil emprender una accion realista que incluya al
grupo social. Si la causa son los aspectos pedagdgicos, se debe de buscar las
caracteristicas mas convenientes al respecto. Finalmente si la causa es psicoldgica,
en caso de que sea demasiado crdnica, se debe de recomendar la tutela educativa y
Psicoterapia, aclarando gue los aspectos que deben mejorarse en el sujeto son la

confianza en si mismo, los hdbites de estudio y el caudal de conocimientos.

En el estudio de Galan (1985} se centra la atencién en la determinacion de

variables de mayor influencia, de acuerdo al grado de éxito o fracaso fijado en el logro
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kde las-metas académicas, en términos de objetivos de aprendizaje alcanzados, de
éaliﬁca“ciones obtenidas y de Ia relacion entre habilidades psicoldgicas y calificaciones
Ikogradas. " El aprendizaje se mide por los resultados obtenidos en un examen, que
se caracteriza porgue al comparar la ejecucion de cada alumno con el grupo en
términos de promedio se genera una calificacion diferencial, que proporciona la idea

de los buenos, regulares y malos estudiantes " (Galan, 1985).

Asimismo el C.1.S.E. (Centro de investigacion para la Ensefanza) ha realizado
investigaciones, ya que considera al rendimiento como una medida de éxito
pedagadgico dentro de sus objetivos. En un estudio realizado en 1383 sobre evaluacion
del rendimiento académico, considera al promedio como fundamental en la medicidn
del aprovechamiento escolar, definiendo ai rendimiento como “Una de las expresiones
del aprovechamiento, a través de manifestaciones concretas y especificas, tales como
calificaciones, aprobacidn, repeticion, egreso, eficiencia terminal y titulacion". Lo
considera no s6lo como un resultado educativo, sino también incorpora factores

provenientes de procesos sociales.

Aunado a esto, tenemos que Herrera (1982) puntualiza que hay variables

individuales para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Al abordar el estudio del aprovechamiento‘escolar se ha visto que en las
investigaciones actuales frecuentemente se considera al fracaso escolar como un
problema cuyas causas radican en los alumnos, y se lo atribuye fundamentalmente a
que sus potencialidades genéticas o congénitas son deficientes. Es esta concepcion
tan estrecha la que impide explicar el fendmeno, debido a [a falta de reconocimiento
de la interaccion de los otros elementos que participan en el proceso de aprendizaje;
asi, las acciones emprendidas siempre resultaran insuficientes. Se enfatiza entonces
que el problema de! bajo aprovechamiento trasciende a los alumnos, sea por la
complejidad de sus causas, como por las consecuencias que produce, pues constituye

un fenédmenoc basicamente social.

Ibarrola (Citado en Cecyt 1982) nos dice al respecto: "Es preciso reconocer
la necesidad de que tanto los investigadores como los profesores, aborden el estudio
del aprovechamiento escolar a partir de un marco tedrico que considere la complejidad
del proceso de aprendizaje, asi como los multiples aspectos que lo caracterizan o
inciden en él, en un contexto histdrico-social determinado". Esta generalizada env
forma similar la idea de enfrentar el problema con una visién global, que sobre todo
identifique los aspectos controlables del proceso educativo para posteriormente elevar

el rendimiento.
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Los factores que producen un aito, medio 0 bajo rendimiento escolar son
muitiples y afectan de diferentes meneras al sujeto que reporia ese rendimiento. Es
conveniente reconocer que el resultado entonces es atribuido a diferencias individuales

(econdmicas, sociales y psicoldgicas) de los alumnos.

Tyler (1985) aborda el punto refiriendo que es en los centros de ensenanza
donde con mayor frecuencia las diferencias individuales han suscitado mayor nimero
de interrogantes y propiciado multitud de problemas, complicando la labor de
maestros, dificultando e! desarrollo de planes de estudio y reportando diferencias en

rendimiento escolar.

También informa sobre el conocimiento de las personas relacionadas con los
procesos de ensefianza-aprendizaje y que los resultados obtenidos en cada uno de los
educandos es diferente. Esta circunstancia ha despertado el interés por identificar los
factores que se relacionan con el alto y bajo rendimiento, con la finalidad de establecer
desde mecanismos de seleccidn hasta procedimientos de desarrollo o control de los

factores.
Concluye este autor que de las investigaciones realizadas, no sa puede decir

con precision cudles son los elementos que pueden predecir acerca del futuro

rendimiento de un individuo, dado gue la informacién es parcial y muy limitada.
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Respecto a |a relacién entre inteligencia y rendimiento escolar se ha visto que
existen pruebas abundantes en favor de esta relacion. Aun asi, es conveniente
mencionar a Tyler (1985) quien propone que la inteligencia esta relacionada con el

rendimiento académico, pero no se identifica con él.

Esto lo propone, dado que las correlaciones entre estas dos variables difieren
algo de sestudio en estudio, ya que su puntuacién suele estar entre 0.30 y 0.80

quedando la media alrededor de 0.50.

Las investigaciones realizadas al respecto, presentan diversidad de objeciones:

a) La naturaleza y definicion de inteligencia no han sido claramente delimitadas,
cada autor que mide la capacidad intelectual, tiene su propia definicién de

inteligencia.

b) Existen diferentes factores de la inteligencia o diferentes tipos de inteligencia.

Catell (1968) divide la inteligencia en dos tipos: fluida y cristalizada. La
inteligencia fluida es el tipo de capacidad mental necesaria para adaptarse a nuevas
situaciones. Es un factor mayormente heredado si se compara con la inteligencia
cristalizada. Este factor depende del estado fisiolégico general del sujeto y se

estabiliza hacia los 15 o0 17 afios. Por tal motivo decrece segun se va envejeciendo.

22



La inteligencia cristalizada en cambio, se encruentra mas frecuentemente en el
aprendizaje y es la requerida en las tareas educativas. La inteligencia cristalizada
depende del grado de ejercitacion y del interés del individuo por los datos verdaderos.
El autor consideraba que esta capacidad podria incrementarse hasta los 25 o 30 afios,

época en que se estabilizaba.

Por otra parte, Binet {en Bravo, 1984) interesado en los complejos procesos
mentales como el juicio, la atencién y el razonamiento, utilizé todo tipo de pruebas:
repeticion de digitos, tamafo de craneo, juicio moral, y muchas otras, encontrando que
los tests de juicio y otras funciones simples, representaban una pequefia relacion con
el funcionamiento mental general. Posteriormente senald, que la esencia de la

inteligencia era:

"La tendencia a tomar y mantener una direccion estable; la capacidad de

adaptarse para alcanzar algun propoésito y el poder de autocritica”.

c) Una objecion mds a la evaluacién de la inteligencia, es que pocas veces se

sigue un procedimiento adecuado para estructurar el instrumento que la evalde.

d) Una Ultima objecion se refiere a que las pruebas de inteligencia se abocan a

evaluar aspectos culturizados de la inteligencia. (Bravo, 1984).
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Entre los estudios referidos a la influencia del maestro en el rendimiento esta

~el trabajo de Rosenthal (1973), quien realiza una revision y recopilacion de
investigaciones sobre la influencia que una expectativa por parte del experimentador
o0 maestro puede tener sobre la conducta de un sujeto, sometido a fa reaiizacidn de

alguna tarea.

De ello destaca la evaluacion de 13 estudios, que demuestran cdémo las
expectativas de un maestro acerca del rendimiento de sus alumnos, pueden llegar a

servir como determinante significativa de dicho rendimiento.

El principio mas general, sostiene que en el transcurso de las relaciones
interpersonales, la expectativa de cierta persona respecto de la conducta de otra,

puede llegar a ser un determinante significativo de la conducta de ésta.

Respecto a las expectativas de los maestros, Rosenthal (1973) propone que

las investigaciones en la ensefianza deberian de dirigirse mas hacia el maestro.
Argumentd que de ser posible se debe identificar hasta donde es capaz un

maestro de producir cambios en sus alumnos, entonces se podria ensefiar a otros

maestros a hacer lo mismo. Termina concluyendo:
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"El maestro en el aula necesita aprender que esas mismas: profecias, si las
alimenta, pueden cumplirse, pues &l no es un transeunte ocasional, quiza su pape!

en el aula sea mas de Pigmalién* (Rosenthal, 1973}.

Respecto al status y su i_nfluencia en el rendimiento escolar, Padua (1982) en
su estudio sobre los aspectas psicolégicos del rendimiento escolar, expone que los
factores importantes en e! proceso de educacién de un nific son: el tipo de estructura
sociai, el sistema de poder y de produccion dominante, el ambiente familiar, la
eficacia del sistema educativo, el tipo de relaciones que el nifo mantiene con sus
padres y maestros y los valores, los intereses y motivaciones del escolar y de sus

padres.

Considera multiples y complejas las relaciones entre estos factores, pero en el

estudio centra su atencion en los aspectos psicologicos.

Asi, el problema de desigualdad de oportunidades, lo define primordiaimente
en términos de la estructura de las relaciones en el nucleo familiar, de la estructura
del mercado (ocupaciones, profesiones, vocaciones), del sistema de estratificacion
social, y del sistema del poder y de la legitimidad de! mismo. Refiere el autor que el
tipo de sociedad que fue abarcada en este estudio presenta grupos extremos; asi, las

variaciones de estructura familiar y modos de socializacion, producen marcadas
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diferencias en el desarrollo de la persbnalidad. del desarrollo intgleqtual y. de los

procesos cognitivas.

Aclara que la ensefanza actual requiere de nifios que hayan tenido un rico
entrenamiento temprano; es entonces que los ninos de estratos inferiores, estan
culturalmente deprivados, esto es, su socializacion y ambiente son poco favorables
al desarrollo de sus potencialidades. Estos nifios ingresan a un sistema de ensefanza
con modelos y procesos de interaccion errados, con expectativas de comportamiento,
motivaciones y rendimiento que pertenecen a un sistema ajeno al de! nifio, que lo
colocan automaticamente en categoria de inferior, afectando su auto-imagen y

propiciando su salida del sistema.

Es entonces que se les presentan dos alternativas, o aceptan el comportamiento

de clase baja o desertan del sistema escolar.

Para Padua (1982) es ésta combinacion de factores-socializantes-ambientes
y ajuste, lo que permite explicar las variaciones en el rendimiento en los diferentes

grupos sociales.
Asi, un nino de clase media presenta motivaciones y aspiraciones, inferiores,

en virtud de las maneras en las que se estructuran las condiciones de funcionamiento

de la sociedad global.
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De esta manera para el autor, el procurar igualdad de oportunidades para los

que ingresan al sistema educacional, son sélo paleativos y no soluciones.

De todo lo anterior, Jorge Padua concluye que la contribucidn de la psicologia
a los casos de rendimiento educacional es muy limitado, dado que esto obedece a
causas mas complejas en las que intervienen variables sociales, politicas y

educacionales.

Agrega que el ambiente impacta de manera decisiva en el desarroilo psicolégico

del nifo.

Asi, conforme a lo anterior, afirma que la naturaleza del problema no reside en
las potencialidades de las personas como individualidades, sino precisamente en el
hecho de que ciertos grupos sociales poseen una situacién de privilegio relativo a

factores ambientales que favorecen el desarrollo de sus potencialidades.

Para los aspectos referidos al caracter que influyen en el rendimiento escolar
es Andreani (1975) quien destaca que uno de los factores mas importantes del
rendimiento escolar lo conforman ciertos aspectos caracteroldgicos que van a facilitar
0 a obstaculizar la plena realizacién de las potencialidades intelectuales. En la revisidn
que realizé sobre investigaciones de este tipo, encuentra frecuentes semejanzas en

los resultados que en general muestran lo siguiente:
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a)

c)

d)

e)

"El fracaso escolar puede ser causa de la lentitud de maduracién, que no

. permite la comprensién de conocimientos impartidos en cierto nivel escolar.

" 'El'ritmo de madurez de las mujeres es mas rapido gue el de los hombres.

El desarrollo de la inteligencia en el campo de lo concreto, mas que en el de

lo abstracto, puede obstaculizar el aprendizaje.

Factores ambientales ignorados frecuentemente pueden ser la causa del escaso
rendimiento escalar; estos factores son: dificultades econémicas que se dejan
sentir como causas de perturbacion afectivas, tensiones familiares para
relacionarse, falta de habito para la discusion y escasa motivacién para el

estudio.

Finalmente, son causas de fracaso escolar los conflictos entre cényuges, entre
padres e hijos y entre hermanos, demasiada severidad o indulgencia en la
educacién familiar y en general, cualquier circunstancia productora de la

tension.

Algunos resultados enfatizan la importancia de aspectos no intelectuales que

afectan el rendimiento escolar. Segun Andreani, (1975) es inadecuado asignar un
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limite a los. alumnos en base a su capacidad intelectual, pues la eficiencia de los
mismos pueden quedar muy por debajo si no éxiste una accién oportuna del ambiente

y primordialmente de los aspectos caractefoldgicos. °

Entre los aspectos caracteroldgicos a desarrollar destaca: habitos de
memorizacion ldgica, habitos de estudio ordenado, un modo flexible de enfrentar
problemas, reacciones positivas frente al fracaso e incentivos hacia la cultura. Se
indica que estos son algunos habitos y posturas que pueden ser determinantes para

el éxito escolar.

Ademas, estos habitos estan relacionados con rasgos de cardcter como la

perseverancia, la confianza en si mismo, y el dominio personal.

Propone que en caso de un bajo rendimiento escolar, se hace necesario que
el ambiente estudiantil sea evaluado y que las dimensiones mas importantes que se
han de valorar, para conocer la influencia sobre el rendimiento escolar son el ambiente

socioecondmico, el afectivo y el educativo.
Ademds, destaca a la familia como el elemento que tiene mayor peso en la

formacidn del caracter, ya que es, en los primeros anos, la Unica que plasma al nifio.

Mas tarde sera la sociedad, a través de los amigos y los medios de comunicacion.
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Finalmente, sefala cuales son los aspectos de cardcter mas estrechamente
vinculados con el éxito escolar: la ansiedad, las tendencias neuréticas, la extroversidn
o la introversion, la estabilidad emotiva, la perseverancia, el cuidado, el orden, la

laboriosidad, |a sociabilidad, la capacidad de iniciativa y la condicion de jefe.

Se ha encontrado que el alumno desarrolla en relacion a su aprovechamiento,
sentimientos de valoracién y desvaloracion por el hecho de reprobar una materia y

tener que repetirla.

Lurcat (en Severino, 1985), afirma que la desvaloracion penetra intimamente
en el sujeto a través de la imagen que tiene de si; es de esta manera que se permite
la aparicidn y desarrolio de comportamientos de sumisién. Asi, en la edad adulta, el
individuo desvalorizado en su infancia considera que sdlo merece lo que obtiene &l

mismo con sus escasas capacidades.

Aquellos jovenes que han perdido toda ilusién en cuanto a la estima que sus
maestros tienen de sus capacidades intelectuales muestran repercusiones en su
ensefanza, cuando las calificaciones y los juicios del maestro terminan por
convencerlos de que no son capaces de aprender. Este sentimiento global, puede

trascender en etapas del desemperio laboral y social.
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Weiner (en Severino, 1985) afirma en referencia a los alumnos que repiten una
materia, que esto no lograra el efecto deseado en el aprendizaje, sino que sélo
contribuiré a designarlo como "Mal alumno”, repercutiendo esta experiencia en su
autovaloracién, en su sentimiento de confianza para tener éxito y en su motivacion en

el trabajo.

Este autor senala que el estereotipo generalizado del "Buen" o "Mal" alumno
llega a convertirse para éste en una marca social que cuimina en una norma individual

adquirida.

Bricklin y Bricklin (1985) en su estudio con nifios, exponen los rasgos
frecuentemente hallados por ellos en los sujetos que tienen rendimiento insuficiente,

éstos son:
- La actitud pasivo-agresiva, que se presenta en la mayoria de los casos.
- La relacién intima entre el propio valor y la capacidad de
aprovechamiento se encuentra en los sujetos de bajo rendimiento

escolar, y ésta se expresa en forma pasiva.

- El nifio de rendimiento insuficiente iguala su sentido de propio valor con

su capacidad de aprovechamiento.
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- Otro rasgo muy frecuente esel ma’ydr'i‘nterés: por evitar el fracaso mas
k que por lograr el éxito. El niﬁd teme tanto al fracaso que hace
demasiadas cosas extranas, entre ellas, no estudiar. Este sujeto trata
de aferrarse a la idea de ser listo, pero tiene miedo de poner a prueba

esta idea.

- El temor al éxito es otro factor muy comun en los nifios de rendimiento

insuficiente.

- El equiparar en forma exagerada la competencia con la agresividad es
frecuente en aquellos que se sienten aterrados con la idea de competir,
llegando esto a ser un tabu, es entonces que las actitudes de

competencia se ven como una forma de agresion.

- Finaimente, estos alumnos no toleran la frustracion y sélo intentan las
cosas de cuyo logro estan seguros, deben de estar seguros del éxito

antes de empezar.

De acuerdo a todo lo expuesto anteriormente, se observa que las
investigaciones psicopedagdgicas apenas se extienden mas alla de la adolescencia.
Las posibilidades de aprendizaje en la edad adulta estan lejos de ser estudiadas de

manera tan sistemdtica como las aptitudes de los nifios y de los adolescentes.
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Sin embargo, los resultados de estas investigaciones deben servir de base para
transformar el sentido y valor de las actitudes motivacionales y competencia real en
relacion a las notas, el curso y el bagaje escolar, ademas de modificar los
procedimientos de seleccion, evaluacidon y orientacion dentro de la ensefianza.

(UNESCO, 1979).
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1.5 EDUCACION DE ADULTOS

La introduccidn de la escolaridad obligatoria, con la creacidn de sistemas
nacionales de ensefanza primaria en el siglo XiX, se considera un acontecimiento de
importancia capital por sus repercusiones en todos los aspectos y en todos los campaes

de la vida social.

En México, de 1887 a 1911, bajo el régimen porfirista, la situacion educativa se
caracterizé en general por una baja asignacion de recursos en relacion a un altisimo

grado de analfabetismo (10.4 de 12.6 millones de habitantes no sabian leer y escribir).

Bajo este contexto, en 1901, surgieron en el Distrito Federal 22 escuelas
nocturnas para adultos, fundandose asi en 1910, 55 escuelas nocturnas en todo el
pais. De 1910 a 1920 la inestabilidad politica pasé a ser una caracteristica que se
manifestd en la sociedad mexicana; ademas, casi el 85% de la poblacién era
analfabeta. Existian poblados donde nadie sabia ni leer ni escribir, solamente 5% de
la poblacion asistia a la escuela y éstas se encontraban en las ciudades. Bajo ésta
situacion se realizé una encuesta para evaluar el alcance y la funcionalidad de las
escuelas encontrdndose, entre otros, los siguientes obstaculos: heterogeneidad
etnolingdistica y distribucion geogréfica de la poblacién, diferencias de criterios y

opiniones para unificar la educacién, un plan de educacién integral poco funcional,
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influencias del‘movimiemo;agrario, y la estrechez del presupuesto. - (Carpeta basica

de capacitacion inicial para alfabetizadores, .N.E.A. 1967),

Otro esfuerzo importante se manifestd en 1915 con la Ley Organica de la
Educacion Popular del Estado de México, a partir de la cual surgieron las escuelas
"Del Lugar" cuyo objetivo era el desarrollo de la comunidad hacia mejores niveles de

vida.

La constitucion de 1917 establece en el articulo 123°, que los patrones tienen
la obligacion de establecer escuelas de educacidn basica. Asi, con el propdsito de
vincular la educacion con los procesos de trabajo, se formaron {as escuelas especiales

de indios y las escuelas rurales.

Esto propicid lo que se dio en llamar la "reconstruccién nacional", que va
aproximadamente de 1920 a 1930. En 1920, se elabord una ambiciosa camparna de
alfabetizacion, con lo que en forma colatera! se organizd un cuerpo de profesores

honorarios que prestaban sus servicios gratuitamente.
En el periodo de 1924 a 1928 se dio prioridad a la formacién de personal

calificado apoyando asi la industrializacion. Con esto las campanas de alfabetizacion

cobraron importancia con esta nueva orientacidn: en el Distrito Federal, continud por
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medlo del depanamento de ensenanza pnmarsa -en eI meduo rural

escuelas nocturnas y las m|5|ones culturales y la* formacmn de ofesores p’érd, 3

‘ 'escuelas agrlcolas y rurales

De 1930 a 1940 se cred la escuela socialista y entre algunos de sus objetivos
se encontraban los siguientes: liquidacion del analfabetismo, fundacion de escuelas
para adultos, la ensenanza indigena mediante brigadas y centros de educacidn
indigena, creacion del Instituto Etno-Demografico, y educacion secundaria para obreros
y ‘adolescentes. Todo esto contribuyé al descenso del indice de analfabetismo.

(Carpeta basica de capacitacion inicial para alfabetizadores, INEA, 1987).

De 1940 a 1950 el analfabetismo continué su marcha ascendente, por lo que
se expidid en 1944 una ley de emergencia para el inicio de la campafa nacional contra

el analfabetismo consolidandose en 1946 con caracter permanente.

Para el segundo periodo de la década se le dio mayor importancia a los
aspectos de educacién para adultos, la escuela rural y la continuacion de la campafia
nacional de alfabetizacion, asi como a la creacion de la direccion general de

alfabetizacion.
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No obstante, eI resultado general fu‘ un’ gran descundo de la educacion para

adultos especnalmente en relac:on aI analfabetlsmo (Carpeta de albabetizadores,

-~ INEA, 1987).

En 1948, en la conferencia general de la Unesco realizada en México, se
sentaron las bases para que en 1951 con el auspicio de la Unesco, surgiera el Centro

Regional de Educacion Fundamental para Ameérica Latina (CREFAL).

Durante la administracién de Adolfo Ldpez Mateos se elabord un plan para el
mejoramiento y expansion de la educacién en México. Bajo este marco se impulsé la
creacion de las primeras salas populares de lectura, centros de accion educativa,
centros de capacitacidn industrial y agropecuaria, los centros regionales de educacion
fundamental, y los centros de educacion extraescolar, todo en un marco reforzador

de la campana de alfabetizacion.
Alrededor de 1970, se difunde por primera vez la educacion por medio de la
radio y la T.V., se multiplican los medios educativos y se mejoran las técnicas de

aprendizaje; a pesar de esto, no se logra superar el rezago educativo.

En el ano de 1971 se editan los libros de texto gratuitos de primaria especiales

para adultos; de igual modo, se establecen nuevos medios y mecanismos de
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acreditacion y control-escolar y extraescolar que posibilitan el fomento del sistema

abierto.

En el'afo de 1977 se puso en marcha el Programa Nacional de Educacion a
Grupos Marginados "Educacion para Todes", creandose en 1978 la Direccidon General

de Educacion para Adultos.

En 1981 surgié por decreto presidencial el Instituto Nacional para la Educacidn
de los Adultos (INEA), que permite que el Programa Nacional de Alfabetizacion
(PRONALF) y los diversos servicios de la Direccién General de la Educacion para

Adultos se situen en un solo proyecto encargado de atender el rezago educativo.

Cabe destacar que en 1981 el indice de la pobiacidn analfabeta a nivel nacional
era de 6,452,000, lo cual representa el 17.7%; en 1986 este porcentaje se redujo al
7.5% lo que equivale a 4,644,000 adultos mayores de 15 afos que no saben leer ni
escribir. En el caso del D.F., en 1981, el numero de analfabetos era de 327,000; en
1986 este numero se redujo a 276,000 personas (carpeta alfabetizadores, INEA
1987), por lo que se estima actualmente de igual impo.rtancia que la introduccion de
la escolaridad obligatoria, el enorme interés manifestado en todas partes por la
educacion de los adultos. Ahora ya se admite que un adulto debe ser educado. La
educacion se extiende a la edad adulta, y a todo e! periodo de la madurez intelectual

y espiritual, de la independencia y de la responsabilidad social.
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En lo.que se refiere a la educacién para aduitos, ésta confiene motivaciones
mucho mas. validas y hasta se podria decir que sus funciones especificas se
~encuentran en contradiccion con las de la escuela tradicional. La educacion de los
adultos esta condicionada, en nuestros dias, por varios elementos de base muy
drifere‘nte entre si, como son: el cambio politico y la organizacion social (con sus
ideologias y sus concepciones del mundo), el campo del trabajo (produccidn de ia
economia), y de la vida personal (relaciones privadas y obligaciones sociales,
diversiones, intereses personales), la educacion, el sistema escolar (definidos los
individuos a la vez por su nivel de educacidn y por su nivel de calificacién con vistas
a la produccidn), el conocimiento cientifico, la creacion en el campo del espiritu.
Estos diversos campos se interpretan y condicionan todos ellos a la educacion de
adultos, es decir, que la educacién de los adultos esta caracterizada por el hecho de
que los adultos buscan una educacidn sobre la base de la propia experiencia vivida

(Palladino, 1980).

La necesidad de una educacion continua tiene sus origenes en que la mayoria
de los aduitos, en el curso de su vida, tienen necesidad de educacion, y necesidad de
formacidn a causa de las exigencias del mundo moderno; por eso, la educacion
continua o educacion permanente tiene la finalidad de proporcionar a los individuos los
medios de adquirir por si mismos el conacimiento y la informacién en todos los

campos, de instruirse a si mismos de manera ordenada y sistematica, de comunicarse

39



con otros en todos los niveles de la vida social los cambios en'las metas y objetivos,
los cambios en las responsabilidades, los temores, las tensiones, los fracasos
repetidos y los rechazos lo que varia entonces no es la capacidad para aprender en
si_mismo, sino las circunstancias y factores que rodean a esta capacidad (Kotesek,
1976).
" Por otro lado, la educacion permanente hizo su aparicidon en América Latina a
r—iﬁnales:crie los afios 60, como una alternativa y opcion para la transformaciéon de los
sistemas educativos imperantes en sistemas acordes con las necesidades del hombre

contemporaneo frente a las exigencias de su época.

El afio de 1970, marcé un comienzo mas sustancial, con acciones diversas que
se incriben bajo el concepto de educacion permanente, debido a que ese afio fue

declarado el Afio Internacional de la Educacion.

A partir de 1970, los paises latinoamericanos comenzaron a promover sus
reformas educativas bajo la conviccién de que era necesario adaptar la educacién a
necesidades concretas, aparecidas como resultado de los cambios producidos por
fenémenos de orden cientifico, tecnoldgico, demografico, politico, etc.. Sin
embargo, ante las exigencias planteadas por el crecimiento econémico y por las

presiones de orden social, los paises en su totalidad emprendieron acciones diversas
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‘que por sus caracteristicas se inscribieron bajo el'concepto de Educacion Permanente

"(UNESC‘O', La Edq’éécxon Perma;nente Ven,Afrnqu»:a«yLétin?, 1979).

P'aré Castrejon  (1974), la educacién permanente es el elemento fundamental
de'la transformacion estructural de la sociedad, es un factor decisivo, coadyuvante de
la realizacidn y consolidacion de las transformaciones estructurales que constituyen la
justificacién y la marca distintiva de ese proceso social. pero no habra efectiva
transformacion social, capaz de superar los vicios cronicos del subdesarrollo, si la
educacion no sufre una reforma profunda, paraiela a las demas reformas sociales y

econémicas que se hallan actuaimente en curso.

Qdaleia (1978) conceptualiza la educacidon permanente como un proceso que
no se agota en el aula o en un periodo determinado de tiempo; esto posibilita la
organizacién de una ciudad educativa, a parir del diagndstico que la propia
comunidad realiza, indicando las alternativas viables para responder a sus

necesidades.
Paulston (1970) afirma que los objetivos de la educacion permanente parecen

irrealizables, sobre todo cuando se consideran los patrones prolongados de dominacion

externa e interna y las construcciones de valores socio-culturales que los sostienen.
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No obstante 5| se eallzan o c m oA en Ia orgamzaclon somo econom|ca y L

en la snuacmn mundlal que busca la; educacmn permanente quedara,un .Ob‘jetIVO‘

"~ Con lo expuesto anteriormente es posible concluir que en América Latina la
educacion permanente se halla todavia a nivel de aceptacién como idea, pero muy
lejos de concretarse. Quienes conocen la situacion social y politica de los paises
latinoamericanos saben que, por @sa misma razon, la educacién permanente sin el

cambio de estructuras es una utopia.

Maheu (1973) expresd "Forzosamente, resulta imprecisa la referencia a la
sociedad como sustento de |a educacién permanente. Es probable que una sociedad
socialista democratica (que todavia no existe en parte alguna) sea el cultivo ideal
para el nuevo modelo educador. Lo que parece fuera de duda es gque no nacera la
educacidn permanente si antes no se cambian las estructuras sociales, politicas y

econdémicas”.
Por lo que podemas sefalar, que en ios paises latinoamericanos:

a) Se pone enfasis en la educacidn escolarizada como dnica forma de educacion.
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by

q)

e)

~g)”

h),

Existe el monopalio de’la ensefanza por parte de la escuela y el maestro o

" profesor. .

'Impe?a el sistema de examenes, pruebas, etc., que propicia la marginalidad de

gféndes masas de poblacion del sistema educativo vigente.

Las reprobaciones y los fracasos siguen a la orden del dia.

La educacidn de adultos sigue las mismas pautas, métodos, procedimientos,
etc., de la escuela tradicional.

No se emplea la tecnologia educativa como coadyuvante de la educacion.
Los programas no se sustentan en las necesidades del sujeto de la educacicn,
ni el contexto social en que éste se halla.

La educacidn sigue siendo alienante.

La participacién de la comunidad en el hecho educativo, se halla en estado
incipiente.

No hay programas definidos para la formacién de educadores de adultos.
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ARGUMENTACION

A través de las investigaciones realizadas hasta la fecha sobre el autoconcepto
y rendimiento escolar, se ha encontrado que a mayor autoconcepto hay mayor
rendfmiento escolar. Segun Sacristan (1976) el autoconcepto académico, la
autoimagen académica esta relacionada con el rendimiento escolar, ya que los
alumnos con un nivel de rendimiento alto, tienen un autoconcepto mas elevado.
Respecto a la diferencia de sexo, Andreani (1975) destaca que el rendimiento escolar

es mas alto en las mujeres, debido a que su ritmo de madurez es mas alto.

Cass (en Palladino, 1980) menciona que los adultos pueden aprender, y lo

hacen bien, en edades que van de los 20 a 60 afios.

A este respecto, Thorndike (1928) senalé que !a edad adulta de los seres
humanos no es un factor de relevancia en el proceso de aprendizaje, y dice que el
periodo mas apropiado para el aprendizaje disminuye en 1% anual desde los 25 anos

hasta los 42 afos.

Sin embargo Cass (en Palladino, 1980) afirma que "La capacidad para aprender

no varia significativamente hasta los 60 afos".
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Por lo que’ los 'es:‘tvud'ip»s realizéddé a este'r'e's’p:eéto;fn,oysjp,ermiten afirmar que,
qyrante la edad-adulta no existén ‘diferéncias,significativa's tanto 'en el rendimiento
~demostrado como en la capacidad de aprendizaje. En todo caso, puede existir en los
adultos, con respecto a los mas jovenes, un ritmo distinto en el proceso de
aprendizaje, acompafado generalmente por otras compensaciones surgidas de la

experiencia y maduracion.

También es de tomarse en cuenta que existen una serie de factores sociales
implicitos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, que son: el status sociométrico
(indice de aceptacion por los aduitas), la imagen que el grupo tiene de cada uno de
sus miembros y el autoconcepto personal. Ya que los alumnos se comportan de
acuerdo a expectativas de éxito o0 experiencias favorables, como resultado de una
postura de confianza, las expectativas de fracaso y rechazo son resultado de la

aprehension y falta de confianza de si mismos (Garcia 1991).

En otras palabras, el buen autoconcepto guarda una relacion directa con el
rendimiento escolar, haciendo que se adopten conductas y actitudes que permitan
acercarse al éxito, por lo que podria ser importante favorecer dicho aspecto para de

esa manera incidir indirectamente sobre el rendimiento escolar.
En base a lo anterior, el presente estudio espera establecer que a mayor

rendimiento escolar, hay mayor autoconcepto en un grupo de adultos inscritos en el

plan de educacion para adultos.
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JUSTIFICACION

Hoy dia nadie duda de que el hombre puede aprender desde que nace hasta
que muere. Adultos de todas las edades muestran su capacidad para adquirir nuevas
habilidades en lectura y escritura, en asimilar contenidos en niveles de educacién
elemental, secundaria o niveles superiores, a fin de satisfacer exigencias especificas

de empleos y otros ambitos que exigen una cierta idoneidad.

Al tener un alto autoconcepto, las personas se aproximan a sus tareas
confiando en el éxito, tomando decisiones y estrategias para afrontar situaciones, lo
que influye en los resultados y por ic tanto en su desempeno, logrando satisfaccion y
eficiencia. Apoyandonos en lo anterior y debido a la escasa informacion que existe
sobre este tema, se tiene por cbjeto encontrar, si existe relacién entre autoconcepto

y rendimiento escolar en adultos.

Al establecer esta correlacion, se puede promover el desarrollo del individuo en
forma integral, y se deja abierta la posibilidad de realizar otras investigaciones que
permitan observar ef efecto de ambas variables en el proceso de educacién para

adultos.
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METODOLOGIA
i1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Como influye el autoconcepto en el rendimiento escolar en personas de 20 a 30 afos
de edad, de sexo masculino y femenino, inscritos en el plan de educacién para
adultos?
OBJETIVO GENERAL:

Encontrar en gue medida el autoconcepto esta relacionado con el rendimiento
académico en los estudiantes inscritos en el plan de educacién para adultos (INEA) en
la D.G.C.O.H. {Direccidn General de Construccian y Operacion Hidraulica).

OBJETIVOS ESPECIFICQOS:

a) Estabiecer la relacién entre el autoconcepto y la edad en los estudiantes

inscritos en el plan de educacion de aduitos.

b) Establecer la relacion entre el autoconcepto y el sexo en este grupo de

estudiantes.
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1.2 HIPOTESIS
HIPOTESIS DE TRABAJO - -

~.".Un nivel. mayor ‘de”autoconcepto esta relacionado con un mejor rendimiento

es;c_dl'arv.':
" HIPOTESIS ALTERNA

Existe una correlacion estadisticamente significativa entre el autoconcepto y el

rendimiento escolar en estudiantes inscritos en el plan de educacidn para aduitos.
HIPOTESIS NULA

No existe una correlacion estadisticamente significativa entre el autoconcepto

y el rendimiento escolar en estudiantes inscritos en el plan de educacion para adultos.

VARIABLES:

Variable Independiente =~ -----mm- Autoconcepto
Variable Dependiente ~  --eeeee- Rendimiento Escolar.
Variables Atributivas  ~ --eeee- Edad y Sexo
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1.3 DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES
Autoconcepto Es la percepcion que uno tiene de si mismo,
especificamente son las actitudes, sentimientos y conocimientos respecto a las propias

capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social. (La Rosa, 1986).

Sexo Define las caracteristicas anatdmicas y fisiolégicas de un individuo.

Puede ser masculino o femenino (La Rosa, 1986).

Edad Describe en afos completos el tiempo desde el nacimiento hasta el

momento en que el individuo contesta el cuestionario. (La Rosa, 1986).

Rendimiento Escolar Es aqueilo que se expresa, en medidas gque intentan
describir el grado de acierto que un sistema educativo presenta con respecto a su
objetivo central. (Severino, 1985)

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

Autoconcepto Estara definido por las respuestas al cuestionario que evalua

el concepto que se tiene de si mismo. (La Rosa, 1986).
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Edad y Sexo Seran definidas pd;‘la}é respuestas de los sujetos al

cuestionario de datos demograficos. (La Rosa, 1986). :

Rendimiento Escolar Estara dado por el promedio de las calificaciones

obtenidas por el sujeto.
il.4 POBLACION

Sujetos inscritos al plan de educacion para adultos en la Ciudad de México.

(INEA) en la D.G.C.O.H. (Direccién General de Construccion y Operacion Hidraulica).
IL5 MUESTRA

Participaron en el estudio 119 estudiantes de Educacion Basica para Adultos,

siendo 53 mujeres y 66 hombres. Sus edades fluctuaron entre 20 y 39 afos, con una

media de 26.13 aios. Todos estaban inscritos en el plan de educacién para adultos,

en la Direccién General de Construccion y Operacion Hidraulica (D.G.C.0.H.).
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1.6 INSTRUMENTO

1:- 7 Se aplico la “Escala de autoconcepto de La Rosa" (Jorge de la Rosa, 1986), la

cual esta formada por las escalas de: Locus de control, autoconcepto,

motivaciones de logro, obediencia afiliativa VS. auto afirmacion activa.

a) ESCALA DE LOCUS DE CONTROL.- Consta de 5 factores que son:

Factor 1:

Factor 2:

Factor 3:
Factor 4:

Factor 5:

Fatalismo / Suerte

Poderosos del macro cosmos y subescala de enajenacidn
socio palitica.

Afectividad.

Internalidad instrumental.

Poderosos del micro cosmaos.

En relaciéon con la confiabilidad y varianza, La Rosa (1986) encontrd en su

estudio que los primeros 5 factores explicaron 40.7% de la varianza de la prueba, con

una confiabilidad de .58 {Alpha de Cronbach).

D) ESCALA DE AUTOCONCEPTO.- Los factores que conforman esta

escala son: social, ocupacional, ético e iniciativa.
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c)

Los: pnmeros factores expllcan 48 9% de la vananza total de la’prueba;

la conflabmdad (Alpha de Cronbach) de la escala total fue de .94 (La '

Rosa;1986).

MOTIVACION DE LOGRO.- Esta formada por tres dimensiones: Trabajo,
Maestria y Competencia. Estos factores explican el 47.4% de la
varianza. La confiabilidad encontrada en estas dimensiones para: Trabajo

fue .91, para Maestria .82 y para competencia .78 (La Rosa, 1988).

OBEDIENCIA AFILIATIVA VS AUTOAFIRMACION ACTIVA. - Presenta
una varianza de 55.5 y una confiabilidad en Obediencia afiliativa de .91

y Autoafirmacion activa .83 (La Rosa, 1986).

CUESTIONARIO DE DATOS DEMOGRAFICOS

Con la finalidad de formar fichas de identificacidn con la informacién recabada,

se aplicé un cuestionario de datos demografices, que incluia edad, sexo, y nivel de

escolaridad.
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1.7 PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS

Los instrumentos fueron aplicados en el salén de clases, y se dieron las

siguientes instrucciones.

PRESENTACION

Mi nombre es , soy pasante de la Licenciatura de Psicologia de la
Universidad del Valle de México. El objetivo de esta investigacién es conocer las
caracteristicas, semejanzas y diferencias de las personas inscritas en el plan de

educacion para adultos, y sus actitudes hacia este sistema.

&l cuestionario es individual y confidencial, eviten comentarios sobre el mismo.

Procuren contestar como son ustedes y no como les gustaria ser.

Por favaor contesten a todas las preguntas, si tienen alguna duda me preguntan.

. .Gracias por su colaboracion.
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TIPO DE MUESTREO

Intencional. Por cuanto lgs sujetos fueron escogidos conforme-a criterios

permanentes establecidos. {Pick y Lopez, 1979).

~No probabilistico, basado en las apreciaciones del investigador (Pick y Lopez,

1979).

De cuota puesto que se hace una clasificacién de acuerdo con los objetivos de

" nuestro estudio, por: sexo y edad, (Pick y Ldopez, 1979).
1.8 TIPOS DE INVESTIGACION

Este estudio es de tipo exploratorio debido a que se logra una primera
aproximacion al fendmeno, viendo como se relaciona dicho fenémeno con ciertos
eventos que sucedan a su alrededor, con la finalidad de definir mas concretamente el

fenémeno. {Pick y Léopez, 1979).
Es de campo ya que estudia un determinado grupo de personas para conocer

su estructura y sus relaciones sociales, y se realiza en el medio natural que rodea al

individuo (Pick y Lopez, 1979).
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Finalmente es transversal porque el estudio se realiza-.en un. momento
determinado, ya que nos interesa el fenémeno en el presente,” y en un momento

determinado, no antes ni después (Pick y Lépez, 1979).
1.9 DISENO

Es un disefio de una sola muestra ya que se trabajd con una unica muestra
extraida de una poblacién determinada, siendo su objetivo extrapolar los resultados

obtenidos y hacer generalizaciones acerca de la poblacién (Pick y Lépez, 1979).
11.10 FORMA DE ANALISIS DE DATOS

En el nivel del analisis estadistico descriptivo, se obtuvieron las frecuencias y
las medidas de tendencia central y dispersién de los datos demogréficos y de los

puntajes obtenidos en la Escala de Autoconcepto.

En el nivel del analisis estadistico inferencial, se obtuvieron los coeficientes de
correlacion de Pearson entre el autoconcepto y las variables edad y promedio, y la
prueba t de student para establecer posibles diferencias significativas entre el

autoconcepto y la variable sexo.
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Estes analisis estadisticos fueron procesados por medio del Programa

Estadistico Aplicado a las Ciencias Sociales (S.P.S.S.).
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RESULTADOS

Los resultados obtenidos con-el analisis descriptivo son los siguientes:

TABLA 1 Frecuencias y Porcentajes por Sexo

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 53 445
Masculino 66 55.5

TOTAL 119 100.0

Como se observa enla Tabla 1. 53 sujetos (44.5%) fueron mujeres y 66 sujetos

(55.5%) hombres.

TABLA 2 Frecuencias y Porcentajes por Edades

EDAD (ANOS)

FRECUENCIA

PORCENTAJE

20

9

786

21

S0

22

4.2

23

59

24

9.2

25

11.8

26

8.4

27

8.8

28

109

29

9.2

30

16.8

32

8

35

8

39

8

TOTAL

100.0

MEDIA -- 26.134 MODA -- 30.000 DESVIACION STANDARD -- 3.493
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- Erf la Tabla 2. Se observa que la edad tuvo un rango de 20 a 39 afics, con una
:edéd promedio de 26.1 afos y una desviacion de 3.48 lo cual indica homogeneidad
éri la muestra estudiada. La mayor parte de sujetos (16.8%) se agrupan en los 30
anos de edad. En segundo y tercer lugar se encuentran las edades de 25 (11.8%) y
28 afios (10.9%). Las personas mas jovenes (20 afos) formaron el 7.6% de la

muestra, y las mayores (35 y 39 afos) el 0.8% en ambos casos.
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TABLA 3 Frecuencias y Porcentajes del Promedio Escoiar

PROMEDIO FRECUENCIA PORCENTAJE
&0 5 42
63 1 8
65 1 8
&7 1 8
68 2 1.7
70 - 2 : 1.7
7t 1 . 8
7 3 25
74 )
75 i2 1.7
76 1.7
77 8 -
78 8.7
79 34
80 SN k< 109
81 17 8
a2 1 8
83 2: 17
84 5 42
85 ) 50
86 6 50
87 2~ 1.7
88 3 25
89 4 3.4
90 15 126
91 1 8
92 1 8
a3 6 50
96 2 17
97 2 1.7
a8 4 34
99 1 8
100 7 59

TOTAL 119 100.0
MEDIA -- 83.588 MODA -- 90.000 DESVIACION STANDARD -- 9.928
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La tabla 3 muestra un rango de calificaciones entre 60y 100 (equ:valentes a6
¥ 10). L.a media obtenida fue 83.58, con una desviacion standard de 9 92 lo que '

.indica heterogeneidad en las calificaciones obtenidas.

El mayor porcentaje de sujetos (12.8) se agrupan en el promedio de 90. EI
segundo mayor porcentaje (10.9%) corresponde al promedio de 80. Con los
promedios bastante dispersos, el promedio menor (60) corresponde a un 4.2% de -

sujetos y el mayor (100) a un 5.9%.
El analisis inferencial mostré los siguientes resultados:

TABLA 4 Analisis de Correlacién entre Autoconcepto, Edad y Promedio Escolar

SUBESCALAS PROMEDIO EDAD
(AUTOCONCEPTO)

Social 1 .2649" 1105
Emocional 1 .3022" N S

Social 2 .1395** 1792
Emocional 2 .2483" NS
Ocupacional .1805"** NS
Emocional 3 .1959"* N S
Etico .1806*** N S
Iniciativa L1467 2157~

Social 3 NS .1494***

‘p £ .01 “*p < .001 'p £ .05 N S -- No Significativo
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Se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson con el objeto de conocer cual
era la correlacion entre el autoconcepto y la edad, y el autoconcepto y el promedio
escolar. Como se puede observar en la Tabla 4, se encontrd qu existe una correlacion
positiva moderada entre el promedio escolar y las siguientes subescalas: Social 1 y
Emocional 2 (p < .01); Emocional 1 (p < .001); Social 2, Ocupacionai, Emocional 3,
Etica e Iniciativa (p < .05). Entre el promedio escolar y la subescala social 3 no se

encontrd relacién significativa.

Estos resultados permiten aceptar la hipdtesis de trabajo, que afirma que existe
una correlacion estadisticamente significativa entre el autoconcepto y el promedio

escolar.

La correlacion efectuada entre autoconcepto y edad mostré que las siguientes
escalas muestran una correlacién significativa: Iniciativa (p < .01); Social 1 (afiliativa),

Social 2 (sociabilidad expresiva) y Social 3 (accesibilidad) (p < .05).

No hay correlacidn significativa entre la edad y ias subescalas Emocional 1,

Emocional 2, Ocupacional, Emacional 3 y Etica.

Se aplicé la prueba t de student, para conocer si existian diferencias

significativas en cada una de las subescalas de autoconcepto entre hombres y

mujeres. Se obtuvieron los siguientes resuitados:
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TABLA 5 Prueba t en Subescalas de Autoconcepto por Sexo

VARIABLE t p
Social 1 -.04 965 NS
Emocional 1 49 .624 NS
Social 2 -.69 .491 NS
Emocional 2 =97 336 NS
Emocionai 3 -1.70 . .092 NS
Etico .24 .812 NS
Iniciativa -1.48 142 NS
Social 3 -25 .804 NS

= .05
La Tabla 5 muestra que, de acuerdo con los valores obtenidos en la prueba t,
no existen diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en

relacidn con el autoconcepto (p < .05).

La prueba t se aplicé también al promedio escolar obtenido por ambos sexos.
Los resuitados obtenidos (t = 0.27, p = .78) permiten sefialar que no existen diferencias
estadisticamente significativas en el promedio escolar entre hombres y mujeres (p =

.05).
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DISCUSION

* De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se puede decir que
existe relacidn entre autoconcepto y rendimiento escolar, sin embargo cabe aclarar que

‘'solo en la escala social 3 (Accesibilidad) no se encontrd correlacién.

Segun La Rosa (1986), en lo referente a la accesibilidad, los sujetos mayores
estan preocupados por los problemas econdmicos, por la afirmacién y busqueda de
oportunidades en la carrera que eligieron, en general por la supervivencia. En o
referente a lo interpersonal, en la dimension de la accesibilidad [Persona accesible es
a la cual se aproximan los demas con confianza porque saben que podran contar con
su comprension. (La Rosa 1986)], los mayores pierden espacio e importancia en esta
dimension, Esto sin embargo puede ser provisional, ya que podran ogurrir cambios
cuando se alcance la autoafirmacién y una relativa estabilidad econdmica, por lo que
se formula que el ser accesible, comprensivo, agradable y tratable, nada tiene que ver

con el rendimiento escolar.

Los resuitados obtenidos coinciden con Gimeno (1976), quien reporta una

correlacidn positiva entre el autoconcepto y el rendimiento escolar.
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Con respecto al autoconcepto y la edad. se:obtuvo una correlacion con las

siguientes subescalas: Social 1 (Afiliativa), sdda'l > (v‘Sy'éciabilid.a‘dk ExpréSiva), Social

3 (Accesibilidad), y el factor de iniciativa.

Estas subescalas nos dan la dimensién social, la cual es considerada como un
aspecto central en la vida de los sujetcs, es la que rige las relaciones humanas que
ellos mantienen con sus familiares, amigos, companeros, maestros y otras personas
con las cuales interactian eventual o sistematicamente. Estas relaciones son fuente
de alegria y satisfaccion pero también de tristeza, abatimiento, dependiendo del
contenido, circunstancia y tonalidad emocional que caracteriza la relacion. La Rosa

{1986).

Diaz-Guerrero, Holtzman y Swarts (1975) coinciden con las dimensiones
adscritas a la sociabilidad en sus formas afiliativa, expresiva y de accesibilidad. Diaz-
Guerrero (1982) se refiere a las personas afiliativas como sujetos generalmente muy
educados, de buena conducta, corteses, que producen muy buena impresion en las
personas; su meta es ser respetables, son agradables, socialmente sensitivos, se

comportan como debe de ser en todas ias ocasiones.

En cuanto a autoconcepto por sexo, los resultados mostraron que no hubo

diferencias significativas, solo la escala emocional 3 arrojé una cifra marginal (.092,

69



p = .05) que en esta muestra no llega a ser estadisticamente significativa. Al respecto,
La Rosa encontré en su gstudio (1986) que los hombres tenian puntajes mas altos en
esta escala que las mujeres. Esto fue apoyade por Diaz-Guerrero (1982), que
encontrd mayor rigidez y menos plasticidad en las mujeres que en los hombres, En
las palabras del autor (1982): "La diferencia, por tanto, es altamente significativa e
indica que el desajuste y neurosis es definitivamente mayor en la mujer mexicana que
en el varén". En esta muestra la diferencia no fue significativa, aunque las mujeres

tienen uan media (8.21) mas baja que la de los hombres (8.51).

De la misma forma no se encontraron diferencias significativas en cuanto a las
medias de! promedio escolar entre mujeres y hombres, sin embargo las mujeres
presentan una ligera alza en el promedio total (8.40) en relacién con los hombres
(8.35). A este respecto, Andreani (1975) menciona que la madurez en las mujeres es
mads rapida que en los varones, por lo que las mujeres tienen mayor rendimiento
escolar. Finalmente para Rosemberg (1975) el rendimiento escolar femenino es

superior al masculino segun tres indicadores:

1. Presenta menor tasa de reprobacion.
2. Mayor tasa de conclusidn dei nivel correspondiente.
3. Mayor adecuacidén entre el ano cursado y la edad del sujeto.
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

Esta investigacidn pretendié establecer una correlacion entre el autoconcepto
y el rendimiento escolar, considerando al primero como: "La imagen que el individuo
tiene de si mismo" (Fitts, 1965), y al segundo esencialmente como: "Aquello que se
expresa en medidas que intentan describir el grado de acierto que un sistema

educativo presenta con respecto a su objetivo central" (Severino, 1385).

La expectativa era que al demostrar este hecho, se proporcionarian
fundamentos para la eleccién de alternativas dentro del area referente a la educacién
de los adultos. Ahora bien, los datos obtenidos permiten liegar a la siguiente

conclusién con respecto a la hipotesis propuesta:

Existe una correlacion estadisticamente significativa entre el autoconcepto y el

rendimiento escolar a estudiantes inscritos en el plan de educacién para adulto.

Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de trabajo, ya que se

observa que el indice de correlacion llegd a ser estadisticamente significativo.

La escala de autoconcepto de la Rosa (1986) puede servir para explorar la

autoimagen en el campo escolar o intelectual, esto se ve apoyado por el trabajo que
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realizG . Gimeno' (1976), quien encontré.una alta correlacion entre las variables de

?,Autocdhc_ pto ,);“Fievndirhien‘t’o Escolar.

El! periodo de desarrollo en que se encuentran los sujetos de estudio (20 a 39
afos) corresponde a los periodos del adulto joven y del hombre maduro, de acuerdo
a Erik Erikson (1974), en los cuales los adultos jovenes estan entregados a conquistar
la intimidad consigo mismos, adquiriendo la capacidad de entregarse a afiliaciones y
asociaciones concretas y desarrollando la fuerza ética necesaria para cumplir con tales

compromisos. -En esta etapa se puede desarrollar plenamente la genitalidad.

En el hombre maduro la intimidad que se pudo lograr en la etapa anterior ahora
favorece un enriquecimiento interpersonal, su atencion se centra en su familia y
profesiéon, es entonces una etapa de procreacion y servicio a los demas en la
sociedad, bajo la forma de una creatividad altruista. La parsonalidad sigue creciendo,
es un crecer dandose en el cual no hay pérdida de si, ni busqueda de si en los otros.

Esta es una etapa esencial en el desarrolio psicosexual y psicosocial.

Por otro lado para Cass (en Palladino 1980), los adultos pueden aprender y lo
hacen bien en edades que varian entre los 20 y 60 afios o0 mas. A este respecto
Thorndike (1928) sefiala sobre el aprendizaje del adulto: "El periodo mas apropiado
para el aprendizaje es el que va de los 20 a los 25 afios, la capacidad disminuye en

1% anual desde los 25 afios hasta los 42 afos".
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El considerar el promedio del alumno, resultd un indicador apropiado para medir
la -variable rendimientd escolar, sin 'embargo se recomienda que se utilice una
herramienta que pueda ser cientifica teniendo validez, confiabilidad, objetividad, y que

tenga amplitud y practicabilidad. (Lerﬁus, 1974).

En cuanto al sexo no se encontraron diferencias significativas, se infiere que ya
en la adultez tanto la mujer como' el hombre han alcanzado un grado de madurez

similar.
V. ALCANCES Y LIMITACIONES

La informacion obtenida en la investigacién permitira disponer de elementos de
conocimiento para estructurar acciones en beneficio de poblaciones con caracteristicas
afines a la muestra. La finalidad de estas acciones es orientar a los alumnos hacia
campos o areas de desarrollo que les permitan el despliegue de sus potencialidades
y la obtencion de logros que resulten en su beneficio, favoreciendo asi la formacién de

un mejor autoconcepto.
Ademas puede servir para apoyar la reestructuracion de los programas para

adultos, que se sustenten en las necesidades de educacién del sujeto, dentro dsl

contexto social en que éste se halla. También se pretende que emplee la tecnologia
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educativa adecuada para la educacién de los aduyltos, y que el sistema de educacién
para los adultos pueda modificar sus métodos y procedimientos, y que no siga las

mismas pautas de la escuela tradicional.

Con respecto a las limitaciones del estudio se considera que los resultados del
presente estudio pudieron ser afectados por el estrés causado por haberse aplicado
la escala de autoconcepto en una sesion de examenes mensuales, y por el estudio
mismo, por lo cual se recomienda que las aplicaciones futuras se realicen fuera de )

época de exdamenes.

Ei promedio de calificaciones (Promedic Escolar), puede no encontrarse
cercano al rendimiento real del alumno. Se sugiere que se utilice en la medida de lo

posible, herramientas validas cientificamente, para evaluar el rendimiento escolar.
Ademas, no existe informacidn suficiente respecto al tema de investigacion. La

muestra que se tomd es pequefia, por lo que se propone ulilizar una muestra mas

amplia, de adolescentes, ya que estos representan el grueso de la poblacién en

México.

Con base en estas consideraciones se recomienda:
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C)

Realizar una investigacion en la cual se identifique si en la evaluacion con la

~escala de autoconcepto de La Rosa, queda incluido el autoconcepto académico,

““ya que dicha escala fue construida para medir el autoconcepto global del sujeto.

Realizar una investigacion en la cual se ponderen los aspectos que determinan
en mayor medida el autoconcepto segun el periodo de desarrollo en que se
encuentre el sujeto de investigacion, ya que los intereses y motivaciones

personales son diferentes en cada etapa de desarrollo.

Realizar una investigacion en donde se seleccionen instrumentos o indicadores

mas precisos para medir el rendimiento escolar, instrumentos que cumplan con

los requisitos de validez, confiabilidad, objetividad, amplitud y practicabilidad.
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ANEXO



DATOS DEMOGRAFICOS (PERSONALES)

Sexo: Masculino . Femenino

Edad: _____Anos
Marque su nivel de escolaridad.

() Analfabeto

() Primaria incompleta

() Primaria completa

84



CUESTIONARIO (DS)

A continuacion encontrard un conjunto de adjetivos que sirven para describirte.

Ejemplo:
Flaco (a) ‘ 4 Obeso (a)
Muy flaco  bastante poco flaco ni flace poco " bastante muy

flaco ni obeso obeso obeso obeso

En el ejemplo de arriba se puede verificar como hay siete espacios entre "Flaco"
y "Obeso". El espacio, cuanto mas cerca esta de un adjetivo, indica un grado mayor
en que posee dicha caracteristica. El espacio central indica que el individuo no es

flaco ni obeso.

Si usted se cree muy obeso, pondra una "X" en el espacio mas cercano de la
palabra obeso; si se percibe como "Bastante Flaco", pondra una "X" en el espacio
correspondiente si no se percibe flaco ni obeso pondra la "X" en el espacio de en

medio. O, si es el caso, en otro espacio.

Conteste en los renglones de abajo, como en el ejemplo de arriba, tan rapido

como le sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera irmpresion.
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Conteste en todas los renglones, dando una "Unica” respuesta en cada renglén.

Acuérdese que, en general, hay una distancia entre lo que somos y lo que nos

gustaria ser. Conteste, aqui, como usted es y no como le gustaria ser. Gracias.

Introvertido (a)
Angustiado (a)
Amoroso (a) »
Callado (a)
Accesible (a)
Rencoroso (a)
Comprensivo (a)
Incumplido (a)
Leal
Desagradable
Honesto (&)
Afectuoso (a)

Mentiroso (a)

. Extrovertido (a)
~Relajado (a)
..:“Odioso (a)

‘Comunicativo (a)

inaccesible (a)
Noble
Incomprensivo (a)
Cumplido (a)
Desleal
Agradable (a)
Deshonesto (a)
Seco (a)

Sincero (a)



Tratable
Frustrado (a)
Temperamental
Animado (a)
irrespetuoso (a)
Estudioso (a)
Corrupto (a)
Tolerante
Agresivo (a)
Feliz

Malo (a)
Tranquilo (a)
Capaz

Afligido (a)
Impulsivo (a)
Inteligente
Apatico (a)
Verdadero (a)
Aburrido (a)

Responsab|e
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Intratable

" Realizado (a)

Calmado (a)

Desanimado (a)
Respetuoso (a)
Perezoso (a)
Recto (a)
Intolerante
Pacifico (a)
Triste
Bondadoso (a)
Nervioso (a)
Incapaz
Despreocupado (a)
Reflexivo (a)
Inepto (a)
Dinamico (a)
Falso (a)
Divertido (a)

Irresponsable



.Amargado (a)
Esfable‘ o
Inmoral
Amable
Contlictivo (a)
Eficiente (a)
Egoista
Carifioso (a)
Decente
Ansioso (a)
Puntual

Timido (a)

Demaocratico (a)

Lento (a)
Deshinibido (a)
Amigable
Reservado (a)
Deprimido (a)
Simpatico (a)

Sumiso (a)

"~ yosoy -

2 Jovial

Vonbe

~Moral

- Gfbsero (a)

_ Conciliador (a)

Ineficiente

Generoso (a)

Frio (a)

Indecente

Sereno (a)

Impuntual

‘Desenvuelto (a)

Autoritario (a)

Rapido (a)

Inhibido (a)

Hostil

Expresivo (a)

Contento (a)

Antipético (a)

Dominante
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Honrado (a)
Deseable
Sblitario (a)
Trabajador (a)
Fracasado (a)
Tierno (a)

Pedante

Educado (a)

Melancdiico (a)'

Cortés
Romantico (a)
Pasivo (a)
Sentimental
Inflexible
Atento (a)
Celoso (a)
Sociable

Pesimista

~. YO SOoY

- Deshonrado (a)
' Indeseabie
Amiguero (a)

‘ Flojo (a)

Triunfador (a)

Rudo (a)

Sencillo (a)

Malcriado (a)
Alegre
Descortés
Indiferente
Activo (a)
Insensible
Flexible
Desatento (a)
Seguro (a)
Insociable

Optimista

" VERIFIQUE S| CONTESTO EN TODOS LOS RENGLONES

GRACIAS
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