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Introducción 



lnt:raduccián 

En nuestro paTa existen varias investigaciones que dan cuen

ta dS lee caracterTetlcas de personalidad correspondientes a la 

poblaciOn universitaria; sobre todo enfocadas a lee dlatintee 

éreas que lee componen, mas aún, cuando ee trata de estudiar 

eua diferencias y/o elmllitudee de acuerdo al érea eepecffica de 

su elección profesional. Tal es en el presente estudio el objetivo 

ya que parece ser que aOn son mée escasas las inveetigacionee 

eepecTficae de cada érea, en los últimos años cabe anotar, sin 

embargo, que una de las ciencias que muestra més interés en la 

comprensión del ser humano en ésta problemética es le Peicolo

gTa quien e través de sus Instrumentos peicométricoe mide diver

sas capacidades de los estudiantes: su destreza, habilidad, 

actitudes, capacidad de aprendizaje y personalidad. 

Es asT que la presente investigación gira en torno a la com

prensión de los rasgos de personalidad caracterTsticos y signifi

cativos de las éreas Económico Administrativo y Ciencias 

Sociales. Sustentada en la teorTa de personalidad de Allport, G. 

(1863) quien define a la personalidad como le "organización dlné

mica en el interior del individuo de los sistemas psicofTsicos que 

determinan su conducta y su pensamiento caracterTsticos. '' 

Uno de estos instrumentos que ha mostrado mayor validez 

y confiabilidad para comprender la personalidad del ser humano 



lo represente el Inventarlo Multiféelco de le Pereonellded 

[M.M.P.1.]yequeatrevéa deéateeepuedendetecterelgredode 

pslcopetologle o desequilibrio emocional que puede llegar e pre

sentar loe sujetos que Integren une pobleclOn estudiantil. 

Por otro ledo, puede ser administrado en grandes grupos o 

da menara lndMdual sin que pueden perder su validez como Ins

trumento y aer calificado de una manera que facilite su pronta 

respuesta. 

Desde eu aparición en 1 940, el M.M.P.I., he llegado a eer uno 

de loe Instrumentos més utilizados pera le eveluaclOn de la perso

nalidad no aolo en el campo de le psicología cllnlce , sino ademée, 

en éreae como le pslcologle laboral o dentro da ambientes esco

lares. 

La rezón de ésto ea, que por une perta el M.M.P.J. cuente 

con una base estadfstica sólida que permite reconocer el grado 

de validez de cada una de las 5 escalas deaarrolladea y por otra, 

constituye un Instrumento mediante el cual en efecto, un Individuo 

define sue propias cerecterlstlcas y la lmégan que tiene da el 

mismo. 

En éste sentido se le puede considerar como una técnica de 

Inventario con excelentes bases psicométricae, yeimulténeamen

te, como una técnica proyectiva de loa rasgos de personalidad. 



Por lo tanto, el procedimiento da callficec!On de la prueba y la 

elaboración del perfil tienen alta confiabilidad, ye que dependen de 

marcos de referencia fijos, princlpelrnente estadlstlcos (Rivera, 

0.1990). 

Eeta carecterletlca plantea la necesidad de llevar a cabo un 

proceso de norrnallzaclón o estandarización de loe punta]ee, pre

vio a la interpretación de los rnlsmos debido a que se han encon

trado algunas diferencias transculturales irnportsntes. [Rivera, 

0.1990). 

En releciOn a le validez del M.M.P.I. se puede mencionar 

eegan estudio da Ortlz, G. (1 984) quien reporta datos acerca del 

grado en que dicha prueba es capaz de conseguir loe fines o 

propOeltoe que con ella piensan alcanzarse, y le confiabilidad (o 

Indice de confianza) de le rnlsrne, el grado en que mide de manera 

constante lo que treta de comprobar. 

Todos estos elementos motivaron a elegir el M.M.P.I. corno 

prueba elemental del estudio que rnés adelante ee detalla: 

Se epllcO el Inventarlo rnultlféelco de la personalidad 

[M.M.P.1.J e 187 alumnos de ambos eaxos durante el perfodo 

1-90 de le Unlvarelded del Valle de México plantel Tlelpen de 2 

érees: 



AJ EconOmlca-Admlnlstratlvas y 

BJ Ciencias Sociales. 

Las carreras respectivas para cada érea fueron: 

AJ BS alumnos de AdmlnletraclOn y 

BJ 1 01 Alumnos de Derecha. 

Los puntsjes obtenidos del perfil de cada escala se recopila

ron y fueron manejados en forma descriptiva para obtener: 

La media, la deevfaclOn standard, frecuencia y porcentaje. 

Se realizaron 15 tablas: 1 O tablea midiendo escalas cITnices, 

4 tables midiendo escalas de validez, y une tabla describiendo 

escalas la cantidad de sujetos por sexo entre ambas carreras. 

Posteriormente se tomo como Bnélieie inferencia! al anélieia 

de varianza que en éste caso es: ''anova'' paraverificarefexistfen 

diferencies significativas en el perfil de personalidad del unlverei-



terio y ee trabajo con un nivel de slgnificancla del 0.05 el cual 

permltlO aceptar o rechazar hipótesis. 

Ya obtenidos los perfiles caracterlstlcos esperados y derl

véndoaa de estos resultados Is comprobsclOn da le hipótesis 

siguiente: misma que se acepto: [alterna) existen diferencias sig

nificativas en el perfil de Administración cornparadoa contra De

recho hallando que las escales F, MF, PA, IS hubo puntajes méa 

altos en dichos grupos. 



1 
Antecedentes y 
IVlarca Teórica 



-m • -m Teariaa de la Personalidad 

Una teorTa de la personalidad esté constituida por una orga

nizaclOn parsimoniosa del rango total de conocimientos en un 

campo dado lo suficientemente comprensiva como para abarcar 

o predecir un amplio rengo de conducta humane. Allen, citado en 

Cuell, .J. y Reidl, L. (1983). 

Las caracterTatlcas de una teorTa consistente acerca de la 

personalidad son según algunos autores, las siguientes: lee efi~ 

maclonee que de ellas se hagan deben estar de acuerdo con los 

datos empTrlcos que la sustentan: 

Deben generar Investigación. 

Deben ser simple y parsimoniosa 

Debe ser general [abarcar en su explicación a un gran 

número de eventos] 

Debe ser consistente y lógica 

Debe tener utilidad, valor explicativo y préctico. [Hall y 

Lindzey, 1965; Mee Clelland, 1967; Allport, G. 1965). 

citados en Cueli, .J. y Reldl, L. (1983). 

Cada teorTa tiene su propio campo de estudio, asT como sus 

rasgos y caractertsticas; éstas pueden tomarse pera definir el 

comportamiento interpersonal més definido de un Individuo. Sési-
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cemente, para los fines de estudio, lee teorTae de la personalidad 

ee pueden dividir en cinco cetegorTee: 

1 .- TeorTas eettmulo-respueeta, de aprendizaje o conductuelee: 

2.- TeorTas de loa rasgos 

3.- Teortae orgenTemicee 

4.- Teorlas pslcodinémicas 

5.- Teorlaa del al mismo o teorlaa humanlstlcas 

Taa,.la da la• R11•gaa 

Estas teorTae proponen que de acuerdo a la cantidad de 

rasgos que posee un individuo, seré dada un personalidad deter

minada. Allport, G. (1 861) infiera que los siguientes conceptos 

son béeicoe para elaborar una explicación sobre el concepto de 

parsonelldad, hébltoe, rasgo, reflejos condicionados, actitud,y 

persona. El mayor enfoque ee 10 da a su teorTa e loe rasgos, dado 

que lee actitudes e Intenciones eon lee més equivalentes aeT, 

también ea llamada Psicología de loe rasgos; ya que loa últimos 

estén en la parte mée importante del status motivacional. 

Para Allport, G. (1963) "personalidad" ea la organizaciOn 

dlnémlca en el Interior del individuo de loa aletemas paicof'!alcoe 

qua determinen su conducta y su penaemlanto carecterletlcoa. 

En éste definlclOn hay ciertos aspectos fundamentales el 

concepto"orgenlzaclOn dlnémlca•, refiera que le personalidad se 

encuentra.en continuo desarrollo y cambio. 

3 



Paralelamente existe una organlzaclOn slstemética que po

see y comparte compuestos de la personalidad; la frase pelcoft

elco, anota que la personalidad no ea meramente palcolOgica o 

mental, se refiere a los dos aspectos: cuerpo y mente Interrela

cionados en la personalidad del individuo. 

Esto Indica qua la personalidad esté encauzada hacia obje

tivos terminantes que participan lntrlnalcarnente en la conducta 

del Individuo. 

En Investigaciones de ésta teorTa otros autores han llegado 

a obtener 18,0CXJ palabras inglesas que se referTan a varias 

formas de comportamiento, y sOlo 4,000 de ellas se refieren a 

rasgos estables o duraderos. Allport, G. (1963). 

El término rasgo en si no es definitivo, puede cambiar de 

nombre, ésto dependeré de las polltlcas e intereses de la época 

en que se encuentre. 

Sin embargo, un rasgo siempre se encontraré en el individuo 

y éste podré ser inferido a través de sus conductas, existiendo 

Independientemente del observador. 

Allport, G. (1963) Define rasgo como un "sistema neuropsl

qulco (peculiar al indMduo] generalizado y focalizado, dentro de la 
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capacidad de convertir muchos eetTmuloe en funcionalmente 

equivalentes y da Iniciar y guiar forma a coherentaa de comporta

miento adaptativo y expresivo". 

Loa rasgos, representan la realidad Clltlma de la orgenlzaclOn 

psicológica, el rasgo tiene una existencia .. normal"; ea Inde

pendiente del observador, esté realmente eh!. Presupone que en 

su base fisiológica son disposiciones neuronales de Tndole comple

ja, que mediante Inhibiciones, selecciones y efectos motivaclona

les dirigen le conducta 

La conducción de un rasgo ea vital en dos aspectos; a) ma

neje la recepción del estimulo, y !='l dirige la respueata. 

Un rasgo tiene U!""l objetivo directo (o sea que hay une dlapo

elclOn a le reepuesta] estructurado y duradera que ee diferencia 

de un hébito, por qué éate solo ser.ala una forma Intangible da 

reapueata dada a una eltuaclOn-eetlmulo y que eeté entrelazada 

por la préctlca y la experiencia. 

El raago ea adquirido, es la manera en que un sujeto respon

de al medio. Para esto también depende del temperamento, Inte

ligencia y lee conetltucionea, ye que éstas son predisposiciones 

Innatas. El término raago oceelonelmenta se uaa como actitud. 
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Según Richtkeft;citado porAllport, G. (1 961) loa nombres de 

loa reagoe son meres designaciones de cetegorles de hébltos. 

Según éste autor, loe rasgos no son algo que reside en el lndMduo 

mismo, sino mée bien formes de percepclOn. 

Pirandello, citado en Allport, G. (1 961) plantea en releclOn e 

loe rasgos, que le personalidad verla según lo que se espere del 

Individuo, quienes lo rodeen y de acuerdo a loe prejuicios que 

éetoe tangen. 

Pera Allport, G. (1 961) Lea tendencias determinantes no 

son, objeto de observación directa, solo de Inferencia. 

Por la exprealOn "tendencia determinante" se entiende que 

una actitud mental permite la aoluciOn de un problema dedo o de 

cierto acto. 

Todos loe rasgos pueden considerarse tendenciaa_dlrecti

vas, al contrario, no todas las tendencias directivas son rasgos. 

Indudablemente, une actitud mantel, puede depender de 

sigan modo de rasgos personalee 1 pero en eT los rasgos son mae 

generalizados y tienen menos que ver con actitudes mentales que 

con estructuras mentales como loa intereses, guetos, comple

jos, sentimientos, Ideales y otras formaciones del mismo tipo. 

6 



Existen dos categorTas muy Importantes de tendencias de

terminantes: al hébito y la actitud. 

El hébito sa,.,ela un tipo variable e inflexible de respuesta 

consecuente a Ja repetición de una eituación-estTrnulo con la cual 

asté ligada por la experiencia y le préctlca. 

Pera Oewey, citado enAilport, G. (1961 J le esencia del hébito 

es la predisposición adquirida a emplear ciertas formas o modos 

de respuesta y no la predisposición a realizar actos particulares. 

Hébito significa eapeciel sensibilidad o accesibilidad para cier

tas clases de estrmulos;més que una repetición de actos eapecTfi

cos, los habitas representan pred/lecclones o aversiones estables. 

Los hébltos no dominan el rasgo;es més bien el rasgo el que 

obliga a la formeclOn de nuevos hébltos. 

La sociabilidad representa une cualidad profunda y carecte

rlatica da la peraonalidad del Individuo. La expresiOn del rasgo se 

variable, varios tipos de estTmuloe;¡ lo ponen en movimiento. 

R••aa y Actitud 

Una manera de diepoelclOn a la respuesta es un rasgo, lo 

mismo que una actitud. 
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Un raago es Individualizado, hace distinto al ser humano. 

También puede eer une actitud; pueda guiar la conducta da la 

misma manera qua volvarae compulsivo o dlnémlco. 

Esto también le ocurre a la actitud, ya qua ambos son da 

naturaleza blof'rslca y combinan Is herencia y el aprendizaje. 

Sin embargo, en baae a eeto ee sei'\alan tres objeciones: 1) 

une actitud tiene muy bien definido un objeto de referencia: tanto 

conceptual como material y loe rasgos carecen de éatl!ll. 

Entre mée sean los objetos que accionan una actitud, tanto 

mée se parece ésta a un rasgo. 

2J Las actitudes pueden ser generales y especificas. mien

tras que un rasgo ea general. 

3) Actitud significa Is sceptsciOn o rechazo del objeto o con

. cepto de valor a que la disposlciOn eeté vinculada. Las actitudes 

conducen al sujeto a acercarse o a apartarse a afirmar o e negar, 

loe rasgos no tienen dirección bien definida. 

Los conceptos actitud y rasgo resultan ser indispensables 

para la comprenslOn en la Pslcologla de la personalidad. 
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Ra•a .. yTlpCI 

El concepto de tipo tiene une referencia biosociel que hebla 

de une persona que tiene un rasgo, mas no decir que tiene un 

tipo. 

Esto denote de que los tipos existen no en personas o en 

le naturaleza sino mée bien en loa ojos del que esté observando. 

Existen verlas clases de tipos: tipos literarios, tipos peto

IOglcos, tipos constitucionales, tipos estadlsticos y tipos Idea

les. 

Según HlpOcratee quién antiguamente clasifico dos tipos 

prlnclpelee loa cueles son; a] tipos equilibrados (aangulneo y fle

métlco]; b] tipos extremos (colérico y melancOllco]. 

Al melancOllco le corresponde el· Inhibitorio y a au vez ea 

otorgado al histérico. 

El colérico corresponda al excitable y a au vez al neurasténico 

R••S11C1• lndlvldu•I•• Ver•u• Ra•9C1e CC1mun•• 

Loe teOricoa de la personalidad mencionan qua no hay doa 

personas que tengan fijamente el mismo reago, aunque dos per-
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senas sean agresivas, el matiz de su agreeiOn y su estilo va a 

diferenciar el uno del otro. 

Pare algunos pelcOlogoe lee resulte diftcll ecepcer que al "loa 

lnd\vfduoa no ee pueden comparar entre el con respecto a eue 

rasgos", qué ve a pasar con la Pelcologle como dleclpllne "clen1:1-

fica• o sea nomotétlca? 

El PalcOlogo nomotétlco sebe que por mée grande que eae 

la dletorelOn del Individuo hablando sobre eu Individualidad, exis

ten variables comunes y elementelee. 

Un aspecto general ea le m•>nere en que le pereonallded 

tome una forma cultural muy coman de expreelOn y ee le mleme 

fornne da ajuste dentro del grupo social. 

Tomando en cuente béelcamente sobre loe reagoe se dedu

ce que: el re ego lndlvldual es un verdadero reago por que, e) eatoe 

siempre estén en el Individuo y no dlagregedos en la aocieded y b) 

por que loe rasgos el deeerrolleree y generallzeree llegen a ser 

netamente únicos y verlen dependiendo de lee experlenclea dal 

serhumeno. 

El rasgo común (contlnuum) no ea un reego reel, elno ee un 

conjunto de reegoe lndlvidualee. 

10 



El concepto de rasgo coman y rasgo Individual son Importan

tes pera el estudio da la personalidad, ya que la PelcologTa da la 

personalidad es el estudio cientlfico de loe rasgos humanos. 

Loe rasgos comunes son aquellos aspectos de la personali

dad con respecto a loe cuales pueden ser comparados la mayor 

parte de lea personas maduras que viven dentro de una cultura 

dada. Allport, G. (1961 ). 

No hay nada mée importante refiriéndose concretamente a 

la personalidad que el reconocer perfectamente loe rasgos Indi

viduales que la integran. 

La teorTa de loe rasgos afirma que loe nombres de loa rasgos 

son eTmboloe eurgldoa socialmente desde una combinaciOn de 

Intereses culturales,psicolOglcoe y éticos con el fin de eel'\elar y 

valorar lee cualidades humanas. 

L• Nat:ur•l•z• d• la• Ra•aa• 

Stern, W. citado en Allport, G. (1961) sugiere que la consis

tencia de un rasgo ea meramente un ideal o un concepto lfmite. Lo 

anterior por dos razones: una eS que en ningún momento de su 

exletencle es el ho1Tibre un ser meramente adaptativo y entrega

do a su propia conservación: siempre hay en su comportamiento 

un elemento de euto-deserrollo y de crecimiento. 
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Ademés un rasgo nunca es por entero independiente del 

mundo exterior, sino que esta siempre en constante relación con 

él. 

El rasgo indica la manera en que la persona reacciona ante 

el mundo.pero nunca los eetfrnulos que provoca la reacción son 

completamente loe miemos y por lo tanto nunca lee diversas 

expresiones de uno y el mismo rasgo concuerdan completamente 

entre sr. 

El rasgo es cada vez ligeramente diferente. por que enfrenta 

otras condiciones determinantes y estas condiciones no eOlo 

producen una especial coloración de cada acto promovido por un . 

rasgo, sino, que también pueden inftulr sobre el rasgo mismo en 

forma permanente. 

Segan Stern, citado en Allport, G. (1 963) usa el término 

carécter para definir la personalidad, mencionando la forma de 

ser que el individuo posee completamente, y tomando en cuenta 

una predispoeiciOn e actos de voluntad. 

Por otra parte la neurofisiologfa menciona que la actuación 

de un rasgo es dinamice. Se manifiesta en dos aspectos: a) Go

bierne la recepclOn del estTmulo, y bJ Dirige le respuesta. Més sin 

embargo, para el pelcoanéllsie los rasgos no son sistemas moti-
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vecloneles sino que se maneje como slntomes impulsados por el 

ello y se presenten en el yo. 

En otro sentido los rasgos Inician conductas y muestren 

poder de Iniciativa. 

Un reago puede ser: lea amblclones,lae actltudee, leefoblee, 

loe Intereses. las lnclineclones, las compulsiones, loa valorea, loa 

hobblea, les predilecciones, loa gustos y muchas otras coaee 

més. 

Concepta de P•reanallded ••aLln varia• Au.t:ar•• 

Freud, citado por Fadiman, .J. y Fregar, R. (1976) coloce el 

Instinto contra el instinto mismo; las prohibiciones aoclelee blo

quean loe Impulsos blolOglcoa y las maneras de competir, e me

nudo chocan entre et. 

Freud propuso tres componentes estructurales béalcoe de 

le psique: el Id, el Ego, y el Superego. 

El Id (ello) ee la estructura béaica méa dominante de la perao

nellded, ea el deposito de energle pare toda la pareonelldad. Na

turalmente el Id no conoce valorea, ni el bien ni el mel, ni morelided 

algu1,a. 
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El Ego [yo) tiene le funclOn de asegurar la eelud, la seguridad 

y el buen este do de le pereonelided. 

El Superego (superyo), como conclencla, actúa para restrin

gir, prohibir o juzgar la actividad consciente, pero también actCla 

Inconscientemente . 

.Jung, [citado en Fediman, .J. y Frager, R. [1 976) eel'lala que 

el el mismo es el arquetipo central, el arquetipo del orden y le 

totalidad de le personalidad. "El consciente y el Inconsciente no 

estén necesariamente en mutua oposlclOn. sino que se comple

mentan para formar una totalidad, que es el eJ mismo. Jung, 

citado en Fadlmen, .J. y Frager, R; [1 976) sel'\ala que "uno debe 

ser lo que es'; uno debe describir le propia lndMduelidad, ese 

centro de le pereonellded que se encuentra entre el consciente y 

el Inconsciente. 

Sklnner, citado en Fedlman, .J. y Fregar, R.[1 976): menciona 

que la personalidad, en el sentido del elmlemo (aelf) separado, no 

tiene cabida en un enéliale clentlfico de le conduct:a. 

Define la pereonelldad como une colecclOn de patronee da 

conducta. Lee diferentes altuaclonea provocan distintos patro

nea de respuesta. Cada respuesta lndMdual ea base anlcamente 

en axperlenclee previas y en le historie genética. 
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Adler, citado en Cueli, .J. (198:3) eef'lale que el hombre ea un 

anime! egreelvo, lo cual lo aleje de le Idee de que el eexo constituye 

el principal motivador del hombre, éste eutor llega a le concluelOn 

de que le motlvaciOn real del hombre es su efén de superioridad. 

CreTa que el hombre desde eu nacimiento tenTe une consciencia 

social y que sólo se requiere que éste despierte pera hacerlo 

raeponeeble del bienestar de otros hombree, aef como del suyo 

propio. 

Horney, citado en Cueli, .J. (188:3] anota que en le cultura en 

que vivimos, genere gran cantidad de ansiedad en Ice seres, ye 

que la neurcaie ea un resultado natural del indMduo que vive en una 

sociedad lnduetrlellzada como le que conocemos. 

La conducta central de su teorle ere le neurótica, y eaf\ele 

que le reeoluclOn de éste producirle une sociedad mejor y mée 

sena. 

Fromm, citado en Whittaker, .J. (1981 J cree qua el indMduo 

e través da eua primeras releclonaa con eue padree, desarrolla 

al respeto propio y la confianza en el mismo. 

La teorle de le personalidad de Fromm, (1814) citado en 

Fediman, .J. y Fregar, R. 1 876 comprende también le noción de 

loe tipos psicológicos o de csrécter semejantes en algunos ea

pectoe a le teorla de Horney de las actitudes béslcaa de la vida: 
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receptivo. explotador. ahorrativo, mercantilista y productivo. 

Loe diversos tipos de oarécter según Fromm, nunca ae presen

tan en un estado puro sino que se ven en mayor o menor propor

clOn en todos los Individuos. 

Para Sulllven, citado en Cuell, .J. (1 983): la personalidad no 

existe aparee de les relaciones lnterpereonelas. Sostiene que el 

hombre ee producto de la interacclOn con otros seres humanos, 

y que le pereonellded surge de lee fuerzee personales y soclelee 

que sctaen sobre el Individuo desda el momento mismo de eu 

nacimiento. 

Cetell, citado en Geiwitz, .J. (1977): éste autor opine que 

todoe loe PeloOlogoe hacen uso de lee metem6ticee, aunque 

eolemente sea en loa teste palcom6tricoe, tembl6n ea conocido 

por utlllzer· lea meteméticee en la formuleclOn de conceptos b6el

cos enteorTa de le pereonellded. Cetell, intenta obtener una lista 

complete da todas las conductas humenee. Seo'\ela que ei une 

conducta es lndlepensable en nuestra cufture tiene que tener un 

nombre. 

El espacio metamétlco al cual se refiere puede llamarse aa

paclo de le pereonellded o esfera de la personalidad. 

Eete autor define a le personalidad como aquello que permite 

predecir lo qua her6 une persona en une eitueciOn determinada. 
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Cetell, [citado en Gelwltz, .J.) (1977) menciona que en la con

ducta humana, donde terminan lee razones comienzan loe instin

tos. 

Allport, citado en Gelwitz, .J. [1 977) ha tratado de centrar la 

atenclOn eobre el verdadero objeto de esta estudio: al hombre en 

sT mismo, con toda su complejidad, su unicidad y su capacidad de 

cambio. 

La teorTe de Allporc describe si hor;ibre que actúa y que 

reacciona. Esta creature, afirme Allport, ha de ser comprendida 

tanto a nivel de eue hébltos aislados-como a nivel de la filoeof'le vital. 

Allport ea clasificado como ecléctico por le forma como utili

za lee Ideas de cualquier fuente siempre y cuando crea que Is 

conviene. 

De tal menare que el un nlflo sufre perturbaciones, éetea ven 

a Influir poco o mucho an su conducta cuando aee adulto. 

Le etapa da la adoleacencle posee dos valoree: el de au 

propia mlalOn palcolOglce y social y el de Influir en lea deméa eda

des y depender del proceso de cada una de elles. 
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La palabra adolescencia significa crecer, desarrollarse. Tie

ne como caractertatlca loe cambice fUnclonalee y morfolOglcoe 

que Integran el crecimiento. 

· Por otro lado, en le adolescencia se determinen cambios 

pelcolOglcoa y de conducta, en las relaciones familiares. sociales, 

eacolarea y ocupeclonelea. 

El estudiante univeralterlo pese por une serie de inescsblllde

dee y deeequllibrloe extremos. 

Freud, A. [citada en Abereetury, Ay Knobel, M.J [1985) man· 

clone que ee dlflcll eel\eler el nmite entre lo normal y lo petolOgico 

en le edoleecencle, y considere en realidad e toda le conmoclOn de 

este periodo de le vide como normal, sel\elendo edemés que serle 

anormal la presencie de un equilibrio eeteble durante el proceso 

adolescente. Estos miemos autores también eel"lelen que el estu

diante universitario atraviesa por un "'aTndrome normal de la edo

leecencle" carecterlzedo por loe desequilibrios e lneetebilided 

extremes, que ea perturbado y perturbador pera el mundo adul

to, pero necesario para el adolescente ya que en este prcceeo va 

e establecer su Identidad. 

El adolescente debe enfrentarse al mundo adulto y deepren

derae de su mundo Infantil. 
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Por lo tanto, es probable que durante ésta etapa el estudian

te universitario elabore tres duelos: a] el duelo por el cuerpo 

infantil perdido, surguido del proceso bio!Oglco de la adolescencia; 

éste ee encuentra en e\tuec!On de espectador Impotente de su 

propio cuerpo. 

b) El duelo por el rol y la Identidad Infantiles, que eutométl

camente se elabora una declinaclOn por la dependencia y 

una poslclOn de aceptaclOn de responsabilidades. 

e) El duelo por loe padrea de la infancia. El adolescente trata 

de alargar el momento de partida de sus padree y trata de 

colocarlos en su personalidad buscando protecclOn y 

refugio ,de tal manera, éste proceso se va confllctuando 

por la eltuaclOn emocional de loa padrea quienes aOn lee 

cuesta trabajo aceptar eu envejecimiento y que sus hijos ya 

no son nlrioe, sino adultos. 

Aberastury, A. yKnobel, M. (1985] mencionan que el "arndro

me de la adolescencia normal" es dado por su proceso evolutivo 

y surge de la relación del individuo con su medio ambiente. 

Segon Grlnder, R. (1976), la elección de carrera proba· 

blemente afecta el estilo de vida del estudiante universitario més 

que ninguna otra elección. 

En el momento de la adolescencia la relaciOn infantil con loa 

padres cambia. La persona en el proceso de su maduraclOn, 

busca otros modelos. 
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Este ya no ae va a identificar necesariamente con sus pa

dree, quienes eutométlcamente dejen de ser los tdolos de los 

hijos se sienten rezagados de un papel al cual ya se hablan acos

tumbrado. 

De ehT ea donde surgen los sentimientos de agresividad o 

amargur·a patente, acompañadas de reacciones intempestivas 

de autorltarlsrno inoportuno. 

El rnecanlsrno llarnado identificación se refiere a la forma en 

que el sujeto introyecta formas peculiares de pensar y de ser por 

la convivencia con figuras significativas como pueden ser sus 

padree; en base a ésto se dedujo que '"solo se puede madurar 

eparténdoee poco e poco de loa objetos que se han amado. Be

rrard, P. (1870). 

Al estudiante universitario se le considera como Lln narcisis

ta, ya que se relaciona con personas de las cuales toma ciertos 

rasgos que después habré de servirle para formar su personali

dad, esto le ayudaré para reafirmarse a et mismo y valorar su "yo". 

En la etapa Intelectual de la adcleecencla lo que la caracteriza 

ea el uso de una nueve forma de razonamiento ye que utlliza con

ceptos abstractos. 
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El adolescente ee razonador. 

El pensamiento racional controle el pensamiento afectivo. 

El pensamiento racional ea un pensamiento común a todos. 

expresado en lenguaje común. Berrard, P. [1970]. 

De tal manera se menciona que en el transcurso de la 

edoleacancle hecle le madurez depende de factores eoclolOgl-

coa. 

El adolescente siente el d~seo de gozar de los privilegios 

del adulto, pero e au vez aprenslOn por e~umir aue responeebl

lldedee. 

En une palabra, le edolescencle ee un período de ambivalen

cia, donde ee posible concluir que le adolescencia ee le prolonge

clOn de la Infancia y ea une etapa hacia el desarrollo de le 

pareonelldad. 

Kannleton, K. [1985]; citado en Wetson, R. y Llndgren, H. 

[1 891 ], menciona que loa problemas de Identidad, tambli!ln ea 

deben el lneanto del estudiante por llenar el tremendo vacTo entre 

le infancia y le edad adulta, mientras esté sumerguldo en un am

biente social extref\o que esté desconectado de ambos períodos 
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y que también ss cerecterize por une lneetebillded Interne. Le 

taree es en especlel dlffcll pera equellos jOvenes universitarios, y 

de equl que estén orientedos e loe valores del mundo de los 

adultos, pero el mismo tiempo pertlclpen emocionalmente en 

ectMdedes de le subcultura edoleecenta. 

Los problemas de dlfuslOn de Identidad puedan llevar e 

une crisis de Identidad e le que eegan Medlson, P. [1989): 

[cltedo en Wetaon, et el). Describe como una crlsle de desa

rrollo originada por Is conciencie del Individuo de que sus ce

pecldedes y cualldades pereonelee eon lncompetlblee con las 

funciones soclslee disponibles pera el en su sltuaclOn presen

te o entlclpede. 

Muchas crlele de Identidad ocurren en releclOn con la elec

clOn de une cerrera. Cuando le crisis aparece lnesperedemente, 

el Individuo sufre un choque de Identidad, en el cual ee enfrente un 

reto e el mismo y e le sociedad que he Ido formando exlt:oeemeni:e 

por el momento. 

Este eutor se,..,ele que eetee crisis ss presenten ger¡eral

mente en toa primeros semestres de universidad, cuando el ea

tudlente experimente une beje en su eutoeetime deds por epetla, 

depreslOn, desaliento, lncepeclded pera realizar loe requerimien

tos ecedémlcoe. 
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Ocupecl6n • ldent:lded 

Cuenda se conoce le ocupeclOn y/o ectMded de le otra per

eone el ser humano quiere saber elgo acerca de sus valoree, 

Intereses y gustos. 

Aunque de lo que ee sabe o se cree aeber acaree de loe 

rasgos de peraonelided en cuanto a que son, afines a ciertas 

ocupaciones, tel premies ee cueetloneble, eln embergo existe 

euficlente validez en cuento a le Idee de que loe PelcOlogoa han 

sido cepecee de diaeriar pruebes qua midan rasgos releclonadoe 

con el trebejo y lea tendenclea de conductas. Weteon, R. y Llnd

gren, H. (1 991 J. 

Por lo que puede eerlelerea diciendo qua le edoleecencle ee, 

el periodo, en que, por primera vez en le vide del lndMduo, empieza 

e eperecer le noclOn de reeponssbllided, que hasta le edad adulta 

no eer6 concluyente. 

Eae elecclOn y opciones dirigen el eetudiente unlvereiterlo e 

comprometerse en une respuesta pereonel, ye que le reepueete 

determinante de loe pedrea ye no beete;da le aoluclon que encuen

tre, depender& el éxito y afirmeclOn da eu pereonalided en une 

adaptaclOn aetlefactorla e au medio social. Berrard, P. (1970). 
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Acerca de este teme, se afirma que el estudiante univereite

rlo necesita eleleree, concentrares y que como todas laa etapas 

o perTodos de crisis le edoleecencle ea un periodo de aoladed. 
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1 .e Antecedentes del M.M.P.I. 

El Inventarlo rnultiféelco de le pereonelided es un instrumento 

peicornétrico eleboredo pera euminietrer, en une eole pruebe, 

puntejee de lee faeee rnée lmportentee de le personalidad. 

El PelcOlogo cllnico o Industrial desde eu punto de viste ea el 

que ve e determinar le Importancia de un reego cerectarletlco de 

lrregulerldedee pelcolOgicee. 

El Instrumento eet6 compl-'eeto por 550 freeee, 1 B repeti

dee que incluyen varice temes, desde condiciones ffelcee heete 

condiciones morales y actitudes eocielee del sujeto inveetlgado. 

Al sujeto ee le pide que responde e lee freses en :3 cetegorlee: 

ciertas, fl!lleae y no puedo decir. 

Oeepuee de que el sujeto haya dlecrimlnedo todee lea frasee 

qua el puede totalmente, como alertes y falsee acerca de ar mis

mo, se encuentr9n sus reepueetee con el ffn de obtener puntejee 

pare 4 eecelae de validez y 9 eeceiee cllnlcee. 

Existen verles eecelee ediclonelee que son menee utilizadas. 

el tiempo planteado para la admlnletraciOn varia, rara vez ea ma

yor de hora y media y comúnmente ea de treinta minutos. 



Con el fin de evitar la duplicidad y por conveniencia en el 

manejo, lee frasee fUeron cleelficadaa en as clases, aunque no fU6 

necesario que una freae ere claaiftcada de manera adecuada, 

aino que hebTa sido puesta en una cetegorla dede. el arreglo se 

pre:"entO eaT: 

1 .- Salud en general (9 frasee) 

2.- NeurologTe general (1 B frasee) 

3.- Nervios craneales (11 frasee) 

4.- AcclOn y coordlneclOn CB freeea) 

5.- Senalblllded (5 frasea) 

6.- Vasomotor, ellmentlclo, lenguaje, secretarlo C1 O frasee) 

7 .- Sistema cerdlorreeplratorlo (5 frasee) 

B.- Sistema genltourlnerlo (5 frasee) 

s.- Sistema geetrolnteetlnal (11 frasea) 

1 O.- Familia y matrimonio (26 frasee) 

11 .- H6bltoa (1 B fraeea) 

1 a.- Ocupaclor.ee (1 B frasee) 

1 3.- Educeclonalee C1 e freeea) 

14.- Actitudes sexuales C1 e frasee) 

1 5.- Actitudes religloeee (1 9 frasee) 

1 s.- Actitudes polltlcee: ley y orden (46 freeee) 

1 7 .- Actitudes aoclalee (7e fraaae) 

1 B.- Afecto, depresivo (3e freses) 

1 s.- Afecto, manTaco (e4 frasee) 

eo.- Estados obeeelvoe y compulsivos (1 5 frasee) 

21 .- Ideas de referencia, elucineclonee, lluelonee, ldeae felaaa 

(31 frasee) 

ee.- Fobias ces freeeeJ 
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23.- Tendencias eédlcee y meeoqulstee (7 freses) 

24.- Moralidad [33 frasee) 

25.- Tem"s prlnclpelmente rel.,clonedoe con mescullnlded y fe

minidad [55 frasee) 

es.- Tem"e pera Indicar si el sujeto esté tratando de coloc.,ree 

en un nivel poco aceptable [15 fr"eee). Hethewey, S. y 

McKlnley, .J. [1967). 

Lee c"recterletlcee de 1 .. pereon.,llded pueden eer evelu"d"e 

en b"se el puntejs de Isa e eecslee cllnlces Ideadas para la utillza

clOn con el Inventarlo cuando se preeenten reeultadoa, en le for

me ueual, ee modifica el puntaje en bruto da loe raegoe medidos 

en une puntusclOn etenderd [el punteje n y se traza en un perfil 

especial. 

Entre lea 550 freses hay algunas que el agruparse, formen 

muchas aecelaa potenciales, lea eacel"a ealacclonedaa fueron 

loe grupos que ea obtuvieron con meyorfecllldad. 

Se ha permitido la introduccll!ln de nuevas escales a medida 

que ae obtienen con fecllld.,d. 

Ea parmltldoaapararda lae550freeea lasque no ae presen

ten en ninguna de lea eecelae obtenidas. 

Existe una pruebe mée breve pero no se recomienda por 2 

razones: 
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1 J Muchas eecelee ee eetl!!on dando todevfe, y éetae tomerén lee 

freses que se piense que no tienen mayor utlllded. 

2) Incluyendo toda la serla de frasee forman una fuente de lnVl!I• 

tlgaclOn. que puede se,.. canellzede e p...ablemee eepeclalee de 

cuelqule,.. nuevo grupo o en cualquier apllceclOn del lnVl!lnterlo. 

Lo• eatudloa eatecllstico• ,....leclonedo• con le contlebllld•d y 

validez eon muy lmportentaa. 

El conflicto de confleblllded pera cuelqule,..pruebe pelcol09lc• 

vel"fe da ecua~o con le mueet,..e utlllzede, o asa, tomando un 

g~po con un extenso nOme...a de puntejee de lee carecter'fstice• 

mencionada•. 

Bupueatemente lee cerecterietlcae de pereonallded da au

jetos normales deberien ser bien aquilibredee que le de loapeclan

tea psiqull!!otrlcoe. 

Le p...ableml!!otlce ae vuelve mayo,.. cuando el M.M.F'.I. mide 

ree9oe de pe,..eonellded que supuestamente al9unos aon In.

ble• (como "dlepoalclOn de animo• o altueclonee verleblea) o eque

lloa que el pelcoterepeuta Intenta cambiar. 

El Inventarlo ful!!o dleel'\edo con el fin de medl,.. el conflicto entNt 

le• conc•ptc• i:t•lqul~coa da I• pal"Bcnalldad palccp9tcl0glc• y 



los de pslcOlogos y otros profeelonlates que trebejen con Irregu

laridades de sujet:oe més o menos normales. 

Tamblll!ln, al Inventarlo fu6 realizado con la Idea da que pudiere 

ser aplicado unlverealmanta tanto en eu lntarpreeeclOn como en 

la epllceclOn a cesoe lndMduslee, ea por esto que sa han hecho 

estudios sobre la validez de las reepuaatea dedaa por cede suje

to, de tal manare que loa puntajee puedar:i ser Interpretados con 

un e>cteneo grado de confianza. 

Al parecer existen pocas Investigaciones realizadas con el 

M.M.P.I. en cuento a la elaboraclOn de un perfil tTplco sobre lea 

diferencies de personalidad entf'e estudiantes universiterloe. 

lnclueo la lnforrneclOn ea muy reducida, con dlfYcll acceso, y 

no siempre en nuestro idioma. 

Aunque existan otros Inventarlos da personalidad con esca

les de logre, por ejemplo, el Inventarlo F'elcolOglco de California 

[CPI) construido por Gogh, beall!lndose en el M.M.F'.I., y el Inventa

rlo de personalidad de Douglea "." • ..Jeckaon PRF (Pereonellty Re

eearch Form), le elecclOn del M.M.P.I. pare la elaboraclOn de éste 

estudio obedeclO e que muestra ser uno de loe mejores Instru

mentos pare le lnveetlgaclOn en pslcologre clTnlce, ya que la mayo

rra de loa estudios en otros peTaee ae han obtenido meyor 

eegurlded en eu uso, a pesar de que, se han detectado deflcien-



olee en cuanto a au construcclOn, validez y confiabilidad el M.M.P.I. 

pueda considerares como un inetrumento eutodeecrlptlvo elebo

redo pare detectar eTndromee pslquh!ltrlcos. eln embargo ectuel

mente. represente una buena técnica pera evaluar le 

pereonelided, eu mete ea extiende méa con la construcciOn de 

aecelee eepeclalae ea decir mll!oa alié del érea cllnlca. 

••cruacure de I•• ••a•I•• 
Hethewey y Mcklnley a finas de 1 938 empezaron e reunir 

freses pera una prueba que crearon convencidos de ·1a necesidad 

de une tll!ocnlce objetive para evaluar le personalidad en dlferent:ee 

énguloe multlfl!lelcement:e, por medio de eecelea o perfiles que 

fueren Otliea pera le lnveetlgeclOn como pera la préct:ice cllnlce. 

Conetruyeron eecelea con lee reepueatea dadas por pacien

tes cleelficedoe de acuerdo e le noeologle de le época. 

Al elaborar le pruebe que orlglnelment:e se llamo regletro 

multlféelco de la personalidad. Hethewey, s. y Mecklnley, .J. 

[1940]: citado en Nul"\ez, R. [1 878], ee tomo en cuente le educe

clOn y le culture de loa eujet:oe e quienes ee lee edmlnietrebe pare 

que lea frasee fueren comprendidas ei:ln por persones eln un alto 

nivel cultural o Intelectual. 

Lee freses se besaron en lee preguntes que ee hacen pare 

elaborar hletorlee cllnlcee de medicine general, neurolOgicee Y 



peiquill!lt:ricae, como t:ambién en eecalae publicadas en eee ll!lpoce 

con le flnellded de encont:rer det:oe eobre le pereonelided y eece

las que ofrecfan informes sobre orlenteciOn vocacional. 

Origina Imante la lleta coneiet:iO en 1 :200 freeee que deepuée 

se redujeron e 504. 

Act:ualment:e exiet:en 2 t:ipoe de menuelee: 1) el primero que 

t:iene Isa 58Bfreaee, con su correspondiente hoja de reepueet:ea. 

2) Coneiete en un menor namero de frasee preperedss en 

un follet:o publicado recient:emente en el qua el eujet:o coneeet:a 

ut:ilizando una hoja de respuestas especial pare conteet:er: reel

ment:e ea une forma abreviada de la pruebe ye que coneiet:e en 

399 freeee releclonadee en tel forme que le validez y la contleblll

ded de le pruebe se ment:lene, ye que ést:ee freeee siguen siendo 

lee mismas ut:illzedee en le pruebe original. 

Cuando un grupo de pereonee eon eimlleres en clel"t:Oe 1111-

pect:oe de eu conduct:a, o sea, en le menare de conteeter una 

eerle de preguntes acerca de ellos miemos, eon t:embill!ln eimlla

ree en cerea menarse y por lo t:ent:o elgunee cerect:arfet:icee de le 

pereonelidad indMduel son sugeridas por le forma que cont:eaten 

cuando éet:ae cont:eat:ecionea son comparadas con lee de un 

grupo ldent:ificado. 
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Sus puntuaciones son convertidas en una grAflca llamada 

perfil, por otro ledo, tomando en coneldereclOn le enoteciOn nu

mérica de les eeceles de acuerdo con un sistema de puntueclOn, 

ee logre une codlflcaclOn de todas ellas. 

Lee eeceles cllnlcae bAalcas utlllzsdas son: 

4 de valldez y 9 cllnlcas. 

Le pruebe en al, conalets en le lntarpretaclOn adacuede de 

i!lates trece escalas, no da manera alelada sino Integral ya qua 

todes las escelaa del perfil tienen relsclOn une con le otre. 

Estea escales cllnlces se obtuvieron si seleccionar una 

muestre de peclentes pslqult!ltricos (Internados en el hoepltel 

pelqul6trlco de Mlnneeote], visiblemente dlegnoetlcedos por 

otros medios. Se revisaron les reapuestee dedea y ae planteo le 

forme ceractarlstlce en le que los sujetos contestaban e ceda 

ll:em, yae hizo une compereclOn con una musst:ra repreeentetlve 

de le pobleclOn normal. 

Lea eecalee de velldez refieren el grado de conflenze que ee 

tiene en el perfil resultado con el fin de hacer lnferenclee de le 

pereonellded del sujeto, eut:om6tlcemente reflejen le actitud del 

sujeto (el contestar le pruebe] en que se encuentre. 
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D••crlpcl6n d• I•• ••a•I•• d• V•lld•a y Cllnlc•• 

1 .- Escala de frasee omitidas: muestra totalmente el núme

ro de frasea que no ee contestaron. o que fueron contestedee 

"cierto" y "feleo" a la vez. Ea la escala del: no puedo decir('?]. 

2.- Eecele L -mentira- : elaborada pare calificar le daforrne

clOn que se hace de le pruebe el responder con actitudes que no 

se modifican. 

3.- Escale F-valldez-: referente a elementos rigurosos de modi

flcecionea o cambios peicolOgicoe; o sea, un error, falta de claridad. 

4.- Escale K -correcciOn-: ee maneja como escala de correc

ciOn pera las eecelae cffnicae: 1 [HSJ, 4[0PJ, 7(PT), S[ESJ y S[MAJ 

que son lea mée perceptibles de cambiar y como vaiuedor de 

eigunee ceracterleticee de pereonelldad, tendiente e no aceptar 

le propia problemétlce. 

••c•l••Cllnlc•• 

1 .- Hlpocondriéeia [HSJ: se-elaboro pera reconocer pacien

tes que muestren una serle de elntomae relacionados con le hipo

condrle; quién ea caracteriza por preocupaclOn por el cuerpo y 

temores o miedoe relacionados con la enfermedad. 
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Son muy pereletentee, pero no son de carécter delirante. Se 

caracteriza por negar su buena salud y poseer une gran variedad 

de elntomee eométlcoe. 

Debido e eu falte de "lnslght" y su concepto generalmente clnlco 

loe que reeutten con puntuaciones altas, éstos no responden muy 

bien e le pelcotereple. 

Son propensos e criticar bastante a sus terapeutas y terminan la 

releclOn cuando elenten que no lee den el suficiente apoyo y la 

etenclOn debida. 

e.- DepreslOn (0): se elaboro pare eveluer le depreelOn 

elntomética, eus cerecterfetlcae son de pesimismo, sentimien

tos de Inseguridad, falte de aliento pera eu futuro, en general 

lneetlsfecclOn con eu propia eltueclOn de vida. Eete escale ea 

eenelble e lee modlficeclonee emoclonelee del sujeto. 

::3.- Hlsterie CHO: se describe pare lderitificere indMduos que mane

jen reacciones hlstéricee ente sltueclonee detenalOn. 

Este eecele ee refiere e le búsqueda de ecepteciOn, cerll"lo y toler9nc:la 

que et lndMduo pide por parte de eu grupo. El efndrome hletl!!lricc ea 

refiere como pérdida pelcogénlca lnlloluntarle otreetorno de lefunclOn. 

Algunos tienen que ver con le negeclOn general de le salud 

fl'elce y une gren serle de quejes eométlcse: eepeclfices como 

dolor de corezOn o pecho, néuaeee yvOmitoa, auel'lo lnconetente 

y dolores de cebeze, por lo regulertlenden a negar generalmente 

34 



loe problemas pelcolOglcoe o emocionales y une mercada Incon

formidad en situaciones sociales. 

4.- DesvleclOn pslcopétlce (DP): se elaboro pare Identificar e 

pacientes dlegnoeticedos con pereonellded pslcopétlce de tipo 

eeoclel o amoral. 

Se caracteriza por Ir en contra de le eocieded y la moral en cuento 

e eue coetumbree: lo mismo que de le sociedad, hacen actos 

dellctlvoa, mienten, roben, son promiscuos eexuelee, alcohOllcoa, 

no ae Involucren sentimentalmente, no aprenden de la experien

cia, no sienten snaledad o culpa, tienen problemas en su vida 

escolar y laboral, eviten asumir responeebllidedes y compromi

sos. 

Treta de conseguir lo qua desea no midiendo lee coneecuanclea. 

5.- Mescullnldad-femlnlded [MF): lnveetlge lee ectltudee e ln

tereeae del sujeto propias a carecterletlcee maacullnee y feme

ninee que el grupo social mencione convencionalmente l!I loe 

papelee pslcoeexueles del hombre y la mujer. 

Hathawey y Mcklnley, citado en el manual del M.M.P.I. [1987) 

dlsef\eron ésta escale pare Identificar e loa hombree homosexue

lee loe autores de éste pruebe intentaron sin éxito desarrollar une 

escale pera Identificar la lnverslOn sexual eri les mujeres. El resul

tado de una puntueclOn T alta pera ambos sexos es Indicador de 

una desvieclOn del propio sexo. 

Los puntos de le escale 5 se relacionan con le Inteligencia, educe

clOn y nivel eocloeconOmlco, de manera que loe aujetoe brillantes, 
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bien educados y de cleee social alte obtienen puntuaciones ml!!le 

_elevadas, sin ser necesariamente homoaexualee. 

B.- Paranoia {PA]: en éste aecala el sujeto posee delirios de gren

de~ypereecuclOn, tiene mala interpretaciOn de lee situaciones socia

les: también se deearrollO pare Identificar e pacientes con eanalbilided 

excesiva, opiniones y actitudes rfgides. Las personas que poseen att.a 

puntueciOn en ésta escale, por lo general tienen eTntomae paranoides. 

7 .-Pelceetenla [PT]: se considera en relaclOn e la dinémice de 

la peraonalldad, como el "termOmetro de la angustia"', se descri

be e le angustie con que un Individuo enfrente los eetTmulos. 

Eri le ectuellded no ee de uso coman, pero cuenda se dleel'10 éete 

escale fue muy popular. 

Poelblementa la neurosis obeesiva-compulelve esté ml!!le relaoio

nade con la pslcaetenie. 

Estas persones se caracterizan por: tener excesivas dudas COn'l

puleivaa,obeealonee y temores irracionales. 

En este escala también se hayan Incluidas Is infelicidad, lee quejes 

ffaicee y diflcultadea en le concentraclOn. 

8.-Eequlzofrenle [ES): éste rango posee un grupo heterogé

neo de traetornoe caracterizados por loe del pensamiento, con

ducta y humor. Podr!en presentarse le dletorslOn de la reellded, 

delirloe y eluclnaclonee. 

Le conducta puede ser alelada agresiva o excéntrica, ea coman la 
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respuesta emocional limitada o emblvelente. 

Heyfalta de Interés en el medio, falte de contacto con le realidad, 

delirios de pereecuclOn y eluclnaclcnee, preocupaciones eexue

lee generales, lneetlefecclcnee, relaclon familiares deficientes, 

dificultad en el control de lmpuleoa y de la concentreclon. 

9.- HlpomanTa [MA]:ee manifiesta por un humor elevado, ha

bla y ectMded motora aceleradas, brevee perTodoe de depreslon, 

Irritabilidad, existe falta de crgsnlzeclOn de le energle, dlegreg6n

doae éste en un sin l'ln de actMdedea pero con eeceaoa resulte

doe de logree en la realidad, optimismo [ueedo como defenee por 

le depreelOn], dlstracclOn, exclteclOn emocional, euforia. 

o.- lntroverelon eoclel [IS]: 6eta escale se dleet"IO deepu6s de 

lee ctree eecelee cnnlcee y he sido tretede como etenderd. Se 

desarrollo pare evaluar le tendencia de Ice eujetce e elaleree de 

loe ccntectce y reapcneebllldadee sociales. 

No se incluye dentro de lea eecelaa cnnicee, por que no hacen 

referencia e ninguna alteraclOn de la perecnelided. 

Un grupo ea refiere a la pertlclpeciOn ecciel, y el otro e une lnedep

teclOn neurOtlce general y eutcdeepreclc. 
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-m .3 lnva11t:igaclane11 Realizadas 

·can al M.M.P.I. 11abra Per11analldad 

en E11t:udiant:ea Univer11lt:arlaa 

Kodman, F. [1984] mldlO algunas caracterlatlcaa de perao

nellded en estudiantes universitarios da los cuales se Incluyeron 

1 00 estudiantes unlveraltsrloa: 50 hombrea y 50 mujeres to

mando lee mlemas caracterfsticae corno: raza. edad, sexo y edu

caclOn con sujetos normales de control loa cueles ealatleron e 

diferentes universidades. 

A cede sujeto as le aplico le escale complete del M.M.F>.I. con 

sus respectivas 5813 preguntes. 

Pera loa hombres, Isa diferencies aatsdlstlcamente algnlfl

cetlvee fueron helladas en sus eubeacales. 

Estas fueron: histeria, deaviaclOn pslcop6tlca, maecullni

dad/femlnldad, palcsatenla, esquizofrenia e inverslOn social. 

Pare les mujeres: las diferencias estedlsticamente slgnlftce

tlvas fueron halladas para lea mismas eubeecalas que en loa hom

bres e excepclOn de la SI [eubeacele de lnverelOn social]. 
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El anéllsle eetadlstlco que se .uso fu6 el exémen de Flehel" 

pare diferencies de lntergrupo. 

Loe hombree y mujeres con un alt:o grado da logros mostra

ron mucha semejanza en perfll de pereonellded. 

En otro estudio, reellzeclo poi" Gellucl, N. [1 BBSJ e 102 eetu

dlent:ea lnvest:lgO el grado de ecept:sclOn de algunas de lee pregun

tee del M.M.F'.1. y del tiempo de dureclOn. [Sexo, rellglOn, 

funclonee lnt:estlneles, releclonee con le femllla y penaemlent:oa 

lnueuelee. 

Se compel"O al hebTe elgOn grado de objeclOn en la extenalOn 

del M.M.F'.I., le repet:lclOn de preguntes y le dul"BclOn de tiempo y 

al éet:e ext:enalOn ha aldo ofensiva con respecto el contenido de 

loe !tema entes mencionados, eln embal"go. aún no ae tiene evi

dencie de la al"gumant:sclOn da la extensión del M.M.F'.1. y al la 

repetición de preguntes Inducen e une reapueat:e de eat:lloa glo

belee que podlen reducll" le velldez del M.M.F'.1. 

Loa estudios determinaron que le meyorle de lea preguntes 

ofensivas ae han referido el sexo, rellglOn, funciones lnteat:lneles, 

releclonea con le familia y pensamlantoa inusuales. 
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En la concluelOn de éste estudio por une perte, se he discu

tido y considerado Interesante una forme corta da M.M.P.1. 

Y por otra se he sugerido modificar loe !!:eme. 

Por lo tente, ea ha predecldo que en un futuro eatee objecio

nes, podrlen Influir en lee reapueetae. 

Pera lograr lo anterior el autor propuso loa siguientes llnea

mlentos: 

M6todo: 29 hombrea y 73 mujeres participaron en 6ate 

estudio. Los hombrea tenlsn un promedio de edad de 21 .5 e,.,oe, 

3 hombree y 11 mujeres eren negros y el reato blancos. 

Procedimiento: loe partlclpantes conteetaron las sea pre

guntes del M.M.P.I., deapu6e un cuestionario. En la primera eec

clOn se lee pldlO que aleboreran une lleta con 7 cereceerlstlcee del 

M.M.P.I. que lea perecieron ofensivas. En le segunde aecclOn loe 

participantes se,.,eleron de une escale de 1 [extremadamente 

Inofensivo) e 7 (extremadamentl!I ofensivo) con respecto e 7 pre

guntas del M.M.P.1. referente el ae1<0, rellglOn, funciones lnteetl

nalea, releclOn con Is familia y pensamientos lnueuslea.Loa 

perticlpentae respondieron e a preguntes ecerca
0

de la ei<perien

cle que tuvieron el contestar el M.M.P.I. 
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Por Oltimo eerlelercn en une eecele del 1 el 7 le fevorebilided 

o deefevcrebilided de eu pereonelided. 

Reeultedoa:en generel aeconeider6 que el M.M.P.I. ere inc

fenelvc. 

Con lee reepueetee de loa participentea a las preguntes 

relecionedee e lea objeciones del M.M.P.I. ee pretendle checer le 

validez de le estructure del cueationerlo. 

OiacuelOn: Se encontrO en loe participantes en eu meyorle 

objetaren le estructura del M.M.P.I. 

Le repeticlOn de preguntas y le duraciOn de tiempo resulte 

ofeneive en las funciones del M.M.P.I. 

AOn no se ha aerleledo que 6staa funciones influyen en loe 

estilos de respuesta, o que se pudiere reducir le validez del 

M.M.P.1. Lo cual resulte interesante, en virtud de que e perelr de 

6ste deecubrlmlente. ee pudieren deeerrclier formes cort;ee del 

M.M.P.I. con menos duraciOn de tiempo y que ésto no efeete eu 

validez. 
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Posteriormente Butcher, .J. Oahlserom, W. Grehem, .J. y 

Bowmen, E. [1 990) realizaron un estudio con el Mmpl2 en eetu

dlentee unlverelterloa, loe cueles enallzeron le estructure del 

Mmpl2 bee6ndoee en une pobleclOn eetudlentll. 

Estudiaron 515 hombree y 797 mujeres de 4 dletlntee unl

vereldedes, los cu~lee se clselficeron como sigue: 

1 .- 11:3hombreey498 mujeres de le Universidad de Kent Ste

te. 

2.- 1 ::39 hombres y 1 82 mujeres de Is Universidad de Mlnnesote. 

:3.- 1 84 hombres y B mujeres de le Academia Nevsl 

norteamericana. 

4.- SB hombree y 1 28 mujeres de le Unlvereldsd de Carolina. 

Estos fueron compsradoa con le fiablllded de le muestre 

normativa del M.M.P.1.1 

Loe reaultedoe Indicaron que los estudiantes universitarios 

responden el MMPl2 de manera altamente Igual e le muestre 

normativa del M.M.P.1.1 , el cual desde su deeerrollo en loa el'loe 

40'e he sido ueedo en eecenerlos universitarios exclusivamen

te pare lnveatigeclOn de pereonelided y eprecleclOn cnnlce en cen

troe de eaeaoremlanto palcolOglco. 

Le mete principal de 6ate lnveatlgaciOn fu6 evaluar le compe

reblllded de lea eecalee del Mmpl2 en poblaciones unlverelterlae y 

le nueve mueetre normetlve y determinar el un nuevo grupo de 
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nol"l'T'll!IB tiene que eer deeerrollede pare le eprecleclOn de le pe..-. 

aonellded en escenarios eatudlentllea. 

Loa resultados ae preaanl:l!lron eeT: 

1) Loa parftlea obtenidos fueren referidos aeglln Isa normas 

referidas del MMPl2. 

2) Se enellzeron lea reapuea1:1!1e en fONT'la global, aa decir un 

perftl grupal de lea pobleclonea eatudledea y, 

:3) Al hacer el en61lela grupal se observen los alguientea 

resultados y ea concluyo que la escale K ea ligeramente 

•sumergida" lo cual no ea elgnificetlvo como ebreclOn 

palcolOglce. 

Dentro de lee escalas clTnlcea lea m6a aobrecellantea por eu 

punteje T llgeremance "sumergido" son lea escales L (depreelOn) 

y le escale O (lntrovereiOn/extroverelOn) lo cual eel'lele le mlama 

manera no algnificetlve pslcopetolOglce. 

En general no se observaron diferencies elgnificetlvee en le 

pobleclOn estudiada y refieren el Mmpl2 como Instrumento ten 

confiable como el M.M.P.1. 

Mel-he, M. y Celkezentmlhely, M. (1 991) consideraron como 

efeotoe de le pereonallded le motlveclOn y logro eced6mlco. Le 
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muestre estuvo compueeta de 208 elumnoe de embae eexoe de 

e universidades difereneee con hebilldedee en metem6tlcee, cien

cias eoclelee, edmlnletreclOn con excelentes celificeclonee. 

En. el primer eno de estudio, 170 elumnoe llenaron el PAF 

(Formato de lnveet:lgeclOn de Personalidad] el cual mide ea nece

eldadaa manlfleet:ae, definidas por Murrey, demuestra velidez dle

crimlnante, conste de 352 preguntas de feleo-verdedero 

conforme ea eecelee de personalidad y ea de validez. 

Pera reconocer loe reagoa que se eaemeJen e le "excelencle 

eced6mlce" de le eecele PAF ea tomo motiveclOn el logro, control 

de Impulsos, tolerancle etc. Fu6 usado en todo el en611ela y 208 

llenaren el ESFe (Formato de Mueet:reo de le Experiencia). 

Este formato ee ueO pare medir le experiencia mlentree ae 

hecre el trebejo eecoler y el tiempo que ee tomaba el estudiar, 

respondiendo a lee preguntes de un "cont:eetador electrOnlco" 

durante una 1111m11n11 enfoc6ndoee e 5 varlablee experlenclelee 

como "mot:ivl!lclOn lntrrnaeca, feclllded, aetlefecclon hacia el de- .. 

-mpano, concent:reclon y eut:oconclencle. 

Lee reepueat:ee ae eenelaron en une escale de 1 O puntea, 

obtenlando une puntuaclOn promedio pera cede variable. 
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El logro escolar se obtuvo de les cellficeclonee del final del 

el'lo. 

Procedimiento: en el transcurso de la eemene es lee pldlO e 

loe alumnos que llenaren eu formato PAF describiendo eue expe

riencias y porúlt:lmo se lee proporciono el PAF pera que lo llenaren 

en casa. 

Reeult:edoe: el factor ••orlenteclOn el trebejo" se bese en 

ceracterfatlcee de pereonellded, que juntoa podrfen fllclliter el 

ueo eficiente de energle personal, edemAe ee Importante pera el 

trebejo productlvo. 

OlacuelOn: En los rasult:sdos apoyen le Idea de que hay2tlpoe 

de motivaciones en el logro ecedAmlco: a) dirigido hacia metea a 

lergo plazo [orlenteclOn el trebejo). 

b) Enfocado a disfrutar le experiencia mientras ea estA estu

diando [motlvaclOn lntrlneece). 

No ea encontrO raleclOn entre la orienteclOn el trebejo y le 

motlveclOn lntrfneece mientras .. ~ estudie. 
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En Ice escudiences con etce orlenceclOn el t;rebejc meycrmen

te probable que trebejen mas aunque se alancen menea mot;iva

dcs y felices e satlefechca con su trabajo mientras escudisn. 

· Loa reautcedcs sugieren que ccncrclendc le habilidad, yel ett;c 

grade de crlent:aclOn el trabaje da Ice alumnos, Ice cueles tienen 

une tendencia e espirar a cumplir une teree dif'lcily mencienen alto 

grade de promedies. 

Sen necesarias une dlaponlblllded pare al trebejo dill'cll y una 

hebllidad para controlar lmpuleoa para scbreaalir en la escuela. 

Tratando de validar la metodologTa de Ortlz, G. [1 994) quien 

lnveatlgO e 1 SO estudiantes de ambos eexoe cuyee adedee ll'uc

tueben entre loa 1 S y eo etloa, con reepacto e les varleblae: 

rendimiento eced6mlco y grados de petologta. Mencione qua, el 

Ingresar loe estudiantes e une carrera unlvereiterla, tienen una 

pareonalided definida. Sin embargo, ea de hacer notar que no 

todos loa astudlantae que terminen en bechlllereto Ingresen e la 

unlvereldad. Loa que continúan eetudlendo e nivel unlvereh:arlo, 

probablemente sean ml!le definidos, m6a •catelogablee" en un 

perfil dado de peraonalided. 

Por otro ledo, eegún una lnvaetlgaclOn realizada por Nava

rro, R. [1971) quien epllcO el M.M.P.I. a jOvanes mexlcenoa para 
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medll" lnfluenclaa de sexo, edad y nivel de inteligencia de lee cueles 

ee hebTen l"eellzedo eeceeea lnveetlgeclonea. 

Eetudlendo perfiles de edoleecentea, Hetheweyy Monecheel 

[1 883], cltedo en Nevel"l"O, R. [1971 J hellel"On que loa JOvenas 

obtienen mayor nO:.mel"o de pel"f'ilee con puntejee mAxlmoa en lea 

eecalea O y 5, eunque el punteje da loa JOvenaa an le eacele 5 

disminuye con le eded. 

Loe JOVenea obtuviel"On pel"f'ilea con puntejea mAxlmoa en lee 

escales 2 y B con meyol" frecuencia que loe jOvenee. 

En gl"Upoe dlegnoetlcedot. y con pl"Oblemea de conducta, 

Mal"ka y Seemen [1 963], y Lenyon [1 966], citado en Nevel"l"O, R. 

[1971 J. Sostienen que el sexo pel"Bce pl"oducll" paces diferencies 

conelatentae en al puntaja de lea aacalaa baalcaa del M.M.P.I. le 

ónice excepclOn ea le eecele 5, en le cual lee mujel"Be obtienen un 

punteje mAa bajo que loe hombl"ee. 

Lea l"eleclonea entra la Inteligencia y le eacele del M.M.P.I. 

son menos clarea. 

En hC!mbree, Stenton [1 956] y Thumln [1 889] cltedo en Ne

vel"l"O [1 971 J. Hellel"On que e niveles mAe altos de lntellgencle 

correapondlen en le escala 5 puntejea mea elevedoe. Encentre-
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ron tembl6n recientemente en hombree, correlaciones positivas 

entre la educeclOn y las eecelea L,Ky 9 y una correleclOn negativa 

entre le educeclOn y le eacele O. 

· El mismo eutor afirma que loa datos obtenidos heat:a al pre

sente ecerce de loe efectos da le edad, le educeclOn y la intellgen

cle en lee eecelee del M.M.P.1. eon muy llmltedoe (e vecee 

Inconstantes) y que no permiten conclualonea firmes o generell

zaclonae aOlldas. 

M6todo: se obtuvo un total de 288 sujetos, 144 hombree y 

1 44 mujeres (2 niveles de sexo). 

No ae excluyO nlngon perfil. 

Eete mueetre puede tomeree como noNT'lel ye que le• pe,..... 

eonee que denoten problemee de ajuste en sus cuestionarlo• 

lnlclelee o durante le entreviste previa son remitidas e estudios 

de dlegnOetlco cllnlco. 

Tembl6n se epllcO el teat de domlnOa en le betel"!e de testa 

de orlenteclOn voceclonsl. 

Se utilizo el en611als de varianza pare cede una de lea eacelee 

b6slcee del M.M.P.I. eapel'lol. En le escale 5 se planearon campe-
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reclonee eeperedes (segan loe niveles de edad] pare hombree y 

mujeres. 

Loe sujetos de le muestre corresponden e un nivel eoclo-eco

nOmlco homogéneo: clase medie predominantemente tendiente 

e olees medie elte. 

Resuttedoe: casi todos Ice datos obtenidos parecen corres

ponder e le superación de las crisis propias de le adoleecencle y e 

le entrada en la edad adulta. 

Loe cambice en le pereonelldad de loe jóvenes mexlcenoe de 

emboe eexoe [evaluados por el M.M.P.I. eapañoO reflejan eentl

mlentoe pereonalee de mayor equilibrio y aetablllded emocione! y 

una mayor confianza en el mismas carectel"'letlcae de jOVenee 

normales de mayor edad. Loa detoe obtenidos en le presente 

lnveetlgeclOn sobre posibles efectos de niveles de lntellgencle en 

el puntejs de lee escales del M.M.P.I. aepeflol no fueron conels

tentee anlcemente en la escale 5 se obtuvieron diferencies elgnl

ficetlvee debldee a niveles de Inteligencia. 

En esa presente lnveetlgeclOn fue notable le ausencia da 

lntarecclonee elgnificetlvee (excepto la de edad por sexo en le 

eecele 3J entre lee varlsblee estudledea. Esto sugiere que al se

xo, la edad, y la inteligencia pl"'Oducen afectos independientes en 

lee distintas escalas béslcae del M.M.P.1. eepef\ol. 
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Estos datos indican que el uso de las normas ordinarias del 

M.M.P.I. en jóvenee mexicanos de 14 a 25 ar.os puede llevar a 

Interpretaciones diagnósticas que exageran notablemente Ja psi

copatologTe. 

Por otro lada, según otra inveetlgeclOn de Navarro, R. 

[1 87:3] cuyo objetivo presente fué Investigar les posibles diferen

cias en la personalidad y lee actitudes da Jóvenes (hombree y 

mujeres] de orientación vocacional. primer Ingreso, cBmblo de 

carrera mediante comparecionee de loe puntejee T cbtenidoa por 

dichos jóvenes en algunas escalas del M.M.P.J. 

En un estudio anterior Navarro, R. [1 871 J citado en Nava

rro, R.[187:3) demostrO que el M.M.P.J. ea muyeenelble en Mexi

co' e lnfluenclBB del sexo y edad, ee decidió controlar el nivel dB 

edad en al presente estudio y también se prefirió anelizBr Jos 

posibles efectos de sexo, en loe :3 grupos mencionados arriba. 

Método: de Jos 9rchlvos de Je U.J.A. se seleccionaron el azar 

:30 hojee de reepueetee del M.M.P.J. de hombres de orienteclOn 

voceclonal, :30 da primer Ingreso [sin orientación vocacional o 

estudio da primer Ingreso previo}. Solo ee escogieron hombree 

de 18a21 al'\oe. Oa lgusl modo se seleccionaron :30 hojee el ezer 

de reBpueatse del M.M.P.I. de mujeres de orienteciOn vocacional. 

Se obtuvieron Jea medies y deevleclonee standard de cede uno de 

Jos niveles de sexo y de grupo. 
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Reeull:edoe: como efectos da sexo, loe hombree que .lea 

mujeres en loa Tndlcaa c y d. 

En loe Indices eet:udledoe, ninguna de lee lnt:erecclonee gru

po x eexo reeull:o elgnlftcet:lva. 

OlacuelOn: la ausencia t:ot:el de lnt:eracclonea grupo por"><" 

sexo elgnlflcet:lvaa Indice que loa efectos de éet:aa variables son 

relet:lvement:e lndependlent:ee. 

De acuerdo con loe reaull:edoe, ae encontraron elgunea dl

fer.enclee elgnificet:ivaa entre loa grupos de O.V. F'.I .. y e.e. 

Oel enéllala de 6etea diferencies se deduce que.en lea eace

lea .b&alcee, loa JOvenee de O.V. y e.e. moat:reron mayor lnconfo,.... 

mldedyelleneclOn eoclal que loe grupos de F'.I. amboagrupoe(O.V. 

y e.e.) menlfaeteron mayor deaejuat:a aoc:=lal general y meyor ln

eet:iefecclOn general, elalemlent;o y t:endenclee de le ldeeclOn lme

glnetlve que el grupo de F'.I. 

Puede concluirse que loa reegoe da Inmadurez e lneat:eblll

ded encont:radoa en loe grupos 
0

de O.V. y e.e. pueden dlftcull:er 

une adecuada elecclOn de cerrera, t:el vez porque reeull:en en une 

eut:olm6gen menoe coherent:e y reallst:e. 
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El l"'Elsultado es que ee ven obligados, después de perder uno 

o varios semestres, e l"'Elciblr Is ayude profesional que deberTen 

haber eollcltsdo antes de empezar lr.....flexlblament:a sus carre

ras. 

Los punt:ajes demasiados bajos obtenidos por las jovenes 

mexlcenaa En la escale FEM (lnt:al"'Elaee femeninos) Indicen que lee 

normea de loa E.E.U.U. pare dicha escale ee daban u1111r con 

eapeclal cautele en Mexlco. 

Adaml!!la de las coneldersclonae anteriores, loe datos 11obre 

efectos de sexo sugieren pare muestres semejantes e les de le 

presente lnveat:lgeclOn, que loe jóvenes mexicanos de 18 a 21 

el'loa presenten mayor conducta de tipo Impulsivo, mayor lneatie

fecclen, y confllct:oe emoclonalae mee frecuant:ee que lee jOvanee 

de le mleme edad. 

Dlferenal•• •n R••go• da Paraanalld•d ant:r• Unlvarelt: .. 

rlo• da Aauardo •la Blaaol6n da C•rrar•• •Nivel Llaenol .. 

t:ur• 

En M6xlco las diferencias de rasgos da pereonalldad entre 

unlverslterloe, no han sido totalmente definidas, eln embargo exis

ten variadas lnvaetlgaclones qua l"'Elport:en datos concerniente• e 

tratar de eatablecer, perfiles tlplcoa de personalidad en muy di

versas ereea del conocimiento. 
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El estudiante que desee hacer una licencletura en una Uni

versidad deberé someterse a un exémen de conocimientos b6al

coa. Esta eelecc10n no toma en cuente, ni eepectoe vocaclonelea, 

ni la Inteligencia, ni la motlveción y sobre todo se Ignoren les ca

recterfstlcea de pereonellded, que Idealmente deberlen de tener 

en forme particular loa futuros profeslonletee. 

Poco hay escrito al respecto. Rivera, O. (1891 ], plantee la 

necesidad de contar con técnicas pslcolOglcss adecuadas que 

faciliten la detección temprana de le presencia de pslcopatologla 

en estudiantes universitarios, con el fin de ofrecer una ayuda 

cllnlca oportuna. 

Tomando como muestra a un grupo da eetudlentea de me

dicine y loe fundamentos de eu Investigación estén dedos en un 

proceso previo de normellzaclón, en bese a lee medies y desvia

ciones eetandar del propio grupo, utilizando como Instrumento 

psicológico, el M.M.P.I. 

Orlgel, H. (1979] realizó un estudio con 11 a eetudlentea de es

cueles para formar técnicos, en el cual mldlO aspectos pslcopato

IOglcoe detectados por el M.M.P.I. en grupo de éxito-fracaso 

académico en Ice alumnos del nivel medio superior 

Propone la siguiente Hipótesis nula [he): "no hay diferencia 

estedlatlcemente significativa e un nivel alto de probabilidad de 
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.05 como mTnimo en la petologTa que ofrecen lee escalas de los 

perfiles del M.M.P.I .• de loa alumnos quetlenenfreceso scadémi

coyaquelloe que no lo tienen••. Se utilizo un diserio expoetfacto en 

donde no ae tiene control sobre lee verle bles independientes. 

Considerando como Variables Dependientes.- rasgos, pei

copstologla. 

No se detecto diferencias significativas en las escales crTni

cas normslas del M .. M.P.I. e excepclOn de la escala 7 [PT). ni en loa 

grados da palcopstologla e excepclOn del grado 2 en Isa escales 

7(Pi)yB[ESJ. 

Por lo tanto, se tomo una escala eapeciel para medir exito

fracaao ecadémico reactivo por reactivo. 

Unlcamente :3:3 estudiantes no tuvieron ninguna meterle re

probada (1 :3.1 O*>J (grupo de éxito ecedémlco, y 21 9 as.so %) 

presentaron de :3 e 1 !5 matarlas reprobadas (grupo de fracaso 

ecsdémlco). 

Loa perfiles presenten Is combinsclOn 9-2 csracterlat:ics de 

le poblsclOn universitaria, cueles elntomss predominantes son: 
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DepreelOn, ansiedad y nerviosismo vinculado a compuestos 

obsesivos. Se orientan a ser introspectivos y autoanelfticos, tien

den a poseer peneamlentoa suicides. 

Conclusiones y diecuelOn.-AJ a pasar del fracaso académico 

loe estudiantes continuaban Inscritos. BJ la hipótesis nula se con

firma. C] loa grupos de éxitoyfrsceeo no representen diferencias 

algnlficetlvea en toe perfiles del M.M.P.I .. e excepción de le escale 

7 y a. OJ se confirme que el M.M.P.I. ea un instrumento velloso 

pera le detección de pelcopetolog!e, siendo lee eecelee cerecte

r!etlcee de la poblsclOn lee eecalee By 2. 

Por otro ledo, Cérdenee, Y. [1 987] quién midió la correleclOn 

entre le escale edlclonal de M.M.P.I. AC [logro ecedémlco] y pro

medio, en una muestra representativa de edoleecer:itee. con la 

finalidad de analizar la correlaclOn del M.M.P.I. AC [logro ecedéml

co] y promedio semestral académico. 

Sa encentro que existe une correlsclOn elgnlflcetlve entre el 

logro académico y el promedio semestre! en edolescentee de 1 5 

e2Del'\oe. 

Se aplico e une poblsciOn de estudiantes de 2•. 4•, s• semes

tres de ambos sexos, con un promedio de edad de 15 e ao el'\os, 

del turno vespertino. 
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En loa resultados obtenidos se rechaza la hipótesis de inves

tigación y se acepte la hlpOtesle nula le cual dice que: "no existe 

una correlación algnlflcetiva entre la escala adicional del 

M.M.P.l.AC (logro académico) y el promedio semestral". 

Esto ser.ala que ésta escala no es una medida Intelectual, 

sino que evalúa caracterTsticas de personalidad que predisponen 

a bajo o alto logro, independientemente de le cepa cid ad Intelectual 

del eujeto. 

Las caracterTaticaa de personalidad encontrados son: nece

elded de ayuda, fuerte tensión Interna, spatle, gesto de energla 

con logrea muy bajos, pasividad, dificultad pera concentrarse. 

Se puede apreciar que lo anterior ee aer'aala dentro de lee 

carecterlsticas asociadas el bajo logro (Gough), siendo tales: difi

cultades de psrsonellded, Indecisión acerca de sus metes y ce

rreras profesionales, falta de teneiOn emocional. 

Sin embargo ésto se contradice a lo anterior y por to tanto 

es deduce que ambos extremos, tanto le falte de tensión emocio

nal, como la fuerte teneiOn emocional son predictoree de bajo 

logro académico. 
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Metodología 



Matadalagía 

e .. 1 Prablem111 

Gue diferencie existe en el perfil de personalidad 

obtenido a través del M.M.P.1. entre loe eetudlentee 

aceptados de Derecho y AdmlnietreclOn de Empreeee 

durante el periodo 1-90 en le Unlvereldad del Valle de 

México plantel Tlelpen? 

e.e DbJ11t:lva gener11h 

La presente lnveetlgeclOn pretende determinar le 

diferencie que existe en el perfil de pareonellded 

obtenido e trevee del M.M.P.1. entre loe eetudlentee 

aceptados de Derecho y AdmlnietreclOn de Empreaas 

durante el periodo· 1-90 en le Universidad del Ve lle de 

México plantel Tlelpen. 

Con le finalidad de obtener el perfil de pereonelided e 

travee del M.M.P.I. entre loe estudiantes eceptedoe de 

cienclee eoclelee y econOmlco edmlniatretlvo, lo cual podrle 

ayudar a delimitar el mlemo pare Investigar lea diferencias que 

presente le pobleclOn de le Univerelded del Valle de México 

plantel Tlelpan. 
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2.3. Objetivo eepeciflco: 

Determinar al perfil de loe eetudientee de AdminletraciOn 

de Empresas en estudiantes aceptados durante el periodo 

1-90 en la Universidad del Valle de México plantel Tlalpen. 

D~termlnar el perfil da loe eetudlantee de Derecho 

aceptadoe durante el periodo 1-90 en la Universidad del Valle 

da México plantel Tlalpan. 

2.4 Cleflnlcl6n de v11rl11bl••1 

Variable Depandlente.-perfil de peraonalldad. 

Variable lndependlent:a.- sexo y éreae: e] Derecho y.b] Lic. 

en Admlnlet:reclOn. 

Cleflnlcl6n conceptual d• variable• 

Personalidad: Ee le orgenizaclOn dlnémlca en el Interior del 

Individuo de loa alatemee palcoflelcoe que determinen au 

conducta y eu pensamiento cerect:erlet:lcoa. Allporl:, G. (196:3]. 

Carrera: define le opclOn del estudiante unlversll:arlo en 

términos da.medlclna,lnganiarla, fllosofla, polltica at:c. y que lo 
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capacitaré para el ejercicio de la profeelOn correspondiente. 

Le Rosa, .J. [1986). 

Estudiantes universitarios de nuevo Ingreso: todos loe 

eéplrantee que han concluldo sus estudios a nivel medio 

superior o equivalente e bachillerato, que hayan presentado 

ex6menee de edmlelOn pera Ingresar a nivel llcencleture. 

Anuario, U.V.M. Tlalpan 1992 

Definición Dperaclanal de Varlable• 

80 

70 

so· 

50 

40 

:30 

Pereonelldad: 

Niveles Interpretativos [punteje TJ 

Alto patológico 

Nivel algnlficativo para lnterpretaciOn sin ser 

petolOgico 

Término medio normal 

..•....•....... media •.......•.....•........•. 

Término medio normal 

Nivel algniflcativo para lnterpretaclOn sin ser 

patolOgico [moderadamente bajo) 

Bajo pstolOglco 
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Deflnlalán de escalas de Validez y su 

Punt:ueclán Medie 

a) Escala da frasea omitidas (?).-Indica el número de freses 

no conteetedae o conteetedee N cierto y falso" a le vez. El dejar 

frasee sin contestar se debe a: 

1) Incapacidad del sujeto para comprender el significado 

de lea preguntas. 

2) Falta de Interés en la prueba 

3) Pereonae deprimidas, defensivas, auepicacaa, etc. 

L'" deflnlclOn de la puntueclOn media de éste escala 

significa el punteje real del sujeto, al no hubiese utilizado ''" 

c'"tegorr .. "no puedo decir", se epartarTe mucho mi!lle del 

promedio de lo que Indica au puntaje. Este puntaje en ar'"ª 

Tndlce de factores de la personalidad, pero no ee he analizado 

ningún material especifico el respecto. 

b) Escale L (mentiras).- esté formado por 1 5 reactivos 

identificando loa reactivos deliberados pera no dar reepueetea 

honeat .. e y francas. Mide ajuste al grupo social. Su punteje 

medio en sujetos conformistas, poco orlglnalee pera manejar 

cualquier problema, poco lnslght. Ea caracterTatlco de ésta 

escala. 
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c) Escale K {correcclOn).- es une medida de corrección 

pera las escalas 1,4,7,B, ye. consta de 30 reactivos. 

Su puntueclOn media es de sujetoe reservados y 

defensivos, tienden a desvalorar los problemas, concepto 

aceptable de si mismos. 

d) Escale F {validez).- conste de 64 reactivos mueatre el 

grado de reconocimiento del propio problema, se ve el el sujeto 

comprende o no las preguntas. Se obaerve la forme etlplce de 

contestar le pruebe. 

Su punteje medio es de sujetos normales, responden de 

menare muy lnueuel e loe estlmuloe, originalidad. 

E•aala• Clinlaae y •u• Punt:aJe• Media• 

1) Hlpocondrléels {HOJ.- Es le primera escala de le triéde 

neurOtlce conste de 33 reactivos, cuide cerecterletices de 

pereonellded releclo1,edes con un pstrOn neurOtico. 

Punteje medio.- en hombree Indice eoclebllldad, 

entusiasmo, emebllldsd e Intereses. 

sa 



En mujeres Indica buen temperamento, modestia, orden 

y comunicación. 

2) Oapreslón [O).- Segunda escala de la trléda neurótica, 

consta de 60 reactivos. Mide el grado de depresión. 

Puntaje medio.- loe hombree ee muestran modestos, 

eeneiblee can Intereses estéticos. eerioe, generoeoe,con 

poca confianza en el miemos, sentimentales. 

Lea mujeres muestran modestia, preocupación, 

franqueza, Indecisión. 

:3) Histeria [HIJ.- Conste de 60 reectlvoe, ea le tercere de 

le triéde neurótica. Muestre los mecenlamoe de defenee de 

tipo neurótico. 

Punteje medlo.-eon sujetos Ingenuos, ldealletea, 

aoclablea. Loa hombrea se muestran amables con muchos 

intereses, perseverantes. 

Lea mujeres generalmente se muestran Irritables con 

molestias !'laicas lncllnedaa hacia la preocupación. 
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4) DeevlaciOn pelcopéelca [DPJ.- ldenelfica a eujeeoe 

asociables y emoralee. consta de 50 reactivas. 

Puntaje medlo.-loe hombrea suelen ser sinceros, libree de 

cómplejoa, egoTetas, entueiaetae, valientes. con tendencia al 

alcohollemo. 

En las mujeres suelen ser trances, competitivas, 

entusiastas y emprendedoras. 

5] Meacullno-femenlno (MFJ.- Explore lea ectleudea é 

lneereeea da embae sexos, consta de SO reactivos. 

Punteje medio.- loa hombrea suelen ser: pasivos, 

dependientes, ldeelleeea, eenalblea, erudleaa, poseen feclllded 

dapalabre. 

Les mujeres suelen ser: aventureras, se relacionen 

fécllmenee con su alrededor, toacae, dan la eparlencle de 

tranquilidad. 

SJ Paranoia [PAJ.-Conaea de 40 reacelvoe, eval.:Oa el peeron 

clfnlco da la paranoia. 
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Puntaje medio.- loe hombree suelen ser perfeccionistas. 

tercos, con muchos Intereses. preocupados por lo que se diga 

o piense de ellos, Inteligentes. 

7) Palcaetanla (PTJ.- Esté compuesta por4B raectivoa, ea 

la segunda escala de la tetrede paicOtica, mida caractarleticaa 

fObicea y obeeelvo-compuieivae. 

Puntaje medio.- loa hombres suelen ser sentimentales, 

deeeoaoa de agradar, dependientes, tranquilos, inaetisfechoe. 

En lee mujeres suelen ser sentimentales, eueceptiblee, . 
dependientes, intuitivas con una variedad de complementos 

neurOticoa. 

8) Eaqulzofrenle (ES).- Es le tercera escale de le triéde 

paicOtica, consta de 78 reactivos, mide ceracterlaticas 

relacionadas con le esquizofrenia. 

PUnteje medio.- Hombree con tendencia a preocuparse, 

meticulosos, ineatlsfechos, inventivos, con muchos Intereses, 

imaginativos, resentidos, eueceptlblea, con pobre manejo de 

la egreaiOn. 
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Las mujeres son sensitivas, francas, con iniciativa, 

sentimentales. 

9) HipomanTa (MA).- Consta de 46 reactivos, es le 

cuarta de la tatrada palc6tlca,trata de Identificar el efecto 

manteca. 

Punteje medio .-hombree enérgicos, eoclablee, 

lndlvlduallataa, antualaataa, Impulsivos, Inclinados hacia el 

alcoholismo. 

En lea mujeres son francas. veraétiles, 

entualastae.enérgicae, emprendedoras, sociables. 

O) Sociabilidad (SI).- Detecta la tendencia hacia la 

Introversión, o le extroversión social. Esté formado por 70 

reactivos. 

Puntaje medio.- en loa hombrea hay falte de originalidad en 

la aolucl6n de problemas, dificultad para tomar decisiones, son 

frloa y distantes, derivan sus eatisfaccionee personales de su 

trabajo y son productivos. 

66 



En las mujeres se Interesan por su casa y su familia se 

encuentran frustradas en sus relaciones interpersonales. son 

bondadosas. 

Operacionales: Periodo.- ee un intervalo de tiempo que 

conste de B meses que Indica el nivel o grado escolar alcanzado 

por el estudiante. Cérdenss, Y, [1 987]. 

Perfil.- son puntuaciones convertidas en una gréflca que 

representen diversas variables de la conducta. Nur.ez, R. 

[1968]. 

Reegoe.- es un sistema neuropeTquico "'peculiar al 

Individuo, genersllzsdo y focallzado con Is capacidad de 

convertir funcionalmente muchos eetTmuloe en equivalentes y 

-de Iniciar y guiar formes similares de conducta expresiva y_ 

adaptstlvs". Allport, G. [1961]. 

Deflnlcl6n de Puntejee Bajo• y Altae de 

cada Eecale 

E•c•I•• d• Valld•z 

AJ Escala de frases omitidas: 

··Puntsje alto.- personas defensivas que tratan de ocultar 
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sus faltes personales ocultando las frases, puede referirse 

también e reacciones fObicas u obsesivo compuleivas,actitud 

defensiva,Tndice de depresiOn. 

Puntaje bajo.- se encuentran en personas de poca 

eecolarided o bajo nivel eocloeconOmico que Intentan 

presentar un cuadro muy favorables de sT mismas. 

B) Escala L [meneirae]: 

Puneaje aleo.- son perfiles que por lo general se mueaeran 

en eujeeoe neurOelcoe y que dleeorslonen dellberadamenee la 

pruebe. 

Puneaje bejo.-sujeeoa exhlblclonlaeae, aoclalmenee 

adecuados. ee puede presentar en cuadros pslcOticos (segCln 

laa comblnacionea). 

C] Escala K [corrección]: 

Puneaje aleo.- indica una paeologla severa, daaajuaee 

emocional, caeos palcOticoe. 

Puntaje bajo.- muestran un pobre concepto de sT mismo, 

exageración del problema, den la lmpreelOn de dleeurblo 
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emocional, lee guata llamar la atención, se puede observar en 

esquizofrenia, alcoholismo y dsllrlum tremens. 

DJ Escala F (validez): 

Puntaje sito.- Indica una patologla severa, perturbación 

emocional, en ocasiones sujetos pslcOtlcos. Pueda mostrar 

dificultad para leer, baja capacidad lntalactual o pobre 

escolaridad. persone deeorganlzade o da ta imagen de Ser 

Inadecuada. 

Puntaja bajo.- sujetos normales con una adecuada 

llberaclOn da loe problemas, conflables,cubre parturbaclOn 

emocional. 

••o•I•• Cllnlo•• 

1 .- Hlpocondrléels (HDJ: 

Puntaje alto.- muestran ceneenclo, pesimismo, 

Inactividad, egoismo, reclamo, derrotismo, hlpocondrie y 

neurastenia, reacciones depresivas y angustia, melsncolla 

lnvolutlva e histeria. 
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Puntaje bajo.- personas que tienen poco interés eométlco 

o puede ser le reeletencla a su preocupaciOn eométice. 

2.- DepreelOn (0): 

Punteje alto.- personas calladas, aleladas. sumisas, 

inconformes, peeimietae. en caeos extremos puede haber 

eulcldlo. 

Puntoje bajo.- eujetoe con confianza en si mismos.con 

buenas relaciones Interpersonales, extrovertidos con 

Iniciativa, eficientes y comunicativos. 

:3.- Histeria (HI): 

Punteje alto.- es més común en lee mujeres, incluye· 

patologTe, pedacimlsntoe clrculetorloe, gastroenteritis, 

taquicardias, cefeless,moleatias flsicss que le hacen pedir 

ayude. 

Puntaje bajo.- sujetos estables, convencionales, 

restringidos. loa hombres ee muestran fríos, convencionales. 

las mujeres son equllibrsdss con intereses estéticos. 

70 



4.- DesvlaclOn pslcopétlcs (DPJ: 

PuntaJe alto.- en hombrea se muestra alcohollemo, 

inconscientes de su trabajo, no establecen relaciones 

perdurables. son Impulsivos. 

En mujeres se observen mentiras con dificultadas de robo 

o drogas, difícilmente responden a tratamientos. 

5.- Masculino-femenino (MFJ: 

Punteje alto.- sel'\alan Intereses y sctltudea 

perteneclentea al sexo opuesto. Los hombrea son sensibles, 

pasivos, dependientes, estéticos y literarios. 

Lee mujeres suelen ser toscae,agreelves e 

Independientes, rebeldes, poco emotivas. 

B.- Paranoia (PAJ: 

Puntaje alto.- se muestran inteligentes pero no exista 

relaciOn entre sus habilidades y la interpreteclOn de aue 

situaciones. 
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Puntaje ba)o.-loe hombrea aon )ovlalaa,maduroa, lntagroa 

eerloe. En las mujeres son convencionales, equilibradas, 

serlas, maduras, con autocontrol. 

7.- Pslcastanla CPn: 

Puntaje alto.- ee muestran en personas Incapacitadas por 

eu perturbación. 

Cada persona se caracteriza por diferentes temores de 

tipo especifico. Son negativos hacia el tratamiento 

palcotarapaútico. 

Puntaje bajo.- hombres equilibrados, con autocontrol, 

Independientes, alegras, con poca eenalbllldad y 

preocupaciones. 

B.- Esquizofrenia (ES): 

Punta)e alto.- se tiene mentalidad eaqulzoide o preelcOt:lca, 

se ven remotos, lnacceeiblee, cerrados de et miemos, 

presentan dellrloa. 
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Puntaje bajo.- se da en personas equilibradas, sumisas, 

aceptan la realidad, son dependientes, con autocontrol. de 

buen temperamento. 

9.-hipomanTa (MAJ: 

Puntaja alto.- hombree preocupados por la altuaclOn 

académica y por tendencias homosexuales, opttmietee, 

enérglcoa, aoclablas, con lmaglnaclOn. En las mujeres son 

emprendedoras, enérgicas, perseverantes, de buen 

temperamento. 

Puntaje bajo.- hombree confiables, préctlcoe, maduros, 

equilibrados, hogerel'loe. Lee mujeres son francas, 

entueiaetee, vereétilee, aocieblee. 

O.- aoclabllldad (SI]: 

Eacala alta.- se muestran frias y dlstancladae, carecen de 

presencie, eOlo ea sienten bien cuando estén aleladas y por lo 

tanto se mantienen al margen, son apétlcae y convencionales. 

Escala baja.- hombree vereétilae, eocleblee, 

manlpuladorea,e menudo agreelvoe y hostiles en sus 

relaciones lnterpsreonelae, no toleren la fruatreciOn. 
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Sexo: masculino y femenino 

Ares: aspirantes a Derecho y AdmlnietraclOn. 

e.s Hlp6t:••i•• 

HipOteele de trebejo.- el existen diferencies 

elgnlflcetlvee en el perfil de personalidad entra loe 

eetudlentee aceptados de Derecho y AdmlnletreclOn de 

emprases durante el periodo 1 -90 en le Universidad del 

Valla de México plancel Tlelpen dependiendo del sexo y 

cerrera elegida. 

HlpOtasle nula.- no existen diferencies slgnificatlvee en el 

perfil de. pereonellded entre loe estudiantes eceptedoe de 

Derecho y AdmlnletreclOn de empresas durante el periodo 

1-90 en le Unlverelded del Valle de México plantel Tlelpen 

dependiendo del sexo y cerrera elegida? 

E!.B Pableal6n1 

Estuvo constitulds por 607 estudiantes de nuevo ingreso 

e le Universidad del Valle de México plantel Tlelpsn en el periodo 

1- SD. 
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e. 7 Mueetr111 

Se constituyo por :BS slumnoe de Is cerrera de 

Licenciatura en AdmlnletrsclOn de Empresas, 101 de le 

cerrera de Derecho, los cueles ee dividieron en 73 sujetos del 

sexo femenino y 114 del sexo masculino. 

e.a Tipo d• mu•et:reo1 

Se utilizo el muestreo: 

Aleatorio simple .- ye que une muestre aleatoria simple es 

aquella que de e todos loe miembros de le pobleclOn 

oportunidades Iguales e lndepen~lentes de Bel" elegidos. Plck, 

s. y LOpez M. (1990]. 

No probablllatlco.- éste tipo de muestreo se bese en lee 

spreclsclones del Investigador, lo cual puede representar une 

desventaja. Pick, S. y LOpez, M. [1990]. 

Por cuotes.-ye que se hace une clsslficsclOn de eatl"etoe 

de ecua!"do con loe objetivos de nuestl"o estudio y en 6ete 

ceso serle el sexo, periodos escolares. Plck, S. y LOpez, M. 

(1990]. 
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e.e ln•t:rument:o1 

Se aplico el Inventarlo multlfésico de le pereonelidad 

(M.M.P.1.). Esté considerado como un método pelcoml!ltrlco de 

control y comprobsclOn de rasgos de peraonelided, es 

Importante su utliizaclOn auxiliar pare establecer posibles 

niveles de desajuste mediante el dlagnOatlco pslqulétrico. 

Une de Isa caracterTetlcae més Importantes del M.M.P.I. 

ea su fundamantaclOn amplrlca mientras que la mayorla de loa 

testa de personalidad se elaboran a partir de postulados 

teOrlcoe. 

En el el'\o de 1 9:39 comenzaron lea prlmeree 

lnvestlgeclonae del Inventarlo multifésico de la personalidad 

M.M.P.I., en Mlnneeote por loe doctores Hathawey y Mcklnley 

comenzaron a reunir lea frases para una prueba qua evaluara 

le personalidad desde diferentes éngulos, multlf6alcemente, 

por medio de eacalea o perfiles que fueran también i:.tllea tente 

pera la lnveatlgeclOn como para la prl!lctlca cllnica. 

Las frasea ea besaron en las preguntes que se hacen para 

elaborar hlpOteels cllnlcae de medicina general, neurolOgicas y 

palquiétrlcaa, como también en escalas publicadas en ese 
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época con fines de encontrar datos sobre la personalidad de 

escalas .que ofreclen Informes sobre orlentaciOn vocaclonel. 

La lleta original consietlO en 1 200 fresas que 

posteriormente se redujeron a 566 (550 fraeee 1 e repetidas) 

que Incluyen una gran variedad de temee deede condiciones 

flsices heete condiciones morales y actltudae eoclelea del 

sujeto Investigado. 

El sujeto contesta las frasee en :3 categorras: ciertas, 

felees,y no puedo decir. 

Posteriormente se cuenten lee reepueetee e fin de 

obtener puntejee pera :3 escalas de validez y 1 O escales 

·clfnlcea. 

••o•I•• Cllnloee 

1 J HS hlpocondrléele: se elaboro para detectar pacientes 

que muestran varios efntomaa vinculados con le 

hlpocondrlésls, cuya carscterlstlcs principal as le 

preocupaclOn por su cuerpo y miedos o temores relsclonados 

con Is enfermedad. 

77 



e) o depresión: se elaboró pare evaluar la depresión 

alntométlca. 

Sua ceracterTatlcee prlnclpalea aon: pealmlamo, falta de 

aliento pare eu futuro, sentimiento de inseguridad, 

lnaatlafacclón con au propia eltuaclon de vida. 

:3) HI hlaterle: ae dlaet'ló para dlacrlmlner e lndlviduoa que 

manejen raacclonaa hlatérlcaa ante altuaclonea tenaaa. Sua 

caracterletlcaa principales son: la negación general de la salud 

ffelce tal como quejes aométlcaa y eapecTficae, dolor de corazon 

o pecho, néuaeaa, tienden a negar loa problemas pelcolOglcoe 

o emoclonelea. 

4) DP desviación pelcopétlca: elaborado para identificar a 

pacientes con personalidad de tipo aaoclel o amoral, ae 

caracterizan prlnclpeÍlmante por Ir en contra da le moral y de le 

sociedad, tienen problemas en au vida escolar y laboral. No 

miden coneecuenclee con tal da obtener lo qua desean. 

5) MF lntaraeaa: estudian lea actitudes e interaaaa del 

Individuo al cual esté sujeto a caracterletlcaa femeninas y 

maacullnee que au grupo social o le sociedad la aerlala da 
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ESTA 
SAi.ia 

TESIS 
ti tA 

NO DEBr 
BIBUOfECA 

manera convencional que deben ser loa roles peiCosexuales del 

hombre y la mujer. 

Eeta eecala fué disef\ede pare detectar a los hombree 

homosexuales, méa sin embargo sus miemos autores 

Intentaron aln éxito Identificar le Inversión sexual en lee 

mujeree. 

6) PA paranoia: eua caracterTetlcee prlnclpalae 

aon:delirioe de grandeza, peraacuclOn, poseen male 

lnterpreteclOn de lee aituaclonee aocialea, eon indlvlduoa con 

exceelve eenelbilidad, rTgidoa en r¡iue opiniones. 

7J PT palcaetanla: ésta escale se relacione con la neurosis 

obeeaiva-compuleive; eue carecterTeticee principales aon: 

obeaeionae, temores irracionales, excesivas dudes 

compulsivas. poseen dificultad para concentrarse. 

B) ES esquizofrenia: eus caracterl';lticaa eon:trastornoe 

del peneemlent:o, humor y conducta. 

La conducta resulta aislada, agresiva o excéntrica. Se 

dan caeos da dlstoralOn da la realidad, hay falta de Interés en 

el medio. 
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9) MA hlpomanTa: aua manlfaetaclonee pueden ser: un 

humor elevado, hable y actitud motora eceleradoa, 

dlatrecclOn, excltaclOn emocional, euforia, falte de 

organlzaclOn de le energle, bravea periodos de deprealOn, 

Irritabilidad. 

O) IS lntrovaralOn aoclel: 6ata eacale ea ha tomado como 

etendard ae dlael'IO deapu6a de lea otras eecelee cllnlcaa. Se 

elaboro pera evaluar lee tendenclae de loa aujetoa e elelerae de 

loe contactos y reaponaabilldadae eoclalee. 

••a•I•• d• V•lld•• 

1 J Escala de frasea omitidas.- ea denomina como la aecala 

del: no puedo decir (?) enumera lee frasea qua no ea 

contestaron o conteataron "'cierto"" y "'falso• a la vez. 

2) Eacela L (mentlraa).-dlaal'\ada para evaluar la dletoralOn 

que se hace de le prueba al responder con actltudee 

convenclonalea. 

:3) Escala F (validez).- en ésta escala ss refiere a cambios 

palcolOglcos o elementos dil'lciles de cambiar como falta de 

claridad o un error. 
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4) K [correcclOn).- medida de corrección para lae eecelae. 

El sujeto, tiene defeneee, actitud del individuo ante prueba y 

ante el miemCJ. 

Le edepteclOn e México del M.M.P.I. fue hecha por el Dr. 

Rafael Nl'.u'lez, el cual comenzó loe eatudloa del M.M.P.I. con el 

conocimiento de pruebas proyectivas especialmente el 

Rorachech. el Dr. Núl'lez, de fuentes orlglnelee obtuvo un 

excelente manual que incluye loe factores més esenciales 

acerca del M.M.P.I. eu edmlnletreclOn y control. Nur.ez, R. 

[1979). 

2 ... a Praoeea de raoalf9CCl6n de datae1 

Se aplicó el M.M.P.I de Ingreso a la Universidad del Valle 

de México en todas aua ramae, teniendo un grupo de 1 87 

aeplrentee loa cueles 1 01 eon de la carrera de Derecho 

[éree de Ciencias Soclalee) y BS eon- de le cerrera de 

AdminietreclOn (érea de Económico Administrativo) durante 

al periodo 1 -90 . 

El lugar donde ee aplicó fué en une aula de le Universidad 

del Valle de. México plantel Tlelpan, acondicionado pera le 

epllceciOn del instrumento. Al primer grupo ae le eplicO en un 

periodo de admisión e la cerrera de un mes [enero da 1 990) al 
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segundo grupo se le aplicó en un periodo de admisión de nuevo 

Ingreso en 4 jueves y 4 sébsdos respectivamente. El grupo 

esté formado por pobleclOn femenina y masculina. En le 

aplicación del Instrumento las Indicaciones fueron dadas 

v~rbalmente. Ademée de entregar un instructivo junto con el 

cuadernillo de Ttems y la hoja da vaciado disei'\ada pera 

calificarse en un sistema propio de la Universidad del Valle de 

México déndose un tiempo aproximado para su elaboración de 

2.5horas. 

e ... 1 Dleafto y tipo da aetudlo1 

Dlser.o de 2 muestrea Independientes.- éste dlsar.o se 

utiliza cuando poseemos dos muestree aleatorias 

Independientes una de la otra o sea, doa grupos diferentes de 

sujetos ya sea de una misma poblaciOn o de poblaciones 

diferentes. 

Este tipo de diser.o se emplea en experimentos tanto 

de campo como de laboratorio, Piks, S. y López, A. 

[1990]. 

Estudio descriptivo.- se pretende describir las 

caracterTeticas rnés importantes del mismo en lo que 
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respecta e su aparición, frecuencia y desarrollo, eOlo se quiere 

describir al fenómeno tal como se presenta en la realidad. 

Ademéa sirve para obtener rnés informaciOn que seré Cltil 

pera planeeer eaeudloe poeeerloree mée eseruceuredos. 

Se use frecueneemenee para: a) eeeudlar e lee personas 

que viven dentro de una comunidad, datos como: edad, nivel 

socioeconOmlco, etc. 

b) Eaeudler le proporciOn de persones que asumen 

determinado punto de vista o ciBf"t:a actitud. 

e] Predecir el comportamiento de lee persones. 

Eeeudlo de campo.- eraea de estudlár un deeermlnado 

grupo de personas para conocer au estructure y eua 

relaciones sociales. Su principal ceracterfetica '?onaiete en que 

se realiza en el medio neeural que rodee el Individuo y puede o 

no ser experimental. 

Estudio transversal.- se realiza en un momento 

determi!'lado, no interesa el fenómeno en el presente. Su 

83 



objetivo general es estudiar el fenómeno en un momento 

determinado. 

Estudio ex post facto.- se apiles cuando el fenómeno ye 

aÚcedlO. no puede tener lntervenclOn o manipulaciOn la variable 

Independiente, simplemente se miden loa efectos de ésta 

sobre la variable dependiente. Plck, S. et el. 

2.1 2 Anitli11le da dat:a111 

Se aplicó el enéllsls de varianza [snova) el cual ha llegado 

a convertirse, de une simple prueba eatadfetica, en una 

forma de pensar, en un punto de vista con respecto a la 

lnvestlgaclOn. 

Existen diferentes fórmulas de anéllsle de varianza, 

dependiendo del tipo y tamel'io de le muestre, es! como del 

namero de variables y la interacciOn entre éstas. 

Sin embargo todas tienen el mlemo objetivo: 

Establecer al existen diferencias significativas entre loa 

grupos sometidos a estudio, pero sin hacer referencia a le 
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dlrecclOn ni el tamel"lo de las diferencies entre les variables. 

Plck, S. et al. Por otro lado se apllcO el Inventarlo multifésico de 

la pereonallded [M.M.P.1.J e 187 alumnos de embae sexos 

durante el periodo i-90 de la Universidad del Valle de México 

plantel Tlelpen de dos éreaa: e) Económico Administrativo y b] 

Ciencias Sociales, lee cerreras reepectivee pera ceda 6ree 

fueron: e) 86 alumnos de AdmlnlatraclOn y b] 1 01 alumnos de 

Derecho. 

Posteriormente ee tomo como enéllais lnferanclal el 

anl!tllaie de varianza [ANOVAJ pera verificar el existen 

diferencies algniflcetives en el perfil de pereonellded del 

universitario. 

Pera diaal"lar esta lnveetlgeclOn ea utlllzO al paquete 

eatedletico epllcedo e lee ciencias eocleles [S.P.S.S.J. 

empleando el programe de frecuencias a través de medidas de 

tendencias y dlepereiOn. 

Ye obtenidos loe perfiles caracterleticos esperados y 

derivl!tndose de éstos reeultedoe le comprobeciOn de le 

hipótesis siguiente: 
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Eet,. hlpOteele el ee ecept,. (eltern,.) ye que ee encontraron 

dlferenclee algnlflcetives en el perfil de edminletreclOn contra 

d,.recho, hallando que lee eecel,.e: F, MF, PA, IS. Hubo puntejee 

m6a altee de unce contra otros. 
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Resultadas 



Reaultadaa 

Para dleal'\ar éste lnveetigaclOn se utilizo el paquete 

estadlstlco aplicado· a las ciencias sociales "etetletical package 

of the social eclenca (S.P.S.S.), empleando el programa de 

fracuencleeye que éste obtiene una dletrlbuclOn de frecuencias 

e travil!la de medldee de tendencias y diepereiOn. 

Posteriormente baeéndoee en el anélieia de varianza se 

obeerverén el existen diferencies entre lee eecelee F, MF, PA, 

IS del M.M.P.I. en relaclOn entre sexo y cerrera (derecho y 

edmlnlatreclOn). 

AJ Anil!lllele Deecrlptivo 

Su funclOn principal de éstos anéllele fué orgenlzer y 

resumir datos. 

Cuando nos vemos en le necesidad de resumir le 

lnformeclOn ee ve e utilizar este anéllsls, el cual ea vele .de 

til!lcnlcae como: porcentaje, medies, deevleciOn etenderd, 

frecuencia y correlaclOn. 

BB 



Tabla "l.•Sexa 

Como se puede observar en ésta tabla, t.!3nemos que pera 

la carrera de AdmlnistraclOn el 30.2% fueron mujeres y el 

69.8% fueron hombres. 

Mientras que en el caso de la carrera de Derecho el 41 .6% 

fueron mujeres y el 58.4% resultaron hombrea. 

No obstante que en embae carreras la rnayorfa son 

hombree se puede observar que hay més hombres en la 

cerrare de AdmlnistraciOn que la de Derecho (veo' tabla 1 J. 

SEXO 

LA.E. 

SEXO FRECUENCIA 

1 CFI 

2(M) 

MEDIA• 1 .BBB 

DEBVJACJON 
BTANOAA • .482 

ea 

BO 

BB 

PORCENTAJE 

:30.2% 

BB.0% 

1CXJ.O*i 

DERECHO 
.. 

SEXO FFIECUENCIA 

1 CFJ 

2(M) 

MEOIA1.5B4 

DEBVIACJON 
STANDAR • .495 

89 

42 

l5B 

101 

PORCENTAJE 

A1.B% 

eB.4% 

100.0% 



Tabla 2 V [?) Frases omitidas 

En la tabla e se contempla la distribución de puntajes T 

pera la escala "no puedo decir"' del grupo de L.A.E. siendo un 

rango de O a B con una media de .91 S y una desviación 

standard de 1 . 730. 

En la carrera de Derecho se manejó un rango de O a 9 con 

una media de 1.040 y una deevlaclón standard de 1.865 (ver 

tabla 2). 

Y[?J 
FRASES 

OMITIDAS 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JES 

o !57 88.8% 

1 B 7,""' 

" 10 11.6% 

3 "·""' 
4.7'<> 

" 2 ª·""' 
B '·""' 
7 '·""' 
B '·""' 

B4 '°""' 
MEDIA•,919 

DESVIACION 
STANDAR• 1.730 

DERECHO 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJES 

o 

2 

5 

B 

7 

B 

MEDIA• 1 .040 
DESVIACION 
STANDAR • 1 ,885 

80 

63 

13 

12 

2 

"' 

101 

B2.'4'i6 

12.8% 

11.8% 

'"""' 4.""' 
1.""' 

1.Cllb 

'·"" 
1.09(, 

'°""' 

·. 



Table 3 L [Mentira] 

En este t!lbl!I ee encentro qu!I en l!I carrer!I da 

Admlnletr!lclOn 1., media resultante fu6 da 7 .907 mlentrea que 

en l!I c!lrr!lr!I de Derecho fué de 7. 768 por lo tanto la més alta 

fu6 en AdmlnlstraclOn. 

En cuento ., la cerrera de Derecho au d!lavi!lclOn !lt!lnd!lrd 

raaultO d!I 3.080 y !In Adminlatr!lclOn fU6 de 8.981 . 

L•MENTIRA 

L.A.E. DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JEB 

" 1 ...... " 1.""' 

3 .. ... .,.. 3 a 7 ..... .. a 9.- .. 10.ER. .. a ... ""' .. B "·""" 
B 13 1'5,1 .. B B 7 ..... 

7 .. ....... 7 "' 11.91& 

a 10 11.B'Mo a ,, 10.~ 

e .. ....... " 'ª 1e.St1o 

10 11 12.EHt 10 10 9 ..... 

11 10 11.SW. 11 a 7.-

1" a ... ,,,. "' 3 3.""' 

13 " """"' 13 3 3.""' 

1 ..... 1"4 3 3.°"' 

1e '·°"' 
ea 1°°"' 1CXJ">o 

MEDIA• 7.907 MEDIA•7.7S2 

DESVIACION DESVIACION 

STANDAR • 2.961 STANDAR • 3.020 
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Tabla 4 F [validez] 

En ésta tabla c.aJ ae encentro que en la cerrera de 

AdmlnlatreciOn su media fUé de 7 .023 mientras que la de Derecho fué 

de 7 .762 siendo ésta la més alta. 

Le deavlaclOn standard para AdmlnistraciOn fué de 5.1 81 y en 

Derecho resulto de 5.842 [ver tabla 4]. 

F•VALIDEZ 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA 

o 

" 3 .. 
" B 

? 

B 

" 10 

11 

12 

13 

1 .. 

1'5 

1B 

1? 

1B 

"" 

MEDIA• 7 .02:3 
OEBVIACION 
BTANDAR•5.1B1 

.. 
3 

10 .. .. 
10 

10 

e 

" e 

" 3 

.. .. .. 

.... 

PORCENTAJES 

"""" "·""' 
11.aw. 

10.~ 

"·"" 
11.a.. 

11.6% 

?.°"' ....... 
"·""' "·-
3 ..... 

1.-

"""' ... -... ,.,. 
1 ..... 

1 ...... 

"""' 1 ..... 

1om. 

DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA POFICENTA.JES 

o 

e 

3 .. 
" B 

? 

a 

" 10 

11 

1e 

13 

1<4 

1'5 

1B 

1? 

li!3 .. .. ..,. 
3B 

MEDIA•7.7B2 
OEBVIACIDN 
STANDAR • 5.942 

92 

2 2.m& 

e e.a.. 
e e.meo 
7 B.~ 

e 7.ew. 
13 12.El'JE. 

7 B.9'11. 

9 B.ER. 

14 13.ew. 

3 3.0W. 

e e.a. 
5 e.CM 

e e.DN. 
a a.a. 

" 

" 

101 

"""' 
"'"" "·"" 1.m. 
1.0W. 

"·°" 1.m. 

"""' 
1°""' 



Tabla !5 K (E•c•I• de carreool6n para la• ••0111•• allnlo••l· 

Como ee pueda observar en t!tete tabla la medie para la cerrere de 

AdmlnlatraclOn fue de 1 B.840 mientras que la de Derecho fu6 de 17.782 siendo 

meyor le de AdmlnietraclOn, 

La desvlaclOn etandard en AdmlnletraclOn fult de 5.24Dy en Derecho da 5.598 

(ver tabla '5). 

K•ESCALACE 
CORRECCION PARA 
LAS ESCALAS 
CL.INICAS 

L.A.E. DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JEB 

1.,,.,. 1 • .,,. 

7 1.2" e 1.""' 

8 1 ...... 7 3 3 • .,,. 

" 1.2" e 2 2.ow. 

10 1.ew. .. 3 3.ll .... 

11 .. ......... 10 1.0W. 

12 3 3 ....... 11 2 e.ow. 
13 1.2"' 12 e ....... 
14 .. s ....... 14 3 3.C>W. 

115 4 4 • .,.. ,,, 4 4.0W. 

18 3 3 ....... 16 7 6 ..... 

1? ? B.19f. 1? 6 "'·°" 
18 8 "·"" 16 7 6 ..... 

"' 8 ?.OW. 19 8 "·""' ea 8 7 ..... 20 11 10.B'Jlb 

21 3 3 ....... 21 ? 6 ...... 

22 10.09& "" 6 "·""' 23 e 7.0W. 23 ? 6 ..... 

24 3 3 ...... "" e "·-
215 4 • .,.. .... 3 3.0W. .... 4 ... .,.. 215 1.ow. 

2? e "·"" 2B 4.0W. 

ea 1.2" ea e e.ow. 

ee 1.2"' es 2 2.ow. 

""' 1.0W. 

ea 100W. 101 100W. 

MEOIA • 18.840 MEOIA•17.7B2 
OESVIACION OESVIAClON 
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Tabla 6 HS (hipocondriiusis) 

En la eecala da hlpocondrléala de la cerrera de LA.E. ae presento una medie 

de 1 B.11 8 siendo Is deevfeclOn standard de 5.458 teniendo un rengo de e a 37, 

En 111 carrera de derecho ee meneJO un rango del S al 32 con una media da 

15.891 y une deavfaclOn etenderd de 5.008 (ver tabla B). 

HS • HIPOCONDRIASIS 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENC:::IA 

B 

e 
10 

12 

13 

14 

"' 1B 

17 

1B 

19 

20 

21 

"" 
"" li!B 

2B 

29 

32 

37 

MEOIA• 1B.B19 

CESVtACION 
BTANCAA • !5.4SB 

" 

7 

7 

7 

7 

e 

" 3 

3 

2 

" 

BB 

PORCENTAJES 

1 ...... 

4.7% 

2."" 

4,.,... 

10.0% 

4.7% 

B.19& 

B.1'JE. 

7."" 

B.19' 

B.19& 

7."" 

5 ..... 

s.e'iE. 
4,.,,. 

3 ...... 

1 ...... 

2.3% 

2,,,,. 

1,2'16 

1 ...... 

100 

DERECHO 

RANGOS FFIEC:::UENC:::IA PCRCENTA.JEG 

3 

7 

B 

e 
10 

11 

12 

13 

14 

"' 1B 

17 

1B 

20 

21 

22 

26 

27 

29 

29 

32 

MEOIA• 1!5.891 
OGSVtACION 
STANDAR • 5.006 
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2 

1.ai. 

1.ai. 

1.0W. 

1.m. 

"·"" 
4.0ll. 

3 3.~ 

1e 11.9'lli 

B ~.9'Jil, 

16 1~.911. 

B 7.9'16 

B 

" .. 
B 

6 

3 

3 

101 

....... 
7 ..... 

"·""' 
"·"" 
7 ..... ....... 
'"°" 3."" 
1."" 
1."" 
1 . .,,. 

1."" 
1 . .,,. 



Table 7 D [depreal6nJ 

En Asta tabla (7) en la escala de depreeiOn ea observo en cuanto 

a la carrera de AdmlnietraclOn, un rengo del 11 al 39 siendo la media 

de 24.485 y su dasvlaclon standard da 4.1 BB (ver tabla 7). 

O• OEPAEBION 

L.A.E. DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PORCENT~EB RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES 

11 1 ..... 13 1.(,.. 
115 " "·""" 17 " '"""' '7 " ... ""' 1B 2 "·""' 
1B 3 3 ..... 19 10 a .... 

"' 3 3 ..... 20 .. 7.Be'IO 

"" .. ª·""' '" 11 10.9'1. 

'" 4 4.7'1f. 22 12 11.9' 

"" 19 14.~ 23 .. "·°"' 
"" 1a 14.0W. 24 .. ...... 
"4 .. ... - "" 10 ...... 
215 4 4.7'!. "" e 7.-

ae B '"·""' 27 B ...... 
lil7 .. ... .,.,. ae 3 :o.Diio .... B 7,°"' "" .. "·°"' 
"" .. "·""' 30 7 ...... 
30 2 "·""' 31 1.CJll. 

31 e """"" 32 2 "·"""' 
"" " "·""' "" 

1.(,.. 
:33 3 "·"" 315 '·""' 
315 e ª·""' 
3B 1 ........ 

39 1 ....... 

BB 1°°"' 101 '°""' 
MEOIA • 24.4Be MEOIA • 23.881 

CESVIACION CESVIACION 

STANCAR • !5,078 STANOAR • 4, 1 BB 
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Tabla B HI [Hlat:eria) 

En le escala de hlmt;eria elendo le tabla B de lo carrera de AdmlnlatreclOn ee 

preeentO une media de 23.570 y une deevleclOn etenderd de B.00f5 con un rango del 

11 el48. 

En cuanto 11 la carrera de Derecho ee obaervO una medie de 22.733 alendo 

eem 111 m6e alta, con una deaviac\On standard de 5.50:3 con un rango del B •I 40 (ver 

tableB). 

Hl•HISTERl.A. 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES 

11 

13 

14 

16 

17 

16 

1B 

"" 21 

"" 
"" ¡r4 

215 .... 
li7 .... .... 
3CI 

31 

3" 

33 

34 

"" 3B .... 

MECIA • 23.~?0 
CESVIACION 

3 

" 3 

3 

6 

4 .. 
e 
6 

B 

B 

e 

3 

" • 
e .. 
" 

... 

1 ..... 

1 ..... 

3 ..... ....... 
3.-

3 ..... 

7.0'0< 

4 ..... 

4.7'16 

10.e'JE, 

7.""' 

ª·""' 
7.0W. 

7.°"' 

1 ..... 

3 ..... 

3 ...... 

4 • .,.. 

2.-

"·""' 2.-
1 ..... 

'·""' 
1 ..... 

1 ..... 

1COW. 

DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PCFICENTAJEB 

1.C7ilo 

1.C7ilo 

"' 2 "·"" 
14 1.0W. 

"' '·"" 1B " "·"" 
17 e "·"" 
19 15 "·"" 
18 B 7 ..... 

20 10 ... -
'" '"·"" 
22 11 10.Gl9& 

23 B 7 ..... 

24 10 ª·""' 
215 e "·-
"" " "·°"' 
27 4 ··"" 
"" .. ..,,. 
"" 1.CllO 

30 1.CllO 

31 " l!!.Cl'I< 

32 1.0'0< 

34 "'''" 37 1.C'llo 

40 e "·""' 
101 '°""' 

MECIA • 22.733 
CESVIACION 
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Tabla 9 DP [Deevlacián pelcapát:lca] 

En le teble 9 correl!lpondiente e la es cele de depreaiOn peicop6t:lce ee encontrO 

que en le cerrera de Admlnlet:raciOn ee dlO una media de 24.151 y una deevil!lclOn 

eeanderd de 4.811 y pera I• carrera de Derecho se observo una media de 24.089 

elendo aeta menor comparadil!!I con la de AdmlnletreciOn teniendo una deeviaclOn 

.t.nderd de .4.438 con un rango total dal 12 al ae (var table 9), 

OP • OEBVIACION 

PBICOPATICA 

LA.E. 

RANGOS FRECUENCIA 

13 

1e .. 
17 

1e " 
"' 
"° e 

'" 11 

"" " 
""' " .... " 
"" .. .... 7 

"' .. .... 3 .... 3 

30 

31 3 

"" 3 

33 3 

34 

37 

ee 

MEDIA • 241.1 '51 
CEBVIACIDN 
BTANOAR • 4.B11 

PORCENTA..JES 

1,.,.., 

"·"" 
""" "·"" ........ 
ª·"" 
1."" ....... 

10.0% ....... 
10.~ 

B.19l. 

4.71:1 

"·""' 
"·"" 
"""' "·""' 
"·"" 
"·""' 
1.2.9' 

"""' 

1000. 

DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PCRCENTA.JES· 

12 1.0W. 

13 1.°" 

3 3.0W. 

17 " "·""' 19 3 3.00lo 
1 

1El " '""" '"·"" 
'" .. "·°"' 
22 11 10.VW. 

23 14 13.lil'il' 

24 a 7 ..... 

10 ....... 
29 .. 4.oe 
27 11 10.9'1111. 

29 " "·°"' 
29 .. 4.0llo· 

" """' 31 1.00lo 

3'! """' 33 1,00lo 

OM " ... ""' 
3B 1.C"' 

101 1CXJ'I& 

MEDIA• 2A.OBB 
CESVIACION 
STANOAFI • 4.438 
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Tebl• 1 O M,. (lnt:el'••••J 

En la tabla 1 O ea contempla 111 dlatrlbucl6n de punt.11Je11 T p•r• I• eecale de 

lntere•e11 del grupo de Adi;:nlnletracJOn •l•ndo un rango tot:.81 del 1 B al 43 con una 

media da ea.5!58 y una de.evlaclOn at:endard d• ~.344 en la carNlrmi da Ca,..cno •• 

maneJO un rango del 17 al 42 con una media de 29.040 (alando mayor ••te en 

comparaclOn con le de AdmlnlatraclOn) y una deavlacl6n etandard de 5.ees [V.l"table 

10). 

MF •MASCULINO/ FEMENINO 
(INTERESES) 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JES 

1B 

21 

22 

23 

24 

"" ... 
27 

2B 

ea 

31 

32 

"" 34 

:35 

37 

"" 3B 

40 

43 

MECIA•ri!B.eeB 
CESVIACION 

4 

B 

B 

2 

" 7 

" 4 

7 

7 

" 3 

" B 

3 

e 

2 

ea 

1 ..... 

4.7% 

10.e% 

7."" 

"·""' 
"·""' 
B.19& 

"·""' 
4 ...... 

B.196 

B.19& 

"·""' 
3,!!i9f, ....... 
7.""' 

"·""' 
ª·""' 
'·""" 
1."'6 

'·""" 
ª·""' e.,,,. 

'°"" 

DERECHO 

RANGOB FRECUENCIA FIORCENTAJEB 

17 " "·""' 
'ª 1.C"' 

2CI '·"" ,., 4 4."" 

"ª " "·"" 
"" " "·""' 
24 e 7.-

"" " "·"" 2B " "·""' 27 4 4."" 

B ....... 
2B 'º ....... 
30 3 "·""' 
"' B ....... 
32 " "·"" 
33 B 7.8" 

34 " e.ce 

"" B "·-
3B e "·"" 
37 4 '"·"" 
3B '·"" 3B " "·"" 40 '"'"" '·"" 
42 '·"" 

101 1COll. 

MEOIA• 29.040 
CEBvtACICN 
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T•bl• 11 PA (p•l'•nal•J 

En fa tebla 11 referente a la eec11la de peranola 11a puede observar qu• ?91,.. •1 

grupo d• L.A.E. •• Pr9•ent:6 un rango del 2 el 2B con un• media de 1 0.1 e1 y un• 

desvlacl6n mtmind•l"'d da 3.'5BB por otrm parte para al grupo da DaN1cho •• dame~ 

qua•• empleO un rango del Sal 22 con una madi• (menor que la da Admlnl~IOn) 

de B.634 v una deavl•clOn atendard de 3. 738 (ver table 11 ). 

PA •PARANOIA 

L.A.E. DERECHO 

RANGOB FRECUENCIA PCRCENTA.JES RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JES 

.. 1 ..... 3 """ 3 1 ..... 4 ...CJll. .. 1 ..... " " '""" e .. "·- e " e.-
7 .. 10.ecM. 7 18 1'5.B 

B 12 14.0W. e 11 10.tilPlrl 

" 1e 17,<4'1(, .. 11 10.liil'llo 

10 B ... ,... 10 " a.-
11 " 10.ew. ,, e ... -
"' " ... -. "' e "·-
13 11 12.B'll& 13 e.-
1 .. 1 ...... 14 .. ... CJll. 

1e 3 '"·""' '" ...-
17 """' 'ª 2 2.""-
1B 2 "·""' 17 3 '"·"" 
19 1 ..... 'ª " "·""" .... """ 22 """" 

ea 100W. 101 '°""" 
MEDIA• 10,1!5 MECIA • 9.634 

CESVIACICN CEsvtACION 

STANCAR • 3.eee STANOAA• 3.?38 
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Table 1 2 PT [P•loa•t:enla) 

L• t:mible nómero 1 2 con re•pecto a I• e11cal11 de PT ee encontrO que en I• 

carre,.. d• Oe,..cho •• m•n•JO un rango del 20 al 42 con une m•dle d• 20.129 v un• 

deavfeclOn et.nd11rd de 4.879 . 

Pera la cerre,... de Admlnletr11c/On ee manejo un rango del 19 al 48 con une 

media de ea.esa alendo mayor que la de Oerecho y una desvlaclon standard de 

5.488 (ver tabla 12) 

PT• PSICASTENIA 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA 

20 

'" ee 

"" 24 

"" ea ..., 
"" ea 
30 

31 

32 

33 

34 

"" 3B 

37 

3B 

"" 41 

•e 

MECIA • 28.129 
OESvtACION 

.. 
a 

10 

e 

"' e 
7 

" 3 

e 
e 
3 

3 .. 

101 

POACENTA.JEB 

"°" 4,0!6 

'""" 4,0l6 

a.ae 

ª·"" 
7."'6 

11.9'1Wt 

7 ..... 

ª·"" 
"·"" 
3.0l6 

"·"" 
"·"" 
3.0l6 

3,0l6 

2.0IO 

1.C>I!. 

1.C>I!. 

1.0!6 

1,0ll. 

1.0ll. 

DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES 

19 

20 

21 

22 

"" 
"" ea 
27 

2B 

ea 
30 

31 

32 

33 

34 

"" 3B 

3B 

3B 

40 

41 

43 

48 

MECJIA •ea.esa 
CJESVIACICJN 

1 ..... 

'·""' 
3 3.~ 

3.5'1¡, 

e ~.B'I(. 

e 7.~ 

B 9.3'tf. 

e ?.CJll. 

e e.3' 
5 5.El'lilo 

e lil.~ 

7 e.1 ... 

2 2.3'1. 

7 B.1 .... ....... 
2 2.3'. 

'·""' ...... 
2 2.3'1b 

'·""' 
2 2.3'1í. 

ea 

'·""' ...... ....... 
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Tabla 1 3 E• [E•qulzofranla) 

En la tabla 1 3 que le corresponde e la eecele de esquizofrenia ee detecto pera 

la carrera de L.A.E. un rengo ... del 19el 85con una media da 30.000yuna daavlaclOn 

etanderd de 7.203, en cambio para la cerrera de Derecho se maneJO un rango del 

1 Bel 59 con una medie euperlor a la de AdmlnistraclOn de 30.1 78 y una deavlaciOn 

etandard de 7.237 (ver tabla 1 :3), 

ES• ESQUIZOFRENIA 

L.A.E. 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTA.JES 

"° 
21 

22 

23 

24 

"" 
27 

ea 
30 

31 

"" 
"" ,,.. 
"" 
"" 37 

"" 
"" 
42 

43 

415 

48 

65 

MECIA • 30.CJCD· 
CESVIACION 

3 

"' 4 .. 
B 

7 

" 
" e 
7 

e 
3 

.. 

.. 

"" 

1.2% 

3.!396 

2."" 
4.7% 

"·"" 7.°" 
4.7% 

8,1'H, ....... 
........ 
7.°" 
8.196 

"·"" 
3 ..... 

4.796 

1 ..... 

2.""' 
1.2"' 

1.-
1 ..... 

2,,,,. 

1.2"' 

1 ...... 

2.-
1 ..... 

1,.,,. 

DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA 

1B 

21 

22 

23 

25 

es 

ea 
ea 
30 

31 

32 

"" 34 

"" 
"" 37 

3B 

"" 40 

41 

43 

44 

48 

53 

"" 

MECIA • 30.178 
DESVIACION 

2 

" 7 

7 

e 
B 

7 

7 

e 

" 4 

4 

,. 
.. .. 
3 

.. 

101 

101 

PORCENTA.JES 

1.0'll. 

"·°"' ........ 
"·°"' e.ew. 

ª·""' 
7 ..... ....... 
e.ew. 

B.-
7 ..... 

"·°"' 
··°" 
··°"' 
4.00. 

'·""' 
'·°" 
'·°"' 
4.°"' 

"·"'" 
'"°"' 3.°"' 

'·°"' 
'·°"' 
"·""' 
"°"' 
"'"' 
'°°"' 



Tabla 1 4 MA [Hlpomanl•J 

En ••t• tabl• (14) 11• pudo obeervar que p•re le cerl"9re de AdmlnletreclOn •• 

manejo_ un 1'8ngo del 1 2 al 37 con une medie de 22.!570 v une dellVlaclOn etenderd de 

4.:376. 

Mlentrae qu• an la carrera da Oarecho •• menaJO con un 1"9ngo dal 1 e al 34 

con una madi• da 22.48~ (menor qua L.A.E.J y una desvteclon atandard da 3.646 [ver 

tllbl•14). 

MA • HIPOMANIA 

L.A.E. O ERE CHO 

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAJES RANGOS FRECUENCIA PORCf!NTA.JES 

"' 1.29r. "' 1.0ll. 

13 """ 1B 1 1."" 

18 .. ... 7'0 17 3 3.ae 

17 .. ....... 18 8 .. ..... 
18 ., B.1 .. 19 a a.a 
19 .. ... 7'0 20 1 .. 13.ait. 

"° 10 11.B'll. ,., .. 8.-

E!1 3 3 ...... "" 
,, 10.9' 

""' .. "·""' "3 e ....... 
"3 ,., 17.~ .. .... e ....... .... ., B.1 ... "" e .. ..... .... 10 11.ei. li!B " "·"" 
2B ., B.1 ... ..., ., 8.-.. ., 3 3 ..... 128 " "'·"" 
2B '·"" 30 '·"" 
"9 '·""' 31 2 "·"" 
30 " "·""' 3'" "'"" 31 " "·"" 
33 1 ...... 

37 1 ...... 

"" 10006 101 '"°"' 
MEDIA• 22,!570 MEDIA• 22.46'5 

CESVIACION CEBVIACION 

STANDAR • 4.378 STANCAR • 3.846 
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Tabla '115 le (lnt:rav•r•l6n •aal•IJ 

En e eta C.ltlm• tabla que e• la No. 1 O ,...pre•entendo l1111u1c•le d• ln~l"l!llOn l!tOC:•el, - obt&.Nilll"Cn loa 

olguience• ,..au~oe: ee mal"ltljó un ,...ngc del 1 O el 47 pare I• cert"ern da Admln111cr11el6n con un• madi• ~ 

2f5.674 y un11 delJ\l\aCIOn etandard de B.Be9 en cambio p•r"ll le carrt1re dlt Oel"'llcho ee tomo un rengo CS.I 12 el 

49 eoti un11 medie de 2'5.604 (menor que la da LA.E.) y une desvteclOn ateodard de B.573 (ve,. cable 1 OJ. 

IS• INTAOVEASION SOCIAL 

L.A.E. DERECHO 

RANGOS FRECUENCIA PCRCENTA.JES RANGOS FRECUENCIA POACENTA..lES 

10 1 ..... 12 1.""" 

1B 1.-. 14 .. "·""' 
17 " 

, .. ,,.. 
"' " "·°"' 

1B " "·"""' 1B " "·""' 
19 " ....... 17 1.0llo 

"" e 7,°"' 1B " "·""' 21 7 B.19' 19 " "·""' .... " ... -. "° " "·""' 
"" " ........ 21 e ª·"" .... 7 ª·'"' .... " "·"" 
"" " 

,,,.,,. 
"" 7 ª·""' 

"8 7 B.19'. 24 " "·"" 
"7 4.7'< "" " "·""' "8 4.7'< 2B e 7 ..... .... " ....... 27 7 a ..... 
30 " ... -. 29 " "·"" 
31 " "·""' ee 4 4.0W. 

32 1.2"' 30 1,.,,. 

"" 3 3 ..... 31 3 "·"" ,,.. 1 ..... "" 7 ª·""' 
3" 1 ..... 33 3 "·"" 
37 1 ..... 34 .. "°"' 3B 1 ..... 3" 2 "·"" 
"" e ª·""' 3B 3 3."" 

41 1 ..... 37 2 "·"" 4'5 1 ..... 3B 1."" 

47 1 ..... 39 1.DIO 

49 1."" 

ee 1°°"' 101 1CDIO 

MEOIA•Q7.B74 MECIA•~.BOA 
. OESV1ACION CES\llACION 
STANOAA. e.eea STANCAR. e.e73 
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B) Inferencia! o Anl!!lllala de Varianza (Anova) 

Este pruebe ee utlllza para hacer notar lea dlfarenclee 

entre lea medias de 2 o maa muestrea, ya aaen 6atea· 

Independientes o relacionadas. 

Menor de .05 Indica qua ai hay dlfaranclaa elgnificativas. 

Da .05 a .as ea marginal. 

T•bl• 1 

En este table 1 con respecto a lea aaceles Y, K y L se 

demoatrO que no hubo diferencias aignlficatlvaa ni por cerrera, 

ni por sexo y ni por lnteracclOn de embae. 

Por otra parte, refiriéndose a le escala F ae demoatrO que 

esta hlpOteala al se acepte ya que ea encontraron diferenclee 

en el perfil de cerreras contra sexo, tomando en cuente que en 

éste escale lea mujeres de le carrera de AdminiatraclOn 

obtuvieron un punteje ml!!lla alto que lea mujeres de le carrera de 

Derecho. 

Mientras que los hombres ·de la carrera de AdministraciOn 

obtuvieron menor puntaje en comparaciOn con los de Derecho. 
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Esto indice que les mujeres de AdministraclOn por lo 

general se encuentran con fuertes tensiones y tienden a 

exagerar su propia prl:lblematice oceslonede por su lmpotencle 

pera manejarle por el mismo o posiblemente por falte de 

compreneiOn adecuada de loe reactivos. 

En 6ete eecle CFJ se han visto reeultedoe con puntuaciones 

altee en sujetos loe cueles sus cerecterleticee prlnclpelee son 

de personas inadecuadas, incompetentes, enfermee 

mentalmente y buscan le manera de evitar reeponsebilldedee, 

fingen ester enfermos. [Ver table 1 J. 

CARAEf'AB .eee 

FRASES SEXO ·"""' 
Y(?]OMmDAB 

CARRERAS CONTRA SEXO .3BQ 

K CORRECCION CARRERAS .:370 

sexo .1:30 

CARRERAS CONTRA SEXO ,077 

L. MENTIRAS CARRERAS .839 

sexo ...... 
CARRERAS CONTRA SEXO .117 

F VALIDEZ CARRERAS .:382 

SEXO .B17 

CARRERAS CONTRA SEXO .013 
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En le tabla número 2 con referencia e las escales: HS. O, 

HI, DP, PT, ES y MA ee verifico que no hubo diferencies 

elgnlficetlvee ni por cerrare, ni por sexo y ni por lntereccl6n de 

embae. 

Con respecto e la escale MF (lneereses) se demostr6 que 

en referencia e sexo les mujeres (:3:3.:35) tienen mayor medie 

que loe hombree [26.23), por otro ledo ea verifico que lee 

mujeres de Derecho sellaron m6s altee (:33.67) que lee mujeres 

de Admlnletrecl6n (SS.DD], haciéndose une comperecl6n de loe 

hombrea de Admlnletrecl6n (28.BSJ con loe de Derecho 

(25.81) ae comprob6 que loe del grupo de Admlnietrecl6n 

obtuvieron puntuecl6n mée alta que loa otros: por lo tanto ea 

deduce que lee mujeres de Admlnletrecl6n qulenee obtuvieron 

el punteje mayor elevado Indicen le tendencia e aparecer firme, 

eutoeuficlente y capaz de tomar declelonee eln n11ce11it11r le 

ayude de loa dem6e. 

En cambio, pare loe varones de Admlnlstrecl6n un punteje 

alto sel'\ale paalvlded, tolerancia y tienden a evitar eltu11ciona11 

problemétlcea por loa demés. Se les podrle describir como: 

caballerosos, finos y culdedosoe en eu trato con loe dem6e. 
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En general le eleveclOn de los puntajes en ésta escala 

indica que tan alejada se siente una persone de estar cubriendo 

el papel paicoeexusl socialmente asignado. 

Por lo tanto en esta hipOtaela el hay diferencia significativa. 

Aefirlendoee e le escala PA (paranoie) ea detectero_n 

diferencies aignlficativee en el rubro de cerreras contra sexo 

ye que lea mujeres de AdminletreclOn (1O.73) obtuvieron casi 

el mismo resultado que loa hombrea de Derecho (10.27). 

En cambio lea mujeres de Derecho (B. 74) obtuvieron 

menor punteje que loa hombrea de AdmlnlatraclOn (B.BO). 

Todo esto Indica que lea carectarlatlcae prlnclpalea 

pueden ser actitudes de desconfianza, cautele exceaiva, 

auaplcacia y la tendencia a interpretar loa eatlmuloa de manera 

inadecuada. 

Tamblen se reflejen frecuentes descargas de agresividad 

que pueden tomares como formea de defensa ante poelblea 

altuacionea de ataque qua al sujeto percibe como 

emenazantee pare eu aegurided. 
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Con respecto a la escala de IS (lntrovarslOn social) si hubo 

diferencias algnlflcativea y por lo tanto ee acepte éste 

hlpOtesla. Ya que les mujeres salieron con une puntueclOn mée 

elevada que los hombree en el rengo del eexo. Y se concluyo que 

lee mujeres de AdmlnlatreclOn (:28.85) obtuvieron un punteje 

alto en compereclOn con les mujeres de Derecho (25.95). 

Mée sin embargo loa hombree de L.A.E. (24.38) 

obtuvieron puntuación més beje que loe varones de Derecho 

(25.:36}, por lo tanto ee concluye que lee mujeres de L.A.E. 

pueden conelderarae como més retrefdae en compareclOn 

con loe demés, con tendencias e reflexionar acerca de ar 

mismo. 

Esta punteje alto Indice le poelbllldad de que le persone 

conozca su problemétlca y lee causas que le pueden estar 

produciendo. 

Generalmente le comunlceclOn de éatea peraonae puedan 

aparecer un poco restringida. (Ver table e y gréfice). 
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Tableé! 

ESCALAS F PADBABILIOAD 

,,,_-. 
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IV 
Discusión, Canclusián1 

Alcances y Limitaciones 



Di11cu11ián1 Canclueián1 

Alcancee y Llmitaclanee 

en base e los reauleadoa obtenidos, ea necesario destacar 

que le hlpOteela alterne CHI) de esea lnveatlgaclOn se aceptO recha

z6ndoae le hlpOteala nula CHO) a un nivel da algnlflcancle de 0.05. 

Oe lo anterior ee derive la compereclOn de lee 2 6reaa, an 

donde le hlpOtaela fue expresada eeT: existen dlferenclae slgnlflca

tlvea entre el perfil de parsonallded en alumnos unlverelt:erloa de 

lee 6reae: econOmlco Admlnlatretlvo y Clanclae Socialea durante 

el paN'odo 1-90 en le Universidad del Valla de M6xlco plantel Tlal- · 

pan. 

Al Lic. en AdmlnlatraclOn de empresas 

Bl Derecho. 

Se tomaron aatea cerrares pare hacer lea diferencies entre 

estaa 6reee, se obtuvo como result:edo del proceso eatadlatlco, 

dlfersnclea algnlflcatlves en lea eacelaa F (valldaz], MF (lntareaea], 

PA (paranoia], IS (lntroverelOn social], correapondlando el mayor 

puntaja al grupo a: Lic. an AdmlniatraclOn da empreaaa, lo qua nea 

sel'\ala a aste grupo con una mayor lncllnaclOn da loa rasgos que 

distinguen a asee escala. 



Aan cusndo estas escalas se encuentran e~es, esto puede 

Indicar qua exleten rleegoe de daaintegraclOn en la estructura da 

la personalidad. No ae pueden establecer mayoraa efirrneclonea, . 

por dos rezonaa fundamentalea: 

1 J por aar una pobleclOn estudiantil 

e] cuantitativa loa aetudloa tranaculturelea, en aepeclel loa 

que ea han realizado en México, demuestran una Importante ten

dencia a la elevaclOn de lea eacalea del MF (lntereaea), IS (lntro

veralOn aoclal) como poi' lo que hipotéticamente puede 

coneldereree esto una Influencia cultul'al. 

El conocer loa pal'filaa de pal"Sonelidad da loe univel"Slterloa 

contrlbulria no solamente en au pl'Oplo beneficio, alno también en 

al de lae lnlltltuclonaa unival"llitarlea epol'tando e una majo!' aelec

clOn da recul'Soe humanos. 

Se lnfinO qua en aeta etapa y con al lnatl'Umento adecuado, 

en eate caao el M.M.F>.I., ae puade ld.entlftca,. un pal'fil trplco que 

permite predecir el compol'tamlento, aal como obtene.r lnfOrrne

clOn neceael"ia pal'l!t dlaa~a,. Pl'D.91'amaa de ol"ianteclOn acordes 

e la poblaclOn. 



En ese sentido se podrle efirrner que ee posible tener un 

perfil tfplco del estudiante de la Unlverelded del Valle de M6xlco 

plantel ilelpan, ye que ea Importante mencionar qua 6mte ea un 

intento por obtenel" eee perfil mancionedo. 

Sin embargo, ea conveniente p.-ofundizer con otrea inveatl

gecionea con el propOaito de velidel" le infc.-meciOn y da -

manera mejol"lll" loe nlvelea de eelacciOn del eatudlant:e untve,..1-. 

ter'io, pare qua de eeta forme ea conjuguen loa elementos de 

raÍ.goe da pe,..onalidad con lea caractariet:icaa p.-oplae en cuan

tó aptitudes e lnteraeee que exige le cel"rltra • 

SagOn estudio da Ol"tlz, G. [1 BB4) el cual mencione que loe 

raegoa da pal"Sonalided yal grado da petologle da loe aetudientee 

unlve.-.ltarioa inftuyen detarrninantemante en le elecclOn dal 6,..e 

profeaionel an loa alumnos qua ven a curael"al So. da bachillel"Bto, 

por lo tente y tomando como rafal"ltncie e Ortlz, G. [1 BB4) -

concluyO que la pereonelided del Individuo al inftuye pera le alacciOn 

da ce.-....re pl"'Dfealonel. 

Y en este aant:ldo aagOn C6rdenea, Y. [1 SB7) ea pueda efi,.... 

mal" que el ea posible tenel" un perfil tfplco del estudiante unlve1"81-

ter'io da le Unlvaralded del Vella da M6xico plantel ilelpen. 

Sugal"ltncias y Limltecionas.- en el presente estudio no ae 

Investigaron un gran nOmel'O de variables debido a limiteclonee 



fu1tr1t d1tl elc1tnc1t deae1tdo, v1t1"11tblea como: fectol"ea motlv1tclona

lee y embientel1te, tipo d1t v..lol"ee, lntel"eltBB y eptltudea, nlvel 

aocloeconOmlco, condlclOn lebol"BI, ho1"81"1o de eatudlo, eat:ado 

clvll. 

Eato• facto,... pu1tden que lncul"l"en en una falte an el tipo de 

r-eapu- que den loa aujetoe. 

· Ce ecuarclo •I pl"ltaente tl"BbeJo ee 1"8Comlenda lo algulente: 

AJ Eetend•rlzarynoNn•llzarel M.M.Fl.I. • I•• cal"ltctel"fetlcea 

de le pobleclOn aecudlentil de la Unlveraidad dal Valla de M•xlco 

plantel Tialpen con •I trn da qua le ln.atuclOn Mng• aua proplae 

regla• y crlt:erlo para llagar• tomer le daclalOn o acclOn ldaal. 

B)Se euglal"lt amplleral aatudlo e loadlt'erentea plantel•• con 

loe qua cuente le Unlve1"81dad del Valla da M•><lco. 

C) Aplicar el ln.trumento del M.M.Fl.I. a lo• eatudlentea acti

vo• e madledoa de eu cerl"8r• y • lo• qua eeten cureando loa 

Oltimoa eemeat:rea en la Unlvereld•d d•I Valle de Mexlco. Con le 

flnellded de confirmar loe reeultadoe e loa que se llego en •ate 

pl"lmere lnveetigeclOn. 



O] Realizar Investigaciones en distintos centros de est:udloe 

de nivel superior con el fin de establecer compareclonee entre loe 

mlsmoe. 

EJ Eleborer lnveetlgeclonea eobre verlos factores externos 

como: nivel aocloeconOmlco, edad, condlclOn laboral, eatablllded 

educacional, horario de eetudio, eetedo civil, con la finalidad de 

conocer el grado de error y de repercualOn en le pobleclOn eetu

dlentll de le Universidad del Valle de M6>elco plantel Tlelpen. 
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MP NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA Qt:E SE LE 1.~DIQUE 
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DR. S.R. HATHAWAY Y DR. J.C. Mcl.:INLEY 

INVENTARJO MMPl-Español 

Adaptación para América La1ina por el 
Dr. Raf:iel Nüricz 

Basado en Ja traducción del 
Personal TCcnico del Centro de Orientación de la 
Universidad de Puerto Rico,.-\,; Ilemal. A. Colón, 
· E. Femrlndez, A. Mena. A. Torres y E. TorTC$. 

ReVisado por el 
Psic. Ann:rndo Vel.:izquez H. 

Esle inventario consta de oraciones o proposiciones enumera
das. Lea cada una y dc~id3 s~.en su caso. F(cier13- O falsa. 

Usted .debe'marcar las respuestas en·Ja hoj:i de contesta
ciones. Fíjese CJ1 el ejemplo que aparece aJ lado derecho. Si 
la oración es CIERTA o, más o menos CIERTA en su caso, 
rellene con lápiz el circulo en el renglón C (Cierto), vea el 
ejemplo l. Si Ja oración es FALSA o, más o menos FALSA 
en su caso relJene el circulo en el renglón ~ (Falso), \'ea el 
ejemplo 2. 

Tr3te de; ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio, 
No deje de contestar ningun3 pregunta si puede evitarlo. 

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asegúre~ de que 
el número de la oncióu corresponde al número de la respuest.J en la hoja de 
contestaciones. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta. 
borre por completo lo que quiera cambiar. 

Recuerde, trate de dar una respuesla para C3d3 una de las oraciones. 

No marque este folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 
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INSTRUCTIVO 

1. Todas las contestaciones tienen que ser marcadas en esta hoJa de 
respuestas. :'\unca escriba usted en el folleto. "' 

2. Los espacios enumerados corresponden a las frases en el folleto, 
decida usted como desea contestar las frases, y después marque 
el circulo correspondiente. 

Ej€mplo: Frase Xo. 1: Me gustan lae revistas de meclntca. 

Llene usted el círculo encima de la cifra, si le gustan 
las re\.istas de mecánica (al márgen izquierdo de la lí
nea correspondiente encontrará la letra C = cierto) 

Llene usted el círculo debajo de la cifra si las revistas 
de mecánica no le gustan (al márgen izquierdo de la lí
nea correspondiente encontrará la letra F = falso) 

cOCOOOO 
1 2 ' .., s e 

F•OGOOO 

3. Hay qu·e usar un lápiz negro y llenar completamente los círculos 
seleccicnados. 

4. Si las frases no significan nada para usted, o usted. no ve claro el 
significado, no marque nada. 

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE 



~O HAGA MARCA ALGt:~A El" ESTE FOLLETO 

2. Tengo buen apetito, 

3. Me despienu dac.an.\adn } fresco casi todu las rnai'la-

4, Creo que me gusuria el 1rab1jo de bibliolccirio. 

S. EJ ruido mr d~piert.:1 (:icilmen1e. 

6. Me gu.\la IC"Cr 3Micufus sobre crímenes en los periódi· 

7. Por lo general ntl5 manos)' mis pies están suncit~ntc
men1t calienles. 

8. Mi vida di:iril esU llciu de co53s que ~ mantienen 
internado, 

9. Estoy t.an apacilado para trabajar ahora comu siem· 
ptt lo he esudo. 

10. Casi siempft me pan'!ce que ten¡o un nudo en la g:tt· 
pnta. 

11, Un.a persoru debier.1 lralu de comprer.:!er sus sue· 
.!los. auianc- por ellos o tenulos en cuenta como ari
tos. 

12. Me ¡u.sUn los cuentos deltt:tlvescos o de misterio. 

13. Tnbajo bajo una tensión muy annde. 

14. Ten¡o dianu una \'el al mes o más frecuentemente, 

15. Dr: "ª en cuando pienso en cos;u demasiado malas 
pan hlblar de ellas. 

16. Estoy lqUro de que 11 vida es cruel .::::onnd¡o. 

17. Mí pacm fue Ún buen homb~. 

18. Muy raru v~es sufro de estrtftimienlo. 

J9. Cuando attpfo un auno empleo me JUSla que me 
indiquen• quién debo halagu. 

21. A vecn he Kntido UD intenso deseo de 1bandonar 
mihopr. 

--· A vrcn me dan al:u¡u~ de risa o de llanlo que no 
puedo control.ar. 

23. Sufro de •t.aqun de n.iiBCa y de vómi10. 

24. Nadie pattce comptt"nderme. 

25. ~e gwuría ~r ~Unte. 

26. Creo que e-s mucho mejor quedarme caU1do CU.tildo 
es1oy en dificuludes. 

27. Los csp(ritus malix .e pow:sionan de mi • vras. 

28. Cuando alguien me Ita~ un mal siento que debiera. 
p:1µrit' con la mbm.a moned..I, si es que puedo, como 
cucsriórrde principio. 

29. Padf'zco de .acidez nlomac:a.1 nriu veces 1 1.a stma· 

JO. A veces sien10 d~O!I de maldecir. 

31. Me dan pesadillas con mucha rm:uendl. 

32. Encuentro difícil cona:ntt2rme en una tarea o Ita· 
bajo. 

33. ~ tel)ido e•periencias muy '¡)eculia~~ y utra-

34. Ten¡o los ll m1yor parte del tiempo. 

35. SI ls gente no ll hubkn coikfo connüao yo hubiera 
tenido mucho m'5 uilo. 

36. Rans veces me pm>cupo por mi salud. 

37. Nunca me he visto en difacultadn a causa de mi con
ducta st11.u.al 

38. Por un liempo, cuando era más joven, participi en 
pequellos robm. 

39. A vtas siento dt:KOS de destnúr CGUL 

40. Le mayor pute dtl liempo preferiria soñar dapiuto 
antn que hacer cualquier olra cou. 

41. He tenido periodos de dfu, wmanu o 1-.aq•no 
podía ocuparme de nada porque DO 1en.C1 •olun&ad 
pan. hacerlo. 

PASE LA PAGINA 



4Z. " mi (Jmilb no le ¡ust• el lnib:aju que h~ ~\o.'.ngido 
{o el rr.ab:iju que pienso esc11¡cr p.1n el rtslo de mi 
\ida•. 

43, Mi suc.,o n imgub.r e intnnquilo. 

.W. La mayor pane del tiempo parece doletTnt 1od:i l:a 
c:ibez.a. 

45. l'lo sitmpre digo la verdad, 

46. Mi habilidad pira formar juicios nunca había csudo 
mejor que ~oni. 

47. Un1 \·ei a la si:nuna o mis a menudo, me sienlo rc
pentirumtnle calitnte en todo el cuerpo, sin ciw.a 
ap~n1e. 

48. Cuando estoy con ¡enle me molcsll el oi'r cow muy 
exuaw. 

49. Sería mejor si c:isi todas las leyes (ut!r.ln dCS4!al'Uda.s. 

50. Mi alma • Yrces abudonai mi cuerpo. 

51, Me encuentro tan saludable como la mayor parte 
dt mi.s anü¡oe. 

52 • .'rreniero hacerme d desentendido con :mt.l¡os de la 
nrocla, o con penonas conocidas a quienes no he 
ris10 h2ce mucho tiempo, a ~nOI que eUos me ha
blen primero. 

53. Un YCttdott puede curar enímncdades reundo y 
poniendo SUI manos !obre b c:ibeu de uned. 

54. Le a113do a la nuyor parte de la Fnfe que me cono
ce, 

SS. Casi nunca he senlido dolores sobre el con.zón o en 
el pecho. 

56. Cuando muchacho(a) me suspendieron de Ja escue
la una o mú vttn por hacer tnvesuru. 

57, Soy Wlll peno111 scciabSe. 

58. Todo nU ocurriendo tal como loa proíctas de la Bl· 
bUa lo predijeron. 

59. Coa frecuencia he tenido' que ttcibir órdenes de al· 
pien q~ no 11bía wuo como yo. 

60. No leo codos lo1 edi1oriaJn dd periódico dluiamen
le. 

61. So he Yivido la vid.I con recfilud. 

6:?. Con írecuencil Wen10 ..:omo un ardor, punudu. 
honnigueu o adomwcimirn10 en al¡urw p..nes del 
cuerpo . 

63, No he trnido dilicuJud en <:omenz.ar o detener el 
:t<:ln de dríecación, 

64, Algurus Yea, penisla en un11 cuu. hase.a que los ollot 
pirrdcn la paciencia conmigo, 

65. Yo quise.a mi pacm. 

66. Veo cosas, .:anlnules o Fnle :a mi ~rdor qut otros 
no Yen. 

67. Qui:!iieni poder sa tan Mil como olr:n personas pare-
cen serlo. 

68. Muy rans Yeces siento dolor en la nua. 

69. Me siento íurrtemcnte :itnido por penorwi de mi 
propiose.r.o. 

70. )fe ¡ustaba jupr a tu pttndas. 

71. Ctto que mucha aentee.r.:a¡en. sus desdichas pan qiw 
5oC conduelan de el.IOI )' In .ayuden. 

72. Suíro de malestares en la boca del esl6mqo vuill 
Yecn a la SCJNna o con más írrcuencia. 

73. Soy una penona lmport~nle. 

74, A menudo he dewado ser muja. (O si Ud. es mujer} 
NunC8 me ha pnado sn mujer. 

75. Al¡unas vecc:s me enojo. 

76. La mayor parte del tiempo me denlo rrisle. 

77. Me pta leer novela de amor. 

78. Me ¡usl.a la poeslL 

79. Mis senlimientos no son heridos con facilidad. 

80, De vez ea cuando mortiOco a los animales. 

81. Creo que me ttntaría tnbaju como pardab.,. 
que, 

82, Soy \<enddo Ucilmtnle en una discusi6n. 
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SJ, Cu:.lquicr pcr'\on.a apadtada y dbpu~1a • 1r:1b3· 
j.u rutrte tiene buenas posibilidades de obttner ni· 
lo. 

S4. En c-slos dia.s ml' n dificil nu perdl'r la l'Sptr.uu.a dt 
Ucpr a "'' ll¡uicn. 

85. Aleunu vecn me siento un atraidQ por utículos per· 
Minah:s de oh'QI, como c:aludu, ¡uanlt!, etc., que 
quiero tocarha o rob.ul06 aunque no hqa uso de 
ellos. 

86. Dtcidicb:mcn1e no ten¡o conraanu en mí mismo. 

87. Me ¡u.starfa ser florUta. 

88, Generalmente siento que la Yicb vale la pen•. 

89. Se necesill díscutir mucho pan connncer a la mayor 
pute de la acnte de la wrdad. 

90. De vez en cuando dejo pan mai\ana lo que debiera 
hacer hoy. 

91. No me molesta que 1e burlen de mi. 

92. Me ¡u.sbrla Sft enfermero (o enfenntn). 

93. Creo que la mayoría de la 1enle mentiria para i( 
adelante. 

94. H110 muchas C05IS de las que me am:piento mú tat· 
de (me arrepiento de mú cosas o con mú frecuen
cia que otras personas). 

95, Voy a la l¡lesia casi todu las semanas. 

96. Ten¡o muy pocos dis¡wtos con nút"mbros dt' mi f• 
milla. -

91. A veces siento un fuerte impulso de hacer al¡o da
ftino o ncandaloso. 

98. Creo en la tqunda venida de Cris10. 

99, Me· gu~tai ir a fiestas y a otra reuniones don~ tuya 
mucha alegría y rilido. 

100. He encontrado problemas tan Denos de posibiU. 
dades que me h1 sido imposible Ucpr a una decj.. 
sl6n. 

101, Creo que la mujer debe tena tanta libertad sexual 
como t'I hombre. 

101. Mis luchas mb difíciln son connú10 mismo. 

103. Trngo poa o mngun.m dificultad con 6pssmos o 
con1nccion~ m1ucularn. 

104. No puece imporwme lo que me p~. 

105. Al¡urw .. eccs, eu&ndo no mr llienro bien, es1oy 
maJhumondo. 

106. Muchu veces me siento como si hubie111 hecho al¡o 
malo o dbbOlico. 

107, Casi Uempre soy Mil. 

108. Pareu que mi cabe.ti o mi rwil Htin con1ntionadas 
la mayor parte del tiempo. 

109. A.lgunu penona.s M>R tan dominantes que úen10 el 
des.to de hacer lo conuario de lo que me piden, 
aunque sepa que tienen ruón. 

110. A.l¡uien me 1iene mala voluntad. 

111. Nunca he hecho al¡o peUposo sólo por el 11i1110 de 
b.actrio. 

112. Con írtcurnda sienlo la aeusidad de luchar por lo 
que creo que es justo. 

113. Cm> que la ley debe h11Cent cumplir .• 

114. A menudo siento como si hnien una banda apret4n
domr la cabeu. 

115. Cttatn otra vida despuñdeista. 

t 16. Disfruto mú de um Qfftll o de un Jueto cuando 
apuesto. 

1t7. La mayoría de la 1ente es honrada principalmente pot .• 
temor 111tr dcscubierla. . ,; 

. 118, En la escuela me Uevuoa ante el dlrector alpDal vc
cn por baa:r tnveswu. 

t 19. Mi manera de hablar a como ba sido 8tmpre (ni 
mil U1ero, ni más despacio, ni balbuciente; ai ron-
ca). • 

t 20. Mis mod3Jes en la mesa no son ~ contch>1 en cua 
. como cuando ul10 • comer fuen en compaftt1 dt 
olrol. 

121. Ctt0 que están compirando contra mí. 

122. Me parece que soy can capacitado e inltliimte como 
la mayor pute de los que 1111 rodean. 
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1 H. Creo •1ue me esC;in s1¡uiendo. 

12-t U ma~ur parle de la ¡enie ~ vale de mcJius :tlgo 
injwtos pm obcener bcneftcios o •·cnuju ant'°" que 
perderlos. 

125. Sufro mucho de traslornos rstom.:i~es. 

126. ~e gwun fas artes dramáticas. 

127. Yo~ quién es el resporu.able de la mayoría de mis 
problcmu. 

1 ::s. El ver s.an¡tt no me a.swt;i ni me enfcmu1. 

129. A menudo no puedo com¡)render pur qué he ~tado 
lan initable y malhumorado, 

130. Nunca he vomitado o escupido sangre. 

131. No ,me prwcupa contraer enfermechdct. 

132. Me ¡usta recoaer Oom o c:ulU\lal' plIDW decora· 
dv•. 

133. Nunq me he entrepdo a prictlcu K'!"-uales fuera de 
lo común. ~ 

134. A veces 101 pensanümlos ptilD por mi menle con m• 
yor npldez q111C lo que puedo expttSU'la1 en palabra. 

135. SI pudiera enbal' 1 un cine án papr y csluliera sep. 
ro de no ser vislo, probablemente lo harl1. 

136. Genenhnmte ~ qut .-pnda inlmd6n puedl 
tener orn penan11 cundo mt hace un 'ª"º'· 

137. Creo que mi rida de hopr et tan 1¡r.ubblc como la 
de la m1yor parte de la ¡ente q111C conozco. 

138. La crftlc:a o el rqdo me hiere protundamente. 

139. AJpnw veces siento el impulso de herirme o de herir 
a otrol. 

140. Me ¡us11 cocinar. 

14•. Mi conduc:ta estj controbda mayonMnle por bs cu. 
tumbm de los q111C me rodean. · 

141. Decididamente 1 vctt1 denlo que no sirvo pan n1-

da. 

141. Cu.ande nifto pe:rtenKl1 1 wi pupo o pandilla que 
1nub1 de mantenerse unido 1 toda pruebe. 

l.U. ~le ¡wtar1a w:r ~olllJdu. 

145. A v~ sien10 el di:1oCo de cmpeur una pelea 2 pu· 
ñc1uu1 con alguien. 

146. ~fe sicn10 impuJsado h:ic:ia la vida cmnie y nunci me 
~icnlo fcliL a menos quie uli Haj.ando die un l.Jdo a 
ono. 

147. ~uch:u vec~ he perdido una oportunhbd porque 
no he podido decidirme a tiempo. 

148. Me lmpacicnta que me pidan comejo o que mie inre
ITtlmp:m cuando estoy tr:abajando en a.1110 importante. 

149, Acostumbr.ab1 llC\lar un di.ario de mi vida. 

ISO. Pr:fiero pna.ra perder en unju~o. 

1S1. Alguien ha atado tr:au.ndo de envcncnume. 

152. Casi lo das las noches puedo dormirme iin tener pe P. 
samicnCos o Idus 1¡w me pttoc:upcn. 

1 Sl. Dunnle los úllimM ai\ot he ¡oiado de salud la ma
yor parte dcJ tiempo. 

154. Nunca he tcrúdo un 1t1que o convubiones. 

1 SS. No ~toy perdiendo ni pnando pno. 

156. He 1enido épocu durante tu cuales be h«lao co
su que I~ no he rtt0rdado haber hccbo. 

157. Creo que rn:cucntemente he sido cutfpdo !iiD mo
tivo. 

158. U oro con facilldld. 

159. No puedo entender to que leo tan bien como lo hacl1 
•ntes. 

160. Nunca me he wntido mejor qllt ahora. 

, 161. A vrcn siento ldoloridl la parte supeñor de ll ca
b<u. 

162. Me mortif1e1 que ul\I persona me tome .. pelo 
tan hábilmente que tenp que admitir que me cn,a. 
ftaroD. 

16J. No me csnso con facilida&l 

164. Me ¡iutl leer y ctlud.i.ar acel'CI de tu cosu coque et
toy trabaj1ndo. 
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16S. Mt gusta conocer iente de importancia porque no 
me h1.:e "ntir importlnle. 

166 Sitntn miedo cuando miro haci1 1b1jo dnde un lu· 
pralto. 

167. No me wnrirf1 nervioso si ll¡ún familiar mío tuvier.. 
di1icul11des con la justicia. 

168. Mi mente nonti muy bien. 

169. No 1en10 miedo de manejar dinrro. 

110, No me preocupa lo que otros piensen de ml. 

171. Me dento lncómodo cuando tenao que hacer un.a pa· 
• yasacb en una reunión aun cuando otros estin hacien· 

do lo mismo. 

172. Fl'ft:uentemen1e tenao que esforurme pan no de· 
mostrar que soy Umido. 

173. Me &U&tabli 11 ncuell. 

174. Nunca me he dnmlyado. 

175. Ran vez o nunca he tenido mareos. 

176. No le len¡o mucho miedo a lu ll'fP~ntes. 

177. Mi medre fue una buena mujer. 

178. Mi manoria parece In' buenL 

179. Me preocupan las cunti.ones 1iexuales. 

180. Encuentro difícil entibiar con~nación con alpien 
que coninco por primen ttl. 

181. Cuando me dento aburrido rM p.stl provocar algo 
emocionante. 

182. Tmaomiedodepetdcreljuicio. 

183. Est¿y ea contra de ck,. dinero a lo1 mendi¡ ... 

184. Frecucntemenle olao .,oca dn saber de donde Yimen. 

185. A~ntemente 0110 tan bien como la mayori1 de I• 
penonu. 

186. Con frKUencia noto que mis manos tiemblan cuando 
b'llO de hlcer lfao. 

187. Nune1 • me han punto las man09 torpes o poco hj. 
bil ... 

188 Puedo leer por un lu¡¡:o talo iin que te me caruen IM 
ojo• 

t 89. Siento debilidad ~neral La mayor parte del tiempo. 

190. Mu>· pocas veces me duele b cabn.a. 

191. Algunl15 veas, cuando estoy averaonuido, empiezo a 
sudar, Jo que me molesta muchísimo. 

192. No he lenido dificult1d en mantener el equilibrio 
cuando camino. 

193. No me dan allques de aJer¡ia o ISml. 

194. He tenido atlqun durante los cuales no podía conlro
lar mis movimientos o el habla pero me daba cuenta 
de lo que ocurría 1 mi alrededor. 

195. No me a¡nd:ln ladas lts personas que conoz.co. 

196, Me 1ust1 \'isitar lugares donde nunca he estado. 

197. Al¡uien ha estado tntando de robarme. 

198. Muy pocu \'Cea suefto despierto. 

199. Se debe enscftV' a los ninm 11 infomm:;ón básica 
sobre la vida se"uaJ. · 

200. tby penonu que quie;ren a~ de mis pcnY· 
mknlos o ideu. 

201. Daurí1 no ser tan tímido. 

202. e~ que aloy condenado o que no tenca ulndón. 

· 203. Si yo fuera periodbll me ¡u.staria mucho ac:ribir 
noticias de tHllO. 

204. Me ¡ustarú ser periodista. 

205. A veces me ha sido imposible evitar el robar o llnar
me aJ10 de una tienda. 

206. Soy muy reliJioso (mM que la mayorl1 de 11 Fnte). 

207. Me ¡usr.an ~ dfslintas clases de Ju ecos y diYeniones. 

208. Me p.sta coquetear. 

209. Ctto que mil pecad0110a lmpenfonabln. 

210. Todo me 11t. ipal. 
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211. Puedo dormir de dia ~no de noche. 

:1:. ~¡ famiHa me trata mis como nUlo que cumu adul
lo. 

:!13. Cwndo camino tengo mucho cuidado de no piw 
las line;as de las aceras. 

214. Nunca he tenido erupciones en la piel que me haym 
preocupado. 

215. He bebido alcohol conuceso. 

:!16. Hay muy poco compafterismo y carillo en mi f.trni· 
U. en comparación con otros hopres. 

217. ftecuentemente me encuentro p~ocupado por algo, 

l t 8. No me molesta mucho el ver sufrir a los animales. 

219. Creo qUI me ¡wtula el trabajo de contntista de 
obru. 

110. Yo qubu mi madre. 

121.Mcpscaladendo. 

222. No encutntro dif'ídl ti pedir •ruda 1 mis arN101 awl 
cuando no puedl dnolvafn el favor. 

223. Me ,.u mucho cazar. 

224. Coa frrcuencia mil padftt •han opuesto a la cWr: de 
gente coa. quien acostumbtabe salir. 

225. A. vece. munnuro o claisn»o wa poco d• la .,.te. 

126. Alaun• de mta farnlliaftt tienm lábilOI que me mo-
lestaa y penwbaa. mucho. 

227. Me hin dicho que camino dormido. 

228. A vrca ~que puedo tomar dedsione1 cDD er.mor
cliNrit fa<ilJ4ld. 

130. llana veca aoto loa laddoc d1 mi corul>a. y m""J' 
pocas nea me stnato corto de mpind6a. 

lll. Me; JWta hablar tobte terna •xuala. 

lll. He sido educado en Wl modo d• vida bmado ea. el 
deber, el cual he se¡u.ldo dnde enloaca coa sumo 
cuidado. 

233. Al¡unas u:cn he \idn un ob~l.iculu a pl!nonu 4ue 
1¡uerfan h;acl!t :ll¡o, no pur1¡ue reo.o filen Je mu.:h.1 
imponancia. ~ino por cue~liiin de principio. 

· 234. Me molc\IO con faciltdad, pero <.e me- püt pronto. 

::?35. ~ \itlo bast:inle indcpendienle )" libre de b dllci
plina bm11iar. 

236. Me p~ocupo mucho. 

237. Casi todos mis parienlrs con&erúan conmigo. 

238. Tengo periodM de 1.1ntl in1ranquilid1d que no puedo 
permanecer sentado en una silla por mucho licrnpo. 

239. He sufrido un dewnpi\o amorow. 

140. Nunca me preocupo por mi aspci:to. 

14\, Sues"lo frecuentemente acerca de cos.as que a mejor 
mantenerlas en S«Rto. 

141. CreQ que no soy mil ncrrioso que la rruyori1 de 1111 
penonu. 

143. Sufro de pocos o ninl\LNI clue de dolor. 

144. Mi modo de hacer laa cosas liende a ~r mal inter¡ire--
tado por otrol.. · 

;:!45, Mía padzn y familiares me encucntnn mú defcc
toa de IOI que debieran. 

246. Con frecuencia mt- Wtn manchas rojal en el cuello. 

147. Tenao motiYc. para sendnnt celos.o de uno_ o más 
nüembrOl 4" mi familia. 

148. Alpna ~eca tia ruón al¡una o aun cuando laa 
com no me atú saliendo bien nw: sleato muy 
alqre, .. como d. viTiera en bs nubes'•. 

249. Crt0 que existe el diablo y el infierno. 

250. No cufpo a nadie de lntar de apode,..,. de lodo lo 
que putda "ª esle mundo. 

151. He ten!~ tnnce. en loa cuatn nús actividades que-
duoa inlemunpldu y no me d.J.be cuenta de 1o que ocurrf•. mi mdtdor. 

152. A nadie le importa mucho to que le suceda 1 untd. 

15J. Puedo titt amisloto coa penonaa que htcftl Cotat 
que considero incorrttt&L · 
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2S-'. Me guua estar en un grupo en ti que ~ d"n brom.11 
los uno\ 1 lot otros. 

255. En W l'ltccione5 atauruis .. roes wo10 por anJidatos 
1cerca de qWtnel conoz.co muy poco. 

256. La única pu11' internante del periódico es la p6¡ina 
CÓmiCI. 

257. Por lo ¡tnm.J espero ttner lxito en las cou.s que ha· 
10. 

258. Crro que hay un Dios. 

259. Me resaltl difícil el empcur a hacer cuaJqWtr cou, 

260. En la escuela fui lento en lpft'nder. 

261. Si fuera artisll me guswí1 pintar Oom. 

262. No me molesta el nn ser mejor parecido. 

263. Sudo con fKilidad aun en dí• rrt.,.. 

264. Tenso enlena conf&anu en mí mismo. 

265. Ea mm te1YfO no confiar a1 melle. 

266. Una nt 1 11 semana o má frecuentemente me ponao 
muy excitldo. 

267, Cuando estoy en un pupo de •nte tenao dilkul· 
Ud pen11ado ... cosas •propiadas de que hlblar. 

268. Cuando me siento ab1ddo. also emocionante me sam 
clllli áanpre de ne estado. 

269. Coa f1cilidad pucdO Infundirle miedo a oltOI y a 
veces lo ha¡o por diwcni6n. 

270. Cuando alF de cau no me pnompo de li IM puet· 
tas y YCaClnll están bien cenada. 

271. No aalpo 1 t. pcnona que • aproveche de dpie:n 
que• ixpone 1 que le ocurn tll COIL 

172. A veas aloy Beno de eneqía. 

273. Tenao ldonnecidu una o YUial putes dt 11 piel. 

274. Mi wktl esd tan buena ahoni como lo ha estado por 
1111 ... 

275. A.lpia control. nú mente. 

276. Me susun lot niflos 

277. A nen me ha dinrt1do tanto 11 11tucia de un pí· 
caro. que he desudo que Je Wga con t. 1uy1, 

278. Con frecucncil me hl parttido que aente exual'la 
me esuba mirando con ojM criticOI, 

219. Todos los dfu lomo una cantidld e1ótnordinaril 
dea¡u.a. 

180. La mayoría de t. aenle H luce d~ 1mi¡M por conve
niencil propll. 

281. Casi nunca nolo que me zumban o chillan los oídos. 

282, De nz en cuando iienlo odio h.aci.a miembros de mi 
familili 1 lot que usualmente quiero. 

283. Si fuera reportero me ¡ustaría mucho escribir noti
cias deportin.s. 

28-1. Estoy w¡uro de que la Fnlr habla de mi. 

285. A vecn me do de chisln sucios. 

~286. :~nea estoy tln contento como aa11ndo estoy so-

287. Ten¡o pocos temores en compand6n con mis ami· .... 
188. Sufro de ataques de niiusa y vómitos. 

289, - Siempre me dis¡usto con la ky cuando se pone a1 U. 
bcrtld • un criminal debido a los &fl'ltnl!'nlos de un 
abopdo ututo. 

290. Trabajo bajo una tensi6n muy pande. 

291. Una o má wcces en mi '1da be waddD que alpim 
me hacía haca cosas Jüpnotl1'ndome. 

292. Por 1o 1tnenl. no le'hlblo a 11 aente bau que ellos 
no me blblan a mí. 

1 
193~ AJ¡uien tui tratado de inOuir en m.i ment1. 

294. Nunca he tenido tropielOS coa 11 ley. 

295. A mf me psllba el cuento "Captnidll Roja". 

296. Tenso fpocu enluque mt liento muylltpe tia que 
txilta una razón espccill. 
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~97. Quisiera no s.er perturbido pur pensamientos ioe'U.

les. 

298. Si varias ~nonas w hllbn en apwos. lo mejor que 
pueden hl~r es pontlW de 1cuerdo sobre lo que van 
• decir y mantenene füma en nto. 

:?99. Creo que siento mis in1e~Bmenlc que b mayoría de 
lu personas. 

30'.°. Nunca en mi vid.I me hl austado juilf con mukcu. 

301. Vivo la vidli en tensión la mayor pll"le del tiempo. 

30'?. Nunca me he visto en dificultades 1 caUS1 de mi con
ducta sexual. 

303. Soy lln seruible aectc:a de all\ltlOS asuntos que ni si· 
quiera puedo hlblar de cUOI. 

304. En LI escuela me en muy difícil h1blar frente 1 ta 
duo. 

305. Aun cuando nti acompallldo me dmto solo ta ma
yor parte del tiempo. 

306. Recibo toda a. simpatf1 que dtbo recibir. 

301. No participo en alpnm juep porque ao los sf juP' 
bloa. 

308. A VM:CI he wnddo un i.atenso deseo de abandomr mi 
h-. 

309. Cno que bl¡o amistadm tu fácilnwnle como los de
má. 

310. Mi vida 1ex.ual es satilfactoria. 

3l l. Por • tiempo, awado en mm joYm, putki"' ea 
i-quctloa roboa. · · 

31 l. No me ptl tener ante llltdedor. 

313. El hombre que proyoca ta tcntad6a dejan\to propke
dld do ni• lia .,..-, a WI culpable dd robo 
como el ladrón misrm. 

314. DI YU CD cuando pitma ea COUI demuiado mallt 
pon hablar de ella. 

3 t S. Estoy ,,.uro que la Yldl es Cl\ICl conmlao. 

316. Creo qr.ae cal todo el mundo mentirí1 pan. niw. 
problema 

317. Soy nW struiblc que la m1~onoa de l11ente. 

318. '.\!i vida diari1 eni llena de cnm que me man1irnen 
inttfC51dO, 

319. A la mayor parte de la ;ente le d~gusta af\lt!.u a los 
denW, aunque no lo dip. 

3::!0. Much<X de mis \Uri1e11 5un acerca de nun111t ~,wJts. 

321. Me ruborizo fácilmenre. 

322. El dinero y los nciocios me prtocupan. 

3'?3. He tenido uperienciu muy pecuJWes y utrail•. 

324. Nunca he esbdo enamorado den.ad~. 

325. Cie~ cosas que hm hecho al¡unos de mis familia
~ me han :asustado. 

326. A vcca me dan aa::nos de risa o de Uanlo que no 
puedo coatrobt. 

327. MI madft o mi padre fttet1rn1cmenlc me hacílD 
obedecer, oaua cuando yo creia que no tenian ra. 
zón. 

328. Encuentro difícil con~ntnnnr ca una I~• o Ira. 
. baja. 

329. Casi ruanc:a suefto. 

330. NLUIQ. ht estado paraliudo o he tenido uaa ran 
dcbilidld en alpno de mis múscWOL 

3J 1. Si la acnte no 11 hu bina co¡ido conmiao yo hubiera 
tenido mucho mM thúto. 

lll. Al¡unu veces p"1do o me ambia 11 .-oz, aunque no 
estl ~driado. 

333. Nadie pllftCf comprtndcrmc. 

3J4. A w:ca percibo olom moa. 

315. No me puedo conantrven un11oll cota. 

336. Pierdo fJcilmcntc ta pacienc=.a con 11 pntt. 

337. Siento ansiedad por al¡o o por alp.irn calli todo d 
licmpo. 

339. Sia dutb he tcrudo mil COl.9 de qllt preocuparme Je 
In quir me connpandrn. 
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JJ9. La rna)·or parte del titmpo dt:1U1í1 ntu muer1o. 

140. AJ¡una veces me Dtn10 tln eii.cit1do qn no puedo 
dormirme IKihncnle. 

341. A veca oiao lln bMn que me moMsll. 

34!. Se me oh-idl muy pnmto lo que .. 11 pnte me dice. 

l<tl. Gcneralmenlt ten¡o que dd:erwrme 1 peftllr 1nlet 
de heca aJao, 1u.nq• .,. un uunto lin i.mportlnril. 

344. Con frecuencil en&IO 11 alle ,.. nillr ncoamnne 
con aJcW.• qur wto ftair. 

345. Mudm ._ .... ._ 111 111 ciom • funu -~.r.,. ... _ .. _,__,.....,.._ 
corno ltomltillls tlkrñca ..... lldol .._.o.a. .... 

J47. No ..... _...,. .. .-. .. q.- --· J41. - ... ,¡., ..... _ ... __ ---...... ,._... 
JO. r-..-..... .. -,...-, 
JSI. Olp-n--•.,..io. 
JSI. Me __ , __ ._ .. _ .. __ ._ __ ...,.. 
HZ. ·--•-1•-.-..W.•• ............ -. JD . .,_ ___ , ___ ..,,...._ 

.... -.. 
JM. , __ .. __ _..._......,.._ .. __ _.. ......... . 
JSS. ~-- ..... - .... - ...... ... 

1 JH.T __ .._ __ .... ,. -·----J57. v .... _ .. ..,_ .. ._ .... _ ... _ ................ 
J!I. - .................. - ......... -. ""-••.1·-- ... ,. .... ia._ .. _ 

359. Al¡urw \oecn mr Vienen 1 ll mente pc:ru.11nirn10• 1in 
imponancil qUI' me molnun por dlu. 

160. Cui todot los dl11 1uude 11110 qiae me UWll. 

l6J. Me inclino• lomar &u aKU muy en Hrio. 

362. Soy mú wnsible que 11 rmyDfÍI de la 1rn1t. 

363. A vrcn he sentido placer cuando un wr querido mt 
tui lastimldo. 

1". a.. aentt dice cosu insult1nrn y vuJ111n 1cwca de 
mi. 

365. Me titnro incitmodo cuando ntoy bljo ttdto. 

J66. Aun cuando atf acampaftAdo, me 1into tolo la ma· 
, ........ 11e1 .. ..,.,. 

l'ASE LA l'AGINA SOLAMENTE 
CIJANDO SE LE INDIQUE 



J6 7. Nu 'º~ una ~norüi derJWiado cunscienle de si mla
ma. 

368, Durante ciertos ptriodot mi mrnle parece tnbajar 
m:il dnpaclo que de cl.Ktumbrt. 

J69. En lu .euniones sodalet o fiam es mú probable 
1¡1.11 me siente tolo o con una wt. ptnona ea wu de 
uninne al iJUpo. 

3 70. LI 1cnle me desilmionl coa (rKt.11nci1. 

311. Me1ustamuchíllnt0irabUln. 

37!. Atcunu _veas he ••Uillo que 111 ditkul'-'- • 
acumulaban de tal ....,.. que nct podía "nnrla 

37:1. FrecuentemHte pitato:"qUJen volver a tn nifto". 

175. Frttuenmantt ht aMMdlll f(fftOftll I ,._ • 
suponía npnUI r q• • tfM nwjD• q• ,._ 

. 376. Me ...... ,_ ........... llllr Mi ..... 
dtlllpinlao¡llinl-Mn. • 

377. 51,,,.-.. _.....-... -·-· 
'311. .... ~ .. - ......... nt.-i....,..,.. _ _.. __ ... 

............................ lillt ...... -311.Tlllodo--la-.. ,_i.a--
Jll ......... ..--........ __ _ 

311. Me,..._._ ___ .... , ........ 

JU. Gou coa la Hdtldóa dt ua mullilud. 

311. Mio,.._,...._ - 'I"" ....,.,._ cuao4o 
n1or coa u• supo de uiaoa anhnlda1. 

lH. Frecunlemt•te aci mt nttre de loa dt1- r U. 
btadurí• del .. ,. a qm ptrttneuo. 

316. Me .. dlflcleldej1u11911dola-.q•lwem,... 
dido aua cUM4lt .. por poco tiempo. 

111. No M tenido dirkulbll p.n cmpeur 1 orinar o ,.. 
ltntr mi orina. 

388. A menudo he eni:o111rado pcnonas en ... ldioys de :nis 
buena idus simplemente pnrque 1 ellas no tt les ocu• 
rrierunantes. 

389. SWmpre qH pu~u nito cnconrratmc' cnlre una muJ. 
litud. 

390. No me molnia et \tr presentado a ntnftot. 

391. Rtt\aftdo hlbtnne fin¡ido enfermo pan ufvme Je ..... 
19?. COll frta1tndl la hablo a lot n.IJll101 tft lot tnn-. 

11110-.S, etc. 

l9J. Me ri9do fkllmtate cuMdo 111 ccnu wu mal. 

39'. Me pasta que 11 •n•c conoica. rai pualo de ,;¡u so
bn i. .-. 

3H. Ht 1,.._ lpocu CUMdo mt •11U1 tu lkao de ,,, 
pi qm et "1ftlo no rM panda necNM a ninpu ...... 

JM. Ne • 1tntiri1 dncc>nctrtado li ~ que inid• 
- 6aalióa o dlr uu opiai6Jt ..ca de llao q~ _ ............... ,.. __ 

3t7. Me-i.n. ... yl111•--

JH .... - ................ - ........ -

Jtt, -*lor ·-·'1-----'i .... _ .. __ 
-· Nole•-•r-. 

402. FnatnlftMnla le•• q• colnikat com 11 ~ 
.. •• • •orur 4«is:ione1. 

40). & - ... "* tMr ............. ,. ocwmt 
IU .. COML 

404. Frm.tntcment• 11 pntt U lnl•l'flllllla ..r mil i. 
te•doncs cuando tnllba de co ....... r ayudull. 

405. No tm¡o dillcuhad al tnpr. 

'Oi. A weon me lw alejado ele otra penon1 parque •• 
mla haorf o dtcir •leo q..e pudittl laalienlll' dn-

•* 
.tOT. Por lo ••ff'll '°' lnnquilo y no me alttro Ucil· 

mnla. 

PASE LA PAGl:-IA 



40K. Pwdu ocul~r lo qUf' lirnlu rn 1l1unai CD'llS dt mi· 
nrr1 tal qur la trnlr purdc tuormw datlu sin qur llC 

drn curnra dr rilo. 

409. A wrces me hr 11u1ado por emprender dem11Yldu ...... 
•IO. ~ auswia mucho pnarfe 1 un picuo con M pro

pW amw. 

•11. LI ttli&ión no me preocupa. 

• t :!. No 1rmo wr al mldico ~rea de un11 H(nmrdad o 
lniün. · 

•IJ. Mtt'HCO lllllttmoCUtiao p« mis pec::ados. 

41•. Tiendo 1 pn:oc11,.nne IMlo por loa demlpAos que 
•-no,......tlejortle ,.._.., oUoo. 

415. Odio 1tnor quo 1,.boju do prill. 

416. Me......,. qoo ...... - ... ,.. C1IUldo "'"Jo· ___ q ......... -... .... . 

417. A_ ... _ .. lolM_o ........... llpinl,.. .................. _ .............. ... -
411. A-..... .-----· 
'419.C ____ .... la .... lo• -............ ... 
4:Z0.11o-.. ..-......... -

421. T--·--·----422 ...... ____ ..... - .......... --·--.. -· 
42J ...................... --. 

424. -··-··1t•el11etopo. 
42s.-.r-... 

426. A_ ........ , .... , ...... ,..__,. ·---427. Tloodo. - .. •ir-... ·-.. -·--............... _._ 
421. Me.,.. ........ edltorioledolooperi6cllc:oo. 

429. Me 1¡nda asislir a confertnci.u wibrr temu ""º'· 

430. !'ifr atraen tu prnonaa. drl 1iuo opunto. 

431. Mr prtoaapo mucho por pulibles dn¡rtriH . 

•3!. Ttn¡o opiniona políticai. bien drfirUd.u. 

433. Aca11umbraba ltnrr compaAnot ima¡inarios. 

•14. Mt psuiri1 eomprdr tn cunru automo,·i1í1ticu. 

•3S. Gtntnlmrntt prtrtriri11nNj1r con mujeres. 

•36. &loy llplfO • que .Olo eahtt una ttli¡ión werdl· ..... 
417. No a malo 1nw dt niur ti cumpllmitnlo dt tale, 

siempre q..e áll no 1t ñole. 

438. Hay dtnu penonas que mt diqu1un 11n10 qut mt 
üpo ill1triomwnle eu1ndo ali.n pipndo Lu con
llCUHCill pm..,., c¡ue han lltdto. 

43'. MeponelllftiololtMtquetspclV. 

440. e-.--'º'""' r.u., or1i.o.11¡1111to , .. ..., .,.._ __ ................. 
441 .... .,.. ..... _jmlalla 

442. lle ...... ""' ... ·-·· ... _. ,...iw. .. -... _ .... ,.........-. 
443. Tlndo a dejar•.._ aleo.---

de .... ,.._ .......... - cenec... 
444. No.,:., •• _,... .......... ··-........ _..,....._ 
445. lle ............ - .. .-..,. joweo (o · ....... ). 

446. Loe pa11c1 ................ -..... 

447. c .. - .,. nftimo pan triunfar tobft ... ..... ... _ .............. _ 
4". Mt moa.ta._ .. 11 .. ce ea la tie..S.. tranwim, ttc .• -·-· 449. No me paa "" fumar 1 e. mujtn:t. 

•SO. Muy ruamcn11 mt •nto dcpri_mido. 

PASE LA PAGINA 



451. CUllldo alguien dice cou.t 1unw o ntüpiJ.11 acerca 
dt Al10 que M, tnto dt comprfo. 

4Sl. "e pala bwlume .S. lai 1ente. 

453. Cuando en nifto nunca me Internó pauncctt a un 
gnipoo pandilla. 

4S ... Pndria set feliz riñendo completamente M>lo en una 
caln11\a te• el bolq• u en tu monw\a 

.. 55. Me W dktlo coe frecucnáa q11e tenp rMl pnio. 

456. linl penoN M debiera llf cmtipdl por violar una 
ley qm comiden lfljUlla. 

459. El!i.-q•u•a<"'6dollll-t11oile ·--.......... -....... , ....... ,_ ....... 
4st. ?-·-·---............... ft illlitl hact.rffM'ne._ 

460.llo---··<·-.... _,_ 
461. o.i.-.--.......... -, ... ,.._..., _____ .. __ 
-

46%.llt-~·-· ..... -· -
4'J .................... . __ ,._ .. __ _ 
465. V __ .. __ .. ___ _ 

............ 
-.E__.,_-. ... _,_ .. ,_ ._ ............. -. \ 

467. C• - -- - ,,. .._,_.. ( ... _ ........ ,,... ................. i 
461. , ____ ..,._,_ __ _ 

..-,~ 

46t. a....._ .. _ .. .,._ 
470. ,.. ........... _ ......... 

471. En ll 1!'1CUela mil c:ilincaciona en cond1.1c1.1 fueron 
· aentralmtnlt maW. 

472. Me fu:ina et fuep. 

47J. Me ¡usta tentr a los dtmU inrripdos sobrt IB que 
woya haca. 

47.&. No lenao qYt orinar con mí.t frecuencia que lol de. 
mil, 

475. CYMdo ntoy tn una situación dificil dilO sólo aqUf'
lla p .. t de la ""cbd que no tM pttílldiq•. 

476. Soy un ntrildo apedal de OiDL 

477. Si ............. dillcul- l""'· COft - uni· 
p q• ,_,. u nalltabltt (omct yo. pttfntri1 
uAume toda .. culpe .... qut delnbrirlot. 

471. N1Ma "" .. ,_10 pllác ....... tt """iolo a""' 
• dt difinlladel 111 q• • hayt ftlt• enwtlt• ~ _ ... ,.-. 

47' ..... - ....... q• - - .. ..,.._ •• ...................... ....., 
480. c .. - ....... - ... -. 
411. Me ................... .._._. 

•z.c .. _ .. ,._..__.....,,.. ... _ .. ,... ..... q_ .. _, __ _ 

.... 
41J. Crillo_.....,.,_._.....-d_ .. -· 414.T--••W• ... -IM.-q•• ..¡...,.....,_ .. _ ..... q .. -·-·-415. C ...... ._,._ ca•--Jer•aonl-11 -..-----d••••.a.. 
416.N_ .. __ ..... _ 

411. Mue._ ftCW • M .. .w. m.r mal 11 n• ....._ 
tlda eam,..ndWa cundo 1111aba da ..i111 que .a. pin-•..,.. 

491 ........... _ ... _ 

41t. Me coia,ldcuo di i. pmo .. q• •nrnlnwnte 
•afma• Mii pm9 y 'roblcma 

PASE LA PAGINA 



,90, Uo mi Libro de uraciones (o t. Bibl.ial YUiü nea• 
Lt1emana. 

'91 So lolno 1 LI 1en1e que cm que sólo h1y una rtU· 
sii>n nrdlden. 

•92. Me produce tenor la ide9 dt un lfntrnolo. 

493. Prenero el 1n.b1jo que nquiel"l' concrntnci6n 1 un 
mt>.jo que me ~1e.., d1t1Cuidado. 

49... T tmo encontrarme en un tu~ pcqueilo y crm· 
do. 

495. Gtnnalmenle "le fwblo claro" 1 &. 1en1e 1 quien es
loy trauado dit mejonr o compr. 

496. Nu1C8 he -'ato lu ccms dobln (esto a, au.am un 
ohjelo mt hl ptncido doble lin que me 111 poli
ble Uctdo IPlftCU como uno). 

498. Eabutao•mpn .. r,._, 

499. Tenao q• admitir qw a - -h• pnoaipado siA 
""º'"'º llpao par c.. q• 110 ............. 

501. e;.........,.,. hqo lalcamporml-......... 
•-=-allpiea,..emeemrll. 

502 .... ~ lllfOf. - ·--··· 

!OJ. Ea..,. qae yo.,.- • ..__... --!alM 
1Cdant1 de otroL 

!04. No tnlo de naobrir ..i ...ia opini6a o - q• 
_...,.. .... _.. ..... q ........ _1111 
modode1111dr. 

50!. "°' ........ q• "" ..,... .. ,.,... .. aolpaadol o ,.,,edoa, 

507. r ............. ,. 11e -Jldo '"Jo,.._ q•,.. 
,...queane&1nlaleo111deulmodo,q•.a..
IM que ftdhea el ..-10 de uaa b- ... 
bar. pero que lia nnlluao 1trihuyn m enorn a 
OUOI. 

508. Crco que mi 0U1to n &aa bueoo como 11 " los de
mil. 

S09. A Ytcn me a dificil cttrendirr mU derTchos por ttt 
muyf'tNn'lldo. 

510. lAtuáed.ld me espanta o me di!lustA. 

511. Vivo una wida de en1uella11ura de la cual no Wao 
ubaudit. 

51 l. No me austa bdwme. 

513. Creo q• Ccrnnta rue mú pnde qut N1poleón. 

514. Mtpstu&.mwjtrehombrvMI. 

515. En mi bop ticmprT bema1 tenido cublenas nuestras 
aecaidldn bMh:u (llles corno alimtntaci6n. vati· 
do,ttc.). 

5l6. Al¡unos de tnis famil.J.un se enojo Muy l'icilmen1e. 

!17. Nopuedo"-tudlblen. 

518. A menwlotnt be sentido culpable porque he fln¡ldo 
myot,... dll que real•nte •n1í1. 

519. A1aoancla'"'1coamis61pn01••"*'· 

520. Gtoenlnw11tc de&ado con ll'ft8Cid9d mb propias 
opinion•. 

521. fl'IC11H1te•n1tlt pidocomei<!•llamte. 

522. Nolo!e-•lal-

523. C.-n...,-nbori&9, 

524. No lano C8fttner uu nlermedad o cott• lámtrtn .............. _. 
52!. Cllfloaaa--pone•-· 

526. El ..... ~ ........ -.. •. 

527. Lm miombtos de mi t .. llla ~ mla parienln .Wcer· 
cuas• Utvaa bmtlftll W.n. 

528. No mt rvboriao coa mayor ff'lmtncLI qut lot ckmú. 

529. Me ¡ustarla 11w ropa en. 

530. A menudo sieato miedo de ruboriarmt. 

531. La •ale ,..- '1lcftme camblar • ophuón muy 
fkilm1ate aun en ~ tobn lu q• cnla aur Y• - . 

fASE LA PAGINA 



53!. Puedo toponar w110 dular como lot de""•· 
5Jl. No padt11:0 de muchos tructOi. 

514. Varias Wt«I ht lido ti Uhimo tn dlrmt' por "ncido 
al tratar dt h1cu al10. 

535. Sicn1011 boca lotea casi todo ti tiempo. 

536. Me molnt1 q~ la 1cn1C mt hap hacer lu cos&1 de 
pri.t.I. 

537. Me 1U5tarí1 caurlconcscn Afriai. 

538. Creo que me 1U1U1f1 el tnbajo de modilto (o modis.. ,. 
519. No le lenco miedo 1 los r11one1. 

5'1. MipW..,....,muywmiblttl IKto. 

543. Varias "'91 fOI' ..,... •110 como ú aleo lfniblc 
luna 1 IUC!lder. 

544. Le mayor,_.. del tilmpo me Uralo Camada. 

545. A..._. wc:es IUllo lo lllilmo •• r otni tti. 

541. El fllhUo • •m&IÍldQ indnto pu1 qqe una~ • ....,,._r-. 
548. Nuam Meo a .. esprcdc:ulo sobre kmu sexuales, ...... .-.-. . 
549. Coa fltcunda, a• cuado lodo YI w.n. litnlo que 

...S.mtlmpono. 

• 

550. Me 1ust1reparu111 cemduru dt LI putru 

551. Alrunm ncrs nto~' "''"ºde que lot dt!TW puftlcn 
decir lo que ftluy penwndu 

SS!. Me 11mu lttr tobre ciencia. 

SSl. Tcnt10 miedo de e5.lar tolo tn un 1itio amplio al 
de"U"ubittto. 

554. Si fuen utish me l\l.5Wi1 dibujar niftO\. 

555. Al¡unas "'ª' me ~ien1u • punto Je una crhU nrnio-

556. Soy muy cu1dadoso en nú manen de ~Htir. 

551. Me 111atan'a ..- IHftllrio (o 1tcrr1ari11 pri\adtnl 

558. Un pan nú.mcro de pt"l'SOnas son culpables de mab 
conducta 1exual. 

559. Con frrcurncia he sentido miedo dt noche. 

560. Me mo"sla que • me olvide donde ponco la1 co-
561. Me,..tlnnachomontareaiballo. 

562. La per50111 hacia quMn wa1l1 mayor afecto y adlni· 
ndón cuando era nifto fue um mujtr (madrt. ltmna· 
u.1lauorrarnujtrt. 

563. Me ¡ustan mis las historias de annrurm que ._ de ·-· 
564. No me enojo fkilmente . 

565. Siento dtMOI de tinnnc cuando nto)' en un tilio 
11110. 

566. ~Me pata• 111 acena1 de amor de las pdlt111a . 

• 
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