
g ,.:s- ¿y 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT~~¿M·A 
DE MEXICO 

FACULTAD DE DERECHO 

CRITERIOS PARA VALORAR LA PRUEBA 

TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL 

T E s s 
QUE PARA OBTENER El TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 
P R E S E N T A l 

JOSE EDUARDO SANCHEZ Y RAMIREZ 

México, D. F. 1992 

t FALLA. '.i'. ORIGEN 1 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

INTROOUCCI.ON ••••• .". ~ • :-•• : ·; ·;-•• -:,.-•• ;, ; .•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 

.··;·. ;·:·.· ••••.••••••••••.•••••••••• 10 

C) Que se ehti~d~-tp~~-:~P~~c;~~o'-'L~-b~~~1--'-.. . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 

O) Pri~C~p¡:os ~~~t~,~~~--·.:·~el P.roceso Laboral ••••.•..••••••• 25 

~filillJ.!l!.QQ 
DB UJS TESTIGOS 

A) Que son los testigos ......••.....•...••.....•.••.•.... Jú 

B) Quienes pueden ser testigos ••••..••••••••.•• 52 

- C) OfrBcimie"nto de la Prueba Testimonial • • • • • ........ • .-. ·; ·• • 59 

O) Admisión de la Prueba Testimonial ••••.•.•... ~... 67 

E) Apercibimiento al testigo ••.•••• , ........ .' ••• ~ ;·._ 71 

F) Causas por las cuales puede desecharse ei ofrecimlento 

de la Prueba Testimonial ••••••••.•••••••••••••••••••• 78 



~~ 
DEL DESAHOGO DB LA PRUEBA TBSTIHDNIAL 

A) Obligación del oferente de la Prueba de presentar a sus 

testigos •••..••...• _ ....•....•....••.•........ _ •...... · .. 90 

B) Casos -en qUe -1a 0 autoridad· tiene obl~-gaci6n.-de -·-m~m~.ar 

citar a los teStigos • , • .; •. , •..•••..•• --.-....... -;-, .• -•.• ~ •. 99-

C} Identificación del testigo- ••• ~ •••.•.• ;~ .... ~····~·····107 

D} Incid6nte de taCha de- los.- testigo& -~-~~ •• .' ' ' •• '.-; •••• -113 

E) Término para é~r-mular tachas a los· 'teSt-igoS-- ••••••••. 120 

~~ 
DB LA VAILJRIZACION DB LA PRUEBA TBSTIHONIJIL 

A) Teoría de la Libertad absoluta para apreciar el valor 

de los testimonios •••. , , •.• , ••.•••• , •.. , ••• , • , .• , , ••.• 127 

B) Del valor fijado por la Ley ••••••••••• , ••••••• , ••• _ •••• 134 

C) Del valor mixto ••••.•••••. _._._.~._~-·--·~-·~-~!.~.'.'-~~~~-~·-~_!-/ºººº'140 

O) Sistema que se aplica en el Derecho ... -Mex~can? _ ••• _. ~ ..• -••• 146 

Conclusiones .••..•.•.•...• · •.••.•••.••.•••...•••.••..•••... 167 

Bibliografia ••••••••••••••.•••••••••••• ~- •••••••••••••••••• 172 



X N T R o D u e e X o N 

Para poder' -comentar respéCto a- la. valorización de _la 
. - ... , ' -

prueba ~testimoÍtia.1"'-!eri: el proceso laboral, es necesari~ 
-.: :»·.- -· -

referir~os a· ·10::-qu~ ·son ·1as pruebas, su significado, el ·Objeto 

de -l·a Pr~'eba; .. <':.;; -loS_ testigos, de quienes pueden ser ~e':ltig~-~-~
del ofrecimiento- de· _la prueba, del desahogo de la misma·-;·pal-á 

-=---=- o c·~c- .- ·' - --
que al final Se pueda analizar los diversos ·arite.riOS 

,.,,. -

jur~dic'?s so_br~ la valorización de las pruebas y dei- 'SiBteñla 
,:-_:_. 

que se ·utiliza· en ·nuestras Juntas de conciliaci6n y Arbltr·aj·e 

por ~i~posici6n _·legal. 

El capitulo primero comprende las diversas opiniones 

Doctrinarias respecto a la def inici6n, concepto o significado 

de la prueba. se analizan los aspectos de la prueba, 

considerándo los sinónimos probar y demostrar, as1 como el 

sentido Jur1dico de la prueba. Como consecuencia de los 

conceptos que llegamos a analizar tenemos la obligaci6n de 

estudiar el objeto de la prueba y que es lo que se debe de 

probar y cuales hechos quedan relevados de prueba, y si el 

derecho también deba probarse o no. 

Igualmente analizamos lo que es el derecho procesal del 

trabajo, para que sirve y sus caracter1sticas. 

Estudiamos y definimos -el, concepto del testigo, de 



quienes pueden ser testigos, las diversas clases de testigos, 

asi como de los testimonios de los altos funcionarios 

publicas. Nos cuestionamos si las partes pueden ser testigos y 

si las personas sefialadas como testigos estan o no obligadas a 

declarar as! como los casos en que pudieran quedar liberados 

de tal obligación. As! mismo, nos referimos los 

apercibimientos legales, a los testigos y a los oferentes para 

evitar medidas dilatorias en el procedimiento. 

otro aspecto que contemplamos son las diversas causas 

por las cuales puede desecharse la prueba. Asimismo, vemos los 

casos en los cuales existe la obligación por parte de la 

autoridad de mandar citar a los testigos; sin que podamos 

olvidar la importancia de la identif icaci6n de los mismos para 

los efectos que resultan al dictarse el laudo. 

Todos éstos aspectos los vamos analizando en forma 

separada en cada capitulo, tratando de ser lo más preciso 

posible de acuerdo a como se lleva en la práctica actualmente. 

Por O.ltimo en nuestro cuarto cap1tulo, tratamos 

respecto a los tres sistemas reconocidos por la doctrina para 

la valorización de las pruebas en general. Del sistema 

adoptado por las Juntas de conciliación y Arbitraje en nuestro 

sist.ema jurldico por disposiclon legal y finalmente en 

nuestras conclusiones exponemos el sistema que consideramos 



debiera de aplicarse. par'~=- ia'··;.-V~i~ri~~ci6n de· las . pruebas en 

nuestro Derecho Procesal· Laboral. 



CAPITULO I 
DE LA PRUEBA 

A fin de estar en posibilidad jur1dica de observar 

los criterios para valorar la prueba testimonial en materia 

laboral, es menester hacer un estudio de la prueba en general. 

As!, en· eSte capitulo vamos a hacer un análisis del 

significado de la prueba, su objeto, su implementación en el 

proceso laboral, sus principios rectores en éste sentido, en 

relación a la prueba. 

A) Significado de la Prueba: 

si queremos comprender lo que la prueba es, 

necesitamos analizar debidamente su significado, por tal 

motivo, vamos a partir desde su expresión gramatical; conforme 

al idioma castellano, nos dice que prueba es: 11Raz6n o 

argumento con que se demuestra una cosa; ensayo, experiencia; 

una de las partes en que se divide un exámen; testimonio, 

Y el mismo diccionario nos dice, que por probar 

debemos entender: "Demostrar indudablemente la certeza de un 

hecho o la verdad de una afirmación; indicar; experimentar las 

cualidades de una persona, animal o cosa; poner para ver si 

tiene la medida o proporción adecuada; ••• 11 (1) 

(1) GARCIA PELAYO GROSS, Ramón: 11 Diccionario Larrouse 
Ilustrado", Editorial Larrouse, 1981, Págs. 559 y 605. 



si.· la-'prueba· en su ;-esencia·; es .1a- razón o ·ar9umento . ', . : _,- .· -- - .. - ... · - -, -
que den:iue_stra. una cosa, .el_ hecho de::··probar,.:-.es ·:.la':.acci6n de 

... ···-· .. 

poner en mov'i~Í:~nt~:,: · ~ :\ia-·.-:-,.p~~~~ba ;- ... : -~6s~~--~,: ~-;¿-~·~- -!~~~abi~-~~r .. cO.n 

certeza ·a ~~·~-e .·d'~ ~e~"~:· r8Z6rl;._·::_ilr9ilm~·rito·~:,,~ {e~tf~olli.o-. ·Ó·:·'cuá.iqu'i.e·r 

mediO ~~~bel~~~~~:¡:;·~~~,· ~~:~:~f~l{:dé_-: k.~~-~'.J. ~~~-~~,~~-~:r}Ú·~:~-~-~·~-h¿·~~·;·;~a6~~ 
o a:19-U~-~~-7~:if~~~~:\6~~~-:~ü---¿¿~~i~.€~·~- ~~~--· ;~~~J_:~~ -~-~'~'~(-~ ~~--~?:/~:·-~ ::::·: 

- . - -- - - - - ' --,.~":-.;-:::~¡ -
-- ·- . - ~--'"=· ;;;:;!~----~~::~'.~'.i~ ,~~~ :~:;_:_=_ 

-lado; el maestro ~EdÚard~»:P~iiai::e!'.:,\ 
2

;;~Po·r~Í.-ona 
otro coricepto más de prueba, que nos ayUda:-rá ·a ~~est~bl~i:;::er S:U" 

verdadero significado, diciendo que: "Probar, - es ~"r~d~~:Ú.r_.. un _, _____ -'':.'._ 

estado de certidumbre en la mente de una o vari-as- -pe~'son~s 

respecto de la existencia o inexistencia de un hecho o de '1a 

verdad o falsedad de una proposición. También puede decirse 

que probar es evidenciar algo, ésto es, lograr que nuestra 

mente lo perciba con la misma claridad con que los ojos ven 

las cosas materiales. Aunque los términos probar y demostra'r 

son sin6nirnos, con más frecuencia se busca el segundo término 

para referirse a la actividad, que tiene corno fin, la falsedad 

o verdad de una proposici6n. La prueba de los hechos, 

concierne principalmente a las ciencias experimenta les, 

mientras que la demostración, predomina en las ciencias 

deductivas y en la filosof!a. Casi todo el acervo de las 

verdades matemáticas, se obtienen mediante la deducci6n 11 .{2) 

(2) PALLARES, Eduardo: "Diccionario del Derecho Procesal 
Civil", Ed. Porr\1a, S.A., lSa. Edición, México, 1983, 
Paqs. 657 y 658. 
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N6tese, como las dos_ definiciones hasta aqu1- dadas, 

-conciden. directa:~~n~~ -~n; un~ ·elementoi como es. la demostración 

de una C:ircunstancia;'_ ... ;\ 3. } < ' 

.· .•. En l::a1)~~t,Ído, .é:uando J.~s he~hos exi~te~; ~;dice que 

son: sUce-ptibre~-,:d·e·~-'ser:~'Piati~8dO~: 'i(·'~Otra·,'~P:e_~-~-~~-~-; ·= ~-~~b~_Rtos -_de 

"·las-._ -~~~~~i-~i~.~~.t~~c-i~j_1i~~ci .. one~- -~por -_:_los_:-_ -¿~·~=~~Ú;~-i~i~nt'os 
arq~ao16'cJ1Cb's", :-qu~-:~ pr~-eban-'·- 1-~u-"-· ;~f~~~-~{i-~~~~i;u~h~-~;-'.-~~;:-~~,_--, a~u~no 
recibe_,-sus .'.cal¡-fi~-~c¡~nes y é~-~ás,<· co'l'!iti:~~y0'~:._:ur./\10C.~mento 
que prueba-~-~Us ___ ~~~~~im_len_t~-~-, ~Í ~~ :_uti'.:f"i~z~~",_i~~--~ re~istros .de 

•!" ·-

naCimi_erlto'-y' derñá·s· Prop~edad_es~~· pai:a <;ü~;-se~;-~téO(jil~· Uli'. documento 

público Pr.obatoriÍ:>: de~· est~do - ci,·i'ii.··· ~: -i~?P~rt=;-né~C-iñ. de"' un 

bien. 

Por.· l;;,"'._ant~rior, .. el. sign.ificaci~ directO de la prueba, 

es sin la existencia o 

Eri:·· _té_rl!'iñ.o_~ generales, la prueba en cualquier ámbito, 

ha de demOstrar una· circunstancia, de tal manera, que un 

significa:do :par-a- "e1-·--procedimiento laboral o cualquier otro 

proceso,_ s·er6 el de ir directamente a que el juzgador obtenga 

el maYor: grado de_ veracidad, a efecto de poder resolver con 

justicia. 

~hora_:~.i~n, __ ~!Jnque los términos probar y demostrar son 

sin6ñimóS; con frecuencia se utiliza la palabra DEMOSTRAR para 

referirse' a ·-i:~. --~g~i~ . .i~a·d~ que tiene como término la falsedad o 



verdad de una proposfci6n'; para -la prueba 'de los hechos, 

concierne pr·i.~ciPa1m:~ntE(~:~~ ..... ;i'aS'· ='ciencia·S experimentales, 

el .si.g.;i~lf~~~~-~~~,"~~~;~;;i,9hJ~~;;-~~'l~~Z~~ªl>_t d~ consis.tir la 

p~~~b".' ·. j~.d~ci~_1:,~7.9ue··:,se· .. ~~siliró11a- an'te las autoridades de 

és~a j~ri_~-~--~6i~:~~i:~~-~~~:{ ja~~~~~~:~~-cióri d~·--u~ jUicio. 

:_':·_:~~: .·.::·~.:~~ .. ; J '.:·.·=·.'-- "·\_;·. -- - ,, ·-·--~;~_;.::e - '=._,.! 

.. -. PO:r -~-~~?=~ ~:~~~:~:;-'.~~-~~E~·tJ)~~~ _:::·t~-nga_mos· que encontrar la 

esencia ~~'im'?~'.~cji:~~~':d~-'.~~~'áHl~i~~ra · ~~UEBA, y ésta nos la ofrece 

el· mae_stl:ó~··AL~_E.RT·q~,' TR!iEBÁ-_i·{JRBiNA · ál decir: "LA PRUEBA, es el 

medió ·más':_:·ef·~~~~~:~_"Jii;~-:-~\~:~~~~ ~U-e el· juzgador conozca la verdad 

do un he~hO. ~'-~-d~·~ ~~a- ~i·il.~~~~iÓ~ en el proceso. 
: __ -:;,;~~s< -: _;r-·-

argum-entci ,_ · 'iOSti~Umé·r:i.to /u· otro medio con que se pretende 

most·r~-~ -l,(j~~~;~:.:~~~~~-~-~-1~:- ve~dad o falsedad de un hecho. 

Ef:i~~r~~i·~~-~:frit~-( la· palabra PRUEBA, se deriva de 

P·RaBE', ·--~~e·:.~ ~:~{~h:f~i'~-':': ·."'._honradez o de PROBANDUM PROBA, 

(l) 



Por lo an_~erior, si ésa definici6n gramatical que 

dejamos establecida ·.al: inicio de nuestro estudio, que consiste 

en demostrar la:-verdad.'.:de .un hecho, por naturaleza tiene que 

ser de carácter h~nr~do, esto, es, 
:·· .. '··:-.-.-... : 

que debe responder a la 

debe de tener los realidad de lOs ~-~~Ch~~-' y¡:,_p~r, supuesto, 

elementos _necE!sariOS :._'que"·:den fé de la S;ecuencia· de éstos 
•' _,,;·. 

cuando lleg.arOrÍ '·á ;ro-eali"Zars'e. 

·at-ros_:C:ri~·~'riOs ·que" podemos aplicar para establecer el 

significado de la PRUEBA y nos sirva de base para entender su 

objetivo, es lo-establecido por los maestros RAFAEL TENA SUCK 

Y HUG6- ITALo MORALES SALDAÑA, quienes al respecto nos dicen: 

"En el: sentido jur 1dico, probar es establecer la existencia de 

la .verdad y de las pruebas; son diversos los medios por los 

cuales la inteligencia del hombre llega a descubrir la 

realidad objetiva. 

"La PRUEBA, consiste en demostrar en juicio por los 

medios que la ley establece, la certeza de los hechos 

controvertidos por las partes. 

o._ __ , En_-_:_.~tr_a ___ a_~~pci6n, la PRUEBA consiste en producir un 

estado- de certidumbre en la mente de una o varias personas, 

respecto de la existencia o inexistencia de un hecho 

controvertido. Así, probar es evidenciar algo; es decir, 

lograr que nuestra mente lo perciba con la misma claridad 

que lOs ojos ven las cosas materiales; es establecer; una 

perfecta congruencia entre la idea que tenemos de una cosa y 
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la cosa misma, demostrando su verdad o falsedad"". (4) 

'ia con.estas.definiciones, Consideramos que,tenemos la 

visión completa ·.de io· que ·1a PRUEBA: Signifféci-: ~n~~ ~~na-;~it·~~Cion
general y lo. qU~ el .:deJ;echO proc_esal e~t.~~nd~'e ~~::1: e~_a :ac.ci6n 

de probar tal o cual- s.it.uaci6.n. 

significado de la prueba, ql:Jere~os. _.por_ ül~.imo, ofrec~~ _la 

conceptuación que tenia dentro de los conceptos de derecho 

romano vertido~ en las _partidas y que el maestro RAFAEL DE 

PINA VARA, nos cita"_ de la siguiente manera: "Por prueba, se 

entiende según la define la Ley de partida, la Averiguación 

que se hace·- en juicio de alguna cosa dudosa: Ley PRIMERA, 

Titulo XIV, Partida J; o también la producción de los actos o 

elementos· de convicción que somete el litigante, en la forna 

que ia Ley previene, ante el juez del conocimiento y que son -

propios,. segQn derecho, para ju~tificar la verdad de los 

hechos alegados en el pleito11 .(5) 

Ya ·con todas la definiciones citadas, consideramos 

tener un criterio definido para establecer el significado real 

de la PRUEBA, siendo que para la misma, debemos respetar los 

(4) MORALES SALDAflA, Hugo !talo y TENA SUCK Rafael: "Derecho 
Procesal tlel Trabajo", Editorial Trillas, Tercera Edición, 
M~xico, 1989, Pág. 108, Primera Reimpresi6n. 

(5) DE PINA VARA RAFAEL: 11 Curso de Derecho Procesal del 
Trabajo11 ; México, Editorial Botas, 1952, Pág. 169. 



elementos ·de cada Una de . 1as d~fini.c~ones que nos han 

aportado, ést~ es, _el·-de l~ .-honr8cteZ," el _d_~ _da7. fé, demostrar, 

establece?:_ con; cer'teza.~ ú-~·:. túa.~.h~;:-.e'xp·er~_ment_ar cualidades, 

eScla~~cCr:-:'aicj~~~; .'.~·i t'~~-~ii~. d~-~osa~--.- ~:··,, 

.. ~/:·:t;. :_~-~~> ··;,-,-- -· 
La~ PRUEBA:··· ~n. -~·~~-~.·proceso j·udici·a1 y especial 

labOr~~me~~~,>~,~·¡~~,~~ ·~~~~~a\~i~~~t~--~~ \~~~~-~iecer _ J~a -Bituaci6n-

r~al Y.---?~ncr~~~. ci~~; 7.~'_:P~-~-~d~- ~Y'. que se trata '·de _rec~nst~uir ~ 
además· .de que "'és-ta- -p

7

~¡;~.b~~~- -~~ d~-~tinat~~io -dire~·to set:á el 

juzgador, en ~ste _caso, a_ l.a .junta de conciliaci6n, con el 

efecto de que se norme-un·criterio fehaciente y confiable .que 

permi~~-- la- raz6_ry c:t~ :1~~-~~rte,s_ que alegan_ cada_ uno su _derecho._ 

y demostrándolo a ·travéz de los medios probatorios que ia Ley 

propociona. 

Por último, queremos decir que ése significado de·· la 

prueba para nuestro sistema procesal laboral; deb-e también 

responder a los principios de una vez y de·- demostrar: -los 

hechos, tendientes a resolver las circunstanc~.:is de los 

acontecimientos contrapunteados por las partes, con e~ f~~ d~ 

establecer la verdad legal y pueda la junta de concj ljaci6n, 

resolver con justicia los-hechos -c-ontroVertidoS. 

B) Objeto de la Prueba: 

De las definiciones expuestas con anterioridad, se 

desprende que el objeto de la prueba, será el demostrar los -

hechos controvertidos por las partes. 
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Lo que significa que el escrito de demanda y 

contestació!l opuesta· P?r la: parte -contraria, produce la 
' ' 

fijación de los acontecimientos. en·:·:.con.flfCto •/de· ah1 vendrá 

la probación de -1;~. afir-ma~ion~~ v-~~tidas P~r ;;.á.dlí una de las 

partes; uno_ para hacer-·valer sus acciones i;;o~~o·~.sus de.fensas 

o.= ..,.-"-=-~-·=- ·~-='-~d ~=º ~~=" ~-~.,, 

De lo ~~t:;1~;-~~.:_q~:;·- se~:.f"ij--:e' la·, i1'attl~:d;!'_':iiti~' de· hechos 

controver.tidO~, ._ ·qu·e~_:·ser.an pa·ra ,nue.st.ro~:·si-stema procesal 

labora1, .. -1~s 0 ·p~ntO-~:..-en~que_ ha de_- versar la prueba y· _lo~ __ que 

deb-erári~,:·s~;~~-~·~~~S¡;~cÍos por las partes. 

En otro aspecto, el comentario del maestro FRANCISCO 

CORDOBA ROMERO, nos afirma lo siguiente: "• .• sin duda que la 

prueba tiene -por objeto los hechos controvertidos materia de 

la litis, obviamente con el f 1n de acreditar la verdad de las 

afirmaciones vertidas por el oferente de la prueba, al hacer 

valer su acción o su excepsi6n 11 • ( 6) 

Nótese de la anterior cita, que el hecho controvertido 

es el que ha de necesitar probarse, de tal manera, que una vaz 

que se fija la litis de un proceso, las partes, deberán 

preparar sus pruebas, a fin de demostrar los hechos 

controvertidos en el juicio. 

(6) CORDOBA ROMERO Francisco: "Derecho Procesal del Trabajo", 
Editorial Cárdenas, México, 1988, Pág. 89. 
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De lo anterior, que cuando ~l~n-~e·ch·a.:·.~s· Con.'fesa~o, 
éste ya no reqUiere··.de probarse,· tod.'a :vez -éi~e ... ~i .. º~{~t.ó.;.~e :ia 
prueba'.·,"Consi;,_t~.-:~n ··demostraf los a·¿~~~e~lmi·~~t¿·~ en': C:orlf-li6to 

. ,,, ~. -· • ·"-,; '·::"::::. _"¡;\-· •·• ;': •. 

que se ·{ijir;;,n 'en :1~ ·i.-itis. ~ :_,·g/ ... ;;~_:.. ,_ ··~·:·:~-:'.-
_ .. ,. . .--·. e·; ~c.:. ;;-·r '~e~ :.~:~.'~~~~-~:S:r -;.;;·i~~~ ~·~;~~ ,T-

Por ::~tr~ •'1a~~~:, . el m~es·trcr RÁ~-~~I/; OE·,~~·xN·i~.talnbté~\Íos-~ 

::::::::::~~:~::7~~:i~~~t~t~g~i~5E~ 
y' que el 

derecho lo está ullica;~~n:~~ -~~~~d~::, ~~~ _-f~·nd·a,· en leyes 

extranjeras o en ·~so~-,~.· c~-~~~~.~~~g··:;.,i: jÚ.~i~P~u~-e~'c;ia,: • 
. . - · .. : ~'.: ' - - ~: .. - : :- : .~-- -: : -: ;· -·:_. : . ~ 

Los hechos no~~r_i?s, ;~;~tári r~~.-~~-~~:~ :-~e· la p~·~eba. 

Para que los hechos sean admitidos como objeto de 

prueba, se requiere que sean posibles, influyentes 

pertinentes a los fines del proceso. -El principio de la 

economía procesal, rechaza la agudicibilidad de los hechos 

imposibles o impertinentes e inOtiles. La calificación de 

impertinente, corresponde a la prueba que carece de conexión 

con los hechos fundamentables del pleito y a la que no tiene 

influencia para la resolución del mismo. Inútil es la prueba 

que recae sobre hechos reconocidos confesados como 
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ciertos". (7) 

El maestro ;de . Pina, confirma nuestras anter lores 

aceve·raci~nB~~ ~~·.·~.,~~;/.~entido··· de que el objeto directo de la 
';.. ·.· .. '.·:.::··.· '''.·, .. ·:: pr~·~i;·a r.· s'=--e~-i.:·soi~~ent~· el de demostrar hechos controvertidos 

e.n ·~:.(. ~~~:~:~:~'.~·: :.f~~ :. ;·~ anterior, que los hechos aceptados o 

c'onf~-~~~~~~·~6~:-So~~ ~ecesarios de probar. 
:·_:{:'~-=-

::··~~~~~~~s comentarios, podemos agregarle lo establecido 

por: :.,':!1 maestro FRANCISCO ROSS GAMEZ, quien sobre el objeto de 

la .,prue_b_~ .. ~~.irm~ lo siguiente: 11 El objeto de la prueba, es 

alq~~c.qÚ-~ ·pudieramos llamarle aparente, muy simple o sencillo, 

porqUe la respuesta parece ser obvia. En efecto, cuando se nos 

pregunta cual es el objeto de la prueba, de inmediato podemos 

responder sin reservas, que los hechos respecto del derecho, 

cuando menos de nuestro sistema, la respuesta también es 

simple pero en sentido negativo, ésto es, que el derecho no 

requiere prueba, ante la obligación que se impone al juzgador 

del conocimiento de las Leyes que nos rigen. Tal afirmación, 

en el campo del derecho labora 1, se corrobora con nuestras 

leyes vigentes, cuando la fracción VIII del articulo 878 y 882 

de la ley actual, expresamente previene que la junta dictará 

el laudo, previo un peri6do de alegatos, cuando la 

controversia quede reducida a un punto de derecho, sin que 

pueda abrirse el juicio a prueba. 

(7) DE. P.INÁ VARA, Rafael; Ob. Cit. Pilg, 173 y Ú4, 



. . ·~ . " - ·. - ~ ·. . -· - . -. ·, - . 
• • • Más aein,- :todavía -respecto .delº· Obj-et·o. de ia pr:ueba, 

se requiere de una - ~ircunStar16·i:~·; más:: :p·a-r~·" ,que·' pueda 

constituirse como· -ta1::·. en\\·f~·~'~-~~~~:~ -~-~~~- ;}~:~:-~:;i~-:;·~~.~.;-~·,.~··:>. como 

independientemente de ·,:·q-~e- ~:;}~~ :¡·,~-~at·~ '_; ~:~~:~:<~~~~~~- ac·o~te'crn;ran·t.os. 
alegados o controver~ido~,-~ _q~e Jl¿;.- ~fi~ií-~t~J;'f'd~S {~~~~a{~,~~~:~\~~o~~ 
verdaderos y no esté prOhi.~lda ~ ic!-:~'::pr~~-b~-<-de· :·i~-~ :~~is~~-~, ·as 

necesario que tales hechos, sea~ -~~irl}jii~l~~·~!~ ~~~~-~~·i,~~S,'.;{}~)_-. 

Es obvio, como la economía -pró~'e~a1 ~- menéiona nüestr·o 

,_, ___ ... 

controvertido deba de ser real; de otra man-~ra·;. i~ probanza 
_=.,-; 

ofrecida de un hecho allanado, seria totalmente im1til. -y. má~ 
- - ,- -- - .-•• ·_·o, - ~ 

a11n, como lo dice el maestro FRANCISCO ROSS, no debe 'admiti'rSe 

sino la probanza, que sea también necesaria y en determinado 

momento creíble. 

Ahora bién, la Ley Federal del Trabajo, sei'lala en el 

articulo 776, los medios probatorios que disponen las partes, 

para demostrar ésos hechos controvertidos como objeto de la 

prueba. 

De t~¡ manera, que son admisibles en el proceso, todos 

los medios que no sean contrarios a la moral y el derecho y en 

especial: 

"CONFESIONAL, DOCUMENTAL, TESTIMONIAL, PERICIAL, INSPECCION, 

(8) ROSS GAMEZ, Francisco: ''Derecho Procesal del Trabajo", 
Editorial Cárdenas, Segunda Edición, México, 1986, Pág. 
339 a 341. 
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PRESUNCIONAL, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ,y, FOTOGRAFIAS11 y:en 

gener~l,- · i::ualqilier·: otro la 
: • ' •• < -: 

demostración - de a~~~n he'cho _ C:ontro~ertid0 11 ~--( 9 )· ;; 
':•.;;, :-.'~;2~:c >~• • • 

Cuando las partes presentan s;,¡;},~~~~~~Ü~as :ª~~Iones y 

::::::::n:s ~e:::::ª v;:v::::::!~Zte\?:~j~~~~~!f~f ~~~f~·~~c,t:t~: · 
>,\~ · · '>:·:.( · ~:--~~ 111' .-:~;¡;s:~ ~~:?{-~'. , ,::·fe 

_ en _ pugna • '. ·:~_:~·--\.l~ ~- ·: :~:~~~~ '._ <;.'.;-:_·.:_,·>-~:.::i~"-~i:;_~t .. : '.\;~ _ : __ :.-~ ___ . 

<->'--):- :--::,;~~,;~ ·\f,--- · -L~t: "·_._:,___ 

Por io ··an-t~~io-r-; -¡~~ l~~:i~i~~~r~~;~: h~~~ef~iiJi~~~~-¡~:~:~:f~~;~~i~-~~, · 
medio accesible para que és_te -óil·j·e~O: d~:·;~~:-1~·';~~r:~-~·ba'~~:< pU~da 
materializarse legalmente."-

La Ley Federal del. Trabajo del ario·:-i9_70/- en el' 't:-itUlo __ _ 

14 correspondiente al derecho procesal.y el capitulo V que se 

refiere al procedimiento para la tramitaci.6~ .Y resolu.ci6.n· de 

los conflictos individuales y de los cOlectivos 

jur1dica, establece en su 

ARTICULO 
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emanan en el ;eniistado qUe hicimos en párrafos .'·anteriores, 

establece· ya·, ·:una-. ciáSifiCaci6n directa. y. Iecjai.- ,a:e· __ loS:.~.'~e·dicis 
de p:ru~ba· qu~~;:~ozl_._ad~i,sibles en el proceso,~'/. ad~'-~ás~}~;~~e·-::q~e--: 

a:dni.is'{bie~f.·~ ~-i~inpre que no sean contrarios a~~j·¡~·,.~·~~r-~·{-: y:/-é1~-.--'. 
·a~-~·~.(;:~_o~·'..:;~~k~b~:<ari:ico ~requisito para· poder!~:~-~-- ~f--~~:¿;~~f; :~;om~·-· 

pr.;ba;za ~o~re'los hechos· controvertidos. ~!; ¡;i ;'. ;''> 

A~1_ :~i~~º-' __ el art!_culo 777 de nueSt~~~fr~'g:ü;i~~~1_6~ 'en 

v.i90'r ;~}estiiblece·'· 10 siguieñte: "Las p~~~~~~~:·:J-~!~~~!~~~5:~~~-~~~~.: a 
los hecho~ co~trovertidos, cuando no h~yan\ii~f~~~,:;Í:e~ad;,s por 

las' P.~-~t~~~!~. J ~-~-) ; __ : ~~- ::~-~~..oo:~ f: '~::.~~ °';_::;~ 
~-.:.·'.~~~-. ~ ;.2 _-,~··;~ _'.-_', •e:::- _·.~=·~:;;-

objeto directo de 

parámetro 'legal, a 

l~· p~uei:>~' sirVieñdo ta'lnbiéri como un 

fin de que ·út ~~~b~Jí~~-"-~i·~tl~il, no sea 

ofrecida. 

De lo anterior, que al obligar la legislación, de 

relacionar las pruebas con los hechos, de ofrecerse 

oportunamente cuando existan acontecimientos confesados o no 

controvertidos de conformidad con el articulo 777 de la Ley 

Laboral, este tipo de prueba, puede en el caso de que ya esté 

plenamente confesada, puede ser rechazada su admisión. 

(11) 11 Ley Federal del Trabajo" Ob. Cit. Pág. 381 
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De 1o anterior, que como consecuencia, no s6lo, de lo 

establecido por la legislación, sino también por la doctrina, 

el objeto directo de la prueba siguiendo s~ significado, será 

el demostrar hechos dudosos o controvertidos por las partes, 

siendo destinatario de dicha demostración, la junta de 

conciliación respectiva, con el efecto de que ésta pueda tener 

elementos necesarios y firmes _que, le sirvan para resolver. 

C) Que se entiende por ProC;;;so-~ L8bOra1-: 

_tJna _ -~~~'.;:: q'-':~:· ~e~os'- ~ajado en algo establecido el 

signific;ado;~_Y_--:~}Jj_~t.~~º-.~~ie -_l-a prueba, sentimos necesario, 

elaborar corlc;:eptOs ··de . lo que debemos entender por proceso 

laboral, que al fin y al cabo, será la ruta critica que siga 

la demanda y en' la cual ha de establecerse la prueba y en 

especial, la testimonial que nos ocupa en este trabajo. 

Empezaremos, diciendo que el maestro NESTOR DE BUEN 

LOZANO, nos proporciona un concepto de proceso laboral, que 

vamos a utilizar, diciendo l!ste lo siguiente: "Es el conjunto 

de normas, cuyo objetivo concreto es el proceso. 

como conjunto de reglas de derecho procesal, tiene una 

evidente vinculación con la acci6n legislativa del estado o 

desde perspectiva de jurisprudencia integradora, con la acci6n 

de quienes al ejercer la función jurisdiccional o judicial, 

(para no vincular necesariamente la expresión a la presencia 

del juez), sirven al derecho positivo, supliendo sus naturales 
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deficiencias .. 

El ···c:ier~·~ho>P~?~es.a~, -'. .. #.Oin".J, -··1~·~_tr~~ent~ P~:ra-· ·hacer 

efectiva: l. a· j t:¡~·t1CiaT_-<Y· :·:-·18 :'S~gt.ir id ad··:· 1 u'r i.dié:a ;-, ,: que -son 

pr~-~~~ii,~!1~~~- ,.~~p~~~-i~~;:~:~'.; ~~~~~~~fo'~~~-~~- ~~-¡t¡~\~~V~Í~~·J~~d~ ·~a- -ia 
realidad. ". -··;," '}\

1

:, ""<;) ,/;i\. ?.<.;:., -~/i/; --~·~-?~:·: : :}:,' . 
' '.·,e;· ,, ··ii·t.cc; .• ;>.• ··;·~; z)%\;¿;;: ~'.!ª~'::~:;. :~·;·., .. 
En.~.el ~cfer~~!';,;f~E~~:~t clíi·'f~~~~lcí.°¡¡t•e~¡•; q~e las 

normas sean .imp~r~i:l.,;á,;;·•si~ i>%~j;u~irP~ºr~e'[drfofm~u1·~n:aDr',~ffa0~-.\1~;a?~e süs 
expresio_neS, e.~·Pe.~.~f-~.·~-~-~;'i;~!;~pu~~~~·, .-". -·---··-- ---·---- - . ··::.carácter 

dispositivc:.i•" 

-,-;: . .-... _-_-.-·---

Púe-deri. convenir, de manera que sea 
obligatorio J!IU .. ·acuerdo para el juez; al sometimiento a 

:_:-- :·:..·:· 
deternlin~-d-.;;_- teJ:.ritorialidéld. En el derecho procesal del 

trabajÓ, till. es ·e1 Sentido de lo dispuesto en al articulo 876, 
-·- -· 

fracci6n Iv, que faculta a las partes para solicitar 

co~junt~m~nte se suspenda la audiencia en la etapa 

conciliatoria, con el objeto de procurar una concertación. 

normas procesales, son de carácter público, 

imperativas y autónomas. 

Cuando el maestro de BUEN LOZANO, nos habla de un 

conjunto de reglas que se han de vincular la acción 

legislativa del estado, nos ofrece una idea de jurisdicci6n, 

esto.es, de un sometimiento de los particulares a la Ley. 

En tal virtud, de que la norma procesal laboral de 
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carácter pQblico, de interés genera·i, iiñP-erlltiVa·- por .:el 

sometimiento a la jurisdicci6n _Y _au~6no~~, ~~to,..::·p~rt eli~-~ec~o 

justicia. 

de no formar parte· del ·poder· Ju.di.cfal,- citln 
,,., ,. - ' ' '::_,~-, 

~:~_:.: .... ' 3 .···:·> 'P ;. 

--~ '-<":::;i·s.· ·.;:_·é >\-'~~-~~- ~;_:-·-~ >>~ 
En tales . ·. ~~~~:c,e~·~:?_~:: i.~-.--'.'/i~:~~~~:: :;~~~\'~.~~~-~.i~,~-~~\:·:: 

procedimiento .1abo·r·a1·;/-c:omci·:_{if. ~-~cm·j~~t-ó:~~de_\:~~~-;_Jtj_~~ ·r·~1ativaS-~:·a 
la aplicac~~-" ·del d~~e-~h-~ -d~·l trabajo en:.'.sí_:>·: '•-' -.-.~-~<;·;-- -- • 

--.-' _··e ·;::-:·_,,_.'-:··., 

En este sentido, también anali-zareinos'·-~:l~ --d~firi.1C'i.6n 

que nos' brinda el maestro RAFAEL DE PINA, quien .al. -r~~Pe.cto 

del pi::oc~so laboral _afirma: 11 Es el conju~~o- '._de -normas 

relativas a la aplicación del derecho del trabajo .. en ia.· V1a 

del proceso. El derecho procesal del trabajo como rama de'·la 

enciclopedia jur1dica, es la disciplina. que e·studia las 

instituciones procesales del trabajo con fi~al~d.~des -~~~tc::i~os 
cient1ficos. 

Los principios en· que se i~sp~-~~ el d~:i:~~.f~·~- P~?~~~~l .. 
del trabajo, no soal ·en lo esencial ~ifit~~to-s~:_-~·~-~?-~\~~i.~~:.,~~~e~ho ::~,· 

procesal civil, pero como los· ·.de _;é-~'1:e ;'~:.-'n~:<~io~~~~~h'..;;:de ,:,;i7~s ·,:'~1'~1 
derecho-- procesal u~ ( 12) . ----~_;;¿~~f~:~g{t~~~2,lfi~;~~.~-~~:~~L 

'-:,·". 

:.:-~!;:~ '\~)i; 
;.'.. ',_' ·<:-·' 

N6tese que el maestro DE PINA/'.- nos r-t!flere. ya' a -una 

aplicación de la norma del trabajo, a tr-~~~~\\1e >:-~~ .",~er~-~ho 

(12) DE PINA VARA, Rafael, Ob. Cit. Pág.8 
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adjetivo, que. áe impon_e para.,pode~. ~esahogar y 11.evar a cabo 

el derecho lab~ral en; su ·sentido sÚbjS1:.ivo'~- ', 
' - '" ·," .,.,· 

As!, •J. .as :~c~ion~~ yj;:~~~~~ci:One: •derivadas. de la 

relación -lab~~~i/.~·vaín6~··~:.\:,{_~,~~~~'i~s ':.'-~~ier _ ~ ,tr~~és de ése 
·,·~·-- •,¡. ' 

proceso labOr~'i '._:.'~~~j~a~!c;~~_{/~-~~-b·n~'~-~~ -
~ 

Por~ ot~o - ·i¡~~·:,j~~~f:\~~¡-~-~~o'~~d~-- derecho laboral MIGUEL 

BERMUDES cisNE~Os~ nos 'ha.;~-.-t~~b-16-n la definición del derecho 

procesal del trabajo, además de que nos agrega una definici6n 

hecha por el profesor STAFFORINI, al decir que: "El derecho 

procesal del trabajo, es una rama de la ciencia juridica 

surgida y estructurada en los Qltimos a~os, pero dotada de un 

vigor que solo se obtiene de la cuestión social que la 

propicia. su fin, es la reglamentación de toda secuela de 

proceso, mediante la fijación de la norma jurídica, por la que 

se pueden hacer efectivos los derechos sustantivos consignados 

en los códigos laborales. 11 

STAFFORINI, nos ejemplifica: "El derecho procesal del 

traba~o_, --~-~~s-~g~~~-- e}· derecho al--ejercicio de la jurisdicción, 

para realizar ~l:as -normas jurídicas y contractuales y para 

conservar ·el ór!=l~ry jurídico entre los factores de la 

producción. Más la intervención estatal, no debe ser rígida, 

sino humana, inspirada en postulados de principio social, ya 

que el derecho del trabajo reivindica la humanización del 

derecho en los últimos tiempos. Y en tal virtud, el derecho 

procesal del trabajo, realiza la función más excelsa del 
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estado,- la· 'Inás'.c._tl:-asce.iidental .~e··~~.e~_tr_a -~po~a h.i_stórica: 
impa*'tir justicia· ·~Ó6i~Í;;· .. ,-~·:c"¡3) 

Cons~~~;~llÍo~;(q~~ e:{ este momen~o y~ edtá el ar~ la 
idea .de _q~~~ e~' it·~. q~·~·.: ~~;~-;~~-:. ~~~:~~~l~f· por':·e(' pro~es~~:-=1abora1·~ 

<;".•' ~~ 

isi:e ~r~~~so]ía6';,'ral. será ei. medio por:'-el ~u~1~~1;,~ 
dere'Ch-os ·-~ozÍsag?:ados--.- en la legislaci"~_n >"~-~~,-~ ~.~r~~~~e.-:'.:/~U:!~~:~;-~_:·_._ 
l~eq~é:· ~-~:~-ha~'e-~~-:~:va1~r y en ta1 · virtu~~ 9~_e :':~~~~~-~,~~::p~,p~·~s~. 
laboral· Sigue respondiendo directamente a _nO.f::IJlª_~;;;~~~~-r:a_t}v~~-; ·, 

que t;iend_~n á ·conStr8ñir la voluntad "de ~~~-~~~É~~i§,:~Lá;:e·f~·CtO:~~ 

de -que ·no· so-lame~te respeten l~---r~s-01~~i¿~:~·~·~_-:;1·n!~~: :qu~ se· 

sometan a. los -~ere'~hos consagrad~~-.: ~~~tro. -'.~el·:.:'.~r~-~eso; con el 

f 1n de qu,ardar el órden que en 

determinado ·mom~":to impa_rte '1a· ·ju'sti~Ía ... S-ocl~'1 y no la 

administración---de. 'la j.usti~*ª· 

-~~>-e-e_-:"·;:,- -:,-<__.-' '-"_,-· -- - ·'. 

nos a la idBa" de -sTAFFÓRINI, consideramos que el derecho del 

trabajo~ _:~r.~·~~:~.:~t6~:- ~-~- l~ :·ciase obrer:a es de naturñleza 

social·~,,:·:-de"klidO·-.:,a:: ·qu·e ·sus normas, son de interés público y 

la protección directa del trabajador, 

equilibrando sus ·fuerzas en contra de su advQrsario 

economicamente poderoso, como lo es el patrón. 

(13) BERMUDES CISNEROS, Miguel: "Derecho Procesal del Trabajou; 
Editorial Trillas, Segunda Edición, México, 1989, Pag., 19 
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En base a lo anterior expresado, las par~es en el 

proceso laboral, actor· y. ~emarldado,. va.n a estar colocados en 

una relación ':judicial~;· del miámo nivel., .ésto;- .gracias· a la 

fuñ~iÓ~ s~6ia·í-'r:·:·ri·~·.~S610~:·-del derecho·subjetivo laboral, ~ino en 
.,'-•' <,, 

especi~l dij¡- ~erec~ó proce_sal laboral. 

_,:-.:.-A~--1__,_ . ..:- ~J;-a~·,.'~~i ~-'!ue. las. p~rson_as- físicas_ o ,,·morales 

aciedi~a-~-------~~ .. interés jurtdic·o en 1;;·s prOCeS·os-·-'E!·je·rci.tcindo 
:·:.·· .--. ·-.· . __ '- ' 

accio~Cs u_: oponiendo exc_epcioÓes, se diCe,_ qU.e SE( eStablece 

una- ~ela~~Ón-~:~i:o_6ef:i_~~! en ·d_~!'de el - .proé::e~-f~Y~i1t0 del tÍ:abajo, -

9qUi.11bra-:;:~as:; fuerzas.;de ·las PD:~~!'!~~ 

· .. _ 

P0r otro ,iad~; . det?e~os decir ··ae 'dondé: pa.X.te ·,.é~a ;_:idea 

legislativa o la cl:-e~~i6~- de lÉi ·-.·no'rma·J .¡:,-'{~·._-::;manera 
interpretativa q~e -·~~. ~~ dá-~se¡~:~ C_c>·n ;:~¡:, -i-!n .. :'~~,-.·:-:;:~:~r~·/: {~
deseéido por el leglsiáa~r, _ ~-~r~~~~ci~ ~:ae ·,(prat·~ge-~\~\-~~ .i par~e 

._:_::·_}_~·_<. ~_:_;.-~>: .;::~·~ :~ ·- ·.' - ~ T.;.)_},· 
- :1 ·~r~ ,~.o-· 

débil éiue' es'·e1 trabajador. 

En virtud de lo anterior· y. _::~¡~.~i~i:-~-~ ,:las ).dea.!'I d6 

FRANCISCO ROSS GAMEZ, vamos -a -_'·haC·e:~" Ü~·;_ ~~Í:ista'dó . sobre la 

i nterprc~ación -d-e -fa -norm·a··~'.jur~di~-~~; --;-~·~d~~~ht¿/Jia~~c'~a_!~·-- el 

proceso laboral ha de establecer S~J5".- C'.J::'iter'i.'OS: deffnit_ivos y 

aplicar las reglaS de_l pr~c~~~-- de:l;:~ra~·~jo, de carácter 

imperativo de las que. ~ablAbamos. anteriormente.· 

Existen, di~tintos: métodos de interpretaci6n: 

a) GRAMATICAL: Es aquel, que como 
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su nombre lo·. dice, atiende al 

sentido de las pa ~.abras • 

. . ~'{ eli.ge '· 

s~lecéi6~:o_,._·~ "· de~.=--~:.\'1ofr:;;~~-·~ni6dios __ .,,:más 

i~ter"pret:e la 

sec-~ºuro.a··-· ··:·::~~-k1!!:·:-~-~"-~-- ~~~#P~~-~~~-~:~,_:_ -
·recurr{eódO ___ a·, i~t~~-~--~p·~~ :Y_ -~~;;-~ 'b~~Car 

l.a verdad_~:, 

'._,· . 
e),-_ METODO StsTÉMATié:oi:· ::"Q\ie -- C'OnS'iSte ~-~ .. 

en eñcorlt~ar' ·la ·¡.·~~-:~.~~i~~~-; > ... ~~. e~~i~~e· 
las diversas· .. , ··,' 

la ·Ley";'-, · pa_ra 
sentido. 

d) METODO USUAL: Es el medio de 

entender las disposicion~s 

leqales en la vida diaria. 

e) METODO DOCTRINAL: Por el Cual 

se recurre a las cÍoctrinaS· de_·, 

los jurisconsultos, para -logr.a~-

desentrai\ar el correcto séntido 

de la Ley. 

f) AUTENTICO o TRADICIONAL: 

Consistente en encontrar la 
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intención del leqislador, 

.:': ' -.;:.-; ::;· .'--' ;~;--_'.¡ ;-~.·.,.' "'o;c-;[;_:'-': :·,:¡..-

ASÍ, ese derec~o s~ciaL~J~~.:·~~>li}~~o~~l,.'en el 
__ .momento- án que,.'s_;:".i'1ev~ -·_'ai.\;i~ci-~~-ó·>i~ ?_;~~~~r::a·U~j~tf:V~·;·~- ha ~de 

•c.--·.· -'- , ._-. • 

encont~ar~~: --~~'¡;"'--65-;i:-_'i>.rób'it;ina :de ·=·~·~t~~~r~t~-C?-i~;.~ :;~~l __ '~.~~e -en 

muchas de .'las_ o~aci.Onés' (;J~Za de Criter'io· para~ 'tal· ··efecto la 

junta.· 

Aunque el articulo 18 de nuestra legislación laboral, 

siguiendo los principios de derecho social, establece una 

situaci6n respecto del caso de duda en el cual prevalecerá la 

interpretación más favorable al trabajador. 

Por otro lado y una vez que hemos visto la situaci6n 

interpretativa favorable al trabajador, vamos a sequir 

estableciendo la definición o concepto del derecho procesal 

laboral, para lograr su mayor comprensión. 

A continuación, presentaremos la definición del 

maestro FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, quién al analizar 

acertadamente las tres funciones que realiza la junta de 

conciliación y arbitraje, define al derecho procesal del 

trabajo como: 11 El conjunto de normas que regula la actividad 

(14) ROSS GAMEZ, Francisco, Ob. Cit. Páq.,65 
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del estado, a través de las j·untas de conciliaci6n y 

arbitl:-aje, tendiente dich·a actividad a buscar la conc~liaci6n 

en· los conflictos .por ·-~.ia, ;ju!'.'iS.d~c.C?·ional 6 emitiendo el 

der~~~o .--~~;t~~-ª~-~-e:- ai." 6a~~··· ~oncreto, siempre dentro ·de su 

propia orbita de ~8~~-itad~s 11_~-(l5). 

_As!,' ~or. todo- i'O -añteriOrmente expresado, podemos 

:·decir~- que e ;~-:;-·d~-~~r~·'.: d_el -~receso laboral, donde el objetivo de 

la prueba~ á'ica-nZa 'su -eficacia, ya que una vez seguidas las 

forma.lid8.des legales, se puede decir que las partes agotaron 

-: su- dereCho _- de defensa y ha tenido oportunidad de demostrar 

cada una'. su dicho, sieñdo que la junta, resolverá a favor de 

quien mejor haya probado su dicho, dentro de ésa actividad 

reglamentada Y. periodicamente establecida como es el proceso 

laboral. 

O) ~rincip.ios_ .R-ectOres del Proceso Laboral: 

Hasta este momento, hemos podido establecer, la intima 

relación de :·la prueba en el proceso laboral. 

Para este inciso, estableceremos los prin-cipio_s 

rectores del procedimiento del trabajo, en relaci6n, a nuestro 

Tema de Tésis, como son los criterios para valorar la -prueba 

testimonial. 

(15) 'RAMIREZ FONSECA, Francisco: "La prueba en el 
Procedimiento laboral'', Editorial Pac, Méxi6o, 1988, 
Pág.26 
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As~, vamos- a yertir los conceptos que sobre los 

pr inc ~Pi~-~ r~ctCn:>es, A~l:·«-~r~.'?~sO .. 18:~ora'r, estableCen _los 

maestros - RAFAEL TENA·,-. suCK y HúGO- ITALO MORALES .SA-LDAAA, 

laborista~· .. qu·~i-·a ~~~~:~-~--- - d~l·:~tie;npo-, ··~'.h~~ <trát·~·do':;'. a:i:«'.d_ere6ho 

laboral, '~~ta~-i~~-¡~~~~ ·'.ide~~ é¡Ue -c~~dy-~vÉln. a su des'arrollo. 
; . ~'-::_:~~-- . ,,'-;. ·, . :::-;- ~-, . ~--:~; . ' ' 

Los ~ .. ~~iiJ~s;~~t~~ c~tados, p;:~~_on,en 
prindpios del •oerecho deii;r~~aj,o: .¿¡"F -

.. :::·~·:/j,·'~·.:. ~Pl:-f~.~~pi~-·~ :·01sPós(t'iVO. ¡." 

-' ·>~.~~:La .:F1eXi~bil-idad .y -~:~\~~bii~é; en 

'el Proceso. 

3".- Pr~~:ciP'i·o de concentraci6n. 

4. - .'Pri~~i~~io de Publicidad. 

5. - Principio de Inmediates o 

InmediaciOn del Proceso. 

6.- Oralidad en el Proceso. 

7.- Gratuidad en el Proceso. 

s.- Nuevo Principio Procesal, 

Suplencia de la demandu". (,16} 

En el proceso laboral, la junta no puede trabdjar·· o 

intervenir de una manera oficiosa; de lo ant~r ior, .Que_·. el 

principio dispositivo esté basado en la idea del impulso 

procesal de las partes. 

(16} MORALES SALDAÑA, Hugo !talo y TENA SUCK, Rafael; 
Ob.Cit. Págs. 21 a 26 

26 



Asi que, .sin que, e~ista és~ petic1ón, promoción 

judicial, .-en _1a que. apoyada -al· dEi:recho laboral,·· .se· pretendan 

derivar ~-<?~i~~es_;'·-:~'.;~-:~~---j:~~~~,;· -~:~¿_-:~:~~: ... ~~-ne·~~- o~.Í:ciO.~á. no p~ede 
inici~r ef: p

0

J;"ocedÍ.~i~~t~;-f_:por·:~1~-··:qüe ~fas-=-pa~te~ serán:·:.l~s que 
-_-;-: : e"- o;-o:::_ -_,~·-' - ;¿•>;· ';;';""=:; ,-;;-,-,;_.¡, .• '.;;,,._)'_'. 

han de ~rn-~~0s~; ~~f;;g~~~j~~~~tJ :s:· g,~~ ,, . 
'.·~~- .--·-~~b~~~m~~ ., : ª~--~~~-~.~-~·.~-:·.:::-~_º~~,~~.-.-~~~-~;-~.e~:~~-~~ ·~laboral 

-~t~~i'~~d~~--~~-ff P~~1.íi~~0(~~:~;¡~~11~~&7~~~t~~bI~~~\~~ü~-~~~1~-~~~bi_~idad 
y se.riC-ifi~·z-·.:-i~;n -:~~fi~-~·:p~~ce~~~·::;:¡·~;·~. t~i:-:/i~~~i-~'~ (qu·~,·-:rr;;-'.~.eXij ~·· U:~a
f oi-m~1:" d~t~-~~:i·~a~·~:~-~~~~i~,~~·~'6~~~~=~~~~ic·t~~ /: ;¿~-~;~:·¡-t~~: P.~~~oc iones· 

~ r~ga~).b~-~-=~S~ = ~-~;~O:--~-.:~{ _ ~~~;;-~~;~~;;~:z: '_'. :~_,~~:2;, __ .:_~: --
-~ _,,:= -·-o0,'::o:.~1i;~~~2:~~.#X~~ .. ::8~K;~]:Z:: ~:d/:~º· 

<-:.~,' '.· ~~·· .. , 
A's1.;·; ;.f~.:."~'._mi"~m8 lecjí~~a·Ci6~ en su articulo ·6a:., 

~stabi.ece: y~:~'.d~P~~o·~~-~<_i~.·:_rlorma i~gal, los principios re~tores 
del. pro~·eso~·:dei~·,ti:-a'bajo·;~-· siendo que debido a su importancia, 

vamos a··pasar a_ hacer su transcripci6n: 

"ARTICULO 685.- El proceso del Derecho 

del Trabajo será. público, gratuito, 

inmediato, predominantemente oral y':' se 

iniciará a instancia de parte. Las 

juntas, tendrán la obligación de-:· tOJñ~fr"-~=-'-

las medidas necesaria~ para lograr la 

mayor economia, concentración y 

sencillez del proceso. 

Cuando la demanda del trabajador sea 

incompleta, en cuanto a que no comprenda 
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todas las prestaciones '·que i de acuerdo 

con' esta· L~~ -·-de~i~e~ ':; .. 'd~" ·'la- ···acción· 

intentada-.:~ ~:;.·~.~~,~-~.d~rj,;~.·{-.~~6~~:.tb·~m~~.~>~ .. lo~. 
heCh~O~ :~x·p_Ue:~~c:>rs0-P?~j}~~-!'.?i:~~~aj_i;dor; ia ·, 

. jd.: ue·:;·m~.a.~n-~d:fª· .• Z;,s;-u)b;~:s._lª·:;.n:··::a·~~r:o{'éát:o¡rá<;~dml_~ir 1 a 
··- a . ·ésta 'i'.';t 

§;~.};::1t': ;:.~:?·.jt <L; 
Lo. ~n~~~~~!?_r, -~-~_in;,_rp~l'.jr4i~_f~~ ---~i:::CiU:~·:· CUaJictO~~~·ia··. dema!'lda 

sea o!J-scu_~~-- o_'~Ya·q~)-.- ~~-~;P-r·o:~~d.~ :eñ-::_i~s~~-~-ér~Í~o~/p~e~tstti~ -a·n -'ei·· ~ 
articulo 873 ·de esta Ley". (17)' 

El-derecho laboral, tiende a proteger con efectividad 

los derechos de los trabajadores y consideramos esa parte 

débil, no sólo de la relación laboral, sino de su relación 

procesal, cuando el trabajador ha de demandar al patrón, a 

efecto de que haga las indemnizaciones y liquidaciones 

correspondientes. 

De lo antes dicho, que la Ley laboral, esté cimentada 

en principios de fácil acceso y sencillés, con el efecto de 

que el obrero pueda defender su derecho. 

Siguiendo los principios anteriores expuestos, la 

concentración es otra base en la cual, se ha de tratar de 

darle al obrero, facilidad para la reclamación de sus 

derechos, ya que él mismo presupone, la rapidéz y brevedad en 

(17) "Ley Federal del Trabajo", Ob. Cit. 
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la tramitaci6n del juicio establecido en los incidentes, que 

deberán tramitarse dentro' del expediente principal, siendo de 

acuerdo con el articulo 762 aa la' Ley dal trabajo, de previo y 

especial p_ronuncía:miento, los incidentes de nulidad, 

competencia, personalidad, acumulaci6n y excusas~ 

EX~~te:- un principio qeneral en administración de 

justic~a, que .está contemplado como Garantia Individual en 

nueS.tra~. Constituei6n, en lo.s fracciones III y IV del articulo 

20 de~-~nuestra carta Magna, donde se establece el juzgamiento 

por aUdfencia pQblica, mediante el cual se garantiza una 

resolución limpia y honesta, debido a que no solamente las 

partes van a tener derecho a presenciar todas las audiencias o 

diligencias, sino que el público en qeneral, puede estar 

presente, con la t'inica excepción establecida en los casos de 

que se ataque la moral o las buenas costumbres, o que como lo 

dice el art1culo 720 de la Ley Federal del Trabajo, cuando lo 

exija· el rnejor despacho de los negocios. 

_~a el maestro EUQUERIO GUERRERO, al hablar del 

prircipio de inmediatés, nos establecía la idea del contacto 

directo que debe de existir entre el juzgador y las partes, a 

fin de evitar un resultado injusto, Aunque debido a que en la 

justicia laboral, el cümulo del trabajo es excesivo, éste 

principio no puede realizarse con plenitud, ya en la práctica. 

Por otro lado y tocando el principio de la oralidad, 

debemos decir que de acuerdo con el articulo 685 del 
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ordenamiento Laboral, cuya traii.scripci6n hicimos 

anteriormente, prese.ñta ~a idea., de q\.>.e' el proceso l'aboral es 

11predominantemente-~ra111. 

As!·· ése princi¡)io de flexibilidad y sencillés en el 

proceso público, ademá.s vá. a estar implementado en la 

práctica, predominantemente en una forma oral; ésto es, que 

habi:-á libertad ·para realizar interrogatorios en forma oral 

inmediata, sin que se presenten pliegos de preguntas y que 

basicamente se pueda responder en forma instantanea a las 

peticion~6, a ~emandas que en ése momento se formulen. 

Aunque este principio no quiere decir que el 

procedimiento laboral sea eminentemente oral, será 

predominante, pero no necesariamente en ése sentido; la 

opinión del maestro FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, dice al 

respecto: 11 No obstante la preponderancia de la oralidad, no 

impide por ejemplo: que se formule por escrito la contestación 

de la demanda y ofrecimiento de pruebas; Sin embargo, para 

respetar el principio de la oralidad, tales escritos no pueden 

presentarse por oficialia de partes como en el procedimiento 

civil, sino que tendrlan que exhibirse debidamente firmadas, 

la indispensable comparecencia personal al acto procesal 

de que se trate 11 • ( 18} 

Asi, una caracteristica principal del proceso laboral, 

(18) RAMIREZ FONSECA, Francisco: Ob. cit. Pág. 29 

30 



. ' . . 
sin duda será·· 1a oralidad,. perO como hemos dejado establecido, 

ésta ··s.ituaci6t1. riO. :: ilnpide.-·:'qU:e-·.:las· pr~m'oci~~e~:-: a '.'h~c~r;:-__ p~edan 

ser presentadas en fti~ma· ~~~~ita.::·,. 
-- _:_~L;_ 

,,.,,,,1:.l!H? 0l:füº{;g;t~11z~;:~Mi.~f~:~;·::· 
identifican con: las m~s~~s, -~-~~ -~h1;·--. que~?i~~~-~~~t-~i~·~'.P:~r~e.·----~el ·: 

se9u·~-do ;--Pá~~-af~· -- del- ·ar~-1~-~lo 17 cC:úlstitUC'i-Oriá:'i /;'---e1 -.'<·c'ual.:.. 

establece lo siguiente: 11 Su servicio ser~. gr_~tui~~;"-~;-~ue;~~~d~· 
en consecuencia prohibidas las costas judiciales".(19) 

Aqu1 debemos de hacer un comentario respecto de la 

situación de las costas; si bien es cierto, que es una 

garantía Consitucional la gratuituidad en el servicio, ésto no 

quiere decir que las costas del juicio, pagadas por las 

partes, no vayan a ser exigibles~ Lo anterior, nos obliga a 

por lo menos, hacer una definición de lo que la costa 

significa; as1, el maestro RAFAEL DE PINA nos dice que por 

costa debemos entender: "Gastos ocasionados en el proceso, 

derivados directamente de ~l, sobre cuyo pago está obligado e1 

juez a resolver, ordenando a cual de las partes corresponde 

abonarlos o declarando que no procede, en el caso, condenación 

en costas. 

( 19) 11 Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos11, 
Editorial PorrOa, S.A., s2a. Edici6n, México, 1987. 
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Del proceso, pueden también derivarse además de las 

costas, otros desembolsos indirectos, que no entran en ·el 

concepto procesal de costas, si~o en el ordinario de simples 

gastos que en toda ocasión quedan a cargo de la parte que los 

haya realizado.". (20) 

As1, vamos ·a tener costas de dos naturalezas, una que 

es la costa _judicial~,.que segdn la parte que analizamos del 

art1Cu16· 17·-constituCional y el articulo 685 de la Ley Federal 

del·_-_ Tr_aliajo, , que -'._,t:~~~-;¡~~-ibimC>S .anteriormente; la costa 

jud~cial/o la co.sta o gasto dentro de la junta de Conciliación 

y A;bitraj~, será gratuito. 

Y otro concepto será la costa particular, é:sto es, los 

gastos de las partes que hayan sufragado el pago para la pro-

secuci6n del juicio y que no fueron cobrados por la junta. De 

lo anterior, que son gastos particulares devengados por alguna 

parte en la prosecución de su derecho y que éste, s 1 es 

exigible, con cargo a la parte que sea condenada al pago de 

los mismos. 

Una situación interesante de comentar, sin duda es la 

sup-leriCia- de la demanda, cuando ésta es obscura y vaga, tal y 

como lo establece el articulo 685, que transcribimos 

anteriormente, as1, la junta deberá subsanar las omisiones del 

(20) DE PINA VARA, Rafael: "Diccionario de Derecho", Editorial 
Porrúa, S.A., Segunda Edici6n, México, 1970, Pág., 120. 
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trabajador, por' ·}a Ley 

.. ~-"-< 
: 1';" '"·»,--,' - ::.~_.· - . -.. . • 

En. rel~c;~n al ~~t-eri'~; · ~~rii~n·tat·io)-- ~-~:·~~-;~~~{~~ui-~· JJ7j. de·> 

la Ley. ~;."deraLd;,i Tff1>~1~· obl{~¡, i~·a&j"~ritta (seflalar los .• 
defectos"..de omisiones·''en·'-Clüe' -h~~-i~i:li-~~~J:.i~~ ·{:~~--~~~~~ -~-~~~~a, o 

sus . ben~~~icÍ;~i
0

~-~> ~'.~~~:: ... ¡~~~\~'.su~.~:ri~~:;.'. i~-~ ~~ntradic~iones o 

irrec;Í_U1~-~~da-~-c~~-: Qúe .. _h_~y-~h~!:tefiÍdO·;~-~ -~~--~ pi·Í.~gO ·de demanda. 

, . '.-•.,.- .. 
e1 a·rt1Cui0.:: .. 6ss~-~·de.~1a· Ley :'1abora1, es sin duda el principio de 

éonciil.rá~i¿~-i,_'si·~:~d-c,-=-qu~ ~en_ el derecho del trabajo, ha surgido 

una·- ~icÍ~~\ -~~~~-;{:ri~i~~-r-·:,;, -.las partes a conciliarse, antes de 

establ~_cer __ ·j,~1~·~-~ ~:~gun~. 

· ."-l.déa qU:~ ha sido transportada. al derecho civil en su 

proceciimié.Dto;-f-io ~anterior, para responder directamente a la 

garant~a ConStitucional de expedir una justicia pronta y 

e>:pedita. 

Este sentido de conciliaci6n, tiende a evitar todo un 

proc~~-!;n_iento laboral y las dificultades que éste acarrea. 

As1, vamos mencionar respecto de este principio 

conciliatorio, lo comentado por el jurista peruano MONTENEGRO 

BACA, quien es citado por el maestro MIGUEL BERMUOES CISNEROS, 

diciendo que: "La justicia del Trabajo, no se basa en la 

f6rmUla justiniana de dar a cada uno lo que le pertenece, sino 

a dar a cada uno según sus necesidades¡ de ah1, que en la 
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conciliación, laboral. s~ ~ie~e .que · toma:r en cuenta 

fundamentalmente, ·l~ satisfacción de _1as·:-neC~Sida.deS del 

Lo .antes ;m~~ci~~~~o en>ei J~~ei~o i~~or~l., va a ir-

:::::::~r::::~l.l:~j:~1:1~r$'ti:~~~kc{~té~IfnlJb'~:i:zti:: 
-ju-sti.C~-~- laboral.· ~~1-~- -í~a ~~dieri~ia·-~~ ~6¿~~~¡:¡a~-¡6n.~~~~·-_,~yes-~f0 

""',º ,_- ·_-.-, - -

derecho, s6gún lo estabiece el articulo 875 de- la -L~y del 

_'.l'rab~jo, debe de ser- obligatoria, previa, debe de· aceptarse.: en_, 

cualquier estado de la litis, debe -de -expresar-"- la_~,i·tk~;;-e. 

voluntad de las partes, se tiene que celebrar e a:nt~' , . . . 

competente y la solución alcanzada en el acto con~iliclt"or'lo, 
' :,··- --. 

una vez aprobado por la autoridad, debe tener el Carácter - de 

cosa juzgada. 

sin duda, este principio fundamental utilizado en·-,el 

derecho laboral, es una gran aportación a todo el -cÍére-Cho,':';-·que --· 

busca su inmediata resolución, a través de una conciliaciO~ ·-~-~

una etapa conciliatoria a las partes, en la cual no se ha·· de 

debatir litis alguna, sino que se buscará el arreglo entre_~la_s~: 

partes y cuando éste se alcance, su carácter será el de 

haberse ventilado, ante una autoridad competente, causando el 

efecto de la cosa juzgada. 

(21) Bermudes Cisneros, Miguel, Ob. Cit., P6g.6e. 
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Los ya mencionados principios, son las bases en las 

que descansa el proceso laboral y que nos vá a determinar los 

criterios para valorar _la prueba testimonial en esta materia, 

debido a que las pruebas en el proceso del tra1?ajo, --van a 

determinar la demostraci6n de los derechos que se impugnan por 

cada una de las partes. A.si, siguiendo estos principio~ 

rectores, y con la idea en que ·descansa el pro~eso lak;ic;n,-~l·_ y 

el significado y objeto de ·1a prUe-ba, ·vamos--a .:_·1i~'s_ar·~7-,-~1-
siguiente capitulo en que utilizaremos loS conceptos 

analizados hasta el momento. 
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CAPITULO II 
DE LOS TESTIGOS 

En· este c·apítulo, vamos· ~-- ~stab1ecer:·, 1-'.'·.- d~9mática 
- --,-- - ···. 

jur1dica laboral de los .. testigos/ ·e~.· .su· parte doctrinal, ,-ya 
"_.· __ ., _·:-_: ·.-·,,_ .-_._ 

que observaremos Su desarrollo;"'·:. en. el ~--~~~p~{~~-i~_ ~_tercero~- y.~ su 

valoración· en· el caP1tul0 ci~~r~¿--~ ':,-----

As!, empezaremos nuestro ciSpitUiO -e~t.·ab1é'~ie!1-~º ·_la 

conceptuación del testigo, y· _1ue9--o" hab~a:emos- d!_ 9'_~i~1)_es. -

pueden fungir como. tales en materia fabOral, -~-s.1_. c_omo ~su 

ofrecimiento, el auto por el· cual se admit_e -li!- pr~eba_·~- ·as.t 
.. . 

como el apercibimiento que ha de hacércele . para el _ ef~.q~o _,de 
',;·· . -. 

lograr su presentación, y finalizar estableciendo --rá.S ~ ~áusa·~ 

legales por las cuales puede· ~esecharse la pi-ueba·. te~~-im~-'~,'ial. 

A) Que son los Testigos. 

A lo largo de la Historia de la adnlinÍstración de· 
. . . 

Justicia, los jueces para resolver adecuadamente· cOn j~sticia, · 

requieren que los hechos controvat;-tidos. sean--demoSt-rá-dcJS..pó·r· · 

las partes. 

Y uno de los medios probatorios de anta~o, que fueron 

preferidos por los Juzqadores sin duda fue el recibir 

testigos, sobre los cuales apoyaban las partes la veracidad.de 

sus afirmaciones. 

El maestro Briseño Sierra, al hablarnos de lo que es un 
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testigo, nos hace un poco de .antecedente expresando: ºMuchas 

veces los ju9ces recibián lisa·. y llanamente los expedientes a 

conf irmacÍ6n -·por ···~'1a .. ~~-- .j~sti-f¡CaciÓn, con plazo limitado, 

por ejempl.~ p6i:- ~~·int'e 6 _-:t:reÍ~ta .d1a~~ Y. sallan prorrogarlo 

há-~ta .. ~'et~-~-~~':.~·;----;;~·~~~'/:: af\adiendo algunos, la cualidad.de que 

el· ~é~i6dc(era>Pr~_~is~ ·,Y ·p·~·r~,.;tOrio·,· y··_entOnces no:· concedían, 

la _. Pr<?rr·o9a.---_-~T~-~-~-~9~G~~:~- -E'fí~--.~ Int·~~~l~-j;; ~n la práctica una 

n<?ye_d~d~-- descoOOcid~'-:--pó~"'-- las.: léyes pero que respondlan a las ' ·- . ___ , ,_ 

necesidade_s,- en e~Pé~iá1 ·a:1 deseo de que los pleitos no se 

al.argarán .. -_indefinidamente, además de que los jueces lo 

efe_ctuában cu~ndo~· los' litigantes mostraban intención de 

abrevi·ar l·as· diligencias o confirmaban que faltaba algün 

adminículo, . tod'o lo cual quedaba al arbitrio del juzgador, por 

ello, sallan decretar que de las justificaciones hechas se 

comunicara traslado reciproco a las partes .•. si conveniere a 

las partes confirmar algQnos extremos nuevos de la pretenci6n, 

que por olv~do podr!an alegarlos en el mismo pedimientos que 

el que se darla traslado al colitigante para que tambi6n 

confirmare en contra o presentare resistencia a su admisión. 

El autor pasaba desde luego al estudio de la tramitaci~n de 

cada uno de los medios, por lo que el desahogo y la asunción 

quedaron englobados en sus consideraciones. 

El primer medio fué la testimonial del juicio 

ordinario. Estos sujetos deberlan de ser examinados por 

citación contraria dentro del plazo, aunque fuéren días 

feriados, pero podían declarar después con tal de que hUbiéren 

sido presentados y juramentados en tiempo, porque sus 

37 



declaraciones- se retrotrae~~á_n.:~l ·_~i-~mpo: er1.que. j~r-~ron,· y -~ún 
después d~· l.a pub11cdción·· p~d-1~n- d·ed1a~a'r ~;~· ex.pli'c.ar ,__ .. ~.ya __ .. . .. - .-. . -·-'" .-..,_-

fu6re pedimento_ de: P_ar~~s :'6 · d~::6fic;·io, ~,,-~~a-~d'o::;~-(1-- -d_icho.-:"hu.biera 

sido conf~So ~- h~~ie-~a'~: ~~iti~O---~:~~~Jri~:~·Jf>~-(~¿ ~~'~·~é~'~n· 'd-~d~ 
razon:·de suS d~ci·arac;i~n~~:- n ~é~~): J_r; ·---~~;::~-· -¿~'.::;_- .>!;~:?:· ;,~:'-:·.-

.,-.r. -~.;'-~-o· .. -;',:"';_.-.-;'.-':' · . . : ... -?,Oi.· _ '.:~~.~.:'·~=· :·;};·.:~:;y -~~~:.?;·;·~ \::-: 
: />_·.· .. · ·><> ""\:_,_ ·_:~i.;~,--- - - i;/ . - ~\~: . - -~ - ·" 

oe_, 1~·'.ª~~;,~i6r ·~t~t'·~,5~fde~tÚ·~~~.~~1 .• ·~}~~~fü~~~~ ,Y 

-obj e~o q~~- · -P_i~~~-q:~~-?~,__,l. _;_estt~~ -:. en~- e;t:;::prOce~.~-~i~~~~ -~-::~~fst~-- es, . 

que~·~·bás"té~Me_nte:~!éSe·:;:~suj-~_tO-:,~-t.;r~~r¡,·_~~ri-~-~e~~JUi~10·;·_\~~"~~· ,:t-i_e-~¡;-

1nt~rés--:e~ --~i:. mi,~mo/~ ~e": corl.ste ·:·:-1-0s_ .. :it'eé.~~s":· .~~::-¡~;¡~t~~;¿i-~n~~-, 
<·-::_/ 

De. Yo -ante-rior, ·que -surgen Como uno de - -los_ -p·r·1meros 
medios probatorios el hecha de llania:r a testiqos, para afirmar 

las declaraciones de los litiqantes, respondiendo a áquel 

significado y objeto de la prueba que velamos al inicio de 

nuestro trabajo. 

Los maestros HUGO ITALO MORALES SALDAitA 'í RAFAEL TENA 

SUCK, nos proporcionan también &quel concepto de que son ·ios 

testigos, al decir: nEl testigo es la persona extraña al 

juicio que declara acerca de los hechos o cosas controvertidos 

en la relación procesal. 

{22) BRISEtlO SIERRA Humtierto, ".Juicio ordinario civi1•1 , 

Editorial Trillas, Primera Reimpresi6n, Tomo II, México, 
1980, Pág. 604. 
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Los testigos son personas f1sicas que ~severan. hechos 

conocidos por medio de los sentidos. 

Se aduce que las partes no pUederi ser testigos. El 

desahogo de ésta prueba est4 supeditada a la buena.memoria y a 

la buena fé de los que rindan su testimonio, por ,:.lo· que lista 

prueba no puede, .al ser re~ativa y subjetiva, ~rop~r~ionar las 

garantias de precisi6n y exactitud de otros medios de prueba 

como serian los _documentos." (23) 

Si bien es cierto, anteriormente no exist1an los medios 

para formular documentos, o para que se realicen inspecciones 

judiciales como las conocemos actualmente y el mejor medio 

probatorio sin duda en la antiguedad era por medio de 

testigos, actualmente ésta prueba como lo dicen los maestros 

HUGO !TALO MORALES SALDAílA y RAFAEL TENA SUCK, por sor de 

personas cuya veracidad puede llegar a ser diferente a la 

verdad; es relativa y subjetiva, de ah1 su valor como medio de 

prueba que analizaremos en el capitulo cuarto. 

As1, ése testigo en principio, tiene que ser una 

persona extraf\a, que indudablemen'te conozca los hechos 

controvertidos en el juicio, y que los haya conocido a través 

de sus sentidos, que le permitan haberlos presenciado en el 

momento en que estos se configuran y le han de constar por 

haber sido apreciados por éste. 

(23) MORALES SALDAíl'A Hugo Italo, y Tena suck Rafael: "Derecho 
Procesal del Trabajo11 , Ob. cit. Pág. 115 
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El maestro RAFAEL DE PINA VARA, también nos hace una 

definición del concepto de lo que debemos entender por 

testigos, al decirnos que: 11 La palabra testigo se toma en 

Derecho en dos acepciones: una, que se refiere a las personas 

que necesitan concurrir a la celebración de determinados actos 

jurídicos, y otra, que alude a les personas que declaran en 

juicio. En la primera de estas acepciones, los testigos 

constituyen una solemnidad; en la segünda, un medio de prueba. 

En este sentido llamamos testigo a la persona que comunica al 

juez, el conocimiento que posee acerca de determinado hecho o 

hechos, cuyo esclarecimiento interesa para la decisión de un 

proceso. 

Esta forma de colaboración en el proceso, de parte de 

las personas que no figuran entre los sujetos de la relación 

jurídica procesal, reviste el carácter de una obligación 

juridica, la persona llamada a declarar está obligada a 

hacerlo salvo el caso de excusa legal y el respeto al secreto 

profesional, incurriendo, si no lo hace en responsabilidad. El 

proceso es una actividad de interés general y la prestación 

del testimonio una forma de colaboración necesaria a la obra 

de la justicia, que nadie puede rehuir sin mOtivo 

SUf !ciente•" ( 24) 

consecuencia de las anteriores acepciones, sin duda, es 

el esclarecimiento de las personas llamadas testigos. 

(24) DE PINA.VARA, Rafael, Ob. Cit. Pág. 187 
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As1, tenemos- tEistigos -para,_ actos solEirnneS como el 

matrimonio, o. cualq~1er- otro cOilirato, · i tEinem6S __ -té!stigos paia 

:· ';"' ;. ... ,. ·: ·,, . '. ' ' :- .. 
travl!s de los sentidos,:··Y:éiue dE!beri dec.iarar1~· ante.' el ·juez-de 

la causa-p8ra que ;·~-~~~-~_;:·Pu_':d~ e~tci-bi~~e~ un~··sit~ac.Í6n _·j~r1dié::a· 
que respoÓda 'a ':ia ,'_r-~á1_+dad·. 

" .·. :' -~:-~- :.~-- - ~ :~-~'.' ·' 
otra c,oric-epci6n gue podemos analizar 

-e~tabiec~i<t;;i _:,cOriCépto legal que nos proporciona 

antes de 

la Ley de 

Testigo, son las palabras del maestro caravantes, que son 

citadas por el maestro FRANCISCO ROSS GAMEZ, quien al respecto 

de lo que son los testigos opina: 11 A diferencia de la Prueba 

confesional, el testigo tiene que ser una persona extrana al 

juicio, porque como se afirma, nadie puede ser testigo en 

contra de si mismo, dado que las declaraciones de las partes 

en la relaci6n jurtdica procesal, de ningúna manera constituye 

prueba testimonial, sino mAs bien una confesión. 

Según Caravantes la palabra testigo proviene de 

testando que quiere decir declarar o explicar según su mente 

lo que es más propio, dar fé a favor de otro para confirmación 

de una causa o bien sobre el estado de la causa. Chiovenda 

afirma, que el testiqo es una persona distinta de los sujetos 

procesales a quien se le llama a exponer al Juez, las 

observaciones propias de los hechos ocurridos, de importancia 

parn el proceso. V por su parte Goldmischdt manifiesta que el 

testigo es toda persona distinta de las partes y de sus 

representantes legales que depone sobre sus percepciones 
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sensoriales concretas relativas a hechos y circunstancias 

pretéritas. El maest~O_.Porras L6pez, afirma que testigo .es la 

person~ 'ex~rana ~1.".jU.icio ,que' déclara acerca ·de los hechos o 

cosas co~'trovertúíaS ;en la reiaci6Í'(procesa:i." (25) 

,'.:'.·:;.;_·:·-:'.-:- ·,':·;_ 

NÓt-~s~~~ic'O~~: t_.~das-:' Y_)::~_da una las definiciones hasta 

a:-C¡ui_ --é~~f'.~·s'á~i~/~-;c_"~~O:~:~:-~~~~-tabl~-c:e~-~--at- t.?Stigo. co.mo tuera del 

interés ~~~~~e~·ai.mei1t6k.Se.j'üidó_~--~_,:Es~_(L_qu,i.~re __ decir, que sin ser 

extrano 
'' . - ~ " . ' ' ·- - . . 

t~rcei:-o_'.; a·l '-~~-~'é~~>: .. ,'p~~º--~;que>~ le:>· hilan al mismo, debido al 

conocii~1~·~t~;:de )~~cho~. qu~:· se-.. contravienen en el juicio y con 
" - ' - _-, ~-- -- .- ' - ' - .. , ' .. . ..-. -. - -

el-- fin·-d'e- esclélrecerlos, rinden su declaraci6n. 

Ahora bien, la legislación laboral no establece un 

arttculo expreso que nos defina lo que por testigo debemos de 

entender, pero esta circunstancia, no sentimos necesario deba 

de estar legislada, debido a que el concepto de testigo, como 

medio probatorio es ya una conceptuaci6n tradicional y que 

establecer un articulo expreso que los defina, serian tanto 

como hacer doctrina dentro de la misma legislación. 

Pero debemos decir, a pesar de lo anterior, que el 

Manual del Derecho del Trabajo, Editado por la Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social, nos establece a los testigos como: 

"Personas que tienen un conocimiento directo de un hecho, asi 

como de sus particularidades y circunstancias, por haberlo --

(25) ROSS GAMEZ, Francisco, Cárdenas, Ob. Cit. Pág 382 y 383 
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presenciado. Los .testi-gos son .auxiliar~& de'l procedimiento. 

Mediá.nte ~su ~eclaraci6n, _·lá ·: Ju~tá:.·_adqU.iere informac;i6n que le 

Cuando se ofÍ:-ece.-" l,,;_ ·.prueba Confesional que se va 

absolver para hechos propios pOr part.e del representante legal 

y éste ya no labora con la . misma, deja de ser parte en el 

procedimiento perdiendo asi la prueba, la calidad de 

confesional para convertirse en Testimonial, debido a que 

todavia le constan los hechos. 

En tal forma, el maestro Climent Beltrán nos asegura: 

La peculiar naturaleza jur1dica de la Prueba Confesional, 

porque no es propiamente una Confesional a nombre de la 

Empresa, sino la confesión sobre hechos propios, que por la 

relevancia del cargo pueden obligar a la Empresa; y por tanto 

no puede trascender de carácter de una Prueba Testimonial 

Calificada. De aqui se derivan importantes consecuencias: una 

es que, no debe estimarse suficiente que se refiera a hechos 

de que por la naturaleza de sus funciones deban serles 

conocidos, por que un Gerente General de una Empresa que tenga 

(26) "Manual de Derecho del Trabajo", Ed. Secretaria del 
Trabajo y Previsión Social, Jra. Edici6n, 1982, Pág. 479 
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miles ·de emP~eado.s; puede abarcar un sin números de actos 

administrativos. .que 

a.dminis~~-~ti~~me~te~ pero 

deban serles conocidos 

que prácticamente los ignoren. En 
' ·. ":'. -· ~-

eSas cir~únStanc.ias no puede estar obligado a contestar 

p~s~i~;~~~·;'. :~-~~-~ ~sa Confesional sui generis, porque de ninguna 

manera.son hechos propios; en definitiva, sólamente son hechos 

-_ -=p~:b.~i~~s:-,~~)~-'?S· que hayan sido conocidos, y no los que deban ser 

conoCidoS':·- -Además, tráe las siguientes implicaciones: si la 

<pel:sona:-que -ha ejercido funciones de dirección en la Empresa, 

déjó"'- de- -prestar servicios a la misma, ésa llamada Confesión 

para Hechos Propios tendrá que ser valorada por la Junta, 

upreciándo las circunstancias que determinaron su salida de la 

Empresa, que pudo ser por motivos voluntarios o por despido, y 

entónces se trataria de un testigo de dudosa idoneidad, aún 

cuando tampoco ésta circunstancia impidiera que se valore su 

declaración, según la veracidad que se desprenda de la misma. 

La demostración de que no se trata de una verdadera 

confesional, ~s que el dejar de prestar servicios ése 

funcionario en la Empresa, se convierte en Testimonial aünque 

su conocimiento de los hechos que motiven la declaración sea 

el mismo 11 • (27) 

Resulta obvio corno si una persona Representante de la 

Empresa, ha tenido que salir de la misma, y se requiere su 

Confesional, simple y sencillamente por que el hecho es 

conocido por éste, debe de declararlo, de una forma u otra. 

(27) CLIMENT BELTRAN, Juan, Ob. Cit., Págs. 159 y 160 
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Ahora bien, pierde· su cárácter y naturaleza ·cte 

confesional, para convertirse inmediatamente en el· test~9º.' 

Ya 

de alguna ~uena' liquidación que'. le~hubi_ésen ofre~ido. 

Por lo anterior, es que, resultaría ilógico 

declnrá.rsele fictamente confeso, en caso de que no 

compareciera al desahogo de la prueba ya que la persona citada 

a dejado de prestar sus servicios, porque los efectos de esa 

sanción serian en perjuicio de la Empresa; lo procedente serla 

aplicar las medidas de apremio a la persona citada, p.iri\ 

obligarlo a rendir su declaración ante la Junta de conformidad 

con el articula 814 de nuestra Ley del Trabajo. 

Para reafirmar éstos comentarios, vamos a analizar la 

siguiente Jurisprudencia: 

"CONFESIONAL DEL EMPLEADO DE LA 

EMPRESA CUANDO NO DESEMPEilA YA EL 

CARGO EN' RLLACION CON EL CUAL SE 
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OFRECE. LA PRUEBA •. Es improcedente 

la Confesional a ·cargo del empleado 

de la Empi6sa .. ·que ejecutaba actos 
. - . ·-· 

de D1recci6ri O ·AdministraciOn, si 

al· - 0fr~'éerfi~ 
;· -" 

o .al -.~e'.'>a_hogarse la 

prueba·,· 
. .,,., 

no desempefia: ya dicho 

--ca;.·g:~-;-L-po~~?i:-J·);~·~~~o---'~-~- -d-éb~-=--d~ 
':_dr!C}.B~·~~~"a:i~·' _-f'.(~ta!n-~_nt·~: =confeso,-:~:·_,_

. P~éEi:;:: ~·~lo :-~~~~~/~~~-~~-~¡-~-~-~~~-~~-- ~:;;m-~ 
Prueba ::.'·~e~~·i·~-~~-i~:·l~L:·i~:~ _. «iU~ ._- 's·e · · 

--._ - '~-::.--. ', ::~~- ·.-~:/~/~ ;::· 
. otreZca -con_-:~1 -~-¿,·t;j~'.t'~~--d~-z~bt~ner. su -o~,. 

~e~i~-r~~i~n'•!.;~;:~' ~-~~~'.~; ~t;f -:.';·,.;_'.~~;;;1g_~ ~~-~~-~----~" 
~·~:: -:--/:-.:- ,:- -; .. -~r:··::)- ,··. ,_ 

.--·· ,_._. 
El -._íi~ch'o 'pr.oPiO;/:y el int~rés._como. parte· en. e.i.··11tigio, 

son dos ci~~-un~-~~n~Ías - p.ar.ticui~re~.:-~ue·;·ai~·~~ ngu¡~-.'.·~~la~-~·!Ji~-~te 
a la confesional. 

En otros términos, cuando alguno de éstoS elámentos se 

pierde, entonces ya no puede tener la naturaleza propia de la 

Probanza confesional para hechos propios. 

En general, tenemos cada uno de los medios de prueba 

vc!in a tener su propia naturaleza y característica que dán la 

posibilidad, de substituir en el procedimiento laboral, 

tener su propio valor, como es el medio a través del cual, las 

partes intenta demostrar los hechos controvertidos, hacia la 

Junta, quién ha de resolver en base a la probanza ofrecidad y 

desahogada. 
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Trataremos a -conti.nua7i6n de.l aspecto importarite de la 

ratificación de contenido_. y firma :de_ laS ··pruebas documenta le~ 

que pierdéri _su· valOr éo·mo ~ocunientc?s 1'.!ara: ··transformarse ·en 

testimonlale:~/ ·, , ~>~---- -~-.. ~ , .. -:~:~· .. : __ :~·. __ .- __ ..,:·· 

El: art1cuio id~ d~ ~JE!~tr~ •Ley expresa: 
-- ... ~~~~--"~2~~: .,·:)., --~\L::'. ·:.·~:' :~:r,/.-. · -.-·- .. -· __ ...!. . . ." ", ~'f:~"-~n ~ -

t~~ncl~'~Ü§;f .. ~o~.~.· .• ~ .•. ·.~.edJ~e;b~~e:;~r~~!.; ... ~s~~e.;:·r~~--~~;::~?~~:e·r·~~~~jeno a 
juic-~o,' .-:~-¡;;-~1t~~.'.'. ª "?¿8tific8do:::.-eñ-- :su 

conten1.do ·/:.-,::i ¡~~~.--. ~~~: ~.'t~~:tis:cri;f~ri> p~t-~:-. ló'. ·: cú'ai. · deb~r-.~: ser 

cit.;do ¡,¡; l¿;,t_~!mJ..ii;~ '!~··;ª· Fra;;ci.6i:i • vrÍ ciei -~.:~~1~.~-i~~.:_·:~_,--:.~ de 

ésta.-:LeY'·. --,~~-.----", ' · :-é~ 

La contraparte podr6 formular las pre~un;i ,en r~~~:l6n 
con los hechos contenidos en el documento. 

A continuación transcribiremos la siguiente tes-is de 

Jurisprudencia: 

"Documentos privados provenientes de terceros. - Los 

documentos privados provenientes de terceros, cuando no son 

ratificados por quienes lo suscriben deben equipararse a una 

prueba Testimonial rendida sin los requisitos de Ley, por lo 

que carecen de valor probatorio".(28) 

El maestro climent, refiriéndose a Carnelutti en su 

(28) CLIMENT BELTRAN, Juan.- Ob. Cit., Página 174 
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obra "La Prueba Civilº-. ~os .. ,haCe nOtar -·que. no corresPOnde 

integramente a la palabra .. testimonió er concepto de 

testimo_nio, cuándo es:/,?·~j_;;.-~·adti,'..Y-_ ~-~ n~~eSario su ra:tificaci6n. 
:,:' 

. ' -~-- -J. 
' - .· ... , 

Por_su parte el:licenciado-Euquerio-Guerrero dicS: 

"Exist;en- .:'"ca-só-s en:- ·-10s cua1es---se pUeden --presentar d-0c-Um-erlt-CiS_.~ 

privádos como pu~den s~r ac~as levantadas ante t~st~gos, 

publicaciones en los periódicos Con objeto de demostrar fa 

veracidad de sus afirmaciones. En al-gunas oc-asiones _no debe 

confundirse esta prueba con la documental, pues si la parte 

desea que reconozca el contenido y la firma de un 

persona que lo suscribió, al llevarla ante el tribu_n·a1; 

realmente se esta tratando de una prueba testimoni~l" ._ (~9) 

Ampliando el_ cri~erio anterior plasmárem_is· __ .otroS'.: 

sustentados por nuestra Suprema corte. 

"Prueba Testimonial, declaraciones de terceros vertidas 

en un documento. Tratándose de personas ajenas a 0 la-

controversia vertidas en un documento, corresponde a la que 

las ofrece cuidar su perfeccionamiento, ya que en r.iater la 

laboral no opera el principio aceptado en el procedimiento 

civil de que los documentos presentados por una parte y no 

objetados por la contraria deben tenerse por admitidos por 

(29) GUERRERO Euquerio.- Ob. Cit. Página 499. 
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esta, sino ~l fijado por .la Jurisprudencia de la cuarta Sala 

en el sentid~ d.~·· qu6 los documentos provenientes de personas 

extran.as. al: - juiCi'o' -arbitral deben equipararse a pruebaS 

testimoniales p·~r. lo que_ resulta indispensable la ratifi~·~·ci06Il

de los~m.ismos,-.'. á"S:1 como se dé oportunidad a la parte .contraria 

pa~~ r:~p~·.e91.fn~~~-~~ los -firmantes 11 Directo 3645/1959 Secci6n- 34 

del_-:_.si_~~i~-~-t~-: ~~- T-~ab-~jadOres Petroleros -de la ~ep~bl_~Ca 
Me>e~c;ana· r~~,u~-~io el 27 de abril de 1.960 11 • {JO) 

- ~!_1 Actá.s _levantadas antes de iniciarse el juicio laboral 

donde ~e rif!.den como pruebas, caso en que debe darsele pleno 

valor probatorio. si bien es cierto que un acta privada 

levantada por una de las partes ante la presencia de testigos, 

de los hechos que en ella se relatan, es una prueba 

preconstituida que ordinariamente carece de valor probatorio 

cuando es presentada como prueba en un juicio laboral, tambien 

lo es que si se ofrecen como testigos en ese mismo juicio las 

personas que declaran en el acta para interrogarlas sobre los 

hechos relatados en ella, a fin de dar oportunidad a la 

contraria para que los repregunte y su testimonio resulta 

uniforme de acuerdo con el contenido de dicha acta y ademá.s 

reconocen su contenido y ratifican su firma, esa prueba 

documental queda perfeccionada y en esas circunstancias si 

debe dársele valor probatorio". Directo 3037 /1960 .Juan Pérez 

Pérez. Resuelto el 30 de Enero de 1961.(31) 

(30) Idem. Página 507. 
(J1) Ibidcm. 
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Por-su parte los maestros Hugo Italo Morales Saldafia y 

Rafael Tena suck, respecto a su opinión sobre las apar~nt~s 

pruebas documéntales nos hacen los siguientes comenta!ios:-

"Los documentos pO.blicos, declar~ci~lies' o 

maii.ifeStáciones- hechas por los particulares-; sol~~-.'-p~:~~bir: que·, 

las---_mi_f:l~~-'I'.!. -: fueron _hechas ante la autori~~~~ :~;~;·----~.~~·¡~:i~- el 

documento. De ·ah1 que las declaraCi~ñe~'-=-d~ -'io~·- ··not-~rl.Os - en 

.matei;ia de trabajo no hacen prueba plena Y solo tienen el 

caráct~r_ -de prueba testimonial. Las declaraciones o 

manifest_aciones prueban contra quienes las hicieion -o -

asistieron al. acto en que fueron hechas y se manifestarOn 

conforme con ellas, tal es el caso de las actas 

administrativas que contengan alguna confesión expreza. 

Los documentos provenientes de personas extranas_ al. 

juicio arbitral deben equipararse a las pruebas teSti~oriÍ.a1·~~, 
por lo que resulta indispensable la ratiíicació'n. de su 

contenido y firma por el suscriptor, as1 CC?_mo se >'de 

oportunidad a la parte contraria para repreguntar a los· 

firmantes". ( 32) 

En el manual del Derecho del Trabajo encontramos 

recopilada una Jurisprudencia acorde al tema sobre el valor de 

la testimonial escrita: 

"Documentos provenientes de tercero, valor probatorio 

(32) MORALES SALDARA, Huqo Ita lo. Ob. Cit. Página 126 y 127. 
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de . las·. - LOs. documentos provenientes de· una persona distinta 

de las partes én un·· procedimiC.ilto laboral~ cuando son 

objetados·,x'_s9·~_6- · ti-~ne~·'.·vaior Si su signant'e lo ratifica ante 
~ «'· -· . ,, -. . ' -- - " - -

ia·s jU.ntas ·éon cit.áCi6ñ del contrario oferente, pues 

. ~~uiP~*arl~~s~::·~~ esas pruebas 

darsele' \oP~r-tu-Ofaa·d· 

a una prueba testimonial, debe 

qu'ien firma el 

p~·r-. :su- ·parte'. e.1-."maestro _ F~á-~ciSco C6rcÍOba- Romero, 

expÍ:-~~a~-:-~;~;,s·ú~-,-e;~>d~:~Ümeh~o~:·~~o;i-~~;~;:··d~~ ·un •tercero- ajeno a· 

j .~ icio, po~~~~~~~ ~E~; i~~~::~~~!:~-~~:~t:r~~;:~·~~~:;~~: ~=º~~-~, , '~~ . ~~U i ~~·~ a~i a-

una:.' Prueb~.: :_t~~t_imoria1f.\;., ·~i~c·ma~·~ntb ·de ~u~:: r~~-if~~~.ci_:{>n -'.la 
.contraPar~~-~--TPod'~á~:-;i~rmÚ.ia'~ ,:: pr_e.;Junias_· en re laci6n: 

hechos Ctue. C~zlti'án~':-~·~~~~~i~ii~_~ñtO·,· ·articulo sao" .. CJJ > 

'.-":~·'/'-. '-iF. -:--:- ·· 

.Pa~:~:;.·, ~:'.¡'~~·i{.~~·~·~:-.·~~.- este inciso y dejar 

estab1eC1d~~ l·~~-¿~·n:~~p~·iíác16n···de_- que son los .t~stigóS, :áÍr~~-~~-~.-.~;· 

en pr.ipcip~o, debe de ser una persona extraña a los· iOf'eresÉ!.s 

del -juicio, __ pero que debe de tener el conocimiento ·'dire,cto 

adquirido a tréves de sus sentidos -de --los---hec}?os _:gu_;-_ se 

debaten en el litigio y deben de obrar de buena fé en el 

testimonio que rindan. De tal forma, es el destinatario de la 

prueba del que habllíbamos en el capltulo anterior, y es como la 

Junta va a estar en aptitud de: apreciar la veracidad de los 

hechos controvertidos y tallar con justicia. 

(33) CORDOBA ROMERO, Francisco, Ob. Cit. Página 100. 
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B) Quien~s 'pUeden :ser.·-teS~igOs. 

Ya :_e~_'.: el __ Í.nc¡~~ ·:~~~e;TOi·:-· :es~b~~,~1a~o~· fund~cfa~é-Ote, 
en que. consi~~1.~-- J,:a -::t~s·éi~c;n_~~-:i~ .,--· ---.-- -<·ze~ 

:í:: ,:,º:---~-~: '-~, >\' - - ---- . -::_~--~e:-~ 

C

pounncte0p .• tdo~::;~~:fZ:: .. ~t· .. ~e'.!s!t~~i~m.~otn.:i •. ~º~~-;.•drªe,,jf~a,·m·ois:~.;:ª;ªnlt".·e~r\.~i.~_do,:rfm~e.~n-;.1t'.te•~.t~1:ri :~ 
~qu~~lr{~iii '" 
.· '.'• -'.< .'·•'- .;~¡·:...:·:; .""'=,·.ce•,\-~----~ ";: .. - ... ~-o·-~·-7. 

'.-o·~'._. ->-o.i·,:<: ·-.;"\ --~··.'": <º-;-~-,--.-.;.;\'. .:, - -.~-- ':'}/:· -,,,~,._,,_;,~-::·.;:--. 

--A~t- ·.}~~~}~:: pci·d~·m_o~::-:d~'.~Ar--: ;~ni~'.i~-~o-!:-~-~~-:;~:':;:- el maestro 
eer~Üd~z;~~¿i~:~er~~ -q·ii~-:~::11l~:--e-~'ie;~:i-~~i~~ci6~- ·qu~ e'1:· _testigo haga 

--.";. __ -:_ . -~: ;-.··, ___ . ~ -~: ->'-:' ... -.. :: . ·...,,·-- . . -
ante -ei -TribUO~i -1:aborá1 .: -se~·-c0rivi8rte -~en un testimonio que 

adcÍ61er~- c~~id~-~-- ~e:·:~-~ct·~--: P~~ce~~;¡, d~ ah1 que despierte tanto 

inter~s: e_n i~·5";_~t_'a~~~~i.~~~~.:-~n __ 1_lega~ a precisar una definici6n 

dc1·"testimonio,: mientra's algúnos se limitan a afirmar que; 

testigo es la declaración ~e terceros; ..• La esteriorizaci6n 

hecha ~~te un tribunal, de por si s6la no basta para que tenga 

calidad de ·auto "procesal, si no que requiere de la 

cumplimentación de requisitos; Por principio, el 

testimonio 'debe ser un acto de los llamados personal1simos, o 

sea- que- quién_._~s __ cl:t~!'.lC?_ a _rendir prueba testimonial no puede 

delegar facultades a otra persona a fin de que acuda a 

csteriorizar constancia de hechos por el presenciados, por 

ello, haria perder el elemento principal de la veracidad. 

Una-segunda condici6n, creemos que debe ser, el de todo 

testimonio que venga de un tercero y nunca de una parte dentro 

del j·uicio; porque en tal caso, se estaria ante una prueba 

confesional y no ante una prueba testimonial, requiriéndose 
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por lo t'anto, que eL .testimonio provenga de un tercero y aO.n 

más, que ~o ~e~ga. interés en el juicio • 

. . ·: 

ot.Fó--· ~.ecjuÍ.sito es que este testimonio verse sobre 

h~chos s."i.inpl~s y llanamente sobre lo que vi6 o le conste a 

q\üeri:deCúarci.:y no·trate de justificar el porque de los hechos 

in-isñlos ~-;~a_ c_onsideraci6n que de los mismos haga por ser ésto 
-;--·-·:: •.• ;o 

íiltfino" má~ de peritos que de testigos¡ circunstancia que en 

n_uesti:~. p_~1s la suprema Corte de Justicia as1 lo ha externado 

'a_ .tráves de la resolución dictada en el Amparo 7681/64 al 

resolVer: "Testigo, opiniones de los.- No estan obligados a 

emitir juicios, solo a dar a conocer lo que percibiéron por 

medio de los sentidos 11
• El último requisito, también 

indispensable que debe guardar todo testimonio, es que verse 

sobre hechos pasados, no sobre hechos presentes ni futuros con 

ellos se cumplimentará la función de reconstrucción histórica 

que prueba testimonial debe realizar, 11 (34) 

Ese concepto de idoneidad al que nos estamos 

refiriendo, se va reflejar en esos cuatro requisitos del 

maestro MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS, en que la persona que puede 

ser testigo debe de reunir los siguientes requisitos. 

1.- Debe rendirse personal1simamente. 

2.- Debe de provenir de un tercero extrano al juicio. 

(34) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel: "La Carga de la Prueba en el 
Derecho del Trabajo", ob. Cit. Págs, 29, 30 y 31. 
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3. - Debe versar sobre los hechos que se de·ba f.~n eh· l¿ 

litis, sin hacer consideraciones. Sobi:-e' i~~- ~i~~o~, 
·'_ .. _._,· .. 

sino 0.nicamente expresando el' co~.~c·l.o~-. v~e~~n.; 

4. - Debe de fijar hechos pas~d.6~~·-~·:; -es.to-;¡;~es ya· 

debidamente realizados; Sin._:~~~.-~.:~~-~- ;::~·obre ·-~-1 
""'· ';;:;-·.· 

.·-\:r :~.~~~·~~-~~ ·:rf.( >+ . presente o el futuro. 

_ ~~r- ei~::he-Chó. de _-que ·-¡)Ued~-~ -.c_~~~t.:es~i~~~-9·;· los ~que puedan 

de~i-a~a'r S~bre·_- lo B. _-he-choB~'qG;;-,:-1·;t'ene~~~-1os·,_ i;-~Uisitos ·que 

ac
0

~bam·~~ _ -~~~-- ~}~·~~} ·~~-~~~·;,_·;~~-~'~;~;_::-~~;~~~-~~-~~~'.~~~~-::·¿~·~J.-r º·~úe la persona 

eXt~~~~'-.8:~,;~~~~!?l~_!. i:~~:~t!\.~I~t~~~-r:~:~i~-~~:~.c ~~~-el litigo, puede 

ser- te~~ :i~~~~---~~: ~: r-r;~~~~ef-f~~~~~~~~~t:i~_-:_ ~~~~ ,'-~7-~q~i~ itos mencionados r 

es ir\dfScüt'iblé .-._que S01ain·ente:.-1aS-· personas f1sicas pueden 

·11eg8r:~'a· ~-~·:r··:·_t~~t_¡~~~,}·~a -~~~ ... ~~n he.ches conocidos a través de 

loS s~-ritic(~~/CiU~--1~ ·perso~a mo~Bl jamás podrá tener. 

Ah.ora bién, esta prueba está supeditada a la buena fé y 

a la memoria del· testigo y la cual lamentablemente a través de 

los tiempOs, se ha llegado a deformar, al grado que la mayor1a 

de las veces se utilizan testigos falsos a los que realmente 

no les constan los hechos, por lo que, otras de las 

si tUaciOf\es C¡Ue como elementos debemos de asentar, es la 

memoria y la buena fé de los que rindan su testimonio, de las 

que el maestro HUGO !TALO MORALES y RAFAEL TENA SUCK nos 

hablan: nse aduce que las partes no pueden ser testigos. El 

desahogo de esta prueba está supeditada a la buena memoria y a 

la buena fé de los que rindan su testimonio, por lo que esta 

prueba no puede, al ser relativa y subjetiva, proporcionar las 

54 



garant1as de presici6n· y eXactitud de otros médioS: de Prueba 

como s"er 1an · los'.·. dócUmen·tos; 
. . . 

. . ' . 
-. . <:-.. - -, .. ~:: ·.... . . , ... ' . ',' .. _:·.,.:~· ._: .. ·. 

No ---.~~~·t-~~te j:-~ -i~:<~~la~i v_i~~~ ~ ·:·-c:ieS?_reS_~:fcj ~~,~ Pf.~·p_a:C_a'Ci6n, 
.-':-· .. · 

etc_; -~e~~~~-~ _·p_~~~.~b~~--- e_~;,_"J~p-~~ible-·pr_és~~!Ji:ii~de~'·:~~ ·empleó', . toda 

vez cj~e ,,,"'.~~ · <áiVéf~a'~'.~"<ºC!~.si(?n~~-. >~s .. :f.'~;-'1~:-. ~-~r~~ba >idónea y 

¡_o;_-, __ . ·;:-;- ·,e_.,_ :'.,~'.{ ;_~'_,;·,, '<::.-:;_. --- ·-:.;.~.-e 

, ºEn -triueStrO:?l Oe
0

r~ch~_·;;:Laborai, es utilizada en muchas 

ocaSiOnes~ ~:b~~:i·~-~:::~~~¿~~~~~:_9~-:]~191-~a -·~e las partes en forma 

d~-f0~~:;-~---~~-;~;~1-~'.;- re·t:·;c~ri-', ~i~:;·~bj··~t<>~~de' retardar e~ pr~ceC:iimien_~~ . 
. ':· .. _-·,/,'-:.-

º bien buscando ~~r~d.itar. hec·h~s con testigos a los que no les 

con'sta i6 -·-~u~::J~~~:~: 

En·_ ~o!lsecuE!:nciia, · 1os maestros proponen que esta prueba 

esté sup~d i t~da, a . la. buena fé y a la memoria, ésto es, a la 

buena fé de la persona· que.pudo observar los hechos, para que 

los narre tal y como sucediéron, lejos de cualquier 

apasionamiento. 

Aún a pesar de que la Ley no nos dice quienes deben ser 

testigos, ya que solamente se limitan a hablar de ellos 

directamente desde el articulo 813 sin establecer ningllna 

definición de los mismos, de todos modos la Legislación fija 

(35) MORALES SALDARA, Hugo Italo; y TENA SUCK Rafael: 11 Derecho 
Procesal del Trabajo", Ob. Cit. Pág. 115 
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subsecuentes;, 
1.: -

,. < 

-Él 'te'i.tiirlOf\iO·t'd.e°'; la~ personas :·.:_·P~~:·-, L~i' ti;nen carácter 

obli9ato~i~~~/· cU~~q~\é~ -.~~ér'S·~n-~-~ _~.:--k~i~;';,_ :~-ea;{~-eri~e le consten 

los hechoS -:tiene- la .·:;,b~igaci6n de déClarar ante la autoridad 

que· l.e -: requiera_, todo 10_ tjue ·Sabe respecto· de los sucesos 

cuestionados. 

Sobre de estas concepciones, el maestro RAFAEL DE PINA 

VARA, nos expresa las siguientes consideraciones: "La persona 

llamada a declarar esta obligada a hacerlo, incurriendo, si no 

lo hace en responsabilidad. El proceso es una actividad de 

interés general y la prestaci6n del testimonio una forma de 

colaboraci6n necesaria a la obra de la justicia, que nadie 

puede rehuir sin motivación suficiente. 

La obligatoriedad del testimonio afecta no sólo a los 

nacionales, sino también a los extranjeros que se encuentren 

en el país en el que se desarrolle el proceso. En el derecho 

mexicano no existe, ciertamente, ningúna disposición expresa 

que se refiera al caso; pero la obligación de prestar el 

testimonio en relación con los extranjeros se desprende de la 

facultad amplísima que las leyes del país les conceden para 

acudir a los tribunales en defensa de sus derechos. 11 (36) 

(36) DE PINA VARA Rafael, 11Curso de Derecho Procesal del 
Trabajo", Ob. Cit. Pág, 185 y 186 
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s~ la ju~t~cia -en nuestro pals trata de ser igualitaria 

y equitativa para iodos, justo es, que quien es parte 

preséncia1·:_. de· heChos que han de controvertirse o que 
·'.-· · ... -.-. :. ·, . 

__ Jl!Oment::.o : ~_et47jmi_J'.'l_a:~o·,-,~. y_a_n ·a tener que investigarse. L6g leo es 

pensar, -~Ue:·'(iui~~\'.- tuvo Contacto siendo extrano, la situación 
,.· > . .''-, ~' ·, ·.' ~ . 

deba·-__ :·de'-:.-est~-~ en ~~~-·ºobl~ga~i6n de manifestar su experiencia 

_desd~·-' e-1 -·~~~~~ de_ vista de donde lo vi6. 

·-=·--"o :-·::-; ~--. 

Loo - hechos, cuando suceden, cuando algunas personas, 

~-i_eniPr0 · ~·enemos diferentes puntos de vista, aO.n a pesar de que 

~hayan-estado presentes deforman los hechos y a otras personas 

es tan parca su expresión, que les faltan elementos 

importantlsimos que a base de los interrogatorios, puede 

resultar transparente la evidencia. 

As!, independientemente de los cuatro requisitos que 

hemos enlistado, la buena memoria y la buena fé as! como la 

obligatoriedad, en la declaración, nos van a preparar para 

tener al testigo como idóneo, esto es, como quién 

verdaderamente debe ser un testigo. 

Ya que si recordamos nuestros comentarios de el inciso 

anterior, la verdad o la veracidad en como han sucedido los 

hechos, es 1a esencia directa del objetivo de esta prueba, 

as! como los de todas las pruebas, es sin duda conocer la 

verdad legal de los hechos litigiosos. 

De tal forma, que es como pueden ser testigos las 
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personas que reunen los requisitos señalados y de esto resulta 

la idoneidad de los mismos, ·que como dec1amos va directamente 

enfocada a demostrar la veracidad de las circunstancias. 

Norman ·e1 comentario anterior los siguientes prec~dentes que 

no.constituyen jurisprudencia: 

"TESTXGOS PRESENCIALES, :IDONEIDAD DE LOS.-. Para 1a 

validéz de una prueba testimonial no solamente.se 

requiere que las declaraciones sobre un hecho 

determinado sean contestadas de manera uniforme por los 

testigos, sino que, además el valor de dicha prueba 

testimonial depende de que los testigos sean idóneos 

para diaclarar en cuanto esté demostrada la razón 

suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que 

se justifique por similitud de su presencia en donde 

ocurrieron los hechos. (Amparo Directo 413/78 ~.

Alberto Vega Meza. 24 de Abril de 1978.- 5 votos.-

ponente Alfonso L6pez Aparicio. secretario Jesús Luna 

Guzmán)." (37) 

Con los elementos ya expresados, podemos establec.er 

quienes pueden ser testigos. Aquel a quilm le consten los 

hechos, esta obligado a declarar de buena fé, lo que pudo 

notar. Toda persona que haya estado presente puede llegar a 

(37) Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1.979. 
México, Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, 
Servicio de Información sobre Asuntos Laborales, 1986, 
P~g, 1.11 
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ser testigo, siempre y cuando, t:J.ay~:-percÍ.bic:lo los .hechos por 

medio de sus sentidos, ~ estc:>-.:-ª~--:_)1u~~---n~'-<solamente pueda 

manifestarse por s1 mismo, s~no __ q':1~ ~~Y~)~.:;~-#~~-0 _ ~~_es'á.nte cuando 

estos se desenvolvieron. 

Derivado del inciso anterior viene una clasificaci6n, 

de los testigos. Dicho de otra manera, que en el momento en 

que el inciso anterior establecimos los requisitos para 

quienes pueden ser testigos, al hablar de su ofrecimientos en 

esta etapa de nuestro trabajo, debemos clasificar al testigo, 

de algOna manera, para tener por lo menos una panorAmica de 

que en el testigo en si, no llega a ser una forma simple del 

medio de prueba, sino que en muchas de las ocasiones, se va a 

diversificar su concepto. 

As1, puede haber muchas clasificaciones, pero todas van 

a partir de la veracidad del testigo, esto es que sea idóneo, 

aünque puede ser un testigo de o1das, a quien le han hecho 

conocer los sucesos, que sea un testigo ocular o de vista, un 

testigo instrumental, los testigos judiciales, el testigo 

falso, pero para tener conceptos rápidos y precisos de esta 

clasificación que estamos estableciéndo y antes de entrar de 

lleno al ofrecimiento de ésta prueba, vamos a pasar en 

enliStado que los maestros HUGO ITALO MORALES Y RAFAEL TENA 

SUCK nos proporcionan al hablar del testigo, clasificándolo de 
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la siguiente manera: 

"A) TESTIGOS CONTESTES.- So~ .. aquéllos que coiÍ\ciden ·en 

el- fondo de los hechos controve-rtidos. 

-Bf TESTIGOS- ABONADOS.- 'sol'.'_ aqÚélloS·· que. ne::> puc:liéndo. 

c1a~iticarse en su deci.aración. Por haber- mUertO o 

por· hallarse ausentes son.-. pedidos __ :por_··-,º idó~~os __ Y_

f idediqnos mediante justa apreciación que hace -de·

su veracidad y no tener tacha legal. 

C) TESTIGOS IDONEOS. - Son los que por -sus condiciOneS-=

personales y el conocimiento de los h~C::hºS; 

controvertidos, merecen fé y credibilidad e~ lÓ··quC 

testifican. 

O) TESTIGO ALECCIONADO.- Como tales deben 

las declaraciones iguales o uniformes, de·':;~~ ",'~Üc~:'~~ 
desprende que fueron aleccionados. 

E) TESTIGOS SOSPECHOSOS. - Sus decl.!lra·ciones :. f;o son 

válidas, toda vez que la uniformi.dad,·del·- coñtOni.d~ -

hace presumir que fueron ,_pi:eparados para 

declarar. 11 (38) 

(38) MORALES SALDA!lA, Hugo Italo, 
Cit. PAg, 115 y 116 

y TENA SUCK Rafael, Ob. 
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come:> podemos Ver, pudiés~mos hacer. clasificacior:ies 

distintas, d~ :10. q~e--·~1 -_te~tig·O_ Puede_ ~ei,··_as!-, para ·cada_ uno 
"" -· .;·:· . 

de estos teSt"ig_o~_~/ ~a· ·d_e_:·ot:!:-E!Cer~~ 'la: piobanza. y··'una :·vez .. que. 

Í~--·-·111·-~-· i~-~~-r~-6~ad:~; - P~.e~~-
,;.·· -.__ O, ,_-o·.-" ,-,"' .· "- --C_-f"..C.--.-

clasific"a.rSe -.ª°: de·c1a:r"a"ci6lt ~a·tc:>.: los rubrOs · citado·s. 

':":::· ,. --}·~:·-~;. ·_'J. 
,.: _E:~~:,~c;ó:~~~~~~~~~-¿1~;,~ _;f~~~:~¿; · ¡;~~c,.-~e1-.-'Artié.U1~~-~ 813 de la -

• - . ce;-!; ,.,_ .• - -

Ley º~~-d~~~~Ú-é~r;"i:~#~-~J-~~-~~-.-.t;_~--~-a·_~i~~~~~?~A~~~~~-~-~.o::~.:(e~f~fl_t·.~-~ --~--: 
requ1S.i t'6-~:- ~~~~ ~:~L.·o¡~~~i~ie;;t~ d~._ te~~~9~:S'; 

.::.:, '· -~ :.,;:_:;;¡' . ';:·~~~~ ': ;_~: ·• - :_• '· --..;--"'.'¡-,. 

- -·-o.-AS!c ei·· art'iCulO :~~~¡bi~be: 0:--~ - ;~~~-~-~-:-
.:~~ ;· :~.-- '::;:~~~_,_:._:, ~;~,;;;~~(: -~~-:;·· ,,, •.... - -. ,-·-o:·~,-

. "AR;r~P~,,~~;.·~.\.~ ·~~~t~. ~;;~· :~I;j~ prueba tesÍ:imonial 

deb~rá ;c~~~~iip~;;;;,Ns'~~~At"ci~~~ .~jguJe~t~s. 
"~ ',, ,· -~E~S :-~ · ·.::,·.:::::::: · .; .. , ,.~.;~:'.·:---, .. -~~::~ 

testigos ;~dr cada ~~~"~~' é.~~s,,:~~rtÍ~o ·~Íle . se . pretenda 

·prº?ba-~?r- :~-l ·.>·····' 

.-FRACCION II-:-:.l:~diCara' los-::J1ombres Y domicilios·_ de los 

t~stigo~;- ~ua~d-~'"-':-~~sta }mP!3'd~m_e~t_o _ p_ara __ P:t::f?_~e_n~ar_:_ 
directamente a los testigos deberá solicitarse a la 

Junta que los cite, señalando la causa o motivo 

justificado que le impidan presentarlos directamente. 

FRACCION III.- Si el testigo radica fuera del lugar de 

residencia de la junta, el oferente deberá, al ofrecer 

la prueba, acompañar interrogatorios por escrito, al 
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tenor del cual deber.& ser·, eK8.mina.do·--~el J~stlgO; ele no 

hacerlo, se. declarará ._.·desier·to:-·:, ·A~:_(:. mf:Srno,' ·,. exh-ibirA 

copias· del· ·.-in_~~~r.~~~~~ri,o·y.; :ras·· que ~e -Pondián .·.a 

ctisposiC-i6n -,~e.~)i1S\~~~-~~~-;~~P€~.~e-~; -~Pa~a ·que dentro del 

términ~-- de ;·tr~~~(d1a·s~i;~.;~~~t~~-; su :~_1\~~'~'-~_-de :Cep6!guntas 

en .. 'sábr~- c~·~r~db:~: {~{i\::_i;'.:;.~{ 
');~:/ - - >·"" 

::i~t¡f0ir·&~~i&~l d~1 ~=~~~:t:,ea p:~:: f;;:~::ar~: . 
de~'iai~~:~~~~- e_ po-r.-_ \·m-ediO _,:~¡:e·· ;;r le i-~·, :~bse-~:v~-~~:os·~~--- io 

dfspuesto ·. en -. -,~~~~-' art !culo en lo q'ue sea 

aplic;.ble. • (3~) .. 

En general, podemos decir que en todo el derecho, la 

declaración de dos testigos id6neas, llegan a ser 

prueba plena, situación de la que el derecho laboral no 

es flexible, ya que al limltar al número de la probanza 

a tres testigos, deja claramente que pueda fijarse el 

níimero de los testigos, a tres, para efecto de dejar 

una prueba plena a favor de quien vaya a utilizar la 

testimonial; que en la mayoria de los casos, el de la 

carga de la prueba es el patrón. 

Sobre estos aspectos, el maestro FRANCISCO ROSS GAMEz-;

nos habla de la siguiente manera: "La Fracción I del Articulo 

correspondiente en parte a la Fracción II del Articulo 767 de 

la Ley de 1970, con la variante importante de que reduce el 

(39) "Ley Federal del Trabajo", Mé>dco, ob. Cit. 
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n<imero de testigos de cinco a tres por cada hech'o 

controverti_do clue se pretenda probar. Esto es otro de los 

ejemplos; clásicos de la tendencia secto.rial~ de' la Reforma .de 

1980, porqu~-. ~f:··tomamos· en cuenta i:iue ia ca'.rga. de i-a prueba 

como lo. h~ñlos·::visto ·1e corresponderA casi siempre en su 

t~:t:a.lic;i.~~-~'.~:~·i ~:-~~at·~~~~·-~ _ en_tOnces podremos entender que la 

-reducció·n··='de·· referencia se_ hizo con el evidente propósito de 

a·f¡~tar~~~·s·u's-: -i~ter-ese·s -y -no podemos menos que pensar tal 

no nos explicamos el 

se hubiése querido 

porqué de dicha 
'·- - ""• ·- - '_;_'' __ ' .'"~ 

li,~i_t~Ci.-60; - ya,.·. que si 
'.,_~: . 

buscar una mayor 

econom1a - proce'sai1 - -1a- limitación del na.mero de testigos en 

todo -~a~~- de:tj~r1a haberse hecho en su desahogo o recepción, 

mAs· noi en ~~u 'Ófrecimiento. Si aceptamos la realidad práctica 
' ·. ·. 

de·· ·1a '.'dilación normal de los conflictos en donde siempre ha 

t:~lsfido ~:~n _gran porcentaje de descerción de los testigos 

pies--~~ciales ··de los hechos, habremos de comprender la 

inpo~tanci.a_ ~~ la medida que en la mayor1a de los casos va a 

propiciar que el patrón quede en palpable estado de 

indefensión, má>:<ime cuando de que las propias reformas 

proc~sales ·y es~ecliicamente en el articulo 820, un sólo 

tcstigo·='-·-~ei: ~-_:-esos-, __ sup_ues_t«? jamás podrá 

probatoria.'' (40) 

tener fé 

Por lo que se refiere a lo expresado por el Maestro 

ROSS, es evidente que por cada hecho controvertido, se ha 

(40) ROSS GAMEZ, Francisco: "Derecho Procesal del Trabajo", 
Ob. Cit. P!g. 387. 
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limitado el nGmero de tes~i9os, má~. qu.e nada por economia 

proceSal ,. y el gran volulnen de trabajO que ~~ .:p~~senta en las 

juntas laborales. 

"'·-0 _ _,. __ _ 

Lo anterior consideramos,_ no. qu.ita;.~Ae'f~_ns.~;. '~~~(lri_-~--, 

a1lnque si lo. dice bien el maestro R~:s.~, :e~ ~:U~-~~-~'.\d~,~:;;J.:_~~:,-~.e.ces 
el testigo no llega a asistir a la - audi-~~~-l~:·~~/Y-;~:~.~ ~:~~-ry·~ e"~~ 
momento en que el oferente se pone en prob_l~mas: se-C_i.os.:.:porque 

~~~1>· 
no va a acreditar fehacientemente su dicho. 

Ahora bien, en lo que se refiere a la~- Fracción II,

ésta va directamente a garantizar la presenéia del t.~e~tigo.- Y.--

que en el momento de preparar la prueba, se tengan· los datos 

suficientes en relación a que si el oferente ha de 

presentarlos o si es la misma junta quién ha de citai10S con 

el apercibimiento legal correspondiente, del que·hablaremos"en 

el inciso siguiente. 

Con lo anterior, tenemos que se va preparando 

legalmente la prueba testimonial, y ha de notificá.rsele al 

testigo, que tenga que acudir a la junta a manifestar su 

vivencia. 

En estos aspectos, el autor FRANCISCO CORDOVA ROMERO, 

nos alude las siguiente ideas: "La junta al preparar la prueba 

testimonial ordenará se cite a los testigos en el domicilio 

senalado y el actuario los apercibirá que de no asistir a la 

hora y fecha senalada los harán comparecer por conducto de la 
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policia y si se dá el caso -de· que. no· asista, le harán 

efectivo el ap'ercibimiento y se º'.l:'_denárá, ~acerlo comparecer 

por medio de ·1a ·policía para la fecha. Si .. ei ·-Óferente de la 

prueba se comprometió a presentar~ sus testigos, la junta al 

fijar la hora y fecha para la audiencia de recepción, ordenará 

se le aperciba _al oferente que de no presentar sus testigos en 

la hora sei\alada se tendra por desierta la prueba. 11 (41) 

Nótese como ya el maestro FRANCISCO CORDOVA ROMERO, 

habla del objeto directo del ofrecimiento de la testimonial 

con los requisitos establecidos por el articulo 813 en 

especial en su Fracción II; Esto es que se debe de conocer el 

nombre y domicilio del testigo, para el efecto de que se pueda 

lograr su comparecencia ante la junta y se pueda llevar acabo 

la diligencia propuesta porque la haya ofrecido. 

Ahora bien, el mismo articulo 813, establece la 

reglamentación respecto de la comparecencia de testigos que 

esten fuera de la jurisdicción de la junta, misma que en tal 

caso, ha de desahogarse en otro territorio, por lo cual es 

necesario, que se acompafien los interrogatorios que hayan de 

hacerse al ofrecido y del cual el maestro FRANCISCO ROSS 

GAMEZ, nos habla diciendo: "La Fracción II del articulo 813 

corresponde al Segündo Párrafo de la Fracción VII del articulo 

760 de la Ley de 1970, pero superada en su redacción, ya que 

(41) CORDOVA ROMERO, Francisco: "Derecho Procesal del 
Trabajo"; Ob. cit. Pág. 96 
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inclusive previene que la prueba se declararA desierta en caso 

de que el oferente no acompañe el interrogatorio por escrito 

• • • cuando sea necesario librar exhorto; as1 como también 

establece en forma expresa la obligación de proporcionar 

copias de1 interrogatorio para la contraparte lo que de suyo 

se estima lógico Y. necesario. 

- Un - a~¡:iec.to- interesante del precepto que se comenta es 

el de que ya ·no permite de acuerdo con la Ley formular 

repregu-ntas·' ante la Ley exhortada, al desaparecer dicha 

facultad y - conservar tinicamente la obligación de formular 

repreguntas .dentro de los tres d1as siguientes en sobre 

cerrado. 0 (42) 

A las repreguntas que el maestro Gaméz se refiere, son 

en el momento en que se ha de desahogar la probanza 

testimonial v1a exhorto, ya que el pliego interrogatorio y las 

repreguntas del mismo, parten directamente y ya no se podrán 

formular más de éstas, debido a que por la distancia, la 

diligencia se llevará a cabo en otra jurisdicción. 

Por óltimo, es evidente que los altos funcionarios de 

la función pO.blica encomendada, es muy dificil que dejen su 

ejercicio, para presentarse a declarar ante la junta, lo que 

la legislación entiende perfectamente no sólo en el Derecho 

Procesal Laboral sino en el civil y penal, en donde la 

(42) ROSS GAMEZ, Francisco; Ob. Cit., Pág. 391 
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autoridad puede Compa~ecer po~·med~o de un oficio. 

En ·general:, ·.~énemo~ · cólno. ése ofrécin1ien~o de la prueba, 

va a estar ":~:uPEl~it·á,d~·-~::~ ci.~rtas· i:-eglás, que en el mismo 

art1cu10- /913:'·~~-~S~~hf~gé,- ·en ,;'t·~l !":#~~~:·~U~· si-- la-_··-pr:obanz_a ·.e~ 
presentad~. ~~<:' ~:{;;~~¿::_ty ~'.~~'Ji ··1as .reglas éstab_l'eci~as.; en . ~icho 
nume~~l ~-)est~·~::~~~~~-;{~~~~~~~-~;·~:~~¡t·J.~se~ 

--~.; ·.,-;..¿-~7.: L\'.:- . ~-<.:: -;-;~, 
'-----~~r·-'"~~~.::~:s:~<- o'.~i~, .- -

D) ~dmis~6n de· i;~ ·.P%'.~~bll:b*eS~~m~ñ.ia1:~ 
;::-3 :·+'._,·~~-- !,"• . 

~ En_ -~~~.~-~:~;~ ··fa_~-~·~:~.i~~~;,~~~~~~-~ ~-'.de Eú!r ,admiSi_bles_ -~n. e_l 

procOso~.~~od·os ·;:.~:¿S~~~·~tf1.-2J~-~~~-~:~~'.~~·Ü¡b~~ º:~'"~-~emp.re;· ·~ue:·.~no : .. se.an_ 

contrarios a ·1a ~ora¡ ':·Y_::~~, ·~~~~b~~·~ -~~~~:: ,, .· . 
. :<· .. -:~.·.·.~.~S.', .. ;-·· .. :«". .. . -,, 

_, - é.'.¡'\: '-' •.. ·. 1· 

Además de (¡Ue .. ·séan·· ~ft;~6f~~~i~?~ .. :~:~ :~1~ :~~f~¡:~~- q~~ la· L9y 

establece para lo cual~" ~;~::·~~~1:0~.i'ci~d", ·ha. de· ad~·it.ii:- la 

probanza. 

Ahora bien, la palabra admisión, va a tener que 

representar, dar entrada tal y como lo establece el maestro 

EDUARDO PALLA.RES, al decir: 11 La palabra admisión tiene en 

derecho procesal un sentido igual al que posee en el lengUaje 

corriente. significa, por lo mismo, admitir, dar entrada, 

aceptar o recibir, sea algúna promoción de las partes o algQna 

alegación o tesis sostenidas por ellas."(43) 

(43) PALLARES, Eduardo: "Diccionario de Derecho Procesal 
civil", México, Editorial Porrúa, s .A., Décimo Quin.ta 
Edición, 1983, Pág. 72 y 73 

67 



En consecuencia, la prueba testimonial debe ser 

admitida por la autoridad cuando se ofrezca en tiempo y en la 

misma se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 

813 ·de nuestra Ley. Por lo tanto, una vez que sea aceptada, 

necesariamente vendrá su desahogo. 

Sobre estos aspectos, el maestro MIGUEL BERMUDEZ 

CI.SNEROS, nos habla de la siguiente manera: "Previendo que 

concluyó el ofrecimiento, la junta resolverá inmediatamente 

cuales son las pruebas que admite y cuales son las que 

deseche, por lo que si nos detenemos a analizar los textos 

anteriores, notaremos unas incidencias que resultan dignas de 

remarcar. En principio que, qui6n ofrece las pruebas debe 

tener presente que las mismas van dirigidas al juzgador y no 

a la contraparte; lo aclaramos, porque algO.nos abogados, al 

ofrecer sus pruebas, se dirigen a la contraparte, como si 

trataran de convencerla, de que la razón le asiste. Repetimos 

qua el ofrecimiento; debe ser dirigido al tribunal juzgador 

que será quién, llegado el momento, analice las pruebas y 

pueda sentirse convencido o no de la versión presentada por 

cada una de las partes. 

Lo que si faculta a la Ley es que las partes podrán 

objetar las pruebas que su respectiva contraparte haya 

presentado. Esto tiene la finalidad de que lleguen al tribunal 

las pruebas más idóneas; es decir que si las pruebas adolecen 

de algO.n vicio y la contraparte del oferente lo conoce, lo 
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haga notar al tribunal, a fin de que·-deseche esta. prueba."_(44) 

Ahora bien, aunque hemos establecido. ~u.e· la'. °J~nt~·; debe 

de admitir toda la probanza, los hechos ·,que:, n_o, ·son 

controvertidos y que son confesados poI:"- las_ pa~_t~s·;· o '."que la 

prueba 1legue un momento en que no se relacio~~:'.;'c.00 hechos - al 

cual debe demostrarse, deberá ser desechada,c·. ~~~~~-~:f~·e~t~s 
causas de desechamiento, las veremos con mAyór_· ·~.xP{i.~~6'i6ñ. en 

~-::___,: 

el inciso F) de 6ste cap1tulo. 

As1, el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, va 

a establecer, que las pruebas deben de referirse, a demostrar 

los hechos controvertidos entre las partes. 

Ahora bien, del momento de ofrecimiento de las pruebas, 

los maestros HUGO ITALO MORALES SAt.OA.A'A Y RAFAEL TENA SUCK nos 

opinan: 11 Las pruebas deben de ofrecerse en la misma audiencia 

(conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisi6n 

de pruebas). salvo aquéllas supervenientes o que tcmgan por 

fin probar las tachas de testigos, ya que en caso contrario, 

precluirá. el derecho a ofrecerlas (articulo 778) .•1 (45) 

En consecuencia de lo anterior, las pruebas ofrecidas. 

en tiempo y que se relacionan con la litis, además de qua no 

(44) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, "Derecho Procesal del 
Trabajo'', 2da. Edici6n, México, 1989, Ob. Cit. P6g. 142 

(45) MORALES SALDAf~A, Hugo Italo, y TENA SUCK Rafael, Ob. 
Cit., Pág. 110 
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sean contrarias a la. buena .fé··-Y. a laS<bU:enaS: ~o~~~mbl:es, deben 

de ser ·~dmiti~a~ .. :po~ la Junta~· t:'~j:a :_e.~, -~fe~tO.\~e· Pfo~~dé); .ª sU 

:'?> :~;{ 
A(inque, ::·deb··~·tnos- de tomar. ~n: cu_e·nt~-/ loSi. C'O?nerita'rios al 

;---,:¡;-

r~~p_c'cto q':'e. nos vuelve a ofrecer -·~.l maeStro MIGUEL BERMUDEZ 

CISNEROS, quién agrega; 11Por Qltimo, .'.~~s·~~~~S:~~eafirmar una 

vez más la idea de que es tnás conv~~,i~·~i~ ".::para la - junta 
;.-

admitir todas las pruebas ofrecidaS por- las partes, salvo en 

aquéllos casos en que la inutilidad o la insuficiencia de las 

pruebas aportadas sea palmaria o evidente. En esta 

apreciación, incluimos tambián a las pruebas que han sido 

objetadas, porque seguimos considerando que vale mas admitir 

las pruebas de las partes, aün con poco valor probatorio; en 

su momento, 6sto es, después de la recepci6n y del análisis, 

cfoctuar la manifestación de que dichas pruebas han sido 

irrelevantes para la solución definitiva del conflicto. Si las 

pruebas adolecen de algún vicio, y la contraparte del oferente 

lo conoce, es necesario que lo haga notar al tribunal a fin de 

que la deseche. 11 (46) 

Es evidente como el mismo maostro SER.MUDEZ, ya nos 

establece la idea del principio de admisibilidad de toda la 

probanza, aún por pobre que ésta resulte, pero que en 

determinado momento es mejor resolver que la misma prueba fué 

inOtil, que en determinado momento por esa prueba que el 

(46) BERMUOEZ CISNEROS, Miguel: Ob. ,Cit. ,Pág. 143 
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asunto no.haya quedado·~otalmente.esclarecido. 

Asi~ en· genera·1, ·-~Oii~ider~~os·i.·ta:mbi~n, noso_tros que lit 

admisión de la P~~e-~a.>e:~~ m~i·~~i~~·-:~_i:~~o~~~ ./:~en '-esPeciai. la 

test~mOnia1-, por.""no ~'6~·~·i~te·~·f'~ .íi'~i'oS ~b~e-~~s .--~~OS ·y· costumt:>res 

debe ser adm.~1ida; .~·~ <::~:{' .. '~ .. 
~;~~?:~ :,~;~~-

·El Ap,Elrc1¡,~m~~~o~1~"~és.~.iJ.o;:; ... 

. Ne~~s~fj~ ~~L;, el momento 

tes_ti9_o_;~ -5._é~:-~:~. ~:~_;,;~;~~se .. ~: le,· -apE!rci~~ 
del apercibimien.to al 

al oferente de la-
. ' ._ .. -- - . . - . --~ - ~· - -~ .. ', ' - - '. .. 

test:Jm.on-ia1;:-.p_arll~_,quti._si9Uieric;lo .los principios de prontitud en 
. . -> .. _ 

la S:d"mini~t·raci6Íl d8 justicia laboral, pueda desahogarse 

rápidament_e ·esta probanza. 

Asi la Legislación, cuando velamos los requisitos que 

establecia para la admisión de la prueba, notábamos· como la 

indicación de nombre y domicilio de los testigos era una de

las partes indispensables para el buen ofrecimiento de la 

prueba. 

El apercibimiento, del que hablaremos en ·este ·-Tn.Cd~ú:)~--

será en el momento en que se realiza el ofrecimiento, la 

manera como logra la junta de conciliación atraer la 

comparecencia de tal testigo. Esto lo decimos, toda vez que 

todav1a hay otro apercibimiento para el testigo, en el momento 

en que ya empieza a declarar, todo ésto lo· veremos en el 

capitulo tercero, cuando hablemos del desahogo de la prueba 
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testimonial·y:en ~sp~c~al en el· móm~nto_ d~ id0ntificaci6n del 

testigo en. el inc.isé>_:C~. d~l c'áp1tu10:.t.erC·e·ra·.·: .. 

Hecha 'la ,:~~~~~cú6n }~iitet~~~;; ¿~,i;,:JL~o~ empezar a 

elaborar::··~~·.: -;:0~0;;·~pf.·~: ·~~'\> 10~,, qúe·~:.~·ei>". apér_cib~tniept'o/,depe de 
. -'.'·.- ·' .:_-: ·- ·:·::. :_ '.-- . ·····- _, :.~:/..::_:.::· 

cOnSist·i~;- -?~-~_.::; .- _::;~ -~- ': · · - ~ :s·-- - · ~-> ~-~~.~\~Ó- --:~': ~ .. ~ -·'- '.;- ~-~}~-0. ~- _ . 
-.:;->- ._.,, ;-, -----

-_ _ -~~~'~ ~::;"- '-·- 0_¿: :~o:···; 
Asi·; ·al .-~~sp~~t~~-~; e-1'.-."~a~·~tr-~~!)~A~~~L:~~~E .-PINA. _VA~, a'l 

hablarnos d'~i- apercibimÍ~nt~~. no·~~~~ exp'l:-c~-~: .1.a:: ~itj~ient:c :.dea~ 

~'Conniina~-·~6n :" qu~--: el :~,~~i~z_ ~ª~~':. :á_ ;:::~~~;_:~~~~~;:~-~~;-~:: cu.ando -~ª : ere~~ 
c~n_ -~unda!f1ent~, q-ue _ ~?tá'·~-~n: dis~~~iCÍÓr) ·~·~e __ c;c;;met~~r· un _del 1 to, 

-.-;;.:-· .··:,- . .,- _ _, .-
ya sea por· su actit.ud ./O por ·ame·na:z_as,-. de .. 'que en· caso de 

cometer ·el que ~-e.~ propone u<·.~tr~~,'.::,~e:m~'ja.~te, será considerado 

como -.reincidente;· cO~re~~:.Í.6~~,:~-i;~ÍP~.i:n.'3.~i"a- cOns-isten~e en la 

ª!!'onestac_i6'n· que la ~iJ°to-~1d~-~> .Competerite dirige a un 

funcié::mário lntimándOle a regU.1a:r, lá·.r-epeticiÓn de la falta; 
. ·~' . ' 

prevensi6n o·-avis~. ·~~- (47), 

De todas las definiciones hechas por el maestro RAFAEL 

DE PINA, consideramos que la indicada para ·el caso que nos 

·ocupa se.rá sin duda el -concePt·a·--ae-preveriST6n -de -av1SO que se 

le dá al oferente, en declarar desierta su prueba en caso de 

que no cumpla con los requisitos legales. 

Por otro lado, un aspecto más que debemos aclarar, 

respecto del apercibimiento que estudiamos para esta parte de 

(47) DE PINA VARA, Rafael: "Diccionario de Derecho 11
• Ob. cit. 

Pág. 48 
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nuestra tesis, es que· no,.;.tíji .. a llegar a constituir una 

corrección disciplinaria\.. o: ,una:<medida_;d.e apremio, _aunque el 
; .:"'>. <:· •( ·' ..... · , .. ·· .. ' . ·, 

objeto .. _ Sea_._ se~ej ª!1.te· :'_a~ l~--~-,:~e~-~~a:·-~~- aP~E'.mic:>, . -cOmo es lograr 

que las_ d(a1:erm.inaCÚlnes';·de~·:í~j'iln.ta":Ls:e ~~-ga~ ··~j~~utables. 
·.:t-}'· - ·- ':!,[';:., '. • .• 

._: ,:_:;:~;\.__~-;;;:::·: )!·;\~~~::--:~:,:~;(/.::~·\>·:',_~::_.- .. ;,'_ :. ">. 
)t.f!>~.:r: c~a·ry,~o ~~V~ia:mos·;~~C?-~--:-~.ril'_l~~~~os.· ·~-~ctores del proc_eso 

~:::r~~~ e.~r:~Ji~¡~~~&IU~¿~$f !t~t:e~=~fer:~ª ~:::b1::1ª::: 
princ·i;a· Í'~·;\.· Y~~~~·-l~Aii-~~~~~~:;~·~-~~-i·r::~-~r::~~~~o·~ :·toda vez· que lo que 

se tr:a~:a ;d~-~~dJi~i'n·J;~~:--:;;~-~~(1hffir-~b~j~·dor de escasos recursos. 

De -.ah·1··:--~iu~·:_:~l~ ap~rc~bimiento al testigo se haga como un 

aviso,_.como. ui:ia prevensi6n para que éste asista al lugar donde 

se le esté citando, ya que la correcci6n y medida de apremio, 

eStá en su soporte jur1dico, va a fincarse en otros conceptos, 

situación que podemos comentar, y que segün el maestro 

EUQUERIO GUERRERO, se establece de la siguiente forma: "Se 

entiende por correcciones disciplinarias aquéllas medidas que 

puede tomar la autoridad para llamar la atención o castigar a 

las partes, a algúno de los miembros del tribunal, a los 

empleados, tendiendo, por un lado, a mantener la 

responsabilidad del Tribunal y por otro, a buscar la mayor 

eficiencia y celeridad en el procedimiento. 

El presidente de la junta podrá corregir 

disciplinariamente tanto a los particulares, como a los 

empleados que intervengan en la tramitación de los 
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negocios." (48) 

El hecho de que: el presidente de. la junta pueda de 

alguna ·maner_a_ · obliqai ··na sólo a las partes sino al mismo 

.Tribunal', :-a~·-~·te~~rse a lo: cjlle l:a Leg°isl'aci6n diée, ··n.o .--debe 

esta~ c~~si·d~ra·d~:- ·c~~º un,. aP~t-c1bimt~:i-ito1·-.:-- s1'~-6 ~á~, -~ue \~ada· , __ .

~orno ·1mp~s_1c~,~~ de c~:r~e6c~o":~ª dÍscj.P1i~arias .. 

·- :::· .-- . 
ne- t_a~_ f~r~a/: __ ~ __ qU_~.----~-~~' aP,e-rcibiinié~~:to ~no ~~iieCJá·_-. ª~-:ser.0~ 

jamás una. c~.~~~~:~~~~--.-'~i-~~i"~i--~~~;{_~-- _;~.- m~~~-~
0

,-~~~~·~:_>- -~~~:---~~j~ et~ 
.Le~_.:.--1'.'~.~~fa"~'.---~~l, Tr~bajc_>_, _·e.stabl_ec·e: ·1as> 

siguient_e~ ccirre:CCio·ri_~Éi ~~i:t+~c:~'PJ.~-~~.!='_i~s:_ -.. ~:-. 

articulo 

-~~: 

"ART:rcULo:--· 729.'-.--~· Por, su 6rden las correcl.ones. 
- .. - . ·. . ~' . ' " . 

disc:=i~iina~iaS/-: q~~ s~. ·pueden imponerse, son: 

FRACCION I. ·-Amonestaci6n. 

FRACCION II. Multa que no podrá de exceder de siete 

veces ··el salario m!nimo general, vigente en el lugar Y: 

tiempo en que se cometa la violación; y 

----FRACCION III. Expulsión del local; de la j~nta;· la_ 

persona que resista a cumplir la Orden, será desalojada 

(48) GUERRERO, Euquerio: "Manual del Derecho del Trabajo", 
México, Editorial P6rrua, S.A. Décimo sexta Edicióri, 
1989, Pág.476 
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del loe.al.con f'.!f.auxilio de.- la· fu.erza públiCa .. ~'_(49) 

Nótese como es claro ya el ap~rc~Limien2. que se le 

hace al testigo para que· asista, ··~st~::?·~-~>~}~~~\}~~ .. ~::~_rorfu_a p·~rte· 
de algítna medida de apremio_ y ·jnuc!'~·:._·:·.~;~~~:~~~-~q~~~i.~~y~-, .una: 

correción disciplinaria sino más .que .. ~ada:~;;_Y~)_~· _c~nstituii una 

prevención con aviso de que si .. · nO :.acc¡¡;·d~·/~· s~.·,;.tomal:-Ari la~ 
,,,. -·· ·-.' ._-· 

medidas necesarias, asi el art1Culo si.4_,.~~st~~~e:~·e ·uT.á de las 

formas de aprecibimiento al decir_: 

"ARTICULO 81.4. - La junta, en el- caso de la 

del articulo anterior, ordenará se cÍ.te al· té~t'ig'ci- pai::a 

que rinda su declaración, en 18. hcira .y .-d1a _9~e-.-_a1'. 

efecto se señale, con apercibimiento de ser- presentado 

por conducto de la polic1a." (50) 

Ahora bién, ésto sucede, cuando la parte que ofrece al 

testigo, no puede presentarlo y solamente sefiala su dirección. 

As1, el trabajador qua en algtln momento tenga que 

solicitar la comparecencia de algún patrón suficientemente 

fuerte como para no presentarse en la junta, podrá solicitar 

se apliquen las medidas de apremio con que se haya apercibido. 

Esto es que el apercibimiento en si sólo nos conduce a 

la medida de apremio, por eso quisimos hacer la referencia. 

(49) 11 Ley Federal del Trabajo"; Ob. Cit. 
(50) IDEM. 
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As1, en el caso de la Fracción Il y cuando el oferente 

de la prueba haya .·dadÓ la' dir~cci.6n correcta, Se pueden 
,",' 

aplicar las medidas de·· apremio conducentes y ~i __ el of.ere~t~ 

insiste deben - ap;l.Jca:rse ·las medidas de apremio que ,,Y·~ 

sefialamos eri-el ·articulo .. 729-·de la Ley Federal del .Trabajo, ·ya 

que el art1.cu10 ·s19 de la misma Ley, llega··a f~~u·~~.ar·{¿"-p-~~a 
tal efecto,--al. establecér: 

- --- - . 
ART;~u~~,~ .' ~~.~ .-:. Ai_-_:t~sti~o, :que ·aejare -~e ~Cudi!°:--'a,c. la 

_a~di.enci~·, ii~ ·obstante de haber Sido -citáa~ '-legalmente, 

se la -~ará_,· .. ~~ec~iv? el apercibimiento decreta~o, y,· la-

---_ju.rit:.a : ___ Qict_~r~ las medidas' necesarias - _para ,que 

C?omparezca a rendir su declaración, e-1 a-1a~-. Y hOra 

'.sellalado. (51) 

Nótese como el articulo 813 Fracción Il, 'el 814 y eL 

819, estan íntimamente relacionados a lograr directainent~_·: la 

comparecencia del testigo, el cuál, estámos planteando er caso 

de que el oferente no puede presentarlo, y menciona sU 

domicilio o dirección correctamente, ya que en caso contrario 

el oferente de la prueba establece que no puede presentar'lo y 

proporciona direcciones falsas o inexistentes, di_Ch"1 pr~~anza 

ha de declar~rsele desierta. 

Lo anterior en virtud de que e1 interés procesal, 

obliga a las partes a proporcionar datos suficientes para 

lograr los objetivos rectores del proceso laboral. 

(51) IDEM, Pág. 394 
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' -·· : ' 

Norma -·nuestro 'é;~·i ~e!;'.fo · .. ~~·~t:~~~or /r -. f~·::·.JurisPl-ud~~~ia ·.que 

"PRUEBA, TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LEGAL 

DESCERCION DE. LA PRUEBA, CUANDO EL DOMICILIO 

PROPORCIONADO POR EL OFERENTE NO ES CORRECTO. Si el 

-_domicilfo que proporcionó para que se citara a los 

testigos no resultó ser el correcto, el acuerdo por el 

cual la junta responsable previno a los actores 

quejosos para que presentarán personalmente a los 

testigos y en caso de no hacerlo les declarar1a 

desierta dicha probanza, no resulta violatorio de 

garant1as; pués la responsable se apoyó precisamente en 

lo dispuesto en la Fracción II del numeral 813 de la 

Ley Federal de Trabajo, que prevee que el oferente de 

la prueba que solicite se cite a testigos, debe 

proporcionar el nombre de los mismos y su domicilio, y 

si el que se proporciona no era el correcto, la junta 

carecería de bases para citarlos, pués aOn cuando la 

junta está obligada a citar a los testigos cuando 

fexisten impedimento para que los presente directamente 

el oferente; también lo es que tal obligación es 

correlativa al deber que tiene la oferente de indicar 

el nombre y domicilio correcto de los testigos que van 

a ser citados, máxime cuando se proporcionó un nuevo 

domicilio para que estos pudiéran ser obligados a 
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comparecer. "(Informe .1~8.7. Te:z:~e:1:.".' Parte• Vol. 

Segúndo Tribunal colegiado ~del .s~.xto ~irc:~~to., .Pág. 

567) ."(52) 
·~. 

-. o.e.. -:,.,,·_ :'_<_. __ :·~~> ,~)/ •ce•~~:-_.;:~~~~ 
Nótese como , ia n8tura1é-~'8 ::dtr:~-~~~·/d~-i ,~p~rC:i.birríi~ntO~ a 

procedimiento ::b:r:1r0::::;~";E"~~,~t~Id~f ij~~~:~:~jtr :~: . los testigos, 

comparecencia del -_testi90>- -~ti1~i~éa~~?~~:r~·s·:~~~~d~~-~.:~ ·b~~nttu'de'h_~~:~-
. ·~:.,.:~,',_'. .... -~_.,,_.,: 

para ello. 

As1, la Legislaci6n también e·ntiE!'r\dé
0 ,QU-~'--~$:.i ~u·n~o-~~r~nte 

de la prueba, desconoce el domiciÜ.C) c~~rec'tO- d~· -ú,s·· __ .te'St:ig~_S, 
es indispensable que este los proporcione de. ~i'gú_na -.~an~.ra 

para que la obligación de la junta sea hace~_lo~ comparecer, en 

principio bajo apercibimiento de la aplicaci6n de la medida ·de 

apremio de ser presentados por la policía. 

En consecuencia, tenemos que la preparación de! 

testimonial, presenta la seguridad juridica necesaria que É!:l 

Derecho Procesal Laboral requiere, ofreciendo al oferente ·de-' 

~la--prueba -las- bases para lograr su desahogo y ~n -e:;:~·~º· 

contrario, declararla desierta, pero por imputaciones directas 

de quién ofrece tal prueba. 

F) causas por las cuales puede Desecharse el Ofrecimiento de 

la Prueba Testimonial. 

(52) CLIMENT BELTRAN, .Juan, "Elemcrntos de Derecho Procesal del 
Trabajo"; México, Editorial Esfinge, 1989, Pág. 177 
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ESTA 
SALIR 

T!SI~ 
DE LA 

NO OEB't 
BlBUiJitGA 

Consideramos importante distinguir entre aquélla prueba 

ofrecida ·y desechada, y ia pérdida del derecho al ofrecimiento 

de pruebas. 

-En el primero de los -casos, el oferente presenta su 

probanza, pero· por no llenar los requisistos que· la Ley 

establece en términos que ana !izaremos más adelante, es.ta ,~a a 

desecharse. 

Y la segunda de 

asistencia o actividad 

ofrecimiento de su prueba, 

der~ch((~ a : ofrecer_ prue~as. 

Queremos hacer ésta aclaraci6n, 

en como, la prueba queda sin eficacia. 

Esto, parte de las ideas establecidas por .el arti~Ulo 

879 de la Ley Federal del Trabajo, en donde· en· -su ·segúndo 

párrafo establece una idea y la Jurisprudencia establecfda p'or 

el Tribunal Colegiado de circuito la viene a aclarar por ·10 

que vamos a p~sar a transcribir estas dos situaciones; 

"ARTICULO 879. - La audiencia se llevará a cabo aún 

cuando no concurran las partes. Si el actor no 

comparece al periódo de demanda y excepciones, se 

tendrá por reproducida en v!a de demanda su 

comparecencia o escrito inicial. Si el demandado no 
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concurre, ·1a demanda se tendrá. por contestada en 

sentido afirmat_ivo,. sin perjuicio de que en la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas, demuestre _-que· el 

actor no era trabajador, patr6n, que no exi'sti6 - el 

despido o que no son ciertos· los hechos afirmados en la 

demanda. 11 (53) 

Aparentemente, la legislaci6n ~no le· qúita ése Ld~~~~hc:l'. ·:-··. 
de probar al demandado, que en la.- mayor1a:-de_-,:-los. casos es· el 

patrón, pero que sucede cU~ndo . la etapa d.~ _c~~~.i-~1a~;i6ri: 
demanda, contestación, --excepciones y-- el ·O:f.re"~·i~i~~,~~~; de;~. 
pruebas se llevan a cabo en una s6la diligencia. 

Es evidente, que el establecido articulo 879, trata de 

equilibrar el derecho a la defensa de las partes, pero, los 

términos son improrrogables y por estas circunstancias, puede 

ser de que se llegue a pi:?rder el derecho al ofrecimiento y 

admisión de la probanza, si el demandado no comparece en la 

fecha y hora que se le cit6. 

Lo anterior lo podemos seguir fundamentando conforme_a 

la siguiente Jurisprudencia: 

"El articulo 760 de la Ley Federal del Trabajo 

(articulo 873 actual) que determina el procedimiento a 

seguir en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, 

establece en su Fracci6n I: Si concurre una s6la de las 

(53) 11 La Ley Federal del Trabajo", Ob, Cit, Pá.g. 411 
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partes, ofrecerá 'sus ·prU'ebas·: :da--:-:confO~i.'dad·:- Con' las 

siguientes ••. 11 ; la disposiCi6n.:'antá~iO~~ ai-.uf-11.iZ'~r ~i 
• .. · .•···- ···e···,'. . • 

verbo concurrir, está·" -sicjnifiC.ánd~:· ~~mpa'r·eC0~ ,·,.-,:'Y:. c~ó 

ello establece la carga :·pr~~-~-~~i~~-~:·p~i~- ·,·¡~:~:,f}~~~~~·~- _de 

::::::t::::e:::::na;:e:::n::::l:~\~~~=~4iS~~tf ::P::n:: 
más fácilmente si se. __ asoCi~ ~-~-~_n-:;i~~~--,:~~~~:se:i~f·i:ñ~i::"_:cot.' que 

concluye la Fracción- que~ se!·- anáÍ:.iz.~ :'11 .- ._·-~-of·~:ec~-~á_ sus 

pruebas de FracCiones 

siguientes .•• 11 ; esto es, que la parte que concurra 

personalmente por s1 o por su apoderado, ofrecerá sus 

pruebas. Por el contrario, la parte que no ocurra, que 

no asista personalmente por s1 o por apoderado, no 

podrá ofrecer pruebas, lo que equivale a concluir que 

esa parte tendrá como sanción la pérdida del derecho 

correspondiente." (Tribunal Colegiado del Octavo 

Circuito; Amparo Directo Laboral 67/75. Emidigio 

Esquivel Guerrero. Unanimidad de votos¡ ponente: 

Gustavo Garc1a Romero. Boletin SJF: NO.m., ~6 Pág 

96)." (54) 

A pesar de que la idéa sustentada en __ la .Jur_~sp~~~e~C!ia 

citada, va a estar asentada en la Ley Fedei-al anterior a la 

reforma, el desarrollo de éstas idéas, ya quedan establecidas, 

en nuestra legislación. 

(54) RAMIREZ FONSECA, Francisco: 11 La Prueba en el Procedimiento 
Laboral''; Ob. Cit. PAg. 114 y 115. 
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As1, la interpretaci6n correcta que debemos de darle a 

ésa pérdida .der derecho como sanci6n por no _ocurrir a la 

audiencia de conciliación, demanda, excepciones, ofrecimiento 

y admisi6n de pruebas, debemos de entenderla en· forma tajante; 

esto es, que si el demandado no ocurre a eSa ·-diligencia, en 

principio se debe tener contestada en se~tid.O :,.·,;,fi-rmativo su 

contestación de demanda. 

A!t?ra bié_n, la diliqenci~·,~ha ~«i~ _s~qUir~ su _ruta, y como 

en ése mismo instante se ofrecen prueb8.s y se admiten, este 

derecho .ha ae- pe~derse por sanci6n en_ caso de no ocurrir. 

-·ÁunqÜ'e -debemos aclarar -que si llega tarde a la 

audiencia y_:·:·s".!'-· le ha dado por contestada en afirmativo la 

demanda·; . p_uede de todos modos tener ése derecho al 

ofr~cimiento_ de prueba. 

Esto nos lo viene a confirmar la Legislaci~n que 

estampa· en su articulo 873 que hemos venido sosteniendo, y por 

su importancia vamos a transcribir: 

"ARTICULO 873.- El pleno o la junta especial, dentro do 

las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir 

del momento en que se reciba el escrito de demanda, 

dictará acuerdo, en el que se senalará dia y hora para 

la celebración de la audiencia de conciliación, demanda 

excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, que 

deberá efectuarse dentro de los quince dias siguientes 
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al en que_ se haya recibidO_ .. el escr~to .de demanda. En el 

mismo acuerdo se .~_rderiará. ~e nOtif~que personalmente a 

las partes, con .. ·· d19z d1as de anticipación a la 

audie_ncia · cuando m~nos, entregando al demandado copia 

cOtejada de ia .démi;nda, y ordenando se notifique a las 

partes cory ap~rcih.imiento- al demandado de tenerlo por 

inconforme·"con. todó arreglO, por contestada la demanda-
. _; :_-:· ' . 

en se-ñt,ido.- afiriñat1Vo·, y - por perdido el derecho de 

ofrecer pruebas, _si n~· concurre a la audiencia." (55) 

Lo anterior, va a sostener lo que hemos estado 

diciendo, que no es lo mismo que al que tenga que ofrecer la 

prueba se le pierda su derecho a que éstas sean ofrecidas y la 

junta las deseche. As1, ésta situación hemos querido 

precisamente expresarla, por que es uno de los medios por los 

cuales, los turna a prueba si no se presenta en el término 

debido no se puede decir que se rechase, sino que simple y 

sencillamente precluye el derecho para ofrecer pruebas. 

Situación distinta nos refleja el desechamiento de las 

pruebas, estas presuponen un ofrecimiento en tiempo, ésto es, 

que nuestro primer requisito para que la probanza pueda llegar 

a ser admitida es que ésta se ofrezca en tiempo y como lo 

dejamos establecido, para el trabajador, cuando es actor, de 

conformidad con el articulo 879, su escrito inicial se tendrá 

por reproducido, y se deberán tener por ciertos a favor del 

(55) "Ley Federal del Trabajo", Ob, Cit., Pág. 409 
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trabajador,- los datO~ q-~~ _e~tabl~-~~--~~ a~tlc~lo: __ 7~4-~de ~~-Ley, 
que. se refiere .. a 'la .. "'tfáCha>,:de,,.;ingrÉ:!:sof' a "·la - iintigueaa.~- del 

trabajador;·· falt~~-->~_de.:_:-~;sf~~e~¿i:~- -~e1·· ~~-ab~jad~~; ·~aus~~ de 

~elaciól'.1 ~~--~:- c~~~r~·i; ~.-'.·_··i:~:- .:~~~s-ta~-cfa .- d~. -h~·b_cr ·dado_:· avi~O por 

escrito. a:i-_,tr~-b~j·aa·.:;r·_-d~ .. i~··;-fe~~a _y.·caúsa d01 despido; el -del 
. --. . -:>·~--: - : ·; 

contrato de" .. tr~ba:joj·:.de·:·.1a 'obligación 'de la jornada de 

t~a?aj~; ~~- -{~~·--_ _:-~,Cio_S'-=po_r:-·-Ct1aS de descanso y obliga.torios: 
... -,.'" .· .. · -. -_-

diStrutec dEú-:pa'go·--,,.de-~VacaciOnes; pago de primas d_o~i~i~~~es ._y 

vacaciones;: ~~ri~~~;~--p~~~ de¡ salario; pago de part:icipáción de 

ut~lid:~de&:i. de<inCórPoraci6n al INFONAVIT • 

.. 
empezaremos ya la como 

natur~-~~z~ de derecho social que constituye er prO~eso 

l~boral-; es~o ~s que la Legislación laboral, ha ·a.~ brindarlé 

al tr~baja.dor cierta seguridad social, persiguiendO el :ti.'n de;· .. 

la s~guridad juridica. 

Dicho de otra manera, notamos como para el trabaj~dor:,_ 

no va a perder el derecho a ofrecer pruebas que ee:~as,· __ se~n 

admitidas, sino que cuando éste no acude a la. primera. 

diligencia, se tiene como confirmada su demanda·, la carga de 

la prueba sigue estando sobre el patrón, q\l{éJl-- etl deter-mTdados 

casos puede revertirla. 

Lo anterior responde a una seguridad social que también 

encontramos dentro del procedimiento laboral. Para poder 

fundamentar opinión, vamos a utilizar los conceptos que de la 
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seguridad social nos proporcionan los maestros HUGO !TALO 

MORALES, y RAFAEL TENA SUCK, quienes dicen: 11 La s~guridad 

social tiene por objeto contrarrestar la ciega ~~j-~s~ici~_:, de· 

la naturaleza y de las actividades econOmi~as, _por'.t~edi,o de un 

sistema bien estructurado de bienestar colec~iVO integral, 

basado en la justicia social, niveladora _-de d~_:S_i~~.~-1d~~~-~- 9Ue_-

persi9ue remediar los grandes males Y- d~_fe~enC.~~_s-·0.dE! -·-ias 

clases económicamente débiles. 11 (56) 

As!, entrando ya al procedimiento labO:ra.1~, riotare-inOs 

como ésa justicia social, y la· seguridad que ésta brinda, van 

a otorgarle al obrero, el principio ·c:te derecho· 'laboral que 

garantiza su total satisfacción de sus _interéses. 

como pudimos ver, Si ei' pa~fº".-·'.-es:_~-~l ·q~e ~Íicu~i:>l~ 
ocurriendo a' l~ .-c1e·~-;; se ,-le ___ PUé_d-Ei>:P01?de·r-:-0Sü /~~i-:2hd-

solamente a prObar._,_ Silí? tarlab.ié'rí ~{~·on~~~~~f·:·i~-:?.de~~·~d~<· '·" .· 
• :./-/: • - •• "¡ •• -~~:; ,\:: 

. ·. ·iY>K·:· 
Ahora. bien, ·las .. pruebas ~y __ :_en_ especial.- :1a- •tEisiiinorii'ai _;_ 

. ·. --~'---=-,.-¿¡,¡,-=--:- ~:~·-,5-i«~-"''~:''-~-l.~'!}.c:--,=.-:-= ~-;-:-~. 
pu~de desecharse por las siguientes causas:/7{-·, i';· .. , ... ,". ::·-::-

; .--(··· ···,-:. ·:: ;' ;~:. ,_-~:-_: ~--' 
1.- cuando no se relaciona ~~·cori- ·los ··"pu~t'~s _en 

controversia (Articulo 777 · .. Ley Federal del 

Trabajo). 

(56) MORALES SALDAF)A, Hugo Italo; y TEN!\ SUCK Rafael: "Derecho 
de la Seguridad Social"; México, Editorial PAC, S/F pág.1 
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2.- Las que no .tengan -relaci6n .. con ·-la ·1iti~:::·pl'a~teada. 
(art1culo ·799). 

,, . .- .· .. 
,-.,. _ .... ,' 

3. - Las __ q~e - -tesU1-t.en .·. i~-~~-i'i~~ 

e?Cpre,~~~~p.· -~í'.:~~t~~b· cíf!~:~e~1ó; · ;~~i~~~~·~ .7.?~):/.»:.~:.'.·~ 
_-. f:', ~:u.{·-~·_:: 

4 .- se ·-a:~-~'e¡án --.~-fr.eC"er·--· ~~-~~~~~~~-~~, -~:d:'á .. t~d~s-:) :,:·1~5' 
-e·¡~~c~~~~~: >~~~~~s~~·~:~s ~ ~~r~-:·~E!1.t"-:(de~atla·~6 .-·-.-~1(Attl~U1c; 

-~ -~.,_:'.;o: -
'780).--~- ---~ 

- ' _'.~,-~---.: --=~~'.~-::-_~:-'·:-:_-".-"- -·-:.º~.-·~ .. _ '._ ..... <·--·.-

s.-- La ·testimon.ial-' debía .'.iim¡-t-~~~-~~~~·~· ~~~-~~;~,?~:f~¿ii~~:~· por 

· _-Cada· hecho cOntrovertidó-~~,¡·~~~i~~i~~:~~:oi·~f.: F-r-ciCfoi'6ri ~I~:'.-) .~ 
~ - ;;:o;··-,;'·~·- _,:...¿. 

6.- Se ·deberán de indicar loS nombres y domicilios de 

los testigos cuañdo existe impedimento para 

pr~sentarlos directamente, solicitando a la junta 

lo.s cite. (Articulo 813 Fracci6n II). 

7. - cuando el testigo deba de declararse fuera de la 

Jurisdicción de la Junta, haya acompaftarse 

interrogatorios de la parte y repreguntas de la 

contraparte. (Art1Culo 81J Fracción III). 

e.- Se recibirA la testimonial del funcionario público, 

de manera escrita en forma de oficio. (Articulo 

813 Fracci6n IV). 9.- Que la probanza no sea 

contraria a la moral o al derecho. 

(Articulo 776). 
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10. - Las qu,e sean objetadas por la contraparte, y ésta 

demuestre su inutilidad o la- ·no· relación con l<-t 

l.itis ··o. por estar mal ofrecidas cuando no se 

relaciclrlari :.;on··1'os hechos controvertidos. (Articulo 

aso· Fra.cci6n ·I). 

11. - se podz::án-.~frece~ nueJas_ pruei:i~,s,. que .se desprendan 

de- las· ofrecidas por ·la contr~p~rte". -:~(~rt1-~u1_0-~·aaó·-

~~~~~-:1·6n · :n:)-. 

:.·:-'.. -,,_:::>· -

12. - COnclU1da' la -et"aPa .-.-de of~-ec;i.;-¡~-ri~~- ~:> adÜfisi.6~ -. de 

881). 
, . '.-}~ 

·')'.'- '.-,. 

Nótese como las caus8.les 'de desecha~l~·nt.6·, reSo.iverán, 

cuando no se ofresca- la 

legislación, ésto es, que en la atidi~·~c{_~· .inicial de 

conciliación, demanda excepciones, ofrecimientos y a·dmisiorl. ·de 
pruebas, y cuando en especial cuando concluye el ofrecimiento, 

la Junta les resolverá inmediatamente sobre las pruebas que 

admita y las que deseche. 

Lo anterior, resulta evidente, dado a aquéllos 

principios rectores del proceso laboral de los que hablábamos 

en el primer capitulo; y que se refieren a la pronta y 

expedita administración de justicia para los obreros en este 

caso. 
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Un dato muy interesante en que debemos hace.r - incap1~; 

es la condición_ de que la prueba deba relaci~:mai::-s_e. _p_on el 

hecho controvertido eri el momento eri que ·se ofreCe -la 

testill\~~ia~, __ .supeditada como pu~imos obs_erv~r a_'tr~s. ~e_s~igoS 

por he?ho, se debe ?e d~cir··. en el escrito ~:-:en--_ ~o~~-<. orl!'-_l _ qÜ~ 
dicha probánza .tiene relaci6n cOn que punto coñtrO~~rtido. 

'.-)<·.:~,~~~: 
-De ':otra_-·forma, la ~ontraparte pued~--obfetar su_ l~C;J'al _ 

ofrecimiento y. la_ probanza ha de ser desechada~--

Es evidente, que la probanza que no está _ relacion~da 

con la litis debe der desechada inmediatamente, por lo que, 

las partes en ése mismo momento del ofrecimiento y cuando se 

enteran de la probanza pueden objetarlas aduciendo los motivos 

que tengan para ello. 

Consideramos que éstas son las causas por las cuales 

puedt!n desecharse el ofrecimiento de la prueba, en este caso 

la testimonial se supedita a que deba estar relacionada con la 

litis y asi, hücorse mención en el momento del ofrecimiento y 

que la misma cumple con los requerimientos establecidos por el 

articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo que ya hemos 

comentado, dicho en otra forma, el hecho de que se requiera 

que el ofrecimiento de la prueba se relacione con un punto mfis 

especifico de los hechos controvertidos ésta idea responde a 

los principios rectores del proceso, ya que tenemos una litis 

cerrada, limitada solo a los hechos contrapunteados o negados. 
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En consecuencia, tenemos que la economia procesal busca 

la brevedad y eficiencia en la administración de justicia, 

raz6n por la cual, los hechos en donde las partes es ten de 

acuerdo a ser confesados no se requiere demostrarlos. 

Asi mismo, cuando la Ley exige que se relacione la 

prueba con el punto controvertido solo sigue los lineamientos 

generales del proceso en relaci6n a que se limite el desahogo 

de la probanza y ésta tenga sus efectos solo respecto del 

punto que se quiere demostrar y que por supuesto sea 

controvertido entre las partes. 

Por lo expuesto anteriormente, tenemos como las causas 

que hemos estudiado y por los cuales puede desecharse la 

prueba testimonial responde a principios generales del 

proceso, como es la economía procesal y eficacia de la pru~ba. 
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CAPITULO III 
DEL· DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL 

Cc;>ñ lo que h'emos ya· estudiado hasta este momento, 
.··>;·, '', 

tenemos· elSm~rit.os·_~-:'.sufici~ntes para empezar a hablar del 

desahogo d~ ·:1a· prObilnza testimonial. 

El enfoque de este capitulo será sobre la diligencia 

del desahogo de la prueba testimonial estableciendo 

principalmente las obligaciones legales del oferente para 

presentar a sus testigos. 

También veremos los casos en que la autoridad tiene la 

obligación de mandar citar a los testigos, del inicio de la 

diligencia de desahogo de la prueba testimonial; de la 

identificaci6n del testigo, as1 como del apercibimiento que se 

le hace para aquellos testigos que declaran falsamente, 

induciendolos para que se conduzcan con verdad. 

Por tlltimo, veremos el incidente de la tacha de 

testigos, y su debido término para formularse. 

A) Obligación del oferente de la prueba de presentar_ a sus 

testigos. 

Una obligación que senalábamos, para la buena admisión 

de la probanza y en su caso de no existir su desechamiento, es 

sin duda que al ofrecerse la prueba, ésta vaya acampanada por 
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los elemeÍ'ltos necesar~Os para su desahogo '<Art1culo 780) • 
:':''.··,.·~:;~ .. -·'.,-.'---<\ ," :--.:~.---

'Lo :a~~~~ii~~·: .. _'.~~:i·ereAieci·;;.._ que· :~Uién-: Ofrezca i~--·.;P~Ueba 
test~lno_;~~1.·<-~¡~~~'~;i .. ~~~.~~z.~~~~~·~,~ 
circunstáficiáti:.)~: .. ~, · 

. ~.<;f 

i. - ~~'.~~-~~á: presentarlos peisoilalmente·. 

2·.:- ·~~~~~--~ie~e :!_~pedimento deber.\\ solici.tar que- la junta 

haga'el citatorio correspondiente.-

Por lo que se refierie a la primera situaci6n, el 

oferente de la prueba deberá presentar directamente a sus 

testigos, 9 como lo establecen los maestros HUGO ITALO MORALES 

SALDARA Y. RAFAEL TENA SUCK, 11 El oferente de la prueba 

pi;-esentara directamente a sus testigos, salvo que est~ 

imposibilitado f1sicamente a presentarlos, y la junta 

concederá a recibir su testimonio".(57) 

N6tese como ya los maestros laboristas, nos dan dos 

caracterlsticas esenciales, la obligación del oferente a 

presentarlos directamente, y la imposibilidad sólamente física 

de no poder hacerlo. 

Debernos interpretar estas palabras, de la: siguiente 

manera, esto es que el obligarlo a presentarlos cuando no 

esté en el presupuesto de la Fracci6n II del articulo 813, 

( 57) MORALES SALDARA, Hugo Ita lo y TENA SUCK Rafael: "Derecho 
Procesal del trabajo". Ob. cit. Pág. 117 
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deberá y estará. 

que exista u~a 

O~li9.3d0-:. ~ ~~es~~t~~,-~~s d_ireé:~~m~hte ~ s~i vo 
'.i~po:s.Í.bi~idad .f~1sÍ.c~- e~tO~: es .. qu~: eSt;én 

-, ' :-, . .F ~--~-:-.. ·. -~-· -
irycapa~it~:do~ ., ~~-~>-r~~-·on~s de'. s~·i:ud·~:)-t·~-~~Ú~:;' ·e1 "'Ofer:~rité o· 

cualquieráde
0

~us:testlgo~i ·et. < .;;:{ ,'•é .,'·\~;;: .·.•·· :, ... 

- .·-~-~::> .. v-~ (~:~ --~-... :~~~-~,: . ~ .. , " :;~º ::·;:-
Esto deb.e?· d-é'2>~ l"~~va~s.e :.{a- ·~:'6~áb·o:..;::, ~-~~--~~·c·ü~:~~ii ~~:'\~1~hos :· 

',-·,,¡; -~,~-·· 

dem~st~_ar~~· -~) __ tr~-Y~~--º:~ee_~-1-:·~:.·.·ep~a-~d?-e.fc·~Ci-:mt~di.,~e·_,-n(t~~~od•i ... ;d~O.·e.~Jl·¡.t.•tttre;rs_;ft~;.~ipg~o:t,:lé~~e, 
en· ctO-~de'.··--~5¡_-~,~~~~~~:s~':- .,- ---__ ._, -.· -·Y::::~su-~. 

necesidad:_ de repose;>. __ . 
;_~ ---··.:· ,.:)·->{., __ /\::· ~~:.'.. "_J> 

··-·;~_:'::_, ·"'; ---::-~~- ;~'i.i-i:.·. _·c~=.-1:.'{ '0:\f,:--_:__·--.o =·'--

:::::.:'.,·'.~:·:~~~:. ;··-~~- ---; ?·:.e; 
: \ ':•.''.. ·.· ::::··. ·._ . --~,_,-

y se deberá presenta~ ante~f-·:~dé~- ,qU~~· :~-~~ · __ ·i:n;i~·ie~~ la 

diligencia de desahogo, o cuandO - ésta~~~a :~ú11·~i.a-~,~·/;:~ q_~:e o_iúés~ 
su principio en el acuerdo. Esto es qUC'-~li- pr-ime-~a =frl~tarícia~,_-

se ha de exhibir la constancia médica del impedimento.·. f1siCo, 

y la junta deberá acordar primeramente esta circunstancia• 

Ahora bien la obligación citada, será a cargo de quién 

asi lo exprese en el momento del ofrecimiento de la probanza 

testimonial, ya que, existe la obligación cuando el oferente 

se compromete por aai convenir a sus intereses a presentar por 

su cuenta las testimoniales ofrecidas. 

Es evidente como nace desde el momento del 

ofrecimiento, para la parte oferente no solo la obligación 

sino la necesidad para éste, de presentar por su cuenta a los 

testigos si quiere lograr demostrar los puntos de los hechos 

que sostiene. 

92 



En consecuenCia ·y· para. este-"caSO~· _el:- of8rente tendra · 
que ser .muy· c~i-dad¿~o·;~cion ~;'..te~e-~- -,-~~-~-:<~:~U~ba-~ · ~~.--~J~: m·~·no :a_" 

efecto de lograr una. rii~olu~f.Ón ~av;i~~~l~,t\;,: :{' .· •• · \ 

una situaCiÓn un t~a~~~ rnfü •dÜerente'p_'"~~::t~"-e1;~ecM. 
de q"Ue. el· .o-fe·r~nt~ ·-~-·de.':~ ia:;;:_~~6;~~·n·z~·í · -~'(;··_ :t'~~g~~:itm~ctfa:fi<pa~~: 

:::::::::::·:::y:::i~:t~~B~~!~'.~~,í~:;~¡~ 
"''· ·. · ~."~:-~, -,;;.:.'/-' ·.ic·, 

Esto, .se deduc:e de' l:)in~~~p~etaCii~ C!"; ~ª~ F~~c~¡z¡,~;c 
r y I:C -~e_l ~rt1~ul~~,---e_i3-~-~e~ Ja \i;~~- :Fedéi-a'.1--.· :~~1:~~:~ir~~:~~-~-;iC~¿~-~ 
hemos .estado º~naifza~do.''.:-·~ -'-~- --~?·-=, .. L~:,;~, 

, /.- .·_·:,~:'.." :- ._: :,:-~.. - ,- \- ': 

Asi, en el Ca~o·º'_-'~--u,e:~;,-:,Cs¿:·b.1eéemos; 

-~.-: .-·,· ~.--::·:::':-:-~ '·,:::·~:::·-;.' :_:/. 
la_ ~bl iqabi¿~ sf 

' .. . : .. ;\ . _,_ .. ··., . .. 

corresponde a -.-1á·',-.jll~ta, ·ya· .:qu~ ;_ésta :-ti~he. ·que __ :·~-i:ta·r is-(l."o~,: 
testigos, de conformidad ~:6'on : ·e~ ··"i:rt:t~ulo 814'.. 'd9 . i~-- -~~, --.'-~~-~ nO-~ 
s6lo eso, sino_ t·ie~-~- -·~ti·-~ =-~·?t~~ lo~.'-;- ,~:~;r_~,ib!E.~ó~--:::~ _e~·<·~io~ 
términos estableC::idos.,;en·-"~-1"'- i:~-~Ü.~'o -É· d~'i ~APlt-"UÍo:-~~9ürid-o·~ _:, 

.'.·.· :.;·;,::-~ :~ .· 

Lo anteéfoi:~ . &~: r',fi~ ~i~nJ~~ ~ la efedtividad . qu~ el 

P~r.8: pO~~-~~-:,~~_t;·~~~~~-r directamente la idea que acabamos 

de expreSa·r., ..;~m~'~ ;-a· ~Poyárla en la siguiente ejecutoria: 

"PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. 

OBLIGACION DE PROPORCIONAR EL 
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OoMrcrLIO DE-- LOS TESTIGOS. Una recta 

int~rprE!taci6n~ .e dél·~ ~l:-tÍ~ulo 813 

Fracción··_¡ -y~_Ii ;c~e ·_:-~-a -~ey Fed~r~l del 

Tra~aj~·-,'~ · .. 11~Yá··~-~ a: :.~~~51;~1l'Íar" _qUe el 

ofei:-ente.?:de ú·a: Pi-'u'eb~:,:teStim~nial está 

o~~¡~~~:~-~::·_;_ l:<~-~~-~¡s:a_;/ ~i:.::~;_~o~~Ci fi~ de 

·.Ío~_::'_,'"t~~~i~+~~-->-dUa~ciO' -soliéite a ~a 

jun,~-~ _q~-~·>:~f~--~;·.~-~~-~~-~--~-ª ': _d_ecl_~~_ar por 

-~·~t-~~ :-~~P~~-~d·~- para,_ .'preSe-ritarlos 

cú~~fi;t-am~~te_./- ·o ~~cuilitdO-- -~~¿ ·--~ece&a-riO 

girar -e.Xhort-o pá'ra -1a recepci6n -de la 

·prueba al_Udi_da; -'_fUe'~a'~_de -esoS casoS eL 

ofer.ente/-está-
0

_0-bligado' a pre-~enta-rlos 

direCtamente pues·tal.Obligaci6n se .la 

impone el articulo 81.5. d.0' la· Ley 

Laboral; de tal mahera .. _que resulta 

innecesario que exprese. BUS 

domicilios, cuando no se·_·. trata· de. los 

casos de exc~pción ª- q~-~ se-.-r0fieren 

las Fracciones I y· r:i:: ---~-~~'-'·-~~-i~ad-~--' 
articulo 813 de la_ Ley .-:,_.Í~;~Ocad~·: Ley 

Federal del Trabafo~-_:"-•tr·~~,~~~,~:."19a7. 
,_. ··:· 

T~rcera Par_te •---o-;_vo_r.~~~~2 .• ~--~'se9cindÓº --

Tribunal Colegiad~ del sexto·. circui tO 

Pág. 568)" (58) 

(58) CLIMENT BELTRAN, Juan: "Elementos del Derecho Procesal 
del Trabajo"; ob. Cit., Páq. 176. 
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'En el caso que previene ia Fracción II -_-del~ .. Aitlculo 

813, es clara que la ·obligación de present.'ar al testigÓ, ya-no 

será directamente del oferente, sino qué, dicha obligación, 

ahora será de la junta citarlo apercibido presentarlo con la 

poli<:=ia- en caso de no quererse presentar. Aclarand<:t. que tal 

obligación para la junta es de naturaleza de-~dministraci6n de 

Justicia; y~ solo se entender& para_el e~ect~_-de ~mpl"aar todos 

los medios ~-egal:es posibles ·tendientes a lograr su 

compárecencia. · 

Ahor~,, ~-I:en, ;·~.-cuando el oferente proporciona mal el 

domii::i_l~?--._ -~-~i-~-;'~~~~-~g~;: ~como pudimos ver en la jurisprudencia 

transc;-ita:'_:_<en e.l ~~pltulo seg1lndo, cuando hablábamos del 

ofrecimiento y la admisi6n de la prueba, esta prueba ha de ser 

declarada desierta, ya que si bien es cierto es obligaci6n de 

la junta el citarlos cuando se presenta el caso señalado en la 

Fracci6n II del art1culo 813, también lo es que el oferente 

debe de proporcionar datos suficientes para que el citatorio 

llegue a la persona ofrecida como testimonial. 

Y como lo dice la jurisprudencia que expusimos en el 

capitulo segündo, este impedimento, hace que la obligación de 

presentar al testigo sea correlativa, entre el oferente y la 

misma junta. 

Dicho de otra manera, que el oferente de la prueba, 

debe ·señalar correctamente el domicilio en donde va a radicar 

su obligaci6n de senalar un domicilio cierto. 
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Y asi la junta podrá girar ·~u cit.at-orio con el 

apercibimiento de~ido. 
. . 

Ahora bien en··_e1::cas·~.:-d-~·(¡ue~'iii· -pe·rs~~~·. ri:~. se- localice 

en tal dom1Ci110, eSta: 6b11~~~1·6~~,,:~-~g~~-.'·}.·~-~~'i-:u.~d-~~e;_,---est~- -~·s 

que el oferente de :~~ :-~~~~-~!~.:~-,x~~~~~~'.~:·~~"~:·~· i:~·~:,i~ve~~igaCionc~ 
que ·éste: rea.lice-- por-~sü'::~Cu~nt;·>~;p:Ued~-~.iciCa1'.1za·r,~~nue_~~mente al 

testigo OfJ:eciclo <fr s~Í'ta¡¿':,)~~:~;{~'. d~ic~li0~::para que el 

citatorio s~a g~t-_8.dc:i"~- .:::·- :·:..::~-

En _virtud_ d~ ~~_¡C?--_·~n~~:~i~~-~e~~:~-- expre~ado, tenemo~ '·cq-~o 
elemento de -f8'_ obi-igiic~ón~ del'_- o~~re_nte de ~-ª __ p'iueb~- 10s 

siguientes. 

1.- constituye una obligación directa del 

oferente cuando se compromete a. 

presentarlo por s1. 

2.- constituye obligación de la junta 

cuando el oferente no puede· 

presentarlos. 

3.- En el caso anterior, la obligaci6~ de 

la junta es correlativa con el 

oferente en relación al domicilio en 

donde ha de citárselc. 

4.- Es obligación de la junta citar a la 
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testimonial ~.~.~.r':!.~~~".'_, '-'é:on el 
ap~·rci~Í~i~i1~o -·~stab1e·~ido ~ ___ ,_-· 

·:.~,>:-"··:'· 
• ·:~.;,;~:; '··,. l·, 

s.--. En CaB6.;d:e .no f~~~ ··éú:dolli1c;;:{ú~- ·o- ~-~r 

CuaiQUier-\~::·.¿~:~~:~~~~~cJ~'~.fjJ~~·_,;Se·" ·-~~
_.pu~i~-. ~-~-:~tif .. Ú::~i)~ ~~~;f~~;~i;te:s~~~¡:~~~a1 / 
debe· ~~~:~~il~,i;~;¡-~~~~::~~t ol~~~x~é~" 

!~. -- _,_.,:,,__~-- _._,_:.____ __ •.• :_,. ___ :_,,,;:, 

"""•- •.; .. -.~~:~: -~~:._. _--'-''. - ... 

- otra· si~µaCion··: q·ue_-:- pUecie·· pi~~e·nt~r~"~=.;~ ~'rl:_:_·Í'-¡~:,:..Ob1-f9~Ci6rl'"' ·, 

. '. ;:• .. :: 
que el actuario, exprese la razón °de--.·1-a --ÍnipOSi.bi1.id~d·- de- la 

. - :. ··-·· ... 

notificación o del citatorio. Esto· es _Que;;'\ilcf~p-e~'d-ientem~_n_te 

del hecho de que no sea su domiCilio~ - PU:0de'i:i ,;.exiStiz::, otr.as . 

raz6nes por las cuales no se pueda nCrt::-i(Í.~'ar ·.;ál ·te.st_~,9o,-·:·~ lo 

que hace que se deba de dar vistá-·. a_l '." _.·6f~~e~i~·, ;~_- c~~o 
consecuencia tenemos que la .obliga6·¡6~· .. _:·.-~e;0~·;_._,~-~n~Í~~-~;." y 

concurrente, en cualquiera de los ca,~of/;:~~~~:;:·~'~;::~~~:~f~:~.~-~·; de:; la 

prueba testimonia1. 

. ,.-... 
Norma nuestro.. cri'ter'io ·8nte.ri<?r, ·1a siguiente 

jurisprudencia: 

"TESTIGOS EN MATERIA LABORAL. DEBE 

DARSE VISTA AL ACTOR CON LA RAZON DEL 

ACTUARIO DE QUE NO PUDO NOTIFICARLOS 

POR NO PRESTAR SERVICIOS A LA 

DEMANDADA. - El hecho de que no 

comparezcan los testigos no es 
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imputable ar- of~ren'te, si es· hasta' el 
mo~ento· eri:· -_:q~-~: -deb-~ '·re·c/ü;.-¡r~_:~ la 

declá~a:~-fon' .·:'~-l:~P_u-~s~-~:, -6~~n~6 está en 

pos_ibilfd_ad~; de¡)-, ·~n·t~·r'~-~~-~ que 

actuario···no~ · 10 ~- r{~~--J,:f:i'_~~-- ·p·orq~-e 
el 

prestab~-·serviCios a ,·1a demaridada-, ·por 

lo que resulta evidente que al no 

darse previamente vista con la razón 

del actuario, no se le concede_ 

oportunidad de tomar conocimiento que 

los testigos no hablan sido citados, 

para que proceda a presentar~~s. 

(S.J.F., Séptima Parte, Vol. 48; 

Sexta Parte. Pág. 53) 11 • (59)" 

Con la jurisprudencia transcrita, podemos notar 

claramente como la obligación del oferente de la prueba no 

termina, esta siempre va a ser como hemos dicho concurrente a 

la obligación de la junta que ha de citar al testigo. 

asl cuando el notificador o el actuario, no puede 

realizar su debido citatorio, es incuestionable que esta 

si tuaci6n se le tiene que hacer saber al oferente de la 

prueba, dándole vista por un término, para el efecto de que 

manifieste lo que a su derecho convenga; esto es que 

proporcione mayores elementos para que el ci tatorio pueda 

(59) "Manual del Derecho del Trabajoº; Ob. Cit. Pág. 480 y 481 
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lograrse. 

En conseéuencia" _.de lo ·anteriormente expuesto, podemos 

en una fo~a geriár~i .. d~;;ir que la obligaci6n de presentaci6n 

del testigo, ~·.:;]~~-::·~~~~.-;·~·~ª-··presente directamente o que se 

solicit"e eÍ citatorio, -~U concretizaci6n corresponderá siempre 

a1 oterente de. ia pru-eba·. 

B) Casos en que :1a autoridad tiene obligación de mandar citar 

a los testigos. 

En· e.1 iíic-iso anterior, ya empezábamos a analizar uno de 

los casos en que la autoridad tiene la obligación de mandar 

citar a los testigos y esto es en la sitiuaci6n prevista por 

el articulo 813 en su Fracci6n II de la Ley Federal del 

Trabajo. 

A.si, cuando algüna de las partes manifieste la 

imposibilidad de presentar a su testigo, la junta por esa idea 

jurisdiccional que tiene, va a estar obligada a mandar citar 

al testigo. 

Lo anterior, en las condiciones que estableclamos en el 

inciso anterior, esto es que se le proporcione el domicilio 

correcto, o datos suf !cientes que hagan posible que dicha 

notificación llegue a su lugar de destino. 

As!, el articulo 814, va a establecer claramente la 
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6rden por la cual l~ autoridad tiene la· ObliC,aci6n·de· mandar a 

citar testigos, ·dicho 'articulo versa de ~.1a -.~i.gu!~·nte·.manera: 
. . ··::_. __ ::;::,· 

"ARTICULO 614. -·.La junta-, ~.'en._ ~-~'so<·J~ 
la -Fiac~"i6n · II ~·-aei" art16u·1~~·;.a~t'~r~o'~; . . - ... " . 

·ordenará se cite ~Í ~e,~tig_~<-p~~~-"'..·:q~e 
rinda --se- deC1araci6n·, a~·-1~'.:_h~-r~~ y_ d1a 

: que al--=- _efecto Se - sefiale con el 

apercibimiento -·~;·-"-~~~-:';-~~~resentado por 

cOndueto de la policia". 

Este articulo, del cual ya empezabamos a comentar en el 

inciso E del capitulo se9Qndo, establece la obligación de la 

junta para =andar a citar a los testigos, esto es que dada la 

imposibilidad de presentarlos, la junta va a prestar la ayuda 

jurisdiccional necesaria para lograr el desahogo de ésta 

prueba. 

Ahora bien, antes de seguir adelante, queremos cuando 

menos situar a ese acto procesal como es el de la cita, dentro 

da lo que es la doctrinn del proceso laboral. 

As1, la podemos considerar como lo hace el maestro 

RAFAEL DE PINA~ como uno de los medios de comunicaci6n en el 

proceso, esto es que las notificaciones, citaciones, 

emplazamientos, y requerimientos / serán las formas mediante 

las cuales, la autoridad, ha de utilizar para generar su medio 

de comunicación dentro del proceso. 
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El mismo maestro RAFAEL DE PINA a1 citar al maestro 

VICENTE Y CARAVANTES, éste último nos hace aluci6n de lo que 

por citatorio debemos de entender al decir: ''La citación y 

emplazamiento pertenecen a la clase de notif icaiones, y puede 

decirse que comprenden a éstas, porque dan una noticia o ponen 

un acto en conocimiento de una persona, más la el taci6n se 

diferencia de la notificaci6n en que aquélla tiene por objeto 

no sólo notificar un acto, sino que se comparezca a 

presentarlo o a efectuarlo; y se distingue el emplazamiento en 

que se designe un dia fijo para presentarse, más no un 

término, como hste, dentro del cual se verifique la 

presentaci6n, y en que se refiere a distintos actos."(60) 

Con lo :·anterior, tenemos ya la naturaleza directa de la 

cita, que si bien es cierto no constituye una notificación o 

algün emplazamiento, si hace las veces de medio de 

comunicaci6n .por medio del cual se solicita la presencia de 

algún testigo para que declare sobre los hechos que le constan 

y que son los controvertidos dentro de algO.n procedimiento 

laboral. 

En consecuencia se deben seguir las reglas de el 

emplazamiento y de las notificaciones, para efectuarlo. 

Aúnque, antes que nada debe forzosamente de cumplir con 

( 60) DE PINA VARA Rafael: 11Curso de Derecho Procesal del 
Trabajo 11 , Ob. Cit. Pág. 161. 
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los extremos establecidos por el articulo 16 constitucional, 

el cual en la parte que nos interesa expresa: "Nadie puede ser 

molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o 

posesiones, sino en virtud de mandamiento'escrito de autoridad 

competente que funde y motiVe la causa legal de su 

procedimiento .•• " (61) 

Por lo anterior, ese citatorio que ha -de girar la 

autoridad, independientemente de que el mismo contenga un 

aviso de apercibimiento, éste debe motivar su actuaci6n, y 

fundamentar su causa legal. 

As1 el citatorio, deber6 eatablecer los articules por 

los cuales se faculta a la autoridad a realizarla, que sin 

lugar a dudas, será el articulo 814 de la Ley Federal del 

Trabajo, as1 como la motivación por la cual se gira, esto es 

que se requi~re su presencia para ser testigo de alguna causa 

legal que se desahogue en la junta de origen. 

En consecuencia, dicho citatorio, siguiendo los 

lineamientos del articulo 750 de la Ley Laboral, debe de 

realizarse dentro de los cinco d1as siguientes a su fecha, 

sa 1 vo cuando se exprese en la resolución o que en la Ley 

exista algúna otra disposición en contrario, 

Ahora bien declames que el contenido del citatorio, 

(61) "Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos"; 
México, Editorial Porrüa, S.A., Edición 89, 1990, Pág,14. 
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.,, .. -::_, .-·_ -., . ,-

debe de ¡)reSéiltar::. su .. ~iúrld~~ei-ít~c-i6'1 y mot.ivaci6n, 

conslderam_~~-: ciue :~~;:~d-aéd~~- '~:q~~;\_-;-~-~-~-/-eq~)_p-~ra a ":Cu~·l_quier 
not:(t ic~'?~:.6_~; ~ ~-eb~~~;·f-~:¿z~~-~-m~ñ-t~- :_:famb-lé~::~·:~e, contener los 

·- '· ••.. ,,¡; 

ele~~rlto~- .·A.~-' )~:\~~~~~~-~:~:f-~~~~-~~-;-~~~~;~~:~~-ó~.'-'..q~~-- :q~e -~ ~~s_·~- _seña ra e1 

art!cu10 ·-.. 751:: de·~~~J::~'ji~-~~ i~~~-r~'l-~.-d~). ~:-~i~~~-j·b·, ~ i~--C~nl --establece: 
.-., -~·>· --<y,: ..... :'.:._"' :i_f( 

' -.;:::/.': :-,·:_,;/< · .. >.--.-., ,-·:~'.it- ~~>>'~ 
ARTICULO 751. - !.~·; _-:r;::cé~Urii''_~:..:-.= ~-d~~ '<<.:,"_:7_·:· 

,:~~(-~.--- -·--- -... ,,:; -
noti~ ica~iori ;_ deb~~á'J: 'C'o~t·~-Tte~- 1';~ ~-p·c;~.; lo-·· ,..,-~ 
menos: 

· .. ·;;: ~:;:_:_::--·.-.'.~;:'. 

FRA~CroN.: I. ~~~9ar :~- --~~~--~~:--hora -en 

se pract!que ·1a nOt:_~~~~-'~,~~~~~~i;{.;~ ~- -~~~'.!; __ 

FRACCION IJ:I .:..E1: ~om~~e·:'d.i-~-1~~-: 'p~'~t-e~·; 
·,-,,¡, _,,,.,," '-.'-!':. 

_·::-;:--, ~ '.·,"-': .,<·:-_-' .. "' . '> 

FRACCION . IV.-· Ei :· ~ó~~~é\:~;-:,r{on;b~~·~·-. ~de 
las person.~~ f.~.'--q~~-~ ,--~~,~-~~~-~r ;~ .. }~ei; 

:_· '._:.~,~~ ~<~)~--~-: ., 
notificadas;'.-'¡ 

FRACCION v.-copia autorizada de la 

resoluci6n que se anexará a la cédula. 

Aunque, no se requiere que a la cita se le anexe copia 

de las resolución, si consideramos, que respecto de los demás 

elementos, debe de contenerlos, ya que, a pesar de como 

pudimos desprender de la definición hecha por el m.:icstro De 

Pina, éste solamente constituye un aviso para presentarse en 

el juzgado, por ser un acto de autoridad que ha de afectar a 
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un particular r 

fund.imentado. 

"'.< /C z 
oeb~e.m~s .d~~ir que éá-te.~ cit~tor,Ú; de~~r6': .. :~s.tar··oi<:'e!1ad<?, 

cuando 01 .: per lóao .··:de· pruebás ~ond;¿y·~ ~, ti~l:·o· .. ---~s~·· ~~. ':Ci-: inomento 
·:·- -·.---., '>o.."~:.·" 

que la ·.junta. sabe a ciencia cierta qUS- ·e1 ofe'rente ·-tiene 

imposibi1idad- de presentar a sus testigos,".: y solicita 'ser . - . . 

citad:os _: ~~r "medio de la ju~~a:-,~~ as!~ --:d~-,-,eonfor.¡nidad con_ el. 

articulo 883, dicho eita.toiio -bá 0 ,de-'.:acordarse _y __ ·q~rafse a los 

cinco d1as después, como lo vitaos-·al citar al art":tculo ?SD dC 

la .Ley Federal del Trabajo. 

otro de los ·.cas9s, en ··los cuale~ la junta está obligada 

a mandar cita'r·- ai'.::te~-tfig.c;)· es: -sin duda cuando dicha prueba 
-. . ~;.[,- ' " 

testimonial o·'que ·8i_"t8Sif9ó --n~·: ~9-:encuentre localizado dentro 

de 1a jurisdi~cl.Ón;de la junta. 

Lo. anterior resulta que más que mandar citar ~r_ 

testigo, la junta activa todo el sistema jurisdiccional, para 

que dicha probanza sea desahogada justo en el lugar donde 

r~sid~- 91- teStigo, as1 la Fracción II del artlculo 813, al 

establecer la idea expresada, menciona que al ofrecerse dicha 

probanza, a de acompaf\arse con un pliego interrogatorio, del 

cual se debe de dar vista a la contraparte para que él mismo 

pueda formular sus repreguntas, y as1, se procederá a girar 

el exhorto correspondiente, en los términos de los art1culos 

753 a 760 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Ahora bien, -debemos· de considerar que como lo hemos 

dicho, el. el exhorto deben de ir contenidas las preguntas· y 

repregunt'!~ ya'.cal'i.fiC~das, debido a que cuando se elaboró .el 

exhor._1:-.C?' .. -·)·~ é·~t~·~:··~~ .. <Úrige hasta la autoridad que· ha de 

dé.saho98.rí0~ -·~~c~~~-·~~" las ocasiones, es una la distancia :qu~ 
se ':l~'.".~~~e·.··~-~~c6·~~~~}.: por- lo que ya no va a haber posibilidades 

de ~ás' ~-~-p~-.;g-lJñt'~-~-;-·ya que sólamente se ha de ·formular la 

- P~-~9U~~a~:~~j.:~~.:·~r·e"~~egunta clebldamente calificada de conformidad 

d~n ·é1.,~\r~Í.cú,10 817 ·de la Ley Federal del TrabajC:i; y··1a Cual 

establece: 

ART~rcuL().:$i7""._; La--junta, al girar el exhorto para desahogar la 

Prueba testimoniai', acomp·aflara el interrogatorio con preguntas 

·callficcidas,'.··e ~i:'dicará a la autoridad exhortada, los nombres 

de las '- person_as que tienen_ -facultad para intervenir en la 

dil:igen~ia< _ 

-~º ~~tciri~r; siqnifica que la junta va a tenor la 

obligación ya ·no de·mandar citar al testigo sino de exhortar a 

pedirle auxil.io a una autoridad lejana, para que ésta pueda 

desahogar _l_a probanza testimonial y remitirla al juzgado de 

origen ya diligenciada. 

Otra de las causas por las cuales la autoridad está 

obligada también, es la Fracción IV, que se refiere a los 

testigos que son funcionarios, y que los mismos van a 

comparecer a través de un oficio, dada la importancia de las 

funciones que estos realizan. 
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Por otro l.ado, podemos decir -que independiente1n;tmte · qu~ 

sea ofrecida como testi~onial ~a autoridad, .. est6 obligada a 

declarar. 

Esto es, q"ue la autoridad· que en un m~~eriéo c-·onOZ:é:a- de 

los hechos que se contravienen,. está definitivam'erite._:obligada 

a prestar su declaraci6n, sin neC~sideld -·.~q~e · =la -·";:~i~~-¡-.. : s~a 

-.-< .;-:_-, - -, __ o-', 

·:~:. -'. ~:·- , 

Lo anterior,-: 1.1os -:s_~r9e --por- la-" -in~e~pret~ci~Jl ~el 

ariculo 783 ·de la Ley F8.ci'era1 ~de1-Trab'ajo,--e1 cuai"--'establece 

los siguientes_ conceptos: 

"ARTICI?LO 7~3 • .:.:··Toda autoridad o persona ajena al juicio que 

tenga ·C~noc,iin~ent~··.: ·d·e hechos o documentos en su poder que 

pu~~an : co··~·tr·fbuir al esclarecimiento de la verdad, está. 
. - ----- ··-. 

obligad_a .a:.-aportarlos, cuando sea requerida por la Junta de 

conciiiaci6n o ·de Conciliación y Arbitraje." 

- ---~El_ anterio~_ articulo transcrito, va a presentar en 

último de los casos en que la autoridad, tiene obligación como 

dec1amos ya no de mandar citar al testigo, sino lograr la 

comparecencia de algúna manera de éste. 

Asi, las autoridades, podrán comparecer, a base de un 

oficio, en donde puedan vertir su declaración, la cual será. 

tomada en cuenta, para los efectos a que haya lugar. 
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Como se desprende de lo manifes~ado _anteriormente, las 

autoridades gozan de una re9ula_ci6n e~P.e.C~~l · pára ·manifestarse 

como testigos y la de la 

generalidad de los casos 
- ···'.·:. ,:.-, 

persona a testimoniar, el f~~c~~~;n~_~'KO._:_.puede med.iante un 

documento escrito rendir su-.:·te~~~m'O~_I~~:'=':~-~-~-br-~. ~ste __ aspecto la 

Ley no nos ind_~ca -~i ~ ="1a:~~~~~_t;;;~}d-~d: __ -se-. le_--'requerirá mediante 

un interrogatol:io·, _s·~ ~_--¡~:,·~:~-~·.g·~~~~~·án informe todo lo que 

conozca de las partes o_ .sf' s.e·_ie'.:erlvi.ará copia de lo actuado o 

si la junta·· remi~ira;.'.,un·-~:~~~~J~~~-.:par~ -que la autoridad aporte 

los conocimieni;:~_s_ del_ caso, ::-en E!sto·-la· Ley no lo precisa. 

En general, podemos decir que la junta, ha de 

intervenir, para lograr la comparecencia de los testigos, y 

as!, desahogar en sus extremos las probanzas ofrecidas, y 

brindar la seguridad jurldica para lo cual fué constitulda. 

C) Identificación del Testigo. 

"Identificación, en general, es un medio empleado para 

la comprobación de que una determinada persona es aquélla de 

la que se trata; resultado favorable de esa actividad; 

procedimientos cientlficos seguido para descubrir la verdadera 

personaljdad de quién se encuentra sometido a una persecución 

penal. Existen diferentes métodos de identificación, 

especialmente utilizado en la esfera de las actividades 
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. . . 
policiales Y Judi~ia1.es." (62)' 

Ú una :p~~so~a. j : ~eciarar que fUé testigo de una 
situaci~~, .. ,_~·~·l~~i~·b ·';~··.~cj\ie. :>.·.:-:.'. '·~~;:,. : __ <:,; i · ··f·i · · - 'd · i a 

manera. 1 .. Qfl ·.:r·;.~.· t~j~g;z·~u:i·· ~::t11 ~?re.~ a g.na 
-•·e;-; ,::)'~·'.','O.\):-;ii '' ,, .- -~ ,-,7·~:· 

.·~:-·'·. ".'~.:. . .,:;;,'..~: .. ' ···,· '~)."~·., ·,'.'':"- ,•,··-~, ~[::: ~ :·.::':i:' ·-<7:;.': :-:·<~·;·'_ ,•_,;·. 
LO .' a~~~\iti~::·~;·!:i·~;~¡~~~'.~;~-~~~~;;~Ai~~ _;~i'~~!-~- ~~f~i--. _~f·r~:d·~r ·\-~ 

- - -- - _:....,.,;';>_-~-:::-·.'.·-·~ _ _, __ ~·-'-::":..:::'.:'..::-:';::.;:;::::::-..:<;- ~ ~ ';",'¡:;;::.'.~- --':""-- ~-~··;~";-"f"'.";:•~-. 

-p~o~~:~~~:;_:··~-~~-~c-i:~~-ª-"=:·:;aº-~-':~n~:'.~~~~~~~-'1~.'c~~-~~~--;:~~-~~~:n>_~-r~~:~ci_~_~-~ los_-
·hec~O~-;~~~cy-~-~:~~a~,fí:~~-~-~iil~~~i·~té~ '~~~~i~~~~mi~~~~:~~c;~~é-~r~iu~~~ q~e 
di ch·~ p·r~·~a~~·~~. · ~~·~·ti~on~~l·¡-,- ·d·~·bé . .' d-e -~·~~-- ~;~_idá.'~~~·~)::_;_ 

un_a ... vez que- empieza la alfdle-rú::dií-·~ dé' __ d_e_s_cihOC;JO :de

pr~~~cls, ,_es nec'~Sario que ia persona ofrecida como testigo se 

identifique, para comprobar que es la persona de quién se 

trata de tener la verdad. 

Asi, el articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo, 

establece en su Fracción IX, el desahogo de la testimonial, Y. 

como norma del mismo dice: 1'El testigo deberá identif~carse 

ante la junta cuando as! lo pidan las partes y si no puede 

hacerlo en el momento de la audiencia, la junta le concederá 

tres_
0 
dla,s para ello; es interesante como el deber y obligación 

de la junta, para comprobar que es la persona de que se trate 

no está normatizado, ya que se deja a las partes el hecho de 

que soliciten el que éste deba de identificarse. 

(62) DE PINA VARA, Rafael: "Diccionario de Oerecho11 ; Ob. Cit., 
Pág. 311. 
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Al hat?lar· c:tel :-ar_tlculo·.· d8 que- cua_ndo pid~n las p~rtes 

la junta le obl_igar,§, 'a identificarse, esto es Sin duda -una 

sit!-Jacion qu~ 

sr en ~se-sentido,·- .el .comentario del maestro FRANCISCO 
;. _. ··--

ROSS GAMEZ, ·quier:i al-respécto opina: 11 La Fracción rr establece 

una innovaci6ri en relación con la Ley de 1970 que se considera 

positiva, aO.n -cuando aparece confusa en cuanto a las 

consecuencias del incumplimiento a los supuestos juridicos que 

dicha Fracción encierra. En efecto, se impone la obligación 

para el testigo de identificarse ante la junta, cuando as! lo 

piden las partes y en caso de no hacerlo la junta le concederá 

tres dias para hacerlo, pero no nos dice el precepto, cual 

será la consecuencia en caso de que no se cumpla con dicha 

prevención, por lo que cabria preguntarnos se tomara en cuenta 

dicha probanza para su valorización? Quedar1a a juicio de la 

junta tomarla o no en cuenta? Se tendrá por una probanza 

desierta o como no desahogada? Estos interrogantes tendrán por 

fuerza que ser cuestionados y resueltos en la vida diaria de 

los negocios". ( 63) 

Muchas dudas refleja el maestro FRANCISCO ROSS GAMEZ al 

respecto, al grado de que independientemente de que la 

identificación se deje a criterio de las partes, el hecho de 

que no se identifique, aa.n en el término de tres d1as 

sena lados, la parte que solicitó se identificara, puede 

(63) ROSS GAMEZ, Francisco: "Derecho Procesal del trabajoº; 
Ob. Cit., Pág. 393 
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objetar válidamente dicha probanza. 

Norman nuestro criter.io anterior la siguiente 

jurisprudencia: 

"TESTIGOS LA JUNTA CARECE DE 

FACULTADES PARA REQUERIR OFICIOSAMENTE 

SU IDENTIFICACION. - La junta no esté. 

facultada para requerir oficiosamente 

la identificación de las personas a 

cuyo cargo se desahogará la prueba 

testimonial; tampoco está autorizada 

para acordar previamente al desahogo 

de dicha prueba que los testigos deban 

comparecer a la audiencia respectiva 

con un documento idóneo que los 

identifique y mucho menos para 

decretar apercibimiento para el caso 

de que no se acate tal determinación, 

toda vez que el articulo 815 Fracción 

II de la Ley Federal del Trabajo, 

establece que los testigos únicarncmte 

deberán de identificarse a petición de 

partes y para los casos de que en la 

audiencia respectiva no cumplieren tal 

hecho, la junta otorgará un plazo de 

tres d1as para ello. (Informe 1987. 

Tercera parte. Vol. 1 Tercer Tribu11al 
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Colegiado en Materia del Trabajo del 

Primer Circuito; Pá.g. 319) "(64) 

N.6teSe que el criterio establecido, es que en s1 la 

junta no tiene facultad algtlna para requerirlo, cuando las 

partes no han solicitado que el testigo se identifique. 

Pero cuando una de las partes lo ha realizado, las 

consecuencias de no identificarse aan después de los tres d!as 

concedidos, irán directamente a ser las que a petición de 

parte pueda invocar, que se declare desierta, que carezca de 

validez, que se objete simple y llanamente, es la parte la que 

ha de presentar su objeci6n. 

Lo anterior, es evidente, ya que si en el ofrecimiento 

de pruebas presento el nombre de una persona a declarar, y 

para el des~hogo presenta a otra persona con el nombre 

ofrecido, es clara la suplantaci6n de persona como delito 

penal. 

Por otro lado, si en vez de la persona ofrecida 
.·-- --- .- • --- --o 

presento otra con distinto nombre, dicha probanza va a carecer 

de eficacia debido a que no se ofreci6 en tiempo. 

As!, la siguiente jurisprudencia también nos dará pauta 

para establecer nuestra opinión. 

(64) CLIMENT BELTRAN, Juan: Ob. Cit., Pág. 177 
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"TESTIGOS.- SI AL OFRECERSE LA PRUEBA 

TESTIMONIAL SE MENCIONA EL NOMBRE DE 

CIERTA PERSONA PARA QUE SE RECIBA SU 

TESTIMONIO Y POSTERIORMENTE SE 

PRESENTA OTRA, LA PRUEBA CARECE DE 

EFICACIAPOR NO HABER SIDO OFRECIDA 

LEGALMENTE Y EN SU OPORTUNIDAD. (A.d. 

3406/54. JesQs Huerta, 12 de Mayo de 

1.9.65, Ponente: Lic. Arturo Martinez 

Adame.)" (65) 

En base a todo lo anteriormente expuesto, es evidente 

que este derecho a solicitar que el testimonio o la perJ!iona 

que ha de rendir su testimonio deba de identificarse, va a 

recaér directamente en la parte interesada en que el testigo 

se identifique, y a mayor abundamiento, podemos decir que si 

ésta persona se identifica con una credencial vaga, o sin 

sellos o de dudosa procedencia, de todos modos ha de solicitar 

que la misma presente una identificación m.§s fidedigna todá 

vez que la idoneidad en cuanto a su declaración. es la que a 

de tomar la junta para resolver de tal o cual manera. 

Consideramos, que en general, la prueba testimonial- en 

su desahogo, tiene forzosamente que tener un poco de mayOr 

seguridad, misma que a aprendido por la flexibilidad de 

aleccionamiento en los testigos. 

(65) BERMUDEZ CISNEROS, Juan: ºDerecho Procesal del Trabajo", 
Ob. Cit. Pag. 114 
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Por tales situaciones, la idelitificaci6n será una de 

las J?artes ~.~~nci~les, ·qUe han de. ~i~i~a.~ lé)s litigantes de 

manera espec·i~l, :,:.a ~iec.to_ .. de: que la - pers?na: ofrecida sea la 

que se P.r~Se·r~-é ·~ ~'dediar·a'r ~ {,,}: ;r~ ... , ... -, 
o) rni::identes ~.; '~1d~a c1;. io;; ies~19c'.~. · 

.. _,~·::/: .. :. _--;- ;"::~i::'. .. - "_":·{~:::_'.;-\;~_:J_ -·:-~'::-. 
-i·~:):· 

; __ c~mo·.~.-·ya_.;,)1áb1ámos-:.·~~·a·rrrmad'?,.:- la_ p~~-~:i?~ - teSt~m-Ónia~=' _ es 

uno:.-.~~- ~·i,~s·-.i~~~-~¡~=:~ ~~~~-._¡~::~~~~~},~::····~~:~e· e~~:- m~Y~r.---f.a~~iid~4- se 

puede: manejar . ._· 

Dicho de otra forma, que la testimonial a __ pesar_ 

está vertida por una persona que supuestamente vi6 los 

esta, puede estar ligada con el oferente, por algQ.n afecto, 

amistad, que haga que su declaraciOn, no sea comP1etaiiiente 

idónea. 

El aleccionamiento, la preparación de la prueba 

testimonial como de todos es sabido, es una práctica constante 

y a diario, lo que ha hecho perder en gran medida, su valor 

como medio de prueba. 

Lo anterior hace que las partes puedan tach.:ir el 

testimonio de las personas que declaran, aduciéndo alg\lna 

justificación, para que su valor jurídico no sea tan grande. 

Para tener una idea clara de lo que la tacha es, vamos 

a pasar algúnos conceptos que el maestro FRANCISCO ROSS GAMEZ 
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como tocias aq~éÍ~as. __ Situaci~~es_-, ext.er-ry~s ~--: in',te7n~:S ·.Ciu,e. 

afectan la ci-edi.~11idad d~1'··tes~Í90·/í/- -~~~ ·fiene~.<··reiac'i.6n 
lntimil-. co~ ei·:· i_nt'.~réS,-· a~i'~-ta~ ··o ~~·re~~e~:~-~~ : ~t- h~-~h_;;~: .. d~_ '~u~ 
el testigo de"clare':-"falsamente, ei~6'.- ~~;: rrÍá~~~~-'.~·al~-~-n~ :":iIDPlica 

necesaria~e~·te· -~~~t¡~":\ega1S ·~~f:;~'.· ~~-~·;::{-'~~ i-efie-re·: a las 

situacion~~ ~~-~-cion~d·~:~-~ ~~-- s~i~ e¡·-in~:~r~~~--~á· ;~na>_:8pr~~ia~i6n 
sUbjetiva. E-1;.· he-ctiO· -de-··-qü~{ ·ei. te·stfg-o· Séa- -t-r:ab8.jador- ·de la 

empresa--~~-_dep'~-~-d~:{:~o~~mi.~~~en_t~ · dei.·_ ~a:t~6n, para los- efectos 
-: -._·,· c;·:.1_,,··--.·· 

laboral e~· -"no; i~p~iC_ar18. tacha--legal, como lo seria para los 

efectos- ci.vileS.-·,~-(6Í>) 

'·-Not.am'o'~-,:., "como -~esa· -'-credibilidad del testimonio de la 

persoria, va a."-'c;;p~~isrse, con algana circunstancia que hagan que 

disminuya'n la. credibilidad de lo que el testigo estA 

declarando. 

As1 el maestro BERMUOEZ CISNEROS, También nos hace 

aclaraciones respecto de la tacha de testigos, al decir: "Las 

tachas son causas que invalidan o disminuyen el valor de las 

declaraciones de los testigos, el articulo 767 de la Ley 

Federal del Trabajo en su Fracción V dice (anterior a la 

reforma actual 818) las tachas se formularán al conclu1r a 

recepción de las pruebas respectivas. Y ante este articulo 

otorga un derecho a las partes para que traten de disminuir o 

nulificar las declaraciones de los testigos de su contraparte; 

(66) ROSS GAMEZ, Francisco; "Derecho Procesal del Trabajo"; 
Ob, Cit. PAg. 396 
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> > 

desgraciad8.mente se. ha'.,_ab~sad0·d~ ~~te_ ·d~re':=ho, ~-- ta_l_ gr~do 
que ya en forma c~-~i ~-biÍ~-ada · al,,. desahogar . la prueba 

tásti~onial, la cOnt~~par-fe .t~~h~--:'·a1- "'-~eS~~go,. la mayor!a de 
-.':_·::,:'-.--· 

las veces sin fllndatÜ~nt¡;- pa~ci.:,:-~110·~ considerando que esta 

práctica es cont"l:ar-i.i ·-a - ia-.. ::-.in~tltuci6n de la prueba del 

Derecho procesal del tr'ab_ajo·, ya que si la finalidad 

perseguida por el legislador es obtener un proceso rápido y 

sin muchos in~identes, esto nos sucede en el caso que 

sei\alamos en que se obliga de manera casi natural en el 

proceso a señalar otra fecha después de desahogadas las 

pruebas que se ofrezcan por las partes con relación con las 

tachas y que en la mayoria de las ocasiones no operan porque 

las objeciones que hacen los testigos o no son probadas o 

resultan sin fundamento en derecho, requiere aclarar en este 

lugar que una cosa las tachas y otra los impedimentos, . 
pués conforme estos Qltimos, no se podrá prestar declaración 

de testigos y el juzgador al tener conocimiento de esos 

impedimentos, debe impedirlo de manera terminante y 

definitivaº. 

"Otra cosa diferente son las tachas, en las que el 

testigo si puede externar testimonio en juicio, pero sujeto a 

que la contraparte haga valer esas tachas y las compruebe en 

el momento procesal que corresponda, nugatorio el valor de las 

declaraciones por él externadas. La tramitación de las tachas 

debe ser en forma incidental o sea el d1a y hora senalados, la 

parte' que tacha a los testigos podrA ofrecer pruebas 

0.nicamente respecto a esto brindándole a continuación la misma 
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respecto; pero v.lendo 

,improcedenci~ de 

momento procedimental pará 

testigos 

Ahora --bien~ -lo- anteiior¡·'. no---qu1ere_ d~cir.---.qUe:~:la:--~pHrie-

que - hace la tacha al testigo, ya con esto signifique ·que . el 

valor de la testimonial queda sin efecto. 

-ESta;-.sitÜaci6n está sujeta a prueba, para que las 

razones que tiene. el objetante de la testimonial puedan 

~ed.~f=_i~:~e, y queden fehacientemente establecidas, a efecto 

par.a que la junta pueda normar su criterio y resolver al 

respecto. 

En consecuencia de lo anterior, no importa que la parte 

objete el testimonio, sino que ademas debe demostrar las 

razones por las cuales objeta, para que la junta pueda decidir 

~l ~~spe~to. 

Para tener una visión más clara de esto, vamos a pasar 

la siguiente Jurisprudencia: 

(67) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel: "La Carga de la Prueba en el 
Derecho del Trabajo", Ob.Cit. Pág. 82 y 83 
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"TESTIGOS, TACH-AS A·-_._.LOS,-, E~. MATERIA 

LABORAL.- Las tachas º -~º~~ti_túyen 

solamente circunsta~~i-~~. P~~So~·ales 
que concurren en ·e1:.' ~~~~-~g_o:~i:~-;-ha~en; 

algúna de las_ t:>~~-~·~·s:~{i~~'a'~~-hte6co; ', 

amistad o _enemist"ad,'--j6· ~p:¡.;r- c?.':la:1qUier.

circunstancia. que - en -, su ·-. c-OnC'eptO . 

afecte su credibi
0

11d_"~d·~-·íPero ~~ se 

refieren al contenido de las 

declaraciones, ni menos a que con 

otras pruebas se desvirtué lo 

manifestado por el testigo, pués en 

este caso los miembros de la junto., 

atendiéndo a las circunstancias 

mencionadas, son soberanas para 

apreciar la prueba. 11 ( 68) 

Queremos dejar asentado, que respecto de las 

testimoniales del patrón, estos en la gran mayoria han de 

presentar a sus propios empleados, siendo que podrla pensarse 

que estos pueden ser fácilmente objetados, ya que de algúna 

manera tendrlan algún interés en el juicio, pero la 

Jurisprudencia continuamente se a declarado en favor de que el 

patr6n presente a sus propios empleados como testigos, dado 

(68) ROSS GAMEZ, Francisco: Ob. Cit., Pág. 396 y 397 
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quien sino ellos son los más sabedores de la s-itu~ci6n_ que 

prevalece en la empresa. 
. . 

···,_ ;· 

Asi, tenemos com'? .Cuciódo h~ble'.níoS .del ,Valor. jµJ::idic~ ~~ 

la probanza:- te'stimonial~.- -este-- -t~po- 'de. ·ci·fr-~:~··i~:i:~~i~ ·de 

empleados, en Tii~ga.n·_ momE!n~~- se<af~c~a· su ';:c~ed¡~i-i'i~~·~·j· por 

ser empleado" deL:pa_t.r6n.~ue __ es p_~í:'te: en: proc~s~_ ·1ab~~~-l~·:·.-.'., 

ó ..... , ·-- .;. 

partes!,·_ p~~~ .. ~ ~!;t~~t-~_{°··y_. t;ac~ar a los testigos qll~. d-0-~i~r·en. én

el pro'?e~~lrii.er!t_~, '!~cho articulo_ establece los- ·~-igu·re-nt~-s·

preceptos: 

"ARTXCULO 818.- Las objeciones o 

tachas a los testigos se formularán 

oralmente al concluir el desahogo de 

la prueba para su apreciación 

posterior por la Junta. 

cuando se objetare de falso aun 

testigo, la Junta recibirá las pruebas 

en la audiencia de desahogo de 

pruebas a que se refiere el articulo 

884 de ésta ley. 11 (69) 

En consecuencia, tenemos como esa tacha de testigos, va 

(69) "Ley Federal del Trabajo11 ; México, Ob. cit. 
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a constituir una objeci6n a los mismos, que va afectar la 

credibilidad de este testigo, cuando realmente se demuestra 

que él mismo tiene interés y de algO.na manera vaya a 

desvirtuar lo que este declare, los parientes, las amistades, 

serán las causas por las cuales una declaración podria estar 

viciada de parcialidad, as!, es la legislación entiende que 

esta objeción a la idoneidad en la declaración de los 

testigos, va a constituir un derecho de las partes, a efecto 

de encontrar la verdad legal que se busca. 

En tal forma, en el desahogo de la testimonial'~ - al 

terminar las preguntas formuladas al testigo, ·éste- de·'.

conformidad con el articulo 815 en su Fracción VIII, debe de 

dar la razón de su dicho, esto es que debe de dar la razón por 

la cual sabe y conoce lo que declar6. 

Es ta:mbién este momento, como la testimonial puede 

estar viciada, cuando de la razón de su dicho; En muchas de 

las ocasiones, por no estar debidamente aleccionados, 

responden: porque as1 me lo dijeron, porque as! me dijo el 

Abogado que declarará, porque as1 me lo indicaron. 

Tal lo establecido en el momento del desahogo, al tener 

que dar la razón de su dicho el deponente, representa que esta 

circunstancia va también ilada a la misma declaración, y, será 

obligación de la junta, el que exprese la razón de su dicho el 

testigo. 
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E) Término para formular tachas a los testigos. 

Como Ya 10 habiamos dejado establecido claramente en el 

inciso ~iiteiior;,_', la-:· 'tacha -de testigo, va a constituir una 

obje0i6~:c·~ -_i~ 'c~~~¡bilid~d de· la declaración del deponente. 

Y-:~comO -'.pOdemos_ extraer de los conceptos del articulo 

818 que/~,~~n·s,~-~-.i~~mo·~·~n. él iÍlciso· anterior, el momento fij~do 
p~r~:~~~~~~~~~~,:-__ l~_;--~~f~ci6~ a 14 tacha, será cuando concluya el 

desahÓgo:~·de -e~a-· prueba,- y deberá hacerse en forma oral en· ese 

momento. 

Además de que la junta, está obligada a recibir esta 

objeción o tacha de testigos, debido a que de no hacerlo 

privarla algOnos derechos de defensa para la parte que tacha y 

objeta las pruebas, de tal forma que la jurisprudencia se ha 

declarado en los términos siguientes: 

11 Si una de las partes en el juicio laboral formula 

tachas a los testigos de la contraria, ofreciendo 

prueba testimonial para pretender justificarlas, y la 

junta desecha de plano y en forma ilegal la promoción, 

a juicio de este Tribunal Colegiado se está en un caso 

de violaci6n a las leyes del procedimiento de acuerdo 

con la Fracci6n XI del articulo 159 de la Ley de 

Amparo, el cual determina que se considerarán violadas 

dichas leyes en los casos análogos a los de las 

Fracciones que la preceden, toda vez que la situación 
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es similar a la de la Fracción III del mismo 

dispositiVo, conforme a la cual se establece como 

violación del procedimiento que afecta las defensas del 

quejoso, cuando·''no· se le reciben las pruebas que 

lega lmen;~ ; h-~ya ~f-re~i~o, o cuando se reciban conforme 
;~ ! • _·,o 

a la ·-Ley·,;. y, ~··~n -~·l·:· e.as'?, la no admisi6n de las tachas 

itiiP11Ca fa- ñ~. r-SCepción- ·de las pruebas ofrecidas 

-1e:qal.men~.~-- 7 ~.ar':';~:."jui:atificar las objeciones a los 

testigos.-(Bolet1n;S.J.F.; NQm. 22 Pág. 119)"(70) 

Lo anterior--solamente nos conduce a pensar que este 

derecho de las -- Partes a tachar las testimoniales desahogadas 

de la contraparte, va a constituir uno de los medios de 

defensa do los mismos, por loe cuales, se ha de esclarecer la 

verdad que se busca. 

De lo anterior, que la idea jurisprudencia!, sea que 

cuando una de las partea alega o aduce algQna razón de tacha 

del test~go, como puede ser la 1ntima amistad, el parentesco, 

o la enemistad con la contraparte, ésta deba de demostrarse, 

para que el valor probatorio de la misma probanza, sea 

considerado por la junta, en base a lo demostrado en la tacha 

de los testigos. 

Ahora bien, como incidente, nos dice el maestro RAFAEL 

DE PINA que: "Las legislaciones procesales articulan, en los 

(70) RAMIREZ FONSECA, Francisco; 11 La Prueba del Procedimiento 
Laboral"; Ob. Cit. Pág. 145 
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incidentes de.~~~h~s, el me~io_de que cada parte puede valerse 

para ta:char··loS· _tes-tigos de la contraria, cuando los considere 

parciales,· por :·ra·z.Ón de interés, falso testimonio anterior, 

parent~S:c~,~---enemis1:ad u otros que puedan privar al testigo de 

la·- i~~a-if-~i~~'.id'a(f con que debe proceder en todo caso. o (71) 

Por .lo anterior, siguiendo los lineamientos del 

articulo 818, y el articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, 

el cual establece los momentos en que debe de formularse los 

incidentes, consideramos, que dicho articulo 763, por abrirse 

el incidente de tacha respectivo, éste se ha de desahogar en 

la misma audiencia, ya que dicho articulo expresa; 

"ARTICULO 763. - Cuando se promueva un 

incidente dentro de una audiencia o 

diligencia, se substanciará y se 

resolverá de plano, oyendo a las 

partes; continuándose el procedimiento 

de inmediato. Cuando se trate de 

nulidad, competencia y en los casos de 

acumulación y excusas, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes se 

sef'lialará d1a y hora para la audiencia 

incidental, en la que se resolverá." 

(72). 

(71) DE PINA VARA, Rafael: "Curso de Derecho Procesal de 
Trabajo11 ; Ob. Cit. Pág. 187 

(72) "Ley Federal del Trabajo"; Ob. Cit. 
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N6tese como el articulo de referencia, s6lamente 

dispone de veinticuatro horas y de una audiencia o diligencia 

de desahogo, cuando se trata de la nulidad o competencia, 

casos de acumulación y excusas, sin que en ning1ln momento 

ataque la idea que ha estado prevaleciendo, y que el articulo 

818 que hemos transcrito, dejó establecida esto es que en el 

momento en que termina la declaraci6n de los testigos, las 

partes en forma oral van a proceder a tacharlos, y la junta 

resolverá posteriormente, incluso dentro de su laudo 

respectivo. 

Aünque, cuando la tacha de testigo, va a fundamentarse 

por su falsedad y esta puede demostrarse, es necesario que 

conforme al término establecido por el articulo 763 que 

anteriormente transcribimos, se realice una audiencia, o 

incluso en la misma diligencia de desahogo de pruebas, a 

efecto de que se demuestren los fundamentos de la tacha. 

Estas situaciones, se desprenden de los conceptos 

vertidos por la jurisprudencia siguiente: 

"TESTIGOS, TACHA DE, EN LOS JUICIOS 

LABORALES.- La Ley Federal del Trabajo 

no sen.ala cuales son los motivos en 

que pueda fundarse la tacha de los 

testigos, y, por lo mismo, debe 

interpretarse que puede constituir 

motivo de tacha cualquier 
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circunstancia que afecte la 

credibilidad de quienes ._hari __ declara.do 

:en el juicio corría tales, · yá que. este 

es el criterio ·que- prevalece e'n la·s 

leyes_proc~sales. mexicanas según puede 

verse ·en los articulas 186 del Código 

'Federal de procedimientos civiles y 

del Código de Procedimientos Civiles 

371, para el Distrito Federal, que no 

limitan el concepto de tacha a 

circunstancias de parentesco, interés 

o amistad entre los testigos y la 

parte que los presenta. Por otro lado, 

es evidente que en caso de demostrarse 

que los testigos fueron instruidos por 

quién los presento para que declararan 

en el sentido en que lo hicieron, ello 

seria una circunstancia que habr1a 

afectado su credibilidad, por lo que 

en ese caso es preciso y procedente 

abrir el incidente de tachas y recibir 

las pruebas que se ofrezcan 

legalmente." (Tribunal Colegiado en 

Materia del Trabajo del Primer 

circuito, S.J.F.; Séptima Epoca Vol. 

63, sexta Parte, Pág. 73) 11 (73) 

(73) "Manual de Derecho del Trabajo", Ob. cit. Pág. 474 y 475. 
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Con todo lo ~nteri~:i~e~t.e _:~xpuésto, -podemos ya fijar 

claramente, qli:'e e1-· -térIDÍ~~---~iir~}fOrlótlia:r;· 1~:-taCha dBl testigo, 

será después de que- é~~~---~~-:: ~~d-~ '.-~~~i~~mE7.~~~-- :~~_cl_~rad~_, y ha 

dado l.a raz6n 'cÍe ·su tÍiCho/ 
·-~-> 
o' 

Siendo que la contra;~r~~---~- en·:- f~~-~a __ :-ora1·~- debe de 
- ' . ' . . - ' . 

proceder a tachar al testi9o, Y cua~d~·:-:~u pro~6~i6~·.::qU~er~ que 
: ·_ !.,' .... _ ...... --.· ,.· . 

sea fundamentada y tomada -·en cuen~a,_:- ~~d'r.(_:9_f~~-~e~(-~-~~S .. ~1'.~~bas 

pertinentes, incluso pOdrá:Ofiecerias ~n i~ inislna-. .-audi~_~ci~·; a 

efecto de demostrar la parcialidad- en·--ei· -teSt1go·, -~q\i~--'va:'- i:s)=-,_-

influ1r en la credibilidad de su declaración. 

En otros términos, la tacha de los testi9os aCt~ainl~n.t~-; 

se usa ya como un sistema, esto es que por lo ·reciú-:L,;,_-r,'< 

terminada la audiencia, s6lo ha de tacharse al testigo, '-Per9_~ 

en ningún momento, la parte que le ocupa , present"a. alguna·: 
evidencia que fundamente su promoción, 

testigo como pudimos observar a lo largo de rlue'st~~:~ 

exposición, no se va a afectar ya que la tacha para _q~~.;_ se~. 

tomada en cuenta por la junta, debe estar dcbidaÚten't'e 

acreditada. 
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. , . CAPITULO IV . 
DE LA VALORIZACION OE:LA.PRUEBA:TESTIMONIAL 

c. ;·:; ' .. ,· ;~:t \ ' \;i . 
',. ·. -~':/::; . ;·;-

_.con·-. tO'do -;:-~o- :·;-~~-t'~·;t¿·~·~~-~f~;·, :~XP_i;!_'S·act9:~ .. e·st·a···_:es .. con 

aquéllo_s '.:Conb~Pt~;-~~-~l~[~ii~:i~·ifü~~-~~'.-:O_bj~t{;;~ :- ·de·_- la·_ pt-U~ba, _en 

r~laci6n ~~~:~ ,:i<;~ · ~-~~n-~_i:Pi~'.~-;:-~~~~i:(;~~~_.·ci~i proceso .l.abo~~l. 

cciff'.·aquétiá.s idéas doctrinales establecidas y que 

norman _los .. conceptos de· testigo en su definición, ofrecimiento 

.-y d_esahoqo, con todas esas situaciones que hemos establecido a 

lo larqo de este trabajo, consideramos ya que tenemos los 

elementos suficientes para poder analizar la valorización de 

la prueba testimonial. 

En consecuencia, para éste cap!tulo, vamos a hablar de 

tres sistemas conocidos para apreciar el valor de las pruebas, 

los cuales son: La Teor!a de la libertad absoluta, del VD.lar 

fijado por la ley y del valor mixto, siendo éste último el que 

consideramos puede funcionar para nuestra legislación laboral. 

Por último, al hablar del sistema que se aplica en el 

derecho mexicano, haremos una critica del mismo, tratando de 

proponer algOna situación que pueda llegar a darle fuerza 

probatoria a la prueba testimonial, que actualmente a perdido 

debido a tanto aleccionamiento la misma probanza. 
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A) Teoria -de la Libertad Absoluta Para Apreciar el Valor de 

los Testimonios. 

Plt.'ra· e~_coOt;r,ar· l<i L:ibertad absoluta de apreciación del 

valor ·ct~·~:i'~:»S--_,Ees·t:-i:Jncu~".ios, 'consideramos necesario empezar por 

el articUlo _:de" ·~a·'.· Ley Federal del Trabajo, que norma al 

coliteiildO-,-de- ~ia· r~soluci6n laboral, esto es que éste articulo 
>-.-:.\:.;e:' ___ , .. : 

-=-.84_1,_ -~~~'-'~)l~~-L-~Y_. t:.e:d~_i¿~~ del Trabajo, nos va a establecer, el 

como >~ ·.--;~_~n~~( n~·cesitará apreciar no solamente la prueba 

te~tilnOni~'.l,_"S~no _-_todo el medio probatorio y todo lo actuado 

ante, su pr~se_11ciá .._ _ 

Lo anterior, nos dejará en posición directa de hablar 

de esa teoría de la libertad absoluta de la junta, para la 

apreciación del valor de los testimonios. 

En consecuencia el articulo 841 de la Ley Federal del 

Trabajo, establece: 

ARTICULO 841.- "Los laudos se dictarán a verdad sabida, y 

buena íe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin 

necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre 

estimación de las pruebas, pero expresarán los motivos y 

fundamentos legales en que se apoyen", (74) 

(74) "Ley Federal del T~abajo 11 ; Ob. Cit. 
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De esa situaci6n que durante el transcurso. del .. trabajo 

queriamos eátablBcer,' como era la bdsqueda de la verdad legal; 

sobre ia cual,. loS testimonios han de coadyuvar para su 

conocimi_ento·; el punto directo por el cual la prueba se 

pi-esenta-~ 

Velamos como cada parte de la Ley, iba dándonos el 

~unt_o_ cristante para que la prueba testimonial, pudiése más 

que ·nada basarse en la verdad de como sucediéron los hechos. 

~n ~a_l for_ma que l~ verdad legal, es la que se 

encontrará en- la secuela_del_ofrecimiento de pruebas, no s6lo 

a base de la testimonial, sino de los demás medios 

proba_tor ios. 

'Ahora;·· bien la- buena fé quardada a que se refiere el 

articulo 841, sin duda algOna, es la idea presupuesta para la 

trilogía pocesal esto es que el actor, demandado y junta, en 

su composici6n, van a guardar siempre una buena fé en su 

actuaci6n y en sus resoluciones. 

As! van a apreciar los hechos, en conciencia; sin 

necesidad de sujetarse a reglas o formulismos para la 

estimaci6n de la prueba, lo que viene a resultar directamente 

esa libertad absoluta de apreciación. 

En teor!a, el hecho de que a la junta se le deje en 

conciencia apreciar la prueba, quiere decir que no necesita 
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sujetarse a r~gla~ ~s~rict~s ~e ia le<}aliZ~ci6n, _e.cm~. 'Sucede. 

en el procedimiento ·penal º· en el., ciV.i.1, :· eii. .;d.onde·. hay 

a :_:a~~~·~r·~-~ '. .. 1~>.:~rUeba artículos expresos, qU5!,-." 

. . . , E.~.".·.·f 
~ . . ', .. 

de tal o cual manera. 

En el proceso l~boral, nó-:·~'u"cede 10. m-islno~· :.ya':qUe-· la 
~ - .J'.~~-:;-: :_-:_-' ¡-;,::-- -'-" 

leqislaci6n no Va a proporCion~.~ ~~.~~~-~.~-r~-~-1~~~:~~, :_Y_::·\~- j'unta 

dictaminará conforme a su_ concienc;i~ •. ~ 

. El maestro FRANCISCO cOaoov.1{ ROMERo;- cuando nos habla 

de este sistema de- valorización de la--:pru~ba_, "-nos dice: "En 

México, los Tribunales-- LabOt-a1eS ~e -sOn --quienes administran 

ia justicia, al momento de pronunciar el laudo que pone fin al 

juicio, están obligados a cumplir con los lineamientos 

seflalados en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, 

po·r lo que sin lugar a dudas el sistema de valorización de la 

prueba, eS libre. 

Podemos agregar que como toda autoridad, las juntas de 

Conciliación y Arbitraje están sujetas a las disposiciones de 

nuestra carta Magna, por lo que al valorar: la~ p~uebas 

rendidas en juicio debe motivar y fundamentar su razonamiento 

para concederles o negarles valor probatorio, porque a pesar 

de las opiniones de quienes consideran a las juntas como 

tribunales de conciencia o de equidad, en México son 

auténticos Tribunales de Derecho. 11 (75) 

(75) CORCOVA ROMERO, Francisco: "Derecho Procesal del 
Trabajo", Ob. Cit. Pág. 105 
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N6tese como to.da la· teoría. de. i·a l_ibertad absoluta, va a ir 

directamente -enmarcada; 81"' tribunal de conciencia o equidad, 

est-o. _es -que'--_.:·~-~ai.~.~·nt~--'~ l~:·:·::.-Junta al ~omento d~'- r~sol~~r·, no 

tiene -éii.sP~~S1Ci6~·~/~1~~·ria ,~~-~---1-~~i~~ · s_~· -_~P~-eciaC::ión .-
.;:_-f'·~ . -'i '. ·" . . :"·¡}~ .:~:\·-

como ,su_ ~o~cl~n¡úl~- ~b\- d1ctami~e, quB.rdando agUéll.;B· P~i:néiP10s 
-, ' - • :_.;",'.-- •r ~ 

dec bdéna~:·fé:_-~_-_y(~;1a·Cionl'.lndo ·los .hechos; con indicios, hasta 

lograr- _l_~ -~~~~~.ad~s~~id~-.--

En c~nsecuencia, dicha apreciación o interpretaci6n de 

la prueba, va a-quedar al arbitrio directo de la junta, asi, 

el maestro RAFAEL DE PINA, al hablarnos de la interpretaci6n 

de la doctrina procesal, nos hace las siguientes indicaciones: 

"La interpretaci6n de la prueba es una manifestación de la 

interpretación juridica. Aünque no se suele dar a la 

interpretación de la prueba lgua 1 importancia que a la 

valoración, es indudable que la tiene en el mismo grado. 

Interpretar la prueba y valorizarla son operaciones que 

tienen intima relación, que se complementan, y a l.as que el 

juez debe dar la importancia que realmente merece, si quiere 

llegar a un conocimiento exacto, no sólo de la existencia o 

inexistencia de los hechos o actos afirmados por la partes 1 

sino también de la verdadera naturaleza y significación de 

el.los. 
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La interpretación, en la esfera de Derecho, no es una 

actividad intelectual encaminada ünicamente a conocer el 

verdaderC? sentido de las normas jur1dicas; es también una 

actividad inte1ectual dirigida a conocer la verdadera 

significaci6n de· los hechos y actos· jurídicos, y su eficacia 

en _el ~~so ~oncreto , en relación con las normas legales 

expi:--es.ad8.s C;¡u~ -el jUez está llamado a aplicar." (76) 

Es·, evidente como el maestro DE PINA junto con el 

maestro FRANCISCO -CORDOVA ROMERO, ya nos establecen como esa 
,. -.,-, 

libertad :_-CJe"':interpretaci6n que tiene la junta, a ra1z de la 

misma -)egiSraci6n, que hace que las pruebas sean 

interpretadaS, bajo la buena fé y la conciencia de la Junta. 

Lo anterior nos conduce directamente a establecer esa 

absolutés en el momento de la apreciación del valor del 

testimonio. 

Ya que la 11nica limitación tajante que la misma 

legislación nos impone, es la establecida en al articulo 820 

de la misma legislación laboral, el cual expresa: 

11 Un s6lo testigo podrá formar 

convicci6n, si en el mismo concurren 

circunstancias que sean garantiá. de 

(76) DE PlllA VARA, Rafael: ºCurso de Derecho Procesal", Ob. 
Cit. Pag. 199 
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veracidad que lo hagan insospechable 

de falsear los hechos sobre los que 

declara, si: 

FRACCION I. - Fué el tlnico · que se 
percato de los hechos. 

FRACCION II.- La declaración no se 
encuentre en oposición con otras 
pruebas que obren en autos; y 

FRACCION III.- Concurran en el testigo 
circunstancias que sean garant1a de 
veracidad. 11 {77) 

En consecuencia; tenemos que cuando sólamente se 

presenta un testigo, si concurren aquéllas condiciones de las 

que nos habla el articulo 820 como son el que sea nada más un 

s6lo testigo presencial, que su declaración no sea opuesta con 

otra prueba rendida en autos, o q~e por último el testigo goce 

de buena fé en la comunidad, esta prueba, hará la convicción o 

la presunción directa. 

En tal forma que en nuestra legislación, atiende como 

un valor probatorio má.ximo a la prueba plena, esto es, a la 

testimonial de dos o más individuos, en sentido general, pero 

que la Legislación Laboral,no hace aluci6n en su contexto, por 

virtud del articulo 841, que deja a la buena fé y conciencia, 

la interpretación de la probanza en general. 

As1 podemos notar claramente laa bases de la teor1a de 

{77) 11 Ley Federal del Trabajo"; Ob. Cit., Pág. 512 
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la libertad absoluta, como esa situaci6n en 1~ 9ue.~a ~unta no 

ha de atender a los principios, _de .derech~·. es-t.ablecido y 

prácticados, sino que mé.s,: qu~_--n'clda_ ·a·.:~a · ConcÚ~:rici·~- bJ~na;··fé •/ 

dar a la probanza. 

Por lo 

indicio~ -- -de::: --~á --~~pr~iti;fid-~(,-~-t:-:~~~+:~f~~-iia~/~ºOrlVi'i.:ci6n ~~t~~n: =:i_a- -~-~-~t8r-,, 
supeditadas t\tii~·~;~~ ~~hé'illám~'rite:~;;~-1-··ci:-it~i:'io '·de .. _la ·:Junta: 

,.._., :i~; '::~:·-: :-,_/:~ ... ~,. ,;:. 

COri i~~:-s~i-a; :i1i'i ~~C-iórl de- la que habl6bamos, y que esta 

y_ además~-: co~ la obligación por parte de la Junta a 

seguir los lineamientos constitucionales, esto es que conforme 

al articulo 16, dicha apreciación de la prueba testimonial as! 

como de la prueba en general, debe de estar relacionada, esto 

es motivada y fundamentada. 

Lo anterior quiere decir que en el momento en que va a 

establecer sus considerandos en la parte de el laudo por el 

que se resuelve la situación, tiene necesariamente que 

hilar la probanza testimonial, con la büsqueda y la verdad 

sabida, esto es que a base de cllmulo de conocimientos, 

indicios, probanzas, que nos conduzcan desde la verdad 

desconocida hasta la que se búsca, serA el momento en el cuál, 

tras la hilaci6n de toda la probanza, pudiésemos decir que la 

testimonial encontrará su verdadera eficacia. 
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Independientemente. de- que la misma :ia: pueda perder por 

situaciones meramente técnicas ci:>nio es:- el hecho-d
1e ~;,--expi-eSar 

-.. _ ._. ..'- -.. :·' 
la razón de su dicho, lo que pone en· duda ·_su .,?~clara~i6n, y la 

eficacia de la misma prueba, o que dicha' teStimon;lal haya sido 

probada la objeci6n o la tacha hecha en_ cont!a ! -~ se. :demuestre 

su parcialidad. 

Consideramos, que a pesar de estas situaé:iOn.es, la 

·Junta puede tomar en cuenta la probanza, 

la mala fé del o~erente de dicha prueba. ·i.:::o.-_-

Por lo anterior tenemos que es evidente- corno la -JU:nta 

va a tener ese principio de libertad en la iñterP-retaci6n,-- Y

apreciaci6n o valorización de la probanza en 9ener~1; ·que~-1C 

va a permitir resolver en conciencia y equidad, con~1a simple 

obligaci6n de motivar y fundamentar sus cuestionamientos de 

consideramSos. 

B) Del Valor Fijado por la Ley. 

Tenemos como en el Derecho Procesal Penal, en donde se 

juega __ la Libertad de un individuo y un valor jur!dic_o 

apreciado por la sociedad, -por -el lado- del _of~~?__i_d_o, la 

_valorización de la probanza, está fijada por la Le.y, en 

algúnos aspectos. 

En el Procedimiento Civil, en donde se litiqan a~.ciones 

civiles entre las partes, también existe un capi,b.ilo .·de 
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valorización de pruebas, y establecen al juez, la manera de 

como debe apreciarla. 

Estos sistemas de valor fijado por la Ley, a pesar de 

que no es absoluta ni tajante, nuestra legislación m~xicana, _ 

si en algo, va a reflejar, situaciones que dirijan el criterio 

del Juez. 

En este sentido, los comentarios del maestro MIGUEL 

BERMUDEZ CISNEROS abundan al respecto diciendo: "Este sistema 

es el más antiguo. A él se apega todo el pasado sistema 

jur1dico espaftol, desde el Fuero de Castilla, pasando por el 

Fuero Real, hasta el ordenamiento de Alcalá. El mismo sistema 

fud adoptado por el Romano CANONICO, que tanto florecimiento 

tuvo en la Europa de su época. La prueba legal, que por 

cierto tiene aO.n sus defensores, es un sistema en que el 

legislador fija reglas de carácter general y, de acuerdo con 

ellas, ha de resolver el juez la fuerza probatoria de cada 

prueba como se ve, este sistema constrine el papel desempeñado 

por el Juez, convirtiéndolo en un acumulador de pruebas 

rendidas, con el valor probatorio y prefijado por la Ley, por 

lo que se le reserva una función muy reducida si se compara 

con la alta designación de que ha sido objeto. Con limitación 

en el fondo, representa falta de confianza del legislador 

hacia el juez que tendrá a su cargo la aplicación de la Ley, 

puesto que lo constrifte de tal manera. 

La teorla general de la prueba sef'lala que el Derecho 
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canónico, con la saludable intención de excluir el derecho de 

los juzgadores 'y de asegurar el triunfo de· la verdad 1·1~.ll, a 

la. vez que tenla ·en cuenta la persuaci6n del juez, meditada 

las reglas para dirigir su juicio re~pccto al valor de las 

pruebas, as! _Co.mo para al9Qnas de ellas dictó normas pi-ecisas 

sacadas de l~-~ principios racionales a cuyas reglas le obligan 

a - atenerse y obli(iárlcióSe- a s-entenciar ·según-- los· re"sultados 

externos ~.del--: pr_o~eso;.c. P_~et;le ._decirse que inicio el sist!-'!má. 

denominad~··.ta~a ie_r:fal·-~de la prueba." (78) 

ES"-.ey_i'".1-ente, este __ sistema -de valorlz~~-~6~'. .. ~4~_,P~_uE!_J?~_s_,_

va a -'r0nd.ir, -~n. ei--momento en· que la legislaci6n,p·~-di~se·_ ~enei::-.·-

en s1, toda E'.'sa ,normatizaci6n, a la cual debe de s,ujet~rse· .. el" 

juez, ademá~ de que para valorizarla debidameíite, los 
i ~; 

presuPuestos' de tal legislación debe estar -tota1ménte 

rendidos·: 

Por otro lado, el maestro RAFAEL DE PINA, al hablarnos 

de la probanza legal o del valor juridico fijado poi: la ·Ley. 

nos dice: "En el sistema de la prueba legal o tasada la 

valorización de las pruebas no depende del criterio d_*:_~·--j~~z;~.: 

La valorización de cada uno de los medios de P_X:"ue~~ se 

encuentra previamente regulada por la Ley y ei j-~~z··.h_~ · d& 

aplicarla rigurosamente, sea cual fuere su criteiio·~_p·~,r~~rial:.' 

(78) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel: ''Derecho Procesal· del 
Trabajo 11

; Ob. Cit., Págs, 84 y 85 
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' ' 

En este sistema. el legislador da al juez reglas fijas con 

caráCter ··g·en~~~l :: .. :y -.·¡;.~g\1";;"·. e"ilas tiene que juzgar sobre la 

admlsibilid.:id· d~";:_-_·Í~~S·.~- me.dios --de ·prueba y sobre su fuerza 

probatoria. 'J, ,},;: ,/ 
·<Ei'.' si~·t~~:a,~ 'de::-'la ·'prueba legal padece un defecto 

fundamental/:' c}iie-~;_es e1 consagrar una oposici6n antinatural 

en~re··.·:~i -~~n~-~lini~h~o·-hu~ano y el jur1dico. El sistema de la 

pruebcl ~)eg~-1_ -~-::_ta~~c!a --se e1:sienta sobre desconfianza hacia el 

y es, por su 

inflexibilidad .. y dureza incompatible con la eficaz percepción 

de los-hechos·9ue juegan en el proceso, cuya apreciaci6n en el 

ca~o c,onc:_r_et_() es~ap~ a las previsiones legales del tipo 

general, qua suelen llevar a la fijación de una verdad formal, 

sin enlace algQno con los elementos vitales que palpitan en 

toda coritienda -judicial. 11 (79) 

Consideramos que el valor jur!dico o de la probanza 

fijada por la Ley, no debe de ser tan rlgido, y esto lo 

veremos al hablar del sistema mixto, que es el que 

consideramos en el procedimiento penal y en el civil. 

Si bien es cierto~ establecimos el ejemplo del 

procedimiento penal y civil para esta parte, fUé a manera de 

como nuestra legislación mexica~a, trata de crear normas por 

(79) DE PINA VARA Rafael: "Curso de Derecho Procesal del 
Trabajo" Ob. Cit., Pág. 2~1. 
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la cuales se fije el _val~r jui;1dicc:> de la ·prueba·,_ ,aO.nque, no 

es tan tajante. como. la· teoría dogmát_ica qu~ ·ta prueba tasada 

establece. .. ·.- ... -.. . . 

Nosotros'. .. •·c~;sid~ra~~.stl~u2¿~s~~:.j,fs~~;.~ .;;·"~. va ·a 
permitir.:que·· el j~ez '.P.u~d.~_ :se~t~r:.: ... e.~ :jui~io,:;:.~-~t~ .. :.es,;qu_e Y":. ~o 

basta -su :·_··cr i ter Í~ ~--~:~;;~ _)~ij'.~}~-1~---~i~~¿;~~~!-~~~-[á·~:-·~-.~~~~-~~~-~i~~~I-~:ri: -~~e 

:::·ºi~~!~:~~ff rp~~r~~~r:J~~~t;Ywrt~ª:: ,,~. 0~~~.~:~l~~~~tós.· 
' -~"'' . ~ -- .-.-,_.,,., '.. ' , 

l-/· -~-:";~'.·, ,-_-~-:·.;.· 

- · EO '::e~~~¿:~ sentido, -- _'.!a opinión~_ del ~-~~~~t~o- ~'1oRE~O- i:oRAi~. 
qu~é~ __ al . respecto opina. 

modernos, uri sistema según el Cual se establezca reg:as de 

apreé:iaciOn de la prueba, procurando que estas vayan de 

acuerdo con los principios generales aceptados en materia de 

critica, y dejando siempre cierta amplitud a la conciencia de~ 

juez para que nunca la certidumbre moral sea di versa a la 

certidumbre judicial. 11 (80) 

N6tese como el maestro MORENO CORA, nos habla de," do_s 

elementos principales, que deben de ser ma_n~j~~os. -~a~jl~'. )a. 

fijación del valor de la prueba como son la <?~i":t:i~Um~:r~e :mora:1 

y la judicial. 

En el sistema legalista, la probanza :.va ~~-~er: -.·que 

(SO) MORENO CORA, F.: "Tratado de las Pruebas judÍ.~i.al~au;' 
México, S/E, 1950, PAg. 37 
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responder· a regl.as,, y estas· re9las van a determinar la 

conducta d81 ·juez: 

-, ~:: :i: 
.- Erí ·.-el· s'is'tem'a -.iiJ:)~'~:'. en-,~·contraposici6n, la conciencia y 

la buenafé~~rén!iosp~r~metorosa s~~ir para la apreciaci6n 

de la~ ~r~~b~->-~~ek~\_ai~~:--~~h-i;~~os, ·que el -juez está autorizado 

para~~~~~,~~~~~:~::~·~ -eh·.'.··~~n~i~~ci~·.-

P'ara considerar cual -de los dos sisteiuas es mejor, 

debemos de cimef.tar nuestra posición en una forma moderada, 

esto- es· _que como l.o establece el maestro MORENO CORA, no se 

puede tajantemente establecer normas de apreciación de la 

norma, ya que le restar1a el carácter humanitario a l.a visión 

del juez, y por otro lado no se le puede dejar de establecer 

normas de apreciación al juez, debido a que los sentimientos 

del mismo podr1a, conducirlo a una mala resoluci6n. 

Ahora bien nuestra l.e9islaci6n al no abrir un capitulo 

en el cual se asienten las normas que la junta debe de 

observar para la apreciación de las mismas 1 y en sentido 

contrario, se establece la normatizacl6n en el articulo 041 

que hemos transcrito anteriormente, esta idea presupone 

claramente que el sistema penalista para el derecho laboral 

si~ple y sencillamente no va. 

Esto, consideramos debe de volverse a replantear, ya 

qua incluso existe como lo vimos, situaciones de convicción, 

establecidas por el articulo 820 de la Ley 1 y otras como la 
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tacha de .testi9~s que, Pueden .. dar .. la ·inef_iciencia a~ la 

· ... )u•·._c: 
·.- c:~.~.1e,~~:~·~~~·¿_~·--~~~-~;~i:~\_f;~;~~·~ .. -;:~~'.f:·~·.5.t:{~.~-~~~:; ·ff;.':_ ~~,_he::!~~.er.: .. 

totalmen~.~ .. :· ,u_~J .~ .. ~~-~~·~·~<:; :~~;.~~-f;~~": ~·::;,<:f~~~.~~.?._~~\~·.~ .~. ~~?~1::~~. ; ~~.ner, 
~in~-~~ -d~i.~ ~~~~~~~<m·~~to~~~~~~~~;·~~:~:,i~~~j~~~~:~~~~-~~~~~-~~i.i-~~;f~~~~·-
'lega1es~-estab1ecidos par~ la -~PrE!ciaciOn de-la-Prueba.~ 

_,__ -- "/:~:- _. _:~'tf;'.~~<~~-~-~'~'#-=:- ,_;~=:f.~~;~~-º·__:_ -
-.,·{11.r.--

- o._. -~-~--""-;~!;t~ e '.'~-- .; 

si la prueba se deja a con~úmCi.a·~_:;je :·~a ::-J.Unta.,: es· 

evidente que siempre tendera a res_oiVer::: r~··;:;:;n·A~~~:fa·:V:b'ra't.lí'~ a1-

trabajador, debido a su alto contenido de -~ek~C~~·:~~~-~~i~i·~·:~-e~-t~ 

es que ha de protejer a la parte ~:é~~¡ ~e·i.'-.:. P~Od~~~-- ·].~~or~-~ 
como es el trabajador. 

Para tener mayores elementos de convicci6n, vamos a 

pasar a hablar del sistema mixto. 

C) Del Valor Mixto. 

Es evidente que este sistema, va a cumplimentar tanto 

al sistema legalista como al libre, esto es que s6lamente 

establecerá algQnas normas mediante las cuales el juez tenga 

que observar la valorizaci6n de la prueba, pero dejará a 

criterio algQnas otras que son más que nada de carácter 

práctico, ésto es, que al juez le permitan sentir su 

procedimiento. 

El maestro MIGUEL BERMUDEZ, cuando nos habla del 
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sistema mixto nos hace la siguiente referencia: "En la 

actualidad son aplicantes de este sistema la gran mayoria de 

la codificaciones, pero a pesar de los argumentos de 

positividad que ,·acerca __ .de él. se formulen, la realidad es bien 

distinta, ya q'ue·. si· ·en verdad existen conjunción de los . .. . 

principios rector.es ;:del-: sistema de la prueba tasada con los 

sistemas de la libre,apreciaci6n de la prueba, en la práctica 

ha perlñit~do· .-cihe-'-~"~~-ii,{ta'.: ·una .confusi6n que trate como 

consecuencia una -m4Xima· limitación a su aplicación que la 

podría tener un:· sistema É!stricto de la prueba tasada. Muchas 

veces el juZgador no ·1ocaliza la liberalidad que el sistema 

mixto pretende otorgarle, pués, en cuerpo de los mismos 

articulas se lo condiciona dicha liberalidad a la observancia 

de ciertos principios, que en vez de darle flexibilidad, 

anquilosan ó dificultan su aplicación y coincidimos con el 

maestro DE PINA quien afirma: Que tal 116todo en vez de 

resol ver los inconvenientes del sistema de la prueba libre y 

de la prueba legal, lo que sucede es que lleva al proceso 

inconvenientes de uno y de otro. 

Este sistema caracterizado por pretender limitar los 

inconvenientes de una aplicación radical del sistema de la 

prueba libre y los de la prueba tasada o legal, es el que han 

incorporado en su articulado las codificaciones modernas. 

Viendo el problema desde el punto de vista nacional, podemos 

afirmar que nuestro sistema juridico mexicano adopta este 

sistema mixto y asi desprende del Código de Procedimientos 

civiles para el Distrito y Territorios Federales que lo senala 
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en el Titulo Séptimo bajo el rubro de "EL VALOR DE LAS 

PRUEBAS 11 , do0de anali~ando las disposiciones contenidas en 

este titulo,.· podemos co_ncluir q~e existe ciertamente una 

liberalidad P~ar~ : J:~ aprecia~·~6n q_ue va a hacer el juzgador, 

liberalidad Que ·condiciOna s.in e~bar~~ la Supréma corte -al 

interpretar tales principi~s 

restr icti Vo-s. 11 (e l.) 

con Ciertos carácter 

Ya anteriormente comentábamos como el procedimiento' 

penal y el procedimiento civil, iban a estar implementados con~-, 

un gran contenido de sistemas legalistas en la aprec~ác~~rj· t!_e 

las pruebas, que lo hacen incurrir en el sistema ~ixto.-,Parl'.'·. -

estos dos tipos de procedimientos, en consecuencia,- tenemos 

que el sistema mixto qua hemos expresado, va a presentar 

también algünos problemas, ésto es, que tanto debe dejars81e·a· 

criterio al juzgador, y que tanto no. 

Por lo anterior, debemos de decir que el sistema mixto, 

es el que ha funcionado para el sistema procesal penal y civil 

mexicanos, y por ende, podria llegar a funcionar para el 

procedimiento laboral. 

Queremos decir, que necesariamente deba de existir el 

sistema de valorizaci6n mixto para nuestra legislación laboral 

que es vital que se considere que no solamente por la 

(81) BERMUDEZ CISNERO Miguel: "La carga de la prueba en el 
Derecho del Trabajo", P6g. 97. 
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testimonial rendida, sino por todo~'·y ·é·~.d·a-·_uno-~c;te lOs 'medios 

de prueba, .la Junta deba d~ ·.-teriér ,p~rá~~trOs ~~~~l~-~-;- que '.l~ 

hagan apreciar y" decidir.: de· t-al cU'al ·é~·r~~.'{: 

No ·olvidamos los Prin~·~Pi·ci;~ ~-.¡~-~~~-:~:é~:~ :-det~:.::di:~-~-c~o 
laboral. ·en general-~ meñcis .aQn· lOs .á~1 ;:~~~~~~ -~-~~:1:>~~~~·1·,':· í'.O -~ue 
queremos pr~poner ¡ más.- que_~nada·. es ;·p-~~~·¡_d~i~-~ éq!-1~ __ P~!" · )-'? -~ q1!e 

, - ,,,.,,._.,,.e 

se -·refiere·.- a - la valorización'.- de la pr6b'anza·í en :...nUestro-.páls_ 

resultados, y mayor ""seguridad j·i:ir1diCa á las pa.d:e~·.:. 

cebemos-~d~-~~pir_ p~i:::~:- soStene~- _1_0 :que he~~-s~· ~~come~~ta~CJ-,--_: -
que a pesar de ·que· el- dÉ!reCho·:iabo-rai. ·d~ ·conteriido_:S0Ci'il1,· Na 

·.- '·. 
a proteger siempre a la parte·- ciébil. ·d-E!> la _:·r~Üi.c"i6Íl p·r·oces~l 

cenia es é1 tral?aj-~do~:/ ·.;:~~CJ.-~"j ~-~:~~-~-~~~-~:-re~~1t~~~ ~'.·.·~~ '.·~·~~·.· -~~-~n 
desproporción. ecO.nónl.iCa· :·Ctei'.', e'iapf~·s-a'r'io- .,Íftd'~-~·tr·i~1 )·60~ ,_'Su 
empleado. e-::::~=;~:--~-~~~,;~ :t· ··;~:: ~ :"-,/." -.~.' ;·-- " -~' -

.'.'.'.)" .:;:~;::'· ~--;:'.:, ·,_:( ·. ' ···< '"., . 

-c
-.;''.,i_;,;_:; ___ :_·_' -- • ,· ·'-· . • _:··_;. --· .• ,·-_·,··' : '."' ', r,> ·::. -'···~\ .· 
- = ·~_-:.:~·->. '~·~.:~:-~·-· ~.,::·' - .-

Por '."ot:~o ' ~~~~ ,~.3::~· ·en - .:;~r~ci~a '·fiiOSOt ta d:e,; de~echo, 
'.'.·' ,\:' .. ' ''. •' 

esta sitUaci6n . ¡)Odl:).a;: \'.ín _poqu~~-º 'afectar. la--· segur id.ad 

jur1dié·a, ~ar~,'~x-~:{;~~-~~··-~~~'~ Situación,· vamos a pa~'ar a· hacer 

e-1 ciltfC-e"ptO- Qe --To- -que ·-debemos de --entender-- por seguridad 
1 

jur1dica. 

De tal forma, el maestro RAFAEL PRECIADO HERNANDEZ, nos 

ofrece la siguiente definición: "La seguridad es la garant1a 

dada al individuo de que su persona, sus bienes y sus derechos 

no serán objeto de ataques violentos o que, si estos llegan a 
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producirce~ le serán asegurados por la soCiedad;- protecCi6n- y 

reparación. En otros· té~min~s, ·está e~·- ~seg~~1c:iad aquel que 

tiene la gara~tt.á-. de ·que :~u -~ituaci6ri ·no '_Será ~~odificada sino 

requlares, 

leg1tim0-S· y COn(órm~ -¡iº r~C~é~:~_;: cs'~y,: __ ;_~:.:·· ~~----
·'./.'"' ·'.\:j~:,;>·.·t~: ::>};:··_ ... :<:·\>::: <;:: ,' . _,. 

s'!~-=s~~-~i~~¡ ia~:ú1~·~ '. ~~,~~i"~·~~:~~~~~~i:d:a~ · 'ju~_~di~a,., 'ten_dremos 

comO -o~·e-n ~7el: .. -d~r'ebhC> __ -;-·ia~ot~i; ,_;·~'x~át~' -la ~ .. -seguridad P1ena · para el 
- . . - -="----=,'->°'-"-'-==oc' - :.....·· ;"-;:.·-=·~..;;.:_. • -

trat;~"j"a~d~-~ 1~,~~~~b;;~:~~-~ ~~~::·--sr. no se p;~~~~t~ -'á -la aud_iencia de 
:r ''<;,;- •oL•,''-,,:·:-;•(l>-.-: 

conc;::il~~_ci~~-'-m e_tc:_,, __ etc_., se le tendrá por ratificada su 

demanda -~-,-~~-k~~~¡~~;~-~~l~~ prué~as convenientes, pero que sucede 

tener esa 

segli'~id~d- j'~i-1dica. que le proporciona al individuo en su 

persona, bie~es y derechos 1 no pueden ser objeto de a taques 

viole.nt-os·, ··y é¡ue en determinado momento, se establezca un 

proCedimiento societario, ésta idea de societario, debe 

int0rpretarse como de igualitario, para toda la sociedad. 

En el derecho laboral no sucede as!, cuando el patrón 

es el que incumple, el desvalance en la relación procesal 

laboral, ha de favorecer siempre al trabajador, ya cuando 

---- - - - ~mpE!'z-abamos a hablar del derecho procesal laboral, veiamos que 

todos sus principios, iban a favorecer a la seguridad jur1dica 

del trabajador. 

(82) PRECIADO HERNANDEZ, Rafael: 11 Lecciones de Filosof1a del 
Derecho11

: México, Editorial JUS, Decima Edición, Págs. 
233. 
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Con ésto, queremos d.ecir qUe tal vez el .sistf!!ma ·mi>cto, 

podr1a br:ind~rle .. ,un·:poco más de .. segu~idad j.ur1dica al,_ p_at;:r6n~ 

cuarldo .éste::··supiera que _.la Junta _tendr1:a .que-_ y~·1o:t-lz~á-~,· ~~~ 

pruebas de ._tal «::> >=u~l-. fo.rma;, seq(in: com'? _ es'~u~i,~:r~:· ~o~ado .. e_n _ 1~ 
Ley. ¡.:, .. -

- '}"" ~;·y,: -

p-c,~~-:--~~'~:·;~-- .r~~ones ,>_:hemos __ tenido que hablar de lii 

se f~f-i·;f,~-_,:f~=,· ~;·~~~;.·~.~ia~;;'Í'~n';· prOcesal en materia laboral, la 

"bala~~¡·}~-~:-·.i~~í{~~ ~"'~·'.t tZ:8ba-:fador-, en virtud del derecho social 
¡_.,.. - .:_~,,. ' , -··-

que_ Co~tien,€\~1a~~é91Sia"C;-i6ñ-· laboral, pero no llega a romper el 

·co~c~p-tC: '.:d~:·á'a ~~;~~iid~~r·-juridica. 
. .. . : ·:-~:-.' .. : : ·:. _. ),_. -,.,- ' ' 

~a"~~~¡!~i ;,p~tr;~n cuando cumple en los términos 

est8ble6~d~~·-\~-~~~'~;_:l~:·:;:l.egi-.sla6Í.6n, - 'va a poder tener ese derecho 

de,..S-er :·c;~~·b·i¡,,~> V~'hc-id~ -Para-.(iue su situaci6n jur1dica pueda ser 

En consecuencia, por ser de contenido social, el 

derecho· laboral más· que nada, debe seguir la doctrina de la 

-valorización libre y absoluta por parte de la Junta. 

A.Onque, pudiésemos pensar que un sistema mixto en el 

cual se estableci6ran normas de valorización para la 

apreciación de la probanza, podrla lograr alg\ln resultado 

positivo, un poco más favorable para el patrón, el cual 

siemPre tendría los elementos de convicción que la Junta 

estarla obligada a observar en la valorización de la prueba. 
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En consecuencia, el sistema mixto que estudiamos en 

este inciso¡. es el sistema que en un momento determinado 

podrla favorecer al procedimiento laboral. 

D)' sistema_que se Aplica en el Derecho Mexicano. 

Si bi'en es cier~o, como pudimos establecer en los 

incisos:: a:!l_t-~ri_o~es, _el ·sistema de aplicación en el derecho 
----

1abórá·1,· me,~·-rc~~~, es -sin" duda el sistema libre en forma 
;·"";;-

absolutá en' la -~pr_eciaci6n y valorización de la prueba. 

·-
·<-~-~n_-~Í~~~i~-~~~~ que el articulo 841, en relación con el 

820 comO'·. :i~fait~ciÓn~· va a estar supeditado invariablemente a 

la ~ur~~~pr~~-~nCi~. 

Dicho de_·· otra manera, que las testimoniales en su 

valoriz_a~i~n, también la Jurisprudencia va a ir reglamentando 

su apreciación por lo que el sistema procesal laboral mexicano 

va tendiendo a conformarse al sistema mixto que sigue la 

generalidad de los procedimientos de nuestro pata. 

En tal forma, vamos a hacer un análisis extensivo de la 

Jurisprudencia, para fundamentar lo que en el inciso anterior 

declamas, que el sistema procesal mexicano, tiende 

necesariamente a ser un sistema mixto en el cual se le deje a 

critel:-io la valorización de las pruebas al juez, pero con 

ciertas excepciones, que han de resultar de la legislación. 
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. . ' . 
Vamos a ~~r" de· ·1aá .:·.t.esis-. d·é-: Juriprúdencia que· tanto se 

·: ";'' -_-, __ .'' 

despren:::STIGO~ >fü ;~1~~ufAR;~ <•E~" EL 

-_PRa·c·EDtMi~NTa:·."q~·RE.f{O ;~~$:~·~1~;.~~~~~ó _ en 

'mat'ér-1~--,_, l~bOr~·i::.·.·no:_-..~;C"!st·~: -,rin9 ana 

:~:::::t:16;~~exirJ~~~:~~i~E~~ue:~: 
prod~cir.-.--~º~·~i~~i6~~~-:~!!_~~~·~3:á~lg'~i~~--d~- la 

autoridad s~~~~~~18d~;~~:f-y:-.- 8anciúe es 

cierto también ·: quE!/ en el caso no 

podr1a tener- aplicación supletoria la 

disposici6n relativa del Código 

Federal de Procedimientos civiles, 

igualmente lo es, que única y 

exclusivamente cuando las autoridades 

del trabajo estiman en conciencia, que 

el testimonio de una sóla persona es 

suficiente para producirle la Intima 

convicci6n de que es cierto el hecho 

sobre que depone, puede aceptarse que 

en materia laboral, por excepcjón, un 

testimonio aislado en toda una prueba 

plena, sin que en tal caso, esta 

suprema corte pueda sustituir su 

criterio al de las autoridades del 

trabajo, por impedirlo el articulo 550 

del C6digo Laboral de 1931, 
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concordantemente, cuando dichas 

autoridades consideren haciendo uso de 

la facultad de apreciar en conciencia 

las pruebas, que la declaración de un 

sólo testigo es insuficiente para 

.integrar plena prueba, este alto 

tribunal, de acuerdo con el precepto 

antes invocado carece también de la 

facultad de sustituir su criterio ante 

las autoridades del trabajo, pués 

seria absurdo que en ese caso se 

amparará el quejoso en el juicio de 

garantias, para el efecto de que las 

autoridades de que se trata, 

atribuyeran, en conciencia, pleno 

valor probatorio a la declaración de 

un sólo testigo. Por tanto, no es 

violatorio de garantia la decisión de 

la autoridad responsable, considerando 

que una excepción opuesta por la 

empresa quejosa, no quedó demostrada 

con la declaración de uno de los 

testigos, de los dos que ofreció. 

(Sa. Epoca, Tomo XCII, Pág. 1091.

Compafaia Minera Tres Coronas) . 11 (93) 

93) 11 Manual de Derecho del Trabajo"; Ob. Cit., P4g 490. 

148 



Notamos que la Jurisprudencia citada es un antecedente 

directo del articulo 820 que comentábamos co~a excepción a· la 

regla do la apreciación de conciencia de las pruebas por parte 

de la Junta~ 

La misma Suprema corte, va estableciendo a trá.ves de 

Jurisprudencia la Ley, as1, al citar el antiguo a~ticulo 550 

del C6diqo Laboral de 1931; {841 Actual} va dando mArgen a que 

dicha apreciación, se vaya sometiendo ,a aquél sistema mixto 

del que hablábamos en el inc!so e). Esto es que no se trate de 

un sólo testigo no pueda en un momento demostrar una 

excepción, sino que él mismo, pueda hacer convicción si en el 

caso aparecen los requisitas establecidos en el mismo articulo 

820 que ya velamos anteriormente. 

Otra tesis digna de mención, es la siquiente: 

"TESTIGOS, VALOR PROBATORIO DE LAS 

DECLARACIONES DE LOS. - No basta que 

los testigos presentados por una de 

las partes del juicio, no sean 

repreguntados, contradichos o 

tachados, para que sus declaraciones 

tengan valor probatorio pleno, puós si 

de los propios atestados de estos 

testigos se desprenden datos de 

parcialidad o inverosimilitud, es 

obvio que resultan ineficaces las 
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declaraciones a las pretenciones del 

oferente."· ·cs.J~F. Séptima Epoca, Vol. 

1958 1 :QuiS:.ta Parte, Pág. 55, 4a • 

. Sala). (84) ·· 

otra Situación indispensable para observar la 

conciencia y 1a - buena fé de la junta en el momento_ de·. su 

apreciación que hacen que no sea tan libre y que la someta 

hacia una directriz, es la eficacia de la probanza en loS 

términos establecidos en la Jurispridencia anterior, ésto es 

que no basta que sean tachados contradichos y demás, si~O que 

lo que verdaderamente importa para los testigos, es cl~e- s;:? 
credibilidad salga a flor de tierra, ésto es que por al91l_ri

motivo, su credibilidad sea evidentemente falsa. 

Esto sin lugar a dudas pone de manifiesto como la' Junta 

debe de apreciarlos conforme a la Jurisprudencia citada. 

Otra tesis digna de mención es la siguiente: 

"TESTIGOS EN MATERIA DE TRABAJO. - Es 

ilegal que una junta niegue valor 

probatorio a los testigos presentados 

por el patrón o demandado, fundándose 

en que por estar ligados con la 

negociación respectiva, existe la 

(84) Manual de Derecho de Trabajo, Ob. Cit., Pág 480. 
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presunción de que -sé·'."!nc1inen .a-:·favor 

de quit!n los ·presentó eri"_ la ~:ucÚe~cia-, 
ya que en la mayor!a .de 106. _cas·~s·,-· ·1aS 

empresas no pueden Pr~~,-5~~~~ª·1'..';:-·más 
testigos que sus propÍ."oS :.~_-:t~~-~aj~d·~re_~ 
por ser los únicos que -~~d·i~--~on:.:'.·h~~-~~ · 
presenciado el hecho ~~~~~~---~~}~:_:~~:·~: 
declaran. (Jurisprudencia -4a. Sala, 

Informe 1981.. següñda Parte, TeSiS 

206, Pág. 158). "(95) 

N6tese como la Junta, siguiendo ése principio de 

libertad absoluta para apreciar el val~r ante la testimonial, 

está supeditada a ciertos criterios, que hacen que la 

evolución de la legislación Laboral siga su marcha. Como 

desprende la primera Jurisprudencia citada. 

En efecto, la Junta no va a poder considerar que hay 

relaciones de afecto, de amistad entre el trabajador que es el 

testigo del patrón, y demandado, que exista algúna enemistad 

con el trabajador y el actor. As!, la misma Jurisprudencia a 

supeditado esta situación a que necesar lamente no pueda 

tachárseles a este tipo de testimoniales, debido a la 

naturaleza de los mismos. 

(85) CORCOVA ROMERO, Francisco: Ob. Cit., Pág 604. 
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Otra tesis que podemos mencionar es· .la siguiente 

-: . - .. ·. ·-' 
11 TESTIGOS -~RESENCIALES~ IDONEio~o: DE. 

LOS. - . Para - la'-·_:·Validé~-º:_de-'-un~\~:P~u~ba 

testimoni~l nO s6lament"e ~e ~~~~i~~e -
que las decla'Í:'acion.es <.sobre :_uri.:,'heCho-· · 

det~rmfnado· se~n c<::>riteStadas'-_ de?cia~era: _.. 

uniforme por todos los·_· testigoS·; -~~~O.o

que, además, el valor de dicha prueba· 

testimonial depende· que los testiéjos : 

sean idóneos para dec~arar en c~a_nto _ 

esté demostrada ln razón suficiente 

por la cual emitan su testimoni~, o' 

sea que se justifiqu.e la 

verosimilitud, de su presencia en 

donde ocurriéron los hechos. Informe 

de la 4a. Sala H. suprema corte de 

Justicia, Afio de 1982, Pág. 23)." (86) 

Como es evidente que la junta tiene lineamientos 

expresos por la Jurisprudencia para poder decidir y apreciar 

la prueba, ésto es que no sólamentc estará su conciencia y 

buena fé para apreciarla, sino que forzosamente la Junta tiene 

que observar que la razón que expresa el testimonio al final 

de si declaración, cuando dá la razon de su dicho, pueda ser 

(86) Idem, Pág. 605 
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porque estuvo presente,.en ~l lugar,de los ·hechos, y:'máXime si . . . ' .... - -- ' 

hay algúna. Otr~ :!;>~?~ª~-~-~ ~qu~ 'as()~. de~Uestre·. 
-. ; .· ., ~- :~'~. ·• ':;:'.:.,_. 

En tái iormai; i;¡~f {~~ t~~tiiii~;;¡~{~s '.;q;.~0{.,~has cie las 

:::::á:::.;~·~}~ª~~~~t¿!;~~~t~~t~iiJr~rj§f:~~'7:~e:tª~~sª s:: 
.:. . '-.'.:_.· 

aprecia<?i6r:t_~-:< Y, \~a1~r1za·~16n\ c¿,,f:~ec~~--- d·er~:-.1~·;;-~,-Pi::ll~'ba ;0 se ··tenga 

algufia =: -~-~rt~za:.·_;J~.-~-~~e-=-.,~ú.~ci-h-Ó St"~-~ti~~:~~/h·a~~~ ·-~é-staa·c; · -~re~e~_t~ . en 
--·-· :.___:::·~~-,,.:). :.-.,.~_,f.:;·7·--0 -.- ~.'. -+ "i- _:, -

el l~~~~- d8·~·.1os·j:¡ec11=os'-:"~,~-j' ~;~~·-- '~~- -~ - ~--
. ·--=---=-:2.i -;'~~·o=:--;-;· ··:i,(-:--c'.... -~;~~: .. . ~~::- \ . ?:_,- -

~-'\~º ::' 
Otra tesi~_ que podemo~: méitCiOriar. es _la-_ siguiente: 

"PRUEBA TESTIMONIAL. - Para que· la 

prueba testimonial no pierda sus 

carácteristicas y pueda apreciarse 

como tal, es necesario que los 

testigos a parte de su situación 

personal de imparcialidad y desinterés 

frente al conflicto, sólamente den a 

conocer al Juzgador los hechos que les 

consten, sin sacar de los mismos 

conclusiones, ni opinar sobre la 

trascendencia de tales hechos, pues de 

otra manera esta prueba se confunde 

con la pericial y queda desvirtuada; 

ya que una prueba y otra tienen 

caractertsticas definidas distintas, 

correspondiéndo a los testigos la 
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narración de los hechos relacionados 

con el conflicto y ocurridos al 

alcance _de su "percepción y a los 

peritos ·de apreciación por medio de 

sus cc:inocimientos técnicos 

cientificos de la importancia y 

significación de tales hechos, para la 

~~u_s~"~aci6n del juzgador en cuestiones 

ajenas a la ciencia del derecho. 

(Amparo Directo 2827 - Ferrocarriles 

~acionales de México, resuelto el 13 

de Junio de 1958)."(87) 

consideramos que dada la Jurispruderic1a· qu~ hemos podido 

estar ofreciendo, es evidente -que·.;:;~·i -~~Í,~i~:~:-~~~xt·o pa·ra la 
:··(.' 

valorización de la prueba testi~oi:.i~-Í-, '.'._'~~ ~-¿·und'ament"al que se , 

;_.;; ........ , .. >,,/ ,; 
La tesis anterior, refleja el.' cOmo ta'.mbién se debe. de 

. . .·.· · .. ,. .·· .. ·; 
apreciar la testimonial, para efecto de dar.le :::~al~.1:'· .;~L.(:> q1:1e 

sólarnente no!l indica que no es tan, absoluta .·la', libertad :·~de 

apreciar en conciencia y buena-- fé··--<:~m4~=-~fo~~:~~~~'.~~~~jii¿-:e1 
articulo 841, y que en el caso co~c"re~~o, -':'~~~/~_:'.vb~-~nt·~·d 

conciencia de buena fé, siempre irá inclindd~ "á :- ~~~~~~i~'r ios 

intereses del trabajador. 

(87) BERMUOEZ CISNEROS, Miguel: La Ca~ga -···~';'"'ob. Ci~ .• , 
P6g. 145 
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No queremos decir con ésto, que no estamos de acuerdo 

en que el derecho laboral sea un derecho social, no, al 

contrario apoyamos la idea, que el trabajador en un momento 

determinado por su escasa preparación pueda tener derechos que 

soporten esa situación, en contra de un patrón que va a tener 

los mejores abogados. 

- - - '· 

Pero, a la luz de l~· segul-ldad -:iuriCÚca ciu~ --V~~Í~~Os· ·en· 

el inciso anterior, el derecho tiene que se~- ~;~ -p_~~~:·:_·~~Elc 

igualitario para las partes, y ofrecer un m~y~~-'--.c·Ú~-~1oi:,-·de 

ordenamientos previniendo las situaciones -~u~ en- det~-~-;;.i~~~~t
2

·
momento se le plantearan. 

En consecuencia, vamos a pasar a citar la siguiente 

Ejecutoria: 

"TESTIGOS PARCIALES.- La circunstancia 

de que los testigos de la parte actora 

sean hijos de una persona que tiene 

entablado juicio laboral en contra de 

los mismos demandados, implica que 

tengan interés en el asunto en que 

declaran se resuelva en forma adversa 

a los intereses de aquellos y esto 

impide que su testimonio sea 

imparcial. (Amparo Directo 2987/93, 

Roberto Cota VAzquez, 16 de Agosto de 

1963, 5 Votos, Ponente: Ministro 
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Alberto- Padilla~" (88). 
··_,": 

Ya cuando,;hablábamOs de la tacha·· de .los_ t.estigos 

que _son 

c~~ter~os·'qU·e. --~~--~_'~~~~~-:-~~~~~· ~-'.- la.:~-~n6iencia <~~ -i'~<-j--~n~-~~- Ni 

sue· bUeh~-~:; fé-/' ~'Iri·~}·~u·~-· son ,cr¡·teriOs e~~~bl~-ci~~~ ;·'.·~~-~:i~en~~, 
que for~a '.p~r~k~~~2ac¡uél v_al_or fijado p~~ l~ i.ef.· ~ d"'·la 

P?:'.Ú.eba :,tasada'.,·: de· la que hablábamos en el inciSo · B de -·-éSt_e_. 
---- -c~-pi:t\i{~~-

Como resultado de lo anterior, tenemos varios 

parámetros perfectamente definidos por la jurisprudencia, por 

los cuales, es evidente que notan la conciencia y la buena fé 

de la junta va a prevalecer en su apreciación de las pruebas 

presentadas. 

Queremos decir con lo anterior, que nuestras ideas 

respecto de la inclinación de nuestra legislación al sistema 

mixto, son evidentes, y el tiempo podr1a darnos la raz6n. 

As1, podemos citar otra tesis mas que dice: 

11 TESTIGOS. DECLARACIONES DEFICIENTES 

DE LOS.- La responsable de si estimó 

correctamente la testimonial 

propuesta, pués aünque los testigos 

(88) Idem, Pág., 143 
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coincidiérot:'. en _que'\al.'-actór faltaba 

con frecuencia.-a su·:_~rabajo· y que sólo 
. . :~. ' ,' -. " 

asistia :un6". O ·do.~· d1.~s ·Por la semana, 
»'. -·· 

no _:f>reCisaron - ~Os_·-}i_1as:. ex.aCtos de la 

i~~~.i&~;"üc~~~ motiVo suficiente para 

que. _con_" --·~s'a prueba la demandada no 

--cc:l~Pr~-~~-~A:.'/Que ':_ei;· ,t~ab!:lja':lor incurrió 

en i8.S , i"n-a'sisten.cias imputadas. 

(l:ilfor~iie · ~~;~---~,·-.-;~~~e-ra ;Part~-~ -v·~l • -~ 2. 

Tribunal ~olegiáci~ sUpernumerario en 

M'ateria ~·~del Trabajo · d~l , Tercer_ 

Circuito, p_ág!'. :4_7?) 11 (8~) 

Si bien es cierto,- el siStema.:de ·iibertad .absáluta para 

apreciar el valor dé. la testimonial· e's evideilte en el~ art1c;;u10 

841, tatnbién lo es que las· interpretaciones que -hE!lnoS .' c!stado 

observando de la suprema corte de JuSticia · y el_ Tribunal·· 

Colegiado, van a norniar ciertamente tal 

valorativa. 

Con lo cu!!il, aquéllas 

van quedándose resaqadas y suped~t~das 

interpretación que la Suprema Corte de Justicia y·, ~l- :~Cilé9"~ád<:,--?-:'° 

nos ofrece. 

(89) CLIMENT BELTRAN, Juan: "Elementos del Derecho Procesal 
del Trabajo1'; Ob. cit. Pág. 1.81.. 
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otra tesi~ que P'?.~~moS, mené:iO~nar ~~- l"a ·-siqUietite 

/:.·:'.· 

"TESTIMONIAL(:- E:ircÁ~If-~· PROBAT61ü-·A·r oE -·é 
. - :-·~ '.:; 

LA. - -: La· .. ef iC:áci8 ~::~d:~~~e-~;P}le·.tn~:d;~fe:~~~.:-'~.~.¡ .. t.;,f_.~.·dJ~~;-e,~~.:.~,-.~.-~.--:,' la-
tes-timonfa 1 ·,,·-no; __ 'l~:,-~ic-_·;· 

cont~apar·te. ·:d~ ';::r~~-.l~-n-: .Gri~~-~~t~i~:~~~i¿ :,; 
- -. - _;;:,-. . ' . 

formule ne> .,~·tfi_~h·á~~:-;~ ~'..~ffOb~;~-c-~~--~·e~_ :·~ 

::::::ª1::º~~:t_i~~sbJf~~~~w~:Jif-:!-,;. 
circunstacia~: ;~~- ,~ _;\~~~t~~-~-~.}._-_-a·~->'~ i·a -._ 

convicción de -~q!!_E'.(-o.--!'-e-~J_m~~-:te les 

constaron los·~ h~bh·o~~;~,~~~~~~ ·:~~os-' que· 

depusiéron. (Informe 1987. Tercera 

Parte. vol. 1. ·segando Tribunal 

Colegiado en materia del Trabajo del 

Primer Circuito, Pág. 288." (90) 

Notamos como es evidente que la prueba testimonia 1, 

para su valorización correcta, presenta algúnos rasgos de 

convicción que no se dejan directamente a la junta, ésto es 

que se ha de scftalar que es lo que realmente la junta debe de 

observar, y lo que debe de apreciar, con lo que aquél 

principio absoluto de libertad, se ve restringido por la 

Jurisprudencia. 

(90) Ob. Cit. Págs. 181 y 182 
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Una ~j~cu~~~.~8:·. q~e t_it,mbiéÍl .-podemOs citar es la 

siguiente-~ 

11 sL ·~;bi8;n·, es · c.i_erto que una acta 

. leváritad~ "· po_r una de las -partes ·ante 

la presencia de testigos, _por los 

hechos que en ella se relatan, es una 

prueba preconstitulda que 

ordinariamente carece de valor 

probatorio cuando es presentada _-co-tñO -

prueba en juicio laboral, también lo 

es que si se ofrecen como testigos en 
,, 

el. mismo juicio las personas cj"Ue 

declararon en el acta, para 

interrogarlas sobre los hechos 

relatados, en ella a fin de dar 

oportunidad a la contraria para que 

los repregunte y si su testimonio 

resu1ta uniforme y de acuerdo con el 

contenido de dicha acta y además 

reconoce su contenido y ratifican su 

firma, esa prueba documental queda 

perfeccionada y en esas circunstancias 

si debe dársela valor probatorio. 

(Amparo Directo 4037 /60. Juan Pérez. 

Resuelto el 30 de enero de 1961. 

Ponente Ministro Azuela)" (91) 

(91} RAMIREZ FONSECA, Francisco: Ob. Cit., Pág. 174 
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Es evidente, : que- se está generando el derecho positivo 

a través de la Jurisprudencia, ·y 1:leg~rá el mome~to .en que 

trabajadores y· patrones, para,·· sa~~r exác.tamente hasta que 

punto pueden llegar sus_ córivi~C:ione_s, - ~xijan .que el sistema 

mixto en la legislclci.óñ laboral ~~ea: ai:;'c~·cib1e· a ia misma. 

Lo anterior: .. deb-id.o :.:_a -~~~·-- }-:~- J~risp:;-ud_,encia o ésta 

manera de interpretarla no- ~astá-.---~~~~enida --en ~os 7ód~gos-, y 

para alguno-s Abogad~s- eS~·d~--:~'túf!cif- ~ln1~-clú.éd~~ lo que implica 

un desconocimiento de la·misMa. 

Por lo que, es evidente et .positi~i-~~o re_~pe~~o de 

nuestra opinión al sistema mi:Xto. 

una Jurisprudencia m4s que podr!am~s c~t~r es la 

siguiente: 

11 Si bien es cierto que la cuarta Sala 

de la suprema corte de Justicia 

estableció en la Tesis de 

Jurisprudencia n11n'lero 185, que aparece 

publicada en la página 173, Quinta 

Parte, de la compilación de 1965, que 

un sólo testigo puede formar 

convicción en el Tribunal si en el 

mismo concurren circunstancias que son 

garantías de veracidad pues no es 

s6lamente el nllmero de 
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declaraciones; lo que puede evidenciar 

la verdad sino' el conjunto de 

condiciones que p~~~en, reun.irs.e~ eri el 

testigo, y las cúa1es, si.~n.do .. de'": :s1 

indudables, hacen que e1·· dec1:arante' 

··-sea insospe~hab1~· d~_ -~a·1~·e.~r: ·,«los_~· 
.·· ., 

hechos que se investigan, no es menos 

ciertos, sin embargo, que -ün--f_c;--~l""" Y 
exclusivamente cuando las juntas· 

estiman en conciencia, que el 

testimonio de una s6la persoña es 

suficiente para producirles la intima 

convicción de que es cierto el hecho 

sobre el que depone, puede aceptarse 

que en materia laboral, por excepción, 

un testigo aislado integra prueba 

plena; pero cuando las juntas, 

haciendo uso de la facultad de 

apreciar en conciencia las pruebas, 

consideran que la declaración de un 

sólo testigo es insuficiente para 

integrar prueba plena, la Cuarta Sala 

no puede sustituir su criterio al de 

las juntas, por impedirlo as1 el 

articulo 775 de la Ley Federal del 

Trnbajo. (Amparo Directo 2768/72 

Fructuoso valeras Icoags. 31 de enero 

de 197J. Unanimidad de 4 votos, 
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ponenete: Maria Cristina SalMoran de 

Tamayo.) 11 (92) 

N6tese como la O.ltim~ te_sis,.-:~º-~;_. re~~la ·1a Problemática 

que puede surgir, en virtud. dá'.la 'libertad· en: la· apreciaci6n 

de la-prueba como facultad-de -1a ;~~ta~.:~ 

Dicho de otra manar_~-,-- ·1a--- junta puede apreciar 

libremente la probanza, d.~ndo:-lugar que en algtlnas ocasiones 

la buena fá en su·restiluci6n pueda verse poco afectada. 

En consecuencia, tenemos que se deber1a implementar en 

base a las jurisprudencias citadas, ejecutorias y demás, una 

normatizaci6n que creara un marco jur1dico preeatablecido para 

que la Junta no cambie de criterio en su valorizaci6n. 

Existr: la posibilidad de que la junta en casos 

semejantes, les de el valor probatorio en un caso y en otro 

no, sin que esto signifique algtlna violación en la garantia 

debido a la facultad que la misma junta tiene. 

Lo anterior, nos impulsa nuevamente a hablar de la 

seguridad jur1dica, ahora en favor de las dos partes, tanto el 

trabajador como el patr6n, siendo que si en alq1ln momento dado 

la Junta tiene ya parámetros establecidos para valorizar la 

(92) Idem; P6g. 175 
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prueba, actor y deman~ado; P.~~!='~.~:·; conocer.,. su dereChc;> :,·incluso 

antes de que esté ~esue1~0.·~ .~::.\.-

'~- ·.-. ·~,;. : _ .. ,_~)~\:. ;:~.~~;.~: ,;:_~;,·.;. ·<,~ ' .::.< 
Debido· a _que·,.,:~ig~~:··. i~~ .. ~ 1.i~e·;~i~1{f6~:}:.~<;. i·~:.~- : 6~·~1~'.~ la 

Junta debe· de reSólv~~ Y.·~:~Pr~~{ar :~;:~ j~~u~~~~~~ ~:> ,. .. ~:.-~;~~" .-'/:. 
':,; '-:::.~··,·.\~.) 

Ahorá :_i;>i_e·~}; en ··. i~:-:·~·ctualidad con e1 s~steina l,ibre·, la 

- Junt8 p~e~~-~~~~r~·ar su- criterio de un mom~nto -a otro, y dejar 

despi0te.9id0<o --no ~d8.Z. la sequridad jur1dica al obrero o al 

patrÓ.n,·-:.':i~~~~-~-~·~~¡endo de alqilna circunstancia mAs ~uerte de 

_co~v-!1.~ie~cia·, que. se presentare en el caso concreto . 

. · AS1, es evidente nuestra propuesta al sistema mixto, 

con el fin de que se tenga mayor seguridad jurídica. 

Ampliando las ideas sobre la apreciación de la prueba 

en concienci~ sabemos que es el acto que realizan las juntas 

de conciliación y arbitraje, para hallar la verdad en las 

afirmaciones 6 hechos formulados por las partes. De la 

anterior expresión nos percatamos que en nuestro país, ningdn 

otro tribunal tiene esa facultad de "Apreciar las pruebas en 

conciencia". 

Esta tarea es delicada en extremo y requiere para su 

ejercicio gran experiencia de la vida, del hombre, as1 como 

del medio social y sobre todo honestidad. El sistema de la 

prueba libre permite al juzgador apreciar las pruebas sin 

traba legal; puede formarse su convicción libremente haciendo 
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la valor izáci6n ·de .acuerdo con· su· ~~ntf·~·· ¡;érso~~81, iacici-na;i :·.o 
en ºº":secuencia,· sin ~mped_iment~s d.~·· ni~~~n:'a .e~~e~~.e; ::~i 
siquiera de- or_de.n· j~r~dico.: 

El -;éler'éCho >.-procesa1·-·laboral es:·concordante con·,. este 

principio,· pues ~-las~_ juntas deben formar su convicci6n 

librement~-: ace~~a :de-_ia- verdad de los hechos por el reS_u_lt~~o 

de laS_-_prueba~";,_ eS_" decir, empleando las reglas de la lógica, 

la - e~~~~{~~~¡~-<'.~~-~~ -conocimiento que tengan de la vida soci~-.r; 
y política. -Esto es, apreciación libre pero en conCiencia, 

P?r~ _ ~~~e-~.-:-efécit~va la teoría tutelar y reinvindicatoría de 

los · tr':'bajad'?_res 

conStitUcional. 11 {93) 

que proclama el articulo 123 

El· ·principio, de la apreciación de las pruebas en 

conciencia, sin obstaculos jur!dicos, se consagra expresamente 

en el articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 que 

textualmente dice: 11Los laudos se dictaran a verdad sabida, 

sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimación de 

pruebas, sino apreciando los hechos segO.n los miembros de la 

Junta lo crean debido en conciencia". 

Los antecedentes del mencionado precepto se encuentran 

en la exposición de motivos y proyectos del Código Federal del 

Trabajo de 1929 que expresa: 

{93) 11 TRUEBA URSINA, Alberto: Nuevo Derecho Procesal del 
Trabajo", Ob. Cit., Pág 384. 
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"La apreci8.ci6n -.. de·· la· -prU'eba'·:-·en ~· con¿:ieÍl~·ia '. signif_ica 

plenamente qUe ·al aP~e~i;arl-~:-; ~ó:·~~~ ·h;;_g~ ~-esto·.: cO~::- un:.¡crit"eii~ 

estricto y fegal-, s'i~~ ~~.~- -~:~~ ~~~·~i6~'.:~1~ '¡irJ~ba ~:~~~{~~~ :~·~ri .un· 

criterio lóCjico ·-y j~:~~~}/c.o:~~: l:~'.T~~~·-¡~ ;·~:1\::6·~.~~ri ·d~.:- ~-~~~~-h~~~~-~~ . 
para conéluir y :_dec·~~_rar:~;·;·d~~PU~_;;;·~-d~'..~';e.s_~~.--'._~A~-~-i~~~'.~;·L~~~~ .. ~·.:~e: ~-~ 
formado ·en nuestr~ .. e~pi'~i.tu:'_ii.iíaV:~~nV'!Céf6:0·· .'~~br~·>i~ ~;~~~d~-~ 

los hechos plantead~~ ~º11ue~~;rocj_uic:io ~ 00 (94 )-~~. J~;~. },~ •: · "i\. 
""·,7 -,, . ·--

~,·~1~1~:1·~r\rh\:1~:~;~nii~~t:~:·, aer 
- -.,., ·. ' -

princip,io ya citad~·:· ;~-~~-o-J~i~~-~-~16n tr-ans·~-~ibl~em~s- a19~na:~ 

- .,:·-e'-:;'~ 

<_-'.. 

PRUEBAS, POR LAS. La apreciación de las pruebas hechas por 

las _j~ntas·: .. de Conciliaci6n y Arbitraje, es una facultad 

soberana, y por lo mismo, ninguna otra autoridad puede 

substituir su propio criterio al de las juntas, cuando se 

trata de fijar hechos; pero nunca ae ha dicho que tienen 

facultad para pasar inadvertidamente sobre las pruebas 

rendidas por alguna de las partes, como si no existieran en el 

expediente, ocupándose s6lo de las presentadas por la 

contraria, ya que esta tesis seria opuesta a la razón y a la 

justicia porque estaria en pugna con las funciones que debe 

desempeftar todo juzgador, y si la Junta aprecia las pruebas, 

(94) CHIOVENDA, Giuseppe, "La idea romana en el Proceso Civil 
Moderno", en Revista General de Derecho y Jurisprudencia, 
Tomo IV, México, 1933, Pág. 168 
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sin tomar en consideración las rendidas por una de las partes, 

viola las garant1as del articulo 14 constitucional." (95) 

"JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIACION DE LAS 

PRUEBAS POR LAS. Si las Juntas de Conciliaci6n aprecian de 

modo global las pruebas rendidas por las partes, en vez de 

estudiar cada una de ellas expresando las razones por las 

cuales conceden o niegan valor aprobatorio, con ello violan 

las garant1as individuales del interesado y debe concederse el 

amparo, a efecto, de que la Junta respectiva dicte nuevo 

laudo, en el que, después de estudiar debidamente todas y cada 

una de las pruebas rendidas por las partes resuelva lo que 

procede." (96) 

"JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIACION DE LOS 

HECHOS POR LAS. si bien es cierto que las Juntas tienen plena 

soberan1a par.a apreciar los hechos sujetos a su conocimiento, 

también es verdad que esa soberania no puede llegar hasta ol 

grado de suponer pruebas que no existan en los autos, de tal 

manera que si se apoyan en una demostración inexistente, para 

dar por aprobado un hecho, violan el articulo 123 de la 

Constitución Federal." (97) 

(95) Apéndice de jurisprudencia al Semanario Judicial de la 
Federación, México, 1955, Tesis 602, Pág. 1079 

(96) Idem, Tesis 603, Págs. 1081 y 1082 
(97) Idem, Tesis 622, Págs. 1113 
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e o Ne L·U a X o N B a 

PRIMERA. - El significado de la prueba en 

materia' laboral, se va a identificar con el objeto mismo, 

ésto es, que va directamente destinada a los miembros de la 

junta para que estos puedan resolver en conciencia y buena fé, 

los puntos contr8.dictorios entre las partes. 

SEGUNDA.- El Derecho procesal laboral 

sirve como instrumento para hacer efectiva la justicia y la 

seguridad jur1dica, tendiente a proteger a la parte más débil, 

siendo en éste caso el trabajador; brind.!ndole supresi6n de 

formalidades en la presentación de su demanda y rapidez 

durante la tramitación. 

TERCERA.- LOS testigos son por 

definiciOn personas que estando en el lugar de los hechos, han 

percibido los acontecimientos contradictorios en el juicio a 

través de los sentidos. 

Todas las personas fisicas que tengan la 

capacidad de percibir su medio ambiente, pueden ser testigos. 

En consecuencia, las personas morales en ningdn momento podrán 

constituirse como tales. 

CUARTA.- El ofrecimiento de la prueba 

testimonial en materia laboral, está debidamente regulada, 

167 



indicando la LegislaciOn los requisitos que deben cumplirse 

por parte del oferente. En ningO.n caso el nO..mero de testigos 

podrá. ser superior a tres por cada hecho controvertido, con 

esto se pretende se logren 1os principios rectores del proceso 

laboral y en especial el de rapidez para darle al trabajador 

pronta satisfacción a sus intereses. 

QUINTA.- Debe admitirse la prueba 

testimonial, siempre que esté ofrecida conforme a derecho, 

ésto es, que se ofrezca en tiempo, que no vaya contra la 

moral y las buenas costumbres, y cumpliendo con los requisitos 

establecidos en el articulo BlJ de la Ley Federal del Trabajo, 

ya que de no hacerlo, el Derecho de defensa para las partes, 

se ver1an infrigidos y e1 criterio de valorización no se 

rea1izar1a conforme a derecho. 

SEXTA. - Para lograr que los principios 

rectores del proceso laboral lleguen a materializarse, en 

especial, la prontitud como en el caso a que se refiere la 

fracci6n II, del articulo 813, en que el oferente tiene la 

obliqaci6n de indicar los nombres y domicilios de los testigos 

cuando exista impedimento para presentarlos directamente, 

debiendo solicitar a la junta que los cite, senalando la causa 

o motivo justificados que le impiden presentarlos. 

SEPTIMA.- Acertada es la disposici6n, a 

que Se refiere el art1cu1o 1006 de nuestra Ley laboral al 

prever en sancionar con carcel a aquel que presente documentos 
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o testigos falsos y cuya sanción varia de 6 meses a 4 ai\os de 

prisión. 

ocT-AvA~- Es de trascendencia para la 
---:'-

junta, Eú hecho-·- de 'que .. sean identificados los testigos al 
~. . -'. . . . 

momento.:de · ·rendii su· declaración, lo cual, se refleja cuando 
- .,, --.· .... 

18 -J~'-0~.a:?V~~~:: ·a:··-valOrrzar las pruebas y a examinar sobre la 

· idon.eida·d _~deL- testigo; esto es, que corresponda a la misma 

- per~~na.:·~~e ·.f~é' C:,frecido su testimonio. 

NOVENA. - No basta que los testigos sean 

tachados, sino que la parte que los tacha, debe de fundamentar 

evidentemente el motivo por el cual lo hace, ésto es, debe 

demostrar, que dicho testimonio está viciado de parcialidad, 

ya bién, porque tiene amistad directa con la parte oferente o 

porque tiene enemistad directa con su contraparte, o porque de 

alguna manera, dicho testigo puede demostrar que no estuvo en 

el lugar de los hechos, en tal forma, que éste incidente debe 

de invocarse en forma oral en el momento que termina la 

diligencia de desahogo. 

En caso contrario, se entenderá 

consentido el acto y la valorización de la probanza ofrecida, 

vá a estar directamente encargada a conciencia y buena fé de 

la junta. 

DECIMA. - Actualmente por disposición 

legal, la junta no tiene normatividad estricta que constrina 
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su criterio al val~rizar la prueba de t~~> ~·: .. cuaÍ forma; 

existe un caso .. y·;·~~·::~i< q~~',:·~~---r9fÍer~:el'~-art1culo Bi9 de· 

nuestra -- Le}i," ~~~~-:'·/~~~{:~ .-·-~-~~ -~·~stig; ~-·~:~;~-~\_a~. ~~and~ su 

te_stimo~io ha~~: C:orlVi~cÜfo plena: •. 

- ·-· 
La _junta ha de proce~~r a hilar · sus 

pruebas, P8ra éstahleCer la verdad que se busca- bajo el 

concepto de buena fé y mediante la apreciación de dichas 

probanzas bajo su propia conciencia, lo cual es evidente que 

puede variar en casos semejantes de un momento a otro. 

UNOECIMA.- El sistema de prueba tasada, 

no es el idóneo para nuestro procedimiento en la formulación 

de criterios para valorar la prueba testimonial en materia del 

trabajo ya que el proceso laboral, siempre debe tener un 

carácter humano por parte de la junta que observa la 

conducción de las partes en el momento en que va diligenciando 

cada una de las secciones del procedimiento. 

Diferente situación, la va a establecer 

el sistema mixto, en el que se apoya la mayor1a del derecho 

adjetivo mexicano, ésto es, principalmente en las ramas del 

derecho civil y penal, en el que cierta parte se le norme al 

.Juez, para que valorice y se le deje a criterio otras 

circunstancias que evidentemente surgen de la relaciOn con el 

procedimiento. 

Proponemos que en nuestro Derecho Procesal Laboral sea 
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aplicado ~~ sisteuia m~.xto para .valorización de las pruebas. 

Articulo 84 l·~Actua.~) cÚce:: 
.,.~ 

11 Los· laudOS ge··d~;~t·ará~·--a yerd.E:'-d ·~abida, y bue!la .fé guardada y 

apre.Ciarido· :10s :-'hechOs-· en conciencia, siri necesidad~ de 

sujetarse: a·· reglas ·.o formulismos sobre eStim8.,<=:iórl-·de<.~as 

pruebas, -Pero_ expres8.Z.án los -motivos Y fundam~ntos _ l~gal.'és en 

que.se apoyen". 

PROYECTO DE REFORMA A DICHA DISPOSICION LEGAL. 

ARTICULO 841.- La; prÜeb_a,S a!Jmi~~das _y_ 

desahogadas, deberán ser valoradas en su conjunto unas contra 

otras por el juzgador, de acuerdo a la lógica y la 

experiencia, debiendo exponer el Tribunal, lOS fundamentos de 

la valoración juridica. 
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