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INTRODUCCION

El prup'nsito del presente trabajo es realizar un analisis
del marco legal y de interpretacién técnica, que rodea a los
planes privados de Pensiones en México.

En la actualidad 1la materia de Pensiones en nuestra
Universidad ha sido implantada como materia optativa y en
algunas otras universidades a sucedido lo mismo, clara
evidencia de la importancia que ha cobrado este téma, como
parte de la seguridad social.

En Mexico existe poco material al respecto, motivo por el
cual, adn no ha sido explorado en su totalidadg Yy la
informacion que se tiene sobre el tema de sequridad social
privada, proviene de paises desarrollados, por lo qgue el
presente estudio, pretende ser una esquamatizacién general de
los planes privados de pensiones en Héxico,
particularizandose en lo referente a sus condiciones
generales de trabajo para el beneficio por Jubilacion por
Vejez o cesantia en edad avanzada y de otras prestaciones
afines.

Existen tres leyes que tienen una gran importancia para la
clara definicion del marco legal:

Ley Federal del Trabajo,

Ley del Seguro Social y

Ley del Impuésto Sobre la Renta

Las dos primeras imponen una serie de restricciones en lo
referente a la cuanti{a de la pension, y la ultima define un



numero importante de lineamientos tanto en lo referente a
dicha monto como en ' otros aspectos estructurales y

operativos.

En el capitulo I se abordara la implicacién que en primera
instancia, se tiene del articulo S0 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como una descripcién esquematica de las otras
dos Leyes ( Ley del Impuesto Sobre la Renta y Ley del Seguro
Social), enfocandose finalmente en los aspectos generales
utilizados en la elaboracion de un plan de Pensiones por
Jubilacian.

Los capitulos II y III, ( que constituyen la parte central de
estudio) han sido dedicados a describir las principales
bases que se utilizan en una valuacion actuarial, dichas
bases son los supuestos biometricos y de proyeccif:n (tasa
financiera); y asi coma las metodos actuariales de
financiamiento Gtilizados para amortizar la carga por la
obugach’:n que por este concepto se crea.

No debemos olvidar que dicha implantacion del plan, trae
ventajas fiscales, a saber la deducibilidad de impuestos.

El capltulo IIl es una particularizacién en el proceso de
valuacion actuarial, caso de las instituciones de credito V4
que como Se menciocno en el desarrollo de este capftulo,
sirve, de marco para el sector Asegurador y de Fianzas, dado
que el Reglameto de Trabajo de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares es la base para la adecuacion de
todo contrato colectiveo de trabaio, referente a los
beneficias por jubilacif:m por vejez y cesantia en edad

avanzada en particular.



En este capitulo estructurare la nota tecnica general, de
acuerdo con el Reglamento citado y en base al marco legal que
rodea lo concerniente a este beneficio, complementario a la
que otorga el IMSS y su reflejo en cuanto a su valuacion en
un Balance Actuarial.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES EN LA ELABORACION DE UN PLAN

DE PENSIONES POR JUBILACION EN MEXICO



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

La bhistoria del desarrollo de los planes privados de
pensiones en nuestro pals, no es tan reciente como pudiera
parecer partiendo de una primera impresién, pues existen
programas establecidos en forma independiente a los conocidos
como pﬁblicus que cuentan con un nimero regpetable de affos de
operacién, pudiendo citar a nivel de ejemplo los planes de
pensiones de los trabajadores de Ferrocarriles Nacionales,
asi como para los empleados de Telefonos de Méxicu, el
ejercito y la armada, amén de aquellos establecidos en varios
contratos Ley, entre los que podemos citar el de la Industria
Hulera.

Mismos que fueron la pauta de los que actualmente existen
como Planes Privados de Pensiones Por Jubilacion
Complementarios a la del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

En este sentido a partir del 1%e Enero de 1965, las Reservas
para pensiones de personal por Jubilacion en Héxico, estan
basados en contratos sin asignaci&n de Reservas
individuales, que consiste en un fondo creado para 1la
colectividad , y con las ventajas del marco legal que cubre
lo refarente a la indemnizacion y deducibilidad fiscal La
razon principal de esta pr-'u:tica es la interpretacién que se
dia en aquel.las epocas a la fraccion 3a del articulo 25 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta en el sentido de que una
condicion para que las aportaciones a un fondo de pensiones
fueran deducibles, es que deberian afectarse en fideicomiso

irrevocable.



En los-Gltimos aMos este panorezma ha cambiado en virtud de
que la modificacion a la Ley General deo Instituciones de
Seguros de fecha 20 de Diciembre de 1984 y a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de fecha 19%e Enero de 1981,
permiten expresamente a las compafifas de seguros, a las Casas
de Bolsa y a las Mutualidades, crear fondos de pensiones para
terceros, con el mismo tratamiento fiscal favorable que han
disfrutado hasta la fecha de fiduciarios.

Precisamenete en este sentido las instituciones antes
mencionadas, tendrian el papel de Administradoras de Fondos
de Pensiones ¢ Que seria tema de analtisis en otro trabajo,
mismo Que no abordaremos) .

De esta manera considerando la deducibilidad fiscal y la
ventaja de cumplir con el ordenamiento legal de Indemnizacion
conforme a lo reglemantado en la Ley Federal del Trabajo del
14 de Julio de 1974, fup necesario en primera instancia
prever en el reglamento de Trabajo de Los Empleados de
Instituciones De Creadito y Organizaciones AQuxiliares la
ventaja de establecer una indemnizacion por vejez, creando
as{ los primeros planes de pensiones en las Instituciones de
Credito, mismo que fue retomado como modelo para las
instituciones de Sequros.

En la actualidad en basa a este reglamento las Instituciones
de Seguros Han iniciado la particularizacién en cuanta a las
requisitos para el retiro por Jubilacion o cesantia en edad
avanzada vy demas ventajas obtenidas por cada sindicato en

particular.



A finales de la decada de los &0’s E1 Seguro Social proponia

en primera instancia la creacion de reservas para el pagy de
Pensiones por Jubilacién; Invalidez, para lo cual dividia los
sueldos de cotizacion y con base al grupo correspondiente,
se calculaba, tanto las contribuciones como los beneficios a
que tenia derecho el aseguradoa.

Con el paso del tiempo, se han adicionado nuevos grupos a los
originales existentes como consecuencia légica de laos
incrementos graduales en los salarios que se experimentarén
en la decadas de los sesentas y setentas.

Al final de la decada de 1los ochentas, se introdujeron
cambios atn mas drésti:ns, dirigidos a reconacer la pérdida
dal poder adquisitivo de los pensionados y garantizar un
nivel minimo de pens!én para el futuro.

Hasta 1970, se adicionaron nuevos grupos, en 1973, tuveo lugar
la primera modificacion profunda dessde la fundacion del
Instituto, ya que con anterioridad lo Gnico que se habia
hecho era adicionar grupos. En esta Gltima modificacién, se
adiciono un nuevo grupo con un maximo dinamico definido como
diez veces el salario minimo vigente en el Distrito Federal,
ademas de que se modifico en forma substancial la estructura
de los beneficios. Para 1989 se cancelaron algunos grupos, Yy
se redafinieron los que siguen vigentes, y finalmente en 1990
madiante decereto presidencial se establecieron las bases
para el calculo de la Pension Por Jubilacién, cesantia en
edad avanzada e invalidez en Funcion a una tabla de namero de
salarios percibidos par el trabajador en relacion al Salario
Minimo General del Distrito Federal.



I. DISENO DE LOS PLANES PRIYADOS DE PENSIONES
POR JUBILACION.

La implan_tacién de un plan de Pensiones por Jubilacion
complementaria a la del Instituto Mexicano del Seguros Social
contempla varias etapas fundamentales que resultan
determinantes para cumplir sus objetivos, las cuales son:

- DiseRo

~ Valuacion Actuarial

- Instalacion

Para realizar el Disefio del plan privado de Pensiones en
Héxicu, deben tomarse en cuenta ciertas caracter{sticas que
estan relacionadas con el tipo de Paoblacian al que esta
dirigido.

En nuestro pals, este conjunto de caracteristicas estan dadas
por las leyes que enmarcan la cpara:ién de los planes

privadas.
1.1 ASPECTOS LEGALES

Existen tres leyes que constituyen el marco legal en el que
cabe el disefo de los planes Privados de Pensiones en Méxicu,
estas son: La Ley Federal del Trabajo, La Ley del Seguro
Social y La Ley del Impuesto Sobre la Renta.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El aspecto mas importante de la Leqislacién laboral
relacionado con un “Plan de Pensiones” es la indemnizacion
tegal, la cual establece que si un patrén despide a un
trabajador sin causa Justificada, se ve ohligado a
indemnizarlo con tres meses de salario mas 20 dias del mismo
por cada ao trabajado. Es importante especificar que la



legislacién laboral no considera la jubilacion como causa
justificada de despido; por otro lado, si el trabajador
termina en forma voluntaria su relacion de trabajo, no tiene
derecho a recibir la indemnizacion correspondiente {(art 50).
Los empleados pueden permanecer en su trabajo o aceptar el
pago de la Indemnizacion Legal. Uno de los principales
efectos de la Ley para que se retire un empleado es entonces,
obtener su renuncia voluntaria. De aqui que su monto del
beneficio de la Pension debe ser lo suficientemente atractivo
como para garantizar que el trabajador renuncie
voluntariamente.

Por dichas razones, las empresas encuentran la solucion a
este problema, estableciendo un “Flan de Pensiones". De tal
faorma que los empleados se retiren voluntariamente liberando
a la compaMia deol pasivo derivado del contrato de trabajo.

LEY DEL SEGURO SOCIALSY?

El Seguro Social otorga el beneficio de Jubilacién por
vejez a tados los empleados que lleguen a la edad de 65
affos, teniendo al menos 500 semanas cotizadas en el misma, el
cual consiste en una cuantia basica por las primeras 500
semanas cotizadas, mas un incremento adicional por cada afo
en exceso de las primeras 500 semanas.

ta edad normal de retiro sera de &5 afos cumplidos, pero se
pueden otorgar pensiones reducidas entre los &0 y 64 afos de
edad (penslén por cesantia en edad avanzada), con una
reduccion del S % por cada afio que falte para cumplir la edad
de &5 affos. El1 salario Pensicnable es el sueldo de
cotizacion promedio de las Gltimas 250 semanas cotizadas

anteriores a la jubilacion.

(1)Ver anexos ¢ ART. 167 Ley del Seguro Soctiall



. 5
Paor lo anterior, la expresién del monto de la Pension por
parte del Seguro Social estara dada por:

5900

P55= £ {(CB + 1A ( AC - 52 )} SPt
: : 500 : :
En caso contrario si  AC < 52 nos indicara que unicamente

recibira la pensién par parte de 1la Empresa.
El Salario maximo de cotizacion no excedera de 10 veces el
salario mitnimo del D.F. {art 33 Ley del Seguro Social), por
lo ques:

Pgg <= 10 SM_
Y que de acuerdo con el art. 168 de la ley citada no podra
ser inferior al 80 % del Salario Minimo General que rija en
el D.F; por lo tanto:

Pgg & [ .80 SM_ , 10 St 1

Donde:
Pss= Pension mensual por parte del Seguro Social.
Sﬂm: Salario Minimo Mensual
£ : Factor de ajuste de la Pension a edad de
jubilacien (z2).

Edad de Jubilacion Factor de Ajuste

«Z) €
60 ’ 75 %
&1 80 %
62 es %
&3 90 %
b4 95 %4

7 >= &5 100 %

CB : Cuantia Basica por las . primeras S00 semanas

cotizadas

10



IA : Incremento Adicional, en exceso por las primeras
500 semanas cotizadas.

AC : A¥os cotizados en exceso de las primeras 500
semanas.

SPtz Sueldo Pensionable (o sueldo promedio de las ulti—
mas docientacincuenta semanas cotizadas, art. 167
Ley del Seguro Social)

250
) sP;

i=1
8Py~ 250

8P Representa el sueldo de la i-esima semana antes de

jubilarse.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA‘Z’

La Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento contienen
disposiciones relativas al tipo de emplen y reglas de
caracter general que se deben satisfacer en el disefNo del
plan privado, si 1las aportaciones que se realicen para
canstituir el fondo correspondiente han de ser deducibles.

Estas disposiciones seffalan principalmente que el beneficio
se oturga.en forma general a los trabajadores, permitiéndnse
como tnica distincion la de persanal de confianza y personal

sindicalizado.

2) Ver anexos
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II. CONDICIONES DEL DISERO

Las provisiones legales que operan en los planes privados de
Pensiones en Mexico definen criterios generales aplicables a
todos los casos ( E1 marce Legal), en adicién, existen
elementos especificos, definidos en funcion de las
caracteristicas particularas {Condiciones Generales de
Trabajo).

Para poder tener una estructura integra sobre los elementas

del disefio, es necesario establecer algqunos conceptaos.

IXI.1 REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Al aobservar la compusicién de un sector de 1la poblacién que
se estudia en funcion de la antigtedad ¢ ¢ O y edad ¢ J O,
que participan en el plan; resulta 1égicn pensar que las
tasas de rotacion mas elevadas se encuentran entre el
personal de menor edad y con menor antigledad en la empresaj
si gse elaborase una tabla similar a la que acontinuacion se
muestra, donde xij es la tasa de rotacion de los empleados
con los subindices indicados al principio ( antigtedad vy
edad), se observaria que las mayores tasas se encuentran en
las antiguedades pequeffas y las edades bajas.

Siempre seria posible hallar un tiéngulo en la esquina
superior de la tabla dentro del cual quedarian encerrados los
valores mas altos dentro de las caracteristicas especi ficas
del grupo.

12



Edad

Antiglead
° :

e AN -

e e

35 X

i 65

El razonamiento anterior nos lleva a pensar en la
canveniencia de establecer requisitos minimos de edad Y
antigledad para participar en el plan, con el objeto de
evitar costos administrativos vy distraccion de recursos
correspondientes a un grupo de personas que en un periodo
relativamente corto abandonaran la empresa, dandose de baja
del plan.

Resulta evidente que entre mas estrictos sean estos
requisitos menor sera la rotacion dentro del grupo elegible
respectivo, pero tambien sera menor el periodo del cual se
dispondv"a para acumular la reserva necesaria para el pago de
la pensién.

13




Cualquiera que sea la situacion y en la medida en que.urnd de
los requisitos se hace mas estricto, el otro va perdiendo su .
significado, por ejemplo si se congsidera una edad minima
de 50 anos para ingresar en el plan, pierde sentido ‘el
requisito de antigtledad, por lo que es necesario tener en .
cuenta los aspectos, siguientes:.

Edzd Hinima

Al establecer la edad minima para participar en el plan, no
se concideraran a los empleados jovenes, porque generalmente
se muestran poco interesados en la jubilacién a largo plazo.

Por otra parte es necesario establecer la antigtiedad minima
para participar en el plan, afin de evitar incluir en el
plan a personal en donde se presenta la mas alta rntacién,
eliminadose asi los costos Yy otras implicaciones
administrativas, generalmente la edad minima esta entre los
25 y 30 afios de edad con un requisito minimo de antigledad
que fluctua entre 2 y 5 afios, esto es tomando en cuenta gque
el periodo activo del ser humano es de 35 a 40 afias de edad
como lo indica el Seguro Social y que apartir de los 25 affos
de edad la rotacion tiende a descender.

Edad Maxima

El requisito de edad maxima esta prevista en la legislaci{:n
fiscal y que con el tiempo se ha vuelto una préctica comiin.
Excluye a los empleados que sean contratados a una edad tal
que no 1les permita completar cuando menos 10 afios de
servicios ( recordemos la forma en que concidera la Pension
por parte del IMSS.), a la edad normal de retiro pero en la

14



practica toda empresa otorga una pensién ccni'cualquiér
antigledad, amen de que el trabajador haya Eotizadolal;éegdrn s
social en trabajos anteriores; por 1o gue 1a edédv‘méximar

variara entre los 40 y &5 afos de edad. S

IXI.2 RETIRO NORMAL

Significa la edad en la cual cada empleado presumiblemente se
jubilara después de haber cumplido con los requisitos
establecidos en el plan y con apego a las condiciones
generales de trabajo de la compafia en que labore.

II.3 RETIRO ANTICIPADO

Es aquel en el que el empleado se jubila antes de la edad
normal de retiro, como ejemplo podemos mencionar 1lo

siguiente:

En forma General todas la empresas consideran la edad Normal
de retiro ( edad de jubilacién) a los 60 alos de edad, con
cualquier antigtedad y como retire anticipado a los 55 affos
de edad, con 35 affos de servicios. Ahora bien en el Seguro
Social se Concidera como edad normal de retiro a los 65 affos
y como retirp anticipado a los &40 afos de edad .

Cuando un trabajador ejerce su derecho para retirarse
en forma anticipada, su pension generalmente es menor en la

medida en que anticipe el retiro.



IIX. SERVICIOS ACREDITABLES

Un factor que interviene en forma importante para el calculo
del monto de los beneficios que otarga un plan de pensiones,
es el nimero de afos de servicios con los que cuenta el
participante en su fecha de retiro. Generalmente se considera
la antigledad completa del trabajador, desde la fecha de
ingreso a la empresa hasta la fecha de retiro por jubilacion

IV. MONTO DE LA PENSION

La pensién que otorga un plan privado generalmente se
contempla conjuntamente con la que otorga el Seguro
Social, con objeto de apreciar el efecto total que praduciré
en la fecha de retiro. Por otra parte, el monto de los
beneficios dependen del monto de las contribuciones que se
hagan al fondo de Pensiones y sobre todo, de que tales
contribuciones sean fijas o variables, de tal manera que

podemos conciderar dos categorias:

- Planes de Costo Fijo
— Planes de Costo Variable

Los Planes de Costo Fijo llevan implicito el pago de un
beneficio variable y los Planes de Costo Variable llevan
implicito el pago de un beneficio fijo.

IV.l. Los Planes de Costo Fijo son el resultado de
contribuciones que se establecen generalmente como un
porcentaje del sueldo de cada trabajador que se le asigna en
un registro individual y al llegar a la fecha de retiro, el
saldo a su favor se convierte a una pensién mensual

vitalicia.
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Una ventaja indiscutible de este sistema es que la empresa
ejerce un control casi total sobre el costo del plan, ademas
no es necesario llevar a cabo valuaciones actuariales
periﬁdicas, sin embargo, no hay control sobre el monto de los
beneficios.

La cantidad que se acumula en favor de cada participante es
una funcion de su sueldo y antigledad. El resultado para cada
empleado no es previsible y por lo tanto en algunos casos se
logra un alto nivel de satisfacion a la fecha de retiro y en
otros no.

IY.2. En los Planes de Costo Variable se establece de
antemano el monte de 1los beneficios que se desea otorgar,
sin tomar en en cansideracion lo que puedan costar. Este tipo

de planes son los Que se establecen en Mexico.

Para definir el Beneficio que otorga analizaremos las tres
formulas basicas que existen:

IV.2.1. FORMULA DE BENEFICIO CERRADO

Esta formula define el monto de la pensién como cantidad
constante e independiente del sueldo del participante vy de su
antigledad en la empresa.

En otras palabras, se expresa como cantidad fija de dinero
que normalmente hace las veces de pensién minima,
combinandose con algﬁn otro tipo de formula.

Sienda P(s) 'la pensién , esta formula se expresa como:

P(s) = k
Donde:
P(s) : Valor de la Pension

k ¢ Valor Constante:



IV.2.2. FORMULA DE PORCENTAJE NIVELADO DE COMPESACION

Esta formula define el monto de la pensién como un porcentaje
de sueldo pensionable del participante y toma en
consideracion un elemento fundamental de equidad que es el

sueldo . Se expresa de la siguiente manera:

P(s) = a SPt
Donde:
- s Porcentaje de Beneficio

SPt 1 Sueldo Pensionable a la fecha t.
IV.2.3. FORMULA DE CREDITO UMNITARIO

Esta formula define el monto de la Pension como un cierto
porcentaje del salario pensionable del participante por cada

periodo de servicios prestados a la empresa esto es:

P(s) = a n SPt
Donde:

a : Porcentaje del Beneficio

n : Numero de periodos reconocidos.

SPt t Sueldo Pensionable a la fecha t.

Comentarto:

Este tipo de /érmula es la gque se aplica en los planes
privados de pensiones y que generalmente el porcentaje del
Beneficio esta dado por un porcentaje mintmo del 2.3 Z y que
variara conforme a los acuerdos sindicales; mismos que quedan
fijado en el documento de Trabajo, denominado, generalmente
como * Contrato Colective de Trabajo " o " Condictones

Generales de Trabajo "
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De esta manera, considerando que el sistema que npuestro
pals adopta en funcion de esta ultima formula, es
camplementaria a la del Instituto Mexicano del Seguro Socialj
se le ha denominado como Método de Adicion. De tal forma que
estas dos Pensiones mensuales( Empresa e IMSS) a la fecha de
retiro, sumadas no sera mayor al Suelda Mensual ultimo
Percibido por el Trabajador a la fecha de Jubilacian.

V. FORMA DE PAGO DE LA PENSION

La idea esencial de un plan de pensiones es proporcionar al
trabajador que se retira, un ingreso mensual el resto de su
vida. Este objetivo puede solucionarse, mediante el
otargamiento de una renta vitalicia pura o mediante rentas
vitalicias que tengan periodos minimos de garantia o,
inclusive, gque sean transferibles tambien en forma vitalicia
a alguna persona después de que fallezca el participante
pensionado.

Acontinuacion describire las principales formas de pago que
se pueden otorgar en los planes privados de pensioness

¥Y.1., PENSION VITALICIA

Los pagos comienzan en la fecha de retiro del participante y
terminan al acurrir su fallecimiento.

V.2. PENSION VITALICIA CON GARANTIA

Los pagos comienzan en la fecha de retiro del participante y
terminan cuando se haya completado el periodo de garantia que
generalmente es de 5, 10 o 15 afios, o cuando ocurra el
fallecimiento del participante pensionado, lo que sea
posterior.
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Y.3 PENSION VITALICIA CON REEMBOLSO MODIFICADO

Esta farma de pago se utiliza generalmente en los planes an
los que los participantes contribuyen al costo del plan y con
el objeto de garantizar la devolucion de sus aportaciones.

Al ocurrir el retiro de un participante, se establece una
cuenta a su favor, cuyo monto esta formado por las
contribuciones hechas por al mismo, mas los intereses
correspondientes, sin considerar las cantidades aportadas por
la empresa.

Los pagos que recibe el participante pensionado se cargan a
su cuenta hasta que se salde. 9Si el fallecimiento del
participante pensionado ocurre cuando todavia existe saldo a
su favor, este se entrega a sus beneficiarios en una sola
exhibicion.

Una vez que se ha saldado la cuenta y si el participante
pensionado sigue con vida, se continua pagando 1la misma
pensi&n hasta que ocurra su fallecimiento.

V.4. PENSION SOBRE DOS VIDAS O PENSION DE VIDAS CONJUNTAS

Esta modalidad tiene como objetivo principal, ademas de
otorgar una pensién vitalicia al participante pensionado, la
continuacion del pago de la pensién durante la vida de un
segundo pensionado que es designado por el participante
pensionado al momento de su retiro. El segundo pensionista
generalmente se conoce como pensionista contingente. Al
momento de designar al pensionista contingente, el pensionado
debe decir si la pensién que puede transmitir sera

igual en cuantia a la pEnsiﬁn que el le carresponde o sera
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una pnr:ién de la misma, como, por ejemplo tres cuartas
partes o dos terceras partes. Entre mas pequeffo sea ! pago
que debe efectuarse al pensionado contingente, menor sera la
reduccion que deba aplicarse a la pensién del participante
pensionado.

St el participante fallece antes que el pensionista
contingente, este cobrara la pensién pactada mientras viva.
Si el pensionista contingente fallece antes que el
participante pensionado, aste ya na puede nombrar un nuevo
pensionista contingente y continuara recibiendo la pensién
reducida original mientras viva.

V.5. PAGO UNICO

La pension estipulada en el plan contiene un valor actuarial
que generalmente representa, cuando menos, el valaor de la
indemnizacion legal. Es por lo tanto posible y tambien
vélido, conmutar las pensiones basica por una sola exibicion.

VI. BENEFICIOS ADICIONALES

Dentro de un plan de pensiones pueden otorgarse beneficios
derivados de contingencias distintas a la jubilaci&n, como
podria ser la invalidez o el fallecimiento.

De esta manera Conciderando que los Beneficios ultimos
mencionados son tema de la seguridad social, no es comun
otorgar en uUn plan privado dichos beneficios, dado que la
finalidad es conceder una cantidad suficiente para que el
participante retirado pueda mantener su nivel de vida,
procurando simultaneamente que el costo del plan sea
por lo menos afin al concepto de indemnizacion legal.
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VII. CONTRIBUCIONES DE LOS PARTICIPANTES
EN UN PLAN DE PENSIONES

Cuando los planes son contributorios, las aportaciones de los
participantes tienen como prnpésito adquirir beneficios
adicionales a los que representan el equivalente de la
indemnizacion legal, o para pagar una porcion de la pension
adicional.

Los planes contributorios, preven las bases necesarias para
que se reembolsen las aportaciones que hubiera hecho el
participante, mas los intereses cuando acurra sU
fallecimiento. El pago se hace a sus beneficiarios que el
participante hubiera designado, en casa de separaci&n
distintas al fallecimiento se establece que @l mismo reciba
el reembolso de las contribucionos, mas intereses.

Comentariao.

Los planes privados de Pensiones en Mexico son no
Contridutortos.

En 1992 entra en vigor el Sitema de Ahorro para el Retiro
(SAR), que garantiza en primera instancia un fondo de ahorro
para el retiro, que es independiente a los planes de
pensiones complementarios al IMSS por jubila:i&n, el cual
consiste en aportaciones realizadas por el patrén enuna
cuenta especial, con el fin de obtener un fondo que genere
intereses, asimismo el trabajador tambien podra hacer
aportaciones adicionales.

De esta manera al llegar a la edad normal de retiro tendra
derecho a lo siguentes

Fondo Ahorro

Pension por Jubilacion complementaria a la del IMSS (Plam)

Pension por parte del IMSS
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CAPITULO 11

VALUACION ACTUARIAL
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CAPITULO 1I
VALUACION ACTUARIAL

Una vez que se han disefiado las caracteristicas del plan de
Pensiones, es necesario determinar las obligaciones gue del
plan resulten, as{ como los Iincrementos u aportaciones
actuariales que sean apropiadas.

El valor de estas obligaciones totales del plan se determina
mediante un proceso matematico de descuento a una fecha de
elaboracién, denominada fecha de valuacién, que en forma
general es para cada cierre de ejercicio, al 3t de
Diciembre.

Dicho proceso se le denomina como * valuacion actuarial * Y
el resultado de valuar este conjuntoc de obliagciones por
concepto de jubilacion a la fecha actual, se le llama ' Valor
Presente Actuarial " o " Valor Presente de Obligaciones
Totales “.

El Valor Presente de Obligaclones Totales se calcula en
funcion de un conjunto de Hipétesis Actuariales.

I. HIPOTESIS ACTUARIALES

Son supuestos sobre ocurrencias y eventos futuros que afectan
los costos de un plan de pensiones.

Estos supuestos incluyen:

a) Bases Biometricas

b) Bases Economicas

c) Metodos Actuariales de Financiamiento.

24



Acontinuacion, se describen’ - las
Actuariales que se utilizan en“la Va.

T.1.

Los participantes en servicid activo . de p : stan

expuestos a Contingencias tales coma:’ .=
a) Muerte

b) Invalidez

@) Rotacion de personal

Estas Contingencias son consideradas como fuerzas de
decremento que deben ser estimadas, mediante experienclas
probabilisticas de ocurrencia de los eventos. Dichas

experiencias estan representadas por tablas.

A continuacién expondre un breve resumen de estas afin de
describir las experiencias utilizadas en el calculo de 1la

Pension por Jubilacion.
I.1.1. Mortalidad

LLa Valuacion Actuarial de- un plan de pensiones esta
influenciada paor las hipétesis que se asuman sobre la
mortalidad de los miembros actives del plan y los jubilados.
Estas hipétesis, en combinacion con las que se utilicen para
estimar la rotacian del personal, producen el nimero de
participantes que se encuentran vivos y activos en su fecha
de jubilacion.

La hipétesis de mortalidad aplicada a los jubilados, define
el tiempo en el que deberan pagarse los beneficios

estipulados.
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Si 21 plan preve el pago de algﬁn beneficio en casoc de
fallecimiento antes del retiro, 1la hipétesis de mortalidad,
aplicada a los participantes activos, servira para determinar
el Valor Presente de Obligaciones Totales (V.P.O.T.) de esos
beneficios.

Para seleccionar esta hipétesis, se sigue un criterio opuesto
al que se utiliza para el caleulo de tarifas y reservas en el
seguro de vida, puesto qQue la mortalidad para asequrados
generalmente se considera mas alta, edad por edad, que la
mortalidad aplicable a personas que adquieren anualidades.
Esto es, la hipétesis de mortalidad que se utiliza para
calcular anualidades es diferente y menor a la que se utiliza
para suscribir seguros de vida.

Comsntarto:

En conclusion, la vitalided de Llas personas activas se
arrastra hasta las edades de jubila.cién y sugiere el uso de
tasas de mortalidad basadas en la experiencia de vida de
empleados activos y el efecto gue tiene en los retirados.

La tabla usada hasta nuestros dias J(Experiencia Mexicana
62-672 fue e laborada mediante las observactones de
mortalidades ocurridas en dicho pertodo.

Por otra parte la Mortalidad Femenina en cualguier edad y., en
espectal, en las edades cercanas a la fecha de jubtlacén
tiende a ser equivalente a la tasa de mortalided masculina
cuatro o cinco afios mas Joven,

Como resultado de observanidn, se acostumbra utilizar la
misma tabla de mortalidad para ambos sexos.
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En la pratica. las Tablas de Mortalidad utilizadas hasta .la
fecha’ son: E

EXPERIENCIA MEXICANA 62-87
INDIVIDUAL

La tabla de Mortalidad Experiencia Mexicana 62 - 67, es una
de las dos tablas elaboradas en Néxico(“, y realizada en
funcion a las observaciones de mortalidades ocurridas en el
periodo comprendido entre 1962 - 1947.

Los factores Probabilisticos de esta tabla ( px) son los
utilizados para determinar el el Valor de 1los Pasivos

Contingentes del Plan para el personal Activeo.
STANDAR ANNUALITY TABLE 37
Esta tabla muestra la Experiencia de Socbrevivencia del

personal jubilado en los Estados Unidos de Norteamerica en
el affo de 1937.

{ 1) A principios de (992 aparece en Héxico la Tabla de
Mortalidad denominada EXPERIENCIA MEXICANA ULTIMA o TABLA DE
MORTALIDAD 82-89 (CINDIVIDUAL) realizada en base a la
experienciade las compafiias Mexicanas de segures durante el
periodo de (982 a 1989, las experiencilas recogidas fusrén
tratadas bajo el principto de dckland qgue dice: ” Toda
persona de édad x, en observacion durante ¢t unidades de
tiempo, en el intervalo de tnuestieacl’én Que se considere,
equivale, de acuerde a los efectos de la /crmacv;én de Llas
clases de edades, a Lt personas de edades x, x+1, x+2, ... ,
x+t-1, puestas todas en observacion durante una sola unidad

de tiempo”.
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En toda. valuacién actuarial se. distinguira tres’ tipos 'de
personal: : i ;

Personal Activo
Personal Jubilado
Personal Jubilable

PERSONAL ACTIVO. Se dafine como personal Activo aquel grupo
en el que su fuerza de trabajo no se ha mermado y esta

definido para toda persona can sus cualidades fisicas, entre

1 intervalo C 18 , &0 ) afios, para planes privados, que
a diferencia con la del IMSS esta comprendida en el intervalo
£18, 65) con las modalidaes de cesantia en edad avanzada,
explicadas en el capitulo I .

PERSONAL JUBILADO. Se define come personal Jubilado aquel
grupo de personas que estan incapacitadas "fisicamente"
incluyendo la vejez y/o Cesantia en edad avanzada para
realizar una actividad remunerativa.

PERSONAL JUBILABLE. Se define como personal Jubilable aquel
grupo de personas, que una vez alcanzada su edad normal de
retiro, siguen formando parte del personal activo.

En este tipo de personal,se considera siempre para fines

practicos, que el tiempo necesario para ejercer el derecho de
jubilacion por vejez es un afo a 1o mas.
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I.1.2. INVALIDEZ

El riesgo de Invalidez representa la fuerza de Decremento
menos significativa en la valuacion de Pasivos Contingentes,
en tal virtud, se considera una tabla de Invalidez
representativa del riespo en Méxi:o, sea el caso la
determinada por @] IMSS, misma que es utilizada para el
calculo de dicha eventualidad para el calculo de esta carga
por parte de este instituto, y que expresamente esta
estipulada en su Ley respectiva como beneficio adicional a

la vejez.

I.1.3.ROTACION

La rotacion representa la fuerza de decremento mas importante
en la valuacion de pasivos contingentes, de manera que la
tabla de rotacion que se escoga debe ser ajustada a una curva
matemética, que en promedio representa la rotacion real de la

empresa.

En la practica esto nc se realiza en virtud de desconocer la

rotacion del personal en la empresa.

En tal sentido, se toma una tabla representativa de la
rotacion en Mexico siendo esta en primer instancia 1la del
sector Bancario, en cuanto a la observacion de la rotacion de
su personal presentada en el Banco de Comsrcio (B.C.) por el
periodo de 1940 a 19460.
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I. 2. BASES ECONOMICAS

Las bases economicas estan dadas por una pruyeccién salarial
Yy una proyeccién de rendimientos, lo anterior supone que las
obligaciones se veran aumentadas por el efecto de incremento
salarial, pero al mismo tiempo, este efecto se ve compensado
por la proye:cién de rendimiento; por lo gue, estas tasas
actuan en forma conjunta y lo realmente importante es el
diferencial o tasa neta de valuacion existente entre la
proyec:ién de rendimiento y la proyec:ién salarial.

I.2.1.TASA DE RENDIMIENTO

En el calcule del Valor Prente de Obligaciones Totales, es
necesario tomar encuenta el interes y otrosingresos
resultantes de las inversiones que se hacen con la reserva
ya constituida.

Esto es con abjeto de Financiar una parte de la nbligacibn
contraida con los Participantes del Plan.

Generalmente los supuestos que se manejan para establecer
esta tasa de rendimiento son:

a) Expectativas de Liquidez
b) Acumulacion de una Reserva para Contingencias por baja de
la tasa de interes real.

I.2.2. TASA DE INCREMENTO DE SALARIOS
Es el supuesto incremento que se espera alcancen los salarios
en el futuro, a fin de prever el sueldo pensionable de los

altimos " n -affos" a la fecha de retiro, conforme a lo
establecido en las condiciones de cada empresa.
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1.3. METODOS ACTUARIALES DE FINANCIAMIENTO

Una vez mencionados cada uno de los puntos anteriores ya se .
cuenta con las herramientas necesarias para  iniciar_:la’"
aplicacién del Metodo actuarial de Financiamiento,: ;:’:'arar,"
lo cual explicare el analisis y desarrollo de - l0s tres‘-‘
metodos mas utilizados en la actualidad.

COMENT ARI0:

Existeon otros dos, poro dado de Qque no contienen ninguna
base actuarial,ne los podamos considerar como Métodos
Actuariales de financiamiento; mas sin embargo, son parte del
sistema utilizade para financiar estas Cno es el caso de
H;xtco); a saber:

METODO DE PAGO EN EL RETIRO

Que consiste en pagar las pensiones directamente de la
m;mv;na. es claro observar gue existira problomc‘ls gravez
cuando el numere de Jjudbtlados tienda tncrementarse vy
provocando de esta manera un desfinanciamiento de la nomina
asignada.

Sin embargo esta situacion puede salvarse st se cuenta

con una proyeccion de la acumulacion de los beneficios, a fin

de conocer el momento apropiado de comenzar a constttutir
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reservas para garantizar el eguilidrio findrucis;o : de  la
empresa, es claro observar, Que de ostaw/o‘r,ma.‘.so incl.ut'r&n.
factores probabilisticos y caera dentro . de: ;

no de los: tres

métodes actuariales qQue mas adelante se :e‘x'pl.;i‘ca'ra.n.

HETODO DE FINANCIAMIENTO. TERM,

Aun cuando se asemejya al netodo dnlertor;;:este—,méto&o de
financianiento no crea crea ninguna reserva,  la forma de
pagar el beneficio lleva implicita una abligacviém distinta,
pues al momento de la jubilacién del trabajador, la empresa
compra una anualtdad con una compafia de seguros y de esta
manera se da por terminado su compromiso.

Es necesarro Observar que debido a estas dos Opciones de
Lﬂqu\'.dccv:én. so planteo los ordenamientos legales, que estan
plasmados en los documentos de:

Ley Federal del Trabajo
Ley del Impuesto Sobre la Renta

El Primero con caracter de implantacion de la indemnizaction
legal por la antiglledad y el segunde con la razon del
estadblecimiento de los planes privados de pensiones, para la
deductibilidad Fiscal a favor de la empresa.

De esta manera al exigir que el calculo del monto de las
aportaciones al fondo se lleve a cabo mediante la téenica
actuarial, parece evidente que el Estado persigue el fin de
evitar gue dichas aportaciones se conviertan €n un mecanismo

regulador de las uttltidades de la empresa.
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I.3.1., METODO DE CREDITO UNITARIO

Este metodo consiste en dividir la pensién prevista ‘a 1a
fecha de retiro en tantas unidades como afos de servicio
tenga el participante desde su fecha de ingreso al grupo y
hasta su fecha de retiro.

Para diseRar este métndn, supongase que una empresa desea
saber el monto de las aportaciones gue debera efectuar
periédi:amence, durante un cierto periodo de tiempo, con el
objeto de construir un fondo para jubilaciones, condicionando
a los siguientes puntos.

Cansideremos la linea de tiempo:

¥ + +
Yy X 2

-

4 g
servicios acreditables

(z~y)

Donde:

y : Edad del empleado a la fecha de Ingreso a la Cia.
% : Edad del Empleado a la fecha Actual.
z : Edad de Jubilacion.
w 3 Edad ultima de la tabla de mortalidad.
1
Dado que el beneficio es —z—-_—;— de peso por cada afo (':!e
servicio, entonces el beneficio anual total a edad (z) sera:
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1 : : !
Beneficio Anual Total a edad (z) =J— Cz -y )=1%1.00

Esto quiere decir que se garantizaré a partir . de la edad. (2},
% 1.00 anual hasta el fallecimiento del jubilado.

De esta manera, si se desea determinar la reserva suficiente
que debe tener la enpresa a edad (z) para otorgar $ 1.00
anual al jubilado en forma vitalicia, lo unico que hay que
hacer es obtener el valor presente de cada peso desde edad
(z) hasta edad (w—1) puesto que a la edad (w) la tabla de
mortalidad considera que ya no hay vivos, como se muestra en
la siguiente gréFi:a.

%1.00 $1.00 %1.00 %1.00
F T + + —+ T
Yy ® z z+1 Z42 .. wWel w

Por 1o tanto, la suma de todas las unidades en valor
presente, considerando los factores de mortalidad e interés,

se puede representar en la forma siguiente:

2

w-1-z
2P2

3
+ 1V ot 1V gz

- 1
RVAZ =1+ 1V P, * 1 v p

Donde:

3Pz z

RVAzz Reserva suficiente a edad (z) para garantizar
un pago $1.00 anual en forma vitalicia a
partir de la edad (2)

En forma general,la probabilidad de que una persona de

edad (z) viva " n - alos® es decir que alcance la

edad de" z+n aRos" y se garantice el pago de un peso

estara representada por el dotal puro.
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De-tal ‘Fc/brma',j'qu I
e L

RVAz= a,
La Gltima expresién representa la reserva suficiente a edad
(z) que debera tener la empresa para  otorgar una pe‘nsién
anual de $1.00 desde edad (z) hasta edad (w-1).

Ahora como €1 punto en el que se desea valuar la reserva es a
edad (x), entonces se debe traer 1la RW\z a valor presente

hasta el punto de valuacion (x) de 1la siguiente manera.

z2—X Lo
RVA, = v z-xPx RVA, = 2x B u %z

RVAx = z—x /% x

Esta expresién representa la cantidad suficiente que la

empresa necesita reservar a edad (x) y es el valor presente
actuarial o valor presente de obligaciones totales (V.P.0.T)
para un participante de edad (x) con x e« [y, z 1.

Por 1o tanto (VPOT)X= 2-x7 2 x €I.3.1.A.)
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' COSTO NORMAL
El costo 'de‘un. affo - conocido como Costo Normal ' sa  puede:
determina:r‘i de la forma siguiente: S : :

a .
z2-x/ b - i

Donde:

(.CA ’x = Costo Anual a edad (x)

Por otro lado, entre la edad de ingreso a la empresa (y) y la
edad actual del empleado (%), puede existir un cierto nimero
de affos ({ x - ¥y ) a los que se denominaran servicios
pasados; esto Se debe a que a la fecha de implantacién del
plan, hay un determinado namerc de personas cuyo afio de
ingreso a la empresa fue anterior a la fecha en Que se esta
haciendo la valuacion.

Si la cantidad expresada en la EcuaciGn (I.3.1.B.) se hubiese
depositado desde edad (y) hasta edad (x—1), a la fecha de
valuacion se contarfia con una cierta cantidad mas los
rendimientos que esta hubiera generado.

Esto significa que para poder determinar el monto de dicha

cantidad por servicios pasados, se tendran que acumular los

costos del aflo correspondientes a cada uno de esos affos de
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servicios .’ pasados,

continuacion

.i_
X
fecha de
valuacion

Actuarialmente se puede representar de la siguiente manera.

EDAD COSTO A EDAD ALCANZADA
POR UNRIDAD DE BENEFICIO

" 1
y+1 i%c_y+l)/9y¢l [ TR
., X x=ly+1) =7 y+l
y+2
x—1
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De este modo, se observa que el monto del pasivo por
servicios pasados sera la suma del costo por cada unidad de
beneficios desde edad ( y ) hasta edad ( x-t ) acumulados
cada uno de ellos a edad ( x ).

Representando el pasivo por servicios pasados A edad ( x )
como Pasivo Por Servicios Pasados (PSP)X (algunos autores
la l1laman Valor Presente Por Servicios Pasados "VPSP"x) y de
esta manera utilizando el cuadro anterior, se tiene.

Cx=1D-y

1
(VPSP)X z — vy £ z=Cy+t3Fyat’ c €I1.3.1.0
t=0 R=Cy+to y+t
De la ecuacion (I.3.1.A.) se tiene ques
z-xr. %x z-x E x z

de donde:

Ademas:
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Por 1o ‘tanto el Valor Presente Por Servicios Pasados de

la
ecuacion (I.3.1.C.) ‘puede reescribirse como:

. T ST ’ {x=1)-y R Dyﬂ__
(VPSP)xﬁ. T:—y— s B Z—Cy+td E yet! %z C
i . =0 SR : D

(VPSP =

1 ’ (x=3)=y " .D

(UPEP) = ————— - "E . z
t=0 D

®

Como 1la expresién dentro de  la sumatoria no depende del
subl ndice “ t *, se tiene:

1 D, . (=11 -y
: a
(WPSP) = ——— = z T t1)
x t=0
Puesto que:
{x-1)-y
T (1) = %=~y
£=0
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Entances:
x-y z
(VPSP) = - . - - %2
z-y D

Entonces se obtiene finalmente’ que el munt‘n‘
Presente Por Servicios Pasados’ es: : o

® -y . el

(VPSP = €I.3.1.D.)
z -y ST

COMENTARIO:

La caracteristica principal de este metodo es dividir la
Pension prevista a la fecha de retiro en tantas unidades como
affos de servicio acumule el participante, contados desde la
fecha de ingreso a la empresa hasta la fecha de Jubt lacion.

De donde:
1

z -y z-x 7~ % x

(ca) e

Se conoce como Costo Anual por Servicios Futuros.

De tal forma gue se puede reexpresar (VPSP)x como;

(VPSP)x = (r-y) (CA)X
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I.3.2. METODO INDIVIDUAL DE COSTO NIVELADO
A EDAD DE INGRESO

Este método supone el financiamiento de todo el beneficio al
que tiene derecho un participante desde el momento en gque
ingresa al grupo, mediante, una serie  de pagos periédi:us
iguales.

Dicho en otra forma, el " valor Presente Actuarial " de los
beneficios a la edad de ingreso al plan se amortiza mediante
aportaciones niveladas que se ‘inician desde la fecha de
ingreso al plan y finalizan en la fecha de retiro.

Supongamos que una empresa desea crear un fondo para
Jubilaciones, mediante aportaciones periédicas en el que el
Costo Anual sea nivelado, a diferencia del método de Credito
Unitario, en el que el costo anual es creciente, por estar

valuando a edad actual ( x ).

Por lo anterior, el Beneficio a otorgar es Fijo, es decir,
que se tomara el beneficio anual total que recibira el
empleado a edad de Jubilacion ( z ).

Consideremos que el monto del Beneficio es de $1.00 anual y

la fecha de valuacion es a la edad de ingreso ( y ).
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" Par 1u an§ePiorEco's{déremusxla

Sé}Qicius'Acreditables

Inicialmente es necesario conocer cuanto vale (CA), es decir,

la cantidad anual nivelada a depositar por la empresa.

Para esta, se sabe que la suma de todos los costos anuales
valuados cada uno a edad de ingreso (y), debe ser igual a la
reserva suficiente a edad (y) para otorgar $1.00 anual desde
(z) hasta edad (w-1).

De acuerdo con lo anterior se tiene:

(Ca) + (CA) 1EY + (CA) E, + - - - + (CA) E

2%y (z—-1)~ y~y = z—y/ay
Desarrollando esta expresién se obtiene el Costo AnuAL:

(z~1)-y

A ¢ = -
Eo 5y z-ys %y
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(z=1)~y

€Ay {1+ E &y
- te=1. R

(€CAYC 1L +a v =7
Comas

L+ e Dy 1=
Entonces:

NS 75 -

Debido a que la mayor parte de los planes de pensiones se
implantan en las empresas tiempo daspués de iniciar sus
actividadeas, existen a la fecha de instalacion (x) - {y) afos
durante los cuales no se aportarom los costos anuales (CA)
correspondientes, la cual trae como consecusncia la
existencia de un pasivo, cuyo monto se puede determinar
acumulando a edad (x) cada uno de estos costos anuales (CA)
de la siguiente manera.:
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~fecha de
;Ya!uncién

(VPEP) " 'm (CA)
X - B
xy Sy’
x—({y+1)
PSPy = cA) - L
t=0

X~ (y+t) E y+t

Entonces:

x—=(y+1)
(VPSP)X = (CAY- §
t=0

e ATAY -
Do tyed) 2B g i

T RT(CAY

E

x~(y+t) y+t

a3



(VPSP)
(VPSP) ‘
4 x

Dande:

(VPSP)
X

(VPSP)
X

{VPSP)
x

(VPSP)
%

s x;'(y+_; )

as




Seas .

Sys xy |

Por lo tanto:
(VPSP)x = (CA) X~y u y < e s . : CX. 37.’2-B7.)

Dondez

(CA) Esta dado por la expresién CI.3.2.'A.)‘

Comentarios:

Las principales caracteristicas de este metodo  son las
sigutentes:

) El costo anual individual del plan es nivelado.

b> El beneficio anual total proyectads a edad de jubilacion
€z>, se constidera desde la la edad de ingreso a la empresa
Ty,

En conclusion, la aplt‘.r:cu:llén de la formula (X.3.2.A),
determina el costo anual nivelado conacido como COSTO NORMAL
y la expresi.ém €I.3.2.B.) calcula el Pasivo por Servicios
Pasados ¢ Valor Presente de Servicios Pasadps) ys/o Pasivo
Acumulado.
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I.3.3. METODO COLECTIVO

Es el metodo bajo el cual la diferencia entre el Valor
Presente Actuarial de los Beneficios que otorga el plan para
el grupo participante y el Valor Actuarial de los activos se
asigna en forma nivelada con base en los ingresos o el
periodo de servicios de dicho grupo comprendidos entre la
fecha de valuacion y la fecha hipotética de Jubilacién.

Tal asignacién se lleva a cabo para el grupo en conjunto en
vez de la suma de las asignaciones individuales.

Consideremos la siguiente linea de tiempo.

xdad
Actual Pa Pe Pe
+-—- L ——*_—.*:—-—.f—- . —.i.———'; .. -—H'
y % x+1  x+2 2 2+ W= W
xdad de Edad de
ingresoc retiro
Fecha de il
SEERVICIOS valuacion
I FuTUROS

PASADOS

Supongamos que se garantiza el pago (p.) como beheficio por
jubilacion a edad (z)

Para el diseffo del presente métndo, se partiré del caso
individual, &s decir obteniendo un Costo Anual Nivelado en
forma parcentual para un empleado en particular Y
posteriormente se desarrollara para aplicacién colectiva.
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Del metodo de Credito Unitario (Ec. I1.3.1.A.) se sabe que

(-3

(VPDT)x = zexs ® L CAY

Sea (VPSP)x = 0 ya que no necesariamente se creara
la reserva desde el inicio. CI.3.3.A.)

Ahora el pasivo por servicios futuros estara en Funciénrdef
Salario ( se supone un incremento de Salarios), por 1o cual
tendremos salarios proyectados de las edades de ( x ) a (z-1)
y de esta forma tendremos los respectivos montos del costo
anual en funcion a este ultimo.

(VPSP)
» »
(CA) T (CAY (CA)
i + T + co ¥ i
y X X+1 xX+2 z-1 I
Servicios Futuros
SA_  BA BA_ . . . Sa
X 27 ez Z-1
Dondes:
(CA)Z €osto Anual Nivelado en forma Porcentual
&A Salarioc Anual Nomina a edad x+j, j € [0,z-1—-x]

x+3

i,
SAx+j= SAx(1+i) 3 i= tasa de interes Anual.

De tal forma que para obtener el monto del costo anual, se
multiplica (CA)A por cada salario, esto es:

El Valor Presente de Servicios Futuros estara representado
par:

(VPSF)xﬁ (SA)”(CA)x(l+i)°+ (SA)x (1+i)* (ca)
1 %

%

IEX ..

“*(cA) £

2=
ces * (SA) (1+1) 2-1-xEx

GQue se puede expresar de la siguiente maneras
z=1-x

(WPSF) = (8A), (€M - L (L + i)
t=0

t E €1.3.3.B)

t *
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De las expresiones CA) y tomando en cuenta la relacion:

VPOT = VPSP + VPSF
DONDE:

VPOT: Valor Presente de Obligaciones Totales

VPEP: Valor Presente de Servicios Pasados
VPSF: Valor Presnte de Servicios Futuros

ENTONCES!
VUPSF = VPOT - VPSP

USANDO CI.3.3.A.) y CI.3.3.B.) se tiene:

z-1=x
a =.sm_€m* ¢ o+t €
z=n/: "% X = t X
Por 1o tanto: PR
z-x/ %x
crm ® = ——
2= L= t N -
(SA)x t (1+i) s E K
L=0 N
Podemos expresar @
t .
(1+i) + € %= v =4 %

Entonces el denominador de la ecuacion CI.3.3.C.)

expresar de la siguiente forma:
z—1-% z=-1-%

- - - - PR
tEO tFy =1 +\:=’i: Exo ¢ x i zox )
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Par 1o tants . la -ecuacion CI.3.3.C.) quedara

dela siguiente
formas SRR i :

wca =

Par lo anterior:
»

[ % les
(CA} =
n ; -
R L= N s
o Sy X2z, - % ]
Dande:

°(CA)Z sPorcentaje Nivelado Sobre Nomina Colectivo.

1te L 1,n ] 2 No de Individuos que participan en la
Valuacion.

Si este Plan tiene constituide un <fonda por Valuacianes
anteriores se podra amortizar los Pasivas Generadas (VPQT),
gquadando de la siguiente manera ¢ th Fanda Anterior .}

n
L z-x/%x -
t=0

et = - €1.3.3.D.3

> spy, Ca
t

L IE TN 1
L=y

s0-



COMENTARIO.

Cuando existe un pasivo Lnicial desde la edad de ingreso
CUPSP) entonces el método se le conoce como METODO INDIVIDUAL
CON PASIVO INICIAL CONGELADO A EDAD DE INGRESO, de tal forma
Que: 1 V

fVPSP)x= CCAd>

y el (VPDT)x= ;z—k o

de  tal ,/crma; :
COLECTIVO se 't

ccax®

- z=x /% x T >y x -y ] Ccad
x 2z - x]

Este modelo cumple con las caracteristicas deseadas ya gue el
numerador se excluye el Pasivo por Servicios Pasados del
pasiveo Total .y en el denominador se tiene el monto de los
salartos en valor presente Que un emplsado percibira desde
odad ¢ % 5 hasta la edad ¢ z > suponiendo Que éstos se
incrementen anualmente.

Mismo que se puede generalizar para la colectividad.
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Todos 1los metodos anteriormente descritos son validos desde
el punto de wvista Mateméti:a, pero resulta imposiblé
generalizar sobre un mejor sistema.

La desicion debera estar basada en las condiciones
particulares de la empresa, es decir, su tamafio, estructura
por edades y sueldos de su personal, liquidez financiera,
etc. as!{ como las caracteristicas estructuras del plan.

Es rasponsabilidad del Actuario Consultor estar presente en
egta desicit':n, as{ como orientar a la empresa en la eleccion
de instrumentos de financiamiento adecuados a sus
caracteristicas y necesidades, manteniendose dentro de las
restricciones de este analisis.
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CAPITULO 111
NOTA TECNICA

Y
BALANCE ACTUARIAL
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CAPITULO III

NOTA TECNICA
Y
BALANCE ACTUARIAL

Y. INSTALACION

En la instalaciomn de un plan de Pensiones es necesario la
colaboracion conjunta de la empresa y del Actuario afin de
establecer el texto del plan.

El texto del plan es el reglamento de su upera:ién Yy, en
virtud de que estara en vigor a largo plazo, debe prever,
hasta donde sea posible, las diversas situaciones que puedan
presentarse en el futuro, es decir como este documento tiene
valor legal se debe definir la terminologia utilizada, las
condiciones que deben cumplir los empleados para participar
en el sistema, la forma en la que se recaonocen los servicios
prestados, las fechas y condiciones de retiro, el monto del
beneficio que se otorga, los mecanismos administrativos, 1la
asesorta tecnica que debe utilizarse, la legislacion que lo
rige, la forma en que se interpreta, la forma en que puede
ser modificado y su eventual terminacion Yy, en general, todos
los aspectos relativos a los derechos y obligaciones de la
empresa y de los participantes.

Por ﬁltimo, de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente y su reglamento, debe darse aviso a la Secretaria de
Hacienda vy Credito PUublico cuando se instala un plan de
Pensiones ( recordemos las ventajas fiscales que implican).
Al aviso debe anexarse el texto deil flan, el contrato
celebrado con la agencia de Financiamiento y la Nota Tecnica
Actuarial, acreditandose la personalidad del Actuario que

la elabora.
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IX. PROCESO ADMINISTRATIVO.

Como proceso Administrative se entiende el conjunto de
acciones dirigidas a lograr 1la maxima eficiencia en el
funcionamiento del plan.

El objetivo primordial de 1la administracion del plan es por
lo tanto, obtener el maximo resultado, utilizando el minimo
de tiempo y esfuerzo.

Desde el punto de vista del actuario consultor, en la
administracion del plan se contemplan dos pasos, el
estructural y el operativo.

El Proceso Estructural es el que esta compuesto por las
bases sobre las que se apoyaré la uperacién del Plan (Marco

Legal, condiciones Generales de Trabajo y La Nota Tecnica ).

El Procesc Operativo comprende los mecanismos précticns de
funcionamiento del Plan (Instrumentos de Financiamiento).

Dentro del proceso administrativo de un plan de pensiones,
deben realizarse Valuaciones Actuariales periédicas con el
prcpésito de’ obtener informacion sobre los siguientes

aspectos.

a) Cumplimiento de los requisitos fiscales que afectan al

plan.
b) Monto de las contribuciones para el periado subsecuente.

c) Modificaciones en el nivel de obligaciones y de
contribuciones que se presentan entre una valuacion

actuarial y la subsecuente.
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Es especialmente ihpurtante presentar Valuaciones Actuariales
en .farmatos consistentes y claros, con ‘el prup&sito de
facilitar su interpretacién.

Cun el objeto de presentar el procedimiento vtilizado para la
creacion de la Nota Técnica, se presentara el caso particular
del Sector Bancario ( dado que del Reglamento de Trabaijo de
los Empleados Bancarios sirve de modelo para los Reglamentos
o Condiciones Generales de Trabaio de las Instituciones de
Seguraos, Instituciones de Fianzas, Casas de Bolsa,
Arrendadoras y Organizaciones Auxiliares de Créedito) con el
fin de deducir la Nota Tecnica General para este Sector.

Es claro que dependiendo de los alcances producidos por los

sindicatos en particular, existira algunas ventajas,
preferentemente presentadas en cuando a la edad de
jubila:ién, cuantia de la pension, y base de sueldo
pensionable.

De esta manera enfocaremos el trabajo en los siguientes
documentos para su elabaracion.

A. Reglamento de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares
de Cradita.

B. Circular 988 de fecha 3 de Diciembre de 1986 emitida
por la Comision Nacional Bancaria (Circular §-474 de la
misma fecha para el Sector Asegurador de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas).

C. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D. Ley del Seguro Social.
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oo JIIL NOTA TECNICA .
" PLAN 'DE_PENSTONES POR JUBILACION .

El Plan es un sistema ‘que : otorga ' beneFxcxos sujetns a la ;
realizacion ‘de. una “contingencia, tal. como Fallec1miento,
invalidez 7

jubilacxnn ( el cual analizaremos), retiro, ete,

III.1. ESQUEMA DE BENEFICIOS

En este‘puntn se indicaran todos aquellos aspectos relativosa
los .requisitos de elegibilidad, edad de jubilacién, sueldo
pensionable, importe de la pensién y faorma de Pago.

Regalmento de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Credito y Organizaciones Auxiliares.

ART. 25,

L.os empleados de las Instituciones de Credito Yy
Organizaciones Auxiliares, o sus familiares a gque se refiere
la Ley del Seguro Social, en su caso, guzarén en los terminos
de dicha 1ley, de los beneficios correspondientes a los
Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y
muerte, incluyendo el relativo a la dote matrimonial, a que
se coantrae en articulo %0 de la misma, as! como de los
correspondientes al seguro de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales, que no cubran directamente las
propias instituciones y organizaciones, en los terminos del
articulo 23, los cuales les seran aotorgados por el Institute
Mexicano del Sequro Social (IMSS).
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Art,  26.

En adicion a las prestaciones anteriores, tndo empleado en
servicio, al llegar a los cincuenta y cinco afos de edad
teniendo 35S aflos de servicio © sesenta afos de edad con
cualqlier antigiedad, tendra derecho a una pensién Vitalicia
de retiro.

El monto de esta pensién anual se determipara considerando un
2.5 % por cada afio de servicio que el empleado haya prestado
a la institucién, aplicando el porcepntaje asi obtenido sobre
el promedioc del Gltimo quinquenio de los sueldos Ffijos
percibidos por el empleado de la institucion u organizaci&n,
mas el aguinaldo anual completo.

Las instituciones u organizaciones constituiran cada afo las
reservas matematicas correspondientes a los beneficios de 1la

pens!én a que se refiere el presente articulo.

ART. 27.

En caso de que la suma de las Pensiones anuales a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social y de 1la Institucion u
Organizacién de Credito, exceda del sueldo fijo diario
percibido por el empleado durante el Gltima afo mas el
aguinaldo completo, éstas deberan ajustar la pensién que en
su cargo, en la cantidad necesaria, para que no exceda de

dichas percepciones.
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El monto de 'la pension mensual no sera en " ningun’ caso
inferior al salario minimo bancario: que FIJE r :
respectiva, para lo cual cada vez que estus se ‘modifiquen: se
haran los ajustes correspondientes.

De esta manera considerando en prtncipfo esiqs articulos:

tnictare la deduction de Llas partes de la"noga, tecnicaia
utilizar Cmarco legal de tniciod. .

III.1.1. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Se caonsideran como participantes del plan todos los empleados

que cumplen con los requisitos de edad minima y antiguedad
minima, para lo cual esta fructua entre los 25 aRos cumplidos

o mas y S afios o mas de antigledad, esto es en la préctica,

pero resulta conveniente establecer un requisito en funcian
de la experiencia de la empresa, en cuanto a su rotacion
{actualmente no se procede de esta manera).

III.1.2. EDAD DE JUBILACION

Todo empleado en servicio, al llegar a los cincuenta y cinco

afos de edad teniendo treinta y cinco affos de servicio o

sesenta afios de edad con cualquier antig&edad, tendra derecha

a una pension vitalicia de retiro.

III.1.3. SUELDO
Se define como sueldo a la cantidad devengada por el
trabajador por la realizacion de una actividad manual,
intelectual, etc.
De tal forma que el sueldo estara formado por el Salario base
mensual, incluyendo compensacibn por antigﬁedad y _parte

proporcional de aguinaldo anual.
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III.1.4. SUELDO PENSIONABLE

Paré todas las categorias se entiende como sueldo pensionable
‘al promedio de los sueldos de los Gltimo= cinco afos de

servicio.

IXI.1.5. IMPORTE DE LA PENSION

La pensién que otorgue la empresa sera el 2.5 % por cada afio
de servicio acreditado, multiplicando este resultado par el
sueldo pensionable. En todo caso, la pensi&n nunca pcdré ser
menor al salario minimo bancario de la zona econdmica de que

se trate.
IXI.1.6. FORMA DE PAGO.

La pensién es vitalicia pagadera mensualmente, como se
indica en el reglamento de referencia.

I1XI.2. BASES TECNICAS DE CALCULO.
Las Bases tecnicas son el conjunto de Hipétesis DemugréFicas
y Financieras a utilizarse en la elaboracion del Plan y que de
acuerdo con el marco legal de su presentacian s2 debe apegar

a lo establecido en la Circular 988 de fecha 3 de Diciembre
de 1986.
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IIT.2.1. HIPOTESIS ACTUARIALES
De acuerdo. con lo definido en el punto 1. del capltulo 1I;
es el conjunto de supuestos sobre ocurrencias y eventos
futuros que afectan los costos de un plan de pensiones.
Dentro de las hipétesis Actuariales a utilizar tenemos.
1TI.2.1.1. DEMOGRAFICAS,
a) Mortalidad.

+ Experiencia Mexicana (62-67) para Personal Activo.

+ Standar Annuity Table 1937 para Personal Jubilado.
Por lo que respecta a las bases a utilizarse por cancepto de
Invalidez y Rotacibn, la circular indica que dichas bases se
concideren en funcion a la experiencia de cada empresa.

Para este caso consideran las dos tablas de Experiencia
Propia, Cpara el caso que dgenere tablas de decremento
multipled a saber:

) Invalidez.

+ Experiencia I.M.S.S.

©) Rotacion.

+ Experiencia de Banco de Comercio (40-60)
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COMENTAR! O:

Los metodos analiticos que se aplican al calculo de las
primas unicas o porv;::di.cns de los beneficios de fallecimiento
@ue se contratan eén el seguro de vida pueden ser aplicados en
forma general a los procesos de calecule Que incluyen,
sv;mul.l.ane&msnte. varias contingencias, tal come se haria st
se consideraran lu‘di/erentes causas de mortalidad como
decerementos tndependientes, gue originan reclamaciones
distintas. En el calculo del " Valor Presente Actuarial o de
Obligaciones Totales " de un plan de Pensiones debe tomarse

on cuenta gue la mortalidad, inuvalidez vy soparncv.’én como

decrementos mutuamente excluyentes, que ac tuan
simul taneamente en una poblacién. determinada, por lo tanto,
el calculo del " Valor Presente Actuarial o de Obligaciones
Totales " reguiere del wuso de una tabla de decrementos

rm'.uLLvlpLss.
En la construccion de una Tabla de Decrementos H{H.Liptes. se
definen:

L CT> o5 el numero de vivos de edad (xD en un grupo sujeto

x a los decrementos €12,025,C32,...,{hJ,... . {m>, donde
m
dxc"J es el numero de salidas del grupo por la causa (kO

entre las edades (x> y Cx+iD

d CT> es el numero total de decrementos entre las edades

x (x> y Cx+1)> de tal manera Qque:
m
d <To_ dx(k)
* =t
cTo_ cT> T
Lert = tx %
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Ch>

€T

[ 4

es la px-obabv.l.l.dad de . qus una. persona

'aba.ndon.e el grupo por la: causa Ch) en
[ >)

s la prodabilidad de gus una persona
permanezca en el grupo hasta alcanzar

&3

a <o
x

TS

ds,sdad Cx>
el lapso de

de edad (x>
en el lapso

de edad CxJ
la edad Cx+1J



y tambien:

Al conocer los valores de L3 para todas las edades y
para todas las edades y las causas de decremento, se puede
construir la tabla de experiencia y servicios, estableciendo
una ralz arditraria para la edad inicial y empleando las
)'érm.ulas antertiores.

Los modelos de caleulo actuartal basados en la teoria de los
decrementos m{zlu:plos. tiene una avaScactén tnmediata vy
pr&cttca en el calculo del " Valor Presente de Obligaciones

Totales ™ de un plan de Pensiones por Jubtlacion.
Definamos los Siguientes Connutados.

El Beneficio Que se concede, constste en el pPago
de una unidad monetaria y se otorga ‘unicamente st el retiro
CkD ocurre entre las edades C(x+nd y (x+n+fd,

Se sabe, con base éen la tabla de decrementos, que existen

dil::: personas de edad (x+n) gque se retiraran durante el

transcurso del affo.
<To

x
de edad (x>, se obtiene la probabilidad de que una persona de

Al dividir este numnero entre las 1l personas activas
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edad (x) se retire entre chs“ed&doysjciv-ﬁ-ru_y Cx+n+1d, ‘por-lo
que ‘el’ " Valor : Presente ,A:t"ua.rv:val”y

_estard  dado  'porla

expresion: R ;

La expre:

ret v;yros

Para’ 1 los

y 'svigu:(arvu‘o

Por. lo tdnLo. el " Valor Presente  Ac tuarial " se determina
como: : o B ! -
x+n

p €72
x

Estos Valores Definidos,Sirven de Base para la elaboracion de
la Tabla de Decrementos Hﬁltiplos.
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IIT.2.1.2. FINANCIERAS.

Tasa de intres del JB % anual, para activos Yy
Jubilados ( de canformidad con la Circular de referencia ).

III.2.1.3. CRECIMIENTO DE SALARIOS.

Esta hipbtesis se deja en libertad de escoger, y es el
supuesto de crecimiento a futuro de los salarios;
generalmente esta fluctua entre un &% y 8% como minimo y
maximo anual respectivamente.

IXX.2.2. METODO DE FINANCIAMIENTO.

De acuerdo con la Circular de referencia emitida por la
Comision Nacional Bancaria, se utilizard el metodo de
fipanciamiento denominado colectivo sin pasivo inicial, y que
consiste en determinar las aportaciones anuales por medio de
un porcentaje nivelado sobre la némina, es decir la
diferencia existente entre el Valor Presente de Obligaciones
Totales y el valor del Activo, se designara en forma
nivelas en funcion a las percepciones futuras, de esta manara
el porcentaje asi obtenido se aplicara a la nomina total de
participantes.

Este metodo es el que se explico en el punto 1.3.3. del
Capitulo Il de esta tesis.
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“IIT. 3. FORMULAS. DE. CALCULO.

SERVICIOS SERVICIOS
PASADOS FUTUROS
: 13 1

Donde:
Edad a la fecha de Valuacion ( x )
x = FY - FN
E£dad a la fecha de ingreso a la empresa ( y )
y = FI - FN
Edad de Jubilacion ¢ z )
z = Max < Min C y 4 35, 60 ), S5, x )
Edad de Ingreso al I.M.S.S. ( WX )
Wl = AI - AN
Aflos de servicios pasados ( k )
k = x -
ARos de servicios futuros (
1 =2z ~
Alas de servicios tatales (
n =k +
ArDs cotizados al IMSS ( t )
t =z - WL

=3 % X

NOTACION:
FV = Fecha de Valuacion.
FN = Fecha de Nacimiento.
FI = Fecha de Ingreso a la empresa.
Al = AMo de ingreso al IMSS.
AN = ANo do nacimiento.
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IIX.3.1 SUELDO PENSIONABLE DE LA EMPRESA C spemp bl

Como uno de los supuestos considerados fue, el de tomar
incremento de salarios; el Sueldo Pensionable de la empresa
sera el promedio del Ultimo quinquenio de sueldos percibidos
anuales, conforme a las condiciones establecidas en el
Reglamento de los Trabajadores de Instituciones de Credito Yy
Organizaciones Auxiliares.

De tal manera que al considerar el promedio de los ﬁltimos
cinco afos de salarios a la fecha de jubilacion como base de
sueldo pensionable, es equivalente considerar el promedio
de los Ultimos cinco afios de salarios a la fecha de
valuacién, debido a que al momento de estimar el valor
presente dicha proye:cién trae cansigo el descuento por dicho
periado de proyeccién.

Demostracion.
N . zZ—4-% zZ=X
i . t
SA SA G+ ... BA 14§
x x *
" t M M
] ] ] ]
Yy *® z-e =

€l sueldo promedio pensionable a la fecha de Jubilaci&n sera

entonces:
sp. = _1 ; s (15 % aen
emp = .. ox
D"""e’spemp = Sueldo Pensionable Anual.

SA° = Salario Anual integrado a edad x

J = Tasa de Incremento de Salarios.
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Que traido a valor presehte a edad’ de valuacion.

4

—Z+X

SPemp -»(l‘# %)

Simplificando.

Por lo tanto.

1 . .
SPemp =5 < SANx + A+ CA), E—]j
SPB
sp™ s

emp = i2

Dande:
SANx = Salario Anual Nomina edad x.
A = Aguinaldo.
CA = Compensacion por Antiguedad.
m

SPe Sueldo Pensionable de la empresa en Forma

mensual.
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III.3.2. SUELDO PENSIOKABLE DEL IMSS (SPss)
Para analizar este concepto debemns considerar los aspectos
legales que rigen la base del sueldo pensionable por cargo
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

ART, 33.

De acuerdo con el salario base de cotizacion que perciban en
el momento de su aFilia\:ic'm, estableciendose como 1limite
superior el equivalente a diez veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal .

ART. 168.

La pensién de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada,
incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales
que en Ssu caso correspandan no podrén ser inferior al ochenta
por ciento del salario Minimoc General que rija en el Distrito
Federal.

ART. 167.

l.as pensiones anuales de invalidez y vejez se compondrén de
una cuantta basica y de incrementos anuales computados de
acuerdo con el nimeroc de cotizaciones semanales reconocidas
al asegurado con posterioridad las primeras quinientas
semanas de cotizacibn, la cuantia basica y los incrementos

seran talculados conforme a la tabla anexa.(')
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Para los efectos de determinar la cuanti ) ié'
pension’ y sus incrementos, se considera iario

el promedio correspondiente.’ a tas

. .
cincuenta semanas de cotizacion

= S
s - ;
SP . = iogm L8R+ PV &.98] a7 < -

aprox |

Dondes
sa; : Salario Anual Integrado
PV : Prima Vacacional

SMDF rom * Salario Minimo del Distrito Federal,
prom Promedio de lgs cinco afios anteriores
a la jubilacion.

Dado que esta en funcion de las ultimas doscienta cincuenta
semanas de cotizacién (equivale a 4 affos 9 meses 16 dias ) y
considerando un procedimiento equivante de incremento en el
salario se tiene la expresién anterior.

Por lo tanto.
De conformidad con los art. 33 y 168 de la Ley del Seguro

Social.

SP, < ([ .80 SMDF sy 10 SMDF ]

ss prom prom
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De lo anterior se tiene que:

55
M -
SPes™ 13
Donde: .
SP:s = ~Sueldo Pensionable Mensual por parte del IMSS:
rom™ Salario Minimo de la Regibn promedio de los
cinco afos anteriores a la jubilacion.
IXI1.3.3. CALCULO DE LAS PENSIONES
EMPRESA E IMSS
PENSION A CARGO DE LA EMPRESA C PE )
De acuerdo con lo establecido en el articule a7 del

Reglamento de trabajo de las Instituciones de Credite Y
organizaciones Auxiliares ( punto I1II.1.S5. Cap. IID se
tiene.

m = m
PE = 0.025 ¢ n % Spemp >= SMBZ
Comgntarto
De sus condiciones de trabajo, sabemos gQue es un plan de
Costo Variable y de Beneficio fijo, en este caso la forma de

determinar el beneficio, corresponde al denominado Formula
Credito Unitario ¢ explicado en el punto IV.2.3. capitulo IO
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donde:

PE : Pension de la Empresa en Fbrmanensuél.
[ TR s Affos de Servicio. Acreditable :

L noap=z o=y
m o
SPomp

Sueldo Pensionable Mensual por paéte‘ﬁe

o iEmpresa. R
sMBZ™ : Salario Minimo Bancario de la Zona Mensual.

PENSION A CARGO DEL IMSS ¢ PSS )

Para tener derecho a la pensién debera cumplir por lo menos
500 semanas de cotizacion con una edad cumplida . de &5 afos,
pudiendose otorgar, la pansién por cesantia en edad avanzada,
como lo establece el art. 171 de la Ley del IMSS.

ART 171.

A}l asegurado que reGna las condiciones para otorgamiento de
la pensian de cesantia en edad avanzada, le corresponde una
pensién cuya cuantia se calculara de acuerdo con la siguiente
tabla.

Affos cumplidos en la fecha Cuantia de la pensién
en que se adquiere el derecho expresada en % de la
de recibir 1la pensi&n Pension por Vejez.
&0 75 %
61 B8O %
62 85 %
&3 90 %
a4 ) 95 %
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Observacian:

Se incrementara un afo a los cumplidusfcuandn*la‘édéd exceda
en seis meses. s : " . i

Por lo anterior se deduce queti'
PSS =

Donde:
PSS : Pension dal Seguro Social.
z : Edad de Jubilacion
t : AMos cotizados al Seguro Social.

En caso contrario, se pro:ederé conforme a lo establecido en
el punto II11.3.2. de este capttulo ( art. 167 Ley IMSS. )

500

e m
PSS = L CB + 1A ( AC 55 )l SP as

Donde:
€CB : Cuantia Basica
1A H Incremento Adicional en exceso a las primeras
quinientas semanas cotizadas.
AC : Afos cotizados en el IMSS.

En caso de que:

PSS + PE > SA;
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Entonces: (. Art. 27 del reglamento de Trabajo ‘de Emplreadus de
JInst. Crédito Y. organizacionés “auxiliares,  ‘punto

III.1. de este Capitulo).
PE = SA; - PSS

IIY.3.4. VALOR PRESENTE DE LA PENSION.

Es el valor Calculado a la fecha de Valuacion de una serie de
pagos cobrables a diferentes fechas ( pago efectivo por
pensién por jubi lacién), mediante un conjunto determinado de
Hipotesis Actuariales.

De esta manera tendremos que determinar el Valor Presente de
Obligaciones con cargo a la empresa para el Personal
active y Jjubilado ( Es de observarse que existen
restricciones en cuanto a la edad de jubilacion por parte de
la empresa y el seguro social, el primero establece como edad
normal de retiro a los &0 afios cton cualquier antiguedad o S5
affos de edad con 35 afios de servicios, y en cuanto al Seguro
Social la edad normal de retiro sera a los &5 afflas con un
Ml nimo de 500 semanas cotizadas como se analizo
anteriormente, pudiendaose retirar antes a edad minima de
retiro de &0 affos con el requisito minimo de Cotizaciones.)

Es necesario’recordar que de acuerdo con lo establecido en la
Circular 988 (0 s-476) de referenciaj el método a utilizar
como Instrumento Actuarial de Financiamiento, es el
denominado Metodo Colectivo sin pasivo inicial, el cual

consiste en amortizar la diferencia existente entre el
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conjunto de obligaciones a la fecha de valuacion con ‘el
Activo de la Reserva { fondo constituido por valuaciones’
anteriores) y que estara referida en relacion a las futuras
acreditaciones de salarios ( Valor Presente de Salarios a,'
Futura).

Por - la anterior, . se. puede.  distinguir. en una ;Valuaciénm
Actuarial a dos tipos. de personal: y :

+ Activo
+ Juilados

I11.3.441.

Para: Pe

SL 2> = 60 ANOS. EE

EDAD :
ACTUAL PE PE PE
a . + . ) ) . . + 3
i 1 1 ¥ LIS ¥
M z 1 11
EZAD oE z v WS Taz w
INGRESO J::::Az:ou KDAD ULTIMA
DE LA TABLA
3.5
FECHA DE ado norm
etiro.
VALUACION empresa -
XY
= . . . . III.3.4.1.1.)
veoT, 12 PE a ., z - x Ex [4 .
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De donde.

VPUTx

.
m .
-

Esy claro . que
abligaciones, la
contingente, es
Experiencia para
el dotal puro es

se utilizara los

Si Z < 60 ANos.

12

Valor:Presente. de Dbiigacidhésrfotalésié'
Edad ' ¢ x ) Lo

Pension Mensual por parte. de 1a" empresa.

Anualidad Vitalica

-veces:al aNos. -

Dotal puro a ‘edad( Ya 'tz Zx ) aos.

construccion

dada la del conjunto de
parte perteneciente a la anualidad
valuada con 1los datos de 1a tabla de

jubilados ( Standar Annuality Table 1937 )} y
valuado para un periado activo, por lo tanto

conmutados de la Experiencia Mexicana &2-47.

Es el caso para empleadas que tienen 35 affos de servicios.con

55 affos de edad y menos de 60 affos,

tienen derecho a la

pensi«':m por parte de la empresa y necesitaran un numero tal

de afMos(a 1o mas S aRos )

pension por parte

Sea:

para ejercer el derecho a - 1la

del Sequro Social.

1—— e .

Y ®

PE PE PE
s PR —3 PR 1
T LI 1 Toag T
z 80 -—_

z & [55,593"

ST



la edad normal de retiroc en 1a 'emp
siguiente: j

En el intervalo [ z , 60).‘el conjuntc
( x ) es, S S

P, - oeE
VPOT ' = 12:PE- & g5 T3] Tax B x

El Valor Presente de Obligaciones Parciales a edad (. =z V)‘
para las edades comprendidas en el intervalo [ 60, Wl es'la
siguiente:

P2_. . L " .
VP(?)Tx =12+ Max [ ( SA“ PE),PE] 2 eonx E x

Por lo tanto el Valor Presente de Obligaciones Totales :es
la siquiente para I < &40 aNos:

Py Psy
veotr = weaT, ! + vPOT CIII.3.4.2.)

Observacion:

Para cuando x = z y sigue activo se considera que la fecha de

jubv:la:ién sera a la edad stgutente.
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IS N0 preE

*ORBLOTECA

1 Parsonal Jubilado.

El Valnrﬂ—Prase’nte de’ Dbligacibﬁeﬂs ~Totales exigibles pdr

jubilacian aluacio

CIII.3.4.2.1)

IIX.3.58, APORTACION ACTUARIAL O INCREMENTO
ACTUARIAL

El metodo Actuarial de Finpanciamiento sera el indicado en la
Circular de referencia y analizado en el punto I.3.3. del
capitulo II.

: t n
b=t M int
VPOT, = - T © L osat
£ 8A) - ® 4 —————— i s
tx1 ¥ AN
Donde: int R
;.". cmAas n . Es valor de presente de Salarios
s M ***¢"*i1 a Futuro. ( ver desarrollo de la
de la ecuacion I.3.3.D Cap. I.
n
£ VPOT Es la suma del conjunto de obligaciones
i=a * para los n empleados valuados.

FL‘ Fondo Constituido a La fecha de Val.uaci&')n, én caso
de inicio Ft= 0.
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Comentarto.

Como observamos anteriormente, en el caso en Que la Penston
de la empresa y la Pension del I.M.S.S. sobrepasan el (007
del ultimo salario,la Penston por parte de la empresa se ve
disminuido, resultando en decrimento de la penstén de esta
{alttma. para resolver este problema, se ha iniciado ¢ no es
el caso del sector de credito y Asegurador) la tntroduccion
en un gran numero de planes de wuna nueva dofinicién de la
edad de retiro, estableciendo que el participante debera
retirarse a los 65 affos, © en el momento en que la suna de la
ponsv:c'm privada y la del I.M.S5.S. lleguen al (00 7 de su
sueldo, siendo asl Que en los casos descritos se abate la

edad normal de retiro.

Esto implica ademas Que la mayoria de los planes privados
permitan el retiro anticipado desde los 60 affos ¢ edad minima
de retiroc permitida por el I.M.S.5., con una reduccion del 5 %
por cada affo gue se anticipe el retiro de los 65 affos D .

Debido a Que la ponsiv':n basica es diseflada normalmente como
una eguivalencia con la tndemnizacion legal, es imposibdle
pedirle a los participantes Que contribuyan al financiamiento
del plan; y por le tanto, las contridbuciones se ven

restringidas a los participantes del plan adicional, poro
esto origina tales complicaciones de tipo operativo, gue

normalmente los planes de pensiones en Mexico son no

contridbutortos.
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Algunos . planes : ofi-ecaﬁ" b>onéfic'toys" en caso de muerte,
tnualidez 'y syéparacién voluntaria ¢ ‘este ultimo es muy poco
Ffrecuented; sin on\burg;s. este tipo de beneficios se
consideran colaterales al plan,.y los mas frecuente es gue

se manejen por separado.

La forma de pago normal en los . Planes Privados de Penstones
por Jubilacion en Mexico es una Renta Vitalicia con un
periodo de garantia ¢ por lo menos 10 aflos 2>, la razon es
ovidente, pues es necesario garantizar al empleado gQue aun
cuando muera, su familia recibira el equivalente a su
indemnizacion. Es frecuente hayar formas opcionales de pago,

principalmente del tipo de rentas de " ultimo superviviente™,

El analisis realizado para este cap{tulo, muestra la
apllcacién préctica de enfoque legal, asimisma, es de
abservarse que el analisis anterior, muestra las
alternativas a considerar, en cuanto a sus condiciones
Generales de Trabajo para el Sector de Cradito y Asegurador,
no obstante la Metodologia empleada hasta este momento es de

caracter general.

En la préctica, para todo estudio de un Plan Privado de
Pensiones por Jubilacion existe siempre un marco legal, un
Contrato Colectivo de Trabajo o Condiciones Generales de
Trabajo, quedando en muchos casos (para instituciones que no
entran en lo que es llamado sector de Credito y Asequrador)
el Método Actuarial de Financiamiento a utilizar a

criterio del Consultor Actuarial.

81



BALANCE ACTUARIAL .
IV. FORMATO Y PRESENTACION DEL BALANCE ACYUARIAL
Una de las piezas mas importantes de la Valuacion Actuarial
es el Balance , por lo tanto las cifras resultantes pueden

ordenarse de tal forma que este documento describa en forma
total los Actives y Pasivos del plan. y

En el  Activo del Balance Actuarial se registra el ‘monto-ii:

del fondo existente a la fecha de valuacién, y ‘el ““wvalor..
presente de las contribuciones futuras.

En el Pasivo de dicha balance se muestran los creditos por
servicios acumulados adquiridos por los participantes antes
de la fecha de valuacion y después de esta ( Valor Presente
por Servicios Pasados y Valor Presente por Servicios
Futuros).

Es evidente que con concordancia con e] concepto de Balance,
el total de activo y el pasivo debieran ser el mismo;- y
cualquier diferencia ( utilidad o pérdida) nos reperesenta un
desequilibrio entre las reservas necesarias a la fecha de
valuacion de 1las Hipétesis Actuariales respecto a 1la

experiencia real.

Es totalmente légico que exista dicha diferencia, pues es
importante recordar que las hipétesis actuariales son
dnicamente una aproximacién de la realidad, sin embargo, es
responsabilidad del Actuario realizar las modificaciones
correspondientes en las Hip&tesis en que resulte necesario al

momento que tal diferencia resulte importante.
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Es .evidente el gran valor que tiene el balance en cuanto a
ser una poderosa herramienta indicadora de la validez de las
hipétesis empleadas, Yy en consecuencia,como  medio . de
planificar el funcionamiento correspondiente a los ~afifos
siquientes. :

En funcion al objetivo que se persiga al efectuar . la.
valuaclén, podemos distinguir dos tipos de Balance Actuarial:

1.~ Por terminacion del Plan.
2.- Por continuacion del Plan.

Cuando el balance se realiza en caso de terminacion del plan,
queda implicito que no se ntnrgarén nuevos beneficios en el
futuro y, por 1lo tanto, en el activo aparece el valor del
fondo y en el pasivo el Valor Presente de los Beneficios

adquiridos a la fecha de valuacion.

En el segundo caso, el activo se forma por el fondo existente
a la fecha valuaci&n, el valor presente de las contribuciones
para amortizar el pasivo inicial ( siempre y cuando dicho

pasivo se amortizara por separado ).

El pasivo se compone del valor presente de las pensiones en
curso de pago, el valor presente de Jlas obligaciones por
servicios pasados, ( que constituyen el pasivo real del plan}
y el wvalor presente de las obligaciones por servicios

futuros.
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En este caso de que el activo ast lo requiera, los servicios
pasados pueden dividirse en dos categortas, el valor presente
de las obligaciones por servicios anteriores a la fecha de
entrada al plan y el valor presente de las obliaciones por
servicios desde la fecha de ingreso al plan hasta la fecha de
valuacion.

l.Los siguientes Balances son ejemplo claro de los casos
mencionados: '
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“BALANCE EN CASO DE TERMINACION DEL PLAN
EJERCICIO 1001 e

Balance actuarial de la reserva para pensiones por Jubilacion
de la empresa X. )
basada en la valuacion del plan al 31 de Diciembre de 1991

ACTIVO

a) Reserva constituida al 31—-XII-90 (mercadad $ 10467900,000

b) Intereses sobre la reserva 20+354, 424

c) Pagos efectuados durante el ejercicio 7?24%,000

Total Activo 1207 005, 424
PASIVO

Valor presente por servicios pasados
c) Jubilados S50’ 632,989
g) Jubilables ( con derecho a jubilarse) 28290, 000
e) Valor presente de las obligaciones para

financiar los beneficios a los demas

participantes del plan. 41’ 08B2,435
Total Pasivo 1207 005, 424
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BALANCE EN CASO DE CONTINUACION DEL PLAN
EJERCICIO 1991

Balance Actuarial de la reserva de Pensiones por Jubilacion
de la empresa X.

basada en la valuacion del plan al 31 de Diciembre de 19091

ACTIVO
a) Reserva constituida al 31-XI1I-90 Clibros) $ .95 *935, 000
b) Intereses sobre la reserva 20”354, 424
©) Pagos efectuados durante el Ejercicio. 7 249,000
d) Saldo de la Reserva antes de la Apnrtacién :
© Valor Actuarial de activos Tangibles 109040, 424
«) Apcrta:ién del affo (Incremento Actuarial) 19890, 900
f) valor presente de futuras aportaciones 225959, 356
Suma Activo 354° 890, 680
PASIVO

Valor presente par servicios:

PASADOS
g) Activos $ 107 861,580
h) Jubilados 50632, 989
i) Jubilables 28’ 290,000
subtotal 186 784,569
FUTUROCS 168°106,111
Suma Pasiveo 354‘9?0,680
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De lo anterior ‘se puede-concluir. 1a">siguient'e$ S

Tratandose ‘del balance:en caso-de/ terminacio

fondo existente, a la, fecha. 'ev‘_vafl.u\'aci'én,‘ ’rejpn‘fesénta’ﬁia_

porcion de las obligacicnes del plan gue realmente. se pueden

cumplir.

Si el monto del fondo no alcanza' para cubrir el total de
obligaciones, debera recurrirse a lo indicado por el texto
del plan y, a falta de provisiones especlficas, el fondo
debera asignarse, en primer lugar, para cubrir el valor
presente de las pensione sen curso de pago. El remanente
debera asignarse a los participantes que tengan derecho a
jubilarse en una fecha de normal de retiro, después a los que
tengan derecho a jubilarse en una fecha anticipada y la
cantidad restante se distribuye entre los demas
participantes, de acuerdo con un criterio uniforme de
proporcionalidad.

La diferencia, entonces,deber‘a tratarse de manera distinta si
es en exceso o en defecto. Si se trata de un exceso,
normalmente se reintegra a la empresa o se distribuye entre
los participantes, pero si se trata de una deficiencia, se
aplica el criterio de distribucuon descrito anteriormente.

En el balance en caso de terminacion del plan aparecen
diferencias importantes con respecto al balance en ‘caso de
continuaciém del plan, no obstante que se trata del mismo

plan y de la misma fecha y bases para la valuacion actuarial.

En el balance en caso de continuacion del plan aparecen. las

aportaciones futuras que estan afectadas por las hipétesis.
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En el balance en caso de terminacion del plan, los
componentes del pasivo son menores que los que aparecen en el
balance en caso de continuacion del plan. Esto significa que
al  suprimir las hipétesis actuariales la correspondiente a
los incrementos de salarios tiene un efecto mayar que el que
resulta de descartar las hipétesis de decremento por
martalidad y rotacion. Por otra parte, los valores del fondo
son diferentes, ya que en el caso de continuacion del plan
los componenetes del activo estan considerados a su valor en
libros, mientras en el caso de terminacion del plan, estan
considerados a su valor de mercado.

Por Gltimo, la presentacién sistematica de los diferentes
renglanes que integran el balance permite hacer una
cnmparacién a lo largo del tiempo, que praoporciona
informacion de gran utilidad sobre 1la situacién financiera
del plan, al igual que sabre el efecto que tienen las
modificaciones que se introduzcan en el plan y en las

hipétesis actuariales.
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Resulta innegable que una de las principales preocupaciones
de cualquier persona, que presta sus servicios en una
empresa, es la politica que esta tenga establecida para el
momento en que sus empleados alcancen una edad avanzada un
plan de pensiones.

Esta preucupacibn parte del conocimiento de un principio
escencial desde el punto de vista de las relaciones
laborales, y es el hecho de que el principal patrimonio del
individuo es su capacidad de trabajo pues mientras esta
exista y se conserve en un nivel adecuado, el individuo
seguiré resultando un elemento Gtil para la empresa en la
cual presta sus servicios, y mientras el este conforme e
identificado con las condiciones de trabajo y objetivos de la
Campafii a, la relacion laboral subsistira en términos

satisfactorios para todas las partes involucradas en ella.

La necesidad de responder a esta inquietud, fue el origen de
los planes privados de pensiones, que vinieron a constituirse
en la herramienta mas adecuada para permitir a la empresa
definir el establecimiento de una politica de separacién
personal en edad avanzada que produzca resultados aceptables
desde el punto de vista social y que resulte solida desde

el aspecto contable hasta el financiero.

Al establecer un plan de pensiones en beneficio de su
personal, la empresa contrae en forma wvoluntaria la
obliga:ién de liquidar las rentas correspondientes en las
bases estipuladas, y esta obligacién debe considerarse como

un pasivo mas en las abligaciones financieras de la
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compafii a, las aportaciones al fondo son deducibles de
impuestos y que los rendimientos ‘del mismo asl como les
pensiones pagadas estan excentas de impuestos, el gobierno
contribuye en una propor:ibn impartante al finaciamiento del
plan y en feprocidad pide que el 30 % de las inversiones del
fondo se realicen en bonos federales.

El proposito de las Gltimas restricciones resulta evidente,
pues al pedir que el fondo se constituya en fideicomiso
irrevocable y que no sea usado para otros fines distintos al
pago de pensiones ( Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Cabe mencionar que dentro de esta Ley, hay un criterioc que
resulta de vital importancia para definir el marco de trabajo
en el aspecto legal en que se desarralla los planes privados
de pensiones en Néxicu, pues aunque no forma parte de la ley,
es un reflejo fiel de la postura oficial respecto a los
requisitos que debera satisfacer un plan de pensiones para

gozar de los beneficios fiscales.

Por otro lado, se hace mencion en este trabajo de los Métados
Actuariales de Financiamiento que viene a ser la herramienta
que el Actuario utiliza para valuar los beneficios de un plan
de pensiones, determinando los costos periédicos del mismo,
los cuales al ser pagados, se acumularan para que a la fecha
normal de retiro, se tenga la reserva suficiente para otorgar
los beneficios que el plan de pensiones establezca.

De esta manera, hemos hecho un analisis del marco legal y

financiero perfectamente definido que regula el disefio de los

planes privados de pensiones en Mexico.
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Al establecer un plan de pensiones, la empresa define una
pol: tica de retiro de sus empleados al llegar a una edad en
la cual se considera que comienza a decrecer su rendimiento.
Teoricamente, esta edad debiera definirse especi ficamente de
acuerdo a la empresa y con base a los datos estadisticos,
pero ha sucedido que es préctica universalmente aceptada
considerar los 65 affos como edad normal de retiro, de esta
manera la empresa en su disefio del plan , consiste unicamente
amortizar el pasivo contingente generado para la edad de
retiro del trabajador.

La presenta:ién de los resultados de valuar dicha ubligacién
puede ordenarse de tal forma que constituyan un balance
actuarial que describa en forma tal los activos y pasivos del
plan.

Es evidente el gran valor que tiene el balance en cuanto a
ser una poderosa herramienta indicadora de 1la validez de la
hipétesis empleada, y en consecuencia como medio de
planificar el funcionamiento correspondientea los afos
siguientes.



ANEXOS,
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LEY' DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ART. 22. Los contribuyentes pndrén efectuar las deducciones
siguientes:

VII. La creacion o incremento de reservas para fondos de
pensiones o jubilaciones de personal, complementararias a las
que establece la Ley de Seguro Social y de primas de

antigitedad, constituidas en los terminos de esta ley.

ART. 24.lLas deducciones autorizadas en este T{tulo deberan
reunir 1los siguientes requisitos:

X1I. Que cuando se trate de gastos de previsién social, las
prestaciones correspondientes se destinen a jubilaciones,
éallecimientos, invalidez, servicios medicos y huspitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores © sus hijos, fonde de ahorro, Quarderias
infantiles o actividades culturales y deportivas 'y otras de
naturaleza anéluga.

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en
beneficios de todos los trabajadores.

En_  todos estos casos deberan establecerse planes, conforme a
los plazos y requisistos que se fijen en el Reglamento de
esta Ley.

ART. 25. No seran deducibles:
X. Las reservas Que se creen para indemnizaciones al
personal, para pagos de antigedad o cualquiera otras de

naturaleza anéloga, con excepcién de las que se constituyan
en los terminos de esta Ley.
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ART. 28. Las reservas para fondos de pensiones o jubilaciones
de personal, complementarias a las que establece la Ley del
Seguro Social, y de primas de antigtedad, se ajustaran a las
siguientes reglass

I. Deberan crearse y calcularse, en los términos Yy con los
requisitos que fije el Reglamento de esta Ley y repartirse
uniformemente enh varios ejercicios.

I1. La reserva debera invertirse, cuando menos en un 30%, en
valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el registro

nacional de valores e intermediarios o en acciones .

La diferencia debera invertirse en valores aprobados por la
Comision Nacional de Valores, como objeto de inversion de las
reservas tecnicas de las instituciones de seguros, o bien, la
diferencia pndré invertirse en 1la adquisiscién o construccon
de casas para trabajadores del contribuyente, que tengan las
caracteristicasde vivienda de interes social, o en préstamus
para los mismod fines, de acuerdo con las dispasiciones
reglamentarias.

III. Los bienes que farmen el fondao, ast camo  los
rendimientos que se obtengan con motivo de 1la inversién,
deberan afectarse en fideicomiso irrevocable, en institucion
de credito autorizada para operar en el pals, de conformidad
con las reglas generales que dicte la Secretaria de Hacienda
y Cradito Publico. Los rendimientos que se obtengan con

motivo de la inversion no seran ingresos acumulables.

IV. El contribuyente Gnicamente podré disponer de los bienes

y valores, a que se refiere la fraccion 11 de este articulo,
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para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de
antigtedad al personal. Si dispusiere de ellos, o de susu
rendimientos para fines diversos, cubrira sobre la cantidad
respectiva impuesto a la tasa establecida en el articule 10
de esta Ley.

ART. 77. No se pagaré el Impuesto Sobre la Renta por 1la
obtencion de los siguientes requisistos:

III. Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los
casos de invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo
monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo
general de la zona economica del cantribuyente. Por el
excedente, se pagar'a el impuesto en los terminos de este
T£ tulo.
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

ART. 19. Los gastos de previsién social a que se refiare la
fraccion XII del arfculo 24 de la Ley, satisfaceran los
siguientes los siguientes requisitos:

I." OQue se otorguen en forma general.

II. Que se otorguen a todos los trabajadores, sobre 1las
mismas bases, a menos que se trate de:

a. Planes de previsi&n social a favor de empleados de
confianza y de los demas trabajadores, los cuales podran

contener beneficios diferentes para unos y otros;

b. Planes para trabajadores de una misma empresa, en la que
existan varios sindicates, en cuyo caso, los beneficios
pactados con cada sindicato podran no ser equivalentes.

II1. Que se tratandose de planes de sequros de vida, sole se

asegure a los trabajadores.

ART. 2%. Las pensiones o Jjubilaciones que podran deducirse,
en los terminos de la fraccion XI1 del articulo 24 de la
Ley, seran ‘quellas que se otorguen en forma de rentas
vitalicias adicionales a las del Intituto Mexicano del Seguro
Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas, siempre que no
se otorguen anticipos sobre la pensnbn, n1 se entreguen al
trabajador las reservas constituidas por la empres. Sin
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embargo, cuando los trabajadores manifiesten expfeéaméﬂte‘su
conformidad la renta vitalicia podra cunvertxrse en cualquier
forma opcional de pago establecida en el plan, sxempre que no
exceda del valor actuarial de la misma.

Tratandose de empeados de confianza, el monto de la pensién o
jubilacién se calcularé, con base en el promedio de las
persepciones obtenidas en los ultimos doce Oltimos meses como
minNnimo.

Cuando se hubiere transferido el valor actuarial
correspondiente al fondo de pensiones del trabajador, se

computara el tiempo de servicio en otra empresa.

ART. 35. Las reservas a que se refiere el articulo 28 de la
Ley deberan determinarse conforme a sistemas de calcule
actuarial que sea compatible con la naturaleza de las

prestaciones establecidas. Al crearse la reserva. podré

distinguirse para efectos de calculo actuarial entre la
abligaci&n que surge al implantarse o modificarse el plan,
por concepto de servicios ya prestados o por servicios
futuros.

Cuando se haga la distin:ién, debera aportarse al fondo el
costo normal de los servicios futurosy, por los servicios ya
prestados, la apnrtacibn sera una cantidad que no exceda del
10 % anual del valor del pasivo correspondiente a la fecha de
establecimiento del plan, mas los intereses que generia el
saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para

financiar el plan.
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La reserva se incrementara con las aportaciones que
efectie- el contribuyente y los participantes, en su caso, con
los intereses, dividendos y ganancias de capital que se
obtenga con las inversiones del fondo, y se disminuira por
los pagos de beneficios, gastos de administarcion y perdidas
de capital de las inversiones del fondo. ‘

Los contribuyentes deberan presentar aviso cuando cnnstituy'anr
el plan para la creacion de la reserva o cuando efectuen
cambios a dicho plan. i ’

ART. 36. Los contribuyentes que constituyan las. reservas a
que se refiere el articulo 28 de la Ley a partir de los tres
meses siguientes a cada aniversario del plan, deberan
formular y conservar a dispcsicién de las autoridades
fiscales la documentacion que acontinuacion se seala.

I. Balance Actuarial del plan.

II. Inversion de la Reserva.

II1. Calculos y resultadas de la valuacian para el siguiente
afio, indicando el monto de 1la aportacién que efctuara el
contribuyente.

Cuando se constituyan reservas en el mismo fondo, para primas

de antigledad y para pensiones o Jjubilaciones de los

trabajadores, la informacion antes seRalada debera llevarse

por separada.
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LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ART. 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistengia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

ART. 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajos

11. Enfermedades y maternidad;

I11. lnvalidez, vejez, casantia en edad avanzada y muerte; y
IV. Guarderia para hijos de asegurados.

ART. 32. Para los efectos de esta Ley, el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, y las gratificaciones .

ART. 33. Los asegurados quedarén inscritos con el salario
base de cotizacion que perciban en el momento de su
aFiliacién, Estableciéndose, como limite superior, el
equivalente a diez veces el salario minimo general que rija
en el Distrito Federal y, como limite inferior, el salario
minimo de la region respectiva.

ART. 137. La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de

las siguientes prestaciones:

1. Pensién;

I1. Asistencia médica, en los teérminos del capttulo IV de
este titulo.

111. Asignaciones familiares; y

V. Ayuda asistencial.
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ART. 138. Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido
sesenta y cinco afios de edad y tenga reconoccidas por el

Instituto un mtnimo de quinientas cotizaciones semanales.

ART. 139. El! derecho al disfrutar de la pensién de vejez
comenzara a partir del dia en el que el asegurado cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

SECCION CUARTA
DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

ART. 143, Para efectos de esta lLey, existe cesantfa en edad
avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajo
remunerado después de los sesenta affos de edad.

ART. 144. La contingencia consisteen la cesantia en edad
avanzada obligada al Instituto al otorgamiento de las

siguientes prestaciones:

1, II, IIl y IV Las misma que las del articulo 129 de esta
Ley.

ART. 149. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada,
el instituto otorgaré a sus beneficiarios, conforme a lo
dispuesto en el presente capt tulo, las siguientes
presetaciones:

I. Pensién por invalidez;

II. Pensxén por orfandad;

111, Pension a ascendentes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los
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casos en que se requiera, de acuerdo con. el. dictamen
medico que al efecto se formule; vy

V. Asistencia médica, en los terminos del capitulo IV -de
este Titulo.

ART. 150. Son requisitos para que se otorguen a los
beneficiarios las prestaciones contenidas en el - articule
anterior, los siguientes requisitos:
1. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido al
pago al Instituto de un minimo de docientas cincuenta semanas
cotizadas o bien, que se encuentre disfrutando de una pensién
de invalidez, vejez o cesantta en edad avanzadas vy
II. Que la muerte del aseqgurado o pensionado no se deba a un
riesgo de trabajo.

SECCION OCTAVA
DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES

ART. 167. Las pensiones anuales de invalidez y de Vejez se
:ompundr:an de una cuantia basica y de incrementos anuales
computados de acurdo con el numero de cotizaciones semanales
reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras
quinientas semanas cotizadas.

La cuantia basica .y los incrementos seran calculados conforme
a la siguiente tabla:



OURUPO DE SALARIO EN PORCENTAJE DE LOS SALARIOS
VECES EL SALARIO

MINIMO QENERAL CUANTIA INCREMENTO
PARA EL D.F, BASICA ANUAL
» : »
Hasta 12 80. 00 0. 308
de 4.0t a 1.25 ?7. 14 ©. 814
de .26 a 1,50 o4. 10 1.17a
de t.31 a 1,73 , 49. 28 1. 430
de 1.7¢ o 2,00 42,087 - 1, oas
de 2. 01 a 2.23 7. oS 1.756
de 2,268 a 2.350 39. o0 1. 808
de 2.314 a 2,73 30. 40 1,038
de 2. 76 a 3.00 27. 83 2. oag
de 8.01 a 8.23 23. co 2. 090
de 3.26 a 3.50 28. 70 2. 149
de B.51 a 3.75 22. 07 2. 109
de 2.76 a 4.00 z0. o3 2. 238
de 4.0L a 4.23 1P, 99 2.27¢
de 4.26 a .30 18, 20 2. 302
de 4.31 o 4.73 12. 30 2. 880
de 4.76 a 5.00 16, 41 2. 833
de 5.0t a 3.23 13, 1 ' 2. 977
de 3.20 a 3.50 14. 88 z. 800
de .51 a 3.73 16,22 2, 4168
de S.78 a d.00 19. o2 2. 438
de o.01 a limite 18. 0O 2. 450

sucericor establecido

tart 38.)
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Para los efectos de determinar la cuantia basica anual de la
pensién Y sus incrementos, se considera como salario diario
el promedio correspondiente a las Gltimas 250 semanas
cotizadas. Si el asegurado no tuviera reconocida las 250

semanas seffialadas se tomaran las que tuviere acreditada,
siempre que sean suficientes para otorgar 1tla pensiEm por
invalidez o por muerte..

ART. 168B. La pensiém de invalidez, vejez o cesantta en edad
avanzad, incluyedo las asignaciones familiares y ayudas
asistenciales qQue en su c¢aso correspondan no pudrén ser
inferior al BO % del salario Minimo General que rija para el
Distrito Federal.

ART. 171. Al asegurado que retna las condiciones para el
otorgamiento de la pensién de cesantia en edad avanzada, le
corresponde una pensién cuya cuantfa se calculara de acuerdo

con la siguiente tabla:

Afos cumplidos en la fecha

que se adquiere derecho a Parcentaje de 1la
recibir la pensxén Pension
&0 75 %
&1 - 80 %
&2 85 %
&3 90 %
&4 95 %
mas de 65 100 %
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Se aumentara un afio a losk:umplidDE cuando la edad los exced
en seis meses. :

SECCION NOVENA
DE INCREMENTO PERIODICO
DE LAS PENSIONES

ART. 172. La cuantfa de las pensiones por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada seran revisadas cada vez que se
modifiquen los salarios minimos, incrementandose con el mismo
aumento parcentual que corresponda al salario minimo general
del Distrito Federal.

ART. 173. Las pensiones otorgadas a la mueret del asegurado o
pensionado por invalidez y cesantia en edad avanzada a sus
beneficiaris, seran revisadas e incrememtadas en la purcién
que corresponda en los terminos de lo dispuesto en el

articulo anterior.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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LEY FEDERAL DEL TARABAJO

ART. S0. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior consistiran.

I1.5i la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, 1la indemnizacion consistira en veinte dias de

salario po cada uno de los afios de servicios prestados; y

III1. Ademas de las indemnizaciones a que se refiere las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario
y en de los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta
que se paguen las indemnizaciones.

ART. 48%. La cantidad que se tome como base para el pago de

las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.
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CIRCULAR 988
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

COMISIGN NACIONALE BANCARIA ¥ DE SEGUROS

MEXICO.D.F., 3 de diciembre dc 1986.

GIRCULAR 988

ASUNTO: Bases Técnicas para la Valuacibn -
de Réservas para Pensiones de Per-
sogal y Pago de Prima de Antigue--

ad.

A TODAS LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES

La Junta de Gobierno de este Organismo, en se--
si6n celebrada el dia 9 de octubre dltimo, segln consta en el
punto II1.S del Acta 2338, aprobada por la Secretarfa de Ha---
cienda y Crédito PGblico, segln oficlo 102-E-367-DGBM-111-B-b-
2232, del 7 de noviembre del presente afio, acordd que por me--
dio de circular se comunicara a las instituciones de crédito,
de seguros, de fianzas, organizaciones auxiliares y sociedades
mutualistas de seguros, los criterios que se refieren a la ba-
se t&cnica para la valuaci®n de reservas para Pensiones de Per
sonal y Prima de fntiguedad.

. En cumplimiento al acuerdo anterior, sc¢ comuni-
ca’'a ustedes lo siguiente:

‘I, Bases de Valuacién,

1. Demogré&ficas.- Experiencia Mexicana 62-67 y Standard -
Annuity Table 1937, para personal activo y jubilrdo, -
respectivamente.

2, ‘Financierg.- Inter8s técnico del 8% anual, tanto para
©  personal activo como jubilado,

3, Las tasas para determinar incrementos de salarios, de-
sercibn e invalidez, asf como los criterios de elegibi
lidad podrfn determinarse con base en la experiencia y
composgciﬁn demogrifica de los trabajadores de cada --
institucibn en particular,
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I1.

Este Organismo sancionard y en su caso aprobari el sis
tema que COn apego a estos puntos, pretenda seguir la~
Institucién u Organizacibn. .

Las dgterminaéiones guq_tomen las Instituciones u Orga
nizaciones, en los términos del pirrafo anterior, debe
rin permanecer sin variacifn en los cilculss futuros.

4, Las cantidades que se obtengan por ia inversibn del --
fondo en exceso del interd&s técnico del 8%, deberdn --
adicionarse a la reserva en cuestifn, independientemen
te del incremento que reporte el cfBlculo actuarial. ~

S. La valuacibn actuarial de las reservas para Pensiones
de Personal y Prima de Antiguedad, deberi presentarse
a consideracién de este Organlsmo en los 30 dfas poste
riores al cierre del ejercicio correspondiente, -

La presentacidén de la valuacifn actuarial de las reservas
en cuestidn, deber8 contener cuando menos, los conceptos -
que se indican a continuacifn: .

1. Balance actuarial, en el que distribuirén el pasivo ge
nerado a la fecha de valuacién conforme a lo siguiente:

- Pasivo Financiado
- Pasivo por Servicios Pasados
- Pasivo por Servicios Futuros

2. Relacibn de Ctlculoslindlvlduales, indicando ademfs en
forma prgcisa, los promedios de los siguientes paréme-
tros:

- Edad

. Activos
. Jubilados

- Antiguedad

- Monto de la Pensifn

Para efectos del ajuste de las pensiones, cada vez que se

.modifiquen los salarios minimos bancarios, en ningdn momen

to podrén deducirse de las pensiones acordadas las asigna~
ciones familiares y la ayuda asistencial a que se refiere
el artfculo 164 de 1la Ley del Seguro Social.
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1v.

VI,

3.

Las instituciones podrfin considerar dentro de la reserva,

los pasivos representados por los beneficios que concedan

en exceso de las obligaciones gue se derivan de las dispo-
siciones aplicables, a condicién de que las prestaciones -
sean de carfcter general y beneficien a la totalidad del -
personal, . .

Las instituciones podrin financiar cuaiquier posible défi-
cit de su Reserva para Pensiones de Personal en un plazo -
abierto con objeto de absorber el pasive no constituido --
hasta la fecha. Este criterio implica que 1a aportacibn -
anual al fondo de reserva estarf representada por el co---
ciente del valor presente de los beneficios futuros (pri--
mas finicas), menos la reserva ya constituida, entre el va-
lor presente de los salarios, incluyendo gratificacifn to-
tal y compensacibn gor antiguedad, que se pagarfn desde la
fecha de valuacibn hasta el momento de la jubilacifbm., E1

porcentaje asi obtenido se aplicari al importe de la nbmi-
na anual considerando dentro de esta dltima, ademis de los
salarios pagados durante el afio, las gratiflcaciones tota-
les y las compensaciones de antigueda .

La presente abroga las circulares 649, 660 y S-317, de fe-
chas 13 de diciembre do 1973, 9 de juiio de 1974 y 19 de -
diciembre de 1974, respectivamente.

Lo anterior se hace de su conocimlento para los

efectos consiguientes, en el entendido de que entrarf en vigor
a partir de la valuacibn del ejercicio de 1986.

Atentamente,
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