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INTRODUCCION 

El propósito del presente trabajo es realizar un análisis 

del marco legal y de interpretación técnica, que rodea a los 

planes privados de Pensiones en MéKico. 

En la actualidad la materia de Pensiones en nuestra 

Universidad ha sido implantada como materia optativa y en 

algunas otras universidades a sucedido lo mismo, clara 

evidencia de la importancia que ha cobrado esta téma, cama 

parte de la seguridad social. 

En Mé>eico e><iste poco material al respecto, motivo por el 

cual, aún no ha a ido e><plorada en su total idad1 y la 

in-formación que se tiene sobre el tema de seguridad social 

privada, proviene de paises desarrollados, por lo que el 

presente estudio, pretende ser una esquematizaciÓn gener-al de 

los planes privados de pensiones en México, 

particularizandose en lo referente a sus condiciones 

generales de trabajo para el beneTicto por Jubilación por 

Vejez o cesantla en edad avanzada y de otras prestaciones 

a.fines. 

Exi¡¡tán tres leyes que tianen una gran importancia para la 

clara de~iniciÓn del marco legala 

Ley Federal del Trabajo, 

Ley del Seguro Social y 

Ley del lmpuésto Sobre la Renta 

Las das primeras imponen una serie de regtricciones en lo 

referente a la cuantia de la pensión, y la Última de.fine un 



numer-o importante de 1 ineamientos tanto en lo re-feren":e a 

dicho monto como en otros aspectos estructurales y 

operativos. 

En el capitulo 1 se abordara la implicación que en primera 

instancia, se tiene del art1 culo 50 dS la Ley Federal del 

Tr-abajo, asi coma una descripción esquematica de las otras 

dos Leyes ( Ley del Impuesto Sobr~ la Renta y Ley del Seguro 

Social), eni=ocandose -Finalmente en los aspectos generales 

utilizados en la elaboración de un plan de Pensiones por 

Jubi laciÓn. 

Los capitulas 11 y III, < que constituyen la parte central de 

estudio) han sido dedicados a describir las principales 

bases que se uti 1 izán en una valuación actuaria!, dichas 

bases son los supuestos biomatricos y de proyección <tasa 

-financiera>; y asi como los método& actuariales de 

-financiamiento Útilizados para amortizar la carga por la 

obligación que por este concepto se crea. 

No debemos olvidar que dicha implantacion del plan, trae 

ventajas i=iscales, a saber la deducibilidad de impuestos. 

El capl tul o 1 I I es una particulari zaciÓn en el proceso de 

valuación actuaria!, caso de las instituciones de crédito y 

que como se menciono en el desarrollo de este capitulo, 

sirve, de marco para el sector Asegurador y de Fianzas, dado 

que el Reglameto de Trabajo de las Instituciones de Crédito y 

Organizaciones Auxi 1 iares es la base para la adecuación de 

todo contrato colectivo de trabajo, reTerente a los 

bene-ficios por jubilación por vejez y cesantia en edad 

avanzada en particular. 
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En este capitulo estructurare la nota técnica general, de 

acuerdo con el Reglamento citado y en base al marco legal que 

rodea lo concerniente a este beneficio, complementario a la 

que otorga el IMSS y su reflejo en cuanto a su valuación en 

un Balance Actuarial. 
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CAPITULO 1 

ASPECTOS GENERALES EN LA ELABORACION DE UN PLAN 

DE PENSIONES POR .JUBILACION EN MEXICO 
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CAPITULO l 

ANTECEDENTES HISTOlUCOS 

La historia del desarrollo de los planes privados de 

pensiones en nuestro pais, no es tan reciente como pudiera 

parecer partiendo de una primera impresión, pues existen 

programas establecidos en forma independiente a los conocidos 

como pÚblicos que cuentan con un número respetable de arios de 

operación, pudiendo citar a nivel de ejemplo los planes de 

pensiones de los trabajado1·es de Ferrocarriles Nacionales, 

asi como para los empleados de Teléfonos de MÓxico, el 

ejercito y la armada, amén de aquellos e~tablecidos en varios 

contratos Ley, entre los que podemos citar el de la Industria 

Hu lera. 
Mismos que -fuerÓn la pauta de los que actualmente e>eisten 

como Planes Privado9 de Pensiones Por Jubilación 

Complementarios a la del Instituto Mexicano del Seguro 

Social. 

En este sentido a partir del 1°de Enero de 1965, las Reservas 

para pensiones de personal por Jubi laciÓn en México, estan 

basados en contratos sin asignación de Reservas 

individuales, que consiste en un fondo creado para la 

colectividad , y con las ventajas del marco legal que cubre 

lo re.farente a la indemnizaci~n y doducibilidad fiscal La 

razón principal de esta práctica es la interpretnciÓn que se 

diÓ en aqual
0

las apocas a la fracción 3ª del articulo 25 de la 

Ley del Impuesto Sobre la Renta en el sentido de que una 

condición para que las aportaciones a un fondo de pensiones 

.fueran deducibles, es que debarlan afectarse en fideicomiso 

irrevocable. 
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En los· Últimos a.f'fos este panor~ma ha cambiado en virtud de 

que la modi-ficaciÓn a la Ley General da Instituciones de 

Seguros de -fecha 20 de Diciembre de 1984 y a la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de -fecha t 0 de Enero de 1981, 

permiten expresamente a las compaftias de seguros, a las Casas 

de Bolsa y a las Mutualidades, crear -fondos de pensiones para 

terceros, con el mismo tratamiento -fiscal -favorable que han 

dis-frutado hasta la -fecha de -fiduciarios. 

Precisamenete en este sentido las instituciones antes 

mencionadas, tendrian el papel de Administradoras de Fondos 

de Pensiones C qu9 seri.a tema. do anali.si..s 9'n otro trabajo, 

m.i.smo quo no aborda.romos:> • 

De esta manera considarando la deducibilidad -fiscal y la 

ventaja de cumplir con el ordonamiento legal de Indemnización 

con-forme a lo reglamentado en la Ley Federal del Tr•bajo del 

14 de Julio de 1974, fué necesario en primera instancia 

prever en el 

Instituciones 

reglamento de 

De Crédito y 

Trabajo de Los Empleados 

Organizaciones Auxiliares 

de 

la 

ventaja de eutablecer una indemnización por vejez, creando 

asi los primeros planes de pensione& en la& Instituciones de 

Credito, mismo que fué retomado como modalo para las 

i nst i tuc: iones de Seo uros. 

En la actualidad en baga a eeto regla~~nto las Instituciones 

da Seguros Han iniciado la particularización en cuanto a los 

requisitos para al retiro por Jubilación o cesantía en edad 

avanzada y dem;.,s ventajas obtenidas por cada sindicato an 

particular. 
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A .fi11alas de la decada de los 60's El Seguro Social proponia 

en primera instancia la creacion de reservas para el pag~ de 

Pensiones por Jubilación; Invalid~z, para lo cual dividia los 

&ueldos de cotización y con basa al grupo correspondiente, 

sa calculaba, tanto las contribuciones como los bene.ficios a 

que ten1 a derecho el asegurada. 

Con al pasa del tiempo, se han adicionado nuevos ;rupos a los 

orit;tinales eKistantes como consecuencia lÓgica de los 

incrementos graduales en los salarios que se experimentarán 

en la décadas de los sesentas y setentas. 

Al -Final de la decada de los ochentas, se introdujeron 

cambios aún más drásticos, dirigidos a reconocer la pérdida 

dol podi;?r l.ldquisitivo de los pr.m1donadoa y oarantizar un 

nivel minimo d~ pensión para ol .futuro. 

Hasta 1970, se adicionarán nuovos grupos, en 1973, tuvo lugar 

la primera modiTicaciÓn proTunda dssde la TundaciÓn del 

Instituto, ya que can anterioridad lo Único que se habia 

hecho era adicionar grupos. En esta Última modi~icaciÓn, se 

adicionó un nuevo grupo con un máximo dinámico da~inido como 

diez veces el salario mi nimo vigonte on el Distrito Federal, 

además de que se modiTicÓ en Terma substancial la estructura 

de los bene~icios. Para 1989 se cancelaron algunos grupos, y 

se reda.finierÓn los que siguen vigentes, y ~inalmonte en 1990 

mediante decereto presidencial se estal>lec:ierÓn las bases 

para el cálculo de la Pension Por Jubilación, CCiuantia. en 

edad avanzada e invalidez en ~unción a una tabla de número de 

salarioG percibidos por el trabajador on relación al Salario 

M.t.nimo General del Distrito Federal. 
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I. DISEflO DE LOS PLANES PRIVADOS DE PENSIONES 
POR .JUBILACIOM. 

La impla~taciÓn de un plan de Pensiones por Jubilación 

complementaria a la del Instituto Mexicano del Seguros Social 

contempla varias etapas ..fundamentales que resultan 

determinantes para cumplir sus objetivos, las cuales son: 

- Diseno 

- Valuación Actuaria! 

- Instalación 

Para realizar el Diseno del plan p,..ivado de Pensionas en 

México, deben tomarse en cuenta ciertas caracteri sticas que 

están relacionadas con el tipo de Población al que esta 

dirigido. 

En nuastro paJ.s, este conjunto de caracteristicas están dad~s 

por las leyes que enmarcan la operación de los planes 

privados. 

1.1 ASPECTOS LEGALES 

Existen tres leyes que constituyen el marco legal en el que 

cabe el disei"ro de los planes Privados de Pensiones en México, 

éstas son: La Ley Federal del Trabajo, La Ley del SC?guro 

Social y La Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

LEY FEDERAL DEL TRABA.JO 

El aspecto mas importante de la Legislación laboral 

relacionado con un "'Plan de Pensiones" es la indemni zaciÓn 

Legal, la cual establece que si un patrón despide a un 

trabajador sin causa justi-ficada, se ve obligado a 

indemnizarlo con tres meses de salario más 20 d!as del mismo 

por cada al'fo trabajado. Es importante especiTicar que la 
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legislación laboral no considera la jubilación como causa 

justificada de despidoJ por otro lado, si el trabajador 

termina en forma voluntaria su relación de trabajo, no tiene 

derecho a recibir la indemnización correspondiente <art 50>. 

Los empleados pueden permanecer en su trabajo aceptar el 
pago de la Indemnización LegaL Uno de los principales 

efectos de la Ley para que se retire un empleado es entonces, 

obtener su renuncia voluntaria. De aqui que su monto del 

beneficio de la Pensión debe ser lo suficientemente atractivo 

como para garantizar que el trabajador renuncie 
voluntariamente. 

Por dichas razones, las empresas encuentran la solución a 

este problema, estableciendo un "Plan de Pensiones". De tal 

forma que los empleados se retiren voluntariamente liberando 

a la compaf'fia dol pa5ivo derivado del contrato de trabajo. 

LEY DEL SEGURO SOCX AL C 1 > 

El Seguro Social otorga el beneficio de Jubi laciÓn por 

vejez a todos los empleados que lleguen a la edad de 65 

arios, teniendo al menos 500 semanas cotizadas en el misma, el 

cual consiste en una cuantia básica por las primeras 500 

semanas cotizadas, más un incremento adicional por cada arto 

an exceso de las primeras 500 semanas. 

La edad normal de retiro será de 65 anos cumplidos, pero se 

pueden otorgar pensiones reducidas entre los 60 y 64 anos de 

edad (pensi.;n por cesant.ia ed.t:.d avan:zada), con una 

reducción de) 5 X por cada ano que falte para cumplir la edad 

de 65 afies. El salario Pensionable es el sueldo de 

cotización promedio de las Últimas 250 

anteriores a la Jubilación. 

semanas cotizadas 

( l>Ver an.sxos C ART. 167 Ley det Se6"J.,rO Social.) 



Por lo anterior, la e>epresi~n del monto de la Pension "por 

parte del Seguro Social estará dada por: 

P = f ( CB + IA 
SS AC -

5~~ )) SPt 

En caso contrario si AC < 500 
52 nos indicara que unicamente 

recibirá la pensión por parte de la Empresa. 

El Salario máximo de cotización no excedera de 10 veces el 

salario minimo del D.F. 

lo que: 

<art 33 Ley del Seguro Social>, por 

P55 <= 10 SMm 
V que de acuerdo con el art. 168 de la ley citada no podra 

ser in.feriar al 80 7.. del Salario Minimo General que rija en 

el D.F; por lo tanto: 

Donde: 

P55 G [ .80 SMm , 10 SMm 

P
55

: Pension mensual por parte del Seguro Social. 

SMm: Salario Minimo Mensual 

f Factor de ajuste de la Pensión a edad 

jubilación <z>. 

Edad de Jubila.cien Factor de Ajuste 
( z f 

60 75 Y. 

61 80 Y. 

62 85 % 

63 90 % 

64 95 % 

z >= 65 100 % 

CB Cuanti a Básica por las primeras 500 

cotizadas 

10 

de 

semanas 



IA Incremento Adicional, en exceso por las primeras 

500 semanas cotizadas. 

AC A~os cotizados en exceso de las primeras 500 

semanas. 

SPt: Sueldo Pensionable <o sueldo promedio de las ulti­

mas docientacincuenta semanas cotizadas, art. 167 

Ley del Seguro Social) 

250 

!=1 SP i 

SPt= 250 

SPi: Representa el sueldo de la i-ésima semana antes de 

jubilar se. 

LE'i DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA( 2 ) 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento contienen 

disposiciones relativas al tipo de empleo y reglas de 

carácter general que se deben satisfacer en el diseno del 

plan privado, si las aportaciones que se realicen para 

constituir el fondo correspondiente han de ser deducibles. 

Estas disposiciones sef'falan principalmente que el beneficio 

Be otorga en ~arma general a los trabajadores, permitiéndose 

como Única distinción la de personal de confianza y personal 

sindical izado. 

<2 > Ver anexos 
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II. CONDICIONES DEL DISERO 

Las provisiones legales que operan en los planes privados de 

Pensiones en México definen criterios generales aplicables a 

todos los casos El marco Legal>, en adición, existen 

elementos especiTicos, deTinidos en función de las 

características particularas 

Trabajo). 

<Condiciones Generales de 

Para poder tener una estructura integra sobre los elementos 

del diseno, es necesario establecer algunos conceptos. 

II.1 REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD 

Al observar la composíciÓn de un sector de la población que 

se estudia en función de la antigüedad C L :J y edad e j :J, 

que participan en el plan; resulta lÓgico pensar que las 

tasas de rotación mas elevadas se encuentrán entre el 

personal de menor edad y con menor antigüedad en la empresa; 

si se elaborase una tabla similar a la que acontinuacibn se 

muestra, donde Xij es la tasa de rotación de los empleados 

con los subindices indicado!S al principio antigüedad y 

edad>, se observar! a que las mayores tasas se encuentrán en 

las antigüedades pequenas y las edades bajas. 

Siempre seria posible hallar un tiángulo en la esquina 

superior de la tabla dentro del cual quedarian encerrados los 

valores mas altos dentro de las caracteristtcas especificas 

del grupo. 
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Edad 

AntigUead 

o 

2 

3 

35 

lb 17 •••• b5 

. r.';; 

xo 11· 
0 \>·-~~ ··· ~&·1~~-; ;x¿J•"'.'. xo b5 

Xí _ ;X,t'1e _é x1'19'··~1f~/·· x1 
- X2'1a '"-•' -~~{ij;;;x:i) · • · •X2 b5 

i<3 19; • • x3J >; • • ~3 b5 

b5 -

- -

xiJ X. b5 1 · 

xi b5 

El razonamiento anterior nos lleva a pensar en la 

conveniencia de establecer requisitos mi nimos de edad y 

antigüedad para participar en el plan, con el objeto de 

evitar costos administrativos y distracción de recursos 

correspondientes a un grupo de personas que en un periodo 

relativamente corto abandonarán la empresa, dandose de baja 

del plan. 

Resulta evidente que entre mas estrictos sean estos 

requisitos menor será la rotación dentro del grupo elegible 

respectiva,· pero también será menor el periodo del cual se 

dispondrá para acumular la reserva necesaria para el pago de 

la pensión. 
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Cualquiera que sea la situación , en la medida en que ur • .:> de 

los requisitos se hace más estricto, el otro va perdiendo su 

signi-ficado, por ejemplo si se considera una -edad minima 

de 50 an:os para ingresar en el plan, pierde sentido el 

requisito de antigüedad, por lo que es necesario tener en 

cuenta los aspectos, siguientes:. 

Al establecer la edad minima para participar en el plan, no 

se conciderarán a los empleados jovenes, porque generalmente 

se muestran poco interesados en la jubilación a largo plazo. 

Por otra parte es necesario establecer la antigüedad minima 

para participar en el plan, a-fin de evitar incluir en el 

plan a personal en donde se presenta la más alta rotación, 

el iminádose asi los costos y otras implicaciones 

administrativas, generalmente la edad minima esta entre los 

25 y 30 anos de edad con un requisito minimo de antigüedad 

que fluctua entre 2 y 5 a~os, esto es tomando en cuenta que 

el periodo activo del ser humano es de 35 a 40 an:os de edad 

como lo indica el Seguro Social y que a.partir de los 25 artes 

de edad la rotación tiende a descender. 

Edad Máxima 

El requisito de edad máxima esta prevista en la legislación 

-fiscal y que con el tiempo se ha vuelto una práctica común. 

Excluye a los empleados que sean contratados a una edad tal 

que no les permita completar cuando menos 10 af'ios de 

servicios ( recordemos la +orma en que conc1dera la Pensión 

por parte del IMSS.>, a la edad normal de retiro pero en la 
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prac:tica toda empresa otorga una pensi~n con.· cualquier 

antigüedad, amén de que el trabajador haya cotizado al seguro 

soc:ial en trabajos anteriores; por lo que la edad máxima 

variara entre los 60 y 65 a~os de edad. 

II.2 RETIRO NORMAL 

Signi~ica la edad en la cual cada empleado presumiblemente se 

jubilará después de haber cumplido con los requisitos 

establecidos en el plan y con apego a las condiciones 

generales de trabajo de la compa~ia en que labore. 

II.3 RETIRO ANTICIPADO 

Es aquel en el que el empleado se jubila antes de la edad 

normal de retiro, como ejemplo podemos 

siguiente: 

mencionar lo 

En Terma General todas la empresas consideran la edad Normal 

de retiro ( edad de jubi laciÓn> a los 60 af"{os de edad, con 

cualquier antigüedad y como retiro anticipado a los 55 anos 

de edad, con 35 anos de servicios. Ahora bien en el Seguro 

Social se Concidera como edad normal de retiro a los 65 anos 

y como retiro anticipado a los 60 anos de edad • 

Cuando un ~rabajador ejerce su derecho para retirarse 

en Terma anticipada, su pens1on generalmente es menor en la 

medida en que anticipe el retiro. 
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III. SERVICIOS ACREOITAllLES 

Un factor que interviene en Terma importante para el cálculo 

del monto de los beneficios que otorga un plan de pensiones, 

es el número de af'ios de servicios con los que cuenta el 

participante en su fecha de retiro. Generalmente se considera 

la antigüedad completa del trabiiJ.jador, desde la Techa de 

ingreso a la empresa hasta la fecha de retiro por jubilación 

IV. MONTO DE LA PENSION 

La pensión que otorga un plan privado generalmente se 

contempla conjuntamente con la que otorga el Seguro 

Social, con objeto de apreciar el efecto total que producirá 

en la Techa de retiro. Por otra parte, el monto de los 

beneficios dependen del monto de las contribuciones que se 

hagan al fondo de Pensiones y sobre todo, de que tales 

contribuciones sean f=ijas o variables, de tal manera que 

podemos conciderar dos categorias1 

- Planes de Costo Fija 

- Planes de Costo Variable 

Los Planes de Costo Fijo llevan implícito el pago de un 

benei=icio variable y los Planes de Costo Variable llevan 

implicito el pago de un benei=icio Tija. 

IV.1. Los Planes de Costo F~jo son el resultado de 

contribuciones que se establecen generalmente como un 

porcentaje del sueldo de cada trabajador que se le asigna en 

un registro individual y al llegar a la Techa de retiro, el 

saldo a su Tavor se convierte a una pensión mensual 

vitalicia. 
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Una ventaja indiscutible de este sistema es que la empresa 

ejerce Un control casi total sobre el costo del plan, además 

no es necesario llevar a cabo valuaciones actuariales 

periÓdicas, sin embargo, no hay control sobre el monto de los 

bene-Ficios. 

La cantidad que se acumula en favor de cada participante es 

una función de su sueldo y antigüedad. El resultado para cada 

empleado no es previsible y por lo tanto en algunos casos se 
logra un alto nivel de satisfaciÓn a la fecha de retiro y en 

otros no. 

IV.2. En los Planes de Cos~o Variable se establece de 

antemano el monto de los beneficios que se desea otorgar, 

sin tomar en en consideración lo que puedan costar. Este tipo 

da ptanss son tos que se establec9n en H~xico. 

Para definir el Benef-icio que otorga anal izaremos las tres 

formulas basicas que existen: 

IV.2.1. FORMULA DE BENEFICIO CERRADO 

Esta fórmula define al monto de la pensión como cantidad 

constante e independiente del sueldo del participante y de su 

antigüedad en la empresa. 

En otras palabras, se expresa como cantidad fija de dinero 

qua normalmente hace las veces de pensión mi n1ma, 

combinandose con algÚn otro tipo de fÓrmula. 

Siendo P<s> "la pensión , esta formula se e><presa como: 

Donde: 

P<s> = k 

P<s> Valor de la Pensión 

k Valor Constante: 
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IV.2.2. FORK\ILA DE PORCENTAJE NXVELADO DE COMPESACION 

Esta -Fórmula de-Fine el monto de la pensión como un porcentaje 

de sueldo pensionable del participante y toma en 

consideración un elemento .fundamental de equidad que es el 

sueldo • Se expresa de la siguiente manera: 

P<sl = a SPt 

Donde: 

o : Porcentaje de Beneficio 

SPt Sueldo Pens1onable a la fecha t. 

IV.2.3. FORMULA DE CREDITO UNITARIO 

Esta -Fórmula define el monto de la Pensión como un cierto 

porcentaje del salario p&nsionable del participante por cada 

periodo de servicios prestados a la empresa esto es: 

P<s> = a n SPt 

Donde: 

a : Porcentaje del Bene-ficio 

n Número de periodos reconocidos. 

SPt : Sueldo Pensionable a la Techa t. 

Cornsntario: 

Este tipo de /~rmula as la que se aptica 

prt.uados ds psnsion.es y que 6en.eratm.en.ta el 

en tos ptanBs 

porcentaje del 

Ben.e/i.ci.o t1sta da.do por 1.1n porcentaje m.ini.mo det 2.5 X y qu9 

ua.ri.ara conforma a los ac1Jerdos si.ndi.cales; mismos qt.19 quedan 

/i.jado en el doct.11T1Bnto de Trabajo, den.omLnado. 69neralm.ent• 

comD ° Contrato Colee t i.uo d9 Trabajo 11 o 11 CondLci.ones 

Gan.erates d9 Trabajo 11 
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De esta manera, considerando que el sistema que nuestro 

pal s adopta en TunciÓn de esta ultima -formula, es 

complementaria a la del Instituto Mexicano del Seguro Social; 

se le ha denominado como Método de Adición. De tal Terma que 

estas dos Pensiones mensuales< Empresa e IMSS) a la Techa de 

retiro, sumadas no sera mayor al Sueldo Mensual ultimo 

Percibido por el Trabajador a la Techa de Jubilación. 

V. FORMA DE PAGO DE LA PENSION 

La idea esencial de un plan de pensiones es proporcionar al 

trabajador que se retira, un ingreso mensual el resto de su 

vida. Este objetivo puede solucionarse, mediante el 

otorgamiento de una renta vitalicia pura o mediante rentas 

vitalicias que tengan periodos m1 ni mas de garant1 a o, 

inclusive, que sean transTeribles también en .forma vitalicia 

a alguna persona después de que 

pensionado. 

Tallezca el participante 

AcontinuaciÓn describire las principales Termas de pago que 

se pueden otorgar en los planes privados de pensiones1 

V.1. PENSION VITALICIA 

Los pagos comienzan en la Techa de retiro del participante y 

terminan al acurrir su .fallecimiento. 

V.2. PENSION VITALICIA CON GAIUJlTIA 

Los pagos comienzan en la Techa de retiro del part1c1pante y 

terminan cuando se haya comp tetado el peri oda de garant1 a que 

generalmente es de 5, 1(1 o 15 af"ios, o cuando ocurra el 

.fallecimiento del participante pensionado, lo que sea 

posterior. 
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V.3 PENSION VITALICIA CON REEHDOLSO MODIFICADO 

Esta Terma de pago se utiliza generalmonte en los planes en 

los que los participantes contribuyen al costo del plan y con 

el objeto de garantizar la devolución de sus a~ortaciones. 

Al ocurrir el retiro de un participante, se establece una 

cuenta a su -Favor, cuyo monto está formado por las 

contribuciones hechas por é1 mismo, mas los intereses 

correspondientes, sin considerar las cantidades aportadas por 

la empresa. 

Los pagos que recibe el participante pensionado se cargan a 

su cuenta hasta que se salde. Si el fallecimiento dal 

participante pensionado ocurre cuando todav!a existe saldo a 

su -Favor, éste se entrega a sus beneficiarios en una sola 

exhibición. 

Una vez que se ha saldado la cuenta y si el participante 

pensionado sigue con vida, se continúa pagando la misma 

pensión hasta que ocurra su ~allecimiento. 

V. 4. PENSION SOBRE DOS VIDAS O PENSION DE VIDAS CONJUNTAS 

Esta modalidad tiene como objetivo principal, además de 

otorgar una pensión vitalicia al participante pensionado, la 

continuaciOn del pago de la pensión durante la vida de un 

segundo pensionado que es designado por el participante 

pensionado al momento de su retiro. El segundo pensionista 

generalmente se conoce como pensionista contingente. Al 

momento de designar al pensionista contingente, el pensionado 

debe decir si la pensión que puede transmitir sera 

igual en cuant1a a la pensiOn que é1 le corresponde o será 
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una porción de la misma, como, por ejemplo tres cuartas 

partes O dos terceras partes. Entre más peque~o sea el pago 

que debe e~ectuarse al pensionado contingente, menor ser~ la 

reducción que deba aplicarse a la pensión del participante 

pensionado. 

Si el participante fallece antes que el pensionista 

contingente, éste cobrará la pensión pactada mientras viva. 

Si el pensionista contingente .fallece antes que el 

participante pensionado, éste ya no puede nombrar un nuevo 

pensionista contingente y continuará recibiendo la pensión 

reducida original mientras viva. 

v. s. PAGO maco 

La pension estipulada en el plan contiene un valor actuaria! 

que generalmente repreuenta, cuando menos, el valor de la 

indemnización legal. Es por lo tanto posible y tambien 

válido, conmutar las pensiones básica por una sola eMibiciÓn. 

VI. BENEFICIOS ADICIONALES 

Dentro de un plan de pensiones pueden otorgarse beneficios 

derivados de contingencias distintas a la jubi laciÓn, como 

podria ser la invalidez o el Fallecimiento. 

De esta manera Conciderando que los Beneficios ultimes 

mencionados son tema de la seguridad social, no es comun 

otorgar en Ün plan privado dichos beneFic1os, dado que la 

finalidad es conceder una cantidad suFiciente para que el 

participante retirado pueda mantener su nivel de vida, 

procurando simultáneamente que el costo del plan sea 

por lo menos afin al concepto de indemnización legal. 

21 



VII. CONTRIBUCIONES DE LOS PARTICIPANTES 

EH UH PLAN DE PENSIONES 

Cuando los planes son contributarios, las aportaciones de los 

participantes tienen como propósito adquirir bene~icios 

adicionales a los que representan el equivalente de la 

indemnización legal, o para pagar una porción de la pensión 

adicional. 

Los planes contributarios, prevan las bases necesarias para 

que se reembolsen las aportaciones que hubiera hecho el 

participante, mas los intereses cuando ocurra su 

-fallecimiento. El pago se hace a sus bene-ficiarios que el 

participante hubiera designado, en caso de separación 

distintas al -fallecimiento se establece que é1 mismo reciba 

el reembolso do las contribucionas, más intereses. 

Comentario. 

Los ptanes prLtJados da Pensionas 

Contributarios. 

Héxico son no 

En 1992 entra en vigor el Sitema de Ahorro para el Retiro 

<SAR>, que garantiza en primera instancia un rondo de ahorro 

para el retiro, que es independiente a los planes de 

pensiones complementarios al IMSS por jubi laciOn, el cual 

consiste en aportaciones realizadas por el patrón enuna 

cuenta especial, con el ~in de obtener un Tondo que genere 

intereses, asimismo el trabajador tambien podra hacer 

aportaciones adicionales. 

De esta manera al llegar a la edad normal de retiro tendra 

derecho a lo siguente: 

Fondo Ahorro 
Pensión por Jubilación complementaria a la del IMSS <Plan> 

Pensión por parte del IMSS 
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CAPITULO ll 

VALUACION ACTUARIAL 
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CAPITULO 11 

VALUACION ACTUARIAL 

Una vez que se han disef'íado las caracterlsticas del plan de 

Pensiones, es necesario determinar las obligaciones que del 

plan resulten, asi como los incrementos u aportaciones 

actuariales que sean apropiadas. 

El valor de estas obligaciones totales del plan se determina 

mediante un proceso matemático de descuento a una Techa de 

elaboración, denominada fecha de valuación, que en forma 

general es para cada cierre de ejercicio, al 31 de 

Diciembre. 

Dicho proceso se le denomina como " valuación act.uarial " y 

el resultado de valuar este conjunto de obliagciones por 

concepto de jubilación a la fecha actual, se le llama " Valor 

Present.e Act.uaria.l "' o '" Valor Presente do Obligaciones 

Totales ••. 

El Valor Present.e de Obligaci.onos Tot.ales se calcula en 

TunciÓn de un conjunto de HipÓtesi9 Actuariales. 

I. HIPOTESIS ACTUARlALES 

Son supuestos sobre ocurrencias y eventos Tuturos que aTectan 

los costos de un plan de pensiones. 

Estos supuestos incluyen: 

a) Bases Biometricas 

b) Bases Economicas 

e> Métodos Actuariales de Financiamiento. 
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AcontinuaciÓn, se describen las :: p~.~~~{~.~l.e~- ~.ipÓtes1S 
Actuariales que se utilizan en lá·-v~-1-~~J.~~·. Áct.~,.:1ai~ . 

:;'-"'· 
I. 1. BASES BIOMETRICAS 

Los participantes en servicio activo .de_ un Plan;- -·estan 

expuestos a Contingencias tales como: 

al Muert.e 

b) Invalidez 

el Rot.aciÓn do personal 

Estas Contingencias son consideradas como f"uerzas de 

decremento que deben ser estimadas, mediante experiencias 

probabilist.icas de ocurrencia de los eventos. Dichas 

experiencias estan representadas por tablas. 

A continuación expandre un breve resumen de estás af"in de 

describir las experiencias utilizadas en el cálculo de la 

Pensión por Jubilación. 

í .1. 1. Mort.alidad 

La Valuación Actuaria! de· un plan de pensiones est.;, 

influenciada por las hipótesis que se asuman sobre la 

mortalidad de los miembros act.ivos del plan y los jubilados. 

Estas hipótesis, en combinación con las que se utilicen para 

estimar la "rotación del personal, producen el número de 

participantes que se encuentran vivos y activos en su ~echa 

de Jubilación. 

La hipótesis de mortalidad aplicada a los Jubilados, de.fine 

el tiempo en el que deberán pagarse los bena~icios 

estipulados. 
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Si al plan preve el pago de algÚn bene-ficio en caso de 

-fallecimiento antes del retiro, la hipótesis de mortalidad, 

aplicada a los participantes activos, servirá para determinar 

el Valor Presente de Obligaciones Totales CV.P.O.T.) de esos 

bene-ficios. 

Para seleccionar esta hipótesis, se sigue un criterio opuesto 

al ·que se utiliza para el cálculo de tari-fas y reservas en el 

seguro de vida, puesto que la mortalidad para asegurados 

generalmente se considera más alta, edad por edad, que la 

mortalidad aplicable a personas que adquieren anualidades. 

Esto es, la hipótesis de mortalidad que se utiliza para 

calcular anualidades es diferente y menor a la que se utiliza 

para suscribir seguros de vida. 

Comsntart:o: 

En. concl.usiÓn, la -vital.id.ad d.s l.a..s personas actiuas se 

arrastra hasta tas edades de i'Ubi l.aeiÓn y sutriere •l. uso de 

tasas de mortal.id.ad. basadas en ta experien.ci.a ds "Vida de 

empleados activos y el. efecto que ti•ne en l.os retiradas. 

La tabl.a -usada hasta nu9stros días CExpariencia Hexicana 

fue el.ahora.da. medi.ante tas obser-va.ciones 

mortal. idades ocurridas en di.cho periodo. 

Por otra parte l.a Hortal.idad. Femenina en cual.quier edad y. en 

especial, en. tas edades cercanas a ta fecha de fu.bi. ta.eón. 

ti.ende a ser eq:uivatente a l.a tasa da mortalidad mascuL.in.a 

cuatro o ci.nco al'íos: ~ Joven. 

Com.o resultado de observa.-:i.Ón, se acostumbra utilizar ta 

rn.isma tabla de mortal. idad para ambos sexos. 
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En la ·prática .las Tablas de Mortalidad utilizadas hasta la 

-fecha son: 

EXPERJ:ENCIA MEXICANA 62-67 

INDIVIDUAL 

La tabla de Mortalidad Experiencia Mexicana 62 - ó7, es una 

de las dos tablas elaboradas en México(!), y realizada en 

-función a las observaciones de mortalidades ocurridas en el 

periodo comprendido entre 1962 - 1967. 

Los -factores Probabi 1 isticos de esta tabla 

utilizados para determinar el el Valor de los Pasivos 

Con~1ngenles del Pian para el personal Ac~ivo. 

Sl"ANDAR ANNVALIT'I TABLE 37 

Esta tabla muestra la Experiencia de Sobrevivencia del 

personal jubilado 

el af"lo de 1937. 

en los Estados Unidos de Norteamerica en 

( 1 > A principios de 1992 aparece Héxico ta Tabla de 

Hortal.idad denominada EXPERIENCIA HEXICANA ULTIMA o TABLA DE 

HORTALIDAD 82-89 CINDIVIDUAL) real.izada etn base l.a 

experiencia.de l.as com.paf'lias HexLcanas de self'.U'OS durante el. 

periodo de 1982 a 1989. l.as experiencias r11co6idas fuerÓn 

tratadas bajo el. princi.pio de Ackl.an.d que di.ce: .. Toda 

persona de edad x. en observación durante unidades de 

ti.em.po. en el. intBruaZ.o ddl inuestiBaciÓn que se considere. 

equi.val.e. de at:'t.14rdo a l.os efectos de l.a forrno.ciÓn de Las 

el.ases de edades. a t personas de Bda.d.e-s x. x+l. x+2 •... 

x+t-1. puestas todo.s en obseruaciÓn durantB una sola un(dad 

de tiempo ... 
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En toda valuación actuarial se distinguira tres tipos de 

personal: 

Personal Act.J.vo 

Personal Jubilado 

Personal Jubilable 

PERSONAL ACTIVO. Se define como personal Activo aquel grupo 

en el que su fuerza de trabajo no se ha mermado y esta 

definido para toda persona con sus cualidades físicas, entre 

intervalo 18 , 60 > af"íos, para planes privados, que 

a diferencia con la del IMSS esta comprendida en el intervalo 

C18, 65) con las mod.alidaes de cesantía en edad avanzada, 

explicadas en el capitulo J • 

PERSONAL JUBILADO. Se define como personal Jubilado aquel 

grupo de personas que estan incapacitadas "i=isicamente" 

incluyendo la vejez y/o Cesantía en edad avanzada para 

realizar una actividad remunerativa. 

PERSONAL JUBILABLE. Se define como personal Jubi lable aquel 

grupo de personas, que una vez alcanzada su edad normal de 

retiro, siguen formando parte del personal activo. 

En este tipo de personal,se considera siempre para fines 

practicas, que el tiempo necesario para ejarcer el derecho de 

jubilación por vejez es un ano a lo más. 
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I.1.2. INVALIDEZ 

El riesgo de Invalidez representa la fuerz& de Decremento 

menos significativa en la valuación de Pasivos Contingentes, 

en tal virtud, se considera una tabla de Invalidez 

representativa del riespo en México, sea el caso la 

determinada por el IMSS, misma que es utilizada para el 

cálculo de dicha eventualidad para el cálculo de esta carga 

por parte de este i nst i tute, y que expresamente esta 

estipulada en su Ley respectiva como beneficio adicional a 

la vejez. 

I.1. 3. ROTACION 

La rotación representa la fuerza de decremQnto mas importante 

en la valuación de pasivos contingentes, de manera que la 

tabla de rotación que se escoga debe ser ajustada a una curva 

matemática, que en promedio representa la rotación real de la 

empresa. 

En ta pr~tica esto no se realiza en virtud de desconocer ta 

rotación del personal en ta empresa. 

En tal sentido, se toma una tabla representativa de la 

rotación en México siendo esta en primer instancia la del 

sector Bancario, en cuanto a la observación de la rotación de 

su personal presentada en el Banco do Comarcio <B.C.> por el 

periodo de 1940 a 1960. 
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I. a. BASES ECONO:.UCAS 

Las bases económicas estan dadas por una proyección salarial 

y una proyección de rendimientos, lo anterior supone que las 

obligaciones se verán aumentadas por el eTecto de incrementa 

salarial, pero al mismo tiempo, este eTecto se ve compensado 

por la proyección de rendimiento; por lo que, estas tasas 

actuan en Terma conjunta y lo realmente importante es el 

diTerencial o tasa neta de valuación existente entre la 

proyección de rendimiento y la proyección salarial. 

I.a.1.TASA DE RENDIMIENTO 

En el cálculo del Valor Prenle de Obligaciones Totales, es 

necesario tomar encuenta el interés y otros ingresos 

resultantes de las inversiones que se hacen con la reserva 

ya constituida. 

Esto es con objeto de Financiar una parte de la Obl igaciÓn 

contraida con los Participantes del Plan. 

Generalmente los supuestos que se manejan para establecer 

esta taaa de rendimiento son: 

a> Expec~ativas de Liquidez 

b) Acwaulaci~n de Wl8 Reserva para Contingoncias por baja de 

la tasa de inter~s real. 

I. a. a. TASA DE I HCREMENTO DE SALAR! os 

Es el supuesto incremento que se espera alcancen los salarios 

en el ~uturo, a ~in de prever el sueldo pens1onable de los 

Últimos " n -anos" a la fecha de retiro, conforme a lo 

establecido en las condiciones de cada empresa. 
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I,3, HETOOOS ACTUARIALES DE FINANCIAIUENTO 

Una vez mencionados cada uno de los puntos anteriores ya se 

cuenta con las herramientas necesarias para iniciar la 

aplicación del Método actuarial 

lo cual exp 1 icare el an.itl is is y 

métodos más utilizados en la 

COHE:NTARIO: 

de Financiamiento, para 

desarrollo de los tres· 

actualidad. 

Exist.sn otros dos, poro dado da qu9 no contienen nint{'Una 

base ac tua.rial, no los pod&m.os considerar como Hétod.os 

Act"Ua.riales de financiamiento; más sin emb~so, son parte det 

sistema. utili2ado para fin.ane.i.a.r est.~ Cno es el caso de 

HéxicoJ: a saber: 

HE:TODO DE: PAGO E:N E:L RE:Tl RO 

Que consiste en pa.6ar las pensiones directamente de la 

nÓmina, es claro observar que existira probtomlis 6rave2 

cuando el n'\.Uf\Oro de fubt:lados tienda. incrementarse y 

provocando de esta manera "Un des/inan.ciam.i.ent.o de la nomina 

asi~. 

Sin embarso esta sítuací~n pusd.& salvarse sí se cuenta 

con una pro~ecci~n de La acumuLacíÓn de Los beneficios. a fin 

de conocer el momento apropiado de comenzar a con.stítuír 
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res~rva.s para. sarantizar el equilibrio fi.n.an.ci.s~o de la. 

emprssa.. es e laro observar. que de esta formo. . se 1:.nc luir~n 

fa.ctorss probQbi.l.isticos y caera dentro de- .unO'~:® los· tres 

métodos actuariates que ~ adetante- se e:xplicc:i.rán-. 

A~n cuando se aseme)°a al m,;todo anteri.ort 0 este ~todo de 

fi.n.anciamiento n.o crea crea nin~ reserva. ta forma ds 

pa.sa:r el beneficio l.l.eva i..mpLicita una obl.isaci~n. distinta. 

pues al momento de l.a jubi. Laci.Ón del. trabaiador, la empresa 

com.pra una anualidad con una compaflia db S98'UTOS y de esta 

manera se da por terminado su compromiso. 

Es nec9sarLo Observar que debido a est:...S dos Opciones de 

liquidaciÓn, se planteo los ordenQ.tn.ientos Lesa.tes, que est~n 

plasma.dos en los documentos do: 

Ley F'ed.eral d9l Trabajo 

Ley del Impuesto Sobre la Renta 

El Primero con carácter ds impl.an.taci.on dct la indernnizo.ci~n 
le¡iJal por la. ant itfiledad y et SBBU-ndo con la razón del 

establecimiento de los planes privados de pensions-s. para ta 

d9ducibi.l.idad Fiscal. a favor d.s la empresa. 

De esta manera al. exiBir que el. c~Lcul.o del. monto de l.a.s 

aportaciones al fondo se lleve a cabo medí.ante la técn.i.ca 

actua.rial. parece evidente que el Estado persisue el /in de 

evitar que dichas aportaciones se conviertan en un ms-cani.smo 

reeutador de las utilidades de la empresa. 
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J:.3.1. METODO DE CREDITO UNITARIO 

Este método consiste en dividir la pensión prevista a la 

.fecha de retiro en tantas unidades como anos de servicio 

tenga el participante desde su fecha de ingreso al grupo y 

hasta su -fecha de retiro. 

Para disenar este método, supongase que una empresa desea 

saber el monto de las aportaciones que deberá e-fectuar 

periÓdicamente, durante un cierto periodo de tiempo, con el 

objeto de construir un fonda para jubilaciones, condicionando 

a los siguientes puntos. 

Consideremos la linea de tiempo: 

Donde: 

y Edad 

X Edad 

z • Edad 

w • Edad 

y 

servicios acreditables 

( z - y ) 

del empleado a la -fecha 

del Empleado a la fecha 

da Jubilación. 

de Ingreso 

Actual. 

Últ"ima de 1 .. tabla da mortalidad. 

w 

a la Cia. 

Dado que el beneficio es -;-=-y-- de peso por cada a~o de 

servicio, entonces el bene~icio anual total a edad <z> será: 
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BeneTicio Anual Total a edad (z) z - y 
( z - y ) = $ 1.00 

Esto quiere decir que se garantizará a partir de la edad <z>, 

S 1.00 anual hasta el Tallecimiento dal jubilado. 

De esta manera, si se d~sea determinar la reserva suficiente 

que debe tener la e1npresa a edad <z> para otorgar $ 1.00 

anual al jubilado en Terma vitalicia, lo unico que hay que 

hacer es obtener el va1or present.e de cada peso desde edad 

<z> hasta edad <w-1) puesto que a la edad <w> la tabla de 

mortalidad considera que ya no hay vivos, como se muestra en 

la siguiente gráfica. 

$1.00 $1.00 $1.00 $1.00 

t t 
y X z+I z+2 • • • w-1 w 

Por lo tanto, la suma de todas las unidades en valor 

presente, considerando los factores de mortalidad e interés, 

se puede representar en la forma siguiente: 

RllAz 

Donde: 

+ 1 111 Pz 

RVAz: Reserva suficiente a edad <z> para garantizar 

un pago Sl.00 anual en forma vitalicia a 

partir de la edad <z> 

En forma general,la probabilidad de qua una persona de 

edad <z> viva " n - af1os 11 es decir que alcance la 

edad deº z+n ai'fos" y se garantice el pago de un peso 

estará representada por el dotal puro. 
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De tal 'Torma,·que-:. 

RVAz=·ºt-· +~,1E~~· 2E~ +3Ez+ • • • + w-1-zEz 

W~l-z 

RV,Az =~ 1 + t=1 tEz 

+a z 

La Última expresión representa 1 a reserva sui!iciente a edad 

<z> que deberá tener la empresa para otorgar una pensión 

anual de $1.00 desde edad <z> hasta edad <w-1). 

Ahora como el punto en el que se desea valuar la reserva es a 

edad <x>, entonces se debe traer la RVAz a valor presente 

hasta el punto de valuación <x> de la siguiente manera. 

z-x E 
X 

Esta expresion representa la cantidad su-ficiente que la 

empresa necesita reservar a edad <x> y es el valor presente 

actuaria! o valor presente de obligaciones totales CV.P.O.T) 

para un participante de edad (K) con H e r y , z l. 

Por lo tanto !VPOT> X z-x/ a 
X 

CI. 3.1. A.) 
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COSTO NORMAL 

El costo de -un ai"l'.o conocido como Cost.o Normal se -puede 

determinar de la forma siguiente: 

<CA>.=[ -.. t .] X Z -y z-x/ ª >C 
••• <I.3.1.Bl 

D0Ílde1 

Costo Anual a edad <x> 

Por otro lado, entre la edad de ingreso a la empresa Cy> y la 

edad actual del empleado <x>, puede eKistir un cierto número 

de aftas x - v > a los que se denominarán servicios 

pasados; esto se debe a que a la Techa de implantación del 

plan, hay un determinado número de personas cuyo af'io de 

ingreso a la empresa fué anterior a la fecha en que se esta 

haciendo la valuación. 

Si la cantidad expresada en la Ecuación CI.3.1.B.> se hubiese 

deposita do desde edad <y> hasta edad Cx-1 >, a la Techa de 

valuaci~n se contarla con una cierta cantidad mas los 

rendimientos que ésta hubiera generado. 

Esto significa que para poder determinar el monto de dicha 

cantidad por servicios pasados, se tendrán que acumular los 

costos del ano correspondientes a cada uno de esos a~os de 
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servicios pasados, 

continu·acién: 

<CA> - CCA> 
V v .. 

t 

a edad 

- lCA> v+z·-- ·-·· 
y y+l y+2 

t 
x-1 K 

1 
Techa de 

valuación 

z 

Actuarialmente se puede representar de la siguiente manera. 

EDAD 

y 

y+l 

z-y 

COSTO A EDAD ALCANZADA 

POR UNIDAD DE BENEFICIO 

a 

.. 

1. 

!CA) y+i •---z::y-:- Z-:<y+1>/~y+1 ~~~-E 
x-!y+ll y+I 

1•: 
y+2 z-y : z-C:V+V/ ªy+2 .. . · E 

·• K"'.".!y+2) y+2 

x-1 CCA>x-l• z-y ~I 
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De este modo, se observa que el monto del pasivo por 

servicios pasados será la suma del costo por cada unidad de 

bene-ficios desde edad ( y > hasta edad C x-1 > acumulados 

cada uno de ellos a edad ( K ). 

Representando el pasivo por servicios pasados A edad C K ) 

como Pasivo Por Servi.cios Pasados CPSP>x (algunos autores 

la llaman Valor Presant.a Por Servicios Pasados "VPSP""x) y de 

esta manera utilizando el cuadro anterior, se tiene. 

<llPSP> x~-z---y-

Cx-t.:>-y 

l: 
t=O 

z-Cy+t~/ªy+t·------~ 

x-Cy+t.) E y+t 

De la ecuación CI.3.1.A.) se tiana que1 

z-x E K Cl z 

de donde: 

cr.3.1.0 

z-cy+t.> / " y+t ·• z;:-Cy+t.> ,E y+t .'· " z 

Además: 

. E. 
x-Cy+t.) . 

x-C y+ t.> E y+t 
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Por lo ·tanto el Valor Present.e Por Servicios Pasados de la 

ecuación .<t.:S.1.C.) puede reescribirse como: 

<VPSP>,.=. z .. - Y. 

1 

IVPSP>,.• z--; y -

<VPSP>,.• z - y 

<x-1>-y 

r: z-Cy+C> E y+L' 
tao 

(K-11:-Y o z 

i 
t;.O o y+t 

(K-1l-y o z 

r: 
t=O o 

K 

a z 

a -z --

a z 

Como la expresión dentro de la sumatoria no 

subindice . t ", se tienet 

o z ()(-1)-y 

a z r: ( <VPSP>,.• z - y o 
K t=O 

Puesto quet 
(K-11-y 

r: ( 1 ) K - y 

tcO 
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Entonces: 

" - y D z 

<VPSPl >< = 
z - y D 

" Entonces se obtiene .finalmente 

Presen~e Por Servic~os Pasados es: 

)( - y 
<VPSP>,.= ~~~~~~~ 

z - y 

COHE:NTARIO: 

z-x / 

a 
"' 

que el mento del ·Va1or 

a 
X 

CI.3.1.D.) 

La carac:C.ertsti:ca prLn.c.t.pat da este ~todo es dtutdtr la 

Penst~n prevtsta a la fecha de r•ttro en tantas unidades como 

anos de ser'Utcto acum.uls- et pa:rttcipa.nts-, contados d.ssde la 

fecha de tnsreso a la empresa hasta ta fecha de Jºubi laciÓn. 

De dende: 

<CA>,.= z - y 2-x / ª x 

Se conoce coma Cos~o Anua1 por Servicios Fut.uros. 

De tal forma que s• puede reexpresar <VPSP)x como: 

(VPSP> >< = <x-yl <CA> X 
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I. 3. 2. METODO INDIVIDUAL DE COSTO NIVELADO 

A EDAD DE INGRESO 

Este método supone el financiamiento de todo el beneficio al 

que tiene derecho un participante desde el momento en que 

ingresa al grupo, mediante, una serie de pagos periódicos 

iguales. 

Dicho en ot.ra forma, el " Valor Presente Actuaria! " de los 

beneficios a la edad de ingreso al plan se amortiza mediante 

aportaciones niveladas que se inician desde la fecha de 

ingreso al plan y finalizan en la fecha de retiro. 

Supongamos que una empresa desea crear un fondo para 

Jubilaciones, mediante aportaciones periÓdicas en el que el 
Costo Anual sea nivelado, a diferencia del método de Crédito 

Unitario, en el que el costo anual es creciente, por estar 

valuando a edad actual ( x ). 

Par lo anterior, el Bene-ficio a otorgar es Fijo, es decir, 

que se tomará el bene.ficio anual total que recibirá el 

empleado a edad de Jubilación ( z ). 

Consideremos que el monto del Beneficio es de $1.00 anual y 

la ~echa de valuaciOn es a la edad de ingreso < y >. 
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Por lo anterior~co_r'.lsfderemOs la SióuieÍlte line;a-de "tiempo: 

'.,'~' 

<CA> <CAi' ~;i(c¡\¡; . "'"' <CA> ~: ... 'jcA> 

t . . vr1· .. _:t~If' :(~ :1. -- ~-. ·z~!F-1-.. --..... t .-+ 
y w 

-: Se~vicios -Acredi tables 

Inicialmente es necesario conocer cuanto vale <CA>, es decir, 

la cantidad anual nivelada a depositar por la empresa. 

Para esto, se sabe que la suma de todos los costos anuales 

valuados cada uno a edad de ingreso <y>, debe ser igual a la 

reserva suficiente a edad <y> para otorgar St.00 anual desde 

<z> hasta edad <w-1>. 

De acuerdo con lo anterior se tiene: 

+ ... + 

Desarrollando esta expresion se obtiene el Coslo AnuAL1 

<z-t>-y 

<CA> E 
t=O 
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[ 

(z-11-y l 
<CA> 1 + E tEy = z-y/ ª:y 

t•1 

Corno a 

1 + 
:y: lz-1>-y l 

Entoncas1 

c:i:. 3.2 • .0 

Debido a qua la mayor parte dtt los planes de pan&iones se 

implantan an l•• ampre••• tieAlpo después de iniciar sus 

actividades, exi•ten a la ~echa de instalación <x> - <y> a.nos 

cturant• los, cual•• na &• aportaro11 los costos anuales (CA> 

correspondientes., lo cual trae como consecuencia lil 

eMistencia de un pasivo, cuya tnanto •• puad• detenlinar 

acumulando a edad <x> cada uno de asto• costos anuales <CA> 

de la si9uiente ••nera.s 
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<CAi CCAl CCAl <CA> 

•t--..... +---..+ . 
y y+I y+2 

CCAl 

·t 
x-1 

t 
X 

+ 
z-1 

1 
-Fecha de 

,valuación 

C\/PSPlx + <CA> + ••• + ·ccA> 

. x-Cy+1l E y+1 · 

x-<y+1 I 

CllPSPl,. • CCAl I: 
t•O x-ly+tl E y+t 

COllOI D 
X 

x-ly+t> E y+t • 
D y+t 

Entcnc•st 

x-<y+11 ºv+t 
CVPSP>>< = ICAl· I: 

t•O ºx 

44 

+ z 

· 1 E x-1 



1 x-(y+ll 

CVPSP> = CCA)· -.º-- I: O' , 
·.>< y+t 

" t=O 
-~·--

· 1,·· 
CVPSP>,. CCAl· .( 

Donde: 

N 

CVPSP>,. = CCAl 
·o; 

" 

CVPSP>,. = CCA>· 

CVPSPl = CCAl• ~~~~~~~ 

" 

CVPSP> >< = CCAl • ªy:x-yJ··, E 
x-y y 
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Sea: 
1 

9 r:' Fondo· de Asociac ioiÍ U 
y • ><-y l --,.-y -y a Y : .-:x-y· 1 ·_><~YE Y 

Por lo tantos 

IVPSP>,. = <CA> U x-y Y CI.3.2.8.) 

Dondes 

<CA> Esta dado por la expresión CI.3.2.A.> 

Comantart'.os: 

Las pri.n.ci.pates caract•ristt'.cas dll este ~todo son las 

si.6lJi.entes: 

a.> EL costo anual. ind~~i.dual. del pl.an es ni.velad.o. 

b~ Et b9naficio anual total proy11ctadc a edad de jubtlaci~n 
<z~. s~ con..si.dera dssdb ta la edad de i.nsreso a la empresa 

Cy:>. 

En conclusi.~n. la aplt'.caci.Ón de la. formula C:I.3.2.Al. 

determina el costo anual. nivelado conocido como COSTO NORMAL 

y ta. expresi.~n CI. 3.., 2. s.) catcula el Pasi.vo por Serviclos 

Pasados C Val.ar Presente de Servicios Pasadps~ )l/o Paslvo 

Acwn.ul.a.do. 
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I.3.3. HETODO COLECTIVO 

Es el m~todc bajo el cual la dif"erencia entre el Valor 

Presente Ac~uarial de los Beneficios que otorga el plan para 

el grupo participante y el Valor Ac~uar1al de los activos se 

asigna en -Forma nivelada con base en los ingresos o el 

periodo de servicios de dicho grupo comprendidos entre la 

fecha de valuación y la fecha hipotética de Jubilación. 

Tal asignación se lleva a cabo para el grupo en conjunto en 

vez de la suma de las asignaciones individuales. 

Consideremos la siguiente linea de tiempo. 
Eda.d 

Ac\ua.l. 

r- t t t· ·-r-t. 
y 

m;da.d d• 

lngreeo 

x+1 x+2 

Fecha de 

z 
Edo.d de 

ll•t. lro 

Sl:llVJ:ClOS Valuación 
~~~~~~~~jt--~~F~U~T~U~R~O~S.---,-~~ 

PASADOS 

z+l 
·-t--t 
w-1 .. 

Supongamos que se garantiza el pago Cp 9 > como beneficio por 

jubilación a edad <z> 

Para el diseno del presente método, Be partirá del caso 

individual, es decir obteniendo un Co5to Anual Nivelado en 

~orma porcentual para un empleado en particular y 

posteriormente se desarrollará para aplicación colectiva. 
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Del método de Crédito Unitario <Ec. I.3.1.A.> se sabe que 

IVPOT>K z-x/ ª >e (AJ 

Sea ya que no necesariamente se creara IVPSPl K = O 
la reserva desde el inicio. CI.3.3.A.) 

Ahora el pasivo por servicios -futuros estara en TunciÓn del 

Salario ( se supone un incremento de Salarios), por lo cual 

tendremos salarios proyectados de las edades de ( x ) a (z-1> 
y de esta Terma tendremos los respectivos montos del costo 

anual en -función a este ultimo. 

t 
y 

Donde: 

IVPSP) 
" CCAJ 

t 

""x 

<CA>" 

t t 
K+I K+2 

" CCA> 

t 
z-1 

Servicios Futuros 

"" ><•• ..... 
X+Z 

..... z-s 

t 
z 

<CA>Y. Costo Anual Nivelado en forma Porcentual 

SA>e+j Salario Anual Nomina a edad >e+J, j G CO,z-1->el 

SA>e+jª SA>e<l+i)j ; i= tasa de interes Anual. 

De tal Terma que para obtener el monto del costo anual, se 

multiplica <CA>'l. por cada salario, esto es: 

El Valor Presente de Servicios Futuros estar:.. representado 

por: 

IVPSF)KD ISAlx<CAlx(l+i>º+ <SA>K (1+i>'<CA>x1EK + .•• 

••• + <SA>K (l+i)z-1-K<CA>x z-1-KEK 

Que •• puede expresar de la siguiente maneras 

z-1-x 

J: (! + i )t t E K 
CJ:. 3. 3. B> 

t=O 
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De las expresiones CA:> y tomando en cuenta la relacion; 

DONDE: 

VPOT = VPSP + VPSF 

VPOT: Valor Presente de Obligaciones Totales 

VPSP1 Valor Presente de Servicios Pasados 

VPSF; Valor Presnte de Servicios Futuros 

ENTONCE SI 

VPSF = VPOT - VPSP 

USANDO CI.3.3.A.l y CI.3.3.B.l se tiene: 

z-1-x 
<SA>,.<CA>x E 11+11t t E ,. 

t=O 

Por lo tantos 

Podemos expresar 1 

ll+il t t E >< = t E >< 

Entonces el denominador de la ecuacion CI.3.3.C.) 

expresar de la siguiente Terma: 
z-1-x z-1-K 

E 
t=O 

"E 
t X 

= i + E 
t=I 

"E ')( 

4'1 

a >< : z::;(l 

CI.3. 3.C.) 

se puede 



Por \o tanto la e~uaci~n -~x.._,a.~_.3,~_C.l. quedara·· de la siguiente 
f"orma:. 

<CA>'l.= 

<SAi,. 

..,__ .e'.'._.-· :O:-~.=~' 

-; <'i'~- -·'"'~;__~ . ..:.~ . .., '-
Por Último el costo anual <CA>~S-9 ~pl.Íca-.--~-.' ,}~<:~~~-;~.':1~:,, total 

del grupo, debido a esto se utilfza:en:-Form8·ccilecti"Va. 
;·.·:_--> . 

Por lo anterior: 

E z - Kl/ 
a 

Hl e " l•• l 
<CA) 

Donde: 

E <SA>,.l 
... 

a 
Kl I 2 L - ><l 1 

l•• 

c<CA>Y. :Porcentaje Nivelado Sobre Nomina Colectivo. 

i e C t,n J : No de Individuos que participan en la 

Valuación. 

Si este Plan tiene constituido un .fondo por Valuaciones 

anteriores se podra amortizar los Pasivos 6enerados <VPOT>, 

quedando de la siguiente manera ( Ft: Fondo Anterior .) 

CI. 3. 3. D,) 

l•< 

<SA>,.l 
•.. 

a 



COHE:lff AR! O. 

Cuando exist9 un pa.siuo inic ia.L desde La edad de i n~r9so 

CVPSP.> entoncfi's el. ~todo se l.9 conoce como HE:TODO INDIVIDUAL 

CON PASIVO INICIAL CONGELADO A E:DAD DE: INGRESO, de tal forma 

Q1J9' 

CVPSP) 
X 

= CCA> ><-yl a E y x-y y 

y el CVPOT> x= 
~ z-x /-.ª "' 

HE:TODO 

"" 
CCA>~ 

por l.o 

z-x / )( 
CCAI 

y 1 ;;--::y-1 e a) 

CSAI,. a >< : ....-=--;el 

Este modelo cwn.pL• con las características dsseadcu ~a que el 

nwnsrador s9 excLuye 9l. Pa.stuo por Staorvicios Paso.dos d11L 

p<:t.Sivo Total. ·Y 451'n el denominador se t ien. &ol monto d9 Los 

salarios en ualor pres11nte que un 11m.pleado percibir~ desde 

odad e >< :J hasta ta edad C z :J supon.iBnclo que éstos se 

íncrem.9nten anualmente. 

Hismo qu9 se puede sensratizCU' para La colectividad. 
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Todos los métodos anteriormente descritos son válidos desde 

eJ punto de vista Matem~tico, pero resulta imposible 

generalizar sobre un mejor sistema. 

La desiciÓn deberá estar basada en las condiciones 

particul~res de la empresa, es decir, su tamano, estructura 

por edades y sueldos de su personal, liquidez -financiera, 

etc. ••1 como las caracteristicas estructuras del plan. 

Es ra5ponsabilidad del Actuario Consultor estar presente en 

esta de&iciÓn, asi como orientar a la empresa en la elección 

de i nstrumentcs de -Financiamiento adecuados a sus 

caracteri sticas y necesidadeG, manteniéndose dentro de las 

restricciones de este análisis. 
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CAPITULO 111 

NOTA TECNICA 
y 

BALANCE ACTUARIAL 
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CAPITULO III 

NOTA TECNICA 
y 

BALANCE ACTUARIAL 

I. INSTALACION 

En la instalación de un plan de Pensiones es necesario la 

colaboración conjunta de la empresa y del Actuario a.fin de 

establecer el texto del plan. 

El texto del plan es el reglamento de su operación y, en 

virtud de que estará en vigor a largo plazo, debe prever, 

hasta donde sea posible, las diversas situaciones que puedan 

presentarse en el futuro, es decir como este documento tiene 

valor legal se debe de.finir la terminolog1a utilizada, las 

condiciones que deben cumplir los empleados para participar 

en el sistema, la forma en la que se reconocen los servicios 

prestados, las .fechas y condiciones de retiro, el monto del 

bene.ficio que se otorga, los mecanismos administrativos, la 

asesoria técnica que debe utilizarse, la legislación que lo 

rige, la .forma en que se interpreta, la .forma en que puede 

ser modi.ficado y su eventual terminación y, en general, todos 

los aspectos relativos a los derechos y obligaciones de la 

empresa y de los participantes. 

Por Último, de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

vigente y su reglamento, debe darse aviso a la Secretaria de 

Hacienda y Crédito PÚbl ice cuando se instala un plan de 

Pensiones ( recordemos las ventajas fiscales que implican>. 

Al aviso debe aneKarse el texto del Plan, el contrato 

celebrado con la agencia de Financiamiento y la Nota Técnica 

Actuaria!, acreditándose la personalidad del Actuario que 

la elabora. 
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II. PROCESO ADMINISTRATIVO. 

Como proceso Administrativo se entiende el conjunto de 

acciones dirigidas a lograr la máxima eTiciencia en el 

funcionamiento del plan. 

El objetivo primordial de la administración del plan es por 

lo tanto, obtener el máximo resultado, utilizando el minima 

de tiempo y esfuerzo. 

Desde el punto de vista del actuario consultor, en la 

administración del plan se contemplan dos pasos, el 

estructural y el operativo. 

El Proceso Estructural es el que esta compuesto por las 

bases sobre las que se apoyara la operación del Plan <Marco 

Legal, condiciones Generales de Trabajo y La Nota Técnica >. 

El Proceso Operativo comprende los mecanismos prácticos de 

funcionamiento del Plan <Instrumentos de Financiamiento>. 

Dentro del proceso administrativo de un plan de pensiones, 

deben realizarse Valuaciones Actuariales periÓdicas con el 

propósito de obtener inTormaciÓn sobre los siguientes 

aspectos. 

a> Cumplimiento de los requisitos Tiscales que a.fectan al 

plan. 

b) Monto de las contribuciones para el periodo subsecuente. 

e> NodiTicaciones en el nivel de obligaciones y de 

contribuciones que se presentan entre una valuación 

actuaria! y la subsecuente. 
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Es especialmente importante presentar Valuaciones Actuariales 

en -Formatos consistentes y claros, con el propÓsito de 

-facilitar su interpretación. 

Con el objeto de presentar el procedimiento ~tilizado para la 

creación de la Nota Técnica, se presentara el caso particular 

del Sector Bancario ( dado que del Reglamento de Trabajo de 

los Empleado6 Bancarios sirvo de modelo para los Reglamentos 

o Condiciones Generales de Trabajo de las Instituciones de 

Seguros, Instituciones de Fianzas, Casas de Bolsa, 

Arrendadoras y Organizaciones Auxi 1 iares de Crédito> con el 

-fin de deducir la Nota Tecnica General para este Sector. 

Es claro que dependiendo de los alcances producidos por los 

sindicatos en particular, 

pre-Ferentemente presentadas 

jubilación, cuantía de la 

pensionable. 

existira algunas ventajas, 

en cuando a la edad de 

pension, y base de sueldo 

De esta manera en-focaremos el trabajo en los siguientes 

documentos para su elaboración. 

A. Reglamento de Trabajo de los Empleados de las 

B. 

Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia.res 

de Crédito. 

Circular 988 de -fecha 3 de Diciembre de 1986 emitida 

por la Comisión Nacional Bancaria (Circular S-476 de la 

misma Techa para el Sector Asegurador de la Comisión 

Nacional de Seguros y Fianzas>. 

c. Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

D. Ley del Seguro Social. 
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III. NOTA TECNJ:CA 

PI.AH DE PENSIONES POR JUBILACION 

El Plan 'i!s un - sistema que otorga bene-ficios sujetos -a _la 

realización- de una contingencia, tal como 

invafideZ·~ jubilación ( el cual anal izaremos>, 
i=al leci~iento, 
retiro, etc. 

IIJ:.1. ESQUEMA DE BENEFICIOS 

En este punto se indicarán todos aquellos aspectos relativos ·a 

los requisitos de elegibilidad, edad de jubilación, sueldo 

pensionabla, importe de la pensión y forma de Pago. 

Los 

Regaln:ento de Trabajo de 1os Empleados de las 

Ins~ituciones de Cr~dilo y Organizaciones Auxiliares. 

ART. 25. 

empleados de las Instituciones de crédito y 

Organizaciones Auxiliares, o sus -familiares a que se reTiere 

la Ley del Seguro Social, en su caso, gozarán en los términos 

de dicha ley, de los beneficios correspondientes a los 

Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y 

muerte, incluyendo el relativo a la dote matrimonial, a que 

se contrae en articulo 90 de la misma, as! como de los 

correspondientes al seguro de accidentes del trabajo y 

enfermedades'profesionales, que no cubran directamente las 

propias instituciones y organizaciones, en los términos. del 

articulo 23, los cuales les serán otorgados por el Instituto 

MeMicano del Seguro Social <IMSS>. 
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Art.. <?6. 

En adición a las prestaciones anteriores, tndo empleado en 

servicio, al llegar a los cincuenta y cinco anos de edad 

teniendo 35 ai1os de servicio o sesenta af'ios de edad con 

cualqÜier antigüedad, tendra derecho a una pensión Vitalicia 

de retiro. 

El monto de esta pension anual se determinará considerando un 

2.5 r. por cada ano de servicio que el empleado haya prestado 

a la institución, aplicando el porcentaje asl obtenido sobre 

el promedio del Último quinquenio de los sueldos Tijas 

percibidos por el empleado de la institución u organización, 

mas el aguinaldo anual completo. 

Las instituciones u organizaciones constituirán cada af'io las 

reservas matemáticas correspondientes a los beneficios de la 

pensión a que se re~iere el presente articulo. 

ART. <?7. 

En caso de que la suma de las Pensiones anuales a cargo del 

Instituto Mexicano del Seguro Social y de la Institución u 

Organización de Crédito, exceda del sueldo ~ijo diaria 

percibido por el empleado durante el Último a~o mas el 

aguinaldo completo, éstas deber~n ajustar la pensión que en 

su cargo, en la cantidad necesaria, para que no e><ceda de 

dichas percepciones. 
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El monto de la pensión mensual no sera en ~ingÚn caso 

in-ferio..- al salario minimo bancario que l"'.'ÍJa, ·-en>.::la,:,,-zona 

respectiva, para lo cual cada vez que éstos.~~ '!'~}:ii}~,~,q~-e~ se 

harán los ajustes correspondientes. 
·,,. ~ : -.. 

: >,:_··, 

D9 •sta man.era consid9rando 91\ princt.p"to -:--es{;~;;: ·:~~~-~:~:~l.·;:;i~--~.'-~­
iniciare l.a d&duci~n d9 l.as partes cl9 ta· not.a t'écTii.ca-:- a -

utilizar Cm.arco l.•sal. de inicio~. 

III.1.1. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD 

Se considerán como participantes deL pLan todos los empleados 

que cumplen con los requisitos de edad minima y antiguedad 

núnima, para lo cual esta -fructua entre los 25 arfes cumplidos 

o más y 5 anos o más de antigÜedad, esto es en la práctica, 

pero resulta conveniente establecer un requisito en -función 

de la experiencia de la empresa, en cuanto a su rotación 

<actualmente no se procede de esta manera). 

III.1.2. EDAD DE JUBILACION 

Todo empleado en servicio, al llegar a los cincuenta y cinco 

af'ios de edad teniendo treinta y cinco af'tos de servicio o 

sesenta af'ios de edad con cualquier antigÜedad, tendrá derecho 

a una pensión vitalicia de retiro. 

III.1. 3. SUELDO 

Se de-fine como sueldo la cantidad devengada por el 

trabajador por la realización de una actividad manual, 

intelectual, etc. 

De tal forma que el sueldo estará forma.do por el Salario base 

mensual, incluyendo compensacion por antigÜedad y parte 

proporcional de aguinaldo anual. 
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III.1.4. SUELDO PENSIONABLE 

Para todas las categorias se entiende como sueldo pensionable 

al promedio de los sueldos de los Último~ cinco af'íos de 

servicio. 

III.1.s. IMPORTE DE LA PENSION 

La pensión que otorgue la empresa será el 2.5 Y. por cada ano 

de servicio acreditado, multiplicando este resultado por el 

sueldo pensionable. En teda caso, la pensión nunca podr~ ser 

menor al salario m1 nimo bancario de la zona económica de que 

se trate. 

III.1.6. FORMA DE PAGO. 

La pensión es vitalicia pagadera mensualmente, 

indica en el reglamento de rererencia. 

III. C:. BASES TECNICAS DE CALCULO. 

como se 

Las Bases técnicas son el conjunto de Hipótesis Demográ~icas 

y Financieras a utilizarse en la elaboración del Plan y que de 

acuerdo con el marco legal de su presentación se debe apegar 

a lo establecido en la Circular 988 de ~echa 3 de Diciembre 

de 1986. 
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III.2.1. IUPOTESIS ACTUAIUALES 

De acuerdo con lo definido en el punto 1. del capitulo 11; 

es el conjunto de supuestos sobre ocurrencias y eventos 

futuros que afectan los costos de un plan de pensiones. 

Dentro de las hipótesis Actuariales a utilizar tenemos. 

III.2.1.1. DEMOGRAFICAS. 

a) Mort.alidad. 

+ Experiencia Mexicana (62-67> para Personal Activo. 

+ Standar Annuity Table 1937 para Personal Jubilado. 

Por lo que respecta a las bases a utilizarse por concepto de 

Invalidez y Rotación, la circular indica que dichas bases se 

concid~ren en función a la experiencia de cada empresa. 

Para este caso consideran las dos tablas de Experiencia 

Propia, Cpara el caso que genere tablas de decrement.o 

mulliple) a saber: 

b> Invalidez. 

+ Experiencia I.H.S.S. 

e) R.olacl.;n. 

+ E~per1encia de Banco de Comercio (40-60) 
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COHENTARIO: 

Loa má.todos anal i. t i.cos que se aplican al cálculo de Z.as 

pr(mo.s Únicas o pc9ri.Ódica.s de los bensficios de fallecimiento 

que se con.tratan en el. SBtrtJ.Z"O de vida pueden ser aplicados en 

forma sen.eral los procesos de cátculc que incluyen. 

simul.tan.eá.mente, varias contin.6encias, tal como se ha.ria si 

se consideraran. l.as di/eren.tes causas de mortal. i.da.d como 

deceremen.tos indb1>9n.dientes,que ori.tJinan. reclamaciones 

díst.intas. En el. c~l.cul.o del. ,. Valor Presente Actuctrial. o de 

Obl. i.sacion.es Total.es .. de un plan de P9n.si.on.es dflbe tomarse 

en cuenta que la mortal i.da.d, in.val. idez y SBpa.ra.ciÓn como 

decrementos m.ut uamsnte excl.uyentes, que actitan 

si.m:u.l. t~neamen.te en. una pobl.aci.,;n dsterm.in.ada, por lo tanto. 

el. c~l.cul.o del. "' Valor Presente Actuari.al. o de Obl.t:.saciones 

Tota.l.eli " rQoq1 .. 1.1:ere del uso ~ 

m.Úl L ipl.es:. 

tabla ci. d#aCrQlmG>ntoa 

En. la construcción da una Tabla da Decrem.sntos H{¡,z.tiptes. se 

dsf!ngn: 

l (T.) es el nÚm.sro de 'Vivos de sdad CxJ en un srupo sujeto 
x a los decrementos (1J,(2J.C3J •...• CIV •.•. • cm.). dond6 

d ,,._, 
X 

d CT:> 
X 

"' 
ea el. nÚm.sro de sal.idas dal srupo por la ca-usa Ck.:J 
entre t~ 9dades CxJ y Cx+1J 

es et n~ro totat de decrementos entre las ed.o.dss 
CxJ y Cx+t,) de tal manera que: 

d CT:>= 
X I: 

1<=1 

d (/V 
X 

t CT:>= t CT:>_ d CT:> 
x+1 X X 
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CJt.:> es La probabtLidad d.e,.que una .. persono. de edad Cx) 
qX aban.done eL srupo por .La causa. CJitt:> en eL Lapso d.s 

~un c:ú'ro d·C~ 
X' q/IV= ~_; 

l ' X, 

I: 
l (T:J, -- ', 1<=1 

X 

d CJV 
X 

d CT:J 
X 

lCT:> 
X 

CT:> es La probabi.Lid.ad de que una persona d.e edad Cx) 
Px permanezca en el srupo hasta aLcan.zar La edad Cx+t) 

t -

lxCT:J_ dxCT:> 

PxCT:J= ~~~~~~~ 
l CT:J 

X 

. l CT:J 
x+1 

l CT:J. 
X 

b:S 

a .:n 
X 

l CT:J 
X 



por lo tanto 

y ta.mbten: 

L C.T> 
x+n 

--;:cr:> 
.· X. 

nqxCT~= -1 . . --np~~-'-= 1 -

L CT>_ L CT> 
x x+n 

LCT:> 
X 

L CT:> 
x+n 

~ 
X 

Al conoc9r los valores de qx Ck::J para todas las edad.9s y 

para todas tas edo.cles y las causas de decr9msnto. se puede 

construir ta tabla d9 experiencia y servicios, establ.Bciendo 

una rala arb( traria para ta edad inicial. y empleando Z.ClS' 

/Órmutas anteriores. 

Los modelos de c~Lcuto actuariat basados en ta teoria de tos 

decrementos m~ltiples, tiene aplicación inmediata y 

pr~tLca. en et cal.cuto det •• Va.Lar Presente de Obli6aciones 

To ta.Les " d9 un plan de Pensiones por Jubi l.aci~n. 

De/inamDs tos Sieuientes Conmutados. 

Bene/icio que S9 concede, cons(ste en el. pafio 

de una unidad monetaria y se otor6a 'unicc:un.snte si el. retiro 

CJV ocurr9 9ntre tas edades Cx+n..> y Cx+n+1>. 

Se sabe, con base Bn ta tabla de decrem&>ntos, que existen 

d~~ personas ds edad Cx+n.) que se ret irar~n durante et 

transcurso del o.no. 

Al dividir este nWT\9ro entre l.a.s l.~T:> personas activas 

de 9d,ad Cx:>, se obtiene ta probabilidad da que una persona de 
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edo.d (x) se retire entr11 las edades cX+rV y Cx7n+t>. por lo 

que el· Valor Pres•n.t.e Act.uarial estar~ dad.o porta 

ex pres ion.: 

.1 ... ~e~ 
V- n. + 2 x+n;_~ 

' )\. >'.; ct/T~ 
-< --~,~~~~,~~~- ":i'.f~-. }~:_:.;;_ :_:_-'J;_ -:--: 

' .;:-< .- _::::.·. ·.~ '. ~,;. '.f:. /' .<<-:. 
L.a e~pr~~I:~~,~ ~~r~pr- ~Wn.' _qU!' .et;.,, irii.~.r~s~ 
ret. tros-. Se · .. -d(st.i-'i.bUYB~:-~'1.:i~L/i/r"rná~'nte·~-dUrO.~·te,:et~ ano . 

. !:-~7 < ' ,,·,- -- -~--:.. :~-l·:'.:_ ') )-~;-.; .:.:'.~. ~:· 

Para la\ .:~:~:~'~i;k{~~-~;~~-¡,-~·~: ·!-los _ c_Ó.l_cUtos~>:·: s11 

-si:triiLentés'>vCitO.r:~c;;S\: ._:~ L>_:_--~-- . 
- - - -·:-'.;·'-.,;,___ . -,__ . .;_. :-~·--·~ ... 

\,-,' ...... 

ciÓ 
d~ 

definen los' 

Por to tanto. •l '" Valor Presente Act.uarial .. s• d9t.erm.:na 

como: C C/V 
x+n 

D CT) 
X 

Estos Valores De/.:n.~dos,S.:rven d• Base para la etaborac.:Ón de 

la Tabla de Decrementos lfutt.:ple~. 
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Tasa de 

jubilados 

III.a.1.2. FINANCIERAS. 

intrés del B 'l. anual, para activos y 

de conformidad con la Circular de referencia ). 

III.a.1.3. CRECIMIENTO DE SALARIOS. 

Esta hipótesis se deja en libertad de escoger, y es el 

supuesto de crecimiento a futuro de los salarios; 

generalmente esta fluctua entre un 6% y 81. como mi nimo y 

máKimo anual respectivamente. 

III.a.2. METODO DE FINANCIAMIENTO. 

De acuerdo con la Circular de referencia emitida por la 

Comisión Nacional Bancaria, se utilizará el método de 

financiamiento denominado colec~ivo sin pasivo inicial, y que 

consiste en determinar las aportaciones anuales por medio de 

un porcentaje nivelado sobre la nomina, es decir la 

diferencia existente entre el Valor Presente de Obligaciones 

Totales y el valor del Activo, se designara en Terma 

nivelas en TunciÓn a las percepciones .futuras, de esta man~ra 

el porcentaje asl obtenido se aplicara a la nomina total de 

participantes. 

Este método es el que se e>ep l ice en el punto I. 3. 3. del 

Capitulo 11 de esta tesis. 
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III. 3. 'FORMUL.A:i; DE CALCULO. 

Consideremos' la sig~.i~~~,~ ii-nea','.·de ·t.iem'PD~ .-., 

Donde: 

·~ :,, .. . , : ''.',' 

• F· ; .. _ f "' '{' :r,éx ··~·"F·--1·v1-···.•, __ • """'--'- ·•• :·. ~· • ·-'-t 
FN .. ·.~x_:- ~AJ.'~ -
AH-~·· 

y " 
:S:EaVJ:CJOS 

PASADOS 

SERVlc:ros 
FUTUROS 

k t 

Edad a la fecha de Valuación < x > 

" • FV - FN 

Edad a la .fecha de ingreso a la empresa 

y . FI - FN 

Edad de Jubilación ( z , 
z • Máx < Kin e y + 35, 60 

Edad de Ingreso al 1.11.s.s. ( WI 

WI . Al - AH 

Af'!os de servicios pasados ( k 

k . " - y 

Af'!os de servicios futuros ( l 

l • z - )( 

Af'!os de servicios totales ( n 

n • k + l 

Arras cotizados al IMSS < ~ > 
t. • z - WI 

NOTACIOHt 

), 

FV • Fecha de Valuaci~n. 

FN • Fecha de Nacimiento. 

55, 

1 
z 

( y 

)( ) 

FI • Fecha de Ingreso a la empresa. 

AJ. • ~o de ingreso al IMSS. 

AN • Ai"l:o de nacimiento. 
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I u:. 3. 1 SUELDO PENSI ONABLE DE LA EMPRESA e SP emp 

Como uno de los supuestos considerados .fue, el de tomar 

incremento de salarios; el Sueldo Pensionable de la empresa 

será el promedio del Último quinquenio de sueldos percibidos 

anuales, conforme a las condiciones establecidas en el 

Reglamento de los Trabajadores de Instituciones de Crédito y 

Organizaciones Auxiliares. 

De tal manera que al considerar el promedio de los Últimos 

cinco anos de salarios a la fecha de jubilacion como base de 

sueldo pensionable, es equivalente considerar el promedio 

de los Últimos cinco af'los de salarios a la fecha de 

valuación, debido a que al momento de estimar el valor 

presente dicha proyección trae consigo el descuenta por dicho 

periodo de proyección. 

Demostración. 

SA~ SAi.:,_1.+j> 

y X Z-4 

El sueldo promedio pensionable a la ~echa de jubilación sera 

entonces: 

s:pemp 

Donde: 5 P 
E!mp 

4 

:e 
5 

°' 
Sueldo 

i z-x-a 
SAX ( 1 + j) ; .. • N 

= o 

Pensionable Anual. 

SA~ Salario Anual integrado a edad >< 

Tasa de Incremento de Salarios. 
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au·e traido a valor presente a edad de valuación. 

SPemp • (1 + j) -z+K 
5 

4 

E = o 

z-X-Ct 

1+j) 

Simpli-Ficando. 

SP emp 

L 

5 

Por lo tanto. 

Donde: 

. .. 
SPemp = -S SANK + A + CAi a Sl j 

SPemp 

12 

SANK = Salario Anual Nomina edad x. 

A = Aguinaldo. 

CA = Compensación por Antigüedad. 

SP"' Sueldo Pensionable de la empresa en Forma 
emp aensual. 

ó9 



U::I.3.2. SUELDO PENS:IOllABLE DEL :IHSS CSP J 
SS 

Para analizar este concepto debemos considerar los aspectos 

legales que rigen la base del sueldo pensionable por cargo 

del Insti.tuto MeKicano del Seguro Social. 

ART. 33. 

De acuerdo con el salario base de cotización que perciban en 

el momento de su aTi l iaciÓn, estableciendose como limite 

superior el equivalente a diez veces el salario m1nimo 

general que rija en el Distrito Federal 

ART. 168. 

La pensión de invalidez, vejez o cesanlia en edad avanzada, 

incluyendo las asignaciones ~amiliares y ayudas asistenciales 

que en su caso correspondan no podrán ser inf'erior al ochenta 

por ciento del salario M!nimo General que rija en el Distrito 

Federal. 

ART. 167. 

Las pensiones anuales de invalidez y vejez se compondrán de 

una cuanti a básica y de incrementos anuales computados de 

acuerdo con el número de cotizaciones semanales reconocidas 

al asegurado con posterioridad las primeras quinientas 

semanas de cotización, la cuantla básica y los incrementos 

serán calculados conforme a la tabla anexa. <•> 
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Para los efectos de determinar la cuantia básica· anual de la 

pensión· y sus incrementos, se considera ~-on:¡6, -~~·farÍo- ~Üat·io 
el promedio correspondiente a lás "ú"1tlmas·_:( 'dD~~i.e~tas 
cincuenta semanas de cotización • .:,·;?· 

·.- .. ~ ;_:.·· /. ·. ,{·:>~~~' ·:··:~;~:> 

Tomando en cuenta estos Ctos articules ·s~'.:-.·~:~-~-·x;·; -."._,;; ~ 

Dondes 

l 

SPSS 5 
o.prox 

SA~ Salario Anual Integrado 

PV Prima Vacacional 

SMDF s Salario Minimo del Distrito Federal, 
prom Promedio de los cinco anos anteriores 

a la jubi laciÓn. 

Dado que esta en -función de las Últimas doscienta cincuenta 

semanas de cotización <equivale a 4 anos 9 meses 16 dias > y 

considerando un procedimiento equivante de incremento en el 

salario se tiene la expresión anterior. 

Por lo tanto. 

De con-formidad con los art. ::;3 y 168 de la Ley del Seguro 

Social. 

SPSS E [ .SO 511DF , 10 St1DF l 
prom prom 

71 



De lo anterior se tiene que: 

Donde: 
SPm 

SS 
Sueldo Pensionable Mensual por part.e del IMSS 

SMR • prom 
Salario Minimo de la Región promedio de los 

cinco ~os anteriores a la jubilación. 

IIJ:. 3. 3. CALCULO DE LAS PENSIONES 

EMPRESA E IMSS 

PENSION A CARGO DE LA EMPRESA C PE ) 

De acuerdo con la establecido en el art.iculo a7 del 

Reglamant.o de t.rabajo de las Inst.J.t.uciones de Cr.;dit.o Y 

organizaciones Auxiliares 

tiene. 

punta III.1.5. Cap. 111> 

PE = 0.025 l n l SPm >= SMBZm emp 

Comentario 

se 

~ sus condiciones da trabajo, sabennos que es un plan de 

Costo Variabt&> y de Beneficio fijo, en este caso ta forma. de 

determ.i.nar et bt1nefi.ci.o, corresponde> al. d9nominado Formula 

Cr~di.to Unitario ( expticado en el punto IV.2.3. capituto 1~ 
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donde: 

PE Pensión de la Empresa en forma mensual. 

n Arfes de Servicio.Acreditable 

n = z - y 

Sueldo Pensionable Mensual por parte de la 

Empresa. 

SMBZm : Salario Minimo Bancario de la Zona MenSual. 

PENSION A CARGO DEL IHSS C PSS l 

Para tener derecho a la pensión debera cumplir por lo menos 

500 semanas de cotización con una edad cumplida de 65 an:os, 

pudiendose otorgar, la pensión por cesantia en edad avanzada, 

como lo establece el art. 171 de la Ley del IMSS. 

ART 171. 

Al asegurado que reuna las condiciones para otorgamiento de 

la pensión de cesant1a en edad avanzada, le corresponde una 

pensión cuya cuantla se calculará de acuerdo con .la siguiente 

tabla. 

Anos cumplidos en la fecha 

en que se adquiere el derecho 

de recibir la pensión 

60 

61 

62 

63 

64 

73 

Cuantla de 

e>epresada 

Pensión 

la pensión 

en 'l. de la 

por Vejez. 

75 :r. 
80 'l. 

85 'l. 

90 'l. 

95 'l. 



Observación: 

Se incrementará un ano a los cumplidos-cuando:~ª edad exceda 
en seis meses. 

Por lo anterior se deduce que: 

Donde: 

PSS 

z 
t 

Pensión del Seguro Social. 

Edad de Jubilación 

Af'¡os cotizados al Seguro Social. 

En caso contrario, se procederá conTorme a lo establecido en 

el punto III.3.2. de este capitulo < art. 167 Ley IMSS. l 

PSS = C CB + IA ( AC -
500 m 
52 )J SP SS 

Donde: 

CB Cuantia Básica 

IA Incremento Adicional en e>eceso a las primeras 

quinientas semanas cotizadas. 

AC ANos cotizados en el IMSS. 

En caso de que: 

PSS + PE 
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Entonces:< Art. 27 del reglamento de Trabajo de Empleados de 

Inst. Crédito y organizaciones auxiliares, ·punto 

I II. 1. de este Capitulo). 

PE = SA~ - PSS 

nr. 3. "· VALOR PRESENTE DE LA PENSION. 

Es el valor Calculado a la -fecha de Valuación de una serie de 

pagos cobrables a di-ferentes -fechas pago e-factivo por 

pensión por jubilación>, mediante un conjunto determinado de 

HJ.potosis Act.uariales. 

De esta manera tendremos que determinar el Valor Pt·esente de 

Obligaciones con cargo a la empresa para el Personal 

activo y jubilado Es de obsorvarse que existen 

restricciones en cuanto a la edad de jubilación por parte de 

la empresa y el seguro social, el primero establece como edad 

normal de retiro a los 60 a~os con cualquier antiguedad o 55 

afies de edad con 35 ai"ios de servicios, y en cuanto al Seguro 

Social la edad normal de retiro será a los 65 a~os con un 

mi nimo de 500 semanas cotizadas como se anal 1 zo 

anter tormente, pudiendose retirar antes a edad mi nima de 

retiro de 60 a~os con el requisito minimo de Cotizaciones.> 

Es necesario"recordar que de acuerdo con lo establecido en la 

Circular 988 <Ó s-476) de re-ferenc iaJ el método a utilizar 

como Instrumento Actuaria! de Financiamiento, es el 

denominado M~todo Co1eclivo sin pasivo inicial, el cual 

consiste en amortizar la di-ferencia e><istente entre el 
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conjunto de obligaciones a la .fecha de valuación con el 

Activo de la Reserva ~onde constituido por valuaciones 

anteriores> y que estará rei=erida en relación a las futuras 

acreditaciones de salarios ( Valor Presente de Salarios a 

Futuro). 

Por lo anterior, se puede distinguir en una Valuación 

Actuaria! a dos_tipos de personal: 

+ Activo 

+ Juilados 

111.3.4.1. Para Personal 

Consideremos la siguiente linea de tiempo. 

SJ. Z > • 60 AROS. 

EDAD 

ACTUAL PE PE t- .. ·-i---·. __ _,,_ __ _ 
y 

EDAD DE 

ZNORES:O 

1 
FECHA DE 
VALUAC.tON 

VPOT•= 12· PE · 

z + 
EDAD DE 

.JUBILAC.tON 

~~~~.r~i~~L 
•mpreao. 

CtZ> 
a z E 

Z - X X 

?b 

PE 

w w 

EDAD ULT.tNA 
DE LA TABLA 

CIII.3.4.1.1.) 



De donde. 

VPOT>< Valor Presente de Obligacioñes-Totales a 

Edad < >< l 

PE : Peñsion Mensual por par.te. de· fa,·--émpresa~ 

-, -·.--·. 

a ~12 , 1 Anualidad VitaliCa ,/~·;.-_e·~~-d-~/ ~~) __ .~pagade!'"_a 

z _ x E X: Dota 1 puro a eda·i:' < >e ) a ( - z - x > artes. 

Es claro que dada la construcción del conjunto de 

obligaciones, la parte perteneciente a la anualidad 

contingente, es valuada con los datos de la tabla de 

Experiencia para jubilados C Standar Annuality Table 1937 l y 

el dotal puro es valuado para un periodo activo, por lo tanto 

se utilizará los conmutados de la Experiencia Mexicana 62-67. 

Si Z < 60 Arios. 

Es el caso para empleados que tienen 35 af'los de servicios.con 

55 anos de edad y menas de 60 arres, tienen derecho a la 

pensión por parte de la empresa y necesitarán un número tal 

de anos <a lo más 5 af'íos > para ejercer el derecho a la 

pensión por parte del Seguro Social. 

Seaz 

PE PE PE 

r- .. 
y )( bO w- .. .. 

Z E t55,59J 
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El Valor Presente de ObligacioneS,''Pcl.rc-iales -~: _edc:'d '-~,.,x ) con 

la edad normal de retiro en la empresa.con _-:~->~----~~s·,~9J,es·la 
siguiente: _::_·:.' t~~"· 

':·,-- - ... · .... -.;::,-:·:'t·:-- ' 
En el intervalo C z , 60). el con'jU.nto -de: obfig~~,i~r\és 
< x > es. 

p 
VPOT/ = 12·PE· ªz: 60 - z l "z-x E~x 

El Valor Presente de Obligaciones Parciales a edad <· z > 

para las edades comprendidas en el intervalo C 60, WJ es la 

siguiente: 

VPOT';-2=12· M~x [ ( SA~ -PE>,PE] ~eso • 40.x Ex 

Por lo tanto el Valor Presente de Obligaciones Totales es 

la siguiente para Z < 60 anos: 

VPOT,. 
p p 

VPOT ,.1 + VPOT >< 
2 c:ni:. a. 4. a.' 

ObservactÓn: 

Para cuando x • z y sitf'Ue activo se considera que La fecha de 

Jubi taci.Ón ser~ a ta edad Si6tu:ent9. 
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NO DEBE 
13'BUOTEGA 

El Valor Presente de'·-. Obligaciones Totales 

JUbilaciÓn a, l.a\.fe~·tia.: de: Val.uac,ión· es: 
e><igibles por 

t-
y 

----+--· '.~ 
x =·.·z·-·· ·-::-:_:·. 

·--- __ ::·::-~~'-~::'·.::.: 
FICCHA·.: DE --·-·- ----

VAl..UAC'JOH 

ClII.3. 4. 2.1) 

111.3.5. APORTAClOH ACTUAIUAL O INCREMENTO 

ACTUARIAL 

El método Actuaria} de Financiamiento sera el indicado en la 

Circular de re.ferencia y analizado en el punto I.3.3. del 

capit.ul.o I.X. 

VPOTK= 

E , .. 

E , .. 

VPOT ., 

E VPOT 
i=J. Ki 

In< 
<SAi • x, 

... 
~x\.:z\.-xi.l 

Ft 

(SA) \nL E K< 
z - xJ , . . 

><\.: 
' 

Es valor de presente de Salarios 

a Futuro. ( ver desarrollo de la 

de la ecuación I.3.3.0 Cap. I. 

Es la suma del conjunto de abl1gaciones 
para los n empleados valuados. 

F~: Fondo Const.it.uido a La Cecha de Valuaci~n, en caso 

de inicio Ft= O. 
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Com.ntario. 

Como obs9rvamos ant9riorm.ente, en el. caso en. qu& l.a Pens(.Ón. 

de l.a empresa y ta Pensión dsl. I. H. S. S. sobrepasan el. 1007. 

del. 'Ul t irno sal.ario, la Pensión por po.:rte de l.a emprssa se ve 

d(.smin.uido, resul. tan.do Bn. decrim.ento de La pensiÓn de 9stá 

Última, para resol.ver fiSte problema., se ha. in.i.ciado C no 9S 

el. caso del. sector de crédito y Ase6'lTadorJ la introducción. 

en un sran nÚmero de planes de una nueva defini.ci.;;,n de La 

edad de retiro, estableciendo que &l participan.t& deb&rá 

retirars& a tos 65 af"fos, o en el. mom.on.to en que l.a suma de ta 

pensión. privada y ta del I.H.S.S. l.L&s-uen al 100 7. dtl su 

sueldo, sien.do asl que en Los casos descritos se abate La 

edad normal de retiro. 

Esto im.pl.i.ca además que la m.ayoria de Los planes privados 

permitan el. r&tiro anticipado desde l.os 60 af'los C edad m.in.ima. 

~retiro ptf>rm.itida por el. I.H.S.S. con un.a reducctÓn del. 5 ~ 
por cada ano que se anticipe el. retiro de l.os 65 anos J . 

Debido a que La peru:iÓn básica es disef"ra.da normal.mente como 

un.a equtval.encia con. l.a i.ndernniza.ciÓn. l.etral., es i.m.posibl9 

pedirle a los participan.tes que contribuyan al /inancían:z.Lento 

dal. plan: y por Lo tan.to, las con.t.ribucionas se ven 

-restrinsidas a Los participantes d9l. plan adicional., pero 

esto orisin.a tal.es complicaciones da tipo operativo. qu• 

normal.msnte tos plan.es de pensiones en Héxico no 

contributarios. 
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Aleun.os plan.es ofrecen ben9fi.c(os en caso de m:uerte, 

i.nualíde2 y separcu:f..Ón uolunta.rta C este Último es muy poco 

frecu&>nt.e:J; si.n embarero, este t tpo de bengfi.ci.os se 

consi.dsran colaterales al plan. y Los ml.is frecuente es que 

se man.sJen por separado. 

La forma. de paeo normal en Los Planes Privados de Pensiones 

por JubiLaci~n en H~xico es una Renta VitaLLcia con 1J1\ 

Pf1r1odo de era.rantla e por Lo menos to aNos :J, La r<l2;,n es 

Bvidente, pues es necesa.r(o 8arant 1'.2a.r al empleado que aún 
cuando muera, su fam.iLia recibirá el equivaLBnte 

Lndemn~za.cf..;,n. Es frecuente haya.r formas opcl'.on.aLes de pa.ero. 

pri.ncipa.Lm.9nte del tipo de rentas de "1.LL tim.o supervivienteº. 

El analisls realizado 

aplicación práctica de 
observarse que el 

para este cap! tul o, muestra la 

en~oque legal, asimismo, es de 
analisls anterior, muestra las 

alternativas a considerar, en cuanto a sus condiciones 

Generales de Trabajo para el Sector de Crédito y Asegurador, 

no obstante la Metodologia empleada hasta este momento es de 

carácter general. 

En la práctica, para todo estudio de un Plan Privado de 

Pensiones por Jubilación existe siempre un marco legal, un 

Contrato Coiectivo de Trabajo o Condiciones Generales de 

Trabajo, quedando en muchos casos <para instituciones que no 

entran en lo que es llamado sector de Crédito y Asegurador> 

el Método Actuaria! de Financiamiento a utilizar a 

criterio del Consultor Actuaria!. 
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BALANCE ACTUARIAL 

IV. FORMATO Y PRESENTACÍON DEL BALANCE AC'iUARIAL 

Una de las piezas más importantes de la Valuación Actuarial 

es el Balance , por lo tanto las ci-fras resultantes pueden 

ordenarse de tal -forma que este documento describa en -forma 

total los Activos y Pasivos del plan. 

En el Act.i.vo del Balance Actuaria! se registra el monto e·, 

del Tondo eKistente a la fecha de valuación, y el 

presente de las contribuciones -Futuras. 
valor 

En el PasJ.vo de dicho balance se muestran los créditos por 

servicios acumulados adquiridos por los participantes antes 

de la fecha de valuación y después de ~sta e Valor Presente 

por Servicios Pasados y Valor Presente por Servicios 

Futuros). 

Es evidente que con concordancia con el concepto de Balance, 

el total de activo y el pasivo debieran ser el mismo,·· y 

cualquier diTerencía ( utilidad o pérdida> nos reperesenta un 

desequilibrio entre las reservas necesarias a la Techa de 

Valuación de las Hipótesis Actuariales respecto a la 

experiencia real. 

Es totalmente lÓgico que e>eista dicha di-ferencia, pues es 

importante recordar que las hipótesis actuaria les son 

Únicamente una aproximaci~m de la realidad, sin embargo, es 

responsabilidad del Actuario realizar las modiTicaciones 

correspondientes en las Hipótesis en que resulte necesario al 

momento que tal di-ferencia resulte importante. 
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Es evidente el gran valor que tiene el balance en cuanto a 

ser una poderosa herramienta indicadora de la validez de las 

hipÓtesis 

planificar 

siguientes. 

empleadas, y en 

el funcionamiento 

consecuencia,como 

correspondiente a 

medio de 

los afias 

En TunciÓn al objetivo que se persiga al efectuar la 

valuación, podemos distinguir dos tipos de Balance Actuaria!: 

1.- Por terminación del Plan. 

2.- Por continuación del Plan. 

Cuando el balance se realiza en caso de terminación del plan, 

queda implicito que no se otorgarán nuevos beneficios en el 

futuro y, por lo tanto, en el activo aparece el valor del 

-Fondo y en el pasivo el Valor Presente de los Bene-ficios 

adquiridos a la fecha de valuación. 

En el segundo caso, el activo se forma por el fondo existente 

a la fecha valuación, el valor presente de las contribuciones 

para amortizar el pasivo inicial ( siempre y cuando dicho 

pasivo se amortizara por separado >. 

El pasivo se compone del valor presente de las pensiones en 

curso de pago, el valor presente de las obligaciones por 

servicios pasados, ( que constituyen el pasivo real del plan) 

y el valor· presente de las obligaciones por servicios 

-Futuros .. 
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En este caso de que el activo asl lo requiera, los servicios 

pasados pueden dividirse en dos categorlas, el valor presente 

de las obligaciones por servicios anteriores a la fecha de 

entrada al plan y el valor presente de las obliaciones por 

servicios desde la fecha de ingresa al plan hasta la fecha de 

valuación. 

Los siguientes Balances son ejemplo claro de los casos 

mencionados: 
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BALANCE EN CASO DE TERMINACrON DEL PLAN 

EJERCr cr o 1991 

Balance actuaria! de la reserva para pensiones por Jubilación 

de la empresa X. 

basada en la valuación del plan al 31 de Diciembre de 1Q91 

ACTrVO 

a) Reserva constituida al 31-XII-90 Cmercado) 

b> Intereses sobre la reserva 

e> Pagos eTectuados durante el ejercicio 

Tot.al Act.i VO 

PASIVO 

Valor presente por servicios pasados 

e> Jubilados 

d> Jubilables < con derecho a jubilarse> 

e) Valor presente de las obligaciones para 

~inanciar los beneTicios a los dem~s 

participantes del plan. 

Tot.al Pasivo 
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$ 106'900,000 

20'354,424 

7'249,000 

120'005,424 

50"632,989 

28'290,000 

41'082,435 

120. 005, "24 



BALANCE EN CASO DE CONTINUACION DEL PLAN 

EJERCICIO 1991 

Balance Actuarial de la reserva de Pensione~ por Jubilación 

de la empresa X. 

basada en la valuación del plan al 31 de Diciembre de 1Q91 

ACTIVO 

a> Reserva constituida al 31-Xll-90 Clibros) 

b) Intereses sobre la reserva 

e> Pagos efectuados durante el Ejercicio. 

d) Saldo de la Reserva antes de la Aportación 

Ó Valor Actuaria! de activos Tangibles 

e> Aportación del ~o <Incremento Actuarial> 

f) Valor presente de futuras aportaciones 

Suma 

PASADOS 

g) Activos 

hl Jubilados 

i> Jubilables 

FllTUROS 

Activo 

PASIVO 

Valor presente por servicios: 

subt.otal 

Suma Pasivo 

86 

s 95'935,000 

20'354,424 

7'249,000 

109'040,424 

19'890,900 

225'959,356 

354' 890, 680 

s 107 '861, 580 

50'632,989 

28'290,000 

186'784,569 

168'106, lll 

354'890,680 



De lo .it.nterior se puede concluir lo siguiente: 

Tratándose ·del balance· en_ caso de termina.~ióri\ del plan~. el. 

fondo e><istente, a la fecha_'·· de __ . valuaci-Ón, representa, la 

porción de las obligaciones del plan que realmente se pueden 

cumplir. 

Si el monto del fondo no alcanza para cubrir el total de 

obligaciones, deberá recurrirse a lo indicado por el te><to 

del plan y, a falta de provisiones especificas, el fondo 

deberá asignarse, en primer lugar, para cubrir el valor 

presente de las pensione sen curso de pago. El remanente 

deberá asignarse a los participantes que tengan derecho a 

jubilarse en una fecha de normal de retiro, después a los que 

tengan derecho a jubilarse en una -fecha anticipada y la 

cantidad restante se distribuye entre los demás 

participantes, de acuerdo con un criterio uniforme de 

proporcionalidad. 

La difet"encia, entonces,deberá tratarse de manera distinta si 

es en eKceso o en defecto. Si se tt"ata de un eKceso, 

normalmente se reintegra a la empresa o se distribuye entre 

los participantes, pero si se trata de una deficiencia, se 

aplica el criterio de distribucuÓn descrito anteriormente. 

En el balance en caso de terminación del plan aparecen 

di-ferencias importantes con respecto al balance en ºcaso de 

continuación del plan. no obstante que se trata del mismo 

plan y de la misma ~echa y bases para la valuación actuarial. 

En el balance en caso de continuación del plan aparecen. las 

aportac1ones -futuras que están afectadas por las hipÓtesis. 
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En el balance en caso de terminación del plan, los 

componentes del pasivo son menores que los que aparecen en el 

balance en caso de cont1nuaciOn del plan. Esto signiTica que 

al suprimir las hipótesis actuariales la c:orrespond1ente a 

los incrementos de salarios tiene un eTecto mayor que el que 

resulta de descartar las hipótesis de decremento por 

mortalidad y rotación. Por otra parte, los valores del -Fondo 

son dii=erentes, ya que en el caso de continuación del plan 

los componenetes del activo están considerados a su valor en 

1 i bros, mientras en el caso de ter mi nación del plan, es tan 

considerados a su valor de mercado. 

Por Último, la presentación sistematica de los di-Ferentes 

renglones que integran el balance permite hacer una 

comparación a lo largo del tiempo, que proporciona 

in-Formación de gran utilidad sobre la situación -financiera 

del plan, al igual que sobre el eTecto que tienen las 

modiTic:aciones que se introduzcan en el plan y en las 

hipótesis actuariales. 
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CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

Resulta innegable que una de las principales preocupaciones 

de cualquier persona, que presta sus servicios en una 

empresa, es la poli tica que ésta tenga establecida para el 

momento en que sus empleados alcancen una edad avanzada un 

plan de pensiones. 

Esta preac:upaciÓn parte del conocimiento de un principio 

escencial desde el punto de vista de las relaciones 

laborales, y es el hecho de que el principal patrimonio del 

individuo es su capacidad de trabajo pues mientras ésta 

e>cista y se conserve en un nivel adecuado, el individuo 

seguirá. resultando un elemento Útil para la empresa en la 

cual presta sus servicios, y mientras é1 esté con-forme e 
identi-ficado con las condiciones de trabajo y objetivos de la 

CompafU a, la relación laboral subsistirá en términos 

satis.factorios para todas las partes involucradas en ella. 

La necesidad de responder a esta inquietud, fué el origen de 

los planes privados de pensiones, que vinierÓn a constituirse 

en la herramienta más adecuada para permitir a la empresa 

definir el establecimiento de una poli ti ca de separación 

personal en edad avanzada que produzca resultados aceptables 

desde el punto de vista social y que resulte sÓlida desde 

el aspecto contable hasta el financiero. 

Al establecer un plan de pensiones en beneficio de su 

personal, la empresa contrae en -forma voluntaria la 

obl igaciÓn de liquidar las rentas correspondientes en las 

bases estipuladas, y esta obligación debe considerarse como 

un pasivo mas en las obligaciones financieras de la 
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compaf'Ua, las aportaciones al -fondo son deducibles de 

impuestos y que los rendimientos del mismo asl como lc:is 

pensiones pagadas están excentas de impuestos, el gobierno 

contribuye en una proporción importante al Tinaciamiento del 

plan y en reprocidad pide que el 30 ~ de las inversiones del 

Tondo se realicen en bonos Tederales. 

El proposito de las Últimas restricciones resulta evidente, 

pues al pedir que el -Fondo se constituya en Tideicomiso 

irrevocable y que no sea usado para otros Tines distintos al 

pago de pensiones (ley del Impuesto Sobre la Renta>. 

Cabe mencionar que dentro de esta Ley, hay un criterio que 

resulta de vital importancia para deTinir el marco de trabajo 

en el aspecto legal en que se desarrolla los planes privados 

de pensiones en México, pues aunque no Torma parte de la ley, 

es un reTlejo Tiel de la postura o-ficial respecto a los 

requisitos que deberá satis-facer un plan de pensiones par-a 

gozar de los bene-ficios -fiscales. 

Por otro lado, se hace mención en este trabaJo de los Métodos 

Actuariales de Financiamiento que viene a ser la herramienta 

que el Actuario utiliza para valuar los beneTicios de un plan 

de pensiones, determinando los costos periÓdicos del mismo, 

los cuales al ser pagados, se acumularán para que a la ~echa 

normal de retiro, se tenga la reserva su-fic:1ente para otorgar 

los beneTicios que el plan de pensiones establezca. 

De esta manera, hemos hecho un anál is1s del marco legal y 

Financiero perfectamente de-finido que regula el diseNo de los 

planes privados de pensiones en México. 
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Al establecer un plan de pensiones, la empresa de.fine una 

pol!tica de retiro de sus empleados al llegar a una edad en 

la cual se considet·a que comienza a decrecer su rendimiento. 

Teóricamente. esta edad debiera de.finirse especi.ficamente de 

acuerdo a la empresa y con base a los dato,¡j estadísticos, 

pero ha sucedido que es práctica universalmente aceptada 

considerar los b5 anos como edad normal de retiro, de esta 

manera la empresa en su dise~o del plan , consiste unicamente 

amortizar el pasivo contingente generado para la edad de 

retiro del trabajador. 

La presentaci~n de los resultados de valuar dicha obligación 

puede ordenarse de tal .forma que constituyan un balance 

actuarial que describa en .forma tal los activos y pasivos del 

plan. 

Es evidente el gran valor que tiene el balance en cuanto a 

ser una poderosa herramienta indicadora de la validéz de la 

hipótesis empleada, y en consecuencia como medio de 

plani.ficar el .funcionamiento correspondientea los af'los 

siguientes. 
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ANEXOS. 
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
ART. 2a. Los contribuyentes podrán eTectuar las deducciones 

siguientes: 

VI 1. La creación o incremento de reservas para fondos de 

pensiones o jubilaciones de personal, complementararias a las 

que establece la Ley de Seguro Social y de primas de 

antigüedad, constituidas en los términos de esta ley. 

ART. 24. Las deducciones autorizadas en este Ti tul o deberán 

reunir los siguientes requisitos: 

XI J. Que cuando se trate de gastos de previsión social, las 

prestaciones correspondientes se destinen a jubilaciones, 

fallecimientos, invalidez, servicios medicas y hospitalarios, 

subsidios por incapacidad, becas educacionales para los 

trabajadores o sus hijos, fondo de ahorro, guarderLas 

in-fantiles o actividades culturales y deportivas ·y otras de 

naturaleza análoga. 

Dichas prestaciones deberán otorgarse en forma general en 

beneTicios de todos los trabajadores. 

En.todos estos casos deberán establecerse planes, conforme a 

los plazos y requisistos que se Tijen en el Reglamento de 

esta Ley. 

ART. 25. No seran deducibles; 

x. Las reservas que se creen para indemnizaciones al 

personal, para pagos de antigüedad o cualquiera otras de 

naturaleza análoga, con excepción de las que se constituyan 

en los términos de esta Ley. 
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ART. 28. Las reservas para Tondos de pensiones o jubilac;ones 

de personal, complementarias a las que establece la Ley del 

Seguro Social, y de primas de antigüedad, se ajustarán a las 

siguientes reglas: 

I. Deberán crearse y calcularse, en los términos y con los 

requisitos que -fije el Reglamento de esta Ley y repartirse 

uniTormemente en varios ejercicios. 

II. La reserva deberá invertirse, cuando menos en un 30X, en 

valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el registro 

nacional de valores e intermediarios o en acciones • 

La diferencia deberá invertirse en valores aprobados por la 

Comision Nacional de Valores, como objeto de inversión de las 

reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien, la 

diTerencia podrá invertirse en la adquisisciÓn o construccÓn 

de casas para trabajadores del contribuyente, que tengan las 

caracteristicasde vivienda de interés social, o en préstamos 

para los mismod fines, de acuerdo con las disposiciones 

reglamentarias. 

I I I. Los bienes que -formen el Tondo, as! como los 

rendimientos que se obtengan con motivo de la inversión, 

deberán afectarse en fideicomiso irrevocable, en institución 

de crédito autorizada para operar en el pa1s, de conTorm1dad 

con las reglas generales que dicte la Secretaria de Hacienda 

y Crédito PÚblicc. Los rendimientos que se obtengan con 

motive de la inversión ne serán ingresos acumulables. 

IV. El contribuyente Únicamente podrá disponer de los bienes 

y valores, a que se re.f1ere la Tracción 11 de este articulo, 
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para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de 

ant igtiedad al personal. Si dispusiere de el los, o de susu 

rendimientos para -fines diversos, cubrirá sobre la cantidad 

respectiva impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 

de esta Ley. 

ART. 77. No se pagara el Impuesto Sobre la Renta por la 

obtención de los siguientes requisistos: 

III. Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los 

casos de invalidez, cesanti a, vejez, retiro y muerte, cuyo 

monto diario no exceda de nueve veces el salario mínimo 

general de la zona económica del contribuyente. Por el 

excedente, se pagará el impuesto en los t.i-rminos de este 

Titulo. 
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO 
SOBRE LA RENTA 
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO 
SOBRE LA RENTA 

ART. 19. Los gastos de previsión social a que se reTiere la 

-fracción XII del ariculo 24 de la Ley, satis-facerán los 

siguientes los siguientes requisitos: 

I. Que se otorguen en -forma general. 

11. Que se otorguen a todos los trabaJadores, sobre las 

mismas bases, a menos que se trate de: 

a. Planes de prevision social a -favor de empleados de 

con.fianza y de los demás trabajadores, los cuales podrán 

contener bene-ficios di-ferentes para unos y otros; 

b. Planes para trabajadores de una misma empresa, en la que 

existan varios sindicatos, en cuyo caso, los bene-ficios 

pactado& con cada sindicato podrán no ser equivalentes. 

III. aue se tratándose de planes de seguros de v1da, s010 se 

asegut·e a los trabajadores. 

ART. 21. Las pensiones o jubilaciones qL1e podrán déduc1rse. 

en los términos de la .fracción XII del articulo 24 de la 

Ley, serán •quellas que se otorguen en .forma de rentas 

vitalicias adicionales a las del Intituto Mexicano del Seguro 

Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas, siempre que no 

se otorguen anticipos sobre la pensión, ni se entreguen al 

trabajador las reservas constituidas por la empres. Sin 
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embargo, cuando los trabajadores maniTiesten·expresamente su 

conformidad la renta vitalicia podrá convertirse.'en cUalquier 

forma opcional de pago establecida en el plan, siempre que no 

exceda del valor actuar1al de la misma. 

Tratandose de empeados de confianza, el monto de la pensión o 

jubi laciÓn se calculará, con base en el promedio de las 

persepciones obtenidas en los Últimos doce Últimos meses como 

mi nimo. 

Cuando se hubiere transferido el valor actuarial 

correspondiente al .fondo de pensiones del trabajador, se 

computará el tiempo de servicio en otra empresa. 

ART. 35. Las reservas a que se reTiere el articulo 28 de la 

Ley deberán determinarse conforme a sistemas de cálculo 

actuar1al que sea compatible con la naturaleza de las 

prestaciones establecidas. Al crearse la reserva. podrá 

distinguirse para efectos de cálculo actuaria! entre la 

obl igaciÓn que surge al implantarse o modificarse el plan, 

por concepto de servicios ya prestados o por servicios 

futuros. 

Cuando se haga la distinción, deberá aportarse al Tondo el 

costo normal de los servicios Tuturosy, por los servicios ya 

prestados, la aportación será una cantidad que na exceda del 

10 7. anual del valor del pasivo correspondiente a la Techa de 

establec1m1ento del plan, más los intereses que generia el 

saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para 

~inanc1ar el plan. 

10() 



La reserva se incrementará con las aportaciones que 

efectúe.el contribuyente y los participantes, en su caso, con 

los intereses, dividendos y ganancias de capital que se 

obtenga con las inversiones del fondo, y se disminuirá por 

los pagos de beneficios, gastos de admin1starciÓn y pérdidas 

de capital de las inversiones del fondo. 

Los contribuyentes deberán presentar aviso cuando constituyan 

el plan para la creación de la reserva o cuando efectúen 

cambios a dicho plan. 

ART. 36 .. Los contribuyentes que constituyan las reservas a 

que se refiere el articulo 28 de la Ley a partir de los tres 

meses siguientes a cada aniversario del plan, deberán 

Tormular y conservar a disposición de las autoridades 

Tiscales la documentación que a.continuación se sena.la. 

l. Balance Actuarial del plan. 

11. Inversion de la Reserva. 

111. cálculos y resultados de la valuación para el siguiente 

ano, indicando el monto de la aportación que efctuará el 

cent r i buyente. 

Cuando se constituyan reservas en el mismo Tondo, para primas 

de antigüedad y para pensiones o jubila.cienes de los 

trabajadores,' la inTormaciÓn antes sef'l:alada deberá llevarse 

por separado. 



LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
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LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

AR.T. 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el 

derecho humano la salud, la asistencia médica, la 

protección de los medios de subsistencia y los servicios 

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

ART. 11. El r~gimen obl1gatorio comprende los seguros de: 

l. Riesgos de trabajo; 

11. Enfermedades y maternidad; 

111. Invalidez, vejez, casantia en edad avanzada y muerte; y 

IV. Guarderia para hijos de asegurados. 

AR.T. 32. Para los efectos de esta Ley, el salario base de 

cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, y las grat1f1caciones • 

ART. 33. Los asegurados quedarán inscritos con el salario 

base de cotización que perciban en el momento de su 

a.filiación, estableciéndose, como limite superior, el 

equivalente a diez veces el salario minimo general que rija 

en el Distrito Federal y, como limite inferior, el salario 

m.inimo de la región respectiva. 

ART. 137. La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de 

las siguientes prestaciones: 

1. Pensión; 

Il. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de 

este titulo. 

111. Asignaciones Tamiliares; y 

IV. Ayuda asistencial. 
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ART. 139. Para tener derecho al goce de las prestaciones del 

seguro de vejez, se. requiere que el asegurado haya cumplido 

sesenta y cinco anos de edad y tenga reconocidas por el 

Instituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales. 

ART. 139. El derecho al dis-frutar de la pensión de vejez 

comenzara a partir del dla en el que el asegurado cumpla con 

los requisitos establecidos en el articulo anterior. 

SECCION CUARTA 

DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

ART. 143. Para e-fectos de esta Ley, existe cesantia en edad 

avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajo 

remunerado después de los sesenta a~os de edad. 

ART. 14.4. La contingencia consisteen la cesantia en edad 

avanzada obligada al Instituto al otorgamiento de las 

siguientes prestaciones: 

I, II, Ill y IV 

Ley. 

Las misma que las del articulo 129 de esta 

ART. 149. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del 

pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, 

el instituto otorgará a sus bene-ficiarios, conforme a lo 

dispuesto en el presente 

presetaciones: 

I. Pensión por invalidez; 

11. Pensión por orTandad; 

lit. Pensión a ascendentes; 

cap! tul o, las siguientes 

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los 
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casos en que se requiera, de acuerdo con el dictamen 

médico que al eTecto se Tormule; y 

V. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de 

este Ti tul o. 

ART. 150. Son requisitos para que se 

bene~iciarios las prestaciones contenidas 

anteriot·, los siguientes requisitos: 

otorguen a los 

en el articulo 

I. Que el asegurado al ~al lecer hubiese tenido reconocido al 

pago al Instituto de un minimo de docientas cincuenta semanas 

cotizadas o bien, que se encuentre disTrutando de una pensión 

de invalidez, vejez o cesantla en edad avanzada; y 

II. Due la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un 

riesgo de trabajo. 

SECCION OCTAVA 

DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES 

ART. 167. Las pensiones anuales de invalidez y de Vejez se 

compondrán de una cuantl a básica y de incrementos anuales 

computados de acurdo con el número de cotizaciones semanales 

reconocidas al asegurado con posterioridad .. a las primeras 

quinientas semanas cotizadas. 

La cuantla básica .Y los incrementos seran calculados conTorme 

a la siguiente tabla: 
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ORUPO DE SALARIO EN 
VECES EL SALARIO 

MIN XMO OENERAL 
PARA EL D. F, 

HC19la. . 
de 1..0 .. " ... 25 

de &.. Zd " ... !50 

de ... :s.s. " ... 7!5 

de ... ?d " z. ºº 
de z. oa. " 2. 2.5 

de Z,Zd " Z,!50 

de z. !!!&. " z.,.,. 
de 2. 7d " 9, 00 

de a. Ol " .. .,, 
de 3. 2d " 3,50 

de •• ::sa. " .. ,.,. 
de 9.7d " "'·ºº 
de "'· oa. " 4. Z5 

de 4. 2.d " 4..50 

de •• !:s&. " .. .,,, 
de .... 7d " !:l.oo 

de '!l. oa. " 5. Z!:I 

de 5. Zd " 5, 50 

de 5. 5&. " ~.,.,. 

de 5, 7d " d. 00 

de es.o&. " \imi.l• 

auo•ri.or ••t.o.bl•ci.do 

,.,,, aa. 1 

PORCENTAJE DE LOS SALARIOS 

CU.ANTIA INCREMENTO 
BASICA ANUAL .. .. 
ao. oo o. 5d3 

77 ..... O. B&.4. 

:sa. sa S. S7B 

'"·za s. 4.90 

4.2. d7 s. dS.5 

97, d!5 ... 75d 

39. Oll t., Besa 

ao. "ª •• 058 

z7. ea 2.,099 

""·"" Z, OPd 

za.70 z .... p 

22. 07 z. t.05 

zo. d!I z. 295 

tP. 3P z. Z?t. 

t.•, ZP z. •oz 

&.7.90 z. ªªº 
td .... z. 9!55 

l!:I. dl z. •?? ...... z. aoe 

.... zz z. 4ld 

.... dZ z ...... 

'ª·ºº Z.4.50 

lOb 



Para los e-fectos de determinar la cuantia básica anual de la 

pensión y sus incrementos, se considera como salario diario 

el promedio correspondiente a las Últimas 250 semanas 

cotizadas. Si el asegurado no tuviera reconocida las 250 

semanas sería ladas se tomarán las que tuviere acreditada, 

siempre que sean su-ficientes para otorgar la pensión por 

invalidez o por muerte •• 

ART. 3.68. La pensión de invalidez, vejez o cesantia en edad 

avanzad, incluyedo las asignaciones -familiares y ayudas 

asistenciales que en su caso correspondan no podrán ser 

inTerior al 80 X del salario Mlnimo General que rija para el 

Distrito Federal. 

A.RT. 171. Al asegurado que reuna las condiciones para el 

otorgamiento de la pensión de cesantla en edad avanzada, le 

corresponde una pensi~n cuya cuant1a se calculará de acuerdo 

con la siguiente tabla: 

Anos cumplidos en la Techa 

que se adquiere derecho a 

recibir la pens1on 

60 

61 

62 

63 

64 

mas de 65 
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Porcentaje de la 

Pensión 

75 7. 

80 7. 

85 7. 

90 7. 

95 r. 
100 7. 



Se aumentará un af'io a las cumplidos cuando la edad los eKceda 

en seis meses. 

SECCION NOVENA 

DE INCREMENTO PERIODICO 

DE LAS PENSIONES 

ART. 172. La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o 

cesantía en edad avanzada serán revisadas cada vez que se 

modifiquen los salarios mínimos, incrementándose can el mismo 

aumento porcentual que corresponda al salario minimo general 

del Distrito Federal. 

ART. 173. Las pensiones otorgadas a la mueret del asegurado o· 

pensionado par invalidez y cesantía en edad avanzada a sus 

bene-ficiaris, serán revisadas e incrememtadas en la porción 

que corresponda en los términos de lo dispuesto en el 

articulo anterior. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
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LEY FEDERAL DEL TARABAJO 

ART. 50. Las indemnizaciones a que se re-fiere el articulo 

anterior consistirán. 

II.Si la relación de trabajo -fuere por tiempo 

indeterminado, la indemnización consistirá en veinte dias de 

salario po cada uno de los anos de servicios prestados; y 

I I l. Además de las indemnizaciones a que se re.fiare las 

-fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario 

y en de los salarios vencidos desde la ~echa de despido hasta 

que se paguen las indemnizaciones. 

AR.T. 4.135. La cantidad que se tome come base para el pago de 

las indemnizaciones no podrá ser in-feriar al salario minimo. 
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CIRCULAR 988 
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SECRETARIA DE: HACIENDA Y CRE:DITO PUBLICO 

MExoco. o.•., 3 de diciembre de 1986, 

C,:IRCULAR .988 

ASUNTO: Bases Técnicas para la Valuaci6n -
de Reservas pa··a Pensiones de Per­
sonal y Pago de Prima de Antigue-­
dad. 

A TODAS LAS INSTITUCIONES DE CREDITO 
Y ORGANIZACIONES AUXILIAnES 

La Junta de Gobierno de este Organismo, en se-­
si6n celebrada el dla 9 de octubre Qltimo, segan consta en el 
punto III.S del Acta 2338, aprobado por la Secretarla de Ha--­
cienda y Crédito PQblico, segan oficio 102-E-367-DGBM-III-B-b-
2232, del 7 de noviembre del presente ano, ocord6 que por me-­
dio de circular se comunicara a las instituciones de crédito, 
de seguros, de fianzas, organizaciones auxiliares y sociedades 
mutualistas de seguros, lo~ criterios que se refieren a la ba­
se técnica para la valuaci6n de reservas para Pensiones de Per 
sonal y Prima de ¡"11tiguedad. -

En cumplimiento al acuerdo anterior, se comuni­
ca· a ustedes lo siguiente: 

·¡. Bases de Valuaci6n. 

1. Demográficas.- Experiencia Mexicana 62-67 y Standard -
Annuity Table 1937, para personal activo y jubilr 0lo, 
respectivamente. 

2. Financiera.- Interés técnico del 8\ anual, tanto para 
personal activo como jubilado. 

3. Las tasas para determinar incrementos de salarios, de­
serci6n e invalidez, asl como los criterio~ de elegib! 
lidad podrlln determinarse con base en la eitperiencia y 
composici6n demográfica de los trabajadores de cada 
instituci6n en particular. 
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2. 

Este Organismo sancionarA y en su caso aprobarli el sis 
tema que con apego a estos puntos, pretenda seguir la­
lnstituci6n u Organizaci6n. 

Las determinaciones que tomen las Instituciones u Orga 
nizaciones, en los t~rminos del pllrrafo anterior, debe 
.rlin permanecer sin variaci6n 'en los clí.lcubs futuros. -

4, Las cantidades que se obtengan por la inversi6n del -­
fondo en exceso del interés t~cnico del 8\, deberAn -­
adicionarse a la reserva en cuesti6n, independientemen 
te del incremento que reporte el cAlculo actuarial. -

s. La .valuaci6n actuarial de las reservas para Pensiones 
de Personal y Prima de Antiguedad, deberll presentarse 
a consideraci6n de este Organismo en los 30 d1as poste 
riores al cierre del ejercicio correspondiente. -

lI. La presentaci6n de la valuaci6n actuarial de .las reservas 
en cuesti6n, deberA contener cuando menos, los conceptos -
que se indican a continuaci6n: 

111. 

1. Balance actuarial, en el que distribuirlin el pasivo ge 
nerado a la fecha de valuaci6n conforme a lo siguiente: 

- Pasivo Financiado 
- Pasivo por Servicios .Pasados 
- Pasivo por Servicios Futuros 

2. Relaci6n de clilculos.individuales, indicando ademlis en 
forma prpcisa, los promedios de los siguientes parlime-
tros: · 

- Edad 
• Activos 
• Jubilados 

- Antiguedad 

- Monto de la Pensi6n 

Para efectos del ajuste de las pensiones, cada vez que se 
·modifiquen los salarios m1nimos bancarios, en n-ingdn mome!l 
to podrAn deducirse de las pensiones acordadas las·asigna­
ciones familiares y la ayuda asistencial a que se refiere 
el articulo 164 de la Ley del Seguro Social, 
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IV. 

v. 

VI. 

3. 

Las instituciones podrdn considerar dentro de la reserva, 
los pasivos representados por los beneficios que concedan 
en exceso de las obligaciones que se derivan de las dispo­
siciones aplicables, a condici6n de que las prestaciones -
sean de car4cter general y beneficie'n a ia totalidad del -
personal, 

Las instituciones podr4n financiar cualquier posible défi­
cit de su Reserva para Pensiones de Pe1sonal en un pla•o -
abierto con objeto de absorber el pasivo no constituido -­
hasta la fecha. Este criterio i.mplica que la aportaci6n -
anual al fondo de reserva estar4 representada por el co--­
ciente del valor presente de los beneficios futuros (pri-­
mas dnicas), menos la reserva ya constituida, entre el va­
lor presente de los salarios, incluyendo gratificaci6n to­
tal y compensaci6n por antiguedad, que se pagardn desde la 
fecha de valuacl6n hasta el momento de la jubilaci6n. El 
porcentaje as1 obtenido se aplicarA al importe de la n6mi­
na anual considerando dentro de esta Qltima ademds de los 
salarios pagados durante el ano 1 las gratiflcacio~es tota­
les y las compensaciones .de ant1guedad. 

La presente abroga las circulares 649i 660 y S-317, de fe­
chas 13 de dtciembre de 1973,· 9 de ju lo de 1974 y 19 de • 
diciembre de 1974, respectivamente. 

Lo anterior se hace de s.u conocimiento para los 
efectos consiguientes, en el entendido de que entrarA en vigor 
a partir de la valuaci6n del ejercicio de 1986. 

Atentamente, 
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