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INTRODUCCION

A través del presente trabajo, se exponen
diferentes conceptos, inquietudes y razonamientos que
servirdn de base para poder hacer ciertas modificaciones
necesarias a la Ley Federal del Trabajo, puesto que es
clara la apreclacién de ciertas disposiciones de la
citada Ley contravienen el principio de iqualdad entre el
trabajador y el patrén, ya que toda vez que a éste dltimo
se le concede la oportunidad de poder demostrar por medio
de prucbas, ciertos hechos gue en su momento procesal no
pudieron hacerse.

Se propone una nueva redaccidn el parrafo 39 del
Art. 879 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para
ello fue necesario tomar en cuenta las definiciones y
concepto  que nos  establece la  doctrina civilista,
haciendo un estudio comparativo con los conceptos que nos
ofrece la doctrina laboral.

Para poder 1llegar a la nueva redaccidén del
parrafe 3¢ del Art., 879 de la Ley Federal del trabajo fue
necesaric establecer que es procedimiento v la forma en
que se encuentra redactada actualmente dicha norma, se
olvida de los preceptos constitucionales que se consagran
en las garantifas individuales.

En el momente presentaremos Jurisprudencias
insertadas en la Tesis para mejor comprensioén y de
justificacién de la reforma gque proponemos, para mejorar
asi la eficiencla, economia y justicia dentro de los
procesos laborales.



CAPITULO PRIMERO

LA ACCION
1.1. CONCEPTO DE ACCIONES EN GEHERAL.

Dentro de las instituciones Juridicas
existentes en la ciencia del derecho, se encuentran
ocupando un lugar de capital importancia el tema de la
Accién, el cual a lo largo de muchos afios, ha sido
estudiado por las Doctrinas Juridicas, mismas que han
elaborado diversas definiciones y conceptos sobre éste
tema, sus notas mds esenciales, sus elementos asi como su
naturaleza juridica.

Dichas Doctrinas desde su aparicién sostuvieron
cerradas polémicas en relacién con el tema, pues cada
una de ellas veifa en la accidn diferentes caracteristicas
por lo que se persique con ellas, asi por sus
consecuencias en relacidén con la ciencia procesal del
Derecho.

Debido a estos diferentes puntos de vista,
consiste que el fundamento Juridico de los nismos sean
de suma importancia, pues su discusion permitis llegar a
un concepto mas aceptado sobre lo que debe entenderse por
la Accion.

A nmanera dc comparacién  y para poder hacer una
relacidén de estas Doctrinas en relacién con el concepto
Juridico de Accidn, se senalaran algunas definiciones
que del misme se  han elaborades, para asl  poder
compararias, indicando sus notas mds ircportantes, y poder
llegar a elaborar un concepto particular sobre la Accion.

Manfredini.- La accidén es 1la potestad que
corresponde al hombre de obrar en Juicio, para 1la
proteccidn y eficacia de todos sus derechos, siendo ella
misma un derecho.*

Miguel y Romero.- "La accién es el medio de
obtener en Juicie la deglaracidn, la conservacién o
reintegracion del derecho.™*

1.+ EDUARDO PALLARES ~TRATADO LE ACCICNES CIVILES®,
€ditorial PORRUA. Cuarty Edicion. Pag, 32,
2.~ EDUARDO PALLARES. Op. cit, Peg 32.



Caravantes.- "La Accidn es el derecho que nace
de la violacién de otro derecho, y que tigne por objeto
asegurar el ejercicio del derecho violade."

Bonjean.- "La Accién es un derechc sancionador
pero también es el conjunto de férmulas y procedimientos
mediante 1049 cuales se obtienen justicia en los
tribunales."

Muther.-" La Accién es el derecho contra el
Estado, mediante el «cual se afirma Yy gjerclta su
soberania relativamente a nuestros derechos.”

Derenburg.- "La Accidén es el derecho del actor
a una Sentencia Justa."™ ©

Lener.- "lLa e}ccio'n es el derecho del actor a
utta condena favorable."

Pescatore.~- "La accidén es la garantia judicial,
o sea, la facultad de pedir a 1los Trié)unales el
reconocimiento a la ejecucidén de un derecho."

Martirolo.~- "lLa Accién es el derecho de acudir
a juicio par% el reconocimiento de un derecho violado o
desconocido.”

Glasson.~ "La Accién es el derecho reconocido a
toda percona d_eo reclamar en justicia lo que le pertenece
o se le debe."*

Manresa.- "La Accidh es el medio que concede la
Ley para , ejeccutar en juicio el derecho que nos
compete, "+

Chiovenda.- "La Accidn es el poder juridico que
da vida a la condicidn. para la actuacién de la voluntad
concreta de la Ley." 1<

3.+ EDUARDO PALUMES Op. Cit. Pég.
4, EDUARDO PALLARES Do, Cit, Pég,
5.- EDWDO PALLARES
6. EDUMDO PALLAKES
T
8
?

o
o,
- EDUARDO PALLARES Do. Cit. Pog.
- EDUAXDO PALLARES Cp. Cit. Fig.
»+ EDUARDQ PALLARES 00,
10.- EDUARDY PALLARES Cp
1.~ EDWRDO PALLARES Cp
12.- EDUARDO PALLARES Op

. cit. pag,
. il Pég.
. s, Pég,
. Eit. Pag,
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James Goldschmidt.- "-:La Accidn o derecho de
obra procesal es un derecho piblico subjetive contra el
estado, para obtener la tusgla juridica del mismo
mediante sentencia favorable. "

Hugo Alsina.- "La Accidén es un derecho publico
subjetivo mediante el cual se requiere la intervencidn
del 6érganoc jurisdicc%ﬁpal, para la proteccién de una
pretensién  juridica.”

Hugo Rocco.- "El Derecho de Accién es de un
derecho subjetive del individuo contra el estado y sélo
para el estado,que tiene coumo contenide sustancial el
interés abstracto a la intervencién del estado para la
eliminacién de los obsticulos que la incertidumbre y 1la
inobservancia de la norma juridica aplicable al caso
concreto, pfgde oponer a la realizacién de los intereses
privados. "

Ortolan.-" El derecho mismo en ei?fCiCio ¥y la
manera de hacerlo valer ante los Tribunales.

Carnelutti La Accidén es un derecho publico
subjetivo que tiene el individuo como Ciudaqsno, para
obtener del Estado la composicidén del Litigio.

Kohler.- La facultad que estd comprendida en el
derecho a la integridad de la gropia personalidad, de dar
vida a la demanda judicial." *

Hasse.-" La Acci¢én es el derecho de pedir que
la voluntad del estado mediante un drganc ngo, declare y
actie sobre un derecho que nos pertenece.”

. Mortara.- "Es el derecho de Brovocar el
ejercicios de 1a autoridad jurisdiccional." 2

Guasp.-" La pretensién procesal, que es una
declaracién de voluntag, en la gque se gsolicita una
actuacion del &6rgano jurisdiccional frente a persona
determinada y distinta del autor de la declaracién. "<%

13.- EDUARLO PALLARES, Op. cit. pég. 32

14.- APUNTES DE DERECHD PROCESAL CIVIL.

15.- EDUARDO PALLARCS. DICCIONARTO TE CERECHO PROCESAL

CIVIL Editorial PORRUA. EDICION 1952, Pag. 10

16.- EDUARDO PALLARES. Op. cit. 2 Pég, 10

17.- EDUARDO PALLARES. Op. cit. 2 Fég. 10

18.- EDUARDO PALLARES. Cp. cit. 2 Pég. 10

19.+ EDUARDO PALLARES. Op. cit. 2 pég. 10

20, £DUARDQ PALLARES. Op. cit. 2 Pég. 0

21, EDUMRDO PALLARES. Cp. cit. 2 Fég. 10



Alcald 2amora.- La Accién es tan solo la posibilidad
juridicamente encuadrada de recabar los prohibimientos
jurisdiccionales necesarios, para obtener el
pronunciamiento de fonde, oY en su caso, la ejecucidn de
una pretensién litigiosa,

1.2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ACCION.

De acuerdo con la primera definicién de la
accién, anteriormente explicada, es un derecho privado
que se hace valer debido a su fntima vinculacién con el
derecho subjetivo que tutela o protege, es decir, precisa
la violacidn o desconocimiento de tal derecho, para poder
surgir a la vida juridica.

Esta concepcién parte de la definicién del
jurista Celso, y este concepto seflala al explicar que 1la
accién es el derecho en estado dindmico, que sdlo puede
existir cuando existe violacién o desconccimiento del
derecho subjetivo.

El autor Nicolds Coviello, defensor de esta
doctrina seflala lo siguiente:

La Accién puede definirse como la facultad de
invocar la autoridad del estado para la defensa de un
derecho. En este sentido debe distinguirse la accién com
potencialidad y como actuacién. En el primer aspecto se
deduce que la accién se confunde con el derecho subjetivo
que tutela y pasa inadvertido. En el segundo se precisa
que existe la violacién o desconocimiento del derecho
para la aparicién de la accién.

De lo seflalado. este autor explica que la
accidén no posee existencia independiente, sino que es
simple funcién del derecho subjetivo, y finaliza citando:
"Tal es, a no dudarlo en el estado potencial, en que
ninguno podria ver en ella una entidad distinta del
derecho, constituye un elemento del mismo, forma parte de
su contenido pero nada mas. Tan cierto es esto, que
algunas han hecho derivar el nacimiento del la accién es
la misma tfacultad abstractea que se termina y concreta;
por tanto, ni ﬁquiera entonces puede verse en ella un
nuevo derecho".

22.- EDUARDO PALLARES, 0Pp. cit, 2 Pég. 10

23.- EDUARDD GARCIA MAYNEZ, *INTRODUCCIOM AL ESTUDIO DEL
DERECHO®, Edftorial PORRUA. Trigéaima cuarta edicidn
Pég. 232 y 233



La exposicidén de este autor, tiene el error de
establecer que la accidn participa de dos elementos para
que ésta nazca a la vida juridica, tal consideracién
equivale a pensar que la accién se distingue del derecho
subjetivo como un derecho diverso, pero que nace de éste
cuando es desconocido o violado, lo cual es ilégico, pues
se tendria que llegar a la conclusion de que la accidn
dnicamente existe cuando existe un derecho subjetivo que
le de origen, y lo cual en palabras de autor Eduardo
Garcia Maynéz, equivale a establecer que: "Si las teorias
de Coviello y Kelsen fueran correctas, habria que llegar
a la conclusién de que las épocas en que el poder publico
no ejercita 1la funrziaén jurisdiccional, nadie tendria
derechos subjetivos".

La segunda doctrina que se encarga del estudio
de la accidn observa o sefiala que esta representa un
derecho autdnomo y diferente del subjetivo gque tutela o
protege, Y gue se pretende hacer valer en juicios, esta
consecucion parte de considerar que la accién es un
derecho de caracter piublico.

Sefiala el autor Eduardo Garcia Maynéz, citando
la nota esencial de la prohibicién de hacerse justicia
por s5i misme lo siguiente: "En las Organizacicones
Sociales de épocas primitivas, la reaccidn contra el
encuentro es un asunto purarente privado. Corresponde al
particular la facultad de defender su derecho, repeler
los ataques dirigidos congra este, conseguir por toda
suerte de medios, cuando la violacién se ha consumado, el
restablecimiento de las cosas a su estado anterior.

Tratarse de la época conocida con el nombre
Régimen de Autodefensas. El poder publico no interven en
esta época en la tutela y restablecimiento del derecho.
El sujeto que se considera amenazado u ofendido suele
reaccionar violentamente, a fin de desviar la amenaza o
desviar la ofensa recibida.

"La fuerza es el medio de que cada uno dispone
por la salvaguarda de sus intereses., Ademdas la
determinacién del cardcter juridico o antijuridico de
cualquier procgger, queda pro completo al arbitrio de los
particulares.n«

La nota esencial de esta doctrina parte de
sefialar gue para la existencia de la accion, es menester

24, -EDUARDO GARCIA MAIKEZ, Ou. Pag. 231
25.-EDUARDD BARCIA MAINSL. Op. Peg, 227



la concordancia de - la funcién jurisdiccional y el érgano
jurisdiccional que aplica el derecho a 1los casos
concretos.

Cuande la solucidn de las controversias, ¥y en
general la tutela del derecho queda encomendada al Poder
Piblico, aparece la funcién jurisdiccional, la cual se
define como la sustitucién de la voluntad del Estado a la
voluntad de 1los particulares para la realizacién del
derecho, o en la sustituci6én de la actividad del Estado o
la de los particulares para que sea recorocida la tutela
del derecho subjetivo que concede determinade interés, y
dicho interés se puede hacer efectlvo ain por medio de la
coaccidn.

En Razdén de lo sefialado, dehbe decirse que la
funcidén jurisdiccional es resultado de que un particular
acuda ante los ©6rganos jurisdiccional, sclicitande 1la
intervencidn de estos para que mediante el ejercicic de
su actividad, se resuelva la situacién juridica incierta
o dudosa en la cual el particular no puede obrar
libremente, esa actividad se le tiene reservada a 1los
érganos estatales de jurisdiccidén.

Cuando un individuo se considera lesionado por
otro en su derecho, no puede reclamar esa violacién por
si mismo, sino gque debe recurrir ante los d&rganos
competentes, dando lugar con su solicitud a la aparicién
de 1la jurisdiccidn, ue sera aplicada al caso concreto
por la autoridad judicial facultada por el Estado para
ese efecto.

De lo anterior se desprende que esta dectrina
es de una naturaleza netamente publica de la accién, pues
serlala que debido a 1la prohibicién gque tienen los
particulares de ejercer justicia por si mismes, 1la
necesidad que estos tienen de ser resarcidos en el goce
del derecho que les es desconocido o viclado, deberd
realizarse ante el 6rgano jurisdiccional competente.

) . Parece apropiado seflalar nuevamente la
definicién del autor Hugo Alsina, para corrcborar 1lo
anterior, y este nos dice: " La accién es un derecho

subjetivo pOblico mediante el cual se requicre la
intervencidn del drgano ]urlrg‘cc1onal para la proteccidn
de una pretensidn )ur‘dxca“

26.-APUNTES DE DERECHD PROCESAL CIVIL.



De esta definicién podemos considerar que la
autonomia de la accién sefialada por esa doctrina, se debe
fundamentar en los siguientes presupuestos:

a).- En primer término, hay cases en que
existe la accidén =in que exista un derecho subjetivo
propiamente dicho.

b).~ La accidn constituye escencialmente un
deber correlativo del Estado, deber denominado Funcién
Jurisdiccional.

c).- En consecuencia de esto, la accién es un
derecho publico netamente, por ser dirigide ante ¢6rganos
de tal naturaleza.

El primero de estos elementos debe
considerarse l6gico, si se toma en cuenta que el titular
de un derecho subjetivo tiene este come una facultad
leqalmente reconocida por el derecho objetivo, pero que
constituye una pretensién sustantiva unicamente, es
decir, el titular del derecho subjetivo ruede
considerarse ser titular del mismo, pero en caso de
desconocimiento éste no estd legalmente facultado para
saber si efectivamente es titular de diche derecho
subjetivo, sino que requiere que el S6rgano jurisdiccional
una vez analizadas las pruebas que éste le proporcione,
le resuelva la real existencia de la titularidad del
deracho subjetivo del cual se dice afectado.

La autonomia de la accidn respecto del derecho
subjetivo que tutela o protege, tiene plena validez si se
considera que en razén de la naturaleza de la funcidn
jurisdiccional, al realizarse el ejercicio de la accidn
se pone en movimiento dos pretensiones, una de caracter
procesal piblica, como lo es el requerir la prestacidn de
la funcion jurisdiccional de los 6rganos del Estado; ¥y
por otra, la pretensicn privada que se tiene en contra de
la persona que decimos a violado o desconocido el derecho
subjetivo, que ha de aparecer debidamente fundado una vez
transcurrido el Juicio ante el organo jurisdiccional,
ante el cual el supuesto titular del derecho subjetivo,
deberd probar que afectivarente este derecho existe; en
primer lugar, le es de su titularidad,y en sequndo lugar,
que afectivarente fue desconccido o vieolado.

. . En cuanto hace al sequndo de los elementos que
jl)stlfican la autonomia de la accidn, seflalareée lo
siguiente:



Al ejercitar la accién el actor pretende:

1.- Que los 6rganos Jjurisdiccionales del
Estado ante los cuales recurre, verifiquen si existe o no
el derecho que éste dice tener.

2.~ Que el Estado por medio de dichos &rganos
jurisdiccionales, haga afectiva la realizacién de este
derecho aun haciendo uso de la coaccién.

con la prohibicién de 1la autodefensa, el
Estado hizo suya la funcién de declarar la existencia de
las violaciones de los derechos subjetivos sometidos a su
consideracién. Dicho en otras palabras, la accidn tiende
a poner en movimiento a los érganos jurisdiccionales para
la apreciacidén de la relacién jurfdica dudosa o incierta,
ya que el Estado tiene la obligacién de prestar la
funcidén jurisdiecional, a fin de determinar la
procedencia o improcedencia de la accién ante sus érganos
ejorcitada.

3.- Por cuanto hace al tercer elemento de la
naturaleza publica de la accién tomando en cuenta que es
un derecho subjetivo piblico gque se ejercita ante érganos
de tal naturaleza, consistente en una facultad juridica
de pedir la intervencién de 6rganos del Estado en
provecho de intereses individuales, y como en este caso
la accidén consiste en el interés juridico individual del
particular perjudicado en sus derechos, para solicitar
que estos le scan resarcidos, debe enctenderse este Ultimo
cardcter setfialado de la accidn.

Sostienen los defensores de la teorfa de la
autonomia de la acecién, que esta se encuentra ligada
efectivamente con el derecho subjetivo que tutela o
protege, pero la accidn tiene carécter independiente de
la misma debido a que el particular solicitante de la
funcién jurisdiccional, acude a los érganos del Estado
por considerar upa violacidn a sus derechos, violacién
que sera declarada como tal por la autoridad judicial una
vez estudiada la accién ejercitada, es decir, si el
érgano jurisdiceicnal considera satisfechos los
presupuestos de la accion efectuada, decretara la
procedencia de la misma, y en caso contrario, si el
particular no justifica la existencia de leos requisitos
acceserios a la accién ejercitada, deberd el &rgano
jurisdiccional decretar la improcedencia d su accidn.

Los anteriores razonamientos fundamentan la
autonomia que sostienen los autores creadores de la
misma; dicha autonomia se establece considerando que el



particular reciente una violacién en la esfera de sus
derechos, acude a los érganos jurisdiccionales reclamando
que dichos derechos les sean legitimamente reconocidos, y
que se condene al infractor de los mismos a cumplir con
estos.

Contrario al concepto de 1los autores que
seflalan que la accién es parte integrante del derecho
subjetivo que tutela o protege los defensores de la
teorfia de la autonomia de la accién sostienen que esta
autonomfa se funda en la libre iniciativa de las partes,
de solicitar la actuacién de los érganos jurisdiccionales
para la solucién de sus conflictos, por lo cual indican
que esta autonomia descansa en el principio juridico " en
procedat judex ex oficio ", consistente en que el aparato
jurisdiccional es inerte, y que solo se mueve y actla
cuando existe el impulse o instancia de parte, y ese
impulsc es la accién.

Todo lo sefialado hace necesario mencionar que entre las
dos concepciones sobre accién se establece la diferencia
que hay que delimitar para estudiar 1la naturaleza
juridica de la misma, pues esta encierra dos elementos
esenciales que le dan vida; el primero de caracter
subjetivo y el segundo de caracter procesal.

El elemento subjetivo de la accién lo es el derecho que
la Ley otorga al particular, el elemento procesal
derivado de 1la accidon es la facultad Jjuridica del
particular de recuerir la intervencién de 1los 6érganos
jurisdiccicnales, para la declaracién de existencia del
derecho gque se menciona como desconocido o violado.

En este orden de ideas, el primer concepto pudiera
llérmesele ACCICN SUSTANTIVA; en tanto que al segundo
ACCICH PRCCZISAL.

En ésta diferenciacién los defensores de 1la
autonomia de la accidn, basan su estudio y serdalan que de
considerarse aceptable gue la accidén fuese parte del
derecho subjetivo que tutela o protege, se tendria que
pensar que so6lo existiria la accidén cuando existieran
tales derschos.

Scstienen estos autores gque la autonomia de la
accién se explica de le siguiente maneras " Si un
individuo ejercita una accidn para hacer valer un
deterninado  derecho, y el Juez juzga la accidn
improcedente por considerar que el actor no tiene el
derecho gue se atribuve, estamos en presencia de un caso
en que existe la accion y ne existe el derecho. lLa accidn
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es un derecho, la pretensidén procesal es un acto de
exigencia de subordinacidn de un interés ajeno a otro
propic. Este interés propio se manifiesta por medie de la
alegacién de la existencia de un supuesto derecho
subjetivo material propio, el cual se dice vulnerado, es
decir, para que la pretensién procesal sea eficaz, ha de
ser fundada, lo cual se hard a través de la apreciacién
de la fundamentacién de la misma, se ha de afirmar por la
parte que pretende la conformidad de su pretensién con el
derecho subjetivo, y se expresard que el ordenamiento
juridico debe conceder tutela al interés. "

Después de haber hecho las anteriores comparaciones,
daremos la definicién particular de accién : " Facultad
juridica de reclamar ante los 6rgancs jurisdiccionales el
reconociniento de un derecho previamente existente, a
través del estudic de los elementos integrantes del
mismo en la fase procesal correspondiente y su ejecucién
por los medios de fuerca existente”.

1.3. LA ACCION EN EL DERECHO LABORAL.

Habiendo hecho un estudio preliminar sobre el
concepto de accién en general, el estudic de las
doctrinas encargadas de sus notas esenciales, su
comparacién critica y concepto particular de la misma,
procederemos a realizar el estudio de la accién en el
derecho laboral, de acuerdo con los anteriores
razcnamientcs.

Hemos visto que la teorfa undnimemente aceptada
respecto a la naturaleca juridica de la accion es la de
autonomia de la misma, autonomfa que se justifica en que
la prohibicién de 1la autodefensa y la c¢reacidén de los
6rganos jurisaiccionales, y la aparicién de la funcion
jurisdiccional dieron a la accidon la naturaleza de
derecho publico legalrente ejercitado.

Muestra tey Federal del frabain en_su ar<{culo_6éas

sefala:

Articulo 685.- " El proceso del Derecho del Trabajo serd
ptblico, gratuito inmediato, predominantemente oral,
y se iniciara a instancia de parte. Las partes deberan
expresar los puntos petitorios e indicar sus fundamentos”

De la transcripcidn de éste articule encontramos
que, en el Derecho laboral Mexicanc la accidn dentro de
este participa de les lineamientos sefialades en el
capitulo anterior, efectivamente el articulo precisa la



naturaleza piblica de la accién en nuestro sistema legal
laboral.

La caracteristicas del Derecho Publico de la accidén
en el Derecho Laboral, se encuentra también reqlamentada
en el apartado "A" del articulo 123 Constitucional en su
Fraccién XXII.

Publicidad que se ha elevado al rangoc de
Constitucional, debido a las partes gque intervienen en la
relacién laboral. La accién laboral participa del
cardcter publico de 1la accién ya que esta tiene
igualmente los presupuestos jurlidicos sefdalados cuardo se
hable de 1la accién general, pues también existe 1la
pretension sustantiva, asi{ como la pretensidén procesal
para obtener el reconocimiento del derecho subjetivo que
se alega desconocido o violado.

La accidén en el Derecho Laboral observa para su
ejercicio la necesaria justificacidén y demostracién de
los derechos subjetivos que se alegan como violados, el
particular que ejercita la accion laboral debera
acreditar la existencia del derecho subjetivo que reclama
a través del procedimiento respectivo, en el cual debe
acreditar la existencia de su derecho a través de las
pruebas respectivas,

En el Derecho Laboral 1la accidén parte de los
derechos subjetives que reglamenta la Ley Federal del
Trabajo, derechos que son de cardcter personal vy
colectivo en algunos casos, influyen en el ejercicic de
acciones para efectos patrimoniales en favor de patrones.

En el Derecho Laboral en atencién en los factores que
intervienen en su realizacién, es mas importante el
cardcter publico de 1la acecidn, pues es derecho
eminentemente soclal, y el ejercicio de las acciones
laborales repercute de medo especial en la realizacidn de
los fines sociales que con las relaciones entre
trabajadores y patrones se establecen.

1.4. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES LABORALES.

Dando vista a la clasificacisn de las accliones
laborales,direros existen las perscnales gque son
ejercitadas por un solo trabajador, respectc a sus
derechios reconocidos o violades en forma general e
individual; y las colectivas que son las ejercitadas por
las asoclaciones de trabajadores o patrtones, cuando en
esa forma se encuentran reglamentadas en la Ley.
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Conforme al sistema general de la clasificacidn de 1las
acciones de acuerdo a su naturaleza juridica encontramos

a).- ACCIONES DE CONDENA.- Come ejemplos de
éstas se pueden sefialar:

1.-La accién por separacién injustificada,
seffalada por la Fraccién XXIT  del Articule 123
Constitucional.

2.~ La accién de cumplimiento del contrato de
Trabajo, es decir, la reinstalacién igualmente
reglamentada por la Fraccién XXII del articulo 123
constitucienal.

3.- La aceién de rescisién del Contrato de
Trabajo que puede ejercitar tanto el trabajador como el
patrén.

b).- ACCIONES CONSTITUTIVAS.- Como ejemplo de
estas se mencionan:

1.- La accidn de firma y revisidén del Contrato
Colectivo de Trabajo.

2.- La accién para modificacién de las
condiciones de trabajo.

3.- la accidén para la suspensién temporal de
las relaciones de trabajo,

C).~ ACCIONES DECLARATIVAS.- Ccmo ejemplos de
estas las siguientes:

1.~ La accidn para declaracién de beneficiarios
dependientes del trabajador en caso de fallecimiento de
este.

2.~ La accién para obtener la declaracidn de
ohligatioriedad del Contrato Colective de Trabajo.

. 3.~ La accién de aviso de rescisidon de 1la
relacion laboral que el articulc 47 de la Ley Federal del
Trabajo concede a los patrones.

d).- ACCIONES CAUTELARES.- Como ejemplo de
éstas, se puede seilalar:

1.~ La accién para promover embargo precautorioc
sobre bienes del patrdn en ejecucién de laudo.
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Igualmente se seflala la existencia de acclilones
que pueden ser ejercitadas en forma colectiva por los
trabajadores o los patrones, las primeras pueden ser:

1.- La accién de reclamacién de firma del
Contrato Colectivo de trabajo.

2.~ La accién ejercitada para la revisién del
contrato Colectivo de trabajo.

- La accién para la modificacién de las
relaciones de trabajo.

- La accion ejercitada para la firma del
Contrato de Ley.

S.- La accién consagrada en el articulo 45¢ de
la Ley Federal del Trabajo, consistente en el ejercicio
del derechc de huelga.

De las acciones que pueden ejercitar los
patrones, encontramos:

1.- La accién de revisién y firma del Contrato
Colectivo de Trabajo.

2.- La accién de modificacién y suspensién de
las relaciones de trabajo.

Las anteriores clasificacicnes de acciones,
pueden ser ejercitadas por trabaiadores y pattoneg, dan
una idea de la naturaleza publica de las mismas, pues
derivan de una ley secundaria de la constitucién, y cuyo
procedimiento se encuentra reglamentado por dicha Ley.
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CAPITULO SEGUNDO

Al hablar de la accidén vimos que esta
participa de la naturaleza de dos elementos de fondo que
dan forma a la misma, uno lo es de cardcter sustantivo, y
es el dirigido contra el demandado; el otro es de
cardcter procesal subjetivo,, y es el dirigido contra
los o6rganos jurisdiccionales par a hacer valido el
primerc de estos.

Ambos derechos justifican la independencia
de la accién en relacién con el derecho subjetivo que
tutela o protege.

Para declarar la procedencia de la accién,
vimos que es menester que, el parcicular, titu.lar de un
derecho subjetivo desconocido o violado, en primer lugar

para el reclamar este, debe recurrir al d&rgano
jurisdiccional competents para interponer sclicitud de
razonamjente; y en sequndo lugar, a través del

procedimiente judicial respective, Este titular debe
hacer llegar al 6rgano jurisdiccional los elementos de
conviceidén suficientes, para que este resultaba en su
favor la situacién incierta o dudosa sometida a su
consideracion.

Quien ejercita la aecién dirige la misma
contra uno o varios sujetos a los cuales les demandan el
vmplimiento de determinacoe derecho, y en uso de su
accién solicita que estos se les obligue aun por medio de
la coaccidn, a observar dicho cumplimiento.

Ante el ejercicio de este derecho por parte
de su titular, el demandado o demandados se ven obligados
a cumplir voluntariamente con la reclamacion del actor,
ahi efectivarente este tiene tal derecho, en su defecto,
si el demancado no considera estar obligado con el actor
respecto del derecho subjetivo que este le reclama, por
no haber satisfecho la misma con anterioridad, se ve en
la obligacién de anteponer el ejercicio de la aceidn
prorovida en su contra, un contra derecho o negativa que
elimine la procedencia o justificacidén de tal reclamacidn
tal elemento de negativa lo constituye la excepciocn.

Este elemento, al igual gque la accidn
implica la existencia de un derecho en guien lo hace
valer, en el caso del demandado su derecho se debe
traducir en la no afectacién de sus intereses por el
ejercicio de la accidén promovida en su contra, pues la
mismna puede estar fundada o ser infundada.
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Ante el ejercicio del derecho piblico de
accién el demandado tiene en su favor el elemento
juridico para impedir la procedencia de la reclamacién
hecha valer en su contra, elemento que al igual que la
accion se debe fundar en situaciones de hecho, que le
permitan obtener la resolucidn que le favorezca.

Al igual que en el capitulo Anterior, con
respecto & los conceptos de Accién que surgieron diversas
definiciones este capitulo.

surgen iqualmente variadas polémicas con
las definiciones que al efecte se pronunciaron, y las
cuales provienen desde el derecho Romano, que es donde
nacié este elemento Jjuridico en el periodo denominado
formulario.

Posteriormente el concepto de la excepcién
se fue equiparando al de defensa, dando lugar a variados
conceptos sobre dicho tema.

. Los autores del Derecho Procesal se vieron
en la necesidad de precisar y delimitar ambos conceptos.

La confusién radico en que los autores no
precisaron el contenido juridico de ambos conceptes, y al
igual que en el de accién confundieron la naturaleza
juridica de la excepcién, por lo cual es conveniente
mencionar lo sigulente: Toda excepcidn es defensa mas no
tcda defensa es excepcidn, en efecto, la excepcion y la
defensa scn cohceptos gue pudieron pensarse tiene un
mismo sentido, mas su naturaleza juridica es distinta.

2.1. NATURALEZA JURIDICA DE LA EXCEPCION.

caravantes, define a la excepcidén de 1la
siguiente manera: " El medio de defensa o la
contradiccidn o repulsa con el que demandado pretende
excluir,, dilatar o enervar la accién o demanda del
ac:or".i

E. Garsonet, al definir a 1la excepcidn
sefala: " La accién corresponde al demandante, las
defensas son los diversos medios gque el demandado le
opone, sea que niege pura o y simplemente el derecho del
demandante, sca que sefiale algun vicio de la demanda o
que se nmiege a responder hasta la expiracidén de cierto

27.- EDUARDO PALLARES, Op. cit. 2 Pbg. 204



término o hasta la realizacién de determinada
formalidad, sea, en fisn que tomando la ofensiva, presente
a su vez una demanda."<B

Las anteriores definiciones nos dan una idea
del porque de la confusién entre ambos conceptos, es
decir, defensa y excepcién. El problema central de esta
confusidén se origina en que se piensa que los efectos que
puede producir una defensa, son los mismos que produce la
formulacién de una excepcién., Pero como se dijo, toda
excepcion es una defensa pero no toda defensa es una
excepcidn,

5i se 1llegara a considerar que ambos
elementos son de finalidad y contenido iqual, se caeria
en el error de pensar que cunalquier defensa se convierte
en excepcidn.

En esta orden de ideas cabe preguntarse si al
confundir ambos conceptos, se puede pensar en que momento
nace la defensa y en que momento la excepcién.

Debiendo precisar el alcance de la excepcién,
debemos decir que esta nace y se planea {nica y
exclusivanente en la contestacidén que el demandado hace a
la accidon del actor, contestacién gque a través del
escrito correspondiente presenta este ltimo, y muy
especial al 6érgano jurisdiccional para que este al
resolver la situacién juridica dudosa sometida a su
consideracién, la tome en cuenta, y previa valorizaciodn
de la misma determine la procedencia o improcedencia de
la accidn ejercitada, asi como la justificacién de las
excepciones hechas valer o su no justificacién.

peara completar lo sefialado, se transcribe la
definicidn que de la excepcién da el autor Escriche,
cuando dice: "Es la exclusidn de la accidn, esto es, la
contradiccidn o repulsa con que el demandado procura
definir, destruir o encrvar la pretensién o demanda del
-actor."

A la luz de los anteriores raconamientos,
debe considerarse que la excepcién es iqualmente la
accién una pretensién juridica que el demandado hace
valer ante el drgano jurisdiccional, para obtener de esta
resolucién favorable en 1la esfera de sus intereses
personales.

28.- EDVARDO PALLARES. Op. cit. 2 Fég. 204
29, ECUARDO PALLARES. Op. cit, 2 Pag. 204
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Por el contrario, la defensa consiste en un
medio procesal dirigido no en contra a la facultad de
ejercicio del actor, &ino contra 1la invocacién de
elementos legales que demandado hace valer contra el
érgano jurisdiccional para retardar su ejecucién, pero
sin modificar el fondo de procedencia o improcedencia de
la accién ejercitada, lo que es propio y exclusivo de la
excepcidn.

2.2, CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIOHES.

Al igual que en la clasificacién de 1las
acciones, sefialare la clasificacidén de las excepciones:

a).- EXCEPCIONES PROCESALES.- Se refiere
Gnicamente a la falta de cumplimiento de las formalidades
del procedimiento y presupuestos procesales, pero no
infieren a la cuestién de fondo planteada en la accidén.

b).~ EXCEPCIONES MATERIALES O SUSTANTIVAS.-
Se refieren a los derechos y obligaciones materia de la
controversia, y tienen que ver directamente con el fondo
en la controversia material del litigio.

¢).- EXCEPCIOHES DILATORIAS.- Se& o©ponen
unicamente para dilatar el curso del procedimiento, pero
no destruyen la pracedencia de la accidn ejercitada.

d) .- EXCEPCICHNES PERENTORIAS.- Se refieren
a cuestiones inherentes a la wvalidez de la accioén
ejercitada, y gque al final del procedimiento justifican
su improcedencia.

2.3. LA EXCEPCION EN EL DERECHO LABORAL.

Siguiendo con el sistema de explicacién de
la accidn, diremos que el el Derecho Laboral la excepcidn
participa igualmente de la naturaleza piblica, en cuanto
a que se planea ante dSrganos de tal caricter, como son en
este casce las Juntas de conciliacidn y Arbitraje.

Su p‘antesmlertc tiene los mismos efectos
que la exceprcién en general, es declr, oponer un contra
dereche © negacion al e]ch-cio de la accidén promovida,
pre no estar acreditados los presupuestos de la misma, ©
bien, por estar satisiecho anteriormente el derecho
subjetivo reclamado.
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El articule 878 de la Ley Federal del
Trabajo en su fraccién IV, establece lo siguiente: "
Fraccién IV.- En su contestacién opondrd el demandado sus
excepciones y defensas.”

De la anterior transcripcidén se infiere que
el sistema reconocido en nuestra legislacién, sigue los
presupuestos ya precisados con antelacidn, ya que se da
al demandado la facultad de formular sus excepciones y
defensas que estime conveniente, para convertir la accién
promovida en su contra por el actor.

Conforme al sistema general de estudio de
la excepcidén vemos gue en el Derecho del Trabajo, el
demandade que hace valer una excepcién al contestar la
demanda laboral promevida en su contra, debe apoyar la
misma en excepciones basada en hechos que permitan al
juzgador su apreciacién, y en el momento procesal
correspondiente calificar la procedencia de las mismas.

Consectentemente en el Derecho Laboral la
naturaleza puablica de la accién y la excepcién queda de
manifiesto, pues el ejercicio de ambas supone en sus
autores una dualidad de pretensiones sustantivas y
procesales dirigidas a 1las juntas de conciliacién y
Arbitraje.

2.4. CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES LABORALES.

Conforme a la clasificacién general de las
excepciones antes senaladas de modo ejemplificativo, se
da la siguiente clasificacion de excepciones laborales:

a).- EXCEPCIONES PERENTORIAS.- Como ejemplo de
estas se pueden seifialar:

1).- La de compensacién contenido en 1la
fraccicon I del artfculo 110 de la Ley Federal del
Trabajo.

2}.- La prescripcidén, reglamentada por el
articulo 51 fraccidén I, asi como por los diversos 516 al
519 de la ley Federal del Trabajo.

3).- La excepcidn consistente en cualguiera de
las causales de rescisioen de la relacién laboral,
previstas por el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

4).- Las excepciones consistentes en el pago
oportuno de todas las prestaciones derivadas de la ley
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Federal del Trabajo, como son : Aguinaldo, Vacaciones,
salario, horas extras, utilidades, etc.

b) .~ EXCEPCIONES DILATORIAS.- Como ejemplos de
estas sefialan:

1).-La de falta de personalidad regulada por
los articulos 692 al 696, 762 fraccién III y 928 fraccidn
IV de la Ley Federal del Trabajo.

2). La de incompetencia de la junta de
Conciliacién y Arbitraje que conoce del juicio, y
regqulas los articulos 701 al 706, y 762 fraccién II de 1a
Ley Federal del Trabajo.

3).-La consistente en la litispendencia, y que
requla la fraccién 1V del articulo 762 de la Ley Federal
del Trabajo.

4). La de obscuridad e imprecisién de 2a
demanda que requlan los articulos 873 y 878 de la Ley
Federal del Trabajo.

Cc).- EXCEPCIONES PROCESALES.- Como por ejemplo
de estas se sefialan:

1.-La de falta de personalidad requlada por el
articulo 692 al 696 de la Ley Federal del Trabajo.

2}.« La de incompetencia de la Junta que conoce
del Juicio.

3).- La de acunulacion por litispendencia ante
la junta que conoce del Juicic o ante diversa.

4).- La de preclusioén derivada del articulo 773
de la Ley Federal del Trabajo, por inactividad procesal
del actor.

De la anterior clasificacién de excepclones,
podemos concluir que de acuerdo al planteanmlento que se
haga de las mismas, depende el resultado del juicio.

2.5. RELACION ENTRE ACCION Y EXCZPCION.

Hemos visto en térmiros generales la naturaleza
juridica tanto de accidén como de excepcion, sus conceptos
, finalidades, asi como Sus consecuencias en la sentencia
o resolucidon que dicta el drgano jurisdiccional para
resolver la controversia sometida a su consideracidn.

Mencionamos que de acuedo a la concepcidn

gereral de la acci6n en su caracter piblico participan,
de una doble naturaleza, la primera sustantiva y la
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segunda procesal, Y que las mismas se deben apoyar en
elementos de hechos que justifiquen su procedencia.

Con la pretensidn procesal y  sustantiva
expuesta por actor Yy demandado en sus respectivos
escritos iniciales de demanda y contestacién, se conforma
la litis de dicha relacién jurfidica entre ambas partes,
la cual se somete a la desicidn del drgano jurisdiccional
a fin de que este resuelva la misma en favor de alguna de
estas partes.

Dichas pretensiones conforman una pirémide en
la siguiente forma:

a).~La demanda, como acto del actor que
contiene la pretensidén denominada accién.

b).~- La contestacidn, como acto del denandado
que contiene la pretension denominada excepcidn.

c).- La sentencia, como acto del érgano
jurisdiccional por medio del cual se resuelve la
contraversia derivada de la accién ejercitada y la
excepcion opuesta.

Estos tres elementos constituyen los factores
inteqrantes de toda relacion juridica, relacidn que se
inicia entre el actor y el érgano jurisdiccional, cuando
este ge dirige al nmismo ejercitande su accidén ¥y
provocando la funcion jurisdiccional, para que
posteriormente se umplace al demancado por medio de dicho
érgano Y Se inicie el procediniento respectivao.

Al inicia e esta relacisn  juridica, el
demandado pretende d trul el ejercicio de la accién
hecha valer por el a tor, formandose igualmente una
relacian entre estos y el 4&rgano Jurisdiccienal, tanto
acter como  demandadsa  Se  encuentran en situacién  de
igualdad para justificar el ejercicio de sus respectivas
pretensiones.,

" a

El actor tiene derecho a ofrecer pruebas,
presentar escritos, promover recursos, formular alegatos,
el dermandado tiene los mismos derechos y con los aisnas,
tratara de apoyar su pretensién para chtener resolucidn
favoraonle,

2.6. RELACION PROCISAL, EL LITIGIO,

Al haber estudiade la relacidn que se forma
entre la pretensién de accldn del actor y pretensidn de
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excepcidn del demandade, sefialamos que en base a ella se
determina la resolucidén gue pronuncie el Grgano
jurisdiccional para determinar la procedencia ]
improcedencia de una u otra.

Armbas pretensiones a lo large del procedimiento
se apoyaran en pruebas Y elementos de convicecidon, que
tomara en cuenta el juzgador para resolver conforme a
derecho.

Dicha relacién juridica constituye el litigio,
que es el elemento juridico que determina la finalidad
del juicio por constituir la materia del mismo, ya que
representa la pugna de intereses opuestos del actor y del
demandado.

Precisamente la pugna de estos intereses
opuestos constituye el coutenido del 1litigio como
elemento de decisidn del drgano jurisdiccional.

En virtud de la oposicidn de ambas
pretensiones, se producirdn para actor y demandado
consecuencias jurfdicas diversas, las cuales se

traducirdn en l1la condena favorable al actor o absolucién
favorable al demandado.

En este orcden de ideas, el primer conceptos
pudiera llamarsele ACCIGH SUSTANTIVA; en tanto que al
segundo ACCION PROCESAL.

Sostienen estos autires gue la autonomia de la
accidén se explica de la =& ¢ manera: " Si un
individuo ejercita una agcier ara hacer valer wun
derechoa, y el juex jutga la accién improcedente por
considerar que el actor no tiene derecho que se atribuye,
estamos en presencia de un caso en que existe la accién y
no existe el derecho". " La accion es un derecho, la
pretension procesal es un acro, es el acto de exigencia
de suypordinacicn de un intereés ajeno a otro propio. Este
interés propio se manifiesta por pedio de la alegacidn de
la existencia de un supuescto derecho subjetivo material
propic, el cual se dice vulnerade, es decir, para que la
pretension precesal sea eficaz, ha de ser fundad, lo
cual se hard a través de la apreciacion de 1la
fundamentacion de , se na de afirmar por la parte
que preterde la rmidad de su pretensidén con el
derecho cbije e expresara gque el ordenamiento
juridico deDe conceder tutela al interes.

")

Concluyendo que de esta forma se conserva el
sentidc procesal autoncro de la accion, pues la misma se



dirige contra los 6rgancs jurisdiccionales, en tanto que
la pretensidn sustantiva de fondo.

Daspues de haber  hecho las anteriores
comparaciones, daré la definicién particular de accidn:"
Facultad juridica de reclamar ante los érganos
jurisdiccionales el reconociniento de un  derecho
previamente existente, a través del estudio de los
elementos Iintegrantes dl mismo en la fase procesal
correspondiente y su ejecucidén por les medios de fuerza
evistentes."



CAPITULO TERCEROQ

3.1. RELACION ENTRE ACCION Y EXCEPCION EL EN DERECHO
LABORAL.

La solucién del conflicto originado por el
descenociniento o violacidn del derecho subjetivo del
trabajador que este pretende le sea conocido por la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje, trae como consecuencia 1la
tramitacién del proceso respectivo jurisdiccional, en el
cual el demandado esta obligado a preducir mediante su
contestacién de demanda la declaracién de certeza o
falsedad de lo afirmado por el actor, mediante su
cposicidén contenida en dicha contestacién, el patrén
pretends que la autoridad gue va a conocer el jJjuicio
conozca la existencia real de los hechos que alega, y que
el trabajador sedala como infrigidos.

Con la aparicisn de este conflicto de
pretensicnes entre trabajador ¥  patrén, nace la
controversia entre la accidén ejercitada y la excepciodn
opuesta.

En  su demanda el trabajador expresa la
pretensidén de que el patrdn cumpla con los derechos que
este complten, expresando lo que piden fundéindolo en la
disposicién legal que estil pertinente, ¥y precisa su
solicizud de gue tales dere s le sean satisiechos por
el patrdn.

El patrén por su rte al contestar tal
pretensidn, inveca las situaciones de hecho o de derecho
por las cuales justifica la improcedencia del derecho por
parte del tratajador en su caso.

£l derandado en su contestacidn precisara los
hechos en que
funda sus excepciones, deternindndose en las partes que
constituyen contrarias a los hechos.

s en presencla de dos pretensiones y en
en presencia del litigio laboral

El ejercicio de la accién dentro del
procediniento laboral se encuentra reglamentade por el
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
seffala: "Articulo 685.- El proceso del Derecho del
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Trabajo serd piblico, gratuits, inczediato, predominante
oral, y se iniciaréd a instancia de parte-.

Las Juntas tendrdn la obligacién de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracién y sencillez del proceso.

De la lectura del ariiculo encontramos que, el
ejercicio de la accidn laboral se enmarca dentro de los
principios que establece tal disposicidén legal.

Asi, el artfculo B78 de la Ley Federal del
Trahajo en vigor, reglamenta la tramitacién de la etapa
de demanda y excepciones de la siguiente wmanera: "
Articule 878.- La etapa de denanda y excepciones se
desarrollara conforme a las normas siguientes:

D S O PN

I1.- El actor expondra su demanda ratificdndola
o modificdndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovente siempre que se trate del trabajador no
cumpljere los requisitos, [¢] no subsanare las
irregularidades que se hayan irndicado en el planteamiento
de las adiciones de 1a demanda, la Junta lo prevendra
para que lo haga en ese momento.

III.- Expuesta la cdermarda por el actor, el
demandado procedera en su caso, & dar contestacidn a la
demanda oralmente o por escrito. Zn éste ultino casc estd
obligado & entregar copia s . al acto de su
contestacidn; si no lo hace, la Junta la expedi é a costa
del demandado.

IVv.- En su contestacidén opondra al demandado a
sug excepciones y defensas, debienco de referirse a todos
y cada uno de 1los hechos azgucidos en la demanda,
afirmandolos o negandolos, y extresando los que ignore
cuando no  sean propios, pugiéndolo agregar las
expllcacloner gque estime convenientes, el silencio y las
evasivas hardn que se tengan por adnitides aquellos sobre
los que no se suscite controversia, Y no podra admitirse
prucba en contrario.

Esto es a crit
simple del derecho, i:por:a la

La ne"ac’c" pu—a Y
sn de los hechos.

La confesidn de éstcs no entrafia la aceptacion
del derecho.



Conforme a la anterior transcripcioén
encontramos que, la fase de demanda y excepciones en el
Derecho Laboral revista una gran importancia en la
relacidén con la resolucidén que se pronuncie en el momento
procesal correspondiente.

En efecto, conforme a los principios juridicos
que reglamenta la fase correspondiente a la situacién
juridica, que se establece entre el ejercicio de la
accién del trabajador y 1la excepcién que opone el
demandado, encontramos que en el Derecho Laboral Mexicano
el ejercicio de dicha accién, tiene como consecuencia que
se cite al demandado a la audiencia respectiva de demuanda
y excepciones, en la cual se fija la composicidén del
litigio laboral respecto de la accién ejercitada y 1la
excepcidén argilida.

Bien es cierto en el Derecho Laboral Mexicano
no se encuentra observada cierta autonomia respecto a su
estructuracidén y desarrollo, también es cierto que dicho
derecho debe sujetarse a los pr ncipios juridicos més
remotos Yy observados en la mayoria de las ramas juridicas
desde el Derecho Civil.

El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
reglamenta la fase procesal en que se fijan las bases
para la posterior resolucién del conflicto laboral
semetido a la decisidén de las Juntas de Consiliacidn y
Arbitraje.

Dicha reglamentacidén exije la observancia por
las partes de requisitos procesales para la justificacidn
de sus pretensiones.

Al trabajador que ejercita su acclon le compete
en la fase de demanda y excepciones precisar el ejercicio
de la misma, ya sea modificdandola, ratificdndola vy
precisando los puntos peritorios, en esa fase ratifica su
demanda inicial que coro ya se ha sefialado, contiene su
pretensidén sustantiva y procesal que dirige contra el
demandado, y ejercita ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje como érgano Jurisdiccional del Estado.

Asi, el patrdn deberd precis sus excepciones
y defensas a traves de las maniZestaci c..a,.. que para tal
efecto haga valer en su escrizo de contestacion. Debe
seftalar con presicidn los hechos en que se funde su
negativa a la pretengién del tracajador, a fin de que al
momento de resolverse el conflicto, esté en posibilidad
de obtener resolucidn favorable.
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L. En este momento de la relacidn juridica que se
inicié entre la accién ejercitada por el actor y la
excepcién opuesta por el patrén, cuando se fijan las
bases sobre las cuales 1la autoridad respectiva deberd
analizar que ambas pretensiones se hayan cumplido por
quienes las ejercitan, para estudiar las pruebas que
aporten, y estar en posibilidad de determinar a qué parte
corresponde la resolucién favorable del litigio laboral.

Cuande hablamos de 1la relacién procesal
denominada 1litigio, vimos que en ésta, la finalidad que
traes consigo es la resolucién del conflicto de
pretensiones, sometido a la decisidn del érgano
jurisdiccional en 1la fase de demanda y excepciones
reglamentada por el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, encontramos que en ésta fase donde se conforma
dicha relacidén, donde se poren en contacta ambas
pretensiones Yy son expuestas ante el érgano
jurisdiccional.

Al igual que en todos los demas
procedimientos, en la fase de demanda y excepciones, se
indica y define la fijacién de la relacién juridica
denominada LITIS, misma que en el momento de resolverse
por el drgano jurisdiccional, debera partir de la misma,
pues en esta es donde quedaron definidos los extremos
juridicos materia del juicio, mismos que estin estudiados
para resolver dicha controversia.

La importancia de esta fase juridica procesal
ha sido incluso precisa por la Jurisprudencia de la
suprema corte de Justicia de la Nacidn, en diversas Tesis
Y ejecutorias, como las que enseguida se transcriben:

ACcIoNn, NECESIDAD DE SATISFACER LOS
PRESUPUESTOS DE LA.- si las excepciones opuestas por la
parce demandada o presperan, no por esa sola

circunstancia ha de est rse procedente la accion
intentada, sino que el estudic del negocio deben
considerarse tambieén, y principalrente los presupuestos
de aquella, los cuales deben ser satisfeches, su pena de
que su ejercicio se concidere ineficaz.

ACCICH PROCEDENC
JUNTAS DE E INARIA,
OPUESTAS.~ Las Juntas C sn y Ar 3
obligacién cenforme a la ley, examinar la accion
deducida y las excepciones opuestas, y si se encuentran
que de los hechos de la demanda ¥y de la prucbas ofrecidas
no procede la accioén, desen atbsolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuest

tienen

e
w



(Amparo Directo 780/980.- ARTURQ GONZALEZ
HERNANDEZ .- 12 de agesto de 1981.- Unan dad de Votos.-
ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-
Tesis de Jurisprudencia.- .Informe 1981.- Cuarta Sala-
pdg. 9).

CONTESTACION A LA DEMANDA.- En el sistema
establecidos por la Ley Federal del Trabajo, la
circunstancia de que el demandado no conteste la demanda
no produce la consecuencia de que la accién ejercitada se
estime procedente, ya gque existe la posibilidad de que
aun teniendo por ciertos 1les hechos en que se funda,
ternga que desestimarse por no estar apoyada en
disposiciones legales o estipulaciones contractuales.

(Amparo Directo 1953/982.~ MARIA DE LOS
ANGEZLES LOPEZ ELIZC¥DO.- 23 de Agosto de 1982.- 5 Votos.-
Pornente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretaria.-
Catalina pérez Bdarcenas).

(Tres procedentes en el mismo sentido).
informe 1982.- Cuarta sala. pdg. 36.

EXCEPCICHN DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA.~ Esg
preciso sefialar cuales son sus aspectos, en que falta
claridad, y las omisiones en que el actor haya incurrido,
que colocan en estado ce inderensidn al demandado.

(Amparo Direczo 1309/60.~ SINDICATO DE
TRABACADORES PETROLEIRCOS DE LA REPUBLICH MEXICANA.~- 21 de
AgosToO de 19963).

EXCEPCIONES, PRECISICN DE LCS HECHOS EN QUE SE
FUNDAN LAS.- Los demancdados en los Juiclios Lakorales, al
contestar las reclataciones que le formulan  sus
trabajacores, estdn obligados & precisar los hechos en
que fundan sus a fin de que tales
trabajacores puedan prerarar sus defensas y aportar las
pruepas cousiguientes para destyuir los aludicdos hechos;
de no procederse en los térninos indicades, aun cuando en
@l curso del procedimiento ileque a comprobarse heches
que motiven excepcicnes ro cake fundar un
lavde apsolutorio basaco 2as, en wvirtud de
ug por no haber guecaco : n la licis, el
laucdo seria violatorio de garantia

o

CIA.~ De acuercdo csn los articulos 775 y 776 (
777 y 779 )} de la Ley Fecderal del Trakazo, la congruencia
dere establecerse no solo entre la demanda, cocntestacién
y laudo, sino también ccn las diversas pretensiones
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hechas valer, y deducidas oportunamente en el Juicio como
la prueba de 1inspeccidn cuando de ella se desprende el
monto de la pretensién reclamada.

Amparo Directorio 5080/77.- COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD.~ 17 de Abril de 1978.~- 5 votes.- Informe
1979.- Segunda Parte.~ Cuarta Sala.- Pag. 21 }.

De acuerdo a los anteriores criterios, y conforme a lo
expuesto en este apartado, debe informarse que 1la
importancia de la fase de demanda y excepciones en el
Derecho Laboral Mexicano es muy Capital, ya que es en
esta fuse donde se fija la 1litis, materia del juicio,
partiendo de dicha fijacién las respectivas pruebas que
aporten las partes para comprobar sus acciones vy
excepciones, y poder obtener resolucién favcrable en el
conflicto.

LA PRUEBA

3.2. CONCEPTO DE PRUEBA.

Al igual que cuando hablamos de los conceptos generales
de accidon y excepcidn en apartados anteriores, dentro de
éste tema, y en funcién de comparar las istintas
excepciones de la palabra prueba, sefalareros algunas
definiciones de distintos autores para después poder
elaborar una definicidén propia.

ol

Sentalan distintes autores que en su sentido amplio y
gramatical, la palabra gpruedba tiene el significado
siguiente: "Razdn O argumento, instrumento u otro medio
con que pretende mostrar Yy hacer patente la verdad o
falsedad de una cosa".

Dichos medios ceonstituyen les elementos gque provecan un
estado de certidumbre y certecza, respecto de un hecho o
hechos que se pretenden hacer verificados en cuanto a su
preexistencia.

Cuanhdo se habla de prueba se hace en diverscs sentidos,
como puede ser el instrumento creacor de conviccidn en
las personas, respecte de una situacidén gue  esIas
pretendan conocer, o bien, en el sentido de constizuir el
conjunto de normas o principios que relacicnados entre
s{, permitan clasificar distintos elementos probatorias
para alcanzar © conocer lo que se pretende demostrar.



En atencidn a estos razonamientos, es como los autores
han sefialade las siguientes definiciones de prueba:

Eduardo J. Couture.- "En su acepcidn comin, la prueba es
la accidn y el efecto de Probar, y probar es demostrar de
algun modo lg certeza de algun hecho, o la verdad de una
afirmacién."30

Rafael de Pina.- "La palabra prueba, tiene en sentido
estrictamente gramatical, expresar la accién y efecto de
probar, y también la razén, argumento, instrumento u otrec
nmedio coa que se pfetenda mostrar y hacer patente la
verdad de una caso." 1

Capitain.- "Demostracién de existencia de un hecho
material o de un actoc juridice en las formas admitidas
por la g.gy, o bien, el medio empleado para hacer la
prueba,*?«

Alsina.- "Preobar es demostrar es demostrar la verdad de

una propcsicidl} expresada en una operacidén mental de
comprobacidn.™?

Mittermainer.- "E:s el conjunto de motives productores de
la certidumbre,."?"

Bonnier.- "Es la conformidad entre npuestzas ideas y los
hechos constitutives del mundo exterior.”?

npe

Laurent, - stracion legal de la verdad de un
"

hecno."?*

E)‘Q:nat.- "Aquello gque persuade de una verdad al espiritu”
7

Benthan.- "Un hecho supuesto o verdadero que se considera

destinado & servir de ceousa de credibilidad, para 1la
existencia o inexistencla de un hecho."”

CRHERA TCMO X117,
LA, Editicn argentins. 1530,

OMEEA. Cp. 21t, Pag, 79

DIA LGAITICA OMEEAL Jp. cit. Psqg.’29
ENCICLOPEDTA LLR[DILA CNESAL Op, cit, Pag.T2%M1,
UARDO FALLARES, Op. cit. Fag. 4l4.
ENCICLCPEDIA JANIDICA SHERA. Qp. cit, Phg. 709
“ENCICLCPEDIA JLRIDILA OMEZA, Op. cit, Paq.709
ENCICLCPEDIA JLRISICA CNEZA. Cp. cit. PAq. 29
--EDCARTQ PALLARES. Op. cit. Fag, L24.
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Olivier.- "Es el averiguamiento gue se hace en juicio en
azén de alguna cosa que es dudosa, y también los medios
legales de que al efecto pueden valerse los
litigantes."

De los anteriores conceptos, podemos observar que
coinciden en sefalar que la finalidad de la prueba es
producir un estado de certidumbre, respectoc de la
existencia de un hecho.

De modo particular sefialaré que prueba es toda actividad
hurana tendiente a hacer patente la comprobacién de un
hecho, que necesitamos conocer a través de los sentidos y
apoyado en elementos reales,

Una vez estudiado en sentido general el concepto de la
palabra prueba, procederemos a realizar su estudio en el
campo juricdico.

3.2. LA PRUEBA JUDICIAL.

En criterio propio, en sentido judicial la palabra prueba
tiene el sello particular de ser aquélla gque es
presentada ante 6rganos jurisdiccicnales, una vez que son
cumplidos los requisitos inherentes a su ofrecinmiento y
desahogo.

Cecmo definicidén de prueba judicial, podemos safalar la
que nos da el autor Miguel Bermidez Cisneras, cuando
selala que por ésta depemos entender: EL con]mto de
normas jurf{dicas que regulan el proceso de f£ijacidén de
los hechos controvertidos

En efecto, conforme a la deiinicién de este autor podcro..
ob ervar que la prueba en materia judicial, parcira
Gnicamente de la posible ¢ de los hechos que
se controvierten en juicio y somezidos a la de
érgano jurisdiccioral, que determine o inexistencia de
los hechos controvertidos.

Seran los interesacos quienes uni ente podrdn cfrecer
las pruebas, Yy en casos excepcionales terceros afectados
por el juicio, podrd hacer uso de tal derecho ante el
drgano jurisdiccional,

Cuando nalamos que la prueba en sentido general tiene
como f£1 allcad hacer patente la verZad de una afirmacion,
proposicién o algin hecho, debemcs aplicar igualmente

39.-FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. Op. cit. Pag. 71
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este principio a la prueba judicial, ya que la mnisma
tiene una finalidad semejante que es la de aportar al
6rgano jurisdiccional ese grade de certidumbre, que las
partes pretenden hacer valer durante el juicio.

Es la prueba judicial un medio de investigacién y a la
vez, de comprobacidén de los hechos dudosos o
contravertidos, pues a través de ella, el Juez norma su
criterio y estudia todas y cada una de las pruebas se
hace posible la reconstruccién de hechos o actos, as&
como el reconocimiento que las partes hacen de hechos o
circunstancias que le son propios y que influirdn en el
momentc de resolver el juicio.

La prueba judicial tiene tanta importancia como lo puede
ser el de la accidén ejercitada o la excepcidn opuesta, ya
gue por los efectos que va a producir en el juicio, se
determinara la procedencia o improcedencia de cualguiera
de estdas, y darid al Organo Jjurisdiccional los
ineamientos por los cuales debera resolver la
contraversia.

La accién Yy excepcién ejercitadas descansa en todcs
momento en las pruebas que cada parte ofrezca en relacidn
con ellas, 1llegandose a afirmar incluso que no existe
derecho sin pruebas,

3.3. TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA.

La prueba es el medio mas eficaz de hacer que el juzgador

nozca la verdad de un hecho o de una afirmacion en el
p.oce..o. Por lo tanto, las aportaciones de prueba son
actos preccesados de las partes gQue se encuentran
reguladas por el Derecho Procesal de cada rama ]ur‘dwca,
Y gue pzeventu\ para éstas la obligacién de probar sus
afirmacicres de los hechos en que fundan sus acciones o
eMCepCiones.

La aprobacidn o desaprcbacidén de sus pruebas, se
en la resolucion favorable que alguna de ellas
cuando es resuelta la relacién juridica contravercida.
Resumiendo  ésta activicdad prokatoria en que las
alegaciones de las partes se deben apoyar en pruecas
fenacientes, que recsralden la pretension de su autor.

La pruepa se dirige al Jucgador y no al contrario, gero
éste puede objetar a la vexz éstas pruetas y ofrecer otras
que desvirtien o hagan nulos sus erectcs probatorios,

ado vemos que, la institucidn

Conicrme a lo antes seflala
3 campo del Derecno se  encuentran

la prueka en el
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delimitada por principios rectores gque conforman una
teoria general de esta institucidn Su a, dichos
elementos se observan en todas las rames juridicas, en su
actividad probatoria dentro del juicio correspondiente.

Estos principios constituyen 1los rectores de toda
actividad probatoria, pues conforme a los mismos se
agrupan las caracteristicas de la prueta que son :
Igqualdad de oportunidad de ofrecer pruebas, unidad de la
prueba, adquisicion, asi como otros principios
reguladores de esta Institucidn, mismos que seflalamos en
sus aspectos mAs importantes y de acuerdo a un criterio
propio seflalaremos que son:

PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD PARA
OFRECER PRUEDAS, Consiste en que el &érgano
jurisdiccional da a las partes iqual cgortunidad de
ofrecer y desahegar pruebas dentro de las partes
procesales correspondientes, como la igualdad gque da
éstas para objetar sus pretensiones tera de sus
acciones y excepciones. Esta misma igualdad les permite
conocer las pruebas existentes para estar en aptitud de
desvirtuarla, y restar sus efectos con otras pruebas de
que disponga.

PRINCIPIO DE CONCENTRACIOH DE LA PRUEBA.-Consiste este
principio en quc el intimo contacto que se establecerd
entre las partes y el organo jurisdiccicnal, al momento
de desahogarce las  pruebas  ofrecidas para dejar en
aptitud de convencimiento al juzgader.

PRINCIPIO DE COCHTRADICCION DE LA PRUEBA.- § e traduce en
el derecho que cada una de las partes ne para conocer
las pruebas de la otra, y estar en d de objetarlas
y contradecirlas para restar su fina propatoria,
dicho principio garantic la oporturs de que el
juzgador estudie y conozca tales objeci y deternine
el valor de tales pruekcas.

De acuerdo a los anteriores incises integra la Teorfa
General de 1la Prueba, y conforme a lcs mismos se
encuentran que el interes perseguido por las partes ene
el juicio se hace efectivo a traves de las p

S
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3.4. OBJETO DE LA PRUZBA.

Como se comento en parrafos anteriores, es el Jjulcio de
la causa de solicitar el esclarecimiento de un hecho
incierto o dudoso, que se inicia con el ejercicio entre
el 6rgano jurisdiccional y la excepcidén gque el demandado
oponga ente tal pretension,

Vimos que ambas pretensiones deben estar apoyadas en
elementos probatorios adecuados, gque permitan al 6érgano
jurisdiccional valorar y estudiar adec.‘adanente éstos, ¥y
determinen la procedencia de valguiera de estas
pretensiocnes.

El hecho dudoso materia de la centraversia Jjudicial
iniciaca, sera el marco sobre el cual girara la directriz
del juicio, ya que por un ledo el actor precisa en su
deranda la existencia que el cree tener cde un determinado
derecho; Yy por otra parte, el dersandade negarda la
existencia de este derecho alegado, st procedencia por
cumplimiento e por no haber sido convenido, sera en
Gltima instancia esta controversia la materia de la
decisién judicial, ya que de la nisma nc podran formar
parcte situaciones o elementos no originalmente
controvertidos por las partes desde el inicio litigiosa.

Las caracteristicac de les heches ceontrovertidos materia
de la relacidn sgmetida a  la  declisicn del  drgane
jurisdiccional, son los siguienteus

A).- Que los hechos sean negades.

B).~ Que los hechos no sean tenicdos legalmente como
verdaderos.

C).- Que no este prohibida la pruera de los mismos.
D).- Que sean alegados por las partes.
E).~ Que tengan relacid correspondiente.

Que no havyan
marsy

4 rjudican,
taplecidas para la co

De " acuerdo a la s < caracteristicas,
podemos fijar cen precisidn lo gue se debe entender por
cbjeto de la prueka.




Es adecuado el criterio del Autor Eduardo Pallares, al
sefialar que por objeteos de prueba debemos entender @ "
Los hechos que se contravierten en el Jjuicio, y que
tengan influencias sobre la descision que ha de
pronunciar el Juez".

En todo caso las afirmaciones de las partes a través de
las respectivas pruebas, lo que da composicién al litigio
que entre estds se origina, y dichas pruebas tienen un
objeto determinado, que como Ya se ha precisado, importa
al actor la justificacidén de su accién, y al demandado la
de excepciones.

De ahi que se selale con insistencia que los hechos
controvertidos no solo constituyen el objeto de la
prueba, sino gue al mismo tiempo ccnforman el centenido
del 1litigie y por ende, 1la sustancia que onima el
proceso. Y como sefiala el autor Marco Antonic DiaT de
Ledn, el objeto de la prueba estd constituida por los
hechos dudosos o controvertidos que estdn o pueden estar
sujetos a prueba.

Por ultimo, se puede decir que el objeto de la prueba
conforme a todo lo antes serlalado, consiste en que el fin
gue se persigue a través de las pruebas, con el propédsito
de producir en la conciencia del juzgador, la convecino
definitiva que ha de influir en la deszicién €£inal al
resolver el conflicto sometido a su conocimiento.

3.5. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.

para llegar a establecer una clasificacisn de 1las
pruebas, 10S autcres han estimado que las misras se
pueden agrupar entendiendo varias circunstancias, como
pueden ser, el tiempo en gue se producen, la forma en gque
se rigen, la forma en gue se elaboran, por los efectos
que producen en &l proceso, etc....

Por orden practico se sefialara 1a siguiente
clasificacidén, la cual cumple cen la anterior afirmacion:

A).- PRUERAS Y PERSCUA
conforman con aguellos elementos
el hombre, que decidido a su corporeidad son susceptibles
de observac: zor parte del Juczgador y los Litigantes,
Las segundas con la iatervencidn de las declaraciones
hechas peor individuos, ya sea de medc individual (Prueba
ConIesional) o plural ( Prueba Testimonial ), y de cuyas
declaraciones ce obtiene el grado de veracidad o falsedad
que sera valorado por el Juzgador al momento de resolver
el litigio.

£5.~- Las primeras se
teriales creados por
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B).- PRUEBAS DIREZCTAS E INDIRECTAS.- LAS ,PRIMERAS CREAN
CONVICCION PROBATORIA EN FORMA  INMEDIATA, PUES SON
AQUELLAS QUE SON, apreciables de modo directo ante la
cosa material de la prueba.

C).- PRUEBAS ORIGINALES Y DERIVADAS.~ Las primeras son
aquellas que se constituyen con los elementos originales
como pruebas, Yy como ejemplo de estas, se sefialan los
documentos. Las segundas son copias de las primeras y que
de modo subsidiaric se aportan a juicio cuando 1las
originales no se tengan en el momento del ofrecimiento a
disposicién del oferente.

D).~ PRUEBAS PRECONSTITUIDAS Y POR CONSTITUIR.- Las
primeras son agquellas cuya existencia data con
anterioridad al inicio del 1litigio, o por elaboran
previendo la aparicién de este. Como ejemplo se sefialan
los documentos expedidos por alguna auteridad diferente a
la que va a conocer del juicio, declaraciones
testimoniales previas al juicio, etc. Las segundas son
aquellas que una vez desahogadas o exhibidas, se
perfeccionan con la aparicién posterior de otras pruebas,
como ejemplo se sefiala la pericial, la confesional, etc.

E).~ PRUEBAS NOMINADAS E INNOMINADAS.- Las primeras son
aquellas que se encuentran reglamentadas en los cddigos
adjetivos y reguladas por los mismos. Las segundas son
aguellas que To tiene denominacion o reglamentacion
especial en la ley: pero son usadas por el juzgador para
resolver la ralacicr cocntravertida, haciendo una
aplicacidon y valorizacién de las ismas con  los
lineamlientos que regulan a las ncninacas.

F).~ PRUZBAS HISTORICAS Y CRITICAS.- Las primeras son
aquellas que se conforman con las pruebas existentes en
el Juicio, y aportadas por las partes como son  los
documentos, las testimoniales, confesionales, etc. Las
segundas son aquellas que se ccmponen con la observacidn
y valoracion que el Juczgador hace de las prucbas
existentes, para llegar al conociniento del hecho dudosos
que se investiga, Yy como ejemplo de esras se pueden
incluir las presunciones.

G).-P
aguellas 1
las mismas, esa decilr, prebar a
dudoso o contravertido.Las segundas scn por el centrario
las que producen conviccidén de hechos no  alegados
oportunamente, Yy que por consecuencia no  fueron
controvertidos o alegadcs inicialmente por las partes.
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H).- PRUEBAS CONCURRENTES Y SINGULARES.- Las primeras son
aquellas que crean conviccidn cuando se asocian con las
demds pruebas aportadas en el Juicio, como por ejemplo
las presunciones. Las segundas son aquellas que por si
mismas produce el efecto probatorio deseado, por ejemplo
la inspeccién judicial.

kY



CAPITULO CUARTO.
4.1. LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL

En la ley federal del trabajo en vigor, se observan las
finalidades ya comentadas , se precisa en el articulo 777
de 1la misma ley que las pruebas deberdn referirse a los
hechos contravertides cuando no hayan sido confesados por
las partes

La prueba en material 1laboral como ha sido sefialado por
los tratadistas de la materia, participa de cierta
autonomia en cuanto & sus formas de ofrecimiento vy
valeorizacion, pe"o pcdermos que esta pretendida autoncmia
no puede pasar por altc los principios sefdalados con
anterioridad

En el procedimiento 1laberal, la prueba tiene a veces
forma de coemprotacidén y de investigacidn, la prinera se
da en los conilictos de tipo juridico, ya que en estos se
recurre al estudio de las pruebas aportadas en juicio,
para declarar la procedencia o improcedencia de las
pretensicnes deducidas en juicio.

En los confliczos de naturaleza ecconomica, se investiga
para apelar el derecho aplicable al caso concreto.

La p:ueba en el Derecho Laboral, esta reglamentada de

medo enunciative y ne limitativo, come en otres tipos de

h:gzsi ciunes, ya que permiten que se oifrezean aquellos

acem 1Wos 0 mecios agporIades Por ia clencia que pueden
ear convicclidn en el juzgador.

8i bien es cierto que est forma de reglamentar la
actividad prcbatceria en el Derecho del Trakajo, se
diferencia de las demas raras del Dereccho, debemos
recordar que esto se cdele a la naturaleza social de este
procedimiento, tal ccmo se encuentra reglamentado en el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajon, ya que

térnini elacién laroral la mayor parte de los
elementcs orics suscepribles de ofrecerse en
juicio, cecm dccurentales, se encuentran en pcder de

al de trabajo,
776 al 834 del

Bl procedimiento protactcorio en la ley Feder
se encuentra reglarmentaco en los articulos
mismo orderamiente legal.
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La distincién en el sistema de apreciacién de la eficacia
de los elementeos probatorios en el derecho del trabajo
encuentran su justificacion en los sistemas de resolucién
existentes en este derecho, el cual seflala que las
resoluciones serdn a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia,

Sin embargo este sistema no revela a las autoridades
laborales de resolver los conflictes cometidos a su
decisién bajo los mas elementales principios de légica.
Por Gltimo la propia Ley Federal del Trabajo tienen la
facultad de desechar aquellas pruebas que no tengan
relacién con los hechos controvertidos, esto en atencidn
con lo que se comentd anteriormente, pues dichas pruebas
se encuiadrarian en la clasiticacion de las pruebas
ineficaces.

4.1.1. EL O3JETO DE LA PRUEBA LABORAL.

En la misma forma en que se comentd al precisar el objeto
de la prueba en general, vereros en materia laboral el
objeto de la rueca se sujeta a estos lineamientos
juridicos, en efecto, cuando sefialamos la importancia que
encierra la demancda y excepciones en el derecho laboral
Mexicano, se precisé que en la misma donde se fija de
modo definitive 1la relacién litigiosa materia de 1la
resolucién corresgondiente.

lamiento es fdcil comprender el
laroral se somete al resultado de
y se estadbiece en fase procesal que
se comenta, Y las partes deberan encausar las
pruecas gque oIrezzan en torno del resultado que se
originen al trazajacder en demanda y el patron  su
contestacion.

Cuando vimos cue el obieto de la prueba es la
cmprocacidn de los hechos dudosos y controvertidos en el
juicio, enconctr en materza lacoral, este principio se
encuentra regl en el articuio 777 de la Ley
Federal del al sedalar: "El1 Art. 777.- Las
Pruebas deben referirse a los hechos controvertidos
cuardo no hayan sido confesades por las partes",

Partiendo de este cena
objetivo de la o

la £iiacicn

que la
laboral,
nicamente

De acuerdes al 578 de la Ley Federal del
Trabajo, se descrencde gue la f£ilacidn definitiva de la
litis se hace en esta etaga procesal, y consecuentemente
al estar fijads esta, las pruecas que ofrezcan las parces



se deberdn relacionar efusivamente con lo establecido por
las mismas, y en base a ello, el objeto de dichas pruebas
serd respecto de los hechos dudosos y debidamente
controvertidos, que se deduzcan de la demanda y 1la
contestacidn de demanda.

La importancia de esta etapa y su relacidén con el objeto

wde la prueba laboral, queda de manifiesto en el criterio
emitido por 1la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién al tenor siguiente:

LITIS, FIJACION DE LA. MOMENTO PROCESAL EN QUE OCURRE.-
La controversia laboral se fija con 1la demanda Yy
contestacién que se dé a la misma, sin que sea licito que
alguna de las partes después de ese momento procesal,
deduzca pretensiones distintas de las gue integraron los
puntos en litigio; por lo que si el quejoso no coiparecid
a la audiencia de demanda y excepciones, obviamente no
controvirtié la forma de cuantificar 1la prestacidn
reclamada, y no pueden plantearse en el Juicio
constitucional, bases para fijar el monto de 1la
prestacion a que fue condenado.

(Amparo Directo 397/79.- INDUSTRIA MINERA DE MEXICO, S.A.
4 de Aabril de 1%879.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia.- Secretario: José Manuel Herndndez
Saldarna }. Vease:

Estos conceptos nos dan claramente una jidea de lo que
significa la pruvba y el objeto que se persigue ccn ella
en el proceso, siendo la misme el mrt:urz-'\to que hace
llegar al juzgador los ele. ce convice
necesarios, respecto de los heches contovcrtidos.

De todo lc anterior se dicn que, el objeto probatorio en
materia laboral es la afirmacién y comprobacién de los
hechos alegados y deb‘d’"‘ente cerprobados en la fase
prozatoria correspondiente, siempre que los mismos formen
parte de la demanda y la contestacicn.

4.2, MEDIOS DE PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL,

Hemos visto la importancia que tiene dentro del Derecho
aroral, asi ccmo en las demds ramas del Derecho el
o =to de la pruepa, come elementce integrante del estudio
que el drgeno jurisdiccional al mormento de resolver la
contraversia judicial entre actor y demandado, tierne que
determinar que ha sido debidamente justificado por las
partes.
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La ley Federal cde. Trabajo, al seflalar las pruebas
admisibles dentro cel proceso de trabajo, participa de
esta clasificacién nixta de las pruebas nominadas e
innominadas al sefialar en su articulo 776 lo siguiente ®
Articule 776.- Son admisibles en el proceso todos les
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho, y en especial los siguientes:

1.- confesional.
11.- Documental.
III.- Testimonial.
IV.- Pericial.
V.- Inspeccidn.
V1.~ Presuncional.
VII.- Instrumental de Acciones.

VIII.~ Fotografias, y en general, todos aquellos medios
aportados por los descubrinientos de la ciencia, que de
acuerdo al Cédigo Civil no sean contrarios a la moral y
al Derecho.

De lo anterior transcripcidn, se infiere que el sistema
de reglameutacidn o medics probatorios en el derecho
Laboral es mixta, csnforme a la ultima fraceidn que se
comenta.

De ahi que el sisiema probatorio sea enunciativo y no
limitativo, ya que pernite sean ofrecidas pruebas que a
pesar de no estar seialacdas en la clasificacidn que hace
la Ley, pueden oirecerse con tal cardcter aquellos
elementos probatorics preducido por cualgquiera de los
avances aportados psr 1a clencia en general, que no se
encuentren de modo cecntrario a derecho © a la moral.

Una vez precisada esta clasificacidon de los medios
probatorios en el Cerecho Laboral, pasar€émos a sefialar
que se debas entencer por medio de prueba para gue unpa ve:z
hecho leo anterior ha f2ablar de cada uno de ellos.

En este sentido el r Francisco Ramirez Fonseca, nos
dice gue por medio de pruecas se debe entender: "Son los
instrumentos de que se vale el oérgano jurisdiccional,
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para obtener los 4%1ementos légicos suficientes para
alcanzar la verdad".

4.2.1. PRUEBA CONFESIONAL.

Esta prueba se encuentra reglamentada por la Ley Federal
del Trabajo en 1los articulos 786 al 794, en dichos
dispositivos legales se sefalan los lineamientos por los
cuales se rige dicha prueba, tanto por las personas que
intervienen en ella, asi como los requisitos que se deben
observar en su ofrecimiento y desahogo.

El concepto de la prueba de confesion ha sido explicado
por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, de la siguiente manera:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.- Por confesidn
debe entenderse el reconocimientc que una persona hace de
un hecho propio que se invoca en su contra, y en dicha
prueba solo produce efecto en lo gque perjudica a quien lo
hace.

Quita Epoca :

Tomo LXXXIV, Pag. 1926.- A.D. 7977/42.~ Chacon Luciano
Unanimidad de 4 votos

Tome CI.- Pag. 773 .- A.D. 1935/48.~ Petrdleos
Mexicanos.- 5 votos.

Tomo CII.- Pacg. 230.~ A.D. 6304/48 GOMEZ CASSAL TOMAS.-
Unanimicad de 4 votos,

Tomo CII

.- Pag. 2013.~ A.D. 1550/49 LAZCANO, S.A.-
Unanimidad

de 4 votos.

Tomo C¥DII.- Pag. 1213.- A:D: 1398/52.- HERNANDEZ GOMEZ
HERMILO.~ 5 Vortos.

Apéndice 1975.- Quinta Parte.- Pdg. 40,- Seminario
Judicial de la federacion,

La confesion sefialada en la jurisprudencia que antecede,
encuentra en el proceso latoral la llamada conzesion
ficta gue es aguella gque se origina por silencie o
evasivas del absolvente, al momento del desahogo de dicha
prueba; la ceonfesich expresa gue es la que se prcduce

40, MIGUEL BERMUDES CISNERCS Op. cit. Pag, 33



como en el caso del articulante al Zcrmular posiciones al
absolvente; asi como la confesién ¢ Za que encontramos

en el caso de que la parte demandada no de contestacidn
a la demanda del actor, y se le tenga por contestada la
misma en sentido afirmativo; y por ultimo se epcuentra la
confesional para hechos propios, cuando los hechos que se
imputan el la demanda son relacicnados con personas que
en virtud del puesto desempefiado, presenciaron 1los
hechos, cono ejemplo se sefalan a Gerentes
Administradores, etc.

En esta prueba se encuentra precisade de modo claro que
tratandose de personas morales, la misme se desahcgara
por conducto de la persona que ostenta la representacién
legal de la Empresa o negociacién, en virtud de cardcter
ficto de la existencia material de las personas morales,
una vez que se acredita igualmente gque cuenta con
facultades precisas para absolver posiciones a nombre de
representada.

Por cuanto hace a las personas que ejer“an puestos de
direccién o administracién en la resa o negociacidn
demandada, Yy en la dermanda se ies imputen hechos
relacionados con la 1litis ©plasteada, estos seran
examinados en la prueba confesional para hechos propios.

SUS ACTOS DE
tan obligados a
le

56
torizar

CONFESICN DE LAS PERSONAS QUE
DIRECCICH A MBRE DEL PRINCIZ
contestar ge ente  sobre
propios, sin
Otra perccna para

Su nomore.

A auful”er posicione

a
a

(Amparo Directo 5862/44.- RCGELIO Ca4O.- 23 d Enero de
1945).

CONFESICHAL DF' EMPLEADO
DESEMPENA YA EL CARGD CUNL
LA PRUEBA.- Eg improceden : la ceniesional a cargo dcl
empleado de la Empresa que ejecutava actos de direccidén o
administracidn, si al ofrecerse o desahcgarsce la prueba
no se deserxpefia ya dicho carge, por leo tanto, no debe
declararcele fictapente conteso, pues solc puede
considerarce ccmo prueba testimonial la gque se ofrezca
con el objeto de obtener su declaraci?

{Amparo Directo 82/76.- PEITROLECS i0S.- 11 de Junio
de 1976.- Unanimidad de 4 votos.- Fonente: Joseé Saracho
Alvarez.- Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo).
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COQUFESIONES FICTAS, INEFICACIA DE LAS, CUANDO
RECIPRCCAMENTE SE CONTRADICEMN.- Ante la existencia de dos
confesiones fictas que recipracamente se contradicen y
por lo misme se anulan, la Junta responsable no debis
tomar en cuenta la del actor para apoyar la absolucidn
del patrén, sino analizar las restantes pruebas
relacionadas con las excepciones hechas valer por este
ultime, para resolver lo procedente,.

(Amparo Directo 1472/80.- FRAHNCISCO RIVERA RIZO y otros.-
12 de noviembre de 1980.- unanimidad de votos.- ponente:
Ernesto Reosas Ruiz secretario: Emilico R. LOpez Reyez.-
Informe 1980.- Segundo Tribunal Colegiado en materia del
Trabajo del Primer Circuito.=- Tesis Num. 2 Pdg. 193).

CONDICION CONTRADICTCRIA. - sobre lo confesado al
contestar la demanda, no puede tener supremacia lo que el
dermandado diga al absorber posiciones, si esto ultimo
contradice lo gue confeso al plantearse la litis, porgque
desde entonces el actor adquiere el derecho de que se
tenga por fijador los puntos controvertidos.

(Amparo Directo 1549/54.- AMERICAN SANITARY CLENNING CO,
S.A. DE C.V..- 9 de Septiembre de 1954).

4.2.2, PRUEBA DOCUMENTAL,

Esta prueba se encuentra reglarmentada en la Ley Federal
del Trabajo en sus arcticulos 795 al 812, en los cuales
estan contenidos los lineamientos ue rigen su
derncninacicsn, crasiilcavidn, Y  requisitos para su
ofrecimiento y desahogo.

Esta prueba dentro del proceso laboral es de suma
importancia Y totalmente trascendental, para la
resolucidn de los contlictos sometidos a la decisidn de
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Todo documento es preducto de upa actividad humana, la
gue es plasmada en los mas variados cbjetos para dejar
impresos en les mismos la constancia de las actividades

sente trabpajo, senalare

rsueba en 2l p
nos da e u

re
PRk 1 autor Eduards Pallares, el
indicar que por Documento debemos entender: " Teda cosa
ve tiene alge escrito con sentido restringido, o sea, la



actividad mediante la cual el hombre expresa sus IJ.deas,
sus sentimientos por medio de la palabra escrita®.

Generalmente en el Derecho Procesal este documento
probatorio es clasificado de diversas maneras, tales
como: solemnes, simples, publicos, privados, nominados,
innominados, auténcticos, informdticos, autografos,
originales, copias, etc.

la Ley Federal del Trabajo se atiende a la clasificacién
de esta prueba en la de pibliccs y privados, tal como se
desprende del articulo 795 y 796 de la misma ley.

Asi mismo, sefdala que todo documento publico expedido por
autoridad competente, hace prueba plena sin que sea
necesaria su legalizacién posterior.

Se prescribe en la Ley gque los documentos privados deben
ser exhibidos por las partes cuando obren en peder de la
mismas, y en caso de objecidén de su contenido y firma, se
debe buscar su perfeccionamiento.

Igualmente se scriala que si el documento exhibido en
Copia Simple o fotostdtica debe practicarse la compulsa
con su Original.

En cuanto hacc a los documentos privados, estos pucden
ser provenie: de las partes o de terceres, en este
cato sSera ob aclion de los mismos exhibirlos cuande se
les reguiere

En relacidn con las objeciores hechas a los documentos
privados, si es de un tercero corresponde al oferente del
15TmO0  Su perfeccionamiento; en caso contrario, ci
proviene de las partes corresponcen a esta la prueba de
su objecidn, en caso de no haber sido ratificado.

Al igual que la anterior pruekba, Se transcriben los
siguientes criterios Jjurisprudenclales que avalan la
importancia de esta probanca:

DOCUMERTCS EFICACIA PROZATCRIA DE LOS.~- No basta el
perfeccionamiento de un documento para obtener su
eficacia vy probatecria, pues cuando proviene de terceros v
es objerado por partze de la contraria, a la
oferente corresponde a lograr la

41, -EDUARDO PALLARES. Op. cit. Pég. 458



correspendiente, de manera que al asi estimarlo la junta
responsable, no infringe los preceptos juridicos
invocados en la demanda de garantias.

(Amparo Directo 4952/81.- TELEFONOS DE MEXICO, S,A.- 11
de Enero de 1982.- 5§ votos ponente: Maria Cristina
Salmoran de= Tamayo. - secretario: Hector Santacruz
Ferndndez.- informe 1982.- Cuarta Sala.- pdg.44).

COPIAS FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO DE LOS, REQUISITOS
DE FORMAS.- No se le puede conceder valor probatorio
alguno a las pruebas documentales fotostdticas cuando son
objetadas, si al ofrecerlas no se cumple con 1los
requisitos de forma, come son el que se acompanen de su
original. A falta de este ultirmo, el que se ofrezca su
cotejo con su original, A falta del citado cotejo, el gque
la propia documental fotostiatica se encuentre certificada
por un funcicnario con fe publica, que manifieste haber
tenido el original a la vista, y manifieste que ambos
concuerdan en tcdas sus partes.

(Amparo Directo 2654/82.- BANCO DEL ATLANTICO, S.A.-~ 15
de Moviembre de 1982.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- secretaria: Maria del
Refugio Covarrubias Martin del <Campo.- Informe 1982.-~
Cuarta Sala.- PAag. 44). (tres procedentes en el mismo
sentido).

CCBIAS CERTIFICADAS.- Las extcc idas por funcionarios
punlicos en lo que se reriere al ejercicio de sus
funciones, deben estar firmadas y autorizadas por quien
tiene fa 'ul:uc. :5, y con los requisitos ilegales formales
que la ley exige, para me eccr valor probatorio plenoc
como documentos publices; de faltar alguno de estos
requisitos, no pueden tererse como documentos auténticos.

(Amparo Directo 394/80,-TCMAS SORIANO REYES.- 11 de Junioc
de 1980.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina
Salroran de tamayo). Véase: (Qu-nca Epoca.- Tomo XX.-
Pag., 315.- Alcantara qu .= Infor"n 1982.- Cuarta
Sala.- Tesis 42.~- Pag. 39).

SALARIO, PRUEBA DE SU PAGO.- Corresponde al patrén la
obligacion de protar que han  sido  cubiertas las
prestaciones gua establece la levy en favor de les
rabajadores, ya que aguel es qulen tiene en s5u poder los
recibos o documentos que acreditan los pages efectuados.

Tomo LVII.- Pag. 2482.- A.D. 3574/38.- AGUIRRE ANTONIO .-
5 Veotos.



(Amparo Directo 656/71.- ALFONSO ZENTENO.- 3 de Mayo de
1972.~ Ponente: Manuel Yaiiez Ruic.- Semanario Judicial de
la Federacidn Séptima Epoca.~ Volumen 29.- Quinta Parte).

RENUNCIA DEL TRABAJO, DOCUMENTOS NO OBJETADOS. VALOR
PROBATORIO.- Si1 el trabajador demandante no objeto en
cuanto a su autenticidad la documental exhibida por 1la
Empresa demandada, consiste en el escrito en el que agquel
renuncio al puesto que desemperfiaba, para que se conceda
valor probatorio a dicho documento, no se requiere que
haya sido perfeccionado mediante la ratificacion de las
personas que en le mismo intervinieron.

Ejecutoria.- Informe 1969.- Segunda Parte.- Cuarta Sala.-
Pags. 60 y 61.

4.2.3. PRUEBA TESTIMONIAL.

Esta prueba se reglamenta en la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 813 al 820, en los cuales se sefalan los
requisitos de su ofrecimiento, forma de recibir las
declaraciones, nameros de testigos a ofrecer, impugnacidn
de sus declaraciones en razon a su idoneidad mediante el
incidente de tachas.

Esta prueba es otro de los elementos de conviceién con
los cuales, las partes pueden derostrar ante las Juntas
ge Concilliacion Y Aroitrale la verdad de sus
atfirmacicnes.

Radica la naturaleza esencial de la misma en la
declaracion de personas ajenas al Juicio, pero que por
varias circunstancias presenciaron  lo3  hechos  que
originarcn el conflicto laboral sobre el cual declara.

pPara precisar de nodo concreto lo antes sefalado,
mencionare la detfinicion del autor Eduardo Pallares,
cuando nos dice que por testigo debemos entender: "Toda
persona  que tiene  conocimientes de  log hechos
controvertidos y que no es parte en el Juicio",*?

En efecto, de acuerdo a esta de icion se desprende su

integra aplica en el Dersch Laceral. con  las
excepciones que jurisprudencialmente sea seflalado en lo
que hace a devterninadas clases de testimonios.

42.-ECUARCO PALLARES, Cp. cit. Pag. 378
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Sobre las diversas clases de testigos que pueden existir,
sefialaremcs las siguientes: Idénecs, de oldas,
instrumentales, judiciales, falsos, singulares, etc.

Dicha clasificacidén en el Derecho Laboral es valorada al
momento del desahogo de prueba, en su respectiva
calificacion al mcmento de resolver el Juicio
correspondiente.

La Ley Federal del 'Trabajo en los articulos en que
reglamenta dicha probanza, seriala entre otras cosas el
namero maxi. de testigos no mayor de tres, requisito de
identificacién de los testigos si asi lo solicitan las
partes, a fin de evitar que se precente a otra persona en
su lugar.

También se reglamenta la protesta legal a los testigos,
para que s conduzca con verdad en su declaracidn.

Igualmente la Ley previene que si el oferente de esta
prueba esta imrosibilitado para presentar directamente a
los testigos; esta ultima en ver que indique el motivo

spectivo, solicitara que la Junta correspondiente los
haga comparecer aun por medio de las medida de apremio
correspondientes.

Por Gltimo se reglarmenta la posibilidad del of"ecxmu_ntc
de un solo tes%igo , 2 y cuando haya sido el dnico
que presencio las hec:::: y curpla con los requisitos que

exige la Ley.

La importancia esta prueka en el iento laboral es

fundarental, y deze ser estudiada adecuadamente para
evitar el ugso indebido de que eila hagan les litigantes.
PRUESA TES"’ fONIN A La prueba
testimonial ha de :c'.;r.i: 4 isticas de absoluta

ertidunbre pa a que gor acrediten los
hechos de su contenido.

(Amparo Directo 2026/58.-
MEXICO.-26 de Septiembre de 1960).

NACICWALES DE

TESTIGTS Para la vallidez
de una lere que las
declaraclones sean contestadas
de a un gos, sino que,

aden el valor dicha prueca test ral depende de
que les testiges sean iddneos, para declarar en cuanto
esté derostrada la razgn suificlente por la cual emiten su
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testimonio, o sea, que se justifique la verosimilitud de
su presencia en donde ocurrieron los hechos.

( Amparo Directo 3382/82.- FERROCARRILES NACIONALES DE
MEXICO.- 13 de Octubre de 1983.- Ponente: Maria Cristina
Salordn de Tamayo, Secretario: Héctor Santacruz
Ferndndez.~- Tesis de Jurisprudencia.- Informe 1982.-
Cuarta Sala.- Pag.23).

TESTIGG SINGULAR, VALOR DE SU DICHO.- Un sdélo testigo
puede hacer prueba en los juicios laborales, pero siempre
que se trate de persona que por circunstancias personales
Y porque sea evidente que conocié de los  hecho,
representa un elemento insospechable de conviceién.

( Amparo Directo 38/71.- NEGOCIACION MINERA SANTA MARIA
DE LA PAZ Y ANEXAS, S.A. .~ 12 de Julio de 1967.-
Ejecutoria de la cCuarta Sala.- P&g. 28.- Volumen CIXXI.-
Sexta Epoca ).

4.2.4. PRUEBA PERICIAL.

Esta prueba encuentra su reglamentacién en la Ley Federal
del Trabajc en sus articulos 821 al 826. En dicho
precepto se sefala la finalidad orientadora de esta
prueba, las personas facultades para rendirlas, 1la
facultad de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje para
ncmbrar perito al trabajador por las causas sefaladas en
las tres racciones del articulo 824, asi como los
requisitos del ofrecimiento Yy desaheogo y la  facultad
otorgada a dichas juntas, para designar al gerito tercero
en discordia en casos pece

sarics.

La finalidad de esta prueba radica en la utilidad que la
misrma aporta al Organo jurisdiccional, para estudiar y
valorar aquellos hechos controvertidos en el juicio y que
requieren de conociniento espacial en determinada
ciencia, arte o profesiodn.

En materia laboral jgualmente se aplica el criterio de
que las personas designadas como peritos, deben estar
legalmente facultados en la ciencia, técnica o arte sobre
el cual verse su peritaje, o estas legalmente auto ado
en caso de practicas sin titulo legalmente excedido.

Para entender @mejor la naturaleza juridica de la frase
"Perito", citara la definicion que del mismo da el autor
Huge Alsina, cuando seilala que por perito dezemos
entender: "Son colaboradores del Juez para conccer mejor
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los hechos cuy ya co...p:obac.»cm o calJagz.cac:.on requieren
conocis

ntos cientificos o técnicos".

En la Ley Federal del Trabajo se reglamenté la prueba
pericial precisando su finalidad, requisitos de las
rersonas designadas como peritos, necesidad de precisas
la materia sobre la cual versa el peritaje, asi como la
exhibicién del cuestionarioc respectivo para su traslado a
las partes.

Considera il6gico lo sefialado por los articulos 824 y 825
de la Ley Federal del Trabajo, ya que si la junta puede
ombrar el perito del trabajador y el tercero en
discordia, se deje en entredicho el resultado de tales
peritajes, pues al momento de intervenir el tercero en
discordia para resolver la controversia de los peritajes,
tanto del trabajador como del patrdn, peritaje careceria
de la imparciaealidad suficiente al momento de ser valorado
en el lauco.

Se transcriben los sigquientes riterios
jurisprudenciales, respecto de la importancia de dicha
prueca en el Derecho del Trabajo:

PRUEBA PERICIAL.- Llas Juntas de Conciliacién y Arbitraje
stan obliigadas a precisar legalmente en su laudo, no
solo el dictamen pericial, cuyo criterio consideren

fundado, sino tampién los demds que se hayan emitidos por
los peritcs designados por las partes, debiendo expresar
en sus laudos razenes vor las curales conceden o

niegen determinado valor probkatorio.

Directo 426/61.- DAVID AGUILAR NAYLOR.- 29 de

ICIAL, FACULTAD DE LOS TRIBUNALES PARA APRECIAR
z valorar la prueba pericial no puede
sino sujetandose a las reglas
in embu:go, en  ningun caso la
r‘tos puede subsistir la luz del

s, vinc juridicamente su conviczién y
por ende su 1 bertad de valoracidn, por ello,
e.\:n es cla'a'ren'v los metives de esa
les c:a 2s concede valor a un peritaje,
c:av‘_. ce un  raronaniento 1dégico sy
4 dcl hecho, y tales motives no pueden

43.- EDUARDC PALUARES. Op. cit. Pég. 253
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encuentra apegada a derecho, pues la calificacién de los
dictamenes periciales constituye una facultad privativa
de los Tribunales.

Informe 1981.- Tercera Parte.- Tribunal Ccolegiado del
Decimo Primer Circuitec.- pag. 348.

PRUEBA PERICIAL MEDICA, FORMALIDADES DE LA.- Para que
tenga pleno valor precatorio la pericial médica, esta
debe ofrecerse y rendirse ante el Tribunal que concede
del juicio, de acuerdo con los articules 823,824,825 y
826 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, al nombrar
perito debe darsele oportunidad a 1la contraparte de
designar el suyo; en caso de discrepancia en los
dictamenes, la Junta ncxbrard un tercero en discordia.

{Amparo Directo 677/82.- RAMON GARCIA ROMERD y otros.-— 21
de Febrero de 1983.- 5 Votos.~ Ponente: Juan Moises
Calleja Garcla.- Secretaria: Carolina Pichardo Blake.-
Informe 1983.- Cuarta Sela.- Tesis 56.- pig. 49).

PRUEBA PERICIAL, VALCR DE ta.- La prueba pericial no
vincula obligatoriamente al Tribunal del Trabajo, ni rige
en relacién con ella el principio de la mayoria, en
cuanto al numero de dictanenes coincidentes, sino que el
juzgador debe entender a las faltas de cada dictamen y
apreciarlos en relacién con las constancias de autos,
para decidir a cual de los peritajes le otorga el valor
probatorl suficiente para orientar la decisidén del
Tribunal, debiendo hacer constar esos  argumentos  en
resal para cu las obligacion
congtitucicnal P legail, siendo
también necesario por los que se
niega valor o e 0 u otros dictamenes
rendidos.

{Anmparo irecto 409+/87 MANUZL PEREZ BADILLO.~ 14 de
Noviembre de 19283.~ CUnanimidad de 4 Votos.- Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Héctor
Santacruz Fernandez.- Tesis de Jurisprudencia.- Informe
1983.- Cuarta Sala.- Pdg. 11).

ESta prueba se en

se sefala los requic

nteriores pruchkas,
sta prueba hace el
seflal que por la misma

Al igual que en el es:iudio de las
transcribirenos la defizicion de que
auter Eduarcdo pallares, cuande
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debemos entender: " Es un acto jurisdiccional que tiene
por objeto que el Juez tenga un conocimiento directo y
sensible de alguna cosa o persona, relacionada con el
litigio”.

Conforme a esta definicién encontramos que, en materia
laboral se aplica el mismo concepto, cuando seilala que al
ofrecer esta prueba debe de precisarse el cobjeto u
objetos a inspeccionar, lugar donde se encuentran
ubicados periodos que deba abarcar.

Exige la Ley Federal del Trabajo al reglamentar el
ofrecimiento de dicha prueba que el mismo debe ofrecer en
sentido afirmative, precisando con claridad los extremos
que se pretenden probar con la misma.

Dicha prueba seré& realizada por el actuario de la Junta
sujeto a los puntos ordenados por las mismas, requiriéndo
la exhibicién de los documentos u objetos a inspeccionar
y levantando acta circunstanciada de tal inspeccioén.

lLas partes podran comparccer al desahogo de ésta prueba
si lo estiman pertinente, y hacer las objeciones y
observaciones que 4 sus intereses resulten los términos.

La prueka de inspeccidén se distingue de la pericial, en
que la segunda requiere la comprobacién del objeto
reconocido a través de la explicacién Qque persona con
cono entos especiales haga en el dictamen
correspondicente:r en tanto que la i n es simple
verificacidn practicada pro el miembro del Tribunal son
mas necesidad gque los conocimientos proplios.
Engseguicda transcribo algunos criterios jurispruedenciales
e justifican 1la importancia de esta prueka en el
derecho del trabajo.

INSFECCICN, PRUEBA D=, LECALMENTE QFRECIDA. - La
Inspeccicén Judicial tiene por objeto prcbar, aclarar o
fijar hechos de la contienda gque no requieran de
conocinmientos técnicos especiales, de tal manera que si
el ofrente de la prueba cumplié con lo establecido por
la fraccion IV del articulo 760 ( ahora 872 ) de la Ley
Federal del Trakajo, estecificando los datos necesarios
para que procedieran a el desahczu correspondiente como
lo son el 1lugar donde se encuentran la cosa a
ingpeccionar, y los untes  sobre  los que se  debe
practicar la inspeccicn y los lapsos que debe akarcar, la
prueba ha sido legalmente ofrecida.

44 .- FRANCISTO RAMIREZ SONCETA. Op, cit, Pég. 101



( Amparo Directo 5477/77.- MANUEL ANTCHIO VELA
VILLACENCIO.~ 17 de Febrero de 1978.- Unanimidad de 4
votos .- Ponente: David Franco Rodriguez.- Secretario.-
H. Guillermo Ariza Bracamontes .= Tesis de
Jurisprudencia.- Informe 19281.- Cuarta Sala .- Padg. 65 ).

INSPECCION OCULAR, ES LA PRUEBA IDONEA PAPA DEMOSTRAR EL
PAGO DE DETERMINADAS PRESTACIONES.- La prueba testimonial
por su propia naturalecza no puede ser apta para
justificar el pago de prestaciones laborales, tales como
el importe de vacaciones, séptimo dfa , y demds descanso
obligatorio, pues es increible que cada vez que se
efectua uno de cesos pages, 105 testigos se encuentran
accidentaimente reunidos en ese lugar que habitualmente
hacen los referidos pagos; asi pues, la prueba iddnea
para demostrar el pago de las prestaciones laborales en
cita, es la inspeccion ocular en las nominas o lista de
raya de la negeciacidn, ya que conforme al articulo 119
del reglamento de la ley del Impuesto Sobre la Renta,
todo comerciante o industrial, para los efectos del
impuesto relative, tiene la obligacién de 1llevar una
relacioén de su personal, con los pagos correspondientes a
tcda prestacion derivada del respectivo Contrate del
Trabajo, sin que ,lc anterior quiera decir que la prueba
al respecto deba quedar limitada a la inspeccién
indicacda, teda ve: son aptas para justificar los extremos
expresades, la c:m:cs’.onal y la docurental privada.

4.2.6., PRUEZBA PRESUNCICHAL.

Esta prueba se encuentra reglamentada en la ley Federal
el Trabajo en sus articulos 830 y 834, en los cuales los
requisitos de la finalidad que tiene dicha probanza la
forma en que debe ofrecerse asi como sus caracteristicas.

Se senalan las dos clases de presunciones, estableciendo
ue en cada caso de existir ura presuncional legal el que
considera le faverezca, esta obligado a presisar el hech
en que consiste la misma, en relacidn con la Lcntra\'ersxa
planteada en el juicio.

se sigue el o cgerneral de considerar a la
presuncicn del ccaocimiento de un hecho descenocido a
partir de un conccido, Gue coenstituye la base de litigio.

Se precisa que la

constituye la presuncidn leg
hecho desconocido a traves dnl
lugar a la aparici

hecho  conocido
conecimi
namiento h

¢én de la presuncidn humana.




Dada la naturaleza del raczonamniento humano realizado para
la conformacion de estd prueba, se sefiala que incluso no
requlcre de ofrecimiento previo por las partes, ya que la
misma aparece con motivo de la valorizacidn juridica que
el o6rgano jurisdiccional realiza al estudiar todas y cada
una de las pruebas aportadas en juicio para deducir la
existencia de la mismas.

Seflala el autor Marco Antcnio Diaz Ledn , al hablar de
sta prueba lo siguiente : " Podemos aceptar gque la
presuncidén es un  acto espiritual, un razonamiento
inductivo y deductivo, el resultado 1ldégico de una
apreciacison de datos cuestionados que llevan a la
convicecidén légica de una apreciacidn de datos que llevan
a la conviccidn de su verdad o falsedad. Es, por lo
mismo, producto del trabajo mental de los jueces en el
proceso de anélisi,, sintesis y valorizacién de las
pruebas. Por ello, % presuncidén se constituye por el
total de las prucbas.™

De acuerdo a este autor, vemos que en materia laboral
opera el mismo sistema, ya que Unicamente cuando alguna
se le considera existente, alguna presuncién legal deberd
sefialar el articulo donde se encilentre operando la misma,
o en caso contrerio, deberd relacionar sus pruebas
ofrecidas manifestando que en su conjunto constituye la
presuncidn que invoca al drgano jurisdiccional.

E: orden de ideas la presuncién en el
P i laporal, una  labor de procedimiento
judicial realizado por las juntas de conciliacion Yy
Arbitraje, cuanda estudian las pruebas rortadas en
ju:.c‘o.

Se transcriten los siguientes criterios
jurisprudenciales, que corroboran lo antes sedalado:
PRUEZBA B .~ B5 cierto que a través de indicios se
puede construl prueba plena, pero debe tener cardcter
univoco, s, su significacidn puede ser tal que no

pueden inter;:retarse sino en la direccidn de
responsabilicad indiscutible, asi entonces, lo afirmado
como prorable en la sentencia no basta para gque ella sea
cendernatoria; un grar trmero de  incicies equiveces no
constituyen sino eso, pero en ninguna forma decera llevar
a la conviccion de la autoria indiscutible de un hecho.

45, FRANCISTO PANIREL FONSECA. Op. cit. Pé5, 129



(Amparo directo 7122/64.- ISIDRO VIZARRAGA MATA.- 15 DE
JUNIO de 1971.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente José
Ramdn Palacies Vargas.- Sala Auxiliar .- Séptima Epoca.-
Volumen 30.- Séptima parte. Pag. 39 )

INSPECCION DE DOCUMENTOS, PRUEBA DE, HO EFECTUADA,
PRESUNCIONES.- Para que puedan tenerse por cierto los
hechos que de una de las partes trata de probar, mediante
una inspeccién de documentos que no se lleva a cabo por
negarse su contraria a exhibirlos, es necesaric que estos
hechos no esten contradichos por prueba, la presuncién
queda desvirtuada.

( Tesis de Jurisprudencia .- Informe 1981.- Cuarta Sala.-
Pag. 64).

PRESUNCIONAL, APRECIACICH DE LA.- Para la aparicidén de la
prueba de presunciones, se debe observar por un lado que
se enctentren probadeos los hechos de los cuales se
derivan las presunciones, y por otro, que exista un
enlace mas o menos necesario entre la verdad conocida y
la que se busca.

(Amparo Directo 275/80.- JOAQUIN GUIZZAR HIDALGO y otros
.=~ 23 de Octubre de 1981.- Unanimidad de Votos .- Ponenet
: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.- Secretaria : Rosalia
Moreno Ruiz.- Informe 1981.- Tercera parte , Tribunal
Colegiado del Decimo Tercer circuito .- Pdg. 386 ).

4.2.7. PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACICUES.

Esta prueba se reglarenta en la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 835 y 836, en los cuales se precisa su
finalidad, asi como la obligacién que tiene n las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje de tomarla en cuenta.

De acuerdo a la reglamentacion de esta prueba, infiere
que la nisma no requiere igualmente de oirecinuento
previo por las partes, ya que en si constituyen la
totalidad del expediente materia del juicie, y la junta
estd obligada a estudiarlo en su totalidad para poder
pronunciar el faillo correspondiente.

Al efecto seflalemos lo que al respecto de esta prueba
menciona €l autor Francisco Ramirez Fonseca, cuando nos
dice lo siguiente : "Nos parece ociosc el ofrecimiento de
ésta prueba, pues la junta debe estudiar de todos nodos
el expediente para estar en candiciones de dictar laudo,
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que no conculque las garantias de seguridad que
involucran los articules 14 y 16 Constitucional ".9°

Incluso se precisa que la mencidén del ofrecimiento que se
haga de dicha prueba por parte de las Juntas no es ilegal
ya gue al estudiar el expediente implicitamente estudia
dicha prueba.

Igualmente, la transcripcién de los siquientes criterios
jurispruedenciales justifican los anteriores
razonamientos:

PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, QUE DEBE ENTENDERSE
POR. - La prueba " INSTRUMENTAL DE ACTUACIQHES ",
propiamente no existe, pues ho es mds que el nombre que
en la practica se ha dado a la totalidad de las de las
pruebas recakbadas en un determinado negocio; por tanto,
si una de las partes del juicio laboral que ocurre al
Amparo fundando sus conceptes de violacidén en que la
prueba instrumental de actuaciones de muestra un
determinado heche, sin precisar a gque prueba en
particular se refiere de las recabadas en el juicio, sus
conceptos de violacién por deficientes son infundados.

(Amparo Directc 5309/72.- SUPER TEJIDOS ESPECIALES DE
MEXICO, S.A. .- 25 DE ABRIL DE 1973.- Unanimidad de 4
Votos .- Ponente : MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO.-

Cuarta sala.- Seéptima Epocca.-~ Volumen 52.- Quinta Parte.-
Pag. 58 ).

4.4. OTRCS MEDICS DE PRUEBA.

Dentro de los medics de prueba que la Ley Federal del
Trabaso acepta a demas de los anteriormente estudiados,
encontramos, gue la fraccidén VII de articule 777, scfiala
lo siguiunte: "VII.- Fotograffas, y en general, aquellos
medios aportados por los descubrinientos de la ciencia®.

De la anteri
procedinmiento p
de

se infiere que el
enta la Ley Federal del
0 Yy no limitativo, ya que
se Susca el cumplimiento de los
n a este derecho, y gue se consagrain
dicno cuerpo legal.

ue tut
o

al arziculo 685 de

46, FRANCISCO FARIREZ FCASECA. To. cft, Pag, 47



La posibilidad de admitir otro medio de prueba diferentes
a los generalmente utilizados en otros procedimientos,
estriban en que los avances cientificos pueden permitir
la comprobacién de los hechos controvertides. Como
Ejemplo de otros medios de prueba que pueden ofrecerse en
el procedimiento laboral, encontramos las grabaciones,
peliculas, cintas magnetofdnicas, etc...
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CAPITULO QUINTO
5.1. APRECIACION Y VALORIZACION DE PRUEBAS.

Todo procese juridico se integra de diversas etapas
procesales, las cuales dan forma al mismo,
distinguiendolo de los demds en cuanto al desarrollo de
tales etapas, la forma en que se producen estas ante el
&rgano jurisdiccional, sus términos Y demras
caracteristicas.

Dichos procedimientos se inician desde la presentacién de
la demanda, el emplazamiento a la demandada, el termino
probatorio que al efecto proporcionan las leyes
adjetivas, la etapa de tformulacién de alegatos y por
ultimo la fase final de todo procedimiento judicial que
desentoca en la que 6rgano jurisdiccional, ante el cual
se tramito el juicio correspondiente.

Too..s estas etapas deben observar requisitos de fondo y
de forma para su debido cumplimiento, tanto de las partes
como el juzgador que resuelve la contraversia judicial.

Importancia capital reviste la etapa final ce todo
procedimiento a través de la sentencia que se dicte en
los mismos, y que resuelve la contraversia planteada.

Se procederd al estudio de la pretensién deducida en 1la
demanda que formula el actor, asi en la pretensidn que
oponga el demandacdo en su contestacidn de demanca.

Se analiza detalladamente lo alegado por estos en dicha
manifestaciones de voluntad.

Igualrmente, estas partes para hacer patente la verdad y
procedencia de sus afirmaciones, hardn llegar al juzgador
aguellas pruebas por medio de 1las cuales pretende
justificar dichas afirmaciones, a través de sus
respactivos desahogos, objeciones, Yy demas actuaciones
que recalizan,

Ccorresponde ahora al juzgedor ura vez desahogadas dichas
protanctas, realizar el estudio de las mismas,
relacicnandolas con la demance inicial y la contestacion
de dicha dermanda, para pronunciar el fallo definitivo.

En este momento cuando al juzgador centra todos sus
conocinientos juridicos para resolver la contraversia
soretida a su ceonsideracicn.



Procederd el estudio de todas las pretensiones deducidas
en juicio por las partes, desde la demanda, contestacién,
elementos procesales hechos vales tales como incidentes,
recursos, alegatos, asi como de las pruebas aportadas en
juicio.

son estds ultimas pretensiones las que toman importancia
definitiva para resolucién del negocio judicial en
controversia.

siguiendo 1la importancia de esta fase procesal,
transcribiremos el criterio que hace el autor Francisco
Ramirez Fonseca, cuando expresa : " FEl1 tema de
valorizacién de las pruebas es de capital importancia,
pues resulta ser el wmomento procesal definitivo en el
juicio. Por ello, con toda razon sefiala Couture que : "
ya no se trata de saber que es en si misma la prueba, no
sobre que debe recaer, ni por quien o como debe ser
producida. Se trata de serdalar con mayor exactitud
posible, como gravitan y que influencia ejercen los
diversos medios de prueba, sobre la decisidn que el
magistrado debe expedir"

Analizando lo importante de este sefialamiento, se
comprende con claridad la fase que se comenta y de la
cual dependerd la decisidn del fallo final.

La importancia de las pruebas aportadas en juicio por los
contendientes, sSera estudiada por el jucgador tomando en
cuenta la forma en gue fuercn ofrecidas y su desahogo,
para determinar el g*ado mayor o menor de valorizacion
que debe dar a las mismas.

Se dice que es el momento en que el juzgador aprecia
dichas pruecas, valora y estudia las mismas y procede a
dictar la sentencia correspondiente.

Dicha apreciacién y valorizacion a lo largo de muchos
afios, ha sido clasificada en tres sistemas por la mayoria
de los autores Sistema de la prueba legal o trazada,
sistema de prueba libre y por ultimo sistema mixto o de
sana critica.

A continuacidén pro cede:cmos a realizar el es
uno de esTtos sistemac de la siguiente manera:

ip de caca

5.1.1, SISTIMA DE LA PRUEBA LEGAL O TR

WZADA.

Este sistema tal y coro su nombre lo indica, se refiere
al valor de la prueba respecto al grade gue la misma ley
le coniiere, impidiendo al juzgador margen alguno de
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apreciacién de 1las pruebas; en tal virtud, solo se
concentra a aplicar la norma juridica en forma ewxpresada
en la ley, sin poder aplicar la facultad del juzgador de
utilizar su criterio.

Este sistema es el mas antiguo de los existentes, y basa
su fundamento en la apreciacién general de la prueba a
través de reglas creadas para tal efecto en los distintos
cuerpos legales.

En este caso, el Juez Unicamente valorard las pruebas de
acuerdo al grado mayor o menor que les confiere la ley,
reduciendo en forma exagerada la posibilidad de un
estudio mds profundo.

5.1.2. SISTEMA DE LA PRUEBA LIBRE.

Dentro de ccte sistema el juzgador no se ve aobligado a
valorar y apreciar las prucbas ante é1 ofrecidas conforne
a las reglas generales sefialadas en la ley, sino que por
lo contrario, tiene facultades amplisimas para realizar
su estudio y apreciar las mismas, ya que aportandose de
las reglas generales imperativas.

La valorizacién probatoria que hace el juzgador de las
pruebas en este sistema, esta desligada en todo momento
de toda norma juridica depositdndose dicho grado de
apreciacién en el arpitrio del Juez, para que coniorme al
mismo resuelva sopbre dicha valorizacion.

Al depositar en el juzgador el peso de la valorizacion de
las pruebas de acuerdo a su arbitrio, se busca encentrar
en este un criterio acecuado para encontrar la verdad que
se investiga.

La nota esencial de este sistema en palabras del autor
Francisco Ramirez Fonseca, se puede explicar de acuerdo
con la siguiente transcripeidén: “"Las Pruebas Uikres o
Libre conviccién, se caracterizan porque el &rgano
jurisdiccional adquiere o puede adquirir la convicecidn o
conocimiento de la verdad con las pruebas de autos,
fuera de las partes de autos y hasta contra las pruebas
de auzos" ¥’

E5s por lo mismo gue la critica que se hace en —ﬁlac‘é'x
con este sistema, radica en senfalar que el uso exclusivo
del arbitrio e ju para apreciar 1las pruebas,
implica el peligrs de que el uso del mismo sea excesivo e

47.- FEANCIZOO RAMIREZ FOMSETA. OB, ©




indebido, ya que no tiene limites en sus actuacidén tal
como ocurre en el sistema de la prueca legal o trazada,
seflaldndose incluso que aste sistema en cuanto a sus
resultados es insequro por estar a criterio de un
juzgador que se puede dejar llevar por errores proplos
del ser humano.

5.1.3. SISTEMA DE LA SANA CRITICA.

Este (ltimo,es una conjugacién de los dos anteriores,
tratdndolo por medio de la misma adecuar los principios
que los caracterizan, para facilitar la labor apreciativa
de las pruebas.

En efecto, este sistema hace a un lado la rigidez de la
prueba legal o tasada, y la anarquia y absoluto uso del
arbitrio del jucgador de la prueba libre.

Pretende que el juzgador determine algunas veces el valor
de determinadas pruebas conforme a normas juridicas
generales, tal y «como ocurre a normas juridicas
generales, tal y como ocurre en el prizmer sistema que se
ha comentado pero no lo condiciona a dichas normas , ya
que oculta para aplicar también su arbitrio y 1légico
raciocinie en su labor apreciativa par:ta realizar de modo
justo su juicio valorativo.

Este sistema presupone al realizar la ccnjugacidn de les
anteriores, la aplicacion de reg.as generales de
apreciacion, reforzadas con un estudio légico y
pormenorizado que efectta el juzgacor de zodo concliente y
razonado.

Esta f6rmula presupone de igual modo la ceonvinacidn de la
logica del arbitrio del juzgador, con la exgperiencia de
las normas generales de apreciacidn previstas en la ley,
basadas glecbalmente en fundamentes y principics de légica
y derecho que dan a dicha valoracidn un cardcter mas
justo.
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5.2. APRECIACION Y VALORIZACION DE PRUEBAS EN EL
DERECHO LABORAL.

Una vez realizado el estudic de anteriores sistemas de
valorizacién y apreciacién de las pruebas, procederemos
al estudio del sistema imperante en el derecho del
trabajo.

Para conocer el sistema de valorizacién de pruebas
existentes en el derecho laboral, es precigso transcribir
el texto del articulo 841 de la Ley Federal de Trabajo,
el cual sefiala: " Articulo 841.- Los laudos se dictaran a
verdad sabida y buena fe guardada, y apreciande los
hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas
o fornulismos sobre estimacidn de 1las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se
apoyan ".

De acuerdo a esta disposicion legal, la resolucién que
pone fin a la contraversia laboral tiene una
caracteristica esencialmente apoyada en la 1légica, que
debe existir en el razonamiento que realiza el juzgador
al fijar la solucion de tal contraversia.

En efecto, cuando estudiames los anteriores sistemas de
valorizacidn de pruebas, encontrarcmos ve el de la
prueba legal es restringide, ol de la prucba libre tiene
el defecto del uso poco aproplade que se ceoncede al
juzgador en su arpltrio para sentenciar, y por ultimo el
de la sana critica cenjugada, estos dos haciendo especial
én:asls en el wusoc prudente Yy racional del arbitrio
judicial que resuelve la contraversia judicial, el cual
debe estar a;o{xdo en la lc¢gica racionalmente observada
por el juzgado

En este orcen de ideas como podemos apreciar que el
gistema de valorizacidn de pruebas en el Derecho Laboral
tiene como caracteristicas seguir los lineamientos del
sistema de la sana critica, ya que como lo previene el
articulo 841 de la Ley Ffederal de Trabajo, las
resoiuciones que al efecto se dicten, participan del uso
de un raconamiento ‘Lq co apoyado en las normas Yy
fundamentos lecales, en los cuales encuentran aplicacidn
las pruebas estinadas en este canpo del Derecho

El autor Francisce Ramirez Feonseca, senala que es
suficiente para corroborar la anterior afirmacién del
sistema de vaxor;:ac‘on de pruebas en el derecho Laboral,
encontrar el ado de la frase " en conciencia ",
en la exposic ocivos de la ley en que aparecid
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primera vez dicho termino, siendo en el articulo 550 de
la ley de 1931 en cuya exposicién de motivos, se sefiala
lo siguiente:

® La aparicién de la prueba en conciencia ", significa
plenamente que al apreciarla no se haga esto con un
criterio estricto y legal, sino que se analice la prueba
rendida con un criterio légico y justo, como lo harfa el
comtin de los hombres para concluir y declarar después de
este analisis que se ha formado en nuestro espiritu, una
conviccidén cobrg la verdad de los hechos planteados a
nuestro juicio-

Finaliza explicando este auter lo siguiente : ™ Como se
ve la exposicién de mctivos no se fue a los extremos, es
decir, no acogidé la rigidez de las pruebas leq?'es, ni se
inclino hacia el sistema de libre conviccisn” 9

Igualmente se concluye e1 presente apartado del sistema
de valorizacién de pruebas epn el derecho Laboral, con la
la transcripcidn de las siguientes tesis
jurisprudenciales , por medio de las cuales se precisa el
sistema imperante y reconocido en la Ley Federal del
Trabajo.3

PRUEBAS, ESTUDIO DEFICIENTES DE LAS, NO VICLATORIO DE
GARANTIAS.- No es violatorio de garantias individuales el
laudo en el que no se examina una prueba en su totalidad,
si la parte que deja de estudiarse no se relaciona con la
contraversia planteada.

»UCCS,  DEBEN  CCuTI EL ESTUDIG DE LAS PRUEBAS
RENDIDAS.- Ho basta que en un laudo se diga que ha hecho
el estudio y la estimacidn de las pruebas que fueron
rendidas, sino que deben consignarse en el mismo. Ese
estudio y esa estimacion, pues aungue las juntas no estan
obligadas a sujetarse a reglas por la apreciacién de
pruebas, no la facultad a no examinar todas y cada una de
las gque aporten las partes, dando las razohes que se
fundan para darles o no valor en el asunto sometido a su
desicion.

(Tesis de Jurisprudencia.- Informe 1981 .- Cuarta Sala.-
Pédg. 76 ).

LAUDOS, CONGRUENCIA OE LOS.- Las partes considerativas vy
resolutivas del lauwdo, constituyen elementos de un tcdo,
por lo que ambos textos deben ser congruentes entre si.

48, FRANCISIO RAMIREZ FONSECA. Cp. cit. Pag. 152
49, FRANCITCO RAMIREL FONSECA. Cp. cit. Pag. 152
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(Amparo Directo 765/80 .- MELQUIADES PALACIOS ANAYA.- 28
de Enero de 1981.~ Ponente: Jose Martinez Delgado. .
Secretaria: Norma Fiallega Sdanchez.- Informe 1981.-
Texcera Paret,- Primer Tribunal Colegiado en Materia de
trabajo del Primer Circuito.. P4g. 203}

LAUDOS, FUNDAMENTOS DE LOS.- Las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje han de examinar lc¢s hechos que funden la accidn
deducida y las excepciones opuestas, pues en la
comprobacién de tales hechos se ha de apoyar el laudo que
pronuncien. S8i les hechos en que se apoya la accién no
son bastantes para fundar esta, 1la absolucién del
demandado es obligada consecuencia, aun en el extremo
caso que no se haya opuesto escepcién alguna.

(Amparo Directivo 943/59.~ Luis Garecia Alvarez.- 25 de
Septiembre de 1959 ).

PRUEBA TESTIMONIAL, APRECIACICH DE LAS JUNTAS DE LA.-
Cuando el laudo reclamado establece la ineficacia de la
testimonial rendida por el trabajador para acreditar el
despido, debido a que los testigos incurrieron en
contradicciones, lo que hace dudar de la veracidad de su
dicho, la absolucién del pago de indemnizacidén
constitucional y salarios caidos, fundada en lo anterior,
no es violatoria de garantias.

(Amparo Directo 8857/65 .- LECNARDO SANCHEZ DE LA MORA.-
7 de Septicmb:'e de 1966.~ S5 Votos .- Ponenet ALFOJSO
GUZMAN NAYRA.- Semanario Judicial de la Federacion.-
Sexta Epoca .- Volumen CXI.- Quinta Parte Septiembre de
1966.- Cuarta Sala.- Pag. 28 ).

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.- El articulo 530 (841) de la
Ley Federal del Trabajo, al facultar a las Juntas para
apreciar las pruebas en cenclencia, excluye la aplicacidn
supletoria de las reglas contenidas en otros
ordenanientos sobre la apreciacion y valorizacién de las
pruebas. Quinta Parte.- Cuarta Sala.- Pag. 121

PRUEBAS, APRECIXCICN DE LAS, JUNTAS DE CQNCILIRCION Y

JE.~ Las Juntas estan obligadas a estudiar por
ente todas ¥y caca una de las pruebas que se
haciendo el analisis de las mnismas Yy
expresando cuales son las raczones de caricter h\.maro que
han tenido en cuenta para 1llegar a tales o cuales
conclusiones.




QUINTA EPOCA:

Tomo LXXXV.- PAG. 2243.- GALVAN ANDRES.
Tomo LXXXV.- PAG. 2245.- DIAZ DE LECN GENARO.
Tomo LXXXVI.- PAG.264.- INGENJO DE OACALCO, S.A

Tomo LXXXVI.- PAG ALMACENES NACIONALES DE DEPOSITO,
S.A A.D. 2811/44

Tomo LXXXVI.- PAG PETROLEOS MEXICANCS.- A.D.
6089/45.

Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién.- Quinta
Parte.- Cuarta Sala.- Pag. 123.
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CAPITULO SEXTO.

6.1, REDACCION Y CRITICA DEL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO
879 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ EN VIGOR.

Como parte de las reformas procesales de fecha 18 de
diciembre de 1979, que entraron en vigor el 1% de Mayo de
1980, se encuentra la modificacién del titulo catorce de
la Ley Federal de trakajo de 1970 correspondiente al
Derecho Procesal Laboral.

Dicha Reforma la encontramos en el articulo 879 de la
seccidéu correspondiente al procedimiento ordinaric, ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Dicha disposicién legal es : " Articulo 879.- La
audiencia se llevara a cabo aun cuando ne concurran las
partes, si el actor comparece al periodo de la demanda o
en forma escrita.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en
la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existié
el despido o gue nro son ciertos los hechos afirmados en
la demanda ".
Estos dispositives legales similares a lcs anteriores de
la Ley de 1970, es decir, a los articulos 754 y 755 de
dicha 1ley, siendo unicamente reunidos éstos en el
articulo actual 979, incluyendo el sefialamiento de su
primer parrato de gue la audiencia de demanda vy
excepciones se llevard a cabo ain cuando no concurran las
partes, a diferencia del anterior articule 765 de la Ley
de 1970, gque ordenara gue se archivard el expediente
hasta nueva premocion.

Los articulos 754 y 755 de la Ley dercgada, senalaban los
siguientes : " Articule 754 .- Si no concurre el actor a
la audiencia, se le tendrd por conforme con todo arreglo
y por reproducide en via de demanda su comparecencia o
escrito inic Si no concurre el demandacdo, se le
tendra por conIorm do arreglo y por contestada la
tivo, salvo prueba coatrario ".

" articulo 755.- E1 demandaco que no hubiecse concurrido a
la audiencia a gque se reila el articulo anterior, solo
podra rendir prueba en contrario para demostrar que el
actor no era trabajadcr o cpatron, que no existid el
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despido o que no son ciertos los hechos afirmativos de la
demanda",

Si bien el articulo 879 no constituye una novedad
legislativa, ya que unicamente es la continuacién de los
anteriores articulos; es solo necesario compara las
excepciones de motivoes de dichas disposiciones para
ahondar en la critica del articulo 879, en especial de su
pdrrafo tercero.

En la disposicién de motivos de la Ley de 1970, con
relacién al articulo 754, se sefiala lo siguiente ¢ "El
articulo 754, determina las consecuencias de la
insistencia de las partes a la audiencia; si no concurre
el actor, se le tendrd por inconforme con tode arreglo y
por reproducido en via de demanda su comparecencia o
escrito inicial. Si no concurre el demandado, se tendra
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo en
prueba en contrario, la que solo pedra referirse a que el
actor no era trabajador o patrén y que no existio el
despido o g,dque son ciertos los hechos afirmativos en la
demanda *.

As{ mismo, la exposicién de los motivos de las reformas
procesales de la Ley en 1980, en relacidén con el articulo
879, sefiala lo siguiente: " En el articulo 879 se
introduce una innovacion importante, al disponer que si
ninguna de las partes estd presente en el periodo de
demanda y excepcicnes , ce tendrd por repreducida la
demanda y por contestada en sentido afirmativo, salvo
prueba en contraric, para demestrar gue el acior no esta
ligado por relacioén de trabaio con el demandada; que no
existié el despido © que no son ciertos los hechos
afirmativos en la demanda. Se deja en este caso el
impulso procesal a las Juntas, y en lugar de citarse a
una nueva augdiencia, se continua con lo que se encuentra
en curso “. >4

La primera de estas teorfas seflala que adecuadamente se
precisan la finalidad de la prueba en contrario, de que
puede hacer uso el demandado contumdz, ya que indica que
se deberd referir dicha prueba a los pretendidos tres
casos de la limitacion sefialados por la ley, a saber; la
no existencia de la relacién laboral, la no existencia

del despido alegado por el acztor, asi como el no ser

$0.- ALBERTO TRUIBA  URBIMA, JORGE BARRESA. MNUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO REFCRRACA (EXPOSICICN CE mOTIVOS
fditcrsal PORRUA.(Vigesiza Prisera £dicicn, Pég
&74)
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ciertos los hechos afirmados en la demanda.

A este respecto nos parece adecuado citar textualmente el
comentario que hace el autor Alberto Trueba Urbina en
relacion con el sefialamiento de estos extrenos
probatorios, fijados en el articulo 755 de la Ley de
1970, y por exacta aplicacion al péarrafo tercero el
articulo 879 de la Ley actual, en donde precisa : "La
teoria de la prueba en contrario, la explicamos como
sancidén impuesta al demandado por su contumacia,
constrifiendolo a probar la inexistencia de la relacién
laboral o vinculo contractual; pero la norma procesal que
se comenta no solo reafirma el principio de " igualdad
procesal ", contrariando el espiritu y normas del
articulo 123 Constitucional, sino que desvirtta la prueba
en contrario en el Juicio Laboral con cierta tendencia
bondadosa para con el patron, (rompiendo el legislador su
propia teoria de la partida procesal), al comprender
dentro de la prueba en contrario la comprobacicn de que
no existié el despido, lo que eqguivale a oponer 1la
clasica excepcion de sine accione asi, y no seria remoto
para favorecer al patrén, que la jurisprudencia,
solidarizdndole con el legislador, admitiera el
ofrecimiento de pruebas en la audiencia, a fin de
establecer la presuncidn juridica de que no existisé el
despido; lo mismo ocurriria con la comprobacidn de que no
son ciertos los hechos de la demanda, Se inpone el
principio de paridad procesal en perjuicio del gbrero Y
el de desigualdad procesal en favor del patrén " 2¢

Nos parece acertado lo sefialado por este autor, ya que en
ambas disposiciones y en sspecial el parrafo tercero del
articulo 879 de la Ley Feaeral del Trakajo en vigor,
incorrectamente intreducen al procedimiento elementos que
se apartan de la debida aplicacidén de los principios
procesales, que debe observar todo  procedinient
judicial, como en este caso lo es el laboral.

En efecto nos parece 1légico establecer que una sancidén
de cardacter procesal al demandado, como lo es el tener
por contestada la demanda en sentido afirmativo, que a
pesar de ello tierne la oportunidad de ofrecer pruebas
sobre tres aspectos senalados en el parrafo que se
critica; pruebas gque deben referirse a tres extreros
exclusivos que de ararente limitacion para el derandacdo;
imitacidén que s iemente no existe aun cuando la Ley vy
la Jjurisprudencia pretendan hacerlo valer de ese nodo,
conforme a nuestro perscnal punto de vista.

52,- ALBERTD TRUEBA L¥BIMA, JOFGE TRUEBA BARRERA. Op. cit
Pog. 347 ¢ L&,



Por un lado se sefiala que dichas pruebas deken referirse
a la inexistencia de la relacién laboral.

Por cuanto hace a este primer aspecto, debe decirse gque
los hechos negativos no son susceptibles de prueba, y que
en el caso de inexistencia de dicha relacién laboral, la
misma debe ser negada expresamente, correspondiendo la
carga probatoria al actor.

Se exceptda de dicha inexistencia los casos en que la
relacién laboral existente es de indole diverso a 1la
laboral, perc de igual mode precisa ser sefialada con
exactitud al contestar la demanda para que el actor este
en aptitud de objetar o alegar al respecto, Yy preparar
las pruebas correspondientes.

La segunda aparente limitacién impuesta al patrdn,
consistente en la negativa de la existencia del despido
nos parece en la forma expuesta por Trueba Urbina, la
Formulacidon de una excepcién no hecha valer por el
demandado a través de su contestacién de demanda, podra
probar que en realidad este no existi6é, y porque no
accederd su dicho probando que en realidad fue el actor
el que abandoné su trabajo o que el despido fue
justificado.

Lo anterior presentaria el problema de que si no existio
el despido y fue el actor el que abandond el trabajo,
podra entonces el patron alegar esto para poder revestir
la carga de la prueba, mediante la socorrida formula de
negativa de despido y por ofrecimiento de relinstalacida
sin haber contestado la demanda.

La dltima y quizds mas ildégica limitacisn establecida en
el parrafo del articulo gue se comenta, establece que las
pruebas que al efecto ofrezca el dermandado, deberdn ser
aquellas que acreditan que no son ciertcs los hechos
afirmados en la demanda.

Acaso no el caracter del trabajador que se atribuye al
actor y la imputacién que se hace del despido del patrén,
forman parte de esos hechos.

Nos parece que se trata en tocdo caso de precisar como
unicarente aceptable esta ultina limitacidn, ya al no ser
ciertos los hechos y consecuentemente no existe relacion
laboral, o en su detecto el despide alegade por el actor.
Lo cual no es aceptar la validez de estas limitaciones
probatorias, sino uUnicamente precisar que los efectos son
los mismos.
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En este caso a pesar de no oponer excepciones, puede
propar hechos sin limitacidn alguna a pesar de lo que
sefiala la Ley y la Jurisprudencia; y consecuentemente
deja en estado de indefensidn al actor para preparar sus
pruebas en relacién con los hechos fundatorios de las
excepciones que opusiera el patrdn, las cuales no va a
conocer y sin embargo, este podrda probar.

Ho es el caso reducir el ntmerc de audiencias en una
sola, como se tratd de hacer con las reformas procesales
de 1980, creo que debe tenerse en cuenta como todo
procedimiento judicial, se sujeta a principios generales
para la validez de los mismos.

En este caso al momento de resolverse, la controversia
laboral la Junta dictard, que excepciones procederd a
declarar opuestas y debidamente probadas por el
demandado.

La resclucién que dicta el érgano jurisdiccional partira
por el expuesto en la demanda y contestacion, que son los
que contienern las acciones ejercitadas y las excepciones
opuestas. En el presente caso se pasan por alto dichos
principios, como ya observanoes.

Se transcriben los siguientes criterios
jurisprudenciales, que justifican los sgenalados de este
partado:

ITIS, FIJACIONW DE LA, MCMENTO PROCESAL EN QUE OCURRE.-

La controversia laboral se fija con la demanda y la
contestacion gue se dé a la misma, sin que sea licito que
alguna de las partes, después de este momento procesal,
deduzca pretensiones distintas de las que integraron los
puntes  en i . Por lo que si el quejoso no
ccntrovirtis form de cuantificar la prestacioén
reclamada, Yy no pueden  platearse en el juicio
constitucional base para fijar el monto de la prestacidn
a que fue condenado.

{ Amparo Directo 397/79.- INDUSTRIAL MINERA DE MEXICO,
S.A. .- 4 de abril de 1979.- 5 votes.- Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia.- Secretario: José Manuel Hernadndec
Salidafa }.

Véase:
{ Amparc 0Directo 350/76.~ JOSE LUIS PRIZTO BELTRAN.- 12

de Agosto de 197€6.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Juan
Moises Calleja Garcia.- Secretario. Fortino valencia



sandoval.- Informe 1979.- Cuarta Sala.- Tesis 123.- Pé&g.
83 ).

LITIS, FIJACION DE LA.- No es si no hasta la Audiencia de
demanda y excepciones que se celebra ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje en que se quede fijada la litis,
significandc la actuacioén procesal anterior el mero acto
conciliatorio en nuestra legislacidn laboral.

Sexta Epoca.- Quinta Parte.

Vol. I.- Paqg. 66.- A.D. 5678/56.- ARMANDO DE DIOS
HERNANDEZ. 5 votos.

vol. XXVIIl.- Pag. 28.- A.D, 7014/58.- ZEUS, S.A. .- 5
Votos.

Vol. XXVIII.- P4ag. 125.- A.D. 1747/60.~ MAQUINARIO
BUFALO, S.A. .- Unanimidad de 4 votos.

Vol.- LXXXIX.-Pdg. 22.~- A.D 3270/56.- FRANCISCO HERNANDEZ
RIZO.- 5 votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1975.~ Cuarta Sala.-
Tesls Numera 147.- P&g. 146.

EXCEPCIONES.- Deben estudiarse conforme a los hechos
expuestos, independientemente del precepto legal que se
cite. Si al contestar la demanda se cunmple con el
requisito esencial de precisar los hechos en que se funda
una excepcidn, la autoridad judicial debe considerar el
precepto legal aplicable en relacion cen los hechos, sin
importar que haya habido una cita errdnea de las
disposiciones legales, pues los particulares soleo estdn
obligados a precisar los hechos en que fundan  sus
excepciones, mientras que las autoridades, encargadas de
administrar justicia en las gque deben indicar si los
hechos invocades por las partes, integran o no los
suprestos de aplicacion de las disposiciones legales.

( Amparo Directo 2846/67.-~ MARIA DE JESUS BARUILOS.- 18
de Enero de 1968.- S5 votos.- Ponente: Raul Castellano.

DEMANDA, DEFICIENCIA EN LA CONTESTACION DE LA.- 81 en
relacién con lo declarado por un trabtajador el patrdn
opone  excepciones o defensas especificas por un
trabajador el patrcén opone excepciones o defensas
especificas, la Junta no tienen base legal alguna para
subsanar la deficiencia en favor del trarajador la
condena de lo reclamado que quede probado en autos,
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Amparo Directo 8342/81.~ COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAL., DIVISION ZONA VILLAHERMOSA, TABASCO.~ 15
de Octubre de 1982.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Julio SANCHEZ VARGAS ,- Secretario: Ratl Ortiz Estrada.-
Informe 1982.- Cuarta Sala.- Pag. 41 ).=-

PRUEBA, HECHOS CONTROVERTIDOS.- Es un principio general d
derecho, que solamente los hechos convertidos son materia
de prueba.

( Amparo Directo 1918/56.~ ENRIQUE CABRERA HERNANDEZ.~ 4
de Septiembre de 1959 ).

6.1.1. EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 879 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABASC, VIOLA LA GARANTIA DE SEGURIDAD
JURIDICA CONSAGRADA PCR EL ARTICULO 14 DE LA
CONSTITUCION.

Al estudiar la critica que antecede, sefalaremos que la
redaccidn del parrafo tercero del articulo 879 de la Ley
Federal del Trabkajo, dista de ser clara y 1lé6gica en
cuanto al alcance y validez jurifidico del mismo, ya que
introduce elementos probatorios aparentemente
limitativos, pero al momento de aplicarse pasan por alto
principios procesales que van en contra de todos los
principios legales que rigen la resolucion final del
Juicio, exponemos &ntonces.

La ley furndamental que ige a 1las Secundarias que
funcionan bajo su amparo, dispone expresamente en su
parte dogratica una serie de disposiciones legales que
contienen en favor de los juzgadores en conjunto de
garantias legales para el debido cumplimiento de los
derechos que les atribuye dicha Ley Fundamental.

Como parte 1lntegrante de dichas garantias legales,
encontramos el articulo 14 Constitucional, que de acuerdo
a su texto contiene las llamadas garantias de igualdad,
legalidad y seguridad juridicas, de que gozan 1los
particulares en el desarrcllo de sus actividades en el
campo del derecho.

El articule ! Const ional, en su texto sefala lo
siguiente: ... : ser privado de la vicda, de la
libertad o de sus propiedades, posesiones o© derechos,
sano mediante juicio seguido ante los Tribunales
previanente estaplecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento, y conforme a
las leyes expedidas ccn anterioridad al hecho".
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Capital importancia reviste el parrafo antes transcrito,
cuando nos seflala que en todo juicio se deben cumplir con
las formalidades esenciales del procedimiento.
Entendiendo 1la amplj.tud de este ordenamiento, nos
encontramos que el mismo se extiende a las diversas ramas
del derecho con procedimientos judiciales propios, pero
sujetos al ordenamiento de referencia.

Se ha visto que todo procedimiento, 1llamese juicio
concretamente, se compone de estados procesales que lo
conforman y dan las bases para su posterior desarrollo.

Dichos estadios comprenden la demanda y la accién
ejercitada a través de esta, la contestacidn de demanda
que contiene las excepciones y defensa que se oponen al
e]erclcxo de la accidon, las pruebas que justifican tanto
la accion ejercitada como 1a., excepciones opuestas, el
perfodo de alegatos y por ultimo el periodo de sentencia,
que es en el cual el o6rgano jurisdicciocnal resuelve la
controversia sometida a su decisidn, a traves del estudio
de las pretensiones oportunamente hechas valer por el
actor y demandado.

El Articulo 14 Constitucional al seflalar que en todo
juicio se deben cumplir con las formalicdades esenciales
del procedinmiento, hace extensivo dicho principio de
sequridad juridica a los sefialado anteriormente, ya que
para el drgano jurisdiccional esté en aptitud de resolver
el negocio judicial sosteniendo a su consideracidn, debe
tasar el resultado del mismo al estudio de la demanca,
contestacion pruebas al efecto oirecidas, =&in poder
apartarse de las mismas para poder en dado caso dar
cumplimiento a las formalidades a que me he referido, a
fin que la garantia de seguridad juridica sea cumplida
debidamente.

Analizando este ceoncepto, es claro comprender que el
pdrrafo tercero del articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, deja de obscrvarse el mismo, ya que al facilitar
al demandade a ofrecer pruebas para justificar los
extremos senalados en dicho parrafo, deja en la sancién
procesal que previamente indica, ya que en tode caso, ya
no tieme aplicacidn, pues aun cuando no contesta la
demanda podrda probar una amplia serie de hechos gque
oporzunamente y en forma clara no precisé al oOrgan
jurisdiccional.

En efecto, la garantfia de seguridad juridica e igualdad
que contiene el articulo 14 Constitucional, no se cumple
en la disposicién laboral que se comenta, pues en prirer

lugar, no se observan las formalidades esenciales del
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procedimiento, coro 1o es la existencia de la
contestacidén de demanda del patrdén, en la cual se
precisen los hechos sujetos a comprobacién, y de los
cuales parta la resolucién de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraije.

En éste caso no existe debida fijacién de la litis, y en
perjuicio del actor se procederd a facilitar al demandado
a obtener una resolucién favorable, gque deja en
imposibilidad al mismo actor de controvertir
adecuadamente de acuerdo al procedimiento de demenda y
excepciones lo alegado por el demandado lo que pudiera
exponer el demandado al contestar 1la demanda, que
reglamenta, y la cual es importante parc que el 6rgano
jurisdiccional precise la fijacidén de la Litis, si no se
llevara a cabo conforme a derecho.

En este caso se estd en presencia de una clara violacién
a las garantias antes senaladas, pues al reglamentar el
procedimiento en la forma precisada por el parrafo
tercero del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
se deja de observar totalmente las formalidades
esenciales del procedimiento en perjuicio de la parte
actora.

6.1.2. EL PARRAFO TERCERC DEL ARTICULO 879 DE LA LEY
FEDERAL DEL TWABAJO, CONTRADICE EL PRINCIPIO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 777 DE LA MISMA LEY.

Seflala el Autor Eduardo Pallares, que el objeto de la
prueba es el siguiente: " Los hechos que se contrcvierte
en o1 juicio, y gue tengan influencia sobre la decisidn
que ha de pronunciar el Juez "“. 27

Partiendo de lo afirmado por el autor, encontramos que
dicho principio se plasma igualmente en el articuleo 777
de la Ley Federal del Trabajo, y cuyo texto se transcribe
a centinuacién: " Articulo 777.- Las pruebas deben
fijarse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido
confesados por las partes ",

Se sefiala por diversos autores que las pruebas que
ofrecen las ©partes en el Juicio Laboral, deberdn
referirse a lo afirmado en su dermanda y en la
contestacidén de la misma, que al igual que en todos los
demas procedimientos, fijen la controversia judicial a
resolver.

S3.- £DUARDO PALLARES. Gp. cit. Pdg. 427
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ijada esta fase procesal conforme al sistema imperante
en la legislacién laboral, se procede al de ofrecimiento
y adnisicon de pruebas, que en palabras del autor Miguel
Berzidez Cisneros, consiste en: " El acto mediante el
cual, las partes a fin de probar sus acciones o
excepciones, ocurren al Tribunal y ponen en disposicion
del mismo, las pruebas en r:%xf basan sus pretensiones de
obtener un fallo favorable.

Conforme a estos seflalamientos, es por lo que se precisa
el contenido del parrafoc tercero del articulo 879 de la
Ley Federal del Trabajo, contradice el articulec 777 de la
misza Ley.

Si el texto del artfculo 777 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor precisa que las pruebas que se cfrezcan
deken relacicnarse con los hechos controvertidos, podemos
entender que inicialmente esos hechos seran los afirmades
por el actor en su deranda, y posteriormente los alagados
por el demandado en su contestacién.

Si se aplica el contenide de el parrafo tercero del
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, podemeos
observar que los medio probatorios contenidos en el mismo
son los dnicos que verdaderamente pueden existir, ( basta
decir gque simplemente probar que no son ciertos los
hecnos de la demanda, implica controvertir la totalidad
de la misma), A pesar de no haber sido precisados y
controvertidos por el demandado en su contestacidn,
pocrén ser acreditados por el mismo.

En este caso se esta en presencia de hechos constitutivos
de excepciones no hechas valer, en su momento y que sin
emrargo, podran destruir los expuestos por el actor sin
harcer controvertido los mismos adecuadamente, el
dermandado, como lo exige la fraccidn IV del articulo 878
de la misma Ley, imposibilitando actaor de objatarlos al
hacer uso de la contrarréplica que la ley le consede, y
por lo tanto, quede en un evidente estado de indefensidn
ante tal situacion.

En este caso no parece conveniente citar el comentario
i auzor Francisco Ramirez Fonseca cutando nos senala lo
ente: " Por lo Que toca a gque las pruetas no se
a hechos coniesados" obedece al axiorma que reza
® A confesicén de parte reveld la prueba ". Por
eccrnecnia procesal, resultaria inutil desahogar pruebas
para acreditar hechos confesados ".3°

an

S4.-A1EL BERMUDES CISNERSS Op. cit. Pig, &9
§5.-FUNCIIID RAMIREZ FONSECA. Cp. cit. fég.
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En este sentido se orienta el criterio de 1la suprema
Corte de Justicia de la Macidn, en las ejecutorias que se
transcriben:

PRUEBAS, HECHOS CONTROVERTIDOS.- Es un principio general
de derecho, que solamente los hechos controvertides son
materia de prueba.

{Amparo Directo 1918/56.- ENRIQUE CABRERA HERNANDEZ.- 4
de Septiembre de 1959).

EXCEPCIONES, PRECISION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN
LAS.- Los demandados en 1los Juicios Laborales, al
contestar las reclamaciones que les formulan sus
trabajadores, estdn obligados a precisar los hechos en
que se fundan sus excepciones, a fin de que tales
trabajadores, puedan preparar su defensa y aportar 1las
pruebas consiguientes para destruir los aludidos hechos.
De no proceder en los términos invocados, aidn cuando en
el curso de procedimiente llequen a comprobarse hechos
que motiven excepciones imprecisas, no cabe fundar un
laudo absolutorio basado en dichas pruebas, en virtud de
que de no haber quedado debidarmente fijada la Litis, el
laudo serfia violatorioc de garantfas individuales.

Vol.- VII.- Pa4g. 80.~- A.D. 1218/57 .- UNION SINDICAL DE
OBREROS INDUSTRIALES DE CIUDAD JUARZI.- 5 Votos.

Vol.- VIII.- Pag. 105.- A.D. 920/57.- CARLOS ESPINOZA.-
Unanimidad de 4 Voros.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1956, del semanario
Judicial de la Federacidn.- Quinta Parte, Cuarta Sala .-
P&g. 84

6.1.3. EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 879 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABASO, CONTRADICE LA FRACCION IIT DEL
ARTICULO 840 DE LA MISMA LEY.

En las tres fracciones del artfculo 837 de la Ley Federal
del Trabajo se seralan las resoluciones que puaden ser
dictadas por las autoridades laborales; en la uUltima de
ellas, se precisa que el laudo es agquella resolucidn que
decide sobre el fondo del cenflicto, presentado ante el
érgano jurisdiccional,

De 1la terminologia empleada por la Ley Federal del
Trabaje para nemborar a la resolucion que decide las
controversias de esta materia, el autor Escriche, indica
que por Laudo se entiende convenio, audiencia o
sentencia.



Rafael de Piia, seflala igualmente que por sus
caracteristicas de resolucidn definitiva de la
controversia el Laudo es upa verdadera sentencia, tante
por su contenido como por sus efectos.

Por consiguiente, y de acuerdo al artfculo 840 de la Ley
Federal del Trabajo, el Laudo se integra de los
siguientes elementos:

# Articulo 840.- El Laudo contendra:

I.- Lugar, Fecha y Junta que lo pronuncie;

I1I.- Hombres y Domicilios de 1las partes y de sus
representantes;

III.- Un extracto de la demanda y su contestacién que
debera tener claridad y concisién, las peticiones de las
partes y los hechos controvertidos.

IV.- Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de
ellas haga la Junta;

V.- Extracto de los alegatos;

VI.- Las razones legales o de entidad, la Jurisprudencia
y doctrinas que le sirvan de fundamento; y

VII.- Los Puntos Resolutivos.

De acuerdo con los elementos de que se integra un Laudo,
vemos «que participan de los que integran los de toda
sentencia, revistiendo importancia fundamental la parte
conformada por los considerandos del laudo o sentencia,
por la siguiente razdn:

Es la parte de la sentencia en la que se determina 1la
Litis y se mencilona las pruebas gque rindieron las partes.

Cuando se comento el principio contenido en el articulo
777 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se vio que
las pruebas que ofrezca las partes en el proceso laboral,
deberdn referirse a los hechos centrovertidos cuando no
hallan sido confesades por las partes.

Si esos heches controvertidos de acuerdo a las doctrinas
gue regulan el estudio de las sentencias y este caso de
laudo, son ,los contenidos en la demanda y contestaciodn
de demarnda, es de observarse una clara falta de
cumplimiento a dichos principies en 1la relacion del
parralo tercero del articulo 879 de la Ley Federal del
Trapajo, y consecuentemente una definitiva centradiccidn
entre este y el diverso 840 fraccidn III de la misma ley.
Si la junta al momento de resolver el laudo va a realizar
el estudio de los hechos y la contestaci¢n de demanda,
para apreciar la accién ejercitada y las escepciones
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opuestas, asi como las pruebas ofrecidas para justificax
tales extremos pero si el demandado no contesta dicha
demanda y no opone excepciones ni defensas en contra de
la accién ejercitada por el actor, pero puede ofrecer las
pruebas para justificar las supuestas limitaciones que le
impone el parrafo. En el que comentamos cuales van a ser
entonces la que se toma en cuenta la junta para
determinar Jjustificadamente el estudio de dichas
pruebas, si las mismas no se relacionan con los hechos
controvertidos si se considera que la totalidad de los
hechos expuestos por el actor en su demanda no fueron
controvertidos por el demandado para fijar la litis de
fondo.

En este caso se esta en presencia de un controvertido
juridico que ccntrola los principios juridicos que rigen
a las sentencias, ya que el laudo se llegue a pronunciar
irfa en contra de los mismos y dejaria en estado de
idefencidn total a la parte actora.

Que caso tiene a pesar de no contestar la demanda el
demandado puede ofrecer pruebas, las cuales se pueden
adnitir para no violar las garantias de audiencia, si las
mismas logicamente no forman parte de la litis.

Reactifica al anterior argumento las siguientes
ejecutorias que transcribimos:

DEMANDA, DEFICIENCIA DE LA CCNTESTACION DE LA.- Si en
relacion con lo reclamado por un trabajador el patrdn no
opene excepciones o defensas especificas, la Junta no
tiene base legal alguna para subsanar la deficiencia de
la contestacion de la demanda, de ahi que debe establecer
en favor del trabajador la condena de lo reclamado que
quede probado en autos.

AmMparo Directo 8342/81.- COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD, 2ZONA VILLAHERMOSA, TABASCO.~ 15 de Octubre
de 1982.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sdnchez
Vargas.- Secretario: Raul Ortiz Estrada.~ Informe 1982.-
Cuarta Sala .- Pag. 41 ).

LITIS, FISACICH DE LA MOMENTO PROCESAL EN QUE OCURRE.- La
contravercia laroral se £ija con la demanda y la
contestacién que se 4dé a la misma, sin gue sea licito que
alguna de lac partes despues de ese momento procesal,
deduzca preten nes distintas de las que integraron los
puntos en litig:io; por lo que si el quejoso no comparecid
en la audiencia de demanda y excepclones, obviamente no
controvertido la forma de cuantificar 1la restacion
reclamada, Yy o pueden plantearse en el Juicio
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constitucional bases para fijar el momento de la
prestacidén a que fue condenado.

( Amparo Directo 397/79.- INDUSTRIAL MINERA DE MEXICO,

A. - 4 de abril de 1979 .- § Votos.- Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia.- Secretario: Jose Manuel Hernddez
Saldaiia).

6.1.4. EL PARRAFO TERCERQO DEL ARTICULO 879 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO CONTRAVIENE LO ORDENADO POR EL
ARTICULO 842 DE LA MISMA LEY.

cuando hablamos de los elementos integrantes de toda
sentencia, establecinos que los laudos dictados por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje participan de 1los
mismos, por tener caracteristicas iquales tanto en su
contenido como en sus resultados.

Toda sentencia es el resultado del estudio que realiza el
6érgano Jurisdiccional, al momento de resolver la
conctraversia sometida por las partes contendientes a su
decisidn.

Dicha sentencia basara su contenido y sentido en lo
expuesto en la demanda y contestacidn, asi como en las
pruebas que al efecto hagan llegar al jusgador 1los
contendientes para hacer patente la verdad de sus
afirmaciones.

Los conceptos de que la palabra sentencia, que han dado
diversos autores, ha sido muy coincidente, y para el
efecto de precisar el de laudo debemos tomar en cuenta
dichos conceptos, ya que son aplicables de modo integro.

A continuacicn transcribiremos algunas de las
definiciones para corroborar lc mencionado:

Manresa y Navarro.- "Es el acto solemne que pone £in a la
contienda Judicial, decidiendoésobre las pretensiones que
han sido objeto del pleito.”

Hugo Rocco.- "Es el acto por el cual el estado, a través
del érgano jurisdiccional destinado a tal fin, al aplicar
la nporma al caso concreto, declara que tutela juridiga
concede el derecho opjetivo a un interés determinaco." 2/

$6.- EDUARDG PALLARES. Op. cit. Phyg. 445
57.- EDUARDO PALLARES. Op. cit. Pbq, 445



Chiovenda.- "La resclucicén del Juez que acogiendo o
rechazando la demanda, afirma la existencia de una
voluntad concretada de la ley garantiza un bien, o lo que
es igual respectivamente, la inexistencia o existencia de
una voluntad de la Ley que le garantice un bien al
demandado." 28

Carnelutti. - "La que cierra el proceso en una de sus
partes y se distingue de las interlocutorias, en que
gscas se pronuncian durante el proceso sin terminarlo.*

Alfredo Rocco.- "Es el acto del Juez encaminado a
eliminar la incertidumbre sobre la norma aplicable al
casa concre;8, acertando una relacisdn jurfdica incierta y
concreta." ©

Guasp.- "Es el acto del dérgaro jurisdicclonal en que esta
emite su opinidn sobre la conformidad o disconformidad de
la prectensién de la parte con el derecho objetivo, y en
consecuencia, actia o se niega a actuar dicha
pretensién.n 61

Eduardo Pallares.- "Es el acto jurisdiccional por medio
del cual, el Juez resuelve las cuestiones principales
materias del juicio, @ los incidentes que hayan surgido
durante el proceso." °<

Al construlir el razonamiento £inal que
realiza el 3 oilver <l negocio judicial en
contraversia, te ser congruente con lo
deducido oportunamente en icio por las partes desde su
demanda, contestacion de demanda, pruebas y alegatos.

"La congruencia seralada ccnsiste en que las sentencias
depen ser logicas no solo consigo mismas, sino también
con la litis Que ceonfoerme con la demanda y contestacion,
para gque exista una relacidn de afinidad completa, entre
el estudio del Juez y lo alegado por las partes.” ®

Seflala el autor Eduaxde Pallares, que se viola la
congruencia en los sigulentes casos:

PALLARES, Op. cit. Pag. 65
$9.-ELUARDO PALLARES, Op. cit, Pag. L4685
£0,-EDUARDD PALLARES. 0D. CIt, P8, %45
51,-EDUARDO PALLARES. Cp. cit. 94g. 465
42,-EDUARDO PALLARES. Op. cit. Fag, 445
63.-EDUARDO PALIAAES. Cp. cit. Phg. L5
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a).~ Cuando el fallo contiene resoluciones
contrarias entre si.

b).= Cuando concede al actor mds de lo que pide.

¢).- Cuando no resuelve las cuestiones planteadas en
la litis o resuelven puntos que no fiquran en ella.

Ahora bien, La Ley Federal del Trabajo en su articulo 842
seflala lo siguiente: ™ Articulo 842.- Los laudos deben
ser claros y congruentes con la demanda, contestacién y
demds pretensiones deducidas en el Juicio oportunamenten.

Conforme a esta dispesicidn, 1a contenida en el parrafo
terceroc en el articulo 879 de la misma Ley, contraviene
de modo claro a la misma, ya que imposibilitard a 1la
Junta del conocimiento de establecer correctamente el
estudio de las excepciones que tiene obligacidén de oponer
el demandado para fijar la 1litis laboral, si estas no
seran opuesta debidamente y si introduce a su estudio las
pruebas relacionadas con los extremos obtenidos para el
demandado en dicho péarrafo, violard consecuentemente el
principio de congruencia que se ha seflalado, asi como las
formalidades esenciales del procediniente en las formas
en que se indico al comentar el Artfculo 14
Constitucicnal en este trabajo.

Al efecto nos parcce pertinente selalar el criterio del
Auvtor Juan 3. Climent Beltran, cuando indica que: Hay que
hacer notar gue el Articulo 840 actual, al igual que su
correlativo articulo 780 derogado, sefiala en su Praccion
III que el laudo comprendera " Un extracto de la demanda
¥ su contestacicén, que deberd contener con claridad Y
consicién las peticiones de las partes y los hechos

controvertidos ", lo que significa que el planteamiento
de la Litis por las partes que se produce en la audiencia
de demanda y excepciones, tienen a su vez que

sintetizarse fidedignamente en el laudo, porgue de ese
sefialamiento depende la observancia del principio de
wongruencia gque establece el articulc 842, que se
quebrantaria si dejase de examinarse debidamente 1las
pretensiocnes de las partes ". 64

Para corroborar le sefialado, transcribizes las sigulentes
tesis y ejecutorias jurisprudenciales:

G4, JUAN B. CLIMENT BELTRAN. LEY FXDERAL UEL TRABAJO
COMENTARICS Y JURISPRUDENCIA).
Editorial ESFINGE, Segunda Edicion. Pag. &50.
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LITIS, FISACION DE LA.- No es sino hasta la audiencia de
demanda y excepciones que se celebra ante la Junta de
Concillacién y Arbitraje en gque quede fijada la litis,
significando la actuacidn procesal anterior el mero acto
conciliatorio en nuestra Legislacién Laboral.

Sexta Epoca.- Quinta Parte.

Volumen XXVIII.- Pag. 28.~- A.D. 7014/50.- MAQUINARIA
BUFALO, S.A.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen LXXXIX.- Pag. 22.~ A.D. 3270/56.~ FRANCISCO
HERNANDEZ RIZ0O.- 5 Votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965.- Cunarta Sala.
Tesis 147.- PAg. 146.

Volumen XVI.- P&g. B2.- A.D 1537/57.- NICOLAS HERNANDEZ
TORRES.- Unanimidad de 4 Votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917, del Semanario
Judicial de la Federacién.- Quinta Parte.- Cuarta Sala.-
Pag. 120.

PRUEBAS, CONSIDERACION DE LAS MISMAS.- Las pruebas
rendidas en los juicios laborales, solamente pueden ser
tomadas en consideracién en cuanto se relacionan con las
acciones ejercitadas y excepciones opuestas.

( Amparo Directo 7665/57.~ CONSUELO BURGOS VDA. DE
MOCTEZ .~ 28 de Agosto de 1959 ).

LAUDOS, DEBE MEDIAR EL PRINCIPIQ DI CONGCRURNCIA EN LO3.~
De acuerdo a lo previsto por el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo reformado, las Juntas Laborales deben
decidir todos los puntos litigiocos que fueron objeto del
debate, haciendo las declaraciones que requieren las
pretensiones que se dedujercn las partes para cendenar o
absolver, pues de lo contrario, el laudo en cuestién
seria violatorio del precepto legal invocado, ya que
tales omisiones constituyen falta al principio de
congruencia gque debe ediar entre los laudos y las
mencionadas pretensiones deducidas por las partes
contendientes.

( Amparo Directo 85/82.- COMPLEIJO RADIOFONICO DEL ITSMO,

S.a. ( X.2.Y.G. ) .- 15 de Abril de 1983.~ Unanimidad de
Votos.- Ponente: Efrain Ocheca Ochoa.- Secretaria: Maria
Guadalupe Gama Casas.~- Informe 1683.~ Tercera Parte ,=-

Tribunal Colegiado del Decano Tercer Circulto.- P&g. 414)
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado el andlisis de todos
los temas integrantes del presente trabajo, es fdcil
entender el ilegal fondo juridico que encierra el pdrrafo
tircsro de Articulo 879 de la Ley Federal del Trakajo en
vigor.

Si la finalidad de dicha ley es la proteccién y
alcance de los mejores derechos en favor de 1los
trabajaderes, y la nivelacién y mejor desarrollo de la
relacién entre los factores fundamentales de la
produccidn, es necesario que el texto de esta disposicidn
legal sea modificado, a fin de evitar la interpretacién
que en su favor hagan aquellas personas que dentro de los
Juicios Laborales aparentemente se vean perjudicados por
las supuestas limitaciones establecidas en este
ordenamiento legal, y que haciendo uso de ellas prolongan
los Juicios Laborales y desvirtien los principios
jurf{dicos a que se han hecho mencién en éste trabajo.

Consideremos que la modificacion de éste
Articulo en el parrafo que se ha criticado, debe tender a
agilizar el procedimiento laboral que de por si es
retardado, en atencién al excesivo numero de conflictos
que se plantean ante las autoridades laborales.

Conforme se fueron sefialando los priacipios
requladores de todo procedinmiente contercioso entre
particulares, se establecid la aplicacién integra de
dichos principies al Derecho del Trabajo, que si bien
tiene una cierta autonomia por la naturaleza de los
sujetos que este derecho tutela, no debe pasar por alto
tales principios.

Nos parece que la zcdificacién que se propone
en éste trabajc, debe hacerse tomando en consideracida
los siguientes extroemos:

PRIMERO.- Supresidon del parrafo tercero del
ulo 879 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
utilizando en su lugar la propuesta en éste trabajo, cuyo
tenor es el siguiente:

*Articulo 879.- La audiencia se llevarda a cabo
atn cuandc no concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda

Y excepcicnes, se tendra por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrite inicial.
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Si el demandado no coacurre a dicho periodo, la
demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo,
en todas y cada una de sus partes, y no se le permitiréd
ofrecer prueba en contrario, teniendo a tal demandado
conforme con los hechos expuestos por el actor en su
demanda,procediendo la Junta a recibir las pruebas que
ofrezca el actor en ese momento, desechando las que
ofrezca el demandado, con fundamento en el Articulo 779
de esta misma ley"

SEGUNDO.- La facultad que tuvieran las Juntas
para desechar las pruebas que ofrezca el demandado cuando
mds estd apoyada debidamente , del Articulo 779 de la Ley
Federal del Trabajo, se realizarfa la obligacién del
debido fundamento legal.

TERCERO. =~ Al proceder las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en formas que propone la
supresion antes senalada, se cumplirfa con el principio
de economia procesal.

CUARTA. = Igualmente al resolverse las
controversias laborales, donde se presentasen estos
extremos 1legales las resoluciones que se dicten, no
adoleceran de legalidad en perjuicio del trabajador,hacia
los principios juridicos seflalados en este trabajo, asi
como a las <formalidades del procedimiento a que se
refiere la Garantia de seguridad juridica consagrada por
el Articulo 14 Constitucional.

QUINTA.- Debido a la cantidad de Procedimientos
falseados, en prejuicio mayoritari amente el trabajador y
de irreqularidades varias, gue al igual ser pasadas por
alto, fundan una base para la modificacién del susodicho
parrafo, y ¢ por qu€é no ?, de continuar cambios en los
demas articulos de la Ley Federal del Trabajo, que como
este parratfo, vayan resultando contrarios al Derecho.



10.-

11i.-

13.-

14.-
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