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PROLOGO

En el presente estudio, se realizd un andlisis tedrico-préction, de las causas por las
cuales o patrdn puede rescindir e Contrato Individual de Trabajo, lo cusd nos ofrece una
gama de concepciones; ya que una cosa es la Ley escrita y otra su splicacin real en 1a
prdctica ante las Juntas de ConciliaciGn y Arbitraje, as{ como de los Tribunales Colegiados
y de In Cuarta sala de Ia Suprema Corte de Justicia, que son las Instituciones encargadas de

interpretar y aplicar 1a Ley Laborat.

Por lo anterior, considernmos que para poder hicer una correcta investigacidn
motivo del presente trabajo recepeional, fue necesario llevar & cabo d andlisis del Contrato
Individual de Trubajo como antecedente de las causas patronales de rscisidn, asf como o

tratamiento de los sujetos de la relacidn lahoral que son trabajador, patrdn y empresa.

También sentimos necesario ¢l estudia de los Contratos Laborules mds usuales y
relucionurlos con ¢l tema que nos ocupa, as{ como las formas normales de terminacidn ded

Contrato que pueden por, el mutuo consentlimienic de las partes, la muerte del trabajador,

1a terminacidn de la obra o vencimi del término o i i6n del capital entre algunas y

Yos tipos de rescisién contenidas en la mencionada Ley Laboral.

Al igual, se realizf un estudio de las Reformas que se hicieron a la Ley Federal del

Trubajo en e afio de 1980 con respecto a las causales de rescisidn.

Al respects, podemos seilalar que todo lo anterior se trata de un acto unilateral de
1a voluntad por medio del cual e psatrén o trabajador deciden poner fin a Ia relacién de
trabujo, In cus! puede ser expresa o tdcita, enlendiéndose por esta 1iltima la que resulta de

hechas 0 actos que o presupongan o autloricen a presumirio.



Por todo lo anterior, nos parece que las reformas que se le hicieron a Ia Ley Federat
de Trebajo en el afio de 1980 von respecto a la parte final del articulo 47 de dicha Ley que
sefiala: “El patréa debord dar al trabajador aviso eacrito de 1a fecha y cauca 0 causan de la.
rescieidn, E2 aviso debed bacerse ded conocimiento del trabgjador y eo caso de que éste se

negara & recibirio, d patréo dentro de bos cinco dias siguientes a la focha de rescisida, deberk

hacerio del conockmienta de fa Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que troga
o do, y solicitando su noti 34a al irabajador. Lx falta de dicho aviso al trabajador

o ala Junta, por &f sola bustarf para coosiderar que o despido fue injustificado”.

Lo anterior, ha dado margen a interpretaciones 8 favor y en contra que se
encuentrun plasmadas ¢n coste trubajo ya que nuestra opinién de dicho aviso cs que
traisformma en un mero mandamiento legal de orden pdblico, ya que en la prdctica la parte
patrong] tendrd que acreditar en ¢ juicia laboral que hizo del conocimiento del trabajador
el aviso, ya que de lo contrario se presumird que e despido fue hecho injustificadamente, por
To tunto, se condenzry al putrdn al pago de tado lo redamado por el trubajador o bien, & su

reinstalucidn.

Finalmente, lo que se pretende realizar con este trabajo es un estudin de lus cuusas
de rescisién que o patrdn puede llevar 2 cabo sin perjuicio para @ y dar alguras propuestas

para que en 1a prdctica se pudiern Hevar a cabo con eficacia.
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1.1 Antecedentes

En este punto, sol 1 los d del Contrato de Trabajo
correspondientes a lu Epoca Antigus, todu vez, que en los capftulos venideros haremos su
cstudio evolutivo, husts llegar al objetivo de esta tesis que es el andlisis de las causys por las
cuales ¢l patrén puede rescindir el Contrato Individunl de Trubajo que establece ¢ articulo
47 en sus diversas fracciones de la Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad para el
patrdn,

As{ pues, tenemos que en Roma encontramos los antecedentes del Contrato de
Trabajo, ya que ers una sociedad cuya econom(a se basaba en ¢ trubajo del esclavo quien
era propiedad de otro hombre y era en aquel en el cusl recafun los encargos de produccién

de la rigueza.
Al respecto Euquerio Guerrero manifiesta:

"Roms sc oot presents comoe  una
. inaria y s

extr
armazda jurfdica influyé
i en todo d mundo, admitienda adn
boy en dis W influendia de sus principios.
¥l trabajo fue considersdo como una "res”

que turo por cohjeto la actividad dd
bombre y aqueils que contompla tan solo



d resuliado de exa actividad”.!

Hablando al respecto subre este mismo tema Alberto Trueba Urbina comenta:
"Desde in Luquad Coaductio Operis 3y 1a

prestacidn de servicos por jornal y por
otndddexgoCnvﬂchlpoUnyde
tdos 1os ordeoamionios que sigwseron a
este gran estatuto dvil, la prestaciéa de
servicios tenfa el carfcler de
arrendamiento de  servicios, porque o
trabyjo era considerado coma morcanca,
es decir, la actividud humanz estaba

Y

voluntad y la libortsd de cootratscda
bicicroa dd  coofrafo un gistema  de
dominscda del fucrte frente al a&bil: E
patrdn impounin su vol d, y

al ofichre C6digo Francés su afinmacida
ers aceplada respecto al monto del suiario,
pago de los salarios dd dltimo afo y os
del dos hechos al trubajador on d ado
gue torrs®.?

De las ppciones aludidns por los trutadi encionad; que, tanto la

Laquead Conductio Operarum y Operis, del Derecho Romano; ef trubajo fue considerado

como cosa y que dichos ¢ estaban lados per la legislacidn civil, que los

1Guerrero, Enrique, Munual de Derecho del Trubnjo.
Undécima Edicién. Fditorisl Pormis, Méxice, 1980.

*Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico-prictico de
Derecho Procesul del Trabajo. Primeru Edicidn,
Editorial Porman, S.A. México, 1965,




4
determinaba coma contratos de arrendamientos de servicios y por lo tante, no constitufa una

relacién de trabajo

Concretamente, 1a Laquead Conductio Operurum, era o contraio mediante ¢} cual,
una persona llamada "Locator” se obligaba a proporcionar a un patrén "Conductor”,
servicios personales durunte algdn tiempo a cumbio de ciertn remuneracifn periédica. Y la
Laquead Conductio Operis era el contrato por el cual, ¢l locator se obligaba a realizar cierto

trabajo para el conductor, mediante el pago de un precio.

De las definici: anteriores, pod abservar que el primes contrato celebrado
guarda cierts similitud con el actual contrato de trubajo, en atencidn a lus obliguciones &
cargo de los contrutantes que ers, por una parte la prestucién de un servicio y por otry, el
pegto de una remuneracion periddica. Del mismo modo, ¢l segundo contruto parece ser un
precedente histdrica de nuestros contratos de obra a precio alzado, ya que el patrén
conductor, se ohliga al pago de un precio previamente fijado y ¢ trahyjudor locator a fa
realizacidn de una obru determinuds, sin que fuviera relevancia el tiempo en que se

realizaba,

12 Contrato Individual de Trabajo

Come s subido, los contrates reportan y obligaci para los

de acuerdo a la teorfu del Derecho Comiin, sin embargo, en el campo del Derecho del
Trahyjo, 14 voluntad de las partes como mdxima Ley en todos los contratos no surten sus

mismos efectos por la circunstuncia que la materia que nos ocupa ests clusificada en la rama



]
del DERECHO SOCIAL, por ésta y otras razones ¢l Contrato de Trubajo dlscn-pa con los
del Derecho que regula, toda vez que el primero menciona las normas que 1o regulan son de
orden publico, san irrenunciables por parte del trabajador y serdn nulas las contruvenciones

en contrario del pleno derecho.

Algunos sutores definen al Contruto de Trabajo como:

Rouast, citudo por Gémex Goltacnald y
Bermibdez,.... "La convencida por La cual
una persona ponc a disposicaéa de oira su
actividad profesional, de modo de trabajar
bajo la direccibn de ésta, y en su provecho
medisnle renuncacéa que s llama
SALARIO"?

Para Luigi de Litala, citado por Miguel Bermddez C. afirma:

"El Contrato de Trubajo, es en general d
mn&)mxmlq\dqmwudldm!qp

primero, en a chligacién de trabajar y
pura d segundo, o la obligwcidn de pugar
1a merced”,

Murio de 1o Cueva, lo define:

*Gémez Gottschuld y Bermides, Curso de Derecho dd
‘Trabajo, Vol. I, Editoriul Cirdenas, Editor y
Distribuidor, Séptima Edicidn. México, 1979,

‘Bermidez Cisnerus, Miguel, Las Obligaciones en el
Derecho del Trabujo. Editorial Cidrdenas, Editor y
Distribuider. Primera Edicidn. México, 1978.



'lﬂCanuﬂndcTuhun,es-mndpofd

fuerzas de trabujo al servicio de bos fines
de 1a ampresa”.?

De las definici anteriores que se ded de i diato las partes o

sujetos contratuntes en Derecho de Trabujo: Trabajudor y Patrdn.

El artfculo ocho de In Ley Federal del Trahyjo, blece el de tr

como;

*La pasoas Msica que presta a otra flsicn
o moral un (rabajo personal
subordinado™.*

Interpretando a Contratu Sensu el dispositivo mencionado tendremos que patrdn es:

¥La persona fisca o moral que utiliza bos
servicios de uno o varios trabujadores”.

Ahora pasaremos o enunciar las principales caracterfsticas del Contrato de Trabajo.

Apegdndonos a los expresado por Néstor de Buen Lozane, tencsnos:

“La Voluatad o Comulmmmlo lmpbu
d mutuo

*De ta Cueva, Muario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabgjo. Editorial Porvi, S.A, Décima Edicién, Tomo 1
México, 1985.

*Ley Federul del Trabajo



patréa in cual puede ser expresa o verbal
que reporta  darecho y  obligaciones
rocipeocod.

El Objeto Pusible.- Q\lebu:eu:faﬂnl

constituye d servicio especilico & prestar,
y & importe del salario,

Coma pr de validez,

La Capacidad.- Que pucde ser de goce y
de ejercicio, esta a¢ obtiene basta los 16
aios tratdndose del trubajador.

Kl Lilwe Albedrio.- Significa de maners
positiva . ausenca de  vicdos de
consentimiento «n o Cootrato de Trabajo.
La Forma.- La reglu gencrul es en 1a
forma escrita y su inobservancis por parte
Ged patrSa se traduce imputuble al mismo,
por o que o trubajador tendrd a su fuvor
lu preamcdén  Juris Tantum de In
existocia dd Contruio de Trubyjo”™.”

Respecto dela "DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO* de canformidad con

el artfculo 35 de la Ley Lubours! puede ser:

Por tiempo indefinido
Por tiempo fijo, y

Por obra determinada.

"De Buen Lozuno, Nistor, Derecho det Trubajo.
Tomo . Editorial Pornia, S.A. Primers Edicién,
México, 1976,



A falta de estipulacidn expresa se reputard por tiempo indefinido, y para los cusos
de obra determinada o tiempo Fijo, si vencido ¢! término que se hubiese fijado y subsiste Ia
maleris de trabajo, el Contrato de Traubajo se prorvogart husta que perdure dicha

circunstancia,*

Analizaremos e estudio de la "Terminacidn del Contrato de Trabajo”, que Miguel
Bermddez C., ofirma:

"La Doctrina generalmente reconoce siete
causales que la ociginan:

- El Mutuo Coasentimiento

- El Vencimiento dod Plazo

- La Muerte del Trabajador

- La Quichra dd Patréa

- La Fuerza Mayor

- La Veuta dd Establecimicnto

- La Voluntad de cualquiera de lus

partes, gencrando osta dlting o despido,
la 360 vol 0 0 o ahand, ded

trabajadoc®.”

En nuestra legislacién Luboral, las causalcs estdn contempladas en el artfculn 53 de

1a Ley Laboral, la cua! dice:

"Son causus de teminaciba de Lax
reiaciones de trabajo:

*Artfculo 39 de la Ley Federal del Trubajo

*Bermidez Cisnecros, Miguel. Las Obliguciones en o
Derecho del Trabajo. Editorizl Cdrdenas, Editor y
Distribuida, Primern Edicidn.



. 9
L El mutuo consentimionto de las partes
1. Lau muerte dd trabajados
uL. La termicaciée de la obwz o
vencimienlo ded té&mmino o iaversidn del
capital, de conformaidad con e articulos
36,37738
1V. La incapacidad fisica o mental o
inhabilided munifiesta mposible la
presiacidn del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere d artfaulo
434",

13 Evolucién Contructual en d Derecho ded Trubajo

El Contruto de Trubujo etuvo inmersy durante mucho tiempa en los conceplos
contractusles del Derecho Civil, se tratuba pues de precisur su naturaleza jurfdica, pero al

. .huculns no se adverils gue se estubn en presencia de un fendmeno que requesfa de furmas
propiss y no prestadas, pese huber sido superugas [as tesis que equiparabun el Contrato de
Trabajo # un Contrato Civil, esta siluncidn es importante analizarly, para una mejor
comprensidn transcribiremos lo escrito por el extinto Jurisconsulto Mexicano Dr, Mario de

1a Cuevu:

servicios, Marced Plniol afirma que,
existe gruve confusidn repectn 91 nembee



que debe aplicarse a este coatrato, bos
economistas se conlentan con

i Tulsas ¢ indtiles, desde of
punto de vista jurfdico y es asf que s¢ han
acostumbeudo & Hamarle "Cootrate de
Trabajo*, expresi6n simétrice ul sistema
parlamentario, esto es un Contrato de
Arreadumiento, por que ka fuerza de
trabsjo ¢s la cosa arroudada, que reside
e cada arrendamionto y €4 Ia de una
miquioa o L de un caballo, dichka luerza
pudesad.ud-mnrmuhmml.n,ym

Teorfa de In Comprs-Venta.- Su autor
“Francrsco Carnedutti®, coa su (aclidud
de palabra que lo curacterizaba ! no
distinguir que o una fuenle, y como
consecuencia  su emerpia Vgr, "La
administracifa  de coorgfa  décrica®,
aplicado al Contruto de Trubmjo, & oh)etu
dd contruto 0o es lu fuente de enerpia,
sino ia energin mismu, y &5t no puede ser
objety de arrendumicnto recibida, en
comsecucndciy, éda solumente puede sex
objcto de un Contratn de Compra-Venta,
al igual que o Coatrulo de Trubujo.

Teorfa ded Cootrato de Sodedad.- Sus
rq)nsu\lxnld soa *Chatelain y Valverde®

Coatrato de Sociedad. E2 Centruto de
Trabajo existe fundamentalmente en la
xrunmdlslnl,!cmfmpms,nlmhmu
e I P s un
industrial es algo complejo, que respoade
auu'uumd:d,tsulelodu un grupo de
& una
mbmaadndemmqmw\dmuunl‘m
comin, ln produccda de objetns, unidn
armdénica de actividades de muy diversos
grados, intdigencia, denca, fucrm,
hnbnhdnd,l&:mu,mordumnﬁndcldm
y avos, a fin de ob
d im0 rendimi disciplina. pura
Ll dinsciba y subordinuci6

10



necesarios al &ito de la obra comin, tal
s In cnpresa industeial,

Teorls ded Mandato.- Respecio m oesta

tesis sefialn Mario de la Cucva, quec la
usimilacidn de Coatrato de Trabajo al

Consecuentemnente, existe una esencinl diferencin entre el Contrato de Trubajo y los
Contratos Civiles, respecto de los efectos jurfdicos y u Ia aplicacion del Derecho, ya que en
tos Contratos Civiles se depende del acuerdo de voluntades, y en el de Trabajo deberd ser
necesario el cumplimicnto mismo de 1a obligacién del trubajador. En ¢l Derecho Civil, o
contrato no es un derecho para regulur la conducty de los hombres en refucién con lus cosas,
sino que ¢s un derechu pars ¢l hombre y su finalidsd inmediate es, proteger la energin

humana de trubyjo, ademds de q le una pasici di da, es decir, ¢l Derecho del

Trubajo, constituye no reglas para regular In Compru-Venta o el Arrendamiento, sino, un
estatuto personsl que procury elevir al hombre o una existencia digna, de esto se desprende,
que, hacer una semejanza en las Instituciones Civiles no pueden resolverse los problemas, ya

gue la esencin missna del Derecho del Trabajo, como Institucidn es, distinta.

"*De In Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trubajo.
Tomo L. Editorial Porrin, S.A, Octava Edicién,
México, 1964,



14 Efectos de 1a Relucida de Trabajo

14.1 La Reacida de Trahujo

En este tema, sdlo trutaremos a la Relucidn de Trubajo, que suscita entre el patrén
y ¢ trabajuador, prescindiendo las que existen entre patrdn y sindicato, y éste a su vez con

otsos sindicatos, que tienen un contenido diverso.

Mario de la Cueva, es quien define que:

"En Iz Relacida de Trabaju, no opeyn o
mutuo consentimicento de lax puartes, ya
que &ste s un acto condicidn; esto es, que
por d simple hecho dd ingreso del
trabajador a Ia empresa, se ke aplica un
estatuio objetivo, inteprado por lus Leyes
¥ los Coatratos Colectivos de Trubajo.

Falonces la Relacida de Trabajo, os Ia

prestacién  dectiva de un trubajo que

dificre o wwoopio de Contratg de

Trabajo, “Es un acuerdo de voluntades

para la prestacide  de un trubajo
- futuro™.*

Al respecto Baltazar Cavuzos, afirmas

"E! Coatrato de Trahijo se peafecdona
desde o inftunte mismo en que las partes
s¢ poncn de aouerdo sobrc d trubajo
estipulado y o sulario convenido, La
relacién de trabxajo en cimbio, surge hasta
o preciso momento en (ue se OMpiece A

"De Is Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Tomo 1. Editorial Porria, S.A. Décima
Edicidn. México, 1985,



prestar d pervicio®. 2

Concluyendae, Muario de 1a Cueva, comenta;

"La relacién de trabajo, s uxa situaciéa
jurfdics objcliva que se orem entre um
trabajador y un patrée por Ia prestaciéa
de un trabajo subordinado. Cualguitra
que sea o acto o la cauusa que ke dio origen
en virtud de L cual s aplica al trbajsdor
un estatuto ohjetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de 1a
declarncién de Derechos Sociales, de ta
Ley de Trabajo, de los Coavenioa
Internacionales, de los Cootratos
Colectivos, Cootrutos Ley y de mx
Normas Supletocins®™,*

Al respecto Juan B, Climet, establece:

“uTeor(.ldehRdaodndeTnh)n

RS
do b . Aid

lidwd  Ixbors) < b
tangibics, taley como:

Fw

o

1. Proy Ia fucrza cxpansiva ded
Derecho del Trabajo atrayendo a su dehita
anportunies seciores sociales como los
chiferes de taxis, artisias, deportistas,
agonles de seguror, efc., quitando validex
= las formilidades contractuales del
Derecho  Civil, que kot coosideraba
trubajadores indepoudicites;

UCavazos Flores, Balluzar. Causules del Despido.
Editorial Trillas, §.A. Sepgunda Edicidn. México,

1986.

“De 1a Cueva, Marin, El Nuevo Derecho Mexicano ded
Trabajo, Toro 1, Editorial Porrda, S,A, Décima Edicién

México, 1985.
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2, Hacer dectiva o principic de
irrenunciabilidad de Derechos,
descartands Ia Teorfa Civilista de lus
nulidades, al opesur la nulidad de pleno
by Mnu-.m hbornl. sin neoesidad  de

previa,  vesp de lus
tgususlay de log s violad: .
ios Derechon de Jos trubajndores;

3. En o cmo de que exista un Coatrato,
d mismo coostituya d acto juridico que
da origen a la Relaciéa de Trabajo, pao
cs!.lmhnndapmpuemtkpmdmudc
lmﬁ, m lodo b0 que mejore las

contraponibndose
estatito estitico, hRdnoéndchhuo
como estatuto dinkmico®,

En la Ley de 1970, en Ja icidn de ivos, b ¢l criterio de que la
Retacién de Trabajo es distinta al Contrato de Trabajo, sin embasrgae, para relsciosar estos

das conceptos, ¢l artfculo 20 de la Ley Federnl de Trabajo, establece:

*Que se entiende por relacida de trabajo,
amiquiara gue sea o acto que le dé
origen”™,.. y por Cootrato de Trabajo™...
o aguel por virtud dd ml una persons
scoblrgx-p:ﬁarnoh un trabajo

di d pago
de un salario. Ln prostacién de un
trabujo = que se refiere d pdrrafo priomero
¥ d Couotrato cichrado producen los
misnos efectos”.

"Climent Beltrdn, Juan B. Ley Federal del Trubyjo,
Comentarios y Jurisprudencia, Editorial Esfinge, S.A.
Segunda Edicidn, México, 1984,



1.4.2 Nacmi Duracida y Suspensida de la Relacitn de Trabajo

El nucimiento de I relucién de trubajo, se da en el preciso momento en que o

trabajador prests el servidio, 1o que determina ta aplicacién imperaliva del estatuto laboral,
entonces, [ iniciacién del trubajo es el presup io paru dar imi ala
Relacidn de Trabujo.

La duracidén de la Relacidn Laboral, se 1 reguluda en el Titulo Segundo,

Capftulo 11, de 1a Ley Federal de Trabajo, cuyo artfculo 35, previene "las Relaciones de

Trabajo pueden ser parn obra o tiempo determinado, o por tempo indeterminado”.

Eil Contrato de Trubiajo por Obra Determinada.- "Es aquel en el cunl, se desarrollan
trubyjus de maneru uniforme, en perfodos de tianpo fijo, es decir, ciclicamente™. Vgr. se
contrata trabyjadores para 1a construccidn de una carretera, la gue una vez terminada la
Relacién Laboral, se extingue por obedecer n Is temporalidad del objeto de ln Relacién

Laborul sin responsabilidad para el patrén.

Ademds, sc debe especificar las caructerfsticas de Ia ohra y los servicios que esté
obligado a prestar ! trubajador para su realizacién, de manera que aun cuando se fije un

tiempo aproximadn de duracién del contrato, la terminacidn ded mismo oo esta sujeta al

término ludo, sino preci: 1 la terminacién de la obra.

E| Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado.- Su ciructerfstica reside en 1a

naturaleza del trabajo y al perfodo de duracién del servicio a prestar VRr., se contratan 2

e en grandes al en s época nuvideila.
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Respecto ¢ este contrato tenemos, una modalidud denominuda "Prérroga del contrato

por subsistencia de 1a Muteria”. Es decir, trabajador-patrén pueden estipular en el contratn,
el tiempo en el cual se va a realizar el objeto materia del contrato, si vencido dicho término
aun no ha concluide el trabajo objeto del contratg, ¢ste subsistird hasta en tanto no se

concluys.

El Contrato dc Trabajo por Tiempo Indeterminado.- Constituye Ia regla general de
los contratos descritos con antelacidn, lo anterior se deduce de 1o expuesto por ¢ artfculo 35

det Cddigo Laboral In Fine, que establece:

“Las Relacooes de Trubajo pucden sor
para ohea o tiompo detorminudo, o por
tiempo indelerminado. A [alta de
estipulacioaes, cxpresus, la Relacidno serid
por tianpo indeterminado™.

Lo anterior, sin duda alpuna, es el génesis del principio de la estabilidad del trabajo.

L4 Suspension de la Relucidn de Trubajo.- Es aquella en gue los efectos
contructunles desapurecen provisionalmente, es decir, que ¢l trabnjudor no tendrd 1a
obligacién de presta el servicio, y a su vez el patrdn de pagar su salaniu, por que 1a Relacidn
de Trabajo queda subjudice.

Mario de la Cueva, Ia define:

“Artfculo 39 de la Ley Federal del Truhujo



“La S i de = 1aci
individualex de trabajo, e una InstituciGa
que tiene por ohjeto conservar Ls vida de
125 relach do La produccd
de sus efection, sin responsabilidad pars o
trubajador y d patrdn, cmando adivioe

Como excepciones que si se paga el salario &l trabajador por parte del patrén son:
Los descansos con motive de Ju maternidad; aun cuando exista suspensidn de la Relacién de
Trabajo, la cusl puede ser subrogada, dicho pugo a3 Instituto Mexicuno del Seguro Sacial,

si ¢l trahajador se encuentra en su régimen,

Tenemos que ¢l artfeulo 42, de 1u Ley Luborul, declara las causales de la suspensién

de la Relucidn de Trabujo, puru su estudio seguiremos sus linesrientos,
La Enfermedsd Contagiosa del Trabyjudor.- La enfermedsd debe ser grave, es
decir, Suscepuble de causar trastornos biokdgicos (transiturios, duraderos 0 permanentss), y

se le debe comunicar al patrdn.

La incapacidad tempaoral

constituys un riesgo de trabujo,

“De la Cueva, Mario. El Nuevo Dereche Mexicano del
Trubajo. Tomo 1. Editorial Porria, S.A. Décima Edicién,
México, 1985,

por un o enfermedad gque no



Francisco Ramfrez Fonseca, expresa:

"la causs de exta mapeviada de la
reiacién de trabajo de un accidenie o
efawmedad general que imposibilite

La Prisién Preveniiva del Trabajador seguida de Sentencia Absolutoria.- Si el
trubajador obré en defensa de la persona o de los intereses del putrdn, tendrd éste In

obligacién de pagar lus satarios que hubiese dejudo de percibir aquél.

Ramfrez Fonseca, comenta:

en que d p
de la Comisdn de un ddilo es
aprebendido, hasta ef en (ue se

d procesado a partir de este auto hasts
que se dicta por d Juex In senlencia
definitiva. Asf, pucs, la prisiéc preventiva
suspende la Roaciéa de Trubajo poc la

"Ramfrez Fonseca, Fruncisco, Suspensidn, Modificacién y
Terminacién de la Relucién de Trabajo. Editerial PAC, S.A.
Cuarta Edicién. México 1983,



Lo anterior, se resumie diciendo que, 1a suspensidn surte cfectos desde e momento
en que ¢l trubyjador acredite estur detenido a disposicidn de la Autoridad Judicial hasta la

fecha en que cause cjecutoria la sentencin definitiva que lo absuelva, sin pagur e salario ef

patrén & idn de que ¢l trubajudor huya obrudu en su defensu o en lu de sus intereses,

El Arvesto de Trubuyjudor.- Al igual como en la prisidn preventive, la suspensidn
surte efectos desde ef instunte en que el trubajador acredite estur detenido a disposicién de
Ju rutoridad administrativa, hasta en la fecha en que termine el aststo con {ua obligacidn de

presentarse s luborar el dfa sigui en que haya obtenido su libestad,

E! arresto se da nica y exclusi por fultas administrativas, 1 los Reg
Gubernativos y de Policfa, pudicndo consistir también ¢n multa, y Ia privacién de su libertad
husta por treinta y seis horus, lo que difiere de Jas frucciones de orden penal cuya

caracter{stica esencial son Ins penas,

EI cumplimiento de los servicios y el desompeio de los cargos mencionadns en e
artfculo quinto de [a Constitucion y el de lus obligaciones consignudas en ¢ urticulo 31

Fruccidn HI de Ja misma Constitucisn,

"Ramfrez Fonseca, Fruncisco. Suspensidn, Modificacién y
Terminacion de it Relacién de Trahajo. Editorial PAC, S.A.
Cuarta Edicién. Méxicn, 1983,
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Los cargos a que s¢ refiere el precepto Constitucional, son entre otras, el servicio de
ammas, los Jurudos, cargos consgjiles, los de cleecidn popular, asf comto tumbién los de

ulistarse a servir en la Guardia Naciona), pars sulvaguardar sus intercses, en éstas

dir ias se 1a de Trubajo sin responsahilidad para ¢l patrén de
pagar salario alguno, y surte efectos a partir de la fecha en que se prestan los servicios o

cargos mencionades, hasta por un perfodo de seis aitos.

La desi idn de los trubujudores como repr ante los Organismos

Estatales, Juntas de Conciliacidn, Contilincidn y Arbitraje, Comisién Nucional y Regional de

fos Salarias Mininios, Comisidn Nacional paru s Purticipucién de los Trubajadores en las
Utilidades de las Empresas, i Uniénd al i de Francisco Ramfrez
Fonseen, diremos que la pensidn queda pl Justificada, pues tratindose de

Organismos de Constitucion Tripurtita, Ia presencia de fos truhjadores se hace necesaria y
de tiempo completo, razén por la cual dicha actividud es incompatible con el trabajo del

trubajador.

A fulta de los documentos que exijun las Leyes y Reglamentos necesarios pars la
prestacidn del servicio, cuando se imputable al trabajador. En é&te cuso se suspende ls
Relucién Luboral, cuando al trabujador le fulten 1os docurnentos necesarios para prestar sus
servicios, lules como: Licencias, Certificados de Sulud, Pasaportes, ele., y se suspende con

¢l propdsito de que el trubajador lus vhtenga,

El patrén no tiene obligucidn de pagar ¢l sulurio, y puede rescindir ¢l Contrato def
trubgjador en términos del artfeulo 47, si aquél no tiene los documentos en un plazo

perentorio de dos rneses,
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1.43 Kl Principio de i Estubilidad ded Trabajo

Este principio, se traduce en lu iden de que ¢l trabajador en forma per

conserve sus derechos y sus correlutivas obligaciones derivadas de su Relucitn o Contralo de

Trabajo, y s6lo donal por cir ins graves podrd disolverse la Relucidn o

Contrato de Trabajo; al comentur esta figurn jurfdica.

Néstor de Buen Lozano, comenta:

“La cstabilidad en d trabujo debe
mlmduxemddaudnlmnﬂo
m.-..m- e forms indefinid

5o por o enpo en que la natwrsle de
u Relacién 1o exija: si é&5ia es indefivida,
no se podrd separar al trabajador svo
que existicre causa pars ello. Si es por
tiempo o por obea detorminada, miniras
subsisin  1x  maleria de Ir-hqo d

tr podré
Es decir, pucde expecsarse la misma idea
sa\ahndoqmdpnudnquhgml,

Nuestros trutadistas opinan gue nuestra Legislaci 6n Laboral, consignd Ia estabilidad
relativa, pues apartdndose de los conceptos civilistus que pertmiten la rescision de Jos
contratos de sucesivos, Vgr., ¢! Contrato de Arrendamiento gue con e simple aviso de

cualquiern de las purtes en forma unilateral se da por terminado et mismo, en materia de

"De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trubajo, Tomo I
Editorin} Porria, S.A. Primera Edicion, México, 1976,



2

trabajo nl tenor de lo establecido en el artfculo 47 en sus diversas fracciones, &ta misma

circunstancia sucede, siempre y cuando sean de tal nuturnlers gruves.

nOs apeg Al p i de Néstor de Buen Lozano, respecto a2 lo
que Hama las vicisitudes de la relncidn laboral que se traducen en consecuencia 2 la

estubilidad jurfdich en el trabajo, lus cuales son:

1. Por regla generul 1a duracéa de ls
relacida de trabajo e indefinida,

2. h podrd p que
se establece la rdacién poe obra 0 tiampo
delerminado, sl como para 1a inversida
de capital determinado, cuando se trate de
explotacida de minzy (Articulo 38, Ley
Federul ded Trabajo).

3. lawhsmm-dchuumqm:

4, Por regla general, los trabajadores po
podrin ser acparadas de su trubajo sin
nm;mﬁndn,delomumw,

exigir la indemuni cor di o
hmmnhodn.

5. Los patroots no podrin negarse a
reinstalar a un empleado, salvo que se
trute de uno de bos casos de excepeida al
princigio de estubilided que marcs La Ley.
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2.3 Antecedentes Histdricos en Méxicn

El Derecho Individual del Trabajo, estit contenido en la decisracién de los Derechos
Sociales de 1917 y en lus fuentes formales subconstitucionales, de manera especial en lu Ley,
en los Tratados Internacionales y en Jos Contratos Colectivos y Contrutos-Ley. Por eso, e
preciso distinguir los dos planos que se dan entre estus fuentes formales, de un indo lu
declarucién, la Ley y los Trutados, y después, en un segundo ptano, los Contratos Colectivos

y los Cantratos-Ley, pues en tanto, las condici de trabujo i en el primero de

los planes constituyen el mfnimo de heneficios que el constituyente y el Poder Legislativo

Ruranti a los trabajad

es pucde exigir de 10 empresa u 1a que presta sus servicios.

Esta diversa significacidn de los ordenamientos ha producido una diferencis de gran
importuncia, puss las condiciones de trubujo, particularmente ahf donde existe un

sindicalismo fuerte viene en los Contratos Colectivas y en los Contratos-Ley.

Clare ests, que siempre es posible obtener bencficios nueves a truvés de la
modificucién de contenido de lus distintus fuentes formales, pero Ju ventuja de los Contratos
Colectivos y de los Contrutos Ley rudican en que Iu reforma de 1a Ley, de los Trutados y
sobretodo, de la declarucidn de derechos implica un procedimiento diffcil y dilatado, en
cambiv, los Contrutos Colectivos y los Contratos-Ley, se trunsforman en lapsos relativiunente

breve.

Es muy amplio hablar sobre ln historia o fundamento que dieron origen nl Derecho
Individual del Trahujo, ya que comprende lu protectidn directy del Derecho del Hombre 2

1a existencia.
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El Derecho Individual de Trubajo, y concrelamente lus condiciones generales de
trabajo s podefun considerar que son lus nuevaos derechios naturales del trabajudor, una ides
que guardx refacidn con las vigjus escuelns "jusnaturalistas®, ni concibe of trubyjador como
un ente ubstracto pues quiere solamente decir, que e trubajudor tiene derecho, por e simple
hecho de su existeaciu, a que fa

¥ que sey su forma, respete y asegure

su salud, su vida, su libestad, su igualdad frente a todos los hombres, su dignidad y una
existencia decnrosa en el presente y en el futuro o expresado todo esto, en una férmula breve:

Son derechos que nucen de la exigencia de la vida del trabajador.

22 CONCEYFTO DE:

221  Trabajador

Las normas de decluracion de los derechas socinles reposan, entre otros varios, en
¢l principio de la igualdad de todus lus personges que entregan su energfa de trabajo » otra,

por lo que nu existe ni puede existiv diferencia alguna, como ocurre en otras legistaciones

fad, Tend,

, obrero o

entre traub

Por esta ruzdn, lu C uniformd Ia u cuyo efecto empled en la
Ley, exclusivamente ¢l término trabajador, para designar al sujeto primario de Ia relacién

de trubujo.

Sin emburgo, ¢n una sole ocasidn se utilizd 1a palubra obrero, pero o hizo en o

artfculo V, fraccidn sevta, séptima, para hucer posible 12 aplicacidn de Ja fraccign XXVI,



incisn "C" de la declarucién, que se ocupa de los plazos pars el pago de salario,

El Derecho de Trabajo nacid para proteger las actividudes del hombre, por lo que
wdas sus normas ¢ instituciones presuponen la presenciu de la persona humana;  La
limitacién de u jornada, los dfas de descanso y las vacaciones, el salario, cuya finalidad, mds
gque constituir una contraprestacién por el trabajo, se propone ssegurar al hombre una
existencia decorasa, o lu proteccidn contra los riesgos de trubajo, son principios que no
conciben sino en funcidn de lus personas fisicas, de ahl gue digumos que el hombre-

trabajador, es el ¢je entorno del cual gira el estututo laborul.

La Ley de 1931, en su arifeulo tercero decfu que:

*Trahajador, €8 todu persona que prests
a otra un servicio materiul, intlectiml o
de ambos géneros en virtud de un
contraio de trabajo™.®

Del artfculo anterior, se quiso deducir que Jos Sindicatos o unn Asociscién, podrfan
ser trabgjadores cuando celebraban el Hamado Contrato de Equipo, esto es, lu Ley vigja no
precisd si sélo la persona flsica o también la jurfdica podriun ser sujetos de la Relacidn de

Trabajo.

En cambio, la nueva Ley dice en su artfculo octuvo que:

PLey Federa! del Trabajo, 1937
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*Teabajador, es Ea persooa fisica que
presta 2 otrs fNisica 0 moal un trabajo
persona! subordinado™.

Precisando el concepto, ef pdrrafo segundo de dicho precepto, previene al efecto,

que:
“Se entiende por trabajo toda actividad
bumana intelectual o material,
independientemente  del! gxrado de
i ick requorido pura eada

técnica
profesida u ofico™. ™

Este caunbio implics que inicamente la personu fisica,  hombre, pueda ser sujeto
de una Relacién de Trabajo solucién que sirvié entre otrus ohjetivos, para gue ef contrato

de equipo, que eru una fuente de explotacidn de los trubujadores, quedars al murgen de lu

Ley.
Debemos de entender gue no todas tas personus fisicas son trubgjadores. De ahf que

el derechu del trabajudor tuviern que seiular los requisitos Gue deba satisfacer para Que se

adquiern tu categorfa de trabajador, quiere decir, que fue indispensable que la Ley definiera

dicho concepto,
Dicha definicidn, ln podemos encontrar en los artfculos tercero de la Ley de 1931y

octavo de Iz Ley de 1971, preceptos ambuos que anterionnente transcribimos.

*Trueha Urbiny, Alberta, Trueby Barrers, Jorge. Ley Federu! del Trubujo. Editorial Porris. México
1990.
STrueba Urbina, Alberto, Trucha Barrera, Jorge. Ley Federnl del Trabajo. Editorial Pornis. Méico

1990,
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Asl pad ver que la legislacidn nueva se apartd de la Ley anterior en algunos

aspectos: El precepto de 1931, exigla que la prestacidn de servicios se efectuara en virtud

de un Contrato de Trabajo, Jo que era in de ln i lista que

privaba en aquella Legislacidn, en cambio, paru la nueva Ley s suficiente e hecho de la

prestacidn de trubajo, pura que se aplique dtica e imperuti el estatuto laboral,

Lu Ley vieja hahl6 de unu prestacidn de servicins bajo 1a direccién y dependencia del
patréa, dos términos Que dieron lugnr u enconados debules. La Ley de 1970, se refiere a un
trubajo subordinado, término este que tumbién se propuse desde 1938 (Teorfa que se expuso

por primera vez en ¢l Continente Americano y cuya consecuencin s la formucién de una

i6n jurfdica abjetiva) y cuya Minalidad consiste en evitur la pulémica de los uilos pasados

de que si la prestacion de un servicio debe de ser hajo ln direccién y dependencia del patrén,

Dentro del profundu respeto a Ja dignidad humuna, la Ley se scpard de la ides

tradiciona! segin {a cual, 1a persona presta el trubajo bajo la diveccidn y dependencia ded

empresario y la sustituyd por el i nuevo, ico con lu Teorfs de la Relacidn
de Trabajo que consiste en que s ol trubajudor quicen se subording al patrdn sin que, en ta
pluralidud de tus formas de prestacidn del trahajo, la Ley se ocupd soiumente del trabajo
subordinado, lo que no significu gue 1a Ley no deba ocupurse de lus restantes formas de la
actividad humuna, mds sun, en un (uture proximo deberd expresarse lus Leyes upropiadas,

hasta integrar una legislacién unitaria para o trubajo del hombre,

El concepto de trabajo subordinadu, sirve, no puru designar un status del hombre
sino exclusivamente para distinguir dos formus de trabajo:  en la que ¢ hombre actia

libremente haciendo uso de sus imi y de los principios cientfficos y tedricos que

Juzgue aplicables, y Ia que debe realizarse

guienda Jas normas e instituci vigentes en
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12 empresa.

Al respecto encontrumos que lu terminologfa de obrero, empleado, prestador de

servicios o de obrus dependi ete., es utilizada como sindnimo de tr jador, 8l respecto

creemos, que e mejor forma pura referirse es 1a de trabajador, ya que esta responde con

precision a la nuturaleza de este syjeto primario del derecho del trabyjo.

Discomponiendo en sus aspectos esencisles 1 nocién juridicn de trabajador recogida

en 1 Ley, podemos distinguir tres elunentoss

a) Lu personu flica

La exigencia de que ef trubajudor sea necessrinmente nuna persona fisica, pretende

la confusin pr da con frecuencia en otros tiempos, de encubrir lus Relaciones
Individuales de Trubsjo a truvés de la celebracién de Contratos por Equipo; figurn que

ademils de entorpecer ln vinculucion directa del patrén con los trabajadores, propiciaha su

p r steciendo la intermediacidn en detrimento de 14 accidn del Sindicato.

b) La prestacidn personat del servicio
La prestucidn personal del servicio, es otro elunento inherente u la figurn del

trahuj ', que penernd dida como una obligacién pr ica de hacer, no puede

sustituirse por la de otra diferente, sin consentimientn del patrdn.

) La subordinacién

El cepto jurfdice de trubujudor implica un vinculo de jerurquia, elemento gestor

de fa llamada subordinucidn, que supone el poder de mandar con que cuenta ¢ patrén y ef

deber de obediencin det trabajador.
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Al respecto, encontramwus que pura el Licenciade Mario de la Cueva, In
subordinacidn, no pretende designur un stutus de hombre que se somete al patrén, sino una
de las formas de prestarse los servicios; uguella que se realiza con sujecién a las normas e
instrucciones vigentes en by empresa, Hablamos en todo caso, de la subordinacidn éenico-

funcional, relacionada con las pr i de los servicios, sin que se constriita en forma

alguna, la dignidad o libertad de los trubajadores,

222 Patréa

Al respecto podemos ver que el artfculo cuarto de la Ley de 1931, establecfa ques

“Putrén ¢ nda persona fisica o juridics
que emplea o servicio de otra, en virtud
de un Coatruto de Trabajo".”

Podemos observar, que la definicidn de este preceplo que ern uns norma de

consecuencia contructualista,

En cambio, lu Ley de 1970, expresa en su artfculo diez, que:

"Putrén €3 la persona fisica 0 moaul gue
utiliza bt servidos de uno o yarios

PLey Federal del Trabajo, 1937
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truhajadores™. ™

En esta definicion se ratifica 14 tesis de gue comprobada la prestucién de un trabajo

subordinado se aplica automdgti 1a legislacida del trubajo.

Asf pues, € patrdén representa otro de los sujetos primarios de (a refucidn jurfdica
del empleo, Su presencia como persona fisica se da en lus pequedas empresas donde se Je
puede encontrur supervisando los servicios de los trubajudores o compartiendo con ellos, lus

actividades de lubores,

En los centros de grundes dimensiones, es comiin, su disolucién fisica individual

pasando esta s hacer unn integracidn de sociedudes (personas jurfdicas o morales).

Pese a que tradicionalmente como jefe de la empresy, se le reconoce al patrén un
poder de jerarquis del que deperde una relacion subordinada, tos trabajadores de la misma,
ta definicidn que nos du 1a Ley es precisa y ohjetiva, no obstante, ohservamos que no incluye
ol concepto de subordinacién y ne se refiere al compromiso del putrén de retribuwirle uf
trabajudor un sulario por su prestacidn debido a que results evidente u nuestro juicio que
al suprimir u condicionante de lu preexistencia de un Contruto de Trubgjo, ignordndoss la
limitante de la subordinucidn prefendis fortulecerse ¢l canicter expansive del Derecho ded
Trubajo, por atra purte, toda vez que ¢! puirén tiene Ia obligacién de pagar un salario ul
trabajador &ta queds sobreentendids que es insalvable y por disposicién de Ley

irrenunciable.

*Trueba Urhina, Alberta, Truehn Barreru, Jorge. Ley Federal def Trabajo.
Editoria! Pornia, México, 1990
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Al respecto, encontramos algunos casos en que algunos sectores de lu Doctrina y del
Derecho  Comparado, suelen confundirse ¢ concepto de patrdn, identificindolo

indiscr d

con el de lteador o empresariv o bien, con € de acreedor:

Es inud do el hablar de empleador, puesto que en nuestro sistema por 1o gue hace

fundamentalmente a s empresu de notable envergadura, caracterizada por su paulutina
despersonilizacidn no es el patrdn quien enplea, sino el personal sdministrativo de la misma,

pecializudo para tales .

Tampoco es factible identificario con el conceptlo de ampresario, tods vez que, las
Relaciones de Trubujo no se presentan exclusivamente dentro de la empresa sino también

dentro de otros sectores, por gjemplo, el cubrador,

La expresién screedor de trubajo comu denpominacidn sustitutiva de patrén es
definitivamente impropiu, pudiera llevarnos ul extremo de llumar a los trabsjudores deudores

de trubsjo o quizd acreedores del salario.

Por lo tanto, pademos ver que el concepto de patrén, desprendido del perjuicio de
puder resultar peyorativo para quienes concentrun In riquess, es sin duds, ln mds iddnes,
pues precisa In nocidn de 1a figurn, despejundo 1as posibles confusiones que se pudicran dar
respondiendo mejor y mds clare que las otras excepciones en It reatidud y traduccidn jurfdica

de nuestro ordenamicnto de trubujo,



El de

p to desde tiemp i, tanrto en los libros
de historia, en log de ciencia de In naturaleza y en los de ciencia econdmica en donde s¢

utilizn o término "empresa® can el mismo siguificado, que es la conquisia de algo:

Los primerus, lo refieren a las dici wilitares de ista de un territorio

o de un pueblo a cuyo efecto citan las hazufias de diversos personajes como, las de Alejandro
Magnwo o las de César, y contemplan también la accién de una nacin pura reconguistar su
libertad corto la recanquists de Espaila contra los Musulmanes o 1as Juchas de Bolfvar, de
Hidalgo y Morclos,

Los segundos, recuerdan los vinjes legendarios de Cristdbal Colén o de Joa

Cosmonautas de nuestro siglo.

Laos libros de ciencia econémica, particularmente despuds de la Revolucida Industrial,
relatan ei devenir de la empresa como {a pieza maestra del sistema capitalista en lucha por

¢l dominio de los & ionales e internacl

Asf vemos que, 1a empresa en la historia ha tenido un papel importante pero no es
ino hasta el sistema capitalista donde adquirié 1a enpresa, por decirlo asf, una fisonomfa

y una personalidad propia, ¥ donde se elevé a a categorfa de accién conquistadora.

Podemos ver que parn Charles Morazé, ve en la empresa la zafia e burgués
conquistador, ¢ instrumento para ln i Smica de los dos y de los

territorios, para Ia lucha por la desiruccidn de otras empresas, o como hacen fos pueblos



vencedores, para la anexion de las empresas vencidas o su conversidn en satélites.

En suma, la empress es fa aventura de 1a produccion o circulucion de bienes para

la conquista de los gustos de los hombres y de los mercados.

Para el sistemn capitalista en que vivimos, una empress es primero, una idea que
bulle en la mente del hombre, y luego, come producto del genio y de 1a voluntad de su

crendor, aparece como ung unidad dmica 1 da a la ¢jecucidn de una idea,

La estructurs materiul de 1a empresa, resulta de 1 cosnbinucidn de los elementos

P pura la realizacidn def fin, por lo tanto, de la esclavitud, de la servidumbre

o de T subordinacidn ded trubajo, y de 1 utilizacidn det capital,

Una idey, lus elanentos para lo nccidn, 1a téenica de la unidad, ts voluntad y el genio
del empresario, son los primeros caructeres de la empress, as{ vemos, que n combinucién

de todos estos factores, producen la vids y la aceidn conquistadora.

Meditando sobre la historia de empresa, imaginamos hace muchos afios que existio
un dualismo que se pucde tal vez expresar con los términos de grandeza y trugedia: Su

Rrandeza esta en Ia idea que la inspira, en su estr ifn y en sus r en ln

excelencia de sus productos y el dominio de los mercados y su tragedia esta, en la engjenacién

del trubajo, causas de la pérdida de libertad y aun de la dignidad humana, pues como dice

Marx:

todo, en que ef trubyjo se hace exderior W
bombvre, csto es, deju de pertoneces = 1a
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esencin del bombre, porque o haubre po
se afinma en su trabajo, sino que se nicga
en & y pocgue no desarrolls una enargia
fisicn y espiritual libre, sino que macera
su naturalesa y arruina su esplrita.

El trabujudor ac siente dentro de sf mimmo
cuundo etd fuora dd trabajo, e tanto en
d trabyjo se sianle fuern de sf mismo, estd
e s cusk cuando no trabaja y aande
trabija no estd en su casa.

De ahf que o trabajo ded bombee sen
trubajo &xtenior, porque su trabajo no o8
su trubgjo, sino d trubajo de otro, poryue
oo le pericnece y porque en 8 no 5
portenece a sf mismo, sino a otro.

Por o0, porque la aclividad dd
trubajudoc no ¢ su propia actividad, sino
gue es Ia actividad de otro, en d trabajo
del trahujudor se picrde a & mismo®,

Segiin el diccionario de In Acadenia de ta Lengua, tu pulabru Empresa, proviene del
latfn “inprehensa®, que significs cogida ¢ tomada, y da dos acepciones que se aplican al

cancepto jurfdice:

"Cuusa o sociedad mercantil o industrial
fundada pars cmprender o llevar a cabo
NeRocios o proyectos de mmpoctancia®.

"Obra o desigoio Levado a decto, en
espedal camndo oo @ intervienen varias
pasonas”,

En la Ley Federal del Trubujo, en su artfcule dieciséis, nos define of concepin de

empresa:
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"Para los efectos de la oorma de trabajo,
se enbwde pur unptuu, h umd.d
de

bmomyporshbleumnuﬂnh
unidad témica que cono sucursul, agencia
u otra forma semgjante, e parte
integrante y contribuye a la realizacida de
los fines de lu ernpresa”,

Segin el punto de vista de Mario de 1a Cueva, estu delinicidn partié de dos

definiciones cldsicas de empresa que son;
u) Hueck-Nipperdey

"L.a empresa es 1a unidad de los danentos
personales, materiales ¢ inmateriales,
mdllrmllﬂrllﬁnﬂldldq\tm
propooe alcanzar  aupresario®,®

b) Paul Durand

'ummmhmhdmdc
El Smi a I

uxudad técnica de produccién®.

SLehrbuch des Arbeitsrechts, J. Bensheimer, Berlfn, 1931,

HTraité de droit du ravail. Libruire Dalloz. Paris 1947,
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El concepto que encontramos en la Ley Federal del Trubajo, en su artfculo diecistéis,

fue definido de ¢sa forma pars poner fina a la ambigliedad de la terminol primero de¢

la decluracin de los Derechas Socinles, que usd indistintumente los términos de empresa y
negociucion y despuds de tu Ley de 1931, lu que ademds de usar esos mismo términos, eiludid

ta palabry establecimiento.

Asf encontramos que en lu Ley nueva, sparecen dnicamente los términos empresa
¥ estublecimiento, cadn uno con un sentido especifico: La prisnera o la encarnacidn de la
iden genernl, de by que surgtié en lu mente del empresario; & la unidad que lo comprende
todo, 1a reunién del conjunto de clanentos de orden materiyl, humano y espiritual, esto es,
ol capital, el trubajo y 1a voluntad y ¢ genio del empresario, en tunto, ¢ establecimiento es
fa upidad téenics completn en st misma e independientemente de  otros  posibles
establecimientas con todo 1o cual convivind dentro de 18 empresa y con 1o que concurra  la
consecuencia del fin genernl. Cuando la empress es una sols unidad de accién se podrd decir
que los conceptos se confunden, pero si hay varios establecimientos, ln distincion es esencial,
por que cada uno de ellos nace, entrs en accidn, suspende sus aclividades y muere sin gue

se afecte In vida y In accidn de los restantes.

Elurtfculo dieciséis del proyecto que se entreg ¢ a los trabujadores y ompresarios para

su estudio, no contenin ta frase;

*Que como sucursal, agoncia u otra forma
sanejante...”.

La Comisién 1a incluyd, después de nlgunas conversaciones, cuo una simple

ejemplificacién, por 1o cual lus palabras de forma semejante, deben entenderse de mancra
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umplisima, en concordancis con el crecimitnto de Jas empresas y con las nuevas

organizaciunes que creé ef empresario.

22.4  Qui ne entiende por Contrato Individual de Trabajo

El punto de partida, del que derivan todas las consecuenciss de la Relacidn Obrero-
putronal, e el primer nexo jurfdico o vinculo que se establece entre el hombre que ofrece su
capacidad de trabajo y aquél que vu a sprovechurla y u cuya autoridad quedard sometido

pary ¢l desurrollo de la lubor que va 8 emprender,

El Derecho del Trubyjo aparece como la dltinig ruma que s¢ desprendié def tronco
celular del derecho.  Los problemas del trabajo fueron resueltos, antes de ahora, es decir,
estos se resalvieron dentro de los conceptos civilistas considernndo esa refacidn como un

"alquiler”,

Al nacimiento del Derecho Laboral, Yo juristas entendieron su institucidn dentro de
aquellas doctrinas ¢ inclusive, en materia de terminologfa, recurrieron tumbién a los nombres

ya usutales entre los juristas para desi & las instituci i Vieron que, entre

el trabajador y su patrén huy un scuerdo de voluntades para que no preste su servicio y ¢l

otro lo dirjja y le pague una retribucidn. Este acuerdo ¢

ye fo que tr
se ha designado como un convenio y como ¢ convenio, dentro del Derecho Civil, se traduce
en unv o varios contrutos, en el Derecho del Trabajo se designd con el nombre de Contrato
de Trabyjo, a! convenio celebrado entre ¢ patrdn y su trubajudor, para la prestacidn de los

servicios de éste.
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se emp on en clasificar ¢ Contrato de Trabajo dentro de

algunos de los contratos ¢ idas, yan ol de arrendami ya o de compra-venta. Otros
1o asimilaron al Contrato de Sociedad o a! mandato, pero esos esfuerzos, en lo que se han
acumulado grandes encerglas y largos capitulos en las chras de derecho, resultaron un tanto
infructuosos, pues se encontré en presencia de nuevos fendmenos, de nuevas instituciones gue
se debieron unalizar con un espfritu snplio para su nacimiento. No se tratu aquf de los
principios generales gue informan todas las rumas del Derecho, sino de lus instituciones

peculisres que en cudn una de ellas van apareciendo.

Por esto, desprendemos que ¢ Contrato Individual de Trubujo no es un mundato,

compea-venta, ni arrendami Lisa y Ul ¢ Contrato de Trahajo.

Al dur el concepto de Contrato Individual de Trubujo, podrfumos referirmos a las
definiciones que Tu Doctring ha dado al respecto, pero considerumos preferible recurrir wl
texto de la Ley yu que éste, por lo dends, responde u las exigencias doctrinales,

interpretando ad de sus

i f

As{ pues, reprodujimus ¢l contenido del artfculo veinte de lu Ley Federul del

Trabajo, que dice:

*Contrato Individual de TErabajo,
cualquicra que sea su forma o
denominacia, es aquel poc virtud de cusl
una personta se obligh 8 prestar a otre v
trubajo personal subocdinado, mediante o
Pago de un salario...",
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34 Modalidades de Ia Relaciéa Laboral

3.L1  Introducciéa

Lus empresas, & patrén, normalmente tiene gue contrular trabajadores para que

ejecuten trabajos que se reficren a una sidad per del negocio; es
cusndo tiene luygar e Contrato por Tiempa Indeterminado, ¢ cual, como una confirmscién
al principio de estabilidnd, debe subsistir hasta en tunto no haya una causa ruzonshle para

su disolucidn.

Pero hay ocasiones en que, por el contrario, las contrataciones obedecen a

circunstancius extruordinarins y temporales; en estos casos, tienen lugar los Contratos por

Obru y Tiempo Determinados, mismo que i cuando desuspa: tules ci
extraordinurins y temporales, comstituyendo no propiamente una excepcidn, sino una

madalidad al principio de estabilidad, como una obligad. ia de la feza del

servicio que se deba prestar,

3.1.2  Coatrato por Tianpo Determinedo
De acutrdo con el urticule 37 de la Ley Federsl del Teabajo:

"El scidalimicnlo de un ticmpo

en Jos casos sigipendes:



1L- Cuanda lo exija la naturalcza ded

trabajo que se va a peestar;

IL- Cuando ienga por ohjelo sustituir
kb a otro trabajador; y

IIL-  Enlos donids cxsos previsios pos
csin Ley.

Analizando los anteriores de procedenci En cuanto al primer

casa, que lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar significs sujetar el contrato
a un pluzo, o ses, a un ncontecimiento futuro y cierto. Asf serd por tiempo delerminado

referido al supuesto que analizaremos; el contrito celehrndo por una Cooperativa de

produccidn pesquera con un trubajador que va a prestur sus servicios en fu captura de
camardn durante la zafra respectiva; ul concluir 1a zafrs, es decir, al establecerse 1a veda,

concluye el plazo pactado y, i <l contruta

En ¢ caso del contrato para sustituir a algin trabajador, estamos en p ia de

una condicién resalutoria,  Condicitn resolutoria por que es incierta Ju realizacion ded

ncg imi que de r resolverfa la

esto es, darfa por terminado e
contrato que establecemas puru sustituir & un trubajudor enfermo. En este caso, si o

trabyjador regress terminard el contrato.

En caso conlrario, ¢l contralo celebrado por tiempo determinado se convertir{a en

un Contrate por Tiempo Indeterminado.

Por 1o que se rufiere ul Contrato por Tiempo Determinudo en los dends casos

previstos por la Ley, no sabemos de ninguno que la propia Ley prevea,
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Al respecto, observamos que ef Macstro Mario de la Cueva opina: "Que la relacién
de trubajo por Tiempo Determinado comprende tres hipdtssis, de las cunles la primers es una

confirmacidn de los principios generales.

Se dice en la fruccién primera que @l sefalumiento de un tiempo determinado solo

€s pennitido cuando la exiju 1a nuiuraleza del trubajo que se va u prestar.

Por lo tanto, no serfu suficiente lu estipulacién de un tiempo determinado, & unos
muses o ailos, sino que serfa indispensable en cuso de contruversia, probar que asf lo exigfa
la naturaleza del trabyjo por prestar; y In materia del trubajo, Ia relacién se prorvogaria

p un ejemplo derivado de [a obligacidn de las empresas de

v batad,

organizar cursus de para los es, los que puedan ser temporales y no

eStar pecesurimmente sujetos a una repeticidn previsible,

De Ius otrns dos excepeiones, [a segunda, sustitucidn temporal de un trabajador, mo
requiere comentario; y la tercera tiene por ohjeto fucilitar sl mismo legisiador
consideracidn de algin cuso particular, en relucién con la reglamentucidn de trubajos
especiales; asf, ¢ ¢jemplo, el artfeulo 195, fraccidn cusrta, autoriza la relacién de trabajo de
10s marines pars uno 0 Vrios viajes, pues s frecuente que un buque no preste un servicio
constunte".”

Al respecto, opinamos en cuanto a lo que se refiere al iltimo ejemplo & Maestro de
la Cueva, que es un caso dudoso, ya que dads In incertidumbre caracter{stica de los viajes

murftimos, bien pudiery pensarse que a terminacidn del contruto depende de una condicidn

e 1u Cueva, Marin, El Nuevo Derecho det Trabujo.
Editorial Poreia, México, 1972



¥ no de un plazo, aun incierto.

Pern ademds, podrfa estimarse que se tra(a no de uny conlratacién & plazo sino de

1a realizacidn de una obra d inada, y que mis que el tiempo, lo fundamental consiste

en Ia tares u realizar,

Al respecto pod i , que una si i6 j se d en la

contratacidn de deportistus profesionales, s decir, que estos pueden ser contratados para la

celebracidn de uno o varios eventos o funci segdn lo estipula como pod ohservarlo

en o articulo 293 de ia Ley Federal de) Trabgjo;

'l‘mhmdehbqnpnmur
por Gonpo determinado, poc bunpo
indetorminado, pars uns o vwarims

poradas o para la ccb idn de uno
uvlmcvml.nlol’m Al’lll.d:

Si vencdo d té&mino o concuida ia
temporada no se estipula un nuevo

l&uumdea-:ndnummoddxdad.y

d 1 aind

servics, la reacéo mnnnuuri par

tiempo determinado®. ™

Al igual, u tos trabajadores, actores y al respecto el artfeulo 305 de 2a
Ley nos dice:

#De Ia Cueva, Mario. El Nuevo Derecho del Trubajo.
Editorial Pornia. México, 1972.



*Las relaciones de trabajo pucden ser por
ticmpo determinado o por tiampo
indcterminado para variza tempocadas o
pars lu celcbracide de uoa o varim
e’ N ° .

No es apli 1 disposici ida en
d arikculo 39°.”

En estos gjemplos podemos mencionur que es ta tares y no el tiempo necesario pura

realizarlas, 10 que fundamenta Tu contratncion,

Al respecto es necesario hucer hincapié en 1a necesidad de que no existe un contrato

por tiempo indeterminado con fn careta de un contrato temporal,

Tal situacidn se desprende del contenido de lu jurisprudencia que a continuadcidn

transcribimas:

"De formidad con kos Jan 24,
fraccién 11, 39 y 40 de Ia Ley Federal dd
Trabajo, Ia coatratucién tempural esid
Jegalmenie permitida; abora bien, para ls
licitud y validez de wn coairato tomporal,
debe justificarse su casa motivadors, ¢
sex, que ln naturalera del servicio que se
va a prestar asdf o amerita, pues o
opinitu de la Ley estriba en no dejar al
arbitrio dd patréa ef témmino del contrato
segiin se oxvobork en d articulo 39 dd
mismo or i que d
peincipio de § in del
emergido de @ d darecho de que o
trabajudoc coatinde en d  servicio,
micntras subsisico lux causas que diecon
origen a lu contrataciéa”.

IBIDEM



Sottiencn La misma tosis:
Amparo  directo  931/63.- Petrdicos
Mexicunos.- Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 4787/63.-  Petrdloos
Mexicanos. - Unanimidad de cuatro votos,
Amparo direcio 1172/62.-  Pelrdleos
Mexicanos.- Cinco volos.
Ampero directo 2415/61.- Aurdio Pérez
Diax y Coaga.- Cinco volos.

direcio 4620/62.- Juan y David
Faral Amaro.- Unanimidad de cuatro
volos,
Informe 1965, Cunrta Sala, pdg. 18",

3,13 Coatrato por Obra Determinada

Al respecto encontramos que hay actividades que constituyen una necesidud
permanente del patrdn; esta situncién da lugar al contrute por tiempo indeterminado. Pero
hay ocasiones, en que, adicidn o al murgen de esas nclividudes se presentan otras
preferentemente determinadus e identificables; en s cuso serd por obra determinada. Los
contrates celebrudos con el trubajador para la realizacion de dichas actividades, como ha
quedado mencionado que se hard en adicidn o sl margen de lus actividades normales, por que
1a obra determinuda puede referirse a los trubajos propivs del negocio o a trubajos que

ninguna relacion tienen con las actividades o Ias que of misino se dedica,

Un gjemplo del primer caso, ser4 ¢l contrato ceebrado para munufacturar articulos

para surtir un pedido extraordinario y especifico.
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Una mucitra de Contrato de Trabajo por obra determinuds relacionado con
actividades a) murgen de las hubituales, lo tendremos en el caso de una aplicacién de una

hodega para almacensr el producto ya elahorado.

En ambos casos, desapurecido el ohjeto o materia del contrate, se terminu de una

maners natural y sin ninguna responsabilidud para of putrdn,

Asf 1o manifestaba I jurisprudencis de ta Supreana Corte que s¢ trunscribe &

continuacidn:

"Las disposiciones del articulo 24, foxccidan
111 de 1u Ley Federul de Trabujs (bay 35),
consignun  Ia esuhllld.nd de los

bhajad o su oo
Supuesto Decesario para la realizacida de
hmgundudmﬂ. La estahilidad de los

o8 €n A pre
dos jdades:  la per Ia
tncis o duscite Lipoids db In

rducita de trubajo, y s exigencia de una
cuwsa razoaable pars su disolucéa. Fsta
carsu  razonuble de disoludba e la
guraniia de estabilidad en d trabajo. la
Ley Laborsl considera como  causa
razoauble de disolucisa, una que se refiere
lhmdehmunjmﬁhhqp
do, que motiva px

nbndd.umuudl. mmddgmq\z,

para
tfcdnml.obnddunumda,umva
concluida, d patrda tuviera que seguir
puagando un sulurio por o desompaio de
m(rnhq;uqu: ynnnmdr. La

iéa e una natural
de lu sati 360 de una idad; Do
serd justo, bni Mgico, ni posible
ecoodmicamente

trabajo contratado y ya po existiondo
materia para e miuno, se obligard al
patrfo = mantener a1 un obrers, aryo



servicios 1o ko utilicen. El pegundo caso
de disolucda e o
clebrado  tiempo  fijo, cuando la
naturalers del servicio que se va a prestar
e transitoria, lm&:nq',tndausoum
licables las mismas ©

mmommusehidm)nwhﬂ:dmh:uo
por obra defornineda; pen In Ley oo
descuida  la proteccida ded obrero y
cstubleoe en o articulo 39, de la Ley que
i ventido o témino del contrato
subsisten Las cansas que dicroa ocigen y la
mateyia del trabajo, se procvogurd o
contrato por todo e tiempo que perduren
dichas circunstancias. Otra causa estd
fijada e o wrticudo 126 ded  propio
ordenumiento,  La  estabilidud en d
trebajo esta condicionads en todos los
CasOS & que 5ed posible econdmicamente la
prolongacién ded  trahwjo. Con lus
disposicienes que se hun amalizado, s hae
impedido que o patréa, a su libre decddn
prive a un obrero de su brabajo”,

Sostiene Ix misna tesis:

Amparo directo  931/63.- Petrileos
Mexicunos,- Unanimidad de auutro vntos,
Ampuro directo 2415/61.- Aurelio Pérex
Diuz y Coxgs.- Cinco votos.

Amparo directo  6566/62.,-  PetnSleos
Mexicanos. Unanimidud de cuatro volos,
Amparo directo  9287/61,-  Petrfleos
Mexicanos, Unanimidad de cuatro votos,
Ampare directo  2066/62.- Silverio
Gallardo Cobos.- Unanimidad de cuatro
volos,

Informe 1965, Cuarta sals. Pdg. 28.

El criterio anterior estumos de ncuerdo con €, del cual se desprende que en ense de
ruptura del contrato por obra determinada, y que dicha rupturs sea imputable al patrdn,
no puede éste ser condenado al pago de salurios ealdos mus alld de Ja fecha de la terminacién

de 1a obr para ia que se contrutd. En al sentido, se pronuncia la Corte:



“Como d¢ ncuerdo oo o articulo 126,
fraccda 1V, de 1a Ley Federal de
Trabajo, los coatratos por obm
determinada fticoca fin cumndo se boa
conduido ix obwa para cuya cGjocucida
fueron celcbrados Ias  Juntas de
Cooaliacida y Arbitrsjt oo pucden
coodensr & un patrdéa al pago de salarios
exfdos por un ticmpo que exceda 2 Ia
duracida de In obra ohjeto de este
contrato, ya que In responsabilidad
patronal, e caso de haber cumnplido d

4 iends sl

trabmjador en sus lshores, oo puede
exceder del pago dd salario convenido
hasta la tominacién de la  labor
previamente determinada; por lo tanto, s
una Jimts condena 8 pagar salarios cafdos
por tianpo mayor a Ia duracite de ka obra
contratada, viola en perjuico de la parte
patroan) {x disposicién cgal ctada®™,

Ampuro directo 2978/95).- La Lafino
Americuna, Seguros  de Yida, S.A.-
Resuelto d 30 de Exero de 1952, por
unanimidid de cuatro votns.

loforme 1952, Cuarta Sala, Pig. 12.

Ahora bien, s necesario que no haya si ién, 1o que desgraciad. se
presenta con mucha frecuencia, pues en tul caso el contrato celebrudo lo serd por tiempo

indeterminado, con Lodas las consecuencias legales que de ello se sigan.

La Suprema Corte asl lo ha dicho:

"Aun cando que s Gerto gue un
contralo d¢ tabajo pueda terminar
Iegalmente por voluniad de las peries o
poc cawsx distints, tambiés Jo es que 5i la
parte danandada afirma gue d contrato
de trabajo terming e virtud de haber



concluido Ia obem para Is que se habia

inada y que ésta Juyd, y si no
lo bace, al fallar woa Junta en su conira
no viola s garantfas, Por otra parie,
debe decirse que cuando ¢ contrato de
trabsjo se celebre por obra detexminads,
o indispensabie que coa toda claridad se
exprese cual ¢ esa obra, ya que de o
contraric no podrd hablarse de un
u ohjeto del .

Quinta Epoca:

Tamo LI, pdg. 1392.- Chavero Cdndido
y Coags.
'l‘unol.x'l pég. 3318.- Sinclair Pierce

0il, Co.
Toma LXI, pdz. 5852.- Sindair Pierce
Gil, Co.
Tomo LXII, pig. 1411.- Sinclair Pierce
Oil, Co.

El ejemplo mds caracterfstico que se puede dar parn los contrates par obra
determinada es el que se da en lu industnin de la construccidn, una persona proyects la
construccién de una casa habitacién, a cuyo fin utiliza el personal necesavio, atbafiles,

plomeros, masaiquervs, carpinteros, ete.; por que el tiempo que a cada grupo corresponda,

por lo tanto, se trata de una relacidn por obra determinada que satisface el requisito del
artfculo 36 de la Ley, por que la naturaleza de la obra proyectada no admite les relaciones

por tiempo indeterminado.



st
3.1.4  Coatrato por Tiempo Indeterminado

Cada una de 1as instituciones del Derecho mexicano del trabajo ha tenido que romper
los principios del Desecho Civil que dejsban al libre juegu de la autonomfa de las voluntades
el lapso de duracidn de las Reluciones de Trabgjo, que podfs ir desde un da hasta uno o
varios meses o njjoS. La ides de 1a estabilidad en e trubajo no consentfs esa solucién, de
donde suryid la necesidad de nuevas ideas, gue Tueron propuestas por fa Ley 1931, en forma

tal, que In Ley nueva se ha concretudo o hacerles producir sus mejores efectos,

El principio de ls duracién indeterminada de Ius Relaciones de Trabujo: partiendo
de la conviceitn de que In estabilidad en el trubyjo serfa un meatirs si podiers estublecerse
libremente periudos de duracién de las Relaciones de Trubajo mnds 0 menos cortus,
transeurridus 108 cuales quedirfu disueita 1s relacidn y sepnrudo of trubajudor de ta empresa,
la Ley nueva reprodujo la tesis de la legislacidn de 1931, y 1a expresd diciendo que las

Relaciones de Trabsjo son de d 360 ind inada en tanto subxista la maleria que bos

dio origen.

La fénnuli propuesta estf sobreentendida en el capfiul do del titulo d

delaLeyysed

pone en lus normaci ifui lus Reluciones de Traubajo dice el

artfculn 35 de 1a Ley:

“Pucden ser pura obrx o Gempe
determinado o por tiempo
indelerminudo®.”

*De 1a Cucva, Mario. El Nueve Derecho de) Trabajo.
Editorial Porriu. México, 1972
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Pero en su pdrrafo final hace Ju primers referencia a {a férmula general, ol decir

que:

"A fxlta de estipulscones expresss, la
relacién serd por (iempo
H : d,'ll

Los artfculos 36 a 38 fijan ln esencia de la férmula al sciwlar limitativamente las
hipétesis de reluciones pars obra o por tiempo determinade, 1o que implica ls imposibilidad

de und aplicacidn analégica. Por dltimo, el articulo 39 cierra ¢l cfrculo dicicndo que:

*Si vencide o témmine que se hubiese
seitaludo subsiste Ln materia ded trabajo, la
relucidn quedard procroguda por todo of
tiempo que perdure dicha

arcunstancia”.®

Otra disposicin de la Ley de 1931, cuya finalidad consiste en evitar que 1a sols

declurucion de que la redacidn es por tiempo determinada pueda surtir efectos,

La conclusidn geners] de otas explicaciones se enuncin diciendo 14 duracién

ind inada de lus relaciones es el principio de hase, que no depende su eficacia de la
voluntad de las partes y que tinicamente se flexions si Io requiere Iy ruturnicza de lus cosas,

segiin se probani en el pdrrafo siguiente.

Y IBIDEM

MBRDEM



Ex

Si se penetra husta el curuzdn de estos principios se descubre que su precision en la
Ley nueva &5 otra consecuencia magnffica de la Teorfa de lu Relucidn de Trabajo, pues
desprendida la prestacidn ohrera de la causa o fuente que le dio origen, 1a Ley pudo proteger
al trabajo en sf miuno, al que el empresario no puede desplazur sino por una causa
Jjustificad; por 1o tanto, si ln actividad de la empresa continida, Jo que quicre decir que
persiste [a materia del trubajo, segin lu terminologls legal, s rlacién no puede ser disuedta

por un neto unilatersl de voluntnd del empresario,

El pirrafo final del artfculo 35 exige que las excepciones seun ohjeto de wom
olipulacién espresa, por lo yue ¢n ausencin de ella la relacion serd por tiempo
indeterminado. Hacemos notar que lu Ley dice que la relucidn serd..., por lo tunto, la falta
de estipulucin expresn no cren uny presuncidn sino que, de maners categdricn, otorga & la
relacidn la cutegorfa de duracidn indeterminada, lo que a su vez significa que no serdn

suficientes Ins deducciones de algunus frases del escrito de condiciones de trabajo. Pero antes

hond;

de iderar lus i conviene mis en el prehlema y fijar e significado de
[ férmula estipulacén expresa: ¢l precepto debe entenderse en refucidn con los artfcules que

Ia obligacién de i por escrifo fas condiciones de trabajo y que imputan su

faltn ul esnpresario, de lo que inferimas que si no existe la estipulacién expresa por escrito,
forma tnics que permite aficmar su existencia, la relacidn debe reputarse de duracién

indeterminada.

En resumen, lu nueva concepeibn de ta Ley se manifestd en o campo de los
trabajadores eventuales y produjo un cumbio importante, primerumente, porque desaparecis
la distinci6n entre contratos escritos y verbales, y en segundo lugsr, porgue ol principio de

que las condiciones de trubujo deben estipularse por escrito, vale para todos los trabajadores,

¥ en tercer término, y &te es el cambio fund: 1, cons in de los dos p 14 d



54

anteriores, 10s trabujaderes eventuaics pasaron 4 1a categorts de lus relaciones de trabajo por
tiempo u obea delermminado, por ki que unicamente podrdn ser considerudos eventuales los
trabajadores cuando lo exija 1a naturaleza de la obra o del trubaju; en consecuencia, en o
eacrito de condicones de trabajo deberd precisarse la causa de 1a eventualidad del trabajo,

¥ si no se huce, ¢ trabujo debers considerarse por Bempo indeterminado,

La definicidn de trubgjo eve { s¢ formula generul en forma negativa,

diciendo gue es el que no satisTace los requisitos def trubajo e plunta, pero puede agregarse

que san Jos que ph ividad Sonales, rquéllas que no constituyen una necesidad

P de la p , coma lg i i6n o reparicién de alguny mequinaris o fa

sustitucidn temporui de algin rabajador de planta.

Antes de concluir diremos que la Ley dedicd tres artfeulos a los trabujudores
eventuales: 49, fruccidn V, 127, froccién V11 y 156, De ellos e} primero se acupa de la siccion
por separacién injustificads del trabajo; ¢l segundo de su posible derechy a compartic e
porrentuje de utilidades de los trubajadores en Ta empresa; y o tercero del derecho o ser

readmitidos en la epresa a la que hubiesen prestado su trubajo,



32 Formas de Tominwcién de la Relacida Laboral

3.2.1 Formas Nocmales

Las formas de terminacién individua) lus prevé nuestra Ley Federul de Trabajo,

fundumentakmente la encontramos en el urtfculos 53, ¢f cual al respecto dice:

"Soa cuteus de torminacide de la Relacida
de Trabajo:

L El mutuo coesentimionto de lus
partes;
n La muerte ded trabajador;

[LIN La teninaciéa de Iz obea o
vencimiento del témino o invasida dd
cupital, de conformidud coa lot articubos
36,37y 38;

1v. hmmﬂdﬁdftﬂuamﬂ:ﬂln
hxga-mpcnblehprmaodnﬁhbuo
y

Y. Los casor a Jos que se refiare o
artiado 434%°

dividien] blecid:

que se ¢ un

De las anteriores fonnas de terminacién i

en ¢l artfculo anterior haremos un andglisis de cadu una de ellas:

YRamirez Fonseen, Francisco. Ley Federul del Trabajo.
Novena Edicidn. Editorial PAC. México, 1992,



MUTUO CONSENTIMIENTO

Li Relucidn de Trabajo, suele terminar por mutuo consentimiento. Esta es una
prictica bastunte comin, sobre todo cuando se otorga convenio ante la Junta, porque el
patrdn trata de impedir un posible juicio en et futuro. Esto desde luego, tiene sus riesgos
pues aunque ¢l convenio tiene la presuncidn de ser legal, no adquiere la calidud de cosa
Jjurgada, razén por la que pucde el trabajudor danandar la nulidad de las causas que estime
violatorias de 1a Ley. Por otra parte, el convenio no requiere necesnrismente la aprobacidn
de la Juala, pero si no contiene cldusulas contrarias al derecho o a ls moral, es innecesario

1a tutels de la Juntu en favor del trubajudor,

Ahora hien, sunque como ya mencionamus, es muy frecuente Ia terminacidn por
acuerdo de voluntades, el quehacer dinrio de las empresas nos demuestra que el sistuna

una pcidn ya que nor tu terminacidn de Is Relucidn de

‘Trabajo se produce por ta viu de la reauncia del trahujador.

La Corte pura evitar una posible responsubilidid a cargo del trubajudor, que pudiern

iruer como consecuencia la pérdida de algunos de sus derechos, es necesario gue el patrén

preste su HOH 1 la tesminacién de lu relacidn, Pero ello no es obstdculo para
arriber 2 la vdlida conclusion de que la renuncin del trahijador también origina ln

terminacién de la relucion.

El artlculo quinto Constitucional, indiea que:

"El Contrato de Trabajo sélo obligars u
prestar d servico coavenido por «f Gempo
que fije Lt Ley sin poder excedor un aito



on perjuiio dd trabajador,..*. ™

Para ugregur después, que:

Lu Ley Federal de Trabajo, por su parte, reglamentarfn e articulo 123 de 1a
Constitucidn y también ¢l artfculo quinto, en ¢l tema concreto que estiumes tratando en su

nrtfculo cunrto, que seitala:

“Los trabajadores en ningGo caso estdn
obligados & prestar sus servicos por mia
de un afo™*

Y afade en ¢l nrticulo 32 de la Ley Federul ded Trubyjo, que:

"El incumplimicoto de Las nannas de
trabijo por Jo gue respecta al trubaja

sdlo dardn Wwgur a su rewxmhhdad
dvil, sin que e ninglio caso pucda

*Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
Editorial Purria, México, 1984

SIBIDEM

HRamirez Fanseca, Francisco. Ley Federal ded Trabajo.
Novens Edicién, Editorinl PAC. México, 1992



hacerse comxibn pobre su persons”.”

En este orden de ideas, y ante 1a imposibilidad de gue el patrdn pueda obligar al

trabaind i hainnd
u ) tr

la terminacién de Ja relacién esta en manos del

trabajador, ya sea aceptada o rechazada por el patrén,

Por todo lo anterior que hamos dicho podesmos concluir diciendo que de conformidad

con s frrecidn que est 3 d

s Relacién de Trabajo termina por Mutuo

Consentimiento v por renuncis del trubajndor.

Asf tenemos que lienen como ctonsecuencin dicha lerminacidn que o patrén esta

obligado al pago de lo debido, pero carece de toda responsabilidad indemnizatoria.

En cambio, con respecio al trabajador tenemos que unalizar tres situaciones:
L Si el patrén presta su consentimiento a la renuncia del trabujador, gqueda éste

relevado de toda responsabilidad;
., Si el trahajudor renuncia sin que concwrra el consentimiento del patrdn y renuncia
antes de cumplir un ufo de servicio habiéndose comprametido s prestar pur mis tiempo,
queds sujeto o la responsabilidad civil en caso de que existy;

1. Si &1 trubujudor renuncia sin dar conformidad el putrdn, pero renuncia despuds de

PTrucha Urbina, Alberto, ‘Truebu Bayrera, Jorge.
Ley Federal de} Trubujo. Editorial Porrda,
México, 1990
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haber prestado sus servicies por mds de un afo, en ningdn momento estard sujeto &

responsubilidad ¢ivil derivada de la renuncia,

MUERTE DEL TRABAJADOR

Segiin el artlculo ocho de la Ley:
*Trahajador ¢ Ia persoca fikca que

peesta a otra, fisica o moral, vn trabajo
personal subocdinado™,™

De ncuerdo con estn definicién de trubajndor, su fallecimi unte la evid

imposibilidad de prestar ¢l servicio, trae como consecuencia necesaria, forzoss y obligada 1a

terminucion de ia relacidn de trubnjo.

Al respecto encontramos que true como consecuencia la lerminacidn dod contrato

individual de tezbajo por muerte del trabajador que ¢l patrén gueda obligado al pago de To

debido y eventunlmente, 2 cubrir lus ind, izanci que cor d. segin sea el caso,

Fl pago tendrd que tucerlo a los ficiarios como lo ina la Ley Federal del

Trahujo en su artlculo 501, que al respecto dice:

“Tendrén derecho a  recibir la
i iracién en Jos casos de muerte;
L La viude, o d viudo que hubiese

*Trucba Urbinn, Atberto, Truebu Barvers, Jorge. Ley Federal del Trubajo.
Editorial Porraa. México, 1990,



4 . P de Ia
trabajadora y quc ienga una incapacidad
deunamhpornmmnm&,yloshum
de dieci ados y los
bﬂledndnhmummpaud&dde
cincuenta por cienin 0 mas;

IL lmmdmnﬂmnnmninmn
las p das ea la fraceil
lnl:nof nmuan:.:ulrud)eqntno
del

ca quien d trabajador vivié como i
fucra su ofoyuge durunte Jos cinco ados
que precedioron inmediatamenie & su
muu'u.nmnhqmtuvohunshcmpn:

antexior, y en ln peopocciéa en que cada
una dependia de 8; y
V. A falta de las personas

mencionadas en las fracciones anteriores,
d Instituio Medcano del Seguro Social™”

En la pedctica resulta muy conveniente que los trabajodores otorguen carta

ia que, sin las for

de los dinarios y inles del Derecho

Civil, eviten conflictos y pérdida de tiempo,

Ante la ausencia de carta testaunentaria resulta muy peligroso para el patrda vealizar

»Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barvera, Jorge. Ley Federal del Trubujo.
Editorial Pornia, México, 1990.



un pago extrajudicial a beneficiarios, por que como, segin el axioma jurfdico, el
quec paga mal puga dos veoes, se expone & tener que pagar después a quien acredite ante la

Junta ser e} auténtico beneficinrio.

Viniendu ahors ¢l aspecto indemnizatlorio, se pueden presentar varias hipdtesis,
segdn que 1a muerte derive de un riesgo de trubajo o no, asf como que opere o atn no se
haye extendido ¢l Régimen del Seguro Social al Municipio donde se encuentre ubicada In

empresa,

Cuando 1a muerte la produce una enfermedad 0 un accidente que no es riesgo de
trabajo y no opeﬁ el Régimen del Seguro Social, los beneliciarios del trabajador no tienen

derecho a ninguna indemnizacidn.

En caso de que fa enfermedad o el accidente no sea on consecuencia de un riesgo de
trabajo pero opere el Régimen del Seguro Social, los beneficiarios tendrdn derecho a las
prestaciones que establece la Loy del Seguro Social, siempre y cuando se cumplan los

requisitos que prevé la misma Ley del Seguro Sacial, Los requisitos son:

"Articulo 150.- Elasegurado, al fallecer,
hubiese temido reconocido & page al
3 de un minimo de 150 cotizac

vejez o cesantfa en edud avarcada,

Articulo 152.- Tendrén derecho 2 1a
pensiéo de viudez Ia que fuere esposa ded
ascgurado o de! pensioando. A faltz de
espoca  tendri derecho a recibis da
pensife, la mujer con quies o ssegurado

o pensionado Yvivid cano si fuera =



marido, dwante los cinco afion que
precedicroa iomediatements a 1a muerte
de aguél, o con la guae hnbiera tenido hijos

Al vespecto tumbién encontramos que:

Tendrdn derecho a pensidn cada uno de los hijos menores de dicciséis afios, pudiendo

esta pro idn hasty e plimi de veinticinco aflos de edud, si se
{

T . 1

en p ded sisterna educativo nacional, En el caso de (’)rfnndad

si el hijo el hijo mayor de dieciséis aflos no pudiera mantenerse por su propio trabajo o
debido & una invalidez crénica, defecto fisico o psiquico, tendrd derecho a seguir recibiendo
1a pensidn de orfandad, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece (art. 156 de la
Ley del Seguro Social).

En cusnto al momento de las pensiones, la de viudez serd igual al cincuents por

ciento de la pensidn de vejez de invalidez o de fa en edad da que el ionad
fallecido disfrutaba o de 1a que hubiese correspondido al asegurado en el caso de invalidez
{art. 53 de 1a Ley dd Seguro Social),

Por lo que se vefiere a Ins pensiones de orfandad, Ia de huérfanc de padre o madre

serd jgual al veinle por ciento de 1a pensidn de invalidez, de vejez o de cesuntia en edad

“Ley del Segure Social, México, 1989,
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avanzadn que ¢ wvegurado ostuviere goznde al faliccer o de la que hubiese correspondido
suponiendo realizade el estado de invalidez. Si el huérfuno lo fuere de padre y madre &
veinte por cienlo se incrementard al treints por dento; si al iniciarse lu pensidn de orfandad
¢l huZrfuano lo fuere de pudre o madre y por lo lanto tuviere asegurada unu pensién de veinte
por ciento, pero posteriomente falleciers e otra progenitor ls pensidn de orfandad se
aumentard ! treinta por ciento @ partir de Ja fecha de ls muerte del otro ascendiente (art,

157 de lu Ley del Segure Social).

Si la muerte proviniern de vn resgo de trubajo y no operara el Régimen del Seguro
Social, los beneficiarios teadnin derecho al importe de dos meses de salurio para gustos
funcrales (urt. 500 de lu Ley Federa! def Trubaju). Y a setecientos treinta dfas de salario del
trabujador (urt, 502 de la Ley invocads), con un tope de dos veces 2l salurio minimo de la
2ona econdmica de que se trute, pare salarios superiores v este tope {art. 486 de lu misma

Ley).

Finalmente, en el supuesto de que fa muerte sea consecuencia de un riesgo de trabajo
y opere ol R&imen del Segura Socind, el putrdn quedard relevado de toda respensabilidad

de seuerdo con el artfeulo 60 de la Ley del Seguro Sociul que establece:

"E! patrée que baya ascpurado a fos
trubajadores a su pervicio cootra ricsgos
de trubajo, quedars relevado en log
téminos que solala ests Loy, ded
limiento de 1s obligas que sot
respoasabilidad por esta dase de riespon
estableoe la Ley Federal de Trabajo™. @

“Ley del Seguro Sociul. México, 1989,
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No con esto se debe pensar que tu disposicifn untes trunscrita trae como consecuencia
¢l que no cucste dinerv al putron el riesgo ocurrido, pues ta muerte del trubajudor va u tener

como influencia decisiva en el indice de sinistrulidad y, por c

, por ta vix del

incremento en el partentaje respectivo, segun la clase en que esté clasificado, la que va a

rep) un iderahle en ¢l pago de cuota que deba cubrir en la rama de

riesgos de trubajo,

Los beneficiurios de los trubajudores, en el supuesto que analizamos, recibirdn

dir del Insti 1 pro i en lu forma y términus establecidos por los artfeulos

71, 72 y 73 de la Ley del Seguro Social que pars un mayor entendimiento o la letrn dice:

"Articudo T1.- Si d riesgo de trubajo trae
como  consecucncia  'a muerte  dd
xsegurado, dlncuun.o olorgwd a s

en esie precepln las
siguienies prestacioncs:
L El pago de wuns cantidad igual a

dos meses ded salurio minimo pencral que
rija en o Distrito Federu! oo la fecha dd
fullecdimientn dd asegurado.

Este pago s¢ hurd a la persons
prcferentanente Familiur & asegurado,
que presenie copia ddd actn de defumcién
y la coenta original de gastos de funeeal.

n A la vinda dd asegursdo se e
olorgurd una  pemsido equivalenie al
cuarenta por Gento de la que hubiese

ido & aqud, tratindose de
incapacidad permanente (otal, Lu misma
peosiéo curmespoade al visdo que estando
totalmente incapacitado, hubiera
& &id Sent de Ia

nu’gurarh.



", A cuda uno de los huérfanos que
lo sean de puh-e o mulre. qu: e

Iuouzmuimpanéuequnknu:l
veinte poc cento de la que bLubiose
cor dido al & de
incapacidad pennanente total. Esta
pensida se extioguird cuando o buérfano
recupere su capacidad para of traliajo.

v, A cada wo de los budrfanos que

equivalente al veinte por Gento de la que
bubiers  correspondiendo  al Pt

todal. ﬂdlpuxddaseuﬁm&rlunndﬂ
o buérfano cuanpla diecis@s ailos.

Deberd olocgarse o extenderne o goce de
osta  pasién, = los  téminos  ded
reglumunio respectivo, a los butrfunos
mywdcdied%uﬁn,hmuumd-d
mhmdevdnﬁdmnihs.mnhn

G0 e plaatcles dcb
SkutmnbdmbquwannJ lmnu\dom

humluru«ypsma!enddbaufmmy
siappre que 0o acs sujclo ded régimen dad
seguro obligatorio,

Y. En d caio de las dos fraccionos
anteriores, si posteriomante fallecers o
utro progenitor, la peasita de orfandsd se
aumentard del veiate al treints por ciento,
npu:urdehfcdnddhlleamnnlndd

ird en bok
termings mhlendos @ lus mismas
fracoiones.

VL A cada unw de los hutrfanos
cuundo lo sean de padre y madre,
menores  de  diecis€is  afios o  hasta
veinticineo ailos s s encuontrax
estudiando en los planides del Sistema
Educativo Naconal, o en tanio, se

en
dcbido w una enfemidad ordaics, defecto
fisicn 0 psiquico, se les olowgurd ma
pensi6n equivalente al tronta por dento
de la gue auhicse correspondido af



exurad Lnd de i dad
pormancats total,
El derecho al goce de 1as pensiones a gque
se refiere of pdrrafo sntorior se extinguird
o o6 mismo t&minos expresudos en lus
fraccicocs 111 y 1V de este precepto.

Al término de Ias peosiooes de orfandad
establecides e exte artfalo, se clorgard s
bhuérfane un pago adiciooal de trex
meosumlidades de In pensida  que
distrutaba,

Alsa p dades oot las )
llllVldcm-nknlo asf como a bos
dow en bos 1frmi

dad articnlo 73, se ks olorgurf un
aguinaldo anual equiralente & quince dias
del importe de la pensida que perciban,

sciizlaga en la fraccén 11 de articulo
anterior, la mujor coo quien o asegurado
vivid como si fucra su marido durante Yos
cinco naflos gque precedieron
i iatamente a su muerte 0 con i que
tuvo huor.. siempre que nmbua hubicran
30 libres de imoaio durante
dooncubmaw. Si ul morir d asegurudo
tenfs varias concubinas, ninguna de dlas
pozard de 1a peasida.

Articulo 73.-  El totaf de las pensiones
atribuidas a ixs personas schaladas en los
articulos  snteriores, en  cuso de
fallecimienin ddl ascgurndo, vo excedent

sulrido incapacidad pomuoente tota), En
caso  de exceso, se  reducirdn
proposcionalmente cuda mma  de s

Cuando se extinga o derecho de alguno de
los pensionados, se¢ hard nueva
distribucidn de las pensiones que queden
vigentes, entre los restanies, sin que se
rebasen las cuotes purciakes ni d moate
total de dichas pensioncs.



A falta de vinda, huétfanos o concubioa
oa dexrecho & pensiGa, s cada o de los
ascendientes que depesdian

s bes peosicnard con una cantided igual al
veinte por chemén de la pensida que
bubiese correspondido al ascgurada, en
a0 de incapacidad permianeate total

Traténdose de s cdayuge o concubina, Ia
peosida s pagard mitniras no coudraiga
nupcias o enire en concubineto. La viude
° o N PRy

que

recibird uoa ssna gioba! opsivalenic a
tres lidad de la  pensié
otorgada”.®

Debamos aclarar  por dltimo, que ea caso de que opere el régimen dd Seguro, o

patrdn puede quedar aserias resp bilidudes por i limi ta inscripcidn

o indebid: YN

de sus trabajadores, de acuerdo con los artfculos 84 y 96 de 1a Ley ded
Seguro Social. El primero citado se refiere a fos capitales constitulivos que se fincan en caso
de que el patrén no inscriba dentro del término legal pero después de ocurvido el ricsgo de

trabajo o tenga cotizando en forma incorrecta al irsbajador; ¢ segundo alude a los daios y

perjuicios, que se equip a un capita) itutivo, que debe pagar el patrdn al Instituto

por enfy dad o accid no profesional, cuundo no inscriba a sus trabajadores o cotice

por ellos en un grupo inferior de tolizacidn al que corresponde.

“Ley del Seguro Social, Méxica, 1989



TERMINACION DE OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO

En {uda empresa existen aclividades qua i una idad y

otras cuya naturaleza ¢s temporul. En el primer cuso, los contratos de trabajo deben

celebrarse por tiempo indeterminado; en o do, = pueden cel por obra

determinads o tiempu determinada,

En el Derecho Civil, la duracién de los contratos queda al arbitrio de los
contratantes, Asf, por ¢jemplo, un contrato de arrendamiento ticnen ef pesfodo de vigencia
que lus partes yuieran darle, aunque existe un limitscidn, no pudiendo exceder de diez afos
traténdose de fincas urbanas, pues se ha considerndo por e legislador que un plazo mayor
desalenturfa una conveniente fluidez en la traslacisn de dominio. Pero con esta limitante
vinica, el arrendamiento puede pactarse por un mes, por un ilo 0 cince, sin que nadie pucdu

interferir en la voluntad de las paries que es considerada como la méxima Eey en el contrato.

En materia laborsl no ocurre luo mismo, asf lo podemos observar en 106 siguientes

artfculos de la Ley Federal del Trubajo:

“Artécud 3‘.' El \! i &‘m
obra innds puede
estipularse cuando Jo exija su naturalezs.
Arttaslo 37.- Kl scfialamiento de un
tiempo inado puede i

it @ los casvs sigui

L Cuando Jo exija Ia naturalens ded
trabajo gue se va a prestar.

I Cuando tenga por objeto
substituir temporalmente a ofro

trabajador; y



ESTA TESIS M9 DEBE
SALR DE U4 BMBLIOTRCA

[~ ]

119 En los damis casos previsios por
esta Ley.

Articudo 39.- S vencido e término que
sc bubicse fijndo subsiste la materia del
trabyjo, Ia relacida quedard prorrogada
por todo o Giempo que perdure dicha
circunstunciz®.*

A los reqquisitos de exi in antes seialud agregar otro. Debe seilularse

en ¢t Contruto Individual que se redacte, con todi precisidn, Ja obra a realizar o la ruzon de

ser del tivmpo determinudo, para que el trabajador quede debid. enterudo de tal
situacidn, Y ademds, tiene que uceplar expr el trabajador lu dulidad ¢ id.
Si ¢l contruto cumple con los requisitos que se han ionada, tiene plena validez

Jjurfdica; si fultan alguno o todos estos requisitos el contrato serd inexistente por {ulta de

ohjeto y/o consentimiento,

Sin embargto, no debe pensunse en Ja inexistencia al estito o con lus lineamientos ded

Derecho Civil, sino tini ente en la existencis de 1a dalidad suy pactada, es
decir, no existirfu contrato alguno bajo la modalidad de obhra o tiempo determinados, pero
el contrato se existe bajo la formu de contrato por tiempo indefinido con todas las

consecuenciss que derivan de tal circunstancia.

Si el contrato existe y es vilido, termina sin ninguan responsubilidad para e patrdn

a fa terminacién de la obra o al vencimicnto del término. De scuerdo con lo cxpresado, es

“Truchba Urhina, Alberto, Trucha Burrern, Jorge, Loy
Federal del Trabnjo, Editorial Poris, México, 1990
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1fcito resumir estas ideas en los términas sigui para la terminacién de un contrato por
tiempo u obra deter dos, sin bilidad para el patrdn, necesita:
- Que exista renlmente una obrs 0 un porqué para ¢l tiempo determinudo,

- Que tal situacidn se precise bien en Contrato Individual.
- Que manifieste su conformidad el trabyjador.

- Que se haya concluido Ja obra o vencimiento del término, o en su caso la préerogs.

Esta fraccidn prevé la posibilidad de otro tipo de contruto tempaoral. De conformidad

con e arifculo 38 de la Ley, of que dice:

“Las Roaceoes de Trabajo para la
aplolacidn de winis abandonadss o
parulizadas, pueden ser por tianpo u obeu
. H © pars I i idn de capital

La Ley permite esta modalidud tomando en consideracidn lo aleatorio que resulta la

explotacién de minas.

“Trueba Urhina, Alberto, Trueba Barrers Jorge. Ley
Federu! del Trabajo. Editorial Purria. México, 1990
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‘CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION

A la terminacidn del contruto quedin obligado el patrdn al pago de lo debido, es

decir, a salarios que tenga pendientes de cobrar ¢ Lrabajudor, tismpo extra si es que lo ha

trabajudo, parte proparcipnal de uguinalde, parte propercional de vacaciones y de prima

1 y alguna pr i6n mis que pudiere tener aplicacién por virtud del Contrito
Individual de ‘Frubajo o del Contrato Colectivo. Es obvio que ul no haber responsubilidad
del patrén al terminar el contruta por a causa verdaders estipuluda en el mismo, o

trabyjador no tiene derecho al pago de ninguna indemnizacién,

En otro orden de ideas, en cuso de un despido injustificado tratindose de este tipo
de contrutos, ¢l palrdn no pucede ser condenndo al pago de mids salarios enfdos que los que

hubicse cobrudo ¢l trabujador de huberse cumplido o contrato en los ténminos pactados,

INCAPACIDAD FISICA O MENTAL

Enel caso dela de las relaci lai idad (fisicu o 1) no debe

tener por urigen un riesgto de trabyjo, pucs en tal cuso la relucién quedarfa vigenie en los

términus expuestos anteriormente. Pero en el caso que i sea 0 no producida por
un riesgo de trabujo, s incapacidud provocs la tenminacidn de Ja relacidn ante la
imposihilidud, por purte del trubajudor, por ruzones cluras de cumplimiento al Contrato de
Trubajo, Nos referimos n una incapacidad fisica o mental de canicter permanente, pues en

caso contririo, al terminar 1n incapacidad el trubajudor se reintegrurd u su trabajo.



CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION

En este caso se debe lar ln misma hip is que se estudid cn el caso de

terminacidn de It relacién por muerte del trubajador,

Si la incapacidad provoca un resgo no profesional y no opera el régimen del Seguro
Social, el artfculo 54 dice:

®... d trabxjador tendrd derecho & que se
le pague un mes de sulario.. o de ser
posible, si asf lo desca, a que se ke
proporcione otro empleo compatible con
sus aplitudes®.®

El patrén no ticne Ia obligucidn de crear un puesto en estos casos, ni mucho menos
pucde desplazar s atro para reubicar al que padece la incapacidad; por lo tanta, con ta dnica
responsabilidad del pago de un mes de salario se da por terminada la relacién. Si puede

reuhicar al trabajador la relacién seguird hajo las nuevas condiciones pactades,

Ademis del mes de salario del que habla el artfculo 54, y no con cardcter
indemnizatorio, pues il prestacién no tiene dicho cardeter, ¢ trubajador tendrd derecho a

recibic 1a prima de antigiedad a gue se refiere ef articulo 163 de esta Ley.

Si la incapucidad nads tiene gue ver con un riesgo de trabujo, pero apera el régimen
del Seguro Sociul, ¢ truhyjador contard con los beneficios que otorga la Ley del Seguro

Social, con los requisitas que la misma establece.  Parn tener una idea més clara,

“Ley del Seguro Social. México, 1989



transcribimos fa Ley relativa af seguro de invalidez.

"Articulo 128.- Para los cfecton de esta
Ley, aiste invalidez cuando se rodnan bes
siguientes condicioacs:

L Que o aseguado e halle
imposibilitedo para proasrarse, modiante
mtnhuopmpmmudunwupmd;d,
pr y
anlerior, uns sronuncacte supeior al
dincucnln por ciento de la remumeracéa
habitual que en ta misma regién reciba un
trabajadaor szno, de scmejantes

p » tep L

prolesional;

i Que m derivada dc um
{ do no profe
porMedcuothnmmomwno

mental, 0 bicn, cuundo paderca una

ufeccién 0 se encucnire en un estado de
naturukrs permanente que ¢ inpida
trahyjur;

Articulo 129.-  El estado de invalider da
derecho ul usegurado, en bos términos de
esta Ley y sus  reglumentos, al
otorgamiento de las siguicntles

preslucioncs:
L Pensida temporal ¢ definitiva;

1L Asistencin psédica, en los L&mincs
dd aapltulo 1V de este ttulog

HI, Asignaciones  familiares, de
conformidad con lo establecido en In
scoddn séptima de esie capitulo, y

v, Ayuda asistencial, en los ténminos
de la propia mocido séptima de este
cupltulo.

Arifculo 130.- Fensidn tomporal e la
que s¢ olorga por portedos renovables al
asegurada, en lom casos  Ge  existir
posibilidad de rmaperucds pam o
truhajo, 0 cuands poc la continuacién de
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una enfermedad no prolcsionsl se termioe
d disfnde del subsidio y la oaformedad
persista.
Esta pensiba definitiva Ia que corresponde
a estado de invalidez que se estitan de

=segurado tenga acredilado d pago de
. . s "

Articulo 132.- Se  lienc dorecho  a
disfrutar de persida de invalidez cunde
d asegurado:

|8 Por sf 0 de acuerde con olra

persona sc¢ hays provocude
intencoaalments L invalidez;

18 Resulle resporsable dd  ddito
intendionu! que odging la invalidez, y

111 Padezcs un estudo de invalidez
anlerior a su afiliacéa Wl vgimen dd

Ea los casos de las fracdones 1 y 11, &

m o caw de muerie, ¥ W pernsida se
cubrird mimiras dure la invalidez dd
asegurado”™.®

Para una incspacidad proveniente de un riespo de trabajo en donde no opera el

régimen del Seguro ¢l artfculo 495 de la Ley Federal del Trabajo dice:

®... Ia indemnizaciéa consistird en una

*Trueba Urbina, Alberto, Trucha Barvera, Jorge. Ley
Federal del Trahajo. Editorial Porrda, México, 1990
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caod oo al iaap de mil
noventn y cinco 3ias de salario¥.

Esto coa d tope del doble del mlnimo a
que hace alusién d articulo 486,

Si deviene de un riesgo de trabajo lu incapacidad y opera ¢ régimen del Scguro
Social, el trabajador tendrd derccho a las prestaciones en dinero y en especie consignadas en
1os artfculo del 65 al 76 de la Ley del Seguro Socia), toda vez que, el patrdn queda relevado

de toda responsabilidad por asf perceptuarlo ef artfculo 60 de la citsda Ley.

Por To que a responsabilidad del patrdn se refiere, por no inscribir o por inseribir

irvegularmente a sus rabajadores al Instil no ili al estudio de la terminacién de

1a relacién por muerte del trabajador.

Una causa mds de terminacién prevista en la fraccidn comentada, se refiere a la

inhabitidad ifi del trabujador gue imposibilite la pr idn del trubajo.

Sobre csto, y trutdndose de una gjecutoria dictada como consecuencia de un conflicto
sobre Prima de Antigiledad, €l Tribunal Colegindo de Circuilo del Distrito Federal en

materia de trabajo, asimila indebidamente la inhabilidad a lu incapacidad.

Gramaticulmente, la inhabilidsd significa, falta de hahilidad, talento o instructién;

carenciy de calidades y dici ias para hacer una cosu. Asf pues, una situacién

es Ia incapacidad fisica o menta! derivada de una enfermedad o accidente y otra muy distinta

“Trueba Urbina, Alberto, Trueha Basrera, Jorge. Ley
Federal del Trubyjo. Editarial Porriia, México, 1990
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1a falta de aptitud o destrezs para gjecutar un trabajo.

As pues, en este ditimo caso, la relacién termina por fulta de aptitud o destreza,

salvo que d trabajador hays pasado satisfactoriamente su examen de itacidn (artfculo
153 de la Ley) o bien, haya continuade trubajande después del perfodo de prueba estipulado

en e Contrato Colectivo de Trabajo,

En cuanto a la imposibilidad de prestar e! trabajo nos parece una expresidn inuitil

pero d; Si el trubaj adolece de aplitud y destreza, evidentemente que no

podrd, que estard impaosibilitado para realizar el trabajo.

Con respecto al estudio de Ia ditima fraccifn, gue remite al artfculo 434 de la Ley,

encontramos que:

"Son cusss de tlomminadda de s
Reinciones de Teabajo:

L La foerza mayor o e caso fortuilo
0o imputabie al patréa, o s incapacidad
f&nommh)ommmte.qngpn)dm
d.md.l,hlmmmnﬁudeknhwm,

1L La incosteabilidad notoria y
manifiesta de Ia explotacita;

L El agotamiento de !a materiz
objetn de v industria extractiva;

IV, Los casos dd articulo 38; y

V.ﬂmnamnhquid)rl
do, % Ia s dad

=
a loa ok dven o
uunvld'uhvudchunp:moh



Al respecto de las frrcciones antesiores huremos un pequedo andlisis de cuda una de
ellas,

FUERZA MAYOR O INCAPACIDAD DEL PATRON

La suspensiin presupone que 1a causs que 1a origina ses de naturalexs temporal.

£n cambio, para la terminacidn es indi ble que el imie ivador tenga

caricter definitivo.  De estn distincién di derd gue se produzca la suspensién o la

terminacién de la Relucidn de Trubajo,

INCOSTEABILIDAD DE LA EXPLOTACION

Tenunos ya ) pto de i bilidad de 1 lotacién, Estudiaramos

ahora lu diferencia del concepto, segin to reluci con la idén o s lerminacié

La incosteabilidud para efeclos de la suspensién dehe ser poral; parz la
terminacidn permanente. De aqul sé siguc una mayor dificultad de prucba en el caso que

nus ocupn que en el de la suspension.

“Trucba Urbina, Alberto, Trueba Bacrera, Jarge. Ley
Feders! del Trabajo. Editorial Pormia, México, 1990
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Serf necesario, o través de los respectivos dictd parcinles, establ no simples

presunciones, sino la certeza de 1a incosteabilidad.

AGOTAMIENTO DE LA MATERIA

No nos parece muy clarn 1a expresién que emples 1a Ley Federnl del Trabajo en su

artfculo 434 que dice:

*... agotamicnto de ln materia objeto de
una industria extractiva®.®

Como yuicra que sea, nosotros pensamos que ta Ley se reficre al agotamicnto de
metal en una mins, Ante la imposibilidad de extruer metal de una minu agotada, la dnica

solucidn sensuta es 1z terminaci6n de la Relucidn de Trabujo,

ARTICULO 38 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO

"Las Relaciones de Trabajo pars la
explotaciéa de minas que curercan de
miner hies o para la 36
de minas abandoaadss o puraliradas,
pueden ser por tiempo u  chma

*Trucha Urbina, Alberto, Trueha Barrers Jorge. Ley
Federal del Trubajo, Editorisl Porria, México, 1990



d inado o para [a § idn de capital
determinado”™ ™

§i cohanestamos este artfculo con ta fruccidn 1V del artfculo 434 podemos sdvertir

unu terminacidn individual 1o mismo que una colectiva.

En efecto, puede darse por inado el de un tr

considerado (aspecto individual), usf comu el de un grupo de trubyjudores, asf sean todos los

de ln empresa (aspectn colectivo).

Esta peculiaridad resulta de o aleatorio que es explotar una mina.

CONCURSO O QUIEBRA

Cuando ¢l activo es insuficiente pare cubrir ¢f pasivo deviene lu insolvenciu. Pues

bien, esta situncidn se Humn Concurso cuando se trats de persona [lsica y Quiebra referida

# una persona maral o jurfdica.

Asf pues, el Concurso o 1a Quichra son causa de terminucidn de 1a Relacidn de

Trabajo. Mds parn que nsf sea deben reunirse otros requisit que sean |

declurados y que Ju atoridad competente o los sereedores resuelvan o cierre definitivo de

Ia emy alar de sus trubajos.

*Trueba Urbina, Alberto, Truebs Burreru Jorge. Ley
Federal del Trubajo. Editorial Porrda. México, 1990
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Legulmente declarudos, significa que habiendo cesado en sus pagos Ia persona fisica

o moral, la declarucién se hagu de oficio, » solicitud de ella misms, o de uno o varios
acreedores o del Ministerio Publico, por el Juez competente y siguiendo los trdmites legales

correspondientes.

Elltimo requisito se hace consistir en jue 1u sutoridad competente o los acreedores

vesuelva el cierre definitivo de 1a empresa o Ia reduccidn definitiva de los trabajos.
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CAPITULO 1V

"CASOS DE RESCISION

4.1 Ddfinicién de reacisién

4.2, Andlisis de las catwons de resdisin previstas
en d artiailo 47 de la Ley Federal ded

Trabajo



4.1 Ddlinicidn de Rescisida

La palabra rescisidn proviene del latin "rescissum"” y significa rusgar, romper, dividir
algo. El vocablo tiene In misma elimologfs de la palubra escisién que vale tanto como
separacién. Es una voz que expresa un concepto netamente jurfdico u saber: privacién de
efectos de un negodio jurfdico por sf misme vdlido pars lo futuro, por medio de una

declaracién de voluntad,

La nulidad es otra forma de ineficacia de los actos jurfdicos. Pero lu nulidad puede
provenir, ya de 1a estructura misma del acto {objeto, mativo o condicién ilfcita o falta de las
formalidudes que In Ley exige), o bien, es efecto de lu incapucidad de lus purtes o de los
vicios de 1a voluntad de los otorguntes. Destruye los efectos de! acto desde el momento de
su celebracidn, Par lo contrurio, 1a causs que du lugar a 1 rescisidn se encuentra fuera del
actn y de Ju idoneidad de lu persona purs celehrarlo, se pronuncia cn razén del daio
patrimonial que en ciertos y determinados actos, ¢l acto juridico produce en perjuicio de una
de las partes que se encuentra cn desventaja frente s In ofra.  Adands, la rescisién en

principio sélo debe privar al acto de 1os efectos que producicd en 1o futuro,

Tanto una como ofrs causa de ineficacia {nulidud y rescision) pueden afectar el ucto
parcislmente; pero para que esto ocurra tratindose de 1n nulidud, es preciso que e vicio que

1a produce afecte sélo parcialmente al acto.

La rescisidn debe distinguirse también de la resolucién, en que 6sta Gltima se produce

comio in del i plimi de la abligacién de una de las partes de un contrato,

o hien, por efects de que se ha realizado la condicidn resolutoria prevists por el autor ¢

aulora del acto para que &te deje de producir efectos,
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La rescision tiene lugur cn 10s negocios bilaterales y , cuando uns de las

partes por efecto del negocio jurfdico, ha sufrido una lesién patrimonial notoriamente
desproporcionadu o 1o que €l pos su parte se obligé. En nuestro derecho (urt. 17 del Cédigo
Civil) se requivre ademds que tn desproporcién o desequilibrio burdo entre 1o gue se da y lo
que se recibe, huya sido originado por la suna ignorancin, extroma miseria o noloria

inexperiencia de la victima de 1a lesion,

42 Andlisis de lus causas de rescisida peevistas w0 o artiale 47 de la Ley Federal dd
Trabyjo

¥RACCION 1

“Eagaiario o trabujador o en su caso, o
Sindicats que e hubicre propuesto o
reopentuda coa certifiondos fulsos o
reforvsxias en ks que se striburan al

e s ch sdnd ook °
uacdindes de gque carezca, Eatn causa de
rexcisifn dejard de tener dlecto después de
trrinta dias de porostar sus servicos d
trabajador™ ®

Lo primers que tendranes que comprender es gue ota [raccidn se refiere a que ef

patrén podrd rescindirle el contrato por falta de capacidad itudes o facuitades de trabajo

#Truchu Urbiny, Alberto, Trueha Barrern, Jorge. Ley
Federnl del Trubajo. Editorial Porrin. México, 1990
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para rewlizar ¢l trubajo, sino & engaflo ded trubajadoer o en su caso del Sindicato gue le

hubiere propuesto o recomendado.

La Ley, sin embargo, en la fraccidn primera det articulo 47, en forma excepeional
autoriza unn rescisidn que se funda en un dato o certificado falso proporcionado por e
trabyjudor o el Sindicato, que hizo presumir uptitudes o fucultades de que ¢l trubajador
carecin, en realidad se trats de un problema de nulidad por dole. Lo gue se sanciona es la
existencia de un engaio, esto es, una maquinacién o artificio que sirvieron para dar
nacimiento a la Relacién de Trubijo. Es decir, esta relucién nacié vidada. Si dicho vicio
se advierte dentro del término de treinta dias que menciona la propia fruccién primera, e

patrdn poded separar al trahajador sin respousabilidad.

En cuanto al término de treints dlas para gjercitur ¢l despida nos parece suficiente,
sin embargo, se tendrfa que precisar a purtir de cuundo comienzn a computarse dicho

tiempa.

El término, razonahle en cusnto 8 su duracidn, coincide, ademds con lo sefialado en

o artfculo 517 de 1a Ley que determina que preescriben en un mes, entre otras:

"Las acciones de los patrones de los
patrones para despedir a los
jadores".=

Lo que constituye un rompimiento con el orden jurfdico establecido entorno a la

preseripeidn, es lo relativo o la fecha que debus ser punto de partida para que corra el

PTrueba Urbina, Alberto, Trueba Barrera, Jorge. Ley
Federal del Trubajo. Editorial Pormin, México 1990



término correspondiente.

El articulo 11,135 del Cédigo Civil pars o Distrito Federal define I prescripcion

como:

As{ pues, ¢l pénero preseripein tiene dos especies:  La adquisitiva y 1a extintiva,

Ohvinmente, 1a que nos scupa parn nuestro andlisis o la extintiva,

El términy de esta dltima especic corre s partir de Ta fecha en que of titular del
derecho toma conocimiento de gue es titular a tal derecho.  Concurrentemente, con este
principio, el ya citado en € articulo 517 de esta Ley, indics que el término de un mes que
tiene el patrén para despedir al trabajador, corra a partir del dfa siguiente a I fecha en que

tenga conucimiento de un hecho generado del derecho a despedir,

FRACCION 1f

“Incurrir o trabajador, dixmnie sus
Labores, en falta de probidad u hoardez,
o actos de violenxia, amagos, injurias o
mualas tratamienios en contra del patrén,
AR HH o de 1 o ivo o
administrativo de Ia cupresa o

PCadigo Civil purn el Distrito Federsl



cstablecimiento, salvo que medie
provocucién © que obre en  dedfensa
)

propia®,
DURANTE LAS LABORES
Como idn previa deh blecer, que los actos ded trubajudor coincidentes

con lus causales yue establece lu fraccidn que comentamos, deben ser realizados por éste
durunte [us labores consecuentemente, nuestro primer undlisis licne que consistir en

investigar qué significado tiene durante las labores,

De una interpretacidn Idgica de estu fruse se desprende que, solo serd cuusa de
rescisidn para el trabajador lus faltas de probidied u honrudez o uctos de violencia, smegos,
ctc., que sean realizados durante of tiempo que of trabajndor preste sus servicios nl patrdn,
entendiéndose por esto, gue s6lo serd durunte su jornuda de trabajo o bien, que el trabajador

se encuentre en el centro de lubores.

Al respecto, nosotros considernmos que esta fraccidn deberd de entenderse que o
trabajador incurrird en sta fraccidn ya sen que se encuentre prestando sus servicios durunte
su jornada de trabajo, 0 que éste se encucatre en el centro de trabujo o fuera de €, es decir,
que el trubajudor no por ¢l simple hecho de haber terminudo su jornada de trabajo o estar

fuera def centro de labores quedu exente de incurrir en esta fruccidn,

Pary un mejor imi de estu fraccidn, se dars una breve explicacion de cada

uno de los términos que son utilizedos en la presente fraccidn,
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Asl pues, tenemos que fa fulta de probidad en ka ejecutorin dictada en e amparo

directo 4453/55, citada por Baltrzar Cavazos®™, la Corte considers que 1a palabra probidad

significa rectitud de dnimo, hombefa de bien, integridad y honradex en la obra.

Al respecto, nosotros consideramos como causa de despido justificado, toda conducta
asumida por un trsbujadur contrurin a la rectitud de dnimo, a !a hombria de bien 0 & 1a
integridad y a Ia honrudez en 1a obra, aunque no haya ninguna lesion de curdcter

patrimonial.
Asf encontrrmus configurade nuestro criterio en {os términos del mds Alto Tribunsl:

Faltn de Prubidad u Hoarsdez, aungue oo
existi daidy patriznoaiul o lucro indehido
sc pucde integrur In Causal de Despido

por:

Por fulta de geobidad u hoorader se
entiende o po proceder reciamente en las
funci dudrs con de
rectitnd de £nimo, o8 decir, aparturse de
las ebligaciones que s¢ ticaca a cargo,
procedienda

para
queumugmhhludepmhududn
hoarudez que exista ua dufio patrimonial
o un lixro indebido, sino adlo que se
obtirve unk conducia ajena a un recto
proceder,

Ampare directo 4K5/775.- Forocarriles
Nacionales de Mé&xico.- Dus de fehevro de
1976. Ununimidad de autro volos.
Yonente: Ramén Cunedo Aldrete.

Véanse:

$Cuvazos Flores, Bultuzar. Ley Federut de! Trabajo,
Tematizado



Séptima Epoca:
Voluroen 25, Quinta Parte, Pig. 33.
Vohxnen 50, Quinta Purte, Pig. 17

ACTOS DE VIOLENCIA

El bien jurfdico que tutela la causa de rescision por actos de violencis, amagos,
injuria 0 malos tratamientos, es el deber de respeto derivados de la obligacion de observar
buenas costumbres durante ¢l servicio, segiin lo constituye la fraccidn séptima del artfculo

134 de la Ley.

La violencia, como causa de despido puede ser fisica 0 moral; en ef primer caso,
consiste en ung agresidn directn empleando la fuerza; en el segundn, en amenuzas que
impaorten peligro de perder tu vida, In honra, la libertad o una parte considerable de los

bienes.

Los amagos, dehemos tomartns como sindnimo de amenaza; en cuanto @ las injurias
o malos tratos, ln Corte ha sido swnamente estricta al considerar como causa de rescisién
incluso Ins injurias proferidas sl patrén por un familiar de un trabajador, tal y como se

desprende de la siguiente gjecutoria:

“El hece de que wun familiar de un
trabajador injurie al patréa coastifuye sin



lugar a dudas, un acfo que vu en contra

1a fraccién [1 ded articulo 12% de la Ley
Labosal®.

Amparo directo  S36461.- Raguel
Valladolid de Gumin. Primero de
Agostn, 1962, Uecaninidad de cuatro

volos. Poneste: Adalberio  Padilla
Ascencio.

Nosotros estamos de acuerdo con el criterio de la Corte, pues el familiar del
trubajador no es sujeto de Ja Relacién Laborul. Las injuriss del familiar podrdn se causa
de rescision si ol familiar obra por instrucciones deb trabyjador y quedurd probada, en juicio

dicha circunstancia.

Por lo mismo, ¢l tinico criterio, que se nos hace sceptuble os ¢l que vierte la Corte

en la siguiente ejecutoriaz

Gi ical y  jurfdi te, tods
intencidn doloss, de palabes o de obra que
implitque ua ofensa a otra persoas, tiene
fas crracioriscas de la injusia; o o
kgislador estind que es molivo de
rescisi6n d coatrato de trubajo d que o
irabajador, duninte las labores, incurra
en actos de yvioleocia, AmaRos o injurias en
coutra de los jfes del taller 0 de la
negociacida, fue suficiente que la actitud
e qugjaso on coatra de su jofe inmediaty
haya sido contraria al principio de orden
que dehe imperar en amiguier taller
duranie o descmpefio ded trabajo, como
nonua que haga posible las relaciones
obrero-patroaxies bajo bases de respeio
mutuo, para que pueds considerasse quc
tal actitud merecid o despido  sin
responsubilidad alguna pars la ompresa
demandada®.



Amparo directo §455/60.- Lino Rosales
Tapin. Octubee 19, 1960, Cinco volod.
Pooente: Angel Carvajal.

Para un mejor entendimiento de la presente fraccion y posteriores que se pudieran
dar sehre Jo que se entiende sobre sujeto active y sujeto pasivo, & continuacién daremos una

breve explicacidn de cllo.

Como sujeto pasivo de fas gue hemos el patrdn, sus

familiares y el personal directivo o administrativo.

Con vista 1 la enumeracidn anterior y tomundo en cuenta gue segin o artfeulo 19
de In Ley, el patrén puede ser una persona fisica 0 morul, nosutros pensemos gue si e patrdn
es una persona flsicn, los sujetos pusivos de ln causul de rescisidn pueden ser todos los
seflalados en el pdrrafo anterior, pero que en caso de que ¢ patron 5ca une persona morat,
los sujetos pasivos s6lo pueden serlo el patrén y el personal directivo o administrutiva, pues
siendo una ficcidn jurfdics la persans moral, &ta no tiene familia. Sin embargo, ¥ no ya en

creamos fuctible {a rescisidn

interpretacién de I fraccidn que sino por
por malos trutos, umenuzas y otrus en perjuicio de los fumilinres de los representanies ded
patrén, persena moral, & que alude el artfrulo 11 de la Ley, es decir, de los directores,
administradores, gerentes y demds personus gque ejerzan funciones de  direccidn

administracién en [a empresa o estublecimienta,

Por lo unterior, se desprende que el sujeto activo es el trubajador, pues es la persona

que da inicio a lus presentes funciones,
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FRACCION 111

"Comseler o trabajador contra algunos de
s comtpaderon amlquioa de los actos

en Ia fraccd jor, s
como coosecucncia de cllos se altern la
disciplion def lugar en que se¢ desanpdia
o trabajo”,

LA IDEA DE COMPAREROS

Es evidente que, ot hablar 1a Ley de comp 08, omite deliberud todu iden
de jerarqufa, En efecto, de cometer el trabujedor actos configurativas de una causal de
rescisién en perjuiciv de un jefe, estarfamos en 1a hipdtesis de ln fraccidn 11, ya comentads.
M4s no se piensa, por esto que la cuusal que se comenta tiene aplicacidn exclusiva para e
obhrero, puss es factible que se presente en cuslquier nivel con tal de que como yu se dijo
entre el sujeto activo y ¢l syjeto pasivoe de Ia conducta no hay una relucién de supra &

subordinacidn.

ALTERACION DE LA DISCIPLINA

La Relacién de Trubajo, en fonna efectiva y normal, ¢s la finalidad de todn empresa
0 negocio. Ahora bien, para que el trabajedor se desempeile en forma normal es preciso el
orden o discipling; si esta se quebrania, necesarinmente se alterurd el ritmo de trubajo, y

€omo consecuencinn de esto no se podrd dur unt adecundo desarrolio en lus lnbores.



FRACCION IV

" Cometer o trabajador, fucra det sexrvico,
coatra of patrda, sus familinres 0 porsonad
directivo o administrativo, algunce de los
uctos a que se reficre la fracdiéa i, & son
demlmncnmveuthgnnmpunu:
d de Ia realizacié
trabajo®.

Loimportante nhora es 1o que deb der par’ lus férmulas "fuera

de servicio" y "de tal manera gruves que hagan i

posible ¢l imi de la Relucidn de

Trabgjo",

Asl pues, "fuers de servicio™, significa lo mismo que, "fuera de las labores™, lo que

equivale u decir "fuers de In jornadn de trabujo®.

En i resultu intr d cuando menus en muchas ocasiones, que ¢

trabajador realice el acto dentro o fuers de las labores.

Las Suprema Corte, sostiene ¢l criterio de que:

*Bastas coa que of obrero, aun fucra de su
jornuda de trabajo, incura en faltas de
probidad y boorsdex en oatra de s
patrén, pars que por tal molive, se le
dospida  injudificadamente, ya que oo
serfa admisible, jurfdicamente, que sdlo
durante d desempeiio de sus lubores
tuvicra que compoctare con probidad y
hoaradez hadz su patrda, y al condluir su
Jjornada estuviera facullado para cowcter
aclos de exa naturaleza €n su contrn.

Amparoe directo 6546/75.- Jomquin Meding



S. Junio 18, 1976. Unanimidad de cuatro
volos. Sostiene Ia misma tesis o Amparo
directo 853/76. Imstituto Mexicano ddd
Seguro Social, Junio 18, 1976.

La expresién "hacer & i ) i un eufani Con ella, se intenta

subruyar que el impacto de la conducta indebida del trabajador ses de tal naturaleza que 1a
continuacidn de la Relacién de Trubajo resulta inconveniente por que es obvio que por muy

violentos que hayan sido unos insultos o unos golpes, ello imposibilita Ia Relacidn Laboral,

FRACCION V
"Ocasionar ¢l trabajador,
inteacionalmente, perjuicios materiales
durante el desempedio de las labores o coa
malivos de ellas, en loa edificios, obeas,
maquinaria, iosbrumentos, muaterias
primas y dands objctos relaciomados con
el trabajo®,

PERJUICIOS MATERIALES

La expresidn "perjuicios materiales” es poco feliz: no podemos entender ls causa de
perjuicios (ganancia licita dejuda de percibir) en los objetos materiates; sin embargo, creemos
que la expresidn "perjuicios materiales” se ha querido dar la connotacién de deterioro, una

lesidn econdmica que sufre el putrdn, lo cual ocurre generalmente.

As{ si ¢l deterioro en Jus ohjetos no tr i atopr i en presencia
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de un duito, entendiendo tal como menoscabo en ef patrimonio; en caso contrario, tendremos
deios y perjuicios, pues ademuls de los primeros, o patrdn sulrird perjuicio al dejar de

oblener una ganuncin cita por ¢l entorpecimi en la pr

por lo que pocta |
la intencionulidad es un clemento que csse en el cumpo de lo subjetive y por lo tantu, es muy

diffcil o prifcticamente detectar y por lo tanto probar.

OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Cuando se hace mencidn a edificios, ohras, maquinaria, insirumentos y materias
primas, de unn manera enunciativa ¥ a thulv de ejemplo, la Ley se refiere 8 especics del
géneru "objetos relacionudus con ol trabajo”. Esto significa, pues, que lu Ley cdude a
cualquier objeto material relacionado con el trahajo y no precisamente con los utilizsdas por
el trabajudor para realizarlo, sing con cunlquier objeto con el que el trubajador pueda tener
contacto en veasidn del trabajo. Sélo ast puede entenderse que sea cunsal de rescisién e dado
causado en un edificio 0, 2 un mdyuing que no esté al cuidado del trubajador, si o perjuicio
material se produce intencionalmente en estos objetos indudablemente, estamos ante e causal

de rescisidn.

FRACCION VI

"Ocasiovar o trabajador Jos perjuicion de
que se habla e la fraccda  anterior,
siemipre que sean graves, sin dolo, pero
coa neglipencia tal, que clla sen la aauss
Gnic ddl perjiicon.
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La presente fraccidn, al igual que el anterior, prevé como causa de rescisién ol hecho

de que o trabyjador ocasione perjuicios muleriales en los edificios, obrus, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demis objetos relacionados con el trabajo, y en consecuencia

estudiarcmios 1o que son perjuicios graves, dolo y negligencia.

PERJUICIO GRAVE

El concepto es absiracto y relativo, y este queda sujeto al criterio de 1a Junta.

Segiin el diccionaria, gruve viene del latfn -gravis, pesado- y significs, mayor que

1o corviente o regular,

Ahora bien, por lo tunte, de esto se desprende que no podemos dar un concepto

preciso de significado.

El dailo a una méquina, cuando es la dltina es gruve para un negocio; pero quién
sabe si lo sea cuando hay cien mifquinas igunles en In empresa, al respecto nos podemos dar

cuentn que la gravedad tendri que estar comparsda a algo o a alguien,

Por iiltimo, ;Quién va a determinar la gruvedsd? Es indudable que la Junta de

Conciliacién y Arbitruje respectiva o competente.



DOLO Y NEGLIGENCIA

Para incurrir en la causal, el trabajador no necesita ocasionar el dafio con doto, esto
es, con malicia, pero s con negligencia, perd con una negligencia tal, que ella ses la dnica
causal del daffo. Asl pues, tiene que haber de por medio un descuido de Lsl naturaleza que
¢l 5010 descuido sex la cansu del perjuicio material, Es decir, debe haber una relacién directa
de causa a efecto, o sen, que el perjuicio dependa de lu negligencia y que sew &ta 1t vinica

causa de perjuicio material,

La negligencis no s otra cosa, que el d ido o falta de uplicacidn en la realizacid

de un acto, gue puede ser aprecindo pur los seatidos,

FRACCION VI

*Coenp o trabujador por
imprudencia o descuido inexcusuble,
seguridud ded establecimients o de
personus que se encucatren oo &,

Erpe

Eimuestro De Buen Lozano, en su obra citada -poner en peligeo, por su imprudencia
o descuido inexcusable 1u seguridad del establecimiento o de 185 personas que se encuentren
en €], se generard una de Yas causales de despido mids indiscutibles. Es ohvie, de que no se
truta de una causal que ponga In realizscién de un duo. Basta solo gue se produzcs o
peligro, esto es, el riesgo o contingencin inminente de Que suceda algin mal, Ea cealidad en

1a negligencia, 1s imprudencia y ¢l descuido existe uns (ntima relucidn, aun que ciertamente



haya también una importante diferencia de grudo.®

Ahora bien, respecto a 1a di del trubajuador en esta pod decir que si el

trabajador ocasiona ¢l dafto en su parte patrimonial, estaremas en la hipdtesis de 1a fraccién
V, si hubo intencidn, o en ta de la fraccién VI, si hubo negligenciu. Mids si produce un
menoscabo en l1a salud o integridad fisica o provoca ls muertie de personas que se encuentren

en o establecimients, estamos pur mayor{a de razdn en la hipdtesis que estudiamos

Sin ambarge, es preciso distinguir, para los efectos de ln Relucide Luboral, si o
sujeta pasivo de la conducta del trubgjador son o no son trabyjedores al servicio del patrédn,
pues si 1o son, independientemente de 13 posibilidad de despedir sl trabajador imprudente,
el patrdn queda obligado a indemnizar sl sujeto pusive al tenor del artfeulo 489 de la Ley,

que indica:

"00 lihera al patréa de respoosabitidad...
1l que d accidenic sem causedo por
imprudencis o negligencia  de  alpin
compaicero de trubajo...”. %

Al respecto 1a Corle uos dicet

Que d patrfa queda obligado a
indemnizar, estd confirmad: bidn por
s Cocte: "El patrén esid obligado a

9De Buen Lozang, Néstor. Derecho del Trabajo.

*Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barrera, Jorge. Ley
Federal del Teabajo. Editorial Pornia, México, 1990



indcranizar al obrero por Sod actidendes de
trabajo que mdra, um aando obre a
descuido, de acuerdo con o articulo 317
de La Ley Federal del Trabajo de 1931, o
cunl no exime al patrén de las oblignciones
q\xlen'npmedumlaqmurd'mnha

nugm, e J porqutd--
lnuncmmdemompaodn, porqucd
id hlynsdo
1 de algia udcla

nepligencia o tocpexa de ésta, siempee que
Do haya bahide premeditacida de su
parte”.

Jusisprudencia; Apéoadice 1975, quinta
parte, Cusrts Sals, Tesis 10, Pig. 11y 12,

FRACCION Vil

“Cometer d trabajador actos imnornies en

d estublecimiento o lugar de trabujo®.

ACTOS INMORALES

Ha sido definida la awoml "como I ausencia que ensedta @ conacer o bien y o mal,

0 como 1a conducta que va de acuerdo cuo las buenas costumbees®.

Néstor de Buen, en su ohra tantas veces citadn, nos dice que "el trubujador debe

actuar momimente. (Cudl €, sin anbargoe, 1a medida de su inmoralided? El problema se
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advierte interesante si se piensa que hay trubujos que son, per sl mismo, contrarios a una
regla moral, y que licitamente podrfs dudsrse de la morslided de clertas actividades
econdmicas. En realidud la moralidad, 1o mismo que ¢ orden piblico son estdndares
Jjurfdicos, cuya apreciacion es siempre relativa y circunstancial y que, por lo mismo, pueden

conducir 8 un peligroso subjetivismo”,

Por lo demds, y en adicién 8 la dificultad de estublecer un concepto objetivo de
moral, no podemas pasar por allo, parn Jos efectos del tema que comentumos, que hay actos
cuys morulidad depende mis bien de lus circunstancias que lo rodean. Asf, por ¢jomplo, la
desnudez en un centro de trabajo; W inmorulidud resulturfa no tanto de la desnudez, sino de

1a presencia de personal femening,

ESTABLECIMIENTO Y LUGAR DE TRABAJO

Bien huce 1n Ley en distinguir €l estublecimiento del lugar de trabajo, pues bien,
puede suceder que este titimo no esté loculizudo dentru del establecimiento. Esto acontece

frecuenternente en empresa, por ejemplo, que prestan servicio en €l domicilio de tos clientes.

Asl pues, es causa de rescision del conteato de ln Comisién de un acto inmoral, ya
sc comete éste en ¢l cetro de trubujo o en cualguier otro lupar donde se preste ef servicio, sin

importar que ses dentra o fuera de fa jornnda de trubajo.



FRACCION IX
"Revelar el trabajador los soorctos de
fabricacién 0 dir = conocar msuntos de
cardcter reservado, con parjuico de I
amnpresu”.

Lu palubra REVELAR tiene muchus acepciones, pero en lo gue interesa a nuestro
estudio, encontrumos que revelar es lo mismo que publicar, descubrir, difundir, pregonar

o divulgur; es decir, dur a conocer cunlquier conocimientn que se tengu de algo o alguien.

SECRETOS DE FABRICACION

Consideramoys inadecuada lu expresidn empleads por 1a Ley. Hubiera sido mds
connotative hablar de téenicas de fubricacidn, Sea como fuere, es indudable que la Ley se
refiere a la difusidn de los métodus de fabricacidn que no son del conocimiento general y,

mucho menos, de Ins empresas competidoras,
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ASUNTOS DE CARACTER RESYRVADO

Los asuntos pueden referirse a 1os si o métodos de produccidn, a los de venlas,

a las polfticas lahorales y, en general, & todo 1o relacionado con ¢l patrdn, de 1o que &

hatad

tenga co imi por cualguier medio, aunque no sea en ocasién de su trabajo.
En cuanto a que los asuntos sean reservados, lo cunl tocard calificar a la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, es indudable que la Ley se refiere 4 Jo que no conviene al patrdn

que conozei un tercero @ que se hagan del dominio piblico,

PERJUICIO DE LA EMPRESA

Téenicumente, perjuicio es tods ganancia leita que deju de percibirse, Esindudable,
de acuerdo con lo dicho, que 1a Ley no ha querido, en este punto, darle esn acepeidn.
Dehemos entender, entonces, dado que Ia Ley no distingue, que se refiere a toda lesidn en

su significado mids genersl, o se2 a toda lesién, patrimonial 0 no.

Colocad en una proposicidn 16gica o expuesto anteriormente, resulta que el patrén
puede rescindir validamente el contrato de trahajo al truhujudor, cuando éste da u canocer,
ligados 0 no al negocio, los métodos de produccin y, en general, cualquier olro dato
relacionado con lu empresa o patrdn, ocasionando u éte una lesidn patrimonisl 0 no, por

tratarse de dutos de los que no conviene trusmitir su conocimicnto.

La causal opera aunque esté suspendida la Relacién de Trubajo, pues como dice la

Corte, "la suspensién de un contrato de trabajo sélo implica que las partes dejen de estar
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obligadss 8 cumplis con las ohligaci de cardcter pasitivo, como 10 son el pago del salario,

por parte del palrdn, y la prestacidn del servicio, por parte del trabajador, y demds

obligaciones puctadas; mds no las que consisien en abstenciones”™.

*Por tanto, ¢l hecho de gue ol irabajudor estuviera gozando de una licencia sin goce
de sueldo, con su contrato de trabajo suspendido, no 10 auloriza para dedicarse 8 una

actividad que implique hacerle campetencia a su putrén”,

FRACCION X

*Tener el trabajador mds de tres faltas de
asistencia en 1 perfodo de tres dias sin
permiso dd patrn o cava justificada®.

FALTA DE ASISTENCIA

Lu falta de asistencia det derla como ingsi ia al trabajo; por ende, o

trabajador que lega después de la horu de entrada o de iniciucién de Ia jonada no falta a

su trabajo para los efectos de computo u yue se refiere esta caussl de rescisin.

El patrén no tiene ls obligacién de admitir en el trabajo a un trabajador que haya

Alegado tarde, ni de pagarie salurio por un dia no trabujado, perv no puede alegar que el
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trubajador haya incwrrido en una inasistencia a su trubujo; por que o trabajador a fina de

cuentas llega tarde, pero llega,

El Doctor Beltazar Cavazos, concuerda con nosotros, al estableces que si o
trabajador lega tarde y el patrén le impide 1a entrada al trahajo por llegar después de la

hora de tolerancia establecida sf se pucde P como un inasi ia si asf se

pactado en ol reglamento interior de trubujo.

A nuestro pensar estumos totalmente de ncuerdo siempre y cuando se encuentre

pl blecida en los

FEETI T

o coleclivos o en el reglamento intesior
de trabajn, que la inasistencia por retardo se computard como falta para todos los efectos

legales del lugar.

Conviene aclurar que correspunde al patrdn ta oblipacidn procesul de probar las
fultas del trahnjador, y a &te su justificacidn. En este orden de ideas, el patrén podrd
probar las faltas con documentos idéneos, tales como recibos de salurios, tarjetas de reloj,

etc. Pura una mejor comprension de lo exp , ¥ & titulo de lo, h cita de la

siguiente gjecutoria de Ia Corte,

Prucha.- Cuando las faltas de asistencia
al trubajo tengan lugar sin permiso del
pairfo y sin causa justificads, 1a
inspeccite que se practique en kas ndmi
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Amparo directo 245/79. Emilio Rodriguer

Iglesiss. Abcil 2, 1979. Cinco volos.

Pooente:  Alfonso Lépez  Aparicio.
' Secreturio: Jemis Luna Guandn.

Informe 1979. Cuarta sala. Nim 44. Pég.

39.

Este criterio 1 mayor fund: en las R Pr les de 1980.

Entregado al trabajador el aviso de despido, con ¢l seflalamiento de su fecha, resulta infantil

invocar comu fultas de usistencia Ias posteriores s dicha fecha,

MAS DE TRES FALTAS
La expresién “mds de tres faltas™ s un imperativo legul, confirmado por 1a Corte.

*Cormo la fraccita X dd articulo 121 de la
Ley Federal de Trabajo {(actualmente 47),
peevé como causa de scparacién tener o
trahajador m4s de tres fallas de asislencia
mmmpﬂnthpaneputmnllqm

conlrato, e nocesarso que al establecor i
mnlmvwmuld]moouhlhcdmvah

que o trabujador tuvo mds
detn:zl'u}llnsymmhmunt!msporqm
en eslc caso no coofigura la causal de
despido en los iémminos previstos por i
Ley™.

Amparo directo  4747/1955. Martlo

i(0 ¢ 16 de novicubee de
1956, por unaninidad de catro volos,
Ausenie & sefior macstro Guandn Neyra.




Nasolros nos encontramos de acuerdo con lo que sestiene In Corte ya que para que
se haga efectivo que ¢l putrén puedn rescindir ¢ contruto de trabujo, el trubajador tendrd

que computar mds de

Alcaraz del Réo.

tres fultas puru que se le pueda rescindir su contratoe, en

que deberin de ser custro.

PERIODO DE TREINTA DIAS

1 perfodo de treinta dfus, significa un lapso de treinta dias aunque no coincida con

un mes calendurio.

Este ha sido ¢ criterio de 1a Corte, seiwludo hace muchos aidos y

reiterndo u través del tiempo.

"En releciGn con Ls cassul de rescisién a
que se refiere o mrifadda 121 (despuads 522
¥ boy 47, Fraceiéa X de 1 Ley Federal ded
Tnhmo),mﬁmq\nmmmde

un  trubaj ocurma
dnnnl:unsd&omdtn!uldamnm
que para s o clmputo de dlas debe
eotendeyse  por un mes  un Lapso
cualquiera de treinta dlas a partic de la
primera [alta”.

Sexta Epoca, Quinta Purte:

Volomen IL Pdg. 52. A. D, 7257/56,
Emidgio de 1a fuente. Unanimidad de
camtro volos.

Volumen XIV. Pdz, 133. A. D, 1340/57.
Salvador Solans Ceballos. Unanimidad de
astro volos.

Volomen LIL P 78. A. D. 1366/61.
Frandisco Huertw Lara. Unanimidad de
amtro yolos,
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Voluoe LXIV. PAg. 14. A, D. 3327/6€2.

Siméa ¥Flores Alva.  Unanimidad de
cuutro yoios.

Purn eliminar cunlquier ricsgo de incurric en error, conviene contur lus fultas haca
ateds, purtiendo de la Gltima.  Asf estaremos seguros del nimero de éstas que queds
comprendido en el Ispso de treinta dfas, y ademds, sobremos el dia en que comienza & correr

el término de tn prescripeién.

PERMISO DEL PATRON

Si permiso e 1a autorizucin pars hacer o deciv ulgo, & permiso que da e patrdn
aul trabajador pars que fulte sl trubajo, es la nutorizacién que da para que deje de concurrir
u sus labores. Pero queresnos dejer establecido, en forma clars y terminante, In idea de que

no hay permiso si no hay autorizacion previn del patrén,

En taf senfido se orientss ln Jurisprudencia de la Corte, cuando dice ques

*no basta 1a simple solicitud ded peymiso a
que s¢ tenga derecho, bi d aviso de que se
va a faltar = lay labures, sino que se
requiere La apcobacda dol patrdn y si o
trabujudoc falta 2 su trabajo sin esperar
ln concesibn dd pemiso, o cese es
Justificudo.  Eo coosscuenciz, o laudo
redamado que po lo deleyming axf, ex
ol ' ¥ debe Cl

o ampara solicitado®.

Ampuro directo  3713/54. Petrdleos
Mexicancs, Dicicnbee 9, 1954, Cinco
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votos. Pooente: A. Poro,

Amparo directa  1112/63. Teresa
Meugniot Saldafia. Febrero 26, 1970,
Cinco volos. Pooente: Marfa Cristina
Salmocin de Tamayo.

Amparo directo 6097/64. Fdlipe Patido
Dominguez. Scptiembre 7, 1967,
Unlnumd-d de cuxtro volos. Peonente
Alfonsoe Gurnén Neyra.

Amparo directo 5895/70. Raymunda
Macicd Céedoba. Scpticmbee 24, 1971,
Cinco votod, Poacnte: Manued Ydiez Rufz.
Amparo directo €34771.  Ferrocarrils
Nacionales de México. Octubre 21, 1971,
Cinco votos. Ponente: Manved Yiier Rufz.
Informe 1971, Cuarta ssls. Pig. 29.

JUSTIFICACION DE LA FALTA

No basta con que lu fults ses justificada; para que ¢l trubsjader no incurra en

ilidad, debe éste probar la justificucidn relativa. Esto nos obliga a dar colmada

respussta a las preguntss siguientess

Ante quién debe o trabajador justificar las fallas?, ;Cudl &x d momato de justificarias?

¥, :Como tiene que justificarias?

Con relacidn a la primers pregunta, existe un criterio jurisprudencial que nos dice

que la justificacidn tiene que hacerse ante el patrdn,

Asf encontramos que el mds Alto Tribunal del pals sefiala que:



vulva al trabaja, que dectivancate se vio
ampasibilitado para luborar, pues de no
hacerlo, Ia rendsida que o contrato de
trubajo huga o patrén serd justificada.
Asf  pues, carecod de cficada s
comprobacién posterior de tales alizs
ante la Junia de Conciliscigo y Arbitraje
cormespondicnte”,

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Voluoen Vil Pig. B2. A, D. 2629/56.
Planta Pusteurizzdorn, S.A, Unanimidad
de cuntry volos,

Volumen XXXIX, Pdgz. 20. A.D, 734/60.
Hotd Caleds de Acupulo, S.A. Cinco
Yolos

Yolumen XLV. Pig. 23. A. D. 4884/60.
Humberlo Garda Jurado. Unenimidad de
CURiro volus,

Volumen XLV. Pég. 25. A. D. £416/69,
Sarvando Galindo, Cinco volos.
Apéndice de Jurisprudmeia de 1917 a
1965 ded Sominario Judicdal de Ia
Fedencién, Quinta Parte. Cuarta Sala.
Pig. 85,

Por 1o que respecta al de justificarlas pod lur dos hipd

Asl tenemos que, cuuando lus circunstancias 1o permitun independientemente de la

posterior justificacidn el trubajador debe avisar que va a faltar,

Cuando las circunstancius no permitan que ¢l trubyjudor avise previ debe
Jjustificarse ante el patrdn cunndo regrese al trubyjo, sin gue sea vilido que pretenda hacer

o haga la justificacién snte la Juntu en ¢ juitio correspondiente,

1Céan tiene que justificarle? Al respecto e trubajador podrd justificar ante o
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patrén fiando lo d que pudi dur origen a dicha falta. En caso de

7 Aad

ytr de trabaj inscritos wnte o Instituto Mexicano del Seguro
Social el dnico documento que puede justificar la lalta, es 1a incapacidad expedida por dicho
organismo, as{ pues, al igual que cuando un trabajador es defenido por alguna autoridad,

éste tendrd que explicar y ensefiar Jos documentos que le Fueron extendidos

FRACCION X1

"Desobedectr d trabsjador al patrée o a
n® rep sic causa justificad:
sompre que se trate ded trabajo coatraio”.

Pura entender esta {raccidn o5 necesurio que se explique lo que se entiende por

subardinado, sl

p al maestro Bal Cavazos Flores, quien no indica
que es "¢l poder de mano y el deber de obediencin®, de lu cual estamos completamente de

acuerdo. Al vespecto encontramos una jurisprudencis emitida por 1a Corte:

Desobediencin, Rescisida ded Coatrato de
Trabajo por.- La ordem dada por o
patrén & 1m trabaisdor para ejecular,
dentre  de Ias  labores  contratadas,
determiondas  indicaciones, no
incumplimiento y por tsato en
desobedienciz, se constituye una caunal de

Vol. €. Pig. 1€. A. D. 8T27/¢8. Flcies de
México, 5.A. de C.V. Cinco volow,

Vol. 14. Pig. 38. A. D. 1819/69, Daa
Villaoueva Brisedo, Unanimidad de cuatro
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volos,

Vol. 14, Pig. 38, A. D. 39%0465. The
Pullman Coampany, Agoncis on Mé&ico.
Unanimidad de cimtro volos.

Yol. 14. Pig. 38. A. D. 551865,
Armando Garza Garcfa. Ununimidad de
cuatro volos.

Yol. 14, Pig, 38, A. D. 9899/62. Anloaio
Castitlo Heménder, Unanimidad de cuatro
volos.

PATRON O REPRESENTANTE

Aquf lo conjuncidn disyuntiva "o" nos indica que la obedienciz se debe tanto al

patrén como a sus representunies. De este modo, entendemos el conceplo de patrdn,

desentraluremos ¢l de "representante del putrdn®,

En los términos del artfcule 11 de la Ley:

*los directores, administrad
y damnds persooas que ciazan funciooes

de direccida 0 administraciia oo la
empresa o  establecimiento, serdn
-1 & [ del

patréa...™"

Trueba Urbina, Alherto, Trucha Barrera Jorge, Ley
Federal def Trabajo. Editorial Pormia. México, 1950,
Edicifn 62
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En una recta interpretacidn del artfculo 11, encontramos que la

*Ley Foderal del Trabajo, 0o schala coma
causa de despido la desobediencia a las
ordencs del jefe inmediato, sno a la ded
patrfn o su repeesentanies,  siendo
evidmte que o jode de personal de una
presa. o3, por d (nimo de su
cargo superior 1 3os demis trabajsdores y
dd patréa, por o que
aquello estin obligudos a cumplir s
ordencs, ¥ s no Yo hacen, dan motivo para
Ia rescisiéa del contruto de trabajo”.

Directo  338/1959. Cardos de In Cnxz
Enrfquez. Resudio en Encro 15, 1960.
Unanimidad de cuatro volos. Ausenie o

Adame. Secretario: Licenciado Rafadd
Pérex Miruvete.

CAUSA JUSTIFICADA

El trabujador dehe obedecer las ordenes recibidas; sin embargo, hay que aceptar que

no toda orden del patrén conduce a la obligncién de ser obedecid

De tal maners, vemos que el trubujndor queda exeato de obedecer al pateén en todas
aquellns ordencs que pongan en peligro su vida y salud, lus cuales se encuentran

contempladas en el artfculo 135 fraccidn primera de ln Ley Federn) del Trubajo™

*Trucba Urbina, Alberto, Trueba Burrera, Jorge, Ley
Federa) del Trahajo. Editorial Porrmia. Méxice, 1990
Edicifn 62
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En res lquier cir in real, ajens a la voluntad de trubajudor puede

constituir una causa justificada purs no obedecer una orden, es decir, cuando esté de por

medio un ciso fortuito ¢ una fuerza mayor que i ibiliten al trabrjador l orden recibid

FRACCION XII .
"Negarse o trabujados adoptar las
medidas preventivas 0 8 meguir  Jos
accidentes o enfermedades”.

En esta fraceién, parn nosotrus, lo mds importante es determinar quién impone las
medidas preventivas, asf pues, encontrumos: ¢l Ejecutivo Federul pura establecer medidas

de higiene y seguridad; en uso de las fucullades conferidus fund: ) por la fraccié

primera del artfculo 89 de 1a Curta Mugna®, « Ejccutivo dictd, y esta en vigor, o

Regl de idus Pr i ¥ Accid de Trubajo. Este ordensmiento legal

did: doberd:

que observur los trabajuadores ntendiendo a la diversidad de

condiciones y equipo que se presentan en las empresas,

Investido con ls misma facultad, el Ejecutive Federul emitié o Reglamente de
Seguridad en los trubajudores de las minas, Contiene reglamentaciones especiales para la
cluse de trubyjo de qué se trata, asf como los reglamentos de higiene del trabajo y de

recipientes sujetus a presidn,

#Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
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Con igual itucional, aunque regl do otras Leyes, hun sido

creados e Consejo Nacional de Prevencitn de Accidentes, dependientes de 1a Secretar{a de

¥y Asi in, y €l Comité C itivo de la Seguridad Industrial, ¢l cual depende
de 1a Secretarfa de Industria y Comercio, Ambos organismos con facultades para dictar

normas sobre higiene y Seguridad Industrial.

Con todo esto, se truta de dar un ord: H de qué organi pueden i

P
medides preventivas, al igunl que encontrsmos que segin el artfculo 425 de la Ley, e
reglamento interior de trahnjo conlendrd "normus para prevenir los ricsgoes de trabajo..”

{Frucddn sexta)™, menu'onnndu. exclusivamente ésta por ser obvin para nuestro estudio,

FRACCION XIn

*Conaxrir o trabajador a nss labores en
estado de enbeinguez o bujo I influcacia
de algin narciiico o droga encrvante,
salvo que en este illimo caso, exista

ipesa méds A de inkiar su
servicio, o trabajudor deberd pooer ef
hecho en conocimionie ded patrdo y
presentar la peescripciéa suscrita por el
médico”

“Trueba Urhins, Alberto, Trueba Barrera, Jorge, Ley
Federal del Trabajo. Editorial Porriia, México, 1990
Edicidn 62
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EMBRIAGUEZ

La embrisguez s ¢l estado en que s¢ encuentra Una persona, & cuys virtud, por

efecto o la behida alcohdlica ingerida, tiene perturbado sus sentidos.

De nquf resulta, entonces gue 1a Ley castiga 1a embringuez por las consecuenciss que
de ella pucden derivarse pues es indudable la peligrosidad gue representa, en todos sentidos,

In merma importante ¢n las facultades del individuo.

Por 1o mismo, al ocupurse la Corte de este tema, ha sefaladoe, que no &s causa de

rescisidn el simple aliento alcohdlico, sino que es necesario ¢l estado de embriaguez.

CONCURRIR EL TRABAJADOR

Concurrir significa, juntarse en un mismo lugar y tiempo, varias persunas, cosas o
SUCESDS; Perv COMO concurTir es sindnimo de acudir, que se entiende como ir & donde & uno

le conviene o es llamado,

De cste made, incurre en Ja causy de rescisidn, (anto el trubajudor que se presente
2 su trabajo en estado de ebriedad, como el yue adquiere ese estado dentro de las horas de

trabajo.



PRUEBA DE FSTADO DE EBRIEDAD
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Por ser lu ehriedad un estado notorio y por la dificultad de probarlo a la distancia

ddl tiempo, la Corte ha dicho que:

"si o su danasda de parmntiss of
trabajador quejoss eaprera que lx Juntn
Wmfummd:hd:hnm

poc s empr
pnn;lﬂxl’\urqwsepnsmmdhhmo
ta cstndo de ebwiedad y por tal motivo le
fue rescindido su contrato individual de
tnbmquucmmlepudmdmngﬁn

médico pars deferminar su
lsudn tal coaceplo de violacidn resulia
intficaz para concederie la proteccida de
1a Justicia federal en virtud de que, como
1o ha expresndo estn Suprema Corte en
anteriones gjeculociss, No es neotsUrio que
se pradique dicho eamen médico al
trabajudor  cuando  se  presente W
desampeiio de sus laboces en condicones
inconvenientes, en primer lugar porque La
Lcy ne oblipa &) patrén a comprobar o
estudo de embriaguez en osta forma, pues
es un hecho tan evidente, que In simple

los suscribieroa  y  ninguna

diligencia respectiva, s Juata actud de

de La emp
fundada en 1o que dispone L fraccido X111
del artfculo 121 de 1 Loy Federwl dd
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Trabajo®,

Directe  1494/1959.  Carks  Guareo
Novelo. Resuelto d 11 de marmw de 1960,
Unanimidad de cuatro votos. P\mm!ed

Ebriedad, Prucha dd Fstudo de.- La
mmwamw-md
estado de ebricdad y 0o e indk

in pesicial, en raxda de que dicho estado
e bajo Ia simple apreciacidn de lon
seatidos,

Sexta Epoca, Quinia Purte:

Vol. IX, P&g. 67. A. D, 1421/57. Alquilino
M. Altamirans. Cinco voloa

Vol. XXVIIL. Pég. 43. A. D. 59258,
Maris de¢ Jos Dolores Sepulveda Lozano.
Cinco volos.

Yol. XXXTIL Pdg. 23. A. D. 1454/59,
Carfos Guerrers Novelo. Unanimidad de

amtro votos.
Vol. XLVI. Pig. 23. A. D. 5673/60.
Sulvador M. Otenos. Ununimidad de
cuatro votus,

Yol. LXVIL Pgg. 14. A. D. S161/62.
Catuling Villegas de Ramirez. Cinco volos.

NARCOTICOS O DROGAS ENERVANTES

Nasotsos pensamos que el sélo hecho de que un trubajador ses adicto & las drogas
enervantes, no es motivo justificndn paru rescindir su contrato de trabajo, si el uso de ellas
no lo huce dentro o durunte Jus horus de labores o en las inmediatas anteriores, de modo gue

i

se presente mi trabuja, pues lus causas que pueden invocarse para

rescindie su contrato sin responsabilidad para el patrdn son las que de uno v otro modo
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tienen relacidn con 1a prestacién de los servicios, mis no las que son totalmente ajenas al

trubajo,

FRACCION Xiv

¥La sentencia ejecutoriada que impoogs sl
trabajador una pena de prisién, que le
impide o complimients de fa Relaciéa de
T

SENTENCIA EJECUTORIA
Leyendn el Diccionario de Derecho Procesal Civil, encontramos que:

"sentencia ¢s o sclo jurisdiccional por
medio dd cunl e Juez ns-dve 1as
cuestiones materia dd juicio.

Asf pues, 1a sentencia definitiva es el acto procesal culminatorio de un juicio. Ahora
bien, la sentencia puede ser impugnada por quien considere que Je causa un agravio, y quien
estd en aplitud de interponer los recursos "strictu sensu® (Apelucién) y Juicio de Amparo
consignados en lus Leyes. Pues hien, cuando agotados fos recursos la sentencin confirmada,

revocada o consentida no puede ser ohjeto ya de impugnacidn ulguna por convertirse en la

“Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal
Civil. Editorial Pornia
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verdad legal definitiva, estamos en el cuso de una sentencia ejecutoriada. Por lo tanto, pues,
In sentencia cjecutorinda es Ia verdud legal contra la que ya no cabe ningdn recurso que

pueda modificarla,

PENA DE PRISION

Cuando 1a Ley habla de i ej s que imp al trabajador una penu
de prisién, ohviamenie se refiere 8 unu sentencia en materin penal, pues solamente en estos

cas0s se puede imponer comn pena la privacidn de la libertad,

CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO

Paru un cahat entendimiente det rubro cuyo estudio ahordamos, s preciso relacionar

el contenido de éste con el de lu Traccién 111 del artfculo 42,

El citndo artfculo 42, al enumerur las causas de suspension de los efectas de las
Relaciones de Trabajo, en la fraccidn 1iF se refiere 8 ™18 prision preventiva del trubajador
seguidu de sentencia absolutarin...”; ln fraccidn gue comentumos, seflula como causa de
rescision la sentenciu ¢jecutoria que imponga ul trabujudor una pena de prisidn que le impida

el cumplimiento de fa Relacidn de Trabajo.

As tenemos, entontes, que cuundo un trubajador estd sujeto a process puede
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dicturse una sentencia €jecutoria que impongs al trabujador una pena de prisidn que le

impida e cumplimiento de la Relucién de Trabajo.

Asf pues, tenemos, que cuando un trabajudor estd sujeto n proceso puede dictarse

ung ia absol ia o d ia. Si es absolutoris desaparece la causa de 1a
suspensifn, pues éta surte efecto, segun la fruccidn 11 del artfculo 43 de la Ley, desde o
momento en que €l trabajador acredite estar detenido 2 disposicién de la autoridad judicial..

hasta la fecha en que cavse gjecutoria la s i que lo absuelva...", debiendo pi

a su trabajo dentro de los quince dfas siguicntes contados o partir de In fecha en que cause

ejecutoria la sentencia absolutoria, en los términos de la fraccién 11 del articulo 45 deta Ley.

Sila ia es d 11, también termina In pension de los efectos de la

Relacidn de Trabajo, pues si dicha sentencia impone a) trabajador una pena de prisién que

le impida ¢l cumplimiento de la relaci6n, estumos precisumente en el cuso de 1a rescisién de

contrato que est tudiando, y si la iu es cond ia, sun imponiendo una pena
de prisidn {ofr ser una sentencia condicionsl), no impide al trubajador el cumplimiento de

1a relacién debe el trubijador regresar 8 su trabajo.

As( pues, parg que unu sentencia sbra ¢l camino a la rescisién de la Relacidn o
Contrato de Trabajo en forma no imputable al patrén, es necesaris que cause ejeculoria y
que imponiendo al trabajador una pena de privacion de ls libertad, haga impaosible  éste ¢

cumplimiento de fa Relacidn de Trabujo.



FRACCION XV
“Lac anilogas » las establocidas en ins
fracciones anteviores, de igual muncra
Fraves y de consocacncizs semejantes os lo
que al trabajo se refieare”.

ANTECEDENTES

Néstor de Buen, en su ghru citada, como instrumento integrado de lagunas legales,
para que puedu durse entrada a otrus causas de despido resulta, en nuestro concepto, uni
incongruenciz que no se¢ compensa por el hecho de que también se deha de tontar en cventa

para determinar los casos de retiro injustificado.

*Si bien es Girto que In anatogfa cst# prohibida en el articulo 14 Constitucional, 36k
para lox juicios de orden criminal, Jo que obvizmente no comprende, e tma interpretacidn
rigurosa y estricta, hs peoblemas de despido y retiro, por otra parte dudarse gue d despido
y of retiro constityyen una sancidn extrena, una pena, €n mana, a veces mis grave adn que
cualquier sancién dictada en un proceso criminal. Eo otaestro conceplo o uso de 1a aonlogia,

para este problama particulir es fundamentulmente injusto”.

“El kegislador, ta) vez i de lo peligros que pucde ser la wtilimcidn de la

anslogfa knpors determinadas cxigencis: que las A sean < <dec igual

mancra Eraves y de coosecucncias somejanies ea 3o que a trabajo se sefiare> >. No parecem
ostas condiciones, sin embargo, U dio ad do para los pdigroso de ta analogfa®.




i

Para Eduardo Pallares, por virtud de este principio, s¢ aplican a los cusos no
previstos en 1z Ley, Las disposiciones gque rigen las andloges y respecto de 1as cuales exisia 1a
misma razéa para aplicar la Ley de acuerdo con ls mixima Ubi cadem ratio, eadem
dixponitivo. Y agregs que no pocus civilistas sostienen que es un principio de interpretacidn,
mientras que fos modernos le niegan (al cardcter y lo considersn de < <autor

integraci6n> > de la Ley,

Naosotros, partiendo de este eriterio que compurtinios, pensumos Que esta fraccidn,
al referirse a causas no especificamente previstas en la Ley -no por una laguna, sino por una
expresa confesion de yue no pueden guedar previstus todase, cncuentra su origen y
fundamento en el urifculo 17 de la Ley, que scilnla categbricamente que "a falta de
disposicidn express, ...s¢ tomardn en consideracién... disposiciones que regulen casos

semejuntes..." usf como "los principios generules del Derecho...".

Asl pues, concluyamos diciende que ¢l uso de lu analogla, injusto o no, estd
consagrado en la Ley, siendo facultnd de Ja Junia calificar si es aplicable en los casos
concretas en gue conozcen de algiin asunto en que esté presente @l fendmeno juridico que nos

ocupa,

“Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barrers, Jorge. Ley
Federal del Trabajo. Editorial Porrda. Mé&ico, 1990,
Edicién 62
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resceafn de las Reformas » In Ley ded

Primero de Mayo de 1950
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5.1 Estudio y andlicia de Iax caucalen e rosaisién de In Ley ded Primero de Mayo de 1580

Las Reformas que se hicieron €3 primern de mayo de 1980, podriz decirse que no
hubo tales, en lo que se refiere a las causas de rescisidn de la relacidn de trubajo sin
responsabilidad para el patrén, yu que estas quedaron intactas en sus fracciones primers a

12 catorcenva del artfculo 47 de fu presente Ley, al igual en 1u Ley de 1970,

Lo que se estudiurd en el presente capftulo serd "AVISO DE RESCISION", que
prevé en la parte final del mencionado artfculo,

En efecto, en la Ley de 1980 el "aviso de rescisidn” en nuestro concepto, y segiin la
Reforma, trujo como consecuencia la obligacién del patrdn de hacer del conocimienta del
trubajador la causa o causas por las cunles se le rescinde el contrato de trubajo, y en caso
de neguarse a recibirlo el trubajador, deberd hucerse 1a notificacién al trabujador a truvés de
1as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en el 1ltimo domicilio que el patrdn tenga registrado,
para no incurrir en el supuesto de que "dicha omisién bastard por sf sola para acreditar que

el despido fue injustificade” (urtfculo 47 frccidn quince infine L.F.T.).

Considerumos que ¢ "aviso de rescisién” en forma aportuna 8 alguna falta que el
trabajudor haya cometido hacia el patrén es requisito suficiente para que tenga éxito la

rescisién que haga del contrato o de la Relacidn de Trabajo.

Asf pues, abordando su estudio pasaremos primero a transcribir la fraccién

quinceava del artfeulo 47 de la Ley de 1980;



Articuly 47, Fraccida quinceava.. Pirafo
infine 'E\ patréa deberd dar o)
trubajador uviso escrito de Ia fecha y
causa 0 caras de la roscisida, Bl aviso
deberd  hacerye ddl  cooociniento  ded
trabajador, 7 e Caso de gue eie g
negura a recibirio, o patrta dentro de kos
cinco dins siguiesdes 3 la focha de Ia
rescicibn, dcberf  de  bacode  dd
coopcmioto de la Junla rexpoctiva,
pmpuuamndo-&addumohnqm
tenga  regisirado solicitando  sa
nohﬁu\odndhhqum

La fulta de dicho aviso al trabajador o a
ia Junta, poc sl sela bastard para
congiderar que ¢l despido (fue
injustificado”.

Baltazar Cavuzos al respecto comenta:

S..insistimos  que  la  justificacida o
injustificscidn de un despido, no puede
dmumedeunnmphndouhnin'nsﬁ‘nbvn

3ba, ya que que los
dzsp-dm ardn ;usuﬁudnu o no por m

propia

quesedénnodlvmodenouﬁnodn.
Sostener dicho criterio equivale a dojar
abirrin la posibilidad de que se coadine 2
ua trabajudor, Gue hubicse despedido a
un trabajados poc robo, a indomnizar o
reinstulur o éste por no haberie dado o
aniso de despido aunque d trabajador
hubicse ooafesado su ddilo.  Por o
demsis, la litis se fija precsamente e e
ctapa de la nudiocia de domands y
aicepciones, por Jo que si e patrda se
excepciona  adecuadamente, ¥  despuds
pru:ha sus ddmsu. debrerd  quedar

de que
hubiese d.adoo no d aviso de resciséa.
Pensamas que ea 10do caso, no podria
aceplurse gue la falta de tal aviso traerd
como  consecuenda se rolutard  como
presuativamente  injustilicado, pero



nunpremomdundodpuuénhunmadl
prucha en contrario”™.©

Por su parte Néstor de Buen Lozano, opina lo contrario, ul establecer en su chra

Derecho del Trabajo;

trabajador "iso cscrito de lu lecha
causa o cawias de ln rescisiéa, y dijimos
que la omisida dd aviso, determinard 1a
nulidsd del acto Jo que excduye s
posibilidad de que o despide sea
;usur cado. Advuﬁmoﬂ, sin embargo, que

imposiciéa de una multn, pero xin afoctar

al despido en sf mismo. La Corte ha

venido u ferciar en o problonm o

l&nunmuksqmmmluw,c;muslm
Te

sospechusamante patrooal, hamnvcﬂ.:dn
d aviso dd duip-dn o un.l obligacktn
.lhldel
ded sl qux:l i do o
rtq\mloddlusonmlom&mhlmpuhr
Ia clésica maniobea patroaal de separar a
los trahajadores y después, por
conveniencia procesal y negar o despido y
ofrecer I reinstalacida.,, a falta dd
ariso constituye la omisi6o de un requisite
de forma. Pur tunto, faltando la forms at
acto, este deviene nulo. Si bien cs derto,
que In Ley no dedlars sz nulidad, ests se
o de de lu declaracid ice ded
proemio dd  articulo  quinceavo  que
atribuye a les disposidoncs de lu Ley o
ser "de orden plblico”.

©Cuavazos Fiores, Bultazar, Cuusales de Despido.
Editorial Trillas. Segunda Edicidn, México, 1986.



Por ko tanto, se aplica ¢ prinGipin geoceat
de Derecho de que $os actos contrmrion &
Ias Leyes de ocdm pdblico, som nuks,
expresados cu o wtikulo octevo 6d
Cédigo Civil, y aplicable al Duvdm

por falta de forma, es obyio que no poded
despuds sor invocoad en juicio, y por Jo
tzsto, no habiendo sido fmdada
nc;nnodn o un despido [ormsknente
vilido, tended derochio & ser reinstatado o
P Las o y defe

Ex vbvio, que solu pucde pluntearse en
juicio y no antes. 1 argummento de b
Cortle resulta por etllo
(PERCGRULLESCQ). Nadie impide, sin
unbumn,thfnlhdzlmmqmlode

Ausks xtoman a &sta. Ya hanoe visto
como Il Corle sostiene gque Jos
trabgjadores deberdn dxr aviso al patrda
da Ia anda de su aunoncia, y exhibir ante
estos log comprobanies de st enfermedad,
sin que tenga valor alguoo d presentarios
direclumente ca d juidio, 22 otro toreno
la Corte crige a Joa trabajadoves que
rescindan los coofratos de trabajo, poc
falla de pago de sus salariod 1n prucha de
que presentaron 2 cobeardo, y que d
patrda se pegd a pagarko, bo gue sin duads
alguna constituye (ambéiéa requisitos de
procedibilidsd y por cierto mucho ks
dificiles dc cumplir, Es certo gue la
Justificacida o injustificacién dd despido
e depende Al aviso pero Gertemente del
aviso deponde ln validez dod despade.
Aborz bien, pura los dedos de La
responsabilidad patronal, Jo mismo da que
o despido sea injustificado que oulo en
todo caso, por una u obra rania o patrda
debordé  msumir ks responssbilidades
consiguinies”,



7
Nosotros estamos totalmente de acuerdo con Ia opinién de este Gltimo tratadists,

pudiendo agregar, de que el aviso respectivo en cuestidn no se trata de un caso administrativo
que hace valer ¢l patrdn, si no un verdadero mandamiento legal de orden piiblico, apayads
esta afirmacidn en el artfculo quinto de la Ley y como efectivamente constituye el aspecto
formu! para despedir con justa causa, y todit vez que no se cumple por parte del patrdn,
truerd consigo las consecuencins legules que prevé, esto en e despido se refulurd como
injustificado aungue en realidad o trabajador huya incurrido en uns causa justa para ser
despedido, por tu razdn de que 2l no cumplirse con la formulidad exigida por 1a Ley

efectivamente ¢l acto serd nulo,

Lo unterior queda perfectumente corruborado, con ¢ criterio de diversas,gjecutoring
del Primer Trihunal Colegindo en materia de trabajo, del Primer y Octave Circuito, que a

continuacidn se transcribe entre otras;

AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL.- "E contenido
ded articslo 47 de la Ley Federad dod

delmuse,dcwduuuwﬁu&»d

D 2 Yos di
m!omodnmlepordumdoﬂm
comenta, d patrfo deberd dar aviso por
escxito s trabujador de bs fechs y causa o
causas de 1o rokisién y en caso de aegarse
didn)lnhaiudnrnnn'birh negativa que
1 parte patronal deberd screditar co o
juido labora! correspondionte, debe
solicitar a Ia Junts respectiva, e W8
(&mmmqudpmpmprmcﬁublem.
ses quicn s d
ddlnsodgtd'm-,opu:ndaunsﬂlo
los casos que o dispositivo en comento
seiials, e decir, cuando o petréa omite
dar o uviso al trabajudor o bien, aundo




ante la negativa de &ie a recibirlo, ese
pitrda omite comunicario a Ia Junts,
solicitande su intrrvoncida gue para que
por su coadudto se notilique d multicitado
aviso, aancdo que en modo algune o
opu'mlc. cmsndo d aviso deja de

poe omisida de 1o b

excduido de Is misma al dar cumplimiento
que d preceplo en oxoento establece®.

Amparo Directo 772/85. Heriberto Lerma
Garcfa, Febroro 21, 1986. Unansmidad de
volor. Pooente: Gustava Garcia Rowoero.
Secretavio:  Homev  Fomando  Red
Oroclas.

AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL, FALTA DEL.-
La Loy Federal dd Trahajo, 8 precisa y
cdara en su ariculo 47, respoctc a la
obligaciéa de comimicar o aviso de Ia
rescisién de la Redacida Laboral; en tal
virtud, al existir falia dd  aviso

d lmb:ul\br. duranle d protedimicnio
Inbocul esté confeso de alzunos o de todos
Jos hechos que se te alribuyen.

Amgare Directa €7/86. Jospe Antonio
Padills Castro. Mayo 9, 1936, Mayocia de



CONCLUSIONES

No hay duda de que el Contrato de Trubujo emergi6 del Derecho Condin; pero tiene
sus propias caracterfsticas que lo distinguen del tronco del que procede; en el
Contrato de Trabajo no opers en toda su magnitud la voluntad de las partes que

contratun; esto es, porque lus normas que Jo rigen son de orden publico.

La Relacidn o Contrato de Trabajo, entendiénduse que la primers es el
Réneru y 1a segunda In cspecie, tiende a un contenida mds restrictive cuyo
ohjeto esenciul es el de regular lus condiciones obrero-patronules a fin de
que s¢ garantice ly estahilidad del trubajador y conserve ¢l anples en el que

presta sus servicios pe les y subordinados it In remuneracién

de un salario.

3 EX Contrato de Trabajo tiende a regulur las reluciones obrero-patronales con ef
propdsita, de gurantizar 1a estabilidud ded mismio, asl como da origen ) ancimiento
de una Relacidn de Trabajo y n su durncidn, también al igunl puede originar la

terminacidn de ducha relpcién.

4 El principio de estubilidad en el empleo se truduce en lu iden de que el
trubajador conserve sus dercchos y obligaciones derivadus de ta Relucién o

Contrato  de Trabajo y s6lo ¢ jonal por d inud:

circunstancius graves, pudré disolverse la Relucién o Contrato, tal es el caso
de 1a rescisidn del contrato de trubajo por catusa imputsble 8} trabajudor y
sin responsabifidud parn el patrén, contenida en el artfculo 47 fraccién XV

de la Ley Federnl del Trabajo.
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5 Las principales personas que intervienen en un Contrato Individual de Trabajo,
tanto fsicos como morales son: Ia empresa; El patrdn que tiene que contratar

trabujadores para que ejecuten lus trabajos necesarios del negodo,

6 La fucultad que ticne ) patrdn para ordenar al trubajador s6lo puede ser ejercilada

en la fuente de trabajo y durante la jornuda de Lahores para la cual fue contratado

y en lus mismas dici el trubajudor debe obed:

7 Cuando el patrdn contrats a trubajadores para que ejecuten trubajos que
s¢ refieren a una necesidad permanente del negocio es entonces, cuando
tiene lugar el Contrato por Tiempo Indeterminade, el cual confirma o

principio de estabilidad, que durar hasta en tanto no se dé uns causa

r ble para su dis y cuando las cire amotivos
extraordinarios y temporales; en este cuso, se don los Contratos por Obra
y Tiempo Determinado, los cuales, terminun cusndo desaparecen tales
i circunstancius, vonstituyende no propiamente una excepcidn, sino una
modalidad al principio de estabilidad, a consecuentia de la naturaleza del

servicio que se dehe prestar,

8 El artfculo 47 de la Ley Federal del Trubajo, en su fraccién XV,

proponemos que debe ser modificado toda vez que es injusto que el pateén
tenga la obligucidn de entregar el aviso & las Juntas dentro de los cinco dfas
siguientes a que se negd ¢l trabajador de recibirla, siendo mds f4cil gue si

se negd a recibirlz, Jas personas que se encuentren en preseswia firmen como

i
i
|
!

testigos de la negativa del trubajador o hien, que 1a Junta designe a una o

dos personas que Lrabajen en la empresa para que pudicran dar fe de dicha

H
i
i
i
{
H
i
i
|
H



pegativa,

Tomando en consideracién, que como se ha dicho, ¢l aviso de las causas de
despido aducidas por o patrén si no se hucen en la forma y términus
previstos por &l artfculo 47 en su fraccitn XV, se entenders que el despido

fue injustificado. Por ser molesto y licade este pr Jimi en la

prictica no se lleva a cabo y si el trabiyjudor demanda al patrdn, este 1o que

hace, es negar el hecho de que fue despedido justificada o injustificad.

¥ le ofrece el trabnjo en los mismao tésminos y condiciones en que lo venly
desempefiando, solicitando a 1a Junta que personalmente manifieste e

trabajador su decisién y de esta forma, se le revierte ta carga de la prueba,
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