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INTRODUCCION

La trayectoria del sindicato a través de la historia
a sufride transformaciones.

Por lo que resulta interesante sefialar que esta figu-
ra juridica nace como un mal necesario, ya que asi lo mencio-
nan algunos Tratadistas debido a la explotacién del trabaja--
dor.

A lo largo de su existencia se ha fortalecido y, inde
pendiente de sus fines para los que fue creado, hoy por hoy -
se encuadra como medio de control politico dentro de la empre
sa como en el entorno estadual.

En el desarrollo de este trabajo, se manifiestan al-
gunas reflexiones sobre tan interesante tema.

Asi mismo, se hace un esbozo de los antecedentes del
trabajo, continuando con su trayectoria y su influencia en -~
las primeras ciudades industriales, para conocer posteriormen
te cémo se determina dentro del ordenamiento politico del Es-
tado al sindicalismo, para asi luego darle el reconocimiento
legal a través del Organismo Internacional dependiente de la
O.N.U.

Y concluyo haciendo notar algunos aspectos trascenden
tales en la vida del asalariado como es la garantia sindical.
la libertad sindical y su situacidn frente al empleador, el -
Estado y sus proplos compaiieros trabajadores.
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ANTECEDENTES LABORALES.

1.- Antecedentes Generales.

La humanidad ha fundamentado su forma de vida tanto
econdmica como socialmente hablando, en la produccidn (desde
sus inicios) gracias a la cual se gencra el trabajo descmpe-
fade por los hombres, esta actividad conforme han ido pasan-
do los afos, sc ha vuelto mds complicada.

El precedente mds remoto de la existencia del traba-
jo de que se tiene conocimiento, data en el Antiguo Egipto,
ya que fue uno de los pocos paises que legisld acerca de los
derechos laborales.

Por consiguiente, durante el tercer milenio en el An
tiguo Egipto, se dictaron Leyes y Decretos en torno a las re
laciones laboiales, pues fue de los pocos paises de la anti-
guedad que contemplaban al salario como la remuneracidn que
entregaba el patrdn a su trabajador por los servicios recibi
dos; durante esa época los jornaleros, empleados de talleres
y obreros, recibian un salario previamente determinado por -
las autoridades de la regidn; también se tiene conocimiento
que el salario pedia ser en especie o en dinero. Una caracte
ristica de remuneracidn en el Antiguo Egipto, era el hecho -
de que a los trabajadores de igual rango se les pagara un sa
lario distinto segin fuera la carga familiar que tuvieran, -
ya que los solteros recibian un salario menor que los casa--
dos; por otro lado y en relacién a los permisos para faltar
a laborar, se les otorgaban solo en caso de fiestas religio-
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sas, causas de duelo, enfermedad, impuresa fisica y fiestas

personales, claroc esta que sin goce de sueldo; los trabajadg
res del Antiguo Egipto, contaban con siete dias al mes para

descansar y también gozaban de los dercchos que ahora se co-
nocen comeo accidentes de trabajo, asi mismo, contaban en los
establecimientos con un lugar gue diera assitencia médica, -
dicha atencién, no era considerada como obligatoria para el

patrdn; sin embargo tanto e¢l empleador como el trabajador, -
tenian un cddigo moral de trabajo ya que el patrdn procuraba
el bienestar para sus empleados y estos trabajaban con esme-
ro; en el Antiguo Egipto, tambidén se contemplaban las jubila
ciones, mismas que se otorgaban con anuencia al Faradn. (1)

Por otro lado, en Roma se dieron los denominados ‘“"co
llegia epifium” o bien colegios de artesanos, dichas institu
ciones se originan a consecuencia de la reorganizacidn de la
Ciudad Romana, iniciada por Servio Tulio, pues los Collegia,
en un principio tenian cardcter religioso y mutualista; pos-
teriormente, durante la Reptiblica Romana, tuvieron escaza --
importancia ya que no gozaban de personalidad juridica asi -
como no podian poseer bienes propios.

La caida de los Collegia tuvo su origen a partir de
que los artesanos fueron sustituidos por el trabajo de escla
vos, teniendo que ponerse los primeros al servicio de politi
cos rebeldes de la dpoca, lo que provocd que Julio César los
disolviera. Durante la época de Augusto, se les did a los Co
llegia, una nueva reglamentacidn, sustituyéndose el sistema



~4-

de libre formacidn por el de autorizacidén previa. El mdximo

desarrollo de que fueron cbjeto los Collegia, se did poste--
rior a la desaparicidn de la esclavitud, pues aumentd la ne-
cesidad de contratar hombres libres. Durante la época de Ale
jandro Severo, surgid una nueva organizacidn, ya que se limi
taron y dividieron las distintas profesiones y se permitid a
los Collegium, dictar sus propios estatutos. ( 2)

En lo tocante a los conflictos de trabajo sucitados
en Roma, se tiene conocimiento que durante la Repiblica, se
dieron acontecimientos de tipo socio laboral, ya que el pue-
blo romano, cansado de la explotacidén de que era objeto por
parte de los patricios, se rebeld, negdndose a trabajar y se
dirigieron al Monte Sacro, a consecuencia de lo cual la ciu-
dad empeczd a morir, situacidn que hizo comprender a los aris
técratas de la época sobre la necesidad de los trabajadores,
hablandc entonces con el Senador Menenio Agripa, para que és
te a su vez hablara con los huelguistas y los convenciera de
volver a trabajar; los empleados en repuesta, regresaron a -
sus trabajos no sin antes celebrar un pacto entre la aristo-
cracia y la plebe con anuencia del Senado, para lo cual se -
instaurd el tribuno, cuya comisidén fue ir a Grecia a estu---
diar la legislacidn aplicable a Roma en materia de trabajo.
(3)

Fue Roma quien aportd tres formas distintas de pres-
tacidn de servicios, y "Locatio Conductio Operaris" y el ---'
"Mandatum”; no existe uniformidad de conocimientos, sobre el
origen de dichas instituciones, al respecto el Porf. Mario -
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de la Cueva.afirma:

"dichas instituciones fueron consecuencia del
desenvolvimiento de la esclavitud a hombres -
libres, ya que en un principio el sefor sdlo
se servia de sus esclavos, pero con el tiempo
se fue adquiriendo la costumbre de tomar el -
arrendamiento a los esclavos de otra persona
y mds tarde cuando las necesidades asi lo im-
pusieron, acudieron los hombres libres al mer
cado piblico para ofrecer sus servicios".

( 4)

En seqguida, se describe una. breve explicacidn de lo
que era cada una de las distintas locatios.

"La Locatio Conductio Operarum", era un contrato en.
el que se establecia una relacidn personal entre una persona
denominada locator, mismo que se obligaba a prestar sus ser-
vicios a otra segunda denominada conductor.

“La Locatio Conductio Operaris", se trata de un con-
trato de relacidn personal, pero tiene una diferencia que es
la subordinacidén desaparecida, ya que el servicio se presta-
ba en un taller ayudado por otras personas que ahi laboraban
respecto de las cuales el artesano duefio del taller se con--
vertia en conductor.

Por otro lado, "el mandatum" a diferencia de los an-
teriores, era un contrato gratuito ya que sdlo regia a perso
nas no libres y para la realizacidn de trabajo de baja cate-



6=

goria.

. Asi mismo, durante la Edad Media, se fueron sucitan-
do al triunfo del Cristianismo donde los patricios se volvig
ron sefores feudales y los esclavos siervos, las conocidas -
injusticias laborales de que éstos \ltimos eran objeto, sur-
giendo una economia de ciudad, misma gue sustituyd a la fa-
miliar, toda vez que se desarrolla la divisidn de trabajo y

la formacidn de oficios, las ciudades procuraban abastecerse
asi mismas, naciendo el régimen corporativo, sistema eminen-
temente patronal, ya que era una asociacidn de productores,

donde los maestros y propietarios de los talleres se agluti-
naban dentro de la corporacidn, para la defensa de los inte-
reses reciprocos y comunes relativos a la produccidn.

Fue Inglaterra quien pone Fin a las corporaciones ci
tadas con anterioridad, durante el siglo XVI, utilizando las
ideas individualistas de la época, que Se apoyaban en las ya
surgidas durante la Revolucidn Francesa; las ideas liberales
consistian en considerar al hombre libre e igual a sus seme-
jantes, sitvacidén que da inicio al capitalismo, con la inven

cidn de la mdquina, factor que origina la industrializacidn.

El inmenso apogeo de la industrializacidn, surge a -
consecuencia de que las pequefias empresas fueron absorbidas
por las poderosas, en relacién a nuestro tema Juan D. Pozo ~
nos da la siguiente opinidn:

"en cuanto se proclamara ponposamente como fruto
de la Revolucidn Francesa la libertad y la igual
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dad, permitiendose que cada hombre de igual
para igual contratase con los demds su traba
jo, la realidad ecra muy diferente, los em---
pleados monopolizaban la produccidn y contro
laban el trabajo imponiendo a los empleados
sus propias condiciones que eran aceptadas -
por que no existia oportunidad de rechazar--
la, visto gue estaba el obrero en el dilema
de aceptar la propuesta patronal o no tener
empleo. Los trabajadores que entonces eran -
verdaderos propietarios en la acepcidén lati-
na del término, pues su dnico bien eran sus
hijos, miseria, servidumbre ¢ ignorancia, --
son los frutos sociales que produce el indus
trialismo, combinado con una legislacidn in-
dividualista". { s5)

Esta industrializacidn trajo aparte del desempleo, -
gue los pocos trabajadores que tenian trabajo en una determi
nada época debian conservarlo a costa de cualquier precio y
en ocasiones en detrimente de su dignidad como trabajadores
ya gque eran objeto de explotacién, situacidén que con el co--
rrer de los afios generd odio y resentimiento por parte de la
clase trabajadora surgiendo reclamos que llegaron hasta el -
parlamento; origindndose Leyes que dieran una regulacidén al
trabajo.

En el siglo XIX, en los primeros cincuenta afios, apa



recieron al fin y en beneficio del derecho positivo de Euro-
pa, las primeras Leyes gque reconocian y proclamaban los dere
chos de los trabajadores.

Como Inlgaterra fue el pais en el que la industriali
zacién se did de una manera muy rdpida que vino a provocar -
el surgimiento de uniones obreras y por ende cambios al dere
cho laboral en pro de los trabajadores; surge en el afio de -
1824, la Ley que reconoce el derecho de asociacidn profesio-
nal, y posteriormente surgen Leyes que preveian los acciden-
tes de trabajo.

Fue en Francia donde se aprobd la Ley de Proteccidn
al Trabajo de la mujer y de los menores; asi como la Ley de
accidentes de trabajo.

Karl Marx, a finales del siglo XIX didé un impulso in
telectual a los trabajadores; el profesor Victor Mozart Ru--
ssomano y el Licenciado Miguel Bermudez Cisneros, opinan al
respecto:

"La reaccidn al progreso de las ideas socialistas
en general y comunistas en particular, fue preci-
samente el desenvolvimiento de la legislacidn la-
boral dentro de la cual fue proclamado en Francia
el dereche de huelga en 1881, asi como la prote--
ccidn contra accidentes de trabajo en 1884 y asi
en adelante”". { g)

El periodo comprendido entre las dos guerras mundia-
les se dié una nueva nocién del Derecho del Trabajo; pasaron
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a tener menos importancia las relaciones individuales de tra
bajo frente a las colectivas. Durante esta épcoa; se derrum-
ban las escuelas economistas liberales, se regula a mayor am
plitud el derecho colectivo, la huelga y al asociacidn profe
sional a nivel internacional se crea el derecho del trabajo
por medio de las convenciones y recomendaciones de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.
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2.- Antecedentes Ristdricos en México.

Es necesario remontarse a la historia, para poder --
comprender el Derecho Laboral Mexicano,

Los Aztecas entendian al trabajo manual, no come mg
tivo de verguenza sino como parte integrante de la socie~--
dad, nuestros antepasados se¢ cncontraban divididos socialmen
te en cinco distintas castas: militares, sacerdotes, titula-
dos, mercaderes, agricultores, obreros, artesancs y escla---
vos, en auqgella época, no existian problemas laborales, ya -
que cada casta era consiente de su importancia social.

tientras tanto, en el periodo de la Colonia, los Es-
pafioles lo hicieron con la idea de enriquecerse mediante la
ocupacién de nuestras tierras y explotacidén de los indios, a
los cuales los consideraban como seres irracionales, motivo
por el cual los esclavizaron, teniendo como udnicos protecto-
res a los clérigos que informaron a los Reyes de Espafia del
maltrato gue eran objeto los colonizados, estos como respues
ta enviaron la "encomienda", la cual consistia en el reparto
de indigenas a los colones para que les ensefiacen sus costum
bres, les evangelizaran y se les integrara a la civiliza---
cidn, situacidén que los conquistadores no respetaron ya que
continuaron explotando a los indigenas laboralmente hablan—-
do, a consecuencia de lo anterior, los Reyes dictaron las --
"leyes Indias", en donde se ordenaba se aboliera la esclavi-
tud del indio y que fueran tratados como sibditos de la coro
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na, tambidn en dichas Leyes, se reglamentaba el salario-como
retribucién justa. que permitiera al indigena sosteénerse de -
su trabaijo. ( 7)) '

Para el México Indcpendiente, surge el primer aconte
cimiento importante para el Derecho del Trabajo, 'ya que More
los en los Sentimientos de la Nacidn nas establece lo siguie
nte:

“Que como la buena Ley es superior a los hombres,
las que dicte nuestro Congreso, deben ser tales -
que obliguen a constancia y patriotismo, moderen

la opulencia y la indigencia de tal suerte que --
aumente el jornal del pobre, mejore sus costum---
bres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto".
( 8)

Por lo que el Constituyente de 1857, pudo haber naci
do el Derecho del Trabajo, ya que se puso a discusidn el ar-
ticulo cuarto de dicho proyecto, tocante a la libertad de in
dustria y trabajo, un debate iniciado por Vallarta, pero la-
mentablemente, éste confundid el problema de la libertad de
industria con el de proteccién del trabajo, al respecto re--
sulta interesante citar lo que opina el profesor Mario de la
Cueva:

"vallarta, hizo que el Constituyente se desviara
del punto de discusidn y votard en contra del Dg
recho del Trabajo, su error consistid en creer -
que la intervencidn del Estado en la organiza---
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cién y en la vida de la industria, exigia que
la relacidn de trabajo quedara sin reglamenta
cién y se pensd que la reglamentacidn del con
trato colectivo de trabajo era lo mismo que -
imponer prohibiciones o gabelas a la indus---
tria y no se vié que la libertad de industria
podria substituir con una legislacidn que fi-
jara el minimo de condiciones de trabajo".
(g9)

La referencia de que se tiene conocimiento en mate--
ria de Leyes de Trabajo, fue la Legislacién de Vicente de Vi
llada, promulgada por el Estado de México en 1904, esta con-
templa los riesgos de trabajo, imponiendo obligaciones a los
patrones de indemnizar a sus trabajadores por accidentes de
trébajo y/o enfermedades profesionales excluyéndose de res--
ponsabilidad al pairén en los casos de que el trabajador se
encuentre en estado de ebriedad o por haber cumplido con sus
deberes como debia.

Para el afio de 1906, nace la Ley de Bernardo Reyes,
esta, impone también al patrdn indemnizar a los trabajadores
por accidentes de trabajo, pero afiade dos excluyentes de res
ponsabilidad para el patrén: la negligencia y la culpa grave
del obrero.

El Estado que did aportaciones que contribuyeron a -
la creacidén del Derecho Laboral en México fue Jalisco, la -~
Ley de Manuel M. Dieguez, de 1914, misma que preveé los des-
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cansos dominicales obligatorios, vacaciones, asi como jorna--
das de trabajo para tiendas de abarrotes y almacenes de ropa.

Para el afio de 1914, aparece la Ley de Manuel Aguirre
Berlanga, una legislacidén menos limitada que la anterior ya -
que reglamentaba el contrato individual de trabajo, la previ-
sidn social y crea las juntas de conciliacidén y arbitraje, mis
mas que estaban constituidas en los municipios y divididas en
tres secciones de la localidad.

Posteriormente, el 4 de octubre de 1914 en Veracriz,
se dictd la Ley de Cdndido Aguilar, dicha legislacidén ha sido
considerada la mds completa de la época, contempla la jornada
de trabajo de nueve horas, descansos semanales, instituyéndo-
se el domingo como dia de descanso oficial, fija salarios mi-
nimos y dd bases para previsidn social, asi mismo crea a los
inspectores de trabajo.

Es de gran interés mencionar la forma en que Yucatdn,
en el afio de 1915, resolvid su problema social, pues éste no
pretendia dnicamente evitar la explotacién laboral sino tam--
bién intentd contribuir a las demds legislaciones aportacio--
nes prdcticas, mediante la interrelacidn, surgiendo las deno-
minadas "cinco hermanas", legislacidén gque vinculaba el dere--
cho agrario, hacendario, catastral, municipal y laboral, con
el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, dejando a un
lado las ideas individualistas de la época.

El profesor Mario de la Cueva nos indica lo siguien--—
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"La legislacidn del trabajo no debia de ser una
legislacidn rigida, sino mds bien un conjunto -
de bases que al desenvolverse en la forma de --
convenios industriales celebrados por las res--
pectivas organizaciones de trabajadores y patro
nes mediante los fallos de los tribunales de --
trabajo, permitiera realizar permanentemente la
idéntica opertunidad para tedos". ( 10}

Fue hasta el afio de 1917 cuando el constituyente de -
Querétaro, designd una comisidn especial que se encargara de
redactar un proyccto gue incluyera en la naciente constitu---
cién de 1917, derechos del trabajo, comisidn que dié vida al
articulo 123 constitucional, disposicidn de primordial impor-
tancia para el desarrollo del derecho laboral, ya que es la -
base de nuestra estructura juridica laboral, sin embargo al -
entrar en vigor nuestra Constitucidn, las distintas Entidades
Federativas, expidieron sus respectivos Cdédigos laborales, y
en el afic de 1913, se unen criterios y se emite la Ley Fede-~
ral del Trabajo, legislacidn gue se mantuvo vigente hasta gue
fue abrogada por la actual legislacidn en el afio de 1970, que
contempla tanto el derecho sustantivo como al procesal labo--
ral, sin dejar ldégicamente, fuera al articulo 123 constitucio
nal.
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3.- Relaciones Laborales.

El Derecho Laberal ha pasado por varios periodos his-
toricos, como ya se describid anteriormente, peroc en materia -~
de relaciones de trabajo, se debe afirmar que histdricamente
se dieron cinco distintas formas de expresidn: la esclavitud,
servidumbre, corporaciones, manufactureras y asalariados.

Dentro de la esclavitud, tuvo su caracterizacién por
ser el esclavo, el trabajador, y el patrén el sefior el cual -
podia vender, rentar, prestar, cambiar y demds a su esclavo,
mismo que realizaba trabajos exhaustivos.

Con el transcurso del tiempo, poco a poco esta sumi--
sidn se fue transformando en dependencia pues si bien es -

cierto gue se liberé al esclavo, pasd a ser ciervo del patrdn
inicidndose la etapa de la servidumbre; los latifundistas ocuy
paban a las personas como agricultores a cambio de pequefios -
lotes de terreno, mismos que los trabajadores podian habitar

siempre y cuando pagaran un tributo al sefior feudal que al --
principio era cubierto en especie y posteriormente en dinero;
durante esta época el ciervo permanecia preso de la tierra --
que labraba, al grado de gue si el sefior feudal vendia parte

o la totalidad de sus lotes, lo hacia con todo y labradores,

quienes estaban obligados a servir al nuevo duefio asi como --
darle obediencia y fidelidad.

Conforme fueron pasando los afios, surgen los oficios
y por ende las corporaciones, gque bdsicamente eran organiza--
das jerdrgquicamente, siendo tres categorias: maestros,.compa
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fieros y aprendices, el primero, estaba en lo alto de la jerar
quia y tenia bajo sus Srdenes a los aprendices, mismo que a--
prendian el oficio; la subordinacidn del aprendiz en relacidn
con el maestro, se equiparaba con la del ciervo y el sefior --
feudal, con la diferencia de que el aprendiz sdlo quedaria ba
jo sus ordenes durante el tiempo que durara el aprendizaje.

Posterior a las corporaciones, suegieron los manufac-
tureros, que eran personas que trabajaban en beneficio del -
empresario, donde se dan los primeros signos del contrato in-
dividual de trabajo, ya que el patrdn otorgaba un salario al
trabajador, pero ain asi cl obrero no tenia derecho de discu-
tir mejores condiciones de trabajo con su empleador, teniendo
que adherirse a los lineamientos previamente establecidos por
el empresario y si el trabajador ne aceptaba las reglas, no -
obtenia el trabajo; dichas condiciones, continuaron durante -
todo el periodo industrial de la historia, en las fdbricas --
los obreros estaban bajo el despotismo del patrén, no cabia -
la posibilidad de discutir mejores salarios ni condiciones de
trabajo, posteriormente, con el adbenimiento de las ideas li-
berales el trabajador era libre de escoger su labor, y es asi
como nace el contrato de trabajo como acuerdo de voluntades -
de las partes, sin embargo el obrero todavia sufria injusti--
cias liberales pues no tenia forma de enfrentarse al patrdn
y a su fuerza .

Mds tarde, los distintos enfrentamientos gque se die--
ron entre uniones de obreros y patrones, surge, es decir, na-
ce el asalariado en su concepto actual, trabajador con dere--
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chos y en ocasiones hasta excesivos. Actualmente el trabaja--
dor puede obtener mejores condiciones de salario y de trabajo
dignificando asi su supervivencia.
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4.- Concepto

Esta relacidn de trabajo, debe entenderse como el vin
culo dec obligaciones entre sujetos, uno que presta el servi--
cic Yy otro que s¢ beneficia con ello, nuestra doctrina contem
pla que tales sujetos son: el trabajador por un lado y el pa-
trén por el otro; el primero es la persona fisica que presta
a otra fisica o moral un trabajo personal y subordinado, mien
tras que el patrdn es la persona fisica o juridica que utili-
za los servicios de uno o varios trabajadores.

Subsisten dos distintas doctrinas que estudian las re
laciones juridicas del trabajo, la contractualista y la rela-
cionista, mismas gque a continuacidn se explicardn.
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S.— Corriente Contractualista.

La corriente contractualista, basa su estudio en las
obligaciones del Derecho Civil, especialmente en el Contrato
Civil, principios que tienen como antecedente las Institucio-
nes de Derccho Romano, donde las prestaciones de servicios --
eran reguladas por medio del contrato, la presente corriente,
busca principios de igualdad entre las partes; no olvidemos -
que el contrato en sentido estricto, es el acuerdo de volunta
des sobre un objeto determinado, dirigido a un fin prdctice -
que el derecho tutela, constituido por la presencia de dos o
mds personas qgue cubren ciertos requisitos.

Esta corriente contractualista, su pretensidn no estd
dirigida a tutelar a alguna de las partes, situacidn que ac--
tualmente no se da, ya que nuestro derecho laboral, tiene co
mo objetivo la iqualdad entre trabajador y patrdn mediante la
proteccidn del econdmicamente débil.

Dicha corriente tiene a su vez distintas divisiones:

a) La teoria del arrendamiento;
b) La de la compraventa:
c) La teoria de la sociedad y

d) La del mandato.

a) La teoria del arrendamiento, su fundador fue el -~
profesor Marcel Planiol y bdsicamente afirma que el trabaja

dor renta sus servicios al patrén y éste paga por ello; la

la critica al respecto, estriba en la naturaleza misma del -~
contrato de arrendamiento, ya que el objetc materia de arren-



miento, despucs de haberse usado y gozado debe devolverse a -
su propietario en las mismas condiciones en el que se reci---
bid, légicamente resulta imposible de cumplir por parte del -
patrdn frente al trabajador, toda vez que la energia desarro-
llada por el trabajador, se consume en el acto mismo de la --
prestacidn del servicio.

b) La teoria de la compraventa, siendo su titular el
italiano Francesco Carnelutti, el cual propone que el cbjeto
del contrato es la energia humana, equipardndola con la ener-
gia eléctrica, la critica al respecto es en el sentido de que
la energia humana no puede ser separada del hombre, por tanto
no es objeto de compraventa.

c) Chatelain y Valverde han sido considerados como: --
los defensores de que el contrato de trabajo era una sociedad
Yy por lo tanto sostienen, que tanto el trabajador como cl em-
presario aportan elementos que constituyen una sociedad y que
ambas partes se unen para la realizacidn de un fin comin; la
critica que surge al respecto es precisamente que no se dd --
tal sociedad, ya que de ser asi se estaria frente a una persg
na juridica integrada por socios, situacidn que no es viable
en las relaciones juridicas de trabajo.

d) Por lo que se refiere a la teoria del mandato, gue
da totalmente excluida, segin palabras del profesor Mario de
la Cueva ya que establece:

"Dicho contrato se gdenera unicamente para el
ejercicio de actos juridicos®.- (1)
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6.~ Relaciones Individuales.

Las relaciones individuales de trabajo {(relacidn ju-

ridica la boral), nace en el momento en que el trabajador --

presta sus servicios generdndose obligaciones para ambas par

tes,

ya que tanto el patrdn como el trabajador se obligan re

ciprocamente; uno da el servicio y el otro otorga un salario

por el mismo, dichas relaciones deben ser entonces de cardc-

ter personal, subordinado y retribuido, el trabajador gueda

a disposicidn del patrdn. Al respecto, el profesor Poul Pic
sefala lo siguiente:

"Las relaciones individuales de trabajo, son aque-
aquellas en virtud de las cuales una persona se --
obliga a ejecutar un servicio por cuenta de otra,
la cual a su vez se obliga a pagarla durante el --
mismo tiempo el salario convenido o fijado por cos
tumbre o el uso, a los trabajadores que entran en
su profesidn u oficio”. (12

Nuestra Ley Federal del Trabaio, exige determinados

requisitos de validéz para la relacidn individual de trabajo
los cuales a continuacidn se nombran:

a} La edad: Estd afectada de nulidad, la relacidn de
trabajo individual en la que el trabajador sea me
nor de catorce afios, o bien siendo mayor de esta
edad pero menor de dieciseis afios y que no haya -
terminado su educacidn obligatoria, salvo en los
casos que la autoridad correspondiente asi lo au-
torice.
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b) Los vicios del consentimiento: al respecto nues--
tra legislacidn en el articuleo 47 fraccién I, de-
termina que es causa de rescisidn de contrato, el
engafio al patrdn por parte del trabajador o en su
caso por la presentacidn de documentos falsos gque
afecten la capacidad, aptitudes o facultades del
trabajador.

Dichas relacjiones de trabajo, pueden sr por tiempo -
fijo u obra determinada, sequn lo establece nuestra legisla-
cidn laboral; al respecto el profesor Baltazar Cavazos Flo--
res establece la siguiente opinidn:

"En caso de que el contrato se celebre por tiempo
fijo, deberd precisarce con toda claridad la fe--
cha de su terminacidn, pero si vencido el término
que se hubiere fijado, subsiste la amteria del --
trabajo, la relacidn queda prorrogada por el tiem
po que perdure dicha circunstancia, lo mismo suce
de, cuando la relacidn de trabajo es por obra de-
terminada, en cuyo caso debe expresarse con toda
claridad en que consiste dicha obra". (13 )

Finalmente, se debe aclarar gue las relaciones indi-
viduales de trabajo siempre estardn presentes aunque no exig
ta contrato individual de trabajo, toda vez que la simple su -
bordinacidn personal y retribuida del trabajador frente al -
patrén, presume la existencia del contrato.
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7.~ Relaciones Colectivas.

Dentro de nuestra legislacidn laboral, las relacio-
nes colectivas deben nacer por medio de un contrato colecti-
vo de trabajo, situacidn distinta a las relaciones individua
les de trabajo; dicho contrato sélo puede ser celebrado por
asociaciones profesionales, segin lo contempla el articulo -
386 de la Ley Federal del Trabajo al cdecir:

“Contrato colectivo de trabajo, es el convenio
celebrado entre uno © varios sindicatos © tra-
bajadores y uno o varios patrones, con el obje
to de establecer las condiciones segin las cua
les debe prestarse el trabajo en una o mds em-
Presas © establecimientos”.

El contrato colectivo de tabajo, esta considerado co
mo un derecho que debe aplicarse a todos los trabajadores --
que laboren en la empresa o establecimiento en gque se firme.
Las relaciones colectivas de trabajo tienen requisitos de va

_1idéz que son los siguientes:

1.- La capacidad de las partes: ya que el contrato -

colectivo sélo puede celebrarlo el o los sindica
tos y el patrdn o patrones.

2.- El_consentimiento: al respecto, el maestro Mario
de la Cueva afirma:

"En materia laboral no existe tdcitamente dicho re--
quisito, sin embargo se basa en materia civil al
afirmar gue todo acto juridico debe contener para su
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validéz el consentimiento libre de viecios". {34

3.- Por dltimo, las relaciones colectivas_de trabajo:
deben contener para su validéz y existencia las -
formalidades descritas en los articulos 25 y 390
de la Ley Federal del Trabajo, el primero referen-
te a los generales, y el segundo habla de que el
contrato debe celebrarse por escrito y por tripli

cado, entregandose un cjcmplar a cada una de las
partes y depositando un tanto ante la Junta de --
Conciliacidén y Arbitraje, ya sea local o federal.

Es importante sefialar que no producird efectos en el
contrato colectivo de trabajo al que le falte la estipula---
cién de los salarios.

Es necesario no olvidar que dentro de las relaciones
colectivas de trabajo, también se contempla a las generadas
a consencuencia del Contrato Ley, toda vez gue éste, también
es un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos y uno
o varios patrones, con el fin de establecer condiciones de -
trabajo dentro de una rama de la industria pero con la salve

dad de gue es obligateria para una o varias entidades federa
tivas.
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8.- Sindicatos.

El sindicalismo estd considerado como un fendmeno so
cial, resultado de la unidn de los trabajadores, como un sur
gimiento espontdneo de los hombres gue se constituyeron con
el objeto de luchar en comin contra las personas posecedoras
del capital, pactar un contrato colectivo o bien defender --
los intereses de sus miembros. En sus inicios, las asociacio
nes profesionales, fueron perseguidas y hasta prohibidas. --
Fue hasta el siglo XIX que brotan como un derecho natural --
de los hombres, es entonces cuando la asociacidén se vuelve -
mds solidaria y busca la superacidn del derecho individual -
del trabajo impuesto hasta entonces por el Estado.

En nuestro pais, se dieron las primeras asociaciones
profesionales a mediados del siglo XIX, el 16 de septiembre
de 1872 surge el "Circulo de Obreros", constituido en su ma-
yor parte por artesanos y obreros de hilados, asi como de te
jidos; posteriormente a la Revolucidn Mexicana, surgieron --
distintas agrupaciones, razén por la cual se crea la fracc--
idn XVI del articulo 123 de nuestra Carta Magna. Con el ~--
transcurso del tiempo y motivada por la presidn ejercida por
los distintos movimientos obreros, se reglamenta la coali---
cidn en el articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo que e
tablece:

El antecedente legal histdrico de la creacidn del --
sindicato en México se dio en la legislacidn del Estado de -
Veracriz, misma que por primera vez le da vida juridica al -
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sindicato, exigiendole para el efecto, elementos de existen-
cia. Al respecto es importante sefialar que dicha legislacidn
se basaba en el principio de la sindicalizacidén plural, o --
sea que una misma empresa tiene dos o mds sindicatos afilia-
dos. Fue hasta 1931, que el Congreso de la Unidn, discutidé -
el proyecto que presentd la Secretaria de Industria, sobre -
la regulacidn del sindicato, dando origen asi al articulo --
232 de la primera Ley Federal del Trabajo, que a la letra -
dice:

"La asociacidén de trabajadores o patrones de una
misma profesidn, oficio o especialidad, consti-
tuida para el estudio y mejoramiento, asi como
defensa de sus intereses comunes”.

Dicha definicidn de sindicato, integra distintas cla
sificaciones del mismo, situacidn que en la legislacién ac--
tual se encuentra en el articulo 360 de la Ley Federal del -
Trabajo.
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9.- Concepto.

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, defi-
ne al sindicato como:

"La asociacidn de trabajadores o patrones, cons-
titufda para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intecreses”.

En el momento de analizar el concepto anterior, cabe
sefialar que el término "asociacidn", ha sido ampliamente es-
tudiado por los sociologos, economistas y juristas, quienes
estdn de acuerdo en gue los hombres son animales sociables -
por naturaleza, y por ello debe prevalecer la libertad de --
asociacidn come un derecho natural al hombre.

En lo referente a la "defensa de intereses en co---
min", debe indicarse que el hombre, en uso de su derecho de
libertad busca a otros en igualdad de circunstancias tanto -
sociales, econdmicas como de clase, con el fin dJde asociarse
a ellos y luchar en forma conjunta por sus intereses; este -
criterio ha sido definido por nuestro articulo 123 Constitu-
cional en la Fraccidn XVI, al indicar que los trabajadores -

y patrones tienen derecho de coaligarse en defensa de sus in
tereses.

La definicién que de sindicato hace nuestra Ley Fede
ral del Trabajo, contempla indistintamente, tanto a la aso--
ciacidn de trabajadores como de patrones, y si bien es cier-
to gque preve a los citados sindicatos patronales, también -
lo es el hecho de que no hace referencia a las coaliciones -
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de patrones, como lo hace con los trabajadores, el éapitulo
11 de la mencionada Ley, misma que reglamenta los sindica-=-
tos. : A
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10.~ Clasificacién

El articulo 360 de nuestra legislacidén laboral, cla-
sifica a los sindicatos segin las funciones, oficios o acti-
vidades que presten a una empresa o establecimiento, que con
siste en cinco puntos: gremiales, empresariales, industria--
les, nacionales de industria y de oficios varios.

Los sindicatos gremiales, se encuentra constituido -
por trabajadores de una misma profesidn, oficio o especiali-
dad, independientemcnte de la empresa o lugar donde presten
sus servicios; actualmente este sindicato es de poca existen
cia, dnicamente ve por los intereses de un determinado gru-
po de trabajadores.

El_sindicato de empresa, es el integrado por perso--

nas que trabajan en una misma negociacidn, aunque pertenez--
can a varias profesiones y oficios, basta gque una persona --
tenga un cargo dentro de la empresa para gue se agremie al -
sindicato, trabaja por la totalidad de los intereses de los
trabajadores de su empresa.

Es bien cierto que este tipo de sindicatos vela por
los intereses de sus agremiados, asi mismo también es gue no
lucha por los intereses de los trabajadores pertenecientes a
distintas personas.

El sindicato de industria, agrupa a trabajadores gde
una misma profesidén, cualquiera que sea la empresa o lugar -

donde presten sus servicios. Este sindicato, no se dedica --
dnicamente a los trabajadores de una determinada empresa, --
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sino que busca proteger a varios y de distinta empresa, con
la idnica condicidn de que pertenezcan a la misma rama indus-
trial.

Los nacionales de_industria, requieren de las mismas

caracteristicas que el sindicato de industria, pero con la -
diferencia de que contempla a empresas o industrias instala-
das en dos o mds entidades federativas pero de la misma ra--
ma.

Los sindicatos de oficios varios, son los que forman

los trabajadores de diversas profesiones, cuando en el muni-
cipio o localidad de su hubicacidn, el nimero de obreros sea
menor a 20 personas, este sindicato surge como la necesidad
de los trabajadores que prestan sus servicios en pequedas in
dustrias.
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La fipalidad principal de los sindicatos, tanto de pa
trones como de trabajadores, va a constituir en el mejoramien
to y defensa de sus intereses comines y de sus aqremiados; --
mds sin embargo los intereses de los sindicatos de patrones -
son opuestos a los de los trabajadores, el avance de uno, lo
hace en detrimento del otro; los patrones se organizan para -
oponer una mejor resistencia a los trabajadores, se puede de-
cir que la asociacidn profesional dec patrones, busca detener
el avance y el mejoramicnto deo los intereses comunes de los -
trabajadores; en cambio los sindicatos de trabajadores, bus--
can conseguir el equilibrio entre los factores diversos de la
produccidén, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital; por lo expuesto con anterioridad, se afirma que los
sindicatos son instrumentos de lucha de clases, sean de obre-
ros o de patrones.

Van a gozar de la misma capacidad el sindicato patro-
nal asi como el sindicato obrero; en México no existen sipdi-
catos o confederaciones de patrones, pero si existen asocia--
ciones patronales que velan por sus intereses y contemplan --
los problemas que interesan a su clase, a estas instituciones
se les conoce con el nombre de Cdmaras de Comercio y la Indus
tria, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) Todos los patrones, comerciantes o en su caso in--
dustriales deben pertenecer e inscribirse a una Cdmara.

b) La Cdmara de Comercio local, asocia a los patrones
y comerciantes de cada localidad; la Cdmara de la Industria -
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es por ramas de industria y traspasan los limites de una ciu-
dad o entidad federativa,

¢) La Cdmara es una cntidad corporativa, o sea que --—
tiene patrimonio propio y fines de interés piblico.

d) Sus fines son los de representar al comercio y a -
la industria ante toda clase de autoridades, asi como fomen--
tar el comercino y ser drgano de consulta del gobierno.

e) Su institucidn estd sujeta a la Secretaria de la -
Industria y Comercio, misma que aprueba los estatutos, convo-
ca a asambleas extraordinarias y tiene facultades para disol-
verla.

f) Su nimero es de 50 agremiados para la Cdmara de Co
mercio y de 20 en la industrial.

g) Las Cdmaras son udnicas, no pueden existir dos en -
una misma localidad.

En el estudio de este tema, es necesario hacer notar
que es de cardcter social, el cual consiste en el deber de vi
gilar y cumplir con el derecho estatuario, y no realizar ac--
tos en perjuicio de la comunidad, igualmente le queda prohibi
do intervenir en asuntos religiosos, asi como ejercer la pro-
fesidn de comercio con &nimo de lucro segin lo regula el arti
culo 378 de la Ley Federal en la materia.

Para la constitucidn de un sindicato, es necesario --
que se cumplan ciertos requisitos: los de fondo y forma. Los



-33-

primeros se refieren al nacimiento mismo del sindicato, a la
calidad de sus miembros y a las finalidades de éste. El profe
sor Mario de la Cueva, afirma que los requisitos de fondo son
aguellos que sirven para integrar la unidad socioldgica sindji
cal, en efecto, estos requisitos son esenciales para la exis-
tencia del sindicato; en cambio los requisitos de forma, son
los elementos contenidos en la Ley Laboral que en si son los
procedimientos y formalidades necesarias para su legal organi
zacidn.

Los requisitos de fondo, en lo relativo a las perso--
nas, es importante sefialar que los miembros que integran el -
sindicato en formacidn deben tener la calidad de trabajadores
o patrones seqin sea el caso, y constituirse en forma separa-
da, ya que no existen sindicatos mixtos; los sindicatos de -~
trabajadores se integran con 20 personas y el patronal con --
tres.

En relacidn a los requisitos de forma, nuestra legis-
lacidn laboral establece la preexistencia de una asamblea ---
constitutiva, la cual no requiere de formalidad alguna para -
su celebracidn, sdlo tienen que reunirse las personas y votar
libremente por la creacidn del sindicato, realizar sus esta-
tutos por escrito que contengan los dgenerales y sus fines.

Una vez reunidos los ya mencionados requisitos, ningn
na autoridad podrd negarse al registro del sindicato y en ca-
so de que la autoridad no diere contestacién después de un --
término de 60 dias, la parte interesada requerird para que re
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suelva dentro de los tres dfias siguientes y de no hacerlo, :se
tiene por hecho el registro del sindicato. El profesor'?rueba”
Urbina sefiala al respecto: )

"dicha disposicidn es importante, ya que tiende
a hacer efectiva la libertad sindical". (15)

La autoridad a quien corresponde efectuar el registro
de sirdicatos, es la Secretaria del Trabajo, asi como las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, ya sea local o federal, se-
gin el caso.

Es de gran interés sefialar que séla se puede cancelar
un registro de sindicato, por disolucidn de éste o por haber
dejado de contener los requisitos de Ley.

Como se puede observar, no les estd permitido a los
sindicatos o en su defecto las Cdmaras de Comercio, tengan --
como fines primordiales el lucro, ya que sélo son organismos
que nacen para defender sus intereses y no para dedicarse al
comercio, por ende, consideramos a dichas instituciones, como
no lucrativas encuadrando dentro del objeto del presente estu

dio.



~35-
APENDICE DE NOTAS

CAPITULO I

1.- Ernesto, Krotoschin. Instituciones de Derecho del Trabajo.
Editorial Porrda, México 1967. Pdg. 356

2.~ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial
Porrda, México 1964. Pig. 8

3.- De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 8
4.- De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 9

5.- Pozzo Juan, D. Manual Yedrico Prdctico del Derecho del Tra-
bajo. Editorial Cdrdenas, Editor y Distribuidor. México 1990.
Pig. 19

6.- Mozart Russomano y Bermidez Cisneros Miguel. Derecho del Tra
bajo. Editorial Cdrdenas. Editor y Distribuidor. México 1990
Pdg. 19.

7.~ Sdnchez Alvarado. Instituciones del Derecho Mexicano. Tomo
I. Editorial Porrda. México 1979. Pdg. 1

8.~ Tena Tamirez. Leyes Fundamentales de México de 1808 a 1967.
Rditorial Porrda. México 1974. Pag. 94

9.- De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 94.
10.~- De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 107
11.—'De la Cueva, Mario. Ob. Cit. 452
12.- pe la Cueva, Mario. Ob. Cit. 481.

13,- Baltazar Cavazos Flores. Lecciones del.Derecho Laboral. Edit.
Trillas. México 1982. Pdg. 113.



-36-

14.- De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 645.

15.- Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico Practico del Dere-
cho Procesal del Trabajo. Editorial Porrda. México 1980.
Pig. 300.



37

CAPITULO IT

SURGIMIENTO DE LA SINDICALIZACION
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2.- Sindicalismo y Sindicato
3.- Gremios

4.- Cooperativas

5.- Asociaciones

6.~ Congresos del Proletariado



-38-

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO

1.- Clases Sociales.

Los primeros grupos humanos, Qué es el hombre?

La tierra existe desde hace muchos millones de afios,
pero el hombre no aparecié sobre el planeta sino hasta en --
época reciente. Su existencia pertenece a la era geoldgica -
llamada cuaternaria, la cual principid hace un millén de ---
afios aproximadamente. De modo que al finalizar esta época, -
llamada también la edad del Hielo o Pleistoceno, tuvo lugar -
la aparicidn del hombre sobre la tierra y se fue operando la
transformacidn de la especie humana, desde un tipo fisico e
intelectual muy semejante al de los monos antropoides mds --
evolucionados, hasta alcanzar el rango de Homo Sapiens, pro-
pio del hombre actual.

Desde esa dpoca la especie humana comienza a difun--
dirse sobre la tierra; partiendo del lugar en que tuvieron .-
su origen los primercs hombres -el centro de Asia, tal vez-,
estos se fueron dispersando en distintas direcciones y for--
mando tipos locales de acuerdo con las condiciones del me---
dio.

Durante el paleolitico (Inferior y Superior), el hom
bre logré varias conguistas, tales como:

a) Aprendid a comunicarse con sus semejantes por me-
dio del lenguaije;

b) Hizo toscos instrumentos de piedra y madera para
la caza y la pescca;
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Usé el fuego para calentarse y alumbrarse;

Vividé en cavernas y pintd signos y figuras conven
cionales;

Desarrolld un sentimiento artistico y religioso -
rudimentario;

Inventd la aguja y el anzuelo, el arco y la fle--
cha;

UsS vestidos y adornos y cocid sus alimentos;

Se organizaron grupos de cazadores y de artesanos
que se dedicaron a fabricar armas e instrumentos;
Pintd en las paredes de sus cavernas animales co-
mo el mamut, el bizonte y el reno;

Comenzd a hacer esculturas de hueso y piedra en -
forma de hombre y animales.

El hombre de Cro-Magnon fue el dominante durante el

Paleolitico Superior.

Viene después la Nueva Edad de Piedra, que durd de -

5 000 a 3 000 afios A.C. y se significd por los siguientes --
grandes adelantos:

1. El descubrimiento y desarrollo de la agricultufa

a la orilla de los rios y lagos, que capacitd al hombre para
convertirse en productor de alimentos;

b) La domesticacidn de animales, que junto con la --

agricultura proveyé al hombre de un abastecimiento seguro de
alimentos.
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3.- La produccidén de mejores instrumentos de piedra;

4.- Adelantos en los oficios, tales como la alfare--
ria, los hilados y tejidos:

5.- Construccidn de chozas de madera y de barro, gque
dieron lugar a la formacidén de aldeas, asi como
el desarrollo de las instituciones sociales y la
divisidén del trabajo;

6.- Invencidn de la rueda y de la carreta, asi como
balsas y canoas que favorecieron el traslado de
los hombres a nuevas regiones;

7.~ Extensidn de las relaciones comerciales entre los
habitantes de las aldeas.

Pero, y antes de seguir adelante, es menester que de
finamos, hasta donde esto es posible, qué es el hombre.

Aristdteles fue, probablemente, el mds inteligente -
de todos los griegos; y también el dltimo de los grandes —--
griegos. Fue por lo tanto, muy tardia su afirmacidén de que -
el hombre era de origen animal, y que era, ademds, culmina--
cidn de una lenta evolucidn. A través de la afirmacidn de -~
Aristoteles, se abridé la inteligencia del hombre al estudio
de si mismo; esta afirmacidn, recordémoslo, fue la de que el
hombre es un animal social.

El hombre con sus eloitos y el grupo, evolucionaron
como animales sociales.

En tanto que el hombre tiene, desde los tiempos de -
Grecia (verdadera madre de nuestra cultura) unos dos mil qui
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nientos afios de estudiarlo todo... menos al hombre mismo, --
apenas cuenta con cien afnos de haber empezado a estudiar, -+
afanosamente, todo lo relativo al howbre.

Hoy, sin embargo, el estudio dc los scres vivos ya -
no permite una afirmacidn Aristotélica contundente: el hom--
bre no es el dnico animal social; ni siquiera es cl mds so--
cial de los animales. Cualesquiera de ustedes sabe que las
hormigas y las abejas son mucho mds sociales que el hombre.

Viven en la sociedad, por la sociedad y para la so--
ciedad. Hacia alld va el hombre, pero aun no cumple (para su
bien o para su mal) un tipo de vida absoluta y estrictamente
social.

Por eso quizd sea mds clara la idea de otro compa
triota de Aristdteles, antericr a é1, el gran dramaturgo SJ-
focles cuando dijo:

“De todas las maravillas existentes, ninguna tan ad-
mirable como el hombre, guien ha aprendido el arte de hablar
de pensar rdpidamente y de vivir en sociedad”.

El hombre no hubiera sido capdz de producir el mds -
dtil, perfecto y completo de todos los inventos, el del len-
guaje, si no hubiese contado con un cerebro suficientemente
elaborado para crear semejante maravilla. Sin un cerebro a--
propiade, no podia haberse creado el lenguaje; perc sin len-
guaje, no puede actuar con presicidén un cerebro; no se puede
"pensar rdpidamente". Por lo tanto, concluimos que el cere--
bro humano, o séase la inteligencia, es inseparabl'e de la pa
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labra. No puede existir la inteligencia sin su material de -
trabajo que es el concepto, la palabra. Y no pudo haberse —--
inventado la palabra, es decir, el concepto, sin el idnico &r
gano capaz de producirlo: el cerebro. Esta mutua dependen—--
cia,, es lo que nos ha legado la expresidn de Séfocles:

"De todas las maravillas existentes, ninguna tan
admirable como el hombre, que ha aprendide el ar
te de hablar, de pensar rdpidamente y de vivir -
en sociedad”.

Pero si no se puede pensar sin palabras, y sdlo el -
pensamiento fue capaz de inventar la palabra, no podriamos -
encontrar la solucidn de esta mutua dependencia observando -
cémo termina el pensamiento de Séfocles? Porque €l nos dejd
un circulo vicioso; no nos habld solamente de la maravilla -
de la palabra y la maravilla del pensemiento; también se ad
miré de la forma como el hombre ha logrado vivir en socie---
dad. Asi pues, el callején sin salida de la imposibilidad --
del pensamiento sin palabras y la de la palabra creada por -
el pensamiento, tiene una puerta de escape: la Sociedad.

Y en efecto asi es: Podria el hombre haber inventado
la palabra, de no haber existido el grupo humano? Para qué -
quegia el lenguaje un hombre solo? El lenguaje humano es, so
bre todo, el mis completo drgano de comunicacidén entre dos =
hombres, que tomunicacidn de un grupo y de toda una Sociedad.
La expresidn de Séfocles es exacta: no es una sola cualidad
la que distingue al hombre por mds humana que pueda parecer.
Durante mucho tiempo, por ejemplo, la inteligencia fue consi
derada la cualidad por excelencia de un ser humano.



-43=

La observacidén de Aristdteles, localizd lo mismo que
lentamente hemos descubierto en los capitulos de la Historia:
la penosa marcha de un infra-humano para convertirse, gra---
cias a la cooperacidn del grupo, en una entidad social.

Y por dltimo, en éste capitulo estamos sustentando -
que quizd la caracteristica esencial del hombre sea la de ha
ber inventado la palabra.

Ahora si tenemos, ya casi completo, ¢l retrato gené-
rico del hombre: es el Unico animal de este mundo que ha lo-
grado la culminacidén de la inteligencia, gracias a la ayuda
de dos factores: el lenguaje y la cooperacidn social.

Pero, la historia de un hombre, empieza con el na---
cimiento de ese hombre, pero la historia de todos los hom---
bres, de la Humanidad, empieza con el nacimiento de la Huma-
nidad. En Ciencias Naturales, a la humanidad se le designa -
con el nombre técnico de "La Especie del liomo Sapiens". Por
lo tanto, la Historia de la Humanidad debe iniciarse con los
origenes o el nacimiento del Homo Sapiens. Pero asi como nip
gin ser humano nace sabio, sino que se hace sabio, asi tam--
bién el Homo, es decir, la Especie, no nacid Sapiens, sino -
que se hizo Sapiens. ( 1)

Con esta aproximaciéﬁ concedida por Séfocles, y acom
pafiada por la anterior de Aristdteles, podemos aventurarnos
a definir, en la medida de los posible, mediante un concep--
to, qué es el hombre.
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El vocablo Hombre proviene del latin Homo, y signi-
fica que es un ser electrobioquimico formado por un cuerpo -
material producto de una combinacidén de sustancias, y un al-
ma espiritual, susceptible al impacto del medio en gue se de
senvuelve, dotado de inteligencia (conjunto de conocimien---
tos, experiencias y creencias) y voluntad (capacidad de deci
dir).

Desde el punto de vista zooldgico, es un animal mami
fero del orden de los primates, soborden de los antropoides,
que se distingue de los demds por tener pies y manos bien adi
ferenciados, éstas con el pulgar a los otros dedos, estacidn
vertical y erquida, cara pequefia, crdneo voluminoso, gran de
sarrollo mental y facultad de hablar. { 2)

La ley, al no definir al hombre en un concepto, se -
refiere a él de modo indistinto, ya sea como individuo o co-
mo persona .Dentro de los conceptos juridicos fundamentales
materiales se hallan la Sociedad (en sus elementos natural y
cultural), la persona, el hecho juridico y su consecuencia -
aplicada, y es precisamente la persona la que, por medio del
acto juridico manifiesta su voluntad con la finaldiad de prgo
ducir consecuencias juridicas, las que se verdn enmarcadas -
por el valor axioldgico legal del bien comin, que es el con-
junto de principios y criterios dirigidos a asegurar el pro-
greso y el desarrollo de la comunidad. Desembocamos, irremi-
siblemente, al concepto de hombre comdn, ( 3 }.
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De este modo, el hombre en general es el protagonis-
ta de los actos sociales, y como tal, es asi mismo el media-
dor de los actos de conciliacidn, dado que, para que se de -
un hecho juridico debe existir un conflicto de intereses., --
Asi, el hombre comin es toda persona que protagoniza un he--
cho controvertido en tanto que actia en asuntos comunes a va
rios hombres relacionados por una legislacidén comin.

Por otro lado, la palabra persona designaba, en el -
sentido propio, la mdscara de la cual se servian en escena -
los actores romanos dando amplitud a su voz (personare). De
aqui se empled en el sentido figurado para expresar el papel
que un individuo pueda representar en la sociedad; por ejem-
plo, la persona del jefe de familia, la persona del tutor. -
Pero estas personas sélo interesan a los jurisconsultos en el
sentido de los derechos que pueden tener y obligaciones que
les sean impuestas.

En otra significacidn mds extensa, se entiende por
persona todo ser suceptible de derechos y obligaciones". --
{ 4)

Bajo el concepto que de las personas se da, no se --
comprende tnicamente a los hombres, sino también a los seres
morales o de razdn (personas juridicas o 'sociales) que, per-
sonificados por la ley, son suceptibles de tener derechos y
obligaciones (Estado, Fisco, Corporacidn). .

Al respecto, el Cédigo Civil para el Distrito Fede--
ral define al hombre en el Libro Primero (de las Personas),
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conforme a lo sefialado en su Titulo Primero { de las perso-
nas Fisicas) y Titulo Sequndo (de las personas morales), ---
siempre en virtud de su capacidad juridica, la cual, en las
primeras, se adquiere por el nacimiento, (y mds atn, desde -
el momento en que un individuo es concebido) y se pierde --
por la muerte, conforme lo establecido en el articulo 22 del
citado ordenamiento; en cuanto a los segundos, son personas
morales:

I. La Nacidn, los Estados y los Municipios;

II. Las demds corporaciones de cardcter pibolico re-
conocidas por la ley;

I1I. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los Sindicatos, las Asociaciones Profesiocanles y
las demds a que se refiere la fraccidn XVI del -
articulo 123 de la Constitucidn Federal;

V. Las Sociedades Cooperativas y mutualistas, y

v1l. Las Asociaciones distintas de las enumeradas que
se propongan fines politicos, cientificos, artis
ticos, de recreo o cualquiera otro fin licito, -
siempre que no fueren desconocidas por la ley, -
segin lo establece el articulo 25 del mismo orde
namiento arriba sefialado.

En cuanto a la Ley Federal del Trabajo, nos deja ver,
de la misma manera que la Constitucién Federal, de una mane-
ra puramente interpretativa de mi parte, que el hombre (en -
gu acepcidén general) es la persona que tiene derecho al tra-
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bajo digno y socialmente dtil. La Constitucidn Politica de -
los Estados Unidos Mexicanos, en su primer Capitulo de las
Garantias Individuales, nos proporciona una interpretacién -
final al respecto:

“Hombre es todo individuo que, cayendo en las con
diciones que ella misma establece, alcanza en to-
dos los casos la proteccidén de sus preceptos". ( g )

He aqui la concepcidn cientifica, social y juridica
del hombre, a lo que, para terminar, afadiremos solamente --
gue la capacidad juridica de la persona para los actos juri-
dicos depende de su desarrollo fisice o intelectual, que a -
su vez se determina por los factores peculiares de raza, de
clima, de costumbre, de tradiciones, de idioma, etc.; es por
tanto evidente que, son poguisimas las relaciones del hombre
que no tienen repercusién en el interés social, y que, por -
lo mismo, al definirlo debe tenerse en cuenta ese interés. Al
individuo, sea que obre en interés propio o como miembro de
la Sociedad y en interds comin, no puede dejar de considerdr-
sele como miembro de la colectividad; por tanto, es imposi--
ble que al invocar un concepto para el Hombre no se le consi
dere arménicamente con la ciencia, la sociedad Yy sus relacio
nes juridicas, por lo que el Derecho de ninguna manera puede
prescindir de su aspecto social.

Antes de intentar una definicidén de el hombre, esbo-
zdvamos la manera en que los primeros grupos humanos han evg
lucionado a través del tiempo, como primer factor anteceden-
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te que preparaba el camino a la socializacién del Hombre en
la forma en que nos atafie, su aspecto juridico (que como he-
‘mos visto, no puede ir separado de los cientifico ni de lo -
social), hasta desembocar en el primer qrupo, de manera es—-
tructurada, de hombres dependientes unos de otros: la aldea.

Aldea, es una palabra que proviene del drabe ad-da--
va, y que significa: pueblo de corto vecindario y, por lo co
min, sin jurisdiccidn propia. ( 6 )

Veiamos como sus inventos iban haciendo al hombre -~
mds fuerte que los demds animales: comienza entonces a prote
ger a su familia formando clanes, dirigidos por los hombres
mds fuertes o lo mds ancianos, que se establecian por tempo-
radas en algunas regiones, y emigraban a otros lugares cuan-
do se agotaban los recursos naturales o eran perseguidos por
enemigos poderosos.

Clan, es una palabra de origen céltico clann: hijo,
vy que significa: organizacidn social a base de la familia, -
propia de los antiguos pueblos britdnicos de origen celta, -
espacialmente irlandeses y escoceses en virtud de la cual to
dos los miembros' se consideraban descendientes de un antepa
sado comin que daba el nombre al clan.

Con la agricultura y la ganaderia se transformé la --

base econdmica de la Humanidad: los agricultores se volvie--
. ron sedentarjos y los pastores se hicieron trashuantes. Como
consecuencia de ello se formaron los primeros poblados. A --
partir de entonces la poblacidn crecid rdpidamente y los cla



49—

nes se convirtieron en tribus bajo la autoridad.de hombres -
mds fuertes o experimentados para mantener la paz o hacer la
guerra.

Tribu es una palabra que proviene del latin tribus,
Y que significa: grupo natural de tiempo familiar propio de
pueblos ndémadas, que sirve de base a formaciones sedentarias
evolucionadas que obedecen a un jefe, y, en si, cada una de
‘las agrupaciones en que se dividian alqunos pueblos anti---
guos.

Entonces, el hombre utilizé los metales como cobre,
que después mezcld con el estafio para obtener el bronce. La
cultura del bronce nacida en el Egeo, se propagdé en Europa -
en el segundo milenio A.C., con la edad de los metales co---
mienza el verdadero desarrollo de la socializacidn comunal -
del hombre, porque empiezan a establecerse algunas fechas y
nombres mediante los primeros signos de la escritura. El de-
sarrollo final de la socializacidén aparece en la edad de hig
rro, pues la metalurgia trajo enormes transformaciones socia
les, porque favorecieron las grandes invasiones y conguis---
tas, en que pueblos enteros fueron vencidos y esclavizados -
por pueblo mds poderoscs. A partir de entonces la poblacidn
crecidé rapidamente y los clanes se convirtieron en tribus, -
lag tribus en pueblos, y es entonces, con la especializacidn
en el trabajo, gque surgen las clases sociales: los jefes mi-
litares y los sacerdotes, y una gran mayoria de artesanos, -
labriegos y pastores que se dedicaban a las labores de los -
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oficios vy del campo. Se desarrolld el sentido de la propie--
dad individual y se mejoraron los instrumentos y la técnica
del cultivo de la tierra.

El aumento de la poblacién, una vez mis, dio origen
a las ciudades, y las conquistas hicieron que los pueblos se
convirtieran en Naciones como un rey a la cabeza; la autori-
dad real se alié con la religidén para someter a su pueblo.

El uso de los metales dio origen al uso de la Moneda
y fomentd la industria y el comercio.

Asi comienza la socializacidén del hombre, después de
una larga serie de grandes acontecimientos que determinaron
la mezcla de los pueblos, la fusidn de las lenguas y costum-—
bres, y el aumento de un gran caudal de conocimientos gue --
son la base de nuestra civilizacidén. ( 7))

Es necesario que el trdnsito de la comunidad primiti
va a la sociedad dividida en clases, exige algunas adverten-
cias previas para no incurrir en errores muy comunes. Cuando
se estudian los origenes de las clases soicales hay una ten-
dencia a suponer que éstas aparecen en seguida, casi inmedia
tamente después de la especializacidn del trabajo, y que en
seguida, también, aparece la lucha consciente entre esas cla
ses.

Por tanto, la lucha de clases especialmente dicha no
se desarrolla, sin embargo, sino en un momento determinado -~
de la evolucidén de la sociedad dividida en clases, (8 ) y re
quiere ‘- por lo tanto un largo periodovpfelimiqar en que
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si bien existen ya las contradicciones entre los intereses -
de las clases, no se manifiestan sino de manera obscura e in
sidiosa. Asi lo hicieron constar Marx y Engels en el pdrrafo
primero del Manifiesto Comunista cuando afirmaban que la his
toria de la sociedad humana era la historia de las luchas en
tre opresores y oprimidos, "lucha ininterrumpida -dicen- ve-
lada unas veces y otras franca y abierta". Esta aclaracidn -
se complementa ademds con el distingo fundamental que ya Ma-
rx habia realizado en su obra Miseria de la Filosofia entre

clases en si y Clases para si. (g )

La clase en si con pura existencia econdmica, se de-
fine por el papel que desempeia en el proceso de la produ---
ccidn; la clase para si, con existencia a la vez econdmica y
psicoldgica se define como clase que ha adguirido, ademds, -
la conciencia del papel histdrico que desempefia, es decir, -
que sabe lo quiere Yy a lo gue aspira. Para que la clase en -
si llegue a convertirse en una clase para si es preciso, por
tanto, un largo proceso de propio esclarecimiento en el cual
desempefian los tedricos y las peripecias de la lucha, una am
plisima funcién. { 10)

La estratificacidén social es reconocida como un feng
meno universal de las sociedades humanas. En algunos casos,
la divisidn de posiciones superiores e inferiores es rigida
Y no existe ninguna posibilidad de movilizacidén de un grupo
a otro, y entonces el nacimiento determina el rango social,
en donde los grupos son concocidos como castas.
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Cuando existe la posibilidad de movilidad de un es--
trato a otro, es donde los grupos son conocidos como clases
sociales. Aristdteles, por ejemplo, dividia a la poblacién -
en los muy ricos, los muy pobres y los que no eran ni muy ri
cos ni muy pobres sino que se encontraban en situacidn inter
media (Aristdételes, Politica, Libro IV, Cap. XI) Esta clasi-
ficacidn parece haber previsto los agrupamientos mds recien-
tes de las clases soicales en altas, medias y bajas.

No existe una definicidn ampliamente aceptada de las
mismas, ni tampoco una forma infalible para determinar la --
composicidén de las clases. En general, puede decirse que:

"Las clases sociales son amplios agregados de per-
sonas diferenciadas unas de otras por los aspectos
especiales de su cultura y de situacidén econdmica".

. En el momento de la historia humana en que se efec--
tia la transformacidn de la sociedad comunista primitiva en
sociedad dividida en clases, el hombre tiene psr problema -~
propio: luchar contra las tradiciones del comunismo de tri--
bu, e inculecar las nuevas clases dominantes no tienen otra -
finalidad que la de asegurar la vida de las clases dominadas
vigilando atentamente el menor asomo de protesta para extir- -
parlo o corregirlo.

Ahora daremos el concepto de Sociedad:
"En sentido lato se da el nombre de Sociedad a la

humanidad en general o a tode un grupo humanc ba-
sico, extenso, activo, como continuidad histérica
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Y con un conjuntc de relaciones internas que
dimanan de la intima naturaleza humana. Su -
objeto es la cooperacidn de los seres huma--
nos para la realizacidn de sus intereses --
esenciales, tanto colectivos come individua-
les, cristalizdndose de manera organizada en
el concepto fundamental del bien comin. Las
teorias que sustentan que el hombre es natu-
ralmente sociable y la del Pacto, insinuada
por Hobbes y desarrcllada por Rousseau, re--
presentan las posiciones extremas en lo que
se refiere al origen de la sociedad™. (11}

Cuando los griegos entran en la historia, apenas si
quedan rastros de comunismo primitivo. Veintitrés siglos hubo
que esperar para que se cumpliese la profecia aristotélica:
"cuando los telares marchen solos", puesto que la mdguina 1i
berd al hombre del trabajo interminable. ( 12}

De la comunidad primitiva con reyes elegibles, Roma
pasd también, a la sociedad de clases fundada en la esclavi-
tud. La economia esclavista, luego de su esplendor, se desmg
rond, y corresponde a Florencia la tarea de acentuar el empu
je de la naciente burguesia. El hombre feudal habia termina- -
do. E1 hombre feudal habia terminado. La burguesia le habia
cométado las tierras, la pdlvora, y le habia volteado su po-
deroso castillo. El pavic le mostraba, ahora, un continente
remoto,per® hasta el cual no se podia llegar sino mediante -
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la industria y el comercio.

De regreso a Espafa volvian ya las carabelas cafga——
das de oro. Un Nuevo Dios habia nacido:

"El oro es execelentisimo decia Colén a la reina
Isabel, en el lenquaje franco de la burguesﬁa ge
novesa.- Con é1, se hacen tesoros, y ¢l que tie-
ne tesoros puede hacer en el mundo cuanto guie--
ra, hasta llevar las almas al paraiso®.

Ese paraiso era América, obviamente, sélo que Colén
atin no lo sabia.

El Surgimiento de las Clases Sociales_en México.

La Conquista Espafiola:

Cuando los espafioles llegaron a México encontraron
una poblacidn indigena bastante densa. Los indigenas no ---
constituian un grupo homogéneo; formaban cientos de tribus
con costumbres, sistemas sociales y lenguajes distintos. --
Eran tandiferentes cultural y socialmente que no opusieron
una resistencia organizada a los conguistadores y un peque-
fio bando de espafioles fue capaz de establecerse como clase
dominante scbre las masas heterogéneas. La cultura espaficla
tan sélofue sobrepuesta a la base indigena; el p=aquefio gru-
po de blancos se convirtid en gobernante y las grandes ma--
sas fueron rdpidamente sujetas por €1.

Durante algunos afios, la posicidn soical se determi_
naba, en gran medida, por la raza o el nacimiento. Tendid a
prevalecer una forma modificada de sistema de castas. En la



~55.

cima de la escala social se encontraban los espaficles naci--
dos en Espafia. Estos ocupaban las posiciones importantes de
prestigio e influencia. Sus descendientes, nacidos en México
de padres estrictamente espanoles, fueron conocidos como ---
criollos. Estos se consideraban algo inferiores a los prime-
ros. No podian ocupar puestos plblicos u otros encargados de
poder e influencia, aunque si podian poseer bienes inmuebles
y gozar de cierta seguridad econdmica. Las personas de san--
gre mixta fueron conocidas como mestizos, y ocupaban una po-
sicidn inferior a la de los criollos, pero algo superior a -
la de las masas indigenas. Estas dltimas fueron explotadas -
como raza inferior. Asi, la posicidn social estuvo determina
da por el nacimiento, mAS gue por la cultura o por la ocupa-
cidn. '

La preocupacidn acerca de las distinciones raciales,
durante el periodo colonial, condujo a un elaborado sistema
de clasificacidén para las personas de sangre mixta. Fueron -
desarrolladas alrededor de 16 combinaciones en un esfuerzo -
por identificar todos los mestizajes posibles. (13)

Evidentemente, fue imposible mantener estas distin--
ciones tan elaboradas, una vez que el mestizaje racial se hu
bo extendido. Pbco a poco disminuyd la importancia del fac--
tor racial propiamente dicho y comenzaron a considerarse, de
modo principal, los factores econdmicos y culturales respec-
to -al prestigio de los varios grupos.
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Una clase privilegiada lo es por el control politico
y de los medios de produccidn econdmica, que permite a pegue
fios grupos de individuos, por diferentes medios, apropiarse
de parte del producto del trabajo de clases inferjores.

En la Nueva Espafia habia cinco formas distintas de -
lograrlo: la agricultura, la mineria, el comercio, la indus
tria y las altas jerarquias politicas administrativas y relji
giosas.

Pero todos los trabajadores demandaban condiciones -
fisicas y de cardcter, que no eran, por cierto, generales en
tre los muchos c¢riollos, nominalmente privilegiados desde el
punto de vista social y carentes de base econdmica que sus--
tentara su privilegio; lo mismo entre los mestizos y las cag
tas (masas indigenas), en que un alto porcentaje de sangre -
espafiola los hacia considerarse acreedores al precario privi
legio étnico-social. Ademds, el prejuicio general de la aris
tocracia mexicana en contra del trabajo manual e incluso de
los atrabajos agricolas, mineros, agropecuarios, industria--
les o comerciales que habian permitido a sus antepasados ---
construir la base econdmica que sustentaba sus privilegios,
repercutia hondamente en todas las clases sociales, lo cual
did un desarrollo extraordinario a las situaciones parasita-
rias.

Los empleos publicos o privados eran, sin embargo, -
muy pocos para tantos solicitantes. Los sistemas de adminis-
tracidn introducideos por los espafioles en.América, eran y lo
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siguen siendo, en extremo simples y extraordinariamente pri-
vativos; su mdximo ha sido siempre hacer participes en la ad
ministracidn de sus negocios a la menor cantidad de indivi--
duos y éstos deben ser de preferencia de su familia; y si es
to no es posible, por lo menos del lugar de su origen, y en
su caso extremo, de Espafia.

Abad y Qucipo clasificaba los diferentes estratos sg
ciales de la Nueva Espafia, en tres grandes grupos: los que -
tenian anualmente un consumo hasta de $50.00 que en su con--
cepto representaban el 68% de la poblacidn, en el gue queda-
ban incluidos las castas y los indios mds pobres; los que -
consumian de $300.00 en adelante, que podian compararse con
el pueblo bajo de la peninsula, representaban un 22%; por ul
timo, la clase espafiola (peninsulares y criollos), que ha---
cian consumos grandes y que representaban un 10%.

En 1812, cuando el movimeinto de Independencia era -
combatido por el gobierno virreinal con tropas integradas --
por individuos de las castas, todos los empleos civiles y --
eclesidstico importantes estaban en poder de los espafioles -
peninsulares, exceptudndose el obispo de Puebla y el direc--
tor de la Loteria, que eran criollos. Incluso los empleos ad
ministrativos de baja categoria, pero bien remunerados (cono
los del monopolio del tabaco), estaban en poder de los espa-
fioles.

El objeto de este espacio de la tesis es analizar la
estructura y la experiencia sufrida por México para ver cua-
. les son los factores que determinan un comportamiento sui gé
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neris de las clases, distinto del modelo cldsico sobre la --
conciencia de clase y la accidn politica de clase, {conforme
lo expuesto con anterioridad sobre la definicidn de clase de
Karl Marx).

Pero ni las generalizaciones de Marx sobre las cla--
ses sociales del calitalismo ni las generaralizaciones de au
tores recientes como Dahrendorff sobre las clases sociales -
de la etapa que se llama post-capitalista se dan con la mis-~
ma caracteristica en la evolucidn social de los paises "gque
se quedaron atrds", como en el caso de México.

Tal era, a grandes rasgos, el cuadro que presentaban
en la época de la independencia los estratos étnico-sociales
de la Nueva Espafia y sus respectivos campos de accidén econd-
mica. La influencia podercsa de la tradicional clasifica---
cidn étnica, frente a la clasificacidn real, determinada por
los hechos econdmicos crea, naturalmente, una gran confusidn
dificil de superar: en el sentido estricto de la palabra, -
la gran masa de criollos, mestizos y castas constituian una
almaciga de donde iban a formarse las verdaderas clases so--
ciales (netamente diferenciadas por intereses propios); es -
decir, determinadas por la participacidn de los individuos -
en la produccién y distribucidén de los bienes de consumoc o -
uso y en los servicios complejos que demanda una sociedad.

En México, si bien el trabajador no era enteramente
libre, al principio, en sus relaciones sociales con el pro--
pietario, los repartimientos y las encomiendas nunca consti-
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tuyeron aquella esclavitud que hace de un hombre y de sus hi
jos la propiedad de otro.

No me extenderé en manifestar el resultado de la £i-
sonomia nacional, sino en sélo esto: la imperfeccidn de las
relaciones sociales de un todo sin armonia, sostenido iunica-
mente por el atraso general de la sociedad: la fragilidad de
esta obra, en la gue la parte material progresaba todos los
dias destruyendo el arreglo moral, sin que éste tuviera re--~
cursos para ir ganando el terreno que perdia, es una cosa --
tan patente dque no merece ser detallada.

Preciso era pues, que ese conjunto de elementos ete-
rogéneos, que ese edificio sin bases, por todas partes comba
tido, sufriese grandes conmocjones la primera de todas, la -~
mds natural y sencilla y la que debia venir primero, era la
de la emancipacidn.

La Crisis de la_Independencia.

El primer paso para lggrar el equilibrio entre las -
clases sociales (y el desarrollo de una clase media) en Méxi
co fue malogrado por el peso del imperio. Este mismo equili-
brio, paraddjicamente, también estuvo a punto de ser defini-~
tivo por la disolucién del Imperio. A esta etapa especial es
a la que llamamos crisis de la Independencia. .

La guerra fue muy prolongada, grande su perocidad y
la devastacién increible. La destruccidn de bienes durante -
la guerra no basta para explicar 1la caida general de la eco-
‘nomia mexicana en la primera mitad del siglo XIX. Como un re
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sultado de la nueva situacidén, el comercio interior y exte--
rior casi desaparecieron y la produccidén llegd a los niveles
mds bajos. Las minas quedaron paralizadas (rigqueza pginci---
pal} y la agricultura entrd en decadencia. Por otra parte, -
los capitales habian emigrado, o se sustraian a la circula--
cidn, y el dinero extranjero no llegaba. La liberta de comer
cio de buenas a primeras contribuyd sélo a acabar de arrui--
nar las manufacturas supervivientes, especialmente las texti
les, incapaces de resistir la competencia extranjera.

Es claro, sin necesidad de ahondar, que la crisis de
la Independencia transfigurd a México. En primer lugar tuvo
el desarrollo de las fuerzas productivas y destruyd una gran
parte de la riqueza del pais. En segundo lugar, paralizdé el
crecimiento de una clase media y casi aniquild los nicleos -
existentes. El quebranto sufrido por al estructura sociecong
mica novohispana obligd a buscar de nuevo apoyo en la estruc
tura socioecondmica indigena, cuay solidez, por su cardcter
estdtico y marginal, no habia sido grandemente afectada por
la crisis. Se empezd a reconstruir la destrozada estructura
propiamente novohispana, pero con nuevas tendencias, nuevos
matices. México se esfuerza por alcanzar la modernidad. (Mds
adelante tendremos ocasidén de registrar un fendmeno similar,
en relacidén con la Revolucidn de 1910. Deliberada e incons--
cientemente, la reivindicacidén del pasado indigena se liga -
siempre a crisis nacicnales durante las cuales la casi inmu-
table estructura socioecondmica indigena sirve de apoyo y de
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nuevo punto de partida, junto a una brusca reaccidén que impi
de la evolucidn econdmica y cultural indigena). El primer pe
riodo estaria econdmicamente comprendido entre la etapa fi--
nal de la guerra por la Independencia y la Reforma; el segun
do periodo abarcaria la Reforma y la mayor parte del Porfi--
riato. Mientras que en las etapas de Iturbide, Santa Anna, -
ete., el acento principal se colocé sobre la encomienda-ha~-
cienda (entrega en forma de fideicomiso, de uno o mds pue--—-
blos a determinada persona con el derecho de cobrar tributos
y servicios personales a sus habitantes) la reconstruccidén -
del sistema novohispano (despotismo y Tirania), en la Refor-
ma y el Porfiriato, particularmente, predomina la Coloniza--
cidn y el afdn de modernidad, y en =1 Porfiriato, agudamen--—
te, la reaccidn agresiva anti-indigena y un nueve elemento -
que tendria mucha importancia: la intervencidn econdmica ex-
tranjera.

En los primeros cuarenta afios de nuestra Independen-
cia (de 1821 a 1860 la presidencia cambia 45 veces desde Gua
dalupe Victoria hasta Jose Ignacio Pavén), los mexicanos en
vez de unificarse se dividen primero, en logias masdnicas, -
después en federalistas y centralistas, y por dltimo en libe
rales y conservadores. Las clases sociales reaparecen al rit
mo de la restauracidén econdmica. Pero es ahora, digdmoslo, -~
que comienza a aparecer una clase media (pequefios propieta--

rios y peguefios hombres de negocios, miembros de profesio-
nes, maestros y burocracia, y trabajadores calificados}, nue
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va desde ‘muchos aspectos, pero sobre todo con pocas raices -
en el pasado. Hay pocas dudas de- que todo esto estaba inspi-
rado en ejemplos de patrones europeos y norteamericanos.

£l primero de eperc de 1861, el ejército constitucio
lista hizo su entrada triunfal a la ciudad de México, y el -
15 de junio, Judrez presta juramento como presidente consti-
tucional, prometiendo hacer cumplir la Constitucidén de 1857
y las Leyes de Reforma.

El Capitalismo y el Subdesarrollo, Reforma y Clase
Social.

Al hablar de la Reforma, nos limitaremos a examinar
las condiciones sociales existentes en el momento en que se
dictan las leyes que llevan ese nombre.

En el México de la Reforma, o sea 350 afios después -
de la iniciacidén de la Colonia, el Capitalismo es ya el sis-
tema sociocecondmico dominante. La conversién de dinero en ca
pital no.-resulta de un acto de prestidigitacidn socioecondmi
ca profunda, que afecta todas las relaciocens sociales y con-
cretamente modifica la estructura de clase y hace posible el
nacimiento de los capitalistas. El trabajo asalariado, o sea
el que desempefian los peones, jornaleros, obreros, propiamen
te dichos, empleados piblicos y privados, trabajadores a do-
micilio, etc., tiene ya gran importancia, aunque sus formas
y los bajos niveles de ingreso den suenta a la vez del esca-
'so desarrollo de las fuerzas productivas, de la miseria del
pueblo y de las limitaciones que ésta -impone gl desarrollo -
econdmico. La reforma, naturalmente, no fue el dnico factor
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determinante de la evolucidn del mercado. Pero la politica -~
desamortizadora y en particular la lucha contra la comunidad
indigena fueron un aspecto fundamental del desarrollo del ca
pitalismo mexicano, que culmina entre la iniciacidn de la Re
forma y los primeros afios del Porfiriato. En el marco demo--—
crdtico de la nueca Constitucidn, {(nos referimos desde luego
a la presentada al Congreso Constituyente de 1856-57) la bur-
guesia estaba ya en condiciones de impulsar la agricultura,-
la industria y el comercio; todo ello empezaria a hacerse a
partir de entonces; pero nada podria llevarse adelante sin -
una amplia y adecuada dotacidén de mano de obra; la clase de
los nuevos propietarios no podia crecer sola, y mucho menos
teniendo como contrapartida un nimero cada vez menor de pro-
letarios; para que hubiera mds proletarios-minoria privile--
giada o clase social privilegiada- se requeria de mds prole-
tarios, de muchos trabajadores dispuestos a vender en el mer
cado su fuerza de trabajo. Por tanto, la Reforma sefiala el -
camino: serdn los trabajadores, al congquistar el poder poli-
tico y empezar realmente a emanziparse, guienes comienzan ~-—
también a Reformular la fisonomia capitalista y a diseflar, -
al fin, su propia participacién en la productividad, ya. que
el desarrollo del capitalismo descansa esencialmente, como -
se sabe, en la explotacidn del trabajo asalariado.

Las Clases Sociales Mexicanas Durante el Porfiriato.

Lecontinua llegada de undiades extranjeras, que antes
de transformarse en crillos nuevos conservaron su unidn y --
llegaron a encontrar una favorable colocacidn en conjunto, -
hizo de esas unidades, un elemento especial, bien diferencia
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dos de los otros. En éste mismo elemento extranjero vino a -
formar casi un elemento nuevo el grupe de los norteamerica--
nos, que fueron muy numerosos y que estaba unidos por una es
-trecha solidaridad, manteniéndose tan aparte de los demds --
que no forman grupo criollo, porque no se transforman como -
_ los demds grupos extranjeros. De modo que el elementos de ra
za colocado mds arriba, es en realidad este grupo no trans--
formado atin, y dentro de ese elemento, dividido en sus dos -
grupos, €l norteamericano y el europeo, queda colocado como
superior el primero.

Sucede que el elemento extranjero tiene entre noso--
tros el cardcter de huésped, invitado, rogado y recibido co-
mo quien da favor y no lo recibe por su parte.

Despuds, debajo del elemento extranjero, viene el --
elemento criollo, dividido en el grupo de los criollos nue--
vos o liberales, por los méritos de haber traido el elemento
extranjero y por sus estrechas relaciones con éste, los crig
llos politicos o. moderados por su superioridad intelectual -
sobre los demis grupos criollos de sangre espafiola, los crio
llos conservadores por la influencia de sus grandes fortunas
vinculadas en la gran propiedad, y los criollos clero por su
influencia religiosa, que son en nuestro pais menos que los
extranjeros, pero.mucho mis que los mestizos.

Inmediatamente despuds, se encuentra el elemento mes
tizo, dividido ahora, en el grupo director (parte del gque an
_tes era el revolucionario), en el grupo de los profesionis--
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tas, en el grupo de los empleados, en el grupo del ejército,
en el grupo de los obreros superiores, en el grupo de los pe
queiios propierarios individuales, y en el grupo de los ran--

cheros.

Finalmente, sirve de base de sustentacidn a todos --
los elementos de raza de la poblacidn de la Republica, el —-
elemento indigena: el grupo del clero inferior, el grupo de -
los soldados, el grupo de los obreros infeiores, el grupo de
los propietarios comunales, y el grupo de los jornalerocs.

Aunque clasificacién alguna en, clase alta privile--
giada, media y baja o trabajadora, es absolutamente relativo
en esa época porgque no establecen lineas precisas de separa-
cidén, es evidente que de las capas sociales enumeradas an---
tes, son clases altas, las de la clase de los mestizos obre-
ros para arriba, ademds de la de los indigenas clero infe--
rior, Serian clases medias, sélo la de los mestizos pequefios
propietarios y rancheros. Y clases bajas, las restantes.

De todas, sélo la de los mestizos rancheros, obreros
superiores, la de los indigenas obreros infeiores, propieta-
rios comunales y jornaleros, son clases trabajadoras. De mo-
do que 5 clases bajas trabajadoras, de las cuales 3 son indi
genas, soportan el peso colosal de 12 clases superiores o --
privilegiadas.

" Ahora, si las clases trabajadoras fueran robustas y po
.derosas, y si entre las altas y ellas hubiera clases medias
propiamente. dichas que contribuyeran a soportar el peso de



-66-

las privilegiadas, el equilibrio hubiera sideo posible. Pero
no existian tales clases medias, es decir, clases medias pro
. pletarias, pues los mestizos directores, profesionistas, em-
pleados y ejército, no eran en suma, sino clases que vivian
de los trabajadores o clases bajas, y por lo mismo, eran ca-
si privilegiadas también.

Los mestizos rancheros, son los udnicos que pudieran
llamarse clase media, aunque eran en realidad, una clase ba_
ja trabajadora. Clases medias propiamente dichas no existi--
rian hasta la divisidn de las Haciendas, de donde brotaria -
un grupo de mestizos propietarios (pequefios propietarios), -
entre los extranjeros y criollos capitalistas, y rancheros e
indigenas de las clases bajas.

Hasta entonces, nuestro esquema estratigrdfico era -
un todo desproporcionado: del térax hacia arriba, un gigan--
te; del tdrax hacia abajo, un infante, el peso de la parte -
de arriba era tal, que el cuerpo en conjunto se sostenia di-
ficilmente. Mds adn, estaba en peligro de caer. Sus pies se
debilitaban dia a dia. En efecto, las clases bajas empeora--
ban dia con dia en su condcidn, y en la dltima, en la de los
indigenas jornaleros, la dispersidn habia comenzado ya.
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2.- Sindicalismo y Sindicato.

Con lo dicho hasta aqui, pareceria que damos como un
hecho indiscutible gue la economia mercantil generd un inci-
piente mercado de trabajo y una cierta concentracidén de ca--
pital, pero tan sdélo tratamos de esclarecer que cl desarro--
llo de esa economia, al aplicar esencialmente la gradual des
posesién de los productores o, en las palabras de Marx, al -
operar esencialmente como un “proceso histdrico de disocia--
cidn entre el productor y los medios de produccidn", impulsa
el desenvolvimiento del mercado y en particular del Mercado
de Trabajo: porque alienta la demanda de ciertos productos,
porgue ahonda la divisidn del trabajo, estimula el motivo de
lucro y el proceso de cambio en general, y al mismo tiempo -
que propicia la concentracidn y por ende la acumulacidn de -
capital comercial, lanza gradualmente la mano de obra a un -
mercado en el gue poco a poco va formdndose, hasta llegar a
predominar, la relacidn capitalista y concretamente el régi-
men de trrabajo asalariado.

Es evidente que todo fendmeno econdmico es algo que
se produce en sociedad y sélo en sociedad, de ahi se despren
de la importancia dada al estudio de las clases sociales, pe
ro no todo fendmeno social es de caridcter econdmico. Los fe-
ndémenos religiosos, los artisticos, los guerreros, los esta-
tales, son sociales, pero no econdmicos del todo. Asi tam---
bién .los juridicos, son también sociales, porque sdlo apare-
cen en los conglomerados humanos, peroc noc son estrictamente
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econdmicos.

Los fendmenos econdmicos son aquellos fendmenos so-
ciales que se producen en los conglomerados humanos cuando -

los hombres se ponen en contacto con otros hombres para sa--
tisfacer sus necesidades materiales.

De un modo casi elemental, el fendmeno econdmico en
nuestro pais ha prevalecido gracias al sometimiento (depen--~
dencia econdémica) de nuestros estratos sociales establecidos
"del térax hacia abajo", como apuntdbamos,

A la gran importancia de los fendmenos econdmicos --
debese que a éstos se le dedique una parte especial en esta
tesis. Esta importancia la sefiald Carlos HMarx en el prefacio
de un libro capital: Critica de la economfa cldsica.

Los fendmenos econdmicos son, desgraciadamente, la -
base real sobre la que descansan los otros fendmenos socia--
‘les. La economia es la estructura de una sociedad. La politi
ca, el derecho, el arte, son sélo superestructuras de una sgo
ciedad.

Textualmente escribidé Marx:

“En la economia politica hay gque buscar la anato-
mia de la sociedad civil. En la produccién social
de su vida, los hombres contraen ciertas relacio-
nes independientes de su voluntad, necesarias, de
terminadas, Estas relaciones de prqduccién corres
ponden a cierto grado de desarrollo de sus guer-—
zas productivas materiales. La totalidad de esas
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telaciénes forma la estructura econdmica de la
sociedad, la base real sobre la que se levanta
una superestructura juridica y politica, y a -
la cual corresponden formas sociales y determi
nadas de conciencia. El modo de produccién de

la vida material determina, de una manera gene
ral, el proceso social, politico e intelectual
de la vida. Las relaciones juridicas y las for
mas politicas no pueden ser comprendidas por -
si mismas, ni pueden tampoco explicarse por el
pseudo desarrollo general del espiritu humano".

Ni Marx ni los marxistas afirmaron nunca que los eco
némicos fueran los dnicos fendmenos de una sociedad. Tampoco
afirmaron que estos fendmenos fueran los determinantes de --
los otros fendmenos, sino solamente que eran "condicionan---—
tes". BEs decir, que influyen y modifican.

De modo que los fendmenos condicionantes en la etapa
del Porfiriato desembocan en la evolucidn de la democracia -
de tipo eurcamericano, con posterioridad al florecimiento de
las ideas ilustradas, (el texto constitucional de México- co
mo el de los demds paises latinoamericanos- se inspiran en -
las ideas de la Ilustracidn francesa y de los constituyentes
de Filadelfia. Las ideas de Rousseau sobre "la soberania po-
pular", las de Montesquieu sobre la divisidén y equilibrio de
los "tres poderes" y las de los "contrapesos y balanzas" del
poder estatal, a que se refiere Madison en El Federalista, -

. son el fundamento tedrico-juridico de nuestras constitucio--
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nes politicas) y es posible, sélo entonces, el surgimiento -
de una organizacidn gue, desde la segunda mitad del siglo --
XIX, no puede ser ignorada al analizar el juego democrdtico.
Nos referimos a los Sindicatos y uniones de trabajadores.

En efecto, la lucha democrdtica de paises como Inglaterra, -
Italia o los Estados Unidos es absolutamente inexplicable si
no se considera el papel bdsico que juegan las uniones y sin
dicatos. En México el articulo 123 de la Constitucién ~uno -
de los mds avanzados, y pionero en su género- reconoce el de
recho de asociacidn de los trabajadores, asi como el derecho
de huelga,

Las Asociaciones_de_ Trabajo.

Como Asociaciones de Trabajo entendemos:

"las agrupaciones que se forman para realizar
un trabajo de manera tal gue se obtengan la -
mayor productividad®.

Es decir, en tales asociaciones su finalidad es neta
mente econdmica, en su sentido global, pues tienen por obje-
to procurar obtener el rendimiento miximo de las fuerzas de
trabajo. Las agrupaciones de obreros, con finalidades tipica
mente clasistas de defensa de sus intereses peculiares, los
examinaré en sequida al tratar del sindicalismo.

Las asociaciones de trabajo han existido siempre, aun-
que ha variado su fisonomia al correr de los tiempos. Mds —-
adelante en el punto correspondiente a las asociaciones y 1i
gas ahondaremos en el asunto que aqui, tan‘s6lo se menciona.
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El Sindicalismo.

El Sindicalismo es el movimeinto social obrerista, -
de defensa econdmica y de clase, que aparecid en Europa y ~--
américa en el transcurso del siglo XIX, como consecuencia de
la Revolucidn Industrial reconocido, después de fuerte resis
tencia, por los Estados, la totalidad de la masa obrera se -
organizd en Sindicatos de clase, que pronto debian pesar en
la vida politica y comunicar preocupaciones de cardcter so--—
cial. La diversificacién politica del proletariado dié lugar
a variadas tendencias sindicales, que pueden sintetizarse --
en los siguientes:

1. El grupo anarcosindicalista (substitucién del Estado
por los Sindicatos)

2. El grupo comunista (el Sindicato como instrumento en
.
la lucha por la implantacién de la Dictadura del pro
letariado).

3. El grupo socialista (tendente a la socializacidn de
los medios productivos).

4. El grupo cristiano (cooperacién de obreros y patro--
nes en la empresa).

5. El grupo evolutivo, puramente profesional (tipo esta
dounidense), que acepta el sistema capitalista.

El Movimiento Sindical en el Mundo.

Las asociaciones de trabajo paraAmeforar las condi--
ciones de trabajo son antiquisimas. Existieron en Egipto, en
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Grecia, en Roma y durante la Edad Media en Europa.

En 1816 aparecen las trade-unions que son organismos
sindicales y gque tendieron a la defensa de los obreros en --
las fabricas, fijacidn de salarios, etc., frente al patrdn.

Las trade-unions fueron precursoras del Cartismo, --
primer movimiento propiamente con caracteristicas definidas
Yy que aparecen en 1837,

En 1838 el Cartismo logra reunir en Manchester una -
Convencién obrera con el objeto de organizar la politica en-
caminada a ser efectivas las peticiones de la Carta. En 1848
termina definitivamente el Cartismo.

En 1848 aparece el Manifiesto Comunista redactado --
por Marx y Engels, documento bdsico del movimiento obrero in
ternacional. Es el Manifiesto que concluye con: proletarios
de todos los paises, unios.

Primera Internacional (1866-1876).

Con este propésito de unir a todos los proletarios -
del mundo se efectda en 1866 en Ginebra, Suiza, el Primer --
Congreso Internacional de Trabajadores. En este primer Con--
greso Carlos Marx present$ un proyecto de estatutos y progra
mas, y asignd la posicidén de los Sindicatos frente al proble
ma obrero.

La Primera Internacional tuvo reuniones en 7 Congre-
sos, en varias ciudades y, finalmente, en 1876 en el de Fila
delfia se declara disuelta. La causa de la disolucidn de es
ta Primera Internacional fue la lucha interna entre marxis--
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tas y anarguistas.

Segunda Internacional (1889).

Se llama Segunda Internacional a la Asociacidn Inter
nacional obrero-socialista. Este fue mds que un centro de -
organizacidn militante, como lo fue la primera, una tribuna,
una especie de oficina de informaciones: el Parlamento Inter
nacional de la clase obrera.

La Segunda Internacional tuvo dos etapas:

a) La primera, de 1889 hasta 1914, afic en gue esta--
116 la Primera Guerra Mundial.

b

Se dividid en grupos nacionales gque luchaban en--
tre si y cesd de ser el drgano internacional de -
los obreros.

Después de la Guerra, la Segunda Internacional se re
organizé en febrero de 1919, en Berna y sirvié de apoyo a la
Sociedad de Naciones. Se a atacado a la Segunda Internacio--
nal de oportunista o capdz de colaborar con la burguesia y -
olvidar sus tareas revolucionarias. :

La Tercera Internacional (1919-1942).

La Tercera Internacional nacid en Moscié el 4 de mar-
zo de 1919 y es la Internacional Comunista o Konintern, que
representa a los Partidos Comunistas de todos los paises -
congregados en un Partido Mundial iunico; la Konintern es el
dirigente y el organizador del movimiento revolucionario en
el proletariado del mundo. Lucha por establecer la’ dictadu--
ra del proletariado y fundar una unién de Repiiblicas Socia--
listas Soviéticas en todo el mundo.
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La Tercera Internacional ha celebrado 7 Congresos. -
Actualmente en 50 paises existen Partidos Comunistas depen--
dientes de ella.

El_Moyimiento Sindicaen_Hispano-América.

La primera forma de organizacidn de trabajadores en
América fue, generalmente, la sociedad de ayuda mutua. Mds -
tarde, alrededor del afio 1900, aparecen los primeros Sindica
tos.

El Sindicalismo alcanza su auge durante la guerra Eu
ropea de 1914-1918, cuando la migracidn fue prohibida y la -
industria recibid gran impulso. Después de 1900 el Sindica-~
lismo deécae notablemente.

. En general, el Sindicalismo en la mayoria de los pai
ses Hispano-América es débil. Ello es asi porque las masas
laborantes no son industriales; el trabajador campestre estd
muy diseminado y es ignorante; las comunicasiones son difici
les; el Sindicalismo rara vez tiene alcance nacional; son -~
Sindicatos meramente locales. Las dictaduras Hispano-America
nos manejan los Sindicatos a su antojo y el auge de las ~--—
grandes centrales obreras depende del apoyo que se les de -~
por parte del gobierno.

Entre todos los paises, México tiene la organizacidn
sindical mds fuerte, luego sigue Argentina, y en tercer lu--
gar Chile.
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El Sindicato.

El movimiento de los obreros organizados para mejo--
rar las condiciones de su existencia (Sindicalismo), tiene ~
como elemento bdsico para el logro de sus propdsitos al Sin-
dicato.

Los Sindicatos son Asociaciones permanentes de traba
jadores que persiguen la mejoria de su situacidn. Es organi-
zacidn de lucha y también un medio para disculpar a las ma--
sas. Es el gran fruto de la frondosa industria. El Sindicato
es un hijo inevitable de la moderna industria; no es, como a
a veces se afirma, un engendro de agitadores perversos.

Cuando el nuevo derecho se integra al sistema de de-
rechos sociales ideado y establecido por nuestros constitu--
yentes de 1917, se considera el Derecho al Trabajo un dere--
cho social, no una garantia individual, por esta razén en -~
vez de incluirlo en el capitulo que la Constitucién dedica a
las garantfas individuales, se le incorpordé como pdrrafo pri
mero del articulo 123.

El ejemplo mds parecido a un Sindicato antigiio en re
lacidén a un Sindicato actual, sdlo en cuanto a su concepcidn
como movimiento, son los Trade-Unions, que socializaron mu--
cho la_legislacidén a través de su Srgano politico, el parti-
do laborista.

En Francia, después de sus inicios utdpicos, espe~--
cialmente en Blanc, Fourier, Saint-Simén, y Prodhon, pasando
por la violencia de Sorel, los Sindicatos adguirieron un ma-
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tiz netamente marxista, con la Confederacidn Nacional del --
Trabajo, hoy escindida entre socialistas y comunistas. En —-
Alemania, los Sindicatos evolucionaron en tres direcciones:
los socialistas de Lassalle, los liberales de Hirsch y los
cristianos. En EE. UU. las dos grandes centrales, Federacidn
Americana del Trabajo y Congreso de organismos industriales,
son de indole profesional y apoyan a los partidos que defiep
den sus reivindicaciones dentro del marco capitalista. En Eg
pafia, hasta la querra de liberacidn, los Sindicatos se pola-
rizaron en dos tendencias: los Anarquistas (Confederacién Na
cional del trabajo) y los socialistas (Unién General de tra-
bajadores). Hoy los Sindicatos nacional-sindicalistas han es
tablecido su organizacidn sindical propia, la Central Racio-
nal Sindicalista, formada por los llamados Sindicatos verti-
cales. En la actualidad los Sindicatos tienden cada vez mas
a constituirse como un factor puramente econdmico indepen---
diente, que represente el trabajo dentr9 del marco de las -~
economias nacionales.

El obrero aislado sucumbre ante la fuerza superior -
del capitalista, pero reconocido dentro de una A;ociacién, -
vela eficazmente por el respeto de sus derechos.

Quede clarc que el Sindicato es una consecuencia de
la moderna industria, necesario, justo e inobjetable. ( 14)
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3. Gremios.

Es un hecho indiscutible que la nueva economia (mer-
cantil} iba a generar no sdélo un incipiente mercado de traba
jo, sino también una cierta concentracién de capital junto -
con una gradual desposesidn de les productores (como en el -
caso de los agricultores independientes y la comundiad arte-
sanal) al darse una disociacidén entre el nacimiento produc--
tor capitalista y los medios de produccidn existentes en el
territorio nacional, lo gue facilitd la acumulacién Qel capi
tal en virtud del sagqueo de las riquezas (desde la Colonial,
la eliminacidén del campesino libre y la ruina paulatina del
sector artesanal, lo que desemboca en el desenvolvimiento de
un sistema mercantilista y en particular de un mercado de --
trabajo (porque ahonda la divisidén del trabajo y estimula el
lucro)} hasta llegar a predominar posteriormente el régimen -
de trabajo asalariado.

Asi la agricultura entraba en una profunda crisis y
muchos de los grandes latifundistas se trasladaban en comer
ciantes y funcionarios duefios de ingenios azucareros o sefio-
res de ganados; la mineria por su parte acercaba también al
fin de un siglo de considerables avances, carecidé de crédito
y de mano de obra calificada, padecié la falta de comunica-—-
ciones y labordé con métodos técnicos empiricos que nunca se
,renovaron; la industria propiamente manufacturera hunca pudo
desarrollarse dado que Espafia no se industrializé, ni dejd a
sus colonias americanas que se industrializaran (15), y las
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incipientes manufacturas gque pudieron desenvolverse en tiem-
pos coloniales, vivieron bajo el peso de la contradiceién --
existentes entre dos institucicnes, a saber: el taller arte-

’ sano y el cobraje capitalista, obstaculizada siempre por la -
indole proteccionista de los gremios y la carencia de capi--
tal, junto con la férrea cohesidn gque ofrecia el artesanado,
organizado en gremios que disfrutaban de enormes privilegios
( 15).

Los gremios, apoyados en rigidas enseflanzas de diver
so origen, surgieron apenas consumada la conquista y fueron
el vehiculo para organizar el ejercicio de numerosos oficios
y en general las relaciones de trabajo propias de una indus-
tria casi exclusivamente artesanal. Al lado de ellos, desean
do tener una influencia mds directa sobre el mercado de tra-
bajo, la Iglesia organizd las cofradias (que eran asociacio-
nes de trabajadores de un oficio o profesidén, dirigidas y --
controladas por la Iglesia para permitir la explotacidn del
trabajador y aconsejar resignacidn, mansedumbre, etc.;) (16)

Conviene subrayar, por otra parte, que el incipiente
desarrollo industrial de la colonia no se produjo en un mar-
co estdtico. La produccidn, repito, nunca alcanzé volimenes
importantes y el trabajo fue explotado brutalmente, tanto en
los gremios como, sobre todo, en los obrajes. La conocida -~
opinién de Humboldt es por demds ilustrativa:

"Hombres libres, indios: y hombres de color, es-
tin confundidos como galeotes que la justicia dig
tribuye en las fdbricas para hacerles trabajar a
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jornal, medio desnudos, flacos y desfigu-
racioneg".

Y el obraje, que a decir de Chdvez Orozco:

"es -con lamina- la tdnica forma de produ-
ccidn capitalista®.

Justamente en la etapa a que hacemos referencia lo-
gré ganar la batalla y liquidar a los gremios.

"En la segunda mitad del siglo XVIII los

gremios estaban ya en decadencia, Yy una -
Real Orden de 1789 los declaré abolidos;

lentamente, el obraje capitalista habia -
conseguido desarrollarse en tanto el gre-
mio artesano, institucién feudal de pro--
duccidn, desaparecia al empuje inexorable
de nuevas formas econdmicas". (17)

Es evidente que en las diferentes épocas de la histg
ria trabajo en México, la situacién de los trabaﬁadores pre~
senta notables diferencias. En la época precortesiana, entre
los aztecas, la organizacidn del trabajo presenta grandes se
mejanzas con la organizacidén gremial europea. Los artesanos
se organizaban por oficios y éstos eran hereditarios. Los --
oficios mds corrientes eran los de plateros, oficiales de --
pluma, textiles y ceramistas.

La gran masa de la poblacidén trabajadora se encontra
ba dedicada a los trabajos agricolas, en una-situacidén lamen
table de servidumbre.Las condiciones de trabajo eran, sin du
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da, penosisimas para toda esta clase de gente. Durante la --
época colonial, la conditidn del trabajador no experimentd -
mejoria de importancia, como vimos anteriormente los traba--
jos en las minas se distinguid por las largas jornadas y por
los cortos salarios. El trabajo en la agricultura se ajusté

al sistema de la encomienda, de acuerdo con la cual, el enco
mendero recibia con las tierras un nimero determinado de in-
digenas a guienes utilizaba como trabajadores, con la obliga
cidn de proceder a su catequizacidn. Este sistema produjo --
grandes abusos, por lo fue sustituido por el peonaje y el a-
rrendamiento. El trabajo industrial tenia como instituciones
caracter{sticas de esta época el gremio y el obraje. El gre-
mio era una organizacidén que contaba con las categorias de -
aprendiz, oficial y maestro, conquistdndose cada una de =~
ellas ;egﬁn reglas rigurosas, previamente establecidas. Los

agremiados eran artesanos libres. Este sistema degenerd pron
to en monopolio gue produjo, entre otras cosas de consecuei-
cias lamentables, el atraso de la industria. Los obrajes ---
eran establecidos en los que trabajaban hombres, mujeres y -
nifios en condiciones higiénicas horrorosas y salarios insig-
nificantes, ddndose en ellos los casos mds evidentes de ex--
plotacidén. El Estado Espafiol se reservdé la explotacién. En -
los primeros afios de la Independencia, la situacién de los -
trabajadores continud siendo muy semejante a la de la época

anterior, y adn en la época de la Reforma, el trabajador me-
xicano seguia viviendo en el marco dé una estructura socio--
econdmica fundamentalmente feudal. La Constitucién de 1857 =
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suprimié los estancos (obstdculos legales puestos a la ven——
ta y libre circulacidén de determinados géneros o mercan~--
cias), los monopolios y toda clase de prohibiciones, medidas
que sumadas a la abolicidn de las alcabalas {(gravdmenes de -
cardcter local sobre la circulacidén y venta de mercancias y
géneros, establecidos en unas entidades para los procedentes
de otras, dentro del territorio nacional), las aduanas inte-
riores y las gabelas (cargas, gravdmenes o servidumbres ar-—
bitrarias) produjeron un positivo efecto en el intercambio -
mercantil.

Para finalizar el estudio sobre los gremios, veremos
el aspecto que guardaba la industria en relacidn al momento
de su aparicidén y supresidén,

Se entiende por industria, la serie de operaciones -
destinadas a transformar las materias primas en productos -~
ttiles al hombre. La historia econdmica de nuestro pais.no -
ha dejado de acusar, en sus diferentes épocas, manifestacio-
nes mds o menos importantes de actividad industrial.

En la dpoca precortesiana, los indigenas mostraron —
una extraordinaria habilidad en el lebrado y pulimento de --—
las piedras, elaborando hachas, cajas para fines religiosos,
cuchillos, mdscaras, vasos rituales y otros utensilios. Tam-
bién eran diestros en el tejido y acabado de telas, que ador
naban con figuras de colores de una gran belleza. El curtido
de las pieles y fabricacidén de diversidad de articulos de es
te material se logrd igualmente pof los indigenas con una -=-
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perfeccién maravillosa. La alfareria y la orfebreria tuvie--
ron en este periodo un gran desarrollo. El arte plumaria fue
prodigiosa. Durante la época colonial, se destacan como las

principales industrias la de hilados y tejidos de lana y al-
goddn, la tabaquera, la de la platerfa y la de la pdlvora. -
La organizacién gremial, recordemos, de la industria, puso -
grandes, obstdculos a su desenvolvimiento. La situaciér de -
la industria no fue mds brillante en los primeros tiempos de
la Independencia. Las Leyes de Reforma suprimieron finalmen-
te los gremios. Esta medida, unida a la aparicidn del telar

mecdnico, a la expansidén del trdfico y al establecimiento de
la libertad de comercio, produjeron una importante transfor-
macién del sistema industrial. La mineria y la industria tex
til constituyeron en esta época, como en la anterior, mani--
festaciones considerables de actividad industrial. En 1830 -
se cred el Banco de Avio, por iniciativa de Lucas Alamdn, --
con el propésito de industrializar al pais. Esta institucidn
fracasé pronto.

En 1842 se cred la Direccidn General de Industrias,
con el mismo objetivo. En la tltima mitad del siglo pasado,
con el concurso de capitales extranjeros, los niveles de pro
duccidén tomaron bastante incremento. Asi la industria mexica
na mostraba un desarrollo innegable y se manifestaban tendepn
cias bien acusadas hacia la gran industrializacidn.



-83-

4.- Cooperativas.,

La reforma vino a transformar el orden econdmico y
social de México, haciendo que entraran en circulacidn las -
acumuladas riquezas del clero, dividiendo las propiedades co
munales, aboliendo las clases privilegiadas y dando origen a
una incipiente clase media; no obstante lo importante de la
separacidn del Estado con respecto al influjo de la Iglesia,
la Reforma tuvo también algunas consecuencias negativas; una
de ellas fue gue la desamortizacidn no beneficié a los peque
fios propietarios, sino que vino a favorecer el incremento --
del latifundio laico, surgiendo asi una nueva clase de terra
tenientes enriquecidos con los bienes eclesidsticos y de los
pueblos, en tanto.que el campesino indigena se queddé sin tie
rras y se convirtid en pedn (personas de uno y otro sexo gque
ejecutan, 2 jornal o a destajo, los trabajos propios o habi-
tuales de una empresa agricola, ganadera o forestal) de las
haciendas.

Al mismo tiempo, la industria seguia debatiéndose en
tre los inconvenientes de una libertad comerciall.ruinosa una
proteccidn arancelaria asfixiante. Seguia girando en tormo -
de las plantas de hilados y tejidos y de unas cuangas fdbri-
cas (lugar de produccidn industrial donde se trabaja sobre
una base capitalista y aplicando la divisidn del trabajo. --
Dos caracteristicas tiene la fabrica; un gran nimero de tra-
bajadores y el empleo de la mdquina) de manufacturas lige---
ras; las unidades dominantes seguian siendo el taller artesa
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nal y la pequefia empresa (para que actien en la vida econdmi
ca los factores de la produccidn hace falta que se les redna
bajo una misma direccidén. La persona individual o colectiva,
que los audna recibe el nombre de empresa, que es, por tanto,
el eje del mecanismo econdmico y donde convergen los distin
tos factores de la produccidn) local, y el trdnsito a la ---
gran fdbrica era penoso y lento, agudizando el proceso de -~
descomposicidén del artesanado. La industria se concentraba -
en el Distrito Federal, Puebla, Guanajuato y en menor escala
Veracriz, y lejos de fortalecerse frente a la competencia ex
tranjera, caia en una posicidn cada vez mds vulnerable. En--
tre 1870 y 1890, se produjeron cambios significativos en 1la
esructura del comercio, aumentando la importancia de las com
pras de manufacturas, bajando en cambio la de productos agri
colas, y del lado de las exportaciones ganaron terreno las -
ventas de café, henequén junto con los cueros y pieles. La -
politica econdmica de la iultima administracidn de Judrez, la
del gobierno de Lerdo y la de los primeros afios del régimen
de Diaz, fue esencialmente liberal.

Paralelamente a estos acontecimientos, surgieron im-
portantes asociaciones de cardcter laboral que intentaron la
formacidén de un fondo econdmico tutelar de las necesidades -~
inmediatas de sus socios que fue denominado como mutualidad.
La mutualidad es, en realidad, una asociacidén fundada en el
principio de solidaridad entre sus miembros, basada en la re
ciprocidad de servicios o reparto equitativo de los riesgos.
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Era simple, si los asociados se obligaban a repartir
se el dafio proporcionalmente. Era de Seguro Mutuo, si cotiza
ban cubriendo los gastos y creando un fondo de garantia. Era
de Prima Fija cuando los dafos se resarcian del fondo comin
formado por las cuotas de los asociados. El objeto de la mu-
tualidad fue, en todos los casos, la privacién de la carga -
del dafio en particular y la previsidn de toda clase de ries-
gos, especialmente enfermedades, accidentes, vejez, muerte,
etc.

Asi el Mutualismo es el conjunto de asociaciones ba-
sadas en la Mutualidad, que fue la teoria de Proudhon opues-
ta al socialismo y al liberalismo doctrinario. Propugnaba la
abolicién de la moneda y la estructuracidn de la sociedad en
una asociacidén en la que los servicios prestados y ‘recibidos
debian equilibrarse.

Sin embargo, la Mutualidad sufrid algunas deficien--
cias de las que se desprendieron inconvenientes tales como -
el que el obrero debia dar sus cuotas soportando un descuen-
to a su salario, lo que menguaba su capacidad de abasteci~--
miento de sus necesidades. Este fendmeno surgié'en la socie-
dad mutualista denominada Hermandad de Sombreros. La condi--
cidn de los obreros no fue mejor, en realidad, pues no resol
via las necesidades inmediatas de sus socios. Junto a esto,
la desigualdad social se acentud dia adfa, y los bajos sala-
rios -con frecuencia de 30 centavos diarios-, las agotantes
jornadas de doce y aun catorce horas, la ausencia de los m&s
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indispensables servicios, el empleo de medios represivos y -
la creciente explotacidén a medida que la produccién del tra-
bajo aumentaba, fueron factores que influyeron en la organi-
zacidén laboral.

Desde los afios cincuenta, y en mayor nimero después
de la guerra con Francia, surgieron aqui y alld agrupaciones
mutualistas formadas principalmente por artesanos que busca-
ban proteccidén a través de pequefias cooperativas. El taller,
fue lo caracteristico de la dpoca feudal de produccidn, y la
fdbrica es la caracteristica de la época capitalista. Es en-
tonces, que frente a la empresa individual aparece la socie-
dad (o empresa) colectiva. La colectiva es la que se estable
ce con la cooperacidn de varios socios (que serd hasta 1934
que una ley las reconozca, luego de una lenta evolucidn don-
de cada sociedad va tomando sus propias modalidades, y esa -
ley serd la Ley General de Sociedades Mercantiles de 28 de -
julio), y estas cooperativas estaban integradas, sobre todo,
por artesanos libres y obreros que aportaban su trabajo per-
sonal cuando se trataba de cooperativas de produccidn; o se
aprovisionaban a través de la cooperativa o utilizaban los -
servicios que ésta distribuia si se trataba de cooperativas
de consumidores. Funcionaban sobre principios de igualdad en
derechos y cobligaciones de sus miembros, y bajo un nimerc va
riable de socios, pero nunca inferior a diez. Tuvieron un ca
pital reducido y variable, y una duracidn indefinida, gene--
ralmente breve, dado que no perseguian fines de lucro, sino
tan sélo la formacidn de cajas de ahorro y la formacidn de -
un fondo econémico comin para satisfacer necesidades inmedia
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tas, procurando el mejoramiento (o0 mejor dicho, el no empeo-
ramiento) social y econdmico de sus asociados mediante la =--
accién conjunta de éstos en una obra colectiva, y repartian
sus rendimientos a prorrata entre sus socios en razdén del —-
tiempo trabajado por cada uno, si se trataba de cooperativas
de produccidn; y de acuerdo con el monto de operaciones rea-
lizadas con la sociedad en las de consumo.

En realidad, éstas sociedades cooperativas dieron --
origen a las actuales ya que es un tipo de intermediario en-
tre las sociedades de personas y las andnimas, propic para -
las empresas medianas de hoy. Las cooperativas estaban muy -
indicadas en caso de eclementos débiles (econdmicamente) que
sGlo pretendian su mejoramiento y una cierta fuerza en la --
unién, de modo gue era muy propia para obreros o empleados y
artesanos libres. El espiritu de las cooperativas tenia en ~
si algo contradictorio con el interés capitalista, dado gue
la cooperativa no buscaba satisfacer el interés propio y de-
senfrenado, sino desarrollar el espiritu de la comunidad de
intereses.
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5.- Asociaciones.

En los primeros tiempos de la burguesia las diferen-
cias entre el obrero y el maestro de su gremio no estaban --
muy acentuadas. Vivian bajo el mismo hogar, y colaboraban en
las mismas faenas. Pero tan pronto el "maestro" del gremio -
se convirtid en comerciante, y empezd a organizar la pro---
duccidén en gran escala:

"El patrdn transformado en capitalista se fue
separando mds y mds del trabajo material®.

¥ a medida que las distancias aumentaban entre el ca
pitalista que dirige y el obrero que produce, mds desapare--
cia entre ellos la "colaboracidn de antafio", y mds se acen--
tuaba también el cardcter despdtico del capitalista. De modo
que el triunfo del capitalismo sobre el feudalismo no signi-
ficd, en efecto, sino el triunfo del método de explotacidén -
burguesa sobre el método de explotacidén feudal. La acumula--
cidén o concentracidn del capital conforma una ley econdmica
denominada Ley de Concentracidn del capital, que consiste en
que todo empresario reinvierte parte de sus beneficios en su
misma empresa, para obtener mayor utilidad. Sin embargo, en
el proceso de la competencia propio del sistema capitalista
la fdbrica compite y derrota al taller; maestros y artesanos
arruidados entran a formar parte del proletariado y a servir
de acuerdo con un contrato de trabajo y por salarioc a la fé-
brica.

El trust liquida al gran fabricante. Y asi sucesiva-
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mente, por lo que habrd cada vez "mayor capital en menor ni-
mero de personas®. Por otra parte, cada vez habrd mayor nime
ro de proletarios (perscnas con sélo sus brazos o fuerza de

trabajo). Los proletarios forman el ejército industrial de -
reserva conviene a los intereses de los grandes empresarios,
porgue abaratan la mano de obra. La Ley de la acumulacidn --
del capital provoca que entre el proletariado y el gran capi
talista, aparezca y se desarrolle un tipo intermedio: una --
clase media, cuyos intereses estdn en contacto con capital y
con salario.

En un contrato de trabhajo hay una lucha encubierta -
entre el patrdn y el trabajador donde el primero trata de ob
tener las mayores ventajas y el segundo intenta lograr las -
mejores condiciones, pero considerar al trabajador como un -
comerciante comin (vendedor de su trabajo) es reconocer que
el trabajo es upa“mercancia especial, y por tanto, cuando se
vende, cae bajo la independencia de otro sujeto llamado pa-~
trén. ¥ es en virtud de estas diferencias que surge la nece-
sidad de los obreros de coligarse ante un disfrazado imperia
lismo econdmico, al cual sélo pueden combatir eficazmente —-—
por medio de una accidn encaminada a consolidar la unidn en-
tre trabajadores y obreros en colectividades o asociacicnes
para el sostenimiento y la defensa de intereses comunes, ta-
les como la preparacién de sus miembros para una justa explo
tacidn de sus servicios capacitdndolos adecuadamente para —-
las tareas de la produccidn industrial en sus diferentes ra-
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mas, y creando el ambiente propicic a la seguridad del traba
jo. De modo que la clase obrera, considerada como el conjun-
to de las personas que viven del producto del trabajo que --
prestan a un patrono, constituye una realidad social, entre
los afios de 1850 a 1870, que se designa también con la pala-
bra proletariado. El proletariado es, pues, una clase sSO---
cial, la de los proletarios o "personas cuyos ingresos habi-
tuales ticne como fuente su trabajo personal, no la renta, -
ni la explotacidn del trabajo de otros que presenta diferen-
tes capas o estratos". Esta depende principalmente, del ofi-
cio que ejercen. No es la misma la situacidn del obrerc del
campo que la del de la gran industria; ni la del obrero del
taller o de la fdbrica que la del empleado de almacén o de
oficinas. El proletariado constituye paulatipamente una gran
fuerza social y politica gracias a su coalicidn en asociacio
nes, que fuertemente organizadas ejercian en un futuro noc --
muy lejano, una influencia sin precedentes en la historia -
nacional.
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6.~ Congresos Obreros.

Cuando la poblacidn propiamente obrera comenzd mds -
de prisa, luego de gque en 1853 surgid un movimiento obrero -
cooparativista que constituyd el predmbulo de los grandes mo
vimientos organizados, empczaron también a aparecer los pri-
meros organismos para la defensa de sus intereses econdmicos
y sociales comunes a todas las gamas obreras y proletarias.
En 1872 se cred el “Gran Circulo de Obreros", que en poco -~
tiempo logré agrupar a mas de 10 000 trabajadores.

Las principales preocupaciones de los diferentes Cir
culos Obreros fueron: la instalacidn de talleres, la exposi-
cién de artesanias y la fijacidn del salario de acuerdo a --
las variaciones econdmicas sufridas.

En ese mismo afio el Circulo Obrero se propaga al in-
terior de la Repiblica adoptando el nombre de Gran Circulo -
de Obreros de la Repiblica Mexicana. El Circule organizé un
Congreso Obrerc en el afio de 1876, en el gue se proclamé la
necesidad de organizarse y defenderse: -

"Ahora o nunca (se dijo en el manifiesto del

Congreso) debemos afianzar nuestros derechos;
todavia es tiempo de ser libres; mds tarde no
serd posible, porque pesardn sobre nuestros -
hombros las cadenas de la esclavitud; todavia
podemos ser hombres, mds tarde seremos pa---

rias, seremos miquinas..." (1§ )

El incipiente movimiento obrerc de entonces se desen
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volvia en condiciones dificiles y sujeto a las mds diversas
y adn irreconciliables ideoldégicas, asi como a una contra---
diccidn interna, derivada esencialmente de que en él partici
paban tanto artesanos como obreros con diferente extraccidn-
social y distintas concepciones sobre la mejor manera de de-
fender sus intereses. { 19)

Ain asi, en 1874, y sobre todo en 1876-77, estalla--
ron varias coaliciones, no propiamente huelguistas, en Real
del Monte, Veracriz, Querétarc y el Distrito Federal que exi
bieron los trabajadores de las minas y la industria textil,
una conciencia que poco antes no existia; entonces, tambidn
empezaron a multiplicarse las publicaciones obreras (a esa -
época corresponde: El Socialista, Nueva Aurora, el Hijo del
Trabajo, Revolucién Social, La Comuna, La Huelga, etc.) Y —-
aungue en ella se observaba a menudo la influencia de la cla
se en el poder sobre el pensamiento de los trabajadores y la
tendencia de estos a caer en formulaciones romdnticas y adn
utdépicas, reveladoras del caricter mutualista de algunas de
sus organizaciones (constituian 28 sociedades afiliadas) y -
de su incomprensidn en el capitalismo como principal factor
condicionante del estado de cosas que privaria en México del
ditimo tercio del siglo XIX, a menudo se advierte también la
creciente conciencia obrera, asi como la forma en que ella -
se reflejan el sistema de trabajo asalariado y la explota---
cidn gque le es inherente.

-En un interesante documento presentado por Juan de -
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Mata Rivera al ya mencionado Circulo de Obreros de la Reéﬁ—-
blica Mexicana, se hacen ciertas reflexiones que no sélo dan
cuenta de la extensidn de las relaciones capitalistas sino -
de la formacidn de una incipiente ideologia proletaria:

"El capitalista dice al trabajador:'si quieres
producir, si quieres vivir, si quieres existir,
acepta sumiso mis condiciones. Si estas condi--
ciones te parecen duras, crueles, inadmisibles,
te dejo la liberta de morir de hambre'.

Es esto justo?, Es esto humano? No, mil veces no!l
Y sin embargo, es una cruel realidad! La competen
cia y el salario ponen el trabajo a merced del -
capital, y este sintiéndose fuerte, se apodera de
cuanto el trabajador produce, dejdndole apenas lo
suficiente para que no muera, esto es, para que —
pueda sequir trabajando.

El salario no es mds que un modo legal y "civili-
zados" que emplea el capital para undir un pufial
en el pecho de un trabajador... El capital por si
s8lo es estéril... La riqueza es trabajo transfor
mado en producto... Lo que queda después de esa -
robo "legal y organizado™, es lo que se arroja al
trabajador, con el odiosc nombre de salario..."
(20

Y en el manifiesto del Congreso General de Obreros -
reunidos a iniciativa del propio Circulo, en 1876, en forma
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aun mds directa y clara se alude a la explotacidn capitalis-
ta de que ya entonces son victimas muchos trabajadores, y pa
ra enfrentarse a ella se propone:

“La fijacidn del tipo de salario en todos los
Estados de la Repiublica (segin lo requieren -
las circunstancias de la calidad y el ramo de
que se trate), o son la valoracidn de trabajo
por los mismos trabajadores, con el propio de
recho con que los capitalistas alteran el pre
cio a los objetos que forman su capital”.

Asi como:

“La variacidn del tipo de jornal cuando las -
necesidades del obrero lo exijan, pues asi co
mo los capitalistas alteran el valor de sus -
mercancias, también el obrero tiene derecho -~
de hacer subir el precio de su trabajo”.

El Congreso dedicard (se afiade) una atencidn prefe--
rente al importante asunto de las coaliciones; se ocupard --
también de mejorar hasta donde sea posible la condicién de -
la mujer-obrero, y procurard que su claro y conciso programa
sea bien desarrollado y explicado en la Constitucidn, o acta
constitutiva del mismo. Otra preocupacidn significativa se--
ria el decidir si iban a permitir la ayuda directa del Gow--—
bierno o no, es decir, si continuarian siendo una asociacidén
s6lo obrerista, o un Circulo con tendencias a convertirse en

un partido politico.
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Mientras las relaciones de la clase dominante con el
campesinado y los trabajadores urbanos se volvian mds hosti-
les, sus diversos segmentos se acomodaban rdpidamente a la -
nueva situacién. Apenas triunfante el gobierno republicano,
muchas de las ricas familias gque habfan servido al Imperio -
empezaron a acercarse a los exaltados liberales a quienes en
tonces habian combatido. Podria pensarse que ello era una ex
presidén de oportunismo que pude haberse dade en cualquier -—-
otra época. El hecho, sin embargo, a nuestro juicio, tenia
que ver con la consolidacidn de la burguesia y con la técn11
ca conciliadora de la politica de Judrez y Lerdo, para no —--
mencionar a Porfirio Diaz, que incluso se entregaria sin re-
servas a los grupos mis reaccionarios.

Durante la Intervencidn el gobierno expididé-una ley
por virtud de la cual, el término de la guerra, sin perjui--
cio de aplicar las sanciones penales correspondientes, se --
confiscarian los bienes de quienes, de diversas maneras, sir
vieran al invasor. El Presidente Judrez pensé en aplicar los
nombres de quienes habian servido al Imperio. Al enterarse -
de ello, Lerdo le dijo: "sefior, si se publica esa lista, sen
cillamente nos vamos a quedar sin partido liberal®. ( 21)

Pese al espiritu de reconciliacidn que animaba al go
bierno, quedaron a la vez en pie ciertos desacuerdos y no --
faltaron conflictos en el seno de la clase en el poder. En -
1871, hemos visto, Diaz abandond su retiro de'impﬂciente Cin
cinato {como solian llamarse algunos partidos) para lanzarse
a la rebelidén desde su rancho de la Noria. En 1873, justo --
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cuando en el Circulo de Obreros reinaba la desconfianza en--
tre sus miembros, el clero y los elementos mds conservadores
resistieron 'y censuraron la elevacién de las Leyes de Refor
‘ma a un rango constitucional, y en 1876, justo cuando los -
lideres hacen la peticidn a Lerdo de Tejada de consolidacidén
y unidn del Circulo al gobierno, el prestigio de Lerdo habia
caido sensiblemente y estalla la divisidn entre los lideres
obreristas; entonces Iglesias rompidé con el Presidente de la
Nacidn y Porfirio Diaz encabezd el llamado Plan de Tuxtepec,
como una demostracidn' mds de que (como'gusta%a decirlo) "no
aspiraba al poder™.

Ya hemos esbozado que, a consecuencia del régimen a-
grario que se inicia con la expedicién de la Ley de Lerdo y
acaba de configurarse con las Leyes de colonizacidén dictadas
a partir de 1875, se consuma el despojo masivo de la pobla--
cidn campesina que subsiste en la miseria como pequefio pro--
ductor o campesino pobre, o permanece en el campo o emigra -
en busca de un empleo como jornalero gue no\tiene otra cosa
que ofrecer que su fuerza de trabajo. Y. toca al campo, a par
tir de la nueva estructura agraria que la reforma liberal ha
ce posible, y en escala menor pero también importante al ar-
tesanado urbano en proceso de desintegracidn, ser las fuen--
tes de las gue proceden los jornaleros gque habrdn de tirar -
las Vias férreas, acondicionar los puertos, construir la red
telegrdfica, y, mds tarde, operar los nuevos sistemas de co-
municacién y transporte. El ferrocarril moviliza la fuerza -
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de trabajo, la desplaza de un sitio a otro, la divorcia de -
las viejas comunidades rurales, la adiestra y contribuye a -
que los trabajadores que no hallan cabida en las nuevas em-
presas ferroviarias busquen ocupacidn en los centros mineros
o en las industrias, el comercio y los servicios que, por su
parte se desenvuelven en la capital y en las principales ciu
dades de la provincia.

Paralelamente, la divisidn de los dirigentes obreros
se ensancha y, en 1876 (afo del Congreso) se dividen en los
seguidores de Mata Rivera, segquidor de Lerdo, los llamados -
"politicos profesionales", que son acusados de agitadores y
finalmente expulsados del pais. De modo que la desconfianza
se acrecentaba y entonces Riva Palacio declara:

"Cémo es posible que tengamos confianza con
quienes han solicitado la ayuda presiden---
cial. El sefior presidente( Lerdo) es una --
buena persona, pero los intereses obreros -
jamds estardn ligados a los gobiernos. La -
actual politica ha quebrantado la sagrada -
unidad humana; no dejemos que rompa la uni-
dad obrera“. (22)

En 1879, el Gran Circulo cae en manos del gobierno;
sus diéigentes fueron afectados por la infiltracidén de perso
nas depéndientes de Diaz que, ya desde entonces, pretendia -
neutralizar todo movimiento obrero. Cabe hacer mencidn que -
el Periddico El Socialista era propiedad del Gran Circulo de
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Obreros. Carlos Claguibel y Arista, dirigente porfirista, fue
nombrado representante de Diaz en Chicago, y posteriormente
terminaria como Secretario de Hacienda y Crédito Piblico. --
Los dirigentes porfiristas habian llamado al Circulo Obrero
como "Ggran Circulo Reformado™, entonces los lideres obrerig
tas contrarios lo desconocen y forman unc nuevo al gue deno-
minan Congreso Obrero, apoyados por el gobernador de Zacate-
cas, candidato a la Presidencia, Trinidad Garcia, ante Ma---
nuel Gonzdlez (porfirista), prometiéndoles beneficios a cam-
bio ‘de anexarse a su postulacidén. PFinalmente perderia, y cl
Congreso Obrero desapareceria, dejando come triunfador al --
Gran Circulo Reformado.

Mientras esto sucedia, por todos lados se advertia -
la significacidn cada vez mayor del trabajo asalariado. La -
agricultura, en esa dépoca, descansaba esencialmente en la ex
plotacidén de ese trabajo; y lo mismo acontecia, en los cen--
tros mineros que entonces se modernizaban rdpidamente, en el
comercio y las pocas industrias existentes. Incluso en talle
res artesanales que, a primera vista, parecian ser unidades
precapitalistas en las que predominaba la pequefa produccidn
mercantil, con frecuencia se explotaba el trabajo de jornale
ros, de trabajadores asalariados gque distaban mucho de los -~
aprendices y oficiales de otros tiempos (gremiales).

Especialmente después de 1880, a la caida de Lerdo -
ante el fantasma del Dictador, se permitian organizaciones ~
de tipo todavia mutualista, pero organizaciones de defensa -
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de derechos e intereses obreristas eran brutalmente sofoca--
das; esa seria la consigna del fantasma dictatorial: repri--
mir la fuerza unificada del Obrero. En ese propio lapso se -
deteriora la relacidn de intercambio, como expresidn de una
nueva y mds justa divisidén del trabajo impuesta por los pai-
ses imperialistas, y al margen de toda clase de desajustes -
institucionales, como los gue sufren por ejemplo la Hacienda
Piblica, el sistema bancario y la balanza de pagos, la infla
cidén hace estragos en la raquitica economia de los trabajado
res y contribuye, decisivamente, a acentuar la explotacidn -~
social tipica del capitalismo y a formar las grandes fortu--
nas de la muy préxima oligarquia porfiriana.

Ante la desorganizacidn de coaliciones obreras perma
nentes se intensifica, como nunca Antes, la lucha de clases
enmedic de la ausencia de la mds elemental democracia politi
ca; por lo que el desarrollo del mercado, y en un sentido --
mds profundo, del capitalismo, adopta formas muy diferentes
de las cldsicas y surge contradicciones sin precedente. En -
el dltimo cuarto del siglo XIX ‘el capitalismo pasd, como es
sabido, de la fase de la libre concurrencia a la del mcnopo-
lio. Es decir, en el momento en que el capitalismo estaba en
condiciones de iniciar  un desarrollo industrial mayor gque el
logrado hasta entonces, el nacimiento de imperialismo frus--
trd esa posibilidad y convirtid a las naciones periféricas -
del sistema en productores primarios y en mercados y zonas -
de influencia de las grandes potencias.
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Fue en tal contexto, en nuestra opinidn, en el que -
se transformd la naturaleza de la dependencia y adquirid su
cabal fisonomia el "capitalismo del subdesarrollo”. El "capi
lismo del Subdesarrollo" descansa, como el capitalismo tradi
cional, en la explotacidn del trabajo ajeno asalariado. Geng
ra, por lo tanto, un excedente, y es capaz, en prinicpio, de
impulsar la acumulacidn de capital y el desarrollo. Lo que -
queda disponible de ese excedente se invierte en condiciones
andrquicas, y en vez de servir para armonizar el desarrollo,
contribuye en la prdctica a volverlo mds inestable y despro-
porcionado. A la par de todos estos sucesos, el conglomerado
obrero estaba aprendiéndo a luchar por sus derechos desdefa-
dos, tomando paulatinamente conciencia de sus intereses y --
del mundo nuevo en el que se desenvolvia cada vez mds densa--
mente. La clase trabajadora, en particular, a pesar de todo,
empezaba a comprender que el atraso, la explotacidn y el sub
desarrollo no eran eternos ni inevitables. No obstante la di
visidn de sus lideres obreros y la desconfianza de sus postu
lados comenzaban a vislumbrar el sendero que los llevaba a -
esclarecer, sin mds recurso que la doctrina de Sorel (la vig
lencia y la huelga propiamente dicha), sus incipientes ten--
dencias sindicales. Sin embargo, el trabajo asalariado (mal
asalariado), © sea el que desempefian los peones, jornaleros,
obreros, propiamente dichos, empleados publicos y privados,
trabajadores a domicilio, etc., tiene ya gran importancia,
aunque sus formas y los bajos niveles de ingreso den cuenta
a la vez del escaso desarrollo de las fuerzas productivas, -
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de la miseria del pueblo y de las limitaciones que ésta im--
pone al desarrollo econdmico. :
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EL SINDICALISMO COMO PARTE DE UNA ESTRUCTURA JURIDICA.

1.- La Libertad Sindical.

Las asociaciones profesionales que fueron combatidas
intensamente hasta lograr su reconocimiento y apoyo, es 1dgi-~
co que para poder cumplir sus fines necesitaron desarrollarse
en libertad.

Esta libertad debe ser enfrentada desde diversas pers
pectivas que han variado en el tiempo y en el espacio. Ella -
se condiciona a distintas concepciones, como marxista, fascis
ta, socialcristiana, etcétera, lo que indica la facultad gue
presenta el tema.

Segin Russomano! '), la libertad sindical podria ser
representada por una figura triangular, pues ella estd forma-~
da, conceptualmente, de tres partes distintas que se tocan en
sus extremidades, dando la idea de un perfecto tridngule juri
dico.

Mientras que otros autores brasilefios, siguiendo la -
docrina francesa, clasifican la libertad sindical, desde el -
punto de vista del individuo, del grupo profesional y con re-
lacidn al Estado, y de las cuales "en relacién al individuo®,
mencionaré algunas:

a) Libertad de adherir a un sindicato;
b) Libertad de no afiliarse a un sindicato;
En relacidn al grupo profesional:

a) Libertad de fundar un sindicato;
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Libertad de establecer relaciones entre sindicatos
para formar agrupaciones mds amplias;

Libertad en relaciones entre el sindicalizado y el
grupo profesional;

Libertad en las relaciones entre el sindicato de -
empleadores y de empleados;

Libertad en el ejercicio del derecho sindical en -
relacidn a la empresa.

relacién al Estado:
Indcpendencia del sindicato en relacidn al Estado;

El conflicto entre la autoridad del Estado y la --
accidén sindical;

Integracidn del sindicato en el Estado.
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2.- Base de la Asociacidn Profesional.

Como ya se vio con anterioridad que la tendencia del
hombre es vivir en sociedad; en todas las principales manifes
taciones de su vida trata de unirse con otros seres. Asi, la
familia, la tribu, la iglesia, el municipio, el Estado; por -
tanto, en su trabajo no podia permanecer aislado y también --
tendid a asociarse.

"Desde el Génesis, cuando por decisidén divina
se crea la mujer, pues no es bueno que el hom
bre esté solo, hasta las grandes confederacio
nes internacionales de asociaciones profesio-
nales, queda tendido un largo camino en cuyos
extremos campea la nota bien determinada del
espiritu de unidn entre los seres que inte---
gran las diversas comunidades. Si bien la fa-
milia es el grupo elemental e histdricamente
primitivo de la asociacidn humana, el Estado
y las asociaciones profesionales no represen-
tan mdas que una diversa manifestacién -mds --
compleja, mds variable-~ de ese primitivo ger
men que halla su primigenia expresidn en la -
trinidad familiar de los pédres y el hijo".

( 2)

El deseo, o mejor dicho, la necesidad de asociarse en
tre los hombres, es realmente una fuerza incontrastable, a la
cual ninguna valla se le puede oponer, cualquiera sea la cla-
se -legal o no-; su unico efecto fue transformar esas asocia-
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ciones en secretas y hasta delictuosas.( 3} Ese espiritu se

manifiesta en forma realmente intensa entre los trabajadores,
contra el cual nada pudo hacer la escuela liberal, cuya mdxi-
‘ma expresidn se dio en la Ley Chapelier, en cuyos fundamentos
se leia que en el Estado no existe otro interés que el parki-
cular de cada individuo y el interés general y, en consecuen~
cia, no debia permitirse a nadie inspirar a los ciudadanos un
interés intermedio y separarlos de la cosa piblica con un es-
piritu de corporacidn. Prohibida y perseguida, lucgo apcnas -
tolerada, la unidn de los trabajadores llega por fin a obte--
ner un reconocimiento amplio y decidido. Su éxito estd funda-
do en que los intereses de los trabajadores no estdn basados

en razdn de los individues, sino de la colectividad.

Después de una serie de vicisitudes y sufrimientos, -
aprenden gue la unidad de todos en defensa de problemas que -
atafien a todos, es la uUnica solucidén viable y con ella se da
nacimiento a la asociacidn que tiene un fin especifico y bien
determinado, que es la obtencidn de las satisfacciones mora--
les y econdmicas que, como seres humanos, tienen los trabaja-
dores amplios derechos. Pero esta unidn no estd realizada te-
niendo solamente como mira sentimientos egoistas de ayuda mu-
tua, sino que trasciende mds alld, pues si el mdvil hubiese -
sido \dnicamente aquél, se hubiera debatido en la soledad y no
habria alcanzado el extraordinario desarrollo que presenta ac
tualmente. Es verdad gque en un comienzo tuvo por fin obtener
algunas mejoras o conquistas que se referian a un grupo limi-
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bito hasta llegar a participar en todo tipo de manifestacio--
nes de la vida comunitaria - '

"Después de poco mds de un siglo, el sindicato
profesional obrero, institucidn que apareciera
de una manera espontdnea, como consecuencia de
clandestinas rebeldias proletarias y cuyos pri
meros resultados positivos se redujeron a ha--
cer triunfar, apenas parcialmente, modestas --
reivindicaciones sobre condiciones de trabajo,
intervienen hoy de una manera desembozada, cn
todos los problemas politicos plantecados en la
Europa de la posguerra, y su voz se deja oir,
si no con caracter oficial, por lo menos con -
cardcter autorizadamente oficioso, en las gran
des asambleas internacionales, en que se gesta
el nuevo estatuto politico del mundo". ( 4 )

La libertad de trabajar sin la correlativa de asociar
se careceria prdcticamente de objeto. El individuo aislado, -

frente al capitalismo fuerte y unido, quedaria totalmente

inerme, indefenso y sin perspectivas. Pero, asimismo,

"el simple hecho de asociarse no tiene sentido -
prdctico, si la organizacidn resultante no goza

también del derecho de entablar relaciones de --
presentacidn colectiva, de reivindicar, proteger
y tomar las medidas adecuadas, dengro de la ley,
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para el logro de sus objetivos. Aun cuando en la
prdctica ambos aspectos presentan un caricter si
multdneo, por responder principalmente a las ne-
cesidades de individuos que sujetos a un vinculo
laboral de subordinacidn, requieren una accidn -
de conjunto para la defensa de sus intereses, en
el campo legal no se ha operado con el mismo pa-
ralelismo". { 5.)

El derecho de asociacidn significa el reconocimiento
de su libertad para realizar juntamente con otras personas, -
proyectarse y trascender.

"Podemos decir, sin temor a equivocarnos, que se
trata verdaderamente de un derccho humano, o si

se prefiere de un derecho natural o necesario®.

(6

Para Jiménez de Ardchaga:
"el derecho a la libertad sindical es, como muchos

otros comprendidos en las declaraciones modernas,
una forma derivada de un derecho fundamental, no -

solamente por estar vinculado a los azares del -
acontecer humano y a la naturaleza del hombre, ---
sino también porque el sujeto activo del derecho a
la libertad sindical es una organizacidn o grupo”
(1)

La asociacidn sindical, una de las expresiones mids --
completas del derecho de unirse entre los hombres, ha sido re
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conocida desde hace relativamente muy poco tiempo por el cons
titucionalismo social. Pero, ese derecho no puede tener libre
expresidn cuando se considera que el individuo es un medio y
no un {in, sino que este Ultimo rol lo desempecia el Estado. -
Cuando los problemas laborales se encaran teniendo en mira, -
no el interés de los individuos sino el del Estado, no se pue
de hablar de una verdadera libertad de asociacidn sindical. -
Si los problemas del trabajo se solucionan en interds del de-
sarrollo nacional y no se sustentan en la dignidad humana, la
mencionada libertad es una utopia.

"El derecho de agruparse, el derecho sindical es un -
aspecto de la libertad de asociacidn, pero su objeto particu-
lar, la defensa de los intereses profesionales, la sujecidn a
una actividad esencial y vital del hombre, le confiere un ca-
rdcter mucho mds indispensable que la libertad de asociacidn,
al punto que los mismos regimenes autoritarios se cuidan de -
ignorarlo y buscan utilizarlo como medio de integracidén poli-
tica". { 8)

El liberalismo econdmico produjo una terrible desi---—
gualdad en la sociedad, sumiendo a los trabajadores en la ma-
yor miseria, no teniendo otra posibilidad de salir de ella sji
no por su propio esfuerzo y no era posible realizarlo en for-
ma individual, sino por la unidn de todos ellos.

Pero, para poder desarrollar ampliamente sus funcio--
nes se requiere un minimo de libertad y de seguridad respecto
a sus objetivos. Por ellos Pdez ha dicho que:
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"sin la libertad de asociacidn, la fdérmula exacta
del convenio de trabajo y de la locacidn de servi
cios estaria alin por encontrarse; porque el pro-
blema consiste en unir a los contratantes de otro
modo que por los vinculos de sus intereses, siem-
pre necesariamente contrarios",

La realizacidn del principio de solidaridad, su tra--
duccidén en reglas de derecho, no se podrd imponer jamds a gol
pes de decretos y no pucde resultar mds que del esfuerzo conti
nuo de las asociaciones libres". ( 9)

Esta libertad fue alcanzada, al fin, por las asocia--
ciones profesionales y clla se concreta de diversas maneras,
todas tendientes a asegurar al individuo el derecho a entrar,
salir, permanecer en una asociacidén profesional y credndola -
cuando lo estime conveniente.

La asociacidén profesional ha sido considerada el mo--
tor del Derecho Laboral y la verdad es que la mayoria de las
conquistas de éste han sido obtenidas mediante la accién enér
gica y decidida de aquéllas. El problema de la libertad sindi
cal se ubica en el centro de las preocupaciones de la socie--
dad contempordnea. Ella estd consagrada de manera solemne y -
tiende a afianzarse cada vez mds. Evidentemente sufre estan-
camientos y retroceso,por ello es debido a factores circuns—T
tanciales y ajenos a su esencia misma y que son simples altos
en su marcha ascendente. Parece que hiciese suyo el pensamien
to del poeta Rilke:
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"Deja que todo acontezca, lo bello y lo terri-
ble, pero avanza, siempre avanza."

Pero esta libertad debe tener muy en cuenta una situa
cién gque es muchisimas veces olvidada por los dirigentes sin-
dicales y que De la Cueva pone claramente de resalto:

"Lo gue en nuestro concepto aclara definitiva-
mente el problema es la consideracidn, frecuen
temente olvidada, de que la liberta de asocia-
cidn profesional es un derecho de los trabaja-
dores frente al Estado y el patrono y no un dg
recho de los grupos profesionales sobre los --
hombres." ( 10)

Sélo un sindicato que realmente defienda los intere--
ses profesionales es digno de llevar tal designaéidn.

Ahora bien, cdmo se manifiesta esta libertad sindi---
cal? Segun la doctrina, el’derecho individual a la asociacidn
tiene tres aspectos: a) Libertad positiva de ingresar a un --
sindicato; b) Libertad negativa de asociarse, es decir, de no
pertenecer a ningln sindicato; c) Libertad de separarse de un
sindicato.

La libertad sindical presenta una notable complejidad
y su ejercicio causa numerosas dificultades. Ha sido concebi-
da como un derecho colectivo al mismo tiempo que individual,
participando en la organizacidn de la profesidén mds alld de -
la simple defensa de los intereses de ‘ella, lo que torna Aifi
cil su ubicacidn en los ordenamientos juridicos positivos.
[GRRD]
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3.~ Efectos de la Libertad Sindical.

La libertad de pertenecer a un sindicato es la mani--
festacidn esencial de la libertad sindical en el plano indivi
dual y, por tanto, la adhesidn a un sindicatoc debe ser li---
bre; cualquier manifestacidn en contrario es la negacidén mis-
ma de la libertad sindical. Igual opinidén sustentan Rouast-Du
rand. ( 12)

pero también hay que tcner en cuenta que el derecho a
retirarse de una asociacién profesional presenta dos aspec---
tos: el retiro voluntario y el impuesto por la propia asocia-
cidén; también coincide como cldusula de exclusidn por admi---
sidn.

También la circunstancia de gque haya libertad para la
creacidn de una asociacidn profesional no implica que no se -
deban llenar ciertos recaudos o requisitos que el Estado con-
sidera convenir establecer como garantia de la seguridad, da-
do que\nonhéy derechos absolutos, sino que todos deben estar
dados en funcidn del derecho supremc de los demds de no ser -
vulnerados por otros; el derecho de cada uno concluye donde -
comienza el de los demds de no ser vulnerados por otros; el -
derecho de cada uno concluye donde comienza el de los demds.
Por manida que sea esta frase es totalmente cierta.

En ciertos paises se ha prohibido la sindicalizacidn
de determinado tipo de trabajadores, como los funcionarios pd
blicos. Actualmente se encuentra sumamente controvertida esta
disposicién, y si bien la doctrina universal se va encaminan-
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do a superar esa limitacidn, la mayoria de las legislaciones
la mantienen o ponen severas restricciones al respecto. En --
cuanto a los miembros de las fuerzas armadas y de seguridad,
es ain mayor el sentimiento de no aceptar la agremiacidn. (13
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4,.- Aspectos Positivos y Negativos.

Desde un punto de vista positivo presenta una serie -

de manifestaciones que son:

a) Si se reconocen las condiciones establecidas para

b

c

d

)

)

El

a

b

)

ello, ne puede negarse a nadie ingresar a upna aso-
ciacidén profesional, tanto de trabajadores como de
empleadores;

Todo trabajador © empleador tiene derecho a cons-
tituir libremente una asociacidn profesional, siem
pre que cumpla con los requisitos a tal efecto es-
tablecidos;

El miembro de una asociacidn profesional puede de-
jarla en cualquier momento -siempre gque haya cum--
plido las obligaciones estatutarias- para afiliar-

se a otro:

Las asociaciones profesionales no pueden estable--
cer discriminaciones que no hayan sido previstas -
en los ordenamientos legales respectivos.

aspecto negativo significa:

El derecho de no afiliarse a ninglin sindicato, y
La posibilidad de abandonar la asociacidn profesig

nal a que pertenece y no integrarse a ninguna ---
otra. (14)
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La negativa es un requisito esencial para la existen-
cia de una verdadera libertad sindical, pues de lo contrario
se caeria en el dmbito de la sindicalizacidn obligatoria, que

es la negativa de aquel derecho.

Sin embargo Krotoschin demuestra sus dudas al respec-
to, pues dice gque:

"parece dificil sostener que la libertad de no afi-—-
liarse sea al reverso natural de la libertad de agremiarse. Al
contrario, si la organizacidn sindical es considerada como con
dicidn esencial del pleno desarrollo de las fuerzas sociales
que ella debe reunir, seria ldgico y consecuente hacer el de-
recho de agremiacidn un deber y un deber no solamente moral -
sino juridico.® (15)

Lo expuesto es en relacidén al plano individual, pero -
también hay que tomar en consideracidn el aspecto institucio-

nal.

Como ya se dijera, el derecho a constituir érganos de
grado superior, sean federaciones o confederaciones, no puede
ser negado a las asociaciones profesionales, puesto que es --
parte integrante y esencial de la libertad sindical. Prdctica
mente todas las legislaciones lo establecen, por lo menos en
su aspecto positivo. Aunque nada se haya dicho sobre el aspec
to negativo, éste va insito en aquel otro. No es concebible -
que por el hecho de existir mds de un sindicato nazca la obli
gacién ineludible de formar una federacidn. Nadie -ni persona
humana ni juridica- puede ser obligado a realizar lo que la -
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ley no manda y no existiendo dicha obligacidn, no tiene por-
qué hacerlo. Claro estd que, si como en el orden indivigdual
se impone la sindicalizacidén obligatoria, también puede ser
establecida en el institucional, aunque es mds dificil. Para
que la libertad de asociarse sea completa, ella debe ser tan
to del punto de vista individual como institucional, negati-
va Yy positivamente, con los alcances expresados.

Como puede apreciarse, diversas y de distinto origen
pueden ser las limitaciones que se hagan a la libertad sindi
cal, algunas realmente ldgicas y necesarias, otras provenien
tes de derivaciones que no pueden ni deben tolerarse.

Las principales limitaciones que se pueden sefalar -
son las siguientes:

1) Capacidad de obrar. Es ésta una limitacién que --
surge de la capacidad de las personas para ser sujetos de de
recho. Ella se refiere a cada ordenamiento legal positivo y
tiene relacidn con los menores e incapaces.

2) Orden Piblico. La libertad sindical permite que,
tanto los trabajadores como los empresarios, unan sus respec
tivos esfuerzos con el fin de defender sus intereses. Pero,
cuando esa unidn tiene por objeto conseguir fines ilicitos o
que perjudiquen a terceros, deben ser restringidos.

"Si la asociacidén resulta udtil para multiplicar
las fuerzas ajsladas y si la actividad organiza
dora constituye un signo de civilizacidn, es --
con la condicidn de respetar la libertad sindi-
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cal y no convertirse en instrumento de monopo-
lio. o .de opresidn." (16)

La vigilancia del Estado es necesaria para evitar --
que el poder sindical se convierta en una verdadera tirania
y llegue a extremos refiidos con la moral y las leyes. Bien -
puede darse que una asociacidn patronal poderosa imponga con_
diciones extorsivas de trabajo o impida una libertad sindi--
cal obrera completa, asi tambidén que la parte trabajadora --
pueda hacer de su poder un monopolioc perjudicial para cierto
nimero de trabajadores o de consumidores. Estas creaciones -
arbitrarias, derivadas de una absoluta libertad sindical, ha
cen gque sean convenientes -y necesarias cicrtas limitaciones
en las atribuciones y medidas de accidn de las asociaciones
profesionales, tanto de empleadores como de trabajadores.

El derecho de asociarse y ejercer los poderes consi-
guientes no es, ni puede ser, absoluto. Como todos los dere-
chos es preciso que sea reglamentado, es decir, limitado. --
Mientras esa limitacidn se refiera exclusivamente a impedir
un abuso de poder, nada se le puede objetar; evita asi la -~

opresidn, la injusticia, los excesos.



~120-

5.~ La Bstructura Internacional.

"La estructura tripartita de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo constituye el marco formal en
el que gobiernos emplecadores y trabajadores deben -
desarrollar una accidn comin socio-econdmica de vo-
cacidén universal. La representacidn del sector obre
ro-patronal en este organismo por intermedioc de sus
organizaciones respectivas en su corolario de las --
teorfias integracionistas del individuo a la socie--
dad, que requieren fundamentalmente la aceptacidén -
del principio del asociacionismo y, en este caso es
pecifico, el reconocimiento del derecho a la sindi-
calizacidén. La libertad de que deben de gozar los -
trabajadores y empleadores para crear organizacio--
nes cuyo objeto sea fomentar y defender sus intere-
ses respectivos, implica una toma de posiciones con
traria a las concepciones liberalistas en las que -
el individuo es contrapuesto directamente al Estado
0 a su contraparte en las relaciones de trabajo, y
constituye el reconocimiento de la deficiencia doc-
trinal basada en una dicotomia que no responde ni a
las experiencias socioldgicas ni a las necesidades
econdmicas y politicas." (17 )

La OIT ha hecho desde sus comienzos una fructifera y
petinaz tarea en pro de la libertad sindical. La primera ma-
nifestacidn de esta actividad fue la recomendacidn 2 sobre -
reciprocidad de trato de los trabajadores extranjeros, apro-
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bada en 1919, y que garantizaba igual derecho de asociacidn
a los trabajadores del propio territorio nacional. En 1921 -
adoptd su primer convenio sobre la libertad de asociacidn, -
que se referia especificamente a los trabajadores agricolas;
éstos tenfian derecho a asociarse, cuando ese mismo derecho -
hubicse sido concedido a los trabajadores de la industria.

La conferencia adoptd en Filadelfia, en 1944 -es de-
cir en plena guerra-, la declaracidn que lleva cl nombre de
dicha ciudad en la cual menciona que la libertad de asocia--
cidn es esencial para el progreso.

La recomendacidn 70 del afo 1944 versa sobre la poli
tica sindical en los territorios dependientes, estableciendo
sobre el particular que deberd garantizarse mediante disposi
ciones apropiadas el derecho de los empleadores y trabajado-
res de asociarse para cualquier objeto no contrario a las le
yes.

En 1948 se aprueba el convenio num. 87 sobre liber--
tad sindical y proteccidn de la sindicalizacidn, el cual con
tiene garantias y salvaguardias para ese derecho. Las garan-
tias son:

a) Asegurar a trabajadores y empleadores el derecho
de constituir asociaciones y afiliarse libremente
a ellas;

b} Otorgar autonomia a los sindicatos, pudiendo re--
dactar sus estatutos, elegir sus autoridades, ad-
ministrarse, etcétera sin injerencia de ninguna -
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clase, cualquiera que ésta fuese;

c) Asegurar los procedimientos de la jurisdiccidn or
dinaria; :
d) Otorgar el derecho de constituir federaciones y -

confederaciones. Para las cldusulas de salvaguar-
dia se prevé la concesidn de personeria juridica
a los sindicatos y se establece que la legisla---
‘cidn nacional no menoscabard ni serd aplicada de
manera que menoscabe las garantias previstas en -
la convencidn.

Este convenio era una garantia contra la interven
cidn del Estado, pero dejaba al sindicato inerme ante la ac-
tuacién incorrecta del empleador o la asociacidn profesional
de patronos. Se sanciona, entonces, el convenic 98, que esta
blece que los trabajadores gozardn de la adecuada proteccién
contra todo acto de discriminacidn tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacién con el empleo.

El convenioc 84, en 1947, se refiere al derecho a asp
ciarse en los territorios no metropolitanos.

La OIT ha incluido en diversos convenios y recomenda
ciones normas relativas al derecho de sindicalizacidn como -
por ejemplo en el convenio 97 (trabajadores migrantes), 107
{poblaciones indigenas), 110 (plantaciones) y 117 (politica
social) y en la recomendacidén 100, relativa a la proteccidn
de los trabajadores migrantes.

La Declaracidn Universal de los Derxechos Humanos de
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1949 establece que:

"Tcd; persona tiene derecho a la libertad de reu-

nidn y de asociarse pacificamente", asi como "to-

da persona tiene derecho a fundar sindicatos y a

sindicarse para la defensa de sus intereses."

(18).

También ha reconocido el derecho a la sindicaliza---
cidén el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, aprobados por la asamblea general de las Naciones
Unidas en 1966.

En América, la Carta de Bogotd, adoptada por la orga
nizacidn de los Estados Americanos en 1948, enuncia la liber-
tad de asociacidn como consecuencia directa del trabajo.

La Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes -
del Hombre, de 1948, establece que toda persona tiene el de-
recho de asociarse para promover, ejercer y proteger sus in-
tereses legitimos de orden econdmico, profesional y sindi---
cal.

La Carta Internacional Americana de Garantias Socia-
les, expresa que los trabajadores y empleadores, sin distin-
cidn de sexo, raza, credo o ideas politicas, tienen el dere-
cho de asociarse libremente para la defensa de sus respecti-
vos intereses, formando asociaciones profesionales o sindica
tos que, a su vez, pueden federarse entre si. Reconoce el --
fuero sindical a los dirigentes gremiales y enuncia garan--~
tias para la constitucidn, funcionamiento y disolucidn de di
chas organizaciones.
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LA GARANTIA SINDICAL.
1.- Concepto Genérico.

El sindicalismo debe ser considerado como un fendmenc
actual y un hecho econdmico. Estos dos aspectos, que son una
realidad tangible y poderosa de la dpoca presente, han hecho
que sea necesario asegurar a los trabajadores, por las activi
dades gque desarrollan, una proteccidén contra las represalias
patronales, tratando de evitar los traslados injuriosos, los
despidos sin otra causal que atemorizar a los posibles diri--
gentes, etcétera.

Estas medias han sido encaradas, como sefiala De Ferra
ri, en forma internacional y nacional. El convenio %9 de la -
Organizacidén Internacional del Trabajo determina que los tra-~
bajadores gozardn de una proteccidn adecuada contra todo des-
pido o cualquier otro acto que tiende a perjudicarlos en cual
quier forma, por el hecho de estar afiliados a un sindicato
o participar en actividades sindicales fuera de horas de tra-
bajo o en ellas, mediando consentimiento de la empresa. El --
convenio 11:

“"Presenta un contenido sumamente preciso, expre
sando en el dnico articulo de fondo de ese ins-
trumento, segin el cual los estados ratifican--
tes se obligan a asegurar a todas las personas
empleadas en la agricultura los mismos derechos
de asociacién o de coalicidn que a los trabaja-
dores de la industria, y a derogar cualquier --
disposicidn legislativa o de otra clase que ten
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ga por efecto menoscabar dichos derechos en
lo que respecta a los trabajadores agrico--
las." (1)

El convenio B84, de aplicacidn en los territorios no -
metropolitanos, establece la obligacidn de los estados de ga-
rantizar a los trabajadores el derecho a asociarse para cual-~
quier fin licito. Por fin, el convenio 87 garantiza a trabaja
dores y empleadores el derecho de asociarse libremente y de -
ejercer plenamente la funcidn gremial, prohibiendo la injeren
cia estatal, por via administrativa, en la disolucidn o sus--
pensidn de las asociaciones profesionales.

En el orden nacional la proteccidn se da por medio de
las normas legales correspondientes, estando en algunos pai--
ses establecidas en la Constitucidn.

Esta defensa que se hace para que las asociaciones -~
profesionales de trabajadores puedan cumplir satisfactoriamen
te la misidn que se les ha encomendado, es lo gue se conoce -
con el nombre de fuero sindical por parte de la doctrina, y -
consiste en que se resguarde el libre derecho de agremiacidn,
impidiendo que el empleador tome represalias contra sus traba
jadores, permitiendo asi el amplio desarrollo de la actividad
sindical.

En cuanto al alcance del fuero sindical existen diver
sas teorias. Para unos su objetivo es proteger al trabajador
individualmente considerado, es decir, como persona natural,
sujeto activo en el contrato individual de trabajo.
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Otra corriente sostiene que no es al individue a ---
quien alcanza su proteccidn, sino al sindicato contra los pro
pdsitos de terceros de destruirlo o de disminuir su activi--
‘dad. Por fin, una tercera posicidén expresa que los conceptos
anteriores no se contraponen sino se complementan. Es una ga-
rantia tanto :

“para los individuos o miembros que la integran,
como para el sindicato como persona juridica. Es
ésta la doctrina de proteccidén del fuero sindi--
cal. Si los individuos no fueran estables en el
puesto que desempefan, las asociaciones profesio
nales carecerian de la fuerza combativa para las
reivindicaciones sociales; a su vez, sin la pro-
teccidn del sindicato, los miembros del mismo se
rian simples instrumentos a merced de los patrg
nos, en su afdn de destruccidén de las organiza--
ciones sindicales". ( 2 )

Esta es la teoria correcta, pues el fuero sindical --
tiene un amplio campo de aplicacidn, no habiendo razdén para -
ser limitado en uno u otro sentido.

Concepto genérico. La voz deriva del latin forum que
significa fuero o tribunal. Segin Gldstein( 3 ) la expresidn
forum deriva de la fando que sefiala el lugar donde se cele---
bran los juicios, ejerciendo el pueblo sus derechos y se pro-
nunciaban las arengas piblicas.

Para De Ferrari:
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"de un modo general, la expresidn fuero es, en el
derecho, un término sindnimo de jurisdiccidn, pe-
ro de un modo particular el derecho emplea el vo-
cablo fuero para distinguir los privilegios e in-
munidades que el derecho piblico acuerda a cier--
tos poderes del Estado para usarlos en defensa -
de sus titulares y del cuerpo mismo".
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2.- Concepto Amplio.

Por otro lado, Lamas manifiesta lo siguiente:

"Se entiende por fuero sindical la proteccidn es-
pecial que la ley otorga a los trabajadores agre-
miados y que consiste en la prohibicidn impuesta
al patrono de despedirlos o alterarles las condi-
ciones del contrato de trabajo con motivo de su -
actividad sindical. Si el trabajador es dirigente
gremial, la garantia se extiende al ejercicio de
su funcidn o mandato, a cuyo efecto, si fuera ne-
cesario, queda facultado incluso para dejar pro--
tempore de desempehRar su tarea en la cmpresa®.
4

Por lo que se observa es un concepto claro, solamente
que su autor limita su origen a la ley, cuando también puede
establecerse convencionalmente como en un convenio colectivo
y lo restringe exclusivamente a la defensa contra el patrono
y olvida los otros dos factores de perturbacidn: Estado y pro
pios trabajadores.

Es verdad que laAactividad de los dirigentes es la --
que mayor represalias puede causar, no hay que olvidar que un
trabajador, puede igualmente ser objeto de persecuciones por
participar en un conflicto gremial o por estar adherido a de-
terminado sindicato.

La garantia sindical no se refiere solamente a la per
manencia en el empleo, sin que ella también comprende la obli
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gacidn de mantener las condiciones de trabajo del amparado --
por sus normas; no se pueden alterar dichas condiciones por -
estar desempenando alguna tarea o actividad sindical. Preten-
der modificar esa situacidn, puede traer consecuencias graves
o perturbadoras en la vida sindical, como a continuacidén lo -
sefiala Devealij:

"Los trabajadores a gquienes interesa la conservacidn
del empleo mds que la actividad sindical , nunca ---
aceptarian cargos directivos y, por consiguiente, és
tos terminarian por ser ocupados por funcionarios --
sindicales retribuidos por la asociacidn gremial, in
crementdndose en esta forma el fendmeno del funciona
rismo sindical, que constituye, bajo muchos aspec---
tos, un fendmeno de cardcter degenerative que debe ~
ser limitado lo mds posible.” { 3 }

Mas sin embargo, Gallart Folch nos indica que:

"El concepto de libertad sindical tiene dos face-
tas bien diferenciadas que es preciso distinguir

cuidadosamente cada vez que se aborda un problema
relacionado con la misma: facultad del trabajador
o empresario de asociarse a organizaciones profe-
sionales de su libre eleccidn, y autarquia de las
asociaciones profesionales libremente creadas, pa
ra actuar con los medios que le son propios en la
reivindicacién o defensa de los intereses y dere-
chos del sector profesional y de clase gue perso-
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nifican". ( 6 )

Es decir, hay que considerar un aspecto colectivo y -
otro individual y ambos deben estar protegidos.

Montenegro Baca nos establece:

"El sentido amplio del fuero sindical se confun-
diria, aparentemente, con el concepto de derecho
sindical; pero no es asi. El primero se refiere
sélo a los trabajadores, esto es, al amparo de -
éstos en su actividad sindical, en tanto que el
sequndo atafie a la actividad o derecho asociati-
vo de los trabajadores y los empleadores.” ( 7))

Es importante sefialar que se da la expresién fuero --
sindical el alcance de proteccidn, libertad, no entendiendd que
con ella se crean otros privilegios que los simplemente nece-
sarios para el ejercicio libre y democrdtico de las funciones
sindicales.

Por lo que los dirigentes sindicales no tienen inmuni
dades disciplinarias, no estdn excentos de la responsabilidad
que surja de sus actos y omisiones; no tienen, tampoco, un --
fuero especial para entender en el conocimiento y juzgamiento
de sus actividades, sino que quedan sometidos, como todos los
demds trabajadores a la jurisdiccidn de los tribunales respec
tives. Su cardcter de dirigente gremial surge de su categoria
de trabajador y, por ende, es en esta jurisdiccidn donde de--
ben resolverse todas esas situaciones. Tampoco implica que ~-
las asociaciones profesionales sean absolutamente soberanas -
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en su actividad, sino simplemente que ésta se encuentra asegu
rada, pero dentro del marco juridico en que se desenvuelve és
te.

Por lo que concluimos que, el criterio del fuero sin-
dical comprende todas las relaciones que con motivo de la ac-
tividad gremial se produzcan, amparando al trabajador no sé-
lo contra las actividades del empleador, sino en relacidén con
el Estado y con la posible actitud antisindical de los demids
trabajadores.

Para obtener un criterio ya mds formal, nombramos fue
ro sindical a la proteccidén otorgada (por ley o por conven---
cidn colectiva de trabajo) a los trabajadores agremiados, con
el fin de protegerlos en el ejercicio de su actividad sindi-

cal, ya sea con relacidén al empleador, al Estado o a sus pro-
pios compafieros.
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3.- Asercidn Restringida.
Segiin Montenegro Baca:

"se refiere a la garantia de estabilidad laboral
otorgada por ley o por convenio a determinades -
trabajadores en atencidn a los cargos de dirigen
tes o de representacidn sindical que desempefian,
para no ser despedidos, ni modificadas sus condj
ciones de trabajo, sin justa causa debidamente -
calificada por la autoridad competente”,

"Seqin esta definicidn, el fuero sindical gqueda
doblemente restringido: en lo que atafic al suje
to protegido y en lo que respecta a las relacio
nes de la actividad sindical. En efecto, sdlo -
ampara a los dirigentes sindicales y no al rres
to de trabajadores. De otro lado, se refiere --
dnicamente a las relaciones con el empleador; -
no tiene en cuenta las relaciones con el Estado
ni con los trabajadores que pretenden actuar al
margen o en contra del sindicato." ( 8)

Ndpoli, si bien refiriéndose a la legislacidn argenti
na, se inclina por la tesitura restringida, pues dice que la
constitucidn nacional ha acordado la garantia a los gremios y
gue sus representantes gozardn de la proteccidn necesaria pa-
ra cumplir sus fines y preservar en sus empleos. (g )

El concepto restringida es el que priva en las legis-
laciones ( 10} Yy Se encuentran estrechamente vinculado al con
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cepto de estabilidad dado

que, donde existe ésta no hay -ge-

neralmente- normas sobre proteccién sindical. ( 11}

Parafraseando a Népoli(12 ) podemos decir que el con-

cepto restringido se caracteriza por lo siguiente:

Es una garantia
para cumplir la

2) Es una garantia
las situaciones
3) Es una garantia
acuerdo con los
4) Es una garantia

viccidn expresa

calificada o funcional, otorgada -
funcidn sindical;

relativa, invocable solamente en
que la ley prevé;

condicionada que debe cumplirse de
requisitos legales;

limitada, pues inicamente por con-
puede ser extendida.
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A fin de que el libre desarrollo de la actividad sin-
dical, ya sea individual o colectivamente considerada, hay --
que establecer una serie de garantias, de manera gue no se -
pongan trabas a ella. Y esas garantias deben reflejar tres as
pectos fundamentales que hemos senalado, es decir, frente al
patrdn, frente al Estado y frente a los demds trabajadores.

4.- La Garantia Frente al Patrdn.

La proteccidn legal f{rente al patrdén debe ser encara-
da desde dos aspectos: el trabajador individualmente conside-
rado que ejerce algin cargo, representacidn o actividad sindi
cal y a todes los trabajadores agremiados y a las organizacio
nes sindicales.

El afdn patronal de evitar una sindicacién fuerte, pa
ra de esa manera no tener que hacer frente a una accidn efi--
caz de los trabajadores, ha llevado a este tipo de protecc---
idén. Asi fuec establecido en el predmbulo de la ley norteameri
cana de 1935 que regula las relaciones de trabajo, cuando in-
dica 1o siquiente:

“La negacién por los patrones del derecho de los
asalariados a organizarse y la negativa de los -
patronos a aceptar el sistema de las negociacio-
nes colectivas conducen a huelgas o a otras for-
mas de lucha o de malestar en el trabajo. La de-
sigualdad de fuerza en las negociaciones entre -
los asalariados, que no poseen la plena libertad
de asociacidn ni una libertad efectiva en la ce-
lebracidn de los contratos, y los pafrones que -
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estdn organizados en las formas corporativas
u otras asociaciones de propiedad, pesa e in
fluye en gran medida sobre los intercambios
y tiende a agravar el estancamiento periddi-
co. de los negocios, provocando una reduccicn
de los salarios y del poder adquisitivo de
los asalariados en la industria e impidiendo
la estabilizacidn de los salarios y de las -
condiciones de trabajo en las diferentes in-
dustrias y entre las industrias. La experien
cia ha demostrado que la proteccién legal --
del derecho de los asalariados a organizar-
se y negociar colectivamente, protege el co-
mercio contra perjuicios, entorpecimientos e
interrupciones, e impulsa el movimiento de -
intercambio, eliminando ciertas causas reco-
nocidas de luchas y de malestar, estimulando
las prdcticas en que se basa la resolucidn -
pacifica de los conflictos de trabajo resul-
tantes de duscusiones relativas a los sala--
rios, a la duracidn del trabajo o a otras -
condiciones de trabajo y restableciendo la -
igualdad de fuerzas en las negociaciones en-
tre patrones y asalariados".
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La defensa que debe conceder a las organizaciones sin
dicales toca muy de cerca a la libertad sindical, lo cual ya
se ha visto oportunamente, por lo que solamente sefialaremos -

que ella:

"deberd ejercerse especialmente contra todo acto
que tenga por objeto:

a) Someter el empleo de un trabajador a la condicidn

b

de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar
de ser miembro de un sindicato;

Despedir a un trabajador o perjudicarle en cunal---
quier otra forma a causa de su afiliacidn sindical
o de su participacidn en actividades sindicales --
fuera de horas de trabajo o, con el consentimiento
del patrdn, durante las horas de trabajo". (13)

Esta proteccidn cristalizada en el convenio 98 de la

Organizacién Internacional del Trabajo es de una gran impor--

tancia que no requiere de mayores comentarios y ha hecho de--
cir al organismo mencionado:

"Bl interés que ha despertado este articulo radica

en el hecho de que los actos de discriminacidn anti
sindical mencionados en él se consideraban perfec-

tamente ilicitos en la mayoria de los paises, ya --
que eran solamente la expresidn de libertad con----
tractual y de la libertad del patrdn de contratar -
la mano de obra. Ademds, en una serie de paises go-
zaba de proteccidn legal el “"contrato antisindical®
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es decir, un contrato de trabajo en virtud del
cual el asalariado, so pena de no ser admitido
o de perder su empleoc, se comprometia a no afi
liarse a un sindicato o a retirarse de él. Ahg
ra bien, el articulo lo. del convenio 98 cam--
bié radicalmente esta situacidn poniendo al --
trabajador al abrigo de toda medida ‘de discri-
minacidn o de represalias por parte del emplea
dor o de las organizaciones de empleadores. --
Los términos empleados por el articulo (a causa
de su afiliacidn sindical ¢ de su participa---
cién.en actividades sindicales) son suficiente
mente amplios para abarcar los diferentes ca--
sos de atentados contra el derecho de sindica-
cién de los trabajadores, casos gue no podian

ser todos expresamente mencionados en una re--
glamentacidén internacional. (14}

Por lo que Montenegro Baca respecto a lo anteriormepn
te mencionado nos establece que:

"El articulo 1° del convenio que estamos resefian
do, como se observa, protege el derecho del tra-
bajador, en cuanto ve coartada su libertad sindi
cal en relacidn a su empleo. El derecho a consexr
var su empleo, puede menoscabarse, por un lado,

por la politica antisindical del patrdn, y por -
otro lado, por la actividad del propio sindicato
o de los demds trabajadores. Y es que el sindica
to o los demds trabajadores pueden exigir que el
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trabajador se afilie al sindicato para que pueda
conseguir empleo o para que pueda conservarlo; -
surge entonces, el entrechoque de dos principios
opuestos: “libertad de trabajo" y "libertad sin-
dical”, o sea, la libertad de dedicarse a tal o
cual ocupacidn asalariada y libertad de los tra-
bajadores de mantener su organizacidn sindical.
Surge el entrechoque porque el imperio de una 1li
bertad de trabajo extrema puede conspirar centra
la vida del sindicato, ya que ampardndose en esa
libertad, los patrones podrian dar trabajo a tra
bajadores antisindicalistas encargados de boico-
tear al sindicato; y viceversa, el uso extremo -
del derecho de constituir sindicatos puede a su
vez generar abusos por parte de estos en deéerig
ro del derecho a ganar el sustento", (15)

Por lo anterior, las actividades desarrolladas con -
la intencidn de perjudicar la libertad sindical reciben el -
nombre de practicas desleales y se puede decir de ellas que:

"consisten en el desconocimiento, menos cabo o vig
lacidn del interés colectivo que representa el --

sindicato, el que, a su vez, hdllase centrado en -
la efectiva vigencia del derecho de asociacién pro

fesional”.

La independencia sindical tiene vinculacidn con las
cldusulas sindicales de los convenios colectivos, pero como
ellas tienen una relacidn mds directa con la proteccidén frep
te a los propios trabajadores, se desarrollardn en dicho ---

fragmento.
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5.- La Garantia Prente al Estado.

Se ha establecido gue para regir las relaciones entre
el sindicato y el Estado han habido varias corrientes. Asi te
nemos, sobre todo en los comienzos de la institucidn, la del
liberalismo individualista con su negativa a reconocer los --
sindicatos. También se ha propiciado la absorcidén del sindica
to por el Estado, siendo aquél simple dependencia u drgano de
éste. Por dltimo, el sindicalismo revolucionario ha estimado
gque debe mantenerse la actividad gremial libre de toda inje-
rencia del Estado.

Los tres sistemas mencionados, han llevado al fracaso
a la institucidn, por lo gque corresponde aceptar que dnicamen
te procede la aceptacidén del sindicato como una institucidn -
mis existente, con poderes y derechos propios, pero constrefii
da dentro de la esfera juridica del pais respectivo.

Estas organizaciones profesionales de trabajadores (-
igualmente las de los patrones) son soberanas en cuanto a su
actuacién, constitucidn, desarrollo, cumplimiento, etcétera,
de sus fines legitimos, pero ello no implica que no deban res
petar los derechos y atribuciones de los demds individuos e -
instituciones que coexistan en el pais en que actdan.

El tipo de proteccidn que se analiza, consiste en el
respeto que debe mantener el Estado frente a la constitucidn,
organizacidén y funcionamiento de los sindicatos y demds orga-—
nizaciones profesionales. Ademis se les debe asegurar la pro-
teccidn de los procedimientos de la jurisdiccidn ordinaria y
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que no puedan ser disueltas o suspendidas por simples resolu
ciones administrativas.

Resulta obvio que estas garantias no pueden ser abso
lutas, ya qgue no existen derechos de tal clase en un orden -
juridico correcto, por lo que deben aceptarse ciertas limita
ciones, dado que los sindicatos deben obrar dentro de la le-
galidad. Igualmente, el estado determina cuales son los re-
quisitos y condiciones para la constitucidn y funcionamiento
de las asociaciones profesionales, pues ésta facultad es un
atributo de la soberania, siempre [ claro estd) que esa facul
tad no signifique una intervencidén incompatible con los fi--
nes y propdsitos de la sindicacidn y no afecte la libertad -
sindical.

Por 1o que la garantia sindical sea realmente efecti
va, no basta reconocer éste derecho, sino que es preciso ro-
dearlo con medidas de proteccidn, pues éstas "tienen la ma--
yor importancia, al punto que podria afirmarse que la falta
o insuficiencia de las mismas vuelve ilusoria la declaracidn
de la libertad sindcial y todas las garantias gue se propo-
nen asegurar su cumplimiento®.
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6.~ La Garantia Prente a sus Propios Miembros.

La finalidad primordial del sindicato, es la defensa
de los derechos e intereses de los trabajadores colectivamen-
te considerados, lo que puede hacer que, en determinadas cir-
cunstancias ellos afecten los individuales de uno o alguno de
ellos. Esto puede traer como consecuencia, que los afectados

quieran evitar esa situacidn, lo cual acarrearia consecuen-

cias serias al sindicato o, por lo menos, molestias mds o me-
nos importantes.

Mientras tanto, para que el sindicalismo sea fuerte,
deberia abarcar el mayor ndmero posible de afiliados y que --
ellos se mantengan estrechamente unidos. S8lo asi la obra sin
dical serd fructifera, pues si la mayoria no estd sindicada o
se encuentra dispersa la sindical carecerd del apoyo necesa--
rio para el apoyo de sus logros.

Lo que da lugar a enfrentamientos entre los intereses
de unos y de otros, ambos muy respetables y dignos de ser to-
mados en consideracidén, por lo que no cabe establecer, como -
norma general que deben ser sacrificados algunos en aras de -
otros. Es éste un tema muy delicado pues seqiin sean las nor--
mas adoptagés serdn las consecuencias que de ellas se deri---
ven. Si bien el interés social debe tener especial considera-
cidn, no cabe concluir que siempre deba privar sobre el indi-
vidual, sobre todo cuando roza la esfera de la libertad de --
las personas, como imponerles una afiliacidén determinada en -
contra de intimas convicciones que son sumamente respetables
Y que, por tanto, deben ser respetadas. Evidentemente que el
derecho de los grupos por su cardcter social debe tener mayor
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fuerza, pero no hasta el extremo de invadir la zona intima --
del individuo, reservada solamente a su conciencia.
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CONCLUSIONES
El sindicalismo es producto natural y ecspontdnec
de una realidad social que surge como resultado -
de la unidn de las masas trabajadoras.

Los sindicatos se deben integrar en secciones con
el propdsito de defender y servir a los intercses
de sus agremiados, ya sea ante el Estado, el em--
pleador y contra el abuso de sus propios compafie-
ros.

Debe considerarse al sindicato como un verdadero
organismo social, que debe tener repercusiones no
solo en la sociedad en que actua, sino también en
el campo juridico.

La garantia sindical debe manifestarse en toda la
extensidén de su contenide, como representante de
los intereses de la sociedad que va mds alld de -
sus propios agremiados,

Es necesario modificar estructuras ya viciadas --
dentro de los sindicatos, donde tlnica y exclusiva
mente se observen intereses personales de las ba-
ses.

Debe entenderse la garantia sindical como una ac-
titud de providad y honradéz ante sus propios com
pafieros que asi mismo, éstos han permitido la in-
tegracidn de la propia base, directriz de sus con
quistas laborales.
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La libertad sindical debe partir de la propia au-
tonomia de la voluntad, es decir, de ser empleado

de cicha empresa y querer o no sindicalizarse.

A la organizacidén colectiva de los trabajadores -
la regulan las normas del derecho social gue son

las que tutelan a los sindicatos, de conformidad

con nuestra Constitucién Politica de los Estados
Mexicanos de 1917,

Se establecen en las Leyes del Trabajo, tanto en
la de 1933, como en la de 1970, el derecho de los
trabajadores y patrones de constituir sindicatos,
sin necesidad de autorizacidn previa.
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