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OBJETIVO GENERAL 

Elaborar un compendio de información sobre las causas de los 

accidentes. su 1·epe1·cus1on económ1co-social y su prevencion. con 

la inTor·macian m.a.s reciente .. Ue publicaciones y cursas de 

Instituciones enf-ocadas al estudio de la Seguridad Integral 

Higiene. 

OBJETIVOS PARTICULARES 

F'l~ntear Ja s1tuacion actual en 11~~nco sobre los accidentes, 

desde el punta de vista de empresat·io. trabaJador. asegurador y 

Estado, t-esaltando la problemática. 

EHPlicar la Legislación Me~ic~na sobre Seguridad 

Industrial y compararla con Legislaciones EMtranjeras. 

Higiene 

Mostrar el método y los para.metros mundialmente establecidos 

para hacer un anal is is dQ ,- iesgos y determinar el costo de las 

pérdidas. 

Establecer en qué -forma a-fec::ta a la productividad, el alto 

bajo nivel de segu1-idad en un.:1 8mpresa .. 

- Plantear soluciones paru la reduce ión de accidentes .. 

- Explicar la ingerenci~ del Ingeniero Industrial en la Seguridad 

e Higiene Integral. 



JUST:XFXCACXON 

En un per- iodo de tn::?~ aAo5 y medio, en el que he laborado 

directamente con la seguridad empresarial. he observado que para 

los Mexicanos el concepto de Seguddnd en el Tr-abajo. equivale 

poseer equipo de sequi-1.dad per-scnal y cumplu- al min1mo con las 

regulaciones leg.:\les• as1m1smo tie obser·vado que esta situación 

genera pérdidas 1ncontrolablPs. ya que no llevan cabo 

investigaciones de riesgos y accidentes. n1 de los costos qL1e 

estos generan. 

Actualmente 1 a mediana. pequeña y micro industria 

prevalece la idea de que la productividad aumenta al eNplotar al 

máximo la -fuerza de trabajo. sin embargo, E:'.'sto no es del todo 

cierto. existen otros ~actores que tambien aumentan la 

productividad y lu calidad de vida en general. 

Otro motivo que me indujo a elaborar esta investigac:ion, es 

la ~alsa idea de que los gastos hechos por concepto de seguridad 

son 1mproduct1vos. pero se real l zan por obl igac:16n lF~gal. Esta 

1dea es pt-oducto de la carencia de investigaciones que 

cuanti-Fiquen los daños generados en los ~ccidentes. 



ANTECEDENTES DEL TRABAJO 

Antecedentes Nacionales 

Antonio Ru1.: Sala::!ar. intentd presentar la relación de 

seguridad y p1·oduct1vidad en la empre~a en 

Ocupacional y Productividad". 

Antecedentes Extranjeros 

libro "Salud 

Cesar Ramírez Cavassa. Fundador y Director General del Centro 

Internactonal de Estudios Empr·esariales CMéx1ca). ha hecho una 

gran apor·t.acion al estudio de seguridad en su tesis de doctorado 

"Rentabilidad y Punto de Equilibrio entre las Inversiones de 

Seguridad y los Costos de Accidentes de Tr·abajo en la Pequeña y 

Mediana Empresa". 

Fundacion MAPFRE es un organismo que ha creado el In!ltituto 

Tecnológico de Seguridad MAPFRE < 1 TSEMAPl. destinado 

exclusivamente a investigar causas, consecuenc:1as y soluciones 

los riesgos y accidentes en general. PLtbl1ca trimestralmente los 

avances en materia de seguridad y tecnología a nivel mundial. 

La Münc:hener Rück, Mun1c:h f1:e, <Reasegurador·a Alemana> cuenta 

con un centro de invc..•stiga..c:iOn sobre causas y consec:Ltenc:ias de 

accidentes. Publica mensualmente boletínes 1nFormativos. 



PLAN PROPUESTO 

puede 

ut 1 11 =arst? como ouio u m~11•J..:i l dP consulta. nor- los e1npresar1os 

o lc1s re6po11satile.,::; de -.;i:><:_1ur1darl. MC\neja r.oncept.o~ elementales. 

-facilm?.nte compt·ens1bles que ayudan e:\ elabor:;i.r un F'roqrama oe 

SegU1"ldad Emp1·rsa1·1aJ. 

Cumple con I~ Función de 1n+o1·m~r y dospertar· el i11ter~s 

los estudiantes de Ingeniería. sobre la importancia df?l amplio 

estudio de segur·1dad. suc;; c.o-:.tos y bene>.fic1os. 

Ademas. +unge como marco de re+er·encta de la s1tu::lc1ón actual 

en Mó::ico de~dc el punto de vista legal y practico en mc:iteria de 

segur ida d. 
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INTRDDUCCIDN 

~l p1·opns1tu di.=' t ... ,t~1 t"t•sis P.s dllali::c1.r las causa-; de las 

'fuertes erooac iones de d iner-o que real i ::an conJunta.mente el 

Estado y tas empresas. ~ cons~cuen~1a de los accidentes laborales 

sut1·1dos. 

L.:..\ detet·m1nilc1on dc-!l costo de los accidentes es cada d1a mas 

compleja, debido la qran cantidad de e lemPntos que se 

1ntern~l.:ic1onan en el. Haciendo un cálculo apro~:imado de las 

1nr:c1pacidades pagadas en 1991. en base a las estadísticas del 

!.M.S.S. estimó un monto de $ 150, 000 millones de pesos 

mexicanos y aunque la ci+r-a es eleva.da solo representa uno de los 

-factores que intervienen en la pérdida. Por lo que respecta 

los daños materiales su-fridos por la industt·1a c;on mismo año, 

partiremo=t de las estadísticas de la Asociación Me:.:icana de 

Instituciones de SegLu-os <AMIS>. que registro 

millones.* 

A pesar de ser- muy altas -las c:i-Fras 

$ 6"271,016 

mencionadas 

anteriormente. la sociedad no ha tomado verdadera conciencia de 

lo que esto representa. ya que la ci.fra se amorti::a globalmente; 

sin emba1·go, la s1tuac:idn causa d.:iños a la Economia Nacional ya 

que ~rena su crecimiento económico. 



Este trabajo se en.focar6 a la pequeña. mP.di.:rna y micro 

industria, debido a que es un sector· de gran 1moort<:1nc1a para la 

economía del Pais, CEn México se estima que 1·ept-esenta e:-1 98'% 

de los establecimientos con que cuenta la industria de 

trans-formac1on; da empleo 1.6 millones de personas, 

signi"f1cando el 49/. del personal ocupado y aportando el 43'l. del 

producto manu.f.acturero y el lO'l. del Producto Interno Br·uto <9> J. 

Sin embargo, su desa1-rollo se ve obstaculi;::ado por innumerables 

problemas económicos de organización y tecnoldgicos, lo cual 

redunda en bajos niveles de segur· i dad y salubridad, ocas tonando 

alta incidencia de accidentes. 

Poi- este motivo. resulta interesante analizar la filoso-fía y 

los trabaJos de seguridad que realiza este sector de la industria 

la .finalidad de detectar .fallas y proponer soluciones que 

puedan adoptarse en un momento dado, para asegurar el bienestar 

de los trabajadores, así como la supervivencia y crecimiento de 

la propia empresa. 

El concepto de segur- i dad ademas de ser i ntrumento de 

control de pérdidas. es un -factor determinante para mejorar la 

calidad del producto y la pr-oductividad de la empresa, ya que se 

ha comprobado qu~ el con-for-t y la seguridad provocan mayor 

rendimiento de los trabajadores. 
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Anter-iormen1"ro se pens~bC\ que .. "'pr ovl?Lhando cierta<; aptitudes 

del tr·aba;ador v e~plotando al m~x1mo sus encrgtas ~• conseguía 

un aumento de riroducc1on. Esto en e: lEH" ta -Forma resultaba 

cierto. sin embargo, t8mb1en se conseguid. que el tt·abujadot· se 

s111t1era menos r·eali:::ado, siendo esta la de algunos 

accidentes. En la actualidad. con el estudio de la ergonomía, 

dicha teorta ha cambiada paco a poco. Desa-fi:ir-tltnadamente en 

MéHlCO. la m1c1·0, pequeAa y mediana industria todavía se 

resisten 8 aceptar los beneficios que aporta la integrac:ion de la 

seQLU-1dad en el desarrol.lo v .funcionamiento de la umpresa. 

La seguridad es ahora una -filoso-fía que pretende cambiar la 

-Forma de vida de todas y cada una de las pet·sonas, y como tal, 

debe iniciarse por· los niveles más altos de la empresa para que 

asL1man. -Financien y obliguen a todos los niveles a llevar a cabo 

las me:!' di das de segur i d21d que deban tomarse par-a reducir 

accidentes v controlar las pérdidas. 

Fe:: por eso que las Universidades y Escuelas técnicas deben 

hacer es.fuerzo para que los pro.fesionales que ocupen los 

puestos claves en una empresa, tengan los conocimientos y 

criterios adecuados para asumir la responsabilidad de reducir 

riesgos de trabaja y al mismo tiempo mejorar- la productividad y 

la calidad de los p1·oductos. 
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La tendencia de la educación de seguridad es convet·t1r· las 

normas en hé.bi tos. ya que de esta manera puede garant i :::ar se 

apl icac ion. 

1 mmsmms 
Ddo obtenido del boletín inforHtivo de h A"IS 
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CAPXTLJLO 1 

DESARROLLO V EVOLLJCXON 

SEGURIDAD XNDLJSTRXAL EN 

PROBLEMATICA ACTUAL 

DE LA 

MEXICO. 

La pa.lab1·a segu1·1daa p1·ov1ene del latin Securitis que 

s1gnif"1ca conf1an=a. tranqu1lidad. Y Securus QLte significa que 

no corre pel tgt·o. 

De lo anterior sut·ge la de-finic1on comun de seguridad: 

Conjunto de Leyt>s. Normas y t-Toced1m1entos que pr ategen a los 

r·ecursos humanos. mate1·1ales, econom1cos y ambiento.les contra los 

riesgos a los que puedan estar expuestos 

La seguridad en el ámbito laboral es una obligación que recae 

casi tot~Jmente 

sociedad. 

el empresar·io para con sus trabaJadores y la 

En nuest!·os días. como respuesta diver·sas necesidades 



empresartale5 Jr, dt·+1n1c10n ha c:amb1eulu un tanto su enfoque. 

quedando comu Seguridad Integral, cuyD<::. p1·1nc1pal~s obJet1vos san 

t:l bienesta1· del homt:11·1-.• y el btE-'n comun Pn genl•t·c1l~ pr·ornoviendo 

la salud del t1-~b~J~dor; un medio arubtcnte adeCUddoi segu1·1rlad y 

calidad del pt·oducto; product1v1dad; competit1v1dad; el 

patrimonio econom1co. tecn1co y cultL1ral de la empresa. abJet1vos 

que gut·ant1::an la ~.i,:_.rmanenc1a de la m1-:;ma. 

Las b<lSP-s de la Seyur·1dad InteCJ1·al 5on: 

a> Pt·evenc1on de riesgos. dJ.ños ppt·sonales o materiales. 

b) Lucha contt·a las consec;:uenc1.:ts negativas. 

e> Promoción directa de los obJet1vos del hombre <considerado 

como ciudadano y como trabajador> en l~ empresa y en la 

sociedad. 

Su .f•.tnción es inter·rclacionar riesgos y obJetivos, evitando la 

trans.ferencia de problemas, c;ui;::a más graves. a otras .areas; o 

rt:'>percus i onr.•s deseadas otr·os objetivos igualmente 

impo1·tantes. 

As1 pues. la Seguridad Integral debe convertirse en un -f.:lctor 

estt".:1tég1co con la conv1r:C'1on d0 que d¿H-a resultados. E.~tá 

íntimamente relo.cionada con el concepto "Contt·ol Total de la 

Caltd.;i.d". que !:ie> ha venido 1ncL1lcando n~cientemente !desde 1990) 

a la micro. pequo~a y mediana industria en nuestra sociedad. 
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La St"!C,JLll"l.dcid lntegr-al y el. L'w1tr"<.1l Tota.1 de Calild.:tl.! 

.3') Inc:ri-~mentar la Pt:"ciductivtd.::td ~e la empt·esa en cada fase del 

bJ 

e) 

pract1~0 rle tt"abaJo. y consecuentemente_ su c~pacidad 

compet 1 t :i va. 

Aume11ttlr 

eHistenc ia. 

I nvo h.tc.:: r .:H" 

10IU5 ventas y sus ut i 1 ida des a segur ando su 

todos v ~ada uno de los elem~ntos que 

intervienen en la empresa. 

d) Buscar una transformac1ón a fondo en la munera de pensar y 

"' 
de hacer· las cosas. 

Amb.Js disciplinas requieren de la conviccion y 

trans~ormación de la alta dirección, para tomar la decisión 

de formar nuevos habitas de trabajo y de vida. 

Hist~ria de 1~ Seguridad-

La seguridad no es un tema actual. data desda '.2~(10 n.C.. En 

la Ley 8~b1tnn1ca ce d1r+~bnn ~~stigos de igual magnitud al daRc 

sLt-frido. a las per·~on.:ls que oca,:;1ona1·.:H1 daños a t1·cib¿1.jado1·es 

por cuestiones labor-ales; por eJemplo. si un trabaJ0dor perdía un 

bra::o debido ol.l d1~5cu1do '/lo nl'.?9l1genc1D. dn su capata::. se 
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procedía a cortar el bra~o al capata~ para cquipa1·a1· la p~rdida. 

Posteriormente el año 401) A. C., Hip6crates recomemi<"\ba 

los miner·os el uso de baños higiénicas a T1n de QVltar l.:_\ 

saturación de plomo. Platón y Aristóteles estudian:m ciertas 

do-form~ciones i=isici'.'ls producidas por algunas actividades 

ocupacionales. planteando la neces1d.:\d de su prr.!venciOn. (1) 

Can 1.:ii. Revoluc:tOn Frances~ ( 1789). establecen 

r:orporaciones de seguridad dedicadas; ü resguardar los 

ar·tesanos. quienes et-an la base economtca de la época. 

La Revolucion Industrial ma1·ca el inicio de 

lndustr·ial como consf;ocuencia de la aparicion de la 

vapor y la mecani :::ac1on de la industria. lo que 

incremento de accidentes y enfe1·medades laborales. 

la Seguridad 

máquina de 

produJo el 

Desde 

orígenes detectcu-on dos tipos de 1·iesgos: el riesgo de lesión 

corpo1· al y el 1· iesgo de en-fcinncdad p r·o fes ionu 1 ~ estos t· iesgos 

-formaban la patologia especí-fica pro.fesionül. dando lugar al 

nac:imiento de la Seguridad e Higiene Industrial. 

preventiva laboral. No obstante. el nacimiento 

y a la 

de la 

industrial. y el de la SeqL1r1dad Industrial 

medicina 

-fuer:=a 

-fueron 

simultáneos. debido a qut:' al inicio de la industriali:;::acion solo 

se pensaba en los benr.:>-fir.:10':..'> quto esta tr::d.a, pero c~n el paso del 
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t1~inpo empeo1«'3t-on la= ·::ondic 1oncis de salud '' se incrementó la 

nm:esidad de rii-ot.~i:c1.:>n~ La situación et·a ·tan gru,ve ql.le t"!n 1833 

s~ real i ~aron la3 pr une ras 1 nsoecc iones gubernamentales, pero .fue 

h~'l.·~ta 18!::10 cuando se ver1-f1caron ciertas meJoras c:omo n;¡os_u,ltados 

rfe la'E: t•ecomend;;ir: ione~ her:: has entonces. 

Evolución Europea en la década de 18801 

Ln f\lüm.:~n1,:;. en 1':10":.. e>l Gobierno introdujo l.3 primera Loy de 

Comp•""'n°·.~c.1011 de t1·L°"bdJ.:J.dor·es c~n F.o>l mundo, con 1~1 f'in de? 

J ~·=-

Cn 1897 se pt·omulgo Gr .. 'i.n Bretañ.:1. decreto do 

c.~qti¡;.:iensac1on al tt·.:iba.Jc:idcr. Fue la primera Ley de esta e.las~ en 

oa1s de haUla ingle~a. Ftancia e Itali<l dect•:oit.;H·on Lt>ves 

sun1 lares 1898 y Rusia en 1903. 

Situación Americana: 

En -fue L:;L1dos Unidos Pl":'.Hh<-tlgO 

Mas'::5achusetts <1567>. la pr-1mo1·a legislatura de seqLtrid.::id. 

nombrándose inspectcit e~ de .f~lw1cc..1• m~s L:;i1·d1;· '51i: 1·ecor-t:o la 

jar·nada de trabajo dP 14 a lt) Hr·~. par·a la~ muJeres. ,, en \077 

ordeno el uso obl ig.:1lu1 LC. du n:·.Jquar·tJu p~'~'°' 1116qu i.nas w~l ig:t-o'...;c:\':.>, 

Tras ~lg1-1no!:> mu~u111•'.'ntos intt:"rno~ Ue la Un1cin 1-1m;._•r·1cancl 0 



e'fectuó el .,_.r1mer Congr-e!::>o de Seguridad en 1912, baJo el 

patt-ocinio de la {)soc1L\cion de: Ingenieros Clectrit:istas del 

Hierro v ~l Acero. Un b8nundo Congr~so se e~ectuo er1 Nuevd York 

en 1913 y estableció lo que se conoce actualmente c:omo el 

"Consejo Nacionw l de la Sc:>gL1r 1 dad''. 

contr1buído signi~icativame11te a la investigacion y promoción de 

la SPgLWidad. 

A part11· de los a?ios 60's, el enfoque de la. seguridad cambia; 

de ser- una obl1gac1on de los empresar·1os para con 

tt·abaJado1·cs, P.3Sa scw una nece~1dad impar iosa 

sus 

para 

salv~aü~rdar el bienestar y la e1:1stenc1d de la propia empresa, 

dando lugar- asi '-"l naciruinnto de la Ger·enc1a de RiPsgos, cuyo 

térm1na ha sido ra+=tn>O\dO h,:i.sta 11egar a ser lo que ahora ·:e 

c::onocl? como Segur l dad Integral. 

Las prflmisas que dan luaar· al cambio, de pr·inc1pio de siglo a 

la -fecha. ~n té.w.ninas gene1-"les son: 

Agrav.:i.c1on gc'nP1-fll1;:<.ld<"1 dt> lns r·1e~gos. 

Ampliac1on de las po$J.bil1dad0w d~ oZieguros, aunque no 

siempr·t> en la medida de los 1·iesqos a CL1brir. 

Agravación del costo del seg11ro. 

Recons1derac1ón de problemas QUP acontecen en el seno de la 

empr-esa. 
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Evo1ución en Héx:i.c:o de 

Seguridad 

El r:1-1mer docLllTlnnto fonn .. "\l E>n el que se tocan asp'2ctos de 

Me::1cano" .. qut? '.1.C f.irmú ~n Ml<:iSOLll'l en 1906 v establl--"Ce la 

a~cidont~s de t1·abaJU ~ tos otirnt·os. par parte d~l ~n,p1··~~a1·10. y 

la obl1gac16n de este ~ dar aloJamiento seguro e l11a1~nico a los 

tr·abaJador·es. Cstas cláusulas se han venido pe1·~ecc1on~do p~r~ 

qued~r· v1gentf::!S hasta nLt1::.•:,u·os d1as. 

En la Constitución dt-> 1917 quedan prohibidos los tt·ab .. 1JOS 

pel 1g1·osos y en luga1·es insalL1bres; la empresa queda obl igoda 

ob$1?rvar los precE."ptos legull'.?s de higiene y Gcgur1dc:uJ 1,;).S 

lnstalacionos. y adop~ar· l~s medidas necesarias p~,-~ 01wv~n1·· 

accid~11tes • .. :n Pl UBO de l~'=' maqu1nc:1s. instrumentos v mater·1;des, 

de tal 

tr~bajadorei;:;. 

que g;irant1ce la salud y vid~ dP. Jos 

En 1936, se contempla en la ConstitL1cion Polit1cc.1 de los 

E~:.tddO!:;; Unidos ME.";,1L:anos 1 •. ,s b8ses de lt\ ~ctual Ley del SogL1ro 

Soc1al, pet·a hasl<::\ 194.?. cuando se crea o-f1ciulmente este 

Ot"gano. u11e t.l•::>ne .:cJmo -Fi1i.tl1d~d qa1·~·ulti:::,·u· ei dt~t·echo ht~mano 

la salud. la ~sislcnc1a m~(Jlca. lu protPcc1on de los medios de 
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subsistencia. y los servicios sor:1ales necesarios para el 

b1Pnesta1· ind1v1dual y colcct1vo. 

Posteriormente se crean la Secret<.lría del Tr.3bajo y Pn:!vis1ón 

Social (STPS> que se encarga~ entre otras cosas, de estudiar y 

ord~nar las medida::; de seguridad e higiene industrial par-a la. 

seguridad y la pr·otec.:ción de lo5 trabuJadores. as! como 

promover· el desarrollo de la capu.citü.cián y adiestr-n.miento. La 

STPS, obliga la creación y fL1ncionamiento de comisioneos mb:tas de 

seguridad en toda empt·esa. 

Recientemente se creo la Secretaría de Desarrollo Social 

<SEDE80L>, anteriormente conocida como SEDUE~ qL1e tiene como una 

de sus funciones la de establecer y vigilar Normas y Criterios 

Ecológicos~ para el uso y el destino de los recursos naturales y 

para preservc:ir la cal idü.d del medio ambiente. También se creó 

la Secr·etaría de Salud destinada a 1.Z>stablecer y condL1cir la 

Política Nacional materia de asistencia social, servicios 

médicos y salubridad general; con excepción de lo relativo al 

saneamiento del ambiente. 

Por lo que concierne a la seguridad internacional, Mé:<ico al 

igual QLte otros países. está obligado observar normas 

internacionales de seguridad establecidas por la Organización 
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Int.et·nacianal d.-:.~l Trab<:'\J•:l (UTTJ • princ.1palrn•~nte en mate1·1a de 

F-colo~ia. 

nombrl? dE> 

la STPS. 

A<::l pur>s, h.3 ~1doµtadn un gran nume1·0 de~ r::-llas tH~jo el 

Convenios de Seguridad, que se cb.n c.;inocer· mediante 

Ad~mas clienta Reglamentos y Decretos, e 

Instructivos em1t1dos por esta alt1n1a Secr~taria. Lc"IS Normas 

0-f'iciales Mexicanas. la~ -formul.:.~ la Ser:n•tar·ia ele Come1·c10 y 

Fome11to lnr:IL1stt·1al <SECOF"I>. De u¡u.~l manpr¿i L~ Secr€>t.ar1a de 

Sal Ltd y L-1 ~ecrE:>ta1- ld de Dcs~r-rol lo Sm: . .1.al. dep1?nd1endo dP.l 

tipo de nor·ma dl'! que se tt·ate. se hacen cargo de normas df:! 

distintos tinos. 

Existen otras organi;!ac1ones independientes en Mex1co tales 

como: El Instituto Mexicano de Administradores de Riesgo<3J A.c. 

<IMARAC>. El Instituto Tecnológico d~ Seguridad MAPFJ;'E tlTSEMf'IP>. 

El Instituto Me::1cano de Ingenieros Quimicos <IMJQ). La 

Asocia~ión Me::icana de Seguri~ad e Higi~ne, A.c •• ademas de 

contar con el rJpovr.i de L2 C.Jm.3r·~ Nacion.:il do 1C1. Indu~tr·ia de la 

Transformacion (CANACINTRA> y El ConseJO Nacional de Ciencia y 

Tecnología CCONACYT>; que luchan pot· impLtlsar· los estudios de 

seguridad, orientan, capacita.n y retroal1mentan a las empresas. 

con in-formaciOn reciente y e~'.perienc1as de industrias que tienen 

más tiempo en el campo de la seguridad. 
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En Mé:nco la aceptac1on de la Segw·idad tntegral empie:;:a a 

tomat· auge en las grandes lndustr·1as. l.a mediana Lndustr1a 

encuentra escept1ca de acertividad y la poque~a y micro 

industria todavía no Ja aceptan. en virtud de que se encuentran 

sumida<s en problema.e::-. f-inc:1ncieros y otgani::"'acionales. Problemas 

que agobian funcionamiento. dando lugar un c11·culo de 

deficiencia que no les permite visual izar las ventajas que trae 

la pr~ctica. de seou1·idad. Esto implica que las medidas que 

tomen al respecto sean estricta y e::clusivamente las que e::ige la 

Ley. y en muchos de los casos. no son aplicadas adecuadamente. 

Una de las principales causas de esta situación. es que la 

ou·ección General de dichas industrias. tiene la creencia de que 

las erogac1ones emanadas par· concepto de medidas de seguridad 

convierten gastos que? representan una merma para sus 

utilidades, ademas. el tiempo que se invierte adaptar y 

adoptar las medidas de seguridad provoca tiempos m . .11,~rtos los 

que todo empresario teme~ Sin embargo, estas ideas son Talsas, 

ya que las erogaciones por concepto de seguridad resultan una 

inversión y no un gasta, si tamci.mos en cuenta que éstas pueden 

amortizarse en un tiempo determinado con los descuentos en cuotas 

y primas pagadas al IMSS y Aseguradoras respectivamente. ya 
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que las primera:. varían de acuer·do al número de accidentes 

ocurrido;:; en un año y l'<ls 5P-gL1ndas deponden de las condiciones 

de segur l dad con que cuenta la empn~sa. Además. si cuenta 

con las me di das de sr~gur i dad adecuadas. puede evitar-se o 

detc~nersi:? acc1dL>nte que ocasione pérdidas irrepar-ables o 

sumamente costosas. 

F'or- otro l~"\do. los costos indi1·ectos de 

di~ícilmente medibles Qn cualquier emp1·esa. y 

accidente 

nisul ta 

e:{CC?pción la mediana. peqL1eña y micro industria. ya que deben 

cans11Jerarse los costos del tiempo perdido por- el los 

trabajadores lesionadas; por los trabaJadares que interrumpen 

labores; el tiempo perdido en las investigaciones; y sin 

número de costos indirectos que se desconocen. 

Otro deo las gt·andes pr·oblf::!mas que enfrentan las empresas. es 

el hecho de que los trabajadores son renuentes a cambiar su Terma 

habitual de trabaJo, porque generalmente sienten que su método es 

el mejor y cambiarlo implica un es~uer:o muy grande. 

Consecuentemente aun tienen indices muy altos 

accidentes y mortandad. lo cual puede obset·var-se en 

de 

las 

estadísticas del IMSS mostradas en el apendice A de esta tesis. 
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Integración de 1a Segur1dad 

un s1sb:>me'.I -for·mc.ldo por cuatro subsistemas 

princ1paies qqe a su ve:: se dividen en otros subsistemas y así 

sucesivamentee Todos ellos m~nt11:nen estrecha relación entre sí 

como se mL1estra en el diag1·ama s1gu1@nte. 
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El c:onc:epto 

empresar1al 

de Segur·1dad Integral 

advierte con mayor clat·idad 

en la estrategia 

el siguiente 

diagrama. notese que las -flecha!:.> bidirec:c:ionales. Esto 

implica bene-ficios y obl1gac1ones mLttuas. 

IEMPM:SA 

Retomando el concepto de Seguridad Integral y agregando el 

concepto de calidad total obtenemos los siguientes objetivos: 
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Direccion: Mantener el equilibrio de los subsistemas para 

obtener el m.aximo r·endim1ento y, beneficio de cada. uno y 

garc:\ntizar la estabilidad y crecimiento de la empresa. 

ProdLtcción: Obtener la máxima eficiencia de los insumos y la 

máxima c.:1l1dad de las pradLLCtos. 

Seguridad: Preservar· el bienestar y la estabilidad social y 

economica del sistema. evitando enfermedades laborales y 

accidentes de trabaja. 

Rel.:1cionando los obJetivos de los s15temas antet·iores se 

obtiene un objetivo empresarial globali;:ado • 

"La creación ~ incremento Qg beneficios empresari~ 

<economices, 

Es dec1t·, para asegurar los t·ecursos humanos. -financieros y 

materiales de la empresa, esta deberé asumir la Tiloso-Fía de 

Seguridad Integral. también conocida como Gerencia de Riesgos, 

que consiste básicamente:> en la prevención y tratamiento de 

1·ic~qos. través de la identificación. evaluación, control, 

retención y!I la transferencia de las consecuencias de accidentes 
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quf: se ec:.time conveniente o no nece'dar10 asumir directamente. 

Pat·a le."\ integnicion d~ la segut"idad como una estt"ategia 

empr·esarial c.leben con~iderarse las siguientes t eglas: 

a) Todos los p1·ocedmientos de operac ion en el trabajo deben 

contener como Plementos p1·op1os las medidas necesarias para 

evitar daños pet·sonale.z; o mate1·1ales. 

b) OeT1n11· las Tu11ciones de Gestión y Dirección de G1~gurJdad 

lndn~ lo:. a!.ipPctos de la empre~a, incluyendo tamb1en poderes y 

r·e•-,f.HJns.'.'bilidadL"'S. Afectando tanto a la linet\ de fab1·1cacion como 

a servicios -funcionales. talPs como mantenimiento, compras. etc, 

e) La Dit"ección debe asumir de -forma simult~mea la segur·idad en 

l¿\ -Fase de: 

- Planeac1on y establecimiento de objetivos. 

- Organizac1on de las estructu1·as. 

- Ejecucion y toma de decis1or1es. 

- Control v evaluación de resultados. 

d) La Dirección debe contar- con un ser-vicio asesor 

especial izndn el y que suministre 

instrunientos para la gestión y la eJ~cución. 
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el Cada miembro de la linea jerá1-ouica 

at.:t1v1dades de pn.~venc1on d~ntnJ tiE:· la ::nn¿i 

quo es responsable. 

f) Fnrmac:ion espec:í.fic:a a todos los niveles. 

debe n~a l i ;;:ar 

lo 

De <'.\cuerdo con f;'Sto, !,:\ ScgLlr1dad, baJo el anfoque de 

s~q1.tridad Inlegr·ada. pas~ A ser UOL\ F1.•nc1on intrins1."Ci\ de la 

t~mpresñ, y se adoptaran pñra ella los. mismos pr1nc1pios de 

direc:cion y gestinn que nera el rPsto d~ los objetivos. 

Es importante~ i ntegr·.:.~r- \ .:\ seguridad como par te de 1 a 

ec,;trategia de una empno•sa, porque de esta maner·a producirá 

result0dos tan -favorabl~s r_omo ln:> que actualmente se obtienen al 

competir· c.:on la calidad: SL1per-ando el v1cdo aspecto defensivo de 

la calidad, entendLda como evitar- 1·ec:lam¿:1.ciones. 

For· otn.) ladc.. Mc::ica. comn uno de los paises en vías de 

desa.rrollo. deben adqL1ir·1r· concienc1,?\ de la importancia que tiene 

la seguridad en ld empr·esa, ya l1Ltr.:- r·:n el .futuro la<5 eidgencias 

par· a alc:an~ur los n1vr:>le~:> mi n11llos de sc>g1 .• u-1dad mundial serán 

mayor·es y de no alcanzar·lc1s se e5t<:\t"C\ en un pl."l.no no compet1t1vo; 

ademd.s do estci.1· 1rif1·11J1und!.1 l.::~s LE!vc•,, ctel Código Pen~l. 



fi'EFEFi'Ft>Jr.JAS ff.1BLTüf.-1Fo'AFJC'A!'-

t. BIRO. E- Fr.:::lñf~ .Jr. - Genn<-un L. George 

b-.ifil:..~.9.Q f.:!~!=tlco §tO fil. ~ .f1!1 ~. ILCI 
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CAPITULO 2 

LEGISLACION 

MEXICO 

2-1 

DE LA SEGURIDAD 

estudio,. c:on-t.re>1 y r-e-duc:c: :i..ón 

accidentes-

Secretaria del Trabajo y Previción Social (STPS>: 

EN 

e:J. 

de 

Es uno de los ót"ganos mas importantes en el control y 

pi-evenc1on de accidentes. ya que es el que se encarga de vigilar 

que se cumplan las d1sposic1ones del Artículo 123 Constitucional. 

en el que se establecen legalmente las bases mín1mas de seguridad 

par·a µ1oteccion d~ les t1·•ba1adotes, as1 como las disposiciones 

que paulatinc.,mente o:.ur·jan de esta u ot1·a dependencia. Promueve 

sobt·e 

segL11· 1 d.:\d higiene en el trabaJa. Elabora y publica 

in::.l11..1ctivos d.-. seq1..,·1d:1d 'tntpr•.11Q>ne la aceptacion y 

adaptacion de lu~ conver1iu~~ inl".t!1·nac::1ondles de seguridad de la 

OIT. 



Organización Internacional del Trabajo <OIT>: 

La OIT Fu~ ct·eada en 1919 bajo el tratado de v~r·salles v. en 

1946 se asocio con Las Naciones Unidas (QNLJ), incrementando así 

el numer·o de socios. 

Las pr·1nc1pa.1es actividades de la OIT son: 

La detet·minacion dQ polit1cas y pr-og1·a1nas intet·n.;icionales 

encaminados a mejorar- las condiciones de vida y de trabaJo. 

La cr·eacion d1::0 not"mas inte1·nac1onales dE'l trabaJo. que 

sirvan de pauta. a las Países Miembros pa1·a su puesta en vigor. 

La n:alizac1ón de Lln amplio programa de caoperacion técnica 

internacional para ayudar a los gobiernos a poner en practica 

dichüs políticas. 

La -formac16n. educación. investigación y publicación de 

material tecnico par~ contr1bu1r al impulso de las tareas ant~~ 

mene i onadas. 

Los Estadas miemb1·us que r·at i-fican 1.:-tn convenio. adriLtieren la 

obl1gacion de llevar· a la pr~ct1ca las d1spos1c1ones que este 

i nstr·umento cont ienc .. 

deben snmeter!:ie 

Las r·ecomendaciones y convenios adoptados 

las nutot· i dad~s f-Jactan .. ) leo= competente"?. 

<ConC)t"f~so de: 1:1 l!nt".ln. en el c.:-.o:;o p1.r·t1cuJ a1· clt> M~::1c.o) .. Pr"'ra que 

estas dec:1dan el curso que dr.>bon d~t·si=:olc:>s. 
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Secretaría de Comercio y Fomento Industrial <SECOFI>: 

Establer:e )' vigila lds nonnas de calit13.d. pesas y medidas 

necesarias para la actividad comercial. así como las normas y 

espec:i.ricac:iones indLtstt·iales, incluyendo las normas de seguridad 

e higiene. 

Secretaría de Desarrollo Social <SEOESOL): 

La SEDESDL anteriot-mi:!nte llami'da SEDIJE. tiene enlre sus 

tan~as la de .formular y establecer criterios para preservar la 

calidad 

trabajo. 

del medio ambiente. dentro y fuera de las áreas de 

Actualmente. la importancia de este organismo está 

creciendo debido los 1·equerimientos mundiales de cuidar y 

limpiar el medio ambiente. 

Secretaria de Salud: 

En materia de seguridad. este oi·ganismo establece y vigila el 

CLtmpl im1anto de f'Jo1-mas y Léy~s. acit:or . .:l.c; de poner práctica 

medidas tendientes 

traba.Jo. 

mejorar la seguridad e higiene en el 

Instituto Mexicano del Seguro Social <IMSS>: 

El Instituto Me~:1c~\11u del Seguro Social f=1.1e cn:~ado con el -fin 

de CLtbr1r m:-cesidades de sC<gu1-idad social. sin embargo para 

rn.1estr-o estudio sn 1 n hahlan:mrJs del ¿,'3pec:to de seguridad l .:l.boral. 



L.:> Ley del Seguro Snc1al obl1ga al patr-on a pelgar una cuota 

f\Ot" concepto 

r"i?lJic~t•ado~ J~1 cuota -..ar1a de a.cuerdo al gra.do en el que se 

em-:rH~ntr-e clasiTic:ada la. empresa (Apéndice A). 

Un¿\ de sus Tunc1ones es la prevenc1on de acc1dPntes. 

cco1·d1na c:o;1 la Sect·etw.ria del Tr.:ibajo y Prev1s1on Soc:i~l cm1 el 

obJ~tivo d~ redl1za1· campaAas de prevención contr·a a~c1d~ntec y 

en-Fermedades de trabajo. Llii>va a cabo 1nvvst ig.:otc iones sobre 

,-1esgos de trabajo que estime convenientes y t lene la -facultad de 

~uger1r C\ los patr·onc~ l¿i,s tec:nicas y pr.ácticas convenientes 

e+~clo de prevenir la reali~ac1ón de d1ct1os riesgos. 

Nor--a..s Té<=.nic.a.s 

Para tener idea de la Normat1vidad Me>:icana sobre 

segut·id .. -td e higiene, .a cont1nuac1on se menc1onan algunas Not"mas 

Oflc1ales MeKicanas de S~guridad e Higiene controlada~ por la 

SE-::ic:rct~ria de Cornerc10 v Fomento lndu;:-,tr1al <SECOl'"J). y la 

Secretar·ia di? Oaswt·rnllo Scc1al <SF::DESOL). CU 

NOM-S-8-1966 C..:1l1dad y f·L1nc1onr.iin1ento de e}:l1ntot es de c:.·s-:.puma. 



NOM-S-6-1-1967 Calidad para ga-fas de copa. 

NDM-5-6-1968 Calidad para monoga-fas contra impactos. 

r·adiacianes y salpicadLwas Quím1cas .. 

NOM-S-9-1968 f?opa de protección cutanea contra polvos. 

NOM-S-1(1-1968 PruE'ba pc!\ra determinar tamaño max1mo de partículas 

que pasan por una tela. 

NDM-S-11-1970 Calidad y -funcionamiento para rec1p1entes sin cos-

tura para gases a alta pres1cin. 

NOM-S-14-1971 Aplicación de colores en seguridad. 

NOM-S-15-1971 Símbolos y dimensiones para señales de seguridad. 

NOM-S-3-1977 Anteojos de seguridad. 

NOM-5-4-1977 Lentes de seguridad para anteojos de protección 

contra impactos y radiaciones 

NDM A y B 

NDM-5-5-1981 

NDM-S-7-1981 

NDM-5-2-1982 

Acastica: Determinación 

ruido ambiental. 

de los niveles de 

Seguridad: E:~tintores contra incendio a base de 

polvo Químico seco. 

Seguridad: E::tintores contr·a incendios: métodos 

de prueba de contrucción y -funcionamiento. 

Cascos de seguridad contra impactos .. 

NOM-S-18-1982 Gunntes de hule para uso eléctrico. 

NOM-CH-53-1984 Instr-umentos de medición. 

NOM-SS-31-1986 Productos de seguridad: 

químico seco tipo ABC. 
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NOM-SS-'.!·2-1986 Seguridad: E::tintores portátiles. 

NOM-SS-35-1986 Seguridad: Protectores auditivos. 

NOM-SS-.36-198b Seguridad: Equ1 po de protecc ion 

código dP- seguridad. 

respiratoria: 

NOM-SS-37-1986 Seguridad de protecciOn respiratoria. DeT1niciones 

y clasiTicacidn. 

NOM-X-7-1986 Gas L.P. o natural. V~lvula cont1-a falla de flama. 

NOM-B-138-1986 Norma industt·1al siderttrgica. Tubos soldados por 

res1stenc1a eléctrica. 

NOM-B-178-1986 Norma indust1·1al siderúrgica. Tubos sin costura 

de acero al cat·bono. 

NOM-B-205-1986 Norma industrial siderúrgica. Tubos de acero para 

al ta presión. 

NOM-EE-191-CT-1986 Norma envase y embalaje. Productos peligrosos. 

NOM-SS-34-1987 Código de colores para la identificación de 

Tluidos conocidos en tuberías. 

NOM-S-40-1987 Guantes de Tlor, de carnaza, de flor y de carnaza. 

NOM-S-41-~987 Caretas para soldar. 

NOM-SS-42-1987 Sílice libre en polvo transportado por el aire. 

NOM-S-'l:!-1987 Ropa centra agua. 

NOM-S-43-1987 F'revenc1on tec:n1ca de accidentes en máquinas y 

equipos que operan en .lugar fijo. Terminología. 

NOM-S-49-1988 Prevenc.ión tec.nic.a de ac:c.identes en máquinas que 

operan en lugares Pr-otec:tores y 
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dio:;positivos de seguridad. 

NOM-S-44-1987 Seguridad tecnológica del -fuego. Terminología. 

NOM-S-48-1988 Seguridad: Mangas y polainas de -Flor o carna;:a. 

NOM-S-47-1988 Seguridad: Pecheras y mandiles de -flor o carnaza. 

NOM-S-45-1988 Prevención técnica de accidentes en máquinas y 

equipos. 

NOM-S-46-1988 Maquinas y herramientas para taladro, -fresado y 

mandt· i lado. ReqLtcH· 1m1entos de segur· 1dad. 

NOM-SS-50-1988 Nivel ~onoro contínuo equivalente al que se expo 

nen los trabajadores en los centros de trabajo. 

NOM-S-51-1988 Zapatos de seguridad. 

NOM-F1:-55-1990 Puntet·as de seguridad para calzado. 

NOM-SS-1, 3 al 

26-1987 Higiene Industrial; Deter·minación en el ambiente 

de Cloruro de vinilo, Acroleína, Plomo, Monóxido 

de Carbono, Formaldehido, Tetra.cloruro de 

carbono, Cloruro de vi ni lo, Acetona, Cloro.formo, 

Oioxano, 2 Butanona, Oicloruro de et i lene, 

Tr ic loret i le no, Benceno, 

Xileno, Fibras de asbesto. 

Si 1 ice libre, Cloruro de 

sul-fúrico, Cloro, Amoníáco, 
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Estireno, Tolueno~ 

metileno, Acído 

Alcohol etílico. 



NOM-SS-27 a la 

44, 46-49, 55-

-1987 Higiene Industr·ial: Determinación en el ambiente 

de Ac ido e lor·hi dr· 1co. Fenal. 01 ó:·: ido de 

carbono, Acr1lon1tr1lo, D1ox1do de a~u~re, Oxido 

de propileno. Acido nitrico, Acido acetico. Acido 

Fos~ótico. Erutadieno, Alcohol metí l ice, 

C1clohexano. Cloro, Benceno, Hidroxido de sodio, 

Cromo metálico. Sílice libre. Alcohol isobutilico, 

Alcohol N-butilico, Ciclohexanol, Acrilato de 

metil, Acrilato de etilo~ Acetato de etilo. 

Complementando estas normas, se tienen las de Ecología con la 

siguiente nomenclatura: NET-CCAT- y NET-CCAM-

Las de ecología hablan sobre los niveles máximos 

permisibles de contaminantes en la atmósi=era, las características 

d~ los equipos para deter·minarlos y, los procedimientos y metodos 

para determinar dichas concentraciones. C2) (3) 

Leyes y Reg1a•entos 

A continuación presenta un resumen de la Legislación 
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!'le~: lea na sobre segut· i dad e higiene. 

Constitución Política Federal de 1917 <Artículo 123): 

Establece la obl1gacion v consecuentemente la responsab1l1dad 

de los piltrones para asumir los preceptos legales sobre higiene y 

seguridad en los lugar-es de tt·abajo con el .fin de prevenir 

acc t dentes. así como gdrant1=ar la salud y vida de los 

trabajadores. 

Ley Federal del Trabajo. 

Promulgada el 18 de agosto de 1931. y re-formada -finalmente el 

26 de abril de 1978. 

Es un instrumento que ampara los derechos de los trabajadores 

:-n mater·ia de empleo. capacitación, adiestr·amiento. productividad 

y, segur·idad e higiene. Las principales disposiciones en materia 

de seguridad son las siguientes: 

Articulo 132: Obligaciones de los patrones: 

XVI.Instalar de acuerdo con los princ1p1os de segur-idad 

higiene, las -fÁbrtcas, taller·es, o-ficinas y ciernas lugares en que 

se deban ejecutar labores. Par·a prevenir riesgos de trabajo y 

perjuicio al trabnJadoi-; así como adoptar las medidas necesarias 

para evitar que los contaminantes ci:cedan los limites m.:!iximos 

permitidos. 
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XV! l. CL1mplir las disposiciones de 5PgL1r1dad e Higiene 

que se -fiJen, para prevenir los accidentes y en-fermedades en los 

centros de tr~baJo y. en genct·al. en lo~ lugares donde deban 

ejecut<)r=oe las 13.bores y, disponer en todo momr:into de los 

medicamentos y materiales de cut·ac1on que señalen los 

instructivos, para que se presenten opot·tuna y e-Ficazmente 

los primeros au:dlios, debiendo dat-. di::sde luego. aviso a la 

autot·1dad competente de cada accidente que ocurr·a. <4> 

Artículo 1341: Obligaciones de los tr·abajadores: 

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden 

las autoridades competentes y las que 1ndíquen los patrones para 

la seguridad y protección personal de los trabajadores. (4) 

Artículo 51: Son causa de rescisión de las relaciones del 

trabajo, sin responsabilidad para el trabajador: 

VII. La cn:istencia de peligro grave para la seguridad 

sñlud del trabajador o de su .fami 1 ia. ya sea por car.=:icter de 

condiciones higien1cas del establecimiento o porque no se cumplan 

las medidas pr-eventivas y de seguridad que las Leyes 

estable::.can. ( 4> 

Artículo 47. Son causa de la rescision de trabajo, sin 

responsabilidad para el patrdn: 
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VII. Comprometer el trabd 1ador. por su imprL~denci¿1 

descuido ine::cus..-1ble. let sc-gLir-1dad del est.:i.blec.1.miento o las 

personas que <=;;e e11cuent1 en en el. 

XII. Neg3rs[-> f='l trabdJadnr- .). adoptar las mod1das preventivas 

o a seguir los procedimientos indicados par8 evitar accidentes o 

en-Fermedades. '' <4> 

Ley del Seguro Social. 

La Ley dL'!l Seguro Social es el instrumento establecido como 

Lln servicio publico para garantizar el derecho humano a la salud, 

lll asio;atencia mect1c.:a. la pr·otecc:ion de los medios de subsistencia 

y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual 

y colectivo. 

Los riesgos de trabaJo; en-fermedados y mate1·nidad: invalide~, 

vejez. cesantía en edad avan::.:\da y muer-te; y gu"3rderías par"' 

hijos de asf'.!'gLtradas. se contemplan en el título segundo del 

régimen obligatorio de esta Ley. 

Ley General de Salud. <Titulas 72 y 82) 

Ref=ot·mada el 23 de D1c1embre de 1988. 

Establece lo-t; cr·itL•rto·.o. pat·a alc.:\n::ar y mantener la salud 

ocupacional. 

acc l dentes. 

pr-ev1 n1endo y controlando las enft:o>r-medades y 



Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 

Ambiente. <28-enero-1988>: 

ecolüCJ1r:a, ac:;t cnmn l .. 1s no1·m,;s prl:?l 1m1nares inrl1cadas en e] pL1nto 

~.~ de esta tes1s. 

Como complemento dP lds LeyQs enLLnc1aaas ~nter1ormente, la 

S~c1·etar·1~ del TrabaJO y Prev1s1on Soc1al ha em1t1do diversos 

n:glamentos tales como: El f'·eglamento General de Segur1dad 

Htgtene Industrial; 

Acc1dentf.:.•S de Tr<-~baJo; 

El f.'eC]lamento efe Medidas FTevent1vas de 

El f''eglamento de L3bores Pel io1·osas 

Insalubres para MuJet·es y Menot·es; El Reglamento par~ 

!n~pecc1on de Generadores de V.~.port El R.eg l amr?nto de Segur l dad 

f;'adiológica p.:\l·a el Uso de Equipo de Rayos x. Tipo Dia9nosti~o; 

El h'L•glamento dP Inspecr:1on Feder·al del T1-abaJo: El Reglamento 

de ConstrL1cc1ones para ol D.F.; 

aplicacion de las LoyQs. Además ha cre¿¡,do 

instructivos los QL~u se describen los procedimientos 

esp~cí~1cos para pr·even11- o tratar· un determinado riesgo. 

Convenios sobre Seguridad e Higiene y Riesgos de Trabajo de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT> rati-Ficados por 

México. C1) 



Trabaja y Prevision Social. los convenios que a. continuación se 

de5::.ct·iben. que en mat1::?1"1a de seguridad se Fijan a nivel mundialz 

Convenio No. 12 

i;:elat1vo a. la indümnizac1ón por accidentes del trabajo en la 

agr1cultura. <29-10-37>. 

Convenio No.. 13 

Relativo a l.=l cerusa (c:a1·bonato de plomo> da la pintura. (7-·1-38> 

Convenio No.. 17 

Relativo a la indemn1zac1dn poi- accidentes de trabajo. <12-5-34> 

Convenio No. 42 

!~elativo le\ indcmn1zacidn por enfermedadP-S profesionales. 

i-ev1sado en 1934. <20-1)5-38). 

Convenio No. 45 

Empleo de las muJcres en los trabaJO$ ~ubtcrr~ineos cie toda clase 

du m.1.n~s. t21-f)'.2-39). 

Convenio No. 62 

Relativo a l.:ts presc:t·ipc1ones de seguridad en la industria de la 

edii=1cación. (1)4-76-42>. 

Convenio No. 90 

Sobre el traba.Jo nocturno de los menon~s 

C20-f)6-'57 >. 

Convenio No. 110 

la industria. 

Sabre condiciones de empleo de los trabajcirJores en 
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plant.:i.c1ones. (:20-06-61). 

Convenio No. 115 

Sobre la 

íon1 :!antes. 

ptotcc:cíon dc:co 

( 19-10-84). 

Convenio No. 120 

contra radiaciones 

Sobr-e la hlQlErne en el comC?t-cío y las o-fic:inas .. <17-06-69). 

Convenio No. 123 

Sabre la edad mínima de admisión al trabajo subterráneo a las 

minas. <29-08-69). 

Convenio No. 155 

Sobr·e Sl?guridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de 

trabaJo. COl-02-85>. 

Convenio No. 161 

Sobre los ser-v1c:ios de salud en ~l trabajo. 

Comisiones Hixtas de Seguridad 

Higiene 

La STPS obliga a patt-ones y tr-abajadores a -formar c:om1s1ones 

de sQgUrídad, sin cobro e::tra, ya que tales comisiones labora1·án 

en horas habi les. 
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El Art. 509 de la Ley Federal del Trabajo señala lo 

siguiente: 

"En cada empFesa o establee imiento se organi ::aran las 

com1s1ones de seguridad e higiene que se Juzgue necesarias, 

compuestas por igual número de representantes de trabajadores y 

del patr-on. para invt?st1gar· las causas de los accidentes y 

en1-erm~dades. proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se 

cumplan."<4> 

La Ccmisión Mi:cta de Seguridad e Higiene debe integrarse en 

cada centro de trabajo de acuerdo los siguientes 

l 1neam1entos: <5> 

a) En un pla;:::o no mayor a 30 días a partir de la -fecha de 

1n1ciaci6n de las actividades. 

b) Con igual nümero dt? representantes obreros y 

patronales: 

El número de personas que la integren está en .función 

dit·ecta del número de tt-abajadares que laboren cada división~ 

planta. unidad y turno de trabajo de la siguiente manera.: 

De uno a veinte tt·aba;adores. representante de los 

obreros y uno de los patrones. 

De veintiuno cien ti-abaja.dores. dos repn:!tientantes de los 

trabajadores y dos t"F_'pr·esentantes de los patr·ones • 
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De más de cien tt·abaJi.tdores, cinco r·epresentantes de los 

trabajador·es y c1 neo r·epresentantes de los patr·ones. 

nombr-ar m.j,s repr·esentantes si se cons1dera necesario. 

Se podrá 

Para cada 

representante prop1etar10 se debe nombrar un suplente. 

C) Los r·epresentantes de los traba.Ja.dores deben ser 

designadas por el sindicato titular del Contrato Colect1vo. o en 

caso de no e~dst1r s1nd1cato, la designaciOn se hace por mayoría 

de votos de los trabaJadores. 

d) Los representantes patr·onales deben designados 

directamente por· el patrón o su representante. 

e> Los represent.antes designados deben reunirse de 

inmediata para levantar el acta constitutiva de la Comisión 

Mi ::ta de Seguridad Hig1ene, la cual debe contener los 

siguientes datos y elementos. 

i) Lugar, hora, y .fecha de reunion. 

i i) Datos del centro de trabaJo: 

-Nombre de la Empr·esa. 

-Registro Federal de Contribuyentes. 

-f;·eg1stra Patronal del InstitL1to MeHicano del 

Segur-o social. 

-Divisid11. planta unidad a la que corresponde la 
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Comision. 

-Nümero de trabajadores a los que representa. 

-Domicilio del centro de trabajo. 

li i) Asentar que la reuniones con E'!l obJeto de constituir la 

Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene. 

ivJ Nombr-e completo y -fir·ma de los representantes propietarios 

y suplentes desionados ante la Comision. 

f) La Comisión Mixta de Seguridad Higiene que se 

constituye debe ser registrada por la STPS. y hará del 

conocimiento del patrón o su representante el número con el cual 

quedó registrada la Comisión. 

Funcionamiento de las Comisiones Mi::tas de Seguridad 

Higiene: 

En la primera r·eunidn de trab<=1.jo dc.>l año calendario. la 

Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene CCMSH> debe -formular el 

Progt"ama Calendario Anual de Recorridos a los edi-ficios, locctles, 

instalaciones. maquinaria y equipos del centro de trabajo, para 

veriTic:ar las condiciones de seguridad e higiene qL1e p1·evalecen 

en los mismos. asi como v1g1lar la protección al medio ambiente 

laboral y, preset·vación y restaurAcion del equilibrio ecológico. 

Los recorridos originarios deberán t·eali;:arse en -forma 

integral por toda el a.rea de trabajo qu~ corresponda a la CMSH. y 
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como m1n1mo una 

Además de Jos r·ec-oi·r1dos ¿\ qLtP se r·!:'f1ere l,::1 d1spos1c1on 

antcr1or. su ~fectuan ot1·os con c~1-actct· e::t1·aa1·d1nar10 cuando la 

CMSH, los tt ¿\IJc.ucidrwes o L• l?mpt·ec:..:.t lo Jlt:!tJLl""n llf:i'•:L•sar·10, par a la 

obsetvac1on esp~c1al rje ~0nd1c1·~ne~ r1• 1191-osQs. 

Los recon· ido-::. ot·.:11n~r1os y y, las 

observac1on0s que haqan r1Ltt·.:1nt{:> Jos mismos, dt.~oen h.::1cer se en 

1-onna con_1unt<~ pot todos lcl~ 1nt12gr·anl.e'.:. e.le la C:MSH. 

Al +1 na.l dL• cüda r·econ·1do, la CM3H debe elabor·a.1· el acta 

1·e5pect1vA, paril ello se r~al1~a Ltnd r·eun16n de traba.Jo. El acta 

del r·eco1·rido debe ll~vat· la n1gu1ente 1nformac1on: 

-Datos del centro de trabajo. 

-Observaciones scJbr·e las cond1c1ones de seguridad e higiene 

en que se encontró el centro de trabaja. 

-Medidas de pt·evenc1on que se proponen v act1v1dades para 

llevarlas a cabo. 

-Actividades, que hasta ese momento se h~n llevado la 

prác:t ic:a. 

-Resultado los dcc: i dentes 

ocLu-t·idos en ese 

-Nombre y -firm"" de los n~presentantes ante la CMSH~ 

Los puntos anter-1ores solo muestran un bosqueJo general de lo 

que es Lma Comis1ori M1:~ta de Seguridad e Higiene. sus principales 

1-unciones v su const1tL1cion legcd anto las c.\Utoridades. CS> 
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2-S Aspectos genera1es d~ 1as Leyes y 

1os Pa1ses 1íderes en ~1 

-undo en cuanto a seguridad-

Entre los países más adelantados en seguridad se encuentr·an: 

Estadas Unidos con la Occupat1onal Sa.fety tt Health 

Adm1n1str·at1on. OSHA CLey de Seguridad v Salud Ocupacionales>. 

creada en 1970 y PLlf="Sta en v1gor el 28 de abril de 1971. 

Depende del departamento del trabaJo de ese Pa1s, y su -función 

es desar·rollar y aplicar los reglamentos para la seguridad y la 

salud de los tr·abaJadot·es involLtcrados en el come1·cio 

interestatal. 

La OSHA trabaja conjuntamente con otr·as organismo~ que han 

sido creados para su apoyo. tal es el caso del consejCJ Health t"( 

Human Services, HHS (Salud y Servicios Humanos)~ el National 

lnstitute -far Occupational Sa.fety t( Health, NIOSH <Instituo 

Nacional pat·a la Segw·idad y Salud Ocupac1onaies, y el 

Committee Occupat1onal Sa~ety « He~llh, NACOSH 

Nacional Asesor sobre Seguridad OcLtpacional y Salud). 

AUv i sory 

<Comité 

El .fundamento esenc tal de la OSHA t·ad1ca en que no siempre 

existen normas precisas que cubran cada situación concebible, 

por tal motivo se e::ige una situación de alerta constante en 
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busca de t· iesgos graves, que en ausencia de una norma, el patr·on 

quede obligado a cor·regir. A su vez: los trabajadores tienen el 

deber de acatar las normas y reglamentos de segut·idad y salud 

ocupacionales. La di-ferencia con nuestra Ley es que no se han 

determinado los castigos aplicables 

violaciones a la Ley, ya que el patron 

los trabajadores por 

el responsable de que 

se respeten y al que> se S"-'nciona en caso contrario. 

Los Países de la Comunidad Económica Europea <CEE) cuentan 

t..:1mbien con niveles de segur·idad soc1al y laboral altos. Han 

creado una subdirección conocida como "D1rectiva Marco de 

Segu1·idad'' DMS. Esta nueva argani:acidn cita como obligaciones 

generales de los empresar1os: 

''Adaptar el trabajo a la pe1·sona, en particular en· lo que 

t·especta a la concepcion de los puestos de t1·abajo; asi como 

elegir los equipos, métodos de trabajo y de producción, con miras 

en particular a atenuar el traba.Jo monotono y repetiti.vo, y 

reducir los erectos de los mismos en la salud". (6) 

Los Estados miembt·os de la CEE. debet-án poner en vigor las 

disposiciones cor-respondientes para el cumplimiento de lo 

indicado en la Dir·ectivD. con -fecha límite del 31 de diciembre de 

1992. 
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Lo anterior traerá como resultado un desarrollo de la 

ergonomía y metodología multidisciplinaria, que tiene como 

objetivo la adaptación de la técnica y las tareas al hombre~ 

consiguiendo la disminución de riesgos laborales, mayor con-fort 

en los puestos de trabajo, enriquecimiento de los contenidos de 

los mismos. etc •• mejorando en de-finit1va. la calidad de vida del 

trabajo. (6) 

A lo largo de este Capítulo pudo observarse que México tiene 

exhaustiva y muy completa legislación sobre seguridad 

higiene en el trabajo. Sin embargo, se ha visto en la práctica 

que en la mayorí.:>. de los centros de trabajo se hace caso omiso de 

la normativ1dad, principalmente la pequeña y mediana 

industria, posiblemente pot· desconoc1m1ento o por -falta de 

control de las autoridades competentes para veri-ficar 

cumplimiento. 

Analizando nuestra legislación respecto a la de los Países 

líderes se encontró que la diferencia radica en la mentalidad que 

se ha creado respecto a la seg1 . .1ridad ~ higiene. Mientras en 
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México (particularmente en la pequeña y mediana empresa> se 

pi.ensa en cumplir simplemente con d1spos1ciones legales; en los 

Países menc1on~d~~ en el punto anterior se trata de adaptar el 

trabajo al hombre, considerando sus neces1dades de salud y vida. 

No se habla de las grandes industr1as en Me>lico, ya que éstas 

adoptan ct·iterios de otras Nacionalidades. 
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CAPrTULO 3 

LA SEGURrDAD EN EL TRABAJO 

En este Capítulo se ~nalizarán los requisitos y elementos que 

integran un pt·ograma gene1·al de segu1· 1dad. que pueda tomarse como 

guía para cualquier entidad laboral. 

Complementa lo señalado en el Capítulo anterior. en el 

apartado de las -funciones de las Comisiones Mü:tas de Seguridad e 

Higiene. Sin embargo, el objetivo de éste, es el en-foque? que 

le debe dar al Departamento de Sagur1dad. no como un r·equisito 

legal, sino como una -funcion necesaria en toda empresa. 

Ob...:Jet:i.ve> de 1.a. Segu.r-:i.da.d en ei 

Tr-a.ba._jo 

La Seguridad en el t1·abajo tiene como objetivo garantizar la 

existencia de la -fuente de trabaJo. preservando los elementos que 

la integran <recursos humanos, materiales y -financieros> y 

manteniendo Ql equilibrio ecológico del medio ambiente general. 
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Asimismo debe buscar e-ficientar procesos para meJorar la 

productividad. 

3-2 Requisit~s de un Progra•a G~ner~1 

de Segur:i.dad 

t. Asegurar la participación y el compromiso de la OirecciOn o 

Gerencia General. así coma de todas y cada una de las áreas que 

integran la empresa. 

2. Oest inar a una person~i o equipo de personas, dependiendo del 

tamaño de la empresa. li.l. función e;:clusiva de llevar a cabo el 

proyecto de seguridad. 

3. Establecer obJet i vos. 

4. Elaborar el pl~n de accian. 

~- Lonrdinar act1v1dades entre el area productiva y el area de 

seguridad posteriormente coordinar 

act1v1dades con l.:is dem~s á.t"eas. 

AnA:J.:i..s.:i..s de e1e•entos.- de1 

Progra•a d~ Seguridad 
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1. Direccióni 

La par-tic1pacion y el compr·om1so de la D1recciOn o Gen~nc:i.a 

GP.neral es P.l elemento mas lmpor·tante del pi-agrama. ya que sin 

apoyo cualquier· p1·oyec..to f-t·ac..;1z.a1· ía. ( 1) Es el la quien traza la 

política interna que ha dec1d1do seguir pa1·a el control de 

riesgos, y quien autori=a el presupuesto planteada por el 

responsable de scgu1-id.:ld. 

2. Personal responsable del proyecto de seguridad: 

El responsable de segLH"1dad debe ser una per·sona f:'n la cual 

rc>caiga la obligac1on da la or-gan1::ac:1on del pr·ogr-ama. Se 

1·ecomienda que sea un Ingeniero o espectal ist<'.I de segu1-1dad, ya 

que deberá estar actuali:::ado en los temas relativos la 

segLwidad, mantenimiento, p1·occsos y materiales,con el -fin de 

poder -fungir consulto1- para cualquiera de las per·sonas 

involucr~d~s en el trabaJo. 

Deberá repo1-tar ~ alguien con un cargo suf1c1entemente alto 

en la organ1:ac1ón. de preferencia a la Dirección Gener-al o la 

persona re<3pons,o1ble del .:it·ea operativa y productiva, para que sus. 

decisiones sean respetadas v tengan gran influencia en toda la 

empresa, pa1·t1cularmente en los depar·tamentos operativos y de 

producc:1ón, en donde ha de l lcva.t·se a cabo el más intenso trabaJo 

de seguridad. 
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3. Establecimiento de objetivos: 

El objetivo global de todo programa de seguridad es aumentar 

la pr·oteccion. calidad >' productividad de Ja emprc:>set. ya que s1 

no abarca estas tres elementos, no tendré éxito. 

Los objetivos p~t·t1c·ulat·es pueden var1dr dependiendo de las 

neces.id<l.des de cad.:<. empr·esa. sin embargo se sugiet·en los 

sigu1entes: 

- Llegar 

pro'fes1onales 

un rDcot·d de cero lesiones y 

un per·1odo determinado. 

en-fer meda des 

- Heducir· costos de pr·odur:c1on y operac1on~ 

- lntegrc.1r l..'1 segut·1dad C?n lu operación de la empresa. 

4. Plan de accidn: 

Detección de necesidades: Tiene dos pr·ocesos: a) enunciado 

dt:l p1·c.blema v bJ po"S1ble5 soluc1c.•nes. La -fase a> 1·füsponde a las 

prcgur1L~~ ~L1~le~ son los r1esgos y por que; la Fase b) pldntoa 

las po~iblcs soluciwr1es los problemas detectados. f'ara 

detectar las necesid=ides re21les de seguridad en la empresa es 

necesar-10 llevar a cabo 1nnp8cc:1ones de reconocim1ento. En el 

apéndice B de est¿\ tesis se presenta una guía general de 

inspecciones de reconoc1m1entc y manten1m1onto de las c:ondic1ones 

seguras de áreas dt~ t1·~1bajo. 
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adoptarse guias especi-fu:as para detet·minados 

procesos y equipos, dependiundo de 

peligrosidad. 

-func1on¿i,miento y ~u 

Invostigac1on de los accidentes ocurr"J.dos la t=echa: 

CRev1sion de.• e=tad:i"st1cas prop1.::1s de la empresal. Así como los 

auP ocu1 1·~n pos~0r101·mer1te. El punto 4.4 del capitulo 4 ot=rece 

los l 1neé)m1ento~. qui:' t ec:.om1entlan para l leva1· a. catio una 

e-FJ.ciente invest1gacion e.le los accidentes. 

Evalt.1.;.c:ion d>? la amplitud y seriedad de los riesgos 

det1~c:tados: Se hace en FL1ncicin de la probabilidad, frecuenc:.i.a y 

con~r'"cuenc1a del riesgo 

f·l ~aµ{tulo s1gL11~nte. 

\.a. E.•,,..aluac1ón d~l r1esgo se ._".\nali;:.z.. en 

Planteamiento de 111vlds y objet1:as: Deben ser e~pec i -F i c:os. 

cla.1·rJ~-; y rr-:L'le"~ pt..11·~ llLte s~::oa1n ~ilc<.~n:.:ablF:?s v p]antear·se a corto y 

largo pla::o para 1·"'c1l1t,,-- c:L• cumpl llnl8nto y evdlu.::1c1ün. 

f''ecolecc1 on. rev1sion v arlapt~ción períod1ca de normas y 

reglame~tcs de segut·1dad; D~ben ~er de la compa~ia Cs1 los tiene) 

Y• los publ 1cados pot· 1i\•,j ¿:11,:tr1r1d:i.des competentes en la materia. 
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objetivos previamenti:.• planteados: Es recomendable considerar· que 

en dichas medidas deben utili;.::a1·se las protecciones -f1sicas como 

último recurso. ya que lo primero que se ataca son los metodos y 

procedimientos. 

Establecer las tareas a realizar: Las tat·eas a reali=:ar 

dependeré.n de las metas y objetivos que se hayan planteado para 

el programa de seguridad. Unas de las tareas que no deben 

pas~t·se por alto son: 

- Capacitar y adiestrar al personal. 

- Dar a conoct?t" las metas y abJet1vos pl.:\nteados, para 

uni~icar criterios de seguridad. 

- f-i.'eal iz<"lr inspec:c:iones períod1cas. gene1·ales y especi-ficas, 

en todas las áreas de la empresa; pt"1ncipalmente en las 

a1·eas de ope1·ac1on, para ev'-'.luar· el cumplimiento de las 

metas y objetivos planteados y, -formular otros nuevos. 

5. Coordinación de actividades entre los departamentos 

de producción, operación y seguridad: 

Para Que los objetivos de seguridad se cumplan totalmente, se 

requiere de una gt"dn cooper.:~c1on de todos las departamentos de la 

empresa; es determinante la colii\bcwacion integi-aciOn del 

personal del area productiva y de mantenimiento. porque son ellos 

los que por la natLlt"aleza de sus -funciones gene1-an y estan 
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e::puestos a la mc1vot·1,, de los riesgo~. 

Aren Productiva: 

Se deben plantear soluc1ones conjuntamente entr.e los 

departamentos de segut·idad y producción para c1·ear la ~ileso-Fía 

"P~·ooucrn CON SEGURIDAD". De esta manera, los procedimientos y 

el desarrollo de las cJ.ct1vidades, se llevaran a cabo pens.:\ndo 

el bienestat· y salL1d de los trabaJado1·es y. en la integt·1dad de 

la empresa. 

Area de Mantenimiento: 

El departamento de mantenimiento es elemental para el buen 

+une: ionamiento de una empresa. Por este motivo debe dar 

atención espec::1al a las actividades correspondientes. para que 

se real icen oportuna y e-F1ca;:mente. ya que de lo contrario las 

consecuencias pueden ser -Fñtales. 

Area de Adquis1ciones CEntre otras areas): 

La materia prima tambien es susceptible a causar accidentes 

cuando no se cumple con las especi-Ficac:iones requeridas. No debe 

buscarse el ahorro cuando se pone en peligro la vida propia y la 

de los demás. 
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CAPITULO 4 

ACCIDENTES CAUSAS V EFECTOS 

Los accidentes de t1·abaJo son la consecLtenc1a final de 

manera':> de obfa1· y d8 cwnd1c iones de trabajo que no respetan las 

e:ogencias de 5egu1·1dad. Los e):per-tos de seguridad argumentan 

que la mayo1· par-te de los accidentes no ocurren con los equipos o 

sustancidS mas pel1g1·osas, sino como ccnsecuenc:ia de los hechos 

cotidianos, a los que se les da poca importancia. 

.... _:l. E1 Ac:c:idente: 

Definiciones: 

Accidentes~ Es todo acontecimiento imprevisto. .fuera de 

control e indeseado. que 1 nterrumpe el desarrollo normal de una 

actividad. Se produce por c:ond1ciones inseguras relacionadas con 

el orden -físico. máquinas. herramientas. etc. y por actos 

inseguros, inherentes a -factores humanos. ( 1 > 
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Accident.e de trabaJo; Es todo acontec1m1ento indeseable. 

no previsto ni planeado. que suele gonQt·ar losion a personas y/o 

daños mater·H.des a la emprosa en que se produ;!can. representando 

un problema socioeconomico. 

4-2 

El r1~~qo de sufrir pe1·d1da~ debe considerarse algo 

inevitable. contJnuo y de creciente aumento; por este motivo 

r~sulta indispensable mLn1ni1~ar la e~:poeición y estudiar 

adecuadamente el tr·:i.tamjento del riesgo, íntegrando la si::ogur·idad 

en los pr·oc:esas pr·oductivos, 

Definiciones de riesgo: 

al Es la incertidumb1·e que e;:iste en cuanto a que ocurra o 

no suc:e•:oo. ''::!) 

b) La posible va1·1~~1nn dF lt1s ~esLtltadas espe1·ados. 

e) RiE".'SOos de t1·abaJo son las posiblt-~s caLtsas de que 

ocurran los accidentes v enfermedades a que están 

expuestos los trabaja.dcu-es en eJer·c1c10 o con mot1vo de 

trabajo. C.;"':) 

d) Posibilidad presente dt' la ocurrencia de un hecho 
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in-fausto. 

Tipos de Riesgos: 

Desde el punto de vista de la Admin1stracion de Riesgos, 

éstos se clasi-fican de la siguiente manera: 

a> Riesgos pur·os: Son aquel los que sólo producen pérdidas. 

b) Riesgos especulativos: 

per-d1da=. y ganancia::;. 

Son aquellos que 

Por el obJetivo del presente estudio sólo 

cu~nta los riesgos puros. 

producen 

tomarán en 

Los riegos no s~ eliminan, sdlo pueden reducirse, por lo 

tanto el tratamiento de los 1·iesgos consiste en Jerarqui=arlos 

segun la impor·tanciu de? sus consecuencius. 

El anál 1s1s de riesgo$ se compone de tr·es etapas: La 

ident1-f1cacion, la evaluac1nn y el contnJl de lo<:> mismos. 

JdentiTicacidn 

Es la detecc1on de situaciones de riesgo, que pueden a+ectar 

al normal desan·al lo de una actividad; es una labor en la que 

resulta di-ficil establecer· una tecnica genet"al, válida para 

cualquier caso. 

55 



A continuacidn se describen dos elementos que sin duda 

aportan la informacidn necesaria p~ra la identif'ic:a.cion de los 

mismos: 

-Análisis de in-formaciones internas tales como: Inf'ormes de 

personal; memorias y pr·oyec:tos de obras e instalaciones; 

contratos de se1·vicios: carter2. de clientes y proveedor·es: 

volumon dt.~ ventas;, catá lago de prodL1ctos; procedimiento de 

pr-oducc:16n; inventé\r·1os de activos -Fijos y va1·1.ables; etc. 

-Inspecc1ones y auditorias t~cnicas para la comprobación 

física y directa de actividades, equipos, edi-ficios y 

se1··:i.c1os. 

Evaluación 

La evaluación tJt:: 1·1ns9os consiste en estim-'\t" la probabilidad 

y la intensidad de la o las consecuencias que é!::>tos pueden traer 

en c,.,so dl: r·eal 1:::arse. 

Representancion graf'1ca d~ su relacion. 

-t Probabilidad 

[_'l_ 
Intensidad 
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de t· J esgos • 

.... OCESO CHNE .. AL DE EVALUACION 

Ref=. (4) 

lSTIMACJOH 
CONSICUINCIAI 

ACCIDINTI 

IOENTIFIC4CION Ol PIUOllOI 

1 JOENTIFJCACION DI ACCJ-H ] 

OETEJ!MIN4CJOll DIL ~ 

1 1- - l llK!lllf'JCAGIUNI 1 .___Tll_A _____ TO_BIE_L_R_-~.__.- SISTIMI\ 

~ 

Para realiza1- la evaluc1on del i·1esgo se han establt:.•c1do 

algunos metodos cualitativos y cuantitativos, entre los que 

destacan: 
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Métodos Cualitativos: 

1. Lista de chequeo y revisiones de seguridad: Las 

listas de chequeo son el método empírico mas simple de ~plicat- la 

e;:periencia dut·ante E,,>l dispño o revision de una plei.nta o sistema. 

con el -fin de asegura1·se de que ningi.:.tn aspecto citado en la misma 

ha sido pasado poi· alto. sin emba1·ga. no 1·é!sulta st=1c:a;! CL1ando 5e 

trate de identiV1c¿i.r pos1blE~ accidentes rnavor·es. 

2. Indices de 1·icsgos de MONO y DOllJ: Son meto dos 

c:ualilativos que se basan en la asignación de penali;:aciones 

bonificaciones a cada Llrll.d3cl o a1·ea de trab.:ijo en función de sus 

car-acter·1sticas especí-fic3<::, Dichas boni-ficaciones se combinan 

par.e\ obtener los índices del riesgo. 

3. Arboles de falla: El ana11sis de ár·boles de fallas es 

una técnicü ¡impliarncnte utili::Clda en el análisi~. de sistemas 

relacionados con la segu1-1dad. Su may·o1· virtud. e~ que pet·miten 

representar en ~orm~ s1sternatica. toda la lógica de 

ocurrencia de una ~alla que contribuye o puede desembocar en un 

dctcnninado accidente. La lOgica utili;:ada es binaria, de for·ma 

que las lineas del diagrc.\m:3. oue unen las diferentes f-allas pueden 

ser sólo SI o NO. 
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<El diag1·ama siguiente muestra un a1-bol de ~alias; nótese que 

el analisis va encaminadn hacia ntrás.) 

Re-f. <4> 

Métodos Cuantitativos: •• 

l. Análisis de riesgos. Método empleado por el IMSS. 
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Este método se emp]P<:' para la clasi-ficación de las empresas 

de acuerdo al grado y clü<:",e que le corresponda. Su cálculo ~sta 

en -funcion del indice de -frecuencia y gravedad de lesiones que 

pt"ovoquen incapacidad o muerte. Se aplica exclusivamente a 

riesqos de trabaJo persan.:\les. CApéndicc C>. 

Fa1·mula pat·a c~lcular el índice de gravedad: • •••••• (lJ 

No. de caso-:. anualE:!s. e1~cepto accidentes en trayecto 100 

No. de traba.Ja.dores 

Fcirmula para calcular el indice de ~recuencia: 

IF 
(5/."365> + o. 16! :: 160 

N 
.•••••••• (2J 

Formula para calcular el indice de siniestralidad: 

IS = IG x IF ••••••••• [33 

90 

Modelo empírico de an~lisis de riesgos "Método 

aprol:imddo", ptopL1esto pot· Roge1· Picker-s: Por su simplicidad 

el metodo más práctico y comL.in, pero el más ine1<acto. <5> 

FormL1la para calct!lM· la m<~gnitud de un r1esgo según el modelo 

i:r:mpit·ico: 

RIESGO: F' :: E e ••••••••• (4J 
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Oond~: 

(P) Ft-ob..:HJI 11dad: 

<E) E}:pos1c1on: 

tC) Consecuencia: 

t-'t ob<1.lil 1 tdad dü que se produ:!r.Ct un au.: i11t:>nte. 

F1-ec1.11o.~nc:1C1 de un accide>nte o inc1dPnte. 

v .... ,loracion de los daños posibles debido a un 

accidente determin~do. 

Los ~alor·es P. E, y C s~ miden en nscalas cu~ntjtati~us 

<c.u·b1tra.r1a5). 

escal<"l.s que cons1den=' ¿,tJecLLil.das de acuerdo a la<:> candic1ones 

que este expuestu, p1~r·o ~1empt·e deben set· las m1sm~~. con el ftn 

de obtener· resultados compar·ables y :ned1bles. <Apend1ce C. 

tablas 1, 2 y~) 

En el de MF.!: .:o ¡: ur~::-de adoptat·se E'] Modelo Europeo, 

particular1::andolo a cacl.1 en~res<1 espec1r1ca. se a.Justa m0diante 

la aplicac1on de las estadicttcas proporc1onada~ por el IMSS. 

({1pénd1ce c. lat.Jlc:1s 1 ·• : y ::.- J. 

~. Sistema de e\'<-11 _1¿c1on y propuesta de tr-intamiento de 

riesgos CSEPTRI>. 

El sistema SEPTRI es s1m1la1· ~1 n1odelo empirica e::plicado 

anteriormente. con la d1n~·i:nc1a dt'.• qLIE en é<.::te. •~l coe11c1ente 

de c:onsecuenc1a cambia prn :>l de intensidad; además. int~rv1ene 

cuarta variable: Fl ,1~e1 de Segut-1dad <Sl. con l~ que se 
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obtiene una guía para el tratamiento de riesgos. 

Fórmula SEPTRI pat·a caulcular la magnitud del riesgo: 

P >< E x I 
R = ••••••••• [5] 

s 

Tablas de coe-Ficientes. <Apéndice C, Tablas 4. 5, ó y 7) (6} 

Control de Riesgos 

El control es la última etapa del anál1s1s de riesgos. en 

ella se detel'"minan las acciones que deber·án tomarse para amtnorar 

sus erectos nocivos. EKisten dos alternativas básicas para 

tratamiento: t;:etenet·Ios y tt·ansi=er1rlos. En cualquiera de los 

dos casos siempre deben tomarse acciones para eliminarlos, 

reducirlas. y prevenirlas. ya que de lo contrario los costos se 

encarecen. 

4-3 que :i..n-F1uyE!'n en ..... 
a.cc:i.dente 

1. Condicion Insegura: 

Es la condición del agente causante del accidente que pudo y 

debió protegerse. Entcndi~ndose por agente. el objeto o sustancia 
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relacionado de manera directa con la les1on. Por ejemplo: Piso 

resbaloso, +alta de i lum1nac1on, ropa insegura. .falta 

mantenimiento rlefectuoso, etc. < l) 

2. Acto Inseguro: 

Es la transgresión o violación de un procedimiento a<.eptado 

como seguro, el cual provoca determinado tipo de accidente. Por· 

eJemplo: Operar sin autorización, estar desprovisto de seguridad, 

distracción, ~te. (1) 

·>· Factor Personal Inseguro: 

Es la característica mental o física que ocasiona un acto 

inseguro. Por ejemplo: Actitud impropia. desobediencia 

intensional, descuido. nerviosismo, falta de comprensión de las 

instrucciones, ~alta de conocimiento de las disposiciones de 

seguridad. de-fectos -físicos tales como: Sordera. fatiga, 

deficiencias visuales, etc. 

.... _ .... La investigación d~ accidentes 

La investigacion de los accidentes se encamina a determinat· 

las causas y costos de los mismos en las d1i=erentes actividades. 
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Conocer cómo y por qué ocurre un ac:c:idente mayor; quien, 

cómo. por qué y c:on que se accidentan los trabajadores. asi como 

las pérdidas económicas que arrojan. constituye el obJetivo 

primordial de una investigación sobre los accidentes laborales. 

Una adecuada investigación de los accidentes trae como 

bene-Fic1os: Lcl participac1on de tecn1cos. eJecutivos de alto 

nivel en la empresa. lesionados y te$tigos, consiguiendo la 

aceptacion y uni-Ficacion de criterios de la seguridad; la 

detE?cción de las causas básicas de los accidentes y; la adecuada 

selección y plani-ficación de medidas de pr·evenc:ion orientadas 

las áreas necesarias o de mayor riesgo. 

En el instructivo No. 21 de la. STF'S Relativo a los 

Requerimientos y Características de los In-Formes de Trabajo que 

Ocurran, para integrar las Estadísticas", se describe 

procedimiento legal de la investigación de los 

está vinculado con los requet-imientos del 

ac:c i dentes, 

IMSS para 

el 

que 

la 

elaboración de las cstadfsticas anuales nacionales mostradas en 

el .:1péndice A. 

Se cuenta con un cuestionario <forma F-OS-103) compuesto por 

l~ tres páginas <Apéndice Bl. Dicho cuestionat"io reune 

in-formación completa y nec.ei;:;a1·ia pat·a llevar a cabo además, las 

1Jstadíst1cas de la empresa. Sin embargo, considero que es muy 
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importante que por cada accidente ocun·1do se haga también un 

detallado an~l1sis de causas, que sirva pa1·a adoptar· las 

medJdaü nf~cesar1as con el -fin de dar el tratam1Pnto iidec.:uado al 

r1esgo caLtsante del acc1dente. 

Pat·a el an.:disis de causas puede tomarse la s1guiente guia. 

P-mpleada en Mf?:{1co por algunas empresas tt·ansnacionales: 

1. Descr1pc1on del accidente o incidente: 

a> Evaluac:icin de la gravedad potencial de la pét·dida. 

b) Evalt.tacion de la probabilidad de la ocur·rencia. 

c) Tipo de contacto o pro:dm1dad de contante con energia o 

sustancias. 

2. Causas directas e inm~diatas: 

a> Práctica de causas inseguras. 

b> Condiciones inseguras. 

3. Causas básicas remotas: 

a) Factores personal es. 

b> Capacidad mental psicológica inadecuada. 

e> Tensiones ~ísicas o ~is1ológ1cas. 

d) Tensión mental o psicologica. 

e> Falta de conoc1miento. 

f) Falta de habilidad. 

g) Motivacion deficiente. 
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a) Superv1s1on y cii1·ecc1on de~icientes. 

b) lnqer.1 ei- i ¿. 1 nadecuada. 

e) Adquis1ciunr.s de~iciente~. 

d) Manten im1 Pnto inadecuado. 

4-5 

e) He1-ramienta y equipo in.:rdecuado. 

T> Nor·mas de tr·dbajo det~1c1entes. 

g> Uso y desg¿..~te. 

h) Maltrato. 

Costo de1 accidente 

El costo dc=il accide?nte es una de las repercusiones directas 

del mismo. que a todo empresario le interesa reducir, aunque 

veces no se detecte .fácilmente. 

En b~se a un ~studio de la~ estadíst1cas del IMSS <ApPndJc~ 

A> en el r.¡ue se detecturon 1361 muertes; 17.160 casos de 

incapacidad permanente y 605.904 casos de incapacidad temporal, a 

nivel nacional en 1990. determinó que dieron lugar 

14~079.554 días de 1nc:apacid,:.d. representando gasto 

a 

de 

$ 141.922~000.ooo en ese año. No se tomaron en cuenta los casos 
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de incapacidad permanente ni de~unciones, debido a que en estos 

casos la indemn1zac1ón es mediante pensión. Transportando esa 

eirra al presente, se calcula un gasto de $ 187,337'000,000 para 

1992. 

Los montos calculados, no son del todo reales, ya que ~alta 

incluir las estadísticas del ISSSTE y de las micro empresas que 

evaden la inscripcidn a los or-ganos de asistencia. Por otro 

lado, se están analizando los costos exclusivamente ocasionados 

por lesiones humanas; si se agregan los costos no contemplados, 

que resultan ser de hasta 4 y 5 veces mas, como se verc1 mc1s 

adelante. nos damos cuenta que las erogaciones por concepto de 

insesguridad pueden ascender hasta $ 936,685•000,ooo. M.N. 

Según el ITSEHA?, los accidentes son más caros para las 

empresas de lo que parece a simple vista. En la valoración 

económica de pérdidas por accidente, comúnmente se consideran los 

costos directos (costos médicos y de compensación o indemnización 

para los trabajadores y, los costos del material o equipo perdido 

cuando son f8cilmente detectables>. muy poco se conoce de los 

costos indirectos. En estudios realizados por este Instituto se 

ha llegado a la conclusicin de que los costos indirectos tieneh el 

comportamiento de un iceberg, como el que se muestra en la ~igura 

de la página siguiente. 
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Igual que un iceberg la parte visible resulta mucho m~s 

pequeña que la sumergida. En los accidentes, el costo directo 

es In.fimo comparado con el costo indirecto. <7> 

'1.00 ....... ....., 
~A~~~ 
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A maneni de ej~1riplo. a cont1nuac1ón se describen dos casos 

n:oales dr~ acr:1dentes. el primero ocur·rido en Me1~ii:o D.F. y el 

segund6 er1 Alemania. 

Caso I <Mé>!tco): 

En una empresa acer·radera mediand, de aproxímad,,mente 2j)f) 

trabajador·cs, se c~'.tó unn j"" los obr·eros cal1.f1cados del ~r~a de 

destroce """" un.::--1 fusil :le üCJ'J~ caliente f1Lte c.::i.reci.=i de barandal de 

seguridad, en donde r·enoJan los troncos pa1·a reblandecer 

corte::.::1. Se logro rescatar al trahaJador, pese las ser·1as 

qucmciduras que su-fr·io y, se h:o dió una lncapacidad de 6 meses con 

atención del Seguro S:Jc1t1l. 

Mientras rectb~a ¿1le1cion medica, la empresa se vió en la 

necesidad de contr·ata1· ltra persona que cubt·ier·a su pu~sto 

durante ese tiempo. la pr·ojucc1on de este 1ndiv1duo era menor· que 

la del accidentado. 

Al término r1~ L:i. ir-ii::-.:>p,:-¡c1d.:,d el trabajc:1.di::ir· regr-eso 5L\S 

labores. Durante los prJm~rn~ A meGc~. su producción t·epr~sento 

el 3Qi'. de la anter·1or· al .l·.:c1dente, lo cL1al tmplicci una ¡:it>t·d11Ja. 

del 70% respecto a su c.::1pac l dad nor·mal. durante ese período la 

asistencia del trabaJador .fue irregular, ya que continuaba 

malestares causados por 1 J::, heridas. Desuués de los primeros 6 

meses la empresa pago <-'itcn1 :1cr· medica particular durante un año. 

pnra tenPt la ~;egur-1dc:id de QUE> este St:.>rvicio -fuera de buena 
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cal ida d. Mientras se recuperaba, su capacidad aumentó de un 30 a 

un 607. • 

Dos años después de la ocurrencia del accidente, el obrero 

-Fue despedido por 1mpr·oduc:tivo, no se tiene la certeza de que el 

motivo -fueran las deofic:iencias -F:isicas causadas por el accidente 

o por amaAamiento. 

Las perdidas ocasionadas no -fueron únicamente las aplicables 

d1 rectamente la persona accidentada. El impacto que el 

sinil"'stro c:~usó a loe; demás tr·abujadar·es del area. -fue tan -Fuerte 

que ya nadie queria trabaJar en la misma. La producción de ese 

r·edujo a un 407., y el siguiente mes aumento de un 40 a un 

80/., consi:cuentemente la pr·oducc:1on de la planta disminuyó y 

aumPnto las m1smos por·centt:<Jes. Como resultado las ventas 

bc:1.Jaron, ya que los contratos establecidos na pL1dteron cumplirse 

a tiempo. dando mala imagen a la empre5.:t. 

En términos económicos lu.s n~pcr·c:usioncs .fueron 

:;1guientes: 

In-Fo1·mación adicional: 

Salario del trabajador lesionado: 

Salario promedio de los trabaJadores: 
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D1stribuc1on de los trabajadores: 

C30% Cal i-ficados: 70% normales> 

Costo del trabaJador lesionado: Se re-f1ere todos los 

gastos que la empr·esa tuvo que erogar directamente por dicho 

trabaJador>. 

Costo de mano de obra improductiva en la planta: Se 

calculo pEmsando que a los trabajadores se les pago el 100% de 

suE'ldo mlentr·¿\s el los n;>ndían al 40 y 801. 

sigLtlente~> del accidento? n~spect1vamente. 

los deis 

Cnsto de ventcts no real i ;:a das: Este r.oncepto no es ~acil 

de cuantif1c .. u·, sin embar·go es una pé>rdtda que su+ri6 la e1?1presa., 

ya que dt• no c•c11tTit· el accidente, las ventas hubieran sido las 

presupuestadas y las utilidades no hubier.?n disminuido. 

Costo de recupPr:\c1on del mercado: Se r·e-fiere a las 

pr·omoc iones Ql producto que la empresa tuvo que hacer-. 

recuper·ar el mercado pé1·d1do a del incumplimiento 

contr·atos de venta preestab lec l dos .. 

Otros gastos .. 
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Estado de Resultados Presupuestado * 

CONCEPTO ¡¡ MILLONES 

Ingt-esos !(JI) 11 796.0 

Costos: 
- Mat. prima 45 
- Mu no de obra 8 943.2 - Gastos 1nd1rectos z 60 
Utilidad Bruta 40 

Gastos: 
- Gastoü de venta 7 - Gastos de Admon. 7 
- Gastos Financ. 4 
- Otros gastos ~ ;?!2 236.0 

Utilidad Neta 20 2 359.2 
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DETERMINACION DE LA PERDIDA ECONOMICA SUFRIDA POR EL 
ACCIDENTE 

<MTLLOMf:.S UE !>Esos> 

f,ostn LIE.d Tt·ab. 
Les1onudo Co~to ~ t1..:.. º-.:.. 

Sueldo perdido Primer 
dur-ante 6 mcise5 •l7.16 
Trabc:i.j. al 30%; 

~-5 

Sur1 ldo pe1·ct1do Segundo mf:?s: 
dLwante 12 meses 15. ?'.2 
TrabaJ. a 1 01)/.: 

::.o 

Medico p1·1vaUo: 
0.4 

L1quidac16n con
-fonne a la Ley: 

4 ,, 

Costo total: 
10.1 

Costo total: 
62.BB 

COSTO TOTAL üCL ACCIDEN rE: 

!;_pstg .Qg ~~ Costo f;•ecup. 
t:!.Q Feali~~das Met·cado 

Prímer mes: Costo por- -
589.8 mala imagen: 

::.i'. sobr·e las 
ventas de 3 

Segundo 88. 5 
196.6 

Total Ventas 
no 1·eal1::.:tdas: 

786.4 

Utilidad no -
1·ecib1da por -
Ventas no r·ea-
1 t :::adas: 

157.3 

<Suma de costos) 318.76 2.7% de los ingresos dos arios 

El cuadro antE>1·1ar nos muestra que el costo del accidente 

casi a.lcan-:ó el por·centaje reservada a Otr·os Gastas. es decir, 

a-fectó sensiblemente las uti 1 idades de la empresa." 
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Caso II (Alemania>: 

Una e>:plosiOn ocurrida en uno de los tres calentadores de 

aire de una instala.cien de altos hot·nos tuvo consecuencias 

desa'Eitt·osas tanto para la produccion de arrabio, como para las 

instalaciones pt"oductoras conectadas. 

Los calentadores de a1r·e colocados en las cet·canías del dlto 

horno estan compuestos, ~ada caso, dQ una CLtba de parrilla 

cilindr·ica y 

montada al lado. 

cuba de combustión igualmente cilíndrica, 

En su e::tremo superior, ambas cubas se hallan 

un1das por un tf?Jado de cupula de 251) Ton. 

Durante el pt·aceso de calentamiento se genera airo caliente 

en la cuba de combustion, alca.n::ando temperaturas de hasta 1500ºC 

el tejado. Por la presion de la e:·plasion 1·event6 el 

teJado de cupulc'.."1. Al e::plotar·, este dañó la estructura de la 

grúa de montaje colocada por encima de los calentadores, cayendo 

a continuucion sobre dos vagones ferroviarios con superestructura 

especial para el transporte de at·rabio líquido. <calderos 

torpedos)ª A l~ vez +ueron lanzados de las cubas del calentador 

y de la cúpula tonQladas de mampostei-ia y ladrillos peri=orados, 

quedando dañados asi y. en parte, de -Forma. muy grave los demas 

elementos de la instalación. A causa del calor emanado de 

ladrillos incandescentes originaron varios incendios, 

particular-mente en las instAlaciones el~ct1-icas dentro del sector 

de los calentadores de aire. 
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La -f\..;togr·.,,.T1.:i ll rJP la ~tgu1ente pág1n~'• mL1est1·a la vista 

aerea de los daños por e:-;pln~ion de un calentadot· de aire de 

instalaciones de un alto hor-no. (9) 

Según los e::per·tos. los rfaños materiales ascend1e,·on 

20'000.001) DM ***• mJl'nt.r:;:,s que los consecuenciales se estimaron 

en 11~000,000 DM ***· •91 

En la .fotog1·a.fía 2) se observa como -fue desprendido c.:.l teJado 

de cúpula. brotando toneladas de mamposter1a. (9> 

En la fotogra-f'ía 0 :e 1.Jbservan los daños ocasionados a los 

calderos torpedos y al ·e5to de la instalacion." <9> 
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CAPITULO 5. 

INVERSIDN V RENTABILIDAD DE 

LA SEGURIDAD. 

Los gastos necesat·1os par-a las actividades orientadas 

reducir los riesgos de trclbaJo. no deben verse como un costo 

irrecuperable. ya que son compensados con la reducción de costos 

de accidentesª 

La seguridad e higiene es una actividad que requiere una 

invers1on económica y por lo tanto debe anal i::::arse el -factor 

técnico-económico, consi de randa que los rec:ur·sos son limita dos y 

su utilización debe .fundamentarsP en métodos anal.iticos de 

costo-bene.fic:ioa 

5-.2 die 

Segiu.r:i..da.d 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
M LA 

HU DEBE 
MLIOTECA 

Una primera aproximac1on de la relacion quR une seg1it·1dad 

invers1 ón la obtenemos ut i 11 zando unu va !oración porcPntL1al sobre 

la seguridad, de tal manera que a un mayor nivel corresponderán 

m~yores y más eficaces medidas de p1·evención y protección. 

----------- --- ---- ---· 

Ref. <1> 

La -Figura anter101- muestra una curva asintótica creciente con 

el nivel de seguridad, donde a simple vista se aprecia que para 

105 pt- imcro~ t1·amos di:;' la invi=rsión consigue dism1nui1· 

1·Apjrl~mente el riesgo de ~cc1dentc, y a partir do un cierto 

valor. el nivel dE? segur·1dad alcan::ado. ya no JLtstif-icaría la 

inve1·s1ón~ 

Inversión significa el cambin de una sati5faccidn inmediata y 

cierta. a la que se renuncia. por untl esperan:::a que se adquiere y 

de la cual el bien invertldo P.S el soporte. 
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El conc:epto de rentabilidad es sólo un pcider-oso 1nstrurnento 

de ayuda a la toma de dec1siones en la empresa. 

El cálculo de conveniencia de una inversión, que esperamos 

produ::ca un ahot·ro de costos y/o una disminución del rtesgo de 

pérdidas es una actividad relacional, decir involucra 

decis1vamente diferentes entes: Prop 1etar 10 de los medios; 

re.,;;ponsables de las instalac1ones indL1striales; normativas 

leg-'lles e impcO\c:to social y. proveedores. 

Métodos para justificar la inversión: 

Um:l de los modelos para justi-ficar la inversión es el 

pro¡iLH?sto por Roger Picker <1> que complementd su modelo empírico 

e::puesto en el capitulo 4. <Apend1ce C>. 

fc1·mulc3 para calcular la justificación de 
seguridad. · •••..• [6] 

inversion de 

Magnitud el riesgo (R> Factor reduccion de riesgo CF) 
,J 

d 

R F 
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r.:}•l~'l:.t::>n otn:isz mod"?-LJs cc-oncrr.1co5 de análisis de invers1on. 

Son ~--\dec.uadoi: paru 1jetenn1nat· ta conv~niencia de invers1oiies, 

cuyo -f1n m~s importante es reducir los riesgos y. 

utilidad es la valo1·ac1on de inver·siones para la 

mayor· 

posible 

disminución de los rtesgos de perdidas materiales. < l > El punto 

de pat·tida es el mismo c.1e1 modela antet·ior-. con variaciones 

en esta tesis. 

A cont1nuac1ón se presentn un modelo de jLtsti~icacion de 14 

Lnversion por concepto de p1·evencion. en -func1on del anal1sis de 

costos: 

Del capitulo antet·Jor puc-de c.oncluir5e que lo;:. siniestros 

provocan un impor-t.::lnte deter·iat·o en la capacidad pr·oductiva de la 

empreo.:l, poi· lo tanto. >:.>l costo de pt·oduccion se E"leva.. 

Se entiende> por costo de producción el equivalente monetat·io 

de los btenes y servicios aplicados a la producc1on. En tat·minos 

gener·al@s. est.:< compue5ta por· dos t1pc1::: de costos:· Costo F1Jo y 

Costo V¿,r·1.able. los LUales a su vez engloban los Gastos Fijos .,. 

Gastos Variables, como se observa en la siguiente -fórmula • 

Cl • •• . • • • • [8J 
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Ahora bien, sabemos que el bene-ficio emp1-esarü1.l <utilidad), 

se obtiene mediante la di-ferenc1a entre los ingresos y egresos. 

Ap l ica.ndo este concepto a los costas erogados por concepto de 

prevencion se obtiene: 

B [Py r Vl - [CT' <V) l ••••••.•• [9] 

donde el primer termino de la ec:uac:ion representa los ingresos y 

.,¡ segundo término represeta los costos de producción 

contemplando los costos de siniestralidad. 

CT(Y) + !CT<Y> •••• " •• [ 10J 

Es evidente que una disminución de las costos de 

siniestralidad t&CT~ <Y> J , r·espuesta de Ltn programa de medidas 

de tipo preventivo, t·educ:i1·é CT> <Y> y. por· lo tanto meJorarti.. los 

bcne-ficios. Esta c~ la tc!:>1~ trat.Jicional, sin emba1·go. d1chas 

medidas tienen una v.:1Iorar:1on monetar1:::i. 

o 

Por lo tanto: 

Suponiendo 

decir. Py * Y 

que el ingreso no ha variado, es 

P~y * v~ , una medida será justi~ic:able, desde 

el punto de vista estrictamente económico, s1 el costo pr-opio de 

la m1sm~. es menor que el bene-Fic:io (costa ahorro) que se obtiene 
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por su a dope 1 ón. 

Analíticamente se_ ei<p_res~. de _la siguiente manera: 

CT'' CY> e:: CT CY> +A.CT' (V> + CP<V> 

CT'' <Y> < CT' (Yl 

CT' (Y) + CP (Y) < J..CT <Y> 

CP <Y> <J.. CT (Y) -ACT' <Y> 

es decir: 

•••••••• e 1 ll 

........ C12J 

•••••••• e 13J 

•••••••• e 14J 

El costo de la mentida pr·eventiva es menor al bene.fic:io derivado 

de la misma. 

En el caso contrario al mostrado en la ecuación 14 la medida 

no just if1cable economicamente, al superar- los costos a los 

beneficios obtenidos de la misma. 

Lo antcr1ot· se apoya on la gr~f-ica l del Apendice e, que 

uni.' concentración de los costos, consecuentes de los siniestros, 

los gastos propios de las actividades preventivas y la suma de 

ambas que es en realidad el monto total sufr·ido por la empresa. 

La observación de esta curva permite local1;:ar un punto 

mínimo. óptimo econ6m1co <A, A"• Y e•>, en el cual el valor total 
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del costo suma es el más bajo posible. Se observa que esta 

situación se presenta para un numer·o determinado de siniestt·os. 

Bajo el punto de v1sta estrictamente economice, al empresario 

le interesa mejorar la prevencion en las situaciones propias de 

la rama derecha de la parábola. pues disminuyen los costos. ya 

que el area baJO l~ curv~ representa p0r·didas económicas. 

En la gráfica se observa que la CLlt'Vü de "Costos de 

siniestros" debe reducit·se hasta ct·u;;:.ar· con la curva de "Gastos 

de prevención'' lo cual nos d~rá el punto Opt1mo de la inversión a 

real1;::ar (8"). As:L mismo. se c1bset·va que econom1camente, sería 

1\.ls rentable una dismin1.1c1.1:in de medios dedicados a la prevención, 

lasta que Ja curva "Gastos de pno:>vencion " c1·uce con lá de 

'Costos de siniestras", ya que en la gráfica (1) del presente 

Capítulo 

111·event i vas. 

~xplicó que la cLlt"Va de in·1c:;-1·sión de med1da.s 

asintóttca con el gt-ñdn r.lr-- seguridC1d de la 

·1lanta:; por lo tanta la 1nve1-sion después de éste punto ya no 

·e5ulta rentable. 
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CAPITULO 6-

PREVENCION DE ACCIDENTES 

6-1 La. :i.mportanc:i..a. de pre'V'en:i.r 

accidentes 

En la ac:tual1dad debido a la creciente c:ompetenc1a comercial 

tecnoldg1ca se n:qu1er-e que l~s empt·esas, impot·tar su 

:ic:t1v~dad, mcis e.fic1entes:; es decl t", of-rezcan mayor 

JroducciOn y meJores niveles de calidad costo. Lo 

:::i.nter1or quiere decir que aumenten produc:tiv1dud. 

Volumen ~is1co de la producc1on obtenida 
Productividad= 

La suma de los elementos utili~ados para 
obtenerla ( InsL,mo~> 

En J.-,s C.::\pftulo<.:0 ::\nter·ior~s sr:i h¿:i v1sto que los accidentes 

ocasionan, perJLilCio5 como p~rd1dd er:onom1ca directa, pérdida de 

tiempo~ pérdida de material, p~rd1da de met·cado, etc. Estas 

perdidas tienen que ser repuestas para mantenet· el nivel de 

producción que tenia, lo cual implica insumos e:<tra, y por· 

=onsec:uenc: i a. el t·esultano de la rela.c:ion expuesta antes 

disminuye. 
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Asi pues. par-a mantener un n1vel aaecuado de product1v1dad 

con tendencia creciente. es importante evitar la ocurrencia de 

act: i dentes. 

par-a. 1a 

Prevencíón d~ Accidentes 

A) Mantenimiento 

E:.1st0r1 tres ti~•3S do m~nten1m1~nta: co1·rei:t1va. p1-event1vo 

y p1-od1ct1vo. sol?mente los dos ultimes se ven 1nvolL1crados en la 

p1·r~·'·~·11c t ón dP acc l dE?ntt-:>s. 

El m¿interi1m1c-nt.o prcvP.nt1vo tiene c-01110 -f1n,__.1lidad m¿1.nten1:?r iE-:>n 

con~1c1on~s ~decuadas de opet·dcid11 ld~ tnstalac1ones 

dP.ntr·o dE? los r~r~imPtt-05 de SE>gut-tdad ~st:"1;b!eCidC"". 

gcmeral. 

El manten1m1Rn~o predictivo est~ un~ocado ~ ~d~lanta1·se 

pn~de?cir 121 det•~r-ioro de la~ 1nst.alac1ones par .. i. dete1·m1nar- las 

pstacios de ~l~1·ma v pe] Jnr·o e incluso. ~l dPter·minar ld veloc1d~d 

que dvan.'.'..~\ !a cr.in.-11-il'ln di:, L_v=: 1n<:".t:d;1c1on.¿".: ~.:\Cl~1 dichos 
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B> Ergonomía 

La Et·gonomi.:\ como ciencia, es l..\ dis~1pl1na mQtOdica y 

t·acional con mira~ a adaptar el trabaJo al hombre y viceversa. 

mediante la inter-.:1cc1on o comunicai:il"ln intrínseca entre e1 

hombre. la máquina. la tarea y el entorno que configura el 

sit;.tema productivo de toda empresa. <1> 

"Es un hecho que s1 el operario dispone dP. cond1ciones 

ergnnom1c.:1.s adecuadas en relación con la temperatura ambiente~ 

limpieza. segw·1ctad. i lumtnación y -Fatiga, t,'lnto por el es·Fuerzo 

-fi~ico como por la monotonía del t1·abajo, la probabilidad de 

.falla humana dism1nu11·a -;,ensiblemente. 

Con l~ e1·gonomía busca ~l con.fort en el ambiente 

ps1cof.islco que el tt·ab~Jadot· desa1·rolla su ftabajo. En este 

sentido es un paso mác; avan;:ado con 1·especto a la medicina, la 

SL'llur·1dad v la l11tJIC~ne 1ndt.1<..::tt 1.1i, pu.:..'.> 1_,.,;, c:-st,:..~, '31')lo 

p1-otege t."\l 1.:1-al.Jc.."'IJ<•dut .11..~1 1· i·.:~.9c1 (fe ,:'lt:·~ l dPritP 

pro-Fesionales. 

Teniendo P.n cuenta lo 2ntr.rior. los equipas y materiales St? 

ul.1.li:=an de fot·m,:. mas complc>t.._i. ·¡ e+ic1ente. lo cual adem"s d0 

n~duc1r costo-:;., 111:.""V.-t ,1 l"' el1in:n<.Jc1011 de defectos. n;;~ducc1~1n de 

, la mGJor·a d~ l.:J r:alid·3d dol pr·ooucto. 
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t.r: f~'.tl- ~.;.>t1t.1c!,-:1. notJria dPc.:1rsc:_.o Ql.IQ ~~M· sa.1ud. confort 

'-~1t 1:,;f<'J.r;Ct•'.lo li.'.t:i.c1·2.1 $Oíl 't.:1mtn1.,n s1nc1n1mos de c.:tlidad". <:2) 

Lue;; pr in•.: 1 o.~ l t-.JS fi.ctot·es ~rgonomicos QUE' deben tenerse 

cuent.a 

segu1-it1o3.d 

PSt.t"P5S. 

c1 c,-1pac1t~r:ión y '"dtest1·amJt::-nlo 

lluminac1on~ ruido. 

El adiestr<olffll.e-·nto es un f.actor· vital en el programa de 

SPtJUt j d..,od oor·que dCtual l za y per-fecc tona los canee im1entos y 

h~1bi 1 i dades del t rabaJador act i v1 dad; f.aci 1 ita la 

apl icac1ón d~ nueva tecnolog1a: estand.:\rt:=a los criterios y las 

polil1cas que s~ dmsean segu11·; incrementa la product1v1dad y: en 

general, m4='jar.:1 las cond1c1ones de trabajo. 

La carif.<i.I". i t"'r_: 1 on se funa~-="menta .-.n una buen~ c:omun i cae 1 or, y.;i 

que de lo cor1t1·a1·lo 

dcsinteres en general. 

D> Comunicación 

can~us1one~. contrapos1c1anes y 

L<"> c:cmun1c.:i.c:ion es L"l elem~nto que une a las per-sonas ·dentro 

de 1H·1a or9,:ln1 ::ai:·1on. 
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Es lmportantt• QL1e su proceso sea cl~1-o v l."Onc:1so y.a que de 

esta manera ~e consigue mayor- ef-1c:ienc:1a en los resultados. pueü 

el adecuado -func1onamiento de la empt·esa esta en -func1dn de la 

tn-formacion que poseen los rec:t1rsos humano~ ace1·ca de los motivos 

que los mueven como grupo. 

Lil cornun1cac.1"n debe asc.cnder y de~cendt'?t' Jos dif-erentes 

niv~les s1gu1enda la ruta trazada en el or·gan19rama de la 

~mpresa. par~ ev1tat- con-fu~iones y contr3posiciones. Pueden 

emple~rse las di~er~ntes formas de comunl~ct~16n: Ot-al. escrita, 

grá~1~a. sonord, etc •• pero siempre 

1~ue t:·l mens,_"l.Je se r·ecib,01 ef1c<J:.:meontr=-• 

Pr-:i..nc:ip:i..os 

de seguridad 

indust.r- i ~:t eos-

para 1a or-ga.n :i..:zac :i.ón 

Los s1gu1entP.s pLtntos -fu<=-1-on obten1e1os del r·esumen del 

r·oloqu10 convocado por l°" f.:tsni:-1ac:1on lnt:f:-r·n.=:1c1onal de> 

Seguridad Soc1~1. cet0br~~c1 Pn Helsin!.1. en ~gasto de 1978. 
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1. seour·10.z.i.d v la h1q1enp tlel trabilJO deben Tormar p.;:,rte df'~l 

proc~so de lt'ab~Jo y a~ la pr·oduccirjn. 

2. L.:1 ~ffgonomia debe apl ic:arse a las máquinas. loc3les. 

sust.:\r11:1as. DrocE~d1m1enros y al homhre mismo. t~::l'nlendo en cuc-c-nL:~ 

el ri'.t.mo de tn:"l.b<:~Ja y la~ intei-rupc:íoru; .. 9 del mismo. 

asegurar .1.a 1nteCJrac1on de la sC?guridad en la 

ingre30 y pa1·1od1cos para mant~ner al hombre ~pto ~ trabaJo 

iolpt·op1.:1do. deo de e>l punto de vista b1olog1co como 

ps1co~1s1olog1co. 

1.nformado de las e~~1ge11cia'S LiP. puesto y los ~-1 esgos 

patc..•nr:talf;'S qua c>nt1·aña. asi como de las medidas y pc;sib1lid.:..'tdf1S 

de ;:>rotecc:1on y de auN i l io. 

4. M,~1ntern.H· buer-""~ t·elac1onut; humanns yc:t que -f¿¡,vorecc:•n la 

1ntegr¿.c1on Uel. pt:tsonal .:1 la ~mpn?sa v el mantenimiento de la 

conciencia 11e la zegurtdad. 

!.os prog1-:una,::; de -fo1·maciOn p1·oi~t:SlL1nal deben incluir· 1.1n .. 1 

t~d1.1ce1r::1nn ~•decu;1d,< f'lll r0'1.tet·ia o•o• :,~·011r1d¿10 e h191Pne, :O• e~r1c-to de 

que la c-.icc:uc.1011 rJel tr-cib~'Jº SI" AJU'5te .:a las e::1')enc1ets de l'-1 

segut· 1 dad. 

6. inccrpar-~t-se y preve1·se las act.1v1d .. ~de5 

DPt-'r·ac1onC:!<:..:: Cle pradL1cc1on las proced1m1entos mr.i.s si::igur·os 

h1q1en1cos. 
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CAPJ:TLJLO 7-

EL l:NGENl:ERO l:NDLJSTRl:AL 

CAMPO DE LA SEGLJRl:DAD 

EN EL 

Los ar:c1dentes son hechos tndese."1.blt=·~. inesperados. costosos 

y a los que en n?al 1dad ~e lE!'3 pr-fJc_~t"-l. poca atenc1on; sin embargo, 

e:~l5'tt: la necesidad de erradicar •• nodi'fica.1- malos h~b1tos de 

'todos los ni veles de la empt·esa y, apo1·tar actuac1onP.s concretas 

ClL!e disminLtYan el riesgo, lo~wando un intt"?res colectivo, tarea 

que ei::;;tá .c.-i cargo del lr1gen1er·o Ind11sti·1,J.l. 

Die-Ein:i..c:i.ón de Xngen:i.eri.a. 

.Indu.str .i.a.l. 

La Ingenier1a Industrial es la rarna de la Ingeniería que 

r·e1ac1ona los elementos de un s1stem3, mediante e>J r:nnoc1m1Pntq 

espec 1a11 z:adc::i 

uti li:::ando metodos analit1co5 v c1entif1cos, con l.::i. -F1nal1dad de 

npt1m1.::ut los r·ecLwr.os de?! s1st1?rna .. 

9.:, 



La Ingenieria Industrial tiene un campo de accion tan amplio 

y versatiJ. que puede aplicarsB $ln d1scr1m1nac1on cualquier 

empresa. ya que SIEMPRE EXISTE UN METODO MEJOR DE HACER LAS 

COSAS. o dicho de ott·a mane1·a. siempre hay recursos y métodos por 

optim1;;:a1·. 

Es ast como el Ingeniero lndustrial encuentra un e>:tenso 

campo por descubrir y meJorar en la Seguridad Empresarial. 

7-2 Per+21 de1 Ingeniero 

en 1a Seg~ridad Int~gra1-

Industr:i.a.1 

Pat-."\ que un p1·0-fes1onal de <E;egur-1dad dest?mpeñe .función 

e~1ca=mente. d~be contar los conocim1€:'ntos necesarios sobre 

.funt.:1oné'l.ffil~lltu dt' ~lanta5 1ndustt"lc"1les: manten1miento; pr·1ncipios 

t·unc l 01i.Jm1~nto i11stalaciones 

1ndust1·1ales; caracte1·1st1cas y mnneJo de materiales: ergonomía; 

.:.lnc:ilis1s de motados: PValuac10n de puestos: cali.f1caciOn de 

met t to~-,; economid y organ1~acion; pr1nc1p1os basicos de 

éH.ln11n1strac1on; y ml'."t-nrlos Ció· opt1n11zac1on de recLu-sos, ademas 

deb~ tener un.:.' fo1·m.,,c1ón <:1nalit\c¿i. y metodicL\ par~ la resolución 

c1~ pr·oblemas. 
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Ac:t :i.V'.i..dades Rea.1 :i..:za.r- de 

Ingeniero Xndustr:i..a1 en e1 Ambito de 1a 

Segur- :i.da.d 

Las act1v1dades de L!n pro-fes1onal de segur-idad en una empresa 

varían de acuerdo al r;1vel de seguridad que tenga y, las 

necesidades p··cp1~s. 1~ cor1t1nuación se enl1sta una se1-1e de 

actividades pr~r-1ranentps del 1·8sponsabJe de seguridad: 

- Elaborac:ion de un plan de acc1on y obJetivos anuales, que 

integre toda~ las ~reEs je ld empresa. 

- Conc1enttzdr-- ¿¡ la [Jt ·ecc i in de la importancia que tiene la 

- Elabor--ac1lln de un pres11;:>ups .o anual de la Seguridad Integral. 

- Elaborac1on de estadis~1cas de accidentes. 

- InvP.st1g.oH:1ones de causas de los accidentes .. 

- Determinar y antlltzar P-1 costo de los accidentes .. 

- Reali:::acion de tn'.o.pecc1ones pP.riodicas para vert-ficar· el Pstado 

general de la planta. 

- Reali~acion de inspecciones e-specí~icas en áreas peligrosas. 

- ldenti-Fic:at·, evalLt3.I'" y dat· el tratamiento adec:uado a los 

riesgos que se d.::tE•l:C.!::!n. 
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Elaboracion del manual de seguridad de la planta en general y 

de cada área. 

Veririca.ción del cumplimiento de las disposiciones del los 

manuales de segut·idad. 

Asumir' las disposiciones legales en materia de seguridad y 

supet·visar su cumplimiento. 

Implementat· un pt·ograma de capacitacion constante que se 

imparta a todos los niveles Jet·c:u·qu1cos de la empresa. tendiente 

a cambiar los malos hábitos de segut"idad en el trabajo .. 
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CONCLUSXONES 

Como conclus16n se puede observar que en Me><ico existe una 

legislación exhaustiva en materia de Seguridad e H1g1ene el 

Trabajo, acorde a la existente a nivel Mundial, poro en general 

el sector· product1vo no ha percatado claramente de la 

importancia que tiene.• el trabajar y ac.:tu.:\r con medidas de 

seguridad. 

Se observo también que la SEGURIDAD no consiste solamente 

en suministrar in+ormacion y/e acatar ciertos 

establecidos, sino en carr·b:ar una actitud ment.;i.l. 

reg lament~ is 

Por ello~ 

cons1dero conveniente que Sf• dé mayor importancia al estudio de 

la seguridad en la Tcr·m.:1clf.in academica, para concientizar a los 

nuevos pro-fesionist~s y c¡LH· estos a su ve;: puedan concientizar 

a las personas del enlot·no en que se desarrollen. 

Por otro lado. se obser\ o también que Mex1co no cuenta con 

1nvest1gac1ones propia$ 8n este campo. situación que obliga 

adaptar modelos e~tranJe1·os, que muchas veces no son acot·des a 

las neces1 da des que 1·ecomendable 

crear Instituto dE.· lrivEStigacion de Seguridad en el que 

part1c1pen expertos en i., nateria, que ayude a resolve1· problemas 

especi-f1cos en la indu-:;tr1a. asi como capacitar real y 
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e~icazmente a todos los niveles. 

Desde el punto de vista de aplicación, este trabajo tiene la 

Tinalidad de emplearse como manual de consultc:i. Puede ser 

ut i 1 i ;:a do por- todas J as personas 1 nter·e~.adac:o. en ponet· en marcha 

un Pr·ogr·ama de Seguridad. o s1mr.1l12fi1ente la~. quE..' deseen llevar· 

cubo un estudio de los costos de los accidentes en alguna 

empresa. Cabe señ.:ilar que el modelo de Just1f-1cacion de la. 

Inversión de Seguridad no apl icCI directamente a una empresa 

dete:or·minada, debido que para comparar realmente el 

costo-bonet:icio de la 1nversion. ~e requiere de estadísticas 

pr-op1as de le.'\ empresa en estudio, que contemplen las causas de 

los accidentes e incidr:ntes <para detectar necesidades y podere 

el programa acorde a implantar>. as:i'. como los costos 

ocasionados por 

de seguridad 

sin1ecr,tral idad. 

los mismos, para compara.1· el costo del 

implementar contra el costo 

98 
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APENDICE A 

Las estadisticas que aparecen a contínuac10n representan 

el 100% de los trabajadon~s. ni de las empresas ewistentes en 

nuest.t·o ce; ~i. sin embargo, ns un punto de partida, con el que se 

pueden contabi 1 i :::ar las pérdidas desde el punto de vista humano y 

C?c:onomir.::o. 

En i 11Ju'1c !:.i =v.:ulr J~ estadísticos se ane>~a su grá.fica 

c:orrespond1ente, <rüne .. o de casos de riesgos de trabado del 

t1ltimo año registrado), c<•n el Tin de mostrar la proporción que 

guardan entre sí las varic.1bles contempladas. Cabe señalar que 

no han sido graTicados todos los cuadros, en virtud de que la 

inTormaci6n sería repetitiva. 

Explicación de la~. qrá.i icas: 

GráTica del cuadt·o VI.8 : 

Los índices mostrados corre5ponden al porcentaje promedio de 

ac:cidentes de tt·ab3JC•. 1nc:apacidades pf:.rmanentes y derunciones. 

en cada Estudo dt"· la Fvpúbllca Mexicana, se contemplan todos los 

riesgos ocurrido~. 1"90. 
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L?. 'o.i'.::' te -

ha puesto especial atencion a 

loo;, r· tPSg¡~s que ,:1fect:1r. c~stos miombt·os. Lo!:: pies, cabe:=a y 

~ronco ~amt1l~n prcser¡L311 L•nA propo1·c1on importante. 

herida~ y 1 ni.: apac l da des 

¡_,e1·manentes. Tarnbi~n sP cuenta un gran numero de to1·cedura!.oi. 

- Gr·df'1cc. del cL1<3.dro VI. 13 

En e~.ta yrct.f1c~ puede ol•sei-varse que el 50% de los 

accirJr.:.-nt~s nc.:::i.s1onad1•5 por la realizacion de métodos 

peligrosos. la CL•al cnn1-11·mc1 que 

el e~tablecer· mt?todas ~eguros. 

una necesidad de primer orden 

f:.sta gr d!-1cd mui=>sLr·a los tt·es tipos de t::.•r11:e1·meclades d~ 

trabajo mas f-recuentes. Poi- lo que se deduce que es importante 

prevenir E-1 ruido. y el usa de sustunc1as to~:icdS y corrosivas. 

100 



CLAS I F I CAC ION DE LAS EMPPESAS EN EL I MSS 

LIMITES MAXIMOS V MINIMOS A OUE ESTAN SUJETAS LAS MODIFICACIONES 

DE LOS GRADOS DE RIESGO 

G R A D O 

PRIMA C'l.) 

CLASE DE RIESGO INFERIORES MEDIO MAXIMO 

Ordinar-io de vida 3 5 

Bajo ¡¡ 4 9 14 

Medio lll 11 24 37 

Alto IV 31) 45 60 

Má.:~ imo V 50 75 100 

Camb1os de clase: 

Para pasar de una clase a la 1nmediatc.:i. in-fet·1or o la 

inmediata superior. debe mantenet· dLwante años 

consecutivos. índices de -frecuencia menor-es los mínimos 

establecidos y, m¿i,yores los establecidos, 

respectivamente. de l¿¡ clase c>n la qw~ ~e r•ncuent1·;:i.. 
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Cuadr'O No. VI. :S 

DJAS DE INCAPACIDAD TEl1PCAAL 
POR RIESGOS DE TRAE.IAJO, POR DELEGAC:JDN. 1990 

ASEGURAl11ENTO PE.RP'IANENTE Y EVENTUAL 

i DlAS DE INCAPACIDAD 
DELEGACIONES : TEMPORAL PCR 

: R 1 ESGOS DE TRAEtAJO 
1 : 
~-----------------------;---------------------

: T O T A L i 14,079,~S4 
: DEL DISTRITO FEDERAL i z.:.eo.210 

l Na. 1 NorotPat• f 73~.q7b 
: 2 Nar•at• : 4q4, 73q 
: :; Suro••t• : 4qs,"il:ib 
: 4 Sur••t• : .&~:;.:;:;q 

~ REGIONALES Y ESTATALES ! ll,b"il9,344 

Í AQuHcalhntH i 16"il,:.t2 
: El.aja C•l i foP"nl a : 4bb,:;l l 
: 9.aJ• Cali forni.a SUP" : 43,"il:;& 

~ E~:~~¡7: ~ 7~~:~~~ 
: C:ali"'• : &8,714 
: Chiap•• : 77 ,::i"ilO 
: Chi huahuai : 908, ;:;qb 
: 0UP"•n90 : 2~2,011 
: GuanaJu•to : 4bj,bl2 

f Gu•,.,.•ra ; 126,929 
: Mid•lQO ! 129,::;::¡¡ 
: Ja1iGC0 1 1,07"il,~08 
1 11ihtca : 1,9:;b, 720 
: 11ichoaician : 21::,bbB 
l P1or-•1oa ! 131 0 712 
: N.ay.aP"it : 74,4~ 
: ~u•vo L•tn : l,123,722 
: OaMaca : 114,88:; 
~ Pu.t>h t 499.~3 

i Qu.,.ittaP'D Í 165 1 975 
: Quintan• Rea : 1::;, :me 
: S•n Lui• Pata•f : 27&,::iBB 
: S1n•la• : 4:>7,bl::i 
: Sonar-a : ::í~l ,091 
: T.aba"co : 70,999 
1 T.a111aulipa• : :i:i7,740 
: TJ,1h1cale : Bb, te:; 
: Vracr'UZ Nort• : 372,929 
: V1Sracruz 6uP" : J!'.íb, 7:'0 
: Yucat"n : ~04,!:i03 ¡ Z ac::at•c•• í &2, 2"ill 

Fuent•t J•fatu,.• d• S.,.1ticia• d• P,.••tacion•• •n 
Din•,.a.- Si•t-• d• Jnfor-••c::itn HPnSUotl 
•obr• las p,.•s.t..aclon•• .,, Din.ro Otoroa
d•• •n •1 lMSS. 1~0 

lí,\ 



Cu.adro No. VJ.b 

CASOS DE INCAPACIDAD PEAl"\ANEMTE POR AJESGDS DC: TRA9AJ0 
TERMINADOS, SEGUN TJPO DE f(JESGO, POR DELEGACJDN. ¡q;io 

ASEGURAHlENTO PEf(HANENTE Y EVENTUAL 

--···············--·····----------········-·---·-·--·-··-···-···-----------------····-
: ;.m:O.TH : t..'tl!lOTU :(.,UlllDIJllS: 

mE-.:.:1DM:S su11.: ; 0( : u : DE ; 
; : m.l:.JD : mnttll : TW:.J~ : 

·········-···------------:-··-·-····-···········---------·-··-···-···------------··: 
't ¡¡ t AL i1,IU 12,•U 1,m ;,m ! 

¡ m mnnomm.i. 
: 11;. 1 ·~Clttih 

:•:iTHtl 
~ S..r~Htl 
'S..lt~U 

2,m 

"' ~· .. , 
m 

l,i11 

m 
m 
::1 
::' 

"' m 

" " " 

m~ 
m: 
u: 
1•: Zt: 

: H&i~i.l.ES' ESIATi.l.ES n,m l~,JU i07 ~.in¡ 
~ •;d¡ulu1.tu 20B 1:1 1• ~! l 

ii)I tdllro;1 :.o :.41 l• l: 
lohCi11'onuS..t :;; !I 1 1: 

i!~~~~ 1,!~~ s~t e\ m ¡ 
[oLIU !J 0 2 1: 
tt1.;u ¡¡¡ ¡4¡ 1 •: 
°'•~··•~• m m :t m : 
0,.roLgQ h9 J:Q '~ U: 
WtniJdlo ~· :i.tit l1 101: 

•~trrtro 111 ua t: 'º; 
Hi~il~ti J,O'U 111 9 tOI : 
l11iu:.D m no •• •!: 
lllotD 2,0111 l,li2 10! !ll: 
1tah0ith ::1 2n l2 n: 
PUllD' 1!4 ~C 4 11•: 
•11mt B• JO ! ti 
""'''L1111 m m u 1•: 
~llCI 103 101 2 : 
v~t11i. m m 10 n¡ 
G~tf'für' 20l 181 l 2C: 
IN1~uuR¡¡c u ;¡ :; : 
sn L~•' ~''º'' m •:• a 41 : 
SIUIGi m m u 11: 
swar1 ~:; m 21 •: 
101U:.D IG2 91 ! : 
hu~llpu !17 :;"• 48 l: 
tlutall HG 111 1 H: 
\11turu aart1 ;:i~ 2U lf i : 
VlfUMSlll' lij9 2U U : 
T1.1tiUI 3i4 iloQ ~ 1: 
zmttm ~~ 111 4 no: 

lMlJDEllTIFIW' t 9 ¡ 
: ---------·--···-·····--------------------------------' 
hu,1: J1htu• •• ;" Stt'rlU'4 dt SllM• 1111 11 fr~¡¡o. Farw ¡u1-~u-~. Pron&e 

ot1.1.t11id1. 
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RIESGOS DE TRABAJO SEGUN REGION 
ANATOMICA (1990) 

MANO 159.Sl7 

CABEZA Y CARA 416tib 

OJO ~8472 

CUERP(:O GENER~L 25113 

COLUt..t"il.&. VERTEBRAl 36872 

MIEMBRO SIJFE~IOR 4172· 

Ver cuadro Vl.9 
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NO. DE RIESGOS DE TRABAJO SEGUN TIPO DE 
LESION (1990) 

CONTUCIONES 16 .. 050 

HERIDAS 165 251 

Ver c .. dro Yl.10 

QUEMADURAS 2e.g31 

LESION SUPERF1: AL 1e 325 

CUERPO EXTRAIQO ~l 134 

AMPUTACIONES. 4.686 

FRACTURAS •2 660 

TAOS 3.720 

LWXACIONES 4.•51 
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NO. DE CASOS DE RIESGO DE TRABAJO SEGUN 
RIESGO FISICO (1990) 

PELIGACS M A~EslEl-.ITF. 5~-4 ..,,. 

MAL PROTEGIDO -:7;l6 

PELIGROS l/~STIOC ;.Hn DEFECTOS DE A3ENTES 3,CQf. 

PELIGFiG ~o~ COLOC 61427 42f2 

PE:..·GROS PUSL1COS es2·:; 

Ver cuadro Vl.13 J 
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ENFERMEDADES DE TRABAJO 
EN 1990 

Ver cuadro Yl.17 

W.R.OE FREC ME"IOR 251 

EFECTOS TCX \ARIOS 113 
NEUROS1S 12 

SORDERA TR-'UUATICA nu 





CU.adro No. Vl.1q 

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERPtlNADOS. POR A.""8JTO DE OPER-'CION, CLASE V TIPO DE RIESGO, QUE PRODUJERON 
INCAPACIDAD PER11ANENTE Y t'UJERTE. l9Sla-1990 

11.PPh 
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: 11 : 1,on m 1,3;• 1,m 1,m 1~ m ª' ¡¡:; 10 t:i• no tn 1,ooa 1,m !ll 101 112 1~ m: 
: 111 : 1,m '·"' 1,~ 1,•11 1,011 ••1 m 15' 1.a m :.•~ :;,"2 1.•tt 2,121 2,m 2n m 7CJ 205 111 : 
: 1v : •.11.• '·"' 1,011 1,105 1,050 1n ua ;a ¡1, 2ff t,'Sll 1,u1 2, .. 1 '·'" 1,m n1 n1 i.a m 1~: ' f •.11J •.oor t,uo 1,111 J,•K uo ~u 5" '" sa1 l,515 l,m 6,~ '·'H 5,126 :11 m 1n 111 111 ¡ 
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tlnt 1 ~ l 2 1 l 1 1 l l 
11 : '° '° 2 3 11 10 2 u n 2 1 ' 1 : 
111 : u n n n 111 1 1 5 10 • ~ 51 14 n n 1 J 1 ' : 
IV : 1 1 il 40 '6 1 1 'S t 2 4 1 51 lJ '2 1 1 J 2! 
• : ' ' " n u 1 1 1 l 2 ' ' 11 :;1 n 1 1 : 1: 
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Cuadra No. YJ.20 

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERf1INADOS, QUE PRODUJERON PIJERTE, 
POR Q.ASE Y TIPO DE RIESGO, SEGUN GRlPDS DE EDAD. l'RO 

\-::·~~:~~::·-{=:=~~~--~=~--=~=!--~--~-!.;~:2~~-!_!~E '-~ ·~=:---, --: -·-! 
¡_ __________ _J~~--~-~~~~~:.L~~~-l.::J.~~ ~ 4MI ~ 1:1-0 \ 50·$4 \ ss-:st i '°_.' i .,.., i 10-n in, •h ~ 

¡ 'D' l l ; 1,:.1 147 no m JU 15' IDt u :u o 11 1% J 17 i 
iAcclfft!tH11tnh111 i 1,114• 111 111 m 15• m n o u :: ID 1 z t ¡ 
: t.r:u•t"ln " tnncll : ~' " 51 U :1 :1 T.. 2t 11 11 2 5 1 l : 
: hl.,•hdn '' tr01Jo : • 1 ~ 1 1 1 : 

\nos¡ 1 \ m o 21 :: 21 n 11 ' 1 • 1 1 1 ' ! 
~ :.Crldr11IK lt bOIJt \ 111 ~I 11 2: 7D 11 11 5 1 l 1 1 1 4 ~ 
: &mdr~lH u tr11tth : :: t l 1 1 1 J 1 1 2 : 
: (~ltretd1dn lt lnh¡D : 1 l ; 

f cu;:e 11 / u• 11 2• n n 1 11 ' u 1 :s 1 : 

f lmd1nl11dtlrrhJD i tt 12 20 11 15 5 11 6 5 S 2 1 Í 
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Ar,,,END:CCE B 

" QUE BUSCAR " 

1. Pisos: 

Limpios; ordenados; libres; aperturas cubiertas. 

2. Pasillos y pasajes; 

Marcados; claros y sin obstrucción; anchura mínima de 75 

cms.; amP l i tud su-Fic i ente para todos los movimientos necesarios. 

Plata-Formas: 

Fija; no colgante: anchura mínima de 65 cms.; protección de 

10 cms. de altur-a en todos sus lados; red protectora en 

construrc1on abiertA; bat-an11al si se encuentra a más de ~ mts. de 

altura: no acumL1lac1ón de herramientas y materiales. 

4. Escaleras de mano: 

Zapata dP. s€gur-idad en bLtenas condiciones; lar·gueros sin 

pintar-. libt·es de grasa v aceite; una sola persona en la 

escalera; coJoc~d.~ apt·op1adamente: sujeta en la parte superior\ 

s1.rueta coloca conti·a aperturas de ventanas: un metro 
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sobresaliendo usa pat·a acceso r.l techos plataformas; 

escaleras óe-ft.?t.:.. tuosas con Qt iqueta de peligro: escalerns 

met~lic.=ts no usadas en ~reas elE'>r::tt·1cas. 

5. Escaleras 1-i ja.s: 

Al menos b':• 

ei_;ca.lane'5 un1Tormes 

de> ,:.,nc..ho; ángulos entre 3ú'" y 50•; 

altura pr0Tund1dad de la huella; 

pe!daños ub1ertos !:>i la huella es menor a 25 cms.; escalones 

huella antiderrapante; pasamanos en l ;los 

abiertos: pasam.:;\nos en al menos un lado si están cerrados. 

6. Salidas: 

Sal idas suTicientes y cer·canas a las áreas de trabajo para 

escape rctpido: sin n~stricciones que obstruyan el esca.pe rápido; 

rutas y salida-=; marcC\das claramente; s~l J. das iluminadas 

adecuadamente; sustancias in-Flama.bles lejos de las salidas; al 

menos "/~i cms. de ~:incho; b0nri1.1r-::,t:1 abierta a n.1.'lr~l del p1~0. 

7. Calles inter-inres~ 

SuperTic1e con buen mC1ntenim1ento; SLl-ficiente amplitud a lo 

ancho y a lo largo; señales f1<:>tandat·izadas. 

a. Ventilación: 

D1spon1b1l1dad de m~dios adecuados como e::tracto1·€s y 
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rer.1rcul'"'dores de ait·f'>: duc:tns sellados. sostenidos y sup~ndidos 

adc~cuadamente. con pL1erta~ p~ra l 1mp1e::.a disponibles c.:tda ~. o 4 

mts.; espacios cert"ñdos con entr.:i.das de aire continuo. 

9. Iluminacion: 

Areas oe tt·ansito y de tr~~baJo iluminadas adecuadamente 

durante los pet·iodos de tt·abaJo; niveles de 1 lum1nac:ion adecuados 

al trabaJO que se desempcñ12; d1spos1t1vos de 1 lum1nac:1on 1 impios; 

iluminacion de emc>rgenc1a en todas las t-L1tas de salida. 

10. E:~pos1cion al r·uido: 

Controles del ru1co e:-i equipos; separación de áreas con 

altos nives de r·uido; protec=ión disponible cuando los niveles de 

ruido excedan los límites pe..-mitidos. 

11. Ingeniería humana: 

Diseiíos an:.-as de tr·aoaJo y equipos que permitan 

posicion~s normales del cucr·,:J:::¡. cuando <;:;e esto sentado o parado; 

indumentariu r:amodad para los trabc1.Jador-es; equipo de seguridad 

adecLtado la operac10n que real1;::a; codigo de 

est.;.\nda.r i=:ado; her·t·.:tmi entas buen estado y que 

movimientos normales del cue1·00 al set· uti 11 ;::adas. 

1(14 

colores 

permitan 



12. Estiba v almacenamiento: 

Altura permitida de estibas. manteniendo al menos Ltn metro 

do distancia entre el tecl10 y la parte m~s alta de la misma; 

anc~1ut·~:\ de:> pas1 ! lo".': ~ntre ~st1bas ... ;l mc:->nos de óü cms.:; volumen 

má>:imo de:> 1=?st1ba; dn:-n.:ue aprop1i0i:Oo E>n cu·eas de almacenamientos; 

s&lección de materi.olles v sustancias en almacenamiento. para 

combinar sustancias tncon113t1bles que agraven situación de 

peligt·o; estantes y plalc1·:,1,·mas con señalamiento del limite de 

carga. 

13. Manejo de materiales: 

Recipientes adecuadt·•i " en buen estado; medio de transporte 

en bLten estado <montagarg .. \'>• patines, charolas. cadenas. cuerdas~ 

etc.>; señalamientos de dt'"!ip,::siciones especiales cuando se trate 

de sustancias peligrosas, irritantes. tóxicas. etc. 

14. OL1ím1cos y combu~tibles: 

Areus destinadas ~·:clt1s1vamcntc almacenamiento; 

observar seguridad de cada sustancia; 

recipientes portátiles e~>pec1alcs pura su transportación y uso en 

a.r-eas de trabajo; c:upac: 1 dF.'ld de almacenamiento de hasta 1(1~ 000 

lts. cuando estén sobre el suEl1J; tanques y barriles con tubos de 

·venteo su-fic1entes par·.:. <:'vitar 13 concentracion de vapores; 

valvulas de alivio de prE'SJ.On; válvulas secc1onales par·a su 
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transpot·te 

aislados; 

por- tubería~ tanqL1es y barriles aterr1:::ados y 

muros de contenc1on p.:u-""' den·am~s~ diseñados con \...tna 

capacidad igual a la almacenada; prevencion para la corrosion de 

tanques; cont1·01 de temperatura; tanques v barriles etiquetados 

legibl~mente. 

15. Gases comprimidos: 

Almacenados vert1culmente; separados por- contenido y 

etiquetados legiblemente; capuchas en su lugar, apretadas, 

proteg1das contra moho y corrosión; almacenados lejos de fuentes 

ae incendio. escalones, elevadores y rutas de salida; 

inspeccionados periodicamente para detectar situaciones -fuera de 

iormas establecidas. 

16. Depósitos de desper·dicio: 

Su~icientes recipientes métalicos p~ra basura~ con su 

i-cspectivü. tapa; provisión por separr.1do para trapos. estopas 

enaceitados, polvo~. desechos in-flama.bles, desechos químicos, 

etc.; disposicion de un r·esinto ei:clus1vo p.::tra los dP.sperdicios. 

17. Ht:rram1entas de mano y por-té.ti les: 

Cond1ción genoral de herramientas, cables elE:!ctt-1cos y 

mangL1eras aéreas; almacE-·naouentn ci.pt·opl.ttdo cuando esten en uso y 

no uso: guardas y ap.:u·atos de segur-1dad en buen estado de 
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servicio; de 

t.rabajo; cable cJ.éctric:o c:on doble aíslamiE•nto y en buen estado. 

18. Máquinas hc;>rramu:mtas y guardas: 

Limpieza y lubricación constantes; protección de la 

transm1s1ón y la -fu¡¿;r=.a rnücarnca; p1·oteccíón de puntos de 

rotator·1as. astillas o partículas. ch1spa~. contr~golpes etc.; 

su posic1on r:on·ecL:q controlus de 

opf:-t·ac10n pt·oteg1dos de mov1m1entCJS invertidos; controles de 

r.iperac l on ct:.·t-r'°'rJos y 11 ... ~ve gu.:u tJ~dCI. cuando no estén uso; 

inl1;..·1·1·uptor de emet·genc1a -funcional. cot·t·ectamente s1tuado. 

1·at11lado y señalcJ.do con c·alores; dispo:.1cion de manuales dl'!l 

opet·adot y de servicio. 

19 Equipo de levantam1ento: 

Cond1c:1ones qC?ner·ales: limptl'.:'Z.J. lubrtc."\ción. estado -fis1co 

cc.pr..1c1únd y 

r·equ1e1·e); 

bu<::>n r5t~·.lol: et1q11c.,.ta le91ble de 

de carga; ~u-avisto de guar·das aereas <si lo 

l tl"we: contrnles funcionales: Frenos de 

muntacürg~~5 r.:•n buc>n r~stado: {j.;int:hos adecue<dos en t.:1maña. -forma y 

~~t~do de mar1l~n1;nic11to. 



F'rote::!cc:ion de eng1·anes, flecnas. poleas: colectores 

pendientes para recoger sustancias que caen:; controles de paro de 

emergencia situados adt:?cuud:une:>nte ven buen -func1onamiento. 

21. Sistemas de ~uer·za mecánica: 

Guard.:ts de sei:._1Lw ld¿,d par·.:\ elementos mov1 les; pt·otectores 

para contr·oles: rE't.1ulari;:dc16n de velocidades dentro de los 

límites de d19t.•ño. 

l+~ttro de 10'5 límites de -fuer;::a:; 

condic1ones qr.:inpr~•li•s: r •·J~S. t asguños sevet"os en lin._~as de 

•1:1f1C:<3ción de líneas de presion de 

-f. luidos. 

23. Sistemas de fLtet·;::a neumática: 

f.:egulac1t.n ci;· ;_:p·eo;:,;11 dentro de los limites de d1seño; 

sopor· te d~ ganchos r~n 11 riu 1$ de mangL•eras; compresor de de~agLie y 

p1·uebAs; cond1c1om~s qenerc1les de mangueras 'I c:one::ionQ-S:; 

identifiC.lt:lóll da lirlt!'EIS c"lf>reas. 

S1'0tP.mas 

Pánnles de c-nr1-:.~-r. I zlto votta;e cerrados y asegurados; 
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control. transFormac1nn y/o reg1Jlacion ae volt.3J~ tapetes 

dtslantes; acceso rPstt-1ng1do a personas auenas al f-uncionamiento 

de C'"-'>tc eQLllPO; Jnd1cac1ones del voltaJe QLle se mani?J¿< c;Jda 

interruptor; cond1c1one~ generales de alambr-ado. a15laouento 

instale\ciones: linea de tierra ap1-obada; tnstalac1ones a prL1eba 

cie e}:plos1ones en areas de polvos ','/Cl vapores tnflam.:\blet'>: cables 

~lex1bles libres de obstt·ucciones. 

25. Señales y avisos: 

a) Advertencia de 1·1esgos; señ.:tlt:s y avisos direccionales 

o de información usC1dos cuando hav pel 1 gt-os inmediatos y 

potenciales. o hay necesidades de instrucciones generales; 

bl Avisos -fijoc: todos los equipos def·ectuosas no 

seguros. advirtiendo su 

26. Codigo d~ calor~~: 

a) Calor rnJo L1sado pa1·a 1nd1c~r ~eliqra l nmP.dt~to; 

materiales in~l~m3bles/explos1vos: p1·otecc1on contra incendios. 

bl Color am.:lrl l lo u~.udo pa.ra indicar condiciones 

cambiantes. 

e) Color narar1ja us""do indicar b8JO 

modiFicacion: par 1.es 1·1esgosas cuando las guat·das son eliminadas. 

d) Calor vei-de usada para 1 ndicat· 1nstt·ucc1ones de 
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~~9u1·1d~C v equipa de nr1meros aux1lios. 

e> Color a=ul usado para 1n~orm~clon general. 

fl Sistema de cod1qo de colores L1sado para 1 nd1car 

r:onten1do en sistemas de -fllhdos • 

.._,. Et iqut:?tado de matet· 1 a les: 

Etiquetado de todos los materiales y sustancias r1esgosas: 

como de los 1 ec101ent:-s y almacenamientos:; etiquetas v1siblC?s 

y leg1bli::--;-s. 

Sistemas de· ."llat ma :ie -fuego: sistema de advertencia sobre 

prr_•;::.1 r•n r·ec1piE"nlos :ci pr·es1on; sistemas de advertencia de 

temp~ratu1-~ en recipiontes a prRs1ón calentados: almacenamiento 

de sust..3nc1as i-1esytlsas: señales v d1spos1t1vos de advertencia 

para v1as de rer·roc..;.u-t-11 y vehiculos matori;:adas. 

:'9. ;ll~'>tt·L.r 'l~n dr? E•fMW·1:::nc1a: 

{nr~trLu:.t:tón di' -:n1t~rqencia cada sistema tele-fonico de cada 

area de tt·i\baJo; s1mbolo de r1esgos de incendio 

trabaJn .,,_,,.. r:onte•r')::i.r ~u-:.t.:\nc.ias pE:!l1g1·oscts. 

30. F-·1-oti=ct.1one-~ •::Jrttd 1ncend1os: 

]](1 

areas de 



1?qu1rins r.:orit.r·a 111ct:!nd1a f~c:tlmer1te alcan:ables; lnspeccion 

rnir-nsL•al dt:• l1.1s e::t1nt..ot·es\ l'flc.1ng1.1E<ras contra inr:end10 lnst.ala.das 

aprop1f!Uamf.o'nte y accesibles; equipo contra incendio marcado 

v1s1blemente; puertas contra incc-ricHo~ cabl';!;:as de sprinkler con 

sepa1·ac.:1on mínima. de acUP.t·do a loS' m.'..tter-1,;des y mobil1ar10• 

valvulas ae control mdvstro cJel ·,:;1.,,tema dt-: r·oc1adores. a_ccés1bles 

y hab111té.'das 

eqL11po de pr·otC"ccion per=>onal para miembros de la brigada de 

'.:1. OtroRs rond1c1ones que Si:! observen de acuerdo al giro de la 

planta. 
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Comisiones mixtas de seguridad e higiene 
Investigación da 1ctid1n1a tn el lr1ba¡o 

Ftdll dal Ktid1nl1: ____ _ 

Turn.o; ___ Hor1: __ _ 

011 dt i. um1n41; _____ _ 

Nombra: ____________ _ 

EdH: _____ Sello: ______ _ 
'1.lttto: ______________ _ 

Anligüad1d1nl11mpr111: ________ _ 
An1igü1d1d 1n1fpu1110: _________ _ 

NLime10 da .Ccidanlet qui h1 1ufrido: 1n 11 puesto actual: __ 
__ 1n putSIO an111ior: ___ tu1r1 d11u punto: _ 
__ leves: ___ inupacilantes: ___ _ 

SlntuisdeKtidenl11an11r101n·---------

-------------------·-----------------
Diltosdel lugardel1ecid1n11: 

.4111: -¡ Agenle: 
P1rtedelagen11; _______ _ 
Iluminación: ________ _ 
Condicionu.mbi1nlill11: _____ _ 

-·-=-------=-----=======:====--------_-_J C1uude/Ktid.nt1: 

11 CondicióninMguta:_____ l 
bl Aclopropioinseguro; ___ _ 
el Acto inseguro de lerc1ro: __ _ 
di Molivope1son1I: ____ _ 
Dtscripcióndo lauuu; __________ _ 



Tipodt1ccld1rue: 

_11fi•1• 
_1hog1m11t110 

_golpe1rsecontr1 
-tolpelrMlton 
_1nh1laci6n 

_u1rdesde1Mronivel _reliioallr 

-"""" ·~ _..,. coeido en, IObre o'"',. 
-MIU.rJOI l•lflfl6ol - tlf fOll'MdO por 

_lftn,.ral.UfN Htrlft\81 

-fOIFIM _Nridel -~HurNperfrle _ 
~ur•S1GrNlot _qu1mldurHpordul1lflOI _ 
qUM11durHpotlrilei6n _qutmldursstliktric• -
acfhtil _1hog1m11n10 _inlo•1uc10n _,...,_ 
millll\f _llttJtAelMlnco _rHiacKinM _lr1e
h1,.. . _ ngu<ticn _luuciona _muerte 

dner1,eM!lnm8d1e1 del diño:---------

p.1111dllcuerpo1'9etM1: ---------

l _p1tcial11mpor1I -IOYltempofal 
_perclel perm1ntm1 _ to11l 1M1tmlMl'lll _m.-

1 1 

¡"""º do " •ktlm1 do " '""" 1n ""' ""'"" ~ "'"""'~' 
1 

L_ _____ ~-------- ¡ 
Decl1r9Ci6n di los IH11g"'; 

~ =-=~-' -------- f'd1d; ___ ! 
' An1igüldld11nl1tmprn1: _________ 1 
1 ¿Se percató lte Que ib• 1 ocurrir el 1cciden1e1 --·---

~(qut! hizo por ev1t1rfo' -~--- 1 



....... 
ftnióndt ....... : _________ _ 

....... , ____________ ~ _, __________ , __ _ 
Antitiilidld en la empr-.: ---------
¿Se ptiató de que iba• ..,,V .. .-.....1 ____ _ 
Siwpercató,¿qu8ttilo.-.wttart.t7 ______ _ 

ven1óndelosh9eMt.: _________ _ 

__________ .... _ 



APENDICE C 

FORMULARIO 

1. F6rml1la pc.u-.:.1 calcular el indice ce gravedad: 

!G ~ -,,--
Nt 90 

Na = Es el númi?ro de accidentes ocurridos en un año. exceptuando 
los accidente<;; en trayecto. 

Nt "" Es el numero dn trabe\jadores de la empresa en estudio. 

2. Fót·mula pat·a calcular el indice de ~recuenc1a: 

($/365) + 0.161 X 160 
!F 

N 

S <Di as subs1diar1os> :< (inca.pac1dad temporal>. 

La sum" dE> los porcentaje::; de.• l.:'ls l nc¿¡p.:.1c 1dades per·manentes .. 

D No. de de-fu ne iones. 

3. Formula paro calcular el indice de siniestralidad: 

IS ::: lG x IF 

IG Indice de gravedad. 

IF Indice de• f·r·ecuenc:ia. 
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4. Fórmula para calcular la magnit:ud de ur1 1·iesgo. (Roger 
F'h:kers>: 

RIESGO: f-' 11 E :< C 

f-·robabilidad de Que SI!' prodt.1:::ca un accidente. 

<E> E::posicidn: F1·ecuencu1. de un af:t:ldente o incidente. 

(C¡ Consecuencia: Valot-ac1on de las daños pos1bles debido ~ un 
a.c:c idenle determ1 nado. 

Nota; Los par~metros de probabilidad. e;:pos1ción y consecuenc:1a 
sP mu0~tran ~n la tabla 1. tabla 2. y tdbla 3 respect1vamente. 

J. Formula SEPTRI para calcula1- la magnitud del riesgo: 

<P> Probabilidad: 

<E> E:-tposic 1 on: 

<I> Intensidad: 

p " ¡; " I 

5 

Probab1l1dad de que SP produzca un accidente. 

Frecuencia de un a ce l dente o t ne l dente. 

Vwlor mct:,11110 e::puesto <en valor- monetario) o 
pet·1da mct::1ma posible <en porcentaje sobre el 
total> 

6. Fnr·mula para calcLtlar la JLIGtJ~lcac1on d~ L1na inverston de 
SE·gur idad 

Magnitud del r1~sgo (Rl Factor· rcducc1on de riesgo <F> 
J 

d 

J 
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J i":S pl ;:.~.ctm- que r"epre<;:;enta la e-fectividad dBl gasto 
r•ot :a .~,::::c1ún propuesta. 

r &s la reducc1on 00 del r1esgo que resul taria tomando 
la alternativa tecnica evaluada <Apéndice CJ. 

Las varia.bles F y J v.pan:!ren l?n l¿{s tablus 8 y 9 de t:?ste 
>-\pendio::e. 

·1. Fórmuld para calcular la 1ntens1dad de la pérdida. 

1 ~ + I 2 

2 

cTabla 6> 
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Modelos de ~actor·es de pt"ohah1l1d~d. e .. n~~1c1nn y cr·~~~cu0n~1a, 

detn1·m1nados en b::lse a e~tadíst t~t'\":i 1:-urapc;o;<;:;. 

<Tabla t) <Tabla 3> 

Ocurr-encia f-rec:Ltente 10 

!·1:..iy po=:;ible 

t-·oro usual 

Oc:un·enc1a rara 

Casi imposible 

(Tabla 2> 

6 

3 

t).1 

1:-rec:ug~ Qg: E~<pos1ci.on 

J_fil_t_'d§f:..J..9..0 Qg.L f.:_V!:§.n9.l 

Continua 

Frecuente ( dt<:H" ta) 

nc.y;1c1na.l 

Poc:o usual (mensual> 

RartJ 

MLI'{ ra.ro <amt¿\l) 

Ningt.tnC' 

10 

6 

0.5 

<) 

-Catástro.fe <muchas muertes 

y her l dos graves o dañus 

mavon~s a 10 millones de 

pesetas). 

-Desastre «algunas muertes 

t1et· 1 dos gr· aves d<'.lño 

100 

mayor a 1 millon de peseta.s). 40 

-Muy seria (algunas mLtet·tes 

y he.•r1das gr-aves o daños 

mayores a l(lO m1 l pesetas). ~O 

-Seria (heridos o daños ma 

yares ~ 10 mil pesetas>. 

-lmput· t ~nte e incapacidad o 

daños mayon:-s a m11 pesetas>. 3 

-Not<lble> (le5iOn sin impm·

tanc1a a d.:.tños mayores a 

10(1 peset¿\s) • 
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1"1odelos de factores de pr·obab1lidad. oxpos1c10n y c:onsecuenc.:1a, 

ajustados a Mei:ico en base a estadis1stas propor·c1onadas por el 

IMSS. <La valo1·ac1 ón económica de las consec1.1e>nc1as se hará de 

ücuet·do a los estados 'f1nanc1eros y grado de solvenc1ü de cada 

empr·esa. Las s1gu1entes tablas cor·responden una industria 

median~ de muebles). 

(Tabla l'> 

o~ur-renc1~ frecuente 10 

Muy pos1blE.:' 6 

Poco Llsual 

11.1 

<Tabla :· > 

CanllnLIQ ( .: dl dicl lC:' 

F1·ccuente ld1a1·1al 6 

Ocasional (semanal) 5 

Poco usual <mensual> 3 

Raro 

Muy raro Canucil > l).5 

Ninguna o. 1 

(Tabla :.• J 

-Cat<:lstroff.? \muchas muer·les 
y he1·1do~ qr·,.i.ve:>5. o dañe•~ 

que r~presentan ~l i1~t1·1-

mon1a d0 1~ 01npt·usa. 

- D~~S<:\é.;tt·0 \fllUChdS fl\Ut>rteS 

v 11er·1das g1·a~~s. o dai~os 

que pone11 peligro la 
cont1nu1d.:id de la ampt·1"?sa 
por· 1·eqLuo>1·1 t· l nvet·s1anes no 
«SUl!llblec; 

-Muy ser i :=i lpocA~ mue>t-tes y 
he1·1dos g1·av~~. o daAos nuü 
pertut·ben el desa1·1-ollo de 
la emµ1·t=·sa pot t·~qL1~1·u 

ver~1t1r1es 1mpr~·v1stasl 

--:"":J-?t i rt 1 hc1· i c1os o daños que 
~FectPn la 1Jt1l1dad b1·uta 
.:iP l ci. emp1·t.o:sa. • 

-Impor·tante <Incapacidad o 
da~as mavor·es a 3 millone5> 

-Not~ble <les1on sin impor·
tanc1~ o da~os m3vor·es 
1 m111 c';n) 

-Leve <1nc1d~nle sin les1on 
o dcif.o menor,:• 1 mJ.llón). 

116 

100 

40 

~ú 

0.5 



<Tabld 4) lTaola 5) 

<Un.:i ve.: cadé.\I Coe-f. F' <Una vf!z cada) Coe+:. F 

Nunca o NLtnca o 
1000 anos 0.5 100 años 1 

51)<) años 1 50 años 2 
1oc.1 años 2 10 años 3 

t',(_I años .:. 1 ""º 4 
'25 ~lñOS •1 6 1m2ses 5 
\O a1iO'-; 5 1 mes 6 
~. año 6 ::emana 7 

<:ifio 7 dia 8 
mes 8 hora 9 

l 5emana 9 Continuamente 1(1 

(labll\ 6) 

Perdida r-1a::1ma Caer. I' Perdida Máxima CoeT. i' 
Posible 00 Probable (%) 

o - 25 2 o - 10 1 
25 - 5(1 5 10 - 21) 3 
51) - 75 7 20 - 30 5 
75 - 100 10 30 - 40 7 

40 - 50 9 
M¡;¡yor " 5(1 10 

El valot· del coe~ic1ente S resulta de la ponderación de los 
-facto1-es de la tabla s1gLn1.?nte. CaiJ;_•. empr-esa cal i.fic:ará lo-:;; 
T~ctat·es segUn su C:c.'\SO 
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<Tabla 7> 

- Política de seguridad. 

- Progt·ilm¿,_ gan:::>r-31 de r 1csgos. 

- lntegrac1on de SPíJUI ~dc:\d en diseño. 
metudos. maquinas. proc~sos, etc. 

- .-1-0lJt-.:1111a de cCJntrol dt.-' Lal1d.;\d. 

P1og12ma de S~qur1dad: D1r·ector de 
segur· i dad; p l,;nes dr.? 1-orm¿\ci ón; 
planes de in5p~cc1on: revisión 
y mantenim1~nta~ servicios de 
v19tla.nc1,,: equipo y planes de 
emergencia. 

- Aud1to1·ias pe1·iod1cas e::t~t·nas. 

- S0rv1c10~ de socorro ~::t~1-nos: 

bom11121·as. pol 1r;ia. otras. 

<Tabla 8> (Tabla 9) 

Magnitud "R" 

~- /.] (H) 

200 a 401) 

70 a :!(H) 

20 a 70 

J;:iesgo 

Muy il 1 to. p~·u-a
l 1 :!ac ion de 
aperac: 1 on. 

Alto: cor-rec
e ion inmQd1ata 

lmpo1·t..·H1tc: 
prec15a car-reoc
c i án. 

Posible: mante·
ner ale1·tas. 

Fci.ctor "J" 
<USCy) 
J < tl) 

10 :o 

J :20 
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Coe-F. F'arc1a.l S 

o a 1 

O a 1 

(J a l 

O a 1 

O a 4 

1 a 

O a 1 

Comentar 10 

I nve1·si ón di? dudos~• 

Justi~1c~c1on c~s

casa t-educc ion de 
R> ~ 

lnver-s1on comunmen
te Just1-f1cada~ 

Inve1-s1ón de alto 
valor pa1·~ reduc11· 
r-1es90. 



B. Fórm11la oat·a dete1-minar el costo total: 

CT = CV + CF 

Donde: 

CV Costo variable. (Se obtiene mediante el produc:to del 

precio de cada -Factor de producción por el consumo de 

cada ..¡::actor>. 

CF Costo -fiJO. 

9. Formula para determinar el beneTicio bruto: 

B = Py * Y - CT~ <Y> 

Donde: 

Pv Precio de venta del producto. 

Y = Cant1dad de produce: cín VE:ndida. 

CT' <Y> Costo total de prOLL1cc1on incluyendo la siniestralidad. 

10. Fórmula para dete1·m1nar el costa total de pt·oduccion 

incluyendo la s1niestralit.Jc1d: 

Donde: 

CT <Y> 

ACT <Y> 

CT' CY> = CT<Yl +jCTCYJ 

Costa total de p1·odu~c1on standar. 

Costo derivada t/f::> l:;. ,,:¡1n1cstr-.:.didad. 

11. Formula par~ calculDi- ol costa total de p1-oducc1on después 

de adoµtadas las med11j:-~ p1·event1,16s: 
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Cl ~' cy > 

Donde: 

ACT' <Y> Costo derivado rle la siniestralidad disminuido 

por los res1.1ltados dP cticti.a·.:o medidas. 

C.:P 1y) Costo de la actuac1cin preventiva. 

Las curvas de las vcu-iables TC<Y>. CP<Yl. y CT <Y> +CP <Y) 

involucradas en las -fórmulas (8-14). pueden apreciat·se la 

gná-fica "Anál is1s Co5tes Bene.f1c. Jo" mostrada en la siguiente 

pag1na. La situac11'ln p1·oduct1Vi\ no se consid21·i\ como una 

variablci. por lo tanto todas las cur'ld'ü r·osponden 

conctante y determinado de ''Y''. 

12t) 
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--··-·--·-----------· -------------~---~ 
COSTES 

a'TIMOS 
ECON().1JC0S 

Fig. 4 
ANALISIS COSTES-BENEFICIO 
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