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OBJETIVO GENERAL

Elaborar un compendio de informacisén sobre las causés de los
accidentes., su repercusion econdmico-social v su prevencion, con
la informacion mas reciente de publicaciones y cursas de
Instituciones enfocadas al estudio de la Seguridad Integral e

Higiene.

OBJETIVOS PARTICULARES

-~ Flantear la situacion actual en México sobre los accidentes,
desde el punto de vista de emptresario, trabajador, asegurador vy
Estado, resaltando la proﬁlematica.

~ Explicar la Legislacidn Mexicana sobre Seguridad e Higiene
Industrial y compararla con Legislaciones Extranjeras.

- Mostrar el método v los pardmetros mundialmente establecidos
para hacer un andlisis de riesgos y determinar el costo de las
pérdidas.

- Establecer en qué forma afecta a la productividad, el alto o
bajo nivel de seguridad en una empresa.

- Plantear soluciones para la reduccidén de accidentes.

- Explicar la ingerencia del Ingeniero Industrial en la Seguridad

e Higiene Integral.



JUSTIFICACION

En un perioda de tres afdos y medio, en el gque he laborado
diractamente con la seguridad empresarial. he observado que pa}a
los Mexicanos el concepto de Seguridad en el Trabajo. equivale a
paosear equipo de seguridad perscnal y cumplir al minimo con las
regulaciones legales; asimismo he observado que esta situacion
genera pérdidas incontrolables, ya que no se llevan a cabo
investigaciones de riesgos y accidentes, ni de los costas qgue

gstos generan.

Actualmente en la mediana., pequefa y micro industiria
prevalece la idea de gque la productividad aumenta al explotar al
maAxXimo la fuerza de trabajo. sin embargo, esto no es del todo
cierto,. existen otros factores gque tambien aumentan la

productividad y la calidad de vida en general.

Otro motivo que me indujo a elaborar esta investigacion, es
la falsa idea de gue los gastos hechos por concepto de seguridad
son 1mproductivos, pero se realizan por abligacioén legal. Esta
idea es producto de la carenci_a de investigaciones que

cuantifiquen los dafos generados en los accldentes.



ANTECEDENTES DEL TRABAJO

Antecedentes Nacionales
Antonio FRuiz Salazar, intenta presentar la relacidén de
seguridad y productividad en la empresa en su  libro  “"Salud

Ocupacional y Productividad".

Antecedentes Extranieros

Ceésar Ramirez Cavassa, Fundador y Director General del Centro
Internacional de Estudios Empresariasles (Meéxico), ha hecho una
gran aportacion al estudio de seguridad en su tesis de doctorado
"Rentabilidad y Funto de Equilibrio entre las Inversiones de
Seguridad vy los Costos de Accidentes de Trabajo en la Fequeda vy

Mediana Empresa”.

Fundacidn MAPFRE es un organismo que ha creado el Instituto
Tecnologico de Seguridad MAFFRE (1TSEMAF) , destinado
exclusivamente a investigar causas, consecuencias y soluciones a
los riesgos y accidentes en general. Publica trimestralmente los

avances en materia de seguridad y tecnologia a nivel mundial.

La Munchener Riuck, Munich Re, (Reaseguradora Alemana) cuenta
con un centro de investigacion sobre causas y congsecuencias  de

accidentes. Fublica mensualmente boletines informativos.



F.AanN PROPUESTO

Esta tesis ha sido elaborada de tal forma gue puede
utilizarse como uvas Quia w manual de consulta por los empresarios
o los responsables de seguridad. Maneja conceptos elementales,

facilmente comprensibles que ayudan a elaborar un  Frograma oe

Sequridad Empresarial.,

Sumpie con la funcion de intormar y despertar el interes en
los estudiantes de Ingemeria, sobre la importancia del amplio

estudio de seguridad, sus costos y bheneficios.

Ademas, funge como marco de referencia de la situacién actual

en Méiico desde el punto de vista legal y practico en materia de

seguri1dad.
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INTRODUCCION

£1  propdsito de esta tesis ms analizar las causas de  las
fuertes erogaciones de dinero que realizam  conjuntamente el
Estado v las empresas. a consecuencia de los accidentes laborales

sutri1dos.

La determinacion del costo de los accidentes es cada dia mas
compleja, debido a 1la aran cantidad de elementoas que se
interrelacionan en él. Haciendo un cdlculo aprosimado de las
incapacidades pagadas en 1991, en base a las estadisticas del
I.M.5.5. se estimé un monto de $ 150,000 millones de pesos
mexicanns Y aungue la cifra es elevada solo representa uno de los
factores que intervienen en la pérdida. For lo que respecta a
los dafos materiales sufridos por la industria en ese mismo aso,
partiremus de las estadisticas de la Asociacién Menicana de

Instituciones de Seguros (AMIS), que regaistro % &"271,016

millones. ¥

A pesar de ser muy altas “las cifras mencionadas
anteriormente, la sociedad no ha tomado verdadera conciencia de
lo que esto representa. ya que la cifra se amortica globalmentes
sin embargo, la si1tuaciodn causa dafos & la Econnmia Nacional ya

que frena su crecimiento econdémica.



Este trabajo se enfocard a la pequefia, mediana y micro

industria, debido a que es un sector de gran importancia para la

ecgnomia del Pais, (En México se estima que representa el 98%
de los establecimientos con que cuenta la industria de
transformacions; da emplea a 1.6 millones de personas.

significando e! 49% del personal ocupado y aportando el 437 del
producto manufacturera y el 10% del Producto Interneo Eruto () 3.
Sin embargo, su desarrollo se ve obstaculitado por innumerables
problemas econdmicos de organizacion y tecnoldgicos, lo cual
redunda en bajos niveles de seguridad y salubridad, ocasionando

alta incidencia de accidentes.

Par este motivo, resulta interesante analizar la filosofia y
los trabajos de seguridad que realiza este sector de la industria
con la finalidad de detectar fallas y proponer soluciones que
puedan adoptarse en un momento dado, para aseguratr el bienestar
de los trabajadores, asi como la supervivencia y crecimiento de

la propia empresa.

El concepto de seguridad ademds de ser un intrumento de
control de pérdidas, es un factor determinante para mejorar la
calidad del producto y la productividad de la empresa, ya que se
ha comprobado gue el confort y la seguridad provocan mayor

rendimiento de los trabajadores.



Anteriorments se pensaba que aprovechando ciertas aptitudes
del trabajador y explotando 21 maximo sus energias 2 conseguia
un aumento de produccion. Esto en cilerta forma resultaba
cierto. s1n embargo., tambien se conseguia que e)l trabajador se

sintiera wmenos rvealizado, siendo eésta la causa de algunos

accidentes. En la actualidad, con el estudio de la ergonomia,
dicha teoria ha cambiado poco a poco. Desafortunadamente en
Meunico, la micro, pequefia ¥ mediana industria todavia se

resisten a aceptar los beneficios que aporta la integracién de la

seguridad en el desarrollo v funcionamiento de la empresa.

La seguridad es ahora una filosofia que pretende cambiar la
forma de vida de todas y cada una de las personas, vy como tal,
debe iniciarse por los niveles mds altos de la empresa para que
asuman, financien y obliguen a todos los niveles a llevar a cabo
las medidas de sequridad que deban tomarse para raducir

accidentes v controlar las pérdidas.

f= por eso gque las Universidades y Escuelas técnicas deben
hacer un esfuerzo para que los profesionales que ocupen laos
puestos claves en una empresa, tengan los conocimientos vy
criterios adecuados para asumir la responsabilidad de reducir
riesgos de trabajo y al misma tiempo mejorar la productividad vy

la calidad de los productos.



La tendencia de la educacidn de seguridad es convertir las
narmas en habitos, ya que de esta manera puede garantizarse su

aplicacion.

4 ESTADISTICAMIS
Dato obtenido del boletin inforsativo de la ANIS



CAFRPITULO 1

DESARRKROLL.O hd EVOoL UCION
SEGURIDAD INDUSTRIAL ERN

PROBLEMATICA AaCTUAL.

1.1 Pefinicidn de Seauridad.

La palabra sequridag proviene del latin

DE

MEXIC

Securitis

significa confianza. tranqguilidad. Y Securus gue significa

no corre peligro.

De lo anterior surge la definicion comuan de seguridads

recursos humanos, materiales, economicos y ambientales

riesgos a los gue puedan estar expuestos ",

Conjunto de Leyes, Normas y Frocedimentos que protegen a

L~

Oo.

los

contra los

La seguridad en el ambito laboral es una obligacidn que recae

casi totalmente en el empresario para con sus trabajadores y la

sociedad.

En  nuestros dias, como respuesta a diversas

necesidades



empresariales la  definicidn ha cambiado un  tanto su enfoque,
quedando comu Sequridad Integral, cuyos principales objletivas son
el bienestar del hombre y el bien comun en gensral, promoviendo
la salud del trabajador: un medio ambiente adecuados; seguridad Yy
calidad del producto: productividad: caompetitividads; Yy el
patrimon:io ecanemico, teécnico y cultural de la empresa. objetivos

que garantiran la poermanencia de 1a maisma.

las bases de la Seguridad Integral son:

a) FPrevencion de riesgos. dafmos personales o materiales,
b Lucha contra las consecuencias negativas.
(=33 Fromocidn directa de los objetivos del hambre (considerado

como ciudadano y como trabajador) @n la empresa y en la
sociedad.
Su funcidn es interrelacionar riesgos y objetivos, evitando 1la
transferencia de problemas, guiza mas graves, a otras dareas; o
repercusiones no deseradas  a otros objetivos igualmente

importantes.

Asi pues, la Seguridad Integral debe convertirse en un factor
estratégico con la conviccion de que dara resultados, Esta
intimamente relacionada con el concepto "Control Total de 1la
Calidad", gque se ha venido inculcanda tecientemente (desde 1990)

a la micra, pequena y modiana industria en nuestra sociedad.



La  Smguiridad,. Integral ¥ el Control Total de -Calildad se
Lomp bementan sutuament oy ‘convergen 2n Ios s1quientes: puntos:
3) Incramentar la productividad de la enpresa’ en -cada fase del-

praocesn de -trabajo.. v - consecuentemente .. su . capacidad

cnmpetrxtivra.r

3] Aumentar sus  ventas y  Sus  utilidades asegu::andd 31
existencia. )

c} Invalucr ar a todos v cada uno de los elementos que
intervienen en la empresa.

d) Buscar una transfarmacidn & fondo en la manera de pensar y
de hacer las cosas.

e) Ambas disciplinas requieren de la conviccion v
transformacion de la alta direccidn, para tomar la decisidén

de formar nuevos habitos de trabajo y de vida.

1.2 Historia de l1la Seguridad.

ta seguridad no es un tema actual, data desde 2000 A.C.. £n
la Ley kabildanica == dictaban csstigos de 1gual magnitud al dafe
sufrido, a las personas gue ocasionaran dafos a sus  trabajadores
por cuestiones laboraless por ejemplo. si un trabajodor perdia un

brazo debido al descuida  y/0 negaligencia de  su capataz, se



procedia a cortar el braro al capataz para equiparar la pérdida,

FPosteriormente en el afio 400 A.C., Hipdcrates recomendaba a
los mineros el uso de bafos higiepicos a fin de evitar lao
saturacidn de plomo. Platdn y Aristoteles estudiaron ciertas
daeformaciones fisicas producidas por algunas actividades

ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. (1)

Con la FRevolucion Francesa (r1789) . se establecen
corporaciones de seguridad dedicadas a resguardar a los

artesanns, quienes eran la hase econemica de la eépoca.

La Revolucisn Industrial marca el inicio de la Seguridad
Industrial como consecuencia de la aparicion de la mdagquina de
vapor y la mecanizacién de la industria, lo que praodujo el
incremento de accidentes y enfermedades laborales. Desde sus
origenes se detectaron dos tipos de riesgos: &l riesgo de lesidn
corporal vy el riesao de enformedad profesionals estos riesgos
formaban la patologia especifica profesional, dando lugar al
nacimiento de la Sequridad e Higiene lndustrial. y a la medicina
preventiva laboral. No obstante. el nacimiento de la fuer:za
industrial, y el de la Seguridad Industrial no fueron
simultdneos. debido a que al inicio de la industrializacidén sdlo

se pensaba en los beneficios que é€sta traia, pero con el paso del



t12mpo empeoraron las condiclones de salud v. se incremento la
necesidad de proteccion. La situacidn era tan grave que en- 1833
se realirzaron las primeras inspecciones gubernamentales.rperd fue

hasta 1850 cuando se verificaron ciertas mejoras como resultados

rfe las recomendaciones hechas entonces. . - X E

Evolucién Europea en la década Ae 1880: ’ N

£n Alemania, on 143, el Goblerno i1ntrodujo la pr'irme"ra !;.F.'y de
Conprneacion  do trabagadores en el mundo, cwun @l . fin de
satisfacer tsn  demandas  de los  trabeaspgores  rvespecto o« las

chndiciones de riesgo en los lugares de trabajo.

n 1897 se promulgoe <on Gran EBEretafa un decreto de
coanpensacion al trabajyader. Fue la primera Ley de esta clase en
un  pais de habla inglesa. Francia e Italia decretaron Leves

similares en 1898 y Rusia en 1903,

Situacidén Americana:

En AMSF1Ca . +ug Cstados Unidos quien promaigo an
Massachusetts (16&7), la primera  leqgislatura de seyuridad.
nombrandose Inspectures de fFabricai; mas tarde se& recorts  la
Jornada de trabajo de 14 a 10 Hrs. para las muyeres, v en 1077 se
ordent el uso obligaturice de resguardo pacra maguinas  peligrosas.

Tras algunos movuktenios 1nternos Jde la Union Anericand, se



efectud el Frimer Congreso de Seguridad en 1912, baija el
patrocinio de la Asociacion de Ingenieros LClectricistas del
Hierro v el Acero. uUn. Segundo- Congreso se afectud en Nueva York
en 191% y establecid lo que se  conoce actualmente como .El
"Consedjo Nacional de la Seguridad". Esta organizacidn ha
contribuido significativamente a la investigacion y promocidn de

la seguridad.

A partir de los afos 60°s, el enfogue de la seguridad cambiajg
de ser una obligacion de los empresarios para con SUS
trabajadores, pasa a ser una necesidad imperiaosa para
salvaquardar el bienestar y la esvistencia de la propia empresa,
dando lugar asi al nacimiento de la Gerencia de Riesgos, cuyo
término ha sido refinado hasta llegar a ser lo que ahora e

conoce comp Seguridad Integral.

Las premisas que dan lugar &1 cambia, de principio de siglo a
la fecha, en términos generales son:
- Agravacion geperalizada de los riesgos.
- Ampliacion ade las pozihilidades dae  seguros, aunque nNo
siempre en la medida de los riesqos a cubrir.
- Agravacidn del casto del seguro.
- Reconsideraci16n de problemas que acontecen en el seno de la

empresa.



1.3 Evoluacidon en México de 1a

Segur idad

€1 primer  documento formal en el gue se tocan aspectos  de

seguridad w3 el "Frograma v Manifiesto del Fartido (.iberal
Me:;icancs”. quir se  Firmo en Missouwl en 19046 v  establece la
Jornada  maxima dde  trabalo de 8 Hrs., la indemnizacion por

accidontes de trabalo a 105 obwaros, par parte del efpra23ario, v
la obligacidn de éste a dar alojamiento seguro e hiaiénico a los
trabajadares. Cstas cldusulas se han venido perfeccicnado  para

quedar vigentes hasta nuestros dias.

En la Constitucién de 1917 guedan prohibidos los trabajos
peligrosos vy en lugares insalubres; la empresa queda obligada @&
observar los preceptos legales de higilene y seguridad en  las
tnstalaciones, v adoptar las medidas necesarias para  provenl:
accidentes. en el uso de las m&quinas. instrumentos v materiales,
de tal manera que se garantice la salud y wvida de jos
trabajadores.

En 1974, se contempla en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mesicanos las beses de 1a actual Ley del Sequro
Social, pero es hasta 1947 cuando se crea oficialmente este
Grgann, gue tisne como finatidad garantizar ei derecho humano a

la salud. la asistencia wedica. la proteccidn de los mnedios de

11



subsistencia y los servicios soriales necesaries para el

bisnestar individual vy colectivo.

Posteriormente se crean la Secretaria del Trabajo y FPrevisidn
Social {8TPS) gque se encarga, entre otras cosas, de estudiar vy
ardenar  las medidas de seguridad e higiene industrial para la
seguridad vy la proteccidén de los trabajadores. asi como
promover el desarrollo de la capacitacidn y adiestramiento. ta
STPS, abliga la creacitn y funcionamiento de comisiones mixtas de

seguridad en toda empresa.

Recientemente se cred la Secretaria de Desarrolio Social
(SEDESOL), anteriormente conocida como SEDUE, que tieme como una
de sus funciones la de establecer y vigilar Normas vy Criterios
Ecolégicos, para 1 uso y el destino de 10s recursos naturales vy
para preservar la calidad del medio ambiente. También se cred
la Secretaria de Salud destinada a establecer y conducir la
Politica Nacional en materia de asistencia social, servicios
médicos y salubridad general; con excepcidn de lo relativeo al

saneamiento del ambiente.

FPor lo que concierne a la seguridad internacional, Mexico al
igual que otros paises. estd obligado a observar normas

internacionales de seguridad establecidas por la Organizacidn



Internaciconal diol Trabaje (UIT), principalmente en materia de

Ecologia. Az1 pues, ha adoptado un gran numerro do ollas hajo el
nombre de Convenios de Seguridad, que se dan 2 canocer mediante
la STF3. Ademas cuenta con Reglamentos vy Decretos, e
Instructivos emitidos por esta Gltima Secretaria. Las Normas

Oficiales Mexicanas. las formula la Secretaria de Comercio vy
Famento Industrial (SECOFI). De igual manera la Secretaria de
Salud Y 1a Jecretari(a de Desarrollo Social. dependiendo del
tipo de norma de que se trate, se hacen cargo de normas de

distintos tipos.

Existen otras arganiraciones independientes en México tales
como: El lnstituto Mexicano de Administradores de Riesgos, A.C.
{IMARAC) . El Instituto Tecnolégico de Seguridad MAFFRE (ITSEMAP)
El Instituto Mexicano de Ingenieros GOQuimicos ((IMIGQ), La
Asoctaridén Menicana de Seguridad e Higiene, A.C.. agemas de
contar con el apoyn de La Camara Macional de la Industria de la
Transformacion (CANACINTRA) y El Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (CONACYT?: gue luchan por impulsar los estudios de
seguridad, arientan, capacitan y retroalimentan a las empresas,
con informacion reciente y ewperiencias de industrias que tienen

mds tiempo en el campo de la seguridad.



1.4 Problematica actual en Meéxico

En Meéxico la aceptacion de la Seguridad Integral empieza a
tomar auge en las grandes industrias. LLa mediana industria se
encuentra esceptica de Ssu acertividad y la pequeRa y micro
industria todavia no la aceptan, en virtud de que se encuentran
sumidas en problemas financieros y argani-acionales. Froblemas
que agobian su funcionamiento, dando lugar a un circulo de
deficiencia que no les permite visualizar las ventajas que trae
la practica de seguridad. Esto implica que las medidas que se
tamen al respecto sean estricta y exclusivamente las que exige la

Ley. vy en muchos de los casos, no son aplicadas adecuadamente,

Una de las principales causas de esta situacién, es que la
Direccidn General de dichas industrias, tiene la creencia de que
las erogaciones emanadas por concepto de medidas de seguridad se
canvierten en gastos que representan una merma para sus
utilidades, ademds. el tiempo que se invierte en adaptar vy
adoptar las medidas de seguridad provoca tiempos maartos &  los
que todo empresario teme. S5in embargo, estas ideas son falsas,
ya gue las erogaciones por concepto de seguridad resultan una
inversidén y no un gasto, si tomamos en cuenta que estas pueden
amortizarse en un tiempo determinado con los descuentos en cuotas

y primas pagadas al IMSS vy Aseguradoras respectivamente, vya



que las primeras varian de acuerdo al namero de accidentes
ocurridos en un ado vy las segundas dependen de las condiciones
de seguridad con gque cuenta la empresa. Ademds, si se cuenta
con las medidas de seguridad adecuades. puede evitarse ]
detznerse  un  accidente que ocasione pérdidas  irreparables o

sumamente costosas.

For otro lado. los coastos indirectos de un accidente son
dificilmente medibles en cualquier empresa. y no resulta una
excepcidn la mediana., pequefa y micro industria, ya que deben
consi1derarse los costos del tiempo perdido por el o los
trabajadores lesionados; por los trabajadores que interrumpen sus
labores; el tiempo perdido en las investigaciones; y un sin

namero de costos indirectos que se desconocen.

Otro de los grandes problemas gue enfrentan las empresas, es
el hecho de que los trabajadores son renuentes a cambiar su forma
habitual de trabajo, porgque generalmente sienten que su método es

el mejor y cambiarlo implica un esfuerzo muy grande.

Consecuentemente aun se tiepen indices muy altos de
accidentes y mortandad, lo cual puede observarse en las

estadisticas del IMSS mostradas en el apéndice A de esta tesis.



TS Integracion de l1la Seguridad a 1a

Estrategia Empresarial.

ta empresa es un sistoma formado por  cuatro  suvbsistemas

principales que a su ver se dividen en otros subsistemas Yy asi

sucesivamente. Todes ellos manticnen estrecha relacion entre si

como se muestra en el diagrama siguiente.
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El concepto de Sequridad Integral en la estrategia

empresarial se advierte con mayor claridad en &1 siguiente

diagrama, nétese que las flechas son bidireccionales. Esto

implica beneficios y obligaciones mutuas.

EMPRESA

ED o D=
= &=

Retomando el concepto de Seguridad Integral y agregando el

concepto de calidad total obtenemos los siguientes objetivos:
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Direccion: Mantener el equilibrio de los subsistemas para
abtener el maximo rendimiento vy, beneficio de cada uno vy

garantizar la estabilidad vy crecimiento de la empresa.

Produccién: Obtener la maxima eficiencia de los insumos y la

maxima calidad de los productos.
Seguridad: Preservar el bienestar y la estabilidad social vy
economica del sistema, evitando enfermedades laboarales v

accidentes de trabajo.

Relacionando los objetivos de los sistemas anteriores se

obtiene un objetivo empresarial globalizado .

"ta greacgidn e incremento de beneficios empresariales

(BConamicos, tecnpléqgicns y humangs) reduciendo costos Y

asequrandg la preservacién de la inversion®.

Es decir, para asegurar los recursos humanos, financieros vy
materiales de la empresa, ésta deberd asumir 1la filosofia de
Seguridad Integral. también conocida como Gerencia de Riesgos,
que consiste basicamente en la prevencién y tratamiento de
riceqos. a traveés de la identificacién, evaluacidn, control,

retencidn y. la transferencia de las consecuencias de accidentes
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gue se estime conveniente o no necesario asumir directamente.

Fara la integracion de la seguridad como una estrategia

empresarial deben contiderarse las siguientes reglass

al) Todos los procedmientos de operacion en el trabajo deben
contener como olementos proplos las medidas necesarias para

evitar dafos personales o materiales.

b} Definir las funciones de Gestidén y Direccion de Seguridad on
todnw 1oz aspectos de la empresa, incluyendo tambien poderes vy
respensabilidades. Afectando tanto a la linea de fabricacidn como

a servicios funcionales, tales como mantenimiento. compras. etc,

=] La Direccidén debe asumir de forma simultanea la seguridad en
la fase de:

-~ FPlaneacion y establecimiento de objetivos.

— Organizacion de las estructuras.

~- Ejecucidon y toma de decisiones.

=~ Control v evaluacidn de resultados,

d} La Direccidén debe contar con un servicio asesor
especializada al Que  puedan  recurrir y que suministre

instrumentos para la gestidn y la ejecucidn.
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e) Cada miembro de ‘la  linea jevaranuica debe realizar
actividades de prevencion dentro - de la fena o area «n 10

que es responsable.,

1 Farmacien especifica a todos los niveles.

De acuerdo con esta, la Seguridad, bajo el onfogue de
Saguridad Intearada, pasa a ser una funcion intrinseca de 1a
empresa, y Se adoptaran para ella los mismos principios de

direccion vy gestion que para el resto de los objetivos.

Es importante, integrar la seguridad como parte de la
estrategia de una empresa, porque de esta manera producira
resultados tan faveorables como los que actualmente se obtienen al
competir con la calidad: superando el viejo aspecto defensivo de

la calidad, entendida como evitar reclamaciones.

For otro lado, Mésico, coma uno de los paises en vias de
desarrollo, deben adquirir conciencia de la importancia que tiene
la seguridad en la empresa, ya que en el futuwro las enigencias
para alcantar los niveles minimos de seqguridad mundial  serdn
mayores vy de no alcanzarlos se estara en un planoc no campetitivosd

ademas do estar infrigiunds las Leves del Cddigo Fenal.
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CAFITULO =2

LEGISLACION DE LA SEGURIDAD EN
MEX XCO

2.1 Organisaos qQue intervienen en el
estudio, control b%4 reducc ion de

accidentes.

Secretaria del Trabajo y Previcién Social (STPS):

Es wno de los drganos mas 1mportantes en el contraol vy
prevencion de accidentes, ya que es el que se encarga de vigilar
que se cumplan las disposiciones del Articulo 123 Constitucional,
en el gue se establecen legalmente las bases minimas de seguridad

para proteccidn de los trabajadores, asi como las disposiciones

que paulatinamente surjan de ésta u otra dependencia. Promueve
la capacitaridn y ariestramiento. 2 1mparte asesoria sobre
seguridad e higiene en el trabajo. Elabora y publica
instructiveos de seaquridad e interviene en la  aceptacion vy

adaptacidn de lous convenios internacionales de seguridad de la

01T,
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Organizacién Internacional del Trabajo (OIT):
La OIT fue creada en 1919 bajo el tratado de Versalles v. en

1946 se asoci6 con Las Naciones Unidas (ONW), incrementando asi

el numero de soCios.

Las principaltes actividades de la 0IT son:
- La determinacian de politicas y programas internacionales
encaminados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo.
- La creacion de normas 1nternacionales del trabajo. qgue
girvan de pauta a los Paises Miembros para su puesta en vigor.
- .a realizacidén de un amplio programa de cooperacien técnica
internacional para ayudar a los gobiernos a poner en practica
dichas paoliticas.
- ta formacién, educacidén, investigacidn y publicacién de
material tecnico para contribuir al impulso de las tareas antes

mencionadas.

Los Estados miembrous que ratifican un convenio. adaquieren la
obligacien de llevar a la practica las digposiciones que este
instrumento contiene. Las recomondaciones y convenios adoptados
deben someterse a las Auvtoridades MNacionales competentes
{Congreso de la tinion, en el caso particular de Mexico), para gue

estas decidan el curso que deban darseles.

5]
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Secretaria de Comercio y Fomeﬁto Industrial (SECOF1):

Establece y wvigila las normas de calidad, pesas vy medidas
necesarias para la actividad comercial, asi como las normas vy
especifitaciones 1ndustriales, incluyendo las normas de seguridad

e higiene.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL):

La BSEDESOL anteriormente llamada SEDUE. tiene entre sus
tareas la de formular y establecer criterios para preservar la
calidad del medio ambiente., dentro y fuera de las 4dreas de
trabajo. Actualmente, la importancia de este organismao estd
creciendo debido a los requerimientos mundiales de cuidar vy

limpiar el medio ambiente,

Secretaria de Salud:
En materia de seguridad, este organismo establece y vigila el

cumplimiento de Marmas vy Leéyes, ademnds de poner en practica

medidas tendientes a mejarar la seguridad e higiene en el

trabajo.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS):
El Instituto Mexicano del Segureo Social fue creado con el fin
de cubrir npecesidades de seguridad social, sin embargo para

nuestro estudio s61n hablaremns del sspecto de seguridad laboral.
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.2 ey del] Seguro Social obliga al patron a pagar una cuota
diaria ror cancepto de aseguramiento de c&da trabajador
registradaol la cuata varie de acuerdo al grado en el que se

encuantee clasificads la empresa (Apéndice A).,

Una de sus. funciones es la prevencion de accidentes, se
cecordina con la Secretaria del Trabajo y Previsisn Social con el
objetivo de realizar campafias de prevencion contra accrdentez v
enfermedades de trabajo. lLleva a cabo investigaciones sobre
riesgos de trabajo gue estime convenientes y tiene la facultad de
sugerlr a los patrones las tecnicas vy prdcticas convenientes a

efecto de prevenir la realizacidén de dichos riesgos.

2.2 Normas Técnicas

Fara tener una idea de la Normatividad Mexicana sobre
seguridad e higiene, « continuacion se mencionan algunas Normas
Oficiales Mexicanas de Seqguridad e Higiene controladas par la
Secretaria de Comercio y Fomento Industerial (SECOFFI) y la

Secretaria de Desarrnllo Sccial (SEDESOL) . (1)

NOM-5-8-1%64 Calidad y funcionamiento de extintores de espuma.



NOM-5-6-1-1967

NOM-S-6-1268

NOM-§-9-1948

NOM-5-~10-1968

NOM-5-11-1%70

NOM-5-14-1971

NOM-5-15-1971

NOM-5-3-1977

NOM~-5—-4-1977

NOM A y B

NOM-5-5-1981

NOM-5-7-19B1

NOM-5—-2-1982

NOM-5-18-1982

NOM-CH-53—~1984

NOM-55-31-1986

Calidad para gafas de copa.

Calidad para monogafas contra impactas,
radiaciones y salpicaduras quimicas.

Fopa de proteccieon cutanea contra polvos.

Frueba para determinar tamaRro maximo de particulas
que pasan por una tela.

Calidad y funcionamiento para recipientes sin cos—
tura para gases a alta presidn.

Aplicacidn de colores en sequridad.

Simbolos y dimensiones para sefiales de seguridad.
Anteojos de seguridad.

Lentes de seguridad para anteojos de proteccidén
contra impactos y radiaciones

Acustica: Determinacidn de los niveles de
ruido ambiental.

Seguridad: Extintores contra incendio a base de
polvo quimico seco.

Seguridad: Extintores contra incendios: métodos
de prueba de contruccién y funcionamiento.

Cascos de seguridad contra impactos.

Buantes de hule para uso eléctrico.

Instrumentos de medicion.

Productos de seguridad: Extintores de polvo

quimico seco tipo ABRC.
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NOM~SS-12-1986

NOM~-SS~25-1986

NOM-S5~36-1986

NOM-SS-37-1986

NOM-X-7-1786

NOM-B~138-1986

NOM-B-178-1984

NOM-B-205-1986

Seguridad: Extintores portsatiles.

Seguridad: Protectores auditivos.

Seguridad: Equipo de proteccidn respiratoria:
cddign de seguridad.

Sequridad de proteccién respiratoria. Definiciones
y clasificacidén.

Gas L.P. o natural. Vdlvula contra falla de flama,
Norma industrial sideruargica. Tubos soldados por
resistencia eléctrica.

Norma industrial siderargica. Tubos sin costura
de acero al carbono.

Norma industrial siderdargica. Tubos de acero para

alta presion.

NOM-EE~191-CT-1986 Norma envase y embalaje. Productos peligrosos.

NOM-58-34~1987

NOM-5-40-1987
NOM~5-41-1987
NOM~55-42~1987
NOM-5-42-17987

NOM-5-43-1987

NOM-5-49-~1788

Cédigo de colores para la identificacidn de
fluidos conocidos en tuberias.

Guantes de flar, de carnaza, de flor y de carnaza.
Caretas para socldar.

Silice libre en polva transportado por el aire.
Ropa contra agua.

Frevencion tecnica de accidentes en maquinas y
equipos que operan en }ugar fijo. Terminologia.
Prevencion técnica de accidentes en magquinas que

operan en lugares fijos. Pratectores Y
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NOM-5-44-1987
NOM-S5-48-1988
NOM-S-47-1988

NOM~-S5-45-1986

NOM-S-46~1988

NOM-585-50-1988

NOM-S-51-1988

NOM-R-55-1990

NOM-55-1,3 al

26-1987

dispositivaos de seguridad.

Seguridad tecnoldgica del fuego. Terminologia.
Seguridad: Mangas y polainas de flor o carnaza.
Sequridad: Pecheras y mandiles de flor o carnaza.
Prevencidn técnica de accidentes en maguinas y
eguipos,

Magquinas y herramientas para taladro, fresado y
mandrilado. Regquerimientos de seguridad.

Nivel sonero centinuo equivalente al que se expo
nen los trabajadores en los centros de trabajo.
Zapatos de seguridad.

FPunteras de seguridad para calzado.

Higiene Industrials Determinacién en el ambiente
de Cloruro de vinilo. Acroleina, FPlomo, Monérido
de Carbono, Faormaldehido, Tetraclaoruro de
carbonn, Cloruro de vinilo, Acetona, Cloroformo,
Dioxkano, 2 Butanona, Dicloruro de etilena,
Tricloretileno. Benceno, Tetracloroetilenao,
Xileno, Fibras de ashesto. Estireno, TYolueno,
Silice libre, Cloruroc de metileno, Acido

sulfarica, Clorao, Amoniaco, Alcohol etilico.
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NOM-5S5-27 a 1la

44, 46-49, S5~

-1987 Higiene Industrial: Determinacién en el ambiente
de Acido clorhidrico, Fenol, Dig:ido de
carbono, Acrilomterilo, Dioxido de azufre, Qxido
de propileno. Acado nitrico, Acido acético. Acida
Fosfoético, Butadieno, Alcohal metilico,
Ciclohexano. Cloro, Benceno, Hidrexido de sodio,
Cromo metalico, Silice libre, Alcohol isobutilico,
Alcohol N-butilico, Ciclohexanol, Acrilato de

metil, Acrilato de etilo, Acetato de etiloa.

Complementando estas normas, se tienen las de Ecologia con la
siguiente nomenclatura: NET-CCAT-— Yy NET-CCAM-

Las normas de ecologia hablan sobre 1los niveles maximos
permisibles de contaminantes en la atmdsfera, las caracteristicas
de los equipos para determinarlos y, los procedimientos y metodos

para determinar dichas concentraciones. (2) ()

2.3 Leyes y Reglamentos

A continuacién se presenta un resumen de 1a Legislacidn
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Mexicana sobre seguridad e higaiene.

Constitucidn Politica Federal de 1917 (Articulo 123):

Establece la obligacitn v consecuentemente la responsabilidad
de los patrones para asumir los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en los lugares de trabajo con el fin de prevenir
accidentes, asi comg garantizar la salud y wvida de los

trabajadores.

Ley Federal del Trabajo.

Promulgada el 18 de agosto de 1931, y reformada finalmente el
26 de abril de 197B.

Es un instrumento que ampara los derechos de los trabajadores
2n materia de empleo. capacitacion, adiestramiento, productividad
y, seguridad e higiene. Las principales disposiciones en materia

de seguridad son las siguientes:

Articulo 132: Obligaciones de los patrones:

XVi.Instalar de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las Fébri:as, talleres, oficinas y demas lugares en que
se deban ejecutar labores. para prevenir riesgos de trabajo vy
perjuicio al trabajador; asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los limites maximos

permitidas.
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XVILl. Cumplir las disposiciones de Sequridad e Higiene
que se fijen, para prevenir les accidentes y enfermedades en las

centros de trabajo y. en general, en los lugares donde deban

ejecutarse las labores vy, disponer en todo momento de  los
medicamentos v materiales de curacion  gue sefalen los
instructivos, patra que <e presenten oportuna y eficazmente

los primeros auxilios, debiendo dar, desde luego, aviso a ia

autoridad competente de cada accidente que ocurra. (4)

Articulo 134: Obligaciones de los trabajadores:
Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden
las autoridades competentes y las que indiquen los patrones para

la seguridad y proteccidén personal de los trabajadores. (4)

Articulo S1: Son causa de rescisién de las relaciones del
trabaio, sin responsabilidad para el trabajador:

VIi. La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia. ya sea por cardcter de
condicicnes higiénicas del establecimiento o porgue no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad que las Leyes

establezcan. (4)

Articulo 47. Son causa de la rescision de trabajo, sin

responsabilidad para el patrdn:



VII. Comprometear el trabajador, por  su imprudencia a
descuido inexcusabla. le seguridad del establecimiento o las
personas gue se ancuentien en él.

XII. Negarse el trabajadar a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades." (4)

Ley del Seguro Social.

ta Ley del Seguro Social es el instrumento establecido como
un servicio piblico para garantizar el derecho bumano a la salud,
la asistencia medica. la proteccidn de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual

y colectivo.

Los riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez,
vejex, cesantia en edad avantada y muertes y quarderias para
hijes de aseguradas, se contemplan en 21 titulo segundo del

régimen obligatorio de esta Ley.

Ley General de Salud. (Titulos 78 y 82)

Reformada el &3 de Diciembre de 1988.

Establece 1oz criterios para alcanzar y mantener 1la salud
ocupacional, previniendo y controlando las enfermedades v

accidentes.
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Ley fGeneral del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al
Ambiente. (28-enero—-1988):

Establece los criteri1os para la investigacion v educacion
ecologita, ast comn las normas preliminares indicadas en el punto

2.2 de esta tesis,

Como complemento de las Leyes enuncilanas anter iormente, 1a
Secrataria del Trabajo y Frevision Social ha emitido diversos
reglamentos  tales como: El Feglamento General de Seguridad e
Higrene Industriats; E! Reglamento de Medidas Freventivas de
Accidentes de Trabajo: El RFeglamenta de Labores Feligrosas e
Insalubres para Mujeres vy Menores; El Reglamento para
Ingpeccidn de Generadores de Vapors El Reglamento de Seguridad
Rradinldégica para el Uso de Equipo de Ravos X, Tipo Diaénosti&o;

El FReglamento de Inspeccion Federal del Trabajos El Reglamento

de Construcciones para el D.F.; otros Feglamcntos para
aplicacion de las Leyes. Ademids ha creado una serie de
instructivos en los que se describen los procedimientos

especificos para prevemt o tratsr un determinado riesgo.

Convenios sobre Seguridad e Higiene y Riesgos de Trabajo de 1la
Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por
México. (1)

Méuxico asume de manera eoficial. mediante la Secret:sija del



Trabajo y Frevision Social, los convenios que a :nnfinuacidn .se
describen, que en materia de seguridad se Fijaﬁ‘a ﬁiQelVAundiala
Convenia No. 12

Frelativo & la indemnizacién por accidentes del trabajo- en la
agricultura. (29-10=-37) .

Convenio No. 13

Relativo a la cerusa (carbonato de plomo) de la pintura. (7~1-38)
Convenia Na. 17

Felativo a la indemnizacidn por accidentes de trabalja. (12-5-34)
Convenio No. 42

kelativo a la indemnizacicn por enfermedades profesionales.
revisado en 1934, (20-05-38) .

Convenio No. 45

Empleo de las mujeres en los trabajos subterrineos de toda clase
de minas. (21-02-39) .

Convenio No. &2

Relative a las prescripciones de seguridad en la industria de la
edificacion, (04-74—42) .

Convenio No. 90

Sobre el trabaje nocturno de laos menores en la industria,
(20-06-57) .

Convenio No. 110

Sohre candicianes de emplen de los trabajsdores en las



plantaciones, (20-06-61) .

Convenio No. 11iS

Sobre la ptoteccion de trabajadores = contra r§qiacicnes
iomzantes. (19-10-84) .

Convenio No. 120

Sebre la higirene en el comercio. vy las _.oaficinas. (17-06-6%).
Convenio No. 123

Sabre la edad minima de admisidn al trabajo subterranen a las
minas. (29-08-69) .

Convenio No. 155

Sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo. (01-02-85) .

Convenio No. 161

Sobre los servicios de salud en =21 trabajo.

2.4 Comisiones Mixtas de Seguridad (=]

Higiene

La STPFS obliga a patrones y trabajadores a formar comisiones
de seguridad, sin cobro extra, ya gue tales comisiones laboraran

en horas habiles.
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El Art. S0% de la Ley Federal del Trabajo sefiala lo
siguiente:

“En cada empresa o establecimiento se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene gque se jJuzgue necesarias,
compuestas por igual nGmero de representantes de trabajadores vy
del patron. para investigar las causas de los accidentes vy
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se

cumplan. ™ (4)

La Comigién Mixta de Seguridad e Higiene debe integrarse en
cada centro de trabajo de acuerdo a los siguientes
lineamientos: (5)

al En un placo no mayar a 30 dias a partir de la fecha de

iniciacién de las actividades.

b) Con 1igual namero de representantes ohreros Yy
patronales:

El numero de personas que la integren estd en  funcidn
directa del numero de trabajadores que laboren en cada divisidn,
planta, unidad y turno de trabajo de la siguiente manera:

- De uno a veinte trabajadores. un representante de los
obreros y uno de los patrones.
- De veintiuno & cien trabajadores. dos representantes de los

trabajadores y dos representantes de los patrones.
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- De mds de cien trabajadares, cinco representantes de los
trabajadores vy cinco representantes de los patrones. Se podra
nombrar mds representantes si se considera necesario. Fara cada

representante propietario se debe nombrar un suplente.

c) Los representantes de los trabajadores deben ser
designados por el sindicato titular del Contrato Colectivo., o en
caso de no existir sindicato, la designacion se hace por mayaria

de votos de los trabajadores.

d) tos representantes patronales deben ser designados

directamente por el patrén o su representante.

a) Los representantes designados deben reunirse de
inmediato para levantar el acta constitutiva de la Comisidén
Mitta de Seguridad e Higiene, la cual dehe contener los
siguientes datos y eclementos.

i) Lugar, hora, y fecha de reunién.
ii} Datos del centro de trabajo:
—Nombre de la Empresa.
~Registro Federal de Contribuyentes.
—Registro Fatronal del fnstitutu Menicano del
Segura social.

=Divisidn, planta o unidad a la que corresponde la
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Comisidn.
~Numero de trabajadores a los que representa.
—Domicilio del centro de trabajo.
111) Asentar que la reuni16nh es con el objieto de constituir la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.
iv) Nombre completo y firma de los representantes propietarios

y suplentes designados ante la Comision.

3 La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene que s&
constituye debe ser registrada por la STPS., y hara dél
conocimiento del patrdn o su representante el namero con el cual

quedsd registerada la Comisidn.

Funcionamiento de 1las Comisiones Mintas de Seguridad e
Higiene:
- En la primera reunidn de trabajoc del afo calendario, la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene (CMSH) debe formular el
Frograma Calendario Anual de Recorridos a los edificios, lecales,
instalaciones, maquinaria y equipos del centro de trabajo, para
verificar las condiciones de segueridad e higiene gque prevalecen
en los mismos, asi como vigilar la proteccién al medio ambiente
laboral y, preservacidn y restauracion del equilibrio ecolégico.
- Los recorridos originarios deberdan realizarse en forma

integral por toda el area de trabajo que corresponda a la CMSH, y
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como minimo upa ves al mes.
- Ademds de los recorridos a gue se rvefiere la disposicion
anterior, se efgctlan ot)os con caracter extraordinario cuando la
CMSH, lous trabajadnres o la empresa lo Juzguen pecesaria, para la
observacion especial de condiciones nligrosas.
- Los recorridos ardinarios Y extraordinarios Y las
observaciones gue s@ hagan durante jos mismos, deben hacerse  en
forma conjunta por todos los integrantes de la GMSH.
- Al Final do cada receorrido, la CM3H debe elaborar el acta
respectivAa, para ello se realiza una reunidn de trabajo. €l acta
del recorrido debe llevar la siquiente i1nformacidn:
-Datos del centro de trabajo.
—-Observaciones sobre las condiciones de seguridad e higiene
en gue se encontrd el centro de trabajo.
-Medidas de prevencidn que se proponen v actividades para
llevarlas a cabo.
~Actividades, que Hhasta ese momento se han llevado a la
prdctica. ’
-Resultado de las investigacianes de los accidentes
acurridos en ese mes.

~Nombre y firma de los representantes ante la CMSH.

Los puntos anteriores sdélo muestran un bosquelo general de lo
gquet es una Comision Mixta de Seguridad e Higiene, sus principales

funciones v su constitucion legal ante las autoridades. (8)



2.5 Aspectos generales de las Leyes vy
Reglamentos de los FPaises Lideres en 1

mundo en cuanto a seguridad.

Entre los paises mds adelantados en seguridad se encuentran:
Estados Unidos con la Occupational Safety L Health
Administration. 0OSHA (ley de Sequridad v Salud Ocupacionales).
creada en 1770 y puesta en vigor el 28 de abril de 197t.
Depende del departamento del trabajo de ese Fais, y su funcidén
es desarrollar y aplicar los vreglamentos para la seguridad y ia
satud de los trabajadores involucrados en el comercio

interestatal.

La OSHA trabaja conjuntamente con otros organismos que . han
sido c¢reados para su apoyo. tal es el caso del consejou Health %
Human Services, HHS (Salud y Servicios Humanos), el National
Institute for Occupational Safety & Health, NIOSH (Instituo
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacionales, y el Advisory
Committee on Occupational Safety % Health, NACGSH {(Comite

Nacional Asesor sobre Seguridad Ocupacional y Salud).

E1 fundamento esencial de la OSHA radica en que no siempre
existen normas precisas que cubran cada sitwacidon concebible,

por tal motivo se eiige una situacion de alerta constante en
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busca de riesgos graves, que en ausencia de una nerma, el patrdn
quede obligado a corregir. A su vez los trabajadores tiemnen el
deber de acatar las normas y reglamentos de seguridad vy salud
ocupacionales. La diferencia con nuestra Ley es que no se han
determinado los castigos aplicables a 1los trabajadores por
violaciones a la bLey, ya gue el patron es el responsable de que

se respeten y al que se sanciona en caso contrario.

Los Faises de la Comunidad Econdmica Europea (CEE) cuentan

también con niveles de seguridad social y laboral altos. Han
creado una subdireccidén conocida como  "Directiva Marco de
Segur i dad" DMS. Esta nueva organizacidén cita come abligaciones

generales de los empresarios:

"Adaptar el trabajo a la persona. en particular en- lo que
raspecta a la concepcidn de los puestos de trabajos; asi como
elegir los eguipos, métodos de trabajo y de produccidn, con miras
en particular a atenuar el trabajo monotono y repetitivo, y a

reducir los efectos de los mismos en la salud”. (¥-3)

Los Estados miembros de la CEE. deberan poner en vigor las
disposiciones correspondientes para el cumplimiento de lo
indicado en la Directiva., con fecha limite del 1 de diciembre de

1992,
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Lo anterior traerda como resultado un desarrollc de 1la
ergonomia y metodologia multidisciplinaria, que tiene como
objetivo la adaptacidn de la técnica y las tareas al hombre,
consiguiendoe la disminucidn de riesgos laborales, mayor confort
en los puestos de trabaijo, enriquecimiento de los contenidas de
los mismos, etc., mejorando en definitiva, la calidad de vida del

trabajo. (6)

2.6 Comentarios

A lo largo de este Capitulo pudo observarse que Méxica tiene
una exhaustiva vy muy completa legislacidn sobre seguridad e
higiene en el trabaio. Sin embargo, se ha visto en la practica

que en la mayoria de los centros de trabajo se hace caso omiso de

la narmatividad, principalmente en la pequeda y mediana
industria, posiblemente por desconocimiento o por falta de
control de las autoridades competentes para verificar su

cumplimiento.

Analizando nuestra legislacién respecto a la de los PRaises
lideres se encontré que la diferencia radica en la mentalidad gque

se ha creado respecto a la seguridad e higiene. Mientras en
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México (particularmente en la pequefia y mediana empresa) se

piensa en cumplir simplemente con disposiciones legales; en los

Paises mencionadss en el punto anterior se trata de adaptar el
trabajo al hombre, considerando sus necesidades de salud y vida.

No se habla de las grandes industrias en Mexico, ya que éstas

adoptan criterios de otras Nacionalidades.
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CAFPITULO =

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En este Capitulo se analizardn los requisitos y elementos que
integran un programa general de seguridad. que pueda tomarse como

guia para cualguier entidad laboral.

Complementa lo sefalado en el Capitulo anterior, en el
apartado de las funciones de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene. Sin embargo, el objetivo de éste, es el enfogue que se
le debe dar al Departamento de Segquridad. no como utn  requisito

legal, sino como una funcisn necesaria en toda empresa.

.1 Objetivo de la Seguridad en el

Trabajo

La Seguridad #&n el trabajo tiene como objetivo garantizar la
existencia de la fuente de trabajo. preservando los elementos que
la integran (recursos humanos, materiales y financieros) vy

manteniendo el equilibrio ecoldgico del medio ambiente general.



Asimismo debe buscar eficientar procesos para mejorar la

productividad,.

T2 Requisitos de un Prograsma General

de Seguridad

1. Asegurar la participacidén y el compromiso de la Direccién o
Gerencia Gene;al. asi como de todas y cada una de las dreas que
integran la empresa.

2. Destinar a una persona © equipo de personas, dependiendo del

tamafio de la cmpresa, la funcidén exclusiva de llevar a cabo el

proyecto de seguridad.

E. Establecer objetivos.

4. Elaborar el plan de accidn.

S. Coordinar actividades entre el area productiva y el area de
segur idad en primera  instancia, posteriormente coordinar

actividades con las demas areas.

FTeS AnAlisis de 1Los elesentos del

Programa de Seguridad
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1. Direccion:

Lla participacion y el compromiso de la Direccidn o Gergncia
General es el elemento mas 1mportante del programa, ya que sin su
apoyo cualquier proyecto fracazaria. (1) Es ella quien traza la
politica interna que ha decidido seguir para el control de
riesgos, vy quien autorirza el presupuesto planteadoa por el

responsable de seguridad.

2. Personal responsable del proyecto de seguridad:

€1 responsable de seguridad debe ser una persana en la cual
recaiga la obligacidn de la organizacion del programa. Se
recomienda gue sea un Ingenieroc o espectalista de seguridad, va
que deberd  estar actualizado en los temas relativos a la
seqguridad, mantenimiento. procesos y materiales,con el fin de
poder fungir como consultor para cualguiera de las personas
involucradas en el trabajo.

Debera reportar o alquien con un cargo suficientemente alto
en la organizacidn. de preferencia a la Direccion General o 1la
persona responsable del drea operativa y productiva, para que sus |
decisiones sean respetadas v tengan gran influencia en toda la
enpresa, particularmente en los departamentos operativos vy de
produccidn., en donde ha de llevarse a cabo el mas intenso trabajo

de seguridad.
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3. Establecimiento de aobjetivas:
El objetivo global de todo programa de seguridad es aumentar
la proteccion, calidad y productividad de la empresa, ya que si

no abarca estos tres elementos, no tendra éxito.

Los objetivos particulares pusden variar depend:endo de las
necesidades de cada  empresa. sin embargo se sugieren los
signientes:

~ Llegar a un rezord de ceroc lesiones vy enfermedades
profesionales en un periodo determinado.
- Keducir costos de produccisn y operacion.

- Integrar la seguridad en la operacion de la empresa

4. Plan de accidn:

- Deteccidn de necesidades: Tiene dos procesos: a) enunciado
del problema v b) posibles soluciones. La fase a) responde a las
preguntas  cudles son log riesgos v por que;s la fase b)) plantea
las posibles solucivnes a los problemas detectados. Fara
detectar las necesidades reales de seguridad en la empresa es
necesario llevar a cabo inepecciones de reconocimiento, En el
apéndice B de esta tesis se presenta una gquia general de
inspecciones de reconocimiento y mantenimiento de las condiciones

seguras de &reas de trabajo.
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Deberan adoptarse Qguias  especificas para determinados
procesos Yy equipos. dependiendo de su  funcionamiento v 3u

peligrosidad.

b Investigacion de los accidentes acurridos a la fechas

(Revision de ecstadisticas propias de la empresal, Asi como los
aue  oew ran posteriormente, €l punto 4.4 del capatulo 4 ofrece
los lineamientos que 532 recomientdan para llevar a cabo una

eficiente i1nvestigacion de los accidentes.

- Evaluacion de la amplitud y seriedad de 1os riesgos
detectados: Se hace on Funcidn de la probabilidad, frecuencia y
consecuencia del riesgo. l.a &valuacidén del riesgo se analizs on

el capitulo siguioante.

- Flanteamiento de metas y obhjetisos: Deben ser especificos.
claros v reales para gue sean alcancables v plantearse a corto vy

largo plamo para +acilitar v cumpluniento y evaluacidan
- Recoleccron, revision v acdaptacidén periodica de normas vy
reglamentos de seguridad:s Deben cer de la compafia (s1 los tiene)

y, los publicados por las avtoridades competentes en la materia.

- Establecimienta oo 1z mocidas necesarias para  cumplir

v

os
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objetivos previamente planteados: Es recomendable considerar que
en dichas medidas deben utilizarse las protecciones fisicas como
altimo recurse, ya que lo primero que se ataca son los metodos vy

procedimientos.

- Establecer las tareas a realizar: Las tareas & realizar
dependeran de las metas y objetivos que se hayan planteado para
el programa de seguridad. Unas de las tareas que no deben
pasarse por alto son:
- Capacitar y adiestrar al personal.
-~ Dar a conocer las metas vy oabjetivos planteados, para
unificar criterios de seguridad.
- Realizar inspecciones periodicas, generales y especificas,
en todas las dreas de la empresa: principalmente en las
areas de operacion, para evaluar el cumplimiente de las

metas y objetivos planteados y, formular aotros nuevos.

3. Coordinacién de actividades entre los departamentos
de produccidén, operacién y seqguridad:

fara que los Dbjetlvns de seguridad se cumplan totalmente, se
requiere de una gran cooperaci1on de todos los departamentos de la
empresa; es determinante la colaboracion e integracidn del
personal del area productiva y de mantenimiento, porgue son ellos

los que por 1a naturaleza de sus funciones generan y estdn



expuestos & la mavaria de los riesgos.

Area Froductiva:

Se deben plantear soluciones conjuntamente entre los
departamentos de seguridad vy produccidn para crear la filosofia
"PRODUCIR COM SEGURIDAD". De esta manera, los procedimientos vy
el desarrollo de las actividades, se llevardn a cabo pensando en
el bienestar y salud de los trabajadores y, en la integridad de

la empresa.

Area de Mantenimiento:

El departamento de mantenimiento es elemental para el buen
funcionamiento de una empresa. For este motivo se debe dar
atencidn espacial a las ectividades correspondientes, para que
se realicen oportuna y eficazmente, ya que de lo contrario las

consecuencias pueden ser fatales.

Area de Adguisiciones (Entre otras areas):

La materia prima también es susceptible a causar accidentes
cuando no se cumple con las especificaciones requeridas. No debe
buscarse el ahorro cuando se pone en peligro la vida propia y la

de los demds.
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CAFRFITULO <4

ACCIDENTES CAUSAas Y EFECTOS

tos accidentes de trabajo son la consecuencia final de
manerans de obrar y de cundiciones de trabajo gue no respetan las
exigencias de seguridad. Los expertos de seguridad argumentan
que la mayor parte de los accidentes no ocurren con los equipos o
sustancias mds peligrosas, sino como censecuencia de los hechas

cotidianos, a los que se les da poca importancia,

4.1 El Accidente=x

Definicioness

Actidentes: Es todo acontecimiento imprevisto, fuera de
control e indeseado, que interrumpe el desarrollo normal de una
actividad. Se produce por condiciones insegutas relacionadas con
el orden fisico, magquinas, herramientas, etc. Yy por actos

inseguros, inherentes a factores humanos. (1)
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Accidente de trabajo: Es todo acontecimiento 1ndeseable.
no previsto ni1 planeado, que suele generar lesidn a personas  y/o
dafios materiales a la empresa en gue se produzcan, representando

un problema soCioRCONOMICO.

‘.2 AndAlisis de Riesgos

El riesgo de sufrir perdidas debe considerarse como algo
inevitable. continuo vy de creciente aumentos por este motivo
resulta indispensable muinimizar la puposicion v estudiar
adecuadamente el tratamiento del riesgo, integrando la seguridad

en los procesos productivos,

Definiciones de riesgo:

a) Es la incertidumbre que eiiste en cuanto a que ocurra o
no un suceco. ‘7)

b} La posible variarmian de los resultados esperados.

c} Riesqos de tiabajo son las posibles causas de gue
ocurran los accidentes vy enfermedades a que estdn

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de

trabajo.

[=}} Fosibilidad presente dJde la ocurrencia de un  hecho



infausto.

Tipos de Riesgos:

Desde el punto de vista de la Administracion de Riesgos,
estos se clasifican de la siguiente manera:

a) Riesgos puros: Son aquellos que sélo producen pérdidas.

b} Rieéqas especulativos: San  aguellos que producen

perdidas y ganancias.

Far el obietivo del presente estudio sélo se tomaran en

cuenta los riesgos puros.

Los riegos no se eliminan, sdlo pueden reducirse, por lo
tanto el tratamiento de leos riesgos consiste en  jerarquizarlos

segun la importancia de sus consecuencias.

El anadlisis de rinsgos se compone de tres etapas: La
identificacidn, la evaluacion y 21 control de los mismos.
Identificacidn

Es la deteccidn de s:i1tuaciones de riesgo, que pueden afectar
al pormal desarrollo de una actividad:; es una labor en la que
resulta dificil establecer una teécnica general, valida para

cualquier caso.



A continuacidn - se - describen dos elementos que sin  duda

aportan  la informacidn necesaria para la identificacién de los

mismos:

~Analisis de informaciones internss tales como: Informes de
personal: memorias y proyectos de obras e instalaciones;
contratas de servicios; carterae de clientes y proveedores:
volumen de ventas: catdlogo de productos: procedimiento  de

produccidén; inventarios de activos fijos y variables; etec.

-Inspecciones y auditorias tecnicas para la comprobacidn
fisica y directa de actividades, equipos, edificios vy

servicios.

Evaluacidn

La evaluacion de ries530s consiste en estimar la probabilidad

y la intensidad de la o0 las consecuencias que éstos pueden traer

en caso de realizarse.

Representancion grafica de su relacidn.

Frobabilidad

i
' Intensidad
t



El diagrama siguiente marca el proceso general de

de riesqos.

evaluacion

PROCESO GENERAL DE

| oescuircion paL sisTema |

| ienniFicacion oe accioewTas |
I

EVALUACION

L 10enTiFICACION OF PeLiOROS | ——
]

Y

A
[ ratammuto oxL reeseo |--

o ]

1

ESTIMACION 1STIMACION
CONSECUINCIAS PROBABHIDAD

ACCIDINTE ACCIDANTE

L———l DETERMINACION DAL Q08 ]~———J

|
MGBIFICAGION
SISTEMA

Ref. (1)

Fara realizar 1la evalucioén del riesgo se
algunos meétodos cualitativos y cuantitativos,
destacan:

han establecido

entre los que



Métodos Cualitativos:

1. Lista de chegqueo y vrevisiones de seguridad: Las
listas de chequeo son el meétondo empirico mas simple de aplicar la
euperiencia durante el disefio o revisidén de una planta o sistema,
con el fin de asegurarse de gue ningun aspecto citado en la misma
ha sido pasado por alto. sin embargo. no resulta eficaz cuando se

trate de identificar posible: accidentes mavores,

2. Indices de riesgas de MOND vy DOW: Son  metodos
cualitativos que se basan en la asignacién de penalizaciones o
bonificaciones a cada unidad o area de trabajo en funcidn de sus
caracteristicas especificas, Dichas bonificaciones se combinan
para obtener los indices del riesgo.

3. Arboles de falla: El analisis de arboles de fallas es
upa técnica ampliamente utilicada en el analisis de 'sistemas
relacionados con la seguridad. Su mayor virtud, = gue permiten
representar en una formnd sistemdtica. toda la ldgica de
ocurrencia de una falla que contribuye o puede desembocar en un
determinado accidente. La loégica utilizada es binaria, de forma
que las lineas del diagrama oue unen las diferentes fallas pueden

ser sdlo SI o NO.



(El diagrama siguiente muestra un arbel de fallas: ndtese que

el andlisis va encaminadm hacia atras.)

Ref. (4)

Métodos Cuantitativas: X2

1. Andlisis de riesgos. Método empleado por el IMSS.
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Este metodo se emplead para la clasificacién de las empresas
de acuerdo al grado y clase que le corresponda. Su cdlculo esta
en funpcien del indice de frecuencia y gravedad de lesiones que
provogquen incapacidad o muerte. Se aplica exclusivamente a

riesgos de trabajo personales,. (Apéndice C).

Farmula para calcular el indice de gravedad: [P o |
No. de casos anuales. evcepto accidentes en trayecto 100
16 =  —
No. de trabajadores 0

Férmula para calcular el indice de frecuencia:

(5/265) + 0,161 % 14D
IF = cesennsss L2
N

Farmula para calcular el indice de siniestralidad:

IS = IG « IF . seeas[33

2. Modelo empirico de analisis de riesgos "Metodo
aproytimado”, propuesto por Roger Fickers : Por su simplicidad es

el mé&todo més prdctico y comin, pero el mds inexacto. (%)
Fermula para calclar la magnitud de un riesqo segin el modelo
empirico:

RIESGO: FxkExC PP 5}

&0



Donde:

(F) Frobabilidads rropabilidad de que se produzca un accidente.
(E) Exposicion: Frecuencia de un accidente o 1ncidente.
(C) Consecuencia: Valoracion de los dafos posibles debido a un

accidente determinado.

Los wvalores F, E, v € s2 miden eon oscalas cuantitativas
(arbitrarias), es decit cElta empresa o pais  puede  fijar las
escalas que tonsidere eidecuadas de acuerdo a tas condiciones &
que este expuesto, pero siempre deben ser las mismas, con el £fin
de obtener resultados comparables y medibtles. (Apendice G,

tablas 1. 2 vy

En el caso de Me: co ruede adoptarse e} Maodelo Europeo,
particularizandolo a cada enpresa especifica. se ajuste modiante
la aplicacion de las estadisticas proporcionadas por el IMSS.
(Apéndice C. tabilas 17, 27 y T 1.

I Sistema de evaliscion y propuesta de tratamiento de
riesgos (SEFTRI).

El sistema SEPTRI e€s similar al madelo empirico explicado
anteriormente. con la di-2'encia de gque en eéste, el coeficiente
de consecuencia cambia pur 2] de intenzidad: ademds., interviene

una cuarta variable: El 1ivel de Seqguridad (5). con la Que se
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obtiene una guia para el tratamiento de riesgos.

Férmula SEPTRI para caulcular la magnitud del riesgo:

P xEx 1

R = PR £ ¥ |

s

Tablas de coeficientes. (Apéndice C, Tablas 4, 5, & y 7)(é&)

Control de Riesgos

El control es la ultima etapa del andlisis de riesgos, en
ella se determinan las acciones gque deberdn tomarse para aminorar
sus efectos nocivos. Existen dos alternativas basicas para su
tratamiento: Retenerlos y transferirlos. En cualquiera de los

dos casos siempre deben tomarse acciones para eliminarlos,

reducitlos, y prevenirlos. vya que de lo contrario los costos se
encarecen.
4.5 Eilementos qQque ian¥Fluyen en wun

accidente

1. Condicién Insegura:
Es la condicidén del agente causante del accidente que pudo y

debid protegerse. Entendiéndose por agente, el objeto o sustancia



relacionado de manera directa con la lesiodn, Por ejemplo: Piso
resbaloso, falta de iluminacién, ropa insegura, falta o

mantenimiento nefectuoso, etc. (1)

2. Acto Inseguro:

Es la tramsgresidn o viclacidén de un procedimiento ateptado
como seguro, el cual provoca determinado tipo de accidente. Por
eljemplo: Operar sin autaorizacion, estar desprovisto de seguridad,

distraccidn, etc. (1)

3. Factor Personal Inseguro:

Es 1la caracteristica mental o fisica que ocasiocna un acto
1nseguro. For ejemplo: Actitud impropia, desobediencia
intensional, descuido, nerviosismo, falta de comprension de las
instrucciones, falta de conocimiento de las disposiciones de
seguridad, defectos Ffisicos tales como: Sordera. fatiga,

deficiencias visuales, etc.

<. <4 La investigacion de accidentes

La investigacion de los accidentes se encamina a determinar

las causas y costos de los mismos en las diferentes actividades.



Conocer cémo y por qué ocurre un  accidente mayor; guieén,
cémo, par gué y con gque se accidentan los trabajadores, asi como
las pérdidas econ6micas gue arrojan, constituye el objetivo

primordial de una investigacién sobre los accidentes laborales.

Una adecuada investigacidn de los accidentes trae :ﬁmo
beneficios: l.a participacion de técnicos, ejecutivos de alto
nivel en la empresa. lesionados y testigos, consiguiendo la
aceptacidon y untificacion de criterios de la seguridad; la
deteccidn de las causas basicas de los accidentes yg la adecuada
seleccién y planificacidén de medidas de prevencion orientadas a

las 4reas necesarias o de mayor riesgo.

En el instructivo No. 21 de 1la 8TFS " Relativo a los
Requerimientos vy Caracteristicas de los Informes de Trabajo gue
Ocurran, para integrar las Estadisticas", se describe el
procedimiento legal de la investigacién de los accidentes, que
esta vinculado con 1los requerimientos del IMSS para la
elahoracién de las eostadisticas anuales nacionales mostradas en
el apéndice A.

Se cuenta con un cuestionario (forma F-0S-103) compuesto por
tfes pdginas (Apéndice B). Dicht cuestionario reune la
informacién completa y necesaria para llevar a cabo ademas, las

estadisticas de la empresa. Sin embargo, considero que s muy
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importante que por cada accidente ocurrido se haga también un
detallado analigis de Causas, que sirva para adoptar 1las
medidas necesarias con el fin de dar el tratamiento adecuado al

riesgo causante del accidente.

Fara el analisis de causas puede tomarse la siguiente guia.

empleada en Méxicao par algunas empresas transnacionales:

1. Descripecion del accidente o incidente:
a) Evaluacidn de la gravedad potencial de la pérdida.
b) Evaluacién de la probabilidad de la ocurrencia.
c) Tipo de contacto o praoximidad de contanto con energia o
sustancias.
2. Causas directas e inmediatas:
a) Fractica de causas inseguras.
b) Condiciones inseguras.
3. Causas bdsicas remotas:
a) Factores personales.
b) Capacidad mental psicoldgica inadecuada.
¢} Tensiones fisicas o fisiologicas.
d) Tensidn mental o psicoldgica.
e) Falta de conocimienta.
f) Falta de habilidad.

g) Motivacion deficiente.
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4, Factores ae trabajo:
a) Supervisidn y direccion deficientes.
b} lngernieris 1nadecuada.
¢) Adguisiciovnes deficientes.
d} Mantenimientn inadecuado.
e) Herramienta y equipo inadecuado. -
f) Normas de trabajo deficientes.
g) Uso y desgaste.

n) Maltrato.

4. S Costo del accidente

£l costo del accidente es una de las repercusiones directas
del mismo, que a todo empresario le interesa reducir, aungque a

veces no se detecte facilmente.

En base a un estudio de las estadisticas del IMSS (Apendice
Al en el que se detectaron 1361 muertess 17,160 casaos de
incapacidad permanente y 605,904 casos de incapacidad temporal, a
nivel nacional en 1990, se determiné que dieron lugar a
14°079,5%4 dias de 1ncapacidad, representando un gasto de

% 141,922°000,000 en ese afo. No se tomaron en cuenta los casos
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de  incapacidad permanente ni defunciones, debido a que en estos
casns la indemnizacidén es mediante pensién. Transportando esa
cifra al presente, se calcula un gasto de & 187,3377000,000 para

1992,

Los montps calculados, no son del todo reales, ya que falta
incluir las estadisticas del ISSSTE y de las micro empresas que
evaden la inscripcidn a los drganos de asistencia. Par otro
lado, se estdn analizando los costos exclusivamente ocasionados
por lesiones humanas; si se agreéan los costos no contemplados,
que resultan ser de hasta 4 y S veces mds, como se verd mas

adelante, nos damos cuenta que las erogaciones por concepto de

insesguridad pueden ascender hasta % 936,685°000,000. M.N.

Segun el ITSEMAP, los accidentes son mas caros para las
empresas de lo que parece a simple vista. En la valoracidén
econdémica de pérdidas por accidente, cominmente se consideran las
costos directos (costos médicos y de compensacidn o indemnizacién
para las trabajadores y, los costos del material o equipo perdido
cuando son facilmente detectables)., muy poco se conoce de los
costos indirectos. En estudios realizados por este Instituto se
ha llegado a la conclusidn de que los costos indirectos tienen el
comportamiento de un iceberg, como el Que se muestra en la figura

de la pdgina siquiente.
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A manera de ejemplo. & continuacidn-se describen dos casos
reales die accidentes. el primern ocurrido en México D.F., -y el

segundo en Alemania.

Caso 1 (México):

“ En una empresa acerraderavmediana. de aproximadamente 200
trabajadores, se cavd uno de Ios obreros calificados del area  de
destroce @ una fosa dJe agua caliente que carecia de barandal de
seguridad. en donde se renojan los troncos para reblandecer su
cortesa. Se logro rescatar al trabajador, pese a las serias
guemaduras que sufrio v. s2 le didé una incapacidad de &6 meses con
atencion del Seguro Si3cial.

Mientras recib:a «teicidn medica, la empresa se via en la
necesidad de contratar atra persona que cubriera  su  puesto
durante ese tiempo, la produccion de este individuo era menor que
la del accidentado.

Al  términa de la incapacidad el trabajador regreso a sus
labores. Durante los primeres A meses, su produccidn  represento
el 3074 de la anterior al accidente, leo cual implico una perdida
del 707 respecto a su capacidad narmal, durante ese periodo la
asistencia del trabajador fue irregular, ya gue continuaba con
malestares causados por 13s heridas. Después de los primeros &
meses la empresa pago atemniidr médica particular durante un  afo,

para tener la segurided de gue este servicio fuera de  buena
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calidad. Mientras se recuperaba, su capacidad aumentd de un 30 a

L un &0% .

Dos &afos después de la ocurrencia del accidente, el obrero
fue despedido por improductivo, no se tiene la certeza de que el
motivo fueran las deficiencias fisicas causadas por el accidente

0 por amafmamiento.

Las pérdidas ocasionadas no fueron unicamente las aplicables
directamente a la persona accidentada. El impacte que el
siniestro causd a los demds trabajadores del area, fue tan fuerte
que ya nadie gueria trabajar en la misma. La produccién de wese
mes se redujo a un 40%, y el siguiente mes aumento de un 40 a un
BO%. consecuentemente la produccidn de la planta disminuyo vy
aumento  en los mismos porcentales. Como resultade las wventas
bajaron, va que los contratos establecidos no pudieron cumplirse

a tiempo, dandoc mala imagen a la empresa.

En téerminos econémicos las repeorcusiones fueron las

siguientes:

Iinformacidn adicional:
- Salario del trabajador lesionado: $ 20,160 %

- Salario promedio de los trabajadores: $ 13,100 %



- Distribucion de los trabajadores:
0% Calificados: 70% normales)

- Costo del trabajador lesionado: Se refiere a todos los
gastos que la empresa tuvo que erogar directamente por dicho
trabajador).

- Costo de mana de obra improductiva en la planta: Se

calcule pensando que a los trabajadores se les pagd el 100% de su

sueldo mientras ellos rendian al 40 y B0% en los dos meses
sigutentes del accidents respectivamente.

- Costo de ventas no realicadass Este concepto no es factil

de cuantificar, sin embargo es una pérditda que sufrié la empresa,

ya que de no cocurrir 21 accidente, las ventas hubieran sido las
presupuestadas y las utilidades no hubieren disminuido.

- Costo de recuperacion del mercado: Se refiere a las

promociones en el producto gue la empresa tuvo gue hacer. para

recuperar el mercado pérdido a causa del incumplimiento de
contratos de venta preestablecidos.

- Otros gastos.
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Estado de Resultados Fresupuestado x

CONCEFTO YA MILLONES
Ingresos 100 11 796.0
Costos:

= Mat. prima 45

— Mano de obra a 743.2
~ Bastos indirectos Z Fotal

Utilidad Bruta 40

Gastos:

- Gastos de venta 7

- BGastos de Admon. 7

~ Gastos Financ. 4

- Otros gastas 2 20 236.0
Utilidad Neta 20 2 359.2
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DETERMINACIUN DE LA PERDIDA ECONOMICA SUFRIDA POR EL

ACCIDENTE

(MILLOMES DE FESOS)

']
]
i
et
)
0.

M. 0.

Sueldo perdido
durante & meses
Trabaj. al 30%:

2.9

Surldo perdido

durante 12 meses

Trabaj. al &u%:
F.0

Médicao privado:
.4

Liguidacién con—

forme a la Ley:
2

Costo total:
10.1

COSTO TOTAL DEL

(Suma de costos)

El cuadro

casi1

Frimer mess
#7.16

Segundon mes:
15.72

Costo total:
62.88

ACCIDENFE:

318.76 = 2.7%

anterior nos muestra que el costo del

alcanzé el porcentaje reservado a Otros Gastos., es

Costo de Vent. Costg Fecup.
Mo Fealiradas Mercado
Frimer mes: Costo por -

589.8 mala 1magen:
%% sobre las
ventas de 3
meses:

Segundn mes: 88.5

196.6

Total Ventas
no realizadas:
784.4

Utilidad no -
recibida por -~
Ventas no rea-
lizadas:

157.3

de los ingresos en dos afos

accidente

decir,

afecté sensiblemente las utilidades de 1a empresa.*



Caso II (Alemania):

Y Una explosion ocurrida en uno de los tres calentadores de
aire de una instalacien de altos hornos tuvo consecuencias
desastrosas tanto para la produccion de arrabio, como para las
instalaciones productoras conectadas.

lLos calentadores de aire calocados en las cercanias del alto
harne estan compuestos., en c—ada2 caso, de una cuba de parrailla
cilindrica y uwna cuba de combustién igualmente cilindrica,
montada al lado. En su extremo superior, ambas cubas se hallan
unidas por un tejado de cupula de 250 Ton.

Durante el proceso de calentamiento se genera aire caliente
en la cuba de combustion, alcancando temperaturas de hasta 1S00°C
en el tejado. Fotr la presion de la explosion se reventd el
tejado de cupuia. Al explotar. este dafé la estructura de 1la
graa de montaje colocada por encima de los calentadores, cayendo
a continuacion sobre dos vagones ferraviarios con superestructura
especial para el transporte de arrabio liquido. {calderos
torpedos). A la vez fueron lanzados de las cubas del calentador
y de la cupula toneladas de mamposteria vy ladrillos perforados,
quedando dafados asi y, en parte, de forma muy grave los demas
elementos de la instalacidn. A causa del calor emanado de
ladritlloas incandescentes se ariginaron varios incendios,
particularmente en las instalaciones electricas dentro del sector

de los calentadores de aire,
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La fotogre¥via 1) de la siguiente paginas, muestra la vista
aerea de los dafos por expleasidén de un calentador de aire de

ingstalaciones de un alto horno. (9)

Segun los euxpertos, los dafios materiales ascendieraon a

207 000,000 DM kX%, mientrss que los consecuenciales se  estimaraon

en 717000,000 DM XXk, (9

En la fotografia 2) se observa coma fue desprendido el tejado

de cupula, brotando toneladas de mamposteria. (9)

En la fotografia 3 <e observan los dafos otasionados a los

calderos torpedos y al ‘eszto de la instalacion." (9)

75



REFERENCIAS BI1BL.10GRAF 1CAS

1. RAMIREZ, Cavassa César

Seguridad Industrial, Ed. LIMUSA, Mexico D.F., 19846

2. IMARAC, AC.

fApuntes de Administracidon de Riesqos

I LEY DEL SEGURO SOCIAL

Capitulo 1III, Art. 48

4. FLINDACION MAFFRE

Gerencia de Riesgos, Afo VII, No. 26, 28 trimestre, 1989.

S. FUNDACION MAPFRE

Mapfre Sequridad, ARo 11, No. 41, ler trimestre 1991.

-1 FUNDACION MAFFRE

Gerencia de Riesgos. Afflo VII. No. 29, ler trimestre 1990.

7. FUNDACION MAFFRE

Mapfre Seqguridad, Ado 11, No. 42, 28 trimestre 1991,

76



8. ITSEMAF

Seminario de Financiacidn de los Riesgos, Retencidén Y

Transfercia.

I, SCHADEN Spiegel

Baletin de Sinicgstros, Afio 26 - 1983 - ndmero 2. Publicado par

Minchener Riick.

t Los valores erondaicos del accidente en la planta aserradera corresponden a enero de 1990, debido a que

durante la recoleccidn de los datos no se proporcionaren cifras econéeicas,

18 La descripeitn de férmnlas de este capitulo se hace en el apéndice C

$t8 Pérdidas totales equivalente a  $ 190,190°000,000, K.X, (Tipo de cambic del DM: $ 2090 M.N.}

77



CAFPITULO S.

INVERSION h 4 RENTABIL IDAD DE
LA SEGURIDAD.

S 1 Inversion en Seguridad

Los gastos necesarios para las actividades orientadas a
reducir los riesgos de trabajo. no deben verse como un costo
irrecuperable, ya que son compensados con la reduccién de costos

de accidentes.

La seguridad e higiene es una actividad que requiere una
inversion econdémica y por lo tanto debe analizarse el factor
técnico-econémico, considerando gque los recursos son limitados vy
su utilizacién debe fundamentarse en métodos analiticos de

costo-beneficio.

S.2 Como JustifFicar la Inversion de

Seguridad
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ESTA TESIS N8  DEBE
SAUR BE LA BSLIOTECA

Una primera aproximacion de la relacion que une seguridad e
inversidn la obtenemos utilizando una valoracidn porcentual sobre
la seguridad, de tal manera que a un mayor nmivel corresponderdn

mayores y mas eficaces medidas de prevencién y proteccion.

INVE RBION

Ref., (1)

La figura anterior muestra una curva asintdética creciente con
el nivel de seguridad, donde a simple vista se aprecia que para
los primercs tramos de la inversidn se consigue disminuir
rapidamente el riesga de accidente, y a partir de un cierto
valor, el nivel de seguridad alcanzado. ya no  Justificaria la

inversién.
Inversidén significa el cambin de una satisfaccidn inmediata y
cierta, a la que se renuncia. por una esperanza que se adquiere y

de la cual el bien invertido es el soporte.
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El concepto de rentabilidad es sélo un poderoso instrumento

de ayuda a la toma de decisiones en la empresa.

El célculo de conveniencia de una inversién, Qque esperamos

produzca un ahorvro de costos y/o una disminucidén del riesgo de

perdidas es una actividad relacional, es decir involucra
decisivamente diferentes entes: Fropietario de los medioss
responsables de 1las instalaciones industriales; normativas

legales £ impacto social y. proveedores.
Métodos para justificar la inversidn:

Uno de 1los modelos para justificar la inversiton es el
propuesto por Roger Ficker (1) que complementa su madelo empirico

expuesto en el capitulo 4. (Apendice C).

fFermula para calcular la justificacién de una inversion de
segutridad. IR -5

Magnitud el riesgo (R) » Factor reduccidn de riesgo (F)

d




1gten  otros mod2igs econemicos de andlisis  de inversion.
€on adectadas para determinar la conveniencia . de. inversiones,
cuyo fin mas importante es reducir los riesgos  y. su mayor
utilidad es la  valoracion de inversiones para 1la posible
disminucion de los riesgos de perdidas materiales. (1) El  punto
de partica es el mismo del modela anterior., con variacianes en

tunCLon g8 Leot1as rlfanclieras, motivo por el cual no estudlan

en esta tesis.

A continuacidn se presenta un modelo de justificacidn de la
tnversion por concepto de prevencion, en funcien del analisis de

costos:

Dzl capitulo anterior pucde concluirse que los sinmiestros
provocan un importante deterioro en la capacidad productiva de la

empresa, por lo tanto, 21 costo de produccion se eleva.

Se entiende por costo de produccidn el eguivalente monetario
de los bienes y servicios aplicados a la produccion. En terminos
generales. estd compuesto por dos tipoz de costos: Costo Fije vy
Costo Variable. los cuales a su ver engloban los Gastos Fijas v

Gastos Yariables, como se ohbhserva en la siguiente fdérmula.

C1 o= QU 4 OF [ of & v}

81



Ahara bhien, sabemos que el beneficio empresarial (utilidad),
se obtiene mediante la diferencia entre los ingresos y egresos.
Aplicando este concepto a los costos erogados par concepto  de

prevencion se obtiene:

B =[Fy *» Y] - {(CT (V)] vesenesad (9]

donde el primer término de la ecuacion representa los ingreses vy
al segundo término represeta los costos de produccidn

contemplando los costos de siniestralidad

CT*(y) = CT(Y) + ACT(Y) eaanesa[10]

Es evidente Que uwna disminucidén de los costos de
siniestralidad ([ACT (Y)] , respuesta de un programa de medidas
de tipo preventivo, reducira CT’(Y) y, por lo tanto mejorard los
heneficios. Esta ez la tesis tradicional, sin embargo, dichas
med:idas tienen una valoracitén monetaria.

[¢]
Por lo tanto:

Supeniendo que el ingreso no ha variado, es
decivry Py X Y = F’y x ¥° . una medida serd justificable, desde
el punto de vista estrictamente econdmico, si el costo propio de

la misma es menor gue el beneficio (costo ahorro) gue se obtiene

az



for su adopeion,
Analiticamente se eupresa.de:la._siguiente manegra:

CT?? LYY =" CT (Y) +ACT’(Y) + CP(Y) cseressel1l]

CT?7(Y) < CT (Y [P & -3
CT? (Y} + CP (YY) < ACT (V) . [P o B3 |
CP (V) < ACT (Y) -ACT’(Y) [P S B3

es decir:
El costo de la medida preventiva es menor al beneficio derivado

de la misma.

En el caso contrario al mostrado en la ecuacidén 14 la medida
no  es justificable econdmicamente, al superar los costos a los

beneficios obtenidos de la misma.

Lo anterior se apoya ©on la grafica 1 del Apendice C, que es
una concentracisn de los costos, consecuentes de los siniestraos,
los gastos propios de las actividades preventivas y la suma de

ambas que es en realidad el monto total sufrido por la empresa.

L.a observacién de esta curva permite localizar un punto

minimo, 6ptimo econdmico (A, A7 Y B’), en el cual el valor total
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del costo suma es el mas bajo posible. Se observa que esta

situacidn se presenta para un numero determinado de siniestros.

Bajo el punto de vista estrictamente econemico, al empresario
le interesa mejorar la prevencisn en las situaciones propias de
la rama derecha de la pardbola. pues disminuyen los costos, ya

gque el drea bajo la curva representa perdidas econémicas.

En 1la grafica se observa que la curva de "Costos de
siniestros" cdebe reducirse hasta cruzar con la curva de “Gastos
de prevencidén” 1o cual nos dard el punto dptimo de la inversidn a
realizar (B"). Asi mismo, se observa gue econdmicamente, seria
1néds rentable una disminucidn de medios dedicados a la prevencidn,
\asta que la curva “"Gastos de prevencion cruce con la de
'‘Costos de siniestros", ya gue en la grafica (1) del presente
Capitulo se explicd que la curva de inversién de medidas
wreventivas, es asintdtica can el grado de seguridad de la
“lantasz par lo tanto la inversion después de éste punto ya no

‘esulta rentable.
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CAFRPITULO S.

PREVENCION DE ACCIDENTES

S 1 La importancia de prevenir

accidentes

En la actualidad debido a la creciente competencia comercial
y tecnoldgica se requiere que las empresas, sin importar su
actividad, sean mas eficientes: es deciv, ofrezcan mayor
sroduccisn y mejores niveles de calidad a menor costo. Lo
anterior quiere decir que aumenten su productividad.

Volumen fisico de la produccion obtenida
Froductividad =

La suma de los elementos utilizados para
obtenerla (Insumos)

En Ins Capitulos anteriores n ha visteo que les  accidentes
ocasionan, perjuicios como pérdida econdmica directa, perdida de
tiempo, perdida de material, perdida de mercado, etc. Estas
pérdidas tienen que ser repuestas para mantener el mismo nivel de
produccidn gue se tenia, lo cual implica in5umo; extra, vy por
zonsecuencia, el resultado de la relacidn expuesta antes

disminuye.
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Asi  ‘pues, para mantener un mvel agecuado de. productividad
con tendencia creciente, es i1mportante evitar la ‘ocurrencia de

accidentes.

S 2 Factores Determinantes pPara 1

Prevencidodn de Accidentes

A) Mantenimiento
Existen tres tipos de mantenimiento: correctivo. | praventivo
y predictivo, solamente los dos uwltimos se ven i1nvolucrados en . la

proevencidsn de accidentes.

El mantenimicnte preoventivo tieme como finalidad mantener en
condiciones adecuadas de operacion las i1nstalaciones en  goeneral,

deantro de los parametros de seguridad establecides.

El mantenimients predictivo estéd enfocado a  adelantarse o
predecir 21 deterioro de las 1nstalaciones para deteroinay los
estados de atarma v pelioro e 1ncluso. =1 determinar la velocidad
con  gquiy avanza fa conditicn de las anstalagilonss hacia Jdichos

estados.
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B) Ergonomia

La Ergonamia comp ciencia, es la disciplina metddica vy
tracional con miras a adaptar el trabajo al hombre y viceversa,
mediante la interaccion o cnmuni:acion intrinseca entre el
hombre. la ‘maquina, la ‘tatrea -y el  entornro- que configura el

sistema productivo de toda empresa. (1)

“Es  up  hecho ﬁue si el operario  dispone  de ‘condiciones
ergonémicas adecuadas en relacion céﬁ la témperatura ambiente,
limpieza. seguridad, iluminacién y. fatiga, tanto por el esfuerzo
fisico como por la monotonia del trabaio, la probabilidad de

falla bumana disminuira sensiblemente.

Con la ergonomia se busca el confaort en el ambiente
pesicofisico on gue el trabsajador desarrolla su tvabajo. En este
sentido @5 un paso mMAsS avanztado con respecto a la medicina, 1a
sequridad v la mgrene tnduett aal, pucs coun ot

Lac, snlo  se

protege al trabalador Jel riecgo de aosrdonts o enfermedades

profesionales.

Teniendo en cuenta lo anter:or. los equipos y materiales se
utilizan de form> mas completa v eficiente, lo cual ademas de
reduciyr costos, lleva o la eliminaci1dn de defectos, reduccion  de

mermas y. en definitiva . la mejora de lo rcalidad del progucto.
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£n ooty sention. podria decirse aue sequridad. salud. confort

At Efaccidn lahera)l son rambien s1nonimes de calidag". (2)

Los., princioales factores ergonémicos que deben tenerse en
cuenta para prévenir’ Actrdentes  sons Tluminacidn, ruado,
tenperatura, argen |y lxmpxe:a; ventilacidn, confart, fatiga,
seguridad en el lugar de trabajo y la tarea a realizar v, el

Bstress.

1 Capaciltacidén y Adtestramiento

£l adiestramiento es un factor vital en el programa de

seyrided parque  actualiza y perfecciona los conocimientos vy
habilidades del trabajador en su  actividad; facilita la
aplicaridén de nueva tecnologia: estandatrica los criterios vy las
politicas que se desean segulr: incrementa la productavidad y: en

general, mejora las candiciones de trabajo.

La capacitacian se fumpgamenta °n una buenl coemMUNiICacion  ya

Qque  de 1o contraria ¢

an  confusiones, contraposiciones vy

desinterés en general.

D) Comunicacidn
L& comunicacion ¢s 2l elemento que une a las personas'dentro

de una prganizarion.
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Es importante que su proceso sea claro v concise ya que  de
esta manera se consigue mavor eficiencia en 1&5 resultados, pues
el adecuadn funcionamiento de la empresa esta en funcidn. de 1la
informacion que poseen los recursos humanos acerca de los motivos

que los mueven como grupo.

La comunicacion debe ascender y cdescender los diferentes
nmiveles sigulendo la  ruta trazada en el organigrama de 1la
eOPresa, pary evitar confusiones y contraposiciones. Fueden
emplearse las diferentes formas de comunicaci6n: Oral, escrita,
grafica, sonora, etec., pero siempre en forma clara y verificando

gue ! mensaje se reciba eficamnente.

S-F Principios para 1a organicocacidon
de seqauridad =2n el trabajo. en ocmpresas

industriales.
Los siguientes puntos tusron obtenidos del resumen  del

roloqulo convocado por 1a Asociacion Internpacional de la

Seguridad Social, catebrado =n Helsinki, en agosto de 1978,
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1. i a seguridad vy 1a hingiene del trabajo deben formar parte del
proceso de trabeso y de la produccidn.

2. La ergonomia - debe  aplicarse a las  maguinas, locsles,
sustancilas, crocedimientos y al hombre mismo, teniendo en  cuenta
el ritmo de trabajo y las 1nterrupciones del mismo.

S Fara asegurar 1a integrac:ion de la seguridad en la

erganizaczian del trabajo Zeben pr ticarse e

menes personales de

ingreso vy paRriodicos para manten@2r al hombre apto a  un trabajin

apropindo, desde el punto de vista bioldgico como
psicofisiologico. Ademas, el recien ingresado debera SEt
wnformado de las wigencias de  su puesto  y los riesgos

patenciales Jue eptrada. as: como do las medidas vy pocoibllidades
de nroteccidn y de auxilio.

EN Muantener buonas  relaciones  humanas ya que favorecen la
integracioen del personal & la empresa y el mantenimiento de la

conciencia d2 la seguridad.

. f.os programas  de formacidn prafvesional deben iacluir  una
educacion adecuadd en materia or seguridao e higiene, a efecto de
aue  la jecuc1on rdel trabajo se ajuste a las entgencilas  de la
sequri1dad,

&, Deben 1RCOrpararss Yy preverse  en las actividades Yy

cEperaciones de produccion los procedimientos mas seguros &

higlrenicas.
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CAPRPITULO 7.

EL. INGENIERO INDUSTRIAL. =N =
CAMFPFO DE LA SEGURIDAD

Los accidentes son hechos indeseables. inesperados, costosos
¥ & los que en realidad se les preasta poca atencion; sin embargo,
ei1ste la necesidad de erradicar, nodificar malos habitos de
todos los niveles de la empresa v, aportar actuaciones concretas
que disminuyan el riesgo, logrando un i1nteres colectivo, tarea

que ezta a cargo de! lngeniero Inductyrial,.

P § Definicidon de Inagenieria

Industrial

La Ingenieria lndustrial es la rama de la Ingenteria que
relaciona los elementos de un sistema, mediante @] conocimiento
especializado a2 1as crencias matematicas, fisicas vy wmociales,
utilizando metodos analiticos v cientificos. con la finalidad de

optimizar los recursos del sistema.




La Ingenieria Industrial tiene un campo de accidn tan amplio
y versatil, que puede aplicarse sin discriminacién a cualquier
empresa, ya que SIEMFRE EXISTE UN METODO MEJOR DE HACER LAS
C0SAS. o dicho de otra manera, siempre hay recursos y métodos por

optimizar,

Es asi como el Ingeniero lndustrial encuentra un extenso

campo por descubtrir y meijorar en la Seguridad Empresarial,.

7.2 FerFfil el Ingenicro Industerial

en la Seguridad Yntegral.

Fara que un profesional de seguridad desempede su  funcidén
eficazmente. debe contar con los conocimientos necesarios sobre
Funclonam:entu e plantas industriales: mantenimiento; principios
basicos e Ffuncionamiento e LIPS ) instalaciones
industriales; caracteristicas y manejo de materialess ergonomias
andli;xs de metodes: evaluacion de puestos: calificacien de
meritoss economia ¥y organizaciong principios basicos de
aUmxnlstraclbn: y metocdos de optimizacion de  recursos, ademas
dube tener una formacidén apalitica y metedica para la resolucion

de problemas.
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7= Actividades & Realizar de wn
Ingeniero Industrial en el Ambito de 1a

Seguridad

Las actividades de un profesional de seguridad en una empresa
varian de acuerdo al nivel de seguridad que tenga vy, a las
necesidades prepias. A continuacion se enlista una serie de

actividades perranentes del responsable de seguridad:

— Elaboracién de un plan de accion vy objetivos anuales, que
integre todas las drees de la emptesa.

- Concientizar a la Di'gec1in de la importancia que tiene l&
Seguridad Integra: 2n la emprosa

-~ £€laboracidn de un presipues.o anual de la Segutridad Integral.

- Elaboracion de estadisticas de accidentes.

~ Investigaciones de causas de los accidentes.

— Determinar y analizar el costo de los accidentes.

-~ Realizacion de inspeccianes periodicas para verificar el estado

general de la plant

-~ Realizacidn de inspecciones especificas en dreas peligrosas.
- Identificar, evaluar y dar el tratamiento adecuado a los

riesgos gue se diteccsn.
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—~ Elaboracion del manual de seguridad de la planta én general y
de cada area.

- Verificacidn del cumplimiento de las disposiciones del o los
manuales de seguridad.

~ Asumir las dispasiciones legales en materia de seqguridad vy
supervisar su cumplimiento.

- Implementar un programa de capacitacion constante que se
imparta a todos los niveles jerdrquicos de la empresa, tendiente

a cambiar los malos hdbitos de seguridad en el trabajo.
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CONCLUSIDNES

Como  conclusidn se puede observar que en Mexico existe uwna
legislacidén exhaustiva en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. acorde a la existente a nivel Mundial, pero en general
el sector productive no se ha percatado claramente de la
1mpartancia que tiene e§ trabajar y actuar con medidas de

seguridad.

Se observo tambien que la SEGURIDAD no consiste solamente
en suministrar informacien y/c acatar ciertos reglamentus
establecidaos, sino en carhsar una actitud mental. Par ello,

considero conveniente (ue s¢ dé mayor importancia al estudic de
la sequridad en la formacidn academica, para concientizar a los
nuevos profesionistas vy guer estos a su ves puedan concientizar

a las personas del entorno en que se desarrollen.

For otro lado, se observdé también que Meéxico no cuenta con
investigaciones propias 2n este campo, situacidén que obliga a
adaptar modelos extranjeros, gue muchas veces no son acordes a
las necesidades del pais. Considero que es recomendable
crear un Instituto de Investigacion de Seguridad en el que
participen expertos en la nateria, que ayude a resolver problemas

especificos en la industria, asi como & capacitar real vy

7



eficazmente a todos los niveles.

Desde el punto de vista de aplicacién, este trabajo tiene 1la
finalidad de emplearse como manual de consulta. Puede ser
utilizado por todas las personas interesadas en ponetr en marcha
un  FPrograma de Seguridad., © simplemsnte las que deseen llevar a
cabo un  estudio de los costos de los accidentes en  alguna
empresa. Cabe sefialar que el modelo de Justificacion de 1la
Inversion de Seguridad no se aplicd directamente a una empresa
determinada, debido a que para  comparar realmente el
costo-baneficio de la inversion, se reguiere de estadisticas
prapias de la empresa en estudio, gque contemplen las causas de
los accidentes e incidentes (para detectar necesidades y podere
elabotar el programa acorde a implantar), asi como los costos
ocasionados por los mismos, para comparatr el costo del programa
de seguridad a implementar contra el costo total de

sintestralidad,
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APENDICE A

Las estadisticas que aparecen a continuacion no representan
el 100% de los trabajadores, ni de las emptresas existentes en
nuestro pé:s, sin embargo, fs un punto de partida, con 21 que se
pueden contabilizar las pérdidas desde el punto de vista humano y

econdmico.

En élguncs tuallras  estadisticos se  anexa su grafica
correspondiante, {rine-c de casos de riesgos de trabajo del
altimo afie registrado), cun el fin de mostrar la proporcién gue
guardan entre si las variables contempladas. Cabe sefialar gue
no  han sido graficados todos leos cuadros, en virtud de que la

informacion seria repetitiva.

Explicacidn Je lac gradicas:
~ Grdafica del cuacro VI.H :
Los indices wmostrados corresponden al porcentaje promedic de
accidentes de trabaje. incapacidades pérmanentes y defunciones,
en cada Estado de la Fepiblica Mexicana, se contemplan todos los

riesgos ocurridos an 1990,
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ICen S Lni&dre VI

oot ma Gue la mayor part2 de los acoldentes ‘ocurren

I'
v

e

BN mManos v plernas. por 1o gque we Ra puesto especial atencien &
los riesges que. afectan estos miombros. Loz pies, cabeza vy

TrONCo Lambien presentan Una proporcion importante.

- Grafics del cdadra VIO

La graficz mueestra que 1a n.yar parte de los accidentes ocasionan

heridas v cantusion mismas  que geneeran 1ncapacidades

permanentes. Tambien se cuenta un gran namero de torceduras.

- Brafica del cuadre VILLZ

En esta grafica puede cohservarse que el casi S0O7Z de las
accidentes son  ocasionados  por  la realizacion de métodos
peligrosos, lo cual confirma que es una necesidad de primer orden

el establecer métodas seguros.

-~ Grafica del cuadra Y1.17
Esta grafica nos nuestra los tres tipos de envermedades de
trabajo mas frecuentes. For 1o gque se deduce que es importante

prevenir el ruido. y £l uso de sustancias tonicas y corrosivas.
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CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EM EL IM3S

LIMITES MAXIMOS Y MINIMOS A QUE ESTAN. SUJETAS LAS MODIFICACIONES

DE LOS GRADDS. DE RIESGD

G R A D O

FRIMA (%)

CLASE DE RIESGO INFERIORES MEDIO MAXIMO
Ordinario de vida I 1 3 5
Baijo 11 ' 4 9 14
Medio It 11 24 37
Alto 1v 0 45 &0
Maximo v S0 75 100

Cambios de ciase:

Para pasar de una clase a la i1nmediata inferior o a la
inmediata superior. se debe mantensr durante tres afos
consecutives., indices de frecuencia menores a los minimos
establecidos Y mayores a l1os maximos aestablecidos,

respectivamente, de la clase en la que s encuentra.

101



Cuadro No. VI.1

CASUSB DE RIEGGOS DE TRABAJO TERMINADOS Y DIAS PROMEDIO, POR TIPD Y AMBITO DE DPERACION,

OUE PRODUJERON INCAPACIDAD

TEMPORAL. (1) 1980-1988
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Cusdro No.

vi.2

CABOS DE RIESGOE DE TRABAJO TERMINADOS, POA TIPO Y AMBITD DE OPERACION,

QUE PRUDUJERON INCAPACIDAD PERMANENTE Y MUERTE. 1981-1990
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Cuadro No. VI. 4

EMPRESAS, TRABAJADORES Y CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOCS,
SEGUN TIPO DE RIESGO, POR DELEGACION. 1990
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

f : TIPG BE RIESES :
; e BRRILIRSGRES . -
{0 KUt RS Doatiielis o SCCIDEMMES
H i suns 1 DE TREEAJD .: En TRATECTD .
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: 20,40 b 0 2509
: ne R ] XN %)
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Cuadro

No. VI. 3

DIAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
POR RIESGOS DE TRAPAJO, POR DELEGACION. 1990
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

DIAS DE XNCAPAC!DQD

Baja California Sur
he

Durango
Guanajuato

Gusrrero
Hidalgo
Jalin:n

Hi:hua:an

o] 133
Pusbla

Cuerstaro
Quintana Roo

San Lui t Potos{
Sinalo

Zacatwcas

DELEBACIONES TEMPORAL_PI 3
RIESGOS DE YFﬂFﬂJD i
TotTAL 14,079,354
DEL DISTRITD FEDERAL £,780,210
No. 733.92¢
a938,739
575 956
8537339
REGIONALES Y ESTATALES ! 11,499,388 §
Agusscalimntes : 169,312
Baja Calitfornia H 456,311

Ab3,612
126,929

43718615 }
H

Fusntm J-(nturn de Swrvicios de Prestaciones sn

#ro.- Gistem
lnbr. lag Prest
das on wl IMSS.

ema de Informacion  Mensual
'féq“g" en Dinero Dtorga-
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Cuadro No. VI.&6

CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR RIESGOS DE TRABAID
TERMINADDS, SEGUN TIPO DE RIESGO, FOR DELEGACION. 1990
ASEGURAMIENTD PERMANENTE Y EVENTUAL
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Cuadro No. VI.7

DEFUNCIDNES POR RIESGOS DE TRABAJOD,
SEGUN TIPD DE RIESGU, POR DELEGACION.
ASEGURAMIENTD PERMANENTE ¥ EVENTUAL

1990
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Cuasdro No. V1.8

I5DICADORES ESTADISTICOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, POR DELEGACION. 1986-1990
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INDICADORES ESTADISTICOS DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO (1990)

% DE CASOS

] i

1960
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Cuadro No. V1.9
CASO5 DE RIESGDS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN REGIDN ANATOMICA AFECTADA, 1983~1989
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL
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Forstar Jofoturs d0 Tos Servizios dv Solut on ot
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RIESGOS DE TRABAJO SEGUN REGION
ANATOMICA (1990) -

MANO 153417

TORAX 4123

PIE 53044
VARIOS 3720

y CABEZA ¥ CARA 4186b
Q40 58472

CUERPO GENERAL 258113

MIZVBRO INFERIOR 13708
TRCNCO 520843

MIEMBRO SUFERIOR 4172°

Ver cuadro Vi.9

COLUMNA VERTEBRAL 38872 .




Cuadro No, V1.10

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO YERMINADOS, SEGUN TIPO DE LESIDN. 1985-1989
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Twerduras v espuinces FCR IR TR R T BT X O N T X T X N T % St X}

H NURERD H 1 :

11P0 D¢ LESION ' 4 H : H H H H H H :

I . L R I R A

TOPAL 5. 33,150 I s RN 8400 100.0 190.0 1649.0 0.0 100.0 E

ey W W4T 202,37 19,03 1ES,290 03 1.3 st HK} ns
Contuniones y sagulladuras :. LN 0,88 199,380 1ER220  1E4,030 pins na s ns w3 !:

Fracturas WO ALME M 20 424 oy . . e 13

Sursaguras WHT WS B BT B [8] . W [

Cuargo watrais R R W P X R N S SR X B ¥ SN T J Y

Varios de iratuencya Medr 1,78 531 458 3,05 3120 13 R

oMb e fic 10,86 15,99 147 s 15,38 IR} 2.2
Lusaciones 30 L4 W2 4,405 4,451 0.5 .3
HI T .: 18,082 4% 4,0 Ln 3.2 [
Amput & 1oass M 4N 338 W (] (%]
Do oamoum e w63

i

Furates Jetaturs de Jos Servicioe 40 Saluf wo ol Trabaja, Forss SUL-SS/RT-5. Precesc autoastizade.



NO. DE RIESGOS DE TRABAJO SEGUN TIPO DE
LESION (1990)

QUEMADURAS 28.9831

INTOXICACIQNES 1.957 TRAUMATISMOS 3.480

TORCEDURAS 03.860

CONTUCIONES 184.050@

|

LESION SUPERFIC AL 1£.325

CUERPO EXTRARD 21134
Bl AMPUTACIONES 4.686

FRACTURAS 42 860

WRTROS 3.720
LUXACIONES 4.451

HERIDAS 185 261

Ver cuadro VI.10




Cuadro No.

vi.11

CAS0S DE RIESGOS DE TRABAJD TERMINADDG, EEGUN REGION ANATOMICA AFECTADA Y TIPD DE LEBION, 1990

A\

TIPD BE LESISH

FCEIDY MRATORICA ..' OONTUSIONGS? TORCETRR 1K ITRMTIE | LESIONES G H SINTITICA :ovaMIos X 0 !
SUENIBAS T AMGLLANILT ESGUICES: FRALTUME § [ITIKD QUEMNRAS @ KOS SAEIICIA SLDIMCIONS MOUTACIONES: CACIONES © FRECUENCIA TOTML ! I
H Toms H i i H LR U B H H 1 B H
; man N s [ kA e wm T, T8 m :.
Flyskts (algisr traciese s} : nusoeLm m W0 s n 1.4 um us p- A n3
nns nu 13 1.3% " b N/ 1 'E
': Bie taclure Tesionss v w10 1 309 pomotl ': AR H wm »M 1.m ” 1 o 1 é
Liwis y e ncher esionts o 1 sen samed Dot s [ R Y B X T T a1
Tveken wdetler instleye sesnt E. 1341 [[A 3 Wi s 413 5 LIk Luy = " 11 .:
Treate tractore 1esiomes da) torm v 40 1o colessd wwetnbald : " .09 nem wm n 10 0 i AR
Calveny vortdbral Gisclovs Tmtoses 44} forgat m PN [ " 2 3,00
Tuwrse 10 yroreal tisclurs teeioets wlitiy) 3atenieac enes). m 1487 wm im = [B1 m 1m p:Bi1
Torn Hativer 1osismm 0o depanos 1ol aler Hitnet " pAL w0 ™ [~
Yarion (8 irecoescin wener 3, 3.9
1oL " 1%0,53¢ nut "o nm na 13,047 m 1, L1 W
1 R 1.8 1.3 t8) u (%1 “ 1.5 [ 8] (1} [ X) . a0 ;'

Foreter Intstara de Dou Soevition dn a1t on o) Tridafe, Forma S5-SU/RT-S, Process mtematingds.



Cuadra No. VILIZ

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN ACTD INSEGURD. 1988~1990
ASEGURAMIENTO FERMANENTE ¥ EVENTUAL

_: 158 H 1387 i 1883 B 1995 H 1998 :
: SR INSEGUAY : ; j : ; : : . :
: DOMARG D1 U MM b D wMRD 1 D WA D 1 R
1014, : [P ROt ) 97,873 P i, 0
egarer b preanir Dowan o wa o owam 1% 23, %!
BTN TR BTN E' i 0.% 3 6.5 3,19 04T PRV
Loketer aRizerantes 1oy G13LBITIVGS Op H
L segutifel . (1) 67 [ 1.6 (-1 083 3,624
$ Sin acto skgars bowen FXITT FX T TRy B R I Y511 L Koé
L ubal aLCESLTICY Gk I0Eu8ERtal)d frrSER) ¢ . 2
legera : s (R S Y TR O " R R AR
{ Ceiecar, ourtler, coainat e forea -
e (RS 5+ “uoona LI+ ' 1 3 M
i B o i sk op Subtens
ridetirey 04 KNG
L leeirteaente seartiae o6 Wtk § 3,001 [REEERI 8] o8 [BEENE:]
- Uag AR At £l Ruige FE A VA R B X ) [RER ¥
- W el .l Fepe G Braternidn persun,
o dispeal [P 20,403 2 21,08 Y nan
© Faile © o018 Lstgurt g2 hrcercs N3 oM [ R TR ) LT s 89

it 103076100 S Do Manch O GF Clrak-

 hartes 04} utge 8,46 TH e (RN R R TR 9

Gobral U tralesal & ehictidet 100bGura 18,18 L6 les02 ER BN TR 237 12,83 22 B

Ll u;m.t. aluslef D FRRerSr -
t vauiz 88l e corgs MkInICe © un-

r

(YRR R Y U S X B 0 N XA K ]
WED ne B0 L0 BRI L3 MG R e

3 Maptel punitienes 0 actatuees pedigrosas

Fumte: Jefatwra co Jos Servicios de Salug 0n o Trataso, Forna SUL-SSINT-3. Pracesc autoastizadn.



Cuadro No. VI.1Z

CASDS DE RIESGOS DE TRABAJD TERMINADOS, SEGUN RIESGO FISICO. 1986-1990

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

i H 178 H 1997 : ik : 179 H 1770 H
: RIESED FI5ICD : : : : : : ! : : :
H tONNERR ¢ 1 L WNERD 1 1 ! WMERD @ X D WRRQ 1t MWD 1
H Tav AL HI S+ 421 1000 620,100 10,6 S 100.0 31,800 1000 405,904 100.8 ¢
tRstodoy v procefimentos phligrosos D SEMLEIS R4 GENTIF G D990 dBA BT O mEn M
i Defrctos de Los agentes (gastaen, wa - 0 H
+ temtrurdo, reshaloss, ete,d Loouen 6.3 43,0% 1 1,10 53 28,50 bt AN bl
< Paligees e Ba colocatsle taateinies, :
Tz, phe. Ao peracen) Lo 0.1 38,03 s [ 80) .07 1.3 R4 [ 3
t Sun rinsgo ffsite [TRT FX A X1 80 DI LT WS [X IR ] AN
I Felagros oddlaens 19e transpeetacaln, - H
t e trdtico, We EE A - S FC R KT OB CC S K+ B X T 8 NI 53 S TN
$ Peligros 21 ardia asbamnts Daluerna = © f
5 afn inaproprada, rudo ercesie, venty § :
¢t nagecuada, ete. ) H-Y L NI LR T4 L I a0y u: 0w a3
+ feligros de 1nfupertaria v vastaf L. X131 0.9 4,593 (2] 4353 LR 3.0% [N} 3an [ X
: Froteqido sradecuatasests HE LR iy 8,00 7 0,37 4 1.807 30 [LATH AN
¢ Prlgros astientales ér teadajn a o an s
i tesgprae, difereate 2 Jos pedigros pfe- ! H
i hlices H. 1Y u 13,107 21 172,00 kBls (A P& 4 "2 23

Fuertes Jefaturs dr Tos Seevicecs dv Salué en ol Tradalo, Forsa SUL-3S/MT-S, Process autosatitate.



NO. DE CASOS DE RIESGO DE TRABAJO SEGUN
RIESGO FISICO (1990)

METODOS PELIGAROSOS 203932

B PELIGACS M AMBIENTE 53477

AL PROTEGIDO 738

PELIGRCS VESTIDC 3477 DEFECTOS DE ASENTES 36CO€ :

7

PELIGRC 203 COLOC 61427 p PZ_iGROS A LA INTEM 4282

SIN RIESGO FiS'CO 41159 j PEL-GROS PUBLICOS 852°3

Ver cuadro VI.13




1m Cuagro No. VI.14

ac T RABAID TERMINADOS, EN LAS DUINCE ACTIV1DADES ECONOMICAS
CTDENEEN W ENFER"EMDE&‘IE:E:DE:?’ES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO. 19B4-1990 (1)
e ARTERG0 PERRANENTE ¥ EVENTUAL

s H 1

TGRS TEORNICA €30

RN T T RN U] "

LT L

ACEEE RN T A L)

187141 36 336,237 493,690 013,722 405,07 SN0 A00 S0A 0 514,723 50,002 3 4N (000 1000 100.0 30N.0 10056 1.8 M0 1% NG 1IN
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§ Industrsan bisicas Sl Miorra, e atero g dy satites HAT NI AT I B LK 10457 1an PRUNE X A ¥ I S XY (8] 5]

310030 LT Wb e (B}

Eu.\uum,mm 0 1HIEREOR, das 2b0OSAN § purblatakes [IRURTN T QAT IEN RNt R T B R R B )

§ Wapwacde, bulsiny teiiko ¢ ash 6 Lostiles 4 bibras dlanct
s, vt 4 pusts

LG 1220 12,00 10,089 2,005 16,54 WD B0 S 0 T 14 30N e e b 1.4

Corertats 48 aluseelos, BRIGLE § podiiss fok tabits, b
Penterioy 1661280 1,62 80 EATE VR T ]
Funodh

MaLD B0 1347 dtk, MO ICS nluuu
P irutes pae

thae, Tete, SrotR oAt

BRI RTTR RV R 8 ) F AT R K KRR B WY
[IACURSUICTNL R TL I I J Y-S KU 2 K1) AT X R R RN BN N Y
10309 10,310 L0 B4 16,8 LT AR B,00 LMD 20 13

 ltstrusgats se pau

ros

$fancaide g0 alear y st b o sl et (RIS % I R ] [ ¥

E_'nnuu!- 44 produrtos ce pliatacn Ly 04 4300 9.8 1038 10,16 8,38 0,47 103 ue i ) 1Ly .y 3.4 L& U E Y
FFanitacds y rapatacide 4y cirtisas, parrles, sostanas antilic

1Y oteas trad)oa 00 Merwly [[RIFE R Ly N}

::hlh(luh B2 rigs w qral 10,65 R 10 tal 1M 1024 AT L0 S04 10,18 In ) [E] e

{ fearatita, trassnde 5 autritada @ smwgls skt LFe [REGREY 1

H Rgtitultars oo ptancats 0370 02,608 00,307 1033 LI 0T Y BAT 17 LY 3 E XY

1 hlnu(lh l- wle y Kkteerion, sstnto Jos o satal y lds

3 tieo walgnad LM pR L% [
P Sarvicion 61 rasaracibh, Lanato, KA 1 lacikni et 0 -

it incey 1087 ERVIR RIS N Y [ S
{ Tewsgorts ferenun 1 aikince [EU R XTTRE NS JETROIRRTIE T B L TR RO Y 19

:'ilwllii wual i TN 1,3 AT B3 13,80 1L 1AM LA T B LT L1 LY '

: tfaracade 1 [T

bl el y
scluso azubre

LT

() L1

3 e aliaenton, bebigas ¥ poduites Lo} LMo, (08 W

LI AT 00 LW e 1288

i Leam i uteain construte b, sabara, atarss y pro
tud terretera, ton autetraipor

nm

H s..mmm- mun n awlosarvitan v € depsetinselse pspett
Tinasss par 1l wilis

[ B R R R TUR A ARTE ] g
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Furetes Jebitora bu Los Sorricion 00 Salud oa of Tradasa, Forns SU1-50NT-5, Proceso setosstitade.




Luadro No. VI.15

CASOS DE RIESGODS DE TRAPAJD TERMINADDS, TRABAJADORES BAJD SEGURO DE RIEGGOS DE
TRABAJD Y_TASA DE INCIDEMCIA, POR SEXD. 1386-i990
ASEGURANIENTD PERMANERTE v EVENTUAL

: CONCEPTOS ! TOTAL !  HOMBRES :  MUJERES ¢
: t t : B
1984 : :
! Trabajadores bajo sequro de riesgos o trabajo ! 6,977,698 4,872,527 2,105,171 ¢
: RAieagos de tratajo : 633,373 344,409 88,966 §
i Riwegos de tradajo terminados por cada 100 - ! H
! trabajsdores bajo ssgurc de riesgos de trabajo i 9.1 1.2 a2
: 1987 : :
Trabejadores bejo seguro de rissgos de trabajo TT68,513 5,072,026 2,194,487 :
Riwsgos de trabajo : 624,128 32,381 91,787 1
Riexgos de trabajo terminados por Cada 100 - : :
trahsisdores bajo seQuro de rissgos de trabajo : 8.6 10,5 4,2
1988 : :
Trabejadores bajc weguro de riesgos de trabajo | 7,653,048 5,400,553 2,253,293 ¢
Riwsgas de trabajo : 597,873 505,607 92,268 %
Riesgos de tranajo twrminados por cada 100 - @ s
! trabajsdorss bajo sequro de rimsgos de trabajo i 7.8 9.4 a1
: 1989 (1 : ¢
Trabajadores bajo seguro de rissqos de trabajo ¢ 7,909,838 5,580,391 2,329,487
Riwsgos de trabajo : 287,501 483,893 101,708
Rlesgas de trabajo terninadas por cade 100 - ¢
trabajedores bajo seguro de riwsgns de traebsjo t 7.4 B.7 (W)
19906 1
Trabajadores Bajo awguro de riesgos de trabsjo ! 8,072,761 2,802,949
Rlesqos de trabajo s 491,930 113,974
Rissgos de  trabajn tersinsdos por cads 100 - !
tranajsdores bajo seQuro de rissgos da trabajo | &8 8.1 4
'

11) Los trabajsdor por sexo, fueron wstimados sn b, & la distribucién porcentual
®on los cuadros 2.8 y 2.9 del Informe Mansual ds la Poblacién Derechohabiente.
Diciembre de 1989 y 1990, respsctivaments.

Fuenter Jséatura de 10s Bervicios de Ealud en ®) Trabajo. Forma GUI-S3/MT-3. Proceso automstirzado.



VI.16 &

Cuadra No.

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADDS, GEGUN GRUPDS DE EDAD
Y TAGA DE INCIDENCIA. 1986-1990
ASEGURAMIENTD PERMANENTE ¥ EVENTUAL

: TRAEAJADDRES §AJD SEBURD CE H H RIESHOS & 10:3A30 TERNIWAIdS H
: AIEST0S 3 TRRBEDD 111 : AIES35 BF TRAGKID T POR CRA 100 TRAIDAES BRRD :
: ; : SERR E RIESROS BE TRABSI0 :
; H FL T L B | (TR 1] 10 1% o Rd 198 1969 15 : JU T L A N LA N | ] l
TOTAL I N BD TASLEG LUNENS RIETO ML WG WLE Wm0 L1 26 N8 T4 u?
meww e n i BT WND BT WG WGT W LM W RSN R L0 L ma s m.:%
P omaw awmam ome Tma Lenh [URIUIN AU TEAT e P TN S S R 4 W n.ng
a0 LMEE LOLEL LALNS LASER LWLES ONT AN ST WG 5N w8 1 a3 3 :
DM m PLELTE LULES LELS LOLYNG LM NN ILNY N L WS ni MY T ad
DN oa Db LN LIS LIS LTI LZRGE WG B TS TR ALED BT L3 AT ko
Baw o omem e enm LYN TR R X A TR TR % S ¥ RV B 8]
wau SIOMT 0,58  H4I00 AT L0 ASH SR NS BT B3 By R0 el Le
P N NN NG R WD T MM B Bh mm L8 A3 S0 81
8048 - NTTRE IC Ot R R TR TR TS - 6 C T NE ST YRR C AT N X S SN S B 13
) W% NLIE 2S5 BROIE 70 ST 12,485 1081 9,010 XN [% S XY %] 3.8

B B NI M BN DD LI A G A LD . k1 L 2 :

8w AT XY IR VR T 1% (LR N BN ST S SN TSR W R X R X RN X S ;

Ban EX R TRICR TR U R TP X TR | . (O N L N X B K S RN m%

Sy e WIS AR W B L W NI B s WS I W2 T s

11 Las cofras parcialas do trabajascres fudvron astieades, cos base »s 13 €letriducile porzentudt
nasiante. Sicueabre do 1999 y 1990, resdectivasente.

120 €6ta agrupacibo sr kazo con vF wbsto de umbicar 1 pressatacada dr Gatos cos Jou e pblarade total el pafs ¢ 1a econfarcasents acties, comiuron & 10 Direttsla
Gensral e Estatfstuca, INEBE, S.P.P.

observada eh 0} Caatro 2.7 2ol Inforss Ressual da 12 Poalacidn Gerecns-

Fusnte: Jaditura de los Servicaos 6t Salud b ¢ Trabaso, Foraa SUI-SS/AT-S, Prcess automatizade.
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Cuadra Na. V1,17

ENFERMEDADES DE TRABAJO TERMINADAS. 19A3-1990
(37

: Tom 1 om Pom .
EWEIRDNS D TISRALG d d g i

TN D SEMER) D IMMAS DT DN C 1 WRID D1 IWNED D1 W

TeTAL % B8 £ 1008 00 NG U 1000 4B 1000 3,00 000 ASH

m o mona "o uropa EU I moiss e

i Semsstenionts g Gilsce

Titain g b IR ar s EL et B KU I A e X B L]

B}
u
3

I fheciee thrton gl plem leatere sl moaa B

moong Mo b IR uone [ IR

LA

I Beas slmwordsies o T2

1y talide tolular
it talies, -

¢ andevthey fanrestodornal
ealaliti)

F

tHartes 16eon o lan sadetargias arvalticas,
© ewemaiman, ki g alcalts chntien

Helengia rom

s agets trinctariagt

Wranitts, drmpntis, s, fariaglied F R I X B U X BT TR YRR TR L RN VRN Y IS IR Y SR C RN R R
T —— [T 1o 1w LY ERY) e FEY)
* swosts H s Pl ER] v s [ (R 0
1 Varles €8 Erecurecis seeor "woor e LLAA EU [T ™ ) e 48

Foreter Jriatura dp 108 Servicide be Salud e o} Trab,

Foras SI1-33/0T-5. Pracesn sutonitizese.



ENFERMEDADES DE TRABAJO
EN 1990

ENFERM. DE LA PIEL 7

DERMATCSIS 300
NEUROCONIOSIS 1822

WAR.DE FREC. MENOR 251

EFECTOS TCX. WRIOS 113
NEUROSIS 12

INSUF. RES>IRATORIA 89

EFECTOS TOX. PLOMO 184

SORDERA TRAUMATICA 1144

Ver cuadro V.17
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Cuadro No. VI.18

ACCIDENTES DE YRABAJD, SEGUN CAUBA EXTERNA Y SEX0. 1989-1990
EVENTUAL

AGEGURAMIENTO PERNAMENTE Y

: : L : ™ :
: CAUSA EITEANS :
: DoWEs ! AJEE 3 T s omiss ;o S9Rd @3 !
o LR s s wan s
: :
T MO te eliaen 1 0siraaton s abirion Cortuntrs o putaates L] (LX) LEU] A, ey
% Accigmats gou1de 3 colintin tos o galpe Sads par Wiets @ porsms Han 0,us nan w 7,47 .1 ;
Glay kosmbln A nw um ne :
{ Glpe ctitmtal toakide 1 30 Lalta s w4 et 8] 3 e “m [T X
Nrrsanie kuamil Enlrs 0 wite s 0% un nau . 152 am
Kl conas por suwsens EAT) 5 s Py [ 20
Eioeciets arastes 7 mriviaeton my rigorotat no ] B P wm LRI X :
Meriooates Cosibos pir Sumaraiba, Waliacife y Conrpes mttaine net 18 -3 nm ERT] D (X} I
§ Ktuhntrs Cabadn por bstisiin o s Colimto, aatwis) ; h

chatacs o Lt y T X a0 uww wm a (X33
: tedmtes de trfiic te enlcots se actie D e " [ na m wm 23 \
T B Cieka weibmataine 7 dmbioatales ¥ 106 a8 oepucs HLsten ‘ 318 143 om 1 1. W w :

Ariominn boniios & 1tues satwale p dol iete T m M st Lm w P TR X | :
Remiigio y Desiuers (0610g1008 intouciomalasnta por oA1E i) : (R " o : Lm m moa :
rsmtrs st g 1o ety alktric x o m 2,08 1 " m o xl
:: Mtibtre fe vaafcale o sater u sabitos ol trfiscs .: [BH] 12 (%] 1. m (8.1 " ll
- Kisontes tasabes a7 3 funge Lo " 15 1 " [EU I § :
x: Enpaaci s suibe x 5.2 [ L . » (AL} [*] !
i Yorio @ drocuencis e x: wm ) e ™ 118 (R B :x

60 los Sorvicios de Kalns oo ol Trabaje. Forss MI-ZMNT-3 Pracess aetumetifade.



Cuadro No. VI.19

CAS0S DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADUS, POR AMBITO DE DPERACION, CLAGE Y TIPD DE RIESGO, RUE PRODUJERON
INCAPACIDAD PERMANENTE Y MUERTE. 1984-1990

L. Pty
: (X : ACTIBENTES BF TS ;
ARITO % DPEMACION
¥ OUSE D€ MIESSS 1WAPACIDAD PERRANENTE H nYERTE i TRCAPAC[DAD PERMAMERTE i SUERTE H
HNL TR AT I L BT CRET FREN LS AL LR L LB LU TR LA (I R AL S L R LI O
10010 WA LT 0 I 60 Ll 1S L LI LI D AN 46 I8 040 LN LI LIS MWL
T ! IS ) T S 1 B B T T | -1 3 o ® oM M e s e Fd [
1} Lo LI LM pA 1 0 I B3 M W IR Lo ook g g
m LIS TR T W R R T | < 5. B YU .71} i ®oomoow §em
v BIMSeiS ds LIS e Al du n e As i R nom
v [RCSL RN F IR R T LR K - B TR A T LR S o i W @
1 ] 1 ‘ :
[ 1,407 10300 17,040 1B0TL 6,006 3,003 1,555 K63 LMD L3O US04 1AW 12,081 1208 9749 028 [aX L2 W10 :
time ) 1,108 1,637 i Im L] B M M o om mouy W » e
i [T P I 1A TCRR TR VTS S 0 T (LN SRS Y - S - ST
i1l [N Y Mo WOBY M IS L A N oLt M om0 M e
v S8 3,003 413 B I A3 L1 2 g .03 TS A | I 4. T TR
v B et L WM W 33 YA A RW s ST M s W W
Informacttn anaticimts! 7 ] 1 '
oD GEEn L T T Lt SN N - T - S - S I - S - R - S LTI U BT S A S B |
time 3 7 1 3 1 1 1 b
i ” ” 1 3 1 13 1 " n 1 3 1 ) 1
i 2 2 ™ ] i 1 H 1 $ 2 b ] L L 1 1 [) ] 4
W [ FR N i i ] 1] ? 1 [ 4 i | s 1 1
v 3 n ] 1 1 [} 1 3 E) [ 3 kA H 1 L3 3 i
TARD CAERD n [} " b 9 7 3 2 3 2 3 L] “ n n I 1 3 H
Qe 1
I u 1 3 n a 1 1
m * Y ®» nn n H ¢ 1. n » »n '
¥ H s » ) 1 1 3 0 4 7 0 1
v b} ' 3 1 3 1 [} 7 4 3 1




Cuadro No. VI.19

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, POR AMBITD DE OPERACION, CLASE v TIPO DE RIESGO, QUE PRODUJERDN
INCAPACIDAD PERMANENTE Y MUERTE. 1984-1990

Comciatiéa
: : CCIDNTES BN TRMVECTO : EFTRNEDAXS 3 TMIAID H
T B I
¥ OLASE € MESED ¢ IRAPREIAD PERRMENTE ; NUERTE : TICAALIOND PERMRENTE j NUERTE
P AN A S Ime fm L s n t i N0 f WA fITE ¢ IVR UMY UMD M TIMD D NN 0N e
ToYEL [EBCIRRIEE U NE - BT B R N ST E R X U O I
Pl ) Pmom o on oM on s w8 o#moon % N o®mon N 1y !
H B O T~ ST TS N S S SR A R - SN S TR S S " S S | 11
: i - T YR TR T, B S T SN - NS VR - S o ot 2
: W RS O CHNE S 1 ST STV S S S SRR SN /A (- S (S 1 S N SN S S
v IO LBt I - S-S B S VR C S X3 QR Rt T T S A S
RIG EWTOLME LI MO 3 MmN 4as 4mE S S LM oM om 8 ® s
tm | m o om B ¥ OB/ o4 ¥ F B oM R W & N W 1
1 FI S R T S N T S (S SN - S (S (A S - B B 1
] FOE LR L B S 1 S | O - SO S (RSO SN T SN/ N - S S | F I
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CASDS DE RIESGOS DE TRABAJID TERMINADDS, QUE PRODUJERON MUERTE,
POR CLASE Y TIFO DE RIESGD, SEGUN GRUPDS DE EDAD. 1990
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Cuadro No. VI.23
DICTAMENES DE INVALIDEZ ACEPTADOS. 1983 - 1990
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AFPFENDICE B

fuia de lnspecciones

¢ QUE BUSCAR ¢

1. Fisos:

timpios: ordenados; libres; aperturas cubiertas.

2. Fasillos y pasajes:
Marcados; claros y Sin obstruccidén; anchura minima de 75

cms.: amplitud suficiente para todos los movimientos necesarios.

= Flataformas:

Fijas no colgante: anchura minima de 65 cms.; proteccicn de
10 cms, de altura en todos sus lados; red protectora en
construccian abierta: barandal si se encuentra a mias de T mts. de

altura; no acumulacicn de herramientas y materiales.

4. Ezcaleras de mano:

Zapata de seguridad en buenas condiciones; largueras sin
pintar, libres de grasa v aceites una sola persona en la
escaleras colocada apropladamente: sujeta en la parte superiors

spjeta s1 se toloca contra aperturas de ventanass un metro
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sobresaliendo si  se usa para acceso a techos o plataformass
escaleras gefectuosas con  etigqueta de peligrosz escaleras

metalicas no usadas en areas electricas.

k=1 Escaleras fijas:

Al menns  &fn ams. de anchog dngulos entre JU* y 50°;
ascalones uniformes en altura vy profundidad de la huella;
peldafos abiertos si la huella es menor a 25 cms.; escalones
erteriores con huella antiderrapantoes pasamanos en ) ios

abiertos; pasamanos en al menos un lado si1 estan cerrados.

&. Salidas:

Salidas suficientes y ctercanas a las areas de trabajo para
escape rapido: sin restricciones gque obstruyan el escape rdpido;
rutas Y salidas marcadas claramente; salidas i luminadas
adecuadamente: sustancias inflamables lejos de las salidas; al

menos 7S cms. de ancho: bangueta abierta a nivel del piso.

7. Calles interintres:
Superficie con buen mantenimiento; suficiente amplitud a lo

ancho v a lo largo: sefales estandarizadas.

a. Ventilacion:

Disponibilidad de wmedios adecuados como extractores 3
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recirculadores de aire; ductos sellados, sostenidos y supendidos

adocuadamente cen puertas para limpieza disponibles cada

mts. s espacios cetrrados con entradas de aire continua.

9. Iluminacion:

Areas e transito y de trabajo iluminadas adecuadamente
durante los periodgos de trabajoi niveles de i1luminacien adecuados
al trabajo que se desenpciic; dispositivos de iluminacion limpios:

iluminacion de emeraencia en todas las rutas de salida.

10. Expesicion al ruido:
Cantroles del ruico @n equipos; separacién de areas con
altos nives de ruido; proteczién disponible cuando los niveles de

ruido excedan los limites permitidos.

1t. Ingenieria humana:

Disefos an areas de trabajo y equipos que permitan
pasicianes normales del cuer3s. cuando se este sentado o parado;
indumentaria cdmodad para los trabajadores: equipo de seguridad
adecuado a la operacitn que trealiza; codigo de colares
estandarizados herramientas en buen estado y que permitan

movimientos normales de)l cuerpo al ser utilicadas.
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12, Estiba v almacepamiento:

Altura permitida de estibas, manteniendo al menos un metro
de distancia entre el techo y la parte mas alta de la mismas
anchura de pasillios entre estibas. sl menos de 60 cms-3:  volumen
maximo de estiba; drenaje apropiado en areas de almacenamientos;
seleccidn de materiales v sustancias en almacenamiento. para no
combinar sustancias inconpatibles que agraven  situacion de
peligro; estantes y plata’nr-mas con sefalamiento del limite de

carga.

13. Manejo de materiales:

Recipientes adecuades y en buen estado; medio de transporte
en buen estado (montagaroas, patines, charolas, cadenas, cuerdas,
etc.); sefalamientos de dispcsiciones especiales cuando se trate

de sustancias peligrosas, irritantes, tésxicas, etc.

14. Quimicos y combustibles:

Areas destinadas exclusivameonte a su almacenamiento;
observar los reqguisitos ce seguridad de cada sustancias
recipientes portatiles especiales para su transportacién y uso en
drmsas de trabajo; capactidad de almacenamiento de hasta 10,000
Its. cuando estén sobre el suslo; tanques y barriles con tubos de
ventep suficientes para evitar la concentracidén de vapores;

valvulas de alivio de presidns valvulas seccionales para su
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transporte por tuberiay; tangues vy  barriles atervizados y
aisladoss muros de contencion para derrames, disefpados con  una
capacidad igual a la almacenadas prevencidn para la corrosiéen de
tanques; control de temperatura; tangues v barriles etiguetados

legiblemente.

15. Gases comprimidos:

Almacenados verticalmente; sepatrados por contenido Yy
etiquetados legiblementes; capuchas en su  lugar, apretadas,
protegidas contra moho y corrosion; almacenados lejos de fuentes
ae 1ncendio, escalones, elevadores vy rutas de salidaj
inspeccionados periodicamente para detectar situaciones fuera de

iormas establecidas.

Ll6. Depdsitos de desperdicio:

Suficientes recipientes metalicos para basura, con su
respectiva  tapai provisién por separado para trapos. estopas
enaceitados, polvos, desechos inflamables, desechos quimicos,

etec.: disposicion de un resinto exclusivo para los desperdicios.

17. Herramientas de mano y portatiles:
Condicidén general de herramientas, cables electricos vy
mangueras aéreas; almacenamiento apropiado cuando estén en uso Yy

no  usos guardas y aparatos de seguridad en buen estado de
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serviciog slasificacién  ge  herramienta para  desarrollo de

trabaio; cable eiléctrico con doble aislamiento y en buen estado.

18, Maquinas horramientas y guardas:

Limpieza y - lubricacién .constantes; proteccion de la
transmision v la Fuerza mecanicas;  proteccidén de puntos de
prensado.,  guardas en su posicidén correcta; guardas para partes
rotatorias, astillas o particulas. chispas, contragolpes etc.:
trabas de seguridad en su posicion correcta; controles de
opesracion ptrotegidos de movimientos invertidoss controles de
opeEracion  certagos  y  llave gunardada cuando no  estén  en uso;
interruptor de emergencia  funcional, correctamente si1tuado,
rotulado y sefalado con colores: disposicion de manuales del

operador y de servicio.

19 Equipo de levantamiento:

Condiciones generales: limpileza. lubricacidén, estado Fisico
(todas sus partes en bueon pstado):  etiqueta legible de su
capacidad y norma de carga; provisto de guardas aereas (si 1o
requiere); acceso  libre: eontroles funcionaless frenos de
montacargas en buen estado; ganchos adecuados en tamaho. forma y

estado de mantenimiento.
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200 Transportadores:
Froteccidan de engranes, flecnas, poleas; colectores
pendientes para recoger sustancias que caen: controles de paro de

emargencia situados adecuadamente v en buen funcionamiento.

21. Sistemas de fuerza mecdnica:l

Guardas de seguridad para elementos movaless protectores
para controles: reqularizaciéon de velocidades dentro de los
limites de disefo.
22. Sistemas de fuerza hidriuvlicas

Presidn regulada Hd2atro de los  limites de fuerzaj
condicrones generales:  fagas, rasgunos severos en lineas de
presion y  accescrios; iealificacien de lineas  de  presion  de

fluidos.

2Z. Sistemas de fuerza neumdtica:

fegulacion c¢e pres:in dentro de los limites de disefos
soporte de ganchos =n lineass de mangueras; compresor de desagle y
pruebas; condiciones agenerales de mangueras v conexiones:
identificacidan de linmas aéreas.

ctemas ae ruet rieas

Fanaeles de con- v lto voltaye cerrados vy aseqguradoss
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1identificacion y Ffacil acecess a paneles de coentrol: area de
control, transformacion y/o regulacion ae voltaje con tapetes
aislantes; acceso restringido a personas ajenas al funcionamiento
de este equipo: i1ndicaclongs del voltaje gue se mansia en  cada
interruptor; condiciones ygenerales de alambrado, arslamiento e
instalaciones: linea de tierra aprobadas instalaciones a prueba
de explosiones en areas de polvos y/0 vapores inflamables: cables

{lexibles libres de obstrucciones.

258. Sefiales y avisos:

a) Advertencia de riesgos; sefales y avisos direccionales
o de informacidn uwsados cuando  hav  peligros inmediatos 3
potenciales, o hay necesidades de 1nstrucciones generales:

b2 Avisos fijos en todos los equipos defectuosos no
ceguras. advartiendo su uso.
26. (Codigo dr coleores:

al Color rajo usado para indicar peligro inmediatos
materiales inflamables/explosivos: proteccion contra incendios.

h} Color amarillo usado para indicar condiciones
camblantes.

c) Colar naranja usado para indicar arcas hbajo
modificacion: partes riespgosaz cuando las guardas son eliminadas.

d) Color verde usada para  indicar instrucciones de
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SegRrIdad Vo eqUIpn de primeros aux: lios.
3] Calor artl usado para infarmacion general.
+) Sistema de codiqo de colores usado para indicar

contenido en sistemas de fluidos.

7. Etiquetado de materiales:
Etiquetado de todos los materiales y sustancias riesgosass
asi como de los recipientas vy almacenamientos: etiquetas visibles

vy legibles.

8. Sistemas de advertencia:s

Sistemas de alarma e fueqgo: sistema de advertencia socbre
presion en recipientoes 3 presidny sistemas de advertencia de
temperatura en recipipentes a presion calentados: almacenamiento
e sustancias riesgosas: sefales v dispositivos de advertencia

para vias de ferrotarril y vehiculos motorictados.

29, Instruecton de emergzncias
Instruccidn de saergencia en cada sistema telefomnico de cada
area de trabajoi simbolo de riesgos de incendio en areas de

trabajo que contergan custancias peligrosas.

30, Frotecoiones C3rtra incendios:

Extintores postetiles apropilados al tipo de materialess
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squUIPaS | ConLra mmcaendio  facilmente alcanczabless 1nspeceion
monsual  de lus exbintorest mangqueras contra 1ncendlo 1nstaladas
apromadamente y  accesibles; equipe contra 1ncendio marcado
visiblemente; puertas contra i1ncendios cabezas de sprinkler con
separacién minima. de acuerdo a log materiales vy mobilza}xa:
valvulas oe control maestro del sistema de rocliadores, qccésxbleé
y habititadas en posicidn o abiertog condicién  general del
equipo de proteccion personal para miembros de la brigada de

oMErgencia.

1. Otras condiciones gque so observen de acuerdo al giro de la

planta.
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: 1-08-103.

FORMA

Comisiones mixtas de seguridad e higiene

Investigacidn da accidente en el frabajo

Fecha dal accidente:

Turno;, Hora:

Dia da ia samana:

Dalos del trabajsdor:

Nombes:
Edad: Sexo:
Pussta:

an la empresa:.
Antig an of puesta:
Nimera de accidenies que ha aulrido: en i puesto acltual:
0 puesto anlerior: tuera de su puasto:
leves:

Sintesis de

Datos del lugar del accidents:

Arer:
Agenie:
FParte dei agente:

s

Descripcidn del lugar de los hechos:

Causa def accidents:

) Condicién insegura;
b} Acto propia inseguro.
¢} Acto inseguro de lercero:
d} Mativo personal:
ipcion de la causa:




f-08-103/2.

FORMA

investigacion de accidents hosa dos

Tipo da accidente:

——ashixia ——polpearse cantrs
—ahogamiento —— goipearss con

——caor uns &l mismo nivel e inhelacién

e caet desde oVO nivel . feshalar

—— causas elicirioss —— sar cogida en, $obre 0 antra
—— seluer108 ousgerados —— #8¢ gOlpesdo por

e tomMpRraiuss Siramas

Dedos sufridon por of trabsjedec:

——Qolpes  ___Merides
Quemsdurss por ssler
Quemaduren por Irieeidn
aafiie

quemadures por frie
madurss por chusticos .
quemsdures eldctriess  .—

ahogamisnto inMoxicacidn . prones
i ——irac—
luxaciones ____ muens
parte del cuarpo afestads:
c 10n e ta i
— parcial tamparal -~ lotal temporai
—— parcial permanents —— tolal parmenents

p—

Palso de la victima du ls lorma en qus ocurrié o accidenle:

H
}

|

Declaragién de los testigos:

| Nombre:
i Pussto:

* Anligieded en la empresa: _____ —
154 percatd de que iba a ocurrir ¢l accidente?
$i 38 perend, (qué hizo por evitario? ————




FORMA: 1-03- 10373,

Investigacidn de accidents hois tres

vorsidn de lae hashes:

Nombes:

Puseto: sded;
g en 13 empIsay:

5 purcatd de que iba & ewrric ol sacidente?.
Si s percatd, Jqué hizo pee evitario?

versién de ios heehes:

Ovinienss de los investigptiores:

de lou invemigederm:
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APENDICE [ o4

FORMULARIO

1. Férmula paro calcular el indice ge gravedad:
Na 100
IG = ———n
Nt Y0
Na = Es &1 nimero de accidentes ccurridos en un afio, exceptuando

los accidentes en trayecto.

Nt = Es el numero do trabajadores de la empresa en estudio.

2. Fdrmula para calcular el indice de frecuenclas

(S/265) + 0.161 » 16D

IF =
N

S = (Dias subsidiarios) x (incapacidad temporal).
I = La suma de los porcentajes do las incapacidades permanentes.
b = No. de defunciones.
3. Formula para calcular el indice de siniestralidad:

18 = 16 » IF
I6 = Indice de gravedad.
IF = Indice de frecuent:ia.
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4. Formula para calcular la magnitud de Gn i"tesgo.  (Roger
Fickers):

RIESGO: FowE G

(P) Probabilidad: Frobabilidad de que se produzca un accidente.
{E) Euposician: Frecuencia-de un.accidente o-1ncidente.
(C) Consecuencia: Yaloracion de los dafos pasibles debido & un

accidente determinado.

Nota: Los parametros de probabilidad, exposicién y consecuencia
se muestran en la tabla 1, tabla 2, y tabla 3 respectivamente.

. Formula SEFTRI para calcular la magnitud del riesgo:
P B ox I
[
S
(F) Prohabilidad: FProbabilidad de gue se produzca un accidente.
(E) Exposicion: Frecuencia de un acraidente o incidente.

(I Intensidad: Valar maximo e:xpuesto (en valor monetario) o
périda maxima posible (en porcentaje sobre el
total)

& Formula para calcular la justificacion de una inversion de

segurydad

Magnitud del riesgo (R)
Jd = -

Factor reduccion de riesgo (F)

ad

Foou F
J = e
Y 3A7100

[
-
i



J es @1 factor que representa la efectividad . del gasto
[or  Ia ZSCidn propuesta,

d J[Tres veces el Costo total de inversidn

V 10

F es . la.reduccion (%) del riesgo que resultaria - tomando
la alternativa tecnica evaluada (Apéndice C).

Las variables F. y J aparecen en las tablas 8 v ¢ de este
Apendice.

e Férmula para calcular la intensidad de la perdida,
1° + I2
1 =
2
(Tabla &)
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rModelos de tactores de probabilirdad, gao2%1c10n Y LomcacURNo A,

determinados en base

(Tabla 1)

& eatadistl

Frohahilidad de Sucsso

Jourrencia frecuente 10

Muy posible

Foco usual

Ocurrencia rara

Casi imposible

(Tabla 2»

6,

Frecuengia de Exposicion

(Situwacig

Continua

Frecuente

NDezasional

del Fiesq

tdiari1a)l

Foco usual (mensual)

Rarn
Muy rarao

Ninguna

(anual)

)

Euroseoss.

oo

(Tabla 3

Consecuencias Fosibles

;Ca£$5trafe {muchas muertes

vy heridos  graves o dafos
mayores a 10 millones de
pesetas). 100
~Desastre (algunas muertes

v heridas graves o dano

mayor a 1 millen de pesetas). 40
~Muy seria (algunas muertes

vy  heridos graves o daRos
mayvores a 100 mil pesetas). 20
—Seria (heridos o dafos ma

yares a 10 mil pesetas). 7
—lmportante (incapacidad o

dafios mayores a mil pesetas). 3
~Notable (lesien sin impotr-—
tancia o dafos mayores a -

100 pesetas). i



Modelos de factores de probabilidad. exposicion y consecuencaa,

ajustados a Mexico en base a estadisistas proporcionadas por el
IMSS. {La valoraci6n econémica de las consecuencilas se hard de
acuerdo  a los estados financieros ¥y grado de soivencia de cada
empresa. Las siguientes tablas corresponden a una 1ndustria
mediana de muebles).
(Tabla 17) (Tabla 27
Frobabilidad de Suceso Consecuencias Fosibles
Cecurrencia frecuente 10 ~Catastrofe tmuchas muertes
v herido Qraves, o dados
Muy posible & que representan &1l patri-
mon:a de la copresa, 100
Foco usual >
~Dagastre «muchas muertes
Ucurrencia rara .1 v oheridoz  graves, o dainos
que  ponen en peligro la
Casi i1mposible 0.1 rontinuidad de la  empresa
HOr requerir inversiones no
asumibles 40
(Tabla 2°)
-Muy seria (pocas muertes y
Frecum Exposicion heridos grave o dafos que
perturben el desarrollo de
(Si1tuacion gel Fresqo) la empresa por raEquer iy 1n—
varsiones 1mprevistas) 20
Continua « al dia: 10
~S2r1a (heridos o dafoz que
Frecuente (diairia) & afecten la ut:lidad bruta
e 1a empresa’ 7
Ocasional (semanal) S
~Importante (Incapacidad o
Poco usual (mensual) s dafos mavores a I millones? 2
Raro 1 —Notable (lesién sin impor-—
tanciz o dafos mavores a
Muy raro (anual) 2.5 1 willdn 1
Ninguna 0.1 ~Leve (1ncidente sin lesion
o dafo menor & 1 millan). 0.5
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(Tabla 4) (Tabla 9

urrencaa Frecuencia
(Una ver cada)  Coef. F (Una vez cada) Coef. F
Nunca 0 Nunca o
1000 ahos 0.5 100 afos 1
SO0 anos 1 S0 afos 2
100 afos 2 10 aros 3
3 1 afo 4
25 ajdos a & meses 9
10 anas =] 1 mes &
& afo & i zemana 7
1 afo 7 1 dia =]
1 mes 8 hora 4
i semana k] Continuamente 10
(labla &)
Valor Madimo Expuestn v Pérdida taxima Frobable.
Ferdida Manima Coef., I° Ferdida Maxima Coef.
Posible (%) Frobable (%)
Q- 25 2 Q0 o~ 10 1
25 - 50 S 10 - 20 3
S0 — 795 7 20 = 30 S
75 = 100 10 I - 40 7
40 - S0 4
tMayor a S0 10

E! wvalor del] coeficiente § resulta de la ponderacién de
factores de la tabla siguiente. Casa empresa calificara
factores segun su caso
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(Tabla 7)

2
<

Corficraente ve

el He sequridad

Factar
Folitica de seguridad.
de

Frograma genaral riesgos.

Integracion
Metodos., Magulnas,

de Sequtrdad en diselo,
procesos, etc.
Crograma de control de caiidad.
Director de
formacidng

Frograma de Saguridad:
seqguridad; planes de

nlanes de inspeccilen: revisidn

Y mantenimientos servicios de

vigilancias eguipo v planes de

emergencla.

Auvditorias periodicas e:xternas.

Servigios de socorro externos:

Lamheros. policia, otras.

(Tabla &) (Tabla 9
Factor R Factor J
Magnitud “R" Riesgo Factor "J"
(USCy )

s AQ0 Muy alto.para=- J < 10
lizacion de -
aperacion.

200 a 400 Alto: correc— 10 & 20
cidan inmediata

70 a 200 Importante: J v 20
precisa correc—
cidn.

20 a 70 Fosible: mante--
ner alertas,

Coef.-Farcial

0 a

Q

Comentarico

Inversidn de dudosa

Justificacion (es—
casa reduccion de
R) .

Inversion comanmen—
te justificada.

de alto
reducir

Invers:idn
valor para
riesao.



B.

Formula para determinar el costo. totals

CT = CV + CF

Donde:

cv Costo variable. (Se obtieﬁe mediante el _producto del

precio  de cada-factor -de: produccion por el consumo. de

cada factor).

CF Costo fijo.

D Farmula para determinar el beneficio bruto:
B = Fy % Y — CT> (Y)
Donde:
Py = Precio de venta del producto.
Y = Cantidad de producc:dn vendida.
CT’ (Y) = Costo total de protuccion incluyendo la siniestralidad.
10. Fdrmula para determinar el costo total de produccion
incluyendo la siniestralidad:
CTP (Y)Y = CTY) +4CT(Y)
Donde:
CT (Y) = Costo total de produccion standar.
ACT (¥) = Costo derivado de la simestralidad.
11, Formutla para calcular ¢l costo total de produccion después

de adoptadas las medids: pireventivass

e



CV7 7 vy = CT (V) +ACT (0 + CRPLY)

Donde:

ACT (Y) = Costo derivado de la siniestralidad disminuido

por los resultados de dichas medidas,

CF ¥Y) = Costo de la actuacldn preventiva.

Las curvas de las wvariables TC(Y), CFR(Y), Y CT(Y)Y+CF (Y

involucradas en las férmulas (8-14), pueden apreciarse en la

arafica "Anadlisis Costes Beneficio" mostrada en la siguiente

pagina. La situacidn productiva no se considera como  una

variable, por lo tanto todes las curvas responden a un  valor

canatante y determinado de
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