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INTRODUCCION

Desde rids primenas practicas como litigante en Las Juntas de Concdlia
eifn y AMbithaje, en representacidn del trabajadon en un conflicto Laboral,
dendvado de un despido injustificado; me he encontrado que £as pantes en -
contienda, pon costumbre centhan su atenmcidn en acreditan o desvintuar fa -
procedencia del despido alegado pon el trabajadon, ya que es de vital im --
pontancia el punto Litigiose det despido, en vintud de que puede generar --
ghaves consecuencias en el patrdmondo del patrén, o a contrario-sensu, gnan
des beneficios al trabajador; por Lo cual en muchas de fah veced pasa a --
aegunde t&mine La controversddia suscitada por Lay prestaciones accesokias
neclamadas pon el quejosc, tales como aguinalde, vacacienes, y idempo extra

ondinandio, elc.

én £a actualidad es comfn escuchar a un sinimero de personas que su --
jonnada de trabajo debe sen de ocho horas diarias, en consecuencia £ nestan
impohtancia af tema que nos ocupa, toda vez que e encuentran acosdtumbrados-
a Los nueves sistemas que gozan, Lgnorando {nclusdive el motivo por el cual -

2a jonnada tabonal se debe Limitanr.

En el capltulo primeno de este trabajo, nos nefenimos a Los condiciones
en 23 cual 4¢ econtraban fas puu-&omu para allegande y satisfacer sus neceel
dades vitales, para €L y du familia, esvecialmente, £a forma en que £e4 era
negulbada La pautaciq'n. de sws seavdeios, por diversos ordenami entod para --

subkistin de su fuerza de trabajo, asl ecomo La metamox fosls que fueron - -



sufriendy £os sistemas de Lgs pafses madd {mpontantes de Eungpe, hacia £04 =
trabajadores plenamente definides.

Tguatmente hacemos incaple a fas condiciones que preyateciersn eon Los
Lrabajadoned mexicancs, desde Lo colonia con fa presencia de Lo4 edpanodes,
asl como £os cambind que se fuenon dando en las Epocas independiente y reve
Lucionandia, haciendo acto de prescneda Los obreros y campesinos, como hes -
puesta a £as condiciones Laborales injustas que Los sujefaban, y preciaamesn
te en clies descanso el cunso de La histonia, parr dignificarn su calddad de

trabajadones en cuanto a du perdona.

Posterionrmente en e segundo capltubo, estudiamos Los elementos del --
condthate de trabajo, fales como €a foanada de trabafo, y aalardio; condicio-
nes Laborates qué consigna fa Ley Federal del Trabaso, que deben prevalecer
en una relacibn obreno patronal como makimas pemitidas.

Pon otrno tado, analizamos Los sufetos en wia relacibn contractunl de -
trabajo, como es el cado del trabajadon y pMn, cspecialmente 2asy figu -
ras junldicas de Ros representantes del patadn y del trabajador de condian-
za, adendo impontante dejan bien clang cuales son Los denechos que se encuen
than consignados en fa ley, pana Los trabajadones de esta clase.

Por GLtimo, en eb capltulo cua!t,to, ndemm del anatlfsis efectuado, tra
tamos de demodtrar con apoye lzgul. esto es, como se dinla en materda de --
anpare, fundanentan y motivar con una sana L6gica y una buena §e guandada



La inevitable procedencda del tiempe extagondinanio a L4 inabajadones de
condianza y Las modatidades que Le distinguen,

La idea de analizar Las prestaciones a que tiener derecho Eo& denomina
dos trabajadores de confianza, surgif en nuestra padetica de Litigio deriva-
do de fos inumerables Laudos absolutondos dictados por Las Juntas de Con-
ciliacion y Anbitrafe al pretender hacer una déferenciacibn inexistente en
tre trabajadon Lato y trabajadon de confianza, cuando €stod G€timos neclaman

el pago det tiempo extraordinanio.

Eapenamos que el presente trabajo flegue a ser de utilidad a fas perso-
nas estudiosas de fa matenia, o 4interesadas de Los derechos de fos trabaja
dokes, a efecto de que nealicen una inteapretacidn adecuada del TLtulo Sex-
0, Capltulo 1I, de os trnabajadones de confianza, y en Lo panticular del
um:(.cu.ta 182 de nuestna Ley, sealn el critenio que se sustenta.
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EDAD ANTTGUA

La evolucifn histénica del hombre va intimamente Ligada af trabajo, des-
de tas trhibus némadas a tas sedentarias, creando asentamientos humancs que --
dieron ohigen a ghandes ciudades, Epoca en donde dmportaba guerrear y dominar
tenitonios, resaltando ef ante de ta gueara, La potitica y fLa {ibosodia, ya-
que at trabajo siempre fue despneciado y destinado a Los esclavos, al puehlo-
so0jurgado pon el yugo de fa gueana, perdedones, que {ban conviertiéndose en -

esctavos a tos cuntes enan considerados cosas.

AL respecto al mestro Jos& Ddvalos nod seniala que "se ha tratado de en--
conthar La causa del nacimiento de ghandes eiudades, como Atenas, Grecia y Ro
ma, y del ponqué del Florecimiento de Las cienciad y Las antes, respaldadas
pot pensonalidades como Ariststeles, Platén, Tales de Mileto, Séenates. ..l

84 tos esclavos carnectan de derechos, estando destinados al trabajo dea-
pieciable; a Los hombrea Libres €es correspondia cultivan €as antes, fa poll-,
tica, fa {{Losofia, ta guerra, eatando distribuida de esta forma fas cargas -
de Las sociedades antiguas, resatta Roma al ublcar dentro defmarco juridico def
derecho civil enlas figuras de compra-venta, y avtendamiento a Los esclavos, Los
caballos y Las Bestias de carga, pero tomande en cuenta £a escaces de esclavos y -
el considenabfe aumento de La poblacibnde hombres Libnes, ainque Los primenos -
aumentaran en nimers, Los fombres &ibres se dieron en axrendamiento conel obfe--

{1} DAVALOS, JOSE. Derccho def Trabajo I, 3a. Edicifn, Editonial Porrda, S.
A. México, 19307 pag. 5
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to de que fos annendadones pudieran usar su energla de trabajo, de esta fonma -
mciexon £os contratss LOCATIO CONDUCTIQ OPERARIS YV LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM,
que Ho eran otha cosa que Los contratos de arrendamiento de Las bestias, ¥ que-
peundtian la explotacibn del hombae por el hombre procuranda su beneficio, al +
tenea como deomdinadon comdn La de proporcionar tempornalmente y mediante nemune
nacibn, Loy objetos o energia de trabajo, que bien podniamos tomar como un es--
boso de una regulacibn de trabajo, mds no el aitecedente dinecto del denecho -

det trabajo.
EDAD MEDTA

EL sistema econdmico de La edad media estaba basado en Lo que €a histo-
réa de Las {deas econfimicas ha sido denomdinado como el sistema de La econdmia -
de &a cindad, es decin, que La produccién csfaba encaminada a satisfacer necesd
dades perfectamente definidas, cuyos desZimatarios eran precisamente £0s habi--
Lantes de La ciudad.

En esta fpoca encontramod el sistema conpefativo, que consisfe et un --
ghupo de {ndividuos de &a misma profesisn, oficio ¢ especialidad que se reunian-~
para La defensa de sus intereses comunes, &a coaporacin se encontraba {ntegra
da por tres clases sociales: La de Los maestnos; La de Los compaifercs y oflcia-
Les, y La de Los aprendices.

Los maestros: eran €os que diniglan fas Labores def takfen, £os que cal
culaban f£a produccin, basandose en ef s.istema de clientes o posibles consumidy

res que dentno de £a corporacibn existian.
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Los compaiienos enan propiamente £os obreros, Los que desempeiaban ef --
thabafe mismo def tatlen.

Los aprendices enan Lod que se iniciaban en Las labores propias del ta-
2een.

Como principales §inalidades de Las coaporaciones g guemios, podrfamos-
saialan:

A).- Defenden el mercado de Ba eiudad, de 804 extranjenos o extraifos a-
eas corporacdones, evitando €a Lcbre concaraencia que. <afa en detaimente de Las
coAporacLones,

B).- Impedin el thabajo a quienes no formaban pante de €a cvaporacidn,-

efereioindo une cfara monopolizacidn en e trabajo.
C).- Evitan Ea Libre concwrrencia de €os maesiros.

€L grade de maestro se otonrgaba a aquel que realiraba una veadadera - -
obra maestra, que era calificada por un nigurodo jurade, impidiendofe a £os ecom
paiicros aleanzar tal grado, mismo que orlg<nd que Los comparieros se wgauparan -
fonmando Las asociaciones de compaiiercs pana defendense de Los maestros, que --

2es hacian inaccesible su intervencifn en La producedOn.

Varios pensadones "considenan que el onigen, tanto del que hoy se Leama
denecho individual, como colectivo del thabajo, se encuentra en La estructuna y
sobne todo en fas formas de evolucifn que fueron adquirdendo fas corporaciones-
medievales,” 2

{2) GONZALEZ CHERRY, GUILLERMO. Derecho del Taabajo. 4a. Ed{u!&n. Bogoid Colom
buz, 1976. Editonial. Ténis. pdg. 10
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Con el iempo £as corporacdiones de oficios fueron fontaleciendose debido
a que se convienten en veadaderas empresas monopolistas, al controlar La produc~
cdbn, venta de mercancias, vigilando inctuso Las téenicas de produccién para au-
mentar su calidad, desarnotlando su mds abto nivel en fas ciudades pomufosas por
su industria y comercio, pero debido a £as contradicoiones que se dieron en ef -
denc mismo, creanon diferencias de clase que con el tiempo se fueron extimguien-
do, al haber estado desempeiando funciones de nequbacisn econbmiea, s0cial edica-
tva, junidicas, benefica asistenciales, incluyendo {a politica en €a fucha del
Poder Real contra el feudalisémo, ya que porn su ayuda aseguraron cons<iderables --
fueros para caear una estructura ferrea que degenerd en oliganquia y 4ue andigui--
Zada pon La Revolucibn en nombre de La Libertad. £

la asociacidn de compaiencs, La considenan diversos autores como el an-
tecedente dinecto del sindicato, al respecto el maestro Manio de £a Cueva 804--
tiene que 2os compaiienos y oficiales eran autfnticos trabajadones de entonces y
que Bas asociaciones de compaderss, "estas s£, antepasados cientos de £os sin--
dicatos econtempordneos y a £a celebracibn de diversos convenios que afgo -.. --

tienen que ver con nuesfros contratos colectivos,” i}

Agnupacdones que se fuenon extinguiendo poh sus excesos y que vieaon u
cutminacion en Franeia, mediante el Edicto de Turgot de 12 de Manza de 1776 y -

{3} CFR CALDERA, RAFAEL. Derecho def Trabajo. 4a. Edicitn, Bogotd Colombia. --
Editonial Temis, 1976, pd3. 10,

(4) CUEVA DE LA, MARTO. EL muevo Derecho Mexdicano del Trabajo. 8a. Edicifn. -~
México, 1982, Editonial Ponnlia, S.A. Tome I. pdg. 6.




fa publicacidn de fa Ley Chapeflier en Junio de 1791, cuands se prohibif el --
nestablecimiento de fos corporaciones, como ef derecho de neunifn para £a de--

fensa de sus Lniereses comunes.

EDAD MODERNA

A finales del Siglo XVIIT, La doctrina Liberal-individualista estuvo --
vigente en esta €paca, concepcibn ({Rosdfica de ta socledad y del hombre en -
donde aenace £a doctring del derecho natural y Los derechos def hombre que es
La finalidad de Las {natituciones politicas y fjunidicas.

Cabe hacer meneidn a Lo seralado pon Mario de Ba Cueva. "la humanidad -
debe @ Rousseau ¢f magnifico ginebaino autor def discurso sobre ot ornigen y -
204 jundamentos de La desigualdad entne Los hombres y del Contrato Soedal, --
concepeifn politica y juridica del individunBismo: Los hombies don pen natura
Leza Libnes e {guales, no obstante Lo cual, al nacer son envuefios por fas ca
denas de La sociedad. Hubo una Epoeca en La histonia en fa que £os hombres ui-
uieron en esfado de notunaleza, de acuerdo con fos prineipios de La Ldéntica-
Libertad de todos y de fa desiguatdad matural de Los derechos, una Epoca en ba
que no existe ninglin poden sobre effos y en £a que 4e desconoeia el dominio -
det hombre sobne ef hombre, .. (]

Esta concepedfn pugns: porque se defara af hombhe el campo totalmente -

memmaceneem—n - ————

(5] CUEVA DE LA, MARIO. 0b. Cit. pg. 6 y7
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Libre 8in barnera o estonbo abguno que impidiera ejecum sus actividades ya -
que Los pensadores sodtenlan que el hombre es un ser por natunalbeza Libre.

' Las declaraciones Francesa y Mexicana realizadas en Francia en e aio --
de 1789 y nuestro Decreto Constitucional de Apatzimgan de 1814, respectivamen
te, efevaton esta dectnina Liberak alb rango de denechos universales del indivi
duo ya que todo hombre posee pon ese s0fo hecho, un conjunto de denechos eten-
nos e {rmutabfes y pon tanto inalienabfes e imprescniptibles, siquiends su es-
tado natural.

Como dedensones 49,1. derecho natural nos encontramos con LOCKE ¥ PUFENDORF
quienes sodfuvieron que el derecho de propiedad es uno de Bos derechos natura-
2es del hombre, en nespuesta al discurso de Rousseau refenente a éa creacibn-
de & propiedad privada, que asostenla que cuando un "hombre acotS un coto y --
difo: esto es mio y excluyb defuso a Los demds se pendieron La Libentad y 8a -
iguatdad, . ." 6]

AL igual que en Fhrancda, en México e pugno por fa Libertad en favon de-
£a burguesfa, Los mencantifistas Lucharon por La Libertad de industria y des--
Huceidn de Las barreras que de oponfan a su dedavwélo, teniendo como precwr-
sones a Los {dsdiocratas, afimmaban que ex{stla un orden natural universal que-
abareaba 2a vida dccial y La econdmico-docial, establecida por La phav&dmtj.éa-
diving que consistla en un conjunto de Leyes naturabes que harlan La felleidad
de Los hombres.

(6) CUEVA DE LA, MARTO, 0b, Cit. pdg, 7
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AL no temen Limite ta burguesta en ese nfgimen individual de Lihertades,

argumentaban que ef hombre deberfn estar Libne totalmente y que al Estads Le co

nespondla vigilan ef nespeto af onden matural,, ESTADO-GENDARE. Laisser Faire,

Laisen-Passen, dejan hacer dejar pasar, goumuba Legada por Los fisiocratas al-
ddstema econfmico &iberal.

Adam Smith, precunsos de £a escuela econdmico-Libenat, al sex el painci-
pat exponente de €a {isiocracia al aginman que Los hombres son pon naturalera -
{guales Los unoas de Los otnos y Libres; deben continuan siendole, a fin de que-
cadz uno busque €ibremente y 4.in ningina Lnterferencia su bienestar y su feli--
cidad, &in mfs Limitaciones que el nospeto a la idéntica Libertad delos demds.

Este rnfgimen europeo {ndividualista en beneficio de la clase bungués --
fu€ encadenade el derecho del trabajo, al {mpedin a La clase obrera el poder -
vivin de su salanio en gomwma digna y h_t]mna,' asocianse y pedin mefones condicin

nes Laborales.

LA LEY CHAPELLIER.- Argumenta en su exposicifn de motives que: No exis-

Lo més intenls en una meidn que ef particular de cada individuo y en general-

La coleatividad, instumento que cumplif en su tiempo com el §in que perseguia

al negarle a fa clase trabajadona Las Libertades de coakioiln y asocdacibn --

sindical, evitando que Llegaran a organizarse pma exigir mejored condiclones-
" de thabago.

La clase bunguesa no estando satisfecha adn con el hambre de Los Lraba-
jadones, i con et pretexto de asegurar Cas LeyeA econfmicas watwrafes y gardn-
tizan sus Libertades {ndustriales, cres el Cddigo Penal.



EL CODTIGO PENAL.- Instrumento-vendugo de fa clase trabajadora, af impe
din mediante castigos sevenos cualquier acto ¢.actos de Los trabafadores parna
obtener condiciones de trabajo y salarios justos, reprimiendo cualquier mani-
featacidn de descontento en La clase proletaria, toda vezr que el salanlo ena-
determinado pon La Ley de la oferta o La demanda, a La que nada ni nadie po--
dfa oponerse, principio negulado pon a ciencin econdmica.

EEL négimen def Liberamismo que &e distinguif de cualquier fonma de go-
bienno, ef estado-pofdela, angumenta que ¢f derecho natunal nos sefafa que -~
nénguna persona puede ser obligada a thabafar, ya que cada hombre es fLibre --
para arrendar du thabafo o quedar inactive, prinedipio que ent 'garantizade pon
el Estado al culdarn fas *Libentades que gozaban la clase obrera y que con el --
paso del tiempo fue noto el velo que Lo cubafa, dade que 84 no podia sen con-
thatade, tampoco podia exigin; la condratacibn de Los trabafadones fue negula
da por ef Derecho Civif.

EL COPIGO CIVIL.- Con el pretextfo de que fa Loy es {gual para Lodos, -
absonvis Los conthatos cefebrados entre empleadesd y empleadones, ubicandolos-
en £a diguna funfdica del amrendamiento, en Los cunled no se Aeﬂlej&_ me f orda-
alguna de £0s makes padecidos 'pon. el taabajadorn, Ponque La Libre contratacin
famfs existif, ya que el trabafadon azotado por Los {eajelos de la misendia se
tenfa que someter a fa voluntad det patasn, de esta fonma ena obfigado a tha-~
. bajar jonnadas inhumanas de catonee o mis honas, rectbiendo a cambio neducedy
nes al salanio Infame que perciblan, al permitinte fniea y exelusivamente -
4u subsistencda,



REVOLUCTON INDUSTRIAL

AL comienzo del Siglo XIX, ae sugne La thanslcifn det pensamiento huma-
no, aI_ pasar de fa doctrina Liberal individualista en donde tenia vigencéa el -
denecho natunal; £a fucha de clases antagbnicas, como consecuencia def nacimien
Lo de £a propiedad privada que divid{f a £os hombres en propietanios y Los sin-
/t;:M)ulA erneando dos elases sociales aompletamente distintas, acavreands una con

tienda constante entre 8L y --que ala fecha afin vamos entne el empleadon y el-
empleado.

Marnio de 2a Cueva, seiiafa "fa fucha de clases es La Ley de La histonia -
de 2as sociedades que viven et sistema de La propiedad privada y de 2a consecuen

te explotaciln del hombre por ef hombre".., (7]

-EL eapitalista y el profetariado, inneconcilinbles entre sl; dada su na-
-cwuleza,. el dueiic del capital y quienes vivian def producto de su fuerza de tha
bajo, EZ trabajadon ha &ido y Zul azotado por el burgues y La tolenancia del Es-
tado, al ercontrarse como vigilante solamente con sus princdpios de Laisser-Fadi-
re, Laissen-Passer, siempre y cuando Los tnabajadones no se aghupanan para fom--
man coaliclones, sindicatos y ejercen £a huelga, que enan considerados il{citos-

y por tanto combatidod por sus ejercifos.

AL oteontranse en faanca desventafa Ea clase obrera ante £a imponente --

{7) CUEVA DE LA, MARIO, 0b. Cit. pdg. 12
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bunguesia, Luchd” incansable con todo Lo que Le era permitido por el Derecho y el
Estado, incluso usando la asociacibn sindical y ef movimiento de huelga que era
prohibido, pon Ro que fuenon pernseguidos y en muchas veces encarcelados gran --
nimero de trabajadones que fueron Los caudillos de £a Libentad Sindical y el --
Denecho de Huolga, que en La actualidad gozamos.

En Los siglos XVIIT y principlos del XIX, fa doctrina Liberal-individua
&ista era totakl, pero debido a Los nesultados originados durante este tiempo, -
en perfuicdo del puebleo, se pusderon en fela de judcio sus principios; distin--
gudiendose de Los pensadores exdistentes de &a €poca CARLOS MARX ¥y FEDERICO ENGELS
con su doctaina, que denominaron Socdalismo Cientifdico; de {gual fonma du‘tacg-
non £os pensadones ROBERTO OWEN, LUTS LEBLANC, SISMONDT, SAINT SIMON ¢ othos --
con el Spcdlalismo Utbpico.

Narx mso en nelieve que £08 efectos de £a revolunifn industrinl se die-
rnon af paso del taller a a {dbnica, de La produccifn LEevada a cabo en una uni-
dad econfmica pequenia como L04 ghemios, con nimero Eimitado de thabajadores a -
2a produceibn induat/u’at, pot. Las méquinas en Las fdbricas, donde &e aglomeraban-
inginidad de trabajadoncs, en La cual se gests La nebeldfa contra La injusticia-
consecunncia del muumublo de Las conversaciones y de La contemplacibn de Los -- '
accidentes, cugn causa enan fas miquinas, el satario miserable que pe/mj.bia.n pon
‘2a prestucibn de sus servicios, £a jonnada de trabajo inhumana, digna de fas -
bestias de carga, que superaba hasta Las quince horas, Los onilld a unirse y --
aghuparse para xeclamar condiciones de trabajo més humanas.

Lo anterion y diversas conrientes socialistas sostenidas por Los pensado-
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dores, Les fue gwﬂ(nanda al profetantiado Lo sem{fla de Lz extincibn y extemé
nio de La econsmia-Liberal y el {ricio de £a lucha con la burguesln,

EL acontecimiento {trgscendental para que continugran con ¢ movimiento
dbreno, Lo mancd el MANIFIESTO COMUNISTA de Canlos Marx y Federico Engels, en
vintud de que logra despertar a fa clase opnimida a La clase obrera Lmpulsan-
dota a obtenen La justicia de clase; detenminando con esto a cwno de la his

Zoria.

La (ngfuencia generada pox el Manifiesto Comunista £Leid al movimiento
obreno francés a La proposicifn de varnios principios donde se encontraba La -
{dea del denccho del trnabajfo, La asociacidn y sindicacifn.

"Franeda e Inglaterra neconocieron 2a Libentad de asdociacibn a inicios
del Siglo XIX, al derogar nowmas penales que sancionaban a fomnacitn de fos-
Séndicatos y Las huetgas, pero fue hasta §ines del siglo cuando Los trabaja~
dones pudienon asocianse Eibremente sin que fuenan perseguidos pon el Estado,

- adendo asociaciones de hecho mis no de derecho, ya que no Les fue reconocdda-
personalidad jurnfdiea alguna, aazén pon La cual £os empresanios no estaban --
obligados a negocian o contantar colectivamente Las condiciones de uabajo".m

Los tnabajadones podfan suspender su Zrabajo, pere no podian paralizar-
2as actividades de £a empresa, a Lo que el Eftado aum,c_a en auxilio del burgués --
pana que contratond nuevos thabajadones, gacuttandolo ademfs pana rescindin -
Los contratos de arrendamiento,

(8) CUEVA DE LA, MARIO. 0b. Cit. pdg. 18



LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL A [A
CREACTON DEL TRATADO DE» VERSALLES

AL estatflamiento de La primera gran guerra mundial el derecho del traba
fo avanz6 a pasos muy Lentos, toda vez que interviene el Estado en La cconomla
en fonma directa para mantener sus effrcitos, y acabar de plano con el prinei-
pio de dejar hacer, dejan pasan y con La influencia def Liberalismo en el desa
rollo delf dereche ded thabago

A pantin def aito de 1914 al comienzo de 2a guenra, Los trabajadones --
como clase social se encontraban plenamente definidos, como resultado del fens
meno de fa £ndustriafizacifin, por Lo que Ae vienon en Pa necesidad de proteger,
se de tos empresarnios, tomando en cuenta Las excesivas jornadas de trabajo @ -
fas que se velan obfiqados a Laboran, y 44 esto no bastara, ef salanio tan ra
quitico que Aecibian a cambio de su jornal, que Literalmente permitfa una Aub-

sistencia {ngrahumana.

Las onganizaciones exdstentes pugnanon siempre que en el Taatado de Paz
que se pusiera féin a fa guerra, se estabfeciera un capitulo especdial para fa -
proteceifn de Los trabajadones, mismas que vienon cxistalizades sus esfuenzos-
con La creacibn de £a Onganizacifn Inteanacional del Trabafo incorporada a La=
parnte XI1 del Tratade de Paz de. L{wauu, celebrado el 28 de funio def afio de
1919, en donde 4e encuentra fa constitucibn de £a organizacibn,

EC antecedente directo del 01T sostiene e maeatio Joaé Barrodo Figueroa
que fuc precisamente fa (ntegracifn de Las onganizaciones que celebraron el Con



13.

greso de Buwselas, y que persegulan promover Leyes del Lnabafo, mismas que se -
constituygenon en ef mes de Julio de 1900, fundando La Asociacibn Internacional-
det Trabajo. 7!

EL maestro José Ddvalos, nos sesala que en ef aiio de 1901, en e£ Congre-
80 de Bruselas se erel una Asociacibn Inteanacional pana £a Proteccibn Leqal de
Bos Tnabajadones, que tenia sus oficinas en Basifea, Suira, nealizande en Beana
varias confenencins diplomdticas que crearwn en el aro de 1906 Ea celebracidn -
de Los doé prdmenos convendos {ntenmacionales, el paimero sobre €a prohibicibn-
del trwabafo nocturno de Pas mujenes y menoaes, y ef segundo sobre el empleo def
46sfono blanco en fa fabricacibn de ceniflo ”a). Pero debide a £a querra se --

Anterwumpieron sus actividades.

Consideramos impontante mencionarn que s& bien es clento, que La Organi--
zacifn Internacional del Trabajo tiene un papel importantisime dentro de Las --
nelaciones conexas entre Lod estados y el frabajador um:'vwal, cumple acerta--
damente con el fin por ef cual fué creada af buscar esmeradamente fa proteccién
Lntesnacional de La clase tuabajadora, para que esda sirva de apoyo a todo el -
deseo de Los pueblos; mantaner a paz y La justicia social.

México se anticipa dos arios a £a Constitucidn ALemana de 1919, y de toda
furopa con el nacimiento y promubgacidn de La Conatitucibn de 1917, y su eapl--
{ulo especintf de trabajo en el apantado "A" del Axtl{eufo 123.

{9} CFR BARROSO FIGUEROA, JOSE. Denechio Internacional del Trabafe. México, --
1987, Editondal, Ponnia, S. A, pdg. T3
{10} DAVALOS JOSE. " 0b. c4,t plg. 45




LA COLONTA

AR neferinnos a La Nueva Espaila, .tar.anda-a& tema que nos ocupa es dmpres
cindible pasan pon alto La fonrma y tenminos en que fue controlada La fuenza de ~
thabafo de Los indios pon parte de Cos encomendenos, espaiiofes que esfablecieron
su gobierno cofondal y consecueitenente e ndgimen coaporativo que prevabeeda --
en Furopa con pequedias diferencias. En Espaia Las corporaciones gozaban de auto-
nomia con Eibertad pana negulan tanto La produccién como Las nelfaciones de tra-
bajo de £os aprendices y compaiienod, en cambiv en £a Nueva Espaiia £a nequfacifn-
& efectuaron a través de Las ordenanzas de Los gremios para tener debidamente -
controlada La actividad de Los {ndios.

Ha quedade plasmado ef reconmocimiento que desempeiianon Cas Peyes de - -
indias derivadas def pensamiento de &a Reina Tsabel La Catflica, y que fueron en-
caminados a La pwiteccidn del indio de América, pon La despiadada explotacibn --
que necibienon por fos espaiiofes-conquistadones, con su sdempre {nsaciable ham--

bre de niquera.

Las Leyes de Indias son documentes de gran valer para ef derecho def --
trabajo, reliquia hatdluém,' que contiene didposdiciones photectorad pma. Los 4in-
digénas, tales como: Libertad de Taabafo, Joanada de Trabajo, el aseguramiento -
de La:pencepcibn efectiva del AaLa/;,(',_o, el salario mindmo y La prohibicibn de Las

" tiendas de naya,, en a1 actos benevofentes de misenicordia pon £os conquistadones
ya que Las citadas Leyes ‘debian obedecorse mas no cumplinse, en vintud de que -~
siempre prevalecil un abismo de desiguatdad en cualquiern orden Leamese polltico-
econSmico y social, diferencins que fueron perfectamente maxcadas y definidas -
entre el conquistade y conquistador.
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EL Maestno Thueba Unbina al comentar Las Leyéa de Indins, sostiene y dice
"S{ un servdiedo administrative y una indpeacidn rigurosa encaminada a controlar -
2a eficacia de Eas actuales fLeyes del trabajo, no han Logrado en nuestro Liempo -
elininan infracciones que frecuentemente quedan {mpunes con grave perjuitio para-
el trabajador, puede caleularse cual seaia el respeto que merecieron Las Leyes de-
Indias a 208 podercsos de aquella época, que sequaamente no hablan asimilfade def-
cristianismo el espinitu ardiente de £a cwuidad, Léimitandose a an culto seco y ~-
aubtinanio,
Dos obatdculos impedlan que se ejecutaran Zeanamente: La nesistencia {ner-
te e {incommovible de €os explotadores del trabajo servil de Los indios y Ea {ncapa
eddad de estos Linfelices para tomar £a nespodabilidad de su propia Libentad y fa -

dineceién o eleceibn de suy tareas."” tr

Llas oadenanzas de gremios af Lgual que 2as euwiopeas, al desvanccetse el --
velo de protecedfn y dutela del Estado de La cual gozaban, cayeron en desuse, en -
parte por Lo mencionado y pon La oina, a pesan de que dictaron {nnumerables onde--
nanzas para megjornan £as condiciones de £os trabajadores como fa Libentad de traba-
jo de Los indigenas, mestizos y criolos;... Ley de 8 de Junio de 1817, que aute--
nizo "a todos f£os hombres avecinados en mvcmdadea dek xeino, a establecer Libre
mente Bas fdbnicas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de Licencin

o de ingreso a 41 gaemio” f12)

{17} TRUEBA URBINA, ALBERTO. Mieyi Desigaho Procedd? def Trabajo. Editonial Pownia,-
S.A., Mgxico, 1987, pdg. 45.

(12) DAVALOS, JOSE. 0b, Cit. pdg, 54.
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EPOCA TNDEPENDIENTE

EL establamiento de La nevolucibn independiente puso de manifiesto e -
§4in que persegulan Las clases explotadas, como ef establecimiento de {nstltucio
nes politicas aevolucionanias, persiguiendo con gran ainco La Liberacisn del --

pueblo mexicano de a conona espariofa.

Hidatgo como prinedipal iniciador de Los insuagentes en sus primeras eta
pas maneo La histonia af decnctarn en Valfadolid, el dia 19 de Octubre de 1810 -
£a abolicibn de La esclavitud: continuando con el movimiento inieiado pon Hidal
go, Don Jos& Maria Monelos y Pavdn encausando ef citado movimiento hacia una he
volucidn democadtica y teniendo el honon de haber elevade a Ley Constituciondl-

Los denechos del Hombre y el Ciudadano, en el Decreto Constitucdonal de Apatzdin

gan.

EE pdrnrafe doce de Los Sentimientos de L2 Nacién, presentado por Monelfos
af Congheso de Anahude, seiala:

"Que ecomo La buena Ley o4 supenion a todo hombre, Las que dicte nuestro
conghedo deben sen tales que obliguen a constancia y patriofismo, modexen £a --
opulencia y La {ndigencia, y de tal suente que se aumente ol fonnal det pobre,-
que mefore sus costumbres, aleje a ignorancia, La rapifia y el hunto". (13)

Pero esth no es suficiente para generan ef denecho del trabajo a pesan- -

{13) DAVALOS, JOSE, Ob. Cit. pdg. 55 y 56
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del ghan sentide social de Monelos, dado que £a4 condiciones sociales del - -
México Independicnte no sufnieron ninglin cambio, dandose solamente 2a desvineu
Lacién politica de Eapm‘iq, y en consecuencda se continuaron aplicando las - -~
Leyed de Indias, Las Siete Partidas, La Novisima Recopilacifn y sus normas com
plementarias, csto es, continuf vigente el derecho espaiof de La colonia; - -
actos que en Lugar de mejornar Las condiciones de trabajo del pueblo se voluie-

ron todavia mds precarias al aumentar £a jornada de trabajo a dieciocho fonas.

Otho gran movimiento fue La nevolucibn de Ayutla a efecto de condeguin
el derrocamiento def dictador Santa Ana para obtener el reconocimiente de Los-
denechos fundamentales del hombre, mismo que vi§ cnistalizado sus esfuenros y-
nepresento el triunfo del pensamiento .individualista y Eiberal de ‘aquella -~

época.

Lanzado del poden of dictadon, se convoed a un congrese constituyantie en
et afio de 1856 y 1857, de donde sungicron disposiciones de gran trascendencia -
¢ ocupandonos de Los anticulo CUARTO, QUINTO Y NOVENO, que se refieren a fa Li-
beatad de profesibn, industrin y trabajo, ef principio de que "nadie puede sen-
obligado a prestar trabajos personales s4n unad justa retribucién”, {14)

EL Congreso Constituyente se cuestiond ef denechs del trabajo, pers debl
do a Las ideas individualistas que defendian £a propiedad privada y el sistema ~

econdmico Liberal no fue posible su reconocimiento.

(14) CFR. DAVALOS, JOSE. 0b. Cit. pdg. 75



18
Ignacio L. Vallanta susciid en bnillante discunso: expuso La explotacifn
de que eran objeto tos trabajadones y ta mcui,duff de acudin en su auxilis, § -
cuando todo hacia pemsan que {ba a coneluwin en La necesidad de un dexecho def -
traba fo, confundif el problema de fa Libertad de industrin con 2a proteceifn al
trabajo, concluyendo de cata manena "en armonia con ef pensamiento individualis
ia y Liberal, que fas Libertades de trabajo e {ndustria no peamitian La inter--
vencifn de fa Ley". A151 )
Ee estatuto provisdional del dmperdo que suscaibié el archiduque Max{mi--
Liano de Hamsbungo, ef 10 de Abrnil de 1865, con gran sentido social persiguil -
el desawnollo de a Nacifn, sobre 2a base de proteger'a Dmbajadﬁmu Y campesi-
nos, en sus antleulos 69 y 70 integrados al capftuto de LAS GARANTTAS TNDW!Dd_A_
LES, prohibif Eos trabafos gratuitos y fonrados y previno que nadie pedia obfi-
gar sus servicios sino temporalmente ¢ ondend que Los padres o futfones debian -
autdnizar el trabajo de Los menones. (16}

Precisamente en el afio de 1865, fambifn durante el imperio de Maximilia
no expidif una Ley del Trabajo del Impernio, en £a cual consigna La Libentad de
208 campesinos en separanse en cualquien tiempo de La finea a fa que prestan -
sus senvicios, um jonnada de trabajo de s0f a sof con dos honas intermedins -
de neposo, umbleﬁﬁ el descanso obfigatorio el domingo, el pago del safarnio-
deberd sen en efectivg, ete.,,,.. daboaiu’.onu que a fa postre quedaron como bue-
-nas Antenedones, porque no fueron cumplidas.

{15) CIEVA DE LA, MARTO. Qb. Cit, pdg. 41 .
{16) Idem. pdg. 41



EPOCA  REVOLUCIONARTA "
EL Codigo Civdl de 1870,' Lato de dignificar a a clase trabajadona, al
declaaar que el trabajo en ningdn momento podla equipararse al contrato de --
mgndaniienxo. ya queld hombre no e digual a una cosa, situacién que en nada --
mejord Las condiciones Laborabes de La clase trabajadona, ya que en un adfo --
titulo aplicable a todas Las actividades del hombre se agruparon fas figuras -

def mandato, el efencicdio de fas prafesiones y el contrato de senvdieios. (7

A pesan de Las {ntensas propocisiones dirigidas a £a caeaci6n de un de-
necho social no fue posible que en esta Epoca sungiern neabmente un vendadeno-
derecho del trabdjo, esto significa que nmo hayan dado £as condiciones necesa--
rnins para que naciera, &ino que el gobierno del General Pondinio Dfar aliado a
La bunguesda, siempre represents Los inteneses de Los capitalistas sin permé-
tinge ménarn al pueblo de Méxdco y a {a clase trabdjadona, debide a Las infusts
cias que por Langos @ios e echaban a cuestas al incansable trabajador, el aio
de 1906 fue testigo del despertan del pueblo mexicano.

Los obrenos mineros de Cananea, se declanaron en huefga para obtener me.
fones salanics y fa supresidn de Los privilegios que se ctorgaban a fos empfea
dod nonteamerieanos y como hesultado, queds en Lo historia plasmada £a forma en
que fué aplastada fa insurreceifn de Los trwabajadones pon £as tropas norteame-
nicanas durante el Ministerio del Bogernadon Izabal en Sonora:

Otno mouimiento fue en La Tndustria Textil en Ea Ciudad de Puebta,' al -
Aimponen La case patronal un neglamento de fdbrica que efiminaba La Libeatad y

[ 17} CFR DAVALOS, JOSE.- ob: Cit. Pdg. 58.
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dignidad de fos trabajadones, pero Eos patrones se declaranon en paro general,
pon tanto los thabajadores se vieron en lfa necesidad de acudir al entomees Pre

sdidente Ponfinio Diaz a efecto de que solucionara ef conflicta,

Mardio de fa Cueva seifiala que fue £a (€tima opontunidad que La clase tra
bajadona ge di6 al Gobiewno de cntonces, pero no supo aprovechanta; seflando -
de esta gorma au destino; a calda def Gobieano ena cuestidn de tiempo, ya ==

que pudo seilafar una auta nueva para vreparar una Legislacidn del Trabajo.. ”S).

pero continfu con su Gebienno aristderata y Lo did ef triungo a fos empresa -

nios,

En el mismo wio de 1906, emana el mand fiesto del pariido &iberal Mexica
no, tendendo como precunsor a Ricando Flones Magbn, quden nealizé wio de €os -
documentos prenevolucionarios més impontantes dinigido al denecho def trabajo
en donde anallza tedas y cada una de fas condiciones de Los obrenos y campesi
nos proponiendo inumerablfes reformas tante en o pofftico, agrario y del tha-
bajo, sosteniende Lo siguiente: Proclamd mayonla de trabajadores mexicanos en-
Zodas Bas empresas ¢ Lgualdad de saarnies para nacionales y exthanfercs; Pro-

hibio trabajos a menones de 14 aifos; implantacidn de una jornada maxima de --

ocho horas; descanso dominical obligatonio; fifacién de salarnios minimos; ne
glaméntacidn del trabajo a destafo; pago def safario en efectivo; prohibicidn
] de 204 descuentos y multas; page semanal de fas aetribuclones; prwhibicidn de
£as tiendas de nayn; gpulacidn de Las deudas de Los campesinos;  neglamenta-

(18] CFR CUEVADE LA, NARTO. Ob. Cit. pdg. 43.
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2aci6n de La actividad de Bos medienos; eg serwicio doméstico y el thabajo a -
domicilio; 4indemniracién sobre accidente de trabajo; higiene y segunidad a £as
fabricas y tatleres; ¥ habitaciones higiénicas para fLos trhabafadones y muchos-
derechos en favor de £a clase obrera que pronto quedaron plasmados de manera -
definitiva en nuestra Constitucibn Politica de 1917, en donde nace verdadera--

mente mestro derecho del trabajo,
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LEYES DE LOS ESTADOS

Con et fin de buscar que este thabafo sea de Lectura amena, solamente --
nos refendinemos a Las Leyes estatales de La materia que nos ocipa, y que hagan-

adtlo clano antecedente del anticulo 123 de nuestrna Ley Fundamental de 1917,

promytgada
A}.- ESTADO DE JALISCO 7-0ctubre-1914
B).- ESTADO DE VERACRUI 19-Octubre-1914
C).- ESTADO DE YUCATAN T4-Mayo-1915

La Legislacidn del trabajo promulgada en el Estado de Jalisco, €e coarcs
ponde el privilegdio de sen €a primen Ley Labonal expedida en el tearitonio - -
mex<eano, aunque cabe hacen mencifn que con Pas Leyes de Jalisco se indcia el -
moviniento fegislativo de fa Revolucifin Constifucionalista, y ca a Don Miquel -
Aguinre Berfamga, Gobernadon def Estado a quien debemos fa primen Ley del tra--
bajo.

E4 necesanio mencionar £a Ley de Dieguez, dictada pon el General M, Do--
minguez quien esiuve presente en el movimiento obrero de Cananea. Esta ley es -
Limitada pres consigna solamente:

a).- Descanso dominical
b}.~ Descanso obligatonio
e).- Vacaciones

d},- Jonmada de trabajo para fas tiendas de abarrotes y almacenes de --
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e}.- Capltuto de sanciones.. .

LEY DEL TRABAJO DE MAMUEL AGUTRRE BERLANGA.

Siendo Gobernadon del Estado de Jalisce Don Manuel Aguirne Berbanga, -
con fecha de 7 de Octubnre de 1914, promuifgd €a primena Ley laboral Mexicana, -
con el nombre de LEY DEL TRABAJO, esta ley contemplo situaciones del contrato-
individunl def trabaje, uno que otro precepto de previsdsn social y paincipal-
mente crel fas Juntas Muniedipales, quienes fueron Las entidades encargadas en-

resolver cualquier conflicto obrero-patronal.

En esta ley predomina el téumino obreno al neferinse al trabajadon, ya-
que en su artleulo primeno define al trabajadon como sigue "se entiende por --
abneno al trabajadon, agricola o industrial o de otno géneno, cuya Labor no --
tenga fines ammmuuaa,".”‘” Amén de £os empleados de confianza.

Los puntos de mayor tnascendencia de €a ley que comentamos: son fa fi--
jacisn de jornada mdxima, jb&mxda a destajo, salario minimo, proteceidn a Los-
menones de edad, proteccedbn a La familia del trabajfador, deavicios socialed, -
ricsgos profesionales, sequro social y La creacidn de Las funias municipales,-
esta Ley fue superada pon decnreto de 28 de diciembre de 1915 que requls al sa-

fanio mfnimo que consistio en un peso veintitinco centavos, con excepeibn def -

(19) CASTORENA, J. JESUS. Mamsaf de Derecho Obrero. México, 1984, Tmprenta -
Didot, S. de R.L. pdg. T
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trabajadon minero que senin de dos pesos, y el satario minimo del campo se -~
f4ifo en sesenta centavns,

Preteccibn al dalardo,- Toda vez que el page debia hacense en moneda --
del curso Legal, did como nesultado fa probdlbicibn de fas tiendas de naya.

En el Estado de Voracauz, el 4 de Octubre de 1914, el Gobernadon “anuel
Pérer Romero, implantd ef descanrso semanal y ef 19 de Octubre de 1914, Don Cin
dido Aguifar promulgs fa Ley def Estado, estableciendo como jornada mixima de-
nmeeve honas, el descanso semanal, ef salanio minimo, el adlesgo profesiomal Las
escuclas primanias sostenidas porn Los empresarios, La Lmspeceidn del trabajo,-
La crgandiz acidn de £a justicia obrera, y €a organizacidn de gos tribunafes del
Trabajo a qudenes LLamatron juntas de Adninistracién Civil, eicarqadas de oir -
Las quefas de abretoa y pathones, con facultades para dinimin Las diferencias-

entre Las partes.

Finalmente ef 6 de Octubre de 1915, se promutgs La primena ley de Aso--
ciacfones Profesionnles, pon Agustin MiELdn.

LEY DEL ESTADO DE VUCATAN

En ef Estado de Yucatln, el General Salvader Alvarade, en su chc{M de
Gobennador del Estado, expidiS Las Leyes que se conocieron como £as cince hex--
manas; AGRARTA, BEL. CATASTRO, DE HACTENDA, DEL MUNICIPIO LIBRE y DEL TRABAJO, -
promulgada el 11 de Diciembre de 1915, ademfis de ser Ba mds completa de 2as que
hemos comestado, es ef primer Antento serio para una verdadera refoama sociaf-
def trabajador mexieano.
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la Ley ded General Alvarado, fue uno de Los movimientos condtitucionalis
. 2.
tas de mawn nelevancia en el estado y en el pals, pon sus novedosos conceptos-

de 205 cuales vienen a nesaltar Los siguientes:

AUTORIDADES DEL TRABAJU.- Que se comstituyenon pon £as juntas de coned--
Liacibn y el thibumal de anbitraje, y el departamento def trabajo.

Esta Ley erea Pas Juntas de Concdliacdsn  y of Tafbunal de Anbitrafe; -
"quienes jucton tos organismos encargados en comveer y decddin de todes Los con
§lictos del thabajo, 4ndividuales y colectivos, jurldicos y cconbmicos; y facud
£6 a aquellos oagandsmos para dmponen autoritaniamente en detewminadas condicio
nes en Los casos de conflicto econdmicos, fas nowmas para £a prestacddn de Los-

senvicios, n cuando se tratara de controversias junidicas La sentencia que Les-

pusicra §én." _(2‘”

ER departamento del trabajo, tenla como §imalidad el perfeccionamiento -
de La 2oy, Suministran infonmacibn en Los asuntos {ndustriales, cato es, era un
ongane de consulta para Los thibunales de trabajo.

"la Ley de Alvarado aeglaments .instituciones colectivas como: fas aso---

cinciones, contratos cofectivos y huelgas, el derecho fndividual del trhabajo, -
jonnada mixima de trabajo, descanso semanal, salario minimo, defensa de £as -~

(20) CUEVA DE LA, MARIO. Db, Cit. pdg. 46
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netnibuciones, el thabajo de Las mujenes y menones, higibne y sequnidad en Los

catnos de trabajo y fas prevensiones sobre niesgos de trabajo. (1)

Esta Ley como fas anteriones consideramos que sfrvieron para prepauvt -
ta Legislacibn futura, especdficamente fa discueifn y aprobacibn def articufo-
123 de 2a Constitucibn de 1917,

{21) DAVALOS, JOSE. 0b. Cit., pdg. é1
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LA CONSTITUCION DE 1917 V EL ARTICULO 123

Nuestra Ley fundamental es el ave fénix de un pueblo sojurqade, humi---
Leade y traicionado pon sus gobernantes, que comunmente velaban por dus dnte--
neses panticulanes, sdn tomar el parecen de un pueblo arotado pon La misenia -
d'e,ade £a Guerra de Tudependencia, fa Guenra de Redormt y iinafmente fa Revolu-

eddn Constitucionadista, que signific el tniunfo de €a clase thabajadora g du

nedvindicaci{dn como persona,

EL Maestro Maaio de &a Cueva, acertadnmente sostiene "gque al nacer nues
tra declaracifn de derechos sociales, quien ¢s fa fuente del detecho agranio -
y del denecho del thabajo, surge como un gaito de nebeldia del hombre que du--

fhin injusticia cn el campo, en Las minas, cn Las {dbricas y en b &allen,” f22}

Nucstrno Denecho del trabajo nacd6 como un deneche wmuevo nencvaden, crea

don de mucvos ideales en busca de La justicia social, pana todo aquél que vive
de su fuenza de trabajo.

AL triungo de ga Revolucibn Constitucionalista Llevando al fnrente af --
Gobernadon Verustiane Canvranza, quien habla comprendido que of pueblo no e =-

confoumanda con una vi{ctonia Legalista y fonmal, ¢& diz 24 de septiembre de --
1913, emidié un discunso:

{22] CFR CUEVA DE LA, MARIO. Ob. Cit. pig. 44
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"Teaminada fa tucha armada a que -- convoca ef Plan de Guadafupe, ten--
drd para prineipion formidable y majestucsamente La fucha social, La Lucha de-
clases; querames o no queramod nesodros mismos y opbngase Las fuerzas que se -
opongan, €as nuevas {deas Lendrén que imponerse en nuestras masas; y o sodo -
nepantin Las tiennas y las niquezas nacionafes, no es el sufragio efectivo, no
es abrin mds escuelas, no es igualarn y repanfin riquezas nacionmafes; es algo -
mis grande y mis sagrade, cs estabfecen 8a justicia, es buscan £a igualdad; --
es fa desaparicitn de los poderoscs pana estabfecer el equilibrio de £a cun---

ciencin nacional". (23)

Muevamente el Geteral Carnanza en ef mes de Diciembre de 1914, dicta el
Decreto de Adiciones y reformas del Plan de Guadalupe, ofreciendo Lo adguiente

a).- Leyes agrarias que favorezcan fa Lntegracidn de £a pequeda propie-
dad.
b).~ ta extincedbn de Latifundios.
e}~ la nestitucibn d Eos pueblos de Las Liernnns.
d).- Lleyes pana mejorarn £as condidonu de Los trabajadones nunales, - -
obreros, mineros y toda clase de profetarios.
e).-~ Revisar Los Cbodigos, CiviE, Penal y de Comencio. f24)

Canranza con Los {deales de buscar mejonins en Las condiciones de Lod --

trabajadones como se denuestra al convocar a una asamblea comstituyente en el -

(23) DAVALOS, JOSE. (b, Cit. pdg, 62
124) CFR DAVALOS, JOSE, 0b. Cit., pfg. 62
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med de septiembre de 1916, al apoyarse en el anticulo 33 de La Constitucién de -
1857, sefakando que el pueblo tiene el inalienable derecho de alterar o modifd--
can La forma de gobieano,

EL proyecto comstitucioml emitido pon la asamblea, produjo gran decep-
cibn, toda ver que ninguna nefonme social quedo asequrada, toda ver que se £imi-
1o a autonizan af Poden Legislative a negulan &a matenia del trabajo tal y como-
se desprende de La 4raceisn X del anticulo 73 de fa Constitucion de 1857, y agre
g6 solamente el anticulo quinto, que Los trabajadones estaban obligados a cumplin
el contrato hasta por un adio,

En el ailo de 1916, cdtuvo precedido de cambiosd en beneficio de La clase
proletandia, como el realizade en el mes de diciembre del mismo aio, por Las - -
dipataciones de Veracauz y Yucatln al presentar iniciativas de neﬁamu al - --
antliculo quinto, en donde La comisifn dictaminadora inclula solamente La jornada
de ocho honas, et trabajo nocturno {ndustrial se volvid prohibido para £as mujfe-

xes y nifios y consigno el descanso hebdomadanio o semanal.

En efecto, £a comisibm dictaminadona del proyecto def articufo quinto,-
dicto {niciativas en faver de La clase trabajadora pero en contraidel dictamen -
emitido se {nscaibienon 14 onadones, Lniciando el debate el Licenciado Fernando-
Lézandi, soateniendo La celebre frase "la jornada mixima de irabajo abuga.«tamia-‘
no excedera de ocho honas, Le quedaba el antlfoulo exactamente como ‘un par de pis
tofas a4 un santo enisto, fa iden era que en fa comstifmeifn no podia establecer-
se ningin precepto neglamentario”. z5)

{25] DAVALOS, JOSE.  0b. Cit. pdg. 63
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Humberto Jara, diputado veracruzano, propuso fa inclusibn de £os Here--
chos de £os trabajadones, en £a constitucibn, sodteniendo principalmente:

"Que La ﬁmnada mixima de ocho honas no es sencillamente un aditamento -
para significan que es bueno, que aofo se taabaje ese ndmero de horas; es para -
garantiron su vida, ¢4 para garantizar sus energins, porque hasta ahona £os obre
nos mexicanos no han sdido mis que carne de explotacifn, Dejemosle en Cibertad --
para que trabafe as{ ampiamente, dejemosfe en Libentad de que trabaje en La {or
ma que Lo conmsiva; Los dmpugnadones de cata proposicidn quicren sencillamente, -
dejanlo a merced de £o4 explotadones, a merced de aquefles que quieren sacnifi--
canfos en Los talleres, en Las fdbaicas, on Las minas, durante doce, cdatorte o -
dieciseis horas dianias, sin dejanfe tiempo para descansan, sin dejanle tiempo -
ni para atender a Las {mperdosas necesd{dades de su familia. Desde ahi nesulla --
que dia a dia nuestra raza, en fugan de mejonarse, en fugan de vigonizarse, tien
de a £a decadencia. Seiones 84 ustedes han presenciado alguna vez f£a salida de -
£os hombres que trabajan en Las fdbricas, 8{ ustedes han contemplado alguna veze
como dale aquella gleba, malicenga,. trniste, palida, débil, agotada por ef tra--
bajo, entonces yo estoy seguro que w0 habada un voto en contra de La jornada --

méxina que proponemos’; {26

Hécton Victonia, diputado por Yucatdn, quéen establecié el contenido -~
del antieubo 123 Comstitucional. sosteniendo que el articulo quinto se deberia -
de Legislan en materia de trabajo; comprendiendo £a jonnada mdxima, satario, des-

(26] DAVALUS, JOSE. Ob, Cit. phg. 63
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canso semanal, h@w;«nuam de tallenes, fdbricas, minaa, conveniss industnia-
Les, creacddn de Trnibunales de Concdeliaedifn y Arbitraje; prohibloibn del tha--
bajo noctinno de 8as mujenes y niios, accidentes, segunros,...etc,

Froytdn C. Manjannez, sefali fa idea que todo o nelacionado a £os tra
bajadores se quitara def anticulo quinto y se hiciera fodo un Ltltulo o canituto

o' La Constitucibn. Idea que fue natificada pon diversos oradones,

Se sigudieron Los debates entre Lod opositores, quiened despuls de arduas
¢ acaloradas pollnicas Logranln ponerse de acueﬁda {<nalmente, y como consecuen-
cia se formmo La comisibn nedactora del proyecto def nueve titulo sobre el traba-
jo, mismo que emiti6 un proyecto del artfculo 123, el fué sometido a La conside-
aaeibin def Constituyente de Quentano, quien Lo aprobd el dia 23 de Eneno del917.

EL ARTICULO 123 CONSTTTUCTONAL

EL anticulo 123, quien fuc discutido y aprobado por £a asanblea Leqis--
Lativa de Quenltaro, pon L0s ciendo sesenta y tres diputados constituyentes; que
Lo integranon en 2a Constitucitn Social en of titulo sexto bajo ef nubro de "El-
TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL", en donde se eleva a aango comstitucional Los-
Lognos obtenidos pon fa clase profetaria en Los campos de batafla y como resul--
tado a sus constantes sacrificios para afeanzan £a siempre perseguida justicia -
soeial,

En £a &poca actual el articulo 123 de muestra Carta Magna, ha sufnido -
diversas refoamas con el dnico afan necesanio de obtener Ba justicia obrera; vea

mos el texto puimitive de nuestno anticule Constitucional:
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ARTICULO 123.- (23-Enenc-1917), EL Congreso de La Unibn y Las Legisla-
tunas de 2os Estados debendn expedin Leyes sobre el taabajo, fundadas en Lds --
neces.idades de cada negidn, s4n contravenir a Las bases sdguientes, fas cuales
neginan el thabajo de £os o&mua, jonnalenos, empleados, domfsticos y artesa--

nos, y de una manera generat todo contnato de trabajo.

I.- Lla dunacién de La jornada mdxima serd de ocho horas;

11,- La jornada mixina de trabajo noctunno serd de siete honas. Quedan-
profiibidas as Cabornes insalubnes o pelighosas para Las mujeres en general y --
para Los fovenes menones de diecisels ailos, Oucda tambiln prohibido a unos y --
otros el Lrabajo noctuns indusinial; y en Los establecimientos comenciales no - .
podndn trabajan después de tas diez de La noche.

111.- Los jévenes mayones de doce aiios y menores de dieciseis, tendndn -
como jonnada méxdima, La de seis honas. EE trabajo de Los niiios menones de doce-

aiios no podrd ser objeto de contrato:

V.- Pon cada seds dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un -

dia de descanso, cuando menos;

X1.- Cuando, pon cincunstancias exiraondinanins deban aumentanse Las ho
nas de jonnada, se abonand como safarie pon ef tiempo ucedmté, un ciento por -
ciento més de Lo fifado pon Las honas nonmales. En ningln caso el trabajo ex---
aondinanio podnd exceder de tres horas dianias, ni de tred veces consecutivas.
Los hombres menones de dieclseis aiios y £as muferes de. cualquier edad, no serdn



admitidas en esia clase de trabajos. (7]

. Como se pudo notar, sofamente nos refenimos a fLos textos de £as fraceio-
nes que son necua-u—aa para el tema que nod ocupa toda vez que 44 revisames el --
texto de mwedtra Constituciin vigote en su articulo 123, nos encontramos que no-
ha g.xiAL:.‘da variacisn alguna en el fondo nespecto a Las {raceiones que han addo -
deseritas, de acuendo a Los debates y motives que fueron tomades en cuenta pon el

Congresv Conatituyente para su aprobacidn L{wnediata.

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO “AY,- Toda pe}LAor!;:L Ltiene derecho --
af trabajo digno y socdialmente dtil; a efecto, se promoveran La creacibn de em---

pleos y Lo organiracddn social para o trabajo, conforme a La fey,

EE Congreso de La Unibn, &in contravenin a fas bases sigudlentes, deberd-
expedin Leyes sobre el thabajo, Las cuales regindni

A.  Entre Los obrenos, jommalenos, empleados, domésticos, artesanos y de

manera general todo contrato del trabajfo:

1.- Lla duraci6n de £a jornada méxime send de ocho horas;

11,- la jornada mdxima de trabajo nocturno send de siete horas. Ouedan -
profibidas: Las Babores insafubres o pelighosas, el taabajo nocturno industrial-
y todo otro trabajo despuls de Las diez de £a noche, de {os menones de diecisedis

anos;

(27} DIARIO DE LOS ‘DEBATFS DEL CONGRESO CONST ITUYENTE .- Publicado bajo a Dirnee
cidn delT. Fernando Romeko Garcda. Ufccial Mayon del Comgreso,
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11T, Queda prohibida fa utifizanibn def trabajo de £os menores de ca--
torce afos. Los mayones de esta edad y memones de dieciseis, tendndn como jorna-

da mixima L2 de seis honas;

IV.- Por cada seis dias de trabajo debend de disfutar el operario de -

un dia de descanso, cuando menos;

X1.- Cuande por circunstancias extraordinanias, deban aumentarnse 8as ho-
ras de joanada, se abonard cemo salanio por el tiempo excedente un 1003 mds de -
2o fijade pana Las honas nowmales. En ningdn caso el trabajo extraondinanio po--
drd excedex de trhes horas dianias mi de tres veces consecutivas, Los meores de-

diecisedis anos no sendn admitidos en esta clase de trabajo;... (28}

Mzeatno anticulo 123, desde su cheaciln ha protegido a €a clase traba--
fadona, por eso lan sostenido divernsos autones que neivindica a €a clase obrera-
como pensona; de fgual 4orma comparntimos €a opinidn con el Maestro Trueba Uabina
at sedafar "la grandiosidad del denecho mexicano def trabajo nadica precdisamente
on que protege por iguaf a todos Los que prestan un servicio a otro o viven de-

su thabajo..." (29)

En efecto, el trabajo no es unz mercancia ni aaticulo de comercio, es -

una actividad humana protegida y tutelada pon fa Ley.

(28) Constitueisn Potitica de Los Estades Uriidos Mexicanos. 8a. Edicibn, Edi--
Toinl Ponnid, S.A. MExico, 1990. pdg. 160

{29) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Migvs Dewecho def Trabajo, 4a. Edicitn. Connegida-
y Aumentada, Méico, 1983, Editoniaf Powuia, S.A. pdg. 108,
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CAPITULO 11

LAS CONDICTONES DE TRABAJO

AL 4eferinnos a Las condicienes de trabajo es hablan de salario y -
fonnadu. Labonal, asi como La justa compensacifn de un fonnal en fomma ne--

mneratonia.

Las condiciones de trabajo es el concepto general como Lo sedala La
Ley y Los elementos son ef salarnio y fa jonnada; requisitos indispensables
para dar onigen a um refacibn de trabajo, consecuentemente a un contrato-
de trabajo, Las cond«:c«:onu_ debd tema que noé ocupa son Las circunstancias-
en que debe prestanse ef trabajo, y 84 tomamos en cuenta que esdtas se dind
gen & La prestacibn de un senvicio de una persona a otra, Lnevitablemente-
volteamos a minan el capftulo de exposicibn de motivos del antlcubo 123 -~
Constitucional en Los debates det Congrese Constifuyente, donde nesaltz --
um joanada mixima de ocho honas diarias, para protegen £a raza y neivin--
dicar al trabajador en su calidad de hombre; asf como ¢€ pago del salarnio-

en efective para que tuviera un ingreso decoroso.

Cabe hacer mencibn a Lo que defala e maestro Mario de La Cueva al
referinse a Las condiciones de trhabajo, sosteniendo que &L se indaga sobre
2as fuentes y 8os fines de Las noamas de Las cond{ciones de trabajo, "se -
observand que brotan sebre 2as exigencias de La vida y que su misibn con--
siste en clevarn La condicidn del hombre sobre £a simple exisiencia animal-
iyt cofocarlo en el ptano donde puede moverse ef espfritu y aspiran a fa ~-
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cubtuna” (30

En efecto, Las condiciones de trabajo contempladas en nuestna Legis
facibn, de acuerdo af espinitu de su creacibn vienen a formar un tope a fa
clase patronal al evitar La imposicibn de jornadas inhumanas y mal nemene-
nadas, al estabfecen £as condiciones minimas que deberd gozar toda persona

que viva de su frabajo.
€L TRABAJY INTELECTUAL Y MATERTAL

Tomando en cuenta £a evolfucibn dindmica del Derecho del Trabajo, --
que ha hecho desapanecer casi totalmente el ennon de quener diatinguin en-
e trabajo maternial y trabajo intelectual, podemos decin que en fa actua-
Lidad fak distineibn carecerla de importancia jurfdica, pues ambas activi
dades se encuentran reguladas en nuestra Legislacibn,

Pero es eb caso, de que en nuestra vida de Litigio han sungido en -
mts de una ocasidn La diatincibn entre trabajo intefectual y matenrial, te-
niendo como onigen ef Tnibunal def Taabajo, ab emitin Laudos pana deteami-
nar La procedencin del pago al jonnal excedente {ntelectual o materiak.

{30} Cueva de La, Marnio. EL Nuevoe Perecho Mexicano del Taabajo. Sexia --
Edicibn. .Editonial Ponndia, S.A. Mex<ico, Tomo 1 WR%—

.
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EL maesine Rafael Calders nos sefiala que nesultarnia {deil estable--
cen quien es obrero y quien empleade, ya que nadie dudanfa en calificar a-
un genente como empleado y a un pebn como obreno, pero en fas 7onas Lnter-
medins, Pa dificultad puede sen muy gnande, porque en toda actividad huma-
na hay un concunso de Las potencias {€sicas y eApinituafes "No hay trabajo
por simple que sea, donde no exista siquienn una minima participaci6n inte
Lectuakl; ni esfuerro intelectual por elevado que e suponga que no Lfeve -
on, (311

consigo afgin esfuenro flsic Problemas de efasificacifn que son —-

arduos i que a La fecha existen grandes confusiones,

Guillenmo Cabanetas en el Diceionario de Derecho Usual, degine al -
trabajo intetectual, como sigue; "propinmente el que despliega actividad-
mental come paate integnrante de su trabajo, como Los empleados direeté----
vos, asesones, coniadores y cuanfos planeen o proyecien £as Labores de una
amprosa y ofdcina; por extensddn, ¢l twabajo que cumplen 208 denominados -
empleadod.

Por trabajo material nos seiala en dentido estnicto, al que ée sir
ve de £as manos en su Larea profesional o el que hace un esfuerzo muwsculan
en su actividad Labonal; con mayor amplitud, todo aquel que presta sus sex
vicivs donde no se precisan s.inc Los sentidos y La nowmal aplicacidn de La

131) CALDERA, RAFAEL,.- Denecho del Thrabajo. Segunds Edieidn, Tercera ~-
F;g;‘mp«u.ién. EL Atenco Pedio Gaxcld, S.A. Tome 1. AMgentina, 1972, -
. 223,
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atencidn humane, ain desplegar actividad mental ni presuponer clentos --
estudios y cultara. .. {52}

Hacemods Lncaple en La probable distineibn entre trabafo intelen--
tual y thabafo material en atencidn a que el propio juzgador af valorar-
2as pruebas ofrecdidas en un confficto Laboraf, comumente oluida que en-
2a actualidad en &a prepda Ley Fedeaal del Taabajo en su anticulo 82 -~
cxpresamente seifala "Trabajadon es Lo persona flsica que presta a otra, -
fisica 0 monal, un trabajo personal subvadinado. Pana fLos efectos de -~
esta disposicibn, se entiende pon trabajo tode actividad fuwmana, (ntelec
Lual o materin?, independientemente def grado de preparacibn téenica --

ngquenido pon cada profesibn « oficio,”

AL no existin diferencin cntre trnbajo intelectual o material, --
segin 8a Lley todos son trabajadones con e goce plene de Los derechos --
que en elda condigna, en consecuencin nos vemos £a nazdn de sen y menos-
filvidica en declanan £a .improcedencia en el pago del tiempo excedente --

que ca reclamado pea un trabafadan de foa denominados de condianza.

{321] CABANELAS, GUTLLERMO. Peccconanio Enciclopedige de Dereche Usuaf,
Décima Cuarda Edicibn, Editordial Helinsta, S.R.L. Buesnos Aires --
Argentina, 1979. pdg. 455.
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JORNADA DE TRABAJO

En La actualidad no es comfin escuchar a Las personas que du for--
nada de trabajo debe sen de ocho horas dianias, pon Lo que Le nestan im--
portancia al tema que nos ocupa, ya que se encuentran acostumbradas a Los
n;m_uaa &sistemas que gozan, pero muchos Lgnoran, el porque fa jornada de -
faabajo se debe Limitar a ocho horas dianias como méximo, asl como Las -
condiciones de trabajo de otras Epocas, cuando £os obrenos se sujetaban a
jornadas infwumanas de diez, doce y catorce horas diarias, trabajadores --
que podfan asemejarde a Las bestias de carga debido a que la clase emplea
dona (nicamente Le peamitim su subsistencia LLeyando consdige una v.ida mi~
sernable y paupéurnima, tema al que nos hefeninos en ef capliulo antendion;-
toda ver que La fornada de trabaje fue una de Las piedras angutanes de --
motivos def congreso constituyente de 1917 de nuestra Nacibn, en vintud -
de que, desde téempo pasados ya exéstia preocupacifn de Las excesivas --
jornadas de trabajo a las que estaban aprisionades Les uabdfadofcu;, © la
clase obrera.

Robert Owen, precurson de £a neduccibn de La jomiada de trahajo,-
fué unos de Los primeros que establecis en su fdbnfca 2a jonada de ocho~
honas de tnabajo y consecuentemente fa reduccifn de £a dunacdn del tra--
bafo dianio, aunque no obtuve Los resultados esperados, se distinguif --
. como un gran humanista al igual que otnos precursoonesd que adquirdlercn un
fugan notable en La histondia.
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CONCEPTO

Pana nuestra Legisfacifn Laboral, fonnada de trabajo es el tiempo-
dunante ef cual ef trabajador esta ¢ didposiciln del patnfn para prestar -
el trnabajo contratado.

EL maestro Cudlllermo Camacho, sodtlene que por joanada de trabajo-
"debe entendense ef tiempo durante ef cual ef trabajadon esta a disposi---
cibn del patrono pana prestarle sus senvicios dunante el dia". (33}

En efecto, La joanada de trnabajo es el punto clave de fa relacifn-
Lobonal y hace neferencia al tiempe en que el trabajadon debe de petmane--
cen en su trabafo, ya que fa jornada afecta dinectamente a La integraci@n-
fisica o mental, por cuants que und jornada excediva puede exigin af tha
bajadon un esfuerzo prolongade con el tiempo, Lnclusdive superior zf que --
penmiten las facultades §Lsicus, mindndose bioLbgicamente al impedin LLe-~
van redlaciones adecuadas con su familia y La sociedad; al hacer nugatonio-
et deneclo que deben de tener pana dedicanse a othas actividades, como --
darbe atencifn a su familin, Ledmese cultuales, hecreativas, descansos = .
para recuperan Lar fuenzas pendidas, entre otnas,

EL trabajo excesive impliva el menvdcavo de £a fuenza §faica e dn

[33) CAMACHO ENRIQUEZ, GUILLERMO. Derecho def Taabajo. Tomo T. Editonint
Temis, Bogotf. D.E. 1961, pdg. .
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pide at trabafadon desarrotionse Lntegramente en su personalidad, debido a
que afecta a fodo tnabafadon por Lgual, ya sea &4 presta un trabajo de vi-
gilancia o &L se trata de un esfuenzo §faico o de concentracibn mental.

En otro onden de {deas, acertadamente e¢f maestro ludigi de Litalia-
nod defala que "el horario de trabajo no puede sen Leevado mAs alla de un-
determinade Limite, s4n grave decaimiento de Las condiciones generales de-
2a naza, 34

Es fusto el apuntamiento que nos seflala ef maestro Lupo Heandndez-
at §ifjan en fouma clara que "L0s motivos fundamentales que determinan fa -
fijacibn de un miximo de duracifn del trabafo, guanda xefacifn con fa sa-
fud de £os trabajadones, fas posibilidades de desarrollar su culbtura, £a -
necesddad de atender sus Aelaclones familianes y £08 cfectod penjudicinles
que £a propéa industria acamear La fatiga.” (3%

Sin duda, La prolongacidn de La jonnada produce La fatiga muscularn
y ef agotamiento mental def trabafador, y en su nepeticifn puede determinar
el debilitamiento orglinico y general def hombre. Precisamente pon todos Los
dafies que acanren ef trabafe desmedids, nuestra corta fundamental en ef -~
articudo 123 apantade "A", estabfece claramente:

(34) DE TTALIA, LUIGT. EE Contnato del Trabajo. Trad. de Santiago Sentls -
Mefendo. Za. EdiciBn. Edit. LopeZ Tichegoyen, 1946. pdg. 204
(35] HERNANDEZ RUEDA, LUPO, Citado pon CAVAZOS FLORES BLATAZAR. AC Homena~

e al Da, Guillenrmo Cabanelas. EE Derecho Laboral de lbercaméniea.
dit. Tnitlas, S.A. MExico, 108T. pdg. 38Z.
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I.- la duracibn de La jornada mixima serd de ocho honas.

11.- la jornada mdxima de thabajo nocturno serd de siete horas, --
Quedando prohibidas: fas Labones insalubres o pefigrosas, el-
thabajo nocturno {ndustnial y todo otne trabajo despuds de -

Las diez de La noche, de L0s menones de diecisels ailos.

Como se desprende de Lo anterior, miestra Constitucin fifa ta du
racibn del trabajo en ocho honas pon joanada diania y La fraceildn segun-
da del precepto citado Limita La duracifn de £a jornada noctwwina a siete
honas, principios que fueron codif<cados en nuestra Begislacitn Laboraf-
come se puede ver en el artlcule 58 en donde en forma expresa sedada "la
fonnada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajadon esta a dis
pos {cibn del patnén pane presdtar su trabajo".

Precepto que generé diversas discusiones, mds por parte de Los -~
abogados de La clase empresarial, antes de que se aprobard, al inmsistin-
en el pritcipio del trabajo efectivo y que el articulo 58 dijena "fa for
nada de thabajo es el tiempo dunante ef cual el trabafadon presta el sen
vicio)' propuesta que no Luvo resultados en vintud de que La comisifn s04
tuve y dictd el texto sedalado en el pdwrafo Lmmediato que antecede.

Cabe faer mencibn a Lo Seialado pon ef maestro Miuel Bemidez -
Cisnerncs, respecte a La dunacidn del trabafo, La fornada de thabajo; se-
debe entender el tiempo convenido por Bas parntes, duwrante el cual el tha
jadon se encuentrg al seavicio o a fLas dadenes del patrdn para cumplin -
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ot contrato o neacibn de tnabajo, 36

lgualmente, el maestro Euquerio Guerrens, con quien copartimos --
4ideas al referinnos al tema en cita, quien dice que £a fornada de traba-
jo "es el Lapso de tiempo durante el cual un trabajadon debe estan dis--

ponibee jundidicamente, pana que el patrbn wtilice su fuerza de tnabajo -
intelectual o materniaf". 1571

TIPS DE JORNADA

La teonia de fa jonnada de trabajo se funda en el prineipio del -
denecho social de proteger La vida y La safud de Loa m&bajadanu, asl -
como su justa compensacdbn que mitigue en minima parte ga plusvalin" 138

Miestrd Constitucibn en el articulo 123 apartado "A", en Las frac
ciones 1 gy 11, seiala que fa fornada diunna send de ocho honas y €a noe-
Zunna de siete pero no detewming ni el puncipio ni el gin, Lo que penmd
246 cdenta facilidad para o creacibn de La fornada meéxta.

{36} CFR BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL. Las obligaciones en el Derecho del
Thabajo. Edit. Cardenas. Editony ok, €0, 8.

{37) CFR GUERRERO RUQUERIO. Manual de Derecho del Trabajo. Dfcima Ter-
cera Edicibn. awnentada. EdLt. Poradx, S.A. WExico, 1983 pdg. 119

>

(38) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Nuevo Uenrecho def Thrabajo. Cuanta Edicibn
cornneqida y aumentada, EdIZORIAE. Pornmid, S.A. ﬁbu.c o, 1983. pdg.
286.
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Nuestna Legislacifn Laboral define y precisa Los Lipos de jornada
de fa manera sigwiente:

A}.- LA JORNADA DIURNA. Es fa comapendida entre fay siete y £as ~
veinte horaa., (Ant., 60}

Bl.- JORNADA NOCTURNA.- Es £a comprendida entre fas vedlite y Las-
seis horas, (Ant. 60}

C).- LA JORNADA MIXTA.- Es Ca que comprende pendlodos de jornadas-
diwna y noctunna, siempre que el peribde noatumno sea menor
de tres honas g media, pues s comprende thes g media o mds,
se reputard jornada noctunna. (Ant, 60)

la Ley establece una Linitacibn a La fornada acatande a nuestira -
Constitucddn al sefialan en el articulo 61 que £a dwracidn méxima de &a -
jonnada send: Ocho honas £a diuwna, siete £a noctutna y siete honas y me
din La mixvta, esta dltima es of nesultado de fas actividades empresaria-
2es que hequichan de trabafo continuo en Los centios de thabajo, dadas -
Las jorradas dinrnas y noecturnas.

JORNADA REDUCIDA,- Este £ipo de joanada se aplica al trabajo de -
205 menones de dieciseis aitos, quien Lienen como joanada mdxdima seds ho-

xaa, que se distribuye en periodos de tres, con descanso de una hora.

JORNADA ESPECIAL.- Es £a que de encucntra tutelada por e -~ - --
articulo 59 de nuestre Leglslacibn Laboral, y que peamite amp@ian La jox
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nada diania, previo acuerdo entre el patasn y Los trabajadones, ain re--
basar ta fonnada méxima de cuarenta y ocho honas @ £a semana, esta jor--
nada tiene su raz6n de sen, toda ver que permite que ef trabajador des--
canse ef sabado pon ta tande, 0 en su defecto que fabore fa Llamada se--
mara {nglesa de funes a viernes dnicamente, descansando en consecuencia-

Los dias sabados y domingos.

LA JORNADA DISCONTIMUA. - Este tipo de fonmada sa interrumpe diran
te Las horas de neposo o comidas, en donde el trabajadon dispone Libre--
mente de este lapso de tiempo; pon tanto existen dos momentos de inicio-

de fa jornada de trabajo.

LA JORNADA CONTINUA.- Es La jonnada que no puede ser {nterrumpi--
da como La fornada discontinua, aungue el antlculo 63 seiala que en todo
trabajo continue se deberd de conceder al trabajador media hora de des--

canso, cuando menos.

LA JORNADA DE EMERGENCIA O TTEMPO HUMANTTARIO.- Esta no es otha -
eoda que £a prolongacidn de £a jornada ondénaria por motivo de afgdn --
sindestno 0 nieago {nminente en el cual se encumntre en peldgao fa vida-
de fos trabajadores o del patrdn, inclusive de La existencia misma de -
2a fuente de trabajo, esta jomnada se puede gemenar durante €a jonnada -
ondinania o prolongarse {a fornada por el tiempo necesario para evitar -

es08 mates.
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LA JORNADA EXTRAORDINADIA.- la negufa ef artieufo 66 de £a ley, -
al dndicar que £a jornada ondinaria podrd prolonganse pon cixcunstancias
extnaondinanias, sin exceder munca de tres honas dianias ni de thes ve--
ces en una semana, este Lipo de fonnada se onigina pon circunstancias --
eapecinles que pueden sustentarse en el {ntends eccondmico del patadn o -
bien pon La necesidad de cumplin compromisos comerciales que exijan fa -
prolongaciin de La jonnada ondinaria, aunque considenamos que ef Liempo-
extaa tanbifn puede estar comstituldo no 500 por La profengacin de fa-
jonnada, sino pon Bas nesponsabilidades que Ee son encomendadas a€ tra--
bafadon en el desempeiio de sus Labones pon ef nombramiento o fugan que -
ocupa dentro de La estructuaa econdnica de fLa empresa o negocis, al ven-
se {mpedido en cumplin estrictamente £a jonnada Legal dado que pon ef --
candeten de empleado de confianza, se ve obligado en muchas de £as veces
a doblan turnos dia a dia, LLegdndose a considenan pon fa costumbre, que
ese horario es ef nonmil para ef trabajadon de eondianra, toda ver que -
siempre 8¢ encuentra a disposicibn del patabn, efectuando en exceso el -
cumplimiento de sus dunciones o efecucibn de su trabajo, que pocas veces

2s netnlbuide o compensada porn el patrfn.

DURACTON DE LA JORNADA

EL patrbn y el trabajadon son Los sufetos de una relacidn £abo-=
nak, y Les corresponde fijar ¢ acordar Ra jonmada Laboral, s4in que exce
dan 2os mdximos Legafes, aunque £a Ley mo precisa que tipo de joanade,-
debemos entender que se nefiere a todas, ademds en La duracifn def tra-
bajo pactado, se debe tomun wn conslderacién e waturafeza y £as cin--- ‘
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cunstancias en que éste se debe prestan, a fin de que no sea notoriamen-
te inhumana por Lo excesiva que sea.

En efecto, fa Ley autoniza que ambas pantes fifen La dunacién de-
ta joanada de trnabajo, pero en La practiea vemss que no es asi, toda ver
que el patadn en forma unilateral fa determina de acuerdo a sus necesdi--
dades al presentarte el contrato al trabafadon, quien se ve obligado a -
finvmanto de confoamidad para sen aceptado, fuego entonces consideramos -
que no se d  ese acuende de voluntades que La Ley seiinfa en sentido es--
tuicto en ta nealidad, aunque el patasin puedr demostran en teminos jwel
dicos que se encuentra dentho del marco Legal.

la jonnada mdxima de ocho horas es cosdiderada como una fornada -
humanitania de modo general; pero considerando £a nabualera del trabago
La jonmda' de thabrjo debead sen aconde con dicho thabajo, atendiendo-
a eincunstancins tafes como fa pefigrosidad que implique para fa salud -
del thabajadon, el desanrollo flsico o mental que apliea y en caso de --
conficto, resolverf Ba Junta de Coneiliacibn y Abithaje.

Et denecho det trabajo, sin hacen companracifn alguna con Las de-
méds diseiplinas sociakles, considenamos, que es el que reivindiea a Los-
trabajadones debido a fa evolucibn dindmica que Lo distingue ya que -
fija y tutela Los denechos de Lo clase obrera af mantenerse a fa van---
guandin de fa justicia social.
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EL SALARIO

CONCEPTO

Etimolbgicamente a palabra salario viene de "SALIRIUM" de aal; -
porque era costumbre antigua dar a Los domésticos en pago una cantidad §i
ja de ese producto, segin ef maestro Guitlesmo Cabanellas define ef sala--
xio como "La compensacifn que recibe el obrenc o empleado a cambio de ce-

den ab patrén todos sus derechos sobre el trabafo nealizado,” (39)

Para el macstrno esparcf Manuel Aflonso Garela, nos seiinla que tée-
nicamente el salarnio deberd denominarse "retribueién del thrabajadon”, - -
perno sin aemunciar al vocablo define al salario como, "La atribucidn pa--
ruimonial fifada Legal o convencionalmente, o por via mixta, que, como --
contraprestacifn nacida de €a relacibn Laboral, el empresaris debe al --

trabajadon en aeciprocidad del trabafo realizado pon €ste." H40)

Mucstra ley Federal def Trabajo, precisa en el articulo 82 que -
el salanio es La retnibueifn que debe pagan ef patrbn al trabajadon por-

(39} CABANELLS GUILLERMO. Diccionarnio Enciclopedico de Derechs Usual. -
Décim Cuarta Edicidn, Edt. Heliadid S E L. Buenos Anes, ARgen--

R g
tina, pdg. 12.

(40) ALONSO GARCIA, MAMUEL. Cunso de Denecho del Thabajo. 4a. Eduu.ﬁn -
Editonial, Ediciones MIel, Barcelona Esparia, 1973, pfg. 513.
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su thabajo, precisamente la GLtima palabia "Por su trabajo" e La que Le -
da {dentidad af concepto de salario, en vintud de que siempre debe mante--
nen una equivalencia con el trabajo contratado.

EL concepto de nuestra Legislacién Laboral encuentra su fundamento-
en nuestrha carnta fundamental en el antlculo cinco al preseribin que '"nadie
-podad  sen obEigado a prestan trabajos personales sin La justa retribu---

eifn y sin su plenc condentimiento..."

De iguakl formz en fa Ley Laboral en su articulo tencero dice: que -
el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel econdmico-
deconoso para el trabajadon y su familia, que ¢8 un derecho y un debex 80-
cial, ya que el trabajadon vive y existe por fa efecucifn o fuerra de Lrha-
bajo.

TIPS DE SALARIO

EL salanio puede fijanse, de acuendo a nuesfra Ley Fedenal def Taa-

bajo, como sigue:

A}.~ POR UNIDAD DE TIEMPO.- Es8 cuando el trabajadon percibe su sa--
Lanio en funcidn def tiempo que dedica al trabajo, esto es, el tiempo en -
que esta a disposicifn del patrfin para prestar sus Servicios, este Lipo de
salanio es el que comunmente rige en los centros de rabajo, ya que su for
ma de pago es £x mis generalizada.
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B).- POR UNIDAD DE (BRA O DESTAJO.- Es el salario que se obtiene --
por fa productividad del trabajadon, y no por fa prestacisn de servicios -
por un honanio deteaminado, ya que esie 8¢ genena pon Los hesuldndos en La
produceddn de unidades, cuande eonvenimos pagar unae cantidad de dineno pon
cada pieza o unidad que elabore el trabajador y La suma totaf que genere -
el Lrabajadon senf el salanio a pereibin, de tal suente que jamls pereibi-

24 una cantidad inferion al sdanio minimo genenal.

C).- POR COMISION.- Este salario tiene como antecedente a €05 comi-
s4ionistas de cardeten mencantil regulados pon La Ley Civie, que £a mayoria
de Las veces este tipo de personas estaban sujetos a una clara refacibn de
trabajo y que pon el contrate de comisi6n mercantif celebrado quedaban de
samparndeos por nuestra Legislacisn Labonal, quien con ef afdn de justicia
docial que fa ha distinguide, Los abraza i tutela en capltulo especial de
nuestra Loy actual tal y como se desprende del articulo 285, dicho 2o --
cual, es el salario que se obtiene de Las ventas realizadas por estos tha
bajadores mediante una prima, al conveninse como salario un porcentaje &g
bre cada verta efectuadn en beneficio del empresanio, sdempre dejando -~
como base el sabarnio minimo genenal con el afdn de proteger a estos tha--
bajadones, como Lo establece el artloulo 85 y 90 de nuestra Loy,

D).- A PRECTO ALZADO.- Este se produce cuando el trabajador seiia--
ta fa cantidad por fa ejecucibn de un trabajo deteamimado, generdpdose en
cuanto sea materiabizade el mismo, iguafmente debe percibir cuande menos-
el satanio miidimo como £o establece el antleulo 85,
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E}.- 0 DE CUALQUIER (TRA MANERA,- La fey siempre con ese cardeter -
activo, adecuandose a Las exigencias de fa vida peamite otrns fonmas de --
pago como Las de £os trabajos especinles, es decin, el salaric que se Les-
aubre a Los trabajadones de tuques, ferrocarniles, autotranspontes, por --
y;nwm‘anm algunos que se Les paga pon vizje, por hilfmetros necomridos, --
por temponadas o funciones que se aplican a Los depontistas o antistas --
pro fesionakes.

NORMAS PROTECTURAS DEL SALARIO

€L salario debe sen remuneradok, esto es, el que sea sufieiente ---
para satisfacer Las necesidades normales de un jele de familia en el onden

matenial, social y cultural, para proveer asf mismo La educacibn de sus ~--
hijos.

Una de fas grandes preocupaciones de £a Ley, ha aidec proteger y Lu-
telan Los denechos de £os trabajadores para dignificarlo como persona en -
busca de La justicia social, efevando su nivel de vida, paotegiendo su pa-
timonio para que pueda vivin en compaiila de su familia.

.

EL salarnio es el punto vulnerable de £a clase trabajadona, de ahf -
2a necesidad def Legisladon en dictar normas para profegenfo, dentro de —-
Las cuales se contemplan en ef Titulo 1Y Capliulo VIT de ta Ley Fed‘ --
def Tnabajo, que comentamos:
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Atlouls 98.- Loa trabajadones disponduin Libremente de sus safa--
nios. Qualquien dispesicifn o medida que desvirtue este derecho,es nuwla.,

Una vez percdbddo ef fnuto de su thabasfo, La clate obrera podrd --
disponer con toda Lbertad y a su alvednid ot destino al que haya encamina-
do su salanio, Limitando nuestra Legislacibn al patadn e intenrvenin diree--
La ¢ {ndirectamente sobre el use y goce del salaric percibido por el traba-
fadon,

Artloulo 99.- EE denecho a percibin et salanie es iwrenunciable,--
Lo es {gunfmente el derecho a percibir Los salarnins devengados,

tos derechos de Los trabajadones son innenunciabes como Lo aediala
of anticule 35 y 104 de 2a Loy, eapeciafmente es inaplicable cualquich ebe-
Lipubacifn que vaya en contra de a clase ocbrera y nuestra Legislaciln, --
como percibin su salarnio ond_éna/uln,' salarnios devengados, siends nulo de --
pteno denecho cualduien acuerdo o convenio, s.in importar su forma o denomi-
racibn,

Antfeuto 100.- EL salanio se pagand directamente at’ trabajadon, --
Solo-en Los casos en que esté imposibilitado para efectuar perso--
nalmente el cobro, el pago se hard a La persona que designe come -
apoderado mediante canta poden susenita por doa testigos.
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Pon Lo establecido per ed segundo pdrrnago en el antfeulo que se co
menta La mayorn{a de Lo emprcsaniod se niegan a cubrintes su pago a per--
sona distinta del trabajadon, exigiendoles mayonres requisitos que La pho-
pia Ley establece como Lo es fa canta poden.

Arcieulo 101,~ £ salario en efective, deberd vaqarse precisamente
en moneda de curso Legal, no siendo peamitido hacealo en meacan---
clas, vates, fichas o cualquicr otno 4igno representntivo con que~

8¢ pretenda sustituin la moneda.

Eata disposicibn se viofa condtantemente en fa padetica, ya que en
2a actualidad muchos empresanios bon. comodidad y seguridad cubnen Lo0s sa-
tanios a sus trabajadones mediante cheque, situscién que consdideramos vd-

Lda ya que pon efecutondia no es causa de resclsi{fnde £a relacidn tabonal.

Antleulo 102.- Las prestaciones en especie deberdn sen apropiadas-
al uso personal def trabajador y de su familia y razomabfemente --
proporcionadad af monto del salario, que se pague en efectivo.

Esto no es mda que un estimulo al trabajador por parte de su patrdn
conduciendode con una £4gica sana en el sentido de que Las presfaciones en
especie se otongandn al trabajadonr independieritemente defl salario en efec-
tivo pon cuota dionin, ya que para que haya salario en especie tiene que -
existin et sartarin en efective, porque de Lo contrgnio se estarnin en con<«
tra de Lo oadenado por La plwﬁia Ley.
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Artlculo 103.~ Los afmancenes Llendas en que se expedna nopa, comes
tibles o artloulos para el Aogan, poduin crearse por convenio en --
the Lo thabajadones y £os patrones, de una o vanias empresas, de -
conformidad con 2as noimas &iguientest

1.~ La adquisicdibn de Las mencancfas send Libne ain que pueda ejercense - -
coacedbn sobre L08 thabajadores;

11.- los precios de venta de Los productos se §ijardn por convendio entre fos
thabajadones y Los pathones y nunca podrfin ser superiones a £0s precios
oficiales y en su defecto a Los comndentes en el mercado;

111.- Las modificaciones en Los precios se sufetardn a Lo dispuesto en da --
gracibn anterion; y

IV.- En el convenio determinarf £a panticipacifn que comresponda a Los thas-

bajadores en 2a administracibn y vigilanedin del almacén o tienda.

Este precepto es un estOmulfo pana el trabajador por pante de £a --
Ley taboral, en vintud de que, nace esta nomms por LoA motivos det congreso
conatituyente pana La extinedsn de Las tiendas de raya en donde se 2es cu-«
bun el "satanio” a Los trabajadones, mismo que se hacdia en especie con Zos'
precios fijados pon el patrbn, Llevando como rcsultado un endeudamiento des
mesunado en perfuicio del trabajadon, pene en £a actunlidad dicho antleulo-
tiene como gn priineipal La de genenan tiendas o admacenes para Los tnabafa
dones de determimadas empresas con precivs de productos abajo del mencado,=-
V. gn. tienda UNAM, SARH. efe.
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Artfeuto 103 Bis.- EL ejecutivo Federal neglamentand ZLa fowma y tér
minos en que se establecerd el fondo de fomento y garantia para el -
condumo de Los trabajadores, que otorgard fénanciamiento para fa --
openacifn de Los almacenes y Liendas a que e refiere el anticulo an
ternion y, asd mismo, gesfionara de oras instituciones, para conce--
der y garantizan, caéditos baratos y oporfunos para fa adquisicibn -

de bienes y pagos de servicios por parte de Los trhabajadoxes.

Es La Regitimacién pana la intenvencdibn del Estado y reglamentan --
£a fonma y tEuminos en que se establecerd el fondo de fomento y qarantia -
para-ef consumo de Los trhabajadores.

Anticulo 104,~ E& nuba La cesibn de Los salarios en {avon del pa---
a6n o de tenceras pensomas, cuazlquiera que sea fa denominacidn o -

fonma que se e de.

EL salanio def trabajadon no se puede cedenr al watrén o tercenas --
pensonas, ya que -Vequi.uald)ufa aun deéscuento aa,qaz,' Y por tanto e debe-
pagar La totalidad def salario, de ahf la nulidad de pleno derccho de cual

quiena que sea du forma o denominacidn.

Adtfeulo 105.- EL satarnio de Zos trabajadones no serd objeto de --

compensac.ibn alguna.

En efecto, cuando ef salario percibido es e minimo gemeral, dicho-
salarnio no es camparwable,. Zoda ver que se debe de cubrix {ntegramente, --
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pero considenamos que 8L el salarin es mayor 8L podilamos compensar con ---
otnas prestaciones tomando en euenta Lo sefixlado por el artleulo 102 de ---
nuestra Ley.

Atlounlo 106,- La obligacitn del patabn de pagar el salaris no se
suspende, salvo en casos y con Los requisitos establecidos en es-
ta Ley,

la exposdicifn de motivos justifica La no suspensifin del pago de sa
Ranios por parte def patndn ya que dicho page exdste siempre que el trabaja
don pone a disposicifn de otra persona su enengia de trabafo, en tema ante-
nion quedo claramente explicado el contendido de este arntleulo, 24£ como La-
obligacidn patronal de nealizax el pago de Los salarios, por otro lado s& -
el patabn visla este precepto se adecuaria a una nescisifn de contrato por-
parte del trabajadon pon causdas miw.«tablu al paa‘ll.dn: tal y como Lo eatable
ce o wxtlamto 51 Fraceifn V de £a Ley o cita, hecha que Le acamteana --

gnaves perfuicios en el patrimonio de su negocio o empresd.

Antloulo 107.- Esta prohibida £a imposieién de m”las a fos thabaja

dones, cualquiena que sea su causa o concepto.

En caso de permitinse Las multas al trabafadon munca percibinfan ---
cantidad afguna en £a aplicacifn de su energia de Lrabajo, dada £a costumbre~
que adolece el patnfn en el centrw de trabajo al buscar siempre menores --
egresos y Los mfximos {nghesos wposibles; y no verfan con malos ojos La -
dmposieibn de multas haste pon Rlegar tarde a La fuente Laboral, por“tdito
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queda prohibide ag patrén imponer a sus trabajadones multas de cunfquier -
{ipo o naturaleza,

Antteulo 108.~ EL pago del salario, se efectuand en el Lugar donde-
Los thabajadones presten sus seavicios.

Ee Lugar del pago def salario, ca cf lugar de fa prestacibn de sus-
seavicios, aunque de comdn acuerdo ef patrdn y trabajadon pueden designon-
un Lugan distinto siempre y cuando no sea una cantina o establecimiente --
comencsal, ya que serla nulo joan. mandate constitucional, existe también £a
excepedfn que s¢ aplica a Los Lrabafadores que paresten dus servicdios en --

Los Luganes citados.

Anticulo 109.- EL pago deberd efectuarse en dia Laborable, fijado --
porn convenio entre el trabajadon y el patadn, durante Las horas de -
trabajo o Omediatamente después de su. texminacidn.

la existencda de este articufo se debe para evitar que £os patrones
citen a sus trabajadones eﬁ dins no Laborables que vendrla en perjuicio --
del patrimonio del trhabajadon al realizan gastos innecedarins para obtfener
el pago de du salanio semanal o quincenal segin el cado, al obligarlos a -
nealizan su pago en tenminos def precepto citado, aunque en La nealidad es
violads constantemente p;m L0s empleadones alegando un Sinndmero de pretex
Los o excusas, retrasando el pago del salario devengade.
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Atlowlo 110.~ Los descuentos en Los salarios de Lod trabajadones -
estdn prohibidos, salvo en L0s casos y con Los nequisitos siguien--
tos:

1.- Pago de deudas contraldas con el patrbn por anticipo de sala--
rios, pagos hechos con exceso af {frabajador, errores, wérdidas, averlas o
adquisicidn de articulos producidos pon Lo empresa o establecimients. la-
cantidad exigible en ningdn caso podnd ser magon del i{mponte de Los sala-~
nios de un mes y el descuento serd el’que convengan el trabajador y el pa

tnén, sin que pueda sca mayon de 30% del excedente def safario minimo.

IT.- Pago de €a nentaz a que se refiene el artfculo 151, que no po-
dad exceden def 159 del salario.

111.- Pago de abonos para cubain prestamos provenientes del Fondo-
Nacional para La Vivienda para tos Trabajadones destinados a La adouisi--~
cifn, construcedifn, reparacidn, ampliceibn o meforas de casas habitacibn-
0 al page de pasivos adquiridos por estos conceptos. AsL mismo, a aque---
LRos trabafadones que se Ees haya otorgado un crédito para La adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales {{nanciados por el Ins-
Zituto det Fondo Nacional de m Vivenda para -La.s. trabajadones se Bes des-
contarf ef 1% del salario a que se nefdene el artleulo 143 de esta Ley,-
que se destinand a cubrin £os gastos que se eroguen por concepto de admi-
n{atrnacibn, operacién y mantenimiento del conjunto habitacdonal de que se
trate, Eatos descuentos debendn haber sido acebxadoa Libremente por el -~
trabajadon .
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V.- Pago de cuofas para La constitucibn y fomento de sociedades ~
cooperativas y de cajas de ahorno, siempre que Los trabajadones manifies-
ten expresa y Libremente su conformdidad y que no sean mayores de 30% del-

excedente det salario minimo;

V.- Pago de pensiones alimenticias en favon de €a esposa, hijos as

cendientes y nietos, decretado pen La autonidad competente,

V1.- Pago de 2as cuotas s.indicales oadinanias previstas en Los es-
Zatutos de Lo séndicatos; y

VIT.- Pago de abonos pana cubrin eréditos garantizados won el Fon-
do a que ac nefiene ef ant{culo 103 Bis de esta Ley, destinados a €a ad--
quisdeibn de bienes de consumo, o al pago de serviedios, Estos descuentos-
debendn haben sido aceptados £Lbaemente por e€ trabajadon y no podrdn ex-
ceder ded 203 del safario.

Este precepto ¢s uma cfara mandfesdacién de £a Ley, en protegen el
dalanio de Los trhabajadones, al autorizar descuentos que no vayan mds --
alld del concepto remuncradon del sabario, ial g como Lo establecen Los -
articulos 85 y 90 de €a Lley, evitando de esta forma descuentos excesdvos-
-que vendnlan en perjuicio de 2a clase trabajadora, aunque en ocasiones -
se Limita al propio thabajadon en fa obtencidn de cnfditos con sus patro-

nes.

Articulo 111.- Las deudas contrafdas por Los irabajadones con sus-

patnones en ningin caso devengandn intereses,



60

Para que.no exista duda alguna a 2a-clase empresarial cuando estos
otorguen algln prestamo a sus trabajadores, en virtud de que sderd {nfame-
cobran intencses pon algin préstamo otongado, y previamente ef trabajador
sufaiena descuentos en su salario, motivo pon el cual esta prohibido, --
ademfs 8.4 tomamos an cugnta que ef salanio siempre ha estade en gran des-
ventafa con €os precios que ridiculizan al satario minimo pon La espinal-

inglacionanin que existe en nuestho pals.

Artfculo 112.- Loa salarnios de Los trabajadencs no podndn sex em--
bangados, salvo el caso de pensiones alimenticias decnetadas pon -
autonidad competente en benedicio de fas personas seialadas en el-
anticulo 110 Fraccifn V,

Los patrones no estan cbligados a cumpfin ninguna otra orden fudi-

cial o adninistna tiva de embasrgo.

La inembangabifidad del salario es wia noama proiectora pora y en-
benegicic de Los trabajadones, ya que Las deudrs del pathbn y Los actos -
de comercio que nenliza pueden gencrar fa incentidumbre de embargo para -
Los sabarnios de Pos trabajadones, pero con este dispositivo queda plena--
mente efano ef cardeten inembargable del safarnio, con £a exepncifn que --
ta propia lLey seiiafa, Las neglas anterdores tienen como objefo mantener -
el salanio protegdido y Libre de gravamen pcvm que. peeda cumplin £a fina~
Lidad econSmica y social a que estd destinado.
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Mtleuto 113.4 Llos salanios devengados en el iltime afio y Las indem
nézaciones debidas a Lo4 trabajadones son preferentes sobre cuakb---
quien otro ealdite, <ncluldos l:nA que désfmuten de gakantla real, -
208 fiseales y Los a favor del Tnstituto Mexieano def Seguno Socinl
sobne todos Los bienes del patnén.

Lz preferencia de denechos de Los trnabajadones ante cualquien en--

dito, ya sea del Segure Socdial, fiscal o keal, ed trascendental en vintud-

de que {mpide a Loa patrones Los famosos autoembargus en sus bienes para -

bunfan Los denechos de Los obrenos cuande petendan hacer efectivo un Laudo

por {ndemiizaciones o salanios.

Mialeulo 114,- Los thabajadones no necesdtan enthar a concurso, --
quiebra, suspensibn de pagos o sucesifn, La Junta de Conciliacibn -
y Abitrafe procedend af embargo y remate de Los bienes neceaarios-

pana el pago de Loa sabarnios e indemmizaciones.

Con eate disposditive se reitera La exclusiva éompetencia de 204 -~

tribunales def trabajo pana dedueén Los conflictos Laborales, sin necesi--

dad de que ef propio twabajadon se apersone en quichras ¢ concunscs; bas--

tando para hacern efectivo su crédito obrero, La orden de efecucidn y embar
go que dicte et C, Presidente de £a Junia de Comciliacibn y Arbitraje.



62

INTEGRACTON DEL SALARIO DE ACUERDO A
L0 SERALADO POR EL ARTICULO 84 V 89
DE LA LEY FEPERAL DEL TRABAJO

Nos hemos referdido al tema anterion al concepto de sabario y 4£-~-
guiende el contenido def articulo §7 de muestra Ley, safario es La netnibu
cifn que debe pagar el patrbn al trabajador pon su thabajo; de esta fonma-
se dif fin a Los innunerabfes debates pon la clase patronal econ La {inali-

dad de buscan siempre La Limitacidn del salanio.

EE salanio o cuola dinria se .ncrementa de acuendo a Lo estableci-
do por el artlculo 84 de nuestra Ley vigente, cato es, con 208 pages hechos
en efectivo pon cucta diaria, gratificaciones, percepciones, habitacitn, -
primas, comisioncs, prestaciones en edpecie y cualquienra otan cantidad o -

prestacidn que s¢ entregue al thrabajadon por su traba jo.

En efecto, el salanio de Bos trabajadones se Lnecrementard con Las-
prestaciones que obtenga come resultado del trabajo ej’écu,tado en beneficio
de otra persoma, con Bas modalidades, circunstancias y condiciones que La-

Ley Federal del Trabajo establece y €as furisprudencias.

Ahona blen, thataremos de analizar cada uno de Los elementos aue de
acuendo con La Ley, nos pomite integrar e salanio diario, para de esta -
manena Lomanse en cuenta en ef pago de Las prestaciones cuando son reclama-
das en una contienda Labonal, obteniendo el salario base comy o sedala -
el antleulo 84 de nuestrna Legislacifin.
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Son pagos hechos en efectivo poi cuota dianda o permanentes:

.- GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES

2.- HABITACION

3.~ PRIMAS

4.~ COMISIONES

5.~ PRESTACIONES EN ESPECIE, V

6.~ CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACTONES QUE SE ENTREGUE AL TRA
BAJADUR PUR SU TRABAJU,

1.- GRATIFTCACIO_NES, PERCEPCIONES. - La palabra grati{icacifn viene
del vocablo fatino "gratificatio", que sdignifica recompensa pecuniania de-
afgin senvicio extraondinarnio, sinfnimo de necompensa o propina, como Lo -
serala el diceionando, 41 con La Lintencdidn de no divagar ¢ dirdigirnos al
caso concreto, entendamos pues como gratificaciln a La propina, que es co-
min en Los trabajadores de a industria restaurantera y hotelera que de --
mencdionan como ejemplo clano; cunlquien cantidad percibida dimniamente pon
un trabafadon en concepto de propina incrementand ef salarnio diario que --
percibe en el entenddds que ningtin thabafadon debe percibir una cantidad -
inferion al safario minimo general como Lo establece el anticulo 90 de La
Ley.

[41) %Memx I.amesAa_ Tfustiads, Pox Ramén Gareda- -Pefayo § Gnoss, Edito--
dicioned Lanousse, 1982, Pdg. 515,
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Dicho incremento se dand en La medida que Sata se pereiba, por --
vintud del candeten variable de La propina, esto es, se debe distribuiln -
como £o sedafa el articufo 259 de £a Ley, el promedip del Ultimo aiio o --
del total percibidos si et trabajador no cumpli6 un aiia de servicios, - -
pero en £a prietica resulta diffeil demostrar edta percepeidn, toda ver -
que ta clase patronal jamds anota en ef necibo de aatanivs cantidad afgu-
na pon concepto de propina, ademfs de que no panticipa en ellas por La --
mohibicibn del anticulo 346 de La Ley, conrespondidndole a Los trabajado
nes su distuibucion en La medida que o permite el anticulo 347 que con--
84igna; "S< no se determing en calddad de propina, un porcentafe en Las ~-
consumiciones, fas partes fijaran ¢l aumento que deba hacerse al safarndio-
de base para el pago de cualquier {ndemnirzaciln o prestaciln que connes--
ponda a £o4 trabajadones. EL safanio de estos debend ser nemuneradon, de-
biendo de tomarae en considenacisn La impontancia del establecimiento don

de se presten Los seavicdos.”

Las percepedones Las podemos denominan como cualquier cantidad in
dependiente de asu natunaleza, que sea percibida como consecuencin del u.g
bajo.

También et salarnio se inchementend con £os vales de despensa, Ln--
cfusive con el unifonme de trabajo y un vehfculo como ef autombvil cuando-
son entregados af taabajadon a cambio de su trabajo, a mayer abundamiento -
cuando La clase empresarninl omite sefalan que dichos obfetos fuenon entne-
gados como imstnumento de trabajso, en fales condiciones debe integrar ef -
sakarnio dianio pereibido por Los trabafadores.
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2,- HABITACION, - Toda habitaci6n que sea entregada a un trabafadon
come yivienda para ef mefor desempeiio de sus Labores o funciones, simpfe--
mente como prestacifn a cambio de su tnabajo, incrementard el salarnio dia-
ado percibido hasia por un 259 de su Lotal, como efemplo comdn tenemos a -
Los b.ien conocidos trhabajadones domésticos, quienes a parte de su salario-
dianio, penciben todos Bos dias alimentos y habitacién que son equivalen
tes al 50% delf safario que peacibe en efective, tal y como Lo estabfece eof
arntlculo 334 de Ba Ley Federal de,i Trabajo, situacibn andloga en £a que se
encuenthan £o4 demds trabajadones que de £ed proporciona vivienda parad cum

plin con su thabajo o por La bimple prestacibn.

3.~ PRIMAS. Debemos entender pon primas del tema de desarnotlo, --
aquelfas pencepeiones eninegadas al trnabajadon come preméic a fa aplicacifn-
de su trabajo, ya que s utilizan como eatimbe o molivacidn para que desa-
rwole con mayon calidad el trabajo ejecutads, o por disposicibn de nuestra
Legistacifn Rabonal, como es el caso de &a prima dominical regulbada y con--
ségnada en el artfculo 71 de ga fey, en donde se deberf de cubrin a Lot tha
bajadones ademfs del salario ondinanic un 25% del mismo, esto solamente ma-
ce cuando ef irabajadon descansa un dia por Lo menos durante La demang en -
cumplimiento af articulo 69 de fa Ley, porque en case contrarnio, s{ Labona-
£a semana continda y su descanso es precisamente el dfa dominge y Labona --
Gste dltimo, ¢f patrbn se adecda a Lo establecido por ef antlculo 73 de £a-
Ley, obligandose a pagar af trabafadon ademis de su salanio ordinanio que -
Le commespondia pon su descanse, un salario doble por eb servicio prestado,
esto es, un salanio tripte y por supuesto fa prima dominical en comento.



66

Por otro Lado tenemos Zambidn eomo sindnimo de primas £os bowos de
nesultados, primas pon ventas, que son acertadamente el premio otorgado al
trabajadorn por cumplin con excelencia £a ejecucifn de su trabajo; cantidades

que van a {ncrementan su salanio en £a medida de au obtencién y pago.

4.- COMISTONES.- Tomando en cuenta ef articulo 286 y 287 de La Ley
Labosal, £as comisdiones pueden comprender una prima sobre el valon de £a -
mereancia vendida o colocada, sobre el pago inieial o sobre Los pages pe--

nibdicos, o dos o Las trnes de dichas primas,

Este tipo de prestaciones es comdn para Los trabajadones consigna-
dos cen el Capliulo IX de La Ley, denomi{nades "AGENTES DE COMERCIQ V OTROS-
SEMEJANTES", trabajadones que en £a actualidad goran def salanic minimo de
proteceibn, y su salanio se obiiene cuando sc {<fa una prima dnica, en el-
momento en que 4e perfeccione a operacidn que sinvis de base, o cuando se
§ifan primas sobre pagos pernibdicos en el momento en que cstos se hagan, -

cono Lo catablece el numenal 287 citado.

Todas Las comisiones percibidas pon el thabajadon consccuentemen--
e incrementandn su salaxio pana el pago de sus prestaciones, tomando en -
cuenta Lo dispuesto pon el antfeubo 289 de £a Ley, ademds pana el pago de-
aus paestaciones como aguinaldo y vacaciones, se deberd en primen fugar --
obtener el salario promedio que serwv.ind de base para su cuantificacitn y -
no el salario mbnimo general de proteceibn.
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5.~ PRESTACTONES EN ESPECTE.- Toda especdie de predfacién puede ser -
objefo de un confrato, ya sea que consista en fa obLigacidn de dar alguna --
cosa presente o futura, o que se trate de fa propledad, uso o posesaibn de -~

fa cosa, (42)

en efecto, £a prestacidn objeto de un contrato puede consistin
en La entrega de una cosa o en eb cumplimiento positivo de hacen o fener La-

podesidn y hasta £a propiedad,

Considenamos que una de Las tantas prestaciones en especie senlan --
Lo alimentos que £es son otongados a Lo trabagadores, ya sea en Los comedo
hes de fas industrios o cualquier fuente faboral, o Los alimentos de Los tra
bajadores domésticos, aunque en La practica actusl o4 piimeros pagan pok --
204 mismos en forma simbolica Hasia un peso moneda nac,_ional, para que £a co-
mida necibida no se eonvienta en prestacién y Elegue a integrar su salario,-
situacibn en La que no se encuentran £0d dom€aticos o cualquien trabafador -
anffogo, pon su cardeter de prestacibn.

€4 necesario mancar £o preceptusde pon ef anticulo 102 de fa ley, --
"ias prestaciones en especie debendn sern apropindas a8 uso pensonal del tra-
bajadon y de su familia y razonablemente pwpaau:onaaa; al monte ded salardo
que &e paguen en efectivo.

[ Y

{42)  CPR CABANELLAS,GUILLERMA. 0B, Cit. pfs. 334
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6.~ CUALQUTER OTRA CANTIDAD O PRESTACIONES QUE SE ENTREGUE POR SU -
TRABAJO. - Cualquier cantiddd que-sea entregada af trabajadon pox su traba-
fo dincrementund su salario, siendo esfa pexmanente, ta€ y como Po hemos --
mencicnado en ef ejemplo def automSuif aunque exista fesis de Jusréspruden
cia en eontranio como se desprende del Manual de Acceso a a Jurispruden--
cia laboral 1988, Editada por £a Sccretania def Trabajo ¢ Prevdsidn So----
cial Tesis ntmeno 20, SALARIQ, EL AUTOMOVIL, LOS VIATICOS YV LOS GASTOS DE
REPRESENTACTONES, NO FORMA PARTE DEL . { Ampano dinecto 503/87. Espirnidion
Lawra Felix, 5 de Octubre de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Beatha Navanno Hidabgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farfas Flores}.--
Tode ver que el autombuil entregade al trabajador fue a cambio de &u tha--
bajo, mixime euando a empresa £o hace con promesa de venta af cumplin de-
texméinada antiguedad en el centao de trabajo, situacibn en La que wo se --
adecuarnia £a clase pathonal &4 el trabajador Lo recibe como Lnathumento de

thabajo, cinounstancia que debe de acreditarlo en juicio £a emsresa.

EE maestro Trueba Unbina al comentar ef articulo 84 de La Ley, pre-
cisa que Las utilidades generadas incaementardn el salarnio diarnio de Los -
trabajadones, ya que el articulo 179 de La Ley en cifa, establece "que La-
participacitn en fas utilidades a que se nefiene este capliulo no se com--
ptand como parte del salario, para Los efectos de Las indemnizaciones que
deban pagarse a Los trabajadones; fuego entonces no es vrohibitivo vara --
cunfitifican eb satanio de cuota diania, tomando en cuenta of sehbids es---
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iete del Jdeaecho del trabajo." 143) corenianio acertado en sentido estrie
2o pon b eandeter de prestacibn de £as utibidades, pero en fa prdetica ---
actual es mey aeko que algdn abogado <inchemente el salarde diario con Las--
utifidades, amén de La incompetencia de £a Junta de Conciliacibn y Anbi----
haje,sd no es agotado previamente el procedimiente administrativo a que --
se nedienen Los anticufos 117 a 125 de fa Ley, ¢ porque se debe precisar--
con exactitud el salanio dianio y Los clemenios que a integran, tomando --
en cuenta que don también raros Los trabajadores que conservan el recibo --
de pago de utilidades o en otnos casos desconocen fa cantidad exacta a ne--

cibin pon tal concepto; 64 es que Las Blega a haber.

Existen infinddad de prestaciones que ocuparian un Lugar en este ---
tema, por fanto resubtania ocdoso sefalanlas en su totalidad, por Lo que—
insistimos que el salarnio se integrard por cualquier prestaciones que se -
2e entregue at trabajadon pon su tnabajn,' mds adn cuando son permancentes, -

INTEGRACION DEL SALARIO PARA CUANTIFICAR LAS TNDEMNIZACTONES
Para determinan el monto de tas “indemnizaciones, debemos tomar en -

cuenta Lo eatablecido pon el anticulo 8% en relacidn con el articulo 84 - -
de £a Ley Fedenal del Trabajo.

{43] LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. REFORMA PROCESAL DE 1980, Comenta-
da poR ALBERTD TRUEBA URBINK, México, 1983,
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At, 89.- Para determinan el monto de 8as {ndemizaciones que deban

pagarde a Los trabafadones se tomara como base el salardo corredpondiente

al dia en que nazea el derecho a £a {Indemnizacibn, {ncluyendo en el fa -

cuotn diania y La pante proporcional de fas prestaciones mencionadas en -
el antlculo 84.

En Los cases de salario por unddad de obaa, y en general cuande £a
retribucifn sea variable, se tomard como salaric diario ef promedic de --
Las percepciones obtenidas en Los treinta dfas edectivamente thabajados -
antes del nacimiento del derecho. S¢ en este Lapso hubiese habido un au--
mento en el salanio, se tomand como base ef promedic de fas peacepciones-

obtenidas pon el trabajadon a partin de 8a 6éclxa del aumento.

Cuando e? salanrio se {ife poa semana o por mes, se dividind entnre

séete o entre trednta, segin el caso, para determinan el salando dianio,

Como Lo dispone el precepto anterniommente transcriio, fomaremos -
en cuenta ef safarnio base que s percibe al momento eu.que nace el dexe-
cho, dicho de otna manera, senfa fa cuotn diaria percibida, mds £a parte
proposcional de cualquien figura que <integhe ¢ salario, como Lasd comi--
siones si Las hay, vales de despensa, habitacion, premios &L son perma--
nente, ¢ othas mds para obtener el salanio promedio que servira de base-
para cuantificar £as prestaciones -accuou‘ab que sean reclamadas en un -
conflicto tabonal, una ver obtenido el salanio promedic o base, a {in de
Laghan el salario {ntegrade para determinar el monto de La indemndizacién
debemos sumar 2a parte proponcionaf del aguinalfdo, piima vacacional g el
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Lmpuesto sobre ef producte del trabajo cuando es pagade por el patrdn, foda

ver que estas prestaciones 8L forman paate del salanio integrnl como Lo han

sostenido Las Jurispudencias dictadas por 8a H. Cuanfa Sala def Tribunal -

Superion de Justicia de La Nacibn, quenos vermidimos transenibin:

SALARIO, LA PRIMA VACACIONAL ES PARTE INTEGRANTE DEL.- La paima vaca
cional s ea pante integrante del salario del trabajadon, en vintud-
de que es una cantidad que obviamente incrementa du safario quedands
comprend{da dentro de €08 dupuedtos del articufo §4 de £a ley Fede--
hal del Trabajo, que establece que ¢l salanio se¢ integra con Los na-
gos frechos cn efectivo pon cuota diaria, gratificaciones, percepcio-
nes, habitacién, primas, comisiones, prestacioncs en espeeie al tra-
bajadon per su trabajo.

Informe 1984, Tercera Pante, Segundo Trnibunal Colegiado en Materin -
de Taabajo def Primer Circwito, tesis 21, pdg. 234,

SALARIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL.- De acuerdo con el --
salario se integra con Los paged heches en efectivo pon cuota diaria
ghatificaciones, pencepeiones, habitacidn, primas, comisiones, pres-
Iaciones en especie y cualquien otaa cantidad o prestacifn que se --
entregue al trabagadon. Ahora bden, 84 e agwinaldo es una percep---
céfn creada pon a Ley, y auceptcéea de sen aumentada en Los contaa
toa, es evidente que el pago de esta percepein foama parte de Las =
percepediones a que se refdere el citado articulo y por Lo tanto es -
computable para Los efectos de La integracdidn del salario, y para --
su cdleulo debe tomanse en cuenta de que se trata de una prestacibn-
madw anualmente por el aito de seavicios ¢ el Liempo proporedio---

Tnfoame 1957, Segunda Pante, Cuantz Safa, Jurisprudencéa 20, pdg. 19.

Con £a anterion tesis de Jurisprudencia i Jurisprudencia Ltranscrifa-

se demestra La prwocedencia de integnar ol safardio para deteaminan el mon-

to de Las indeminizaciones con La prima vacacdonal y el aguinaldo.
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJ(Q, PAGO POR EL PATRON DEL, FORMA
PARTE DEL SALARIO.- SL el patafin se compromete a pagar £os impues--
Los sobre productos del trzbajo, tal apontacifn fiscal forma parte-
del salanio del thabajador, por sen un {neremento a La percepciln -
a cambio de sus servicios y constituin en Los téuminos del antlculo
84 de la Ley Federal del Trahafo, parte def salanio y Lo integra -~
para. todos Los eﬁcxos Legakles o contractuales, entre eféos el co--
nrespondiente a La pensdbn v, Ceda de retino.

Informe 1982, Segunda Pante, Cuanta Safa, Tesis 61, pdg. 51

Ahora Bien, ef aguinaldo y prima vacacional excfusivamente Linteghan

el sabanio para cuantifican La Eiquidacibn de €as indemnizaciones, teniendo

como acto gencanr £a cuota diwnda perdibida al momento en que nazca ese de-

recho, y ningin otho salanio servind para su eobtencifn, siende prwdente --
transcnihin La sigudente Jurispudencia.

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACTON DEL.- Ef salario que
sinve de base:pana cuantificonel aguinaldo, es elf que orxdinariamen
e se percdibe pon dia Labonade y no el conoedldo como "integrado", -
que acumuba Las prestaciones que determina el articufo 84 de fa Ley
Labonal, entre eflas, el ?muda mismo, y que di{we de base dofo-
para La Liquidacibn de {ndemntzacifines, conforme el articulo 82 del
mismo ondenamiento. No es el salario .integrado el bdsico para cuan-
Lificar el aguinaldo, porque en el primero esta ya {nclufdo ef se--
gundo i de consideran que aquél es el que debe de tomarse en cuenta
nenementando ef salaniy con el agzu:médo, este se veria también -
nerementado con aquél, aepencutiendo nuevamente en ef safario inte
grado y asi sucesivamente &{n existix un Limite, ed decirn, que &4 =
el agutnaldo sirve de base ol salarnio integrado, eate, no puede sen
vir de base af aguinafdo,

Informe 1983, Segunda Pante, Cuanta Sala, Juridprudencial, p. 5
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AGUINALDO

EL aguinalde existln con anterioridad a La pubficacidn de £a Ley Fe
deral del Trabagfo de 1970, bajo ef nombre de gratifdicacidn anual, misma --
que ya ag encontraba presente en algunos de Los contrates cofectives, y La
comis{fn necog.i6 esas disposiciones nedactando ef anticulo 87 pann ef pro-
yeeto que se sometl6 a La considenacibn de £oa Representantes def Capital-
y det Taabajfo. 1441

Como se desprende de £z exposicidn de motivos de fa inieiativa de --
Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,. el aguinaldo es Lncluldo en fa Ley -
nieva, ya que nace por fa costumbne det }au.ebto mexicano en hacer regabos ~-
con motive de £a Epoca navideia, en donde se incrementan considerablemente-
£0s gastos que en Liempod noamales; EL aguinalde recibds otra denominacidn-
como £o0 es la gratificacifn anual y que fendia como finalidad principal £a -
amoatizacifn del pago de las festividades en el mes de diciembre, que Lo -
obligan a efectuar gastos extraordinanios, £o que no puede hacer con 4u sa-
Lanio, ponque ste estd destinado a cubrin Las necesidades dianias.

Nuestra Logisfacifn establece en el artleuto B7 que "Los trabajado--
nes tendrdn derecho a un aguinaldo anual que debdrd pagande antes def dia -
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de Aa!a/u‘,o,‘ por Lo menos. --

{44) CFR. CUEPR DE LA, HARTO. 0bL Ciz. Pdg.. 36
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Los que no hayan cumplido el aflo de servicios, {ndependientemente --
de que de encuentren Laborands o no en &z fecha de la Liguidacibn del agui--
naldo, tendnfn denecho a que se Les pague £z parnte proporcichal def mismo, -
conforme al tiempo que hubienen trmbafadon, cuazlquiena que fuere este.

E€ aguinalde apante de su prineipal funcifn, Le procuna beneficios~
@l trabajadon precisamente cn el momento que ¢s separado de su thabajo, --
porque siave pora determinar el monto de fas indemnizaciones, en Aazfn de -

que inchementa su sabario pana cuantifican su Liquidacibn.
VACACTONES

Esta prestacibn Ltiene por objeto aliviarn al hombre de fa fatige y -
de La nutina del trabajo, con el §in de restablecen su equilibrio biolbgico
y psiquico. Se trata de una condieibn cien por eiento de kedtablecimiento -
y preservacion de £a salud. fa51

Es acertado Lo sostenido por ek maestre Jesds Casforenn, ya que ==
2as vacaciones tienen como §inalidad que el trabajador se olvide un poco -
de su trabafo, Liberando asi £as tensiones @ que de encuentra sometido dla a dia

et ———————————

(45 'CASTORENA, J. JE3US, Ob.'CLt. Pdg. 122,
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en el centro de trabafo, 4in £a preocupacidn de que fiene que presentanse a
Laboran; necuperando fa enengla perdida, que {ue diseminada al paso.def --
empe en La propia fuente Labonal.

De itecho considerames que £as vacaciones fienen como vwiedra anqular -
el descanso continuo que todo trabajadon necesita y espera eon gran ansie
dad para olvidarde no un poco, sino totalmente de cualquier actividad rela--
eionada con su Tnabajo e infensdificar el desanrollo de su vida familian y --
social, pon tal virntud Las vacacioned no son compensable en Aoama nemunera-
tonia, como Lo manda ef artfculo 78 y 79 da fa Ley, sinc que deben disfautan
e y gozan en forma e&aca‘ua,» en otho onden de {deas, Las vacaciones cont{--
nuas se refienen a diad Laborabled que se deben descansar con motive de este

conceplo.

La dunac<6n de £as vacaciones €as codifica el articulo 76 de nucstra
Legislacifn, preeisando que Los tasbajadones que tengan mds de un afo de --
seavicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en. nin
gin caso send menor a deis dfas Laborabfes, y que aumentard en dos dias. --

taborables, hasta Leegan a doce de cada cinco de servicio.

TABLA PARA CUANTTIFICAR LAS VACACTONES

Menos de un afo 't proponcional.
I aiie de servdeios . ¢ 6 dlas,
2 aflos de servicios : & dias.
3 afioa de serwvicios : 10 dias.

4 arios de servicios : 12 dias
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5 aflps de servdcdos t 1z dla,
& ailos de servicios Tt 17 dla.
7 aios de servicios v 12 dfas,
§ ailos de serwvicios + 12 dlaa.
9 aflos de servdcdod ¢ 14 dlas.

10 a 13 afios de seavicios: 14 dfas.

14 afios de senvicios 16 difas.

LA PRIMA VACACTONAL

Entra en vigon el primeny de diciembre de MiL Noveciontos Setenta, -
y se establece ante La necesidad de que Los trabajadones disgrutaran neat--
mente dus vacaciones, esde ¢4, de conmsidera que Lfas vacaciones de encuen --
trhan gastadas por virtud de Los gasios y cargas pecunianias normales en el -
deng familian.

EL objeto de fa prima vacacionnl del 25% sobre Las vacaciones, " es que
el tanbajadon obtenga esta ayuda para disgruten de déchas vacaciones, afin --
cuando en fa reatided actual, ya no cumple su finalidad por ser mlnima ", (48

M@_ ’cu?n &4 tomamos en cuenta la ‘espinal Lndlaciovanio, que iige en nues-
| a0 pals. al mininizan tos salanios de fos rabajadones, de ajustawnos - =

146 ) ODAVALOS, JOSE," " Ob; 'Cit. = Pdg. 198,
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a fa realidad es necesarin Lncreméntar como minimo un.puu:ddé de quince
dias de vacasiones para que Lambifn se {noremente esta prestacifn, éle--
vdndose como siempre nuestna Legdlslacdbn Laboral df tutelan fos denechos
de 2os trabajadones en su bisqueda {ncansable de La justicia social,
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ANALISIS JURIDICO DE LA NATURALEZA ~
DEL TRABAJADOR DE CONFTANZA.

EL concepto TRABAJADOR es el elemento bds.co del derecho del trabajo,
ya que es La piedna angulan de nuestra Leglsbacibn Laboral al fijan y fute-
Lan Los derechos de Los trrbajadones.

En &pocas pasadas La Ley dnicamente velaba por £04 intereses del tra-
bajador industrial, es decir, del trabajader que vivla de su fuerza de tha-
bafo, por La efecucifn del trabajo material, siluacibn que a fa fecha ha &
do superada debido a &a adpida ampliacién def maneb jurddico de nuestra fe-
gislacibn, hasta comprender al .intefectual, af téenico, al alto empleado, -
y al profesdionisin en genenal cuyas nelaciones de trabajo se pensaba que no
tolon cabida en nuestro derecho fabonnf, dejdndose su regulacidn al Dene=-
cho Civit o Mercantil, dejdndofos obuiamente en absoluto estado de indeden-
aibn al verse perjudicados pon fablas Legislativas en &a aplicacitn del ---
concepto trabajadon,

Debido a £a evolucifn dindmica del derecho del u.ct:baja ha desapareci-
do " totafmente " el erron de querer distinguin entre trabajo material y -
abajo intelectual, segdn se desprende de nuestrn Ley Reglamentarniz, aun--
que es obuice su aplicacibn por nuestros Tribunales del Tmbajo; La Ley en-
forme expresa y nitida sefafan o inexistencia de £a probablfe difenencia en-
the trabajo matenial e intelectual, en vintud de que iegula ambas activida-
ded, tab y como e desprende del articulo octavo.
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Nueszro estudic se dirdge a demestran que nuestra Ley Fundamental y -
Reglamentania de &z Materia que nos ¢cupa, en ningin momento hace distin --
ciln entre trabajo material e intelectual, aefinfando en forma precisa £Los
denechos de £os trabajadores y £as prestaciones que Legafmente £es corres-
ponde como hesubtado de wna relacibn de trabafo, tal es el caso de Los tha-
bajadones de confianza ol recfamar ef pago def tiempo excedente a £a joana
nada mdxima de trabajo, neclamacidn que se apoya en ef progecto de expodd-
cin de motivos de fa Ley de 1970, al seialar cfaramente e derecho a percd
bin : Aguinatdo, Prima Vacacional, Prima de Antiguedad, Remuneracidn ded
servdedo Extrachdinanio, ete.

TRABAJADOR
CONCEPTO:

La Ley Federal def Trabajo en su am‘.{:cuf_u octave nes seidafa que ' Tra
bajadon es fa persona glaica que presta a oira, gleica o monal, un Lhabajo
personal subordinado . : ’

Para £os efectos de esta disposicion se entiende pon trabajo Ztoda ac
tividad humana, intelectual o material, Jindependientemente del grade de -~

prepanacifn teoniea requenido por cada profesion u oficio,
ELEMENTOS:

Los efementos que se desprenden del concepto anterdon, son 3

A) .~ EL thabajadon que presta el dervicio debe sern sdiempre una perso-
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na mu«; en vintud de que i.a.g Persons monales o ju/cmu-.ao nunca pueden -
Sen trabajodones, ail como tampoco Los Sindicatod, quienes quedan fuera del
contexto de trabajadon ; Nuestra Legisfacifn actual en el concepto mencio=
nade, en forma transparente sefiafa La no difenenciacifn de La actividad de-
sanpllada pare poder clasificar a un trabajador, cuando agregf que para --
Bos edectos del precepto, se entiende pon trabajo toda actividad humana, {n-
telectual y matenial, independientemente del ghado de preparacidn téenica -
nrequerido por cada progesifn u ofdicio.

Por Lo que de refiere al sexe de La persona fledea nuestra Constitu -~
eifn en su antleulo cuanto dispone que ef vardn y La mufer son iguafes ante
2a Ley, pon consecuencd{a en nuestra Legisfacibn no exdste diferencia alguna
por £0 que toca af frabajo de £as mujenes y solo podefamos considerar a este
nespecto cdentas Eimitaciones que £a misma Ley sefala; pero enm principio -~
y de acuerdo a Lo establecido por cf artlculo 164 de La Ley de £a Materda,
£24 muferes tienen £os mismos dencchod y obRigaciones que fos hombres, con

fas modalidades que se consdghan en La propéa Lley.

De o anterion se desprende que un trabajadon serd siempre una perso--
na §laica, toda vez que no sc ‘puede generan una relacifn de trabajo de una
persona moaal a ofra moral o jurnldica, ya sean Los Sindicatos o cualquier --

tipo de Sociedades Meacantifes, en su caso como de £es quiera denominanr.

Bl.- La prestacidn det servicio debe ser personal; ya que asf Lo exi-
ge tanto £a Ley como 2a Docdrina, pohque en cxdo contranio, 84 eb trabajo -~
es ejecutado por una tercera persona estaniamos grente fa gigura furldica -
del Intexmedianio.
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" Intermedianio es £a persona que contrata ¢ interviene en fa contrata
cifn de otra u otho para que pheaten servicics a un patadn " (42 .

Edta figura serd tratada con mayor amplitud posteriormente atento a -~
que se nequiene a nuestno julcio de mayones elementos para su integracidn.

Cl.- La prestacidn del senvicio debe ser subondinade; Actualmente ef
candeten de Auboadinalaio‘n debe entendense de una manera general, sin utifi-
zan el texto del artfculo 134 fraceidn 111 de 2a ley, que es La prestacdiln
det senvicie bajo fa direceidn del patrfn o su representante, toda vez que
a4 o encuadnamos a La nealidad actual nesulta congruente fomar en cuenta -
fa expodicibn de motivos de fa Ley de 1970, en donde mandfiesta:

= " EL concepto de refacidn individual de thabajo incluye el L&mming =
subordinaci6n para distinguin Las nelacioned hregidas por el derecho del -
thabajo, de £as cuafes se encuentran xeguladas pox oiros ordenamienfos jurl-
dicos. Pon subondinacifn se entiende de una manera general, f£a relocifn --
junfdiea que 4e crea entre el trhabajador y el patrone, en virtud de fa --
cual esta obligado ef primero, en La prestacidn de sus servicios, a cum —-
plin sus obligaciones y 8as instrucciones dadas por ef segundo para el me-

fon desannollo de fLas actividades de £a empresa ™ (“):

La subondinacifin no es otra cosa que fa Aujwn del trabajador en La

"[47) CAVAZOS FLORES,. BALTAZAR, ET AL, en homenaje af Doctor Guilfermo Ca-
bancllas. EL Desechs Labonal en Iberodmenica. Editorial Thillas, ~
S.A. 1981, "PEg. T87. '
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mestasibn de sus seavicdos dunante La joansda de trabajo en béeneficio del
patrfn, a consecuencia del poder de mando derivada de £a refacifn de traba-

fo que exiate como mexo causal.

Siendo un efemento canacteristico de fa nelacifn contractuat de taaba
bo, La subondinacin a nuestrno entender se puede ver de dosa formas, La tra
dicional, que el thabajadon presta sus servicios de acuerdo a Las Ang -~
faueedones encomendadas pon ef patrén, teniendo £a obligacién de acatarlas,
porn el poder de mando que Le car >teriza en una relacidn juridica fabonal,
con fa Limitacibn que debe referinse al trabajo estipubado dentro de La jon
nada €aboral,

La segunda forma que podnlamos denominar contemponanea, y que prevale
ce en {a actuabidad atento a Lo sedalado por el maestro Mario de £a Cueva ~
al neferinse al conceplo de trabajo subordinado, afinma que fa ley se ocups
de ésta figura ( tnabajo subondinado ), superande a La Ley viefa de 1931, -
que hablo de una prestacibn de seavieios bajo £a direeccidn y dependencia --
det patrono; ¥ sino que £a substituyd pon el pensamicnto nuevo, aménico
con £a teorla de fa nefacidn de thabafo, que consdste que no es ¢f thabafa-
dorn quien e subondina al patronoe, sino que, en fa pluralidad de f£as formas
de prestacidn de trabajo , £La ley se ocupo sofamente del trabafo subondina

do, sosteniendo que esie concepto siave para distinguir dos formas de tra

(48) CAVAI0S FLORES, BALTAZAR. 'EL Derecho del Trabajo en 2a Teorda y en =
La Practica, MExicy, " Editenial Jus,S/A. 1972, Pdg. 190.
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bajo: fa que el hombre actia Libaemente haciendo uso de sus conocimientos,-
asd come de Lo principios u‘.enﬁﬁi.cu Y te_cm‘cu que fuzgue aplicables, y
£a que debe nealizarse siguiendo las normas e inmstweciones vigentes en fa

empresa * 1471,

Este Getimo nazomamiento nos £Leva a nesaltan Lo establecido por el
“antleulo 58 de la Ley Fedenal del Trabajo, mismo que se encuentra dentrno --
def TLtulo Teaceno de fas condiciones de Tarabajo, y que se refiere a fLa
fonnada de trabajo:

Art, 58, Jornada de Thabajo ¢4 el tiempo durante ef cual ef trabaja-

don esta a disposicidn def patifn para prestar su trabajo.

La subordinacidn existe solamente en tanto el trabajador se encuentre
dentro de £a jomnada de trabajo.

EE maestro Néston de Buen, sefiala que dentro de una relacidn de traba
fo, existe un cuanto elementd; la Reﬁibucidn 0 Remunenacifn a consecuen -
cia de La prestacifn de servicdios de una persona a otrr, ya que 44 el traba-
fo no es aemunerado, no habra refacién regida por el derecho faboral, {50

Lo anterion Ltiene como fundamento Lo csiablecido pon el artfcuto 20 ~
de {a ley Laboral, atents a que cita como parangén a £a prestacibn de:—

(495 CFR CUEVA DE LA, MARTO. 'EL Nievo Denecho Mexicano def Trabajo. Octa-
va edicidn. México, Editortdl Ponnda,S. K. 1987 Yomo T PA3. 154,

{50) CFR .DE.BUEN LOZANO, NESTOR. Citado por Davalos,Josf.. ‘Deaccho del -
Tn.abago.l. tercena edieidn. Mé_u'.co. Edi{torial Pornda,S.K. 1990, -
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seavicios pox nazones altruistas, sin pereibin salanio alguno, en este on -
den de ideas no podemos consideran que se motiva el onigen de una nelacidn
de thabago, pero en cambio 44 e deja a un Lado €& candcten dltruista, evi-
dentemente nos encontramos ante una aelneifn de trabajo pura y simple, aun-
que a 2 perdona no se Le cubra safanic alguno pero que haya prestado un --
trabajo personal subondinade, en esta escala ef salario peaderia su carde -
Zern de elemento, ya que £a fafta de pagos de safarios no conbleva a Ba  -=
inexiatencda del vincubo contractund de trabajo, sino que existe y en con-
secuencia son necfamables Los salandios devengados e {nsolulos que no €e fue

non pagados, y se adecuania a &as sanciones de £a Ley Federal del Trabajo.

Ahona bien, debemes defar establecido que el dervicio que preste una
pernsona §Llaica a otra fLsica 0 monal, debe sen netnibuide, esto es, debe -

den a canblo del pago de wt sakanio,

Consideramos fundamental para La existencia de fa nelacibn de trabaja,
que ¢ seavicio prestado debe sern retribuddo, ya que fa gratitud suprime el
candeten de trabajador, de ahl que el thabajo familiar queda fuera de este
concepto en atencin, @ que e presta como ayuda o colaboracidn sin que -~-
perciba salanio afguno, aine que fa ghatuidad en el servicio ¢s La que de --
tenming fehacientemente fa inexdstencia de fa nelacifn Laboral entre La pen-
sona que predia el serwicdio y La que Lo necibe como as el caso de Los famd-
Rianes o indistria familian.

En concordancia con ef macstro Néstor de Buen, sostenemos que el sala-
nio es otro clemento de £z hefaciffn de trabajo ya que ef safario constituye
para ed trabafadon el medio pana poden satisfacen Las necesidudes alimenti-
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cias de’ a y su familia.

PATRON

Nuestra Ley en ba actualidad define ef concepto de patnén en foama --
- elara ¢ acertada, af dedvanecer Las objeciones que fueron realizadas pon --
distintes tratadistas af conceplo de patafn, atento a tas diferentes desno--

minaciones como empleador, empresario, acreedon de. trabajo ete.

EL tantadista GuilZermo Cabaneflas, seffala que " patrndn o empresonio
se designa a aquella pante que en La relacién Laboral, recibe La presta --
cifn afenn, con fines de fucno, £a que contrata al trabajador para que Le
preste senvicios, con nigon téenico, al acneedon de La ¢bligacidn de hacer
en el contrato de trabaje . 57!

Esto es, el maestro eitado en £os nenglfones inmediatos que anteceden,
define al patndn come al sufeto del contrato de thabajo que 4e va a benefé-
eiarn en forma dinecta por el seavicio prestado, pon fa intemcifn de fucro -

que persigue.

En cfeeto, dejando en £a onilla £3 denominacifn empresanio o cual ---

{51) CABAMELLAS, GUILLERNQ.  Compéndio de Denccho Laborsl . Buenos Aires .
Argentina. Editorial B{bUidghagicd Ugeba.” Tomo T.” 19é8. ‘pd_g.346.
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qQuien sinfnimo del mismo, La cardoterfstica que distingue La calidad de pa-
ubn viene siendo La persecucidn de fin de fucro, dicho de otra manera mis-
acenrtada, creemos que Bate sufeto del contrato Layoral persigue siempre be-

negicianse por el servicio prestado por La clase obrera,

CONCEPTO:

Nuestrna Ley heglamentaria en sus dispositives def.ine al patnbn como -

sigues

Ant, 10 primen pirrago.- Patagn es fa persona {Lsica o moml que uti-
Liza Los senuvicios de uno o variod trabafadonres.

Si el Lrabajador, conforme a Lo pactade o a La costumbre utiliza Los-
servicios de otros thabajadones, el patrdn de aquef, Lo send tambidn-
de &atos.

Con £a anterion definicidn nos obliga a reproducin Lo establecido por
el anticulo 21 de fa Ley citada, que contempla: Se preswne La exidtfencia -
de contrato y de Ba relacitn de trabafo entne el que presta un tubajo per-
sonal y el que Lo recibe.

La Enciclopedia Junfdica Omeba, define al patisn en Los téumines si--
guientes: PATRONO.- " acepcifn Legislativa jurldicamente hablande 'patrone’
es wno de Los elementos def contrato de fagbafo, Podemes definin este con-
rato como; negocio jurfdicoe existente entre un patrone y un tuabajadon ---
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dinigido y condicionado pon ef Estado mediante el cual el trabajadon cumple-
una prestacidn de servicios subordinados y el patrono paga un precio como -=-
retribucin, i52)

ELEMENTOS

La deginicifn de pathdn es transparente y n&&.da en nuestra ley, ak --
permitianos conocer &in dudar a equivocarnes, cuando una perdond tiene el --
candeter de patadn de otra, pon La prestacion de un sewieio personal subon-
dinado, aunque en La prdctica £08 Litigantes pretendan confudir al juzgadon-
alegando £a existencia de otras {i{guras jurldicas,

Las caracternlsticas que emanan de cate concepto son solamente dos:

1.~ Patrbn send una persona fLsica o moral,

2.~ Patrsn es quien recibe Los seaviceios de uno o varios trbajadores,

- AL analizan el primer efemento, vemod que atend.nﬂ. el carfcter de patrén
cualquien persona, ya sea glsica o moral, y atendiendo a La persona moral --
podad sen cualquier persona jurldica que se encuentne negulqda por La Ley de
Socledades Mercantiles, o que Lenga personalidad jurldica propia, inclusive-
Los Sindicatos, siempre y cuande neciba Los servicios de uma persona fLalea-

(52) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo 21. Asgentina. Editonial BibLio--
ghaflca Argenting, S. DE R, L. 1968. plg. 919.
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en forma duboidinada, de donde nace La nelacibn contractual de trabajo y -
como condecuencia €a dufecidn a Los estatutos Lxborxles,

EL segundo de Los elementos cifados, se dirdge al punto obfedivo que-
da origen a una relacifn Laboral, como es ¢f hecho de recibin Los servicios

de uno o varios trabasfadones.

REPRESENTANTES DEL  PATRON

Los nepresentantes del patrfn Lienen su onigen desde La Ley Laboral -
de 1931, que en La actualidad 4e condigna en el artlculo 11 de £a Ley Fede~
ral def Trabajo, reformada en e ado de 1980, y que establece:

Los directones, administradones, gerentes o demds personas que ef er—-
zant funciones de direceibn o administincibn en £a empresa o establecimien--
2o, sendfin considenados nepresentantes del patrdn y en fal concepto Lo obli-

aait en sus relaciones con Los trabajadores.

EL contenido del rumeral thanschito con anterionddad iene como fina-
Lidad principal, eludir el fraude cometido pon £as empresas a sus Lnabajado
nes alb pretenden desconocen cuafquien conducta de sus representantes, esfo-
e, tiene como ginalidad que Los derechos de Lo trabajadones no 4ean bunta
dos por Los patrones, deb .ido a que en Los contratos de trabajo como es co-
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min existe ciento tipo de personas que deciden fa econtraiacifn o el ingreso
de Los trabajadores, inclusc La permanencia del trabajadon en su emplec has
2 el despido, 8in que estos tengan ef cardeter de mandatanios jurldicos --
quienes senlan Los encangados de efectuar £os actos mencionados a nombre de
otha persond como Lo senala el Cédigo Civil, ¢ precdsamente con esta {igura
Los patrones no pueden Libranse de nesponsabilidad ategando que Lo persona-
no tenfa el candetern de mandatanio ni tampoco faculiades suficientes de di-
necedbn o adninistracdln, argumentos que don utilizades comunmente en un --
conflicte obrero pational que se ventile en Los Tribunzles del Trabajo, -—--
cuands se reclama a Indemnizacibn Cama‘;moéapul onigdnada por un despido-
infustifdeado,

Cabe hacer mencién que £a propia Ley Laboral en su antlculo 134 Faac-
cifn 111, establece que L0d trabajadones edtarin obligados a desemperar ef-
seavicio bajo fa direceifn del patrbn o de su xepresentante, a cuya autoni-
dad estardn subondinados en tode Lo conceuiente al trabajo,

Ahona bien, s4 ef trabajador estd obligado a cumpfin Las Lnstruceio--
nes que xeciba el nepresentante def patndn segin neza el numeral a que nos-
hemos nedenido, este hecho no excluye fa condicién de trabasadon delf nrepre-
sentante del pathbn, quien deberd de gozan de £os «ie}uuiwb» Atutetados pon La

. Ley Fedenal del Taabajfo.
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INTERMEDTARIOS

Esta figurna jurfdica contemplada en L0s antfoulos 12 abl 15 de nuedtra
Ley neglamentania , ha generado muchas deficuliades a fa clase trabajadona
debido a que o8 intermedianios casd sdempne son inscluentes, y el nesponsa-
ble de £as obligaciones Laborales siempre serd quien keciba ef Zrabafo o £oa
seavicios pactados.

Respecto de £a gigura en comento, el maestno Manio de £a Cueva sefafa
que " 2a intenmediacifn ha sido una de Las actividades mds {nnobles de La -
histonia, porque ed fa acoi.q‘n del comeaciante cuya mercancia es ol thabajo
def hombre , para no decir que el hombre mismo, el mencaden que compra fa -
mercadenin a bafo preeio y £a vende en una cantidad mayon, el traficante -
que &in inversifn alguna obtiene una §deif y efevada plusvalia. »i53]

AL nespecto el tratadista colombiano profeson Guillenmo Gonzdlez Cha-
nny , seflala que £a intermedincifn c4 un fencdmeno que consiste en £a exis-
Zencie de tercenas personas que en mombre del patndn celebran contratos -
de trabajo, personas desconocidas e dinsolventes que una vez cumplido el tha
bajo contratado, alegaban no sen el verdadero patnfn o no tener clmo red-
ponden economicamente por Los salanies generados. {54

(53) CUEVA DE LA, MARIO. - ob;Cit. p@. 160,

(54) CFR GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO. ~Denecho def Tnabiajo, —cuanta edicifn
Bogota, Colombia. FEditordial Temis. 1976 . pdg. 17
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Tanto en Lz Repdblica de Colombia como en La nuestra, Los intermedia-

rios tienen una caracterfstica comdn, generalmente som personas insolventes,
pero en nuestra fegislacidn y en La prdcetica actial €sta figura furidica --
tiende a desaparecer, dado que ef nesponsable de Las obligaciones Laborales

senk siempre quien aecibe Los servicios pactados,

La Ley Federal del Thrabajo define al {ntermediario como fa persona --
que contrata o interviene en fa contratacidn de otra u otrhas para que pres-

ten senvicdos a un patrdn,

A efecto de ubicar esta figuna, podemos menclonar el efemplo def con-
thatista de £a industria de La constriceibn ¢ de £as pernsonas que tlenen co
mo paineipal actividad u objets, £a prestacidn de servicios, encontrdndose-
en elfas fa de vigilancia o £impieza.

Este tipo de {ntermedianio actia a nombre proplo y crea ante Los Lra-
bajadones una refaeibn directa persigulendo como d_ni.ca §in destigar a La em
presa principal de Las oblfigaciones y hesponsabilidades derdivadas de la ley
Laboral,

Como se desprende del antleulo 13 y 14 de La Ley, salta a fa vistn £a
tutela de fa Ley a £os denechos de £a clase trabajadonra, al impedin que o~
patabn se burle de £os derechos cheados poa £os thabajadores, mismos que --
nos puunitimod transenibin. '
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A, 13 o= No sendin consdderades intenmedianios , sing patrones, =~
las empresas establecddas que contraten trabajés para efecutarfos con -
elementos propios suficientes para cumplin fLas obligaciones que deriven
de Ras nelacdiones con sus trabajadones. En caso contrario sendn sofidaria
mente responsables con Los bemeficios dimectos de Las obaas o servicios,-

pon Las obligaciones contraldas con Los trabajadones.

En este precepto se consdigna La solidaridad del intewmediario con fa
perdona que 4e bénz(iu’a con Los dervicios contratades a efecto de garan-
tizar Los derechos de 2a clase obrens, ya que La calidad de £os intemmedia
rios debe quedan sufeta a que sean persgnas soluventes para que cumplan
con su reaponsabilidad ante fos trabajadores, ya que en caso contranio --
fas obligaciones pasardn directamente a La empresa principal que aecibe

el servicio, 4in perfuicio de £a responsabilidad solidaria.

€L antfeulo 14 de La Ley, sefala que Las personas que utilicen inter~
medianios part fa contratacifn de trabajadones sendn responsables de --
tas obligaciones que derdiven de esta ley y Los servicios prestados. Los --
tanbajadones tendrdn Los denechos siguientes:

1.~ Prestandn sus seavicios en Las mismas condiciones de trabajo y
Zendnan €os mismos derechos que coracspondan a oy {rabajederes que ejecu -
ten tnabajos similanes en 2o empresa o establecimiento, y

1.~ Los dnteamedianies no podidn recibir ninguna netribucifn o comi-
&44fn econ cargo a Lo4 salarios de Los trabajadores.
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De acuendo a Lo dispuesty en el aatleuly 14 citadg, en forms expresq
aeilata, que en todos Lo4 cas0s en que se utilicen Lntermedianios para La
contratacidn de trabajadores, serdn responsables del cumplimiento de Las
ob&gucionu que deriven de La ley, y de Los servicios prestados; Las perso
nas que utilicen a dichos inteamediandos, y xespecto a Lo seilalado en La -
fraceibn primena, no es otra cosa que ef principio de iguatdad de salario,
que establece que a trabajo {gual salario igual, ademds ef trabajadon goza
af de todos y cada uno de Los beneficios que tengan Los demas trabajado -
nes en La empresa, ya sea del contrato colectivo o contrato-fey,

EL antfculo 15 de La Ley citada. establece que en Las empredas que de
efecuten obras o scavicios en forma exclusiva o principal para ofra, ¥ que
no dispongan de elementod phopios suficientes de conformidad con Lo dis-

puesto con el artloulo 13, se observardn €azs normas siguientess

I.- L a empresa bemeficiaria send sofidariamente nesponsable de Las
obligaciones contraldas con Los trabajadones, y

I1.- Loy trabajadones empleades en fa ejecuciln de fas obrws o den-
vicios zTenduin derccho a disfrutar de condiciones de trabajo proporciona -
das a Las que disfruten Loa trabajadones que e¢jecuten trabajos similanes -
en ta empnesa  benediciaria. Para detewninan la proporeifn se tomardn en -
considenacidn bas diferencias que existan en Lo salarios minimos que aifan
en Las zonas econbmicas en que de encuenthren instaladas Las empresas y Las

demds  cineunstancias que puedan influin, en fas condiciones de trabajo.
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TRABAJADOR DE CONFTANZA

EL Legistadon de La ley de 1931, solamente enuncia al trabajador de -
conglanza sin tomar en cuentr La impontancia que se merece, en atencidn a
que se Limita a mencdonanfo sin profundizen en edta figura jurldica, tal y
como Lo seflala en su antfculo 48 que a ln Letra dice:

Art, 48.- Las estipulaciones del contrate cofectivo se extienden a --
todas 2as personas que tnabajen en La empresa, ain cuando no sean -
miembros del sindicato que Po haya celebrado. Se podra exceptuar de
estn disposieifn a tas personas que desempefien puestos de dinecedbn
y de inspeccidn de Cas Labores, asd como a Los empleados de confianza

en trabajos personales del patrgn dentro de fa emphresa.

Como se desprende del numenal antes desernite, £a Ley excfusivamente -
e Limita a enunciar sin deginin el conceplo de trabajadon de confianza como
L0 hace en el articulo 174 de La ley en eita:, al contemplar 208 ‘pucstos de
confianza en Los trabajadones fernocannileros, seialando que para £os efec-
toa de este capftufo, sendn considerados como puestos de confianza Los que -
queden determinados con ese canfoter en Los contratos colectivos que s
empresas celebren con Los trabafadores.

AL referinse La ley, ab trabaje ferroconnilero, nos muestra que Los
puestos de confianza serfn Lo que se establezcan en fLod conthatos colecti
vos  de trabajo, ahona bien, 84 Los memedoua €ata, en cohsecuencix se en -
cuentran caracterizados como trnbajadores especiales,



95

EL ante-proyects de La Ley Federal del Taabajo de 1970, nos propon -
clona ek concepto dnicial de La categorin def empleado de confiaunza, en
su artliculo octavo al seitafan que edia depende de La natunateza de las fun
clones dedempeiadas y no de La designanidn que se Le de al puesto.

Son funciones de confianza Las des

1.~ los directones, administradones y gerentes genernles, cuando ten
gan cardeten de trabajadones,

11.- Los directones tecnicos g administrativos y sua colabonadores -
inmediatos, Tales como jefes de produceiln de Laboratorios, de <investiga-
ciones, de segunidad indusirial, de compxas y ventas, de personal y otros
i atnos semefjantes, de cuya capacidod y alto grado de responsabilidad ---
depende el buen resultado de £o04 trabajes.

IIT.- Los abogados y contadomes que Lengan a su cargo, respectivamen
e, {a defensa de Los intercses de {r empresa y su contabilidad,

V.~ las personas encargadas de guandon Lod secretos de fabrdea --
oifn,

V.- Los cajerns encangades de fa entrada y salida de caudales, y
Las peasonas que manejen Los fondos de Lo empresa o establecimiento.

VI.- las personas que femgan a su cange a vigilancia gengral de -
204 trabafaos, .

VII.~ Las personas que mu_atmbw-iuloi peasonates al patrone, La -
Lot como el secretanio, seenctania peticuar y cuyge activided, dummi.o"n.
g celo sean indispensables pand unm trabafe eficaz.

VITT.~Las pensoras ‘que desempedien {upciones ¢ aetividades apalages
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a Las eunciadas en Las fracciones anteriokes, a juicio de 2a Junta de Con-
(biacitn y Arbitraje. (55)

EL anteproyecto de 2a Ley, tuto de evitan Los perjuicios que sugris-
el tuabajadon de confianza al encontrarse en La triangulacién que se dif en
{a triangubacdbn cofectiva, dade que s¢ daba un fenomino exiraiio al cele---
bran convenios o acuerdos de voluntades entre dos pensonas ajcm al intere
sado, esto o4, se definfa un puesto como de congianza y se dejaba al t{tu--
Lar en condicibn pelighosa referenic a su pumanencia en el trabajo, dicho-
de otz manera, derivado del convenio celebrado entre sindicato y patrdn, -
quedaba eetablecida su situaciln en fa empresa que evidentemente su sifua--

cifn ena injusta.

Pon Lo anterior ef anteproyecto thanscrito, decfand en su paimer pl--
nnado, que £a categonfa de empleado de confianza dependfa de 2a natwwleza-
de £as funciones desempeiadas y no de La designacibn que 4e Le de al pues--
Zo.

Efectud una enumeracifn de 204 puestos de confianza, facubto a as Jun
tas de Conu‘Uacéé"n y Aabitraje, para definin y kesolver cuando un trabaja-
dor ¢4 empleado de confianza.

" Debido a que ef anteproyects u.mbi_eu’q Las funciones de confianza e~
inctuso determing que cualquier actividad andfoga que realice fa persona -

. . . B.

(s5) ANTEPROVECTO VE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO, Mexico. sin editonial. -
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senla trabafador de condianza dejande Lo de:-.ui{u a Los Triburales det Thg
bajo, £sto acarreo severas criticas Lante por el sector obrero como del --
capital, ya que Estos GLtimod solficitaron una mayor amplidud en la enumera-
cidn de Los puestos de confianza, y el sector obrero se opuso a Lo clasifi-
caedidn , solicitando se estableciena un ohiterio general s4n ~recimrin a

fonmubas extensivas pon analogla; despues de ese cambio de impresiones pon

Los scctones, se £egl a fa conclfusdidn de que una enumeracidn Limitativa -
podrnia dejan  fuera de clla situnciones que debieron considerarse, asl como
Zambien era imposible preveer fas nuevas situaciones que se presentanan; y

una numeraciln efemplificativa podaia abrin Loy puertas a una extensidn -
inconveniente de la eategorfa del trabajadon de confianza.

En ¢a exposicidn de motives de &a iniciativa de 8a nueva ley Fedexal
ded T/lmbajo de 1970, se Llego a La concfusifn de un concepto general adap-
tdidose a £a idea de que Los trabajadores de conféanza son Lrabajadones ,-
segiin Lo indica su nombre Lo que quiere decin que estan protegidos por La
Legislacisn ded trabajo, con Las modalidades que impone su naturalezd,

Existe una formula bastante dedundida que expiesa que Zos trabajado-
nes de confianza don aguellos cuya activided se relaciona en fomma inme -
diata y directa con fa vida misma de £as empresas, con sus intereses, con
£a reatizacidn de sus fines, con Su d,i)tecv.éo_'n, administracisn y vigilancia
genenatfes., 1561

Con el anterion criterdo y Los disposiciopes de ta fey, as{ como Los
chiternios adoptados por Lo docthina y £ Junisprudencie, se permitienon --
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deteaminan Las dos conacterisiicas sddguientess primeramente &a categorfa -
de trabajador de confianza depende de La natunaleza de aus funcioneds segun
do tugan, fas funciones de congianza son Las de direccidn, mec_ccéo_'n, -
vigilancia y ({scalizacidn, cuando tengan candeten genenal y Las que se e-
Lacionen con trabajos personales del patadn.

CONCEPTO:

Nuesina Ley ncglamentaria vigente en su anticulo nueve extingue Los ~
debates que prevalecieron entne €os sectones obreros y del capital, al defi
nin La categonfa de trabajadon de condianza, y que a £a vez dio origen a -
endticas pon Los tratadistas de £a matorie, al sefiaban que ef Léamine wti-
Lizado era dimpropio ya que &4 unos trabajadones eran de confianza {nteapnre-
tado a contarnio sensu, Los othos senlan de desconfianza, en fin el tema --
que nos occupa tiene como (inalidad analizan af trabajadon de confianza y --

£os denechos que fe corresponden.

EL artlculo nueve establece que: La categonla de trabajador de con-
fianza depende de €a natruraleza de Las funciones desempeiadas y no de £a
designacidn que se £e dé al puesto.

Son funciones de confianza as de dineccibn , inspeccidn, vigilancia
tj §dscalizacidn, cuando Tengan cardfcter general, y Las que se relacionen -- ]
con thabafos personales del patrdn, dentro de €a empresa o establecimicndo.

156) EXPQSICION PE MOTIVQS DE LA INICIATIVA DE LA NUEVA LEY FEDERAL PEL -
TRABAJQ DEL C, LIC. GUSTAVO PIAZ ORPAZ, Presddente Comatitucional de
208 Eatados Unidos MExicanos. 9 de diciembre. de. 1968, citada por. Bat-
Lazar Cavazos Flones, Et AL, Nueva lLey Federal del Thabaj 0, Tematiza=
da y Sistematizada. Decima paiméha EH%EJJ.;. Editoniak 1#«1&4 México.
1981, Pdg. 23,



99

EC macstrs Thueba trbins sdbtiene que wra vez edtablecidn fa candete -
 ndatica de 208 thabajadenes de conflenza, y nemitidndase a L0 que catable-
ce el antleulo nueve antes cifado, nos sefnla que en m‘ng@n easo s priva -
ndn a Lo A’Ju'zbafu.donu de confianza de Los derechos que en su favor Les con
cede 2z ley, inctugendo puima de antiguedad, aguinatdo, nago de honas ex -
_tras, ¢ otaas prerrogativas de Ea Legislacidn Labonat, 57

Les trabajoadones de confianza son sufetos de derecho del trabajo. adn
cuando por aazdn de sus Labores no sientan inquietudes y anhelos de fa cfa
s¢ obrera, pon cuye motive se fes considera de "cuello afto", sin embargo
frente a Los propietanios o patrones son trabajadones y tienen derecho de -
gozan de fos privifegios que fa Legislacifn Laboral catabfece en faven de
£Los trabajadonces en genenaf, saluo £as excepeiones que consigna £a Ley pox
2a naturaleza de Los cargos que desempedan. 152}

EC Docton Manio de £a Cueva thatande el tema en comento, sefiala que -
La foglslacion del trabajo es unctonia y no admite ninguna diferencia entre
Los prestadones del trabajo, ya que fa Ley nueva pante ded principio de que
no existen dod categondias de personas; imabajadones y empleados, sine una ~
sofa, a la que se aplican sus  disposdciones en armonia con £as coractendd
ticas de 2ad distintas actividades, en virtud de que Los trabajadones don ~
tuabajadones que didgrutan de Zodos Los beneficios del antleuls 123 Consti-

B

[57) CFR TRUEBA URBINA, ALBERTO. Nuévo Dénscho’ det Thabajo. Cosnta Edi-

cidn, Conrnegida y Aumentada. EdTESALAE Porrla, S.K. %ico. 1983, -
PAg. 320.

(58) Ibidem PAg. 321.
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tucignal, con fas modatidades, que ng destruyen qquellos beneficios, dendva

da de £a noturaleza de sus funciones, 159

La deginicidn de trabajador de confianza como 2o dispone & ley, de-
pende La naturaleza de £as f(unciones desempedadas y no de La designacidn --

que se £e de al puesto, como se desprende el antlfculo nueve .

Se concluye de Lo anterion, que fo (nico que distingue al trabajador
de confianza con Los demds trabajadones es que a Este se Le tienen asdigna -
das  funciones especiales dentro de Ba empresa en que preata Sus servicios,
asd como Las deseniminaciones de que son objeto pon pante de nuestra ley --
Laboral, y los abuaos a que & encuentran obligados a soportar pon parte de
La clase empresanial.

las funciones especiales que marcan a un Ltrabajadon de conféanza y
que se desprenden de scqundo parrafo del artlculo multicitado, son £as si-
gulentes:

1.- Funciones de direccifn.~ Son agquellas facuftades que el patrdn --
defega en una o varnias personas paxa hacerse cargo de La realizacifn de fos

fines de La empresa.

2.~ Funciones de inspeceddn.-Estas funciones don de ecardeter tfenico

(59y CFR Ob. Cit. pdg. 155.
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que tienen pon obfete verificar que £os irabajes de fa empresa se efecluen
con dujecidn a as Lnstruccignes ¢ nommas esiablecidas para La realizacidu
det trabajo en fa empresa. Esta facultad de inspecedifn compaende a todo
Lrabajo en general” incluyendo el trabajo profesioral .

3.= Funciones de vigilancéa.- La funcidn de vigilancia consiste en

que el patnén defega @ wio 0 m&s trabajadores La eustodia de todo o parte
def patrimonio de £a empresa. Abancando £z observacibn de fa conducta del
personal en aelacidn a fos intereses de fa empresa, asiendo por €ato una -

funcibn muy caracteristica def trabajadon de confianza.

4.~ Funciones de fiscalizaciOn.- Estas funciones consisten en aveni -

guar y analizan fas openaciones y acciones que estan a cargo de otro u otros
trhabajadores , abarcando estas funciones el control de Los ingresos y -~

eghesos de La empresq.

Despues del breve andlisis que hemos nealizado hespecto a £as funcio
nes que canacterizan al trabafadon de confianza debemos nesaltan Lo estable
cide en £a parte final del antlculo nueve ' eftado, ya que no AMA"n solamen-
Ze trabafadores de confianza Los que se identifiquen con fas funciones --
antes seialadas, sino tamblen Las personas que pon. razbn de su trabajo, --
' guamden una estrecha, neacidn con su patrfn, como es ef casg del secneta -
ndo o seenetaria panticuan del pMn, o0 del chofer del mismo.
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Los preceptos furnldices que reglamentan de manera especial L& &itua -
cifn del trabajadon de confianza, fas encontramos en el TLtulo Sexto, Capi-
tulo Segundo de nuesatra Ley neglamentaria, al establecer cientas condicio-
nes que negindn a este tipo de trabajadones,

EL antleuto 182 establece: Las condiciones de trabajo de Los trabafa-
dones de confianza, seadn propurcionadas a fa naturafeza e impoatancia de
2os senvicdios que presten y no podrdn sen inferiones a Las que nigan para -

tnabajos semefantes dentro de La empresa o establecimiento.

Este dispositivo ha genenado cientas confusdioned en du interpretacibn,
en vintud de que cieitos abogados de empresa, sosiienen que £as condiciones
de thabajo para estos trabajadones,al neferirse a fa jomnada de trabajo, --
debend sen proporcionada a fa naturaleza de sus funciones, tomando en cuen
ta su cabidad de representantes deb patrdn quienes detenminan Libremente su
horanio y en consecuencia pueden Laborar una joanada ifimitada, s0steniendo
que dicho trabajadon no se encuentra sujelo a ningin horaric especifico y -
debM de cumplin sus funciones en La empresa de acuerdo a Las necesidades
que ata sc Lo exifa,sin que por ello obste netibucifn alguna extra, debido
al abto sakanio que percibe por parte del pairdn y en todo caso deberd en-
terdense, que ef pago del  del tiempo extrn se encuentra ineluldo en su sa-
Lanio, nazonamlentes que resultan absundes y que van en contra de fa propia
Ley, ya que esta prestacifn se encuentra apoyada desde £a exposicidn de mo-

Livos.
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EL maestrg Juan B, Climent gem, hace un comentanio en cuanto af
honanio del trabajador de confianza en fos terminod sdiguientes: f" EL apanta
do 17 de a exposicifn de moiives de la ley de 1970 interpreta £as nommas -
aplicables a Los trabajadones de confianza y seilafa en primer Lugar el cam-
bio de xvuninalog{a en nelacifn con 2a Ley de 1931, en donde se fes denomi-
naba empleados de confianza , a §in de dejar consignade que estdn protegi-
dos pon La ley Fedenal del Trabajo, aunque con Las modalidades conseanien-
tes a la natunaleza de sus servicios. Por ello, tienen derecho a todas fas
prestaciones Legales, en materia de aguinalde, prima de vacaciones, padma -
de antiguedad, aenumeracidn del Aéﬁvicio.emohdinnua, ete.; siendo impon-
Zante este Gltimo concepto, pues 5¢ ha controventido el derecho de esos -
trabajadones al pago de tiempo extraordinanio, Lo que en nuestra apinLQ'n -

a6to serla impugnable en Los casos en que pon tas funciones de direccdbn --,

que desempeiien , ap ca que pueden determinar Libremente du honanio, pon-

que a La empresa ae Le impondrla un gn e Smico {nnecesanio. nlo}

Comentanio con el cual no compaginames en atencifn a La calidad de --
trabafadon de estas personas, quiened deben de gozar de todos y cada uno de
205 derechos que la ley consigna en su favor ¢ que se apoyara debidamente
en el capltulo posterion, el critenio que se sostiene.

En efecto, como Lo dispone el antlculo 182 que las condiciones nunca

08 e o A L e e

l60) LEY FEDERAL DEL TRABAJ), Comendtonios y Junisprudencia. Pon Juan B. -
CZiment Beltudf. ~ Segunda Edicdn, MExu_u. 1984, pdg. 189,
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podndn sen <nfendones 4 Las que se otonguen a Los trabajadones de base; - -
ademds , debendn sen proponeionadas conforme a’La paturateza e importan-
cia de Los servicios que se presten, el macstrno Joaé Davalos nos dice que
nuéec,to al salario o al pago de jornadas extraoadinarias, afin cuando en el
antlonto 184 de fa Ley e admite fa posibilidad de exefulr a £os trabajado-
res de confianza de Los beneficios que fos demas trabajadones obtengan en
virtud de 2a contratacifn colectiva, &4 asl ae estipuba; esto no implica,
como Lo hace ver Neston de Buen, que e colfoque a Pos trabajadores de con-
flanza en una situncibin de £nferionidad, pues de sen asl se estanla viofan-
do Lo eatablecido por el antfeulo 182; tales ventajas han de versar sobre
-a‘spwtab adicionales, tales como gratificaciones vwon una mayon eficdencia,-

por mejon puntunlidad, y demds casos andfogos. le1)

EL antleulo 183 dispone que Los trabafadores de confianza no pedadn
forman parte de Los sindicatos de Los demfs trhabajadones, ni sendn tomados
en consddenacidn en Los necuentos que se efectden para determinar fa ma-
yorla en Los cdsos de huelga, ni podidn sen nepresentantes de Los trabafa-
dores en Los organdsmos que integren de confoamidad con fas disposiciones
de esta Ley.

La anterion Limitacifn consignada en el antfeubo transcaito, son has
ta eiento punto razonables, ya que pon a naturaleza de fas Eabores que -

emmrr e o manammaaea

{61) DAVALOS, T0SE, Perechy del Taabajo I, Temsera Edicifn. MExico. Edi-
tonial bonnda, S'A—rvw—ugb%rr a7 can <
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desempeiian estos trabajadones, resuwltarLa de heche {naceptable, que parti
cipanan en £a defensa de Loa intencses o derechos que sean propies de Poa.
demds trabajadones, pero s tomames en cuenta su calided de trabajador y of
dernechs de Zibertad aindical que fa Ley contempla, pueden crean su propios
sindicatos, ga que Lo que no estd prohibido estd permitido, pero &4 nos ubl
camos en La realidad, 84 Lfegandn a forman su propio sindicato, os seguro

es que sendfan despedidos de La empresa; vor otro tado en atencifn a £os --
vineulos estrechos entre el trabajador de confianza con ef patafn, no son

considenados en £0é necuentos, porque Los colaca/«.{a ante el difema de prefe
nin fos inteneses de Los trabajadores o hacer honor a La confianza deposdi-

tada en ellos, haciendo a un Lado fas refaciones obrenas.

24 mtcua 184 dispones Las condicdianes de trabajo contenidas en el
contrato colectivo que rija en fa empresa o eslablfecimiento se extenderdn a
204 trabafadones de confianza, salvo disposdicifn en contranio consignada -
en el miamo contrato cofectivo,

EL maestho Baltazar Cavazos Flores, comenta que " fa regla de oko de
Lo4 trabajadores de confianza, es que cuando menos deben percibir £as mis-
mas paestacdones que Los demds trabajoedones.” (621

(62)  NUEVA LEY FEIJERAL PEL TRABAJO- Tematizada y Sistematizada, Pox Balta
‘zaA Tavazgs TLoAes, EL, AL, Vecina primena Edicifn, Editoninl Taillas
MExico, 1981, Pdg 227,
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La Ley eatablece come condicifn minima, que fa empresa debe equipa-
nan en el trate a Loa trabajadones de condianza con Los demds. trabajadones
por Lo que e refiene a Los aumentos de salario, jonada extraondinaria,ve
caciones, prima de antiguedad, aguinaldo, y en general todas Las prestacio

nes consdgnadas en el contrato ecofective.

Siempne que vemos a un frabajadon de confianza, suponemos gque son --
Los trabajadones de mfs importancia y seguridad dentno de fa empresa donde
prestan sus seavicios, pero £a nealidad es otra, ya que deberfan de Lenen
. Ros mismos denechos Rabonrales que Los trabajadores sindicalizados o de
planta, en La practica no es asl,: ya que dista mucho La aituacidn en La -
que. de encuentrn el thabajador de confianza y €o que establece fa Ley Fede-
aal del Trabajo, independientemente de Las demfs Limitaciones que fa pro -
pia ley Le .impone.

€L tabajadon de condianza, tiene Las Limitaciones sdiguientes:

a}.- No pueden dorman parte de Los sindicatos de Los demds trabajade
nes, tal y como Lo dispone el antfculo 363 primera parte, que indica, " No
pueden ingresar en £os sindicatos Los demds trnabafadones, trabajadores de

confianza.”

b}.= No tienen derecho a fa natutataux)fn obLigatoria en caso de que
sean despedidos, ya que el antleulo 49 fraccifn 11T de La ley, asl Lo edta
blece,
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e).- No tendna dereche a votar en el recuenty para ningfin movimiente
de Huelga a pesan de que ed, afectadd. en Los mismos téuminos y condiciones
que s demds trabajadores de £a empresa.

d}.~ Se encuentran impedidos para ser nepresentantes de €os traba-
fadones.

e}.~ Se fes Limita y condiciona en fa participacitn def reparto de
utilidades, en atencidn a que as{ Lo establece el antlcufo 127 fraccibn I
y 11 de £2 Ley, Toda vez que &f el salario del trabajdon de confianza es
mayor al que devenga el trabajadon sindicalizado de mds alto salanio den -
w0 de La empresa, se Le consddenand &dlo este, aumentado en un veinte pox
ciento, como salanio maximo para su participacidn en Las utilidades.

§).- Se Les puede separan de su trabajo, sin responsabilidad para el
patnbn, independientemente de fas causales de despide que se encuentran -
consignadas en el anuc.ulo 47 de La ley Laboral; puede ser despedide ade-
mds pon Ra péndida de La confianza, que es una deu‘AiA"n subjetiva def pa -
a0, de acuendo a £o estabfecido pon el antleulo 185 de f£a ley, ef - -
pMn porbu; neseindin o nelacidn de trabajo si existe un motive nrazona -
ble para fa perdida de la confianza, afn cuando no coincida, con fas ---
causad justéfiecadas de heseisifan del antlculo 47.

g~ La estabilidad en su trabafo, es nealmente precarla, en aten --
eidn a Lo quedetvummzl.amttw(.oﬂ y 185 de 2a ley, en vinrtud de que -
se encuentra impedido Legalmente para exigin du reinstalacidn en el trabajo

que venia desempedando.
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h) .~ EL trabajador de confianza generalmente no se Le paga iiempo ex
2 alguno, a pesor de que trabajan diariamente horas extraordinarias, ac-
tividad que ae ha vuelto costumbre hasta el grade de generar en £a mente -
del propio thabajador, que La jornada que Labora se encuentra dentros de --
£os mancos Legales, desempeiiando un horario muy superion al mdximo permiti
do por La Ley, maka cosdumbre, dade que ef patrbn pasivamente recibe el -~
sewdcio del Dabajadon sin metribuinle cantidad afguna pon éste concepto.

Los frabajadones de confianza a nueatro parecer don el patito fee de
208 trabajadores en generat, ubicdndonos en La realidad, en atencidn a Las
Limitaciones impuestas poxr La Ley, y mds afn por Lad prohibdelones que el-
secton patronal Les gija, conductas de fa clase empresarial que van en con
2 de nuestra cardta fundamental y de 2a Ley reglamentaria referente a £os
benedicios que otorgan Eitas « £a clase trabajadora.



CAPITULO IV LA JORNADA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA ¥ SU PAGO
CORRESPONDIENTE,

.1 DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LOS TRABA
JADORES DE CONFIANZA,

1).- Disposiciones genenafes.

a).- E2 antlowlo 123 Conatituciomal apartado ~
A" {raceidn 1

b).- Andtisis deb antlcufo 5° fraceibn IT de -
La ley Federal del Trabajo.

c}.- Exposicitn de motivos de £a ley Fedenal -
del Trabajo de 1970.

d) .~ Andlisdis def anticulo 182 de La Ley Fede~
ral del Trabafo,

e).- Limitacifn de Ra foanada de trabajo en -
cuanto a La doctrina.

1V.2  PROCEDENCIA DEL PAGO, CUANDO EXCEDEN LA JORNA-
DA LEGAL LOS TRABATADURES DE CONFTANZA.

11) .- Disposiciones genenales.

a) - EL tiempo extraoadinario y au page.

b) .= Modatidades entrne trabajadon én genenal
y trabajador de congianza.

V.3 JURTSPRUDENCIAS V TESIS SOBRESALIENTES.



DURACTION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA

La jorada de thabajo, es una de Las condiciones taborales de mayor ~
relevancia e una nelacibn contractual entre empleado y empleador, tomando-
en cuenta Las excesdvads fornadas que desemperan La clase obrera desde Epo--
eas pasadas hasta nuestrnos dfas, inclusive, tal es su importancia que sobire
ella han girado gnandes debates tanto en el sector obrero como en ef patro-
nat, ¢ gue una de €as piedras angulares de Los motivos del Congaesoe Consdi-
tuyentes de Querttaro, ya que desde tiempes pasados existla gran preocupa--
cifn de fas prolongadas jornadas a las que se encontraban sujetos Los traba
Jadones,

EL .indic mestizo, thabajadon mexiraito hasta antes de £a creacibn de -
La Constitucifn de 1917, e encontraba totalmente desprotegide a merced del
amo, su patrbn, toda vezr que fa Ley eaa miy precaria en cuanto a que Ho con
Zenta f_ingwm disposicibn que Le profegiera realmente, porgue se Limitzba -
apenas a consaghar fa Libertad de trabajo Aegﬂfn se desprende de Lo dispues-
0 pon el antlento 5° de £a Constiiucifn de 1857, que establecfa:

ART. 5°.- Nadie puede sex obligado a prestan irabajos pwanala, -
&4n La justa reinibucibn y &in su pleno condentimiento; La Ley no puede
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autorizen ninglin contrate Que tenga por objeto La perdida o el invievo
cable sacnificio de La Libertad del hombre, ya sea por causa del trha-~
baje, de educacidn o de voto religiose, tampoco puede autorizan conve-
nios en que el hombre pacte su proscripeidn o destiemro.

Nueatro dereche del trnabajo nacdo como un denecho nueve, #enovador, -
cradon de nuevos ideales en busca de La justicia social, para todo aquel —-
que vive de su trabajo.

La foanada de trabajo no fue Limitada por el Congreso Consiituyente -
poi un mero capricho, aino todo Lo contrarie, es pora garantizar fa vida de
Los trabajadones, sus energlfas, asl como La convivencia con au familia, o -
como 2o hemos resaltado con anterionidad af nefeninnos ol discurso del Dipu
tado Herlberto Jana, ab hacer uso de &a palabra para proponer fLa inclusifn
de £os derechos de fos thabajadones en Ea Comstitucibn de 1917,"fa jonnada
de 8 horas no es sencillamente un aditamento, para significan que es bueno
4680 se trabaje ese nfmers de honas, es para garantizan sus energfds, por ~
que hasta ahora £os obrencs mexieanss no han sido ms que earne de exptota-
cifn . Dejémosle en Libertad para que trabaje asf ampliamente, dejémoste en
Libertad para que trabaje en fa forma que Lo conciba; Los impugnadones de ~
esla proposicidn quieren sencillamente, dejarlo a merced de Los explotado -
" nes, a meaced de aquellos que quieren sacniffcarnto en fos talleres, en Las
fabricas, en fas minas, durante dece, catonce, o dieuam honas dianias,--
ain dejante tiempo pana atenden fas mda imperiosas necesddades de su famé--.

Lia. De alll resulta que dia a ita. nuestra amza, en Lugan de que meforase -
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en Buger de vigorizanse, tiende a £a decadencia ..." (63

la &imitacidn de La joanada de trabajo fue una conquista fograda pon
20s inabajadores y pana Los trabajadores, en virtud de que precisamente en
La declaracidn de Los derechod sociales nace el Derecho de Thabajo, y efe
va a naango condtitucional La Limitacion del joanal a ocho horas diatias.

Ab. ARTICULO 123 APARTADO "A" FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLT
TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

1,- la duracifn de 2a joanada maxima derd de ocho hokras:

Los trabafadones mexicanos, vienon eristalizados sus esfuenzos at ==
Lograr  congignan La Limitacién de ta jornada de trabajo, a range constidu

cional.,

S& ek trabajo excesdvo dmplica el menoscavo de La fuerza flsden e -
Ampide al inabafadon desarwifarse Jintegralmente en su personalidad, de-
debido a que afecta a todo trabajadon por £gual, ya sca &4 presta un traba

{63) DAVALOS, JOSE. Denrecho del Tnabajo I Tercera Edicifin. México, -
* Edéitorial Pornrda, B.K. T990. Vg, &3
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jo de vigilancia o se trata de un esfuenzo isico o de concentracifn men
tal, este razonamiento abanca a todos Los trabafadones, incluyendo al tra-

bajadon de confianza.

Ahora bien, 84 atendemos a que el trabajadon de congianza nealiza --
funciones de direccifn, inspeccifn, vigitancia y §iscalizacidn, estaria--
mos de acuerdo en seialar que realiza actividades mentales principalmente,
clicundtancias que no fe privan de €os derechos conaignados en nuestra car
ta fundamental dada su calidad de trabajadores a excepeidn de tas modald
dades que fa propia ley Federal del Trabajo nos sefala, mismas que no - -
afectan en nada La Limitacidn de fa jornada de trabajo a ocho horas dia --

riad,

B). ANALTSTS DEL ARTICULO 5° FRACCION T1 DE LA LEV FEDERAL DEL TRA-
BAJO.

Nos hemos referido al hononio que comunmente reatizan fos trabagjado-
nes de confianza que siempre va mfs alla de La jonnada mdxima permitida -
por La Ley, y que casi nunca le es remunerada a esta porsonad por sinfimero
de pretextos de £a clase empresarial,

EL sector pathanal ha dostenido, he incluso ha hecho cheer a este --
Lipo de trabajadones que su honoric es Llimitado con La obligacibn de sujfe-

Tanse a Ras condicignes laborales, fornada, que £a propia empresa fes - -
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exifa para cubnin fas necesidades del centro de fabones; argumentos patro
nakes que son totafmente improcedentes y que e encuentran af margen de fa
Ley, ya que carecen de apoyo Legal afguno, y no producen ningdn efecto juwrl
anc;, como £o establece el antlfeulo 5° fraceifn 11 de nuestra Ley Reglamen
tania,

ART. 5°.- Las disposdiciones de esta Ley, son de oxden pblico pon fo
que_no producird efecto Legal, ni impedind ¢l goce y elf ejencicio de

2os derechos, sea escrita o verbal, La estipubacin que catablezea:

11.- tina fornada mayor que La penmitida por esta ley.

Los caructeres del derccho del trabajo, son noamas de onden pdablico,
circwutancias que Les otorga el candeten de obligatonias, e incluso La --
Rimitaci6n de La jonnada se encuentra elevada a rango constitucional, por
2 que, debemos comprenden Gue cuafquien horario mayor al permitido por €

tey, deberd comprenderse como tiempo extraoadinario.

C). EXPOSICION DE MOTIVOS VE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 71970,

La ginabidad suprema de Zodo ondenamiento junfdico es fa /ma,uznu:q'n
de fa justicia en £ay nefaciones eptne €os hombres y pon thatanse del dere
cho dek trabajo, s¢ habla de fa justicdla soclal, que es £a necesidad de £os
tnabajadones que plasmaron Los Constituyentes de 1917 en el antfeulo 123,

Con base en esa idea se establece que el trabajo es un denecho y un deber -
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soclatl, que no es un antleulo de comercio, porgue se trata de £a enengla hu
mana de trabafo,

Los trabajadones de congianza son thabajadones, segln Lo indica su--
nombre, Lo que quiehe decir que estdn protegidos por £a Legislacifn del trg
bajo, con Las modalidades que impone su naturcbeza, Una f6mmuba bastante -
difundida expresa que £os ﬁmbafadom de confianza son aguellos cuya acti-
vidad 8¢ nelaeiona en foama inmediata y directa con La vida midma de €as em
presas, con sud Lntereses, con La reatizacdén de sus fines ¥ con su direc~-
cibn, adnindsthacibn y vigilancia generales; esta formula y Las disposicio~
nes de fa Ley vigente, interpretadas pon La doctrina y Lo Jurisprudencia --
permilienon deteaminan Las candetensticas del trabajador de confianza que~
hemos seiatado insistentemente, |64

EL proyecto cambif el t&amino de empleados de confianza, que se venla
utitizando, por el de trabajadones de eonfiamza, a {in de dejar consignado-
con mayon preclsifn, que estas personas son thabajadones y que dnicamente -
en funcibn de cientas camactenlsiicas especiades estdn someiidos a una re--
glamentacibn especial, Lo que quiere decin que dalvo Las modalidades comle-
nidas en este caplfiufo, ienen derecho a todos Los benedicios que se consig
nan en ef proyecto, tafes como: aguinazlde, vacaciones, prima de vacaciones,

[44) CFR EXPOSICION DE MOTIVOS, INICIATIVA DE NUEVA LEY FEPERAL DEL TRA-
BAJO, enviada pon ef C, Lic, Cusfave Dlaz Oadaz, Presidente Comstilu
clonat de fos Estados Unidos Mexicanos, Camana de Diputados. Ofi---
cial Mayor. Lic. Antwro Rulz de Chivez. PA3.. 3.
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prima de antigliedad, rnemuneracifn del servicio extraondinario, ete.

EZ proyecto se phopuso nespetan, hasta donde fuena posible, el princi
pio de igualdad con £os demds trabajadones, a cuyo din, el axtfeufo 182 pre
viene que £os salarios de Los trabajadones de confianza no podrdn sen infe-
riones a Los que nifan para Los thabajadores semejantes dentro de La empre-

sa.
{P) ANALISIS DEL ARTICULO 182 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

"AsL como Los derechos individuales fuenon impuestos al Estado pon La-
fuerza natunal de Las clrcunstancdas, también Los denechos sociales fueron-
dmpuestos al Estado por fa fuenza de otras eircunstancias antes no proevis--

tas: Llas necesidades de £os oprimidos." (5}

Hacemos notan nuevamente, que el cstablecimiento de fa joanada mdxima
de thabajo tiene come ginalidad fundamental protegen La salud y fa vida del
trabajadon, pues Ba experiencia y £08 cstudios hrealizados desde el siglo pa
.sado demuestran que despuls de ocho honas de trabajo 2a atencifn del hombre
disminuge, Lo que es causa de un mayor nifmero de accidentes, por esa razdn-
Las condiciones de trabajo para cada trabajador deben ser proporcionadas a-
La impontancia de £os senvicios que se efecuten; por ofro Rado, el trnabajo-

1(65] :‘(BO LABORAL. Antecedentes y Evolucifn del artleulo 123 Constitucio

La Ley Federal dek Thabajo,  Primerd Parie. MExico. Edcto---
al Popularx de Loa lmﬁjﬁam. 1981. pPdg. 11.°.
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excesdvo afecta 2a satud del trnabafadon y precipita su dnvalidez y aln La
muerte,

Con £o0 expuesto, se fustifica La nazdn de fa existencia de £a imposi
cibn a La Eimitacidn de La jonnada de thabajo , tanto pora fa Constitucibn
come pon fa Ley reglamentania,

EL antleubo 182, se encuentra consignado en el TLtulo Sexto, Cafitufo
dos, donde se ubican fos Thabajos Especiafes,en donde se regulan £as condi-

ciones de Los trabajadores de confianza, que nos peumitimos neproducin:

ART. 182.~ Las condiciones de trabajo de fos trabajadones de comfian-
za, sendin proporcionadas a La naturaleza e impontancia de Los senvi~
clos que presten y no podadn sern {nferdiores a fas que rdja para tha -
bajos semejantes dentro de 2a empresa o establecimiento.

ER texto del numeral invocado, se refiene a £as condiciondes de tra-
bajo que aegindn para estas peraonas y seadn proporcignadas a La nafuraleza
e {mpontancia de Los seavicios que presten; esto no quiere decin que La --
Ley autorice al paa‘Ju)"n pana impane un horario ilimitado, 4ino todo Lo con--
thanio, para que Labonen dentro de Eas condiciones que neguba nuestra Ley,
y como consecuencia para que gfeen de todas £as prestaciones que en ebla se
contiene, nos peamitimes tramseribin la Tesds de Jurisprudencia nimero 18 -
pdgina 235, que se encuentra visible en ef Mamual de Accesq a fa Jundspau -
denein Laboral 1988.
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PETROLEOS HEXICANOS, TRABAJADORES DE CONFIANZA, APLICACION DEL CONTRA
T0 ‘COLECTIVO DE TRABAJO.- EL antloulo 184 de La tey Federal del Traba
fo establece que Las condiciones ‘de trabajo contenidas en el contrato
colective de trabajo que aifa en En empresa o esfablecimiento, se ex-
tendendn a Los trabajadones de confianza, salvo disposicién en contra
rip consignada en el misme contrate cofeative; Lo que determina que -
al estar obligado Petroless Mexicanos, en t&uminos de su contrato co-
Lectivo, a otongar a sus trabajadores sindicalizadod permisos renwt -
clables hasta por trescientos sesenta y cinco dias, tambien deberd de
otonganselos a sus tn.abaja&onu de confianza por no existin disposi -
eifn en contranio al respecto y no eatarn obligados €stos a solicditar

{04 permisos ponr conducto del Sindicato, porque La cldusula 270 del -
propic contrate colectivo estipula que este organismo (inicanente se
obliga pon Los trabajadones sindicalizados, y es obuio que Los traba-
fadones de confianza no tienen tal cardeten,

Ampano directo 2332/87. Raquel GOmez Shnchez. § de Febreno de 1988, -
Unanimidad de votes, Ponente: Catalina Prez Bfrcenas. Serefariar --
Lidia Beristdin Gomez.

Manual de Acceso a La Jurisprudencia Labonal 1987, editada por fa Se-
cretarfa del Thabafo y Prevididn, Te.u'..s. nidmero 50 visible en fLa plgina nime-

no 321, que se repordice!

TRABAJADORES DE CONFIANZA. NO QUEDAN EXCLUIDOS DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, SALVO PACTO EN CONTRARIO.- en ndmeral 396 de fa ley Fede-
nab def Trabajo, seiala: " Las estipulaciones del contrato colectivo

3¢ extienden a todas fas personas que thabajen en La empresa o esta--
blecimiento, aunque no sean miembrws def Sindicato que &o haya cele -
brado, con La Bimitacifn consignada en el artfeulo 184 "; a su ver —-
este establece: " las condiciones de trabajo contenidas en el contra-
{0 colectivo que riga en fa empreda o establecimiento se extendeadn -
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a Los trabajadores de confianza, salve didposicidn en contrario con -
s4ignada en el mismo contrato ". DUe o anterior se desprende, que 84

en el pwpio pacto colective no se prevé Za exclusidn de Los trabjado
nes de confianza en su aplicacidn, el mismo Les sunte efecto en todas
sus disposiciones; por o caul adn cuando &¢ pruebe que el actor te -
nia un eango de confianza tal situacibn resulta iwrelevante , toda ~
vez que como Lo comaignan Los preceptos Legales antes mencionados, --
el citado contrato produce efectos para Lodos Los Lrabajadores que La
boren en la empresa, salvo pacto en contranio, edto es, que en juicio
Laboral se pruebe que en el referide pacto colectivo e hubleran ex -
cuido a Los trabajadones de confianza de Los benedicios en €L negulba
dos.

Ampano directo 230/87. Manuel Ibarra Inigoyen . 1° de Octubre de 1987,
tmanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secreta -
nia: Rosa Elena Rivera Barbosa.

0tra Tesis de Jurnisprudencia que due dictada en el mismo sentido que
nu. anWnaa tranacribin, y que se encuentra visible en el Manual de
Acceso a La Jurisprudencia Laboral 1989. Tesis nfmero 22, pdgina 812,

TRABAJADORES DE CONFTANZA, LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADO-
RES DE CONFIANZA SE REGULAN POR EL CONTRATO COLECTIVO.- EL articulo ~
183 de £a Ley Federal del Trabajo seinla que Los trabajadones de con-
¢ianza no podadn forman purte de Los Sindicatos de 0s demds trabaja-
dores, ni sendin tomados en consideracidn en los recuenios due se efec
then para determinar La mayorfa en fLos casos de huelga, ni podafin -~
sen representantes de Los trabajadores en fos ondganismos que se inte
ghan de conformidad con Las disposiciones del atudido ondenamiento, -
pero tal hecho no impide de ninguna manera al trabasador de confianza
gozar de los beneficiod que pudiere otorgarle el Contrato Colective -
de. Trabajo que nija a los trcbajadones sindicalizados, habida cuenta -
de que el dispositovo 396 del méamo cuenpo ZLegal, con ctanidad mend--
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gumz, deialn que las estipulaciones del Contrato Colectivo de extien
den a todas Las personas que trabajen en fa empreda o esfablecimiento,
aunque no 4ean miembrod del &indicato que &rhaya celebrado, con fa Li-
mitacidn consignada en el numendld 184 del propio oadenamiento; y el --
artlouto 184 nefenido dispone que " Zas condéiciones de trabago conteni
das en elf contrato colectivo que nifa en £a empresa o eatablecimeinto,
se extenderdn a Lo trabajadones de confianza, salvo disposiciln en -~
contranio, consignada en el mdsmo contrato colectivo®,

Amparo directo 69/89. Pedro Santana Coelfo, 14 de Abril de 1989. Unand
midad de votos, Ponente: Renato Saled Gazque, Secretario : Santiago -
+ Méndez Vatencia.

De 2as {esis de furdisprudeacia que hemos thansernito salia a La vista -
que fodas Las edtipulaciones que contengan £os contralod colectivos de traba
fo an Bas empresas o establecimientos, se extendendn a 208 Lrabafadones de -
eonfionza, safvo que se pacte Lo contrario.

Respecty ab pumerad. que se analiza, el tratadista Cantdn Mollen, sos--
Liene que el caplftule 1T del TLtulo Sexte de fa Ley Fedexal def Trabajo, es-
12 destinado a sefalan las proteccignes legafes que requiers ef trabaje de

confdanza.

" Come dice fa expgsdiedfn de motives, buscando una justa pivelacifn de
24%04 trabajadores con Lo que no tienen eia canncte)z{dtéca, ya que resuliax
La un desequilibrio patente el Que £as condiciones de quienes repredentan
a {a empresa {ueran {inferioes a las de Los demds tnabajadones, ef artleuts
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182 sefialn que Las coundiciones de insbajo de este Lipo de zaqu}tq deberd
4en proporedonada a La naturaleza e dmportancia de sus tareas y en ningtn -
caso podilan den inferiores a fad gque rifan para trabajos semejantes dentro

de £a empresa o establecimiento. (68)

E2 maestno Miguel Cantdn Moller, hace notar que el artlculo anterior -
amerita dos comentanios: Si Los trabajadones de confianza son los nrepresen
tantes patronafes en el centro de trabajo, entonces cuxl senda una Labonr se~
mejante, y &4 nos conducimos con una dana Loglfea junldica, este precepto -
4080 se podnla aplicar a aquetlos trabajadores de condlanza que tengan Labo-
xres de Vigitaneia, Supervisibn o lmpuu't_fn, cuyas faneas pod}r.{an en algo -
sen similanes a Las de un " maestre " o de otrno obrero que tuvdiera a su car
g0 alglin ghupg de trabajo; pon cuanto a Los demds, no podrlan existin Labo -
nes sinitanes @ La Direceidn, Fiseabizasidn o at Control Genenal, (67

Comentando ofro Lipe de elemenios, el Vocton Baltazar Ca.vaz;oa, que en
nelacidn con distintas prestaciones de cardeter general, como suefdos, tiem-
po extrs, y prima por aymigued‘a_d, "Se ht sostenids que el sueldo de un tra-
bajadon de confianza ya va {ncluldo el pago del s&ptimo d[a y tiempo extra

‘Los Thabajos Especiales’en La Ley’ Laboral’ Mz—

l6s]  CANTON MOLLER, MIGUEL,"
Cxdedna,  MExico, Editond
g. ‘
{67) CFR Ihidem
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que’ euentualmente fLegue a faboran )

Dicha afirmacion es eienta, pero A6Lo parcialmente. EE pago del s8pti-
mo d[‘a L se considend incluido en el sueldo que se pacto, pern el pago del
tiempo extaa, sofo estanla comprendido en €2, &i sl se hubiena pactado en
el contrato expresamente y 34 resuldtara de Ba operacidn anitmética que pre-
viamente se hubiese hecho, caleulfindase el posible tiempo extra que fueke -

factible, ya que Los derechos de fos trabajadores no son renunciables, (é8)

{68) ° CAVAZ0S FLORES, BALTAZAR.- " Loa Tnabajadores de Con,...fianza. Méxi-
co. Editordal Jus, S.A, 1979 Pdg. 53
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€l.  LIMITACION DE LA JORNADA DE TRABAJO A LOS TRABAJADORES DE CON-~
FIANZA EN CUANTO A LA DOCTRINA.

A fhavés def desarrollo de £os capliulos precedentes de este thabajfo,
hemos dejade bien clano que Los trabajadones de confianza, a pantin de que-
el en vigon fa nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, son trabajadores ~
con el pleno goce de Los derechos y prestaciones que La Ley Laboral futela-
o1 beneficio del secton obrers, salvo fas modalidades que Pa misma estable-

ce.

Una vez condemplado e argumento que antecede Aesulin procedente ----
transenibin et pensamiento del maesino Mario de £a Cueva, que dice "La cate
gonla de thabajadon de confianza no esta contemplada en fa declaracibn de -
derechos sociales, pero no creemos que su aceptacifn en £a Ley def Thabajo-
viole £as noawmas Constitucionales, porque Los thabafadores de confianza son
traba jadones que disfrutan de todos Los beneficios def artleulo 123, con --
2as modabidades, que no destrugen uqueuo.é beneficios, denivados de La natu
raleza de sus funciones.” l69)

La Limitacidn de La jornada de {rabajo para estos trabafadones es und
fonme al ser analizada pon Los tratadistas de La matendia, ch atencifn a que

(69). CUEVA DE LA, MARIO. E£ nuevo derecho Mexicano def Thabajo.
Octava Edicibn, M&XIco,  Porud, S.A, 1982, Pdg; T55.7, Volumen-
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el derecho del ifubaso es un derecho imperative derivado de La voluntad so-
berana del pueblo; es necesario resalian que La tesis del antlculo 123 al-
nefeninse af tema en comento, esfablece en su apantado "A" Fracciones 1 ¥~
11, £a duracibn de La jornada mdxima send de oche horas por dla y siete ponr
2a noche, circunstonceias que han sido aceptadas tdcifamente por fa doctring
ain mencionah af trabajadon de confianza dada su calidad de trabagador, a -
quien, £e ed aplicable Lo contemplado por of artfculo 123, quien consagaa -
el mfnimo de Las garantias que se deben respetar en Las xelaciones ebrero -
patronales.

Paul Pic, seiafa que contra todos Los argumendos que esgrima La clase
empresarial respecto a £a Limitacidn de La jomada de trabhajo, bastanfa un-
8680 argumente decisivo, el del intenls y La justicia social, ya que Lodo -
abajo manual excesivo y prolongado fuera de medida, conduce al agofamien-
1o gfaico, a La atrofia monal e drntefectual del que se ma a €£; ef Es~
tado tiene interts en impedin fa deguienacidn de o xaza, en protegen £as -
poblaciones obrenms contra &€ mismas, y contra aqueltas que Las upta«fan; a
esda idea positiva def intenbs social pucde y debe medirse, para completar-
el conceplo y para relacionanto con £a dignidad humana del trabajo, ef ne--
quenimients de fa justicia sociat. 77!

{70} CFR PAUL PIC, titado pon Calbdera Rafacl. Derecho def Thabajo, é_e-‘
wida, Edinisn. Argentina, Edétonial Libneiia BX Afened. 157. a

mg. 424,
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PROCEDENCTIA DEL PAGO, CUANDO EXCEDEN LA JORNADA
LEGAL LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. -

Nos hemos neferido a £0s8 motivos pon Los cuales se debe Eimitar .&1 -
fornada Laboral a Los trabajadones, haciendo el estudio necesario desde po
cas anteriones al Congreso Constituyente de Quenéiano, Los debates del con~
greso en 2a comisifn integnada para fa creacifn del artlculo 123 de €a Cons
titueibn de nuestro Pals, hasta fa .iniciativa de fa nueva Ley Fedenal def -

. Thabajo de 1970, de Las cuales se desprenden £as causas que dieron origen a
£a necesaria neduceibn de La joanada Laboral, para protegen fa salud y £a -
vida det trabafadon, ya que La experiencia ha demostrndo que después de ---
ocho horas de trabajo La atencifn del hombre disminuye, o0 que es cousa de-
un ndmero mayor de accidentes, y el tubajo ercesivo afecta a satud del --
trabajador y precipida su invalidez, y hasta su muerte,

Ahora bien, tanto nucdtrt canta fundamental como nuedtna Ley ondina--
aén contemplan £a profongacifn de £a jornada Laboral como Lo seilafa el antl
culo 123 Apartado "A" Fracei6n X1 de La Constifucibn; que a La fLetra dice:

FRAC, - XI.- Cuando por cinsunstancias extraondinarias, deban aumen-
tanse Las horas de jornada, se abonard como salario por of tiempo ex-
cedente un ciento pon ciento mis de Lo fifado para Las horas nonmales.
En ningdn caso el thabajo extraordinario podrd exceden de tres hoaas-
diandas, nd de nes veces consecitivas, Los menokes de diecisels ——
aifos no sendn admitidos en esta clase de trabajo.
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Como ¢e desprende del fexto anterior, el Constituyente fuvo La sabi--
durfa pana permitin La prolongacifn de La jornada bajo eircunsiancins espe-
ciales, ya que de otha manera ie tendrfan que paralizar s actividades de-
La empresa que tengan La necesidad de efectuar un trabajo contiuo, siendo-
uno de 208 motivos pon Los cuales se autoriz8 la prolomgacibn de fa joanada,
pero se sujets a detenminadas Limitaciones para evitax daio en La salud de-
2os thabajadores, este principio también fue trasladado a fa Ley Federal --
del Trabajo siguiendo of espinitu def Comstituyente, al consdighar que ef ~-
tiempo extraondinario no podrfa prestarse mds de tres veces a fa semana, ni
mds de tres honas en cada evento, Lo que hace un total de nueve homas sema-
nales, tal y como Lo dispone el artialo 66 de &a Ley laboral.

ART. 66.- Podrf tambifn prolonganse fa jornada de trabajo por cin--
cunstancias extaaordinanins, sin exceder nwiea de tres horas diarias,

ni de tres vecesd en una Semand.

Nuestra Comatitucifn §4§6 una retribucifin por el servicio extraording
2i0 en un cien pon ciento mas del safario que corresponda a La jomnada ondi
nania, pero tambidn seiald un Limite para que no 8e pmlangnw;: en forma in-
definida, toda ver, que muchas empresas exigen a dus trabajadores un L{empo
mayor de servicios, hasta Llegar a jomadas excesivas sin sen retribuidas -
en thaminos de Ley al prestadon del seavicio, el trabajadox.

Nuestra Doctrina como fa Junispaudencin han sosfenido wiiformemente -
que no podn.t"a dejarse de pagar u AMV.&‘,(’..O excedente, poague s¢ benedécia~-
nia ak empresanio, que es quien exige ef Lrabafo y quien en primen témino,
viota La Constitucifin; sosteniendonos en el proyecto de MV& de Ley,-
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La paqtongaaqn de ¢a jornada mds afls de £os Lemites pemitidos, deberf ey
brinse at thabajadon un doscientos por ciento mds del satario ‘de o jornada
de trabajo, £o que en reafidad significa un aumento sobre £as honas que co-
Mupohdm al servicio extraordinario permitido por fLa Ley, independiznte--
mente de £a sancifn adminisingativa que corredponda. 7

A).~  CONCEPTO DE TIEMPO EXTRAORODINARIO ¥ SU PAGO.

Por jomada de trabajo debemos entender ef tiempo dunante el cual ef-
mbajadolc estn a disposicion def patrbn para {a prestacibn de su sewdicio,
segdn neza el anticulo 58 de nuestan Ley; esia definicifn se apoya en fas ~
consdideraciones siguientes: EL trabajadon se obliga a ponen su enengla de-
2uabafo a disposicibn del patrdn durante un wimero detenminado de horas, --
por Lo que cualquier dnterrupeibn que sobrevenga en el trbajo no puede im-
plicar La profongacifn de €a forada, ya que &ia idea descansa en of pain-
cipio de que Los riesgos de produccifn son a cango del patadn y nunca det -
Anabajadon, del argumento anterion podemos deducin que el trabajadorn no es~
za obligado a compesan al patafn Las intevupeiones que Lleguen a presentah
se y que impidan Lo ejecucibn de su trabafo; entendida de esta fonma fa for
nada de trhabajo su Limitacibn se encuentra hegulada por Los antfeulos 123 -

{71] . CFR.EXPOSICION DE MOTIVOS INICIATIVA DE NUEVA LEV FEDERAL DEL TRABA
BAJO U 1970. Plp.i 7. - ; ’
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Constitucional, el artfeulo 5 Fraceifn I1 y 61 de nuestra Ley reglamenta---
ria, preceptos a Los que nos homos refenido con anterioridad.

AL haber permitido ef Condtituyente £a proclongacisn de £a §ornada de-
trabajo Lo hizo en forma condicionada y Limitada, mismas que hemos citado -
tambitn en pfrrafos anteriones.

EL maastho Manio de £a Cueva sostiene que el concepto dejomada ex--
twondinaria o de horas extras de tnabago, es fa prolongacibn, por circuns-
Zancias extraondinanias, del tiempo durante el cual el trabajadox estd a --
disposicibn del patrono”. t72)

De {gual fomma ef Licenciado Jos€ Ddvalos Morales defite que el tiem-
po extraordinarnio eé La sofa "profongacidn de La jornada pon circunstancias
extrnaondinanias, pana que el trubajo sea catalogado extrzordinario.” i73)

EE tiempo extraondinanio 20 debemos entender sin Lugan a equivocarnos
como £a profongacibn de €a fornada que deban cumplin Los trabajadones.

De Lo anterdon se concluye, que cualquier £apso de Liempo que se Labo

172 CcuevA DE LA, MARIO, 0b.Cit. Pdg. 279...
(73} DAVALOS, JOSE, Ob.Cit. Pig. 138,
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re con posterionidad al téunino de La jonnada pactada entre trabajadon y pa
bn, inevitablemente serd tiempo extraordinario con La obligacidn de ser «
nemunerado pon el patrdn en Los Lénminos establecidos por £a Ley, sin que -

se Zome en cuentn £os motiveos que hayan generado €a profongacibn de La jox-
nada,

La mayorin de Los thnatadistas concuerdan que el tiempo extraondinario
se genena por circunstancias extrordinarias, nazonamiettos con Los cuales-
no estamos de acuerdo, toda vez que se fe condiciona a que sean circunsian-
cins extruondinanias exclusivamente, y 84 miramos a La nealdidad actuaf en -
qué se desenvuecluen fas relaciones obrero-patronales a £as que se encuen---
Lhan sujetos Los trabajadones, salta a £a vista que La mayornla de £as ampre
sas obligan a Los trabajadones en genenal y de congianza, en profongar su -
fomada ondinania sin que exisdan come origen €as denominadas circunstan---
elas extaondinarnias, por otno Lado 84 nos vamos al texto Literal de su de-
nominacilin considenamos que se Limitarnin a detewninades casos ea denomina--
cibn de tiempo extraordinario ya que ne s¢ daria pon otras circunsiancdas,-
netomando el espinitu del Constituyente, consideramos que ef Liempo exIraor
dinanio debe tomarse en sentido amplio y apegarse a £a sdla prolongacién --
de La joanada oadinania, porque de pensar Lo contraric, vendrla en penfui--
eio de Los trabajadones.

EL tLiempo extraondinarnio debe comprender tante Las circunstancias ex-
Anaondinanias como £a simple profongacibn de La jornada pactada dentro de -
Los Rineamientos establecddos por La Ley.
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En este renglbn, Los mrestros MARIC DE LA CUEVA y JOSE DAVALOS, nos--
ponen como parangfn cuales serfan Las circunstancias extraoadinarias def --
concepto que 4e comenda, quiencs indican que son muchos Lo factores que --
dan origen a varins actividades que son .inevitables o que no pueden prever-
se, ya sea por cincunstancins de naturaleza econbmica o téenica: La paime-
ha hipbtesis se coloca en fa exigencia de una mayor produccifn para satisfa
cer una necesidad social inaptazable como £a elaboracién de medicamentos pa
ne La prevencidn der epidemias, en La segunda hipltesis, que se nefiere a --
Las cincunstancias téonicas, seialan que ed por La elaboracifn de sustas---
cfas que no pueden defanse pendientes o por fa situncibn especial de £as em

presas crando hequieren de tabafo continuo. {74)

Hemos defado peasmado en este trabajo que Los twbajadores de condian
za gozan plenamente de todos y cada uno de £0s dereches tutelados por fa --
Ley en beneficio de a clase trabajadora, no existiendo rbblguna.- diferencia-
entre e trabajadon en general y estas personas, mucho menos en Lo pretendi
da marginacibn a hecibin ef pago del Liempo excedente de £a jommada pactada
0 mixima Legal, y Lo dnico que exisde como presunda diferencds son £as moda
Lidades det trabajo especdnl a fas que se encuentran sometidos Los trabaja-
dones de confianza, Lo que no Les impide ¢ hacer nugatorio el derecho a ne-

(74). CFR CUEVA DE LA, MARIO. Ob.Cit. pPdg. 279,.
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tribucifn por Laborar Liempo extraordinario, segdn se sosiiene por La expo-
Aiu’.Gr; de motivos de o Ley Federal del Taabago de’ 1970, porque £a Constitu
eidn y La propia Ley, no hacen digerenciacifi de ninguna especie redpecto -
ak tiempo exinraondinanio entre trabajador en general y rabajadon de c;on---
fianza, por esta aazdn fundada, al sen tnabajadores, Les debe 4en pagado --
cualquien tiempo extra que healicen en benefliodio de Los patrones o por 2 ~
simple prolongacidn de &a jomweda mixima Legal o de £a jomwada pastada, -~-
siendbles aplicabfes en Jdgualdad de circunstancias Lo establecido por Los -
antlculos 67 68 de nuesira ley nreglamentania.

ART. 67.- las horas de trabajo a que de refdere ¢f artlouBo 65, se-
netnibuint con una cantidad fgual a £a que conrespondr a cada una de-
Las horas de La fomada. .

Las hoaas de trabajo extraondinarias se paganin con un cien per cien-
£o mis del salario que conresponda a Las honras de La jonnada.

ER trabajador de confianz: tiene derecho, como Lo hemos manifestado, -
a que se Le cubna un safanio dehie sin que exceda nunca de tres horas dia--
nins ni de L1res veces en una seaana, £0 que artofa un Liempo extraordinario

de nueve loras semanales,
Tambifn tendnf derecho a que se¢ Le pague el tiempo gue tubafe cuando
revase ef tiempo extravadinarnio pennitido por a Ley, ya que el antlculo 68

segundo piraago, eatablece:

La prolongacifn del tiempo extraordinaric que exceda de nueve horas a
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L2 semana, obliga al patrfn @ pagar al trabasador ef tiempo excedente .
con un doscientos pon ciento mis del salario que corresponda a fas ho
ras de a jornada, sin perjuicio de Las sanciones establecidas en es-
1z Ley,

Las sancioned a que se refdere en el (Litimo nenglbn en fa prdetica of
vidan aplicarbas a Los patrones a pesan de La violacibn Constitucional que-
nealizan cotidimnamente.

Este tipe de personas que se encuentran reguladas en el capitulo de -
wbajos especiales, tienen derecho a que 4e Les cubra un salanio triple -~
por el servicio prestado 84 que pueda servin como pretexto poa parte de —-
£0a patrones, para du no pago, Lo consignado por el artieulo 182 de La Ley,
que establece que fa4 condiciones de trabajo de Lod trabajadores de confian
za sendn proporcionadas a La naturaleza e dmportancia de £os seavicios que~
presten, on virtud de que fa Constifucidn y La Ley, contemplan Los minimos-
derechos que deben gozan Los trabajadores.

B).  MODALIDADES ENTRE TRABAJADOR EN GENERAL ¥ TRABAJADOR DE CONFIAN
ZA.

En el desarnollo de este trnabajo, nos hemos estado nefiriendo en don-
ma insistente y marcada a Las modalidades que distinguen al trabajadon de -
confianza con el trabajador en genenal, wm que no afectan para que pue-
dan gbza}:. de £os denrechos que fa Ley {utela.
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Lay modalidades def thabajadon de confianza, vienen siendo Las séguien
Les: '

1,- Lla estabilidad en el empfeo.
11.~ Conciciones de trabajo,
I11.~ Denecho a La sindiealizacifn.
1V, La nepresentacifn,
V.- Derecho a fa panticipeeitn de fas wtifidades.

Estas modalidades Lad hemos comentado en capliulos anteriones, por Lo

que 8880 crunciarencs £as partes de mayor impontancia.

1.~ Los trabajadones de confianza no tienen derecho a exigin La nreins
Lalacidn en s empleo a pesar de que son despedidos en foama injustificada,
ya que el artleulo 50 de fa Ley, Ribera al patnfin al realizan el pago de --
una Indemiizacifn en Los L8uminos def wumenal citado, ademfs se o8 puede -
nescindin La refacibn de thabajo como a cualquier trabajadon cuando se ade~
cuen a una de £aa causales a que hace referencin of artleulo 47, y por otre
Lado Zambidn se Les puede nescindin ta relacibn contractual de trabajo cuan
do exista £a pérdida de £a congianza, pero debe existin un motivo justifica
do pann que se de origen a £a rescisifn y principalmente debe derivar de un
coitcepto objetive fa pérdida de £a confianza, tal y como Lo sostiene nues-~
ino mds alto Tribunal,

11.- Las condiciones de trabajo nunca podm_n den dinforiones a Las que-
&e¢ otorgue a Los thabajadores denominados de base, ya que debenfn sen pro--
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poncionadas conforme a La naturaleza e impontansia de £04 servicios que se-
presten, debido a que £a Ley solamente habla de a jornada mAvima a Laborar,
£0 cual no prohibe que se pacte una joanada menon derivade de fa pelighosi-
dad, cansancio extremo o La aplicacifn exhaustiva de todos Los sentidos pox
un tiempo menor a La jornada mixima Legal, que fa hanla ver como una jomna-
da {nfuimana y que af £8egar a nebasar dicha jeanada o La mdnima Legal se de
berd de cubrin esa prolongacifn como tiempe extraondinario, .ncluso cual---
quier prestacidn que obtengan Los demds {rabafaderes del centro de Lbajo-
derivade de ta contratacifn cofectiva también s¢ hara extensiva a Los traba
jadones de confianza, salvo pacto en contrario como ha quedado plasmado en-
Las tesis de Jurispudencia transcritas en esie tubajfo.

111.~ Los thabajadores de confianza no pueden ingresar en Los sindica--
204 de £os dends trabajadones, Limitacién que contempla e artleulo 363, ya
que se pondrla entre dicho su calidad de confianza al estar obligado a res-
ponden a La confimiza depositada por su patrén pana cuidar sus intereses o-
Anclinanse por sus compaienos de trbajo, dada su calidad de irabajadon; --
aunque £a Ley no Le proliibe formar sus propios sindicatos, faculiad que no-
puede darse en £a prdetica en atencifn a que senfan despedidos inmediatamen
Ze. .

1V.~ Los trabajadones de confianza no podadn sen representantes de £Los
trabajadones en £os organismos que se integren, ya que son relegados por el
propio sindicato conforme Lo establecen Lod artlfeulos 183 y 359 de fa Ley -
Federat det Thabajo ya que £08 mdmm:a.s pueden y tienen derecho a redac--
Lan sud estatutos, reglamentos, asl como efegin Libremente a sus represen-~
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Lantes.

V.- A Los thabajadones de confianza se Les restringe el derecho en La
paticipacion del nepanto de £as utilidades en Los cortrns de /t)mbaja,' espe
cialmente a Los directores, administradores y gerentes generales de £as em-
presas, mismos que o pucden participar pon ef alte pucste de que gozan, --
quedando nugatonio su derecho aunque dean thabajadonres.

Los demis thabajadores de confianza distintos a Los antes mencionados,
&b podndn participar en fa neparticibn de Las utifidades pero £a Ley Les <m
pone una Limitacifn que & continuacibn s¢ detalla: Si el salanio que percd
ben es mayer del que corresponds al trabajadon sindicalizado de mis alio sa
Lanio dentro de fa empresa o a falta de 83te al trabajadon de planta con £a
misma caracterlstica, se considerand este safarnio aumeniado et un 203 como-
sakario miximo, de acueado @ Lo esiablecids por el antloulo 127 de La Ley--
Federal de€ Trabafo, csdo se debe y tiene justificacibn, ya que normalmente
Los trabajadones de confimnza perciben un salario alto y 4& se pretendiera~
panticipar con ese salanio se perdenfa el principio de equidad entre £o4 -~
Zhaba jadones como sucediS en fpocas pasadas y arrojaria como resultado una-
disminucitn xeabmeinte {mpoatanie al momento de repartin fas utilidades obie
nidas pon Loy donds traabajadones, motivo por el cual s fustifica su exis--
tencin en La Limitacibn.
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Zantes.,

V.- A Los tnabajadones de confianza se Les restringe ef dMecha'en £a
participacidn del reparto de Las utilidades et Los centros de trabajo, espe
cialmente a Los directones, administradores y gerentes gemerales de £as em-
presas, mismos que no pucden participan por el alto puesto de que gozan, --

quedando nugaterio su derecho aunque sean trabajadores.

Los demis truabajadores de confimnza distintod a £os antes mencionados,
80 podrin parnticipar en Lo repanticibn de fas wtilidades pero fa Loy Les im
porte una Linitacidin que a continuacibn se defallfa: S el salario que perci
ben es magen del que worresponda al trabajadon sindicalizado de mds alto sa
Lanio dentro de La empresa o a falta de 8ste al tubajadon de planta con 8a
misma canactenfatica, se consdlderand cate salario aumentado on wt 20% como-
satario miximo, de acuerdo a Lo establecido por ¢€ artfrufe 127 de Ra Ley--
Federal del Tnabajo, esto se debe y tiene fustifdcacibn, ya que noamalmente
Los trabajadones de confianza perciben un.Aaia/u'.ﬂ alto y 44 4e pretendiera-
panticipar con ese salario se perdenia el prineipio de equidad entre Los --
thabajadones como sucedif en Bpocas pasadas y arrofarin come resultado una-
disminucifn realmerte {mpontanie af momeito de repantin Las utilidades obie
nidas pon Los demds trabajadores, motive por el cual se justifica su exis--
tencia en £a Ldmitacion,
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JURISPRUCENCIAS ¥ TESIS SOSRESALIENTES

Actualmente £as Juntas de Concilimcifn y Anbitrafe, son Los Taibunales
det trabafo, quienes se encuentran encargados de conocer y resclver £os con-
feictos generados entre ol trabajador y el patndn, esto es, de cualquier di-
ferencia que emane pon La existencin de una kelacibn de thabajo, dictando re
soluciones en Los L8minos establecidos por La Ley, poniendo §in a cualquier
contienda Laboral con e¢f Laudo que dicte, foda vez que deben sern dictados —-
a vendad sabida y buena & guandada, apreciando Los hechos a conciencia sin-
necesidad de sufetarnse a reglas o formalismos sobre estimacibn de Las phue-~
bas, expredando Los motivos y fundamentos Legaled en que 2 apoye, como e -
encuentra establecido en el antleulo 841 de La Ley Fedenak def Trabajo.

Los Tritunales del Trabafo, en cumplimiento al precepto 841, ademds --
de Los elementos nécesarios pana deteminar fa procedencia o improcedencia -
de £as prestaciones o acciones que intenta un trabajador, se encuentran ----
obligadas a conocer y apoyarse en fas Efecutornins y Junisprudencias que dic-
te £a suprema Conte de Justicia de Ea Nacifn o en su caso £os Tribunales ---
Colegdlados de Ciraito.

£ diccionario Junidico Mexicano, nos define en foxma clara Lo que de~
bemos entender por ijg.tam y Junisprudencia, concepdos que son necesa----
nio explicar pana que el Lecton Los distinga, una de otaa,
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EJECUTORIA: " La expresidn sentencda efecutondia se ha tiegado a cam -
bian por el de sdlo"ejecutonial para eludin precisamente a Las sentencias -
pommedadas por Los Tribunales Colegiados de Cincuilo y por M.Sumema Cor
e de Justieia, en €03 fuicios de ampano directo, que ya no admizter; poate -
nlon inpugnacibn, Conviene acfanar, sin embargo, que fambién Las sentencias
pronunciadas pon 2os jueces de distrito en 808 juicios de amparo directe, -
puedent obitenen La caalidad de efecutorias o firmes, cuando no se interponga
contra eflas el recunso de nevuilfn. AsL Lo ha neconocido fas Jurispruden -
cia de fLa Supnema Coate: " las Sentencias de £os jueces de distrito, que -

no son necurnidas en aevisidn causan efecutornia...". (75)

JURISPRUDENCIA: " La juriaprudencia fudicial es fa inteapredacidn de

2a ley, girme, nedterada y de obsesvancia obligatoria, que cmana de as ejfe-

cutornias pronunciadas por La Suprema Corte de Justicla, funcionando en Pleno
o por Safas, y por Los Trnibunales Colegiades de Circuito..., £os artleulos -
192,193, y 193 Bis de fa ley de Amparo, establecen que fa matenia de fa juris
prudencin ea La inteapretacién de Las leyes y Reglamentos Federales o Loca -
Les y de Los Tratados Tnternacionales celebrados pon ¢ Estado mexicanc. Las
referidas dispodiciones detemminan como tribunales facultados vara sentar --
furisprudencia obligatonia, excludivamente a fa Suprema Coate de Justieia --

[75) * DICCIONARIO JURIDICO MEXICAMO. Universddad Nacionaf Autdioma de. NEi
co. PAimeAq Aeimpredifn, vexdicp. Edifonial Pomrda, S.A. 1985, -—-<
Pdg. 28, Vo&. TV, E-H, :




137

{ Peno y Sakas ) y a Los Taibunales Colegiades de Cixcuite. de manera que
La junisprudencia pon ellos emitida es obligatoria en esencia, para todos -
L04 Tribunales de La Replblica Sufetos a su jerarqula o cuyos -actos pueden

dei sometidos a sus nrespectivas jurisdicciones ". {761

"la jurdsprudencia e trhaduce en Las inteapretaciones y condideraciones
Jjwldicas integrativas uniformed a que se hace una autorddad judicial desig
nada para tal efecto pon fa ley, nespecto de uns o variod puntos de derecho
especiales y deteminados que durgen en un cierto nlmerws de casod concre -
tos semefantes que se presentS, en fa inteligencia que dichas consideracio:-
nes e interpretaciones son obligatonias para Los infeniones jerarguicos de -

fas mencionadas autoridades y que expresamente senala fa Ley"”. i77)

Le juwrispaudencia se foama mediante fa uniformided interpretativa gy --
comsiderativa en cincc efecutorias o sentencias acerca de una 0 varias cues-
Liones junldicas determinadas, no internumpidas aquellas pon otra en contrha-
néio y sicmpre que fas mismas hdgan sido ame pon catorce ministnos, --
por Lo menos, Mticulo 192 parago segundo de La Ley de Amparo.

La Jurisprudéncia es Obligaforia para fos Taibunates Unitanios y Cole-

(76}  Ob. Cit. PAg. 264 Vol. V. T-J.
{77}  BURGOA ORIHUELA, IGNACTQ. 'L Juicio de’An
Editorial Ponnda,S.A. 1990. Pdg. 8Z1.

. 27a. edicddn. Mg»éw.
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gdados de Civuito .y Jucces de Distrito, para Los Tribunales Militares, Ju-
diciales del orden comin y Tribunales Locafes o Fedenales, Administaativos-
y det Tnabajo, Locales o Fedenates. %)

E¢ Liempo extraondinandio deberd cubrinse al thabajador de conflanza -
cuando £a prestacifin de sus servicios rebase La jomwada mAxima permitida --
por La Ley, foda vez, que es un trabajador y por fLanto todos sus derechos -
se encuendran protegidos y tutelados por e artlculo 123 Constitucional, en
dguabdad de circunstancins que el trabgjador Lato, aunque existen modalida-
des que se estableces al momento de La celebracibn de Los contratos de ina-

'buja, o pon disposicibn de nuestro mds Atto Tribunal.

Manued de Acceso a La Jurisprudencia Labora, 1989. Tesls ndmere 25.
Pégina 429.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, EL PATRON NO ESTA FACULTADO PARA MODIFICAR
UNTLATERALMENTE LA JORNADA LABORAL A LOS.- Adn an el supuesto de que-
La actora hubiese tenido el candeten de empleada de confianza, eso de
ninguna mancra podria juA&ﬁLcaA que el patasn Le modificana unilate-
ralmente La joanada de trabajo, ya que &4 bien para Los trabajadores-
de confianza rigen Eas disposiciones contenidaes en el eaplaulo I1 del

(78} Ob. Cit. Pég. 827
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Titubo Sexto de £a Ley Fedenat det Trabajo, de ninguna de eflas se de
adva que el patrdn tenga facultad para modificanr, 4in La anuencia def
empleado, Las condiciones de thabajo pactadns,

Amparo Directo 412/89. Trma 1Liana Espino Maxtlnes. § de Septiembre
de 1989, Unanimidad de votos. Ponenter ci“‘“ Edquinca Muiioz. Secreta
rio: Juan Manuel Alcantdra Monreno,

Manual de Acceso a £a Junisprudencin Laboral 1986, Tesis No. 14 PAgi
Ha 363.

HORAS EXTRAURDINARIAS, FALTA DE PAGO DE. CONSTITUYE FALTA DE PROBIDAD
.= Si la cantidad que se debiz cubrir por conéepto de trabajo extraon
dinanio 8& integra af salario conforme al anileufo 84 de £a Ley Fede-
naf def Thabajo, y no era cublenta af trabajador por el patrbn, es -
Anconcluso que aqull. ineurrib en falta de probidad al abstenerse de -
nealizar el pago; pues si s Lithe en cuenta que por falta de probi--
dad u honnadez se entiende apattarse de Las obligaciones que e tie--
nen a cango, y ef pago de esa prestacibn es obligatonio en Los t&Enmi-
nos det antleulo 123, Fraceifn XI, de La Constitucién Fedeal, su in-
cumplimiento derdiva en falta de praobidad.

Ampaio Dinecto 362/86. Jaime Reyes. 12 de Agosto de 1986, Unandimi--
dad de vetos. Ponente: Ignacio Pailfin Romero. Secnrelanio: Lorenzo -
Patma Hidatgo,

De Las anteniones tesis, se intenpreda que Los trabajadones de con---
§ianza tienen derecho a que se Les nespete of horario pactado, y no Les pue
de sen medificado en forma unilateral por su patrbn; inctuso fa fafia de pa
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go def tiempo extraoadinanio implics dalta de probidad y honradez.

En nuestra vida de Litigio, &as Juntas de Conciliacitn y AMbitaafe en
muchas ocasiones absueluven a Los patrones en fas reclamaciones de Liempo ex-
traordinario, con La simple exhibicifn en juicio del contrato de trabajo, -
que contiene una jonnada fegak, ofvidando que ef contnato sdlo demuestra --
Las condiciones que ae pactaron en La nelacifn de trabajo, siendo que este -
medio probatorio no puede ser el iddneo para demosirarn La joanada Caborada,
a pesar de Lo establecido en el artfculo 784 de La Ley, que exime al traba-
fador de La earga probatoria.

Manual de Acceso a fa Jurnisprudencia 1989, Jurisprudencia No. 3 Pd--
gina 435,

HORAS EXTRAS. EL CONTRATO INDIVIDUAL PE TRABAJO NO ES LA PRUEBA 100 -
NEA PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJAUOR NO LABORO LAS.- EL contrato i{ndi
vidual de trabajo por 8L 4680 no es fa paueba id6rea parna acreditan -
que wi trabajador no Labord Ziempo extraondinario, ya que en ef mismo
nicamente de conviencn £as condiciones en que dc deben prestar fos -
senvicios, pero no necesariamente que se desavroflen en Los tEaminos
pactados. .

Ampeno directo 5218/87. Francisco Pindeda Ontfz. 9 de Marzo de 1988,
Unanimédad de votos, Ponentes F. Javier Mi.janéoa Navarro. Secretario:
Héoton Miuwrg Mercado LQpez.

Amparo directo, 9943/88, Francisco Garcla Ross. 28 de Noviembre de --
1988, Unanimidad de votos. Ponente: F. Jayien Mijangos Navarro. Secre
nio Hecton Landa Razq,

Ampano directo 7303/88. Manuel Mendoza Jiménez. 12 de Diciembre de -~
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1988, Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Sabdaiia, -
Secretario: Jorge Dimas Aiad.

Anparo directo 4733/89. Aunando Castrno Casiflas. 16 de Agosto de - -
1989, Upanimidad de votos, Ponente: José Manuel Herndndezr Saldaiia, -
Seenetarnia: Manfa Perka Leticia Pulido Tello,

Anparo directo 5853789, Emrdique Manuel Valenzuela Feandndez Gueara .
18 de Octubre de 1989, Unanimidad de votos. Ponente: Jos€ Manuel Hen
‘wdndez Safdaiin. Secretanio: José Luis Tomre Lagunas .

JORNADA DE TRASAJO, SU DURACTON NO SE ACREPITA CON EL CONTRATO INDI -
VIDUAL DE TRABAJO.- EL contrato {ndividual de trhabajo que ofrece el -
patadn con £a finalidad de acreditar que ef trabajador fabord dnica -
mente fa joanada de trabafo Legaf, no es suficiente, puesd Lo que 8sie
puede acreditan son fas condiciones originafmente pactadas por Las --
partes, pero no fas nreales en que se desempeio ef trabajo.

SEXT( TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERTA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampano dinecto 1376/90.- Romeo Lépez Martlnez.- 24 de Abail de 1990.
Mayorda de votos.- Ponente: Carolina Pichando Blake.- Seenetania: Es
tela Jasso Figueroa.- Disidente: J. Refugio Gallegos Bacza.

visibte en Semananio Judicial de fa Federacin. Ocfava Epoca. Enero-
Junio. 1990. Tnibunafes Colegiados, Segunda Pante, Teais No. &8 Pd-
gian 248,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. PRUEBA INSUFICIENTE PARA ACREDITAR ~
LA DURACIQN DE LA JORNADA.- Cuando en un conflicte Rabonal se necla-
man horas extras y por su parte el demandado alude que el actor care
ce de accifn, ponque labond dentre de fa jonnada méxima Legal diuana,
54 para demostran dicho extremo aponta el contrato individual cefebra
do con ef reclamante, aquél no es prueba suficiente para acreditar el
horanio, pues pon 3L 3020 demuestra £as condiciones en que se pactd
£a prestacifn del servicio, pero no fa dunacifn de ta jornadz de £tra-



142

bafo.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampano directo 1031/91.- Marnicela Judrez Camacho.- 7 de Marzo de 1991,
Unanimidad de votes.- Ponente: Roberto GOmez Anguello.- Seeretario: -
Angedl Salazan Tonres.

Visdible en el Semanarnio Judicial de fa Federacidn. Uctava Epoca. Mago
Junio. 1991. Tomo VII, Teais de Junisprudencia Pdgina 241.

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS.- Como en términos -
del artleulo 784, fraccdibn V111, de £a Ley Federal del Trabajo, a par
n de su refouma de 1950, conresponde al patndn probar su dicho cuan
do exista cortrnovensia sobre 8a duracifn de fLa jonnada de trabajo, de
be consdiderarse que s4 el obrero demanda el page de Liempo extraordi
nario, precidando Eite, y diche patrdn no demucstra que 460 Labord -
ta jornada Legaf, procede £a condena al pago de aguella presdacidn.

Ampano directo 175/87. Angel Ranfrez Cdzares, en nepresentacifn de EE
vira Judnez Gonzdfez. 22 de Junio de 1988, Unanimidad de votos. Ponen
Le: Cliel E, Fitta Garelfa. Secretanio: Antonio Zditiga Luna.

Anpano dinecto 83/86. Addn Ammenta Cobos, 17 de Agosto de 1988. lUna-
nimidad de votos. Ponente: Tomds Enrique Ochoa Moguel. Seeretario: --
Héctor Riveros Caraza.

Ampane directo 1735/87. Benjomln Henndndez Herndndez, 24 de Agosto de
1988, Unanimidad de votos. Ponente: Antondo UWeibe Garefa. Seeretario:
Pedro Luds Reyes Marndn,

Anpano dinecte 47/86. Juﬁa Merguelos Solls. 5 de Octubre de 1988. -
Unanimidad de votes. Ponente: Tamds. Ennique Qchoa Moguek. Secretanio:

Hecton Rivern Canaza.

Ampano directo. 1621/87.. Antonio Gabriel Cruz. 15 de Febreno de 1989,
tnenimidad de votes. Popente: Elief E, Fitta Garefa., Seoretario: Anto
2ujiiga Luna,
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La anterion Jurnisprudencin se encuentra visible en el Manual de Acceso
a ta Jurisprudencia Laboral 1989, Pdadna 436, Jurisprudencia némero 3.

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS.- La tesds de jundis--
prudencda nfmero 116, publicada en La pfigina 121 del Apfndice de Juris
prudencia de 1917 a 1975, que, en esencia, sostiene que corresponde -
‘al trabafjadon acreditar de momento a momento el haber Laborado fas ho-
kas exthaondinariad, seguird tendendo aplicacisn para Los juiciod que

se hayan iniciada bajo el aégimen de La Ley Federal del Trabafo de ---
1970, antes de Las nefonmas procesales de 1980, pues dicha jurispruden
cla se fonmd precisamente para interpretanda en Lo neferente a 2o jon-
nada extrcondinania; pere no surte efecto alguno tratdndose de juicios
ventilados a fuz de dichas neformas procesales, cuya vigencia data del
prdmeno de mayo del citade aio, pues su artfculo 784, establece que --
" La Junta eximind de fa carnga de £a prueba al trabafador, cuando por

athos medios €ste em posibitidad de Llegan al conocimiento de hechos,
y para tal efecto requenind al patrdn para que exhiba fos documentos,
que de acuendo con €as Leyes tiene fa obligacifn legal de consewan en
£a empreda, bajo eb apercibimiento de que de nopresentantas, se presu-
mindn cientos Los hechos alegados por el thabajador™, y que en todo -
caso conrespondend ab pathbn protan su dicho cuando exista controven -
sia sobre...Fraceidn VII1, " La duracidn de 2a joanada de Tnabajo". y

y pon ende , ai el patrdn no denuestra que s6lo se trabafd fa jornada
Legal, debend de cubnir el tiempo extraondinario que se Le reclame.

. Séptina Epoca, Quinta Pdnte:
Vola. 169-174,PAg.25. A, D, 6425782, Femnocanniles Nacionales de -
México. § votos. o .

Vola. 181-185. A.D. 7463/!2 Ma/uu. de Loundes Loaezo Rod/utguez.
votos.

Voks. 181-186. A.D. 9020/83. "Esthen Pigna Pérez Bolasios. Unanimidad
de 4 votos.
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Vols. 181-186. A.D. 6524/81. Continas y Puentas Efecthomecdnicas, --=
S.A. 5 votos. : . ’

Vols. 187-192. A.D. 5231/84, Rosendo Nieto Omnelas. Unanimidad de 4 -
votos, ’

Visible en el Mamual de Acceso a fa Jurispmudencia Labonal 1617-1985,
Tomo 1. Pdgina 309. Jurnisprudencia ndmere 126,

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE CONTROVIERTE EL -
HORARTO, - S4 el acton afinmb e su demanda que £a joanada de £Labones-
comprendida de Las diccisdete a Las Lrece horad de mircofes a Lunes-
y en consecuencia tabaff trnes honas exinas debdde a que su horario -
era de diecisiete a £as cero horas de mibrcoles a funes, de acuendo -
con £a Fraceibn VITI del antfenlo 784 de La Ley Federal delf Trabajo -
nefonmada a partin del primers de mayoe de 1980, a &sfe fe co-respon--
dif demostrar La duracifn de La jormada de thabajo que adujo, con la-
que a su vez acreditarla que el aludido acton no habla Labonado tiem-
po extra, edto asf porque fa Ley impone al patrbn La carga de probar-
su dicho cuando exista controversia dobre La duracibn de La fomnada -
de trabajo y &i no satisface esa canga, subsiste 2a presuncibn de cen
teza del horario seialade por el trabajador y, por ende, se cstablece
La pocedencia del ticmpe neclamado, Conviene aghegat que ho ¢4 un he
cho negativo el que debe probarn ef patabn, sine uno posditive como Lo-
es el conslstente en £a dunacibn de £a fornada que controviente.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO €N MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampanro Directo 3782/90.- Javier Aanianga Vargas.- 4 de Junio de 1990,
Unanimidad de votos,- Ponentes Catalina Pérez Barconas.- Sechelario:
Joat VAzgquez Figuewa.

Procedentess

Octava Epoca. Tomo IV. Segunda Parte.- 1, Pdginas 273 y 274,
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La ejecutonia antes transorita se encuentrn visible en ef Semanmatéo Ju-
diciat de fa Federacidn. Octava Epoca. Enero - Junio. 1990. Tribunatles Cole-
_ gdados . Segunda Pante. Pgina 232.

TIEMPO EXTRAORPINARIQ. CARGA DPE LA PRUEBA.- En iéuminos de &0 dispues-
to pon el artlculo 784, fracedln VITI, de 22 Ley Fedeaal del Taabajo,-
a pantin de su reforma de 1980, connesponde al patadn probar su di -
cho cuando exista conthoversia sobre fa duracidn de fa jormada de tha-
bajo; por ende, 84 fa parte actora demandd el pago del tiempo extraon-
dinario y preciss éate, Lo cual fue controventido por el patrdn, co -- '
nnespondif a Esta pante f£a carga probatonia, en té&umines def {ndicado
precepto,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Ampano directo 220/91.- Angel Humbeato Alvaner GLE e Ignacio Figueroa
Malaka,- 3 de Jubic de 1991.- Unanimidad de volos.- Ponente: Pable An
tonio Teama Fenndndez.- Seeretario: Secundino L6pez Duesdas.

Visible en e Semananio Judicial de £a Federacién. Octava Epoca. Jubio
- Agosto. 1991. Temo VITI, pdgina 227,

HORAS EXTRAORPINARIAS, CORRESPONDE AL PATRON PROBAR LA DURACION OE [A
JORNADA DE TRABAJO.- Si ef patrdn sostiene que durante fa refaciSn La -
boral que tuvo con el M.abajada/i. no ae Labond tiempo extraoadinario,-
de condoamidad con 2o dispuesto pon el artleule 784, fnaccifn VIII,--
de La Ley Federal del Tnabafo, Le connesponde acreditan La duracifn -
de £a jonnada de trabajo, y pon consiguiente a4 no demuestrn que &0-
Lo s¢ tnabaff a jonnada €egal, deberf de cubrin el tiempo extraondi-
nanio que se £ reclame. '
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTQ CIRCUTTO.

Ampano Dinects 213/91.~ Inatituto Mexicmw del Segune Socdal de £a
Delegacion Estatal en TRaxcala.- 20 de Junio de 1991.- Unanimidad -
de votos.- Ponente: Eric Robento Santos Partide.- Secretario: Man -
Zin Amadon Tbawra, .

Precedentes:

Oaa\lm. Epoca, Tomo Quinto, Segunda Parte- 2, pdgina 581 | 2 asun -
toa ).

Las jurisprudencias que se han citados, asd come fas efecutonias dicta
das, tienen como §inalidad demostran que el patrbn se encuentra obligado a -
‘acreditan el horanio de trabajo que haya Baborado el trabagfadon cudnds Lo -

conthovienta en un julalo fabonal, sin diferencia de que el trhabajador sea -

de confianza.

Pon otho Lado, s4 bien es cierto, que el artfculo §04 de nuestra Pegis
facdidn Laboral, impone al patrdn La obligacién de condervan y exhibin en jui
edlo Los documentos que detalla el anterion precepto, tales como contratos in
dividuales de trabajo, Lista de naya o ndmina personal, cuando se 2leven en
el centro de taabajo; o necibos de page, controles de asistemcia, cuando se
Lleven,.. ete.distinguidndose de elbos Ba fraceifn I11, £o08 documentos nela-
tivos para acreditan fa foanada de trabajo, como Lo som  fas tarjefas de con
ok de tiempoe y asistencia, cuando se BLeven; Po que quiene decin que 84 no
acostumbran Leevar ningdn documento para demostran £a jornada de trabago en
centro de Labones, vo se cncqenﬁtan obligados a exhibirbes en fuicio, esto -
es edento, pero fa Ley, fes impone acreditan el horario por cusfquier medio
probatorie que sea adnisible y permitido, segun Lo estabfece el articuls 776,
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ya que, 84 no es asl, se fes debe de condenar al page del tiempo extraondi-’
nanio reclamado pon ef trabajadon.

JORNADA DE TRABAJO, LAS TARJETAS DE REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE -~
LOS TRABAJADORES, HO SON LOS UNICOS MEDIOS PARA ACREDITAR (A.- Las Jun
2as no pueden Limitarn fa pruecba def horanio de Los trabajadosnes, a que
se nealice con un determinado documento, ad se tiene: presente que el
antlculo 776 de fa Ley Federal def Taabajo concede a £as partes una am
plia gama de medios probatorios para acreditar sus pretensiones, entre
ellas, fa nelativa a fa jornada Laboral, siends dichos elementos de --
conviceidn fa confesional, fa documental, testimonial, ete.,;porn tanto,
es Lnexacto que dnicamente fas tanjetas de negistro de entrada y sabi’
da de £os thabajadones, danuestren aquef extaemo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERTA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Ampano Dinecto 92/90.- Posadas de MExico, S.A. de C.V., operadoaa
del Hotel Holiday Tnn.- 25 de Abril de 1990.- Unanimidad de votoes.-
Ponente: Alfonséna Beatha Navaww Hidafgo.- Secretario: Antonio Her
nfindez Lozano.

JORNADA DE TRABAJO RELATIVA A UNA CATEGORTIA SUPERTOR, CARGA DE LA - -
PRUEBA SOBRE SU DURACION.- Las circunstancias de que un trabajadon -
desempeiie ef puesto jendnquicameite superdon de una empresa Y que eia
Ldituaedn Le peamita fijanse el honario de fLabones que estime pentinen
te, no releva al patrfn de La carga sobre su duracién; en virtud de -
que 2a obligacifn que el artlculo 784 de £a Ley Federal del Trabajo im
pone al patrfn en ese aspecty, ae satisface con el simple hecho de - -
demostranse ba nctacidn Labonal.,

TERCER TRIBUNAL COLEGTADO EN A_!ATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
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Ampano Directo. 1093/90.- Fcuatoniona de AviaciSn.~7 de Haazo de
1990.~ Unandmidad de Votos.- Ponente: F. Javiex Mijangos Navarro,-
Seentanio: Héctor Arturo Mercado Lépez.

Las anteriores tesdis de Jurisprudencia se encuentra visibles en el Se-
manaide Judicial de al Federacién, Octava Epoca, Enero - Junio. 1990. Tai
bunales Colegiades, Segurnda Pente., pdgina 268,

Las Juntas de Concifiacifn y Arbitraje, han neauelto diversos juicios
Labonales, en contra de Los trabagfadones, cuande se Les reclamz a £od4 patho
nes el pago dekf tiempo extraondinario, bastando para absolverlos La simple
mand festacidn, de que no Llevan en el centro de taabago control alguno de -
honario para sus trabajadones, y por consecuencia no existen Larjetas de -
hegistro de entrada y salida, e incluso siempre solicitan a La Junta respon-
sable, cuando el trabajadon ofrece £a prueba de inspeccidn, se admita sin -
prefuzgar sobre La existencia de £os documentos,y en su oportunidal almomen
2o de nesolven ; - seiala que fa falta de exhibicifn no perjudica a 2a —-
parte demandada, debido a que se acepto ain prejuzaar sobre La existencia -
de L0s documentos; Pon tanto olvidan el cardeten Lmperativo de las disposi-
ciones de nuestra tegisfacidn Labonal en done el artloulo 784, fraccifn Vlﬁ,
establece que al patadn Le conresponderd probar su dicho cuando exista con-
troversia sobre ta duracidn de fa jornada,

Can ese criterio que prevalece en fa Junta de Conciliacidn y Mbitra-
fe, asi como por Lda jurisprudencia que send ransenita posteriormente, se --
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Ampane Directo. 1093/90.- Ecuatoniana de Aviacign.-7 de Marzo de
1990.- Unanimidad de Votos.- Ponente: F. Jawier Mijanges Navarre.-
Scertarnio: Hécton Arturo Mercado Ldpez. :

Las anterndones tesds de Jurisprudencia &e encuentra visibles en el Se-
mananio Judicial de al Federaeifn, Octava Epgca. Eners - Junio. 1990. Tai
bunales Colegiados. Segunda Pante, pdgina 268.

Las Juntas de Concifiacidn y Arbitraje, han nesuelto diversos juicios
Labonales, en contra de Los trabajadores, cuando se Les reclama a fos patrg
nes el pago del tiempe extraordinario, bastando para absolverlos fLa simpe
mandfestacidn, de que no &levan en el centro de thabajo control alguno de -
hoharnio pana sus trabajadones, y pon comasecuencia no exisdten Larjetas de -
negistrno de entnada y salida , e incluwso siempre solicitan a La Junta respon-
sable, cuando el Lrabajader ofrece £a prueba de {inspeccidn, se admita sin -
prefuzgan sobre fa existencia de Zos documentos,y en su opontunidad afmomen
to de nesolver ;' - Jsedala que £a falta de exhibieifin no penjudica a fa --
parte demandada, debido a que se acepto sin prejuzgan sobre fa existencia -
de £os documentos; Pon tante olvidan el cardcten dmperativo de Las diésposd-
ciones de nuestra Legisbacidn Laborat en done el artleulo 784, fraccidn VITI,
establece que al patrfn Le cotresponderd probar su dicho cuando exdista con-
trovens.ia sobre fa duracifn de fa jomnada.

Con ese cadterio que prevafece en fa Junta de Conciliacidn y Arbitra-
fe, asi como por La jwrisprudencia que send transcrita posterioamente, se --
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absuelve de toda prestacidn que 4e nediera atl tiempo extraondinario, cuando
es neclamado pon Los trabajadonres.

De {gual foama, cuando un Lrabajadon de confianza reclama esta presta-
cidn, ¢ tiene fa categonfa de Director de Perdonal, por el a6lo  hecho de que
el patrbn alegue como medio de defensa que por fa categorfa que ostenta el -
trabajador de Dinector de Personal, ¢4 obvio que no existan tanjetas de ne -
aistno de entrada y salida, ni ningdn documento de controf de tiempo Labora-
do, ya que sus Labones no eataban sufetas a wn horanio determinado, sinc a -
Las exigencias de sus obligaciones, por sen &L precisamente quien catablece
224 condiciones de thabajo para el personal, pero no para sL mismo, el argu:
mento anterion a £a fecha a creado Tesis de Jurisprudencia, y en este onden
de i{deas irnemediabfemente de absuefve del tiempo extraondimario nectamado a
L0s patrones, razonamientos que transgreden €as disposiciones de £a ley Labo
ral,

T.7 HORAS EXTRAQRDINARIAS, APRECIACION EN CONCIENCIA POR_LAS JUNTAS. -
Es vendad que a La parte demandada Le corresponde probar la dunacidn -
de £a jonnade de trabajo; sin embargo, fa Junta al absofuer del pago -
de tiempo extraondinario que se demando, Lo hizo conrectamente y apre-
ciands Libremente esa cuuuﬁn, pues estimo’ que no era cneible que el
actor thabajana dimniemente jonnada extraoadinaia, sin que se Lo re -
“tribuyena, Lo eual constituye Las dimples aprecinciones que Lfevan Los
hechos a La conciencdia de lDA. Antegrantes de Los p'u;pi.a_s funtas,.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN HATERTA OE TRABAJQ OEL PRIMER CIRCUITO,

Anparo Dinecto, 3736/90.~ Enrique. Hewndndez Martfnez.- 9 de Julio -
de 1990, Unanimidad de votos. Popente: Mardd del Rosandie Mom Cien
fuegos.~ Secretario: FELLx Arnuffo Rocha. -



150

Amparo Directo, 7866/90.- Jovita Notasco Cuniel.~ 23 de Octubre de -~
1990.~ Unanimidad’ de votos.~ Ponente: Manfi del Rosario Moia Cienfue-
g0s.~ Sechetanios Jos€ Guillenmo Cuadra Ramirez,

Ampano Directo, 7996/90.- Marla Nomesin Cononel LBpez.- 24 de Uctubre
de 1990,~ Unanimidad de votos.- Ponente: Carolina Picharndo Bfoket,- ~
Secretario: Oscan Castaieda B.

Ampara Dinecto, 9706/90.~ Javier Hemdndez Contreras y Otrho.- 26 do -
Noviembre de 1990.- Unanimidad de votod.- Ponents: Manla del Rosario-
Mota Clenfuegos.~ Secretarias Idafia Pesic Cristo,

Ampano Direcdo, 706/91.- Efren Landeros Herndndez.- 29 de Eneno de --
1991.~ Unanimidad de voios.- Ponentes Maria del Rosario Mota Cienfue~
gos.~ Secretaniar ldalia Peda Cristo.

TIEMPO EXTRAORDINARIO, CASO EN QUE NO PROCEDE SU PAGD POR APRECIACION
EN CONCIENCIA PUR LAS JUNTAS. Es verdad que a £z parte demandada Le-
cornespon-e proban L dunaciln de 2a jornada de trabajo; s4in embargo,
2a junta responsable al absofver det pago de tiempo extrmondinanis --
que se demandd, Lo hizo cortectamente, y apaeciando en conciencia esa
cuestitn al manifesiar que no era £8gica ialf pretensibn del acton ai-
£a reclamb hasta que segn &€ due despedido injustificadamente, y ade
mds pon todo ef tiempo de fa prestacifn de du sewicio que fue por --
m&s de siete wios.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERTA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo Directa, 7356/89.- Agustln NoRasco Rodifguez.- 9 de eiers.de -
1990.~ mayoria de votos de Canglina Pichando Biake y J. Refugio Galle
gos Baeza,- {ponente]. Se ecncemendo of engrose al magistande J. Refu-
gio Gallegos Baeza,-~ Secretario: FELix Annutfo Feores Rocha,

Ejecutonia visible e el semunanio Judicint de fa Federacifn. Octava-

Epoca, Eneno-Junio. 1990. Tribunafes Colegiados. Segunda Parte.

Cabe hacer menciln de fas siguientes Jurisprudenciad, que argumentan £a
procedencia del mgo de tiempo extrarudinarnie, por La sola profongaciln de fa
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fonnada de trabajo.

HORAS EXTRAS. EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A EXPRESAR LAS CIRCUNSTAN
CTAS EXTRAORDINARTAS PARA LA PROLONGACION DE SU JORNADA LEGAL.~ No_es

mds cuando 2a junta, af ‘decin que el trabajador no expresa fas circuns
tanedias  extraordinorias, pretende referirse al anticulo 66, de La ley
Federa? del Trabajo, que dispone: "Podrd tambien’ prolonganse La jorna
da de trabajo por cincunstancias extrzondinanias sin exceder nunca de

tres horas dianias ni de taes veces en una semana ", empero, pasa desa-
percibido que este precepto opera en aquellos en que el patadn puede -
obligar al taabajadorn a Laborar m@s de £a joanada Legal y, entonces, -
el abligado a expresar Las cdrcunstancias extraoadinarnias, senfa el de
maudado, para que en dado case fa autonddad estubiera en posibitidad
de constreiin al actorn en thabajan téempo extra. Pon GEtimo, muchas_=-

Ampanrg Dinecto. 558/88. Geraado Javien Sustaita Flones. 2 de Sep --
tiembre de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Isddro Gutifanez Gen
zakez. Secretaria: Manfa Inocencia G-nzalez Odaz,

Amparo Dinecto. 565/88. Santiago Ferndndez Sdenz. 2 de Septiembre -
de 1988, tnanimidad de votos. Ponente Iaddno Gutierrez Gonzdlez. --
Seeretarios Abraham Cafderdn Dlaz.

Amparo Dinecto 298/89. Javien Gonzdlez Janamillqe. 11 de Agosto de -
de 1989, tnanimidad de votos, Ponente: AMtuno Sdnchez Fitta. Sechre-
tanda: Atma Rosa Tonres Garela. ’
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Ampano Directy 328/89, Jos€ Angel Cindova Gonzdlez. 24 de Agosto de
1989. Unandmidad de votes, POnentek Jonge Meza® Pérez. Secertariar
Marla Trocencéa Gonzatez Olaz

Amparo Directo 340/89. Juan Pulido Reséndiz, 1° de Septiembre de --
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Jonge Meza Plrez. Secrefario: =
Abraham Caldenén 0laz.

Visible en el Manual de Acceso a al Jurisprudencia Laboral 1989, Junis
prudencda ndmero 1. pdgina 607.

HORAS EXTRAORDINARIAS, ACCION DE PAGO VE, NO EXIGE PRECISAR LS MOTT

V0S POR LOS QUE SE PRESTO EL SERVICIO.- Para £a procedencia de £a -~

accifn de pago de Liempo extra basta el hecho de habense prestado ek

senvicio on exceso de La jonnada Legal, independientemente de £as cau-
4as que fo hayan provocado, sin que fa omisilfn de manifestar fas razo-
nes pon Las que el trabajadon hubiede Laborado tiempo extraordinanio,
haga improcedente fa reclamacisn, por no tratarse de un hecho constitu
tivo de 8a aceibn.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo Directo 348/89.- Jeals Felipe Rodnfguez [Lano.- 23 de Agosto
de 1989.- Unanimided de voios.- Ponente Léandro FMndndo.z Cas £illo.
Secnetanio: Abraham S. Mancos Valdés.

Ampano Dinecto 498/89.- Jauien Guerra Delgade.- 21 de Febrerno de --
1990.~ Unanéimidad de vofos.- Ponente: leandrg Ferndndez del Casti -
£20.~ Secretanios Abraham S. Marcos Valdés. :

ang Dlrecto 524/90.- Gloria Liydia Vazquez Rodrfguez.- 7 de Narzo
de 1990 - Unanimidad de votgs.- Leandng Feandndez ‘del Castilly. - -
Secnetando: Abrahom S. Marcos Valdés.

Amparo Directo 172/90.- Guillermo Ddvila Alvanez.- 18 de myo de -~
1990.~ Unanimidad de yoios .~ Ponentd: Mituro Bargelo V bod. —-
Sem&talu,a: Sabing P Garela.
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Amparg Dinecto 319/90.~ Jo&€ Salazen, Segovda.~ 22 de agae«to de 1990.
Unanimidad de yotos.~ Pongntet Leandro Ferndnder del Castitlo.-
cretanio: Abxgham $. Mancos Vald&s.

Esta Junisprudencia se encuentra visible en el Semanario Judicial de fLa
Federacidn, Octava Epoca. Enero - Febrero, 1991. Tome VII. pdgina 109.

Las furispreudencias g efecutornias citadas, por un fado sostienen que
s¢ deve-de absolver y por otro, condenan al pago del tiempo extraondinario,-
como se desprende def taxto de Las mismas; y salta a La fuz Lo contradiccibn
de Zesdis que existe entre eblas, en este onden de {deas y de acuerdo a Io s¢
falado pon el atlcule 184 de ka ley de Amparo, 8a jurnisprudencia se inteatum
pe dejando de tener el cardctor de obligatorio, siempre que se pronuncie --
ejecutonia en contrario por catorce ministros. Ahona bien, si nos condueimos
con una sana intenpretacifn tomandose en cuenta el principio neivindieatonio
del artleuto 123 de ;mum canta ﬁundamen«tal,. que persdique fa justicia s0 -
clal contendda en La exposicidn de motivos de £a iniciativa de Lley, el an -
£leubo 18 de £a ley laboral, condigna que én fa interpretacidn de fLas noimas
de trabajo se tomardn en camidmu‘.o_‘n sus finalidades seialadas en Lod ax
Llenles 2° y 3f . En caso de duda pn.eua.chtw‘i ta intenpretacibn mds gavora-
bee at trabajadon.

HORAS EXTRAS. CASQS EN QUE NO PROCEVE EXIGIR SU PAGO.- Cuando confoame
at contrato de trabajo para Laboran tiempe extraoadinanio es necesanio
‘que el pmﬁn £o solicite o de requiena su au.tou.zaub’n. el trabajador
para neclaman su pago debe de demostran ‘tates o_xuunas, pues de Lo con-
thanio su exigencia resulta improcedente.
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CUARTO TRIBUNAL COLEGIAPO EN HATERIA E TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo Dinecto §934/89.= Joage Rodrlguez Ontiz.~ 7 de Marze de 1990.
Unanimidad de votos.- Pomentet Canlos Bravoe y Bravo.- Sechetarnio: -
Giltberto A. Ldpez Corona.

Amparo Dinecto 319/90.- Pedro Aguilan.- 23 de mayo de 1990.- Unani-
midad de votos.- Ponente: Cantos Bravo y Bravo.- Schetario: Pedro -
Galiana de la Cruz.

Ampare Dinecto 5654/90.- Soilter, S.A. y Otho.- 30 de Agosto de - -
1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Fontino Valencia Sandoval.- -
Secretario: René Dlaz Ndrez.

Amparo Dinecto 7994/90,- Trene Rodrlguez Ofmedo,- 17 de Octubre de
1990, - tnanimidad de votos.- Ponente: Jaime C. Ramos Cawnedn.- Se -
eretaria: Dinora A. Gdlvez y Rejfn,
Amparo Dinecto 24/91.- Marclal Mantlnez Chivez.- 6 de Febrero de --
1991, - Unanimidad de votos.- Ponente: Canlos Buwo y Bravo, Secreta
néo: Manuel Rojas Fonseca.

Jurisprudencia que se encuentra visible en ¢l Semanarnio Judicial de -

La Federdlidn. Octava Epoca. Manzo - Abrif, 1991, Temo VIT.



CONCLUSTIONES

. 1) ta ley Federat def Trabajo de 1931, solamente enuncid a Zos emplea
dos de congianza; sin tomanlos en cuenta como trabajadonres.

2) Lo trabajadones deade €pocas pasadas, han estade sufetos a jorna-
das de trabajo exceaivas de 12, 14, y 16 horas, permitiéndole eb sector pa-
tronat, solfamente, una subsistencia ingachumana, 0 que fes onifld a agrupasn-

4e para exigin condiciones de thabajo mds fustas.

3} Ef antleulo 123 Constitucionat, fue creado para paotegen a la cla
se trabafadona, reivindicandola como persena, alb protegen pon igual a todos
2os que viven de su trabajo.

4} Llas jonnadas excesdves, son consideradas inhumanzs, desde Liempos
pasados, motivo por el cual se busco su bémitacidn, ginalidad Lograda en Los
debates del Congreso Constituyente de 1917, al deteaminan una fonnada mdxima
de ocho honas dianias paa protegen fa safud y Ea naza.,

5) Nuestra lLey vigente, no establece ningdna diferencia entre traba-
fo matenial e intelectual, pon vintud de que Zodes son trabajadones y gozan -

plendmente de Los dercchos que en ella de consignan.,

6) AL igual que el trabajadon en genexal, Los trabafadones de congian
za, tienen derecho a integrar su safanio de acuerdo a Lo establecido pon el
antfonlo 84, en nelacidn con el antlewlo 89 de 2a ley labonal,en juiclo 8a-
borat. -



7} La Ley Federal def Taabajo de 1970, incluyg 2a categnla de traba
jador de congianza, determiando su calidad de trabajadones, protegidos por -

fa Legisfacifn con fas modalidades que impone su naturafera.

8) S{ tos trabajadones de confianza, son thrabajadones, como Lo seia-
£a 2a Ley, sus derechos se encuentran protegides y tutefados pon nuestra --
Consfitucién en su antlfeulo 123 apantado "A", fo cuaf no destruye agueffos -

benegicios, denivado de La natunaleza de dus funciones.

9) EC trabajo excesivo implLica e menoscavo de fa fuerza flsica e im-
pide al thabajadon desorrollanse integnamente en su perdonalidad, debido -
a que afecta a todo trabajadonr pon igual, ya sea &4 presta su trabajo de --
vigifancia, 0 84 s¢ trata de un esfucnzo §La{co o de concentracibn mental, -
en este onden de ideas, £a gijacion de La foanada mdxima establecida pon ga
Ley, tiende a protegen fa salud de Ros trabajadores, asf como pemnitinles de

swwollan su cultuna y esthechar sus  nrefaciones con su famifia,

10} EL tiewpo extwondinanic, segdn La ley, se ou‘.ginq por cincunstan~
eiat especiales, que pueden nacer; ya dea por el Linteres econdmico del pa -
én o por la necesddad de eumplin comphomisos comerciales que exigan &a pro
Longacion de La jomnada ordinandia, estande de por medio Ea peticibn del pa -
tabn,

11) EQ antfeulo 182 de fa Ley, nobustece el prineipio de {gualdad en-
tre Los trabajadones de wt miswo centro de trabafo, al estahfecer que fas -~

condiciones de trabafo de Los trabajadones de congianza, adendn proporcionadas



a fa naturaleza e impontancia de Los senvicios que presten; sefiafando en -
fonma precisa, que Los trabafadonas mencdonades, mo tendaan condiciones --
{nferiores a otras que rifjan para trabajos semejantes.

12]) EL derecho del trabajo se ha distinguido por su candeter dindmico
Y nenovadorn para obtener fa justicia soecfal, adecuandose a Las necesidades
exdgidas en cada é€poca, por £o cunl consi{deramos que se debe romper con cl-
concepto tradicional de tiempo extraondinanio, ya que Este nace pon circuns
tancias especiales, y sin &atas, siguiendo su texto Literat no serla Ltiempo
extraondinanio; Dicho Po eual, cacrlamos en o absurdo al sostener que 84 -
no existe £a onden o peticifn del patrfn en prolongar La jornada ordinaria,=-
no se consdderanta tiempo excedente; Del argumento antenion debemos pensan
en un concepto contempordneo con mayon amplitud, que comprenda ademds de --
Las carfeteristicas mencionadas, para La procedencia del tiempo extra, 2a -
sola profongacibn de fa jornada ondinaria de trabajo aéin tomar en cuenta --
£0s motivos que Le dienon onigen como Lo sefiala el a/tttmlo 58 de.-La Ley,que
contempla el concepto de jornada,

13} los mbajaz:ianu de confianza tlevan a cuesta gmdq respons abi
Lidades en el centro de trabajo, Ancluse, La vida misma de la empresa, - -
Aiztuabid_'n que £es obliga a profongar su jornada em Liempo excesivo , &in que
exista 2a necesidad de grden det patadn, ya que la peticidn d.e La prolonga -
eifin de su fornada se Lleva implicita, por La obligasifin de concluir el tra-
bajo encomendade, y ai Elegase a aebasar La jorrada maxima permitida por La
Ley, debe computarse como tiempe extraordinanis,



14] Bt tiempo extraprdingnde labonade pon £os tnabajedones de con ~-
flanza Les debe sen netnibuido en L&uninod de Lo4 artlcubes 67 y 68 de da
Ley Federal ded Taabajo, a razdn de salanio doble Las nueve primenas honas
y a salario triple as subsecuentes por todo el Liempo en que Lo haya Labora
do.
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