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INTRODUCCION

La asociacion profesional es una derivacién del maquinismo y de la

' evolucion industrial de los pueblos.

Es por esto que se puede decir, que los Collegia Epificum de ninguna
manera pueden considerarse como antecesores o antecedentes de la
asociacion profesional, que de acuerdo con nuestro Derecho, sélo es atributo
de los que tienen calidad de irabajadores y de patrones.

Al referirnos al Collegia Epificum se nos presenta la Roma vieja como
instituciones de artesanos principalmente, compuestas por trabajadores de
la madera y el hierro, que fueron elementos usados por los romanos para el

arte de ia guerra.

Su origen se hace remontar hasta Servio Tulio, respecto a una
organizacién emprendida en la ciudad, y segun el historiador Tito Livio el
emperador Servio Tulio lo cred otorgando ciertos privilegios en favor de esa

institucién.

ta esclavitud en Roma era practicada por las clases pudientes o
patricios, y como los esclavos a pesar de su situacién de simples siervos,
intentaron varias veces la manumisién, siempre encabezados por los que
desde aquelia época se les sefald como agitadores, Julio César ordend la
disolucion de dichos colegios, pero reaparecieron en la época de Augusto,
mediante la Ley Julia, sometiéndoloé a una nueva reglamentacién y

exigiendo para su constitucion una autorizacién previa.



Es por ello que realizd un. andlisis de la refacién obrero-patronal y
por lo tanto el tema de esta tesis en la que en su primer capitulo muestro
iun panorama de los antecedentes histéricos de la huelga tanto en algunas

¢ partes del mundo, como en nuestro propio México.

En el segundo capitulo hago mencién de las diferentes teorias o
conceptos con respecto a la huelga, en el tercer capitulo podemos analizar a
la huelga como un derecho social y finalmente en el cuarto capituio el caso
de la Ford Motor Company ia cual tome como muestra de los diferentes tipos

de presiones que provocan la realizacién de la huelga.



CAPITULO PRIMERO

PRECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA.

A) PRECEDENTES MUNDIALES.

a) Egipto.

b) Grecia.

c) Roma.

d) Edad Media.
e) Francia.

f} Inglaterra.
g) Alemania.
h) htalia.

i) Sigla XIX.

B) HISTORIA DE LA HUELGA EN MEXICO.

a) Preceptos y Pensamiento de los Legisladores de 1857 con la
Huelga.

b) Huelgas mds Trascendentales.

c) Creacién del Derecho de Clases.



PRECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA
A).- PRECEDENTES MUNDIALES.

Es importante que entendamos antes de dar principio el significado

de ia palabra Huelga en su forma concreta y general.

Ei término hueiga se deriva del verbo holgar que es un sinénimo de

descansar.

Sin tomar en cuenta de¢ como defina la Ley Federal del Trabajo a la

Huelga mencionare que entiendo por Huelga.

Huelga.- Es la suspensiéon temporal del trabajo por todos o la mayoria
de los trabajadores de una empresa a efecto de ejercer presién al patrén
para que en esa forma acceda a alguna o varias peticiones gque

anteriormente se le solicitaron.

La cara contraria de la moneda de la huelga es el paro patronal, que
consiste en que el patrén, a su vez, paraliza la negociacion, cierra sus
puertas para presionar a los trabajadores a fin de que desistan de aiguna
peticion que el empresario juzga improcedente, 0 aceptan alguna ‘medida que

le haya propuesto por considerarla justa o conveniente.

“La huelga y el paro sélo se conciben alli donde existe un contrato de

trabajo".’

*Guerrero, Euquerio. “Manual de Detecho del Trabajol. Porraa. México 1979. 10a. Ed. pag. 326
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En fa actualidad se le da una mayor extensién a la jalabra huelga, asi
podemos hablar de huelga de estudiantes, pero juridicamente hablando no
puede existir este tipo de huelgas, ya que el campo de accion de la huelga se

circunscribe a la relacion obrero-patronal.

Para e! Derecho Laboral la huelga es la suspension legal y temporal

de labores que es como resultado de una coalicién de trabajadores.

Se ha tratado de encontrar antecedentes remotos de la huelga desde

los egipcios, griegos, romanos, etc.

a) EGIPTO.- Se habla de ta suspension de labores de albaiiles judios que
trabajaban en Egipto en 1623 A.C. y la de ladrilleros judios de Egipto hacia
el afio 1460 A.C. pero el régimen que imperaba en esta época era de
esclavitud por lo que sdélo pueden considerarse a este tipo de movimientos
como actos de rebeldia de los oprimidos ante las injusticias o malos tratos

que sufrian por parte de las clases dominantes.

b) GRECIA.- Se dice que en estos tiempos se encontraban agrupados
alrededor de la polis y su sociedad se dividia en aristécratas, o sea eran
ciudadanos libres nacidos en el territorio que comprendia la ciudad, por
otro lado estaban los esclavos. Los ciudadanos aristdcratas ejercian en
forma exclusiva el comercio y ocupaban cargos publicos; frente a ellos se
encontraban los esclavos que trabajaban para los duefos del campo, asi

como en los trabajos manuales,

Dentro de la clase de los trabajadores se encontraban los prisioneros



de guerra y la calidad de esclavos muchas veces pasaba de padres a hijos
esto era como una herencia, y si bien es ciero que los griegos inventaron ia
democracia fue un invento a horcajadas de los propios esclavos; ésta es la
forma de democracia de que nos habia la historia, aunque en la actualidad se
percibe una forma moderna de esclavitud a través de la incapacidad
econdmica, se es mas esclavo en un sistema democratico, mientras menos

dinero se tenga.

c) ROMA.- En Roma la clase dominante fue la de los patricios a quienes
también se les llamaba nobles, éstos descendian de los antiguos fundadores
de la ciudad, dominaban ei gobierno y se arrojaban todos los derechos con
menoscabo de los demds habitantes; los plebeyos trabajaban la tierra y las
propiedades de los patricios: sélo se les permitia ejercer el arte manual;
sus derechos eran limitados; los esclavos provenian ya de los prisioneros de
guerra o cuando el hombre perdia sus derechos por diversas causas, como

por ejemplo deudas con el estado, con otro ciudadano etc.

El Derecho del Trabajo es una disciplina nacida de Ila
industrializacion, este sistema produce para el mercado; por ende, no es
tacil comprender que esos supuestos antecedentes no tienen ninguna
relacién con el fendmeno que conoc2mos como huelga porque aquellos se
dieron en circunstancias muy distintas a las que prevalecieron por el
nacimiento de la institucién huelga, con sus distintas facetas y
caracteristicas. Cada periodo de la historia tiene un seilo peculiar y las
instituciones son vélidas en determinado momento, y entre ellas tenemos
al derecho que es derivacién del si'stema econdmico prevaleciente en

determinado periodo histérico.



d) EDAD MEDIA.- Durante este periodo predominé la religion y una economia
agricola teniendo su fundacién en ta tierra como un factor determinante o

importante.

El comercio se desarrollé en forma muy amplia dando nacimiento a
una nueva clase a la cual se le denominé como media, la que en sus albores
fue reducida y débil, pero en un determinado momento llegé a ser poderosa y
constituyé la burguesia, dentro de este estrato social no hallamos al
campesino ni al seior feudal, sino al habitante de un pequeio pueblo o
ciudad, éste nucleo gque actualmente conocemos como clase media, la que
inicio y desarrolld el comercio; dieron nacimiento a lo que hoy conocemos
como municipio de la ciudad para que ningin senor feudal dominara en eila.
Esta incipiente plutocracia domind a los astratos sociales econdémicamente
débiles a una aliada econémica, espiritual y politica contra de quienes
ejercian el poder, en este caso como quedo asentado eran los sefores
feudales y el clero. Este fue un largo periodo de la historia medieval que
algunos le atribuyen el calificativo de oscurantista y de retroceso porgue
en ella se cometieron los crimenes mas nefastos, como sucedié con Galileo,
por descubrir el movimiento de la tierra, y también el sacrificic de Miguel

Servet descubridor de la circulacién de la sangre.

Otros a la inversa llamaban a la edad media el laboratorio del
renacimiento teniendo su ocaso cuando aparece la técnica o sea, la llamada
revolucién industrial que despoblé el campo y llevé a sus habitantes a las

ciudades.

El campesino aunque pobre era mediero (o sea trabajaba las tierras a



medias), en cambio cuando llegé a las ciudades a trabajar, los antiguos
hombres del campo ya obreros sufrieron trabajando largas jornadas con
baja retribucién viviendo en condiciones miserables: como e! salario no les
"alcanzaba tuvieron que trabajar su esposa e hijos, esta revolucion destruye
el pasado e inicia el presente, desde el dngulo de la técnica significé un
ialéon en la historia pero nunca implico la liberacidon y humanizacion de los

trabajos manuales.

Es importante sefalar que los obrerns paulatinamente empezaron a
tener conciencia de su personal situacion y que su trabajo era
im~rescindible, asi en principio exigieron un mejor trato, una reduccion de
jornada y otras prestaciones mucho mejores dando nacimiento a las
sociedades mutualistas sin ningun sentido de clase, ni generadora de plan
de lucha; sin embargo, los patrones al ver nacer esta incipiente
organizacién pidieron ayuda al gobierno, que obviamente es un ente creado y
sostenido por ellas, para someter al naciente proletario; de tal suerte que
los industriales encontraron apoyo en ei Estado, los obreros también lo
encontraron en forma moral y publicitario de ciertos pensadores con ideas
socialist: 5 entre ellas tenemos Owen, Fourier, Saint Simén, tLeblanc;
quienes propusieron medidas técnicas como repartir las fabricas entre los

propios obreros de cada industria,

e) FRANCIA Y ALEMANIA EN EL SIGLO XVI.- Lei que respecto a los
movimientos obreros en este siglo el Doctor Mario de la Cueva en su
segundo tomo de su obra Derecho Mexicano del Trabajo nos da algunos

antecedentes:



“Se niega la legitimidad de la hueiga en el afo de 1303 D de C.
prohibida por el Rey Eduardo | de Inglaterra, es decir, todo acuerdo cuya
finalidad fuera modificar 1a organizacion de !a industria, el monto de los

' salarios o la duracién det trabaio".2

En Francia y Alemania se encuentra con un tipo de prohibiciones
semejantes con las mismas ordenanzas que trataron de aniquilar a las

asociaciones de compareros.

La Ley Chapelier de 17391. Durante la Revolucién Francesa, puedo
deducir que el individuo y las tres garantias que son de igualdad, libertad y
fraternidad, era la defensa constante de la persona humana, en medio de la
Revolucion Francesa aparece el pensamiento burgués en el ambito
legislativo, ya que se promuigé una ley que prohibia las coaliciones y las
huelgas, pues aquellas son el antecedente necesario de esta ley, que se
conoce con el nombre de Ley Chapelier promulgada el 14 de junio de 1791,

tamada asi pcr el nombre del diputado que !a propuso.

Tolerancia de Napoledn iif. Fue precisamente Luis Napoledn Bonaparte
quien nuevamente reinstala la repdblica a través de la revolucion con base
obrera, derrocando al Rey Luis Felipe y concede el derecho de huelga al

expedir la ley del 25 de Marzo de 1864.

1) INGLATERRA.- Se desarrollaron pequefos movimientos obreros y se
consiguiéron beneficios para la clase trabajadora; ciertamente la
revolucidn industrial iniciada en Inglaterra y extendida sobre todo el

continente Europeo, y la revolucion ideoldgica de Francia entre olras

1De la Gueva, Marnio, ~Rerecho Mexicano del Trabaicl. Tomo il Cap. LI,
10



causas, fueron las que determinaron el nacimiento de Capitalismo
Industrial de nuestra época; y, con el triunfo de la revolucién industrial le

dan fa puntilia al sistema feudal inglés.

Sin embargo, las luchas sociales en Inglaterra se inician a fines del
siglo XVIIl en que aparecen las sociedades mutualistas de diferentes
provincias inglesas, las cuales fueron dirigidas por el obrero-artesano

Tomas Handy.

Hacia el afo de 1818 en la provincia de Lan Cashine, estalla una
huelga de trabajadores textiles, siendo reprimida y arrastrados sus
dirigentes declarando ilegales las organizaciones obreras; no obstante el
terror continuo def oleaje de huelgas, el estado burgués britdnice concedid
a los trabajadores ciertos beneficios y derogd la ley contra las coaliciones
en el afo 1834 al mismo tiempo que se desarrollaba la conciencia de clases
de los trabajadores ingleses, apareciendo ademas el movimiento social

organizado y poderoso como fue el Cartista.

La Crisis Inglesa de 1836-1837 produjo el cierre de fdbricas y como
consecuencia, el cese de miles de trabajadores y artesanos. Ese mismo ano
de 1836 se fundo la asociacién de trabajadores dirigida por William Loret y
al afio siguiente se llevé al parlamento una carta que contenia seis puntos

del programa democratico de dicha organizacidn.
El 4 de febrero de 1839 se celebré en Londres la primera convencion

Cartista con 53 delegados apareciendo entre ellos obreros de la talla de
Ocanor Hard; y como el parlamento no hiciera caso de las peticiones, los

i1



trabajadores acordaron llevar a cabo el mes sagrado, es decir, una huelga
general que fracasd debido a defectos de tactica de {fucha, pero la
experiencia de la derrota fue enorme y mas tarde en 1848, habia de
" celebrarse en el mismo Londres la primera Huelga Internacional precedida
por Carlos Marx y Federico Engels, donde naciera el célebre manifiesto
comunista que ha sido una de las banderas del movimiento obrero del

mundo.

g) ALEMANIA.- Con el establecimiento de la primera internacional y la
popularidad de !as doctrinas Marxistas aparecen fos grandes movimientos
huelguistas, no sdlo en Alemania sino también en lItalia, a través del
movimiento revolucionario de 1848, que repercutié en las revoluciones

nacionalistas.

h) ITALIA.- Al igual que en Alemania, en Italia aparecen los grandes
—ovimientos huelguistas con las doctrinas Marxistas y con la primera

Internacional.

i) SIGLO XIX.- De acuerdo con la evolucidn y fortalecimiento de la conciencia
de clase de los obreros, derivacién natural del desarrollo de las industrias,
a mediados del siglo XIX aparece una teoria cientifica, elaborada por

Federico Engels y Carlos Marx que es el Manifiesto Comunista.

Este manifiesto Comunista, que para mejor comprensién de los
obreros, estd dividido en varios capitulos : Burgueses y Proletarios;
Proletarios y Comunistas; Literatura Socialista y Comunista que a su vez,

se subdivide en cinco partes:



1.- Socialismo Reaccionario.

2.- Socialismo Conservador o Burgués.

3.- E! Socialismo y el Comunismo Critico.

“4.- Socialismo Utépico.
" 5. Actitud de los comunistas ante los diferentes partidos de oposicién.

Al estudiar y leer el documento que nos legara Carlos Marx y Federico

Engels, encontré esta expresién lapidaria: "La historia de todas las
sociedades que han existido hasta nuestros dias, es ia historia de la lucha

3
de clases”.

Federico Engels y Carlos Marx al definir a 1a burguesia dicen: --Es la
clase de los capitalistas modernos, propietarics de los medios de

produccidon social que emplean el trabajo asalariado--.

También al hablar Engels y Marx de los proletarios se expresan de la
siguiente manera: La clase de los trabajadores asalariados modernos que
privados de medios de produccién se ven obligados a vender su fuerza de

trabajo para poder existir.

En el i capitulo denominado proletarios y comunistas se inicia un
analisis de la posicién de .os comunistas frente a otros partidos de
trabajadores, en el documento a analisis se apuntan varias reformas que
habran de realizarse, tales como la expropiacién, abolicién del derecho de
herencia, fuerte impuesto progresivo, confiscaciéon de la propiedad de todos
los emigrados y sediciosos, cemralizacién del crédito en manos del Estado
por medio de un banco nacional con capital del Estado, y monopolic

TCarlos, Marx. Federico, Engals. _Manifiegte al Partido Comunista”. Grigalpo. Méx. 1970. pag. 30
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exclusive, centralizacion en manos del estado de todos los medios,
obligacion de todos de trabajar, educacién gratuita de todos los nifios.
combinacién de la agricultura y la industria, con estos cambios se ha de

conseguir la sustitucion de la antigua sociedad burguesa.

En el capitulo Il del documento en cuestion denominado Literatura
Social y Comunista se menciona que se hizo un estudio a través de la

Sociologia y la Filosofia de todos los tipos del socialismo.

Respecto a la actitud de los comunistas ante los diferentes panidos de
oposicién, rubro importante de dicho documento, se analiza la posicion de
los comunistas ante los diferentes partidos politicos oposilores a saber:
1.- Los Cartes de Inglaterra.

2.- E! Partido Sccial Democratico en Francia.

3.- La Reforma Agraria en América del Norte.

4.- La lucha de acuerdo con ia burguesia en Alemania.

5.- El apoyo del partido respecto a un problema de caracter panicular sobre

la revolucidén agraria, como condicién para la liberacion de Polonia,

Este manifiesto al partido comunista ha sido una de las banderas de!

movimiento obrero del todo el mundo.



B).- HISTORIA DE LA HUELGA EN MEXICO

a).- PRECEPTOS Y PENSAMIENTO DE LOS LEGISLADORES DE
1857 CON LA HUELGA.

“Republicanos y realistas, federalistas y centralistas, disefaron el
nuevo Estado Mexicano. Nuestro pais no fue ajeno a la situacion de los
trabajadores en el resto del mundo. Francia nos envié los Derechos del

Hombre y dei Ciudadano, con las ideas de un liberalismo as.fixianle".4

Dentro de la Constitucion de 1857 con base y norma en el liberalismo
que emana de la Revolucién Francesa de 1779, siempre estuvo dirigida a
defender al hombre. Esta Constitucidn establecia la igualdad de los
mexicanos al menos en teoria y que dicha igualdad sdlo puede ser desde el

angulo econdmico y no con otro fundamento.

El proyecto de Constitucién del 16 de junio de 1856, consignd la
libertad de ejercer cualquier género de industria, comercio o trabajo que
sea Gtil y honesto; la justa retribucién oara la prestacion de servicios y la
imposibilidad de celebrar un contrato que implicara la pérdida o Ia

irrevocable sacrificio de la libertad por causa del trabajo.

“Panciano Ariaga manifesté que el trabajo y la producciéon no

. 5
constituyen, sino confirman y desarrollan el derecho de propiedad.”.

“El 5 de febrero de 1857 fue iuréda la Constitucién por el Congreso y

“Briceno Ruiz, Aloerto.-Derecho Individual de! Trabaje’. HARLA Méx. 1985. Pag. BO.
*Bricafio Ruiz, Alberto. Ob. citada. Pag. 81
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por el Presidente Comonfort, su fino corte liberal le impidid consagrar
derechos a favor de los trabajadores, que pudieran normar las condiciones

" P
en la prestacién de los servicios”.

Con tibieza establece garantias ya contenidas en proyectos y

disposiciones anteriores,

El articulo 4o0. Faculta al individus a --abrazar la profesion,
industria o trabajo que l|le acomode siendo Uutil y honesto, y para

aprovecharse de sus productos--.

El articuio So. Modificado en 1873 y en 1898, prevé que --nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y

sin su plenc consentimiento--.

El texto de estos ariculos se refiere a la filosofia
individualista y ademas cuida que no sea molestado el individuo en lo mas
minimo. Esta posicién individualista se justifica en este Codigo Federal, ya
que eran las circunstancias sociales e intelectuales que prevalecian en ese

lapso histérico del pueblo mexicano.
Articulo 99, --A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse o

reunirse pacificamente con cualquier objeto licito--.

Del texto de este articulo se desprende claramente el derecho o

facultad que tiene todo ciudadano de agruparse. Este es el derecho de

' Briceno Ruiz, Alberto. Ob. citada.



reunién que consagra en su articulo 9% la Constitucion de 1917; no se puede
acusar a los constituyentes da 1857 de alergicos al derecho de asociacién
profesional, puesto que no existia ni se daba la circunstancia para su
;nacimien!o. ellos interpretaron fielmente la filosofia dominante de su
época y los constituyentes de 1917 respondieron a su vez al madio en que

actuaron.

CODIGO PENAL DE 1871.- Retrodeceré un poco para después entrar en

materia para saber como se incorporé a nuestra legislacion este cddigo.

Al restaurarse la Republica, después del retiro de las tropas
francesas, México sufria un estado de depreciacion econdmica; !a riqueza la
monopolizaba el clero y la seudo-Aristocracia, los elementos negativos de
nuestra vida social se tipificaban estos ricos en aquél avaro que abria sus
badles y cajones polvorientos contemplando su riqueza a costa de la
miseria del pueblo mexicano, se dice que esta falta de visién de estos
pobres ricos obligé a Porfirio Diaz a abrir las puertas al capital extranjero,
el cual recibid ciertos privilegios que tuvo que aportar el Estado mexicano,
los capitalistas a la larga dominaron nuestra economia dirigiéndola a placer
y secundados por ciertos malinchistas como sucede en la actualidad,
llegaron a constituir una vergonzosa plutocracia que el pueblo designd con
el calificativo de cientifico siendo su jefe nato el otro vencedor Porfirio
Diaz; es obvio que durante este negro lapso de nuestra historia no sélo se
desconocieron los elementos de! Derecho del Trabajador. sino el Cédigo
Penal de 1871, estos ilustres defensores del orden establecido, integraron
una comision encabezada por Maninei de Castro, José Maria Lafragua,

Manuel Ortiz de Montellano y Manuel Zamacona para redactar el Codigo Penal
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que persiguiera todo intento de liberacion; licenciados servidores de la
tirania, pero que asi mismo se denominaban defensores del orden
establecido, tomando como modelo el Cédigo Penal Espafol de 1870 y
‘ redactaron dicho codigo para el Distrito Federal y Territorios de la Baja

California del orden comin y en el orden Federal.

Aprobado dicho ordenamiento legal el 7 de diciembre de 1871,
comenzando a regir el 19 de abril de 1872, y en su articulo 925
textualmente reza: "Se impondrd de ocho dias a tres meses de arresto y
multa de $25.00 a $500.00 o una sola de estas penas a los que formen un
tumulto o empleen otro medioc de violencia fisica o moral con el objeto de
hacer que suban o bajen los salarios 0 jornales de los operarios o de

7
tmpedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo”.

" Esuralla Campos, Juan. -Principios del_Derecho del Trabajo. UNAM. Méx. DF 1989 Cap XII p. 116.
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b).- HUELGAS MAS TRASCENDENTALES.

Las huelgas mas conocidas e importantes antes de la revolucidn de
1910 fueron las de Cananea, en Sonora y Rio Blanco, en Veracruz de 10s afios
1906 y 1907 respectivamente. En estos movimientos importantes desde el
punto de vista histérico acusan un fondo obrero patronal, aunque se les

tenga como precursores de la revolucién maxicana.

El primero de Junio de 1906, en el centro minero de Cananea
Consolidating Mining Copper, Co., aproximadamente dos mil trabajadores
inconformes encabezados entre otros por Esteban Baca Calderén, Manuel M.
Dieguez y José Rios, inconformes con los bajos salarios que percibian,
decidieron formular una propuesta por escrito y de hecho pidieron la
reduccion de jornada de ocho horas, salario a $5.00 por dia, la obligacidn de
ocupar el 75% obreros mexicanos pues se ocupaba tan solo el 50% o menos
de Mexicanos, correcto trato, derecho de ascenso; la empresa integrada pcr
Norteamericanos, ayudada por el gobierno imperante en ese periodo, se negd

a conceder [os puntos petitorios.

Los obreros al no recibir respuesta satisfactoria decidieron
abandonar las labores e iniciar una huelga, dado el rumbo que tomaban los
acontecimientos, el gobernador de! Estado de Sonora autorizé ¢l paso de
soldados americanos. £n conjunto los trabajadores yanquis y sus paisanos
militares, agredieron a los trabajadores mexicanos en su propia patria, en
respuesta a éste hecho ignominioso derivado por el convenio entre la
oligarquia gobernante y los explotadores de Allende el Bravo, los obreros

incendiaron cinco depdsitos de madera, en respuesta a la brutal agresion de
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los soldados de linea americanos, resultando un gran numero de muertos y

heridos.

Fueron muchos los aprehendidos quienes fueron enviados a las

tinajas de San Juan de Ulia en Veracruz.

Respecto a la huelga de Rio Blanco a partir de 1906, los trabajadores
de la regién febril de Orizaba, alentados en cierto modo por el éxito de los
trabajadores de Jalapa. lograron organizarse y transformar su sociedad
mutualista en un sindicato de resistencia, creando el circulo de obreros

libres.

Los movimientos de referencia dieron origen a la formacién de
sindicatos en los Estados de Puebla, Tlaxcala, Hidalgo y el propio Distrito

Federal.

Como vehiculo de informacién lanzaron un periédico denominado
Revolucién Social, en el que hicieron intensa propaganda llamando a los
obreros de México a organizarse, esta actitud de los trabajadores en
diversas entidades del pais, hizo gque los patrones decidieran actuar en
contra de la clase obrera e impusieron un reglamento general de trabajo que

prohibié la organizacién sindical.

Un grupo de trabajadores de las fabricas de hilados y tejidos de
Atlixco y Puebla declararon una huelga oponiéndose al reglamento que
prohibla a los trabajadores formar sindicatos, por lo que asi los obreros de

Rio Blanco, Santa Rosa y Nogales, del Estado de Veracruz, apoyaron a sus
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companeros de Atlixco y Puebla mediante un paro y a su vez, solicitaron
aumento de salarios, reduccion de jornadas de trabajo, mejores condiciones
de vida, medidas higiénicas en las fdbricas, as{ como la abolicién de las
tiendas de raya. Estos trabajadores fueron dirigidos por José Morales y

otros miembros afiliados al circulo de obreros libres.

Porliric Diaz a instancia de 1os patrones ordend que el conflicto lo
resolviera un arbitro; asi el 7 de enero de 1907 se convocd a una asamblea
en el Teatro Gorostiza o2 la Ciudad de Orizaba, en cuya reunién se hablé del
conflicto, con la asistencia de mds de tres mil obreros, resultando el
arbitraje favorable a los industriales y se encomendé a los trabajadores a

reanudar sus labores.

Ante esta situacién parcial que favorecia a Jjos empresarios, los
obreros se declararon en huelgz, recorrieron las principales calles de
Orizaba, enfilaron hacia Rio Blanco y liberaron a los presos, atacaron a las
personas, propiedades y a los encargados de las tiendas de raya; el Coronel
Francisco 3uiz, jefe politico de Qrizaba, al no poder con la situacion,
solicité refuerzos a Veracruz llegando en su auxilio el 13% batalion al

mando de! General Rosalino Martinez.

En el barrio de Motzorongc en Rio Blanco, las tropas en cuestién
abrieron fuego, ejecutando en ires dias a mas de 300 prisioneros sin ser
juzgados; el 2 de enero de 1907 los trabajadores de hilados y tejidos del
Estado de México, declaraion un paro en apoyo a los huelguistas de Orizaba y
Puebla; por su parte los trabajadores del ferrocarril central de Monterrey

declararon la huelga en solidaridad y se suman a la huelga los obreros de
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hitados de Tizapan y de la Purisima del Distrito Federal.

Ricardo y Manuel Flores Magon por largo tiempo y con una tenacidad
edificante, a través de sus diversos escritos en los periddicos, guiaron y
prepararon la mente de los obreros mexicanos, habiendo cristalizado las
ensenanzas en el programa del Partido Laboral Mexicano, el cual contenia 13
puntos fundamentales. Dicho documento pudo haber constituido la base y
esencia del Derecho Laboral Mexicano; la tendencia revolucionaria

Magonista estuvo influenciada por las ideas de Carlos Marx.

Los Filores Magén siempre pugnaron porque los obreros mexicanos de
aquella época, abandonaran el mutualisme propio de la edad media por un
programa agil de lucha en contra del sistema capitalista y del régimen
porfirista; a través de su partido dieron a la luz un manifiesto y publicaron
el programa de dicho partido constituyendo la bandera de (fucha del

proletariado mexicano antes de !a revolucion de 1910.

Con estos conceptos, ia ideologia del grupo Flores Magonista y las
experiencias de Cananea y Rio Blanco, provocaron en la mente del trabajador
mexicano entusiasmo dentro de las corrientes de superacion y liberacién de
clase, que deberia ser por esfuerzo propio y no de otros grupos sociales:
e.t0 significa que la libertad de los trabajadores debe ser conseguida por

los propios trabajadores, segun el manifiesto de 1911.

“El Partido Liberal Mexicano pugnd por la obligatoriedad de trabajo
para la subsistencia con la sola excepcid'n de los ancianos o los impedidos e

. 8
indtiles y de los nifios”.

“Aguine Beliran, Gonzalo, -n precursor v realizador de la Revolucién Mexicana™. Ed. del INJUVE. p.4s
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‘Ricardo Flores Magdn en una de sus arengas concibe a la patria,
sefialando que es la tierra misma, la cual debe pertenecer a todos los
‘nacionales de no ser asi, no puede ser legitima, auténtica; los hombres,
desgraciadamente agonizan trabajando el surco que no es de su propiedad,
los mineros sacaban de las minas de otros que son de los capitalistas
extranjeros, los trabajadores dejan su vida y pierden su sangre para
beneficiar al burgués (Qué patria tienen? vosotros no tenéis patria, porque
todo lo que existe en México pertenece a los extranjeros millonarios que

" 1, ” 9
esclavizaban a nuestros hermanos: no tenéis en que caeros muertos”.

A continuacion presento diferentes tablas con las que se puede listar
puntos importantes a analizar para comparar datos que Se pueden citar
como causas o consecuencias de resultados obtenidos por la forma de
gobernar a los diferentes presidentes, la situacién economica y de huelgas

suscitadas en este siglo.

“Estrella Cammpos, Juan. *Ptincipios de Derecho del Trabajo". Ob. Citada
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c) CREACION DEL DERECHO DE CLASES.

Las clases son grupos humanos, uno de los cuales puede apropiarse
i . " ) .
del trabajo de otro gracias al lugar diferente que ocupan en determinado

régimen econdmico-social.

La lucha de clases engendra dos formas fundamentales: esclavistas y

esclavos; sefores feudales y campesinos (siervos); burgueses y proletarios.

A raiz de los acontecimientos de Rio Blanco y Cananea, Nogales y
Santa Rosa, la publicaciéon de programas politicos del Partido Liberal
Mexicano hubo de sobrevenir el movimiento armado de 1910 con =«

derrocamiento del gobierno porfirista.

La Revolucion triunfante legisld, aunque superficialmente, sobre
maleria de lrabajo y el gobierno de Francisco I. Madero expidid una ley
creando el Departamento de Trabajo dependiente de la Secretaria de

Fomento el 18 de diciembre de i911.

En la exposicion de motivos a juicio del sustentante se hace un
estudio mas o menos completo de los problemas de los trabajadores en

nuestro pais.

En efecto se aprobaron las tarifas minimas de la rama de hilados y
tejidos, pudiendose considerar este acuerdo como un atisbo de contrate
colectivo de trabajo; asi mismo fue el vehiculo de difusién de los actos

legislativos de los paises europeos, igualmente difundié las corrientes
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relativas a la proteccion del trabajo; de los diversos Estados de la
Republica se hicieron esfuerzos para dar a la publicidad leyes de trabajo en

benelicio de los obreros, etc.

Es importante destacar que en el Estado de Coahuila se legislé sobre
materia de Trabajo en 1912, Veracruz lo hizo en 1914, Yucatdn en 1915,
Hidalgo y Zacatecas en 1916; sucedieron ciertos acontecimientos de
caracter politico como lo que fue el cuareiazo ejecutado por militares y
algunos civiles en contra de su Presidente Francisco . Madero creando un
estado de animo propicio de transformaciones mas que politicas, de
caracter social, traicionado el Presidente electo por orden de Victoriano

Huerta prototipo de la valiosidad castrense.

Después de sacrificar a personas inocentes, son aprendidos el
Presidente, y el Vicepresidente, Madero y Pino Sudrez, y obligados a
renunciar con base al articulo 72, fraccion 11 y articulo 82 de la
Constitucion de 1857 que facultaba a la Camara de Diputados a admitir la
renuncia asi como nombrar presidente interino, ascendiendo el usurpador
Victoriano Huerta a la Presidencia de fa Republica y ante el descontento por
el asesinato de Madero y Pino Sudrez, en un rancho llamado Guadalupe, el
gobernador del Estado de Coahuila se levanté en armas en contra de la
usurpacién y el crimen, siendo entonces autorizado por la legislatura
Coahuilense a armar fuerzas para coadyusar al sostenimiento del érden
constitucional iniciando este movimiento sobre bases estrictamente
legales; apremiando por necesidad y urgencias del pueblo mexicano pronto
habria de iniciarse por rumbos ajenos al plan politico de Guadalupe: existen

diversos autores que opinan sobre el paricular que esta insurreccién se
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convirtid en una auténtica lucha de clases.

Sabemos de antemano que la lucha empezd contra el usurpador
Victoriano Huerta y soélo fue para cambiar un hombre por otro sin un
programa de realizacién social; es muy ciertfo que el Plan de Ayala
publicado y toda aquella literatura revolucionaria habia venido haciendo
mella en la mente de la clase trabajadora mexicana, ya que el concepto de
propiedad al estilo romano habia sido rebasado en aras y blsqueda de nuevos

horizontes.

Uno de los poccs pensadores que seguia el carrancismo, el Licenciado
Luis Cabrera, con su discurso pronunciado el tres de diciembre de 1912 en
la Camara de Diputados, obligd a Victoriano Huerta a expedir la ley del 6 de
enero de 1915, en la cual indudablemente surge el Derecho Agrario

Mexicano.

El plan de Ayala contenia en forma general la reivindicacion de la
tierra en favor del campesino, es asi como un movimiento de fraccién se
convierte en una auténtica revolucién para substituir la vieja idea de la

justicia por una nueva, claro que con toda proporcién guardada,
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DIFERENTES TEORIAS O CONCEPTOS CON RESPECTO A LA HUELGA

A) ANTECEDENTES DE LA HUELGA.
Para entrar en materia estudiaremos en una forma breve los
primeros conceptos con respecto de la huelga en nuestra legislacién, ya que

fue aqui donde primeramente se establecié en una forma legal.

Efectivamente la huelga es un auténtico estatuto de la clase
trabajadora, cuya manifestacion mas alta era su transito, debe de ser vista
como hecho licito susceptible de producir ciertos efectos juridicos,
respaldada como un derecho constitucional y legalmente protegido. Un hecho
inusitado, nacido de una verdadera revolucidn social de la historia en un
momento en que ninguna legislacion de los pueblos de Europa y América

mencionaba siquiera el nombre de la huelga.
a) Un apunte sobre los sistemas Aleman, Francés e ltaliano.

Considero el derecho de estes tres paises, porque representan
soluciones distintas: Alemania nunca ha asegurado constitucionz mente el
ejercicio de derecho de huelga, a diferencia de Francia, que lo hizo en la
Constitucion de octubre de 1946 para la iV Republica y aseguramiento que
fue ratificado en la Constitucion degaullista del 4 de octubre de 1958, y de
talia, pueblo gque incluyd el articulo 40 en la Constitucion republicana de
diciembre de 1947; pero mientras Fraqcia ha emitido algunas disposiciones
para regular su ejercicio, los sindlcatos italianos se han opuesto

sistematicamente a cualquier reglamentacion.
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1.- EL DERECHO ALEMAN: La Constitucion de Weimar de agosto de

1919, expresién del pensamiento social demdcrata que venia del siglo XIX,
"lanzé la primera Declaracién Europea de derechos sociales, cuya fuerza se
hizo sentir sobre el constitucionalismo de la postguerra de un buen numero
de los pueblos de Europa pero no contenia ninguna disposicion sobre la

huelga.

Podemos decir que no existe ninguna reglamentacién juridica
especial de las luchas soclales. Emperc e! derecho vigente reconoce el
principio de su libertad que conlleva a ciertas limitaciones legales, cuya
violacidn las hace ilicitas, si contradicen obligaciones concretas de los

contratos colectivos o violan las reglas generales de conducta.

Ahora bien la misma situacidn se presenté en la Ley fundamental de
Bonn, de mayo de 1949. Los maestros alemanes, en una edicién de 1955,
escribieron que --no existe ninguna reglamentacién juridica especial de las
luchas sociales, no obstante, aigunas disposiciones del orden juridico se

refieren a ellas--.

2.- EL. DERECHO FRANCES: Al concluir la Segunda Guerra Mundial, la
Asamblea Constituyente expidié el 27 de octubre de 1946 la Constitucion de

la que seria la IV Republica de aquella nacién. En el predmbulo se dice que:
El pueblo reafirma solemnemente los derechos y libertades del

hombre y del ciudadano consagradcs en la Declaracion de 1789. y los

principios fundamentales reconocidos por las leyes de la Republica. Y
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proclama, ademas, como particularmente necesarios a nuestros tiempos,
los principios politicos, econdmicos y sociales siguientes: El derecho de

huelga se ejercerd en el marco de las leyes que lo reglamenten.

Doce anos mas tarde, 4 de octubre de 1958, la Constitucién de la V

Republica ratifico el preiambulo de 1946.

El pueblo Francés proclama solemnemente su devocién a los
derechos del hombre y del ciudadano y a los principios de la soberania
nacional, tal como se definieron en la declaracién de 1789, completados por

el preambulo de la Constitucion de 1946.

Por lo tanto, la norma Constituciona! sobre el derecho de huelga

continba formando parte del orden juridico vigente.

Para las consideraciones complementarias el Dr. Juan Estrella
Campos usa como guia la obra de Helene Sinay, profesora de la facultad de
derecho de Estrasburgo, que tiene por titulo ‘La Grave' de los volumenes del
Traité du Oriot du Travail, dirigido por G.H, Canurlunck, maestro de la
facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad de Paris. La cual
en opinion del sustentante no tiene ninguna reglamentacién legal de la
huelga, si bien es posible que en las convenciones colectivas se incluyan
algunas disposicicnes para su ejercicio. Si parlimos de la ausencia de
normas convencionales,en la que Helene Sinay postula los principios

siguientes:

a).- La huelga es absolutamente libre, pues no obstante su nocividad, su
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fecha de inicio queda al arbitrio de los organizadores, quienes no estan
obligados a esperar el resultado de algun procedimiento conciliatorio ni a la
observancia de formalidades previas, de lo que se puede establecer sin
lugar a dudas que el periodo conciliatorio previo en nuestro derecho no

existe,

b).- La corte de cesacién, es jurisprudencia constante, ha rechazado la
accidon de ilicitud de la huelga cuando no se acude a los procedimientos
legales de conciliacién o si se suspenden las labores antes de que concluya
el procedimiento, lo que da por resultado que fa huelga no esté subordinada

a ninguna contingencia temporal.
c).- Finalmente, la huelga no presupone ni un aviso ni un recuento previos.

3.- EL DERECHO ITALIANO.- Alessandro Levi se hizo cargo del derecho
de huelga, articuio importantisimo en el que re~-gi6 parie de los

apasionados  debates de la Asamblea Constituyente.

El articulo 36 del proyecto decia --que todos los trabajadores tienen
derecho a la huelga--, lo que indica y el titulo del estudio de Levi lo
comprueba, que la huelga se elevd a la condicion de uno de fos derechos
fundamentales de los trabajadores. £n el curso de debates, convertido en el
numero 40 de la Carta Magna, adquirié la redaccion siguiente: --El derecho
de huelga se ejerce en el ambito de las leyes que lo reguian--. Si se
compara esta nocidn con la del preambulo de fa Constitucion francesa de
1946, se observara que son idénticas. D'é los debates que transcribe Levi se

puede concluir que los diputados no quisieron constitucionalizar ninguna
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modalidad, pero tampoco admitieron la amplitud del articulo 36 dél

proyecto.

Su trascendencia como ejemplo para la vida juridica de! pueblo
ltaliano consiste, en que los sindicatos obreros han rechazado todo intento
de reglamentacion, pues consideran que probablemente conduciria a

limitaciones en el ejercicio del derecho.

No existe ningun debate en la historia sobre la esencia de los
derechos sociales del trabajo , que pueda rivalizar en belleza y amor por la

justicia en el torneo oratoric de diciembre de 1916.

El derecho de huelga y el debale sobre el articulo quinto de la carta
magna: en la sesion vespertina del 19 de diciembre de 1916 se presento el
proyecto del anticuto quinto por la Comisién de la Asamblea, integrada por
los diputados Migica, Roman, Monzén Recio y Colunga. Un grupo de
constituyentes, Aguilar, Vega Sdnchez, Jara, Victoria, Tépal, Mayorga y
Martinez propuso una nocidn suspensiva, a efecto de que la comision pudiera
estudiar las observacicnes que habia formulado, entre ins que se encontraba
un parrafo final: Se establecen el derecho a la huelga y a las
indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La comisidn no aceptd la propuesta en su dictamen.

El discurso de Macias: Jurista eminente y hombre de amplisima
cultura, el que seria mas tarde rector de la Universidad Nacional, fue
enviado por Carranza a la Asamblea, para que ayudara a orientar el debate

en torno al articulo quinto. En un discurse improvisado, en el que se
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amontonaron las ideas y las instituciones, hizo varias referencias a la
huelga, entre ellas, como primera: Esta ley, proyecto de ley del trabajo que
habia preparado Macias por encargo del primer jefe reconoce como derecho

' social econamico la hueiga. Y a renglén seguido una breve explicacign.

Aqui se presentan como los reaccionarios, los que han sido tildados
tan mal, se han preocupado tan hondamente por ia clase mas importante y
mas grande de la sociedad, de la cual desde los principios de la XXVI
Legislatura, era el eje sobre el cual estaba girando la sociedad. Pues bien,
reconoce e! Derecho de la huelga: No solamente solucionan los conflictos y
han sido buenas, sino que enseguida viene a decir cual ha de ser el objeto
defendido, porque reconocer un derecho no es simplemente protegerio sino

que es necesario hacerlo preciso para que pueda entrar en la practica.

Al terminar el debate de Pastor Rouaix-Macias sobre el articulo
quinto se acordd formar una comisién que se encarg.ara de la futura
declaracion de los derechos sociales. Se integrd con el Ingeniero Pastor
Rouaix; Secretario de Fomento, el cual actué como Presidente, el Lic.
Macias, pibote de las reuniones, y los diputados Zavala, Goéngora, Calderdn,
Rojas, De los Rios y Dorador. Ei 13 de enero de 1917 entregd la Comisién ef

dicho proyecto.

La facultad de asociarse esta reconocida como un derecho natural del
hombre, y en caso alguno es mas necesario la unién, que entre los individuos
indicados a trabajar para otro por un salario, a efecto de uniformar las
condiciones en que se ha de presentar:el servicio y alcanzar una retribucion

mds equitativa. Uno de los medios mas eficaces para obtener el
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mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando los patronos no
acceden a sus demandas; es cesar el trabajo colectivamente (huelga), y
todos los paises civilizados reconocen este derecho a los asalariados

cuando lo ejercitan sin violencia.

Derivados de los renglones que anteceden, se redactaron las
fracciones XVIi y XVIIl, la segunda de las cuales fij6 con gran fuerza el

objetive supremo de la huelga:

Fraccion XVII: Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros

y los patrones, fas huelgas y los paros.

Fraccion XVIII: Las huelgas serdn licitas cuando empleando medios
pacificos, lleven por objeto conseguir el equilibrio entre los factores
capital y trabajo, para realizar las justa distribucion de los beneficios, en
los servicios de interés publico serd obligatorio para los huelguistas dar
aviso con diez dias de anticipacion al Consejo de Conciliacién y Arbitraje

del acuerdo relativo a la suspension del trabajo.

Dictamen y Proyecto de la Comisién de la Asamblea Constituyente;
estuvo precedida por el General Francisco J. Mujica y se integré con los

diputados Recio, Roman, Colunga y Monzén:

La huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio, entre los diversos factores de la produccién armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos sera

obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a
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la junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién
del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas unicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las
‘ personas o las propiedades, o en el caso de guerra, cuando aquellas

pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependen del gobierno.

En la exposicién de los motivos del dictamen se encuentra el parrafo

siguiente:

Queda mejor precisado el derecho de huelga fundandolo con el
propdsito de conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, en lugar de emplear los términos capital y trabajo, que
aparecen en la fraccion XVIIl, me parece conveniente también especificar
fos casos en que puede considerarse licita una huelga a fin de evitar

cualquier abuso de parte de las autoridades.

Existe un indudable error en el Diario de los Dc.ates del 23 de enero
de 1917. Pues en donde dice casos en los que puede considerarse licita una
huelga, debe decir ilicita, ya que de otra manera no tendria correlato en la

fraccién XVII.

Los debates de enero de 1917 en la asamblea Constituyente:

Los diarios oficiales del congresc son bastante confusos. En elios se
hablé de una supuesta suspension de labores en los establecimientos que

producian el parque del ejercito, vy fue reprimida violentamente con apoyo

en la ley de 1862, culminando con el encarcelamiento de algunos
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trabajadores y la sentencia de muerte del aparente lider, un obrero llamado
Velasco, dictada por consejo de guerra. El resultado de la discusidon, fue
una adicion a la fracciéon XVIll, que fue aprobada por ia asamblea. Los
obreros de los establecimientos febriles militares del Gobierno de la
Republica no estaran comprendidos en las disposiciones de esta fraccién,

per ser asimilados al Ejercito Macional.

Sabido es que todas las relaciones de trabajo estan protegidas por el
articulo 123 Constitucional. Asi, el derecho de huelga no fue un producto de
meditaciones tedricas, ni tuvo su origen en doclrinas mas o menos
elaboradas fue, como todo el derecho del trabajo, una manifestacion de ia
tragedia de los hombres que sufrian la injusticia de los salarios de hambre
y que sabian que solamente su accién y la de sus organizaciones sindicales
podrian alcanzar condiciones diversas y humanas para la prestacidon de los

servicios.

Me refiero al lapso comprendido entre la declaracion de derechos de

1917 y la promulgacién de la ley del trabajo.

El maestro Estrella Campos consulta distintas leyes de los Estado de
Sonora, Sinaloa, Puebla, Chiapas, Jalisco, Tamaulipas y Oaxaca, y afirma
que es notoria la influencia de la ley de 1918. Por lo tanto ofrece una
comparacién de estas, con la mayor brevedad, he aqui algunas de sus ideas y

disposiciones fundamentales:

a) Sobria y precisa la definicién del articulo 153:
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La hueiga es el acto concertado y colectivo, por el cual los

trabajadores suspenden la prestacion del trabajo convenido.

b) En el articulo de fa ley se nota una diferenciacion entre los requisitos del
fondo, que son los causales de la huelga, y los de forma, que son las

formalidades que deben observarse para la suspension de los trabajos.

c) El articulo 154 es la enumeracién, que valore limitativa de las causales
para la procedencia de la huelga: cumplimiento del contrato {colectivo) de
trabajo, su modificacion en beneficio de los trabajadores, y el apoyo de una
huelga licita. Una enumeraciéon bien pobre, que ni siquiera mencionaba, la

exigencia de celebracidn de la canvencién colectiva.

d) El articulo 158 consigné los requisitos formales: que la huelga se
desarrollara pacificamente, que tuviera por objeto algunas de las causales
sefialadas en la ley, que formularan y fundaran su peticion en escrito
dirigido al patrono, que éste no contestara o lo hiciera en forma negativa y

que se informara a la autoridad,

e) El legistador dio el nombre de huelga licita a la que satisfaciera los

requisitos

f) El articulo 159 recogid el mandamiento especial de la fraccién XVIlIl de {a
declaracion, que ordena que en los servicios publicos se anuncie con diez
dias de anticipacion la fecha de la suspensién de los trabajos.

g) Se debe pensar que los autores de la ley conocian las discusiones
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doctrinales acerca de los efectos de la huelga sobre las relaciones
individuales del trabajo, pues en el articulo 155 dijeron que: la huelga sélo

suspende los efectos del contrato, sin terminarlo.

h) El ultimo dato que menciona el Dr. Estrelia Campos, se relaciona con el

arbitraje obligatorio, que deriva del ariculo 160.
Los tres proyectos de Legislacién Federal y ia ley de 1931.

No me propongo hacer un anadlisis minucioso de los tres proyectos
que precedieron a la ley, ni de ella misma, porque los elementos
fundamentales de los primeros pasaron a la ley de 1931 y los de ésta a la

vigente. Relevaré, no obstante, algunas cuestiones principales.
A) Los tres proyectos de Legislacion Federal.

Se sabe que e! primero fue preparado en el afo de 1928, por lo tanto,
dentro del periodo presidencial del General Calles por el entonces
Secretario de Industria, Comercio y Trabajo Doctor José Manuel Puig
Casauranc, asi comoe también que fue sometido, de acuerdo con el Secretario
de Gobernacién, Emilic Portes Gil, a una convencién obrero-patronal, que
sesiond a partir del 15 de noviembre, pero no se tiene noticia de los
colaboradores del Doctor Puig. El segundo, del afio, 1929, conocido como
Proyecto Portes Gil, fue preparado por los abogados de apellido Delhumeau,
Balboa e IAdrritu, pero no llegd a disculirse en las Camaras. Finaimente, el
tercero, Proyecto de la Secretaria ‘de Industria, siendo su titular el

Licenciado Ardn Saenz, fue redactado y defendido en consejo de ministros
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por el Maestro y Licenciado Eduardo Sudrez.

Presentaré, ante todo, la definicion de la huelga, que fue grabada en
: el articuic 253 del proyecto nrimero: -huelga es la suspensién del trabajo
como resuitado de una coalicion de trabajadores-. La definicion se
reprodujo en el articulo 322 del Proyecto Portes Gil y pasd al 259 del
Proyecto de la Secretaria de Industria, solo el anadié el término temporal a

la palabra suspension.

Los tres proyectos sin declaracién expresa propusieron la diferencia

entre requisitos de fondo para la legitimidad de la huelga:

a) En los primeros se encuentra el senalamiento de las causales de hueiga,
con una mayor comprension del problema en el articulo 323 del proyecto
Portes Gil. que podria ser un antecedente de la ley de 1931; conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion armonizanﬁo los derechos
del trabajo con los del capital; celebracién, revisiéon, modificacién vy
cumplimiento de! contrato colectivo; y huelga por solidaridad. E! segundo
requisito de fondo se referia a la exigencia de una mayoria de dos terceras

partes, comprobada antes de la suspension de las labores.

b) Los requisitos formales de los primeros proyectos son el anticipo a la
preparacion del tercero, cuya reglamentacién, con determinados cambios,
pasg a integrar el articulo de la ley de 1931; pliego de peticiones dirigido y
entregado al patrono; sefnalamiento de un plazo no menor de seis dias y diez
en los servicios publicos, para la susf:ensién de los trabajos; fijacion del

dia y la nora en que se suspenderian las labores, dejar que transcurriera el
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plazo que se hubiere fijado para que el empresario contestara las

peticiones; y aviso a la junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Los tres proyectos, especiaimente el tercero, elaboraron tres
conceplos bdsicos del derecho de huelga: existente o inexistente, licita o
ilicita, de conformidad con la fraccion XViil del articulo 123, imputable o

inimputable al patrono,

Uniformemente se reclama la huelga pacifica y .¢ condenan los actos
violentos que quedan sujetos a las responsabilidades penales y civiles

consiguientes.

Vale la pena recordar el principio de que, --La huelga séio suspende
la vigencia de las relaciones individuales de trabajo. por todo el tiempo que
dure, sin terminar o extinguir los derechos y obligaciones que emanen de

ellas--.

La ley Federal del Trabajo de 1931.- En el apartado XXXIX de la

exposicion de motives de la ley de 1970, se dice:

En el Derecho Mexicano la huelga, es un acto juridico reconccido y
protegido por el derecho, cuya asencia consiste en la facultad otorgada a la
mayoria de los trabajadores de cada empresa o establecimiento para

suspender los trabajos hasta obtener la satisfaccién de sus demandas.

E! proyecto descansa en esa idea general, misma que se encuentra en

la base de la Ley Federal de Trabajo de 1933; en consecuencia las
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disposiciones del Proyecto siguen en los lineamientos generales de la ley,
de tal manera, que los cambios que se introdujeron tienen por objeto
precisar algunos conceptos y resolver aigunas dudas que se suscitaron al
interpretar las disposiciones de la ley, sin que en ningun caso se haya
restringido el ejercicio del derecho, pues, por lo contrario se le hace surtir
todos sus efectos y se le rodea de las precauciones adecuadas para su

mayor funcionamiento.

El parrafo anterior nos releva de la necesidad de describir los
principios e instituciones de la benemérita ley de 1931, la cual, en su
version original, hizo honor a la grandeza de la fraccidon XVIi de la
declaracion de derechos sociales, asegurando la libertad sindical en el
ejercicio del derecho de huelga. Pero si deseo, desde ahora hacer notar, que
el acto primero de la comisién redactora del proyecto de ley nueva,
consistio en la supresidn de las reformas introducidas con el decreto de 10
de abril de 1941, que mutilo el derecho y extendid a esta conquista obrera
tos desventurados delitos de disolucidon social, disposiciones aprobadas vy
aplaudidas incomprensiblemente por los diputados de la CT.M. y
reveladoras, no sélo de una politica conservadora y derechista, sino mds
bien de la tendencia fascista que caracterizd al régimen presidencial que

sustituyd al del general Cardenas.

Las reformas que presento aqui en un simple apunte son las

siguientes:

a) La definicién de la hueiga det anfcl:llo 259 se adicioné con ja locucion

suspension legal del trabajo, lo que abrié las puertas a las autoridades para
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aplicar los formulismes de las leyes civiles y declarar la inexistencia de

las huelgas por falta de legalidad.

b) Se sustituyé el parrafo segundo del articulo 262, que decia: Los iclos
violentos de los huelguistas contra las propiedades o las personas,
sujetaran a sus autores a las responsabilidades penales y civiles
consiguientes, por la frase siguiente: Los actos de creacion o de violencia
fisica o moral sobre las personas o de fuerza sobre las cosas, sino,
constituyen otro delito, cuya pena sea mayor, se sancionaran con prision
hasta de dos afos y multa hasta de diez mil pesos, mds la reparacién de!
dafio, precepto creador de un delito especifico para la huelga, distinto de
los delitos del cddigo penal, solucién que hizo retroceder nuestro derecho a

las mas duras épocas de los cddigos penales del siglo pasado.

Se crearon en el articulo 269 bis los delitos de disolucién social, que
completaron las medidas represivas de la huelga, originadas en el ya

transcrito articulo 262;

“Se aplicaran las sanciones penales establecidas en el articulo 262
de la presente ley: A) A los que impidan o estorben la ejecucion de las
medidas a que se refiere la fraccion IV del articulo 269 (Las dictadas por ia
Junta de Conciliacion y Arbitraje para que los obreros que no hubiesen
abandonado el trabajo continien en él) o la reanudacién del trabajo en el
centro, negociacion o empresa afectados por la huelga que la Junta de
Concillacién y Arbitraje hubiese declarado inexistente o ilicita. B) A los
que no siendo trabajadores del centro,'negociacidn 0 empresa respectivos,

o " Aeairan 10
realicen en una huelga que se comprenda como inexistente o ilicila !

T g la Cuava, Mario. “Dareche Mexicano del Trabajo”. Tomo Ii. p. 571 y siguientes.
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Me remontare a analizar algunos de los primeros conceptos de
huelga, aunque no se sabe realmente precisar cuales fueron, de ver aqueilos
cuya definicion se da en una forma mds completa y concisa, asi tendremos

los siguientes:

Una definicién debe contener los elementos fundamentales de la
institucién. Me propongo buscar y analizar algunas de las propuestas en la
antigua doctrina extranjera y nacional, pero agrego que sera entre muchas,

sin otro valor que el de expresar algunas ideas.
Definlcilones de Huelga, diferentes doctrinas.

Asi de las definiciones que se han hecho de huelga tenemos entre las

mas completas las que han hecho en la vieja doctrina alemana; como:
1) Hueck - Nipperdey, quienes nos dicen que:

"Huelga: Es la suspension colectiva y conceriada del trabajo, llevada
a cabo por un nimero considerable de trabajadores, en una empresa o
profesion, comoc medio de lucha del trabajo contra el capital y con el

- . . L1
propdsito de reanudar las labores al obtener éxito o terminar la lucha”.

Sefalan los profesores alemmanes los elementos de su definicidn: a) La
huelga es la suspension del trabajo realizada sin el consentimiento del
empresario, b) La suspensién de labores ha de ser consecuencia de un plan

previo y debe llevarse a cabo por un nlmero importante de trabajadores, c)

""De la Cueva, Mario. Ob. Cit. pag. 78 y siguientes.
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Es esencial a la huelga la presencia de un fin que responda a las ideas de
lucha del trabajo contra el capital, d) Los trabajadores han de tener ia
intencion de reanudar las labores tan pronto se alcance el fin o se ponga

"1érmino a la lucha.

2) Walter Kaskel {Aebeitsrecht), alcanzé una definicion mas

completa dice que:

"La Huelga es la suspension colectiva del trabajo llevada a cabo por
una pluralidad de trabajadores con el propésito de alcanzar mejores

condiciones de trabajo”. ~
Kaskel.- Marcé también los elementos de la definicion:

a) “La huelga es la suspension del trabajo; pero este término tiene un doble
sentido, material y juridico. La huelga es la suspensidr; de las labores,
realizada con la intencién de suspender la vigencia de lc. contratos de
trabajo, de lo que se desprende que la huelga no es una notiticacion de
terminacién de las relaciones de trabajo; b) La suspensién del trabajo de
una pluralidad de obreros; la suspensién realizada por un sdlo trabajador no
es suficiente, pero tampoco requiere la huelga que sean todcs los obrercs de
la empresa; ¢} La suspension de actividades ha de ser un acto colectivo,
producto de un acuerdo y llevada a cabo segun un plan; d) La existencia de
una finalidad es de esencia en la huelga y consiste, precisamente, en el
propasito de obtener mejores condiciones de trabajo, sea conservando las

vigentes cuando el empresario pretende reducirlas o mejorandolas para ei

"2 Da la Cueva, Marno. Ob. Cit,
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L. , URE|
futuro; e) La suspension de labores es el medio para obtener el fin"

Voy a referirme, exclusivamente, al Derecho Francés, respecto del
cual diremos, que los maestros de aquella nacién, en nombre de una
tradicidn terminolégica., continuan empleando fa locucién interés
profesional, ahi donde preferimos los términos intereses o derechos del

trabajo o de los trabajadores.

3) Los maestros Gérard Lyon-Caen y Jean Pelissier recopilaron las

definiciones que creen derivan de las sentencias jurisprudenciales.

a) “La huelga es usa modalidad en defensa de los intereses
profesionales. b) La huelga es la cesacién concertada del trabajo para
apoyar reivindicaciones previamente determinadas, a las que el empresario
rehusa dar satisfaccion. c) La huelga es !a interrupcion del trabajo para
apoyar reivindicaciones profesionales. d) La huelga es la suspensién del

h . . 14
trabajo a efecto de obtener el mejoramiento de los trabajadores”.

4) Los profesores de las Universidades de Paris Poltiers, Jean Rivero

y Jean Sawvatier ofrecen una definicién bastante completa; nos dicen:

Huelga: "Es la cesacion del trabajo, llevada al cabo por los
trabajadores, a fin de obligar al empieador, por este medio de presidn, a

” . .15
aceptar sus puntos de vista sobre la cuestion objeto de la controversia”.

"7 Do la Cueva, Mario. “Deracho Mexicano del Trabajo®. Tomo Il. p. 78-87.
**De la Cueva, Mario. Ob. Cit.
'* De la Cueva, MArio. Ob. Cit.
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5) No creo posible acufar una definicién que convenza a alguien, por
lo que propondré una que comprenda los elementos fundamentales del
concepto de huelga pero la del Profesor Mario de la Cueva me parece la mas

adecuada.

Huelga.- “Es la suspensidn concertada del trabajo, llevada al cabo
para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo, que responden a la
idea de la justicia social, como un régimen transitorio, en espera de una
transformacion de las estructuras politicas, sociales y juridicas, que
pongan la riqueza y 1a ecenomia al servicio de todos los hombres y todos los

. e . 1
pueblos, para lograr la satisfaccién integral de su necesidad”. 8

Existen algunas otras definiciones en la doctrina extranjera, pero su

relieve es menor.

A continuacion presentaré diferentes definiciones de 1a huelga

conforme a los Estados de la Republica.

Las legislaciones de los Estados presentan diversas definiciones que
pueden reducirse a las cuatro siguientes, en la inteligencia de la contenida
en la ley de Trabajo de Tamaulipas que es la mas parecida a la Legislacién

vigente:

a) Aniculo 167 de la Ley de Veracruz: Se entiende por huelga, para
los efectos de esta ley el acto concertado y colectivo, por medio del cual

los trabajadores suspenden la prestacién del trabajo convenido.

“De la Cuava, Mario. Qb, Citada.
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b) Articulo 167 de 1a Ley de Michoacén: Se entiende por huelga, pa'ra
los efectos de esta ley, el acto concertado y colectivo, por medio del cual
los trabajadores suspenden la prestacion del trabajo convenido, con objeto

de defender sus intereses.

c) ta Legisiacion de Tamaulipas contenia los dos articulos
siguientes: Articulo 192: Se entiende por coalicién el acto concertado de un
grupo de individuos, obreros o patronos, para ia defensa de sus intereses
comunes. Articule 194: Huelga es la suspension del trabajo, como

consecuencia de una coalicion de trabajadores.

d) Articulo 228 de la Ley de Oaxaca: Huelga es la accidn colectiva de
los trabajadores que, mediante la suspension temporal de sus labores
habituales, tiene por fin equifibrar los diversos factores de 1a produccion
armonizando !os derechos de los trabajadores con los derechos de sus

patronos.

Las definiciones de la Ley de Tamaulipas se fueron perfecconando en
los proyectos Portes Gil y de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo.

En el primero se encuentran dos disposiciones:

Articulo 320: Se entiende por coalicion el acto concertado de un

grupo de trabajadores o de patronos para la defensa de sus intereses

comunes.
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Las disposiciones del proyecto de la Secretaria de Industria, decian:
Articulo 258. Coalicién es el acuerdo incidental de un grupo de trabajar -=s

o de patronos para la defensa de sus intereses comunes.

La legislacion de Michoacan hizo referencia a tres elementos:

A) La huelga debia ser fa consecuencia de una coalicion, o sea, de un
acto concertado y colectivo; B) La huelga era la suspension del trabajo
convenido; C) La finalidad de la huelga era 1a defensa de los intereses de los

trabajadores.

“La Ley de Tamaulipas definié a la huelga como una coalicién, con lo
cual y en forma mejor describid los mismos tres elementos que
encontramos en la definicion de Michoacadn. Finalmente, la definicién de
Oaxaca tenia la ventaja de marcar, como finalidad de la huelga, la misma
que le asigna el articulo 123, o sea, la busqueda de la armonia entre los

a7
factores de fa produccidén”.

*"Da la Cueva, Mano. “Derecho Mexicano del Trabajo™. Tomo Il. pag. 783.
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B) CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO DE LA HUELGA.

Al referirme a la huelga encontramos variados conceptos. aunque
traté de estudiar todos sdlo veremos aquellos que a mi manera de ver son

los mds acertados al referirse a la huelga como un problema contemporaneo.

Para entrar de lieno a este tema veremos de una forma somera una

idea universal respecto de ia huelga.

Como la asociacién profesional, también la huelga es un fenémenc
factico al que han recurrido los trabajadores de todas las latitudes en
defensa de sus derechos y de lucha permanente para obtener conquistas

laborales y econémicas.

Maximo Leroy, al referirse a los medios de lucha de la clase obrera,

define la accidn directa con admirable precision.

*Actos amotinados en la calle, accién econémica contra el patrén y
contra el Estado, deterioro de productos; la accién directa tiene diversos
conocimientos en el sentido de que le interesa al trabajador la accidn
directa qu * pudiera decir un sindicalista; para Luis Neil la {forma de accidén
directa es la forma sindical con todas sus consecuencias para Emilio
Pouget, la acciéon directa sindical espontdnea y reflexiva de la voluntad

18
obrera”

Y al boicot y al sabotaje, pdnlo importante que analizo de la

siguiente manera.

"Trueba Urbina, Albarto, Ob, Cit.
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La huelga medio de accidn para elevar los salarios o impedir su baja;
es la tactica obrera mas conocida. Cuando el patrén se rehusa a explicar las
condiciones y tarifas sindicales, los obreros organizados declaran la huelga
. y obligan al mismo tiempo a sus camaradas a no trabajar, entonces se dice

que las empresas son boicoteadas.

€l boicoteo constituye una especie de huelga, es la continuacién de la
huelga; en el Xil Congreso de la Federacion Metalurgica de 1903, Londenet
Gautier expuso: --Consideremos que el empleo del boicot es una huelga

parcial--.

Para el maestro Mariano R. Tissembaum, maestro de investigacion de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del
Litoral, expone: “Si bien ha constituido un recurso gremial utilizado por los
trabajadores, es evidente que en estos ultimos afos se ha intensificado su
manifestacion y por lo tanto las universidades no pueden permanecer

- W19
indiferentes ante tales problemas”.

“De los diversos criterios que se han sustentado doctrinaimente
respecto al derecho de huelga, he de referirme primero al sustentado por el
tratadista espaiol Alejandro Gallard Folch, quien nos dice que por huelga
debe entenderse la suspensién colectiva concertada de trabajo, realizada
por iniciativa obrera en una o varias empresas, oficios o ramas, con el fin
de conseguir objetivos de orden profesional, poiitico o
manifestarse en protesta contra determmadas actuaciones - patronales,

gubernamentales u otras".

"*Trueba Urbina, Alberto. Ob. Citada.
*Gallard, Flonch, “Derecho Espafiol del Trabajo" Segunda Edicicn.
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El maestro Mario de la Cueva en su obra Derscho Mexicano del
Trabajo, nos dice que “La huelga es el ejercicio de la facultad legai de las
mayorias obreras para suspender las labores en las empresas, previa
observancia de las formalidades legales para .btener e! equilibrio de los

. , 21
derechos © intereses colec' vos de trabajadores y patrones”.

El maestro J. Jesus Castorena en su obra Derecho Obrero, nos dice:
"La huelga es la accién colectiva y concertada de los trabajadores para
suspender los trabajos de una negociacion o de un grupo de negociaciones

. . . . .22
con el objeto de alicanzar el mejoramiento de las condiciones de trabajo”.

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina en el Tercer Congreso
del Trabajo y Prevision Social, efectuado el 19 de julio de 1949, en la
ciudad de México esbozd el siguiente concepto: “La huelga es un derecho de
autodefensa de la clase obrera con carta de ciudadania en la vida politica

21
mexicana®.

Sobre el particular el maestro Armando Porras Lopez, en su obra
Derecho Procesal del Trabajo, nos ofrece de manera de ensayo, el siguiente
concepto: “La huelga es una manifestacién de lucha de clase, consiste en la
suspension colectiva del trabajo o de un grupo obrero, en virtud del derecho

.24

de autodefensa®.

Considero que esta definicidén es aceptable, sin que quiera decir

Do a Cueva, Mario. “Darecho Mexicano del Trabajo™. Tomo Il.

2Gastorena, J. Jesus, “Darecho Qbrero”. Primera Edicion.

uTryaba Urbina, Alberto. “Cangresq del Trabajo v Previsidn Sogial’. 19 de Julio de 1945.
*Porras Lopez, Armando. “Derecho_ Procesal del Trabajo”.Tercera Edicion
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perfecta. ya que analizandola, se encuentran los efementos que deben
delinear tan importante figura juridica del derecho de! trabajo ta~'a en lo
sustantivo como en o adjetivo; en efecto, de acuerdo con mi concepto se

t . .
encuentran los siguientes elementos:

1.- La huelga es una manifestaciéon de lucha de clases entre los que tienen
toda la riqueza, que constituye una minoria, y los que no tienen nada.

2.- La huelga consiste en la suspensién colectiva de trabajo, es decir, el
trabajo se interrumpe temporaimente.

3.- La huelga la lleva a cabo un grupo de obreros, no prejuzgando si es un
grupo mayoritario 0 minoritario.

4.- La huelga, como lo afirma el maestro Trueba Urbina. es un derecho de
autodefensa.

5.- La huelga es una forma de presién social.

Ei maestro Nicolas Pizarro Suarez, en su obra La Huelga en el Derecho
Mexicano, dio la siguiente definicién: "La huelga es la suspension temporal
del trabajo, resuitado de una coalicién obrera, acuerdo de un grupo de
trabajadores para la defensa de sus intereses comunes que tiene por objeto
obligar al patrono a acceder sus demandas y consequir asi un equilibrio
entre los diversos factores de la producciéon, armonizando los derechos del

.25
trabajador con los del capital®,

La definicion bastante completa, tiene la ventaja de sedalar el
objetivo de la huelga, tal como lo hizo la Ley del Trabajo de Oaxaca, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123,

» Pizarro Suarez, Nicolas. “La Huelga en el Derecho Mexicang”™ México 1979,
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El maestro J. Jesus Castorena de quien ya hemos hecho referencia
anteriormente, después de presentar la definicion general de la hueiga, hace
notar que. en el Sistema Mexicano, el derecho corresponde a las mayorias
obreras y que, existe ia huelga por solidaridad y concluye en una buena

formula:

‘La huelga es la suspension temporal del trabajo como resuitado de
fa coalicion de la mayoria de los trabajadores de una empresa, para la
defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo, propios o ajenos de

26
una colectividad de trabajadores’.

tas definiciones no son muy abundantes en la doctrina: Los escritores
franceses, generalmente, definen la coalicidn y se concretan a decir que la

huelga, es el resultado de una coalicién obrera.

En Argentina, Daniel Antokoletz. Encuentra que la definicion de la ley

mexicana es bastante aceptable.

El profesor Venezolano Rafael Calera, presentd una definicidn
elemental de la huelga; “La huelga es la suspensién concertada del trabajo,
realizada por un grupo de trabajadores con el objeto de obtener alguna

finalidad dalerminada'.27

. La definicibn peca de vaguedad, paricularmente en el dltimo parrafo,

cuando se refiere a la finalidad de la huelga.

“Castorena, J. Jesus. “Tratado de Derecho QObrero”.Cb. Citada.
¥ Calera, Ralael. “Derecho del Trabajo".México 1982.
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Cualquiera de las definiciones consideradas ofrece una idea bastante
completa de fa hueiga. Sin embargo, es urgente marcar que la huelga, en
nuestra legisiacion, es el ejercicio de una facultad legal, en lo que se
/ distingue de la huelga situacién de hecho; y es también necesario hacer
notar que la huelga estd unicamente protegida cuando se ejecuta previa
observancia de los procedimientos estatutarios; por Gltimo, nos parece que
la finalidad queda mejor precisada si hacemos referencia al equilibrio de
los derechos e intereses colectivos, con lo cual, por otra parte, damos

satistaccion al articulo 123 Constitucional.

"La huelga es el ejercicio de la facultad legal de las mayorias obreras
para suspender las labores en las empresas, previa observancia de las
formalidades legales, para obtener el equilibrio de los derechos o intereses

. . .28
colectivos de trabajadores y patrono®.

De la Cueva, Mano. "Derecho Mexicano del Trabajo®. Ob. Citada.
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C.- DISCERNIMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA HUELGA.

A fin de precisar el concepto legal de la huelga, voy a ir al texto
Constitucional a la ley secundaria. El articule 123 Constitucional, en la
fraccion XVII, dice: --Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros
y de los patronos, la huelga y los paros--. Esta fraccion es puramente
declarativa: afirma que la huelga, es un derecho, lo mismo que el paro. La
fraccion XVIli, declara: Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
consequir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
publicos serd obligatorio para los trabajadores presentarse con diez dias de
anticipacion a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefalada

para la suspension del trabajo.

La huelga sera considerada como ilicita uUnicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciera actos viclentos contra las personas o
las propiedades, 0 en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del gobierno. Y la diversa
fraccién XIX, a su vez, nos dice: Los paros serdn Gnicamente licitos cuando
el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener
los precios en un limite costeable, previa aprobacion de ia Junta de
Conciliacién y Arbitraje. Las tres fracciones anteriores constituyen las
bases fundamentales del derecho de huelga. Constitucionalmente, la huelga
y el paro son dos categorias juridicas de igual valor legal; el limite de la
huelga, se encuentra consagrado en la fraccion XVIil, en tanto que el limite

del paro en la fraccion XIX.
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Sin embargo, la diferencia entre ambas instituciones -juridicas
radica propiamente en la doctrina, naturalmente, siguiendo la
sistematizacion que nos hemos trazado. La huelga ademas de ser un derecho,
es un medio de lucha que emplean los trabajadores en contra de los
patronos; mientras la huelga puede obedecer a multiples causas, el paro
sera uUnicamente licito, cuando el exceso de produccion haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable

previa aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Como se advierte, la causa del paro es una sola, la sefalada en la
mencionada fraccion XIX, de naturaleza econdmica, pero condicionada a la

aprobacién del tribunal del trabajo.

El articulo 440 de la vigente Ley Federal del Trabajo define la huelga
diciendo que es la suspension temporal dei trabajo llevada a cabo por una

coalicion de trabajadores.

“El articulo 259 de la ley abrogada agregé el adjetivo legal el
sustantive suspension que en la vigente ley desaparece. La ley vigente
termina con la discusién respecto del aicance del termino coaccién, como
una especie de asociacién accidental, el afticulo siguiente afirma: Para los
efectos de este titulo; los sindicatos de trabajadores son coaliciones
permanentes, y el diverso 442 nos precisa la extensién de la huelga cuando
afirma que puede abarcar a una empresa o a uno o varios de sus

_— 29
establecimientos”.

#*Porras Lopez, Armando. rechg Penal Trabajo®. Ob. Citada. pag. 329.
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Asi precise sus objelivos en los términos siguientes:
Afticulo 450.- Las huelgas deberdn tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,

armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

il.-Obtener del! patrén o patrones la celebracion del contrato Ley y exigir su
revision al terminar el periodo de su vigencia de conformidad con lo

dispuesto en e' capitulo IV del titulo Séptimo.

fll.-Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo con el contrato

ley de las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado.

1IV.-Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la

panticipaciéon de utilidades.

V.- Apoyar una huelga que tenga por objeto algunos de los enumerados de las

fracciones anteriores.

En tal virtud a continuacién analizaré el articulo 450 como

fundamento de la huelga.

La fraccion primera del articulo 450 de la nueva Ley Federal del
Trabajo transcrita, o sea, el conseguir el equilibrio econdmico entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo

con los del capital, coinciden con el texto de la fraccién XVl de! articulo
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123 Constitucional en su contenido y en su texto, debiendo en primér
término definirse que se entiende por factores de produccion, pues en los
numeresos conflictos de la huelga me han faltado ocasiones en que la
{ representacion sindical pretende objetar el sentido que cldsicamente se ha

venido dando !a expresién comeo referida al capital trabajado.

Otro objeto primordial en ia huelga de acuerdo con el articulo 450 de
la nueva Ley del Trabajo vigente, en su fraccion |, es conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccidon procurando armonizar los ce trabajo con

los de capital.

Puede darse el caso que !a busqueda de éste equilibrio pida el
aumento de salarios porque le demuestren que ha mejorado la condicién
econémica de la empresa 0 empresas y si existe realmente esa mejora, los
trabajadores tienen derecho a exigir también una mejoria de fas

condiciones en que prestan sus servicios.

Sobre el particular se habla de desequilibrio econémico que puede
existir cuando en determinada empresa, las condiciones de trabajo son
inferiores a las otras empresas de la misma rama industrial y de la misma
zona; hay ruptura o desequilibrio econémico cuando el patrén se niega a
establecer normas generales en beneficio de todos los trabajadores de

determinada negociacion,

Existe el desequilibrio econémico, si este es colectivo y no

individual o con referencia a un individuo.
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Respecto al mismo articulo 450 del ordenamiento que esta sujeto a
analisis, algunos autores indican que la idea primordial del Constituyenta
de 1917 fue ia de buscar el equilibrio entre los diversos factores de la
Iproduccién que como expresara el Licenciado Nicolds Pizarro Suarez, en su
obra La Huelga en el Derecho Mexicano, el texto Constitucional s& basa en la
teoria econdmica burguesa de los medios de produccion, como son el capital
y el trabajo y si no se menciona el tercer factor es porque nada tiene que

ver, en este caso, con el problema de la huelga licita.

Por otra parte ‘as fracciones I, 1ll. V, VI, ya comentados hay
autores que sostienen que las causas invocadas en ellas no son creadoras de

desequilibrio econdmico entre los diversos factores de la produccion.

Fraccién Il.- Obtener del patrén la celebracion del contrato colectivo
de trabajo y exigir su revision al terminar el periddo de su vigencia, de

conformidad con fos . spuesto en el Capitulo Il del Titulo Séptimo.

En relacién a la ceiebracién y cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo, debe entenderse que, celebrado el contrato, rigiendo éste los dos
afios a que se refiere la ley, es improcedente que el sindicato emplace a
huelga invocando un supuesto desequilibrio respecto a contratos colectivos
ordinarios o comunes vy, por lo que hace el Contrato Ley, puede pedirse su
revision siempre que existan condiciones econdmicas que los justifiquen y
si es solicitada dicha revisién por las dos terceras partes de los obreros y

patrones.

Cuando se habla sobre el cumplimiento del contrato colectivo de
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trabajo debe entenderse que este incumplimientio versa sobre intereses

generales y no individuales.

Es diticil a mi juicio precisar en donde terminan los intereses
colectivos de los trabajadores y en donde, empiezan los intereses

particulares de cada trabajador.

Ha sido discutido este problema, cuando algunos patrones
habitualmente invocan a trabajadores que son miembros de la organizacién
para separar a trabajadores que son miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato; La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido
Jurisprudencia contradictoria: sin embargo, hay que estudiar el origen a
causa de despido y si es procedente y no tiene relacion o ataque a la
organizacion no podrd ser causal de huelga: en cambio, cuando también
indudablemente demuestra que el despido tenga por objeto disminuir la
fuerza sindical y pueda considerarse como causa legitima de hueiga, esta
autoridad de trabajo estd en posibilidad de hacerlo cuando se avoque a la

calificacion del fendmeno huelga.

La fraccion I del articulo 450, dice: Obtener del patron la
celebracion del contrato ley y exigir su revision al terminar el periddo de
su vigencia de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del Titulo

Séptimo.
Sintetizando: habla de ia revisién del Contralo Colectivo, en este

caso habran de llenarse y cumplirse ‘los requisitos exigidos por la Ley

Federal del Trabajo sobre el 51% y los 60 dias antes de su vencimiento.
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Pues en ofra tesitura y siempre que demuestre e! patrdn que no se
negd a revisar el contrato no serfa imposible invocar este causal para

‘ declarar una huelga.

El tribunal de trabajo tiene que estudiar, tanto el aspecto tormal

como el aspecto de fondo, para resolver una huelga existente o no.

Fraccion 1V: Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo
o del Contrato Ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido

violado.

Si como hemos visto, la celebracién del contrato es necesaria para
lograr un equilibrio entre los factores de la produccién, cualquier acto de!
patron que tienda a romper ese equilibrio implica el nacimiento de la accién
de huelga. debemos entender en que consiste una violac}én de naturaleza
colectiva, 0 sea de actos que tienda a evitar la proteccion que el derecho

colectivo otorga respecto a los derechos individuales.

Fraccion V: Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre

participacién de utilidades.

Este nuevo objetivo de ia huelga se justifica por si mismo. Por las
burlas que ha venido sufriendo los trabajadores, con motivo del escamoteo
de las utilidades, de modo que los sindicatos y fos trabajadores cozligados,
podran obtener el cumplimiento de las’ disposicicnes respectivas, mediante

el ejercicio del derecho de huelga.
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Independientemente de las normas fundamentales sobre participacion
_de utilidades, sefialadas en la fraccién IX del articulo 123 constitucional,
.apanado A, cuya violacion es causa justificada de huelga, también lo es el
incumplimiente de los articulos del 117 al 130, asi como del 575 al 590,
que reglamenta el mencionado precepto constitucional, por lo que a partir
del 12 de mayo, entraron en vigor dichas disposiciones reglamentarias, en
caso de violacion estos trabajadores podran ejercer el derecho de hueiga y
obtener de este modo el cumplimiento eficaz de la participacion que les
corresponde en las utilidades; en la inteligencia que quede vigente el 2 por
ciento del porcentaje sobre la renta gravable, como lo dispone la norma
constitucional y el articulo 120, en concordancia con el articulo Séptimo

transitorio.

Este derecho, es un derecho reivindicatorio, porque se propone
conseguir una minima parte de la plusvalia que le corresponde de las

utilidades que obtiene el empresario cada fin de ario.

Fraccion Vi: Apoyar una huelga que tenga por objeto cualquiera de las

enumeradas en las fracciones anteriores.
Esta fraccion es condenada en términos generales por apartarse de la
finalidad que debe perseguir la huelga, también a esta fraccién se le conoce

con el nombre de huelga por solidaridad.

El legislador ordinario se excedi6 en la idea y fin perseguido por el

constituyente de 1917, en relacién con la hueiga.
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Se afirma que el legisiador ha rebasado los limites de la
constitucion, ya que esta senalado como Unica causa legal de la declaracién
de huelga el que se tratard de conseguir el equilibrio entre los factores de
la produccion, no es concebible en puridad ldgica, ni es congruente con esas
cuatro fracciones del propio articulo 450 del Cédigo Laboral mencionando,
por eso se afirma, que el legislador ordinario se excedio en sus facultades
alejandose del constituyente, y en tal virtud consideramos. como lo hemos
visto en el desarrollc de mi tema de estudio, el legislador ordinario no se
excedid en las causales que se mencionan sino que ha limitado el

pensamienta del constituyente a parir de las reformas posteriores.

Por lo expuesto anteriormente haré un poco de historia para saber un
poco mdas a fondo sobre el aspecto legal de la huelga, donde y como se

origind su reglamentacion dentro de la Carta Magna.

El triunfo de la Revolucion Constitucional ejecutada por Venustiano
Carranza, el paso a seguir era la organizacién del gaobierno sobre las bases
politicas sociales establecidas durante la lucha armada en abierta pugna

con la Constitucién Liberal de 1857,

“El Ingeniero Félix F. Palavicinii explica la necesidad de convocar a
un Congreso Constituyente, porque era ineludible convocar a la Asambiea
Legislativa Revolucionaria para incorporar a una nueva Carta Constitucional
los principios sociales conquistados por los campesinos y obreros en el
fragor del movimisento revolucionario; fa idea fue acogida por el Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo de la
Republica, y por decreto del 14 y 15 de Septiembre de 1916 convocod al
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pueblo a elecciones para un Congreso Constituyente, que deberia reunirse en
la ciudad de Querétaro el 12 de Diciembre de 1916; este proyecto tenia el

. T . 30
corte clasico de las constituciones liberales”,

La nueva carta magna, segin la idea de los asesores de Venustiano
Carranza, sélo deberia ser una norma ajustada a la realidad politica de la

nacién mexicana.

Un grupo de constituyentes reaccioné violentamente contra el
tradicionalismo del proyecto; esta actitud revelaba nuevos factores reales
del poder, exigia alguna modificacién al sistema, no sélo politico, sino
también social, econémico y hasta cultural, interrumpiendo en el escenario
politico mexicano el impulso dominante a un nuevo concepto de derecho,
refiriéndose al problema relacionado con la economia, la propiedad y el
trabajo; cuando el proyecto de la constitucion fue leido, los diputados
representantes reaccionaron en contra de dicho proyecto por la pobreza
doctrinal y por no tener proyeccién en su contenido; los representantes,
cuyo origen provenia del genuino pueblo, se opusieron a la idea dei estado

espectador: al principio de la intervencién en la vida econdmica liberal.

El movido debate, se inicié al discutirse el proyecto del articulo 3%,
que disponia que la Constitucién de 1857 al hablar de libertad absoluta,
entregéd la nifez a manos del clero; la comision, para fundar sus
argumentos, entre otras cosas dijo que el clero aparece en la historia como
el enemigo mas cruel y tenaz de nuestras libertades; su doctrina ha sido y
sigue siendo de acuerdo a los intereses de la iglesia; anteponiéndolos a los

de la patria: la comision entiende por ensefianza laica la ensefanza ajena a

* Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. pag. 32.
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toda creencia religiosa, ia ensefianza transmite la verdad y desengafna del

error, inspirdndole en un criterio cientifico.

Si bien es cierto que desde 1857 se hizo una separacion entre la

igiesia y el estado, aquella, nunca se ha conformado con dicha postura.

Con ias armas en la mano me refiero a ia revolucién cristera; su
pretexto de defender los principios que dice predicar y que no sostiene
porque sigue la filosofia de aquel pensador latino que ensefiaba a sus
discipulos: adapte su vida a las normas que repito pero nunca viva como yo

vivo.

‘La iglesia. cuando menos esa es la experiencia de nuestro pais,
siempre se ha opuesto a nuestra evolucién social y su sitio ha sido al lade
de los explotadores y cuando algunos de sus miembros se rebelan y se
inctinan por la causa de! pueblo como el cura y padre de la patria Miguel
Hidalgo o José Maria Morelos y Pavon, fos excomulga y después de colaborar

. - . L3t
en su asesinato, ordena exhibir sus cabezas como si fueran malhechores”.

Esta es la razon por la que los constituyentes de 1917 se fijaron su
posicion ideoldgica; respecto a la educacidén pubiica estaban definiendo la
filosolia de este siglo, pero que de ninguna forma ataca a una religién
determinada, sino limita la jurisdiccién del Estado frente a una institucién

no estatal.

De una manera somera haré referencia a algunos aspectos del

articulo 123 Constitucional desde su nacimiento. Al abocarse al

»Estrella Campos, Juan. “Principios de Derecho del Trabajo™. UNAM. México D.F. 1989
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conocimiento y discusion del articulo 5% del proyecto carrancista, los
diputados constlituyentes se dieron cuenta de la pobreza social y que no
interpretaba el sentir de la colectividad; imbuidos en ese espiritu, los
idiputados por el estado de Veracruz, Candido Aguilar y Heriberto Jara,
general del ejército de la Revolucidn y el Ingeniero Victoria E. Goéngora,
pedian ampliar dicho articulo, agregando que a igual trabajo debia haber
igualdad de salario, indemnizaciones por accidentes y enfermedades
adnuiridas; por su parte, la diputacidon por el estado de Yucatan. propuso la
creacion de Tribunales de Conciliacién y Arbitraje para resolver los
conflictos entre el capital sobre el articulo 5% se propuso hasta el primero
de diciembre de 1916; no obstante el tiempo que se dio a dicha comisién
para que hiciera agregados y reformas, presentd un proyecto tibio, ajeno al
proyecto politico social de los constituyentes, aun mds, sin reformas de

base,

En esos momentos la Asamblea de Querétaro, con ;epresentantes de
las fuerzas sociales y econdmicas que ya no podian ni querian vivir dentro
de ios moldes estrechos del caduco derecho de propiedad y de empresa,
rompieron para crear un nuevo derecho de justicia y el papel del estado
ajeno al cartabdn liberalista, en los debates hubo de producirse el choque
entre las ideas tradicionales detensoras del concepto politico formal,
todavia adoradoras de la filosofia individualista y del estado policia: frente
a esta proyeccion sociolégica histérica se vefan los artistas de un estado

que emergia con su cargamento idealista de justicia social.

En las sesiones subsecuentes, en el mismo mes de diciembre de

1916, se inscribieron oradores, cuya intervencién fue en contra del
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dictamen; los oradores, la mayoria de ellos pagados hablaron sobre
tecnicismos, como por ejemplo, en donde habrian de situarse los principios
protectores de! trabajo; que dichos principios deberian de estar impresos
en el articulo 73; como se ve, nunca llegaron al fondo dei problema
planteado: pero estaban presentes diputados, obreros y generales del
verdadero ejército del pueblo, y asi el diputado obrero por el estado de
Yucatan. Hector Victoria sin ningin conocimiente técnico pero si con la
serenidad que da lz sinceridad de pertenecer a una clase como la manual,

plantea el nacimiento de un derecho constitucional.

E! diputado en cuestién establecio su discurso en los siguientes
terminos: “La Constitucion debe trazar las bases fundamentales sobre las
que ha de legislarse sobre materia de trabajo, tales como jornada maxima,
salario minimo, higienizacion de talleres, fabricas y minas, convenios
industriales, tribunales de concilacion y arbitraje, prohibicion del trabajo
nocturno a las mujeres y a los ninos, indemnizacidn, seguros y otras
prestaciones muy r:onocidas'.32 Este sefor no habia tenido maestros
agregios, era un hombre rudo, cuya maestra fue la vida: sin embargo, ai
plantear el nacimiento de un derecho constitucional en su época y pedir e
insistir sobre bases fundamentales para legislar en materia de trabajo,
esta debian estar consignadas en la Constitucién General de la Republica; y
todavia agrega el diputado obrero. --No es posible que un proyecto de
reformas revolucionarias pase por alto las libenades publicas, como han
pasado hasta ahora las estrellas por las cabezas de los proletarios alld a lo

tejos--.

Por su parte el representante por el Estado de Veracruz Heriberto

**Diario ga Debates de! Congreso Constituvente de 1916 - 1917". Temo |. Pag. 677 a 713.
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Jara, expreso. Pues bien, los jurisconsultos, las eminencias en materia de
legislacion probablemente encontrarén ridicula esta proposicién, como lo es
el considerar en una constitucién la jornada maxima de ocho horas, eso,
segun elios, pertenece a la reglamentacion de las leyes todavia, agrega el
constituyente, la doctrina constitucional cldsica ha hecho a nuestra
constitucion un traje de luces para el pueblo mexicano; como expresar a los
cientificos los principios protectores de trabajo humano que no son simple
agregado a la constitucién, sino la garantia de las libertades del individuo y
de su vida, la libertad misma no puede estar garantizada sino esta resuelto

el problema econdmico.

Con la intervencion del diputado Froyldn C. Manjarrez se ordenaron
los términos tratados anteriormente. Sefala que a la Iuz del
constitucionalismo moderno, debe irse mas alla de los textos de la
Comisidn Constitucional que los derechos de los trabajadores no deben ser
objeto de un articulo m de unas adiciones sino todo un titulo de la
constitucién; al trabajador no le importan los moldes clasicos de la
constitucién del pasado, “no sefiores, a mi no me importa que esta
constitucion éste o no dentro de los moldes gue provienen de los
jurisconsultos, lo que importa es gue atendamos debidamente el clamor de
los hombres que se levantaban en lucha armada y quienes son los que
merecen due nosotros busquemos su bienestar y no nos espantemos que
debido a errores de forma aparezca la constitucion un poco mal; no nos
asustemos  de esas {rivialidades, vamos al fondo de la cuestion;
introduzcamos todas las reformas que sean necesarias, démosles los
salarios que necesitan, atendamos en todas y cada una de sus partes los que

merecen los trabajadores, pero repito que son muchos ios temas a tratar, no
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queremos que todo esto esté en el articulo 5% Ya que es imposible: tenemos
que ser mas explicitos al texto constitucionalista y si es preciso pedirles a
la comisién que nos presente un proyecto en que se comprenda todo un titulo
‘de la constitucién; yo estaré con ustedes porque con ellos habremos

. L. . . .33
cumplido nuestra misién revolucionaria™

Es necesario, y mas por ellos de justicia histérica, decir que sobre estas
reformas sociales, la lucha contra el pionismo, reivindicacion de los
obreros, la lucha contra el capitalismo monopolizador absorbente vy
privilegiado ya nhabia hablado y abundado otro ilustre constituyente de
1917, el General Francisco J. Mujica; es asi como se gesta y hace e! articulo

123 constitucional, obra del pueble y borde jurisconsuitos.

ta fraccion XVII del articulo 123 constitucional reza; Las leyes
reconoceran como un derecho de los obreros y de los patrones las huelgas y

los paros.

Respecto al paro debo sedalar que es un derecho concedide
constitucionalmente a los patrones en forma exciusiva, fraccion XVIi pero a
mi juicio estd limitado indebidamente por la fraccién XIX, ya que sélo en
aquellos casos en que haya exceso de produccién para mantener ios precios
en el mercado y peor adn cuando tienen que calificarlo y aprobario las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje estas limitaciones que contiene la
fraccion XIX del articulo 123 constitucional, hace juridicamente sea
imposible la coalicién patronal, la que la ley subordina la validez de los
paros al cumplimiento de los requisiios de fondo y forma consistente
primero en que haya una super produccidén y segundo, que las juntas de

"-Diafio de Debates del Congreso Qonstituyente de 194 - 19177. Tomo |. pag. 713 a 716.
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Conciliacion y Arbitraje lo aprueben.

Fraccidn XVII, XIX. En cuanto a la licitud de las huelgas y paros:
' Nuevamente encuentran base juridica en el articulo 123 de ia Constilucién
Politica de 1917. En efecto esta consagra la huelga y el paro, los derechos
respectivos de los obreros y de los patrones, ademas este articuio en su
fraccién XVl maneja ia siguiente disposicion; las huelgas seran licitas
cuando lengan por objeto conseguir el equilibrio de los factores de Ia

produccidn armonizando los derechos de trabajo con los del capital.

Para los trabajadores es obligatorio dar aviso, con diez dias de
anticipacion a la junta de conciliacidon y arbitraje de la techa sedalada, y
como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercitaran
actos violentos contra las personas o propiedades o en caso de guera
cuando aquelios pertenezcan a los establecimientos servicios que dependen

del gobiernc.

Fraccién XIX del articulo 123; establece: Los paros seran licitos
unicamente cuando el exceso de la produccion haga necesarios suspender el
trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacién

de la junta de ConcHiacion y Arbitraje.
Huelgas, Paros y su diferencia, el articulo 440 de la Ley Federal
define a la hueiga como la suspension legal y temporal del trabajo, llevada

a cabo por una coalicién de trabajadores.

La ley anterior o sea la de 1931 en su articulo 277:
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Concebia al paro como la suspension temporal, parcial o total, por

una coalicion de patrones.

La diferencia entre la huelga y el paro radica en la doctrina,
naturalmente siguiendo la sistematica que nos hemos trazado; en efecto, la
huelga ademds de ser un derecho es un medio de lucha y una forma de

presion social que emplean los trabajadores en contra de los patrones.

Mientras que la huelga obedece a muitipies causas, el paro es
Gnicamente contra los obreros, cuando exista exceso de produccién o haya
necesidad de suspender el trabajo, para mantener los precios en un limite

costeable y previa aprobacion de la junta de conciliacion y arbitraje.
Como se advierte la causa del paro es una sola; la senalada en la

multimencionada fraccidn XiX, de naturaleza esencialmente econdmica, pero

condicionada a la aprobacién del tribunal del trabajo.
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CAPITULO TERCERO

LA HUELGA COMO UN DERECHO SOCIAL

A) HUELGA VISTA POR UNA PROPOSICION CABAL

B) HUELGA COMO JUSTICIA CONSTITUCIONAL

C) HUELGA COMO LIBERTAD COLECTIVISTA
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LA HUELGA COMO UN DERECHO SOCIAL
A) HUELGA VISTA POR UNA PROPOSICION CABAL

No sdlo tiene un derecho proteccionista, sino reivindicador de los
derechos del proletariado, pues a través de la misma puede obtenerse el

pago de la plusvalia, mediante ta socializacién de los bienes de produccién.

En el Segundo Congreso del Derecho del Trabajo y Prevision Social, la
huelga tuvo un derecho de autodefensa. con carta de ciudadania en la

Constitucion.

En tal vitud, a la luz de fa Teoria Integral y de la consagracién del
derecho de huelga, las fracciones XVI, XVIl y XVIIi del articulo 123
Constitucional, el ejercicio de tal derechio por su naturaleza social y por su
finalidad no sdlo consigue el mejoramiento de las condiciones econdmicas
de los trabajadores, sino que reivindica los derechos del proletariado,
mediante el cambio de las estructuras econdémicas, para la realizacién
plena de la justicia social que se deriva del conjunto de preceptos del

articulo 123 Constitucional.

La teoria de la huelga en el derecho social mexicano no sdio tiene por
objeto proteger a los trabajadores, sino reivindicarlos mediante ciertos
privilegios y mejoramiento de sus condiciones laborales; pero como se ha
dicho, la huelga también tiene por objeto reivindicar los derechos del
proletariado, lo cual podria conseguir a través de una huelga general que

tuviera por objeto el cambio de la estructura econémica derrocando al
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poder capitalista. El origen de esta teoria se encuentra en
trece de noviembre de 1912, pronunciando por el diputado Macias, en la

XXVI Legisiatura y ratificado en el Congreso Constituyente de Querétaro.

En apoyo a ésta teoria, se encuentra el pensamiento socialista de los
constituyentes, pues si tratdndose de los campesinos, se les habia dotado
de la tierra, a los obreros se les daba distinto trato pero se debid a que el
pais no estaba industrializado; sin embargo las puertas quedaban abiertas
para la clase obrera y algin dia se lograria que se entregaran las fabricas
como sugisre el siguiente parrafo de la obra del ingeniero Pastor Rouaix,

que por su trascendencia se reproduce.

Si la presentacién del articulo quinte del proyecto de la primera
jefatura produjo una intensa conmocién en la camara por encontrarlo
insuficiente para satisfacer las ansias populares el articulo 27 que se
referia a la propiedad de la tierra, porque so6lo contenia innovaciones de
interés secundario sobre el articulo de la Constitucion de 1857, sin alacar
cuestiones vitales que exigia una devolucién que habia sido provocada por la

necesidad de una renovacién absoluta del régimen de la propiedad rdstica.

En estos tiempos el obrero pesaba poco en la sociedad mexicana
porque e! pais no estaba industrializado, al mismo tiempo que el campesino
se extendia desde los confines lejanos del Estado de Sonora que gozaba de
medianas consideraciones, hasta las selvas virgenes de Chiapas, en donde el
indio era importante para romper sus cadenas, estos movimientos hicieron
que la resolucién del problema agrario fuera de mads urgencia y mayor

necesidad para el pais que la resolucion del problema obrero pues en aquel
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no sélo estaba la prosperidad de ia clase trabajadora, sino la nacionalidad
misma en su fase fundamental que es la tierra; por otra parte, el ocrero por
imposibilidad del material nunca ambiciono poseer la fabrica, mientras el
campesino si concibié desde el primer momento que su redencién era poseer

la tierra.

“Asi pues, no hubo ningun intento por pane de la clase trabajadora
para que le entregarda la fabrica, por no estar industrializado el pais en
1817, sin embargo, se crearon en el articulo 123 desechos sociales en los
que se propicia para el proletariado, el futuro, el mismo tratamiento que se
les dio a los campesinos, ya que tanto los obreros como aguellos constituye
la clase obrera y al otorgarles el derecho constitucional, el derecho de
huelga como dereche social redentor, se consiguié en el texto del ariculo
123 de derecho de los trabajadores para obtener las fdbricas y las
empresas en el momento en que el pais alcanzara su mas alta
industrializacién tomando en cuenta que ya se habian expresado en la XXVI
Legislatura Modernista y en el seno del Congreso Constituyente de
socializar los bienes de la produccién para fa transformacion del sistema
capitalista y crear un nuevo régimen social, en que se suprimiera la

explotacion de! hombre por ei hombre".u

*Trueba Urbina, Alberto. “Nyevo Derecho del Trapajo”, Parnia, México 1981, pag. 370
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B) HUELGA COMO JUSTICIA CONSTITUCIONAL,

La huelga es el fendmeno que tiene mas honda repercusién dentro del
‘seno de la sociedad, en tiempos normales. Ello se debe a que la huelga tiene,
muchas veces, consecuencias imprevisibles dentro de la sociedad, las
consecuencias son tales, que para algunos tedricos del movimiento social,
la huelga puede ser la antesala para la teoria del poder publico por parte de

los trabajadores organizados.

Poco 0 nada nos importa que un individuo, que un obrero no trabaje,
despertard nuestra atencion que cien trabajadores deciaren una huelga, pero
si son cien mil los trabajadores que la declaren, entonces toda la sociedad
se sentird inguieta y seguira fijamente la evolucidn del movimiento y
aprobara o censurara el movimiento huelguistico y la conducta que ofrezca
el mismo gobierno en su intervencién para la solucién del conflicto. El éxito
de una huelga, su popularidad o impopuiaridad, pueden' depender de la
situacidén en la cual se encuentren la sociedad, cuando exista una manifiesta
prosperidad socia! dentro del ciclo econdmico, una huelga bien fundada,
puede ser vista, inclusive, con simpatia, pero en el tiempo de crisis, cuando
la sociedad sufre hondas convulsiones econdmicas, generaimente las
huelgas son mal vistas por los miembros que integran la sociedad, no
obstante, en esta época cuando el proletariado sufre mds en sus intereses

econémico-sociales.
Mario de la Cueva, con un criterio incisivo apunta: en otros tiempos,

el orden juridico de fa empresa era dictado por el patrono, pero la justicia

social impuso la conformidad de las dos partes, o sea de los trabajadores y
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del patrén,

“Durante el siglo pasado, el patrono era como absoluto dentro de su
fabrica, él podia hacer lo que le viniera en gana, inclusive destruirla, pero
en nuestros dias, la libertad del patrono, aun dentro de su misma fdbrica, se
encuentra limitada por los derechos de los trabajadores que nacen, ya del
contralo colectivo de trabajo, o bien, del reglamento interior del trabajo. En
cierto modo el derecho de propiedad individual se ha transformado en un

w35
derecho social".

Ahora bien desde el punto de vista obrerola lucha social tiene en
opinion del sustentante diversas cuestiones que para fines practicos se

detallardn a continuacién:

A) Sujetos de la huelga. Los sujetos del derecho obrerc son el
trabajador, el patrén, los sindicatos obreros, los patronales (considero

entre éstos a las federaciones que forman uno y otro de estos sindicatos).

Pueden surgir los siguientes contlictos entre obreros, patrones;
obreros y sindicatos de patrones, entre sindicatos de obreros y obreros (sea

o no éstos patrones); entre sindicatos y entre federaciones sindicaies,
B) Modatidades de la huelga.- Es conveniente precisar algunos
términos empleados en materia de huelgas, que tienen un significado que

podemos utilizar en cienta forma, iogico desde el punto de vista gramatical.

La huelga licita se funda en las fracciones XVil y XVIIi, apartade A,

"Porras Lopez, Armando. “Derecho Procesal del Trabajo". Ob. Cit. Pag. 316,
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del articulo 123; la fraccidn XVill establece que tenga por objeto conseguir
el equilibrio entre los diversos factores de la produccion. En este sentido,
es un derecho social-econdmico., cuyo ejercicio pone en manos de los
trabajadores el equilibrio entre los factores de la produccion, mediante el
cumpiimiento de los requisitos puramente formales y sin intervencidn de
ninguna autoridad de trabajo o politica que pudieran disfrutar en la practica

el libre ejercicio de tal derecho.

Huelga ilicita.- Las huelgas serdn consideradas como ilicitas
tnicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos
contra las personas o propiedades, o en caso de guerra cuando aquellos
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del gobierno
(fraccion XVIil y final del apartado A del articulo 123 Constitucional y 445

de la ley ordinaria).

Para declarar la ilicitud de la huelga se requiere Ja comprobacién
plena de que la mitad mas uno de los trabajadores huelguistas han llevado a
cabo actos violentos contra las personas o las propiedades, o bien porque el

pais se encuentra en estado de guerra.

Huelga Justificada.- La nueva ley federal de trabajo en su articulo
446 establece que la huelga justificada es aquella cuyos motivos son

imputables al patron.
La calificacién de la imputabilidad sdlo puede hacerse, en nuestro

concepto, cuando los trabajadores se ‘someten al arbitraje de la junta, y

esta decide si el patrén dio causa al movimiento de huelga y por lo mismo.
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debe sufrir las consecuencias de imputabilidad, satisfaciendo jas
peticiones de los trabajadores en cuanto sea procedente y al pago de

salarios correspondientes a los dias gque hubiere durado la huelga.

Huelga Existente.- Es aquella en que los trabajadores han cumplido
con los requisitos puramente formales, que consisten en solicitar al patron,
por conducto de la autoridad correspondiente, y {undada en cuaiquiera de los
objetos que senala el articulo 450 en la inteligencia de que si no se solicita
fa declaracion de inexistencia de la huelga dentro de las 72 horas
siguientes a la suspensién del trabajo por ministerio de ia ley sera
considerada existente para todos los efectos legales correspondientes,

como dispone expresamente el citado articulo de la ley laboral.

Es obvio que la declaratoria de licitud implica la de existencia, mds
no la ilicitud, porque sdlo es cuando la mayoria ejecuta actos de .violencia o

son trabajadores del gobierno y existe estado de guerra.
Hueiga Inexistente.- El articulo 459 de !a ley declara
categoricamente que la huelga es inexistente en los siguientes casos

especificos:

.- Cuando la huelga se realiza por niumero de trabajadores menor al fijado

en el articulo 451 fraccidn II.

.- Que la huelga no reuna ninguno de los objetivos a que se refiere el

anticulo 450 y que ha quedado precisadd en el apartado, precedente.
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II.- Cuando no se llenan los requisitos def articulo 920. Es cuando no se le
hace solicitud formal al patrén ni se presentan la solicitud por conducto de
la autoridad, para el efecto de la notificacion al mismo ni se conceden los
términos que especitica la ley de seis dias para cualquier empresa y de diez

para los casos en que se trate de servicios publicos.

Por lo consiguiente, bajo ningun motivo podrd declararse la
inexistencia legal de la huelga por causas distintas de fas especificadas en

los tres casos anteriores.

En caso de que se declare la inexistencia legal de la huelga por

disposiciones del arti:ulo 932, se dictardn las siguientes medidas:

l.- Se fijard a los trabajadores un término de 24 horas para que regresen al

trabajo.
2.- Debera notificar lo anterior por conducto de la representacion sindical,
terminando la relacion de trabajo con aquellos obreros que no acaten la

resolucién salvo causa justificada.

3.- Se deciara que el patrén nc ha incurrido en responsabilidad y que esta en

libetad para coniratar nuevos trabajadores.

4.- Se dictaran las medidas que se juzguen convenientes para que pueda

reanudarse el trabajo.
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PROCEDIMIENTOS DE HUELGA

Efectos de la Huelga.- Cuando una huelga es declarada ilicita se da
 por terminado los contratos de trabajo en este caso el patron no podra
incurrir en ningun delito porque queda en libertad para celebrar nuevos

contratos de trabajo.

Ahora bien en el caso de que se declare la inexistencia legal del
estado de huelga, vamos a reproducir para tales fines, el articulo 932
fracciéon 1, el que dice: --Se fijara al los trabajadores un término de 24

horas para regresar a su trabajo--.

il.- Se les apercibird de Gue por el sélo hecho de no hacerlo, terminardn las

relaciones de trabajo, salvo causas justificadas.

1l.- Se declara que el patrén no ha incurrido en responsabilidad y que esta

en libertad para contratar nuevos trabajadores.

V.- Se dictardn las medidas que juzguen convenientes para que puedan

reanudarse el trabajo.

Cuando es declarada la hueiga existente, huelga justificada, huelga
licita, el patrén debe satisfacer las peticiones de los trabajadores en
cuanto sea procedente y el pago de los salarios correspondientes a los dias

que hubiese durado ia huelga.
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Calificacion de la huelga.- El tribunal del trabajo. para calificar
sobre la actitud de una huelga, tiene que analizar si este movimiento tiene
por objeto: Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
producciéon y que ademas la declaratoria de hueiga ha sido hecha por la
mayoria de los trabajadores; de acuerdo con la ley Federal de! Trabajo, la
autoridad de. . observar si los trabajadores presentan su pliego de
peticiones, asi como que en dicho pliego se citen las fracciones en que se
fundamenta la huelga cuando se trata de empresas privadas, el aviso de
notificacion debe hacerse con seis dias de anticipacién y si se trata de
servicios publicos el aviso debera darse con diez dias de anticipacion; el
escrito petitorio se presenta ante la autoridad de trabajo o a la mas alta
autoridad del lugar, en la inteligencia de que debe hacerse ante el
Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Este cuerpo colegiado
debe hacer llegar la notificacién mediante {a entrega de una copia del
emplazamiento el mismo dia en que recibié el pliego petitorio; a su vez, el
patrén debe contestar por conducto de la junta respectiVa y por escrito,

dentro de las 48 horas siguientes de haber notificado.

La junta de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, procurara avenir a
las partes mediante una audiencia de Conciliacidon y si los obreros se
abstienen de comparecer en el plazo sefalado para declarar la huelga no
correrd; si el patrén o sus representantes no concurren, el presidente de ia

junta puede emplear medios de apremio para conseguir su presencia.
“La reglamentacién de los preceptos, atin cuando no tiene por objeto

la resolucion del fondo de los conflictos, existe cierta intervencion de

las autoridades, que en muchos casos tienen finalidades ooliticas, lo cual
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significa el grado en que ia prdctica sean declaradas indebidamente variaS
huelgas inexistentes, nuliticando en ocasiones, el libre ejercicio del
derecho de ia huelga, convirtiendo a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
"en érganos dependientes del poder capitalista ; las leyes reglamentarias del
articulo 123, como obra de! régimen capitalista sefalan requisitos previos
para la declaracion de huelga que debe limitarse el mero acto de la
suspension de tabores por todo el tiempo que la misma dure. También los

requisitos estdn consagrades en el articulo 920, 921 y 920" 3¢

El presidente de la junta de Conciliacion y Arbitraje o la autoridad
ante quien se presenie el pliego, de conformidad con el articuloc 921, deberd
hacer llegar al patréon emplazado la copia del escrito respectivo dentro de
las 24 horas siguientes a la de su recibe y a partir de la fecha de
emplazamiento, el patrén por ministerio de ley, sera depositaric de la
empresa o establecimiento alectado con la hueiga, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo y a partir de la fecha y hora de la
notificacidn no podrd ejecutarse ninguna sentencia en contra del patrén, ni
de la empresa en donde se hubiere declarado ia huelga, ni podra practicarse
ningun embargo, ni diligencia a juicio de desahucio en que se encuentran
instalados los bienes de la produccidn, que necesariamente deben responder

a los resultados del conflicto de huelga.

Terminacién de la huelga.- La huelga termina: por acuerdo entre
los trabajadores y patrones, previa aprobacién del convemo respectivo
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, debiendo examinar gue no se violen

los derechos adquiridos por los mismos en contratos coleclivos anteriores.

*Truena Urbina, Alberto. “Nueve derecho del Trabajo”. Ob. Cit. pag. 374.
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El articulo 469 declara que la huelga termina en los casos siguientes:
l.- Por mutuo acuerdo entre ios trabajadores huelguistas y los patrones.

Il.- Si el patrén se allana en cualquier tiempo a las peticiones contenidas en
el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen

dejado de percibir los trabajadores.

.- Por laudo arbitral de la persona o comisién que libremente elijan las

partes.

V.- Por laudo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje si los trabajadores

huelguistas someten el conflicto a su decisidn.

Y por ultimo, en caso de que los trabajadores se sometan a la
ejecucion de los laudos dictados por la Junta de Conciliacidn Permanente y
por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se aplicara el articulo 939, que a
la ietra dice. Si el conflicto motivo de la huelga se somete por los
trabajadores a la decisién de la junta, se seguira el procedimiento ordinario
o el procedimiento para conflictos colectivos de la naturaleza econdmica,

segun el caso.

Si la junta declara en el laudo que los motivos de la huelga son
imputables al patrén condenard a esté a la satisfaccion de las peticiones de
los trabajadores, en cuanto sean procedentes y al pago de los salarios

correspondientes a los dias en que hubiese durado la huelga.
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En ningun caso sera condenado el pairdn al pago de los salarios que
hubiese declarado los trabajadores en una huelga en los términos del

articulo 450, fraccién VI
Otras tormas de lucha para la efectividad de la huelga.

La lucha ideoldgica. Hemos visto, en primer lugar que la lucha
econdmica permite mejorar un tanto ia situacién de la clase obrera, aun

dentro de! sistema capitalista.

Asi lo demuestra la experiencia de muchos paises en que los obreros

obligaron a la burguesfa a hacer importantes concesiones.

Ahora bien, la lucha econdmica presenta una limitacidon: no afecta las
bases del régimen capitalista, por lo que no pueden dar satisfacciones ai
interés econdmico de los obreros, que es verse libre de la explotacién.
Ademds de los éxitos de la lucha econdmica, éstos son muy fragiles sino

vienen respaldados.

La burguesia aprovecha la menor oportunidad para retirar sus
concesiones y pasar a la ofensiva, contra los intereses econdmicos de la

clase obrera.
Por esas razones, el movimiento obrero no puede alcanzar victorias

importantes si la lucha se circunscribe a la defensa, de los intereses

econémicos inmediatos.
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Una vez intentada la lucha econdémica, procederé a analizar el tema

de estudio.

La lucha de la clase obrera, como cualquier otra, viene impuesto por
su propio interés; éste interés es producto de las relaciones economicas

sociales. (Capitalistas que condenan a la clase obrera a la explotacion)

El interés de la clase no es algo que haya inventado un tedrico o

partido, existe objetivamente.

Pero esto no significa que la clase obrera adquiera automaticamente
de la noche a la mafana, conciencia de su interés; cierto que las condiciones
de su vida del proletariado empuja a los obreros hacia determinada manera
de pensar. al tropezar continuamente con injusticias y con muestras de
desigualdad econdmica y social en que se encuentra; esto origina ante los
obreros un sentimiento de descontento, de irritacién y de protesta, mas no

hay que identificario con la conciencia del interés de clase.

La conciencia de clase es la comprensién de los obreros de que el
unico medio para mejorar y emanciparse es la lucha contra la clase

capitalista, fabricantes © empresas.

“La lucha ideoldégica sel proletariado presupone, en primer lugar la
adopcion de una concepcién del mundo, de una teoria cientifica que alumbra

. IR )
a la clase obrera el camino de su emancipacién”.

Pero la concepcion cientifica del mundo para la clase obrera no es un

vEiren, Jose. “Apuntes de Filosolia del Derecho’. México 1981, UNAM
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compendio de respuestas a cuantos problemas puedan plantarse a los
trabajadores en las etapas siguientes de la historia, de tal manera que en

condiciones favorables surgira una nueva en el mundo.

La lucha politica. La forma superior de la lucha de clases de los

obreros es la lucha politica.

La lucha politica es posible, unicamente cuando la clase obrera, o al
menos su parte avanzada, a adquirido conciencia de clase y tiene nocién

clara de sus intereses.

Los obreros ajustan la lucha politica a las circunstancias de cada
caso y recurren a los procedimientos mas diversos: desde las
manifestaciones, mitines, huelgas econémicas, huelgas politicas o por

solidaridad, intervienen en las elecciones y parlamentos.

La clase ~brera se ha convertido en la primera fuerza politica, social
de nuestros tiempos y en bastantes paises se ha demostrado ser capaz de

cumplir fa misién que le asignaba la historia.

Existe varios problemas imporantes por los que pueden luchar y

luchan juntos los obreros.

Tales son las defensas de los intereses economicos inmediatos
frente a los demas monopolios, para el en mantenimiento de la paz y de la
democracia, etc., se trata de cuestiones que derivan de las propias

condiciones de vida de las grandes masas y que por esta razén facilmente
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comprendidas.

Las grandes masas de campesinos, que en muchos paises representan
el sector mas numeroso de la poblacidn, siguen siendo victimas, ya de la

supervivencia del feudalismo, ya del yugo del capitalismo.

Lo mismo ocurre en cuanto !a pequena burguesia urbana; dentro del
capitalismo y sobre todo en la etapa actual, esta numerosa capa social
apenas resiste la embestida del gran capital, que se encuentra siempre en

ruina.

Una cantidad bastante numerosa de la sociedad capitalista en
crecimiento constante, quienes se ocupan de uno o de otro trabajo
intelectual: empleados, ingenieros, técnicos, médicos, abogados, maestros,
escritores, aristas: en el pasado muchos de ellos constituian un grupo

social privilegiado. pero ahora en su inmensa mayoria son explotados.

Durante los Uitimos 120 afos que nos separan de la primera accion
revolucionaria independientemente de los obreros (1848 en Francia), el
proletariado ha sostenido miles y miles de batallas grandes y pequefas,
saliendo vencedor en unas y vencido en otras; en esas batallas los obreros
han hecho gala de heroismo como jamas demostrd ninguna otra clase en la

historia.
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C).- HUELGA COMO LIBERTAD COLECTIVISTA.

He afirmado que todo conflicto obrero patronal tiene un doble
‘ aspecto: ECONOMICO Y JURIDICO.

Me refiero en este aspecto economico de la huelga, para tratar

posteriormente del aspecto juridico.

En efecto, la raiz econdmica de !a huelga es la serie de necesidades
no satisfechas por los trabajadores que en un momento determinado se
transforman en la dltima razon de la conducta de los trabajadores que se

ven impedidos por aquella insatisfaccidon a ir al movimiento huelguistico.

Por otra pare, la huelga persigue al menos en Derecho Laboral, el
restablecimiento de! equilibrio entre los factores de la produccién, que no
son otros que el capitali y el trabajo, fraccién XVIill del articulo 123

Constitucional.

En nuestro Derecho Procesal del Trabajo, la huelga es el medio mas
generalizado que los trabajadores mexicanos emplean para obtener de ios
patrones mejores prestaciones econdmicas o en especie a traves de los

contratos de trabajo.

No todos los economistas estdn de acuerdo sobre el aspecto

economico de la hueiga, en relacién con los salarios:

Parece que las huelgas son determinadas mds bien por causas
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econdmicas, cuyo principal objetivo es el alza de los beneficios, la cual

resulta a su vez, en un movimiento favorable de la industria”.

Es natural y muy justo que los obreros se traten de beneficiar en
todas las ocasiones favorables; tanto mds cuanto que entonces tienen mas

probabilidad del éxito de las huelgas.

Sin embargo, adn se estd por resolver la cuestion de si las huelgas

pueden ejercer una accidn eficaz para el aumento de los salarios.

Los economistas de la Escuela Liberal sobre el particular opinan que
el precio de los salarios es como el precio de las mercancias, determinado
por leyes naturales que dominan desde muy alto todas las contiendas de las
partes interesadas. De ahi que no estdn de acuerdo en que los movimientos

huelguistas son primordialmente para lograr el aumento de salafio.

Por su parte e! economista, Miguel A. Quintana, a propdsito de la
cuestion nos da a entender que en el régimen capitalista liberal, o de sello
democratico burgués, la huelga no se puede evitar, porque es el Unico
recurso que tiene el trabajador para exigir parte de la plusvalia que toma el

capitalista.

Ahora, bien, sin el animo de agotar el tema, en principio por lo basto
que es, y en segundo lugar por las complicaciones del caso, enseguida se

procurara observar a la huelga desde un punto de vista juridico.

Varios criterios han existido para fundar juridicamente la huelga
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entre ellos tenemos:

CRITERIO JUSNATURALISTA. Todo hombre nacié libre para trabajar, y
i
en consecuencia, para no trabajar. Légicamente, decia Berger, citado por el
maestro de la Cueva: --Lo que puede hacer una persona pueden efectuarlo

diez o cien--.

De donde se corrige que diez, cien o mil hombres pueden trabajar,

pero si son sus deseos no trabajar, también lo pueden hacer.
En este ultimo caso estaremos ante una huelga.

CRITERIO LIBERAL O FRANCES. La Escuela Laboral. siguiendo los
principios dejar de hacer y dejar pasar, considerd que !a huelga era
resultado de la abstencién del mismo Estado frente al libre juego de las

leyes econdmicas.

En efecto, si el libre juego de las leyes econdmicas era la libertad de
accion del capitalista y del trabajo, era igualmente natural, que las huelgas
no fueran para cosa que la manifestacion que el libre juego de dichas leyes

economicas.

Este criterio lo sostuvo el brillante jurista mexicano, José Maria
Lozano, de quien al leer el sustentante diversos apuntes contenidos en la
Universidad Autonoma de México, deja entre ver que: si una persona con el
capital y crédito necesario, compra en un Distrito extenso todo el trigo o

maiz de la cosecha de uno o mds afos, y después vende estas semillas a un
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precio muy elevado para obtener un lucro cuantioso en esta especulacion,
estd en su derecho; y lejos de qu» infrinja con esto nuestro arliculo
constitucional, esta amparado y protegido por la garantia que establece et
;aniculo 4? de la misma, y si bien los obreros de cierto arte, los oficiales
de una sombreria, por ejemplo, se niegan, y convienen en no trabajar en las
tabricas sino por cierto precio y determinadas condiciones, estan
igualmente en su derecho los duefos de las fabricas y no pueden romper ese
pacto por perjudicial que sea a sus intereses, y la autoridad publica, por su
parte, tampoco puede intervenir sino empleando en el terreno de la

persuasidon los medios que seqin el caos, aconseja la prudencia.

CRITERIO OBRERO. El sindicalismo revolucionario se ha fortalecido
con la huelga y al mismo tiempo, en forma dialéctica, la huelga se ha

perfeccionado con {a ayuda del mismo sindicalismo revolucionario.

£l sindicalismo Francés orientado por el marxismo, ha alcanzado una
gran madurez en el campo de la lucha social y su mayor fruto ha sido el

derecho de huelga.

Etevctivameme los juristas franceses han influido profundamente en
la estructuracion del derecho del trabajo, tanto en lo suslantivo como en lo
adjetivo, sobre todo en los paises del derecho escrito, como en e! caso lo es
el nuestro, tal parece que preside el aspecto legal de la huelga,
especiaimente en lo que se refiere a la definicion y el concepto de la

"coalicion”.

Maximo Leroy, otro jurisconsulto connotado expone el pensamiento
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francés del sindicalismo sobre la huelga con absoluta claridad, sin embargo
debo confesar que por ser extensa la bibliografia, para la elaboracion del
presente trabajo me permitiré Gnicamente retomar con mis paiabras su

‘sentir.

Segun las teorias actuaies, en forma general conciben a la huelga
como un movimiento revolucionario por esencia, que es necesario provocar,
porque la batalla sindical es de responsabilidad de clase, de organizacion
autonoma del trabajo, de limitacién y de negociacién a la propiedad
capitalista, ya una serie de concepciones personales del proletariado en

oposicién completa con el derecho reinante.

Considerd que actualmente se ha sustituido fa ayuda pecuniaria por
la ayuda de la solidaridad sindical; los sindicatos de una profesién erigen un
sistema al rehusarse o vender su fuerza de trabajo; y los sindicatos
pertenecientes a todas las profesiones de una ciudad tienden a lo mismo. No
se trata ya de huelga parcial, ni de huelga local; tampoco de dinero, de
cooperacién o de mutualismo, sino de negativa general de una profesion; de
la solidaridad profesional entre todos los oficios, en suma, de una accién

subversiva,

¢Cabria preguntarme entonces en qué momento histdrico-social la
huelga de fendmeno social, de hecho social, se convierte en derecho? se ha
insistido, a lo targo de este modesto trabajo, en que la huelga con las
caracteristicas que la configuran en nuestros dias sélo aparece con el

nacimiento y desarrollo del régimen capitalista en el que vivimos.
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Es del dominio publico que hacia fines del sigio XVII, con la
Revolucidn Industrial Europea, aparecen los primeros movimientos
huelguisticos. Durante ios dos primeros tercios del siglo XiX, el capitalismo

industrial alcanza su juventud y con ésta, también la huelga se desarrolia.

Ciertamente en un principio la huelga fue considerada como un mero
hecho social, después ese hecho social fue considerado como delito y mas
tarde, hacia fines del siglo pasado y principios del presente, la huelga se
convierte en derecho de las mayorias explotados. El Estado frente a ello
primero se comporto indiferente ante el hecho de la huelga, después el
propio Estado liberal la considera como el cumplimiento del libre juego de
las leyes econdmicas; mas tarde, afirma el Estado que la huelga es un delito
y. finalmente, es considerada como un derecho y para satisfaccion del
pueblo mexicano, fueron precisamente constituyentes mexicanos, los de
Querétaro, quienes consagraron el Derecho de huelga en la Constitucion de

1917.
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CAPITULO CUARTO

PERSPECTIVA EN MEXICO SOBRE UN SUCESO DE HUELGA

A} CASO DE LA HUELGA EN FORD MOTOR COMPANY (MEXICO)
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CAPITULO CUARTO

PERSPECTIVA EN MEXICO SOBRE UN SUCESO DE HUELGA

Fue motivo de inquiet' < para la realizacién de este trabajo, el hecho
de que los movimientos huelguistas en nuestra Republica Mexicana y en
especial en esta Ciudad de México, Distrito Federal, se han tornado al
parecer, ante la vista de la opinidn publica, como pretexto para el
encarecimiento de mercancias; sin embargo, 8s importante resaltar que e!
margen de accién que deja, el nivel politico, es verdaderamente reducido en
el ambito juridico; por ende, al hacer el trabajo en cuestién, me di a la
tarea de recopilar la mayoria de las publicaciones que se hicieron en
relacién a ia huelga en Ford Motor Company (México), que si bien por un lado
tuvo sin duda diversas interpretaciones de caracter politico, también por
t;tro. las tuvo en el campo que nos ocupa; es decir, en el juridico y en lo

social.

Efectivamente, como es sabido la huelga de mérito tuvo una duracién

aproximada de 2 meses.

Debo porer de manifiestc que la mayoria de los hechos asentados en
este ejemplar, fueron tomados de! Diario “La Jornada", destacando que los
sefiores y Reporteros del mismo, siguieron de cerca el movimiento obrero.
De ahi que el prasente trabajo no pretende en farma alguna hacer alusién a
cuestiones amarillistas, y si en cambio hacer conciencia de que el
movimiento huelguista es la forma idénea para ejercer presion ante las
injusticias que gran parte de patrones y sindicatos cometen en detrimento

de la fuerza de trabajo.



A).- Caso de la Huelga en Ford Motor Company (México)

Asi tenemos que como Presion, la Huelga de la Empresa Ford Motor

‘ Company (México) publicé en primeras planas: el periodico La Jornada del 23

de enero de 1990: --Garantias, reinstalacion y nuevo comité, exigen obreros
de Ford para reanudar labores. La mayoria de los 3,800 obreros de la Ford
Motor Company no regresara a trabajar hasta que su comisién negociadora
sea reconocida por la empresa, se destituya a su lider nacional, Hector
Uriarte, se nombre a un comité interino, se firme el compromiso de que se
convocard a una convencion para elegir el nuevo comité ejecutive que tenga
plenas garantias en su centro laboral y se reinstale a los despedidos. Por lo
pronto se declararon en plantén permanente frente a la empresa, tras ser
desalojados unos 300 trabajadores por casi 2 mil efectivos policiacos.
Luego del desalojo, los obreros se empezaron a concentrar en la puerta
principal de fa Ford: sobre el camelldn improvisaron un mitin en el que
varios oradores repudiaron a Hector Uriarte y consideraron innecesario el
amplio dispositivo policiaco para desalojarlos, También se cuidaron de los
‘agitadores infiltrados’, interesados en provocar nuevos enfrentamientos. A
las 10:30, (23 de Enero de 1990) ern plenc mitin, llegaron los comités de
apoyo de las plantas de Hermosillo y Chihuahua. Cerca de 2,000 obreros
formaron comisiones para informar a la base, sobre todo a los de la planta
de La Villa, que también estaban posesionados del inmueble, y protestar en
la sede de la CTM (Conlederacion de Trabajadores de Meéxico). en la
Secretaria de Gobernacién y ante el gobierno estatal, porque aun no se les

hacia caso.

Fidel Velazquez salia y entraba del salén donde se encontraba Uriarte
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y se pasaba al de los disidentes; asi pasaron varias horas, hasta que
prometiéd a la comision que pronto llamaria a una convencicn para elegir al
nuevo CEN (Comité Ejecutivo Nacional) de su sindicato. También les aclaro
'que seria sdlo esa central fa que se haria cargo de todo el proceso, sin la
participacion de ninguna de las partes en conlilicto, ya que a la comisién de
los disidentes no le reconocié representatividad. Les dijo que no estaba
seguro el pago del injusto descuento de un impuesto en sus aguinaldos, ni
mucho menos lo de la reinstalacion de los despedidos, expusieron miembros
de la comisién negociadora. Esta, acompafada de unos 50 trabajadores,
propusieron la designacién de un comité interino y el reconocimiento de su
participacion en las negociaciones con la empresa antes de regresar a
trabajar, lo que significé entrar en franco desacuerdo con la estrategia de
Fidel.

Casi al mismo tiempo de que negociaba con ambos grupos, Fidel
ofrecid una conferencia de prensa, luego de ser informado por Uriarte del
desalojo en {a Ford. Ante los reporieros lanzd la advertencia de que los
obreros de esa empresa tendrdn que retormnar a sus labores en tres dias
ante el peligro de perder el empieo y aseguré que la empresa esta dispuesta

a reanudar labores hoy mismo.

Después de que tacitamente rechazd los ofrecimientos de Fidel sin
conseguir nada, la comisién se trasladd a la Secretaria de Gobernacion,
donde el director de la Coordinacién de Parnidos Politicos y Organizaciones
Sociales, José Guadalupe Ulloa, ofrecié mediar para abrir negociaciones con

la empresa.
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En tanto, en la CTM, Hector Uriarte improvisé una reunién con sus
seguidores para daries a conocer {0s términos de {a reanudacién de labores;
dijo desconocer que exista una drden de aprehensién en su contra pero

' indicé que compareceria de ser Hamado. Alirmo que se mantendrd en la

" P . a8
Secretaria General Sindical a como dé lugar.

Se tiene que tomar en cuenta que la opinién de los trabajadores.
antes de que se pongan con las banderas rojinegras. {a presién empieza
cuando desde distintos estados de la repubiica se hacen venir los
compafieros de las demas Plantas de Ford del interior del pafs y con esto se
comienza a ejercer dentro de la sociedad mexicana un malestar de
incentidumbre, también dentro de ios hegares de los trabajadores hay un
semimiemo de impotencia ya que tomo en olras ocasiones no se sabe
cuando se tendrd que buscar otra fuente de trabajo, una forma nueva de
ganarse la vida en ese periodo de huelga, porque como sabemos, dentro de ia
industria se suspenden los pagos legaimente y jos empleados dejan de
percibir su salario por encontrarse en huelga por lo que no tienen nada y
deben encontrar otro trabajo en los momentos de huelga para sustentar sus
gastos, el lider solo se preocupa de que no sea sustituido y que Si sea
reconocido por el grupo mayorista, Héctor Uriarte soilo piensa en su

puesto.,no en el trabajador.

En el mismo periédico La Jormada de lecha 24 de enero de 1990, el
gobernador Ignacio Picharde Pagaza indicd: --De los conflictos laborales en
el Estado de México dijo que afortunadamente han disminuido. Hay un clima
de paz en esg sentido, al punto de que cada mil planteamientos de conflicto

sélo uno se materializa en huelga y la inmensa mayoria son resuehos por

" Ramirez, Anbal, -L.a Jarnada™, Numero 1925. México 23 de Enero de 1990. pags. Ty t2.
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via de la conciliacién y fa conceracion--,

Es importante dijo, que ahora no haya huelga en ninguna de las 13 mil
i

empresas ubicadas en la entidad y que se hayan resuelto las 10 mil

demandas individuales interpuestas por trabajadores.

Precisé que como en el Estado de México operan casi todas las
centrales obreras irntegrantes del Congreso del Trabajo, 'hecho explicable
por la alta industrializacién de la entidad', se presentan conilictos por la

titularidad de los contratos colectivos de trabajo.

A juicio de Juan Moisés Calleja, ex-ministro de la Suprema Corte de
Justicia y asesor juridico de la CTM dice que con el deszlojo de los
trabajadores de la Ford Motor Company estd casi resuelto porque, segun
dijo, las instalacianes estan nuevamente en poder de la empresa, la que ya
decididé reanudar sus labores. En ese sentido el vocero de Ford, Carlos
Bandala, informd que cerca de 300 obreros a los que la empresa llamo se
reincorporaron a sus actividades cotidianas, ademas de los 700 empleados

de confianza.

En la planta, segun se corrobord, no habia mas de 50 trabajadores y
segun expresé Raul Escobar Briones, todos eilos son incondicionales de

Uriarte, jovenes a los que se contratd a principios de afo.
Fuera de las instalaciones de Cuautitlan estuvieron en plantén desde

las 6 de la mafana hasta las 8 de la noche y dijeron que seguirdn ahi hasta

la solucién del problema unos 2 mil 500 obreros, con credencial en mano.
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Dieron a conocer un escrito en el que plantean las condiciones en que

se podrian regresar a laborar: que Su comisidn negocie con la CTM la

realizacion de un congreso nacional para elegir nueva dirigencia sindical, se
castigue a los responsables de la agresién que costo la a vida a Cleto Nigno
Urbina, obrero de Ford Motor Company (Méxica) en la planta de Cuautitlan, y

la empresa se comprometa a no tomar represalias ni intervenir en los

asuntos internos del sindicalo y a garantizar la integridad fisica de los

obreros de esa planta automotriz. A pesar del llamado a reanudar
actividades, la empresa no ha retirado la demanda de terminacidn de

relaciones laborales.

La audiencia sera el préximo viernes 26 de Enero de 1990 en la Junta

Federal de Conciliacion y Arbitra]e.:Ig

Es el colmo de las palabras del gobernador del Estado de México
tratando de decir que de los males el menos, yo diria que no se puede tomar
estos datos como reales ya que es sabido que es la estadistica en manos del
estado es una manera de dorar [a pildora al pueblo, ya que hay que ver que de
las 13000 empresas que manejan el dato se tiene que tomar primero la
proporcién de cuantos empleados tienen cada una de las empresas y cuales
son las que en caso de huelgas, cual seria la que afectaria mas la sociedad
mexicana y ver entonces el nivel de dafio que se le hace a la economia del
trabajador por la huelga, no es lo mismo que se ponga en huelga la Ford que
cuenta con casi 3000 trabajadores a que la empresa Patito que cuenta ~n

10 trabajadores se ponga en huelga.

*Rodnguez, Luis Alberto. "La_Jlornada”. Ndmero 1926. México 24 de Enero de 1990. pags. 1y 15
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Para el 7 de Febrero de 1990 el periddico La Jornada publico lo
siguiente:

La empresa, dispuesta a despedir a todos los que no asistan hoy a sus
labores. Se formaliza el retiro del sindicato fie las filas de la CTM. La COR
(Confederacion Obrera Revolucionaria) presentd ya la demanda de
titularidad dei contrato colectivo. EI conflicto en Ford Motor Company se
agudiza. La empresa automotriz solicité ayer a la CTM cubrir mil plazas
vacantes y envid cientos de avisos de rescisién de contrato, ya que esta
dispuesta a despedir a todo aquel que no se presente a laborar hoy a
Cuautitian. En tanto, la COR presentd formaimente la demanda de

titularidad del contrato colectivo de ese gremio.

Poco después de las 21 horas, (7 de Febrero de 1990) el Sindicato
Revolucionario de Trabajadores de la Industria Automotriz y Similares de la
Republica Mexicana, adherido a la Confederacion Obrera Rev.olucionaria
(COR) deposité en la Junta la documentacién requerida, que es el inicio dei

proceso legal para que el gremio deje las filas de la CTM.

La decision de abandonar la central que encabeza Fidel Velazquez la
habian externade ya los trabajadores y ayer la formalizaron, pues ‘estamos
cansados ya de que la empresa y CTM evadan la responsabilidad y alarguen
el confiicto, al negarse a firmar el convenio que garantice la reanudacién de

labores sin represalias ni despidos’.

Los trabajadores, dijo Gabriel Abogado Castro, representante -
sindical de la CTM, no estan dispuestos a mas engafios. Ayer incluso,

caminaron por cerca de cinco horas, al marchar de la planta Cuautitlan al
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Zdcalo, para pedir la intervencion del presidente Salinas, al que han tratado
de acercarse sin éxito alguno desde el domingo pasado. Ese dia, la palicia y
granaderos les impidieron llegar al Zdécalo; ayer, el primer mandatario

' despacho en Los Pinos,

El 7 de Febrero de 1990 los trabajadores decidieron emprender la
larga marcha poco después de las 8 de la mafana, al darse cuenta que el
representante de la CTM no se presentd -por tercera ocasion- a la firma del

convenio, y al ser agredidos por los policias que vigilan la planta.

Asi, de un momento decidieron tomar la carretera México-Querétaro

y luego el peritérico. Al llegar al DF, se dirigieron a la sede cetemista.

Fuera del recinto en que Fidel Velazquez despacha, le gritaron: 'Sal
momia' ‘'Arregla el conflicto’. Realizaron un mitin improvisado y tres
integrantes de la comision negociadora fueron recibidos por el ding,2ante;

los demas siguieron su marcha al Zoécalo.

Después de casi una hora, salieron los integrantes de la comisién y
Gabriel Abogado informé que Fidel Velazquez les dijo que es la empresa la
que no quiere firmar el convenio. Se comprometié a tenerles una respuesta

definitiva manana.
En tanto, el presidente del Consejo Directivo de Ford, Nicolas Sheila,

se entrevisté por la mafana con el secretario del Trabajo, Arsenio Farell,

en las oficinas de! funcionario.
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Al salir, fue abordado por los reporteros. Parco, comentd que la
empresa sdlo puede tratar con las autoridades laboraies y con la CTM. 'Es
Aimposible platicar con gentes ajenas al contrato colectivo de trat  :: sobre
" eso no puedo comentar nada', agregd, cuando se le interrogé sobre la
reinstalacion de los despedidos y los rumores sobre la intencién de la

empresa de realizar un reajuste masivo de personal.

Sin embargo, por la tarde, cientos de obreros comenzaron a recibir
avisos de rescision y la Ford pidié a la CTM cubrir mil plazas vacantes, dado
que estd decidida a dejar fuera a todos los que hoy no se presenten a

taborar.

£l asesor de los obreros, Manuel Fuentes, comenté que se han
enterado que la patronal antes del conflicto tenia la intencion de despedir a
300 sindicalizados y por ello ahora sigue la estrategia de retrasar el
arreglo al negarse a firmar e convenio. Los trabajadores sostuvieron a
través de Raul Escobar, que no se atemorizaran por las presiones y las
amenazas de la empresa y, como lo han hecho hasta ahora, van a defender su

fuente de empleo hasta las ultimas consecuencias.

'No es posible que el gobierno mexicano permita que una empresa
trasnacional venga a explorarnos de esa forma, a pisotear nuestros

derechos elementales y a burlarse de la ley', comenté Gabriel Abogado.

De lo anterior podemos hacer hincapié de la forma que se van
desarrolando los sucesos, mas mi intencién es hacer ver como afecta

socialmente a nuestro pueblo la serie de actos que se presentan y de como



repercuten en la vida del individuo de nuestra sociedad, ya sean hechos por
los trabajdores como lo hechos por el gobierno Mexicano, la caminata
emprendida por los obreros al zocalo produjo un congestionamiento de mas
"de 7 horas para todos los ciudadanos que pretendian utilizar esta via, asi
mismo la policia y los granaderos al oponerse a que llegaran los
trabajadores a los pinos volcaron el animo sobre los trabajadores y vecinos
que pensaros que se desataria una revolucién al ver tanto movimiento de
armamento y un despliegue de elementos uniformados, con esto se ocasiond
que la paz se viera amenazada por esta constante actitutud de ambos lades
y quée al final pagaria la sociedad Mexicana.
f
“Por la noche, la COR presentd la demanda de titularidad del contrato
colectivo de los obreros de Ford de Cuautitlan -folio 6345- y la situacidn
se torna critica. Se prevee, incluso, que pudiera haber hechos violentos hoy

. [\
en la planta del Estado de MEXICO".‘

El 8 de febrero de 1990 el periddico que se ha venido comentando
expreso; Ford Motor Corm- r de México anuncié ayer la rescision del
contrato a 2 mil 300 ctreros de la pianta Cuaulitlan y, auxiliada por
inspectores de la Secretaria del Trabajo, difundié avisos de terminacién de
relaciones individuales en las poblaciones cercanas a la sede de la

armadora, lo que provocé algunos incidentes con los habitantes.

La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) comenzé a enviar

a la planta al personal que suslituira a los obreros despedidos.

Comenté el asesor cetemista Gerardo Cavazos Coriés --Asi esta

“Becenil, Andrea, -La_Jornada”. Nimero 1940. México 7 de Febrero de 1990. pdgs. 1y 12.
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mejor, estan fuera ya dei sindicato y éste seguird en la CTM--, en el receso
de una reunién de varias horas con Fidel Velazquez y el comité ejecutivo de!
sindicato de Ford, en la que acordaron la estrategia para .a recontratacion

'de personal,

Pero los obreros se mantienen firmes, organizados, y advirtieron que
ni ‘con esos esquircles' los van a remplazar. Anoche, luego de un mitin
frente a las oficinas de la empresa esluvieron en Los Pinos, donde el jefe de
Audiencias les aseguré que un representante de la Presidencia de la

Republica estaria en las platicas que sostendrian con Fidel Velazquez.

Ei secretario general en funciones de la Confederacion Obrera
Revolucionaria (COR), José de Jesus Pérez, dijo que la empresa no puede
despedir a ninglin trabajador, ya que antes de sus avisos de rescisién, esa
central presentd la demanda de titularidad del contrato colectivo de trabajo

de los obreros de Cuautitidan y La Villa.

En conterencia de prensa el dirigente hizo notar que io fundamental
ahora sera la actitud que adopten las autoridades laborales y la celeridad
que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje dé a ia demanda para que ‘la

patronal no se salga con la suya'.

Seria muy injusto que un grupo de obreros mexicanos, capaces. a los
que internacionalmente se ha reconocido su productividad y que han ademds
luchado en los marcos legales por un derecho elemental como es el de elegir

a sus dirigentes, quedan en la calle.



Y ello, agrego el lider de la COR, no es posible, 'ni México es ya tierra
de conquista, ni ninguna organizacién sindical y mucho menos una empresa

es duefa de los contratos colectivos o de la voluntad de los trabajadores'.

José de Jesus Pérez aclaré6 que no se trata de una pugna entre
centrales ni de arrebatar un contrato a la CTM, y debera ser el recuento
donde los obreros de Ford decidan a quienes quieren como representantes.

Informd que pedird la solidaridad del Congreso del Trabajo.

Confié ademas en que el Presidente de la Replblica apoye la lucha de
los obreros de esa automotriz, dado que en el programa de modernizacion el
mandatario ha expuesto que se requiere un sindicalismo fuernte, derivado de

una auténtica representacion.

Para la empresa, sin embargo, la titularidad del contrato_ colectivo
en Cuautitidn corresponde a la CTM y, por lo tanto, ‘la compadia no

sostendrd negociaciones con ningdn ofro grupo'.

informa que, dada ia decisidn de los obreros de no regresar a iaborar
(asegura que una tercera parte ya lo hizo) inicié los tramites legales para
dar por terminadas las relaciones individuales de trabajo con los que no se

han reportado hasta el momento.

Parte de esos tramites legales fue el envio masivo de dordenes de
rescision de contrato por medio de inspectores de la Secretaria del Trabajo.
Sélo que la tarea no ha sido facil. En el municipio de Coyutepec, vecino de

Cuautitlidn, los pobladores del mismo casi linchan a un grupo de inspectores



que llegaron al medio dia a bordo de autos Topaz negros, ‘nuevecitos y sin
placas’, segun relata Vicenta Pineda, esposa de Pedro Molina, uno de los

trabajadores de Ford.
i

‘Afuerza quetian . obligarnos a firmar los despidos, les dijimos que
no, que jos buscaran en Los Finos, y elios jalonearon entonces a una viejita,
a dofa Liboria Pineda abuela de un trabajador, para obligarla a que recibiera
el papel. La gente se enojo, se les vino encima, le rompieron los cristales de

jos coches... y los hicieron correr’.

Sdlo que antes les quitaron unos 300 avisos de rescision y un recibo
expedido por Ford Motor Company (México) a nombre de Victor Adrian
Montaibo Barroso, inspector federal del trabajo de la STPS, por 400 mil

- T
pesos como ‘anticipo de vialicos™.

Como se puede observar de lo anterior se desprende que los procesos
para el aviso de recesion de las relaciones de trabaje no se estan
respetando ya que a la fuerza se quieren controlar las normas, parece que se
quiere ser juez y parle en el conflicto laboral al entregar de golpe los
avisos de recesion el mismo personal de la empresa ya que como se comenta

el inspector ya trabajaba para la Ford.

El 10 de febrero de 1990 dicho periddico menciona:

Los trabajadores de Ford Motor Company (México) acordaron ayer en
asamblea reintegrarse a laborar a fa planta de Cuautitldn, a pactir de! funes
y en forma escalonada, pero bajo proteéta hasta que no haya una respuesta

total a sus ‘demandas entre ellas el compromiso de la patronal de garantizar

" Becerrii, Andrea. -L.a Jornada”. Num. 1941, México 8 de Febrero de 1990. pags. 1y 10,
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el respeto a la integridad fisica de los trabajadores.

Los mas de 2 mil 500 trabajadores reunidos discutieron los pros y
contras de la decision, dado que, segun expusieron aigunos de los oradores,
el no existir un convenio por escrito podria dar pie a que la empresa

impidiera regresar a su empieo a algunos de los trabajadores.

La decision mayoritaria, sin emoargo, fue regresar a laborar de
acuerdo a los listados que Ford presentara a su comisién negociadora y
continuar con el movimiento a! interior de la planta, en forma organizada,
como lo han hecho hasta el momento, hasta obligar a la patronal a que

cumpla con todas sus demandas.

Entre ellas, que no habrd ningun despido ni represalia, se narantizara
la seguridad de los obreros en la planta, se retirard a la fuerza publica que
estd aun al interior y se indemnizara a la viuda de Cleto Nigno y a los nueve

lesionados de bala.

Gabriel Abogado, Raul Escobar y otros integrantes de la Comision
Negociadora plantearon a los obreros lo discutido por la maRana en la
reunién con los reoresentantes de la empresa y con Fidel Velazquez.

Expusieron que el director de relaciones laborales de Ford, Diego Diaz
de Cosio, les precisé que queda sin efecto el despido de 600 obreros a los

que se habia ya entregado avisos de rescision de contrato.

Ademas, hubo el compromiso de la CTM y la dirigencia actual del
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Sindicato de Ford de facultar a la comisién para que vigile todos los
conflictos de la planta y el reinicio de actividades, en forma gradual. por

depanamentos y con base en listados proporcionados por la patronal.

Informaron también que se les entregdé un convenio firmado por Fidel
Velazquez y Gustavo Pérez Rios, éste ultimo director de recursos humanos
de Ford.

Ei Secretario de Trabajo y Prevision Social, Arsenio Farell Cubillas,
definié ayer como ‘intersindical' el conflicto entre los trabajadores de la
Ford Motor Company (México) de Cuautitian y afirmé que, en estas
circunstancias, la dependencia a su cargo 'no puede intervenir' en este

asunto,

A su juicio, el pais vive con tranquilidad laboral, salvo el problema
'intergremial' de los obreros de la Ford, quienes al aparecer retornarian a
trabajar este lunes luego de un mes de paro, a consecuencia de ser
agredidos por golpeadores cetemistas, resuitando muerto Cleto Nigmo

Urbina.

Se mostréd respetucso de fa vida interna de las organizaciones
obreras y rechazé que la existencia de alguncs problemas laboraies

provoque el surgimiento de otros conflictos en esta materia,
Farell Cubillas fue entrevistado en el marco del aniversario de la

Marcha de ia Lealtad, donde se argumentdé que todos los sindicatos, grandes

y chicos, tienen incidentes en varios sentidos.
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Acerca de la paz laboral en el pais, el secretario del Trabajo y
Prevision Social, sobre quien resoivera en breve la Cdmara de Diputados si
iprocede un juicio politico mencioné como prueba de opinién la solucién de!
contrato de ley de la industria de seda y articela, donde los miles de

trabajadores conversaron civilizadamente y en paz.

Ademas, continué Farell Cubillas, --sacamos el emplazamiento de
los trabajadores de la General Motors y resolvimos los asuntos de los

obreros de Diesel Nacional--.

Negé que estos movimientos y otros como el de ia Ford sienten malios

. 42
precedentes como para que se generen nuevos conflictos laborales”.

El 12 de Febrero de 1990 dice el periddico La Jornada:

La comisién negociadora de los trabajadores de la Foid Hamé a
mantener ‘los ojos bien abiertos ante una probable caseria de brujas' y
manifesto que aunque prevalecen muchas dudas y recelos, tanto frente a la
empresa como ante la CTM, existe disposicién a permanecer en la central
obrera de cumplirse los compromisos acordados bajo protesta de los
trabajadores el viernes pasado, garantia de que regresardn a frabajar sin
represalias de ninguna especie todos los participantes para convocar a una
asamblea que elija a un nuevo comité ejecutivo en Cuautitian y la no
intromision de [a empresa o la CTM en la realizacién de un Congreso

Nacional.

Después del sexto dia -la empresa aseguré que en 5 dias habrian

“igecernl, Andrea. -La_Jornada”. Num. 1943. México 10 de Febrero de 1990. pag. 13.
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regresado todos a trabajar- ‘sabremos si hay intencidn de reprimir
selectivamente al movimiento', afirmé Salvader Fuentes en nombre de Iia

comisidn negociadora de los trabajadores de Ford Cuautitian,

Fuentes insistié en que los trabajadores no se oponen a la
productividad sino a la sobre explotacién permitida por ia ‘completa

mancomunidad de intereses' entre la Ford y la CTM.

De acuerdo con sus datos, mientras los ingresos de fa planta de
Cuautitidn se elevaron en 60 por ciento durante 1989, fa contratacion de los
nuevos trabajadores con que se hizo posible dicho incremento, significé un

aumento de solo 33 por ciento.

Adicionalmente, '‘muestra de fa codicia de fa empresa’ dijo Fuentes,
de los 4.1 billones que habria recibido la Ford instalada en México en este
afo, alrededor de 40 mil millones de pesos fueron entregados a los
trabajadores como salarios. Cifra menor del uno por ciento -porcentaje
vigente en 1988-, y una proporcién que sefaldo, se compara negativamente
con el 10 6 12 por cienfo pagado en promedio por la industria automotriz, a

nivel mundial, a sus trabajadores.

‘Entre la Ford y la CTM hay una completa mancomunidad de intereses
y si hubo marcha atrds fue en la intencidn de recortar trabajadores pero no
estamos seguros de que se haya decidido permitic la libertad sindical’,
indicé Salvador Fuentes al lamentar que la contratacion colectiva haya
permitido el deterioro en 20 por ciento del poder adquisitivo de fos

trabajadores de noviembre de 1987 a la fecha. En septiembre de ese afio se
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rompid con el Contrato Colectivo de Trabajo al reducir en 45 por ciento de

salarios y en 50 por ciento las prestaciones.

Et representante obrerc hizo un llamado a los trabajadores 'a
mantener los ojos bien abiertos' respecto al convenio entre la Ford y los
dirigentes de la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) aceptado.
bajo protesta, la noche de! viernes. '‘Nos preocupan los despidos selectivos,

que la empresa pretenda una criba o desate una caceria de brujas'.

Ei nombre de los 13 comisionados designados por los trabajadores,
Salvador Fuentes asegurd gque si la Ford 'tiene pensado ejercer alguna
represidn, aprovechando el equipo de abogados y asesores con que cuenta,

los trabajadores responderemos de la forma que sea necesario’.

Asi mismo la publicacién contiene una Declaracién Publica de los
Trabajadores de Ford en donde indica Bajo que condiciones regresan al
trabajo, la cual es dirigida al pueblo de México y a las autoridades del pais
que dice:

Después de mdas de un mes de encontrarse paralizadas las labores a
raiz de la accién criminal que sufrimos los trabajadores y que costé la vida
a nuestro companero Cleto Nigmo Urbina y decenas de heridos mas, después
de un mes de lucha y resistencia en a que nos vimos obligados a hacernos
cargo del resguardo de las instalaciones de fa empresa criminalmente
violenté e irresponsablemente abandond, después del desalojo desmedido e
innecesario de que fuimos victimas; de plantones y manifestaciones -una de
ellas a lo largo de 36 km. desde la planta de Cuautitlin hasta el Zécalo-, en

fin, de acciones dignas y decididas, y de grandes sacrificios, los
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trabajadores de Ford hemos decidido reanudar las labores a panir del 12 de
febrero, una vez que ia empresa se ha desistido de la rescision masiva gue
habia ilegalmente pretendiendo poner en marcha y que se ha formado un
"convenio con la CTM en el que se reconoce a nuestra comision
representativa y se le dan facultades para intervenir en la pronta

resolucion de los problemas laborales y sindicales.

Sin embargo, los trabajadores de Ford queremos por medio de esta
declaracion alertar y dejar muy claro ante la opinién publica y las mas
altas autoridades que los problemas de fondo atn no se han resuelto y que,
por lo tanto, el peligro de que el conflicto pueda reavivarse esta latente. La
empresa se ha negado tercamente a firmar un convenio en el que se
establezcan las garantias que los trabajadores hemos pedido. Se niega a
admitir responsabilidad que evidente, publicamente y con el ccnocimiento
de las autoridades le corresponde por la paralizacion de labores. Ha dejado
ver su intencién de practicar un numero indeterminado de despidos y las
fuerzas publicas continian dentro de las instalaciones como una amenaza a
nuestra integridad y a nuestra libertad. Por ello es que en asamblea general,
los trabajadores de Ford hemos resuelto regresar a laborar para no dar

pretextos a la empresa, y bajo la siguiente declaracion y condiciones:
1) Regresamos a trabajar bajo protesta, en ia medida en que no se
nos han dado todas las garantias y no se ha resuelto posilivamente el

conjunto de nuestras demandas.

2) Regresamos a trabajar bajo el entendido de que se esta

convocando a reanudar labores a la totalidad de la plantilla que se
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encontraba faborando hasta antes del conflicto. No aceptaremos despide

alguno.

3) Regresamos a trabajar exigiendo que una vez hecho esto se retiren
de inmedialo las tuerzas publicas. No aceplaremas trabajar en un campo de
concentracién.

4) Regresamos a trabajar en la medida en que nuestra ~omision no
tenga obstaculo alguno para intervenir en ta vigilancia de !a reanudacion de
labores y en la negociacién de todas las cuestiones pendientes a las que de
ninguna manera hamos renunciado, como es el pago de los salarios y

prestaciones pendientes.

En la medida en que {a& reanudacién de labores se hara
escalonadamente, todes flos trabajadores a los gque no corresponda adn
entrar permaneceremos en plantén fuera de las instalaciones, vigilantes de
que todo marche adecuadamente, Hemos convecado a una nueva asamblea
general para el priximo sabado 17 de febrero en la que se evaiuara el
praceso de reintegracion y tomaremos fas decisiones que sean pertinentes,
asf sean las mas drdsticas. Lo queremos dejar muy claro a la empresa, la
CTM, las autoridades y el pueblo de Méxica: si se pretende burlar nuestros
derechos y nuesira buena voluntad al regresar a trabajar, si se pretende
despedir a compaferes nuestros, si de alguna forma se nos intenta golpear,
responderemaos nuevamente con fa mayor decisién y unidad. Lo hemos dicho y
lo repetimos: jLas manos que Cleto unidé no se separardn jamas! Ni intenten
siquiera dividirnos porque no lo conseguiran. jJamas volveran a ponernos e

rodillas! Hacemos un llamado a las autoridades del pals y vigilar que
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nuestros derechos como trabajadores mexicanos sean respetados por esta
empresa trasnacional. Depositamos en ella las garantias que nos deben

asistir al regresar a laborar.

Estamos mostrando nuestra mejor disposicion para reanudar
normalmente las labores y recuperar la productividad. De la empresa y la
CTM depende que asi suceda. Si la empresa persiste en los 3anacronicos
esquemas de querer 'solucionar’ el conflicto por medio de represalias y
cerrazén, y por medio de mantener el respaldo a direcciones no
representativas solo conseguird prolongario indefinidamente y afectar ella
misma sus intereses. Se lo hemos sefalado por escrito: permitir una .ida
democratica y direcciones verdaderamente representativas es hoy la mejor
garantia de estabilidad faboral y productividad. A ta CTM le manifestamos
que reafirmamos nuestra militancia en la central siempre que se nos
respeten nuestros derechos sindicales. Deben entender de una vez por todas,
y no dejarla sélo en declaraciones, que hoy son tiempos para un nuevo
sindicalismo, sin lideres venales, corruptos., gangsteriles y no

representativos.

Los trabajadores de Ford regresamos al trabajo con fa frente en alto,
habiendo reafirmado nuestra dignidad y nuestra conciencia, si no con todas
nuestras demandas satistechas, si victoriosos, porque conseguimos que la
agresion de que fuimos victimas no quedara impune al encarcelarle a
Guadalupe Uribe y nueve de sus pistoleros, al poner profugo y remover a
Hector Uriarte - aur - .2 no descansamos hasta verlo tras de las rejas-, al
derrotar una y otra vez las intenciones de la empresa de golpearnos y

despedirnos masivamente e incluso desaparecer el contrato sin que las
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autoridades se pusieran abientamente de su lado -lo que en estos tiempos
desafortunadamente ya es mucho-, al conseguir que se reconozca a la
comision que verdaderamente nos representa, al poner en evidencia las
practicas que deben ser desterradas del movimiento obrero, al dar un
ejemplo de dignidad y lucha consciente a nuesiros hermanos trabajadores,
teniendo como principal arma la unidad inquebrantable. Muchas cosas quedan
aun pendientes. La lucha no ha terminado ni terminarda hasta ver nuestros
derechos laborales a salvo y hasta hacer de nuestro sindicato un sindicato
verdaderamente democrdtico y representativo de los trabajadores.
Sabremos conducirnos con inteligencia pero con decisién. Estamos
dispuestos a trabajar duramente, pero también a luchar sin cuarel si nos

orillan a ello.

Agradeceremos a todo el pueblo de Meéxico, a todos los sindicatos
hermanos, a las organizaciones populares, a las personas que en lo
individual nos brindaron su invaiuable solidaridad. Los llamamos a estar
alertas y a volver a darnos su apoyo si pronto nos vemos obligades a salir a
luchar nuevamente.

Nunca los defraudaremos.

iViva la lucha de la Ford! {Viva la lucha de todos los trabajadores!

iRespeto a nuestros derechos faborales! {Por la democracia sindical!

Trabajadores de las plantas de La Villa y Cuautitlan de la Ford.“

Como se puede ver a todas luces la forma en que el problema de fondo
fue la lucha de poderes entre confederaciones y se uso a la huelga como
escudo de estos intereses, fa manera en que se dan respuestas a las

demandas de los trabajadores es artificial y sin fundamentos legales, yo

“Guerrero Ghiprés, Saivador. “La Jornada™ Num. 1945, Méx. 12 de Febrero de 1990, Pigs Sy 8.
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pienso que lo que queria el Estado como las confederaciones eran apagar dé
una vez y por €l momento el problema sindical no importando la manera en
que se desarrollara el fin, que se acabe lo antes posible, han de haber sido
' las palabras de los directivos de ia Ford, de la Secretaria del Trabajo. de!
Gobierno Mexicano y sobre todo de los trabajadores que durante este periodo
no recibieron sueldo alguno y como dicen la mejor estrategia es por el
estomago, mas de dos meses sin recibir sueldo puede vencer a cualquier
persona que tenga responsabifidades por cumplir y eso no fue ia excepcion

de los trabajadores de la Ford.

Mi comentario final es que se comenzé una guerra que desde el
principio ya estaba perdida ya que no se buscaban beneticios para los
trabajadores sino se buscaba un beneficio personal ya fuera de la CTM o de
faCOR.

Para el 13 de tebrero el periédico La J~rnada menciona:

Solo 162 obreros reanudaron labores en Ford Cuautitlan.

Bajo una extrema vigilancia policiaca, la fe del notario publico José
Ruiz Bojérquez y la seleccion de Diego Diaz de Cosio, jefe de Relaciones
Publicas, sélo 162 trabajadores de la planta Ford de Cuautitlan se
reincorporaron a su labor: paralelamente, la empresa, con el aval de la CTM
y de una docena de inspectores de la Secretaria del Trabajo, contraté a 140

nuevos trabajadores.

La reincorporacion de todos los trabajadores, segun el acuerdo de la

CTM y la empresa, se hara en los proximos cuatro dias,
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Dentro de la planta, al mando del comandante Cheverhuil, de la
Direccion de Seguridad Publica del Estado de México, 300 policias
preventivos y de transito unitormados y de civil, 'custodiaban' las
‘instalaciones una docena de patrullas y camionetas pick-up también

estuvieron adentro. Todo se realizé en ccinpleta calma.

La contratacion, segin el negociador de la CTM, Cavazos Lerma. no se
ha admitido. El cetemista asegurd que primero se regutarizard la situacion
de los 3 mil 800 trabajadores de la trasnacional. Los reincorporados
firmaron un compromiso de continuar en la CTM, el que sin fecha ni logotipo
se les presentd a la hora de su regulacion laboral, que incluye cambio de
credencial; la intencién subio de tono, durante ta manana, cuando la empresa
pretendid en los hechos dar por terminadas las relaciones laborales. El
proceso de reingreso de menos del dos por ciento de los trabajadores fue
muy lento; se cree que la empresa hizo ayer un ensayo general. Las

actividades de la planta adn estdn paralizadas.

Para vigilar el reingreso, la comisién representativa, reconocida por
la CTM y que encabezan Radl Escobar, Antonio Galindo y Jaime Pena.
participd en el proceso y advirtio que si la empresa prelende de nueva
cuenta desconocer la contratacion colectiva, 'habra nuevas movilizaciones'

y reclamaron al cetemista Cavazos la evidencia de fas contrataciones.

Desde las 6:00 horas, cientos de obreros en cumplimiento a lo
ofrecido, se presentaron a trabajar. A las 10:00 horas la empresa entregdé a
la comisién representante ta lista de 162 trabajadores de 23

departamentos para su reingreso; 45 minutos después entrd el primer grupo.
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En las puertas de la planta, docenas de jévenes pretendian ser contratados;
algunos ya fueron entrevistados, otros ya pasaron por el examen medico y
dijeron que para ingresar se les ha exigido una recomendacion del personal
de confianza. Al respecto, Juan Fuentes, del comité nacional del Sindicato
de Trabajadores de Ford, personalmente, en la puera dos, contraté a los
140 nuevos trabajadores, no obstante el ofrecimiento de la CTM y las
afirmaciones de Cavazos. Entrevistado, Fuentes explicd a La Jornada gue se

necesita una recomendacion y qus 3i hay nuevas contrataciones.

Los obreros, que cumplieron ayer 38 dias de lucha, permanecieron en
la puerta denominada del Reloj, para saber las condiciones y el proceso de
reingreso. Hoy volverdn a presentarse y se supone que habra una nueva lista;
exigieron que no se les obligue a renunciar a sus derechos y demandaron que
los inspectores del Trabajo, que estdn en la planta pero que se negaron a dar

sus nombres, cumplian con la ley.

En los proximos dias la comisiéon de representantes vigilara que los

- obreros ingresen en su misma categoria laboral y con los mismos salarios.

Dijeron que terminado este proceso seguirda la eleccién de un nuevo comité
ejecutivo local; después, como se convino, se realizard un congreso

extraordinario para definir al comité nacional.

Mientras tanto, todavia algunos trabajadores, lesionados el 8 de
enero cuando murid Cleto Nigno Urbina, se quejan de que no se les otorgaron
las incapacidades de la ley que debié otorgarles el IMSS; tal es el caso de
Armando Vargas, quien recibié un impacto de bala en el muslo izquierdo y a

quien en el Hospital de Traumatologia de Lomas Verdes sdio le dieron dos
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dias de incapacidad.

Los obreros realizaran el sabado préoximo una asamblea de

! .. N . . 48
evaluacidn, con objeto de determinar los pases a seguir”.

No es adecuado seguirse burlando de los trabajadores de esta manera
ya que después de todo por lo que pasaron les sigan dando largas al asunto,
el proceso de reincorporacion de los trabajadores a sus dreas de trabajo es
lento y ademas se vive de un ambiente de incertidumbre dentro de la
empresa los efectos que esto produce en la operacion puede llegar a bajar
aun mas las ventas de la compaiia de Jo que ya se ha perdido durante la
presente huelga, este efecto social puede ser largo y tendran que pasar

algunos afos para que se olvide.

El viernes 16 de febrero de 1990 nos dice La Jornada:

Entorpece la Ford el proceso de reincorporacién a obreros.

Los representantes de los trabajadores de Ford Motor Company de
Cuautitlan protestaron ayer.;ame Fidel Velazquez, por la actitud de la
empresa de entorpecer el proceso de reincorporacién de los 3 mii 800
trabajadores, pactada hace una semana; la existencia de presiones dentro de
la planta apenas inici6 el trabajo y la intencion de desanimar a los mil 800

trabajadores que aun estadn esperando su reingreso.

Ayer como ha ocurrido desde el lunes pasado, a partir de las 6 horas
los trabajadores se presentaron a la planta a esperar la lista dei dia. La
empresa entregd una de sélo 70 trabajadores, pidié entrevista de uno por

uno y dijo que no habria ampliacién. Gerardo Cavazos, el representarte de la

“Lovera, Sara. -La Jornada®. Num, 1946. México 13 de Febrero de 1990, Pags, 1y 7.
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CTM, se quejé de obstruccion al proceso, por un lado, y permitid el ingreso

de 60 trabajadores, contratados por dia y no sindicados.

Al mismo tiempo, segun informaron Gabriel Abogado y Raul Escobar,
de la comision representiva, se pudc precisar que se trata de imponer un
dirigente local, llamado Elias Herndndez Quintero. A la denuncia ante
Velazquez, el viejo lider cetemista sefald que se trata de un dirigente
interino y les dio seguridades de que terminado el proceso de reingreso
habra elecciones; no obstante, !la comisidn reiteré a Velazquez la necesidad

de que haya seriedad en el cumplimiento de los acuerdos.

Los obreros de la Ford, con 42 dias en jucha realizaran una asamblea
evaluatoria mafana y ahi determinaran los nuevos pasos a seguir, ya que
también en algunos taileres de la planta Cuautitian los trabajadores legales
a Uriarte han estado provocando a los reincorporados. Temen que pudiera

haber reyertas.

“Finalmente, Gabriel Abogado hizo éntasis en que la CTM, junto con
eilos, deberad establecer criterios con la empresa sobre la situaciéon de 300
trabajadores eventuales, a quienes se les vencié el contrato. Sefalaron gue
en el origen de su movimiento estd la democracia sindical, la elevacién de

. . . 4
salarios y la reglamentacion de ingreso de los trabajadores eventuales”.

Ya se la pregunta que se haran, gy que ganaron a todo esto los
abreros? en mi opinién perdieron mucho mas de lo que se imaginan y es muy

lento el poder recuperar la confianza hacia los obreros.

“{overa, Sara. "La_jornada’. Num. 1949, México 18 de Febrero de 1990. Pag. 13.
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El sabado 17 de febrero de 1990 La Jornada dice:

Demandaran juicio politico contra Farell.

Parcialidad de la Junta en el caso de la Ford: Manuel Fuentes

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje {(JFCA) actua
parcialmente y con su actitud coloca a los trabajadores en :iegalidad
expresé ayer el asesor juridico de los obreros de Ford Manuel Fuentes. Dijo
incluso se busca ya una audiencia con el presidente Carlos Salinas vy,
conjuntamente con sindicalistas y diputados de varios partidos, se prepara

la solicitud de juicio politico contra el secretario del Trabajo.

Asi agrego, deja en la indefensién a 2 mil trabajadores que alin no
han regresado a laborar y que no podian ser despedidos mientras persistiera

la demanda.

Fuentes precisé que los trabajadores, en asamblea, acordaron
continuar en la CTM, pero el hecho es un negro precedente, dado que la
autoridad laboral estd obligando asi a los sindicalizados a pertenecer a un
sindicato determinado, en este caso el de la central que encabeza Fidel

Velazquez.

E|l asesor -profesor universitario que no milita en ningun partido
politico ni pertenece a central alguna, segun precisé-, dijo que hay ademads
una actitud parciai de la JFCyA, toda vez que la demanda de la COR se
presentd el 6 de febrero y hasta el 14 la autoridad laboral les notificé que
no procedia y por 1o tanto se iba al archivo, En cambio. paralelamente la
CTM presenté demanda de titularidad dé contrato en un sindicato de la COR,
Conviker, el 12 de febrero y ese mismo dia se le dio entrada, fijandose
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fecha de audiencia para el 18. Ante ello, dijo, hay preocupacién entre los
asesores juridicos e incluse de abogados de empresa, porque es claro que el
tribunal estd actuando en favor de fa CTM, creando temor en ios abreros que

pugnan por la democratizacion sindical.

Decidieron, por lo tanto, presentar una carta de inconformidad al
presidente Carlos Salinas. al tiempo gue preparan la documentacion para

solicitar el juicio politico al secretario del Trabajo, Arsenio Farell.

Por lo que respecta a la situacién actual en Cuautitlan, informé que
la empresa llamé a reanudar labores a mil 50 obreros, faitan poco mds de 2
mil y hay el compromiso de la patronal de reintegrar a todos a partir del

martes y hasta el proximo dia 28.

La comisidn negociadora esta citada con Fidel Velazquez el préximo

lunes., Van a asistir los representantes de la Empresa y del sindicato.

Ayer, el director de Ford, Michael Shella estuvo en la oficina de Fidel
Velazquez por mas de una hora, para quejarse de “los disidentes”, segun
comentd luego el jerarca. Dijo que hay seis provocadores detectados por la
empresa, que han creado dos altercados dentro de la planta y que de eso

hablara el lunes con la comision negociadora,

“Durante la conferencia, Velazquez dijo que en Ford, Cerveceria
Modelo y Tornell, los problemas son porque el PRD, y en especial Porfirio

48
Mufioz l.edo, trata de desestabilizar a los sindicatos”.

“Becernl, Andrea, -La_Jornada". Num. 1950. México 17 de Febrero de 1990. Pag. 15.
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Solamente se avientan ‘la bolita’ entre ellos y no se da solucion al
problema, ni pienso que se la den a los trabajadores en los préximos meses,
; es probable que la CTM tenga mas fuerza que la COR como se maneja en el
parrafo anterior en asuntos de titularidad pero realmente podriamos decir

que es asi..... 0 asi es.

Mi observacién al respecto es: 'y donde se encontraba el director a

todo esto’.

El domingo 18 de febrero de 1990 La Jornada dice:

Una comision de diputados analiza el conflicto en la Ford.

Una Subcomision de la Camara de Diputados investigara la situacién
de los tres mil ochocientos trabajadores en la planta Cuautitlin de Ford
Motor Company y la actuacion que en su problema han tenido las

autoridades laborales.

Encabezada por el viejo cetemista Juan José Osorio Palacios, la
subcomision pluripartidista -cince legisladores priistas, un perredista, un
panista y un representante de partido socialista- concluira con un exhorto

de solucién definitiva y justa al confiicto.

De ser necesario, acordaron por unanimidad los integrantes de la
Comision del Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados. las
recomendaciones se entregardn al secretario del ramw.. Arsenio Farell

Cubillas.
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Dicha comisién se reunid antenoche a partir de las 18 horas del

viernes para analizar la situacién laboral que prevalece en la trasnacional.

Dos horas después terminaba con un acuerdo gque incluye la difusion
de un comunicado a la opinién publica en la que los parlamentarios
destacaran su preocupacion por lo acontecido en la planta de la Ford, y una

demanda de atencidon a las peticiones justas de los trabajadares.

Durante al analisis el Partido Popular Socialista (PPS) externo su
alarma por io que llamd estado de excepcidn que se ha creado en México en
favor de las compadias trasnacionales, como es la automovilistica de

referencia.

Juan José Osorio tomé ia palabra para manifestar el apoyo del
partido gubernamental, el Revolucionario Institucional (PRI), a una
investigacion a fondo, pues a juicio suyo y de ia Confederacion de
Trabajadores de México (CTM) la Ford cumple el contrato colectivo del

trabajo.

El dirigente de la Confederacion Obrera Revolucionaria (COR), José de
JesUs Pérez, también participé, aunque no definid el interés expresado por
los obreros de cambiar de central: quieren irse de la CTM para ingresar a la
COR.

Al final no se incluyé a la subcomision al directivo corista para
evitar que al interior de la misma se diera una lucha en ese sentido. Sin
embargo, tampoco paricipan represeﬁtantes de ofras centrales, como la

Confederacién Revolucionario de Obreros y Campesinos (CROC).
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Entre jo expresado por Pérez estd la queja de que hay 35 casos
nacionales sin la llamada "toma de nota®. Es decir, en el pais hay 35 comités
;sindicales que no son reconocidos por las autoridades de ia STyPS. A su
juicio la actitud gubernamental debe cambiar para proteger eficazmente las
conquistas obtenidas por la clase trabajadora y por la defensa y el buen

funcionamiento de sus organizaciones gremiales.

En la actualidad, especificé el legisiador priista, hay violacién
constante de los derechos obreros, declararon indebida de inexistencia de
huelgas -todavia no se conocia la determinacion de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje (JFCA) sobre la Cerveceria Modelo- e

irregularidades en las tomas de nota.

Ninguno de los diputados planted limitantes de tiempo para terminar
el estudio. Sdélo en el caso de la declaracién publica se dijo que la
elaboracién se haria durante el fin de semana para publicarla lo mas pronto

posible, acaso los primeros dias de Ja semana que hoy inicia.

Por otra parte, diputados de oposicion encomendaron al abogado
Manuel Fuentes la elaboracion de otro documento y la recoleccién de firmas
para demandar juicio politico al Secretario de Trabajo y Previsién Social,

. Lo 4T
Arsenio Farell Cubillas.

€l martes 20 de Febrero del mismo La Jornada indica:
Quedaran sin empleo 1,800 obreros de Ford, dijo Fidel.

Mientras que Fidel Velazquez anuncié a los trabajadores de la planta

“Urana, Jose. ‘La_Jornada’. Num. 1951, México 18 de Febraro de 1990. Pags. 1y 3.
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Ford Cuautitlan que 1,800 de elios quedaran sin empleo y que la empresa
rompié relaciones con la CTM, el director de Relaciones Publicas de la
compainia, Carlos Bandala, ante un nutrido grupo de obreros que realizé un
" mitin frente a las oficinas centrales de la trasnacional, seguro que hoy

c: tinuaran, como se convino, ias reincorporaciones.

Velazquez argumenté que la empresa acusd a los trabajadores de

negligencia, de mantener inestabilidad en la planta y de ser provocadores.

Sin embargo, en la platica de 40 minutos que sostuvo con los
representantes, entre ellos Raul Escobar y Gabriel Abogado, ofrecid pedir ia
intervencion de la Secretaria del Trabajo para --obligar a la empresa a

cumplir--.

En e! mismo sentido, Juan José Osorio, coordinador de la diputacion
obrera y funcionario de ia CTM, informé que una comisién de diputados
pidid formalmente a la Secretaria del Trabajo que garantice el reingreso de
todos los trabajadores, quienes hace 42 dias iniciaron un movimiento

contra fas arbitrariedades de la empresa y su dirigencia sindical.

Cientos de obreros se apostaron ayer frente al edificio de la CTM,
resguardado por la policia preventiva del Distrito Federal, acomparando a la
comision representativa porque desde el jueves pasado la empresa i0lé un
convenio que garantizaba el regreso de los obreros al trabajo. Hasta ahora
mil 50 trabajadores han sido reincorporados, no obstante, mil 800

continuan esperando.
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Cuando conocieron el informe del dirigente de la CTM marcharon
hasta ias oficinas de la empresa. Ahi, tras de manifestarse y hacer pintas
en |as paredes, Bandala bajo y ante la multitud aseguré que la empresa no

.ha dado marcha atrdas a sus compromisos. Los obreros, no obstante, se

entrevistaran con las autoridades laborales hoy.

Mientras todo esto sucedia, en la planta de Cuautitlan, empieados
administrativos y de confianza realizaron un paro de labores y los
reincorporados bajarcn el ritmo de produccién, en solidaridad con los mil

800 trabajadores en peligro de despido.

A las puertas de la CTM, desde las 10:00 horas de! Lunes 19 de
Febrero del afo en curso, los obreros, desesperados, pedian solucidn al
conflicto que comenzé en Enero, cuando fueron agredides por cuerpos de
golpeadores de esa central, por lo que murié un trabajador y otros ocho

resultaron heridos de bala, el 8 de Enero del mismo.

A partir e entonces decretaron un paro indefinido hasta que, a
través de la CTM, el viernes 9 se firmé un convenio con la empresa, en el
que se aseguraba que si regresaban a trabajar no habria sanciones y se
respetarian sus derechos de categoria, empleo y salario; la CTM reconocié a
la comision de trahbajadores y acepté que tras de la reincorporacion se
celebrarla un Congreso para que los trabajadore s eligieran libremente a sus

representantes.

Sin embargo, desde el Lunes (12 de Febrero) pasado sélo la tercera

parte de los trabajadores han regresado y Fidel Velazquez los ha acusado
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reiteradamente de desestabilizar a la CTM. Los trabajadores, que realizaran
una marcha manana y una asamblea urgente, decidiran ios pasos a seguir,
 loda vez que esperardn hasta hoy para saber si la situacién se puede

regularizar.

En un mitin informativo frente a la CTM, los obreros se quejaron de
la inasistencia de la empresa para vencerlos y reiteraron que tanto los
1,800 que esperan como los 1,050 reincorporados estdn unidos y en
cualquier momento reiniciardn sus acciones para que se garantice la

reincorporacion de todos, sin excepcién.

Llamé la atencién la version de la CTM en contradiccion con lo
expresado por la empresa. Gabriel Abogado sefalé que “un dia nos contratan,
otro dia nos despiden, un dia nos dicen revoltosos, otro dia nos reconocen
como representantes, todo ello con objeto de cansarnos. Sin embargo, hay
pruebas fehacientes de que estamos unidos y continuamos en la lucha, al
pedir a los obreros que no renuncien a sus fines, porque estd pendiente el
juicio de los autores de las agresiones, esta libre Hactor Uriarte y todavia
hay que continuar para lograr fa eleccién libre y garantizada de nuestros

- .48
verdaderas dirigentes”.

Finalmente se supo que Fidel Velazquez acordd la celebracién de una
reunién de los trabajadores de Ford con el secretario del Trabajo, misma

que se verificara el martes 20 de Febrero a las 8:30 horas.

E! miércoles 21 de Febrero La Jornada dice:

Se reuniran hoy con Arsenio Farell; Parardn de nuevo los obreros de

“Lovera, ara. La Jornada". Num. 1853, México <J de Febrero de 1990. Pags. 1y 11.
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la Ford, si no hay acuerdo.

De no haber hoy respuesta favorable a sus demandas en la reunién que
sostendrdn con el secretario dei Trabajo, Arsenio Farell, los trabajadores
de ia planta Cuautitiin de la Ford paralizaran de nuevo actividades, anuncid
Salvador Fuentes, integrante de la Comisién Negociadora. Mientras, Fidel
Velazquez después de reunirse por varias horas con el director general de
Ford, Michael Sheila, reiterd que es eminente el despido de mil 800 obreros,

ya que la patronal insiste en que le crearian problemas dentro de la planta.

Y en la planta de Hermosillo, las negociaciones han mosirado cierte
avance, la empresa varié un poco su posicion, explico el secretario de
Fomento Cooperativo del comité seccional, Eduardo Lostanau, pero no se
descarta la posibilidad de que se inicie la huelga el dia 28, ya que no ha

habido ofrecimiento a la demanda salarial.

Los 2,200 trabajadores de esa planta, una de las mas modernas de la
industria automotriz, practicamente automatizada en su totalidad,

demandan 70% de incremento y Ford no ha hecho ningun planteamiento.

Explicé que la planta no estd produciendo en la actualidad por
motivos técnicos, ya que moderniza su linea e incluso aumentd de 800 a
1,200 la plantilla de sindicalizados, que actualmente se dedican a labores
de ~apacitacion. A la empresa le convendrd paralizar actividades, dado que
tiene programado reanudar la produccion hasta finales de Marzo o principios

de Abril.
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De cualquier forma, no ha planteado nada respecto al aumento de 70
por ciento demandado por los obreros para los ocho niveles salariales

existentes, ademas del incremento en éstos.

Aqui en Cuautitlan, el conflicto persiste y los 3 mil 800
trabajadores estan dispuestos a tomar medidas mds radicales, entre ellas
paralizar de nueva cuenta actividades, si la empresa no cumpie con lo
convenido y reinstala a toda la plantilla de personal que laboraba antes del
8 de enero, en que fueron agredidos por el grupo de chogue que encabezaba el

cetemista Wallace de la Mancha.

Hoy se entrevistaran los integrantes de la Comision Negociadora
nombrada por los trabajadores con Arsenio Farell, y de la respuesta que el
funcionario de en torno al conflicto, dependerd la estrategia que habrén de
seguir. Esperan. dijo Salvador Fuentes, miembro de esa comision, que Farell
intervenga en la solucién del conflicto y se obligue a la Ford a reinstalar a

los mil 800 obreros que aun no reanudan actividades.

Los integrantes de la comisién se reunieron ayer con Fidel Velazquez,
quien les reiterd que la empresa no quiere admitir a uno mas de fos mil 50

.49
que ya recontratd.

El dia 22 ds Febrero La Jomada expresa:

El Secretario del Trabajo y Previsidn Social, Arsenio Farell Cubillas,
prometié intervenir en el conflicto de Ford para que sean reinstalados los
mil 800 trabajadores de la planta Cuautitldn. Paralelamente, el

vicepresidente técnico de la trasnacional, Victor Barreiro, anuncié que

“Becerrl, Andrea. -La_Jornada”. Num. 1954. México 21 de Febrero de 1990, Pag. 15.
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comenzd ya la recontratacion de personal de nueve ingreso, dado que por

ningin motivo aceptara a los disidentes.

Al entregar reconocimientos a los proveedores de Ford, Barreiro

acuso a la prensa de distorsionar la informacion.

Dijo que el trasfondo real del conflicto en Cuautittdn es --la pugna
entre dos partidos--, y reveld que en la actualidad cuentan con 2,200
obreros para cubrir el primer turno, por lo que el arranque en la produccién

serd ‘cuidadoso’.

El acto se realizd a puerta cerrada en el Hotel Nikko. Ahi, el directivo
de Ford dijo a los proveedores que la reunién fue en privado porque la
empresa tiene la experiencia de que la prensa tergiversa !a informacion,
como lo ha hecho en la situacién actual, terriblemente, dificil, que llava ya

siete semanas.

Es nuestra politica, agregd, --no llevar nuestros problemas a la
prensa porque nunca saldremos airosos, todo lo que digamos sera

distorsionado--.
E! problema segun sus aseveraciones. pasé de gremial --en diciembre
se nos culpé de no pagar el aguinaldo; lo que sucede es que hicimos

descuento de los impuestos al reparto de utilidades de 1988-- a politico.

El directivo dijo que tanto en Ford como en la Cerveceria Modelo e

infinidad de empresas mas el problema se ha convertido en pretexto para la
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intervencidn palitica. --Es un virus que estad dentro de nosotros y aflora al

mas pequefio error o debilidad--, agrego.

Respecto a la situacion en Cuautitlan, comentd que --fas cifras se
han manipulado-- de tal manera que se habla de 3 mil 800 sindicalizados.
cuando son menos de 3 mil 200. De éstos, asegurd que han --reingresado a

laborar 2,200 y mil mas estdn fuera--

A estos mil, segin expuso la emprasa no los va a aceptar porque no
accedieron al reingreso paulatinoe. Y Ford no podia aceptar el todos o

ninguno, al considerar lo que nos han hecho.

Por ello -indicé- desde el martes 20 de Febrero comenzd la
contrataciéon de nuevo personal. Con los 2 mil 200 se puede laborar el
primer turno y --nuestra intencién es reanudar las operaciones a plena

escala a la brevedad posible--.

ta comisién negociadora de los trabajadores se reunio con el
secretario del Trabajo, Arsenio Farell, a quien expusieron la intencién de la

empresa de dejar en el desempleo a mil 800 trabajadores.

Raul Escobar vocero de la comisién, comentd que el funcionario dijo
que va a intervenir para buscar una solucién concertada y ..e llamaria a la
empresa a pliticas para hoy mismo. Segun esa versién, Farell sostuvo que
pondrd a disposicién dos juntas especiales de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje para pedir el desahogo de los procesos y lograr la

recontratacion de los 1,800 obreros.
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Escobar preciso que le mostraron al funcionarioc el documento
firmado por el director de Relaciones Laborales de Ford, Diego Diaz de
;Cosio. en el que comunica el secretario general del sindicato en funciones
que a partir del martes y hasta el 28 se reincorporarian los obreros

restantes, sin que ello se hubiera cumplido.

lgualmente, expresaron a Farell la indignacion por la presencia de
carros con elementos del ejercito dentro de las instalaciones. A ello, segun
precisé Escobar, el Secretario del Trabajo respondié que habia érdenes del
gobierno de ir a inspeccionar que los vigilantes de Ford no tuvieran

argumento, a fin de evitar un posible zatarrancho.

Los obreros confian en que la empresa se presente hoy (22 de Febrero
de 1990) a platicas en la STPS. Asiste también el comité ejecutivo nacional

de su sindicato.

Legisladores del PAN, PRD, PARM y PPS condenaron, a su vez, la
intervencion del ejercito en la empresa Ford de Cuautitlan y demandaron
que aqué! “deje de ser manejado por civiles en conflicto como si se tratara

i 450
de un cuerpo policiaco®.

El viernes 23 de Febrero de 1990, La Jorada dice:

No hubo avances en la reunién sobre el conflicto en la Ford.

No hubo acuerdo concreto en la reunién que anoche sostuvieron ios

integrantes de la comisién negociadora representante de los obreros de Ford

“Becerm, Andrea. -La Jornada”. Num. 1955, México 22 de Febrero de 1990. Pégs. 1, 12y 13.
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Motor Company con el director de la trasnacional, Nicolds Sheila, en
presencia de} Secretarioc del Trabajo y Prevision Social. Arsenio Farell
Cubilias.

Se les citd de nueva cuenta para el proximo martes (27 de Febrero de
1990). Mientras, en la planta de Cuautitldn la empresa continda la

contratacion de personal de nuevo ingreso.

Fuera de las instalaciones, en la parte posterior, se vieron largas
filas de hasta cien candidatos con su documentacidon para pasar a examen y

ser contratados.

Sobre ello, el director de la empresa, Nicolds Sheila, no quiso habiar
a la prensa. Sali6 muy serio de la Secretaria del Trabajo y ni siquiera volted
a ver a los reporteros que le inquirian sobre las declaraciones formuladas
la vispera por el vicepresidente del consorcio Ford. Victor Barreiro, en
cuanto a que no van a aceptar a uno sélo de los obreros que participan en el

movimiento por 1a democratizacién de su sindicato.

En la reunién estuvo también el asesor juridico de la CTM, Juan
Moisés Calleja, quien comenté que espera que el martes se llegue a un

acuerdo.

Gabriel Abogado, integrante de la comisién negociadora, comentd que
“Farell Cubillas, pidié a la empresa reconsiderar su posicion y le hizo notar
que no es justa ni apegada a derech‘b la pretension de despedir a 2,800

51
obreros™.

' Becerril, Andrea. La Jornada®. Num. 1956. México 23 de Febrero de 1990. Pags. 10 y 11,
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Al final se acordd una nueva reunién el manes préximo, en fa que la

empresa haga algun ofrecimiento concreto.

En espera de ello los trabajadores retrasaron las medidas de presién
~1e tienen programadas para impedir que Ford lleve a cabo el reajuste

masivo de personal, escudandose en el contlicto.

El 12 de junio de 1990, La Jornada dice:
Bloquean carretera; Mas despidos en la Ford Cuautitlan; paran 2 mil

obreros.

Los trabajadores de Ford Cuautitian suspendieron ayer sus labores en
el segundo turno, unos dos mil trabajadores bloquearon la carretera durante
40 minutos, impidieron el acceso a la planta y realizaron un mitin en
protesta porque la empresa despidid ayer a diez obreros sin justificacion

alguna,

En Ford Cuautitlan continian despedidos 700 trabajadores, luego de
un conflicto que se inicié hace mas de un ano e hizo crisis en enero pasado,
con la muerte de uno de ellos, un paro de 40 dias y la fallida intervencién de

la CTM y las autoridades laborales.
Ayer y luego de que a las 11:00 de !'a mafnana fueron despedidos 10

obreros, los trabajadores que sostienen desde hace semanas dos

campamentos frente a ia empresa decidieron reactivar sus acciones.
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A las 16 horas, los obreros que iniciarian el segundo turno, al ver la
movilizaciéon por los nuevos separados, se sumaron a la protesta y
decidieron no trabajar. Procedieron a bloquear las entradas y la carretera, A
las 17:30 horas se termind el bloqueo pero nadie entrd, segun relataron los

mismos trabajadores.

El conflicto en la Ford, explicaron, no ha terminado, porque continuan
700 despedidos; porque han decidido continuar su demanda de reinstalacion
y no han renunciado a cambiar su filiaciéon sindical a pesar del bloqueo de

fas autoridades y la CTM.

Como resultado de la inestabilidad de la empresa, criticada inclusive
por el CCE, ya fueron removidos el director de Ford de México, Nicolas

Shaile, y ofros funcionarios.

“Los trabajadores informaron que mafana habrd una audiencia en ia
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, donde se ventilan las demandas

. . .. 52
individuales de reinstalacion”.

El miércoles 13 de junio de 1990, La Jornada dice:

La planta Ford Cuautitian fue rodeada por granaderos.

Granaderos y Cadetes de la Policia Federal de Caminos rodearon ayer
instalaciones de la Planta Ford Cuautitldn, luego de que los 700
trabajadores en plantén indefinido cerraron los accesos al material de la
planta entre las 11 y las 17 horas, en protesta porque la empresa realizé

varios despidos.

W ovara, Sara. “La Jornada. Num. 2064. México 12 de Junio de 1990, Fag. 7.
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Esta medida, segun informé Gabriel Abogado (representante sindical
~de la CTM), es resultado de la participacion de los trabajadores en et
movimiento para organizar y exigir el recuento que determine si los obreros
de la Ford quedan dentro de la CTM o acceden a la COR, =agun la demanda de

titularidad que se deposité en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El confiicto tiende a agravarse con el paro de anteayer, los despidos,
las protestas de los trabajadores y la intervencion de la Direccién de

Seguridad Publica del Estado de México, a cargo de Joaquin Rodriguez Lugo.

Los trabajadores, dijo Abogado, Unicamente demandan que no haya
despidos y que se reinstale a los 700 obreros que hace casi 6 meses esperan
que se cumpla con los innumerables acuerdos en los que han participado la

CTM y las autoridades laborales del pais.

Hoy. los trabajadores asistirdn en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje a la audiencia sobre su demanda individual por reinstalacién, en

la Junta Especial nimero 14, a las 16:00 horas.

Abogado informd que los trabajadores han pedido una entrevista con
el gobernador del Estado de México, Ignacio Pichardo Pagaza, para que
acelere la consignacién de los responsables materiales que produjeron fa
muerte del obrero Cleto Nigno Urbina el 8 de enero pasado. Explicé que los
culpabl=, no han sido consignados y los autores intelectuales tambign

siguen profugos.



Los despedidos, dijo Abogado, continuaran sus acciones de protesta
por 1a reinstatacion y el cese de las presiones dentro de la planta a quienes
han adoptado la decision de abandonar la CTM.

Rodriguez Lugo. dijo Abogado, amenazé ayer -una vez en la manana y

otra en la tarde- con utilizar a la fuerza publica para evitar las protestas.

“As{ fue como se presentaron por Ja tarde 50 elementos de la
Direccion de Seguridad Publica y un grupo de cadetes de la Policia Federal
de Caminos, quienes rodearon la planta, se introdujeron en elia y finalmente
evitaron que los obreros del plantdn hicieran un mitin informativo con los

. . . .53
trabajadores que salian del primer turno”.

El jueves 1+ 2 junio de 1990, La Jornada dice:

“Trabajadores de Ford se desnudaron en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Emulando a los mineros de Pachucﬁ y Chihuahua; un
grupo de trabajadores despedidos de la Automotriz Ford se desnudaron ayer
en el interior de las instalaciones de la Junta Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje; caminaron por pasilios y escaleras gritando la consigna: Si no
hay solucién nos quitamos hasta el calzdn. Los despedidos reclaman

- . . 54
reinstalacion y recuento laboral para definir su desafileaciin de la CTM™.

En la Junta se celebrd la primera de una serie de audiencias para
resolver sobre la reinstalacién de 700 trabajadores separados a raiz de un
largo paro, la muerte de uno de sus companeros, y la decision de los obreros

de abandonar fa CTM para incorporarse a la Confederacidon Obrera

Y over, Sara. La Jornada. Num. 2065. México 13 de Junio de 1990, Pag. 7.
“Lovera, Sara. La Jornada. Num, 2066, México 14 de Junio de 1990, Pégs. 1y 3.
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Revolucionaria (CORY).

En mitin, ai término de la audiencia, el dirigente de la COR, José de
;Jesﬁs Pérez, advirlié que nada quebrard la dignidad de los trabajadores.
Responsabilizé a la empresa de jugar con los intereses y ia voluntad de los
obreros y de haber ofrecido mucho dinero para que ellos se desistieran de la

demanda de titularidad de contrato.

El diputado federal anuncid que se realizaran nuevas y constantes
acciones de protesta porque --los obreros no van a afiojar en este
movimiento desigual--. La empresa, expuso, ofrece liquidaciones y sigue

amenazando en el interior.

Luego dio a conocer que ya se ha entrado en contacto con los
sindicatos de la trasnacional en Estados Unidos, Canada y Venezuela para

establecer mecanismos de solidaridad.

Al filo de las tres de la tarde los obreros de la planta Cuautitlan
iniciaron un mitin frente a las instalaciones del tribunal laboral, y poco
antes de las 16 horas entraron. Eran cientos. Ahi se dijo que luego de meses

de diligencias, convenios y audiencias, 700 obreros siguen sin empleo.

Hace semanas que mantienen un plantén frente a la planta de
Cuautitian. La demanda de recuento, que primero fue rechazada en la JFCyA,
ahora fue enviada al tribunal de circuito para que la revisen, sin que se haya

tijado fecha para realizar la votacién,
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Gabriel Abogado, miembro de la comisidn negociadora que surgic en
Enero, senald que hay decisién mayoritaria de los trabajadores para
incorporarse a la COR, que los despidos han sido arbitrarios e
injustificados. y que la contratacion de personal nuevo ha perjudicado a la

empresa porque ha caido la calidad.

En la mesa especial numero 7 la audiencia fue mas bien un tramite.
Se habian hecho 700 demandas individuales, por [0 que en acto sumarisimo
se acordo unirlas en una sola. La fecha de la préxima audiencia es para el 28
de junio. Los obreros anunciaron que igualmente en esa fecha se presentaran
en la Junta y volveran a desnudarse, como simbolo de su completa
desproteccion. El lunes los trabajadores bloquearon carreteras e hicieron un

paro y el mares tomaron los accesos de la planta.

Se informé que el juicio laboral se resolverd en 30 dias, incluso el
caso de los 12 despedidos recientemente, y se espera el laudo de diez que
tuvieron que recurrir a fa Suprama Corte y ampararse, despedidos desde

hace mas de un ano. El conflicto en la Ford no ha cesado.

E! viernes 15 de junio de 1980, La Jomada dice:

Protesta de 1a empresa Ford Motor Company.

Muy estimado sefor Payan: (Director del periddico La Jornada)

Ei martes 12 del presente La Jornada publicé un articulo de Sara
Lovera en el que menciona que como resultado de la inestabilidad de la
empresa, ya fueron removidos el director de Ford de México, Nicolds Sheila

y ofros funcionarios.
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Aunque por e! contexto tal afirmacién parece ser atribuida a
_extrabajadores de Ford no identiticados, ésta es totalmente falsa y, por la
'gravedad de la misma, nos parece una faita de ética profesional de su
reportera publicarla sin haber verificade antes su veracidad con la propia
empresa, sobre todo sabiendo que procede de personas cuyo Unico movil es
causar dafo a la compania a toda costa, como lo demuestran los bloqueos a
las instalaciones de !la planta y a la carretera México-Querétaro, en

perjuicio de terceras personas totalmente ajenas al conflicto.

Lamentablemente, nuestra experiencia durante los dltimos meses con
su diario, es que los reporteros han manipulado la informacion para haceria
mdas sensacionalista o han publicado -sin calificarla- solo la version de
quienes mas que defender intereses de trabajadores que consideran

legitimos, buscan llevar adelante sus propios fines personales.

En los incidentes del lunes 11 de Junio del presente que se relatan en
La Jornada, por ejemplo, el hecho de que los trabajadores del segundo turno
no hayan entrado a laborar se debidé a que los agitadores que se encuentran
acompanados fuera de la planta les impidieron el paso y no a una muestra de
solidaridad con ellos en contra de la compadia, como lo pretende hacer ver

su reportera.

Como en otra ocasién le manifestamos, es politica de la compaiiia no
responder a las acusaciones que se le hacen, a pesar del deterioro en su
imagen que esto ocasiona, pero en esta ocasion, por lo grave de la misma,

quisiéramos protestar de la manera mds enérgica la ligereza con la que

148



colaboradores suyos hacen uso del poder que les dan los medios masivos de

comunicacion, para mal informar al publico, desafortunadamente.

Como en otras ocasiones, e reiteramos, iguaimente que siempre
! hemos estado abiertos a los medios de informacién cuando a éstos los
alienta el propdsito legitimo de buscar la verdad e informar con
objetividad.

Atentamente

Carlos A. Herndndez T.

Gerente de Relaciones Publicas.

Con misma fecha Sara Lovera responde:

Sefor director: Siempre son lamentables las imprecisiones en la
informacién. Respecto de la nota del 12 de junio del presente, es claro que
la declaracién es atribuible a Radl Escobar, quien deberia responder. Sin
embargo, por respecto a nuestros lectores debo informar que desde hace
meses personalmente he intentado por todos los medios hablar con el Sefor
Carlos Bandala, funcionario de la Ford Motor Company (México) y quien
atiende a los periodistas. El dia 11 en su oficina una '* otra vez la respuesta
fue no esta. Ayer mismo y por informacién semejante lo volvimos a buscar.
Nadie respondié. Me pregunto si los trabajadores tienen razén y se ha
removido a personal de la empresa.

Atentamente

Sara Lovera.

También indica:
Los frabajadores de Ford Motor Company realizaron ayer una
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asamblea fuera de la planta Cuautitidn, en la que decidieron
mayoritariamente continuar en la lucha por la reinstalacion de 700 obreros

y acudir a medidas aun mas radicales que el desnudo publico.

Mientras, Fidel Velazquez, minimizd el problema, y rio a carcajadas
cuando se le inquirié en torno a la singular forma de protesta de

trabajadores de Ford en la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

No nos ensefaron gran cosa... ja ja ja.. Ni es original ese desnudo,
comento el nonagenario lider cetemista. Consideré que no son validas esas

presiones.

A su juicio ademads, son extrabajadores, y el movimiento es
minoritario, porque, no ilegan a 200, y los ultimos atracos que quisieron

hacer en la Ford sélo fos cometieron 50 gentes. Es todo lo que tiengn,

Al pedirsele que precisara tales acusaciones, Fidel Velazquez volvid
a bromear. Sefalé que en caso de que amenacen con repetir alguna protesta
desnuddndose, ojala no les toquen época de frio, porque --Dios los

acompafie, van a agarrar una gripa que no se la quitan con nada--.
En la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), y en audiencia
con Fidel Velazquez, también estuvo el dirigente nacional del sindicato de

Ford designado por éste, Juan José Sosa.

Repitié lo expresado por el dirigente cetemista, y advirtié que los

disidentes sdlo les queda aceptar la liquidacion.
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Los trabajadores -llamados disidentes por Fidel Veldzquez- en tanto,
continuaron con su movimiento. Fuera de la planta Cuautitidn realizaron una
) asamblea en la que el abogado Manuel Fuentes habld sobre e! aspecto
juridico del problema, en especial de los juicios por reinstalacion que se

llevan a cabo en la JFCA.

Después, Raul Escobar y otros integrantes de la Comisién
Negociadora, expusieron los resuitados del reciente viaje a Canada y EU
para visitar las plantas de Ford y exponer sus problemas, los ataques que
han recibido y las mutilaciones a su contrato colectivo de trabajo para

disminuiries prestaciones.

Se acordé al final mantener los campamentos que desde principio de
afo estan fuera de la planta pese a las amenazas del subdirector de
Seguridad Publica del Valle de México, Miguel Angel Sahuaya Franco, de

desalojarlos.

“Por lo que toca a las burlas de Fidel Veldzquez a su protesta, dijo
que demostraron que tienen pantalones hasta para quitarselos en publico y
que no sélo ayer, sino desde el inicio del conflicto han ensefiado mucho,

mucho de lo que es la CTM'.55

% Ford Mator Company (México) y Lovera, Sara, Num. 2067. México 15 de Junio de 1950. Pag. 7.
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CONCLUSIONES

Por lo expuesto en los capitulos anteriores me permito formular las

siguientes conclusiones:

l.- En los tiempos remotos de la historia de la huelga, en Egipto,
Grecia, Roma, etc., hubo varios intentos de libertad, pero no podria decir que
son antecedentes de la huelga, ya que en ese entonces imperaba la
esclavitud, por fo tanto no se podria lfegar a la huelga, asi s6lo fueron
intentos de libertad de una lucha de fa clase débil en diferentes momentos y

circunstancias.

t.- Durante la Edad Media, es donde podremos afirmar que aparece la
huelga, pues el trabajador tiene ya una conciencia de clase y ésto hace que

haga ya reclamaciones laborales.

.- El Constituyente de 1857 habla de lbertad para el ciudadano,
pero de una libertad de asociacidn, de agrupacién, etc., mas no habla de una
asociacién o agrupacicn con fines huelguisticos, es decir no pudo legislar la
asociacion profesional ni la huelga porque no se dieron circunstancias para

su nacimiento.

IV.- Durante los anos 1906 y 1907 el trabajador ya teniendo
conciencia de las explotaciones de que era objeto, se revela ante el patron,
ésto hace surgir las huelgas mas famosas de la historia de México como son
las huelgas de Rio Blanco y de Cananea, éstas serian afios mas tarde las que

dieran origen al movimiento de 1910, donde nacieran los preceptos 3, 27 y
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123 constitucionales. Pero no es sino hasta la Constitucion de 1917 donde
se consagran y otargan Derechos Sociales es decir Colectivos. De-o
mencionar que el maestro Trueba manifiesta en su catedra que la primer
. huelga en México fue en el afio de 1853 en la catedrai por lo cantores y

ministreles.

V.- Por lo estudiado en las Legislaturas Extranjeras, podremos decir
que fue en Meéxico donde primeramente se establecid la huelga en forma
legal, es decir las demads instituciones juridicas extranjeras la establecen

legaimente, pero tiempo después que en México.

Vl.- La Huelga como un problema Contempordneo de lz clase
trabajadora, no presenta variados conceptos sin otro valor que el mismo;
asi encontramos el concepto legal que nos ~“a la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 450, en su fraccion !, en donde se rata de conseguir el

Juilibrio entre los factores de la produccidn que son capital y trabajo.

VIl.- Asi el Derecho a la huelga queda legistado juridicamente en el
articulo 123 Constitucional, se nos presenta como un movimiento de
cardcter progresivo sccial en donde se trata de obtener prestaciones
econdmicas, politicas y sociales, asi como el mejor trato del patrén al

trabajador.

VIll.- Por esto encontré lleno de verdad la tesis del Maestro Alberto
Trueba Urbira en el aspecto de gue la huelga no es sélo un Derecho de
Autodefensa sino que también es reivindicador y tutelador de los Derechos

del trabajador.



IX.- La huelga es un Derecho Econdmico ya que de la popularidad y el

éxito de la huelga pueden depender en un momento dado de la situacion en la

‘cual se encuentre la sociedad, pues cuando existe una manifiesta
prosperidad social dentro del ciclo econdmico, una huelga bien fundada

puede ser vista inclusive con simpatia, pero en tiempo de crisis, cuando la

sociedad sufre hondas convulsiones econdmicas son generalmente mal

vistas, por los miembros que integran una sociedad.

X.- La huelga como un Derecho Social a la luz de la Teoria Integral, es
reivindicadora de los Derechos de Proletariado pudiéndose llegar hasta la

socializacién de los bienes de la produccidn,

Xl.- La huelga como presion social, econémica, politica y familiar se
ve claramente en el caso de la Ford asi tenemos:

a) los trabajadores realizando manifestaciones y plantones por el
derecho de sus garantias como individuos y trabajadores.

b) 12 empresa efectuando juntas ante la STy PS.

c)} los titulares del sindicato ante sus lideres para dar respuesta a
sus problemas.

d) las Confederaciones Sindicales en lucha de ta titularidad sindicat
en la empresa.

e) los parientes de los trabajadores y trabajadores aiedafios al lugar
uniéndose para apoyar a los desempleados.

f) los periédicos en pugna por dar a conocer la noticia oportuna sobre
la situacion que guarda Ford.

g) el gobierno interviniendo para su pronta solucién.
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