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CAP. I INTRODUCCION

1.1 DEFINICION DE BOLSA DE TRABAJO

“Es un organismo que facilita el encontrar trabajo a personas que asi lo
solicltan de acuerdo a aptitudes y capacidades proplas del solicitante.” !

Como el objeto de este estudio es atender las nscesidades propias de la
Universidad, podriamos definir a la Bolsa Universitaria de Trabajo como el organismo
que ayuda a los estudiantss a encontrar una ocupacidn que, al mismo tiempo que
mejore su situacién econdmica les ofrezca posibilidades de continuar con sus
estudios y de lograr una formacion técnica que les permita mas tarde desempenar
puestos especializados.

La Bolsa de Trabajo Universitaria se define a si misma como “e! programa
universitario coordinado por la Direccién General de Apoyo y Servicios a la
Comunidad, cuyo propdsito es servir de enlace entre ios centros de trabajo y
los estudlantes, pasantes, egresados y postgraduados de la U.N.A.M.; con ia
finalidad de que la gama de profesionales puedan poner al alcance de la
sociedad los conocimientos y habilidades que como estudiantes universitarios
han adquirido. Y aunado a lo anterior, que los centros de trabajo puedan
aprovechar la captacién de los profesionales que requleran para el desarrollo

de sus actividades.* 2

1 Follsto Informativo Bolsa Universitarla de Trabajo. D.G.A.S.C

2  Idem anterior.
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1.2 ANTECEDENTES

Uno de los objetivos prioritarios de toda institucién educativa es el de facilitar a
sus egresados, se integren rapidamente, al aparato productivo en el campo
especifico de su carrera.

La necesidad de crear la Bolsa de Trabajo de la UNAM, nacid de la preccupacion
creciente en torno a la situacién econdmica precaria por la que atravezaba el
profesionistay el estudiante universitarios, junto con el propésito de organizar sobre
bases enteramente nuevas el funcionamiento de la Ciudad Universitaria.

La Universidad, al hacer un estudio sabre cudles eran los principales motivos que
determinaban la desercion escolar, encontré que el mas importante era el factor
econdmico en muy diferentes aspectos; estudiantes que dejaban trunca su carrera
por problemas economicos, gstudiantas a los que iba haciéndose imposible el seguir
sosteniendo sus estudios, asi como una serie de casos en los que casi siempre se
encontraba el problema econdmico.

En 1953, siendo Rector el Dr. Nabor Carrillo, y bajo la direccién de Horacio
Labastida, se inicid el estudio dsl proyecto de la creacidn de ia Direccién de Servicios
Sociales. Al lado del Lic. Labastida, trabajaron en este proyecto, el economista Lic,
David Ibarra, la Lic. Guadalupe Rivera y la trabajadora social Felicidad Gutiérrez. La
finalidad escencial de este proyecto fué la de ayudar a los jévenes de escasos
recursos econdmicos, a fin de que pudieran conseguir un empleo que
simultdneamente les permitiese continuar estudiando, fundandose asi una Bolsa de
Trabajo. Se pretendia por otro lado el poder ligar, en cuanto fuesae posible, el trabajo
con la profesion que estuviese estudiando el alumno, a fin de poder relacionar

estrechamente ia teoria y la practica.
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En 1954, la Direccién cambié de local a Ciudad Universitaria, funcionando en aguel
entonces en el octavo piso de la Torre de Rectoria.

Los prop6sitos que se persiguieron con la organizacién de una oficina de este tipo
fueron muttiples, por una parte se pretendi6 ligar estrechamente la demanda de
técnicos y especialistas que solicita constantemente 1a industria, la banca, el sector
publico y el comercio de! pais, con el alumnado que capacita |a Universidad, para
facilitar en esta forma el proceso de adaptacion ocupacional que supone el desarrolio
socio-econdmico nacional.

Consultando las memorias de la UNAM de la Facultad de Comercio, encontramas
que en coordinacion con la Bolsa de Trabajo de la propia Universidad se establecid
en julio de 1963 la Bolsa de Trabajo en la Escuela de Comercio y Administracion (Hoy
Facultad de Contaduria y Administracion); con el fin de poder ayudar en lo posible a
estudiantes y egresados, asl como a empresas que requieran de profesionistas en
nuestras ramas.

Actualmente la Bolsa Universitaria de Trabajo mantiene una vinculacién constante
y activa entre la comunidad universitaria y el medio profesicnal a fin de fomentar el
empleo a universitarios con ofertas de interés que al mismo tiempo que prestan sus
servicios para una empresa sean remunerados segin sus aptitudes.

En diferentes momentos y bajo diferentes circunstancias las Escuelas y Facultades
han generado sus propias Bolsas de Trabajo. La Bolsa Universitaria de Trabajo, al
menos en la actualidad no pretende de manera alguna competir con las Bolsas de
Trabajo internas ni mucho menos subordinarlas a su actividad; mas bien pretende
establecer vinculos de cooperacion con las bolsas de otras facultades, como los ya

existentes con la Facultad de Contaduria y Administracién entre otras, De estatorma
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- el objetivo a lograr, es una suma de esfuerzos para brindar un mejor servicio a quien
es su usuario por excelencia: "Ef Universitario”.
Para mostrar la jerarquia de la Bolsa de Trabajo dentro de la Facultad de

Contadurfa y Administracién presentamos el siguiente organigrama.
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1.3 OBJETIVOS

Los objetivos de la Bolsa Universitaria de Trabajo como los de la Bolsa de Trabajo
de la Facultad de Contaduria y Administracién, pueden resumirse en los siguientes
puntos:

- Coordinar el reclutamiento de estudiantes y profesionistas con la capacidad
y preparacion necesaria para prestar servicios remunerados, estableciendo la

relacién oportuna de aquéllos con las fuentes de trabajo.

- Tratar de hacer coincidir en cuanto sea posible el empleo de los alumnos con
la profesion que estudian, a fin de poder conectar estrechamente ia teoria y la
préctica, logrando me|ores profesionistas.

- Localizar y canalizar ofertas de empleo provenientes de los sectores plblico y
privado hacia los estudiantes, pasantes, titulados y postgraduados, cen el objetivo

de integrarlos al mercado de trabajo dentro del &mbito de su especialidad.

- Porporcionar a los alumnos y profesionales una alternativa de empleo sndonde
aplicar sus conocimientos permitiéndoles un dptimo desempeiio en su quehacer

profesional.



CAP,1 INTRODUCCION

1.4 ACTIVIDADES

Entre las muchas actividades de la Bolsa Universitaria de Trabajo que son
acordes a la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contadurfa y Administracién, se

enumeran las siguientes .
Mantener las acciones hacia instituciones de los sectores pablico y privado
para detectar ofertas de trabajo que correspondan a los profesionales que son

formados en nuestra Universidad.

Difundir las ofertas de trabajo entre los estudiantes, pasantes, titulados y

postgraduados universitarios.

Registrar a los solicitantes de empleo.

Seleccionar a los candidatos para satisfacer demandas.

Elaborar y mantener actualizado el registro de las ofertas de trabajo, para

mantener relaciones permanentes hacia los mismos centros de trabajo.

Elaborar y mantener actualizado el registro de los salicitantes de empleo,

para optimizar el servicio que les brinda la Bolsa de Trabajo.

Generar la informacion que permita corregir desviaciones en el servicio que

ofrece la Bolsa de Trabajo.



v
3

DEFINICION
DEL
PROBLEMA



CAP. Il DEFINICION DEL PROBLEMA

2.1 PROBLEMA CONCRETO A RESOLVER

En la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contaduria y Administracién de la
Universidad Nacional Auténoma de México, laboran generalments dos personas,
una que s el encargado de ia oficina y una persona que desempena labores de
servicio social. Para ellos no existe problema alguno en el desemperfio de sus
actividades, pero nunca estarian en desacuerdo con que su sistema pudiera tener
las ventajas de la automatizacién, y asi poder controlar todo o gran parte del cimulo
de informacién que alii se manefa.

Porende tuvimos que darnos alatarea de urgar en el sistema de Bolsa de Trabajo
y pudimos encontrar una serie de problemas susceptibles de solucidn por medios
automaticos que actualmente dificultan el rapido y eficiente manejo de lainformacion,
como los siguientas:

- Deficiente clasificacién y ordenamiento de la informacién.

- Existe una gran cantidad de datos dispersos.

- No existe un control total entre ias distintas entidades de datos.

- Falta de actualizacion de la Informacicn.

- Redundancia en la informacian.

Esta es la problematica existente en este procedimiento, sin hacer ain un andlisis
del sistema actual, el cual veremos mas adelante.

Un usuario reacio a una inovacién en su manera de laborar, tiende a encontrar el
procedimiento que diariamente lleva acabo en un estado de completa armonia,
debido a que por mucho tiempo ha estado laborando de esa manera y sus productos

y la informacién han salido adelante. Eslo es totalmente normal en la mayoria de
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estos usuarios. En un estudio reciente de carécter confidencial llevado a cabo por
una Institucion de Crédito en el que se estudiaban las caracteristicas y prototipos de
los usuarios, se arrojaron datos muy interesantes acerca del comportamiento de los
usuarios al momento de hacer un requerimiento,

Del 100% de usuarios de una aplicacion "X", el 43% asegura que ia pronta
atencion ala totalidad de sus requerimientos solucionara por completo los problemas
inherentes a su proceso informatico; el 37% esta consciente que tiene problemas,
genera requerimientos, pero pide para esto la asesoria de algin lider de proyecto
que pueda orientarle acerca de cdmo generarlos de rmanera que abarquen la mayor
cantidad de soluciones posibles; el 15% sabe de sus problemas, pero prefiere
ignoratlos, la mayor parte de las ocasiones por “falta de tiempo" o "exceso de
trabajo" y sélo acepta que sean atendidos cuando ya son problemas que repercuten
en produccion; y por altimo, el 5% de los usuarios, son aquellos que sienten que la
parte del sistema (o su sistema segln sea el caso) que a elios les compete funciona
a la perfeccion, debido a que ellas trabajan muy a gusto recibiendo reportes,
elaborando fichas de traspasos o solicitudes de reproceso. No tienen idea de que
su trabajo se puede eficientar de una manera por demés importants, si algunas
actividades manuales se pudieran llevar a cabo de una forma automdtica, sin
necesidad de meter las manos.

Este Ultimo es el tipo de usuario que mas ayuda necesita del Analista de Sistemas
y quien més Interés y apoyo debe de recibir de nuestra parte, ya que ademas de
introducirlo a la automatizacion de sus labores, se le muestran las ventajas (y
desventajas en su caso) de la instalacidn de un sistema avtomatico que tejos de

desplazarlo de sus actividades habituales, le dard un apoyo tan significativo que
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puede ocupar su virtual potencialidad en otras actividades en las cuales sea mas
productivo para la empresa en que presta Sus servicios.

A éste tipo de usuario, es conveniente presentarle algunas alternativas de
automatizacién para que su sistema se vea mayormente aprovechado y praductivo,
y de esta manera, convencerlo de que su trabajo se harfa tan sencillo que podrian
dedicarle el tiempo que ahorrarfa en el desarrollo de nuevos productos, en la
capaéltacién a sus empleados, en la planeacién de estrategias, etc. Esta misma
filosoffa seguimos con la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contaduria y

Adminfstracién.

15
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22 OBJETIVO

“Obtener un sistema integral que almacene, procese, clasifique, actualize, genere
y distribuya informacién de indole laboral y personal de empresas y candidatos
respectivamente, que auxitie alos alumnos y egresados dela Facultad de Contaduria
y Administracién a encontrar ublcacion en los centros de trabajo de acuerdo a sus
capacidades, aptitudes y aspiraciones, y asi proporcionar un servicio social mas agf,

rapido y eficaz.

16
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2.3 METAS

Se pretende con elias llegar al punto dptimo de servicio. Entre estas metas

destacan :

1. Maximizar eficiencia en el personal.

2. Utilizar de manera optima los recursos.

3. Controlar a candidatos, ofertas y empresas en forma égil.

4. Mantener una actualizacién permanente de la informacién.

5. Mejorar la clasificacion de la misma.

6. Estandarizar procedimientos.

7. Crear nuevos medios de generacion de informacion,

8. Proporcionar mayor y mejor servicio al candidato.

9. Generar estadisticas Utiles para la elaboracién de informes que contribuyan
a la toma de decisiones.

10. Difundir la informacién entre las empresas y candidatos. .

11. Permitir un enlace directo entre empresas, candidatos y ofertas.
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CAP. Il ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

3.1 PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA ACTUAL

El procedimiento que se sigue para proporcionar servicio al alumnado de la
Facultad de Contaduria y Administracién en la Bolsa de Trabajo, no sélo implica el
hecho de seleccionar informacién y proporcionarla a la persona que la requiera, sino
que trae consigo el haber llevado a cabo previamente una inscripcion de los
candidatos al sistema y tenerlos registrados, asi como llevar un registro de todas las
ofertas de trabajo que llegan a la Bolsa, via empresas solicitantes, Esto nos da pauta
a pensar que dentro del sistema de Bolsa deTrabajo, existen uno o mas subsistemas
a los cuales habra que poner atencitn especial.

Para darnos cuenta del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de
Contaduria y Administracién, listemos los puntos mas importantes del mismo.
1.- Los oferentes llegan a la Bolsa de Trabajo y llenan un registro de oferta de
trabajo donde plasman sus datos generales y los del puesto que ofrecen.

2.- La Bolsa de Trabajo asigna una clave a esa oferta y emite unos letreros que
se denominan "Oferta de Trabajo” donde se especifica informacion muy general
acerca del empleo ofrecido.

3.- Alavez, archiva el registro de oferta de trabajo y coloca las ofertas de trabajo
en pizarrones asignados para el efecto.

4.- El candidato, para poder tener accesc a la informacion, debera tener
una inscripcion oregistro en la Bolsa de Trabajo; esto lo hace mostrando su Historial
Académico, una identificacion , la entrega de dos fotografias tamario infantil; ademés
si es @studiante, debera presentar su comprobante de inscripcién (tira de materias);

y sl es titutado, debera presentar fotocopia de su cédula profesional. Después llena

21
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una soiicitud de inscripcion a la cual se le adhiere una de Ias fotografias y la segunda
se le pega a la credencial que la Bolsa de Trabajo expide al candidato.

5.- Una vez inscrito, el candidato tiene derecho a solicitar la informacion que el
requiera acerca de las ofertas de trabajo difundidas por la Bolsa.

6.- E! candidato visualiza en el pizarrdn las ofertas de trabajo y anota las claves
de las que le interesan y en base a ello acude a la Bolsa de Trabajo para saber ios
datos de ia empresa que la solicita, sl drea a la que pertenece el puesto y cuértas
vacantes hay. Esto lo hace mediante la presentacion de su credencial y las claves
de ias ofertas.

7.- La Bolsa le proporciona al candidato la informacion del registro de oferta de
trabajo ia cual incluye los datos que solicita el candidato y se le solicita firmar de
recibido tal informacion en una libreta llamada "Estadistica Mensual*,

8.- Esto se hace con todas las ofertas de trabajo y con todos los candidatos.
Cada oferta de trabajo se conserva difundida por espacio de quince dias.

Como podemos observar no hay un registro propio de empresas como tal, sino
que al registrar cada oferta de trabajo, se incluyen en esta los datos de la empresa
que la solicita.

Como se puede apreciar, en un mismo procedimiento se estan llevando a cabo
varios subprocesos, y no forzosamente secuenciales sino que bien pueden estar
ocurriendo en forma simultanea.

Para optimizar la fase de anélisis, hemos dividido el procedimiento en
subprocedimientos, y asi hacer mas facil su entendimiento, Estos son:

I. Captacion de Ofertas.

Il. Captacién de candidatos.

22



CAP. 1II ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

Ili. Informacién a candidatos.

Esta division fué hecha en base a que éstos procesos estan bien definidos y cada
uno tiene su funcidn correctamente delimitada. Para mejorar su comprension
realizamos los Diagramas de Flujo, Descripcidn de Procesas, Diagramas de Fiujo de
Datos y los Dicclonarios de Datos correspondientes al sistema actual; los cuales
presentamos a continuacion.
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CAPTACION DE CANDIDATOS

DIAGRAMA DE FLUJO
" SISTEMA ACTUAL

1

SE RECIBEN
PAPELES DE [l
INSCRIPCION

]

VERIFIGAR LOS COMUNICAR AL
PAPELES DE ALUMNO QUE
INSCRIPCION PAPEL FALTA

1

SE LLENALA
soucmup
DE REGISTRO

SE ELABORA
CREDENCIAL

7 i - »

SE ENTREGA
CREDENCIAL

FIN
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CAPTACION DE OFERTAS

DIAGRAMA DE FLUJO
SISTEMA ACTUAL

INICIO

RECIBE REG,
DE OFERTA DE
TRABAJO

Y

SE VERIFICA SE COMPLETAN
LA INTEGRIDAD | LOS PATOS
DE LOS DATOS FALTANTES

ASIGNACION
DE CLAVE

2

ELABORACION
DE OFERTA
DE TRABAJO

L

COLOCACION
DEL
FORMATO

Y
o)
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CAPTACION DE OFERTAS

DIAGRAMA DE FLUJO
SISTEMA ACTUAL

-

NO LA OFEATA
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ey >~ EAMANECE EN
'8 EL PIZATRON
' St
SE BETIRA
LA OFERTA DE
EL PIZARAON

v
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INFORMACION A CANDIDATOS

DIAGRAMA DE FLUJO

:
SISTEMA ACTUAL
SE RECIDEN
CLAVE DE -
OFERTAY
CREDENCIAL
COMUNICAR
Smensl SN
Q CLA
LA e NO EXISTE

NO
EXISTE CLAVE 2 > ———
8l

SE CONSULTAN
LOS DATOS DE
LA EMPRESA

Y

SE ENTHEGA LA
INFORMACION
AL CANDIDATO

Y

CANDIDATO
FIRMA LA

ESTADISTICA
MENSUAL

o
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3.2 DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS

Una de las herramientas més poderosas que nc')s proporciona el andlisls
estructurado, es sin duda el Diagrama de Flujo de Datos (D.F.D.), los cuales nos
permiten conocer los fiujos de informacion a través del sistema, asi como las
actividades por las que estos atraviezan.

Tom DeMarco los conceptualiza de la siguiente manera: “Un blagrama de Flujo
de Datos es la representacién en red de un sistema. El sistema puede ser
automatizado, manual o mixto. El Dlagrama de Flujo de Datos nos muestra un
sistema en términos de sus piezas componentes, con todo y sus interfases
entre los componentes indicados.”'

En las siguientes paginas se encuentran los Diagramas de Flujo da Datos de!

sistema actual de la Bolsa de Trabajo.

1 DeMarco Tom. Structured Analysis and System Specification. Prentice Hall Inc. 1985, Pag. 47
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CAPTACION DE CANDIDATOS

DIAGRAMA CONTEXTUAL
SISTEMA ACTUAL

CREDENCIAL

PAPELES-DE-

INSCRIPCION CAPTACION

DE
CANDIDATOS
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CAPTACION DE CANDIDATOS

"SISTEMA ACTUAL

PAPELES-DE
INSCRIPCION

ASPIRANTES

1
RECIBIR
Y VERIFICAR
INFORMACION

CREDENCIAL

PAPELES-DE
INSCRIPCION
CORRECTOS
3
ELABORARY
ENTREGAR
CREDENGIAL

2
LLENAR
SOLICITUD

SOLICITUD
DE-REGISTRO

GANDIDATOS
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CAPTACION DE OFERTAS
DIAGRAMA CONTEXTUAL
SISTEMA ACTUAL

OFERTA-
DE-TRABASO,

-

CAPTACION
DE

OFERTAS

REGISTRO- -
OFERTA-DE-
TRABA/C,

31




CAP. IIl ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

CAPTACION DE OFERTAS
SISTEMA ACTUAL

REGISTRO-
OFERTA-DE-
TRABAJO

1
RECIBIR
Y VERIFICAR
INFORMACION

EMPRESAS

REGISTRO-
OFERTA-DE-
TRABAJO-
CORRECTO

REGISTRO-
OFERTA-DE-
TRABAJO-

CORRECTO

CLAVE.
OFERTA

2

ELABORARY ASIGNAR

COLOCAR
OFERTADE
TRABAJO

CLAVE

REGISTROS

PIZARRON OFERTAS TRABAJO
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INFORMACION A CANDIDATOS

DIAGRAMA CONTEXTUAL
SISTEMA ACTUAL

CREDENCIAL

INFORMACION
A

CANDIDATOS

DATOS-OFERTA
CLAVE-OFERTA
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INFORMACION A CANDIDATOS

SISTEMA ACTUAL

CLAVE-
OFERTA

CREDENCHL CANDIDATOS

CREDENCIAL

1

RECIBIR
Y VERIFICAR

INFORMACION

OFERTA

4
CLAVE-

FIRMAR

. OFERTA
0B -

RECIBIDO CREDENCIAL

DATOS-
OFERTA

2

CONSULTAR

CREDENCIAL

CLAVES

3
DICTAR

REGISTRO-
OFERTA-DE
TRABAJO

CREDENCIAL

INFORMACION

ESTADISTICA
MENSUAL

REGISTROS
= OFERTAS TRABAJO
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3.3 DESCRIPCION DE PROCESOS

Para que un D.F.D. cumpla reaimente |a funcidn para fa cual se llev6 a cabo, se
debera hacer acompanar por la especificacion de los procesos descritos dentro del
mismo. A estas especificaciones le lamamos "Descripcién de Procesos".

Para elaborar la Descripcidn de Procescs de cada D.F.D. hemos elaborado un
formato en el cual se requisitaran los siguientes datos de cada proceso:

- Nombre del Proceso.

- Descripcion.

- Flujo de Datos internos.
- Flujo de Datos externos.

En las siguientes paginas se detallan los procesos de los D.F.D's mostrados
anteriormente.
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CAPTACION DE CANDIDATOS
DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA ACTUAL

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION *

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1, RECIBIR Y VERIFICAR INFOHMACION

RECEPCION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION

DEL CANDIDATO PARA SU PROCESO POSTERIOR

PAPELES DE INSCRIPGION

PAPELES DE INSCRIPCION CORRECTOS

2. LLENAR soUCITUD

SE LLENA SOLICITUD DE REGISTRO DE

CANDIDATOS CON LOS DATOS

PROPORCIONADOS Y SE LE ANEXA UNA FOTO

PAPELES BE INSCRIPCION CORRECTOS
¥

$SOLICITUD DE REGISTRO

tOE2
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""CAPTACION DE CANDIDATOS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA ACTUAL

NOMBRE DEL PROCESO 3. ELABORAR Y ENTREGAR CREDENCIAL

DESCRIPCION SE LLENA LA CREDENCIAL DEL CANDIDATO CON

$SUS DATOS PERSONALES, SE ADHIERE LA

FOTOGRAFIAY SE LE ENTREGA
FLUJO DE DATOS $OLICITUD DE REGISTRO
INTERNOS
FLUJO DE DATOS CREDENCIAL
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS S
EXTERNCS

20E2

37



CAP. Il ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

CAPTACION DE OFERTAS
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA ACTUAL

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1.RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION

LA OFERTA DE TRABAJO Y LOS DATOS DE LA

EMPRESA SON RECIBIDOS Y VE RIFICADOS PARA

SUPOSTERIOA PROCESO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO CORRECTC

2. ASIGNAR CLAVE

SE ASIGNA UN NUMERO CONSECUTIVO A LA

'OFERTA EN FUNCION AL ULTIMO ASIGNADO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO CORRECTO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO CORRECTO

CLAVE OFERTA

tDE2
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CAPTACION DE OFERTAS
DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA ACTUAL
NOMBRE DEL PROCESO 3. ELABORAR Y COLOCAR OFERTA DE TRADAJO
DESCRIPCION SE ELABORA FORMATO DE OFERTA DE TRABAJO

CON LOS DATOS PROPORCIONADOS Y SE

COLOGA EN LOS PIZARRONES

FLUJO DE DATOS REGISTRO DE OFERTA DE THABAJO CORNECTA

INTERNOS

CLAVE OFERTA

FLUJO DE DATOS REGISTRO DE OFERTA DE TRADAJO CONRECTA
EXTERNOS

FOAMATO DE OFERTA DE TRABAJQ

NOMBRE DEL PROCESO

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

2DE2
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INFORMACION A CANDIDATOS
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA ACTUAL

40

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1. RECIDIR Y VERIFICAR INFORMACION

SE RECIBE Y VERIFICA LA DOCUMENTACION

REQUERIDA AL CANDIDATO QUE SOLICITA

INFORMACION

CLAVE OFERTA

CREDENCIAL

CLAVE OFEATA

CREDENCIAL

2 CONSULTAR CLAVES

SE BUSCA LA CLAVE DE OFERTA QUE TRAE EL

CANDIDATO EN EL ARCHIVO DE REGISTROS DE

OFEHTAS DE TRABAJO

CLAVE OFERTA

ARCHIVO DE REGS. OFERTAS DE TRABAJO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

CREDENCIAL
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INFORMACION A CANDIDATOS
DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA ACTUAL
NOMBRE DEL PRCCESO 3. DICTAR INFORMACION
DESCRIPCION SE DICTA AL CANDIDATO LA INFORMACION DE LA
OFERTA REQUERIDA

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO Ep

FLUJO DE DATOS
INTERNOS
CREDENCIAL
FLUJO DE DATOS DATOS OFERTA
EXTERNOS
CREDENCIAL
NOMBRE DEL PROCESO * FIRMAR DE RECIDIDO
DESCHIPCION SE HACE FIRMAR AL CANDIDATO DE QUE
RECIBIO LA INFOTIMAGION QUE REQUERIA
ENLA ESTADISTICA MENSUAL
FLUJO DE DATOS DATOS OFERTA
INTERNOS
CREDENGIAL
FLUJO DE DATOS DATOS OFERTA
EXTEANOS

CREDENCIAL

2DE2
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3.4 DICCIONARIO DE DATOS

El Diccionario de Datos nos proporciona informacion adicional acerca del sistema,
que los D.F.D’s por si solos no podrian,

"Un Dicclonario de Datos es una lista de todos los elementos incluidos en
el conjunto de los Diagramas de Flujo de Datos que describen un sistema.
Los elementos princlipales en un sistema son el flujo de datos, el
almacenamiento de datos y los procesos. El Dicclonario de Datos almacena
detalles y descripciones de esos elementos."'

Ei diccionario de datos de cada médulo del sistema se encuentra en las paginas
siguientes.

1 Senn, James A. Anélisis y Disefio da Sistemas de Informacién. Mc. Graw HIll. 1984, Pag. 131.

42



CAP, 1l ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

CAPTACION DE CANDIDATOS
DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA ACTUAL

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

PAPELES-DE ANSCRIPCION

CONSTA DE 2 FOTOS TAMANO INFANTIL,

IDENTIFICACION, COMPROBANTE DE

INSCRIPCION E HISTORIAL ACADEMICO

1. RECIDIR Y VERIFICAR INFORMACION

PAPELES-DE-INSCRIPCION-CORRECTOS

ES EL PAQUETE DE INFORMACION

DENOMINADO PAPELES DE INSCRIPCION

YA VERIFICADO

1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION

2 UENAR SOLICITUD

1DE2
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CAPTACION DE CANDIDATOS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA ACTUAL
NOMBRE DEL FLUJO SOLCITUD-DE AEGISTRO
DESCRIPCION ES LA SOUCITUD DE INGRESO DE
ALUMNOS Y 2 FOTOS TAMANO INFANTIL
DEL PROCESO 2 LLENAR SOLICITUD
ALOS PROCESOS 3 ELABORAR Y ENTREGAR CREDENGIAL
ARCHIVOS ARCHIVO DE CANDIDATOS
NOMBRE PEL FLU.IO CREDENGIAL
DESCRIPCION ES LA CONSTANGIA DE INSCRIPGION
DEL ALUMNO EN LA BOLSA DE TRABAJO,
GONTIENE SUS DATOS Y SUFOTO
DEL PROCESO 3. ELABORAR Y ENTREGAR CREDENCIAL

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

2DE2
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CAPTACION DE OFERTAS
DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA ACTUAL
NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-OFERTA-DE-TRABAJO
DESCRIPCION FORMATO QUE PLASMA LOS DATOSDELA . ..

OFEATA Y LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEC

DEL PROCESO
. A LOS PROCESOS 1. RECIBIA Y VERIFICAR INFORMACION R
ARCHIVOS
NOMBRE DEL FLU.IO REGISTRO-OFEATA-DE-TRABAJO-CORMECTO"
DESCRIPCION ES EL FORMATO DE REGISTRO DE OFEHTA DE
TRABAJO REVISADO Y VERIFICADO
DEI: PROCESO 1. RECIBIR ¥ VERIFIGAR INFORMACION
A LOS PROCESOS 2 ASIGNAR CLAVE :
ARCHIVOS

1DE2
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CAPTACION DE OFERTAS
DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA ACTUAL

‘ NOMBRE DEL FLUJO

DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

- DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

CLAVE-OFERTA

ES EL NUMERO CONSECUTIVO QUE SE LE ASIGNA

A CADA OFERTA DE TRABAJO

+ 2 ASIGNAR CLAVE

3. ELABORAR Y COLOCAR OFERTA DE TRABAJO

REGISTROS DE OFERTAS DE TRABAJO

OFERTA-DE-TRABAJO

FORMATO DONDE SE PLASMAN LAS

CARACTERISTICAS GENERALES DEL EMPLEO

OFRECIDO

3. ELABORAR Y COLOCAR OFERTA DE TRABAJO

PIZARRONES

2DE2
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INFORMACION A CANDIDATOS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA ACTUAL
NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-OFERTA
DESCRIPCION ES EL CONSECUTIVO ASIGNADO A CADA OFERTA

QUE SIAVE TAMBIEN COMO 11 AVE DE ACCESO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION
ARCHIVOS REGISTROS DE OFERTAS DE TRABAJO
NOMBRE DEL FLUJO CREDENGIAL

DESCRIPCION ES LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION ALA - -

BOLSA DE TRABAJO DE CADA CANDIDATO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION
ARCHIVOS

1DE2
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INFORMACION A CANDIDATOS
DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA ACTUAL

NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-OF ERTA-DE-TRABAJO

DESCRIPCION Es5 EL FORMATO QUE CONTIENE TODOS LOS

GENERALES DE LA OFERTA COMO: NUMERO DE

PLAZAS, DIRECCION, TELEFONO, SUELDO, £1¢.

DEL PROCESO 2. CONSULTAR CLAVES

A LOS PROCESOS 3. DICTAR INFORMACION
ARCH[VOS REGISTROS DE OFERTAS DE TRABAJO
NOMBRE DEL FLUJO DATOS-OFERTA

DESCRIPCION ES UN PAQUETE DE INFORMACION QUE

CONTIENE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL

EMPLEO ¥ 1L.OS GENERALES DE LA EMPRESA

DEL PROCESO 3. DICTAR INFORMACION
A LOS PROCESOS 4. FINMAR DE RECIBIDO
ARCHIVOS

2DE2
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3.5 ANALISIS DE FORMATOS

La manera més efectiva de clasificar los datos antes de almacenarlos en sus
respectivos archivos, es por medio de el llenado de formatos, los cuales son
almacenados come registros de un archivo fisico determinado,

En nuestro caso, la Bolsa de Trabajo dela Facuitad de Contaduriay Administracion,
tiene en uso cinco formatos con los cuales alimenta sus archivos y son los que utiliza
cada vez que hay que dar alguna informacidn a candidatos, empresas 6 a la
Direccién General de quién depende. La Direccion requiere con frecuencia
estadisticas confiables y rapidas de la informacién que maneja la Bolsa de Trabajo.

Los formatos son los siguientes .

1.- Solicitud de registro.
2.- Registro de Oferta de Trabajo.
3.- Oferta de trabajo.
4.- Credencial,
5.- Estadistica mensual.
Para mayor facilidad y entendimiento analizaremos a detalle uno por uno,

mostrando a la vez sus ventajas y desventajas.
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3.5.1 SOLICITUD DE REGISTRO

Este formato es utilizado para dar de alta a un candidato y hace ias veces de un
registro en gl archivo maestro de candidatos. Los datos que contiene son fa dinica
informacién que la Bolsa de Trabajo guarda de cada candidato y es el Ginico recurso
para efectuar busquedas dentro del archivo maestro.

En la parte superior al centro tenemos |a dependencia o emisora del formato, asi
como su Secretaria y Coordinacion respectiva, esto con el fin de dar a conocer al
candidato prospecto que se esta inscribiendo a la Bolsa de Trabajo de la Facultad
de Contaduria y Administracion. Abajo de éste y al lado izquierdo se encuentra el
escudo de la U.N.A.M., y al lado derecho en la misma altura se encuentra la clave,
que es un campo alfanumeérico el cual va a ser el niimero distintivo de cada candidato
durante su estancia dentro de ta Bolsa de Trabajo. Debajo de estos datos, al centro,
se encuentra el titulo det formato, por el cual lo conocemos.

Existe un recuadro en blanco del lado derecho en el cual se coloca la fotografia
del candidato y bajo ésta el hloque de datos generales dal candidato, el cual contiene
los siguientes datos :

- Nombre

. Domicilio

- Colonia

- C.P. {Cédigo Postal)

- Delegacién o Municipio
- Teléfono

- Sexo

- Edad
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- Estado Givil

- Nacionalidad

- Ndmero de Cuenta

- Carrera

- Escolaridad

Bajo este grupo de datos vieng un recuadro en el cual se plasman las empresas

a las cuales el candidato ha acudido, su clave y un ndmerc de carta, el cual indica si
se le otorgd o no, carta de presentacidn al candidato (originalmente se entregaba
una carta de este tipo a cada candidato cuando visitaba una empresa para hablar
de alguna oferta determinada, pero actualmente esto no se hace). Este espacio
cuenta con seis lineas para seis empresas diferantes con sus respectivos nombres
y claves.

En la parte inferior izquierda se encuentra el espacio para la firma, donde se
plasma la rdbrica del candidato, al finalizar de llenar todos los datos; y por dltimo a
la misma altura, en la parte inferior derecha, se encuentra un espacio para la fecha,
donde se anota el dia, mes y afto en el cual se da de aita el candidato en |a Bolsa de
Trabajo.

Cabe sefnalar que independientemente de que este formato sirve para que el
candidato informe a la Bolsa de Trabalo acerca de sus datos generales, también se
le da un uso de registro de archivo, ya que inmediatamente de que el candidato
termina de llenar su solicitud, esta es archivada en forma ascendente de acuerdo a
su clave, en el archivo de candidatos para cualquier consulta posterior.

Ventajas:

- Los titulos y emblemas definen claramente la dependencia del formato.
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- Permite utilizarlo para un archivo fisico de candidatos por contener todos los
datos especificos de esta entidad.

Desventajas :

- Contiene datos que nunca son utilizados, y que ocupan casi el 30% del formato.

- Contiene sélo datos generales del candidato.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA

BOLSA DE TRABAJO
ESCUDO CLAVE
‘DE LA
UNAM SOLICITUD DE REGISTRO
NOMBRE
DOMICILIO
COLONIA Je.p. ;
DELEG. © MUNIGIPIO TELEFONO . e
SEXO EDAD | ESTADO CIVIL FACIONALIDAD k s
NUMERO DE CUENTA ( CARRERA L ESCOLARIDAD

EMPRESA O INSTITUCION CLAVE CARTA NO.

FIRMA: FECHA:
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3.5.2 REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

Este formato se utiliza para dar de alta a las empresas que todavia no estén
registradas en la Bolsa de Trabajo, asi como para dar de alta las ofertas que se
deriven de dichas empresas. Como en el caso de la solicitud de registro, este
formato contiene los datos que la Bolsa de Trabajo guarda tanto de las empresas,
como de las ofertas y es el unico medio de efectuar consultas.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia o emisora del formato, asi
como su Secretaria y Coordinacién respectiva, que para el caso vuelve a ser la
Facultad de Contaduria y Administracién. Abajo de éste y al lado izquierdo se
encuentra el escudo de la U.N.AM., y al lado derecho a la misma altura se encuentra
la clave, que es un dato alfanumérico donde se anota el nimero que tendré dicha
oferta durante su vigencia en la Bolsa de Trabajo. Debajo de estos datos, al centro,
se encuentra el titulo del formato, por el cual lo conocemos.

Posteriormente se encuentraunrecuadro en el cual se plasman los datos generales
de la empresa emisora de la oferta. Dichos datos, son los siguientss :

- Nombre

- Sector (Privado, PUblico o Paraestatal)
- Direccidn

- Colonia

- Delegacion

- Teléfono

- Entrevistador

- Horario de Entrevista
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Al terminar el recuadro, en la siguiente linea esta el dato de giro de la empresa,
donde se anota a qué se dedica la empresa en cuestion.
Bajo estos datos sigue el recuadro para los del puesto vacante, es decir de la
oferta de trabajo, los cuales son :
- Area
- Pussto
- Vacantes
- Carrera Solicitada
- Escolaridad
- Horario de trabajo
- Sueldo
- Edad minima
- Edad méxima
- Sexo
- Experiencia de trabajo
- Otros requisitos
Estos son los datos principales del formato, ya que son los que satisfacen las
necesidades de informacitn de la oferta de trabajo.
Por ditimo, en la parte inferior hay un recuadro donde se lienan los siguientes
datos:
- Fecha
- Registro

- Autorizd

55



CAP. III ANALISIS DEL SISTEMA ACTUAL

Este recuadro se llena con la fecha dal dia de registro, nombre y firma de la
persona que registrd y nombre y firma de la persona que auterizd la inclusién de
dicha oferta en los archivos de la Bolsa de Trabajo.

Este formato se conserva fisicamente en el archivo correspondiente a ofertas.

Ventajas:

- Los titulos y emblemas definen claramente la dependencia del formato.

Desventajas :

- Contiene solo datos generales del pussto solicitado.

- Contiene datos de dos entidades. .

- Es gl Unico medio de almacenamiento de informacién de empresas, sin embargo
no permite utilizarlo para un archivo fisico de empresas ya que el tituio y la clave de!
formato es referente a ofertas, y no hay una clave especifica para las empresas.

- Ocasiona duplicidad de infarmacion, ya que cada vez que se registra una oferta
se dara de alta los datos de la empresa, aunque esta ya se haya registrado

previamente en alguna oferta anterior.
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. -FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
BOLSA DE TRABAJO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA CLAVE

NOMBRE

SECTOR FRIVADO | FUBLGO [ PARAESTATAL
DIRECCION

COLONIA DELEGACION TELEFONO
ENTREVISTADOR [ FIORARIC DE ENTREVISTA

GIRO DE LA EMPRESA:
DATOS GENERALES DEL PUESTO SOLICITADO:

AREA

PUESTO VACANTES
CARRERA SOLICITADA ESCOLARIDAD
HORARIO DE TRABAJQ SUELDO
EDAD MINIMA MAXIMA SEXO

EXPERIENCIA DE TRABAJO

OTROS REQUISITOS

FECHA REGISTRO AUTORIZO ‘I
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3.5.3 OFERTA DE TRABAJO

Este formato se usa para divulgar a todos los candidatos, la existencia de la oferta
de trabajo, asi como sus requisitos y caracteristicas especificas, como son : carrera,
escolaridad, puesto, sueldo, horario, experiencia, elc., este formato es llenado por
el personal de la Bolsa de Trabajo, con la mayoria de los datos que Henaron los
representantes de las empresas en el formato de registro de la oferta de trabajo. Este
tipo de formato se coloca en los pizarrones que para el efecto se tienen instalados
y se retiran una vez que hayan cumplido los quince dias de exhibicion.

En la parte superior al centro tenemos el nombre del formato en cuestién; a la
izquierda se encuentra el escudo de la U.N.A.M. y el emblema de la Facultad de
Contaduria y Administracion, y al lado derecho a la misma altura se encuentra el
dato de clave, que es alfanumérico y corresponde a la oferta, y abajo de esta, hay
un espacio para anotar la fecha en que fué puesta a la vista de todos los candidatos.

Debajo de este bloque de datos, a la izquierda se encuentra otro bloque donde
se plasma !a licenciatura para la cual va dirigida la oferta y a la derecha la escolaridad
que debe detener el candidato aspirante a dicha oferta. Debajo de la escalaridad
esta el sexo que debae tener el candidato aspirante.

Por tltimo viene un bloque donde se pone el pussto, sueldo, horario, experiencia
y otros requisitos; datos de la oferta en cuestién que los candidatos deberén tomar
en cuenta de acuerdo a sus cualidades y preferencias.

Este formato es totalmente volatil, desde el punto de vista de que su vida en la
Bolsa de Trabajo dura sélo quince dias de estancia en el pizarrén, ya que después
de ests tiempo se desecha an su totalidad.
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Ventajas:
- Los datos corresponden sdlo a la oferta de trabajo.
Desventajas :

- No contiene el nombre de la coordinacion emisora del farmato.

- No contiene todos los datos generales del puesto solicitado, ya que le faltan el
nombre del drea, sl numero de vacantes, y la edad minima y méxima que
requiere el puesto.

- No permite utilizarlo para un archivo fisico de ofertas por su carencla de datos

y por su forma volatil.
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ESCUDO
DE LA EMBLEMA
U.N.AM F.CA.
LICENCIATURA EN:

[[] ADMINISTRACION
] CONTADURIA
[ INFORMATICA

PUESTO

OFERTA DE TRABAJO

CLAVE:
FECHA:
ESCOLARIDAD:

ESTUDIANTE __ SEMESTRE __
PASANTE O
Tiuwabe [

SEXO: MLl [

SUELDO

HORARIO

EXPERIENCIA

OTROS:
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3.5.4 CREDENCIAL DE CANDIDATOS

Este formato es utilizado para controlar la solicitud de informacion, es decir, para
que un candidato pueda solicitar informacién debera de presentar su credencial a la
Bolsa de Trabajo.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia o emisora del formato, asf
como el nombre de la Facultad y de la Coordinacién respectiva.

Abajo de éste y al lado izquierdo se encuentra el escudo de la UN.A.M., y al lado
derecho en la misma altura se encuentra el emblema de la Facultad de Contaduria
y Administracion.

Existe un recuadro en blanco de lado izquierdo en el cual se coloca la fotografia
del candidato.

Del lado derecho a la fotografia se encuentra un bloque donde se ponen los
siguientes datos:

- Nombre.

- Numero de Cuenta.

- Carrera (Nombre de la Licenciatura a la que pertenece).

- Clave (Asignada en |a Bolsa de Trabajo).

- Fecha (Dia, Mes y Aflo en que se inscribe a la Bolsa de Trabajo).

Debajo de la fotografia, en la esquina inferior izquierda se encuentra una linea
donde se coloca la vigencia de fa inscripcién a lak Bolsa de Trabaje. En Ia esquina
inferior derecha se colocara la firma del candidato.

Ventajas:
- Los titulos y emblemas definen claramente la dependencia del formato.
- Los datos que contiene son los principales para la identificacion del candidato.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
BOLSA DE TRABAJO
F.CA
Nombre:
No. de cusnita:
Carrera:
Clave:
Foecha:
Vigencla: __ . Flrma
CREDENCIAL
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3.5.5 ESTADISTICA MENSUAL

Este formato se utiliza para el control de los candidatos que vienen a preguntar
acerca de determinada oferta que las pueda interesar. En este formato se deja
constancia de que el candidato fué ainformarse de alguna oferta, al firmar que recibié
dicha informacién.

Parala elaboracion de este formato no se necesita de grandes recursos materiales,
ya que la Bolsa de Trabajo lo habilitd en un cuaderno de forma italiana de 100 hojas
en el cual cada rengldn ocupable de sus hojas, es un registro por candidato, donde
se plasman los siguientes datos :

- NGmero consecutivo

- Fecha

- Nombre del candidato
- Clave de! candidato

- Clave de la(s) oferta(s)
- Firma

Para que los candidatos puedan tener acceso a la informacién de alguna oferta,
debe de requisitar cada uno de estos datos. El nimero consecutivo se incremsnta
en uno cada vez que llega un candidato a una consulta. La fecha es el dia, mes y
ano enque el candidato lleva a cabo su consulta. Posteriormente sellenan el nombre,
clave del candidato que consultay las claves de las ofertas que desea consultar,
Por tltimo plasmara en el final del formato su firma de confol:midad de haber recibido
la informacion que deseaba.

Este formato no es impreso como los anteriores y sdlo se utiliza como control de

qué candidatos van a constltar qué ofertas y cuando.
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Ventajas :

- Permite guardar informacién de los candidatos que acuden a la Bolsa de Trabajo
y la informacién que solicitan, as{ como de [a frecuencia con que acuden.

Desventajas :

- Por su naturaleza dificulta el contro! en la informacion que guarda.

- Propicia el acumulamiento de documentacion indtil y de informacién engorrosa

para consultar y manejar.
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: . : 2 - NOMBRE CLAVE(S)
NUMEHOV FECHA CLAVE OFERTA(S) FIRMA
==

ESTADISTICA MENSUAL
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3.6 ANALISIS DE REPORTES

Por la forma actual de trabajar dentro de la Bolsa de Trabajo de la Facuitad de
Contaduriay Administracion, tal parece que los reportes no son tan necesarios como
realmente parecen, ya que si se quiere consultar cualquier informacion referente a
algun candidato, oferta o empresa, se remite al archivo correspondiente, y es
probable que se encuentre dicha informacidn.

Esto parece no tener ninguna complicacion si lo que se quiere consultar es
informacién de dos o tres registros, ya que la operacion es realmente sencilla; of
verdadero problema viene cuando hay que extraer algun tipo especifico de
informacién de todos y cada uno de los registros que componen un archivo.

Realmente la Bolsa de Trabajo no genera reportes internos precisamente por esta
facilidad de consulta de pocos registros, y por ends, poca informacién, que en algdn
momento pudiera hacer en sus archivos. Lo que si genera y con relativa frecuencia,
son reportes externos, todos ellos generados a peticion de la Direccion de la Facultad
de Contadurfa y Administracion, y con fines propiamente de informacién estadistica.

Periédicamente, la Direccién de la Facultad de Contaduria y Administracidn brinda
un informe de sus actividades, y para ello se apoya en la informacién que pudiera
obtener de cada una de las dependencias a su cargo, para lo cual cada una de estas
dependencias le hace llegar a su vez un reporte estadistico de sus operacionss del
Gitimo periodo.

Para elaborar esos informes, que bien pudieran ser mensuales, trimestrales o
semestrales, la Bolsa de Trabajo hace un recorrido fisico en los registros de sus
archivos buscando aquellos que coincidan con las caracteristicas del requerimiento

solicitado por ta Direccidn. Una vez hecho esto, se interpretan los datos, se obtienen
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cifras estadisticas y se obtienen conclusiones, todo ello elaborado manualments, El
tismpo estimado de esta operacion podria llevarse méas de dos dias, siendo que
muchas veces sl requerimiento exige que sea al dia siguiente.

Si nos damos cuenta, no existe una adecuada manera de organizar la informacion
que se plasma en los reportes, y lo verdaderamente tardado es la bisqueda fisica

en los archivos, lo cual se evitard con el desarrollo del nuevo sistema.
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3.7 ANALISIS DE ARCHIVOS

Sipartimos de la premisa de que un archivo es una coleccién de datos homogéneos
que tienen como caracteristica comun el pertenecer a una misma entidad,
encontramos que la Bolsa deTrabajo utiliza archivos de almacenamiento.

El primero es el de ¢andidatos, donde se guardan todos los registros en base a
su clave.

El segundo es el de ofertas donde se guardan todos los registros de ofertas de
trabajo, asi como los datos de la empresa que ofrece dicho empleo. Los datos de ia
emprasa apareceran tantas veces como ofertas registradas tenga en la Bolsa de
Trabajo.

El tercero es el pizarrén, donde se colocan las ofertas que Ie llegan a la Bolsa de
Trabajo en los formatos llamados “oferta de trabajo”, para que sean observados por
los candidatos.

Y finalmente tenemos a la estadistica mensual que como ya lo pudimos notar, por
sus caracterlsticas fisicas no es funcional.

El contenido de cada uno de estos archivos lo describimos en el punto anterior,

ya que estos archivos son un almacenamiento de estos formatos.
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CAP. 1V FACTIBILIDAD

4.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1.- PRIMERA ALTERNATIVA.

Desarroliar un Sistema Automatizado especificamente para captacién de datos
con procesamiento en el procesador central que cubra las necesidades de
informacidn de la Bolsa de Trabajo, que tenga una relacion directa entre las ofertas,
empresas y candidatos, que proporcione informacién oportuna y estadisticas
conftables; utilizando para ello un manejador de Bases de Datos existente en al

mercado.

2.- SEGUNDA ALTERNATIVA.
Desarrollar un Sistema Automatizado que solamente realice las operaciones

actuales de la Bolsa de Trabajo.

3.- TERCERA ALTERNATIVA.
No hacer nada. Continuar operando de la misma forma como lo han estado

haciendo hasta la fecha.
Como esta opcidn na implica ningdin beneficio, se considera innecesario el segulr

analizandola.
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4.2 LIMITES Y ALCANCES
4.2.1 PRIMERA ALTERNATIVA

El Sistema automatizara las actividades fundamentales que son realizadas
actualmente en la Bolsa de Trabajo, ademas de que proporcionara reportes y
estadisticas graficas confiables, oportunas y actualizadas de ia informacion
contenida; realizard un respaldo automatico de la informacion depurada para la
elaboracion delas estadisticas semestrales; generara una carta de presentacion para
el candidato y controlara la emisién dg fas mismas, automatizando la estadistica
mensual; y consolidara la informacidn al relacionar a los candidatos y las ofertas
entre si de acuerdo a !a similitud de sus areas de trabajo, preferencias y
caracteristicas para encontrar la combinacién idénea entre ellos de acuerdo a las
prioridades establecidas en la fase de disefo.

El sistema ocasionara algunos cambios operacionales y administrativos en
beneficio de la organizacién y acorde a los objetivos de la Bolsa de Trabajo,
agilizando asf los procedimientos y proporcionando informacion veraz, aportuna y
confiable lo cual hara mas &gil la inscripcion y 1a consulta a la Bolsa de Trabajo.

El sistema actualizara las Bases de Datos periddicamente, es decir, la de ofentas
quincenalmente y la de candidatos semestralmente . Si se desea conservar las
anteriores se tendra que hacer previamente un respaldo.

Los reportes que obtendra seran de acuerdo a la informacion contenida en la
Base de Datos, divididos principalmente en repgrtes de candidatos, de ofertas y de
empresas; los cuales serSn en base a las necesidades de informacién de la
Coordinacién, que faciliten y beneficien sus actividades y el servicio que otorgan a

las diferentes entidades externas y usuarios de la Bolsa de Trabajo.
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La actualizacién de los datos serd conforme a una clave de identificacién Unica
para cada registro de cada entidad,

Elsistema cuidara siempre la correspondencia de la informacion en las relaciones
padre-hijo que existe de empresa-ofertas, no permitlendo borrar un padre que tenga
hijos registrados, como tampoco permitird que se dé ds alta un hijo sin padre.

El Sisterma dard apoyo a una computadora en linea, es decir seré monousuario,
sin descartar Ja posibilidad de poderse instalar en una red.

Dentro de la documentacidn necesaria se contemplarad un manual de usuario.

El sisterna almacenara las preferencias de los candidatos cuando detecte que es
nueva. Generara un reporte de preferencias para facilitar la estandarizacién en la

captura de éstas al momento de dar de aita ofertas o candidatos.
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“4,2,2 SEGUNDA ALTERNATIVA

Ei sistema realizara los procedimientos que se llevan actualments en la Bolsa de
Trabajo de forma autométizada, ne habra ningltn cambio en l0s procedimientos
administrativos ni operacionales, sino que solaments agilizard el acceso a la
informacidn y no contemplara ninguna propuesta de mejora al sistema actual,

Los reportes que generara serén de acuerdo a la informacién contenida en la
Base de Datos, divididos principalmente en reportes de candidatos, de ofertas y de
empresas.

Tanto la actualizacién de los datos, la correspondencia de la informacién y las
relaciones padre-hijo entre emprasa-ofertas, serdn iguales a las especificadas en la

primer alternativa.
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4.3 FACTIBILIDAD TECNICA, ECONOMICA, LEGAL Y OPERATIVA

4.3.1 PRIMERA ALTERNATIVA

A) FACTIBILIDAD TECNICA
Las caracteristicas minimas requeridas en cuanto a equipo son:
- Computadora Personal compatible con el sisterna operativo MS-DOS version
2.3 en adelante.
- 640 kb de Memoria RAM
- Disco Duro de 20 Mb.
- Drive de 51/4" de alta densidad (1.2 Mb), & Drive de 3 1/2" de dable
densidad (720 Kb).
- Impresora de matriz de punto.

Por el avance tecnoldgico actual nos atrevemos a decir que un equipo que no
cumpla con las caracteristicas mencionadas anteriormente es considerado cbsolsto
por su incapacidad para poder utilizar el software y hardware actual. .

No obstante que el equipo de computo con el cual cuenta la Bolsa de Trabajo en
la Facultad de Contaduria y Administracion no cumple con los requisitos minimos
mencionados existe la posibilidad de renovar el equipo, ya que este es insuficiente
para cubrir ias necesidades de la Coordinacién. Estarenovacionimplicara solamente
la adquisicion de un disco duro de 20 MB., un drive de 5 1/4" alta densidad ¢ de
3 1/2" doble densidad y una impresora de matriz de punto para cumplic con las
caracteristicas minimas. Es importante sefialar que mientras mas actualizado sea el
equipo (en cuantoc a que tenga disco duro, mayor velocidad de procesamiento, la
impresora tenga una mayor velocidad de impresidn, etc.) mejor sera el

funcionamiento del sistema en cuanto a rapidez,
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El Software que se requiere para desarroliar e! sistema es factible de elaborarlo
utilizando para slio un manejador de bases de datos y un compilador del manejador
de bases de datos que existen actualmente en el mercado y que se tienen disponibles
para su utilizacién inmediata.

Se cuenta con fa experiencia requerida para estructurar yaplicar el software.

El sistema a desarroliar sera realizado de tal forma que sea amigable para el

usuario.

B) FACTIBILIDAD ECONOMICA
- Costo de la adquisicién del equipo:

Disco duro de 20 Mb. $ 800,000.00
Drive de 5 1/4* H.D. 6 3 1/2" D.D. 500,000.00
tmpresora de matriz de punto 900,000.00
Total $ 2'200,000.00

Este apartado incluye costos de la adquisicién, elaboracién y mantenimiento del
software, asf como el costo de entrenamiento de personal, los cuales no tendran

costo alguno por ser un Seminario de Investigacion.

C) FACTIBILIDAD LEGAL

El sistema no infringira ninguna reglamentacion interna o externa a la misma
organizacién y sus dependencias.

El sistema se mantendré dentro del marco legal universitario.

76



CAP. IV FACTIBILIDAD

D) FACTIBILIDAD OPERATIVA

El equipo seré facil de utilizar por el personal ya que sélo requerird que tengan los
conocimientos basicos sobre el uso y funcionamiento de una computadora personal
y del Sistema Operativo MS-DOS,

El sistema ayudara a los usuarios a un manejo 6ptimo de la informacién,

No ocasionara el sistema ningln desplazo de personal pero si agilizara las
actividades y disminuira la carga de trabajo y exceso de documentacion.

Hasta ahorano se ha observado oposicién alguna para la realizacién del proyecto,
por lo que se considera que en el futuro tampoco habré resistencia a la implantacién
del sisterna.

El sistema producird cambios radicales en las operaciones actuales pero
definitivamente seran en beneficio de la Organizacién y se obtendra con ello un mejor
control y oportuno manejo de la informacion. Asi mismo beneficiaré a los candidatos
inscritos en la Bolsa de Trabajo, ya que proporcionara mejores servicios, haciendo
asi mas atractiva la inscripcidn de los universitarios de la Facultad de Contaduria y
Administracion a la Bolsa de Trabajo.

Proporcionara estadisticas gréficas aufomatizadas con posibilidad de impresién
las cuales son de interés a niveles jerarquicos superiores de la Bolsa de Trabalo, y
facilitardn el andlisis de la informacion y la elaboracién de informes.

Generaré reportes que ayudaran y facilitaran el trabajo de Ja Coordinacién asi
como también contribuirdn a mejorar el servicio a los usuarios de la Bolsade Trabajo.

Por todo lo anterior se concluye que el sistema es técnica, econdmica, legal y

operativamente factible.
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4.3.2 SEGUNDA ALTERNATIVA

A) FACTIBILIDAD TECNICA
Las caracteristicas del equipo con que cuenta actualmente la Coordinacién de
Bolsa de Trabajo son ;
- Computadora Personal compatible con el sistema operative MS-DOS.
- B40 kb de Memaoria RAM- Drive de 5 1/4" de doble densidad.
- Sinimpresora.
- Sindisco duro.

Para esta opcién se podra utilizar el equipo con el cual cuenta actualimente la

Coordinacion y solo seréd necesario adquirir:
- Impresora de matriz de punto.
- Disco duro de 20 Mb.

Existe la posibilidad de adquirir el equipo faltante, ya que es necesario para cubrir
las necesidades basicas de la Coordinacidn.

El software que se requiere para desarrollar el sistema es factible de elaborarlo
utiizando para ello un manejador de bases de datos y un compilador del manejador
de bases de datos que existen actualmente en el mercado y que se tienen disponibles
para su utilizacién inmediata.

Se cuenta con la experiencia requerida para estructurar y aplicar el software.

El sistema a desarrollar sera realizado de tal forma que sea amigable para el
usuario.

B) FACTIBILIDAD ECONOMICA
- Costo de !a adquisicidn del equipo:
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Impresora de matrizde punto  $ 900,000.00
Disco duro de 20 Mb. 800,000.00
Total $ 1'700,000.00

Este apartado incluye costos de la adquisicion, elaboracién y mantenimiento del
software, asf como el costo de entrenamiento de personal, los cuales no tendran
costo algune por ser un Seminario de Investigacion.

C) FACTIBILIDAD LEGAL
El sistema no infringird ninguna reglamentacidn interna o externa a la misma
organizacién y sus dependencias. El sistema se mantendra dentro del marco legal

universitario,

D) FACTIBILIDAD OPERATIVA

El squipo sera tacil de utilizar por el usuario ya que sélo requerird que este tenga
los conoacimientos basicos sobre el uso y funcionamiento de una computadora
personal y del Sistema Operativo MS-DOS.

€l sistema ayudara a fos usuarios a un manejo agil de 1a inMformacion, y disminuira
las cargas de trabajo.

Debido a que no se ha observado oposicién alguna para la realizacién del
proyecto, se considera que en el futuro tampoco habra resistencia a la implantacion
del sistema.

Por todo lo anterior se concluye que el sistema es técnica, econdmica, legal y

operativamente factible.
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4.4 BENEFICIOS DE LAS ALTERNATIVAS

4.4.1 PRIMERA ALTERNATIVA

A) BENEFICIOS DE AHORRO EN COSTOS

- Reduccién en el procesamiento de las transacciones.

- Reduccién del tiempo consumido en las correcciones a las estadisticas.

- Mayor capacidad de mantenimiento y almacenaje de los registros en cuanto
a espacio y costos.

- Mejor utilizacion det tiempo de los usuarios del sistema y empleados de la Bolsa
de Trabajo.

- Reduccion de costos derivados por el tiempo invertido en la clasificacion y
ordenamiento de la informacion.

- Reduccidn en los costos por célculos y elaboracion de estadisticas y reportes.

- Disminucién de la carga de trabajo.

- Mayor precision en los resultados estadisticos.

- Velocidad en la obtencidn de reportes y acceso a la informacién.

- Incremento en la cantidad de registros que se pueden manipular diariamenite.

- Mayor velocidad en la recuperacién de informacidn.

- Reduccién del tiempo y costo que se emplea en Ia elaboracién de las ofertas de
trabajo que se pegan en los pizarrones dae la Facultad.

- Disminucion del exceso de documentacién que se maneja, reduciendo asf
costos de papeleria y almacenaje de informacién.

- Reducién de costos invertidos en la elaboracion de ofertas de trabajo.

- Reduccién del nimero de empleados que participan en el procesamiento de la

informacién.
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B) BENEFICIOS OPERATIVOS

- Proporcionaré diversos medios de acceso para consultar la informacion.

- Agifizara el procesamiento de la informacidn.

- Mejorara el conocimiento de las funciones de la Bolsa de Trabajo.

- Llevara un ragistro histérico de la informacidn.

- Reduccién de la pérdida de informacidn por el exceso de documentacidn y
falta de controles.

- Mayor control para accesar la informacién.

- Permitird la expansion o la mayor eficiencia operacional al reducir el tiempo
necesario para el procesamiento.

- Disminucién de fugas de informacién.

- Capacidad de depurar automaticaments las bases de datos de ofertas y
candidatos.

- Facilitar4 la actualizacidén de los archivos l6gicos y fisicos de las diferentes
entidades.

- Estandarizacién de la captura de informacion.

- Mayor portabilidad de informacién.

- Mayor velocidad de acceso a la informacion.

- Proporcionaré las herramientas adecuadas para enbase a ellas detectar el nivel
de rendimiento y operacion de las funciones de la Bolsa de Trabajo.

- Control y seguridad en el acceso al sistemay por ende a la informacién,

- Control de todas las entidades y la informacidn especifica de cada registro.
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C) BENEFICIOS INTANGIBLES
- Mejoramiento dei servicio a los alumnos de la Facultad de Contaduria y
Administracién.

- Facilitar y mejorar el acceso de la informacion que requieren los candidatos al
poder consultar las ofertas de trabajo a través de las carpetas que contendran
los reportes que genera el sistema debidamente clasificados y ordenados.

- Efecto positivo sobrelas relaciones externas e internas, con los usuarios y
empleados de la Bolsa de Trabajo, ya que acudirdny trabajardn con gusto al
saber que cuentan con un sistema de procesamiento de informacion eficaz.

- Mayor satisfaccidn de los empleados al proporcionar un mejor servicio y utilizar
sus capacidades intelectuales y fisicas en actividades de mayor grado de
importancia para la Coordinacion y para ellos mismos.

- El Sistema aumentard el éxito de la Coordinacién, ya que mejorard las
relaciones de la Bolsa de Trabajo con las empresas y con los candidatos, al
poder proporcionarles mayor respuesta a sus necesidades de informacion.

- Crear comunicacidn directa entre las empresasy los candidatos, al facilitarles a
las empresas por medio de un boletin, todos los datos de los candidatos que
sean titulados, pasantes, o estudiantes inscritos de sexto semestre en adelante,
registrados en la Bolsa de Trabajo.

- Mejor imagen de la Bolsa de Trabajo y por lotanto mayor demanda de sus
servicios de parte de la comunidad universitaria y empresarial.

- Mayor satisfaccion delos usuarios de la Bolsa de Trabajo y del jefe dela
Coordinacién.
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- Permitiré al jefe de fa Coordinacién de Bolsa de Trabajo ahorrar tiempo en la
preparacion de las estadisticas e informes.

- Satisfaccion de los niveles superiores que requieren informacion al poder
obtenerla en forma veraz, oportuna, confiable y actualizada.

- Mayor seguridad en el aimacenamiento de informacidn.

- Facilitard la comunicacidon de los candidatos con las empresas que ofrecen

trabajo.

- Permitird a los candidatos, slegir la oferta de trabajo que mas se apegue a sus
caracteristicas conforme sus preferencias y aptitudes.

- Permitir a las empresas seleccionar a los candidatos que mas se apeguen a los

requerimientos de la oferta de trabajo.
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4.4.2 SEGUNDA ALTERNATIVA

A) BENEFICIOS DE AHORRO EN COSTOS

- Reduccién en el procesamiento de las transacciones.

- Mayor capacidad de mantenimiento y almacenaje de los registros.

- Reduccion de los costos de almacenaje de dacumentacion.

- Reduccidn en los costos por a elaboracitn de reportes.

- Disminucién de la carga de trabajo.

- Velocidad en la obtencidn de reportes y acceso a la informacidn.

- Incremento en [a cantidad de registros que se pueden manipular diarlamente.

- Contribuira a disminuir el exceso de documentacién que se maneja, reduciendo
asi costos de papelaria y almacenaje de informacién.

- Reduccion de la cantidad de espacio fisico dedicado al procesamiento y
almacenaje de informacién.

B) BENEFICIOS OPERATIVOS

Es importante sefialar que en esta alternativa el sistema no proveera de ningin
cambio operativo por lo cual no beneficiard ni modificarad las actividades
operacionales del sistema actual, simplemente automatizara el proceso que selleva
en forma manual.

- Agilizacidn en la velocidad de acceso de la informacion.

- Reduccion de la pérdida de informacién.

- Estandarizacidn del mantenimiento de registros,

- Mayor portabilidad de informacién.
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C) BENEFICIOS INTANGIBLES

- Satisfaccidn de los niveles superiores que requieren informacion al poder
obtenerla en forma oportuna, confiable y actualizada.

- Mayor seguridad en el almacenamiento de informacién,

- Agllizacién en el servicio que se prestaa las smpresas y candidatos.
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4.5 ALTERNATIVA PROPUESTA

Se propone se realice el proyecto de acuerdo a la primera alternativa por ser
‘acorde a los objetivos de la Boisa de Trabajo y proporcionar mayores beneficios
no sdlo a la Coordinacidn, sino también a los usuarios de la Boisa de Trabajo,
ademads de que ios cambios operacionales y administrativos eficientaran el manejo
de informacion y ia obtencidn de resultados, optimizando asf el funcionamiento

social de la Bolsa de Trabajo.
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4.6 PLAN DE TRABAJO PARA LA ALTERNATIVA PROPUESTA

Se desarrollard el sistema conforme al método del ciclo de vida tradiclonal
utilizando herramientas de Andlisis y Disefio estructurado en las fases
correspondientes,

Se planea que el sistema quedara concluido en 26 semanas, lo que equivale
aproximadamente a seis meses y medio.
En la gréfica de Gantt que presentamos a continuacién se puede observar la

planeacién estimada del proyecto.
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PLANEACION DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO
‘INFOBOT"

FASE MES NUM. 1] NUM. 2 [NUM. 3 | NUM., 4 |NUM. 5 |NUM. & {NUM., 7
SEMANA 34/1234[1234/1234/{1234/1234]1234

) 2
1. ANAUISIS DEL SISTEMA XX

Il. DISENO EL SISTEMA

1. DIAGRAMACION

2 DISERO DE SALIDAS

3. DISENO DE ARCHNVOS Y X{x
BASES DE DATOS

4. DISENO DE FORMATOS p

1l PROGRAMACION

. ESTRUCTURA DE PROGRAMAS XIX]X|X
'Y DOCUMENTACION

2 PROGRAMAS FUENTE X)X] X[ X[ X

V. MANUAL DE USUARIO

1. MODULOS DE ALTAS
Y BAJAS

2. MODULOS DE CONSULTAS
Y CAMBIOS

3. MODULOS DE REPORTES
Y ESTADISTICAS

V. INSTALACION X

V1. PRUEBAS X

VI MANTENIMIENTO XX

ESTIMADO [z' REAL E]
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4.7 RECURSOS PARA EL PROYECTO

A) TECNICOS
En cuanto a hardware se cuenta con un equipo computacional con las siguientes
caracteristicas :
- Computadora |.B.M. PS/2 modelo 30.
- Sistema Operativa MS-DOS version 3.3
- Pracesador 8086.
- Disco Duro de 20 MB.
- Memoria RAM de 640 Kb,
- Drive de 3 1/2" doble densidad.
- Monitor a color.
- Velocidad de 10 Mhz.
- Impresora propinter Il XL de 200 c.p.s.

En cuanto a Software se cuenta con:

- Manejador de bases de datos: DBase Il Plus.
- Compilador: CLIPPER version 5.01

- Editor: Personal Writer Plus.

B) HUMANOS
Se cuenta con dos Analistas de Sistemas y con la participacion del usuario.
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CAP. V DEFINICION DEL SISTEMA

5.1 DEFINICION DE OBJETIVOS

- Generar un sistema agil y conflable que cumpla con el objetivo y las metas de
este estudio {capitulo Il), que satisfaga las necesidades de informacién de los
usuarios de la Bolsa de Trabajo proporciondndoles un servicio eficiente a sus
requerimientos de informacién cumpliendo con lo planteado en el estudio de
factibilidad.

- Evitar la redundancia en la informacién.

- Conservar la integridad de los datos.

- Permitir diversos tipos de consulta y generacién de la informacién contenida en
las bases de datos por medio de salida a la pantalla o impresora.

- Clasificar y ordenar lainformacién automaéticamente.

- Evitar la duplicidad, dispersidad e inconsistencia de los datos.,
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5.2 DEFINICION DE LIMITACIONES

El sistema solo dara apoyo a la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contaduria y
Administracién de la Universidad Naciona! Autbnoma de México y a sus usuarios.

Se acepta como usuario de la Bolsa de Trabajo a:

a) Estudiantes, Pasantes y Titulados que sean alumnos o ex-alumnos de la

Facultad de Contaduria y Administracién.
b) Empresas registradas legalmente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Los usuarios de! sistema serdn:

a) El Jefe de la Coordinacidn de la Bolsa de Trabajo.

b) Empleados de |la Bolsa de Trabajo.

Hay ciertos aspectos que dependen de los usuarios de la Bolsa de Trabajo y que
bor su naturaleza no se encuentran al alcance del sistema, estos aspectos son :

- Controlar cuando un candidato quede contratado.

- Controlar cuando una oferta de trabajo se satisfaga y ya no tenga vacantes.

El sistema dependera de que los usuarios de la Bolsa de trabajo avisen a la
Coordinacién y por ello se puedan dar de baja.

La inscripcion del candidato tendrd vigencia de seis meses y el registro de cada
oferta de trabajo tendrd una vigencia de quince dias.

Para evitar 1a saturacidn de informacién innecesaria en los archivos, el sistema
permitiré realizar depuraciones automaticas de las bases de datos referentes a
candidatos y ofertas al concluir su vigencia.

El peribdo méximo que abarcaran las estadisticas sera de sels meses.
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5.3 PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA PROPUESTO

El procedimiento que se seguir4 para proporcionar servicio a los usuarios de la
Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contadurfa y Administracién, implicara aparte
del hecho de seleccionar informacién y proporcionarla a los candidatos que lo
requieran, llevar un registro de todas las ofertas de trabajo que llegan a la Bolsa, via
empresas solicitantes.

El sistema permitira :

1.- Agregar nuevos registros de las diferentes entidades a las bases de datos.

2.- Eliminar registros completos de toda la informacion referente a cada entidad.

3.- Consultar via pantalla toda la informacién contenida en las bases de datos de

una entidad especifica.

4.- Modificar la informacién de las entidades que lo requieran.

5.- Generar reportes de cada entidad los cuales contengan datos de una © mas

entidades de acuerdo a las especificacionss de disefio.

6.- Generar estadisticas graficas de barras via pantalla u impresora de cada

entidad de los datos seleccionados en las especificaciones de diserio,

Para damos cuenta de lo que sucedera en la Bolsa de Trabajo de la Facultad de
Contaduria y Administracién, listaremos los puntos més importantes del mismo.

Hemos englobado las actividades por la entidad principal de que dependen y ei
proceso principal en el que estan involucradas, evitando mantener una secuencia
Unica de estas ya que muchas de ellas se pueden realizar simultaneamente. Las
actividades entre las diferentes entidades estan relacionadas dependiendo unas de

otras.
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Es importante mencionar que para que un usuario pueda tener acceso a la
informacién, debe de tener forzosamente una inscripeion o registro en la Bolsa de
Trabajo; por lo tanto empezarernos con e! procedimiento de registro de entidades
a la Bolsa de Trabajo.

Para la asignacion de una clave se deberd consultar el archivo fisico de la entidad
correspondiente. La clave la tomara dependiendo de la dltima clave que se dié de

alta y la siguiente disponible.
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5.3.1 PROCESQ DE ALTA DE ENTIDADES

5.3.1.1 ALTA DE CANDIDATOS

Para poderse inscribir a la Bolsa de Trabajo el aspiranta, debera pertenecer a la
F.C.A. o ser sgresadc de ella y cumplir con los siguientes requisitos :

- Si es alumno, tener promedio minimo de 8.0.

- Si es egresado haber obtenido durante el ciclo profesional un promedio general

minimo de 8.0.

También se requiere de documentacidén para comprobar su escolaridad, su
promedioy su identidad.

Estos documentos son llamadaos papeles de inscripcidn y estan compuestos por
lo siguiente :

1.- Ultimo historial académico.

2.- Dos fotografias tamario infantil,

3.- Credencial de la U.N.A.M. & una identificacion.

A lo anterior deberd anexar lo siguiente segin sea el caso.

Sies alumno dela F.C.A.:

- Comprobante da inscripcion (tira de materias),

Si es titulado ©

- Fotocopia de su cédula profesional.

El procedimiento que se sigue es el siguients:

1.- El aspirante entrega a la Boisa de Trabajo sus papeles de inscripcion.

2.- La Bolsa de Trabajo los recibe, verifica la documentacion.

3.- Una vez que la documentacién esta correcta le entrega la solicitud de registro

de candidatos al aspirante, para que la complements, y la entregue requisitada.
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4.-La Bolsa de Trabajo recibe la solicitud del aspirante y verifica que este correcta.
En caso de que asi sea le asigna una clave la cual escribe en la solicitud, y le
adhiere una de las fotografas, procediendo ala captura de los datos.
5.- La Bolsa de Trabajo lodade aitaen sl sistema INFOBOT. A partir do este
momento el aspirante se convierte en candidato de la Bolsa de Trabajo.
6.- La Bolsa de trabajo elabora la credencial del candidato y le pega la segunda
fotografia.
7.- Alavez, la Bolsa de Trabajo archiva la solicitud de registro de candidatos.
8.- La Bolsa de Trabajo entrega la cradencial y devuelve el historial académico y
su identificacion al candidato.
9.- Se solicitara a los candidatos avisar a la Bolsa deTrabajo, en caso de que sean

contratados; procediendo su baja del sistema,

§.3.1.2 ALTA DE EMPRESAS

1.- Las empresas que deseen afiliarse ala Bolsa de Trabajo, deberan entregar los
siguientes documentos:
a) Fotocopia del registro ante la S.H.C.P.
b) Comprobante del domicilio fiscal,

2.- La Bolsa de Trabalo recibe y verifica esta documentacian, y en caso de que
este correcta entrega a la empresa una solicitud de registro de empresa para
que la requisite.

3.- La empresa larequisitay la entrega a la Bolsa de Trabajo, la cuallarecibe y
verifica que haya sido requisitada correctamente. Le asigna una clave a la
empresa, y procede a la captura de los datos.
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4.- La Bolsa de Trabajo da de alta a la empresa en el sistema INFOBOT. A partir
de ese momento la empresa queda registrada. Las empresas registradas
podrén registrar las ofertas de trabajo que deseen.

5.- A la vez, la Bolsa de Trabajo archiva el registro de empresa.

6.- La Bolsa de Trabaje devuelve la documentacion ala empresa y hace de su
conocimlento la clave asignada.

5.3.1.3 ALTA DE OFERTAS

1.- Las empresas registradas que deseen dar de alta una oferta de trabajo deberan
entregar a la Bolsa de Trabajo los datos de la oferta y su clave de empresa.

2.- L.a Bolsa de Trabajo verifica los datos y le proporciona una solicitud de registro
de oferta de trabajo, para que la devuelvan completamente requisitada.

3.- La Bolsade Trabajo recibe y verifica la solicitud de registro. En caso de que
haya sido requisitada correctamente le asigna una clave a esa oferta, la
cual escribe en la solicitud y procede a fa captura de los datos.

4.- L.a Bolsa de Trabajo accesa el sistema INFOBOT para darla de alta.

5.- Cuanda termina de capturar ios datos la Bolsa de Trabajo archiva la solicitud
de registro de oferta de trabajo, haciendo del conocimiento dela empresa la

clave asignada a la oferta de trabajo.
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5.3.2 PROCESO DE BAJA DE ENTIDADES

5§.3.2.1 BAJA DE CANDIDATOS
La depuracién de los archivos de candidatos serd mediante:

a) Voluntad propia del candidato, para lo cual se llevara el siguiente
procedimiento:

1.- El candidato acude a la Bolsa de Trabajo con su credencial y se le solicita
requisitar el formato de baja, en caso de estar vigente. De haber sido
depurado por caducidad. se le recoge la credencial y se destruye.

2.- La Bolsa de Trabajo los recibe, e introduciendo su clave accesa el médulo
de bajas del sistema INFOBOT, &l cualuna vez que se verifiquen los datos
y sea confirmada la baja del registro slimina sus datos de las bases

correspondientes.

3.- La Bolsa de Trabajo saca la solicitud de registro de candidatos y la destruye
junto con la credencial.

4.- La Bolsa de Trabajo archiva e! formato de baja.

b) Depuracion automatica al concluir la vigencia de su registro en ia Bolsa
de Trabajo.

El procedimiento sera el siguiente:

1.- Semestralmente por requerimiento interno de la misma Bolsa de Trabajo se
accesara el sistema INFOBOT para que depure los archivos de candidatos.
Debido a que muchos candidatos no avisan cuando son contratados y para
evitar la saturacién de informacién, el sistema dara de baja a los candidatos que
hayan cumplido los seis meses a partir de la fecha de alta en el sistema, y

generara un listado de los candidatos dados de baja autométicamente.
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" 2.- La Bolsa de Trabajo saca del archivo de candidatos la solicitud de registro de
los candidatos que aparezcan en el listado y la destruye.
3.-La Bolsa de Trabajo archiva e! listado de los candidatos dados de baja
semestralmente en el archivo de Bajas-Autométicas.

6.3.2,2 BAJA DE EMPRESAS

Se podrén borrar del sistema las empresas que cierren sus actividades o que por
alguna otra razon asi lo soliciten,

El sistema no permitird borrar una empresa en caso de que tenga ofertas
registradas en el sistema.

La depuracién de los archivos de empresas serda mediante la voluntad propia de

la empresa, para lo cual seguird el siguiente procedimiento:

1.- La persona representante de la empresa acude a la Bolsa de Trabajo y llena el

formato de baja.

2.- La Bolsa de Trabajo lo recibe, e introduciendo su clave accesa el médulo de
bajas del sistema INFOBOT, el cual una vez que se verifiquen los datos y sea
confirmada la baja del registro borra sus datos de las bases de datos

correspondientes.

3.- La Bolsa de Trabajo extrae la solicitud de registro de empresas y la destruye.

4.- La Bolsa de Trabajo archiva el formato de baja.
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6.3.2.3 BAJA DE OFERTAS

Se podran borrar del sistema las ofertas de trabajo de las empresas que deseen
darse de baja, asi como por la notificacién de parte de la empresa cuando una oferta
haya sido cubierta.

La depuracion de los archivos de ofertas serd mediante:

a) Decision de la empresa, para lo cyal seguira el siguiente procedimiento:

1.- La empresa acude a la Bolsa de Trabajo y requisita el formato de baja.

2.- La Bolsa de Trabajo lo recibe, e introduciendo la clave de la oferta de trabajo
accesa el mddulo de bajas de! sistema INFOBOT, el cual una vez que se
verifiquen los datos y sea confirmada la baja del registro borra sus datos de
fas bases correspondientes.

3.- La Bolsa de Trabajo saca la solicitud de registro de ofertas y |a destruye.

4.- La Bolsa de Trabalo archiva el formato de baja.

b) Depuracién automatica al concluir la vigencia de su registro en la Bolsa de
Trabajo.

El procedimiento serd el siguiente:

1.- Quincenalmenta por requerimiento interno de la misma Bolsa de Trabajo se
accesard el sistema INFOBOT para que depure los archivos de ofertas.
Debido a que muchas empresas no avisan cuando una oferta es ocupada y
para evitar la saturacidn de informacidn el sistema daré de baja a las ofertas
de trabajo que hayan cumplido los quince dias a partir de la fecha de alta en
el sistema. Y generara un listado de las ofertas dadas de baja en forma

automatica.
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2.- La Bolsa de Trabajo extrae del archivo fisico de ofertas !a solicitud de registro
de las ofertas de trabajo que aparezcan en el listado y las destruye.
3.- La Bolsa de Trabajo elimina de la carpeta de ofertas, el reporte de oferta de
trabajo especffica de las que aparezcan en el listado y las destruye.

4.- La Bolsa de Trabajo archiva el listado de las ofertas dadas de baja.
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5.3.3 PROCESO DE CONSULTA DE INFORMACION

Las consultas de infarmacion seran realizadas por requerimiento internio dentro
dela misma Bolsa de Trabajo.

56.3.3.1 CONSULTA DE CANDIDATOS

La consulta de los datos de candidatos serd mediante:

a) El suministro de la clave del candidato al sistema INFOBOT.

b) El suministro del apellido paterno o de una parte del mismo al sistema
INFOBOT. El procedimiento es &l sfgu]ente :

1.- Elegir la forma de acceso y teclear la informacién correspondienta.

2.- El sisterna desplegara en pantalla todos los datos que fueron registrados en
el proceso de altas, referentes al candidato seleccionado.

5.2.3.2 CONSULTA DE EMPRESAS

La consulta de los datos de empresas serd mediante:

a) El suministro de la clave de la empresa al sistema INFOBOT.

b) El suministro del nombre de la empresa 6 de una parte del mismo al sistema
INFOBOT.

El procedimiento es el siguiente :

1.- Elegir [a forma de acceso, y teclear fa informacién correspondients.

2.- El sistemma desplegara en pantalla todos los datos que fueron registrados en
el proceso de altas, referentes a la empresa seleccionada.
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5.3.3.3 CONSULTA DE OFERTAS
La consulta de los datos de ofertas de trabajo lleva el siguiente proceso:
1.- Suministrar [a clave de la oferta de trabajo al sistema INFOBOT.
2.- El sistema desplegara en pantalla todos los datos que fueron registrados en

el proceso de altas, referentes a la oferta de trabajo seleccionada.
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5.3.4. PROCESO DE CAMBIOS DE INFORMACION

Se podran modificar los datos cuando |a entidad correspondiente asi lo solicite.
Las modificaciones de informacién para corregir errores de captura, seran

consideradas como un requerimiento interno dentro de fa misma Bolsa de Trabajo.

5.3.4.1 CAMBIOS DE CANDIDATOS

El procedimiento que se sigue para ello, se detalla a continuacion:

1.- El candidato acude a la Bolsa de Trabajo solicitando la modificacién de sus
datos, para ello entrega los datos que seran modificables y su clave. En el
caso de que io amerite debera de presentar los documentos que sustenten
la veracidad de los datos modificables.

2.- La Bolsa de Trabajo recibe el requerimiento y verifica los datos que requieran
de rectificacién.

3.- La Bolsa de Trabajo extrae la solicitud de registro de candidatos del archivo
fisico correspondiente y modifica los datos requeridos.

4.- Conia solicitud de registro del candidato, la Bolsa deTrabajo accesa el sistama
INFOBOT y cambia los datos registrades por [os nuevos datos.

5.- El sistema actualiza los datos en los archivos légicos correspondientes,

6.- Unavez hecho esto, devuelve la solicitud de registro al archivo de donde la
extrajo,

§.3.4.2 CAMBIOS DE EMPRESAS

El procedimiento que se sigue para elio, es el indicado a continuacién:

106



CAP. V DEFINICION DEL SISTEMA

1.-La empresa acude alaBolsade Trabajo selicitando la modificacidn de sus
datos, para elfo entrega los datos que seran modificables y suclave. Enel
caso de que lo amerite debera de presentar los documentos que sustenten
la veracidad ds los datos a modificar.

2.- La Bolsade Trabajo recibe el requerimientoy verifica los datos que requieran
de rectificacion.

3.- La Balsa de Trabajo extraefa solicitud de registro de empresas del archivo
fisico correspondiente y modifica los datos requeridos.

4.- Con la solicitud de registro de la empresa, la Bolsa daTrabajo accesa el sisteama
INFOBOT y cambia los datos registrados por los nuevos datos.

5.- El sistema actualiza los datos en los archivos l8gicos correspondientes.

6.- Una vez hecho esto, devuelve la solicitud al archivo de donde la extrajo.

56.3.4.3 CAMBI0S DE OFERTAS

El procedimiento que se maneja para sllo, es el siguiente:

1.- La empresa acude a laBolsade Trabajo solicitando ta modificacién de los
datos de una oferta que tenga registrada, para ello entrega los datos que
serén modificables y la clave de la oferta.

2.- La Bolsa de Trabajo recibe el requerimiento.

3.- La Bolsa de Trabajo extrae la solicitud de registra. de ofertas de trabajo del
archivo fisico correspondiente y modifica los datos requeridos.

4.- Con la solicitud de registro de la oferta, la Bolsa de Trabajo accesa el sistema
INFOBOT y cambia los datos registrados por los nusvos datos.

5.- El sistema actualiza los datos en los archivos 16gicos corraspondientes.
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B.- Una vez hecho esto, devuelve la solicitud al archivo de donde ia extrajo.

6.3.4.4 CAMBIOS DE ENTIDADES POR ERRORES DE CAPTURA
El procedimiento que se lleva a cabo para elio, s el siguiente:
1.- La Bolsa de Trab#jo extrae la soficitud de registro de la entidad del archivo
tisico correspondients para verificar y modificar los datos errdneos.
2.- Conla solicitud de registro de la entidad, la Bolsa de Trabajc accesa el sisterna
INFOBOT y cambia los datos registrados por los nuevos datos.
3.- El sistema actualiza los datos en I0s archivos 16gicos correspondientes.
4..Unavez hecho esto, devualve la solicitud de registro al archivo de donde la
extrajo.
5. Alfinai del dia actualizard los archivos fisicos necesarios de acuerdo alas

modificaciones realizadas durante el dia,
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5.3.5 INFORMACION
5.3.5.1 INFORMACION A CANDIDATOS

El candidato como usuario de la Bolsa de Trabajo requeriré de acceso a la
informacidn de las ofertas de trabajo, por lo que miantras este vigente su inscripcidn
tendra derecho a consultar la carpeta de informacidn y solicitar los servicios que
proporciona la Bolsa de Trabajo, cuando lo desee.

El procedimiento es el siguiente:

1.- El candidato presenta su credencial y solicita informacion referente a las

ofertas de trabajo.

2.- La Bolsa de trabajo recibe la credencial y le facilita la carpeta de ofertas de
trabajo.

3.- El candidato que lo desee podrd consultar la carpeta que contendra toda
lainformacion de las ofertas de trabajo registradas en la Bolsa de Trabajo

que soliciten personal de su licenciatura, escoge las ofertas que le interesen y
toma nota de las claves correspondientes de dichas ofertas . Cuando el
candidato termine de consultar la carpeta de ofertas de trabajo, debera

- devolverla a la Boisa de Trabajo. Por ningin motiva se permitirda que el
candidato se lleve fuera de ia Coordinacion la carpeta de informacion.

4.- Una vez consultada la carpeta el candidato podra solicitar la carta de
presentacion que genera e! sistema INFOBOT y que sera firmada por el Jefe
de la Coordinaciéon de la Bolsa de Trabajo. Para ello tendra que indicar la
clave de las ofertas que le interesen.

La cata de presentacion contendra la direccion de la empresa a que

corresponde una oferta, asi como, el nombre y telétone de! responsable con

109



CAP. V DEFINICION DEL SISTEMA

quien debera entrevistarse. Si asilo desea el candidato, también podré solicitar
el reporte de las ofertas que le son aplicables.

5.- Se introduce la clave del candidato y |a clave de la oferta de trabajo al sistema
INFOBOT, el cual genera la carta de presentacion. El sistema sdlo generaré la
carta de presentacién si la carrera solicitada en la oferta coincide con la del

candidato.
Silo que desea 8s que el sistema genere el reporte de ofertas aplicables a
candidatos, sera suficiente con introducir |a clave del candidato al sistema.

6.- La Bolsa de Trabajo entrega los reportes generados al candidato solicitante
Cuando le haya sido entregada la carta de presentacién al candidato, este

debera firmar de haberla recibido poniendo su ribrica en la copia de'la carta.

7.- Una vez que el candidato firma, se le devuelve su credencial.

5.3.5.2 INFORMACION A EMPRESAS
Las empresas registradas en la Bolsa de Trabajo recibirdn bimestralmente el
boletin de candidatos actualizado y en caso de que requieran informacién de sus
ofertas de trabajo registradas, tendrdn derecho a solicitar de los servicios que
proporciona la Bolsa de Trabajo, cuando 1o daseen.
El procedimiento es el siguiente:
1.-La empresa registrada hara saber de su requerimiento de informacion
referente a las ofartas de trabajo a la Bolsa de Trabajo.
1.os reportes que podra solicitar son:
a) Reporte de candidatos aplicables a una oferta.
b) Reporte de candidatos que satisfacen el 4rea de la oferta segin
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preferencia indicada.
Para ello deberén de dar a conacer la clave de 1a oferta y en su caso
también el nimero de preferencia.

2.- La Bolsa de trabajo recibe este requermiento.

3.- La Bolsa de Trabajo introduce estos datos (la clave de la oferta y/o nimero

de preferencia) al sistema INFOBOT, el cual genera la reportes mencicnados,

segun se haya seleccionado.
4.- La Bolsa de Trabajo entrega los reportes generados a la empresa.

.5.3 INFORMACION INTERNA

1.- La Bolsa de Trabajo guardara en el archivo fisico de cartas la copia de la carta
de presentacidn firmada por el candidato.

2.- En caso de que haya sido dada de alta o de baja alguna entidad o bien haya
sufrido alguna modificacidn, al finalizar el dfala Bolsa de Trabajo accesara el
sistema INFOBOT, para generar los reportes de las entidades que fueron
dadas de alta o de baja, y asi actualizar el archivo fisico de documentacion

general.

3.- En caso de que Se hayan dado de alta o de baja una é més ofertas de trabajo
durante el dia, o bien haya sufrido alguna modificacion en su datos, al finalizar
este, 1a Bolsa de Trabajo accesara el sistema INFOBOT, para actualizar
los reportes contenidos en lacarpeta de informacién.

4.-La Bolsa de Trabajo mensuaimente accesard el sistema INFOBOT para
actualizar el archivo fisico de la estadistica mensual.

5.- Cada que la Coordinacion asi lo requiera podréa accesar el sistema INFOBOT
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para generar los reportes correspondientes para actualizar su archivo de

informes internos.
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5.3.6 ESTADISTICAS

La Coordinacidn tiene requerimientos internos de la misma Bolsa de Trabajo 6
externos cuando la Direccidn de la Facultad de Contaduriay Administracidn solicita
a la Coordinacion de Bolsa de Trabajo informacién estadistica y espacifica de las
diferentes entidades.

Generalmente estos requerimientos externos son semestrales, sin embargo para
satisfacer los requermientos internos el sistema podra generar estadfsticas gréficas
en el momento que el usuario lo desee, acerca de la informacion registrada de las
diferentes entidades. En base a este requerimiento especifico, la Bolsa de Trabaljo
realiza lo sigulente:

1.- Accesa el sistema INFOBOT, el cual genera la estadistica solicitada de la
entidad
saleccionada. Esto lo podré hacer cada que asf o requiera.
2.- La Bolsa de Trabajo analiza las estadisticas y elabora sus informes internos y
externos.
3.- Las estadisticas generadas las guarda en el archivo fisico carrespondiente.
4.- Entrega los informes externos ala Direccién solicitante.

Como se puede apreciar quedan completamente definidas las acciones que se

llevan a cabo en estos procesos, Acorde a lo narrado procederemes con la fase de
disefio continuando con la filosofia de divisidn de procesos.
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CAP. VI DISENO

6.1 DIAGRAMAS DE FLUJOS DE DATOS

Con el objetivo de interpretar gréficamente el flujo de los datos, identificar los
datos de entrada y/o salida, asf como los archivos utilizados y los procesos en que
intervienen; hemos realizado los Diagramas de Flujo de Datos del sistema propuesto,
partiendo del Diagrama Contextual, continuando con el Diagrama Cero y en los casos
que lo amerite incluimos también el Diagrama Uno.

A continuacidn presentarmnos los Diagramas de Flujo de Datos realizados.
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ALTAS

" DIAGRAMA DE CONTEXTO
SISTEMA PROPUESTO

PAPELES-DEINSCRIPCION CREDENGIAL

DOCUMENTACION-DEALTA
DOCUMENTOS-DE-REGISTR]
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DIAGRAMA CERO

ALTAS

ANDIDATOS

INFOBOT
SISTEMA PROPUESTO
oocrosoeacastrg EMPRESAS EMPRESAS
SIN CON
PAPELES DE-SNSCRIFCION REGISTRO REGISTRO
ASPIRANTES)
1 DATTS-OFERTA —_—_—
F.OFEATAS
RECIBIRY j L OFERTAS!
VERIFICAR ;
Pptatru \INFORMACIO L OFERTAS
REISTRO-DFEATA-DE TRAIAO ALTAS DE
L. CANDIDATOS § REG-CANODATD ™ OFERTAS
INFOBOT APTITUDES
ALTAS DE
CANDIDATOS L EVPRESAS - )
Loaooarosn \_NFOBOT
NSCRFCION.
ALTAS DE
ELABORAR EMPRESAS EMPRESAS
CREDENCIAL INFOBOT RS
AREAS INTERES APTITUDES
DOCTOS-DE-REGISTRO

ONESIA 1A .°dVD
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DIAGRAMA UNO AL I AS INFOBOT
SISTEMA PROPUESTO
EMPRESAS | moseonet EMPRESAS
SIN , CON
REGISTRO REGISTRO
11 DATOS-OFERTA
VERIFICAR
DOCUMEN-
TACION DOCUMENTOS- 1.2
ASPIRANTES
rAPELES 0E oA ENTREGAR
INSORPOION
REGISTRO
F. OFERTAS F. EMPRESAS
DOCUMENTDS: \ pecsommn
DEALTA 7RO
REGSTRO-CANDGATO
1.4
PAPELESDE
ISCRIPCION ASIGNAR 13
RECSTROEMPRESA CLAVE DOCUMENTOS- RECIBIRY
DEALTA VERIFICAR
DOCTOSDE
ikea P REGISTRO

REGISTRO-OFERTA-
DETRABAIO

F. CANDIDATOS

1
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BAJAS

DIAGRAMA DE CONTEXTO
SISTEMA PROPUESTO

CREDENCIAL

FORMATO-DE-BAJA - .

FORMATO-DE-BAIA

LIST-BAJAS-OFERTAS
REQ-QUINCENAL

LIST-BAJAS-GANDIDATOS
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BAJAS

DIAGRAMA CERO INFOBOT
SISTEMA PROPUESTO
e 4 CARPETA 7 F. OFERTAS
EMPRESAS BAJASDE \SraAsorn DESTRUIR
CON —
REGISTRO OFERTAS mummu gigzllou\; BALAS OFERTAS
INFOBOT TRABAJO M
FORMATO-3 BAJAS AUTOM
L. OFEHATAS! L OFERTAS 8 OFERTAS
FORMATD 844
1 6 .
F. El SAS
RECIBIR Y BAJASDE \ uumsw [ DESTRUIR FEWRESAS
VERIFICAR EMPRESAS
romirDaan REGISTRO
INFORMACICN INFOBOT
_BAIAS EMPRESAS
FORMATOHAR L EMPRESAS
2 LS FEANSS 5
CREDENCIL FORMMATO GAIA CREDENCIAL
BAJAS AUTOM,
BAJAS DE DESTRUIR e T
CANDIDATOS REGISTROY _
CANDIDATOS FEQ-SAESTRAL INFOBOT CREDEMCUL CREDENCIAL
FORMATD-8AU R
BAJAS CANDIDATOS
L. CANDIDATOS § L CANDIDATOS 0l AREAS INTERES F. CANDIDATOS
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CAMBIOS

" DIAGRAMA DE CONTEXTO
- SISTEMA PROPUESTO

" ... DATOS-MODIFICABLES

REG/STRO-ACTUALIZADO

CLAVE-ENTIDAD

CAMBIOS

REQ-INTERNO
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CAMBIOS

DIAGRAMA CERO :
SISTEMA PROPUESTO ‘
CARPETA L. OFERTAS| L OFERTASI
5
EMPRESAS - CAMBIOS A
CON F. OFERTAS OFERTAS L
REGISTRO __ REGISTROACTUALRADO
INFOBOT T T~
DATOS-
1 2 4 mr.srm.rmm

RECIBIRY

VERIFICAR
REQUERI-
MIENTO

ecars | arcamoo

CANDIDATOS

CAMBIOSA |
EMPRESAS
INFOBOT

MODIFICAR

REGISTRO

L EMPRESAS

CAMBIOS A
CANDIDATOS
INFOBOT

F. CANDIDATOS

L CANDIDATOS | L CANDIDATOS i
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CONSULTAS

DIAGRAMA DE CONTEXTO
SISTEMA PROPUESTO

APELLIDOPATERNO

DATOS-CANDIDATO

_ GLAVE-CAND/DATO
DATOS-OFERTA -

DATOS-EMPRESA
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DIAGRAMA CERO C O N s U LTAS INFOBOT

SISTEMA PROPUESTO

L OFERTAS| L OFEATASH

CONSULTAS DE
OFERTAS
INFOBOT
APELLIDO-PATERNO

1

L EMPRESAS
RECIBIR

CONSULTAS DE
EMPRESAS
INFOBOT

CLAVEOFERTA o | REQUERIMIENTO

INTERNO

CONSULTAS DE
CANDIDATOS
INFOBOT

L. CANDIDATOS |

LCANDIDATOS K

ONZSIA - IA 'dVO
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REPORTES

DIAGRAMA DE CONTEXTO
SISTEMA PROPUESTO

- REQ-INTERNO REPORTES-CANDIDATOS

CREDENCIAL

CREDENCIAL

REPORTES

REPORTES-EMPRESAS

CLAVE-OFERTA

NO-PREFERENCIA REPORTES-QFERTAS
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REPORTES

DIAGRAMA CERO INFOBOT
SISTEMA PROPUESTO
L OFERATAS | L OFERTASB AP PAUENP
REPORTES DE ESTADISTICA MENSUAL
CANDIDATO DATDS CRRIAS OFERTAS

RECIBIR
REQUERIMIENTO

NG

EMPRESA
CON
REGISTRO

INFOBOT 5
CARPETA
ACTUALIZAR
ARCHIVOS
FISICOS 'IrnggNMgs ‘
EMPRESAS -
INFOBOT b
SOLICITAR
pyr—ry FIRMA DE cenencin
RECIBIDO
REPORTES DE
mmsommo?®| CANDIDATOS
REPFARAGAND
INFOBOT
BOLETW
——
L. CANDIDATOS |

AREAS INTERES

L. CANDIDATOS #
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ESTADISTICAS

DIAGRAMA DE CONTEXTO
SISTEMA PROPUESTO

ﬁEO-/A/?F;?NO : INFORME-INTERNO

/ " INFORME-EXTERNO
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DIAGRAMA CERO E STA D I s TI CAS INFOBOT

SISTEMA PROPUESTO

. OFERTASI

C
DIRECCION ESTADISTICAS

DE OFERTAS
INFCBOT

SOLATUD-
INFORMACION-
ESTADISTICAS

5

RECIBIR
REQUERI-
MIENTO

ESTADISTICAS
DE EMPRESAS
INFOBOT

ELABORAR
INFORMES

L EMPRESAS

INFORME-

DIRECCION
INFOBOT P
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6.2 DESCRIPCION DE PROCESOS

Para poder comprender mejor la mecanica de los procesos de este diserio,
presentamos los siguientes Diagramas de Descripcion de Procesos, con la finalidad
de complementar la informacién contenida en ios Diagramas de Flujo de Datos. La
ordenacién que presentan es en base a los m&dulos que componen el sistema; esto
es, primero altas, después bajas, cambios y asf sucesivamente. Lo mismo, dentro
de cada médulo, los diagramas se encuentran numerados para asi podertos

referenciar.
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DIAGRAMA CERD A L T A S

DESCRIPCION DE PROGESOS
SISTEMA PROPUESTO .

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION

SE RECIBE Y VERIFICA LA INFORMACION DE

LAS ENTIDADES PARA REGISTRARSE EN EL

SISTEMA

PAPELES DE INSCRIPCION, DATOS DE OFERTA

Y DOCUMENTOS DE REGISTRO

REG. CAND., PAP, DE INSCRIP., REQ. EMPRESA,

DOCTOS DE REG. Y REG. OFERTA DE TRADAJO

2 ALTAS DE CANDIDATOS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS ALTAS DE CANDIDATOS AL SISTEMA

INFOBOT

PAPELES DE INSCRIPCION

4
REQISTRO CANDIDATO

PAPELES DE INSCRIPCION

REGISTRO CANDIDATO

10E3
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DIAGRAMA CERO

ALTAS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

3. ALTAS DE EMPRESAS INFOBOT

PROCESO COMPUTARIZADO QUE GENERALAS

ALTAS DE EMPRESAS AL SISTEMA INFOBOT

DOCUMENTOS DE REGISTRO

REGISTRO EMPRESA

DOCUMENTOS DE REGISTRO

CLAVE EMPRESA

4. ALTAS DE OFERTAS INFOBOT

PROCESO COMPUTARIZADO QUE GENERA LAS

ALTAS DE OFERTAS AL SISTEMA INFOBOT

REGISTRO OFERTA DE TRABAJO

CLAVE OFERTA

2DE3
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o AL TAS

DESCRIPCION DE PROCESQOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO 5 ELABORAR CREDENCIAL

DESCRIPCION SE ELABORA CREDENCIAL CON LOS DATOS

DEL CANDIDATO Y SE LE HACE ENTREGA

FLUJO DE DATOS PAPELES DE INSCRIPCION
INTERNOS

REGISTRO CANDIDATO
FLUJO DE DATOS PAPELES DE INSCRIPCION
EXTERNOS

CREDENCIAL

NOMBRE DEL PROCESO

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS

INTERNOS

FLUJO DE DATOS

EXTERNOS

aDED
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e ALTAS
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 1.1 VERIFICAR DOCUMENTACION

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

SE VERIFICA QUE LA DOCUMENTACION DE

REGISTRO ESTE COMPLETA Y VIGENTE

PAPELES DE INSGRIPCION, DATOS DE LA

OFERTA Y DOCUMENTOS DE REGISTRO

DOCUMENTOS DE ALTA

1.2 ENTREGAR REGISTRO

SE ENTREGA LA SOLICITUD DE REGISTRO

PARA SER REQUISITADA POR LA ENTIDAD

EN BASE A SUS DATOS

DOGUMENTOS DE ALTA

DOCUMENTOS DE ALTA

REGISTRO
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e ALTAS
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 1.3RECIBIR Y VERIFICAR REGISTRO
DESCRIPCION SE RECIBE EL REGISTRO Y SE VERIFICA
QUE HAYA $IDO REQUISITADO EN FORMA
CORRECTA
FLUJO DE DATOS DOCUMENTOS DE ALTA
INTERNOS
REGISTRO
FLUJO DE DATOS DOCUMENTOS DE ALTA
EXTERNOS
REGISTRO
NOMBRE DEL PROCESO 14 ASIGNAR CLAVE :
DESCRIPCION SE ASIGNA CLAVE CONSEGUTIVA AL REGISTRO
CONSULTANDO PARA ELLO EL ARCHNO
CORRESPONDIENTE
FLUJO DE DATOS DOCUMENTOS DE ALTA
INTERNOS
REGISTRO
FLUJO DE DATOS REG. CAND.,PAP. INSCRIP.AEG. EMPRESA
EXTERNOS
DOCTOS DE REG. Y REG, OFEATA DE TRABAJO
20E 2
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DIAGRAMA CERC

BAJAS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTEANOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NCMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1. RECIBIA Y VERIFICAR INFORMACION

SE RECIBE Y VERIFICA LA INFORMACION DE-

LAS ENTIDADE § PARA REGISTRARSE ENEL

SISTEMA

CREDENGIAL

FORMATO BAJA

CREDENGIAL

FORMATO BAJA

2 BAJAS DE CAMDIDATOS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS BAJAS DE CANDIDATOS DEL SISTEMA

iNFOBOT

FORMATO DE BAJA

CREDENCIAL

LISTADO DE BAJAS DE CANDIDATOS,

CREDENCIAL Y FORMATO DE BAJA

10€E4
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e BAJAS
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 3 BAJAS DE EMPRESAS INFOBOT
DESCRIPCION PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENEFA
LAS BAJAS DE EMPRESAS DEL SISTEMA

FLUJO DE DATOS FORMATO BAA

INTERNOS

FLUJO DE DATOS FORMATO BAJA

EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

4. BAJAS DE OFERTAS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS BAJAS DE OFERTAS DEL SISTEMA

INFOBOT
FLUJO DE DATOS REQUE RIMIENTO QUINCENAL
INTERNOS

FONMATO BAJA
FLUJO DE DATOS LISTADO DE BAJAS DE OFEATAS
EXTERNOS

FORMATO BAJA

2DE 4
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'DIAGRAMACEHO B A J A S

DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 5. DESTRUIR AEGISTRO Y CREDENCIAL
DESCRIPCION SE DESTRUVEN TANTO LA SOLICITUD DE
REGISTHO. COMO LA CREDENGIAL DEL
CANDIDATO
FLUJO DE DATOS LISTADO DE BAJAS DE CANDIDATOS
INTERNOS
CREDENCIAL Y FORMATO DE BAJA
FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNCS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

6 DESTHUIR REGISTRO

SE DESTRUYE LA SOLICITUD DE REGISTRO

DE LA EMPRESA

FORMATO DE BASA

3DE4

139




CAP. VI DISENO

= BAJAS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

7. DESTRUIR REGISTRO Y OFERTAS DE TRABAJO

SE DETRWYEN LA SOUCITUD DE REGISTRO DE

OFERTA DE TRABAJO Y LAS OFERTAS DE

TRABAJO DE LA CARPETA

USTADO DE BAJAS DE OFERTAS

FORMATO DE BAJA

4DES4
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DIAGRAMA CERC

CAMBIOS

DESCRIPCION DE PROCESQS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1. RECIBIR Y VERIFICAR REQUERIMIENTO

RECIBIR REQUERIMIENTO VERBAL DE

MODIFICACION DE DATOS AS! COMO LOS DATOS

A MODIFICARSE

DATOS MODIFICABLES

CLAVE ENTIDAD

DATOS MODIFICABLES

CLAVE ENTIDAD

2 MODIFICAR REGISTRO

SE TOMA EL REGISTRO FISICO DE LA ENTIDAD

Y SE MODIFICAN LOS DATOS ERRONEOS

PONIENDOSE LOS COARECTOS

.
DATOS MODIFICABLE S

CLAVE ENTIDAD, REQUERIMIENTO INTERNO

REGISTRO EMPAESA. REGISTRO CANDIDATO

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

1DEJ
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DIAGRAMA CERO

CAMBIOS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

3. CAMBIOS A CANDIDATOS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LOS CAMBIOS A CANDIDATOS DEL SISTEMA

INFoBOT

REGISTRO CANDIDATO

REGISTRO ACTUALIZADO

4, CAMBIOS A EMPRESAS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LOS CAMBIOS A EMPRESAS DEL SISTEMA

INFOBOT

REGISTRO EMPRESA

RAEGISTRO ACTUALIZADO

2DE3
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e CAMBIOS

DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 5. CAMBIOS A OFERTAS INFOBOT
DESCRIPCION PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA
LOS CAMBIOS A LAS OFERTAS DEL SISTEMA
INFOBOT
FLUJO DE DATOS REGISTRO OFERTA DE TRABAJO
INTERNOS .
FLUJO DE DATOS REGISTRO ACTUALIZADO
EXTERNOS
NOMBRE DEL PROCESO

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

3DEJ
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e CONSULTAS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

1. RECIBIA REQUERIMIENTO INTERNO

LA BOLSA DE TRADAJO GENERA UN

REQUERIMIENTO ESPECIFICO DE CONSULTA DE

ALGUN REGISTRO EN ESPECIAL

CVE, CANDIDATO, CVE, OFERTA. CVE. EMPRESA

APELLIDO PATERNO O NOMBRE EMPRESA

CVE. CANDIDATO, CVE. OFERTA, CVE. EMPRESA

APELLIDO PATERNO O NOMBHE EMPRESA

2. CONSULTAS DE CANDIDATOS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS CONSULTAS DE CANDIDATOS DEL SISTEMA

INFOBOT

APELLIDO PATERNO

‘CLAVE CANDIDATO

DATOS CANDIDATOS

10E2
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e CONSULTAS

DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 2 CONSULTAS DE EMPRESAS INFOBOT
DESCRIPCION PROCEDIMIENTO GOMPUTATIZADO QUE GENERA

LAS CONSULTAS DE EMPRESAS DEL SISTEMA

INFOBOT
FLUJO DE DATOS NOMBRE EMPRESA
INTERNOS
GLAVE EMPRESA
FLUJO DE DATOS DATOS EMPRESAS
EXTERNOS
NOMBRE DEL PROCESO 4. CONSULTAS DE OFERTAS INFOBOT
DESCRIPCION PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA
LAS CONSULTAS DE OF ERTAS DEL SISTEMA
INFODOT
FLUJO DE DATOS CLAVE OFERTA
INTERNOS
FLUJO DE DATOS DATOS OFEATAS
EXTERNOS

2DE2
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e REPORTES

DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 1. RECIBIA REQUERIMIENTO
DESCRIPCION SE RECIBE SOLICITUD VERBAL DE GENERACION

DE ALGUN REPORTE ESPECIFICO

FLUJO DE DATOS GREDENCIAL. REQUERIMIENTO INTERNO,
INTERNOS
CVE. OFERTA Y NUMERO PREF ERENCIA
FLUJO DE DATOS DATOS OFLRTAS, DATOS EMPRESAS O
EXTERNOS
DATOS CANDIDATOS
NOMBRE DEL PROCESC 2 REPORTES DE CANDIDATOS INFOBOT
DESCRIPCION PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LOS REPORTES DE CANDIDATOS EL SISTEMA

INFOBOT

FLUJO DE DATOS DATOS CANDIDATOS

INTERNOS

FLUJO DE DATOS REPORTE DE CANDIDATOS, CREDENCIAL
EXTERNOS

REPOATES PARA CANDIDATOS Y BOLETIN

1DED
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e REPORTES

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO 3. REPORTES DE EMPRESAS INFOBOT

DESCRIPCION PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LOS REPORTES DE LAS EMPRESAS DEL SISTEMA

INFOBOT
FLUJO DE DATOS DATOS EMPRESAS
INTERNOS
FLUJO DE DATOS REPONTE DE EMPRESAS
EXTERNOS
NOMBRE DEL PROCESO 4. AEPORTES DE OFEATAS INFOBOT
DESCRIPCION " PROCEDIMIENTO GOMPUTARIZADO QUE GENERA
LO8 AEPORTES DE LAS OFERTAS DEL SISTEMA
INFOBOT
FLUJO DE DATOS DATOS OFERTAS
INTERNOS
FLUJO DE DATOS REPORTES DE OFERTAS
EXTERNOS

REPOATES PARA EMPRESAS

2DED
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e REPORTES
DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBHE DEL PHOCESO 5 SOLICITAR FIRMA DE RECI‘BIDO
DESCRIPCION SE LE SOUCITA AL CANDIDATO ACUSE DE
RECIBO DE LA INFORMACION PLASMADA EN
EL REPORTE
FLUJO DE DATOS SRepENCI
INTERNOS
FLUJO DE DATOS CREDENGIAL :
EXTERNOS
NOMBRE DEL PROCESO 8. ACTUALIZAR ARCHIVOS FISICOS
DESCRIPCION SE ACTUALIZAN LOS ARCHIVOS DE REPORTES
CON LOS REPORTES NUEVOS GENERADOS, YA
SEA ALMACENANDOLOS O REEMPLAZANDOLOS
FLUJO DE DATOS REPORTES DE OFERTAS, REPORTES DE EMPRESAS
INTERNOS
Y REPORTES DE CANDIDATOS
FLUJO DE DATOS
EXTERNOS
IDED
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~ESTADISTICAS

DESCRIPCION DE PROCESOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 1. RECIBIA REQUERIMIENTO
DESCRIPCION SE RECIBE §OLICITUD VERBAL EXTERNA O
BIEN INTERNA
FLUJO DE DATOS REQUERIMIENTO INTERNO
INTERNOS
REQUERIMIENTO EXTERNO
FLUJO DE DATOS SOLICITUD INFORMACION ESPECIFICA
EXTERNOS
NOMBRE DEL PROCESO 2 ESTADISTICAS DE CANDIDATOS INFOROT
DESCRIPCION "PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA
LAS ESTADISTICAS DE GANDIDATOS DEL SISTEMA
INFOBOT
FLUJO DE DATOS SOLICITUD INFORMACION ESPECIFICA
INTERNOS
FLUJO DE DATOS ESTADISTICAS DE CANDIDATOS
EXTERNOS

1DED
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»ESTADISTICAS

DESCRIPCION DE PROCESOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

NOMBRE DEL PROCESO
DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS
INTERNOS

FLUJO DE DATOS
EXTERNOS

3 ESTADISTICAS DE EMPRESAS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS ESTADISTICAS DE EMPRESAS DEL SISTEMA

wropoT

| seucnmup INFORMACGION ESPECIFICA

ESTADISTICAS DE EMPRESAS

4. ESTADISTICAS DE OFERTAS INFOBOT

PROCEDIMIENTO COMPUTARIZADO QUE GENERA

LAS ESTADISTICAS DE OFERTAS DEL SISTEMA

INFOBOT

SOLICITUD INFORMACION ESPECIFICA

ESTADISTICAS DE OFEATAS

2be3
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e ESTADISTICAS

DESCRIPCION DE PROCESCOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL PROCESO 5 ELABORAR INFOPMES
DESCRIPCION ENBASE A LAS ESTADISTICAS GENERADAS

SE ELABORAN INFORMES ESPECIFICOS

FLUJO DE DATOS EST. DE OFERTAS, EST. DE EMPRESAS Y
INTERNOS

ESTADISTICAS DE CANDIDATOS
FLUJO DE DATOS INFORME INTEANO
EXTERNOS

INFORME EXTERNO

NOMBRE DEL PROCESO

DESCRIPCION

FLUJO DE DATOS

INTERNOS

FLUJO DE DATOS

EXTERNOS

3DED

151




CAP;- VI DISENO

6.3 DICCIONARIO DE DATOS

Dentro del Diccionario de Datos, definimos de manera simple el contenido y
significado de cada flujo de datos que se genere dentro del sistema. Pararepresentar
el cuerpo del diccionario se plasmé en formatos gue elaboramos para tal efecto, los

cuales nos permiten tener mayor claridad al consuttarlos.
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ALTAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO PAPELES-DE-INSCRIPCION
DESCRIPCION PAQUETE DE INFORMACION QUE CONTIENE :
ULTIMO HISTORIAL ACADEM,, DOS FOTOS, GRE-
DENCIAL, TIRA DE MATERIAS O CEDULA PROF.
DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUWJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION

DOCUMENTOS-DE-REGISTRO

PAQUETE DE INFORMACION QUE CONTIENE :

FOTOCOPIA DEL REGISTRO ANTE LA S.H.C.P.

COMPROBANTE DEL DOMICILIO FISCAL

1. RECIBIR Y VERIFICAR INF ORMACION
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ALTAS

DICCIONARIC DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO DATOS-OFERTA L

DESCRIPCION £S EL PAQUETE DE INFORMACION QUE CONTIENE
TODOS LOS DATOS DE LA OFERTA REQUISITADOS
EN EL REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. HECIBIA ¥ VERIFICAR INFORMACION

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO DOCUMENTOS-DE-ALTA

DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

ES EL NOMBRE CON EL QUE SE CONOCE ALOS

DATOS O DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR

DE ALTA A CANDIDATOS. OFERTAS O EMPRESAS

1.1 VERIFICAR DOCUMENTACION

1.2ENTREGAR REGISTRO

2DEB
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DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO
DESCRIPCION ALIAS CON EL QUE SE CONOCE A LA SOLICITUD . .
DE REGISTRO DE CANDIDATOS, DE OFERATAS Y DE
EMPRESAS
DEL PROCESO 1.2 ENTREGAR REGISTRO
A LOS PROCESOS 1.3 RECIBIR Y VERIFICAR REGISTRO
ARCHIVOS
NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-CANDIDATO
DESCRIPCION €S LA SOUCITUD DE REGISTRO DE GANDIDATO
COMPLETAMENTE REQUISITADA Y FIRMADA
DEL PROCESO 1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION
A LOS PROCESOS 2 ALTAS DE CANDIDATOS INFOBOT
ARCHivVOS FISICO DE CANDIDATOS
3bEs
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ALTAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-EMPRESA

DESCRIPCION ES LA SOLICITUD DE REGISTRO DE EMPRESA

CORRECTAMENTE REQUISITADA Y FIRMADA

DEL PROCESO 1 RECIBIR Y VEFUFICAH INFORMACION

A LOS PROCESOS 3. ALTAS DE EMPRESAS INFOBOT
ARCHIVOS FISICO DE EMPRESAS

NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-OFERTA-DE-TRABAJO
DESCRIPCION ES LA SOLICITUD DE REGISTRO DE OFERTA DE

THABAJO CORRECTAMENTE REQUISITADA

DEL PROCESO 1 RECIBIR ¥ VERIFICAR INFORMACION
A LOS PROCESOS 4. ALTAS DE OFERTAS INFOBOT
ARCHIVOS FISIGO DE OFERTAS

40Ee
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ALTAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO CREDENCIAL

DESCRIPCION E8 LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION ENLA BOLSA

DEL CANDIDATOS Y CONTIENE SUS DATOS

PEASONALES Y SU CLAVE DE REGISTRO

DEL PROCESO 5. ELABORAR CREDENCIAL
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS FISICO DE CANDIDATOS

NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-EMPRESA

DESCRIPCION * ES EL DATO QUE CONSTITUYE LA CLAVE DE

REGISTHO DE LA EMPRESA DENTHO DE LA

BOLSA DE TRABAJO
DEL PROCESO - 2 ALTAS DE EMPRESAS INFOBOT
A LOS PROCESOS
ARCHIVOS FISICO Y LOGICO DE EMPRESAS

5DE6
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ALTAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-OFERTA
DESCRIPCION ES EL DATOS QUE CONSTITUYE LA CLAVE DE-

REGISTRO DE LA OFERTA DE TRABAJO EN LA

BOLSA

DEL PROCESO 4, ALTAS DE OFERTAS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS LOGICOS Y FISICO DE OFERTAS

NOMBRE DEL FLUJO

DESCRIPCION

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

GDES
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BAJAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO FORMATO-BAJA
DESCRIPCION ES EL FORMATO QUE DEBERA REQUISITAR

CUALESQUIERA DE LAS ENTIDADES PARA

SOUCITAR 5U BAJA DEL SISTEMA

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. RECIBIR Y VERIFICAR INFORMACION

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO REQ-SEMESTRAL

DESCRIPCION ES AQUEL REQUERIMIENTO DE DEPURACION
SEMESTHAL AUTOMATICA DE CANDIDATOS
(REQUERIMIENTO INTERNO)

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 2. BAJAS DE CANDIDATOS INFOBOT

ARCHIVOS

1DE3
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BAJAS
DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO REQ-QUINCENAL
DESCRIPCION ES AQUEL REQUERIMIENTO DE DEPURACION
AUTOMATICA QUINCENAL DE OFERTAS
(REQUERMIENTO INTERNO)
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 4. BAJAS DE OFERTAS INFOBOT
ARCHIVOS
NOMBRE DEL FLUJO UIST-BAJAS-OFERTAS
DESCRIPCION ES EL USTADO DE BAJAS DE OFERTAS POR '
MEDIO DE LA DEPURACION AUTOMATICA
QUINCENAL DE OFERTAS
DEL PROCESO 4. BAJAS DE OFERTAS INFOBOT
A LOS PROCESOS 7. DESTRUIA REGISTRO Y OFERTAS DE TRABAJO
ARCHIVOS LOGICOS DE OFERTAS ¥ CARPETA
2DE3
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BAJAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO LISTBAJAS CAND

DESCRIPCION €5 EL LISTADO DE BAJAS DE CANDIDATOS

DERIVADO DE LA DEPURAGION AUTOMATICA

SEMESTRAL DE CANDIDATOS
DEL PROCESO 2 BAJAS DE CANDIDATOS INFOBOT
A LOS PROCESOS 5. DESTAUIR REGISTRO Y CREDENCIAL
ARCHIVOS LOGICOS Y FISICO DE CANDIDATOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

3DE3
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CAMBIOS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

"NOMBRAE DEL FLUJO DATOS-MODIIICABLES

DESCRIPCION SON LOS DATOS QUE VAN A SUSTITUIR A

AQUELLOS QUE ESTAN ERRONEQS DENTRO DE

LOS ARCHIVOS

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1, RECIBIA Y VERIFICAR REQUERIMIENTO

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-ENTIDAD

DESCRIPCION SE LLAMA ASI A LA CLAVE CON LA QUE ESTA
INSCRITA EN LA BOLSA GUALQUIER ENTIDAD
(CANDIDATOS, OFERTAS O EMPRESAS)

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. AECIBIA ¥ VEAIFICAR REQUERIMIENTO

ARCHIVOS

1DE2

162




CAP. VI DISENO

CAMBIOS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO REGISTRO-ACTUALIZADO

- DESCRIPCION ES EL REGISTRO LOGICO DE CUALQUIEA ENTIDAD

(CANDIDATOS, OFERTAS O EMPRESAS), YA

ACTUALIZADO CON LOS DATOS CORRECTOS

DEL PROCESO 3. CAMBIOS A CANDIDATOS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO

DESCRIPCION

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

2DE2
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CONSULTAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-CANDIDATO
DESCRIPCION s ES LA CLAVE CON LA QUE ESTA REGISTRADO EL

CANDIDATO DENTHO DE LA BOLSA DE TRABAJO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. RECIBIR RE QUERAIMIENTO INTERNG

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO CLAVE-OFERTA

DESCRIPCION £S LA CLAVE CON LA QUE ESTA REQISTHADA UNA
OFERTA DENTHO DE LA BOLSA DE TRABAJO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS +. RECIBIN REQUERIMIENTO INTERNO

ARCHIVOS

1DE 4
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CONSULTAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO CLAVE EMPRESA

DESCRIPCION E8 LA CLAVE CON LA QUE ESTA REGISTRADA

UNA EMPAESA DENTHO DE LA BOLSA DE

TRABAJO
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 1. RECIBIR REQUERIMIENTO INTERNO
ARCHIVOS
NOMBRE DEL FLUJO APELLJDO-PATERNO
DESCRIPCION E8 EL APELLIOC PATERNO DEL CANDIDATO Y
SIRVE COMO LLAVE DE ACCESO PARA ESTE
TWPO DE CONSULTA
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 1. RECIBIR REQUERIMENTO INTERNO
ARCHIVOS

2DE4
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CONSULTAS

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO NOMBRE-EMPRESA

DESCRIPCION ES LA RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA Y SIRVE
COMO LLAVE DE ACCESO PARA LAS
CONSULTAS DE ESTE TIPO

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS 1. RECIDIR REQUERIMIENTO INTERNO

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO DATOS-OFERTAS

DESCRIPCION SON TGDOS AQUELLOS DATOS QUE SE

. DESPLEGAN AL CONSULTAR CUALQUIER

OFERTA REGISTHADA

DEL PROCESO 4. CONSULTAS DE OFERTAS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS LOGICOS ¥ FISICO DE OFERTAS

3DEs
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CONSULTAS
DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO OATOS-EMPRESAS

DESCRIPCION SON TODOS AQUELLOS DATOS QUE SON
DESPLEGADOS Al CONSULTAR CUALQUIER
EMPRESA REGISTRADA

DEL PROCESO 3. CONSULTAS DE EMPRESAS INFOBOT

A LOS PROCESOS -

ARCHIVOS

NOMBRE PEL FLUJO DATOS-CANDIDATOS

DESCRIPCION SONTODOS AQUELLOS DATOS QUE SE
DESPLEQAN AL CONSULTAR UN CANDIDATO
REGISTRADO

DEL PROCESOQ 2 CONSULTAS OE DATOS wrbeor

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

’ 4ADE 4
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DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO NUM-PREFERENCIA
DESCRIPCION £5 EL DATO QUE IDENTIFICA LAS PREFERENGIAS
¥ QUE SE TOMA COMO BASE PARA EMITIR
REPORTES
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 1. RECIBIA AEQUERIMIENTO
ARCHIVOS
NOMBRE DEL FLUJO DATOS-OFERTAS
DESCRIPCION SON LOS DATOS QUE SE REQUISITAN DE LAS
OFERATAS PARA LA ELABORACION DE REPORTES
CGLAVE, CARRERA Y NUM. DE PREFERENCIA
DEL PROCESO 1, HECIBIA REQUERIMIENTO
A LOS PROCESOS 4, REPOATES DE OF ERTAS INFOBOT
ARCHIVOS LOGICO 1Y LOGICO Il DE OFERTAS
1DES
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REPORTES

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO DATOS-EMPRESAS
DESCRIPCION SON LOS DATOS QUE SE REQUIEREN DE LAS
EMPRESAS, DEPENDIENDO EL TIPO DE REPORTE
{SECTOR)
DEL PROCESO 1. RECIBIR REQUERIMIENTO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

3. REPORTES DE EMPRESAS INFOBOT

LOGICO DE EMPRESAS

DATOS-CANDIDATOS

SON LOS DATOS QUE SE REQUIEREN DE LOS

CANDIDATOS. DEPENDIENDO DEL TIPO DE

REPORTE. (CLAVE. CARRERA Y NUM. PREFEREN.)

1. RECIBIR REQUERIMIENTO

2 REPORTES DE CANDIDATOS INFOBOT

LOGICO 'Y LOGICO N DE CANDIDATOS

20E5
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REPORTES

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO REPPARAEMP
DESCRIPCION TODO REPORTE DE OFEATAS EL CUAL TENGA

COMO USUARIO FINAL, CUALQUIER EMPRESA

DEL PROCESO 4. REPORATES DE OFERTAS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS LOGICO | ¥ LOGICO | DE OFERTAS
NOMBRE DEL FLUJO REP-DE-OFERTAS
DESCRIPCION TODO REPORTE DE OFERTAS EL CUAL TENGA

COMO USUARIO FiINAL A LA BOLSA DE TRABAJO

O BIENAIADIRECCION DE LAF.C A

DEL PROCESO 4, REPORTES DE OFERTAS INFOBOT
A LOS PROCESOS 6. ACTUALIZAR ARCHIVOS FISICOS
ARCHIVOS INFORMES INTERNOS Y CARPETA

3DES
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REPORTES

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

REP-DE-EMP

TODO REPORTE DE EMPRESAS EL CUAL TENGA

COMO USUARIO FINAL A LA BOLSA DE TRABAJO

O BIEN ALADIRECCION DE LAF.C.A.

3 AEPORTES DE EMPRESAS INFOBOT

8. ACTUALIZAR AHCHVOS FISICOS

INFORMES INTERNOS, EST. MENSUAL Y CARPETA

REP-DE-CAND

*TODO REPOATE DE CANDIDATOS EL CUAL TENGA

COMO USUARIO FINAL A LA BOLSA DE TRABAJQ

O BIEN A LA DIRECCION DE LAF.C.A.

2 AEPOATES DE CANDIDATOS INFOBOT

8. ACTUALIZAR ARCHIVOS FISICOS

INFORMES INTERNOS

4DES
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REPORTES

DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO REP-PARA-GAND
DESCRIPCION TODO REPORTE DE CANDIDATOS Et. CUAL TENGA
GOMO USUARIO FINAL A CUALGUIER CANDIDATO
O BIEN LA MISMA BOLSA DE TRABAJO
DEL PROCESO . 2 REPORTES DE CANDIDATOS INFOBOT
A L.OS PROCESOS
ARCHIVOS LOGICOS | Y Il DE CANDIDATOS YA;"IEAS DE INT.
NOMBRE DEL FLUJO BOLETHN
DESCRIPCION £6 ELAEPORTE DE CANDIDATOS QUE
TIENE COMO USUARIO FINAL A CUALQUIER
EMPRESA REGISTHADA
DEL PROCESO 2. AEPORTES DE CANDIDATOS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

-LOGICOS | Y il DE CANDIDATOS Y AREAS DE INT.

SDES
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DICCIONARIO DE DATOS
SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO REQ-EXTERNO
DESCRIPCION €6 EL AEQUERIMIENTO POR PARTE DE LA
DIRECCION DE LAF.C.A. DE ALGUNA
ESTADISTICA EN PARTICULAR
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 1, RECIBIR REQUERIMIENTO
ARCHIVOS B
NOMBRE DEL FLUJO REQNTERNO
DESCRIPCION €6 EL REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA -
MISMA BOLSA DE TRADAJO DE ALGUNA
ESTADISTICA EN PARTICULAR -
DEL PROCESO
A LOS PROCESOS 1. RECIBIA REQUERIMENTO
ARCHIVOS
1DE4
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ESTADISTICAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBRE DEL FLUJO SOLICITUD-ANFORMACION-ESPECIFICA
DESCRIPCION ES LA SOLICITUD YA EXPLICITA DE QUE TIPO DE

ESTADISTICA SE DESEA, TAL COMO PERIODO

COMPRENDIDO, QUE PARAMETROS, ETC.

DEL PROCESO . 1. RECIBIR REQUERIMIENTO

A LOS PROCESOS 2 ESTADISTICAS DE CANDIDATOS INFOBOT

3. ESTADISTICAS DE EMPHESAS INFOBOT
4, ESTADISTICAS DE OFERTAS INFOBOT

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO ESTADISTICAS-DE-OFERTAS

DESCRIPCION SON TODAS AQUELLAS ESTADISTICAS POSIBLES
DE GENERAR PERTENEGIENTES A LAS OFERTAS
REGISTRADAS

DEL PROCESO 4. ESTADITICAS DE OFERTAS INFOBOT

A LOS PROCESOS 5 ELAHORAR INFORMES

ARCHIVOS LOGICO I Y LOGICO !l DE OFERTAS

2DE4
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ESTADISTICAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO
NOMBERE DEL FLUJO ESTADISTICAS-DE-EMPRESAS
DESCRIPCION $ON TODAS AQUELLAS ESTADISTICAS POSIBLES
DE GENERAR PERTENECIENTES A LAS EMPHES.AS
REGISTRADAS
DEL PROCESO 3. ESTADISTICAS DE EMPRESAS INFOBOT

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

5 ELABORAR INFORMES

LOGICO DE EMPRESAS

ESTADISTICAS DE-CANDIDATOS

SON TODAS AQUELLAS ESTADISTICAS POSIBLES

DE GENERARA PARTENECIENTES A LOS

CANDIDATOS REGISTRADOS

2, ESTADISTICAS DE CANDIDATOS INFOBOT

5. ELABORAR INFORMES

3DE4
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ESTADISTICAS

DICCIONARIO DE DATOS

SISTEMA PROPUESTO

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO

A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

NOMBRE DEL FLUJO
DESCRIPCION

DEL PROCESO
A LOS PROCESOS

ARCHIVOS

INFORME-NTERNO

ES EL INFORME ELABORADO EN BASE A LAS

ESTADISTICAS GENERADAS POR EL SISTEMA

PARA USO INTERNO DE LA BOLSA DE TRABAJO

5. ELABOAAR INFORMES

ESTADISTICAS

INFORME-EXTERNO

ES EL INFORME ELABORADO EN BASE A LAS

ESTADISTICAS GENERADAS POR EL SISTEMA

PARA LA DIRECCION DE LA F.CA.

5. ELABORAR INFORMES

ESTADISTICAS

4DE4
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6.4 DIAGRAMA JERARQUICO FUNCIONAL

El Diagrama Jerarquico Funcional lo utlizamos para estructurar funcionalmente
el sistema. Lo leemos de arriba hacia abajo para identificar las funciones que se
desean analizar, utilizdndolo ademas para comprender el sistema a determinados
niveles de la estructura.

Para facilitar el entendimiento de las funciones del sistema propuesto realizamos
un diagrama que lo representa esquematicamente y nos muestra la relacion
jerdrgquica que existe entre los médulos, submadulos y procesos.
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6.5 DIAGRAMA ENTIDAD - RELACION

Dentro del funcionamiento interno de la Bolsa de trabajo encontramos que las
entidades se relacionan entre si a través de diversas actividades.

Ds estas relaciones tenemos :

La Bolsa de Trabajo emite muchas credenciales. Una credencial es expedida sélo
por la Bolsa de Trabajo.

Un candidato sélo puede tener una credencial y cada credencial corresponde a
sdlo un candidato. El candidato se relaciona con la Bolsa de Trabajo a través de su
credencial.

La Bolsa de Trabajo registra muchas empresas. Una empresa es registrada sélo
una vez por la Boisa de Trabajo.

Una empresa tiene muchas ofertas las cuales registra en la Bolsa de Trabajo.
Cada oferta corresponde a sélo una empresa. Las ofertas se relacionan con la Bolsa
de Trabajo a través de la empresa solicitante.

Un candidato puede solicitar muchas ofertas. Una ofsrta puede ser solicitada por
muchos candidatos.

Un candidato pueds solicitar muchas cartas. Una carta corresponde sélo a un
candidato.

La Bolsa de Trabajo emite muchas cartas, Una carta es emitida sélo por la Bolsa
de Trabajo.

Una empresa puede recibir muchas cartas. Una carta es sélo dirigida a una
empresa. El candidato se relaciona con las empresas a través de la carta que emite

la Bolsa de Trabajo.



CAP. VI DISERO

Una empresé puede contactar muchos candidatos. Un candidato puede ser
llamado de muchas empresas.

De una oferta se pueden emitir muchas cartas. Una carta sélo corresponde a una
oferta,

Cabe hacer mencidn que para establecer claraments las relaciones entre
candidatos, empresas y ofertas consideramos necesario tomar en cuenta los medios
por los cuales estas entidades se relacionan; sin embargo cuando mencionamos el
término entidad nos estamos refiriendo Unica y exclusivamente a: Candidatos,
Empresas y Ofertas. Esto no quiere decir que la carta, la credencial y |a Bolsa de
Trabajo no sean entidades.

Para esquematizar estas relacicnes presentamos el siguiente diagrama.
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6.6 DISENO DE REPORTES

Todos los reportes que se generen estaran determinados por la entidad a la que
correspanden y sobre esa misma basa se hara la seleccion, en el médulo de
reportes; a excepcién de los listados bajas autométicas, los cuales se generaran en
el médulo de bajas.
Cuslquiera de los reportes se podré obtener en el momento en que se desee, sin
embargo en cada uno se sugiere una periodicidad determinada.
A excepcidn de la carta de presentacion para candidatos y la oferta especifica, en
todos los demés reportes se imprimiran’los siguientes encabezados:
a} Primer encabezado
En la parte izquierda el nombre del programa que lo genera. En la parte central
el nombre del sistema.
En la parte derecha la fecha en que se genera.

b} Segundo encabezado
Del lado izquierdo la hora en que se imprime. En el centro el nombre del
reporte de que se trata. Del lado dérecho el nimero de pagina.

Enseguida imprimira el detalle de! reporte en cuestion y abajo de ests, los datos
de las entidades.

Con la misma excepcidn descrita anteriormente, al final de la informacién imprimira
el total de registros del reporte (candidatos, empresas, ofertas, cartas, etc.).

Se utilizard la impresora como Unico medio de salida.
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6.6.1 REPORTES DE CANDIDATOS
Los reportes referentes a candidatos que genera el sistema son :
- POR CARRERA
- CARRERA / EDAD )
- CARTA DE PRESENTACION ;
- CANDIDATO --> OFERTAS
- No. CARTAS A CANDIDATO
- TOTAL DE CARTAS POR MES
- BOLETIN ’
- GENERAL
- BAJAS AUTOMATICAS

6.6.1.1 POR CARRERA

Nombre :Reporte de Candidatos de <Carrera>.

Periodicldad : Inmediata al momento de recibir un requerimiento interno o externo.

Ordenacién : Ascendente en base a la‘clave del candidato.

Distribucién : Bolsa de Trabajo.

Objetiva  Imprimir un reporte de la lista de candidatos vigentes por cada
carrera que existe en la Facultad de Contaduria y Adminstracion

segln se seleccione.
Datos que contiene :
a) De los candidatos:
1.- Clave
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2.- Nombre
3.- Teléfono
4.- Sexo
5.- Edad
6.- Estado Civil
7.- Ndmero de cusnta
8.- Carrera
9.- Promedio
10.- Preferencias
Detalle:
Primera linea ; Todos los datos del 1 al 9 en ese orden.
Segunda linea : Las preferencias.
Observaciones: Los reportes de candidatos por carrera que se podran generar:
- Reporte de Candidatos de la Lic. en Contaduria.
- Reporte de Candidatos de la Lic. en Administracién.
- Reporte de Candidatos de la Lic. en Informética.
La seleccion seré en base al nombre de la Licenciatura.

6,6,1,2 CARRERA [ EDAD

Nombre :FReporede Candidatosde <Carrera> entre <limite inferior> y
<limite superior > anos,

Perlodicidad : Inmediata al memento de recibir un requerimlento interno o externo.

Ordenacién : Ascendente en base a la clave del candidato.

Distribucién : Bolsa de Trabajo.
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Objetivo  : Imprimir un reporte de candidatos vigentes por la carrera seleccionada
dentro de un rango de edad especificado, descartando a los qus no
cumplan con las caracteristicas deseadas de carrera y edad.

Datos que contfene :

a) De los candidatos:
1.- Clave
2.- Nombre
3.- Teléfono
4.- Sexo
5.-Edad
6.- Estado Civil
7.- Namero de cuenta
8.- Carrera
9.- Promedio
10.- Preferencias
Detalle:
Primeralinea : Todos los datos del 1 al 9 en ese orden.
Segunda linea : Las preferencias.
Observaciones : Se podrd seleccionar cualquiera de las Licenciaturas que se
imparten en la Facultad de Contaduria y Adminstracion. Al

seleccionar la carrera debera especificarse los limites de edades.
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6.6.1.3 CARTA DE PRESENTACION

Nombre :Carade presentacion.
Periodicldad : inmediata al momento de requerirla un candidato.
Distribuclén : Original al candidato solicitante, copia al archivo fisico de cartas,
Objetivo S Imprimir una carta de presentacion dirigida al responsable de la
empresa, 1a cual serd firmada por el Coordinador de la Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Contaduria y Administracidn.
Datos que contiene :
a) De los candidatos:
1.- Nombre
2.- Nimero de cuenta
b) De la empresa :
1.- Razén social
2.- Direccion
c) De la oferta
1.- Clave
2.- Puesto
3.- Responsable
4.- Teléfono
Observaciones: Los datos para la carta serdn los correspondientes al candidato y
a la oferta de las claves suministradas.
En la parte superior derecha imprimira la facha en que se genera. Este reporte se
generaré siempre y cuando la carrera def candidato coincida con la solicitada en la
oferta.

192




CAP. V1 DISENO

6.6.1.4 CANDIDATO — > OFERTAS
Nombre :Reporte de Ofertas aplicables al candidato <nombre>.
Perlodicldad : Cuando el candidato lo requiera.
Ordenaclén : Ascendente en base a la clave de las ofertas.
Distribucién : Al candidato solicitante
Objetivo : Imprimir un reporte de las ofertas en que se puede colocar un
candidato de acuerdo a los parametros establecidos.
Datos que contiene :
a) De los candidatos:
1.- Clave
2.- Nombre
b) De la empresa :
1.- Razén social
c) De la ofenta
1.- Clave
2.- Area
3.- Puesto
4.- Carreras solicitadas
5.- Vacantes
6.- Sueldo
7.- Escolaridad
8.- Horario
9.- Rango de Edades
10.- ldioma
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11.- Zona de residencia
Detalle:
Primeralinea : Los datos de la oferta de! 1 al 9 en ese orden. Después de la clave,
imprimird la razén social de la empresa a que se refiere la oferta,
Segunda linea : Los datos del idioma y lazona de residencia.
Observaciones : Los datos de este reporte se refieren a la clave suministrada en el
sistema.
El sistema realiza una busqueda para localizar las ofertas afines, al concluitla
permite la generacidn del reporte descrito.
En la siguiente linea después del nombre del reporte imprimird el nombre del
candidato en cuestién.

En la parte inferior, se imprimird un recuadro que contendra los datos afines
entre oferta y candidato, marcando con ( y ) los coincidentes y con {~) los no
coincidentes.

Parametros :
1.- Carrera
2.- Escolaridad
3.- Edad
4.- Idioma
5.- Horario
6.- Residencia
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8.6.1.5 NO. DE CARTAS A CANDIDATOS.
Nombre :Reportede cartas emitidas al candidato.
Periodicidad : Mensual
Ordenaclén : Ascendente en base a la fecha de emision de la carta.
Distribucién : Bolsa de Trabajo.
Objetivo  Imprimir un reporte de las cartas que han sida emitidas al candidato
en un mes daterminadao,
Datos que contiene :
a) Del candidato:
1.- Clave
b) De la empresa :
1.- Razén social
¢) De la oferta
1.- Clave
2.- Puesto
3.- Responsable
4.- Teléfono
d) De la carta
1.- Facha de emisién
Detalle:
Primera linea T;)dos los datos.
Observaciones : Los datos de este reporte se refieren a la clave del candidato

suministrada en el sistema.
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8.6.1.8 TOTAL DE CARTAS POR MES.
Nombre : Reporte de cartas emitidas el mes de <mes> de <afo> .
Periodicidad : Mensual
Ordenacién : Descendente en base a la fecha de emision de la carta.
Distribucion : Bolsa de Trabajo.
Objetivo « Imprimir un reporte de las cartas que han sido generadas durante
un mes.
Patos que contiene ;
a) Del candidato:
1.- Clave
2.- Nombre
3.- Escolaridad
4.- Semestre
b) De la empresa:
1.- Razon socfal
c) Do la oferta
1.- Clave
2.~ Puesto
d) De lacanta
1.- Fecha de emision
Detalle:
Primera linea  : Todos los datos.
Observaclones : Los datos de este reporte se refieren a las cartas emitidas en

el mes indicado de candidatos vigentes.
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6.6,1.7 BOLETIN

Nombre :Bolstin de Candidatos.

Periodicidad : Bimestral.

Ordenacién : Ascendente en base a laclave del candidato.

Distribucién : A las empresas registradas en el sisterna,

Objetivo : Imprimir un listado que contenga a todos los candidatos que estan
Inscritos en la Bolsa de Trabajo que sean pasantes, titulados &
estudiantes de sexto semestre en adelante.

Datos que contiens :

a) De los candidatos:
Todos los datos de los candidatos, con excepcién de la zona de residencia.

Detalle:

Primeralinea : Ciave, nombre, teléfono, sexo, edad, EstadoCivil, Namere de
Cuenta, carrera y promedio.

Segunda linea : Direccién, colonia, cddigo postal, delegacion, escolaridad y
semestre.

Terceralinea :idioma, porcentaje de leetura, escritura y diccidn, otros es;ludios,
materia, horario, disponibilidad para viajar y conocimientos en
computacion.

Cuarta linsa : Preferencias.

6.6.1.8 GENERAL
Nombre : Reporte Generalde Candidatos.
Periodicidad : Semanal.
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Ordenacién : Ascendente en base a la clave del candidato.
Distribucién : Bolsa de Trabajo.
Objetivo : Imprimir un listado general, el cual incluye a todoslos candidatos
que al momento de generarse estén inscritos en la Bolsa de Trabajo.
Datos que contlene :
a) Delos candidatos:
1.- Clave
2.- Nombre
3.- Teléfono
4.- Sex0
§.- Edad
6.- Estado Civil
7.- Nimero de cuenta
8.- Carrera
9.- Promedio
10.- Preferencias
Detalle:
Primera linea  :Todos los datos del 1 al 9 enese orden.
Segunda linea : Las preferencias.
Observaciones : Se generara al finalizar el dia.

6.6.1.9 BAJAS AUTOMATICAS
Nombre : Reporte de candidatos dados de baja por exceso de permanencia.
Periodicidad : Semestral.
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Ordenacién : Ascendente en base a fa clave del candidato.

Distribuclén : Bolsa de Trabajo.

Objetivo : Imprimir un listado que contenga a todo los candidatos dados
de baja automaticaments al concluir su vigencia de Inscripcidn.

Datos que contiene :
a) De los candidatos:
1.- Clave
2.- Nombre
3.- Teléfono
4.- Sexo
§.- Edad
6.- Estado Civil
7.- Nimero de cuenta
8.- Carrera
9.- Promedio
10.- Fecha de alta
11.- Preferencias
Detalle:
Primeralinea : Todos las datos del 1al 10 en ese orden.
Segunda linea : Las preferencias.
Observaclones : Se generard una vez de haber realizado el proceso de depuracion
automética; y s6lo incluird a los que fueron dados de baja durante

Ia ejecucién.
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6.6.2 REPORTES DE EMPRESAS
LLos reportes que se podrén generar referentes a fas empresas registradas en la
Bolsa de Trabajo son :
- Por Sector

- General

6.6.2.1 PORSECTOR
Nombre :Reporte de Empresas del Sector <Sector>.
Periodlcldad : Semanal.
Ordenaclén : Ascendente en base a la clave de la empresa.
Distribucién : Carpeta de Informacién,
Objetivo : Imprimir un listado de las empresas registradas que pertenecen a
un sector previamente seleccionado.
Datos que contiene :
a) De las empresas:

1.- Ciave

2.- Razdn social

3.- Sector

4.- Giro

5.- Direccion . . L seeper e i

6.- Teléfono

7 .- Cddigo Postal
Detalle:
Primera h’nea': imprimiré los primeros cuatro datos.
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Segundalinea :Datos 5,6 y 7.
Obsarvaciones : Se podran obtener reportes de empresas de acuerdo al sector al
que pertenecen, los cuales son :

- Sector Publico

- Sector Privado

- Sector Paraestatal
£l reporte se seleccionara en base al tipo de sector que se desee.

6.6.2.2 GENERAL
Nombre :Reporte General de Empresas.

Periadicidad : Semanal.

Ordenaclén : Ascendente en base a la clave de la empresa.

Distribuclén ; Bolsa de trabajo.

Objetivo : Imprimir un listado de todas las empresas registradas en la Bolsa

de Trabajo.
Datos que contiene :
a) De las empresas:

1.- Clave

2.- Razdn social

3.- Sector

4.- Giro

5.- Direccién

6.- Teléfono

7.- Cédigo Postal
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Detalle
Primera linea : Imprimira los primeros cuatro datos.
Segunda linea : Datos 5, 6 y 7.
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6.6,3 REPORTES DE OFERTAS
Los reportes referentes a fas ofertas que genera el sistema son:

- POR CARRERA
- QOFERTA ESPECIFICA
- OFERTA / PREFERENCIAS
~AREAS Y/O PREFERENCIAS
- OFERTA -- > CANDIDATOS
-GENERAL
- BAJAS AUTOMATICAS

6.6.3.1 POR CARRERA
Nombre :Reporteds Ofertas para < Carrera>.
Periodicidad : Diaria.
Ordenaclén : Ascendente en base a la clave de la oferta.
Distribuclén : Carpeta de Informacion.
Objetivo ¢ Imprimir un listado de todas las ofsrtas que soliciten candidatos de
la licenciatura seleccionada.
Datos que contiene :
a) De la oferta:

1.- Clave de la oferta

2.- Area

3.- Puesto

4.- Carrera solicitada

§.- Sueldo

6.~ Escolaridad
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7.- Horario de trabajo
b) De la empresa:
1.- Razbn social

Detalle:

Primeralinea :Todos los datos de la ofertaen el orden descrito anteriormente.
La Razén Social se incluird entre los dos primeros datos de la
oferta.

Observaciones : El sistema generara un reporte de ofertas para cada carrera que
existe en la Facultad de Contadurfa y Administracién. La seleccion

se haré en base al nombre da la Licenciatura:
- Informética,

- Contadurfa &

- Administracién.

8.6.3.2 OFERTA ESPECIFICA

Nombre :Caracteristicas de la oferta.
Periodicidad : Unica.

Distribucién : Carpeta de informacion.

Objetivo : lmprimir las caracteristicas y los requisitos que solicita una oferta en
particular.
Patos que contlene :

a) Dela oferta:
1.- Clave
2.- Puasto
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3.- Area
4.- Escolaridad
5.- Vacantes
6.~ Suseldo
7.- Horario
8.- Edad
9.- Ctros requisitos
10.- Fecha de alta
11.- Experiencia
12.- Idioma
13.- Zona de residencia
14.- Disponibilidad de viajar
15.- Conocimlentos en computacion
b) De la empresa
1.- Clave de la Empresa
Observaciones : Los datos de la oferta seran los correspondientes a la clave
suministrada. Este reporte se generard al finalizar el dfa en que
fué dada de alta la oferta en el sisterna, Se imprimira una sola vez

para cada oferta.

8.6.3.3 OFERTA / PREFERENCIA
Nombre :Reporte de Candidatos que satisfacen la Oferta nimero <Clave>
en su preferencia < nimero >,

Periodicidad : Cuando lo requiera ia empresa.
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Ordenacién : Ascendente en base ala clave del candidato.
Distribucién : A la empresa solicitante.
Objetivo imprimir una lista de los candidatos que satisfacen en base a sus
preferencias, una oferta determinada.
Datos que contlene :
a) De los candidatos:

1.- Clave

2.- Nombre

3.- Teléfono

4.- Sexo

S.- Edad

6.,- Estado Civil

7.- NUmero de cuenta

8.- Carrera

9.- Promedio

10.- Preferencias
Detalle:
Primera linea  : Todos los datos del 1al 9 en ese orden.
Segunda linea : Las preferencias.
Observaciones : La seleccién se hard en base a la preferencia escogida, entre
_las cuales se tiene:
1.- Primera
2.- Segunda

3.- Tercera
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La nimero uno permite seleccionar a los candidatos que satisfacen una oferta en
su primera preferencia, y asi sucesivamente con las dos restantes.
Para este reporte se tomard en cuenta el drea del puesto de la oferta

suministrada.

6.6.3.4 AREAS Y/O PREFERENCIAS,

Nombre :Reporte General de Preferencias.

Perlodicldad : Diaria.

Ordenaclén : Alfabéticamente en base al nombre de la preferencia.

Distribucién : Al capturista de datos.

Objetivo : Imprimir una lista numerada que contenga todas las preferencias
registradas por el sistema para facilitar la estandarizacién en
su captura.

Datos que contiene :

a) De las Preferencias :
1.- Nombre

Observaciones : El reporte contendrd los nombres de las areas de interés

registradas, llaméndolas preferencias.

©.63.5 OFERTA — > CANDIDATOS
Nombre :Reporte de Candidatos aplicables a la oferta <clave>.
Perlodicidad : Cuando la empresa lo requiera.

Ordenacién : Ascendente en base a la clave del candidato.
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Distribucién : A la empresa solicitante.
Objetivo : Imprimir un listado de los candidatos que sean aplicables a una
oferta especifica en base a su afinidad y caracteristicas, de acuerdo
. a los parametros establecidas.
Datos que contiene :
a) De los candidatos :
1.- Clave
2.- Nombre
3.- Teléfono
4.- Sexo
5.- Edad
6.- Estado Civil
7.- NUmero de cuenta
8.- Carrera
9.~ Promedio
10.- Preferencias
Detalle:
Primera linea  :Todos los datos del 1 al 9 en ese orden.
Segunda linea :Las preferencias.
Observaciones : Para efectos de este proceso se tomarin en cuenta los datos de
la oferta de la clave suministrada.
El sistema realiza una bisqueda donde localiza los candidatos
afines, para concluir con la generacién del reporte descrito.

Al finalizar el reporte, imprimira un recuadro que contendra los
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datos afines entre oferta y candidato, marcando con (¢ ) los
coincidentes y con {~) los no coincidentes.
Parametros :

1.- Carrera

2.- Area

3.- Escolaridad

4.- Edad

5.- Idioma

6.- Posibilidad de vigjar

6.6.3.6 GENERAL
Nombre : Reporte General de Ofertas.
Perlodicidad : Diaria.
Ordenacion : Ascendente en base ala clave de la oferta,
Distribucién : Bolsa de Trabajo.
Objetivo : Imprimir un listado que incluyatodas las ofertas registradas en la
Bolsa de Trabajo.
Datos que contiene :
a) Dela oferta:

1.- Clave

2.- Area

3.- Puesto

4,- Carrera solicitada

5.- Sueldo
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6.- Escolaridad
7.- Horario de trabajo
b) De la empresa:
1.- Razdn social
Detalle:
Primera linea : Todos los datos de la oferta en el orden descrito “anteriormente. La
razén social se incluira entre los dos primeros datos de la oferta.

6.6.3.7 BAJAS AUTOMATICAS
Nombre :Reporte de ofertas dadas de baja por tener masde quince dias.
Periodicidad : Quincenal.
Ordenacién : Ascendente en base a la clave de la oferta.
Distribucién : Bolsa de Trabajo.
Objetivo : Imprimir un fistado que Incluya todas las ofertas dadas de baja
automaticamente al concluir su vigencia de registro.
Datos que contiene :
a) De la oferta:

1.- Clave

2.- Area

3.- Puesto

4.- Carreras solicitadas

5.- Vacantes

6.- Sueldo

7.- Escolaridad
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8.- Horario de trabajo
9.- Fecha de alta
b) De la empresa:
1.- Razdn soclal
Detalle:
Primera linea  :Todos los datos de la oferta en el orden dsscrito anteriormente.
Larazdén social se incluird entre los dos primeros datos de la
oferta.
Observaciones : Segenerara una vez de haber realizado el proceso de depuracién
automdtica; y sélo incluird a las ofertas que fueron dadas de baja
durante la ejecucisn del proceso.
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6.7 DISENO DE ESTADISTICAS

Para satisfacer las necesidades del analisis de informacion, el sistema permitira la
generacion de estadisticas de graficas de barras de las diferentes entidades, en
términos de porcentajes.

Se seleccionara el tipo de estadistica en base a la entidad correspondiente, dentro
de las cuales tenemos:

- Estadisticas de candidatos.

- Estadisticas de empresas.

- Estadisticas de ofertas.

Cualquiera de las estadisticas se podrén visualizar en pantalla, con la opcién de
generar un reporte de la misma posterior a este despliegue.

Cualquiera de las estadisticas se podran generar en el momento en que se deses;
sin embargo en cada una se sugiere una periodicidad determinada.

El medio de salida para cada una ser& en primer término a pantalla y enseguida

se tendra opcidn a impresora.
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6.7.1 ESTADISTICAS DE CANDIDATOS

Las estadisticas refsrentes a candidatos que genera el sistema son:
- Por Carrera

- Por Escolaridad

- Por Estado Civil

6.7.1.4 POR CARRERA
Nombre :Estadisticads Candidatos por Carrera.
Perlodicidad : Mensual, Semestral ¢ bien por requerimiento interno.
Distribucién : Bo!sa de Trabajo 6 Direccion.
Objetivo : Mostrar graficamente qué porcentaje de candidatos inscritos en la
Bolsa de Trabajo pertenecen a cada licenciatura.
Observaciones : Se clasifican de la siguiente forma:
- Porcentaje de candidatos que pertenecen a la Lic. en Informatica,
- Porcentaje de candidatos que pertenecen a la Lic. en Contaduria.
- Porcentaje de candidatos que pertenecen a la Lic. en Administracion.

6.7.1.2 POR ESCOLARIDAD

Nombre :Estadisticade candidatos por escolaridad.

Periodicidad : Mensual y/o Semestral.

Distribucién : Bolsa de Trabajo y/o Direccidn.

Objetivo : Mostrar graficamente qué porcentaje de candidatos inscritos en la

Bolsa de Trabajo son de cada escolaridad.
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Observaciones : Se clasifican de fa siguiente forma:
- Porcentaje de candidatos que son estudiantes.
- Porcentale de candidatos que son pasantes.

- Porcentaje de candidatos que son titulados.

6.7.1.3 POR ESTADO CIVIL
Nombre : Estadisticade candidatos por estado civil.
Periodicidad : Mensual é Semestral.
Distribucién : Bolsa de Trabajo & Direccidn.
Objetivo : Mostrar gréficamente qué porcentaje de candidatos inscritos en la
Bolsa de Trabajo pertenecen a cada estado civil.

Observaclones : Se clasifican de la siguiente forma:

- Porcentaje de candidatos que son solteros (as).

- Porcentaje de candidatos que son casados (as).

- Porcentaje de candidatos que son divorciados (as).

- Porcentaje de candidatos que son viudos (as).

- Porcentaje de candidatos qus estan en Unidn Libre,
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6.7.2 ESTADISTICAS DE EMPRESAS
Las estadfsticas referantes a empresas que genera e sistema son de acuerdo al

Sector al que pertenscen.

6.7.2.1 POR SECTOR
Nombre :Estadistica de empresas por sector.
Perlodicidad : Mensual 6 Semestral.
Distribucion : Bolsa de Trabajo 6 Direccidn.
Objetivo : Mostrar gréficamente qué porcentaje de empresas perteneceh a
cada sector.
Observaciones : Se clasifican de la siguiente forma:
- Porcentaje de empresas que pertenecen al sector Pdblico.
- Porcentaje de empresas que pertenecen al sector Privado.

- Porcentaje de empresas que pertenscen al sector Paraestatal.
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6.7.3. ESTADISTICAS DE OFERTAS
Las estadisticas referentes a ofertas que genera el sistoma son :
- Par Carrera
- Por Escolaridad
- Semestral por Carcera
- Semestral por Escolaridad
Debido a la naturaleza tan voléatil de las ofertas, se sugiere generar ias estadisticas
antes de la depuracién automatica de las ofertas.
Tomarén en cuerta las ofertas registradas al momento de la generacién de las

estadfisticas.

6.7.3.1 POR CARRERA

Nombre :Estadisticade ofertas por carrera,

Periodicidad : Quincenal.

Distribuclén : Bolsa de Trabajo 6 Direcci6n.

Objetivo : Mostrar graficamente qué porcentaje de ofertas registradas en la
Bolsa de Trabajo son para cada licenciatura 6 una combinacién
entre ellas,

Observaclones : Se clasifican de la siguients forma:

- Porcentaje de ofertas que solicitan Lic. en Informatica

- Porcentaje de ofertas que solicitan Lic. gn Contaduria

- Porcentaje de ofertas que solicitan Lic. en Administracidn

- Porcentaje de ofertas que solicitan Lic. en Informaticay Lic. en Contaduria

- Porcentale de ofertas que solicitan Lic. en Informética y Lic. en Administracién

216



CAP. VI DISENO

. - Porcentaje de ofertas que solicitan Lic. en Contaduria y Lic. en Administracion
- Porcentaje de ofertas que solicitan Lic, en Informética, Lic. en Contadurfa y
Lic. en Administracion.

€.7.3.2 POR ESCOLARIDAD
Nombre :Estadistica de ofertas por escolaridad.
Perlodicidad : Quincenal,
Distribucién : Bolsa de Trabajo é Direccion,
Objetivo : Mostrar gréficamente qué porcentaje de ofertas registradas en la
Bolsa de Trabajo son para qué tipo de escolaridad.
Observaclones . Se ciasifican de la siguienta forma:
- Porcentaje de ofertas que solicitan estudiantes,
- Porcentgje de ofertas que solicitan pasantes.

- Porcentaje de ofertas que solicitan titulados.

6.7.3.3 SEMESTRAL POR CARRERA

Nombre :Estadistica Semestral de ofertas por carrera.

Perlodicidad : Semestral.

Distribucién : Bolsa de Trabajo 6 Direccion.

Objetive : Mostrar graficamente qué porcentaje de ofertas registradas en la
Bolsa de Trabajo son para cada licenciatura 6 una combinacion
antre ellas.

Observaciones : Se clasifican de la misma manera que las estadisticas de
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candidatos por carrera. Incluye ademas de las ofertas vigantes,
las ofertas que fueron dadas de baja en el periodo semestral.

6.7.3.4 SEMESTRAL POR ESCOLARIDAD

Nombre :EstadisticaSemestralde ofertas por escolaridad.

Perlodicidad : Semestral.

Distribuclén : Bolsa de Trabajo y/o Direccion.

Objetivo : Mostrar gréficamente qué porcentaje de ofertas registradas en la
Bolsa de Trabajo so;w solicitadas para determinado tipo de
escolaridad.

Observaciones : Se clasifican de la misma manera que las estadisticas de
candidatos por escolaridad. Incluye ademds de las ofertas
vigentes, las ofertas que fueron dadas de baja en el periodo
semesiral respaldadas en el histérico de ofertas.
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6.8 DISENO DE PANTALLAS

El disefio de las pantallas conservara el enfoque modular del sistema.

Durante el desarrollo del sistama se despiegaran mensajes y preguntas en la
pantalla, faciles de entender y de responder.

Se distribuirén uniformemente los datos y la informacién, con el fin de no saturar
las pantallas y facilitar la visualizacién y la captura.

Se enmarcarén l0s titulos principales, asl como las opciones del sisterna.

Las opciones del sistema y de cada mdédulo se visualizardn en un recuadro
enmarcado.

Cada opci6n del sistema se pondra entre 10s signos de "> >" y “< <" dela

siguiente forma:

>> opcion n1 <<
> > opcidn n2 <<

>> opcidn n.. <<

En la parte superior al recuadro desplegard un mensaje de la funcidn refarente
ala opcién en la cual se esté posicionado.
En la parte inferior al recuadro desplegara la forma de saleccidn.

(Ver apéndice A).
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6.9 DEFINICION DE ARCHIVOS FISICOS

A) CANDIDATOS

Nombre :Fisico-Candidatos.

Contenido  : Las solicitudes de registro de candidatos.
Ordenacién : En base a la clave del candidato.
Actualizacién : Cada que se dé de alta 6 baja un candidato.

B) EMPRESAS

Nombre : Fisico-Empresas.

Contenido  : Las solicitudes de registro de empresas.
Ordenacién : Enbase a laclave de la empresa.

Actualizacién : Cada que se dé de alta ¢ baja una empresa.

C) OFERTAS

Nombre : Fisico-Ofertas.

Contenido  : Las solicitudes de registro de ofertas de trabajo.
Ordenacién :Enbase a la clave de la oferta de trabajo.
Actualizaclén : Cada que se dé de alta 6 baja una oferta,

D) CARPETA

Nombre : Carpetade Informacion.

Contenido  : Reporte de ofertas por carrera, reporte de empresas por sectory
reporte de oferta especitica.

Ordenacién : Enbase a la clave de la oferta de trabajo.
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Actualizacién :Cada que se dé de alta, baja & modifique unaoferta 6 una
empresa se actualizard el reporte de las entidades afectadas.

E) CARTAS

Nombre :Fisico-Caras.

Contenido  : Copia de las cartas de presentacion.

Ordenacién : En base ala clave del candidato.

Actualizacién : Cada que se entregue la carta original al candidato se archivaré la

copia.

F) INFORMES
Nombre :linformes Internos.
Contenido : a) reporte general de candidatos,
b) reporte de candidatos por carrera,
c) reporte de candidatos por carreray edad,
d) reporte general de empresas,
e) reporte general de ofehas y
f) reporte de éreas y/o preferencias,
Ordenacién  : £n el orden mencionado en el contenido.

Actualizaclén : Cada que la Coordinacion fo requiera.

G) ESTADISTICAS
Nombre : Estadisticas.

Contenido : Reportes de las estadisticas de candidatos, empresasy ofertas.
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Ordenacién :En el orden mencicnado en el contenido en base a la fecha de
emisién del reporte.

Actualizaclon : Cada que la Coordinacidn lo requiera.

H) ESTADISTICA MENSUAL

Nombre : Estadistica Mensual.

Contenido  : a) reporte de cartas emitidas a candidatos y
b) reporte ds cartas emitidas mensualmente.

Ordenacién : En el orden mencionado en el contenido.

Actualizaclon : Mensuaimente.

1) BAJAS
Nombre : Fisico-Baja.
Contenido  : Formatos de Baja.

Ordenaclén : En base ala clave de la entidad.
Actualizacion : Cada vez que la Coordinacién reciba un formato de baja firmado
por una empresa 6 candidato.

J) BAJAS AUTOMATICAS

Nombre : Bajas-Autométicas.

Contenido  : Reportes de bajas automaticas,
Ordenaclén  : En base a la fecha de emisiorv dsl listado.

Actualizacién : Semestral 6 quincenalmente segln corresponda.
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6.10 DEFINICION DE ARCHIVOS LOGICOS

A) CANDIDATOS

Nombre : Légico Candidatos I.
Contenido : Datos persohales y académicos de los candidatos.
Ordenacién : Enbase a la clave del candidato.

Base de Datos : CANDIDA.DBF

Nombre : Légico Candidatos .
Contenldo : Datos complementarios de los candidatos,
Ordenacién  : En base a la clave del candidato.

Base de Datos : EXTRADAT.DBF

Nambre : Areas Interés.
Contenldo : Areas de Interés profesional de preferencia de los candidatos.
Ordenaclén : En base ala clave del candidato.

Base de Datog : CANDAPTI.DBF

B) EMPRESAS

Nombre : Légico-Empresas.
Contenido : Datos registrados de las empresas.
Ordenacién  : En base ala clave de la empresa,

Base de Datos : EMPRESAS.DBF
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C) OFERTAS
Nombre : Logico Ofertas I.
Contenido : Datos principales de las ofertas de trabajo.

Ordenacion : En base alaclave de la oferta de trabajo.
Base de Datos : OFERTAS.DBF

Nombre : Légico Ofertas H.

Contenldo : Datos de requisitos complementarios de las ofertas de trabajo.
Ordenacién  : En base ala clave de la oferta de trabajo.

Base de Datos : EXTRAOFE.DBF

Nombre : Histérico-Ofertas.
Contenido : Datos principales de las ofertas de trabajo dadas de baja por
depuracion automatica.
Ordenacién : En base alaclave de la oferta de trabajo. Se actualiza al depurar
automédticamente las ofertas de trabajo en el sistema.
Base de Datos : HISTOFER.DBF

D) APTITUDES
- Nombre : Aptitudes.

Contenido : Areas de interés profesional y/o areas de trabajo.
Ordenacién : En base al nombre de! drea.

Base de Datos : APTITUD.DBF
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E) CARTAS

Nombre : Historico-Cartas.

Contenido . Cartas emitidas por el sistema.

Ordenacién : En base a la fecha de emisién. Se actualiza cada que se genere

una carta de presentacidon. Se depurard automaéticamente cuando

asi se seleccione en el mddulo de bajas. Se sugiere hacerlo
semestralmente.
Base de Datos : HISTCART.DBF

[
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6.11 DEFINICION DE LAS BASES DE DATOS

6.11.1 CANDIDATOS

Hay tres bases de datos referentes a esta entidad y son: CANDIDA.DBF,
EXTRADAT.DBF y CANDAPTI.DBF,

El medio de aimacenamiento para cualquiera de ellas seré disco duro 6 floppy
disk.

A continuacion se detallara cada una.

Nombre :CANDIDADBF

Indice 1 INDCVE1.NTX

Estructura : Se detalla a continuacion.

CAMPO DESCRIPCION TIPO | LONG.
CCLAVE Clave Unica del candidato. Num. 6
Campo llave.
CNOMBRE Nombre completo. Char 26
CDIRECCION | Calle y nimero del domicilio. Char 26
CCOLONIA Nombre de Ia colonia del domicilio. Char 18
CTELEFONO | Numero Telefonico. Char 12
CCODIGO Cadigo Postal del domicilio. Char 5
CDELEGACIO | Delegacion correspondiente. Char 16
CSEXO Sexo del candidato. Char 1
CEDAD Edad en afos cumplidos. Num, 2
CESTADO Estado Civil legal candidato. Char 10
CESCOLAR Nivel o grado escolar del candidato. Char 10
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CAMPO DESCRIPCION TIPO | LONG.
CSEMESTRE Semestre en el cual esta inscrito Num. 2

un astudiante,

CCUENTA Numero de cuenta del candidata. Char 9

CCARRERA Nombre de la Licenciatura ala que { Char 15
pertenece.

CPROMEDIO Promedio general de calificaciones.] Char

CFECHA Fecha de alta del registro. Date 8

Nom b re:EXTRADAT.DBF
Indice :INDCVEB.NTX

Estructura : Se detalla a continuacién,

CAMPQ DESCRIPCION TIPO | LONG.
ICLAVEXT Clave tnica del candidato. Num. 6
Campo llave.
IINGLES Idioma Inglés. Char 1
IFRANCES Idioma Francés. Char 1
HUTALIANG idioma Italiano. Char 1
IALEMAN Idioma Aleman. ‘| Char 1
ILEE Nivel de lectura idioma marcado. Num. 3
IESCRIBE Nivel de escritura idioma marcado. Num. 3
IHABLA Nivel de diccion idioma marcado. Num. 3
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CAMPO DESCRIPCION TIPO ][ LONG.
INORTE Zona de residencla norte. Char 1
ISUR Zona de residencia sur. Char 1
IORIENTE Zona de residencia oriente. Char 1
IPONIENTE Zona de residencia ponlente. Char 1
ICENTRO Zona de residencia centro. Char 1
IMAESTRIA Grado de Maestria. Char 1
IDOCTORADO | Grado de Doctorado. Char 1
IDIPLOMADO | Estudios de Diplarnado. Char 1
IMATERIA Nombre de la materia © grado Char 16

marcado.
IMATUTINO Horaric matutino disponible. Char 1
IVESPER Horario vespertino disponible. Char 1
INOCTURNO | Horario noctumo disponible. Char 1
IMIXTO Horario mixto disponible. Char 1
ISIN_HORA Horario completo disponible. Char 1
1S Disponibilidad para viajar. Char 1
INO1 Sin disponibilidad para vigar. Char 1
I1si2 Con conocimientos en computacién. | Char 1
INO2 Sin conacimientos en computacidn. Char 1

Nombre: CANDAPTLDBF

Indice

¢ INDCVE4.NTX

Estructura : Se detalla a continuacion.
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CAMPO DESCRIPCION TIPO LONG.
CCLAVE4 Clave Unica del candidato. Num. 6
Campo liave

CAPTITUD1 Nombre de la primera drea de interés. } Char 15
CAPTITUD2 Nombre de la segunda drea de interésd Char 15
CAPTITUD3 Nombre de la tercera drea de interés. | Char 15

6.11.2 EMPRESAS

Hay solo una base de datos referente a esta entidad.

El medio de almacenamiento serd a Disco duro ¢ floppy disk.
A continuacion se detallardn sus caracteristicas.

Nombre . .EMPRESA.DBF

Indice :INCVE2.NTX

Estructura : Se detalla a continuacidn.

CAMPO DESCRIPCION TIPO ] LONG.

CLAVE Clave Unica de la empresa. Num. 6
Campo llave

ERAZON Nombre de la razén social legal. Char 26

ESECTOR Sector al que pertenecs. . Char 12

EDIREGCION { Calle y nimero donde se encuentra Char 26
ubicada la empresa.

ECOLONIA Nombre de la colonia Char 18
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CAMPO DESCRIPCION TIPO LONG.
EDELEGACIO Delegacion corespondiente. Char 16
ETELEFONO Nimero telefénico de laempresa. { Char 12
ECODIGO Codigo Postal correspondiente. Char 5
EGIRO Giro de la Comparifa. Char 30

6.11.3 OFERTAS

Hay tres bases de datos referentgs a esta entidad y son: OFERTA.DBF,
EXTRAOFE.DBF e HISTOFER.DBF.

El medio de almacenamiento para cualquiera de ellas sera disco duro 6 floppy
disk.

A continuacién se detallara cada una.

Nombre | OFERTA.DBF

Indice :INDCVE3NTX

Estructura : Se detalla a continuacion.

CAMPO DESCRIPCION TIPO LONG.

OCLAVEO Clave dnica de la oferta Num. [
Campo llave.

OCLAVEE Clave ds la empresa oferente Num. 6
Campo llave.

OAREA Nombre del 4rea a la cual pertenece | Char 15
el puesto que se ofrece.

OPUESTO Nombre del puesto que se ofrece. Char 16
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CAP.

CAMPQ DESCRIPCION Teo LONG.
oLG Lic. en Contadurfa salicitados. Char 1
OLA Lic. en Administracidon solicitados. Char 1
[o1R] Lic. en Informatica solicitados. Char 1
OVACANTES | Ndmero de vacantes. Nurn. 3
OESCOLAR ] Grado escolar requerido. Char 10
OSEMESTRE | Nimero del semestre minimo que se | Num. 2

requiere debe estar inscrito un
candidato en caso de que se solicite
un estudiante.
QSUELDO Cantidad monetaria de sueldo que se | Num. 8
ofrece.
OHORARIO | Horaria disponible salicitado. Char 1
OEDADMIN t Edad minima que se requiere deba Num. 2
tener el candidato aspirante a la oferta.
OEDADMAX | Edad maxima que se requiere deba Num. 2
tener e candidate aspirante a la oferta,
OEXPERIEN { Tipo de experiencia que se requiere. Char 28
OQTROS Especificacion de otros requisitos Char 28
que solicita la oferta.
OFECHA Fecha de alta de la oferta. Date 8
ORESPONSA] Nombre de la persona responsable dey Char 26
fa oferta.
OTELEFONO] Numero telefdnico del responsable. Char 12
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Nombr e : EXTRAOFE.DBF
Indice :INDCVE7.NTX

Estructura : Se detaila a continuacion.

CAMPO DESCRIPCION TIPO LONG.
OCLAVEXT Clave Unica de la oferta Num. 6
Campo llave.
OINGLES ldioma inglés. Char 1
OFRANCES Idioma Franceés. Char 1
OITALIANO ldioma Italiano. Char 1
OALEMAN Idioma Aleman. GChar 1
ONORTE Zona de residencia norte, Char 1
OSUR Zona de residencia sur. Char 1
OORIENTE Zona de residencia Oriente. Char 1
OPONIENTE ] Zona de residencia poniente Char 1
OCENTRO Zona de residencia centro. Char 1
oslt Se requiere disponibilidad para vigjar | Char 1
ONO1 No se requiere disponibilidad para Char 1
viajar.
0si2 Se requieren conocimientos en Char 1
computacion.
ONQO2 NO se requieren conocimientos en Char 1
computacion,
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Nombre :HISTOFERDBF
Indice 1 INDCVEOQ.NTX

Estructura : Idem a Ofertas.dbf

6.11.4 CARTAS

Hay una base de datos referente a esta entidad,
Nombre HISTCART.DBF
Indlice INDCVEZNTX

Estructura  Se detalla a continuacidn.

CAMPO DESCRIPCION TIPO | LONG.
HCLAVEO Clave de la oferta. Campo llave Num. 6
HCLAVEC Clave del candidato a quien se le Num. 6

emite la carta. Campo llave
ERAZON Razon social de la empresa. Char 26
OFECHA Fecha de emision de la carta. Date 8
CPUESTO Nombre del puesto ofrecido. Char 16

ORESPONSA | Nombre del responsable de laoferta | Char 26
OTELEFONO | NuGmero telefénico del responsable Char 12
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6.11.5 AREAS Y/O PREFERENCIAS

Hay una base de datos referente a esta entidad.
Nombre :APTITUD.DBF
Indice :INDCVE5.NTX

Estructura : Se detalla a continuacién.

CAMPO DESCRIPCION TIPO ] LONG.
APTITUD Nombre del rea de trabajo. Char 15

Serefiere a las &réas de interés
profesional de preferencia det
candidato y/o al 4rea donde se
encuentra el puesto ofrecido.

Para mostrar graficamente la relacién que existe entre los campos llave
identificados de las diferentes bases de datos realizamos un diagrama de relacién
de bases de datos; el cual presentamos a continuacién.
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6.12 DISENO DE FORMATOS
Los formatos que seran usados para recabar los datos de las entidades son los
siguientes :
1.- Solicitud de Registro de Candidatos.
2.- Registro de Empresas.
3.- Registro de Oferta de Trabajo.
4,- Credencial de Candidatos.
Estos formatos tienen las siguientes ventajas:
La informacion que contienen esta definida claramente respecto a cada entidad.
- Los formatos son claros y concisos.

- La solicitud de informacién es acorde a la pantalla de captura de datos del

sistema..
- Permite utilizarlos para un archivo fisico de cada entidad, por contener todos

los datos especificos de cada una.
- Séio contiene los datos que seran utilizados.
Para mayor facilidad y entendimiento analizaremos a detalle uno por uno.
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6.12,1 SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATOS

Este formato sera utilizado para dar de altaa un candidato. Los datos que contiene
son la Unica informacion que la Bolsa de Trabajo guardaré de cada candidato.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia o emisora del formato, asi
como su Secretaria y Coordinacién respectiva, esto con ¢l fin de dar a conocer al
candidato prospecto que se estd inscribiendo a la Bolsa de Trabajo de la Facultad
de Contaduria y Administracién, Abajo de éste y al lado izquierdo se encuentra el
escudo de la U.N.A.M., y al lado derecho en la misma altura se encuentra el
titulo del formato, por el cual lo conocemos.

Existe un recuadro en blanco de lado derecho en el que se coloca la fotografia
del candidato, y debajo de esta se encuentra un recuadro para la ¢lave, el cual es
un campo numeérico que va a ser el numero distintivo de cada candidato durante su
estancia dentro de la Bolsa de Trabajo. Siguiente a lo anterior se encuentra un
bloque que solicita los datos generales de! candidato, el cual contiene los siguientes
campos:

- Nombre

- Domicilio

- Colonia

- Teléfono

- Delegacion & Municipio
- Cadigo Postal

- Sexo

- Edad

- Estado Civil
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- Escolaridad

- Semestre

- NUmero de Cuenta
- Carrera

- Promedio

Bajo este grupo de datos viene un recuadro en el cual se solicitan los datos
complementarios de! candidato, que son:

- Idioma ( indicando en términos de porcentajes su nivel de lectura, escritura y
diccién),

- Zona de residencia

- Otros Estudios { Indicando la materia del estudio).

- Horario disponible para trabajar

- Indicar si esta dispuesto a viajar.

- Indicar si sabe Computacién.

El siguiente recuadro corresponde a las tres areas de interés en las cuales le
gustaria trabajar y que indicaré en el orden de preferencia del candidatoe conforme a
sus aptitudes y experiencia.

En la parte inferior izquierda esta el campo de firma, donde se plasma la ribrica
del candidato al finalizar de requisitar todos los datos y por (ltimo, alamisma altura,en
la parte inferior derecha, se encuentra un espacio para la fecha, que es en la que el
candidato se da de alta en la Bolsa de Trabajo.

Cabe sefialar que ademds de que este formato sirve para que el candidato
Informe a la Bolsa de Trabajo acerca de sus datos generales, también se le dard un
uso de registro de archivo fisico, yaque inmediatamente de que el candidato tarmlna
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de llenar su solicitud y se capturan los datos en el sistema, esta sera archivada en
torma ascendente de acuerdo a su clave, en el archivo de candidatos, como control

tisico.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
- SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
o ' BOLSA DE TRABAJO

ESCUDO
DE LA
U /N A M, SOLICITUD DE REGISTRO
DE CANDIDATOS
CLAVE -
DATOS GENERALES
NOMBRE
DOMICILIO
COLONIA TELEFONO
DELEG. O MUNICIPIO CODIGO POSTAL
I SEXO EDAD ESTADOCIVIL] ESCOLARIDAD | SEMESTRE
F M
NUMERO DE CUENTA CARRERA PROMEDIO
DATOS COMPLEMENTARIOS
IDIOMA : () INGLES () FRANCES LEE: ESCRIBE: HABLA:
() ITALIANO () ALEMAN % % %
ZONA DE RESIDENCIA
() NORTE () SUR () ORIENTE {) PONIENTE {) CENTRO
OTROS ESTUDIOS MATERIA
{) MAESTRIA () DIPLOMADO () DOCTORADO
HORARIO
() MATUTINO () VESPERTINO () NOCTURNC () MIXTC () COMPLETO
DISPUESTO A VIAJAR ? SABE COMPUTACION ?
sl () NO () sl {}) NO
AREAS DE INTERES
PREFERENCIAS
1.- 2. 3.
FIRMA FECHA
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6.12.2 REGISTRO DE EMPRESA

Este formato se utiliza para dar de alta a las empresas en la Bolsa de Trabajo.

Como en el caso de la solicitud de registro, este formato contiene los Unicos
datos que la Bolsa de Trabajo guarda de las empresas.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia © emisora del formato,
asi como su Secretaria y Coordinacion respectiva, que para el caso vuelve a ser la
Facultad de Contaduria y Administracidon. Abajo de éste y al lado izquierdo se
encuentra el escudods la U.N.A.M. y al lado derecho a lamisma altura se encuentra
el titulo del formato, por el cual lo conocemos. Debajo de estos datos, a la derecha,
se encuentra el campo de la clave. que es un campo numeérico donde se coloca la
clave que tendra dicha oferta durante su vigencia en la Bolsa de Trabajo.

Posteriormente se encuentra un recuadro en el cual se plasman los datos

generales de la empresa emisora de la oferta. Dichaos datos, son los siguientes

- Razdn Social

- Sector (Privado, Publico o Parasstatal)

- Giro

- Teléfono

- Direccion

- Colonia

- Delegacion o Municipio

- Codigo Postal

Por Ultimo, en la parte inferior hay un recuadro donde se requisitan los siguientes
datos:

- Fecha
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- Registrd

- Autorizé

En este recuadro se requisita con la fecha dsl dia de registro, nombre y firma
de la persona que registré, asf como el nombre y firma de la persona que autorizd
la inclusién de dicha empresa en los archivos de la Bolsa de Trabajo.

Este formato sirve como registro del archivo fisico de empresas.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE RELACICNES Y EXTENSION UNIVERSITARIA

BOLSA DE TRABAJO
EScUDO
DE LA REGISTRO DE EMPRESA
U.N. A M.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL
SECTOR

() PRIVADO () PUBLICO () PARAESTATAL
GIRO TELEFONO
DIRECCION COLONIA
DELEGACION O MUNICIPIO CODIGO POSTAL

FIRMA

FECHA REGISTRO AUTORIZO 1
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6.12.3 REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

Este formato se utiliza para dar de alta las ofertas en |a Bolsa de Trabajo.

Este formato contiene los Unicos datos que la Bolsa de Trabajo guarda de las
ofertas, conservandose como registro del archivo fisico.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia emisora del formato, asf
como su Secretaria y Coordinacién respectiva, que para ef caso vuelve a ser la
Facultad de Contaduria y Administracion. Abajo de éste y al lado izquierdo se
encuentra el escudo de la U.N.A.M.

Al centro, se encuentra el titulo del formato, por el cual lo conocemos. Al lado
derecho se encuentra un recuadro donde se colocala ¢lave que tendré dicha eferta
durante su vigencia en la Bolsa de Trabajo.

Abajo de la clave de la oferta hay una linea en la cual se colocara la clave de la
empresa a que corresponde dicha oferta.

Posteriormente se encuentra un recuadro en el cual se plasman los datos

generales del puesto solicitado en la oferta. Dichos datos, son los sigulentes :

- Area

- Puesto

- Carrera (s) Solicitada (s)

- Vacantes

- Escolaridad (Si es estudiante, el semestre)

- Sueldo

- Horario de trabajo

- Edad minima

- Edad méxima

244




CAP. VI DISENO

- Sexo
- Experiencia de trabajo
- Otros requisitos
El siguiente recuadro se colocara el nombre de la persona responsable de la
oferta y su teléfono. Estos datos seran para saber con quién y a donde deberan
comunicarse los candidatos interesados en la oferta. Contiene los siguientes datos:
- Responsable
- Teléfono
Bajo este grupo de datos se encuentra un recuadro que corresponde a otros
requisitos que también requiera la oferta de trabajo, y que son :
- ldioma
- Zona de residencia
- Posibilidad de viajar
- Saber computacién
Estos son los datos principales del formato, y son los que satisfacen las
necesidades de informacién de Ia oferta de trabajo
Por (litimo, en la parte inferior hay un recuadro donde se lienan los siguientes
datos:
- Fecha
- Registrd
- Autorizd
Este recuadro se complementa con la fecha del dia de registro, nombre y firma
de la persona que registrd, asi como nombre y firma de la persona que autorizé la
inclusién de dicha ofenta en los archivos de la Bolsa de Trabajo.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
BOLSA DE TRABAJO

ESCUDO

DE LA

U.N.A M.

REGISTRO DE OFERTA DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL PUESTO SOLICITADO

CLAVE DE LA EMPRESA |

AREA PUESTO
CARRERA(S) SOLICITADA(S) VACANTES
ESCOLARIDAD SUELDO
HORARIO DE TRABAJO EDAD MINIMA
EXPERIENGIA EDAD MAXIMA
OTROS REQUISITOS
RESPONSABLE TELEFONO
OTROS REQUISITOS
IDIOMA

() INGLES () FRANCES () ITALIANO () ALEMAN
ZONA DE RESIDENCIA
(JNORTE  ()SUR () ORIENTE () PONIENTE () CENTRO
POSIBILIDAD DE VIAJAR ? SABER COMPUTACION ?

sl () NO () s () NO

FECHA J REGISTRO { AUTORIZO

246




CAP.. VI DISENO

6.12.4 CREDENCIAL DE CANDIDATOS

Este formato continuard siendo utilizado para controlar la salicitud de
informacion.

Conservard el mismo disefio descrito en el sistema actual.
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6.12.5 FORMATO DE BAJA

Este formato es utilizado para controlar la baja de las entidades por decision
propia de las mismas.

En la parte superior al centro tenemos la dependencia emisora del formato, asi
como el nombre de la Facuitad y de la Coordinacidn respectiva. Abajo de éste y al
lado izquierdo se encuentra el escudo de la U.N.AM.

Del fado izquierdo hay tres cuadros que corresponden a las entidadss, en
donde se marcara la que se desee dar de baja de la Bolsa de Trabajo.

Del lado derscho al bloque de entidades se encuentra la fecha seguida de una
linea donde se escribird el dia, mes y afo en que se entrega el formato a la Bolsa de
Trabajo.

Después de la facha se solicita la clave de la entidad correspondiente a dar de
baja.

Bajo el bloque de entidades se requisita el nombre del solicitante de la baja, es
decir, el nombre del candidato, empresa 6 responsable de la oferta, segin
cofresponda,

En la siguisnte linea se expondra el motivo de la baja, el cual puede ser por
contratacion del candidato, cierre de la empresa, haber cubierto a oferta, personal,
particutar, etc.

Postericrmente se solicita la firma de quien entrega el formato. Finalmente se
escribe el nombre de quien autoriza la baja de la entidad,

248



CAP. ' V1 DISENO

ESCUDO FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA BOLSA DE TRABAJO
U-NA M FORMATO DE BAJA :
[0 caNnDIDATO FECHA:
0 EMPRESA
[0 ofFeRrTA CLAVE:
NOMBRE:
MOTIVO:
FIRMA:
AUTORIZO:
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6.13 ESTRUCTURA DE PROGRAMAS

MENU PRINCIPAL

BOT
BALTAS
BBAJAS
BCONSULT
. BCAMBIOS
BREPORTE
BESTADIS

5 MODULO ‘DE ALTAS
-- BALTAS
g | BALTACAN
: BAINICIA
BANODUPY
BAVALl0O1
BALTACA1
BAINICI2
BAVALIOS
BALTAGA2
BAVALIO4
BAPREND1
BAPREND2
BAPREND3

. b= BALTAEMP
BAINICIA
R BANODUP2
BN : BAVALi02
- L— BALTAOFE
BAINICIA
BANIDUP3
BAEXISTE
BAVALIO3
BAPREND4
BALTAOF1

BAINICI3
BAVALI06
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MODULO DE BAJAS

BBAJAS
= BBAJACAN

L saINICIA
|— BACTUCAN

- BAINICIA
| BBAJAEMP

) L saiNniciA
|— BBAJACFE

L- BAINICIA
— BACTUOFE

L paNICIA

lL— BACTUHIS
— samicia

MODULO DE CAMBIOS

BCAMBIOS
— BCAMBCAN
BAINICIA
BCVALIO1
BCAMBCA1
BAINICI2
BCVALI03
BCAMBCA2
BAVALIO4
— BAPRENDS
BAPREND2
BAPREND3
— BCAMBEMP
BAINICIA
BCVALIO2
— BCAMBOFE
BAINICIA
BAEXISTE
BCAMBOF1
BAINICI3
BCVALIO4
BCVALIO?
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BCONSULT
| | -BMENCONS

. MODULO'DE CONSULTAS

BCONSCAN
BAINICIA
BCONSCA1

BCONALCA

L BsHOWIT
L BCONSCA1
BCONCART
- BAINICIA
I~ BEMPCONS
BCONSEMP
L BAINICIA
BCONALEM
L BSHOWIT2

'~ BCONSOFE
BAINICIA
BCONSOF1

MODULO DE REPORTES

BREPORTE
BREPOCAN
BREPOEMP
BREPOOCFE
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BREPOCAN

BREPCANZ
L painvicia
BREPCANY
BBOLETIN
BREPCAN3

T

{

BREPOEMP

i~ BREPEMP1
BAINICIA
BREPEMIN
'~ BREPEMP2

- BREPCAN1
BAINICIA
BREPCAI
L. BREPCANZ
BAINICIA
BREPCAI1
| BREPCART
L saINICIA
| BREPCAN4
BAINICIA
BAINICIO
BREPCANS
BREPCANF
L BREPCANC
BREPCANG
BREPCANF
L BREPCANG
BREPCAN?
BREPCANF
L BREPCANC
BREPCANB
BREPCANF
BREPCANC
BREPCANS
BREPCANF
L Brepcanc
BREPCANA
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BREPOOFE
|- BREPOFE1
BAINICIA
BREPCAl1
|- BREPOFE2
L BAINICIA i
L BREPOFE4
BREPOFES
L BaINICIA
BREPOFES
BAINICIA
BREPOFE?
L BaNICIA
- BREPPRE1
- BREPOFES
BAINICIA
BAINICIO
BREPOFES
BRAEPOFEF
L BREPOFEH
BREPOFEA
BREPOFEF
L BrEPOFEH
BREPOFEB
BREPOFEF
L srePoFEH
BREPOFEC
BREPOFEF
L BREPOFEH
BREPOFED
BREPOFEE
BREPOFEF
L BREPOFEH
BREPOFEG

- BREPOFE3
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= % . BESTADIS
TMODULO, | fx .- . |- BESTACAN
RTINS DES e . i~ BSTATSO1
L ESTADISTICAST : BRESTAUR
: L : BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
- BSTATSO02
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
L BTITULOS
BSTATSOS
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS

| BESTAEMP

L BsTaTs04
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS

L. BESTAOFE
F BSTATSO03
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
L BSTATS06
o BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
I— BSTATS07
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
'— BSTATSO08
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
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6.14 DOCUMENTACION DE PROGRAMAS

‘BDT Generar la pantalla de men( principal, generar la pantalia de
acceso y validar el password.

BALTAS Generar la pantalla del men( de altas.

BBAJAS Generar la pantalla del men( de bajas.

BCONSULT Generar la pantalia del mend de consultas.

BCAMBIOS Generar la pantalla del menl de cambios.

BREPORTE Geanerar la pantalla del menu de reportss.

BESTADIS Generar la pantalia del menl de estadisticas.

BALTACAN  Generar la pantalla de captura de datos persaonales y académicos
de candidatos.

BALTAEMP Generar la pantalla de captura de datos de empresas.

BALTAOFE Generar la pantalla de captura de datos principales de las ofertas.
BAINICIA Declarar e inicializar variables de trabajo.

BANODUP1 Evitar la duplicidad de las claves de candidatos.

BAVALIOt Validar la adecuada captura de los datos de candidatos.
BALTACA1 Generar la pantalla de captura de datos complementarios de
candidatos.

BALTACA2 Generar la pantalia de captura de las dreas de interés de candidatos.
BAINICI2 Declarar g inicializar de variables de trabajo.

BAVALIOS Validar la adecuada captura de los datos complementarios de
candidatos.

ABAVALI04 Validar la adecuada captura de las areas de interés.

BAPREND1 Verificar si existe la primer drea de interds.
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BAPREND2 Verificar si existe la segunda érea de interés.

BAPREND3  Verificar si existe la tercer area de interés.

BANODUP2  Evitar Ia duplicidad de las claves de empresas,

BAVALIO2 Validar la adecuada captura de los datos de empresas.
BANODUP3 Evitar la duplicidad de las claves de ofertas.

BAEXISTE Validar la existencia de la clave de alguna empresa.

BAVALIO3 Validar la adecuada captura de los datos principales de las ofertas.
BAPREND4 Verificar si existe ! area de la oferta.

BALTAQF1 Generar la pantalla de captura de otros requisitos de las ofertas.
BAINICI3 Declarar e inicializar varlables de trabajo.

BAVALI0O6 Validar la adecuada captura de otros requisitos de |las ofertas.
BBAJACAN Eliminar registros de candidalos de las bases de datos
correspondientes.

BACTUCAN Depurar autométicamente las bases de datos de candidatos.

Generar reporte.

BBAJAEMP

Eliminar  registros de empresas de las bases de datos

correspondientes.

BBAJAOFE Eliminar registros de ofertas de las bases de datos
correspondientes.

BACTUOFE Depurar automaticamente las bases de datos de ofertas. Generar
reporte. ’

BACTUHIS Depurar automaticamente el historial de ofertas.
BMENCONS Presentar men( de consuitas de candidatos.

BEMPCONS Presentar menU de consultas de empresas.
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BCONSOFE Desplegar los datos generales de una oferta.

BCONSCAN  Desplegar los datos generales de un candidato.

BCONALCA Realizar una busqueda de unacadena alfanumérica dentro del
campa de nombre del candidato.

BCONCART  Realizar consultas de todas Ias cartas que han sido generadas a un
candidato.

BCONSCA1 Desplegar los datos complementarios del candidato.

BSHOWIT Desplegar los datos personales, académicos y las dreas de interés
de un candidato. .

BCONSEMP Desplegar los datos generales de una empresa.

BCONALEM Realizar una bisqueda de una cadsna alfanumérica dentro del
campo de razén social de ia empresa.

BSHOWIT2 Dasplegar los datos generales de una empresa.

BCONSOF1 Desplegar los datos de otros requisitos de una oferta.
BCAMBCAN Maostrar los datos académicos y personales de un candidato para
permitir su modificacion.

BCAMBEMP  Mostrar los datos generales de una empresa para permitir su
modificacién.

BCAMBOFE Mostrar los datos generales de una oferta para permitir su
modificacién.

BCVALIO1 Validar la adecuada modificacién de los datos de candidatos.
BCAMBCA1 Mostrar los datos complementarios del candidato para permitir su
modificacién.

BCAMBCA2 Mostrar las 4reas de interés para permitir su modificacion.
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BCVALL03 Validar la adecuada modificacién de los datos de candidatos.
BCVALI02 Validar la adecuada modificacién de los datos de empresas.
BCVALI07 Validar la adecuada modificacién de los datos de ofertas.
BCAMBOF1  Mostrar los datos de otros requisitos de un candidato para permitir
su modificacién.

BCVALI04 Validar la adecuada modificacion de los datos de ofertas.
BREPOCAN  Presentar el menl de reportes de candidatos.

BREPOEMP  Presentar sl ment de reportes de empresas.

BREPOOFE Presentar el men( de reportes de ofertas

BREPCAN1  Generar reporte de candidatos por carrera.

BREPCAN2  Generar reporte de candidatos por carrera y edad.

BREPCART  Generar carta de presentacion para el candidato.

BREPCAN4  Generar reporte de ofertas para un candidato.

BREPCANZ  Generar reporte de cartas emitidas a un candidato.

BREPCANY  Generarreporte de cartas emitidas por mes.

BBOLETIN Generar boletin de candidatos.

BREPCAN3  Generar reporte general de candidatos.

BREPCAI Desplegar men( de opciones para la carrera del reporte de
candidatos.

BAINICIO Declarar e inicializar variables de trabajo.

BREPCANS  Matchear la carrera del candidato con la de la oferta.

BREPCANF Desplegar ios rubros anlos que el candidato coincidié con la oferta.
BREPCANG6 Matchear la edad del candidato con la de la oferta.

BREPCANC Imprimir recuadro con caracteristicas afines.

[E]
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BREPCAN?  Matchear el idioma del candidato con el de la oferta.

BREPCANB  Matchear el horario del candidato con el de la oferta.

BREPCANS  Matchear la zona de residencia del candidato con la de la oferta.
BREPCANA Generar una base de datos temporal para impresion.
BREPEMP1 Generar reporte de empresas por sector.

BREPEMP2 Generar roporte genaral de empresas.

BREPEMIN  Desplegar al men( de sectores.

BREPOFE1  Generar reporte de ofertas por carrera.

BREPOFE2 Generar reporte de oferta especifica.

BREPOFE4  Presentar menu de preferencias.

BREPPRE1  Generar listado general de areas de interés.

BREPOFE8 Localizar los candidatos afines a una oferta especifica.

BREPOFE3  Generar reporte general de ofertas.

BREPOFE5 Generar reporte de candidatos que satisfacen una oferta en su
preferencia no. 1.

BREPOFE6 Generar reporte de candidatos que satisfacen una oferta en su
preferencia no. 2.

BREPOFE7 Generar reporte de candidatos que satisfacen una oferta en su
preferencia no. 3.

BREPOFE9 Matchear el area de la oferta con la del candidato.
BREPOFEF Imprimir los datos de los candidatos afines a la oferta.

BREPOFEA Matchear la escolaridad de fa oferta con la dsl candidato.
BREPOFEH Generar el recuadro de las caracteristicas afines.

BREPOFEB Matchear la edad de la oferta con la del candidato.
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BREPOFEC
BREPOFED
BREPOFEE
BESTACAN
BESTAEMP
BESTAOFE
BSTATS01
BSTATS02
BSTATS05
BRESTAUR
BMAKEGPP
BMAKEGPH
BTITULOS
BSTATS04
BSTATSQ3
BSTATS06
BSTATS07
BSTATS08
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Matchear sl idioma de |a oferta con el del candidato.
Matchear la opcidn de viajar de la oferta con la del candidato.
Generar una base de datos temporal para impresion.
Presentar mentl de estadisticas de candidatos.
Presentar menu de estadfsticas de empresas.
Presentar menu de estadisticas de ofertas.
Generar estadisticas de candidatos por carrera.
Generar estadisticas de candidatos por escolaridad.
Generar estadisticas de candidatos por estado civil.
Inicializar en ceros las variables de trabajo utilizadas.
Enviar la salida de las gréficas a la pantalla.
Enwviar la salida de las gréficas a la impresora.
Poner el titulo correspondiente a cada gréafica.
Generar estadisticas de empresas por sector.
Generar estadisticas de ofertas por escolaridad.
Generar estadisticas de ofertas por carrera.
Generar estadisticas semestral de ofertas por carrera,

Generar estadisticas semestral de ofertas por escolaridad.
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7.1 INSTALACION DEL SISTEMA
7.1.1 AMBIENTE DE INSTALACION

Es importante mencionar que la instalacién deberd contar con todos los
recursos tecnolégicos y humanos necesarios para implantar la estrategia de
solucién propuestay lograr asf que el sistema funcione seficientemente.

Las caracteristicas idoneas del equipo para la implantacién del sistema son
similares a las de los recursos de hardware con que se conté para el desarrollo del

proyecto.

7.1.2 PASOS DE LA INSTALACION

Para poder operar e! sistema INFOBOT. es necesario ejecutar los pasos
siguientes:
* Si el sistema INFOBOT no esté instalado:

1.- Instalar el sisterna en el disco duro
A\ INSTALA [ENTER]

2.- Correr el sistema en el disco duro
C:\ BDT [ENTER]

* Si el sistema INFOBOT ya esta instalado:

1.- Correr el sistema en ol disco duro

C\8DT [ENTER])
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7.1.3 ACCESO AL SISTEMA

Al teclear BDT aparece la pantalla ndmero 1, la cual solicita se teclee el

password & llave de acceso.

El password de acceso es BOLSATRA. Puede teclearse en mayuscuias O
mindsculas.

El sistema dara tres oportunidades para recibir el password, en caso de que
se tacles en tres ocasiones consecutivas algun valor diferente, abortaré la sesion y
desplegara el siguiente mensaje:

"ACCESQ DENEGADO "
Al teclear el password se presentard la pantalla nimero 2, que presenta el men0

principal del sistema y los mddulos que lo componen.
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7.2 ESPECIFICACIONES
7.2.1. OBJETIVO

Explicar ampliamente el modo de instalacion y el funcionamiento dei Sistema
Automatizado de Bolsa de Trabajo INFOBOT.

7.2.2 INDICACIONES

Las teclas se indican entre corchetes [}
Los mensajes se indican entre comillas dobles v

Las opciones de cada menu se marcan entre |0s signos > <

7.2.3 MODULOS DEL SISTEMA

El médulo de altas permite agregar nuevos registros de entidades alas bases
de datos.

£l madulo de bajas permite eliminar registros de las bases de datos.

El médulo de cambios permite modificar los datos de las entidades registradas
en las bases de dalos,

El m&dulo de consultas permite accesar la informacion referente a las entidades
registradas en las bases de datos.

El médulo de reportes permite generar listados de acuerdo a la informacion

contenida en las bases de datos en e! momento de su generacion.
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El médulo de estadisticas permite generar informacién conforme al contenido
de las bases de datos.
A través de estos modulos se podrd manipular la informacién de las tres
entidades principales del sistema, las cuales son;
1.- Candidatos
2.- Empresas
3.- Ofertas
€l mend principal muestra las siguientes opciones :
> ALTAS <
> BAJAS <
> CAMBIOS <«
> CONSULTAS <
> REPORTES <«
> ESTADISTICAS <
> SALIR <

Estas opciones corresponden a los modulos descritos anteriormente.

7.2.4 GENERALIDADES

A) SELECCION DE UNA OPCION
Para moverse en las diferentes opciones de un menu utilice las teclas de cursor,
Para seleccionar una opcion presione {[ENTER] una vez que esté posicionado en

ella.
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, Cada vez que se posicione en una opcidn del sistema, aparecerd un mensaje
referente a la opcién en cuestién en la parte superior, fuera det recuadro de las
opciones.

B) ACCESO POR CLAVE DE LA ENTIDAD
Dentro del sistema cuando se le solicite una clave de una entidad, y esta sea
menor de seis caracteres debera teclearse después de ta clave, un [ENTER].
El sistema validaré la existencia de la clave. En caso de que no exista desplegara
un mensaje indicando:
" CLAVE NO ENCONTRADA. REINTENTA *
y esperaré un nuevo valor para la clave.
En caso de que si exista continuaré con el proceso de! madulo en que se
encuentre,
Si en vez de teclear la clave, se pulsa la tecla [ESC] regresara al men(t previo.
C) MODO DE IMPRESION
Cuando se desse imprimir un reporte y se presente lo siguiente:
" TECLEA [ENTER] PARA CONFIRMAR IMPRESION
O [ESC] PARA SALIR
NO OLVIDES ENCENDER LA IMPRESORA
Y COLOCAR CORRECTAMENTE EL PAPEL "
Al confirmar la impresitn, si la impresora no estd encendida desplegara Io
siguienta: '
" LA IMPRESORA ESTA APAGADA. VERIFICALA *
Al encenderla ¢ confirmar la impresibn comenzard a imprimir el reporte y

desplegara el siguiente mensaje :
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" IMPRIMIENDO
Al finalizar 1a impresion, desplegara el mensaje:
* PROCESO TERMINADO *
Cuando proceda la generacién de un reporte del mismo tipo, despliega la
leyenda: )
" DESEAS OTRA IMPRESION DE ESTE TIPC ? SIN "
En caso de contestar afirmativamente, permitira generar otro reporte del mismo
tipo. De lo contrario regresara al menu previo.
En caso de no requerirse otro reparte, desplegaré el mensaje:
“TECLEA [ESC] PARA SALIR "
Alteclear [ESC] regresara al menu previo.
D) FORMA GENERAL DE RESPONDER A LAS PREGUNTAS
Al desplegar una pregunta esperara una respuesta afirmativa o negativa, por lo
que se deberd teclear la letra que se indica ya sea maydscula o minuscula,
correspondiente a la respuesta deseada y enseguida un {ENTER], por lo que:
1.- En caso de que se desee responder afirmativamente, teclear:
[S] [ENTER]
2.- O si se desea responder negativamente, teclear:
[N] [ENTER]
3.- Si se llegara a teclear un valor diferente a [s] 6 [n], el sistema asume valor
negativo.
E) OPCION DE SALIDA
La opcidn SALIR permite abandonar el menu en el cual se encuentre. Al

seleccionarla regresara al menu previo.

270



CAP. VIi MANUAL DE USUARIO

S| se desea regresar al menu: principal, debera seleccionar la opcion de salida
del menu correspondiente al médulo del sisterna.

Para salir del sistema INFOBOT debera seleccionarse la opcion de salida del
menl principal. Al hacerio nos enviara al Sistema Operativo, finalizando asf la

sesion.
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7.3 MODULO DE ALTAS

Al seleccionar la opcidn de > ALTAS < del menl principal, se presentara la
pantalla niumero 3, en la cual se podra seleccionar la entidad que se desee dar de
alta.

Para mantener estandarizada la informacion se sugiere sdlo utilizar letras
mayusculas al capturar cualquier dato.

Con el mismo fin, los nombres de los candidatos se deberan teclear empezando
por ef apellido paterno, seguido de! apellido materno y finalmente el nombre, todos
separados por un espacio. Digitar un guion entre apellidos ¢ nombres compuestos,
ejemplo :

RUIZ PEREZ-PALACIO CLAUDIA
DEL-ANGEL GARCIA JOSE-LUIS

Teclee [ESC] en caso de que desee abortar el alta de Ia entidad y regresar al
ment general de altas.

Al terminar de capturar los datos, el sistema validara primero la clave de la entidad
que se esté dando de alta; en el caso de que se teclee una clave que esté registrada
en el archivo, asi lo indicara:

" CLAVE YA EXISTENTE. REINTENTA "
y se posicionara nuevamente en fa clave, esperando se le dé un valor que no esté
registrado.

Enseguida validara la adecuada captura de los demas datos de acuerdo a lo
indicado en cada opcion de la entidad.

En caso de capturar un valor que no sea el correcto desplegara un mensaje alusivo

al error y se quedara posicionado en el dato errGneo, esperando un valor valido.
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Al terminar de capturar adecuadaments los datos de |a entidad en cuestion,
preguntaré:
" ESTAN CORRECTOS LOS DATOS ? SIN ™
En caso de que se conteste negativamente nos posicionard nuevamente en los
datos para su modificacidn, teniendo la facilidad de teclear [ENTER] en los datos
que no se deseen modificary en los que s{ se desee hacerlo, permitira sobreescribir
enlo tecleado previamente. Volver a validar los nuevos datos y preguntard si estan
correctos, hasta que le contestemos afirmativamente.
Cuando se responde afirmativamante pasa a la siguiente pantalla de captura.
Al concluir el alta de una entidad, en cada registro capturado, procedera a
preguntar:
* QUIERES DAR DE ALTA OTRO REGISTRO ? SIN*"
En caso de responder afirmativamenie presentard nuevamente la primera
pantalla de captura de datos de la entidad correspondiente. En caso conrario
regresara al ment de altas,

Las opciones de este menu son :

> CANDIDATOS <
> EMPRESAS <«
> QOFERTAS <«
> SALIR <
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7.3.1 CANDIDATOS

Esta opcién permite inscribir a nuevos aspirantes que deseen ser usuarios de
la Bolsa de Trabajo, déndolos de alta en la base de datos de candidatos.

Al seleccionarla desplegard la pantalla nimero 4 de captura de datos
personales y académicos. El sistema validard la adecuada captura de la
informacién.

A continuacién se indican los valores vélidos para los siguientas nombres de

datos:

NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
CLAVE Clave Unica del candidato. 1., 999999

NOMBRE Nombre del candidato. Hasta 26
Empezando por el apellido caracteres
patarmo. alfanuméricos

DIRECCION Domicilio del candidato. Hasta 26
caracteres
alfanuméricos

COLONIA Colonia correspondiente al Hasta 18
domicilio de! candidato. caracteres

alfanuméricos

TELEFONO | Teléfono del candida Hasta 12
Sa sugiere para estandarizar caracteres
teclerlo asi: 999-99-99 alfanuméricos
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
CODIGO Cddigo Postal correspondiente Hastas
POSTAL al domicilio del candidato. caracteres
alfanumeéricos
DELEGACION] Nombre de la delegacion ala Hasta 16
cual corresponde el domicilio caracteres
del candidato. alfanuméricos
SEXO Sexo del candidato. F
M
EDAD Edad en afios cumplidos. 18 ..60
ESTADO Estado civil def candidato. SOLTERO
CIviL SOLTERA
CASADO
CASADA
DIVORCIADO
DIVORCIADA
VIUDO
VIUDA
U. LIBRE
ESCOLARIDAq Escolaridad del candidato. ESTUDIANTE
PASANTE
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
TITULADO
SEMESTRE Semestre en el que esta 1.10

inscrito el alumno en caso

de que sea estudiante.

NUMERO DE Numero de cuenta del Cadena de
CUENTA candidato. Teclearlo de la caracteres
forma : 9999999-9 alfanumérica
de 9 posiciones
CARRERA Licenciatura a la que ADMINISTRACION
pertensce. CONTADURIA
INFORMATICA

PROMEDIO Promedio general de Hasta 4
calificaciones dei candidato. caracteres
alfanuméricos
FECHA Fecha en que se da de alta el dd/mm/aa

registro.

Enseguida se pasa a la pantalla nOmero § para capturar los datos

complementarios del candidato que se esta inscribiendo.
Los valores validos para los siguientes nombres de datos de esta pantalla

son:
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
IDIOMA Idioma que conozca el X
candidato aparte del espafiol.
LEE Porcentaje en que les el 1..100
idioma marcacdo.
HABLA Porcentaje en que habla el 1..100
idioma marcado.
ESCRIBE Porcentaje en que escribe el 1..100
el idioma marcado.
20NA DE Zona de la Ciudad en que X
RESIDENCIA | reside el candidato.
OTROS Estudios superiores cursados X
ESTUDIOS después de la Licenciatura. 4 nuio
EN Materia del estudio marcado. Hasta 16
S6lo se indicara en caso de caracteres
tener otros estudios. alfanuméricos
HORARIO Horario en el cual esta X
disponible para trabajar
DISPUESTO A} Disposicidn para viajar, X
VIAJAR
SABE COM- { Conocimientos en computacién. X
PUTACION
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En caso de que no tenga un nivel aceptable de! idioma se pondra un porcentaje
bajo en cada uno de los datos sclicitados.

En caso de que se marque una opcidn en el recuadro de "OTROS ESTUDIOS"
ya sea masestria, doctorado 6 diplomado, se tendra que capturar la materia.

Enseguida se desplegara la pantalla nimero 6 de captura de las areas de interés

del candidato.
Los valores validos para los siguientes nombres de datos de esta pantalla son :

NOMBRE DESCRIRCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
1.- Primer area de interés Hasta 15

profesional de! candidato. caracteres
alfanuméricos
2,.- Segunda area de interés Hasta 15
profesional del candidato. caracteres
alfanuméricos
3.- Tercera area de interés Hasta 15
profesional del candidato. caracteres

alfanuméricos

Se tendran que capturar tres éreas de interés en base a la experiencia y/o
aptitudes, en el orden de preferencia del candidato. No se permitird que se dejen
vacias. En caso de que el candidato tenga menos de tres éreas de interés podra

repetir 1a que mayor sea de su preferencia.
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El sistema reconocerd la existencia del &rea de interés en la base de datos y en
caso de que no sea reconocida, desplegard arriba del recuadro de las areas lo
siguiente;

" PREFERENCIA NUMERO X NO RECONOCIDA POREL SISTEMA"
y en la parte inferior preguntara :
" DESEAS QUE LA DEMOS DE ALTA? SIN ¥
Si se responde afirmativamente le dara entrada, en caso contrario, solicitara;
" DIGITA ALGUNA OTRA PREFERENCIA POR FAVOR "
y volvera a validar su existencia como lo hizo anteriormente.

Antes de dar de alta una nueva preferencia se sugiere consulitar la lista registrada,
para no duplicar al tectearla de diferente forma.

Con esta pantalla se concluye el alta de un candidato.
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7.3.2 EMPRESAS

Esta opcidn permite registrar a empresas dentro de! sistema INFOBOT,

Al seleccionarla desplegaré la pantalia nimero 7 de captura de datos generales
de la empresa a dar de alta. El sistema validard !a adecuada captura de la
informacién.

Teclee [ESC] en caso de que desee abortar el alta de la empresa y regresara al
meny general de altas.

Los valores validos para los siguientes nombres de datos de esta pantalla son:

NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
CLAVE Clave Unica de la empresa. 1.. 999999
RAZON Nombre de la empresa Hasta 26
SQCIAL reconocida oficialmente. caracteres
SECTOR Sector al cual pertenece. PRIVADO
PUBLICO
PARAESTATAL
GIRO Giro genérico de la empresa. Hasta 30
caracteres
alfanuméricos
TELEFONO Nimero telefénico de la Hasta 12
empresa. Se sugiere separario caracteres
con guiones, asi: 999-99-99 alfanuméricos
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO

DEL DATO DE VALORES
DIRECCION Calle y nimero donde se Hasta 26
encuentra ubicada la empresa. caracteres

alfanuméricos

COLONIA Nombre de la colonia en fa Hasta 18

cual esta ubicada la empresa. caracteres
alfanuméricos

DELEGACION | Nombre da la Delegacion a la Hasta 16
cual corresponde la direccién caracteres
de la empresa. alfanuméricos

CODIGO Cédigo Postal correspondiente Hasta §

POSTAL al domicilio de la empresa. caracteres

alfanumérices

En las cadenas de caracteres alfanuméricos no se permite dejar vaclo ningn
campo, ya que de hacerlo indicard un mensaje de advertencia y no permitira
concluir el alta de la empresa hasta que se teclee algin valor.

Al terminar de capturar correctamente los datos s6 concluye el alta de una

empresa.
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7.3.3 OFERTAS
Esta opcidn permite registrar nusvas ofertas a la Bolsa deTrabajo, ddndolas de
alta en la base de datos de ofertas.
Al saleccionaria desplegara la pantalla nGmero 8 de captura de los datos
. correspondientss a la oferta.
E! sistema validara la adecuada captura de la informacién.

Los valores vélidos para los siguientes nombres de datos de esta pantalla son;

NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
CLAVE DE Clave Unica de la oferta de 1..999999

OFERTA trabajo.
CLAVE DE Clave de la empresa a la 1.. 999999

EMPRESA cual corresponde la oferta y
que debe de existir en la
base de datos de empresas.
AREA Nombre del &rea a la cual Hasta 15
pertenace el pussto. catacteres
alfanuméricos

PUESTO Nombre del puesto que se Hasta 16
solicita en la oferta, caracteres
alfanuméricos
CARRERAS | Carrerasolicitada: X

SOLICITADAS | L.C.(Lic. en Contaduria)
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
L.A.{Lic. en Administracién)
L.L{Lic. en Informatica)
VACANTES Numero de vacantes para el 1..999
‘ puesto solicitado en la
oferta en cuestién,
ESCOLARIDAD] Escolaridad minima requerida ESTUDIANTE
para el puesto en la oferta. PASANTE
TITULADO
SEMESTRE Semestre que se requiere deba 1..10
estar inscrito a la fecha el
candidato en caso de que se
solicite a un estudiante.
SUELDO Cantidad monetaria mensual 1.. 899999999
que se ofrece al candidato
al puesto de la oferta,
HORARIO DE Horario en el cual se MATUTINO
TRABA.O requiere este disponible para VESPERTINO
trabajar al puesto de la NOCTURNO
oferta en cuestion. MIXTO
COMPLETO
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NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
EDAD Edad minima en afos cumplidos] 18..60
MINIMA que requiere debe tener el
candidato al puesta,
EDAD Edad méxima en arios 18 .. 60
MAXIMA cumplidos que debe tener sl
candidato al puesto.
EXPERIENCIA | Experigncia que requiere la Hasta 28
oferta. caracteres
alfanuméricos
OTROS Otros requisitos que solicite la Hasta 28
REQUISITOS oferta y que no esten especifi- caracteres
cados previa ni posteriormente alfanuméricos
FECHA Fecha en que se da de alta el 8 posiciones
registro de {a oferta. DD/MM/AA
RESPONSABLE] Nombre de la persona Hasta 26
responsable de la oferta. caracteres
alfanuméricos
TELEFONO Ndmero telefénico de la Hasta 12
personaresponsable. caracteres
alfanuméricos
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No se permitira dejar en blanco ninglin campo, ya que no aceptara continuar el
alta de la oferta hasta que se teciee el valor faltante.

En caso de quse se teclee una clave de empresa que No esté registrada indicara:

* EMPRESA NO EXISTENTE < REINTENTA > "

y se posicionard nuevamente en la clave de la empresa, esperando se teclee un valor
que si esté registrado.

Enseguida se presentard la pantalla nimero 9 de captura de otros requisitos
aspecificos de la oferta.

Los valores validos para los siguiantes normbres de datos de esta pantalia son

NOMBRE DESCRIPCION RANGO
DEL DATO DE VALORES
IDIOMA Idioma que se requiere del X

candidato aparte del espariol

para la oferta en cuestién.
ZONA DE 2Zona de la Ciudad en que s& X

RESIDENCIA requiere resida el candidato.

alaoferta.
POSIBILIDAD Posibilidad de viajar que X
DE VIAJAR ? requiere la oferta del
candidato. '
SABER Conocimientos en computacion) X
COMPUTACION} que requiere la oferta del
candidato.

285



CAP. VII MANUAL DE USUARIO

Todos los mensajes referentes a esta pantalla aparecerén en el recuadro SALIR.

En. cada requerimiento de esta pantalla se contestard marcando sélo una
opcibn.

Con esta pantalla se concluye el alta de una oferta.
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7.4 MODULO DE BAJAS

Al seleccionar la opcidén de > BAJAS < del meni principal, se presentard la
pantalla nimero 10, en la cual se podré seleccionar la entidad que se desee eliminar,
6 bien la dapuracién automética de las bases de datos de candidatos u ofertas.

Las opciones de ests menl son :

> CANDIDATOS <
> DEP. AUTOMATICA DE CANDIDATOS <
> EMPRESAS <
> OFERTAS <

> DEP. AUTOMATICA DE OFERTAS <
> DEP. ARCH. HISTORICO DE QFERTAS <
> SALIR <

7.4.1 BAJA DE UNA ENTIDAD

Al seleccionar una entidad de las opcionses del menl de bajas desplegara en fa
pantalla un mensaije solicitando su clave.
Al teclear la clave el sisterna validara su existencia.
En caso de que no exista desplegara un mensaje indicandolo:
* CLAVE NO ENCONTRADA. REINTENTA "
En caso de existir desplegara los datos de la entidad en cuestion y preguntara:
* CONFIRMAMOS LA BAJA DEL REGISTRO ..? SIN"
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Si contestamos negativamente solicitara se teclee la clave de la entidad a dar
de baja 6 [ESC] para salir.
Si respondemos afirmativamente eliminard la informacién del registro
correspondiente en las bases de datos de la entidad, y preguntara:
" QUIERES DAR DE BAJA OTRO REGISTRO..? SIN"
Si contestamos afirmativamente salicitara nuevamente se teclee la clave de la
entidad a dar de baja y repetird el proceso nuevamsnte.

Si respondemos negativamente regresara al mena de bajas.

7.4.1.1 CANDIDATOS
Esta opcidn permite eliminar registros de candidatos de las bases de datos
correspondientes a esta entidad.
En caso de teclear una clave que si exista desplegara en la pantalla los datos
del candidato.
Al confirmar la baja borrara la informacion del registro de las bases de datos de
Candidatos, y del Histérico de Ofertas,

7.4.1.2 EMPRESAS

Esta opcion permite eliminar registros de empresas de la base de datos.

En caso de que la clave tecleada corresponda a una empresa que tiens
registradas ofertas en ese momento en la base de datos, no permitird darla de baja
y desplegara el mansale:

" LA EMPRESA TIENE OFERTAS PENDIENTES *

288



CAP. VII MANUAL DE USUARIO

y esperaré a que se teclee otro valor 6 [ESC] para salir.
Por o anterior debera darse de baja primero las ofertas que tuviera pendientes,
para eliminar posteriormente la empresa.
Si la clave existe y no tiene ofertas pendientes desplegaréla pantalla con los
datos generales de la empresa.
Al confirmar la baja borrara la informacion del registro correspondiente de las
bases de datos de Empresas.

7.4.1.3 OFERTAS

Esta opcién permite eliminar ofertas registradas en la base de datos.

Al teclear una clave registrada desplegaré en la pantalla los datos de la oferta.

Al confirmar la baja borrard la informacién de las bases de datos de Ofertas, y
respaldara los datos més relevantes en 1a base de datos del Histérico de Ofertas.

7.42 DEPURACION AUTOMATICA DE CANDIDATOS

Esta opcién eliminara los candidatos que hayan perdido su vigencia por tener
mds de 6 meses de haberse registrado en la Bolsa de Trabajo contados a partir de
su fecha de alta en ef sistema INFOBOT y generara un reporte conteniendo a estos
candidatos. Al seleccionarla preguntara por Ia confirmacién de la impresion.

En caso de teclear [ESC] regresara al menu de bajas y abortara la depuracién.
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Al confirmar la impresién borrard autométicamente la informacion de los registros
de las bases de datos de Candidatos y del Histérico de Cartas de quienes fueron
dados de baja por esta razén y generaré el reporte mencionado.

Al finalizar la impresion regresara al menu de bajas.

7.4.3 DEPURACION AUTOMATICA DE OFERTAS

Esta opcidn permite eliminar las ofertas que hayan perdido su vigencia por tener
mas de 15 dias de haberse registrado en la Bolsa de Trabajo a partir de su fecha de
alta en el sistema INFOBOT, y generara un reporte que contenga estas ofertas.

Al seleccionaria preguntard por la confirmacién de la impresion.

En caso de teclear [ESC] regresara al menud de bajas y abortara la depuracion.

Al confirmar la impresién eliminard automdticamente la informacidn de los
registros de las bases de datos de Ofertas, y guardara los registros dados de baja
on un archivo Histdrico de Ofertas para su posterior proceso estadistico; continuara
con la generacidn del reporte mencionado. Al finalizar la impresidn regresara al
ment de bajas.

7.4.4 DEPURACION ARCHIVO HISTORICO DE OFERTAS

Esta opcién permite eliminar todos los registros de las ofertas que fueron
respaldadas al darse de baja, quedando labase de datos HISTOFER.DBF totalmente
vacia.
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En caso de teclear (ESC] regresard al men( de bajas y abortaré la depuracion.

Desplegara en la parte inferior un mensaje de advertencia. En caso de confirmar
la impresién borraréa los registros de las bases de datos.

Al finalizar regresara al ment de bajas.
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7.5 MODULO DE CAMBIOS

Al seleccionar la opcidn de > CAMBIOS < del men( principal, se presentara
la pantalla ndmero 11, en la cual se podra seleccionar la entidad que se desee
modificar.

Se tiene la facilidad de teclear [ENTERY) en los datos que no se desesn modificar,
y en los que se desee hacerlo permitira sobreescribir en lo capturado previaments.

Los nuevos datos y las modificaciones realizadas en este mddulo se validaran
conforme a los valores descritos anteriormente en el mddulo de altas segin
corresponda a cada entidad.

Al terminar de modificar los datos, preguntara:

" ESTAN CORRECTOS LOS DATOS ? SIN*

En caso de que se conteste negativamente, posicionara el cursor nuouvamente on
los datos para su modificacién.

En ninglin caso se podréd modificar la clave de la entidad correspondicnte a lu
opeidn.

Al contestar afirmativamente a la pregunta anterior, presentara la siguiente
pantaila de datos; cuando se concluya la modificacién de los datos del rugistro,
procedera a preguntar:

" QUIERES MODIFICAR OTRO ? SIN*

En caso de responder afirmativamente presentara de nuevo la pantalla que solicite:
fa clave de la entidad a modificar, y repetira el proceso de cambios.

En caso de que se responda negativamente regresara al menu de cambios,

Las opciones de este ment son:
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> CANDIDATOS <
> EMPRESAS <.
> OFERTAS <
> SALIR <

7.5.1 CANDIDATOS

Esta opcidn permite modificar datos de registros de candidatos de las bases de
datos correspondientes a asta entidad.

Al seleccionarla solicitard la clave del candidato a modificar.

Al teclear una clave registrada en e! sistema desplegara los datos personales y
académicos del candidato, posicionando de Inicio el cursor en el nombre. Al
confirmar que estan correctos los datos desplegara los datos complementarios,
posicionando a! cursor en el idioma.

Al confirmar que estan correctos los datos, desplegaré las 4reas de interés
profesional del candidato en cuestidn.

Se podréan modificar las tres areas de interés en el orden de preferencia del
candidato. No se permitird que se dejen vacias.

Hay que recordar que antes de dar de alta una nueva preferencia se suglere
consultar la lista registrada, para estandarizar la captura 'y no duplicarla.

Al confirmar que estan correctas las dreas de interés profesional se concluye la
modificacian del registro.
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7.5.2 EMPRESAS

Esta opcidén permite modificar datos de empresas registradas en la base de
datos.
Al seleccionaria solicitara la clave de la empresa a modificar.
Al teclear una clave registrada desplegaré los datos de la empresa
posiclonando de inicio el cursor en el nombre.
Al confirmar que estidn correctos los datos se concluye la modificacion del
registro.

7.5.3 OFERTAS

Esta opcién permite modificar datos de las ofertas registradas previamente en
la base de datos!

Al seleccionarla solicitaré la clave de la oferta a modificar.

Al teclear una clave raegistrada dasplegard los datos de la oferta en cuestitn
posicionando de inicio el cursor en {a clave de la empresa.

Al confirmar la correcta modificacidn de los datos, desplegara en la pantalla los
datos de otros requisitos de la oferta que se estd modificando, posicionando de
inicio el cursor en el idioma.

Al confirmar que estén correctos los datos de esta pantalla, se concluye la

modificacién de! registro.
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Al seleccionar la opcion de >CONSULTAS < del mend principal, se presentara

fa pantalla nimero 12, en fa cual se podra seleccionar la entidad que se desee

consultar.

En cualquiera de las opciones de este médule al selecclonar una entidad se

desplegara la pantalla correspondiente, donde salicitara la clave a consultar, o bien

la eleccién de la forma de acceso. Al concluir la consulta del registro permitird

accesar otro, o bien regresar al mend de origen. Las opciones de este mend son:
> CANDIDATOS <

>
>

>

7.6.1 CANDIDATOS

EMPRESAS
OFERTAS
SALIR

<

<

<

Esta opcién permite consultar datos de alumnos inscritos a la Bolsa de Trabajo,

ragistrados en !a base de datos de candidatos.

Al seleccionarla desplegara la pantalla nimero 13 fa cual permite decidir la forma

de acceso de consulta de candidatos. Esta pantalla presenta las siguientes opciones:

>

>

POR CLAVE
POR APELLIDO

<

<

> CANDIDATO \ CARTAS <

>

SALIR

<
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7.8.1.1 POR CLAVE
Esta forma de consulta permite visualizar los datos de un candidato tecleando
su clave,
Al seleccionaria solicitara la clave del candidato.
Al teclear una clave registrada desplegard los datos personales y académicos del
candidato, asi como sus areas de interés profesional, sélo para ser consultados,
solicitando se pulse cualguier tecla y entonces desplegar los datos complementarios;

concluyendo asi la consulta.

7.6.1.2 POR APELLIDO

Esta forma de consulta permite visualizar los datos de un candidato tecleando
su apellido paterno completo o sélo una parte de él.

Al seleccionarla solicitard se tecles la cadena de hasta diez caracteres
correspondiente al apellido.

Al teclearla apareceréd en la pantalla un recuadro conteniendo los nombres
completos de los candidatos que coinciden con la cadena tecleada anteriormente
y con la facilidad de poder seleccionar e! candidato que se desee consultar.

Dentro del recuadro se indicara el fin de la lista de los candidatos que localizé.

Al seleccionar un nombre de candidato desplsgara los datos a que se hizc

referencia en el punto anterior,
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7.6,1.3 CARTAS \ CANDIDATO

Esta opcién permite visualizar los datos de las cartas que han sido emitidas a un
candidato en particular.

Al seleccionarla solicitara clave del candidato.

Alteclear una clave registrada desplegaré la pantalla ntimero14 con los datos de
la carta de presentacién.

Para consultar la siguiente carta deberé teclear [ENTER). Cuando ya no haya

mas cartas desplegard un mensaje indicandolo.

Al presionar cualquier tecia regresara al menu de consultas.

7.6.2 EMPRESAS

Esta opcién permite consultar datos de empresas registradas en la base de datos.
Al seleccionarla desplegara la pantalla nimero 15 misma que permite decldir la
forma de acceso de consulta de empresas.
Esta pantalla presenta las siguientes opciones :
> POR CLAVE <
> POR NOMBRE <
> SALIR <

7.6.2.1 POR CLAVE

Esta opcién permite visualizar los datos de una empresa tecleando su clave.
Al seleccionarla solicitaré clave de la empresa.
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Al teclear una clave registrada desplegara los datos de la empresa, concluyendo
asf la consulta.

7.6.2.2 POR NOMBRE

Esta opcién permitg visualizar los datos de una empresa tecleando la razén social
completa 6 sélo una parte de ella.

Al seleccionarla solicitara la cadena de hasta 10 caracteres correspondiente al
nombre de la empresa.

Daspués, desplegara un recuadro “conteniendo los nombres completos de las
empresas que coinciden con la cadena tecleada anteriormente y con la facilidad de
poder seleccionar la empresa que se desee consultar, posiciondndose en ella y
pulsando [ENTER].

Dentro del recuadro se indicara el fin de la lista de las emprasas que localizo.

Al seleccionar un nombre de empresa desplegard los datos de la empresa,

concluyendo asi la consulta.

7.6.3 OFERTAS

Esta opcién permite consultar las cfertas registradas en la base de datos.

Cuando se selecciona, solicita la clave de la oferta.

Al teclear una clave registrada desplegaré los datos de la oferta en cuestién,
solicitando se presione cualquier tecla. En ese caso presentara los datos de otros

requisitos de la oferta, concluyendo asi la consulta de este registro.
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7.7 MODULO DE REPORTES

Al seleccionar la opcién de > REPORTES < del menl principal, se presentard
la pantalla nimero 16, en la cual se podra seleccionar la entidad de la que se desee
generar un reporte.

Las opcicnes de este mend son :

> CANDIDATOS <
> EMPRESAS <
> OFERTAS <
> SALIR <

A continuacidn se describiran en forma general los reportes de cada opcion, si
desea mayor informacidn de algun reporte en especifico, remitase al capitulo de

disefio de reportes.

7.7.1 CANDIDATOS

Esta opcidn permite generar reportes referentes a los candidatos registrados en
la base de datos,
Al seleccionarla desplegara |a pantalla nimero 17 1a cual permite decidir el tipo
de reporte que se desea.
Terminada la impresion del reporte, aparecera en la pantalla la pregunta:

* DESEA OTRA IMPRESION DE ESTE TIPO .2 SIN *
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En caso de contestar afirmativamente, repetird el procedimiento en el cual se
encuentre,
En caso de contestar negativamente regresara al menu de reportes de la entidad.
Esta pantalla presenta las siguientes opciones :
> POR CARRERA <
> CARRERA / EDAD <
> CARTA DE PRESENTACION <
> CANDIDATO -- >0OFERTAS <
> No. CARTAS A CANDIDATOS <
> TOTAL DE CARTAS POR MES <

> BOLETIN <
> GENERAL <
> SALIR <

7.7.1.1 POR CARRERA
Esta opcién permite generar un reporte de candidatos por una camera
seleccionada.
Al seleccionarla desplegara la pantalia niimero 18, la que presentara un menu
para seleccionar {a carrera de la cual se desea el reporte.
Las opciones que presenta este menud de carreras son :
> CONTADURIA <«
> ADMINISTRACION <
> [INFORMATICA <
> SALIR <
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Al seleccionar la carrera solicitard la confirmacién de la impresion.
En. caso de contestar negativamente regresard al ment de reportes de
candidatos.

7.7.1.2 CARRERA/ EDAD
Esta opcion permite generar un reporte de candidatos por una carrera
seleccionada en un rango de edades especificado.
Al seleccionarla desplegara la pantalla nimero 19, que presenta el mend para
seleccionar la carrera de |a cual se desea el reports.
Las opciones que presenta este menu de carreras son :
> CONTADURIA <
> ADMINISTRACION <«
> INFORMATICA <
> SALIR <
Al seleccionar la carrera solicitara lo siguiente -
" PULSE EDAD LIMITE INFERIOR ... *
" PULSE EDAD LIMITE SUPERIOR ... *
Deberé teclear dos datos numéricos mayores a 18 correspondientes alas edades
limites y enseguida un [ENTER]).

Limpiard la pantaflay solicitard la confirmacion de la impresion.
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7.7.1.3 CARTA DE PRESENTACION

Esta opcién permite generar una cana de presentacion para los candidatos
dirigida al responsable de ja empresa oferente y firmada por el Coordinador de la
Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Al seleccionara soli(‘:itaré la clave det candidato a imprimir y la clave de la oferta
sugerida. Los datos para la carta serdn los correspondientes al candidato y a la
oferta de las claves tecleadas.

En caso de qus la carrera del candidato no coincida con la requerida en la oferta,
no permitird la generacién de la carta y desplegara el siguiente mensaje:

" IMPOSIBLE GENERAR CARTA "
En caso de que coincidan, solicitara la confirmacién da la impresién. Al confirmarla
imprimira 1a carta de presentacidn para el candidato seleccionado con la oferta

sugerida.

7.7.1.4 CANDIDATO ~ OFERTAS

Esta opci6n permite gensrar un reporte de un candidato en especifico colocado
en la ofertas que mayor afinidad tenga de acuerdo a la similitud de sus caracteristicas.

Al seleccionarla solicitard la clave del candidato.

Después desplegard en la pantalla un recuadro con el mensaje:

* ESPERA UN MOMENTO... EJEGUTANDO BUSQUEDA "

Al concluir la bisqueda aparecera un recuadro conteniendo las caracteristicas

que coincidieron entre el candidato y las ofertas, preguntando si se desea el reporte

de las ofertas seleccionadas,
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Si se responde afirmativamente imprimird el reporte de ofertas aplicables al
candidato en cuestion,

En caso de responder negativamente, 6 concluir la impresion del reporte,
apareceré en |a pantalla lo siguiente:

" QUIERES MATCHEAR ALGUN OTRO ? SIN"

Después de pulsar su respuesta, teclee [ENTER].

En caso de contestar afirmativaments, solicitard nuevamente la clave del
candidato a colocar.

En caso de contestar negativamente regresara al menl de reportes de

candidatos.

7.7.1.5 NUMERO DE CARTAS A CANDIDATOS

Esta opcién permite generar un reporte de las cartas que han sido emitidas a los
candidatos.

Al seleccionar esta opcidn solicita la confirmacion de 1a impresién.

7.7.1.6 TOTAL DE CARTAS POR MES
Esta opcidn permite generar un reporte de las cartas que han sido generadas
durante un mes.

Al seleccionar esta opcion solicita ta confirmacion de fa impresion,
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7.7.1.7 BOLETIN

Esta opcion permite generar un boletin de los candidatos que estan inscritos en
la Bolsa de Trabajo que sean pasantes, titulados o estudiantes de sexto semestre
en adelante.

Al seleccionar esta opcidn solicita la confirmacion de la impresién.

7.7.1.6 GENERAL

Esta opcién permite generar un reporte de todas los candidatos que estan
inscritos en la Bolsa de Trabajo.

Al seleccionar esta opcion solicita la confirmacion de la impresidn.
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7.7.2 EMPRESAS
Esta opcién permite generar reportes de las empresas registradas en la base de
datos.
Al seleccionarla desplegara la pantalla nimero 20 que permite decidir el tipo de
reporte que se desea, presentando fas siguientes opciones :
> POR SECTOR <«
> GENERAL <
> SALIR <

7.7.2.1 POR SECTOR
Esta opcién permite generar un reporte de emprasas por un sector saleccionado.
Al seleccionarla desplegara la pantalla nUmero 21 que presenta un menu para
seleccionar el sector del cual se desea el reports, con las siguientes opciones :
> PUBLICO <«
> PRIVADO <
> PARAESTATAL <
> SALIR <

Al seleccionar el sector solicitard la confirmacién de la impresion.
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7.7.2.2 GENERAL

Esta opcién permite generar un reporte que incluya todas las erﬁpresas que
estan registradas on la Bolsa de Trabajo.

Al selecclonar esta opcion salicitara la canfirmacion de la impresion.

7.7.3 OFERTAS

Esta opcién permite generar reportes re!erentes a las ofertas registradas en la
base de datos.

Al seleccionarla desplegara la pantalia nimero 22 que permite decidir el tipo
de reporte que se desea, los cuales son:

> POR CARRERA <
> OFERTA ESPECIFICA <
> OFERTAS /PREFERENCIAS <
> AREAS Y/O PREFERENCIAS <
> OFERTA - >CANDIDATOS <
> GENERAL <
> SALIR <

7.7.3.t POR CARRERA

Esta opcién permite generar un reporte de ofertas por una carrera seleccionada.
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Al seleccionarla desplegara la pantalla nimero 23 que presenta un ment para
seleccionar la carrera de la cual se desea el reporte.
Las opciones que presenta este meny son:
> CONTADURIA <
> ADMINISTRACION <
> INFORMATICA <
> SALIR <

Al seleccionar la carrera solicitard la confirmacion de la impresion.

7.7.3.2 OFERTA ESPECIFICA

Esta opcién permite generar un reporte con las caracteristicas de una oferta en
particular.

Al seleccionarla solicitard ia clave de la oferta a imprimir.

Al teclearia solicitard la confirmacion de la impresion.

7.7.3.3 OFERTA / PREFERENCIAS
Esta opcion permite generar un reporte de candidatos de acuerdo a sus éreas
de interés conforme al orden de preferencia registradas al inscribirse y que satisfacen

el drea del puesto solicitado en una oferta determinada.
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Al selsccionarla desplegaré la pantalla nimero 24 que presenta un menu para
seleccionar la preferencia de la cual se desea que realice el enlace con la oferta para
generar el reporte.

Las opciones que presenta este mend son :

> PRIMERA <
> SEGUNDA <
> TERCERA <
> SAUR <«
Al seleccionar la preferencia solicitara la clave de la oferta requerida.
Al teclearla procedera con la solicitud de la confirmacién de impresion.

7.7.3.4 AREAS Y/O PREFERENCIAS
Esta opcién permite generar un listado numerado ascendenternente y ordenado
alfabéticamente que contenga todas las preferencias almacenadas por el sistema.
El reporte contendra los nombres de las 4reas de Interés y el drea de las ofertas
registradas, lamandolas como preferencias.

Al seleccionar esta opcién solicitara la confirmacion de la impresién.

7.7.3.5 OFERTA — CANDIDATOS
Esta opcidén permite generar un reporte de los candidatos que sean aplicables a
una oferta especificada en base a la afinidad de sus caracteristicas.
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Al selaccionaria solicitara la clave de la oferta a.colocar; una vez suministrada
desplegara un recuadro con el siguiente mensaje:
" ESPERA UN MOMENTO... EJECUTANDO BUSQUEDA "
Al concluir la busqueda aparecerd un recuadro en la pantalla conteniendo las
caracteristicas que coincidieron entre la oferta y ios candidatos.
Preguntara si se desea el reporte de los candidatos seleccionados. Si se responde
afirmativamente imprimira el reporte de candidatos aplicables a la oferta en cuestion.
En casc de responder negativamente, 0 concluir la impresion del reporte,
aparecera en la pantalla la siguiente pregunta:
" QUIERES MATCHEAR ALGUNA OTRA ? SIN "
Después de pulsar su respuesta, teclee [ENTER].
En caso de contestar afirmativamente, solicitard nuevamente la clave de la oferta
a colocar.
En caso de contestar negativaments regresara al mend de reportes de ofertas.

7.7.3.6 GENERAL
Esta opcién permite gensrar un reporte que incluya todas las ofertas registradas
en la Bolsa de Trabajo.
Al seleccionar esta opcion solicitara la confirmacion de la impresion.
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7.8 MODULO DE ESTADISTICAS

Al selsccionar |la opcion de > ESTADISTICAS < del menu principal, se presentara
la pantalla nmero 25 del menud de estadisticas, en la cual se podra seleccionar la
entidad gue se desee.

Al seleccionar una opcion (a excepcion de salir) de los menUs de entidades se
desplegara la estadistica deseada en pantalia, clasificdndolas de acuerdo a las
especificaciones de disefio; al final preguntara:

*LO DESEAS A IMPRESORA ? SIN "

En caso de que se conteste negativamente regresara al menu de estadisticas de
la entidad.

Si se responde afirmativamente y la impresora no esta encendida, desplegard:

" LA IMPRESORA ESTA APAGADA. VERIFICALA “

Una vez encendida imprimird la estadistica, y concluida ésta, preguntara lo

siguiente:
" DESEAS OTRA VEZ EL PROCESQO SIN 7"

Al respander afirmativamente, desplegara nuevamente la estadistica en pantalla,

Si se responde lo contrario regresara al menu de estadisticas de la entidad. Tecles

[ESC] en caso de que desee abortar la estadistica y regresar al ment de estadisticas.

7.8.1 CANDIDATOS

Esta opcidn permite generar estadisticas de afumnos inscritos a la Bolsa de
Trabajo, registrados en el sistema INFOBOT.

310



CAP. VII MANUAL DE USUARIO

Al seleccionarla desplegara la pantalia nimero 26 que presenta un mend para
seleccionar el tipo de estadistica que se desea.
Las opciones que presenta este menu son :
> POR CARRERA <
> POR ESCOLARIDAD <
> POR ESTADO CIVIL <
> SAUR <

7.8.1.1 POR CARRERA

Al seleccionarla se desplegara la estadistica en pantalla indicando qué porcentaje
de candidatos inscritos en |a Bolsa de Trabajo pertenecen a cada licenciatura.

7.8.1.2 POR ESCOLARIDAD

Al seleccionaria se desplegaré la estadistica en pantalla indicando qué porcentaje
de candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo son de cada escolaridad.

7.8.1.3 PORESTADO CVIL

Al seleccionarla se desplegaré la estadfstica en pantalla indicando qué porcentaje

de candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo pertenecen a cada estado civil.
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7.8.2 EMPRESAS

Esta opcién permite generar estadfsticas de empresas registradas en la Bolsa
de Trabajo. Al seleccionarla desplegara la pantalla nlimero 27 que presenta un mend
para seleccionar el tipo de estadistica que se desea. Las opciones que presenta este
ment son:

> POR SECTOR <«
> SALIR <

7.8.2.1 PORSECTOR

Al seleccionarla se desplegara [a estadistica en pantalla indicando qué porcentaje
de empresas registradas en la Bolsa de Trabajo pertenecen a cada sector.

7.8.3 OFERTAS

Esta opcitn permite generar estadisticas de ofertas registradas a la Bolsa de
Trabajo. Al seleccionarla desplegard la pantalla nimero 28 que presenta un menu
para seleccionar el tipo de estadistica de ofertas que se desea.

Las opciongs de este men( son;
> POR CARRERA <
> POR ESCOLARIDAD <
> SEMESTRAL POR CARRERA <
> SEMESTRAL POR ESCOLARIDAD <
> SALIR <
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7.8,3.1 POR CARRERA

Al seleccionarla se desplegaré la estadistica en pantalta indicando qué porcentaje
de ofertas registradas en la Bolsa de Trabajo son para cada licenciatura, 6
combinacién entre ellas.

7.8.3.2 POR ESCOLARIDAD

Al selaccionaria se desplegara la estadistica en pantalla indicando qué porcentaje
de ofertas registradas en {a Bolsa de Trabajo son para qué tipo de escolaridad.

7.8.3.3 SEMESTRAL POR CARRERA

Al seleccionarla se desplegara la estadistica en pantalla indicando qué porcentaje
de ofertas registradas en la Bolsa de Trabajo son para cada licenciatura o
combinacién entre ellas. Para ello considera aparte de las ofertas vigentes las que

se encuentran en el archivo Histérico de Ofertas.

7.8.3.4 SEMESTRAL POR ESCOLARIDAD

Al selsccionarla se desplegara la estadistica en pantalia indicando qué porcentaje
de ofertas registradas en {a Bolsade Trabajo son para qué tipo de escolaridad. Para
ello considera aparte de las ofertas vigentes las que se'encuentran en el archivo
Histdrico de Ofertas.
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8.1 POLITICAS DE RESPALDO Y ALMACENAMIENTO

Como todos sabemos, uno de los peligros constantes e inminentes que se
presentan al estar operando un sistema computacional, es la pérdida ocasional de
fa informacién debido a algun mal funcionamiento en el equipo, a dispositivos de
almacenamiento en mal estado, o bien, al contagio de algun virus informético dentro
de nuestro software de trabajo. Para minimizar el riesgo ante cualquiera de estas
contingencias, y teniendo en cuenta que estas son realmente impredecibles, es
conveniente establecer algunas normas & politicas de almacenamiento y respaldo
que nos lieven a mantsner la integridad y seguridad de nuestros datos en forma
permaneante. He aqui las politicas de respaldo y almacenamiento que regiran dentro
de la operacién del Sistema de Bolsa de Trabajo INFOBOT.

1.- Se deberé elaborar una copia del diskette original del sistema INFOBOT y se
debera guardar en algun lugar seguro donde {a persona encargada de la Bolsa
de Trabajo tenga acceso en caso de una contingencia.

{Comando D.0.S. "COPY").

2.- Se deberan hacer respaldos de las bases de datos asi como de los archivos de
indices minimo una vez al dia, (se recomienda gue estos sean a | finalizar las

labores) , enun diskette en el que solo se almacenaran a@stos archivos. Este

diskette se debera guardar en algin lugar accesible al encargado de la Bolsa de

Trabajo. (Comando "RESPALDA") °
3.- Se deberd evitar hasta donde sea posible, la utilizacion de diskettes no

autorizados & que no pertenezcan a fa Bolsa de Trabajo, ya que estos

podrian tener la presencia de algdn virus que pudiera poner en peligro la

integridad de nuestra informacion.
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4.- En caso de la pérdida de alguna base de datos o bien algin archivo de indices,
y el hardware se encontrase en condiciones de operacion, se debera ejecutar ef
comando respectivo conforme a la tabla inferior, el cual reemplazara los archivos
afectados, los que se actualizaran posteriormente capturando la informacidn
recibida desde el momento del respaldo hasta el momento de la contingencia.

ARCHIVO DANADO EJECUCION
CANDIDA.DBF 6 EXTRADAT.DBF 6 CANDAPTI.DBF | RESTAUR1.BAT
EMPRESA.DBF RESTAUR2.BAT
OFERTA.DBF 6 EXTRAOFE.DBF RESTAUR3.BAT
APTITUD.DBF RESTAUR4.BAT
HISTOFER.DBF RESTAURS.BAT
HISTCART.DBF RESTAURE.BAT

5.- En caso de la pérdida de alguna base de datos o bien algun archivo de indices,
y el hardware no se encontrase en condiciones de operacién, se deberé instalar
el sistema original en otro equipo y se procederd a efecutar el comando
"RESTAURA’, el cual reemplaza 1a totalidad de las bases de datos y archivos de
{ndices por lo que contenga el disco de respaldo. Estas son las principales
regulaciones a las que estad sujeta la Bolsa de Trabajo en cuanto a respaldos y
almacenamientos, no queriendo decir con esto que la misma Bolsa de Trabajo
no estipule algunas otras en beneficio de la integridad y seguridad de la
informacion.
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8.2 MANTENIMIENTO

Para conservar actualizado un software especifico, es necesario llevar a cabo un
plan de mantenimiento que nos permita modificar, agregar, suprimir o corregir al
software, con el fin de que dicho software funcione de acuerdo a los requerimientos
actuales de especificacion,

El Sistema Automatizado de Bolsa de Trabajo estd elaborado de una manera
modular, optimizandose de esta forma cualquier tipo de mantenimiento que pudiera
necesitar, asfl como su facil visualizacion general.

El eJecutable del sistema va acompaniado de todos y cada uno de los programas
que lo conforman, y una persona capacitada en CLIPPER 5.01 esté apta para poder
hacer modificaciénes a cualquier programa, llevando a cabo un breve andlisls previo
a la modificacién a realizar.

Una de las situaciones que requieren mantenimiento relativamente constante
dentro de! Sistema Automatizado de Bolsa de Trabajo, es la generacién de la Carta
de Presentacion, donde esta es firmada por el titular encargado de la Bolsa de
Trabajo y que cuando este deje de prestar sus servicios como tal, habra que cambiar
el nombre de esa persona por el de quien lo sustituya.

Otro motivo no menos vélido es el de modificar el texto a esa misma carta, ya que
las condiciones imperantes al momento podrian orillar a un cambio en este texto, 6
bien podrfa ser la generacién de un nuevo reporte, con algunas caracteristicas
especiales que los actuales no cumplan, etc. Lo aconsejable en estos casos es
guardar la versién anterior del sistema y dejar la modificada como una versién mas
del Sistema INFOBOT.
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Definitivamente una de las partes importantes de ia Universidad Nacional, es la
que conformala Bolsa de Trabajo; sin embargo, el apoyo por parte delas autoridades
universitarias y por parte de los mismaos alumnos, no corrasponde al valor real que
representa esta para la Universidad.

Para enfocarnos directamente al objsto de nuestro estudio, hablaremos
especificamente de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Su importancia radica en ser una valiosa herramienta para ios
alumnos que deseen o necesiten trabajar paralelamente con sus estudios; y que,
ademas de ser remunerados por los servicios prestados, les proporcione los
conocimientos practicos que fortaleceran su perfil profesional,

Sin embargo, a la Bolsa de Trabajo le falta difusidn dentro de la misma Facultad,
siendo que muchos estudiantes terminan sus estudios profesionales sin enterarse
de que existia una Bolsa de Trabajo en su Facultad y mucho menos del servicio social
que esta presta. La Bolsa de Trabajo es mucho méds que una "Semana de la
Vinculacién Profesional®, es todo un anéljsis de ofertas y de empresas para saber
qué ofertas son para qué candidatos, redundando esto en el manejo de un gran
volumen de informacion.

Es debido a esto que !a Bolsa de Trabajo requiere de mas apoyc por parte de las
autaridades de la Facultad, ya que se han impulsado muchos aspectos dsntro del
concepto "Excelencia Académica®, mientras que la Bolsa de Trabajo no cuenta ni
con un equipo de cémputo que satisfaga sus minimas necesidades de
almacenamiento de informacion.
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Este apoyo que brindemos a la Bolsa de Trabajo redundara en producir mejores
profesionistas en nuestra Facultad, ya que la preparacion cien por ciento profesional
estriba ademas de tener alumnas con un excelente promedio, colocarlos en empleos
en los cuales aprendan a solucionar problemas laborales cotidianos, combinando
conocimientos tedricos y practicos en la bisqueda de una superacion profesional
fntegra por un lado, y prestando servicios a una sociedad demandante de buenos
profesionistas por el otro.

Con esta herramienta, la Bolsa de Trabajo se convierte en un poderoso aliado no
sélo para los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracién, sino para las
empresas que soliciten universitarios que cumplan con las caracteristicas de sus
plazas vacantes, ya que |las ofertas de empleo serian satisfechas por personas con
mas caracteristicas afines a ellas, y no acudan sélo por el interés parsonal 6
necesidad econdmica que en ese momento pusdiera tener.

Con las bases anteriores, estamos convencidos de que la Bolsa de Trabajo debe
entrar en una etapa de modernizacion la cual canlisve beneficios para todos sus
usuarios. La Facultad de Contadurfa y Administracién deberd engrandecerse
conjuntamente con todas las dependencias que la forman y no debemos permitic
que algunas se queden estancadas. La Bolsa de Trabajo merece que Jlos
universitarios, tanto alumnos como egresados, apoyemos fa labor que desempefia
debido a que estamos convencidos de que es un buen momento para comenzar con
su renovacion integral.

En el presente trabajo se cumplieron los objetivos planteados al principio
del mismo, satisfaciendo las necesidades fundamentales de la Bolsa de Trabajo de
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la Facultad de Contaduria y Administracién; sin embargo, el disefio del sistema
pe'rmite la adaptacién a cualquier otra Bolsa de Trabajo de nuestra Universidad,

Esta investigacién pretende dar el primer paso dentro de la nueva etapa de la
Bolsa de Trabajo, ya que le proporcionaré una herramienta que le permitira prestar
servicios tanto a la comunidad estudiantii como al sector empresarial interesado en
los servicios de los profesionistas y futuros profesionistas de nuestra Facultad, de
una manera rapida y eficaz,
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APENDICE A

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

> > > > > > I N F =] B o T €< C <« K<<

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

IFECHA] EHBNU PR!NCIPALR
HMENSAUJE
>> A L T A s <<
>> B A J A S <<
>> CAMBIOS <<
>> CONSULTAS <<
>> REPORTES <<
>> ESTADISTICAS <<
>> S A L I R <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 2 -
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APENDICE A

SISTEMAR INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO
“ A L T A s wl [H QRA I
MENSAJE
>> CANDIDATOS <<
>> EMPRESAS
>> OFERTAS <<
>> § AL I R <<
SELECCIONE ¥ PRESIONE <ENTER>
- 3 -
ALTA D E CRNDIDATOS"
PATOS PERSONALES CLAVE:
NOMBRE: DIRECCION:
COLONIA: TELEFONO: CODIGO POSTAL:
DELEGACION: SEX0z EDAD: ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDAD: SEMESTRE:
DATOS ACADEMICOS
r No. DE CUENTA: CARRRERA: PROMEDIO: ]

ESTAN

CORRECTOS LOS DATOS ? S/N

330

- 4 -




‘APENDICE A

DATOS COMPLEHENTARIOS

IDIOMAS ZONA DE RESIDENCIA™ | OTROS ESTUDIOS
INGLES FRANCES NORTE () ~ MAESTRIA (1
ITALIANO ALEMAN SUR () ~ DOCTORADO {)

ORIENTE (9 - DIPLOMADO  { )
LEE [y PONIENTE ) e .
ESCRIBE . CENTRO ) EN i
HABLA I )

HORARTIO OTROS SALIR
MATUTINO () DISPUESTO A VIAJAR ?

VESPERTINO  { ) SI () NO () ESTAN CORRECTOS LOS
NOCTURNG () DATOS .2 .- S/N..
MIXTO () SABE COMPUTACION ?

COMPLETO () SI () NO ( )

[ALTA DE CANDIDATOS]

AREAS DE INTERES PROFESIONAL

DIGITE LAS AREAS DE INTERES DE ACUERDO A LAS
PREFERENCIAS DEL CANDIDATO |

ESTAN CORRECTOS LOS DATOS ? S/N

- 6 =




APENDICE A

[ALTA DE !HPRBSASJ

CLAVE:

RAZON SOCIAL:

GIRO:

DIRECCION:

DELEGACION:

: SECTOR:
TELEFONO:
COLGNIAt

CODIGO POSTAL:

ESTAN CORRECTOS LOS

DATOS 2 S/N

ALTA D E

OFERTAS

CLAVE DE OFERTA:

CLAVE DE EMPRESA:

AREA:
CARRERAS SOLICITADASt L.C.{ } L.A.{ )
ESCOLARIDAD 1

HORARIQ DE TRABAJO:

PUESTO:
L.I.{ ) VACANTES:
SUELDO:

EDAD MINIMA:

L RESPONSABLE:

EXPERIENCIA: EDAD MAXIMA:
OTROS REQUISITOS: FECHA:
TELEFONO:

ESTAN CORRECTOS LOS

DATOS ?

- 8
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APENDICE A

OTROS REQUISITOS
IDIOMAS ZONA DE RESIDENCIA O T R O §

INGLES ) NORTE () POSIBILIDAD DE VIAJAR
FRANCES ) SUR () SI () {1
ITALIANO () ORIENTE {)
ALEMAN (-} PONIENTE () SABER COMPUTACION ?

CENTRO () 8T () NO ()

SALIR

ESTAN CORRECTOS LOS
DATOS ?  S/N

SISTEMA

INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

r

B A J A s

il

["onn]

HENSAJE

>>

>>» DEP. AUTOMATICA DE CANDIDATOS
> EMPRESAS
>> OFERTAS
>> DEP. AUTOMATICA DE OFERTAS

>>»DEP. ARCH.

>>

CANDIDATOS

§ A L I R

HISTORICO DE OFERTAS<<

<<
<<
<<
<<
<<

<<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 10 -

333




APENDICE A

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

lFECHAl ﬂ7 C A KM B I O S l

MENSAJE

>> CANDIDATOS <<

>> EMPRESAS
>> OFERTAS <<
>> § AL I R <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 11 -

S5ISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

EFECHA r CONSULTAS 1

MENSAUJE

>> CANDIDATOS <<

>> EMPRESAS
>> QFERTAS <<
b d 8 A L I R <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 12 -
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SISTEMA

INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

CONSULTAS DE CANDIDATOS

DE

F O R M A S
AMACCESO

MEN

SAJE

>> POR
>>P O R

>>
>>

APELLTID O<<
CANDIDATO \ CARTAS
SALIR

CLAVE <<

<<
<<

SELECCIONE Y

PRESIONE <ENTER>

- 13 -
‘ CONSULTAS D E CARTAS ]
CLAVE NOMBRE
999999 I
FECHA OFERTA
RAZON SOCIAL PUESTO
RESPONSABLE TELEFONO

PRESIONE CUALQUIER TECLA PARA CONTINUAR ...

14
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APENDICE A

SISTEMA

INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

CONSULTAS DE EMPRESAS

F O R M A S
DE ACCESO

MENSAJE

> POR CLAVE
> POR RAZON SOCIAL
>> SALIR

<<
<<
<<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO}H

Ir:cuaﬂ

it

R E P O R T E §

MENSAJE

> CANDIDATOS
>> EMPRESAS
>> OFERTAS
>> S AL 1 R

<<

<<

<<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 16 =




APENDICE A

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

NREPORTES D E CANDXDATOSJ

MENS AJE

> POR CARRERA <«
>>CARRERA/EDA DK<
>> CARTA DE PRESENTACION <<
>> CANDIDATO -~~> OFERTAS <<
>>N0O. CARTAS A CANDIDATOS<<
>>TOTAL DE CARTAS POR MES<<

>> BOLETIN <<
>> GENERAL <<
>> S AL I R <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 17 -

R E P o R T E 5
CANDIDATOS / CARRERA

!CARRERAS]

>> CONTADURIA <<
>> ADMINISTRACION <<
>> INFORMATICA <<
>> SALIR <<,

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>
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R E P O R T E s
CANDIDATOS / CARRERA / EDAD

ICARRBRASI

>> CONTADURIA <<
>> ADHINISTRACION <<
>> INFORMATICA <<
>> SALIR <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

rREPOR'I‘ES D E EHPRESASH

MENSAJE

>> P OR SECTOR <<
>> GENERAL

>> 85 AL I R <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 20 -
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R E P [+] R T E s
EMPRESAS / SECTOR

I ESCOGE EL SECTOR A IMPRIMIR

>> PUBLICO <<
>> PRIVADO <<
> PARAESTATAL <<
>> SALIR <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJOH

H REPORTES DE OFERTASJ

MENSAJE DE CADA OPCION

>>POR CARRERA <<
>> OFERTA ESPECIFICA <<
>> OFERTA / PREFERENCIAS <<
>> AREAS Y/O PREFERENCIAS<<
>> OFERTA ~-> CANDIDATOS <<
>> CENERAL <<
>> SALIR

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 22 -
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R E P o R T E s
OFERTAS / CARRERA

H € A R R E R M S I
>> CONTADURIA <<
>> ADMINISTRACION <<
>> INFORMATICA <<
>> SALIR <<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 23 -
R o R

-

OFERTAS / CANDIDATO / PREFERENCIAS

PREF

A

z
©

>>
>>
>>
>>

Htw

MR I M

FPRAOM

<<

E -

rnox

HEZHN >

mmom | &

<<
<<

SELECCIONE

¥

PRESIONE <ENTER>

24
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SISTEMA

INTEGRAL DE BOLSA DE TRABAJO

[PECHAR n ESTADISTICAS a EHORAH
MENSAJE
> CANDIDATOS <<
>> EMPRESAS <<
> OFERTAS <<
> § AL I R <<
SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>
T 2s o
SISTEMA INTEGRAL DE BOLSA DE TMBRJo}']

ESTADISTICAS D E CANDIDATOS

MENSAJE

>
»*»>
>>

> P OR

POR ESCOLARIDAD
POR ESTADO CIVIL
S AL I R

CARRERA=<«<

<<
<<
<<

SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 26 -




-APENDICE A

SISTEMA

INTEGRAL DE

BOLSA DE TRABAJO

ESTADISTICAS DE

EMPRESAS

M

ENSAJE

>>

>> s

POR

SECTOR <<

<<

SELECCIONE

Y PRESIONE <ENTER>

- 27 -

SISTEMA

INTEGRAL DE

BOLSA DE TRABAJO

ESTADISTICAS DE OFERTAS
MENSAUJE
> POR CARRERAMA <<
>> POR ESCOLARIDAD <<
>> SEMESTRAL POR CARRERA <<
>>SEMESTRAL POR ESCOLARIDAD<<
>> SALIR <<
SELECCIONE Y PRESIONE <ENTER>

- 28 -




PCANT SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
137:55 REPORTE DE CANDIDATOS DE [NFORMATICA PAG, 1

CLAVE NOHMBRE TELEFONO SEXO  EDAD ESTADD CUENTA CARRERA PROMEDIO
P REFERENCIAS

100001 HERNANDEZ PADILLA PATRICIA 568-50-84 F 23 SOLTERA 8403892-4 INFORMATICA 9.5
(1) ANALISTS 2) oiseko (3) PROGRAMACION

100002  MORAN SANDOVAL GABRIEL 558-44-32 ® 25 soLIERD B222650-9  INFORMATICA 8.9
(1) ANALISTS €2) DisER0 (3) PROGRAMACION

100007 NAVARRETE REAL ALFREOO 606-85+50 " 25 U, LIBRE 8256522-2  INFORMATICA 8.4
(1) FORTRAW €2) cosoL (3) HICROS

100011 SAMCHEZ GRANADOS PATRICIA 459-93-92 £ 24 DIVORCIADA  8367273-2  INFORMATICA 9.2
(1) ALGORLTMOS (2) LOGISTICA €3} CIBERNETICA

100012 RAMGEL ALCAZAR JOSE-LULS ] 25 caswo 8189320-2  INFORMATICA 91
(1) PAGUETERIA (2) cosoL (3) SISTEMAS

100015 GALLEGOS TIERRA ALEJAKDRA 821-32-02 ¥ 23 SOLTERA ©738223-2  INFORMATICA 8.3
(1) Ddiseko (2) SOPORTE TECNICO (3) PAQUETERTA

100019 GUITERREZ MARTINEZ RAUL A. ] 23 viwo B8327673-3  INFORMATICA 9.3
(1) PROGRAMACION 2) DisERo (3) ESTRUCTURAS

100023 PEREZ CANO MANUEL 721-83-99 ] 34 DIVORCIADO  8222650-0  INFORMATICA 9.2
(1) PAQUETERIA (2)  PROGRAMACION (3) o1sefo

100025 GARCIA MIRELES EVA-ALICIA 729-37-00 F 32 soLTERA B783282-2  INFORMATICA 8.2
1) diseho 2) PROGRAMACION (3) INT. ARTIFICIAL

100026 CANACHO SOLIS MAKUEL 823-09-01 ] 23 SoLIERD 8367263-2  INFORMATICA 8.3
t1y pisefo (2} MANTERIKIERTO (3) PROGRAMATION

100028 PEREZ-PALACIO ROLDAW OT10 729-39-01 N 26 U, LIBRE 8362764-2  IMFORMATICA 8.3
(1) ANALISIS €2) FORTRAN (3) MICROS

100029 DAVALOS NOLASCO ALICIA 823-65-01 F 24 SOLTERA 8252613-2 INFORMATICA .4
€13 ROBOTICA (2) CIBERNETICA ¢3) ALGORITMOS

TOTAL DE CANDIDATOS 2
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BREPCANZ SISTENA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
02:37:42 REPORTE DE CAMOIDATOS DE INFORMATICA  EWTRE 24 Y 25 AkoS PAG, 1
cLve HOMGRE TELEFONO SEXD EDAD ESTADO CUENTA CARRERA PROMEDIO
PREFEREMNCTI AS
100002 MORAN SANDOVAL GABRIEL 558-44-32 L] 25 SOLTERO B222650-9  INFORMATICA 8.9
(1) ANALISIS 2y Disefo (3) PROGRAMACION
100007 NAVARRETE REAL ALFREDO 606-85-50 " B U, LISRE B256522-2  INFORMATICA 8.6
1) FORTRAW (2) cosol (3) Micros
100011 SANCHEZ GRANADOS PATRICIA ,459-93-92 F 20 DIVORCIADA  8367273-2  INFORMATICA 9.2
(1) ALGORTTHOS {2) LOGISTICA (3) CIBERNETICA
100012 RANGEL ALCAZAR JOSE-LUIS " 25 casawo 8189320-2  INFORKATICA 9.1
(1) PAQUETERIA 12) cosoL (3) SISTEMAS
100029 DAVALOS WOLASCO ALICIA 823-45-01 F 26 SOLTERA 8252633-2  INFORMATICA 9.4
1) ROBOTICA (2) CIBERNETICA (3) ALGORITHOS
TOTAL DE CANDIDATOS = s
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CIUDAD UNIVERSITARIA, |2 DE OCTUBRE. . [ DE.

ENRIQUE GUERRERO VERTIZ
BIMBO S.A. C.V,
VIOLETAS NOv 63

GRANJAS MEXICO
583-94-23 IES TR S

Por medio de este conducto presento a usted.a }l (1a)ria1umno(a)

de la Facultad de Contaduria y Administracién
MORAN SANDOVAL GABRIEL 8222650-9

como posible candidato(a) a la oferta de empleo registrada por nosotres

con la clave 110021 para el puesto ANALISTA de la empresa que

usted representa.
Esto con el fin de hacer de su conocimiento gue muy pronte le haré

una visita para hablar al respecto.
Sin mds por el momento quedo de usted

ATENTAMENTE

Lic. Ramén Plata Castafeda
Coordinacién de Servicio Social

y Bolsa de Trabajo.

Facultad de contadurfa y Administracién
U.N.A.M.

L]
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SREPCANX SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
02:25:32 REPORTE DE OFERTAS APLICABLES AL CANDIDATO 100002 PAG.
MORAN SANDOVAL GABRIEL
CLavE RAZON SOCIAL AREA PUESTO C AL VAC, SUELDO ESCOLARIDAD ARTO 1]
CVE. ENP. 1DFORA RESIDENCIA
110017 BANCOMER S.A. PROGRAMACION ANALISTA DE SIST x 3 3,000,000 ESTUDIANTE MTUTING  23-28
100001 INGLES ORIENTE
110032 STYLISH S.A. ANALLSES JEFE DEPTO x 2 2,000,000 ESTUDIANTE MATUTING  23-26
100006 INGLES ORIENTE
110035 BANCOMER S.A. SISTEMAS AWALISTA x 2 2,800,000 ESTUDIANTE mTING  23-30
100001 INGLES ORIENTE
110056  BINBO $.A. DE C.V. SISTEMAS ANALISTA x 2 2,600,000 ESTUDIANTE MATUTIND 23-30
100002 INGLES ORIENTE

TOTAL OE OFERTAS = 3

CARACTERISTICAS AFINES

r
| CARRERA /  ESCOLARIDAD / EDAD / IDIORA /
H

1
HORARIO /  RESIDEXCIA V|
H
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REPCANZ SISTENA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
02:26:22 REPORTE DE CARTAS EMITIDAS AL CANOIDATO PAG. 1
MORAN SANDOVAL GABRIEL

CvE. CVE.
cAND. OFERTA FECHA RAZON SOCIAL PUESTO RESPONSABLE TELEFONO
100002 110032 02/10/92  STYLISH S.A. JEFE DEPTO ERNESTO WAVARRETE REAL 543-57-23

TOTAL DE CARTAS = 1
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IREPCANY SISTEMA AUTOMATIZADQ DE BOLSA DE TRABAJO 02710792
02126344 REPORTE DE CARTAS EMITIDAS EL MES DE OCTUBRE OE 1992 PAG. 1
(CANDIDATOS [NSCRITOS A LA FECHA)

CVE CVE,

FECHA CAND, NONABRE ESCOLARIDAD SEM.  OFERTA RAZON SOCIAL PUESTO
H
02/10/92 100002  MORAN SANDOVAL GASRIEL ESTWOIANTE 10 110032 STYLISH S.A. JEFE DEPTO
TOTAL DE CARTAS = 1
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BOLETIN UNAM, SISTENA AUTORATIZADG DE BOLSA DE TRABAJD F.C.A, 02/10/92

02:38:02 BOLET I N DE CANDIDATOS PAG. 1
CLAVE NOMBRE TELEFONO SEX0 EDAD  ESTADO CUENTA CARRERA PROWEDIO
DIRECCION COLONIA C.P.  DELEGACION ESCOLARIDAD SEMESTRE
1010MA {XJLEE  ESCRIBE  HABLA OTROS ESTUDIOS  MATERIA HORARTO DISP. VIAJAR  CONOC. COMPUTACION

PREFERENTCTIAS

100008 OLVERA MACIAS GUADALUPE §-95-17-11 F 26 CASADA 8256532-4  ADMINISTRACION 9.2
DIAKA WO, 13 U. INDEPENDENCIA 07382 M. CORTRERAS TiTuLADD
INGLES 62 &5 81 KATUT IO Wo st
€1) MERCADOTECNIA €2) PUESTOS (3) PLANEACION
100009 VA20UEZ DIAZ MIGUEL “ANGEL 583:57-21 “ 45 . LIBRE 6348398-3 ACHMINISTRACTON 9.2
VERSALLES WO, 73 SIFON 09321 127ACALCO ESTUD LANTE 8
INGLES 7 92 51 CONPLETO No sl
€1) ESTRATEGIAS (2) PLANEACION (3) CONTROL
100016 PEREZ TORRES MAR!IN 921-43-72 u 21 SOLTERO 03823442 ADMINISTRACION B.4
KALTRATA K0.73 CUNBRES 07200 MILPA ALTA PASANTE
INGLES 20 30 23 Kixto st Ho
€1) ORGAMIZACION €2) DIRECCION (3) CONTROL
100022 DELGADD COELLO ANA-LALRA §41-05-63 23 sOLTERA BLSET69-0  ADMINISTRACION 8.75
CARPIO 93-4 STA. MA. LA RIVERA 17265  CUAUNTEWOC ESTUDTANTE 9
INGLES 50 25 30 nixro s1 wo
€13 NERCAROTECNIA (€2) R. WUMANOS ¢3) PROYECTOS
100020  CUTIERREZ RCDEA VEROWICA 721-78-02 ¥ 26 viwa 8356274-2  ADMINISTRACION 8.4
MONTES URALES NO. &7 EUROPA 06322 MILPA ALTA ESTUDLANTE 7
FRANCES 12 12 12 MATUTINO st st
(1) KERCADOTECHIA (2) ECONOMIA (3) PROGRAMACION
100003 HERNANDEZ PADILLA YOLAMDA  $68-50-84 ¥ 26 CASADA 8253652-2  CONTADURIA 9.1
TECOLUTLA XO. 5 SN. JEROKIMO ACULC 14400  N. CONTRERAS TI1ULADO
FRANCES 3 a3 56 HixTo s st
1) FISCAL {2) PRESUPUESTOS (3) AUDITORIA
100004 JUAREZ PEREZ JOSE-FCO 571-25-75 * 26 U, LIGRE B265623-9 CONTADUR[A 0.2
CECILIO ROGELO NO. 323 JARDIN BALBUENA 15700 V. CARRANZA TITULADD
INGLES 65 65 65 HATUT1%D w0 st
{1) ADITOREA €2) FISCAL (3) PRESUPUESTOS
100006  LARA BUSTOS JORGE 576-83-73 " 27 DIVORCIADO 8256532-8 CONTADURIA 9.3
EDIF, 3% ENT, 10 DEP. 205 U, TLATELOLCO 02300 MIGUEL WIDALSO PASARTE
INGLES 7 100 ” VESPERTING  NO %0
1) FISCAL (2) AWITORIA {3) FINANZAS
100013 PALACIOS RIVERA EMILIO 729-39-02 " 36 sOLTERD 8673233-2 CONTADUR A 9.2
TEJOCOTES HO.876 SAN PEDRO W, 08983 XOCHIMILCO PASANTE
FRANCES 43 43 43 NATUTIND st st
1) FINANZAS (2) PRESUPLESTOS (3) cosTos



BOLETIN UNAN, SISTEMA AUTOMATI2ADO OE BOLSA DE TRABAJO F.CA, 02/10/92
02:38:07 BOLET 1N DE CANDIDATOS PG, 2
CLAVE NOMBRE TELEFONO SEXO EDAD  ESTADO CUEKTA CARRERA PRONEDIO
DIRECCION COLONTA C.P.  DELEGACION ESCOLARI0AD SEMESTRE
IDIOWA (XJLEE  ESCRIBE  HABLA OTROS ESTUDIOS  MATERIA HORAR 1O DISP. VIAJAR  CONOC. COMPUTACION
PREFEREGSNTCTIAS
100017 GUILLEW DOMINGUEZ CYNTKIA  563-50-8¢ £ 26 CASADA BAI727B-2  COMTADURIA a7
TECOLUTLA NO.5 S. JEROWIMO A, 01400 WM. CONTRERAS ESTUD I ANTE 7
FRANCES 2% 2 a6 VESPERTINO WO st
(1) CONTABILIDAD (2) costos (33 FISCAL
100018 JUAREZ PEREZ HECTOR 571-25-75 ] 28 SOLTERO 86372732 COMTADURIA 9.3
CECILIO ROGELO KO, 784 JARD N BALBUENA 15700  VENUSTIANO C. TITULADO
INGLES 3] 85 23 VESPERTIND  §1 »0
€1) PRESUPUESTOS €2) FINANZAS (3) costos
100026 MARTINEZ ANCIRA MANUEL 820-36-73 " 52 DIVORCIADO  2763883-2  CONTADURIA 8.3
AV. GUADALUPE NO. 56 GARZA OE 105 G. 92760 M. CONTRERAS ESTUDTANTE 6
INGLES 22 26 12 NOCTURNO 51 H
(1) AUITORIA (2) costos (3) PRESUPUESTOS
100001 HERWANDEZ PADILLA PATRICIA  568-50-84 ¥ 23 SOLTERA B403892-4  INFORMATICA 9.5
TECOLUTLA ¥O. 5 SH. JERDHINO A, 01440 M. CONTRERAS PASANTE
INGLES 20 3 23 VESPERTINO MO st
(1) ANALISIS 23 piseRo (3) PROGRAMACION
100002 MORAR SANDOVAL GABRIEL 5586432 » 25 SOLTERD 8222650-9  INFORMATICA 8.9
SUR 20-A NO. 68 AGRICOLA ORIENTAL 08500  121ACALCO ESTUDIANTE 10
INGLES 45 2 54 MATUTIND  SI st
1) ANALISIS €2) pIseRo (3) PROGRANACION
100012 RANGEL ALCAZAR JOSE-LULS [ 25 CASADO 8189320-2  INFORMATICA 9.1
CASA DE LA HIEWA ND.56 NAUCAL PAR 03562 EOO MEX, PASANTE
INGLES 56 7% 37 NOCTURNO  §1 st
{13 PAQUETERIA (2) cosoL (3) SISTEMAS
100015 GALLEGOS TIERRA ALEJANORA  821-32-02 3 23 SOLTERA 97382232 INFORMATICA a3
VEXTOSAS NO, 478 SANTA LUCIA 03782 12TACALCO ESTUDIANTE 8
IKGLES ] 37 2 Mmrrme sl st
€1) pisefo {2) SOPORTE TECWICO {33 PAGUETERIA
100019 GUTIERREZ MARTINEZ RAUL A, " 25 viwo 8327673-3  INFORMATICA 9.3
PRADO NO,832:2 JARDINES 03200 12TAPALAPA ESTUDIARTE 6
INGLES 65 14 3 NOCTURNG %O %o
€1) PROGRAMACION (2) DisER0 (3) ESTRUCTURAS
100025  GARCIA MIRELES EVA-ALICIA  729-37-00 [ 32 SOLTERA 8783282-2  INFORMATICA 8.2
HANDARINA WO, SANTA MARTA 03562  BENITO JUAREZ PASANTE
INGLES 12 32 56 WATUTING  §1 st
1) pISERD (2) PROGRAMACION €3) INT. ARTIFICIAL
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BOLETIN U.KAN, STSTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO F.C.A. 02/10/92

02:38:16 BOLET 1N DE CANDIDATOS PAG, 3
.
CLAVE NOMBRE TELEFONO SEXO EDAD  ESTADO CUENTA CARRERA PROMED IO
DIRECCION COLONIA C.P.  DELEGACION ESCOLARIDAD SEMESTRE
IDIOMA (XILEE  ESCRIBE  HASLA OTROS ESTUDIOS  MATERIA HORARIO DISP. VIAJAR  CONOC, COMPUTACION

PREFERTENLCTIAS

100026 CAMACHO SOLIS MANUEL 823-09-01 " 23 sOLTERO B367283-2  IMFORMATICA 8.3
PING SUAREZ ¥0.33 CENTRO 01223 KIGUEL HIDALGO ESTUDTANTE 7
INGLES 3 56 22 RATUTIKO H] ]
1) DISERO (2) MANTENIKIERTO (3) PROGRAMACION
100011 SANCHEZ GRANADDS PATRICIA  459-93-92 ¥ 26 DIVORCIADA  B367273-2  INFORMATICA 9.2
AV. EJERCITO NACIOWAL 1652  AMPL. MEXICO 03800  AZCAPOTZALCO PASANTE
INGLES 20 10 25 MATUT18O L st
(1) ALGOR1TMOS (2) LOGISTICA (3) CIBERNETICA
100028 PEREZ-PALACIO ROLDAN OT10  729-39-00 [ 26 U, LIBRE 8362764-2  INFORMATICA 8.3
OSTRAS NG, 26 EUROPA 78322 1ZTACALCO T1TULADD
INGLES 23 57 31 MAESTRIA ADMON, EMPRESAS MATUTINO 51 st
1) AHALISIS (2) FORTRAN (33 MIcROS
100029 DAVALOS WOLASCO ALICIA 823-45-01 ¥ 24 SOLTERA 8252633-2  INFORMATICA 9.4
FRESNO HO. 34-270 ANZURES 02300  BENITO JUAREZ TILADO
INGLES 10 30 60 COMPLETO st H]
(1) ROBOTICA €2) CIBERNETICA (3) ALCORITHOS
TOTAL DE CANDIDATOS = 22
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SREPCANS

SISTENA AUTOMATIZADO DE

BOLSA DE TRABAJO 02/10/9.
02138:21 REPORTE GENERAL DE CAMDIDATOS PAG.
CLAVE NOMERE TELEFONO SEXO  EDAD ESTADO CUENTA CARRERA PRONED1O
P REFERENTCIAS

100001 HERNANDEZ PADILLA PATRICIA 568-50-84 f B SOLTERA B403892-4  INFORMATICA 9.5
(1) ANALISIS (2 Diseio (3) PROGRAMACION

100002 MORAN SAKDOVAL GABRIEL 558-44-32 M 25 SOLTERG 8222650-9  INFORMATLCA 5.9
(1) ANALISTS (2) DIsERO (3) PROGRAMACION

100003 HERNAKDEZ PADILLA YOLARDA 568-50-B4 ¥ 2 CASADA 8253652-2  CONTADURIA 2.1
(1) FISCAL (2) PRESUPUESTOS (33 AUDITORIA

100004 JUAREZ PEREZ JOSE-FCO 5M-25-75 K 26 U, L1BRE B265623-9  COMTADURIA 9.2
(1) AUDTTORIA @) Fsea (3)  PRESUPUESTOS

100005  HERNAKDEZ PADILLA WORMA $64-00-53 F 25 VIWOA B224535-0  CONTADURIA 9.5
(1) FINANZAS (2) PRESUPUESTOS (3) AWITORIA .

100006  LARA BUSTOS JORGE 576-83-75 ] 27 DIVORCIADO  8256532-B  CONPADURIA 9.3
(1) FISCAL (2) AWITORLA €31 FINANZAS

100007  NAVARRETE REAL ALFRECQ 606-85-50 W 25 U. LIBRE 8256522-2  INFORMATICA 8.4
(13 FORTAAN (2) coeoL {3) Micros

100008  OLVERA MACIAS GUADALUPE 5-95-17-1%  F 26 CASADA 82565324 ADMINISTRACION 9.2
(1) WMERCADOTECHIA (2) puEstOS €3) PLAKEACION

100009 VAZQUEZ DIAZ MIGUEL-ANGEL $83-57-21 L] 45 U, LIBRE 6348398-3  AUMINISTRACION 9.2
(1) ESTRATEGIAS (2) PLANEACION (3) COWTROL

100010 ROMERD AINCON JOSE-LULS 571-73-84 27 soLtER0 8267473-2  ADNINISTRAGION 8.t
(1) R, HMANCS (2) MERCADOTECHIA (3) PLANEACION

100011 SANCHEZ GRANADOS PATRICIA 459-93-92 3 24 DIVORCIADA  B367273-2  (NFORMATICA 9.2
(13 ALGORSTHOS (2) LOGISTICA (3) CIBERNETICA

100012 RANGEL ALCAZAR JOSE-LUIS L] 25 CASADO B189320-2  INFORMATICA o.1
(1) PAGUETERIA (2) tosoL (3)  SISTEWAS

100013 PALACIOS RIVERA EMILIO 729-39-02 W 34 SOLTERO B473233-2  CONTADURIA 9.2
(1) FINANZAS (2) PRESUPUESTOS €3) costos

100014 DIAZ DE-VIVAR ROORIGO 721-43-65 ] 21 U, LieRe 9783213-2  ADMINISTRACION 9.1
(1) costos (2) PERSONAL (3)  MERCADOTECHIA

100015 GALLEGOS TIERRA ALEJANDRA £21-32-02 F 23 SOLTERA 9738223-2  INFORMATICA 8.3
(1) DiseRo (2) SOPORTE TECNICO (3) PAQUETERIA

100016  PEREZ TONRES MARTIN 921-43-72 " 21 soLTERO 9382344-2  ADHINISTRACION 8.4
(1) ORGANIZACION (2) DIRECCION €3) CoWtROL
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BREPCAN3 SISTEMA AUTOHATIZADO OE BOLSA DE TRASAJG 02/10/92
02:38:23 REPORTE GENERAL DE CANDIDATOS PAGL 2
CLAVE NOMBRE. TELEFOHO SEXO  EDAD ESTADO CUENTA CARRERA PROMEDIO
PREFERENTCI A

100017 GUILLER DOMINGUEZ CYNTHIA 568-50.84 F 26 CASADA 8637278:2  CONTAGURIA 8.7
€1)  CONFABILIDAD €2) costos €3) FIscat

1000318 JUAREZ PEREZ HECTOR §71-25-75 " 28 SOLTERD 86372732 CONTADURIA 9.3
€1 PRESUPUESTOS €2)  FINANZAS (3) cosios

100019 GUFIERREZ MARTINEZ RAUL A, * 23 Viwo B327673:3  INFORMATICA 9.3
(1) PROGRAMACION €2) DISERO (3) ESTAUCTURAS

100020  GUTIERREZ RODEA VEROWICA 721-78-02 P 26 VIwA 8356274-2  ADMINISTRACION B.4
(1) MERCADOTECHIA €2) ECONOMIA €3)  PROGRAMACION

100021 ARAGOWES NELLIZO SERGIO 820-34-98 * 26 SOLTERD 8238284-2  ADMINISTRACION 8.2
(1) DIRECCION {2) COKTROL (3) COMPRAS

100022 DELGADO COELLO ANA:LAURA 541-05-63 £ 23 soLtemA BL56769-0  ADMINISTRACION a.75
€1)  MERCADOTECNIA (2} R. HUMANOS €3) PROYECTOS

100023 PEREZ CAWO MANUEL 721-83-99 " 34 DIVORCIADD ~ 8222650-0  INFORMATICA 9.2
€1) PAOUETERIA (2) PROGRAMACION (3) oistho

100024 MARTINEZ ANCIRA MANUEL 820-38-73 " 52 DIVOKCIADD  2763883-2  CONTADURIA 8.3
€1) AOLTORIA ¢2) cosros (3) PRESUPUESTOS

100025  GARCIA MIRELES EVA-ALICIA 729-37-00 F 32 SOLTERA B783282-2  INFORMATICA 8.2
¢1) oisERo (2) PROGRARACION €3) INT, ARTIFICIAL

100026  CAMACHO SOLIS MANUEL 823-09-01 » 23 SOLTERD B367283-2  INFORMATICA 6.3
(1) oIstho (2) MAWTENIMIENTO (3) PROGRAMACION

100027 PEDROZA LOPEZ HELTOR 629-23-01 Ll 25 viwo 293894-2  COMTADURIA 9.30
1) PRESUPUESTOS (2)  FINANZAS ¢3) DERECHO MERC,

100028 PEREZ-PALACIO ROLDAN OTIQ 729-39-01 " 26 u. LiBAE 83627642 INFORMATICA 8.3
1) ANALISTS (2) FORTRAN (3) wMicRos

100029 DAVALOS NOLASCO ALICIA 823-45-01 ¥ 26 SOLTERA 82526332 INFORMATICA 9.4
€1) ROBOTICA (2) CIBERWETICA (3) ALGORITMOS

TOTAL OE CAKDIDATOS » 29

o
n
b



SISTEMA AUTOMATIZADO DE GOLSA DE TRABAJO

02710792

BREPEWPY
02:27:35 HEPORTE DE EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO PAG,
CLAVE RAZOW  SOCIAL scton (1)
“eeascesssctescceciiiiecaiss D1 R E € € sresseeaseenaraaes TELEFONO €. POSTAL
100001 SANCOMER S, A. PRIVADO saNCARTD
AV. UNIVERSIDAD 1200 x0¢0 COTOACAN $34-00-3¢ 03339
100002 BINBO S.A. DE C.V. PRIVADD ELABORACION DE PAN DE CAJA
VIOLETAS WO. &3 GRANJAS MEXICO 121ACALED 583-94-23 08737
100003 CARAS LAMAS $.A DE C.V. PRIVADO WARUFACTURA MUEBLES TUBULARES
OYE 215 %O 734 A, ORIENTAL 121ACALCO 594-68-23 08500
100006 STYLISH S.A, PRIVADD ESCUELA DE MCDELOS
QUERETARD NO, 67 ROAA KIGUEL HIDALGD 543-57-23 06732
100007 SOFTEK PRIVADO ELABORACION DE SOF TUARE
P. DE LA REFORKA 835-205 CLAVER 1A BEN{TO JUAREZ 743-76-22
100008 SEGUMEX S.A PRIVADO ASEGURADORA
INSURGENTES SUR 1400 INSURGENTES TLALPAK 932-67-88 07678
100010 ALFAGA S.A, PRIVADO ESPACTACULOS TAURINGS
BOLIVAR WO, 354-202 CENTRD WIGUEL HIDALGO 933-42-88 03627

TOTAL DE EMPRESAS «

354



PEMP Y SISTEKA AUTDMATIZADG OE BOLSA DE TRABAJO 02710792

127:28 REPORITE DE EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICT PAG.  §
.
CLAVE RAZON  SOCIAL GIRO
ve- DT R ECCL O N o TELEFONG €. POSTAL
100004 FuS.T.5.E, PUBLICO AGRUPACION UE SINDICATOS
$ADT TARNOT NO. 43 SAN RAFAEL RIGUEL WIDALGO 536-21-88 72

TOTAL DE EMPRESAS » 1

3
i

355




SISTENA AUTOMATIZADO OE BOLSA DE TRABAJO

02/10/92

SREPEMP2
02:16:28 REPORTE GEWERAL DE EWPRESAS PAG, 1
CLAVE RAZOW  SOCIAL SECTOR Giro
b RECCT1 OWN TELEFONO €. POSTAL
100001 BANCOMER S.A. PRIVADO BANCARIO
AV. UKIVERSIDAD 1200 x0co COYOACAN 534-00-34 03339
100002 B1MBO $.A. DE C.V. PRIVADO ELABOAACION DE PAN DE CAJA
VIOLETAS %0. 63 GRANJAS MEXICO 1Z1ACALCO 583-94-23 06737
100003 CAMAS LAMAS S.A OE C.V. PRIVADO MANUFACTURA MUEBLES TUBULARES
OTE 215 %O 734 A. ORIENTAL 1ZTACALCO 594-68-23 oas00
100004 F.$.0.5.E. PUBLICO AGRUPACION DE SINDICATOS
SAD| CARNOT NO. 43 SAN RAFAEL MIGUEL WIDALGO 536-21-86 72

100005
AV REVOLUCION NO 874

100006
QUERETARD NO., 97

100007

STYLISH S.A.

SOFTEX

P. DE LA REFORMA B35:205

100010
BOLIVAR WO. 354-202

356

100008 SEGUMEX S.A
INSURGENTES SUR 1400

ALFAGA S.A.

ALTOS HORNOS DE MEXICO

PARAESTATAL

SAN RAFAEL BENITO JUAREZ
PRIVADO

ROMA NIGUEL HIDALGO
PRIVADD

CLAVERIA BENITO JUAREZ
PRIVADO

INSURGENTES TLALPAN
PRIVADO

CENTRO MIGUEL HIDALGO

TOTAL DE EMPRESAS = 9

EXPLOTACION Y VENTA OF ACERO
905+505-6734 07822

ESCUELA DE MOOELOS
543-57-25 06732

ELABORACION DE SOF TWARE
%3-76-22 06830

ASECURADORA

932-67-88 07678

ESPACTACULOS TAURINOS
93344286 03627



02/10/92

BREPOFEY SISTEMA AUTOKATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO

02:36:08 REPORTE OE OFERTAS PARA  INFORMATICA PAG. !
CLAVE  RAZ0M SOCIAL AREA PUESTO C Al VAC, SUELDO ESCOLARIDAD HORARIO
110013 CAMAS LANAS S.A DE C.V. SISTEMAS AMALISTA x 3 2,800,000 ESTUDIANTE NIX10
110017 BANKCOMER S.A. PROGRAMAC 1M AWALISTA DE SIST x 3 3,000,000 ESTUOTANTE MATUT RO
110021 81MBO 5.A. DE C.V. INT. ARTIFICIAL  AWALISTA X 2 2,250,000 ESTUDIANTE MATUTING
110023 CAMAS LAMAS S.A DE C.V, SOPORTE TECNICO  ANALISTA X 3 2,950,000 PASANTE NOCTURNO
110032 STTLISH S.A. ANALISIS JEFE DEPTO x 2 2,000,000 ESTUDIANTE MATUTIND
110035 BANCONER S.A. SISTEMAS AMALISTA x 2 2,800,000 ESTUDIANTE HATUTIND
110036 BIMBO S.A. DE C.V. SISTEMAS AMALISTA X 2 2,600,000 ESTUDIANIE KATUTINO

10TAL OF OFERTAS = 7
357



COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL
Y BOLSA DE TRABAJO

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA

CLAVE DE LA OFERTA : 110032 CLAVE DE LA EMPRESA : 100006
GIRO : ESCUELA DE MODELOS SECTOR : PRIVADO

PUESTO : JEFE DEPTO AREA : ANALISIS LC( ) LA( ) LI(X)
ESCOLARIDAD : ESTUDIANTE(10) VACANTES : 2 SUELDO : 2,000,000
HORARIO : MATUTINO EDAD MINIMA : 23 EDAD MAXIMA : 26
OTROS : FECHA DE ALTA : 02/07/92

EXPERIENCIA : NINGUNA
IDIOMA : ALEMAN ZONA DE RESIDENCIA : CENTRO

DISPONIBILIDAD DE VIAJAR : NO CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION : NO
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EPPRE1

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO

REPORTE GENERAL DE PREFERENCIAS

02710792

PAG.

1

PREFERENCTIAS
1 ADMINISTRACION
- ; 2 ALGORITMOS
3 ARALISIS
4 AWITORIA
5 CIBERNETICA
&  cogol
7 CONPRAS
8 CONTABILIOAD
9 CONTRALORIA
10 conTROL
11 costos
12 DERECHO MERC,
13 pIsevo
14 ECONOMIA
15 ESTRATEGIAS
16 FINANZAS
17 Fiscat -
18 FORTRAN :
19 INT. ARTIFICIAL
20 LoGISTICA
21 MARIENINIENTO
22 MERCADOTECNIA
23 MicRos
26 ORGANIZACION

359



BREPPREL

SISTENA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO

REPORTE GENERAL DE PREFERENCIAS

02/10/92
PAG.

P REFERENCIAS

3
32

33

35

PAQUETERIA
PERSONAL
PLANEACION
PRESUPUESTOS
PROGRAMAL 10H
PROYECTOS
PSICOLOGIA 140,
PUESTOS

R. HUMANOS
R. LABORALES
ROBOTICA
SISTEMAS

SOPORTE TECNICO

TOTAL DE PREFERENCIAS = 37



BREPOFEF SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
02:24119 REPORTE DE CANDIDATOS APLICABLES A LA OFERTA110012 PAG. 1

CLAVE WOMBRE TELEFONO SEXO  EDAD ESTADO CUENTA CARRERA PROMED 1O
P REFERENTC CTAS

100002  MORAN SANDOVAL GABRIEL 558-44-32 “ 25  SOLTERQ 8222650-9  [NFORMATICA 8.9
(1) ANALISIS (2) piseka (3)  PROGRAMACION
TOTAL DE CANDIDATOS & 1

CARACTERISTICAS AFINES

f 1
| CARRERA / AREA / ESCOLARIDAD / EDAD / IDIDMA /  VIAJKS / |
1 h

1
1




BREPOFES SISTEMA AUTOMATIZADO OE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
02:17:48 REPORTE GENERAL DE OFERTAS PAG, 1
CLAVE RAZON 50CIAL AREA PUESTO € Al VAC. SUELDO ESCOLARIDAD HORARIO
110002  ALTOS HORNOS DE MEXICO  COSTOS AYUDANTES XX 20 2,500,000  PASANTE niXTo
110006  BIMBO S.A. DE C.V. PRESUPUESTOS AUX. DE PRESUP. X 1 800,000  ESTUDIANTE MATUTINO
110007  ALTOS HORNDS DE MEXICO  MERCADOTECNIA GERENTE x 2 750,000  PASANTE MATUT MO
110009  ALTOS WORNOS OE MEXICO  PLAKEACIOR JEFE DE DEPTO, x 1 650,000  ESTUDIANTE MATUTINO
130010 ALTOS HORNDS DE MEXICO  INT. ARTIFICIAL  INVESTIGADOR x 1 2,500,000 ESTUDIANTE NIXIO
110011 CAMAS LAMAS S.A DE C.V. COS10S ANALISTA COSTOS X X 1 700,000  ESTUDIANTE MATUT IO
110012 SANCONER 5.A. FINANZAS AUXILIAR XX 1 1,000,000  TITULADO xixto
110013 CAMAS LAMAS S.A OE C.V. SISTEMAS ANALISTA x 3 2,800,000 ESTUDIANTE W10
110015 CAMAS LAMAS S.A DE C.v. NERCABOTECHIA ADMINISTRADOR x 1 3,500,000  TiTULADO nixto
110017 BANCOMER 5.A, PROGRAMAC 1O AWALISTA DE SIST x 3 3,000,000  ESTUDIANTE MATUTINO
110019 F.5.T.S.E, AUDITORIA AUDTTOR JR, X 5 750,000 ESTUDIANTE MATUT INO
110021 BIMBO S.A. DE C.V, INT. ARTIFICIAL  AMALISTA x 2 2,250,000 ESTUDIANTE MATUTING
110023 CANAS LAMAS S.A DE C.V. SOPORTE TECHICO  ANALISTA x 3 2,950,000  PASANTE NOCTURNO
110025  ALTOS HORNOS DE MEXICO  CONPRAS AUX. DE COMPRAS X X 2 1,150,000  ESTUDIANIE HATUTINO
110032 STYLISH S.A. ANALISIS JEFE DEPTO x 2 2,000,000 ESTUDIANTE MATUT1MO
110035  BANCOMER S.A, SISTEMAS ANALISTA x 2 2,800,000 ESTUDIANTE MATUT IO
110036  BIMBO S.A. DE C.v, SISTEMAS ANALISTA x 2 2,600,000 ESTUDIANTE MATUTIHO
110039 ALFAGA 5.A, FINANZAS AUXILIAR x X 3 1,500,000 ESTUDIANTE NATUT TN
110051 ALTOS HORNOS DE MEXICO  PLANEACION AUX. ADHYO. x 1 600,000  ESTUDIANTE COMPLETO
110085  SEGUMEX S.A FINANZAS ANALISTA XX 1 3,500,000  PASANTE CONPLETO
110097 F.5.T.S.E. MERCADOTECNIA ANALISTA x 3 2,000,000  ESTUDIANTE NIXTO
110008 F.S.T.5.E. PERSONAL JEFE xx 3 3,000,000  PASANTE ®Ixto
110099  CAMAS LAMAS S.A DE C.V. CONTABILIDAD DIRECTOR XX 3 10,000,000 ESTUDIANTE COWPLETO
110100 SOFTEK FISCAL FISCALISTA x 1 600,000  ESTUDIANTE MATUTINO
TOTAL DE OFERTAS = 2%

362



ESTADISTICA

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA OE TRABAJG 02/10/92 .
02:58:28 PORCENTAJES DE CANDIDATOS POR CARRERA pAG, 1
PORCENTAJE OE CANDIDATOS DE INFORMATICA ToTAL = 12

PORCENTAJE DE CANDIDATOS DE ADMINISTRACION TOTAL » 8

| —————

1 sanea

————— :
PORCENTAJE DE CANDIDATOS DE CONTADURIA TJOIAL = 9

=310 %

YIS e

enesteenaTronstaneng,

ceeegerastenasD
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ESTADISTICA
02:58:53

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJC
PORCENTAJES DE CAKDIDATOS POR ESCOLARIDAD

02710/92
PAG,

]

PORCENTAJE DE CANDIDATOS ESTUDIANTES TOIAL = 16

[ TOUN SO

DL T T

PORCENTAJE DE CANDIDATOS PASANTES TOTAL = 7

| ————

| faax

——

PORCENTAJE DE CANDIDATOS TITULADOS TOTAL » »6‘ .
| — :

| E—— ~.7x

| ———




ESTADISTICA
02:59:04

SISTENA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO
PORCENTAJES DE CANDIDATOS POR ESTADO CIVIL

©02/10/92
PAG.

PORCENTAJE DE CANDIDATOS CASADOS TOTAL = &

PORCERTAJE DE CAKDIDATOS SOLTEROS TOTAL » 12 B
| .
] IRINE " : :
] e

B T LT [TTTLIPIYY SRRMIL I TR FORr

PORCENTAJE DE CANDIDATOS VIUDOS TOTAL = &

= 13.8% S

PORCEMTAJE DE CAWDIDATOS DIVORCIADOS TOTAL = 4
| —

| — ciex

——

PORCENTAJE DE CANDIDATOS EN UNJON LIBRE oL s S

L P T T TTLITTOV N RO S RN ]
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E£STADISTICA
02:59:36

SISTENA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO
PORCENTAJES DE OFERTAS POR ESCOLARIDAD

“oznom
PAG, - -

366

PORCENTAJE DE OFERTAS PARA ESTUDIANTES foraL = 17

- 0 00 00 oo = 70.8%

POACENTAJE DE OFERTAS PARA PASANTES ot e 5
| R

i — 1 cW.8X

|

PORCENTAJE DE OFERTAS PARA T1TULADOS TotAL = 2

| ——
| — . A3x
|




ESTADISTICA SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA OE TRABAJO 02/10/92
02:59:28 PORCENTAJES DE OFERTAS POR CARRERA PAG.

PORCENTAJE DE OFERTAS PARA L.1. TOTAL & %

. 1 =58.3%

POMCENTAJE DE OFERTAS PARA L.C. ToAL= 8

PORCENTAJE DE OFERTAS PARA t.l1. Y L.C. . TOTAL:»

H n R
H il = 0.0% i ;
: n .
e eeennaeest, Gesnr innaonaat eee@arestesaag
PORCENTAJE DE OFERTAS PARA L.L. Y L.A. oL s 0
]
n s 0.0%
[}

aeeecfen

PORCENTAJE DE OFERTAS PARA L.C, ¥ L.A. TOTAL = 16




| 66,7 X
- |

eeateaefenaet feee3ernateeeshreestarnnSennnturnabunnnanaaTasnenaneBennntenneQuretinan)
PORCENTAJE O OFERTAS PARA L.I., L.C. ¥ L.A: TorLs 0

= 00X




ESTADISTICA SISTEMA AUTOMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJD 02/10/92
02:59:16 PCRCENTAJES DE EMPRESAS POR SECTOR PAG.
PORCENTAJE DE EMPRESAS DEL SECTOR PUSLICO TOTAL » 1
| E—
| E— [XIRE

- EOTT LN SR RN TR SR ]

PORCENTAJE DE EWPRESAS DEL SECTOR PRIVADO TotALs 7

. ]
| =77.8%
.|

PORCENTAJE DE EMPRESAS DEL SECTOR PARAESTATAL TOTAL = 1
| ——

| E— IR

]

ERTOL NP OV SR TR 1
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BACTUCAN SISTENA AUTCMATIZADO DE BOLSA DE TRABAJO 02/10/92
03:00:54 REPORTE DE CANDIDATOS DADOS DE BAJA POR EXCESO DE PERMANENCIA PAG. 1
CLave NONBRE TELEFONO SEXO  EDAD ESTADO CUENTA CARRERA PRONEDIO  -ALTA-
PR EF R ENC I AS

100001  MERWAMDEZ PADILLA PATRICIA 568-50-84 F 23 SOLTERA 84038924 INFORMATICA 9.5 2/03/92
1) ARALISIS (2) DISERO (3) PROGRAMACION

100003 MERWANDEZ PADILLA YOLANDA 568-50-84 ¥ 24 CASADA B253652:2  CONTADURIA 9.1 28/01/92
1) FIscAL (2) PRESUPUESTOS (3) AWITORIA

100004  JUAREZ PEREZ JOSE-FCO 5712575 ] 26 U, LIBRE 8265623-9  COWTADURIA 9.2 18/02/92
€13 ALITORIA @) FIscaL (3) PRESUPUESTOS

100005 HERNANDEZ PADILLA NORMA 564+00-53 F 25 viuoA 8224535:0  COMTADURIA 9.5 anm
€13 FINANZAS (2) PRESUPUESTOS t3) AWITORIA

100006  LARA BUSTOS JORGE 576-83-75 L] 27 DIVORCIADO 82565328  CONTADURIA 9.3 16/11/91
1) FISCAL (2) AUDITORIA (3)  FINANZAS

100008 OLVERA MACIAS GUADALUPE 5-95-17-11 ¥ 26 CASADA 8256532-4 ADMINISTRACION 9.2 7nan
(1) MERCADOTECNIA (2) PUESTOS (3) PLANEACION

100009  VAZOUEZ DIAZ MIGUEL-ANGEL 583-57-21 [ 45 UL LIBRE 63483983 ADMINISIRACION 9.2 03/04/92
(1) ESTRATEGIAS (23 PLAMEACION (3} cowTROL

100010 ROMERO RIKCOW JOSE-LUIS 571-73-84 " 27 SoLTERD 8267473-2  ADMINISTRACION 8.4 03/04/92
(1) R, HUMANOS (2)  MERCADOTECNIA (3) PLANEACIOW

100012 RANGEL ALCAZAR JOSE-LUIS ] 25 CcasADO 81893202 INFORMATICA 0.1 05/04/92
(1) PAGUETERIA () cosoL €33 SISTEMAS

TOTAL DE CANDIDATOS » 9
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BACTUGFE SISTEMA AUTOMAT [ZADO DE BOLSA DE TRABAJC 02710792
03303147 REPORTE DE OFERTAS DADAS DE BAJA POR TENER MAS DE 15 DIAS PAG. 1

CLAVE RAZON SOCIAL AREA PUESTO €Al VAC. SUELDO ESCOLARIDAD HORAR1O ~ALTA-

110002 ALTOS HORNOS OF KEXICO  COSTOS AYUOANTES XX 20 2,500,000 PASANTE NiXTO 03704792
110004  BIMBO $.A. DE C.V. PRESUPUESTOS AUX. DE PRESUP. X 1 800,000  ESTUDLANTE KATUTINO 22104192
110007  ALTOS HORNOS DE MEXICO  MERCAOOTECMIAGERENTE X 2 750,000  PASANTE MATUTINO 22/04192
110009  ALTOS HORNOS DE MEXICO PLANEACION  JEFE DE DEPTO. x 1 650,000 ESTUDIANTE RATUTINO 22/04/92
110010 ALTOS HORNOS OE MEXICO  INT. ARTIFICIAUVESTIGADOR x 1 2,500,000 ESTUDIANTE HiXTO 02/07/92
110011 CANAS LANAS S.A DE C.V. C€OS10S ANALISTA COSTOS X X 1 700,000  ESTUDIANTE MATUTINO 22/04/92
110012 BANCOMER S.A. FINAHZAS AUXILIAR X x 1 1,000,000 TIfULADD HiXTO 02/07/92
110013 CAMAS LAMAS S.A DE C.V. SISTEMAS ANALISTA X 3 2,800,000 ESTUDIANTE Hixto 22/04192
110015 CAMAS LAMAS S.A DE C.V. MERCADOTECHIAADMINISTRADOR x 1 3,500,000 TITULADO Mixro 23704792
110017 BANCOMER S.A, PROGRAMACION ANALISTA DE SIST X 3 3,000,000 ESTUDIANTE HATUTIND 23704792
130019 F.S.T.S.E. ADITORLA AUDITOR JR. X 5 750,000 ESTUDIANTE HATUTING 23/04/92
110021 BIMBO S.A, OE C.V. INT. ARTIFICIAVALISTA X 2 2,250,000 ESTUDIANTE MATUTIND 23/04/92
110023 CAMAS LAMAS S.A DE C.V. SOPORTE TECNIEBALISTA X 3 2,050,000 PASANTE NOCTURKQO 23704792
110025  ALTOS HORNOS DE MEXICO  COMPRAS AUX. DE COMPRAS X X 2 1,150,000 ESTUDIANTE KATUT INO 23704792
110032 STYLISH S.A. ANALESTS JEFE DEPTO X 2 2,000,000 ESTUDIANTE MATUTINO 02/07/92
110035 BANCOMER S.A. SISTEMAS ANALISTA X 2 2,800,000 ESTUDIANTE MATUTING 02/07/92
110036 BIMBO S.A. OE C.V. SISTEMAS ANALISTA X 2 2,600,000 ESTUDIANTE MATUTIND 02/07/92
110039 ALFAGA 5.A. FINANZAS AUXTLIAR XX 3 1,500,000 ESTUDIANTE MATUTINO 07/07/92
110051 PLANEACION  AUX. ADNVD, x 1 600,000 ESTUDIANTE COMPLETO 02/07/92
110086 SEGUMEX S.A FINANZAS ANALISTA XX t 3,500,000 PASANTE COMPLETO 02/07/92
110097 F.S.T.S.E. MERCADOTECHIAANALISTA x 3 2,000,000 ESTUDIAWTE MX10 06/07/92
110098 F.5.T.S.E. PERSONAL JEFE XX 3 3,000,000 PASANTE AIXTO 06707792
110099  CAMAS LAMAS S.A DE C.V. CONTABILIDAD DIRECTOR XX 3 10,000,000 ESTUDIANTE COWPLETO 06/07/92
110100 SOFTEK FISCAL FISCALISTA X 1 600,000 ESTUDIANTE MATUTIND 31/07/92

TOTAL DE OFERTAS = K

n



APENDICE C

GLOSARIO DE TERMINOS

ABORTAR: Abreviar 6 suspender una accién, procedimiento u opsracién de
computadora.

ARCHIVO: Medio utilizado para organizar informacion. Contiene todos los registros
(con sus campos) relacionados con un grupo especifico de datos. Grupo de
registros.

ARCHIVO MAESTRO: Archivo actualmente en uso principal de referencia que
contiene datos, que es relativamente permanente pero que se actualiza en farma
periédica mediante un archivo actual de "datos de naturaleza variable 6 transitoria.
ASPIRANTE: Alumno ¢ egresado de la Facultad de Contaduria y Administracién que
desea inscribirse a la Bolsa de Trabajo.

BASE DE DATOS: Depdsito 6 coleccién de datos relacionados con muiltiples usos
que pueden satistacer multiples enfoques de los datos almacenados.

BYTE: Equivalente a 8 bits.

C.P.S.: Abreviatura de caracteres por segundo.

CAMPO: Dato especifico utilizado para almacenar e mismo tipo de informacitn.
CAMPO LLAVE: Campo de identificacién del registro. Atributo cuyos valores son
Unicos dentro de una relacién. Campo de valor idéntico en una relacién de bases
de datos.

CANDIDATO: Aspirante dado de alta en el sistema INFOBOT, registrado en la Balsa
de Trabajo.

CAPTURAR: Entrada a un sistema de computacién a partir de un conjunto de teclas
activadas manualmente. Suministrar Informacién por medio del teclado a la
camputadora.
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CD: Comando de MS-DOS para cambio de directorio,

CLAVE: |dentificacién Gnica de una entidad a partir de la cual se puede inferir a otros
campos.

COMPILADOR: Programa que sirve para traducir un lenguaje de programa
simbdlico mas alto a un ienguaje de maquina que sea comprensible para el
procesador.

DATO: Una palabra de computadora: una unidad de informacion.

D.F.D.: Abreviatura de diagrama de fiujo de datos.

EDITOR: Programa o subrutina de computadora que permite ia captacion o
maodificacién del texto o las instrucciones del programa.

ENTER: Tecla del teclado de la computadora que hace que los datos e informacién
pasen al procesador.

ENTIDAD: Persona, lugar, cosa, evento o conceplo acerca del cual se registra
informacién; que tiene atributos. Dentro del sistema INFOBOT son : Candidato,
Empresa y Oferta,

ESC: Caracter de escape. Tecla de funcién del teclado asi etiquetada.

F.C.A.: Abreviatura de Facultad de Contaduria y Administracion.

HARDWARE: Circuitos electrénicos y  dispositivos electromecanicos que
constituyen el sistema de computacién.

IMPRESORA DE MATRIZ DE PUNTOS: Impresora que utiliza pequefos martillos
redondos (agujas) para golpear la cinta entintada y el papel. La matriz de puntos se
utiliza para formar caracteres, graficas o imagenes.

KB: Kilobyte.

373



APENDICE C

KILOBYTE: 1,024 bytes (caracteres) de informacién. Las computadoras son
maquinas binarias que forman caracteres y nmeros utilizando los bits binarios, une
y cero. En matematicas de base de dos, dos a la décima potencia es 1,024 que es
el equivalente mas cercano al nimero decimal 1,000 que significa kilo. Por esta razén
en computacion un kilo es igual a 1,024 bytes.

LONGITUD: NUmero de caracteres o digitos gue constituyen un conjunto de datos.
MATCH: Comparar, hacer coincidir.

MB: Megabyte.

MD: Comando de MS-DOS para crear directorios.

MEMORIA RAM: Memoria de acceso aleatorio utilizada en la memoria interna para
almacenar en forma temporal programas de aplicaciones y resultados temporales
que seran usados en calculos posteriores y resultados de procesamiento de
computadora.

MENU: Lista de aplicacionas u opciones (programas) de que dispone el usuario.
Cuando el usuario seleccione un elemento del mend, el programa efectda una
ramificacion a la opcion o aplicacion deseada.

MODULAR: Sistema construido o ensamblado con conjuntos de componentes o
subensambles.

MODULO: Unidad en un esquema de empague; subensamble complsto de un
sistema mas grande combinado en un sélo paguete.

PASSWORD: Palabra especial 0 codigo que debe teclearse al sistema de
computadora antes de que se realice un proceso. Procedimiento de seguridad que
protege programas y datos contra los usuarios no autorizados. Clave de acceso de
seguridad.

374



APENDICE C

PORTABILIDAD: Propiedad del software (programas) que le permite ser usado en
diférenles computadoras.

PROCESAMIENTO: Manejo o manipulacién de informacion a fin de lograr
resultados deseados.

PROCESAMIENTO DE DATOS: Cualquier operacién o combinacién de
operaciones sobre datos de acuerdo con un conjunto espacifico o implicito de reglas;
por ejemplo: calcular, interpretar, almacenar, buscar, clasificar, leer, escribir, borrar,
etc.

PROGRAMA: Conjunto detallado y explicito de instrucciones de computadora para
realizar algin trabajo. Se escribe en un lenguaje adecuado para la entrada a la
computadora; es completo e independiente; es divisible en una rutina principal y
subrutinas para comodidad del programador.

REGISTRO: Grupo de elementos, dato, elementos o cddigo adyacentes que se
manejan como una unidad. Coleccién de valores tomados por campos relacionados.
SISTEMA OPERATIVO: Conjunto de programas Yy rutinas que guia una
computadora en el cumplimiento de sus tareas, auxilian a los programas con
funciones de apoyo e incrementan la utilidad del hardware; para hacer que un
sistema de computacion opere de manera eficiante y sea facil de manejar.
SOFYWARE: Programas y rutinas que indican a la computadora qué hacer y

cuando hacerlo.
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