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I N T R O D U C ¢ I 0N

El presente trabajo tiene por objetive sefialar
algunas iniciativas por lo que respecta al procedimiento del
pago del reparto de utilidades para los trabajadores despedj
dos; sin olvidar que para llegar a tal fin es necesario acla
rar la idea del nacimiento de la participacién de utilidades
en México, su naturaleza juridica y el procedimiento para ha
cer efectivo ese derecho, as{ como las autoridades involucra
das en su tutela, aclarando que una de las ideas fundamenta-
les es el contemplar dentro de éste trabajo un capitulo de
derecho comparado, que nos dé bases m&s sélidas para el estu

dio de esta institucién.

Por lo que respecta a las formas que pueden a-
fectar la continuidad de la relacidn laboral como son : la
rescisién , terminacién y suspensibn, estas son analizadas
para poder llegar a distinguir lo que es el despido, detallan
do previamente el contenido del articulo 47 de nuestra Ley Fe
deral del Trabajo, para poder hacer hincapié de que nuestros
trabajadores despedidos tengan un reparto individual de uti-
lidades mis justo y equitative, y que las autoridades encar-
gadas para ésta retribucidn sean més congruentes y severas

en su desempefio.
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MARCO CONCEPTUAL
1.1 Concepto de Trabajo.

El origen del término " trabajo ", algunos au
tores sefialan que la palabra proviene del latfn trabs, tra-
bis que significa traba., ya que significa una traba para los

individuos lleva {mplicito un cierto esfuerzo.

Es as{ que en su raf{z la palabra laborare o la
brare que significa labrar, relativo a la labranza de la tig
rra.

Otras opiniones sefialan que la palabra trabajo

viene del griego thilbu, que significa apretar, oprimir.

El trabajo en forma general se puede definir
como : " La aplicacién de las fuerzas intelectuales y fisi-
cas del hombre a los objetos exteriores para comunicarles
utilidad y valor, a fin de que se puedan servir para satisfa

cer nuestras necesidades. " (1)

ES por ello que el trabajo en su mis alta acep
cidén, no es mids que el ejercicio de la actividad humana cual
quiera que sea Su esfera y forma en que esta sea desarrolla-
da.

Cuando hablamos del trabajo con relacién a las
normas, entramos en el campo del derecho, pero fntimamente

ligado a la economfa, ya que en estos casos, el trabajador



es considerado como creador de riqueza, bienes y servicios.

El trabajo 'va a ser el medio, una condicidn ng
cesaria para poder vivir y lograr los objetivos de 1los hom -
bres.

La Ley Federal del Trabajo, sefiala el concepto
de trabajo en su articulo 3° : " El trabajo es un derecho y
un deber social. No es articulo de comercic exige respeto pa
ra las libertades y dignidad de quien presta y debe efectuar
se en condiciones qgue aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

No podrin establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina polfitica o condicidn social.

Asimismo, es de interés social promover y vigi

lar la capacitacidn y el adiestramiento de los trabajadores."

Nuestra legislacibén solo regula el trabajo per
sonal subordinado, que presta una persona a otra mediante el
pago de un salario, siendo la subordinacién el elemento fun-

damental en la disciplina.

Por otra parte el legislador mexicano incluyd
en la actual Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 8° , sg

gundo pirrafo otra definicién de trabajo : " Se entiende por



trabajo toda actividad humana, intelectual o material, inde
pendientemente del grado de preparacidn técnica requerido

por cada profesidén u oficio. *

Por otra parte, para tener otra idea de 1o que
se entiende por trabajo, se considera como sinénimo de una
actividad provechosa, del esfuerzo dirigido para poder lle-

gar a conseguir un fin valioso.
1.2 Concepto de Patrén.

Cuande se hace referencia al patrén., como sujg
to de una relacibn de trabajo y, por lo tanto de una rela -
cién jurfdica laboral es evidente que estamos pensando en
un concepto jurfdico.

Podemos encontrar varias implicaclones. tanto
econdémicas, politicas, sociales y hasta religiosas.

Nos corresponde analizar ahora el coacepto de
patrén, y segln la doctrina, a la persona que recibe los ser
vicios del trabajador, se le conoce con varias denominacio-
nes entre ellas : acreedor del trabajo, patrdn, principal,
dador de empleo, etc.

Aunque para mayor facilidad y menos objecibn
técnica, se han venido usando los términos de patrén y empre

sario.



Para el concepto de patrén.'la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 10, lo define de la siguiente manera:
" Ppatrén es la persona fisica o moral que utiliza los servi
clos de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, confor-
me a lo pactado ¢ a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrén de aquél 1o serd también de és

tos. *

El término patrdn encierra un aire paternalis
ta y hace recordar las luchas existentes entre estos dos segc

tores sociales : patrones y obreros.

En el derecho Espafiol, es de notarse, que se
utiliza con frecuencia el término empresario y por su genera
lidad en la doctrina y en el derecho positivo nos hace inci-

dir en ta utilizacién del citado término.

En comparacidén con el citado vocablo dador de
trabajo, resulta inconveniente, ya que tanto designa a quién
ofrece un trabajo, como el que lo d8 o realiza y todavia me-
nos fortuna ha tenido el término empleador ya que puede refe
rirse a quién contrata los servicios de otra persona, como
el que tiene 1la misién de emplear a los trabajadores en una
especie de labor de intermediario.

Por lo expuesto anteriormente, se considera
mis adecuado utilizar la expresidn acreedor de trabajo que

entrafia a su correspondiente deudor del salario ya que en ella



queda contenido el sentido mismo de la condicidn de 1a parte

del contrato que designa.

Se puede enunciar el concepto de acreedor de
trabajo segn la definicién de Manuel Alonsoc Garcfa de la si
guiente manera : " Toda persona natural o jurifdica que se o-
bliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo
suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada pres

tacién. " (2)

Es as{ que la Ley acepta como patrdén a una per
sona moral, como puede serlo una sociedad civili o mercant{l,
esto resultaria normal, a diferencia del caso de un trabaja-

dor que forzosamente debe ser una persona fisica.

Desde luego en una empresa podemos encontrar
invariablemente, que los funcionaries fungen, en representa-
cidén de su superior comiin, que viene siendo el gerente gquien
puede ser el duefic o genuino patrdén, o bilen un representante

de éste.

En el artfculo 123 Constitucional y particular
mente en el inciso " A " relativo al trabajo en empresas no
estatales, se emplean diferentes expresiones, se habla de pa
tronos ya que es una expresién comunmente usada, pero tam -
bién 1las de patrdn, empresa, empresarios y de centros de

trabajo.



1.3 Concepto de Trabajador.

Desde hace muche tiempo, en primer lugar, se
utilizé el término obrero, lo cual se constituye en una ex-
presidén clasista, después operario, lo cual viene a ser pro
ducto de un estado de evolucidn que es resultado de una se-

rie de cambios sociales.

Para unificar 1a terminologfa y que ésta sea
mis cémoda, se emplea la expresién de trabajador, &sta inclu

sive esta m&s de acuerdo con los ordenamientos positivos.

Trabajador entonces, es toda persona que rea
liza una actividad determinada, la cual lleva aparejada una
finalidad que es la de producir algo, en pocas palabras es

la produccibn.

Se d4 un concepto de trabajador que dice:"Tra
bajador seri aquél sujeto del contrato de trabajo que se o-
bliga a prestar un servicio, o ejecutar una obra por cuenta
de uno o varios empresarios o de una persona jurfdica de tal
caricter, bajo la dependencia de &stos, mediante una remung

racién., " (3)

Podemos deducir de lo mencionado, gue la per-
sona o personas que prestan un servicio a otra, se le ha de
nominado de diversas formas : obrero, jornalero, asalariado,

ete., pero el concepto que ha tenido mayor aceptacidn, tanto



en 1la doctrina, como en la legislacién ha sido el de traba-
jador.

Es de notarse que el concepto de trabajador
resulta muy genérico por las razones arriba citadas; la ley,
en el artfculo 3°, segundo pérrafo, recoge un principio de
igualdad al decir que : " No podr&n establecerse distincio-
nes entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,

credo religioso, doctrina polftica o condicidn social. *

Del mismo texto de la ley se toman los siguien
tes elementos para que tal prestacidn de servicios pueda ser

regulada :

1.- El trabajador siempre ser& una persona fisica.

2.- Esa persona fisica va a prestar un servicio a otra per.
sona fi{sica o moral.

3.~ El servicilo ha de ser en forma personal.

4.- El servicio ha de ser de manera subordinada.

Reunidos &stos elementos se puede presumir la
existencia de una relacidn de trabajo.

Con acierto nuestra ley actual precisd concep
tos y seflala que el trabajador debe ser una persona ff{sica
y no recalca la no diferenciacién de la actividad desarrolla
da, lo que excluye desde luego es a las personas morales,de

ah{ se puede desprender a menera de ejemplo : Un Sindicato



no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, con el carég
ter de trabajador puesto que el Sindicato es una empresa mg .
ral.

Por otro lado, la ley nos da el concepto de
trabajador al sefialar en el articulo 8° :" Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo
personal subordinado.

Para los efectos de ésta disposicidn, se en -
tiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o ma-
terial, independientemente del grado de preparacién técnica

requerido por cada profesién u oficio. *

Haciendo mencidn a lo expresado, manifestamos
que el derecho del trabajo, nacid para proteger la actividad
del hombre, en diferentes aspectos como son : la limitacién
de 1a jornada, los dfas de descanso, las vacaciones y el sa
lario, cuya finalidad consiste en asegurar al hombre una
existencia decorosa y 1la protecci6g contra los riesgos de
trabajo.

El maestro José Divalos, deduce el concepto
citado en la ley y lo desprende de la siguiente manera: " El
trabajador siempre seri una persona fisica, esa persona f{-
sica ha de prestar su servicio a otra persona fisica o moral

el servicio ha de ser de manera subordinada.* (4)



1.4 Concepto de Despido.

La vida diaria en las relaciones de trabajo
nos presenta una serie de acciones u omisiones de los traba
jadores que implican un incumplimiento grave a sus obligacig
nes, y que por hacer isostenible la continuacidn de 1a rela

cién de trabajo, se sanciona con el despido.

Las legislaciones de trabajo, para fijar los
incumplimientos, acciones u omisiones, que son causas del dg

recho del despideo, siguen tres sistemas :

El primero, en el cual se encuentra el Cddigo Italiano def}
ne las cuasas en términos generales.

El segundof consagrado en la anterior ley del Contrato de
Trabajo Espafiol, ofrece un catilogo que describe las causas.
El tercero, se encuentra en nuestra Ley Federal del Trabajo,
presenta un catflogo de las causas de despido dejindolo a-

bierto para otras causas aniloegas.

En las caterce primeras fracciones del articu
1o 47 de 1a Ley Federal del Trabajo, se describe ei catilo-
go de las causales de despido y en la fraccién XV del nmismo,
se abre el catflogo al dispener que son causas de despido,
ademis de las consignadas en las primeras catorce fracciones.
" Las anflogas a las establecidas en las fracciones anterio
res, de igual manera graves y de consecuencias semejantes

en lo que al trabajo se refiere.
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El patrdn deberi dar al trabajador aviso escri

to de la fecha y causa o causas de la rescisidn. »

Cuando el trabajador incurre en algunas de las
causales del artfculo 47 de la ley, el patrdn tiene derecho
de separarlo justificadamente del puesto que desempeila. Es-
tas causales de rescisidn generan a favor del patrén el de-

recho de despido.

Consiste el derecho de despido en la facultad
que tiene el patrén para impedir que el trabajador le siga
prestando sus servicios con el fin de disolver el vinculo
laboral.

Miguel Bermudez sefiala : " En el ordenamiento
jurfdico laboral, se entiende por despido el acto mediante,
en el la empresa da por terminado el contrato de trabajo,
prescindiendo de los serviclos del trabajador, ya sea por

causas legalmente determinadas o en forma arbitraria." (5)

El despido es catalogado por la ley como una
forma de rescisidn, esto es un acto unilateral a virtud del
cual el patrén da por terminada la relacidn laboral invocan
do una causa grave de incumplimiento imputable al trabajador,
sin responsabilidad para el patrén.

El desplido constituye un remedio contra una

violacidn grave de las obligaciones del trabajador.



Se puede pensar que el despido es un mal por-

que rompe con el principio de la estabilidad en el empleo.

En los casos en que el trabajador en el ejer-
cicio de los derechos que le otorga la fraccidn XXII del in
ciso "A" del artfculo 123 Constitucional, no reclama el cum
plimiento del contrato de trabajo, sino por el contrario
exige 1a indemnizacidn, con ello confirma 1a conclusién de
la relacién de trabajo, poniendo en juego solamente la de-

terminacidén de la responsabilidad.

Existen causas de rescisién imputables al tra
bajador y al patrén. Las dos son distintas por eso no es
adecuado hablar solo de rescisidn.

Cuando se da un supuesto de rescisidén imputa-
ble al trabajador se habla que existe un despido; en cambio
si hay una causa de rescisién imputable al patrén se habla
de retiro.

Estos conceptos son utilizados por el artficu-

lo 123, fraccidén XXII, Constitucional.

El maestro José Divalos sefiala: " El despido
es el acto por el cual el patrdn le hace saber al trabajador
que prescinde de sus servicios; se equipara al despido 1a
circunstancia de que el patrén impida por cualguier medio
que el empleado ejercite el derecho que le otorga su contra

to, para desempeiiar el trabajo, o que se rehuse a ministrarile
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el trabajo; si en determinado caso no se acredita ninguno

de tales supuestos, no puede existir despido. " (8§)

1.5 Concepto de Utilidad.

En el siglo pasado en el munda capitalista al
obrerc se le pagaba su salario y la obligacidn contractual
quedaba extinguida.

Cubierto el salario, no guedaba ningln proble
ma que resolver entre capital y trabajo.

La utilidad generada en las empresas era una
ganancia. A esta ganancia se le llamaba también dividendos,
ésta era para el accionista o del duefio del negocio y era

para una inversidén monetaria.

La utilidad entonces, ya no es sdlo del capi-
tal, ahora el capital se forma por dos factores, capital di
nero, capital trabajo, el capital dinero tiene derecho a una

parte de las ganancias y el capital trabajo a otra.

Alfonso Alvirez Friscione sefiala que: " Las
utilidades o beneficios, que se reparten entre los trabaja-
dores de la empresa son los beneficios o ingresos brutoes,
deben afectarse solamente las percepciones netas o bien a -
quellas utilidades okttenidas por la economfa en los gastos

de produccidén mediante un mejor desempefio de trabajo. " (7)
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En estd definicidn, se utilizan los vocablos
utilidad y beneficio, hay que precisar gque son sinénimos.

En la enciclopedia Sopena la palabra utilidagd
se menciona de 1a siguiente manera : " Lo que trae o produ-
ce provecho, comodidad, fruto o interés. " (8)

Por otra parte la palabra utilidad la define
diciendo que deriva del 1atin " Utilitasatis ", calidad de
Gtil, provecho, fruto, interés que se obtiene en alguna co-
sa. Como se desprende de las definiciones transcritas, encon
tramos que ambas palabras., beneficio y utilidad, vienen si-
endo lo mismo por eso va a ser imposible hacer distincién

entre estos dos vocablos.

Se conoce en economfa a la utilidad como la
propiedad que poseen ciertos objetos de satisfacer necesida
des. Proviene esta voz de la rafz "Uti" que significa, ser-
virse de.

Como ya hemos mencionado tanto en economfa cg
mo en contabilidad existen conceptos de utilidad, y es posi
ble afirmar que utiiidad es : "El remanente existente des -
pués de restar a los ingresos, 1los gastos causados en un pe
rfodo determinado. " (9)

El concepto de utilidad, para fines del repar
to no es igual a los elaborados por la teorfa econémica o
contable, en nuestra legislacién difiere segfin la actividad

que desarrolle la empresa.
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La Ley Federal del Trabajo sefiala en su arti-
culo 130 lo siguiente : "Las cantidades que correspondan a '
los t;abajado:es por concepto de utilidades quedan protegi-
das por las normas contenidas en los artfculos 98 y siguien
tes. "

La naturaleza de la cantidad llamada utilidad
es muy especial, ya que la Ley Federal del Trabajo no lo con
sidera parte del salario, pero s{ la protege como si lo fug
ra; esto es las utilidades constituyen una propiedad del tra

bajador, son irrenunciables, inembargables e inalienables.

Esta proteccidn es perfectamente adecuada y
cumple con el fin soclal del derecho del trabajo.

Es as{ que las utilidades no son parte del sa
lario, pero su fin es tratar de proporcionar al trabajador
una percepcidn que le permita mejorar su nivel econémico, y
por lo tanto se le debe proteger y garantizar al igual que

se hace con el salario.

1.6 Concepto de Empresa.

La empresa laboral puede ser la unldad organi
zadora dentro de la cual un empresario, solo o con sus cola
boradores., persigue un determinado fin técnico-laboral con

la ayuda de medios materiales o inmateriales.



La finalidad no es solo de caricter lucrativo
sino cultural, asistencial o de servicio piblico, por lo
cual esti olvidada 1a idea de lucro en exceso.

La empresa surge de derecho y existe en la vi
da diaria como respuesta a una necesidad econdmica de la co

lectividad.

As{ tenemos que el término empresa en su acep
cién legal, estd contenido en la Ley Federal del Trabajo en
su artfculo 16 que precisa : "Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende per empresa la unidad econdmica de
produccién o distribucién de bienes o servicios y por esta-
blecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u
otra forma semejante sea parte integrante y contribuya a 1la

realizaciédn dé los fines de la empresa. "

La ley menciona de manera especifica el concep
to de empresa, aunque parece limitar la referencia a una

clasificacién jerirquica entre empresa y establecimiento.

La empresa ha dejado de ser un patrimonio ex-
clusivo del patrdn, porque en ella participan trabajadores

y empresarios.

El concepto de empresa establece la responsa-
bilidad de la misma frente a los trabajadores de acuerdo con

los contratos y con la ley:; pPero una empresa también puede
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contraer obligaciones de otra {ndole que no sean laborales,
y el conjunto de bienes de la misma responde directamente a
los trabajadores con la preferencia que a éstos corresponde
conforme a las leyes.

El concepto de empresa debe entenderse en un
sentido amplio, esto es, comprendiendo no sblo por ejemplo
a las empresas industriales, sino también las de explotacién
agricola, etc.

Ahora bien, “En sentido juridico la empresa

laboral es objeto jurfidico, no sujeto de derechos." (10)

El contrato individual de trabajo se incluye,
ordinariamente, en el cuadro de una empresa. Pocas manifes-
taciones de actividad subordinada estin fuera de é&ste 4mbito.
Es as{ que hay que analizar previamente el medio natural

donde se desenvuelve el trabajo humano subordinado.

La empresa constituye el marco concreto en el
que se sitfian las relaciones de trabajo.

Desde el punto de vista del derecho del traba
jo 1a nocibn jurfdica de empresa se puede sefialar de la si-
guiente manera : "La palabra empresa tiene en realidad dos
acepciones : Desde el primer punto de vista, designa corrien
temente la firma comercial o industrial, el empresario es
decir; el empleador desde el punto de vista del derecho del

trabajo.



Desde el segundo punto de vista, gque es el que
se ha mantenido agui al principio, la empresa constituye una
realidad que engloba aparte de su jefe, a3l personal y a 1los

medios empleados a su actividad. * (11)

Debe seflalarse gue no puede limitarse tnicamen
te a su aspecto técnico, ya que su solucidn depende en gran
medida de factores ideoldgices y de la postura adoptada sobre
el propiec futuro de la sociedad capitalista.

Se sefialan a continuacibn, tres elementos que
son suficlentes para caracterizar el cuadro de las relaciones
que regula la empresa y son :

* a) Una tarea a ejecutar;

b) Una autoridad que dirige esta ejecucidn.y

c) Un personal que asegura la realizacidn."(12)

Desde el punto de vista laboral, lo gue interg
sa es que la institucidn desarrolle cierta actividad, gue haz
ya y que sea ejercido un poder de direccidén. La empresa artg
sanal, o la familiar, que no posea empleados no interesa al
derecho del trabajo.

La palabra empresa proviena del latin " empren
dere ", que significa literalmente : * Asocliacibn de varios
individuos para la realizacibén de obras materiales, negocios
o proyectos de importancia, concurriendo cominmente a los
gastos que ofrezcan y participando todos de las ventajas que

reporten.” (13)
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Remarcando el concepto de empresa tenemos que:
" Empresa es toda la asociacidén industrial o de otra {ndole
creada para realizar obras materiales, negocios o proyectos
de importancia, participandc en comin en riesgos y gastos,y
también en ventajas y utilidades.”

Considerando la empresa en sentido juridico,
pero tomando en cuenta los elementos econémicos que la cong
tituyen, es decir que : " La empresa se delfnea como organi
zacidén lucrativa, sea de cardcter privado, que persigue la
obtencidn de un lucro para los socios o los accionistas sea
de cardcter piiblico que se propone realizar un servicio pi-
blico o cumpiir otra finalidad beneficiosa para el interés
general." (14)

El concepto de empresa es muy variable, el ay
tor Mario de la Cueva lo asocia a tres etapas diferentes en
el progreso humano, las cuales son

Primera etapa: La cual corresponderfa al ca-
pitalismo liberal en el que 1a empresa es el centro de la sg
berania patronal.

Segunda etapa: Es el advenimiento de un requi
sito constitucional, el Poder Legislativo para la regulacién
de las relaciones entre el trabajo y el capital, corresponde
por igual a éstos dos elementos ya mencionados.

Tercera etapa: La participacién del Estado en

la vida econémica.
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Més que nada éstas etapas corresponden a un
sistema de economi{a capitalista.

El Doctor Mario de la Cueva dice al respecto:
" Por empresa en un sentido econdmico, se entiende por regla
general, la aorganizacidén de los factores de la producecidn ca

pital y trabajo, para la realizacidn de efectos econdmiceos.”

(135)

1.7 Concepto de Reparto.

El reparto de utilidades no afecta ni en todo
ni en parte a los demis derechos obreros, como su factor de

Justicia social.

Con esto no guiere decir que se haya acabado,
o que se haya encontrado una solucidn a las diferencias en-

tre capital y trabajo.

Esto hace que el obrero pueda obtener superig
res niveles de vida, prestacionaes y mayores oportunidades
que 52 eleva a un orden educacional, de seguridad social,

econémico, etc.

E§ por eso que las luchas, se dieron para un
mejor reparte de la rigueza o ingreso nacional, y para aca-
bar con ias grandes diferencias econdmicas gue se muestran

afin entre estos dos sectores sociales.
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La lucha de clases en nuestro pafs se ha ido
superando afortunadamente, la nacién vive ahora dentro de un
orden constitucional, regidos por los lineamientos de 1la ley,
y es as{ como el proletariado lucha por alcanzar esas resul
tantes.

Hay que reconocer que el reparto de utilidades
es un gran adelanto para la armonfa y equilibrio de los fag
tores de produccién, mids no a la solucidén a los problemas y
diferencias que éstos confrontan.

Debemcs concluir que el reparto de utilidades
tiene como justificacién, el de representar, dentro de la reg
lacién humana del trabajo., una muy avanzada manifestacidn de
justicia social.

El reparto de las utilidades sblo se explica
concibiendo 'a la empresa como un toda unitario de relaciones
de trabajo. La participacién de utilidades, da el-principio
de 1a distribucibdn laboral proporcional, esto duiere decir
disponer una parte de 1os beneficios para el patrdn y otra
para los trabajadores en propercidn, respectivamente del ca
pital invertido y de la intervencién que tuvieron para geng
rario.

La enciclopedia Sopena sefiala como repgrto s
" Modo como se halla repartida la renta nacional entre indji
viduos (reparto personal) o entre los factores de la produg

cibdn (reparto funcional)." (16)
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Una empresa en sentido laboral, obliga a par-
ticipar utilidades, puede tener uno, dos o més ingresos gra
vables de acuerdo con la Ley del Impuesto sobre la Renta,
desde ese punto de vista, estd obligada a participar de di-

chos ingresos a los trabajadores.

Una vez que se ha determinado la utilidad que
debe de repartirse a los trabajadores, resultante del porcen
taje sobre el ingreso gravable, la utilidad deberi dividir-
se en dos partes iguales : la primera se repartiri por igual
entre los trabajadores, tomando en consideracibén el nimero
de dfas trabajados por cada uno en el afio, la segunda, se
distribuiri en proporcidén al monto de los salarios devenga-

dos por el trabajo prestado en el afio.

1.8 Concepto de Participacidén de Utilidades.

La participacidén en los beneficios puede y de
be constituir un eficaz instrumento para favorecer una gran
satisfacecién y alegrf{a a los trabajadores de toda clase, es
to es que tengan un aliciente para gue realicen mejor su la
bor, siendo un estimulo o incentivo, y as{ como un método
sano para que todos intervengan en los proceses socio-econd
micos.

La participacién en las utilidades debe ser

una pieza esencial de un nuevo sistema econdmico que supere
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los esquemas del individualismo.

En un estado civilizado gque establece normas
de derecho laboral y de seguridad social, quedan remedi;dcs
o bien desechados algunas de las injusticias gque padecieron

los trabajadores en otras épocas.

La Ley Federal del Trabajo sefiala en su artf-
culo 117 lo siguiente : " Los trabajadores participarén en
las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcen
taje que determine la Comisién Nacional para la Participacién
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.”

La idea del reparto de utilidades, entre los
dos factores de la produccién, surgibd con Ignacio Ramirez en
el constituyente de 1857.

En el constituyente de 1917, el general MGji-
ca ravivid la proposicién y se aprobd el reparto de utilida-
des, Las comisiones municipales determinaban cufl era la par
ticipacién que recibirfa el trabajador de las empresas del

municipio.
En 1962, por iniciativa presidencial, se pro

puso y aceptd reformar la Constitucibén, a fin de que se lle-
vara a cabe el reparto de utilidades.

£1 Doctor Mario de la Cueva define:" La par-
ticipacién obrera en las utilidades, es el derecho de la co-

munidad de trabajadores de una empresa a percibir una parte



23

de los resultados del proceso econdmico de produccién y dis

tribucidn de bienes y servicios." (17)

A continuacidn cabe sefialar algunas tantas dg
finiciones, dadas por diferentes autores en la Memoria de la
Primera Comisidn del Reparto de Utilidades, es asi como las

mencionan :

* Liedo Martfin dice que : "Constituye un siste
ma de remuneracién del trabajo., complementario del salario
y dirigido hacia el contrato de sociedad, en cuya virtud to
do trabajador, ademds de su salario normal, participa en los
beneficios de la empresa en que presta sus servicios, sin

ninguna responsabilidad en las pérdidas.

Eugenioc Pérez Botija seflala : Es una forma eg
pecial de remuneracidn que entrafia una actitud polftico so-
cial, tendiente a resclver la lucha entre el capital y el
trabajo, asociando al trabajador a la empresa, buscando su
adhesidn, su entusiasta cooperacidn y mds estricta fidelidad,
sirviendo de incentivo al trénsito del contrato de trabajo

al contrato de sociedad.

. José Galante tiene-el siguiente concepto : Es
un método de remuneracién que completa el salario fijo, cop
venido de comitn acuerdo, con un suplemento eventual en rela

cidén con el producto neto de la empresa.
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La Oficina Internacional del Trabajo define
1a participacién de utilidades comsc : El sistema de remune-
racién por el cual el empleador da participacién al conjunto
de sus trabajadores en los beneficios netos de la empresa,

ademis de pagarles el salario normal.

En el Congreso Internacional de Participacién
de Utilidades celebrado en Par{s 1889, se definid a 1a par-
ticipacidn como : un acuerdo expreso o ticito, concertado
libremente en virtud del cual el obrero o el empleado recibe

una parte fijada, de antemano de los beneficios.

Alberto Bremauntz afirma : Es el sistema de
remuneracién contractual o legal mediante el cual el trabaja
dor recibe un porcentaje de los beneficios ligquidos del em-
presario, sin participar en las pérdidas y cuyo monto viene
a ser una adicién a sus prestaciones (salario real), gue au
mentan la retribuciédn a 1a fuerza de su trabajo, disminuyen

do la plusvalia que percibe el capitalista.

George Bry opina : Que es una modalidad del
contrato de trabajo, segiin 1a cual recibe el trabajador del
patrono, ademids de su salario, una parte de los beneficios
de la empresa, no como asociado a ella, sino como trabajador

que coopera con la produccidn.
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Muro de Nadal considera : Como participacién
en los beneficios todo sistema de remuneracién mediante el
cual se distribuye entre todos o una.parte de los trabajadg
res de una empresa, un porcentaje de las utilidades obteni-
das por la misma, en adhesidn al trabajo normal, que corres

ponde a su ocupacién y a su especialidad.

v{ctor Bohmert estima que : Es un método de
remuneracidén que completa el salario fijo, convenido de co-
min acuerdo, con un suplemento eventual en relacién con el

producto neto de la empresa. " (18)

Vemos que las anteriores definiclones coinci-
den en que la participacién de utilidades constituye una
prestacién adicional y distinta del salario, que por ningtn
concepto debe identificarse con éste; asimismo notamos que
algunos autores consideran que la participacidn proviene de
un convenio y otras que pueden derivar de una relacidn con-
tractual o de un ordenamiento legal.

También podemos apreciar que algunos la rela-
clonan con el contrato de sociedad y que hay quien dice que
lo que el trabajador percibe por ese concepto lo obtiene no
como socio, sino como un colaborador de la produccién. No
obstante la diferente fundamentacidén de cada uno, estan de
acuerdo que el trabajador debe de participar en los benefi-

cios de la produccidén, o sea en la utilidad o plusvaifa.



3.-
4.~

6.~
7.

8.-

9.-

10.-

11.~

12.-

13.-

26

¢c I T A S

Enciclopedia Sopena Ilustrada, Ramdn Sopena, Barcelona

1970. p. 876.

ALONSO Garcia Manuel, Gurso de Dereche del Trabajo,

cuarta edicidn, Ariel, Barcelona 1973, P. 340.

Ibidem, P. 322.

DAVALOS José, Derecho de) Trabaig, Tomo I, segunda edi
e¢idén, Porria, México 1988, P.P 90, 91.

BERMUDEZ Cisneros Miguel, Derecho Procesal del Trabajo,

segunda edicidn, Trillas, México 1989, p. 318.
DAVALOS José, Ob.Cit, P.145.

ALVIREZ Friscione Alfonso, La Participacidén de yUtiti-

dades, segunda edicién, Porrfia, México 1976, P.38.

Enciclopedia Sovena Tiustrada, Ob.Cit, P.994.

ALVIREZ Friscione Alfonso,0b.Cit, P.P 333,334.

DE BUEN L. Nestor, Derecho del Trabajpo, Tomo I, sépti
ma edicién, Porrfa, México 1989, P. 464.

CAMERLYNCK GH, et.al, Curso_de Derecho del Trabaje.
quinta edicién, Aguitar, México 1974, P. 255.

GOMES Orlando, et.al, Curso de Derecho del Trabajio,

séptima edicidén, Cérdenas editor y distribuidor, Méxi
co 1979, P. 94.

Enciclopedia Universal Ilustrada, Tomo XIX, Barcelona

Espafia, 1975, P. 1082.



14.~

15.-

16.~

17.-
18.-

27

CABANELLAS Guillermo, Compendio de Derecho Laboral,

Tomo I, Bibliogréfica Omeba, Buenos Aires 1968,P.283.

DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho Mexicang del Tra-

bajo, décima primera edicidn, Porrda, Mé&xico 1988, P.
167.

Enciclopedia Sopena Ilustrada, Ob.Cit, P. 877.

DE LA CUEVA Mario, Ob.Cit, P. 330.

Memoria de_la Primera Comisidn_del Reparto de Utili-

dades, Tomo III, México 1964, P. 743




CAPITULO 2

MARCO HISTORICO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

EN MEXICO.
2.1 Antecedentes de la Participacidn de Utilidades.
2.2 Antecedentes inmediatos dentro de la legislacién
mexicana.
2.3 Primera Comisidn Nacional para la participacidn de

los trabajadores en lzs utilidades de las empresas.



28

MARCO HISTORICO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN MEXICO.

2.1 Antecedentes de la Participacidén de Utilidades.

Para poder sefialar con brevedad, 1os antece-
dentes relacionades con el reparto de utilidades, es indis-
pensable mirar retrospectivamente para afirmar el anheloc de
los trabajadores en este aspecto, gue no es una cosa nueva
sino que se ha arrastrado a través de los siglos sin que el
régimen capitalista gque impera en el mundo, haya permitido
en su mayorfa una modificacién en los principios que le sir
ven de base en la cual pudiera darse el establecimiento de
1a equidad, distribuyendo los beneficios obtenidos a través
de la produccidén entre quienes concurren a formarla con su
esfuerzo.

Los conquistadores de México implantaron la in
justicia econdmica, dando origen a una serie de desigualda-
des cuya proteccidn puede ser sintetizada en que los ricos
fueran m&s ricos Yy los pobres mis pobres.

Este estado de cosas, iniciado desde 1521 en
que Hernidn Cortés tomd posesién de Tenochtitlin en nombre de
1a corona de Espafla, cambid cuando el Padre de la patria, ML
guel Hidalgo y Costilla, lanzd el 15 de septiembre de 1810,
el grito de independencia con miras a la abolicién de la eg

clavitud.
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El derecho tutelar de 1a clase laboral nacid
en México como censecuencia de 1a Revoluciédn, dste movimien
to armado culmind con la creacidn de un Congrese Constituyen
te para dotar al paf{s de una Carta Magna que cubriera las
necesidades entre las que se encontraba la consagracién de
los derechos del trabajador en capiftulo especial.

El 19 de febrero de 1913, en la ciudad de Sal
tillo, segiin el relato de cronistas, se iniciaba un porten~
tose movimiento revolucionario, encabezado por Venustiano
Carranza, que obedecf{a a la necesidad de arrojar al usurpap
te del poder y restaurar el orden constitucicnal de la Repi
blica.

Como se ve, la Revolucibdn desenvolvid sus ener
gfas en busca de otros horizontes, aspirando a 1a realiza -
cién de los mis altos ideales humanos, existiendo una trang
formaciédn de pronto que hizo que una contienda reivindicatp
ria el movimiento se transformari en una guerra social.

El pueblo mexicano estaba sediento de justicia,
las clases trabajadoras clamaban por un nueveo orden gue las
protegiera y limitara de los abusos de los patrones; el obrg
ro, el campesino, el minera, el empleado, el aprendiz, el o-
ficial, o maestro, las mujeres, los niflos y los adolaescentes
ansiaban una repuesta a su protesta y dirigfan sus miradas
al primer revolucionario gue contestaba convocande a un Con
greso Constituyente el 1° dediciembre en la ciudad de Queré

taro.
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Hubieron protestas, discusiones porgue el cam

po de las garantfas individuales estaba siendo invadido con

garant{as soclales y los Constituyentes pugnaron hasta lograr
consagrar en un capi{tulo especial los derechos de la clase
trabajadora.

Inicialmente el artfculo 123 de 1la Constitucidn
General de la Repiiblica, desde 1917, se refirié en sus frac-
ciones VI y IX al reparto de utilidades, disponiendo la pri-
mera que en toda empresa agricola, comercial, fabril, o ming
ra, los trabajadores tendrén derecho a una participacidn de
utilidades que seri regulada como lo indica la fracecién IX
y en esta Gltima se asignd esa funcién a 1as Comisiones Espe
ciales del Salario M{nimo, que se formarfian en cada municipio
subordinadas a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje

que se establecerfa en cada Estado.

Estas disposiciones tienen como antecedentes

las discusiones en el Congreso Constituyente de Querétaro,

~&n donde se encuentran ciertas imprecisiones explicables en

aquella época, en las ideas que se expusieron en relacién a
este tema: algunos evidentemente pensaron, no en un sistema
de reparto de utilidades, sino en una fijacién de los sala-
rios tomando en cuenta las ganancias del patrdn; otros se in

clinaron por considerar el reparto voluntario de utilidades.
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Como resultado final de estos debates, el 23
de enero de 1917, se presentd un dictamen sobre el capitulo
de trabajo, que en la parte aplicable al pun;o que estamos
tratando indicd: ° Creemos equitativo que los trabajadores
tengan una participacidn en las utilidades en toda empresa
en que presten sus servicios. A primera vista pareceri ésta
una cuestién exagerada y ruinosa para las empresas; pero es
tudiindola con detenimiento, se tendrd que convenir en que
es provechosa para ambas partes.

E1 trabajador desempeflaré sus labores con mis
eficacia teniendo un interéds personal en la prosperidad de
l1a empresa, el capitalista podri diminuir el rigor de la vi
gilancia y desaparecerin los conflictos entre uno y otro
con motivo de la cuantfa del salario." (19)

Las fracciones VI y IX del artfculo 123 Cons-
titucional quedaron redactadas en la siguiente forma :

" yvI. El salario minimo que deber§ disfrutar el
trabajador, seri el que se considere suficiente, atendiendo
las condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesi-
dades normales de la vida del obrero, su educacién y place-~
res honestos, considerindolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, fabril o minera., los trabajadgres tendrén
derecho a una participacién en las utilidades que ser§ regu

lada como indica la fraccién IV.»
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" IX. La fijacidn del tipo del salario mfnimo
y de la participacién de utilidades a que se refiere la frac
cidén VI, se hard por comisiones especiales que se formarén
en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conci

liacién y Arbitraje que se estableceri en cada Estado. "

La Ley Federal del Trabajo de 1931, por su
parte, menciond la participacién equiparindola al salario,
al enumerar en la fraccién V del art{culo 24 los requisitos
que debe contener el contrato escrito de trabajo y en el G}
timo pdrrafo del articulo 602 al indicar la forma a sefialar

la responsabilidad del conflicte.

M&s adelante, en el capftulo IX del titulo og
tavo, reglamentd la integracidn y funcionamiento de las co-
misiones especiales del salario minimo, pero omitf{o totalmen

te referirse a la participacién de utilidades.

En diciembre de 1961 el presidente de la Re-
piblica, Adolfo Lépez Mateos, promovidé la reforma a diversas
fracciones del artfculo 123 constitucional, y entre otras
se incluyen las VI y IX en relacidén con el reparto de utili

dades.

Cumplidos los trdmites constitucionales se pf
blico 1la reforma a dicho precepto el 21 de noviembre de 1962

en donde la fraccién VI se suprimié quedando {ntegramente
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mencionado en la fraccibén IX la cual transcribimos por la

importancia que tiene :

" IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una
participacién en las utilidades de las empresas, regulada

de conformidad con las siguientes normas :

a) Una Comisién Nacional, integrada con repre
sentantes de los trabajadores, de los patro-
nos y del Goblerno, fijarid el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los tra

bajadores;

b) La Comisidén Nacional practicarf las inves-
tigaciones y realizari los estudios necesa -
rios y apropiados para conocer las condicio-
nes generales de 1la economia nacional. Toma-
rd asimismo en consideracién la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pafs,
el interés razonable que deba percibir el ca

pital y la necesaria reinversién de capitales;

c) La misma Comisidén podré revisar el porcen-
taje fijado cuando existan nuevos estudios e

investigaciones que los justifiquen;
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d) La ley podr§ exceptuar de la obligacién de
repartir utilidades a las empresas de nueva
creacién durante un nimero determinado y limi
tado de aflos, a los trabajos de exploracidn y
a otras actividades cuando lo justifique su na

turaleza y condiciones particulares:;

e} Para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base la renta
gravable de conformidad con las disposiciones
de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los tra
bajadores podrén formular ante la Oficina co-
rrespondiente de la Secretarfa de Hacienda y
Cré&dito Pilbiico las objeciones que juzguen con
venientes, ajustéindose al procedimiento que de

termine la ley.

£) El derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de ipn
tervenir en la direcciédn o administracidn de

las empresas. "

El artfcule 120 de la nueva Ley Federal del Tra
bajo, estipula que para los demis efectos de esa ley se con
sidera como utilidad en cada empresa, la renta gravable de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la

Renta, entonces vigente, pero que sigue aplicéndose para los
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efactos del reparto de utilidades. La Ley del Impuesto sobre
la Renta del 30 de diciembre de 1964, suprimid el sistema
cedular que es el de clasificar a los causantes en distintas
cédulas, ya se trate del comercio. de la industria, de 1a
agricultura, del trabajo personal, del ejercicio profesional

etec.
La ley permite, ademds en ciertos cases, que

el causante opte por el sistema de clasificacibén para que se

le aplique la tarifa incluida en la propia ley.

En la Resolucidn pronunciada por la Comisidn
Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, el 11 de octubre de 1974, se pre
cisd que para los efectos de la Resolucidn, el concepto de
Renta Gravable, equivale al de ingreso gravable que utiliza

la Ley del Impuesto sobre la Renta.

0jald que ésta trascendental trayectoria que
el Estado ha ido sefialando en el transcurso de tantos afios,
en cuestién de las relaciones obrero-patronales, sea para
bien de los habitantes de México, y no vaya a constituirse
en una manzana de la discordfa, que lejos de coadyuvar al
progreso del paf{s, sea un motivo de empeorar la situacién

econdmica actual.
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2.2 Antecedentes inmediatos cdentro de la legislacidén me-

xicana.

Al encontrarse en estos Congresos el punto de
solucidn, en lo que respecta al reparto de utilidades, sola
mente analizaremos algunas de &stas legislaciones siendo

las mis importantes, las siguientes :

Legislacidn de Trabajo del Estado de Coahuila, del 27 de og
tubre de 1916 : Este es un antecedente anterior a la Consti
tucién de 1917, en donde encontramos el decreto nfimero 30

publicado el 27 de octubre de 1916 por el gobernador de Coa
huila el licenciado Gustavo Espinoza Mireles, que establece

la reparticidén de utilidades en favor de los obreros.

Las principales normas que consignd este decre

to, con respecto a la participaciédn fueron los siguientes :

a) Los obreros no participardn en las pérdidas.
b) La liquidacidn serd anual.
c) Los beneficios de un afio no podrin ser objeto de com-

pensacién con las pérdidas de afios anteriores.

d) Los obreros no intervendr&n en la empresa, pero podrén
designar a una persona que 10s represente en el eximen
de los libros de ésta para 1la fijacién de la utilidad

repartible.
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Este Decreto no llegd a operar, solo se incor

pord a la Ley del Trabajo del Estado de Coahuila.

El Proyecto de Ley para el Distrito Federal y
Territorios Federales de 1919.

No obstante que el constituyente de 1917, otor
g facultades para legislar en materia de trabajo, el Congre
so de la Unién nunca llegd a expedir una Ley del Trabajo pa
ra el Distrito y Territorios Federales sino hasta la promul
gacién de la Ley Federal del Trabajo, tras la reforma cons-

titucional que federalizd esta materia.

En diciembre de 1919 la Comisién dei Trabajo
y Previsién Social, presentd ante la Céimara de Diputados un
proyecto de ley de trabajo para el Distrito y Territorios
Federales, que repitidé el texto de las fracciones VI y IX

del artf{culo 123 constitucional.

El sistema de reparticidén gque consignaba esta
ley, era la fijacidén de un porcentaje que giraba entre el
10% y el 30%, sobre los beneficios 1fquidos de la empresa,

distribuibles en proporcidén a los salarios.

Este proyecto fue aprobado por la Cimara de
Diputados, pero ni siquiera llegd a discutirse en la de Se

nadores.
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El siguiente proyecto fue presentado ante la
Cémara en 1925.

Este proyecto tendia a resolver la institucién
del reparto de utilidades junto con la del Segure Social,
que en ese entonces todavia no se creaba, sin configurar dg

finitivamente ninguna de las dos.

Esta confusidén entre el reparto de utilidades
y el Seguro Social, se observaba en el proyecto de Cddigo
Federal del Trabajo, conocido como el proyecto Portes Gil,

presentado en 1929,

El porcentaje fijado, del proyecto de 1925, se
encontraba entre un 2% y un 5%, sobre el monto del salario,
se cometid el mismo error de convertir el beneficio de 1la

participacidén de una empresa en sobresueldo.

El proyecto Portes Gil tuvo muy fuertes crfti

cas y fue retirado del Congreso.

Mas tarde se dieron las legislaciones estata-
les, as{ algunas entidades federativas no expidieron leyes
de trabajo, o s{ las promulgaron no hicieron referencia al-
guna a la participacién de utilidades, o solamente 1a mencig

naron.
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Estos Estades fueron : Morelos, Nuevo Ledn,

Tlaxcala, no llegaron a expedir leves de trabajo.

Existieron legislaciones estatales mids elabo-
radas como son la de : Colima, Jalisco, Oaxaca, Coahuila,
Campeche, Aguascalientes, Guanajuato y Veracruz, gue son an
tecedentes directos e inapreciables de 1la institucién de 1la
participacidn de utilidades, que ha evolucionade lentamente
dentro de una realidad nacional y cuyas soluciones no han
sido imitadas ni copiadas, sino gque son sclamente el produg

to de las experiencias mexicanas.

La Participaciédn de Utilidades en el Primer

Congreso Industrial de 1934

En este Congreso se dieron antecedentes impor
tantes respecto a la participacién de utilidades, as{ en la
conferencia que sustento el licenciado Primo Villa Michel,
menciona como tales los ubicados en la institucidn minera
del " partido ", en donde seglin las ordenanzas de 1776, los
trabajadores de Pachuca y Real del Monte tenfan derecho al

50% del metal extrafdo en exceso de su tarea.

El licenciado Emilio Portes Gil, en su confe-

rencia abogd por una reglamentacidén de las fracciones VI y
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Se estard a lo dispuesto en los con

tratos de trabajo.

A falta de estipulacién contractual
la participacién minima serd de 10%
sobre las utilidades anuales del pa

trén.

Se tomard como base para fijar la
utilidad gravable las manifestacip
nes que para fines fiscales hagan
las empresas ante la Secretarfa de

Hacienda y Crédito Plblico. " (20)

Es as{ que la participacién de uti-

lidades en la legisiacidén mexicana de 1962, se da con ante -~

rioridad a las reformas que sufrid el artfculo 123 constitu-~

cional en sus fracciones
cial de la Federacién el
temente de las ponencias

Congresos de Derecho del

VI y IX, publicado en el Diario Off
21 de noviembre de 1962, independien
y peticiones hechas valer ante los

Trabajo de 1934.

Sin embarge la Confederacidn Revoly

cionaria de Obreros y Campesinos planted algunas objeciones :
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como lo menciona el maestro Enrigue Rangel

*  Primera : Que 1a participacién de
utilidades en la forma propuesta en ese pro -
yecto creabz el peligro de quebrantar el espi
ritu clasista del sindicalismo mexicano, ya
que como prestacién del contrato de trabajo
podrf{a servir de pretexto para que ei trabaja
dor ceda con el sefiuelo de una mayor partici-

pacidn.

Segunda : Que también podria servir pa
ra frenar los efectos de las revisiones perid

di{cas de los contratos colectives de trabajo.

Tercera : Que dada la ausencia de sufj
ciente madurez sindicalista entre los obreros
mexicanos e inclusive la penosa conducta de
algunos lideres aobreros y de ciertos patrones,
ese derecho aplicade en la forma propuesta,
podria dar margen a gue con frecuencia se deg
virtuara la prestacidn, tal como suele acontg

cer con las revisiones de contrates colectives.

Cuarta : Que la participacibn de utili-~
dades, sin el amplio derecho de los trabajadg

res a intervenir en la administracibén para
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conocer a punto fijo su condicién financiera,
era iluseoria, ya que, mediante un hébil juego
de contabilidad podrfan desvirtuarse las rea

les utilidades obtenidas. " (21)

La Constitucidn de 1917, fue la primera en el
mundo que consiguid fundamentar las garantfas sociales com -
prendiendo entre ellas el reparto de utilidades.

La Comisidn Nacional para el Reparto de Utili
dades sefiala lo siguiente :

* Su mejor expositor dentro del Congreso Cons
tituyente, fue el Diputado Gracidas, quien hizo su plantea -
miento frente al interrogante de 1o que deberfa entenderse
por salario remunerador.

Atendiendo a sus conclusiones, la clase traba
jadora se inclind, al principio por la mejorfa de sus percep
ciocnes mediante la contratacidn colectiva, sin esperar a que
una Comisidn Especial, ausente de p;eparacién, fijara el por
centaje de utilidades restando de su monto la asignacibn deg
tinada para agquél.

Asimismo, el movimiento obrero, ha constatado
que el equilibrio entre los factores de la produccién presun
tivamente opera al celebrarse o revisarse el contrato colec-
tivo de trabajo, pero desaparece con el transcurso del tiem-
po Y sobfe todo por la elevacién en el costo de la vida; cog
to que por otra parte mds asciende cuando por falta de rein-

versiones o distracciones de las ganancias, las industrias
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se vuelven anticuadas, se cierran o desaparecen. " (22)

Esto ha llevado a la conclusidn que para reme
diar esos males se necesita de una institucién como la parti
cipacién de los trabajadores en las utilidades de las empre-
sas, que no actle en sentido estricto comc complemento del
salario, sino como medioc para fortalecerlos en su poder adqui
sitivo 2 fin de que puedan elevar sus niveles de vida y la

produccidn nacional.

2.3 Primera Comisidn Nacienal para la participacidn de los

trabajadoras en las utilidades de las empresas.

Por reformas a las fracciones VI y IX del apar
tado A del artfculo 123 Constitucional, contenidas en el De-
creto del 20 de noviembre de 1962, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn de fecha 21 del mismo mes, se cred
la Comisidén Nacional para l1la Participacién de los trabajado-
res de las empresas.

su integracién, competencia y funcionamiento,
para determinar el porcentaje en las utilidades de las empra
sas que corresponde a los trabajadores guedaron establecidas
en las disposiciones del titulo segundo V-bis as{ como en el
articulo 6° transitorio de las reformas y adiciones a 1a Ley
Federal del Trabajo ya derogadas, consignadas en el Decreto
del 29 de diciembre de 1962, y publicado el dfa 31 del mismo

mes.
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La resolucidn emitida por ia Comisidén Naciocnal
para la Participacidén de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas el 12 de diciembre de 1963, en sintesis se
entiende en los términos siguientes : " Después de hacer re-
ferencia a las bases conforme a las cuales se formd la Comi-
sién y las iniciativas de ley y reformas a la Constitucidn y
Ley Federal del Trabajo entonces en vigor. a fin de hacer
efectivo en toda la Repilblica el derecho de los trabajadores

en la participacién de las utilidades en las empresas.

Se considerd : Que era necesario como primer
paso, determinar el monto de las utilidades de las empresas
y ensegulida fijar un porcentaje de dicha utilidad repartible
entre los trabajadores, para lo que se deberd tomar en consi
deracidn, la necesidad de fomentar el desarrollo industrial
deil pafs, el interés razonable que debe percibir el capital

y la necesaria reinversién de capitales. " (23)

Por ello es pertinente estudiar el concepto
de la utitridad de las empresas como hecho generador del repagr
to de utilidades, o sea la renta gravable como base de esa

participacién.

Alfonso Alvirez Friscione sefiala :

* La institucién del Reparto de Utilidades re
conoce que tanto el capital invertido como la fuerza de tra-
bajo empleada en la produccidén, son los dos factores esencia

les, gue combinados producen las utilidades : " Que el derecho
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de participar en las utilidades”, naée el momento en que las
utilidades existen y en proporcibn a los factores que prepon
derantemente intervienen en generarla, que se considera fun-
damental dejar claramente establecido que la utilidad perte-
neciente a los trabajadores debe tomarse de las ganancias de
la empresa, sin afectar 1os gastos ni los costos de ellas."
(24)

ElI hecho generador del reparto de utilidades
es la renta gravable de las empresas con las modificaciones
que la misma ley precisa y con ello le da una caracteristica
propia.

Es por ello que dentro de la Ley Federal del
Trabajo, se fija el porcentaje de participacibén de los traba

jadores en las utilidades de las empresas.

Tomando entre otros criterios, la situacién
econémica general del pais; la necesidad de fomentar el desa
rrollo, el interés razonable que debe percibir el capital y

la necesaria reinversién de capitales.

Para formular 1a tarifa, la Comisidén Nacional
relaciond, ios factores capital invertido y fuerza de trabajo
empleada que conjuntamente constituyen la empresa y producen
las utilidades, con la mira de imputar a ellos una parte de

las utilidades obtenidas.
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El sistema de participacidn en las utilidades
de las empresas, se ha establecido en algunas legislaciones
extranjeras en forma obligatoria, en nuestro pais se consa -
gré de la misma manera, come 10 veremos en capftulos posterip
res, en el articulo 123 constitucional, fraccién IX, y en la
Ley Federal del Trabajo en el capitulo denominado "Participa

cibén de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas."

Posteriormente hubieron nuevas adiciones y rg
formas al articulo 123 constitucional, asf{ como a la Ley Fe-
deral del Trabajo en el afio de 1970, en los artfculos 117 al

131, y 575 al 590, asi el articulo primeramente citado dice:

" Los trabajadores participarén en las utili-
dades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine ia Comisidén Nacional para la Participacién de los

Trabajadores en las Utllidades de las Empresas.”

En este precepto el legislador, da derechos
al obrero a participar en las utilidades de las empresas, im
poniéndole correlativamente a éstas, la obligacidn de parti-
cipar a los trabajadores de los beneficios que obtengan, en
el porcentaje y manera de determinarla ante dicha Comisién

Nacional.
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En reformas y adiclones realizadas al artfculo
123 fraccién IX de la Constitucién General de la Repiiblica,
en la parte relativa a la participacidn de los trabajadores
en las utilidades, ordena una creacidn de una Comisidn Nacig

nal para el Reparto de Utilidades.

Esta Comisién Nacional esti integrada segfln el

artfculo 576 de la Ley Federal del Trabajo en tres elementos:

Un Presidente
Un consejo de Representantes

Una direccidn Técnica

Segiin el articulo 579, el Consejo de Represen-
tantes se integrard de la siguiente manera:

" I.- Con la representacidn del Gobierno, com-
puesta del Presidente de la Comisién, que seri también el
Presidente del Consejo y que tendri el voto del gobierno, y
de dos asesores, con voz informativa, designados por el Se-
cretario del Trabajo y Previsién Social, y

II.- Con un nfimero igual, no menor de dos ni
mayor de cinco, de representantes propietarios y suplentes
de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, desig
nados de conformidad con la convocatoria que al efecto expi
da la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social. Si los tra
bajadores y los patrones no hacen la designacién de represen

tantes, la misma Secretarfa har§ las designaciones, que debe
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r4n recaer en trabajadores o patrones. "

El funcionamiento de la Comisién Nacional pa-
ra el Reparto de Utilidades es el siguiente :

El Presidente de la Comisién somete al Conse-
jo de Representantes el plan de trabajo de la Direccidn Téc-
nica, que comprende los estudios y las investigaciones rela-
tivos a la economf{a nacional: debe reunirse por lo menos una
vez al mes con el Director y asesores técnicos, para vigilar
el desarrollo del plan de trabajo; debe informar periddicamen
te al Secretarfo de Trabajo y Previsibén Social de las activi
dades de la Comisidn, citar y presidir las sesiones del Con-
sejo de Representantes.

El Consejo de Representantes tiene las atriby
ciones y deberes siguientes: determinar dentro de los quince
dias siguientes a su instalacidén, su forma de trabajo y la
frecuencla de las sesiones; aprobar el plan de trabajo de 1la
Direccién Técnica y solicitar de la misma que efectle investi
gaciones y estudios que estime convenientes para el mejor cum
plimiento de su funcidn; solicitar directamente cuando 1o juz
gue conveniente, los informes y estudios realizados por la Di
raccién Técnica; solicitar la opinién de las Asociaciones de
Trabajadores y Patrones; designar las Comisiones de Técnicos
para que practiquen investigaciones o realicen estudios espe
ciales: y determinar y revisar el porcentaje que deba corres

ponder a los trabajadores en las utilidades de las empresas.
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La Direccidén Técnica tiene las sigulentes atri

buciones y deberes :

a) Practicar las investigaciones y realizar los
estudios previstos en el plan de trabajo y a-~
doptado por el Consejo de Representantes.

b) Solicitar toda clase de informes y estudios
de las instituciones oficiales, federales o
estatales y de los particulares gque se ocupen
de problemas econdmicos, tales como los insti
tutos de investigaciones sociales y econdmicos,
la Cédmara de Comercio, las de industria y otras
instituciones semejantes; recibir y considerar
los estudios, informes y sugerencias que 1e

presten los trabajadores y los patrones.

Preparar un informe que deba contener los re-
sultados de las investigaciones y estudios efectuados, por
los trabajadores y patrones, y someterlos a la consideracidn
del Consejo de Representantes.

El Director Técnico tiene las siguientes facul
tades y atribuciones : Coordinar los trabajos de los asesores,
informar periédicamente al Presidente de la Comisién, al Con
sejo de Representantes, el estado de los trabajos sugiriendo
ademis que se lleven a cabo investigaciones y estudios comple
mentarios, y actuar como Secretarfo del Consejo de Represen-

tantes.
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La Direccibdn propiamente dicha, es un equipo
de técnicos en economfa, en derecho del trabajo,.derecho fis
cal, administracién de empresas, en contabilidad, estadfsti
ca, etc., pero dque actualmente realiza las diversas y comple
jas investigaciones, que necesariamente habrdn de conducir
a la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, a co-
nocer la situacién precisa de ia Economia ﬁacional; base pa
ra fomentar el desarrollo industrial del pafs, para deter-
minar el interés justo y equitativo gue debe corresponder al
capital para determinar la forma més conveniente vy necesaria
de la reinversién de capitales, provengan éstos de las ganap

cias obtenidas o de otras fuentes.

Entre las funciones de la Comisién estén las

siguientes obligaciones :

El Presidente publicara un aviso en el Diario
Oficial, concediendo a los trabajadores y patrones un térmi
no de tres meses para que presten sugerencias y estudios,

acompafiados de los documentos y pruebas correspondientes.

La Comisidn Nacional dispondré del término de
ocho meses para gque la Direccién Técnica desarrolle el plan
de trabajo aprobado por el Consejo de Representantes y para
que éste cumpla, las atribuciones sefialadas en la presente

ley.
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Dentro del término del mes siguiente, el Con-
sejo de Representantes, dictard resolucidn con sujecidn a lo
dispuesto por el articulo 118 de la Ley Federal del Trabajo

expresado ademds, los fundamentos que la justifiquen.

Hemos dicho que la Comisidén Nacional para el
Reparto de Utilidades para cumplir con las indicaciones le-
gales, estd realizando en forma extensa una metdédica y cui-
dadosa investigacidén de la situacién que prevalece en todos
los sectores de la produccién para ramas afines; que para
mejores resultados en el estudio y en la resolucién del pro
blema de la participacidn, dichas ramas han sido divididas

en cinco grupos representados por el Consejo de la Comisién.
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PARTICIPACION DE UTILIDADES EN PAISES EXTRANJEROS.
3.1 Francia.

Con el objeto de darnos una idea de la suerte
que ha corrido 1a participacién de 1as utilidades en el mun-
do industrial y comercial, a través del tiempo, haremos una
referencia de caricter histdrico a algunos antecedentes de
su aplicacién, siguiendo un orden cronolégico para su estu -
dio.

El primer sistema que en esta materia tuvo a-
plicacién préctica, surgid en Francia en el afio de 1839, im-

plantado por una compafila de seguros, contra incendios y vida.

Corresponde a este pafs la honra de ser la cu
na de Edmé Jean Leclaire, a quien se le denomina "Padre de
la participacibn de utilidades”, porque desde 1847 estable -
cié de manera espontdnea y préctica, el primer sistema de par
ticipacién de sus trabajadores en las utilidades de su empre

sa, la casa Leclaire.

Para ello, como lo sefala baul Bureau, en su
1ibro la Participacidn en los Beneficios se vaiid del método
siguiente : " a) En la base se encontraban los aprendices y

demis obreros.
b) En segundo término, segufa el nfcleo de ex
pertos en el oficio, mismos que eran elegi

dos, por el propio patrén.



©) En tercer lugar, los mismos expertos, gquie
nes a través del tiempo se convirtieron en

jefes de talleres. " (23)
Se repartfa de la siguiente manera :

El 50% era distribufdo en especies, y el
otro porcentaje estaba destinadoc a engrosar los fondos de
previsidén y socorros mutuos, teniendo como beneficiarios de

éstos a los técnicos y expertos en la negociacién.

Con tales fondos se otorgaban pensiones vi

talicias, seguros y otras diversas prestaciones.

De acuerdo con lo cual, tenemos formas de
participacidn individual y colectiva, sus esfuerzos y empe-
fios para que los trabajadores de su factorfa tuvieran parte

en los beneficios y ganancias netas.

Se tienen noticias que en el afdo de 1896,
ya existfan en el mundo 443 negociaciones que introdujeron
y aplicaron el régimen de participacién. llegando a 604,
afios después.
. En 1879 se crea la Sociedad para el estu-
dio de la participaciédn de las utilidades, en ese mismo afio
se presenta el proyecto de ley para hacer obligatorio el sis

tema entre los contratistas de obras piblicas.
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El segundo proyecto de ley gue regulaba la
participacién de las utilidades se presenta al Parlamento
Francés en 1891 y culmina en la Ley de Sociedades Cocperati
vas con participacidn obrera en las utilidades, apareciendo
en 1915 la primera disposicién que implanta el sistema, ini
ciando la evolucidn legal de los sistemas, lo cudl se sigue
llevando a efecto en las leyes de 1917, 1919, 1921, 1925,
1928, 1945, asi como los decretos de 1916 y en la Orden y
Ley de 1959.

Asimismo por ser Leclaire el primero en sefia-
lar el sistema de participacidén de utilidades, cabe sefizlar
que 1o implanté en 1847, habiéndolo modificado, un poco en,
1860, con la existencia de su empresa (denominada en la ac-
tualidad Brugniet et Cie.)

Posteriormente, en el afio de 1917, se crearon
las acciones de trabajo mediante 1la Léy del 26 de abdril de
ese mismo afio, segin la cual, para que los trabajadores pu-
dieran gozar de este beneficio era necesario :

" 1.~ Que en los estatutos de la sociedad, se

pactara que los obreros tenfan derecho

a una. participacién de las utilidades.
2.~ Que los trabajadores de dicha empresa se

organizaran en forma de Sociedades Mercapn

tiles Cooperativas de Mano de Obra." (26)
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Satisfeches los requisitos, se entregarfa a
la Cooperativa de Mano de Obra, el nGmero de acciones que
depberfan representar y el tanto porciento en las utilidades

que habrfan de percibir dichos trabajadores.

Tales acciones coincid{an con los siguientes
derechos : " a) La Sociedad Cooperativa de Mano de obra,
como persona moral distinta de leos trabajadores, recibirfa
anualmente al practicarse el balance, el tanto porciento que
correspondiera a las utilidades.

Generalmente se estipulaba que las acciones
de capital, reclbirfan de todas maneras un interés proporcio
nal al capital que representaban y que el saldo que resulta

ra serfa de utilidad repartible.

b) Las acciones de trabajo permitfan participar
del haber social al disolverse la sociedad, a condicién de
que existiera un sobrante lfquido después del pago del capi

tal social.”™ (27)

La participacién de los trabajadores en las
utlidades exigfa que la Cooperativa de Mano de Obra intervi-
niera en la direccidén de la empresa, y que sobre tode, vigi-
lara su marcha, se disponf{a en dicha ley, para este solo e-
fecto, que en el Consejo de Administracidn figurara, por lo

menos un representante de la cooperativa, que deberfa ser
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elgido por la Asamblea General de Accionistas, de la lista
que le presentara la cooperativa obrera; asimismo, a todas
las asambleas concurrirfan representantes de la cooperativa,

en nGmero proporcional a las acciones de que era propietario.

La ley a que nos venimos refiriendo respondia
que las acciones fueran propiedad de la cooperativa, y que
las utilidades obtenidas deberfan destinarse, bien a una o-

bra comiin, o bien a repartirse entre los obreros.

En esta filtima hipdtesis, y a fin de poder
participar en el reparto era necesario ser miembro de la cog
perativa y encontrarse en el servicio active en el momento
en que hiciera el reparto, y en proporcidn al salario de ca-
da trabajador.

Como se desprende de ello, la aplicacién de
éste régimen dependfa exclusivamente de la voluntad de la em
presa, pues no existia obligacién para los socios de conceder
l1a participacidén de los obreros, por cuya razdn este sistema

fue considerado por los trabajadores como un engafio.

otro intento de la legislacidn de mayor impor
tancia lo encontramos en la Ley Minera de 1919, desde luego
debemos tomar en cuenta que la explotacidn de las minas en
Francia solo podfa reallzarse mediante concesién del estado:;
en esta ley se dispuso que en toda concesidén deberfa estar

fijado el tanto porciento a repartirse entre los trabajadores
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en las utilidades anuales del negocio, y que, en caso de que
en uno o mis afios no se repartiera el total de las utilida-
des, los trabajadores al disolverse la sociedad concesiona-
ria o al terminar la explotacidn, tendrfan derecho a perci-
bir las utilidades que no les fueron entregadas anualmente.
Dicha ley disponfa ademis, la forma de distri
bucidén de las utilidades entre los obreros segfin los salarios
que devengaban, sin perjuicio de que éstos destinaran tales

utilidades a la realizacidn de una obra comin.

La ley de 1945, reglamenta la vigilancia del
reparto de utilidades en las empresas, mediante la creacién
de comités integrados por representantes de éstas y de los
sindicatos de las mismas que hubieren firmade el contrato co
lectivo, cuya misidn era vigilar el cumplimiento del reparto

de los beneficios.

Es asf que la ley de 1959, seflala los porcen-
tajes de participacidén de utilidades para favorecer la asoc -
ciacidén de los trabajadores con las empresas para lo cual
concede a é&stas exenciones fiscales.

El 28 de noviembre de 1973 se modificaron las
disposiciones de participacidn de utilidades del 7 de enero
de 1959.

Estas modificaciones consisten en la precisién

del papel que debe desempeifilar el delegado del fondo comiin
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creado dentro del marco de un plan de ahorros; &ste actuard
por cuenta del asalariado y a su pedido, ya sea que adquiera
acciones por suscripeidn en caso de aumento de capital, o

bien por medio de la compra de acciones en la bolsa.

Se puede afirmar que en Francia los resultados
fueron muy positivos, como se observa el hecho de las milti-
ples disposiciones legales al fijar principios que impidan

el prestigio y l1la mala interpretacidn del sistema.

3.2 Inglaterra.

En Inglaterra, las primeras précticas de &ste
sistema fueron implantadas por patrones que movidos por razg
nes morales, deseaban elevar individualmente el nivel de sus

trabajadores.

Paul Bureau sefiala :"Una de tantas negoclacio
nes fue la de Federic Brady & Co.LTD, que en la actualidad
cuenta con una industria de siete plantas que dan cupo a tres
mil trabajadores, pero que hace un siglo era sumamente pequg
fia, artesanal que abrid en sus libros, cuando era solo una
cuenta de ahorros a nombre de sus empleados, a quienes acre-
ditaba en cada afio una porcidén de sus utilidades.

En la imposibilidad de implantar 1la negocia -
cidén en la medida de sus deseos, y ante la imposibilidad de

desembolsar también el dinero en efectivo que estaba anexado
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al sistema de participacién, las cuentas de ahorro menciona-
das, fueron consideradas por patrones y obreré? como reserva
y fondo de previsidén para enfrentarse en &pocas diffciles de
los trabajadores. Hasta la fecha la aplicacién de éste siste

ma y sus consecuencias pueden darse por satisfactorias." (28)

En la misma Inglaterra, uno de los mis destaca
dos propietarios y fundadores del movimiento Pro-participacig
nista en las ganancias de las empresas fue Robert Owven, quien
en el aifio de 1884, organizd una sociedad con el objeto de pro

pagar el sistema.

Comenzd con patrones y obreros representativos;
para que juntos trataran de encontrar la resolucidn de los

problemas creados por los conflictos industriales.

Dicha organizacién tomo el nombre de "The Co.
Partneship Association", que por razones polfticas tuvo nece

sidad de modificar su nombre.

En un principio el movimiento particionista
inglés se vié obstaculizado por el sector obrero, que argumen
taba que se habfa utilizado en muchos casos para dividir y
debilitar el sindicalismo, por mis que a la fecha, &ste sen-

timiento ha desaparecido totalmente.
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timiento ha desaparecido totalmente.
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Entre las razones que antes tuvo el sindicalig
mo inglés para combatir la apl}cacién del reparto, contaba
ia consideracién de estimarse por poco é&tico el sistema, por
razones de gque segln ellos creaba pequefios grupos de traba-~
jadores que por concepto de participacién percibfan cantida
des mayores, que la de los salarios estipulados por la ley.

Este argumento fue empleado por la Gran Breta
fla en muchas ocasiones, alin por los mismos patrones, pero
segflin las investigaciones mis recientes, por regla general
la mayoria de los dirigentes sindicales se mostraron indifg
rentes al sistema de participacidn en las utilidades de las
empresas.

El sector patronal de este pais, ha llegado a
la conclusidn en nuestros dfas, de que las diversas formas
como se practican para la aplicacidn del sistema de partici
pacidn, les trae como consecuencia mejores relaciones con
lo0s trabajadores, como ejemplo de lo que hasta aguf se ha
relatado, puede citarse el caso de "The Imperial Chemical",
que emplea aproximadamente cien mil personas de las que vein
ticinco mil son accionistas de la propia negociacién.

En el aflo de 1854, el plan de participacién
comprendfa a todos los obreros y empleados sin distincién
de sexos ni categorias, y para tener derecho a quedar inclui
do en 81, se requerfa un periodo minimo de dos afics y medio

al servicio de la empresa.
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La participacién prevista en esta negociacién
se resolvid que fuese a través de la adjudicacién de acclo-
nes ordinarias totalemnte integradas; dichas acciones se com
prarfan con dinero aportado por la empresa y por 1os traba-
jadores, previamente calculados 1os montos de estas aporta-
ciones entregdndose posteriormente éstos a una fiduciaria,
a fin de que se invirtieran las aportaciones en la compra
de acciones ordinarias de 1la companfa; las gque mis tarde de
berfan ser entregadas a los trabajadores en forma gratuita
y sin obstéculos, con la promesa de gque tales acciones no
formarfan parte del contrato de trabajo, ni de las remunera
ciones contractuales como el salario y otras.

La compafifa se reservd la facultad de modifi-
car o suprimir el sistema si las circunstancias asi lo pudie
ran determinar, de donde resultd que todo el sistema de par
ticipacidén implantado por la empresa, quedd sujeto a la ex-
clusiva voluntad de ella, sin tomar en cuenta en ningin ca-
so los derechos de los trabajadores, que eran primordialmen
te afectados con la reserva de la facultad menciocnada.

Entre las empresas importantes qgue en Inglatg
rra han implantado el régimen de participacidn de las utilj
dades, se pueden contar ¢on la "Rolls Royce LTD", “Barclys
Bank","Vouxhall Motors LTD y otras que serfa por demds enu-

merar.
Haciendo un balance de los resultados que en

la Gran Bretafia se han obtenido mediante la implantacién
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del sistema de participacién en las utilidades de las empre
sas, se puede afirmar de acuerdo a las estadisticas respec-
tivas, que después del afioc de 1930, hubo un descanso en la
aplicacidén de dichos planes, para volver al auge nuevamente
en los afios 1956 y siguientes; por este motivo el Ministro
de Trabajo Inglés, opind en 1955, que la participacidn ayu-
da a las relaciones industriales, pues los planes se adaptan
perfectamente a las grandes empresas, donde las utilidades
son constantes, agregando que le Gobierno Inglés verfa con
arreglo la aplicacidén de tales planes en mayor escala.

Por 2110 se concluye que en Inglaterra el sis
tama tiene una buena acogida y que la experiencia ha demos-
trado que se traduce en el incremento de la produccidén y me

jor marcha en el éxito de las empresas.
3.3 Italia.

Este pais ha tenido varios intentos de leyes
encaminadas a establecer la participacién de utilidades; sin
embargo no han pasado de ser simples tentativas.

Se debe citar conforme a lo anterjor: el pro-
yecto de Meuccio Ruini, de 1918; el de Cesare Vivante, de
ese mismo aflo; el del sindicatc italiano textil, en 1920, ¥y
el proyecto de la Ccnfederacibn Italiana de Trabajadores de

1930.
Es asf{ que este siglo brota la inquietud por

conocer e implantar sistemas de reparto de utilicades, aun-
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que en la prictica ha prevalecido la costumbre de atorgar
anualmente gratificaciones.y premios a los obreros en substi
tucidén de reparto de beneficios.

Come se ha hecho notar, no se conocen sistemas
implantados para el reparto de utilidades, y por lo contrario
se contemplan otros métodos que buscan los mismos resultados,
como son el accionariado popular y obrero.

Alfonso Alvirez Frisclone sefiala los siguien-
tes conceptos: " Por accionario popular se entiende "la difu
sién de la propiedad accionariada entre el mayor nimero de
ahorradores realizando lo que ha sido definido como capitalis
mo en masa es decir, el accionariado popular se refiere a dig
tribucibdn capilar de la propiedad de las acciones, entre to-
dos los ciudadanos y tiene un significado y un alcance mucho
mis amplio que el accionariado obrero.

Accionariado obrero es: "una institucién que
trata de realizar la coparticipacidén de los trabajadores en
la propiedad de la empresa en la que estén trabajando por mg
dio de 1la atribucién, a tftulo gratuite u onerose, de accio-
nes a los mismos." (29)

No hay una forma cierta e indudable, aungue
los obreros reciban utilidades de la empresa en merced del
accionariado obrero y popular, las obtiene de manera refleja
y a titulo de copropietarios, como su nombre lo indica.

En ltalia, el sistema de participacién en las

utilidades de las empresas no ha sido visto con buenos ojos,
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ni por parte de los industriales, ni por parte de 10s traba-
jadores, ni se ha aplicado a casos de importancia.

No obstante ello. entre los antecedentes légg
les que ha habido en el pais., citaremos el proyecto de ley
del afio de 1918, que consagraba un método de participacién
en las utilidades que nunca llegd a tener vigencia.

Un decreto del mismo afic determind que el fon
do constituido por los beneficios extraordinarios obtenidos
po la empresa, con motivo de la guerra, pudiese ser destina-
do a la participacién de los beneficios en favor de los obrg
ros, pero tampoco tuvo éxito esta disposiciénm.

Entre 1los pocos ejemplos précticos que en Ita
lia han tenido lugar, podemos referir el de “"Manufacturas de
Ferno", que hace muchos afios implantdé una participacidén anual
a favor de los trabajadores, igual a la "Sociedad Perellir®,
empresa que al finalizar el ciclo econémico del afie de 1917,
destind una suma de tres millones de liras a la constitucién
de un fondo "Cointeressenza."”

La doctrina de este paf{s no ha tenido interés
en el sistema, Yy al efecto, se manifiesta que el trabajador
no autdénomo no gusta de exponer la retribucidén que le es de-
bida a riesgos que no pueden preever, ni posiblemente dominar
si un trabajador se emplea en una empresa contentindose con
una participacidén en las utilidades, se trata de una asocia~
cién de fuerzas, que no es una sociedad, sino un contrato de

trabajo.
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3.4 Alemania.

En alemania, la participacién de utilidades,
viene siendo voluntaria, consecuentemente, se va a confiar a
empresas y a trabajadores el convenio sobre el sistema que
en cada caso se va a estalblecer.

Los estudiosos y legisladores germanos, tampg
co han concedido importancia al tema de la participaciédn de
los trabajadores en los beneficios de 1as empresas, segin
las investigaciones histdéricas de los estudiosos.

En Alemania no se ha legislado en la materia
que nos ocupa, y por lo tanto no se encuentra en ésta ningdn
ordenamiento de tipo legal que venga a regular la participa-
cibén de las utilidades.

Tampoco los mis destacados tratadistas en de-
recho del trabajo, Kaskel, Rueck y Nikisch, se han ocupado
de estudiar el tema, y en los afios de 1932, 1938 y 1951, res
pectivamente, solo se han limitado a elaborar alguna defini-
cién en relacién con el concepto juridico de la Constituciédn.
pero situindoloc en el capftulo, referente al salario, al ha-
cer los estudios e investigaciones del mismo.

Las crfticas hechas a la legislacién alemana
en relacién al tema objeto de nuestro estudio, manifestaron
que la participacidén en los beneficlos es un sistema remune-
rative, que por 1a misma razén debe de ser regulado mediante

convenios entre capitalistas y trabajadores, al celebrar los
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contratos de trabajo, por regla general y por excepciédn de
los sindicatos cristianos y algunas otras organizaciones obre
ras, han rechazado fuertemente esta instituciédn, por consi -
guiente que la participacidn de las utilidades hace 2 1o0s o-
breros depender mis del patrén, por quebrantar los derechos
y movimientos 'y sindicales, eché&ndose al olvido la posibili-
dad de elevar los salarios y porque ademis el sistema ejerce

ria sobre los trabajadores una opresidn.

Ya hemos dicho que en Alemania neo hay ningtn
interés por el régimen de participaciédn de 1as utilidades en
las empresas, y prueba de ello es la Ley de 1949, que se re-
fiere a convenios de empresa, sin ocuparse, en todo su arti-

culado, de la participacibén de los beneficios.

Una ley del Gobierno de la Repfliblica Federal
Alemana del afio de 1951, establece para todas las empresas
de productos y de carbdn, hierro y acero, que tengan un mini-
mo de mil obreros y que ésten ocnstituidos en forma de Socie
dades de Responsabilidad Limitada, o de Sociedades Mineras,
la obligacién de que en la direccidn de la organizacién inter
vengaﬁ los obrercs a través de sus representantes, que serén
en nlmero igual que en otros paises, este sistema ha tenido
aplicaciones pricticas con los mejores resultados independien

temente de 1a opinidn de tratadistas y dirigentes proletarios.



69

3.5 Estados Unidos de Norteamerica.

Este pais es el precursor del sistema de re-
parto de utilidades, para a;moniza: los intereses de los seg
tores de produccién.

Es as{ como se le atribuye a Albert Gallatin,
secretario del tesoro en el afio de 1794, siendo el primero
en impartir el reparto de utilidades en su fibrica de vidrio
de New Geneva, Pennsylvania.

Otras empresas siguen su ejemplo y en el aiflo
de 1892, nacidé la primera asociacién para la promocién del
reparto de utilidades.

Cabe seflalar que en México se establecid el
sistema, unos cuantos afios antes con la Ordenanza de Minerfa
de 1776, que concedia a los obreros el 50% del metal extrafdo
de las minas, una vez descontando el seflalado como tarea, es
t4 participacidén se conocid con el nombre de "Partido“.

Se tiene conocimiente de la existencia de dig
cisiete planes de participacién de utilidades, en los prime-~
ros afios de éste siglo, en donde destacan las empresas, Easgt

man Kodak Company, Sears Roebuck and Company, entre otras.

En 1916, el Departamento del Trabajo, de este
pais sefialé la existencia de sesenta planes de participaéi&n

de utilidades.
En 1938, palpando el auge y cumplimiento de 1a

resolucién del Senado, promovid una encuesta para los planes

de participacién.
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A partir de 1942, bor las compensaciones fis-
cales otorgadas por el estadeo a los empresarios que practica
ran el sistema de participacién de utilidades, es as{ como
se fortalecen y se multiplican las empresas norteaméricanas
y asf{ se culmina con la creacién de un organismo permanente.

En 1947, se agrupan en forma voluntaria cerca
de cien empresas.

Este organismo tuve la finalidad de analizar
e implantar los sistemas de participacién de utilidades para
promover as{ la libre empresa, lograr una armonfa entre tra-
bajadores y patrones.

Entre los trabajadores hechos por éste (ltimo
Consejo como ya hemos mencionado en un principio, est& el de
haber redactado el "Manual de Participacién en las Utilidades™,
del que se han hecho varias ediciones.

En éste manual se dice que el nimero de las
empresas que en 1951, practicaban el sistema de participacién
de utilidades era de trescientos, que proporcionaban trabajo
a unos cincuenta mil obreros aproximadamente, siendo el valor
que representaban dichas negociaciones de unos cuatro mil mi
1lones de dblares anualmente y que el éxito alcanzado en ellas
como consecuencia de haber aplicado el sistema, fue bastante
halagador.

En estas empresas se comprenden los mis varia
dos sistemas atendiendo a la diversidad de sus productos y a

su capacidad econémica.
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El Consejo no agrupa en su seno a todos los
empresarios que dan participacidn en las ganancias a sus o-
breros, ya que se estima que todas las negociaciones que
practicaban el sistema en el afio de 19351, ascendfa a doce
ﬁll, aumentande mensualmente el nGmero de las mismas en for
ma considerada.

Entre las empresas que pertenecen al Consejo,
unas son de personal sindicalizado pero en la mayorfa de los
obreros no 1o estén.

Ademds de la participacidn que las empresas
dan a sus trabajadores varfa desde el 5% hasta el 100% de
las utilidades.

Ahora bien, para que los trabajadores tengan
derecho a participar de las utilidades, es necesario que sa
tisfagan determinades requisitos, pero casi siempre, en su
mayorfa, participan de esos beneficios en proporcién a su
edad, antigiiedad, etc., poces son los obreros que en este
pals del norte participan en la direccidn de la empresa, pe
ro jamis han participado en las pérdidas.

Es por ello, que en la Unidn Americana,se pug
de reducir a tres las formas para hacer el pago de las par-

ticipaciones, que son : El inmediato.
El diferido.

E1 combinado.



Por el primer método se paga al trabajador en
efective a final de cada ciclo econdmice en el que haya ha-
bido uwtilidades.

Mediante el segundo, la porcidn de utilidades
correspondiente 2 los trabajaderes se acumulan en fondos ma
nejables por patrones y obreros con el objeto de pagar reti
ros, pensiones y otras prestaciones.

El tercer sistema, es la participacidn de los
anteriores, 1a prictica se ha encargado en dzmostrarnos, gue
2l mejor plan para hacer los planes, es el diferido, por ser
el que ha dado mejores resultados en los rendinientos, pro-
ductividad, lealtad y confianza del trabajador en s{ mismo
¥ en el fauturo, sarfa conveniente en enumerary las indusirias
gue en el vecino pafs del norte han aplicado 2! sistama cen
exito: no basta decir, que desde hace auches ajos, en el sa
{s al gue nos hemos estado refiriendo, las mas grandes aspre
sas industriales, coxercialas, 42 servicios esc., han apli-

cade el sissesa. convencidos de sus buencs rasulzados.
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Por el primer mé&todo se paga al trabajador en
efectivo a final de cada ciclo econfmico en el gque haya ha-
bido utilidades.

Mediante el segundo, la porcidn de utilidades
correspondiente a los trabajadores se acumulan en fondos ma
nejables por patrones y obreros con el objeto de pagar reti
ros, pensiones y otras prestaciones.

El tercer sistema, es la participacién de los
anteriores, la préctica se ha encargado en demostrarnos, gque
el mejor plan para hacer los planes, es el diferido, por ser
el que ha dado mejores resultados en los rendimientos, pro-
ductividad, lealtad y confianza del trabajador en s{i mismo
Y en el futuro, serfa conveniente en enumerar las industrias
que en el vecino pafs del norte han aplicado el sistema con
exfto; no basta decir, que desde hace muchos afios, en el pa
{s al que nos hemos estado refiriendo, las mas grandes empre
sas industriales, comerciales, de servicios etc., han apli-
cado el sistema, convencidos de sus buenos resultados.

Es as{ que actualmente, y en general, los sin
dicatos estadounidenses, aceptan la participacién de utili-
dades. E1 sindicato tradicional se basaban en la lucha de
clases; el nuevo en cambio, se interesa mucho mis en la prg
ductividad, de la que se derivan grandes beneficios.

vamos a poner de ejemplo esta Gltima situacién
son los'grandes sindicatos de trabajadores de la industria

autombvilistica y textil en los Estados Unidos, que cooperan



73

con la empresa para lograr el aumento de la eficiencia.

En esta forma el sindicato asume, voluntaria-
mente, la posiciédn gue los trabajadores en Rusia y otros pal
ses socialistas, en los cuales se obliga Jjegalmente a los o-
breros a colaberar en el incremento de la produccidn.

Por tanto, los sindicatos originalmente orga-
nizados con el fin de asegurar el salario de sus miembros,
evolucionaron para tener un precio mis elevado por el trabajo.
Al asociarse con otras perscnas, ascendieron a niveles supe-
riores de colaboracidn; primero socialmente entre ellos mis-
mos; mas tarde , moralmente, con el patrém. Sin duda este or
den de cosas ha beneficiado a los trabajadcres, a los empre-
sarios y a la economia del pais.

Es por ello que en México, fuera del sistema
de aparcerfa rural, que algunos equivocadamente han queride
introducir a la participacidén de las utilidades, durante la
época colonial, no se encuentran datos gue nos hagan saber si
se hubiese practicado la participacién.

Sin embargo citaremos una adicién en especial
al salario que disfrutaban los mineros en Pachuca, Hidalgo y
Real del Monte y al gue hace referencia el licenciado villa
Michel en su estudio sobre los "Problemas del salario”, con-
forme a la Ordenanza del afio de 1776, los salarios de 10s tra
bajadores de las minas citadas, estaban arreglados a determi-~
nada tarifa, estipuléndose ademis, en dichas Ordenanzas, que

los trabajadores tenfan derecho al 50% del metal extrafdo des
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pués de descontar el sefialado como tarea.

Por lo tanto, en nuestro pafs no encontramos
proplamente ningln antecedente antes dela fio de 1917, y en
todo caso, quizd solamente el de aparcerfa, la cual es consi
derada en Europa como la forma perfecta de esta institucién.

M&s concretamente en 1917, a raiz del estudio
llevado a cabo por el Ingeniero, Pastor Rouaix, quien fue
gresidence de la Comisién que proyectd el artficulo 123 y que
no contenia ninguna disposicidn concerniente a la participa-
cién en las utilidades, siendo entonces la Comisién de cons-
titucidn que presidfa el sefior General Francisco J. Mfigica,
la que introdujo en el proyecto de Querétaro, esta institu -
cién. El1 dictamen que sobre el antiguo proyecto formuld 1a
Comisién de Constitucidn dice 1o siguiente: "Creemos equita-
tivo que los trabajadores tengan una participacién en las uti

lidades en toda empresa en que prestan sus servicios,” (30)

Es as{ que parece a primera vista, una conce~
sién exagerada y ruinosa para los empresarios, pero estudifn
dola con detenimiento, se tendrd que convenir que es provecho
sa para ambas partes.

con ésto podemos sintetizar que la participa-
cién de utilidades en nuestro paf{s, debe ser una pieza esen-
cial, de un nuevo sistema econdmico, que supere con gran vig
toria a los viejos y caducos esquemas de individualismo, que

desde hace tlempo esta en crisis, as{ como también superar
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los sueflos colectivistas, cuyo intento de realizacién ha mos
trado y provocando miseria, desaliento, y lo que es muche
peor servidumbre de los trabajadores, que sufren un despotis
mo de ‘autoridades totalitarias. En este sentido, la partici-
pacién de los beneficios es una de las piezas esenciales de
un nueve mecanismo socio-econdmico, que ha conseguido esplén
didas realizaciones en el presente, Yy que se presentan ademis
en términos de generalizacidn, como un mensaje salvador para

el préximo futuro.
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ANALISIS DEL DESPIDO EN MATERIA LABORAL.

4.1 Suspensidn.

Los principios del Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, acerca de las relaciones individuales de trabajo,
surgleron en la Asamblea Constituyente de Quéretaro, como
una aplicacién de la estabilidad en el trabajo.

El principio fundamental es doble, seglin se
cansidere del lado del trabajador o del patrdn, el primer
aspecto, como ya nes hemos referido, se enuncia en el arti-
culo 5° de la Constitucidn que sefiala : "Nadie podri ser o-
bligado a prestar trabajos personales sin su pleno consenti
miento. El contrato de trabajo sdlo obligar8 a prestar el
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder de un afio en perjuicio del trabajador. La falta de
cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al tra-
bajador, sdlo obligard a 1la correspondiente responsabilidad
civil sin que en ningfin caso pueda hacerse coaccidn sobre su
persona.*”

Es as{, que el trabajador puede disolver la re
lacibn de trab;jo, en cualquier tiempo y nunca podrid ejerce£
cerse coaccidn sobre su persona.

si el patrdn, tuviera alguna causa injustifica
da para disolver las relaciones individuales de trabajo, es-
tard obligado a eleccidén del trabajador, a cumplir la rela =~

cién o, a indemnizarlo con importe de tres meses de salario.
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El maestro Mario de la Cueva, sefiala en su 1i
bro, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, un concepto de
suspensién : " La suspensién de las relaciones individuales
de trabajo es una institucién que tiene por objeto conser -
var 1a vida de las relaciones, suspendiendo la produccién
de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrono, cuande adviene alguna circunstancia, distinta de
los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la presta-

cién cde su trabajo." (31)

Es as{ que esta institucibédn contempla el pro-
blema para beneficio del trabajador, ya que cuando exista
alguna circunstancia justificada que le impida prestar su
trabajo, el patrén no podri disolver 1la relacidén y quedard
obligado a respetar todos los derechos del trabajador y a
reinstalarlo en su trabajo al desaparecer la causa que le
habfa impedido desempefiarlo, o bien expresado de otra mane-
ra : Esta es una institucidn que conserva la vida de las re

laciones de trabajo, aun cuando no se preste el servicio.

Es por ello, que nos hallamos frente 2 un derg
cho de los trabajadores, por consiguiente, ante una institu
cién que ratifica la idea del derecho del trabajo, como el

estatuto de, Yy para la clase trabajadora.
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ESTA TESIS NO DEBE
SAUR L LA BIBLIOTECA

La suspensién se distingue de la disolucidn

por su cardcter temporal, esto quiere decir que su aplica -

cién estid condicionada a la presencia de una circunstancia

que no permita, que el trabajador desarrolle su actividad

durante alglin tiempo, transcurrido el cudl se reanudari 1a

prestacién de trabajo; en tanto la disolucién indica que no

podri reanudarse la actividad. El ejemplo mis notorio se da

entre la enfermedad y la muerte.

teres : a)

b)

<)

Es asf{ como se desprenden los siguientes carag

La suspensidn no solamente produce la disolu-
cién de la relacién de trabajo, sino al contra
rio su finalidad es mantenerla viva, con el
propdsito de que recupere su funcionamiento,

en tanto que desaparezca la causa gue la pro-
dujo y pueda surtir otra vez todos sus efectos.
El efecto fundamental es la suspensibn de 1la
prestacién del trabajo y como consecuencia de
ella, el pago del salario.

La suspensién tiene un carfcter temporal; al
concluir la causa que le dio origen, se reanu
dardn los efectos de la relacidn, por lo tanto,
el trabajador volverd a prestar el trabajo y

el patrén pagard el salario.
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La Ley Federal del Trabajo seflala en su artf-

culo 42 las causas de suspensidn : "Son causas de suspensidn

temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar

el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el pa -

trén :
I.

II.

IiI.

Iv.

v.

La enfermedad contagiosa del trabajador;

La incapacidad temporal ocasionada por un ac-
cidente o enfermedad que no constituya un ries
go de trabajo:

La prisidn preventiva del trabajador seguida
de sentencia absolutoria. Si el trabajador
obrd en defensa de la persona o de 1los intere
ses del patrbén, tendri éste la obligacidn de
pagar los salarios que hubiese dejado de per-
cibir aquél;

El arresto del trabajador;

El cumplimiento de 10s servicios y el desempe
fio de los cargos mencionados en el articulo
5° de la Constitucién, y el de las obligacio-
nes consignadas en el artfculo 31, fraccibn

III de la misma Constitucidn;



81

VI. La designacidn de los trabajadores come repre
sentantes ante los organismos estatales, Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje, Comisién Na-
cional de los Salarios M{nimos, Comisidn Nacig
nal para la Participacidén de los Trabajadores
en las Utilidades de la Empresas y otras semg
jantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las le-
yes y reglamentos para la prestacién del ser-

vicio, cuando sea imputable al trabajador."

Es asf, que el maestro Mario de la Cueva sefia
la , la siguiente definiciédn : "Las causas justificadas de
suspensién de las relaciones individuales de trabajo son las
circunstancias que impiden al trabajador prestar su trabajo

y lo liberan de responsabilidad." (32)

En relacibén con la enfermedad contagiosa pue-
de y debe decretarla el patrdén a fin de evitar dafios a los
demis trabajadores y a &1 mismo; y si tiene conocimiento de
su enfermedad, y no decreta la suspensidn, podrian los traba
jadores negarse a prestar su trabajo por incumplimiento de

las normas de higiene en los centros de trabajo.
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También el trabajador esti obligado a dar avi
so al patrén del padecimiento, asf{ como lo ordena el art{cu-
lo 134, fraccidn XI; y si no da el aviso y sigue concurriendo
al trabajo, podrd el patrbén en lugar de suspender, rescindir
la relacién de trabajo, por incumplimiento del citado artficu

1o, y en concordancia con el artfculo 47, fraccién II.

En el artfculo 42 de la ley encontrames la ge-
neralidad de causas legales de suspensidn, ailin cuando en la
fraccidén II del artfculo 170 encontramos otra, los descansos
pre y posnatales.

Asimismo, en el artfculo 423, fracclén X, es -
tin las sanciones reglamentarias.

En conjunto, las causas legales de suspensién

son las siguientes :

I. La enfermedad contagiosa del trabajador (artf
culo 42, I}.

II. La incapacidad temporal ocasionada por un ac-
cidente o enfermedad gue no constituya un ries
go de trabajo (articulo 42, II).

III. La prisidén preventiva del trabajador seguida
de sentencia absolutoria (artficulo 42, III).

IV. El arresto del trabajador (artfcule 42, IV).

V. Cumplimiento de servicios y desempeflo de car-

gos constitucionales (artfculo 42, V).
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VI. La designacién de los trabajadores como repreg
sentantes ante los organismos estatales y la-
borales tripartitos (artfculo 42, VvI).

VII. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacibn del
servicio, cuvando sea imputable al trabajador
(artfcule 42, VII).

VIII.Maternidad (artfculo 170, II).

IX. Sanciones reglamentarias (artfculo 423, X).

La suspensién de la relacidn de trabaje por
embarazo de la trabajadora, tiene una duracidn de seis sema-
nas antes, y seis semanas después del parto, con goce f{ntegro
de su salario; ese perfodo es susceptible de prérroga por to
do el tiempo que se considere necesario, a fin de garantizar

la salud de la trabajadora.

En el caso de prérroga gozari del 50% de su
salario por un pericdo no mayor de sesenta dfas, pasado el

cual, la suspensidn seri sin goce de salario.

En cambio la suspensidén por sanciones reglamen

tarias puede exceder dei término de ocho dias.

Y la duracién de las causas convencionales de
suspensidn es muy variable, depende la voluntad de las partes

que la establecen.
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Es por ello gque el trabajador suspendido debe
regresar a su trabajo al dia siguiente de la fecha en que ter
mine la causa de suspensién, cuando se haya originado por enp
fermedad contagiosa, incapacidad, arresto del trabajador o
por falta de documentos.

Lo deberi hacer dentro de los quince dfas si-
guientes a la terminacién de la causa de la suspensidn en los
supuestos de prisidn preventiva, desempefio de puestos phbli-
cos o ée representacidén ante los organismos laborales tripar
titos.

Cabe sefialar, que cuando la sancidn impuesta
a un trabajador, suspendiéndole hasta por ocho dias en su tra
bajo, con base a un reglamento interior de trabajo aun en el
supuesto de que los hechos en que se funde resultaran injus-
tificados, no es causal de rescisién del contrato por no en-
contrarse establecido en ninguna de las fracciones deil arti-
culo 47 de la Ley, pues no es de tal manera grave que haga im
posible el cumplimiento de la relacidn laboral, que se inte-
rrumpe temporalmente con la suspensibén y se reanuda automiti
camente una vez que concluye el términoc que se haya f£ijado,

segin Lo ha considerado el m&s alto Tribunal de la Naciédn.

Las empresas deben trabajar permanentemente
pero se puede presentar circunstancias que impidan el desem-

pefio de las labores temporalmente.
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De acuerdo al artfcule 427 : "Son causas de

suspensién'tempo:al de las relaciones de trabajo de una empre

sa o establecimiento :

I.

II.

III.

Iv.

VI.

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa-
ble al patrén, o su incapacidad ff{sica o mental
© su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensién
de los trabajos.

La falta de materia prima no imputable al pa-
trén.

El exceso de produccibn en relacidn a sus con
diciones econdmicas y a las circunstancias del
mercado.

La incosteabilidad, la naturaleza temporal
notoria y manifiesta de 1la explotacién.

La falta de fondos y la imposibilidad de obtg
nerlos para la prosecucidn normal de los tra-
bajos, si se comprueba plenamente por el pa -
trén.

La falta de ministracién por parte del Estado
de las cantidades que se haya obligado a entrg
gar a las empresas con las que hubiese contra
tado trabajos o servicios, siempre que aqué -

llos sean indispensables ."
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Estas causas pueden afectar a todos los tra-
bajadores de una empresa O solamente a algunos de ellos,
cuando sea el caso de suspenderse a los de menhor antiguedad.

Es por ello que al suspenderse las activida -
des de una empresa, Se interrumpen colectivamente las rela -
ciones de trabajo, esto implica que los trabajadores no per-
cidan sus salarios mientras dura la suspensidn.

Las Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje deberén

de autorizar la suspensidn, tomando a su consideracidn la cany

sa o grado de urgencia de la misma.

4.2 Rescisidn.

El desempleo Yy el subempleo, como una clésica
caracteri{stica de una crisis econdmica, como la que estamos
viviendo en estos momentos, aleja la posibilidad de una jus-
ticia social, esto le da mis auge al principio de estadilidad
en el empleo.

El patrdn por regla general no puede dar por
disuelta la relacidn laboral, y habri{ de subsistir hasta su
terminacién natural, a menos que el trabajador incurra en al
guna causa grave, para la terminacidén de la relacién de tra-
bajo.

Victor Russomano, sefiala la siguiente defini-
cién :"Es el derecho del trabajador de permanecer en el em -

pleoc, incluso contra ia voluntad del empresario, mientras no



87

exista causa relevante que justifique su despido.” (33)

Varios juslaboralistas, acostumbran dar a la
palabra, estabilidad, otro sentido, aln mds estricto, de a -~
cuerdo con el cual la estabilidad es un obsticulo que se opo
ne al libre despido de un trabajador por.ser un acto unilate
ral del empresario.

El despido se traduce, a través de la obliga-
cibn del empieador a indemnizar. Por eilo el despido es evi-
tado por el reconocimiento del derecho a la reinstalacién del
trabajador injustificadamente despedido.

El maestro Mario de la Cueva seflala: "La resci
sién es la disolucibén de las relaciones de trabajo, decreta-
da por uno de sus sujetos, cuandc el otro incumple gravemen-
te sus obligaciones.” (34)

Adn cuando existen relaciones individuales y
colectivas de trabajo, la rescisidén solo opera con respecto
a las primeras, pues en nuestro sistema jurfdico no existe
disposicién legal aplicable a la rescisidn de una relacién
colectiva de trabajo, como es el contrato colectivo.

La rescisién contiene los siguientes caracteres:

l.- Es un acto unilateral, supone la conducta de
uno solo de los sujetos de la relacién labo ~
ral.

2.- Es un acto potestativo, en un supuesto de 1a

'causa de rescisién de la relacién iaboral, el

sujeto a gquien corresponde ese derecho, puede

ejercitarlo o no.
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3.- Es un acto formal, se debe dar aviso por es-
crito de la fecha y causa de la rescisién, pe

ro es una obligacién impuesta 2l patrén y no .

al trabajador, conforme a los tres Gltimos pi

rrafos del artfculo 47.

La rescisidn se traduce en un incumplimiento
de las partes gque intervienen en un contrato de trabajo, por
ello tienen razdn los maestros gque exponen que dicha terming
l1ogia es de sabor civilista, toda vez que las prestaciones
recibidas y los salarios devengados, no son susceptibles de
devolverse, sin embargo en materia de trabajo, debemos dar a
dicho términe una clasificacién especial, sujetédndola a 1la
existencia forzosa de un contrato por escrito, o equiparindg
la a la terminacidén de las relaciones laborales por ineficien

cias de las mismas.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentd
la rescisién del contrato de trabajo en el artfculo 121 que
sefiala : "El patrén y el trabajador podri rescindir en cual-
quier tiempo la relacidén del trabajo por causa justificada
sin incurrir en responsabilidad."

En cuanto a este asunto podemos decir, que to-
da rescisién es terminacién pero no toda terminaciédn es una
rescisién.

El origen de la rescisibén lo encontramos en

la fraccidn XII del artfculo 123 de la Constitucidn General
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de 1a Repiblica, de donde paso a las Leyes de 10s Estados y
al Proyecto Portes Gil, hasta la Ley Federal derogada y la
actual.

El maestro Trueba Urbina, se opone terminantg
mente a que se continue utilizando el término rescisién, pro
pone que se debe usar la determinacién " despido y retiro.”

Las formas de rescisibén son dos, las que se
realizan sin acudir a las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
que es la mis comin y da origen al despido y la que se obtig
ne acudiendo ante las Juntas respectivas.

Desde luego, en el derecho laboral mexicano,
no opera la forma del pre-aviso, sino que comlnmente se efec
tfia la rescisidén sin acudir a las autoridades y posteriormen
te se demandarin las prestaciones que nazcan con 1a actitud
tomada. Nuestra fdrmula es la de un acto unilateral de la

parte afectada.

El artfculo 46 de la nueva ley, es anilogo al
121, de la anterior y dice : " El trabajador o el patrén po-
dran rescindir en cualquier tiempo la relacibn de trabajo

por causa justificada sin incurrir en responsabiiidad.®

Las causas que dan origen a la rescisidn 1las
reglamenta el artfculo 47, sin responsabilidad para el patrén,
con la obligacidn de hacerselas saber al trabajador por es-

crito.
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plir con la probidad y honradez en sus obligaciones, al de-
ber de previsidn, al deber de tratar al trabajador con 1a
consideracién debida, al deber de observar las medidas de

seguridad & higiene, etc.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se-
fiala : "Las causas del derecho de retiro, podemos clasificar
las, como las del despido, en explicitas e implficitas.

Unas y otras son igualmente graves, pero se
distinguen en que, las primeras, se encuentran expresamente
configuradas en la ley, las segundas, alin cuando no estén
descritas, se configuran por interpretacidn extensiva de
las explicitas.

Como ejemplo de una causal explicita tenemos:
1a de reducir el patrén, el salario al trabajador (articule
51, fraccidn 1IV); ejemplo de una causal implfcita: cambiarile
el patrdn al trabajador, el trabajo contratado por: " Ser
anfloga, de igual manera grave y de consecuencias semejantes

en lo que al trabajo se refiere." (35)

Vamos a mencionar las causas generales de re-.

tiro en las que encontramos las siguientes :

a) Engaflo respecto de las condiciones de tra
bajo.
b) Faltas de probidad, dentro del servicio,

en contra del trabajador.
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c) Malos tratos, dentro del servicio, en con
tra del trabajador.

d) Falta de probidad y malos tratos, fuera
del servicio, en contra del trabajador.

e) Reduccidn del salario.

£) Pagar el salario en lugar y fecha distin-
tos.

g) Causar maliciosamente dafios en los dtiles
de trabajo.

h) Existencia de un peligro grave por carecer
de medidas de higiene y seguridad.

i) Comprometer el patrén por negligencia la
seguridad.

j) <cCausas an#ilogas.

La Jurisprudencia es muy pobre en casos de
rescisién por faltas de probidad u honradez: por ello obede-
ce a gque, como en el caso de retiro los trabajadores tienen
la carga de la prueba, prefieren separarse de su trabajo e
inventar gque fueron despedidos. Tenemos como ejemplo el si -
gulente: "El patrén que se beneficie con las labores desarrp
1ladas por el trabajador en una jornada que exceda la méxima
legal seRalada por los articulos 6! y 64 de la Ley Federal
del Trabajo, négandose sistemiticamente a su pago, incurre
en faita de probidad y de causa para la rescisidén del contra

to de trabajo sin responsabilidad para el trabajador.” (36)
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Por consiguiente, cuando un patrdn incurra en
alguna o algunas causales de rescisién, previstas en el ar-
ticulo ya antes mencionado, el trabajador tiene derecho a sg
pararse justificadamente del puesto que desempeiie.

O en otros términos, la comisidn de las cau-
sales de rescisifn generan a favor del trabajador el derecho
de retiro.

Roberto Mufioz Ramén sefiala: " El derechc de
retirc consiste en la facultad que tiene el trabajador de sg

pararse de un trabajo para disolver el vinculo laboral.”(37)

El derecho de retiro tiene las siguientes ca-
racterfsticas: Es potestativo, esto quiere decir que el tra
bajador puede optar a su libre eleccién por separarse o se -
guir en su trabajo.

Es irrenunciable, el trabajador no puede renun
ciar en forma general al derecho de retiro por causa de rescji
sién gue en un futuro incurra el patrdén. EL artfculo 5° de
la ley, fraccién XIII dispone: " Que no producirid efecto le-
gal, ni impedir§ el goce y el ejercicio de los derechos, la
renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los dere-
chos o prerrogativas consignadas en las normas de trabajo,
por ser de orden pblico."

Es prescriptible, el trabajador debe ejercitar

lo dentro de un mes, el perfodo para ejercitar el derecho de
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retiro, éste corre a partir de la fecha en gque se tengan cg
nocimiento de la causa de separacién.

No se requiere, conforme al artficulo 52 de 1la
ley que revista la forma escrita. Tiene derecho a reclamar
la indemnizacidn al que se refiere el artfculo 50 del mismo
ordenamiento.

Desde luego es mids recomendable alin cuando no
es indispensable, que los trabajadores comuniquen por escrji
to su decisién de separarse a partir de determinada techa'
por haber incurrido el patzén en una causal de rescisiéna,

espec{ficando, o no, los hechos que constituyen esa causal.
4.3 Terminacidn.

Se refiere desde luego, a la parte que pone
fin a las relaciones de trabajo definitivamente.

Existen varias formas de terminar con las re-
laciones de trabajo, las individuales y las colectivas, asi
como los casos especiales.

Sefiala el maestro Mario de la Cueva: "Rige
la estabilidad de los trabajadores en su empleo, ademés co
menta gue la termiracidén se origina por alglin hecho indepen
dlente de 1la voluntad de trabajadores y patrones, gue hace
imposible el desarrollo de las relaciones de trabajo.” (38)

En cuanto al fendmeno llamado reajuste de per

sonal, 1o encontramos en el artfculo 439, que reglamenta
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la implantacién de miquinaria o de nuevos procedimientos de
trabajo, que traen como consecuencia la reduccién de personal;
caso en gue se suspenderin a los trabajadores que tengan me-
nos antiguedad, atendiendo a la autorizacidén que mediante
procedimiento especial otorguen las Juntas de Conciliacién

y arbitraje.

En 1la naturaleza de la terminacidn, encontra-
mos la imposibilidad del desarrollo de las relaciones de tra
bajo, en cambio en la rescisién s{ es posible que se pueda
lograr, superar dicha diferencia, ya por reinstalacién, por
consentimiento del patrdn, zlaro es que el prdposito de 1la
rescisién es dar por terminadas las relaciones laborales, por
eso existe una confusibén y una repeticién en 1la ley.

Aungue la ley no menciona todas las causas po-
sibles de terminacién, s{ reglamenta las mis genéricas, y co
munes.

Toda terminacién de trabajo afecta en forma
individual a los trabajadores afin la llamada terminacidén co-

lectiva.
El articulo 53 sefiala: "Son causas de termina-

cidén de las relaciones de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes.
II. La muerte del trabajador.
III. La terminacién de la obra o vencimiento del
término o inversidén del capital de conformi-

dad con los artfculos 36, 37 y 38.
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La incapacidad f£{sica y mental o inhabilidagd
manifiesta del trabajador que haga imposible
la prestacidn del trabajo; y

Los casos a que se refiere el art{culo 434.

Las cuatro primeras fracciones de este artfcu-

1o se refieren a la terminacién de los contratos o relacio -

nes individuales de trabajo, en cambio la fraceciédn quinta,

a la terminacidn de contratos o relaciones colectivas de tra

bajo, gue también traen consigo la terminaciédn de las rela -

ciones individuales de trabajo, tales como las seiiala el ar-

t{culo, 434 :

I.

ITI.

v.

V.

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa-
ble al patrén, o su incapacidad fisica o men-~
tal o su muerte, que produzca como consecuen-
cia necesaria, inmediata y directa, la termi-
nacidn de los trabajos;

La incosteabilidad notoria y manifiesta de 1la
explotacién;

El agotamiento de la materia objeto de una in
dustria extractiva;

Los casos del artfculo 38; y

El concurso o la quiebra legalmente deciarado,
si 1la autoridad competente o los acreedores
resuelven el cierre definitivo de la empresa

o la reduccién definitiva de sus trabajos.
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Ademis de las causas anteriores de terminacién
de las relaciones colectivas de trabajo. existen otras cau -
sas de terminacidn especiales para los contrates colectivos
contenidas en el artfculo 401 y para los contratos-ley en el
artfculo 421.

Como puede observarse en los casos de la ter-
minacidn, se generan conflictos, pues no se comprueban clara
mente las causas que la originan; se deberi estar, en el ca-
so de injustificacidén en 1a terminacién é indemnizacidén del
trabajador, de conformidad con el artfculo 48.

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito,
debe llegarse al casoc de hacer imposible 1la continuaciédn de
la empresa, debiendo tener intervencién la Junta de Concilia
cién y Arbitraje, a fin de que se apligque un criterio justo
y de que se paguen las indemnizacliones respectivas, segln el
caso tal c¢omo lo previene el articulo 435 que se refiere a

los llamados "Procedimientos Especiales."

La muerte del patrén, en la ley anterior no
estaba contemplade para terminar las relaciones de trabajo,
pero la nueva ley previene que terminarén las relaciones,
siempre y cuando el fallecimiento traiga consigo consecuencia
necesaria, mediata y directa para la terminacidn de los traba

Jjos.
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La quiebra o el concurso, a este respecto, po
demos intuir que se pueden presentar varios problemas, por
lo imprecisa que puede ser la# ley, al no aclarar que debe epn
tenderse por " cierre ", si es un derecho del patrén, que se
puede ejercitar en todo momento. 0 si é&ste derecho esti con-

dicionado por la reunidn de varios requisitos.

Respecto a la quiebra, basta la declaracién de
quiebra, para que terminen las relaciones de trabajo.

En fin existen muchos casos de terminacidn de
las relaciones de trabajo, pudiendo citar alguncs casos espe
clales como el de los trabajadores domésticos, que sin respon
sabilidad se termina su trabajo dentro de los treinta dias
de iniciado, posteriormente a esta fecha, tendrdn derecho a
las indemnizaciones correspondientes.

La rescisién opera cuando es justificada 1la
terminacién de las relaciones de trabajo : Ejemplo, l0s agen
tes de comercio, se rescinde su contrato cuando haya disminu
cién importante de las operaciones, en caso de lLos deportis-
tas profesionales, son causas de rescisién y terminacién de
las relaciones de trabajo:

l.- La indisciplina grave o las faltas repetidas
) de indisciplina; y
2.~ La pérdida de las facultades.

Cuando se cumplen los casos sefialados en los

art{culos 47 y 51 de la ley, por el patrdédn o el trabajador

también se terminan las relaciones de trabajo, ferrocarrile



ros, autotransportistas; y en general toda la rescisién com
probada dard como resultado la terminacidn, sefialando enton

ces como género, la terminacidn y como especie, la rescisidn.

Con la terminacidn, nacen obligaciones para
el patrdn y para la empresa, en cuanto al trabajador los de
:eéhos a reclamar su indemnizacidén o su reinstalacién, se-
gin el caso, cuando tenga preferencia para ellas, as{ como
las consecuencias que se tengan por parte del patrén al no

haber cumplido con la Ley.
4.4 Naturaléza Jurfdica del Despido.

Existen varias causas de rescisidédn imputables
tanto al trabajador como al patrdn. Las dos son distintas,

por ello no es adecuado hablar solo de rescisidn.

Cuando existe algun supuesto de rescisién im-
putablie al trabajador se habla que existe un despido; en
cambio, si existe una causa de rescisidén imputable al patrén

se habla de un retiro.

. Serfa conveniente cuando se trata de rescisién

de la relacién de trabajo por parte del patrdn utilizar la
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palabra despido, por 1o que seria muy conveniente que en re-
formas posteriores se sustituya el término rescisién por el-
de despido.

Para Néstor de Buen el despido " Es un acto
unilateral a virtud del cual el patrén da por terminada la
relacidén laboral invocando una causa grave de incumplimiento

imputable al trabajador " ( 39 ).

El despido entonces serd el acto por el cual
e) patrdn le hace saber al trabajador que prescinde de sus
servicios; se equipara el despido la circunstancia de que el
patrdén impida por cualquier medio que el empleado ejercite el
dereche gue le otorga sSu contrato para desempeflar el trabajo
¢ que se rehuse a ministrarle el trabajo; si en determinado
casc no se acredita ninguno de tales supuestos, no puede exis

tir despido.

Se puede equipar a un despido injustificado ,
el hecho de que el patrdn no abra el centro de trabajo, con
esa actitud impide al trakajador prestar sus servicios, conse
cuentemente el trabajador tiene derecho al cobro de sus sala-
rios, puesto que no dejd de trabajar por voluntad propia,sino

porque el patrdn se lo impidié.

El despido no implica la extincién de 1a rela
cidn laboral, pues esa extincidén esti condicionada a que la
autoridad laboral confirme la validez de .echo ﬁespido,mien--

tras esto sucede existe un tiempo de espera, que es en reali-
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dad, una suspensién de la reiacidn laboral.

Una evz que la autoridad laboral confirma la
justificacidén del despido, o sea que lo considera apegade a

derecho, la relacidn laboral se extingue.

Si se llegara a considerar injustificado, 1la
relacidn laboral no termina y se debe reanudar, con la reing
talacién del trabajador y todas las consecuencias legales
que trae consigo, como el pago de salarios vencidos, asi co

mo del derecho de antiguedad etc.

Esto se va a dar en el caso de que el trabaja
dor haya cumplido con el contrato, si el trabajador ejerci-
t4 1a accién d< indemnizacibn., la relacidn laboral se dard
por concluida con el pago de la indemnizacién y demés pres-

taciones exigidas.

El despido va a ser el resultado de la realiza
cién por parte del trabajader, de una conducta grave esta -
blecida en la ley como causa de rescisiédn de 'la relacidn 1la

boral sin responsabilidad para el patrén.

El trabajador puede ser despedido por una con-
ducta negatiﬁa, por no haber llevado a cabo una determinada
discizlina en la relacidn labhoral, de la que es sujeto, por

no haber cumplido con las obligaciones o deberes.
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El despido puede ser también consecuencia po-
sitiva, por cometer una conducta que implique una falta gra

ve. (un hacer).

Se insiste que la conducta del trabajador ha
de ser grave, pues se atiende a la idea de que toda persona
necesita de su trabajo, de su permanencia en el mismo, por

lo gue para perderlo debe mediar una falta relevante.

Es por ello que siendo el trabajo tan imperan-
te para nuestra subsistencia se debe aportar una solucién
en favor de la estabilidad en el empleo, ya que merece mayor
atencidn, por el derecho del trabajo con el objeto de que
muy pronto forme parte de la Legislacidén Mexicana, la idea
de gqu2 el despido debe de desaparecer, para que se substity
ya por un juicio breve, sumar{simo, gue no exceda de diez a
gquince dfas., en el cual cumpliéndose las formalidades esen-
ciales del procedimiento se solicite la rescisién o termina
cidén Ze las relaciones de trabajo; en ese perfodo el traba-
jacdor continuarf{a prestandec sus servicios y percibiendo sus
salarios.

Las causas del despido para el trabajador se
pueden deducir en el articulo 47, de la Ley Federal del Tra
bajo con relacidn a los artfculos 185, 208, 244, 264, 291 y
303, gue seflalan también causas de rescisién de 1a relacién
1aberal, sin responsabiiidad para el patrdn en 1os trabajos

especiales.
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£l art{culo 47 contiene algunas de las causas

de despido mis importantes :

I. El engafio del trabajador o del sindicato
que lo propone para obtener del patrdén la contratacidn, con
certificados falsos o referencias en donde se atribuyan al

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Legalmente es un problema de nulidad por dolo,
advirtiendose que dentro del término de treinta dfas el pa-
trén podrd despedir al trabajador sin responsabilidad; ia
carga de la prueba de la falsedad de esos documentos corres
ponde al patrén que la alegue.

Con base en esta fraccidn, los contratos a
prueba, los de vientiocho y treinta dfas, prohibidos por 1a
Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, han pugnadb por fun
damentarse. Los legisladores reafirmando el principio de es
tabilidad en el empleo han resuelto, dque en los casos en que
existe incompetencia en el trabajador contratado, dinicamente

si hay engafio procederd esta causal de rescisién.

II. Faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amagos, injurias, malos tratamientos dentro del
servicio, en contra del patrén, sus familiares o del perso-
nal directivo o administrativo de la empresa.

Todas estas causas serdn materia de prueba a
catgé del patrén.

Las faltas de probidad y honradez, suponen
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dos conceptos diferentes. La Suprema Corte de Justicia de

la Nacidén sostiene : " PROBIDAD,FALTA DE;POR PARTE DEL TRA-
BAJADOR. El trabajador que trata de engajflar al patrdén al pro
porclonar datos falsos del trabajo que desarrolla, incurre
por este hecho eﬁ falta de probidad, ya que este vocablo
significa bondad, rectitud de &nimo, hombria y honradez en
el obrar, y no puede haber ninguna de esas cualidades en

quien proporciona un dato falso a su patrdn.

Amparo directo 8009-1967. Jesls Antonio:-Osa-
rio Nieto. Julio 1° de 1968. Unanimidad. Ponente: Mtro.Crig
tina Salmorin de Tamayo.

4a. SALA. Sexta Epoca. Volumen CXXXIII.Quin-

ta parte, Pigina 28 ". ( 40 )

En los actos de violencié, amagos, injurias
o malos tratamientos, el bien jurfdico protegido esti cons-
tituido por la obligacidn de observar buenas costumbres du-
rante las labores. Estas conductas conforman la gama de la
violacién del deber de respeto que los trabajadores tienen
respecto del patrdn, sus familiares , o del personal directi
v§ o administrativo; se inician con la amenaza (amagos) y
puede culminar en 1la violencia f{sica (agresién de hecho ).
en la violencia moral ( injuria, insulto o accitu& de des-

precio )}, o bien en el mal trato.
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El autor Baltasar Cavazos Flores sostiene que:
* Para que los malos tratamientos puedan ser en realidad mo-
tivo de rescisidn, se requiere gue en efecto sean malos tra=-
tamientos de verdad, y que los mismos se configuren en hechos
que sean factibles de probar, come en "zarandeadas" o empujo

nes (en pibiicol}r. (41)

III. Faltas de probidad u honradez del traba-
jador, actes de violencia. amagos, injurias o malos tratamien
tos, en contra de algunos de sus compafieros, si como conse -
cuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefie el trabajo.

La Suprema Corte de Justicia sefiala lo siguien
te : " Rifia. La participacién en una, en el Centro de Traba-
jo ¥ horas de labores es causal de rescisién del Contrato de
Trabajo. El solo hecho de una rifia entre trabajadores, a hora
de labores en el centro de trabajo, constituye una alteracién
de la disciplina y es suficlente para que se configure la cay
sal de resclsién del contrato de trabajo prevista por la fra

ccidén TII del artficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Sexta Epoca, 5a. Parte: Volumen LXXI, pédgina
23. AD 728B4-73. Fernando de los Reyes sinchez. 5 votos.

Volumen CXVIII, pigina 21. AD B479-65 Felipe

galvin Lozano. U de 4 votos. “. ( 42 )
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En esta causal debe probarse por sepakado la
falta de honradez o probidad, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en perjuicio de algin compaiie
ro y por consiguiente, acreditar que debido a esa conducta
se alterd la disciplina del lugar en que se presentaba el
servicio,

IV. Faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos, fuera de
servicio, en contra del patrdn, sus familiares, personal di
rectivo o administrativo ds la empresa.

* Faltas de probidad, despideo justificado. Sas-
ta con que el obrerc., aun fuera de su jorn;da da trabajo,
incurra en falta d2 probidad y honradez en contra del pairdn
para que por tal motivo se le despida justificadamente, va
que no serfa admisible, jurfdicamente, que sdlo durante el
desampefic de sus laberes tuviera gue ccmgcéta:sa cen probi-
dad y honradez hacia su patzdn, vy al concluir su jornada eg
tuviera facultado para cometer en contra de é1 actos de esa
naturaleza.

AD 2874-78. José Garza Campos. 23-VIII-78. U
da 4 votos. F: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.

Precedante: AD §685-79. Aurea Villalba Flores
§-VI-2Q. U de 4 votcs P: Julio Sdnchez Vargas.”. ( 43 )

EL anilisis d= estos actos n; deken ser super
ficiales, debe atender al trate ordinariec entre patrén y

trarajador.
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En esta causal debe probarse por sepaiado la
falta de honradez o probidad, actos de violencia, amagos,
injurias © malos tratamientos en perjuicio de algfn compafie
ro y por consiguiente, acreditar que debide a esa conducta
se alterd la disciplina del lugar en que se presentaba el
servicio.

IV. Faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos, fuera de
servicio, en contra del patrén, sus familiares, personal di
rectivo o administrativo de la empresa.

" Faltas de probidad., despido justificado. Bas-
ta con que el obrero, aun fuera de su jorn;da de t;abajo,
incurra en falta de probidad y honradez en contra del patrén
para que por tal motivo se le despida justificadamente, ya
que no serfa admisible, jurfdicamente, que sSlo durante el
desempefio de sus labores tuviera que compoitarse con probi-
dad y honradez hacia su patrén, y al concluir su jornada es
tuviera facultado para cometer en contra de &1 actos de esa

naturaleza.
AD 2874-78. José Garza Campos. 23-VIII-78. U

de 4 votos. P: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.
Precedente: AD 8685-79. Aureo Villalba Flores
9-VI-B80. U de 4 votos P: Julio Sinchez Vargas.". ( 43 )
El andlisis de estos actos no deben ser super
ficiales, debe atender al trato ordinario entre patrén y

trabajador.
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La Suprema Corte ordena que : " Probidad,
falta de. Autotransportes, cobradores. Si un trabajador
que presta sus serviclos como cobrador de un autobils de pa
sajeros , dispone en su provecho del importe del pasaje de
un usuario, sin entregarle el boleto respectivo y sin hacer
llegar el importe del mismo al patrdn, es evidente gque co-
mete con su conducta faltas de probidad que llevan imbibi-
tas la carencia de bondad, rectitu de &nimo, hombria de
bien, integridad y honradez en el obrar, gue hacen précedeﬂ
te la rescisién de su contrato. v

AD 1317-79 Salatiel Rosas Saavedra, 27-VI-79
U de 4 votos. P: David Franco Rodriguez. S: Guiilermo Ariza

Bracamontes.
Precedente: AD 2817-73. Transportes Papantla

S.A de C.V. 15-XI-73 U de votos. P: Salvador Mondragdn Gue-

rra ". ( 44 )}
V. Perjuicios materiales intencionales.

’ Esta causal se establece debido a que el pa-
trén sufre una merma en su patrimonio con la conducta del
trabajador.

Es por eso que se sefiala lo siguiente : " Des
tinar el trabajador vehfculo del patrdén a fines particula-
res la constituye. E1l trabajador que tiene S sSu cargo un
veh{culo propiedad del patrén y destina el mismo a fines

particulares, sin estar autorizado para ello, incurre en



faltas de probidad u honradez.
AD 5346-76. Jesfis Lépez Lizdrraga, 3-IX-77.U
de 4 votos. P: David Franco Rodriguez. S: Guillermo Ariza

Bracamontes.
AD 2021-70 Leonardo Barrera Romdn, 26-1-72.5

votos. P: Manuel Yafiez Rufz. .
AD 2086-72 Sergio Heredia Dominguez 11-VIII-72
5 votos. P: Marfa Cristina Salmordn de ‘famayo.
AD 26-71. Daniel Tovar Gallardo 2-VIII-71. 5
votos P: Marfa Cristina Salmorin de Tamayo.
AD 4127-70. Manuel Aguilar Aguilar. 11-1-71.

5 votos. P: Marfa Cristina Salmorin de Tamayo". ( 45 )

Esta fraccidn contempla finicamente los perjui
cios materiales que sean provocados por actos intencionales,
referencia a dafios como las pérdidas o menoscabos sufridos
en un patrimonioc y no abarca los perjuicios, que denotan ga
nancias lfcitas que se dejan de percibir. En la prictica
los trabajadores son generalmente insolventes, 1o que propi
cia a que finicamente proceda el despido justificado sin de-

recho a indemnizacidn.

VI. Negligencia.

La existencia de dolo del trabajadér en los
perjuicios que cause al patrdén no es sicmpre necesaria para
que proceda el despido justificado, ya que puede peoceder

este si hubliese negligencia tal gque sea la causa Gnica del
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perjuicio.
La negligencia constituye una conducta punible

caracterfstica en l1a relacidn laboral y como causal exige
que se causen perjuicios.
El patrdn tiene que acreditar que la negligepn

cia fue la finica causa del perjuicio.

VII. Imprudencia o descuido inexcusable.

La imprudencia grave o descuido inexcusable
con la fipalidad de poner en peligro la seguridad o estable-
cimiento o la vida de las personas debe evitarse en benéficio
del conglomerado obrero.

Para que proceda esta causal basta que este en
peligro la seguridad del establecimiento o la vida de las

personas que se encuentren en el, aunque no se llegue a la

realizacidn del dafio.

VIII. Actos inmorales.

Es procedente el despido justificado de actos
inmorales fuera del establecimiento, siempre que se demuestre
su gravedad.

En materia laboral, la problemitica de la mora
1idad es de carfcter subjetivo. La Legislacién Laboral prevé
la obligacién obrera de observar buenas costumbres durante
el trabajo, entendiendeo po¥ ellas, aguello que no esti en de

sacuerdo al derecho y a la moral.

IX. Revelacidn de secretos.
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Para que proceda esta causal hay gque probar
que el trabajador reveld secretos de fabricacidn, o que co-
municé de asuntos de caricter reservado y por consiguiente,
demostrar que dichas revelaciones causaron perjuicics a 1a
empresa. En la prictica esto filtimo es difficil de probar, lo
que motiva a que el patrdn acredite la causal de falta de
probidad del trabajador.

Esta causal se relaciona con la de falta de
probidad del trabajador ejecutor del acto, que por la natura
leza de su actividad se encuentra vinculado con los asuntos
de carficter reservado de la empresa.

Conforme al articulo 134 fraccién XIII de nues
tra Ley que establece : " Son obligacione§ de los trabajado-
res: guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comercia
les y de fabricacién de los productos a cuya elaboracidn cop
curran directa o indirectamente, o de los cuales tengan cong
cimientos por razén del trabajo gque desempeﬁe:, asi como de
los asuntos administrativos reservados,cuya divulgacidén pueda

causar perjuicios a la empresa."

X. Faltas de asistencia injustificadas.

La causal exige mis de tres faltas de asisten
cia en un perfodo de treinta dias, sin permiso dei patrén o
sin causa justificada.

En legislaciones pasadas se discutid arduamen

te 10 que debfa entenderse por un mes, concepto que motivd
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confusiones. A este respecto, la sala de Trabajo sentd juris
prudencia firme : " FALTAS DE ASISTENCIA COﬁO CAUSAL DE
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS. En rela-
cibn con ia causal de rescisién a que se refiere el articulo
121 fraccién X de la Ley FEderal del Trabajo de 1931, no es
necesario gue las faltas de asistencla del trabajador ocurran
durante un solo mes de calendario, sino que, para hacer cém
puto de ellas debe entenderse por un mes, un lapso cualquig
ra de treinta dfas contados a partir de la primera falt?.
Nota: El artficulo 121 citado, corresponde al

47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Sexta Epoca, Quinta parte:

vol, II. PAgina. 52, A.D 7257/56. Emigdio de
15 Fueﬁte. Unanimidad de votos.

Vol. XIV. Pagina. 133, A.D. 1340/57. Salvador
Solana Ceballes. Unanimidad de 4 votos.

Vol. LII. P4gina. 78, A.D. 1366/61. Francisco
Huerta Lara. Unanimidad de 4 votos.

vVol. LXIV. Pagina 14, A.D. 3237/62. Simén Flo-
res Alva. Unanimidad de 4 votos.

Vol. XCIII. Pigina 15, A.D. BO56/63. Donato

Galindo Leyva. 5 votos. " (46)

Las faltas implican la interrupcidén indebida
‘de }a obligacién que tiene el trabajador de estar a disposi

cibn del patrén para prestar su labor; necesariamente no tie
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nen que ser continuas, ni que se produzcan unicamente dentro
de un mes de calendario, basta que ocurran en un 1apso cual-

quiera de treinta dfas contado a partir de la primera falta.

XI. Desobediencia al patrén.

Entre los deberes del trabajador se encuentran
el de ser apto para el trabajo y el de obediencia. Se debe
considerar de igual manera que el trabajador en la presta -
cidén de un servicio queda subordinado a cambio de la remune
racién por dicha realizacibén de la actividad, y el patrén
tiene la facultad de mandar y el derecho a ser obedecido.

La Suprema Corte Sostiene : " DESOBEDIENCIA,
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA. Basta que un trabajador desobe-
dezca, sin causa justificada, las Srdenes del patrdn, en re
lacién con el trabajo contratado, independientemente de que
la desobediencia en que incurra dicho trabajador pueda con-
siderarse o no como grave, para que justificadamente el pa-
trén pueda rescindir las relaciones laborales.

Séptima Epoca, Quinta parte:

vol. 41, PSgina.15,A.D.273/72. Carlos de Luna
Navarro. 5 votos.

Vols.133-138,P&gina.24,A.D.780/80. Carlos E-
duardo M. Ram{rez. Unanimidad de 4 votos.

Vols.145-150, PAgina.26,A.DP.5899/80. Mercedes

Sufrez Martinez. 5 votos.
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Vols., 151-156, P&gina.l6, A.D. 7499/80. Olga
Guzmdn Luengas. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 157-162, Pigina. 17,A.D. 4790/81. Insti

tuto Mexicano del Seguro Social. 5 votos. " ( 47 )

XII. Negativa de adoptar medidas preventivas
y procedimientos para evitar accidentes o enfermedades.

El bien jurf{dico protegido es la salud de los
trabajadores, el deber a cumplir, el de la prudencia que de
be de observarse en el manejo de instrumentos peligrosos cu
ya finalidad es evitar accidentes de trabajo y pérdidas ecg
némicas de la empresa.

El autor Baltasar Cavazos opina que: " En el
supuesto de la prevencidn de accidentes, la causal es més
operable que en el casc de la prevencidén de enfermedades,
en donde el despido justificado serfa muy discutible, ya que

incluso se afirma que no hay enfermedades, sino enfermost(48)

XIII. Concurrencia al trabajo en estado de em
briaguez o bajo la influencia de algiin narcdtico o droga
enervente.

Para gque esta causal de rescisién surta sus
efectos juridicos, es necesario que sea notorio el estado
alcohblico, tomando en cuenta que el aliento alcohélico no
es suficientemente indicativo del estado de ebriedad, en con

sideracidén a esto se ha asentado el criterio jurisprudencial.
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EMBRIAGUEZ,APRECIACION DEL ESTADO DE. La ewm-
briaguez es un estado que puede ser apreciado a través de
los sentidos, con la sola observacidn del hecho; esto es,
posible percatarse gue una persona se encuentra intoxicada
por haber consumido bebidas alcohdlicas, cuando su aspecto
y su conducta son distintas de l1as que normalmente siguen
las demés personas; y para lo cuwal no son necesarios conoci
mientos especiales; como tampoco es necesario que se detallen
todos los sintomas que presente ese estado para llegar a su

conclusidn..

AD 348/B7.Esau Rivera Martinez, B/VIII/S votos.

AD 6201/78.Armando Alcantara Mendoza 12/II1/79

5 votos.
AD 1484/73. José Isabel Acosta Judrez 27/VII/73

unanimidad de votos 4 votos.

AD. 2192/74 Luis Felipe Sinchez Hernadndez 3/X/
74, 5 votos. “ ( 49 )

Se debe distinguir los estados de alcoholismos
pues bien, el presentar sSlo aliento alcohdlico sin los de-
mis sintomas no constituye causal de despido.

Consideramos importante la inciusidén de asta
causal como motivo de despido justificade, atendiendo que es
una falta de probidad por parte del trabajador prestar sus
servicios en ese estado, situacidn que permite apreciar en
la persona que ha ingerido bebidas alcohblicas o en su caso

drogas epnervantes, impedimento de sus facultades fisicas y

pafguicas para desarrollar sus labores de manera normal.
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XIV. Sentencia ejecutoriada que imponga al tra
bajador pena de prisién.

La prigién preventiva es causal de suspensidn
de las relaciones lahborales, y si la sentencia es absoluto-
ria, el trabajador puede regresar a su trabajo, este simple
heche no implica la rescisidn contractual.

La privacidn de la libertad impide la presta-
cidén del servicio y puede ocurrir que la sentencia imposibi
1ite al trabajador para el ejercicio de determinada profe -
sién u oficio lo que trae aparejada una imposibilidad jurfdi

ca.
Esta fraccién se refiere especificamente a la

causal de rescisién motivada por una sentencia ejecutoriada
que establezca una pena de prisidn que imposibilite el cum-
plimiento de 1a prestacién de servicio. Opina el autor Balta
sar Cavazos lo siguiente : " Esta fraccién no se refiere a-
cualquier clase de sentencia, sino s8lo a las ejecutoriadas,
es decir, a las sentencias firmes por ministerioc de Ley o
que no fueron impugnadas en tiempo © que ya fueron pronuncia
das, en fltima instancia, por Tribunales Colegiados o por la

Suprema Corte de Justicia de 1a Naciédn. " (50)

XV. Causas anélogas.
Ante la imposibilidad de prever todes los acon
tecimientos que se puedan producir y gque se constituyan como

causales de rescisién de la relacidn laboral, es por ello
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que al final del artfculo contiene esta f&rmula, con ello se
deja abierta la posibilidad d- que los patrones argumenten
causas que en su concepte sean igualmente graves a las ya an
tes mencionadas, la Junta deberid constatar la gravedad de la
misma, para que no se establezcan precedentes gque perjudiquen
al trabajador.

La adicién del artfculo 47 sobre los requisi-
tos que deba satisfacer el despido como acto formal, as{ co-
mo la falta de aviso al trabajadeor o a la Junta, por si sola
bastard para considerar que el despido fue injustificado, co
mo dispone la nueva Ley Procesal del Trabajo, sosteniendo
que es una proteccidn social mds para los trabajadores.

Del aviso depende la vilidez del acto: como
requisito de procedibilidad, su falta constituye la omisién
de una formalidad que origina la nulidad.

La Suprema Corte de Justiclia sefiala: "RESCI -
SION DE CONTRATO. CAUSAS ANALOGAS. El hecho de que un traba-
jador admita que utilizaba un vehfculo de 1ia empresa'para in
troducir al pafs mercancia de importacién prohibida, es sufi
ciente para declarar precedentes la rescisidn del contrato
de trabajo, por tratarse de una de las causas andlogas y gra
ves a que se refiere la fraccidn XV del articulo 47 de 1a Léy
Federal éel frabajo.

AD. 3849/74 Roberto Tejeda Alvarez y otros.
20 de febrero de 1975. 5 votos, ponente: Salvador Mondragén

Guerra." (51)
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DESPIDO COMO DEBE CONCEPTUARSE.- La Suprema
Corte de Justicia ha fijado el hecho del despido definiéndg
lo como el acteo por el cual el patrono le hace saber al tra
bajador que prescinde de sus servicios equipardndose al mis
mo la circunstancia de que impide por cualquier medio que el
obrero ejercite el derecho gue le da su contrato para desem
pefiar su trabajo o que rehuse ministrarla &ste: por lo que
si en determinado no se acredita ninguno de tales extremos
no puede existir despido.

A.D 4725163 4a sala

Boletfn 1964, pigina 395. " (52)

Dentro de 1a doctrina mexicana se ve claramen-
te que la palabra despido se usa en el caso de que el patrén
quien da por terminada la relacidn de trabajo en forma unila
teral, ya sea haciéndolo saber de manera directa al trabaja-
doy , © 1mpidiendolo por cualquier medioc que cumpla con sus

labores pactado en su contrato de trabajo.

Ya analizado, el término rescisién éste se em
plea cuando el trabajador o el patrén dan por terminada la
. relacibén de trabajo por incumplimiento de la otra parte,miep
tras que el término despido se utiliza solamente cuando el

patrén es quien da por terminada la relacién laboral.

Una vez obtenidos los conceptos de rescisién

y despido, podemos hacer una comparacién de los mismos, asi
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mismo sefialando las consecuencias de ambas figuras.
El despido como la rescisidn se dan :

Por parte del patrdn, son unilaterales, porque
el contrato de trabajo se extingue por la sola voluntad del
patrén.

Provienen de una decisidén unilateral del patrén
la rescisidn se origina por un incumplimiento de obligacio-
nes graves por parte del trabajador, u otras causas anilogas
e igualmente graves; por su parte el despidoc puede no ser
motivado por ninguna de dichas causales, ni por cualquier
otra similar a éstas, sino tan sblo por la simple voluntad
del patrén.

En conclusidén, el despido como la rescisién de
la relacién de trabajo por parte del trabajador terminan con
dicha relacidn y en cualquiera de ambos casos, el trabajador
se ve privado de su medio habitual de vida, por lo que nosg
tros pensamos que ambas figuras deberfan tener consecuencias

jurfdicas semejantes.
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CAPITULO S

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

5.1 Bases para la fijacidén del porcentaje obrero.

5.2 La distribucién de las utilidades entre los trabajado-
res.

5.3 Trabajadores con derecho a participar en la distribu -
cién.

5.4 El aviso escrito del despido.

5.5 consideraciones bisicas para el reparto individual de
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LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

5.1 Bases para la fijacién del porcentaje obrero.

La Participacién de Utilidades, como ya 1o
hemos mencionado, es la parte de los rend?mientos obtenidos
por la empresa en cada ejercicio de operacidn, que correspon
de a los trabajadores por su intervencién en el proceso pro-
ductivo, que tiene como objetivo legrar el equilibrio entre
el trabajo y el capital, segln los principios de justicia sg
cial, as{ comec estimular a los trabajadores para alcanzar
una mayor productividad en la empresa y as{ pugnar por una

justa distribucién de la rigueza,

La obligacidn de las empzesés de hacer partfi-
cipes a sus trabajadores de las utilidades ebtenidas, y en
consecuencia el derecho de los trabajadores a recibir, y aun
a exigir, dicha participacién, se encuentra establecida en :
la fraceidén 7X del apartado " A " del Artfculo 123 de nues-
tra Constitucidén Polftica, en sus incisos a, b, y ¢, seilalan
do lo concerniente a la fijacibén de un porcentaje fnico apli
cable a todas las empresas en beneficio de todos los trabaja
dores, Indicando lo siguiente : * Los trabajadores tendrén

derecho a participar en las utilidades de las empresas, regu
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lada de conformidad con las siguientes normas :

a) Una Comisidn Nacional, integrada por representantes de
los trabajadores, de los patronos y del gobierno, fijard
el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
tranbajadores.

b) La Comisidn Nacional practicard 1as investigaciones y rea
1izard los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de ia economfa nacional. Toma-
r4 asimismo en consideracién la necesidad en fomentar el

el desarrollo industrfal del pais, el interés razonable
que debe percibir el capital y la necesar;a reinversidn
de capitales.

c) La misma Comisidn podrd revisar el porcentaje fijado cuan
do existan nuevos estudios e investigaciones que los jus
tifiquen. *

La determinacién de las utilidades de Jas em-
presas en la préictica reviste dos aspectos, el primero consis
te en la forma objetiva y el segundo en la vercidad contable.

Vamos a tomar en cuenta lo que nos sefiala la
Corte diciendo: " UTILIDADES, LA COMISION NACIONAL PARA EL
REPARTO DE, DEBE FIJAR SU PORCENTAJE.- No basta que un tra-
bajaaor reclame su participacidén de utilidades que le corres
ponde, para que el patrén sea condenado sin mis a cumplir con
esa prestacidn, sino que es menester, de acuerdo con los arti

cules 100-G, 100-#, 100-J, 100-K, 100-L, 100-M, 100-N, 100-0,
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y demis relatiécs a la Ley Federal del Trabajo, que el porcen
taje conforme al cual deben fijarse las participaciones de
utilidades de la empresa, sea determinado por la Comisidn Na
cional para el Reparto de Utilidades, previas las investiga-
ciones y los estudios necesarios.. Asf pues, cuando no hay
constancias en autos de cudl sea el porcentaje conforme al
cual deban repartirse utilidades, no existe ninguna base pa-
ra que la Junta condene al patrén a cumplir con esa presta-

cién.
AD. 8213/65.~ Salvador Castillo.-25 de agosto

de 1966.- 5 votos.- Ponente: Adalberto Padilla Ascencio."(53)

Algunos Tribunales de Amparo han sostenido el
criterio de que el porcentaje seflalado por la Comisidn es in
tocable.

Una vez confirmado lo que nos sefiala el arti-
culo 123 constitucional as{ como 1la Jurisprudencia, veremos
que es 1o que nos ordena nuestra Ley Federal del Trabajo en
los siguientes artfculados. Articulio 119 : * La Comisién Na-
cional podr4 revisar el porcentaje que hublese fijudo, de
conformidad con 1o dispuesto en el artficulo 587 y siguientes!

Artfculo 120; " E1 porcentaje.tijado por la
Comisidén constituye 1la parcicipacién_que corresponderi a los
trabajadore; en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de &sta Ley, se considera
utilidad en cada empresa la ténta gravable, de conformidad

con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Entonces el porcentaje que determiné la Comi-
sibén, se calculara sobre la base de la declaracidn anual del
Impuesto Sobre la Renta que presente el patrdn.

Este porcentaje es (nico, por lo tanto es apli
cable a todas las empresas sin distinecidén, y sdlo se excep-
tuan de esta obligacibén, las instituciones que expresamente
sefiala el artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores podrén formular ante las ofi
cinas correspondientes de la Secretarfa de Haclenda y C;édito
Plibiico, las objeciones que juzguen convenienqes, ajustindo-
se al procedimiento que determine 1a Ley.

Este sistema que se utiliza actualmente, al
parecer es sensato pero existen algunas circunstancias muy
alejadas de la realidad, 1a Comisién Nacional deberfa ser
més dr{stica para asignar las utilidades repartibles entre
los trabajadores.

La forma sefialada de controlar las utilidades
o sea la que asigna nuestra Ley, ha sido severamente atacada
por su poca efectividad, as{ 1o seflala Alvirez Friscione apor
tando una pequefia critica diciendo : " Los salarios y la par
ticipacién estatal y obrera en las ganancias tienen que basar
se en la contabilidad.

No basta entonces, como pretende la ponencia
de Accidn Nacional, por 1o que se refiere a 1o {iltimo, tener

como base de las utilidades repartibles las declaraciocnes de
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los causantes, calificadas por las dependencias de la Secre=-

tarf{a de Hacienda y Crédito Piblico. " (54)

Ademés de las declaraciones de los causantes
ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piiblico, deber{a
existir un exémen fiscal minucioso que se limite a cerciorar
si estan registrados todos los ingresos del negocio, si los
gastos gque se deducen son propios de éste y si las operacio-
nes estan debidamente comprobadas y registradas; y si bien
1a ley filscal se limita a reglamentar las amortizaciones y
as{ reducir la posibilidad de deducir cierta clase de gastos
desproporcionados, esto es para evitar abusos en esta materia
¥ que no se constituya ninguna ingerencia en el manejo de 1la
empresa.

Es muy bien conocida la inclinacién de nues -
tros hombres de negocios por disminuir falsamente sus ganan-
cias para economizar contribuciones, as{ como la debiiidad
que sienten por el dinero los mal pagados burdcratas de los
organismos fiscales.

Despué; de considerar todos los preceptos lega
les y el procedimiento que se sigue para la fijacidn del por
centaje obrero; deberfa existir una reglamentacién mis seve-
ra y un tanto especial para que as{ la Junta condenara mis
r{gidamente a los patrones para que cumplan con &sta presta-

cién.
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5.2 La distribucidn de 1as utilidades entre los trabajado-

res.

La participacidn que obtienen los trabajadores
en 1as utilidades de las empresas, a pesar de tener un funda
mento econdmico y aun jurfdico diverso al que tiene el sala-~
rio como remuneraciones al trabajo personal subordinado, per
siguen una misma finalidad que es mejorar los ingresos de 1la

clase trabajadora y elevar con ello su condicidn social.

El artficulo 122 de la Ley Federal del Trabajo
dispone: "El reparto de utilidades entre los trabajadores dg
ber4 efectuarse dentro de los sesenta dfas siguientes a la
fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté
en trémite objecibébn de los trabajadores.

Cuando la Secretarfa de Haclienda y Crédito Pi
blico aumente el monto de la utilidad gravable; sin haber mg
diado objecién de los trabajadores o haber sido ésta resuel~
ta el reparto adicional hari dentro de los sesenta dfas si -
guientes a la fecha en que se notifique la resolucidén. Sdlo
en el caso de que é&sta fuere impugnada por el patrén, se susg
penderd el pago del reparto adicional hasta que la resolucién
quede firme, garantizindose el interés de los trabajadores.”

La parte final del articulo hace que partici-
pen en las utilidades los trabajadores, que por no haber tra
bajado en el afio en que se obtuvieron, no contribuyeron a que

éstas se generaran.
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En concordancia la ley sefiala en su articulo
128 1o siguiente: “No se hardn compensaciones de los afios de
pérdida con los de ganancia.®

Esto quiere decir que primeramente prohfbe que
se exija que los trabajadores restituyan ail patrdn, las uti-
lidades ya percibidas, para cubrir las pérdidas de un afio
posterior; y en segunde lugar que se pretenda aplicar la uti

lidad de un afio a la pérdida sufrida en el afio anterior.

En relacién con la distribucibdn de las utili-
dades, el artfculo 123 de la Ley Federal del Trabajo, ordena
que el porcentaje de utilidades reservado a los obreros se
repartiri de la siguiente manera :

» La utilidad repartible se dividir§ en 'dos
partes iguales: La primera se repartird por igual entre todos
los trabajadores, tomando en consideracién el nfimero de dias
trabajados por cada uno en el afio, independientemente del
monto de los salarios.

La segunda se repartird en proporcién al monto
de los salarios devengados por el trabajo prestado durante
el afio.”

Vamos a tomar en cuenta, para que se tengan
como dfas trabajados, para efectos del reparto, los dias co-
rrespondientes a descansos semanales, vacaciones, dlas festi

vos, permisos con goce de sueldo, etc.
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En efecto el articulo 123 sefiala claramente
que una de las dos partes iguales en que debe dividirse 1la
utilidad repartible se distribuirid tomando en consideracién
el nimero de dfas trabajados por cada uno (de los trabajade
res } en el aflo, estableciéndose como caso de excepcién, pa
ra considerar como trabajos los relativos a los periodos pre
Yy post-natales y al perfodo de incapacidad temporal en el
caso de riesgo de trabajo. Y es que en este caso no se trata
de premiar la antigiedad sino de corresponder en justicia,
al trabajo prestado en la empresa a través de la lealtad, ex
periencia y estabilidad; elementos que deben ser tomados en
cuenta y ser recompensados al determinar la parte de utiti-

dades que corresponde a los trabajadores.

Ahora bien, para determinar la participacién
de cada trabajador, sdlo tenemos que seguir el mecanismo del

artfculo 125 que dice :

» I, Una comisién integrada por igual nﬁméro
de representantes de los trabajadores y el patrdén formulari
un proyecto, que determine la participacidén de cada trabaja
dor y 1o fijaré en 1ugar.visib1e del establecimiento. A este
£in, el patrdn pondrid a disposicibn de la Comisidén 1la 1ista
de asistencia y de raya de los trabajadores y los demis elg
mentos de que se disponga :

II. Si los representantes de los trabajadores
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y del patrdén no se ponen de acuerdo, decidird el Inspector
del trabajo;

I1I. Los trabajadores podrén hacer las obser
vaciones que juzguen conveniente, dentro de un término de
quince dfas; y

IV. Si se formulan objeciones, serin resuel
tas por la misma comisién a que se refiere la fraccién I,
dentro de un términe de quince dias.®

Es conveniente sefialar, que dotar de faculta
des de decisién a los inspectores, como 1o hace 1la fra;cién
I1, es sumamente peligroso. Es una facultad jurisdiccional
que inveolucra aspectos legales, contables y fiscales, gue
requiere una preparacidn que los sefiores inspectores distan

mucho de tener, claro que existen excepciones.

Por lo que se refiere 2l salario, para que se
otorgue el reparto de utilidades vamos a tomar en cuenta lo
que seiiala el artficulo 124 de nuestra ley:

" Se entiende por salario la cantidad que per
ciba cada trabajador en efectivo por cueta diaria. No se
consideran como parte de &1 las gratificaciones, percepcig
nes y demés prestacicnes a gue se refiere el articulo 84,
ni las sumas que perciba el trabajador por concepto de tra-
bajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y
en general, cuando la retribucién sea variable, se tomard

como salario diario el promedio de las percepciones obteni-
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das en el afio."

Si el trabajador disfruta de prestaciones,
éstan se congidetan como parte del salario, pero para el
efecto del reparto de utilidades sblo se tomari en cuenta,
la cantidad en efectivo por cuota diaria, lo que implica

que éste cilculo se hasa en el salario real del trabajador.

La Suprema Corte de Justicia sefiala lo siguiepn
te : " UTILIDADES, NO EQUIVALE A LA GRATIFICACION LA PARTI
CIPACION DE LAS.- El pago de una gratificacién neo equivale
al pago de la participacién de utilidades, phes son dos con
ceptos diversos e independientes entre s{, ya que la grati
ficacibdn, como su nombre lo indica, es una prestacidn con-
cedida graciosamente por el patrdn, en tanto que el reparto
de utilidades de una empresa, constituye una obligacién,
por imperativo tanto de la Constitucién General de 1a Repf

blica, como de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo Directo 8213/65.- Salvador Castillo.-
25 de agosto de 1966.- 5 votos.- Ponente: Adalberto Padilla

Ascencioe.” (55)

Como ya mencionamos,.este problema es de una
complejidad mayor, ya que los tratadistas han emitido los
mis variados criterios para encontrar, como distribuir in-
dividualmente entre los trabajadores la parte de la utili-

dad que para ellos se reserva., tomando en consideracidn los
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argumentos , llegamos a concluir lo siguiente :

1.~ El salario anual.
2.~ La antigiiedad de cada trabajador.
3.~ La constancia de los trabajadores para

concurrir a sus labores.

4.~ La probidad.

5.~ La eficacia o ineficacia en el desempeiio
de su cometido.

6.- Las cargas de familia.

Para que exista una distribucidn justa y equi
tativa, pensamos que sdlo es necesario tomar en cuenta el
salario anual de cada trabajador y su antigliedad para deter
minar ia participacién que a cada uno de éstos le correspon
de; en virtud de gue el salario anual ya viene implicita
la estimacidn de las tareas que cada cbrero ha realizado,
su eficiencia, constancia, puntualidad y cualquier otra cir
cunstancia que corresponda al pago del salario o compensa-
clones por trabajos realizados.

En cuanto a la antigliedad, en ésta van compren
didas, la acumulacién de servicios proporcionados a la empre
sa, la experiencia, estabilidad del propic trabajador, as{
como la lealtad de éste hacia al patrén: peculiaridades que
se deben recompensar no sdlo en el pago de salarios sino tam
bién deben de ser tomadas en cuenta para determinar la utili

dad que a cada trabajador le corresponde, sin que se tome en
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cuenta las cargas de la familia, como muchos lo pretenden
1as que no pueden ni deben de ser resueltas con la partici=-
pacidn de las utilidades, sino solo como una ayuda, para

aminorar las cargas de ésta.

5.3 Trabajadores con derecho a participar en la distribu
cibn.

En relacidén a las reformas de 1962, se pensa-
ba que el derecho del trabajo era un derecho de clase,si
bien los directores, administradores y gerentes genera}es,
figuraban entre los trabajadores de ccnfianzg, de conformi-
dad con la jurisprudencia de la Corte, la clase trabajadora
no los considerabaAmiembros de ella, la fuente que condujo
a su exclusién se encuentra en la fraccidén I dei artficulo
127 de nuestra Ley Federal del Trabajo, pues se llegd a la
conctusidén de que sus honorarios no guardan proporcidn con
los de los trabajadores, as{ como también reciben una gran

compensacién o gratificacién.

. Es necesario considerar algunas modalidades
para clertos trabajadores, y si existieran algunas conside
raciones las sefiala el artfculo 127 siendo que estas son

precisas y sencillas.
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El articulo 127 sefiala; " El1 derecho de los

trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajug

tari a 1as normas siguientes :

I.

1I.

III.

Iv.

Los directores, administradores y gerentes
generales de las empresas no participardn
en las utilidades;

Los demis trabajadores de confianza parti
ciparin en las utilidades de las empresas
pero si el salario que perciben es miyor
del que corresponda al trabajador sindica
1izado de mds altoc salario de la empresa,
o a falta de éste al trabajador de planta
con la misma caracterfistica, se considera
rd este salario aumentado en un veinte
porciento, como salario miximo.

El monto: de ia participacién de los tra-
bajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su tra
bajo; ¥ el de los que se dediquen al cuilda
do de bienes que produzcan rentas o al co
bro de créditos y sus intereses, no podré
exceder de un mes de s;lario.

Las madres trabajadoras, durante los perig
dos pre y postnatales, y los trabajadores

victimas de un riesgo de trabajo durante
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el periodo de incapacidad temporal, serén
considerados como trabajadores en servicio
activo;

V.  En la industria de la construccién, des-
pués de determinar qué trabajadores tienen
derecheo a participar en el reparto, la Co
misién a que se refiere el articulo 125
adoptard las medidas que se juzgue conve-
niente para su citacidn;

VI. Los trabajadores doméstico; no participarén
en el reparto de utilidades; y
VII. Los trabajadores eventuales tendrdn derecho
a participar en las utilidades de las em-
presas cuando hayan trabajado sesenta dfas

durante el afie, por lo menos. "

Para el efecto de la fraccidén II, debe enten-
_derse como trabajador de planta la persona que presta sus seg
vicios normal y permanentemente a un patrdn, independientemen
te de que el mismo sea o no sindicalizado, ya que el derecho
que tienen los trabajadores de participar en las utilidades

de las empresas, es un derecho personal de naturaleza social.

Por otra parte seguimos con la idea iniclal de
que la participacién de utilidades que obtienen los trabajado

res, a pesar de tener un fundamento econdmico y aun juridico
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diverse al que tiene el salario, como una remunaracién al
trabajo personal subordinade, persiguen una misma finalidad
que es mejorar los ingresos de la clase trabajadora y elevar
con ello su condicién social.

Esta unidad de fines explica el por qué las
cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto
de participacidén, disfrutan de la misma proteccidn de que

goza el salario.’ -

A continuacidén vamos a seflalar quienes estan
exceptuados de la obligacién de repartir utilidades, como lo

sefiala el artfculo 126 de nuestra Ley Federal del Trabajo ;

]

Las empresas de nueva creacidn, durante

el primer afio de funcionamiento;

II. Las empresas de nueva creacidn, dedica-
das a la elaboracién de un producto nug
vo, durante los dos primeros afios de fun
cionamiento.

III. Las empresas de industria extractiva, de
nueva creacién durante el periodo de ex-
ploracidn;:

IV. Las instituciones de asistencia privada

reconocidas por las leyes, que con bienes

de propliedad particular ejecuten actos -

con fines humanitarios de asistencia,
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sin propdsitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios:

E)l Instituto Mexicano del Seguro Social y
las instituciones pilblicas descentraliza-~
das con fines culturales, asistenciales o
de beneficencia; y

Las empresas que tengan un capital menor
del que fije la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social por ramas de la indﬁstria
previa consulta con la Secretarfa de Indus
tria y Comercio. La resolucidn podré revi-
sarse total o parcialmente cuando existan
circunstancias econdmicas importantes que

lo justifiquen. "

En cuanto a las instituciones de beneficen

cia privada, como el Instituto Mexicano del Seguro Social y
otras que si bien es cierto no tienen funciones de lucro o de
produccidn econémica, mds es cierto que explotan el trabajo
humano y sus trabajadores sirven en realidad a una empresa,
como a cualquier otra, no hay diferencia en el trabajo de una
enfermera de un sanatorio particular y la del Seguro Social,
asi también como resultan semejantes las actividades de una
mecanbégrafa de una institucidn de asistencia privada y la de-

un despacho de abogados.



137

5.4 El aviso escrito del despido.

El despido es un acto formal, debe de ser por
escrito. Originalmente, el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, disponfa : " El patrén deberd dar aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién ».

Oomitiendo imponer expresamente sancién alguna

por la falta del aviso por escrito.

El aviso, surge como una obligacidn paza‘el
patrdn y estd consignada en la parte Gltima de la fraccidn
XV del articulo 47 de 1a nueva Ley Federal del Trabajo que
sefiala lo siguilente : » El patrdén deberd dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberi hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que &ste se negare a recibirlo, el
patrdén dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de 1la
rescisién, deber& hacerlo del conocimiento de la Junta res-
pectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga regis
trado y solicitando su notificacién al trasajadar.

La falta del aviso al trabajador o a la Junta
por s{ sola bastar§ para considerar que el despido fue in-

justificado .

Esta adicién al artfculo 47 sobre los requi-
sitos que debe satisfacer el despido como acto formal, es

motive de comentario por el autor Alberto Trueba Urbina
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respecto al citado preqepto Y que expresa :" La falta de
aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastari para
considerar que el despido fue injustificado, como 1o dispo-
ne la nueva Ley Federal del Trabajo,” sosteniendo que es

una proteccién social m&s para los trabajadores. " (56)

Respecto a la anterior opinidn, Baltasar Ca-
vazos Flores expone gue en“casos pasados las Juntas estima
ron que la simple falta de aviso de despido trafa como con
secuencia la aplicacién de alguna sancién al patrdn, pero
no se estimaba al despido como injustificado, situacidn que

debe prevalecer a su juicios ( 57 )

Debide a que los trabajadures se negaban a rg
cibir el aviso del despido o bien porque se dificultaba 1la
entrega, se instituyd el {ltimoc pirrafo del citado precepto
con las reformas procesales de 1980; ante esta situacidn se
dispuso que," la simple omisidén del aviso tanto para el tra
bajador o para la Junta se entendera como despido injustifi
cado: consideramos que esta improcedencia de rescisién se
justifica porque el trabajador frecuentemente se encuentra
en plano desigual en relacidn a los intereses patronales,
por 1o que el legislador en su afdn protector, no desearfa
que se quedarén en estado de indefensibén al dejar cada caso

en concreto, al arbitrio del juzgador.
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La falta de forma origina nulidad en el des-
pido, por consiguiente no podré ser invocado en juicio y re
sultando injustificada l1la separaciédn del trabajador en des-
pido formalmente vilido, tendri derecho a ser reinstalado o
indemnizado.

A este respecto la Suprema Corte sostiene el
siguiente criterio : " AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LA
BORAL POR EL PATRON, FALTA DE. 5i el patrdn, al rescindir el
contrato individual de trabajo no cumple con lo dispuesto en
el pérrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Traba
jo, dicho despido estd afectado de nulidad, por 1o que carece
de efectos la excepcidn que el patrdn pudiera aducir al con-
testar la demanda.

Séptima Epoca, Quinta Parte :

Vols. 163-168 A.D 3395/82 Maria de los Angeles
Leal Martinez. 5 votos.

Vols. 169-174, A.D 4415/82 Mario Trevifio Gue-
rra y otro. 5 votos.

© Vols. 1B81-186 A.D. 5476/83 Compafifa Hilandera

de Torreén, S.A. Unanimidad de 4 votos. " (58)

La importancia de este criterio radica en que
es justo que el trabajador tenga conocimiento de los motivos
alegados por el patrén para solicitar un despido justificado,
ademés este acto le concede oportunidaatde oponer sus excep-

clones y defensas convenientes.
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Previendo un estado de indefensién para el
trabajador, la Suprema Corte ha establecido Jurisprudencia
sustentando que el aviso contendrd la fecha y la causa o
causas de la rescisidn, siendo indispensable la especifica-
cidn de los hechos que se le imputan para que no se modifi-
quen las causas motivadoras del despido. Precisando lo si -
guiente: " AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTI_
FICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL, SOLO PRODUCE EFECTOS
CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para
que tenga efecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto
a la prescripcibn, el conocimiento que el patrén haga por
escrito a la Junta respectiva dentro de los cinco dfas si-
guientes al despido de un trabajador, de la fecha y causa
o causas de la rescisién de la relacidn laboral, solicitan-
do la notificacién al trabajador en el domicilio que tenga
registrado como lo ordena la parte relativa al artfculo 47
de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio
laboral acredite que previamente dio a conocer el aviso ai
trabajador y este se negd a recibirlos.

Séptima Epoca, Quinta Parte :

Vols. 169-174, Pag.ll. A.D 3635/82 Mirna Estg
la Pizarro Ponce. Mayorfa de 4 votos.

vols. 169-174,P4g.11.A.D. 3745/82. Maximiiia-
no Lépez Moreno. Mayorf{a de 4 votos.

Vols. 181-186 A.D 2354/83. Francisco Javier

Paredes Mercado. Mayorfa de 4 votos.
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vols. 181-186. A.D. 5476/83. Compafifa Hilande
ra de Torredn, S.A. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 187-182. A.D. 2674/84. Arturoc Betancourt

Lara. Unanimidad de votos. " (59)

Consideramos comentar que la primera parte de
la cliusula XV del artf{culo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, es anticonstitucional, siendo que esta dice : " Las an§
logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencia semejante en lo que

el trabajo se refiere *. .

En nuestra Ley Laboral, no debe aplicarse la
analogfa, pues se dejarfa una interpretacién caprichosa en
perjuicio de la clase trabajadora, que puede abarcar casos

sin mencién espec{fica en la Ley.

También existe una amplia libertad por parte
del trabajador, para dar por terminadas 1las Qelaciones de
trabajo, siﬁ estar sujetos a una disciplina legal previamen
te establecida, siendo recomendable que los organismos sin-
dicales o el propio trabajador, efectfie su comunicacién de
que se retira del trabajo, y no le produzea la reparacién
civil que pueda reclamarle la parte patronal, aén con las
limitaciones a que se refiere el art{culo 5a. de la Consti-

tucién General de la Repiiblica.
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Es de observarse que independientemente de que
existen deficiencias en nuestra ley, esta por otro lado el
mal funcionamiento de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
las cuales por su conformidad administrativa de tipo burocri

tico, no operan en la forma adecuada en nuestro tiempo.

Quiz& en épocas pasadas, fueron efectivas como
factor regulador y tolerante; pero las encontramos en la ac -
tualidad corrompidas en muchos aspectos y se han hecho anti-
funcionables por su complejidad, credndose juicios demasiados
engorrosos y lentos que indudablemente lesionan el interés
econdmico del trabajador y del pafs en general, considerando
que el obrero no puede competir con el control que ejerce la
empresa a través de bufetes de profe;ionistas Y que obtienen
arbitrafiamente laudos favorables en esos Tribunales con la
complicidad y tolerancia de sus funcionarios y empleados prg
sent&ndose casos de humillacién al trabajador hasta causarles
temor en vez de confianza.

Vamos a mencionar brevemente lo que es nuestro
Avisoc de Rescisidn y 1o que es llamado Preaviso.

En la doctrina extranjera, especialmente en
los autores espailoles como: Hernaiz Mirque, Alonso Garcia,
etc., y autores argentinos como Ruprecht, encontramos una ing
tituciédn parecida a la consagrada como ya lo hemos menciona-

do en el f{ltimo pérrafo del artfculo 47 de nuestra Ley
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Federal del Trabajo, ésta institucién como ya lo mencionamos
es el llamado Preaviso.

El1 Preaviso consideramos que es una institu -
cién parecida a nuestro Aviso de Rescisidn, ya que, si bien
tiene caracter{sticas similares, hay muchas que le son dife
rentes.

Recordando 1o expuesto al principio de éste
inciso acerca del Aviso de Rescisidn, podemos decir que la
idea principal del mismo es la existencia de una constancia
del despido donde se expresen la causa o las causas del mis
mo para que el trabajador pueda preparar su contradefensa.
Este aviso se puede entregar al trabajador con antelacién a
la fecha del despido o en el momento del mismo, y si el pa -
trén omite darlo, se hace acreedor a diversas sanciones.

Una vez sintetizadas las principales caracte-
ri{sticas del aviso de rescisién, procederemos a estudiar a
continuacidn al preaviso; el tratadista espafiol Hernaiz M&r
que, lo define diciendo: " Consiste en advertir al trabaja-
dor con la suficiente antelacidén, generalmente una semana o
decena, gue a partir de determinada fecha va a causar baja
en la empresa, institucibdn, que va generalmente acompafiada
de una libertad, total o parcial, durante su jornada en di-
cho perfodo para poderse agenciar otra colocacién." (60)

Por la opinién expuesta, nos damos cuenta gque

la finalidad principal del preaviso es dar lapso de tiem-
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po razonable tanto al trabajador, para gque busque otro em-
pleo, como al patrdn para que se procura nueva mano de obra
y evitar los perjuicios para ambas partes en casc de un des-
pido sbito o de una renuncia. As{mismo podemos apuntar otra
diferencia entre el preaviso y el aviso de rescisién y es
que el primero deben darlo tanto el trabajador que se va a
retirar del servicio como el patrén que va a despedir, mien

tras que el segundo compete finicamente al patrén.

La sancién por la omisiém del preaviso es una
indemnizacibn en la medida en que lo establezcan las leyes
respectivas.

Los términos de preaviso varfan segfn 1la an-
tigiiedad de los empleados y el tipo de ocupacidn, dada 1la
mayor consideracidn para con el empleado antiglio o por la di
ficultad de encontrar un nuevo empleo cuando éste es muy im-
portante o especializado.

En conclusidén, en el Derecho Mexicano, la idea
de aviso de rescisidén es distinta, y en nuestra opinidn no se
trata de dar al trabajador una oportunidad de buscar un nuevo
empleo sino qué la idea del aviso de rescisidni es que el tra-
bajador conozca la causa o causas de la rescisidn de el con-
trate de trabajo evitando as{ dejarlo en estado de indefen -.

sién.



145

Consideraciones Bidsicas Para el Reparto Individual de
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o sindicalizado de mayer salario, se ajustard en la siguien
te forma :

Se sumard el salario que durante el affo fiscal
haya obtenido el trabajador sindicalizado o de
base de mayor salario.

A esta suma se aumentard el 20.0 %

Dicho procedimiento se efectuard dentro de ca
da una de las plantas o sucursales que sean parte de la empre
sa.

3.~ DIAS TRABAJADOS PARA EFECTOS DEL REPARTO.

Los dfas trabajados y aquellos que por dispo-
siciones de la Ley, del Contrato Colectivo y del Reglamento
Interior de Trabajo, la empresa se obliga a pagar el salario,
aun cuando no laboren los trabajadores, sen :

Los perfodos pre y postnatales.

El tiempo que dure la incapacidad temporal de
rivada de un riesgo de trabajo.

Dfas festivos, descansos semanales, vacaciones,
etc.

Permisos contractuales (nacimiento de hijos,
matrimonio del trabajador, etc.)

Permisos para desempeflar comisiones sindicales
(participacidn de utilidades, seguridad e hi-
giene, capacitacidén y adiestramiento, revisién
de contrato y de salarios, etc.)

Permisos con goce de sueldo.
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LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA

Tendri que formular el proyecto de raparto in

FUNCIONES

dividual de utilidades de los trabajadores.
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LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA :

FUNCIONES

Tendrd que formular el proyecto de reparto in
dividual de utilidades de los trabajadores.
Determinara las bases bajo las cuales se repar
tirdn las utilidades entre los trabajadores.
Dara la debida publicidad al proyecto de re -
parto fij&ndolo en su caso en cada estableci-
miento o sucursal, cuando menos con 15 dfas

de anticipacién al pago.

Las consideraciones que tomd en cuenta la Co-

misién Mixta, para determinar el reparto individual, deberéin

quedar plasmadas en las actas respectivas levantadas por 1la

misma, las cuales deberdn firmar sus integrantes.

OBLIGACIONES

: E1 proyecto de reparto de utilidades debidamen
te aprobado por los integrantes de la Comisién
Mixta, deberi entregarse al patrdn para gque
proceda al pago en los términos establecidos.
Que las utiliidades se paguen oportunamente y
conforme al proyecto de reparto individual a-
probado.

Comun@car a la empresa sobre su obligacibén de
informar por escrito a sus ex trabajadores sp

bre la utilidad que le corresponda.
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Informar a los trabajadores sobre el derecho
que tienen para inconformarse con respeto a
su participacién individual.

Recibir y resolver las inconformidades que
presenten los trabajadores en lo individual
respecto a su reparto, y resolverlas dentro

de un plazo no mayor de 15 dias.

Nosotros pensamos, que para que exista un re-
parto més equitativo y justo, deberia existir mis orientacién
Yy apoyo, y aun mds una capacitacién técnica, que se impartig
ra cada afio en las empresas, para que as{ no se evada de nin

guna forma el pago de éstas utilidades.
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€ 0O N ¢ L U S5 I O N E S

La participacién de los beneficios de una empresa debe
de constituirse como un eficaz instrumento; tanto para
la satisfaccibdn y estimulo, del esfuerzo realizado por
los hrabajaaores, as{ como para una mejor distribucién

de la riqueza.

El sistema de participacién de utilidades, es una remu
neracién del trabajo, as{ como un complemento del sala
rio, siendo é&ste un aliciente para el mejor desarrollo
material e intelectual del trabajador dentro de la em-

presa.

La Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, en
su labor investigadora que realiza para conocer la si-
tuacidén precisa de la Economfa Nacional, deberfa cono-
cer mis a fondo la realidad objetiva del Pais, que es

la base para normar detalladamente la implantacién del

sistema de participacidén mis justo.

Es una conquista relativamente reciente de los trabaja
dores la participacién de utilidades de las empresas,
ya que afin cuando se consagro desde 1917, éste derecho

fue reconocido y lievado a la prictica por las empresas

hasta la reforma del artfculo 123 Constitucional de 1962,

surgiendo la reglamentacidn de éste sistema en diciem-

bre de 1963.
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La palabra Rescisién deberfa desaparecer y en su lugar
deberfa utilizarse el términc Despido o Retiro como lo

sefiala la Constituciéa.

Deberfa existir dentro de cada Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, autoridades especificas y competentes para

conocer exclusivamente del Reparto de Utilidades.

En el caso de los trabajadores despedidos, en el momen
to que solicitan el pago de su participacién individual,
la Junta deberfa tener plena competencia, no sélo para
después del procedimiento, sino antes de éste, para po
der obligar al patrén le entregue el saldo correcto de
sus ganancias, para dicha participacién, asi{ como facul
tar a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, para
que éstas empresas exhiban sus declaraciones lo méds con

gruente posible.

Asimismo, cuando la Junta de Conciliacidn Y Arbitraje
requiera al patrdn para que exhiba su declaracidn, y
éste no acuda, la Junta deberfia imponer una multa en
perjuicio del patrén, y otras sanciones de tipo adminigs

trativo a fin de hacer efectivo el pago.

Afin cuando un trabajador haya sido despedido justifica
damente, tiene derecho al reparto de utilidades. Por
tanto las Juntas deben admitir esta accidn, no declarar

se incompetentes y resolver el conflicto.
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10.- Las acciones de demandar el pago del reparto de utiij
dades ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pbii-
co no debe ser nada mis colectiva si no también indi-

vidual.

11.- Es as{ que se propone reformar la Ley tanto en su as
pecto sustantivo como procesal para que el derecho de

acciones sea individual y no calectivo.

12.- Estas acciones deben prescribir al afio como 1o marca

la Ley Federal del Trabkajo.
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