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INTRODUCCION 

La presente investigación lleva como tltulo "Capacitación para instructores de pri
maria abierta", y encierra en éste una propuesta didáctica para ayudar al instructor de adu~ 
tos a que esté mejor preparado para impartir las clases. Toda esta idea surgió cuando 
estaba estudiando la preparatoria e impartia educación de adultos, me hacia falta metod
ología y técnicas de enseñanza, así que cuando ingresé a la Universidad encontré. res
puestas a casi todas las dudas. pero cuando estudié las fases del proceso de enseñan
za (sincrética, analitica y sintética) sentí una gran necesidad de profundizar en ellas y rela
cionarlas con la experiencia vívida anteriormente. Así pues. para hablar de la propuesta 
antes mencionada, se necesitó realizar una serie de estudios como la historia del Instituto 
Nacional de Educación de Adultos (l.N.E.A.) que sirvó para tener un marco de referencia, 
desde cuando se originaron sus cambios y avances, hasta llegar a la actual institución, que 
se describen en el 1 er. capitulo. 

En el 2" capitulo se trató de resumir lo más importante del pensamiento det niño y 
adulto, teorías de aprendizaje, etc. 

Todos esto para ubicar qué se necesita para tratar y motivar al adulto, así como 
también su disminución en el factor biológico y psicológico. 

Otro aspecto muy importante son las fases de enseñanza; que parece un proce
so tan sencillo y sin tener una definición exacta es tan importante para lograr un mejor 
aprovechamiento tanto para el adulto como para el instructor. 

El 3er. capitulo se avoca a la detección de necesidades en los circulas de estudio 
de la Delegación Miguel Hidalgo," donde se explica que se tomó una muestra de 11 per
sonas (instructores) y se aplicó un cuestionario con una entrevista informal que logró arro
jar datos interesantes entre los cuales figuran: el desconocimiento de tas fases de las que 
se han hablado, de técnicas y métodos didácticos y en general el proceso de investiga
ción que se siguió. 

En et 4° capítulo ya se diseña propiamente el curso para instructores que deseen 
superarse en este aspecto, desarrollado a partir de ta detección de necesidades expre
sadas en el capítulo anterior. 

A través de estos capítulos se llevará a cabo et desarrollo de la Investigación que 
tiene como objetivos: 



1) Detectar en el instructor de Primaria Abierta las motivaciones, el nivel de 
conocimiento de las fases Sincrética, Analítica y Sintética del proceso de enseñanza, de 
su apllcaclón; as! como en general, sus necesidades pedagógicas para realizar su tarea. 

2) Realizar una propuesta didáctica a partir de las necesidades detectadas en los 
Centros de la Delegación Miguel Hidalgo. 

3) Dar al instructor elementos para que pueda ayudar a un mejor aprendizaje en el 
adulto. 

Y cuyas finalidades son: 

1) Poder en un !uturo aplicar el curso de capacitación. 

2) Utilizar en el curso de capacitación las fases sincrética, analítica y sintética. Y a su 
vez que los instructores las utilicen. 

Todo lo anterior lleva a probar la hipótesis que expongo a continuación: 

"Si el instructor conoce las fase.s sincrética, analítica y sintética en el proceso de en
señanza para la primaria abierta. existirá una mayor solidez y confianza para sus clases". 

Resultó interesante el desarrollo de la investigación y llevó a una finalidad a parte 
de las ya mencionadas, que exista un gran dGsco de que o~te trabajo fe despierte al lec
tor un interés por formar y capacitar a un compatriota y ayudar a que el pa!s crezca. 



CAPITULO 1 

UBICACION DE LA EDUCACION 
DE ADULTOS EN MEXICO. 

1.1 MARCO HISTORICO. 

1.2 SITUACION ACTUAL EN LA EDUCACION DE ADULTOS. 

1.3 OBJETIVOS EN LA EDUCACION DE ADULTOS. 

1.4 PRINCIPALES ORGANIGRAMAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
EDUCACION PARA ADULTOS. 
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El presente capitulo intenta recabar los períodos más importantes de la educación 
del adultos en México, para dar una visión general del marco en el que se sustentará el 
trabajo de tesis. 

No se puede realizar alguna modificación o Incrementar o reforzar los trabajos reali
zados por el 1.N.E.A. sin tomar en cuenta todo un proceso de constante transformación 
para mejorar el ámbito educativo; as! pues por ejemplo, tenemos desde las misiones 
culturales, los centros de educación básica para adultos hasta la conformación del Instituto 
Nacional para la Educación de los Adultos, sus objetivos y su administración. 

1.1 MARCO HISTORICO. 

1900-1911 

Comenzarori a crearse las escuelas primarias noctumas para trabajadores, 
con el propósito de que la educación beneficiara a la clase obrera. Más tarde se impulsó 
la educación popular al fundarse las escuelas técnicas agropecuarias y de capacitación 
obrera. 

Ya para 1911 !uva lugar la primera obra educativa más importante del movimiento 
revolucionario, con la creación de escuelas de educación rural dirigidas al sector campesi
no. en estas escuelas se impa1tían las nociones de castellano, leclura, escrilura y opera
ciones elementales de cálculo 

1921-1942 

En 1921 se creó la S.E.P. como organismo de jurisdicción sobre la 
República, la educación rural fue una de las preocupaciones más Importantes de la 
Secretaria, quien estableció las misiones culturales dirigidas en su inicio a la capacitación 
de maestros rurales y desarrollar las acciones de alfabetización con 1 oo misiones distri
buidas en el país. Dicha misión cultural estaba compuesta por: 

- Grupo de maestros. 
4 



- Especialistas en organización y métodos de enseñanza para armonizar los programas 
escolares con las actividades agrlcolas. 

Surgen también las casas de pueblo que posteriormente pasan a llamarse "es
ruelas rurales". 

Alrededor de 1934 se modificó el art. 3o constitucional llegando así a dar un enfo
que socialista a la educación, al mismo tiempo se impulsó la educación de adultos, la téc
nica y la agrícola. 

Para 1935 el gobierno creó el Instituto Nacional de Educación para Trabajadores, 
que abarcaba los niveles de secundaria, preparatoria y superiores con servicios como bi
bliotecas. museos y publicaciones 

Las secundarias para trabajadore; funcionaron en los mismos locales que las diur
nas para adolescentes. 

Bajo el impacto de la 11 Guerra Mundial se dió una seria crisis económica nacional y 
años más tarde se suprimió el carácter socialista de la educación, postulándose una edu
cación integral, científica, democrática y nacional. Pero en términos absolutos, el analfabe
tismo continuaba su marcha ascendente por lo cual como secretario de Educación Pública, 
Jaime Torres Bode! expidió en 1944 la ley de emergencia que da inicio a la campaña na
cional contra 81 analfab9tlsmo 

Ya para 1946 se le dio a esta actividad el carácter de permanente hasta 1952. 
Esta acción y la necesidad de intensmcar los esfuerzos, justffican la creación de la Dirección 
General de Alfabetización y Educación Extraescolar. 

Al finalizar la década de los cuarenta, surgió el interés de la comunidad Internacional 
por la enseñanza de los adultos, y en nuestro país, bajo los auspicios de la Organización 
de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), se creó el 
Centro Regional de Educación Fundamental para América Latina (CREFAL) con sede en 
Pátzcuaro, Michoatán.' 

Durante la administración de 1958 a 1964, Jaime Torres Bode! por segunda vez 
secretario de Educación Pública, convocó a un nuevo esfuerzo nacional y propone un 
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plan para mejorar y expandir la educación primaria en México, conocido como plan de 11 
años, que pretende crear la infraestructura necesaria para proporcionarla a tOda Ja pobla
ción en edad escolar. Asl, se construyeron los centros de capacitación para el trabajo in
dustrial y agrlcola, se crearon las primeras salas de lectura, centros de enseñanza ocupa

cional, y además se habilitan promotores bilingües para las comunidades indígenas.' 

1971-1980 

Esta década se distinguió por iniciar una amplia reforma educativa y crear las 
bases jurídicas que reglamentarían la educación de Jos adultos en nuestro país, por ello 
se imprime a la nllabotirnción un serllido permanente. programático y desconcentrado, 
en oposición al concepto de campaña, de lucha intensa, efímera y centralizada; se reor
ganizan los centros experimentales de educación para adultos surgidos en 1968, que a 
partir de 1971, tomaron la denominación de Centros de Educación Básica para Adultos 
(CEBA). En todos los centros se utilizaba la misma metodologla pedagógica que se 
fundamentaba en Ja educación personalizada.' 

Posteriormente la ley consideró que el hecho educativo podía darse de manera 
sistemática. no formal, mediante la modalidad abierta. para ello estableció la creación de 
un sistema federal de certificación de conocimientos con validez oficial. Todo se reorgani
za con el fin de promover una mejor forma de atender la demanda de educación para 
adultos. 

Ya en 1980 se conformó una estructura operativa que contaba con cuatro elemen-
tos: 

1) Comité de Educación para Adultos. 
2) Promotor de Educación para Adultos. 
3) Centro de Educación para Adultos. 
4) Coordinador de zona. 

Existía un conducto de participación de las comunidades en el proyecto, que su 
función era supervisar el trabajo desarrollado por el promotor, además Inducía el servicio 
de la educación básica, mientras que las delegaciones generales se dividieron en zonas, 
y cada una de éstas se ubicó un coordinador para que fuera el conducto de comunicación 
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entre el sistema de educación y los adultos haciéndoles llegar así el servicio. 

1981-1984 

En este periodo se estableció por decreto presindecial los lineamientos del 
1.N.E.A.: 

Art. 10.-
EI 31 de Agosto de 1981 se creó el l.N.E.A. como organismo descentralizado de 

la administración pública federal con personalidad jurldica con objeto de promover, orga
nizar e impartir educación básica para adultos. 

Art. 20.· 
Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendrá las siguientes facultades: 

l. Promover y proporcionar servicios de alfabetización, así como de educación primaria 
y secundaria para adultos, de acuerdo a objetivos, contenidos y programas de estudio 
que establezca la S.E.P. conforme a su competencia. 

11. Promover y realizar investigación relativa a la educación de adultos. 

111. Elaborar y distribuir materiales didácticos arrovechables en la educación de adultos. 

VII 1 Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o com
plementarios y apoyar cuando lo requieran a dependencias, organismos, asociaciones y 
empresas en las tareas afines que desarrollen. 

Art. 30.· 
El gobierno del 1.N.E.A. está a cargo de: 

l. Junta directiva. 

11. Dirección General. 
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Art.4o.-
Junta directiva.- Será el órgano superior del gobierno del instituto y estará Integra

da por el secretario de Educación Públlca. quien la presidirá; el secretarlo de 
Gobernación, el secretario de Programación y Presupuesto, el secretario del Trabajo y 
Previsión Social, el jefe del Departamento del Distrito Federal y 3 miembros más de
signados por el presidente de la República. 

Art. 5o.-
Corresponderá a la Junta directiva: 

1) Establecer políticas generales para desarrollo de las actividades del instituto. 

11) Aprobar el programa general de las actividades. 

111) Aprobar los proyectes de presupuesto anuales de ingresos y egresos. 

IV) Evaluar, supervisar y autorizar la aplicación y desarrollo de los planes y programas, 
así como los estados financieros y el informe anual de actividades que rinda el di- re c-
tor general. 

Vi) Decidir sobre la organización académica y administrativa del instttuto. 

VIII) Aprobar el reglamento interior. 

Art. 60.-
La junta directiva sesionará en reuniones ordinarias cuando menos cada 3 meses y 

extraordinarias cuando las convoque su presidente. 

El quórum se integrará con la asistencia de su presidente o quien lo supla y de por 
lo menos la mitad de sus miembros. 

Art. 7o.-· 
El director general del instituto será nombrado por el presidente de la República, 

durará en su cargo 3 años, pudiendo ser nombrado por otro período igual. 
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Art So.-
El director general el instituto tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

1) Dirigir técnica y administrativamente el instituto. 

11) Representar al instituto y nombrar a los apoderados necesarios, informando de ello a 
la junta directiva. 

VIII) Nombrar al pers~nal técnico. administrativo y docente que te autoriza el reglamento 
interior. 

XII) Organizar los programas de difusión de las actividades del Instituto. 

Art. 10.-
Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regirán por ta ley 

federal de los trabajadores al servicios del Estado. Reglamentaria del apartado "B" del 
art 123 constitucional. 

El Instituto Nacional de Educación para Adultos inició su tarea educativa estructu
rando sus acciones en seis programas: 

1) Alfabetización. 
2) Educación básica. 
3) Promoción cultural. 
4) Capacitación para el trabajo 

con 2 programas de apoyo: 

5) Calidad de la educación. 
6) Administración. 

Los programas anteriormente mencionados llevan implicados subprogramas: 

1. 1 Alfabetización directa. 
1.2 Teleaijabetización. 
1.3 Taller de a~abetización. 
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2. 1 Educación básica comunitaria. 
2.2 Educación básica de centros de trabajo. 
2.3 Educación básica a través de medios de comunicación. 
2.4 Educación básica por gobiernos estatales. 
2.5 Acreditación y certificación. 

3.1 Salas de lectura. 

4.1 Capqcitación. 

5.1 Investigación e innovación. 
5.2 Evaluación de sistemas y procesos educativos. 

6.1 Planeación. 
6.2 Recursos materiales, finanzas y personal. 
6.3 Información y relaciones públicas 
6.4 Asuntos jurídicos. 

En 1984 se creó otro proyecto para adultos, que conslstla en una atención 
individualizada, dando asi servicio a domicilio por medio de un asesor y solamente a 
nivel primaria. 

1.2 SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION DE AOULTOS. 

Proyectos del Programa de Educación Básica. 

1) Incorporación directa.- Prevé la participación de la comunidad en la organización del 
servicio educativo, es decir, que se otorga la oportunidad de manera rápida para que el 
adulto ingrese a dicho servicio. Es el proyecto que atiende al mayor número de adultos y 
con mejores resultados; pero aún así se han enfrentado a algunos problemas como: 

- Deserción de agentes operativos (asesores). 
- Falta de asesores de servicio social. 
- Falta de focales. 
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2) Recién alfabetizados. - Se ha observado cierta diferencia entre los recién alfabetiza
dos y los que se incorporan directamente a los grupos de primaria, por ello se le pidió a 
las delegaciones que formaran grupos homogéneos con objeto de reforzar habilidades 
de lecto-escritura, se incluyó la evaluación diagnóstica que les permitla observar el nivel 
que ya tralan los adultos, y también la evaluación formativa que les permitía verificar el 
avance de cada grupo. 

3) Centros de asesorla y consulta. - Tienen como finalidad atender a la población urbana 
que desea iniciar. oontinuar o concluir la secundaria a través de dos modalidades: 

- Asesoría. - sesiones ordinarias. 
- Consultas.- son eventuales. 

Aquí se presentan dos problemas, ya que faltan locales y la disposición del muni
cipio para apoyar la apertura de los centros 

4) Centros de trabajo.- Los sectores públicos, privados y sociales deben proporcionar 
locales y asesores necesarios, aunque existen cambios de turnos y los trabajadores 
están fatigados. no se ha cumplido a satisfacción este proyecto. 

Instituciones que participan en la educación básica de adultos: 

- Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 
- Secretaría de Ed~'Cación Pública. 
- Secretarla de Reforma Agraria. 
- Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 
- Secretarla de Relaciones Exteriores. 
- Petróleos Mexicanos. 
- Conasupo y otros más. 

1.3 OBJETIVOS DE LA EDUCACION DE ADULTOS. 

Objetivo general del Instituto:' 

i 1.N.E.A.,Gentro de documentación (diario oficial) 
Subdirección de Investigación. 
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Ofrecer a los adultos educación básica y programas que contribuyan al desarrollo 
de sus capacidades para que mejoren la calidad de su vida e impulsen el bienestar social 
y económico del paf s. 

Objetivos de los Programas:' 

1) Ofrecer al adulto Ja oportunidad de aprender a leer y escribir. 
Manejar las operaciones aritméticas fundamentales. 
Crear conciencia del alfabetismo e interés por aprender y enseñar. 

2) Ofrecer a Jos adultos la educación primaria como continuación de la alfabetización o 
bien para continuar con sus estudios. 

3) Responder a las necesidades de Ja superación cultural de los adultos. 
Brindar programas que canalicen esfuerzos hacia ciertas áreas. 

4) La capacitación deberá estar siempre presente en la alfabetización y en educación 
básica, asl mismo aprovechar la infraestructura del sector educativo y de los 
demás sectores 

5) Buscar nuevas alternativas pertinentes para la educación de la población adulta. 

6) Conseguir participación de los gobiernos estatales para avanzar hacia una descentra
lización. 

Objetivos de algunos subprogramas: 

Mabetización directa.-

1) Agrupar todas las acciones para el aprendizaje de la lecto-escritura y de las operacio
nes aritméticas básicas, en grupos formados por un a~abetizador y un promedio 
de 1 o educandos. 
El proceso de aprendizaje durará entre 80 y 90 hrs, y se distribuye en un perío
do de 4 meses trabajando de 5 a 6 hrs. a la semana. 

12 
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Actividades para realizar el establecimiento de grupos: 

- Programación, difusión y localización de anaWabetas. 
- Selección y capacitación de alfabetizadores. 
- Producción y distribución de materiales. 
- La organización operativa consta de: 

a) Coordinador de alfabetización. - Observa la demanda de los alumnos. 
b) Coordinador de zona.- Promueve y organiza grupos asignando alfabetizado

res y un organizador regional por cada 13 grupos promedio. 

Educación básica comunitaria.-

1) Capacitar al conductor de alfabetización como asesor de primaria. Con esto se logra 
mantener el entusiasmo, lugar de reunión, horario, etc. 

2) A través de comités comun;tarios se forman círculos de estudio que conduce un ase
scr. Por cada 15 asesores trabaja un promotor que depende del coordinador de 
zona. 

Acreditación y certificación.-

1) Reconocer a las personas qua saben y motivarlas para continuar con su proceso 
educativo. 
Los servicios operan en oficinas de las delegaciones del D.F. y en diversas lo
calidades del interior del pais. 

Capacitación a los asesores.-

1) Brindar elementos para que puedan conducir eficientemente el proceso de aprendi
zaje. 

Se les brinda contenidos como: 
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- Forma en que aprende el adulto. 
- Metodologla educativa. 
- Familiarizarse con los libros. 
- Conocer la forma en que se hacen los exámenes. 
Objetivos del 1.N.E.A. a mediano plazo.-' 

1) Introducir a los diferentes sectores de la población para que contribuyan al desaFrollo 
del programa. 

2) Promover Ja participación de las comunidades en el proceso educativo de los adul
tos. 

3) Vincular Ja educación básica con las actividades productivas y Ja vida diaria de Jos 
adultos. 

4) Establecer centros de asesorías permanente en coordinación con los municipios de 
mayor demanda polencial. 

5i Orientar planes de estudio y materiales de apoyo a Jos intereses y necesidades de 
Jos adultos considerando básicamente la preparación que los padres nect1sitan 
para apoyar a sus hijos en sus estudios básicos. 

1.4 PRINCIPALES ORGANIGRAMAS DEL LN.E.A. 

Se anexan los siguientes organigramas del 1.N.E.A. con el fin de que se observe 
la jerarquización y los canales que se establecen para una mejor comunicación y/o aseso
ria 

14 
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CAPITULO 11 

PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE. 

2.1 APRENDIZAJE EN GENERAL. 

2.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE. 

2.2.1 TIPOS DE APRENDIZAJE. 

2.3 PROCESO DE PENSAMIENTO. 

2.4 FASES DE LA ENSEÑANZA. 
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PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.· 

El l.N.E.A. ha creado algunos objetivos que están apoyados en el conocimiento 
del pensamiento y conducta del adulto, pero, ¿Cuál es el proceso que llevó al 1.N.E.A. a 
definir d!chos objetivos?. 
Para saberlo, primeramente se definirán las palabras que son claves para comprender 
todo fo que respecta a este segundo capitulo. 

PROCESO.- Transcurso del tiempo, serie de fases de un fenómeno. 

ENSEÑANZA.- (Enseñar) lnsignare: Señalar, instruir. Dar advertencia o ejemplo. 
Se dfferencia la instrucción de la enseñanza, ya que aquella supone una intención definida, 
en tanto que la enseñanza puede hacerse de modo espontáneo o reflejo. Designa tanto 
el tacto de transmitir un saber como el contenido de pareja Transmisión.' 

APRENDIZAJE.- Cualquier modificación de la conducta puede ser atribuida a la 
experiencia, pero no a otros factores como la fatiga, efectos de drogas o maduración. Así 
pues la conducta integral del hombre, su manera de conocer, sentir y actuar en la existen
cia conforman el aprendizaje.' 

Por tanto; al unir el proceso enseñanza-aprendizaje se ob<erva que intervienen 
durante las tases de este fenómeno, tanto el maestro como el alumno o adulto. 

2.1. APRENDIZAJE EN GENERAL.-

Existen 2 polos sobre los cuales gira la vida humana: el aprendizaje y la motiva-
ción. 

En tos animales, especialmente en tos inferiores se bastan a sí mismos, desde 
pequeños se alimentan solos, se protegen y se construyen sus propios nidos a dfferen
cia del hombre. Este cuando nace está indefenso, apenas ve y espera que ta madre lo 
alimente y cobije, al paso del tiempo cuando va creciendo, su hogar y el medio que lo 
rodea le van enseñando con actitudes, excepto tos reflejos y sensaciones, es decir, et 
hombre es sujeto de hábitos; todo lo va almacenando en su cerebro y si este sufre algu-

'lARROYO,Franc1sco. "DICCIONARIO DE PEDAGOGIA". pag. 229. 
'IBIDEM. pag.66 
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na lesión volverá a comenzar, aunque tenga madurez psicológica.• Asl, la continuidad del 
proceso de Enseñanza-Aprendizaje de niños y adultos se encuentran en el hecho de 
que tanto uno como el otro tienen la actividad práctica y material, la base del aprendizaje 
y, por tanto; de la adquisición de conocimientos. Dicha adquisición parece ir siempre de la 
actividad material hada las formas más abstractas de conocimiento; retomado hacia la acti
vidad práctica~ 

En consecuencia todo aprendizaje partP de una actividad práctica. es decir. no se 
puede producir sólo internamente, porque serla ex~luir una caracterlstica esencial del co
nocimiento humano. 

Los individuos o grupos sociales cuyas condiciones concretas de existencia se 
hallan estrechamente asociadas con el trabajo productivo material, desarrollan un modo 
de pensamiento muy concreto con escaso desarrollo de formas de pensamiento abs
tracto. 

El pensamiento concreto se estructura a partir de la formulación y utilización de pro
posiciones particulares y sobre todo, singulares. 

La lógi::a utilizada. por lo tanto. se basa en este tipo de proposiciones. y de ahi 
viene la dificultad de comprender el pensamiento concreto por parte de aquellos que 
están habituados a razonar de proposiciones universales a particulares. 

Los programas educativos de adultos están orientados a tomar en cuenta las ca
racteristicas anteriores de las cuales no se puede ni se debe olvidar. Por tanto; se preten
de también desarrollar una pedagogla apropiada del adulto llamada Andragogia que 
debe partir de lo concreto para llegar a lo ideal, de lo singular a lo particular, asi mismo de 
la acción a la reflexión, y nunca partir de esquemas previos a la realidad social concreta y 
existencial. 

2.2. TEORIAS DEL APRENDIZAJE.-

CONDICIONAMIENTO CLASICO.-

'MENESES Morales, Ernesto. ·PSICOLOGIA• un enfoque conceptual. pags. 117·119. 
"LEON, Antaine. 'PSICOLOGIA DE LOS ADULTOS". pags. 80 y 55 
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Un estímulo neutro anterior adquiere el poder de provocar una respuesta 

que generalmente era dada por otros estimulas. 

El cambio tiene lugar cuando el estímulo neutro va seguido o ·reforzado" por el 

estimulo •efectivo"" . Por tanto; el proceso de condicionamiento clásico comprende la 
sustitución de un estimulo (condicionado) por otro (no condicionado) a través de la pre

sentación contigua de los estlmulos y del refuerzo. que es el apareamiento de los estl
mulos condicionados y no condicionados. 

Asi también Pavlov estudió el efecto del intervalo de tiempo transcurrido entre el 
estimulo y el reforzamiento, y estudió también el proceso en el que el estfmulo condicio
nado pierde el poder de provocar una respuesta cuando deja de ser reforzado, a este 
proceso le llamó Extinción 

El reflejo no condicionado es el que ocurre naturalmente, es decir, que no es 
aprendido. 

El estímulo que despierta una respuesta no condicionada es denominado 

Estímulo No Condicionado. 

El estímulo condicion?.do se aplica a cualquier estimulo que despierte una res
puesta no asociada normalmente con ese estimulo, y es llamado reflejo no condicionado, 

se aplica a una respuesta que se ha asociado con un estímulo que normalmente no des
pierta la respuesta. 

Esquematizando: 

Estimulo No Condicionado------------------------- Respuesta No Condicionada. 

Estimulo Condicionado ------------------------------- Respuesta Condicionada. 

Ejemplificando, Pavlov hizo un estudio con perros, en el cual observa que un estl
mufo neutral influía muy poco en el índice de salivación del animal (campana), pero se 
presentó dicho estimulo un breve lapso, seguido de un 2" estimulo cuyo profundo efec
to sobre la respuesta de salivación era de sobra conocido (carne) y que depositaba en 
la boca del animal. 
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Cada vez que se asociaba la campana (estimulo condicionado) servia de intento 
de condicionamiento, se hizo varias veces y de manera rápida. Desde luego la parte 
principal, consistía en saber si el estimulo campana adquina la capacidad de provocar una 
mayor salivación en los sujetos, debido a su repetida asociación con la carne. Asl que to
caba la campana sin ofrecer las carne y observó que los perros empezaban a salivar al 
oir dicho sonido, a esta respuesta le llamó, respuesta condicionada porque se presentó 
después del condicionamiento y llamó respuestas incondicionadas a aquellas que se 
suscita1 on de manera aparentemente mecánica, asl pues, los dos tipos de respuestas 
son similares pero no idénticas. 

El estímulo condicionado llega a suscitar reacciones en el sujeto, pero no logra de
sencadenar respuestas idénticas a las que logra un estimulo incondicionado." 

ASOCIATIVAS.-

Edward L Thorndike. 

"Cuando se establece una asociación modificable entre una situación· y una res
puesta, y la acompaña un estado de cosas satisfactorio, la fuerza de esa asociación au
menta. Cuando se establece y la acompaña un estado de cosas que causan molestia, su 
fuerza disminuye". 

El comportamiento que tiene "efectos lavorables" se perpetúa, en tanto que el 
comportamiento que no logra alcanzar estos erectos no se perpetúa." 

En cuanto a la memoria, Tuorndike afinna, qoo las huellas de ésta se vuelven auto
máticamente más leves y con el transcurso del tiempo se debilitan cada vez más o se 
desvanecen. u 

Aunado a todo esto, existe el control de la conducta operante, en la que se pre
para una contingencia de reforzamiento y se expone un organismo a ella durante un perí
odo determinado; se explica entonces la emisión frecuente de la respuesta que depen
de del grado de privación en el momento en que se observa dicha respuesta." 

11 BARON. ET AL. ·Ps1cologfa· Un enfoque conceptual, pags. 117·119. 
,, ANDERSON,Richard. ·Psicologla Educativa·. pag.264. 
"IBIDEM, pag.501. 
11 SKINNER. ·ciencia y Conducta Humana·. pags.98-99. 
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Por ejemplo en el experimento de Thorndike, éste privó a una paloma de 
alimento y de esta forma al presentárselo, la paloma estiraba el cuello, pero esto no lo 
hubiera hecho sino estaba hambrienta, ahora bien. ya se pudo observar como se contro
la la conducta, pero, ¿Qué hacer para que ya no la realice?. 

Cuando el reforzamiento deja de producirse, la respuesta ocurre cada vez con 
menos frecuencia según el proceso llamado "Extinción Operante". Si se deja de darle co
mida, la paloma dejará finalmente de levantar la cabeza. 

En general cuando se de¡a de practicar una conducta que ya no "vale la pena" la 
persona se siente menos inclinada a comportarse de nuevo de esa manera. 

Así que puede observar que si el instructor de educación de adultos falla continua
mente a clases, o bien no brinda a los adultos una clase esu ucturada, cada vez estos ten
drán menor interés en asistir o en aprovechar el contenido. 

El no reforzamiento de una respuesta conduce no solamente a la extinción ope
rante, sino también a una reacción conocida comúnmente como frustración o ira. 

Así se observa que la paloma intenta otras conductas emocionales. 

El organismo humano presenta un doble efecto similar, el niño cuyo triciclo no res
ponde ar pedaleo no solamente deja de pedalear sino que muestra su desagrado de 
manera posiblemente violenta, pero finalmente vuelve al triciclo, ya que su respuesta 
emocional haya disminuido. Así las curvas de exunc1ón muestran una oscilación cíclica, 
puesto que la respuesta emocional se produce. desaparece y se produce de nuevo. SI 
se quiere se vuelve a reforzar de manera intermitente y se presentará nuevamente ra 
respuesta. 

LEYES.-

+ De ra disposición o motivación.-

Sólo aquél aprendizaje que es deseado, es decir, aquél que surge de necesida
des e intereses, es fértil y duradero. Todo aprender que no nace de una necesidad laten-
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te en el sujeto, sino que es impuesto a Ja ruerza desde ruera. necesariamente ha de ser 
inútil, carente de sentido para el educando y, por tanto nada fructífero. 

+ Del ejercicio o de la frecuencia. -

La repetición frecuente es condició11 necesaria para adquirir maestría o facilidad en 
urt ejercicio o profesión. 

Aumento del rendimiento o aumento cuant1tat1vo en el aprendizaje por el ejercicio. 

"La repetición fortalecerá conexión entre el estimulo y una respuesta; la falta del 
ejercicio tiende a debilitar esa ascciación". 

+Del efecto.-

No hay un resorte más intenso para el aprendizaje; que las vivencias de éxito que 
acompañan a la actividad o ejercicio en una delerminada materia o enseñanza. 

"Cuando una respuesta o un grupo de respuestas conducen al éxito, la conexión 
entre esta si~Jación y la respuesta tiende a reforzarse"." 

TEQRIA MQ DIRECTIVA· 

"Nadie puede hacerse responsable de valorar las habilidades, motivos, 
conrlictos y necesidades de una persona, ni de valorar lo que es capaz de conseguir, el 
grado de reorganización por el que debería pasar, Jos conflictos que debería resolver, el 
grado de dependencia adecuado respecto al terapeuta y Jos objetivos de Ja terapéutica, 
sin poseer inevitablemente un importante grado de control sobre el individuo. A medida 
que este proceso se extiende a un mayor número de personas, significa que existe un 
control de personas, de sus metas y sus valores, por parte de un grupo que se ha se
leccionado así mismo para ejercer el control, el hecho de que se trate de un control sutil y 
bien intencionado, hace menos probable que la gente se de cuenta de lo que está acep
tando"." 

14 ·Eñeiclopecha Tecnica de la Educación· Tomo l,pags.285-286. 
"AUSBEL. ·ps1cología Educativa·, pags.56. 
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La solución que propone Rogers es minimizar el contacto entre el paciente y el te
rapeuta hasta un punto en que el control parece desvanecerse. 

Existe una observación en relación a los instructores de educación de adultos, ya 
que estos hasta cierto punto tienen el control del grupo, así que deben estructurar una 
clase, ayudar al adulto a estructurar su pensamiento y poco a poco ellos que ellos mis· 
mos controlen su aprendizaje. 

TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.· 

Comprendo In ndquisición do nuevos significados y, a la inversa, estos son 
producto del aprendizaje significativo. 

Presupone tanto que el alumno manifieste una actitud hacia el aprendizaje significa
tivo; es decir, una disposición para relacionar. no arbitraria, sino sustancialmente el material 
nuevo con su estructura cognoscitiva, como el material que aprende es potencialmente 
significativo para él, especialmente relacionable con su estructura de conocimiento, de 
modo intencional y no al pie de la letra. 

Si la intención del alumno consiste en memorizar arbitraria y literalmente, tanto el 
proceso de r prendizaje como los resultados del mismo, serán mecánicos y care:1tes de 
signfficado. Y a la inversa, si et alumno en el proceso del aprendizaje está interesado por 
lo que aprende sin importarte la memorización. habrá un aprendizaje significativo. 

Se sabe de antemano que el hombre durante mucho tiempo ha intentado darse 
una explicación del comportamiento de sf mismo y de los que le rodean. de ahí la inquie
tud de estudiar cómo, porqué y cuándo surge ef aprendizaje, a la vez cuáles son sus 
efectos. En el presente subtema se trata de dar un esbozo de aquellas teorías que fun
damentan y explican el aprendizaje, es importante conocerlas, porque tanto el niño como 
el adulto tienen patrones que están incluidos en estas teorías y ayudarán a conocer todo 
el proceso. 

Por otro lado, enfocando esta teorías directamente a la Educación de Adultos, 
pueden ayudar al instructor a plantearse objetivos o interrogantes para mejorar el apren
dizaje de los mismos adultos y de manera personal, a delinear fa propuesta didáctica. 
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El Aprendizaje Repetitivo se da por las siguientes razones: 

1) Aprenden por triste experiencia y las respuestas que les han enseñado no son váli
das para algunos profesores. 
2) Si el alumno está sometido a demasiada presión. 
3) Carecen de confianza en sus capacidades para aprender significativamente y de ahí 
que, a parte del aprendizaje por repetición no encuentren ninguna alternativa más que el 
pánico. 

TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.-

• Aprendizaje de Representaciones.- Es el básico del cual dependen todos los demás 
aprendizajes. consiste en hacerse del significado de símbolos solos (generalmente pala
bras) o de los que estos representan 

Después de todo. las palabras solas son símbolos comiencionales o comparti
dos socialmente. cada uno de los cuáles representa un objeto. acontecimiento. sttuación 
o conceptos unitarios u otros símbolos de los dominios físico, social e ideativo. 

Para cualquier lego lo que un símbolo signiiica o representa. es primeramente 
algo desconocido para él: Algo que tiene que aprender.• 

El Aprendizaje de Represe~taciones se ocupa de Jos significados de sfmbolos o 
palabras unitarios. 

• Aprendizaje de Proposiciones.- Se ocupa de Jos significados de las ideas expresadas 
por grupo de palabras combinadas en proposiciones u oraciones. 

As! pues, el Aprendizaje Significativo es muy importante en el proceso educati
vo. porque es et mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la vasta 
cantidad de ideas e información representadas por cualquier campo del conocimiento." 

11 SK1NNER. ·Ciencia y Conduela Humana·. pag.460. 
"IBIDEM, pag. 78. 
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TEORIA C0(2.NITIVA.-

(GESTA LTISMO}. 

Supone una Teoría Totalista; lo que se aprende son conjuntos. 

Entre los principios formulados, están en la Figura-Fondo y cierre, en este último 
existe en la percepción una tendencia tan vigorosa e irreprimible hacia la forma y el slgnffi
cado, que cuando el estimulo externo no es completo o aparece confuso, el que percibe 
tiende a completar lo que falta. 

Al estudiar el aprendizaje, parten del supuesto de quo las leyes formuladas para 
la percepción son aplicables a aquél pues las soluciones que se dan "de repente", como 
por intuición, y no fragmentariamente; es decir. que al aprender no se responde a los es
limulos que aislados y pcr si solos nada signffican, sino a las relaciones que entre si guar
dan dichos estimulas." 
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TEORIA 

Asociativas o del 

Conocimiento. 

Cognitivas. 

Conductistas o 

Behavioristas. 

No Directivas 

PENSAMIENTO BASE REPRESENTANTES 

Pavlov, Cond. Clásico. 

Estimulo-Respuesta. Skinner, Cond. Operante. 

Se centran en lo mental 

y renuncian a lo Fisioló

gico. 

Interpretan la conducta 

humana en base a ta 

Psicología Animal. 

Thorndike, Conexiones. 

Kurt Lewin, Teoría del Campo 

Bandura. Apr. Significativo 

Tolman Apr y Diio. Conceptual 

Piage:. Teoria Evolutiva 

Wattson, Teoría del Conductis

mo. 

Centran en Aprendizaje Rogers. 

en el propio YO y en las 

experiencias que el indi-

viduo posee. 
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2.2.1 TIPOS DE APRENDIZAJE.· 

1) Aprendizaje Racional o Conceptual.· 

Es el principio que se realiza cuando se comprende y asimila una ley científica, un 
principio filosóficc o una clave matemática aplicable después a problemas de distinta for
mulación; se puede entender también como un proceso intelectual centrado en la abs
tracción y generalización, que constituye el paso del conocimiento sensible al intelectual, 
sin embargo como el niño no llega a esta fase sino a través del conocimiento sensible, y 
como el conocimiento intelectual tiene una estrecha dependencia del orgánico, quien pre
tenda guiar al alumno en el proceso del aprendizaje racional, debe ccnocer la génesis y 
el desarrollo de aquel proceso. 

Cuando en los primeros grados de la escuela se educa al niño en la observación 
y en el correcto uso de los sentidos. no se hace otra cosa que fundamentar sobre bases 
fim1es un aprencizaje racional posterior. 

La educación debe favorecer el aprendizaje que contribuya a que el alumno "esté 
entrenado" en la función de buscar respuestas a los nuevos problemas que se le plante
an ccnstanle y rápidamente. Su dinámica psicológica es: 

a) Aparición del problema que hay que vencer y cuya solución no se encuentra en los 
esquemas habituales de pensamiento y acción. 

b) Investigación de la naturaleza precisa del problema, estableciendo relaciones según 
experiencias anteriores. 

c) Búsqueda en las posibles soluciones y comprobación de éstas." 

2) Aprendizaje Motor.· 

Este aprendizaje repetido de habilidades es un elemento primordial para el pro-
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greso, habrá pues que entender que las repeticiones sean correctas, evitando los vicios 
Iniciales, muy difíciles de corregir después de cierto tiempo. 

Para el aprendizaje no basta el ejercicio si éste no está en función de un interés y 
de una motivación; o lo que es lo mismo, no se puede hablar de un Aprendizaje Motor 
en sentido estricto, pues siempre está implicado en el proceso racional o asociativo. 

Características: 

a) Es irregular, sigue lineas de frecuentes fluctuaciones. 

b) Existe un momento en el que no se progresa: la meseta, después el progreso es 
más lento. 

c) Tiene unos límites marcados no sólo por la capacidad del aprendiz, sino también por 
los métodos utilizados." 

3) Aprendizaje Asociativo.-

Es una organización sistemálica de sus contenidos "articulados" e integrados con 
experiencias y conocimienlos previos, creando relaciones signfficativas. 

Existe un importantísimo lactar. ei interés y la actitud del que aprende. Es un 
aprendizaje que se manifiesta principalmente en los procesos de memorización. 

Fases: 

a) Fijación.- Retención de las impresiones, depende de la actividad, frecuencia y nove
dad de aquellas. Puede perfeccionarse la retención por mAdio de la repetición significati
va, atrayendo la atención y fomentado el interés. 

b) Evocación.- Se facilita favoreciendo las asociaciones existentes entre las experiencias. 

e) Reconocimiento. - Se logra repitiendo las Asociaciones· hasta que se fijen firmemente, 
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sustituyendo oraciones lógicas por conexiones ingeniosas y mecánicas, convirtiendo los 
tipos asilados de sensaciones en los lemas lógicos del pensamienlo." 

2.3. PROCESO DEL PENSAMIENTO. 

NIÑO-ADULTO. 

Para poder explicar el proceso del pensamiento del adulto, no se pueden ignorar 
los procesos que van desde el primer día de su nacimiento hasta la etapa de la jwentud 
que son previos a éste. 

Como ya se dijo en el Capítulo 1 de esta investigación, el Sistema Educativo para 
Adultos se inicia a partir de los 15 años. esto demuestra que para el Sistema Educativo 
Nacional alguna persona que no siguió el Sistema Formal es adulto, esto lleva a reconcr 
cer la importancia de explorar el proceso del pensamiento que se da en la niñez y en la 
adolescencia. pues la gran mayoría de los que ingresan a este sistema tLNieron que vivir 
esas etapas previas de manera acelerada y en muchos casos incompleta. 

En las primeras semanas de vida, los lactantes tienen un so!o medio de comunica
ción, P.1 llanto y r.omo pronto lo descubren sus padres. lo emplean con insistencia. 

De las 6 a las 8 semanas ya hace sonidos guturales que constituyen las únicas for
mas de vocalización y ya hasta los 6 meses aproximadamente aparece el balbuceo que 
es la etapa preliminar del habla 

Después de los 9 ó 1 O meses de edad, la amplitud de sonidos se reduce de 
manera que el balbuceo incluye ante todo los sonidos que utilizan sus padres, posterior
mente ya que pronunció su primera palabra comienza a enriquecer su vocabularlo con ra
pidez, pero si la producción de éste es asombrosa, lo es más la capacidad que tiene el 
niño para comprender. 

Así pues se observa que es un proceso natural que si as estimulado por Jos pa
dres avanzará con seguridad, pero, se debe entender que el niño no es un adulto en mi
niatura como era concebido a fines del siglo XVI (Pedagogía Represiva). Ya durante el 
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siglo XVIII la imagen que se tiene de la infancia sufre cambios importantes, ligados lógica
mente a la evolución social, ya que el padre ve en su hijo a un sucesor, y por tanto debe 
prodigarlo de protección. 

Ya para los comienzos del siglo XX surgen nuevamente los planteamientos de 
Rosseau que concibe al niño fundamentalmente diferente del adulto, y la educación 
nueva es influida por esto, y por otros factores como la rápida transformación de las.con
diciones de vida que quebrantan la continuidad entre generaciones y las etapas sucesi
vas de la vida de un mismo individuo. por tal causa. se suscita la im¡x>rtancia de conocer 
mejor a los alumnos. 

Actualmente con la multiplicación cie las Instituciones de Educación para Adultos, 
comienza un movimiento en el que se considera que el adulto es d~erente del niño. 

Al confrontar Ja psicologia del niño con la del adulto según Jean Piaget, nos dice 
que cualquiera que sea la edad. la acción supone siempre un interés que la desencade
na; y la inteligencia trata siempre de comprender y explicar. 

Es el tipo de intereses y explicaciones lo que cambia con la evolución psicológica 
y esto es cada vez más explícito por lo inacabado del hombre." 

La conclusión de Piaget es que existen 2 procesos esenciales en el hombre para 
que logre la capacidad de razonamiento abstracto;· de pensamiento lógico; Asimilación 
Y. J.daptación. 

La primara representa la tendencia a aplicar ideas y hábitos antiguos a objetos y 
problemas nuevos, en tanto que la segunda designa la tendencia a aprender respuestas 
nuevas o modificar las anteriores para afrontar situaciones y acontecimientos desconoci
dos. 

Lo que se produce entre la asimilación y la adaptación hace que el niño desarrolle 
su habilidad y le permita acomodarse a situaciones nuevas, este mecanismo es el origen 
del proceso que va hacia la madurez intelectual, y que Piaget afirma que esto no es ca
sualidad sino que el niño va avanzando de manera ordenada en cuatro etapas que mar
can su progreso hacia la meta. 
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Estas cuatro etapas se exponen de forma sencilla y corta para una mejor com

prensión: 

1) Etapa Sensoriomotora.- (Lactante: 2 y3 meses) 

Los objetos salen de su campo visual. 

De los 3 a los 6 meses alargan la mano para asir los objetos que pasan frente a 

ellos, pem no los buscan si están escondidos detrás de un objeto próximo a ellos. (No 
hay permanencia mental) 

De los 9 a los 12 meses, buscan objetos escondidos, ya para los 18 meses 
buscan objetos que hablan estado escondidos pero que luego fueron puestos en otro 
lugar. Y aquí es cuando logran la adquisición del concepto de "Permanencia de los 

Objetos" 

2. - Etaoa Preoperacional -

Entre los 18 y 24 meses desarrollan la capacidad de formar imágenes mentales 
de hechos que se hallan en el mundo que les rodea, además el lenguaje alcanza un nivel 
que le permite pensar en términos de simbolos verbales (palabras), y aqui se marca el 
Inicio del periodo preopemc1onal 

Esta etapa se prolonga hastr:i ln5 7 años aproximnd;:imontB, üqui ya puetle imitar 
un modelo ausente recordando lo que la otra persona dijo o hizo, pero en muchos as
pectos en proceso de ideación, es inmaduro, ante todo es egocéntrico. No puede imagi
nar que los otros perciben el mundo de manera distinta. No entienden los términos com
parativos como más obscuros, mayor, menor, superior, etc. 

No puede hacer seriación (ordenar por tamaños). 

No tiene el principio de conservación, es decir sólo se fijan en un solo rasgo o cua

lidad del objeto. 

3) Operaciones Concretas.-
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Comienza a los 7 años y termina cuando llega a los 11 años aproximadamente y 
se caracteriza por: 

Principio de Conservación, Entendimiento de los Términos Comparativos y el 
Pensamiento Lógico hace su aparición, pero solamente lo utiliza cuando tiene el objeto 
frente a él. 

4) Operaciones Formales.· 

En el transcurso de esta etapa adquiere: 

° Capacidad de razonar en forma deductiva. 
° Considera todas las soluciones posibles antes de dar una respuesta. 
º Piensa en términos abstractos. 
º Formula y comprueba diversas hipótesis sobre aspectos diferentes del medio am· 

biente. 
º Por lo general el adolescente piensa en si mismo, es decir hace reflexiones de sí 

mismo. 

Con esta etapa finaliza la Teoría de Piaget, pero el adolescente sigue creciendo y 
madurando hasta entrar a la etapa de la juventuci que oscila entre los 18 y 24 años, es1a 
se desarrolla en dos aspectos: 

a) A¡ustes de la Personalidad (hasta los 21 afies). 

b) Asentamiento de la Personalidad (hasta los 24 años). 

En estas edades se decide la orientación de los valores, especialmente en el jui
cio que hace sobre si mismo (como se observó en la etapa de operaciones formales 
según Plaget), y 1ambién la concepción del mundo y de la vida. 

Existe una crisis profesional, el trabajo que desempeña tal vez sea abandonado, 
y hace planes de vida de manera individual, terminando por asimilar que vive dentro de 
una comunidad. Al ir avanzando en su maduración se preocupa por tener una profesión y 
el aprendizaje de ésta trae consigo nuevas formas de sociabilidad. 
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Cuando casi termina de pasar los 21 años de edad, se inicia la duda en cuanto a 
los valores religiosos, actitud que se prolonga hasta el inicio de la edad adulta." 

Y esta edad se caracleriza por: 

La caída del nivel de logros que es acompañada por una acentuación o agrava
miento de la lentitud. de la rigidez, de la resistencia al cambio. de la taita de confianza en 
sí mismo. Estos fenómenos negativos suscitan muchas actitudes pedagógicas. 

La 1a. ccnsiste en una renuncia a emprender ciertos aprendizajes intelectuales o 
psiccmotores después de cierta edad. 

La 2a. trata de relacionar programas y métodos de formación con las dificultades 
propias de cada edad. 

La 3a. y mas positiva, se expresa en el rechazo a ver el factor edad desde un 
ángulo exclusivamente biológico. Según esta última, Ja lentitud manifestada por el adulto 
en un proceso de aprendizaje, se explica por Ja necesidad de integrar los nuevos conoci
mientos e1" el marco de los anteriores y por el deseo de vincular los conocimientos teóric
os a las aplicaciones prácticas'" 

En cuanto a la memoria. va declinando, pero a veces es ccmpensada por la apari
ción de nuevas exigencias en materia de aprendizaje, comprueba la necesidad de inte
grar nuevas adquisiciones al conjunto de sus conocimientos. 

Desea ser informado, además de las implir.aciones y ccnsecuencias prácticas de 
dichas adquisiciones. Pregunta ccn frecuencia y piensa que la exposición teórica que se 
le está enseñando tendrá que ponerla rápidamente en práctica. 

Asume responsabilidades en el marco de su trabajo o de organismos extra pro
fesionales. 

Elabora proyectos a plazos más o menos largos y es consciente de Ja Importan
cia de los éxitos social y profesional. 
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En los nd111tos analfnbetfls se rrnsentan además de las características anteriores, 
las siguientes: 

º Dificultad para comprender la imagen y la representación gráfica. 

0 Ignorancia de los fenómenos naturales, fisicos, qulmlcos. 

Pierde fluidez en muchos procesos psíquicos, otros los conserva dependiendo 
de la actividad que haya realizado. por ello hay que investigar y tomarlo como punto ini
cial para su edur.ación 

A continuación se realiza una sene de puntos importantes para sintetizar como 
aprende el adulto 

º Satisfacción de mte1 eses. necesidades y propósitos. - Un aprendizaje es más efectivo 
cuando se le permite al ndulto satisfacer una necesidad o lograr cualquier otro 
propósito concreto 

º Significado de lo que aprende - La reacci0n del adulto a determinada situación depen
de de la forma en que él la percibe siendo como un todo organizado. Por esto 
cuanto mayor significado o importancia tenga para el adulto la situación, el asunto 
o concepto que trata de aprender. tanto mas eficaz será el aprendizaje. 

El educando necesita tener una clara imagen del comportamiento que se preten
de que él adopte con los objetivos. 

0 El punto de vista del educando.- El aprendizaje se da casi siempre dependiendo de 
los intereses, valores y hábitos que tenga el adulto, pero la función del educador 
es ayudarlo a ver objetivamente y sin prejuicios la realidad. 

ºAdecuación al nivel respectivo.- No integrarlos a niveles muy bajos porque causa fas
tidio o desinterés. 

•Importancia de la actividad.- El adulto no sólo debe escuchar y ver, sino debe partici
par, discutir y actuar a partir de problemas significati.vos para él. 

ºMotivación.- Es de gran importancia para que el adulto satisfaga sus necesidades. 
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2.4 FASES DE LA ENSEÑANZA.-

Como ya se ha planteado en la hipótesis las fases de la enseñanza son: 

1) Sincrética. 

2) Analítica. 

3) Sintética. 

Ahora se expondrá de manera breve su concepto para una mejor comprensión. 

1) Sincrética.- Es el procedimiento por el cual el alumno aprende de manera general un 
tema. 

Observando el lodo y poco a poco se va adentrando en él, hasta poder distinguir 
sus partes, que al comenzar a estudiarlas se entra en la fase analltica 

2) Analitica.-Viene de análisis que es una palabra griega formada por ana (re) y /ysio 
(solución). Por tanto, sig~rrica dividir. resolver. 

Existen 2 tipos de análisis: 

a) Análisis Element;il· ílescomJ1Micit'in m"tórlica d~ un hecho en las partes que lo inte
gran, sin preocuparse para ello de la relaciones que guardan entre si, dentro del 
total. 

Usualmente se comienza por aquellas partes que sorprenden más o causan ma
yor interés, además se divide la imagen ya conocida en sus puntos esenciales y 
se le pene delante de la conciencia uno por uno. 

b) Análisis Causal: Descompcsición metódica de un hecho en las partes que lo integran 
tratando de encontrar las causas reales que las unen. 
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3) Síntesis.- Se llama procedimiento sintético y tiene un valor limitado porque su utilidad 
reside principalmente en la comprobación de los resultados obtenidos analítica· 
mente. 

Es cuando el alumno logra hacer verdaderamente un resumen de lo que ha obser· 
vado y analizado. 

Presentando la unificación del capitulo, se observa que existe una importante rela· 
dón entre las Teorías del Aprendizaje y del Pensamiento del Adulto, ya que debe haber 
un interés por aprender, asi como también que el contenido esté muy estrechamente re
lacionado C:Jn sus necesidades y vivencias. 

Por otro lado, se detecta una similitud en el pensamiento del niño y del adulto; el 
sincretismo que los lleva a pensar de lo general a lo particular, pues en especial al adul- to 

le es d~icil aprender contenidos abstractos. sin que antes el instructor haya realizado una 
evaluación diagnóstica de éstos. 

Así oues una vaz más se corrobora la necesidad de ayudar urgentemente al ins· 
tructor en s:..; ardua tarea. 

Cor;J aspecto final el ins:ructor puede entregarse a su trabajo con esmero y res· 
ponsabilidaó, pero se debe tomar en cuenta que el adulto puede y debe participar para 
que su aprendizaje sea significativo, importante y como ya se mencionó anteriormente, 
vivencia!. 
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CAPITULO 111 

DETECCION DE NECESIDADES EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO 

3.1 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. 

3.2 GRAFICAS DE LOS RESULTADOS EXPRESADAS EN 
PORCENTAJES. 

3.3 ANALISIS DE RESULTADOS. 
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3.1 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 

TITULO: 

Capacitación para instructores de primaria abierta. 

SUBTITULO: Propuesta didáctica basada en las necesidades de los círculos de estudio 
de la delegación Miguel Hidalgo. 

El título surgió a partir de que la capacttación "es una aptitud o preparación concreta 

para la realización de una tarea", no se pudo pensar en toda una formación que llevará tal 
vez un par de años porque la vida cada día va más ele prisa y eso exige un mejor apro

vechamiento, así que se decidió ofrecer al instructor lo más elemental para una clase, 
pero ¿a quién va dirigida la clase? a los adultos. de tal manera que no se debe dejar a un 
lado el conocimiento y actitudes de éstos sino conocerlos para comprenderlos. por ello el 
titulo se completó para instructores de primaria abierta, y que esta última palabra ubica a 

las personas adultas 

OBJETIVOS: 

1) Detectar en el instructor de Primaria Abierta las motivaciones; el nivel de conocimiento 
de las fases sincrética, analítica y sintética del proceso enseñanza. de su aplicación; así 

como en general, sus necesidades pedagógicas para realizar su tarea. 

2) Realizar una propuesta didáctica a partir de las necesidades detectadas en los centros 
de la delegación Miguel Hidalgo. 

3) Dar al instructor elementos para que pueda ayudar a un mejor aorendizaje en el adulto. 

FINALIDADES: 

1) Poder en un futuro aplicar el curso de capacitación. 

2) Utilizar en el curso de capacitación las fases sincrética, analltica y sintética. Y a su vez 

que los instructores las utilicen. 

Así con estos objetivos y finalidades planteo a continuación la: 
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HIPOTESIS: "Si el instructor conoce las fases sincrética, analltica y sintética en el proceso 
de enseñanza para la primaria abierta, existirá una mayor solidez y confianza para sus cla· 
ses." 

TIPO DE INVESTIGACION: Documental y descriptiva. 
UNIDADES DE OBSERVACION: Instructores del área académica. 
MATERIALES DE INVESTIGACION: Cuestionario de detección de necesidades. 

Decidl por el cuestionario ya que se puede aplicar de manera colectiva y a la' vez 
ofrecer datos fidedignos puesto que no se usa para conocimiento de la personalidad, 
sino solamente para fines de un mejor desarrollo de la labor social. (Ver Anexo Pag. ¿ "?) 

APORTACIONES PEDAGOGICAS: 

ºBrindar apoyo al l.N. E.A. en el área de capacitación de instructores. 
º En caso de que la hipótesis resulte positiva. organizar circulas de instructores para im
partir el curso. 
º Ampliar un campo más de la Pedagogia (didáctica). 

METODOS y PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION: Al elegir el tema también 
tuve que elegir el tipo de investigación que fue el documental y descriptiva. es decir la re· 
alización de una investigación teórica y una propuesta didáctica sin llegar a aplicarla. 

El procedimiento para la parte teórica fue leer capitulas acordes a mis neceslda· 
des y sacar lo más importante de ellos. En cuanto a la parte práctica íue la elaboración de 
un cuestionario y entrevista 

La muestra fue escogida de la Delegación Miguel Hidalgo, porque donde yo im· 
partla clases pertenecla a esta Delegación. 

El Coordinador de Zona me proporcionó las direcciones de los circulas de estu· 
dio, asl que dediqué dos días a la aplicación del cuetionario y la entrevista. Logré obtener 
11 personas abarcando todas las direcciones porque las demás se dedicaban solamen
te a attabetizar. 

Así pues el instrumento se aplicó en cada lugar donde se reunlan los adultos y 
aunque el cuestionario se puede aplicar colectivamente, no fue posible porque cada ase-
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sor se encontraba con su grupo. 

El cuestior"'lrio se diseñó para obtener en una primera parte sus datos generales, 
en la segunda, las actividades realizadas con anterioridad y la tercera parte, que fue la fun
damental, detección de necesidades. 

Por otra parte la entrevista surgió al finalizar la aplicación de cada cuestionarlo por la 
misma Inquietud de los asesores. fue interesante ya que ésta reveló datos que el cÚes
tionario no llenó, como fue la necesidad del asesor de ser tomado en cuenta y de una 
búsqueda de crecimiento profesional en lo que respecta a la educación de adultos, aun
que tuviera otra prolesión. 
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3.2 Gráficas de los resultados, expresados en 

porcentajes. 
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SEXO 

SEXO 

ltm FEMENINO EESl MASCULINO 

i---..---------~,~··,----------------' 
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.... ------------------. 
EDAD 

40%. 37% 

39-51 52-64 65-77 

A f:J O S 

E!GJ ETAPAS 

-· ···---·- .. ______________________ __. 

Rango: 13-77 77-13 = 64 

Media: 37 

Moda: 23 
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60% 

50% 

40% 

Af:JOS DE EXPERIENCIA EN 
EDUCACION DE ADULTOS 

55% 

9% 9% 9% 

". ;~;·~': ___ ¡ ___ [~\~~¡ __ [11 
S·B 9•12 37 No RGlpondló 

Af'lOS 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EDUCACION 
DE ADULTOS 
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- -----~----~-------------~ 

NIVEL. DE ESTUDIOS 
PROFESION 

~ESCOLARIDAD 

PROFES ION 

1) Primaria 
2) Secundaria 
3) Bachillerato 
4) Vocacional 
5) Secretariado 
6) Educación 
7) Otros.-

Derecho, Historia Universal, Ingeniería Civil, Ingeniería en 
Cibernética 
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CURSOS DE CAPACITACION COMPROBABLES 
DURANTE LOS ULTIMOS 3 Al\IOS 

PORCENTAJE 

:::~ 
25%. 

20% 

15% . 

L 
3 5 e 

CURSOS DE CAPACITACION 

·~~~~~·~~~~· ·~~~~~~~~~~~~-' 

8 

Mencione los cursos que ha tomado en los últimos 3 años y que sean 
comprobables: 

1) Asesor. 
2) Análisis de Tesis. 

Laboratorio de Didáctica. 
Deficiencia Mental. 

3) Alfabetizadora y Promotora. 
4) Afinación de Autos. 
5) Contabilidad y Programación en Computación. 
6) Inglés y Derecho. 
7) Relaciones Humanas. 
8) Ninguno. 

47 



PORCENTAJE 
100% 

80% 

60% 

40% 

20% 

.. ····· ······-----·-------~ 

18% 

SI NO 

------------------------------' 

1) ¿ ESTA USTED TITULADO ? 
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PORCENTAJE 
40% ~~-;-;;-;-~;;-;z- ---- -- ---

30" ll 27'< 27% 27% 

] ltiiüJ 
ü 7 8 9 ,~J~-!-!J 1 

L-~------~:c10N~-s __J 
2) Mencione 3 razones por las que está impartiendo clase de 
Educación de Adultos: 

1) Porque me gusta. 
2) .'lportación de conocimientos. 
3) Ayudar a los adultos. 
4) Por sei;itirme útil. 
5) Labor social. 
6) Porque se conoce gente. 
7) Para ser docente. 
8) Compartir el tiempo libre. 
9) Para motivar a otras personas. 
10) No perder contacto con ta juventud. 
11) Devolver la educación gratuita. 
12) Aprender de otras personas. 
13) Por ser un sistema diferente. 
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18% 

15'11 

n n n n n n n-n 

::r l_ll_l_l IU 
4 5 6 8 9 

OPCIONES 

3) Explique los problemas que se le hayan presentado en relación a: 
utilización de materiales, motivación, manejo de grupo, etc. 

·1) Falta de tiempo. 
2) No hay mobiliario. 
3) Falta de interés. 
4) Falta de materiales. 
5) Manejo de grupo. 
6) Deficiencia en la lacto-escritura. 
7) Motivación a los alumnos. 
8) No hay problemas. 
9) No respondió. 
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20% 18% 1B% 18% 18% 

·:1 Hlhi11u11J 1 ¡ 1 2 . 3 4 . s 6 . 7 8 9 10 11 12 13 14 1 

'---~-~~·--· -·~····--~~~. :_:_~-~---·_J 
4) ¿De qué forma motiva a sus alumnos para que participen en clase? 

1) Preguntas. 8) Bazares. 
2) Diálogos. 9) Análisis de dibujos. 
3) Lecturas. 10) Visitas al museo. 
4) Ejercicios. 11) Consultas al Diccionario. 
5) Participación. 12) Paciencia. 
6) Confianza. 13) Ingenio. 
7) Reuniones. 14) Cuestionarios. 
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- 1 

27% 1 

1 iiuitiJiil~ 
5) Describa brevemente las actividades que realiza con sus alumnos 
para que aprendan los contenidos de sus textos. 

1) Lectura previa, análisis del tema, resümenes. 
2) Cuestionarios. 
3) Aclaración de dudas. 
4) Exámenes. 
5) Conferencias. 
6) Pláticas sobre sus problemas y logros. 
7) Láminas, concursos, cuadernos de trabajo. 
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·-------·--·------·----------., 

A B e 2 1/2 

- ASESORIAS f=:~ HORAS/DIA 

'--------~-~--------------' 

6) ¿ De qué manera imparte sus asesorías y qué tiempo les dedica? 

A) Por área. 
8) De manera global. 
C) No respondió. 
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·-----·----~-·----------------. 

PORCENTAJE 
so .. 

45"' 

6) Continuación: 

DI AS/SEMI\ NA 
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····-·····-·-----------'------. 

PORCENTAJE 
30% ... 

27% 27% 

25% 

20%. 
18% 18% 18% 

15%. 

lllillll 
5 6 8 10 11 

OPCIONES 

?) Dentro de cada asesoría tiene usted una forma particular de explicar 
los contenidos del libro, descríbala brevemente: 

1) Cuestionarios. 7) Atención individual, luego general. 
2) Lecturas. 8) Mapas para iluminar. 
3) Ejercicios. 9) Relación con lo que les rodea. 
4) Explicación de la lección 10) Conversaciones. 
5) Apuntes. 11) No respondió. 
6)Dudas. 
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PORCENTAJE 
100'!1. 

73 .. 

9% 9% 

_[íis\¿i;L_._, ____ ~j\\1,L__,,"""''"'""'"-
SIEMPRE ALOUUAS VtCES RARA VE: llUUCA ~10 RESPONOIO 

8) Dentro de cada asesoria brinda a sus alumnos una visión general 
del tema que va a tratar, µoskciormentc la va desglosando, analizando 
y al final hace énfasis en los puntos más importantes. Señale con que 
frecuencia lo realiza. 
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82 .. 

g .. 

SI NO NO RESPONOIO 

9) ¿Siente usted que le hace falta conocer algunas técnicas para que 
apoye sus asesorías? 

Si la respuesta es afirmativa indique de qué tipo. 
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1 

¡ 
L ____ ._ 

4 =_JJ 
OPCIONES 

~~~-~~-~~~~--... 

9) Continuación: 

111-'U: 

1) Material didáctico. 
2) Como manejar grupos heterogéneos. 
3) Técnicas para que entiendan y razonen lo que se estudia. 
4) Introducción para saber el cómo y para qué del libro. 
5) Manejo de tiempo. 
6) Técnicas pedagógicas. 
7) Solamente recordarlas. 
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lOO'll PORCENTAJ_E=---------------~ 

80'11 
73'11 

SI NO 

-----·-------------------' 

10) ¿CONOCE USTED LAS FASES SINCRETICA, ANALITICA, SINTE
TICA? 
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11) En caso positivo, explique brevemente qué significa cada una de 
estas fases. 

- Sincrética.- Tema a tratar (el todo). 
- Analítica.- Tomar una parte y desglosarla. 
- Sintética.- Resumir, unir lo más importante. 

• No están incluidas las 2 personas que contestaron en forma negativa. 
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----··---·--·----------------, 

PORCENTAJE 

1:::r-.--·.·1 73% 

ºº" 
1 

40% ~ .1 

20% 

º" SINCRETICA ANALITICA SINTETICA NINGUNA 

l________~-~~~~O~P-C_l_O~N-E-S~~~-~~----' 

12) ¿C11f!I de estas fases le brinda ::i sus alumnos? 
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13) ¿Cuáles considera que sean las características principales de un 
adulto? 

1) Deseo de superación. 
2) Interés por aprender. 
3) Metas fijas. 
4) Cansancio. 
5) Poca retención. 
6) Puntualidad. 
7) Mayor responsabilidad. 
8) Tarda en aprender. 
9) Falta de confianza. 
10) No respondió. 
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1 
1 

' 

3 5 

OPCIONES 

L-·-------·--~------------' 

14) ¿Qué características considera usted que debe poseer un instructor 
de adultos? 

1) Paciencia. 
2) Preparación académica. 
3) Conocimiento de la materia. 

4) Interés, capacidad y amor para enseñar y ayudar. 
5) Conocimientos de las técnicas didácticas. 
6) Brindar confianza. 
7) Dedicarse a su profesión. 
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81% 

-~ 9% 

·"~·~'"2ci~'~"'~~.2·J_l~i~1 

3 4 5 

OPCiONES 

'-----~--·---~~---··-----~----------...! 

15) ¿Qué tipo de material.es conoce y utiliza? 

1) Revistas, periódicos. 
2) Pizarrón. 
3) Proyector de acetatos. 
4) Diapositivas. 
5) Rotafolio. 
6) Franelógrafo. 
7) Láminas de cartulina (otros). 
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PORCENTAJE 
80'11o 

70% 
64% 

60'11o 

50% 

º" 

---~ 

1 

27% 1 

2 3 

OPCIONES 

'-----·---·-~·-·----~-~-----------' 

15) ¿Qué tipo de materiales conoce y utiliza? 

1) Pizarrón. 
2) Revistas, periódicos. 

3) Otros.- libros. cartulinas, plastilina, sonoramas, juegos geomé
tricos. 

4) Rotafolio. 
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1 9% 

1 o•, -'"º"''-·'·'Ll._J'""'''··"···:¡ ___ ¡c ..... 1 .• : •. c!__t:.:·: 

'------------~------·---·------' 
16) Si tuviera la oportunidad de tomar un curso para instructores de 
adultos, ¿Qué temas le interesaría que se trataran? 

1) Métodos y técnicas dttiácticas. 

2) Conocírníento y educación de los adultos. 
3) Manejo de grupo. 

4) Fases: Sincrética, analítica. sintética. 
5) Materiales didácticos. 

6) Otros.- Relaciones humanas, ética. 
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3.3 ANALISIS DE RESULTADOS. 

A partir de la interacción cotidiana con los adultos se observaron las recesidades 
pedagógicas que se tienen, as( que fue imposible quedarse al margen y solamente es
perar ver como evolucionaban. En gran medida es por fa forma en que los instructores 
imparten las clases, por ello se plantea la siguiente hipótesis: Si el instruc:lol' conoce las 
fases sincrética, anaHtica y sintética del proceso de enseñanza para la primaria abierta, 
existirá una mayor sclidez y confianza para impartir sus clases. 

Para llegar a comprobar dicha hipótesis se escogió una muestra al azar de 11 per
sonas pertenecientes a los circules de estudios que están situados en ta Delegación 
"Miguel Hidalgo", elaborándose un cuestionario de detección de necesidades con pre
guntas cerradas y abiertas para aplicarse a dichos instructores dando como resultado pa
ralelo una propuesta para un curso de capacrtación para instructores de primaria abierta. 

Por ca(] a pregunta se elaboró un histograma en el que se observa la frecuencia 
expresada en porcentajes y que a continuación se reafizará su anáfisis. 

Se tiene como primer término el factor sexo presentándose un 64% femenino y 
un 36% masculino, la edad promedio es de 23 años con un 37% de frecuencia en el 
rango de 13 a 77 años. 

Los años de experiencia en educación de adultos fluctúa desde los 6 meses 
hasta 37 años tenit:!ndo umi frecuencia mctyor en et 55º,{. de 1 a 4 años 

Por lo que se refiere a la profesión, la frecuencia se eleva al 27% en el área de 
educación y un 37% en otras áreas como Derecho, Ingenierías, Historia. 

Los cursos comprobables son en un 28% de un instructor de los adultos y un 
18% que no ha tomado ningún curso, y con un 54% que tienen otros cursos no relaciona
dos con la educación; así pues, se observa que el mayor porcentaje necesita de una 
gura para impartir sus ciases. 

En un 18% los instructores están titulados y en un 82% no lo están. Las razones 
por ras que se está dando educación de adultos es por gusto en 36%, aportación de co
nocimientos, ayuda a los adultos 36%, por sentirse útil 27%, labor social 27",:,, porque se 
conoce gente-27%, esto puede· dar fa idea de que los 27% tal vez no hayan tomado con 
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seriedad el papel que tiene el instructor. 

Los problemas presentados con mayor frecuencia es la falta de tiempo por parte 
de los adultos y sus cambios de trabajo (18%) asi que debe darse una clase concreta, 
pero no dejando de analizarla. para que los adultos aprovechen el tiempo que le dedi· 
can 

En cuanto a la forma de motivar a los alumnos para que éstos participen en clase 
un 36% lo hacen con preguntas, 27% con diálogos y un 18% con lecturas, otros con ejer· 
cicios. unos más con participación y otro 18% más brindándoles confianza, pero el trabajo 
no es preguntar o dialogar. sino de que forma se realizan estas actividades. 

Posteriormente siguiendo la linea del cuestionario se observan las actividades 
que se realizan con los alumnos para que aprendan los contenidos de sus textos; las de 
más frecuencia son la lectura previa. análisis del tema, resúmenes 45%, cuestionarios 
45%, y un 27°:. para aclaración de dudas. se insiste en el mismo punto, ¿Están bien ela· 
boradas las preguntas?. ¿El adulto realmente sabe leer para poder comprender?. 

Comúnmente nos encontramos con asesores que dan clases por área como en 
nuestra población que es en un 46%. global 27% y un 27% no respondió. Ahora bien, 
:as Hrs/día promedio que le dedican fluctúa entre 2 y 3 hrs. ascendiendo la frecuencia a un 
45% en un día a la semana. esto exige mayor aprovecl1amiento del tiempo. 

Nuevamente se presentan los c~estionarios (27%). lecturas (27%), ejercicios 
(18%), apuntes (18%). corno base para explicar los contenidos. Dentro de cada aseso
ria se da una visión general del terna, luego se desglosa, se analiza y finalmente se cíe· 
rra dando los puntos más importantes; esta actividad se realiza can una frecuencia de 
73% siempre. 9% algunas veces y un 9% nunca la lleva a cabo por tanto a un 82% le 
hace falta conocer más lécnicas de apoyo corno el material didáctico en un 72%, manejo 
de grupo 9%, manejo de ttempo 9%, etc. 

Asi podemos deducir que por no conocer y utilizar bien Jos materiales de apoyo 
no logran una clase eficiente. 

Por lo que respecta a las fases sincrética, analitica y sintética. en un 73% dicen 
que las conOCP.n y un 27% no, pero Ja mayor frecuencia al explicar su slgnmcaclo y aplicar
las. es en la fase analítica (73%), esto permite pensar que no se le brinda al adulto una 
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visión general del tema que va a tratar, sino que se llega a la fase analltica de manera In
mediata y no se cubre la técnica en su totalidad, lo cual puede llevar al adulto a una falta 
de conocimiento o a un conocimiento incompleto sin poder lntegrarto. Otro aspecto im· 
portante que se debe tomar en cuenta es. si el instructor conoce y aplica (cuando lo hace) 
estas fases de manera empírica. es decir, no maneja los nombres técnicos y por eso se 
eleva la frecuencia solamente en la fase analítica, ya que un mismo 73% afirma el utilizar 
siempre ésta, lo que nos lleva a pensar que hay un desconocimiento total o parcia! de la 
técnica 

El instructor debe conocer al adulto para comprender sus problemas, ritmo de tra
bajo, objetivos. Según la muestra escogida reportó como características principales del 
adulto el deseo de superación 27%, interés por aprender 27%. el adulto tiene metas fijas 
18%, falta de confianza. mayor responsabilidad. poca retención entre otras. 

son: 
Mientr3s que las características más importantes que debe poseer un instructor 

Paciencia 45% 
Preparación académica 36% 
Conocimiento de la materia 27% 
Interés, capacidad y amor por enseñar 45% 
Conocimiento de técnicas didácticas 18% 

Como se puede observar un ~5% expone como algo primordial la paciencia y 
otro 45% corresponde a la capacidad, interés y amor por enseñar. así estos dos aspec
tos (interé3 y amor) son muy importantes, pero no se debe mantener ahí el instructor, así 
pues aunque se tengan características altruistas no ayudarán a vermcar el aprendizaje de 
los adultos, y algo que se debe tomar muy en cuenta es que aunque sea un sistema 
abierto no se debe dejar al libre albedrío si el adulto aprendió o no. De esta forma el 
cuestionario deja ver una gran necesidad por parte de los Instructores acerca de obtener 
elementos importantes para mejorar no solamente sus asesorías, sino también el que 
puedan ayudar verdaderamente a que aprendan (capacidad). 

Existe otra de menor frecuencia pero no por eso menos importante como el dedi
carse a su profesión. Bueno, como en general es labor social no se puede hacer una se
lección de educadores pero si se puede capacitar a personas de otras profesiones para 
que tengan los puntos más elementales de un proceso educativo, simplemente se ob
serva en el conocimiento y utilización de-materiales, en un 72% se conoce el pizarrón y 
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un 64% lo utiliza. las revistas y periódicos en un 81% los conocen y solamente un 55% 
los utiliza, el rotafolio en un 45% se conoce y un 27% lo utiliza, por ello la muestra tiene 
más interés en que un curso de capacitación incluya los métodos y técnicas didácticas en 
un 63%, conocimiento y educación de los adultos 54%, manejo de grupo 54% y 36% 
de materiales didácticos. 

Así finaliza el cuestionario expresando como resumen que al vaciar los datos de 
los cuestionarios y tener una entrevista con los instructores se detectó un desconocimien
to algunas veces parcial y otras total acerca de las fases del proceso de aprendizaje, de 
las técnicas didácticas y recursos propios para asesorla de adultos; a veces por ese des
conocimiento no dejan que el adulto sea más participativo y pueda exponer su expe
riencia, lo que lleva a los asesores en ocasiones a desarrollar el proceso de enseñanza 
con una falta de sohdez y a no mostrar la confianza necesaria en el momento de Impartir 
sus ciases. 

Asi q. ~sería bastante positivo motivar mas. recordar o bien dar a conocer las he
rramientas necesarias para lograr un mejor aprovechamiento; y por ello la investigación no 
puede ni debe finalizar aqul, por tanto su desarrollo va encaminado a una nueva etapa 
que es un propuesta didáctica para instructores do educación de adultos. 
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CAPITULO IV 

PROPUESTA DIDACTICA PARA INSTRUCTORES 
DE EDUCACION DE ADULTOS. 

A) FUNDAMENTACION. 

B) PROPUESTA DIDACTICA. 

C) FICHA TECNICA. 
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A) FUNDAMENTACION.-

A partir del estudio realizado en los capítulos anteriores se consideró Importante 
cubrir las necesidades de los instructores a los que se les aplicó el cuestionario, por ello el 
presente curso contiene métodos. técnicas y materiales didácticos porque corresponden 
al planteamiento de la hipótesis y también por la expertencia vivida en grupos de educa
ción de Adultos. 

El Proyector de Acetatos es un material un poco más sofisticado, pero a fin de 
cuentas si es posible su utilización, ayudará a la capacidad visual que tenga el adulto. 

En cuanto a las técnicas didácticas fueron seleccionadas para que en conjunto con 
las fases del proceso enseñanza-aprendizaje brinden un mejor fruto, y por otra parte 
porque son las más accesibles para que el instructor aprenda a manejarlas y que de ahí 
deriven otras similares. 

Por lo que se refiere a la evaluación, es importante que el instructor evalúe cons
tantemente sin que esto se convierta en una obsesión y para el adulto en un obstáculo, 
hasta llegar a tal punto que decida olvidarse de un futuro aprendizaje, sino que sirva para 
1ue el instructor vislumbre hasta dónde ha tenido éxito y en que puntos debe poner 
nayor esfuerzo para que el curso en su totalidad sea aceptable. 

8) PROPUESTA DIDACTICA. · 

Objetivo General.-

Al finalizar el curso, el instructor comprenderá y aplicará los elementos necesarios 
para impartir una clase a los adultos. 

Lugar: Aula equipada con bancas móviles, suficiente ventilación. luz natural y artifi
cial, conexiones de electricidad. 

Presupuesto: Para diplomas de participación. 
Comlda-Buffette sencilla. 

Condiciones: 
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- Que se realice en cada Delegación y se tenga un directorio de todas .fas perso
nas que tomen el curso. 

- Que de cada curso salga el instructor mejor preparado para que Imparta cursos. 

- Que el local de la Delegación esté disponible el 4° fin de semana de cada mes. 

- Que exista un fugo propio para la realización de la comida. 

- Disponer por lo rrercs de un auxiliar. 

- Enfregar diploma ;:i= participación con valor del l.N.E.A. 
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NOMBRE: Curso Básico para el Instructor de Adt1!los. 
Fecha: 4° fin de semana de cada mes. 
Duración Total: 13 horas. 
Horario: Sábado 7 horas, de 9:00 a 14:30 hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs. 
Cupo: de 15 a 1 B personas. maximo. 

OBJCTIVOS 

+ El inslruclor. 

- Definirá las 
carac:leris1icas 
más impor101ntcs 

adul!os 

- Dcscribir.i los ras
gos principales del 
adulto 

- Anafüará las 
íascs de enseñan

za-aprendizaje 

CONTENIDO ~11:1 ODOl.OGI,\ Y M1\TERIAL 
TLCNICAS 

- Ci.racrcrísticas de- E'(pt,:;ición 
senbles en el inslruc- Cuchicheo 
tor. 

- Pcns.1mie1110 del 
Adulto 

- Fnscs de la Ensc

ñanza·nprendirnjc 

COMIDA 

Expo~ición 

f.luYin de idt>:is 

E.>;;posición 

:\el' la los 

Pizarrón 

Rotafolio 

EXPOSITOR: Nombrado.por et l.N.E.A. en cada 
Delegación 

TIEMPO 

10:00 -

11:30 

11:30 -

13:00 

13:00 -

14:30 

14:30 -
15:50 

EVALUACION 

- Sociograma 
- Realización de un 
auloretra10 mencio
nando: carácter y 
conducta. 

Enlrevista colectiva 

Enrrevisra 



...,, 
01 

OBJETIVOS CONTENIDO MErODOLOGIA Y ~IATERIAL 

- Demostrará la 
utiliiación y va
riedad de materia
les diddcticos 

B!BLIOGRAFlA: 

TEr:NIC1\S 

Materinlcs. lécnicas Exposición y pnr-
y métodos did:ícticos tici;iación de los 

inll·!!rantcs del ~ry 

I'º 

Acl::unciooc~. dudas Prl'guntas y res¡mcs
tas 

CC1mcntnrios sobre Pr :g11.1t:ts y rcspucs-
ln prcparnción de In In•. 

cxposicirin 

LEON, Antoinc."Psicopcdagogín de los adu\las··. Ed. Siglo XXI. 

México, D.F. 1979. 

FERRINI, Rita. "B3.scs did:lcticas". Ed. Progreso. 
México, D.F. 1984. 

Todos los dispo

nibles en el Jugar 

MORENO. B. Ma. Guadalupe, .. Didáctica··. r:umbmcntación y Prác1ica. Ect. Progreso. 
México. D.F. 1977 • 

TIEMPO 

16:00 -
17:30 

17:30 -
18:00 

EVALUACION 

Entrevista y utiliza
ción de los mismos 

Participación 



NOMBRE: Curso Básico para el lnstruclor de Adultoa. 
Fecha: 4° fin de semana de cada mes. 
Duración Tola!: 13 nares. 
Horario: Domingo 5 112 lloras. de 9.00 a 1~:30 lus. 
Cupo: de 15 a 18 personas, m<iximo. 

ÓBJETIVOS COt'HENllJO METODO!.OGIA \' MMEIUAL 
TECNIC\S 

El fnslructor: 

- Distinguirá los li- - Cómo Evnlunr Exposición 

pos de evaluttciún 

- Aplicará !;is foses Exposichjn de IC'mas ~lél<xff) n1lcc1ivo 

dl"I proceso ense1ian
za-aprcndi2ajc mc

dinnlc la exposición 
de un lem:i. 

- Demostrará las en- Conclu.">ioncs del 

ractcrfsticas más im- curso 

portantes del instru~ 
lor de adultos 

BIIlLIO(;;>,\FJA: 

f P;irticip:u:ión 

grupal) 

Resumen por poir

fc del C:'(positor 

.....,¡ FER~JNJ, i{ita, ''Bases didácticas ... Ecf. Progreso. 
m Méxrco, D.F. 1984. 

- Pitarrón 

- lfoj;is tfe prue-
ba:; 

Todos los disponi

bles en el lugar 

EXPOSITOR: Nombrado por el l.N.E.A. en cada 
Delegación 

TIE~IPO 

9:00 -

10:30 

10:.10 -

14:00 

14:00 -
14:30 

EVALUACION 

Redacción senci
lla de cucs1iona
rios 

Observación y re

gistros continuos 

Cuestionnrio Final 



C) FICHA TECNICA.-

A TODOS LOS INSTRUCTORES 

El presente curso tienen como finalidad aportar las herramientas necesarias para 
que ustedes puedan presentarse con más confianza al grupo. 

Es de gran importancia prepararse y crecer como instructor, ya que ésta es una 
gran responsabilidad pues se tiene en la manos a personas que a pesar de su arduo tra
ba¡o cotidiano, su carenera de oponunioades para estudiar y sus limitaciones de edad, in
tentan progresar y desde luego que tienen derecho. De tal modo que asf transmitirán a 
sus hijos esa dedicación; como instruc101es se ayudará también a que este país se edu
que pues es la base para que las próximas generaciones sean mejores. 
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IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION A INSTRUCTORES. 

Amigo lector vas a comenzar una etapa muy importante de labor social y es ne· 
cesario que te capacites para ello. 

El impartir clases a los adultos va más allá que la mera transmisión de conocimien
tos, es entregarse a cada una de estas personas con el objetivo de qua comprendan las 
causas y efectos de nuestro mundo, de motivarlos para que cada dla sea más fructífero 
para ambos (Instructor-Adulto) y para el progreso del país ya que éste no avanzará 
mientras no haya gente preparada para crear y producir. Para que todo lo anterior vaya 
tomando forma, necesitas mane1ar algunos elementos que se explicarán durante la capa· 
citación. 

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA EDUCi\CION 

La educación es "un fenómeno mediante el cual el individuo se apropia en más o 
menos la cultura de la sociedad, en donde se desenvuelve. adaptándose al estilo de 
vida de la comunidad donde se desarrolla"." 

Por tanto podemos comprender que el adulto ya se adaptó en mayor o menor 
grado a su comunidad. es decir, tiene la exj.Jeriencia. y capacidad de pcn:;arnlento, y so· 
lamente se le ayudarii a que progr0 <e en dicha capacidad para que se pueda realizar 
mejor con sus semejantes. 

Objetivos: 

1) Crecimiento armónico e integral de la persona en las áreas cognoscitiva, psicomotriz y 
afectiva. 

2) Participación consciente y constructiva en la transformación de la sociedad. 

3) Orientar apropiadamente capacidades e intereses para ayudar a la realización del 
alumno. 
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ES"íh 
SALIR 

4.1 CARACTERISTICAS DESEABLES EN EL INSTRUCTOR. 

7!:\'i~ 
.;.;.~tn- rni urnr: 

BlllUilUC~ 

Aquí se debe reconocer el esfuerzo tan grande que realizan los instructores por 
lograr dla a día un mejor aprovechamiento en los arlultos, pero que en ocasiones esto no 

es suficiente pues como todos saben existe la "vocación" para cada trabajo asl pues las 
características deseables en el instructor son: 

1) PACIENCIA- Esta debe darse en cualquier profesión junto con la perseverancia. so
lamente que en esta labor social es muy importante para que el adulto tome confianza en 
si mismo y en el trabajo que está realizando. más adelante se explicará el pensamiento 
del adulto. 

2) PREPARACION ACADEMICA - No se necesitan eminentes investigadores, ni ex
celentes profesionistas. pero sí es necesario que el instructor domine de alguna forma la 
materia que va a impartir, para que se haga más fácil tanto para el adulto como para el 
mismo instru1.::'.-n 

3) INTERES,CAPACIDAD Y AMOR POR ENSEÑAR.· Es una característica muy im
portante, y es donde entra la parte de :a vocación, pues un instructor puede tener mucha 
capacidad pero no le interesa compartu, transmitir y ayudar a los adultos, por esto le va a 

;;er más dtticil llevar a sus alumnos a un buen fin de curso. 

4) CONOC!MlENTO DE TECNl(',fl,S ~!D/\CT!C/\S_- E$t::! m:: unn caractcr!::;tic<l dese
able en el instructor pero no necesa11an ,•J11te tiene que llegar frente a un grupo para apli· 
car las existentes o saberlas todas. Por ello este curso intenta dar a conocer pequeñas 
técnicas para que el instructor tome confianza en si mismo y a la vez ayude al adulto a 

aprender de manera más sencilla 

5) DEDICARSE A SU PROFES ION.- Los adultos son muy sensibles y perciben cuan
do el instructor esta inventando o realmente maneja el contenido de la materia, por eso 
es deseable escoger al instructor de acuerdo a su profesión o a la actividad que realiza, 
para que se equilibre entre experiencia y teoria. 

En fin, se pueden seguir nombrando diferentes características unas con mayor 
peso que otras, pero lo más importante es llegar al objetivo de ayudar a crecer al adulto. 
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4.2 PENSAMIENTO DEL ADULTO. 

Para el sistema de Educación de adultos una persona se considera en este rango 
cuando cumple quince años aunque mental y psicológicamente este en la adolescencia, 
así que el pensamiento del adulto se situa entre los 18 y 24 años y se desarrolla en dos 
aspectos: 

• Ajuste de la personalidad (hasta los 21 años). 
• Asentamiento de la personalidad (hasta los 24 años). 

Sobre estas edades se decide la orientación de valores, la concepción del mundo 
y de la vida 

Al pasar los 21 años (casi al término) se inicia el desequilibrio y duda ante los 
valores religiosos actitud que se prolonga hasta el Inicio propiamente de la edad adulta. 

Esta etapa se caracteriza básicamente pcr: 

ALTERACIONES BIOLOGICAS: 

· Declinación sensorial. pérdida de fuerzas. disminución de reflejos. declinación de la ca
pacidad sexual, el tono muscular, asl como la declinación general de la energla total. 

Todos estos cambios surgen en los adultos. pero en distinto tiempo y fonna. 

ALTERACIONES FISIOLOGICAS: 

- Disminución de agudeza visual. Esta al parecer es la más evidente en el adulto, ya que 

el máximo de agudeza visual se alcanza entre los 20 y 25 años de edad. A partir de 
esle momenlo hay una ligera declinación hasta alrededor de los 40 y 45 años. 

Este cambio debe llamar la atención al Instructor ya que es un punto importante 
para saber el manejo posterior de la enseñanza. Los adultos; por lo tanto, necesitan más 
iluminación para compensar los cambios de capacidad del ojo para admitir la luz y los 
contrastes de color. 
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- Agudeza auditiva. Declina de la misma forma que la visual, pero afecta a la compren· 
sión, ya que el adulto puede percibir sonidos, pero no comprender su significado, para 
ello el Instructor debe modular la voz y hablar siempre de frente a todo el grupo. 

- Adaptación homeostática. Es la capacidad que posee el organismo para mantener la 
temperatura interna aunque varíe la externa, as! pues, con la edad esta capacidad dismi· 

nuye y a veces suele ser un problema para el aprendizaje . 

• Pérdida de energla general. Esta aumenta con la edad, influye en la capacidad y volun· 
tad del adulto para participar en los programas educativos. Las exigencias en su vida 
pueden ser tan grandes que resulle escasa la que reste para dedicar a las tareas instructi· 
vas. 

• Actitudes. Es una disposición adquirida y en el sujeto pueden ser intensas o débiles, 
valiosas, positivas o negativas. pero estables, así en este caso el adulto se proyecta en 
su integridad r 'cia una persona, hacia una posición ideológica ó ante un hecho. 

• Intereses. Son factores internos y están sujetos a modificaciones, así por ejemplo, un 
adulto joven tiene interés en trabajar en cuestiones que tengan que ver con lo fisico y por 
el contrario uno de edad avanzada busca un empleo más sedentario. 

· Resistencia al cambio. Al paso de la edad el adulto siente inseguridad, falta de confian· 
za en si mismo, así que es deber del instructor proporcionarte un ambiente cálido y agra· 
dable para un buen aprendizaje. 

4.3 FASES DE LA ENSEÑANZA. 

1) Sincrét1ca.· Es observar el todo, tener una visión general , es decir que la vida ofrece 
un conjunto orgánico que se debe reflexionar para comprender. 

2) Analítica.· En esta fase se intenta observar parte por parte de un tema 

especifico.Aquí el adulto analizará y correlacionará las estructuras y los contenidos de tal 
modo que logre comprender lo más importante de cada contenido. 

3.- Sintética.- En esta fase se debe integrar todo el conocimiento adquirido del tema lo
grando asl un verdadero resumen. 
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Estas fases parecen muy sencillas pero prácticamente de ellas va a depender un 
buen desarrollo do! objetivo propuesto además de auxiliarse con métodos y técnicas 
propias para cada materia. Recordemos siempre que podemos utilizar muchcs medios 
pero que la posición psicológica en que situemos a los adultos será determinante para 
llegar al éxito de una clase. de un curso escolar o hasta de una conferencia, por ello recor
demos que : en la fase Sincrética debe existir una motivación inicial, presentación del 

tema y elaboración. En la fase Analltica una reflexión y fijación de lo que se ha aprendido 
y por último en la fase sintética una integración y evaluación. pero nunca dejando de moti
var a los adultos. 

4.4 MATERIALES, TECNICAS Y METODOS DIDACTIC~S. 

En este apartado se conocerá como ut1hzm y sacar provecho a aquellos materiales 

técnicas y métodos más comunes pero que son de gran ayuda en una clase. 

Primero S·? debe comprender el s· Jnificado de lo que se va a tratar por tanto se 
expresa de la siguiente manern: 

'1aterial didáctico.- Es un apoyo para que llegue a un buen fin la tarea de la enseñanza, 

s decir, que nos ayuda a que las condiciones existentes sean más adecuadas a todo 
upo de aprendizaje. 

En seguida se mencionarán los rr:;iteriales más usuales y de más alcance para el 
instructor de adultos 

a) Pizarrón.- Este es el más usual en escuelas. empresas y en cualquier otro grupo. Se 
deberá dividir en tres partes en donde se escribirá lo más importante como significados 
del tema a tratar. en la parte central podrán ponerse algunas técnicas que más adelante 
se estudiarán como son la lluvia de ideas. En la parte última de! lado derecho se podrá 
dejar libre para algunas anotaciones secundarias. 

b) Proyector de acetatos.- Es un aparato en el cual se puede Instalar y quitar la hoja de 
acetato previamente fotocopiada con el contenido que nos es útil y de esta forma se 
proyectará hacia una superficie plana donde todo el grupo pueda observar (tela blanca o 
en la pared). La luz se mantiene apagada para un mejor resultado. 
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e) Franelógrafo. - Es una simple franela pegada a la pared o bien ajustada a una hoja de 
triplay. Por otra parte se escogen figuras de cartón que obedezcan al tema a tratar, y en la 

parte de atrás se adhiere un pedacito de lija para que cuando se dé la explicación se 
vayan pegando una a una en la franela. 

d) Proyector de filminas.- Este es un aparato más sofisticado que los anteriores, pero 

ofrece una ventaja más. que se pueda unir con músie<! y esto preparará el ambiente para 
recibir mejor la información. Yél sea que se grabe la música junio con la voz (que es lo 

más adecuado) o bien que se ponga la música de fondo y una persona lea el guión de 
cada filmina. también es llamado sonorama 

e) Rotafolio.- Son hojas grandes de papel bond en donde se escriben los puntos mas 

importantes y se colocan en un pizarrón. las ho¡as estarán previamente perforadas para 
poderlas colocar en los tornillos y pJsteriorrnente afianzarlas con una regla de acrflico que 

igualmente entrará en los tomillos. 

Otros meteriales más actuales son la televisión. los videos. las computadoras y 
se podrá seguir hablando de muchos más. pero la idea más importante es utilizarlos 

como apoyos para no saturar al adulto, es decir que aquellos no se conviertan en el ins
tructor. 

TECNICAS DIDACTICAS.-

Ya se establecieron los materiales que ayudarán a complementar el aprendizaje 
en el adulto. pero éste no se puede quedar como espectador sino que tiene que paitici

par de alguna forma por ello las técnicas'" son procedimientos que permiten reunir en 
equipos flexibles a los educandos para informar. dialogar analizar, discutir, juzgar, sintetizar 

y evaluar sobre un tema o aspecto determinado que el maestro presenta. 

Objetivos.-

1.- Afirmar y ampliar los conocimientos adquiridos individualmente. 
2.- Estimular la iniciativa y creatividad favoreciendo un ambiente de libertad para elegir, 

decidir y comprometerse. 
3.- Fomenter las relaciones humanas. 

ª FERAINJ, Riia. "Bases b1daclicas". pag. 55. 
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4.- Investigar en forma personal y en equipo." 

Aquf se mencionarán algunos ejemplos de técnicas"' que apoyen ras fases de 
enseñanza. 

Llwia de ideas.- (sincrética-molivación). 

Trabajo que permite la libre presentación de ideas, sin restricciones con el objeti
vo de producir ideas originales o soluciones nuevas. ayuda a desarrollar fa creatividad, jui
cio critico y la participación de todos los alumnos. 

Requisitos: 

º El grupo det:c conocer el tema con anticipación. 
ºSaber el tiempo que tiene para desarrollar. 

'"1ecánica: 

ºEl Instructor hace la introducción necesaria estableciendo la forma de trabajo, tiempo e 
importancia del toma. 
ºSe nombra. a un secretario que anotará las ideas o críticas. 
ºCada alumno expresa libremente lo relacionado con el tema. 
º El coordinador o el maestro llevarán un orden no permitiendo hablar a varias personas, 
ni un asunto ajeno al tema. 
ºTerminado el tiempo de "creación de ideas" se pasa a la fase que será la crítica.síntesis 
y conclusión de lo que se expuso por todos los alumnos. 
ºSe culmina con las conclusiones y un resumen. 

Mesa Redonda.- (Sincrética, Analítica y Sintética). 

Es una investigación profunda de un tema en forma individual para ser enriquecido 
con aportaciones de los demás miembros del grupo. 
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Con esta técnica se intenta analizar más a fondo algún tema que la participación 
ayude al aprendizaje del alumno. 

Requisitos: 

° Fijar el tema con tiempo. 
º Preparar preguntas gula (ya sea alumnos o maestros). 
º Fijar el tiempo aproximado de ta discusión. de la investigación y de fa exposición (6 a 
1 O alumnos). 

Mecánica-

" Indicar tema. subtomas y aspectos en los que se debe centrar la investigación y ta 
discusión. 
º Motivar a los alumnos indicando importancia y objetivo. 
º Revisar la investigación documental. 
º Formar grupos de trabajo. 
" Indicar lugares para cada equipo (mesa) 
·• Elegir un coordinador y un secretario para cada mesa. 
º Distribuir las preguntas para la discusión. 
º Al iniciar el trabajo, el coordinador hmá la pregunta invitando a que se conteste y pedir 
más intervención sobre la misma y sucesivamente se analizaran las otras preguntas. 
º El secretario toma nota de los aspectos importantes. 
º Se entregan conclusiones cuando el tema se haya agotado. 
º El maestro revisa y evalúa. 
º Dar a conocer a los alumnos los resultados y motivar para que sigan trabajando. 

Simposio.- (Sintética-Evaluación). 

Un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema o problema, 
en forma sucesiva al grupo. Ayuda a obtener información autorizada y adecuada sobre 
los diversos aspectos de un mismo tema. 
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Requisitos: 

ºSe nombra un coordinador. 
º Elegir el tema. 
º Determinar los aspectos, sobre los que se tratará. 
0 Seleccionar expositores de 3 a 6. 
ºSe recomienda tener una reunión previa de planificación. 

Mecánica: 

º El coordinador presenta a los expositores el terna y su importancia, los objetivos que 
se pretenden alcanzar. 
º El 1 er. expositor inicia su información aproximadamente en 15 minutos y así sucesiva
mente cada uno de los expositores. No excederse de 40 minutos. 
º El coordinador hace un breve análisis. 

METODOS DIDACTICOS" 

Primeramente se definira lo que es un mÁtndo didáctico. 

Es el camino mediante el cu2 1 sr~ pretendo conoucir al adulto al redescubrimiento 
de la verdad, misma que ha de ser conocida por el profesor y que éste los anime, los 
motive para el logro de los objetivos de aprendizaje. 
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METODOS 
MAS ADE· 
CUADOS 
PARA EL 
•\DULTO 

Lógico. - Da una importancia primordial a elegir, ordenar y presentar 
la materia respetando en 1 er. término, la estructura propia de 
la ciencia. sobre algunos fund;;mentos se llega a deduccio
nes 

Psicológico.- El camino que elige G: educador debe estar basado 
en los intereses, evolución psicológica y afectividad del 
adulto entre otras. 

Inductivo.- Está destinado a la formación de conc.,ptos en conso
nancia con la rnentalidüd de los alumnos, este proceso 
parte de lu e¡empililcaciün y cü~crvación de casos particu
lares pare obtener un principio general 

Deductivo.- Presenta conceplos o !eyes generales de los cuales 
se pretende obtener consecuencias. Una vez establecidas 
las leyes generales se analizan casos particulares para ver 
si satisfacen las bases establecidas en dichas leyes. 

Analítico.- Se descompone el tema o asunto a tratar con el fin de 
hacer un estudio minucioso de cada una da las partes que 
los constituye. 
Es importante que la descomposición no haga perder de 
vista el conjunto del panorama general. 
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Sintético.- Se procede al estudio de ciertos puntos o elementos 
básicos para ir asociándolos hasta constituir un todo. En 
este caso el estudio no se inicia partiendo de la visión ge
neral del tema. sino de aspectos aislados relacionados 
desde luego con el tema. 

Activo.- El fin primordial es lograr la máxima intervención del adulto 
en su aprendizaje, el instructor sólo guiará, para que aquél 
responda por si mismo. 

Heurístico.- Se pretende con este método que el adulto compren
da. discuta, analice, es decir, que se convierta en un Investi
gador, el Instructor solamente le ayudará al descubrimiento 
de la validez de los aspectos que forman parte de los ob
jet;vos de aprendizaje. 

¿A quien y cómo evaluar? 

Ya se cv:iluó el apre:idi?iJjP. rlP. algunos temas pero es necesario y muy impor
tante evaluar en global. 

La Evaluación es el proceso educativo que permite: Diagnosticar. revisar y apre
ciar los resultados alcanzados.~ 

¿A quien Evaluar? 

Al alumno.- En función de los objetivos que se plantearon al inicio del curso. 

Al proceso educativo.- Permite una apreciación del uso correcto o incorrecto de las técni
cas y recursos didácticos utilizados. 
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Al Educador.- Le permite revisar sus actitudes profesionales y humanas, favorece la ex
perimentación pedagógica. 

4.5. ¿COMO EVALUAR? 

Este apartado se avocará a evaluar el área cognoscitiva. (Intelectual). 

Evaluación de Diagnóstico.- Se lleva a cabo al principio de un nuevo periodo de actM
dades escolares y tiene como fin: 

Establecer un crecimiento personal del alumno. Una forma es aplicar cuestionarios 
de lo aprendido en el ciclo anterior. 

Evaluación continua.- (Progresiva). Es la que se realiza a lo largo del curso y que permi
te verificar si se han conseguido los objetivos que se plantearon al principio. 

Formas: 

- Observación continua del maestro. 
- Orientación y asesoría a los equipos de trebejo. 
- Tarjetas de Control. 

Evaluación Final.- (Sumaria).m Es una síntesis de los elementos proporcionados por la 
evaluación inicial y la evaluación progresiva o continua. Las formas más sencillas para lo
grar esta evaluación son la exposición de trabajos realizados durante el curso y la 
Exposi~ión sencilla de lo más importante del curso. 
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NOMBRE.

PROFESION.-

CUESTIONARIO FINAL 

Ocupación.- -------------------------
Materia y Grado que imparte.-

Por favor conteste las siguientes preguntas lo más clara y ampliamente posible: 

1.- ¿Qué lo motivó a inscribirse en este curso? 

2.- ¿Encontró satisfactoriamente lo que está buscando aprender? 

3.- Mencione ~lgunas caracteristicas del adulto que le parezcan determinantes para que 

puedan aprender su materia 

4.- ¿Qué otro material didáctico conoce a parte de los que estudió aquí? 

i.- Para tener éxito en la fase analítica ¿qué técnica didáctica utilizaría? 

6.- ¿De qué se trata el método heurístico y mn qué técnica Jo .:compañürfa? 
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CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

Se ha hecho un gran esfuerzo por mejorar el nivel educativo del pafs, pero hace 

falta un poco más para que este tipo de educación llegue a todos y cada uno de los 

mexicanos. 

Se conocieron tos antecodentes históricos que en cierta forma son importantes 

para comprender el origen del l.N.E.A. y su desarrollo hasta nuestros días. 

Los objetivos del Instituto están enfocados al mejoramiento de vida de! adulto y 

por lo tanto del país. que es algo que se debe tomar conciencia y las personas que 

tuvimos oportunidad de estudio, ofrecer nuestros conocimi8ntos a otras que no lo tienen. 

Desde e! punto de vista del Proceso Enserianza-Aprendizaje, hay que tomar en 

cuenta el nivel del adulto y relacionarlo con sus proyectos y capacidad pnra ubicarlo en un 

grupo homogéneo ya que si esto no se toma en cuenta puede causar fastidio y 

desinterés por aprender. 

Las teorías del aprendizaje "11 ~on µara encasillar al acuito sino simplemente 

parámetros para complementar el cuadro que ayudará a la realización de la propuesta 

didáctica que posteriormente será un buen apoyo para el instructor. No se debe permitir 

como ya mencioné que se encasille o etiquete al adulto, ya que esto a veces trae como 

consecuencia un desequilibrio que antes no tenia o que no le era relevante para su vida. 

El pensamiento del adulto no es igual al de un niño. por ello hay que llevarlo de lo 

concreto a lo abstracto a lo ideal y esto se puede lograr con las 3 fases (sincrética, 

analítica y sintética). 
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Fue una experiencia muy positiva el aplicar la estadística para una investigación 

de tipo social. ya que ayudó a oblener inlormación concreta y objetiva. 

En la entrevista que se tuvo con los instructores manifestaron su interés por tener 

una mayor preparación. Así mismo expresaron su satisfacción por ser tomados en 

cuenta 

Las necesidades de los instructores exigen una capacitación continua en el área 

didáctica y en el conocimiento eseñanza aprendizaje. 

La Pedagogla incluye elementos de investigación y de psicología de los adultos 

que apoyaron el conocimiento necesario para profundizar en la educación de los mismos. 

Existen muchos estudios del l.M.E.A. que son válidos, pero que evalúan de 

manera general y este trabajo se avocó al aprovechamiento de cada sesión y a cada 

fase del aprendizaje. 

Se buscó prolundizar en el aprendizaje del adulto para que los futuros 

Licenciados en Pedagogía comprond:in. apoyen y construyan sobre bases sólidas 

grupos de adultos que a su vez hagan crecer su comunidad. 

- La hipótesis planteada al inicio del trabajo resultó positiva, es decir que si el 

instructor conoce las fases del proceso de enseñanza tendrá mayor solidez y confianza 

para sus clases, pero también se detectó que éstas por si solas no logra:. un objetivo 

Integral de una clase. por ello se acompañaron de técnicas, materiales y métodos 

didáctiocs. 

- Me quedó un gran interés por aplicar el curso, igualmente aplicar el cuestionarlo 

de detección en otras delegaciones para confirmar y/o verificar las necesidades 

existentes. y así actualizar la· propuesta. 
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ANEXO 

EDUCACION PARA ADULTOS 

Cuestionario para detectar posibles 
necesidades en Jos instructores de 

adultos. 

Primaria Abierta 
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CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECEC-lf1ADES 

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar inlormación para crear un 
curso de capacitación en favor del asesor de adultos. 

Los datos que usted nos proporcione serán manejados confidencialmente, y 
solamente servirán para realizar un trab3jo de tesis, por tanto le agradeceré el apoyo que 

pueda brindar. 

NOMBRE 
DOMICILIO 

EDAD --------- FECHA DE APLICACION -------
AÑOS DE EXPERIENCIA EN EDUCACION DE ADULTOS 
PROFESION O ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS COMPROBABLES ,,---
MENCIONE LOS CURSO QUE HA TOMADO EN l.OS ULTIMOS 3 AÑOS Y QUE 
SEAN COMPROBABLES: 

---------·----------------·-

1) Esta usted titulado? Si __ No __ . en caso positivo mencione el título cen
tral de zus tesis 

2) Menciones 3 razones por las que está impartiendo clases para educación de adultos. 

~ ~ 
e) ___ _ 

3) Explique los problemas que se le hayan presentado en relación a: 
utilización de materiales, motivación de sus alumnos, manejo de grupo, otro tipo 

(ejemplifiquelos). 

4) De qué forma motiva a sus alumnos para que participen en clase? 
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5) Dese/iba brevemente las actividades que realiza con sus alumnos para que aprendan 
los contenidos de sus textos? 

6) De qué manera imparta sus asesoría y que tiempo les dedica? 
área ___ global hrs. al día días a la semana 

7) Dentro de cada asesoría tiene usted una forma particular de explicar Jos contenidos del 
libro? aescríbala brevemente 

8) Dentro de cada asesoría brinda a sus alumnos ur1a visión general del tema que va a 

tratll, posteriormente lo va desglosando, analizando y al final hace énfasis en los puntos 
más Importantes? Señale con frecuencia lo realiza. 

__ siempre __ algunas veces rara vez __ no llevo a 
cabo esa técnica 

9) Siente usted que le hace falta conocer algunas técnicas para que apoye sus 
asesorías? __ Si No 

SI la respuesta es afirmativa indique de que tipo. 

10) ¿Conoce usted la fases sincrética, analítica, sintética? 
__ Si __ No 

11) En caso positivo, explique brevemente que significa cada una de esta~ fases. 
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12) ¿Cuál de éstas fases le brinda a sus alumnos? ejemplifíquela. 

13) ¿Cuáles considera que sean las características principales de un adulto? 

14) ¿Qué características considera usted que debe poseer un instructor de adultos? 

15) ¿Qué ti¡o- ie materiales didácticos conoce(/) y utiliza (X)? 
Jtafolio 

Pizarrón 

-~- Proyector de Acetatos __ 
__ Franelógraro __ 

__ Revistas. Periódicos, etc __ 
__ Diapositivas __ 

__ Otros. Cuáles? 

16) Si tuviera la oportunidad de tomar un curso para instructores de adultos, ¿qué temas 
le interesaría que se trataran? 

__ Materiales didácticos. 
__ Conocimiento y educación de los adultos. 
__ Fases sincrética, analítica y sintética. 
__ MétOdos y técnicas didácticas (apoyo para impartir sus asesorías). 
__ Manejo de grupos. 
__ Otros. Cuáles? 

MUCHAS GRACIAS POR COLABORAR. 
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