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speacialisada

ilair solicitudes de empresas vy ofrecer”  recursos  Pumaeces
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becaz aran financiadaz potr inztitucionse=s publicas v privadas

). = Cfr. " FOLLETO INFORMATIVO DE LA COMISION COORDINADORA DEL

SERVICIO S0CIAL “, SRIA. DE LA RECTORIA, U.N.A. M.
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En la actualizcdad la importancia vy maanitocl  ode laz

tEeritas & la b Mizrorn Seciaxl de la Undversidad ¢ =i
clestacadaz por &l propio rector . Jorgse Carpizo quien en osu

dozumenbo " Fortaleza y Debilidad de la UNAM  w  ;oe dice &l

teEapecto
SelrviCios [=1=3 o ientacich voZxcional que
0T comparadon cotn las necesidades  reales, Y
arde cuands el alunnoe ya cree  zabsr  gque
23 CUFEar.

La Univerzidad ofrece €3 posibilidades profezicrnalss. Ezta
amplia gama de carvsiras oy la  falta de infarmacidn zobre  las
mismaz irnducen al alunms a =elecszionar unicansmte laz maz
comozidas va gean por Clasicaz -0~ novadosas  descartando  giran

riumero de lazn demas.

R R El cumnplimierto cabal del servico zocial 1o esta
gareralizads a  tedoz los estudianbes vy oan varias  catrrearas
constituye sole w bramite bwrocraticoe mas.

(2}, ~ VID. " OACETA DE LA UNAM *“, VOL. 11X, @a. EPOCA, ¢C, U, 26
DE FEBRERO DE 1267.
(3. - cfr. " BOLETIN INFORMATIVO DE LA SRYA. DE LA RECTORIA “.

4). ~ cfr. " GACETA DE LA UNAM ", op. cit.
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dizperzaz fizicamerte = la CIUDAD UNIVERSITARIA y bwrindar  en

cRZacgencia, wh servicia eficiente vy eficazr a la  poblacides
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uriiverzitaria demarndante de =Uus zervicioz.

Cate advertir, que = 21 casc Jde esta tesziz oz concrabanos

a prayvectar el adificico gque albergara LA DIRECCION GENERAL DE
APOYO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD de acuerds cor laz sugersnncias
ide delimitacidrn  hechas paor los sirmcdales. zte edificia

corresponde a la primeras etaps propusesta inicialments, 20 la que
la " FUNMILON
SUCTAL de la U, N.o Ao M. ", 1o que podiria =serr  tema de  obros

prayecstor de tezis, pero que eor 23 sanplitud rebasan Loz fines ce

Zm itclulan todaz las  direccicores GQue  Comporn

auha v por ende o S&Eratn proyss
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1S5, - LA DIRECCION OENERAL DE APOYO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ES LA NUEVA DENOMINACION DE LA COMISION AGQENERAL DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES, DE ACUERDO CON LOS CAMBIOS EN EL ORUANICRAMA

PUBLICADOS EN LA “ OACETA DE LA UNAM " op. cit.
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SERVICIOS EXTERNOS.

Ezpacioz para ralacionar corn a2l exterio

Uficima de la promocidn de-la dir
Sala de reunion Eztudiantes v Em
Uficima de azesaria Y apavo.

Irformaci&.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Cubiculos para axanenss Paicozbmathicmw
Trabajadora social, Sicologas. ‘l

Oficima de actividadas adminiztratiyaéf ]
Fersonal.s archilvio, trabajo k social, i_becés, 

uriiversitaria y arientacion de unidades. -

EXTENSION ARTISTICA.
Ezpacioz para actividades al aire libre.

Falkeclore, danza, imztrumentoz vy vestidorez.

U]

ACCION CULTURAL.

Dficineg de evernto: culturales.

Salan de exposlcidn, pintura, ezculturay fotﬂgﬁafia.

Unidad de edecarnes.
Hemeroteca.

Hala de proyeccidn.

SERVICIOS TECNICOS.
Taller de dizefo grafico.
Labaratorio de revelado.

Almaizzn de =2quipo v sonido.

SERVICIOS GENERALES.l



F. 1) o Sanitarios,

f.2) . -Cafeteria.

7f.3) Eztacicnamismntc.
fod) Intendencia,

F.G) Yyl - enbac: S,

.6 Boclaqgas.

F.7) Vestidores personal.

ANALISIS DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES.

El cbjetos del amdlizis de las actividades exizten:
zstudiar los aspectos que influyen en el disefo de los
definitives Y clani ficados = el siguients
arquitectornico 3
I - Admimiztrativas.

II - Servicios de Azezoria vy Apoyo. -
IIT - Evertos. )

IV -~ Comnplemnentarios.

A DIRECCION.

a.l) Frivadod.

@elal) - Servicios sanitarios.

aala2) - Dazcanzo.

et Ezpara.

&, Secrrekaria, racepciaomizta v control.. L e el
. 3) Sala de Jjuntaz del corzseio téormico.
a.4.1) =- Servicio Sanitario.

&) Firivado.

B ) Sarvicio zanitario con bafo.

8. 7) Descanso.

.3 Ezspeirdaas

&) Saoretaria y control.

B> ADMINISTRACION.

[~ B Recapc1 .

ka2 Veztibwlo.

. 30 becretarias.

a
b.3.1) - Archivo y papeléri&s.

FEodr ame



ke 4) Privado del‘admihiﬁ@radmr.

bedalys v = Barvicio zariitaric oo bafo.
ke 3) o Comunicasiores.
e &)l Ares de contador y awsiliar.

ik

B 70 Araea Jde cajera vy caja fuzrte,

o DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES.
c. 1) Jefe dz departamanto.

c.l.1) = RacemIidh.

Celad ' = Vashibulo.

Cela3) - Smctretarias.

Ce2) Trabaje social y becas.

c-i.l)r - Vaeztibwulo. - 7

. - Gecretaria coordinadeara.

zion de investigacidn.

1
1

- Gomcicn de amortizacidn.

Ca2a ) - 20 cubiculos.

D> DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL.
dal? Recepcid.

dui.l) - Vazstibulo.

e 1. @) - Saecratariaz.

dalld) - Frivada de jefatura.

de i) = Comurmicaciotes.

oo i.%) = Archiive v papalatria.

Bolzsa Universitaria de Trabajo.

- Oficina de jefatura.

- Secretaria auxiliar.

cla a3 - Seccidn zecraetarial.

[= PR - Secoion sicologla.

[= =] - Qecoion archiva.

el 6) - Seccion de promozidn interna.
d.2.7) - Sescion de estadiztica.

[= P =) - Prae-zaleccidn.

[ i 3 - Lectura de damandas.

e 2. 10 - Verificacion de demaidas.



d.2.11) 0 - Terminal de proaramacidn.
S Urientacion’ de hecesidades,

~ Oficing de jefatura.

~ Secrataria awxiliar.

~- Raeozpoidn.

~- Archiive.,

E) DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL.
. l) Recapas 1.,

&.1.1) - Swcretaria.

o luiE) ~ Jefa da oficina de aventas.
e la3) - Secoidn de edecanes.
Zalad) - Coordinador .

Ea 1. 5) - Sala de proysccidn.

=ala6) - Sala de exposicicnes.

e, 1.7) = Hemnzroteca .

F) DEPARTAMENTO DE PROMOCION.

F.1) Vestibulo.

F.2) Saeccionr de eventos artisticos.
o) Dficing.

Ted) ST -

(= Secretaria.

faé) Vestidores.

¥.7) Aras libre, damza, arupos de folkolored
(3] UNIDAD TECNICA.

Q.1) Jafe de aficina.

R 2D Sacretérias.

F.i3) Rezepcidr

Fa ) Taller de dizsfo grafico,.

= PR=3) Laboratorio ode revelado.

-3 Alinacen de equipe v sonido.

H SERVICIOS EXTERNOS.

Tl Irfearneasidn.,
he2)  Vezbibule.
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D 1)
Fe2)
Qai3)
‘Qat)
2. 5)
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k. 1)

e 2)

Urientacion de necesida

- Oficina de jefatura.
-‘Qecretaria aaxil lar.
- Recepoidn.,
= Archiivo.
DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL.

o
¢

[RE0-T]
- Secrataria
- Jafe de oficina de evenbos,

- Seocidn de edecarmes.

o
- Sala de proyscoid.
1

X

& de expoziciofes.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION.

Vst itmalo.,

i
o
o
-
w
o
-
n
o
th
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Secoior de avento:d
DFicinaga

Ezpeira.
Secretaria.
Vestidoras.

Ares litgre, danza, arupos d2 folkolore.

UNIDAD TECNICA.
Jafe de oficina.
Gecretarias.
Recepcidet,

Tal

Laboratoria de revelado.

ler de disefMo arafico.

Alnacsr Jde equipo worldon.

SERVICIOS EXTERNOS.

Infarmazidy.

Vagtibilo.,



Frai3) :Df1u1na desasesoria.

P.4)‘;58a1a*da‘reuhiam minka.

”h.ﬁ)'f_& cretaria auxiliar.

h.é) © Rece epcidn v corbrol.

i ] © SERVICIOS GENERALES.

i.1) Vestibulo,

i.2) Cafebaria, :

1.2 Irterdereia peresonal. o o
1.4) Vestidores perzonala.

1.3 Bodeaa

1.6) Sarnitarios.

i.7) CSub - estacidn.

ia) Estacionamianto,

LA EXTENSION Y LA DIFUSION CULTURAL UNIVERSITARIA.

La mayoria oz las Universzidades Lating - Amst lcanas
dezgraciadanante toda via no respondsn & owna orientacidn palibico
idaslogrea liberal v oause determina zmus eztructuras v finalidades.
Siguern ESE-Tala (o] itztitucicorees technaloaicas dedicadas cazi
excluzivanente & la produscion Jde profesianaless v o beondicozs que el
#istbema capitalista les demanda.

Funcicores: academicas.

Cunrlidas en minilma parte sin mayor wnidad e 1ntegraciéﬂ.
Rasultado: Caracterizticas del profesional  que  low domina vy
dezzvincula del pensamiento zocial.

Las estructuras de muestraz Universidades. B 2
LO DOCENTE. Aterndidos por escerncialeaes factores, [=1=1}]
compartamnients que atomiza la labor Ulniversitaria Inbemm-al
vy & loz que Ze prepara 1oz cuadros dirigentes de
arBESroMicn slztamns 3oClo - SCoromico.

LA INVESTIGACION. Fracaria, a cargs de la investigacidn
zin mayor contackto cor la docerncia v ourgencia necezaria
del pusizla.

ORGANISMOS EXTENSION. Fifusicdh de una  falsa cultura

umiversitaria axta-afia EY la realidad Nacional v



Latito-americana conteniehdo
pravilagiades. LR
ESCENCIA DE LA UNAM. Inztituciﬁ

la ciencia, la tdonica vy =l arta e

Tl - aooromnicon e rneskeozs pue,

de asgenbe transfornador y o orismta ] nbios  seciales.
ctugl - DESINTEGRACION,
AISLACIONISMO ¥ RESVINCULACION. ".,kEnt@nﬁeﬁ s naegabivi

arzarramienta daenteo de los machos mpras avzaclamnioos.

%=1 la UNAM podra supsrar s

1 CONCEPTO GENERAL.
2> OBJETIVOS GENERALES.
3D NIVEL DE ACCION. ,

- Encauzar al pueble para que adguiera’ con ancia.défﬁégé
transzformacidh soecia - ecoromica -~ cultural . S
- Fomertar concistvia en el medic Universzal de =g

social v cultural en gus esta inmerso, obbener slementos

pernitan inpulzar sy Fropia transfornacich. : ;
- Frepiciar =] eztudia ciernbifico de la realidad raciomals
= Corbritiir a desarrollar la capacidad de 'Drganizacidﬁ';da

lazse desposeida.

- Fromover y difundir =1 conociniento de loé”fva
artizticos del paiz. con el abjeto de esztinular el hallézéavkde
exprasiones adbenticas 2n la cultura nacional.
LAS FUNCIONES ESCENCIALES DE LA UNAM.

Investiaacida.,
A hraves de Docearncia.

Exbera i S

g
o
al
U]

Entonces no puede cohcebirze una separacidn abzoluta o
MIZMaE FPoOraus & Sobjugan 2
Docencl a.
Extansion Uhiversitaria
Irveztiqacidt.,

Hue =2e ta hecho T

“abara en

El hrabajo UNAM =mn eztaz campalfas

forma esporadica aizlada, deberan realizarzs en’ “intearacsa

mediante yzoe multiple (Estado Profezional v #kgiﬁariai.




Logra de wn o aspects real oen I (=1 Vo M

formacidn de una corncisncia re ST e

v palitico. .
* MEDIDAS INSUFICIENTES *“.

Tante @ 21 ankiito

diferentes culturas, lDH
criantade porque sin als

intelectual urbana.

1) Sarvicios ps 1]

2) Drientaciﬁriﬁi1colég;

2) : ziculdgié ' 

4 En las.zonas .d

&) & Farsonas.

7 36 w2, E

=) La misma zora de aficiﬁaaf

£ La mizma zona de oficinse s

) Electricidad, teldfons, Cﬂmﬁhl,aCIéh:f'

1) Mizgma centros que las zonas e b%iﬁiné;

12) La actividad ze desarrella en los cubicules, separadoz vy
antoz contencdrarm: mezsa, zillasz; eétﬁiiﬂriﬁé, aztanteriaz,

arclivivegras, aetc.

1) Uricirma de promocidn.
= Coordinar las diver=sas actividades del centia.

20 S Promotares, 1| Secretaria y,previs1dn de 10, Personas.: ern
zona de espera.

43 En zomrmas de aficiras.

=) 16 personas.

- 2
&) 45 m°".

a‘

&) Namero trterno de ejemplares =1 P o]

‘la Oficinal’.

[RRREN (i
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_Giubes.

Coirtifad Ty eremnecich de cada activ

cemm Tuera del cenbio.

a0 me.

una sala’ deespera @ comun, | cada.

cubiculo. cortara’ con

escritoric; archivers vy Likrers

”badkdel¥fa th esicencial

institusional, va aue lo que ze = Fallande dettre

BoC1oE Yy encarascdos,

lrauxkiliar de oficiima.

10 paerzonas, 2 oan cada cluke

—~ 2
S3Uome.

Ezcritoriocs v tablaros de avizos.

Biblioteca. .
Corsulta de libros, publicaciones v sstudic general.

Socios v otras dependencias.
Lerga de zana de exposiciones.y prRoyécciohes,aulasy
A1 permonas. N :

120 m z.

Equiivale & 1.

luz matural de preferencia.

custicos.

E‘ -
Eztantez, mesa de contral, lusares. de consulta vy estudic.
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7Y e Ll
eyt belibre o 2d
) }
El
Fi

10 aectratiica, teléf:nn, inter&amqnicaciéﬁ.
117 mtentas ( Bodega de Fdcil manteniamiénbo. )
12) Coaritorio, closat v libreﬁos'9.m‘?; ¢ bodega- est meiay

PROGRAMA DEL. PROYECTO.
SERVICLOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS.

- Mhidad Adninistirativas

- Unidad Teéecrica.

- Pepto. de Extension Artizticas.
- bepto. de Promocidm.

- DPepto. de Promocidn SHocial.

- Depto. de Prestaciones Soc1alas;
- Lepta. de Promocide Cultural.
SERVCLIOS GENERALES.,

- Cafeterria.

- Sarmitarics. .
- Iintermdercia.

- Fgt - Estacidn.

- Bodega.

- Vestaidares - Peirrzonal.

- Eztacianamienta.



SALAS DE ARTE VY ESPECTACULDS CULTURALES,

Sala de Receplidh.
Sala de Confersrcias.
Hala de Audicionres.
Sala de Froyesciones.
Sala de Exposiciones.
- Fotogratlia,

- Fintara.

- E=cultiira.

- l.ibros.

- Grakados.

ADMINISTRACION.

Pirector.
Secratarias.
Archiva.

Servicios.

CONTABIL.ILAD.

Fagos vy Cobearzaes.
Contadoar.
Asziztente.
Secraetaaias.

Arclhivo v Fapeleria.

SERVICIOS GENERALES.

Bodeaa GHasmmeral.

Bodeaa Lilkweria.
Vestidores Empleados.
Servicio=s Sanitaricoz.
Cuarrto de Maauina.

Sub - Estacidn Electrica.
Patio de Manicbkras.

Ezstacionamiento.

ZONA PUBLICA.
LIBRERIA.

Conrtral .

Vetrba dea Libros.
Exponicidn.

Sala de Lectura.

Servicios.



AUUITURIHV

- ,E%P,ctddorad.
< Uaseﬁafdé Frayseeidr.
- H=|v1c1a =

Er{:F'U“‘-l' I IJN .

- Bala e E,pu=1c1ér Piht@ﬁa
- Harvicios. o
- Cazeta.

- Barira.

- Mazas.

ZONA PRIVADA.
DIRECCION CHLTURAL.

- Directar.

- Aziztentas,

- Sacretarias.

- Hala de Jurntas.

- Archivos.

- Fapeleria.

- dGervicios.

ELABORACION.,

- Sala de Citas.

- Cubicule Traductor.

- Taller de Dilujo.

- lity-o= de Comsul ta.

- Siervicos.

- Sala de Espel&.
ALIDITORL

SAlA PE ESPFECTACUILOS
Y ACTIVIDADES CULTURALES

'y Ezcultura.

FOLKCLORE.

DANZA -
TEATRO.
MUSTCA.

SALA DE
S5ALA DE
SALA DE
SALA DE

INSTRUMENTOS .,

CONFERENCIAS.,
AUDTCIONES,
PROYECCIONES

EnFOs

DCTONES

Fotografica.
Flﬂtul




SERVICLOS TECNIZO &

ADMINISTRATIVOE

EBIFICIO -

SALAS DE PRESENTACION

”ALA DE HLUNIUNE&.
LA DE RECEFCION.
RV.TENT. ARTISTICA.

SERV.. DE FROMOCLON.
SHERVL  PSILOSOMETRICOS.
7] SSERVL ER. ARTISTICAL.
;hLthALh: VOMNTOL

CUSERM.
B © Samitaricos.
~ Cafeteria.
- Sl -
- BRodegal

- Vestidores.

ADMINISTRACION.

- Gfiginss.

Ceeardimacion.

ACTIVIDADES CULTUIRALES.
EWPOSTICION ~ DEREMONIAS.
JURNADRAS CULTURALES.
CICLO CONFERENCIAS Y AUD.
MUSICA.

"%uc1u - ECoNaMIco,
Hxl:c\T(—\t ITONES SIMCIALES.
EMPLEADOS ¥ ESTUDIANTES,

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAS. -

Estacicm

I.ad> Fargonzl almacen y suministro

I.b) Archivo vy corresporndencis.

I.a.1d Fromualgsr =1 anteprovecto de prasupueszto.

I.a.2d Contbrolar =l presurussto ( Mareijo del #0ﬁdd;fijo v él_
fondo revolvente ).

I.a.3 Suminsitrar & la direccion. departamentos  y oficinas
=]l dezarrolle de sus actividades.

I.b.1D Tramita)r cambios administrativos generale

FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA.

IX.ad ArAlizi=s.

IT1.b> Pizefco Grafico.

II.a.tld Realizar trabajos de canpo para apreciar cuasntitativa-
merlte lazs recesidadez reales de zervicios sacialaes.

IT.a.2 Formular loz instrunentos mecescar-ios pars realizar sus
trabajos de Cameo.

IX.a.3 Frezentar los anformnes convenisntes de los dates rreco-
milados & fin de que las oficinmas de servicios puedarn



avacarze a la satizfaccion de recezidades  ercobtradas.
- i ;

II.a.4) Evaluar vy oraanizar los

IT.a.5 Proponer las medidas il

los recursos

Léchiiceas ;
DEPARTAMENTOS DE PROMOCION.

&) Daarmizans 1oz bralead.

actividades bz la

@xtra - wrverzitariaa.



C.O B C.L U CI ONE 3

' ARQUITECTURA

SEPTIEMBRE DE 1992



REQUERI MI ENTOS.

Er terninos asmeral
espacicos v funciones
- Dekera dar servicio

Lezenpafar bhasicamnante pramn

univerzitaria, mizma'qué“fe
- Ferzonal de trabajo y ﬁbmu
de lazs fumciones admisi ﬁ
DEPENDEN BASICAMENTE. Dz la in
reos adminisbrakivos. yiacade

aptima de laos recursas humamss exiétentes,

FLri 1oes parnitira la - integracion T egpacilos

1tnt1u;

comp Lementarios de bipo social’ univers as 1v1d'de3 ol
caracter  recreativoe  Gue  se  han  definido Cdees los ziguiantaes
avertog:

1) EVENTOS DE ACCION CUCLTURAL.

1.1)> Ciclos de conferercia,

1.2) UCiclos de recitales.

1.3 S Y SEIEMoOM1as.
1.4> Caiclo de cire - club.
2> EVENTO DE PROMOCION.
2.1 Enlace y propadanda.

2.2) Uentacta entre escu=las y facultades.
2.3) Reacociowy oo instituciones extra ~ universitarias.
2.4) Difusidn de actividade:s. )
Rezpects a los servicios de caracher social vy par‘"cdadyuvar"
arraollo de actividadez academicas cUn:1d=rammz Loz
ziguiertes sectores.
1» SECTOR DE ACCION SOCIAL.
a2) SECTOR DE PRESTACIONES SOCIALES.
1.1) Bolza Universitaria de Trabajo.
1.2) Urierntacidn de mecezidadss.
2.1) Trabajo social.
2.2) frestacicmes sindicales v estudiantiles.

2.3) Uficina de ecas.

LA UNIDAD DE SERVICIO ADMINISTRATIVO, ~que a trraves de sy
craanlizacidn y coordinazion divige  las  actividadss nmecesarias

Eara el suministro ode recwrsos hunanes y nateriales misma que por



zus funciones de contr

cambios: nombramisitas,

importante e iﬂdiﬁpén;

departémehtos v “dfiﬁidm*
cezarralle de zus actividades
1 Fersonal almacen ygsdmx
2) Archiiva y :orreapﬂndé sig
LA UNIDAD TECNICA. i
DRJETIVOS GENERALES.
ad Realizanr lasz lnvu tlﬂdCluﬁHc: quw pﬁrml

=]

livs problemas v mecesidades de cerv1c1o boc1a

denandse la conunidad wniversitaria vy los o dupmrtdmantoa v
aficinas de la D. G, A. S. C.

P)Froporer & partir de los resultados chtenidos | en las
irvestigaciormes vy studics correspondientes siztemas,
metodas, procedimisntozs, 2 instrunento:s adecuados para - la

Sphima realizacidn de laz funciore:s de la direcaidn.

I CALSIFICACION DE FUNCICNES ~ DEPARTAMENTO.

A) bepartanants de prestaciones sociales.

B) Lepartamzntce de accidhn zocial. .

[o9] Departamante ce accidry cultural.

D> Pepartamaznbo de promocidn.

£ cad administrativa.

F> Iidad téchica.

[E3] Servicio conglemnentario.

IY CLASIFICACION DE FUNCIONES ~/ OFICINAS.

A1) Trabajo social -

A.2) Recas.

EY Alumno - tecepcliaon - informacién.
=} Alumrn - entravista.

) Alumne -~ archiva -« cita.

o) Alumrio -~ laectura - demandaz.

=) Alumie - recepcidn mecratarial.
) Alumne - eshadiztica.

3) Alaumroe -~ prezeleccidn.

B.1> B. WL T,
B.2) iwrientacidn necezaria.

C.1) Eventos culturales.




C.2

Comunicacidn.

(<= T Tt

CLASIFICACION DE PERSONAL 7 OFICINA.

D.1> Artistica.

D.2) Lualtyral.

E.1) Fersaoral,.

E.2) Archivo v corresp

F.1) aAraAlizis.

F.2) Disefifo grafico.

G.1) Acceso

& Enpleados.

=P} Fublico.

G.2) E=ztacicrmamiento.

G.3) Cafesteria.

a) Fublicc.

=) Emeleado.

III
DIRECCION. -
TRABAJY S0IIAL -
B. . T. N

PROGRAMA.

ERFOSTCION.
&) Are
<} Area abierta.
=) Ar=az de

T ALEITORL.

Representacice s,

Oficina Para Aerarite.
Ezpacic 2 areas
Recaepoidr.

. Saldn de juntas 12 personas.
Fizarrdén y area de proyeccidm.

Jefe de perscnal.
Secratarias.

de trakajo.

Infarmes.
Recaepcidr.
Uficina de jefs
Meza de trabeajo.
Cubiculos.
Entraevista.
Lectura demanda.
Atchiivo.
Eztadliztica.
Relacidn smprasa

{ laby ).

{ planta Forma -~ puarte ).

aspalrcimiento.



- Teatre.

= Mazica.

= Gﬁnferencia}

- Cine.s :
VESTIRULO.
SERVICIL SANITARIC.
CAMERTNOS .
DEFISLITO DE RECORACTIONES
SONAS DIE TALILER Y TRAJES .
CASETA DE PROYECDZION.
ALUDITORIO AL AIRE LLIBRE.

presemtaciones.

- Teat

- Danza.
- Manica.
VESTIDORES GHENERALES.
CAFETERIA.
- Laja.
- Barra.
- Almacey.
ZUNA ALMINTSTRATIVA.
= Frivado con recepsidn.,
- Sala d= Jurntas.
- Siecretaria.
SERVICTOS GENERALES.
- Estacicramniento.
- Infarmnas.
- Hanitarioes g=nerales.
- Bodaga.
= Cuarte de maquina.
- Gk - estacid.

-V

1

stidonres perzonal.
- Consaerjeria.

SALAS DE EXPIOSICION.
- Firbonra.
- Ezcultura.

- Fotoarafia.

BALA DE ESTAR -o- ESPARCIMIENTI.



- Ajacrez.
- omind.

- Memas d

hamﬁf
; - Ca?eteriai(iéﬂ?h
AC T IV D ATDLES .
BELLAS ARTES.

- Repressntaciches

- Samitaricg u

vimajeres &0 ljnz. ).

- Copmziertas.. @ F
- Exposicicrn pintura
MUSECIERAFIA. :

- Intercamnbio piszas

gerzral 5_y¢dé”pﬁ6ducci¢n de,dbfas -

artizticas, prezﬁéhﬁs caleceibmes, B
EDUCACT N, : R

- Informes zobre métodos pedagogicosz.:

- Siztenas de adminisbracidm. ;

- Draanizacidn ezcolar.

- Revalidez de estudicos.
CIEMILA.

= Inmtercamnzio ode informacidn cientifica.

- Qrgarmzacidn de seninarics d=2 estudio.
INFLORMALLGN.,

- Intercamkic de films artizticos vy educativos, RO amas

[t

e interconunicacion  paricdiztica, T. V., dizco »
fatocaratia, periodico.
FUBL.ICALLONES.
- Hiblioteca.
- Circulacidén de libras.
- Faomente de canmjs.
- Investigacidr.
ANALISIS DE ACTIVIDADES.
Se refizren a las actividadez de @
DIRECCION Y ORGANIZACION.

Rl
ot

ra el buen funcionamisnto vy resolucidn. deolos problemas qus

reprazentan anivel de acdministracion gersral.
1D DIRECCION. HReguiszre =come espacio  una’ oficina para =l

dir geieral, espacice .- - ~para. .. cevartualmente 2

mactrabarias.



1.1

a)

=)

= Fuor

- L

- Ly
axl

2>

2.1)

2.2)

2.3

3D

ASESORI A.

Umidad adminiztrativas.

tlnidad tecroloagica

el tipo de actividad reégiman

zaldr de Jjuntas para un miniMb d o
facilidades para proveccionzs vy FizZarrér
cone espacios indirectos :

UNIDAD ADMINISTRATIVA. huqu1ur

g paral el jafe

departamento de adminxatr'c1én. arpasin recesita

contacts vizual con. s0 pers Feun Arsa coman

CUYS SSRRCLG 25 URa Hflulﬁd Par retaria  del  jetre

clepartanental y 2 dUAIlld =g de camtabilidad, con ped

ayudartas.

Requiere de un Azrea indepenciente con liga a una  recepcidor

y &l Aresa de contabdilidad corn . wna  caja  fuerrts,  para =1
TEJErT.
PERSONAL. Requisrs de una oficina del jefe  del departamento
de control  de peroonal, Area para la saorsbaria y 2
auxiliares.Reguierz de un area de servicio sanitario.
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Reguiers de 1 -o- 2 cuartos  gara
archive v correspondencia.
SALA DE REUNION. Espacioc comun con servicio de cafeteria vy
zala de estar parra enplasados sxcluzivanermte.
Require una sala de reurdon para 100 -~o- mnas  empleados con
&l obizto de desarrollar  actividades, juntas vy acuerdos
sindicales.
UNIDAD TECNICA. Raaquiare espacico para personal (cuiculas), -
wficina del jefe de la wunidad teécnica vy 2 saeocretarias
auxiliarez, zanitarios.

DISENO GRAFICO.
- Enpacio oot gala de praysocidn.

- Ezpaclo para pimarrdty -—o- mezazs ce raeprs

hbacidn grafica.
= Ezpacio para reunldn oon equaps de trabkajo.

-~ Ezpacio para amnalisis e asesoria oo los deinas=

departbtamentos vy oficimas.

1]

- Arcliive vy copilacidn de datos de  investigacion  d

ompdta .



DEPARTAMENTO DE PROMOCION.

- Promocion social informaesidn.,

= Requigre de Arsas Fara wnha
- R
ol T i &

gquiare de una ofi1cina o

- Fegiiere de o una c&ja Eara la CUrFecpu d (M=%}

oz JdrFusidn

a wmversitaria.

- Require de un cwarts Fara el eguipo del ta
= Raquilers ur owaurto para 2l eguipo de somide

e
- Regquiere de uma sala de era Con servicio

=Requistre de  Area para cubiculos  de
cine - ciubs. R
DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL.
- Extenzidn artiztica.
- Teatro. = Area de danza, folkeclore, instrumentos.

- Samitarios, veztibulo, requisre de un: aespacic
=

e bz los lugares de reunidn.

- Empleados Jde oficinas oe adniniztracidn, areas comunes,
la

= Emnpleads de eventos, za de confarenciaz y proysccidn.
= lzuarics nixtos de cime can areas estibuladas y  mixto
zervizio de cafeteria.

- Ezpacio putilico.

- Area para mesan de Jedréz, lactura, oficina,
=

de likros

descuentos de Litw

ia, yo-

i,
=t

- Area de invezstigacidn y desarvollo de averntos.

- Area de trabajo promedic.

- Area ode informacidén, bolatin informativo.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Comprerden bazicamente actividades de servicio pablico =zin
mt de la direccidn,

Llegar a ser determivants para 2l furcionamie {voh {
idades e auxilxo al

pearo 2in ayuda & zakiszfacer otraz heces

LISUEIT 10,

- GENERALES. Eztaciciiamienrto. i
Frovesr de eztacictamienta tanto :



- Empleados.
- Estudianbes.

- Vizitartes.

Mizmos que deberan de sati a ezpacic’y

inmadiata a laz  instalaciores ducianda

diferiencias de caminar.
«~ INFORMACION.
- Requiers o

14
54
=
[
o
i
1]
st
o

- Requiers o

n
]
<
by
o
o
B
o

- Regquiers o
- MANTENIMEINTO

- Requiere de urma oficins

id
»
o
a
Y
a
o

Tdel departananto  de
mantanimisnto. e L GETET .
- Requierse de uﬁa Lodeaz Eara artjculbs de limplieza.
- ALAMCENAMIENTO.
- Froveer de 1 o= varics cuarrtos paica maquina del equips de la
compafia telafonica, zub - eztacidn vy plants  asteradora de
slectricicdad para emeraencia, depozito de aaua, ode gaszs v oobros
equipos pata 2l &ptima fumcichamiertop de D. G. A, S. C.

— CAFETERIA.

10

- Sanitarics para servicio de estudiartes v enpleados.

- Area de =zeirrvicio al pubilice. enpleados v estudiantes,

dar zervicio a 3 niveles de visitantes.
- SERVICIO DE ASESORIA Y APOYO.

Se daefine a loz szerviciozs ague  tienen primardialmente
iportancia para =21 =nfolue zocial de  aemnplzados, sbudiantez .y

profesionales por lo que se deben congregar en areas de  zervicio
irmediato vy eficaz.
BHacas.
bepartansnto de Preztaciones Sociales Trabaje Social.
- Requiere de oficinas  parra el J=fe de depeo-tansnbto nas

atariaz.

- Requisre de cublculos de investigacidn vy estudios.
- Requiers de recepcidn ode alumimwes -o- profesicnales
- Area Fara bramite v osolicitud - estudiante.
- Aresa para bramite vy zolicitud - ame

1
1
- Area palrra tramite vy zolicitud - profesional.

- Area para presztancs enpleados.



= Area de recepcion para tramite ds empleados.
rientacion. :

Depto. Accior Socia
“B. U, T.

= Area e Pecepcl

- Area de espera rnqu1= o

- Araza e an_“txgac16h,
= Area de lectura.

& da Junta PEIm& cmpleudom.

=

- Area de archive y tram1te.

- Area de registro.

- Area de seleccidn y demanda de trabajc.

- Recepcidn palra sqrasados vy pasantes.

ORIENTACION.

-~ Uficita de inmformacion ( secretaria ).

- Area de 1rnvestigacidn ( sicologica ).

- Area de ariantacidn a otros arupos univerzitarics -o- enpleados
Ly cubiculos.

MARCO SOCIAL.

Arte 2l pro de deszarvoello cone btracssfornador, lo
ssbructural, tradicional ecoromics vy culbural de  la  zociscadc,
oourre cuandsn el nivel educacional btranzforme vy haga dindmic la

eszbructura  tradicional de la Un1vera1dad, impulsarco EE

prafesionistas al  medio soci1al & traves de wna  adecusda vy

profunda orizntacid&n. La critica zocial  rezpaorzable de una

exigente v an rpoareso de cdeshamortizacidn, tal ez =l

dabemnos afrontar =n un futurs venicero, tal debe zer  la
respuesta de la Lniversidad trevte al (=) cle las=s
transformaciones zociales, esto inplica la necesidcad  oe ejerosr

s influsncia con mayor orisntacidn v discucidn de plamteamisntos
zobre esta problematica aestructural, dicha influencila naEra
detarninada Wna  vez gue e hayarn  ajustados los Faranstros
culturales al contexto s arte 2l ejarcicica practico ae
zu actividad rezcatando loz  valores hunano:s que una sociedad
cambiante., .

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. A

Flanteamisnto de la solucion arquitectonica D. 6. A S. G

EY) Lizta de actividades:



D
I1)
I1ID

k)

Adminiztrativaz.
Servicios.
Evarnto=s.
ADMINISTRATIVOS.
L&,

Giprenzz

Admiristrativas,

Relacicres.

Marybenimianibo.

Informact &,

Almacenamisntc,

Farsonmal.

Archiivo.

Correspondencia.

SERVICIOS.

Internoz ( Enpleados ).

Externos ( Universzitarios ).

Prastaciarnes zaoci a lesn.

Aczcion social.

niidac técrica.

EVENTOS.

Culturales.

Artizticos.

Fromocid.

T E R N A T I V A.

Eri =1 medic universitaric.

Sip vinculacion con 2l wmedio sosial.
cultural.

ECONQMLICo.

INFKUENCIA EN EL PROYECTO NACIONAL.

<)

[=}]

Servicios axistentes.
- Trtermnas.

= BEmternaz.

Alterpativas -o- propusstas de scolucion.
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IMAGEN,CONéEPTuALjDEL PROYECTO ARQUITECTONICO .

- PROYECTO DE TESIS PROFESIONAL
. “CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL
UNIVERSITARIO" . .

EL PRESENTE PROYECTO SURGE DE LA IDEA ARQUITECTONICA.

EN LA CUAL PUEDAN ARTICULARSE EN UN ESPACIO MODULAR,~-
UNA SERIE DE INSTANCIAS INSTITUCIONALES CON METAS AFI-
NES, PERMITIENDO LA RACIONALIZACION Y FUNCIONALIDAD DE-
LOS EDIFICIOS ENCLAVADOS EN UN TERRENO ROCOSO Y BASAL-——
TICO, PARTE DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO Y EN BASE
A LA PROPUESTA DE LA COMISION DEL PLANO REGULADOR DE LA
DIRECCION DE OBRAS DE ESTA UNIVERSIDAD. PERMITIENDO ASI-
LA CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIC EN LAS DIFERENTES —
ACTIVIDADES. DE LAS DIRECCIONES DE: SERVICIOS Y APOYO A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. SERVICIO SOCIAL, ORIENTACION
VOCACIONAL.

AGRUPANDO TODA UNA GAMA DE TAREAS Y FUNCIONES ADMINIS-
TRATIVAS DE ENLACE CULTURAL Y ARTISTICO. DIRIGIDO ESEN-
SIALMENTE AL ESTUDIANTE Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
CONCEBIMOS LA INTEGRACION SCCIAL DE NUESTRO PROYECTO -
PARA ESTABLECER UN ENLACE EN LO ETICO Y CULTURAL DENTRO
DE CIUDAD UNIVERSITARIA CON EL RESTO DE LOS PLANTELES -
EDUCATIVOS, QUE POR SU UBICACION Y RELACION FISICA DE -
IMPORTANTES CONSTRUCCIONES: " SALA DE CONCIERTOS NEZA-
HUALCOYOTL" TEATROS: " JUAN RUIZ DE ALARCON " Y SOR ————
JUANA INES DE LA CRUZ", INTENTAMOS ARMONIZAR LA ARQUI-
TECTURA GEOMETRICA Y DE LAS PLAZAS ABIERTAS CON TEXTURAS .
DE CONCRETO APARENTE Y PLATAFORMAS, INCORPORADAS A LA -
NATURALEZA VOLCANICA, PRESERVANDO LA ECOLOGIA. CON UN —
EDIFICIO CENTRAL HORIZONTAL ADOSADO CON UN TEATRO DE LA -—
MISMA ALTURA. PERO CON FUNCIONES DIVERSAS Y DE TIEMPO ——
COMPLETO AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE PLAZAS —
EXTERIORES ADOQUINADAS PARA DESARROLLAR EVENTOS DE  GRUPOS
POPULARES ASI COMO ESPACIOS INTERNOS CON SALAS DE EXPOSI-
CION CON ILUMINACION NATURAL, PERMITIENDO GENERAR UN ————
MICROCLIMA, QUE PRODUZCA UN IMPACTO PSICOLOGICO Y SOCIAL
EL CONTRASTE DE ALTURAS Y JARDINES INTERIORES QUE DEBERAN
UBICARSE EN PASILLOS Y CORREDORES PARA ROMPER LA MONOTO-
NIA Y LA HORIZONTALIDAD DEL PROYECTO EN SU CONJUNTO.
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