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1-0"="· rec:ursc•S hurna1·1c•s. dependen fur1darnentalrnente de su p1 .. opia 

P•:it.et-.cial i_dad Pr.c1d1..~c,t~y.a .. Y ·3et·í..:!rad1:1ra de eventó·t~ 1A-t;:i-1es para· 

•::ia1Mantizar Y. proinc1v~1· ·:Ic•s -~i-~~tos:· d91 pr•:t•=esc• del desárr,o-1·fó 

ec1::w1•:rroi.::•:• -;;cu::ial y 1::ul i~.~r·a1 ~-tje .. pal-s dadi:.' s1..~ m1:iment.c1 his_t.1:.t~_í.c::-1 y 

ante la~~ exi·3et·1•=1as de 1aS ~:JfVeá-:Sa-r~ ·capas ~Oc:iale'.~('. ,C(e1· -'"se-,::tor 

i::irc1'f es i ov1 i st.a, ub11::adc1 ccirnc•. p1~·i_me1·· 1·ar11:1•:i soc ic1-ecc111C1rfli.(;·C, :o __ ·;~.j-~._~!~·t.a 

•=apa..:.:i t.ado intele:c:t.1 .. ~alment.e r1i rnodalmet1t.e para r_cccinocer aceptar 

u11a vez 

la realidad y 

las e>f.i·3er1cias del rni:•rnent.o h:istc1ricc1. 

Por trazos prodL~ctivos de la corm.~nidad 

donde sea posible generat· nuevas metitalidades a traves de nuevos 

rned i e•~!- de rnetas, y para 

c:urnpl un1ento la U. N. A. M. a traves de diversas Facultades, 

demanda el Estudiante, Pasante 

f·'r·ofes1i:.:t1~11$t.a i::eirnp1·ornetido socialrne1·1te a part.icipa1· de rna1·1era 

det.erminant.e ante el e;-:;f1 . .11:2,·zo de la i::orn1.1nidad:i siend•:1 1.u-1 ~~ect.eit· 

clave e indispen·:.:.able, el pat.t-c11::i1·11c1 de los d1ver:::::os rnecani~-::.rni:.:1;:; 

1je z.;u ·fot··macion y ~~u actividad pt·a,=t.ic:a pat-a •=1:invet·t.it·lo en e.L 

t·act.•::11· de de:~ar1 .. .:.l lo que dernar1da e1·1 FH"'C191--eso so1::ic•Cl,ltu1-al y que 

per·rnita ~~L~ capacidad de part.icipacior1. 
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~r·~!.¡l:.~ . .:c::..co1co:o' t,~a. ~-=- ;:am.-a ~ i:-.ar-a.a5' .t..t..a~.ada.z ~ ..::~~~ ¡;.•'-\~ ?:~ 

U. N. A. M. a. r:,·:-...--:s- i~ ~a c.1r.a.;;:·=1v~'); ~ ... i-ec:v.=.c:-a.l d-2- ~t l."\i'.'.\..ji'..:i~-3-

f1n~s mas 

nac.1én. 

La.:5 f1_..1n..:1on.e:~ de e·:;ta.s die:pen'-1er1c1a~ ..-:cwr~spond.a:n i:\ lCl\ 

d-=:norninada " f'tl1.:>1on Sc11 . .::1al d~ la Un1vtn·s1dad " ne .... ,:- \< lt,al d~ 10\ 

in:s.c.1t.uc1cin con la :;.c•c1edad de la qqe ~!l.nge; ')• a la ~ual s~ d~btt. 

:;ect.•:·1·..:s est.ud1ant1 les p1·oven1enti:s de lo:; e~:-.t.1-ab: .. "'$ 'St.."'C::lalüt~i- Hl~-:lt 

baJ•:•s ~ pet·m1t-1e:ndc·des de~-;c,,r·t-cdlat· sus capcH:1dad~c;; intel~~l.thi.\1~:.-. 

alCEd1zandi:1 ur1 c1et·to r·11vel dt: ju:zt.1..:1a .;;t.."'\Cial. 

E.l ant.ecedent.t:= de e::;t.ie 

que 1:.odas las fun•=1c1r1e·.:r. p1:1=:.ean ur1 lU':)at· fisico cet"itral 1z~i:k:1.. i;l..'.d"\ 

inst.alac1c•ne~ ade•=ua1-jas pa1 o li::1·~ar si..~:. i.:1bjet:.ivc1·=. -=:ni ft•t·mm i:fJ:.·~;lnH·,, 
y pa1~a pode1- br1nda1· a l•.:is t~·;;1.~a1~i1:1s, un ~iervicio l:ilficec~. 
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. . ' . . . . ' 

-u..-;ivehidad es 

baje• au~Pi-;;:i·oi \j~-~ :. ~~-~~~-,-'.-;: . . · ~r9~e:·· \/aS·éOfiCEiiO·S des-~,~·-, 11315:o 

rn•:•rnet·1 t._ci _er1 qL1é~ · - ~i~~t:;· út~,-i-v·et~s i"t.at~·i ós·= -z·e ·;;.sLunar1 .·iE~ _··(a'.s . :>caffipai"ía-s· 

nacii:ir1ales -d~ :S(1·f~l:.~tf;:k~.;-iÓr1. - -Mas·· t~1;.dé, ··e¡.:,.:·:.r191'9'?.0~~/~r::~- rn-~vi.rilie1""1to 
a1.~tc1notnist.a 1~roF·.6í-te el se1-Vi1=ic1 S•;c,ial'.- ':-~:Ji~<~·~\¿'~: e·stddi'a1·1tes::o 

prc1pL~est.a •=lLI~ se cc1t·iv i ert.e er1 realidad eti .. :e:i -~~~~:~;~};inet1 C'~-rden i st.a 

gener~l de -servicio ~ocia! irotegral c:uya '-tarea prin•=ipal 

recursos h1..~ma11c•s. C•'.:tn las 

instituciones publicas <Vw 

Ademas del cc1rnp1·,:irn i so cor1 su e1'ltor1••=• :o la Unive1-sidad esta 

obligada a volcar su apoyo hacia adentr~, entt·e los sectot·es íltas 

desfavi:11·ec idos, es decir :o b1-indar el apoyo necesario para la 

1::lases scu=iales popula1·es de la sociedad. En este sentido, la 

inicio al p1·oyecto de ayuda a los jovenes estudiantes de escasos 

::=-1r11ult.¿u·1earne1·rte l~s. perrnitiese seg1.~1r es.t.1.4diando, f1.~i--1dand1:•s:e as.1 

la Bi::ilsa de Tt·abajo, li•3ar1do la pt·ofesi6n del estudianl:.e 1.::1:.:•n el 

P•:~:; lb 1 e ernp l eei y vi t1f:L1 l and1:1 1 a teeir i a i::i:1r1 1 a 

t.r·an$.c:l.u-so del tiernpc• la bolsa de trabajo fue 

pa1·a 1·ecil:iir solicitudes de empresas y of1·ece1· 

calificados .. 

Pcu-alel amente :o el ª"ª de 1961 

adqui1·iendi:• forma 

recursos l1umanos 

la pr i1nera 

Las q1.~e en 1916 sumaron 132; tamblen 1961 se otot·go el 

alirne11t.1c1ei F·a1·a e5tudiar1tes t1ec..:sitad(.:•s. Cabe a·:1re9ra1· que estas 

becas erat1 finat1ciadas por instituciones PlJbllcas y pt·ivadas. 

<U. - Cfr. FOLLETO INFORMATIVO DE LA COMISION COORDINADORA DEL 

SERVICIO SOC:lAL SRIA. DE LA RECTOR:lA. U.N.A.M. 



E11 la administ.racic•n del lng •. Bai'-rc•s Sierra-( 1966 - l':l67 

'5e crea la Dit·e·=ci6r1 General de Óri9t;1t~ac1·6t:;, <-; .. ~. ~··~s~·~F<fi.;-:io Social 

rn i -;:;roa ·=11..~e se desd•:•t:i lar a en 1 973 -· '.l ·~~7-~( .. ~r:.·-: ·:~l6S~}~·i ·f/~·~,¿-:f ot'·¡~s: 1 a de 

Orient.aci6t1 y la General de Set·vi~k:*::~~*cff,Jt~l;)> est:a ült.irna 

pc1:.t.et·i·:•rroi::r1t.e :~~e Llamara D1reé•=iót:., ·fae¡:.~·ét ... a''!'.-.·:,:-.:ie.· __ :- A•=tlvidades 
~ "".;<:,; 

el de 

a 

la 

carrera que han de estudiat· y en otros ca~os dar 

socio-economicas 

le:~ permitan hacerse parl:.lcipes de la vida 

1ncidienck• et·1 el plano •=L~lt;.L~ral y acadernic.:1 <9>. 

ma·;at'I i t.ud de las tarea:~ 

1 n$c:1· ita:.; en la M1s1on Sc•c1al de la Universidad son 

destacadas por el propio rector Dr. Jorge Carpizo guien etl SY 

re.o;;pe.c:t.o : 

11 ':1. -- de 

9ene1·alrnente l le·~an tarde cuar1d•:i el 

licenciatura desea cursar. 

or i en tac i ci'h 

alumno ya c1·ee saber 

La U11ivers1dad o~rece 63 posibilidades profesionales. 

amplia gama de carreras y la falt.a de infc•nnac161·1 seobt·e 

que 

Est.a 

la~; 

mismas inducen al alumno a seleccionar unicamente las mas 

1.-:cw11::u::idas ya sean P•:•r clasicas -o- ncivedosas descartando ·=~~Tan 

numero de las de.mas. 

lo. - El cuinF-=·lirniento catial del servicc• ~.ocia! ni:i esta 

generalizado a todos lc•s est1.Jd1ant.es y et1 varias c:at·t·1:ra~·~ 

<2>. - VID. " OACETA DE LA UNAN VOL. .III, Ba.. EPOCA, C • u. 2d 

DE FEBRERO DE f.987. 

<S>. - Cfr. ·• BOLETJ:N INFORMAT.IVO DE LA SRJ:A... DE LA RECTORJ:.A 

(•&>. - Cfr. '' O.ACETA DE LA UNAM "• op. ci.L. 



" 11. - En la tn·1 i ver si dad se ha di serladc• t~n p l ar1 de 

. - . . -

1::·1~c1f·esio11a_les,. sin o:~ue se pla1"1f.ee abie1-i:.a· 'f 1·aCior1airOer1t:e :··si -

t.1enen 1.wH:i f"i..~r1ci6n- .-.:¡ue c1.unpli1:. er1 la reéilidad ·1"la~i·:•nal~ -o- si 

van a est-at.; e11- cor1di"C:iór1es- de, CtC_ur:•a1· ur. ; lüo:iaf: -,,-p-1·c1~t~C~i v_o 'Eú1 1 a 

fuerza de trabajo .- ' ··: .. ;, . 
··.·· ' .;·, . 

el ez.;pit·it.t1_ de ·ca;nb{•:i Y:~·::i~!~it.e' eri la u. N. A. M. 

de ·el ... ctlal ····'F•ret.ende 
·,, :.: . __ ·,.. 

ederne1·1tc• c•:in:~t1~uct.ivc1 para rnejc1ra1· lo~ set-Ví'í::i1:is- - qi_~e da rn .. ~estra 
' .- ' 

11 ALMA MATER ". Pt·et.endern•:i$ que c.:cw1 la vinct~alción fisi•::a er1 tH""I 

solo edificio las tareas sociales antes m~hcionadas encuen~t·en 

fluidez e1·1 sus funcic1r1es, los prcc91-arnas de 

sus cccndic101~es de espacios de, 

trabaJo pat·a optimizar su rendimiento~ asi 

nc1$ permi t.1 ra la posibilidad de t.enet· en un z.:.•:do c1:wijunt•:• 1:Je 

espa1::iei:~ a1-t.11=ul ad1:1s át-eas afines que hasta h1:1y :5e e11cuent.1-a1~ 

dü;pet·sas fisicamerote en la CIUDAD UNIVERSITARIA y bt-indar en 

con~~ec1_,enc1a, un servicio efic:ient.e y efi·=az a la 

universitaria demandante de su~ serv1cieis. 

a Pt"O::•Ye•:tat· el edificio ·=icie alber9ara LA DIRECCION GENERAL DE 

APOYO 'i SERVICIOS A LA COMUNIDAD de accie1·dc• coro las su-:ierencias 

de del iini t.a•::ióri hechas peir :.::.incidales. edi f icic1 

SOCJ:AL ,je, la U. N. A. M. 

pt·oyectos de tesis, pero que pot· su amplitud rebasan los fines de 

est.a y por ende no ser-an prc1ye1::t.ad•::•s P•:•t· leis s1.~-E-;t.et·1t.ant.e::. <!5>. 

<!5). - LA DIRECCION OENERAL DE APOYO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

ES LA NUEVA DENOMINACION DE LA COMISION OENERAL DE ACTIVXDADES 

SOCIOCULTURALES# DE ACUERDO CON LOS CAMBIOS EH EL OROANIORAMA 

PUBLICADOS EN LA •• OACETA DE LA UNAN " op. ci.t. 
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PROGRAMA 1JlQUIT.t;C:rQ.NICO 

DB LA DIRECOICN GENER.hL DB AP01'0 y· 
&'ERVICICS A~Ll. COMUNIDAD Dlil. l'ROYEC'.rO 
C:iM r:rto JJ~ IHT.E.G;t;,.CiuN Ui•IV íiliSHiüUu -

AJ SERVICIOS EXTERNOS. 

Espacio~ para r·elac1ot1ar· con el º""tdi ::::::::. 
a. 2> 

a.3) 

a.4) 

a .. 5) 

üfic:1na de La pt·omi::ición de la dir€:c,~.:¡-·6!:·~:·.-_­
Sa la i:I•::: t·e1_,n 1 en E:;~ tud1 antes y ::~Ero:~f~:~'~b~~~-~ 
úf1c11~a de asesor1a y apoyo. 

Infot· rnac 16n. 

8) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

b. 1) 

t. .. 2> 

b.3) 

i:.. 4) 

C) 

c. 1) 

·=-2> 

0) 

d. 1) 

d •. :.::) 

d.4) 

d.5) 

E) 

e. 1 l 

e.2> 

e .. 3) 

Cubi cu 1 .::is par· a e>::arnenes Psi C•:tS1:)rnetr_i c6~ .. 

T1·abaJado1·a social, Sicologas. 

Oficina de actividades administrativas. 

ti· abajo SC•Cial, 

universitar·ia y orient.acior1 de lWdclades .. 

EXTEHSION ARTISTICA. 

becas, 

Espacios para actividades al a1r·e libre. 

F"olkclore, danza, i11st1~umentos y vestidores. 

ACCIOH CULTURAL. 

Of le i na de i:::vent•:·=~ •=t.t! t.Lu-a 1 es. 

Salas de expos1ci6n, pititura, escultut·a y foto9rafla. 

Unidad de edecane'.!-~. 

Hemeroteca. 

S'ala de pr1:.1yec•=16n. 

SERVICIOS TECNICOS. 

Alrnacen de equ.ipc• y sonido. 

F) SERVICIOS GENERALES. 



f. 1) 

f". 2) 

f.3) 

r.4l 

f .. 5) 

f.6) 

f. 7) 

Sani t.ar ic1:~. 

Cafeter ia. 

Estaciot1amiento. 

Int.endenc i a. 

S1..~t· ·- e!:~t.a•=16n. 

Bc·de·:ias. 

Vestidores per-sonal. 

ANALISIS DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES. 

El objeto del anilisis de las actividades existen; radica en 

definit.ivc•s y 

I - Administrativas. 

II - Serv1c1os de Asesoria y Apoyo. 

III - Eve:11tos. 

IV - Cornplement.arios .. 

A:> DIRECCION. 

a.1) Pr1vad•::i .. 

a.1.1) Servicios sanita1·ios. 

el 

a • .J) 

a.4i 

a. 4. 1l 

Sec:ret.ar1a, recepcic1nista y control. 

Sc:tla ele JL~nt.as 1je! cc1t1sejc1 t.éc:r1i1=c•. 

- Set·vicio Sanitario. 

a.~i> 

a.6) 

a. 7i 

a.:3> 

a.9) 

Pr-ivado. 

Servicio sanit.at-i1::1 ce.in baf'ii::r .. 

[Jescanso. 

Esper-a. 

Secretat·ia y control. 

8) ADMINISTRACION. 

b .. 1) Becep1::16n .. 

b .. 2J Vest1bulo. 

b.3> Sec1·etarias .. 

b. :3. 1) - Arc:hiv•:• y papel~ria. 

si9ulent:.e F•reigrarna 



b.4) 

b.4. 1i 

Privado del administrador. 

b.5) Comunicaciones. 

b. 6) Are a de cc•1..-.tadc•r y ai..~>~ i 1 i a1·. 

t•. 7) Area di:?. c:ajer1::1 y caJd fuert.e .. 

C) DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES. 

c .. 1) Jefe de depart.aroenl:.•::•. 

c. 1. 1) Re•=epci6t1. 

c. 1. :2) Ve:;t.il::•lilC•. 

~:: .. 1.:3) Sect·et.arias. 

·=-2> 
c.2. U 

c.2.2) 

c.2.3> 

c.2.4) 

Traba.jo social y becas. 

Ve~~t. i bL~ l 1:1. 

Sec1·etaria coordinado1~a. 

s;ei::•=ion de investlgaciÓn. 

Siec:cicw1 de arncii-t.izaci&n. 

c.2.5> 2ú cubiculos. 

D) DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL. 

d. 1 i Recepo::i6t·1. 

d. 1. 1 > Vest.it•L1lc•. 

d.1 .. 2> Secretarias .. 

d.1.3) Privado de jefatura. 

d.1.4> Comunicaciones .. 

d.1.5) At·chivo y papelet·ia. 

d.2) 

d. 2. 1) 

•:1.2. 2) 

d. 2.::<> 
d.2.4i 

d.2.E.i 

d.2. 7) 

d.2.8) 

d. 2 .. '5') 

d.2. 10) 

B1:1lsa Ut·i.iversitaria de Trabajc1. 

Oficina de jefat.twa. 

Secre·tat·ia a1..~xil1ar. 

~=)ección secret.arial. 

Seccion sicolog1a. 

Seccion archivo. 

Secc ion de p t· 1:1rnos. i 6n 1 ntetT1a. 

Seccio1~ de estadistica. 

Pre-:;elecci6n. 

Lectut·a de demandas. 

Veri'ficac1i:in de demandas. 



J 

d.2.1li - Termina! de pro•3ramaciót·1. 

d.3) OrientaC-ion de nece~;idc,de:;. 

o:.1. '3. 1 i Oficina de jefatura. 

d ... 3.2) ~3ecre"t.at~ia ª'··IXiliar. 

d. 3 •. 3) Re•::ep•.::iót·,. 

d. 3. 41 Ard·1iv•::-. 

El DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL. 

e. 1 > Rec:e.pc 16n,, 

e.1.1) SecretariaN 

e.1 .. 2) .Jefe de oficina de eve11t.c1s. 

e. l. ::li 

e. l.4l 

e .. 1 .. 5) 

e. l. 6l 

e.1.7> Hernet·ol:-eca .. 

F) DEPARTAMENTO DE PROMOCION. 

f.ll Vestíbulo. 

'f.2) 

f. ;::4) 

f.4) 

f .. 5) 

f.6) 

f'. 7) 

G) 

·;¡. 1) 

g.2} 

9. ::ll 

9.4) 

g.~i) 

ID 

11. 1) 

fl.2) 

Oficina. 

Si::acr·et.aria. 

Ves.t.idores. 

A1~ea lib1-e, danza, grupos de folkclo1re. 

UNIDAD TECNICA. 

,Jefe de i::1ficit1a. 

Secreta1· ias. 

ReC.apciót·1. 

Ta!!er de di5el'fo •;¡ráfic:c•. 

Laboratorio de revelado. 

Al1nace11 de e·::¡..,ipo y :;;e.nido. 

SERVICIOS EXTERNOS. 

Vest.ibulo. 



d.2. 11l - Terminal de Pr•: .. ;u-amaci6n. 

d.3) ürientacic•n de t·1e•=e::·;ida1:le:;. 

•:J. 3. 1) 

d .. ~~- 2) 

Oficina de jefat.ura. 

Secr·etar i a au:x:i l i ar. 

d. :3. 4l Arc:hi vo. 

E> DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL. 

e. 1 J Rec:epc16n .. 

e.1.1) Secretar·1a. 

e.1 .. 2) .Jefe de cifii:.:ina de ever1t.•:1s. 

e. 1. :3) 

... 1. 4i 

e. 1 .. t:i) 

... 1.6) 

e..1.7) 

F> 
f. 1) 

F.2) 

f.3) 

f.4) 

f. ~5) 

f.6) 

f. 7) 

G> 
-;¡¡. 1) 

·::i.2> 

•;;¡. :)) 

-;:¡.4) 

•; .. 5> 

•;;¡.6) 

ID 

h. 1) 

h.2) 

Secl:: i ón de edecane:~. 

Ccu:1rd1nadcwa .. 

Sal.a de: pr··:·y~ccióri. 

Sala de ~xposiciones . 

Heme ro t.:. e e: a u 

DEPARTAMENTO DE PROMOCION. 

Ve~stibl~ll:•. 

Sec•=11::in de eventc•s. ast.i s.t.i cos.. 

Oficina. 

Esperi:t. 

SE:cret.aria. 

Vest.1dcwe.s. 

Area 1 ib1-e,. dar1za:o 91·upc1s de f'olkclc1r·e. 

UNIDAD TECNICA. 

.. Tefe de c•ficina. 

Sect-etar i as.. 

Rei::epci6n. 

Taller de dize.i"í•::o ·;:wá:ficc•. 

Laboratorio de t·evelado. 

1=tl1nacer1 de e•=1uipo y sc•ni•jo,. 

SERVICIOS EXTERNOS. 

.rnf"orrna•= i 6~1. 

Ve~~t.ibulc1. 



h.:3) 

h.4) 

h.5) 

1·1.G> 

n 
i. 1) 

i. 2) 

1 .. :3 j 

i.4) 

i. 5) 

l. 6) 

l. 7) 

i. :::: ) 

O~icina de asesoria. 

Sala--de ·reunicw1 mixta. 

Secret.at·ia aL1>(il1ar. 

í-':ecepcicfn y (:cw1i:.ri:•l .. 

SERVICIOS GENERALES. 

Vo:.stibl.1lc•. 

i:.::afet.er· ia. 

Vest1dot"es pe1-sonal. 

81::idega 

. 8l.~b - e'E~t.aci6n .. 

LA EXTENSION ~ LA DIFUSION CULTURAl:. UNIVERSITARIA. 

las Ut1iversidades Latino Americanas 

des·;araciadarnente t:.•:ida via r1ei re5p1:it'1den a ur1a .:1t·ient.a,:i6n p1:.,li·t.ii::c1 

i1:ieol 1:io;11ca l itu.;a-al y ·::¡ue determina su:s est.rt.~ci.:.t.wa~ y finalidades. 

tecneilo9ic&s dedicadas casi 

e>::clus1vament.e a la pt·1:1duc1=i•.:.)n de pt·.:1fe-sic.1r1ales y ·t.e.cnica:t:; ·~t.~e el 

sistema capitalista les demanda. 

Func i cir1e!:, a•=adern i •=as. 

Curnpl ida~.; en m1nirna parte si1 ... 1 rnayc•r unidad e i11tegracic~t-1. 

Re:::H.~1 t.adc1: Caracter i st.icas del prc1fesi•::ir1a! 

desv1n1::u!a del F•ensarnient.•:i s1:.c1al .. 

Las estructuras de nuestt·a~ Universidades. 

LO DOCENTE. escer1c i a 1 es SCWt 

i::1~mport.arniEH·1to •=1Ue at.cirniza la labc1r· U1·1ive1~$ita1·ia I1·1te91·a1 

y en l•:•s que se prepat·a l•::·:~ ct~adrci·:-z. dit·i·~ent.es de i...1n 

la investigación 

sin mayor cotitacto con la docencia y urgencia riecesat· 1 a 

del PL•el:olo. 

ORGANISMOS EXTENSION. Dif•.~sidn de una falsa cul t1.u-a 

a la realidad y 



L.at i no-ame1· ic:a1"ta a 1 .. ed1.Jcidos 

previle9iadc1s. · , ·'-~ .. 

ESCENCIA DE LA UNAM. In,;;t.i t•.Jcid'n:acai:lemidEI q•.ie d'esar-i-ol i'a 

la ciei-.•=ia, la t.écnica y el a1M·t.e ~:11/i~~~t";·~"i«d1~~ der deSa1·rc1llo 

'.!~i::11::10 - e•=1:•n•::•rnic:•:• •:Je r1th:st.r•:i:; PL~eblc·~.~ ,.~.1.~~.:~·.1~;.:.c:•::•t'1 el papel 

1je a·~ent.e t.1-ansfcw1nado1· y 1:1rienta ros c:'arnbios soc1alerr. .. 

DESI NTEGRACI ON, 

AISLACIONISMO Y RESVINCULACION. E:ntt.1-.ces 

1) CONCEPTO GENERAL. 

2) OBJETIVOS GENERALES. 

3) NIVEL DE ACCION. 

Encausar al pueblo para qi.~e ad·::¡uiera cor1 ancia de---n-e9-á!" ... si..~ 

t:.rar1-z·~formac1ón scicio - ec 1:1nc1mica - C:L,lt.1.~ral 

- Fomenta1· co1·1c:ien•=ia e1·1 el rnedic1 Ur1iversal de si..~ feiaridad 

social y cul~ural et1 que esta innlet·so, obtener elementos -que 1~ 

F·errnit.an irnF·'-~lsar su F·1·opia t.ransf1::1t-rnacicrr1. 

- 1:.·1-c1picia1· el e'.~t.udic• cienti·f1cc1 de la realidad r1acior1a1 .. 

- i..::ont1·itiu1r a de:sa1 .. rc1l la1· la caF•ac1dad de 01-ganizaciÓl"l de 

F'rc1rni::ive1· y d1fundii-- el 

at··t1sticos del F)aís~ con el objeto de estimular el ha.Llazgo de 

e::-::pt·es1c1nes ai..Jtentic:as en la cult.LH·a nacic1nal. 

LAS FUNCIONES ESCENCIALES DE LA UNAM. 

{ .Inve:;ti·:;ia~::i6n. 
E:~ t~en-.::·~ i 6n. 

Et·1t.ot1i::es ne• puede cot·1cebit·-se una sepat·ac:i6n absi::1l1.,ta de las 

mismas porque se conjugan : 

t:::>(tensi•:•n Llnivet·sitat·ia { 

forma esporad1ca aislada, 

lr1vesti•:;iai::i6n. 

<Estado P1-ofesional y 



L1:191"'1:a i::Je • . .111 aspect.c• real en 

fº1:wrna.ci6n de 1..111a ci:•ncie11cia 

y p1::d i t. ice•. 

" MEDIDAS INSUFICIENTES 

diferentes culturas, 

1:11·1entadci pc11·que sin 

int.ele1::t.ual 1..n·bana. 

2i 

;J) 

4) 

6) 8 Pet·sonas. 

7l 36 ro 2
• 

8) La n1isma zona de 

·;it) La misma zona de ofii=ina. 

10) Ele•::t.rJ.c1dad, -t;.el~fot10, cornur~-icaci6n. 

11) Mi:sm•:• •=ent.r·.:1 ·~ue la·~ zonas de •:-fi•:;it"'ta. 

12) La act.j.vidad se desa1·rol la en los c1..d:dcL.1los, 

1) Of icir1a de pt·cirnr.:ición. 

2) Coordinar las diversas actividades del cetit.t·o. 

:J) 

z..:w1a de espera. 

5> 16 personas. 

6> 45 rn
2 

.. 

7) 

.,, 
Elect1·ic1dad, teléfono:•, 

sepa1·ados y 

estant.erias, 

l ÚI 

lli 

12) 

M1cr1::is oficlnas. }:-.:;-.-_'._-.:,:~ 
Se t1-al:•aja e11 cubiSulos sei=•a1·ados pa1~a:'~a:á~-'-ºPi·omót'.01-



escritorio:o ar~hivero y !lbret·o. 

l i . C:hibes. 

2) C:c1nt.reil y i:•r1::•rnc11=io~~, de cada' ·act.i Vid~d _:-del'.· fáct.c1i~ escencial 

in1-::t.i t.t~1::ii:1nal :- ya ·::iL'e lo •=JL'e _Se ,_é':;-:;t.a desarr•:il 1·ando det·1t.t-i:1 

-1:i- fL,er·a del cerrt.ro .. 

3) Socios y encargados~ 

4) 1 alixil1a1·· de c•fic1r1a. 

:5) 1ú pers•:-nas 11 2 en (:ada club. 

6l 30 rn 2
• 

7i 

9) 

1 (1 i 

1 ll 

12> Escritorios y tableros de avisos. 

ll Biblioteca. 

2> Co11sL,lta de libros:- publicacior1es y est:-~dio 9enerEtl. 

3l Socios y otras dependencias. 

4) C:erc:a de zc1na •:fe expc1s.icic1t1es Y-P~c1yE!cCíónes.,.-aulas\;-

5> 4U personas. 

6 J 180 rn 2
• 

E:> 
9) 

1 u) 

Luz tiatt,ral de preferer1c1a. 

} o. f'.:. 

J. ll Materiales aislarotes aclisticos. 

12> E-.::)t.ar1t.es, mesa de c:c1r1tt·i:.·d :o 11.'·iJat·es de· •=onsul t.a y estudie•. 



1 i 

2) 

'._'.¡) 

4) 

6). 

7l 

8) 

10) 

11 i 

12) 

ai::t.i vidades. 

} Ub'• 

Elect.ri:•r1i ca,. t.e l éf1:1r1c•, ,int~rcornur1icac: i6r1. 

Resiz:tet"1tes <Bodega de fc(cil rnanteniemient.o. 

E;:.crlt1::iri•:•,. •.:lc•set. y libreros 9 ro 2 
( bodega-est.a1"1cia>. 

PROGRAMA DEL PROYECTO. 

SERVICIOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS. 

Unidad Adrninist1·ativas. 

Ut·1idad Técnica. 

L•ept.c•. de E::<t.ensii::1n A1-t.1sticas. 

[.1ept.1:i. de Pt·1::imc1ci6n .. 

SERVClOS GENERALES. 

Cafetería .. 

I nte1"1denc i a. 

:3ul::• ·- El-:,t.ac:i6n. 

B1:ide·3a. 

\/est1dci1-es ... t='e1-sc•1""1al. 

Estacio11arn i e11tc1. 



SALAS DE ARTE Y ESF'ECJ'ACULOS CIJLTIJRALE•;;, 

Sala de Recepc:16n. 

Sal a de Cor1ferer·1·=ias .. 

Sala de Audicio11es. 

Sala de P1·oyecc101ies .. 

Sala de E::<pc1s1c1c1nes. 

Fotc1gra·r1a. 

!=' i nt.1.~1- a. 

1:.scLi l t.u1·a. 

Libros. 

G1-abados .. 

Al)MINISTRACION. 

Director. 

Secretarias. 

Archive•. 

Servicios. 

CONTABIL.[N\I). 

Pagos y Cobranzas. 

Contad•:1 r .. 

Asistente. 

Sec1·et.a1· i 8$ .. 

A1·chivo y Papeler1a. 

SERVICIOS GENERALES. 

Bc1de9a Gger1e1·a1 .. 

Bode·3a Lil:11·e1·1a. 

Vestidores Empleados. 

Servicios Sa11ita1·1os .. 

CLia1·to de Ma.:iui11a. 

SLib - Estación Ele•=trica. 

Patio de Maniobras. 

Est.ac1onam1ento. 

ZONA PUBLICA. 

LIBRERI A. 

C1:intrc•l. 

Ve1·1ta de L.ib1·c1s,. 

E>~po;; i e i ór1. 

::;ala de Lectu1·a. 

Ser vicios.. 



AUDITORIO. 

E>(Pectado1-es. 

J=i::i1·9· .. -

Carne1· ir10S. . - ' -

Ca$et~a de F'rc;yecc:i6t"1 .. 

E)<F'OSICHJN. 

Sala •:te E>~F·ÓSici6r1 F'in1:.1Ara y Esc1..~1t.1..~ra. 

Caset.a. 

Bar 1-a. 

Mesas. 

ZONA PRIVADA. 

DIRECCION CULTURAL. 

Asistentes. 

Secreta1·ias. 

Sala de .J1 .. w1tas. 

Arcl"1ivos .. 

F'apele:ria .. 

ELABORACil.)~.J. 

Siala de Cit.as.. 

Cub1culo Traductor. 

Tal le1· de VibLdo. 

'- i tii- os de Cein;r.u 1 ta. 

AUDITORIO 

SALA DE ESPECTACULOS 
Y ACTIVIDADES CW~TURALES 

{ 
FOL~:CLORE. 

DANZA - INSTRUMENTOS. 
TEATl~O. 

MUSICA. 

SALA DE CONFERENCIAS. 
SALA DE AUDICIONES. 
SALA DE PROYECCIW~ES. 
SALA DE E)(F'OSICIONES 

-- Fi:1t.•:19ra·f1ca. 
- PintLwa. 
- Es·=ul t.1.tra. 
- L il:ii-os .. 



. Sr~LA DE REUNIONES. 

SERVICIOS TECNICO 

ADMll'Ü!3TRATIVCJS 

SALA DE l'\ECEPCION. 
SEIW. E)\T. ARTISTICA. 
SERV. DE PROMOCION. 
SERV. PSICOSür~ETRICOS. 
SERV. E~:. ARTISTIC:AS. 
SERV. GENEliALl::S Y MNTO. 

- Sar·1j. tar· i cis .. 
- Cafet.é1"ia. 
- Sl'b - Est.acl.011. 
- Bodega.. 
-· Vest1 de,,-· es. 

AilMINISTRACION. 

EDIFICIO { - O'ficinas. 
·· Cc•c1rdinaci1:1..-1. 

ACTIVIDAI:>ES CUL'Tl.IF<ALES. 

!'>ALAS DE PRESENTAClON 
{ 

L=::)<POSICION - C:EliEfYICINIAS. 
JORNAOAS CUL TUliALES. 
CICLO CONFEF<ENC:IAS Y Al_f(). 
1'1USICA. 

{ BECA!3. 
EST. SOCIO - ECONOfYIICO. 
Pl~ESTACIONE-:s SOCIALES. 
EMPLEADOS Y 1::sTUDIANTES. 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAS •• 

I.a) 

I. b) 

I. a.1) 

I.a.2) 

I. a. 3) 

I. b.1) 

f'er$1:w1al almacen y ·=.1.u11irdst.ro .. 

Archive• }.' •=c·r·r·e:::f:•C11·1de1·1•=ia. 

Pl'c1m1..1l•;:1ar el ant..=:prc1yec:t.c1 de pres•.,Pl'es.tc• .. 

Contn:dcu- el Pl"8SllP~le\;;tr.:• i !~a.nejo:• del rondo. t'ijco y el 

fondo r·evolvente ). 

Sum ir1si t.rar a la 1ji recc:ii:1n, depart.arnent.os y o'fici1·1as 

el desa1·rollc1 de sl~s actividades. 

Tratnit.ar cambio·~ adrninist1-at.iv1::is get"1erales. 

FUNCIONES DE LA UNIDAD TECHICA. 

II.a) 

II.b) 

II. a.1) 

II. a. 2) 

rr. a. 3) 

Análisis. 

J)1s.ef'io Gráf1cc• .. 

r-<eal izar trabajos de carm:·ei pat"a apr-eciai- cuant.i t.ati va­

rneni:.e las nece=.idades reales de ::::.e.rvicios sc•ciales. 

trabaJos de campo. 

Pre:=.er1t.ar li:•s infc,,..rnes t,:1:.nveriient.e$ de lc•s datcis 1·ecc1-­

piladc1s a fin de que la~.;, c1'ficir1as de set"vicíos puedan_. 



II. a. 4) 

II. a. 5) 

avocarse a la satisfacc:i1:1n de necesidades enc•:•nt.radas. 

EvalL1ar- y •:or•;.:ianizar lo:i; 

PrC•F•c1ner 1 as 

los t-ect-1rsos 

Existen dos oficinas para el 

t.éct·1 tca: 

DEPARTAMENTOS 

ª' 0·;1a1-1iza1· l·:is 

act1v1dades de 

extt·a - un1versitat·ia~ 
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REQUERIHI ENTOS. 

e·spac:ioz y fL~ncic•r1e:; del pt-oYec:t._i:~~:-. ·--,_· _~_ .. --~ ~· 

Det:u.::1-a dar servicio a est.udiá:r1teS .. · -.~.,~.- -~ ·-'.·:·!>~ 

[.•esernperiar bás .i c.:arnent.e prcirnc•:¿i: Ó~·D~ic(/J>ti~~t~-~t{~;~~~~-a::~. l a·;}.~:~: 1CC•Ínt.~t·1 i dád 

ur11vet·~;1t.aria~ rni~rna ·~ue S~-'.~(~;:~-:·-:.·:~:ªt;;f~.~-~:~~-f~-~-¿,::t1~ §~/··<~~~ ,~~-/t,, --·. 
F'ersc:1r1et l de trabajo y r.::c•rnLU'"1 j_:,ja'd\((~t1·Y~e:r_1S;i.t'ái .. ·,:f:~:)'.~;;:f~~,~-f.t,~~~t~.~ Í'~C i Ót~ 

DEPEN~:N 1 ::s;~~::~ ::'" ~: i :;::z:~rrE~j~i~j~rJrt1l~~~!f i.~~;ºLs, ele 
lc•s re•:.:LJrsos adrninist.t·at .. ivos y ac~~ern~icC~·;~·~ -,~~·Pcitr·a·.:~··>:1·a-·~-:- ·L~:~·i."1 izaci6n 

•::•pt.1ma de los re•=urzi::•s •·11Amanc•s existent.es·, ·_'{~:··.~ci-~-·~:kr1i'·;·~·¿'-:t\:1r1 ele las 

la int.e9rai:ion 

1) EVENTOS DE ACCION CUCLTURAL. 
1.1) 

1. 2) 

Ciclos de conrerencia. 

Ciclos de 1-ecitales. 

1. 4.) C1clei de cine - 1::lub. 

2) EVENTO DE PROMOCION. 

2. 4) Difl.is1611 de actividades. 

espacJ.1;:.$ 

act. i Vi da des de 

los. si91..~ientes 

1;:.::specto a lc1s serv1c1os de caracter socfai--y petra coadyuvar 

al desarrollo de actividades acadernica·.5 

1) SECTOR DE ACCION SOCIAL. 

2) SECTOR DE PRESTACIONES SOCIALES. 

1.1) B•:dz~a Univet·~~1taria de Trabaje•. 

1. 2) ür i en tac i 6n de r1e•::es i dade-s. 

2.1) T1-abaJo social. 

2. 2) P1-e~.tacii:w1es ~indic:ales y est.udiat1t.i les. 

2.3) üf1c1na de becas. 

LA UNIDAD DE SERVICIO ADMINISTRATIVO, 

lo;; 

c 1r9an1zac16n y' c1:101dinac1on dirige las act.1v1dadi:s necesar 1as 

para e! su1n1n1stt-ei de 1-ecurs1:is l .. 1lunanc1s y mat.e1 .. iales rnisrna ·~r..ie p1:11-



SllS fLmc:iones de c:orot.í·.:dar . y 

cambios :o r1ombrarn i eht.cis :o 

irnp1:1rtar1te e 

depat·tarnent.1:.-.s y 

clesa1··r-c1l l1:• de '..;1 .. ,s 

1) 

2) A1-c~livo y coi· 

LA UNIDAD TECNICA. 

OB,TETil/OS GENERl-)L.ES .. 

a) 

demande la comunidad universitaria y 

i;_,'fic1nas de la D. G. A. S. C. 

blPropor1er a F·a1·t.ir de los 1·e:;1...1ltadc1s 

trarni t.ar 

mllY 

y 

l•;)S depart.amerit.or,; y 

en las 

sistemas, 

rnét.c•dos, p1·c1cedim1ent.1:.s, e i1'"15tl"Lune1·1t.c•s adec1...,ados para la 

6pt.irna realización de las f1....u1cic•r1es de la direc1::i6ri. 

Il CALSIFICACION DE FUNCIONES / DEPARTAMENTO. 

A) Departamento de p1~estaciones sociales. 

8) L1epat·tarnentc1 de acc L6r1 soc:lal. 

C1 Departamento de ac:c:i~1 c:ult~ral. 

0) l>epart.ament.1:. de pt·•:•rncu= i 6n. 

E) Unidad adrnii-1ist.1·at.1va. 

F) 1Jn1dad técnica. 

Gl Se1-v1c1c1 ci;.rnpleine1·1ta1·io. 

II CLASIFICACION DE FUNCIONES / OFICINAS. 

A.1) 

A.2) 

T1-abajc1 scu=ial 

Becas. 

a) Alumno - t·e·:=:epc1•:•n - in"f1:•rmaci6n. 

b) AlL~mno - entt·evista. 

e) Alumno - arcJ1ivo ·· cita. 

d) Altunno ·· lect1 . .n·a - di:rnandas. 

e> Alurnnc1 - t·ecepc16r1 ;;ei::t-etat·ial. 

f) Alumno - estad1stica. 

·;) Alai.~mno - pt·eselecc:i6n. 

8.1) B. U. T. 

B.2) ürier1ta•=iór1 nec:esaria. 

C.1) Eventos culturales. 



C.2) Comunicación. 

0.1) A1·tistica. 

0.2) Ci.•lt•.wal. 

E.1) Pe1·so1·1al. 

F.1) Análisis. 

F.2) Oiseffo grafico. 

G.1) Accesc1. 

a) Emplea.dos. 

bl Pt.•bl ice•. 

G.3) C:afete1·ia. 

a) F't-1bl1cc1. 

III CLASIFICACION DE PERSONAL / OFICINA. 

DIRECClON. 

TRABAJO SUClAL 

B. u. 

PROGRAMA. 

E:":F'OSICION. 

a) 

r. 

{ 

·· Clf'icina pa1·a ·:ierente. 
-· Espacio 2 areas. 
- Re•=ep1=i6n. 
H. Salón de jL411tas 12 personas .. 
·- F'1zat·t·6n y area de prc1yecl::16r1. 

{ 

- Jere oje perseonal. 
- Secretar·ias. 
- Ar•=h1vc •• 
- Mesa de trabaJo. 

- Infc11~mes. 

- Recepción .. 
- Oficina de jefe. 
- Mesa de trabajo. 
-· Cubi·=ulc•s. 
- Entrevist.a. 
- Lectu1·a demanda. 
- At"chi vo. 
·· Estadistica. 
- Relación empresa. 

loby J. 

b) At-ea abierta. ( p l an t.a 1' •:w rna - Pl.Jent.e l • 

Aur:•.noruo. 
Represent.a1..:: 1 c1r1es. 

- [Janza. 



Teat.ro. 

~Jusi ca. 

Conferencia. 

Cine. 

VESTIBULO. 

SERVICIO SANITARIO. 

CAMEliIJ\JOS. 

DEf~SITO DE DECORACIONES. 

<:ONf-iS; Dló TALLEli Y Tl'¡A.JES•. 

CASETA DE PROYECCION. 

AUDITOliIO AL AIRE LIBliE. 

Repnaser1t.ac i •::•ne·,:.~ .. 

Tee\t.r•:•. 

Danza. 

Muc;1ca. 

VESTIDORES GENERALES. 

CAFETEIº: IA. 

Caja .. 

Hat-ra. 

Alrnai::én. 

ZONA ADMINISTRATIVA. 

Pr.ivadü c•:•n r·ecepción. 

Sala de J1,.4ntas. 

SERVICIOS GENERALES. 

Es tac i •:1narn ier1to .. 

Infeirrnes. 

Sa11it.arios •3ene1 ... ales. 

Bodega. 

C:ua1-t.c• de maquina. 

~)ub ·- e$t .. a1.:i6n. 

Ves t. i do1-es per::.i:111al. 

C:1.:ir1se1- j e1· i a. 

SALAS DE EXPOSICION. 

Pi rrt.i_w a. 

Escti l ti.ira. 

Fi::1t.o·:n·afia. 

SALA DE ESTAR -o- ESPARCIMIENTO. 



Ajedrez. 

L'C•rn in6. 

Mesa-;; de t·e.ut·1i6n. 

Scu-ii t.a1·- ios hómbt'."es· 

C:afet.e1·ic\ 

A C T I V I D A D E S. 

BELLAS AIHES. 

'' C:onc i e1-tc1s.. 

E>(pcisicion Pint.1...¡1·a y, ~~scul:·-:~;1 ... a. 

MUSE01:1RAF IA. 

J:nt.er•::arnbi1:.:1 piezas t"I•:• _•;er1et·al'i2·,:; _y_ __ de pr1:1ducci6r1 de i:•bras ·· 

artist1cas,. pt·est.arn•:.:•s .::,:.iec¿f,:1hes:-~-~ 

EiiUCACION. 

Inforrne5 :sc1t1t-e rnét.cidos peda•31:.9ic:os. 

Sistemas de adrninist.raci6n. 

Revalidez de estudios. 

CIENC!f.\. 

lr11:.et~carnb1.:1 de inf1:1rrna•::i6n c:ientifica. 

Or9an1zac16n de semina1··ios de estudio. 

INFC1RMACIO~I. 

Int.e1~carnb10 de films ar·tist1cos y ed1.-1cat.ivos:o p1 ... c191~arnas 

de 

fot.ogt·af!a, pet·iod1co. 

F'UBLICACIONE:;: .• 

Etiblioteca. 

Circulac16t1 de libt·os. 

J.t·1vest.i ga•=i6r1d 

ANALISIS DE ACTIVIDADES, 

Se refieret) a las actividades de 

DIRECCION Y ORGANIZACION. 

Para el buen fur1cionarn1entc• y reso!L~ciót1 de 

t-epr·e::)entan anivel dia adrn1t·1isl:.t-aciot1 •:11=neral •-

T. v., 

DIRECCION. Requie1·e como esp~cio una oficina pa1·a el 

para event.ualment.e 2 



1. 1) ASESOR! A. 

a) Unidad administrativa. 

b) U1-,idad tecr1olc1•;1ic:a. 

Pi:•t· el t.ipo de ai=t.ividad ré•;línen .de:"i..í~~a t~,ecep1::i6tY~ 

Un :-:;al6n de Juntas pa1·a un- mi1·drnó de 12 -~,~~s6~1~~:~ .. 
. : ·.: -. - _,; ~ ' 

C•:.'n fac.i 1 idades para proyeccic1nes y expo;;,ié:idr1i=s en pizart·6n 

---·. \',: 

2) UNIDAD ADMINISTRATIVA. Reg1..dére· de: 1..<r1a ofÚ:ina pa1·a el jefe 

depart.amet·1t.1:1 de admit1i-::~t.raci6tl, 

cc•tl t.ac:t.i:• vi ::~ua l c:on '!~1_.¡ persc•r1a 1. 

cuyo espacio es una oficina para la secretarla del JE: fe 

y 2 aL1xi 1 iares de cc11·1t.abi l idad:o CCW'1 2 

ay•~.¡dant.es. 

Re·=1L.iietRe de 1.n·1 á..at·ea independierrt.e cc1n liga a una r-e.::epci6:1n 

caJero .. 

2.1) PERSONAL. 1:;:egu1ere de 1..ma C•ficina del jefe del departarnentc• 

át·ea para la secretaria y 2 

auxiliat·es.Requiere de Utl ~rea de servicio sanitat·io. 

2. 2) ARCHIVO 't CORRESPONDENCIA. Requiere de 1 -•:•- 2 c:uart.c•s par· a 

archivo y correspondencia~ 

2. 3) SALA DE REUNION. Espac:ic• cc•rnLm ccor-1 servicie• de cafet.e1·ia y 

el obJeto de desat·rolla1- act.ividades:o 

sindica le!:-:: .. 

juntas y acuerdos 

3) UNIDAD TECNICA. R.;;q1..nere espacio para persc•nal «:ubiculc•s), ·· 

oficina del Jefe de la 1..1nidad t.é1.::nica y 2 '!)ec,retat·ia'!) 

auxiliares:o sanitarios. 

DISEFIO GRAFICO. 

Ez~pai::i•:• ~::·:.r-1 '.5ala de pt·1:1ye.=c:16n. 

Espacio pat·a pizat·r6n -o- mesas de rept·ez)ent.aci6n •;1ráf1ca. 

E'!·~Pa.::10 para t·eun16n cc•n e•:.tLJlP•::i de t.ratiaJc:i. 

Espacio F•ara a1~álisis 

departamentos y oficinas. 

At-ch1vc1 y 1-ecc1F•i laci6n de dat.cis de 

de mas 



DEPARTAMENTO DE PROHOCION. 

Pr•:1meic1on scu=ia! infc.1rrnac:i6n .. 

Reql<1ie1-e de át-ea:~ pa1-a ur1a secretaria y 1.,ria ··¡~9c:~Pc'iC1nfSta .. 

di fu1::16n. 

de una of11.=ina del jefe de·c,t·e.·i"~,;'~·:;;~·{¿"S '.,~.~-b.Í.·.¡,~aS 
:;" '<.,:::: 

CC1t' r-e!SF•C1i . .:Jljel:~:~'¡;l~{ .~.l;_. 
de 1j1fus16n e::.::t.r-a tffl1ve1·sit.ar-ia. 

. ·.· ·. ~,.: ,; . 

l'+:qu1e1·e ur1 i::uart.o pa1 .. a el eqL,lPO de scw11di:io/:··:-:,-.' 

Re 14u1ere de ur·1a sala de espera •=on serviCió .-'de Sa1~dtai--ic• .. 

proyección . de 

cine - clubs. 

DEPARTAMENTO DE ACCION CULTURAL. 

E)~t.er1s.16n art.ist.i•=a .. 

- Teat.ro. A1·ea de dar-1z~•, fe, 1kcl1:1re, i nstrurner1t.c1s. 

8a1·ii t.ar ios, vest.ibulo:o 1-eql,ie1·e de un espacio 

cerc:a de !i::is lugares de rei..,r116n. 

Empleados de i:1f1cina:; de adrnit1i'..5tt·aci6n, area:::~ 1::1:imLu·1es. 

Empleado ele event.ci'!~, sala de ci::w1ferencias y preiyecc16ri. 

Usuarios rnixt.c•=. de •=1ne con areas. ve~~tibuladas y rni>(t.C• 

set·v1ciei de cafeteria. 

Espacio publico. 

Area para mesa!-~ de aJech-ez, 

Jefe y 2 secretarias. 

- Espacio p1-1vado. 

y 

descL,ent.•:•s de l i bt-1:1:;" al~ t.•:•bUs.es, pase:; de •:: ine, 

etc. 

At-ea de it1vest.i'3aci6n y de·.::.art·•:d lo dt=.:! event..os. 

A1·ea de ti-abajo p1-omedio. 

ACTI VIOADES COHPLEHENT ARIAS. 

Compt·enden basicamente actividades de servicio público sin 

lb=9ar a ser det.erminant.e para el ft,r1c:i•:inamient.•:.:• de la direcci6t1, 

pet-•::• '.5it'1 ay1.,da a sat.isfa•=et· c•tras nei::esidades de at,xilic• al 

- GENERALES. Est.ao:::i•:•narn1ent.:•. 

F'1·c1vee1- de estacicw1arniento t.ar1to 



Ernp 1 ead1:1s.. 

Est.1.1diant.e:~. 

Vis i t.ar1t.es. 

l'1isrn1::is ·::¡ue debe1·an de sat.isface1· en espacic1 y acCé~~Ü:ailÍ-dad 

1nrnediat.a a las instalaciones y r~duciendo al n\inimo 

d1ferienc1as de cam111ar. 

INFORMACION. ··.·. :Y .· . 
F<eqtJ1e1~e de áreas par·a secrei:.~'~i:·a·.'"·~}'.:·,:.eé"epc'ior·1ista. 
F<eqtJiere de cua1~tc1 F•a1·a e.:¡ui~b· d~:·1.;}~-~'6·i·e1·~'2;~' 
F\egu1er-e de á1·ea pa1·a eq1..,ipo ·de· ·~o·~:fCíC~·:> 

MANTENIMEINTO. 

las 

l=(eq1..~ i et" e de t~na 

manten i rn i 12nt.•:• .. 

oficina del deF•arta1ner1to de 

ALAMCENAMIENTO. 

F'1,.civee:1·· de 1 -·o- va1·1os cua1,..tc1s pa1·a rnaqui11a del equip1:1 de· la 

1:.:•:•rnPariia t.elef1:1riica, sub - estaci6t·1 y planta 9enerad1:ira de 

electricidad pat·a emergencia,. depi::1s1t.•:• 1je a•=iua, de ga'Z y otros 

eq1..Jip•:•s pat·a el 6pt.irnt:1 f1..w1ci1:1narnient.1:1p •:te o. G. A. s. c. 
CAFETERIA. 

Sanita1~ic•s pa1-a servicio de estudiantes y empleados .. 

A1··ea de '.5e1·v1c10 al publ icei:o ern¡::•leados y est1.~d1antes, debe:1-a de 

dar servicio a 3 niveles de visitantes. 

SERVICIO DE ASESORIA Y APOYO. 

11npcirtan·=ia F•ara el en'fo·~ue zocial de empleados, 

pt· irnc•rdi a lrnent.e 

e·,;t.udianter,; y 

profesionales por lo gue se deben congregar et\ áreas de servicio 

it1mediato y eficaz. 

Departament.o de Prestaciones Sociales { 

Reqt~1er·e de of1c111as pa1·a el jefe 

Becas. 

T1·abaj.::1 Sc11::1al. 

Requiet·e de cubiculos de invest19ac16t\ y estudios. 

F~1:g1.-1ie1·e de recepción de aluuu-11:is -o- F•rc1fesio1-1ales. 

A1~ea pa1-a t.1-am1 te y s.c111ci tud - est.l~d1ante. 

At·ea pa..-a l:.rarni ti: y sol ic1 tud - empleado. 

!-)1·ea pa1·a t.1· arn i te y SC• l ÍCl t1.~d .. profesic•nal. 

mas 2 



Deptc•. Accior1 Socia 1 

para tr·amite de ernpleadcos. 
_.{ Or·ie11tacion. · 

_ _8. U. T. 

B. u. T. 

Ar-=a .:le 

f-)r·ea de esF·e1-a 1-equisI'.~··~~~~-~ ·.;~<-· 

A rea de i nve:;t i ·;ac i 6r1. 
·.:;, .. -.-

(-)rea de le·=t.t-11 .. a. 

{.-)r·ea de Juntas pa1-a empleados. 

Area de archivo y tramite. 

Ar·ea de r·egistr·o. 

Area •:te sele•=clór-1 y demanda de t.rabajc1. 

F~ecepci6n pa1-a e 1:11-e$adc1s y F•asantes .. 

ORIENT ACION. 

Of1c1na de itYfcwmación ( se1=t~etaria ) • 

Area de invest.i·;1aci6r1 ( si1=•:il1:1•3ica ) • 

A1·t.!!a de u1-ientaci6n a c•t1·c1s 9rupc1s un~ver·s.ita1-ic1s -e•- empleados 

. y cubiculc·~·~. 

MARCO SOCIAL. 

?\nt.e e 1 

la Un l ver·:~ i dad~ impul$ando '.5LI'.;; 

rned i i:i scu= 1 al a traves de una adecuada 

La critica social re;~pa::-n-z·:abl e de tina 

la'.~ 

s1...1 infl1.1encia cor-.. may1:ir •:•rlentación y di:;1.::1.~c16n de plant.earn1er·1tos 

sobt·e esta problematica estruc·tural~ inf1L1enc1a 

pa1~arnet1"c1s 

su act.ividad 1·escat.a1"'1do lc•s valores hLunanos q1..-1e LH'"la sociedad 

<.:arnb i ant.e ~ 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

F'lant.earn1er1t.1:1 de la si:1luc:ion arquite1::t.1::it1ica D. G. A. s. C. 

a) Lista de actividades: 



n 
ID 

IID 

n 

Administrativos. 

Se1"vicios. 

Eventos. 

ADMINISfRATIVOS. 

(Ji t·e·=·::ién .. 

Admln1strat1vos. 

1:;:e 1a1::1 cw1e~~ .. 

Man t.eni mi ent.o .. 

It·1'fi:.:irrna•:: t6t·1. 

A 1 rnacenarn i ent•:a. 

F'ers1:1i-1al. 

At·1::h1 V•:•. 

C:c•rrespc111denc i a. 

ID SERVICIOS. 

IID 

lntet·nos 

E>,te1·nc1s 

Ernp 1 ead•:•s > • 

U11iversita1·ios ) . 

Prestaciot1es sociales. 

Ai::cicw1 SQcial. 

Unidad t.éc:n1ca. 

EVENTOS. 
Cult.w-ale!·;. 

A1-t.ist.icos. 

P r 1:1mc,,.: i 6t·1 • 

A L T E R N A T I V A. 

a) En e! medio universitario. 

b) Sin vinculacic1n cor1 el medio ·:.c11::ial. 

INFKUENCIA EN EL PROYECTO NACIONAL. 

1:: > Ser vi e i 1:•s e>~ is t.ent.e~::,. 

H Int.err1as. 

·- E:,<t.ernas. 

C:Lll tLH" a 1 • 

e•::onc•rn i '=º .. 

d) Alt.ernat.ivas -o- propuestas de sc•lLicion. 
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IMAGEN CONCEPTUAL DEL PROYECTO ARQUITECTONICO 

' . '. , ' 

PROYEcTO DE TESIS PROFESIONAL 
"CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL 
UNIVERSITARIO" 

EL PRESENTE PROYECTO SURGE DE LA IDEA ARQUITECTONICA. 
EN LA CUAL PUEDAN ARTICULARSE EN UN ESPACIO MODULAR.-­
UNA SERIE DE INSTANCIAS INSTITUCIONALES CON METAS AFI­
NES. PERMITIENDO LA RACIONALIZACION Y FUNCIONALIDAD DE­
LOS EDIFICIOS ENCLAVADOS EN UN TERRENO ROCOSO Y BASAL-­
TICO. PARTE DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO Y EN BASE 
A LA PROPUESTA DE LA COMISION DEL PLANO REGULADOR DE LA 
DIRECCION DE OBRAS DE ESTA UNIVERSIDAD. PERMITIENDO ASI­
LA CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO EN LAS DIFERENTES -
ACTIVIDADES. DE LAS DIRECCIONES DE: SERVICIOS Y APOYO A 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. SERVICIO SOCIAL. ORIENTACION 
VOCACIONAL. 

AGRUPANDO TODA UNA GAMA DE TAREAS Y FUNCIONES ADMINIS­
TRATIVAS DE ENLACE CULTURAL Y ARTISTICO. DIRIGIDO ESEN­
SIALMENTE AL ESTUDIANTE Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 
CONCEBIMOS LA INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRO PROYECTO -
PARA ESTABLECER UN ENLACE EN LO ETICO Y CULTURAL DENTRO 
DE CIUDAD UNIVERSITARIA CON EL RESTO DE LOS PLANTELES -
EDUCATIVOS. QUE POR SU UBICACION Y RELACION FISICA DE -
IMPORTANTES CONSTRUCCIONES: " SALA DE CONCIERTOS NEZA­
HUALCOYOTL" TEATROS: " JUAN RUIZ DE ALARCON " Y SOR ---- , 
JUANA INES DE LA CRUZ". INTENTAMOS ARMONIZAR LA ARQUI­
TECTURA GEOMETRICA Y DE LAS PLAZAS ABIERTAS CON TEXTURAS 
DE CONCRETO APARENTE Y PLATAFORMAS. INCORPORADAS A LA -
NATURALEZA VOLCANICA. PRESERVANDO LA ECOLOGIA. CON UN -
EDIFICIO CENTRAL HORIZONTAL ADOSADO CON UN TEATRO DE LA -
MISMA ALTURA. PERO CON FUNCIONES DIVERSAS Y DE TIEMPO -­
COMPLETO AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE PLAZAS -
EXTERIORES ADOQUINADAS PARA DESARROLLAR EVENTOS DE.GRUPOS 
POPULARES ASI COMO ESPACIOS INTERNOS CON SALAS DE EXPOSI­
CION CON ILUMINACION NATURAL. PERMITIENDO GENERAR UN ---­
MICROCLIMA. QUE PRODUZCA UN IMPACTO PSICOLOGICO Y SOCIAL 
EL CONTRASTE DE ALTURAS Y JARDINES INTERIORES QUE DEBERAN 
UBICARSE EN PASILLOS Y CORREDORES PARA ROMPER LA MONOTO­
NIA Y LA HORIZONTALIDAD DEL PROYECTO EN SU CONJUNTO. 
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