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INTRODUCCTON

Cuando los trabajadores asegurados sufren un accidente
profesfonal, una enfermedad de trabajo, una enfermedad general -
o un accidente no profesional , se encuentran con el inconvenien-
te del reconocimiento de la incapacidad temporal, incapacidad ---
permanente parcial o total o en su caso el otorgamiento de la ---
pensidn de viudez, orfandad o de ascendientes, siempre y cuando -

se suscite la muerte del operario asegurado.

Uno de los problemas que se dan al realizarse la muerte
de un trabajador es el econémico, pues la mayorfa de las ocasio--
nes la familia queda en un total desamparo, ya que la muerte del
principal sostén repercute angustiosamente en la base econfmica -
de ésta.

otro obstéculo con el que se encuentran es el de acep--
tar a las personas que tienen derecho a la pensfén de viudez, ---
a la pensi6n de orfandad y a la pensi6n de ascendientes, pues la
Ley del Seguro Social es una ley discriminatoria, ya que estable-
ce mds privilegios a la viuda o concubina, esto con fundamento en
la Fraccién Il del Artfculo 71 de la Ley del Seguro Social, que -
a la letra dice: "A la concubina del! asegurado se le otorgard una

pensién equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese -



éorreipond{do a.‘aquél, tratandose de incapacidad permanente total.
Lta misma pensi6n corresponde al viudo que ‘estando totalmente in--

capacltado hubiera dependido econémicamente de la asegurada"”.

Esta disposicién contraviene lo manifestado en el artf-
culo cuarto constitucional , ya que éste determina que "El varé6n
y la mujer son iguales ante la ley”. As{ pues la Ley del Seguro --
Social le impone al viudo o concubino que esté totalmente incapa--
citado y que hubiese dependido econ6micamente de la asequrada pa-
ra tener derecho a dicha pensifn, contrariando asf{ lo estatuido -
en el artfculo cuarto constitucional, toda vez que los derechos --
deben ser otorgados en forma equitativa y en igualdad de condicio-
nes para el hombre y la mujer, es por esto que consideramos que --
el artfculo 71 Fracci6n [1, es contrario a lo establecido en la --

constituciodn.

En el presente trabajo, analizaremos los diversos tipos
de accidentes de trabajo, las clasificaciones de las enfermedades
profesionales, asf como las consecuencias que se generan de un --
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional. Asimismo --
estudiaremos la diferencia que existe entre los accidentes y en-
fermedades profesionales y las no profesionales, pues de cada ---
tipo de accidente o enfermedad se desprenden diversos derechos y

prestaciones.



Seftalaremos y examinaremos, en . este estudio las dife--
rentes pensiones que existen en la Ley del Seguro Social, asf --
como las prestaciones en dinero y en especie que se desprenden -
de cada pensidn, a su vez explicaremos quiénes gozardn de las --
pensiones que se otorgan, ya sea por Invalidez, Vejez, Cesantfa

en Edad Avanzada y Muerte.

Asimismo serdn analizados los conceptos de constitucio-
nalidad; inconstitucionalidad; agravio y garantfas constituciona-
les, y su relacidn con los artfculos.71 Fracci6n Il 'y 152 de la -

Ley del Seguro Social.
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CAPITULO PRIMERD

LA IGUALDAD JURIDICA DEL HOMBRE Y LA

MUJER EN LA HISTOR‘IA.



_A) FRANCIA,

“.Como. antecedente mencionaremos que en el derecho Grie-

36, el “individuo no gozaba de los derechos fundamentales como -

pér#onafréconocidos por la "Polis", es decir, no tenfan derechos
Zb'blfcoé fndividuales, Pues el gobernado no era titular de nin--
-gﬂnﬁderecho frente al poder pdblico, m&s no asf, frente a sus -«

Semejantes. ya que sus actos eran regidos por el derecho civil.

En el Derecho Romano, la situacién de la persona fren--
te al Estado, era parecida a la que imperaba en Grecia. Si bien -
es cierto que el ciudadano romano gozaba de libertad en cuanto a
las relaciones civiles y polfticas , la libertad estaba condicio
nada a clerta categorfa de personas, como por ejemplo el "Pater-
Familias", quien gozaba de amplio poder, sobre los miembros de -

su familia y sobre sus esclavos.

El ciudadano romano estaba plenamente protegido como -
persona en las relaciones de derecho privado, as{ como pablico, -
ya que también €1 disfrutaba del derecho de votar y ser votado, -
de la facultad de intervenir en la vida pGblica, integrando los -
6rganos de la autoridad y teniendo Injerencia en su funcionamien-

to. (1)

(1) Bpzdresch, Luls, Garantias Constitucignales, segunda edicibn.
Ed., Trillas, México. 1983, pp., 39-60.
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Los sistemas juridicos Griego y Romano, consideraban a
13 mujer como upa menor. de edad; ya que la esposa carecfa de toda
autoridad en el hogar; en esta época una de las facultades que --
tenfa el tutor era ceder a otra persona la autoridad que sobre la
mujer se tenfa, en virtud de que al marido le correspondfa exclu-
sivamente el derecho de mandar a la esposa, y la mujer la obliga-

cién de obedecer.

La mujer tenfa algunos derechos ya que podfa partici--
par en el culto del hogar y si daba a luz hijos varones garanti--

zaba la perpetuaci6n de &ste.

La mujer estaba bajo tutela perpetua y carecfa de capa-
cidad jurfdica para obligarse contractualmente, por considerarse
que en razén de su sexo y debilidad no podfa estipular contratos
en general; por 1o que no podfa obligarse sino contaba con la --

autorizaci6n de su tutor, pero si podfa ser acreedora. (2)

Las Galias., conquistadas para el Imperio Romanc, por =--
Julio César, a mediados del Siglo I antes de Cristo, eran pobla--
das por tribus Celtas, en las cuales no existfan leyes de ninguna
. clase, ni garantfas individuales, ni procedimientos para proteger

los. Las Galias fue el territorio por donde pasaron las tribus --

(2) Spotg Valencis, Alma L,, Igualdad Jurfdica y Socia e los Sexo. Ed. Po-
rrua, S.A. México, 1967, phAg., 57.
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b6rbaras qué,se posesjonaron del.territorio del lmpério de Occi~

dente,

,' v Latffbu que se asentd en el territorio de las Galtas -
fue la.de:1os Francos, con su caudiilo Clodoveo y por consiguien-

“te’a.dicho territorio se le denominé Francia.

Tiempo después Francia cay6 en la organizacién feudal
con Principados, Ducados, Condados, etc., en la que los Nobles -
eran duefios de vidas y haciendas. En esta &poca no existfan garan
tfas fndividuales y mucho menos algdn procedimiento para obtener

proteccién contra los abusos de los poderosos Nobles. (3)

En este perfodo feudal la mujer se hallaba bajo la de--
pendencia absoluta del padre y del marido, quienes tenfan el de-

recho de vida y muerte.

La mujer estaba protegida por las leyes siempre y cuan-
do fuese de un hombre libre, pero si ésta se casaba con un siervo,
cambiaba su situaci6n y salfa de la protecci6n de la ley, por ---
consiguiente sus padres estaban autorizados para poderla matar; -
negandosele todos los derechos privados asf como toda capacidad -

pblttica.

(3) Bazdresch, Luis, op. cit., pég. 49.



Al transcurso del tiempo mejoran las condiciones de vi-
da para las mujerés ya que aumenta su capacidad jurfdica. En vir-
tud de que .la propiedad le conferfa la soberanfa y el goblerno de
un feudo, 1o cual significaba que administraba justicia, firmaba

tratados y emitfa leyes. (4)

Después de la Revolucién Francesa, se expidié 1a Decla-
racion de 1os derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, apro--
bada por 1a Asamblea Nacional Francesa. "Su criterio normativo -
conoce al fnterés personal”, y que prevé en sus artfculos prime-

ro 'y segundo lo siguiente:

Artfculo 1?2 "Los hombres nacen y permanecen libres e -
iguales en derechos, las distinciones sociales no pueden fundarse

m3s que sobre la utilidad comln".

Artfculo 22 "El fin de toda asociacién polftica es la -
copservacion de los derechos naturales e imprescriptibles del hom
bre. Estos derechos son: La Libertad; La Propiedad; La Seguridad
y La Resistencia a la Opresi6n”. (5)

(&) Spota Valencla. Alma ., op. €it., p.p. 63-64.
(5) Paine Thomas, tos Derechos del Hombre, Ed. Fondo de Cultura Econdmica,

B e LR S S A L S

México, 1944, p.p. 101- 102.



] El Artlculo Segundo postulé 1a conservacién de los de-
rechos naturales del hombre, puesto que es objeto de la actividad
fdel_estado;'consigno 1a ‘igualdad de todos los hombres, en su 1i--
bertéd personal 'y la de opinién; el derecho a la vida y el honor;
la probledaa; !a‘libertad de trabajo; el derecho a resistir la o-

presidn y é1 principio de legalidad.

La Constituci6n de la Repdblica Francesa es aprobada -
“en ottﬁbre de 1946, por un referéndum popular, este documento Ju-
rfdico-Polftico contenfa el principio en el que se reitera la De-

claracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789.

Esta Gltima Constitucién fue sustituida por la que se
promulgds el 4 de octubre de 1958, en esta Constituci6én el pueblo
francés proclama solamente su adehesién a los Derechos del Hombre
y a los principios de la soberanfa tal como fueron definidos por
la Declaraci6én de 1789, y mantiene la supremacfa de la Ley funda-

mental frente a las secundarias.

Después de la Declaracli6n de los Derechos del Hombre -
a la mujer se le otorgan m§s garantfas, que incluso en algunas -

ocasjiones eran iguales o parecidas 2 la de los hombres.

La Legislacién Civil en algunos casos vedaba a la mu--

jer de sus derechos privados por el solo hecho de serlo, puesto -
que no podfa desempeiiar una tutela; enajenar sus bienes; ejercer
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‘la patrlé'poiéstad‘sobfé'sus-hijbs. 6bligarsé. camparecer en jui-
cio sln llcencla de su marido. "Enzcuanto’a sus derechos polfticos

tambien estaba exclulda.

En'la actualidad la mujer goza de mayores derechos gue
en la anterior legislaci6n, en virtud que en la Constitucién de -
la- RepGblica Francesa del 27 de octubre de 1946 y con las refor--
mas introducidas por la Ley Constitucional del 7 de diciembre de
1954, en el " Predmbulo manifiesta que al dfa siguiente de la vic
toria de los pueblos libres contra lo regfmenes que intentaron --
esclavizar y degradar a la persona humana, el pueblo francés pro-
clama una vez mds, que todo ser humano, sin distincién de raza, -

religién o creencia posee derechos inalienables y sagrados.

Esta Constituci6n reafirma solamente los derechos y ---
las libertades de! hombre y del ciudadano ordenados por la Decla-
racién de los Derechos de 1789 y los principios fundamentales re-

conoctdes por las leyes de la RephGblica.

Esta Declaracién es de vital importancia para nuestra -
época pues se basa en el principio polfticec, econ6mico y social -
que a continuacién se indica: "La ley garantizard a la mujer ifgua

les derechos que al hombre en todos los campos" (6)

(6) Constitucidn de la Repdblica de Francia, Promulgada el 4 de octubre de --
1958, p.p. L3,
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B} ESPARA

Los primeros pobladores de la.penfnsula Ibérica. deno--
minada Hispania, fueron los Iberos y los Celtas, ya que estos ---
conservaban y aplicaban sus costumbres entre las cuales no exis--

tfa ninguna igualdad jurfdica o polftica.

Cuando se realizdé la conquista de los pueblos Celtas y
Latinos por los romanos, a estos pueblos conquistados se les per-
miti6 que conservaran sus costumbres, ya que las leyes romanas --

‘s6lo se aplicaban exclusivamente a los ciudadanos romanos.

A partir del siglo V viene la decadencia del Imperio -
Romano y la penfnsula fue ocupada por los Visigodos de Occidente
los cuales adoptaron el régimen de las leyes romanas; es as{ como
con el trascurso del tiempo el sistema de leyes romanas se fue --

adaptando mds a las costumbres propjias de los Godos (%)

En el aflo de tB05 fue promulgado el ordenamiento deno-
minado "Novfsima Recopilacifn de Leyes de Espaia", en la cual se
ordena" que a efecto de la Ley sea comlGn a todos, as! varones co-

mo mujeres de cualquier Estado que fuesen'(8)

(7) Bazdresch, Luis, op. cit., pp. 42-43.

(8) De los Rlusl Juan Miguell Derecho Polftico, General, Espafiol y Europeo,
T.11.Ed. Imprenta de D. Ignacic Boix, Madrid, 1845, pég. 62




Cabe destacar, que en la recopilacién de leyes espafio-
'Ias’anterlqrmente sefialadas se puede observar una igualdad jurf-

“dica.entre los hombres y las mujeres.

. El 18 de marzo de 1812 se expidié por las Cortes Gene-
réle51y Extraordinarias de la Nacibén Espafola, la primera Consti-
tucién Monirquica de Espafia; la cual - acept6 la Declaracion de De~

rechos del Hombre y del Ciudadano ﬁromulgada en Francia-en 1879.

En la Constitucion Espafiola de 1932, en“el Capituio I..
relativo'a-las:Garantfas:Individuales y Polfticas, en su artfeulo

Zé’gétéblece

: . NﬁipddFAnAser fundamento de privilegio juridico; la -
”_Natqféle;a; La Filiaci6n; el Sexo: La Clase Social; la Riqueza;

lés Ideas Polfticas; ni las Crencias Rellglosés?(g)
En la Constituci6bn Espafiola de 1971, en el Tftulo I --
Deberes y Derechos de los Espafioles, en el Capftulo I, en el ar--

tfculo 111, se establece que:

"La Ley ampara por igual el derecho de los espafioles,

(9) Pérez Serrano, Nicolds,La Constituciéin Espafiola, Ed. Revista de Derecho -
Privado, Madrid, 1932, pag. 27.




sin ﬁ(eferenbjaide'claSes. ni acepcién de pe}sonas". (10

1:Con‘base en lo seffalado con antelaci6n cabe manifestar,

duélia§ cOn§tltdciones de 1932 y 1971, otorgan una igualdad de de
: réchés‘bara‘tbdos'los espafioles, en virtud de que no existirdn --
dlétfnbféhéé o privilegios por concepto de sexo; clase social; --
rlquéza. etc; puesto que la Ley los ampara por igual.

L) ALEMANIA.

e “ En el territorio Alemdn, estuvieron asentadas las tri-
busjqe,:—Los francos; Los Alamanes; Los Turingios; Los Frisones y
L@s Bérbaro;.:dado el transcurso del tiempo el pueblo Germano se
dividié en : Los Germanos del Oeste o Alemanes y los Germanos del

Este.

En aquel tiempo, la sociedad estaba dividida en: Las -
Personas Libres y Los Siervos, el estado de los individuos libres
se dividfa en dos clases: los libres comunes, que formaban el nG-
cleo del pueblo y los nobles, que eran los miembros de la clase -
dominante; el siervo era considerado o equiparado como animal do-

mestico, ya que carecfa de todo tipo de derechos.(11)

(10) Canstitucibn Espafigla, Ed. Servicioc Informativo Espafiol, Madrid,- 1971,

pag. uB.
(11) Bazdresch, Luis, op.cit., pag. 46.
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En esta época todavia no existfa una legislacién pro---
plamente formada, sino. lo que existfa era el conjunto de costum-
bres, por las que se regfa el pueblo alemdn; ya que los indivi---
duos libres comunes, estaban obligados a prestar servicios a su -
Seflor. Estos hombres libres si eran sujetos de derecho, esto es,

solo existfan derechos entre los individuos de su misma clase.

"En la sociedad del pueblo germano la mujer carecfa de
toda clase de capacidad jurfdica, ya que estaba sometida a una --
especte de condici6n servil, en virtud de que la2 mujer permanecfa

stempre bajo tutela®. (12)

En la época feudal no existio ningln estatuto que reco-
nociera o declarara los derechos del hombre, pero lo que cabe ---
destacar es que si se observan normas de derecho natural, en vir-

tud de que si se respetaban los intereses ajenos.

En la Edad Media 2 la mujer se le hallaba bajo la de---
pendencia absoluta del padre y del marido, en virtud de que el --
marido tenfa sobre la mujer el derecho de vida y de muerte, ya -
que de hecho las mujeres en Alemania quedaban sometidas a una tu-

tela perpetua. (13)

(12) Spota Vglencia, 8lma t. fn. cit. pag. 62

(13) Inidem.
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purante el sigioriVlI.rge implanfo el absolutismo en -
Alemania, perb'bajo IS in?lueﬁéia de la Revolucién Francesa, en -
este perfodo surg{d una corriente que exigfa una limitacién jurf-
dica al poder estatal, con lo cual se le otrogan mds garantfas al

gobernado frente al Estado.

En el Siglo XviIl, con la influencfa de la Revolucién
Francesa, en los Estados del Sur de Alemania se formulan las pri
meras Constituciones, en las cuales se inclufan derechos fundamen
tales del hombre, dado que estas Constituciones tenfan una marca-
da tendencia francesa en virtud de la Declaracién de los Derechos

del Cjudadano, promulgada en 1879.

En 1a Ley Fundamental de la Rep@blica Federal de Alema
nia, promulgada el 23 de mayo de 1949, en el Capitulo Primero de
los Derechos Fundamentales, y en su Artfculo Tercero(de la igual-
dad ante la ley), se establece lo siguiente:

(1) "Todos los hombres son iguales ante la Ley".

(2} "E1 Hombre y la Mujer gozan de los mismos derechos?

(3) "Nadie podrd ser perjudicado ni favorecido a causa

de su sexo, ascendencia , su raza, su idioma, su

patria y origen, su credo y sus opiniones reli-

- 12 -



giosas o polfticas". (14)

Es i{mportante hacer notar que en la Ley Fundamental de
1949, se pone de manifiesto la igualdad jurfdica entre el var6n y
laxmujer. en virtud de que ambos gozardn de los mismos derechos -
ante la Ley, ya que &sta también manifiesta que nadie podrd ser

. perjudicado ni favorecido a causa de sSu sexo.
D} MEXICO.

Durante la época Precolombina, existfo una gran desi---
gualdad entre los individuos, puesto que la comunidad Azteca es---
taba dividida en varias clases sociales, como la Nobleza; el Cle-
ro y el pueblo, dado que estas distinciones eran en cuanto a la -

posicién jurfdica, econtmica y polftica.

Al soberano lo consideraban como un ente investido de
un poder ilimitado, en tales circunstancias, el gobernado no era

titular de ningGn derecho frente al gobernante.

Entre los gobernados existfa un conjunto de précticas
0 costumbres que regulaban las relaciones propiamente civiles, -

pues entre los miembros de 1a comunidad se fijaba cierta penali-

C6) Ley Func Lsx__u_9znR_&al,skLJﬂ__:nun1xsa__gggxal_gs__lgmﬂ_ia, Ed. Merkur-Druck -
.A., 1986, pag., 7.
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dad bara algunos de ‘los héchos'quePeFAQ gbhﬁiderados'comq delic:-
tuosos. (15) : : S A ¢

“Sin embargo, la mujef azteca era bien vista en la so--
ciedad pues ésta recibfa una educaci6n cabal, semejante a la del
hombre, en cuanto a conocimientos generales, pues la mujer tenfa
una alta preparacio6n hogarefa. La posici6bn que tenfa en el hogar
estaba muy por encima de la que ocuparon las mujeres griegas y --
romanas, y desde luego mucho md&s de la que tenfa la mujer orien--
tal y 1a mujer europea durante el medicevo. La esposa azteca, en
el derecho era igual a el esposo, aunque su marido era el jefe --
del hogarey (16)

En la época Colonial, todavfa existfa una gran desigual
dad entre los individuos, dado que no todos los hombres tenfan --
los mismos derechos o potestades jurfdicas. Desde un punto de vis
ta polftico los espafoles eran los Gnicos capacitados para desem-

pefiar los altos puestos gubernativos.

En las Leyes de Indias, se reconocfa a los indios la ca
tegorfa de seres humanos, pero en la vida social, econfmica y po-

1ftica existfa una verdadera situacién de desigualdad, pues é&sta

15) Burgoa, Ignacio, Las Garantias Individuales,Ed. Vigesimoprimera, Ed. Po-
rrua, S.A. Mexicao, 1983, pp.113-114.
{16) Spota Valencis, Alma t., op. cit. p2g9. 71
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se daba frente’a 10s espafioles 'y criollos, ya que a 1os indios se
les trataba como esclavos 0 como cos{s. po} 10 que no eran consi-
déredos como personas pues no tenfan derechos a pesar de 'la pro--

muligacion de las Leyes de Indias.

En las Leyes de Indias existi6 una disposicién fundamen
tal para'la mujer, ya que establece "La proteccifn a la mujer en
cinta, puesto que esta proteccién era visible en las leyes de Bur
gos, Obra de la Junta de 1512 a que cité 1a Corona para discutir
la protesta gue los dominicos habfan presentado contra 10s exce--

sos de los espafioles en la explotacién de los indios".(17)

En el perfodo de la Independencia, se expidi6 la Cons-
titucién de Cadiz de 1812, esta fue una Constituci6n Espafiola, -
pero que también tenfa aplicacién en el territorio mexicano. E€s -
conveniente manifestar, que &sta suprimi6 las desigualdades que -
existfan entre los espafioles, criollos, mestizos, indios y demds
sujetos de diferente origen o raza, ya que esta constitucifn tomo
algunos elementos esenciales de la Declaracién de los Derechos -

del Hombre, promulgados en la Revolucibn fFrancesa.

La Constitucion de Apatzingdn, fue promulgada el 22 de

octubre de 1814, por un decreto Constitucional que era para la -

(17) De Buen Lozano, Nestor, Oerecho del Trabajo, T.I. cuarta edicién, €d. -
Porrua, S.A., Mexico, 1981 p.p. 266.
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Libertad de la América Mexicana, esta Constitucién d!spuéo en_su

Artfculo 24 lo siguiente:

"La felicidad del pueblo y de cada uno de los ciudadanos
consiste en el goce de la igualdad, seguridad,propiedad y liber--
tad".(18) Es conveniente hacer notar que esta Constituci6n recono
cfa los derechos del hombre como elementos insuperables por el --
poder pGblico, esto es que la felicidad del pueblo mexicano radi-
caba en el goce de la seguridad, la propiedad y sobre todo por la

igualdad jurfdica que se otorgaba.

Tieméo después se promulgd el Acta de Reformas de 1847,
en la que en el Artficulo 5? establece que "Una Ley secundaria ---
fijarfa las garantfas de libertad, seguridad, propiedad e fgual--
dad en favor de todos los habitantes de la RepaGblica”. (19)

En el Estatuto Orgdnico Provisional expedido en 1856 --
por Ignacio Comonfort, se consagraron las garantfas Individuales

de seguridad, propiedad e igualdd jurfdica.

En la Constitucién de 1857 se consagran entre otras ---

(18) Burgoa. Ianacio, op. cit., pp. 259-260.
(19) Idem.
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“las SIEGiepteéhgaréntlas:

-La Igualdad Individual ante la Ley, el respeto a los --

7ifderechos de la persona humana. Cabe destacar, que esta Constitu--

; cidn se o]vido de los derechos socjales de la mujer.

Es importante sefialar que en el Codigo Civil de 1884, -
lacapacidad jurfdica de la mujer estaba restringida en mdltiples

aspectos como 1o son los siguientes:

El esposo era el representante legftimo de su mujer; la
mujer necesitaba licencia de su marido, dada por escrito, para --
comparecer en el juicio, por st o por medio de procurador; La mu-
jer necesitaba licencia de su marido, para adquirir por tftulo --

oneroso o lucrativo, para enajenar sus bienes y obligarse.

En el Co6digo Civil para el Distrito y Territorios Fede-
rales del 30 de agosto de 1928, que entrb en vigor el 29 de agos-
to de 1932 en su Artfculo 2? se establece que la capacidad jurfdi
ca es fgual para el hombre y la mujer, en consecuencia la mujer -
no queda sometida, por razén de su sexo, o restriccién alguna en

la adquisici6én y ejercicio de sus derechos civiles,

Por otra parte, sefalaremos que el artfculo primero de-
la Constituci6n de 1917, consagra el principio de igualdad juridl

ca, esto es que todos los habitantes del pafs gozardn de los de--
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rechos fundamentales que esta Constituci6n otorga, por.lo que ﬁb
importa la condicién de ser mexicano o ex;ranjépo;‘o“de razé; -

religién o sexo.

También es importante sefialar que ei 31 de diciembre de
1874, se promulg6 el nuevo artfculo cuarto Constitucional en el -
cual se consagra la igualdad jurfdica de la mujer y el varén. En
virtud de que existfan ciertas desigualdades entre laos sexos, y
estas desigualdades se hacfan mds notorlas en materia civil y la
boral, ya que se estimaba 2 la mujer un ser mas débil e imprepa-~
rado y por lo tanto requerfa de mayor proteccién por lo cual la -

Ley le prohibfa realizar determinados actos por si misma.

En el Artfculo 29 del C6digo Civil vigente se establece
que "lLa capacidad juridica es igual para el hombre y la mujer , -
en consecuencia, la mujer no queda sometida, por razén de su sexo,
a restriccibn alguna en la adquisici6n y ejercicio de sus derechos
clviles”. Por lo que es importante seiflalar que agquf en este artf-
culo se le otorga a la mujer una igualdad jurfdica frente a la --

Ley.

Por otro lado en la legislaci6n laboral actual, existe-
la igualdad de trato con los hombres pues, la Fraccién VII del ar
tfculo 123 Constitucional establece que "para trabajo igual debe

corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni naciona-
tidad".
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Asimismo el artfculo tercero establece, que "El trabajo
es dn derecho y un deber sociales. No es artfculo de comercio, -
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
y debe‘efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud

y un nfvel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

No podrdn establecerse distinciones entre los trabaja-
dores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina

polftica o condicifn social”.

Del andlisis de las diversas legislaciones, Francesa,-
Espafiola, Alemana y sobre todo la Mexicana, se cbserva que el --
hombre gozaba de un mayor nGmero de privilegios, asf como de ga-
rantfas, con el transcurso del tiempo a la mujer se le fueron ~-
otorgandc mds derechos, dado que se le concedié una mayor capa--
cidad jurfdica. pues en la actualidad tante el hombre como la --
mujer gozan de una igualdad en cuanto a derechos y obligaciones,

y sobre todo de una semejanza jurfdica ante la ley.
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CAPLITULO SEGUNDO

RIESGOS  DE TRABAJO




A} RIESGOS DE TRABAJO, ~

En el artfculo 473, de la Ley Federal del Trabajo se --
establece que los riesgos de trabajo son "Los Accidentes y Enfer-
medades a que estdn expuestos los'trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo". Por otra parte en el artfculo 48 de la Ley -
del Sequro Social, manifiesta que los riesgos de trabajo son "Los
accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores

en ejercicio o con motivo del trabajo".

Asimismo los riesgos de trabajo, comprenden dos espe--

cies, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

E€s conveniente hacer notar, qué las personas que pueden

sufrir un riesgo de trabajo son:

Los sujetos de aseguramiento, Que pertenecen al régimen
obligatorio, pues en éste se encuadran varios tipos de incorpora-
cioén:

Incorporaci6én Obligatoria;

Continuaci6bn Voluntaria; e

Incorporacifn Voluntaria.

Dentro del Régimen de Incorporacién Obligatoria, tene-
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mos a'loﬁ trabajadorés que pertenecen:
Al‘Régimen Urbano y Al Régimen de Campo.

En el régimen urbano, tenemos a los trabajadores de --

base o de planta, y a los trabajadores eventuales.

Dentro del régimen de campo, estdn los trabajadores --
permanentes, (éstos equivalen a los trabajadores de base), y a -
los trabajadores estacionarios, (éstos equivalen a los trabaja--

dores eventuales).

Ahora bien, los trabajadores que pertenecen al régimen
obligatorio, gozardn de un esquema integral completo, esto es --
que reciben los cinco ramos de seguro:

I.- Riesgos de Trabajo;

I11.- Enfermedades y Maternidad;

I11.- Invalidez, Vejez, Cesantfa en Edad Avanzada y

Muerte;
IV.- Guarderfas para hijos de aseguradas; y
V.- Retiro.

Es importante hacer notar, que en el Régimen de Conti-
nuacién Voluntaria, tenemos a los trabajadores que ya fueron --
sujetos de aseguramiento. Por lo que para poder ser sujeto de -

aseguramiento estas personas debieron de haber cotizado cincuen-
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ta y dos semanas, e iniciar ;us‘traﬁ(tes'de incorporaci6én en un
plazo no mayoer de un afio, contado aibartlr de la fecha en que --

causd baja.

En este tipo de régimen el sujeto asegurado, no gozaréd
de los riesgos de trabajo; del servicio de guarderfa para los --
hijos de trabajadoras aseguradas, asf como tampoco del seguro de
retiro, ya que s6lo gozard del ramo de enfermedades y maternidad,
y de las pensiones de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanza-

da y muerte.

Cabe destacar, que el Régimen de Incorporacién Volunta-
ria abarca a los campesinos, ejidatarios, colonos, pequefos pro-
pietarios y comuneros; el tipo de prestaciones que reciben éstos
son las que se comprenden dentro del ramo de enfermedades y --
maternidad, asf como las pensiones de vejez y muerte, pues no -
reciben las de invalidez, cesantfa en edad avanzada y los riesgos
de trabajo, dado que estos sujetos son en su mayorfa propietarios

de los bienes de produccifn.

Por otra parte sefalaremos, que al trabajador Indepen-
diente s6lo se le otorgdn las prestaciones correspondientes al -
ramo de enfermedad y maternidad, pues é&ste no puede sufrir un --
riesgo de trabajo, toda vez que no existe una relacién laboral,-

sin embargo recibe las pensiones de invalidez, vejez, cesantfa -
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en edad ‘avanzada y muerte.

Ahora sefialaremos, que el patrén persona fisica, con -
trabajadores a su servicio, tendrd un esquema de aseguramjento -
modificado, dado que éste recibird las prestaciones correspon---
dientes al ramo de enfermedades y maternidad, as{ como las pen--
siones de invalidez, vejez, cesantf{a en edad avanzada y muerte,-
sin embargo éste sf puede sufrir un riesgo de trabajo, pero no -
podréd percibir las prestaciones correspondientes al ramo de guar-

derfas para hijos de las trabajadoras aseguradas.

En el caso de los Trabajadores Domesticos, la Ley del
Seguro Social, no establece de qué ramos de aseguramiento gozard
dicho trabajador y por lo tanto podrd gozar de todas las clases

de aseguramiento.

B) ACCIDENTE DE TRABAJO.

El fundamento Constitucional del accidente de trabajo,
se encuentra establecido en la Fracci6n X1V, del Artfculo 123 --
Constitucional, que a la letra dice "Los empresarios serd&n res--
ponsables de los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio
de la profesi6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro-

nes deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, segin que --



haya trafdo como consecuencia la muerte o simplemente lncapéhiﬁéd‘:“
tghpordl. o permanente para trabajar, de acuerdo cﬁn ld‘qué iai
leyes determinen. Esta responsabilidad subs{stir&»aﬂn éh.éi‘égéb
de que el patron contrate el trabajador por un tiempo lntérﬁédfa- R

~rio”.

Cabe hacer notar, que en el artfculo 474, de la Ley -
Federal del Trabajo,se establece que el "Accidente de Trabajo --
es toda lesién orgdnica o perturbaci6n funcional, inmediata o --
posterior , o la muerte, producida repentinamente en el ejercicio,
o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiem

po en que Se presente”.

Asimjsmo la Ley del Seguro Social, en el artfculo 49 -
establece que "Se considera accidente de trabajo toda lesién -~
orgdnica o perturbacibébn funcional, inmediata o posterior; o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se pre-

sente".

Cabe destacar, que también se considerard accidente de
trabajo, "El que se produzca al trasladarse el trabajador, di---
rectamente de su domicflio al lugar del trabajo, o de éste a ---

aquél”.
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Es necesario seflalar, que el accidente es.un MSuceso -
eventual o accién -de que lﬁvoluntariamente resulta dafo para las
personas o las cosas", segln lo expone el Diccionario de la Len-
gua Espafiocla, (ediclén 1970), ya que esta lesifn orgdnica pro---
duce una disminucidn en las facultades del trabajador. Las lesig
nes que sufre el trabajador, no siempre se manifiestan inmediata-

mente, sino que en ocasiones pueden aparecer algdn tiempo. después.

pel andlisis de lo manifestado con antelacién, para ~--
el Lic. Alberto Briceiio Rufz, el "Riesgo no solo trata la natu-
raleza de un aconteclmiento'slno sus consecuencias y sobre todo,
al sujeto responsable de cubir la indemnizacién, mediante la «--

reparaci6n del daflo y la cobertura del perjuicio".(20)

Asimismo se desprende que el responsable de cubrir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales serdn los
patrones quienes tengan trabajadores a su cargo y le esten pres-
tando algtn tipo de servicio, pues como lo manifiesta el artfculo
123 constitucional, al patron le corresponders cubrir la indemni-
zacibn, que haya trafdo el accidente o la enfermedad profesional,
ya que ésta puede conllevar a la muerte, o a una incapacidad tem-

poral o permanente,

(20) Bricefig Rufz, Albertg, Derecho Mexicang de )os Sequrgg Socialeg, Ed.
HARLA, México, 1987. PAg. 34.
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Ahora bien, los accidentes de trabajo, producen padecl
mientos que conllevan o desembocan en una incapacidad temporal, -
en una incapacidad permanente parcial, en una jncapacidad perma--
nente total, o bien la muerte, Este tipo de accidente debe ser en
una forma repentina, en ejercicic o con motive del trabajo,cuales

quiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Entenderemos que los accidentes que se producen en --
ejercicio del trabajo se presentan en el lugar y durante las ho--
ras.en que este se realice. Asf como los accidentes que'se produ-
cen con motfvo del mismo, se presentan dentro o fuera del lugar -

de este o dentro o fuera de las horas de trabajo.

Por otra parte conviene sefalar, que la Cuarta Sala de
La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, establece el Sfguien--

te criterio.

ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRA
BAJ -

"Son elementos necesarios para
configurar el riesgo de traba-
jo:

A).~ Que el trabajador sufra -
una lesi6n;

B).- Que le origine en forma -
directa la muerte o una -
perturbacién permanente -
o temporal;

C).- Que dicha lesi6n se oca--
sione durante, o con moti
vo de su trabajo; -
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D).- Que el accidente se pro-
duzca al trasladarse di
rectamente de su domicT
110 al lugar de trabajo
y de éste a aquél.

De manera que st s6lo se de-
muestran los dos primeros no
se configura el riesgo de --
trabajo.

Amparo Directo 2906/84. Auro
ra Granados Vda. de Cedillo™
y otros, 10 de septiembre de
1984, Unanimidad de 4 votos,
Ponente Martfn Cristina Sal-
mor&n de Tamayo, Secretario:
J. Thomas Garrido Mufioz" (21)

De lo manifestado con antelacifn, se desprende que el -
accidente de trabajo, trae como consecuencia que el trabajador sy
fra una lesién orgdnica o perturbacién funcional inmediata o pos-

terior, o la muerte.

Por otra parte, las caracteristfcas de los accidentes -

de trabajo son las siguientes:

1.- Que el trabajor sufra un accidente de trabajo, es-
to es que el accidente se exprese en una lesién -

cualquiera que sea su naturaleza o la muerte, en -

{21) Jurisprudencia, Semanario Judiciasl de la Federscién, 1971~
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, Ed. Mayo, 1987, pag. 2.
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consecuencia, toda les{6n del orgdnismo puede cons
tituir un accidente de trabajo, dicha lesi6én puede

ser interna o externa, o bien puede afectar una fun

‘ciOn del organismo o la vida.

Que la lesi6n origine en forma directa la muerte o
una perturbacién, ésta puede ser permanente o tran
sitoria, de lo anterior se deduce la clasificacifn

de las incapacidades en permanentes o tempotales.

La lesi6n debe ser producida por la accién repenti
na de una causa exterior que pueda ser medida, o ~
por un esfuerzo violento que realice la misma per--
sona, esto es, se entenderd por una accifn repent}
na o instantdnea, al acontecimiento ré&pido de bre-
be duracién, que se produzca en corto tiempo y que
provenga de una causa exterior, ya que aquf inter-
viene un agente extrafio a la victima, pues este a-
gente puede ser una miquina o un utensillo cualquie

ra.

Que la lesi6n se ocasione durante o en el ejercicio
o con motivo del trabajo, esto es, los accidentes -
de trabajo, producidos en el ejercicio de éste se -

presentan en el lugar y durante las horas de traba-
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‘Jo,‘y Iés accidentes que se producen con motivo de
és fe , 5e presentan dentro o fuera del lugar de -
trébajo o dentro o fuera de las horas de trabajo, -
as{ como también entenderemos que el lugar de traba
jo no solamente son los lugares cerrados en que es-
t4 instalada 1a empresa, sino cualquier lugar, esto
es, puede ser {ncluso la v{a pGblica u otro lugar -
en el que se labore, o bien el lugaradende se tras-
lade el trabajador para desempefiar su actjvidad.--
Asimismo entenderemos por tiempo de trabajo todo --
momento en el que el trabajador desarrolle alguna -

actividad relacionada con la empresa.

§.- Que el accidente se produzca al trasladarse directa
mente de su domicilio al lugar de trabajo y del lu-

gar de trabajo a su domicilio.

6.- El acontecimiento debe ser anormal, esto es, que es
contrario al curso normal de las cosas, debe ser un
hecho contrario a las condiciones habjtuales y nor-~
males, en el que se desarrolle el trabajo teniendo
en cuenta el tiempo y el lugar en que se ejercita,-
en virtud de que no habr§ accidente de trabajo si -

fuese regular.
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C) - ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Es conveniente sefalar, que en el artfculo 475, de la -
Ley Federal del Trabajo, se establece que "Enfermedad Profesional
es todo estado patolégico de la accidn continuada de una causa -~
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que -
el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios", y por ---
consiquiente en el artfculo 50 de la Ley del Seguro Social, dis-
pone que enfermedad de trabajo es "Todo estado patolégico derf--
vado de la acci6n continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios".

Del andlisis de las anteriores legislaciones cabe resal
tar, que enfermedad de trabajo es todo estado patolégico que ---
trae como consecuencia una alteraci6n en el funcionamiento normal
del cuerpo humano, esto es, una alteracién en la continuidad, ---

relaciones, forma, estructura o funciones de los O6rganos.

Asimismo, el estado patol6gico debe derivarse de la --
acci6n continuada de una causa que tenga su origen o motive en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a pres
tar sus servicios, esta es, que la causa de dicho estado patol6--

gico debe repetirse por largo tiempo, pues el desarrollo de la --
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enfermedad es lenta y progresiva, &sta debe ser una accién conti-
nuada ya que no debe ser una accidn sGbita o repentina, por lo --
que la enfermedad puede ser originada por agentes qufmicos, fIsi-
cos, biol6gicos o psfquicos, a consecuencia de la clase de traba-
jo que desempefie el trabajador o el medio en que se ve obligado a
trabajar,toda vez que la enfermedad debe ser resultado del traba-

jo realizado.

Cabe sefialar, uno de los Criterios de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en relacién a 1o que se entiende por -

enfermedades profesionales:

"La Fracci6n XIV del artfculo 123 Constitucional, no 1i
mita el concepto de enfermedad profesional, al que servif al le--
gislador federal para formar la tabla relativa, sino que compren-
de todas las enfermedades a que el trabajador puede estar expues-
to, en el ejercico de su trabajo, ya que dice que los empresarios
serdn responsables de las enfermedades profesionales que los tra-
bajadores sufran con motivo o en ejercicio de la profesién o tra-

bajo que ejecuten",

Cuarta Sala, Quinta Epoca, Tomo XLII. P&g. 816, Frfas -
vda, de Gonz&lez Marta“. (22)

(22) idem, p. 89.
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Cabe destacar, que el artfculo 476 de la Ley Federal -
del trabajo, manifiesta que "Serdn consideradas en todo caso en-
fermedades de trabajo las consignadas en la tabla del artfculo -
513", De las enfermedes consignadas en éste artfculo, se presu--
me que se trata de una serie de enfermedades de trabajo, sin que
se admita prueba en contrario. ya que as{ lo manifiesta un crite-

rio sustentado por la Suprema Corte, y que a la letra dice:

“En virtud de que el artfculo 326 de la Ley Federal del
Trabajo de 193%, (hoy artfculo 513 de la Ley referida de 1970), -
que enumera cuales son las enfermedades profesionales no es li-
mitativo; lo Gnico que hace es reconocer o establecer determinada
presuncidn a favor del obrero y cuando el padecimiento no é&ste --
catalogado en la tabla que contiene dicho artfculo, es el obrero
o sus familiares quienes tienen que probar que la enfermedad se -
contrajo con motivo del servicio, para que se considere profe---

sional*.

Quinta Epoca: Tomo XLI, P3g. 3081. R. 1186/33 The Cana-
nea Consolidate Cooper Company, S.A. 5 Votos®. (23)

Del an8lisis de lo anterformente manifestado, podemos -

dividir a las enfermedades profesionales en dos grupos:

(23) 1dem, p. 8B



En enfermedades que se derivan de un estado patolégico
de una accién continuada que tenga su origen en el trabajo o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus ser-
vicios. Asimismo las enfermedades propias de cada profesién con-
signadas en la tabla de enfermedades de trabajo, ya que esta ta-
bla es enunciativa y no limitativa como nos lo manifiesta la te-

sis jurisprudencial antes citada.

En resumen, para que pueda eglst(r una enfermedad de -

trabajo es necesario que se den los siguientes Supuestos:

1.- Un estado patolégico;

2.- Que dicha patologfa se derive de una accién conti-
nuada en virtud de que el desarrollo de la enferme-
dad es lento y progresivo; Y

3.~ Que dicha accién continuada tenga su origen o mo--
tivo en el trabajo o en el medio en que el traba--

jador se vea obligado a prestar sus servicios.
D) ACCIDENTE EN TRANSITO.

Conviene sefialar, que en el artfculo 474 de la Ley Fe-
deral del Trabajo se manifiesta que "Accidente de trabajo es to-
da lesién orgdnica o pertubacién funcional, inmediata o poste---

rior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con -
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motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar 'y el tiempo en

que se presente.

Quedan tacluidos en la definici6n anterior los acciden-
tes que se producen al tra§ladarse el trabajador directamente de

su domicilio al .lugar de trabajo y de é&ste a aquél.

Asimismo, la Ley del Seguro Social, al igual que la Ley
Federal del Trabajo, establecen que se considerard accidente de-
trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador directa-

mente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a aquél.

Es necesario sefialar, que existen varios criterios emi-
tidos por la Suprema Corte de Justicia, que establecen la presun
cién tegal de la existencfa del accidente de trabajo, pues solo

se desvirtua con prueba en contrario:

£l criterio furisprudencial manifiesta lo siguiente:
“Las lesiones que sufra.el trabajador en el desempefo de sus ac-
tividades o en el lugar en el que labora, o al trasladarse direc
tamente de su domicilio al lugar del trabajo o de &ste a aquél,-
crean en su favor la presunci6n legal de que se trata de un acci

dente de trabajo a menos de que se pruebe lo contrario”.

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 78 P&g. 25 A.D. --~--
60t4/74, Minera San Francisco del Oro, S.A. de C.Y. Unanimidad -

- 35 -



de 4 votos. (24);

Exlste otra tesis relacionada con 12 anterior, en la --

cual se maniflesta lo siguiente:

gl parrafo-segundo del artfculo 474 de la Ley Federal
del Trdbajo alude a los casos en los que el riesgo de trabajo se
produce al ir el trabajador de su domicilio al centro de trabajo
o de &ste a aquél, s6lo ejemplifica y no constituye una enumera--
ci6n limitativa, habida cuenta de que la regla general se encuen-

tra establecida en el primer pdrrafo del mismo precepto”.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 76 P4&g. 13, A.D.~ww--
5938/74 Petrbleos Mexicanos, Unanimidad de 4 votos. (25)

Asimfsmo existe otra tesis relacionada con la anterior,

que dispone lo siguiente:

“"Se entiende por accidente en tradnsito el que ocu--~
rre en el lugar y dentro de la jornada de trabajo, sino, todos --
los que ocurren con motivo o en ocasi6én del mismo, por estimar --

que se trata de riesgos creados por el patrén, ya que de no exis-

(24) 1dem, p. 3
(25) Idem, p. &
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tir la relacién de trabajo el trabajadbr nobsefverfa precisado a

afrontarlos, como ocurre con los peligros a_los que‘se enfrenta -
dfarfamente cuando se dirige a cumplir su jornada y en los momen-
tos {nmediatos posteriores a que ésta concluye de los que debe --

considerarse el trabajador con motivo, ocasién o causa directa".

Amparo Directo 6007/66 Ferrocarriles del Pacffico, S.A.
de C.v. 12 de abri}l de 1978, Cuarta Sala. {(26)

Como podemos observar, los anteriores criterios juris--
prudenciales sdlo ejemplifican lo que se considera accidente en -
trénsito, ya que estos supuestos no constituyen una enumeracifn -
limitativa para que se pueda encuadrar a el trabajador en la si--

tuacién de un accidente en trénsito.

A éste tipo de accldentes la doctrina los hadenomjnado

accidentes “In itineri",por ccurrir fuera del centro de trabajo.

Ahora bien, para que se considere accidente en trdnsito
no es indispensable que éste ocurra en el ejercicio de las labo-
res, sino, basta que sobrevenga con motivo de las mismas o como -
consecuenci1a de estas; para considerdr si existe un accidente en

trénsitq es necesario tomar en cuenta las circunstancias de tiem-

(26) Ibidem.
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po,modo y lugar del infortunio que sufri6é el trabajador en tra--
yecto de su domlclllq al lugar de trabajo o de &ste a aquél, en
virtud de que existe up criterio sustentado por el Consefo Téc--

nico, que establece lo siguiente:

1.- La regla general serd que no se admitird como acci-
dente en trdnsito el que ocurra dentro del domici-

1io del trabajador.
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CAPITULO TERCERD

CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.



A) CONSECUENCIAS OE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

La realizacion del accidente de trabajo, trae como con-
secuencia que el trabajador sufra una lesién orgdnica o perturba-
ci6n inmediata o posterior, o la muerte. En el caso de la enfer-
medad profesional, la consecuencia es un estado patolégico deri-
vado de una acci6én continuada. Por lo tanto estos riesgos de tra-
bajo producen padecimientos que conllevan o desembocan en una --
incapacidad temporal, una incapacidad permanente parcial, una --
incapacidad permanente total o blen la muerte, y por consiguente
los tipos de pensiones que se derivan de ésta, Pues las conse---
cuencias de los riesgos de trabajo se tomardn en consideracidn -

para determinar el grado de {incapacidad,

Ast pues, el artfculo 478 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la INCAPACIDAD TEMPORAL, es “"La pérdida de facul--
tades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una -

persona para desempefar su trabajo por alglGn tiempo".

Una vez seflalado lo anterior, en este tipo de incapaci-
dad el asegurado sufre un accidente que desde el punto de vista -
médico tiene la posibilidad de recuperaci6n, dado que la pérdida

de facultades para realizar su trabajo es temporal.



Cabe hacer notar; queiel’arttculo-479vde 1a Ley Federal
del trabajo manifiesta‘que .la INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL es -
“ta'disminucion de las-facultades o aptitudes de una persona para

trabajar”.

Astmismo todas las lesiones qu; después de curadas de-
jen una disminuci6én en las habilidades del trabajador, serdn con-
sideradas permanentes parciales. Esta disminuci6n de facultades -
puede afectar Gnicamente al trabajo que se dedicaba el obrero al
ocurrir el accidente, impidiéndole ejercer su profesién, aunque --
quede habilitado para desempefiar otra profesién de inferior re--
muneraci6n o bien,puede afectar al obrero disminuyéndole sus ---

aptitudes para el desempefio de todo trabajo.

El artfculo 480 de la ley mencionada con antelacién, -
dispone que INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, es "La pérdida de fa---
cultades o aptitudes de una persona que la imposibilitan para --

desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida"“.

Conviene sefalar, que la Ley del Seguro Social no esta-
blece una definicidn de lo que es la incapacidad temporal, la in-
capacidad permanente parcial, la incapacidad permanente total, --
en virtud de que se remite a las definiciones estatuidas por la

Ley Federal del Trabajo.



B) -PRESTACIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Ahora bien es importante seflalar, que se llama presta-
cfones a los servicios y suministros que debe prestar el Seguro -

Social en beneficio de los trabajadores y sus dependientes.

En el mismo orden de {deas cabe referir, que las pres-

taciones que otorga el Seguro Social se dividen en dos:

Prestaciones en Especie , é&stas tienen por objeto el -
lograr la recuperacién de la salud del trabajador o del asegura-

do; ¥

Prestaciones en Dinero, éstas llevan la intenci6n de -

subsistituir el salario perdido por el operario.

En relacién con lo expuesto con antelacién, existe un
criterio jurisprudencial en el cual se establecen los derechos -
de los trabajadores en los casos de incapacidad total o parcial
permanente o riesgo profesional que produzca la muerte no inme-~-

diata,y que a la letra dice:

"De conformidad con lo dispuesto por los artfculos 295,
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303 .y 304 de la Ley Federal del Trabajo, Trdtandose de incapaci--
dad total permanente, lncapacidad parcial permanente o de riesgo
que produzca la muerte no inmediata del trabajfador, éste tiene de
recho a la asistencta médica gratuita, a 1a ministraci6n de médi-
camentos o material de curaci6n y a su salario fntegro, en tanto
sana o se declara 1a incapacidad permanente, debiéndose efectuar
dicho pago de salarlios a partir del primer dfa de la misma, ade--

mds de la indemnizacién correspondiente.

Nota: Los artfculos 295, 303-y 304 citados, correspon--
den al 487, 491 y 493, respectivamente, de la Ley Federal del Tra
bajo de 1970.

Sexta Epoca, Quinta Parte, Vol. CXVl, Pdg. 22 A.D.----
1883/65. Compafifa Fresnillo, S.A. 5 votos". (27)

A continuaci6n sefialaremos, LAS PRESTACIONES EN ESPEblE
a: que es acreedor el asequrado que sufre un riesgo de trabajo, -
el artfculo 487 de la Ley Federal del Trabajo establece que los -

Trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho a :

1.-"Asistencia médica y quirGrgica;
2.- Rehabilitacibn;

(27) 1dem, p. 5.
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3.- Hospitalizacibn,;cuaﬁdoféi céso;lb requiera;

4.- Los aparatos de pioteéis'y;ortopgdia necesarios”,

Asimismo la Ley del Seguro Social manifiesta que el --
_'Aiggurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las si-

guientes prestaciones:

1.- Asistencia médica, quirGrgica y farmacéutica;
2.-75erv!CXD de hospitalizacifn;

3.- Aparatos de proétesis y ortopedia; y

4.- Rehabilitacién®.

Cabe destacar, que la Ley del Seguro:Social sustenta -
el principio de que todo dafioc en el organismo humano de ser repa-
rado, mediante asistencia médica, quirGrgica indispensable, y si
estos medios no son suficientes, deberd darse al trabajador tos -
aparatos de ortopedia y prdtesis necesarios hasta que se halle en
condicione; de volver al trabajo o se le declare incapacidad per-
manente y no necesite la asistencia, ya que ésta debe ser una --
prestaci6n inmediata para todo asegurado que sufra un accidente

o enfermedad profesional.
Por otra parte conviene seflalar, que en caso de ries-
gos de trabajo, los patronés estén obligados a proporcionar, inme-

tamente, los medicamentos y materiales para curacién y asistencie
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médica que sean necesarios.

Asfmlsmo todo patrén que tenga a su servicio de §ien a -
trescientos trabajadores, deber§ establece} un puesto de socorro
dotado con medicamentos y material recesario para la atencién qui-
rGrgica y médica de urgencia; en caso de que no se pueda ahf mis-
mo prestar el servicio, el accidentado deberd ser trasladado a po-
blaci6n, hospital o lugar mis cercano donde pueda atenderse, bajo

la responsabiiidad y cuenta del patrén.

Cate manifestar, que cuando el patrén tenga a su servi--
cio mis de trescientos trabajadores tendrd la obligacién de esta--
blecer una enfermerfa v hospital bajo la responsabilidad de un ---

.medico.

Ahora bien, cuando no pueda lograrse la curaci6n y dejar
al trabajador en el estado ffsico que tenfa antes del riesgo, se -
le deber§ reparar o compensar por el perjuicio que sufre, d&ndose-
le una pensi6n o un subsidio, que consistird en PRESTACIO-
NES EN DINERO, ya que para poder gozar de &stas, el asegurado debe-
rd someterse a los examenes médicos y a los tratamientos que deter

mine el Instituto, salvo cuando exista causa justificada.

Conviene sefialar, que el artfculo 491 de la Ley Federal

del Trabajo establece que "Si el riesgo produce al trabajidor una
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INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘la fndemnizaci6n consistirs en el pago inte-
gro del salario que,deje:&é pefcibir mientras dure la imposibili--
dad de trabejar, Es;é bgéo ée hard desde el primer dfa de la inca-
cidad. ;

En relaclbn con lo manifestado con antelacibn, la Ley --
del: Seguro ‘social establece que cuando el asegurado sufra un ries-

go de’ trabajo tlene derecho a las siguientes prestaciones:

1.-7Si lo Incapacita para trabajar recibir§ mientras du-
: re la inhabilitacién el cfen por ciento de su sala--
rio.

El goce de este subsidio se otorgard al asegurado --
entre tanto no se declare que se encuentra capacita-
do para trabajar, o bien se declare la incapacidad -

permanente parcial o la incapacidad permanente total

Asf también, 1a ley laboral establece que si a los tres -
meses de iniciada una {ncapacidad no éstd el trabajador en aptitud
de volver al trabajo, &1 mismo o el patrén podrsd pedir, en vista -
de los certificados médicos respectivos, de los dictdmenes gque se-
rindan y de las pruebas conducentes, se reserva si debe seguir so-
metido al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizaci6n
o procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacibn
a que tenga derecho. Estos examenes podrdn repetirse cada tres me-

ses. £] trabajador percibird su salario hasta que se declare su --
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tncapacidad bérmanen:ery_se determine 1a {ndemnizaci6n a que tenga

'dérechq.

. l‘,7;tabé“destacar. que en el caso de enfermedad de trabajo
se tomara él promedio - de las cincuenta y dos @tltimas semanas de --
cotizacidn, o' las que tuviere si su aseguramiento fuese por un ---

tiempo menor.

Es necesarioc seflalar, que la Ley del Seguro Social dis-
pone que si el asegurado que sufri6 un riesgo de trabajo fue dado
de alta y posteriormente sufre una recafda con mativo del mismo -~
accidente o enfermedad de trabajo, tendr& derecho a recibir mien--

tras dure la inhabilitacién el cien por ciento de su salario.

Por otra parte, el articulo 492 de la Ley Federal del es
Trabajo manifiesta que si el riesgo produce al trabajador una ----
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, la indemnizacifn consistird en el
pago del tanto porciento que fija la tabla de valuacién de Inca~---
pacidades, calculado sobre el importe que deberfa pagarse si la in
capacidad hubiese sido permanente total. Se tomard el tanto por --
ciento que corresponda entre el miximo y el minimo establecidos, --
tomando en consideraci6n la edad del trabajador, la importancia de
la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuneradas, semejantes a su profesién y oficio. Se tomard asimis-
mo en consideraci6én si el patr6én se ha preocupado por la reeduca--

cib6bn profesional del trabajador.
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Por lo que se refiere al artfculo 493 de la Ley antes --
citada, establece que si la incapacidad parcial consiste en la pér
dida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para --
desempefiar su profesién, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje po--
dra aumentar la indemnizaci6n hasta el monto de la que correspode-
ria por incapacidad permanente total, tomande en consideracién la
importancia de la profesién y la posiblidad de desempefiar una cate

gorfa similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

Por consiguente la Ley del Seguro Social, en el articu-
lo 65 Fracci6n 111, dispone que si la incapacidad declarada es per
manente parcial, el asegurado recibird una pensién calculada con--
forme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la Ley -
Federal del Trabajo tomando en cuenta el monto de la pensifn que -
corresponderfa a la incapacidad permanente total., El tanto por ---
ciento de la incapacidad, se fijar&d entre el m&ximo y el mfnimo es-
tablecidos en dicha tabla, teniendo en cuenta la edad del trabaja-
dor, la importancia de la incapacidad, si ésta es adsoluta pars -
el ejercicio de su profesi6n atin cuando quede habilitado para de--
dicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus aptitudes -
para el desempefo de la misma o para ejercer actividades remunera-

das semejantes a su profesidn u oficio.

Si la valuaci6n definitiva de la incapacidad fuese de --

hasta el quince por ciento, se pagard al asegurado, en sustitucifn
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de‘la,bengkdﬁ;fuﬁa lhqémnl;acién global equivalente a cinco. anua-

1ides de\lé'pehsldh qhe hubiese cofrespondido;

Cébe reférir.que el artfculo 495 de la ley laboral, es-
tlpulé que si el riesgo produce al trabajador una INCAPACIDAD PER
MANENTE TOTAL, la indemnizacién consistird en una cantidad equiva

lente al Importe de 1095 dfas de salario.

Asimismo, la Ley del Seguro Social manifiesta que al -
ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, &ste
recibird una pensifn mensual equivalente al setenta por ciento -
del salarjo en que estiviese cotizando. Adem&s en la Fraccion IV
del artfculo 65, se establece que el Instftuto otorgard a los pen
sionados por incapacidad permanente total y parcial con un mfnimo
de cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equiva

lente a quince dfas del! importe de la pensifn que reciban.

Por otra parte conviene sefalar, que el artfculo 70 -
de 1a ley anteriormente analizada, establece que las prestaciones
en dinero se pagardn directamente al asegurado, salvo el caso de
incapacidad mental comprobada ante el instituto, en el que se --
podrdn pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el in-

capacitado.

En el supuesto que el accidente de trabajo o enfermedad

profesional produzca la muerte del asegurado, sus beneficiarios -
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tendrdn derecho a recibir una pensién de viudez, una pensi6n de -
orfandad o una pensién de ascendientes, asf como recibir las pres-
taciones en especie qﬁe serdn las de: asistencia médica, quirar--
gica, hospitalaria y farmacéutica, cabe sefalar que solo se otorga
rd la pensi6n de ascendientes cuando no exista viuda o concubina o

cuando no existan descendientes.

Por otra parte menclonaremos, que NO SE CONSIDERAN --=
. RIESGOS DE TRABAJO, los que sobrevengan por alguna de las siguien-

tes causas:

1.- §§ el accidente ocurre encontrdndose el trabajador -
en estado de embriaguez;

2.- St el accidente ocurre encontrdndose el trabajador -
bajo la acci6én de algGn narc6tico o droga enervante,
salvo que exista prescripcifn médica y el trabajador
hubiese puesto el hecho en conocimiento del patron y
le hubjese presentado la prescripcifn suscrita por &
médico;

3.- Siel trabajador se ocasiona intencionalmente una le-
si6n por sf solo o de acuerdo con otra persona; y

4.~ Si la incapacidad es resultado de alguna rifia o in--

tento de suicidio.
Asimismo el patrén queda en todo caso obligado a prestar
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los primeros auk(lins y'a

‘domiﬁillo o aun éentfo médic

pohsgﬁilirzu

F~l --Que el trabajador explfcita o implfcitamente hubiese
‘“asumido los riesgos de trabajo;
2.~ 'Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia --
del trabajador: y
3.- Que el accidente sea causado por imprudencia o negli
gencia de algdn compafero de trabajo o de una terce-

ra persona.

C) PENSION DE VIUDEZ Y ORFANDAD .

Como antecedente seflalaremos, que cuando fallecfa un ---
trabajador era necesaric premover dos juicios, uno sucesorio y el

otro laboral en el cual se exigfa la responsabilidad patronal.

Es conveniente manifestar, que antes de ser reglamentado
el artfculo 123 Constitucional, las autoridades fijaron las reglas
para nombrar beneficiarios de la Indemnizacién, igual a las esta--
blecidas en el cédigo civil para determinar herederos de una su--
cesi6n en el caso de no exixtir disposici6n testamentaria, pues se

se exigfa que las personas que tuvieran derecho a la herencia, de-
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" berfan de obtener de las- autoridades la declaracién de herederos.

Como puede observarse, este procedimiento resultaba en--
gorroso e {njusto por que los Gnicos 1lamados a recibir la indem--
nizaci6n, eran los parientes del trabajador que podfan comprobar -
1a relaci6n de parentesco; pues Ia concubina , los hijos natura---
les, los pupilos del trabajador eran por lo general privados de --
‘ese beneficio . Siendo el caso que estas personas eran las que re-
cibfan del trabajador fallecido los elementos necesarios para ---
subsistir. V

Con el transcurso del tiempo la legislaci6n mexicana ---
adopté un criterio que imperé en Francia, en el cual se establecia
que las personas que dependfan econSmicamente del trabajador , ten

drfan derecho a la indemnizacién.

En relacion con el criterto sefialado con anterioridad ,-
"La Ley del Trabajo de 1931, consagr6 que tienen derecho a la in--
demnizacién los ascendientes, la esposa e hijos siempre que hubie-
sen dependido econdmicamente del trabajador fallecido, o bien, a -
falta de é&stos, cualquier persona que viviera a expensas del obre-
ro. La exposicién de motivos de esta ley sostenfa que para los ca-
sos en que el accidente o enfermedad profesional trajera como conse--
cuencia la muerte del trabajador, se llamarfa a percibir la indem--

nizacién, no a los parientes que tuviesen derecho a la herencia en -
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. caso.déafnfégiédéi 5iﬁ§ﬁ§ ddlenés dependfan econémicamente de la
vtc;fmé".'(ze):f“' . B
; fLé Suprema Corte de Justicia, en diversas ejecutorias -
sosiuvo; que 'los beneficiarios de la indemnizacifn por muerte del
trabajador,;son aquellos a quienes suministraba éste elementos por
obligaci6n legal, o sea la viuda,l¢s descendientes y 1os ascen--
dientes, y que s6lo a falta de ellos, podrdn reclamar la compensa-

cioén las personas que dependfan econbmicamente del operario.

Semanario Judicial de la Federaci6n, T. XXX, pdgina ---
1516. (29)

Por otra parte la Ley del Seguro Social, manifiesta en -
la Exposici6n de Motivos lo siguiente: “La proteccifn en la forma
de pensiones que se pagan a quienes dependfan econémicamente del -
obrero que muere, serd de positivos efectos sociales, por medio de
la cual se logrard uno de los objetivos esenciales del seguro, que
consiste en evitar que la realizacioén del riesgo repercuta angusz-

tiosamente en la base econfmica de las familias proletarias".

Ahora bien, en la Ley Federal del Trabajo, vigente se --

(28) Arce Cano, Gustevo, De los Seguros Socisles a la Seguridad Social, Segunda

Edicidn, Ed. Porrda, S.A., México, 1972,pég. 196.
(29) Ihidem.
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establece que cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte

del trabajador, la indemnfzacibn comprenderd:

1.- Dos meses de salario por concepto de gastos funera--
rios. Asimismo la Ley del Seguro Social, manifiesta
que é&ste pago se hard a la persona preferentemente -
familiar del asegurado, que presente copia del acta
de defunci6n y la cuenta original de los gastos del
funeral; Conviene referir,que esta prestacién en di-
nero tiene un caracter humanitario, ya que cuando --
muere el trabajador, la familia en la mayorfa de los
casos le es casi imposible pagar los gastos del sepe
lio, pues por lo general las familjas de escasos re-

cursos vive al dfa.

2.- E]l pago de la cantidad equivalente al importe de 730
dfas de salario, sin deducir la indemnizacifn que --
percibi6é el trabajador durante el tiempo en que es--

tuvo sometido al régimen de incepacidad temporal.

Es necesario sefialar, qué personas tendr&n derecho a re-

cibir la pensi6n de Viudez:

1.~ La viuda;

2.- El viudo que hubiese dependido econémicamente .-
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de la trabajadora y tenga una incapacidad del cin-
cuenta por ciento o mds. Cabe hacer notar aquf que
en la Ley del Seguro Social en su artfculo 71 esta-

blece lo siguiente:

Se le otorgard a la viuda del asegurado una pensién
equivalente al cuarenta por ciento de la que hubie-
se correspondido a aquél, tratdndose de incapacidad

permanente total.

También sefiala lo siguiente: La misma pensién co--
rresponde al viudo que estando totalmente incapaci-

tado hubiera dependido econfmicamente de la asegurada.

Retomando lo sefialado con antelaci6n, la Ley Federal del
Trabajo prevé en el artfculo 501 que para poder exigir la pensi6n -
de viudez, es necesario que el viudo tenga una incapacidad del cin-
cuenta por ciento o mds: por otra parte, la Ley del Seguro Social en
el artfculo 71 dispone que el viudo debe estar totalmente incapaci-~

tado para poder gozar de dicha pensién.

Del estudio de lo anterfor se deduce que el precepto es-
tablecido en la Ley del Seguro Social (art. 71) es contrario a lo
manifestado en la Ley Federa! del Trabajo (art. 501), ya que &ste -

precepto infringe el principio general del derecho laboral que es-=
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"Se eétqr;rgztodﬁ;lo\ﬁﬁé;beﬁéficle al trabajador”, mientras que -
I Ley ‘del SegurofSocial o favorece en nada al trabajador, sino

al cohtfari&,’ie impone que é&ste se encuentre totalmente incapaci
tado para poder recibir la pensi6n, contraveniendo lo establecido

en la ley laboral.

De! andlisis de lo manifestado con antelacibn, se obser
va una gran desigualdad jurfdica, pues en esta pensifn la mujer -
goza de mis derechos que el hombre, contraveniendo asf lo estable
cido en el artfculo tercero de la Ley Federal del Trabajo que dis
pone lo siguiente: "No podrdn establecerse distinciones entre los
trabajadores por motive de raza, SEX0, edad, credo religioso, --
doctrina polftica o condicién social". Astmismo en la Carta Mag-
na se establece en el artfculo cuarto la igualdad jurfdica entre
el hombre y la mujer. Es por esto que el precepto citado en la -
Ley del Seguro Social, es contrario a lo estipulado en la ley --

laboral y por consiguiente a la Constituci6n.

3.- A falta de cényuge supérstite, la persona con --
quien el trabajador vivié como si fuera su cobn-
yuge durante los cinco afios que precedieron inme-
diatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos
siempre que hubieran permanecido libres de ~--

matrimonio durante el concubinato, asimismose esta
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mérlr elrasegurado tenfa varias concubi-

y que si a
nas ninguna “de ellas-gozard de la pensién.

'éoﬁoﬁbbdémos obsérvar de lo sefialado con antelacitn se
anal!zo la fugura jur(dica del concubinato, ya que esta es una--
~iﬂstitucibn regulada por el Derecho Civil, pues &sta la entende-
,,,mos;qomo la,union de un hombre con una mujer, no ligados por el -
.} vfnédio matrimonial, sin formalizaci6n legal y con el propésito -

de cumpnf con los fines atribuidos al matrimonio,

Cabe destacar, que la proteccifn & la concubina fue con-
cedida debido-a la realidad social de nuestro pals, en donde la -

mayorfa de los trabajadores viven en unidn libre.

Ahora bien, para que la concubina o el concubino tengan

derecho 3 la pensifn deberdn reunir los siguientes requisitos:

a).- Que no viva la esposa legitima

b}.~ Que haya hecho vida marital con el trabajader muer
to durante cinco afios por lo menos anteriores al -
fallecimiento, o que hubiere tenido hijos de éste,
alin cuandond seha cumplido ditho término;

c).- Que ambos hubieren permanecido libres de matrimo-

nio durante el concubinato ; vy
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d).- Que el trabajador haya tenido s6lo una concubl
na, ya que sif tuvo varias ninguna podrd exigir

la pensioén.

Por otra parte es conveniente sefialar, que la Ley del --
Seguro Social establece que tratdndose de la cOnyuge o concubina -
con derecho a pensién se pagard mientras no contraiga nupcias o --
entre en concubinato, ya que la viuda o concubina que contraiga --
matrimonio recibird una suma global equivalente a tres anualidades

de la pensibén otorgada.

PENSION DE ORFANDAD.

En este estudio cabe destacar, que en la Ley del! Seguro

Social se establece quienes gozardn de la pensién de orfandad:

t.~ Cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o ma-
dre, que se encuentren totalmente incapacitados., --
Esta pensién se extinguird cuando el hudtrfano re--
‘cupere su capacidad para el trabajo.

2.- Cada uno de los huérfanos que lo sean.. de padre o --
madre, mencres de dieciséis afios. Esta pensibn se --
extingird cuando el huérfano cumpla dieciséis afios.

3.- Cada uno de los huérfanos de padre o madre, mayores

de dieciséis afios, hasta una edad mixima de veinti--
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cinco afios, cuando se encuentren estudiando en plan-
teles del Sistema Educativo Nacional, tomando en copn
sideracifn las condiciones econ6micas, familiares y

personales del beneficiario y siempre que no sea su-

jeto del régimen del seguro obligatorio.

Es necesario seflalar, que en los casos expuestos con an--
talacibn cada uno de los benificiarios recibird una pensién equi--
valente al viente por ciento de la que hubiese correspondido al =-

asegurado tratdndose de incapacidad permanente total.

Ahora bien conviene resaltar, que cuando los huérfanos
lo sean de padre y madre, la pensién de orfandad se aumentard del
veinte al treinta por ciento a partir de la fecha de fallecimiento

del segundo progenitor, siempre y cuando uno de los padres sea -~

asegurado y el otro no.

Por otra parte cabe seflalar, que acada uno de los huér<
fanos, cuando lo sean de padre y madre, ambos asegurados, se les -
otorgard wuna pensién equivalente al treinta por ciento de la que
hubfese correspondido al asegurado tratindose de incapacidad per--
manente total, esto es, que recibird una pensifn por cada uno de
los padres, diandole un total del 60 por ciento de la pensibn, ya -
que ambos trabajadores generan derechos independientes y tfenen --

un nGmero de afitiaci6n diferente.
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Es importante manifestar, que al término de las pensip
nes de orfandad se les otorgard a los huérfanos un pago adicional

de tres mensualidades de la pensién que disfrutaban.
PENSION DE ASCENDIENTES.

Con base en lo sefalado con antelacidn cabe destacar,-
que afalta de viuda o concubina o huérfanos con derecho a pensibn
a cada uno de los ascendientes que dependfan econémicamente del -
trabajador fallecido, se les pensicnard con una cantidad igual al
veinte por clento de la pensién que hubiere correspondido al ase-

gurado, en el caso de incapacidad permanente total.

Por otra parte pero en relacién a lo anteriormente expy
esto, cabe determinar, que para el pago de la indemnizacifn en los
casos de muerte por riesgo de trabajo, se observardn las normas -

siguientes:

1.- La Junta de Cdncl!lacibn Permanente o el inspector
del trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conci
liacién y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la indemni-
zacibn, mandard practicar dentro de las veinticuarto horas siguien
tes una investigacién encaminada a averiguar qué personas depen--
dfan econdmicamente del trabajador y ordenard se fije un aviso en

lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, -
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convbcando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta
de Concilfacién y Arbitraje, dentro de un término de treinta dfas,

a ejercitar sus derechos:

2,-.Si la residencia del trabajador en el lugar de su -
muerte era menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta de -
Conciliaci6n Permanente, a la de Conciliacién y Arbitraje o al Ins
pector del Trabajo del lugar de la Gltima residencia, a fin de que
se practique la investigacién y se fije el aviso mencionado ante--

riormente;

3.- La Junta de Conc{ljacibn Permanente, la de Concilia
cién y Arbitraje o el Inspector de Trabajo , independientemente --
del aviso, podrdn emplear los medios publicitarios que juzgue con

veniente para convocar a los beneficiarios:

4.- La Junta de Conciliaci6n Permanente o el Inspector
del Trabajo, concluida la investigacién, remitird el expediente a

la Junta de Conciliacién y Arbftraje;

5.- Satisfechos los requisitos seflalados con antelacién
y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacién y
Arbitraje con audiencia de las partes, dictard resolucién, determi

nando qué personas tienen derecho a la indemnizacién;

6.- La Junta de Conciliaci6n y Arbitraje apreciard -
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ia relacién+de esposo, esposa, ﬁijos y‘ascend!ente. sin sujetarse
d las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, --

pero no podrd dejar de reconocer lo asentado en las actas del Re--

“gistro Civil; y

7.- El pago hecho en cumplimiento de la resoluci6n de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje libera al patr6én de su responsa-
bilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con
posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, s6-

1o podr&n deducir su accién en contra los beneficiarfos que lo re-

cibieron.
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CAPITULDO CUARTO
PENSIONES POR INVALIDEZ,VEJEZ,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.



A) PENSION DE INVALIDEZ.

Es conveniente resaltar, que uno de los objetivos pri-
mordiales del Seguro Social, es ayudar al asegurado cuando dismi-
nuye su capacidad laboral, y por consiguiente deja de percibir --
sus ingresos, ya que esta situacifn acarrea una merma en SuU eco--
nomfa, dado que la mayorfa de los trabajadores s6lo disponen de -

su fuerza corporal.

En relaci6n con lo manifestado con antelaci6n cabe des-
tacar, que el Seguro Social, proporcionaﬁa ayuda al trabajador --
cuando por determinadas causas anula o disminuye su capacidad pa-
ra poder realizar su trabajo, bien sea por una enfermedad o por -

un accidente no profesionales.

Es importante seflalargue al:realizarse los supuestos ana-
lizados, el Seguro Social otorgard a sus asegurados o beneficia-
rios pensiones de Invalidez, Vejez, Cesantfa en Edad Avanzada y -
Muerte, ya que estas prestaciones en dinero tienen por objeto --
ayudar al trabajador, a sus beneficiarios, a solventar la situa-
cibén producida por 1a realizacién deé los riesgos, ademis de que -
esta pensi6bn garantiza un nivel de vida y bienestar al asegurado

y a sus beneficiarios.

En el mismo orden de ideas cabe referir, que entendere-
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mos poerensidn “la suma de(dlnerb'que percibe una persona para. --

su'alimentacion y subs{stencia® (30)

Por otra parte, la palabra pensién proviene del latfn --
"pensio-onis", que significa; “"Cantidad que. se asigna a uno por: -~

méritos propios". (31)

Asimismo entenderemos por pensién, 2 la retribucién eco-
némica que se otorga a los trabajadores o empleados poblicos al --
retirarse de sus actividades productivas, ya sea por haber cumpli-
do determinado perfodo de servicios o por padecer alguna {ncapaci-

dad permanente para el trabajo.(32)

Es importante manifestar, que la retribucidn econémica -
es el pago peribdico de una cantidad en efectivo que se hace a los

familiares o beneficiarios de dicho trabajador.

Ahora bien entrando en materia, es necesario resaltar, -
que se crea la pension de invalidez, desde el momento en que exis-
te la necesidad de proteger a la clase trabajadora, ya gue en esta

clase existen individuos que s8lo cuentan con su fuerza ffsica e -

(30) Cabanglles, Gustavo. Diccignario Enciclopédico de Derecho Usypl,Decimacuar-

ta edician, td. Heliasta, S.R.L., Buenos Aires,1972, pag. 193.

(31) Ingtituto de Invegtigaciones Juri{dicas, Diccionario Jyridico Mexjcgno, T.VI3
Ed. U.N.A.M., Mxico, 198G, p&g. B1.

(32) Ioidem.
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intelectu$1.~

Es necesario seflalar, que la pensién de invalidez subs-
tituye el ingreso perdido por un trabajador debido a un accidente
o enfermedad no profesional, en virtud de que este seguro propor-
ciona fondos moneterios no sdlo para la subsistencia del asegura-
do y su familia, sino que también proporciona servicios médicos,-

para procurar la recuperaci6n de la capacidad laboral.

Por otra parte, la Ley del Segurc Social determina que
gozard de las prestaciones del seguro de invalidez el asegurado -
que haya acreditado el pago de ciente cincuenta cotizaciones sema
nales en el régimen del seguro obligatorio y que sea declarado --
invalido.

Cabe manifestar, que entenderemos por semanas de coti--
zacién, los perfodos de espera medidos en semanas _que se encuen-
tran reconocidos por el instituto, ya que &stos se deberdn encon-

trarseamparados por cetificados de incapacidad.

Es conveniente determinar, que se considera invalido el
asegurado que se halla imposibilitado para procurarse mediante un
trabajo proporcionado a su capacidad, formaci6én profesfonal y ocu
pacifn anterior, una remuneracién superior al cincuenta por cien-

to de la remuneracién habitual que en la misma regidn reciba un
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trabajador sano, de semejante capacidad categorfa y formacién ---

profesional.

Asimismo, que sea derivada de una enfermedad o accidente
no profesionales, o por efectos o agotamiento ffsico o mental, o
bjen cuando padezca una afeccién o se encuentre en un estado de -

naturaleza permanente que le impida trabajar.

De lo seflalado con antelacién entenderemos por regién -
"A la extensi{6n territorial en la que existan las mismas o -

similares condiciones econfmicas de trabajo“.{33)

En el mismo orden de ideas cabe destacar, que la inva--
lidez deberd provenir de una enfermedad, pues los accidentes o --
enfermedades profesionales son los riesgos a que estdn expuestos
lqs trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ~--

ellas.

En base a lo anterior cabe referir, que los accidentes
o enfermedades profesionales pueden producir: La Muerte; Incapaci
dad Permanente Total; Incapacidad Permanente Parcial; e Incapaci-

dad temporal.

En cambio, los accidentes o enfermedades NO profesiona-

(33) Arce Canp, Gustavo, ap. cit., pag. 270.
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les producen Invalidez.

Ahora bien desde un punto de vista orgdnico funcional -
poco cuenta para la lesién el motivo que la haya originado, pues -
ésta pudo originarse de un accidente o enfermedad profesional o -
no profesional, ya que en fgualdad de circunstancias la parte a--

fectada del orgaminismo sufrird la misma alteraci6n.

Es importante sefalar, que el seguro de invalidez, tiene
la finalidad de proteger al trabajador contra la incapacidad que
se desprenda de un dafo proveniente de una mutilaci6n, pérdida o
alteraci6n de un 6rgano o de una funcién fisiolbgica, ya que estas
lesiones traen consecuencias econfmicas o profesionales. Pues la
pensioén, tiene por objeto reparar el dafo econémico y garantizar

un medio de vida sustancial para el trabajador y su familia.

En relacién a las consideraciones antes anotadas, la -
pensién de invalidez comprende a las personas que prestan a otra
un servicio personal subordinado y que estan a disposici6n de un
patrén, ya sea en empresas privadas, estatales, de administracifn

obrera o mixtas.

Conviene resaltar, que no tendrd derecho a disfrutar de

la pensi6n el asegurado que:

1.- Se haya provocado intencionalmente su estado de in-
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validez;-

2.2 Cuando résulte r

un;éﬁﬁado'de fnvalidez an--

L;régfmen del sequro so---

4,-"No. haya cubierto-las ciento cincuenta semanas de --

cotizacién.

Ahora bien existen excepciones a lo manifestado ante---
riormente, ya que si el trabajador se provocé intencionalmente la
lesi6n y si ademds resulta responsable del delito intencinal que
la origin6é. El Instituto podrd otorgar el total o una parte de la
de la pensi6bn a los familiares que tuvieren derecho a las presta-
ciones que se conceden en el caso de muerte. Asimismo la pensién

se cubrird mientras subsista la invalidez.

En relaci6n con lo manifestado con antelacifn, sé des--
prende gque la incapacidad motivada por una acci6n dolosa por ---
parte del trabajador, no origina derecho a la pensi6n. Sin embar-
go podemos afirmar, que la invalidez producida por un acto impru-
dente por parte del asegurado, le da derecho al trabajador para -
poder reclamar la pensié6n. Esto es, toda negligencia o falta de -

cuidado, que cause una incapacidad, no ser§ motivo de excepcién -
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paraipagarfla;penslonf

o :f A contlnuacibn analizaremos, que el derecho a la pen-<-
Tsidn de invalldez se origina el dfa en que se produce el riesgo;

i esto-a dIferencia de otras leglslaciones como la de “Dinamarca, -
qhé:eétablece'que la renta se comienza a pagar desde que el ase--
~f—§u;édo ha-perdido su capacidad para trabajar, asf como también lo
manifiesta la legislaci6n Italiana, pues consagra una norma simi~
lar: El obrero recibe la pensi6n desde que su capacidad se redu--~

-ce". (34)

Ahora Qien en nuestra legislacibn, se resuelve correc--
tamente el dilema abordadq, en virtud de que la Ley del Seguro --
Social , manifiesta que el derecho a la pensién de invalidez co~
menzard desde el dfa en que ée produzca el siniestro y si no pue-
de fijarse el dfa, desde la fecha de presentacién de la solicitud

para obtenerla.

Del andlisis de lo manifestado con anterioridad, se de-
duce que cuando se trata de una enfermedad no profesional, que -~
no ocasiona inmediatamente una invalidez estaremos en el supuesto
que no se podrd seflalar con exactitud la fecha del siniestro y --

por consiguiente se estard a lo dispuesto en la Ley, toda vez que

(34) Idem, pég. 271



&sta nos sefiala que en el caso de que no se pueda indicar con ---

exactitud la fecha del siniestro el derecho a la pensi6n se ori-

nard desde el momento en que se presente la solicitud para poder

obtener la pensidn.

Es significante sefalar, que entre las causas de sus---

pensi6én de la pensi6én de fnvalidez se encuentran las siguientes:

a).-

b).-

c).-

bDurante el tiempo en que el pensionado desempefie -
un trabajo comprendido en el régimen del seguro --
social.

Esta norma no se aplicard cuando el pensionado ocy
pe con diverso salario, un puesto distinto a aquél
que desempefiaba al declararse la invalidez.

Cuando el pensionado traslade su domicilio al ex--
tranjero la suspensi6n de la pensién a que hemos -
hecho referencja, durard mientras subsista su au--
sencia fuera del pafs o bien se estard a lo dis---
puesto por convenio internacional.

Ceando el pensionado manifieste que su residencla

en el extranjero serd de caricter permanente, aquf
el Instituto le entregard al pensionado el importe
de dos anualidades de su pensién, extinguiéndose -
por este pago todos los derechos provinientes del

seguro.
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d).-. Cuando el pensionado se niegue a someterse a los -

examenes previos y a los tratamientos médicos pres
critos o abandone &stos, esta pensién continuard -
hasta que el pensionado no cumpla con lo anterior-

mente manjfestado.

Por otra parte es esencial sefialar, que el pensionado -

tiene derecho a las siguientes prestaciones:

1.-

2.~

3.~

4.~

Pensidn Temporal;

Cabe maﬁ]festar. que este tipo de pensidn es la que
se otorga por perfodos renovables al asegurado, en
los casos de gue llegase a existir la posiblidad de
recuperaci6n para el trabajo. o cuando por la con--
tinuacién de una enfermedad no profesional se ter--
mine el disfrute del subsidio y la enfermedad per--
sista.

Pensién Definitiva;

Esta es la que se estima de naturaleza permanente.
Asistencia Mé&édica-Quirdrgica, Farmacéutica y Hospi-
talaria que sea necesaria;

A los servicios de Maternidad; durante al embarazo,
el alumbramiento y el puerperic, consistentes en;
a) Asistencia obstétrica; y

b) Ayuda en especie por seis meses para lactancia.
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5.-

Asignaciones Familiares, consistentes en:

Una ayuda por concepto de carga familiar, y se con

cederdn a los beneficiarios del pensionado de acuer

do con las sfiguientes reglas;

A).-

B).-

c).-

D).-

E).-

Para. la esposa o concubina del pensionado le -
corresponde el quince por ciento de la cuantfa
de la pensidn;

Para cada dno de los hijos menores de dieciséis
afios del pensiconado le corresponderd el diez -
por ciento de la cuantfa de la pension;

Si el pensionado no tuviere ni{ esposa o concu-
pina, ni hijos menores de dieciséis afos, se -
le concedera una asignaci6n del diez por cien-
to para cada uno de los padres del pensionado
si dependieran econbmicamente de &1};

Si el pensionado no tuviere ni esposa o concu-
bina, ni hijos, ni ascendientes que dependan -
econémicamente de él. Se le concederd una ayu-
da asistencial equivalente al quince por clen-
to de la cuantfa de la pensifn que le correpon
da; y

Si el pensionado s6lo tuviere un ascendjente,
se le concederd una ayuda asistencial equiva--
lente al diez por ciento de la cuantfa de la -

pensitn.
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6.~

Por

Ayuda Asistencial.
Esta se concederd al pensionado, cuando su estado -
ffsico requiera ineludiblemente que lo asista otra
pefsona. de manera permanente o contfnua, ésta ayu-
da consistird en el aumento hasta el veinte por cien-
to de la pensién de invalidez, que esté disfrutan

do-el pensionado.

otra parte es relevante precisar, que otras perso--

nas-tienen derecho a las prestaciones en especie, siendo las si--

guietes:

I.-.

I1r.
Iv.-

La esposa del pensionado a falta de é&sta la mujer
con quien ha hecho vida marital, durante los cin-
co aflos anterfores a la enfermedad, o con la que
haya procreado hijos, siempre que ambos permanez-
can libres de matrimonfo. En caso de que el pen--
sionado tenga varias concubinas ninguna de ellas
tendrd derecho a la pensiéng
El esposo de la pensjonada a falta de éste el con
cubino, si reune los requisitos seftalados con an-
telacibng

- Los hijos menores de dieciséis afios;
Los hijos hasta la edad de veinticinco afos siem-

pre y cuando realicen estudios en Planteles del--
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Sistema Educativo Nacional;

v,- —yLos hijos que no puedan mantenerse por su propio
"trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto
,’ffsico o psfquico, hasta due no desaparezca la -

; ' incapacidad que padece. )
‘ YI. El-‘padre y la madre que vivan en el hogar del: pen

sionado.
_.B)..PENSION DE VEJEZ

Es-importante sefialar, que la véjez ccasiona una inte--
“rrupci6nien la capacidad laboral, .y por consiguiente un demérito
énVlé ééonomta familiar, pues la vejez es considerada como un es-
tado de i{nvalidez, ya que ambos sucesos traen consigo una depre--

ciaci6n en la capacidad de trabajo.

En el mismo orden de ideas cabe destacar, que gracias -
a la pensi6n de vejez, el anciano incapacitado para trabajar , ya
no significa una carga para la familla, sino 1o contrario, ya que
esta pensién ayuda al sostenimiento del pensionado y en parte --

a la economfa familiar.
En relaci6n con lo manifestado, uno de los principales

problemas de los trabajadores se presenta cuando se llega a una -

determinada edad, en especial a una edad de sesenta y cinco afios,
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con la realizaci6n de éste acontecimiento es casi fmposible para-
el trébajador seguir laborando, ya que en esta etapa de la vida -
el obrero llega en la mayorfa de las veces sin ahorros, sin un -
patrimonio, y sin la fuerza suficiente para continvar laborando,
: es por esto, que no podrd mantenerse y mantener a su familia y -

_por consiguiente obteper un salario.

Es conveniente sefialar que la pensién de vejez se creb -
pensando en los ancianos con la finalidad de solventar los pro---
blémas en que se encuentra dicho trabajador al llegar a la vejez.
Una vez obtenida ia pensi6n el operario adulto, podrd hacer fren-

te a éste problema de una forma decoroza y digna,

Por otra parte es Importante determinar, que personas -
pueden quedar comprendidas dentro de éste seguro, pues se encuen-

tran las siguientes:

Las personas que prestan a otra un servicio personal, -
subordinado y que estdn a disposisci6n de un patr6n, ya sea en -
una empresa privada, en una empresa estatal, en empresas de ad--

ministracion obrera o mixtas.

Ahora bien, la ley del Seguro Social nos expone quienes

tendrdn derecho a recibir la pensién de vejez:

El asegurado que haya cumplido sesenta y cinco afios de -
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edad y tenga reconocidos por el Instituto un mfinimo de quinfentas’
cotizaciones semanales. Por otra parte en &sta pensién no existe

1a necesidad de probar la Invalidez en el trabajo.

En relacién a las consideraciones antes anotodas, la --
pensi6bn estudiada se empezard a cubrir a patir del momento en que

el asugurado haya dejado de trabajar.

Otro de los beneficios de los que goza el asegurado es
que el trabajador podrd diferir sin necesidad de avisar al Insti-
tuto el disfrute de la la pensién mencionada, por todo el tiempo
que continGe trabajando con posterioridad al cumplimiento de los

requisitos seflalados con anterioridad.

Cabe destacar, que el derecho a disfrutar de la pensién
de vejez comenzard a partir del dfa en que el asegurado haya cum
plido los sesenta y cinco afios de edad y ademds haya cotizado qui

nientas semanas.
Por otra parte es relevante precisar, que entre las cay
sas de suspensi6n de la pensifn estudiada se encuentran las si--

guientes:

t.- Cuando el pensjonado desempeiie un trabajo compren--

dido en el régimen del seguro socfal;

- 77 -



La norma sefialada con antelaci6n, tiene una excep--
cién, esto es, que no se suspenderd la pensién de -
vejez cuando e] pensionado reingrese a un trabajo -
sujeto al régimen obligatorio del seguro social, --
con patrén distinto al que tenfa ai pensionarse y -
siempre y cuando hubiesen transcurrido sels meses -
de la fecha en que se haya otorgado la pensién.

2,.- Cuando el pensionado traslade su domicilio al ex---
tranjero la suspensién a que hemos hecho referencia
durard mientras subsista su ausencia fuera del pafls
o bien se estard a lo dispuesto por convenio inter-
nacional;

3.- Cuando el pensionado manifieste que su residencia -
en el extranjero serd de cardcter permanente, aquf
el Instituto le entregard al pensionadoe el importe
de dos anualidades de su pensi6n, extinguiéndose --
por este pago todos los derechos provinientes del

seguro.

A continuacién analizaremos el tipo de prestaciones que

tiene el pensionado:
1.- Tendrd derecho a una pensifn definitiva, que es de

naturaleza permanente.

2.- También tiene derecho a asistencia mé&dica - quirtGr-
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ESTA TESIS NO DEBE
SALIR CE LA BiBLIOTECA

‘gica, frahacéutica y hospitalaria que sea necesaria
..3.< A-los-servivios de Maternidad; durante el embarazo,
el‘alumbramlenio y el puerperio, consistente en:

Vra) Asistencia obstétrica; y
b) Ayuda en especle por seis meses para lactancia.
4.- Asiginaciones Familiares, consistentes en :

Una ayuda por concepto de carga familiar, y se con-

cederdn a los beneficiarios del pensionado de acuer

do con las siguientes reglas:

A).- Para la esposa o concubina del pensionado le -
corresponde el quince por ciento de la cuantfa
de la pensién;

8).- Para cada uno de los hijos menores de dieciséis
afios del pensionado le corresponderd el diez -
por ciento de la cuantfa de la pensién;

C).- Si el pensionado no tuviere ni esposa o concu-
bfna, ni hijos menores de dieciséis ahos, se -
le concederd una asignacién del diez por cien-
to para cada uno de los padres del pensionado
si dependieran econémicamente de &1;

D).- Si el pensionado no tuviere ni esposa o concu-
bina, ni hijos, ni ascendientes que dependan -
econbmicamente de &l. Se le concederd una ayu-
da asistencial equivalente al quince por cien-

to de la cuantfa de la pensién que le corres--
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pund&; Yy

E).~ S{ el pensionado s6lo tuviere un ascendiente,-
se le concedard una ayuda asistencial equiva--
lente al diez por ciento de la cuantfa de la -

pensién.

6.- Ayuda asistencial.
Esta se concedrd al pensionado, cuando su estado --
fisico requiera fneludiblemente que lo asista otra
persona, de manera permanente o continua, ésta ayu-
da consistird en el aumento hasta el veinte por cien
to de la pensién de vejez , que esté disfrutando

el pensionado.

En el mismo orden de ideas es importante especifijcar, -
que otras personas tienen derecho a las prestaciones en especie,-

siendo las siguientes:

I.- La esposa del pensionado a falta de é&sta la mu--
jer con quien ha hecho vida marital, durante los
cinco afos anteriores a la enfermedad, o con la
que haya procreado hijos, siempre que ambos per-
manezcan libres de matrimonio. En caso de que el
pensionado tenga varias concubinas ninguna de --

ellas tendrd derecho a la pensién;

- 80 -



o ED e§pqsq7de,la pensionada a falta de éste el ---

éphchbinb. si reuhe los requisitos sefialados con
: 7 antelacton;
Iff.- Los hijos menores de dieciséis afos;
1V::"Los hijos hata la edad de veinticinco afios siem-
= :; .= . pre.y cuando se encuentre realizando estudios --
7 en planteles del sistema educativo nacional;

V.= Los hijos que no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crdnica, defecto
ffsico o psfquico, hasta que no desaparezca la --
incapacidad que padece; y

VI.- El padre y la madre que vivan en el hogar del --

pensionado.

C) 'PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Como antecedente sefalaremos que el seguro de cesantla,
tiene un propésito fundamental que es el hecho de disminuir las

graves consecuencias que motiva el desempleo.

"El1 origen del seguro contra el desempleo se encuentra
en las mutualidades formadas por los sindicatos.A principios del
Siglo XIX, algunas asociaciones profesionales empezaron a estable
cer sistemas de ayuda econ6mica y de colocacién a los desocupados.

Pero la mayorfa de los trabajadores que estaban organizados, te -
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nfan que recurrir a la caridad pGblica o privada para poder sobre-
vivir, cuando se presentaba una crisis de trabajo. Por otra parte,

los ‘'subsidios eran bajos y por muy corto tiempo". (35)

En relaci6n con lo declarado anteriormente, la Ley del
: Seguro.Social concederd el derecho a la pensién cuando se reunan

los sigufentes requisitos:

1.- Que el asegurado tenga reconocido en el Instituto -
un minimo de quinientas cotizaciones semanales;
2.- Que haya cumplido sesenta afos de edad; y

3.- Quede privado de trabajo remunerado.

En el mismo orden de ideas la Ley estudiada, dispone --
que existe cesantfa en edad avanzada cuando el asegurado quede --
privado de trabajos remunerados después de los sesenta ahos de e-
dad.

Por otra parte es importante referir, que para poder o-
torgar é&sta pensibn es necesario saber quienes tienen derecho a
ésta y por consiguiente mencionaremos que gozardn de dicha pen--
si6én; las personas que prestaban a otra un servicio personal y -

que estaban a disposici6n de un patrén, los trabajadores que -

(35) Idem, p. 316.

- 82 -



) ,estabén p{ serv éio de. empresas barttculérés;‘éstétaigs; de. admj
‘nlsffaclpn cbréra ] mlxtés; oberafios a domicllid: domesticos; -

etec.. .~

Retomando lo manifestado con antelacién, seflalaremos --

que un asegurado que queda privado de trabajos remunerados es:

Aquella persona capaz que no tiene trabajo y no lo pue-
de encontrar, ya sea por su avanzada edad o por que a los em--

presarios les conviene mis tener trabajadores jdvenes.

Por otro lado, el trabajador desocupado no necesita te-

ner una invalidez para poder obtener la pensién estudiada.

A continuaci6n sefalaremos, que entre las causas de sus

pensién de la pensién de cesantfa se encuentran las siguientes:

A).- Cuando el pensionado desempefie un trabajo compren-
dido en el régimen del seguro social.
El precepto jurfdico referido con anterioridad tie-
ne una excepcifn que consiste en que no se suspen-
derd la pensién de cesantfa, cuando el pensionado
reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligato-
rio del seguro social con patrén distinto al que -

tenfa al! pensionarse y siempre y cuando hubiesen
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transcurrido seis meses de la fecha en que se haya
otorgado la pensibn;

B);- Cuando el pensicnado traslade su domicilio al ex--

“tranjero la suspension de la pensién de cesantfa -
durard mientras subsista su ausencia fuera del pafs
o bien se estard a lo dispuesto por convenio inter
nacional;

C).- Cuando el pensionado manifieste que su residencia
en el extranjero serd de cardcter permanente, el ==
Instituto le otorgard al pensionado el importe de-
dos anualidades de su pensién, extinguiéndose por
este pago todos los derechos provinientes del se--

guro,

Es importante sefalar, que se tendr& derecho al goce de
la pens{dn siempre y cuando el asegurado haya hecho la solicitud
del otorgamiento de &sta y ademds haya sido dado de baja del
régimen del seguro obligatorio. Dado que el goce de la misma --
comenzard desde el dfa en que el asegurado cumpla con los re--

quisitos sefalados con anterioridad.

Asimismo es necesario manifestar, que el otorgamiento -
de la pensién estudiada excluye la posibilidad de conceder pos--
teriormente pensiones de Invalidez o de Vejez, a menos de que el

pensionado reingrese al régimen obligatorio del seguro social.
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Ahora»bleh es importante destacar, que la Ley del Se--

guro Soclal manifiesta: que ‘el rXesgo consistente en la cesantfa

obliga al Inst!tuto al otorgamiento de las siguientes prestacio-

‘nes:

'PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

A una pension definitiva, que se estima de --

naturaleza permanente;

A asistencia Médica- Quirdrgica, farmacéutica

y hospitalaria que sea necesaria;

A los servlcios de Maternidad: durante el em-

barazo, el alumbramiento y el puerperio, con-

sistentes en:

A).- Asistencia obstétrica; y

B).- Ayuda en especie por sefs meses.

A Asignaciones Familiares, consistentes en :

Una ayuda por concepto de carga familiar, y -

se concederdn a los beneficiarios del pensio-

nado de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Para la esposa o concubina del pensfonado
le corresponde el quince por ciento de -
1la cuantia de la pensibn;

2.~ Para cada uno de Jos hijos menores de die
ciséis afos del pensionado le correspon--
derd el diez por ciento de la cuantfa de

la pension;
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3.- Si el pensionado no tuviere ni esposa o -
concubina, ni hijos menores de dieciséis
aflos, se le concederd una asignaci6én del
diez por ciento para cada uno de los pa
dres del pensionado si dependieran econg
micﬁmente de é1;

4.~ S1 el pensionado no tuviere ni esposa o -
concubina, ni hijos, ni ascendientes que
dependan econ6micamente de &]. Se le con_
cederd una ayuda asistencial equivalente
al quince por ciento de la cuantfa:de la
pensién que le corresponda; y

5.- Si el pensionado solo tuviera un ascen--
diente, se le concederd una ayuda asfis--
tencial equivalente al diez por ciento -
de la cuantfa de la pensitn.

QUINTO : Ayuda-.asistencial;

Esta se conceder§ al pensionado, cuando su --

estado’ ffsico lo requierd ineludiblemete que

lo asista otra persona, de manera permanente

o contlnua, ésta ayuda consistird en el aumen

to hasta el veinte por ciento de la pensién -

de tesantfa, que esté disfrutando el pensio--

nado.

Es conveniente resaltar, que otras personas tienen de-
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recho 3']as préitdc{ones‘en'especie. siendo las siguientes:

A) .-

B).-

c).-
0).-

E}.-

F).-

Lé'e§posa del pensionado a falta de ésta la mujer

5\fconbduien ha hecho vida marital, durante los cin-

bg‘ahos anterjores a la enfermedad, o con la que
haya procreado hijos, siempre que ambos permanez-
‘can libres de matrimonio. En caso de que el pen--
sionado tenga varias concubinas nunguna de ellas
tendr§ derecho a la pensién;

El esposo de la pensionada a falta de'este el con
cubino, si reune los requisitos sefialados con -~
anteriorfdad;

Los hijos menores de dieciséis afios;

Los hijos hasta la edad de veinticinco aitos siem-
pre y cuando }eallcen estudios en Planteles del -
Sistema Educativo Nacional;

Los hijos que no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto
fisico o psfquico, hasta que no desaparezca la --
incapacidad gue padece.

El padre y la madre que vivan en el hogar del pen

sionado.

Es esencial destacar, que al pensionado le corresponde

rd una pension

guiente tabla:

cuya cuantfa se calculard de acuerdo con la sji---
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Afios cumplidos en Cuantfa de la pensién ex-

ta fecha en que - presada en por ciento de

se adquiere el de © la cuantfa de la pensién -
recho a recibir - de vejez que le hubiers co
la pensidn. rrespondido al asegurado -

de haber alcanzado 65 anos.

60 75 %
61 80 %
62 85 %
63 90 %
64 95 1

Se aumentard un afio a los cumplidos cuando la --

edad los exceda en seis meses.

D) PENSION DE MUERTE

Uno de los principales problemas gue se suscitan
al fallecer el trabajador es el problema econémico, ya que al -
morir éste, el ndcleo familiar se gqueda en un total desamparo,
es por esto que la sociedad trabajadora se ha preocupado por el
destino incierto de 1a viuda y los huérfanos ., Pues como se pue-
deobservar a través del trascurso del tiempo, todas las socie-

dades de una forma u otra han tratado de protegerlos.

Ahora bien, "En algunos paises como en China, la
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viudé y sus‘hljos‘son considerados parte de la familia del mari
do, -que ‘es el responsable'del sostenimjento de ellos. Los anti-
Vguos judros imponfan al hermano menor del esposo fallecido, la

bbf{éaélbn de casarse con la viuda, para impedir que ella y sus
hijos sufran. Las familias eran una forma de mutuvalidades, que

se distribufan las cargas de los parientes necesitados". (36)

Tiempo después quien protegfa a los nifios sin pa
dre y @ las viudas era el sistema de asistencia pGblica, en el
que no se requerfa que los obreros contribuyeran con cuotas --
para formar el caudal colectivo. Pues del erario pdblico salfa

la ayuda pecuniaria. {(37)

Cabe seffalar, que antes de 1911 ningdn pafs ha--
bfa garantizado la economfa de la familia que quedaba desampara

da con la muerte de su principal sostén econémico.

Ahora bien, después de la Primera Guerra Mundial
de 1914 - 1918, fue cuando la mayorfa de los Estados Industria-
les empesaron a tomar medidas protectoras para los dependientes
econbmicos de los trabajadores fallecidos . Pues en ésta épo--

ca se comienza a cambiar el concepto de mutualismo que habfa -

(36) Idem, p. 346.
(37) Ibidem.
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imperado. hasta entohces. dado que este cambio era con la flnéll
dad de encontrar otras fuentes de ingresc permanentes no s6lo:--
para los familiares del trabajador que fallecfa a consecuencia

de riesgos o por causas no profesionales.

En el mismo orden de ideas es conveniente resaltar, -
que desde las “Primeras convenclones internacionales sobre cues
tiones de seguridad social, aprobadas por la Asamblea de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT), se planteraron una
serie de nuevas soluciones que dieron orfgen a los convenios ne-
meros 17, 18 y 19 aprobados en la Séptima reunidn en el afio de
1925, En ellos se planted8 el pago de indemnizaciones o pensio=-
nes a los familfares de los trabajadores que hibiesen fallecido
a consecuencia de un riesgo profesional; pero fue hasta la de--
cimoséptima reunién, en el afo de 1933 donde quedo establecida
1a obligaci6n patronal de otorgar seguros por vejez, invalidez,
y muerte, consistentes en el pago de prestaciones periédicas --
que contribuyeron las pensiones®.(39) Esta ayuda se consideraba
temporal o limitativa a determinados supuestos relacionados con
la condicio6n dé esposa, hijos o ascendientes de los propios tra

bajadeores.

Por otra parte sefialaremos, que en el proyecto de la

(39) Ingtituyto de Tnvegtigaciones Jurfdicag, Diccionario Jurfdigo, Op. Cit.
pég. 81.
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Ley de) Seguro Social, se habfa establecido que se concedfa la -

la pensi6n por muerte cuando:

1} EI asegurado falleciera:

2) Que se encontrara disfrutando de una pensién de in-
vvalldez, de vejez o de cesantfa en edad avanzada; o

3) Que al morir hubijese tenido derecho a alguno de di-

chos subsidios.

Como es notorio, en este proyecto de Ley, si el asegu-
rado -fallecfa como consecuencia de una enfermedad no profesional,
o si la asegurada morfa al dar a luz, en ninguno de estos casos -

se les otorgaba el derecho_ala pensidn.

En la actualidad, en la Ley del Seguro Social se solu-
ciond el problema estudiado con antelacién, pues hoy se estable-
ce que nacerd el derecho a la pensién por muerte cuando se sus-

citen lo siguientes casos:

1.~ Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pen-
sfonado, por invalidez, vejez, o cesantfa en ---
edad avanzada;

11.- Cuando el asegurado al fallecer, hubjese tenido
reconocido el pago al Instituto de un mfnimo de
ciento cincuenta cotizaciones semanales o bien -

que se encontrare disfrutande de una pensifn de
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. ‘ylnvalldez. Vejez, o Cesantfa en Edad Avanzada;
; Ili}- Cband§ la-muerte del asegurado o pensionado no -
: “se deba a un riesgo de trabajo:

IV.-’ Cuando el asegurado hubiese fallecido por causa
» distinta a un riesgo de trabajo y que se encon--
trare disfrutando de una pensi6én por incapaci--

dad permanepte derivada de un riesgo de trabajo.
Asimismo tuviese acreditado el pago al Instituto

de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones --
semanales y hubiese causado baja en el régimen

del Seguro Social obligatorio, cualquiera que --

fuese el tiempo transcurrido desde la fecha de -

su baja: y

V.- Cuando el asegurado disfrutaba de una pensidn de
incapacidad permanente total y fallece por causa
distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir los
requisitos mencionados en la fraccidn anterior,-
sus beneficiarios tendrdn derecho a la pensién,-
siempre y cuando la pensi6n de incapacidad per--
manente total, no tuvo una duraci6n mayor de ---

cinco afios.
En relaci6n con lo manifestado con anterioridad,es --
necesario hacer notar,que el seguro de muerte otorga a sus bene-

ficiarios las siguientes prestaciones en especie y en dinero:
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1.- Pensltn de vfude?i
2.- Pension.de-Orfandad:
3.-"Pensi6ni.de Ascendientes;
4,- Ayuda as;steﬁciai a la pensionada por viudez, en
-1os casos .en que lo requiere, de acuerdo con el---
i lectamen'médlco que 3l efecto se formule; y
5.-"Asistencia médica, Quirdrgica, farmacéutica y hos-

pitalarfa que sea necesarla.
1.- PENSION DE VIUDEZ:

La Ley del Seguro Social nos establece que personas --
pueden tener derechc a la pensi6én de viudez, y nos determina que

serdn las siguientes:

A).- La que fue esposa del asegurado o del pensionado;
B).- A falta de esposa, la mujer con quien el asegura-
do o pensionado vivi6é como si fuera su marido, «-
durante los cinco aflos que precedieron inmediata-
mente a8 la muerte de aquél, o con la que hubiere
tenido hijos siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato.
Asimismo manifiesta,que si al morir el asegurado
o pensionado tenfa varias concubinas, nringuna -

de ellas tendrd derecho a recibir la pensio6n.
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De lo mencionado con antelacién es conveniente resal--
tar, que una de las formas mds comunes de unién familjar en ---
nuestro pafs es el concubinato, tan es asf,que es regulado por -

el Derecho Civil y Laboral.

En el mismo orden de ideas, la Ley del Seguro Social
también regula la figura jurfdica del concubinato, pues en ésta
trata de proteger a la mujer o al hombre que vivi6 en concubina-
to. Toda vez que del andlisis de la Ley se desprende que el ar--
tfculo 152, se apegd a los requisitos sefialados en el artfculo -
1635 del Codigo Civil Vigente, que establece lo siguiente :"La -
Concubina y el concubinaric tienen derecho a heredarse recfpro--
camente, aplicdndose las disposiciones relativas a la sucesién -
del c6nyuge , siempre que hayan vivido juntos como si fueran cdn
yuges durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte o cuando hayan tenido hijos en comdn, siempre que ambos -

hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

Si al morir el autor de la herencia le sobreviven va-
rias concubinas o concubinarios en las-condiciones mencionadas

al principio de este artfculo ninguna de ellos heredar§".

Como se puede observar, es por esto que la mujer o el
hombre que hayan vivido en concubinato tienen derecho a la pen---
sién como lo establece la tey del Seguro Social y el Cédigo
Civil.
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C).- Asimismo, cabe hacer notar, que la misma pensifn
le corresponderd al viudo que estuviese totalmen-
te incapacitado y que hubiere dependido ecofiomi--
camente de la trabajadora asegurada o pensionada

fallecida.

En relacién con lo anterior, desde mi punto de vista,
es injusto negar al c6nyuge supérstite la pensi6n que se deriva
de la muerte de la asegurada. Asf como de condicionarlo a que se
encuentre totalmente incapacitado para el trabajo, Toda vez que-
el precepto sefalado con antelacion i{nfringe la norma Constitu--
cional que se establece en el Artfculo Cuarto y que menciona la

igualdad jurfcica entre el hombre y la mujer.

Por otra parte ahora sefialaremos, en que situaciones -

no se tendrd derecho a la pensidn de viudez:

I1.- Cuando la muerte de! asegurado acaeciere antes de
cumplir seis meses de matrimonio;

I1.- Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegu~
rado después de haber cumplido é&ste los cincuenta
y cinco afos de edad, a menos que la fecha de la-
la muerte haya transcurrido un afto desde la cele-
bracién del enlace;

111.~ Cuando al contraer matrimonfo el asegurado reci--

- 95 .



.-

Cabe

bfa una pensi6n de invalidez, vejez, cesantfa en
edad avanzada, a menos de que a la fecha de la --
muerte haya transcurrido un afio desde la celebra-

cion del matrimonio.

A lo seftalado con antelacifn, existe una excepcfén

la cual se manifiesta de la sigulente manera:

Las limitaciones sefaladas con anterioridad no re
girdn cuando al morir el asegurado o pensionado,-
la viuda compruebe haber tenido hijos con é&1;

Cuando al! morir el asegurado o pensfonado tenfa -
varias concubinas, ninguna de ellas tendrd dere--

cho.

manifestar, que el derecho al goce de la pensién

de viudez comenzard desde el dfa del fallecimiento del asegurado
o pensionado y cesard con la muerte del beneficiario, o cuando -

Ia viuda o concubina cantrajeren matrimonio o entraren en concu-

Asimismo se establece, que la viuda o concubina pensio

nada que contraiga matrimonio, recibird una suma global equiva--

lente a tres anualidades de la cuantfa de la pensidn gque disfru
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Ahora bien, el importe de la pensidn de viudez serd --
igual al noventa por ciento de la pensi6n de invalidez, de veje2,
o de cesantfa en edad avanzada, que el pensionado fallecido  dis
frutaba; o de la pensién que hubiere correspondido al asegyrado

en caso de invalidez.
2.- PENSION DE ORFANDAD;

A continuacién seflalaremos, que personas tienen derecho
a recibir la pensi6n de orfandad, toda vez que ésta se otorgard
cuando muera el padre o la madre, ademds de que &stos estuvieran
disfrutando de una pensién de invalidez, vejez o de cesantfa en
edad avanzada, o al fallacer como segurados tuviesen acreditado
el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizacio-
nes semanales. Las personas que tienen derecho a la pensifdn son

las sigientes:

a).- Cada uno 'de los hijos menores de dieciséis afios;

b).- Cada uno de lo hijos mayores de dieciséis afios --
hasta la edad de veinticinco afios siempre y cuan-
do se encuentren estudiando en planteles del sis-
tema educativo nacional, tomando en consideraci6n
Ias consideracifnes econb6micas, familiares y per-
sonales del benificiario, siempre que no sea su--~

jeto del régimen obligatorio del Seguro Social.
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c).- El hijo mayer de dieciséis afios que no pueda man-
tenerse por su propio trabajo, debido a una enfer
medad crénica, defecto ffsico o psfquico, tendréd
derecho a sequir recibiendo la pensién de orfan--
dad, en tanto no desaparezca la incapacidad que -

padece.

£s conveniente manifestar,que en los casos expuestos -
con antelacidn cada un de los huérfanos recibird una pensién ---
equivalente al veinte por ciento de la pensi6n de invalidez, de
vejez o de cesantfa en edad avanzada que el asegurado estuviese
gozando al fallecer, o de la.que le hubiere correspondido supo--

niendo el estado de invalidez.

Es importante determinar, que cuando los huérfanos lo -
sean de padre y madre, la pensién de orfandad se aumentard del -
veinte al treinta por ciento a partif de la fecha del falleci---
miento del segundo progenitor, siempre y cuando uno de los padres

sea asugurado y el otro no.

Ahora bien, a cada uno de lo huérfanos, cuando lo sean
de padre y madre, ambos asegurados, se les otorgard una pensién
equivalente al treinta por ciento.

En el mismo orden de ideas,el derecho al goce de la --
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'kpensidn de: orfandad'comenzhra desde el dfa del fallecimiento del

,asegurado o; penslonad v, cesara con 1a muerte del beneficiario,

una Gltima mensualidad

mensualidades de su pen

#3.~ PENSION DE ASCENDIENTES:

Es importante seftalar, que sino existieren viuda, huér-
fénos ni concubina con derecho a pensib6bn é&sta se otorgard a cada
uno de los ascendientes que dependfan econémicamente del asegu-
rado o pensionado fallecido, por una cantidad igual al veinte por
ciento de la pensi6n que el asegurado estuviese gozando al falle
cer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo realizado

el estado de invalidez.

4.- AYUDA ASISTENCIAL:

Cabe precisar, que el Instituto concederd ayuda asis=-
tencial, a las viudas pensionadas, cuando su estado f{sico requi

era ineludiblemente que lo asista otra persona, de manera perma-

nente o contfnua. Con base en el dictamen médico que al efecto -
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se formule, la ayuda asistencial consistird en el aumento hasta
el veinte por ciento . de la pensién de invalidez, vejez, cesan--
tfa en edad avanzada o viudez que este disfrutando el pensiona-
do .

5.- PRESTACIONES EN ESPECIE.

El pensionado tendrd derecho a las sfguientes presta--
cjones:

Asistencia Médica, Quirdrgica, Farmacéutica y Hospita-

laria que sea necesaria.

Asimismo , a los servicios de Maternidad; durante el -

Embarazo, el Alumbramiento y el Puerperio, cons{stentes en:

A).- Asistencia Obstrétrica; y

B).- Ayuda en especie por seis meses para lactancia.
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CAPITULO QUINTO

LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS
71, FRACCION Il ¥ 152 DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.



A) CONSTITUCIONAL O INCONSTITUCIONAL.

“El término constitucién debe"considerarse como:la ley
fundamental y suprema del Estado que atafle tanto a las atribu---
ciones y 1fmites a la autoridad como a los derechos del bombre

y pueblo de un Estado” (40)

En el mismo orden de ideas, conviene manifestar, que -
se entiende por Constitucionalidad, dentro del derecho pGblico,
“Lo perteneciente a la constitucién de un Estado, ya en forma -
especifica, entiéndase con ella a la subordinaci6n o adecuacién
que media entre leyes, decretos, ordenanzas o resoluciones que -
dictan los organismos de la administraci6n con relacién a las --

leyes fundamentales o constitucionales.

Asimismo, la voz constitucionalidad significa, que to-
da disposici6n normativa debe tener esa cualidad dictada en con-

secuencia de la constitucidn.

E]l Constitucionalismo significa e! imperio del derecho

(40) Instituto de Investigaciones Jur{dicas, Diccionario Juridico, T.I.
op. cit. pag. 670.
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por medldkdeg[a-léy;fdelid'nofméijuk[dita. que excluye toda arbf

trartédadjéohétltucioqal;1lntencionada o caprichosa“. (41)

e Asimismo es fimportante.sefalar, que-entenderemos por -
cénstltlclonal lo que esta: "De acuerdo, conforme o segln la Cons
“tituci6n y por Constitucionalidad La caracteristica de un acto
[ ﬁorma que responde al sentido polftico - jurfdico de una cons-

titucion:

Comprenderemos por Inconstitucionalidad, "Al acto o --
norma cuyc contenido estd en contradiccidén con la constitucién -
polftica del Estado. Asf{ como Inconstitucionalidad a la calidad

de fnconstitucfonal de un acto o norma".{42)

En el mismo orden de ideas conviene manifestar que -
llamaremos a las Leyes Inconstitucionales " Aquellas disposicie
nes que de cualquier forma contravienen algGn dispositivo cons-

titucional®.(43)

{(41) Enciclopedis Jurfdica OMEBA, T.III., Ed. Bibliografica Ar-
gentina, Buenos Aires, 1979. padg. 1035.

(42) De Pina, Rafael, Diccionario de Derecho, decimoguinta edi-
cidn Ed. Porrba, México, 1988, pp. 177 y 300.

(43) Aguilar Alvares y de Alba, Horacio, El Amparo Contra leyes,

Ed. Trillas, Méxicao, 1980, pag. 27.
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Cabe determinar, que Inconstitucionalidad es "La Contra
dicci6n, oposicién entre una ley, decreto, resolucién o acto y -

una disposicién constitucional®.

Asimismo sefialaremos que la Supremacfa de la Constitu-
cién es la "Doctrina segdn la cual las normas de la constitucifn
prevalecen sobre todas las demis, de tal manera que cualquier dis
posici6én de las leyes, decretos, ordenanzas, resoluciones admi--
nistrativas, sentencias, negocios jurfdicos etc, que no estu---
vieren de acuerdo con la constitucidn carecen de validez y co=--

rresponde declarar su nulidad o su inconstitucionalidad".(44)

Es importante manifestar algunas de las caracterfsticas
de una ley, toda vez que estd “Es una norma jurfdica obligatoria
y general dictada por el legftimo poder para regular la conducs-
ta de los hombres o para establecer 1los organos necesarios pa-

ra el cumplimiento de sus fines.

La Ley es obra de un 8rgano legislativo y como tal -~
tiene por fuente la voluntad mayoritarfa de dicho 6rgano, pues -

raramente es aprobada por unanimidad.

La Ley es una norma racional, no arbitraria ni capricho

(4b) Ramirez Gronda, Juan, D. Diccionario Jurfdico, tercera edicibn, Ed. Cla-
—_—t——t - - = U
ridad, Buenos Aires, 1942, pp. 156, 251.
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za; - encaminada al bien general, no al provecho exclusivo de una
persbna 0 de un grupo determinado de personas mds o menos amplio:

y dictada por autoridad legftima, no por un poder incompetente".(45)

Conviene hacer notar, que algunas de las caracterfsti-

cas de la ley son las siguientes:

1).- La Generalidad de la Ley;
“Se entiende por ley general aguella que va di---
rigida a todos y no a una persona 0 a unas cuantas
de ellas. Cuando la ley se dirige a uno 0 a unos -
cuantos, estamos en presencia de una ley privativa
prohibida por nuestra constitucién en su artfculo
13. En consecuencia, el &mbito de aplicacidén de la
norma debe ser general y no se puede legislar para

una sola persona". ( 46)

De la caracterfstica estudiada con antelacibn, se des-
.prende que si ésta surge y existe en una sociedad quiere decir -
que estd encaminada a regular las diversas relaciones que pueden

surgir entre los integrantes de dicha colectividad y la autori--

(45) De Pina, Rafasel, op. cit., pp: 336~ 337.

(46) Aguilar Alvarez y de Alba, Horacio, op. cit., pp. 19-20.
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CSd. Es por esto que la ley no puede estar dirigida a una sola -
persona, pues no contemplarfa a la totalidad social ni realiza--
rfa el bien comdn que toda norma o ley persigue., Por ello la ley

debe ser general.

2).- Impersonalidad de la Ley:
La ley esta encaminada al bien comGn y aquella que
fuera dirigida a una persona a tftulo particular,-
serfa una norma individualizada y no podrfa llamar

se ley.

"Imaginemos que el 6rgano legislativo expide una ley =-
en virtud de la cual se conceden derechos especialfsimos a una -
persona determinada, independientemente de la prohibici6n cons=
titucional. La l6gica misma rechazarfa el que se llamase ley --
puesto que una de sus notas esenciales en su generalidad, y en -
un desdoblamiento de é&sta, es el hecho de {r dirigida a todos -
los que se ubiquen bajo el supuesto previsto en la ley aplican-
do las consecuencias previstas sin importar sus cualidades indi-
viduales y personales.A esta caracterfstica le 1lamamos imperso-

nalidad de la ley". (47)

3).- obligatoriedad de la Ley;

(7} Idem, p. 21.
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"La ley debe cumplirse necesariamente. E] incumpli
miento de la ley trae como consecuencia la reali--
zaci6n de la hipotesis prevista en la ley, esto es,
1a aplicaci6én de la sancién, E1 cardcter obligato-
rio de la ley se deriva del interés social que ---

existe en su acatamiento". (48)

Por otra parte es importante sefialar que entendemos por

Jerarqufa de las Leyes lo siguiente:

En términos generales, la jerarqufa esta intimameante -
vinculada a la {dea de valor. No podemos entender que exista una

jerarqufa que no esté fundada en el valor.

Por consigujente, en toda actividad social y humana de-
be exifstir una organizaci6én que permita la perfeccibn y la armo-
nfa. Asf pues, entre las leyes debe existir una jerarqufa, sus--

tentada en el valor, el cual debe ser tutelado por la misma ley.

De esta manera en caso de contradiccién de las leyes, -
deberd prevalecer aquella cuyo valor tutelado es de mayor rango,-

es decir, una disposisci6n constitucional.

(48) De Pina, Rafael, op. cit., pag. 337.
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Es importante manifestar.'que'én el sistema jurfdico-
"mexicano-existe.una jerarqufa de leyes, la cual esta integrada -

de la siguiente manera:

1.- ""Normas fundamentales, contenjdas en la constitu-
cibn. »

2.- Normas secundarias, de las leyes aprobadas por: el
congreso.

3.- Normas regiamentarias, contenidas en los reglamen
tos, decretos, 6rdenes y acuerdos emitidos por el

- poder ejecutivo y en su caso, por las Secretarfas

y Departamentos de Estado.

4.- Normas individuales, contenidas en las sentencias
o en los convenios celebrados entre particula-
res", (49)

Ahora bien otro de los aspectos importantes que debe~
mos analizar es el tocante a las Garantfas Constitucionales, --
pues llamamos a éstas “Los derechos subjetivos de naturaleza --
constitucional, que el Estado reconoce a la persona humana y que
declara en la ley fundamental de una nacién. En este sentido los
primeros 28 artfculos de la constituci6n federal enuncian las --

garantfas constitucionales por que en ellos se hace la declara--

(L9) Aguilar Alvares y de ﬂlva! Horacio, op. cit. pég. 24,
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erééhos{subjetivos". (50)

‘os mencionados

ci6n de

As! tamblén entenderemos por Garantfas Constituciona-
“les, "Las segurldades que ofrece la constituci6n respecto de que

icumplirén y respetaran los derechos que ella consagra*.(51)

En el mismo orden de ideas, otro autor seflala que la
palabra garantias constitucionales son "Las {nst{tuciones y pro-
cedimientos mediante los cuales la constitucién polftica de un -
Estado asegura a los ciudadanos el disfrute pacffico y el respe-

to a los derechos que en ella se encuentran consagrados".(52)

Otro de los elementos esenciales para este trabajo es-
saber en que consiste un agravio, pues &ste es una “Lesién jurf-
dica en el patrimonio econémico o moral, y que ademds se produz-
ca como consecuencia de la Qiolacibn de una de las 28 garantfas
constitucionales o de la invansién de la jurisdiccio6n federal -
por las autoridades locales o de la invas{6n de la jurisdiccién

de las autoridades locales por la autoridad federal.

(50) Pallares, Eduardo, Djiccionario Tedrico Prictico del Jujcio

de Amparo, tercera edicién, ed, Porris, México, 1975, pég. 117.
{51) Ramires Gronda, Juan 0., op. cit. pag. 146.

(52) De PXnel Rafael, op. cit., pég. 282.
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rigen

(53)

Es .importante sefalar algunos de los principfos que --

el agravio:

a).-

b}.-

c).-

d).-

e}.-

f).-

Donde no hay lesién jurfdica no hay agravio, aun--
que haya dafio ec6némico o moral.

La Lesién Jurfdica supone necesariamente la viola-
cién de una ley; sin estd no se produce aquella.
El Agravio puede causarse lo mismo a personas in--
dividuales que las colectivas, a los capaces que -
a los incapaces, S 1os patrimonios auténomos des--
personalizados, a las entidades de derecho pdblico
y a las de derecho-privado, incluso a las de dere-
cho Internacional.

Los agravios originarios son la consecuencia direc
ta e inmediata de la violaci6n legal, que sufre el
patrimonio econfmico o moral de una persona.

El agravio derivado es el que se engendra como
reflejo o efecto del original.

En el agravio estin comprendidas dos cosas diferen
tes, no s6lo las pérdidas que cause 12 violaci6n -
legal, sino también los perjuicios, o sea las uti-

lidades que deje de percibir el quejoso®.{53).

Idem, p.p. 20-21.
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Asim{smo debe entenderese por Agravfo"Todo menoscabo, -
toda ofensa a la persona, fisica o moral, menoscabo que puede o -
no ser patrimonfal, siempre que sea material, aprecfable objetiva
mente. En otras palabras en su detrimento aduzca al quejoso debe
ser real y no de cardcter simplemente subjetivo y ese agravio de-
be recaer en upa persona determinada , concretdndose en ésta no -
ser abstracto, genérico y ser de realizacidn pasada, presente o -

inminente”. (54)

Ahora bien, por otra parte conviene seftalar, que el ar-
tfculo 71, FRACCION 11, de la Ley del Seguro Social manifiesta -«
que:

Art. 71.-"Si el riesgo de trabajo trae como consecuen-

cia la muerte del asegurado, el Instituto o--
torgard a las personas sefialadas en este pre-

cepto las siguientes prestaciones:

FRACC. I1.A la Viuda del asegurado se le otorgard una:-
pensién equivalente al cuarenta por ciento de
la que hubiese correspondido a aquél, tratdn-
dose de incapacidad permanente total. La mis-
ma pensién corresponde al viudo que estando .-

totalmente incapacitado hubiera dependido ---

(54) Pallares, Eduardo, op. cit. pég., 29.
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econémicamente de 1a asegurada’

determina-que

Art. 15

Parrafo iI.‘La miéma pensién le corresponderd al viudo
que estuviese totalmente {incapacitado y --
que hublere dependido econbmicamente de la
trabajadora asegurada o pensionada falleci

da*.

Como podemos observar ambos artfculos estatuyen casi -
“lo mismo, toda vez que &stos establecen una limitante al viudo o
‘concubino al disponer que &ste s6lo recibira la pensi6n de viu--
dez si se encontrase totalmente incapacitado y que hubiera depen

dido econdmicamente de asegurada o pensionada.

Desde nuestro punto de vista resulta fnjustificado que
al viudo se le niege el derecho de disfrutar de la pensibn estu-
diada, pues como analizamos en los preceptos transcritos com an-
telaci6én, éstos resultan ser contrarios a los establecido en el

artfculo Cuarto Constitucional.
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En el mismo orden de ideas cabe manifestar. que la ---
fgualdad jurfdica debe tener lugar entre dos omds sujetos perten-
cientes a una misma y determinada situaci6n ante la ley. Pues --
en ésta, no debe de existir una norma legal discriminatoria la -
cual establezca mds derechos para una persona determinada, por -
su condicidn social, edad, credo religioso, sexo, situacién polf-

tica etc.

Ahora blen, es por esto que creemos que los artfculos 71,
Fracc. I1 y 152 P, II., son contrarios al artfculo Cuarto Cons--
titucional, pues establecen mds privilegios a una persona deter-
minada por su sexo, asf contraviniendo lo manifestado en la Garan
tfa de Igualdad ya que ésta consagra que el hombre y la mujer son

fguales ante la ley.

Al negarle la pensi6n la Ley del Seguro Social, al viu-
do, hace una distincién que va en contra de los principios gene-
rales de la ley, pues como lo estudiamos estd debe ser General e
Impersonal, }a que entendimos por Generalidad de la Ley aquella -
que va dirigida a todos y no a una persona o a unas cuantas; As{-
mismo vimos, que la Impersonalidad de la Ley va encaminada al ---
bien comdn y que si fuera dirigida a una persona a tftulo particu-

lar, serfa una norma individualizada.

Es fmportante sefalar, que preceptos determinados en -~

- 113 -



7los arttculos 7% Fracci6on II y 152 pdrrafo Il son Inconstitucio-
‘nales toda vez que como dijimos renglones atrds las leyes incons
tituclonales son aquellas que decualquier forma contravienen al-
guna dlspos1cton constitucional.

Cabe hacer notar, que la Ley del Seguro Social se en-
édénffa en un orden jerdrquico inferior comparado con las dis--
posiciones estatuidas en la constituci6n, es por esto que deben
prevalecer sobre todas las demds normas, ya que si las disposi-
ciones de grado inferior jerdrquico no estuvieren de acuerdo con
las normas fundamentales, estas disposiciones de grado inferior
carecen de validez y corresponde declarar su nulidad o su incons

titucionalidad.

Asimismo la Ley del Seguro Social causa un agravio di-
recto al viudo o concubino que se le niega la pensifn de viudez,
toda vez que el agravio causa una lesi6én jurfdica en el patrimo-
nio econdmico o moral, ademis de que produce una violaci6n a la
garantfa constitucional consagrada en el artfculo cuarto. Asf -
pues éste supone necesariamente la violaci6n de una ley, es por

esto que infringe la garantfa de igualdad ante la ley.

En conclusidn del andlisis de todos los elementos con-
siderados y estudiados, desde nuestro punto de vista los artfcu-

los 71 Fracci6n II y 152 Pdrrafo II, de la Ley del Seguro Social
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son inconstitucionales y bor éonsigulénte procede hacer las re--
formas necesarias a dichos arttcdlos} para que éstos otorgen la
pensi6n de viudez al viudo o concubino que sea capaz y no se es-

tablezca una limitante al beneficiario.
B) ~ARTICULO CUARTO CONSTITUCIONAL.

Como antecedente mencionaremos, que el artfculo cuarto
de la Constitucién de 1917, contenfa las siguientes garantfas --
La Garantfa de Libertad de Trabajo, La Garantfa de Proteccién --
de su producto y la regulacidn de las profesiones. Con las refor
mas que se le hicieron a dicho artfculo el primero de enero de -

1975 este artfculo qued6 de la forma sigufente:

Artfculo 4.- "El var6n y la mujer son iguales ante la
ley. Esta protegerd la organizaci6n y el desarrollo de la fami--
lia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el nGmero y el espaciamiento de -

sus hijos".

Cabe destacar, que el artfculo cuarto en sus disposi-

clones abarca dos aspectos no contemplados en la legislacion an-
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terior:

1A) La 1gualdad jurfdlca del var6n y la mujer,,

B) La prateccldn de la familia.

Cuestiones que corresporden en el &mbito jurfdico a la

categorfa de los derechos sociales.

Ahora bien, es cierto que la igualdad juridica es una
garantfa tndividual y un principic general consagrado en el pri-
mer artfculo de nuestra Carta Magna, en el que se consagra que -
en los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozar& de las ga-
rantfas que la misma otorga con las restricciones que ésta es--
tablece. Esta reforma Constitucional tenfa el fin esencial de -
eliminar toda sombra de discriminaci6n hacia la mujer, tanto en
1o que se refiere a asuntos civiles, laborales y mercantiles, -

asf como en cuanto a su nacionalidad y extranjerfa.

En el mismo orden de ideas es importante sefialar, los

principales antecedentes del artfculc cuarto constitucional:

Uno de los antecedentes lo encontramos en el decreto -
en el que se declararon algunos de los derechos de los america--

nos del 9 de febrero de 181t.
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Arcfculo 1.- "Que siendo uno de los principales dere--

“‘chos de todos los pueblos espafoles su competente representacién
en las Cortes Nacionales, la de la parte americana de la monar--
ﬁura espafiola en todas las gque en adelante se celebren, sea ente
ramente igual en el modo y forma a la que se establezca en la -
penfnsula, debiéndose fijar en la Constitucién sobre las bases -
de la perfecta igualdad conforme a dicho decreto del 15 de octu-

bre Gltimo".

Artfculo 3.- "Que los americanos, asf espafloles como -
indios, y lo hijos de ambas clases tengan igual opcidén que los -
espafioles europeos para toda clase de empleos y destinos, asf en
la Corte como en cualquier otro lugar de la monarqufa, sean de -

la carrera eclesidstica, polftica o militar®. (55)

Cabe sefalar, que otro antecedente lo encontramos en el
Plan de la Constitucitn Polftica de la Naci6én Mexicana del 16 de
mayo de 1823,

Primer P&rrafo.- "El congreso de diputados elegidos por
la naci6n mexicana, reconociendo que ningGn hombre tiene derecho
sobre otro hombre, si &1 mismo no se lo ha dado; que ninguna na--

cidn puede tenerlo sobre otra nacién, si ella misma no se lo ha -

(55) Comara_de Diputadas del Congreso de la Unidn, Derechos del Pueblo Mexica

no, lercera edicion, 7. I. £€d. C.D.C.U., México, 1985, p.p.
42-43,
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otorgado; que la mexicana es por consecuencia independiente de -
la espafiola y de todas las demds, y por serlo tiene potestad pa-
ra constituir el gobierno que asegure mds su bien general, de--

creta las bases sigujentes a la Constitucién Poliftica:

Terecer Parrafo.-"Sus derechos son: 12 E1 de libertad,
que es el pensar, hablar, escribir, imprimir y hacer todo aque-
110 que no ofenda los derechos de otro; 2¢ El de igualdad, que
es el de ser régidos por una misma ley sin otras distinciones --

que las establecidas por ella misma".(56)

Otro antecedente es el que se estipula en la Constitu-
cién Federal de los Estados Unidos Mexicanos, sancionada por el

Congreso General Constituyente el 4 de octubre de 1824:

"En efecto, crear un gobierno firme y liberal sin que
sea peligroso; hacer notar al pueblomexicano el rango que le -
corresponde entre las naciones civilizadas, y ejercer la influen
cia que deben darle su sitvaci6n, su nombre y sus riquezas; ha-
cer refnar la igualdad ante la ley, la libertad sin desorden, la
paz sin opresi6n, la justicia sin rigor, la clemencia sin debi-
lidad'(57)

(56) Inidem.
(57 Ibidem.
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Un antecedente mis es el del Proyecto de Reformas de -

las Leyes Constitucionales del 30 de junio de 1840.

Artfculo 4,.- En el territorio ninguno es esclavo, ni -
noble o plebeyo por su origen. Todos sus habitantes son libres
e iguales ante la ley, sin otras distihctones. que las que ella
establezca en consderacifn a la virtud, a la capacidad y al ser-

vicio pSblico..." .(58)

Es importante sefialar que entre otros, estan 1o antece-
dentes transcritos y estudiados en el primer capftulo en el cual
se examinaron los diversos, c6digos y leyes, como son el Civil

y el Laboral respectivamente.

Conviene destacar, que en la Iniciativa de Decreto de -
Reformas y Adiciones al artfculo cuarto Constitucional se deter-

mina entre otras cosas lo siguiente:

" ... La Revolucién Mexicana promovi6 la integracién so-
lidarfa de 1a mujer al proceso polftico, de manera que aquella
participase con libertad y responsabjlidad, al lado del varén,
en la toma de las grandes decisiones nacionales. Para ello, en

1953 se reformb el artfculo 34 de la Constituci6n Federal de la

(58) Ibidem.
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Reptblica a fin de conferir plenitud de derechos polfticos a la
mujer y de expresar de este modo, la decisi6n popular de- conce~
der a los mexicanos, sin distincidn de sexo, la elevada calidad

de ciudadanos.

Reconocida la aptitud polftica de la mujer, la Consti-
tuci6n Federal conserv6, no obstante,diversas normas proteccio-
nistas ciertamente justificadas en una época en que resultaba -~
excepcional, casi ins6lito, que las mujeres asumieran tareas de
responsabilidad social pGblica. Hoy en dfa la situacién general
se ha modiffcado profundamente y por ello resulta indispensable
proceder a una completa revisidn de los ordenamjentos que, en
unc u otro &mbito,contemplan la participaci6n de la mujer en los

procesos educativo, cultural, econémico y social.

La elevaci6én a norma Constitucional de la infciativa -
presentada, servird de pauta para modificar las leyes secunda--
rias, federales y locales, que incluyen para las mujeres modos
sutiles de discriminaci6n, congruentes con las condiciones de --
desigualdad que &stas sufren en la vida familiar y colectiva, De
ahf que el gobierno de la Repdblica esté empefiado en elevar la -
calidad de vida de sus hombres y mujeres de igual manera y for--
mar en la conciencia de cada mexicano el sentido pleno de su ---
responsabilidad histérica frentea la existencia cotidiana. En -

ello las mujeres deben ser factor determinante, para alcanzar --
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junto con 10s varones la maxima capacidad para la aplicacién de

‘su intefigencla y la previsi6n racional del porvenir.

El derecho al trabajo que las disposiciones constitucio

héles reconocen a todos los ciudadanos sin distincién de Sexo, -
Z:dépe ser, especialmente para la mujer, un factor de promocién y

‘desenvoivlmlento de todas sus capaciades creativas. Ha de fungir
como un aliciente para su superacifn constante y ahora, sobre -
todo tendrd que constituirse en la garantfa de su justa partici-

pacién en las tareas y en los beneficios del desarrcllo.

En virtud de las consideraciones anteriores, la presen-
te iniciativa plantea sendas reformas a los apartados A y B del
artfculo 123 Constitucional, guiadas por el propbsito de abrir -
a la mujer, con méxima amplitud, el acceso al trabajo, as{ como
por el objetivo de proteger al producto de la concepcién y esta-
blecer, en suma, condiciones mejores para el feliz desarrollo de

1a unidad familiar“. (59)

Cabe seflalar, que esta Inictativa de Decreto de Refor--
mas a la Constitucién fue presentada ante el Congreso de la ----
Unién el 18 de septiembre de 1974 por el presidente Luis Echeve-

rrfa Alvarez.

(59). 1dem, p. 46.



En otro orden de ideas, es importante destacar, que el
artfculo cuarto Constitucional consagra la garantfa de lgualdad
Jurtdica, toda vez que e;ta "Se manifiesta en la posibilidad y -
capacidad de que varias personas numérjcamente indeterminadas, -
adquieran los derechos y contraigan las obligaciones derivadas -
de una cierta y determinada situacifn en que se encuentran, esto
es, jurfdicamente la igualdad se traduce en que varias personas,
en nGmero indeterminado, que se encuentren en una determinada --
sftuacifn, tengan 1la posibilidad y capacidad de ser titulares -
cualitativamente de los mismos derechos y de contraer las mismas

obligaciones que emanan de dicho estado".(60)

Asimismo la "Igualdad s6lo debe tener lugar, entre dos
o m&s sujetos pertenecientes a una misma y determinada situacién
jurfdica, la cual se consigna por el orden de derecho mediante -
diversos cuerpos legales, atendiendo a factores y circunstancias
de diferente fndole como pueden ser: econémicos, sociales,de raza,

sexo, credo religiosos y propiamente jurfdicos“.(61)

Del estudio de lo dicho con antelacifn, es conveniente
determinar que la igualdad ante la ley debe entenderse como la -

igualdad de trato en circunstancias iguales, toda vez que no «~--

(60) B a, Ignacio, op. cit. pég. 251.
(64) Ydem, p. 25G.
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debe qéiexlstlr una norma jurfdica discriminatoria 1a‘cual‘esta-
blezca‘maé derechos para. una persona determinada, por su . condi--

cloﬁ soclai, credo religioso, sexo, situacioén polttica, etc.

é) ARTICULOS 71 FRACCION 11 Y 152 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

En el presente incisoc iniciaremos con el estudio de la
Ley del Seguro Social, promulgada el diecinueve de enero de mil
novecientos cuarenta y tres, en la cual el artfculo 37 Fraccitn

V, Inciso 8), 38 y 78 establecio entre otras cosas lo siguiente:

Artfculo 37.- "En caso de accidente o enfermedad profe

sional, el asegurado tiene derecho a las siguientes prestaciones:

Fraccibn V.- Cuando el accidente o enfermedad traiga--
como consecuencia la muerte del asegurado, se le otor-

gar&n las siguientes prestaciones:

B}.- A la viuda del asegurado se le otorgar& una pen--
sién equivalente al treinta y seis por ciento de la --
que hubiese correspondido al segurado tratdndose de -

incapacidad total permanente".

Artfculo 38.- "S6lo a falta de esposa legftima tendréa-
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-~defecho a.recibir la pensi6n sefalada en el artfculo 37, Frac--

‘cién:v, Inciso B), la mujer con gquien el asegurado vividé como -
151 fuere su marido durante los cinco afos que precedieron inme-
diatamente a su muerte o con la que tuvo hijos siempre que ambos
hayan permanecfdo libres de matrimonio durante el concubinato. -
Si al morir el asegurado tenfa varias concubiras, ninguna de ---

ellas gozar§ de la pensién

E€s importante sefalar, que el Artfculo 37 corresponde -
al Artfculo 7t de la Ley vigente; asimismo el Artfculo 38 equi--
vale al ‘Artfculo 72 de la Ley actual.

En el mismo orden de ideas, el artfculo 78 de la Ley -

estudiada, manifiesta lo siguiente:

) Artfculo 78.1Tendr§ derecho a la pensién de viudez la -
esposa del asegurado fallecido que disfrutaba de una pensi6n de
invalidez, de vejez o de cesantfa, o que al fallecer hubiere --
cubierto un mfnimo de docientas cotizaciones semanales. A falta
de esposa, tendrd derecho a recibir la pensi6n la mujer con ---
quien el asegurado vivié como si fuera su marido, durante los -
cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, ¢ con --
la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieren permanecido libres
de matrimonio durante el conubinato. Si al morir el asegurado --
tenfa varias concubinas ninguna de ellas tendr& derecho a rect--

bir la pensiént
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Cabe destacar, que el artfculo 78 de la Ley analizada -

equivale al artfculo 152 de la Ley .en Vigér.

Como podemos observar en la Léy del,Seguro Social de --
1943 en los artfculos transcritos y anéllzadns, no:se: otorgaba el

derecho a la pensién de viudez al esposo ° concubino.

Ahora bien, el artfculo 71 Fraccién 11 de la Ley en vi-

gor dispone lo siguiente:

Artfculo 71.-"5{ el riesgo de trabajo trae como conse-
cuencia la muerte del asegurado, el Instituto otorgard a las -=z-

personas sefialadas en este precepto las siguientes prestaciones",

Frac. 11.-"A la viuda del asegurado se le otorgard una
pensibén equivalente al cuareataz por ciento de la que -
hubiese corresppondido a aquél , traténdose de incapa-
capacidad permanente total. La misma pensién correspon-
de al viudo gque estando totalmente incapacitado hubje-
ra dependido econ6micamente de la asegurada. El impor-
te de esta prestacién no podrd ser inferior a la cuan-
tfa mfnima que corresponde a la pension de viudez del -
ramo de los seguros de invalidez, vejez, cesantfa en --

edad avanzada y muerte".
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Aslmlémo‘el'art[cb}657é. manifiesta lo siguiente:

) Artfculo '72.-"S6lo a falta de esposa tendrd dere
cho a recibir la pensién §eﬂalada en la Fraccién Il del artfculo
antertor, la mujer con quien el asegurado vivi6é como si fuera su
marido durante los cinco aflos que precedieron inmediatamente a -
su muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran -
permanecido lfbres de matrimonio durante el concubinato.Si al mg
rir el asegurado tenfa varias concubinas, ninguna de ellas goza-

réd de la pensién".

Continuando con el an&lisis de los artfculos, se-
falados con antelacifn, cabe destacar que el artfculo 152 de la

Ley en vigor manifjesta lo siguiente:

Artfculo 152.-" Tendrd derecho a la pensi6n de -

viudez la que fue esposa del aseguradoc o del pensionado.

A falta de esposa, tendrd derecho a recibir la -
pensién, la mujer con quien el pensionado vivié como si fuera su
marfdo, durante los c¢inco afios que precedieron inmediatamente a
la muerte de aquél, o con la que hubiere tenido hijos, siempre ~
que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el con-
cubinate. St al morir el asegurado o pensionado tenfa varias con

cubinas, ninguna de ellas tendrd derecho a recibir la pensién.
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'Lakm!sma peﬁsidn le corresponderd al viudo que estuvie-
se ‘tptalﬁente iﬁcapacltado y-que hubfere dependido econémicamen

~{é de“la‘trabajadora‘asegurada o pensionada fallecidat

Ahora bien por otra parte conviene sedalar, que el ar-

,jrcqlo érde la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:

"El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un
artfculo de comercio, exige respeto para las libertades y digni-
dad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que ase-
guren la vida, la salud y el nivel econ6mico decoroso para el =

trabajador ysu familiav

Asimismo seflala, que"No podrdn establecerse distincio=
nes entre los trabajadores por motivo de raza, SEXO0, edad, credo

religioso, doctrina polftica o condicién social®

Como podemos observar de lo dicho con antelacifn, en la
Ley del Seguro Social de 1943, no se otorga ningln derecho al --
viudo o concubino para poder recibir la pensi6én de viudez en ca-
s0 de que muera la esposa asegurada, ya sea por un riesgo de tra-
bajo o enfermedad profesional o por un riesgo y enfermedad no -
profesional, por tal motivo en las reformas que se le hicieron a
dicha ley en 1973 si se tom6 en cuenta al viudo y se le otorg8 -

el derecho a recibir la pensi6n de viudez, pero siempre y cuando
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tuviera una limltante. esto es, que dependierd econdmicamente de
la esposa asegurada o bien que tuviese una incapacidad del cin--

cuenta por ciento.

Desde nuestro punto de vista resulta injustificado negar al -
cOnyuge supérstite la pensibn que pudierd derivarse de la muerte
de la esposa, toda vez que ésta por el simple transcurso del tiem
po fue generando derechos y por consiguiente esos derechos gene--
rados deberan ser reclamados por el viudo o concubino supérstite,
sin nfnguna restriccién como lo establece la Ley del Seguro So--
cial. Pues la pensién no debe verse como una concesifn gratuita -
o generosa del Estado o del patrén, ya que el derecho 1o adquiere
la trabajadora con las aportaciones que hace por un determinado -
nGmero de afios de trabajo productivo, m&s las aportaciones que --
han sido retribuidas por los patrones, mds las aportaciones del -
Estado, lqs cuales integran un capital del que se toman las can--
tidades que se conceden en forma de pensifin a los trabajadores,--
que en un momento determinado, llegan a necesitar de dicha pres--
tacidn, dado que &sta tiene por objeto procurar los medios de --

subsistencia necesarios.

€s por esto, que resulta injustificado negar al cényuge
supérstite la pensi6n, ademds de que contraviene lo estipulado -
por el artfculo tercero de la Ley Federal del Trabajo, transcri-

to y analizado en pdrrafos anteriores, ya que &ste consagra -- -
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el siguiente principio: No podrédn establecerse distinciones en-
tre- los trabajadores por motivo de raza, SEXO, edad, credo, ---
religién o doctrina polftica o condicién socfal, como es notorio
en 1a pensién estutiada, existe una distinci6n entre los trabaja
dores en cuanto al sexo y por esto es contrario a lo establecido

en el artfculo tercero de la Ley Laboral.

En el mismo orden de ideas, el artfculo 501 de ia Ley
Ltaboral, establece que el viudo o concubino tenga una incapaci-
dad del cincuenta por ciento o mis para tener derecho a recibir
la pensién en los casos de muerte., Por lo visto la Ley del Segu-
ro Soclal exige m&s requisitos que la Ley Federal del Trabajo ,=
contraviniendo asf lo estipulado en ésta. toda vez que la ley -
del Seguro Social no favorece en nada al trabajador, sinc todo -~
lo contrario le exige mds requisitos y en consecuencia dificulta

que el viudo o concubino obtenga la pensi6n de viudez.

Es importante referir, que resulta incorrecto negarle
la pensi6n de viudez al viudo o concubino, pues las obligaciones
que tienen para el sostenimiento del hogar son siempre iguales -
para l1os c6nyuges, toda vez que al negarle la pensién al viudo,
se estard en contradiccibn a lo estipulado por la legislacibn -

civil, que manifiesta entre otras cosas lo siguiente:
Artfculo 164.- "“los c6nyuges contribuirdn econémicamente
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hogar,=a- sy alimentacidn y-a la de sus hi-

‘al sdstehim

jo§ . asI como a-l ducacldn d éstos en los termlnos .que la -

1Ley establece. sin perjuiclo de: lstrlbuirse la carga en la for-

'fma y proporcidn que acuerden para este efecto, segdn sus posibi-

flldades. )

A lo anterior no estd obligado el que se encuentre impo
siblitado para trabajar y careciere de bienes propios,en cuyo -

caso el otro atenderd fntegramente a esos gastos.

Los derechos y obligaciones que nacen del matrimonfo --
serdn siempre iguales para los c6nyuges e independientes de su -

aportaci6n econémica al sostenimiento del! hogar".

Ahora bien como podemos observar en la Ley del Seguro -
Social, se le otorgard la pensifn estudiada a la esposa del ase-
gurado sin que exista ningdn impedimento, pues esta pensién tie-
ne por objeto esencial resarcir el impacto en el salario, ya que
la pensi6n trata de provaocar una compensaci6n en los ingresos de

la familia desamparada.

De lo analizado en la Legislaci6n Civil podemos afirmar
que las obligacicones son iguales en el matrimonio, toda vez que
ambos cényuges est&n obligados al sostenimiento de su hogar, por

lo tanto es injusto que se le niege al viudo la pensién, pues --
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tanta obligaci6n tiene el hombre como la mujer para el sosteni-
miento de &ste, esto es, cuando fallece el trabajador la pensit6n
se otorga para sostener a la viuda y a sus hijos huérfanos, en -
tonces por qué no otorgar también al viudo capaz la pensi6n de -
viudez, ya que el fin esencial de ésta es proteger a la familia
de una forma eficdz y digna, sin que sea necesario que el viudo

0 concubino se encuentre incapacitado.
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CONCLUSTONES ..

1.- Como sefialamos, los riesgos de trabajo pueden ori-

‘glnérse por un accidente o enfermedad profesional.

Ahora bien, las personas que pueden sufrir un rfesgo -
de trabajo son, los sujetos que pertenecen al régimen obligato--
rio el cual comprende la Incorporacién obligatoria; la continua-

ci6én voluntaria y la incorporacif6n voluntaria.

2.- £l fundamento del accidente de trabajo se encuen-
tra previsto en la Fraccién XIV del Artfculo 123 Constitucional,
que prevé lo siguiente: Los empresarios serdn responsables de --

los accidentes y las enfermedades profesionales.

El accidente de trabajo comprende toda lesién orgdnica
o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte pro
ducida repentinamente, con motivo del trabajo o en ejercicio del

mismo, en el tiempo o lugar en que se suscite.

Por lo que se refiere a la enfermedad profesional, en-
tendimos que se trata de un estado patolégico derivado de la ac~
cién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el -
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a pres

tar sus servicios.
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CONCLUSIONES .

1.- Como seflalamos, los riesgos de trabajo pueden ori-

ginarse‘por un accidente o enfermedad profgslonal.

Ahora bien, las personas que pueden sufrir un riesgo -
de trabajo son, los sujetos que pertenecen al régimen obligato--
rio el cual comprende la incorporacién obligatoria; la continua-

ci6n voluntaria y la incorporacién voluntaria.

2.- E£1 fundamento del accidente de trabajo se encuen-
tra previsto en la Fracci6n X1V del Artfculo 123 Constitucional,
que prevé lo siguiente: Los empresarios serdn responsables de --

los accidentes y las enfermedades profesionales.

El accidente de trabajo comprende toda lesifn orgdnica
o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte pro
ducida repentinamente, con motivo del trabajo o en ejercicio del

mismo, en el tiempo o lugar en que se suscite.

Por lo que se refiere a la enfermedad profesional, en-
tendimos que se trata de un estado patolégico derivado de la ac-~
ci6n continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el -
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a pres

tar sus servicios.
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3.- Las prestaciones de los riesgos de trabajo son'los
suministros y sérvlcios que debe proporcionar el Seguro Social -
en beneficio de los trabajadores y sus dependientes, estas pres-

taciones son en dinero y en especie.

Las prestaciones en dinero tienen cemo finalfdad subs
tituir el salario perdido, consistente en una pensi6n o subsidio;
mientras que las prestaciones en especie tienen como objetivo la
recuperacién de la salud y la capacidad de trabajo del fndividuo..
0 asegurado. Las prestaciones en dinero se establecerdn conforme

al tipo de incapacidad que sufra el trabajador.

Cuando el riesgo de trabajo produzca la muerte del ase-
gurado, sus beneficiarfos recibirdn una indemnizaci6n, una pensioén
de viudez una pensi6n de orfandad o en su caso una pensi6n de as-

cendientes.

4.- Las personas que tienen derecho a recibir la pen-
sién de viudez son la 'viuda, sin ninguna limitante; el viudo que
hubiese dependido econ6micamente de la trabajadora asegurada y -
que este totalmente incapacitado, de -lo anterior podemos obser-
var que existe umna notable desigualdad jurfdica entre el hombre
y la mujer gozando ésta de mds derechos que el hombre contrades
ciendo de esta manera lo establecido en el artfculo cuarto cons-
titucional, asf como lo manifestado en el artfculo tercero de la
Ley Federal del Trabajo.
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5.- Sefialamos, que la pensi6n de invalidez, se otorga-
rd al asegurado que se halle invalido e imposibilitado para pro-
curarse mediante un trabajo proporcionado a su capacidad, forma-
cién profesional y ocupacidébn anterior, una remuneracién superior
al cincuenta por ciento de la remuneraci6én habitual. Este seguro
tiene como finalidad proteger al trabajador contra la incapacidad
que se desprenda de un dafio proviniente de una mutilacién o alte
racién de un 6rgano o de una funcidn fisilbgica, pues estas le--

siones traen consecuencias econfmicas y profesionales.

6.~ La pensifn de vejez, se cre6 con la finalidad de -
solventar los problemas econ6micos en que se encuentra el traba-
jador anciano. Recibird esta pensi6n el asegurado que haya cum-
plido sesenta y cinco aflos de edad y que tenga reconocidos por -
el Instituto un mfnimo de quinientas cotizaciones semanales, sin
necesidad de probar que existe una invalidez para que sea otorga
da la pensifn; ésta se empezard a cubir desde el momento en que

el asegurado haya dejado de trabajar.

7.- El prop6sito fundamental de la pensi6bn de cesantfa
es el hecho de disminuir las graves consecuencias que motiva el
desempleo. Esta se otorgar& al asegurado que haya cumplide sesen
ta aflos de edad y tenga reconocido en el Instituto un minimo de
quinfentas cotizaciones y quede privado de trabajo remunerado, -
en ésta el pensionado no necesita tener una invalidez para poder
obtener ésta pensifn.
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El otorgamiento de la pensién excluye ia posibilidad -
de conceder posterjormente pensiones de invalidez o de vejez, a

menos de que el pensionado reingrese al régimen obligatorio.

8.- Los artfculos 71 Fraccién 1l y 152 de la Ley del -
Seguro Socfal, estatuyen entre otras cosas que nacerd la pensién
por muerte cuando ocurra la muerte del pensionado, por invalidez
vejez o cesantfa y que ademds hubiese tenido reconocido en el Ins
tituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones. En esta pen---
sifn se otorgardn las siguientes prestaciones: una pensién de viy
dez; una pensidn de orfandad y en su caso una pensién de ascen---
dientes. La pensi6n de viudez se otorgard a 1a viuda o concubina
y al viudo o concubino que estuviese totalmente incapacitado y que

huviere dependido econfmicamente de la pensionada.

9.- Ahora bien e] artfculo cuarto constitucional, mani-
fiesta la fgualdad jurfdica entre el hombre y la mujer, toda vez
que esta igualdad debe tener lugar entre dos o mds sujetos perte-
necientes a una misma y determinada situaci6n ante la ley, pues -
en ésta no debe existir una norma legal discriminatoria la cual -
establezca mds derechos para una persona determinada por su condi
ci6én social o sexo. En consecuencia los artfculos 71 Fraccibn 11
y 152 son contrarios al artfculo cuarto constitucional, pues esta
blecen m&s privilegios a una persona determinada por su Sexo, con

traviniendo asf lo manifestado en la garantfa de igualdad.
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10.- Los artfculos 71 Fraceién I1 y 152, son finconsti-
ﬁucionales. toda vez que las leyes inconstfitucionales son aque--
l1las que de cualquier forma contravienen alguna disposici6n cons
titucional y como observamos las disposiciones que establecen --
los artfculos estudiados de la Ley del Seguro Social, contravie-
nen una disposicién constitucional y por eso son inconstituciong
les. Asimismo sabemos que la Ley del Seguro Social se encuentra
en un orden jerdrquico inferior comparado con las disposiciones
constitucionales y cuando las disposiciones de grado {nferior --
contravienen una norma constitucional corresponde declarar su --

inconstitucionalidad.
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