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INTRODUCCION 

Cuando los trabajadores asegurados sufren un accidente 

profesional, una enfermedad de trabajo, una enfermedad general -

o un accidente no profesional , se encuentran con el inconvenien

te del reconocimiento de la incapacidad temporal, Incapacidad --

permanente parcial o total o en su caso el otorgamiento de la· --

pens!On de viudez, orfandad o de ascendientes, siempre y cuando -

se suscite la muerte del operarlo asegurado. 

Uno de los problemas que se dan al realizarse la muerte 

de un trabajador es el econOmlco, pues la mayor!a de las ocaslo-

nes la familia queda on un total desamparo, ya que la muerte del 

principal sostén repercute angustiosamente en la base econOmica -

de ésta. 

otro obstaculo con el que se encuentran es el de acep-

tar a las personas que tienen derecho a la penslOn de viudez, 

a la penslOn de orfandad y a la penslOn de ascendientes, pues la 

Ley del Seguro Social es una ley discriminatoria, ya que estable

ce mas privilegios a la viuda o concubina. esto con fundamento en 

la Fracc!On 11 del Articulo 71 de la Ley del Seguro Social, que -

a la letra dice: ''A la concubina del asegurado se le otorgara una 

penslOn equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese -



correspondido a aquél, tratandose de Incapacidad permanente total. 

La misma penslOn corresponde al viudo que estando totalmente In-

capacitado hubiera dependido econOmlcamente de la asegurada". 

Esta dlsposlclOn contraviene lo manifestado en el arti

culo cuarto constitucional , ya que éste determina que "El varOn 

y la mujer son Iguales ante la ley". As! pues la Ley del Seguro -

Social le lmp?ne al viudo o concublno que esté totalmente lncapa-

cltado y que hubiese dependido econOmlcamente de la asegurada pa

ra tener derecho a dicha penslOn, contrariando as! lo estatuido -

en el artfculo cuarto constitucional, toda vez que los derechos 

deben ser otorgados en forma equitativa y en Igualdad de condicio

nes para el hombre y la mujer, es por esto que consideramos que 

el articulo 71 FracclOn 11, es contrario a lo establecido en la 

constltuclOn. 

En el presente trabajo, analizaremos los diversos tipos 

de accidentes de trabajo, las clasificaciones de las enfermedades 

profesionales, asf como las consecuencias que se generan de un 

accidente de trabajo o de una enfermedad profesional. Asimismo 

estudiaremos la diferencia que existe entre los accidentes y en

fermedades profesionales y las no profesionales, pues de cada 

tipo de accidente o enfermedad se desprenden diversos derechos y 

prestaciones. 
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senataremos y examinaremos, en este estudio las dtfe-

rentes pensiones que existen en la Ley del Seguro Social, as! -

como las prestaciones en dinero y en especie que se desprenden -

de cada pensión, a su vez explicaremos quiénes gozaran de las -

pensiones que se otorgan, ya sea por Invalidez, Vejez, Cesant!a 

en Edad Avanzada y Muerte. 

Asimismo seran analizados los conceptos de constitucto

nalldad; lnconstltuclonalldad; agravio y garant!as constituciona

les, y su relaclOn con los art!culos 71 Fracción 11 y 152 de la -

Ley del Seguro Social. 
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C A P I T U L O P R I M E R O 

LA IGUALDAD JURIDICA DEL HOMBRE Y LA 

MUJER EN LA HISTORIA • • 



A) FRANCIA. 

Como antecedente mencionaremos que en el derecho Grle

jo; el fndlvlduo no gozaba de los derechos fundamentales como -

p~~sona ·r~conocidos por la ''Polis''• es decir. no tenran derechos 

_pObllcos Individuales. Pues el gobernado no era titular de nln-

gQn derecho frente al poder pQbllco, mas no as!, frente a sus -

semejantes, ya que sus actos eran regidos por el derecho civil. 

En el Derecho Romano, la sltuaclOn de la persona fren-

te al Estado, era parecida a la que Imperaba en Grecia. SI bien -

es cierto que el ciudadano romano gozaba de libertad en cuanto a 

las relaciones civiles y pol!tlcas , la libertad estaba condlcl~ 

nada a cierta categor!a de personas, como por ejemplo el "Pater

Famlllas", quien gozaba de amplio poder, sobre los miembros de -

su familia y sobre sus esclavos. 

El ciudadano romano estaba plenamente protegido como -

persona en las relaciones de derecho privado, as! como pObllco, -

ya que también él disfrutaba del derecho de votar y ser votado, -

de la facultad de Intervenir en la vida pObllca, Integrando los -

Organos de la autoridad y teniendo injerencia en su funcionamien-

to. (1) 

(1) Bazdresch Lyis, Garantías Cgnstityciqnales, segunde edici6n. 
Ed., Trillas, México. 1983, pp., 39-40. 
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Los sistemas jurldlcos Griego y Romano, consideraban a 

la mujer como una menor de edad: ya que la esposa carecra de toda 

autoridad en el hogar; en esta época una de las facultades que 

tenla el tutor era ceder a otra persona la autoridad que sobre la 

mujer se tenla, en virtud de que al marido le correspondla exclu

sivamente el derecho de mandar a la esposa, y la mujer la obllga

ctOn de obedecer. 

La mujer tenla algunos derechos ya que podla partlcl-

par en el culto del hogar y si daba a luz hijos varones garantl-

zaba la perpetuac!On de éste. 

La mujer estaba bajo tutela perpetua y carecla de capa

cidad jurldlca para obligarse contractualmente, por considerarse 

que en razOn de su sexo y debilidad no podla estipular contratos 

en general; por lo que no podla obligarse sino contaba con la -

autorlzaclOn de su tutor, pero si podJa ser acreedora. (2) 

Las Gallas. conquistadas para el Imperio Romano, por -

Julio César, a mediados del Siglo l antes de Cristo, eran pobla-

das por tribus Celtas, en las cuales no exlstlan leyes de ninguna 

clase, ni garantlas Individuales, ni procedimientos para protege~ 

los. Las Gallas fue el territorio por donde pasaron las tribus --

(2) Spote Valencia Alma L., foualdad .Jur{dica y Social de los Sexos. Ed. Po
rr6a, S.A. México, 1967, phg., 57. 
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barbaras que se posesionaron del.territorio del Imperio de Occi

dente. 

La tribu que se asentO en el territorio de las Gaitas -

fue la· de los Francos, con su caudillo Clodoveo y por consiguien

te a dicho territorio se le denomino Francia. 

Tiempo después Francia cayo en la organlzactOn feudal 

con Principados, Ducados, Condados, etc., en la que los Nobles -

eran duenos de vidas y haciendas. En esta época no extstlan garan 

tlas Individuales y mucho menos algOn procedimiento para obtener 

protecc!On contra los abusos de los poderosos Nobles. (3) 

En este periodo feudal la mujer se hallaba bajo la de-

pendencia absoluta del padre y del marido, quienes tenlan el de

recho de vida y muerte. 

La mujer estaba protegida por las leyes siempre y cuan

do fuese de un hombre libre, pero si ésta se casaba con un slerv~ 

cambiaba su sltuac!On y salla de la protecctOn de la ley, por --

consiguiente sus padres estaban autorizados para poderla matar: -

negandosele todos los derechos privados as! como toda capacidad -

poi lttca. 

(3) Bazdresch, Luis, op. cit., pág. 49. 
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Al transcurso del tiempo mejoran las condiciones de vi

da para las mujeres ya que aumenta su capacidad Jur!dlca. En vir

tud de que la propiedad le conferla la soberan!a y el gobierno de 

un feudo, lo cual significaba que administraba justicia, firmaba 

tratados y emltla leyes. (4) 

Después de la RevoluclOn Francesa, se expldlO la Decla

raclOn de los derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, apro-

bada por la Asamblea Nacional Francesa. 11 Su criterio normativo -

conoce al interés personalºt y que prevé en sus arttculos prime

ro y segundo lo siguiente: 

Articulo 10 "Los hombres nacen y permanecen libres e 

Iguales en derechos, las distinciones sociales no pueden fundarse 

mas que sobre la utilidad coman•. 

Articulo 2' "El fin de toda asoclaclOn polltlca es la -

conservaclOn de los derechos naturales e Imprescriptibles del ho~ 

bre. Estos derechos son: La Libertad; La Propiedad; La Seguridad 

y La Resistencia a la OpreslOn". (5) 

(4) Soota Valencia. Alma L., op •. é:it., p.p. 6J-6t.. 

(5) Paine Thomas, Los Derechos del Hombre, Ed. Fonda de Cultura Econé.nica, 

México, 1944, p.p. 101- 102. 
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El Articulo Segundo postuló la conservación de los de

rechos naturales del hombre, puesto que es objeto de Ja actividad 

del estado; consigno la Igualdad de todos los hombres, en su 11-

bertad personal~ Ja de opinión; el derecho a la vida y el honor; 

la propiedad; la libertad de trabajo; el derecho a resistir la o

presión y el principio de legalidad. 

La Constitución de la RepQbllca Francesa es aprobada -

~en octubre de 1946, por un referéndum popular, este documento Ju

rldlcti-Polltlco contenta el principio en el que se reitera la De

claración de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. 

Esta última Constitución fue sustituida por la que se 

promulg6 el 4 de octubre de 1958, en esta Constitución el pueblo 

francés proclama solamente su adeheslOn a los Derechos del Hombre 

y a los principios de la soberan!a tal como fueron definidos por 

la Declaración de 1789, y mantiene la supremacla de la Ley funda

mental frente a las secundarlas. 

Después de la Declaración de los Derechos del Hombre -

a la mujer se le otorgan mas garantlas, que Incluso en algunas -

ocasiones eran Iguales o parecidas a la de los hombres. 

La Legislación Civil en algunos casos vedaba a la mu-

jer de sus derechos privados por el solo hecho de serlo, puesto -
que no podf a desempeñar una tutela; enajenar sus bienes; ejercer 

- 6 -



la patria potestad sobre sus:htjos, obligarse, comparecer en jui

cio sin licencia ~e su mail~o. En ~uanto a sus derechos pol!tlcos 

también estaba excluida. 

En la actualidad la mujer goza de mayores derechos que 

en la anterior legislación, en virtud que en la Constitución de -

la RepObllca Francesa del 27 de octubre de 1946 y con las refor-

mas Introducidas por la Ley Constitucional del 7 de diciembre de 

1954, en el " Pre~mbulo manifiesta que al d!a siguiente de la vis 

torta de los pueblos libres contra lo reg!menes que Intentaron -

esclavizar y degradar a la persona humana, el pueblo francés pro

clama una vez m~s. que todo ser humano, sin distinci6n de raza, -

religión o creencia posee derechos Inalienables y sagrados. 

Esta Constitución reafirma solamente los derechos y --

las libertades del hombre y del ciudadano ordenados por la Decla

ración de los Derechos de 1789 y los principios fundamentales re

conocldcs por las leyes de la RepObltca. 

Esta Declaración es de vital Importancia para nuestra -

época pues se basa en el principio pol!tlco, económico y social -

que a conttnuactOn se indica: ''La ley garantizar~ a la mujer igu~ 

les derechos que al hombre en todos los campos'' (6) 

(6) Const\tuc:lón de lei RPcÚblicA dp Fr~ncia, PrO'TlulgRda ~l t. de octul:lrP de --
1958. p.p. t.3. 
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B) ESPARA 

Los primeros pobladores de la penlnsula Ibérica deno-

mlnada Hlspanla, fueron los Iberos y los Celtas, ya que estos --

conservaban y aplicaban sus costumbres entre las cuales no exls-

tla ninguna Igualdad jurldlca o polltlca. 

Cuando se realizó la conquista de los pueblos Celtas y 

Latinos por los romanos, a estos pueblos conquistados se les per

mitió que conservaran sus costumbres, ya que las leyes romanas 

sólo se aplicaban exclusivamente a los ciudadanos romanos. 

A partir del siglo V viene la decadencia del Imperio -

Romano y la penlnsula fue ocupada por los Visigodos de Occidente 

los cuales adoptaron el régimen de las leyes romanas; es asf como 

con el trascurso del tiempo el sistema de leyes romanas se fue -

adaptando mas a las costumbres propias de los Godos (?) 

En el ano de 1805 fue promulgado el ordenamiento deno

minado "Novísima Recopilación de Leyes de Espana•, en la cual se 

ordena'' que a efecto de la Ley sea coman a todos, ast varones co

mo mujeres de cualquier Estado que fuesen~(B) 

(7) Bazdresch, Luis, op. cit., pp. 42-43. 
(8) De loa Rios, ..Juan Miguel, Derecho Pol!tico, General, Español y Europeo, 

T.Il.Ed. Imprenta de D. Ignacio Boix, Madrid, 1845, pág. 62 
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Cabe destacar, que en la recop!lac!On de leyes españo

las anteriormente señaladas se puede observar una igualdad jurl

d!ca entre los hombres y las mujeres. 

El 18 de marzo de 1812 se exp!d!O por las Cortes Gene

rales y Extraordinarias de la Nac!On Española, la primera Constl

tuc!On Monarqulca de España, la cual acepto la Declarac!On de De

rechos del Hombre y del Ciudadano promulgada en Francia en 1879. 

En la Constltuc!On Española de 1932, en el Cap1tulo J 

relativo a las Garantlas Individuales y Polltlcas, en su articulo 

25 establece: 

"No podran ser fundamento de privilegio jurtdlco; la -

Naturaleza; La Flllac!On; el Sexo; La Clase Social; la Riqueza; 

las Ideas Pollticas; ni las Crenclas Rel!glosas~(9) 

En la Constltuc!On Española de 1971, en el Titulo 1 -

Deberes y Derechos de los Españoles, en el Capitulo J, en el ar-

tlculo 111, se establece que: 

11 La Ley ampara por igual el derecho de los espanoles, 

(9) Pérez Serrano, Nicolás,La Constitución Espa~ola, Ed. Revista de Derecho -

Privado, Madrid, 1932, pág. 27. 
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sin ~referen~ra de clases, ni acepc!On de personas". h~ 

Con base en lo senalado con antelac!On cabe manifestar, 

que las Constituciones de 1932 y 1971, otorgan una Igualdad de d! 

rechos para todos· los espanoles, en virtud de que no existirán 

distinciones o privilegios por concepto de sexo; clase social; 

riqueza, etc, puesto que la Ley los ampara por Igual • 

. C) ALEMANIA. 

En el territorio Alem~n. estuvieron asentadas las tri

bus ·de : Los Francos; Los Alamanes; Los Turlnglos; Los Frisones y 

Los Bárbaros, dado el transcurso del tiempo el pueblo Germano se 

dlvtd!O en : Los Germanos del Oeste o Alemanes y los Germanos del 

Este. 

En aquel tiempo, la sociedad estaba dividida en: Las -

Personas Libres y Los Siervos, el estado de los Individuos libres 

se dlvld!a en dos clases: los libres comunes, que formaban el nO

cleo del pueblo y los nobles, que eran los miembros de la clase -

dominante; el siervo era considerado o equiparado como animal do

méstico, ya que carecfa de todo tipo de derechos.01 

( 10) Consti tuc::t6n Española, Ed. Servicia Informativo EspaMol, Madrid, - 1971, 

pág. 46. 
(11) Bazdresch, Luis, op.cit., pág. 46. 
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En esta época todavra no exist!a una legislación pro--

piamente formada, sino. lo que existía era el conjunto de costum

bres, por las que se regla el pueblo aleman; ya que los indivi--

duos libres comunes, estaban obligados a prestar servicios a su -

Se~or. Estos hombres libres si eran sujetos de derecho, esto es, 

solo existían derechos entre los individuos de su misma clase. 

"En la sociedad del pueblo germano la mujer carec!a de 

toda clase de capacidad jurldica, ya que estaba sometida a una -

especie de condición servil, en virtud de que la mujer permanec!a 

siempre bajo tutela". (12) 

En la época feudal no exist!o nlngOn estatuto que reco

nociera o declarara tos derechos del hombre. pero lo que cabe --

destacar es que si se observan normas de derecho natural, en vir

tud de que si se respetaban Jos Intereses ajenos. 

En Ja Edad Media a Ja mujer se Je hallaba bajo la de--

pendencla absoluta del padre y del marido, en virtud de que el 

marido tenla sobre la mujer el derecho de vida y de muerte, ya -

que de hecho las mujeres en Alemania quedaban sometidas a una tu

tela perpetua. (13) 

C 12) Sppta Valencia tll~. On. cit. pág. 62 

(13) Ibldem. 
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Durante el siglo XVII,· se implanto el absolutismo en -

Alemania, pero bajo la Influencia de la Revolución Francesa, en -

este periodo surgid una corriente que exlgla una llmltaclOn jurl

dlca al poder estatal, con lo cual se le otrogan mas garantlas al 

gobernado frente al Estado. 

En el Siglo XVIII, con la Influencia de la Revolución 

Francesa, en los Estados del Sur de Alemania se formulan las prl 

meras Constituciones, en las cuales se incluían derechos fundame~ 

tales del hombre, dado que estas Constituciones tenían una marca

da tendencia francesa en virtud de la DeclaraclOn de los Derechos 

del Ciudadano, promulgada en 1879. 

En la Ley Fundamental de la RepObllca Federal de Alem~ 

nla, promulgada el 23 de mayo de 1949, en el Capitulo Primero de 

los Derechos Fundamentales, y en su Articulo Tercero(de la Igual

dad ante la ley), se establece lo siguiente: 

(1) "Todos los hombres son Iguales ante la Ley•. 

(2) "El Hombre y la Mujer gozan de los mismos derechos~ 

(3) "Nadie podra ser perjudicado ni favorecido a causa 

de su sexo. ascendencia , su raza, su idioma. su 

patria y origen, su credo y sus opiniones rell-

- 12 -



glosas o pol!tlcas•. (14) 

Es Importante hacer notar que en la Ley Fundamental de 

1949, se pone de manifiesto la Igualdad jur!dica entre el varOn y 

la mujer, en virtud de que ambos gozaran de los mismos derechos -

ante la Ley, ya que ésta también manifiesta que nadie podra ser 

perjudicado ni favorecido a causa de su sexo. 

D) MEXICO. 

Durante la época Precolombina, exlst!o una gran des!--

gualdad entre los Individuos, puesto que la comunidad Azteca es--

taba dividida en varias clases sociales. como la Nobleza: el Cle

ro y el pueblo, dado que estas distinciones eran en cuanto a la -

poslc!On jur!dlca, econOmlca y pol!tlca. 

Al soberano lo consideraban como un ente Investido de 

un poder Ilimitado, en tales circunstancias, el gobernado no era 

titular de nlngOn derecho frente al gobernante. 

Entre los gobernados exlst!a un conjunto de practicas 

o costumbres que regulaban las relaciones propiamente civiles, -

pues entre los miembros de la comunidad se fijaba cierta penal!-

( 14) lgv FyndSf!!ental dg la República Fedgral de Almnania Ed. Merkur-Druck -
R.F .A., 1986, pi.g., 7. 
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dad para algunos de Jos hechos que eran considerados como dellc-

tuosos. (15) 

"Mn embargo, la mujer azteca era bien vista en la so-

cledad pues ésta reclbfa una educac!On cabal, semejante a la del 

hombre, en cuanto a conocimientos generale$, pues la mujer tenta 

una alta preparaclOn hogarena. La poslc!On que tenla en el hogar 

estaba muy por encima de la que ocuparon las mujeres griegas y -

romanas, y desde luego mucho m~s de la que tenla la mujer orlen-

tal y la mujer europea durante el medioevo. La esposa azteca, en 

el derecho era Igual a el esposo, aunque su marido era el jefe -

del hogarr (16) 

En la época Colonial, todavla exlstla una gran desigual 

dad entre los Individuos, dado que no todos Jos hombres tenlan -

los mismos derechos o potestades jurldlcas. Desde un punto de vi~ 

ta polltlco los espanoles eran los Onlcos capacitados para desem

penar los altos puestos gubernativos. 

En las Leyes de Indias, se reconocla a los Indios la C! 

tegorla de seres humanos, pero en la vida social, econOmlca y po

lltlca exlstla una verdadera sltuac!On de desigualdad, pues ésta 

(15) Burgoa, Iqnacia, Las Garantias Individuales,Ed. Vigesimcprimere, Ed. Po
rria, S.A. Mexico. 1988, oo.113-11t.. 

(16) Spota Valencia. Alma L., oa. cit. pág. 71 
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se daba frente a los espanoles y criollos, ya que a los Indios se 

les trataba como esclavos o como cosas, por lo que no eran consi

deredos como personas pues no tenlan derechos a pesar de la pro-

mulgac!On de las Leyes de Indias. 

En las Leyes de Indias ex!st!O una d!spos!c!On fundame~ 

tal para la mujer, ya que establece "La protecc!On a la mujer en 

cinta, puesto que esta protecc!On era visible en las leyes de Bu~ 

gos. Obra de la Junta de 1512 a que c!tO la Corona para discutir 

la protesta que los dominicos hablan presentado contra los exce-

sos de los espano!es en la explotac!On de los ind!os".(17) 

En el periodo de la Independencia, se exp!d!O la Cons

t!tuc!On de C4dlz de 1812, esta fue una Constltuc!On Espanola, -

pero que también tenla apllcac!On en el territorio mexicano. Es -

conveniente manifestar, que ésta supr!m!O las desigualdades que -

ex!stlan entre los espaftoles, criollos, mestizos, Indios y demas 

sujetos de diferente origen o raza, ya que esta constltuc!On tomo 

algunos elementos esenciales de la Oeclarac!On de los Derechos -

del Hombre, promulgados en la Revoluc!On Francesa. 

La Const!tuc!On de Apatz!ngan, fue promulgada el 22 de 

octubre de 1814, por un decreto Constitucional que era para la -

(17) De Buen Lozano. Nestor, Derecho del Trabajo, T.I. cuarta edición, Ed. -
Porrua, S.A., Mexlco, 1981 p.p. 266. 
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Libertad de la América Mexicana, esta Constitución dispuso en su 

Articulo 24 lo siguiente: 

"La felicidad del pueblo y de cada uno de los ciudadanos 

consiste en el goce de la Igualdad, segurldad,propledad y llber-

tad".(18) Es conveniente hacer notar que esta Constituc!On recon~ 

cla los derechos del hombre como elementos Insuperables por el -

poder pObllco, esto es que la felicidad del pueblo mexicano radi

caba en el goce de la seguridad, la propiedad y sobre todo por la 

Igualdad jurldlca que se otorgaba. 

Tiempo después se promulgó el Acta de Reformas de 1847, 

en la que en el Articulo sa establece que ºUna Ley secundaria --

fijarla las garantlas de libertad, seguridad, propiedad e Igual-

dad en favor de todos los habitantes de la República". (19) 

En el Estatuto Organtco Provisional expedido en 1856 •

por Ignacio Comonfort, se consagraron las garantlas Individuales 

de seguridad, propiedad e lgualdill jurldica. 

En la Constitución de 1857 se consagran entre otras ---

(18) 8yrgqa Ignacio, op. cit., pp. 259-260. 
< 19) !den. 
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las siguientes _garant!as: 

~a Igualdad Individual ante la Ley, el respeto a los -

dere¿hos de la persona humana. Cabe destacar, que esta Constltu-

ci~n s~ olvldO de los derechos sociales de la mujer. 

Es Importante senatar que en el Codlgo Civil de 1884, -

la capacidad jurldica de la mujer estaba restringida en múltiples 

aspectos como lo son los siguientes: 

El esposo era el representante legitimo de su mujer; la 

mujer necesitaba licencia de su marido, dada por escrito, para 

comparecer en el juicio, por si o por medio de procurador; La mu

jer necesitaba licencia de su marido, para adquirir por titulo 

oneroso o lucrativo, para enajenar sus bienes y obligarse. 

En el COdlgo Civil para el Distrito y Territorios Fede

rales del 30 de agosto de 1928, que entro en vigor el 29 de agos

to de 1932 en su Articulo 2• se establece que la capacidad jur!dl 

ca es Igual para el hombre y la mujer, en consecuencia la mujer -

no queda sometida, por razón de su sexo, o restricctOn alguna en 

la adqulslclon y ejercicio de sus derechos civiles. 

Por otra parte, senalaremos que el articulo primero de

la ConstituciOn de 1917, consagra el principio de Igualdad juridl 

ca, esto es que todos los habitantes del pals gozaran de los de--
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rechos fundamentales que esta ConstituciOn oto~ga, po~ lo que nO 
Importa la condlciOn de ser mexicano o extranj~ro~ o ·de razi, -

rellg!On o sexo. 

También es Importante senalar que el 31 de diciembre de 

1974, se promulgo el nuevo articulo cuarto Constitucional en el -

cual se consagra la Igualdad jurld!ca de la mujer y el varon. En 

virtud de que exlstlan ciertas desigualdades entre los sexos, y 

estas desigualdades se haclan mas notorias en materia civil y 1! 

boral, ya que se estimaba a la mujer un ser mas débil e lmprepa

rado y por lo tanto requerla de mayor protección por lo cual la -

Ley le prohlbla realizar determinados actos por s! misma. 

En el Articulo 2' del COdlgo Civil vigente se establece 

que "La capacidad jurldlca es Igual para el hombre y la mujer , -

en consecuencia, la mujer no queda sometida, por razon de su sex~ 

a restrlcc!On alguna en la adqulslclOn y ejercicio de sus derechos 

civiles". Por lo que es Importante senalar que aqul en este arti

culo se le otorga a la mujer una Igualdad jurldlca frente a la -

Ley. 

Por otro lado en la leglslaclOn laboral actual, existe

la Igualdad de trato con los hombres pues, la FracclOn VII del ª! 

tlculo 123 Constitucional establece que "para trabajo !gua! debe 

corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo. ni naciona
lidad". 
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Asimismo el articulo tercero establece, que "El trabajo 

es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, -

exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta 

y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud 

y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia. 

No podran establecerse distinciones entre los trabaja

dores por motivo de raza, sexo, edad. credo religioso, doctrina 

polltlca o condición social~. 

Del anallsls de las diversas legislaciones, Francesa,

EspanoJa, Alemana y sobre todo la Mexicana, se observa que el -

hombre gozaba de un mayor namero de privilegios, asf como de ga

rantlas, con el transcurso del tiempo a la mujer se le fueron -

otorgando mas derechos, dado que se le concedió una mayor capa-

cldad jurldlca. pues en la actualidad tanto el hombre como la -

mujer gozan de una Igualdad en cuanto a derechos y obligaciones, 

y sobre todo de una semejanza jurldlca ante la ley. 
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CAPITULO SEGUNDO 

RIESGOS DE TRABAJO 



A) RIESGOS DE TRABAJO. 

En el articulo 473, de la Ley Federal del Trabajo se -

esiablece que los riesgos de trabajo son "Los Accidentes y Enfer

medades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con 

motivo del trabajo". Por otra parte en el articulo 48 de la Ley -

del Seguro Social, manifiesta que los riesgos de trabajo son "Los 

accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores 

en ejerctcio o con motivo del trabajo''. 

Asimismo los riesgos de trabajo, comprenden dos espe-

cles, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. 

Es conveniente hacer notar, qué las personas que pueden 

sufrir un riesgo de trabajo son: 

Los sujetos de aseguramiento, que pertenecen al régimen 

obligatorio, pues en éste se encuadran varios tipos de lncorpora

clOn: 

lncorporaclOn Obligatoria; 

ContlnuaclOn Voluntaria; e 

lncorporaciOn Voluntaria. 

Dentro del Régimen de lncorporaclOn Obligatoria, tene-
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mos a los trabajadores que pertenecen: 

Al Régimen Urbano y Al Régimen de Campo. 

En el régimen urbano, tenemos a los trabajadores de -

base o de planta, y a los trabajadores eventuales. 

Dentro del régimen de campo, estan los trabajadores -

permanentes, (éstos equivalen a los trabajadores de base), y a -

los trabajadores estacionarlos, (éstos equivalen a los trabaja-

dores eventuales). 

Ahora bien, los trabajadores que pertenecen al régimen 

obligatorio, gozaran de un esquema Integral completo, esto es -

que reciben los cinco ramos de seguro: 

1.- Riesgos de Trabajo; 

11.- Enfermedades y Maternidad; 

111.- Invalidez, Vejez, Cesant!a en Edad Avanzada y 

Muerte¡ 

IV.- Guarder!as para hijos de aseguradas; y 

V.- Retiro. 

Es importante hacer notar, que en el Régimen de Contl

nuaclOn Voluntaria, tenemos a los trabajadores que ya fueron -

sujetos de aseguramiento. Por lo que para poder ser sujeto de -

aseguramiento estas personas debieron de haber cotizado clncuen-
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ta y dos semanas, e iniciar sus trámites de incorporaciOn en un 

plazo no mayor de un ano, contado a partir de la fecha en que -

causo baja. 

En este tipo de régimen el sujeto asegurado, no gozará 

de los riesgos de trabajo; del servicio de guarderla para los 

hijos de trabajadoras aseguradas, as! como tampoco del seguro de 

retiro, ya que solo gozará del ramo de enfermedades y maternidad, 

y de las pensiones de invalidez, vejez, cesant!a en edad avanza

da y muerte. 

Cabe destacar, que el Régimen de IncorporaciOn Volunta

ria abarca a Jos campesinos, ejidatarios, colonos, pequenos pro

pietarios y comuneros; el tipo de prestaciones que reciben éstos 

son las que se comprenden dentro del ramo de enfermedades y -

maternidad, asf como las pensiones de vejez y muerte, pues no -

reciben las de invalidez, cesantla en edad avanzada y los riesgos 

de trabajo, dado que estos sujetos son en su mayor!a propietarios 

de los bienes de producciOn. 

Por otra parte senalaremos, que al trabajador Indepen

diente solo se le otorgán las prestaciones correspondientes al -

ramo de enfermedad y maternidad, pues éste no puede sufrir un -

riesgo de trabajo, toda vez que no existe una relaciOn laboral,

sln embargo recibe las pensiones de Invalidez, vejez, cesantla -
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en edad avanzada y muerte. 

Ahora señalaremos, que el patrOn persona f!slca, con -

trabajadores a su servicio, tendra un esquema de aseguramiento -

modificado, dado que éste reclblra las prestaciones correspon--

dientes al ramo de enfermedades y maternidad, as! como las pen-

siones de invalide~. vejez. cesantta en edad avanzada y muerte.

sin embargo éste si puede sufrir un riesgo de trabajo, pero no -

podra percibir las prestaciones correspondientes al ramo de guar

der!as para hijos de las trabajadoras aseguradas. 

En el caso de los Trabajadores Domestlcos, la Ley del 

Seguro Social, no establece de qué ramos de aseguramiento gozara 

dicho trabajador y por lo tanto podra gozar de todas las clases 

de aseguramiento. 

B) ACCIDENTE DE TRABAJO, 

El fundamento Constitucional del accidente de trabajo, 

se encuentra establecido en la Fracción XIV, del Articulo 123 -

Constitucional, que a la letra dice "Los empresarios seran res-

ponsables de los accidentes de trabajo y las enfermedades profe

slona les de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio 

de la profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro

nes deberan pagar la lndemnlzac!On correspondiente, segOn que --
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haya traldo como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad 

temporal, o permanente para trabajar, de acuerdo con lo. que las -

leyes determinen. Esta responsabilidad subslstira aOn en el caso 

de que el patrOn contrate el trabajador por un tiempo intermedia-

r 1 o'~. 

Cabe hacer notar, que en el articulo 474, de la Ley -

Federal del Trabajo,se establece que el "Accidente de Trabajo 

es toda lesiOn organica o perturbaciOn funcional, inmediata o 

posterior , o Ja muerte, producida repentinamente en el ejercicio, 

o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tle~ 

po en que se presente". 

Asimismo la Ley del Seguro Social, en el articulo 49 -

establece que "Se considera accidente de trabajo toda leslOn -

organlca o perturbaciOn funcional, inmediata o posterior; o la 

muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del 

trabajo cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se pre-

sente 11
• 

Cabe destacar, que también se considerara accidente de 

trabajo, "El Que se produzca al trasladarse el trabajador, di--

rectamente de su domici 1 io al lugar del trabajo, o de éste a --

aqu~l 11. 
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Es necesario sena lar. que el accidente es un -"Suceso.

eventual o acc!On de que involuntariamente resulta dano para las 

personas o las cosas••. segan lo expone el Diccionario de la Len

gua Espanola, (edlclOn 1970), ya que esta lesión organlca pro--

duce una dlsmlnuc!On en las facultades del trabajador. Las les!~ 

nes que sufre el trabajador, no siempre se 111ünlflestan Inmediata

mente, sino que en ocasiones pueden aparecer algan tiempo después. 

Del an!llsls de lo manifestado con antelaclOn, para -

el Lle. Alberto Brlceno Ru!z, el "Riesgo no solo trata la natu

raleza de un acontecimiento sino sus consecuencias y sobre todo. 

al sujeto responsable de cublr la lndemnlzaclOn, mediante la --

reparaclOn del dano y la cobertura del perjulclo".(20) 

Aslmlsmo se desprende que el responsable de cubrir los 

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales seran los 

patrones quienes tengan trabajadores a su cargo y le esten pres

tando algOn tipo de servicio, pues como lo manifiesta el articulo 

123 Constitucional, al patrón le corresponder! cubrir la lndemnl

zaclOn, que haya traído el accidente o la enfermedad profesional, 

ya que ésta puede conllevar a la muerte, o a una Incapacidad tem

poral o permanente. 

(20) Bricei'lg Rulz Alberto Oerec:hg Mgxkeng de lqe Seaurgs Sgc:ielee Ed. 

HARLA, México, 1987. Pág. 34. 
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Ahora bien, los accidentes de trabajo, producen padecl 

mientas que conllevan o desembocan en una incapacidad temporal, -

en una incapacidad permanente parcial, en una incapacidad perma-

nente total, o bien la muerte, Este tipo de accidente debe ser en 

una forma repentina, en ejercicio o con motivo del trabajo,cualei 

quiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente. 

Entender.emes que los accidentes que se producen en 

ejercicio del trabajo se presentan en el lugar y durante las ha-

ras en que este se realice. As! como los accidentes que se produ

cen con motivo del mismo, se presentan dentro o fuera del lugar -

de este o dentro o fuera de las horas de trabajo. 

Por otra parte conviene senalar, que la Cuarta Sala de 

La Suprema Corte de Justicia de la Nact6n, establece el Slgulen-

te criterio. 

ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRA 
BAJO. -
''Son elementos necesarios para 
configurar el riesgo de traba
jo: 
A).- Que el trabajador sufra -

una les10n; 
B).- Que le origine en forma -

directa la muerte o una -
perturbaci6n permanente -
o tempera 1; 

C).- Que dicha lest6n se oca-
sione durante, o con moti 
vo de su trabajo; -
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D) •• Que el accidente se pro
duzca al trasladarse di 
rectamente de su domlcT 
l lo al lugar de trabajo 
y de éste a aquél. 

De manera que si solo se de
muestran los dos primeros no 
se configura el riesgo de -
trabajo. 
Amparo Directo 2906/84. Auro 
ra Granados Vda. de Cedlllo
Y otros, 10 de septiembre de 
1984. Unanimidad de 4 votos, 
Ponente Martfn Cristina Sal
moran de Tamayo, Secretarlo: 
J. Thomas Ga rrl do Muftoz" (21) 

De lo manifestado con antelaclOn, se desprende que el -

accidente de trabajo, trae como consecuencia que el trabajador s~ 

fra una leslOn org3nlca o perturbaclOn funcional Inmediata o pos

terior. o la muerte. 

Por otra parte, las caracterlstrcas de los accidentes -

de trabajo son las siguientes: 

1.- Que el trabajar sufra un accidente de trabajo, es

to es que el accidente se exprese en una leslOn -

cualquiera que sea su naturaleza o la muerte, en -

(21) Jurisprudencia, Semanario Judicial de le Federaci6n, 1971-
1985, Quinte Parte, Cuarta Sala, Ed~ Mayo, 1987, pág. 2. 
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consecuencia, toda lesión del organismo puede con~ 

tltulr un accidente de trabajo, dicha lesión puede 

ser Interna o externa, o bien puede afectar una fu~ 

clón del organismo o la vida. 

2.- Que la lesión origine en forma directa la muerte o 

una perturbaciOn, ~sta puede ser permanente o tra~ 

sltorta, de lo anterior se deduce la claslflcaclOn 

de las Incapacidades en permanentes o tempotales. 

3.- La lesión debe ser producida por la acción repent! 

na de una causa exterior que pueda ser medida, o -

por un esfuerzo violento que realice la misma per-· 

sona. esto es, se entendera por una acciOn repentl 

na o lnstantanea, al acontecimiento r!pldo de bre

be durac!On, que se produzca en corto tiempo y que 

provenga de una causa exterior, ya que aquf inter

viene un agente extrano a la victima, pues este a~ 

gente puede ser una maquina o un utensilio cualqul~ 

ra. 

4.- Que la lesión se ocasione durante o en el ejercicio 

o con motivo del trabajo, esto es, los accidentes -

de trabajo, producidos en el ejercicio de éste se -

presentan en el lugar y durante las horas de traba-
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jo, y los accidentes que se producen con motivo de 

éste, se presentan dentro o fuera del lugar de -

trabajo o dentro o fuera de las horas de trabajo, -

as! como también entenderemos que el lugar de trab! 

jo no solamente son tos lugares cerrados en que es

ta Instalada la empresa, sino cualquier lugar, esto 

es, puede ser Incluso la v!a pObllca u otro lugar -

en el que se labore, o bien el lugaradonde se tras

lade el trabajador para desempenar su actlvldad.-

Aslm1smo entenderemos por tiempo de trabajo todo -

momento en el que el trabajador desarrolle alguna -

actividad relacionada con la empresa. 

5.- Que el accidente se produzca al trasladarse dlrect! 

mente de su domicilio al lugar de trabajo y del lu

gar de trabajo a su domicilio. 

6.- El acontecimiento debe ser anormal, esto es, que es 

contrario al curso normal de las cosas, debe ser un 

hecho contrario a las condiciones habituales y nor

males, en el que se desarrolle el trabajo teniendo 

en cuenta el tiempo y el lugar en que se ejercita.

en virtud de que no habra accidente de trabajo si -

fuese regular. 
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C) ENFERMEDAD PROFESIONAL. 

Es cooventente senalar, que en el articulo 475, de la -

Ley Federal del Trabajo, se establece que "Enfermedad Profesional 

es todo estado patolOglco de la acclOn continuada de una causa -

que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que -

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios", y por --

consiguiente en el articulo 50 de la Ley del Seguro Social, dis

pone que enfermedad de trabajo es "Todo estado pato!Oglco derl-

vado de la acclOn continuada de una causa que tenga su origen o 

motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea 

obligado a prestar sus servicios". 

Del anallsls de las anteriores legislaciones cabe resal 

tar, que enfermedad de trabajo es todo estado pato!Oglco que 

trae como consecuencia una alteractOn en el funcionamiento normal 

del cuerpo humano. esto es, una alteraclOn en la continuidad, 

relaciones, forma, estructura o funciones de los Organos. 

Asimismo, el estado pato!Oglco debe derivarse de la -

acctOn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el 

trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a pre~ 

tar sus servicios, esto es, que la causa de dicho estado patolO-

glco debe repetirse por largo tiempo, pues el desarrollo de la --
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enfermedad es lenta y progresiva. ésta debe ser una acclOn conti

nuada ya que no debe ser una acclOn sOblta o repentina, por lo -

que la enfermedad puede ser originada por agentes qu!mlcos, f!sl

cos, blolOglcos o ps!qulcos, a consecuencia de la clase de traba

jo que desempene el trabajador o el medio en que se ve obligado a 

trabajar.toda vez que la enfermedad debe ser resultado del traba

jo realizado. 

Cabe senalar, uno de los Criterios de la Suprema Corte 

de Justicia de la NaclOn, en relaclOn a lo que se entiende por -

enfermedades profesionales: 

"La FracclOn XIV del articulo 123 Constitucional, no 1! 
mita el concepto de enfermedad profesional, al que servio al le-

glslador federal para formar la tabla relativa, sino que compren

de todas las enfermedades a que el trabajador puede estar expues

to, en el ejerclco de su trabajo, ya que dice que los empresarios 

seran responsables de las enfermedades profesionales que tos tra

bajadores sufran con motivo o en ejercicio de la profestOn o tra

bajo que ejecuten". 

Cuarta Sala, Quinta Epoca, Tomo XLII. PAg. 816, Frias -

Vda, de Gonz!lez Marta•. (22) 

(22) ldem, p. 89. 
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Cabe dPstacar, Que el articulo 476 de la Ley Federal -

del trabajo, manifiesta Que "Ser3n consideradas en todo caso en

fermedades de trabajo las consignadas en la tabla del articulo -

513". De las enfermedes consignadas en éste articulo, se presu-

me que se trata de una serie de enfermedades de trabajo, sin que 

se admita prueba en contrario, ya que as! lo manifiesta un crite

rio sustentado por la Suprema Corte, y que a la letra dice: 

"En virtud de que el articulo 326 de la Ley Federal del 

Trabajo de 1931, (hoy articulo 513 de la Ley referida de 1970), -

que enumera cuales son las enfermedades profesionales no es li

mitativo; lo On!co Que hace es reconocer o establecer determinada 

presunc!On a favor del obrero y cuando el padecimiento no éste -

catalogado en la tabla que contiene dicho articulo, es el obrero 

o sus familiares quienes tienen que probar que la enfermedad se -

contrajo con motivo del servicio, para que se considere profe--

siona l ". 

Quinta Epoca: Tomo XLI, P3g. 3081. R. 1186/33 The Cana

nea Consolldate Cooper Company, S.A. 5 Votos~. (23) 

Oel an3llsls de Jo anteriormente manifestado, podemos -

dividir a las enfermedades profesionales en dos grupos: 

(23) ldem, p. ee 
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En enfermedades que se derivan de un estado patológico 

de una acción continuada que tenga su origen en el trabajo o en 

el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus ser

vicios. Asimismo las enfermedades propias de cada profesión con

signadas en la tabla de enfermedades de trabajo. ya que esta ta

bla es enunciativa y no limitativa como nos Jo manifiesta Ja te

sis jurisprudenclal antes citada. 

En resumen, para que pueda e~lstlr una enfermedad de -

trabajo es necesario que se den los siguientes supuestos: 

1.- Un estado patológico; 

2.- Que dicha patolog!a se derive de una acción conti

nuada en virtud de que el desarrollo de Ja enferme

dad es lento y progresivo; Y 

3.- Que dicha acclOn continuada tenga su origen o mo-

tlvo en el trabajo o en el medio en que el traba-

jador se vea obligado a prestar sus servicios. 

O) ACCIDENTE EN TRANSITO. 

Conviene senalar, que en el articulo 474 de Ja Ley Fe

deral del Trabajo se manifiesta que "Accidente de trabajo es to

da lesión organ1ca o pertubac!On funcional, Inmediata o poste--

rlor. o la muerte, producida repentinamente en ejercicio. o con • 
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motivo del trabajo, cuales~uiera que sea ~l lugar y el tiempo en 

que se presente. 

Quedan Incluidos en la deflnlclOn anterior los acciden

tes que se producen ar trasladarse el trabajador directamente de 

su domicilio al Jugar de trabajo y de éste a aquél~ 

Asimismo, la Ley del Seguro Social, al Igual que la Ley 

Federal del Trabajo, establecen que se considerar! accidente de

trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador directa

mente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a aquél. 

Es necesario senalar, que existen varios criterios emi

tidos por la Suprema Corte de Justicia, que establecen la presu~ 

clOn legal de la existencia del accidente de trabajo, pues solo 

se desvlrtua con prueba en contrario: 

El criterio jurisprudencia! manifiesta lo siguiente: 

"Las lesiones que sufra el trabajador en el desempefto de sus ac

tividades o en el lugar en el que labora, o al trasladarse dlre~ 

tamente de su domicilio al lugar del trabajo o de éste a aquél.

crean en su favor la presunctOn legal de que se trata de un acc! 

dente de trabajo a menos de que se pruebe lo contrario". 

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 78 P!g. 25 A.O. ----

6014/74, Minera San Francisco del Oro, S.A. de C.V. Unanimidad -
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de 4 votos. ( 24) 

Exls~e otra tesis relacionada con la anterior, en la -

cual se manifiesta lo siguiente: 

"El pArrafo segundo del articulo 474 de la Ley Federal 

del Trabajo alude a los casos en los que el riesgo de trabajo se 

produce al Ir el trabajador de su domicilio al centro de trabajo 

o de éste a aquél, solo ejemplifica y no constituye una enumera-

clOn limitativa, habida cuenta de que la regla general se encuen

tra establecida en el primer pArrafo del mismo precepto". 

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 76 P!g. 13, A.D.-----

5938/74 PetrOleos Mexicanos, Unanimidad de 4 votos. (25) 

Asimismo existe otra tesis relacionada con la anterior, 

que dispone lo siguiente: 

11 Se entiende por accidente en tra"'nsito el que ocu .. -

rre en el lugar y dentro de la jornada de trabajo, sino, todos 

los que ocurren con motivo o en oca~iOn del mismo, por estimar 

que se trata de riesgos creados por el patrOn, ya que de no exls-

(24) Idem, p ~ 
(25) ldem, p. 
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tlr la relación de trabajo el trabajador no se verla precisado a 

afrontarlos, como ocurre con los peligros a los que se enfrenta -

diariamente cuando se dirige a cumplir su jornada y en los momen

tos Inmediatos posteriores a que ésta concluye de los que debe -

considerarse el trabajador con motivo, ocaston o causa directa". 

Amparo Directo 6007/66 Ferrocarriles del Pacifico, S.A. 

de c.v. 12 de abril de 1978, Cuarta Sala. (26) 

Como podemos observar, los anteriores criterios jurls-

prudencl ales sólo ejemplifican lo que se considera accidente en -

tránsito, ya que estos supuestos no constituyen una enumeración -

limitativa para que se pueda encuadrar a el trabajador en la sl-

tuaclón de un accidente en transito. 

A éste tipo de accidentes la doctrina los hadenomtnado 

accidentes w¡n itinert",por ocurrir fuera del centro de trabajo. 

Ahora bien, para que se considere accidente en transito 

no es Indispensable que éste ocurra en el ejercicio de las labo

res, sino, basta que sobrevenga con motivo de las mismas o como -

consecuenc1a de estas; para considerar si existe un accidente en 

tr3nslt~ es necesario tomar en cuenta las circunstancias de tlem-

(26) lb!dem. 
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po,modo y lugar del Infortunio que sufrió el trabajador en tra-

yecto de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a aqu~l. en 

virtud de que existe un criterio sustentado por el Consejo Téc-

nlco, que establece lo siguiente: 

1.- La regla general sera que no se admitir! como acci

dente en transito el que ocurra dentro del domlcl-

1 lo del trabajador. 
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CAPITULO TERCERO 

CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 



A) CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

La reallzaclOn del accidente de trabajo, trae como con

secuencia que el trabajador sufra una les!On org!nlca o perturba

c!On Inmediata o posterior, o la muerte. En el caso de la enfer

medad profesional, la consecuencia es un estado patolOglco deri

vado de una acc!On continuada. Por lo tanto estos riesgos de tra

bajo producen padecimientos que conllevan o desembocan en una 

Incapacidad temporal, una Incapacidad permanente parcial, una 

Incapacidad permanente total o bien la muerte, por conslguente 

los tipos de pensiones que se derivan de ésta. Pues las conse--

cuenclas de los riesgos de trabajo se tomar!n en conslderac!On -

para determinar el grado de Incapacidad. 

As! pues, el articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo 

establece que la INCAPACIDAD TEMPORAL, es "La pérdida de facul-

tades o aptitudes que Imposibilita parcial o totalmente a una -

persona para desempenar su trabajo por algOn tiempo". 

Una vez se~alado lo anterior, en este tipo de Incapaci

dad el asegurado sufre un accidente que desde el punto de vista -

médico tiene la posibilidad de recuperac!On, dado que la pérdida 

de facultades para realizar su trabajo es temporal. 
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Cab~ hacer·notar, que et articulo 479 de la Ley Federal 

del trabajo man!f!esta·que la INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL es -

"La d!sm!nuc!On de las facultades o aptitudes de una persona para 

trabajar". 

Asimismo todas las lesiones que después de curadas de

jen una dism!nuc!On en las habilidades del trabajador, seran con

sideradas permanentes parciales. Esta d!sm!nuc!On de facultades -

puede afectar On!camente a! trabajo que se dedicaba el obrero al 

ocurrir el accidente, impidiéndole ejercer su profeslOn, aunque -

quede habilitado para desempenar otra profes!On de inferior re-

muneraciOn o bien.puede afectar al obrero disminuyéndole sus --

aptitudes para el desempeno de todo trabajo. 

El articulo 480 de la ley mencionada con antelac!On, -

dispone que INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, es "La pérdida de fa--

cu!tades o aptitudes de una persona que la Imposibilitan para -

desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida". 

Conviene sena!ar, que la Ley del Seguro Social no esta

blece una def!n!c!On de lo que es la Incapacidad temporal, la in

capacidad permanente parcial, la incapacidad permanente total, -

en virtud de que se remite a las definiciones estatuidas por la 

Ley Federal del Trabajo. 
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B) PRESTACIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Ahora bien es Importante senalar, que se llama presta

ciones a los servicios y suministros que debe prestar el Seguro -

Social en beneficio de los trabajadores y sus dependientes. 

En el mismo orden de Ideas cabe referir, que !as pres

taciones que otorga el Seguro Social se dividen en dos: 

Prestaciones en Especie , éstas tienen por objeto el -

lograr la recuperación de la salud del trabajador o del asegura

do; y 

Prestaciones en Dinero, éstas llevan la !ntenc!On de -

subs!st!tulr e! salarlo perdido por el operarlo. 

En relac!On con lo expuesto con antelac!On, existe un 

criterio jur!sprudenc!al en el cual se establecen los derechos -

de los trabajadores en los casos de Incapacidad total o parcial 

permanente o riesgo profesional que produzca la muerte no !nme-

dlata ,y que a la letra dice: 

"De conformidad con lo dispuesto por los artlculos 295, 
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303 y 304 de la Ley Federal del Trabajo, Tratandose de lncapacl-

dad total permanente, Incapacidad parcial permanente o de riesgo 

que produzca la muerte no Inmediata del traba.1ador, éste tiene d~ 

recho a la asistencia médica gratuita, a la ministración de médi

camentos o material de curaciOn y a su salario tntegro. en tanto 

sana o se declara la Incapacidad permanente, debiéndose efectuar 

dicho pago de salarlos a partir del primer dla de la misma, ade-

mas de la Indemnización correspondiente. 

Nota: Los articules 295, 303 y 304 citados, correspon-

den al 487, 491 y 493, respectivamente, de la Ley Federal del Tr! 

bajo de 1970. 

Sexta Epoca, Quinta Parte, Vol. CXVl, Pag. 22 A.D.----

1883/65. Companla Fresnillo, S.A. 5 votos". (27) 

A continuación senalaremos, LAS PRESTACIONES EN ESPECIE 

a' que es acreedor el asegurado que sufre un riesgo de trabajo, -

el articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo establece que Jos -

Trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a : 

1.-"Aslstencia médica y quirOrgica; 

2.- Rehabil!taciOn; 

(27) ldem, p. 5. 
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3.- Hospltalizacl6n, cuando el caso lo requiera; 

4.- Los aparatos de pr6tesls y ortopedia necesarios•. 

Asimismo la Ley del Seguro Social manifiesta que el -

"Asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las si

guientes prestaciones: 

1.- Asistencia médica. qulrOrglca y farmacéutica; 

2.- Servicio de hospltallzacl6n; 

3.- Aparatos de pr6tesis y ortopedia; y 

4.- Rehabllltacl6n". 

Cabe destacar, que la Ley del Seguro,Soclal sustenta -

el principio de que todo dano en el organismo humano de ser repa

rado, mediante asistencia médica, qulrOrglca Indispensable, y si 

estos medios no son suficientes. deber6 darse al trabajador los -

aparatos de ortopedia y prOtesis necesarios hasta que se halle en 

condiciones de volver al trabajo o se le declare incapacidad per

manente y no necesite la asistencia. ya que ésta debe ser una -

prestaciOn inmediata para todo asegurado que sufra un accidente 

o enfermedad profesional. 

Por otra parte conviene seftalar. que en caso de ries

gos de trabajo, Jos patrones est6n obligados a proporcionar, lnme

tamente. Jos medicamentos y materiales para curaci6n y asistencia 

- 44 -



médica que sean necesarios. 

Asimismo todo patron que tenga a su s<rvlclo de ~len a -

trescientos trabajadores, debera establecer un puesto de socorro 

dotado con medicamentos y material r.ec•sarlo para la atenclOn qul

rarglca y médica de urgencia; en caso d• que no se pueda ah! mis

mo prestar el servicio, el accidentado debera ser trasladado a po

blac!On, hospital o lugar mas cercano donde pueda atenderse, bajo 

la responsabilidad y cuenta del patrOn. 

Cate manifestar. que cuando el patrOn tenga a su servl-

cio mas de trescientos trabajadores tendra la obllgaclOn de esta-

blecer una enfermerta u hospital bajo la responsabilidad de un --

médico. 

Ahora bien, cuando no pueda lograrse la curac!On y dejar 

al trabajador en el estado flslco que tenla antes del riesgo, se -

le debera reparar o compensar por el perjuicio que sufre, d!ndose-

le una penslOn o un subsidio, que consistir& en PRESTACIO-

NES EN DINERO, ya que para poder gozar de ésta• el asegurado debe

ra someterse a los examenes médicos y a los tratamientos que dete~ 

mine el Instituto, salvo cuando exista causa justificada. 

Conviene senalar. que el articulo 491 de la Ley Federal 

del Trabajo establece que "Si el riesgo produce al trabajador una 
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INCAPACIDAD TEMPORAL, ·1a fndemnfzacf6n consistir! en el pago inte

gro del salarlo que deje de percibir mientras dure fa fmposfbflf-

dad de trabajar. Este pago se hará desde el primer dla de la f nca

cfdad. 

En relacfOn con lo manifestado con antelac!On, la Ley -

del ·Segu~o Sricf al est~blece que cuando el asegurado sufra un ries

go de traba~o·tfene derecho a las siguientes prestaciones: 

1.- SI lo Incapacita para trabajar recibir! mientras du

re la lnhabflltac!On el cien por ciento de su sala-

rfo. 

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado -

entre tanto no se declare que se encuentra capacita

do para trabajar, o bien se declare la Incapacidad -

permanente parcial o la Incapacidad permanente total. 

As! tamblé~ la ley laboral establece que si a los tres -

meses de Iniciada una Incapacidad no esta el trabajador en aptitud 

de volver al trabajo, él mismo o el patrOn podra pedir, en vista -

de los certificados médicos respectivos, de los dfctamenes que se

rindan y de las pruebas conducentes. se reserva si debe seguir so

metido al mismo tratamiento médico y gozar de Igual lndemnlzac!On 

o procede declarar su incapacidad permanente con la indemntzacfOn 

a que tenga derecho. Estos examenes podr4n repetirse cada tres me

ses. El trabajador percibir! su salarlo hasta que se declare su --
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tncap~cldad permanente y_se determine la Indemnización a que tenga 

derecho.·· 

Cabe destacar, que en el caso de enfermedad de trabajo 

se tomara el promedio de las cincuenta y dos últimas semanas de -

cotizacJOn, o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un --

tiempo menor. 

Es necesario senalar, que la Ley del Seguro Social dis

pone que si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue dado 

de alta y posteriormente sufre una recafda con m~tfvo del mismo -

accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a recibir mlen-

tras dure la lnhabllitaciOn el cien por ciento de su salarlo. 

Por otra parte, el articulo 492 de la Ley Federal del •• 

Trabajo manifiesta que si el riesgo produce al trabajador una ---

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, la Indemnización conslstlra en el 

pago del tanto por~lento que fija la tabla de valuaclOn de lnca--

pacldades, calculado sobre el Importe que deberla pagarse si la 1!!. 

capacidad hubiese sido permanente total. Se tomara el tanto por 

ciento que corresponda entre el maxtmo y el mfnimo establecidos, 

tomando en conslderaclOn la edad del trabajador, la Importancia ae 

la Incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades 

remuneradas, semejantes a su profesión y oficio. Se tomara asimis

mo en consideraclOn si el patrón se ha preocupado por la reeduca-

clOn profesional del trabajador. 
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Por lo que se refiere al articulo 493 de la Ley antes -

citada, establece que si la Incapacidad parcial consiste en la pé! 

dida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para -

desempenar su profes!On, la Junta de Conclllac!On y Arbitraje po-

dra aumentar la lndemnlzac!On hasta el monto de la que correspode

rla por Incapacidad permanente total, tomando en conslderac!On la 

Importancia de la profes!On y la poslblldad de desempenar una cat! 

garla similar, susceptible de producirle Ingresos semejantes. 

Por conslguente la Ley del Seguro Social, en el articu

lo 65 Fracc!On lll, dispone que si la Incapacidad declarada es pe! 

manente parcial, el asegurado reclblra uoa pens!On calculada con-

forme a la tabla de valuac!On de Incapacidad contenida en la Ley -

Federal del Trabajo tomando en cuenta el monto de la pens!On que -

corresponderla a la Incapacidad permanente total. El tanto por 

ciento de la Incapacidad, se fijara entre el m!xlmo y el mlnlmo es

tablecidos en dicha tabla, teniendo en cuenta la edad del trabaja

dor, la Importancia de la Incapacidad, si ésta es adsoluta para -

el ejercicio de su profes!On a~n cuando quede habilitado para de-

dlcarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus aptitudes -

para el desempeno de la misma o para ejercer actividades remunera

das semejantes a su profes!On u oficio. 

Si la valuac!On definitiva de la Incapacidad fuese de -

hasta el quince por ciento, se pagara al asegurado, en sustltuclOn 
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de la pens~On,.una indemnlzaciOn global equivalente a cinco anua

lides de.la pensiOn que hubiese correspondido. 

Cabe referir.que el articulo 495 de la ley laboral, es

tipula que si el riesgo produce al trabajador una INCAPACIDAD PE! 

HANENTE TOTAL, la lndemnizaclOn consisttra en una cantidad equiv! 

lente al Importe de 1095 dlas de salario. 

Asimismo, la Ley del Seguro Social manifiesta que al -

ser declarada la Incapacidad permanente total del asegurado, éste 

reclbtra una penslOn mensual equivalente al setenta por ciento -

del salario en que estlvlese cotizando. Ademas en la Fracc!On IV 

del articulo 65, se establece que el Instituto otorgara a los pe~ 

slonados por lncapacldad permanente total y parcial con un mlnlmo 

de cincuenta por ciento de Incapacidad, un aguinaldo anual equiv! 

lente a quince d!as del Importe de la pens!On que reciban. 

Por otra parte conviene seílalar, que el articulo 70 -

de la ley anteriormente analizada, establece que las prestaciones 

en dinero se pagaran directamente al asegurado, salvo el caso de 

Incapacidad mental comprobada ante el Instituto, en el que se 

podran pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el In

capacitado. 

En el supuesto que el accidente de trabajo o enfermedad 

profesional produzca la muerte del asegurado, sus beneficiarlos -
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tendr3n derecho a recibir una pensiOn de viudez, una pensiOn de -

orfandad o una pensiOn de ascendientes, as! como recibir las pres

taciones en especie que seran las de: asistencia médica, quirGr-

gica, hospitalaria y farmacéutica, cabe senalar que solo se otorg! 

ra la pensiOn de ascendientes cuando no exista viuda o concubina o 

cuando no existan descendientes. 

Por otra parte mencionare~os, que NO SE CONSIDERAN --= 
. RIESGOS DE TRABAJO, los que sobrevengan por alguna de las siguien

tes causas: 

1.- Si el accidente ocurre encontr3ndose el trabajador -

en estado de embriaguez; 

2.- Si el accidente ocurre encontr3ndose el trabajador -

bajo la acciOn de algOn narcOtico o droga enervante, 

salvo que exista prescripciOn médica y el trabajador 

hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrOn y 

Je hubiese presentado la prescripciOn suscrita por e 
médico: 

3.- Si el trabajador se ocasiona Intencionalmente una Je

siOn por si solo o de acuerdo con otra persona: y 

4.- Si la Incapacidad es resultado de alguna rlna o ln-

tento de suicidio. 

Asimismo el patrOn queda en todo caso obligado a prestar 
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los primeros auxl llos y a cuidar éi'el :úaslado .del;t~abajdor a su -

domicilio o a un centro médico. 

Es necesario sen~iar:, ·qu~ no libera al patrOn de respon

pon·sabl lidad: 

f.- Que el trabajador explicita o lmpllcltamente hubiese 

asumido los riesgos de trabajo; 

2.- Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia -

del trabajador; y 

3.- Que el accidente sea causado por Imprudencia o negll 

gencla de algOn compa~ero de trabajo o de una terce-

ra persona. 

C) PENSJON DE VIUDEZ ORFANDAD • 

Como antecedente se~alaremos, que cuando fallecra un 

trabajador era necesario promover dos juicios, uno sucesorio y el 

otro laboral en el cual se exlgla la responsabilidad patronal. 

Es conveniente manifestar, que antes de ser reglamentado 

el articulo 123 Constitucional, las autoridades fijaron las reglas 

para nombrar beneficiarios de la lndemntzaciOn, igual a las esta-

blecidas en el cOdtgo civil para determinar herederos de una su-

cestOn en el caso de no exlxtir dfsposiciOn testamentaria, pues se 

se exigfa que las personas que tuvieran derecho a la herencia, de-
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berlan de obtener de las autoridades la declaraclOn de herederos. 

Como puede observarse, este procedimiento resultaba en-· 

gorroso e Injusto por que los Onlcos llamados a recibir la lndem·· 

nlzaclOn, eran los parientes del trabajador que podf an comprobar • 

la relaclOn de parentesco; pues la concubina-, los hijos natura--

les, los pupilos del trabajador eran por lo general privados de -

ese beneficio • Siendo el caso que estas personas eran las que re

clblan del trabajador fallecido los elementos necesarios para --

subsistir. 

Con el transcurso del tiempo la leglslaclOn mexicana --

adopto un criterio que Impero en Francia, en el cual se establecla 

que las personas que depend!an econOmlcamente del trabajador , ten 

dr!an derecho a la lndemnlzaclOn. 

En relaclOn con el criterio senalado con anterioridad ,

"La Ley del Trabajo de 1931, consagro que tienen derecho a la ln-

demnlzaclOn los ascendientes, la esposa e hijos siempre que hubie

sen dependido econOmlcamente del trabajador fallecido, o bien, a -

falta de éstos, cualquier persona que viviera a expensas del obre

ro. La exposlclOn de motivos de esta ley sostenla que para los ca

sos en que el accidente o enfermedad profesional trajera como conse-

cuencia la muerte del trabajador, se llamarla a percibir la indem·

nizactOn. no a los parientes que tuviesen derecho a la herencia en -
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caso de Intestado, sino a quienes depend!an econOmlcamente de la 

vrctlma". (28) 

''L~ Suprema Corte de Justicia. en diversas ejecutorias -

sostuvo, que los beneficiarlos de la lndemnlzac!On por muerte del 

trabajador,,son aquellos a quienes suministraba éste elementos por 

obllgaclOn legal, o sea la viuda.los descendientes y los aseen-

dientes, y que sOlo a falta de ellos, podrán reclamar la compensa

clOn las personas que depend!an econOmicamente del operarlo. 

Semanario Judicial de la FederaclOn, T. XXX, p4glna -·-

1516. (29) 

Por otra parte la Ley del Seguro Social, manifiesta en -

la ExposlclOn de Motivos lo siguiente: "La protecclOn en la forma 

de pensiones que se pagan a quienes depend!an econOmlcamente del -

obrero que muere, ser4 de positivos efectos sociales, por medio de 

la cual se lograra uno de los objetivos esenciales del seguro, que 

consiste en evitar que la reallzaclOn del riesgo repercuta angus•

tlosamente en la base econOmica de las familias proletarias". 

Ahora bien, en la Ley Federal del Trabajo, vigente se --

(28) Arce Cano, Gustavo, De los Seguros Sociales a la Seguridad Social, Segunda 

Edición, Ed. Pcrrúa, S.A., México, 1972,i:iág. 196. 
(29) Ibidem. 
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establece que cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte 

del trabajador, la lndemnlzaclOn comprender&: 

1.- Dos meses de salario por concepto de gastos funera-

rlos. Asimismo lo Ley del Seguro Social, manifiesta 

que éste pago se hara a la persona preferentemente -

familiar del asegurado, que presente copla del acta 

de defunc!On y la cuenta original de los gastos del 

funeral; Conviene referlr,que esto prestac!On en di

nero tiene un caracter humanitario, ya que cuando -

muere el trabajador, lo familia en la mayorla de los 

casos le es casi Imposible pagar los gastos del sep! 

llo, pues por lo general las familias de escasos re

cursos vive al dfa. 

2.- El pago de la cantidad equivalente al Importe de 730 

dfas de salarlo, sin deducir la lndemnlzoclOn que -

perclblO el trabajador durante el tiempo en que es-

tuvo sometido al régimen de lncepacidad temporal. 

Es necesario se~alar, qu~ personas tendr!n derecho o re

cibir la pensión de Viudez: 

1.- La viuda; 

2.- El viudo que hubiese dependido económicamente -" 
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de 1 a trabajadora y tenga una 1 ncapac i dad de 1 c 1 n

cuenta por ciento o mas. Cabe hacer notar aquf que 

en la Ley del Seguro Social en su articulo 71 esta

blece Jo siguiente: 

Se le otorgara a la viuda del asegurado una pensiOn 

equivalente al cuarenta por ciento de la que hubie

se correspondido a aquél, tratandose de Incapacidad 

permanente total. 

También senala lo siguiente: la misma pens!On co-

rresponde al viudo que estando totalmente Incapaci

tado hub lera depend Ido econOmi camente de la.: asegurada. 

Retomando lo senaJado con antelaciOn, la ley Federal del 

Trabajo prevé en el articulo 501 que para poder exigir la pens!On -

de viudez, es necesario que el viudo tenga una Incapacidad del cin

cuenta por ciento o mas: por otra parte, la Ley del Seguro Social en 

el articulo 71 dispone que el viudo debe estar totalmente Incapaci

tado para poder gozar de dicha pens!On. 

Del estudio de lo anterior se deduce que el precepto es

tablecido en la ley del Seguro Social (art. 71) es contrario a lo 

manifestado en la ley Federal del Trabajo (art. 501), ya que éste -

precepto Infringe el principio general del derecho laboral que es-· 
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"Se estara a -todo ,lo que_beneflcle al trabajador", mientras que -

la Ley del Seguro ·social no favorece en nada al trabajador, sino 

al contrario, le Impone que éste se encuentre totalmente lncapac! 

tado para poder recibir la penslOn, contravenlendo lo establecido 

en la ley laboral. 

Del •na11s1s de lo manlfPstado con antelaclOn, se obse~ 

va una gran desigualdad jur!dlca, pues en esta penslOn la mujer -

goza de mas derechos que el hombre, contravenlendo as! lo establ~ 

cldo en el articulo tercero de Ja Ley Federal del Trabajo que di~ 

pone lo siguiente: "No podran establecerse distinciones entre los 

trabajadores por motivo de raza, SEXO, edad, credo religioso, 

doctrina pol!tlca o condlclOn social". Asimismo en la Carta Mag

na se establece en el articulo cuarto la Igualdad jur!dlca entre 

el hombre y la mujer. Es por esto que el precepto citado en la -

Ley del Seguro Social, es contrario a lo estipulado en la ley -

laboral y por consiguiente a la ConstituclOn. 

3.- A falta de cOnyuge supérstite, la persona con -

quien el trabajador vivlO como si fuera su cOn

yuge durante los cinco anos que precedieron Inme

diatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos 

siempre que hubieran permanecido libres de 

matrimonio durante el concubinato, astmismose est! 
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que si al morir el ~segurado tenla varias concubl

~as ninguna de ellas gozara de la penslOn. 

Como podemos observar de lo senalado con antelaclOn se 

analizo !a fugura jur!d!ca del concubinato, ya que esta es una-

lnstltÚc!On regulada por el Derecho Civil, pues ésta la entende

mos~como la unión de un hombre con una mujer, no ligados por el -

vinculo matrimonial, sin formallzaclOn legal y con el propósito -

de cumpltr con los fines atribuidos al matrimonio. 

Cabe destacar, que la protección a la concubina fue con

cedida debldo·a la realidad social de nuestro pals, en donde la -

mayorla de los trabajadores viven en un!On libre. 

Ahora bien, para que la concubina o el concubina tengan 

derecho a la pensión deberan reunir los siguientes requisitos: 

a).- Que no viva la esposa legitima 

b).- Que haya hecho vida marital con e! trabajador mue~ 

to durante cinco anos por lo menos anteriores al -

fallecimiento, o que hubiere tenido hijos de éste, 

aOn cuandonoseha cumplido dicho término; 

c).- Que ambos hubieren permanecido libres de matrimo

nio durante el concubinato ; y 
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d).- Que el trabajador haya tenido sOlo una concubl 

na. ya que si tuvo varias ninguna podr! exigir 

la penslOn. 

Por otra parte es conveniente senalar, que la Ley del -

Seguro Social establece que tratandose de la cOnyuge o concubina -

con derecho a pensiOn se pagara mientras no contraiga nupcias o 

entre en concubinato, ya que la viuda o concubina que contraiga 

matrimonio recibir! una suma global equivalente a tres anualidades 

de la pens!On otorgada. 

PENSION OE ORFANDAD. 

En este estudio cabe destacar, que en la Ley del Seguro 

Social se establece quienes gozar~n de la penslOn de orfandad: 

1.- Cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o ma

dre, que se encuentren totalmente Incapacitados. 

Esta penslOn se extinguir! cuando el hu~rfano re-

·cupere su capacidad para el trabajo. 

2.- Cada uno de los huérfanos que lo seon.• de padre o 

madre, menores de dieciséis anos. Esta penslOn se 

extlnglra cuando el huérfano cumpla dieciséis anos. 

3.- Cada uno de los huérfanos de padre o madre, mayores 

de dieciséis anos, hasta una edad maxlma de veintl--
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cinco anos, cuando se encuentren estudiando en plan

teles del Sistema Educativo Nacional, tomando en con 

slderaclOn las condiciones econOmlcas, familiares y 

personales del beneficiarlo y siempre que no sea su

jeto del régimen del seguro obligatorio. 

Es necesario senala~ que en los casos expuestos con an-

talacl6n cada uno de los benlflclarlos reclblra una penslOn equl-

valente al viente por ciento de la que hubiese correspondido al •

asegurado tratandose de Incapacidad permanente total. 

Ahora bien conviene resaltar, que cuando los huérfanos 

lo sean de padre y madre, la pens!On de orfandad se aumentara del 

veinte al treinta por ciento a partir de la fecha de fallecimiento 

del segundo progenitor, siempre y cuando uno de los padres sea -

asegurado y el otro no. 

Por otra parte cabe sena lar, que ~cada uno de los huér• 

fanos, cuando lo sean de padre y madre, ambos asegurados, se les -

otorgara una pens!On equivalente al treinta por ciento de la que 

hubiese correspondido al asegurado tratandose de Incapacidad per-

manen~e total, esto es, que reciblra una pensiOn por cada uno de 

los padres, dándole un total del 60 por ciento de la pens!On, ya -

que ambos trabajadores generan derechos Independientes y tienen -

un nOmero de afltlaclOn diferente. 
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Es Importante manifestar, que al término de l~s pensl! 

nes de orfandad se les otorgara a los huérfanos un pago adicional 

de tres mensualidades de la penslOn que disfrutaban. 

PENSlON DE ASCENDIENTES. 

Con base en lo senalado con antelaclOn cabe destacar.

que afalta de viuda o concubina o huérfanos con derecho a penslO~ 

a cada uno de los ascendientes que dependlan econOmlcamente del -

trabajador fallecido, se les pensionara con una cantidad Igual al 

veinte por ciento de la pensión que hubiere correspondido al ase

gurado, en el caso de Incapacidad permanente total. 

Por otra parte pero en relación a lo anteriormente exp~ 

esto, cabe determinar, que para el pago de la lndemnlzaclOn en los 

casos de muerte por riesgo de trabajo, se observaran las normas -

siguientes: 

1.- La Junta de ConclllaclOn Permanente o el Inspector 

del trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Concl 

llaclOn y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la lndemnl

zaclOn, mandara practicar dentro de las velntlcuarto horas stgule~ 

tes una investigactOn encaminada a averiguar qué personas depen-

dfan econOmicamente del trabajador y ordenar~ se fije un aviso en 

lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, -
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convocando a los beneficiarlos para que comparezcan ante la Junta 

de ConclllaclOn y Arbitraje, dentro de un término de treinta d!as, 

a ejercitar sus derechos: 

2,- SI la residencia del trabajador en el lugar de su -

muerte era menor de seis meses, se girara exhorto a la Junta de 

ConclliaclOn Permanente, a la de ConclllaclOn y Arbitraje o al In~ 

pectar del Trabajo del lugar de la Oltlma residencia, a fin de que 

se practique la lnvestlgaclOn y se fije el aviso mencionado ante-

rl ormente; 

3,- La Junta de ConclllaclOn Permanente, la de Conclli~ 

clOn y Arbitraje o el Inspector de Trabajo , Independientemente -

del aviso, podran emplear los medios publicitarios que juzgue con 

venlente para convocar a los beneficiarlos: 

4.- La Junta de Conclllac!On Permanente o el Inspector 

del Trabajo, concluida la lnvestlgac!On, remltlra el expediente a 

la Junta de Conclllac!On y Arbitraje; 

s.- Satisfechos los requisitos senalados con antelaclOn 

y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conclliac!On y 

Arbitraje con audiencia de las partes, dictara resoluc!On, determl 

nando qué personas tienen derecho a la indemntzaciOn; 

6.- La Junta de ConcillaclOn y Arbitraje apreciara 
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la relaclOn•de esposo, esposa, hijos y ascendiente, sin sujetarse 

a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, -

pero no podr4 dejar de reconocer lo asentado en las actas del Re-

glstro Clvl 1; y 

7.- El pago hecho en cumplimiento de la resolución de la 

Junta de ConclllaclOn y Arbitraje libera al patrón de su responsa

bilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con 

posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, so

lo podr4n deducir su acción en contra los beneficiarlos que lo re

cibieron. 
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e A p 1 T u L o e u A R T o 

PENSIONES POR INVALIOEZ,YEJEZ, 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. 



A) PENSION DE INVALIDEZ. 

Es conveniente resaltar, que uno de los objetivos pri

mordiales del Seguro Social, es ayudar al asegurado cuando dismi

nuye su capacidad laboral, y por consiguiente deja de percibir -

sus ingresos, ya que esta sttuaciOn acarrea una merma en su eco-

nomra, dado que la mayorra de los trabajadores solo disponen de -

su fuerza corporal. 

En relaclOn con lo manifestado con antelaclOn cabe des

tacar, que el Seguro Social, proporcionara ayuda al trabajador -

cuando por determinadas causas anula o disminuye su capacidad pa

ra poder realizar su trabajo, bien sea por una enfermedad o por -

un accidente no profesionales. 

Es importante sella lar que al: real Izarse los supuestos ana

l Izados, el Seguro Social otorgar! a sus asegurados o beneficia

rlos pensiones de Invalidez, Vejez, Cesantfa en Edad Avanzada y -

Muerte, ya que estas prestaciones en dinero tienen por objeto 

ayudar al trabajador, a sus beneficiarlos, a solventar la sltua

clOn producida por la reallzaciOn de los riesgos, ademas de que -

esta pensiOn garantiza un nivel de vida y bienestar al asegurado 

y a sus beneficiarios. 

En el mismo orden de ideas cabe referir, que entendere-
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mos por Pens!On "La suma de.dinero que percibe una persona para -

su allmentac!On y subsistencia~ (30) 

Por otra parte, la palabra pens!On proviene del lat!n 
11 Penslo-onls 11

, que significa; ••cantidad que se asigna a uno por 

meritas propios•. (31) 

Asimismo entenderemos por pensión, • la retribución eco

nómica que se otorga a los trabajadores o empleados pObllcos al -

retirarse de sus actividades productivas, ya sea por haber cumpli

do determinado periodo de servicios o por padecer alguna Incapaci

dad permanente para el trabajo.(32) 

Es Importante manifestar, que la retribución económica -

es el pago perlOdlco de una cantidad en efectivo que se hace a los 

familiares o beneficiarlos de dicho trabajador. 

Ahora bien entrando en materia, es necesario resaltar, -

que se crea la pensión de Invalidez, desde el momento en que exis

te la necesidad de proteger a la clase trabajadora, ya que en esta 

clase existen Individuos que sOlo cuentan con su fuerza f!slca e -

(30) Cabangllas Gystayg Okcignarip Enc:iclgpf:dicp dg Oerechp Usyal ,Decimacuar
tn ediclan, Ed. Reliasta, S.R.L., Buenos Aires,1972, pág. 193. 

(31) Instituto de Inygstigeciones Jurídicas, Oiccignario Jyr{dic:g Mexicano, T .vu;. 
Ed. U.N.A.M., Mexlco, 1984, pég. 81. 

(32) Ibldem. 



Intelectual. 

Es necesario senalar, que la penslOn de Invalidez subs

tituye el Ingreso perdido por un trabajador debido a un accidente 

o enfermedad no profesional, en virtud de que este seguro propor

ciona fondos moneterlos no sólo para la subsistencia del asegura

do y su familia, sino que tamblan proporciona servicios médicos.

para procurar la recuperaclOn de la capacidad laboral. 

Por otra parte, la Ley del Seguro Social determina que 

gozara de las prestaciones del seguro de Invalidez el asegurado -

que haya acreditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones sem! 

nales en el régimen del seguro obligatorio y que sea declarado -

Invalido. 

zaciOn. 

Cabe manifestar, que entenderemos por semanas de cotl-

los periodos de espera medidos en semanas_que se encuen-

tran reconocidos por el Instituto, ya que éstos se deberan encon

tParse~mparados por cetlflcados de Incapacidad. 

Es conveniente determinar, que se consideró Invalido el 

asegurado que se halla Imposibilitado para procurarse mediante un 

trabajo proporcionado a su capacidad, formaclOn profesional y oc~ 

paciOn anterior. una remuneractOn superior al cincuenta por cien

to de la remuneraclOn habitual que en la misma reglOn reciba un 
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trabajador sano, de semejante capacidad categoría y formaclOn --

profesional. 

Aslmlsm~ que sea derivada de una enfermedad o accidente 

no profesionales, o por efectos o agotamiento físico o mental, o 

bien cuando padezca una afecciOn o se encuentre en un estado de -

naturaleza permanente que le Impida trabajar. 

De lo senalado con antelaclOn entenderemos por reglOn -

"A la extenslOn territorial en la que existan las 

similares condiciones econOmicas de trabajo".(33) 

ml smas o 

En el mismo orden de Ideas cabe destacar, que la lnva-

i ldez debera provenir de una enfermedad, pues los accidentes o -

enfermedades profesionales son los riesgos a que estan expuestos 

los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de 

ellas. 

En base a lo anterior cabe referir, que los accidentes 

o enfermedades profesionales pueden producir: La Muerte; lncapacl 

dad Permanente Total; Incapacidad Permanente Parcial; e Incapaci

dad tempera 1. 

En cambio, los accidentes o enfermedades NO profeslona-

(33) Arce Cana, Gustavo, cp. cit., pág. 270. 
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.1 es producen I nva 11 dez. 

Ahora bien desde un punto de vista org!nlco funcional -

poco cuenta para la JesiOn el motivo que la haya originado, pues -

ésta pudo originarse de un accidente o enfermedad profesional o -

no profesional, ya que en Igualdad de circunstancias la parte a-

fectada del orgamlnlslll) sufrir! la misma alteraclOn. 

Es importante senalar, que el seguro de Invalidez, tiene 

la finalidad de proteger al trabajador contra la Incapacidad que 

se desprenda de un dano proveniente de una mutilaclOn, pérdida o 

alteraclOn de un órgano o de una funciOn flslolOglca, ya que estas 

lesiones traen consecuencias econOmlcas o profesionales. Pues la 

pensión, tiene por objeto reparar el dano econOmlco y garantizar 

un medio de vida sustancial para el trabajador y su familia. 

En relación a las consideraciones antes anotadas, la 

pens!On de Invalidez comprende a las personas que prestan a otra 

un servicio personal subordinado y que están a dlsposlc!On de un 

patrOn, ya sea en empresas privadas, estatale~ de admlnlstrac!On 

obrera o mixtas. 

Conviene resaltar, que no tendra derecho a disfrutar de 

la pensión el asegurado que: 

1.- Se haya provocado Intencionalmente su estado de In-
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validez; 

2.- Cuando resulte ,,res'ponsable, del del !to Intencional -

que orlglnO ésta;, 

3.- As!, como cuancio pa_~ez,c~un estado de Invalidez an--

terlor-a ''su caflllac!On al ,réglm~n del seguro so---
.--· ~-=:. 

· · -c i-~-1 ;:-,y-..-: ·· ·-

4,- No haya cubierto las ciento cincuenta semanas de -

cotlzac!On. 

Ahora bien existen excepciones a lo manifestado ante-~

rlormente, ya que si el trabajador se provoco Intencionalmente la 

les!On y si ademas resulta responsable del delito lntenclnal que 

la origino. El Instituto podra otorgar el total o una parte de la 

de la pens!On a los familiares que tuvieren derecho a las presta

ciones que se conceden en el caso de muerte. Asimismo la pensión 

se cubrir! mientras subsista la Invalidez. 

En relac!On con lo manifestado con antelaclOn, se des-

prende que la Incapacidad motivada por una acclOn dolosa por --

parte del trabajador, no origina derecho a la pens!On. Sin embar

go podemos afirmar, que la Invalidez producida por un acto Impru

dente por parte del asegurado, le da derecho al trabajador para -

poder reclamar la penslOn. Esto es, toda negligencia o falta de -

cuidado. que cause una incapacidad. no será motivo de excepctOn -
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para pagar·1a .Pensión. 

A crintlriuaclón analizaremos, que el derecho a la pen-•

slón de Invalidez se origina el día en que se produce el riesgo; 

esto a diferencia de otras legislaciones como la de "Dinamarca, -

qu·e· establece ·que Ja renta se comienza a pagar desde que el ase-

·gurado ha perdido su capacidad para trabajar, así como también lo 

manifiesta Ja legislación Italiana, pues consagra una norma simi

lar: El obrero recibe Ja pensión desde que su capacidad se redu-

ce". (34) 

Ahora ~len en nuestra legislación, se resuelve correc-

tamente el dilema abordado, en virtud de que la Ley del Seguro -

Social , manifiesta que el derecho a Ja pens!On de Invalidez co

menzara desde el día en que se produzca el siniestro y si no pue

de fijarse el dfa, desde Ja fecha de presentación de Ja solicitud 

para obtenerla. 

Del anallsls de lo manifestado con anterioridad, se de

duce que cuando se trata de una enfermedad no profesional, que -

no ocasiona Inmediatamente una Invalidez estaremos en el supuesto 

que no se podra senalar con exactitud Ja fecha del siniestro y -

por consiguiente se estara a lo dispuesto en la Ley, toda vez que 

04) Idem, pág. 271 
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ésta nos senala que en el caso de que no se pueda Indicar con --

exactitud la fecha del siniestro el derecho a la penslOn se ori

nara desde el momento en que se presente la solicitud para poder 

obtener la penslOn. 

Es significante senalar, que entre las causas de sus--

penslOn de la penslOn de Invalidez se encuentran las siguientes: 

a).- Durante el tiempo en que el pensionado desempene -

un trabajo comprendido en el régimen del seguro -

social. 

Esta norma no se apllcari cuando el pensionado oc~ 

pe con diverso salarlo, un puesto distinto a aquél 

que desempenaba al declararse la Invalidez. 

b).- Cuando el pensionado traslade su domicilio al ex-

tranjero la suspenslOn de la penslOn a que hemos -

hecho referencja, durara mientras subsista su au-

sencla fuera del pafs o bien se estara a lo dls-"

puesto por convenio Internacional. 

c).- caando el pensionado manifieste que su residencia 

en el extranjero sera de caracter permanente, aquf 

el Instituto le entregara al pensionado el Importe 

de dos anualidades de su penslOn, extlngul~ndose -

por este pago todos los derechos provlnfentes del 

seguro. 
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d).- Cuando el pensionado se niegue a someterse a Jos -

examenes previos y a Jos tratamientos médicos prel 

crltos o abandone éstos. esta penslOn continuara -

hasta que el pensionado no cumpla con lo anterior

mente manifestado. 

Por otra parte es esencial senaJar, que el pensionado -

tiene derecho a las siguientes prestaciones: 

1.- Pensldn Temporal; 

Cabe manifestar, que este tipo de penslOn es Ja que 

se otorga por periodos renovables al asegurado, en 

los casos de qoe llegase a existir la poslblldad de 

recuperaclOn para el trabajo. o cuando por la con-

tlnuaclOn de una enfermedad no profesional se ter-

mine el disfrute del subsidio y la enfermedad per-

slsta. 

2.- PenslOn Definitiva; 

Esta es la que se estima de naturaleza permanente. 

3.- Asistencia Médlca-QulrOrglca, Farmacéutica y Hospi

talaria que sea necesaria; 

4.- A los servicios de Maternidad; durante al embarazo, 

el alumbramiento y el puerperio, consistentes en; 

a) Asistencia obstétrica; y 

b) Ayuda en especie por seis meses para lactancia. 
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s.- Asignaciones Familiares. consistentes en: 

Una ayuda por concepto de carga familiar. y se ca~ 

cederán a los beneficiarlos del pensionado de acuer 

do con las siguientes reglas; 

A).- Para la esposa o concubina del pensionado le -

corresponde el quince por ciento de la cuant!a 

de la pensión; 

B).- Para cada uno de los hijos menores de dtecls8s 

anos del pensionado le correspondera el diez -

por ciento de la cuant!a de la pensión; 

C).- SI el pensionado no tuviere ni esposa o concu

bina, ni hijos menores de dieciséis anos, se -

le concederá una asignación del diez por cien

to para cada uno de los padres del pensionado 

si dependieran económicamente de él; 

D).- SI el pensionado no tuviere ni esposa o concu

bina, ni hijos, ni ascendientes que dependan -

económicamente de él. Se le concedera una ayu

da asistencial equivalente al quince por cien

to de la cuant!a de la penslOn que le correpo~ 

da; y 

E).- SI el pensionado sólo tuviere un ascendiente, 

se le concedera una ayuda asistencial equlva-

lente al diez por ciento de la cuant!a de la -

pensión. 

- 7 3 -



6.- Ayuda Asistencial. 

Esta se concedera al pensionado, cuando su estado -

f!sico requiera Ineludiblemente que lo asista otra 

persona, de manera permanente o contrnua, ~sta ayu

da consistira en el aumento hasta el veinte por cien

to de la penslOn de invalidez, que esté disfruta! 

do el pensionado. 

Por otra parte es relevante precisar, que otras perso-

nas tienen derecho a las prestaciones en especie, siendo las si-

guletes: 

1.-. La esposa del pensionado a falta de ésta la mujer 

con quien ha hecho vida marital, durante los cin

co anos anteriores a la enfermedad, o con la que 

haya procreado hijos, siempre que ambos permanez

can libres de matrimonio. En caso de que el pen-

slonado tenga varias concubinas ninguna de ellas 

tendra derecho a la pensiOn; 

11.- El esposo de la pensionada a falta de éste el CO! 

cublno, si reune los requisitos senalados con an

telaciOn; 

ill.- Los hijos menores de dieciséis anos; 

IV.- Los hijos hasta la edad de veinticinco anos siem

pre y cuando realicen estudios en Planteles del--
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Sistema Educativo Nacional; 

v.- Los hijos que no puedan mantenerse por su propio 

trabajo debido a una enfermedad crónica, defecto 

ffsico o psíquico, hasta que no desaparezca la -

Incapacidad que padece. 

VI. El padre y Ja madre que vivan en el hogar del pe! 

slonado. 

B) PENSION DE VEJEZ 

Es Importante señalar, que la vejez ocasiona una inte-

rrupclOn en la capacidad laboral, y por consiguiente un demérito 

en la economta familiar, pues la vejez es considerada como un es

tado de invalidez, ya que ambos sucesos traen consigo una depre-

claclón en la capacidad de trabajo. 

En el mismo orden de Ideas cabe destacar, que gracias -

a la pensión de vejez, el anciano incapacitado para trabajar , ya 

no significa una carga para la familia, sino lo contrario, ya que 

esta pensión ayuda al sostenimiento del pensionado y en parte -

a la economta familiar. 

En relaciOn con lo manifestado, uno de los principales 

problemas de los trabajadores se presenta cuando se llega a una -

determinada edad, en especial a una edad de sesenta y cinco anos, 
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con la reallzac!On de éste acontecimiento es casi imposible para

el trabajador seguir laborando, ya que en esta etapa de la vida -

el obrero llega en la mayorta de las veces sin ahorros. sin un -

patrimonio, y sin la fuerza suficiente para continuar laborando, 

es por esto, que no podra mantenerse y mantener a su familia y -

por consiguiente obtener un salarlo. 

Es conveniente senalar que la pensión de vejez se creo -

pensando en los ancianos con la finalidad de solventar los pro--

blemas en que se encuentra dicho trabajador al llegar a la vejez. 

Una vez obtenida la pensión el operarlo adulto, podra hacer fren

te a éste problema de una forma decoroza y digna. 

Por otra parte es importante determinar, que personas -

pueden quedar comprendidas dentro de éste seguro, pues se encuen

tran las siguientes: 

Las personas que prestan a otra un servicio personal, -

subordinado y que estan a dlsposlsclOn de un patrón, ya sea en -

una empresa privada, en una empresa estatal. en empresas de ad-

mlnlstracl6n obrera o mixtas. 

Ahora bien, la ley del Seguro Social nos expone quienes 

tendran derecho a recibir la pensión de vejez: 

El asegurado que haya cumplido sesenta y cinco anos de -
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edad y tenga reconocidos por el Instituto un mínimo de Quinientas 

cotizaciones semanales. Por otra parte en ésta pensl6n no existe 

la necesidad de probar Ja Invalidez en el trabajo. 

En relación a las consideraciones antes anotadas, la -

pensl6n estudiada se empezar& a cubMra pat1r del momento en que 

el asugurado haya dejado de trabajar. 

Otro de los beneficios de Jos que goza el asegurado es 

que el trabajador podr4 diferir sin necesidad de avisar al Insti

tuto el disfrute de la la pensl6n mencionada, por todo el tiempo 

que contln6e trabajando con posterioridad al cumplimiento de los 

requisitos senalados con anterioridad. 

Cabe destacar, que el derecho a disfrutar de la pensl6n 

de vejez comenzar& a partir del d!a en que el asegurado haya cu~ 

pJldo los sesenta y cinco anos de edad y adem4s haya Cotizado QUi 

nientas semanas. 

Por otra parte es relevante precisar, que entre las ca~ 

sas de suspensl6n de Ja pensl6n estudiada se encuentran las sl-

gulentes: 

1.- Cuando el pensionado desempene un trabajo compren-

dldo en el régimen del seguro social; 
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La norma senatada con antetactOn, tiene una excep-

ciOn, esto es, que no se suspendera la pensiOn de -

vejez cuando el pensionado reingrese a un trabajo -

sujeto al régimen obligatorio del seguro social, -

con patrOn distinto al que tenra al pensionarse y -

siempre y cuando hubiesen transcurrido seis meses -

de la fecha en que se haya otorgado la penslOn. 

2.- Cuando el pensionado traslade su domicilio al ex--

tranjero la suspenslOn a que hemos hecho referencia 

durara mientras subsista su ausencia fuera del pals, 

o bien se estara a lo dispuesto por convenio Inter

nacional~ 

3.- Cuando el pensionado manifieste que su residencia -

en el extranjero sera de caracter permanente, aqul 

el Instituto le entregara al pensionado el Importe 

de do~ anualidades de su penslOn, extlngul~ndose -

por este pago todos los derechos provlnlentes del 

seguro. 

A contlnuaclOn analizaremos el tipo de prestaciones que 

tiene el pensionado: 

1.- Tendr4 derecho a una penslOn definitiva, que es de 

naturaleza permanente. 

2.- También tiene derecho a asistencia médica - qulrOr-
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glca, framacéutlca y hospitalaria que sea necesarl~ 

3ª- A los servtvios de Maternidad; durante el embarazo, 

el alumbramiento y el puerperio, consistente en: 

a) Asistencia obstétrica; y 

b) Ayuda en especie por seis meses para lactancia. 

4.- Aslglnaclones Familiares, consistentes en 

Una ayuda por concepto de carga familiar, y se con

cederan a los beneficiarlos del pensionado de acue~ 

do con las siguientes reglas: 

A).- Para la esposa o concubina del pensionado le -

corresponde el quince por ciento de la cuantra 

de la pensión; 

B).- Para cada uno de los hijos menores de dieciséis 

anos del pensionado le correspondera el diez -

por ciento de la cuant!a de la pensión; 

C).- SI el pensionado no tuviere ni esposa o concu

bina, ni hijos menores de dieciséis anos, se -

le concedera una asignación del diez por cien

to para cada uno de los padres del pensionado 

si dependieran econ6mlcamente de él; 

O).- SI el pensionado no tuviere ni esposa o concu

bina, ni hijos, ni ascendientes que dependan -

econ6mlcamente de él. Se le concedera una ayu

da asistencial equivalente al quince por cien

to de la cuant!a de la pensl6n que le corres--
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panda; y 

E).- SI el pensionado sOlo tuviere un ascendiente.

se le concedara una ayuda asistencial equlva-

lente al diez por ciento de la cuantla de la -

penslOn. 

6.- Ayuda asistencial. 

Esta se concedra al pensionado, cuando su estado -

ffslco requiera Ineludiblemente que lo asista otra 

persona. de manera permanente o cont!nua, ésta ayu. 

da consistir! en el aumento hasta el veinte por ele!!_ 

to de la penslOn de vejez , que est@ disfrutando 

el pensionado. 

En el mismo orden de Ideas es Importante especificar, -

que otras personas tienen derecho a las prestaciones en especie,-· 

siendo las siguientes: 

J.- La esposa del pensionado a falta de ésta la mu-

jer con quien ha hecho vida marital, durante los 

cinco anos anteriores a la enfermedad, o con la 

que haya procreado hijos, siempre que ambos per

manezcan libres de matrimonio. En caso de que el 

pensionado tenga varias concubinas ninguna de 

ellas tendra derecho a la penslOn; 
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!!.- El esposo 'de la pensionada a falta de éste el --

concubina, sl reune los requisitos senalados con 

antelaciOn; 

!!l.- Los hijos menores de dieciséis anos; 

IV:- Los hijos hata la edad de veinticinco anos siem

pre y cuando se encuentre realizando estudios 

en planteles del sistema educativo nacional; 

v.- Los hijos que no puedan mantenerse por su propio 

trabajo debido a una enfermedad crOnlca, defecto 

f!slco o pstqulco, hasta que no desaparezca la -

incapacidad que padece; y 

VI.- El padre y la madre que vivan en el hogar del -

pensionado. 

C) PENS!ON DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA. 

Como antecedente seftalaremos que el seguro de cesantla. 

tiene un propOsito fundamental que es el hecho de disminuir las 

graves consecuencias que motiva el desempleoª 

11 El origen del seguro contra el desempleo se encuentra 

en las mutualidades formadas por los sindicatos.A principios del 

Siglo XIX, algunas asociaciones profesionales empezaron a establ! 

cer sistemas de ayuda econOmlca y de colocac!On a los desocupados. 

Pero la mayor!a de los trabajadores que estaban organizados, te -
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nlan que ~currlr a la caridad. pOblica o privada para poder sobre

vivir, ~uando se presentaba una crisis de trabajo. Por otra part~ 

los subsidios eran bajos y por muy corto tiempo". (35) 

En relaclOn con lo declarado anteriormente, la Ley del 

Seguro. Social concedera el derecho a la penslOn cuando se reunan 

los siguientes requisitos: 

1.- Que el asegurado tenga reconocido en el Instituto -

un mfntmo de quinientas cotizaciones semanales; 

2.- Que haya cumplido sesenta anos de edad; y 

3.- Quede privado de trabajo remunerado. 

En el mismo orden de Ideas la Ley estudiada, dispone 

que existe cesant!a en edad avanzada cuando el asegurado quede 

privado de trabajos remunerados después de los sesenta anos de e

dad. 

Por otra parte es Importante referir, que para poder o

torgar ésta penslOn es necesario saber quienes tienen derecho a 

ésta y por consiguiente mencionaremos que gozaran de dicha pen-

s 16n; las personas que prestaban a otra un servicio personal y -

que estaban a disposición de un patrOn, los trabajadores que 

(35) ldem, p. 316. 
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. . 

estaban al servicio cÍe empresás -particulares: estatales: de adml .· _. 
nlstraclón obrera o mixtas: operarlos a domicilio: dómestlcos: -

etc ••• 

Retomando lo manifestado con antelación, se~alaremos -

que un asegurado que queda privado de trabajos remunerados es: 

Aquella persona capaz que no tiene trabajo y no lo pue

de encontrar, ya sea por su avanzada edad o por que a los em-

presarlos les conviene más tener trabajadores jóvenes. 

Por otro lado, el trabajador desocupado no necesita te

ner una Invalidez para poder obtener la pensión estudiada. 

A continuacton senalaremos, que entre las causas de su! 

pens!On de la pensión de cesant!a se encuentran las siguientes: 

A).- Cuando el pensionado desempene un trabajo compren

dido en el r~glmen del seguro social. 

El precepto jur!dlco referido con anterlorlda,d tie

ne una excepción que consiste en que no se suspen

derá la pensión de cesant!a, cuando el pensionado 

reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligato

rio del seguro social con patrón distinto al que -

tenla al pensionarse y siempre y cuando hubiesen 
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transcurrido .seis meses de la fecha en que se haya 

otorgado la pensión; 

B).- Cuando el pensionado traslade su domicilio al ex-

tranjero la suspensión de la pensión de cesantla -

durara mientras subsista su ausencia fuera del pa!s 

o bien se estar! a lo dispuesto por convenio lnte~ 

nacional; 

C).- Cuando el pensionado manifieste que su residencia 

en el extranjero sera de caracter permanente, el •• 

Instituto le otorgar! al pensionado el Importe de

dos anualidades de su pensión, extinguiéndose por 

este pago todos los derechos provlnlentes del se-

guro. 

Es Importante seftalar, que se tendr! derecho al goce de 

la pensión siempre y cuando el asegurado haya hecho la solicitud 

del otorgamiento de ésta y ademas· haya sido dado de baja del 

régimen del seguro obligatorio. Dado que el goce de la misma -

comenzar! desde el dla en que el asegurado cumpla con los re-

qulsltos seftalados con anterioridad. 

Asimismo es necesario manifestar, que el otorgamiento -

de la pensión estudiada excluye la posibilidad de conceder pos-

teriormente pensiones de Invalidez o de Vejez. a menos de que el 

pensionado reingrese al régimen obligatorio del seguro social. 
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Ahora bien es Importante destacar. que la Ley del Se-

guro Social manifiesta que el riesgo consistente en la cesantl~ 

obliga al Instituto al otorgamiento de las siguientes prestacio

nes:' 

PRIMERO: A una penslOn definitiva, que se estima de -

naturaleza permanente; 

SEGUNDO: A asistencia Médica- QulrOrglca, farmacéutica 

y hospitalarla que sea necesarla~ 

TERCERO: A los servicios de Maternidad: durante el em

barazo, el alumbramiento y el puerperio, con

sistentes en: 

A).- Asistencia obstétrica; y 

B).- Ayuda en especie por seis meses. 

CUARTO: A Asignaciones Familiares, consistentes en : 

Una ayuda por concepto de carga familiar, y -

se concederan a los beneficiarlos del pensio

nado de acuerdo con las siguientes reglas: 

1.- Para la esposa o concubina del pensionado 

le corresponde el quince por ciento de -

la cuantla de la penslOn; 

2.- Para cada uno de los hijos menores de dl~ 

clséls anos del pensionado le correspon-

dera el diez por ciento de la cuantla de 

la penslOn; 
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QUINTO 

3.- Si el pensionado no tuviere ni esposa o -

concubina, ni hijos menores de dieciséis 

anos, se le concedera una asignaciOn del 

diez por ciento para cada uno de los p~ 

dres del pensionado si dependier•n econ~ 

micamente de él; 

4.- Si el pensionado no tuviere ni esposa o -

concubina, ni hijos, ni ascendientes que 

dependan econOmicamente de él. Se le con_ 

cedera una ayuda asistencial equivalente 

al quince por ciento de la cuant!aode la 

pensiOn que le corresponda; y 

5.- Si el pensionado solo tuviera un aseen-

diente, se le concedera una ayuda asis-

tencial equivalente al diez por ciento -

de la cuant!a de la pensiOn. 

Ayuda·asistenclal; 

Esta se conceder! al pensionado, cuando su -

estado flslco lo requiera lneludlblemete que 

lo asista otra persona, de manera permanente 

o conttnua, ésta ayuda consistir! en el aume~ 

to hasta el veinte por ciento de la penslOn -

de eesant!a, que esté disfrutando el pensio-

nado. 

Es conveniente resaltar, que otras personas tienen de-
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recho ~ las prestaciones en especie, siendo las siguientes: 

A).- la esposa del pensionado a falta de ésta la mujer 

con quien ha hecho vida marital, durante los cin

co anos anteriores a Ja enfermedad, o con la que 

haya procreado hijos, siempre que ambos permanez

~an libres de matrimonio. En caso de que el pen-

slonado tenga varias concubinas nunguna de ellas 

tendr4 derecho a la penslOn; 

B).- El esposo de la pensionada a falta de éste el co~ 

cubino, si reune los requisitos senalados 

anterioridad; 

e).- Los hijos menores de dieciséis anos; 

con -

O).- Los hijos hasta la edad de veinticinco anos siem-

pre y cuando realicen estudios en Planteles del -

Sistema Educativo Nacional; 

E).- Los hijos que no puedan mantenerse por su propio 

trabajo debido a una enfermedad crónica, defecto 

f!sico o ps!Qulco, hasta que no desaparezca la -

Incapacidad que padece. 

F).- El padre y la madre que vivan en el hogar del pe~ 

sJonado. 

Es esencial destacar, que al pensionado le correspond! 

r4 una pensión cuya cuantía se calcular4 de acuerdo con la sl--

gulente tabla: 
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Anos cumplidos en 
la fecha en que -
se adquiere el d! 
recho a recibir -
la pensiOn. 

60 
61 
62 
63 
64 

cuantla de la pensiOn ex
presada en por ciento de 
la cuantla de la pensiOn -
de vejez que le hubierd c~ 
rrespondldo al asegurado -
de haber alcanzado 65 anos. 

75 " 
80 " 
85 " 
90 " 
95 " 

Se aumentara un ano a los cumplidos cuando la -

edad los exceda en seis meses. 

O) PENS!ON DE MUERTE 

Uno de los principales problemas que se suscitan 

al fallecer el trabajador es el problema econOmlco, ya que al -

morir éste, el núcleo familiar se queda en un total desamparo, 

es por esto que la sociedad trabajadora se ha preocupado por el 

destino incierto de la viuda y los huérfanos • Pues como se pue

de2bservar a tra~és del trascurso del tiempo, todas las socie

dades de una forma u otra han tratado de protegerlos. 

Ahora bten, "En algunos paises como en China, la 
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viuda y sus hijos son considerados parte de la familia del marl 

do, que es el responsable del sostenimiento de ellos. Los anti

guos jud!os lmpon!an al hermano menor del esposo fallecido, la 

obÚga-clOn de casarse con la viuda, para Impedir que ella y sus 

hijos sufran. Las familias eran una forma de mutualidades, que 

se dlstrlbu!an las cargas de los parientes necesitados•. (36) 

Tiempo después quien proteg!a a los nlftos sin P! 

dre y a las viudas era el sistema de asistencia pObllca, en el 

que no se requería que Jos obreros contribuyeran con cuotas -

para formar el caudal colectivo. Pues del erario pObllco salla 

la ayuda pecuniaria. (37) 

Cabe senalar, que antes de 1911 nlngOn pa!s ha-

b!a garantizado la economra de la familia que quedaba desampar! 

da con la muerte de su principal sostén econOmlco. 

Ahora bien, después de la Primera Guerra Mundial 

de 1914 - 1918, fue cuando la mayor!a de los Estados Industria

les empesaron a tomar medidas protectoras para los dependientes 

econOmlcos de los trabajadores fallecidos • Pues en ésta épo-

ca se comienza a cambiar el concepto de mutualismo que habla -

C36) Idem, p. 346. 
(37) Ibidem. 
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imperado hasta entonces, dado que este cambio era con la flnall 

dad de encontrar otras fuentes de Ingreso permanentes no sOlo -

para Jos famlllares del trabajador que faJJecla a consecuencia 

de riesgos o por causas no profesionales. 

En el mismo orden de Ideas es conveniente resaltar, -

que desde las ''Primeras convenciones internacionales sobre cue! 

tlones de segurlda~ social, aprobadas por la Asamblea de la Or

ganlzaclOn Internacional del Trabajo (OIT), se planteraron una 

serle de nuevas soluciones que dieron origen a los convenios nO

meros 17, 18 y 19 aprobados en la Séptima reun!On en el ano de 

1925. En ellos se planteo el pago de Indemnizaciones o penslo•

nes a los familiares de Jos trabajadores que hlblesen fallecido 

a consecuencia de un riesgo profesional; pero fue hasta la de-

clmoséptlma reun!On, en el ano de 1933 donde quedo establecida 

la obllgaclOn patronal de otorgar seguros por vejez, Invalidez, 

y muerte, consistentes en el pago de prestaciones per!Odlcas -

que contribuyeron las penslones".(39) Esta ayuda se consideraba 

temporal o limitativa a determinados supuestos relacionados con 

Ja condlclOn de esposa, hijos o ascendientes de los propios tr~ 

baj adores. 

Por otra parte senataremos, que en el proyecto de la 

(39) lnstitutg de Inyestigapignes .Jyrldices, Diccionarip J11ddkg, Op. Cit. 
pág. 81. 
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Ley del Seguro Social, se habla establecido que se concedla la -

la penslOn por muerte cuando: 

1) El asegurado falleciera: 

2) Que se encontrara disfrutando de una pensiOn de in

validez, de vejez o de cesant!a en edad avanzada; o 

3) Que al morir hubiese tenido derecho a alguno de di

chos subsidios. 

Como es notorio, en este proyecto de Ley, si el asegu

rado fallecla como consecuencia de una enfermedad no profesional, 

o si la asegurada morfa al dar a luz. en ninguno de estos casos -

se les otorgaba el derecho~a la penslOn. 

En Ja actualidad, en la Ley del Seguro Social se solu

ciond el problema estudiado con antelaciOn, pues hoy se estable

ce que nacer3 el derecho a la penstOn por muerte cuando se sus

citen lo siguientes casos: 

1.- Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pen

sionado, por invalidez, vejez, o cesantla en --

edad avanzada¡ 

11.- Cuando el asegurado al fallecer, hubiese tenido 

reconocido el pago al Instituto de un mlnimo de 

ciento cincuenta cotizaciones semanales o bien -

que se encontrare disfrutando de una pensiOn de 
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Invalidez, Vejez, o Cesantla en Edad Avanzada; 

111.- Cuando la muerte del asegurado o pensionado no -

se deba a un riesgo de trabajo; 

IV.- Cuando el asegurado hubiese fallecido por causa 

distinta a un riesgo de trabajo y que se encon-

trare disfrutando de una pensión por lncapacl-

dad permanente derivada de un riesgo de trabajo. 

Asimismo tuviese acreditado el pago al Instituto 

de un m!nlmo de ciento cincuenta cotizaciones -

semana les y hubiese causado baja en el régimen 

del Seguro Social obligatorio, cualquiera que -

fuese el tiempo transcurrido desde la fecha de -

su baja; y 

V.- Cuando el asegurado disfrutaba de una pens!On de 

Incapacidad permanente total y fallece por causa 

distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir los 

requisitos mencionados en la fracción anterior.

sus beneficiarlos tendran derecho a la penslón,

slempre y cuando la pensión de Incapacidad per-

manente total. no tuvo una duración mayor de --

cinco anos. 

En relación con lo manifestado con anterioridad.es -

necesario hacer notar,que el seguro de muerte otorga a sus bene

f lclarlos las siguientes prestaciones en especie y en dinero: 
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1.- Pensión de Viudez; 

2.- Pensión de Orfandad; 

J.- Pensión de Ascendientes; 

4.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en 

los casos en·que lo requiere. de acuerdo con el--

dlctamen médico que al efecto se formule; y 

5.-~Aslstencla médica, QulrOrglca, farmacéutica y hos-

pitalaria que sea necesaria. 

1.- PENSION DE VIUDEZ: 

La Ley del Seguro Social nos establece que personas -

pueden tener derecho a la pensión de viudez, y nos determina que 

seran las siguientes: 

A).- La que fue esposa del asegurado o del pensionado; 

B).- A falta de esposa, la mujer con quien el asegura

do o pensionado viviO como si fuera su marido, -

durante los cinco a~os que precedieron Inmediata

mente a la muerte de aquél, o con la que hubiere 

tenido hijos siempre que ambos hayan permanecido 

libres de matrimonio durante el concubinato. 

Asimismo manifiesta,que si al morir el asegurado 

o pensionado tenla varias concubinas, ninguna -

de ellas tendra derecho a recibir la pensión. 
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De lo mencionado con antelac!On es conveniente resal-

tar, que una de las formas m!s comunes de unlOn familiar en --

nuestro pats es el concubinato, tan es asf ,que es regulado por -

el Derecho Civil y Laboral. 

En el mismo orden de Ideas, la Ley del Seguro Social 

tambl~n regula la figura jur!dlca del concubinato, pues en ~sta 

trata de proteger a la mujer o al hombre que vlv!O en concubina

to. Toda vez que del an!llsls de la Ley se desprende que el ar-

t!culo 152, se apeg~ a los requisitos senalados en el articulo -

1635 del COdlgo Civil Vigente, que establece lo siguiente :"La -

Concubina y el concublnarlo tienen derecho a heredarse rec!pro-

camente, apllc!ndose las disposiciones relativas a la suceslOn -

del cOnyuge , siempre que hayan vivido juntos como si fueran cO~ 

yuges durante los cinco anos que precedieron Inmediatamente a su 

muerte o cuando hayan tenido hijos en coman, siempre que ambos -

hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. 

SI al morir el autor de la herencia le sobreviven va

rias concubinas o concubinarlos en las·condiciones mencionadas 

al principio de este articulo ninguna de ellos heredar!". 

Como se puede observar, es por esto que la mujer o el 

hombre que hayan vivido en concubinato tienen derecho a la pen---

si6n como 

Clvl 1. 

lo establece la Ley del Seguro Social y el COdlgo 
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C).- Asimismo, cabe hacer notar, que la misma pensl6n 

le correspondera al viudo que estuviese totalmen

te Incapacitado y que hubiere dependido economl-

camente de la trabajadora asegurada o pensionada 

fa! lec Ida. 

En relacldn con lo anterior, desde mi punto de vista, 

es Injusto negar al c6nyuge supérstite la pensl6n que se deriva 

de la muerte de la asegurada. As! como de condicionarlo a que se 

encuentre totalmente Incapacitado para el trabajo, Toda vez que

el precepto senalado con antelacl6n Infringe la norma Constitu-

clonal que se establece en el Articulo cuarto y que menciona la 

Igualdad jur!clca entre el hombre y la mujer. 

Por otra parte ahora senalaremos, en que situaciones -

no se tendra derecho a la pensl6n de viudez: 

1.- Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de 

cumplir seis meses de matrimonio; 

11.- Cuando hubiese contra!do matrimonio con el asegu

rado después de haber cumplido éste los cincuenta 

y cinco anos de edad, a menos que la fecha de !a

la muerte haya transcurrido un ano desde la cele

bracl6n del enlace; 

111.- Cuando al contraer matrimonio el asegurado recl--
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b!a una pensión de Invalidez. vejez, cesantfa en 

edad avanzada, a menos de que a la fecha de la -

muerte haya transcurrido un ano desde la celebra

ción del matrimonio. 

A lo senalado con antelaclOn, existe una excepcf On 

la cual se manifiesta de la siguiente manera: 

Las limitaciones senaladas con anterioridad no r~ 

giran cuando al morir el asegurado o pensionado.

la viuda compruebe haber tenido hijos con él; 

IV.- Cuando al morir el asegurado o pensionado tenla -

varias concubinas, ninguna de ellas tendr3 dere-

cho. 

Cabe manifestar, que el derecho al goce de la penslOn 

de viudez comenzara desde el d!a del fallecimiento del asegurado 

o pensionado y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando -

la viuda o concubina cantrajeren matrimonio o entraren en concu

binato. 

Asimismo se establece, que Ja viuda o concubina pensl~ 

nada que contraiga matrimonio. reclblra una suma global equlva-

lente a tres anualidades de la cuant!a de la pensiOn que dlsfr~ 

taba. 
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Ahora bien, el importe de la pensiOn de viudez sera -

igual al noventa por ciento de la pensiOn de Invalidez, de vejez 

o de cesant!a en edad avanzada, que el pensionado fallecido dli 

frutaba; o de la penslOn que hubiere correspondido al asegurado 

en caso de invalidez. 

2.- PENSION OE ORFANOAO; 

A continuaciOn senalaremo~ que personas tienen derecho 

a recibir la pensiOn de orfandad, toda vez que ésta se otorgara 

cuando muera el padre o la madre, ademas de que ~stos estuvieran 

disfrutando de una pensiOn de invalidez, vejez o de cesant!a en 

edad avanzada, o al fallacer como segurados tuviesen acreditado 

el pago al Instituto de un m!nlmo de ciento cincuenta cotizacio

nes semanales. Las personas que tienen derecho a Ja pensiOn son 

las sigientes: 

a).- Cada uno de los hijos menores de dieciséis anos; 

b).- Cada uno de lo hijos mayores de dieciséis anos 

hasta la edad de veinticinco anos siempre y cuan

do se encuentren estudiando en planteles del sis

tema educativo nacional, tomando en consideraciOn 

las consideraciones econOmicas, familiares y per

sonales del benlflclario, siempre que no sea su'

jeto del régimen obligatorio del Seguro Social. 
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c).- El hijo mayor de dieciséis anos que no pueda man

tenerse por su propio trabajo, debido a una enfe~ 

medad crOnlca, defecto flslco o pslqutco, tendrA 

derecho a seguir recibiendo la pens!On de orfan-

dad, en tanto no desaparezca la Incapacidad que -

padece. 

Es conveniente manifestar.que en los casos expuestos -

con antelac!On cada un de los huérfanos recibir! una pens!On 

equivalente al veinte por ciento de la pensiOn de invalidez, de 

vejez o de cesantla en edad avanzada que el asegurado estuviese 

gozando al fa! lecer, o de la ,que le hubiere correspondido supo-

niendo el estado de Invalidez. 

Es Importante determinar, que cuando los huérfanos lo -

sean de padre y madre, la penslOn de orfandad se aumentara del -

veinte al treinta por ciento a partir de la fecha del fallect--

mlento del segundo progenitor, siempre y cuando uno de los padres 

sea asugurado y el otro no. 

Ahora bien. a cada uno de lo huérfanos, cuando lo sean 

de padre y madre, ambos asegurados, se les otorgara una pensiOn 

equivalente al treinta por ciento. 

En el mismo orden de ldeas,el derecho al goce de la --
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pensión de orfandad .comenzara.~esde el dla del fallecimiento del 

asegurado o. pe.nsid.ri'ado y c~sara con la muerte del beneficiarlo, 

o cuando'éste háya;;al~~·nzado los dieciséis anos de edad • 

. ·AslmÍ~~o';.cuando el benlflclarlo alcance una edad ma-

yor a los ·~\e'C:'~séls··· á·nos, se le otorgara una última mensual !dad 
,,·.,·,, ,. 

como pago f!nlqlilto· equivalente tres mensualidades de su pe!!_ 

s1on: .· · 

3~- PENSION OE ASCENOIENTES: 

Es importante senala~ que sino existieren viuda. huér

fanos ni concubina con derecho a pensión ésta se otorgara a cada 

uno de los ascendientes que dependtan econQmicamente del asegu

rado o pensionado fallecido, por una cantidad Igual al veinte por 

ciento de la pensión que el asegurado estuviese gozando al fa!!~ 

cer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo realizado 

el estado de Invalidez. 

4.- AYUDA ASISTENCIAL: 

Cabe precisar, que el Instituto concedera ayuda asls•

tenclal, a las viudas pensionadas, cuando su estado flslco requ! 

era Ineludiblemente que lo asista otra persona, de manera perma

nente o cont!nua. Con base en el dictamen médico que al efecto -
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se formule, Ja ayuda asistencial conslsttra en el aumento hasta 

el veinte por ciento de la pens!On de Invalidez, vejez, cesan-

tfa en edad avanzada o viudez que este disfrutando el pensiona

do • 

S.- PRESTACIONES EN ESPECIE. 

El pensionado tendra derecho a las siguientes presta--

clones: 

Asistencia Médica, Quirdrglca, Farmacéutica y Hospita

laria que sea necesaria. 

Asimismo , a los servicios de Maternidad; durante el -

Embarazo, el Alumbramiento y el Puerperio, consistentes en: 

A).- Asistencia Obstrétrlca; y 

B).- Ayuda en especie por seis meses para lactancia. 
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C A P 1 T U L O Q U 1 N T O 

LA INCONST!TUCIONAL!DAD DE LOS ART!CULDS 

71, FRACCION 11 Y 152 DE LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL. 



A) CONSTITUCIONAL O INCONSTITUCIONAL. 

El término constltuc!On debe"conslderarse como.la ley 

fundamental y suprema del Estado que ata~e tanto a las atrlbu-

clones y limites a la autoridad como a los derechos del hombre 

y pueblo de un Estado' (40) 

En el mismo orden de ideas. conviene manifestar, que -

se entiende por Constitucionalidad, dentro del derecho pObllco, 

qlo perteneciente a la constituciOn de un Estado, ya en forma -

especifica, entiéndase con ella a la subordlnac!On o adecuac!On 

que media entre leyes, decretos. ordenanzas o resoluciones que -

dictan los organismos de la admlnlstrac!On con relactOn a las -

leyes fundamentales o constitucionales. 

Asimismo, la voz constitucionalidad significa. que to

da dlsposlc!On normativa debe tener esa cualidad dictada en con

secuencia de la constltuc!On. 

El Constitucionalismo significa el Imperio del derecho 

( 40) lnsti tuto de Invest19aciones Jurídicas, Oicclanaric Jurídico, T. J. 
op. cit. pág. 670. 
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por medio del.a ley;:de la.normajurídlca, que excluye toda arb.!. 

trarledad constltuclonal, Intencionada o caprichosa". (41) 

Asimismo es Importante se~alar, que entenderemos por -

Constltlclonal lo que esta "De acuerdo, conforme o segOn la Con! 

tltuclOn y por Constitucionalidad La caracteristlca de un acto 

o norma que responde al sentido político - jurídico de una cons

tltuclOn•: 

Comprenderemos por lnconstltuclonalldad, "Al acto o -

norma cuyo contenido est~ en contradlcclOn con la constitución -

polltlca del Estado. Así como Inconstltuclonalldad a la calidad 

de Inconstitucional de un acto o norma".(42) 

En el mismo orden de Ideas conviene manifestar que 

llamaremos a las Leyes lnconstltuclonales " Aquellas disposlcl! 

nes que de cualquier forma contravienen algOn dispositivo cons

tltuclonal";(43) 

(41) Enciclooedia Jurídica OMEBA, T.III., Ed. 8ibliograr1ca Ar
gentina, Buenos Aires, 1979. pág. 1035. 

(42) De Pina, Rafael, Diccionario de Oe.!:.e.:.!!.o, decimoquinta edi

ción Ed. Porrúa, México, 1988, pp. 177 y 300. 
(43) Aguilar Alvares y de Alba, Horacio, El Amparo Contra Leyes, 

Ed. Trillas, México, 1990, pág. 27. 
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Cabe determinar, que Inconstltuclonalldad es "La Contr.!!_ 

dicc!On, oposlclOn entre una ley, decreto, resoluclOn o acto y -

una dlsposlclOn constitucional". 

Asimismo senalaremos que la Supremacla de la Constltu

clOn es la "Doctrina segOn la cual las normas de la constltuclOn 

prevalecen sobre todas las demas,de tal manera que cualquier di! 

poslc!On de las leyes, decretos, ordenanzas, resoluciones adml-

nlstratlvas, sentencias, negocios jurldlcos etc, que no estu--

vleren de acuerdo con la constltuc!On carecen de validez y co-

rresponde declarar su nulidad o su lnconstltuclonalldad".(44) 

Es Importante manifestar algunas de las caracterlstlcas 

de una ley, toda vez que esta ~s una norma jurldlca obligatoria 

y general dictada por el legitimo poder para regular la conduc•

ta de los hombres o para establecer los organos necesarios pa

ra el cumplimiento de sus fines. 

La Ley es obra de un Organo legislativo y como tal -

tiene por fuente la voluntad mayoritaria de dicho Organo, pues -

raramente es aprobada por unanimidad. 

La Ley es una norma racional, no arbitrarla ni caprlch~ 

(4ft) Rmiirez Granda, Juan, D. Diccionario Jurídico, tercera edlc16n, Ed. Cla
ridad, Buenos Aires, 1942, pp. 156, 251. 
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za; encaminada al bien general, no al provecho exclusivo de una 

persona o de un grupo determinado de personas mas o menos amplio; 

y dictada por autoridad leg!tlma, no por un poder lncompetente".(45) 

Conviene hacer notar, que algunas de las caracter!stl

cas de la ley son las siguientes: 

1).- La Generalidad de la Ley; 

"Se entiende por ley general aquella que va dl--

rigida a todos y no a una persona o a unas cuantas 

de ellas. Cuando la ley se dirige a uno o a unos -

cuantos, estamos en presencia de una ley privativa 

prohibida por nuestra constltuc!On en su articulo 

13. En consecuencia, el amblto de apllcac!On de la 

norma debe ser general y no se puede legislar para 

una so 1 a persona". ( 46) 

De la caracter!stlca estudiada con antelac!On, se des

prende que si ésta surge y existe en una sociedad quiere decir -

que esta encaminada a regular las diversas relaciones que pueden 

surgir entre los Integrantes de dicha colectividad y la autor!--

(45) De Pina, Rafael, op. cit., pp. 336- 337. 

(46) Aguilar Alvarez y de Alba, Horecio, op. cit., pp. 19-20. 
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cad. Es por esto que la ley no puede estar dirigida a una sola -

persona, pues no contemplarla a la totalidad social ni realiza-

ria el bien com~n que toda norma o ley persigue. Por ello la ley 

debe ser general. 

2).- Impersonalidad de la Ley: 

La ley esta encaminada al bien coman y aquella que 

fuera dirigida a una persona a titulo particular.

serla una norma Individualizada y no podr!a llama~ 

se ley. 

"Imaginemos que el Organo legislativo expide una ley •

en virtud de la cual se conceden derechos espec!alfslmos a una -

persona determinada, Independientemente de la prohlblc!On cons; 

tltuclonal. La lOglca misma rechazarla el que se llamase ley -

puesto que una de sus notas esenciales en su generalidad, y en -

un desdoblamiento de ~sta, es el hecho de ir dirigida a todos -

los que se ubiquen bajo el supuesto previsto en la ley aplican

do las consecuencias prevJstas sin Importar sus cualidades Indi

viduales y personales.A esta caracter!stlca le llama~os Imperso

nalidad de la ley". (47) 

3).- Obligatoriedad de la Ley; 

(47) ldem, p. 21. 
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"La ley debe cumplirse necesariamente. El lncumpl! 

miento de la ley trae como consecuencia la reall-

zac!On de la hlpotesls prevista en la ley, esto es, 

la aplicac!On de la sanc!On. El car!cter obligato

rio de ·1a ley se deriva del Interés social que --

existe en su acatamiento•. (48) 

Por otra parte es Importante senalar que entendemos por 

Jerarqula de las Leyes lo siguiente: 

En términos generales, la jerarqula esta lntlmamente -

vinculada a la Idea de valor. No podemos entender que exista una 

jerarqula que no esté fundada en el valor. 

Por consiguiente, en toda actividad social y humana de

be existir una organlzac!On que permita la perfecc!On y la armo

nra. Asf pues, entre las leyes debe existir una jerarqula, sus-" 

tentada en el valor, el cual debe ser tutelado por la misma ley. 

De esta manera en caso de contradlcc!On de las leyes, -

deber! prevalecer aquella cuyo valor tutelado es de mayor rango.

es decir, una disposlsc!On constitucional. 

(48) De Pina, Rafael, op. cit., pág. 337. 

- 107 -



Es importante manifestar, que en el sistema jurtdlco

mexlcano existe una jerarqula de leyes, la cual esta Integrada -

de la siguiente manera: 

1.- "Normas fundamentales, contenidas en la constltu

clOn. 

2.- Normas secundarlas, de las leyes aprobadas por el 

congreso. 

3.- Normas reglamentarlas, contenidas en los reglame~ 

tos, decretos, Ordenes y acuerdos emitidos por el 

poder ejecutivo y en su caso, por las Secretarlas 

y Departamentos de Estado. 

4.- Normas Individuales, contenidas en las sentencias 

en los convenios celebrados entre particula

res". (49) 

Ahora bien otro de los aspectos Importantes que debe

mos analizar es el tocante a las Garantlas Constitucionales, 

pues llamamos a éstas "Los derechos subjetivos de naturaleza 

constitucional, que el Estado reconoce a la persona humana y que 

declara en la ley fundamental de una naclOn. En este sentido los 

primeros 28 artlculos de la c~nstituclOn federal enuncian las -

garantlas constitucionales por que en ellos se hace la declara--

(49) Aguilar Alvares y de Alva, Haracio, cp. cit. pág. 24. 

- 108 -



.. ·· .. -·,"'.'. ' 

clOnde Jos m~nc:'lona'd~s'der~chos subjetivos". (SO) 

As! también entenderemos por Garantlas Constituciona

les, "Las se~urldades que ofrece Ja constltuclOn respecto de que 

cumpllran y respetaran Jos derechos que ella consagra".(51) 

En el mismo orden de Ideas, otro autor senaia que Ja 

palabra garantlas constitucionales son "Las Instituciones y pro

cedimientos mediante Jos cuales la constltuclOn polltlca de un -

Estado asegura a Jos ciudadanos el disfrute pacifico y el respe

to a los derechos que en ella se encuentran consagrados".(52) 

Otro de Jos elementos esenciales para este trabajo es

saber en que consiste un agravio, pues ~ste es una 11 LesiOn jurt

dlca en et patrimonio econOmlco o moral, y que ademas se produz

ca como consecuencia de Ja vlolaclOn de una de las 28 garantlas 

constitucionales o de la lnvanslOn de Ja jurlsdlcclOn federal -

por las autoridades locales o de la tnvaslOn de Ja jurlsdlcclOn 

de las autoridades locales por la autoridad federal. 

(50) Pallares Eduardo, Diccionario Te6ricg Práctico del Juicig 
de Amparo, tercera edici6n, ed, Porrúe, México, 1975, pág. 117. 

(51) Remires Gronda, Juan D., op. cit. pág. 146. 

(52) De Pina, Raf"ael, op. cit., pág. 282. 
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rigen 

Es Importante senalar algunos de los principios que -

el agravio: 

a}.- Donde no hay leslOn jur!dlca no hay agravio, aun-

que haya dano ecOnOmico o moral. 

b}.- La Les!On Jurldica supone necesariamente la viola

clOn de una ley; sin est4 no se produce aquella. 

c}.- El Agravio puede causarse lo mismo a personas ln-

dlvlduales que las colectivas, a los capaces que -

a los Incapaces, a los patrimonios autOnomos des-

personalizados, a las entidades de derecho pObllco 

y a las de derecho-privado, Incluso a las de dere

cho Internacional. 

d}.- Los agravios originarlos son la consecuencia dlres 

ta e Inmediata de la vlolaclOn legal, que sufre el 

patrimonio econOmlco o moral de una persona. 

e}.- El agravio derivado es el que se engendra como 

reflejo o efecto del original. 

f}.- En el agravio estan comprendidas dos cosas dlfere~ 

tes, no sOlo las p~rdldas que cause la vlolaclOn -

legal, sino tambl~n los perjuicios, o sea las uti

lidades que deje de percibir el quejoso!•.(53). 

(53) Idem, p.p. 20-21. 
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Asimismo debe entenderese por Agravio"Todo menoscabo. -

toda ofensa a la persona. ffsJca o moral. menoscabo que puede o -

no ser patrimonial, siempre que sea material, apreciable objetlv! 

mente. En otras palabras en su detrimento aduzca al quejoso debe 

ser real y no de caracter simplemente subjetivo y ese agravio de

be recaer en una persona determinada , concretandose en ésta no -

ser abstracto, genérico y ser de rea!lzac!On pasada, presente o -

Inminente". (54) 

Ahora bien, por otra parte conviene senalar, que el ar

tículo 71, FRACClON !I, de la Ley del Seguro Social manifiesta -

que: 

Art. 71.-'~l el riesgo de trabajo trae como consecuen

cia la muerte del asegurado, el Instituto o-

torgara a las personas seftaladas en este pre

cepto las siguientes prestaciones: 

FRACC. 11.A la Viuda del asegurado se le otorgara una-

pensión equivalente al cuarenta por ciento de 

la que hubiese correspondido a aquél, tratan

dose de Incapacidad permanente total. La mis

ma pens!On corresponde al viudo que estando -

totalmente Incapacitado hubiera dependido ---

(S~) Pallares, Eduardo, op. cit. pág., 29. 
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económicamente de 1 a a s.egifrada ·• 

Asimismo elartlculo 15~;:deJa Ley del S~gur~ soé~al • 
\ ··<>:~.; "'·' ' : :·t~.<: -; ' . -

determina que: . ·.,~. \'.: .. ;.:;,\;. <<'.;:·'. ;·_···/.~'" '¡,~;. · .. · 
:,·,~: ; '• ' 

Art. 15: •• "TenXa ::r~cho'·a-1a: pen~\ón ~·e .vlud~~ la -

. qu'e fue esposa del aséguridó () de1"~e;,~1~--
nado;-

Parrafo 11. La misma pensión le correspondera al viudo 

que estuviese totalmente Incapacitado y 

que hubiere dependido económicamente de la 

trabajadora asegurada o pensionada fallecl 

da". 

Como podemos observar ambos articulas estatuyen casi -

lo mismo, toda vez que éstos establecen una llmltante al viudo o 

·concubina al disponer que éste sólo reclblra la pensión de viu-

dez si se encontrase totalmente Incapacitado y que hubiera depe~ 

dldo económicamente de asegurada o pensionada. 

Desde nuestro punto de vista resulta Injustificado que 

al viudo se le nlege el derecho de disfrutar de la pensión estu

diada. pues como analizamos en los preceptos transcritos con an

telación, éstos resultan ser contrarios a los establecido en el 

arttculo Cuarto Constitucional. 
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En el mismo orden de Ideas cabe manifestar. que la --

Igualdad jurldlca debe tener lugar entre dos o mas sujetos perten

clentes a una misma y determinada situación ante la ley. Pues -

en ~sta, no debe de existir una norma legal discriminatoria la -

cual establezca m~s derechos para una persona determinada, por -

su condición social, edad, credo religioso, sexo, situación poll

tlca etc. 

Ahora bien, es por esto que creemos que los articulas 71, 

Fracc. 11 y 152 P. 11., son contrarios al articulo Cuarto Cons-

tltuclonal, pues establecen mas privilegios a una persona deter

minada por su sexo. asr contraviniendo lo manifestado en la Gara~ 

tia de Igualdad ya que ~sta consagra que el hombre y la mujer son 

Iguales ante la ley. 

Al negarle la penslOn la Ley del Seguro Social, al viu

do, hace una distinción que va en contra de los principios gene

rales de la ley, pues como lo estudiamos esta debe ser General e 

Impersonal, ya que entendimos por Generalidad de la Ley aquella -

que va dirigida a todos y no a una persona o a unas cuantas; Asi

mismo vimos, que la Impersonalidad de la Ley va encaminada al --

bien coman y que si fuera dirigida a una persona a titulo particu

lar. serla una norma Individualizada. 

Es importante se~alar, que preceptos determinados en --
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los artlculos 71 FracciOn 11 y 152 Parrafo 11 son Inconstitucio

nales toda vez que como dijimos renglones atras las leyes lncon~ 

tltuclonales son aquellas que decualquier forma contravienen al

güna dlsposic!On constitucional. 

Cabe hacer notar, que la Ley del Seguro Social se en

cuentra en un orden jerarquico Inferior comparado con las dls-

posiclones estatuidas en la constituc!On, es por esto que deben 

prevalecer sobre todas las demas normas, ya que si las disposi

ciones de grado Inferior jerarquico no estuvieren de acuerdo con 

las normas fundamentales, estas disposiciones de grado inferior 

carecen de validez y corresponde declarar su nulidad o su incon~ 

titucionalidad. 

Asimismo la Ley del Seguro Social causa un agravio di

recto al viudo o concublno que se le niega la pensiOn de viudez, 

toda vez que el agravio causa una lesiOn jurfdlca en el patrimo

nio econOmico o moral, ademas de que produce una violaciOn a la 

garantla constitucional consagrada en el articulo cuarto. As! 

pues éste supone necesariamente la violaciOn de una ley, es por 

esto que infringe la garantla de Igualdad ante la ley. 

En conclús!On del an31isis de todos los elementos con

siderados y estudiados, desde nuestro punto de vista los artlcu

los 71 Fracc!On 11 y 152 Parrafo 11, de la Ley del Seguro Social 
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·son Inconstitucionales y por consiguiente procede hacer las re

formas necesarias a dichos artlculosi para que éstos otorgen la 

penslOn de viudez al viudo o concublno que sea capaz y no se es

tablezca una llmltante al beneficiarlo. 

B) ARTICULO CUARTO CONSTITUCIONAL. 

Como antecedente mencionaremos, que el arttculo cuarto 

de la ConstltuclOn de 1917, contenla las siguientes garantlas 

La Garantla de Libertad de Trabajo, La Garantla de ProtecclOn 

de su producto y la regulac!On de las profesiones. Con las refoL 

mas que se le hicieron a dicho artfculo el primero de enero de -

1975 este articulo quedo de la forma siguiente: 

Articulo 4.- "El varOn y la mujer son iguales ante la 

ley. Esta protegera la organización y el desarrollo de la fami--

11 a. 

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, 

responsable e Informada sobre el nQmero y el espaciamiento de -

sus hijos". 

Cabe destacar, que el arttculo cuarto en sus disposi

ciones abarca dos aspectos no contemplados en la legislacion an-
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terior: 

Al La igualdad·jurfdica del var6n-y la mujer;. 

B) La protecci6n de la familia. 

Cuestiones que correspooden en el !mblto jurfdlco a la 

categorfa de los derechos sociales. 

Ahora bien. es cierto que la igualdad jurídica es una 

garantla Individual y un principio general consagrado en el pri

mer artículo de nuestra Carta Magna, en el que se consagra que -

en Jos Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozar! de las ga

rantlas que la misma otorga con las restricciones que ~sta es-

tablece. Esta reforma Constitucional tenla el fin esencial de -

eliminar toda sombra de dlscriminac!On hacia la mujer. tanto en 

lo que se refiere a asuntos civiles. laborales y mercantiles. -

asf como en cuanto a su nacionalidad y extranjerta. 

En el mismo orden de Ideas es importante señalar, Jos 

principales antecedentes del articulo cuarto constitucional: 

Uno de los antecedentes lo encontramos en el decreto -

en el que se declararon algunos de los derechos de los america-

nos del 9 de febrero de 1811. 
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Articulo 1.- 'Que siendo uno de los principales dere-

chos de todos los pueblos espanoles su competente representaclOn 

en las Cortes Nacionales, la de la parte americana de la monar-

qufa espanola en todas las que en adelante se celebren, sea ent! 

ramente Igual en el modo y forma a la que se establezca en la 

pen!nsula, debiéndose fijar en la ConstltuclOn sobre las bases -

de la perfecta Igualdad conforme a dicho decreto del 15 de octu

bre Oltlmo". 

Articulo 3.- ''Que los americanos, asf espaftoles como -

Indios, y lo hijos de ambas clases tengan Igual opclOn que los -

espanoles europeos para toda clase de empleos y destinos, as! en 

ta Corte como en cualquier otro lugar de la monarqula, sean de -

la carrera ectestasttca, pol!ttca o militar". (55) 

Cabe señalar, que otro antecedente lo encontramos en el 

Plan de la ConstltuctOn Pol!ttca de la NaclOn Mexicana del 16 de 

mayo de 1823. 

Primer P3rrafo.- "El congreso de diputados elegidos por 

la naclOn mexicana, reconociendo que nlngOn hombre tiene derecho 

sobre otro hombre, st ~l mismo no se lo ha dado; que ninguna na-

c!On puede tenerlo sobre otra naclOn, si ella misma no se lo ha -

( 55) Cmara de Diputados del Congreso de la Unión. Derechos del Pueblo Mexica 
na, Tercera edicion, T. L Ed. e.o.e.u., México, 1985, p.p.-
42-4}. 
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otorgado; que la mexicana es por consecuencia Independiente de -

la espanola y de todas las demas, y por serlo tiene potestad pa

ra constituir el gobierno que asegure mas su bien general, de-

creta las bases siguientes a la ConstltuclOn Pol!tlca: 

Terecer Parrafo.-•sus derechos son: 1• El de libertad, 

que es el pensar, hablar, escribir, Imprimir y hacer todo aque

l lo que no ofenda los derechos de otro; 2• El de Igualdad, que 

es el de ser régldos por una misma ley sin otras distinciones -

que las establecidas por ella mlsma".(56) 

Otro antecedente es el que se estipula en la Constitu

ción Federal de los Estados Unidos Mexicanos, sancionada por el 

Congreso General Constituyente el 4 de octubre de 1824: 

"En efecto, crear un gobierno firme y liberal sin que 

sea peligroso; hacer notar al pueblo~exlcano el rango que le -

corresponde entre las naciones civilizadas, y ejercer la lnflue~ 

cia que deben darle su sltuaclOn, su nombre y sus riquezas; ha

cer reinar la Igualdad ante la ley, la libertad sin desorden, la 

paz sin opresión, la justicia sin rigor, la clemencia sin debl

l ldad'.(57) 

(55) Ibldem. 
(57) Ibldem. 
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un antecedente más es el del Proyecto de Reformas de -

las Leyes Constitucionales del 30 de junio de 1840. 

Articulo 4.- En el territorio ninguno es esclavo, ni -

noble o plebeyo por su origen. Todos sus habitantes son libres 

e Iguales ante la ley, sin otras distinciones, que las que ella 

establezca en consderaclOn a la virtud, a la capacidad y al ser

vicio pObllco .•• " .(58) 

Es importante senalar que entre otros, estan lo antece~ 

dentes transcritos y estudiados en el primer capitulo en el cual 

se examinaron los diversos, códigos y leyes, como son el Civil 

y el Laboral respectivamente. 

Conviene destacar, que en la Iniciativa de Oecreto de -

Reformas y Adiciones al articulo cuarto Constitucional se deter

mina entre otras cosas lo siguiente: 

" ••• La Revolución Mexicana promovió la Integración so

lidarla de la mujer al proceso polltlco, de manera que aquella 

participase con libertad y responsabilidad, al lado del varón, 

en la toma de las grandes decisiones nacionales. Para ello, en 

1953 se reformo el articulo 34 de la ConstltuclOn Federal de la 

(58) Ibidem. 
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RepObllca a fin de conferir plenitud de derechos pol!tlcos a la 

mujer y de expresar de este modo, la decls!On popular de conce

der a los mexicanos, sin distlnc!On de sexo, la elevada calidad 

de ciudadanos. 

Reconocida la aptitud pol!tlca de la mujer, la Constl

tuclOn Federal conservo, no obstante,dlversas normas proteccio

nistas ciertamente justificadas en una época en que resultaba 

excepcional, casi lnsOllto, que las mujeres asumieran tareas de 

responsabilidad social pObllca. Hoy en d!a la sltuaclOn general 

se ha modificado profundamente y por ello resulta Indispensable 

proceder a una completa revls!On de los ordenamientos que, en 

uno u otro amblto,contemplan la partlclpac!On de la mujer en los 

procesos educativo, cultural, econOmfco y social. 

La elevaclOn a norma Constitucional de la Iniciativa -

presentada, servlra de pauta para modificar las leyes secunda-

rlas, federales y locales, que Incluyen para las mujeres modos 

sutiles de dlscrlmlnaclOn, congruentes con las condiciones de 

desigualdad que éstas sufren en la vida familiar y colectiva. De 

ah! que el gobierno de la RepObllca esté empenado en elevar la -

calidad de vida de sus hombres y mujeres de Igual manera y for-

mar en la conciencia de cada mexicano el sentido pleno de su --

responsabl l ldad hlstOrlca frente a la existencia cotidiana. En 

ello las mujeres deben ser factor determinante, para alcanzar 
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junto con los varones la maxlma capacidad para la apllcaciOn de 

su Inteligencia y la previslOn racional del porvenir. 

El derecho al trabajo que las disposiciones constitucl~ 

nales reconocen a todos los ciudadanos sin distlnclOn de Sexo, -

debe ser, especialmente para la mujer, un factor de promociOn y 

desenvolvimiento de todas sus capaclades creativas. Ha de fungir 

como un aliciente para su superaciOn constante y ahora, sobre -

todo tendra que constituirse en la garant!a de su justa partlci

paclOn en las tareas y en los beneficios del desarrollo. 

En virtud de las consideraciones anteriores, la presen

te Iniciativa plantea sendas reformas a los apartados A y B del 

articulo 123 Constitucional, guiadas por el propOsito de abrir -

a la mujer, con maxima amplitud, el acceso al trabajo, as! como 

por el objetivo de proteger al producto de la concepciOn y esta

blecer, en suma, condiciones mejores para el feliz desarrollo de 

la unidad familiar•. (59) 

Cabe senalar, que esta Iniciativa de Decreto de Refor-

mas a la ConstituciOn fue presentada ante el Congreso de la ---

UniOn el 18 de septiembre de 1974 por el presidente Luis Echeve

rr!a Alvarez. 

(59) Idem, p. 46. 
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En otro orden de Ideas, es Importante destacar, que el 

articulo cuarto Constitucional consagra la garant!a de Igualdad 

Jurfdlca, toda vez que esta "Se manifiesta en la posibilidad y -

capacidad de que varias personas numéricamente Indeterminadas, -

adquieran los derechos y contraigan las obligaciones derivadas -

de una cierta y determinada sltuac!On en que se encuentran, esto 

es, jur!dlcamente la Igualdad se traduce en que varias personas, 

en nOmero indeterminado, que se encuentren en una determinada -

sltuaclOn, tengan la posibilidad y capacidad de ser titulares -

cualitativamente de los mismos derechos y de contraer las mismas 

obligaciones que emanan de dicho estado".(60) 

Asimismo la "Igualdad sOlo debe tener lugar, entre dos 

o mas sujetos pertenecientes a una misma y determinada sltuaclOn 

jur!dlca, la cual se consigna por el orden de derecho mediante -

diversos cuerpos legales, atendiendo a factores y circunstancias 

de diferente tndole como pueden ser: econOmicos, sociales,de raza, 

sexo, credo religiosos y propiamente jur!dlcos".(61) 

Del estudio de lo dicho con antelaclOn, es conveniente 

determinar que la Igualdad ante la ley debe entenderse como la -

Igualdad de trato en circunstancias Iguales, toda vez que no ---

(60) 8u:goa, Isnacia, op. cit. pág. 251. 
(61) Idem, p. 254. 
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debe de existir una norma jurldlca discriminatoria la cual esta

blezca mas derechos para una persona determinada, por su condl-

c!On social, credo religioso, sexo, sltuac!On polltlc~ etc. 

C) ARTICULOS 71 FRACCION 11 Y 152 OE LA LEY OEL SEGURO 

SOCIAL. 

En el presente Inciso Iniciaremos con el estudio de la 

Ley del Seguro Social, promulgada el diecinueve de enero de mil 

novecientos cuarenta y tres, en la cual el articulo 37 Fracc!On 

V, Inciso B), 36 Y 76 estableclo entre otras cosas lo siguiente: 

Articulo 37.- "En caso de accidente o enfermedad prof! 

slonal, el asegurado tiene derecho a las siguientes prestaciones: 

Fracc!On V.- Cuando el accidente o enfermedad traiga-

como consecuencia la muerte del asegurado, se le otor

garan las siguientes prestaciones: 

B).- A la viuda del asegurado se le otorgara una pen-

slOn equivalente al treinta y seis por ciento de la 

que hubiese correspondido al segurado tratandose de 

incapacidad total permanente''. 

Articulo 36.- "SOio a falta de esposa legitima tendra-
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derecho a recibir la penslOn senalada en el articulo 37, Frac-

clOn V, Inciso B), la mujer con quien el asegurado vlvlO como -

"SI fuere su marido durante los cinco anos que precedieron Inme

diatamente a su muerte o con la que tuvo hijos siempre que ambos 

hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. -

SI al morir el asegurado tenla varias concubinas, ninguna de --

el las gozara de la penslOn". 

Es Importante senalar, que el Articulo 37 corresponde -

al Articulo 71 de la Ley vigente; asimismo el Articulo 38 equl-

vale al Articulo 72 de la Ley actual. 

En el mismo orden de Ideas, el articulo 78 de la Ley -

estudiada, manifiesta lo siguiente: 

Articulo 78.J'Tendra derecho a la pens10n de viudez la -

esposa del asegurado fallecido que dlsfrutaba de una penslOn de 

Invalidez, de vejez o de cesantla, o que al fallecer hubiere -

cubierto un mlnlmo de docientas cotizaciones semanales. A falta 

de esposa, tendra derecho a recibir la penslOn la mujer con --

quien el asegurado vlvlO como si fuera su marido, durante los -

cinco anos que precPdieron inmediatamente a su muerte, o con -

la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieren permanecido libres 

de matrimonio durante el conublnato. SI al morir el asegurado -

tenla varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a recl-

blr la penslOn'~ 
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Cabe destacar, que el articulo 78 de la Ley analizada -

equivale al articulo 152 de la Ley en vigor. 

Como podemos observar en la Ley del Seguro. Social de 

1g43 en los articules transcrl tos y anal Izados, no se otorgaba el 

derecho a la pensión de viudez al esposo'~ 'concubina. 

Ahora bien, el articulo 71 Fracción 11 de la Ley en vi

gor dispone lo siguiente: 

Articulo 71.-" Sl el riesgo de trabajo trae como conse

cuencia la muerte del asegurado, el Instituto otorgara a las -.;

personas senatadas en este precepto las siguientes prestaciones". 

Frac. 11.- "A la viuda del asegurado se le otorgara una 

pensión equivalente al cuarenta por ciento de la que -

hubiese corresppondldo a aquél , tratandose de lncapa

capacldad permanente total. La misma pens\ón correspon

de al viudo que estando totalmente Incapacitado hubie

ra dependido económicamente de la asegurada. El Impor

te de esta prestación no podra ser Inferior a la cuan

tia mlnlma que corresponde a la pens!On de viudez del -

ramo de los seguros de invalidez. vejez. cesantta en -

edad avanzada y muerte':. 
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Asimismo el articulo 72, manifiesta lo siguiente: 

Articulo 72.- "SOio a falta de esposa tendr4 der! 

cho a recibir la pensiOn senalada en la FracclOn 11 del articulo 

anterior, la mujer con quien el asegurado vivlO como si fuera su 

marido durante los cinco anos que precedieron inmediatamente a -

su muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran 

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.Si al m2 

rlr el asegurado ten!a varias concubinas, ninguna de ellas goza

r4 de la penslOn". 

Continuando con el an41lsls de los art!culos, se

nalados con antelac!On, cabe destacar que el articulo 152 de la 

Ley en vigor manifiesta lo siguiente: 

Articulo 152.-" Tendr4 derecho a la pens!On de 

viudez la que fue esposa del asegurado o del pensionado. 

A falta de esposa, tendr4 derecho a recibir la 

pens!On, la mujer con quien el pensionado vlvlO como si fuera su 

marido, durante los cinco anos que precedieron inmediatamente a 

la muerte de aquél, o con la que hubiere tenido hijos, siempre -

que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el con

cubinato. SI al morir el asegurado o pensionado ten!a varias co~ 

cublnas, ninguna de ellas tendr4 derecho a recibir la pensión. 
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La misma penslOn le correspondera al viudo que estuvie

se totalmente (ncapacltado y que hubiere dependido econOmlcame!!. 

te de la trabajadora asegurada o pensionada fallecida". 

Ahora bien por otra parte conviene señalar, que el ar

;tculo 3 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente: 

"El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un 

articulo de comercio, exige respeto para las libertades y digni

dad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que ase

guren la vida, la salud y el nivel econOmlco decoroso para el • 

trabajador y su faml l la~ 

Asimismo seftala, que•No podrán establecerse dlstlnclo• 

nes entre los trabajadores por motivo de raza. SEXO. edad, credo 

religioso, doctrina pol!tlca o condlclOn social' 

Como podemos observar de lo dicho con antelaclOn, en la 

Ley del Seguro Social de 1943, no se otorga nlngOn derecho al 

viudo o concublno para poder recibir la pens!On de viudez en ca

so de que muera la esposa asegurad~ ya sea por un riesgo de tra

bajo o enfermedad profesional o por un riesgo y enfermedad no -

profesional, por tal motivo en las reformas que se le hicieron a 

dicha ley en 1973 si se tomo en cuenta al viudo y se le otorgo -

el derecho a recibir la pens!On de viudez, pero siempre y cuando 
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tuviera una Ilmitante, esto es, que dependiera econOmicamente de 

Ja esposa asegurada o bien que tuviese una incapacidad del cin-

cuenta por ciento. 

Desde nuestro punto de vista resulta injustificado negar al -

cOnyuge supérstite la pensiOn que pudiera derivarse de la muerte 

de Ja esposa, toda vez que ésta por el simple transcurso del tie~ 

po fue generando derechos y por consiguiente esos derechos gene-

rados deberan ser reclamados por el viudo o concubina supérstite, 

sin ninguna restricciOn como lo establece la Ley del Seguro So-

cial. Pues la pensiOn no debe verse como una concesiOn gratuita -

o generosa del Estado o del patrOn, ya que el derecho lo adquiere 

la trabajadora con las aportaciones que hace por un determinado -

nOmero de anos de trabajo productivo, mas las aportaciones que -

han sido retribuidas por Jos patrones, mas las aportaciones del -

Estado, las cuales Integran un capital del que se toman las can-

tldades que se conceden en forma de penslOn a Jos trabajadores,-

que en un momento determinado, llegan a necesitar de dicha pres-

taclOn, dado que ésta tiene por objeto procurar los me~los de -

subsistencia necesarios. 

Es por esto, que resulta Injustificado negar al cOnyuge 

supérstite la pensiOn, ademas de que contraviene lo estipulado -

por el articulo tercero de la Ley Federal del Trabajo, transcri

to y analizado en parrafos anteriores, ya que éste consagra -- -
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el siguiente principio: No podr4n establecerse distinciones en

tre los trabajadores por motivo de raza, SEXO, edad, credo, 

religión o doctrina pol!tlca o condición social, como es notorio 

en la pensión estutlada, existe una distinción entre los trabaJ! 

dores en cuanto al sexo y por esto es contrario a lo establecido 

en el articulo tercero de la Ley Laboral. 

En el mismo orden de Ideas, el articulo 501 de la Ley 

Laboral, establece que el viudo o concubina tenga una Incapaci

dad del cincuenta por ciento o mas para tener derecho a recibir 

la pensión en los casos de muerte. Por lo visto la Ley del Segu

ro Social exige mas requisitos que la Ley Federal del Trabajo ,= 

contraviniendo as! lo estipulado en ésta. toda vez que la ley -

del Seguro Social no favorece en nada al trabajador, sino todo -

lo contrario le exige mas requisitos y en consecuencia dificulta 

que el viudo o concubina obtenga la pensión de viudez. 

Es Importante referir, que resulta Incorrecto negarle 

la pensión de viudez al viudo o concubina, pues las obligaciones 

que tienen para el sostenimiento del hogar son siempre Iguales -

para los cónyuges, toda vez que al negarle la pensión al viudo, 

se estar! en contradicción a lo estipulado por la leglslaclón -

civil, que manifiesta entre otras cosas lo siguiente: 

Articulo 164.- "los cónyuges contrlbulr4n económicamente 
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al sostenlmlentÓ<dfl-hog~~:·a su allméntacl6n y a la de sus hi

jos • asr como·.~· l~:~du·c~c1_on 'tie. éstos en los terminas .que la -
~o: ' - , - - ,- - ' ''.' 

Ley .·estable·~~. ·s1n_perjulclo de. distribuirse la carga en la for-

ma y p'ró~'or¿'¡o'n·que ai:'uerdén: para este efecto, segan sus posibi

lidades. 

A lo anterior no está obligado el que se encuentre lmp~ 

siblltado para trabajar y careciere de bienes propios.en cuyo -

caso el otro atendera !ntegramente a esos gastos. 

Los derechos y obligaciones que nacen del matrimonio -

seran siempre Iguales para los cónyuges e independientes de su -

aportación econOmlca al sostenimiento del hogar". 

Ahora bien como podemos observar en la ley del Seguro -

Social, se le otorgara la penslOn estudiada a la esposa del ase

gurado sin que exista nlngan Impedimento, pues esta pens!On tie

ne por objeto esencial resarcir el Impacto en el salarlo, ya que 

la pens!On trata de provocar una compensación en los Ingresos de 

la familia desamparada. 

De lo analizado en la Legislación Civil podemos afirmar 

que las obligaciones son iguales en el matrimonio, toda vez que 

ambos cOnyuges estan obligados al sostenimiento de su hogar, por 

lo tanto es injusto que se le nlege al viudo la pensiOn, pues --
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tanta obligaciOn tiene el hombre como la mujer para ei sosteni

miento de éste, esto es, cuando fallece el trabajador la pensiOn 

se otorga para sostener a la viuda y a sus hijos huérfanos, en -

tonces por qué no otorgar también al viudo capaz la pensiOn de -

viudez, ya que el fin esencial de ésta es proteger a la familia 

de una forma eficaz y digna, sin que sea necesario que el viudo 

o concubino se encuentre incapacitado. 
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CONCLUSIONES. 

1.- como señalamos, los riesgos de trabajo pueden ori

ginarse por un accidente o enfermedad profesional. 

Ahora bien, las personas que pueden sufrir un riesgo -

de trabajo son, los sujetos que pertenecen al régimen obllgato-

rlo el cual comprende la lncorporaclOn obligatoria; la contlnua

clOn voluntaria y la lncorporaclOn voluntaria. 

2.- El fundamento del accidente de trabajo se encuen

tra previsto en la FracctOn XIV del Artrculo 123 Constitucional, 

que prevé lo siguiente: Los empresarios serAn responsables de -

los accidentes y las enfermedades profesionales. 

El accidente de trabajo comprende toda leslOn org!nlca 

o perturbaclOn funcional, Inmediata o posterior, o la muerte pr~ 

duclda repentinamente, con motivo del trabajo o en ejercicio del 

mismo. en el tiempo o lugar en que se suscite. 

Por lo que se refiere a la enfermedad profesional, en

tendimos que se trata de un estado patolOglco derivado de la ac

clOn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el -

trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a pre~ 

tar sus servicios. 
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3.- Las prestaciones de los riesgos de trabajo son los 

suministros y servicios que debe proporcionar el Seguro Social -

en beneficio de los trabajadores y sus dependientes, estas pres

taciones son en dinero y en especie. 

Las prestaciones en dinero tienen como finalidad sub! 

tltulr el salarlo perdido, consistente en una pensiOn o subsidio; 

mientras que las prestaciones en especie tienen como objetivo la 

recuperaclOn de la salud y la capacidad de trabajo del lndlvlduo 

o asegurado. Las prestaciones en dinero se estableceran conforme 

al tipo de Incapacidad que sufra el trabajador. 

Cuando el riesgo de trabajo produzca la muerte del ase

gurado, sus beneficiarlos reclblran una lndemnlzac!On, una pens!On 

de viudez una pensión de orfandad o en su caso una pensiOn de as

cendientes. 

4.- Las personas que tienen derecho a recibir la pen

s!On de viudez son la viuda, sin ninguna l!mitante; el viudo que 

hubiese dependido econOmicamente de la trabajadora asegurada y -

que este totalmente Incapacitado, de lo anterior podemos obser

var que existe una notable desigualdad jur!dica entre el hombre 

y la mujer gozando ~sta de mas derechos que el hombre contrade' 

ciendo de está manera lo establecido en el articulo cuarto cons

tituclona l, as! como lo manifestado en el articulo tercero de la 

Ley Federal del Trabajo. 
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5.- Seftalamos, que la pens!On de lnvalldez, se otorga

ra al asegurado que se halle Invalido e lmposlbllltado para pro

curarse mediante un trabajo proporcionado a su capacidad, forma

clOn profesional y ocupaclOn anterior, una remuneraclOn superior 

al cincuenta por ciento de la remuneraclOn habitual. Este seguro 

tiene como finalidad proteger al trabajador contra la Incapacidad 

que se desprenda de un dafto provlnlente de una mutllaclOn o alt~ 

raclOn de un Organo o de una func!On fls!!Oglca, pues estas le-

sienes traen consecuencias econOmlcas y profesionales. 

6.- La penslOn de vejez, se creo con la finalidad de -

solventar los problemas econOmlcos en que se encuentra el traba

jador anciano. Recibir! esta pens!On el asegurado que haya cum

plido sesenta y cinco aftos de edad y que tenga reconocidos por -

el Instituto un m!nlmo de quinientas cotizaciones semanales, sin 

necesidad de probar que existe una Invalidez para que sea otorg~ 

da la pens!On; ésta se empezara a cublr desde el momento en que 

el asegurado haya dejado de trabajar. 

7.- El propOslto fundamental de la pens!On de cesant!a 

es el hecho de dlsmlnulr las graves consecuencias que motiva el 

desempleo. Esta se otorgara al asegurado que haya cumplido sese~ 

ta anos de edad y tenga reconocido en el Instituto un m!nlmo de 

quinientas cotizaciones y quede privado de trabajo remunerado, -

en ésta el pensionado no necesita tener una Invalidez para poder 

obtener ésta pens!On. 

- 134 -



El otorgamiento de la pensión excluye la posibilidad -

de conceder posteriormente pensiones de invalidez o de vejez, a 

menos de que el pensionado reingrese al régimen obligatorio. 

B.- Los artfculos 71 Fracción 11 y 152 de la Ley del -

Seguro Social, estatuyen entre otras cosas que nacera la pensión 

por muerte cuando ocurra la muerte del pensionado, por invalidez 

vejez o cesant!a y que ademas hubiese tenido reconocido en el In! 

tituto un m!nimo de ciento cincuenta cotizaciones. En esta pen--

sión se otorgaran las siguientes prestaciones: una pensión de vi~ 

dez; una pensJOn de orfandad y en su caso una penston de ascen--

dientes. La pensión de viudez se otorgara a la viuda o concubina 

y al viudo o concubino que estuviese totalmente incapacitado y que 

huviere dependido económicamente de la pensionada. 

9.- Ahora bien el articulo cuarto constitucional. mani

fiesta la Igualdad jur!dica entre el hombre y la mujer, toda vez 

que esta igualdad debe tener lugar entre dos o mas sujetos perte

necientes a una misma y determinada situación ante la ley, pues -

en ésta no debe existir un~ norma legal discriminatoria la cual -

establezca mas derechos para una persona determinada por su cond! 

ción social o sexo. En consecuencia los art!culos 71 Fracción 11 

y 152 son contrarios aJ articulo cuarto constitucional, pues est~ 

blecen m!s privilegios a una persona determinada por su sexo. ca~ 

travinlendo as! lo manifestado en la garant!a de igualdad. 

- 135 -



10.- Los articulas 71 FracclOn 11 y 152, son Inconsti

tucionales, toda vez que las leyes Inconstitucionales son aque-

llas que de cualquier forma contravienen alguna dlsposlclOn con! 

tltuclonal y como observamos las disposiciones que establecen -

los artlculos estudiados de la Ley del Seguro Social, contravie

nen una dlsposlclOn constitucional y por eso son lnconstltuclon! 

les. Asimismo sabemos que la Ley del Seguro Social se encuentra 

en un orden jerarqulco Inferior comparado con las disposiciones 

constitucionales y cuando las disposiciones de grado Inferior 

contravienen una norma constitucional corresponde declarar su 

lnconstltuclonalldad. 
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