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I N T q O O U _:J C l O N • 

81 objeti vo·.·de.~la presente. ·"tnvesti_ge.ci6n, es lograr que 

l.,s person(l.'.5_ intet-'cSnd.~$ ei~ e1·.canl)ciml~nto ·,\e1 :t;e:Pn ñ.e la·-­

Pensión .. .ie Vejez en.>el'.Instltuto -Mexiceino _del Seguro SociaJ., 

encuentren ·i~s ~lementos a~iicientes parn tener un ~anor~a -

gen.eral· de e~~~- P!~~~a~_ión __ tan ~mportante, nue se otorga a. -­

aquelles personas ~U:e -iurBl1t_e . \n.rio~ a.Píos desarrollaron una -

labor re11lü1eratoria- y etue !'.fÓlo. ~srerrut' que la -misma .sen. com':"'._­

pens~_1a. c:>n un...._ pensión riue les -P.yuñe a vivir decorosamente .. 

Es por ello, ~ue en el Caoítulo primero comenzamo~ por -

referirnos a loe antecedentes de esta pensión, los cual.es se 

hallan primeramente en la ~dad media, pues aunque 6sta no se 

encontrHOO. regulada por algun.A. ley, ya se nrotegía de alguna 

"Tl.Rner~ R los ancianos. Des.,uée hn bl..nremos de los países riue 

a partir ~el XIX, comenzaron a incluir el riesgo de vejez de~ 

tro de sus lagisL~cione~, como es el c~so de Alemania, Ingla­

terra, Espa~n, Estados Unidos, haetA llegar a nuestro país, -

en donde el primer antece1ente lo encontramos en l~ Ley del -

Tr~bljo del Estado de Yucatán, hasta encontrarnos con la pro­

mulgación ae la Ley del Seguro Social en el a~o de L945. 

En el capítulo segundo se hace un análisis de lo que IB 

la pensión de vejez; empezando por su ubicación dentro de la 

Ley del Seguro Social, haciendo mención a las refonnae QUe se 

hicieron a la ~isma en el año de 1991; las cuotas obrero-pa-­

tronalee, oue se entregan al Instituto, pura el pago ~e esta 

prestación, haciendo mención de la organización financiera -­

del seguro de vejez y tambián la forma en que se logra el --
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equilibrio entre 1os .ingresos -.ie1 _Instituto, d_e·rivatios de lR.s 

cuotas que deben ano"t"1;8."r los :diverSos· sectore-s contribuyentes 

como son: loe ~rabajaXo~~~-, i~~- ~~;~-~n~~ ~- · ~1: Es~eido, con ios 
,•- ---, _--·o'.--_.- -· • •• ,· 

egresos económicos .por 1as-nrestacion0a nue se· otorgan a los 

pensionados y a eus.famil~ares. Finalmente nos referiremos -

al. ramo dentro del éual se enC.ueii.tra ·-comprendidA. la pensión -

de vejez. 

Dentro del capítulo tercero, nos ref'erimos a la forma en 

que se otorga esta preat~ci6n, así como los requisitos que se 

exigen como son: la edad, el número de cotizacioneo que se r~ 

quieren y quién es la persona indicada para solicitarla; tam­

bién se h~ce mención a la potestad que tiene el asegur?do pa­

ra poder diferir e1 goce de su pensión· s11 derecho a. recibir 

la asistencia mádica, quirúrgica y farmacáuticR" así corno 1a 

ayuda Rsistencia1 y las asignaciones familiares. 

Otro aspecto im~ortante es 1a cuantía de ln pensión que 

se calcula de acuerdo a la tabla que anRrece en dicho canítu­

l.o. 

En el capítulo cuarto, se hnbla del ~ejora.,.ient~) de esta 

prestación, a travás de una revisión mensual de la misma. 

Se hace mención a le. refonna de la Ley del Seguro Social 

de principios de este ai'io, en 1.a cual se crea el Si.eterna de -

ahorro para el Re.tiro, que entró en vigor a pArtir del prime­

ro de mayo del presente a~o, previendo sus uosib1es coneecµe~ 

cias. 
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En el oegundo suhtema se habla de la existenci~ de otro 

tioo de ?restaciones sociales, como es el c:~so de la Capacit!! 

ci6n prejubilatoria, la creación rie centros de servicios para 

pensiona1os; V• creación de una. oficina de ~sesoríf" lega1, en 
tre otras. As! como la celelración ie convenios en favor de 

los pensionados, entre el Instituto Meyicano ~el Seguro Social 

'·' otros organistnos como el. Sistema Nacional para e). Oeearro-­

llo Integral de la Fa~ilia y el Instituto Nacional. de la Se-­

nectud, bUscando el mejoramiento rie esta 'Prestación en el --Se­

guro Social de nuestro país. 
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CAPITULO I.- ANTECEDENTES SOBRE LA PENSION DE VEJEZ. 

A.- Edad Media. 

Durante esta época medieval, que abarcó del eigl.o X al. -

XY, en todo el mundo la ayuda al. desvalido se materializa en 

el ejercicio de la cari0ad. La iglesia crea establecimientos 

para socorrer las necesidades humanas, dentro de las cual.es -

encontramos las casas que se dedicaban al. cui1ado de los an-­

cianos. La base económica de estos eervicioo caritativos oc~ 

siona el ahorro individual que se va canalizando a travás de 

fundaciones. 

Bn estas organizaciones de caridad, las personas que nre~ 

tan el servicio, así como las que lo dotan con su dinero o -­

con aua propiedades inmuebles, no esperan nada a cambio, ya -

que únicamente las mueve el amor al prójimo y el anhelo de la 

recompensa en la otra vida. El que recibe el beneficio, en -

este caso el anciano, es simplemente un favorecido, nunca pu.!. 

de presentarse como el sujeto activo de un derecho como acon­

tece actualmente en el Seguro Social. 

Ea por eso que en la mayoría de loa casos contraria.mente 

a lo que se piensa, no es la Iglesia católica la que real.iza 

esta :función, sino en aplicación a su doctrina la llevan a o~ 

bo otras personas, teniendo como base únicamente la ayuda al 

semejante. 

En esta ~poca aparecen las cofradías oue son Institucio­

nes que tienen su antecedente directo en la ~poca visigoda; -
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su finaJ.idad fu~ la as~stel'.lciR., mU~~ pSra .las persotlas más r;i~ 
ce si tadas, creá..."ldose gracias a .e1.1aS r;isil.Os. Par.a el-. cufda~o · - " -

de los anciG.rl.os~ 

La co~radía fue una de las Instituciones· más .e·atr_echaiñen."~'· 
te vi:rlcUlá-~a a· l.a iglesia-.-;· tOtalni~nte -dep.en1-l~rite- -de:'.:~i1a~·.: 
LOE:J re~urs~s de 1.:is cofradías p·roven{an de loe ~gr_e~ioa·~ 
donativos o te:;:ta":lentos hechos a su fav1Jr, o t-a..,bÍ.á-~- de>~ l~~- -
autoridades eclesiásticas. 

Otro de los beneficios pronorcionados por las cofrad!Qs 

a sus ~iembros estaban representados por muy diferentes far-­

mas de asistencia y previsión, como es el caso de la ayuda -­

econdmicn para la vejez o enfermedades. 

La solidaridad defensiva de loa cofrades ante loa riee-­

gos e indigencias son sus normas típicas. Sus estatutos más 

antiguos datan del siglo XI. 

Por otra parte, a finales de lo. Edad Media, en ciudades 

de origen gema.no, (que actualmente comprenden los territo- -

rios de Alemania, Dinamarca e Inglaterra), aparecen las guil­

das que fueron organizaciones de productores, comerciantes y 

artesanos asociados, que a1emás de protegerse recíprocamente, 

se encargan de ayudar a los ancianos iesvali~os. 

Aparecen las Ordenes Mendicantes como las fundadas por -

11 San Francisco de Asis11 y 11 San Benito", oue se encargaban de 

dar avuda económica a los uobres, desvalirios ·r a los necesi t~ 

dos entre los que se encontraban los :nf.a ancianos. EstC".s in!!. 
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tituciones tratan de resolver el. pr~'?1e~a .. d~ 106 ,~cienos. nor. 
medio del ahorro, eo1.ici tando p·ara· el.1.o:.1.a:l.if!!Osna'..!le todos_ -

pero fundamentAlmente de quienes pÚeden.darl.a. 

B.- Alemania. 

En Alemania en el nño de 1889, Otto Van Bismarck Canci--

11.er de Prusia, dijó que la vejez constituye un riesgo, por-­

que cuando las personas ~ue trabajan llegan a una edad en don 

de 1.ae fuerzas se agotan y a pesar de su buena voluntad no 

puedan continuar laborando, ouedarían desamparadas, por lo -­

tanto ~atas deber!W1 estar protegidos por una pensión de ve-­

jez que lee ayude a vivir decorosamente durante el tiempo que 

lea quedara de vida. Creía que con la Ley Sobre Seguro de I~ 

validez y Vejez euscitar!P. un sentimiento conservador en la -

masa obrera. La protección a los ancianos la había consider~ 

do como la más imnortnnte en su plan de seguros, decía que -­

con ~sto ee debía constituir una masa de pequeffos rentistas, 

garantizando el Estado los recursos para una vejez modesta y 

digna que se puedan recle.mar como un derecho y que no tengan 

carácter de limosna, afinnando aue quien tiene una pensión -­

para su vejez está mucho más contento y es más fácil de tra-­

tar. 

La primera ley con el Seguro obligntorio de invalidez y 

vejez, llamada Ley del Seguro Social Alemán, aparece en este 

país ei 22 de junio de iBBg. 



-7 -

"Si un trabaj.ador caía enfermo, el seguro de enfermedad 

le 'Pr~noz:9iona_ta-'~~e":_ci6i:i. m~~ica y_ ayuda f'in_anciera¡ cuando -

euf'rí~_un. ac.c.i:de~te, ~--e,i_ r_Ondo _de compenea_ci6n __ suf'rag~~a todos 

los gastos, mádicos.; c_u~do quedaba total o parcialmente inca­

pacitado, ·in~~i~o, h~biendo cumplido 65 arios de-._edad y es'tél!!. 

do cesnnte, re-ci bí8.- una pensf6n que fe permi ti.era vivir dóco-. 

roee.m~?!t~!'~ 

Los gastos del seguro de vejez eran sufrRgadoa por 1a em 
presa y el emoleado, y además por el Estado. 

Es necesario aclarar que el financiamiento de los aegu-­

ros sociales, incluyendo el de vejez, gravita sobre el consu­

iro a travás de los costos de producción aue se difunden en -­

los precios y en loe impuestos, 

Posteriormente, en la Constituci6n Alemana de 1919 el B.!: 

tícu1o 161 Títu1o V dec1nrnba: 

11 El Reich creará un amplio sistema de seguros para poder, 

con el concurso de los interesados, atender a la conservaci6n 

de la salud y de la capacidad para el tratajo, a la protec--­

ción de la maternidad y a la previsi6n de las consecuencias -

econ6micas de la vejez, de la enfermedad y de las viecisitu-­

des de la vida"~ 

1,- BRISEIO RUIZ, Alberto, Derecho MexicRno de 1oe Seguros So 

cia1es, Ed. Harla, México, 1987, pág. 69. 

2,- Ibídem, pág. 7'· 
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En 1923, aparece en Alemania una·- nueva ·ley llamada "De -

los Seguros Soc~n1es A1emanea 11
, ._que ·-~~ta~·~i_ritegrada_ por las 

siguientes ramas: 

1).- Seguro obligatorio de accidentcs-'y enfennedades pro 

feaionales; 

2).- Enfennedad y maternidad¡ 

3).- Seguro contra ~aro voluntario; 

4).- Seguro obligatorio de in '81.idez, vejez y muerte, -­

dentro del cuaJ. ee encontraba. regulado el seguro para -­

obreros, empleados y mineros. 

Por 111 timo "El. Código de Seguros Sociales en ilemania de 

1924 impone la obligación del seguro contra la vejeE a todos 

los asalariados, menos a loa funcionarios del Reich y de los 

Municipios, al personal. de los ferrocarriles y a los profeso­

res. La edad para el disfrute del seguro de Yejez se fija en 

l.os 65 aí'los•~ 

C.- Inglaterra. 

Las causas que originaron e1 establecimiento del Seguro 

SOcia1 en Inglaterra son de gran contenido político, pnieba -

de ello es que desde el año de 1870, Wil1iam Lewery Blackley 

).- ARCE CANO, Gustavo, De loe Seguros SociRl.ee a la Seguri-­

dad Social., Ed. Pornln, r!éxico, 1972, pág. 199. 
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sacerdote ~~ la Iglesia Anglicana propuso un sistema de segu­

ros contra la vejez. Estas ideas motiva.ron a Joseph Chamber-

1ain a elaborar un plan de seguro voluntario para la vejez -­

que sería de 5 chelines semA.11nles proporcionados a cada pers~ 

na, sin que ésta necesariamente haya sido trabajador; después 

de los 65 años de edad con cargo a fondos procedentes de con­

tribuciones, sin tener en cuenta la situación de necesidad y 

sin que el beneficiario hubiese contribuido previamente. 

En 1893 el inter~s despertado por las diversas proposi-­

cione s presentadas relativas a seguros y pensiones fue tal, -

que moti v6 el. nombramiento de una Comisión encargada del est!:! 

dio del problema de la ancianidad pobre, aue se dedic6 a exa­

minar extensamente laa necesidades de la vejez y los planes -

que habían sido propuestos para resolver este problema, al -­

margen de las disnosiciones sobre beneficencia. En 1895 se -

produjo en el seno de la comisión un desacuerdo irreductible. 

Hubo un infon11e de mayoría con cierto número de votos reserv_!!: 

dos, en el sentido de que el ahorro personal, las sociedades 

de socorro y la beneficencin lnstabnn parA resolver la situa­

ci6n, no siendo necesario nada más. 

En 1889 la crunara de loe Comunes designa nuevamente una 

ComisiSn para el estudio de los problemas de los ancianos po­

bres, pronunciándose a favor de un sistema de µansiones .. 

Despu~s llegó el gran período de legislación social que 

comenzó en 19')6., D;Js a=tos más tarde el 21 de rigosto de 1918 

se crea una Ley de Pensiones pnra la Vejez. 
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Sirvió de base a la nueva ley la proposición de Joeeph -

Chamberlain, mencionada con anterioridad, aunnue modificada -

en dos sentidos¡ e1 primero de ellos consistente en que se t'!_ 

j6 un máximo de ingresos, determinándose aue las personas que 

pasaran del mismo no tendrían derecho a pensión alguna y el -

segundo que la persona menesterosa debía demostrar aue no pe:: 

cibía ningún ingreso para poder recibir la pensión de vejez. 

La Ley de Pensiones para la vejez, establecio un sistema 

de pensiones de retiro en provecho de los a.~cianos indigentes 

los cuales deberían ser pagadas en su totalidad por el Estado 

sin ninguna contribución por parte de los interesados, inspi­

rándose únicamente en l.a idea de asistencia.. De esta manera 

loa ingl.eses con más de 20 años de residencia en el Reino Un~ 

do y mayores de 70 af'l.os de edad tuvieron derecho a una pan- -

aión de 31 libr~s como máximo. Comisiones comunales y 1oca--

1es fueron las encargadas de la ejecución de esta ley. 

Por otra parte, el aspirante a la pensión que era asal.a­

riado, no se consideraría merecedor de la misma, si había f~ 

tado continuamente a su trabajo, el cual debería ser adecuado 

a sus necesidades y aptitudes. Estas disposiciones no fueron 

legalmente suprimidas hasta 1919. 

Las pensiones para la vejez adoptadas en 1q')8 represent_!! 

ron una espectacular d0sviación de le. Lev de Pobres, pues tr!: 

dicionalmente el procedimiento seguido para su aplicación no 

era muy diferente del que se siguiera con anterioridad pRra -

la aplicación de la asist~ncia. Los medios de prueba establ~ 

cían que los pagos sólo debían hAcerse a trav~s de las ofici-
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nas de correos. 

Es imnor.tBn.te :.-menC.iot1.'ar que ias leyes de pensiones para 

ancianos de 19J8 dispUs1eron que el pago debía hacerse al.. as~ 

gurado ni: ·cumplir_ .. l.os'.:65 Bñoa~--: mientras que la Ley de_ los· Se~_ 

guros Sociales de' 1911,-- c0ncedi6 .l.as pensiones de vejez incon 

dicional.ménte: 

Pinlümente en 1925, --~ reformarse en 1920 el. campo de -­

aulicaci6n del. seguro contra el ~ero, se extendió el. prinOi-­

pio del Seguro a loe riesgos-de vejez y de muerte. 

El financiamiento se asentaba en lo.a cuotas de los pro-­

pios obreros que habían de ser completadas en la mayor parte 

por el Estado. 

D.- Eapaffa. 

En el aPl.o de 1908 aparece en España la l.ey del 27 de fe­

brero que cre6 el Instituto Nacional de Previsión, cuya acti­

vidad estuvo limitada a la esfera de los seguros sociales vo-

1Wltarios subsidiados por el EstRdo, de ~a.nera esnecial e1 de 

la vejez. 

Lo protección obligatoria de la vejez se implanta por la 

1ey del 11 de marzo de 1919 y cuyo reglamento f'ué aprobado en 

fecha 21 de enero de 1g21, en donde oued6 plasmado un sistema 

de retiro obrero obligatorio, en el cual nuedaban comprendi--



dos todos· los aeal.~rie.dos ctU.e contaban con. una· edad ·flue osci-. ' . . '. . 

lnbn entré.1os-=16 ·y~5if"añOS, con una pe'nsión anue1.·que.por t.2, 

do~ l.os c-~~ce¡:)tos·-~o exce·dierá.<de __ 4_, .6.~P. p~~~-e_ta~-- en~al.85. El 

riesgo pro-t0gido f'ué 1.a· vejezi···:éon~Í.derad~:. c~~-o -unaº inV:aiidez·­

p-or edad, ~or.-_"e110. -quien. ~hmp{~,,e~~- :.65 ·_aao_s _; ~enía_ .d~r~6ho a- r!. 

clamar los beneficios "del .eegu.ro, :~un~Ue»·-e~-tó·~-- n~::-fu~:~on"_i~8u~ 
l.es para todos, -pues 1.a- ~~b~~?~d-~-:~~~e~Y.~?;~---~-~-~ ·C1.a.S_ifi.caba:-: en:: 

dos grupos: 
,_,::_ 

El primer grupo 10 integraban l.os que al. af'il.iarse por -

primera vez al rágimen, tenían menos d.e 45 ai'iosf en el.- seliun:-· 

do grupo los que en ese momento tenían más de 45 a~os. "Al.Os 

primeros se gar~ntizaba, al llegar a los 65 a~oe, una ~onSión 

de vejez de 365 pesetas al año, siemnre y cuando su cotiza- -

ci6n fuero. continua, desde el momento de l.a afiliaci.Sn a1 de 

la jubilación. Si faltaba esa continuidad, la pensión era -­

inferior y proporciona1 a los días oue hubiere trabajado, ha~ 

ta su retiro .. 

A 1.os segundos se les abría une libreta 1.lamada "de ca-pá:_ 

talización para la o.ncia.niñad", en l.a que se iban acwnuJ..a.nd.o 

las cotizaciones y bonificaciones del retiro, devolviendo el 

capital a los interesados al cwnpl.ir los 65 años de edad. Si 

el. trabajador fallecía sin haber alcanzada dicha edad, el di­

nero se entregaba a 1.os herederos. 

Los recursos para el retiro obrero procedían de las coti 

zaciones obligatoriAs de los patrones y de las aportaciones -

del. Estado. La parte ~atronal aportaba tres pesetas mensua1-

mente, mientras que el Estado entregaba anuel~ente doce pese-
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tas por cada asegurado. 

Por· otra ~arte, para incrementar las libretas de los ma­

yores de 45 años estaban previst~s otros recursos. 

El. régimen financiero de retiro obrero obligatorio era -

para los aea1ariados del nrimer gru~o, de capita1izaci6n ind!, 

vidual pero con ciertas modaJ.idades que las hacían aparecer -

como colectivas. Para. los del segundo gruno el sistema era -

del simple ahorro. Con los cauita1ee acumulados del retiro -

se realizaban invcrGiones, unas de tipo financiero y otras de 

carácter social.. 

En tal.es condiciones aparece en el año de 1'138 el Fuero 

del Trntajo, en donde se trata concretrunente el problema de -

la vejez, tornando unn especial atenci6n al incrementa del se­

guro social en lo que se refiere a ese riesgo. De esta mane­

ra, el primero de septiembre de 1939 ae eat~bl..ece la Ley de1 

SUbeidio de Vejez en eustituci6n del rágimen del retiro obre­

ro obligatorio • 

.t'ara cubrir el riesgo de este seguro 1a citada Ley esta­

blece que se deberán alx>nar ~ensiones proporcionales a las g~ 

nancias de los asegurados y de cuantía suficiente parn garan­

tizar el nivel de vida de loa miamos: y hacer participar a -­

los interesRdos en la constitución de los recursos del seguro. 

Por eso sin duda no se aplica la palabra "seguro" si no "subsi 

dio. 
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E.- Est~dó'a Unidos. 

En lo nue se refiere a la per.si6~ de vejez en loe Esta-­

dos Unidos de América, desde ei a~o de 1919 hub~ una progre-­

si6n en el r&gi~en de seguros ofici~les, pues la pob1.aci6n -­

ilorteB.mericana mostra ta cierta preocupación al. respect~, oca­

sionando que en 192~ el Congreso de los Estados Unidoe.aprob~ 

ra una Ley sobre Retiro de Funcionarios Civiles, que suponía 

una c0:ota de dos y medio por ciento de su tJBrcepci6n económi­

ca, con derecho a retiro a los 70 años desuuéa de 15 a~os de 

servicios. Las pensiones se computaban a razón de cuotas y -

tiempo de servicios. 

En 1921, a consecuencia. de la intensa propaganda rie las 

organizaciones obreras, fueron presentados a los Congresos de 

loa Estados varios proyectos de leyes relativas a pensiones -

de ancianidad. En lg23 llegaron a obtener las entidades de -

Nevada, Montana, Penailvania y otras más, resultados concre-­

tos. En Alaeka se modificó la ley de 1915 en el aíl.o de lg23 

reduciendo el límite de edad de las mujeres para los e:fectos 

de los subsidios a 6) de 65 años de edad que antes se habi.a -

fijado. 

En 1924 se discutió la conveniencia de un SistemR Fede­

ral. de Seguro Social, que al :fin fue establecido por la ley -

de 1935 llamada "Acta Federal de Seguridad"., ciue con a1gunas 

ref6rmas continúa en vigor. Esta ley lo que hace es fomentar 

que los Estados "liern aros ex'"lidan normA.s so hre el seguro de V,!. 

jez y a los que lo hagan e.L go hierno FederA.l les .,remete una 

cantidad de dinero suficiente pFtra cubrir el 5 l;·Z. de las pen--
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siones que concedai:i. Por otra, pa~.te,. es- i~P?,rtante mencionar 

que con dicho ordenamiento se.'P'reten.de -reducir el:"número-·de ~ 

ancianos de 65 años qué recibe·n e.Yuda:ecálj6inicR -del- EB"tado. 

Por otra parte deben qUedar comnrendidos en el rágimen todos 

los trabajadores agrícolas, c'~imés\icos y_· de _.,c:~bot~je. 

El rondo del.seguro se reCaba exclusivamente entre loe -

empresarios y obreros. 

De esta·manera 1~ Ley de Seguridad Social del 14 de Rgo~ 

to de·:1935, 0 "'.;-.adoptó el sistemA. de seguro social, promulga!!_ 

do la Ley contra 18 desocupación, de vejez, de retiro y la -­

Le,y dei seguro de desempleo de los ferrocarrileros"·~ Dicho -

ordenamiento en su Título I contiene las subvenciones a los -

Estados para la asistencia a la vejez. En su título II ee r~ 

fiere a las prestaciones del Seguro Federal de vejez y de so­

brevivientes. 

Es de gran interés mencionar oue en los Estados Unidos -

de América se encuentren inclui~os dentro de la Lev de Segur! 

dad Social de 1935, la protección a los ancianos menesterosos 

sin otro rcquisi to que l.'1. compro'baci6n de la fe.1 ta de recur-­

sos econ6micoa. De esta manera lne personas de 65 años o más 

pueden recibir prestaciones en virtud ~el régimen mixto de -­

asistencia federal o estatal. 

4.- TSN'A SUCK, Rafael y Hugo !talo Morales, Derecho de la Se­

guridad Social, 2da. ed., Ed. Pac, M~xico, 199'), 'Pág. 89. 
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Finalmente en el ·:1ensaje .,ue el Presidente Franklin D. -

Rooseve1 t ofreció a1 Congreso de los Estados Unidos de Arn~ri 

ca el 6 de enero de 1141 dijo que la economía socia1 de su -

país reclamaba. una mejoría irunediata ~ue pennitiera amparar 

a un mayor número de ciuJadanoe por ~edio de ~ansiones de -­

vejez y seguros contrR la desocunación ~ amnliar oportunida­

des para obtener asistenci·~ m~dica adecu,.•dri e idear un siet~ 

ma más apropiado mediante el cual las perscnas µuedieran di~ 

frutar de una ocupación adecuada~ente re'Tltlnerada. 

P.- •éxico. 

El primer antecedente sobre 1a pansi6n de vejez en nues­

tro país lo encon ~r'lltlos en el Decreto de fecl1a 11 de noviem­

bre de 1824, que obligó al. Estado a nagar directA.I11ente pan-­

sienes por vejez a los :funcionarios del Poder Ejecutivo. 

El 12 de rebrero de 1834, por Decreto se extendió e1 de­

recho de pensión de vejez a loe cónsul.es mexicanos. 

Por Ley de 17 de ~e'trero de 1837 y en caeos excepciona-­

les, se elevaron las pensiones e1 11~ del salario: pero só­

lo se concedían a lBa personas que tenían más de 70 ai'ioe de 

edad. 

"Las condiciones políticas y soci. a.les de esta épocn tan 

turbulenta en la historia de r.:éxico, donde las asonadas, los 

cuartela.7..os y las rebeliones se sucedían y esca1onaban en un 
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:Proceso ~e inte8'raci-Ón política.-interninable · c~earon. en la -

vida· de 1a: riovi6ia ·hacl6~ u~·:. ~·a ve est~do· _d~- miseri_~-. y pobre­

za: senerai ··e·n er. .. _e~a.r1-~- P11bli.-co·,,--."q~~---i~--ie-~-siac16n protecto-

ra de los funcionarios del Esta-do reeul taba~ de hecho inoperB.!'.! 

te, -~n. ~Oca :~ut6p-ica ··y so?iadorS:0 ~ 

Oesouée del movimiento social de 1911 se f'ueron cansa- -

granda las le.yes garantizadoras del dis:frute 1e derechos mín,! 

moa para los mexic::i.nos. La economía presentalB. característi­

cas semifeudalee; un territorio repartiio entre los triunfad~ 

res de las guerras y los favorecidos por un régimen que pro-­

long6 en el mando a un dictador, convertido a su vez en eje -

de la vida nacional. Muchos a~os de vasttllaje derivados del 

atraso y de 1R ignorancia no podrían hacerse a un lado ni si­

quiera por l.~s convulsiones de un?. guerra. No 9e logró una -

mejor 1istribuci6n de la ri1ueza y ta'Tl.poco pudo e1ew:irse el -

nivel ie vida de la población QUe seguí~ marginada en la ciu­

dad y en el camno. 

"El l?. de dicie11bre de 1912, el Prirner Jefe exnirJ:i6 un -

decreto en cuyo artículo segunno se ordenaba lR promulgación 

,y vigencia. durnnte la lucha, de leyes, :iisl'JOsiciones y medi­

das enc~~inAdas a satisfacer las necesidades económicas, ao-­

oinles y políticas del país con las refonnas Que la oninión -

pública demanJará a efecto de establecer un r~gimen de igual­

dad entre todos los mexicanos. En 1914, al triunfo de la Re-

5.- GAR11IA CRUZ, Miguel. La Seguri:ind Social, s. Ed., r:'áxico, 

l 975. p!.g. 31 'J. 
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volución, se establece e1 princiyio del estado de servicio B.2_ 

cial.,. reconociendo su capacidad y el deber de suplementar la 

acción económica individual. sin menoscabo de la libertad del 

ciudadano y la obligación de organizar a la sociedad en una -

estructura que permitiera la protección de los débiles como -

es el caso de loe ancianos. 116 

La disposición era buena pero no efectiva, pues carecía 

del entorno econ6mico necesario para su aplicación. 

Posteriormente en el año de 1915 se promulga la Ley del 

Trabajo del Estado de Yucatán: dicho ordenamiento en eu artí­

culo 135, ordenó: 

~El gobierno fomentará una asociación mutual.iata, en la 

cual. se asegurarán loe obreros contra los riesgos de vejez y 

muerte." 

Con eL advenimiento de la Rev~luci6n Mexicana, surge la 

Constitución de 1917, que en su artículo 123 fracción XXIX, -

originalmente establecía que se considera de uti1i1ad eocia1: 

••• "El establecimiento de cajas de seguros de invalidez, de -

vida, de cesación involuntaria de trabajo de accidentes y de 

otros fines análogos, por lo cual tanto el gobierno federal -

como de cada Estado, deberá fomentar 1a organización de insti 

tuciones de esta índole, para infundir e inculcar la previ- -

si6n popular ••• "? sin embargo estas cajas nunca se estable- -

6.- BRISERO RUIZ, Alberto, op. cit. pág. 61. 

7.- Ibidem, nág. 62. 



ciaron pues el concento po.-ular-. re~ul tab'a-'aj.encl' ~-B. ·1."~s ·.Pritlci-

pios de derecho.. ·. ,-_ ', :-.~·~:'~.:-~·-:.·,·:[,~;~: 
· • .,>." •• 

·<· ·,:x·; 

Como consecuencia de J.o ,én,tei't~Z';;f~ó~~~.~~{i~O,:s, c9.~·~~~"'. 
a l.egislar sobre seguridad soci¡µ-,,:, .. inc:J..,UY~rido·-:natti.ral_men-.~~-; ron 

La Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, expedi.da 

el 12 de agosto de 1925, que comprendió ~entro de sus dispos.!_ 

ci·:Jnes generales: 

Que todos loa funcionnrios y em'})leados de la Pederaci6n 

del Departamento del Distrito Federal. y de los gobiernos de -

los territorios Nacionales, tienen derecho a pensiones de re­

tiro, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos: 

a.- CU.ando lleguen a la edad ~e 55 años. 

b .. - Cuanrio tengan 35 años de servicios .. 

c.- Se inhabiLiten para el trabajo. 

Ta~bi~n tendrán derecho a continuar con el otorgamiento 

de la pensión los deudos o famiLiares en caso de fallecer el 

pensionado.. En lo referente a ln forma de integrar el fondo 

de pensiones se establecieron descuentos f~rzosoa sobre el -­

sueldo de los 'funcionarios durante todo el tiempo de serv-i- -

cios; el 1. ~ del sueldo de loa prim~ros 31 días de trabajo; -

subsidios mensuales del Estado¡ multas~ donaciones. 

Como eL financiamiento de este seguro se cubría mediante 

aportación del gobierno federal v de los e~p1.ea:l<Js, l!sto im--
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plicaba la p~rdida de antiglledad así como de los derechos ad­

quiridos, fue neces~ria la creaci6n de un organismo adminis-­

trador, desconcentrado dependiente de la Secretaria de Hacie!l 

da y Cr~dito Público, denominado "Uirecci6n General de Pen~·­

siones Civiles y de Retiro". 

De esta manera los emnlea1os públicos fueron los prime-­

ros que gozaron de seguridad social institucional, benerici~ 

do con esta ley a las personas de edad avanzada. 

Con este ordenamiento jurídico se comienza a proteger 

realmente a la vejez en nuestro pa!e, ya aue su aplicaci6n 

fue a nivel lo cal y fe dera1. 

"Asimismo, la Ley de Pensiones de Retiro fue sin lugar a 

dudas el antecedente directo de la actual Le.v del Ineti tuto -

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Ea 

tado"~ 

La Ley del Seguro Social del Estado de Aguascalientes de 

1928, en su artículo 45J estableció oue el gobierno local pa­

trocinaría ln fundación y sostenimiento de una sociedad mutu~ 

lista en beneficio ae todos loa trabajadores, en virtud de la 

cual todo obrero al depositar una peouePI.a parte de su salario 

la utilizaría en el futur~ para su vejez. Esta socied~d de -

acuerdo con la Ley sería una inetituci6n de seguro vo1untario 

altamente benéfica garantizada por el gobierno que expediría 

8.- TENA SUCK, Rafael y Hugo ItaJ.o "oral.es, op. cit. pág. 9, 
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sus bases constitutivas. 

El 6 de se ~Jti em bre de 1129 se ~ro:nulga una reforma a la 

fracción XXIX ñel artículo 123 constitucional, nuedando de la 

siguiente manera: "Se considera de utilidad pública la expedi 

ci6n de la Ley del. Seguro Social, y ella ºº'"prenderá los ªª©.::!. 
ros de invalidez, de vejez, de cesación involuntaria del tra­

bajo, de enfermedades y accidentes y co-, otros fines análo--­

gos119 :f'acu1tand0 únicamente al Congreso Federal para legislar 

en materia la 'toral y concretamente en lo nue se refiere a la 

seguridad social, dejan~o sin efecto las leves aue loe Esta-­

dos habían decretado para regular esta materia. 

Por decreto Je fecha 2 i de enero 1.e 1~32, el Congreso de 

la Unión otorg6 facultades extraordinarias al Ejecutivo Fede­

ral !)ara 'lUt:! ex~idiera la Ley del Seguro Social obligatorio -

en un plazo ~ue terminaba el 31 de agosto de ose mismo año, -

no cumplimentándose lo anterior por acontecimientos políticos 

que culminnron con la renuncin presentad~ el 2 ne septiembre 

de 1932, por el Presidente 1e ln ReDública en ese momento --­

Ing. P~scu'J.l Ortíz Rubio. 

11 En los últimos días de su gobierno, el General Laza.ro -

Cárdenas envía, el 24 de diciembre de 1938 A.1 Congreso de la 

Unión un proyecto de la Ley del Seguro Social ~ue cubría los 

riesgos de enfermedad y ncciientes de trabajo, enfermedades -

no profesionales, maternidad, vejez e inVA.lidez y desocupa---

9.- BRISE~O RUIZ, Alberto, o~ cit. pág. 82. 
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ción involuntaria, as! como 1a creaci6n con riersonalidacL. jur.!_ 

dica propia, de un organismo descentralizado que se denomina­

ría Instituto de Seguros Socia1es con domicilio en la Ciudad 

de Máxico. Este organismo se encargaría de la a~1icaci6n de 

su ley y reglamento, así como recaudnr cuotas, celebrar con-­

~ratos, adquirir bienes, así como organizar sus dependencias. 

sus funciones estarían enfocadas a las prestaciones individu~ 

les ~/ colectivas que c?nsistirían en la indemi nizaci6n o pre­

vención de los riesgos antes seña.J.ndos, teniendo el. misJT10 éx!, 

to que los anteriores ya riue el Congreso nunca llegó n discu­

tirlo, y con el pretexto de que debí.a elaborarse un nuevo nr2 

yecto más completo y Que tuviera como base esencial. un buen -

estudio '.le actuariA.do social"~') 

Sienrlo Presidente de lo. Repdblica e1 General Marrue1 Avi­

la Camacho, rrometi6 a los trabajadores exriedir la Ley del S,! 

guro Social y con esa finalidad el Lic. Ignacio García Te11ez, 

Secretario de Traba.jo y Previsión Social, crea en el año de -

1941 el Departamento de Seguros Sociales, el cual inmediata-­

mente inició los trabajos sobre el estudio de las leyes de S~ 

guridad Social. 

Las atribuciones sef1.al.adas al nuevo Departamento eran -­

las siguientes: Estudio de proyectos que se relacionen con el 

establecimiento de seguros sociRl.es sobre la vida, invalidez, 

cesación involuntaria del tr~b~jo, para el caso de vejez, en­

fennedades y accidentes, de acuerdo con lo ordenado por el --

10.- BRISEÑO RUIZ, A1berto, op. cit. pág. 82. 
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artículo 123 constitucional, fra.cci6n XXIX. P~.r:: ésto fue º!. 

cesario el. estudio de l.eYes· sobt'e:·seE;urOs-·soc.iaJ:es que estu-­

vieran vigentes, en 1os .,·4~~!aoB-:Est~doB----.de1.--::~aÍ~--;·-i·o·a 'D:~ºY:~.!! 

tos el.aborados c~n aiitel;~?i-ón :r.l.as 'leyes 'del.: ~e~~-~::·deÍ mae.!! 

tro y de Pensioñes Civi.1ea de Retiro. 

"Se el.Rboraron cuadros ~-~-tS:dí~ti:Co'S-; SO ~efp_O,~~c-i6_"n ·-tra­

btl.jadora, sal.arios, edades,· riesgos/· e.Sí. cam·O~ ~-~bl.Bs;:a.:e~)nva-

1.idez .Y mortaJ.idad en México, Con su·s valora~ --~:~hrri~t-~ti~sn:l. 

Tomando como base 1os anteriores datos;- 18.-:,seoretaría~·- _ 

del. Trabe.jo y Previsión Social, formuJ.6 un a.nte~royecto de -­

Ley del. Seguro Social.. 

81. 2 de junio de l.94l. el. Poder Bjeouti vo Pederal. expidió 

un decreto, publicado en el. Dinrio Oficial. con fecha 18 del -

mismo mee y año, que creó una Comisión Técnica con c1 objeto 

de que estudiara el anteproyect~ de la citada Secretaría y -­

elaborara el proyecto de Ley de Seguros Socia.les. 

En dicha Comisión se di.jo riue el Seguro Social. consti-­

tu!a un servicio pdb1ico nacional. ti.e cnrñcter obligntorio que 

cubre dentro de su sistema, los eiguientee ries6(>s: 

a).- Accidentes y enfermedndee µrofesionn1es¡ 

b) .- Enfermedades no profesionnl.es y de mAterni 'hd: 

e).- Cesantía involuntaria en ed~.ri avn.nzada: 

l.l..- GARCIA CRUZ, Miguel., on. cit. ]lág. Jl.4. 
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J. l.- Invalidez, vejez y nru.crte. 

Otrn :liscusión oue se 1lev6 a efecto en 1R ~isma, :fue la 

referente u los riesgos consir\erados como no profesionales C,2 

mo es el caso de la vejez, pues el hombre que no tiene otro -

ine;reso mó.s que el de la retriblción del esfuerzo personal. -­

que desarrolla, todo acontecimiento que paralice ~u actividad 

ani~uila sus posibilidades de compra. 

El. proyecto de referencia fue enviado ~or el Presidente 

de la Nación Gener:ll. Maruel Avila Camacho, al Congreso de la 

Unión, y des~ués de ser anrotado, se ~ubli46 la Ley del Segu­

ro Social, en el Di.ario Oficial de la Pederaci6n, en fecha 15 

de enero de 1943. 

Dicha legislación en su artícu1o segundo fr~cci6n III, -

se refiere al seguro de vejez, q_ue protege a la clase trn taj~ 

dora de edad avanzad.a. 

Dentro del capítulo V, en su artícu1o 71 se menciona que 

tendrá derecho a recibir lR pensión de vejez, sin necesi1ad -

de pro tar invalidez para e1 trabajo el aacgura1o que haya CU!!!, 

plido 65 años de edad y tenga acreditadas por lo ~enoe, sete­

cientas semanas de cotización. Tambián el. asegurado que haya 

cump1ido GJ a~os de edad y quede privado invol~ntariamente de 

un trata.jo remunerado, podrá recibir esta prestación, sin ne­

cesidRd de ,..,rotar rJUe suf're invalidez, con 1'1 tarif'a reducida 

que seflale el reglamento. 
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Es de notarse que origin~1mente esta ley re~uería de una 

cantidad mayor de semanRe cotizarlas, o_ue la nctua1 legisla- -

ci6n, ya que como se enunció en el párrafo anterior, el núme­

ro mínimo de cotizaciones semanales parR tener rterecho A la -

pensión de vejez ere de setecientRs, ~tentr~a nue en la Ley -

del Seguro Social vigente sólo se renuieren quinientas. Así 

mismo existÍAn lRB llamadas pensiones reduci~as de vejez, ~ue 

consistían en otorgarle una pensión a aquellos trabajadores -

que tuvieran 65 años de edad, RSÍ como una cotizaci6n mínima 

de 15) semanas. 

Por otra pRrte las pensi~nes anuales de vejez se compo-­

nían de una cuantía bÁ.sica y de P.Ur1entoe: computa-tos de acuer­

do con el número de cotizaciones semanales cubiertas por el -

aseguredo con nosterioridad a lae primerns ñoscientas semanas 

de cotización. 

Se establece que en ningún c~so una pensión de vejez pu~ 

de ser inferior a treinta ~esos mensuales. 

Cabe mencionar nue durante los primeros siete af'tos de -­

f'uncionR~iento del Instituto Mexicano ael Seguro Social, no -

se otorga esta prestación, pues es hasta el afio de 1951, en -

donde empiezan a completarse loe periodos de espera que esta­

bleció dicha Ley, pero sólo para tener derecho a las pensio-­

nes reducidas de vejez, .Y por lo tanto ·éstas comienzan a en-­

tregarae a partir de esa fecha. 

En fecha 28 de febrero <ie 1949, se reforma le. Ley del S,! 

guro Social. Por lo nue respectR a la pensión de vejez, se -
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aumentan del 2J1' 3.i 26~ ~el.~"º de S<1.l.Rrlo medio lP.~ cuan-­

tías básicas. Ta-:1 bi.~n ·es a.u.rnenie19. -éstP~ nrest~10i6Jl en un 1~ 

para cada hijO menor. ~e·:·º·~6 ~fio~·--:~ s9 .-esta.b19ce ~ue en nfngún 

ce.so ésta podrá. áer·<i:n·f"~rio'~-~ a ·s 5'f~--'.}'}ó.~ens~BJ..eB_. 

la misma, se reduce ·>le setecientas a So1Rlnente '·i;iu~hien~as se-

manas. ;:··, 

~·;;~/ ~-'/ 

Se eatabl.eci6 el ilerecho '1UB tiene~- lo~- p~_neio_nadoá por 

vejez, para seguir gozando ñe l.os eervicios--médÍ.cos ~raTmacéu­
ticos y hosoitaJ.arios. 

En fecha 31 de ~iciembre de 1956, se reforma nuevamente 

la legislación oue rige al. Seguro Social. En lo referente a 

dicha prestación se aumentan las cu:.:mt!as básicqs del 26~ al 

34~ del salario¡ tasa que nuede elevarse h~sta un s0i o m~s -

por el tiem'PO de cotiza.cianea y asignaciones fnmi1inres. EJ. 

mínimo de ástn se eleva de S 5J.OO a S 121. JO mensua1es. 

El 31 de diciembre de 1965, se 'llodifif7a e1 artículo 94 -

del citado ordenamiento, parR establecer que 1a aportación -­

por parte del Estado para el seguro de vejez seró del 12.5"· 

La Legislaci6n del Seguro Social de fech·~ 15 de enero de 

1943, es abrogarla por 1a Ley del primer:::i .\e abril de 1973, 

que fue iniciativa de1 entonces Presi lente :ie ln República 

Lic. Luis Echeverrín .A1 vnrez, en ln cunl se mejoran lae nen-­

aiones del ramo de invalidez, veje?: y cessntía en edad avanz~ 

da. 
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,• , .. 
El nuev:o, oY.denamiento o.tbrga in-crementOs en la-s pensio--

nes derivAdB.s de;· ~al:~r·i·~-~ b;~jo~- v aumentos moderado~ pera 1os 

que .pro_yeng~ -~~\~.-pe~~~'P:b'i'óíl~s más altas~ 
··:( ,:T}_--:-_?:T 

En: ~-o~~-~c'1~~ci~-~ · 1aá aBegurados de más bA.jos áP1rrios. ·-~ 
--con J) --~-~o_sJde;-,·~;~~~:i:~~i-~~~_>ei~~zarán.· _a 1~~ 65 __ ai~s· \{~·:··~~-~d ;~eh 
~-i-~ií~·s_:A~é\UJ~~l:·~'~:t~-~~/A.i. 7-?" '"del-- salario \;as~ del._· cáiC~i~-~-· a~~.!-=. 
réndo ~~-·-ró:nñ~: SUba-tMcia1 el 54:(. q\.i.e en 1Ps mismas' _co?idicio~ -
ne~. obt~:ní~- i6S trabajadores, hnsta antes de la entrada en -

vigor de -.1.a nueva Ley. 

También se introducen nueves asignA.ciones familiares: la 

primera de ellas en favor de lA es1losa o concubina de1 pen- -

sionAdo, equivalente a1 15% de la cuantía de la pensi6n; 1a -

segunde para e1 padre y la mRdre del ~enaionado, siempre y -­

cuando dependieran econ6micamente de ~l, con importe del 10~ 

del total de la prestación. 

Se 1ispone ~ue lBs pensiones serán reviseias cada 5 años 

a partir de su otorgamiento pRre incrementarse en un 11~, si 

su monto fuese igua1 o inferior al. sal.ario mínimo general que 

rija en el Distrito Federal. y en un 5% si resu1tara superior. 

Esta ley que actualmente nos rige, será analizada a fon­

do en los capituloe subsecuentes, especialmente en lo que se 

refiere a la uensi6n de vejez. 



CAPITULO U.- LA PENSION DE VEJEZ. 

UnB. ve.rdad obvia en- nuestro tiempo, es que 1oe trabajad2_ 

rea J.J.egan 'a-,,i.a>.yejez sin provisiones para mantener a su fem,! 

lia e inclusive a sí miemos. 

La -pensión de vejez tiene como finalidad, CO'Tl.pensnr eco­

nómicamente a loa asegurados cuando 11egan a la edad en que -

sus condiciones biológicas los obligan a retirarse de la vida 

activa. 

Las nrestaciones que pr:ir vejez otorgo. el Instituto ?tiexi­

cano del Seguro Social, se conceden cuando el aaegurndo ha -­

llegado a una edad que es inca~az de ef actuar un trabajo efi­

ciente y se ve casi obligado a retirarse de lRB profesiones -

remuneradas. En estas condiciones a veces se exige el pen- -

eionado el retiro definitivo de sus actividades laborales, a 

fin de aliviar el mercado de tr~bajo para las nuevas genera-­

cionee de trabajadores. 

Al. hablar de un concepto más amnlio de la pensión de ve­

jez, podo:nos decir que consiste en garHntizar un nivel. de vi­

da conveniente para lRa personas ancianas. Sin embargo, las 

modalidades para la realizaci6n de esta garantía y de las con 

diciones en nue se otorga, son el resultado de un conjunto de 

consider~ciones de naturaleza y espíritu muy diferentes. 

"En anal.ogía con el concepto de previsi6n individual., a!. 
gunos sistemas se apoyan en la noción de un ahorro auto~ático 

o de una remuneración rli.feri·ia. El i "TI;>orte r\e la pensi6n ap.!!_ 
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rece como reco:rmensa de una nctividañ anterior o los servi--­

cios nrestaios·-- a Í~ 'econo1lÍe. general del país. Se estoblece 
. ··- - - -

una relación eritre.ia duración de la activiiad y el im;.orte -

de la ·~c::-1si6n. A veces la ests.bilidarl en el e:nnleo y la 'flen­

sí6n- se cónjugBn,-·- bien cue.nrJ.J· el trr-ib3j:l•ior cuyo etnoleo es ª.!! 

ta~-e ·--~1ensn ,Bft" euS ~":IOCJs -rym_mdas o cuando se ha tratado de 

dismil1Í.1ir le movilidad de lo mano de obra medi_ante un r6gimen 

de jU.bi.1ac::Í..ane; ••• 1113 

-·Al. réS-peCtO POdemos -decir nue· de acuerdo a lo estnbleci­

do en nu~Stra. Ley •\el- Segliro Social., mñs f"\Ue un P.horro es un 

.lerccho (!Ue el trab".jadoi- VI?. generando 3. trr-wéa de sus ai'ios -

le actlvid!"::l laborRl hasta llU.e finalmente tiene nue retirarse 

1e ~sta, recibiendo a cambio una nensi6n por vejez 1ue le seE 

virá parn asegurar su sustento económicl) riurante el tiemno -­

~ue le resta de vida. 

La Ley del Seguro Socinl, 11 ••• no establece un conce!)to -

pornue los signos f1U0 im'Jlice varían según lA.s condiciones tie 

la ~ersona. Algunos pueden estimar ~ue se trata de la odad -

en que l~s fAcultades físicas o mentales vnn disminuyendo, P.!!; 

ra otros el color del pelo, el endurecimiento de las arteri-­

as, la dificultad de movimiento. El tér,,ino reeiultn inadecu~ 

do sobre todo si se le da lR connotnci6n de necesi<lerl o inca!!! 

patibilidad para llevar a c~bo un trabajo. Resulta más co---

13.- NETTER, P., Trad. Julio Ortega, La Sem.iridA1 Social y 

sus nrincinios, Colección S:;i.lud, Serie r.~anua.leS Básicos, I ªr.~. 

s.s., México, l.982, pág. 'l7. 
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.rrecto habl.ar de edid y tie~po de servicios, como el.emeñtos -

obj.etiv~s, sin prejuzgar 1a condición del asegurado. 1114 

Erl. este aspecto, no estamos de acuerdo con 1.o afirmado -

por el. ·Maestro Al.berta Briseño Ruíz, puee pensa~os que e! se 

debe tomar en cuenta 1a disminución de 1.ns facultades físicas 

y mental.es para el otorga~iento de 1.a pensión por vejez, por­

que no tienen el. mismo rendimiento una persona de 31 a~os de 

edad que una de 65 a~oe, a1 mo~ento de real.izar cualquier.ac­

tividad 1abora1. 

A.- Su ubicación dentro de 1.a Ley del Seguro SocieJ.. 

La pensión de vejez encuentra su fundn"'lento jurídico den, 

tro de 1.os siguientes artículos: 

Artículo 11, que se refiere a que 1.a pensión de vejez, 

s61.o podrá embargarse en 1.os casos de obligación al.imentaria 

con orden de autoridad judicial, hasta el 5".>% de su monto. 

En su artículo 11 fracción III hace mención del régimen 

obligatorio que comprende los seguros de invalidez, vejez, -­

(que en este caso nos toca ana1izRr), cesantía en edad avanz~ 

da y rm.ierte. 

14.- BRISSNO RUIZ, Alberto, op. cit. pág. 188. 



De esta manera los indivijuos podr~n ren1i~ar libremente 

sus activi:'lades con 1::i. tran.,uil.i'dl\ñ necesPria, •'ornue se en-­

cuentran rrotegLlos a.l i~:"ll· !'"1Ue sus fa 1niliares, contra un -­

rieSgo natural- c\ue 'Provoca su retiro tle la. acti vidnd 1:lbora1 

corro es la vej2z. 

Del art!oulo 121 al 127, nos hab1.a en conjunto de los S~ 

guros de invnlidez, vejez, cesantía en edad avru1Zoda y mucrt~ 

especificnndo las similitudes y diferencias entre una pensión 

y otra. La suspensi5n de la pensión de veje?., curuiño el ben~ 

ficiario traslade su domicilio al extranjero, así como el --­

otorgamiento de or~stamos a cuenta de estA. nrestación siempre 

.Y cun:i..i "> la si tu.~.ción econ6 ni.ca del nensionado lo amerite. 

Lns similitudes se refieren a aue todos os tos seguros r~ 

oui•Jrer. de períortos de espera, medidos e11 semanas de cotiza­

ción, hPciendo mer:ción de las diferenciPs, cada pensión para­

su otorgamiento requiere de un deter:ninudo número de cotiza-­

ciones semanales, nor ejemplo, nrira la :-ensi6n de invalidez -

sólo son necesarias 151 semanns cotizndas, mientras riue para-

1as pensiones de vejez y cesantía en edad avanzada se necesi­

tan 5'.)'J cotizaciones; por otra parte para tener derecho a la 

pensión por muerte es indispensable que el asegur~do al fall~ 

cer hubiese tenido reconocidas 15'J semanas de cotización o -­

bien que se encontrare disfrutando de una pensión de invali-­

dez, vejez o cesantía en e::lad awnmda. 

En lo oue respecta a l~ susnensi6n ne la ~enei6n por ve­

jez, ~sta sólo se nuede ·"lar mientras '1.ure le. ausencia del be­

neficiario. 
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En lo referente a los ~r~stamos a cuentR de la ~eneidn -

de vejez, ~stos son una buena dis~~osici6n nor 'Pe.rte de la Ley 

del Seguro Social., ya aue en muchos casos los ?ensionados su­

fren contingenciRs que requieren de una ayuda econ6mica y por 

lo tanto estos ~r~stamos son una n1ternativa para poder reso±_ 

ver este prolnil.ema. 

Los artículos 137 al. 142, especifican de manera concreta 

R la pensión de vejez, como es el caso de las nrestaciones a 

l.as cuales tienen derecho el pensionado; los reauisitos que -

se exigen para su otorgamiento; el momento en que el asegura­

do empieza a recibir los beneficios de ésta: la alternativa -

que tiene para que en determinado momento nueda diferirla sin 

necesidad de avisar al Instituto; el hecho de nue necesaria-­

mente deberá so1icitarl~ el asegurado, ~ara ~ue se le entre-­

gua y. que la misma se le emnezará a cubrir desde el momento -

en que éste haya dejado de trabajar. 

Lo mencionado en los anteriores artículos, será anal.iza­

do a fondo en el caryf tulo III, de ésta investigación. 

Los artículos 164 y 166 se refieren a las asignaciones -

familiares y a la ayuda asistencial a la aue tienen derecho -

1as personas que reciben una ~ensi6n por vejez, así como sus­

benefi ciarios. 

Es imnortante mencionar oue dichas asignaciones, inclu-­

yen a todos los familiqr~s del pensionado como son: la esposa 

o concubina, los hijos, así como los oadres de éste. Para el 

caso de que el beneficiario de dichR µrest~ci6n carezca de f~ 
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miliar~s se l.e concederá una ayuda asieterlCial.'·:eqúiva1.ent:e ·aJ.. 

diez por ciento :le l.a cuantía. de l.a pensión.' ~.i:Eató·~·es .-im_.~~-. -· 
cierto del ordenamiento jurídico en ·a~~~~¡·¿~~.·~~~,¡_:·q_tie·.·;·~~tá:~:.;:~~·:, 
prestaciones son de gran ayuda econ6mi·ca. ·: t·~nt·~/~~f~{. ·~1-·. P,eñsio 
nado como su familia. _·,. _,-~~\:-~,:;~:.'. ~~~~~~,-=~."':~ [·" _ -'?'->:.· 

Los artícul.os 1.67 y 1.69 :haceíl;'°áiusi-6ií~a"~l.a ·cuantía de 
esta pensión, así como a los .-inc:i-i!riie·~tos'/~uáiea:·que tiene la 

misma, ilustrando de manera PaZ.tí'Cú1aY< B\f monto _a tr~yés de -

la tabla nue aparece dent.ro- de~ 1:~-~L·~;::. ~e1·:. Seguro_ Social. la -

cual. contiene J.a cuantía bás¡-~a_'.-~~·í_-- c~-m.o_--:los · incre'!l.e~tos anu_! 

l.es. 

Al respecto cabe hacer mención que los incrementos anua­

les se comienzan a contabilizar des~ués de haber cubierto.las 

quinientas semanas de cotización, oue se requieren para el -­

otorgamiento de esta prestación. 

En su artículo 15B, se refiere a que dicha pensión, in-­

cluyendo las asignAciones fnmilinres, no podrá eer inferior -

al 80<,(. del eolnritJ mínimo general que rl. ja en el Distrito Fe­

deral, pero tampoco n~drñ exceder iel 10~ del salario prome­

dio que sirvió de base para fijar Lq cuantía de la misma y -­

que este límite se elevará únicamente, ~or derechos derivados 

de semanas de cotización reconocidas cuando el monto que se -

obtenga por concepto de pensión sea superior al mismo. 

Por su parte los artículos 172, y 173, hacen ~ención del 

incremento periódico de la nensi6n y de su revisión, manifes­

tando 1ue se revisará y elevará su monto cada vez que sean --
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modificedos 1os sa1nrios ~nimos .. :genereies en el. Distrito Pe ... 

derel.. 

Mientras tanto los artículos 174 y 175 riel citado orden~ 

miento estn liecen le co r?patibilidañ e inoompatibilidad de la 

pensión de vejez, con otras pensiones, así como con el desem­

peño ñe trabajos remunerados. A1 respecto es nreciso hacer -

el siguiente comentario:. 

Es compatible esta prestaci6n por vejez, con una ~ensión 

de incapacidad permanente derivada de un riesgo de traba.jo; -

con una pensión de viudez proveniente de los derechos que po­

see el. cónyuge asegurado; así como con una ~ansión de aseen-­

dientes derivada de los derechos ~ue como beneficiario se ti~ 

nen. 

Ta~bi~n es compatible dicha ~restaci6~ con el desempe~o 
de un trat:ajo remunerado. 

Existe incompatibil i·lad en el disfrute de 1R nensi6n de 

referencia, con el otorgarrd.ento de una pensión de in '\Bl.idez o 

de cesantía en edad avanzada. 

Haciendo referencia el rágimen financiero de ln ~ensi6n 

de vejez, 1os artículos 176 a1 161, n:>s esnecifican a nuienes 

les corres ... onde n--ortar los recursos necesarios pnr11 cubrir -

el monto de la misma, ~ue en este caso para el. a.1.o de 1992 

l.es corresoonde a los patrones n-:·ortar el 5 .. 04"'; a los traba­

jadores el. 1.80% y al Estado el 7 .143'.', sobre el BRlario base 

d.e cotización. 
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El. -monto_ nue 1eá c~rre!'l!)Onr\e n'!'lo:rtar a J.BS ·sociedaries --

0001'.'ter~ti~S, se.i-á:·d~l 5~ ~~~ 00rt~ •le sus admi:1istraciones 

y el otro 5 ·'·" ici ·c~brii-~ el· Go~erno. Federal. 

_ :POr.~_l.o~qu~'~Testl-ectB ~~,~;~B--_~ufet-os ._-de B.se"guramiento com­

- -p;r~·~-á.i~~;~ -~d,~nt~ri-: d~i:- ~-t{ci~~ ·i). d-~ .. i;;.,--i~gi"~ia~i6n "~encionarla 
en _-11?~_:. ~e-~~~~-~~~--:-;e·~-;ec"ii yo_e:. se· detenninarárl las cuotas a car­

g~_ :-~,~ :;i:.~·i:<~~s~~!adoS, .Je los patrones .y del Estado. También 
------ -- -

~~-se ·h·a~>.un:~_,_E:~_-Oécia.1 alusión a l.e. resrionsabilidad en nue inc!! 

rr1iit 1-~é- patron_es al no enterar las cuotas respectivas a tie!!!. 

po, 

Los ~rtículos 182 y 183, hacen nLusi6n R la coneervaci~n 

y reconocimiento de derechos en cuanto a la ~ensión de vejez 

para los asegurndos que dejen de pertenecer al r6gimen obli~ 

torio, esoecificPndo que dicha conservación será nor un perí2 

do igual a ln cuarta porte del tiempo cubierto por sus cotiz~ 

cianea semanales, contando a partir de la fecha de su bAje., -

pero este tiernT',o no podrá ser menor de un año. 

Dicha legislación también contiene los regl.runentos rela­

tivos a la inscripción de loa patrones y trabajadores al Se~ 

ro Social. 

Ln ~is~~ ley, en su reglamento referente al pago ñe cuo­

tas y c~ntribuciones ~el r~girnen del Seguro SociAl se refiere 

a ln manerP. ouo éstas se deben cubrir nor los patrones, trab~ 

jadores y el Estado, así ca no su forma de nago y renuisi tos -

que se deben llenar. 
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Sin embargo, es necesario decir que la menci~nada dispo­

sición jurídica, cuenta con .di.B:P!'Bici~nes re.gl~~ntar:iP.~_ ·eap~ 

cíficas y detalladas, con la· final.idád·.de atJlice.r de una:me-­

jor manera sus -preceptos_ en _especial~·· en_ 1o ~ue _se refier_e a -

la pensi6n de vejez. En consecuencia es illdiSPerisabfe 18. ..: -

creación de un regl.amento para el -Seguro de Vejez. 

Cabe mencionar que los artículos 167, 168, 169 y 177 de 

este ordena~iento jurídico, fueron refol"r.lados recientemente y 

publicada dichu refoTina en el Oisrlo Oficial de la Federación 

en fecha 27 de diciembre del año Qe 19q0, beneficiando a las 

personas que reciben esta prestación, ya nue el monto de las 

pensiones por vejez, podrá ser hasta del 100~ del total de su 

cuantía, de esta manera todo trabajador que tenga mayor núme­

ro de semanas cotizadas tendrá acceso a una pensión más alta. 

Por 10 que respecta al. monto mínimo de 1as mismas éste no se­

rá inferior a1 8·Yfo del total de su cuantía.; por lo tanto nin­

gún asegurado recibirá; una cantidad menor al porcentaje antes 

mencionado. Siendo lo· anterior un beneficio económico ~ara -

el pensionado y su familia. 

Finalmente en fecha 24 de febrero ·.lel. ailo de 1992, se r_! 

forma nuevamente la Ley del Seguro Social, agrcgRnrlose el ca­

pítul.o V-Bis; quedando en los siguientes tár.ninoe: 

Los artículos 183-A al 183-E, que mencionan que los pa~ 

trenes están obligados a enterar al. Institut~ Mexicano del S~ 

guro Social., el im~orte de lRB cuot~s correa~ondientea a1 ra­

mo de retiro, mediante l~ constitución de depósitos de dinero 

en favor de cada trRbajador, dichas cuotas serán oor el impo~ 
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te equivalénte · a1 2"'·- del: ·sa'lr:i:rio base de cotización del treb~ 

jador. 

Los recursos se ·entregaráñ en instituciones de créditó -

pa;.~: sU- at,;;~:o -~~ 1"eC subcuenta del seguro de retiro de las ~ -

cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro, -­

abi~rtas a no·r.bre de los trP.bajadores. A f'in de que dichas -

instituciones nucdP..n individun1izar las cuotas, 1.os ·patrones 

deberán uronorcionarles la infor~ación rel~tivP. a cada traba­

jador en la forma y c'Jn la neriodicidad que 1'\l efecto determ! 

ne la Secretaría de Hacienda y Cr~dito Público. El patrón d~ 

berá entregar a la Representac'ión Sindical una relación de --

1.as aportaciones hech~'s en favor de SUR <"l.gremiados. 

El patrón deberá llevar a cabo la apertura de la cuenta 

individual. del Sistema' de Ahorro para el. Retiro del trabaja-­

dar en las instituciones de cr~dito que alija el primero, de~ 

tro de l~s que tengan oficina en la plaza o, de no haberla, -

en la ~oblación más cercana. 

El trabajndor que sea ti tul ar de una cuenta individual -

de ahorro para retiro v tuviera una nueva re1Aci6n de trabajo 

habrá de proporci~nar al oatr6n respectivo su número de cuen­

ta, así como la denominación de la institución de crádito op~ 

radora de la misma. Este no no~rá tener más de una cuenta de 

eu fondo de ahorro. 

Par lo que se refiere a la pensión de vejez, el artículo 

183-0, establece aue el trabajador aue ndauiera el derecho a 

disfrutar de esta nrestaci6n, en los tér:ninos de est~ ley o -
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de aJ.gún plan de pensiones establecirlo por su natrón o deriv_!!: 

.do de contratación colectiva, tendrÁ derecho a f1Ue ln insti"t!! 

ci6n de crádito que lleve su cuenta individual de a.horro para 

su retiro, le entregue por cuenta'del Instituto los fondos de 

la subcuenta <lel seguro de retiro, estableciendolos en la en­

tidad finn.nciera ~ue el trab~ja~or desie;ne, a fin de adquirir 

una pensión vitalicia, o bien entregándoselos al propio trab~ 

jador en una sola exhibioi6n. 

El trabajador deberá solicitar ~or escrito a la institu­

ción de cródito, la entrega de los fondos de la subcuenta del 

seguro de retiro de su cuenta individual, acompañando los do­

cumentos que al efecto seña.le la Secretaría del Trabajo v Pr~ 

visión Social. 

Los planes de pensión deberán reunir nreviamente loa re­

quisitos oue establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito -

Pi1bl.ioo. 

Lo an~erior ~uiere decir que aparte de que los trabajad~ 

res al cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, go­

zarán de una pensión oo~ vejez y ta~bián tendrán derecho a un 

seguro de retiro. 

Por otra parte el artículo 231 bis establece que "las -·­

personas rísicas resiñentes en el pAÍs no comprendidas en loa 

artículos 12 y 13 de esta Lev, incluyendo a. nuienee disfrutan 

pensiones del ~n8tituto, po~rán solicitar R cualnuier inati~ 

ción de bAnca múlti~le, la apertura de unR cuenta individual 

de ahorro pare retiro •• , 11 en donde el pensionado por vejez P2. 
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drú · renlizflr aportaciones a 1a subcuenta ·iel seguro de retiro 

eiemnre y cuando les 'llismas sean por un im..._orte no inferior -

al equivalente a 5 días de sAl.ario mínimo general _vigente en 

el Oietrito Federfll. Lo anterior sin ~erjuicio de que 1e.s -­

instituciones de crédito puedP..n recibir a~ortacionee por mon­

tos menCfres ~-º 

Ln '9ensi6rí de vejez· lR encontrt"".mos localizada deti.tro de 

la Ley del ·seguro Social: que en su tercera rruna, comprende -­

los seguro~ de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y 

muerte; además de pertenecer al régimen obli~ntorio de asegu­

ra.11ient1J, qu.e es áouel dentro del curu. se encuentran sujetos 

todos los trabajadores oue desnrrollan cuél.lqui~r nctividAd l~ 

boral. Sin embArgo esta rruna que Ge relaciona con la posibi­

lidad de nue ocurra alguna contingencia, es ~istinta a un ti­

po de seguro¡ de esta rnaner8 resu] ta inconveniente el enun- -

ciado ~el artículo 11 de la Ley del Seguro Social nue establ~ 

ce que el r~gimen obligP.torio co!TIPrende ]os seguros de: I.- -

Riesgos de trPbajo; II.- Enfermedades y ~nternirtad~ III.- In­

validez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte; IV.- GuB.!: 

deríos para hijos de asegurttdas. Las razonea por las cuales 

el tári'lino "seguro" no es adec•ui.do son lflS siguientes: 

a.- Se l.imi ta Fil r~girren obligatorio, lo "lle obliga a r~ 

misiones constantes, en el seguro voluntario. 



-4?-

b.- Coní'und~ ros~ segui-os c'on··:ia.'-.-rema ;,-- romv.e 1a unidad -

de esta materia pues el. Seguro S6cia,i ri_~~se-; int_egra con va- -
rice seguros. 

por parte de nuestros 10.gisladoY.~~r·,-~~-erC>" el '"-t-érrDino "seguro'' 

es confuso y nos hace pensa~_-_ qu~ _- e_s~·amoe habl.ando en · tárminos 

mercantilistas y no de segurídad--social.. Por ello sería conv.!!_ 

niente una aclaraCi6n dent·ro-- de 1a mencionada ley, para poder 

utilizar en f'oñne. concreta la pal.abra "seguro" o "pensión". 

c.- SUjetos de Aseguramiento. 

Para que una persona tenga derecho a recibir su pensi6n 

de vejez, es necesario rme durante el. tiempo ·ue dur6 su rel!!; 

ci6n laboral. haya estad? sujeto a cualouiera de estos regime­

nee: 

l.- Rágimen obligatorio.- La obligatoriedad se ref'l.eja -

tanto en la inscripci6n como en el pago de cuotas. Loe patr~ 

nes están obligados a registrarse e inscribir a sus tr~be.jad.!1_ 

res en el Instituto Mexicano del Seguro SociAJ., en· un plazo -

no mayor de cinco días. La omisi6n en el cumplimiento puedo 

hacerlos objeto de sanciones y responsabilidades. 

LAs personns ~ue se encuentran sujetPs a este régi~en ~ 

son 1as siguientes: 
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a).- Lns· '!)ersonas -viri.c~l.adss. a ":"ª re1 ';:!ci6.n de trAbajo, 

sin importar la r'ersoÍlalidt'!d'.jU1:'"ÍdicP a· __ n;:it~~~.J.~:z_a_.~·éonómicé_ 

del. patr6li, aún cuandO és"te, en <virtud de al·gun:a __ 1e•i· esriecia1 

esté e xent J de~: 1.1ago de ~-~~esto .. o_ der4'.'cho~. 

''El: ~--artícUiC> _ 20 ne 
' . .. . '.' : '_.. . - - ·:."':-~·- . -. ·-;·--

que Se ·éntiende.:-~or. ·relación .•'le_ tra l:B.jo·, cualn~i.'~r~; nu'.~/·se_a.·.·.-

el. act~ ··q':le le de origen, a la.prestación de ~n:.se;-Yt_ció"_-·p·e'r­
SonaJ: subordinado a unn. '!')ersona, mediante el T)A~ dé _ü;·--~~~-ai-~.::. · 
·rio 0~5 ,_ 

b).- Los miembros de sociedFtdee cooperati~s''de lJT<:>duc-­

ci6n y adeministre.ción o treras o mixtas. 

el.- Los ejidatarios, c<:>muneros, colonos, neoueños pro-­

pietarios organizados en ~ru.Pos solirlRrios, sociedades o uni2 

nea de crádi to agrícola, co mrendidos e~ la Ley de Crédito -­

. Agrícola. 

2.- Incorporación voluntariR al r~gimen ob1igntorio.- Es 

aqu~lla en donde los sujetos de 11.segurn.miento deciden R su -­

conveniencia. su i.nscrioción. A<:lUÍ el Insti.. tu to tiene 1a fa-­

cu1 t9.d µarn fijar los nlaros, conrlici.ones y mo 1lnli1ntles 'le 1a 

incorporación. 

Dentro del inc.reso vol.unt?.rio al régimen o blifnt'.lrio se 

encuentran las siguientes personas: 

15.- LEY FEDERAL DEL •r:l.'\BA~TO, comentad"t por: Trueba Urbina. Al 

berta y Truebn. Be.rrera Jor{;e, sexta ed. , Ed. Porrúa, México -

1991, uág, 2), 
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al_. - ·.'rt"qb.ajndóree dom!§sticos~ su·: inscri TJ~i6~ --_~'>-1.untB.rie 
s61o proce?_~rP. R sÓ1icitud del p_at~6n···~t:l.1· ~ue ,Preat~n····aua :Ser-

vicios • 

. ·~ségiii:l e~,:ar1'.kil.ci ·. 331. de l.a Ley··~e~e;A.i.c~el.::r:,.~~ajo; 
son traba·j'~dOre·s _ dO!ná~-ti.coá ~~~á1i_O_S_;·~·e7~fe~~:tf~n-->~·erVi'C-ü>s·. d0-

a~~o, _asi-~~~~·ci~- 'y'-:d~~9 ~·rap-i~s o i~ercntes~ Al- hogar de .una 
...•. ·.>.• ',, '1.6· 

~~rs~~~ o,famil.ia11
• 

=;-----~ 

LB ~~ii.'_C_i_6?1 -de desamparo de estos sujetos, -hizo-- oue-; 1.a -

Ley del S~~ro Social, les diera un trato similar a loe trab~ 
~:3-res __ .ins~ritos al r~gimen obl.igatorio y que po~. l.o tanto tu­

~erB.!1 l.ns mismas prestaciones, como es el Caso del. derecho -

a Doder gozar de una pensión de vejez. 

b).- Trabajadores en iniuatrias familiares v 1oe in~~PB!! 

dientes como profesional.es, comerciAiltee en peaueño y no-asa­

lariados. 

c).- Ejidatarios comuneros v peque~oe ~ro~ietarioa. lli­

cha inscripci6n deberá llevarse 9 cRbo de c~nformid8d con iñ~­

ti tucionee de crédito, en las circunscripciones en oue e1 ré­

gimen oblig~torio se haya extendido y a solicitud expresa ~e 

1os propios interesn1os, coioo una novedRd a loe anteriores -­

aseguramientos. 

d).- Patronee personas físicas con tr1b8jP.dores nsegura-

1os a su servicio. Su inscril"'lción también se hnrÁ a solici--

1.6.- LE'! PED!lHAL DEL ·rR~!'~JO, op. cit. p!tg. 311. 
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tud exnreso de loe, nx:onios i1~tere~·~·~0~ 1 CC)_mo ·Úni'I_ nov_e~ad- ~ -­

los arite?."~_ore.~ asegu~~::-1i~,~:is. _ 

. . 
d) .- Patr~nes perBon~s- f'í_si c3.s con trab?:jndores :asegurri-

dos a-·su Servicio.- su·-1nscrf0Ci6n faimbién se hnrá n. solici--· 

tu<:\ de los interesr.1os! Los ·_t>r~me!?ª -mencionados cotizar~ -

en un gru":O de snl.;'lrio su,,erior a1 nue corresronia e su tr.eib!!; 

jndor de más al ta rerr.uner."'lción •¡ cubrirán íntegrr>mente las -­

cuotas obrero-p~tronales, efectuando los pagos corres::ondien­

tes en la misma f':>r:n:3 y tér11i me oue los relativos a sus tra­

bajadores. 

Por ello cuan:io el patrón deje de cubrir los cuotas co-­

rr<::!;snondientes a d.oe bimestres consecutivos, se le susl".lenderá 

el otorgreiiento de las prestnciones resrectivas, indenendien­

temente de instaurrr en su contra el r:-rocedimiento ad·ninistr~ 

tivo de ejecuci6n efecto de satisfacer el interás pública. 

e).- Otras inscri-ryciones voluntarias.- Los trabaja•lores 

de entidnrles fe ier;Jtivas, estatal.es, municioales y orgnnismos 

descentralizados. Su incorqoraci·5n se lle varB a cabo e. soli­

citud .ie la enti'.lad res pe cti va, c'Jn ln con!"ormidad de la Se­

cretaría de Hacien•la v Crédito Público, lfl cual 1:1uedará soli­

dariamente obligadn. Tambián est~s inscripciones se llevarán 

a cabo mediante convenioe celebrHdos entre el Instituto Mexi­

cano del Seguro Soci~l y las entidRdes. 

"La. incorporación voluntari1;1 al. r~gimen obli5Btorio con~ 

tituye una alternativa importante en el Seguro ~oci~l, ya nue 

viene ~ creflr -;;]. morco .1urír!ico neces;:\rio P"'ra ndherir a num~ 
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rosQs grupos .:i.e personas '1Ue hasta la fr.cha.-no han· po<iido di!: 

f'rut~r de los beneficios que ofreCe el sistema~·-•• 1117 

Se establecen periodos de inscripOión,_ c_on- e1<fin de eV! 

tar incorporaciones voluntarias oue -preten•lan solamente_ bene­

ficios de prestaciones de seguridad soCiBJ.---aue ·-ya-Se 'ne ce si-­

tan al minen to de la inscripción, lo cual de viene en perjui-­

cio económico para el Ineti tu to Mexicano del Seguro Social., -

poroue se pretende obtener el. cu·r:alimiento de los seguros de~ 

de el momento 1e la inscripción. 

Al aceptar la incor!JOraci6n voluntaria al rágimen o blig!! 

torio serán aplicables las ñisposicionee de éste, con las sa]. 

vedadas y modalidades que establezcan la L~y del Seguro So--­

cial y el reglamento relativo. 

Es con voniente aclHrar nue estos si.1 jat·:>S corll'~rendidos -­

dentro de 1a incor·1oraci6n voluntaria nl rági'll<:'ll obligatorio 

la Ley de1 Seguro Social, 1os contempla como person8.s de ase­

guramier:to del primer•i de los regimenes, si !1 em 'tr>rgo seré. rr,e­

diante decretos e~Jedidos por el Ejecutivo Federal en los cu~ 

1es se •• •''determinará la fecl1a de implantación, circunscrip­

ción territorial, preetnciones, cuotas, cJntribuciones y de-­

más procedimientof' en la iniciaci5n y ampliación •lel régimen 

obligatorio a propuesta del Instituto rl!exic(lno 1cl Seguro So­

cial, de acuerdo con suE necesidades y posibili~ades, candi--

17 .- SAN'CHEZ LEON, Gregario, Derecho Mexicnno de la Seguridad 

Social, Ed. Cfirdenas, i11~xico, 1987, pó.g. ?4. 
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ci~nes· só~iiq.es i( ec.ori6m.it;:ae,·_:~e1. :-:nn.í~ 1 .~e· 1·~s Ustinte-s re-­

t;iones"!~: sin emba.rg?,-:debid·J_:·fl_.l.oa···lJ:roblemn.~ ec-':J~'5~iCos ·nue 

~ato i~{i.c~~~l a._ia: f~_ch~:--.~~~~-~:-e. ·h~n·:.Pri~ri·c·~a~-~--di-~hos decretos. 
'· .-:. . ->:· .... <··· ·;:;·<"·· .. ,· .. ·e;" e '/: ·-

>ra.)·.~ié~- ex{~te,---ia · oónti!?uri~'i~~-':~o1u~ta;Tia ··e:n· el: ré.{rtTne~-: 
~ bl~S:atOriO ~ -: n.UE!-· eS-~- !la.rn~-aqÚellos. a~~@l:ritdo~. q~~ _ 'POJ;: -~1::1-~ou.ier 

-~~;1oti ~o -d~- .t~-r-n~tlác~Ó-~ ó -dfso1u ~i.6n -'1~1 vínc~lo-~1: .. ~ torÉll _-d·~~~~~n 
_,. __ -- :·.- -_. ,·' ___ -. - - -._ . :·,_ -___ ._-, 

o l.es convenga. :cor su o.ntigUédad continuB.r en ei- mi-smo,:<"9.~~-~---_:~-:00 

drán_ hacerlo siempre y cuo.tÍ..do hayJID cotizprfo 5:?- senlana.s -.ant·~­

riores. ~ l.e. t:aja. Este derecho se debe ejerci te.r mediil.ilte ,s·2. 

l.icitud por escrito del. derechoha bi.ente dentr~--de ~ 1'1.~zo_:·~d~ 
doce mese a l)artir de l.a fechR. en que se hnya terminad-o·~fa:-re ,-. ·,;.·,---

lación l.nbora1. 

Esta continuaci6n vol.untaría puede efectuarse únice.m~nte 

en los eeguroR de enfermedad y maternidad, ie invalidez, ve-­

jez, cesantía en edad evPn2'.ada :r muerte. 

Este tino de relación, sól.o ter•ninará nor declaración -

exnresa firmada. n0r el asegurado o por dejr>r 1e '!lagar las CU.2, 

tas respecti ves durante tres bimestres consecutivos, lo que -

significa que éste ouede inscribirse y darse de baja a su con 

veniencia. 

Por lo nue res~ecta a los seguros adicionales, el Insti­

tuto, los podrá contr~ter conjuntamente con los natrones a -­

efecto de satisfacer las pre,.;tA.ciones l;act:i.das en l.os centre-

18.- TENA SUCK, Rafael V Hugo Ital.o Koral.es, o-p. cit. ,,ág. 32. 
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tos colectivos de tr"ábe.j(), que pueden: ser suneriorea a las e!,_ 

table~idS:s p~r _1~: 1ey-_ d~.- ia. ~~is.~.ª L~.tu~ez·a -t:lue· las del rá~ 
man obl.igatotio. 

;_ " ' : . - . .: .. :' . -~ ·: - '.: 

Com·6 co.nsecu'0néÍ.B. -d~·-,1·~ rurt-~ri6r, iba :--~~:e.iU.re.d.Js, despu-
. - . - ---· ".. ... . .. ,-,, ;_, _._ .· 

ás de haberse reti.:TadO ·d9-·-1a·.- é.ct{Vi-aád -i~bOr"fil.; ten.·dráil 'dere-

cho ~ -re~~b;r,·--~~nsual.men:t;e :a~---~;~~~16·~:;_~;~¡,Y:~J~z.·.~~--~ 

1.- Beneficiarios. 

La pensión de vejez beneficia en primer lugar a loe pen­

sionados. 

Bl. otorgámiento de esta prestación s61o se podr~ efec- -

tuar a solicitud expresa del asegurado y se le cubrir?. a par­

tir de la fecha en que haya dejado de trabajar. Nonnalmente 

en estos casos el Instituto solicita copia de la renuncia de1 

trate.jador para corroborar la conclusión del vínculo laboral. 

Tambián el nensionRdo por vejez es beneficiado con una -

ayuda asistencial, cu~ndo su estado físico requiera indudabl_!. 

mente que lo asista otra persona de manera contínua y penna-­

nente, lo cual deberá comprobarse previamente con un dictámen 

m~dico; dicha ayuda consistirá en un incremento hasta ~el 2~ 

del total de la pensión que está 1isfrutando. 

T1 pensionndo tiene derecho r:i asignaciones f'Rrnil i.area 

que consisten en unP- n.vu•1n econ6Mi.cn. por conceoto ".le cRrga f~ 

miliar. 
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los nrolJios :f~·J:iÍ:Í..~r:·e·s d~J.- ~~\'S~C?p,aJ~~- .,ue .en. ee''f~ c~eo vie--: 

nen a ser 1o ~·i~fe.1;J~E;·, ,:Ji. 'º' _ . ce 

tenc1~··:é~:¿~t<~!in1:~~~~c;tf;~~:¿ir:B.;~~?¡f ~~~~;~1~~;::~~ •. 
nRc1onee f'al'ilia.i:es, -~ésta ú{t1ma··~erá.;igu~l ki í5~ dei ~~"_tA1~_:_ __ :. 

de tR Pen;3':Í:6ii';· .-'"~-~ '·~~~z-.-- ---- :_'"?--=- ·,:. ""··:::;· .. ·"~~~~:.- --~~-=-~~'.- ·:-:-! '~=:~· ~~-. --
-'. - ". -- ··.. . - \_'.. /-·;:-~,· --:- ::·~::~:-_ .. :· .:':'·,~ - .·.:t~·' 

a· .. s;e·~ _-t.:-eLn •.•• c0i8,".··.~h.~ .. m1.:éjd0:i~.c~~a:.'e,·'··~.~.· .• qhu~-i~.• .. ·n~~\·r~~ 1c~: 6a¿·-~.-~Y;_.}:of' ·~rmtLa;~c~;-.~~tt..i~~c:•-~.:~-iléére~lt~ ra • .., 0~ - u p, i~ºdi~i~-~:-~~, ~ 
una a·ii(g~Ci6:n- -r-n~il~~r' -\i~l--i1:~ ·d~{ r~\¡o~J7:Jntí~~·~e,,!.~~~-;~~-~;rl~{6ri;-; 

..... >·". ·;·_ ,·.:,:: ·<:': :'_:: .. »·, ·(·.> ,·> ,-.<-· .'_> ·.: .. ,_·_ " 

·3·.- .L·o~_'.~Rd.~~s ,_"~71 p~ns~?·~a.·~-º~ _c·bn "derech~ ~·,lP: neisten-

cia :;iédiCa, \i.ú{rllr~CA.' i · f-armaCeútica·,- v .con una asigrmci.6n 7" 

fa;nilÍ.er.0 de1·.::iÓ;f..:d~·{:;-~~rito de-li"' ·pensión por cadn uno de l:'JS 

eSceri.di-e~~e-6;. para e1·.; ci:isO- -de nue éstos dependan econdmicamen 

te dé:111.: 

Por otra:_'?rirte si el Tiensionodo no tuviere benefici~rios 

se le-concederé. una ayuda asistencial. "por soledad", del 15% 

~el _t_o_~_E'.'._~_ .·~e_ !~---1=!~~s~~~ nue reciba. 

Las asignaciones familiares ces~r~n con la muerte del b~ 

neficici.rio o si 1os hijos de ~ste curr.,..,,len con la edsd límite, 

que es hPsta los 16 a;os, con lRs salved~dcs establecidos en 

la Lev del Seguro Socie.l y nue serán tra.tad.,s n fondo en el -

Canítulo Tercero. 
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D.-. CUotae Obrer_o-Patronales ··para· e1 ~ego ie este S~guro. 

Es -~~bligaÓÍ.:6 n de los patrones enterRr ai Instituto ·ri'exi­

cano. dei Se@:ll'O Social, el importe de las cuotas obrero-Patr.2,. 

riale"a, para el p~ga de -la :pensión de vejez, -"OUes su anorta--­

ci6~- 6arantiza una·protección para loe trabajadores, aue en -

10 fUturo recibirán dichn. prestación, además del enuilibrio -

financiero parn mejorar los servicios ae la Institución, así 

co-x> su desarrollo. 

Para el pago de estas aportaciones el Instituto tiene el 

carácter de organismo fiscal autónomo con focultades para de~ 

terminar los cráditos y las bases de su linui~aci6n, así como 

poder fijarlos en cantidad líquida, cobrarlos, percibirlos; -

de conformidad con lo estRbl.ecido en la Ley del Seguro Social 

y sus dis!'osiciones CO''lplementarias. 

En el caso de que el trabajador percil:a. el salario míni­

mo, será el patr6n ouien deberá pagar íntegr~ente la cuota -

para la pensión de re~erencia. 

Cuando el asegurado preste sus servicios a varios patro­

nes se le cl~sificFrá, parn el disfrute de estn nrestación, -

en el grupo corresnondiente a la suma de los s~larios percibi 

dos en los distintos empleos. Los patrones cubrirán separad~ 

merite los aportes a que esté11 obliga.dos con base en el sala-­

ria que cada uno de ellos paguen al asegurAdo. El patrón te.n 

drá el cnrRcter de retenedor de las cuotas oue descuente a -­

los trnb?jadoree. 
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11 E1. 9qgo. de lns cuot?.s obrera:'-µntrnlfi..l..as. ser?· µo~ bimes­

tres ver.ci:ios~ :• m·~!l taY.dO.r el. día nui:ice de l.os ·meses· de::ene' 

ro, marzo, mayo, ju1io, se0tÍ.~~1b~~ ·y_j1ovie·rn_bl¡:-~_- -~~.~;'~a,ci~: a~~~,; 1 
Est:> se hi~r:í. ·dir~c-ta.'llente. en .las OfiCi.n~s·,· de1'·._ Iri~tit~i~ ~: Éin 

1.os lugares que _éBt_e -a~ut~:r.i.ce_' ,\pa~a 

"Los ·pa.tr:>ries· y -ñ0má9- _sujetos- obJ,.ig~:~-~~.;:; e_f~-~~U~~_iw{~~~t_!! 
ros pl-ovieionel.es a cuenta d~- lRs_ c~()t_as--.'..b1~~~tr~-es··-::~--~-¡~---'_:,,:: 
tardar el día 1iecisi,ete_.de ·ende.'· uno·:_-~·~ --i~~ --~-~~~-~--d.~ _:-Íebr8ro, 

abril., junio, agosto, oCt\i,b~_e .Y ·:~ici.~fiib~e .d~,:~a.~~---·a~~-. El ª.!l 

tero provi~ional. de que .s~t trate· ser~ ~~ui~~i~~~t~:,;ai-:cih~Uen­
ta por ciento del monto, de las ·cuot~~- o\r~r~-:Pat~-;naiee co--­

rrespondientes al birnest~_e iÍ1.media.tO' antBriOr"~O 

Tratándose de una em~resa ~Ue ha iniciado sus activida-­

des, 1.a oblie,aci6n d-e efectU:ar 1a anortación de los enteros -

-provi'3ionales se iiferirñ al bimestre siguiente a nnu~l den-­

tro del cual se he.ya ·i~do dichO supuesto. 

Para realizar el pngo de esta oblicaci6n los patrones -­

utilizarán .las Cedúlas que el Seguro Social, '3.eteroine, 1as -

c~~~~--º-5e--ieS -proporcionarán gratuitamente y se 11enRrá.n con 
lBs_instrucciones oue n1 efecto iicte dicho Organismo. 

19.- BERARO BERTRAN'D, A. y de LA. VegA. Ulibn.rri, Manual del Se 

e;uro Socia.1., Ed. Limu!-"l"a, :i.;~xico, ig87, pág. 76 

2). - Idem. 



-51-

Unu vez realizada dicha aportación el Institut~ ~~traga­

rá n lGB patronea los comprobantes que acrediten ·1a·. crintidad 

recibida, sin aue en ningún caso con ástos ·se· _jUs~.ifi·O~~ .. i-~"- ·· 
\~,-L -.~."~e; 

contri buci6n de otros períodos de cotización ñllt! ~?.·sean· ex-~ 

presamente 1os senlilados en dicha constancia'., C,;, iL ,,~'.: )> 
El nrocentaje para el pRgo de las cuotas :6'bT~~~~=;~t~~~~:... 

les del Seguro de Vejez es del 5.6-,--~or--~ie;¡t~!·p,~c~----.~-~~t~~>d~~:­

patr6n y 2 por ciento pera el trabajadOr, e.obre - el :sa.iRrio :b!!. 

se de cotización. 

Es de vital importancio aclarar que esta disnosici6n le­

gal, referente a l~s contribuciones entrará en vigor a partir 

del día primero de enero de año de 1996, debido a la reforma 

que en fecha 21 de diciembre de 19901 se hizo al [lrtículo 177 

de 1a referida legis1aci6n. Mientras tanto, oor lo que rea-­

pecta a los a~oa de 1992 a 1995, a los patronee y a los trab~ 

jadores l.ee corresponderá cubrir para el otorgrur.iento de este 

derecho, los porcentajes que a continuación se especifican: 

A ¡;¡ o PATR'JNES: TRA9AJ ADORES: 

1992 5.)4 1.8') 

1993 5.18 1.85 

1994 5.32 1.9~ 

1995 5.46 1.95 

Este ~orcentaje ta~bi~n es sobre el s~lario base de coti 

zaci6n, el cual se integra con los pRgos hechos en efectivo -

por cuotn diaria y las gratificaciones y percepciones, alime!l 

taci6n, habitaci6n, primas comisiones, prestaciones en espe--
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' . . . .. - .- . ' -
trabajt'doX.. por suS' servi··~ioB. :· 

Por otra par~e Es ~nt~itu6[o~e: ai~Seguro ,sociaJ. que -

paga ·el t~ab~jad~;.- ~e~~~:~·. ~~~;~:?~~~6i~;:--i~-~\p~~~t-á·~ct6neS 
que se pagan actuá1"'~\.ite '.;_ q.;len~a' ;~~ib~~ ~ii'á'~eilsi6n por vi!_ 

jez. 
·--:" 

Se pagan 1as cuotas durmite · ia:-~ jUv~·fi:tU:~~ y-1~f ~d~~-- ~-~,~~~~ -
para o ltener benef'icios cuando se _llega"_á. ·1·a senectud. 

P:>r su p3rte el Estado le corresponle a~·artar e1 7 .143 -

oor oient) del total de lRs cuotas patronP.lea entregedas ien­

tro de los últimos 15 días de los meses de .febrero, abril, j,!!: 

nio, agosto v octubre de c~da año. 

Por lo que se refiere ~las sociedades coonerativae de -

producción, lns administraci:>nes obreras o mixtas, lae socie­

dades locnl.es, grupos solidarios o uniones de crédito, cubri­

rán el 50% de las primas totales y el Gobierno Federal contrJ:. 

buirá con el otro 5 )1(,. 

En lo que respecta a los sujetos de Rseguramient0 volun­

tario al régimen obligatorio, co wrC!ndidos en el articulo 13 

de la Ley del Seguro Social, en los decretos respectivos se -

determin~rá con bsse en lqs prestaciones nue se otorguen y d~ 

más modnlid!ldee, l'ls tases de cotización, e.sí como las cuotas 

a cargo de los asegurados v de~ás sujetos oblieaaos y la con­

tri buci6n A. cRrgo del gobierno feder."11. 



-52-

El pat:C-6n -·e·e. reer.>onsab1e ·de 1os iA.-"ios ·1 perjuicios oue -

se causaren' al ::trf\'Ó·a_:-jad~r··a·>~ sUs- fR-Til.ie.res rierechohnbien--­

tes, cu-~d~-Por ·'.ra.Íta de cumplimiento de la ob1igaci6n de in_!! 

-cribir1os O. de avisRr sus.salario real o los cambios que su-­

friera·áate; no puediran otorgarse las pr~staciones que les -

corresnonden por pensión de vejez, mismr-.s oue serár. anRl.iza-­

das a fondo en el Capítulo III, de estR investig~ci6n~ o bien 

éstas se vean disminuidas en su cuantía. E'1 este cas-, el. --­

Instituto le otorgará al interesado las nrestaciines nue le -

corresronden, pero el patrón estará obl.igado a enterar a este 

organismo los cA~itales constitutivos de l.Rs pensiones. 

El Capital Constitutivo se define como la cantidad nece­

saria para invertir de acuerdo con la tácnica actuaria1, y de 

esta manera garantizar el pA.eo de lR renta a un pensionado o 

a sus derechohabi.entes. 

Lo anterior constituye un medio efectivo p~ra lograr oue 

el patrón se sujete a la ley, ante 1a nerapectiva de tener -­

que efectuar una erogaci6n de imoortanciB. Al mismo tiempo -

son perfectamente justificados y ademRs ben~ficos para 1os P.!! 

trenes que cumplen con el ordenamiento jurídico, oues aún --­

cuando el Instituto debe so~ortar los riesgos de loe tr~baja­

dores, obteniendo las cuotas inherentes desde la fecha en ~ue 

anuéllos empiezan a prestar servicios, no resultarín nconsej~ 

ble con otra solución legislHtiva dejar a cnrgo del citado o~ 

ganismo la investigación del monto de aouellns y exponerlo a 

obtener cantidnde9 menores a las procedentes, ~recisamente -­

por lRs rtificultades ~ue implica la mencionada detenninación 

de l~s aportaciones, in~eoendientemente de nue ie no estable-



-53-

cerse esas prevericionés~· serían· posible$ -frnu1es contr~. la -­

insti tuci6n, que pÓ.dría.Íi' r~mper: .C~n:.·· .. ~1,.'.~n __ u-il~bii:_q- ;f~~~~-~:ier~ 
de l.a misma. 



C.\ ITTJLO III.- COMO 5E OTORGA LA P<;)lllSIO'I' DF. V~JEZ. 

La _P":n_Bi6~: de· ·Vejez trA.t8: de .proteger en cu::mto sea pos! 

ble, a,lo~;·trebajadores que han dedica.do toda una .vida al. de­

.serro11o .. d'e:.una cti·vidAd remunerada y oue· al llegei- a una -­

edád- rttie -:pOZ.. ··au· si tuBci6n física no lee perii te· encontrAr .un 

~r~~~~-~'~d-~pua~o. Por ello se b.lscR c_1Ue con el otorgamiento 

d~ .eatD ·pZ.E7Btaci6n, se logre que el oension·•<i-, i'.lueda viviJ..:d.!, 

co~~s .... rnenté·, sin necesi-iad de preocurnrse de su sustento E!co­

n6mico. 

La "Ur0tecci6n de este riesgo y contingenciP.B del ~ismo -

·mediante la '!lensi6i. de vejez, constituye un co~onente princ! 

pal del conceDto y práctica de la Seguri1~d Socinl en nuestro 

paía. 

Sin embargo, para nue ésta se pueda proporcionar, es ne­

cesario que se cumplan con las condiciones oue la ley exige, 

mismas que se especifican a continuación: 

A.- Requisitos pera su otorgamiento. 

1.- Que la persona tenga 65 años de edad.- La vejez constitu­

.ve en urimer l.ugar un reconocimiento a 1P. persono. oue ha tra­

bajado hnsta l.leger a los 65 a~os de ed?.i, con objeto de aue 

tenga un descAnso justificRrio, sin preocuttarse en forma inme­

diata del sustento de su fa~ilia. ApRrte de la recompensa, -

1a pensión de vejez constituye una bonifics:ición oor la dismi­

nuci6n de las c~pacidRdes físic?.s y mentA.les nue tienen lee -

personns rie edan avnnzaQa. 
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11 L·n exrosiCió-:i· .1e·-:mo~i Vos ·de 1A Ley r1.exicanF1- soStiene- -­

aue: la-_eda~ né.ées."iY.i-a:_-para:'obtener l.o2 benefic.ios de este se­

guro ·se--ofi-j~ l?ri'. 65:;::~q0~-t ~-~r'"'U0 las experienci_P.S Obte~ida; '1!:_ 

mueS.trfm· ~ue .~Stá: e'S 1-t". aconeejRble y C1Ue fijando una menor -

se; __ ~U1,1ent_~~~d~:::.~ene·ra ·considera.ble las cargfls :finrui.cierAs del 

s'1Stemfi. ,·-'.:b:_,_-pi:;ed~ ·-a_~-cirse '1Ue con ello se lesionon-los inte-
- . ,,_.. ; -.-

~éSéS .~.:~e--~~~:s :_trab~-j-Ad~res, -en virtud Que r\~ co_nformidad c-on -

l.a dcfini-Ci6.n 1.er· estada de invalLiez consignada en lP inici3 

tiy:;:.;_ f¡Úed~._reCibir la pe!'lsión de invRlidez e1 obrero, oue -­

aún 91-0 ,ha bel-_ cwnpl;id~_ l.a ednd exi'gi 1a para la vejez, se haya 

ii.posibili tadO ~B. _cons-~cue-nci.a_ de .~coi dentes o, enfermedades -

profeaion~es'!~.1 

El asegura10· oue _-haya CU!Ylp1ido _esa edad, sin necesidad -

de P!c:>bar: la invalidez para ·el tra tA.jo, tendrá derecho A- 1a -

pe:-:-si6n de vejez. 

La Ley del Seguro Social, nrescri be nue la prestaci6n de 

vejez deberá pagarse cu~ndo se alcRnce lra ednd de 65 años coE 

sirlerando nue cuen1o el trnbnjador llega a cwnplirln es inca­

paz de efectuar una l~bor eficiente debiQo a ~ue la inciden-­

ciR de las enfermedades es elevada y se ve obliga~o a retira~ 

se, presumiéndose ~ue la p~rdida ñe ln can~cidsd de gRnancia 

se prolonga hnsta ln muerte ñel ~ension~tlo. 

2.- Un mínimo de 51) cotizaciones semannles. 

Semana de coti~eci6n.- Es la uniind de tiempo ndoptada -

21.- ARCE CANO, Gustavo, op. cit. pág. 20. 
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por el Instituto pára la recaudación de l~s cuotas obrero-pa­

tronales· y para :1a::~·definici6n de l.os tiem:"·os de espera que en 

cada-.:casor "~ebe "reti-nir el asegurado para obtener las presta-­

cianea· -conforme a lo establecido en la Ley del Seguro Social. 

Para el caso. de la ncneión de vejez, ~on anrJYlmadrunente 

- diez_ años de trabajo. Parn oue el trabajador ajuste este tie!!! 

po de espera no es necesario que lo alcance con un s6lo pa--­

trdn toda vez que su número de nfiliaci6n sirve parn toda la 

República sin imnortar la circunscripci6n territorial en don­

de lAbore, además cuanri·) deje .1e trab"' ~ílT '! 1''lneervPrlí ~u~ ~le!",! 

ellos. 

"La conaervaci6n de ·Ierechos consiste en la prerrogativa 

que tiene el asegurado de continuar recibiendo loe servicios 

asistenciales, no obstante riue ha aued8 io pri vn lo de un trab!!. 

jo remunerado. El reconocimiento de los derechos signif'icR -

la recuperación que adquieren los antigüos aGegurados de to-­

das las semanas qUe han coti?.ado al Instituto, en virtud de -

la nueva inscripción y aportación al Instituto de las cuotas 

obrero-patr Jnales"~2 

Lo anterior significa :iue los trRbAjadores gozan de un -

tiempo posterior a la teI"'ninación .je lnborea, oue deberá ser 

igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus cotiza--­

ciones semnnales, contn.ios a partir de la fech8 de su baja, -

22.- LEY DEL S!WURO SOCIAL, comentada nor: Moreno Padilla Ja­

vier, l 7ma. ed., Ed~ Trillns, Máxico, 199~. pÁg. 126 
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tJa.r3 so1icitar su· .. _pe~s~?r.. por vejez, en. esas Oondiciories, al 

ri!integrarse a. otr:o _tr~_lxtj'?. se 1e~ ~c~;óuiR.rá~ laS semanAs co-

'.?-- _-_:_::>_-.:--:: . .-:v-:.:-"~:~: -~:_·; --i-_,.- .. <·;; 

El. tié:n9_o'.:ae '·cbn~-~rJ~C1611. de ;:cíe1"eCho'S h::>· será-menor de ~ 
doce meses. ,,_ --~·-~-. -~-~~~- - ~--;~'.;. ~ ~~'.-~~/ Z~~ :~>:·~·-~. · -.::~ 'i 

'~-~'~ •. - -~ :~ - ~ =:· 

Pár·a .:~1 -·caao-~-de :-6ü~-;;~f. ~-i~==-~gü:~¡¡i~~:-'d~'j'~~- a.e- ·estar BUfetO-~- aJ.':~ -

rágimen d~i. !'fo·gu~;¿;; Sb-~{ai~~-.~ ~-~-¡fr~es-·e·<~ éáte~·~:·se le re-conoce­

r~ e1· tiein.··o cub1~;t~::-~Por:;·Su~·)coti~actones·· ~tárú:fres;·~n .-la-. __ -__ 
,· - . ; 

siguiente ·ronna:: Hnsta:o:3~-~"'ios'-·sin ningún-re1;1uis.ito: de- 3·a--6--

aflos, deber3- trnbrijnr· Y cotizar 26 semanas· y:-desp.ués ·-.,de ~6.'~-­

:iilos, :ieberí'! trabe>.jar y cotizar 52 semanR.s. 

3.- Que el asegurado la solicite por escrito y ·ae· ·manera .Per­

sonal. ºEn consecuencia el otorgamient.:>. de 1a pe.'risidri de_ ve-. 

jez sólo se nodrá efectuar n soli:cituri. exPf.es.~ :de<~· a~.~gu~Rdo 
,Y se J.e cubrirá a partir de 1a :fecha· en-.(!~~- ~-a,ya ,".1_~-j~do· de --_ 

trabajar. Nonnalmente en est-".ls casos: el Inst'i'tuto solicita -

copia de la renunciri del trabajador para corroborar la concl!!, 

si6n del vínculo labora1. 112 3 

Ln solicitud de la pensión de vejez deberá hacerse ante 

el Departwr.ento de Prestaciones en Dinero del Instituto Mexi­

CBJ10 1el Seguro Social, ante 1a Delegación o Subdelegaci6n 

que este Org~niemo tiene en e1 interior je l~ República, o en 

la Agenci1~ Adünistrativa del. Valle de t!éxico nue le corres--

23.- rE~A SUCh, Rafael .'f Hugo ItAl.o :1'!o:rales 1 op. cit. n~~. CJ2. 
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lJOnd~, '..~en .d.'0-nd~ :-.-~n-·t~e·gafÁ ~~ credencie:t.·, 4~: ~segura.do v· acta. -

de naciDi1érlto ·· ~'.~--d6~ú~e~~c,· ~~,~-~¡:~·~~t~·~:-~_.,;_:Eª·~:~é-o~~n¡~n~-~ dar el 

:~~:~:~c:~~t~l~~IE?i~~~~:J;}!~:If i:~~::;t21:~i::n:a!::::o -
7.-~--;=--=~"'-....:-

En ~~~~~Í>~;-~r~~e~t·~- a.e\;re'~ta~ion~~ e~- DinCro le Propor--
c10n~~ ~atuitam~nte, lae fonnas aue debe l.lenar a1 hacer -

su aolici tud. 

Por otra parte el asegurado puede diferir el derecho a 

disfrutar de esta prestación hasta que lo coneiñere convenien 

te sin necesidad de avisar al Instituto. 

Las empresas por ningún motivo podrán en fonna unilnte-­

ral obligar e los trabajadores oue tengan 65 a~oe de edad a -

jubilarse, ~uee ellos pueden aumentar el monto de la ~isma a 

través de incre~entos anuales de 1a cuantía básica. A lo úni 

co que deben constreñirse las gestiones de 1oa patronee, es a 

ayudar en el trámite de 1as pensiones a 1os asegurados. 

B.- Derechos de1 pensionado. 

1.- La pensión. La Doctrina ha elaborado dos sistemas para -

fundar e1 motivo por el cual se otorga la pensión de vejez. 

Uno basado en e1 principio de que la pensión es una reintegr~ 

ci6n de las cuotas pagadas por el asegurado ain aue áste nec~ 

sariamente requiera de ayuda econ6mica 7 para nue se Le conce­

da l::t prestación, pues inii.enendientemente ·!e oue se encuentre 

en estado de necesidad, en cuRnto nue cumple con l~ ednd re--
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qu~ridn, ·n~ce.su· ~erecho.a l.a ~ensión. El otro sistema se -­

fuñ.d0.menta ···e~·:_l.a ·necesidad del. .. asegurado. Sólo tiene derecho 

al sub~i9.i~ el: tra~-~j;·dor -neCesitado y t;1Ue h~ya cum'Plido la -

edad .que léi ley e_xige ?ara. que procede. e1 µago de la_ pensión. 

SCJ~e .,(t ti·~~ e~ consi·iera:lo p:>r algunos tratadistas extranje-­

ros como ffiixtO·~ Si sólo a los ne ce si ta.dos se les ha de dar -

o.uxi-lio econ6micq, entonces el Seguro Social tiene el miSlno -­

defe eta que 1.a beneficenciA. pública, que es el de -no contem­

plar a un gl"UlJO específico 1e personas 'Parn su protección; e~ 

te_requ;sito de la necesida~ no es suficiente ni convincente 

PA.ra :irientific~r el sistema de ueneiones con la beneficencia 

oue otorga el Estado. El Instituto Mexicano ñe1 Seguro So- -

cial ~retende 1a estabilidad y bienestar social., de ahí aue -

el individuo aue no necesita protecci6n, no tiene poraue re-­

c1runar e1 subsidio que a otros puede hacerles falta. 

Por otra parte como el necesitado tiene derecho a 1a pe!! 

si6n, no ?Uede c0nfundirse el sistema 1e pensiones con 1a ca­

ridad :r beneficencia nue no otorgan ninguna facultad, sino -­

que dan ~yuda graciosamente. Esto es lo oue realmente dife-­

renciR al Seguro Socirü de la Asistencia Estatal, y no el he­

cho de nue el solicitante tenga o no necesidad. 

Al igual que e1. Maestro Gustavo Arce Cano, estamos a fa­

v~r del segundo de los sistemas, en el sentido ñe oue esta -­

preetacidn se dé únicamente a loe necesitados, poraue así se 

favorece a las personas jóvenes desemnleadas, un trabajador -

en edad senil deberá dejar su nuesto oi dP.sea obtener la pen­

sión de vejez. 24 

24.- Cfr. ARCE CANO, Gustavo, oµ. cit. ~ág. 22. 
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':. ' : - :, -' 

LB Ley '1el Seguro'_ Soc.iai::;,·~~~biéri<~i~·e _-eS~é· .. segundo _ :rée!, 

men ¡ pUt=!-s -eri sU · exnos.ici6n:~:de::·~o'ti':io~/~~- -~f.ir~a: '._!_~0Qúe .. ~e1 s~~ 
ro de vejez tiene_ .. por Obj6-~o ~ron'b'-~ci(;·~nr'.,~.iOs· ~b~ero~· oue -

han_ 11ejBdo. s~~- e~~-rgí~~- y·;-juv~~~~~-;:_e~_·;_"e~:~~~--~~-ba:_jo-~<~o_S .-~~-~-~l~os 
de atender a .su subsi~te~~iA, -~~~d~::~-?~~-~Sh. ~:d~d~~~?-~ -~~~d~- OE, 
t-~ner- -un -·sa1ario"~5 

Por su parte el Maestro Mario de 1a cueva a1 iniciF!r e1 

estudio de 1n previsión social., vierte las siguientes ideqs: 

"La previsión social se desentiende de 1a prestación actual. -

de la energía de1 trabajo y educan al. hombre para nue devenga 

un buen trabajador, cuidan de su integridad y su salud e 10 -

largo de su vida nrofesional y le recogen en le. ndversidRd -

cuando loa a~os o un infortunio lo incapacitan ~ara el traba­

jo"~6 

El. otorgamiento de la µensi6n de vejez, ea una de 1aa -­

etapas más imoorte.ntes parP. e1 asegurado y su fe.'"1111.ia• pues -

el hecho de recibir la misma, constituye un derecho oue la --

1ey estatil.ece para loe mismos. 

A continuació., ae est"ecifi ca la manera en aue ésta se -

otorga. y los PA.BOB a seguir pAra obtenerla. 

E1 asegur?d::> al P.cudir ente el Depnrtflmento rie Presta--­

ciones del Instituto a solicitar su pensió~ de veje?., deberá 

25.- LJ<.:;'{ DEL '5EGURJ SOCIAL, 4óta. ed., Ei. Fornía, M~xico, --
19g1, p·<g. 5. 
26.- DE LI\ CU:O:VA, r.~ario, Derecho fteyicano 1.el 1.i'reb::;;jo, Tomo -
II, Ed. PorrúA, l.éxico, 1=186, o~g. 3. 
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tJresentar. los. s1guient.ee documentos: 

-c~e~~nciei · de1--.-~~eSU:r~do:· o· _d'J~~m'.~nt-o :·a~~--- ~-<:>-~~en_~- ~-i .n!! 

mero-- de ni1iia~·i'on·~· .' ; ~'-- ' 
-Act~ d~·- nec~rr.ierito ·6on antiglie~~·~ -~-~~~-~:~;- ~~'.:·,-10~--B:ños · nn-

---- -~teriores - a ~a-soli_cit~d::_.1e_· ;t.S: -p~n-~\~~:~-~'.'.,'.,;::: ,,·-~:'. 
-A fAl tR -de lR rul-terior, pasB:nor_t0 -·c(:.tS.~"j~t~'~ ~~--~~~a- -

a'i.6n de expedici6n' "anterfor-· a 1-:~)''.~~os·--~-e-spe~'to a. .J.a-fe­

ch~ de solicitud. 

-A fa1ta de los documentos mencion~dos, fá de bautismo 

larantada en el plazo m.~ximo de 1) afias -posteriores al. -

nacirciento. 

-TratÁndose de extranjero5 deberán presentar en lugar ~e 

los documentos anteriores, las formas F.r.1.2 o R.!'1.3. 

-Para el c~so de ~ue no se cuente con los documentos a1~ 

didos, ~odrán sustituirse 'POr actR de xatriwDnio o ac-­

tas de nacimiento de hijos del asegurados con los eigu1 

entes reouisitos: 

a).- Que el registro se haya efectuado por los menos l.') 

años antes de la fecha de lA solicitud de la pensión. 

b).- Que el asegurado haya compl'irecido a1 registro civil 

parR el caso de lns actqs de n8cimiento. 

Cuando no se entreguen los documentos descritos en los -

~untos anteriores o éstos no reúnan los renuisitos necesario~ 

se suplirán por cu.al.,uierri de los documentos :fechados con una 

anterioridad no menor de diez P~os ree~ecto a la solicitud y 

oue indi~uen la fechn de nacimiento, tales como: Registro Fe­

deral de CBUSante, Credencial de elector, escrituras públicAs 

en que hRya compare~id:> el asegur~'lO rnanifest~.ndo sus genera-
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. . . ' . 
1e:~, c"•r.tl.Í'ic~.~.,- i.e ·-~e.ri;ch.Of' .. ·~¿·r~.1_;~os,>:;_.en.tr'~ o·•.:r?s~ 

·;-·;o,-:. 

Si el solicit'!lnte··,,.,ntréga ·1a· .'d'Jcu~ent~.;;-i-..Sli ,com~ie~a y. C.2, 

rrecttt, se~n-_~l in71t~~-~i\;~_ ~~rr~~~-i:i-~~:1~~e~.~~· ·-,::~.e ~.ri.~etle~t·· a 
llenar la eo1 i ci tud ñe lJBnsió.!i:~---~e~-~b~"~l0.·;·1~ ." friimá.'-:'1.el.-;int'P-­

resndo :y· para: el cRso-.de··.-f11Í.e--:á~.te\'-_~-º ~-·~~pá~ :ftrn~_~,;f~_· i~P~.i~1-r,~·'. __ su 

hUPl 18. digital, hPCiéndo).·e .. -.~ntregp~~ñe :~TI!"'t:··:'?~~-~{~t .. ~;~·em'..~·~. e:e· 1:-~:; 
inrli.ca ".Ue en siete días ~Se ol-t7seri~!'!t pera· recoger: 2U chl?QUe 

de pago orovisione.1 o pe.rR __ info~~~1·e ':1-~--r~z~~·.l?~i: -~~~ C-'u~_.'IS,!_ 
te no~se le ex-pidi6 • 

. Si el interesado na present~. l.a documentación comple:ta - : 

11ero· exhibe algún documento nue pruebe o haga su~-Jni::17-... l~·.i::-ea..:. 

1izaci6n del rieaeo .V que además Pxista l.a. posibili1R.d del 

otorgamiento de 1FI pensi6n a.e vejez por 1n información nU.e -
pr':lporcione a criterio de1 enc~rgAio de 11restnci ">nea '_en dine­

ro, se proceder6 ñe inmer\i:.ito P llenrr rlich:t sol.icitu.a., -deja!!. 

do en blanco los rengl.ones referentes a 1a docwnéntaci6n Rne­

xa, fecha de elabotRci6~ v firtl\a 1eL solicitante. 

Esta solicitud sin firmar, no tendrá vaÍidB;2','- of~ciP.1, si"-: 

no únicamente hflrá las veces de certificS:ct6'~·,_d9:·.de·reChÓs·. 

Lr solicitud se archivnrÁ. nor número de .. i_rt.fi.l.it>ci6n y se 

enviar;~ una copia Al servicio de ::.Af"iiia·di6~~~i.~éricil'. 1 u~r~ -­

nue se el(l\nre ln hojn ·-'te certi~i;éCdió.~'.!<~'.; Yii:~'reChas en un pl~ 
~o mf.ximo de cuarenta y ~Ch·.;:·ho;~s;·:-··~~n·t~<li:\·~'.· a ·µ;rtir de su -

recepción oe.rEl nue runba!' · ·ñoC-~Tneri~·1:il.e~-; s8.'. remi·tan rle inmediato 

!11 Servici:l ae Pre!'!'t~.ciÓ~~s:~~ ~·U1~~~~ 
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De-no recibirs~Lla··mencion~dR. hojS:-.en e.l p1a.zo,."se?i1~1P.do 

se soli.citlirá inforffiaci6n Él!.· reá.'Pecto an'te ·e1 ;~~eri.rlo servi-

cio. .-J 

- . --- ·--:··-.' ---

Integrado-:el- e~e:~ie~-t~~ ºS~; _cmi'~ui"t~·rAri-.I~; __ ,~~-t~logos n!!_ 

méricos-'.-~ a-~_.:rá.t;át1c~~ -d~ :~e~~:f~~~s e~-- ~~ca:·:d~ ~-~e~C~~en:te. P!! 

diendo presentarse las. _siguientes si tue.ciones: 

a).- Que exist'i otra solicitud en tr~.r:iite en l.a Delega-­

ción, debiéndose anexar a la misma la nueva 1ooumentación. 

b).- Que exista otrR solicitud tr'lJllitándose en el Depar­

tamento de Prestaciones en Dinero. En este caso, una co~ia -

de la nueva solicitud se integrará al expediente local ante-­

rior y el 'nuevo rlebidnmente integrB'1o se enviflrá a1 ref'erido 

DepartR.mento. 

e}.- Que existFL una pensión en curso de µago, concedi ia 

al asegurado, d~bién.i.ose entonceB mencLonar este hecho en la 

nueva solicitud y contiruar el trámite. 

d).- Que exista una pensión nP.gnOe nor el H. C~nsejo Té~ 

nico debiéndose entonc~s Rn~lizar conjuntPmente ambos expe- -

dientes y continuar el trámite. 

Si apPrecen antecedentes, se h~rñ n::>tar tal situación 

en l~e dos tarjetas de control (al.fab~tico y rnímerico), en el 

rubro de observaciones. 

En el caso de ,ue existan tAJ.Ps rrnteceñentes, se locali­

zará el. expediente Rnterior y se deberR estudiar conjuntamen­

te con el nuevo oara analizar la posibilidad rle hacer el pago 

?rovisionarl· si así se con~ider~, se seguirR el trámite nor-
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mal. y .en el nUevo.,eY.:;'e:lient"e:'.se-.pondrP. lo ·an0t~ci6n resr.ecti:._ 

va, . elJ. ·e~~º- ~?nt·~~;i~\ 4~~te:_:~e e'~~~á- ál.'.··. De-~urt~ent~·- ~-~ --­

PrestaciOrieS::-en .:ni."né-r~ --~~-·, ~}. -¿-tif~~~~ t~· --~-F~i~r~~i', SeñRi·ando _oue· 
no se'·.hi,zÓ;·~~/~~~~·~\:· _,._._ ,-.,;-; '"'º-

. . .. .. i.<-

Co;;J¡,.;illa<>c;coii CJ.; ~r6::l.te '~6~~. ;Je ,¿;¡l ciii ~rái 1 ?. cuan-' 

le. prestaciÓ!l:~~--- _ 

·,·.·. "•- _·-·:., •' 

--~~---~e ;~~~"~d~~~-: ~~: Pñg'J._: ~ro-Vlái_onai-~-en---~o~:;º~Si-~_ientes º!!. 

sos: 

a).- CUand) exista otra soliciturl ~e ~ensiñn similar o -

no com~ntib1.e, tremitániose en e1 DepArtamento ñe 'Teetacio-­

nes en Dinero y que hRY:?: gener?d:J oago provi.sionnl. 

b).- cuando hay·~ una pensión similar o no cOM"r>tible en 

curso de pago concedida al asegurado. 

e).- CUandJ del análisis 1el expediente ~e desprenda ~ue 

esta prestaci6 r. va a ser negada. 

d).- CUFmd~ en los casos de anlicnci6n ie canital cons-­

titutivo, no esté plena~ente probada la existencia Oe una re-

1aci6n laboral. 

e).- CUnnd~ no está canfigur·ui~ el derecho a 1-J pensión 

de vejez por omisión de inscri nci6n del trabajador oor parte 

del. patr6n. 

f) .. - CUnndo desde el inicio :le la pe --si6n los solici tnn­

tes !Ü·ien µngo de fi ninui to. 
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8st·->ndo el cxpP.ji~nte l~bi.l.nmente integr1 .. do, e1. encr:irg":l.­

·i~ iel ::ter!cionado Deo-rtE?ment) lo reVi.s~r8 co11p1etemente, ru..:. 
bricará l.~ correcta· intee;raci-Sn, fi.rrn!"rá el. proyect'J de reso-

1\lCi6n y de proceder, fi~mPrñ en lr:i. hojn. de cái_cul·~- 1.e'-pago_ -

pro ·n sional.. 

rí iic~ :::o ~:~e:: :0:i::~·.~:: :;r,::r~e: n:1:~::::~h~::!0::~= •. 
l.ice este trámi~~. 'en ~u~~~-~i~·-',~e-_;:~~~t-~~-~ "ii-~~;~~ ---~iitJ~'f~ de~~·--~:· t.·_-,<--:_~~----
Servicios . Tácnicos ·• "' 

' ---~- . *·"'- .. ~..;:.'.,:~-~··:' :· -;-: 
Ei-. ne·l..eg?~º ~¡;-~º~~;,~~~'- ~i iiaga '1)-r-O~iii~~::i :e~-/~i~~P-roY~c~::r· 

~: v:.~-· :::º~~:~~:.',, .f:::,1:u::::~:: ~ t:~:· ::•;:~~~~~~ú:f ~:c;• .. ·. 
",· ··-.--·-.<-. 

Técnicos 'PB.ra,que firme e:O su· nombre: ~~-t~-~ 1\_oc.Ume'l').to'~L 

Sl orie:inal. _'!e .1:~ m_enciona1a:hoja se integrará··ai. exue--· 

diente ':f se- Motará ~é· mcido -.viaib1.e e1 mes hasta e1 cual flbB.!: 

ca dicho -pago .. 

Hecho ).o anterior, el exoediente se enviArá al Departe."":"":'" 

!Tiento de_ Presta.cianea en Dinero en el Distrlto Federal, en -­

u.na re1?-ciÓn~- COpia --de la CUal será gt.t:'l.TdB-dP en Un minutario. 

De torios los docun1ent'ls ex1)edi1os por e1 Instituto Mexi­

cano del Seguro Social, se guardará conia en un exnediente 

nue ir~ a1 archiv, de la menci~nRda Depen~enci~. 

Con b~se en la co ·üt :\e ln hojr-i •le cálculo de nRgo nrovi 

si:">nal s~ e113bor~r~ el chenue corresnonrhente. Esto se 1.ebe-
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rá efectuar el mismo día o a mÁ.s tardar el. día siguiente há-­

bil en .que se formule el proyecto de reRoluciÓn. 

El che~ue debidrunente re~uisitado eer~ gunrdado por n~m~ 

ro de afiliación en es-era de oue lo recoja el interesad~ y-­

cuando proceda, se enviará con una rel8ción en original--y c~­

pia a la Unidad dependiente oue corresnonda, en cuya copia -­

acusará recibo de dicho documento de crádito. 

Destinada en forma exlusi va al pago ~rovisional de pen-­

siones, el Instituto ha Rbierto la cuenta de chenues Ntlmero --

272-426-9 en el Banc·J N'acionrtl de México, S. A .. , con oficinas 

en la Ciudad de México y en el interior de la Renública. 

Firmada la resolución y autorizado ~l pRgo rrovisional, 

ae determinará el importe del misrm, comprendiendo éste desde 

el inicio del derecho al disfrute de 1a pensión y e1 resto -­

del mes en que se for'IU.la el cá.l culo y dos meses más, hRsta -

el 1:1'.mi te máximo de $ 25, ')·) J.O'J. 

Si el chenue ea mayor de S 11,00).01, deberá contener c2 

mo primera firma la del Delegado de dicha Dependencia o Jefe 

de Servicios Técnicos y como segun~a finna la del encargado 

de Prestaciones en Dinero (o de), Afiliación-Vigencia o el en 

cargado de la Sección de estadística. Si el chenue es menor 

de .S 1·1,JJJ.)) la primera finna será del je:fe de los Servi--­

cios Tácnicos o del encBrgado de rrestaciones y la segunda -­

del encargado de AfiliRción y Vigencia o la del encargado de 

1a Sección de Esta~ísticA. 



-67-

El che~ue será exnedido en ·originAl v cuPtro c~niAs, la 

últimr> de e11a's -en co~rtonCillor ·,~uesto nue es pp_ra el manejo 

del in vent.ario de dich?s _,documentos cobrables oue se encuen-­

tran en cir~l9.ci6~ y ~··a.nt-~'c_ip_os_ a. ·cuenta de pensiones aue 11~ 

verá la Sección de Coritabi~i~ad de la Delegación del Institu­

tó. 

El cheoue contendrá com?- datos esenciales: 

a).--Lugar y fecha de· expediCión. 

b).- Número de cheque. 

e).- Nombre del titular del cheriue. 

d}.- Número ne nfiliación·del asegurado .oue da origeri a 

la pensión. 

e}.- Ca1tirlad a nagar. 

f).- Período ~ue se ~ega. 

g).- Clnse de pensión. 

h).- Firmas autorizadas. 

L'uando el interesado se uresente al Banco en la fecha 

nue ~revirunente se le indicó, se identificará plenamente y se 

verific~rá que sea le miamn person~ ~ue so1icit6 la ?Cnai6n, 

se le entregará el chenue debiendo firmar en 1a línea supe--­

rior ~ue está en el reverso del original del mencionado docu­

mento, así como la tercera copia que servirá como recibo para 

que la Institución de cr~dito comnruebe ~ue ha entregado una 

deter.r.inada cantidad. 

El original, la nrimera v segunda copia serñn entregadas 

al interesAiJ, mientras nue el recibo finnado nor el interes!!_ 

do se integr8.rá Rl ex;1ediente nue obr'l en ~·añer de la Delega­

ción. 
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Diariamente con base en la cuarta conia, la Sección de -

Prestaciones en Dinero fonnul.Rrá relación de chenues expedi-­

dos en origina1 y dos copias, debiendo entregar e1 original y 

la primera copia de la re1aci6n junto con la cuarta copia de 

dicho documento a la Sección de Contabilidad para su registro 

contable y el control de las incidencias en la circu1Rci6n de 

los cheques. 

La Sección de Prestaciones en Dinero recabarñ firma de -

recibido en la segunda copia de la re1A.ci6n con la Que forma­

rá un minutario ordenando cron6logicamente, por meses y aue -

será guardado hasta por un año, lo aue oermi tiré. la depura­

ción por meses completos cuando haya transcurrido un efto. 

Por otra parte el Banco formulará un~ relación diaria de 

cheques pagados por pensión de vejez y la enviarR a lAB Ofic!_ 

nas del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El pago de pensiones ~or vejez nue se lleva a cabo en -­

los Bancos es importante noroue sirve de apoyo a las Oficinas 

de Prestaciones en Dinero del Instituto Me xi ceno del Seguro -

Social, ya que debido al número de personAB ~ue reciben esta 

prestación no sería posible oue e1 Instituto pudiera hacerse 

cargo de este trRlnite. 

Además de esta manera trnnbién se sabe cuRl es el número 

de pereonns que actual.mente reciben una pensión de vejez y 

las ·cantidades de dinero que se des ti.nen l'era tal efecto. 
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A1 momento de extenderse 1os cheques definitivos a los -

pensionados por vejez, deber~ incluirse Jos descuentos po~ -

prestámos-a cuenta de .pensión efectuados en las DelegaciOnes 

del Inati tu to Mexicano del Seguro Social. 

Para el caso· de que un cheque por pensi6n de vejez, a 

causa de· algún error no sea incluido enla nómina del_. Banco_ pa 

ra su pago, el pensionado deberá acudir a la Delegaci6n co- -

rr~spondiente para aue se le realice su pago. 

Los chequea que no sean recogidos por los interesados-en 

un plazo de treinta días a partir de su expedición, serán ca.n 

celados y enviados a la Sección de Contabilidad. 

Al. presentarse el intersado a cobrar su pensión provi- -

sional por vejez, se le pedirán dos fotografías.recientes de 

ál 1 para la elaboración de su credencial. de pensionado. 

Cada vez oue al pensionado ~or vejez 1e sea entregada su 

pensión ~e le deberá recabar su firma o huella digital, con -

la finalidad de evitar malos manejos en la entrega de dicha -

prestación. 

El original de la credencial de pensionado por vejez se 

entregará al interesado debidamente firmada por el encargado 

de prestaciones en dinero de la Delegación, codificada y enm! 

cada en un plazo de sesenta días contados a partir del día en 

que es enviada su expediente al mencionado deQartamento. 
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Sin e~bargo, es neceSario oue ~ los ne~sionados por ve-~ 

jez se les in~;,rme·- "'JOr -:iedio de folloato~ expeo:iidoe 11or el. In~ 

ti tu to N!exice.no del Seguro '3o_ci.aJ.', sobre la "7'-:-nera de como -­

realizO:-r- el tráñ\1-te ~al:-a'·ia · obtenc.ión de su -pensión, -Yª aue -

en·· mucl_los-' casos 1:~ :~~~~r-í:B.. -:le ellos ignoran cual.es s<:>n los 1~ 

ge.re~ _en 'donr;le _s~ 'solicita ., se cobra dicha ure.-;taci6n. 

2.- Asistencia M~dica. 

La asistencia m~dica, cooo ?restación en es~ecie, es el 

eje alrededor del cual gir311 todos los servicios m~dicos del 

Instituto, ya aue se responsabiliza del gru"1:> hwnano, ll.ámeee 

en este caso los pensionados por vejez y sus demás beneficia­

rios. Pare el estudio y manejo de sus pacientes cuenta con -

el ~P'''º de todos 1.os recursos humanos y físicos :le 1a Insti­

tución. 

La SUbdirecci6n General Uédica. 'iel. lnsti tu to Mexicano -­

del. Seguro Social, ea e1 encargado de proporcionar loe servi-­

cioe para mantener la seJ.ud integral de los derechohabientee 

y para el.lo disnone de siete jefqturas, al través de las cua­

les se 11evan a cabo las prestaciones de servicios, ellas - -

son: La Jefatura de Servicios flléiicos en Estado, Campo y soli 

daridad Social. y l.a Jefatur9. de Servicios t.~édicos del Valle -

de México, otorgánjosc sus servicios en clínicas, hosnitales 

y centros hospital.arios distribuiios estrat~gicemente en el -



-71-

territorio ~acion~l. 

La Je:fature. de i•.e:licinP.. del tr~bajo, tien~ a su cargo -­

el. estndi:i de -enf'3r:r.adr:des !Jr:>fesionales y riesgos de traba-­

jo; l.i::i. ·.rehA.l?ili taci_6n ae los enfermos en edad senil, que para 

nue-str'o ~t0ma-_ ·ie- estlidi:> son los "'."ensionados !JOr vejez, así e~ 

mo ~l e~:ttld~-º-~~-: las_ º'!~~i_ci:;me~ ~~~-_nu~ :cl~b_org:i los tra.baj~-d-9: 
res. 

Ls ~ef~'tura" d~:.-i(e.:licin_a. Preve~~iva ·tiene como funci.6n.'ia 

el300ra'ci6'-, -:~---~~-~-~-~~~~~~~;-- ~~~:?~~~~~~~~~--- ~-~!~-- p"~e-~~-~r }fl~·>_en~~~:- - -
:ne J~ ies que --~-:i~~-~:~á~:~ fre-cueritlú~--~-~n .iaS ;~rs'Jnas' 'de édad -'Rve_"iz~ 

d':'\, com'J es' él ~e.so·;de n"ade_Cimi~nt~s ñe ._las :VÍE'.B reSpirato- -

rias. 

La Jefatura de Planeaci6n y Supervisión M~dica· es 1a re~ 

ponsab1e de olanear de acuerdo con las necesidades de 1a Ins­

ti tuci6n, lo:: recura:>s tanto me.teriales como humanos que se -

requiere para el deaem~eño de las actividades antes seña1adas 

sobre todo en el área de Gerontología, oue es la que nos int~ 

rasa para nuestro tema 1.e estudio. 

Ln finalidaQ ~8s imuortante del Instituto Mexicano del -

Segur~ Social, es ~rooorcionar un servicio m6dico general. aue 

comprenda: medicina ,reventiva, curative y de rehabilitRci6n 

para tolos los pension~dos nor vejez, así como sus benefici~ 

ríos. 

Los grandes adelantos Jbtenidos en la auímica, la micro­

biología, la fisiología v la f~rmacologíP., así co~o las tácn~ 

cas para el diag:n6stico ae l~s enfennedadPs mgs frecuentes en 
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'.' .. 
las persOJnns ·~enac-tas, 1=1.ument~n~iR ce_paci·d.~d de los :.SerVi~ciOs 

, , ______ ,,._ ·- .... 

má.:ticos oue ·pre_st·á--e1:.~:seguro -soci"~i :· 
'' - '•. ' __ ··-,-,'," 

-::;·;~ ~<~:: ''.'. ,-':/ ... :·< ·::;. 
En ia: 8d.miniát.raci6n de -'hospi taies, ·c1ífit'c.aB; yc-s[i?tató-~'-:­

rioS .·_a~. ~J!ipl:~-~a'ri~;iié~~~~a~ :para hacer ~f'ic;ierit~-~-~11'6~:~,~-~ó'i~::·tl~:·:·{.·_:_ 
medicamentós,~~tanto · en -el. Diatri to· F~-deral.; :~~m-~~~~h-·~ :{~a:::-~~i~~·;_.--
t:i.htaS---oe1e·gac1-orlés Te~orlaies, - e-S-tatai-ea· «y locares·/ ProCiiran·· 

do perfeccionar: ei: c:>ntrol de artículos dé -B.i~a~~~~-~- -~-e-diM·t~ 
la aplicación de Un sistema de contabilidad en tod!ia- iaa·:-Uni·::,:· 
dadas mádicaa. 

Para el suministro de servicios m~dicos a los pensiona-­

dos por vejez y a sus fqnili~rea derechohabientes, la Le,, del 

Seguro Social, i 110one l,a obligación de seguir cotizando en el 

Seguro de enfermeilad. Sin emborgo, los aportes que se 1 es -­

asignan son míniiros, pues se calcula ie acuerdo con lq tabla 

de grunos de salario que rige para los tra~.iadores sujetos ~ 

al. rágimen obligatorio del Seguro SociRJ., con base en el mon­

to diario de la pensión, de la cual se iescuentJlll; dejando a 

cargo de la reserva del Seguro de Vejez , el r~~to de las CB!! 

tidades necesarias que impliquen las prestaciones que se oto~ 

guen. 

En otras palabras, se imoone a los pensionados une peou~ 

ffa contribución, que de alguna mRner~ bast~ para costear lae 

prestaci~nes resnecti vas y que a6lo significa una a.yuda para 

la financincidn de las mismas, que en gran parte se cubren -­

con los ingresos de los asegurHdos no pension~dos, apliclindo­

se así para los necesitaios, los princinios de la solidaridAd 

socisü. 
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La necesidad ;ie a~da:'.~édic.a: a iOs~· pensionados en edad -

se.nil, cone~~:~~V~ ~: ~--~-so_:~~µ~~~i~~~~-~- 'SU---~~1-Ú:d·'es más débil y 

el Cuidado· que req~i~ren ~ay~-~~-, -~~~-:-p.ára l~ gente de edad me­

nos a van ui.da. 

CUÉlndC? __ p~a l_R_-__ at~'!lción a Un __ p.ensionedo lJOr vejez enfer­

mo, no se disponga.de las unidades mádicas de alguna Delega-­

ci6n Eetata1 o Regiona1 de los especialistas o de los medios 

terap6uticos necesarios, se procederá al traslado del mismo -

a las clínicas Hosnital, a las unidades de cnbecera de Zona, 

a los Cen trae Regional.es o a loa de la Ciudad de México de -­

confonni 1ed con el esquema de regionalizaci6n de servicios. 

En 1Rs clínicas de adscripci6n por ejemplo existen los -

servicios de especi~lidad bñsicos para atender a los pacien-­

tea de edad avanzada. 

11 En cada clínica hay una fannacia en 1a que se surten -­

las prescripciones hechas por los médicos de acuerdo con el -

cuadro b4sico de medicamentos en vigor." 27 

Los pensionados por vejez así como sus beneficiarios, 

tienen derecho a la asistencia m~dica en lo que se refiere al. 

seguro de enrermedades y maternidad en el siguiente orden: 

27.- MORENO GARCIA, Ignacio, "Servicios médicos1
•, en~­

Mexicana de Seguridad Social, Instituto Mexicano del Seguro -

Social, Ailo 3, núm. 7, Mdxico, l.974, pág. 46. 
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"La esnos:t de1 :pensic)nado, a falta de ésta, ] A mujer con 

quien ha hecho vida morital dur:m.te los '!inca n;os anteriores 

a<La enfermedad, o con la nue ha.ya nrocreatio hijos, sie1.pre -

que ambos ·permanezcan libres de matrimonio. Si el pensionado 

tiene varias concubinas, ninr,Jna de e11as tendrá derecho a la 

protecci6n. Del mismo derecho goz~.rá el esposo •le la pensio­

n~da1 _a felta de éste, el concuhino si reune los requisitos -

mencionados 11 ~8 

Loe hijos del pensionado menores de 16 a~os tambi~n tie­

nen derecho a la asistencia médica sin ningún requisito. 

"Los hijos del l;)ensionado mayorl!-s de 16 años, haste. los 

25 afias de edad, también disfrutan de esta- prerrogativa, sie!!!_ 

pre y cuando se encuentren cstudian:i.o dentro de los planteles 

del Sistema. Educativo tJacioneJ."~g 

También tienen derecho rt la as~stencia .médice, e1 padre 

y la madre del nension~do, siemnre y cuando vivan en el hogar 

de ~ste. 

Se tendrá como fecha de iniciación de la enfermedad, --­

aquélla en la que el Instituto certifique el ~a~ecimiento. 

Para tener derecho a las prestaciones del seguro de en-­

fermednd, los pensionP-dos y sus beneficiA.rios deberán sujeta~ 

se a 1!1.s prescripciones •r tratamientos 11ériicos indicados por 

la Insti tt1ci6n. 

28.- Li;Y nE:L 3EGURO ,OCI.\T., op. cit. pqg. 49. 
29.- Ibidem. uág. 51. 
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El. enfern¡o tiene :·~ue· ·~~j-~~á.rs:~ estrictRm~nte ·a lP.S indi·­

c~ciones del. m~dic.:>, irlciu~o en·· 10 . concernient~- ·a le. AlimE!nt!!_ 

ción 'I re1ioso.·. 

El Instituto- ?.~áxf~ano '·del .Seguro- Soci_Rl ,:.oñrÁ--- determ~nar 
la :1os:"'li toli~-~~ci6n r1e1·· 'Perrniomulo o de- los berieficiJ'lrios· cU:::i!!,_ 

do. asL~io ___ -é:Xi j_a l.:'- _enf~r!!!edP i, !)arti_cu~~rmente tra~áru~.ose: ;~e 

Padecimientos contagiosos. 

Par 10 que se refiere·a las·urestRciones nor.maternidad, 

l'lB es...,osas 'de ·los. '!'enaionadoe po~, .vejez ·t~nd;r~n -~~re_~.~O ~- ·-1a. 

.?.tenci6n m~dicÓ-obst~triCa :y a_. la--ayuda e~<-espe cie .. pOr,.s~is_-­
~eees para·l9Ótancia. 

ca ·r ferrr.acáutic".1.; =·e1_~-'Pe~;Sio:i1.Íi.do ;:;;or"'. Ye je~' 

ficit'.rios, ··baj~ lo; ~~·~ie~te.~::~a~~ctOa: 
~.sí como sus ben.!!. 

"El. n~t{cul.o. ~2 del reg~~e~~O de S~rvici<?B Médic"ls def!, 

ne 1a asistencia mérlico-auirúrgicn corno e1 conjunto de cura-­

cienes o intervenciones qUe correanonñen a 1~s exieencias de 

onda caso, suficientes para el tratamiento y recupernción de 

su SP.lud. Por sn 'Cn.rte el artículo 34 de dicho ordenamiento 

considera como servicios fRrmacéuticoe, e1 su~inistro de roed!, 

camentoe y aparatos terapedticos indicados por e1 médico que 

ha.ya atendido al enferno.. El artíc1llo 61 del mismo cuerpo 1.!!, 

gal. seilala la hosoi t: . .üiz.í'.ci6n nnra los casos en nue el trate.­

~iento 1el nnciente exija unn intcrnnci6n en unidades hospit~ 

larias a juicio del mi1 iir.o fP.cnl ta.do por el Instituto !.'nx:icn-
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no del Seguro Social.." JO 

Se contará también como prestación, e1 traslado en ambu­

lancias y 10 treneferencia,de una circunscripción territorial. 

a otra para que se atienda en clínicas adecuadas. 

En fecha 25 de abri1 de 1973, e1 H. Consejo Técnico de1 

Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio de su acuerdo 

número 373926, aprobó el reglamento de traslado de enfermos, 

en donde se detallan claramente los requisitos que se deben -

reunir para que las personas oue sufren padecimientos, sean -

trasladados a unidades m4Sdicas acordes a la atención que re-­

quieren. En el mismo sentido se ~recisan las causas oue ori­

ginan dicho movimiento del paciente. 31 

El suministro de atenci6m mádica, quird.rgi ca y farmacéu­

tica a los pensionados y a eus familiares derecho-habientes -

constituye un gran ac~erto de 1a Ley del Seguro Social; ya -­

que los beneficios derivados de esta pensión se menguarían -­

considerablemente, si los que la Oi~fruta.n carecieran de ea-­

tas prestaciones y tuvieran que hacer frente a1 riesgo de la 

enfennedad con sus escasos recursos. 

Rl.. Instituto prestará a loe p~nsionadoa por vejez, aeí -

como a sus benenficiarioe, los servicios ya mencionados en --

30.- LEY DEL SEGURO SOCIAL, comentada por: Moreno Padi11a Ja­
vier, op. cit. pág. 123. 

31.- Cfr. lbidem. pág. 124. 
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el.in.!,. 

~b·~~-=-j:n·d{~ect·~~r{te~·~.-~en-;~irtud de convenios con otros or­
ganis~~·s:.~~~rt-~~·~>o--·~~ti-cui~es, para oue se encarguen de i!! 

partir 10a .s6rvicios,,en el ramo de enfermedades y maternidad. 

ºPor: otra parte, puede suceder que el uensionado ocurra a 

la clínica que le corresponde y se le nieguen los servicios o 

bien que se le haya comenzado a dar atención, pero debido a -

un diagnóstico equivocado no se le de el tratamiento adecua-­

do, empeorando su enfennedad y poniendo en peligro eu salud o 

su Vida. 

Bn estos casos se debe ocurrir ante la j ef'atura de orie!! 

tacidn y quejas, reclamando la -prestación del servicio negado 

en el supuesto de aue dicha de~endencia confirme la negativa 

se nuede ocurrir en inconfonnidad, aunque si se trata de un -

paciente grave se puede ir P..l servicio de urgencias de1 Instt 

tuto Mexicano del Seguro Social. 

Sin embargo, se requiere ~ue e1 ~ere~na1 de1 Instituto -

se ~repare cada vez mejor, eeí como orientarlo y motivar1o a 

fin de alean~ la pennanente superación de su actitud para -

que les sea más gratificante la labor social y humanitaria -­

que real.izan, sobre todo en el caso de la atenci6n a los pen­

sionados por vejez. 
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3.- Asignaciones. Pamili~res. 

Le4 SegUr1ued Soc.1ai.,'t1·ene coroo.'(:~i~·~ent~i característico -

cont~Plo~~ -8.1. s~-j-~t·~·:.~~~~b:.:-rn·{-irTib~~ -d~"uñ~~ fS:~11{a,- ·a~ 1~: cuaÍ 

es .r.~sno_nsabl~, -;·p?r~,~~~--:_~~~~t9:1-~·::;~r_~~-~cC-i~n:,~tj~e ~:.·~~ .-~~dS:' brin­

dar. debe comprender: irÍd~~_ab1:~m~.n~~~~ri· ~~:~11.~b~Í~ e-;~~6mico, -

con 1a finalidad de que,_éste p~~da:·h'~~~-r1e frente a los efec­

tos _que ee _tie~en cuando ~se efeC_tuan loe riesgos protegidos y 

~ara eleve~ el n~vel de vida-en· su familia, ya ~ue eete dlti­

ma es considerada la c~lula fundA.111enta1 de nuestre. sociedad. 

En el curso de l.a vida f'Amiliar se dan unR serie de Re-­

tos y hechos, ta~to hwnanos como materiRlee, que vienen a in­

cidir necesariamente desde el punto de vista ~resuTiueetario -

en la tranquilidad familiar. 

Tomando en coneideraci6n oue la situación econ6mice de -

la familia comienza a decaer cuando el jefe de ~eta r1e.1A de -

trab..'1.j8r 'Por haber llegA.rlo al límite de la ednrl útil v produ2_ 

tiva señelada por la Ley deL seguro Social, se est~blecieron 

las asignaciones familiares ~ue son aquéllas ayudas ~ue se -­

otorgan a lRs fem11ias, r.rincipalmente en relación con el nd­

mero de hijos dependientes y que vienen a CJnstituir un bene­

ficio ~ara mejornr la economía del hogar, nue necesRriRmente 

se desequilibra a medidrr que aumenta el núrner~ de miembros -­

que deocnden e~onómiciunente del nensionado. 

Por consieui1?nte, parA logrnr un equilibrio entre loa r.!. 

cursos v l~s necesidndes de los neneionadJs, se establ~cen -­

lns llamA.dP.s asip,,naciones fu: ... i Liares. EstA.s se distinguen --
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
UE lA 

NO DEBE 
BIBLIOTECA 

del resto_ de l;.e.s'_pr,estF1ci,~.nes_~d~.-}:a r~f'erida iev, _ya _que con~ 
tituyeri una oyu_dc:l ·ecó·p·6m:Ü!;,_ :p~~~:::~~brir ·l:is ~ecesirl~des cons­

t1U1teo. ante las. cual.~s la ·~a~'i'ii~' no ... -~ue~e r-~u~i~.1a·_ c~gO. de 

1oe recursos rtor;rltles~ . . ;~;~--<:;~} ~:~'::< 
;",·_'._-o::~:;;>--~'.'.~ --

-Una-~de· -1'as -r~IJ~i-~~~~~s ~~~:~~:~j(~-~~:~¿~d-~i{~~,~~~-·;·sb_~:i.-~,·::· es._-

cumplir c-on ·e,~te~ "Obj/ti;~\:_'-~j/ px'?f1·0~-~-io_ñ~ - i:a,: ~-k~ci~~ád~-:-_pre.!! 
taci6n 8:. aqu6l1~~ :-p~~-sOn~~ ~~~ · ~~dib~~ '~ri~ :Peilsi6n de vejez· -

as! cOma·,.g· ª-~~ ·i:~11·¡:~;;--' b~-;;e·r~6-1a~ios ·de la misma • 

.''LB~ asignaciones :familiares otorgan un subsidio en efe~ 
tivo ~ en servicio al· jefe de fe~ilia, por cada hijo R su ca~ 

go.- Esta.presteci6n se concede co~o un comnlemento a su s~la­

rio0~2 Ta1J1bién son de gran ayuda pera el robustecimiento del 

••• "poder adciuisitivo de la f1J rd.lia constituve~do un VAlioso 

AUxiliAr pe.r~ sufragAr el costo de sostenimiento de los ni--­

ños, va eeR por medio de ~signacio~es en efectivo o en servi­

cios. Y mientras mÁs a!nplias scPn estas nrestocionea mejor se 

consolidar~ la estructura de ln socie1arl ..... 33 

Lri i ·leR rle riue el sRlario debín guardAr unP rel1Jción con 

la com~osición de la fnmilia, trajo como consecuencia ~ue se 

tomaran en cuenta l~s c~rges fP~ili~res· pPra finalwente nue­

dar establecid?s dentro de la Ley del Seguro Social. 

Las R.VUiAS oue se otorgan nor este concento a los benef! 

ciarios de la pensión de vejez, se entregan de acuerdo a 1as 



-·-;-e;--·--~---«-:: -·>> --> ~ ·"; 
a.- PR~R 1'ii.·."~~TJosB::'o ·cOnc't.tb:iriB.- dei· pen.siOnRdo' le. corres-

pon.de e1 .{ 5;¿· ~:~~~i(t~~~~P_{:~~~~:l:~ ~;~~i1sÍ~:~;~-.'~~~~:~Jai~:i_~\.le_;. 1~\eaB>:ª!l 
irei!~-d~--~J.a-,l-~sigíiRC'tcSri ::ram1i:tár/:,·d1·cha· jferé?nB. .·~e·b~(-.cwnJ~Lii<·--- · 

-- -,.- -- ·.:;"'. '"''"·,- - -.o;t,;--o --··;·-: : ___ ,-, __ •. ,,_. __ ';o-.-""·.,;..- --.·\o¡·,. ·;"=·,-,.·-.-~! ,·;\-.. -· ---,e-,, -~---·e 

-. con: 1Ó-$':~s~:~-~-~l}~-ª~·~.~~-~~is~;l'.~s_::_ · -=-_. _ _ •. - ~ _____ _ __ 

-. ·:::L:-::~:<¡), 

-----~~~ _ .::_-. < o .:,;e:. 

~:if:9d:ºt~f::~:::~::~tt~,i:~~~~g~~!~~::~:"~r~i§i~~: 
las -~i~iént~S c~~~c~-er{é·ti~-~~;-.:~---- ·.-·,:-~ . .:::~-

1.- Ou.e haya:si:i.o-regist~R-dO··d~ntr~ -~~·.··1·~·s. l.'):.-~~~· riost,! 

riores-· e.l nacimiento. 
. . 

2.- Que conste que el asegurRdo comnareci6 al'registro -

del nRcimiento. 

b.- Para cada uno de los hijos menores de rti.eciseis a~oe 

del penaiomtdo, le corres··on1e el 1~ de la cu11ntía de la PI!!. 

si6n, pero pnra nue efltR le seR prop:>rciona!i.A deberiS_n reunir­

se los siguientes reauisitos: 

-Acta de nacilr.iento en nue conste 1"1Ue el RSegurado com-p~ 

reció al registro civil, o ~eta ñe reconocimient~ 1el hijo, -

de fecha anterior a áquélla en oue se genere el derecho. Si 

el reconocimiento es posterior se reauerirá ademRs, nue el hi 
jo estuvierR registrado como benericiario. 

c.- Si el pensionado no tiene esoos•~ o concubinR, ni hi­

jos menores ~e dieciseiA n~os, se c~nceierR un~ Asignación ~ 

del diez ··or ciento pRrri cadri un) de sus tiadres. siempre y --



cucndÓ ·'-de-oen:~ie.J~. e'Cori~~ic~é~~-~·, d~.!. éi~,'.'p~~~---Í~ etitrelia de··.­
estB. pl-eStaC.iórl·i·-se-._-·,déb~r~_ rini?Írr. iOs ~{~{~~t~'S_-·r~·q·-~i:Si:to·s_: 

:::::t~·!t~~rJEif1~L~~f"~~~·~~::i:t 
-~·-/ fai #~-:-d-~::.:16_·~-~~~~º~~P~~-:- ~:;~~;~ ~~i~~{~--~X:~ ·~:~·i";·:~.~~~\e-~--~-o _ con 

le. re Je- bautismo. 

-A fal t·a d~ ioS 1q'._~~~#;·~·~1:~~~~~'.¡;~:~-d~~~ acta de matrimo-

nio ,del nsegurado o- _d_e __ l_os __ ·p~o-~Í:Pª :P_~-~:i:~~._ __ 

Estas asignaciones familiares ee entregarán de nreferen­

cia al propio -oension~do, pera la corres-oondiente a los hijos 

podrá entregarse a la persona o Institución ~ue loe tenga ba­

jo su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensiona-­

do. 

Eventualmente puede recibir una persona moral las asign~ 

cianea, si la tutela o cura.tela está a cargo de una Inatitu-­

cidn fiduciaria o de asistencia privada o pública. 

Esta prestaci6n cesará con el fallecimiento del familiar 

que la origin6; para el caso de 1oe hijos terminarR con la 

muerte de ~stos o cuando cumplan 1os 16 a1os o bien 1oe 25 -

afias de edad. En este Último supuesto por acuerdo Oel H. Con 

sajo Técnico del Instituto Mexicano 1el Seguro Social, se es­

tablece que para tener derech".l a go m.r de estas asignaciones 

se deberán cumplir con ios siguientes reouisitos: 
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1.- J)ue e1· h:ijo-beneficie_rio se- encúent_re_ estudiAnd0- efi 

esta.blecimien~OB 0púb~_Ícos aU:~ori-~a-l_os-_ Jl~~--~·i.~;R~~:~~~;~-- ~i~_g¡:r:'~~ 
Y. cunritJ.o :n sea s'ujet:l de as~gur:a11i.ento _a1 r'égún'efi C?blie-e-tO-­

rio por·"desempef't~r un· trAbs:.,;o rerflun~rado._ 

- - 2.- .. · Que_; los nad~es,: __ g _ tutor~s- d_~l m_~nor _ solici_t~n Pc:>_r ~s­

crito· lo. pr6!-rogB de este beneficio, precisamente dentro de -

un la."!)so comprendido entre los tree y- seis meses anteriores a 

-~~ fechB.""""' q·u_e .}!_l: _t!ienor cumpla los 16 aitos, de~ostrA~rlo aue se 

-~.nc~~·!l_tr·~~-e~t-~_d~_~n~?~- presentiml\o para ello una c:instancia 1e 

inscri llci6n de -la escuelA. Esto deberá hacerse CR 1A inicio -

del ciclo escolar. 

En coso de muerte o interrupción ~e estudios? deberé 1A~ 

se A.vi.so Al. servicio .1e r.restAciones en dinero de la locali-­

dad que corresnondn, oqrA nue cese el ~ago ,e la ~signnción -

familiar. Cuan1o lA sus,..,ensi6n de estuiios obe.-1.ezc::i. P al.guna 

enferw.eda~ duradera, deberá rec~barse el certificAdo médico v 

entregarse al servicio de atenci6n máiicp. con la finaliiad ~e 

oue dicho 1.'Jcumento se s::>metA a ln: consi·ierAci6n iiel H. Cona~ 

jo Técnico del citado organismo, quien determinArá si esta -­

prestación continuarÁ otorgándose. 

Si el hijo mavor de 16 años se encuentra inhabili taño tJ!!, 

ra tra'tYljar, nor enfennedad cr6nicA, física o osÍ'luicA, ten-­

drá. derecho a recibir ln aeighaci6n en tanto no -iesan·,rezca -

la inca~acidad 'lue pniece; pero nara ello tiene nue sujetarse 

a los exámenes ~éiiicos nue el Instituto disnonga parn determ! 

nar su inhnbilitaci1n. 



no 
- . ' - . - - . - . ,. 
er:''ngulnal·d6_- iiliuru.-~ la 

-' - ; -<: ~ 

en'un· aumento-·porCentt.iai--, 

oens1'Jnado-:cR.re--=e ae 'faini.;.-':_ 

liares beiiefi.ci·.,rios a fin de etue -disnongA .. de m~woree re~ur--' 

sos ecori'1mié0s, nnY.A T_)roc~rarse la aeistercia ·ae otra 'persona 

c·)n e1···-0b'jeto· tlé r,ue lo auxilie de manerP Derinanente, debi'do 

n · nue su estado físico así lo re11uiere en fonna ineludi b1e"~4 

El Instituto conceierR una ~vud~ a~istencial al ~ension~ 

do '?:ir veje:': o a la viu1n 1el 'Tiismo, cuPn·lo su estado físico 

requicrP in°iudablemente nue lo asistR otra l:'ersonR, continua 

.Y permanentemente, en base al 1ictá ... en médico respectivo, que 

consistirá en un aumento hasta del 21~ de la cuRntía de la -­

oensión nue eat~ 1isfrutRndo. 

Aquí encontramos ~os excepciones a este ayuda oue son -­

las siguientes: 

a.- P:irP el caso de nue el oensionado no tuviese esno~a 

o C"lncubina, ni hi,ios, ni tamooco ascen.'tientes aue deneniia.n -

34.- SANCHEZ LEO~, Gregario, op. cit. pÁg. 92. 
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económicamente de á1, se le ~oncederá una. avuda.asietenc~el -

equivalente al. 1.5~ del total. de . la t>-enei6n oue le correauon-­

da. 

b.- Si el pensionado sólo tuviera un ascendiente con de­

recho a recibir la asignación familiar, se le concederá una-­

ayuda asistencial igual e1 l~ de la cantidad de la pensión a 

que tiene derecho. 

C.- cuantía de la Pensión de Vejez. 

La cuantía de la pensión de vejez, ee un derecho, y no -

tiene el carácter de indemnización, por el.lo la Ley del. Segu­

ro Social. la fija en forma precisa. 

Esta debe eer suficiente pues sustituye a1 sal.ario. Con 

ella se pretende elevar el nivel. de vida de los pensionados, 

para vigorizar la economía del país. No es una dádiva del. E!!, 

tado, ni de la caridad pública, son derechos, por lo tanto -­

loe asegurados tienen la facultad de exigir esta prestaci&n. 

Las pensiones anual.es de vejez se componen de unn ouan-­

tía básica anua1, más incrementos anual.es por cada 52 semanas 

de cotizaci6n reconocidas al asegurado con posterioridad a -­

sus primeras 5)0 semanas cotizadas. 

La cuantía básica y 1os incrementos serán calculados CO!! 

forme a 1a siguiente tabl.a: 



GRUPO DE S•La"!IO 

gv vs·::ss. gri S"L~ 

RT\J ! r 'llII O GENE­

RAL P4R.• EL O. l'. 

Hssta l 

de_ l.. Jl.' 

de l..26 

de l..51. a _l.. 75 

de l..72 a 2.'.l1 

de 2. Jl. a· 2,25· 

de ~.26 a 2,5) 

de 2, 51 a 2. 75 

de 2.76 a 3,1J 

de 3,'.ll. a 3,25 

de 3.26 " 3,_51 

de 3.51 a 3.75 

de 3.76 a 4. J1 

1e 4,)l. a 4.25 

de 4.26 a 4.51 

de 4. 51 a 4. 75 

de4.76a5.J'.l 

de 5.11 a 5.25 

de 5.26 a 5,51 

de 5.51 a 5.75 

de 5,76 a 6.11 

de 6.11 LillITE 

SUPERIOR ESTaBLBJIOO 
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PORflllN·raJF: 1JE LO_S· SALaRIO~·-::n: 

rIDA~TIA ,BA~I-~A: _E·. i'.;'!JRRll'!"!TO 

· · A'.füaL: 

{.-- ']i<:,· -{. 

42.67. 

37.65 

33.68 

31.48 

27.83 

25.6') 
23.7') 

22. '17 

21.65 

l.9.39 

l.B.29 

l.7.J'l 

l.6.41 

15.61 

l.4.88 

l.4.22 

l.3.62 

l.3. 1) 

--_,.--_-_ 
·:::;~').'563-:: 

\'J~8i4 ' 
l..l.78 

l..431 

'i;6:í.5 
l.;756 

l..868 

l..958 

2.133 

2.'196 

2.149 

2.l.95 

2.235 

2. 271 

2.))2 

. 2.33') 

2.355 

2.377 

2.398 

2.416 

2.433 

2.451 (351 

35.- LEY 1JEL SEGURO SOCIAL, op. cit. pág. 61.. 
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Pare determinar 1a cuantía básica anual de 1.a pensi6n y 

sus incrementos, se considera como salario di~rio el promedio 

correa·~ondiente a 1i:ie últimas doscientas cincuenta semanas de 

cotización. Si el asegurad? no tuviere reconocidas las sema­

nas seíla1adas se tomarRn las oue tuviere acredita1as, siempre 

y cuando sean suficientes parR el otorgamiento de una pensión 

por invalidez o ~or muerte. 

El sa1.ario diario aue resulte se expreeB.rá en veces el -

salario m'ínimo general para el Distrito Pedera1 vigente en la 

fecha en que el asegurado se pensione, a fin de determinar el 

grupo de la tabla que antecede en ~ue el nropio aseguro.1io ee 

encuentra. Los porcentajes para calcular la cuantín bósica -

esí como loa incrementos anuales se 8plicarán al salario nro­

medio diario mencionado. 

El derecho al incremento anua1 se adquiere por cada cin­

cuenta y dos semanas más de cotización. 

Los increment~s a ln cuantía básica, tratÁniose ~e ~rac­

ciones del a~o, se calcularán en la siguiente fonna: 

a).- Con trece e veintiseis semanas reconocidas ee tiene 

derecho al cincuenta por ciento del total del incremento anu­

al. 

b).- Con mñs de veintiseis semanas reconoci1~a por el -­

Instituto, se tiene derecho al cien ~or ciento del incremento 

anual. 
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El Instituto in·1et::e~·die~t~~-ént~~·a~·~'.·~-~ torg~~e~~:>- de_la· -

prestaci6n enunda~~; ~Atr.i~orii/~,ic¡_~;~~~~~~~R~~~, P,'l~. V.eje~ -
un aguin~l do _anual ~~~i'~oi~,~~Íe .-.~;·-~~'.-~~~-~·~~-l':i·~B-~~~ d~·{:1mtl~'rt·~" 

de la pensi6n. : -,~;- ·~ ;l·~.\ ::¿Ji: :.\i~~s~~ '··~"·.:"· ·<~;·;.·. <}~~~/-_\¡~:~~~:-
.ó/-- ·_~:;~)~ ~>~f~:L,·:;*~;;J~ ~~1~tf_· :-=;:i~~~<:/t~i~ .=-~,r -~:~~~::_:~.~~,~-

La ·uensidn ·de ~~~~:~~/t" _~ri~tl:l~~O~~;~'.{TI~~~m:eii.~~~~-;~;.ñ?~-~-?~-~~-~-~-~~~ 
naciones :fAI11ilie~es ··Y -~-;fudá·.~~ai~~~en~~~ -t~~B-_ c~inO ba·a·e -·e1 ~a­
lario prome11=> áUe c;rres...,ónde ~1- 11~. De ahí se p:arte ·a -­

los siguientes márgenes: 

La suma :le t')das las prestaciones no podrá ser inferior 

::tl 8J:-', del sAlorio ~!nimo general que rija en el Distrito P~ 

deral, oero tampoco podrá exceder del 111~ ~el ea1ario prome­

dio oue sirvi6 de base Para fijar la cu8ntía de la penai6n de 

referencia. 

Las anterior~s limitaciones no se aplicarán oara las pe!! 

eiones aue tengan un monto mínimo. 

Ln pensi6n de vejez se revisa cndR vez oue se modifican 

los stlarios mínimos en el Distrito Federal, increment6ndose 

con el mismo aumento porcentual. Lo mismo sucede con las que 

se entregan a los beneficiarios del pensionado, en el caso de 

oue ástc llegara a morir. 

Los aumentos nue corresnonden a 1.:-s nensiones deri vadaa 

de incornoraci~nes generadas por los ~ecretos que exnida e1 -

Ejecuti Vl Federal, enunciados en los artículos 13 y 16 de la 

Ley del Seguro Social o convenióa celebrados por el Inati tu to 

que contengan modali~njes de osegurP~iento en el rruno de los 



seguros de invalidez, vejez; cesnntí~ en ede1 av~nzada y mue~ 

te, serán deteI"llin~rtoa por el H. Consejo Técnico~ nar~ tal -­

efect~ tomará en cuenta los· incrementos al snlario mínimo y -

la caoacidad económica de este org~nismo y se anoyará eri sus 

estudios actuariRl.es ¡ así mismo, e1 eruer.-to rel~tivo· e_a,tJ'lble­

cerá los montos máximos y mínimos de la nensión de vejez. 

Por otra parte el Instituto nodrB exce~cionalmente otor­

gar préstrur.os a cuentr- de nensiones, curm.do la sitUación eco­

nómica del nensionado lo amerite v bajo la c~ndicióñ de- aue -

considerando los descuentos relativos a la cuantía de la mis­

ma, no se reduzca a una cantidad inferior a la ~Í~ima establ~ 

cida por la ley. 

El pago de esta prestAción se susnenderá durante el tie~ 

po que el pensionn.·~rJ desempeñe un trab13.,io C'J"!'lnren lido en el -

régimen oblignt'Jrio del Seguro Socilll.. 

Existe una excepción a lo anterior cu~ndo se tiene este 

beneficio y se reingresn a un trnbajo sujet~ al régimen obli­

gatorio del Instituto con un patrón distinto al oue tenía al 

pensionarse, siempre y cuando hubiesen transcurriio seis me-­

sea a partir de la fech~ en nue se hqyR otorgndo 1A pensión~ 

en este su~uasto la misma se le seguirá ~ronorciQnRrldo. 

De lo nntes enuncia~o se ~esnrende nue loe nensionndos -

por vejez, pueden reingres8r al seguro obligatorio v se le r~ 

conocerá el tiemno Anterior cubierto con sus coti?.~cionee re~ 

pectivae. 
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ohtieatOri~.:,-d~t~·~¡·~~---·-nri· -~ri,~'. nu:~~·a ,.~s-~~~run·~.e~-~:~;- · ~-~:i(i ·. ~~ ~ea-
->.'.,-,~--~-·-, : 

nudáci6Í1 aut-omáticS' ;- én,::;éi goce:·a.-~- ·un--dere9hO : ~dOUi.'fidó''; C')ri 8!l 

terioridnd.;-· -·t· 
·:~.;~·,_;-";-::: 

~stS. __ ~~-~~é;~.{--~~:~n ¿1eri_e- por objeto pe~itir aue-un tre.ba­

ja4or_·-·riued;,;-.·.:go:i~~ iii ---mismO- tiempo de su ,,ensi.6n v- ·ae U.ria l:-emu 

ne~~~¡Ó~--ci-~~ 1~,- f"-i.~alidad de que nuedR obtener mavoree medio: 
-· -... ,._,- __ ·.·'. 

econ6nlicos -·pa-ra. BU subsistencia y 1a de sus 'fAJniliares quie--

n~-~--- t-~bi~-~ ·ti:~nen derecho P~ 1ae aaignA.ci.ones ñeri ~das de B,!! 

te p~~-~trn~-i6~. 

cuando una pe~sona tuviere derecho a dos pensiones va -­

sea 1as de invalidez, vejez, cesruitÍP. en edad nvnnz.ada o mue!: 

te, por ser simul táneRmente asegurAdO y benefi cir>rio de otrc, 

u Otros es,egu.radoe, la suma de 1.Rs cunntíos de ~stA.a nJ debe­

rá exceder del cien por ciento 1el sal~rio T'IT'.J"iedio ·lel r:m.vor 

gnipo entre los nue sirvieron de bRse parA detenninar el mon­

to de las ~ismas. La disminuci~n en este c~so se hRr~ sobre 

le. de mR.Yor cuR.ntÍa. 

Si una persona tiene derecho a 1A. pensión de vejez •r tB!!!, 

bi~n a pensión proveniente del seguro de ries.:os de trBb~.jo, 

percibirÁ ambas sin nue la suma de sus cuantíRs excedn del -­

cien por ciento del snlnrio nro~edio del gruno ~ayor, 1e los 

que sirvieron de bRse por .... detcr"inar l~. cuaiitíe. de lFS 'Pres­

taciones c?ncedidas. 

En el. C!lSO -\e r'!11t1 el ..,ension~do trasl'.•.de su -iorr.icilio al 

extr·m;iaro, ea le sus.T'lend.erá su nensión micntr'.ls dure su au--
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e-encia, ···~ai v~ 1 ·a· _:·1.~~,:~'•.le-~\O '.·n~r -c'On. ve:ii.o·:_.Intern.?.C{antÜ. ,c~le--
: _;,.'. .- ·. - > .· 

brPd:.i -entre ··nueS-tr.:i:· :)n.ís. ~r.- ?"tx.-.~eJ·;-N~-~io~es. 
''·,,· 

Pre~cr_ibiri•e~ '~{~;;';, ~~~" .i~. f~~ul~!.\d parP, re~im!lar es~e · 
dei-echo ~~~f;::.~-~-~~~~~~~:).~{L_~-1:: --~-~~;-~ s~ffei-~f~-S--~~I~~~~ :::~-:-;~:-~_ ~:'~~~-~~:~'~ 

-· 10r~:5 --?~~~;--h~,1:7=~-~'~!~'.-~?~\,,~_t;(~a ~~~-~~~ :º~_dE!:_·:-~~~-ªc~-~-~e,?~-'ic~: ~~ .-.!~~?;\~~~--, ~ 
-le cuaiQ~i-é"~::~~:e~2_~-.-~'be-~~fi-~iÁ. (\_ nues:trí...:; B~_9rea:~4-. ': _, . ·::~,;:~>';}.·:· 

-Es t.:;rt~Ke ~;O~:ic~~né.~ .oue e~':Ini~~ ~i~ z=~~r: ~6~. u~~ 
resérv-~' -d~r~--~~~~~-/~~ -,-_¡:~~Í~~-~:- _v~-j~z_;·-,:, ceSa~~J-~:_;~~~~;$~:~Z~i ;~·-" 
zaie v .mue~te,~-J{ti:ri:ctivos ·~).n'iln~i~~:~s \;,~ 01-'.nrodliCt?\.:nu_e\'Se~:-o}?.·,\· -- , 

tiér1e 1e ~s~':\ se ~esti?1n exclus·i v:lrrienté· -~~-~~- :·cti:b~~.~-~~~l~~:~~~:'.~·":'" ::·:r .. 
de: las-- rires_taciones- del ffien cl.on'\do _ ráni:O ~ · ~.{-,, :~\:~;":_·! ;:~L~ ~@:~~- ;~;i'.:::_~ .. -':~L 

'"i· ;:.:.:;:x: ¡,:<:>.: ~~: .. -

••i ten~5:::t::s::v::a t::~:~::s 5:o~:~::::: :: ::':fj!t~~~i~~:~~ ~'.'. 
mient".l y 1.inuidez y J.a construcci6n rle·.- ohr~!~ -~~~EJ~:j-~~~~'.f~:~:f.·~---~.-->-~ 
de los 1erechohabientes. 

El Instituto lf.e:x:icano del Seguro SociRl, ha TJroyectRdO -

las nensioncs de vejez hastn el año 2122, sunoniendo que la -

expr.nsión de lP noblacidn de Rseguraños activos continuara -­

hRsta 19·:3q, a una t,.,se. mayor oue la de lR noblncidn general y 

r.ue luego dis~inuyer~ gradualmente hAstn llegar a1 nivel de -

la t~sr. nnual de crecimiento deMOPT~fico nue es ~el tres uor 

ciento~ sin e,.1b.,rgo rlel númer'J de 'nensionFvlos uor •.rejez pur.ie!!. 

tarP.. n un '"Orcentnje m6s al t0, 7l'lr lo 11ue deberá tr:nlscurrir 

nlgún tiem..,o 1esl'.lu~s 1e1 n.'i.o 2122, ya .... a 'lUe se 'JUedri alc.,n'Zf'r 

un estado rel"1tiV'·mente estacionerio en nu~ la nohl.r-tción de -

... Begurnd".>s acti 'º~ •r ln de l:is .,ers1n'1s "1.le recil-ie:; est!" pres 
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t~ci6ri tenl;:rn la rítiSmo.:-taB~· de crecimiento. 

Fin~lffie~t~-, ~~.~ i~,?~~:t~t-~. m~:¡;~i~-~.;~ ~-~:~ ~~ta ~reS~aci~n 
es inerrb?.rga:t>1B,· --~~l y._oy.~~-ª =.~--~~á.:_,;o;:(~oti~~n:t~ Lde·_. penBi.cSn alime.!}_· 

t~cia, ·. en -·.d ond~: ,'.leb~~á:·;-~-e~i-~i:-:?~'~-~ ~~r~-e~·;--·d_~'-;<~':1~~rfl~B_d judicieJ. 

pera· a6io ··~:re'rá:h·as·i·!i- ~r~--ciili:gü'~~~-~~~\;~-;;-~bI~lit1J·- d~i ·t-~tru: -de 18. 
cuÁnt!a '1.e la ·misma-~ -·/.' ''- _; 7;:p:_: --~-·-tf~: 

~<\· .. ' 

UnR ·vez-qU:e-,se -~c~~{~-~d~Ll~~-~~e~:~6nt los nngos serán- men­

suales _Y a~ .. -h~~---.'en -1~-~~1ri~t1 ~~i6~--BRnca~ia r¡ue se señRlc n!!: 

ra el efecto, en donde deberá·acudir ~ersonfllmente el pensio­

nado para _que éSta le· sea entre~ada en cheque. 

El cobro de las pensiones se ñebe re~lizar lo más pronto 

nosible ya que eJ. dejar de cobrar tres mensualidades conti--­

nuas, traerá como sonsecu~ncia ".1Ue s~ sus··enda su '!19.go. El -

derecho a ~ercibir una mensunlidad de pensión prescrihe en un 

a~o. 

Si el pensionado ncude n tierr.-io a reali?.nr los trámites 

parr el ejercicio de este derecho y cumple con todos los re-­

quisi tos prescritos por la Ley en cuestión y se le niega el -

pago, tiene la fncult~d de nresentnr el re~lrso de inconfonni 

dad ante el H. ConRejo Tácnico del nrooio Instituto •. 



El ?nhe1o de to'.lo esoue-~ '!le Sl?eu:rid.a:l._:.,~oc~ia1, ·.es lograr 

v con::2l!!'rir l."1 protección integre1 .i.e 1-?:3~ fK~-~g?~a_. ··.En·_ e1 oa­

s_o de 1.a l'ensión tle v~;1e7. 1a ast>ir1.?cióri".~s·:·.~ue·;~s1:e. ,se ·incr~ 

"'.f•-ent-e. h ... sta 1.1evr a 1os 1ímit'3s en nue-· ae~"'"nrot_ej!"' tot~1men­

te -e~ int;r~s~ ~erli~o. 

ld '9spirPlci5n iel '::" :-~siot:·}·lo es s~guir anr1,r111ry;~ien lo sus 

pre~t~ci~ne~. uero a~uí v~ no es e~ jur:8tF. ~1 ,ue nuedn te-­

ner 1.i:i úl. ti~ tial ~bra, si no "ue ésta se debe iie dar llevando 

a caoo estudios té c.ni<::os. e c:on6Td .. ~os .v de"nOgrÁficos. v ASÍ 8!!l 

-p1i"J::..r 1.os -es ·ue!!"!a.s de ~-atecci1n ·:mr ·ue pera cumrJlir con este 

objetivo e3 re'"'ui.si to in ii_Sf)'1r..snb1.e e ·"!'•lií'?!"' !ll'l'IOreG cr.intid~ 

des 1.e ingreso ~to haciR es··11emas de sef'.l,.Jri lvl social, de -

otra ?Ts.nera s-e pondrían en u~1igro a 1.os derechos y las pres­

taciones acu-mJ..adas :le los trabajqiores. sunuesto en .,UP. -po-­

drí"f'I llegar el. mmnento en nue un •lesf'inanciruniento del siste­

:r.a ~ismo. ieter:!linAría 1a i~nosibi1iiad 1e cu~nlimiento ~e d!_ 

chos servicios. 

La pensiSn de vejez debe garantizar a la persona ~ue 1a 

recib~, lP satisfac~i~n ie las necesid~des nor-111:\l.es ie un su­

jeto :i?' edad aV?..n~.ada C:t"l"'O non; 1as -::te a1.imentaci6n Y unA. 

asistenci~ ttédica adecuada. 

El. nivel de vid~ del -pe~1si "Jnn.do '3.ebe ser igual. a1 t"lUe t.!, 

nía :!.urante su peri'olo de activiia1.es; es d.ecir, se trata de 

Que 1Bs nensi~nes semi uroporcio~~ies s los ingresos ?nterioE 

~ente uercibil~s ~ar ~os interesajos. 
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Estli~ios .·re c:i_en":t,~s::r~aliz~d.o~ ·por el Instituto ?ileyicano 

del Se@J:~º so·~iai;·-,r·~·y'e1e~· riue. ia'_ex!'_ectaci6n '.:le Vida de la -

-p
0

0biil~i6ri-:..ti~·na.e·J~-.~ 'aÜment~r. En ·.el último siglo se ha hecho 

ostén~i bi~- uti· .enV .. ~je~imiento ·de 1a· pobl.aci6n general como - -

conse~-ue:~cii.~\~6ffi"~·a 'd~ ios proBreáoS -i:Jlcanzados, en la higie­

ne, la ~edicina .. preventi ~ y 1a --e1e:V~ci.6n de loa nivel.es de -
v1a..:: 36 ... 

Las características rl.emogrg_ficns enunciP.das nos hacen -­

pens_er en· 1~_ necesidad del e.Umento de l.as prestaciones en las 

pensiones de vejez. 

Es por ello que en los subsecuentes temas tratamos de -­

dar algunas alternativas para mejorar en el aspecto socioeco­

n6mico, jurídico y cultural, esta prestación tan importante, 

consagreda en nuestra carta magna. 

A.- La revisión de la pensi6n de vejez deberá llevarse a cabo 

mensualmente. 

A1 crearse el Seguro Social, la estabilidad monetaria -­

constituía la norma para fijar el monto de las pensiones de -

vejez. Pero actualmente, lRB finanzas se caracterizan por su 

mutabilidad económica, como consecuencia de complejos facto-­

res. En la economía contem~oránea el proceso infl.Rcionario -

36.- Cfr. MESA LAGO, Camelo, La Crisis de la Seguridad So- -

cia1 Y la Atención a la Salud, 2da. ed., Ed. Fondo de Cultura 

Económica, México, 198~, p~g. 69. 
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nlant·Y· )r,.,ble:1•as .r1us r-ifectR.n serip--.ente 1~s' bas~s· s·obrP. 1.r?s· 

:•u~ se ···s~entqj'i ~1.Js I-egírr~necz l"'.! l""r~vi::.=>i . .Aín. En .~f<?oto al ·U~ 
' ·'· .. ' - . ',' . : 

~:Ln~lr ~~' ~-º.'i~r_:_~?.':'u~si~ivo ~e l;.a m~_!le~!'l_,_ 1t?_ª. ~e~eri:cia~ios_ -

_de l'ls -~-~lt-si.ones :·:.le -:~eje-z ·ven ;ei~ci:1á -~,:,_ CP..~Ac-i:dad -.'ie_-c-.,nsu-_ 
- -" . '• -. . ., 

mo ·i-r-:-.;.or :'en:ie'·_ Sll ·ni ve1: d
0

e -.vYrJa. ---=-En ·.;cúa·:Íto--A:.,i~s-~ r.restacionea 
~ _- - • - - - - < - - : •• - • • - - ' - -

:le serv~c'ios o en ·eSpecie, 1-)s nltoS~ CO!:i'to~ Ae _nro1u'cci6n, Aª' 

n.uis.i.ctón ., ~'""nte..'li'flient'>· 1 i'lñ. t~.Y. :\.o~ ben· .. 'fti;io~ ·.en · 1etri'TfPn­

to de, los riension:.-"1.os. :CunrÍdo 'el ii~~r~-~~~:11.:~·;i.n~-y:e .s~> -vn.lor.­

se com11r-:imet-en .ios fines' :·de1);e~ro.~~~ác't~1,~i J-_iñ.ismo sucede-.­

cuan·lo no se -prouorcionah 1JS servicios' ;eii. ia m-:.ilt:la ,ue· 1e -

Le·r iel Instituto lo pre.vé. 
,· .. ·. ··.·:. . 

E. esto.~ tiem•·os '1e'_ tr.émen•{~: de'sval._oriznci6n del dinero 

casi jescontroladR, s-e recon·o.ce ,'1~)SUPY.E!IDa.·-<Í.intiJ+tancia de -- .­

pl~teFJr. el rieligr?. ~ o~u'~ · es{én · ¿·>:~~eát~'~. ~·~~ ll<!Tsonas --:-ensi~ 
nadas, n.ue ven díA a. ·iÚ~c:::·.-C-6~~ ei-,: 1.'reém,Pi"Szo',' '.ie su~ ingresos 

se va haciendo paulatin~l:ne~~e ~'~~" .. ihetd~·~J.~i;-/ B;···?ledi~1a.-l'J~e ª!! 

ben los precios. 

"Entre las necesi ladeS-¡¡e-1_-:.-9--=---:e¡:.--;t.:frift~j~"'~i!~a~f:c~.-,-4- fi:e:...:.:: 
gen al :final de su vi:ia "Drof'e.si'o~~i'~··;si~·~·i~:;~~~~-¡j,~< du'-~a :-~-OZ.re.! 
pon.ie en Grimer lugar a la éara!ltíS:··~- ie -~~~i¡:~g-' 1e ·;exiSte'flcia -

segur1ls ,. efi~iente~ en el momento .,ue ·~·~·~~~?.'··ei\;~~~f-ou~7 

La crisis -le l~c:i s>?gur'Js de l~·::.~-e;~;{6~·:::L~~'~'.~-~~~.iP.-'?.~·p;·~:~o·ca 
1n 'Preocupación 11Ó.S rofun·.l:t ri ,crms·~- _te·.:-·.'~':lE(_"é)re:f.t_os·.:a .largo -

37.- !''1TT'l'IJTO ~·F.XI~A~O JSL S"=GllRQ SOCL~L. Boletín Inf"or:r.ati­

vo -te Seeyri ta-! S,..Jci.a1, SentL~:"lbre/O ~tuhre, 1178, :?~O 1, Núm. 

5, ,,.·g. 44. 
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-pl~.zo, -pues ~stn c'Jnst.ituye .el úniCo m<?iio rie subfli!:tsnr:ia p~ 

rri. e1 as~gu_rAd~ y ·.~u. ~r~JniiiO.. en el-~ci:iso de o~.r'.!id~- de~ i~gre­
so deri:w.a~ .d~l trAbajo. :·Aaeriió.s ·tle r'!ue· 1a inn·aci.6n deterio.:..-. 

TP el ·Valor re8J.. de l~B 9~~Si-~-;¡ee. 

' ;; ... 

Pm;.a~ garan-ti~B.r- ~ 108- trHbajadores Uíía ·_ve .. jez_:-si~>priva-_-
' ' .. . : ' ·- ·. ~;· ,-

ci _on0á, __ ia:. penSi6l1 '·debe-rá. Cubrir 1.as necesidndes esen-Cifl1es. 

CqnV1:t!ríe ~~~~ -60~~~-~iente, ou~ e~ta presteci6n se·:~f:i.-ie -t~~riiell-
do en cuente el costo real de ln vic111, conP-idernnñ-:J 1;a:ribién -

las condiciones econ6 rd.q_as del país. 

Los bene:ficiRrios de la pensión '!e ve .i ez como grupo, - -

son eapecie1.mente vulnerables poroue genernl'llente el monto ele 

la pensión tiene poco margen pern absorber las variacionee 

econ6micae des:f8.vorabl-=s y µor ende ea imnortantc o_ue ésta 

mantenga su valor de compra. 

El pensionado no puede h:lcer frente a sus necesidades Vi 
tales, pues una persona nue en su nncianinad recibe la Cf\nti­

dad de $ 451, '.)01.00 mensuales por concepto de pensión de ve­

jez, ae~nu~s de hnber ganado lo suficiente como psr?. mantener 

B su remilia en un nivel de c1aec medi~ alta, siente a esta -

pre~taci6n como una ligerA y en muchos casos molesta ayuda. 

Lo mismo el policía. que el empleado, deb·~n recibir una -

penei6n suficiente no sólo para ~antener ~u situac:l6n econ6mi 

ca estable, sino para superarla v poder llevrr ~. cRbo los pr2 

-o6sitos Pcumuladoe como viajar, pertenecer Q c1ubee, cembiar 

de residencio, etc. 
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En el mes· ie Rbrii le1.. q;¡~. 1.e· 1gq2~ el. sF.ii.Prio mÍni~O;.P!!; 

rr~. ln zon:..:; ... _metron:>.l:Í. tr:.i;i;~, _}el. ~s~~~ t.~:~-:e·~-~r~~~- . ~~-'.· ·l~ ~~un~--·.:~~ 
tida<i :te S 13, 55).~;,>_J, ningun ··H?~si~·:'L?~~-

0

p~e.r1e:~rlvi;,~·:peg~i _..:·. 
r.U.iTentos, rerit·1,·. r:>nP.·,';_ "'.T:tÍc•Jj:·~~--.es~~Í;,;~S,. '~\1 ~~-~~mi-iÍ.'n -_, 
me iia de cinc~-- pe;-~an·~~- C~:~~~ti~ .P~h~i-·6'~ ril.~~sl~-~;/:~~-~-s :~~~6_:~'3.1?.~ 
aún CURnio éste viVieii-a s'óio.-

Es nor ello , '1Ue se-,. le be "'1rot-"'ger la si. i.uac·i;6ó eCon1rr'icP.. 

·te las p::?reon~s en et\ad f~v~~n1.:1·;~--~~n ie·l ~~:so.:~~ f1Uct:Uoci~ne~­
en los ni vales -de :.~id.~1.'y-·en tO relatiVo ru:- :!l~'.~-~:teriimie~·to~-ie1 
vslor de esta nre-Stnci6n, pue.l.~-- c~n~iiierPrse """ ·runci.6r. -1~:: su 

poder .-.1,,uisi tivo, relacion·,nr\o a unR cnnti"lf"'d esne·~Í_ficP. ie 

bienes y servicios oue nue1en nd~uiriree c>n ella. 

Existe una estr~chs rel ::-ci6n entre el i-r .... orte 'le '11'\ -per-.­

si6n v 111 costo ie la vida, y si éstes se ::-orlificRn de acuer­

do a lR inflación, el beneficiario estqrá en nosibili~ades de 

adquirir en todo tiempo lo neces~rio para r.oder vivir ~ecoro­

BAmente. 

La ideA. \e roteger a los pensionarlos -por v~jez_ cont_ra __ -

e1 riesgo le l"l p~rli'la de su -po1er adnuisitivo, ha conatitu!, 

d.o un~ preocupación de los ~studiosos :ie lf! Segurid0 i Socia1 

a nivel internncionnl. 

En nuestro n!'?.Í <;; R C':!US'..1 'le l'." r~cesi6n econ6mica, .. os -­

sA.larios num'Jntnn !l. un ritmo más lento rue el ín·iice de pre­

cios: ante esta $i tuoci6n nos encontrn'Tlos en l .. neneeidad de 

~ue para super~r este urobleTR se renuiere ,ue la pensi6n de 

vejez ~e revise ~~nsualmente, v no ñe ~cuerio Pl incremento -
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de los s~.J.arios mínimos, corno lo eQtnblece.cla L~y- iel Seguro 

Soéiitl, -rlUás eSto rio es- ~ufi~_i"erite~-·ya:~n-1:10·~~08:·.nr~c~os_ f!e·-l~s 
bienes ; servicio~_: ~o :i-anti.~ne·~---U:~~-;~~s.i_;~i·i'{la,.{~~ -~-~~~--'-~;¡ -"1¡¡_ 
mento de la-.perc~pC:~6n ·inf''3rlo:r·, y ;s~. ~-~~~~~iO~ CoTI.ti.núá..1a -
inflaci1n i~conteriible. 

~· ~ 

-- - ' -- -. -

Por:_. otro. p~!-~~t El~r1~~--- su;p;e_~-~~-~;~-~--~-~~~~~~~ e~_~11~Rd~ -

"Poeta:_~~ª- la. -Est~~i lia.r-.d --~: c~·e·ai.~i-e;¡~-? -E~?n~~~-º~~·. P.~ ~1 
control de la inflación, to las· sr.ibemos y estamos concientes -

:ie que éstO-·na es -~er:ia-ti _;-· ~-ue_--.éa~~- 1í~--P.umentn~ los bienes -

de consumo,_ por~-lo t:i.nto sería .irri~~rio- nue las nensiones s~ 
lo se reviaar~n Y aument~r4n caia vez nue so incremente e1 ª.!!. 

lnrio 'llÍnimo. 

~te tit:io :le nensiones serían 11a..,B ins "dinám.icRs", nues 

se ajust~rían ~eri6dicR111ente a l~s variaciones ie1 Íniico de 

~racios .Y por lo tanto se incr~mcmtnrírm mensualmente. 

De est~. manera, los pagos 1e iiner'J en efectivo, son ur:g, 

tegiJ~s de la depr~ciaci6n del po1er a~1uisitivo. 

Sri Jo ~u~ se refi~re ~ la e1ecci6n ~el métoi~ de adnnta.­

ci6n :le las r.:·:nsiones 1.e veje?, es neces:irio t-:Jmar en cuenta 

las :-ondiciones ~specii::i.les de cn1a sistemn, ln si tue.ci6n fi­

nanciera 1e1 Instituto, ~sí como las c~racterí~ticas 1e los -

grunos ~segurR los. 

Es '1Vi1.ente .... ue los .,roceiimientos técnicos tiarn n.dnptJ\r 

lgs ~r-H~taciones ~or vejez al. costo de la vi(t ... , nuetlcn ser -

fncilw.cnte concebilos. El verl~ier~ pr'Jble~n no reniie en e!! 
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sino ·~n :~.;Úic~~{O~ r~-Ft1:tiente • 
. ',_': 

COmo, ~<-:-~~-st~ia~~·-:.de·--~-~i<- s_egu:d .. -t.ad · SociRl. -Y en ;:i.tenci6n a 

las ~~-zo~~:~- J~{·:-~{·~~~~:n.t;~~~j~s~i~i~-· so~in.1.~· se ieb-e' tra.tP..r de -

tnant~-h~·r ::·.~;1·_,-~~~~-or~~~~al:<'d~·\es_~~. y>res taci6n Al _pension~J\~ !)Or -

v0Je:!-··;=: c'ori: 1ii:·.·f\nll).11e.:L ·de. f'\Ue ~º~- l~: ~i~~-B.--~-~e1la. '·ha6.er ··rreri­

te-- a -todR;~; sus ~rt-¡;º\:.P.~ia.i;a~~-; 

·Al.1 ·(-i.oÓde V:· protecclÓ'1 a. ~le .. vej_e '!1 :. ttendA.~_hAoia loe -"7' 

principi~~- r~-·U<strib~tivo~, _es posibl-~···~!_le __ e·i_ ·-t:'~~111t·k,.:1Ó~;s-~a ~ 
ufla mejor. SVUdR de 1Ps r.ersonRB, . CUYl'!·B-.~~~~e~i·1~~;-~~~ ~~~~~--~~~~ 
grAndes mientr~s sus ingreáos más_ bajos~ 

Sin embargo, en feche ocho ie f~brero 1~i .a~o 10 m~l.n~­
vecientoa noventa y ios, el. Presi·lr?nte de l::i Re,;1~blica,".'L1Ce.!! 

cia:io Ccirlos Salinas de Gortari, envi6 una inicia ti~-~ ~l c~'ri~ 
graso de 1R. Unión, en lon::la se 11lantea unA modifica_ci6n a la 

Ley del Seguro Social., reformando l'JB siguientes artículos:-·· 

El artículo 11 riue urecisrt loe; rubros riue com'!Jrende el -

r~gimen obligatorio, ee incorporará otra frRcci6n ~ue conten­

drá el Sistema de Ahorro ~ara el R~tiro. 

El artículo 19, fracción II, ~ue nr~cisa 1A ob1igoci6n -

de entregar ul Instituto M~xicano del Seguro SociRl, el impo~ 

te de 1·'1.3 cuotas o"rlrt?ro--ri:.tr'Jnales se le ~gregP.ri'.'~: 11 así como 

las apartaciJnes al Sistem?. de Ah~rro narq el Retiro, ~ue ~e~ 

pu~s se le ositarÍ!'! en b,.,ncos 11
• 
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u· t{tú1ci Segu.,'.i'1o ~~ se á.gréga. ei CarítuJ.o V 13i.s, con 25 -
.. ,, 

artícu.10s ~$_rn: ñefinir · 1.a -~Sti-ucturA. v· -opernci6n · 1.e1 Sistema. 

de ·Ahorro para· -:-e1 ·R~ti.~~-;-
~-, - ;-,<;~-- ·:::·;·.---~_-,·:~--.· -.. -

s·~-· pr~ci!:i~:, ·-~-~e al' c\J.~ ... lir 615 a;l\Os ·le e1~.d O adf!uÍrir e1: 
·:· · .. · .,__ " 

de·r·e-cho~··n:.-1~ -:p~Ilsió~---de-.veje"Z, el trabr?.jn-t.or ,.,o~á ·dis_jorler """. 

d_e-:-_l.o_~::~_fo_~~º-~- ~Orrado!?, ya see. aomnrando unri. _'(le~-~ió~-~~~~~f~i~~; -
ci~- _er:i. una Com~añía .fe Seguros, en pagos pArci:Pi'e-s:º -"~·~,,-~'a- -;-.-:.~ 
combinsci6n de estas los ancionee o en una sÓ1q ey_'1ibic-i'Ó~·- ~i; · 
el SP..ltio :le la cuentR. es inferior a un a.P\o 1e s;·l~rio·:mínimo. 

EBta iniciatiVf' es aurobañ;.t por el Congreso -ie .-1.a Útii6n­

en fecha. lH de febrero .-\e lg~2 V entró en vigor a 11ertir del 

día primero de mayo iel mismo nf'io. 38 

E:n nuestra opini1n, no estAmos le ~cuerdo con esta modi­

ficaci6n a la Ley 1el Se€'Ur'J Socinl, noMue romrie con el rég!_ 

men de autonomía ~ue la propia constitución otorgR a este or­

denamiento jurí1ico, al delege.r la resl'lonsabi 1. i iRd ria recibir 

las aportaciones riel Sis tema rie Ahorro parA. el Re ti r:>, a1 ee.s, 

tor privado. 

A:iemÁs, esto no resolverír~ el nroble'tln rle1 incremento 1.e 

la pensi6n, -oues es un11 so1uci6n a largo nlAzo, P.n don1.e los 

resultados se verñn en 3) 6 4' a~os; por otra parte ~ejarín -

38.- "Fue nprobada lR reforma a 1A. Lev iel Seguro SocVü..", 

Autr:Jr del artículo: Elena Gr:i.11egos, "La JornPda", (li'~xico, 

D. F., 19 ie fe Tero ile igq2), , .. i~g. 52. 
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Los a.n~lisis de1 nivel de vida de los A.l'lcianos nue reci­

ben un11 !)ensi~n nor vej_ez,_ con_sisten en una comnaraci6n entre 

sus necesida<i.e'3 r~ln.cion:?;dRs con el aspecto social., econcSmico 

y jurídico y hastR ~ue punto estas se ~eden S"!tisfacer. Las 

estadísticas revelan muchos nroblemas e insuficiencias en es­

tas árens. 

Des11fortunadi:unente, en nuestro paÍ3 se ve e.l enve,iecimi­

ento como una e~f~rmedad. Sus fa~iliRB los rechazPn, pues -­

los sienten como unP.. crl.rga. ln sor.ie1n'1 no los acenta con re~ 

peto y dignidad. Este grti'""O 1e senectos se suma al 1.eterioro 

bio16gico ~e l~ edqd ~vanznda y aL desprecio socinl. nor cona! 

ierPrsele no rr~lucttvo. 
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Los servicios de salud, oue se ofrecen a los pRcientes -

de edad avanzada en el Instituto. Mexicano del Seguro Social -

son escasos, a pesar de las intenciones de este organismo. 

Lo mismo sucede con la orientación a Las familias de los an~ 

cianos, para su atención, la cual es prácticamente nula. 

El progresivo deterioro econ6mico de la población pensi2 

nada, hace que los ancianos se sientan una carga económica, -

cuando a lo largo de toda su vida han gen o.rada una considera­

ble riqueza que no disfrutan. 

Una persona en edad senil, al a~artarse de una vida acti 

va de tantos a~oe, seguramente vivirá una exnerienciR de ena­

jenación agrnvada en ocasiones por otros problemas íntimamen­

te vinculados a1 hecho de terminRr unR relación de trabajo. 

Aunaue parezca utópico, las injusticias aue hoy existen 

hacia los llamados viejos, son en realidad una justa canse- -

cuencia de la actitud que asume ese núcleo de población, pues 

en vez de actuar en forma activa y luchar para nue se les re­

conozca su gran poder laboral, se dedica a añorar la energía 

de sus mejores años y a lamentarse de que ellos carecieron de 

muchas de las actuales oportunidadP.s, sin pensar que lo oue -

hoy está a dis~osición de los jóvenes es uroducto precisamen­

te de exj6venee. 

La casR hognr no es lA soluci6n al nroblema de una pen-­

sión insuficiente, pues ~atas sólo son ~ara a~uellos ancianos 

indigentes que no cuentan con ningún tioo de ayuda econ6mica, 

en cambio los pensionados por vejez cuentan con esta presta-­

ci6n Y sólo se reauiere nue la misma se complemente con otro 
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ti"r:o 1e prestaciones nue enunciaremos m~s. adelFmte. 

En la Seguri:lAri Social, en la familia y en el Estad.o se 

deben buscRr los me::l.ios adecu!'1dos para lograr un mejore.~iento 

en las rrestaciones ~ue se 1Ps otorgnn, nues la injusticia -­

económica y la ignoranciR cultural creqn en el viejo un resen 

timiento ~ue n su vez genern ~4s rechazo, cerrando~un círculo· 

vicioso que rlebe rornrerse rlesde la raí~ para noder- rei::i-catar- -

el verdariero vR.lor .::¡acial de estos miembros de- nueistrn comun!. 

da~, que hPstn Abar~ hnn permanecido relegados. Parn esto· ea 

necesario incrementar lP ~qrtici~a~i6n de los viejos en los -

procesas socioculturale8, políticos y económicos-de nuestro·­

país. 

Tomando como base, nue uno de los objetivos riel Institu­

to Mexicano del Seguro Social., es contribuir nl bienestar y -

desarro1lo integrnl de los pensionados, PSÍ cOffiC fomentar la 

participación activa de 1As personRs ~ue reciben esta presta­

ción en el diserio y orgrulización de nr'>granHts de ::!Cci6n con-­

junta, en .:ionde estos puedan participar Rctivamente. 

Considernndo que este organismo cuenta con la inf'raee- -

tructurn necesDrin pnrr. brindnr nuevos servicios al pensiona­

do, con un bAjo costo institucional a bnse 1e una programa- -

ci6n integradorn de los liRtintos enfonues nue -lebe prorlucir 

mejores soluciones fl la riroblem/.tica ·le los ~ntiguos trabaja­

dores. 

Esta Insti tuci6n debe fungir como n.cti vndor y orientador 

de ln ucrticiueción rlel r.ensionndo, p::-ra "."Ue el lon~evo reSCJ! 



Pr·r": lOGr:?.r unn :nlucÍ6n A. t~,lo 1o anterior y tomnndo e~ 
mo fun.h1:r.ént:, -·1o ·e~to.blc :-?i.·io -~or e1 e~t.ículo 233 ·le ln Ley . ' ' . 
3el- Si:?itir-.,:--socin.1-, n\J:e _-establ.eCe _·-..,·ue· "Lns .. ~rest·•cion11S !::'Ocia-

1·~a ~ie~en -~ 1~ __ ::> _ f~!J:fl,lül[.~, _-_ fo_~Bn~_ár _ _!-a süud, _rirevenir enfer­

medRries y n.~ciientes y contribuir. a lo e1evncii6n general. de -

1 :>s niveles de vi ia de la J""Oblae::i6n", se propone lP. creación 

de ot~ns prestaciones tr.mto ec'Jn6micos, socin1.es y cul tur'.;'les 

inde'!"'endi~nte.ñlente de -i~s ya existentes, nue benef'iciarí~ -~ 
indiscutiblemente a los pensionarios por vejez, mismns que _a -

c~ntinu~ci6n ae describen: 

1.- Una Cnp~citaci6n Prejubil~t1rin.- C~neistirí~ en la 

e:iucaci6n- y adieatrrJmiento de los tr('lb<.l;iadores próximos a. pe!!, 

si:>narse y los recién ~ensionn·los por vejez, en c.<-1"':lpos afines 

n sus preferencias y posibilidades, logr~njo el encauzamiento 

de cno~ciiades e intereses hacin l~ búsaue!n y anren~izPje de 

sus nuev~s facetas ocupacione.les. 

Aquí, la Depen·iencin responsable sería ln SUbrlirccción -

General Administrativa, 1a cual se encargaría de dar unidad -

al diseño y conaucci6n de los progrrunas prejubilatorios. 

Investitar necesidades y proponer aprendiznjes relevan­

tes parP. contribuir e. la organización y anlicación de los mi~ 

mos. 

2.- Ln creación •le foros de ln tercerfl e•fo.d.- El escaso 

o nulo conocimiento que se tiene sobre lAs características ~ 



físicas, ~sicológicas_· y sOciaies de los ancianos, i.mpide com­

prender en su magnitud·· real la merginAci6n en oue viven Y- el 

sentimiento d0.inutilidad, ~ue comúnmente se desarrol1a en -­

ellos, convirtiénd~1os en sujetos VU1nerAbles e las actitudes 

de rechazo emitidas por 1as persona~ aue confo:nnan su entorno 

familiar y social-. 

Los urincipa1es transtoni.os ñe personali1ad aue se mani­

fiestan en 1.os ~ncianos, "Pensionados nor veje?., son ocasiona­

dos por su aislamiento de la sociedad. 

El ~roceso natural del envejecimiento, en lns ectu~lee -

circunstancias socioculturales, constituye una exneriencia en 
gustiosa para el a~cieno, pues nhorB para la sociedAd ser vi_!! 

jo representa una •lisminuci6n de la posibilidad parA obtener 

satisfacciones corporales, psico16gic~s, social.es y económi--

cae. 

Una posible so1uci6n sería la orgnnización de tribunas -

dirigi1as por pensionados para anR.lizar con poblAci?n abierta 

la problemática. y persuectivas de la Senectud en nuestro país. 

Estas podrían ser de carácter Local y Federal. Se tiene como 

propósito considerar los ~roblemas con un enfo~ue multidisci­

plinario, constituyendo opciones mñs eficaces nara aue el - -

pensionado v la socied~1 avancen de manerR TIO~itivP pera con­

tribuir al bienestar y desnrrollo integr?l ~e 1oe pensionados 

y de la misma comunidad, con la finalidad de promover cembios 

en la actitud ::le lo población en general, oue lleven A. una m.!_ 

jor comprensión para los senectos ~ue reciben una nensi6n de 

vejez. 
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Depelldenéii:ts res"'!Ons_~,bl.es: 

-oepartRment'o de Prensn y Uifu~i6n. 

-DeleSacianes ~el Instituto Mexicano oi.el. Se'guro Socl;al. -

en la República.Mexicana. 

Quienes tenaríRn como reeuonsabil.iñRd es~ecífica 1~ Pla­

neaci6n Nacional de 1.os Foros, la camp0ffa nromocional. de 1.os 

misroos: rtetecci6n de necesiñ~~es e invitación de analietar y 

estudiosos tle los nrobl.emas de las personRs en edad senil.. 

].- La creación de un Centro de Servicios para Pensiona-

1os.- La apertura de unidades promotor~s de 1.R orgAnizRci6n -

de l.os senectos .oue prestan, con el Auxilio de éstos, servi­

cios de re creación, caoa ci tP..ci6n, cultura, nrevenci6n de la -

s3.lud y desarrollo de la comuni·1añ. sus objetivos concretos 

deberP..n ser: Le ~romoci6n tlel trP-bajo sociRLmente productivo 

entre la µoblnci6n de ~ensionnrios: facilitar 1a prestación de 

serVicios institucionales a nuienes recibNl una pensión de v~ 

jez, así como a sus fpmiliares rierechoh8bientcs. 

Estos centros se deberán habilitar en e1 interior del ~ 

país. 

Oepen1encias resDonsables: 

-Subdirección General M~~ica. 

-Subdirección Genere1 de Servicios In~titucionA1es. 

Quienes tendrían como resnonsRbiliñnd conr.reta normar, -

dif'undir y evaluflr los cite.rica llrogrrurm.s. 
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-Subñirecci.6n ~'Genei;-a1:~ .Adrñi!iistY.RtivB.-,· l:-2 cual ~':! encr:ir~ 

ría de le.· ~-d.~i~ist-~nci'6~·--d~·-·-1i·i;-hos -.centl:-o·a. 

': /' ,._. <::: -~ .-_.--·:. , " 
-S:Ub?ireé~i6~·-:_G8n_8,ra1-_~_de _:_O~r~s -v Patrimonio Inmobi liS.rio 

misma que·:·tendría-·cOma··-funci6n la hAbi1itaci6n 1.e las instal!!; 

ciOrles _:·~·a:;;-~:-i6s~ rii'e~é-iOilados- centrOs. 

Finalmente lP.S instol.8.ciones de di.chas Centros estarÁ.n -

abiertns a·1os pensionados aue decidan orgP.nizarse para pr~d~ 

cir bienes y servicios, en beneficio 1e ellos mismos así como 

de la sociedad, podrán albergar internos voluntPrioE e inte-­

ractuar con casas hogar para personas de la tercera edad. 

4.- cursos y actividades en Centros del In~ti"tl.tto Mexic!!_ 

no del Seguro Social.- Su finali1ad es fomentar la cap0cita-­

ci6n .Y desarrollo 1.e los nensionridos nor v<:>jez, en las Unidn.­

des de servicio de esta Instituci6n, con el nrop6sito de con­

tribuir a 10 educaci6n contirrua del anciPno, en aspectos téc­

nicos oue propicien el bienest~r familiar, ASÍ como Bctivide­

des artísticRs y 1eoortiv~s nara e~cauz~r sus c~n~cidA~es. 

Promover exposiciones de pintura, artes manuales y otras 

para o.ue éstos r:iroyecten sus inquietudes hncin 1.a sociedad. 

A través de cstAs actividades se buac~r~ nue los pensio­

nados p:-trticinen en fornm r\inámir.e, consid.ernn•lo sus intere-­

ses, aptitudes y necesidades pnra nue éstos se logren adaptar 

a su nueva situación, suuer~ndo el sentimiento de soledad, -­

utili?.nndo sus ex:--Priencins t" inuiride.s e!l los '1.1.0~ de trabajo 

acrecentando el interés nor lo hel 1 o .Y ,ETnto "le l[" existen- -

cia. 



D~..,en \encía· .resnonsable: 

-SUbdireccicSn GenerPi-de Servicios ::instituci.on~l~s, _mis-. 
mR nue---t-~-ridi-í~~-cio~ó··~~nCio~-A~ ;1~· ~at~-~tti~il--~·~ ~~i:~i.~t~Flc·!:'ón y· 

. eya;iuaci-~ñ _ d~ :{~-~--~=:c~~~os -. ñÍenci~ri'.ldos. 

5.- ·ocunA.ci6~ voluntaria en r.entros: del Instituto rirexic_!! 

no del S~guro Soc-ial.- Esta labJr serviría. -parri el aproveche.-­

miento ie iA. eYperiencia y r\isnosición rlel "9cnsionedo, con el 

fin de epoyAr voluntarif\JJlente el otorg~miento ~e los servi- -

cios de este org~nismo. De e~tH msner?. se contrare~tarían --

1os efectos psic:>sociFJles generados nor la. desocuµA.cidn y e1 

des'f)laz~miento del ben'O!fici.9.rio, en pleno ejercicio de sus f'.!!, 

cultañes. 

Lo Anterior se RooyRría ~ trpvés ~e una bolsR de trnbajo 

en don~e se em~iearían los recursos humanos de est~s nersonaa 

para lA si:itisf:'lcci6n de necesido.des empresariales, por medio 

de un manejo sistematizado de la oferta y la demanda del des!!_ 

rrollo de P~tividntie!'I remur.er.-.rlras 1 que los nensionA.do~ '!JUed~n 

realizar. 

Por ello, es preciso elnborar ~rogrnJT1as ñe orientRci6n -

laborAl parn los trRbljedores de edad nvan?.ndA, '!)rÓxiffios a r~ 

cibir la nrest~ci6n, con el objeto de ~ue se encuentren en 

con1iciones de retirRrRe de la actividad 1P.hor~l, contando 

con una ayu~a econ6mica adicional. 

Depend~noi~s resconsahles: 

-Subdirección General. c;~dica. 
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-SUbdirecci6n Genera1 Jurídica. 

-SUbdirecci6n General- de Servicios Institucional.es. 

-Subdirecci6n General Administrativa. 

Quienes elaborarían los programas de capacitación y ele~ 

ci6n de voluntarios pensionados, tanto en el área médica como 

socia1. 

6.- Jl1ayor Psistencia médica.- El. riesgo de enfermedad -­

del pensionado por vejez, ea significativamente mayor que e1 

que tiene una persona joven. 

Bate esquema requiere de 1a presencia de varias persa- -

nas; m6dicos que obrando en equipo pueden conformar el pilar 

básico de la atención mádica en todos los niveles; trabajado­

res sociales que se encarguen de orientar a los senectos en -

el trámite, para obtener lo más pronto posible los servicios 

mádicos. 

Una mejor atenci6n médica a través de la capacitación de 

m6dicos familiares en las áreas de geriatría y geronto1ogía -

contribuiría al. mejoramiento de la salud de 1As pereonRa en -

edad senil que reciben una pensión de vejez. 

La presenciA. de un especialista Paico-geriP.tra ea impor­

tante, puesto que en la senectud, es difícil delimitar dónde 

terminan loe cambios producidos por el proceso de envejeci- -

miento .. 
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PerP .logrp~-este~obj·~.tiv:>, n-·1.?~ nerc;.onas riuc.r~·'.'!iben c2 

t11 T'Jr_2_staci.6n,, s~ ,1e~ ·:i!:'her6 e?t"'~dir un~ cro,..ti1lr. T)rl?ventiva 

p~rf' -~Pci l.~ t!3-~ ... l~ ate:Oci6~ Jl_lédica. por pRrte ae esta Insti tu­

ci6n 1. neí: como· 1B. ~~t~cci~~ or_io_r_t';l"nR de lr'.s e:ilf'ernJed~des. 
:f:~_, _ __:-·-- -

DeT"en1cnci:i.s·· rea ... ono"..'\bles: 
,-._ ,- . 

~Sub~i rei;ión Generl'i lt6dicv; :t~_ctioJ, /l~be~~;,i{~cc..;..i~ y 

nor-:i-?Í" .. .zi ~'em~:le~-~::-i·e---l.~~-.-cr>::i-tilf~,-~~:~fií_2:~onlO:;~~~-~-#~i_tM-:.:~i · p_~.~o­
nal -~éJi~-~. p~!~. é\ : ~~-~-c~~-~o -~~~~~:~ :··~~ .:.Í~-~~i~~~: · ,,. ~~-

Conf.,_r-.,ar y :-Úu.l?l·t~rie~ .. ac·tunliZl'ldo el · si.s_tema: de _dA.tos pe­

ri? lri .P~-~V"'?·r.-zión "le 'los ~arlecimientos més ·f'recuentes en los -

pensi'?ntl .'\os. 

1.- La crenci6n ñe una oficinR de asesoría 1cgnJ...- Ea -­

una r~~.l.idad irrefutable ~ue un número considerab1e de ancin­

noe son objeto 1e atropellos por gente sin escrúpulos oue sin 

imDortarles su r.ondici6n, los desnojan 1e los nocos bienes o 

ingresos c::>n oue cuentgn .,n.ra garnntiz2r su existencia, dej~ 

dolos en el total desamparo v sujetos ~ los beneficios de las 

acciones ~sistenciales del gobierno o de ero.nos privndos con 

fines al tru{$tAs. 

Por ello, la función de esta oficina sería la de orien-­

tar a los pensionados por vejez sobre los derechos, procedi-­

mientos y ~bli~ciones de lns etapas nrevins n 1n jubilación. 

Así mismo, si con r.>Osterioridad tiene algún problen:a ·le tipo 

jurí1ico, asesorprles en todo lo riue sea necesnrio para lo- -

grrir salir adel:-inte en est8. si tunci6n. 
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Det?eni.enci~_,re~ne;n~nbié: 

QJ.ien'.:)~ridfíP~;/C'.=)mo,_:::·~e'SHO_rys:~bitlª~-d-~e-~~e~.?-~~írt"CP.sf' -~_nor.nar 
y evel.Ul\r :·~v' ~~~-~\ri.'~·-¡a;-de R~-~sór!n·~i~gA1:~ e:ri:~'.,toais -1.P:s· D~.l.eg~--
Ci?n~~ '-~~~~~-:f~,~~iftii-~~:~~-~-. .,- ->x;._:, ~~;: ~- -· .- ,,.fc·,-.'.:·i~- -,::_ -''t(,~·."±.~ -

' ,-::::_:.·~· '.:'-;¿.:: -~:~ .-

8.- Lo. eL~boraci6n •le folletos in:fo;,;:fiti~-Os- Para..--P-ensio­

nados por vejez.- Este sería un 1:0~1.un~'.nt~;?:d~.'.~--:~i~..ig~-éi6n···p~­
ra el pensionado del Instituto Mexi~ari~ ~-d~i:-$~~.Jro :_'sociB.l.~ de 

periodicidad bimestral, con tóoicOS ·a.o\~e-~~~-CU:~-~~i-Ón, !!Ul tura, 

general, al.imentA.ción, higiene·, n-J.o~-~~~'~ió~i(r~-~i lia~, ::1.Cturu.1-
... '"·-.-· ,. 

dades en gerontología, etc. 

El objetivo deberá ser el" de orientnr 91 nensi 'Jnri.do y a. 

su familia en torno n ln org1mizaci6-:'f y mejor p;provcch~miento 

de los recur?.os del medio familiar, que contribuyan Al biene~ 

tar tanto famili~r como colectivo. 

Otra de las finr-tlidades de v~. creaciÓ'1 de ec:itos f"olletos 

sería lJ?I. de constituir un •nedio eficaz de ex,.,resi6n v comuni­

caci6n de pensionados del Insti tut'.l Me xi.e Ano 1.el Seguro So- -

cial en la Re9ública. 

De~enlenci~s res~oneAbles: 

-Secretaría GenerR..l. 

-Snbdirecci6n Gener~l 1~éiica. 
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-Sub1irecci6n Generr.l de Servicios tn~t.itucionales-. 

-Subdirección General Técnica. 

--;org~:ri~~·~:i:·-:~~~~;1~·1r rOs ro11etos ·a-1os pensionados -

ai- mo~~ntd-.- ,,~-~,:-re-~'6j~~-- su-penai·6n en e1 Banco~ pnra fecili tar 

ia. r~~-~~-ti~16·n· de-los mismos. 

9.- Descuentos on esoectáculos del Instituto Mexicano 

del Seguro SociRl.- Rebajas del cincuenta uor ciento en el 

precio de-lRs entradas a espectñculos y eventos n~trocinaños 

~or esta Institución, en todo el ~aíe. 

Se tiene c'mJ o~jetivo fAcilitar nue los pensionaños te~ 

6"ln ncceso a estas activi~ndes culturales meQiante un costo -

menor, nue el nue se les 1a al público en general. y aún a los 

derech.Jhn bien tes oue no tienen el cArácter de !lBTI!:"iOnE\r\os. 

Depe~denci~ responsable: 

-SUb1.irecci6n Gener~.1 de Servicfos In<:?tituciOn~les. 
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Dicha oficinn· tendrÍ':' :' su cnrgo~ garflntiznr-y lJTOre.oye~ 

la oferta de los 10C~11 -i:"1es µn~f\ e1-.· uúblic·l'l de·, 1.a :tercern ~-­

ed~d en los plazos _esta.blecidos al efec:to. 

Dise-H~r_ ,·,. rlifun:lir· cr:>mpañrts publi_cit2rias, utiili?Riido t2_ 

Jos lo~. mediOc \:te·--COmU~icaCi6~--'exiStentes, Conlo sor(el-.·~ad~o, 
televisión, '=>er"i6di'cos\· etc., 'Para: fomentar ln. 1Jarticipe.ci6!1 

. .· - . 
de loe oenSi6n~dos,-. en ·tos _rfopect~cu1.os ef'ectuRdos por· esta --

In9ti tUcióri · a.e·--s~~ri i_~d· i:.;;ociB.1.. 

11.- Asesorí~-p3ra el mejornMiento de la viviendo.- Asi~ 

tencia técnica.· para adecuar el es!lacio hei.bi tHcionel del pen­

si::>n ..... do. a· tr~Vés ~e sOluciones arqui tect6nicPs n. 1~.s necesid!; 

des de convivenciá para los gruno~ orgPnizados de pensionados 

por vejez, nsí como t~mbién para la remode1Rci6n de 1as vi- -

vien~?S nue se enCucntren en deterioro grave nor e1 ~aso del 

tiemuo, tratant:lo siem"""·re de orientarlos par? flUe el costo de 

reparAci6n de las mismas sen de acüerdo a sus poaibilidarles -

económicas. 

El objetivo ee desde luego, mejor~r las condiciones habi 

tncionales de las personas que reciben esta prestación. 

Dependencias res~1onsables: 

-Subdirección GenerRl de Obras y patrimonio Inmobili~rio. 

-Subdirecci1n General W.édica. 

Quienes serán los encRrgndos :le instrumentar .V otorgar -

el servicio de asesorí~, n~re el mejorP~i~nto mnteria.1 ñe las 
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-- .'.. __ ::_,;_ -

cas:":".s habi t'etci-6n .pro~·¡e~~:~-,~-ñe ~:-~~~~be :-~h~·~tOs .·de· aseguramiento • 
.'-' ···-_ , __ . _____ .,_._--~--;--.;o,·-·:.:'":.:<·-';,:·.;·-:·. --~ .. -- ·;. 

Inco_rp~·~a~ ·.,~~ri.· ·1-~'~'· ~ ~:;~i~í~ -~=-;td~~;~ad~rii ~~~-.PreVenti va. o rie!! 

tacione'~. :·~º~-;~: :·~J:-:. ;-~~--~r~ient-~ . ~~- -ie:·'.-vi·y~en~~~ 
-~-::~-. :::\;:::7:-~' :¿_ ;._, -~~·;:-~-- -~- ~~ -~-~-~"-_ ._,. 

:o:~'c 11)~ .:~C~e~c{~_fi -~~J e~~-~-S ~-'!el ~~sti tu to- Me xicPno del Se guro 

Soci'al.~~~-'Fa~i:l.Li~_deS ·-p~-r~' ~i.le-t·o~ió -~er:si.,na·do· n<Jr vejez -pueda 

8.dquiriÍ-~ali.meri.tos b~si.'~Os, a.sí como P.rtíc111os diversos a me­

no;."'.._co~~·6,.·-·:;al.i~-~~~-~-~- 6~--iro eYiFttencia de 1Ps ti.endas r.-erten~ 
. - -- .-- - --- -: .-- -~---_-__ ;_--

cien tes fl. eei~!3::~~Iris~i_tuci6n, en -toda 1a Repúblic<='-. 

Se_ ~iene como_propósita fundamentRl. co~1yuvar a.l fortal.~ 

cimiento· del -~ode~:·;-aaq':1_iei_t~vo de 'la pob1.'J.ci6n scnecta~ sin -

embargo, l)P.ra 1o~ar1~ se 1'.'equieré oue se establezcan un núm~ 

ro- mayor d~>ti·e_nd.O.B __ .eri.'"_e1-· interior de1 pa!a • 
. ;'::. ,.<·/ ,- ___ > •':·-

n~p~bde~J~-~~-'.~~~~-á~~si~~eS ·: 

-Subdi"i:-e'-ci·~i.6~:·.aenérni de Servicios Ineti tucional.es. 

-~1edt~SLz_::ªº~ªndadR_ 1a reaponaabiUdad ªª ªªª~rar 
1a.exi~tencia;· aSí como ~romocionar alimentos recomendabl.es -

para. la -dieta :ie lo~ individuos oue cnentan con unR. edad ma­

yor a los 65 -a~os. 

Proponer A1i~1 entos regi')nales !'JOr temn~retdn, miecundoe -

para la ali·,,entaci6n de una l'ersnnn en ednd avPnznde., n.demás 

factible!3 de di.stribuirlos en toñas lns tiendas tiel Insti.tu­

to. 
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12.- Pro-granms '. ~g,ce.~i~--~ª-les .-> Co?'.l~i~'tiríRn- ·en 1.a, ifl:tegr_!! 

ci6'."", ~e act.ivi.d~vies · :\e~o;t~i~-~-~~'..~~-~-~~e~'ti_:V~~·> c~i tuY.~J.es -y so­

ciales . a trAWs de esta~·cia~: .: ~~g~~~-~A.d.~~ ~-~'!- .. B~;- I~áti tutO. 

Se promovería truribi.en_·_if'!. --~:i{si~~~i~: de··- A.ctividr'ldes_ re- -

·crea.ti VRS y ·de desc('.nso por_ me_~~9--0_"~~~:'.~--~~-~-~-~ ·.ai -. i.nterior -de la 

República, uor 1o '!lenas una vez. p.J.· _Bi'i'), yar0 ·10 ~ TI0b1.Aci-6n de 

~ensionados por veje?. y ~us r~mi1iares~ 

Por su parte 1.os centros va~nci.onal.es, in~e~endientemen­

te de les que pert~necen a1 Seguro Social, ofrecerRn Tianuetes 

a bajo costo, con la finalidad de facilitar el acceso a los -

pensionados. 

Por lo nue res~ecta a las actividades denortivas, se ñe­

berán iniciar tF\lleres d~ acon~icionamiento f{sico, esí como 

1a formación de clubes deoortivos con personas de edad mayor, 

estab1eciendo competenclRs dentro de 1os de~ortes adecuados a 

su condición física. 

Denendencias responseb1es: 

-Subidrecci6r. Genera1 de Servicios Instituciona1es. 

-Subdirecci6n Genera1 !,,~r\ice. 

La ::iri'Tlera de e11as se encArg'3rÍa de estructurar y admi:.. 

nistrar servicios vacacionRles ~"ra 1os pensionados en cen- -

tras de recreo. 



.:.115-

Otra de suB funcio~e·s sería la de ~rientar V Bl)OYBT a -

los grupos de ~ensionad~s interesaños en organizRr viajes a1 

interior de la República. 

Mientras que lA segunda, tendrÍa como res~onsabilidad e~ 

pacífica el diseño de programas preventivos de salud así como 

de conservación de vigor físico, con motivo de 1as activida-­

des deportivas que realicen los pensionados por vejez. 

13.- Pormaci6n de Grupos de autogesti6n.- Consiate en un 

apoyo a la organización de grupos de oensionados ~or vejez p~ 

ra atender por a! mismos necesidades para su bienestar. 

Estos deberán orgW1ize.rae como asociaciones de carácter 

no lucrativo, teniendo como objetivo nrincipa1 el de contri­

buir al. desarrollo de los pensionados, a la vez que colaborar 

en el mejoramiento de su comunidad. 

Kl. financiamiento de estas agrupaciones podría µrovenir 

de donativos, de cobros que se realicen por 1a prestación de 

servicios o de la venta de oroductos elaborados por los miem­

bros que aportan traba.Jo remunerado. 

Las asociaciones podrán tramitar, conceaionar y subrogar 

servicios para beneficio de sus asociados. De esta manera se 

podrÍan organizar en cooperativas de consumo, ~roducci6n e -­

inclusive prestación de servicios. 

También se nod.r!an realizar actividades como las siguie_!! 

tee: 
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a.- Bolsa _·de trrb~j_o."c_on o:fe~tá 1.~· .. s~rvicios. 

b. - coéis1tlt~r~B.S úara: :as·esor!a:: t~cnic~. 
c.- .Colab~raci6n. e;, actirldades de soÜdaridad socia1. 

·, ' ,., . ' ' . - . -: . . - . 

d.-·ProgrSmáS. eduCntivos-para pre~arar a los tutúroS pe!!. 

sioriAdos ._v_·_::~·- ~~-~--· f~n:tl)~-~~·-, 
ºe.- Pr_o~~eB-§c;upaCioneJ..-~~- dS· autoáu"fic~enc1a·. 

f'~,:_ Se~CÚ.os 0 i;le·: ~limeJ1taci 1n;.p~rR :-ryenai;n~vlos._ -· __ 

g.- Cíi-culos- de sPlu~ y pre-serva~i6~ __ eco16~q~~ 
h.- Actlvidrt_des cultur~les dirigide.s haci~ ·1E(rle·~~ns~ ti.e 

lns· cui_tur!3B iO.Oa1~S, Como ·uo~ría. sér la di'f~~fón··.:~e··-].-~ .h·i~-t~ ,: 
-- - - ., .• _, -- -- -.~-- .-~'-;-.;_-- -;-:-~'; ¿"-""° ~'-""-==-:--.~ 

riR, costumbres .y tradicione·a... --~- ·:.=-·~-- 1··:{; .. 

i.- Voluntariádos_. p::!r.a · e1 .. mej~rruilierlt6- ~d~";-~~M·c-~9.~ ~-~~~ 
blicos~ :· - . : 

j .- PZ.omo·c~ón. :y tremi tac~·~n de.l ~e~Or_a'.mi~~to a la_ vi vi en 

da. 

Por último, !!e es"9er!'.L·:·riue' e1 Instituto fun,;a como a.ctiv~ 

dor :y orientador de· l¡¡···partiCi~B:ci6n del . .Pensionado, TJara que 

éste rescate su v'11or como ele!llento dinámico :\entro de nues­

tr?. sociedE1d. 

"Es irñportAnte mencionar que en fecha 3 l de enero del -­

presente :i.1o, el Consejo Técnico iel In"3ti tuto P,~ericano -\el -

Seguro Social, al'.'lrobó la creación ñe 1.a Unid.Ali de .\tenci6n 

Especial pera Pensionados"~g cuya función únicamente es lo. de 

orientarlos para el cobro de le ~ensión. 

39.- "El !.M.S.S., no será nrivatizado: S::Uin11s", Autor del -

?rtículo: Elena GRllcgos, !'eri6"1.ico "La JornPdR", (M~xic'o, -­

D. F., JJ r1e "'nero de ig::n), -p~g. 1 y B. 
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c. - La ce~_e':Jr·~c_ión _·_.de ,crJ!Ív~nio"3 en:' Í"i:tv:C»~.- "ci~_- l_of:!., per..sicnndo·s . -

entre _el rzl~ti t~t?:: .. ~~e~·~::n?~ ·-~-ª-~-:;·s~·g1JM~sóct'~~ .'-·e1.~si~te_~a.. •.T~"­
cionsl r.ara el ,Des1-,r~oi~o I~te:grRi'.:·d~-:~_a F~~?--i~is v el ·rnBtit!!_ 

t'J Nacio-nai .d~. -le'- S~O_ectu4~-.. 
~" 

··_· .. -·· 
-.:·· <--

-... <:: __ ~ ;··--,'.~- --

~B ,_n~_~es_~-~_i_o ;-f.~Oj_~~e~~-; '. e.1fúir\~~- A.te_n-i~:r<{ o~;ie:rit_e.r -~~e .. _lre 

~erson'ls. eii · er\~i:f ~-é;ui~·-, ~or· ·m-e;{fo º:·a.e iTi~t-i. tuC:{Orio~f'._l'lñ~~UP.d:_{s 

aue p~~~i te.~ -R_~~vi~- ~~--~-,:~-~~~~-~~i~:;to~'>~ ~~fe~eñ·~--ies:~ · 

--=--- 'º--·-·-____ ·:. "'-·- __ , -
Im-ou1ear ·e1- establ~ci.miento -de nrot"c.Oi-6s -de- :tnve-stiga-

cidn, ~~y~-~- ro~;~i--~-;~rlo~'.·~~~;,~t~ "-los conocirr.ientoEJ sobre las 

característic~s de:.la nobt~ci6n senecta; de eus 'Problemas, -­

cnus~~s y_ repercusione_s,-, con ob~eto de iiue los TJlnnes de ac­

ción fo~ul'.:odo? para 1o atención y -prevenci6n de loa mismos -

sean congruentes con 1-t-. realidad observeda. 

Imolerñentar pr'lgi-~.mas de educr.ci6n permruicnte dirigi rios 

o. todos los ~uos 1.e. la pobla.ci6n, con le. :finalidad de prop!!: 

Bar el conocimiento y consecuencias 1el ~roceso de envejeci--

11ient?, .... ~{ C')mo de 1.""ls no~ibi.!.idndc!"l "ue ofrece ln veje7., ne 

los·vnlores que re~resenta, de su nroble~P.ticB integra1 y de 

la anorta.ci6n nue le.s T)ersonc.s en edad av:ln zade pueden dar, 

gracias a su n:n!"liC'. ~xperiencin. y ?orenid.nd de juicio p9-rn -­

asesorr.r y aconsejar. 

Acti •ri lf' les, nue !'l'er{rm roosibles con ).!"l intro".1u~n:i6n de 

cursos le inveetigaci6n Berió.tric~ en los progr?Jn:'2S de ina- -

trucci6n siste'llf.:.tica de lo:? ni veles ririmt".rio, secun·"hirto y ª!:!. 

perior, mtn"lños A. la pr:>lifer'1ci6n ·le con:fcrenciae, mesn.s re­

d.on:l::t~ ·r nlP.tin1s s'.:lbr~ el te-:3, en clubes rle cervicio, cen-



trol:' cu1turn.1..es,-'i.miVe'I-~iñn<'.leS, c'lmo 1lor.te del. ·rroce!:"o de ed!!, 

ceci6n. i.nf:>Mial. •. · .:·C?~,--1~~-.-:~~-~i.~~~ci~~-c~.~~-::~m~o:-~:!'l·~~ei".-"' .. dé: los 

merli<?s dé comunicación f'.'B_l:'ivP.. a· tre.v:~s d.e ~adiof te1evisi6n~ 

publicnci:>nes, · entréVistGs,. _1.oc1.lmentales, se .obtendrían mejo­

res ;.:eiiita~-~s en -e-ñor-~tiE?-ñÍT'.'-o,·-en cUant~· P.- desarrol.l.er _c>:>n­

cienci::i _ e:>bre_ - ~:i·-vnlor in,trínsc:!cO .. rlé1-º M~i!?.!lO · p'ensionado 'Por 

veje::r. y Raí ~3!fll'inr -iPs ·n.cti tuñes ,,e rech<:'I;~ -.'f T1"~;..gi~~ci1n ·g!! 
ner."'!ds:is por l.n fo'Tli.1in .V- 1.e11_ societle:d. 

Li; intervPnci6n del. Instituto- _MexicP.no ._,el Segi1ro ·'3ocin.1-

en :i:ateria de ª".!guridRd V bicnestRr_ del pensionad,.,, ---se enma.~­

ca. en 'ProgrRr.tPS sectorin.1.es de c0hertura ne_ci:,nal.. F!r c?n!":e­

cuencir.., 1.os !Jroyect:>s rlo l.~ Insti tuci6n p-.rn ~~te -:;Ucl.eo ·le 

l.a pobl~ci6n, deben estRblecer relaciones le r.'J:>rdinaci6n con 

aciu~1.1o~ oT"ganismos cuy.,.s tareas C'Ji..,cid..,r t:':>n el. bi<?nestA.r -

y 1esA.rrc11o d.e lr!S !'ersonas 1\a.yores. F:i:ri? ello, ~e nrJpOt~c 

lR imp1antAci6n de un ~rogrAJnR de inte"C"acciones entre el Ins­

tituto, con el Sistema N~cional. para el Desarrollo Integral. -

de la F~milie. y el Instituto N~cional de lE ~enectud, nue ne!:_ 

mitirP. sumPr esf\lerzos en benP.fi.ci.o de los pensionRdos nor v~ 

jez en nuestro pgís. 

La ~oordinaciÓ!? ·'!e est<:ts 'Jepenrlenci.?.~ es necesRria an 

l.os nspectos de sr:lu:i, cul t•Jra, recreación y jurídicn. tJRre la 

obtención de un mayor beneficio, en fAV~r ~e les ~ereonas oue 

reciben 1.a ~reetnción. 

Es evi~ente nue ln org~izt1ción del In~ti:tut'o -~"exicano 

rlel Seguro SociA.1 con los ~nterior~e Org?ni.s!r.Os ·.rel-.:•cionadoa 

C·:>n la vejez, f'tm·la--nent!<tl.:r.cnte e!'l '10 ~ue se r@fieY"e ::-. le. E'!.te!!. 
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ci Sn ie los '.')ensl.:m: :.i"'ls¡. t:r'_r?.!."r~, p:o:-':> _C?n~e('?U'"?J?.n;i::o. e.l .,ejorR­

:ni-~nt:> .. del ·ni V~~- iÍ-~ ':Yi:t?- de,J"'$ _nerS:;nlcs· n,uo· 1lf?'\ii1~0 _ i~ ~u e~Qd 

h,,,n iej::1o de 1'1b:>r~.r. 

P.)!"'. -~t~·~--!J:o-~t~, -··leb·.;~ .. ;,-; dii--e~·t.Pr c1Ticientcs ~Ue uri·c;- d~ -

los_ ~-ari.ttÍ.si·t-~:..~ ,_¡-~!"\Í:e\'lens~~-~5- nc.ra _i_.,~a._r __ unr.: ~_fe_ctiv~-~-'.'.~~-1~1:1.!! 
ci5n 1e ).:>-?: b""?nef'cio::: -~e l::o. !3eeuri-::1Pti s..,ci!?l, e~ lo _n_~~ -~e_- -

r~fi ""."e ;:11.·ator:·~::ient., ,:¡P. ;.ir~et~ci-:Jn~s nor ve;ie7., es _el 'te:.­
ur.~- yi.ncltl·H~i~~"! ~~trer.'!P c'=>':1 los" qervicion. í1UA ·nre~t!"'..,:-otr:ie 

..;_n':'tituci.:>ni?~ ~e_iici:idr~ ~ tPrea!§I ~e~!c,iante~, 

su lll?@l.J ~"'- um"\ 1u!Jli.ci 1.:..a ie servicios. 

de 

Le;.r i~_·;li ~-~ci o~~a.dsm~-· esta~l~ce ..,ue sC deben Con·oertar ne- -

ciones--:c,on-1oa-·sectores soci"1-- y priv11do1 medi.12..nte- convenios 

en ~1u1~ se regult?n l:o'. pre=-t"!.ci6., y nrornoci6n •le los servicios 

de a·~lud en -;riteri::o 'ie asi2tenci~ socir:i1, con 1.a niirticina- -

ci6n nue correst:"ori·JR a otr~s ~e'!len-3.enci~s o entid1='ies. 

Por -allo, -te ""'anerP particular nar? canAlizr>r reoueri- -

:d'"!nto:::: y ctJnfigurar ..,rogramas compl.elllent<.•rios en e1 orden de 

la atenci6n y orientación m~dico-s'Jcüü, en 1-ae ('!Ue el Ylensi.2_ 

nado no se sustr•~iga :'lel ~ibi to fP~'ni li·•r· e!'! lr:-. erluci;oci6n ñe1 

núcleo hogare:i:o pnrA 1"' ~revc!'1ci6n -le enf'e:nrie:1~~1es v ~cciden-



-l.20-

tes; en la creación de ~~n~icio.n.e_~ .. _P~:~·~~ci-:tfi.S,_:~-:~rá.. :el descanso 

l.a seguridad y l.a convivencia; -aa:l'.:coin;•en/1.a-:~apaci.ta~Í.d,,'•d.e 
los miembros de la familia ,en··aSpe~to~"{de ·.'d:iet'át:1-~ti,0 reh'abi.Íi­
tacidn y psicología de la terCe:r-a. eda_d.\_,: -,:-~}:~ .;'.'·~:~~: ,.,-

-~:-(:;· ~ ;/¡_· -~_,_;::· 

Es indudabl.e que l.a actitud de l.a famÚiacfrente al. an-­

ciano está generalmente en crisis, --yS. ~~é -()~:cil-B,-erít~e ~la tr,!; 

d.icional, de respeto-protecc16n y la intolerancia que conduce 

a separar al anciano de este grupo. 

Por ello, la necesidad de resolver la falta de conoci- -

mientas sobre la personalidad del anciano por parte de sus p~ 

rientes, mediante la implantación de un nrograma educativo -­

que desarrolle la conciencia de estos dltimos. 

Este proceso tendrá como fin cambiar la actitud de la f~ 

milia y de la sociedad en relación con su trato a1 anciano, -

propiciando el reconocimiento de su dignidad y respeto, dando 

a conocer sus características físicas, las causas de su oom-­

portamiento, el paµel que 1ns personas en edad senil que rec! 

ben una pensión por vejez podrían desempeñar-dentro de su nú­

cleo familiar, en base al cWnulo de conocimiento8 y experien­

cias que poseen. 

Para cumplir con los objetivos de este programa, se re-­

quiere la realizaci6n de pláticas y conferencias en centros -

de instrucción, ya sea del Sistema Nacional papa el Desarro-­

llo Integral. de la Familia o en el Instituto Mexicano del Se­

guro Social, proyecci6n de películas educativas, diágoloa a -

diferentes niveles generacionales con los sectores ie la po-­

bl.aoi6n. 
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L~'" ·O!e'.'"niv.1:~1':'1_' ~~ ,;i.:~~. -~P~~.~.~~·s __ e:1~!?_!"'·~.i_v"'~---·~n 'f"_~vor_·. ii!_ -

l·'JS t:"e~:sio=i··d.os, 1.eber&::· re~l_i:".~t_"se·:~on~ 1·~ ~-oon~r_ación. ·d·e es­

tas dos in~titU~~Cne.~~ · -~-a~-'l·:~~U-e :~-e_ ·g:~:tn -_m"rié~€{'_iié~_en -~on ~..:­
unr. mavor ·fuer?-a.· t=t.l --cono_C_i.ml-~nt~~---~e .,in :s~C1ed·~d~ -_. 

- . . . . - .·. .. : _-,..-.,, .·-::. ' :·~- . ·,.:·_.-:- .: ~-.:.· :"> : . 
l!:stos -d~e ~~g~~i!31riOS_' se'-co_<jr_d~~~°"r~-~~~-~;-i~~~t-~~,~-~~-:i~-~ ~de 

serviciO·_¡; '~/''i~. r-e_nit~a~16n--1-;-. c~;n~ei1IC>S.;;~-i)~r~:~--e1?'.B·s·t~Rb1 .. ~-Ciñli'::.. -
ento ·ae cEintr•Js-·--de -~t-e?l~i-srC~' lá~ .. ~riC:t:~6-~ -:~~li~i'.~-ni~-~~--- P;Or ··,;!. 
jez. 

: '""""' .--:':-
;;. ' -~; __ : :·::: - c.­

--~----"·>~'.-'- -~-~ 

Tambián. por .--me-diO -,de :.~~~~~,~:-~~ooi~{~i~¡-6~n~-Se; .c·reácf~n- ceri-

tras locctiea de -nei~.~en~Ú" .s6c¡~1 .p·~~~ .-1~s ':;·-~~s~~'!~ 0:'en. -_'?d~.d -

Senil nue sean pension~das .Por -V:~je~·;·, depe~die0:1ies de cuR1- -

quiern rle estos ios Instituci-O~es, "ios.-CÚ:Aies a~· prestarán 

a~oyo, así como una colP.borRci6n mutuA, tanto tácnicfi como a~ 

ministratlv'3 .• 

b.- Con el Instituto Ne.cion~l 1e la Senectud, (I.N.S.E.­

N.). Partiendo 1el supuestJ jurídico nuc el artículo lro. -­

del Decreto de CrRci6n del Instituto Nacional de la Senectud, 

de fechn 21 de agosto 1e 1979, se estA"blece ~ue este organis­

mo tendrá por objeto ryroteger, ayudar, atender y orientar a -

le vejez ~exicona, estudian~o sus proble~as pRra lograr solu­

ciones adecu~dae. 

"!onsirlerF'!'.OB oue parri l·:>grar tAlee ohjetlv'ls, es r.ecesa­

ri~ 1·• c•::rr1?rticipnci'5n de e~ta Instituci'5n v el Instituto r.•e­

::-ic~no 1el Seguro '3ociP-l, l.'\ cuPl 1.eb11r-~ consoli1PrSP n tra-
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vás de la r·~currenci:· de·- activi -tri<le!:'l nnrP. V-· T)lP~~ació:i u O'f'!:_ 

r~"'ción .. ie ":"rogrHrr.,.,s i:'lt~riristl ti.ici :>~~le~. 

-· -- ... -- .. 

EL penstona.dot ~.eJ.~· .Á.!>a!.t.arse _de "un'.?. vi1.a acti VP .. 1.e tPntos: 

n'ioei; -se@lr.:;i-:.i!ñte:_vi.V:ii~=-~~a--:_e-Xl:>erién~l~ "le· enrajen!".Ci Sn, agr!!_ 

vgda en ocÉls-iorles· -??r otZ.os·-·-.r"roblernns ínti:nemente vincul~dos 

al heCh:>. -te -t'='r:r.inr-i: c·)n·_ une -rr:!loci6n rle tr:;ob~.io. LP rr'1yorí~. 

de ei1·os, t1dn _ctiPndo_-·rec-i.ben· un~ .ue~si1~ ·ie va je?. por !JPrte .. -

del .. ln!;ltituto ;'evicP.no-.:~el._ Seguro 3ocia1, sP. sienten solos y 

acuden Rl IndtitutiJ ~aci:mn.'l "le. la· :3enectutl en busce. de orien 

taci6n y !''I"Ote6ci.ón. Anuí es 1.onile debe comen:!.Pr l~ coor"1i.n~ 

ci6n entre é$tos org~nismos, primeromente en lo nue ·Se refie­

ra .-.1 ~so y· ,~n~iCe.c~6!l 1el ~ierr:no. libre, .ou~ se pue_de uti 1.i­

ZHr 0':e:1.irnte- lP. re'creaCi6n- en centros culturales y ve.ca.Ciona­

les, nertenecientee JI c~0.1~'u~e~~ rl:e·· estas :los ~énenden~:ias •. 

El P!ltreteriimi.e·nto.:es ··una.-:m~nife~t~ci6n voluntaria~~ R.le- ·, 
gre v libre ... d~i_·. hq~~:r.~·.:.e~ :.~\;t!c·~:-·ae··'.u_':iP- ·e~re_s¡_6h º~-~ªª?-~'.~-.·-·.: 

-Eir.1as<d-~-~~~~~- eH~~.=_s~{e=0J.~~-~eF1s-t"~!1CI°R·;--o--~n ~e:~~~~j;r~~º'.~~--~ ~-­
interviene dé ','.in~· m~era ,:90-~i t·i~,: -~n. ik·: f"Ó~aci.6~ 
stJnns .., ·au pRr1ifCilllici6ií e~: i~:-·:·~¡d~·_: __ s~~:¡~~>-

PP..r? el caso de l'JB pension~.rl~s nor vejez, .el, ohjetivo -

seríé'. ·r;Antenerlos incor'lora.ios R la socied~d rnedinnte la. uti­

liz_acidn de centros culturnles y vn.cR.cl'lnnles, en donie se -­

llev:irÍ"n ~ cnho ev-?ntos a.rtísticos y iellorti vo-:::i org..,ni2P..:i.os 

por A:-:-t'las denen1encias. Dt~ esta manerP se loernr!a "1Ue di- -

c\1::is o~rsonp~ tuvier:in umoi m .. ·¡or ll:i.rtici.nn~i6!'1 ""Ue nyu1rí~ r.> 

su deserrallo fí~ico y mental. 
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. . 

P'Jr_ Otrn m·rte;·los .!?~náfo":'li:i<\oa, nue!len uniro:e :"· 1o~ ·'TI.u-

bés de '.i;-- .. r~·rr.~;~~:::--~:~·~·;f-.~ii'~· --~;is~-~~-~~- 'a1,.:·~1~·? ~i tt¡-t6 N~-r.i~rin1 -

1.e 1.~- .sen\!·&1;,i.1-,>·~-,jn ~'.i~,· fi'rfr,\:i·1~;\\ie··,!·in·t~rr.~'!i.hi!l~. e-:tr-~rierici~s 
ohtehidAE :i~~,':'nt~ ·-~i(:~~i·d~'.-·i~bor~~l-~ 

. ,~-':.:_'.~- ----'i~-~- __ ; ', - -.- - --- ' -· - -~'-<--: 
,-Bl·-.;tr ~e.·jo·es in-11~~~n-~>·Dl.·~- _ .. R;e ~~-1.-~P-n_~r la higiene me!! 

~Ai~;::·'.~--·~~-~¡_'-~i-~~~fr~~ee-j;·:;:~~?'.-tin ~,~~o.-rr.~~o~~1et6·-- "~~Ct ~ 'Jcuner el --líe. -

ocr.11ite·'·l;_;, -9~-rt·l~ipaci~n-,·,, R~!:lentá. 1~ outoeeguriñ"'!d. Por - -

·e11~- _.ee:_;d~ :·~·; .. úrl·~:>imnort~~ciR>:Y:'r.,""'>rcion?.r ::i loe ~nci~.nos pen-

~--~i;~~.~;~:'-"-!'º_~:~~:j:ez·~'~:~~~i6s ·-~~e .ñe1ics:irse ~ ::tctividadee cons-

tru~tiváS--y-'pX:-oductivas,,_·-norriue- el -mPnte:nerlos ocu.,,:i.dos reta!: 

dr .e1 ur;ce~O rte·.·:·1eteriOr<:> de su "!Jersona.lidaa. Dicho objeti­

vo ~-~ .lOgr~ .::medin:~t-e 1a org~nización ie tnlleres artesanales 

1e '~rtÍ~til'o~··:v:nrÍ.OB:./ en'·don~e un mf.'estro -\e oreferencir. ~en­
·ai?.nS:rlo .. po_r:_ v~jézt ense~e ~- rnc;iano 1s e1P.boraci.6n de estos 

·artículos~ --

. " 
Estos se fo~entorían mediBnte el intercpmbio interinsti-

tuci.onal e.- inc1US0 ée po1rís:m llevar o. cabo exryosi.ciones de -

trHbajos ~onuales. 

Ot~~ coo;din~ción ser!~ el estahlecimiento de manera pe~ 
mRnent11 :\e eervi.cio!' de 11sesor{~ jurídica grPtuit,.., nprA. Rten. 

1~r v orientAr ~n sus derechos y obligaciones P las uerson,..s 

oue están retiradas o ~r1ximas a retirRrse de una activldPñ -

remuner:J.da. 

Implnn-t;ar un 9roceso C'lnsta.nte ie inve!'ltigaci6n jurídico 

nue tengA "º?' ohji:to nr-,n::m:?r lr--8 leves -1e St?guri·iAt\ Socinl -

c'ln 1P.. fini:-oli•fo:l -"le mejorAr ln 9rotecci6n 1eg~l n1. ~nci..,no --



nen~i~nP.do ~or~vejez. 

Concatenar esfuerzos ~~ra nue los eP.rv~cioe ?ara pensio­

n~_ilos por _vejez, nue se pr~stan en el Seguro Soci.a1, tengAn -

uñ.-.~entid':> muJ..tiñi~ciplin!l.rio, B.l complementPrSP. C'Jn nctivid!!_ 

des ñe bienestar ':( >iesarrollo socir.1. artísticns, cul tura1es, 

deportivPs y recreativas ~ue se nuedP.n re~liz?.r tnnt':) en el -

Sistema Necional para el·Desarrollo Integral. de ln ~A~ilia, -

como en el Instituto NRcional ñe la Senectu~, sería uno de 

los mejoref' l.ogros de ln Segu.ridnri Soci.al en nue.~tro pRÍs. 

Fin~lmente ~o1emos decir nue la Seguridnd Social por de­

finición o ~or eaenci~ tiene entr~ sus objetivos 1~ ~ratee- -

ci&n y el P~paro 8 los Anciano~ incn~~citados, oue h0n sido -

el.iminAdos ñe lB vidn ~roductivn y er. lo medi~n en aue el Es­

t3do vigila y hace nue se cumpla esta humanitaria misión, su 

autoridad, resoeto y ~restigio se acrecienta unra nue to1os -

le reconozcan el mérito de ser el primer procurador del bie­

neatA.r público. 



;--·· 

. 2;", En" l.945 se' proinü:tga i:,.: Lev iel. Seguro Social., en ::lo!! 

de se ~~~-t~b{~-~~--~"~"e-~--1.~~·t'ro_··a,·~1 -~~giwen ohi1iiatorio, se encuen 

- trn.· l;:··~c:e'"~sid~-'~~r'.- ~ei~~-. -- Dicho ordenamiento, en 1o nue se -

' "refiere· a esta nrestacidn ha sirio reformndo en varias ocasio-

nes, pero unr:i_ verrt.ad indudable, "!S nue los tr11.bAjAdores lle­

gAn q lq vejez sin Tirovisiones ~erA mantener A sus f::i...~ilias e 

incluso a sí mismos. 

3.- L~s prestPciones R ~ue tiene derecho el nensionado,­

como son: la ~ensi6n, ln asistencin m~dic9 v las asignaciones 

familiares, no son suficientes nara solucion~r ln situaci6n -

econ6micA en ~ue se encuentr~, debido R ~ue el ~asto de lR Vi. 
d~ aumenta cada día. L~ n•nsi6n de vejez debe garantizar a -

la persona nue la reciba, la sati~fAcci6n ~e lns necesidades 

norrnrües rle un sujeto de edrd R-vanza•ia. 

4.- Para la elección del m~todo ~e estudio y revisión de 

l·s pensiones, es neces~rio tomAr en cuentR lns con1iciones -

financieras del oa{s y del Instituto Mexicano del Seguro so­

cial, así C'Jmo l::is "!leculio:i.rirlañes de loe grunoe asegurados. 

El estudio de los orocedimientas encqminados al ~antenimiento 

del valor real rte ll"l nrestAci6n nor ve.iez, '1r.?be nrosee;uirse -
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en forma intensa y permanente. 

5.- El Fondo de Ahorro nara el Retiro, no es la solución 

al. problema de1 incremento de la pensión, pues éste sólo ben~ 

ficiaría a los grupos económicamente más fuertes, como es el 

caso de los propietRrioa de los bancos, quienes se encargarán 

de acumular estas aportaciones ~ue harán los patrones. La a~ 

piración del pensionado, es enriauecer sus prestaciones, pero 

ésta sólo se debe dar llevando a cabo estudios técnicos, eco= 

nómicos, demogr~ficos y jurídicos. 

6.- Es requisito indispensable canplizar mayores oantid~ 

des de ingreso bruto hacia esnuemas de seguridad social, de -

otra manera se pondrían en neligro los derechos y lRB presta­

ciones acumuladas de loa t~atnjadorea. 

7.- Son dos los asoectos más importantes para lograr una 

mejor protección de1 pensionado par vejez; el orimero, una m~. 

yor aceptación por parte de la sociedad para las personas en 

edad senil y en segundo lugar, una legislación que otorgue 

una mayor protección y bienestar social. para ellos. 

B.- Como un postulado de la seguridad social. v en aten-­

ci6n a razones de elemente:t justicia socia1, debe pugnarse ~ 

porque se mantenga al pensionado, el valor de su ~eneión de -

acuerdo a las variaciones de tipa económico que se tengan en 

el país. 
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9.- La ce1ebraci6n de convenios entre el Instituto Mexi.­

cano del Seguro Social, el Sistema Nacional para el Deaarro-­

l.l.o Integral. de l.a Famil.ia y el. Instituto Nacional. de l.a Se-­

nectud tienen como finalidad el mejoramiento de las presta- -

ciones a loa pensionados por vejez. 

10.- Para conjuntar los servicios y ~restaciones del Si~ 

tema Nacional. para el Desarrollo Integral de la Familia y el 

Instituto Nacional de la Senectud con el Instituto Mexicano -

del Seguro Social, es necesaria una coordinaci6n estrecha de 

las mismas, a trav~e de la organización de programas socia1ee 

en beneficio de los pensionados por vejez. 
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