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Deseo poner de manifiesto que la elaboracion del -
presente trabajo obedece en escencia a dos obJetivos primor-
diales: En primer lugar, un motivo extrinseco evidente, con
ajuste al Reglamento Universitario, presentarlo con caréacter
de Tésis y someterlo a la consideraci6n del H, Jurado respec
tivo v con ello, previo Examen Profesional aprobarlo, para -
obtener el Titulo de Licenciadc en Derecho, 1lusién maxima -
de todo estudiante.

En segundo término, un objetivo de naturaleza in -
trinseca que se traduce a una inguietud personal de abordar-
un tema jurfdico que amén de ser sugestive y actual, es apa-
sionante v a la vez cuestionable.

Estoy plenamente consciente v de ello quiero dejar
testimonio, de la gran responsabilidad que implica el tratar
de analizar la figura juridica de tanta trascendencia como-
1o es en mi criterio "EL AVISO QUE DEBE DAR EL PATRON POR ES
CRITO, AL TRABAJADOR DE LA FECKA, CAUSA O CAUSAS DE SU DESPL
D0”, mediante el Procedimlento Paraprocesal o Voluntario.

) No pierdo de vista que el Derecho como producto --

social regulador de la conducta humana, no es una Ciencia —-
estatica, sino por el contrario es dindmica. requiere de cam
bios, los que se producen en funcién de las constantes y cre
cientes necesidades de la humanidad de cada época. EI Dere-
cho del trabajo en México, como rama de la Ciencia Jurfdlca,
con normas espec{ficas propias de estudlo, es relativa y com
parativamente de reciente creaci6n. misma que se remota a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del --
ano de 1917, v a setenta vy tres anos de distancia, puedo - -



afirmer sin temor a equivocarme que, valgaseme la expresion,
aln se encuentra en su etapa de CRECIMIENTO, ésto es, toda -
via no alcanza su MADUREZ PLENA,

En el afio de 1931, es creada la primera Ley Regla-
mentaria del Artfculo 123 Constitucional; la Ley Federal del
Trabajo, la que con una serie de normas jurfidicas, regula --
las relaciones obrero-patronales; posteriormente, en el afo-
de 1970, ésta primera Ley Federal del Trabajo sufre Reformas
Substanciales. las que realiza el Legislador, con el fin fun
damental de actualizar ésta rama del Derecho, producto del -
considerable crecimiento de la Industria en nuestro Pais, y-
por dltimo, en el reciente afo de 1980, se realizan una se -
rie de Reformas y Adiciones Procedimentales.

Dentro de las diversas Reformas 1levadas a cabo --
por el Legislador, que a su vez sirve de tema a éste modesto
trabaJo, nos encontramos con la Adicién de los dos Gltimos -
parrafos al Articulo 47.de la Ley Federat del Trahajo, va --
que como estaba dispuesto anteriormente desde el ano de - --
1970, el incumplimiento de la obligacién patronal de dar el-
aviso de despido al trabalador, conllevaba (nicamente a una-
sancion administrativa, por lo tanto se consideraba una nor-
ma incompleta.

En efecto, en forma por demas atinada en el afio de
1980, se Adicionan dos parrafos a la parte final del Articu-
lo 47 de la Ley de la Materia, que en escencia consiste en -
que el trabalador reciba mediante la Junta, cuando éste se -
ha reusado, la notificacion por 1a cual se le haga saber de-
la fecha, causa o causas del despido, por medio del Procedi-
miento Paraprocesal o Voluntario. cuya sancién al patrén en-
caso de no dar el aviso de mérito, serd el de considerar in-
Justificado el despido de su trabajador.



Asimismo, con dichas Adiciones, se le brinda al --
propio traba)ador la oportunidad de impugnarlo o de preparar
las acciones o defensas gue a sus intereses convenga, es de-
clr, se evita de ésta forma dejar a la clase oprimida en un-
completo estado de indefension, alcanzando con ello un justo
equilibrio entre los factores de la produccién.

Todos y cada uno de éstos aspectos trataré de con-
templar para que, al final, el Juicio gue al respecto emita,
sea 1o més posible ajustado a Derecho y en consecuencia, - -
acorde con la realidad jurfdica en la gue vivimos actualmen-
te.

CARLOS ENRIQUE PEREZ LEON.
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CAPITULO I

CONCEPCION GENERAL DEL DERECHO.

a),~ ETIMOLOGIA, DEFIMICION Y CONCEPTO DEL
VOCABLO DERECHO.

b).- ANTECEDENTES GENERALES DEL DERECHO --
DEL TRABAJO.

c).- TERMINOLOGIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.



CAPITULO I..

CONCEPCION DEL DERECHO,

a).- ETIMOLOGIA, DEFINICION Y CONCEPTOQ
DEL _VOCABLO DERECHO.

En mi criterlo, resulta imperativo para Iniciar -
el tema de esta Tésis, que primeramente se haga referencia-
a la etimologia, definici6n y concepto del vocablo DERECHO-
y que en lo particular nos puede llevar a comprender todo -
lo relativo al DERECHO LABORAL, y al respecto podemos decir
que:

La palabra DERECHO deriva del vocablo latino “DI-
RECTUM” participio pasivo del verbn latino DIRIGERE que, a-
su vez, procede de REGERE, y que significa “lo que ccnduce-
0 dirige a un fin”. En opini6n muy completa de los trata -
distas se establece que 1a palabra DERECHO, procede de la -
rafz sénscrita RGU o RJ, sinénimo de guiar o conducir, de -
la gue se derivan las voces sanscritas RGUTA, honradez, rec
titud v RGUGU honesto, honrado, a la que después se afiadio-
el prefijo ”D” que, al parecer, procede de raices arias DH-
y DHR, que expresa ideas de estabilidad y firmeza. (1).

(1},~ NUEVO chCIONARIO ILUSTRADO DE LA LENGUA ESPANOLA, -
Tomo I, Editorial Ramon Sopena, S, A., Barcelona Es-
pana, 1947, Pég. 833,



En la lengua latina el vocablo DERECHO era concep-
tuado o identificado con la palabra IUS, cuyo origen varia -
segin las opiniones expuestas, entre las que destacaremos --
las siguientes:

1).- Los autores lus-Naturalistas, en su gran ma-
yoria hacen derlvar a la palabra DERECHO, del verbo latino -
INVARE, que significa ayudar, tal vez porque ectaban seguros
de que el DERECHO ayuda al hombre en la satisfaccién de to -
das sus necesidades vitales.

2).- 0tros autores pretenden hacerla derivar de -
JUPITER o JOVE, Dios supremo de la Mitologla, a quién corres
pondia dirigir todas las cosas humanas y de quién aseguraban
que procedia toda norma,

3).- Hay Romanistas que la pretenden derivar de -
IUGUM REOR, que significaba en lenguaje primitivo Juzgar rec
tamente vy que posiblemente se escribiese 1UG-R-S.

4).- 0tro grupc de autores consideran la palabra-
IUS como una contraccion del término IUSSUM, procedente a su
vez, del verbo IUBERE, que significa mandar, con 10 aue re -
saltaban el caracter de mandato o precepto implicito en la -
norma Juridica.

5).- Una de las opiniones mas extendidas es la --
que hace proceder 1US de IUSTITIA o IUSTRUM, tendencia a ia-
que se opone el argumento de que lo probable es lo contrario
conforme a las leyes gramaticales.

6).- Modernamente se pretende hallar el origen de
IUS en 1a rafz sénscrita IU, que expresa la idea de !igadu -
ra, vinculo, atadura,



Las lenguas de origen latino han consagrado en -
sus términos la orientacion derivada del vocablo DIRECTUM v
asf, aparte de la palabra “DERECHO” en Idioma castellano, -
se encuentra la de DEROIT en francés, DIRITTO en itallano,-
DIREITO en portugués, DRET en catalén, RECHT en aleman, - -
RIGHT en inglés, etc., etc.. etc.

Entre las diversas definiciones del DERECHO, po -
driamos citar algunas de ellas, pero considero que la que -
reune 1os elementos més esenciales es 1a emitida por MIGUEL
VILLORG TORANZO, quién dice que "EL DERECHO, es un sistema-
racional de normas sociales de conducta, declaradas obliga-
torias por la autoridad, por considerarlas soluciones jus -
tas a los problemas surgidos de la realldad hist6rica”.(2).

De otro aspecto v en relacion a la concepclion del
Derecho. es evidente que el hombre se desarrolla en socie -
dad dependiendo en forma total de ella. Consecuentemente -
la propia sociedad, para poder controlar las relaciones hu-
manas de ]os mfenbros que la conforman., fué necesario fm --
plantar v crear normas o reglas a las que forzosamente se -
deben someter los hombres, y a través de estas se limita la
conducta humana y por ende se pueda llevar a conciliar los-
intereses en disputa.

En un principio, es decir en las sociedades primi
tivas, el Derecho lo.elercitaban tnicamente los aque detenta

(2).- VILLORO TORANZQ MIGUEL .- IntroducclOn al Estudig --
ga D?£9Ch0’ Editorial Porroa, S. A., México 1966, -
9. .



ban el poder o la fuerza de la regi6n, implantando a su con-
sideracidn las normas necesarias para el sometimiento de la-
colectividad. Durante su evoluci6n la Sociedad 1leg6 al con
vencimiento de que debe estar completamente organizada, y de
esa forma pueda ejercer la fuerza juridica para obligar a —-
que se acepten 1as normas o reglas impuestas.

Las normas del Derecho, es un producto auténtico -
de la Socledad concebidas para regular las relaciones de sus
miembros, de caréacter obligatorio, pero que a su vez permite
gue sean violadas. Consecuentemente, trae consigo una san -
cién o castigo para los infractores, que es impuesta por un-
poder social debidamente organizado v que cuida que el DERE-
CHO se observe plenamente,

b).~ ANTECEDENTES GENERALES DEL DERECHO DEL TRA -
BAJO.

EL_TRABAJO.

En relaci6n a la palabra Trabajo. se han dado dl -
versas acepciones de ella; algunos oplnan que trabajo provig
ne de latip TRABS, TRABIS, de TRABA, porque el trabalo es la
traba del hombre (3); otras corrientes afirman gue el voca -
blo trabajo proviene del griego THILBO, que qulere decir ---
apretar, oprimir, aftlgir.

(3).- CABANELLAS GUILLERMO,- Compendio de Derecho L al,
Editorial Bibliografica Omeba, Buenos Aires, 1

Tomo l. Pag, 90.

abor
945,



Se ha insistido mucho en que nuestra civilizacidn-
es producto del trabajo, puesto que nace, se desarrollay --
progresa en el trabajo, y se tiene un gran aprecic al mismo-
en cuanto significa produccion v reclama maquinas inventadas
por el hombre dispuestas a transformar la tierra, combinando
los elementos y a derivar los productos 0tiles para la exis-
tencia humana, exigiendo de este modo, una especlal discipll
na, y una técnica para lograr sus fines. Se habla también -
de la dignidad del trabajo, afirméandose con ésto, aque el tra
bajo es un valor del 6rden ético Juridico al hombre conferi-
do y que al mismo eleva,

Se apunta tamblép hacia la concepci6n de una reli-
gion del trabajo en el intento de ligario a una idea, sino--
de trascendencia, s{ en cambio inmanente a la vida vy a nues-
tro destino; se trata de fundar por otro lado. un culto, una
especie de revelacion, exactamente la religion del trabajo,-
que sea laica vy humana.

Desde 105 puntos de vista econémicos, técnicos, --
Jurfdicos y sociales, el trabajo adquiere una importancia -
cada vez mayor, en el sentido de que no se puede prescindir-
del mismo para la comprensién de la vida,

El trabajo debe ser estudiado desde los cuatro pun
tos de vista anteriormente indicados, que unidos nos dén la-
concepcion rectora de su definicion.

EL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO,

Se ha conslderado tradicionalmente, aue la activi-
dad del trabajador siempre se encamina hacia la produccion--
con el objeto de incorporar utilidades a las cosas, sobre --
todo cuando se materializan u objetiza, Al respecto JUAN --



BAUTISTA SAY. consideraba el trabajo como la accién conti -
nuada que verificamos para ejecutar, en todo o en parte, --
una o maés operaclones de la industria. Para GIDE, quién re
sulta ser mas categérico, dice aue el trabajo es el esfuer-
zo reflexivo del hombre para satisfacer las necesidades de-
toda fndole de su existencia; este esfuerzo es general en -
la naturaleza, inconsciente en la planta., instintivo en el-
animal y acto reflexivo en el hombre, el trabajo a la vez,-
explota las riquezas naturales y aumenta la riqueza humana,
con la creacién y el consumo de bienes. (4).

EL_TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

Para producir mayores beneficlos, el trabaJo debe
estar orientado técnicamente a efecto de poder lograr mayo-
res beneficios en la produccién; de la debida informacién -
técnico-profesional, de la planeaci6n educativa en los cen-
tros de estudio y con la creacién de nuevas fuentes de tra-
bajo orientadas técnicamente, podemos lograr, no s6lo la ma
yor produccién, sino tambtén, mejor calidad en dicha produc
cl6n que sin duda repercutiréd para utilidad de la humanidad.

EL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO.

La vida del hombre en sociedad. le ha impuesto --
una obligacion; la de trabajar, pero a la vez, el concepto-
moderno del DERECHO, le ha brindado a cada individuo la fa-
cultad de exigir a la sociedad en donde vive un empleo, el-
Derecho de trabajar. Dicho Derecho al trabajo debe estar -

(4) .- CABANELLAS GUILLERMO.- Opus. Cit., Pag. 91,



or fentado bajo el principio de libertad, esto es, la facul-
tad del Individuo para escoger entre un trabajo u otro.

FELICE BATTAGLIA, expresa “Que el trabajo sea de-
ber absoluto e insoslayable para el ser humano, resulta l¢-
gicamente que es asi{ mismo un Derecho”.

Por 10 conslguiente, el trabalJo se concibe como -
la actividad humana ejercitada en beneficio de alguien aue-
a su vez la retribuye, con una clara subordinacion del tra-
bajador frente al patrono o empresario.

EL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL.

El hombre para poder subsistir, tiene que lograr-
como satisfacer sus necesidades y obtener con ello produc -
tos, objetos y servicios que a su vez contienen trabajo de-
otros. Es decir, el individuo se desenvuelve en un determi
nado grupo social, no puede bastarse as! mismo, tiene que -
intercambiar servicios o trabajos, viéndose precisado el Es
tado a regular este intercambio en diversas formas.

Para BOCCIA, el trabajo es la exteriorizacion - -
consciente de la energia humara, fisica, psiquica o fisica-
y psfquica a la vez, con el fin de conseguir la satisfac --
cion de una necesidad, de un interés, de una utilidad so --
cial. (5).

(5),- BOCCIA,- Tratado de

Medicina del Trabajo., Buenos --
Alres, -1947, Tomo I. Pag, 25,



En sintesis, el trabajo del hcmbre tiene por obje
to el producir rigueza., Es orientado técnicamente, es resu
miendo: patrimonio del ser humano como ente soclal.

c).- TERMINOLOGIA DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

Respecto a la terminologla de la materia gue nos-
ocupa, el tratadista GUILLERMO CABANELLAS, afirma gue “los-
doctrinarios no se han puesto de acuerdo en su denominacién
y quizé obedece esta situacidén al hecho de haberse creado -
tomando por punto de partida una realidad, o imponerse esta
realidad para deducir de ella orientaciones, consecuencias,
doctrinas y principios”. (6).

Por su parte el maestro ALFREDO SANCHEZ ALVARADO-
expresa gue, "para determinar el nombre de nuestra materlia,
no se puede proceder en forma arbitraria e ilégica v del --
nombre que se asigne, dependerd el concepto, en extension,-
contenldo, etc.., etc.”. (7)

El mismo maestro SANCHEZ ALVARADD, nos dice, que-
para precisar nuestra disciplina, es necesario conocer v en
tender dos aspectos muy Importantes: DERECHQ Y TRABAJO.

(6.~ CABANELLAS GUILLERMO.- Opus. Cit., P&g. 125.

(7).~ SANCHEZ ALVARADD ALFREDO.-_Inst
cho Mexicano del Trabajo, Editor
México 1976, Tomo I, Vol. I, Pag

1tuciones del Dere -
tal Porrta., S. A., -
., 21y 32,



Siguiendo esta opinion, considero haber precisado
estos dos aspectos,

Cabe resaltar que la denomlnacién que cuenta con-
mas partidarios es la de DERECHO DEL TRABAJO o DERECHO DE -
TRABAJG., Autores que identifican el vocablo trabajo al no-
asalareado o al aue presta subordinadamente sus servicios,-
en un régimen contractual. Entre los autores gue defienden
esta denominactén se encuentra el Profesor CALDERA, el cual
expone que, "Como Derecho, es algo mas que estudio de nor -
mas positivas; comprende la consideracién de los principlos
y directivas que Insplran aguellas; y es menos vago que de-
recho de organizacién, Como Derecho del Trabajo considera-
a éste como un hecho en el cual concurren patronos y traba-
Jadores y sobre el cual se fincan [mportantes intereses so-
clales”. (8).

Durante distintas époces de la historia, aparecie
ron diversas denominaciones de nuestra materia en ésta té -
sis, tales como:

DERECHO INDUSTRIAL.

Adoptado generalmente por autores franceses, va -
con este nombre se reconoce un sistema organizado, con una-
serie de relvindicaciones y Leyes obreras. Sin embargo, es
te término no se puede admitir por ser eguivoco, ya que se-
refiere solamente a los intereses de los trabajadores que -

(8).- CABANELLAS GUILLERMO.- Opus. Cit., Pag. 151.
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laboran en la industria en general. encuadrando también en-
este concepto a las Leyes o Derechos de patentes, marcas y-
de la técnica industrial, dejando fuera de dicha denomina -
ci6n a los artesanos, trabajadores rurales, etc., etc.

DERECHO_OBRERO.

Los partidarios de esta denominacion, indican que
a su entender, logra una visién mas exacta de la rama, refj
riéndose al sujeto y no a su actividad para obtener dicha -
denominacién, El sujeto es el hombre que trabaja en forma-
subordinada, el obrero es un sujeto que trabaja en esa for-
ma.

As{ mismo, aseveran que la Legislacion esta diri-
gida a rodear a la persona que trabaja de las garantias hu-
manas elementales. En cambio el trabalo, lo mismo puede --
ser resultado de un fenomeno de subordinacion personal, que
de una espontéanea y libre decisién, o que es efecto de un -
contrato diverso, E1 Derecho obrero regula al trabajo su -
bordinado, no a las otras formas de actividad humana.

Podemos obJjetar esta denominacién, diciendo que -
el trabajo obrero no es la unica actividad regulada por es-
te tipo de derecho, al quedar comprendidos dentro de nues -
tra disciplina también los domésticos, Jornaleros, artesa -
nos, empleados y profesionistas en cuanto prestan sus ser -
viclos mediante un contrato de trabajo.

DERECHO SOCIAL.,

También la materia objeto de este estudio se le -
ha llamado Derecho Social, pero este término resulta muy am
plic, abstracte, redundante e impreciso, en virtud de que -
el vocablo “social” es demasiado extenso. Todo Derecho es-
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social, no obstante existe una corriente moderna que consi-
dera el Derecho Social come una rama independiente del Derg
cho Piblico y del Derecho Privado.

El Derecho en general, dividido en diversas espe-
cializaciones como Derecho Civil, Administrativo, Mercantil
Penal, etc., unitariamente, representa un conjunto de mate-
rias que han nacidc vy viven al servicio de la socledad, E!
Derecho del trabajo, rama del Derecho en general, es en con
secuencia, Derecho Social, por haber nacido de la gran con-
frontacién ideoldgica entre quienes desean todo para si y -
quiénes desean todo para todos. En consecuencia, no puede-
ser aceptada la denominacién de Derecho Social, para identi
ficar a nuestra materia, aceptandola Unicamente como defini
dor del Derecho en general.

DERECHO L ABORAL.

Este término goza de precisioén, pues se refiere a
la palabra “labor”, sinbénima de trabajo, nc cbstante me pa-
rece un pocc menos expresivo que el ya generalizado término
o denominacién Derecho del Trabajo.

DERECHO DEL TRABAJO.

Un gran namero de autores se han decidido a acep-
tar este término, por ser el m&s generalizado y por contar-
a su favor con la tradicién v la terminologfa de la Legisla
cion Mexicana, a tal efecto, la Constitucién Polftica de --
los Estados Unidos Mexicanos de 1917, (hasta la fecha en vi
gor) denomina su Titulo Sexto bajo el rubro “Del Trabajo y-
la Previsién Soclal”,
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Se ha criticado la anterfor denominaci6n con el -
argumento que el “Derecho del Trabajo” es un término dema -
siado complejo. ya que no todo trabajador se encuentra bajo
su &mbito,

Al respecto, el maestro MARIO DE LA CUEVA, nos di
ce: “El Derecho del Trabajo apareci6 como un Derecho de la
excepcién; el Derecho Civil, aln en materia de relacliones -
de trabajo, constituia el Derecho comdn. Los afios posterio
res a la guerra de 1914, invirtieron el problema: El Dere-
cho Comin en materia de relaciones de prestacion de servi -
cios, es el Derecho del Trabajo v el Derecho de excepcidén -
es el Derecho Civil, Antefo tenfa el Derecho Civil a su fa
vor, la presuncién de regir las relaciones jurfdicas para -
1a prestacién de los servicios, pues (nicamente se le esca-
paba el traba)ador de la industria. Esa presuncion existe-
hoy en favor del Derecho del Trabajo y apenas se sustraen a
su vigencla y siempre en determinadas condiciones., el manda
1o, la prestacion de servicios profesionales y contratos de
obra a precio alzado”. (9).

No estando conforme con esto Gltimo, me inclino a
favor de la tésls sustentada por el maestro ALFREDO SANCHEZ
ALVARADO, que opina: *“En efecto, el Derecho del Trabajo --
tiende a regular toda prestacién de servicios dado su carac
ter expansivo, partiendo de tas bases aue nos da el pream -
bulo del Articulo 123 Constitucional, Apartado "A”, que es-
tablece:

(9),- DE LA CUEVA MARIO.- Derecho Mexicano del Trabajo, -
Editorial Porria, §. A., México, 1949,Tomo I, Pag. 4.
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“Artfculo 123,~ E] Congreso de la Uniéon sin con-
travenir a las bases siguientes, debera expedir-
Leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jorpaleros, empleados, -
domésticos, artesanos v de una manera deneral, -
todo CONTRATO DE TRABAJO...”.

Del contenido del preambulo del Artfculo 123 - -
Constitucional en su Apartado “A”, se llega a la conclusién
de que: El Derecho del Trabalo, rige sobre cualaquier pres-
tacion de servicios, cuando estos se prestan mediante un --
contrato de trabajo que son subordinados, aue exista depen-
dencla econdmica y que estén sujetos a direccion.

OTRAS DENOMINACIONES.

A nuestra Materia se le ha denominado también -~
como Derecho Proletario, Nuevo Derecho Sindical, Derecho --
Corporativo, etc,, pero Unicamente estoy de acuerdo con la-
denominacion de Derecho del Traba)o por las opiniones verti
das anteriormente.



CAPITULO II.

EL DERECHO _LABORAL.

a),- ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL.

b).- EL DERECHO LABORAL EN LA LEGISLA-
CION MEXICANA.
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CAPITULO ITI..

a).— ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL.

EPOCA PRECORTESIANA.

Los Aztecas estaban divididos en dos nucleos; en-
poseedores y no poseedores: en nobles o sefiores, clase pri-
vilegiada y comin del pueblo o Matzehuales, formando parte-
de los comerciantes o Pochtecos,

POSEEDORES.- Los Aztecas, guerreros por naturale
za, haclan una verdadera carrera, que requerfa lipajey --
adiestramiento, siendo los descendientes de los sefores 1os
que se preparaban en esos menesteres, llegando a constituir
una verdadera casta. La vida rellafosa entre ellos tenfa -
una gran trascendencia y era practicada por los sacerdotes-
gue constitulan un grupo cerrado que participaba en todos -
los actos de la vida pUblica v privada. En consecuencia, -
estos dos grupos formaban subclases improductivas y por -~
ello aquedan al margen del analisis.

LOS COMERCIANTES O POCHTECAS,- Se trata de una —-
subclase acomodada dentro de los poseedores, tuvieron gran-
influencia en el desarrollo del pueblo Azteca ya que comer-
claban incluso con los pueblos no sojuzgados, representando
una especie de organizadores de mercados.

NO POSEEDORES 0 MATZEHUALES,- La agricultura fué
la principal fuente de riaqueza de los Aztecas y sobre los -
no poseedores o Matzehuales, gravitaba la obligacion de cul
tivar la tlerra no s610o para subsistir, sino para el soste-
nimiento de las castas privilegiadas e improductivas.
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Las actividades normaies generalmente eran de ---
sarrolladas por la gente comiun y muy excepcionalmente por -
los sefiores, con carécter de obreros libres que llegaron a-
convertirse en verdaderas profesiones, mereciendo sepalar -

-a los artifices de la madera, la pluma, alfarerfa, pieles -
preciosas, oro y plata, considerandose por algunos autores-
la existencia de cierto rudimento gremial.

Los Matzehuales tenfan el derecho de ofrecer sus-~
servicios en mercados, alquiléndose y prestando los mismos-
a las 6rdenes de quienes los contrataban; normalmente los -
hijos heredaban las profesiones de los padres sin merecer -
atencién al trabajo por parte del pueblo Azteca,

Frente a los Matzehuales, tenemos a los esclavos-
(Mayeques y Tlamanes) que constitufan la clase de los desheg
redados sujetos a una especie de servidumbre, eran elios --
los que trabajaban y producfian, en consecuencia s6lo estas-
subclases eran las que arrojaban un saldo positivo en el —-
trabajo. Los Aztecas no se preocuparon jamas en proporcio-
nar proteccion a sus trabajadores, dando un aspecto negati-
vo a la historia del Derecho del TrabalJo a nivel universal,

EPOCA COLONIAL,

En el inicio de la Celonia, se desconocia la gran
Industria, por lo que los trabajadores tenfan que sujetarse
a los distintos ordenamientos como: La encomienda, las orde
nanzas de gremios y las cofradfas.

LA ESCLAVITUD Y LA ENCOMIENDA.- Fueron los dos -
sistemas implantados por los conquistadores,a su llegada --
Hernan Cortés, hizo de inmediato el reparto de tierras, apa
reciendo la esclavitud.
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La encomienda se considerd originalmente como una
merced Real en favor de los conquistadores para cobrar los-
tributos de los indios aue Se les “encomendara” por su vida
y la de un heredero, con la obligacion de cuidar el blen de
1os {ndios, tanto en lo material como en lo espiritual, asf
como el habitar y defender las provincias en donde estuvie-
ron radicados.

La encomienda aparentemente tuvo por objeto libe-
rar de la esclavitud a los aborfgenes, pero produjo un re -
sultado contrario, ya que se convirtié en el peor sistema -
de explotacion a aque se suleté a nuestro puebio.

Con la encomienda se trat6 de sustitufr el traba-
Jo forzado por el tributo, estando todos obligados a contri
buir en forma de encomendero, a cambic de que éste les im -
partiera instruccloén religiosa, los defendiera y en fin, ——
los procurara tanto por su bien material como espiritual, -
sin ofenderles en su persona, lo que se convirtid en una --
verdadéra farsa, siendo tal el abuso que se cometié en con-
tra de nuestros indigenas que se prohibieron las encomien -
das en el aio de 1524, a pesar de ello los repartos de los-
indios se siguieron practicando por 10 que se opt6 por su -
reglamentaci6n, sin que ello fuera obstaculo para que con -
tinuase la explotacidn,

A gestion de Fray Bartolomé de las Casas, se dic~
tan las “Leyes Nuevas” en el afo de 1542, que prohibfan car
gar a los indios; aque los llenaran de porauerias, que des-
posefa a Virreyes, Gobernadores y Casas de Religion, as! co
mo suprimfan nuevas encomiendas y limitaba los tributos.
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El medio no fué propicio v en el afio de 1545, fue
ron revocadas las Leyes Nuevas por la presidn aue ejercie -
ron todos los gue resultaron afectados,

LAS LEYES DE INDIAS.- Nuestros historiadores y -
Juristas han dado poca importancia a las Leyes de Indias, vy
cuando se trata de investigar sobre artecedentes de nues --
tras instituciones Laborales, casi se olvidan del contenido
de ellas, no obstante que constituyen un auténtico Cédigo -
de Trabajo, como a continuacion se presenta:

a).- La libertad del trabajo, pudiendo s6lo me -
diante convenios obligar a nuestros aborigenes a prestar --
trabalos personales,

b),- Se consagran una serie de Derechos en favor
de los indigenas a 10s que se deberfa dar un trato humano.

c),- \Llas Leyes Tutelares s6lo serfan aplicables-
a los aborfgenes.

d).- En lo que se refiere a la jornada, se deja-
ban al arbitrio del Virrey el fijar la duracion de la mis -
ma, sin embargo, no podemos pasar por alto la Ley de Felipe
11, aue estableci6 que los obreros que trabalasen en la - -
construccion de fortalezas vy obras militares, laborasen s¢-
lo ocho horas al dla, cuatro por la mahana y cuatro por la-
tarde, repartiéndose en la forma que ccnviniera.

e).- Se fila la mayoria de edad a los dieciocho-
anos, estableciéndose expresamente que éstos no podrian ser
obligados a trabajar, sino hasta que cumplieran dicha edad.
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f).- El salarlo deberfa ser Justo y acomodado --
precisandose como dia para la percepcién del mismo, el sé&ba
do de cada semana y en forma personal “en propia mano”.

g).- Se prohibe el pago de salaric en especie.

h).- El trabajo de la mujer quedo regulado, ha -
ciéndose la distincion entre la muler soltera y la casada,-
respetandose 1a Patria Potestad vy la Autoridad Marital.

1).,- Se establece el descanso semanal con pago -
de salario, disfrutandose el dfa domingo de cada semana.

J).- Se consagran una serie de disposiciones a -
efecto de evitar aque nuestros indios renunciaran a sus dere
chos dictados en beneficio del salario, asf como una prefe-
rencia del crédito de éstos.

k.- Se prohibe el uso de indios en transporta -
clones, imponiéndose una serie de sanciones para casos de -
incumplimiento,

1.~ Se prohibe ademés, aue el indio trabale en-
la pesqueria de perlas y desaglie de las minas, aln siendo -
por propia voluntad,

m),- Se establece una serie de modalidades para-
que los indigenas due trabajaran en pozos., escaleras, chime
neas, etc,, se aclimatasen previamente.

n).- Por lo que se refiere a enfermedades, se —-
dictan una serie de disposiciones para evitarias y se esta-
blece 1a obligacién de atender a los indigenas prestandoles
el socorro inmediato.
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fi).- Para jos trabajos del campo y de las minas,-
se prevé la posibllidad de que se les proporclonase habita -
cidn,

0).- Seconsigna la obligacién para los espanoles
de sostener colegios y seminarios.

p).- En materia de lo aque hoy entendemos como Se-
gurldad Social, se fundan cajas de comunidad, con diversas -
finalidades como son: EIl auxilio de viudas, huérfanos e {n-
vélidos, creandose diversos hospitales.

q),- Se dictan una serle de disposiciones para -~-
que hublese higiene en el trabajo, adopténdose algunas medi-
das en relacion al trabalo del afiil vy de otros productos.

r),- Se imponen una serie de sanciones de carac -
ter pecuniaric para el caso de incumplimlento.

Es fndudable que las Leyes de Indlas excepcional -
mente fueron ohservadas, pero debemos reconocer el interés -
gue tuvieron los Reyes de Espafa por evitar la explotacion -
infcua de que se hizo obJeto a nuestros aborigenes, debién -
dose tener a éstas Leyes como un antecedente inmediato de --
las Instituciones Laborales y no recurrir o tratar de justi-
ficar su existencia sobre antecedentes de otros palses.

LAS ORDENANZAS DE GREMIOS.- Estas ordenanzas con-
tienen una serie de disposiciones que fiJan los procedimien-
tos que debfan seguir los maestros en la producci6n siendo -
prodigos los detalles que cada uno contiene,
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En la época Colonfal no se conocié ia Industria -
Pesada, salvo la minerfa que siempre se explot6 con los me-
dios productivos gque se tenlan.

El propdsito y plan de las Ordenanzas de Gremios -
no es otro que el de distribuir entre los maestros de la --
Ciudad, la capacidad de consumo de sus habltantes en forma-
equitativa e tgual; no importan como dato principal a las -
Ordenanzas las condiciones de trabajo, los abusos de los —-
maestros, las condiciones del compafero y del aprendiz; pa-
ra que ellos tengan las mismas oportunidades que los maes -
tros en cuento & la adquisicién de materias primas, contra-
tacion de aprendices, compafieros y venta de productos y que
sus medidas tengan plena eficacia, mediante el estableci --
miento de sanciones para quien trate de lograr o logre una-
ventaja Indebida sobre sus compafieros, asf como los demas -
problemas de trabajo y medidas de precaucién v previsi6n --
que es lo que Interesa, sin siquiera merecer el honor de --
ser mencionados,

Las Ordenanzas eran formuladas en el Cablldo de -
la Ciudad de México y confirmadas por el Virrey, bien puede
equipararseles a un Decreto o una Ley, como cuerpo legisla-
tivo son de los més meticulosos y detallados, contenlendo -
cada Ordenanza una serie de previsiones en todos los aspec-
tos, tanto en lo que se refiere a personas, procedimientos-
técnicos y administrativos, habiendo casos en los cuales --
hasta se establecié el procedimiento técnico industrial pa-
ra observar el uso de ciertas materias primas.

Es indudable que las Ordenanzas de Gremios influ-
veron de forma determinante en la mayori{a de los oficios --
que se ejecutaban, expidiéndose desde el afio de 1561 hasta-
1769, habiendo una dlversidad de ellos, que se dictaban pa-
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ra sombreros (1561), minas (1575), venta de diversos articu
los (1579 - 1580), tejedores (1568),panaderos (1622).etc..-
conociéndose hasta la fecha cuarenta Ordenanzas entre los -
afios antes mencionados, de muy variada indole, no habiendo-
ningun offclo que quedara al margen de las Ordenanzas.

El gremio en la Colonia fué asimiiado por diver -
s0s autores del Gremio de la Edad Media Europea, siendo - -
constituido por Maestros a exclusién de aprendices y compa-
fieros, estableciéndose en las mismas Ordenanzas, una serie-
de garantias para los Maestros, a efecto de evitar la compe
tencia en cuanto a precios, adquisicién de materias primas,
nimero de establecimientos, etc. 0Quiero decir con lo ante-
rior, que no hubo el propdésito de evitar la concurrencia, -
sino por el contrario, reglamentar ésta.

Las Ordenanzas constituyeron un privilegio para -
los Maestros, que generalmente fueron espafoles, que preci-
samente por su preparacién admitleron la serie de limita -
ciones que {mponfan aquellas, a sabiendas de que por am - -
plias que fueran éstas, les reportaban mayores beneficios -
por la exclusividad.

En la Cludad de México, tuvo un gran incremento -
el Régimen Corporativo, adn cuando es necesario aclarar que
no s6lo se preocuparon, los productores de aquella época, -
de satisfacer el mercado local (economia de la Ciudad), si-
no ademss todos los lugares circunvecinos y algunos més dis
tantes.

De las Ordenanzas es diffcil precisar su naturale
za juridica, dado que forma un cuerpo complejo que contenia
una serie de prevenciones de la m4s variada [ndole, pero no
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fiJan condiciones de trabajo, sino excepcionalmente, sin ---
perder el objeto para el cual se dictaron.

LAS COFRADIAS.- Las cofradias se constitufan es--
pontéaneamente, sin ninguna presién, con ciertas formas de So
ciedad, que la fé mantenfa unidas por el culto religioso. Ca
da oficio tenfa su cofradia y a su vez, cada cofradia tenla-
su Santo Patrén, lo habla de albafiles, curtidores. sastres,
panaderos, etc.

Formaban parte de las cofradfas todos los que in--
tervenian en la produccién, fuesen Maestros, compafieros o --
aprendices, con una finalidad religiosa y mutualista, que --
conmemoraba tradiclonalmente a su Santo Patron y con pequena
importancia dentro del terreno laboral,

MEXICO_INDEPENDIENTE,

GENERALIDADES.- Consumada nuestra emancipaclion —-
politica vy abolfdo el Réglmen Colonial mediante un movimien-
to armado. el destino de la naclente Repablica quedd en ma--
nos del Militarismo triunfante y del Clero., Ambos para la -
determinaci6n de su rumbo, s6lo acogian Gobernantes de su --
propia hechura para mantenerlos bajo su absocluta férula y --
en Instituciones que afianzaran su posicién de privilegio,
Por ende, al constitulrse el Estado Mexicano las Legislacio-
nes que se expidieron no se Inquietaron por las condiciones-
del trabajador y del campesino. toda vez que sé6lo atendian -
a los aspectos polfticos v a los de sus proplos Intereses,

La situacién del trabajador en el México Indepen—-
diente, evoluciona en cuanto a que deja de tener el caréacter
de trabajador vinculado a una nacion extranjera, pero no asf
en cuanto a las condiciones de trabajo.
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El perfodo posterior a los primeros afos de nues-
tra vida Independiente, se caracteriza por los golpes de Es
tado, el desconocimiento de Congresos y Constituciones para
saciar egoismos personales, avivados por los intereses crea
dos de las clases acomodadas, capta sobre las inciplentes -
Instituciones del nuevo 6rden politico, el mas absoluto re-
celo vy la mas honda desconfianza. Por otra parte, desde --
sus comienzos el Estado tuvo que enfrentarse con los logros
de dos grandes bandos: El Clero y los grandes propietarios
que durante la guerra de Independencia, lograron no solo --
conservar sino acrecentar sus privileglos al robustecerse -
el derecho de propiedad, luchando ademas por el control del
nuevo Estado, gracias a una activa intervencién polftica.

Desde el primer momento de vida del Estado Mexica
no, empezaron a perfilarse dos corrientes ideolégicas en --
pugna. Una que soslaya el mantenimiento de los privilegios
de origen Colonial, que hacfa unirse fuertemente a 10s here
deros de las antiguas clases dominantes que graniea a su --
causa a los nuevos titulares de riqueza y de privilegios; -
tales como: Jefes, Militares, Caclques, Rentistas,efc., en
trampados en estorbar todo impulso de progreso y adelanto.

Frente a esta postura obstruccionalista tendiente
a postergar en todo lo posible la expansion del Estado inde
pendiente, encontramos en abierta oposicién a una minorfa -
intelectual directora, respaldade por la masa proletaria, -
que ansiaba el mejoramiento de su clase y la regeneracion -
social de la antigua organizaci6n. Estas dos tendenclas se
fueron patentizando con mayor claridad a través del Iturbi-
dismo, que puede sintetizarse como la prolongacién del espa
fiolismo dominante, vy de las reacciones Clerical y antipopu-
lar. Esta etapa culmina con la divisién netamente trazada-
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lo implicaba una cuestidn de organizacion administrativa.

En el Federalismo gravitaba 1a afluencia renovado-
ra; en el Centralismo se acogfa el intento conservador y ---
obstruccionistas., Este antagonismo encuentra su total mani-
festacion en la justa traba entre los partidos Liberal y Con
servador,

El partido Liberal intearado por el elemento huma-
ne avanzado contaba con la simpatfa y el apoyo popular, bus-
c6 las nuevas pautas., de acuerdo con aauel momento histérico
de nuestra Patria. El partido Conservador reprodujo las fér
nulas del antiguo régimen, adhiriéndose a los representati--
vos de la Espana Feudal, La brega de ambos partidos como --
factores de accidén y reaccién en nuestro devenir polftico, -
gecidieron los diversos perfodos de nuestra vida plblica con
las consecuentes implicaciones internaclonales.

De esta suerte, a resultas de la Guerra de [ndepen
dencla, el pueblo Mexicano quedd te6ricamente emancipado. em
pero, durante el perfodo independiente, sigui6 sujeto a los-
detentadores de la riqueza de origen Colontal y a las nuevas
clases que en la lucha, habian alcanzado preeminencia y po--
der.

El Derecho Laboral, fué ignorado en el siglo XIX,-
durante la primera mitad continud vigente el viejo Derecho -
Espafiol; las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisi-
ma Recopilacioén, etc., a las viejas Ordenanzas se les cambié
el nombre por el de Reglamentos, En todas ellas se tutela -
a una capa social, la detentadora de la riqueza.
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Los historiadores han subravado que la condicién--
de los trabajadores no mejor6 en ningln aspecto, vy por el --
contrario, empeoré dado que ademas sufrio las consecuencias-
de 1a crisis politica, social y economica, en aue se debatia
el pais.

Los latifundios v las industrias disfrutaban de --
todo el apoyo del poder piblico. La corriente imperante —-
era proteger, por encima de todo. a los poseedores de la ri-
queza, los que de este modo acrecentaban sus recursos gue --
los situaban cerca del Gobierno, influyendo en favor de su -
posicion. La actividad de la clase laborante tenfa medidas-
netamente abstencionistas y auedaba a merced del capricho de
10s poseedores de 1a riaueza, toda vez que la intervencion -
del Gobierno era unilateral.

ESTATUTO ORGANICO PROVISIONAL DE LA
REPUBLICA MEXTICANA,

Este Ordenamiento expedido por Don lgnacio Comon--
fort. el auince mayo de mil ochocientos cincuenta y sels uni
camente hacla alusion en Materia Laboral, la duracion del --
Contrato de TrabaJo (Articulo 32), de la forma en que debia-
tener lugar la contratacion de los menores de 14 anos exi---
giendo para su validez el consentimiento de los padres o tu-
tores del mismo o en su defecto la autorizacioén de la autori
dad politica (Articulo 33).

LA CONSTITUCION POLITICA_DE 1857,

La Declaracion de Derechos del cinco de febrero, -
preambulo de ruestra Constitucién de 1857, es incuestiona-—-
blemente uno de los mas trascendentales documentos del si--
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glo XIX pues posee, de acuerdo con el fdeario de su tiempo,-
un hondo sentido individualista y liberal, De sus disposi -
ciones son muy relevantes, los Articulos 42, 52 y 99, relati
vos a las libertades de profesion, industria y trabajo; el -
principio sentado de que: “Nadie puede ser obligado a pres-
tar trabajos personales sin upa Jjusta retribucion v sin su -
pleno consentimiento” y por ultimo, el referente a la liber-
tad de asociacion,

En dos ocasiones se propuso al Congreso la cues --
ti6n del Derecho Laboral, pero no se obtuvo su reconocimien-
to en virtud del valor absoluto atribuido a 1a propiedad pri
vada y la decisiva influencia de la Escuela Econdémica Libe -
ral. No obstante ello, el sefior Licenciado Alfredo Sanchez-
Alvarado, dé cuenta que: “No falt6é un Diputado Constituyen-
te aue con gran intuicién juridica alcanzé a preveer el pro-
blema de la clase laborante. Este fué lanacic Ramirez, sien
do preclsamente en el seno del Constituyente en donde éste -
gran pensador expuso la situaclon que vivian los trabajado -
res, mlsma gue no fué captada debidamente por la Asamblea”,-
(1.

En efecto, Don Ignaclo Ramirez, al discutirse, en-
1o general, el Proyecto de Constitucion, censurt a la Comi -
sion Dictaminadora el olvido de los graves problemas socia -
les poniendo de relieve la miseria y el dolor de los trabaja

(1).- SANCHEZ ALVARADO ALFREDO.- Introduccién de Derecho -
Mexicano del Trabalo.- Editorial Porr@a, S. A., Méxi-
co 1978, Tomo I, Volumen I, P&g, 66.
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dores. Proclamé el derecho del factor trabajo a recibir un-
salario justo aue era la Tésis del Articulo 52 y a partici--
par en los beneficios de la produccion, siendo entre noso--—-
tros la primera vez que se alzé en favor de 1a participacién
de los trabajadores en las utilidades de los patrones y su--
9irio que la Asamblea dictara la Legislacién adeucada para -
resolver esos grandes problemas sociales.

Precisamente el 7 de julio de 1856, DBon Ignacio --
Ramirez, expuso lo sigulente: “Sefores., el Proyecto de Cons
titucion que hoy se encuentra sometido a las luces de Vues -
tra Soberan{a revela en sus autores un estudio no desprecia-
ble, de los sistemas politicos de nuestro siglo, pero al mis
mo tiempo un olvido inconcebible de las necesidades positi -
vas de nuestra Patria.

El mas grave de 10s cargos que hago a la Comisibn-
es el haber conservado la servidumbre de los jornaleros... -
As! es que el grande, el verdadero problema social, es eman-
cipar a los Jornaleros de los capitalistas: Lla resolucién -
es muy sencilla y se reduce a convertir en capital al traba-
jo.

Esta operacion exigida imperlosamente por la Justi
cla, asegurard al jornalero no s6lo el salario que convinle-
re a su subsistencla sino un derecho a dividir properciconal-
mente las ganancias con todo empresario”. Concluye procla--
mando: "Hoy los puebios no aquieren, no, al esplendor de sus-
sefiores, sino un modesto bienestar derramado entre todos los
individuos”. (2).

(2).- ZARCO FRANCISCO.- Historia de! Constituyente de 1856
1857, Editorial Grijalva, S.A., México, 1979, P4ag. 70
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El propio Ignacio Ramirez, el 18 de jullo de ese -
mismo afio, al discutirse el Articulo 12 del Proyecto, tuvo -
otra destacada intervencién, elucidando:

"&COmo se quiere que la Ley obligue a un hombre a-
trabajar, cuando tiene motivos para no quererlo hacer?: ¢Co-
mo se quiere exigir indemnizacion al que no tiene con que pa
garla?; ¢Como prisioneros?..., Creo, generalmente, cuando --
los hombres se niegan a trabajar, tienen para eilo algin mo-
tivo y no obra por puro capricho... Es cierto que a los jor
naleros se les anticipa dinero, pero no por favorecerlos, si
no para esclavizarlos e imponerles un yugo abusando de su --
trabaJo. Ellos van contentos al trabalo, lo buscan y cuando
se niegan, es poraque estan cansados de las crueldades del --
propietario, poraue estén enfermos o porque se retraen de la
leva y de los impuestos excesivos.

+v. Se habla de contratos entre propletarios y --
jornaleros y tales contratos no son mas que el medio de apo-
var la esclavitud,..

+«. Si la libertad no ha de ser una abstraccién,-
sino ha de ser una entidad metafisica, es menester que el --
Coédigo fundamental, protela los derechos todos del Ciudadano
y en vez de un amo, no cree millones de amos que trafiquen -
con la vida y con el trabajo de los proletarios..

«+. El Jornalero de hoy, no s6lo sacrifica el tra
bajo de toda su vida, sino que empefia a su mujer y a sus hi-
Jos v los degrada esclavizéndolos para saciar la avaricia de
los propietarios”. (3),

(3).~ 7ZARCO FRANCISCO.- Opus. Cit.- P&g. 72,
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Por su parte Don lgnacio L, Vallarta, en brillante
discurso pronunciado el dia 8 de agosto de 1856, en el seno-
del Constituyente, expuso: “Nuestra Constitucion debe limi-
tarse a proclamar la libertad de trabajo, no descender a por
menores eficaces para impedir aduellos abusos de que nos que
Jamos, y evitar as{ las frabas que tienen como mantilla a --
nuestra industria, poraue de ser ajeno de una Constitucion -
descender a formar Reglamentos, en tan delicada materia, pug
de sin guerer herir de muerte a la propledad y la sociedad -
que atenta contra la propiedad, se suicida”, (&),

Ensena el Licenciado Marlo de la Cueva, que en el-
Congreso Constituyente de 1857, estuvo a punto de surgir el-
Derecho del Trabajo en México. "Al ponerse en discusion el-
Artfculo 42 del Proyecto de Constitucion relativo a la liber
tad de la industria y del trabajo, suscit6 Vallarta el deba-
te enun brillante discurso puso de manifiesto los males del
tiempo v hablé de la necesidad de acudir en auxiiio de las -
clases laborantes; con profundo conocimiento expuso los orin
ciplos del Socialismo v cuando todo hacfa pensar que iba a -
conclufr en la necesidad de un derecho del trabajo, semejan-
te al que se preparaba en Alemania, confundid el problema de
la libertad de Industria con la proteccién del trabajo” (5).

El sefior Licenciado Alfredo Séanchez Alvarado, re -
futa ésta Tésis, manifestando que: “La intervencién de lgna

{4).- ZARCO FRANCISCO.- Opus, Cit.- Pé&g, 75.

(5).- DE LA CUEVA WARIO.- Derecho Mexicano gel Trabajo, -—-
Editorial Porrda, S. A., México 1949, Tomo I, P4g.93.
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cio L. Vallarta, se hizo al discutirse el Articule 17 del --
Proyecto de Constitucién y no el Articulo 42, en la sesion -
del 8 de agosto de 1856”. “vallarta ni remotamente hizo un-
bosauejo del problema obrero, como lo hizo Ignaclo Ramfrez,-
ya que éste desde el 7 de Julio de 1856 con singular preci -
sién hizo referencia expresamente al problema obrero, desco-
nociendo la razén por la que el Dr. de la Cueva pasa por al-
to el pensamiento fecundo del Diputado Ramfrez”, (6).

De todo lo asentado se colige que no obstante que-
Don Ignaclo Ramfrez, traz¢ la pauta necesarla para el naci -
miento del Derecho Laboral, un error de Don Ignacio L. Va --
llarta al embrollar el problema de la libertad de industria-
con el de tutela al trabajo, hizo malograr tan loable prop6-
sito. Que asf como el Artfculo 52 de la Constitucién del --
afio de 1857, s6lo quedd consagrado el principio de la liber-
tad de trabajo.

LEYES DE REFORMA,

Estas normas legales que alteraron profundamente -
el Régimen de la Propiedad, no contienen mas textos en mate-
ria laboral., que el haber hecho extensiva la desamortizacién
de los blenes del Clero, a las corporaciones y cofradfas,

Empero, el 6 de marzo de 1861 se expidi6 un Decre-
to que prohibi¢ bajo todo titulo, el sacamiento para el ex -~
tranjero de los indlgenas de Yucatan, y el de los mestizos,-

(6).- CASTORENA JOSE DE JESUS - Tratado de Derecho Obrero,
Editorial Patria, S. A., México 1974, P&g. 115
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y estatuye la Intervencién del Gotierno Nacional en la cele-
bracién de los Contratos de lgcaclon de obras, asf como la -
indefectibilidad de que el propio Gobierno los apruebe.

LEGISLAGION DEL IMPERIO.

Bajo el Imperio de Maximiliano se promulgaron, aun
que parezca paraddjico, una serie de preceptos en beneficlo-
de los trabaladores., que ninguno de nuestros Gobiernos habia
dictado con antelacion.

As{ el 19 de abril de 1865, siendo Ministro de Go-
bernacién Don José Marfa Cortez Esparza, se expldi¢ el "Esta
tuto Provisional del Imperio Mexicano”, que en el capfitulo -
de “Las Garantfas Individuales”, contiene los Artfculos 69 y
70, que prohibieron los trabajos gratuitos y esforzados, de-
clarando que nadie puede obligar sus servicios sino temporal
mente y ordenando que los padres o tutores debfan consentir-
el trabaJo de los menores sus representados,

En la misma fecha fué instituida la Junta Protec -
tora de las clases menesterosas, encargada de recoger las re
clamaclones de los menesterosos y de sugerir las medidas gque
Juzgara adecuadas para mejorar la condiclién moral vy material
de esas mismas clases, as{ como la de proponer Reglamentos -
que regularan el trabajo y fifaran la cantidad v el modo de-
retribulrlo,

El dfa 12 de noviembre de 1865, se promulgé la Ley
sobre Trabajadores, compuesta de 21 Articulos, entre los que
se destacan los que a contipuacién transcribo:

Artfculo 82,- En todas las fincas se dara a los -
trabajadores agua vy habitacion.
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Articulo 15¢,- En caso de enfermedad de un jorna-
lero, el amo le daré la asistencia y medicina necesaria si -
el Jjornalero mismo las requiere, y estos gastos se pagaran -
descontando al operarlo una cuarta parte de su jornal.

Articulo 162.- Todo agricultor, en cuya finca re-
sidan para su explotacién mas de veinte familias, deberad te-
ner una escuela gratulta, donde se ensefie la lectura y la es
critura. La misma obligacion se hace extensiva a las fébri-
cas, asf como a los talleres que tengan mas de cien opera --
rios.

Es evidente que el Imperio de Maximiliano capt6 ~-
los problemas sociales de México, pero por su origen, surgl-
do de la infame traicién de un grupo polltico hacia nuestra-
Patria no podfa ser menos inminente su abolicién, alcanzada-
por los Patriotas Mexicanos encabezados por el Benemérito --
Don Benito Juérez, que lucharon por la reestructuracion de -
la Reptblica y por los principlos de la Soberanfa Naclonal.
De esta suerte, a la calda del Imperio, tal Legislaclién per-
di¢ su vigencia y valldez jurfdica.

CODIGOS CIVILES DE 1870 Y 1884

En el Capftulo II del Cédigo Francés o Codigo de -
Napoleon se regula el trabajJo del individuo como un contrato
de arrendamiento.

Nuestro primer Cédigo Civil, del afo de 1870, se -
aparta en esta materia del Francés, porque segln se declara-
en la Exposicion de Motlvos: “No puede ser comparado el ser-
vicio del hombre, con 10s seres irracionales y menos atn con
las cosas [nanimadas”.
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Tanto el Codigo de 1870 como el de 1884 regulaban-
los contratos de obra a destajo o precio alzado. el contrato
de obra, el de serviclo doméstico, el de servicio por jornal
el de aprendizaje, el de los porteadores y aldquiladores v el
de hospedaje.

Estos Cédigos. baJo el rubro de “Contratos de - --
Qbras”, estuvieron vigentes en nuestro pals, Denotan un pro
fundo avance ideologico dentro del terreno juridico, al de -
Jarse de astmilar a un arrendamiento de servicios, la presta
cién de servicios, el procedimiento para tratar desavenen --
clas era sumario y verbal por mandato de los Artfculos 2464-
y 2467 que aludian a “la Justicia de la causa del jornalero”
y “al despido de! obrero”.

b).- EL DERECHO LABORAL EN LA LEGISLA-
CION MEXICANA.

CONGRESQ CONSTITUYENTE DE 1916 - 1917,

Don Venustiano Carranza, en un discurso pronuncia-
do el 24 de septiembre de 1913 en Hermosillo, Son., en el --
que expuso por primera vez el ideario social de la Revoiu ~-
ci6n Constitucionalista, al pregonar que “terminada la lucha
armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendrad que princi
plar formidable y majestuosamente la lucha social, la lucha-
de clases, queramos 0 no queramos nesotros mismos y opéngan-
se las fuerzas que se opongan, las nuevas Ideas sociales ten
dran que imponerse en nuestras masas para as{ realizar los -
nuevos i1deales soclales, gue no s6lo es repartir tierras, su
fragio efectivo, evitar v reparar riesgos, es algo mas gran-
de y sagrado; establecer la justicia, buscar la igualdad, la
desaparici6n de los poderes para establecer la conciencia --
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Nacional, Crear una nueva Constitucidn cuya accion benéfica
sobre las masas, nada ni nadie pueda evitar”, ,..”Nos faltan
Leyes que favorezcan al campesino vy al obrero; pero éstas se
ran promulgadas por ellos mismos, puesto que ellos seréan los
que triunfen en esta lucha relvindicatoria y social®, (7).

El 14 de septiembre de 1916, Don Venustiano Carrap
za, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y encargado-
del Poder Ejecutivo Federal, convoc6 a un Congreso Constitu-
vente que se instalo solemnemente en la Ciudad de Querétaro-
y abri6 el periodo Unico de sesiones, el 12 de diciembre de-
1916. Tras de haber hecho la declaratoria el Presidente del
Congreso, Don Venustiano Carranza, pronuncid un importante -
discurso en el que reiter6 su credo revolucionario en el sen
tido de dejar a cargo de las Leyes Ordinarias todo 1o concer
niente a Reformas Soclales como manifest6 al expresar:

“Y con la facultad que en la reforma a la Fraccion
X, del Articulo 73 se conflere al Poder Legislativo Federal,
para expedir Leyes sobre el trabajo en las aue se implanta -
ran todas las Instituciones del progreso social en favor de-
la clase obrera y de todos los trabajadores, con la limita--
cion del ndmero de horas de trabajo., de manera que el opera-
rio no agote sus energfas y as{ tenga tiempo para que pueda-
frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra simpa---
tfas vy determina habitos de cooperacion para el logro de la-

(7).~ BARRAGAN R. JUAN.- Historia del EJército v de la Re-
volucion Constitucionalista; citado por el Lic, Alber
to Trueba Urbina en su libro Nuevo Derecho_del Traba-
%g, Egétorlal Porroa, S.A., México 1960, Tomo I, ---

g. 53.
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obra comin con las responsabilidades de los empresarios pa-
ra los casos de accidentes; con los seguros para el caso de
enfermedades vy vejez; con la fijacién del salarto minimo --
bastante para subvenir a las necesidades del individuo y de
la familla, v para asegurar y mejorar su situacién...”.

”... Con todas estas reformas, repito, espera fun
damentalmente el Goblerno de mi cargo que las Instituciones
Polfticas del pafs responderédn satisfactoriamente a las ne-
cesldades soclales, y que esto unido a que las garantias --
protectoras de la libertad individual seran un hecho efecti
vo Yy no meras promesas irreallfzables, y que la divisién en-
tre las diversas ramas del Poder publico tendréd realizacién
Inmediata, fundaré la Democracia Mexicana., o sea el Gobler-
no del pueblo de México, por la cooperaci6n esponténea, eff
caz y consciente de todos los {ndividuos que la forman, los
que buscaradn su bienestar en el reinade de la Ley v en el-
Imperio de la Justicla,consiguiendo que ésta sea igual para
todas las aspiraciones nobles”. (8),

En el Proyecto de Constitucién presentado por el-
_ Senor Carranza, no aparece ningin capltulo de reformas so -
ciales que fué esencialmente de caracter politico, pero es-
to fué debido al criterio tradicionalista de los que redac-
taron las reformas a la Constitucién Polftica de 1857,

(8).~ DIARIO DE LOS DEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE.
Tomo I, P&g, 265 vy SS.
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Recién Inicladas las sesiones de 1917. los Diputa-
dos se escindieron en dos corrientes: La de los “moderados”
Carrancistas en su mayoria, entre los que destacaban Nativi-
dad Maclas, Luis Manuel Rojas y Félix Palavicini, y la de --
los llamados “Jacobinos”, entre i0s que podemos mencionar a-
Francisco J. MOjica, Heriberto Jara, Luis G. Monzon, Manja--
rrez y a otros muchos que fueron fieles representantes de --
los sectores obreros y campesinos tanto en el movimiento ar-
mado, como dentro del Congreso de Querétaro., con el fin de -
lograr la reivindicacion de la clase trabajadora del pals a-
través de normas juridicas elevadas a la categoria de Precep
tos Constitucionales; vy ”quienes con sus ideas dieron lugar-
a que en 1917 fuera dictada la Primera Constlitucton Politica
Social del Mundo”. :

En la sesion del 6 de diciembre de 1916, se di6 -
lectura al Proyecto de Constitucién, en el que, tan S6lo —
se formulaba dos adiciones a los Articulos respectivos de la
Constitucion de 1857. El pérrafo final del Articulo 52 es--
tatula:

“El Contrato de TrabaJo s6lo obligard a prestar --
el servicio convenido por un perfodo que no exceda de un aflo
y no podra extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdi-
da o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y ci-
viles”,

Y la Fraccion X del Articulo 73:

"El Congreso tlene facultad: ... Para Legislar --
en toda la Republica sobre mineria, comercio, Instituclones-
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de Crédito y trabajo”. (9).

Verdaderamente, el Provecto del Articulo 52 sobre-
la llbertad de trabajo, no era otro que el consignado con an
telacion en la Constitucion de 1857, Es entonces cuando se-
presentan dos mociones, una por la Diputacién de Veracruz, -
integrada por Céndido Aguilar, Heriberto Jara y Victorio E.-
Gongora, y otra por la Delegacién de Yucatan., La Diputacién
Veracruzana propuso una serie de normas tutelares que adicio
naban al Articulo 52 del Provecto de Constitucion, relativas
a la jornada de ocho horas, a la prohibicién del trabajo noc
turno de mujeres y menores, y al descanso semanal.

La mocién de la Delegacidn VYucateca, se circuns -
cribfa a la creacidén de Tribunales de Conciliacién v Arbj -
traje, semejantes a los que funcionaban en Yucatén.

El Constituyente design6 una comisioén formada por-
el General Md)ica, Alberto Romén, Luls G. Monzén, Enriaque --
Recio v Enridue Colunga, para gue se avocara al estudio del-
Artfculo 5?2 del Provecto; y cuando la misma rindi¢ su dicta-
men el 26 de diclembre de 1916, nacié el Artfculo 123 Consti
tucional.

GENESIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL,

El Articulo 123 Constitucional tiene su rafz en el
dictamen sobre el Articulo 52 del Proyecto de Constitucion -

(9),- DE LA CUEVA MARIO.- Opus. Cit., Pag, 118,
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formulado por la Comisién encargada de su estudio vy presen--
tado ante el Congreso de Querétaro, el 26 de diclembre de --
1916, vy en las discusiones gque motive., En este dictamen es-
tén Inclufdos los preceptos inscritos en el texto de la ini-
clativa de los CC. Diputados Aguilar, Jara y G6ngora, en tor
no al propio Artfculo 59 sobre este punto el Insione Maestro
Alberto Trueba Urbina, 1lustra:

“Con la lectura del dictamen sobre el Articulo 5%-
“que fue adicionando con tres garantias no de tipo individual
sino social; la jornada de trabajo no debe exceder de ocho -
horas, la prohibici6n de trabajo nocturno industrial para mu
jeres y menores v el descanso obligatorio, se origin6 Ia ges
tién del Derecho Constitucional del Trabajo:; tnicléndose el-
debate que transforma radicalmente el viejo sistema Politico
Constitucional, precisamente, en la sesi6n del 26 de diclem-
bre de 1916, comienza a dibujarse la transformacion Constitu
cional con el ataque certero a la teorfa politica clasica --
cuando los Diputados Jacobinos reclaman la inclusitn de la -
reforma soclal en la Constitucion que propicié la formula---
cion del Articulo 123, cuya dialéctica vibra en las palabras
de los Constituyentes y en sus preceptos”. (10).

Desde su lectura se vislumbré due el Articulo iba-
a dar motivo a uno de los mas enconados debates del Congreso
Constituyente, Catorce oradores se inscribleron desde lue--
go, en contra del dictamen de la mencionada Comisidn,

(10).~ TRUEBA URBINA ALBERTO,- Opus. Cit.,Pag. 36.
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Inici6 la discusién Don Fernando Lizardl, defen -
diendo la tradicién Constitucionalista, sefialando que se va
en contra del Constituclonalismo a causa de que se estd ha-
clendo un Reglamento dentro de una Constituci6n; e irénica-
mente asevera: Este Ultimo parrafo desde donde principia -
diclendo: “La Jornada maxima de trabajo obligatoria no ex-
ceders de ocho horas: le queda el Articulo exactamente como
un par de plstolas a un Santo Cristo”. (11).

En contra de la teorfa polftica clésica. se levan
ta un clamor venido de lo mas hondo de las clases laboran -
tes que exlge la creacion de un nuevo derecho en la Constl-
tucién con un ccntenido social; y asi tenemos que el Diputa
do Andrade, abre el debate que”... La Revoluci6n Constitu-
clonalista tiene la gran trascendencia de ser una Revolu --
cion eminentemente soclal, y por lo mismo trae como corola-
rio una transformacién en todos lns ordenes”. (12),

Al hacer uso de la palabra el General Heriberto -
Jara, se hace eco del sentir de la clase trabajadora. de --
una marera apasionada deflende los ideales obreros y ataca-
al mismo tiempo al sector tradicionalista que formaba parte
del Congreso de Querétaro; resulta as! que su pensamiento -
fué uno de los pllares sobre los que se construyo el Articu
1o 123 Constltucional. Entre otras cosas. el General Jara-
eXxpuso:

(11).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus, Cit., P4g. 39.

(12),- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., Pég. 40.
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“Hasta ahora las Leyes que se han dado son benéfi
cas para el pueblo, pero su reglamentacion se ha dejado al-
Legislador comin y éste las ha arreglado adaptédndolas al mg
mento en que vive; va aue las sltuaciones camblan, as! como
los Legisladores, hay que evitar que las Leyes sean cambia-
das a cada rato, La mlserla es la peor de las tlranfas y -
si no gueremos condenar a nuestros trabajadores a esa tira-
nia, debemos procurar emanciparlos., vy para eso es necesarto
votar Leyes eficaces aln cuando esas Leyes, conforme al cri
terio de los tratadistas no encalen perfectamente en una --
Constitucion, <Quién ha hecho la Constitucién?, Un humano
o humanos, no podemos agregar algo al laconismo de esa Cons
titucién, que parece que se pretende hacer siempre como te-
legrama, como si costase a mil fracasos cada palabra su - -
transmisién. No, sefiores. yo estimo que es mas noble sacri
ficar esa estructura a sacrificar al individuo, a sacrifi -
car a la humanidad, salgamos un poco de ese molde estrecho-
en que quieren encerrarla, rompamos un poco ias viejas teo-
rfas de los tratadistas, que ha pesado scbre la humanidad,-
porque, sefiores, hasta ahora Leyes verdaderamente eflcaces.
l.eyes verdaderamente salvadoras, no las encuentro”, (13),

Despues de Don Heriberto Jara, Interviene un Dipu
tado Yucateco, el obrero ferrocarrilero sefor Héctor Victo-
ria que trabajaba en la casa de maquinas de la Ciudad de Mg
rida y cuyo pensamiento senté las bases del Articulo 123, -
al plantear la necesidad de crear bases Constitucionales de
trabajo:

(13) .- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., P4g. 4l.
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"Ahora bien, es verdaderamente sensible aque al --
traerse a discusion un Proyecto de reformas que se dice Re-
volucionario, se deje pasar por alto las libertades publi -
cas, como han pasado hasta ahora las estrellas sobre las ca
bezas de los proletarios, allé a lo lejos:

vengo a manifestar mi inconformidad con el Articuy
lo 52, en la forma en aue lo presenta la Comision, as! como
por el Proyecto del Ciudadano Primer Jefe, porque en ningu-
no de ios dos dictamenes se trata el problema obrero con el
respeto y atenclon que se merece, a mi Juicio el Artfculo -
52, est& trunco: Es necesario que en ¢l se filen las bases
Constitucionales sobre las que los Estados de la Confedera-
cién Mexicana, de acuerdo con el espiritu de la Iniclativa-
presentada por 1a Diputacién Yucateca, tenga libertad de Lg
gislar en materia de trabaJo, en ese mismo sentido. En con
secuencia, soy del parecer que el Articulo 52, debe ser a -
dicionado, es declr, debe ser rechazado el dictamen para --
que vuelva a estudio de 1a Comision y dictamine sobre las -
bases Constlitucionales; acerca de las cuales los Estados --
deban Legislar en materia de trabajo, y necesitamos para ha
cer fructifera nuestra labor, consignar en la Constitucién-
las bases fundamentales acerca de la Legislacion del traba-
jo, poraue alin no tenemos Gobernantes Revolucionarios en to
dos los Estados. Si por efecto de 1a Revolucién los obre -
ros yucatecos se han relvindicado sefiores Diputados, un re-
presentante obrero del Estado de Yucatén, viene & pedir - -
aqu! se legisle radicalmente en materia de trabajo. Por --
consiguiente el Artfculo 52, a discusi6n, en mi concepto de
be trazar las bases fundamentales sobre las que ha de Legls
larse en materia de trabajo, entre otras, las slguientes: -
Jornada méxima, salario minimo, descanso semanario, higleni
zacion de talleres, fabricas, minas, convenios industriales
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creacién de Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, prohibi-
cién del trabaJo nocturno de mujeres v nifios, accidentes, --
seguros e indemnizacion, etc”. (14).

El minero Zavala, con gran certeza, apunté:

"Desde 1910 a esta parte, los obreros. sefiores, --
son los gue han hecho la Revolucién y, por lo tanto, es el -
momento oportuno de que se haga justicia a la clase trabaja-
dora de que se le de lo que le corresponda, porque ha sido -
el principal elemento para el triunfo de esta Revolucién”,
(15).

Después, hizo uso de la palabra el obrero sefor --
Von Verser para declarar:

“Yo vengo a censurar el dictamen por lo que tiene-
de malo, vy vengo a aplaudirlo por lo que tiene de bueno., y -
vengo a declir también a los sefiores de la Comisién aque no --
teman a to que decla el sefior Lizardi, aue ese Articulo se -
iba a aparecer a un Santo Cristo con un par de pistolas, yo-
desearf{a que los sefores de la Comisién no tuvieran ese mie-
do, porque si es preciso para garantizar las libertades del-
pueblo que ese Cristo tenga polalnas y un treinta treinta, -
ibueno! que le ponga el treinta treinta al Cristo, pero que-
se salve a nuestra clase humilde, a nuestra clase que repre-

(14).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., Pag. 43,
(15),~ TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., P4g. 49,
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senta los tres colores de nuestra Bandera y nuestro futuro-
y nuestra grandeza Naclonal”, (16).

Corresponde al Periodista Surefio Manjarrez, propg
ner la creacion de un capitulo especial sobre trabalo den -
tro de la Constitucién, puntualizando:

“Pues blen, yo estoy de acuerdo, por lo tanto, --
con la iniciativa que ha presentado mi apreciable y distin-
guido colega, el sefior Victoria, yo estoy de acuerdo con tgo
das esas adiciones que se proponen, més todavfa, yo no esta
rfa conforme con el problema de los trabajadores, tén hondo
y tan intenso y que debe ser la parte en aque mas filemos --
nuestra atencién, pasaré as{ solamente pldiéndo las ocho hp
ras de trabaJo, no creo que debe ser mas explicita nuestra-
Carta Magna sobre este punto, y precisamente poraue debe --
serlo, debemos dedicarle toda atencidn, vy si se quiere, no-
un Artfculo, no una adicion, sino todo un capftulo, todo un
titulo de la Carta Magna. iNol, sefiores, a m{ no me impor-
ta que esta Constituctdén esté o n6é dentro de los moldes aue
orevienen los Jurisconsultos, a m{ no me importa nada de --
eso, a ml lo que me Importa es gque se dén las garantias su-
ficientes a los trabajadores, a m{ lo que me importa es que
atendamos debidamente el clamor que esos hombres que se le-
vantaron en la lucha armada y que son 1os que mas merecen -
que nosotros bdsauemos su blepnestar y no nos espantemos a -
que debido a errores de forma aparezca la Constltucién un -
poco maia en forma, no nos asustémos de esas trlvialidades.

(16).~ TRUEBA URBINA ALBERTO,- Opus. Cit., P&g. 50 y 51
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vamos al fondo de la cuesti6n, introduzcamos todas las refor
mas que sean necesarias al trabajo, démosles los salarios --
que necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes -
lo que merecen los traba)adores y lo demés no lo tengamos en
cuenta, pero, repito, sefores Diputados precisamente poraue-
son muchos los puntos que tienen que tratarse en la cuestion
obrero, no queremos que todo esté en el Articulo 52 es impo-
sible, esto lo tenemos aque hacer més explicito en el texto -
de la Constituci6n v ya les digo a Ustedes, sl es preciso pe
dirle a la Comisién que nos presente un proyecto en que se -
comprenda todo un t{tulo, toda una parte de la Constitucion,
Y0 estaré con Ustedes, poraue con ello habremos cumplido - -
nuestra mision de Revolucionarios”. (17),

El dia 27 de diciembre de 1916, se pronuncidé una -
serie de candentes discursos en apoyo de la idea de Manja --
rrez, asi va tomande cuerpo su iniciativa.

El dia siguiente, al reanudarse la seci6n, toman -
1a palabra los diputados moderados Alfonso Cravioto v José -
Natividad Macias, auiénes cambian su postura y se lanzan a -
la vanguardia del pensamiento radical, robusteciéndo asi, -~
las aspiraciones otreras del sector “Jacobinos”.

Cravioto asevera aue es menester Leglislar en mate-
ria de trabajo dentro de la Constitucién y explica:

".,. Y vengo por ultimo, a insinuar a la Asamblea
a la Comision, la conveniencia grande de trasladar esta cues

(17).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., P&g. 52 y 53.
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tién obrera a un Articulo especial, para mejor garantfa de -
los derechos que tratamos de establecer v para mayor seguri-
dad de nuestros trabajadores.

Insinué la conveniencia de que 1a Comisién retire-
si la Asamblea lo aprueba, del Artfculo 52, todas las cues -
tlones obreras, para que, con toda amplitud v toda tranquili
dad, presentemos un Articulo especial que seria el méas gio -
rioso de todos nuestros trabajos aqui; pues as! como Fran --
cla, desples de su Revoluclén, ha tenido el alto honor de --
consagrar en la primera de sus Cartas Magnas los inmortales-
derechos del hombre, as! la Revolucién Mexicana tendra el or
gulio legitimo de mostrar al mundo que es la primera Nacion-
en consignar en una Constitucién los sagrados derechos de —-
1os obreros”. (18).

José Natividad Macias, en una brillante y discreta
intervencion pregona:

“Sefores Diputados: Cuando el Jefe Supremo de la-
Revolucién se estableclé en el Puerto de Veracruz, su primer
cuidade fué haber dado bandera, quedé perfectamente estable-
cida en las adiciones aue al Plan de Guadalupe se hicleron -
el 12 de diciembre de 1914, De entre las promesas que el Je
fe Supremo de la Revolucion hacfa a la RepGblica, se hallaba
la de que se le darfa durante el perfodo.de lucha todas las-
Leyes encaminadas a redimir a la clase obrera de la triste y
miserable situaci6n en que se encontraban. De acuerdo con -

(18).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., Pag. 65 vy 70,
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estas promesas. el sefior Carranza, nos comision¢é al sefior --
Licenctado Luis Manuel Rojas y al que tiene el honor de diri
girles la palabra, para que formasenos inmediatamente un Pro
yecto o Leyes, o todos los proyectos que fueran necesarios,-
en los que se tratase el problema obrero en sus diversas ma-
nifestaciones. Cumpliéndo con este encargo, el sefior Licen-
clado Rojas y un servidor formulando ese proyecto, el que so
metimos a consideracion del sefor Carranza., en los primeros-
dias del mes de enero de 1915..., Voy, sefiores Diputados. a-
daros a conocer los razonamlientos mas importantes de ese prg
vecto, comenzando por advertiros que al problema obrero tie-
ne todas estas fases que debe comprender forzosamente, por -
gue de otra manera. no queda resuelto de una manera comple -
ta; en primer lugar debe comprender la Ley del Trabajo, en -
segundo lugar debe comprender la Ley de Accidentes, en ter -
cer lugar debe comprender }a Ley de Seguros v en cuarto lu -
gar debe comprender todas las Leves que no enumero una por -
una porque son varlas, que tiendan a proteger a esas clases-
traba)adoras en todas aquellas situaciones en que no estén -
verdaderamente en relaci6n con el capltal. pero que afectan-
de una manera directa a su bienestar y que es preciso, €s ne
cesario entender., porque de otra manera, esas clases queda -
rian sujetas a la miseria. a la desgracia v al dolor en los-
momentos mas Importantes de la exlstencia.

Muchas de las cuestiones que agul se han indicado,
sin tratarse de una manera directa, van ustedes a encontrar-
que estan agqul resueltas en esta Ley., Aqul estd el proyecto
gue es obra del Supremo Jefe de la Revelucion..., Aqul tie -
nen ustedes cémo los reaccionarios, los que han sido tilda -
dos tan mal, se han preocupado tén hondamente por la clase -
mas importante y mas grande de la socledad, de la cual diJe-
yo desde los principios de la XXVI Legislatura, que era el -
eje sobre el cual estaba girando la Socledad.
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... Por altimo vienen las disposiciones complemen
tarias para termipar este trabaJo. Aqu{ tienen ustedes, en-
la otra Ley, todo lo relativo a los accldentes de trabajo. -
Esta Ley se iba a expedir precisamente en los momentos en --
que el Jefe Supremo de la Revolucién abandond Veracruz: se -
iba a dar esta Ley sobre la que estaban reclamando con urgen
cia en varios Estados donde no se pudo reglamentar, pero vi-
nieron las dificultades de la campaha y no se pudo tratar --
desples este asunto... De manera que tienen ustedes una pro
teccion decidida al obrero.

... MAhora, sefores, cuando estéls convencidos de-
que el Ciudadano Primer Jefe se ha ocupado de este asunto --
que como dijo el senor Cravioto con mucha razén, ha merecido
toda nuestra conformidad, porque tenemos ese compromiso con-
trafdo con los obreros de México el 12 de mayo de 1913, no -
podemos estar divididos. De manera que estamos conformes --
con ustedes y vamos al lado de lo que ustedes opinan: De ma
nera, sefiores, ven ustedes que la derecha y la izgqulerda es-
tan enteramente unidas en el deseo liberal de salvar a la —-
clase obrera de la Republica.,. Estas son las consideracio-
nes por las cuales ruego a ustedes muy respetuosamente se re
pruebe el Articule 592, de la Comisi6n, o que se retire y se-
presente desples como esta en el provecto, el aque con tal ob
Jeto queda a la disposicion de ustedes, M1 deseo es que se-
formen las bases tan amplias., completas y satisfactorias co-
mo sean necesarias, v as{ habremos ayudado al sefnor Carranza
a demostrar a la Nacion Mexicana que la Revolucion presente-
es una Revoluclén honrada, de principics, que sabe cumplir -
fielmente las promesas hechas en momentos solemnes al pueblo
y & la Republica”, (19).

(19).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Clt., Péags, 72, 73, -
78 82y 85,

, s



- 48 -

A continuacién el General Francisco J. Mil}ica su-
be a la tribuna y expone su pensamiento, de la siguiente ma
nera;

"Voy a empezar, sefiores Diputados, por entonar --
una hosanna al realismo, por pedir que se escriba la fecha-
de hoy como memorable en los anales de este Congreso, por -~
que del atrevimiento, del valor civil de los radicales., de-
los llamados Jacobinos, ha venido esa declaracidn solemne -
y gloriosa de que el Primer Jefe del Ejército Constituciona
lista es tan radical y es tan Jacobino como nosotros que --
pensamos vy sentimos las libertades publicas y el bien gene-
ral del pafs, El sefor Licencliado Macias nos acaba de de -
cir elocuentemente, con ese proyecto de Ley gue someramente
nos ha presentado aquf, que el Primer Jefe quiere, tanto co
mo los radicales de esta Cémara, aue se dén al trabajador -
todas las garantias que necesita, aue se dé al pafs todo 1o
que pide, que se le dé a la gleba todo lo aue le hace falta
¥y que lo aue han pedido los radicales no ha sido nunca un -
despropésito, sino que cada una de sus peticiones han esta-
do inspiradas en el bien general y en el sentir de la Na --
cion”, (20).

Tras las anteriores palabras, el Diputado Manja -
rrez, presenta la mocién que transcribimos:

“Ciudadano Presidente del Honorable Congreso Cons
tituyente:

(20) .~ TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., P4gs. 85 y 86.
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Es va el tercer dfa gque nos ocupamos de la discu--
sioén del Artlculo 592, que esta a debate. Al margen de ello,
hemos podidoc observar que tanto los oradores del pro como ~--
del contra, estan anuentes en que el Copgreso haga una labor
todo lo eficiente posible en pro de las clases trabajadoras-
... EIl problema del trabalo es algo muy comple)o, algo de -
lo que no tenemos precedente y que, por lo tanto, merece to-
da nuestra atenci6n y todo nuestro esmero.

En esta virtud y por otras muchas razones que po -
drian explicarse y que es obvio hacerlas, me permito propo -
ner a la Honorable Asamblea, por el digno conducto de la Pre
sidencia, que se conceda un capftule exclusivo para tratar -
asuntos del trabajo, cuyo capftulo podria llevar el titulo -
"Del Trabajo”, o cualquiera otro que estime conveniente la -
Asamblea.

Asimismo, me permito proponer que se nombre una -—-—
comisién compuesta de cinco personas o miembros encargados -
de hacer una recopilacidén de las iniclativas de los Diputa -
dos. de datos oficiales v de todo lo relativo a este ramo, -
con cbjeto de dictaminar y proponer el capftulo de referen -
cia. en tantos Articulos cuantos fuere necesario”. (21).

PROYECTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El 28 de diciembre de 1916, los Diputados Licencia
dos Pastor Rouaix. José Natividad Macias, Rafael L. de los -
Rfos junto con el Licenciado José Inocente Lugo, Director de
la Oficina de Trabajo de la Secretaria de Fomento. ante lo -

(21),- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus, Cit., Pég, 87,
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ingente que era Legislar en materia laboral dentro de la Car
ta Magna, se reunieron en el ex-episcopado de la Ciudad de -
Querétaro, con el fin de formutar un estatuto en pro de los-
traba)adores; acto seguido, tomando en cuenta todo lo ante -
rior escrito y discutido durante el Congreso, se dedicaron a
formular el proyecto respectivo, mismo que fué concluido el-
13 de enero de 1917 y presentado ese mismo dia ante el Cons-
tituyvente. EI1 provecto estuvo suscrito, agemas de sus auto-
res, por 46 Diputados mas que lo apoyaron,

La excepcion que fundament¢ el proyecto de bases -
Constitucionales en materia de trabajo., fué redactada por --
Don José Natlvidad Maclas y subrayaba:

1.- El Derecho del Estado a intervenir como fuer-
Za reguladora en el funclonamiento del trabajo del hombre.

2.~ EIl deber de conslderar al hembre trabajador -
como persona y no como cosa, reconociéndo el derecho de —--
fgualdad entre el que dé y el que recibe el trabajo.

3.- El que los conflictos laborales deblan ser re
sueltos por organismos adecuados y no por los Tribunales Or-
dinarios, y

4,- El Derecho de Huelga.
Para terminar la exposicién de motivos., se propu -

S0 la liberacion de las deudas de los trabajadores por cau
sas de trabajo.

Tanto el primer parrafc de la exposicién de moti
vos como la primera parte del proyecto det Articulo. se re
fiere al trabajo de caracter economico: “Los que suscribi



- 5] =~

mos, Diputados al Congreso Constltuyente, tenemos el honor
de presentar a la consideracion de &1 un proyecto de refor -
mas al Artfculo 59, de la Carta Magna de 1857 y unas bases -
Constitucionales para normar la Legislaci6n del Trabajo de -
caracter econémico de la Repiblica”. (22),

TITULO VI DEL TRABAJO,

"Articulo... El Congreso de la Union y las Legis-
lactones de los Estados. al Leglislador sobre el trabalo de -
caracter economico, en ejercicio de sus facultades respectl-
vas, deberan sujetarse a las siguientes bases:

I.- La duracion de la jornada maxima serd de ocho
horas en los trabajos de fabricas, talleres y establecimien-
tos industriales, en los de mineria y trabalos similares. en
las obras de construccion v reparacion de edificios, en las-
vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos, saneamien
tos y demés trabajos de la ingenieria, en ias empresas de —-
transporte, faenas de carga, labores agricolas, empleados de
comercio y en cualquier otro trabajo que se dé de caracter -
econdmico”. (23).

PONENCIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El proyecto fué confiado para su estudio a una Co-
mision, encabezada por el General Mujica e integrada por En-

(22).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit.., Pag. 83,

(23).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cft., Pag. 92.
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rlque Recio, Enrique Colunga, Alberto Romén y Luis 6. Monzon
que se presentd el 23 de enero de 1917, un dictamen cuya ex-
posicién de motivos cambia radicalmente la tésis del proyec-
to en lo referente a que la Legislaci6n no deberla referirse
Gnicamente a trabalo de carécter econémico, aducténdo que; -
“La Legislacién no debe limitarse al trabajo de caracter eco
némico, sino al trabajJo en gereral, comprendiéndo el de los-
empieados, comerclantes, artesanos y domésticos. En conse -
cuencla, puede suprimirse la clasificacion hecha en la Frac-
cién 1., Ademds se propone gque la secidn respectiva lleve el
titulo “Del Trabalo y de la Previsién Social”, ya aue, la --
una y la otra, se refleren las disposiciones gue comprende”,
(2,

Por tanto, la primera parte del Articulo en discu-
sion fué redactada de la siguiente manera:

TITULO VI DEL TRABAJO Y DE LA
PREVISION SOCIAL.

Articulo 123.- EIl Congreso de la Unidén vy las Le -
gislaturas de los Estados deberédn expedir Leyes sobre el tra
balo, fundadas en las necesidades de cada region, sin contra
venir las bases sigulentes, las cuales regirén el trabajo de
los obreros, Jornaleros, empleados domésticos y artesanos y.
de una manera general, todo Contrato de Trabalo”. (25).

(24),~ TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., Pag., 97,
(25),- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit., Pag. 99,
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Este dictamen del Articulo 123, redactado por el -
General Ma)ica, fué discutido y aprobado durante la misma sg
cién en que se present6 ante el Congreso, el 26 de enero de-
1917, dando asf lugar al nacimiento de un nuevo Derecho del-
Trabajo, el Derecho del TrabalJo Mexicano, Unico en el mundo-
va due este nuevo Derecho es un Derecho eminentemente so - -
cial, entendiéndose por Derecho Social, el conjunto de prin-
clpios, instituciones y normas que en funcién de integracién
protegen, tutelan y reivindican a los que viven de su traba-
Jjo y a los econ6micamente débiles (26), de éste modo la Cong
titucién de 1917, fué la primera en el mundo en establecer a
través de su Artfculo 123, un conjunto de normas con un con-
tenido reivindicatorio en favor del proletarlo.

DE_LA CONSTITUCION DE 1917 A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 193}

En acatamiento de 1o prescrito en el parrafo intro
ductivo del Artfculo 123, segin el cual: *“El1 Congreso de la
Unién y 1as Legislaturas de los Estados deberan expedir Le -
yes sobre el trabajo., fundadas en las necesidades de cada --
regién...”, casi la totalidad de los Estados de la Federa --
cién dictaron Leyes Reglamentarias de dicho texto.

El propésito del Constituyente, al facultar a los-
Estados para emitir una Legislacidén del Trabajo propia, fué-
el de no invadir la soberanfa de los Estados:; ademis de que-
estimé mas conveniente que cada Entidad Federativa Legislara
conforme a sus propias necesidades y de esa manera daries --

(26).- TRUEBA URBINA ALBERTO,- Opus. Cit., P&g. 155,
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una mejor solucion a los problemas obrero-patronales, de --
ahi que no se federalizara desde un principlio nuestra mate-
ria, Desafortunadamente privé una gran desorientaci6n, - -
pues se dictaron normas legales mientras algunos Estados --
promulgaron verdaderos COodigos o Leyes del Trabajo, otros -
en cambio expidieron diversas Leyes Reglameniarias sobre el
Articulo 123 con el grave inconveniente aue adoptaron prin-
ciplos contradictorlos, originando constantes conflictos.

LOS PROYECTOS DEL CONGRESO DE_LA UNION PARA
EXPEDIR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

Para expedir la Ley Federal del Trabalo en vigor-
existleron los proyectos que a continuacion mencionaremos:

El dia 4 de octubre de 1918, Agustin Franco, Ma -
nuel Romero Cepeda v Salvador Saucedo, presentaron ante la-
Cémara de Diputados un provecto sobre accidentes de traba -
Jo; seis dfas desptes fué presentada otra iniclativa sobre-
accldentes de trabajo, de més importancia que el primero, -
elaborada por el Diputado Octavio M. Trigo, en cuya exposi-
cion de motivos se exponfa con toda amplitud de la teorfa -
del riesgo profesional y se hacfa un relato minucioso de la
misma desde el punto de vista histérico: ademés, presentaba
un resumen de la doctrina extranjera, En lo referente a --
las indemnizaclones, cuando ei resultado del riesgo profe -
sional sufrido por el trabajador fuera una incapacidad per-
manente 0 la muerte, el proyecto imponia a los patrones, la
obligacién de pagar al trabajador en el primer €aso, 0 & =-
sus deudos en el segundo, una renta vitalicia.

Ambos proyectos trataban de los accidentes de tra
bajJo exclusivamente v omit{an las enfermedades profesiona -
les, motivo por el cual no fueron aprobados.
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En 1919, se discutié en la Camara de Diputados, -
el primer proyecto de Ley del Trabajo para el Distritoy --
Territorios Federales, que laclufa todos los probiemas vy --
cuestiones laborales y no se concretaba a un sélo tema como
10s antertores, que se ocupaban exclusivamente de los acci-
dentes de trabajo. Aprobado por la Cémara de Diputados - -
pasé a la Camara Alta en donde se abandond, pues nunca se -
discutid vy por ende pasé al olvido.

En el afo de 1925, los CC. Diputados Gonzélez, --
Neguib Simén y Ricardo Trevifio, presentaron un nuevo proyec
to a la Cémara de Diputados, sobre una Ley del Trabajo para
el Distrito y Territorios Federales. Este fué discutido; -
aprobado filnalmente se turné a la Camara de Senadores, en -
donde una comisién le hizo algunas modificaciones para lue-
go abandonarlo, sin llegar a ser discutido, concluyendo ast
otro intento de Ley del Trabajo.

ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL
DEL_TRABAJO DE 1931.

El dia 6 de septiembre de 1929, se publicé en el-
Diario Oficial la reforma Constitucional a la Fraccién X --
del Articulo 73 vy al predmbulo v Fraccion XXIX del Articulo
123 de 1a Carta Magna, unificandose al Congreso Federal pa-
ra expedir la Ley del Trabajo.

La Fraccién X del Artfculo 73 Constitucional con-
sagra en la actualidad unicamente la facultad exciusiva del
Congreso Federal para dictar la Legislacién del Trabajo, --
mientras aque la competencia de las autoridades Federales, -
se finca en el Articulo 123 de nuestra Carta Magna.
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Una vez reformados los Artfculos 73 Fraccién X y-
123 Constitucionales, el ultimo de los citados en su parra-
fo introductivo, el Congreso de la Unibn estuvo en posibill
dades de elaborar una Ley Federal del Trabajo, y asl en el-
mismo afio de 1929, Enrique Delhumeau, Pré&xedis Balboa vy Al-
fredo Inarritu elaboraron un proyecto de Ley Federal del --
Trabajo., conocido como proyecto “Portes Gil”, Este proyec-
to, desde luego con severas modificaclones es el anteceden-
te inmediato vy directo de la Ley Federal del Trabajo de - -
1931,

El proyecto anteriormente referido fué seriamente
tildado y encontré gran oposicién obrero-patronal, por lo -
que fué retirado.

En el afo de 1931, la Secretarfa de Industria, Co
merclo v Trabajo, celebr6 una convencion obrero-patronal en
la cual reformé el proyecto Portes Gil, redactando uno nue-
vo el cual fué presentado a consideracién del Ejecutivo Fe-
deral; aprobado el mismo por el C. Presidente de la Republji
ca, Ingeniero Pascual Ortfz Rubio, fué presentado al Congre
50, mismo que tras algunas modificaciones, lo aprobé en - -
agosto de 1931, surgiendo as{ la Primera Ley Federal del --
Trabalo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo fué publicada en-
el Diario Oficial de la Federacién el dfa 20 de agosto de -
1931, sufriendo la misma, diversas reformas en 10s afos de-
1970, 1980 y las cltimas en 1983, principalmente en lo con-
cernlente al procedimiento laboral en virtud de que era ne-
cesario actualizarlo, ya que nuestra materia no es estati -
ca.
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CAPITULO III.

LOS CONTRATOS DESBE EL PUNTO
DE _VISTA EN GENERAL.

CONCEPTO GENERAL DE LOS CONTRATOS.

CONCEPTO ESPECIFICO DEL CONTRATO -
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FIGURA JURIDICA DE LA RESCISION DE
LOS CONTRATOS EN GEMNERAL.

LA RESCISION DEL CONTRATO LABORAL.
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CaAPITULO [ T1T1.

LOS_CONTRATQS DESDE EL PUNTQ DE VISTA
GEMERAL .

a).~ CONCEPTQ GENERAL DE LOS CONTRATQS.

E1 Contrato se concibe en términos generales como
un acuerdo de voluntades de dos o mas personas con efectos-
Juridicos; de acuerdo a diversas Legislacliones y Doctrinas-
se ha definido que el Contrato es una convencion por la ---
cual una o mas personas se obligan hacia otra o varias mas,
a hacer o no hacer alguna cosa.

En el lenguaje corriente se emplean como sinbn{ -
mos de Contrato otros dos términos, a saber: Acto Juridico
y convencion, pero en el lenguaje del Derecho cada una de -
esas palabras poseé un sentido técnico preciso.

Entendiendo que el Acto Jurfdico se distingue por
la manifestac10n de voluntad que tiene por fin producir un-
efecto juridico, modificar una situacion Jjuridica, siendo -
algunas veces unilateral como por ejemplo el testamento y -
en otro caso es un acto bilateral aue consiste en un acuer-
do o convencion, la que conflgura una categoria particular-
de actos Jurfdicos.

Doctrinalmente la convencion es un acuerdo de dos
0 mas voluntades de Interés juridico es decir., un acuerdo -
que tenga por objeto modificar una situacion juridica sea -
crear, modificar un Derecho o extinguir,
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En consecuencia, el Contrato es una convencion ge-
neradora de Derecho y por consiguiente una especle particu -
lar de la convencién por ejempio: La compra-venta, es un --
Contrato porgue crea un Derecho para el comprador vy para el-
vendedor.

En suma se entiende el Contrato como un acuerdo de
voluntades entre dos o mas contratantes, manifestado en for-
ma legal y que tenga por objeto la creacion, modificacion o-
extincién de una relacién Juridica.

En nuestra Legislacién vigente, el Codlgo Civil —-
del Distrito Federal, en su Articulo 1793, textualmente di -
ce:

"LOS CONVENIOS QUE PRODUCEN O TRANSFIEREN LAS OBLL
GACIONES Y DERECHOS TOMAN EL NOMBRE DE CONTRATOS”.

Otra definicion que nuestra Legislaclon distingue-
es la de CONVENIO, y al respecto el Articulo 1792 del Ordena
miento Legal antes invocado, a la letra dice:

“CONVENIO ES EL ACUERDO DE DOS O MAS PERSONAS PARA
CREAR, TRANSFERIR, MODIFICAR O EXTINGUIR OBLIGACIOQ
NES”.

De los elementos propuestos y mencionados de las -
dos figuras juridicas CONTRATO y CONVENIO, nuestra Legisla -
clén recoge el pensamiento tradicional de los estudiosos y -
tratadistas de la materia.

Cabe senalar que en las relaclones de las personas
se derivan diversas clases de Contratos de los que interesa-
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mencionar en relacién con la materia objeto de este trabalo,
es el Contrato de Trabalo. ’

b).- CONCEPTO ESFECIFICO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

En todo Contrato de Trabajo sea individual o colec
tivo, hay siempre una prestaclon efectiva laboral, esto es,-
nace de ellos una obligacién de prestar un servicio o de rea
lizar una obra, por esta razén, conviene distinguir entre --
los Contratos Colectivos de Trabajo y el Contrato Individual
de Trabajo.

Es elemento substancial para la existencia de 10s-
Contratos Colectivos gue en estos aparezca una relacion de -
dependencla, en los que hay pluralidad de sujetos, slendo ng
tas caracter{sticas el acuerdo entre un grupo de obreros o -
un Sindicato con uno o varios patronos, con obleto de llegar
a una prestacion remunerada de trabalo: aue dicho grupo de -
traba) adores designe un Representante que asuma su jefatura;
que las relaciones laborales sean de acuerdo con un tercero-
11amado patrono o empresario, del cual dependen economicamen
te vy al que se encuentran subordinados en sus prestactones;-
en el que se fijen las condiciones y Derechos de los trabaja
dores acordes con los minimos aque establecen el Articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos-
y su reglamentaria aue lo es la Ley Federal del Trabajo.

En escencia el Contrato Individual de Trabalo, es-
el acuerdo en el que intervienen el trabajador que es la per
sona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo per-
sonal subordinado, entendiéndose que por trabajo es toda ac—
tividad humana, intelectual o material independiente del ara
do de preparacién técnica requerida para cada profesi6n u --
oflcio y patréon, se considera a la persona fisica o moral --
due utilize los servicios de uno o varios trabajadores,
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Los anterfores elementos jur{dicos, los resume el-
Artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de-
que se entlende por relaci6n de trabajo cualquiera que sea -
el acto gue le dé orlgen, la prestacién de un trabajo perso-
nal subordinado a una persona mediante el pago de un sala --
rio, tipificando en el mismo precepto al Contrato Individual
de TrabaJo en el sentido de gque, sea su forma o denominacion
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de-
un salario.

Establecidos en términos generales los conceptos -
del Contrato Colectivo y del Contrato Individual de Trabajo.
conviene estudiarlos con apego a lo que dispone nuestra Le -
gislacién actual,

EL CONTRATG COLECTIVO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo., se encuentra re-
gulado en la Ley Federal del Trabalo vigente, en los Artfcu-
los 386 al 403, su definicién esta contenida en el sefalado-
Artfculo 386 aque a la letra dice:

"ARTICULO 386,- Contrato Colectivo de Trabajo es-
el convenio celebrado entre uno o varios Sindica -
tos de trabajadores y uno 0 varios patrones o uno-
0 varlos Sindicatos de patrones, con objeto de es-
tablecer las condiclones segln las cuales debe - -
prestarse el trabajo en una o mas empresas o esta-
blecimientos”.

De la anterior definicion se obtiene la caracterls
tica escenclal del Contrato Colectivo la que reside en la fa
~ cultad otorgada a los grupos sociales, ésto es, a los repre-
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sentantes de los factores de la produccidn para dictar las-
normas que regulan sus relaciones de trabajo. con la sola -
limitacién de no afectar las garantias o Derechos minimos &
favor de los trabajadores contenidas en el Artfculo 123 - -
Constitucicnal y en el Cédigo Laboral, {(1).

Cabe hacer notar que el Contrato Colectivo de Tra
bajo, no puede considerarse como un verdadero Contrato, con
arreglo a la nocidn clésica en virtud de que constituye un-
principio fundamental del Contrato al estar regido por la -
voluntad de las partes que lo celebran y producir efectos -
jurfdicos., limitados a las mismas partes; en tanto que en -
el Contrato Colectivo de Trabalo, la voluntad de las partes
contratantes, esto es del Sindicato v de los patronos, no -
puede modificar las normas del Contrato Colectivo, una vez-
establecidas, en perjulcio de los Derechos Individuales de-
1os Trabajadores, n{ tampoco pueden establecer normas que -
lesionen los Derechos irrenunciables de los trabajadores --
consagrados en la Ley, Y por otra parte. las estipulacio -
nes contenidas en el Contrato Colectivo se aplican a perso-
nas que no son parte en el Contrato, puesto aque son obliga-
torias para los trabaJadores que entran al servicio del pa-
trén contratante, con posterioridad a la firme del Contrato
e Incluso a trabajadores que no esten representados por el-
Sindicato que lo celebra al no pertenecer al mismo, tal co-
mo 10 dispone el Artfculo 396 de la Ley Federal del Trabajo

(1).- CLIMENT BELTRAN JUAN B,- Ley Federal del Trabajo, -
Segunda Edicigén.- Editorial Esfinge, S. A., México,
D. F., 1984, Pag. 247,
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de ahf la complejidad de ésta figura, se haya resumido en la
frase de Carnelutt!{, diclendo que tiene cuerpo de Contrato -
y alma de Ley. (2),

Bastara entonces considerar que el Contrato Colec-
tivo de Trabajo, es un ordenamiento Juridico obligatorio por
su insercion en el Derecho positivo, creado auténomamente se
gin 1o expresa el Art{culo 386 de la Ley de la materla. En-
suma es contractual en su origen, pero con efectos Jurldicos
de Ley, en virtud de su inderogabilidad, ya que no se le pug
den oponer Contratos Individuales que lo contrarten en per -
jufclo de los trabajadores v de su extension a terceros, - -
puesto que es aplicable a todos los trabajadores de la empre
sa o establecimlento vinculados aun cuando no intervengan en
su celebracion, produciendo esos efectos de Ley por Minlste-
rio de la Ley misma, pues le son reconocidos en el sistema -
Juridico positivo como lo expresa el mencionado Articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo.

Para la creacion del Contrato Colectivo de Traba -
Jo, lo constituye el resultado de la negociacién directa en-
tre el Capital v el TrabaJo, reflejéndose la experiencla vi-
vida en 1a empresa, y en las sucesivas revisiones en las que
va evolucionando el contenido de sus cléusulas de acuerdo --
con el dinamismo econémico y social en su complejo normativo
sobre jornada, salario, descansos y vacaclones, as{ como el-
incremento de las prestaciones derivadas de la relacién labo
ral, concernientes a prima de antigiiedad, participacion de -
utilidades, fondo de ahorro, becas, capacitacién y adiestra-

(2),- CLIMENT BELTRAN JUAN B. Opus. Cit., Pdg. 247.
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miento, etc., pudiendo decirse que tiende hacer la expresion
de una verdadera democracia juri{dica que crea las normas la-
borales de la empresa.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

A su vez el Contrato Individual de Traba)o, se en-
cuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo, en ios Ar --
ticulos 82, 10 y 20 y su definlcién esta contenida en el se-
fialado Artfculo 20 que a la letra textualmente dice:

"ARTICULO 20.- Se entiende por relacion de traba-
Jo, cualgulera que sea el acto aue le de origen, -
la prestacién de un trabajo personal subordinade a
una persona, mediante el pago de un salario”.

“Contrato Individual de Trabajo, cualauiera que --
sea su forma o denominacion, es aaquél por virtud -
del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de-
un salario”,

“"La prestacion de un trabajo a que se refiere el -
parrafo primero v el Contrato celebrado producen -
1os mismos efectos”.

Respecto a la naturaleza del Contrato de Trabajo,-
eXiste entre los tratadistas tres direcciones y que apuntan-
a las diversas tendencias sobre este punto y que son a sa --
ber: a).,- La gque pretende buscar acomodo al Contrato de --
Trabalo en los viejos cuadros contractuales: b).- La aue --
propone una figura sui generis; y ¢).- La que niega el ca -
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racter de tal Contrato. (%),

Entre los que pretenden asimilario a otros moldes-
contractuales, Carnelutti lo considera como una compra-venta
de energfa humana, y por su parte el Doctor Carlos Garcia --
Oviedo, 1o equipara como un arrendamiento humano, y dice - -
que: La mayor parte de las gentes no poseen otro medio de -
existenclia mas aue el salario, y ha de arrendar a otros sus-
fuerzas para lograrlo, (W),

Esas concepciones son rechazadas por algunos estu-
diosos de 1a materia, por involucrar en la categoria de co -
sa, como objeto del Contrato, la energfa humana, que es inse
parable de la propia personalidad. Ademas refutan aue no se
vende ni se alquila la fuerza humana de trabajo, sino aue se
utiliza un recurso inmaterializable (la actividad humana), -
donde la persona que realiza el trabajo, el trabajador con -
su esfuerzo productivo, es el verdadero elemento de la Con -
tratacion.

Otros tratadistas en su caso lo enmarcan en el Con
trato de Sociedad, v se les objeta que la Sociedad origina -
una funcion de voluntades que forma una nueva persona furf{ -

(3).- PEREZ BOTIJA EUGENIO.- Derecho del Trabajo, 6a. Edi-
cion, tditorial Tecnos, S. A., Madrid, 1960, Pag.12i.

(4) .- GARCIA OVIEDQ CARLOS.- Tratado Elemental de Derecho-
Social, 2a. Edicion, Editorial Victoriano Suérez, Ma-
drid, 1934, Pag, 117.
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dica, distinta de los socios con una finalidad comin, mien-
tras aque en el Contrato de Trabajo las partes se mantienen-
diferenciadas y con intereses contrapuestos.

Por su parte el Doctor Mario de la Cueva, encuen-
tra inconsistente el anterior argumento, al observar funda-
mentalmente que un Contrato de Socledad, como la Asociacion
en participacién, prevista en el Articulo 253 de la Ley Ge-
neral de Sociedades Mercantiles, no crea una personalidad -
Jurfdica distinta de los socios vy sefala estas importantes-
diferencias: “En el primero (Contrato de Trabajo) hay un -
cambio de prestaciones y un trabajo subordinade, en tanto -
en el segundo hay un trabajo en comin:; el Contrato de Traba
Jo, si es una relacién contractual, supone una relacion de-
acreedor a deudor entre el patron y los trabajadores, en --
tanto el Contrato de Socledad las relaciones existentes se-
dan unlcamente entre dicha Sociedad v cada uno de sus so --
cios o asociados. (5).

En cuanto a la teorfa que lo asimila al mandato,-
es también desechada, seg(n Planiol, en virtud de que, a di
ferencia del antiguo Mandato Romano, en 1a actualidad sélo-
tiene por objeto 1a realizacion de actos Juridicos. (6).

A su vez Floris Margadant, advierte que la LOCA
T10 CONDUCTIO OPERARUM ROMANA, resulta inadecuada para en -

(5Y.- DE LA CUEVA MARIO,- E] Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo, Tomo 1, 3a,, Edici6n, Editorial Porrua, S.-
A., Mexico, 1975, Pag, usl,

(6).- PLANIOL,- Derecho Civil, Traduccién del Lic. JOSE -
M. COJ%?A JR., Puebla, México, 1947, Tomo Vil, Pag.-
g.
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tender el actual Contrato de Trabajo, en virtud de que aquél
arrendamiento de serviclos tenfa una connotaci6n servil, al-
grado de que cuando los Romanos empleaban el trabajo de los-
profesionales eludian la LOCATIO y: acudfan a la f6rmula del-
mandato, que era un mandato sin representaci6n, ya aue el --
mandatar io actuaba siempre en su propio nombre, y ademés. co
mo excepcion significativa, se trataba de un mandato retri -
buido, (7).

La distincién entre las nociones de Contrato de --
Trabajo, Relaclén de Trabalo y Reglamentacién Legal del Tra-
baJo, de capital importancia para entender la dinédmica del -
Derecho Laboral, ha sido precisada por Guillermo Cabanellas,
quién expone que: EIl Contrato es el acuerdo de voluntades,-
la relacién de trabajo es el efecto del Contrato, o sea su -
eJecucién y la Reglamentacién del Trabalo, es la Imposicién-
legal normativa que determina las consecuencias que el Legig
lador fija, por sobre la voluntad de lgs contratantes. Este
mismo autor a su vez cita a Deveali, quién al respecto acla-
ra aue: No siempre la estipulacion del Contrato de Trabajo-
coincide con la prestacion del trabajo puesto que puede pro-
ducirse el caso de un Contrato por el cual el trabajador se-
obliga a prestar sus serviclos solamente a partir de una de-
terminada fecha futura, En este caso ya existe un Contrato-
de Trabalo, el cual importa obligaciones reciprocas para am-
bas partes: pero 1a relacion de trabajo existe desde el mo -

(7).~ MARGADANT FLORIS EUGENIC.- El Derecho Privado Roma -
no, 9a., Edicion, Editortal Esfinge, S. A.. Mexico, -
1979, Pag. 415.
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mento en que el trabajador comience a prestar su trabajo -
por cuenta del patrén. (8).

El criterio de Deveali, pone de manifiesto que --
puede existir el Contrato sin haberse producido la relaclon
del trabajo, y aue no puede descartarse al mero Contrato --
(sin 1legar a su ejecucion), como fuente de Derechos y obli
gaclones laborales.

Ahora bien, el problema surge cuando hay relacton
de trabajo sin Contrato; v entonces se plantean dos cuestig
nes:

a).- Si la relaci6n de trabajo constituye una no
.cl6n distinta e independiente del Contrato:; b).- Sf la re-
lacl6n de trabajo puede existir en oposicion al Contrato --
mismo, destruyendo su propla estructura, al admitirse que -
pudiera establecerse sin el consentimiento y aln en contra-
de la voluntad de las partes. especialmente del patron.

En cuanto a la primera cuestion, la tésis apunta-
da por Guillermo Cabanellas, en el sentido de que la rela -
cién del trabalo es una consecuencia del Contrato, o sea la
eJecucion del mismo, y que por tanto se trata de dos nocio-
nes distintas, es sostenida brillantemente segin mi crite -
rio por el Doctor Garcfa Oviedo, al decir: “El Contrato de
Trabajo es el primer momento de la vida obrera, abre paso a

{8).~ CABANELLAS GUILLERMO.- Los fundamentos del Nuevo De
recho, Buenos Alres, 1945, Pag. 254
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todo cuanto con ella se relaciona. Cronologlicamente, prece
de a todos los demas, pues s6lo cuando €1 trabajo se con --
clerta vy comienza a prestarse es cuando surge la persona --
del trabajador. El hombre llega a ser trabajador asi que -
se verifica el hecho de su incorporacion a una empresa.

A partir de éste momento se origina la relaclon -
de trabajo. Salta entonces a la vista el que relacién de -
trabajo v Contratc de Trabajo son dos cosas distintas. Se-
diferencian como el efecto y la causa. Relacion de trabalo
es una trama Jjuridica laboral que puede derivar ya sea de -
un Contrato, ya de una Ley, a que exponténeamente se some -
ten las partes”.

Respecto a la segunda cuestion, el estudioso Pé -
rez Botija, destaca los dos aspectos fundamentales de la —-
teoria de la relacion de trabajo en contraposici6n al Con -
trato, Uno de ellos es, que no se requiere el acuerdo pre-
vio de voluntades, pues basta, sedln la expresién del Doc -
tor Mario de la Cueva, con la situacién de enganche, para -
que de esa situacion de hecho se deriven los efectos Jurfdi
cos de la relacién laboral, (9)

En la Legisiacion Mexicana se presentan dos elem-
plos tipicos: El Contrato Colectivo, donde la clausula de-
exciusién de ingreso impone al patrén, trabajadores no de -
signados por é1, sino por el Sindicato; y el caso del pa --
tron substituto, donde el nuevo patrén asume la relacién de
trabajo en contra de su voluntad,

(8).- PEREZ BOTIJA EUGENIO.- Opus, Cit,, P&g. 125,
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Por ello estima el citado tratadista aue no es In-
dispensable acuerdo alguno, verbal o escrito, para la conjun
cion de voluntades, origen del Contrato, pues la Ley estable
ce el Contrato tacito.

Por otra parte, el trabajador, al ingresar a una -
empresa regida por Contrato Colectivo, no discute las condi-
clones de trabajo, sino que se adhiere a las estipulaciones-
del mismo, en cuya celebracion no interving,

Otro aspecto, el mas significativo segin el trata-
dista Pérez Botija, consiste en aue no opera en el Contrato-
la autonomia de la voluntad, por 1o que se pretende que no -
puede existir un verdaderc Contrato, ya que no es lo pactado
por las partes, sino las modificaciones impuestas por la - -
Ley, las que regulan la relacitn de trabalo.

Por cuanto a que la "situacién de enganche” subs -
tituya al Contrato, Deveall, advierte aue en el Contrato Co-
lectivo Mexicano no se excluye completamente la voluntad de-
las partes, ya que la Suprema Corte de Justicla, admite den-
tro del mismo el Contrato a prueba de dudosa fundamentaci6n-
legal pero no si faltare ésta.

En nuestra opini6n, se plantea confusamente el prog
blema al pretender justificar la existencia del Contrato de-
TrabajJo v de la relacién de trabajo como consecuencia de - -
aquel, en el Contrato Colectivo, pues con ello se incurre en
el error de involucrar dos conceptos de distinta naturaleza-
Juridica, toda vez que el llamado Contrato Colectivo no es -
un verdadero Contrato. en virtud de que por su contenido ma-
terial tiene efectos juridicos de Ley, v su aplicacion se ex
tiende a quienes no intervienen en su celebracion,



- 70 -

Sin embargo., todos los convenios singulares de -
trabajo que se Incorporan al Contrato Colectivo, son produc
to de la voluntad de las partes. segun ha sostenido la Su -
prema Corte de Justicia de la Nacién, por lo que el acuerdo
de voluntades surge en esos casos como manifestacion del --
Contrato Individual de Traba)o.

El negar la existencia del Contrato Individual de
Trabajo, por la circunstancia de gue sus clédusulas se modi-
fican por la Ley. no lo encontramos Jjustificado, pues lo --
mismo ocurre en otros tipos de Contrato donde se tutela un-
interés social, como el inguilinario. Esa fmposiclén legal
no destruye al Contrato, si tenemos en cuenta la definicién
del Maestro Floris Margadant, quién dice: EIl acto por el -
cual dos o mas personas regulan sus respectivos Intereses -
Juridicos, y al cual el Derecho Objetivo atribuye determina
dos efectos segtn la funci6n econémica social del Contrato-
en cuestion, (10},

No es que las partes mismas, agrega dicho trata -
dista fundandose en su autonomfa, reglamente de manera to -
tal sus respectivas situaciones jurfdicas, Lo normal es --
que determinen clertos elementos variables, y que el Dere -
cho ObJetivo fije las demas consecuencias del Contrato.

Las caracteristicas escenciales de la relacién de
trabajo, seglin su m&s ilustre exponente en el Derecho Mexi-

(10) .- MARGADANT FLORIS.- Opus. Cit., Pag.
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cano, Doctor Mario de la Cueva, parten del principio de que
el Derecho Civil tiene un sentido patrimonial que atafie a -
las cosas que estan en el comercio, basandose en el Contra-
to como expresion del acuerdc de voluntades, v en consecuen
cia, se rige por la autonomia de la voluntad de las partes;
en tanto que el Derecho del Trabajo concierne a la energfa-
humana del trabalador, que "no es Artfcule de comercio” (Ar
ticulo 30., de la Ley Federal del Trabajo), y su finalidad-
no es el intercambio de prestaciones patrimoniales sino la-
protecci6én del hombre que entrega su trabalo, "10S nuevos -
Derechos humanos), (11).

Este nuevo Derecho no puede estar regulado por el
Contrato sino por un Estatuto Tutelar de Proteccitn al Tra-
bajador que se impone a la voluntad de las partes. De ahf{-
que el hecho de la prestacion de servicios subordinados es—
tablece la relacion de trabajo, que se rige no por el Con -
trato que constituye un Estatuto subjetivo vy estatico pues-
las prestaciones quedan Inmovilizadas en la forma escrita,-
como expresion de la voluntad de las partes que se traduce-
en la voluntad predominante del patrén, sino por un Estatu-
to obletivo y dindmico intedrado por un conjunto de normas-—
que contienen Derechos minimos irrenunciables, al que se le
van incorporando las prestaciones incrementadas con el tiem
po; con la particularidad de que el desarrollo de la rela ~
clén de trabalJo genera sus propias condiciones normativas -
inherentes a la prestacién de serviclos.

(11),- DE LA CUEVA MARIO.- Opus. Cit., Pég. 186,
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Asi, diciendo que es una nocién descriptiva mas --
gue una definicion, sintetiza Mario de la Cueva, “La rela --
cién de trabajo es una situacién jurfdica objetiva que se --
crea entre un trabaJador v un patrono por la prestacion de -
un trabajo subordinado, cualduiera que sea el acto o la cau-
sa que le di6 origen, en virtud de la cual se aplica al tra-
bajador un Estatuto obJetlivo, integrado por los principios,-
fnstituciones y normas de-la declaracién de Derechos Socia -
les, de la Ley del Trabajo, de los Convenios Internaclona --
les, de los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus --
normas supletorias”. (12),

La teorfa de la relacion de trabalo, sostenida con
su vigorosa dialéctica y acendrado humanismo, ha rendido en-
la realidad laboral Mexicana beneficios tangibles, tales co-
mo:

a).- Proyectar la fuerza expansiva del Derecho —-
del Trabajo. atrayendo a su 6rbita importantes sectores so -
clales como los choferes de taxls, artistas, deportistas, --
agentes de seguros, etc., qultando validez a las formalida -
des contractuales del Derecho Clvil, que los consideraba tra
bajadores independientes.

D).~ Hacer efectivo el principio de la irrenuncia
bilidad de Derechos, descartando la Teorf{a Civilista de las-
nulidades, al operar la nulidad de pleno Derecho en Materia-
Laboral, sin necesidad de Declaracién Judicial previa, res -

(12).- DE LA CUEVA MARIO.~ Opus. Cit., Pag. 187,
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pecto de las clausulas de los Contratos o Convenios due con-
tengan violaciones a los Derechos de los trabajadores.

c).- En el caso de que exista un Contrato, el mig
mo constituye el acto Jur{dico que dé& origen a la relacion -
de trabajo, pero ésta cobra vida propia € independiente de -
aquel, en todo lo gue mejore las condiciones laborales para-
el trabajador, contraponiéndose al Contrato como Estatuto es
tatico, la relacion de trabajo como Estatuto dinamico.

Junto a ello, cabe destacar algunas consideracio -
nes que no desmerecen las enormes aportaciones de esta teo -
ria, sino complementarlas a la misma., Su beneficioso alcan-
ce tutelar no excluye la subsistencia y utilidad del Contra-
to de Trabalo, como expresion de la auténtica voluntad del -
trabajador cuando le imprime estipulactones en su favor, sir
viéndole ademds como garantia de seguridad juridica; pues no
obstante que el Contrato escrito puede contener clausulas --
prefijadas al trabajador, también éste, a cierto nivel de ca
tegoria técnica o profesional, puede encontrarse en posibili
dad de acrecentar sus prestaciones.

En 1a exposicién de motivos de la Ley Federal del-
Trabalo de 1970, se fija el criterio de que la relacién de -
trabajo es una figura distinta del Contrato, pero adopta tam
blén la idea de Contrato, al expresar: “... Se considerd --
conveniente tomar como base 1a idea de la relacion de traba-
Jo, que se define como la prestaclon de un servicio personal
subordinado, mediante el pago de un salario, independiente -
mente del acto que le dé origen, pero se adopt6 también la -
idea de Contrato, como uno de los actos, en ocasiones indis-
pensable que pueden dar nacimiento a la relacion de trabajo.
Las ideas anterfiores explican el contenido del Artfculo 20 -
del Provecto”.
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Por otra parte, las reformas qrocesales de 1980 a-
la Ley Federal del Trabajo, han revivido la figura del Con -
trato, en los nuevos Articulos 784 y 804, al imponer al pa -
tron la obligacion de conservar y exhibir en juiclo tal docu
mento, como garant{a probatoria para el trabajador.

En resumen, podemos afirmar que los efectos Jurfdi
cos del Contrato de TrabaJo son: Respecto del trabajador, -
la obligacién del rendimiento del servicio contratade, o si-
no estuviere preclsada la clase de serviclo, el compatible -
con sus aptitudes, conforme al Articulo 27 de la Ley Federal
del Trabalo, y cumplir con las obligaciones consignadas en -
el Articulo 134, En cuanto al patrén, pagar la remuneracién
convenida, y cumplir ias obligaciones consignadas en el Ar -
ticulo 132 y demés relativos de la Ley de la Materia, cuya -
contravencion origina las sanciones previstas en el Articulo
994 y siguientes de 1a propla Ley.

A continuaci6n me permito transcribir textualmente
los Articulos 22, 23, 24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo-
va que considero de vital Importancia para el desarrollo de-
este capitulo, en los cuales se estipulan las condiciones y-
restricciones en las relaciones obrero-patronales.

“Artfculo 22.- Queda prohibida 1a utilizacion del
trabajo de 10s menores de catorce afos y de los ma
yores de esta edad y menores de dieciseis que no -
hayan terminado su educacién obligatoria, salvo --
los casos de excepclon aue apruebe la autoridad --
correspondiente en que a su Juicio haya compatibi-
lidad entre los estudios y el trabalo”.

“Artfculo 23,~ Los mayores de dieciseis afios pue-
den prestar libremente sus servicios, con las iimi
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taciones establecidas en esta Ley. Los mayores de
catorce vy menores de diecisels necesitan autorlza-
clon de sus padres o tutores vy, a falta de ellos,-
del Sindicato al que pertenezcan, de la Junta de -
Conciliaci6n y Arbitraje, del Inspector del Traba-
jo o de 1a Autoridad Polf{tica”.

"Los menores trabaladores pueden percibir el pago-
de sus salarios y ejercitar las accliones que les -
correspondan”,

"Artfculo 24,~ Las condiciones de trabajo deben -
hacerse constar por escrito cuando no existan Con-
tratos Colectivos aplicables. Se haréan dos ejem -
plares por lo menos, de los cuales quedarén uno en
poder de cada parte”.

“Articulo 25.- El escrito en gue consten las con-
diclones de trabajo deberan contener:”.

“1.- Nombre, nactonalidad, edad, sexo, estado cl-
vil vy domicilio del traba)ador y del patron”.

"I1.- Si la relacién de trabaJo es para obra o --
tiempo determinado o tiempo indeterminado”.

"IHI1.- El servicio o serviclos que deban prestar-
se, los que se determinaran con la mayor precisi6n
posible”,

"1V.- El lugar o lugares donde deba prestarse el-
trabajo”.

"¥.~ Lla duracién de la Jornada”.
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“V¥I.- La forma vy el monto del salario”.

“¥Il.- La indicacidén de que el trabajador seréd ca
pacitado o adiestrado en los términos de los pla -
nes y programas establecidos ¢ gque se establezcan-
en la empresa conforme a lo dispuesto en esta Ley;
ylll

"VII1,- Otras condiciones de trabajo, tales como-
dlas de descanso, vacaciones y demds gue convengan
al trabajador y al patrén”,

Como hemos visto anteriormente en los Articulos --
transcritos con antelacién, la Ley de la Materia vigila y tu
tela los Derechos de los trabajadores mayores de catorce - -
anos y menores de diecisels ahos, de igual forma el Titulo
Quinto de la propia Ley Federal del Trabalo, concretamente -
en sus Articulos 164 al 172 establece los Derechos y privi -
leglos estatuidos en beneficio de los trabajos de las muje -
res, dentro de los cuales se destaca fundamentalmente la pro
teccion a la maternidad v a la etapa de lactancia del produc
to, sin que sufra perjulcio en su salario, prestaciones y --
Derechos adem&s de que no se podrd utilizar su trabajo en lg
bores insalubres o peligrosas, tampoco podrén elecutar traba
Jos nocturnos industriales, en establecimientos comerciales-
0 de servicio despues de las diez de la noche, as! como en -
horas extraordinarias.

EL_CONTRATQ LEY,

De conformidad a lo que establece el Artfculo 404-
de nuestra Ley Federal del Trabalo. el Contrato Ley, es el -
Convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos de trabala-
dores y varios patrones., o uno o varios Sindicatos de patro-
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nes., con el obleto de establecer las condiciones sealn las -
cuales debe presentarse el trabajo en una rama determinada -
de la industria, y declarado obligatorio en una o varias En-
tidades Federativas, en una o varias zonas econdmicas gque ~-
abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el Territp
rio Nacional.

Con el objeto de entender la diferencia que existe
entre el Contrato Colectivo de Trabajo v el Contrato Ley, va
Que\buede confundirse o considerarse aue son sinonimos, me -
permito transcribir la siguiente Jurisprudencia emitida por-
la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n., que establece al-
gunas consecuencias de la diferencia entre estos dos tipos -
de Contratos:

“CONTRATO LEY.- Los Contratos Colectivos de Traba
Jo v los Contratos Ley tienen de semejanza la con-
currencia de uno o varios Sindicatos o de uno ¢ va
rios patronos para su otorgamiento: pero el Contra
to Ley se distinaue fundamentalmente en cuanto a -
que en su elaboracién se reaqulere que concurran -—-
las dos terceras partes de los patronos y trabaja-
dores sindicalizados y que éstos y aquellos perte-
nezcan a cierta rama industrial que exista en de -
terminada regién, Por tal motivo, los Contratos -
Colectivos y los Contratos Ley son distintos; no -
pueden tener en sus efectos la misma fecha de apli
cabilidad, va gue en los primeros es suficiente su
simple dep6sito ante la Junta, para que entren en-
vigor, en tanto que los segundos estén supeditados
a la satisfaccion de varios reguisitos, entre - --
ellos, el acuerdo de voluntades en las relaciones-
del trabajo, el tiempo de duracitn v su gbligato -
riedad por todo ese lapso., mediante el Decreto res
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pectivo del Ejecutivo Federal; de tal manera que. estableci-
da 1a obligatoriedad de un Contrato Ley, en tanto no se -~ --
prorrogue su vigencia, al finalizar su plazo, o se celebre
uno nuevo, con la asistencia de los patronos y 10s Sindica
tos de la misma industria y es sanclonado por el EJecutivo
Federal o continta teniendo aplicacién el Contrato Colectl
vo”,

r

Pags. 48 y 49 del Apéndice de Jurisprudencia 1917-
a 1965 del Semanario Judicial de la Federaci6n, 4a. Sala.

Con lo anterior, podemos considerar que la preemi-
nencia del Contrato Ley respecto del Contrato Colectivo que-
exista en alguna de las empresas afectadas, es la misma que-
rige entre el Contrato Colectivo y los Contratos Individua -
ies vigentes en cada negociacién, o sea que las cl4usulas ~-
del Contrato Ley se aplican, no obstante cualguier disposi -
ci6n en contrario contenida en el Contrato Colectivo de Tra-
bajo que la empresa tenga celebrado, salvo en aquellos pun -
tos en que éstas estipulaciones sean més favorables al traba
jador. - Este postulado, contenido en el Artfculo 417 de la -
Ley de la Materia nos demuestra, por otra parte, que pueden-
coexistir los Contratos Colectivos en las empresas, con €l -
Contrato Ley.

c).- FIGURA JURIDICA DE LA RESCISION DE
LOS CONTRATOS EN GENERAL .

El prop6sito fundamental que persiguen las partes-
que celebran un Contrato bilateral que Impone obligaciones -
reciprocas a cargo de una y otra de ellas, es indudablemente
que tales obligaciones se cumplan en su integridad, como lo-
expresa el Artfculo 1796 del Cédigo Civil en vigor para el -
Distrito Federal, cuando establece que los Contratos “desde-
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que se perfeccionan obligan a los contratantes no solo al --
cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a las-
consecuencias que, seglin su naturaleza, son conformes a ia -
buena &, al uso o 2 la Ley”.

En érden precisamente a ésta primordial finalidad-
otorga el Derecho Civil varios medios de tutela al Derecho -
del contratante acreedor. permitiéndole la ejecucion forzada
de la obligacién del contratante deudor en mora, aplicando,-
cuando fuere necesario o posible lograr la prestacion perso-
nal de éste, los medios de apremlio autorizados por el Cédigo
de Procedimientos Civiles, v cuando no fuere fisicamente po-
sible conseguir dicha prestacién personal, déndoie la posibi
lidad de obtener lo que los tratadistas han llamado "la sa -
tisfaccion por equivalente”. que consiste unas veces en el -
embargo de los bienes del obligado y remate posterior de los
mismes para pagar con su producto al contratante acreedor, -
haclendo efectiva la garantia general aque tienen los acreedg
res sobre el patrimonio del deudor comin en términos del Ar-
- ticulo 2964 del Codigo Clvil y siguiendo el procedimiento --
que establece el Codigo adjetivo de esa materia; otras ve —-
ces, haciendo aque un tercero actue en lugar del deudor y a -
costa de éste, para reallzar la prestacién de referencia a -
favor del acreedor y finalmente, en otras ocasiones, hacien-
do que el Juez mismo actue en lugar del contratante deudor,-
como acontece en el caso de ia firma de algun instrumento --
por citar un elemplo.

Sin embargo, la mencionada finalidad primordial de
obtener directa o indirectamente ta prestacién a favor del -
contratante acreedor no siempre es posible alcanzarla, o - -
bfen, no en todos los casos resulta conveniente para dicho -
contratante ante la resistencia del contratante deudor. pues
puede ocurrir que el mismo cumplimiento de la prestacién por
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éste ultimo va no sea posible por virtud de aue el contratan
te deudor haya cafdo en insolvencia, o poraue el cumplimien-
to tardio o diferente del originalmente pactado ya no tenga-
interés para el contratante acreedor, en cuyos supuesios hay
que acudir a otros medios o formas de tutela del Derecho del
contratante acreedor, v precisamente a ésta necesidad respon
de la facultad que se otorga al contratante acreedor que ha-
cunplido con su obligacién; de destrufr el vinculo Jurfdico-
a su cargo y obtener la devoluci6n de las prestaciones cum -
plidas por &1, a través de la RESOLUCION del Contrato por in
cumplimiento, a la cual sé6lo por tradicion suele considerar-
sele como la realizaciédn de una supuesta condicién resoluto-
ria prevista en el llamado pacto comisorio implfcito gue se-
estima también imaginariamente convenido por las partes,

En el Codigo Civil vigente para el Distrito Fede -
ral, se emplea la palabra “RESOLUCION”, aplicada a 1a resoly
cion del Contrato por incumplimiento (Articulo 1949), como -
sinonimo de “RESCISION”, gue a su vez significa segtn el Dic
clonario de la Lengua Espafiola: Dejar sin efectos un Contra
to.

En suma, podemos afirmar que la RESOLUCION o RES -
CISION de los Contratos, es el medio o figura jur{dica para-
obtener el cumplimiento o la destruccién del vinculo que une
a los contratantes.

d).- LA RESCISION DEL CONTRATO LABORAL.

Regla general en todo Contrato de carécter Civil -
es que el incumplimiento, por alguna de las partes, de las -
obligaciones contraidas por el mismo Contrato, da derecho a-
la otra parte a RESCINDIRLO. En éste aspecto el Contrato de
Trabajo pudiera asimilarse a un Contrato Civil, poraue la --
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Ley Federal del Traba)Jo concede el derecho, tanto al patrén-
como al trabajador. para rescindir el Contrato, segin lo po-
demos observar en sus Artfculos 46, 47 y 51,

A su vez el Dr. Mario de la Cueva, se refiere a la
disoluci6én de las relaclones de trabajo, v distingue, si - -
guiendo la terminologia iegal entre causas de rescision y de
termipacion de las relacliones de trabajo.

Define la rescisién como “la disolucién de las re-
laciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuan-
do el otro incumple gravemente sus obligaciones”. (13),

Respecto a la terminacion, éste autor la define di
clendo: “Es la dlsolucidn de las relaciones de trabajo, por
mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia
de un hecho, independiente de la voluntad de los trabalado -
res o de los patronos que hace imposible su continuacién. --
(14),

Sin embargo, v aungue esta opinifén se sostiene por
respetables Autoridades en 1a Materia, por 10 gue ve a la ——
resclsion decretada por el patrén, necesitamos considerar, -
ademds una serie de obligaciones aue por Ley nacen para el -
trabajador en relacion con su patrén, ya que su incumplimien

(13).- DE LA CUEVA MARIO.- Opus. Cit., Pag. 240.

(14),- DE LA CUEVA MARIO.- Opus. Cit.. Pag. 240,
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to d& lugar a sanciones que el patrén aplica y que van desde
la sencilla amonestaclén verbal hasta la separacion del tra-
bajo., aque, en nuestro concepto, es la pena extremosa que pue
de aplicarse a un trabajador, y como consecuencia de la mis-
ma, queda privado del trabajo y del salario correlativo., su-
friendo las consecuenclas naturales de esta privaclon.

No puede decirse lo mismo traténdose de la rescl -
sién por parte del trabajador, porque ain cuando también el-
patrén sufre las consecuencias de tener que pagar indemniza-
ciones, es impropio afirmar que el obrero sancione a su pa -
trén, va que en la relacion de traba)o, la autoridad se ha -
asignado al patrén y, por lo mismo, a &l compete, unilateral
mente, sancionar, analizando la falta cometida por el traba-
Jador, valorizandola y aplicando el castigo que, como lo de-
J€ apuntado anteriormente, en el caso maximo, se traduce en-
la separaci6n., En cambio el obrero no tiene autoridad sobre
el patrén, sino en el peor de los casos se le faculta para -
rescindir su Contrato.

De otro aspecto, cabe resaltar que en los Contra -
tos Civiles la rescision normalmente se hace valer ante el -
Juez y hasta que se obtiene Sentencia favorable opera aque -
1la, En cambio, tratdndose de la rescisién laboral, se hace
efectiva de inmediato. E1 patrén separa al trabalador y, en
todo caso, queda expuesto a las responsabilidades de una res
cisién injustificada-si el trabajador lo demanda v los Tri -
bunales del Trabajo le otorgan la razon.

El Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo enu-
mera diversas causas especificas por las que el patrén pue-
de rescindir el Contrato de Trabajo. sin incurrir en respon
sabilidad; pero esta enumeracién no es limitativa, pues la-
tltima de las fracciones del propio precepto en sita seiala
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también causas andlogas a las establecidas en ias fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme -
Jantes. Este sistema parece perfectamente Justificado, pues
el Leglislador no puede prever todos log diferentes actos aue
el trabajador puede realizar en la negociacldén y que ocasio-
nen graves trastornos, tan serios como los que fueron objeto
de consideracién especial. en las demas fracciones del cita-
do Artfculo, mismo que textualmente dice:

“"Articulo 47.- Son causas de rescision de la rela
ci6n de trabajo. sin responsabilidad para el pa --
tron:”

“l1.- Enganarlo el trabajador o en su caso, el Sin
dicato que lo hubiese propuesto o recomendado con-
certificados falsos o referencias en los que se --
atribuyan al trabalador capacidad, aptitudes o fa-
cultades de que carezca, Esta causa de rescision-
dejara de tener efecto despues de treinta dias de-
prestar sus serviclos el trabajador”.

“I1.- Incurrir el trabajador. durante sus labores
en faltas de probidad u honradez, en actos de vio-
lencia, amagos, injurias o malos tratamientos en -
contra del patrén, sus famiiiares o del personal -
directivo o administrativo de la empresa o estable
cimiento, salvo que medie provocacion o que obre -
en defensa propla”,

“I11,- Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en-
la fraccion anterlor, si como consecuencia de - --
ellos se altera la disciplina del lugar en que se-
desempene el trabalo”,
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“1¥.- Cometer el trabajador, fuera del servicio,-
contra el patrén, sus familiares o personal direc-
tivo o administrativo, alguno de los actos a que -
se refiere la fraccién [1. si son de tal manera --
graves que hagan imposible el cumplimiento de la -
relacién de trabalo”.

“y,- Ocaslonar el trabajador, intencionalmente, -
perjuicios materiales durante el desempefio de las-
labores o con motivo de ellas, en los edificlos, -
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demés obJetos relacionados con el trabalo”.

“Y1.~ Ocasionar el trabajador, los perjuicios de-
que habla la fracci6n anterior siempre que sean --
graves, sin dolo, pero con negligencia tal que - -
ella sea la causa (nica del perfuicio”.

“VI1.~ Comprometer el trabalador, por su impruden
cia o desculdo i{nexcusable, la seguridad del esta-
blecimiento o de las personas gue se encuentren en
el

“VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en-
el establecimiento o lugar de trabajo”.

"IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabri
caclén o dar a conocer asuntos de carécter reserva
do, con perjuicio de la empresa”.

“X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de --
asistencia en un periodo de treinta dfas, sin per-
miso del patrén o sin causa Justificada”.
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"X1.- Desobedecer el trabaJadpr al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado”,

“%11.- Negarse el trabalador a adoptar las medi -
das preventivas o a segulr los procedimientos indl
cados para evitar accidentes o enfermedades”,

“X111.,- Concurrir el trabajador a sus labores en-
estado de ebriedad o bajo la influenclia de algdn -
narcético o droga enervante, salvo que, en éste (1
timo caso, exista prescripcion médica. Antes de -
iniciar su serviclo, el trabajador deberéd poner el
hecho en conocimiento del patrén y presentar la --
prescripcioén suscrita por el wmédico”.

“X1V.- La Sentencia EJecutoriada aue imponga al -
trabajador una pena de prision, aque le impida el -
cumplimiento de la relacion de trabalo; v*

“XV.- Las an4logas a las establecidas en las frag
ciones anteriores, de igual manera graves y de con
secuenclas semejantes en lo que al trabajo se re -
fiere”,

“El patron deberé dar al trabajador aviso escrito-
de la fecha v causa o causas de la rescision”,

"El aviso deberd hacerse del conocimiento del tra-
bajador, v en caso de que é&ste se negare a recibir
lo, el patron dentro de los cinco dias siguientes-
a la fecha de la rescisibn, deberd hacerlo del co-
nocimiento de la Junta respectiva, proporcionando-
a ésta el domicilio que tenga registrado y solici-



- 86 -

tando su notificacion al traba)ador”.

“{a falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
s{ sola bastaré para considerar que el despido fué
injustificado”.

Comentéabamos anteriormente, que tamblén el trabaja
dor tlene derecho de rescindir el Contrato y en éste caso, -
segn 1o dispone el Articulo 52 de la Ley Federal del Traba-
Jo, tendré derecho a que el patrén lo indemnice con el impor
te de tres meses de salario vy a percibir los salarios venci-
dos segln lo dispone el Artfculo 48 de ésta Ley, o sea, des-
de la separacién hasta que se cumplimente el Laudo pronuncia
do por la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

Las causas de rescision a que tiene derecho el tra
ba)ador se encuentran contempladas en el Articulo 51 de la -
Ley Federal del Trabajo, precepto legal que textualmente a -
la letra nos dice:

“Articulo 51.- Son causas de rescision de la rela
cion de trabajo, sin responsabilldad para el traba
Jador”;

“Y,- Engafiarlo el patrén o, en su caso, la Agru -
pacién Patronal al proponerle el trabalo, respecto
de las condiciones del mismo. Esta causa de resci
si6n deJarg de tener efectos desples de treinta --
dias de prestar sus servicios el trabajador”.

“I1.- Incurrir el patrén, sus familiares o su per
sonal directivo o administrativo, dentro del servi
clo, en faltas de probidad u honradez, actos de —-
violencia, amenazas. inJurias, malos tratamientos-—
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u otros analogos, en contra de} trabajador, conyu-
ge, padres, hijos o hermanos”.

"111,- Incurrir el patron, sus famillares o traba
jadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccion anterior, si son de tal manera
graves due hagan imposible el cumplimiento de la -
relaci6n de trabajo”.

“1¥,- Reducir el patrén el salario del trabaja —-
dor”.

"V,- No recibir el salario correspondiente en la-
fecha o lugar convenidos o acostumbrados”.

“Vi.- Sufrir perjuiclios causados maliciosamente -
por el patrén, en sus herramientas o Gtiles de tra
bajo”.

“VII.- La existencla de un peligro grave para la-
sequridad o salud del trabajador o de su familia,-
va sea por carecer de condiciones higiénicas el es
tablecimlento o porque no se cumplan las medidas -
preventivas y de seguridad que las Leyes establez-
can”.

"VIil.,- Comprometer el patrén, con su imprudencia
0 desculdo inexcusables, la seguridad del estable-

cimiento o de las personas que se encuentren en --
el y

“IX.- Las anédlogas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de igual manera graves y de con

secuencias semejantes, en 1o que al trabajo se re-
fiere”,
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Con todo lo anteriormente transcrito, concretamen
te en los Articulos 47 v 51 de la Ley Federal del Trabalo,-
podemos conclulr que el Legislador atinadamente les brinda-
Jjuridicamente tanto al petron como en su caso al trabaja --
dor, la oportunidad y loc medios legales suficientes para -
hacer valer sus derechos sin que tengan responsabilidad al-
guna, pero con tendencia a beneficiar sobre todo a la clase
oprimida,



CAPITULO 1V,

DESPIDO DEL TRABAJO SU NATURALEZA
JURIDICA.

a).~ DEFINICION Y CONCEPTO DEL VOCABLO -
DESPIDO,

b),- EL DESPIDO EN LA LEGISLACION LABO -
RAL Y LA REFORMA DEL ARTICULO 47 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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CAPLITULOD V.

DESPIDO DEL TRABAJO SU NATURALEZA
JURIDICA.

a).- DEFINICION Y CONCEPTO DEL VOCABLO DESPIDO.

Para tener una {dea completa del teme a desarro- -
llar en este modesto trabajo. debemos empezar por sefalar el
significado o definicién del vocablo DESPIDO. y que segln La
Real Academia Espafiola de la Lengua, duiere decir: “DESPE -
DIDA”, acclon o efecto de despedir a uno o de despedirse.

En términos mas amplios y dentro de nuestra Cien -
cia del Derecho, despido sianifica: Privar de ocupaclon, em
pleo, actividad o trabajo a un trabajador. Pero también de-
bemos observar que en ciertas relaciones no puede hablarse -
de DESPIDO en el sentido espec{fico laboral vy el caso palpa-
ble 1o encontramos en la figura de los Funcionarios Publicos
vya que el Estado o las demads Institucliones Publicas poseen -
facultades para la destitucién, cese o reemplazo, sin que el
destituido, cesado o reemplazado tenga derecho alguno a una-
retribucion de caracter econémico y dicha determinacion siem
pre estaréa considerada con causa justa o reglamentaria, (1),

El Despido Laboral debe entenderse extrictamente -
como la ruptura o disolucién del Contrato o relacion de tra-
balo por declaracién de voluntad unilateral del patrono o em
presario, que de tal modo extingue el vinculo juridico que -
1o une con el traba)ador a su servicio.

(1).- Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Décima --
Segunda Edicion 1979, Editorial Heliasta, S. R. L.,. -
Buenos Aires, Argentina, Pag, 674,
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AsImismo, debemos establecer las diversas clases -
que existen de Despido v aue son aceptadas doctrinalmente ha
blando, entre las cuales se distinguen, las siguientes:

E1 Despido puede ser clasificado como inmediato o=
diferido as{ como justo o injusto., Tiene gran Importancia y
de pleno beneficio para la clase trabaladora, la primera de-
las clasificaciones citadas, ya que de ser el Despido inJus-
to o Inmediato, el patron como consecuencia de ello estd - -
obligado a dar compensacién econ6mica en favor del que fué -
su empleado,

La carga econdmica antes menclonada desaparece co-
mo obligacién de la parte patronal, cuando el despido se en-
tiende como diferido, o sea, cuando entre la comunicacién --
del Despido v la ejecuci6n del mismo media el plazo legal de
nominado preaviso o aviso previo v se autoriza al trabajador
a buscar en ese 1apso un nuevo trabajo o empleo. (2).

E1 Despldo es justo cuando el empleado u obrero ha
Incurrido en alguna de las faltas sancionadas por la Ley, es
tablecidas en los Convenios Colectivos de ccndiclones de tra
bajo o estipuladas directamente entre las partes para poner-
fin o término a su relacion de trabalo, sin indemnizacién --
econémica para el empleado.

A veces en el Despido Justo, por razén de antigue-
dad vy siempre en el Despido injusto, el trabajador tiene de-
recho a una indemnizacion pecunaria, como recompensa de los-
servicios prestados, de la antigiiedad que se pierde, como re

(2).- Opus. Cit., P4g. 674,
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sarcimiento del Contrato incumpiido y de los perjuiclos oca-
sionados por el patrén, éste criterio es sustentado por el -
autor o autores del Diccionario Enciclopédico de Derecho - -
Usual. (3).

A diferencia del criterio sustentado anteriormen -
te, en el Derecho Laboral Mexicano establece que, en los ca-
sos de Despido Justificado o injustificado se pagaré al tra-
baJador los Derechos generados por concepto de prima de antf
guedad independientemente o no de que cumpla los duince - —-—
afios, ademés se le llquidaran las partes proporcionales de -
aguinaldo, vacacliones vy prima vacacional. &n el caso de]l --
Despido Injustificado a esos Derechos se agregara el pago de
la indemnizacl6n de tres meses salariales y salarlos caldos.

En el caso concreto del retiro voluntario del tra-
bajador, ésta situaclén la regula la Ley taboral. que para -
que se genere el pago de la prima de antigliedad, el trabala-
dor debera haber cumplido cuando menos quince anos de servi-
cio 0 sea, que se esta frente a dos supuestos Jurfdicos, se-
gin se desprende de 1o que establece el Artfculo 162 de la -
Ley Federal del Trabajo vigente.

Dentro de la terminolegfa laboral, se han externa-
do diversos criterios, entre los cuales a mi parecer destaca
el del Maestro Alberto Trueba Urbina, visible en su obra ti-
tulada Nuevo Derecho-del Trabajo, indicando en relacién al -
Despido que: Cuando las relaciones obrero-patronales se de-
Jan de cumplir, originan lo que en la técnica Civilista de -

(3).- Opus. Cit., Pag. 675.
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nuestra Legislacién se denomina rescision de las relaciones-
de trabajo con todas sus consecuencias jurf{dicas y econbml -
cas que se deriven de la Ley Federal del Trabajo. Y que a -
su entender resulta inexplicable que aln subsistan en una Le
gislacion nueva (Derecho Laboral) conceptos Civilistas, no -
obstante que en nuestro Derecho del Trabajo se emplea una ay
téntica terminologfa laboral, en razon de la funcion Revolu-
clonaria del precepto Constituclional, por lo que &l recomien
da y de lo cual estoy de acuerdo que se debe usar la terming
logia de DESPIDO o RETIRO. (4).

En consecuencia, cuando el patron rescinda la rela
cion de trabajo, opera en la especle el Despido (Justificado
0 Injustificado) del trabajador., debiéndose comprobar en el-
Juicio laboral correspondiente la causa o causales que lo —
originaron, cumpliéndose ademas en caso de ser necesario con
el resto de requisitos dispuestos por los tres Gltimos péarra
fos del Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, para pre=-
valerse de elias en el momento procesal de excepciones del -
Juicio laboral. va que de 1o contrario tendra el patron que-
satlsfacer las sanciones previstas por el Codigo Laborat.

Acogléndose al criterio acertado del Maestro True-
ba Urbina, resulta de cierta importancia estudiar superfi —-
clalmente ya que no es tema de este trabajJo de tésis, la fi-
gura laboral de la causa o causales de Despido del trabaja -
dor dejando de analizar el Despido Injustificado del traba -
Jador, ya que éste por s solo se entiende, estando obligado

(4).- TRUEBA URBINA ALBERTO.~ Nuevo Derecho del Trabajo, -
Segunda Edicién, Editorial Porrtia, Pag. 301, 2l
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el empresario a llguidar al trabajador el Importe de tres mg
ses de salarlo en concepto de Indemnizacién Constlitucional, -
asi como al pago de salarios caldos. Independientemente de -
cubrirle los derechos correspondientes vy que fueron adquiri-
dos por el obrero por la prestacién de sus servicios persona
les,

Tal y como lo disponia el Artfculo 47 de la Ley Fe
deral del Trabajo de 1931, establecfa las causales genéricas
y especificas por las causales podia el patron despedir a --
sus trabajadores sin ninguna responsabilidad. En las prime-
ras XIV fracciones establecl{a causas concretas de despido y-
en la fraccion XV, sefalaba las causales analogas por las --
gue el patrén podfa también despedir sin ninguna responsabi-
l1dad.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el Legisla-
dor, introdulo dos modificaciones al Artfculc en comento:

Por una parte, en la fraccion X111 que sehalaba cg
mo causas de despido al encontrarse al trabajador balo la in
fluencia de algln narc6tico o droga enervante, hace la excep
ci6n sefialando gue no serfa causa de despido esta circunstan
cla, sl el trabalador estaba bajo la influencia de estos nar
céticos o drogas enervantes por prescripcién médica y hacla-
del conocimiento del patron este hecho antes de iniclar la -
lornada de trabajo, por otra parte, en la parte final del Ar
ticulo de mérito hizo una adicidén que textualmente decfa a -
la letra: “El patron deberd dar al trabajador aviso escrito
de la fecha y causa o causales de la rescisi6n”.

Este agregado trajo y como consecuencia la necesi-
dad de precisar los alcances del Incumplimiento por parte --
del patrén de dar aviso de la fecha vy causa 0 causas del - =
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despido y a traves del tiempo sent¢ Jurisprudencia la Supre-
ma Corte de Justicla de la Nacion en el sentido de que la --
omision del aviso devenla en responsabllidad pecuniaria para
el patron, en cuanto quedaba sujeto a la imposicion de una -
multa, pero que ninguna trascendencia tenla desde el punto -
de vista del Derecho Sustantivo, io que es to mismo, que el-
patron quedaba expuesto al pago de una multa teniendo toda -
la oportunidad de defensa respecto al Derecho Sustancial y -
despido, siendo el momento procesal oportuno para avisarle -
al trabalador la causa del despido en la audiencia de Conci-
liaci6n, Demanda y Excepciones. (5).

Sin embargo, la Ley fué omisa en relacion con las-
situaclones Juridicas que engendraba la omision mencionada ~
para el caso de que no se diera dicho aviso.

E1 Maestro Alberto Trueba Urbina, al publicar en -
esa época su nueva Ley Federal del TrabaJo, opin® acertada -
mente que la falta de dicho aviso trala como consecuencia le
gal, que el Despido se conslderara como injustificado y que-
en consecuencla se debia de condenar al patron al pago de --
las Indemnizaciocnes establecidas por la Ley., asi como a it -
quidar las prestaclones adquiridas por el trabajador con la-
relacién laboral que los vinculaba. (6).

(5).- RAMIREZ FONSECA FRANCISCO.- Anticonstituclonalidad y
Contradicciones de ia Reforma de 1980 a la Ley Fede -
ral del Traba)o, Segunda Edicitén Corregida y Aumenta-
gg, Publicaciones Administrativas y Contables, S, A.,

(6).~ TRUEBA URBINA ALBERTO.- Ley Federal del Trabalo - -
1970, Editorial Porrda, S. A., P&g, 295,
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Por su parte la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por conductc de su Departamento Juridico, opiné al -
respecto el dfa 29 de agosto de 1970, que la falta de dicho-
aviso trala como consecuencia que se le Impusiera alguna san
clon al patrén, aclarando ademas que su opinién era Unicamen
te un criterio doctrinario, sujeto a lo que en definitiva re
solvieran las Autoridades Jurisdiccionales.

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Bis
trito Federal, al emitir sus Laudos en diversos juiclos que-
ante su Jurisdiccion fueron planteados, estimé aue 1a simple
falta de aviso de despido traia como consecuencia la aplica-
clon de alguna sancion al patrén, pero no que el despldo fug
ra injustificado, por ese sélo hecho,

Mas adelante la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, confirmé tal criterio en los Amparos correspondien -
tes, baséndose fundamentalmente, en que efectivamente era --
cierto lo que alegaba el sector patronal de que, en muchos -
casos los trabajadores despedidos, se negaban a recibir el -
aviso del despldo y, en otros mds, porque no era posible dar
1o, como cuando por eJemplo, el traba)ador abandonaba el em-
pleo y se iba de su domicilio a otro lugar.

Asl durante diez largos afios prevalecl¢ jurispru -
dencialmente éste criterio.

Sin embargo, con las reformas procesales a nuestra
Leglslacioén Laboral, de 1980, se adiciond al ultimo pérrafo-
comentado que: El aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador vy en caso de que éste se negare a reclbirlo, el -
patrén, dentro de los cinco dlas sigulentes a la fecha de —-
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta res -
pectliva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga regis-
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trado y solicitando su notificaci6n al trabajador.

También se adicioné que: La falta de aviso al tra
bajador o a la Junta, por sf sola, bastard para considerar -
que el despido fue injustificado.

Desde luego, no estoy conforme con el Legislador, -
Influfdo casi estoy seguro por el Maestro Trueba Urbina v so
bre todo por el Maestro Mario de la Cueva, ya que estimo que
la Justificacién o injustificacién de un despido, no puede -
derivarse de un simple acto administrativo de notificaciodn,~
ya que sostengo firmemente que los despides seran justifica-
dos o injustificados, por su propia naturaleza, independien-
temente de que se de o no el aviso de notificaci6n al traba-
Jador.

b).- EL DESPIDO EN LA LEGISLACION LABORAL Y LA --
REFORMA DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL --
DEL_TRABAJO.

Como ya lo de)Jé apuntado anteriormente, en el afo-
de 1980, el Legislador reformé v adicioné entre otros precep
tos al Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo ne-
cesario plasmar Integramente éste Ultimo ya aue tlene rela--
ci6n con el tema que estamos tratando y que a la letra tex--
tualmente dice:

"Artfculo 47.- Son causas de rescisién de la re--
lacién de trabajo, sin responsabilidad para el pa-
tron:”,

“1,- Engafarlo el trabajador o en su caso, el Sin
dicato que lo hubiese propuesto o recomendado con-
certificados falsos o referencias en los gue se --
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atribuyan al trzbajador capecidad, aptitudes o fa-
cultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efectos despues de treinta dias de
prestar sus serviclos el trabajador”.

Frecuentemente se ha interpretado mal esta frac --
cion, ya que con base en ella se pretende despedir al traba-
Jador que durante los primeros dfas no demuestra tener capa-
cidad para desarrollar el trabaJo o labor por la cual fué --
empleado.

Ademés con esta fraccion se ha pretendide fundamen
tar los Contratos a prueba de 28 a 30 dfas, prohibidos legal
mente por nuestro més alto Tribunal,

Debemos observar que simple y sencillamente para -
que la causal inserta en esta fraccion se pueda invocar. se-
ré necesario que el patron sea engafiado por el trabajador o-
por el Sindicato que 1o recomendd., ya aue éste es el extremo
exigido por el Legislador. Advirtiéndose que si no hay en -
gano el trabajador nunca podré ser despedido v si se llega a
concretar éste necesariamente siempre serd injustificado.

“11,- Incurrir el trabajador, durante sus labores
en falta de probldad u honradez., en actos de vio -
lencia, amagos, Injurfas o malos tratamientos en -
contra del patrén, sus familiares o del personal -
directivo o administrativo de la empresa o estable
cimtento, salvo que medle provocacion o gque obre -
en defensa propia”.

Considero que esta fraccioén no tiene caso comentar
la, toda vez que por si s6la se entiende.
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"111.- Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaferos, cualauiera de log actos enumerados en-
la fraccién anterior, si como consecuencia de - —-
ellos se altera la disciptiina del lugar en que se-
desempefie el trabalo”.

En esta fraccl6n considero vital que el patrén pa-
ra ser absuelto por las Autoridades de Trabajo, debe demos -
trar en primer términc la falta de probldad v honradez, ac -
tos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra-
de algun companerc de trabajo y en segundo lugar, aue como -
consecuencla de ello se altere la disciplina de la fuente de
trabaJo. Algunos tratadistas entre ellos principalmente Al-
fredo Ruprecht, sostiene que para que sea aplicable ésta - -
fracci6n independientemente de los dos extremos antes referi
dos se requiere que el escéndalo trascienda fuera del ambito
de trabajo, con lo cual no estoy de acuerdo en virtud de que
no es necesario acreditar que el escéndalo trascendié fuera-
de la empresa, ya aue con el simple hecho de haber roto la -
discliplina del lugar de trabajo, el obrero rifioso debe su —-
frir las consecuencias de su conducta con e! despido justifl
cado, ya ade perdonarlo y no aplicar el criterio del autor -
de mérito seria tanto como sobreproteger a los trabajadores-
conflictivos lo que conducirfa a romperse el eauilibrio de -
los factores de la produccion,

"1V¥.- Cometer el trabajador, fuera del servicio,~
contra el patron, sus familiares o personal direc-
tivo o administrativo, alguno de los actos a que -
se reflere la fraccion 11, si son de tal manera —-
graves que hagan imposible el cumpiimiento de la -
relacioén de trabajo”

Igualmente considero aue esta fraccion no tiene --
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caso comentarla, ya gue por sl sola se explica,

“V¥.~ Ocasionar el trabajador, intencionalmente, =
perjuiclos materiales durante el desempeno de las-
Labores o con motivo de ellas, en los edificlos, -
obras, maguinarias, instrumentos, materias primas-
y demas objetos relacionados con el trabajo”

Lo previsto por ésta causal no s6lo conlleva al --
despido Justificado del trabajador, sino gue ademas nace el-
derecho del patron para Lntentar las acclones correspondien-
tes para que le sean reparados los dafies y perjuiclos gue ie
ocasionaron, ademas de que se podré eJercltar acclon penal -
en contra del obrero.

“vI.- Ucaslonar el trabajador ios perjulcios de -
que habla la ftraccion anterior siempre que sean --
graves, sin dolo, pero con negiigencia tal que —--
ella sea la causa unica del perjuicio”,

En relacion con ésta fraccion podemos comentar que
en la practica 1as Autoridages del TrabaJo, ven con mucha --
simpatia la causa del trabajador; que por su torpeza hubiese
causado perjulcios al patron, va que estiman que éste es el-
verdadero culpable del desaguisado, por no haberse preocupa-
do por capacitar o adiestrar a sus trabajadores, criterio —-
sustentado cuando unicamente Incurra el trabajador con negli
gencla Justificada, coincidiendo con tal criterio va aue al-
propio patron le conviene la capacitacion del personal con -
el que cuenta, puesto que por un lado se evitan perjuicios o
danos en su patrimonio y tambien se eleva la calidad de la -
produccion, :

“VII.- Comprometer el trabajador, por su impru —-
dencia o desculdo inexcusable, la seguridad dei --
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establecimiento o de las personas que S€ encuen --
tren en €1”,

Esta fraccion resulta innecesario comentarla ya --
que por si sola se entiende.

“Y111.- Cometer el trabajador, actos inmorales en
el establecimiento o lugar de traba)o”.

. Iguaimente ésta fraccion no tiene ningun sentido -
comentaria ya que por si sola se explica,

"1X.~ Revelar el trabajador los secretos de fabri
caclén o dar a conocer asuntos de caracter reserva
do, con perjuiclo de 1a empresa”,

Resulta acertada ésta traccion puesto que, todos -
los trabajadores deben obrar con toda fidelidad con el pa --
tron, lo cual conduce a un franco equilibrio entre los fac -
tores de la produccion, va ague en caso contrario como lo con
templS el Legislador, se ocasionan danos vy perjuicios a los-
empresarios v los cuales dada la insolvencia en la que viven
los trabajadores serén de irremediable reparacion.

“X.~ Tener los trabajadores méas de tres faltas de
asistencia en un pertodo de treinta dias, sin per-
miso del patron ¢ sin causa justificada”.

Esta fraccion ha creado una serie de polémicas en-
tre los estudiosos del Derecho Laboral, en virtud de que co-
mo lo aflrma el Doctor Baltazar Cavazos Flores, mas de tres-
faltas en un periodo de treinta dias, son tres faltas y me -
dia, en cambio para el Licenciado Francisco Ramirez Fonseca,
mas de tres faltas son cuatro, sustentandose en gue la Ley -
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no habla de medias faltas sino de faltas completas.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, ha sustentado su criterio en que mas de tres faltas --
son tres faltas y media, con lo cual el sustentante de este-
trabajo esta totalmente de acuerdo, es decir, el problema de
interpretacién de esta fraccion es cuestion de semantica, pe
ro cabe destacar aque légica y aritméticamente que més de - -
tres faltas son tres y media, por lo cual bastard con este -
Gltimo nimero de faltas para que el patron proceda al despl-
do Justificado de su trabajador,

"Xl.- Desobedecer el trabajador al petrén o a sus
representantes, sin causa Justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado”.

Esta fraccion resulta indtil comentarla ya que por
si s6la se entiende v que se clrcunscribe Unicamente al tra-
balo contratade.

"XI1.- Negarse el trabajador a adoptar las medi -
das preventivas o a seguir los procedimientos indi
cados para evitar accidentes o enfermedades”.

La creacién de esta fraccion fué atinada por parte
del Legislador, ya que es vital preservar la salud de los --
trabajadores mediante la implantacion de las medidas preven-
tivas, va que a la vez resulta beneficiado el propio obrero-
y en caso de que no se quiera dar cumplimiento de ella debe-
sancionarse a éste trabajador inclusive por el bienestar de-
sus compafieros de trabajo con el despido justificado.

“¥I11.- Concurrir el trabajador a sus labores en-
estado de embriaguez o bajo la influencia de algdn
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narcético o droga enervante, salvo que, en éste (i
timo caso, exista prescripcion médica. Antes de -
iniciar su servicio, el traba)ador deber4 poner el
hecho en conocimiento del patrén v presentar la --
prescripcion suscrita por el médico”.

En igual circunstancia considero aue ésta fraccién
no requiere de ningun comentario, puesto que 1lteralmente, -
se entlende el criterio del Legislador.

"XIV,- La Sentencia Ejecutoriada aque imponga al -
trabajador una pena de prisién, que le impida el -
cumplimiento de la relacion de trabajo”

Al respecto de ésta fraccion no debe confundir el-
patrén como algunas veces 10 ha hecho, el simple arresto ad-
ministrativo del trabajador con una Sentencia que ha causado
EJecutoria, ya que con la primera Unicamente de conformidad-
con la Ley de nuestra Materia ocasiona una suspensién de la-
relacién laboral y la segunda es sustento para el despido --
Justificado del trabajador,

“XV.- Las an&logas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de lgual manera graves y de con
secuencias semejantes en lo que al trabajo se re -
fiere”.

El patron deberé dar al trabajador aviso escrito -
de la fecha y causa o causas de la rescisién,

E]l aviso debera hacerse del conocimiento del traba
Jador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el pa —-
trén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la --
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta res -
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pectiva, proporcionando a ésta el domicilio aue tenga regis-
trado vy solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador.o a la Junta, por-
si sb6la bastars para considerar que el despido fué {njustifi
cado.

De ésta fraccion comentaremos tnicamente el primer
parrafo y debemos concluir que para dque tenga coperancia debe
siempre estar apoyada o relacionada con otra de las trece in
dicadas anteriormente.

En relacién a los tres ultimos parrafos con los -—-
que concluye el precepto en estudio, por estar estrechamente
ligados entre sf y ser el tema a desarrollar en el siguiente
capftulo, me reservo hasta entonces para hacer el comentario
respectivo.

En resumen de éste tema, podemos considerar aue --
cuando el patrén rescinda la relacién laboral, operara en la
especie como 10 afirma el Maestro Alberto Trueba Urbina, en-
su obra doctrinaria, el DESPIDO del trabajador, debiendo com
probar en el Juicio laboral correspondiente la causa o cau -
sas que lo motivaron y que a su vez fueron invocadas por el-
patron en el aviso escrite. (7).

(7).- TRUEBA URBINA ALBERTO.- Opus. Cit,, P&g, 301.



CAPITULO V.

NATURALEZA JURIDICA DEL AVISO DEL
DESPIDO_POR MEDIO DEL MECANISMO -
PARAPROCESAL .

a).~ EFECTOS JURIDICOS DEL AVISO PARA -
PROCESAL.

D).~ CARGA AL PATRON DE DAR EL AVISO AL
TRABAJADOR DE LA CAUSA O CAUSAS --
DEL DESPIDO.

c).- DIVERSOS CRITERIOS SUSTENTADOS POR
LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO Y LA H.
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NA
CION.
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CAPETULO V.

NATURALEZA JURIDICA DEL AVISO DEL
DESPIDO POR MEDIO DEL MECANISMO -
PARAPROCESAL .

a).,- EFECTOS JURIDICOS DEL AVISO PARAPROCESAL.

En efecto, como se dejé apuntado en el Capltulo ip
mediato anterior, en el afio de 1980, el Legislador reform6 y
adiclon6 la Ley Federal del Trabajo de 1970, incorporando en
forma por demas acertada en los Articulos 982 al 991, el Ca-
pltulo denominado de los PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VO~
LUNTARIOS, al respecto y enfocando Unicamente a todo 1o con-
cerniente en el aviso del Despido al trabajador, tema medu -
lar de ésta tésis, me permito abordarlo de la siguiente ma -
nera:

La palabra PARA, segin el Diccionario de la Real -
Academia de la Lengua Espanola, nos aclara que es una prepo-
sicién que significa JUNTO A, A UN LADO, por ende a su vez -
la palabra PARAPROCESAL, es evidente que quiere decir o se -
nalar que es una via o medio que se coloca al lado del pro -
ceso.

Como fuente Inmediata del mecanismo PARAPROCESAL -
Laboral, el Legislador de 1980, lo encontro en la iLey suple-
toria, concretamente en la Jurlsdiccion voluntaria, la que -
alude al Artfculo 893 del Codigo de Procedimientos Civiles, -
y que la define como todos aquellos actos en que por dispo -
sicion de la Ley o por solicitud de los interesados se re —-
quiere la intervencion del Juez, sin que esté promovida ni -
se promueva cuestion alguna entre las partes determinadas.
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Por [0 tanto en Materia Civil, el mandamiento que-
ordena hacer saber determinado acto de ésta Indole, no re --
qulere que se cumpia con las solemnidades del Juicio y basta
r4 con que la notificacién se haga en los términos del Arti-
culo 116 del propio Coédigo mencionado, es decir, si la persg
na a quien se ordena hacer saber la diligencia de jurisdic--
cién voluntaria se encuentra en el domicilio en gue se le --
busca, se la hara en 10 personal. pero sif no se le halla, la
notiftcacién se practica con auien se encuentre en el domici
1io, cumpliéndose unicamente con los demas requisitos del --
precepto en cita,

Sin embargo, la naturaleza juridica de la llamada-
Jurisdiccion Voluntaria, se ha debatido doctrinariamente sin
que entre los tratadistas se pongan de acuerdo al respecto,-
mientras unos opinan que ni es jurisdiccion ni es voluntaria
y lo equiparan como actos aaministrativos confiados al Qrga-
no Jurisdiccional, otros como el Maestro Rafeel de Pina en -
su obra titulada Cruso de flerecho Procesal de! Trabajo, mani
fiesta que allf donde los Tribunales intervienen para la ---
apiicacion del Derecho, se da una actividad Jurisdiccional -
verdadera v propia, (1),

A su vez, el Maestro Leonardo Prieto Castro, en su
1ibro titulado BREVE ANTOLOGIA PROCESAL, sostiene que ia Unf
ca Jurisdiccién verdadera es la Contenciosa, salvo los casos
de excepcidn que confirma la regla, como el allanamiento o -
la renuncia; porque en ella hay contienda, hay partes, un Or

(1).- DE PINA RAFAEL.- Curso de Derecho Procesal del Traba
jo, Edlciones Botas, México, 1952, Pag,.
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gano Jurisdicclonal aque decide con sujecién a normas legales
para hacer una definicion de Derechos con el caracter de Co-
sa Juzgada. Esos elementos procesales faltan en la llamada-
Jurisdiccidn voluntaria, por lo que opina éste doctrinario -
que en ella no se ejercita la Jurisdiccién en sentido estric
to, (2).

La exposicion de motivos de la reforma y adiciones
de 1980, a la Ley Federal dei Trabajo, se refiere a 10s pro-
cedimientos paraprocesales, y que ha dado origen a numerosas
opiniones doctrinarias, entre las que se pueden citar a la -
comentada por el Llcenciado Juan B. Climent Beltran, en su -
Ley Federal del TrabaJo, estudioso de la Materia que sostie-
ne que: Los Tribunales del Trabalo no {ntervienen Unicamen-
te como simples Fedatarios., sino como Autoridades que deben-
vigilar el debido cumplimiento de las normas Jurfdicas. (3).

No coincido con el anterior criterio, en virtud de
que creo que la intencién evidente del Legislador al crear -
los procedimientos en comento fué: Que al solicitar la in -
tervencion de los Tribunales del Trabajo, sin que exista con
flicto Jurisdiccional alguno entre las partes, se hace para-
gue fehacientemente vy en forma indubitable guedara constan -

(2).- PRIETO CASTRO LEOPOLDO,- Breve Antologia Procesal.
Ediclones Universidad Naclonal de México, 1973, P Péag.-

(3).~ CLIMENT BELTRAN JUAN B.- E Federal del Trabajo Co-
mentarios y Jurisprudencia, tdltorial Esfinge, S. A..
Méx{ico, 1984, Pag., 535.
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cia de la notificacion de una parte a la otra de cualquier -
decision que hubiere tomado v de esa manera la parte notiff-
cada tuviera la oportunidad de preparar sus defensas en el -
Jjulcio futuro, Resumiendo la Intervencion de los Tribunales
del TrabajJo en mi criterio funjen Unicamente como Fedatarios
en 10s procedimientos paraprocesales.

La Ley de la Materia senala las cuestiones primor-
diales que pueden ser objeto de los paraprocesales o volunta
rios. a saber:

El otorgamiento de deposito o fianza que debe ser-
comunicado a otro. (Articulo 948),

) La suspension del reparto de utillidades, ordenados
por la Secretarfa de Haclenda y Crédito Piblico. (Articulos
985 v 986).

Convenios fuera de juicio entre trabajadores, Sin-
dicatos y patrones cuya aprobacién a través de las Juntas de
Conclliacion y Arbitraje sea precisa. (Articulo 987).

Constancia de dias trabajados y salarios percibi -
dos. (Artfculo 989).

Autorizacion para trabajar a los menores de dieci-
sels afos. (Articulos 988 y 989),

Liguidacion a beneticlarios o trabajadores que de-
ban recibir alguna cantidad de dinero. (Articulo 990), v --

La relativa al aviso por escrito por parte del pa-
tron, mediante el cual debe expresar al trabajador, la fe --
cha, causa o causas del despido. (Articulo 991).
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Como se observa de los parrafos que anteceden, en-
las cuestiones que pueden ser objeto de los procedimientos -
paraprocesales, los Tribunales del Trabajo, Unicamente ac --
tuan como simples Fedatarios de la voluntad de alguna de 1as
partes.

b).~ CARGA AL PATRON DE DAR EL_AVISO AL TRABAJA -
DOR DE LA CAUSA O CAYSAS DEL DESPIDO.

En el afio de 1970, con motivo de 1a reestructura -
ci6n de nuestra Legislacion Laboral, se agreg6 un ultimo - -
parrafo al Articulo 47, por el cual se establecfa la obliga-
cion del patron de DAR AVISO POR ESCRITO AL TRABAJADOR, INDI
CANDO LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION DE SU CON —-
TRATQ.

Sin embargo, la Ley fué omisa en relacion con lo -
que sucederfa, en caso de que no Se diera dicho aviso, es de
cir., se origin6 una laguna en la propia Ley, 1o cual condujo
a la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como va lo -
anotamos en el Capitulo Tercero de este traba)o de tésis, a-
emitir en diversos Amparos Directos los criterios Jurispru =
denciales, indicando en ellos aque sf el patrén omitia el avi
so cuestlonado, la Unlca consecuencia en su contra era la --
aplicacion de una sancion pecunaria, aclarando ademas que --
con tal omisién no se podia considerar e! despido del traba-
Jador en forma injustificada,

Fué como va también se de)¢ apuntado anterlormente
hasta el ano de 1980, cuando el Legislador reformé vy adicio-
no la Ley Federal del Trabajo, concretando nuestra atencion-
en la parte final del Articulo 47. Al respecto dice la Expg
siclon de Motivos:
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“La adiclon tiene por objeto implementar el dltimo
parrafo del Artfculo 47 para el efecto de que no se puede ar
gumentar que la falta de notificaclon obedeci¢ a la negativa
del trabajador a recibir el aviso”

Consecuentemente, a partir de 1980, la parte final
del Articulo 47 de la Ley Laboral, qued6 i{ntegrada textual -
mente de la siguiente forma:

“El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito-
de la fecha y causa o causas de la rescision”,

YEl aviso deberéd hacerse del conocimiento del tra-
bajador, y en caso de que éste se negare a recibir
1o, el patrén dentro de los cinco dias siguientes-
a la fecha de la rescision, debera hacerlo del co-
nocimiento de la Junta respectiva proporcionando a
ésta el domicilio aque tenga registrado y solicitan
do su notificacion al trabajador”.

“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
s s6la hastara para considerar que el despido fué
injustificado”.

La adicion al Articulo 47 de la Ley Federal del --
Trabajo. que estamos comentando considero que fué la forma -
atinada del Legislador, tendiente para dejar constancia feha
ciente por escrito de que se le di6 aviso al trabajador.

£l aviso debe cumplir con los siguientes requisi -
tos:

a).- Que conste por escrito en el gue se exprese-
la fecha del despido justificado.
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b).~- La causa o causas del despido Justificado.

Esta previsto dentro de la adicion al Artfculo 47-
de la Ley Federal del Trabajo, el supuesto caso de que el --
trabajador se nlegue a recibir el aviso de despido con causa
Justificada, en el cual faculta al patrén para que dentro de
los cinco dlas siguientes de la fecha del despido Justifica-
do, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,-
proporcionando a ésta el domicilio aue tenga registrado y so
licitando su notificacion al trabajador.

Como se desprende la carga al patron de dar aviso-
al trabalador de la fecha, causa o causas del despido dentro
de las modificaciones a la Ley en comento, contemplan dos su
puestos:

Primero: Que el aviso del despido justificado de-
be ponerse en conocimiento del trabalador por escrito vy en -
forma personal,

Segundo: Cuando el trabajador se niegue a recibir
el aviso, el patrén puede ocurrir a la Junta respectiva para
que notiflque al trabajador en su domicilio v por escrito de
la fecha, causa o causas del despido justificado.

También esta dispuesto que la falta de aviso dado-
por escrito al trabajador de la causa o causas del despido -
Justificado en cualauiera de sus dos formas, bastara para --
sancionarlo, teniéndolo o consideréndolo que el despido fué-
injustificado.

En el caso concreto de que el trabajador se niegue
a recibir el aviso mencionado, cuando el patron ocurra a la-
Junta respectiva, ésta situaci6n la regula la propia Ley Fe-
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deral del Trabajo en la via paraprocesal, en la que debera -
tramitarse como ya se deJ6 anotado, ya aue es un acto unila-
teral en aue la parte promovente pide se haga la notifica --
cion cemo via para obtener una constancia fehaciente de que-
se le di6 el aviso respectivo al trabajador y utilizarlo co-
mo medio de pruebs en el juicio, facultado para oponer excep
clones de despide Justificado,

c).— DIVERSOS CRITERIOS SUSTENTADOS POR LOS TRIBU
NALES DEL TRABAJO Y LA H. SUPREMA CORTE DE_-
JUSTICIA DE LA NACION.

En la préactica Laboral Forense, se palpan la diver
sidad de criterios que para la interpretacién y aplicacién -
de la adicién al Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,-
han sustentado tanto los Tribunales del Trabajo, como en su-
caso la H, Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El criterio de los Tribunales del Trabalo, aplica-
do a la tramitacion del aviso del despldo justificado al tra
bajador, en la via paraprocesal exige que el patrén pruebe -
dentro de dicho procedimiento. la negativa del trabalador a-
recibir el aviso.

Por su parte la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ha sustentado el criterio de aue la negativa del tra
bajador a recibir el aviso del despido justificado, se debe-
probar dentro del Juicio.

Considero que la exigencia de las Juntas en el sen
tido de demostrar la negativa del trabajador a recibir el --
aviso, se aparta ablertamente con la naturaleza Juridica de-
los actos previos al Juicio, en los que solamente la activi-
dad es la de hacer constar un hecho o la constitucién de un-
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Derecho o sea la de simple Fedatarlo. En el caso particular
concierne al procedimiento paraprocesal (nicamente acceder a
la peticién del patrén para que se notifique fehacientemente
al trabajador del aviso de despido Justificado, otorgéndose-
le de esa manera la oportunidad de preparar sus defensas due
haré valer en el Juicio, entre las que se encuentra la impug
naci6n del paraprocesal promovido, ‘

Con ese criterio conducen las Juntas a gue prejuz-
guen un acto para el que no estan facultadas por la Ley y se
salen abiertamente de sus funciones, poraue en todo caso en-
el Juicio deberé probarse, provocando con esa conducta pri -
var al patron de un medio de defensa. Ademas complican inng
cesariamente el procedimiento paraprocesal al grado de pro -
bar un hecho negativo aue por su propia naturaleza es de di-
ficil comprobacién, que segun criterio doctrinario los he --
chos negativos no son sujetos de prueba,

En concreto, considero que ese criterio de las Jun
tas que vienen aplicando en la préactica Forense, atropeya --
los principios Juridicos en que se sustenta la Ley Federal -
del Trabalo, en el sentido caracteristico de aue, los Jui —-
clos deben ser Juzgados en conciencia vy que el procedimiento
sea agil, para ser real el principio de una Justicia répida-
y expedita, entendiendo éste concepto como principio de - —-
igualdad de las partes en el proceso, 0 sea que tlenen 1gual
dad de Derechos para defenderse sin aque medie parclalidad im
poniéndole menos cargas procesales a uno de los contendien -
tes, como sucede en el caso particular en comento en que al-
patréon se le impone mé&s cargas con sus respectivas sanciones
ya que de no dar el aviso, la sanci6n es que el despido se -
reputa injustificado y de hacer valer alguna excepcion ten -
diente a demostrar que el despido fué con causa Jjustificada,
por sf sola la propia Ley, dice que bastard para considerar-
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lo injustificado.

En ml concepto estoy en desacuerdo con ese crite--
rio, poraue en particular la negativa a recibir el aviso no-
1o estimo que sea la sustancia del fondo de un Juicio, habi-
da cuenta de aque s el patrén cumple apegado al procedimien-
to paraprocesal v llenados todos sus requisitos tal y como -
10 establecen los parrafos finales del Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo., se presume que serfa oscioso probar la-
negativa del trabajador a recibir el aviso, ya sea dentro --
del procedimiento paraprocesal o en el propic Julcto, lo que
en todo caso media una LAGUNA en la Ley que debe reformarse-
para darle mas concresién al procedimiento paraprocesal guia
do por la idea del Leaislador.

M1 proposicion para remediar la dualidad de crite-
rios de interpretacién es que dentro de los requisitos que -
regulan el paraprocesal, adem&s se imponga para su admision-
que el patrén acompane a su solicitud un documento o constan
cia fehaciente en donde aparezca el domicilio del trabajador
en donde deba ser notificado.

As{mismo, pero en el Juicio propiamente hablando,-
se propone que las Juntas al dictar Laudos 1leven a cabo un-
estudio escrupuloso medlante el cual se percaten si el pa --
trén cumplié o no con los requisitos establecidos en los pro
cedimientos paraprocesales, con la consecuente sancion aque -
para el caso de no haberse satisfecho el despido del trabaja
dor se reputard como injustificado, tal y como lo previene -
la Ley,

Es importante para el melJor conocimiento del tema-
que estamos tratando, remitirnos a los términos de diversas-
Ejecutorias. las aue son del tenor siguiente:
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“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTI -
FICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREYIAMENTE-
A RECIBIRLO.- S1 durante el Juicio laboral, el -
patrén demandado no acredita que di6 a conocer al
trabajador el aviso rescisorio y éste se nego a -
recibirlo, la notificaci6n al respecto efectuada-
por medio de la Junta no tiene eficacla legal al-
guna, por lo que de conformidad con el dultimo - =
parrafo del Articulo 47 de la Ley Federal del Tra
bajo, el despldo se considera inJustificado.

Amparo Directo 5383/85, Instituto Mexicano del Seg
guro Social, 5 de noviembre de 1986. Secretario -
Jorge Fermin Rivera Quintana. 5 votos en cuanto -
al punto resolutivo vy mayorfa de 4 votos de los -
Ministros Leopoldo Ortlz Santos, José Martinez --
Delgado, Ulises Schmill Orddiez y Juan Diaz Rome-
ro, en contra del voto del Ministro Felipe L6pez-
Contreras, en lo que se refiere a la parte consi-
derativa. Se comision6 al Ministro José Martinez
Delgado al engrose de la Ejecutoria”.

Nota: Reitera Tésis de Jurisprudencia nimero 28-
del Apéndice 1917-1985. Quinta Parte, Pag. 28.

En su voto particular, el disidente expuso, en es
cencla: :

"tsta Cuarta Sala, en la Jurisprudencia ntmero 28-
visible en 1a pagina veintiocho de la Quinta Par-
te del Gltimo Apéndice al Semanarlo Judicial de -
la Federacitn sustentd el criterio de que la noti
ficacion del aviso rescisoric hecho al trabalador
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por medio de la Junta sélo produce efectos cuando-
el patrén acredita en Juicio que aquel se negb a -
recibirlo. Se estima que la consideracion de otros
aspectos con respecto al problema debe conducir a-
la rectificacion de dicho criterio., En efecto, el
obJetivo medular de la adicién plasmada en los 0Ol-
timos pérrafos del Articulo 47 de la Ley Federal -
de!l Trabajo consisti6, primordialmente: (A) en ha
cer operantes las Reformas Procesales en materia -
laboral encaminadas a acelerar el procedimiento se
guido ante las Juntas de Conciliacion y Arbitrale.
asl como (B) en garantlizar que el trabajador despg
dido no gquedara en estado de indefensi6n. Para lg
grar lo anterior, el Legislador estableci¢ la obll
gacion a cargo del patrén de darle al trabajador -
el aviso de rescision por escrito, especificando -
la fecha y la causa o causas del despido, a efecto
de gue tenga oportunidad de conocer las razones en
que funda la resclslon de su Contrato Individual -
de TrabaJo y, asl, este en aptitud de ocurrir ante
los Tribunales Laborales a controvertir las causa-
les que el patrén invoque vy de preparar las prue -
bas 1d6neas para desvirtuar los fundamentos de - -
aquellas., Ahora blen, el mismo precepto contempla
la posibilidad de gue el trabajador se niegue a re
ciblr el aviso rescisorio vy, para el efecto de que
NO SE PUEDA ARGUMENTAR QUE LA FALTA DE NOTIFICA --
CION OBEDECIO A LA NEGATIVA DEL. TRABAJADOR A RECI-
BIR EL AVISQO. la misma Ley faculta al patrén para-
que dentro del término de cinco dfas lo haga del -
conocimiento de la Junta respectiva, para que ésta
a su vez, le haga la notificacién correspondiente-
al trabajador. Lo relatado significa aque ante la-
imposibilidad de entregar el aviso directamente al



trabajador, sea porque éste se nlegue a reciblrlo-
0 por cualauler otro motivo. y que por ellc el pa-
trén se lo notifique por conducto de la Junta, a -
través de esta notificacion el trabajador se ente-
re de las causas que la Empresa tuvo para rescin -
dirle su Contrato Individual de que, antes de acu-
dir a Julclio, en caso de aue estime injustiflcado-
el despido. prepare las pruehas necesarias para --
desvirtuar las razones y fundamentos aducidos por-
el patron para rescindirle su Contrato, lo que a -
su vez Implica que al trabajador se le proporcio -
nen los elementos necesarios para elercitar su ac-
cién y su derecho de defensa ante los Tribunales -
de Trabajo. Interpretar los dos Gltimos parrafos-
del Articulo 47 de la Ley Laboral vigente en el --
sentido de que el despido se considera Injustifica
do cuando el patrén notifica el aviso al trabaja -
dor por medio de 1a Junta sin demostrar la negatl-
va de aquel al recibirlo, es trastrocar el objeti-
vo fundamental de la reforma legal en comentario,-
consistente en HACER POSIBLE QUE EL TRABAJADOR DES
PEDIDO CONOZCA OPORTUNAMENTE LAS CAUSAS DEL DESPI-
DO para preparar sus defensas ante los Tribunales-
laborales, como con claridad meridiana se advierte
de la Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Re
forma correspondiente. Ademés, tal criterfo con -
lleva, loégica y necesariamente, a aplicar una san-
ci6n juridica trascendental considerar injustifi -
cado el despido a un hecho no sancionado en tales-
términos por el precepto legal respectivo, puesto-
que lo que la Ley castiga es la falta de aviso al-
trabajador o a la Junta, no la comprobacién de la-
citada formalidad”.
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“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIF]
CACION POR MEDIQ DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE -
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE-
A RECIBIRLO.- Para que tenga efecto en todos sus
aspectos, Incluso en cuanto a la prescripcion, el
conocimiento que el patrén haga por escrito a la-
Junta respectiva dentro de los cinco dias sigulen
tes al despido de un traba)ador, de la fechay --
causa o causas de la resclsion de la relacion la-
boral, solicitando la notificaci6n al trabajador-
en el domicllio gue tenga reglstrado como lo orde
na la parte relativa del Artfculo 47 de la Ley Fe
deral del Trabalo, se requiere gue en el Juicio -
laboral acredite que previamente did a conocer el
aviso al trabajador y éste se negdé a recibirlo”.

Amparo Directo 2674/84.~ Arturo Betancourt Lara,
lo., de octubre de 1984.- Unanimidad de 5 votos.-
Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.- Se-
cretarla: Marla del Refuglo Covarrublas de Mar -
tin del Campo.

Amparo Dlrecto 5476/83.- Compafila Hilandera de -
Torre6n, S. A., 18 de junio de 1984,- Unanimidad-
de 5 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoréan de
Tamayo.- Secretaria: Marla del Refuglo Covarru -
blas de Martin del Campo.

Amparo Directo 2354/83.- Francisco Javier Pare -
des Mercado.- 4 de enero de 1984.- Mavorf{a de 4 -
votos. Ponente: Marfa Cristina Salmoradn de Tama-
yo.- Disidente: Alfonso Lopez Aparicio.- Secreta
rioc: Héctor Santacruz Fernandez.
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Amparo Directo 3745/82.- Maximillano Lépez More-
no.-. 21 de febrero de 1983,- Mayorfa de 4 votos.-
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.- Disidente:
Alfonso Lépez Aparicio.- Secretaria: Carolina Pi
chardo Blake.

Amparo Directo 3635/82.- Mirna Estela Plzarro --
Ponce.- 24 de enero de 1983,- Mayorla de 4 votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla.- Disidente:
Alfonso Lépez Aparicio.- Secretaria: Catalina Pé
rez Barcenas”.

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFL
CACION POR MEDIO DE LA JUNTA.- REQUISITOS DEMOS-
TRATIVOS PARA LA PROCEDENCiA.- Para que surta --
efectos plenos el aviso de rescision que se entre
ga por la Junta dentro de los cinco dias siguien-
fes al despido del trabajador, donde se le comuni
ca la fecha y causa o causas de la rescision de -
la relacién laboral, tal como lo ordena el Articu
10 47 de 1a Ley Federal del Trabalo, es necesario
acreditar, aparte de la negativa del trabajador a
recibirio, el acuerdo que recayé a la solicitud -
patronal y la entrega o notificacién a dicho avi-
s0 aue hizo la Junta, observando el procedimiento
paraprocesal o voluntario que se prevé y regula -
por los Articulos 982 y 983 de la Ley que rige --
las relaciones laborales.

Amparo Directo 67/86.- Jorge Antonio Padilla Cas
tro.- 9 de mayo de 1986.- Mayor{a de votos.- Po -
nente: Jorge Nila Andrade.- Secretario: Roberto
Rodriguez Soto”.
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En relacion a los criterios sustentados por los -
Tribunales de Trabajo anterlormente indicades, me encuentro-
en franco desacuerdo con el que prevalece ante las Juntas Lo
cales de Conciliacién v Arbitraje, toda vez que se apartan -
del espiritu del Legislador, ya que adquieren atribuciones -
que no le son conferidas por la Ley de la Materia, 1legando-
con ello al extremo de pre-juzgar un acto de dificil compro-
bacién, como lo es el absurdo de imponer al patron la obliga
clén de acreditar la negativa del trabajador de recibir el -
aviso de la rescision de su Contrato Individual de Trabajo.

De otro aspecto, considero que el criterio que ha
sostenido nuestro mas Alto Tribunal, es el correcto ya que -
se aplica en deblda forma el espiritu del Leglslador, puesto
que no impone la carga al patrén de acreditar en el procedi-
miento paraprocesal, la negativa del trabajador de recibir -
el aviso de la rescisién de su Contrato Individual de Traba-
Jo, sino por el contrario v en forma por demés acertada, uni
camente se concreta a Imponer a la clase dominante para que-
acredite dentro del Julcio correspondiente, el haber cumpli-
do con dicho aviso, a efecto de que el trabajador se encuen-
tre en posibilidades de preparar sus acciones o las defensas
que estime necesarias, las cuales deduciré en su oportuni --
dad,
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CONCLUSIONES.

Considero acertado el criterio del Legislador-
puesto en los dltimos parrafos del Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo. que Introdulo -
como Reformas Procesales a las de 1980, va que
conllevan a darle realidad al tdeal de la Ley-
de ser protectora, reinvindicadora y tutelar -
de los Derechos de los trabajadores y con ello
se obtiene a no dejarlos Indefensos,

Acierta también el criterio del Legislador, en
1a Reforma de 1980, al dejar establecido un --
procedimiento especifico en el Articulo 991 de
la Ley Federal del Trabajo, que en el singular
de la rescision prevista en el parrafo final -
del Articulo 47 de la Ley de la Materia, esta-
blece que el patron debe agotar el procedimien
to paraprccesal o voluntario, que a su vez re-
gula el Artfculo 982 del citadc Ordenamiento,

E]l aviso del despido con causa Justificada ai-
trabajador, evidentemente acorde ccn el lLegis-
lader, es un acto protector de los Derechos --
del trabajador para darle la oportunldad de --
preparar sus defensas oportunamente y las haga
valer en Juicio.
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Para obtener la unificacion de criterios, --
tanto de los Tribunales de Trabajo como de -
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién
es importante adicionar en el dltimo parrafo
del Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo como requisito de procedibilidad de los -
procedimientos paraprocesales o voluntarios,
aue el patrén exhiba documento fehaciente --
donde conste el domicilio del trabajador, pa
ra que la Junta correspondiente haga la notl
ficacién con certeza,

Dentro de 1a misma adici6n que se propone, -
se destaca aue para darle curso al procedi -
miento paraprocesal o votuntario la Junta de
be revisar previamente los requisitos aue de
be cumplir el patron, a efecto de que de no-
reunirlos se deseche de plano la solicitud -
de notificaclén peticionada oportunamente.

Que al resolver el Juicio la Junta del cono-
clmiento deberd analizar si fueron cumplidos
dentro del procedimiento paraprocesal o vo -
tuntario, todos los requisitos que establece
la Ley Federal del Trabajo, a efecto de que-
si no sucede asf, se declare en el Laudo - -
correspondlente como injustificado el despi-
do v por ende se sancione al patrén de las -
prestaciones a que tenga derecho el trabaja-
dor,
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