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Si biern es cierto, gue el der=sche del trabajo es sui generis ne
menos cierto resulta saber gue ésta ha de llevarse a cabo dentro de
un delineado mareco constitucisnal. Este conjunto de leyes
procesales o adjetivas debe tener su fundamento en 1la Ley suprema,
sin dejar a un lado los principios procesales que caracterazan,

tanto al procedimiento laboral como civil,

En este trabajo no se pretende anralizar del todo el
procedimiento laboral mucho menos el c©ivil!, sino una parte de
ambos, tomando en cuenta lo Qque puede ser interesante para el

desarrollo de la obra.

En virtud de que el titulo de este trabalo implica una
relacion estrecha entre el derecho laboral y el civil, Empe:aremos
analizando los principios procesales, sin antes de esto mencionar
102 antecedentes histdéricos de ella, por 13 importancia del

desarrollo de este trabajo.

Posteriormente, analizeremos los principios que rigen " al
derecho civil ¥y les principios en el procedimiento laboral, los
cuales se analizardn por separado cada uno de ellos, asi como
algunos de los principios que son caracteristicos de la materia
civil y diferentes de la materia laboral, algunos de ellos en

materia laboral no son zplicables, es por esto el titulo de este



trabajo." Distimcién de la carga de la prueba en el procedimiento

laboral :zon la& cargs de la prueba en el procedimiento civil,

Como ya se dijo anteriormente, esta obra cubrird una parte
del Procedimiento Civil vy en espécial el ordinario, ya que este
procedimiento maneja también Jjuicios especiales, pero para no
abundar en esta materia, ya que algunas pruebas son similares, es
por lo que se hablard en la presente obra del Juicio Ordinario
Civil.

sEtertormente, analizaremes 1a aruesa, HSd2 gl igeal gLz én

el cvivil no se hablard Jdnicamente en su parte relativa a huelgas
procedimientos de cardcter econsmico, etcétera. Por no tomar parte

de este trabajo.

Los principios que rigen el procedimiento laboral scon los
que V¢ van a dar las bases a éste, no siendo tedos tan j=nerales en
virtud de qua el Derecho Laboral es sui gonaris. Protector cien

por cientc de las clases eminentemente débiles.

En este trabajo, se veran principios tan importantes como
el de justicia social, cwonsistiendo este principio . en la proteccisén
absoluta a la clase econémicamente débil, como se puede observar en
el articulo 123 constitucieonsl a lo largo de sus treinta y una
fracciones y en sus bases correlativas, asi como este principio se

desarrollardn algunos otros de vital importancia para el
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procedimiento laboral, ys que en otras ramas del derecho no s2 ven,

=20 virtud de su naturale:za.

Por Jltimo, desglozarersos las pruebas en el procedimianio
laboral, donde se verdn todas vy cada una de las pruebas que se
astablecen en la Ley Federal del Trabajo, ayudando as} al
2sclarecimiento de la verdad, agortandole medios para que la
autoridad dicte resolucién de acuerdso a ello.

doo wantas Lmpoetan i o, 23 al raleve de la

carga de la pruebha en favor del trabajador, como lo establece el
articulo 78B4 de la Ley Federal del Trabajo a 1lo largo de sus
fracciones, imponiéndole al patron la carga de la prueba de acuerdo
a esta precepto, ya que en el mismo manifiesta que para el uso de
no presentar los dogumentos que se se”ralan en sus fracciones ya
referidas, se presumirdn ciertos los hechos alegados paf el
trabajador, en virtud de que como se sefala en este articulo,
legalmente el patrdén tiene la obligacien de conservar determinados
documentos, eximiendo con esto de la carga de la prueba al

trabajador.

Se hablard asimismo de las pruebas en materia civil en virtud

de la relacién guardade en esta obra.

Posteriormente se menconara las cargas procesales en “ambas

ramas del dereche.
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Este trabajo se termina con las conclusicnes, resultantes de
haber desarrollado este tema, que e5 para mi tan importante y por
la practica adgquirida durante S afos como estudiante de la carrera
de licenciado en derecho, donde me pude dar cuenta de la
trascendencia que podria tenar una obra de esta naturaleza, por lo
que hace a 1la distincisn de 1la carga de la prueba en el
procedimiento laboral y 1la carga de la prusba an el derecho
procesal civil, estableciendo 1la diferencia determinante, entre

ambas ramas del Derecho.




CARPITULO I

ANTECEDENTE

HtSTOR!ICOS



A, Roma

En la historia de Roma tenemes tres etapas Hhistoéricas: la

monarquia, la repudblica y =21 imperio.

La monarquia s une etapa primitiva durante la cual Roma es
una pequeda ciudad de fuertes pastores y duros labradores, a la ve:s
indomables guerreros. Resistid primero enérgicamente y ataco

después con implacable tenacidad a los pueblos comarcanos hasta

someterlos a4 su poder e incorporarles a su organizacion.

Esta labor de defensa de la propia existencia y de dominic
de la comarca en que se hallsban situada, la realizs inicialmente
el legendario Rémulo, fundador de la ciudad, segon la tradicién, y
sostenida por otros seis reyes. Numa, Pompilio, organizador de de
la religidn; Tulio Hostilic, venceder de los latinos, Anco Manio,
fundador cdel puerto de Ostia y efectivo gobernante; Torqueno el
antkiquo. integrado de los elementos romano-latino y etrusce, gque
formaban 21 grueso de la poblacidn; Seribio Tulio, gue dic leyes
favorables al pueblo y Torqueno el soberbio, que fue derrocado por

querer instaurar la tirania.

La repiblica, en cuyo régimer se inicia una gran expansién
que aproximadamerte en dos siglos vy medio la hizo dueda de Italia

convirtiéndose en una ciudad populosa.



E1 imperio, etapa en la cual Roma auments su poder de tal
modo que se apoderd de Grecia, Africa, Espafa, Asia Menor, Francia,
inglaterra y parte de Europa Central, de tal modo que dominaba todo

mundo conocido.

Es durante estas etapas bhistéricas cuande surgen las bases
fundamentales de nuestro régimen Jjuridico privado, a ello se debe
que varios Jjuristas consideren a Roma eomo la madre de la
ciudadania y el derecho, pues es el precedente mds importante gque

elevard la ley a la categoris institucidén suprema.

En el dmbito de Derecho Processl, es derivable que durante las

dos primeras etapas histdricas de Roma fuera aplicable el ORDO

IUDICIORUM PRIVAYORUM, que sostiene en un orden judicial privado,

et @l que se contemplan aspectos significetivos de tendencia

autocompositiva y concretamente la transaccisn.

Durante el impario, cobra vigencia el QRDG IUDICIORUM
PUBLJCORUM que no es otra cosa que el orden judicial pablico, gue
posee las caracteristicas fundamentales de los procesos

jurisdiccionales actuales.

En el QRDQ IUDICIORUM PRIVATORUM las partes adcudian primero

ante un magistrado, funciomario puablico, y ante el exponian sus

pretensiones,




Este magistrado o preter, no resolvia el conflicto, sino que
inicialmente expedia una férmula y las partes llevaban esta farmula

ante un juex privado que =2ra guien resclvia.

La similitud que guarda el QORDO u[DI;g;URUMvPRIVgTORuM y la
reforma realizada al Csdigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, en el a’io de 1986, en su articule 272-A, que a la
letra dice:s "Una vexz contestacda la demanda, declarada la reheldia
o contestada la reconvencién, el juez sefalard de inmediato, fecha
y hora para la celebraciaén de wuna Jaudiencia previs Yy ‘de
conciliacién dentro de los diez dias sigulentes, dando vista a las
parte gque corresponda, con las excepciones, que se hubieren opuesto

en su contra, por el término de tres dias.

Si una de las par‘es no concuerriere sin causa justificada,
el juez sancionard con multa hasts por los montos establecidos en
la fraccidn Il de este Coédigo. Si dejardn de concurrir ambas
partes, sin justificacidén, el Jjuzgado 1la sancionard de igual

manera,

En ambes casos el juez se limitard a examinser las cuestiones

relativas a la depuracidn del juicio. .

Si existieran las dos partes, el juez examinara las
cuestiones relativas a la legitimacisn procesal vy luege se

procederd PROCURAR La CCNCILIACION QUE ESTARA A CARGd DEL
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CONCILIADOR OQUE ESTARA A CARGD DEL CONCILIADDR adscrito al juzgado.
EL. CONCILIADOR FREPARARA Y FROFPOMDRA A LAS PARTES ALTERNATIVAS DE

SOLUCICN AL LITIGIO..."

Es claro también, que el QRDI JUDICINRUM PRIVATOSLM guarda
bastante semejanza al procedimiento laboral, pues una
caracteristica fundamental de éste es la conciliacisn. Desde luego

- el DRDD  IUDICICRYUM PRIVATCOMM™ presentsa vestigios muy fuertes de

autocomposicién y se asemeia todavia mds al arbitraje.

For otra parte, en el [P0 TUCICIORUNM _FUBL ICORUM las partes
acuden ante un magistrade, peire ya €l prrece2sc ne contermpla las dos
etapas del PRIVATORUM, sine que ellas se han unificado para
desenvolvarse ante un solo funcionarie. Agul en el orden judicial
publice, las acciones de los litigantes se presentan ante el
magistrado, funcionaric pdblice, pero ést2 ya ne expide una
férmula, sino que toma nota de la posicién de cada garte, conduce
el proceso a través de sus ulteriores paseos, y finalmente dicta la

resglucion.

En relacicén a la carga d2 1la prueba en el Dereche rcmano
donde encontramos =l principioc fundamenta que ha trascendido hasta
nuestros dias; a este respe;:be nos dice el profesor Eugene Petit,
que en Roma; “Cuando las [partes comparecen el dia sefelado, 1los

debates se entablan reguliarmente, y consisten en los informes de



los abogados, CAUSAE FERIRATIO, y e~ tal exdmen de las pruebas gue

cacda uno pratende hacer valer en apoyo e sus alegaciones.

En principio, quien afirma ea beneficio la existencia de un
derecho 0 de un hecho es el gque estd obligado a presentar las
pruetas. Por tanto el actor debe siempre justificer su pretensisn,

pues de no ser asi, queds absuelto e! demrsrndacdo.

" Por 3u parte el demandade no tiene gque hHacer pruaba directa,
su papel se limita a combatir las presentadas por el demandante,
perc si opone sSus excepciones la demandada debe en cambio probar

los hechos sobre los cuales se apoya este modo de defensa". (1)

No cabe duda que este principic fundamental, en materia de
carga de la pgrueba ha trascendide a nuestre derecho privado
vigente, en la férmula de : "quien afirma los bhechos tiene que
probarlos"; sin embargo el Derecho de! Trabajo, como un derecho de
los trabajadores, histéricamente nuevo nc se sierte comprometido
con las figuras afzjas de corte romanistico, es la voluntad de las
clases desamparadas erigidas en la ley, y como lc- analizaremos en
capitulos posteriores a el Derecho laberal romps con estas figuras

distorsionadas.

{1} Eugene Petit, Tratado Elements de Daras“: Bows=s p, 123




Igualdad Juridica entre las partes

Por Gltimo, me ha parecido interesante para el presente tema
conocer los medios de prueba aplicadeos en el Derecho romano, nos
dice el maestro Eugene Petit, que : Los medios de prueba

consistenten:

a. " En escritos [NSTRUMENTA, tales como el escrito que

comprueba una estipulacién, el ARCADIUM NOMEN.

b. En testigos, IESTES, se aprecian éstos y no segan

el namero, sine segan el valor de los testimonios

c. En el juramento JUS_ JURAWDUM IN JUDICID, =1 Jue: pucde
pedirle de oficio a una de las partes. Este juramento

aclara la cuestidén”™, (2)
De lo anterior podemos darnos cuenta que 1a legislacién

procesal vigente continio manteniendo estos medios de prueba, con

algunas modificaciones.

{2) lden.



B. Francia
El Cédigo Tivil Francés [(30% - (BOT

Una condicidn histdérica para el esgtablecimiento del capi1talisms

Fumrany

La Revolucidén francess culminég con la victoria del
capitalismo sobre el régiman faudsl y con el ascenso al poder de la
llamada clase burguesaj; ésta encabezs la lucha popular en contra
de! despotismo divine de los reyes Y ‘del atrasado sistema de

axplotaciéon de 1la tierra en manos de la nobleza, que era gran'

lLa instaurscisn del e=tado democritico moderno en Fraancia,
ve cristalizado su suefo =2r libertad. La filosofia liberal que
habia sido durante large tiempo su arma de combate contra el
antiguer orden feudal, ara ahora producto de 1la tenacidad
revolucionaria. Los principios tesrices de la ilustracidn, tales
come los derechos del hombre, la ;1bertad de conciencia, 1a
propiedad privada y la educacidn laica, serian ‘puestos en préctica

contribuyendo al crecimiento del nuevo estadc.

. Al analizar la Revelucidn francesa, ERICK HOBSBAWN nos de

las razcnes de esta caracterizacisng




Francia fue la primera que se despejo del wmanto religioss
para dar batalla en el campe politiceo hasta la destraccidn e uno
de los combatientes, la aristocrdgia vy el triunfo completo

de la otra, burguesia.

Lta Revolucidn francesa, ademd s rompid con las
tradiciones del pasado, barriende con los vestigios del! feudalismo.
La destruccidn de la monarquia, ls irstauracien dz2 la repdblica, la
declaracidén de les derechos del hombre y el Cédigo Civil
napolednico, serian los logros fundamentales de este movimiento

histérico.” (3)

Con la Revolucisén francesa, concurrieron dos factores
importantes para el afianzamieznto del nuevo sistema, wno 2consémico,

el literalismo, y el otro filosséfico, 21 individualismo.

El liberalismo econdmice, propone la libertad economizca, a@s
decir, la no intervencidn estatal =n la econemia, pugna por la
libertad de la industria y por la destruccisén de la barrera gue se

oponia a su desarrollo.

.

De ahi, la frase 2y aungue era de !a escu=2la Tisiocritics

esta doctrina populaeri-

(3) Erichk HobsSaun, Las Revol_z:.




LAISSER - FEAIRE (Dejad Hacer)
Habia segun éste una mano invisible que tendia a equilibrar
todo el sistema econémico. En relacidn al liberalismo ecorémico

nos dice el autor Jean Jaures que:s

“Uno de los puntos centrales de dicha teoria es el que atafe

a la funcidn estatal: Ne intervenir en la economia, puesto
que al hacerlo violaba las leyes econémicas vy tendia a
deformar la divisidn natural de! trazajo. La funcien del

estado seria similar & la de un gendarme, o sea, vigilar y
garantizar el orden vy las propiedades en general... El
liberalismo llevaba por 1légica la adoptacidn de los lemas
fisiocraticos Dejad hacer, Tejad pasar: Es decir,
propugnar gor la libertad econdmica, industrial y comercial

como condicidn necesaria al crecimiento capitaligsta™. (4)

Los postulados filoséficos del individualismo afirma gue el
hombre nace libre y sélc piarde esa libertad por las restricciones

que el voluntariamente se impone.

A este respecto nos dice el Doctcocr Mario de la Cueva gue:

“ La humanidad debe a ROUSSEAU, el Magnifico Ginebrineo, el
autor del discurse sctre el origen y  los  fundamentos de la
desigualdad entre los hombres del contrato sscial, la concepcién
politica y Jjuridica del individualismos los hormbres. son  por

(4) Jean Jaures citade por Erizh Hobsbaws gp. git, p. 135



naturaleza libres e iguales, ro obstante 1o cual, al nacer son
envueltos en las cademas de la sociedad. Hubo una época en la
historia en que 1los hombres vivieron en estado de naturaleza de
acuerdo con los principics de le ideéntica de todos y de la igualdad
natural de los derechos, una época en la que no existia ningan
poder sobre ellos y en la gue se desconocia el dominio del hombre
sobre el hombre. De esta concepcionm individualista extrajeron los
representantes del pueblo ante 1la asamblea nacional de Francia de
1789 la idea de los derechos naturales del ho@bre. Cada ser humano
posee, por el solcoc hecho de serio, un conjunto de derechos eternos
e inmutables, por lo tanto inalienables e imprescriptibles, que
toman su fundamento en la naturaleza del hombre y de los gque ningdn

ser human gpuede ser despejado.

La vida conforme a la naturaleza, el estado de naturale:za,
como generalmente se le llama desaparecisé, segan la explicacisn del

discurso con la creacion de la propiedad privada, pues en el

instante en que un hombre acoté wun coto dijo: Estc es mio vy
excluyd de su uso a los demas, se perdieron la libertad vy 1la
igualdad, S$i esta es 1la realidad dentro de !a que viven leos

hombres es preciso, ensefa ROSSEAU, encontrar una forma de
sociedad, en la cual el hombre, entregandose a todos no se entregue
en realidad a nada, vy perman2:ca tan libre como antes, tan libre

como lo es de acuerdo a su naturalezae." (5)

{S) Maric de la Cuveva, _E! Nuevg 2rocha Mowx T



Bajo 1a influencia de tales ideas se consagroé, durante los
arRos 1804 y 1805 el Cédigo Civil francés, tUyo - principio”
fundamental lo fue la Teoria de la Autonomia de la Voluntad 1la
cual consistente en afirmar el culto de la libertad
individual, permitiendo al individuo crear, a su arbitrio, los

contrates y ebligaciones gque libremente decicda.

Tal concepcién individualista del derecho pErmit?é aftirmar
que la Ley Ciwvil es igual para todes y consagré a l1a propiedad
privada como una facultad oponible a todo ciudadano, tal derecho
fue Zeclarado " Natural e lmprescriptible " con :arécter:absoluto

asi lo estipuld el Cédigo Napolednico en su Articulo 544,

En relacién al tema de 1la poresente tesis y en aplicacidén

del principio.

La ley es igual para todos, los procesalistas hablan de un
principio aplicable hasta nuestros dias en materia procesal ciyil
tal principie lo enuncian diciendo. " Igualdad de las 'partes en
proceso" ., Sin embhargo, tal dilogismo, se vio opacado eh el

articulo 1751 del Cddigo Civil de Francia disponia:
* El patrono serd creido bajo zalsbra. 5i afirma el monto de
los salarios, el pago de 1los sles vencideos, y la existencia de

anticipos sobre el afo siguiente."

Notamos que frente a la pretendida igualdaed del érabajador Yy



el patrono en el procespo, proclamado por el individualisme, no
existia una desigualdad real que siempre favorecid al patrén, pues
el trabajador apremiado por la miseria tenia que acometerse a la
voluntad de  agquel; es TA4acil notar gue hasta el mds habil
procesalista habria fracasado en el intentoc de probar las acciones
del trabajador que se suscitardn por la aplicacién del articulo

1781 del Cédigo Civil de Francia.
C. Meéxico

Qurante el sigls XIX, el proceso del surgimiento y consclidacidén
del capitalismo s@ acelers y consoiidé, situacisén que fue permitida

gracias al desarrollo de la gran industria.

No obstante el avarce industrial trajo como consecuencia el
aumento a los ascendentes da ti-rabajo, y de acuerdc a la tradicional
" lgualdad de las Partes", los obreros debian probar qua sus
acciones tenisn por origen una culpa de sus patrones, la anterior
colocaba a los trabajadn;es en victimas de los acéid;ntes de
trabajo, en la imposibilidad, de mas de las veces, de obtener una
indemnizacisn porque los accidentes se debian por 1o general al

funcionamiente mismo de las maquinas, al margen de cualguier culpa

del patroén.

Frente a esta situacién injusta, pensé primerc en declarar
responsable al patrén por tener a su servicio maquinas defectuosas;

%in embargo, come este no se lagreé desplazer la cargs de la prueba,



pues el trabajador era gaién tenia que demostrar el defecto del
equipo, 1o cual en ultime caso era dejar el obrero em la misma

situecién.

Es de reconocerse que el Cédige Civil de 1970, en México,
rompiendo con la tradicidn dejs de considerar esa " Igualdad de las
Partes del Proceso”, al contemplar una figura juridica que permitia
el trabajador relevado de la carga de la pruebae en los accidentes
de trabajo, concretamente en el articule 1S8% de ese Cdédigo

dispuso:

" También habrd lugar a la responsabilidad civil por los
dafos que causen los establecimientos industriales, ya en razdén que
el peso y movimiente de las mdaquinas, y en razén de las

exhalacicnes deletereas..."”

Na cabe duda que esta disposicién es un antecedente
importante  para relevar al trabajador de la carta de la prueba en
los accidentes de trabajo, basta recordar que 2n esa &poca no
existia un Cédigo del Trabajo que protegiera al derecho de los
trabajdores; al igual su importancia resulta para el Derecho Civil,
pues se trata de la figura juridica que sctualmente conccemcs como
responsabilidad sobjetiva por riesgo creado, la cual segan el éutor
Bejarano Sdnchez: " Consiste en sfrimar que todo aquel! que haga wuso
de un aparato peligroso gque aumente los riesgos de provocar daXos,
les demds deben responder de la reparacidn de los que produzcan

dicho objete por un sole aprovechemiento, aunque no incurra en
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culFpa o falta d= comdusta oy zungua2 ao viele ninguna dJdisposicidn

Est> &s el surgim del articulo (23 constitucional, on
dende se zxnterpls 13 idea de unas vesponsabilidsad para los patrones
en los accldentes dz ‘trakalso, y o oasi influznciados por las

doctirinas aurvpeas idn XIV  los

emprecarios sarin rabajo vy de

las snfermedadas profesisnales de los  trabajadores, sufridos con

metivo o @n 2jarcicic ¢ trabajoc gue ajzcutene.s

Quise contemplar este aspecto de la responsabilidad cobj=tiva
por riesgo creado como un antecazdente de la carga de la prueba en
mataria loboral, pues como pueds observarses, s& trata de una figura

Juridica que rompid can los viejos moldes btradicionalistas de la

“Igualdad Juridica de lss Parizs en el Frocess."

For stra parte, situaciones lagales que permlitieran el
establecimiento del Derecho social se ventilan en el afo de 1910 en
un profundo movimiento sczial  sacuds  al pais, de que habia . de

transformar la estructuras politica y scondoica del Estado.

1¢Y Manue! EBdnchez Pejaranc, Dblisgsciones Civiles, p. B34.
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Es después de 17919 y antes de 1217 cuando en los estados de
Jalisco, Veracruz y Yutatdn se piensan y realizan por péimera vez
nornas de ley sobre la Jurisdiccism Laboral, La tendencia marcada
en las tres legislaciones locales, producto de estos primeros
esfuerzos, es por lograr que los conflictos de trabajo
fundamentalmente los colectives vy el ejercicio de la huelga se
gometan a organismo diferentes de los tribunales, Funcionamiento
de estas juntas, la legalidad de dicho decreto fue combatida y del
debate en mencién gueds clausurado. si no a elevarse a Jjerarquia
federal, la Ley del Trabajo y distribuirse las competencias entre
las Juntas Federales y Locales en el afo de 1929 en el articulo 73,
el articulo 1283 fraccidn XXX1 constitucional reglamentado por la

Ley Federal del Trabajo del 1B de agosto de 193!1.

Al aralizar la Ley Fedsral! del Trabaje en 1931 en el a;pecto
procesal, obeservamos que los procedimientos para resolver los
conflictos de orden juridico o individual, van mads alla de una mera
simplificacion de los procedimientos d= la legislacisn eoman el
oergano jurisdiccional dentro del procedimiento se convierte en un
factor inquisitivo para verificar la realizacién de 1los hechos con
absoluta libertad para allegarse pruebas, a fin de conocer la
verdad y a no establecer reglas para el ofrecimiento, desahogo y
valuacién de las pruebas, aspccts zar 2! Dus! =2 constituyen comQ

tribunales de conciencia.

Dada la naturalesa juridica de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, es digno reconocer el mérito de la Ley Federal del
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Trabajo de 1931, pues resulta evidente que los precedimientos de
dereche comdn, chocan een las necesidades Qque precentan los
conflictos de trabajic, zada uno tiere caracteristicas proplas, &l
tratarse de jueces de derecho, estos tignen como funcidn comunes
definidos ya en la Ley de Yucatdn como Comités de Congiliacion y
Arbitraje. Sin embargo, s hasta el Congreso Constituyente de

Querétaro, en 1917 cuando las presiones de los diputados abreros de

Yucatadn y Veracruz oblisa o rimir la cuestion.

Se habla de Juntas de Corgiliariio 4 Artitrale gue hen de ser
Tribunales Especiales, y de inmediate la observacisn criticas No
cabe en régimen de derecho constitucional mexicano, los fueros y la
discusion, -] pierden coneide-aciones gque impidieron al
constituyente expresar una idea concreta sobre las funciones de los
nuevos tribunales espegificos de la materia del trabajo. Prse a
todo, el esfuerzo produce las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
establecidas por la fraccisn XX del ariticuleo 123 de la Constitucion

I

Folitica, de la siguients manera: Las diferencias y los
conflictos entre el capital y el trabajo, o€ sujetardn a la
decisisn de una Junta de Conciliacisn y Arbitraje formada por igual
nimero de representantes de los obreros y los patrones y uno del
Gobierno."” Sin embargo, la naturaleza de - las Juntas de
Conciliacién vy Arbitraje, han sido un tema especulativo, asi vemos
que en el afo de 191F la Corte en la “"Ejecutoria Lame Rincon Mines
Incorporate”, dispusc que los conflictos individuales seran
dirigidos per les Triburales del orden comun, y de las resoluciones

de las Juntas aceptadas por las partes, serdn ejecutadas por las
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autoridades

Jurisdiceional

-

1

No obstante o antericr en el afo 2= 1984, la Suprema Lorte

no cambiv el criteric y en el "La Coirona S.A. manifoste gue

Lzs Juntas de Conciliaci. v Arbitrala son Tribunales de Trabalo,

=

no son Tribunales 2rteneccan &l Poder

Judicial y ceonocen de conflictos colectives, szcandmicas y Juridices

indusiriales.

Es @' dia 28 d= abril! d=2 1928%, zuando la Sezretaria de
Industria despachs wna circuler en  la que  pravine & ‘105
gobernaderas d2 lcs estados, ragpecte a gua lcz conTlictos
fer-otarvilerss cerdian resuelics zor el Degartamz=no dz Trabejs. D=
la mizma forma =21 18 de marzo Ze 1927, emitid nueva circular en la
que mencionaba gue €1 earticuls 27 zonstistuciconal dezlsraba de
Jurisdizcicon Federal a la Industria MWMinera, asi 2l 16 de mé;:c de
1927, gird una tercera circular explicande gue ilus empresacios vy
trabajadores de la industria testil habian cezlebrade un Contrats

Ley. Todas estas cuestiones también serian igualments rasueltas

las

por 21 Departamento de Tratajo, por

circulares obligd al poder ejecutive

de

1927, wn decr=tae creadsr de  las Juntas d=2 Cornziliacidn y
Artitraje, decreto qus s& daclard ‘raglamentaric ds  las leyes de
farrocarrileres, y mineria g.e hacian impesible la
intervencidn de las &utoridades locales, Seiz  diaz después, s

2xpididé al reglanznte 2 la oirgasizacidn y

la norma, desde luedd no scostumbratss 3

primordial la de aplicar

interprretar &l hecho, en
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cambio en el establecimiento ¢e los Tribunales de Trabajo se base
en ia realidad misma de resolver 1os conflictos con la.
intervencién de los factores en punga, de ahi que fuera necesario
l1a intervencién tripartita de los representantes de trabajadores,

r2precentantes de patrosaes y rescesentantes del gobierno.

Sin embarge, en la Ley Federal del Trabajs de 1931, 14 falta
de disposicion expresa respecto de la forma de ofrecer las pruebas
y desahogarlas, originé que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
aplicara las reglas del derecho comdin, estableciendo costumbres
procesales legitimas por la propia legislacién laboral en su
articulo 1& en gue se dispone que en los casos no previstos en la
presente ley por sus reglamentos "Se resolverd de acuerdo con la
costumbre o €l uso, en su defecto por los principios gque deriven
de esta ley por los del derecho coman en cﬁerto no le contrarien
con la equidad."”

La aplicacién de las reglas del cderecho coman por lo que
atafe al ofrecimiento y de las pruebas principalmente, y aquellas
cuestiones no previstas exactamente en el procedimiehto laboral,
originé que eso0s usos Y costumbres en muchas o:as{anes
constituyeran wuna mistificacisn de 1los propsésitos de la Ley de
1931, vy que convirtieron tales cuestiones en un procedimiento

formal que seria con el avance real de la parte sustantiva.

Lo anterior sequramente acontecis porque guienes tuvieron en

sus manos la aplicacidn de la Lay Fadersl de !931 no lograban
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conceptualizar la gran diferencia v diversificacisn del
procedimiento laboral de! derecho comin; pues la dimension vy
naturaleza de la relacidn de trabajo va mas alla de una convencfén
contractual en que las partes crean los derecho y obligaciones,
sino que es la ley y no autonomia de la voluntad la que establece
las consecuencias de derecho y " para a3uilibrar les factores de la
'prOduc:ién que entran en cenfliztos dentro de una relacisén de

trabajo.

Slnlembargo, y como lo analizaremos en capitulos posteriores
corresponderd a la Ley Fedaral del Trabalo de 1970 y la reforma
procesal de 1980, marca ccn mayor claridad la autonomia del
- Derecho Procesal del Trabajo y en cardcter- opueste al derecho

Frocesal Civil.



cAPITULO II

PRINCIPIOS

PROCESALES
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A. LOS FRINCIPIDS EM EL DERECHD PROCESAL CIVIL

FRINCIFIDS OQUE RIGEN AL FROCEDIMIENTO CIVIL

Al comentarse en este tema sobre los principios procesales,
se hace referencia al origen o fundamentps sebre los cuales .se

apoyan las instituciones en el proceso.

Para el autor Ramiro Fodetti, citado por Carlos Arella.
Gareia, dice que "Los principios procesales son los directives o
lineas matrices dentro de Ios zualese han de desarrollarse las

tnstituciones del procese.” (7)

A pesar de que este concepto es breve, resulta aceptado, al
respecto habla el autor en question Carlos Arellano Garcia, que los
principios son: "Las directrices de cardcter general que orientan

la realizacidn de los actos dentro del proceso." (8}

(7)) Carlos Arellano BGarcia y Ramiro Podeti, T is Gonera 2

Brogeso F. 36
8) Idam.




a3

For otro lado =1 autor Eduardo Fallares, al ser citado por
Carlos Arellano Barcis, sefala a los principios procesales como
"Los principios rectores del procedimiento, ya que determina 1la
finalidaed del proceso, las reglas que deben seguir al tramitarlo y
la correcta manera de interpretar y aplicar las normas procesales."

(92

For lo que r=zsulta de suma importancia hablar de los
prlq:xplas en todo proceso, y3 que como se dijo anteriormente,
constituyen la base de las instituciones del! gprocese, aunque en
este tema se hoeblard sélo de algunos, ya que hay autores gque
manejan varies vy considerando que otros se verdn mds dadelante

aunque Ne en la misma materia, pero si de mucha importancia.
a. Autonomia de la voluntad

Sobre este principic podemos decir gque es, el cual,
genaralmente rige las rormas del derecho privade, ; al respecto el
autor Rafael de Fina nos dice que la autemia de la volurntad no es
desde luego, limitada, sino que estd sometida cada dia a mas
restrlécianes, encontrandose especificamente sujeta a exigencias

del orden piblice." (13

(?) Carlos Arellanc Garcia gp. cit. p 88

{12} Rafael de Pina, Digcionario _de Perecho p. 97 y 98.
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La autonomia contractual, como manifestacidm de la
autonomia gerneral de la voluntad significa la voluntad de-obligarse
contractualmente o no (libertad contractual), unida & la de
obligarse en la forma y con la extensisn que se gquiera dentro de

la esferé de la legalidad establecida por el legislador (11)

Por otro lado, el autor Radl Ortiz Urquidi menciona sobre
este punto que el principio de la autonomia de la voluntad de un
derecho privado, es tradicional, definiéndolo de la sigulente
forma:> "Toda persona es libre para obligarse por suvvgluntad en la
forma y términos que 1e convengan, sin mas limitaciones vy

excepciones que las sedaladas por la Ley". {(12)

Habléndﬁse también, y de que se ha acostumbrado a expresar
este principio en materia contractual manifestando que 1la volumtad
de las partes &s la Suprema Ley en los contratos. Pero manifiesta
el mismo autor que en este. tiene un limite, siendo este “el orden

publico", ya que ante el se estrella el deseo de los particulares.

El articulo &0 del Cédigo Civil para el Distrits Federal,
textualmente dice: "La voluntad de los particulares no puede eximir
de la observancia de la Ley, ni alterarla o modificarla, solo puede
renunciarse a los derechos privados, que no afectan directamente al
interés pﬁblico,_ cuando la renuncis no perjudique derechos
terceros.

{11) Jdem,
(12) Radl Ortiz Urquidi, Deregh Civil, p. 275.



b. Principio dispositivo

Respecto a este principio ‘al autor Ovalle Favela, opina sobre el
particular que se ha "entendido como aquel que permite a las partes
disponer del proceso monopolizando su iniciativa e impulso, asi
como fljando su objeto y disponer el derecho sustancial

controvertido." (13)

Por otro lado wal autor en comento, manifiesta que este
principio * rige en forma gredominante, pero no absoluta, al
proceso civil, se manfiesta en diferentes aspectos de éste,
imprimiéndole determiandas caracteristicas, " (14) Las
caracteristicas de las cuales habla este autor llamadas por Vescovi
“subprincipios" y por la importancia gque revisten pasaré a

transcribirles come sigue;

1. " El pro;esc debe comenzar por iniciativa de parte, el
Juez no puede, en materia civil, instaurer por si
mismo, un proceso. Segan un viajo aferismo, Nemo Jude
Actorest: Donde no hay demandante no hay juez, si no
=rist2 lo accién de la parte interesada, nc puede habgr

procesc. "

(13) José QOvalle Favela, Derecho Procesal Civil, p. 8
{14) José Dvalle Favela gp. cit, p. 10
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" El1 impulsc del proceso queda confiado & la actividad .

de las partes."”

Las partes tienen el poder de disponer del Derecho
material controvertido, ya que en forma-dnll;teral
a4 través del desistimiento de la accisn o mds
exactamente de la pretensién y del allanamiento

o en forma bilateral ‘'por medio de uma transaccisn".

~ -

"Las partes fijan el objeto del procesoc a través de l;s
afirmaciones contenidas en sus escritos de demdnﬁa‘y
contaestacion de la misma. El juez no puid-v Ees&lvar
md% alld (ultra getita) o fuera (gxtcd ombibad: QQilo

pedido de las partes.”

“ Las partes también fijan el objeto de’
(thama arobandum) vy, en conl-cucn5‘6-5u15~;

probatoria dete limitarse, por reg{a a los ﬁI=hbs d!!-

;1a prueba
a=tividad

cutidos por las partes.*

* Solo las partes estdn legitimadas para impuqnafflasv

resocluciones del juzgador y la ravisidn de dstas, debe
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circunscribirse a Jos aspectos impugnados por las

partes.

7. " Por 4ltimo, por regla general, 1a cosa Jjuzgada sélo
surte efectos entre las partes que han participade en

el proceso.” (15)
c. Igualdad de las partes en @l proceso.

Este principio lo define De Pina como " trato igual eon
circunstancias iguales, que significa, 1la prohibicién de toda
decislidn o norma legal de cardcter discriminatoriv por parte de los
drganos estatales. La lgualdad ante la ley se ha dicho es un caso
. de razonabilidad de las leyas que represanta una garantia
constitucional y una valoracisn vigente. Este principio se
;. encuentra reconocide w0 la Constitucisn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la expresién " Igualdad ante la Ley ", debe ser

atendida en sentido de igualdad ante ®l derecho." (1&)

T Sobre este mismo principio «l autor Joseé Be:erra Bautista,
opina que "las partes debwn estar en situacisen idéntica frente al
juez, por.lo cual no debe haber ventajas o privilegios en favor de

una ni hostilidad en perjuicio dé la otra." (17}

€1%) Enrique Viscovi, Derecho Progesal Civil, p. 72
g) Ibid p. 99

{17) Juse Becerra Pautista, Frugesg Civil =20 Mévigo, p. 17
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El1 autor José DOvalle Favela, define este principio
general del constitucionalismo burgués, de la igualdad de 1los
ciudadanos ante la ley. Este principio implica 1la igualdad de
oportunidades procesales para las partes, surge del supuesto de gque
todos los individuos .on igual2s y deben serlo también ante la Ley

en el precesc.” (18)

d. Principio de contradictorio

Cansiderando este principio de suma impor tancia, tanto para el
Froceso Civil como para cualquier otro en virtud de su contenido
sobre éste, y cuya forma la resume en las siguientes palabras:
AUDITUR ALTERA PARS (oigase a la otra parte), y que diche
principioc ceonsiste “"en que, salvo en situacionas excepcicnales
establecidas en la ley, toda peticicon o pretensidn formulada por
una de las partes en el pro:esc. debe ser comunicada a la parte
contraria para que ests pueda prestar agquellas su consentimiento o
formular su oposicisn.” (192} Por 1o que, de acuerdo a este
pgrincipio, el Jjuez no puede proceder de plano, salve aguellas

situaciones en que la ley lo autoriza expresamente.

{18) Rafael de Pina, g9p, cit.,, p. 11
(19) Eduardo J. Conture, Eundomentos del Dereche Progesal Civil p.
181
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Al respecto, el Dr. Carlos Arellano Garcia, manifiesta que "
" Este principio significa que a 1a parte demandada se le dé la
oportunidad de defenderse con argumento y con pruebas en contra de
las reclamaciones que se han heche. Es la oportunidad procesal de
contradecir leos fundamentos de hechos y de derecho de la demanda
instaurada en su contra, debiendo gozar de 1a eportunidad de ser
oido y de aportar las probanzas necesarias para la defensa de sus

intereses. ™ (20)

Una vez emplazada la demandada legalmente para comparecer
a juicio y esta no lo hace, este principic no es vivlado porque se
le estd dando la oportunidad de ejercer un derecho. Que en este

caso es el de defenderse y no 1o hizdé.
B. Principios en el Procedimiento Laboral

Para dar la introduccién 3l presente tema nos vemitiremos a la Léy
Federal del Trabajn, qua en su articule 17 establece:
" A falta de disposicidén expresa en la Constltucidn, em esta
Ley o en sus Reglamentos, o en sus tratados a que se refiere
el articulo &, se tomard en consideracidn sus disposiclones
que regulen casos semejantes, les principios generales que

deriven de dichos ordenamientos, los principios generales

(20) Coarlos Arellano Garcia, op. git., p. &1 y 42
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del Derecho, los principlios generales de justicia social que
deriven del articulo 123 de la Ceonstitucisén, la jurispruden-

cla, la costumbre y la equidad“.

De este articulo se desprende el principio de analogia, al
relacionarse este articulo con el sexto de la misma ley en cuanto
que se tomardn en cuenta sus disposiciores cuando regule €asos
semejantes. Por otro lado, el articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo agrega gque en la interpretacidén de las normas de trabajo se
consicderan las finalidades seRaladas rar 1los articulos segundo vy
tercero de la misma ley, en el sentido de que " las normas de
trabajo tienden a conseguir el eguilibrio y la justicia social en
las relaciones entre trabajadores y patrones” y de que "el trabajo
es unrderecho y deber social, no es un articulo de comercie, exige
respeto para las libertades vy dignidad de guien lo presta vy debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econsémico y decorosc para el trabajador y su familia."

El articulo 18 expresa también em su parte conduncente, gque
en caso de duda prevalecerd la interpretacién mas favorable al

trabajador.

Por lo que de le oanteriormente expuesto se desprande Qque
tratandose de la relacién laboral y acorde con el espiritu del

constituyente de 1917:
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Los principios recztosres en la aplicacién e interpretacisn de
la norma, difieren fundamentalmente de 1o que en Derecho Civil se

entiende por principics generales del derecho.

Al comprar 1o dispuesto per 1 articulo 17 de la Ley Laboral
vigente en el s&articulo 146 de 1931, se aprecia una diferencia

fundamental.

ta Ley de 1931, considersha supletorios de ‘la norma laboral
ademds de los se’falados er el articulo 17 a® los principios del

derecho comin en cuento no lo contrarien”.

Por lo gque a pesar de las disposiciones de la Ley de 1970,
los Tribunales recurrian al Cédigo de Procedimientos Civiles, para

resolver cuestiones que no preveia el! sistema Frocesal de la Ley

Fedaral del Trabajo hasta antes de su Reforma de 1980, Al
respecto, Pedro Cervantes Campos nos senala en su libre
apuntamientos para una teoria del Proceso Laboral. " Involucrar

criterios civilistas en la aplicacién de las normas laborales, trae
como consecuencia sujetar a la formalidad de la aplicacién del
derecho, en detrimento del equilibrio que debe preservarse en la

regulacidén procesal laboral.®” (21) f

(21) Pedro Cervantes Campes, Apun i ra Teo

Pr abor p. 49



Enunziando como principios fundamentales en el proceso
laboral, publicidad, gratuidad, inmediatez, economia y
conceﬁtra:ién Frocesal. Suplencia de las deficiencias de 1la
demanda del trabajader, continuacisdn y regulacidn per 1la junta del

procedimiento y falta de formalidad.

Una vez expuesto 1lo anterior, pasaremos a desarrollar los
principios generales antes cefalados, incluyendo el principio de

justicia social y el pripcipio dispositivo.
a, Principio de Justicia Social

Nos remitiremos al articulo 123 constitucional, que es el que . se
refiere a gste principio a lo large de sus treinta y una fracciones
y en sus bases correlativas, porque este principio significa
proteccién absoluta a la clase econdmicamente éébil, por lo gue el
articulo 123 de 1la constitucisn, seRfala en el primer parrafo Qque
"toda persona tiene derecho al trabajo digno y soctalmente 4til, al
efecto se promoverd la creacisn de empleos y la organizacisn social

pa~a el trabajo, conforme a la ley.”

Y asi sigue dando las bases para que el Congresoc de la Unisn
faecul tado porila Constitucién expida leyes sobre el trabajo vy mas
adelante dice que regirdn estas bases o leyes que expida el

Congreso.

Dé le anterior, se desprende que este principio es opuesto
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1o gue establece el articulo de 11a Ley Federal del T-abajc que se
contienen principalmente en el 20, vy ZJo. de la ley y que a

continuacisn se transcriben, vista la importanzia de los mismos.

El articulo 2o. " Las normas de trakajo tienden & conseguir el
equilibrio vy 1a justicia sozial en las relaciones entre

trabajadores y patrones."

El articulo Jo. " El trabajo es un derecho y un deber social no
es un articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
.diandgd de quien 1o presta y debe efeciuasrse en condiciones que
asequren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el

trabajador y su familia."

Aéimismo, es de interé¢s social promover y vigilar la capacidad y el

adiestramiento de los trstsjadores.

A todas luces, queda explicado el Erin:ipio de Jjusticia
social por la proteccidn tan clara que da la Ley Federal del

Trabajo a 1la clase trabajadora.

A todas luces, queda explicade el principio de justicia
social por 1a proteccisn tan clara que da la Ley Federal cdel

Trabajo a la clase trabajadors.
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Al respecte serals Dvalle Favela al citor Fix Zamudioc que "El
principio de Jjusticia social en el cuasl procura la proteccién
juridica de los seres econdmicamerte débiles para tratar de lograr
un equilibrio efective entre los diferentes grupos de clases
sociales." (22) Este principio abarca también a 1los campesinos
en su totalidad por considerarse una clase trabajadora Y

econdmicamente débil.

Con este principio se ve la proteccién que la ley tiene para

cen la clase ya mencionada, ya gque al ¢arecer de recursos

econdmices y ser anico patrimonio del! trabajo, el legislador tomo

en cuenta esta circunstancia al llevar a cabe la realizacicn de la

Ley que atafe a dichas personas.

b, Dispositivo

Este principio consiste, en que si las partes no ejercen su derecho

o acciones, la junta no podrd chrar de oficio, por lo que se-

necesita que el interesado ejerza sus acclones para que el érgano
jurisdiccional intervenga esto, tradicionalments se le ha 1llamado

iniciativa o instancia de parte. .

Ya los romancs decian Nemg Judex Sine Agtore. { No hay Juez
sin parte). '
De 1o anterior, se desprende que este principioc -es opuesto

(22) Fix Zamudio citado por José Ovalle Favela, gp, cit, p. 9



al inquisitorial, que es donde funciona la oficiosidad como norma

en el proceso.

Por lo gu2 este principio es sumamente importante,
va que el trabajador que vea violados sus derechos y no los ejerza
el mismo prescribirdm no pudidéndolo hacer posteriormente dentro del

tiempo que para este efecto marca la ley.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su articule 68S
prescribe que " el proceso del derecho d=! trabajo serd puablico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral vy se iniciard a

"

instancias de parte...

Del misme modo, nos serala el Dr. Italo Morales y el Lic.
Rafael Tena Suck gque " Si las partes no aztdan, .es decir, para gue
el poder jurisdiccicnal intervemnga por conducto de sus titulares,

es necesario que los particulares, promuevan o ejerciten sus

acciones. " (23}

c. Publicidad
Este principie, es el dereche gque tienen las partes para estar
presentes en todas y cada una de las audiencias o diligencia que se

lleven durante el proecess, de lo anterior se desprende que el

(233 Rafael Tena Suck y Hugo Hala Morales, Las Pruebas en =1 Pro-—

imj o L i p. 75
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negosio serd resuelto dz uma marnera limpis y honesta, por lo que
2stu representa una garantia para las partes ewcepcionands las
diligencias que se encu2niran evpresament2 detalladas por 1a ley,

zemo puade ser la audiencia de discusisdn y votacidén del laudo, ésta

la realizan los reprasertisnto
P

El legislador ha querido establzcer la publicidad en esta
materia para que las partes influyan con su preserc:ia, el
objeto de que las Jjuntas sctien con la mayor equidad y legalidad

posible.

€l articulo 7280 de la Ley Federal del Trabajo, a respecto
sa%ala que las audiencias serdn piblicas, la junta podrd ordenar de
oficio o a instencia, que sean a puzrts cerrada cuandoe lo exija el

mejor despacho de negociocs, la moral o las buenas costumbres.

En esta materia, s muy dificil que s2 dé slguna audiencia a

guerta cerrada.

d. DOralidad

La eralidad en el procedimiento laboral es importante, ya que se
requiere la presencia de leceg arcderados o represantantes en su
case, esto es, la diferercia en el derecho comin, en donde todo es
escrito; con esto, no Fuiar2 decir que en materia laboral no se

dan- las promociones por 2gcrito, pues las partes pusden presentar
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sus promociones en escritos debidamente firmados pero a diferencisa
del derecho coman, aqui no puede presente-ss dichos escritos por
Dficialia de Partes para respetar este princip.o, que s obvio si
las promociones presentadaz por Oficialia Ze Partes estan en su
momento de la audiencia respectiva, no ceusan problema alguno a
quien lo presenté si lo ratifjca treda vez qQue ya se encuentra
exhibido, pero si no 1o ratifica no surte ningdr efecto, ni

siquiera debe ser tomado v cuenta.

En cuestidn a este ;-incipio, el Lic. Francisco Ramirez

Fonseca dize " Ea ningun proced: nts, ni en 21 penal, iriunfa la
oralidad tan rotundamente como en el De-ezhz Frocesal del Trabajo."

24)

Este principio se dzbe indudablevante a la necesidad da gue
haya un contazte directo entre la autoridad vy =! ltitigio, con el
ebjeto de tener un mejor conocimiento de. negoclio y para la -

imparticisdn de una auténtica justicia laboral.

e, Sencillez en el Preocedimiento

Este principio consiste en que a las partes no se.les exigird que

sus escritos tengan forma alguna, si no lo que requiere es que las

{24) Francisco Ramirez Fonseca, La Pryeba _wn el Procedimiento
abpral, p. 27
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partes precisen 1os puntcsz petitorios, f(articulo &87 de la Ley

Federal del Trabajo).

cn este articulcs, queda plasmadeo el grincipio en el cual se
establece una diferencia total con las demds ramas del derecho que
puede ser, la rama del Derechc Civil y Dereczho Penal; con lo que.El
Proceso Labcral de una amplia libertad para ejercer acciones que
afecten los intereses de !os trabajadores, pudiendo hacerlus ellos
mismos, Jdnicamente con el requisito de que manifiesten los qua

solicitern en el escrito de referencia.
f. Gratuidad

€l principio de gratuidad, deriva de nuestra Constitucién y en

concreto del articule, que a la letra dice:

" Nadie puede ser aprisionadec por deudas de cardcter
puramente civil. Ninguna persona podrda hocerse justiclia por si
misma, ni ej2reer violenclas para reclamar derecho. Los Tribunales
estardn expeditos para administrar justicia en los plazos vy
términes que fije la Ley; su servicio serd gratulite, quedande en

consecuencia prohibida las costas judiciales.”"

Este principio es para btodos los procadimientos y procesos,
en virtud de que emana de nuestra Carta Magna, por lo que el mismo
no hace excepcién alguna en la aplicabilidad en el Derecho Laboral,

si no que es de aplicacién general.
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Q- Inmediatez

Este crinciplo consiste, en que el jurgador debe estar en contacto
personal con las partas, con el oblete de que éste vigile 1la
recepcidn de las pruebas, oiga sus alegatos, interroge, etcétera.
Lo cual constituye evidentemente que este principieo se convierte en
‘garant{a juridica para evitar que 1la litis llegue a una contianda

privada.

Al respecto, el Lic. Miguel Bermudez Cisneros nos dice que:
* El principico de inmediatez consiste en la necesaria presancia del

juzgador dirigiendo la recepcién de las pruebas." (25}

Continua diciendc el insigne Licenciado que el Jjuzgador

"debe tomar participancisdn activa en el desarrollo de las pruebas."

2&)
h. Economia y concentracidin procesal
L.a naturaleza del Derecho Laboyral, es que los juicios en ésta

deben ser cortos en su tramitacisn, contrario a este principio se
encuentran los julcios en nateria civil por la dispersién da dichos

Juicios.

(25) Miguel Bermude=z Cisneros, a Czrga de 13 Frusba en el recgh
Trabaic. pe 10
(26) Ibjd, F. 10
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Al respecto, el articulo &97 de la ley nos sedala qgue "
siempre que dos ¢ méds personas ejercitan la misma accidn u opongan
la misma excepcisn comdn, salvo gque2 los colitigantes tengan

intereses opuesto, "

Por lo que <e hace a la concentracién en el proceso, el
articulo 761 reza que: “ Los incidentes se transmitirdn dentrp del
expediente principal donde se prorueven, salvo casos previstos en

esta Ley."

El articulo 706 en relacidém con el 737 de la Ley anterior
que otorga valldez al acto de admisién de la demanda por una junta
incompetente y considere vélido el convenio que se celebre ante
la misma para'poner fin al 1litigio, siempre que sea en el-periodc

de conciliacidn.

El articulo 7358, obliga a las Jjuntas a diligenciar 1los
exho?tcs dent}o de las 72 heras siguientes a su recepcidn y por
otro lado él articulo 760 que permite a las Juntas a entregar el
exhorto a las partes interesadas gara que lo lleve a rla autoridad
exhortada que realice !a notificacisn correspondiente y ﬁon 1o cual

se le da mayor celeridad al procedimiento. . . | v
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1., Suplencia de las deficiencias de la demanda del trabajadsr

Es quizd este principic el que mayor influencia tieme en 1la
transformacisn laboral y que la naturaleza del mismo es corregir
los errores en la demanda por parte de la jurta, ya sea de 1la

Federal o de la Local de Conciliacien vy Arbitraje.

En relacién a este principio el artizulo 685 en su segundo
parrafo, cuyo tener dice: " Cuando la demanda, del trabajador sea
incompleta, en cuanto & fque no comprende todas las prestaciones que
de acuerdo con esta ley derive de la azcién intentada o procedente,
conferme & los hechos expuestos por el trabajador, la junta en el
momento de admitir la demanda subsanara ésta. Lo antegrior sin
perjuitio de que cuands la demanda sea obscura o vaga Se proceda en

los términos previstos en el articulo B73 de esta ley."

Comentando este articulo se pueden mencionar que en las
juntas y especificamente en la practica, nz se cumple con lo
preceptuado por este articulo, ya que alguras veces los
funcionarios por el cdmulo del trabajo que en dichas juntas se esta

levande a cabo, haten caso omiso de lo gue le sefala este articulo.

Con el objeto de que guede mas claro el principio en comento
explicaremos que  se entiende por -demands incompleta y que se

entiende por demanda obscura o vaga.
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DEMANTEA INCOMPLETA

Tradicionalmente toda demarda se¢ integra, y s ha separado
en tres partes fundamentales qQue son  las accioermes y pretansiones
del actor, los hechos en que se funda la demanda y sus acciones
como la antigliedad que tendan en la empresa, categoria, horario,
salario, etcétera, y el tercer capitulo en que e divide la
demanda es el derecho, esto =c con fundamento legal de 11la misma
gue aunque en materia laboral no es necesaria forma alguna, es
conveniente ponerlo por imagen del mismo promovente que normalmente
son abogados y una demanda sin fundamento 1legal promovida por el
ap;derado del actor, seria mal prestigio o rama para el promovente.
Esto se refiere que cuando la Junta recibe wuna demanda, debera
revisarla y de la misma se desprenda que falta alguna prestacidn
con la simple lectura de los hechos la Junta tiene la obligacién de

subsanar ese error.

Esto se refiere unica y exclusivamente a, si bhace falta
reclamar alguna prestacién, la Junta la sefalard de oficio. De 1lo
anterior, se desprende que la demanca incompleta no abarca 1les
hechos ni el fundamento legal. No lo hacia la Ley de 1931 y la de
1970 antes de la reforma hacha a 1a ley de la materia de 1980; el
articulo hﬂoﬂde la Ley Federal de! Trabajo de 1931, expresaba quet
Las partes deberdan precisar los puntos petitorios y los fundamento

de los mismos.
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De lo anterior, se infiere la felxibilidad de la Ley Federal

del Trabajo a partir de la reforma 1980.

DEMANDA VAGA U OBSCURA

Por lo que se reifere a este apartadc, el articulo B73 de la
Ley Federal del Trabajo, en su sejundo parrafo dispone que:
“Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la junta en
caso de que notare alguna irregularidad en el escrita de demands o
que ( el actor ) estuviere ejercitando acziomes contradictortias, al
admitir l!a demanda le sefalard los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendrd para que lc subsane dentro de un término

de tres dias.”

Por lo que se refiere a esta parte, en cuanto que cuando
sean acciones contradicterias se le prevendrd 4l actor para que las
aclare, nosotros pensames que cuande el actor no desahogue la
prevencién, el cuerpo Jurisdiccional o la junta deherd tomar en
cuenta la que resulte mds benefica para el trobajlador y-cuande los
hechos sean vagos U obscurcs se le prevenga para que los aclasré y
patra el caso de no hacerlo, al darle uso de la palabra en la etapa
de demanda y excepciores, corrija esos hechos antes de ratificar su

demanda para que una vez hecho este, se lleve & juicio normal.

Sobre este particular, el! Lic. Pedre Cervantes Caspes nos

comenta que " es ldgico de Zeterminar gua cuardo los heches de la
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demanda sean vagos vy obscuros vy den origen a ' acciones
contradictorias, antes del dérgano jurisdiccional deberad prevenir al
trabaj)ador para que precise tales thechos, ¥ asi estar en la
posibilidad de proceder a suplir las deficienciaz an cuanto a 1la

accién que se ejercita y a las prestaciones que se reclaman.™ (27)
. Continuacién de oficio del procedimiento laboral

For 1o que a este principie reaspecta, el articulo 718 de la Ley
Federal del Trabajo ordena gue 1la audiencia o dlligenéia que se
inicie en hora y dia Hhabil podra continuarse hasta su terminacion
sin suspenderla y sin necesidad de habilitacién, y en caso de que
se suspenda, debera continuarse‘al dia siguiente habil, con el gual
los auxiliares de las juntas no pedran suspender ninguna audiencia
sin especificar el motivo en el acuerdo respectivo, haciéndoles
notar a las partes esté; y el articule 719 hace referencia - a que
cuaﬁdo en la fecha seRalada no se llevaré a cabo la préactica de
alguna diligencia se hard constar en autos la razén por 1la cual no
se practice y se sefalard el dia vy hora'para Aue tenga lugar la

misma.

En especial, nosciros considerames que la parte también
importante de este principio, se refiere a que wuna audiencia puede
llevarse a cabo aun sin comparecencia de las partes, sin perjuicie

de que en el ofrecimiento de pruebas el demandado demuestre que el’

(87) Cervantes Campos, Pedro. 0Op. Cit, p. 43
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actor no era su trabajader, que =zon falsos 1os hechos de su demanda
Y que ne hubo despido, sclamente se pueden ofrecer pruebas para
estos tres casos, cuando el ausente en demanda y excepciones sea el
demandado y que es obvio se le tenga por contestada la demanda en
gantido afirmative, @n virtud de su incomparecencia a dicha etapa,
pero cuando el ausente sea el trabajador la demandada se le
ratificard de oficio, también sin perjuilcio, de que en la etapa de
ofrecimiento y admisisn de pruebas, ofrezca sus pruebas que
considere necesarias en el juicio respectivo. El Lic. Pedro
Cervantes Campcs, nos comenta sobre este particular que "la junta
llevara a cabo la audiencia aun cuando no concurran ninguna de las
partes, teniendose por reproducida 1a demanda del trabajador
trabajador, si el fue el ausente y por contestada si el ausente
fuese el demandado, aunque sin vedarle el derecheo de presentar

pruebas en el periodo correspondiente.” (28)

(28) Ibid, p. 48



- WUE B A
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LA PRUEPA EN LA TEORIA GENERAL DEL PROCESO

a Concepto de Prueba

Para dar el concepto de pruebe y con el objeto de adentrarnos en el
presente capitulo, es de suma impertancia tranascribir el
significado que de la prueba hace la Real Academia de la Lengua y
que a la -letra dice: " Accién y efecto de probar, razén o
argumento con que se demuestra la verdad ¢ falsedad de una cosa,
indicio, muestra gque se da una cosa en aritmética, operacidn que se
ejecuta para averiguar la exactitud de otra ya hecha justificacién
de la verdad de los hechos controvertidos que se saca para corregir

las erratas que tiemne, composicidn deportiva." ((29)

El anterior congepte se demuestra en el Diccionario Espasa

Calpe, Madrid 1985

For otro lado, el autor del libro La prueba en el
procedimiento laboral, Licenciade Francisco Ramirez Fonseca al

hacer referencia de la prueba, hace mencién que cuando se haga

o se vaya a hacer un estudio serio de la prueba, deberdn
tomarse en cuenta y responder las siguientes preguntas: ¢ Qué eg
prueba?, principios de prueba: 4Queé se prueba?, éQuién prueba?,

¢Cémo se prueba?, EQué valor tiene la prueba?, preguntas que se

(29) Diccionaria Espasa Calpe, p. 1319
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contestardn mads adelsnte, aungue ne en su ordsn pero si  con mucho
:nterés, y que 1o veo de primordial impertancia para que el
aresente trabtajo gqued2 completo, es limprescindible comentar

los antericres conceptos.

" En su conecepto comir, la prusba =25 la accisn y el efecto de
probar; y probares demostrar de algdn modo la certeza de un hecho o

la verdad de una afirmecioen."”

* La prueba es, en todo caso una experiencia, una operacioéon un
ensayo dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una
proposicion. En ciencia precbar es tante la cperacidn tendiznte a
tallar alge incierto, como la destinada a demostrar la verdad de

algo que se afirma como clerto.”

En sentido juridico procesal, la prueba es ambas cosas;
Jn método de averiguacion y un métcdo de comprobacidn. La prueba
zivil, normalmente comprobacisnm, demostracism, corrobsracidénm de la
verdad o falsedad de las proposiciones formuladas en el juiclo.”

{30}

(30) Francisco Ramirez Fonsecs, al citar a Herndndez Davis Echandia

p. 114 vy sigs.
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Frinciplos gererales de la prueba

Esto quiere decir, que la institucion de la prueba tiene
caracteristicas de oprden general, estso es. gque se encuentran
elementos que son comunes a toda prueba que bien puede ser civil

penal, laboral o administrativa.

El autor Franciscp Ramirez Forseca al citar a Hernando Devis
Echandia, diece: * Tenemos el principic de la necesidad de la
prueba y del juzgador sobre lcs heches.," (31} Esto significa que
los hechos sobre lo que puede fundarse la decision judicial estan
demastrados con pruetas aportadas por cualquiera de las partes en
el juicio y en su case por el juzgador tenga, por lo que respecta
al proceso que se ests dirimiendo dentrc de ls jurisdiccién para

aclarar los hechos, causa de la controversia.

El principio de la unidad de la prueba. Esto gquiere decir
que todos los medios de prusba que sa2 aportar en um preeceso, les
mismos deben estar relacionados entre si, con el fin de crear
conviecisn al juez.

Principios de adquisicion

Esto significa gque la prueba no favorrece solamente a la parte que

la aporta, sinc gque debe favorecar a cualquiera de las partes con

(31) 1bid., p. 85



el objeto de lograr el imperativo de alcamzar la realizacidén del

derecho subjetivo gque ce =stima, ha side vieolado o desconocideo.
Principio de lealtad y veracidad de la prueba

Esto significa que la prueba no debe ursarse nunca para ocultar o
deformar la realidad, esto es un principio ineluctible a que debe

precidir la actividad procesal! de las partes.

Principios de preclusion do la prueba

A 1o gue este principio se refiere es que las pruebas que se han
aportado en un juicio,' deberan hacerse u ofrecerse en su
oportunidad correspondiente, este principio lo encontramos
corrcbarado por el articulo BBO de la Ley Federal del Trabajo, cuyo

tenor dice:

La etapa de Ofrecimiento vy Admisién de Pruebas se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

1. El eactor ofrecerd sus pruebas en relacidn con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandade ofrecer& sus
pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aqueld a’'su vez

podrd cbjetar las del demandads:
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Ile Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre2 gue se
relacionen con las ofrecidas con e! contraparte, y que nd se haya
cerrado la etapas de ofrezimiente de pruebaz. Asimisrs, en caso de
que &1 actor necesite ofrecer pruebas relacionacdas con  hechos
desconoridos, podrd solicitar gue 1a audiencia se difiera para
reanudarse a los diez dias siguientes, a fin de preparar dentro de

este placo las pruebas correspondientes a tales hechos:

I11. Las partes deberédn ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones del capitulo XIT de este titulo, vy

IV. Concluide el ofrecimiento, la junta reselverd inmediatamente
sobre las pruebas que admita y las gque deseche.
Con este articulo como se dijo anteriormente, queda

corroborade el principio de preclusidn de la prueba.

For otra parte, el autor Jos# Ovalle Favela en su  Jibra
Dergche progesal Givil, oa diférenies conceptos de prueba, yva que
@l menciona que la prueba tiene varios significedes, no tanto en el
derecho sino en otras disciplinas, haciendo mencidn gue se2 prueban
los acontecimientos histdricos, las Hhipdtesis cientificas, los
mé&todes de produccidn, etcétera, perc en concrets tratandoe este
tema en el :ambo juridico y especialmante al procesal tanemos
algunras definiciones Y que @ continuacisén transcribo poxv
considerarlo de suma importancia y con el agbjeto que guede mejor
desarrollado el presente tema, la grimers definicisen que se da de

prueba, zuye temor dice:
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La palabra prueba se emplea para desiénar los medios de
prueba, o sea, los instrumentos con los que se pretende
lagrar el cercioramiento del juzgador acerca de los
heches discutidos =n el proceso., Asi se habla de ofrecer
pruebas de la prueba confesional, de la-prueba testimonial,

etcétera.

Tamblén se utiliza ls palsbra prueba para referirse a la
actividad tendiente a lograr ese cercioramiento, independi-

ente de que éste se logre o no.

Aqui, con la palabra prueba se desina la actividad probatoriaj;

como cuando por =2jemplo se dice que el " actor incumbe preobar los

hechos

constitutivos de su accisdn.
Por J4Gltimo, 1a prueba hace referencia -al resultado
positivo cotenide con la actividad probatoria. De esa
manera se afirma que alguien ha probado, cuando
efactivamente ha logrado el cercioramiento del juzgador.

Aqui prueba es demostracisn, verificacisn. (32)

Y al citar a diche autor en su libro de Alcald Zamora y en

sentido estricto la prueba es " la obtencisén del cercioramiento del

luzgador, acerca de los hechos discutidos y discutibles; cuyo

(32) José Ovalle Favela, gp. git, p. 100 y 101
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esclarecimiento resulte necesario para la resclucién del conflicto

sometido a proceso. [SH D]

En sentido amplioc, la prueba comprende todas las actlvidades

procesales que se realizan, a fin de obtener dicho cercioramiento.

b. La prueba como parte del derecho procesal

En este tema conviene apuntar que su estudio no compete hacerlo con
base en el Derecho Procesal Civil, ni en el calificade de Proceso
Penal, sing dentre de la teoria general del proceso, que es 1la
disciplina que debe abarcar dentro de su campo a todas aguellas
figuras procesales cuyas naturalezas sesn bdsicas, ne modificables
cuando fueren referidas a los dlatintes procesos en particular.
"Por 1o que la esencia de la prueba come parte de la teoria general
del proceso es igual, sin inmutarse por aplicacidn que de ella se
hiciere en un preoceseo penal, civil o de cualquier otra indole. Por
-la lmportancia y trascendencia que tiene la prueba en el derecho
procesal se necesita un estudio que contenga por lo menos lo
siguiente: (Qué es la prueba? i0ué se prueba? sus sujetos que
satisfacen a la interrogante ¢ quiénes prueban 7 Y Su
procedimiento que se atiende a la cuestisn ¢ cdmo.se prueba ?; los

efectos que produce la pruebs que contesta a la pregunta éique valor

(33; Alcald -~ Zamora y Castillo Niceto citade por José Ovalle
Favzla, Op, cit, p. 101
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tiene la prueba? asi como a su teleclogia que corresponde a
la interrogante & Gué fin tiene la prueba o Qué se persigue con

ella?

Estos elementos encierran la idea general de la prueba
integrado ademds lo mismo que la accién, el procese o sentencia un
capituleo del derecho procesal en virtud de que este tema abarca la
idea de pruebas para todos los Jjuicios gue se puedan dar dentro de
la legislacion mexicana del proceso.

Por otro lade, ya se dio el concepto de prueba en un tema
inmediatamente antertor al que s estd efectuando por lo que se

podria analizar en el anterior.

Existe una diferencia entre los términos prueba y probar, en
primer término, hay una diferencia gramatical, porque prusba es
sujeto y probar es. verbo, ademds hay otra diferencia porque
snm‘nti:amente. prueba significa razdn fundada sufiencientemente y
que da validez a wun argumento, por otro lado probar significa
verificar, demostrar, confirmar algo que se afirma como cierto o
existente. Normalmente la accién de probar corresponde a lo
prdctico, significando esto, que con tal actividad ge llega al

terreno de. los hechos u objetivo al que se pretende llegar.

Prueba corresponde sl intelecto, es juicio que ean este caso

cabe sefalar que el probar es algoe puramente intelectual, pero
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resultaria un silogismo, raciocinioc gque se tonsidera como una
cadena de operaciones psiguicas gque se hacen consistir en avanzar

méds alléd de 1os datos proporcionados por el simple juicio,

Por otro lado, entendemos que lo probads es la consecuencia
de probar, de verificar o confirmar que igualmente lo probade es la
consecuencia de probar, de verificar o confirmar que igualmente lo

probado es existente antes de probar.

LLa prueba como Jjuicio imprescindible de la iéjié;‘y ﬁe las
cien;ias la misma es pre-existente, se tiepe como intendencia del
probar y su resultado. Lo que se deriva de probar, que esto viere
siendo lo probado, produciendo consecuencias psiquicas, tales como
las de certeza, inverosimilitud o falsedad, por 1o que no son

iguales con el presupuesto de la prueba.

De lo anterior, se encuentra una diferencia notoria entre el
término prueba y lo proba&u, separdndose este JGltimo precisamente
por la accién de probar, por lo que no es légico identificar lo gque

se conoce antes de preobar y que es de suponerse sera lo probado.

Desprendiéndose por su razen gue no debe terner jdentidad o
confundir @ la prueba con el métode que se 1lleve a cabo para
probar, ni mucho mencs con el resultado de esta actividad gque es lo
probado. Por lo tanto, la prueba tiene irdeole de verdad a priori,
en virtud de qhe no obtiene su validez en 1la expé?iencia de '105

heches, antes bien, se trata de una ley del pemsar que motiva y



obliga a demostrar ics hechor fue se especifican en una demanda.

Esta caracteristica de verdad a priori, significa necesidad
de estricta generalidad para las cienciass por lo que lo mismo
tiene caracter APODICTICO, pues vale de manera universal e

incondicionada, dJdado que =5 parte de la investigacien cientifica.

Del reconocimiznto de la prueba como presupuests de esta
clase de caber, ce genc-a la necesidad de su utilidad para lograr
convencer o fundamentar los argumentos e investigar gque se vayan
anexando o apreciande lo gque a su ve: dan apoyo a otros juicios,
por lo que demostrandos= se desenrcadena el complejo métode del
pensar 15gico cientifico. En esste tema se verd le que se refiere &
la ciencia Jjuridica procesal. Agui  habremos de referirnos al
concepto de prueba que en  un plamo descendiente y partiendo de lo
investigado en 1a ciencia procesal donde se hace mencion a la
necesidad de que se demuestren los hechos o aseveraciones que s
integran como contenido del proceso. Con  estcs antecedentes vemos
pues, que en le derecho procesal siempre se llega la nocidén de la
prueba, Sin Que se reguiera estar en up procese, que éste sea

penal, civil, administrative o laboral.

La aludida Tongcepcién ce la hipitesis de prueba
esencialmente es unitaria, por 12 Ggue =5 vdlida para teodos tipo de
procedimiento o sistema de enjuiciar es especial, pues dentro de

la teoria general de? proceso es5 abstracta vy sBe encuentra

conceptuada, por tanto ediste fuere de 1a esperiencia.
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Lcs  procesoe  teleolsgicamente en general g  encuentran
orientados al mantenimientc ce la paz social, mediante decisiones

definitivas que ponen fir a los litigios.

En el procedimiento jurisdiccional, de manera ineluctable el
juicio de pruebs, qgue da Jugar & esta especie de investigacion,
correcponde a que se demuestre la verdsZ de los hechos en  que
fincan las partes sus pretercicnes para poder dictar resolucidn con
justicia, para que en la sentencia =2 llegus &« no a la verdad real
y ©n £se casao (=1 llegue & wna verdad normal, en muchos casos
adulterada, e€l1lo €5 una situacisnm gue no desvirtue el principio de
la prueba, no hace perder al método légico gque ce utilizs en el
proceso su validez, en el procedimiento se bueca 1a verdad, porque

s5i no fuera asi se alegraria de leo cientifico y d& la justicia.

Menciona el autor Marce Artonie Dia: de Leén queg el jues

normalmente se presenta ante does tareas, siendo éstas:

" Descubrimiento de la verdad real de los hechos y aplicacisn del

derecho vAlido para los mismos.” (Z4°

La doctrina procesal ha centrado su atencien en la relacisn
gque hay entre el juicio, la prueba y los kechos. For lo que las
partes en estos casos son loe mas informados de les hechos y tienen
la posibilidad de exponerl>s come lo ve cada una de ellas estas

{34) Marco Antonio Disz de Leon, Le pruebas oo el Darechp orocgs

e
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actitudes normales de partes (como carga) y del Jjuez fcomo deber),
..estdn . de . acuerdo con la idea de- -la prueba como requisito

insalvable.

El Derecho Procesal, mantiene la estructura del proceso sobre
la base de la idea de prueba, pues tratdndose de uma afirmacidn del
actor y una negativa del demandade, con estes elementos, sin la
prueba el juez se encontraria imposibilitado para poder llegar a la

conclusidén da cual de estas posiciones es la correcta.

El julcio de prueba, es este sentido y dentro de la teoria
general del péoceso. queda establecido de una menera dogmdtica como
necesicad que se debe satisfacer en el proceso, como un requisito
indispensable gue equivale al reguerimienta de demostrar la verdad
da los supuestos tadcticos que se aleguen para sentencias con

Justicia.

La prueba viene siendo pues, un juicio, una idsa que dencta
necesidad ineludible de demostracisns, verificacién o invetigacisn

de la verdad de aquello que s ha afirmado en el prcceso.
c. Contenido de la funcioen grobatoria
Los predicados de la verdad y falsedad no pueden ser atribuidos -a

tas normas del derecho, tampocc pueden sar Stribuidos & los

programas de derecho ideal, dice Luis Recasene Siches, que “las



reglas juridicas no pueden ser juzgadas desde €1 punto de vista de
la vardad o falsedad, pueden y dzben ser juzgadas desde €l punto de
vista de los angulos de otros valores justicia, dignidad de 1la
persona humana, criterios de 1libertad de igualdad ante el derecho

de igualdad de oportunidades, de servicio al bienestar de educacién

a las circunstancias de eficiencia, etcétera.” {35}
Las reglas del derecho sen ". instrumentos practaicos”,
elaborados y construidos por 1los hombres, sigue diciendo, " el

derecho como realidad, es un arte practico, una técnica, una forma
de control social, por lo tanto de ese utensilio que es el derecho,
no se puede predicar ni el atributo de verdad ni el de Talsedad,
porque ei derecho no es un ensayo de conocimientos, ni vulgares ni

cientificos.” (36)

Se parte de que funcien de juzgador no debe limitarse
simplemente al andlisis de las normas juridicas (dentro de lo cual
no cabe predicar sobre su verdad o falsedad), a las que se deben
dar actualidad en la sentencia. Por lo qua ademds de el{o, habra
que trabajar sobre el estado de los hechos a los cuales las nermas

deben aplicarse.

(35) Luis Recasens Siches, MNueva Filosefia de la Interpretacisn gel
Derecho, p. 277
(3&) ldem p. 277
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La relacién procesal no es por lo tanto puramente
normativa., El Jues agqud también tiene dos actividades, la primera
es la investigacién o constatacien del terreno que guardan los
hechos y la sogunda, es la ubicacisén de la solucien de derecho, la
primera torresponde & la dilucidacisn del hecho. En la realidad en
nuestros tribunales especialmente en que las apariencias del
derecho np centran el debate y las dificultades se presentan
conexas a los hechos. La importancia gue representan las pruebas
no llevan a conclulr sintéticamente, en el sentido de qQue 1a
actividad determinadora en el proceso de=l derecho material cormsiste

casi exclusivamente en verificar el relato de los hechos.

Adolfo Shonke, dice que " el objeto de la prueba est&
N
constituido fundamentalmente sélo por los hechos, porgque las normas

Juridicas no constituyen eon principio objeto de prueba.” (37)

For otro lado, dice el autor Eduardo J. Couture " no temdria
sentido la prueba del dereche en un sistema en el cual éste s=2
supone conocido. El conocimiento sa ha dicho, trae la
obligatoriedad de la aplicacisén de la norma como la luz proyecta la
sombra del cuerpo."” (38)

La regla a 1a inversa en el derecho primitivo griege en el

que el jus: <solo podia ézlicar la ley invocada y probads por las

{(37) adolfo Shonke, Derecho Process) CGivil, p. 20%
(38). Eduardo J. Couture, pp. cit. p. 220



partes. Para Aristdteles las pruebas eran cinco: Las leyes, los
testigos, 1los contrateos, 1a torutura de loc esclavos y el

juramento.

La norma tiene, sin embargo algunas excepciones que son
ocbjeto de la solucidn especial. Por =jemplo, cuando la existencia
de la ley es discutida se produce una {nterfe-encie entre el campo

dae hache y el de derecho.

Una primera excepcion al principio de que el derecho no es

objets de prueba, seria la existencia o 13 irexsistencis de la ley.

Es pertinente dejar claro que cusnde las partes hayan
discubtido sebre la existencia de derecho si nproducir prueba al
raspecto, esto av obstarie a gque @l Jjuez decidiera ijualmente el
conflictc investigado por sus paropios medics asun fuera del juicio

la ley aplicabla al case que se estd ventilande ante esa autoridad.

La doctrina y la jurisprudencia estdn de acuerdo en que la
lay extranjera pueda ser objeto de prueba cuando resulta
controvertida, Es importante dejar clarec gue en oste Atema, al que
se ha arribado, el contenido de la funcidn probatoria se constituye
principalmente de los hachos aducidos en el procese, sin dejar de
considerar las epcepcicngs gue co-srean gor le que respects al

derecho.
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B, ULa Prueba en Materia Civil

La palabra prueba significa segun el autor Rafael de Pina 1la cual
define en los siguientes términos " en su sentido estrictamente
gramatical, espresa la accién y efecto de probar, y también la
razén, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende

demostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa," (39)

‘Por lo gque considero muy importante la definicién que hace
el autor en comento; por ctre lado Vicente y Caravantes al ser
cltado por Rafael de Pina definiendo a la prueba como que prueba
significa honradamente, por considerarse quien obra con honradez

el que prueba lo que pretende.” (40)

El vocablo prueba proviene de la palabra probanza, hechos en
cualquier 5uk:iu carecs de eficien:ia' sin su prueba
correspondiente, las partes que prestan a ésta la atencidn debida,
dificilmente‘lleqarén a obtener el reconocimiento del derecho gque

pretende hacer valer en el julcio respectivo.

Por esto es aplicable a cualquier tipo de juicio, ya que se
habla en forma generallzada, y la prueba es valida para probar

hechos ciertos o acreditar la falsedad de los mismos

{39) Rafael de Pina, Trata o -] ivi ‘p. 27

{40) Vicente y Caravantes citado por Rafael de Fina, gp. git. p. 27
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A continuacién hablaremos de las pruebas en particular, por
lo que hace al derecho procesal civil en general, sin llegar a
tratar sobre Jjuicios especiales, sino sobre el juicio ordinario

civil.,

a La confaesional

€l Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal no nos
da definicidn alguna sobre este medio de prueba, hablando
anicamente de su ofrecimiento vy de su desahogo, por 1lo gque
consultando a algunos autores definiremos a la confesional segan
el autor Dvalle Favela, la prueba de confesién es la declaracisn
vinfulatlva de parte, la cual contiene la admision de que

determinados hechos propios son ciertos.® (4l1)

Se dice vinculativa porgue generalmente contiene un
reconocimiento de hechos, de consecuencias juridicas desfavorables

para la confesante.™ (42)

Para gue la cenfesién judicial afectase alguan valor prdctico
52 necesitaria una nobleza absoluta por ambas partes, pero como
cuando existe esta mobleza no se susle llegar al pleito, v cuando

se llega es comin el empleo de toda clase de habilidades y engaRfos,

(41) José Ovalle Favela, op. ci%. 121 y 122

(42) Rafael de Pina, gp. cjt. p. 140
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sin otro limite que el sefalado por la necesidad de velar
pudorosamente las desnudeces, y al respecto el autor Mucius
Scaevola, comentarista del Cédigo Civil Espafol vigente al afc de
1981, diciendo que resulta de hecho, que la confesién judicial, o
una habilidose trampa para incautos o es una sencilla puerilidad de
inocente; algo, en ambos casos que quita fuerza demostrativa a las
declaraciones prgsentadas, Yy que relega en los debates judiciales a

una escasa practica el empleo de este medio de prueba.”™ (43)

Comentando 1o antericr, y al estdr de acuerdo con 1o e:puesto
en el sentido de que si las partes obran con la verdad o buena fe,
no serian necesarios los juicios y porque ademds en una confesién,
nadie va a declarar sobre algo que le pueda perjudicar o afectar en
su patrimonio o perszona, dependiendo también de esto 1la habilidad
de los apoderados al momento de formular las posiciones, si no se

cuenta con la habilidad y conocimjentos para hacerlos, ya que le

seradn desechadas, por y en este supuesto deberan calificarse de
legales, caso contrario no tiene objeto formular posiciones si no
se cuenta con la habilidad y conocimiente para hacerios, ya gque le
ser4n desechadas, por ser insidiosas o porque en las mismas
comprenden mas de un hecho o porque no tienen relaciém con .los

hechos controvertidos.

1. Algunas clases de confesién
Algunos autores como Rafael de Fina y " José Castillo y Larrafaga,
clasifican a la confesisn en dos gramdes . grupos: " la _judicial,

(43) Mucius Scaevola, Rerecha Civi}] Espafiol Comin Y Foral, b. 123
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que 25 aquella que se practica en juicio, ante un juez competente y
de acuerdo con las formalidades procesales establecidas por la ley;
y la extrajudicial, que es la que se hace fuera de Jjuicio, ante un

juez incompetente o sin cumplir las formalidades procesales”. (44)
2. Confesioén judicial espontanea y provocada

a. Espontdnea, Es aquella en gue una parte formula, vya sea en su
demanda ¢ en su contestacisén, sin que su contraparte haya requerido

ia pruéba.

b. Provocada. Es la que se realiza cuando una de las partes
ofrece dicha prueba y se prdéctica de acuerdc a las formalidedes

legales,
€. Confesién Judicial E€xpresa y Tdcita o Ficta

a. Expresa. Es la que se formula con palabras, respondiendo a las

posiciones que formula la contraria o el juez.

b. Tdcita o Ficta. Es la que presume la ley cuando el que haya
sido citado para confesar y que no comparezca a dicha auvdiencia sin
causa Justificada; que compareciendo se niegue a declarar, o se

niega a contestar afirmativa v negativamente, y cuando conteste con

(44) Rafael de Pina y José Castillo Larranaga, Institaci e

Pereche Procesal Civil, p. 113
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evasivas o no conteste la demanda, pero salvo en los casos de que
se trate de demandas que puedan afectar las relaciones familiares o
el estado civil de las personas. en estos casos se produce una

negativa ficta.

D. Formalidades de la Confesidn Judicial Provocada
Ovalle Favela manifiesta =i respacto que " la confesidn
judicial provocada debe reunir determinadas formalidades, las

cuales conciernen a su ofrecimiento, preparacisn y ejecucisn.” (45)

a. Ofrecimiento

Se puede ofrecer anexsndo al escrito de ofrecimiento de
prueba o no el pliege de posliciones vy sdélo desde que se abra el
pericdo de pruebas hasta antes de la audiencia de desahogo, siempre

y cuando se haga cen la debida oportunidad.

El pliego que contenga las posiciones debera ir cerrado vy
guardado en la caja de seguridad del juzgado y el juez lo abrird al

iniciarse 1a audiencia respectiva.

Para Pallares las posiciones son " las férmulas autorizadas
por la ley, mediante las cuales el articulante afirma la existencis
de un hecho litigieose y conmina al confasante para gue lo reconozca

como tal."™ (44&)

6S) Igid  p. 123
(44) Eduardo Pallares, Derggho Frogasal Givil: p. 344
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Cuando, no se ofrece el pliego de posiziones, no podra
declararse confeso, ya que esta declaracisén selo procede respecto
de aquellas posiciones zue se hubieren formulado con anticipacién &
la declaracién de la confesién ficta y de haber sido apercibido al

momento de su notificacisn para efectos de lo antes mencionado.

b. Freparacion

El articulo 309 del Cédige de Procedirientos Civiles para el
Distrito Federal, sefala que "el que haya de absolver posiciones
serd cltado personalmente, a mas tardar 2] dia anterior al sefaladn
para la diligencia, bajo apercibimiento de gue si dejara de
comparecer sin justa causa, serd& tenido por confa2so.”

Para que se declare zonfeso se regquiere que el absolvente
sea citado perscnalmente, y que haga expresamenrte el apercibimiento

de que, en caso de que comparezca, serd corfeso.

c. Eiecucisn

Esta debe hacerse por la parte absolvente avite el juez competente
er respuesta a las posiciones que la contraparte articule. Sobre
la absolucidén, cuando asi lo exija gquien las articula o cuando el

apoderado ignore los hechos." (47)

(47) Ibid, p. 124




&8
Fuera de estos do< cascs,: el Procuracdor que tenga rpoder con

cldusula especial pars este objeto podrd absolver posicicnes al

tenor de las que se formulen en el memento procesal oportuno.

d. Valor probatoric de la confesidn

Marifiesta Ovalle Favala que para que ésta haga pruebs plena en

Juicio, deberd concurrir en ella condiciones, tales como:
l. " Que sea hecha gor perscona capaz de obligarse.

2. Que sea hecha con plenc conocimiento y sin coaccién ni vio=-

lencia.

3. Qu=2 sea de hecho propio o en su caso, de! representado o del

cedente y concernliente al negecio.
4. .Que se haga conforme a les formalidades de la Ley™. (48)

e. Nulidad de la confesisn
Cuando no se cumpla con lcs requisitos establecides por la Ley, la
parte afectada puede reclsmar la nulidad de la misma la cual se

tramitird incidentalmente y se decidird en la sentencia definitiva.

48) Ibid, p.p. 125 y 128
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E. La prueba testimonial

Este medlo de prueba consiste en la declaracison de un tercero ajeno

a la controversia, acerca de hechos que a ésta conciernen.

.Es también una declaracisn rapresentativa de una persona, la
cual no tiene ingerencla directa en un julcio determinado, dicha
declaracisn la hace a. un juez con fines procesales sobre los
hechos que le constan y sobre cualquier naturalezs que sirvan para
dilucidar la controversia y darle elementos contundentes para

juzgar un juicie.

El maestro Becerra Bautista, define este medio de prueba en
los siguientes términos " testigo es para nosotros, la persona
ajana 3 las partes que declara en juicios sobre hechps relacicnados
con la controversia, coenccidas por ella directamente, a través de

sus sentidos.” (49)

Alcald 2amora y Levene, clasifican a los testigos por la
importancia de cada una de ellos, cuya clasificacisn reza: 1) Por
razén del nexo del testige con el hecho, vy 2) fPor la funcidn

desempefada. (S0}

(49) Jos& Becerra Bautista, gp, git., p. 119

{50) Alcald -~ Zamora y Castillo Miceto, y Ricardo Levene, Derezho

Progesal fenal, p.p. 88 y 89
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Testigo directo. También llamado de presencia, de vista
cuando ha tenido conocimientos inmediato del hecho; o bien
indirecto de referencia o de oidas, si su conocimiento del hecho

proviene de informaciones proparcionadas por otras personas.

El marstro Ovalle Favela, define a éstos diciendo que 1Jlos
testigos por la funcion que desempefhan pueden ser "narradores,
cuandaA comparecen a declarar en juicio sobre los hechos
controvertidos. Los testigos describen o narran los hechos sobre

1los que son interrogados.” (51)

a. Capacidad de ser testigo

El articule 356 del Coédigo de Procedimientos Civiles del Distrite
Federal, sefala sobre esta cagacidad y cuyo precepto reza: “todos
los que tengan conocimiento de los heches que las partes  deben

probar, estdn obligados a declaraer come testiges."”

La declaracidn de los testigos es un deber, pues su
incumplimiento pueda ser sancicnade con arresto de hasta 15 dias o
multa equivalente hasta 1S dias de salario minimo general vigente

en el Distrito Federal.

(513 Ibid, p. 138
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Estan exentos de este deber los ascendientes, descendientes,
conyuges y personas gue debepn guardar el secreto profesional, en
105 casos en que se trate de probar contra la parte con a que estan
relacionados, lo anterier se encuentra en el articulo 288 tercer

parrafo del Codigo de Frocedimientos Civiles.
b. Ofrecimiento de la prueba

Al ofrecer la prueba testimonial, debe hacerse indicando el nombre
y domicilio de 1los testigos y relacionaros con los . puntos
controvertidos, especificando con cuales, si no de lo contirrario

esta prueba se les desechars.

Para 21 caso de que algun testigo radique a%uera del
Distrito ?ederal deberd ofrecarse el interrogatorio con todas las
preguntas en sobre cerrado que se le entregard al juez, y la otra
parte, dentro del término de tres dias presantard las repreguntas,
una vez hecho lo anterior el juez mandard el exhorto con las
preguntas 9 repreguntss a 1la autoridad exhortada para el desahogo

de dicha prueba.
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" Una vez ofrecida gsta prueba dentro del plazo o periodo de
pruebas, es posible subsitutir un testigo por otro debiendo hacer

del reconocimiento del juzgador tal situacidn.” (52)

c. Practica de testimonio

Esta da lnicio con la toma de protesta de decir verdad de la
declarante, con la advertencia sobre las penss en que incurren los
falsos declarantes vy sobre la expresisn de los datos de
indentificacidn tales como: nombre, domicilio, 1lugar de trabajo,

etcétera.

Hecho le anterior se procede a la formulacién de las
preguntas y una vez articuladas éstas, la contraria podrd hacer las
preguntas, si lo considera pertinente, tanto las preguntas como
las repreguntas deben hacerse en forma oral o directas, por 1lo

tanto, no es necesario presentar interrcogatorio.

Las preguntas deben estar hechas en términos claros vy
precisos, procurandc que en cada una de ellas se conprenda un solo
hecho, el juez debe cuidar que las preguntas reunan estos
requisitos, y rechazando de las que no las satisfagan. Lo anterior

significa que ne deben estar formuladas al margen de lo que marca

(52) Tesis 189 APENDICE DEL SEMINARIO JUDICYAL DE LA -FEDERACION
1917 - 1975, Méxice 1975. Cuarta Parte, pagina 1186
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Expresa: " La Ley no prohibe la subetitucisén de un testigo por
otro, sino sélo se admiten pruebas fuera del término legal.”
la ley, o sea, que deber rechazarse las gue no esten relacionadas

con los puntos de litis.

El examen a 105 testigos debe practicarse en presencis de
las partes vy por separado, culdando que ne se comuniquen entre
ellos después del haberles interrogade, para que no se digan las

preguntas.

El juez a peticidn de parte, puede pedir aclaraciones cuando
les testigos no contesten claramente algin punto o incurran. en

contradiccisn.

En la practica, normalmente las praguntas se limitan a.
relaciconarlas con las preguntas que formuls el promovente de la
prueba, sefala el éubor Ovalle Favela gque éstas también " pueden
vreferlrse a hechos que no hayan sido preguntados por el oferente

con tal de que sean objeto de grueba.™ (53)

(S3) Ibid, p. 120
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d. Tachas de testigos

Los motivos que pusden afectar de Alguna manera la credibilidad del
testigo van implicitos en las respuestas dadas por édste a las
preguntas hechas gpor el oferente de 1la preguba, asi comc a las
repreguntas, y las que ha hecho el juez despuds e la protesta de

Ley.

La parte qua estima que existen motives de incredulidad
objetiva para un testigo, puede promover el incidente de tachas en
el cual se hard mencién de los puntos que el considera no son
dignos de que se tomen en cuenta para creditar estos hechos de
coentroversia, por lo cual no deben ser objeto de andlisis alguno
por .parte del juez y por lo tanto no darles ningan valor en virtud
de las contradicciones y ambigliedsdes o parcialidad con que se
conduzca el testigo desprendiéndose tal situacisn de las
respuestas dadas y haciendo valer con el incidente de tachas la

falsedad de los testigos deponentes en el juicio respectivo.

El juzgador estd facultado para hazer a los testigos y a las
partes las preguntas que éste considere pertinentes para la
investigacion de la verdsd y asi poder dilucidar los puntos de

controversia para que se dé una sentencia mds justa.
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Algo de vital importancia, es que los testigos tiene.que dar
la razén de su dicho, esto es, porque saben todo sobre lo que han
Jeclarado, y como tuvieron conocimiento de los hechos, para el caso
de que no quisieran darlo, el juez debe exigir a éste,'de lo
contrario no tiene porque toOmar en cuenta esta declaracidén, ya que
5i nc s2 desprende de la moncionada razén de las respusstas Jdadas y
éste se niega a darla, no debera ser tomada en cuenta esa

declaracisén, ya que careceria de le esencial.

e. Documentos

Z1 Cédigo de prucedimientos Civiles para el Distrlta Faderal no da
urna definicisn general alguna sobre este medio de pruebs llamindole
como instrumental, recurriendo al autor Huge Alsina nos da una
definicon al respecto y expresando al principio de la misma que el
antiguo adagio forense " testigos vencen escritos" (54)

Manifestdndo en dicha definicién gque “por deocumento se

entiende toda representacidn objetiva de un pensamiento, lo que

puede ser material o literal." (55)
{54) Hugo Alsina, Tratady Tedri Practic e o -
ivil merci pP. S7

(SS) Idem,
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Para el autor Betti; citado por Rafapl de Pina, nos menciona
que documents “ es una cosa constituids en presencia del hecho ( el
hecho de probar) y destinada afijar de modo permanente la
percepcisn fisica con la funcisn de representarla en el porvenir." .

{96)

Ambos autores son acordes entre si, sunque definea con
palabras propias de cada wie, pero el significado viene siendo el

misme.

a. La documental técnica

En virtud de gue 21 Cédigo de Procadimientcs Civiies pgara el
Distrito Federal, regulz en forma szeparada las fatografias, cintas
cinematrogradficas, regiztroe dactilescsplicos y foncgréficas, vy las
notss taquigrdficas, qus en realidad scn documentecs naturalas y los
cuales quedan dentro de los documentes tdenicos, gor lo que esta
prueba requiere en términos generalss que qgquien lo ministre,
presente los aparatos o elementos necesarivs para su desahdge. Por
otro lado las notas taguigrdaficas deben ir acompadiades de su
taduccidon, haciendo mencisn &l sistema de tagquigrafia que se

utilizsé en el misno.

(S6) Rafael de FPina ¢p, cit. . TS
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El cédigo de procedimientos civiles en el Distrito Federal,
habla de la instrumental (documento) esto es, documentos escritos,

los cuales clasifican en puablices y en privados.
a. Los documentos puablicos

Son aguellos expedidos por funcionarios pdablicos en el desempedo de
sus artribuciones o por profesionales dotados de fe pdblica
(notarios o corredores pdblicos) los cuales pueden dar fe de una

‘multiplicidad de actos.
b. Les documentos privados

Son - los expedidos por personas que no tiene ese cardcter, son los

que se llevan a cabo entre particulares.

Los documentos pdblicos se clasifican en cuatro subespecies.
Actuaciones Judiciales. Estas son, dice Ovalle Favela " se
comprenden todos los actos juridicos realizados por el tribunal

dentro de un procedimiento judkcial; de los cuales queda constancia

en el expediente respectivo". (57)
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c. Documentos notariales
tLa ley de notario del Distrito Federal del 1979, clasifica a estos
documentes en dosi Escrituras y Actas.
d. Documentos y Actas
Por escritura se entiende al instrumento original gque el notario
lleva a cabo en el grotocelo  en forma integra o extractada para
hacer constar un acto juridico, y gque contiene las firmas de los
comparecientes y por otro lade debe contener y de hecho 1lo
contiane, la firma y el sello de! notario.
Acta entendemos por esto, el instrumento original autoiizado, en el
que se relaciona un hecho o acto juridico que el notarico aslenta en
el protocole, bajo su fe a solicitud de la parte interasada.

2. Documentos administrativos

Estos socn  los documentos expedidos por funcionarios pdblices en

ejercicio de sus atribuciones legales.

(57) . 1bid. p. 129
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Es importante subrayar que para que estes documentos sean
publicas no basta gque los expidan funcionarios publicos, es

necesario que los expiden en ejercicio de sus atribuciones legales.

La Suprema Corte <Ze Justica de la Nacion ha sostenido que
las "ce~tificaciones expgdidas por las autoridades, sobre asuntos
ajenos a sus ‘unciones, no tlenen nipgan valor ‘Jjuridice y para
utilizar lo dicho por las autoridades, en lo gue rno se refiere a
sus funclones, es preciso promover la prueba testimonial con

arreglo a derecho.” (58}

Constancias registrales

Este tipo de documentos lo define Ovelle Favela con las siguientes
zalabras: "son los expedidos por aquellas dependencias encargadas
de llevar el registro de determinados actos vy hechos juridicos,
tales como, el registro publico de la propiedad y del comercio del
Jistrito Federal, el registro civil, el registro federal de

vehiculos, etcétera."” (59)

Estas dependencias eaexpiden constancias wy certificaciones

acerca de los registros que realizan.

hkacit. p. SB2
(59)  Ibid p. 131
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Documentos privados

El articulo 334 del cdédigo de procedimientos civiles para el
Distrito Federal, nos define este tipo de documentos y cuyo
precepto recaj; " son  documentos privados los vales, los pagares,
los libros de cuentas, 1las cartas y demds escritos firmados o
formados por las partes o de su ordem y que no estén autorizadas
por escribanos o por funcionarios competentes.”

Coincidiendo con esta idea el autor Becerra Bautista, define
a este medioc de prueba manifestdndo que: " son documentos privados
los escritos que consignan heches © actes juridizos realizades

entre particulares."” (60)

Por otro lado Ovalle Fevela, define a los documentos
privados diciendo que: “ son aquellos que no han sido expedidos por
funcionarios pdblicos en ejercicio de sug funciones o por
profesionales dotados de fe puiblica." (A1)

En cuanto al valor de los documentos, 1los publicos hacen
prueba plena por si mismo, en cambio los daéumentos privados sdlo

pueden tener esa eficacia cuandc son reconocidos laegalmente.

Hay distintes tipos de reconocimiento, pero mencionaré los

que se utilizan mas em la préctica.

(50) José Becerra Bautista, ¢gg., git. p. LE1

(ery Idp-,



=}
&. FReconccimiento 2upiesc

Consiste de acuerdoc a fOvalle Favela, dice que "=21 documznto
privado lo hace su sutsy, a requerimiente del jusz y & peticisn de
la parte interesada, debienZo mostiar para este objeto tods el

documsnto ariginal.” (22

Esta clase de reconocimients, s2 llava a cabo siguiende las
reglas que e establecen para la confesisdn y que se encuentran en
los preceptos 310, 35346, Z3%, 3817 y 2R2 del Cédigo de procedimientos

civiles para e! Distrito Federal

Sefalando @@ articule 3239 del referide Cadige sobre el

reconocimiento gue sélo  puede reconocer un documepto privado =1

representante de ellos con poder o cladsula especial.”

f. Reconocimiento tdzita

El auter Qvalle Favela, manifiesta sobre esta clase de
retonocimiento que " é&ste sz produce cuando en el juicio se
presantan documentos privados por via de prueba )y no son objetados

por la parte contraria." (&3)

(22) Ideq.
163) Idem.
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Sobre 1a objecion de los documenmtos, o6stos deben serlo
dentre de los tres dias siguientes o la d2 su ofrecimiento y dentro
del plazo de la apertura del ofrecimiento de pruebas, tratindose de
los que se hayen ofrecido hasta entonces, y sélo para los que se
@xhiban con posterioridad a ese periodo podrém objetarse en igual
plazo, contandolo desde la notificacidn del aute que ordene su

recepcion.

Sobre este modelo de reconocimiento !'a tercera sala de la
suprems corte de justicia de la nacidn * ha extendido esta regla de
reconocimiento tdctico que el Cédigo de procedimientos cliviles para
el Distrito Federal sélo refiere a lus documantos privados

expedidos por las partes a los promiventes de tercerc.” (&4)

Ovalle Favela habla sobre esto diciendo que " hasta que sean
objetados en su contenideo por la parte a guien perjudican para que
los documentos siempre provenizntes de terceros, presentados en
juicio como prueba, piardan su valor probatorio en este caso, la
parte que 1los presents tiene la carga de la prueba y de su

contenido, mediante otras pruebas.

La ratificacion del documents por parte de su autor, debe
sujetarse a las regles de la prueba testimonial y su valor
probatorio se determina en los mismos términos gque el de esta
altima prueba.” (&69)

(64 ihid, p. 591
(&5) Ibid, p. 553
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g. Ofrecimiento de los documentos

Los documentos gque ne se hayan acompafado al escrite de demanda, ©
en su caso, a 1a contestacidn de la misma que se encuentran en
algunas de las hipétesis que seRdala el articulo 98 del C.P.C.D.F,
deben presentarse con el escrito de ofrecimiento de pruebas, porque
despuéds de ese periodo s6le son admisibles, nos serala Ovelle

Favela que son:

1. " Los documentos que hayan sido pedidos con posterioridad y no

hayan sido remi%idoss al juzgado, sino hasta después,

a. Los documentos jJustificatives de hechos ccurridos con

posterioridad, vy

3. Agquelles cuya existencia hubiera sido ingnorada hasta entonces
por el gque los presente, aseverdndolo asi bajo protesta de de-

cir verdad." (446}

Para todos los documentos gue se presenten después del
periodo de ofrecimiento de pruebas, deberd notificdrsele a la otra
parte, didndole un término de tres dias para gue manifieste lo que a
st derecho convenga, y sobre la impugnacidn que de diczho documento
58 Haga. s@ decidird en la sentencia definitiva en cnnse:uen:lg ef
altimo momentq que tienen las partes‘para ofrecer sus documentos,
es el de inicio de la audiencia de pruebas y alegatos.

i(66) 1Ihid, p. 132




La ejecucidn de este prueba ce consums o su =ola
presentacison, en virtud de que los documentos se desahogan por su
propia naturaleza, aunque en la audiencia de prugbas y alegatos,
las partes pueden explicar al Jjuez los documentos con  que
Justifican sus pretensiones y acreditan sus excepciones, en su
Cas0y B2 Juez puede interrogarlos sobre €l contenide de dichos
documentos, como no se requiere hacer constar en el acta respectiva

las esplicaciones ni preguntas, en virtud de 1o ya a«puesto,
h. Impugnacion de los documentos

Es importante tratar este tema por el wvalor gue tiene los
daocumentos en el julcio de que se traia, pudiedo objatarse tanto
los pablicos como los privados por la inexactitud o falsedad de los
mismos, los efectos son diferentes en cada caso por lo gue hace a

l1a carga de probar traténdose de piblicos y privados.

Para el cas> de impugraciéen sobre 1a autenticidad o
exactitud de Jos documentos publlicos, en este casp debe
séli:itarse el cotejo con los protocolos en los archives en donde
se encuentren, en donde debe practicarse por el secratario
correspondiente, con presencia de las partes si ccurren, vy deberad

seRalerse dia y hora para la& diligerncia respectiva.

‘En caso de documentos que nd  tengan matriz, e puede
solicitar el cotejo de firmas o letras por medio de un dictamen

pericial.
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La cargs de la prueba cuando se trate de estos deocumentes,
ccrresponden al impugnador, puesto que, asungue la impugnacisn
constituye una negacisen, ¢ésta se refiere a la presuncion de

exactitud y autenticidad que los documentos publicos tienen.

Al respecto Ovalle Favela, manifissta qua " la parte gqu:
afirma que un documento publico es falso, debe indicar
especificamente los motives de su afirmacién, las pruebas con las

que pretende afirmar." (67)

Y come se dijo anteriormente, cuando se tmpungne Lo
autenticidad de algun documento sin matriz, deben seRfalarse 19s
documantos indublitables que servirdn como base para el cotejo vy
proméver la prueba pericial, cuando por algin motive 1la parte
&mpudnador; no logre probar su diche, =1 documento pablice

consaervard su fuerza probatoria.

Ee distinto cuande se trata de documentes privades, en
virtud de que éstos sélo tiemen valor probaterie cuando scn
recdnocidas expresa o ticitamente, para el caso de qua éstos fueran
objetados por la parte contraria especificando los motivos de tal

objecidn.

La carga probatoria sobra su autencidad corresponderd a la

parte oferente a través de un di:tameh pericial, 'lo anterior

67 ldem,
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encuentra su fundamento en los articules 341, 342, 343 y 344 del

cédigo de procedimientos civiles para el Distritoe Federal.

Sobre este particular, Ovalle Favela dice: " que en caso de
que la parte oferente mo logre probar la autenticidad o exactitud
del documento privado objetade, este carezerd de fuerza

probatoria, (&9)

f. Pericial

El Lic. Ovalle Favela nos manifiesta sobre este tema que consiste
“en el juicio emitide eon personas que cuentam con una preparacisn
especializada en alguna ciencia técnica o arte, con el cbjeto de
esclarecer algun o algunos de los hechos, materia de ia

contreoversia.® (69)

El articulo 293 del cédigo de procedimientos civiles para el
Dis}rito Federal, nos sefala cuande procede la intervencién de
peritos y que a la letra dice " procede cuando s@an necesarios
conocimientos especiales en alguna  ciencia, arte o industria o lo
mande la Ley, vy se.ofrecerd expresande los puntos sobre los que
versard, sin lo cual no serd admitida, y si. se quiere las
cuestiones que deban resolver 1los peritos", ademds debe ofrecerse
esta prueba sefalando, tante el nombre del perito como domicilio
del mismo.

(68) ldem,
(69) Idem,
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B Peritos

Rafael de Pina y Castillo Larra3aga nos define este medio de prueba

diciendo que los peritos pueden ser titulados y practicados si
han recibido titulo profesional o sélo se han capacitado en el

ejercicio mismo de un oficio o arte." (70}

En el nombramiento de peritos el C.P.C.D.F., nos da grandes
faciiidades al respecto en el sentide de que, si las partes se
ponen de acuerdo en el nombramiento de w1 sole perito para que
funja con ambas partes, se puede hacer y, con esto también ayuda a
que se le dé celebridad al procedimiento, cuando las partes nombran
cada unc a sus peritos y ya divergencia entre éstos, el juez
designard un tercero en disceordia; en este supuesto el perito
deberd ser notificado por el tribunal, ya que los que ofrezcan las

partes los deberdn presentar para la aceptacisn del carge.™

El plazo para el ofrecimiento de esta prueba, saréd tambieén
el de diez dias que es el mismo para el ofrecimiento de pruebas y
junto ¢on esto, puesto que es parte de las pruebas de una o de
ambas partes en conflicto.

El articulo 347 del C.P.C,D,F., prescribe que las partes

deben sefalar sus operitos dentro del tercer dia.

(70) Rafael de Pina y Castillo Larradaga, @@, cit, p. 280




88

;uando alguna de las partes no nﬁmbre perito o no haya
nombrado por algun motive dentro del plazo normal de ofrecimiento
de pruebas, el juez concederd un términ's de tres dias para que lo
nombre, apercibiéndolo de que si no lo hace, el mismo juez se lo

nombrard.

Para el desahogo de la prueba el juez sedalard dia, hora y

el lugar.
Becerra Bautists seRala sobre este punto que " debe
prevalecer el plazo normal de diez diss, establecido en el

articuls 290, aunque aclare que conviene ofrecerla dentro de los
tres dias para evitar la sancién del articulo 248 del C.P.C.D.F."

(711

El perito nombrado por el juez, puede ser recusado por

alguna de las causas que prescribe el articulo 151 del C.P.C.D.F.
Ademds del perito tercero en discordia, el juez tiene

facultades para nombrarle perito a las partes cuando se den algunas

de las circunstancias, tales como:

I. Si alguno de los litigantes dejaré de hager el pombramiento en

el término sefalado por el articulo 347.

(71) José Becerra Bautista gp. cit,, p. 135
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11. Cuando el desigrnads por 185 partes no se presente s aceptar
el cargo dentro de las cuarcenta y ocho horas que sigan a la
notificacisén a las partes del auto que tengsn por admitida la

pruebasr

11I. Cuando habiendo aceptado, no rindi2re su dictamen en a

audiencia y

IV, Cuande el que fu2 nombrado vy acepté el carge 1o renunciare

después., "

Lo anterior, encuentra su fundamento en el articulo 348 del

C.P.C.0.F.

Sobre la valoracién de 2sta pruetba Denti afirma que " lss
ordenamientos procesales contemporanaes reaudtian el valor
vinculante de 1la peritacidn para el jue:z y reccnocen a éste, si
bien son la variedad de significades gue el criteric asume en les
diversos sistemas juridizos, la libertad de valoracién de la obra

del perito". (72)

La tercera sale ha determinado 3l respecto que " 1la prueba

pericial tiem2 su csrizter “colegiade" y, povr tante, solo tiene

(%E) Vitterio Denti, Cisntificidad de ls Frueba y Libre Valoragién

221 Juez, p. 308
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fuerza probatorid cuan®s dictaminsn los peritos de cada - una de las
dos partes, y en su caso &1 tercero en discordia, careciendo de
valor probatorio el diclamen de un solo perito que no fue designado

de comin acuerdo." (73}

LT Prueba de inspeccisn

El cédigo de procedimientos civiles para el Distrito Federal
contenpla a este medio de prusba como del " recorocimients e
inspeccién " y contempldndola dnicamente en dos articules, no

manifestando definicisn alguna sobre el particular.

El autor Pecerra Bautista, define este medio de prueba,
manifestands que la inspeccism censiste en: " el eramen sensorial
directec realizado por el Jjuez, en personas u objetos relacionados

con la gontroversia.” (74}

Expresando el misme autor, que al ser sensorial en general
no se limita dnicamente a 1ls vista, por lo dug no . consideran
que sea correcto gque a esta prueba se le designe inspeccisdn
ocular diciendo gue: * el examen puede hacerse a través de los

vtros sentides como el olfate, el oido, etcetera." (75)

(73) Tesis 298, op. ¢it. p. S75 y B7&
(74) 1bid, p. 129
7S)  Jdem



El autor Ovalle Favela, entiende = esta prueba expresandose
al respecto-que " la inspeccidén judicial es una pruszha directa,
porque coloca la juea de manera inmediata frente a los hechos par

probar. (7&)

‘Los articulos 354 y 355 del C.P.C.D.F., nos selalan algunas
cuestiones importantes en el sentido de que esta prueba debe
practicarse siempre previa notificacién de las partes, fijéndose
dia, hera vy lugar para su desahoge y si  las partes consideran
necesario puede comparecer, por si 0 por medie de representantes o
abogados, asi como los perites, y hacer en ella las aclaraciones
que estimen convenientes y que deberan ser oportunas, de la
diligencia se levantardé acta circunstanciada, acentdndose en ella

los puntos que la provocaron.
i. Presuncicnes

El codigo de procedimientos civiles para el Distrito Federal define
este medio de pruebs en su articulo 379, de la siguieﬁte manara
" presuncion, es la consecuencia que la Ley o el juez deducen de un
hecho conocide para averiguar la verdad de otro desconocide la
pri@era se llama legal y la segunda humana." .

Al regpectc, Rafael de Pina y Castillo Larrafaga definen a

esta prueba en los siguientes términos " es una operacién légica

(76) Ihid, p. 1346
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mediante la cual, partiendo de un hecho conocido, se llega la

aceptacion como éxistente de otro desconocido o inclerto.” (77)

l.a. Suprema Cérte de Justica de la Nacion, ha tomade wun
analisis de los elementos de la presuncién formulado por Couture y

que ha-sido acogida en la tesis 290, y que dichos elementos son:

a) Un hecho conocido;

b) Un hecho desconocido:

c) Una relacién de causalidad entre ambos hechos." (78)

Las presunciones pueden ser relativas, Jjuris tamtum o

absolutas jurjs et de jure, en cuanto que aceptan o no prueban en

contrario.

No se acepta prueba en contrario contra la pfesuncién legal,
cuando la Ley la manifiesta expresamente y cusndo el efecto de la
presuncion es anular un  acto o negar wna accidén, salvoe cuando la

ley haya reservado el derecho de probar.

Un ejemplo de presunciones gque no admite prusba en contrario
las encontramos en los articulos 1323 y 13284 del Codigo Civil para
el Distrito Federal.

(77) Ibid. p. 286

(78) Ibid. p. 877
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Articulo 1322, Por presuncisn contraria a la libertad
del testador, son intapaces de heredar por testamentos el medio que
haya asistido a aquel durante su dltima enfermedad, st entonces
hizo una disposiciar testamentaria, asi como el conyuge.
ascendientes y hermanos del facultative a no ser gque los herederos

instituldos sean también herederos legitimos.

Articulo 1324. Por presuncién de influjo contrario a la
verdad e integridad del testamento, 5Son incapaces de heredar el.
netario y los testigos gque intervinieron en ¢él, y sus conyuges,

descendientes, ascendientes o hermanos.
$+ la prueba en materia laboral
1. La naturaleza de la reforma de 1980 en relacidén a las pruebas

Antes de la reforma de 1980, la 1ley no establecia un capitulo
especial referente a las pruebas, haciéndolo al regular la
audiencia de ofrecimients de pruebas, el articule 759 de la Ley
Federal del Trabajo, anterior determinaba que al concluir la etapa
de demanda y excepciones deberia sefalarse fecha para que se lleven
a cabo la etapa de ofrecimiento de pruebas dentro de los diez dias
siguientes a la gue se 1levo demanda y excepciones el mismo
articulo 760 anterior a la reforma de 1980, establecia que la forma
en que deberian cofrecerse las pruebas, y en otros articulos
sefmalaba los lineamientos de recepceidn de las diferentes pruesas Yy

como deberian ser desahogadas.
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Anteriormente, el sicstema en coments temnfia el inconveniente
de referirse exclusivamente a la materia de determimnado proceso y
no considerado, come 1o hsce la ley en 1la actualidad, en su
capitulo especial que es aplicable a todes los procedimientos
establecidos por diche ordenamiento legal, salvo las modalidadés
tan peculiares de cada uno de ellos, en la ley actuwal reformada el

primero de mayo de 1980.

En =21 nueve capitulo XII que en la misma establece reglas
aplicables a las pruebas en general, en la primers seccisn; y en

las restantes regulando cada prueba en particular.

Antes que la ley actual fuera reformada, se seRalaba de una
manera concreta los medios probaterios. No indica el autor Pedro
Cervantes Campos, gque " simplemente establecia al principio general
de que las partes estan obligadas a apcrtar todos los elementos
probatorios de que2 dispongan para contribuir a la comprobacisn de

1os hechus o al esclarecimiento a la verdad."” (79}

El articulo 762 del anterior ordenamianto legal, Jnicamente
establecia " son admisibles btodos los medios de prueba ", por otro
lado el articulo 776 de la ley actual sefalaba que * son
admisibles los medios de prugba que no sean contrarios a la moral

y al derecho “por lo gque ya quedaba mds completo este princioto.

(79) ldem.
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En la exposiziin de2 motivee de la reforma & la ley de 1580,
se establecen algunas modificaciones a la ley, en principio se
marca en la citada expcsicién de motivos gque " las pruebas deben
referirse a los hechos contenidos en la demanda vy contestacidn gue
ne hayan sido confTesados fpor las partes.”

Con estas modificaciones, s@ 1le otorgan facultades & loe
Jueces que normalmente tienern como funcidn dictar acuerdos para
mejor proveer, para establecer mecanismos con los que la
participacién de todos los gque intervenzan en el juicio los lleve a
una formulacion de acuerdes, autes incidentes y laudos solidamente

fundados.

Por otro lado, se establecen en la alsma expesicison de
mctivos que o1 sistema de las pruebss tasadas o opera en el
dereche del Trabajo y que l2s codiges de procedimientos civiles se
han apartado también de éste sistema rigido, lo cual implica que al
dictar una resolucisn no estén obligados a sujetarse a moldes

prestablecidos.

En cuanto a la gonfesignal para heches propios, se estipula
en la exposicidn de motivos que se traduce al articulo 793 de la
ley federal del trabajc vigente, que el que la ofrece dekera
proporcionar domicilio del confesante y cuande este lo lignore, =1
demandado deberd proporclionar domicilio del confesante y para el

caso de que lo desconozca, el demandado deherd pruporclanar' suU

Gltime domicilio que teria registrado en la empresa, ya que el




patirdn segan la suposicisdn d=

determinades documentos duranta fodo el tienpo que dure la v2laciér

del trabajo, y €1 Jdltims 28 ¢ unms

documentas.

For lo qua s2 raefiers
a la nueva 12y variantes

procedimiento, ya gJue sa limits

anteriormente era de zinco y
ofracer tres por hecho controvertido que se pretenda  probar,
basandose en la experisncia e la prédztica en lus tribunalss ss ha

demostrade que 1a gpresantacién de  wvariss testiges tienden =

=%
in

wlaziia

»

retardsr el procedimiento. Por la cas  haze

las preguntas s2 conssrva 2] piincipic de 1 articulaciin,

con 2! objeto de gus los 5 gueden lo

tiene la facultad o=

que nx tengen relacisn coIn litiz, ==to con el 2kj=tec de darls

czleridad al procadi Fer atirs lado, es lapertzate hacer

encidn a las que deberin

manifestar: &l concluiv 2l desahgs ds las  gruebas, cofreciende las
pruebas conducentes para st vec2ptliin lo cusl coadyuva par: Je. ©

gconomia al procedimisnts.
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de veracidad jue lo kagan insospechable de falsear los hechos sobre
los que dispone y gue éste fue el dnico gque se percats de los
mismos, por lo gue sus declaraciones ne podrdn estar én oposiciaén
con otras pruebas; por 10 gue hace a la pericial ésto‘se mantiene
igual, la udnica inovacian gue se da, e? que si hkay discrepancia en
los dictamenes, la junta nombrard un tercero en discordia, el cual
podra excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes en
las gque ratifiquen su nombramiento y si se encontrard alguna ce las
causas a que se refiere el capitulo IV del mismo titulo, la junta

califigcard de plann "2 ehiusa y nombirara nuevei periodo.

Se incorporard a la ley la prueba presuncional con esta
reforma, pero sin incluir 1la presuncién "juris et de jure"; se

admite pruebac en contrarieo en relazidn con las aceptadas.,

For lo que hace la prueka instrumental, ésta se refiere al
conjunto de actuaciones gue obran en el expediente formado con
motive del Jjuicio, esta prueba tanbién se encuentra comentada con
mas deta!l; posteriormente y consiste en la obligacién geneérica que a
tienen los tribunales de tomar en cuenta todas las actuaciones vy

valorarlas.

2. Las pruebas en particular

La let de 1970 antes de la reforma de 1980, se regulaba ¢n un

capitulo especial lo veferente a la prueba, si no lo regulaban el
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capitulo de audiencia de ofrecimiento de pruebas pero a raiz de la
reforma de 1970 se especificéd un capitulo determinado para el

ofrecimiento y admisién de pruebas.

De otra forma, el Lic. Miguel Bermudez Cisneros al citar en
el mencionado 1libro al maestro Luis Alzate Noréna dice que
"probares ejercitar un derecho; en orden a que los derechos que
emanen de los hechos constitutiveos tergam la virtuslidad necesaris
para demostrarse en el momento, &n que sean sometidos a un litigio,
cosa que no podria hacerse si previamente no fijara 1la ley los

correspondientes medios de prueba.” (BO)

Por otro lado, al pripcipio probatorie que exime al trabajdor
de la carga de la prueba y se le impone al patrsn, es unica vy
exclusivamente a documentos y en especizl a cuestiones derivadas de

la relacisén de trabajo.

El articulo 784 gua impene al patrén la carga de la prueba,
tien come fin fundamentai evitar la maniobra de fermalidad come es
la negativa pura vy simgle de la demanda, con la cual se deje al
trabajador en estsdo de indefensidén y principalmente de no probar 1

a relacidn de trabajo y sus circunstancias y a causa de lo mismo

(80) Luis Alzate Norela, cit. por Miguel Bermudez Cisneros, gp,.

git:, p. 1°
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el tribural se vea impedid: para cbligar a) empresario {patrén)
para que cumpla con sus obligacionas que la ley federal del trabaja

le impone por lo Que hace & la relacion de trabsje.

En virtud del titulo de este apartado, pasaremos & analizar
algunas de las pruebas maz importantes en el procedimiento laberal

y la carga de la prueba, inclusive algunas ejecutorias al respecto.

&, La confesienal

Se ha dado diferentes definicicies azerca de esta prueba, pero
todos coinciden en gque la misma es el reconocimiento tadcite o
expraso que hace alguna da las partes acerca de lcos hechos qus le
scn propios o que tienan la ohligacidén de conocer siempre y cuande
esten relacionados en las cuestion=2s que se controviertan en un

juicio y gque le perjudican.

El significadc de la palebra confesisn, viene del latin de
las palabra confessio y gque guiere decir " declaracién qus hace una
perseona de los qu2 ssbe espontaneamente o arequatands por  otra.

81}
Este mismos autor coincide con el anterior concepto, audnue
agregandole da la misma, wanifestando que " la declaracidn de

confesidn debe proveniv de una persona capa:t de obligarse con el

(81) Marco Antonio Diaz de Lesn pog. cit. p. 120
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objeto de gue haga scbre Ia aceptacisn de une obligacion o de un
hecho susceptible de producir efectos de derech. (82) Lo cual
significa que la confesidn hace prueba plena contre gquien la
realiza, siempre y cvendo o :ﬁntenga'hechos relativoz - de~echoo

no disponibles.

For otry lade v & mayor abundamiente, el Dr. Hugo Itale
Moralas y e! Lic. Rafael Tena Suck en su libro preporcienan
dlgunoes elementcos gque wconsiders son  importantes para esta prueba

tales como:

A) " La confesida de una prueba en contrs de gquien la desahoga en
favor de fuien la formuls respecto de lcs hechos propuesios que
le perjudigquen.

B) GQue la declaracién o211 confesante banaeficie a la contraria.

C) Gue la con= wu o wfaztie dentrd dal process." (B3)

Esta pruebs es d2 cardcter peirsonalisimc, en consecuencia
sélo puede prestar este prueba quien tiene capacidad en el juicio
respectivo para actuar de manera personal y no por conducto de
representante o spodarado, porque en este caso ne surtiria
efectos, lo antericr 2 puds var y fundameatslmente en el capitulo
egpecial 2 la nueva lzy reformeds de 1980, su seccion segunda y en
82) lbid, p. 121

(83)_ldem,
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Esta prueba es de cardcter personalisimo, en consecuencia
sélo puede prestar esta prueba gquien tiene capacidad en el juicio
respectivo para actuar de manera personal y no por conducto de
representante o apoderado, porque en este caso no surtiria
efectos, lo anterior se pude ver y fundamentalmente en el capitulo
especial de la nueva ley reformada de 1980, su seccidn segunda y en
el capitulo respectivo que se llama " La confesional y que se cubre
los articulos 786 al 794 de la ley federal del trabajo, con
fundamerto en el articule 787 del mlasmo ordeﬁamiento y por lo gue
hace al decahkgo de dicha prueba lo sefala el articulo 790 de la ley
citada en sus siete fracciones, en dicho tenor sefala los gasos a
seguir v de les tuales no debe salirsz el articulante, de 1o
zontrario las posiziones deberan tenersc por formuladas -]
calificadas de ilegales y en consecuencia no se tomarin come

confesisén para el fondo del asumtc o Jjuicio respectivo.

Siguiendo con 1los elementos que nos enumera el aturo en

comento deberdn de tomarse en cuenta:

A) " La capacidad de confesante (elemento subjetivo)

B) El objeto de la confesién (elemento material)

C) La voluntad de quien la presta (elemento intencional)

D) Que se haga con las formalidades de Ley {(84) comentario a algu-

nos elementos de los inmediatamente anteriores mencionados."

(843 Ibid, p. 113
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* Por lo que hace a la capacidad del confesante, esta es
de suma importancia, ya que si no cuenta con la capacidad para
obligarse en juicio, la misma no surte ningin efecto legal, de tal
manera es nulo todo lo actuado, para el caso que se lleverd a cabo

tal confesional.

En cuento al cbjete de la confaesidn (elemento material),
asto significa que con dicha confesional el oferente de la prueba
va a tratar de acreditar los hechos de su demanda o los puntos de
contestaclién a la misma, los cuales estdn en controversia, o éea,

que esten dentro de la litis en el procedimiento.

Por lo gque respecta a la veluntad de quien la prasta inciso
C) (elemanto intencional}, ésto significa que la confesion de
cualquiar persona debe ser espentdnea y no hacer que por medio de
la fuerza fisica ¢ moral confless una gersona, como suceee en
algunos casos en materia penal. En materia laboral e=en 1la
espontaneidad de la confesisn s2 puede llegar a probar determinado
kezcho de la demanda o de la centastacisnm, por lo gque este elemento

es de suma importancia.

Por otro lado y por lo gue hace al inciso D) ge refiere a
las formalidades de ley, lo qua ya se encuentra mencionado con
anterioridad en cuento que se cdaben cumplir los requisitos marcados

por la ley para su desshogo y ofrecimiente.
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Por 4ltimo, los autsres en cita nos dan wura clasificacién y

vista su importancia, paso a transcribirla y que a la letra dice:

4) " Confesional Judicial, es 1a que se bhace en el juicio o ante

un 5uez competente.

B} Extrajudicial, es la que hace fuera de juicio o ante un juec

incompetente,

C) Expresa, es la que se lleva a cabo mediante wunad declaracison

declaracisn escrita u oral.

D) Ficta, la que se infiere del silencioc o evasivas, asi por la in

comparecencia a la audiencia respectiva.

E}) Simple, es la que se realiza de forma lisa y llana sin ninguna

aclaracién a lo confesado.

F) Compleja, después de confesar un hecho se agrega alguna

modificacidén al alcance de los agregadosg." (85)

Cuando se trate de personas morales, dicha confesional se
desahogard por conductc de representante legal o apoderadec Qque
expresamenté se le etorgue poder por medic de testimonio netarial

yo sea rvepresentante o apaderado.
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Por otro lado, en el manual de acceso a la Jurisprudencia

labe 1 infsraa de la suprema ¢erte de justicia de la nacidn del
afo de 1984 dice: * confesional " la ulterior notificvacisn a
quien doba absolver posiciones debe efectuarse conforme al articulp
74y de la ley federal de! ratsjo, si la aatoridad res:cnsabie
acuerda clitar una ve: mds & la persona gque deba desahogar la prueba
confesional para el efecto de que absuelva las posiclones gque se
articulen, la notificacisn respectiva debe hacerse en términos del
articulo 744 de 1a ley federal del trabajo vy no con las
Tormalidades previstas en el articulec 742 de ls misma ley, gue es

aplicable al caso de la primera notificacidn., (B3

Amparo Directe $16/85. Dionisio Meriodo Estrada. E% de sep-
tiembre de 19856. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo Ara-

gon Medina. Secretario: Salvader Arriaga Garcia.

En el misme documento antes citado, sefala sobre otra
confesional y que considero importante trascribirla con el objeto
de que el presente trabajo se encuentre reforzado en todos y cada

uno de sus apartados.

‘Tesis S

pagina 20&6. Secretaria del Trabajo y Prevision Secial, Servicio de
Informacién sobre asuntos laborales.’ Frimer Tribumal Colegiado del

Séptimo Circuito.
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CONFESION FRUEBA DE. A CARGOD DE QUIEN HA DEJADO DE SER FUNCIONARIO

DE LA EMPRESA DEMANDADA:

Conforme a lo dispuesto por =21 articule 7932 en relacidn con
el diverso 782, ambos de la Ley Federal del.Trabajo. la junta para
el osclarecimiento de la verdad debe requerirse al patrén para que
erhiba &l documanto donde cunsbe_el Gltimo domicilio que tenga
ragistrado de la persona que la prestaba servicies con facultadss
da diraceidn y administracison al momento de ocurrir el despido vy
que ya no lo hace, de gquién sa ofrecio la confesidn en el juicio

para hechecs propics. (87

Amparo Directo 193/83. Ramona Jos2fina Alfaro Rico 13 de
octubre de 198¢. Unanimidad de wotos. Ponent=a: Adolfo

0. Aragsén Medina. Secretario: Pedro Gal2ane de la Cruz

Por lo que si al proporcionar el domicilio el patrén se le
cita al absolvente con el objeto de esclarecer 2! hacho del despido
y éste lo acepta, con el gque se tiena por confesado qua 2n realidad
si existidé tal despido, en virtud de que el absolvente lc realizd y
este tenia facultades para hacerlo, en virtud de gque el mismo
desemperiaba funciones de direccisn y administrecisn y en tal caso
se le debe condenar al demandado a pagar lo que se estipula en su
escrito de demanda y en esgecial por le que hace 8 la indemnicacion

constitucional y salaries caidos y toedas las prestaciones que por
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algun motivo no se le pagaron al actor o gque el patrén no probé en

juicio.

b. La testimenial

Para dar 21 concepto de este prueba empezaré diciendo que la
mayoria de lus juristas dan 13 definicién en sus respectivos textos
a 1a que alude Eduarde Pallares, diciende que testige es " toda

persona que tiene cenmocimiento de los hechos litigiogos." (88)

Pcr otro lade, nes sefala el jurists Jesé Lorca €

“la prueta testimonial es el acto realizado dentro del procesc per

una persona que no  es parte consistente en la daclaracién que
presta ante el juez scbre su perczpcisn y conocimiento de hechos vy
circunstancias basadas, con la finalidad de provecar en el mismo su

conviceidn en un detarminado sentido.” (29)
Las dos definicion@s we parecen bLien, pero es obvio que la
segunda de ellas =23 la més completa como puede desprenderze de la

mizma.

El Lic. Rafael Tena Suck y el Dr. Hugo Itale Morales nos

citan en su libro, una clasificacidn juridica, siendo ésta:

(88) Eduardo Pallarves,_Deracho Frocesal Civil, p.a02

(89) José Garcia Llorca, cit. por Marco Antonioc Diar de Leén, ¢p.

cit, p. 313
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A) " Testigos idéneos, son los que por sus condiciones personales y
el conocimiento de los hechos controvertidos mercen fé y credi-

bilidad en lo que testifican."”

B) " Testigos alaccionadeos, como tales deben <onsiderarse las de-
claraciones iguales o uniformes, de lo que se desprende que fue-

ron eleccionados.* (90)

Esta clasificacién resulta a mi juicic la mds completa
porgque en ella se comprenden todas squéllas circunstancias por las
que los testigos puedan ser tachados eo su oportunidad, es decir,
en forma global se encuadran las caracteristicas por las que se le

debe dar valor a un testimonio o negarsele autencidad.

A continuacidn, transcribird algunas tesis de jurisprudencia

y ejecutorias que para mi tiene importancia:

TESTIGO CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS. EN CASO DE
DESP1DO.

“ 81 los testigus propuestos para acreditar un despide no
precisaron las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se
llevé a cabo ese despido, ello hace gque sus declaraciones rasulten

ineficaces a las pretensicnes de la perte oferente." (?1)

(9C) Rafael Tena Suck, y Hugo Italo Moraces gp. git. p 119

{(71) Tesis 71 Informe 1983 p..éb y &7
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Amparo Directo 493/83. Carlos Camarge Morales.3 de occtubrede
1982, Unanimidad de cuatro votos. Fonetes: Maria Cristina

Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.
PRECEDENTES

Séptima Epoca. Quinta Parte. Volumen 68. PAgina
31. Amparo directs 4710/73. Ruben Orozco Paredes y
otro. S votos.

Yolimen 72. Pdgina 43. Amparo directo 785/73. Arman
do Tello Cachén. Unanimidad de & votos.

Amapare Directo 2160/82. Omegar Silvia Cano. 195 de -
octubre de 1982, Unanimidad de & votos. Fonente: Da-
vid Franco Rodriguez. Secretario: Rogelioc Sanchez -

Alcauter.
TESTIGOS INEFICACIA DE LAS DECLARACICNES DE LOS
" Cuando los testiges presentades en un juicio laboral ne
expresan la razén de su dicho ni de sus respectivas declaraciones
se desprenden las razones por las cuales hayan conocido los hechos

sobre los que depusieron, tal probanza resulta ineficaz". 92y

Amparo Directo 7803/B2. Jesus Anchondo Medina. 17 de

octubre de 1993. Unanimidad de 4 votos. Secretario:

{92) Tesis 78, informe 1984 p. &7 y &8
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Maria del Refugiv Covarrubias de Martin del Campo.
Ampare Directo 1E32/54. Angela Gonzdlez Hernandez. 19
de julio de 1948, Unanimidad de & veitds. Ponente: Ma-

nuel Yafez Ruiz. Sacretario: Angel Carbajal
PRUEBA TESTIMONIAL ILEGAL DESECHAMIEMTO CE LA,

" Es ilegal, el proceder de la junta responsable al desechar
la pruekba testimomial ofrecida por el quejoso, Quien se comprometis
a presentar a sus testigoes en la audi=ncia respectiva, por no haber
exhibido el interrogatorio :nrrespondienté conforme a los dispuasto
en la fraccién I11 del artiuclo B1Z de la Ley Federal del Trabajo,
porgue esta dispesicién es aplicable cusndo la prueba testimonial
debe desahogsa-se fuera del lugar de residencia deg la junta que
conmoce del juicio, lo gque no se pretendia en el case el oferente se
comprometis a presentar directamente ante dicha autoridad a 1los

testigos propueste.” (93)

Amparo Directo SS/86. Alkerto Madirigal Avales. 14 de sep
tiembre. Unanimidad de 3 votos. Fonente: Antonic Uribe
Garcia. Secretario: Tedoro Camaéhu Pelayo.

TESTIGOS CONTRADICCICNES EN EL DICHO DE LOS

" Ne merecen credibilidad las declaraciones de los testificantes
cuande las contradicciones en que imgurren sz refieren a

(93) Inid, p. 29



circunstancias esenciales de 1os hechos sobre las que versaron

tales declaraciones.” (94)

Amparo Directo (541/83. Vicente Jaime Martine: 5 .
Sd4nchex. 2 de sgoste de 1964, S votes. Fonente:
Juén Moises Calleja Garcia. Seocreteric: HMeria Sole-

Jdad Herndndez de Mcsqueda

FRECEDENTES

Amparo Directo %104/71. Salvador Falos Herndndez. 13
da enere d= 1972, S votos. Ponente: Manuel YiRez

Ruiz. Séptima época, Volamen 37. Cuinta Farte, P. 41.

c. Prueba Pericial

Al respecto la ley federal del trabaje, no serRala dafimicén alguna,
daterminando drmicamente caracteristicas esenciales de la prueba
para su aceptacien y desahogo, por otreo lade el cencepto que nos da
Betti al ser citado por Marce Antonio Diaz de Leon, safala que la
pericial " mas que un medic de pruesba en si mismo es una forma de
asistencia intelectual, presentada al juez en la inspeccisn o més
Frecuentemeéte 2n bla valoracidn de la pruesbe en cuanto haya de
considerarse materia prepia de experiencia comin, asistencia de

{54) ldem,
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cardcter preparatorio y subordinado circunscrita a particulaes
elementos de decisidn sigue diciende Bettis " que la pericial para
€1 es una actividad representativa, destinada a comunicar al juez
percepciones @ inducciones obtenidas objetivamente merced a una
apreciacisén técnica de l1a cosa o persona o actividad que constituye
el objeto de 1la inspeccion directa en el proceso, a fin de
facilitar al juzgador 1a comprensién de aguello que representa.”

(95)

Por‘ocro lado, algunos, procesalistas consideran que la
pericial no es un medio de prueba, si no gque se trata de un medio
de juicioc para complemantar el saber del Jjuez sobre cuestiones
técnicas o especializadas.

El objeto de la pericial puede ser: la persona, el hecho
o alguna cosa, dependiendo del juicio en el cual, se solicite la
intervencién de un perito en determinada materia y que la misma

pericial puede abarcar situdaciones pasadas, <eRala el Lic. Marco

Antonio Diaz de Lesn." {96)
* Y sefalando para kechos presentes del wmismo supuesto o

para establecer las causas objetivas del asccidente de trabaio.”

(95) Ibid, p. 129

(96) 1bid, p. 179
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Y por 10 que haze a las situaciones del futuro y con el
objetc de ilustrar a la junta sobre las consecuencias'que se puedan
producir cuando el patrén no cumpla con la obligacidn que le impone
la fraccion XVIII del articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo."

(97}

€sta prueba es de suma importancia en algunos casss, en
materia laboral en lo que interviene mas un perito es cuendo haya
objecisn de documentos, al respecto el demandado nombrard un perito
en la materia respectiva y el actor nombrard un particular para el
caso de que no lo haga, la junta de oficioc le nombrard une para
intervenir a nombre del actor, Una ve:z yesahagadas amas
periciales, si el perito de la demandada determina a favor de la
misma y el del actor a favor de éste, la junta nombrard un perite
tercero en discordia, quién decidird sobre el particular y lo que

el dictaminé eso sera por lo que el juzgador se incline.

A continuacidn transcribiré algunas tesis relaclenadas con
la prueba mencionada y examinada con anterioridad, & efecte de

reforzar lo manifestado con antelacién.
PRUEBA PERICIAL VALOR DE LA

“ La prueba pericial no vincula obligacliones al tribunal de
trabajo, no rige en la relacidn con ella, el principio de la
mayoria en cuanto al numero de dictdmenes coincidentes; st no el

(97) Iden,
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Juzgador debe atender a 1los fundamentos de cada dictsmen vy
apreciarlos con relacién a las contancias de autos, para decidir a
la cual de 1los peritajes 1le otorga valor probatorio sufienciete
para orientar la decisién del tribunal, debiendo hacer constar esos
argumentos en su  resolucién para cumplir con la obligacien
cosntituciona del debido fundamento legal, siendo también
obligatorio sefalar 1los motivos, por 1o que se niega valor vy

eficiencia a otro u otros de los dictameres rendidos.” (98)

Amparo Directo 64601/1964. Petdleos Mexicanos. 25 de
marzo de 1945, Unanimidad de S votos. Ponente:
Ministro Angel Carbajal. 4ta. Sala. Sexta Epoca.

Volamen XCIII. Quinta Parte. Pdgina 23.

PRUEBA PERICIAL. PARA QUE EL JUZGADOR PUEDA APARTARSE DEL
RESULTADO DE LA. ES NECESARIO GUE FUNDE SU CONVICCION EN LAS
PRUEBAS DE AUTOS.

* Los peritos son colaboradores del Jjuez para conocer mejor
los hechos cuya comprobacian ' clasificacién requieren
conocimlentos cientificos y técnices; y aun cuando no deciden la

controversia si desempefan una funcién de asesoramiento que el

(98) [kid, p. 23
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juzgador debe atender en cuanto suple con sus conocimiéﬁtég
técnicos la falta de actitud del propio Juzgador, para constatar ;
apreciar um hecho, por lo tanto el sentenciador puede apartarse del
resultado de la prueba pericial, pero no basta gue se exprese su
discrepancia con las consideraciones técnicas de @l sino gue debe
fundar tal conviccisn en las pruebas de autos que desvirtuan los
antecedentes que tomo del perito para consideraciones teécnicas en

que se apoya su dictamen. (993

Amparo directo 3382/1983. Estanislao Ramirez Alonso.
9 de eneroc de 1984, Unanimidad de S votos. Ponente:
Ministro Maria Cristina Salmoran de Tamayo. &a. sala

sexta época. Volumen LXXIX. Ouinta época. pag. 285

c. Prueba documental

Sohre éste particular, la Ley Federal del Trabajo es parca al
tratar sohbre la prueba en comento, dando como definizidén dnicamente
por lo que hace a documento pdblice y privade de 1o que se derive
de la misma ley no es una definicisn generalydel documento, sino
que a3 la mizma los &rata por separade. A continuacisén mencionareé
algunos conceptos de la palabra documénto y al respecto se dice

que:

99y Ihig, p. 183
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La palabra documento proviene del términe latino "

documentum que significa titulo o prueba escrita.

Definiendo la palabra documento el jurista Caravantes, cuya
definicién reza: " En general por documento se entiende todo

escrito en que se haya consignado un acto.” (100)

Lo que corroborarén algunos juristas més como Manresa vy
Navarro, entendiendo por documentos en lenguaje forence " todo
escrito en que se hace constar una disposicién o convenio o
cualquier otro hecho para perpetuar su memoria Yy poderlo acreditar

cuando convenga.” (101)

Por otro lado, para el Jjurista Mancini al ser citado por
Marco Antonio Diaz de Ledn en su libro, afirma que documento en
sentido propio " es toda escritura fijada sobre un medio idénee
debido a un autor determinado, contenido manifestaciones ¥y
declaraciones de voluntad o atesataciones de verdad aptas para
fundar o para una pretencién‘ duridica ¢ para probar un hecha
juridicamente relevante, ante una relacisn procesal o en otra

relacion juridica." (102)

(100} Ibid, p. 154
(101) ldem.

(102} VYecenzo Mancini, Irate de Derechg Progesal Penal, p. S04
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Esta para mi se-a la reyna de las pruebas, a:laraﬁdo que
para el caso de que por alguna razs3n se objetaradn alguno o algunos
documentos en cuanto a 1la autenticidad de contenido y firma o
huella digital, debe ofrecerse sus medios de perfe:ciona%iento,
como pueden ser la ratificacioen, pericial, cotejo o cumpulsa para
darle fuerza a este documento. Esta Jultima o sea el cotejo o
compulsa, cabe ofrecerlo cuando se ofrezca alguna documental en
copia. Esto es, cuando no se tenga al alcance su original  al
momento de que se tenga que llevar al ofrecimientc de pruebas, pero
ofreciendo este medio al oferente tieme ventajas, ya que el
documento puede quedar perfeccionade y hacer prueba plena en el

Juicio correspondiente cuando no fuere objetado por su :ontraparie.

La rati%i:a:ién consiste en que para el caso de objecison a
cualquier documento, en cuanto a su autenticidad de contenido,
firma o huella digital se ofrece la pericial respectiva, la cual se
desihogaré mediante un interrogatorio que debera rE;pander_ al
perito para que el mismo diga si la firma o huella objetada

pertenecen o no al signante.

Los documentos pusden ser pdblicos o privados.

Los documentos pdblicos seXala la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 795 que son: "Aguellos cuya formulacidén esFA
enumerada por la ley a un funcionario investido de fé¢ puablica, asi

7

como. los que expida en ejercicio de sus funciones® y sigue diciendo

que los " documentos publicos expedidos por las autoridades de la
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Federacién, de los Estadoc del Distrito Federal o de los Municipios

haran f& en el juicio sin necesidad de legislacidén.”

Por lo que del contenido del articulo anteriormente
transcrito, se desprende que los documentos piblices pueden hacer
prueba en el juicic si los mismos no son objetados por el
contrario, cuando se trate de documentos en idioma extranjero,
éstos deberadn venir acompafados de su traducciém correspondiente y
en caso de no ser asi la junta nombrard un perito traductor oficial
el cual presentard y ratificara bajo protesta de decir verdad la
traduccién que haga dentro.del termino de cinco dias.Aque podra ser
amﬁliado por la junta cuando a su Jjuicio se justifique, segun lo
establecido por el articulo BO%F de la Ley Federal de! Trabajo, pero
éstos documentos s6lo haran fé en el juicio si se encuentran
debidamente legalizados por las Autoridades Diplématicas [
Consulares, segan lo establece el articulo 808 de la ley de 1la
materia o en su caso se menciona en el mismo precepto legal qﬁe "

En término que establezcan las leyes relativas.™

El autor Rafael de Fina en su libro define el documento

diciendo gue:

" Documentos privados son aquellos en que se consigna alguna
disposicisn o convenio por personas particulares sin la

intervencion de escribanc ni otro funcionario que ejerza cargo por
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la autoridad pablica, o bien con la intervensidén de éstos altimos
pero sobre actos gue rio se refieran al ejercicio de funciones."

(103)

Por otro lado, la ley sefala en su ‘articulo 802 que: " se
reputa autor en un documento privado al gue lo suscribe®, dando el
significado de la suscripcién que a continuaciém transcribo con el
objeto del perfeccionamiento del trabajo en cuestiésn y que cuyo
contenido reza: " se entiende por suscripcidn la colocacisén al pie
del escrito de la firma o huella digital que sean idéneas para

identificar a la persona que suscriba."

Por lo que se refiere a la obllgacién del patréon de
conservar deter;inadus documentos que se deben exhlbir en el juicio
respectivo, el articulo 804 de la ley en cita es clara a! raspecto,
sefialandolo en sus cince fracciones; y para el caseo de que este no
lo haga, de acuerdc al articulc 805 del misme ordemamiento legal,
establece la presuncldén de que se tendrd por ciertos los hechos que

el actor manifieste en su demanda,

DOCUMENTOS PRIVADDS. OBJECION A LOS. CARGA DE LA PRUEBA.

En materia laboral @! gue cbjeta de falso un documento debe

probarle,_ por lo que si una de las partes dice haber objetado de

{102) Rafael de Pina, Tratado de las Pruebas Civiles, p. 173
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fTalse un documento, la carga de la pruebas correcspande a =lla, mis
no a la contraparte, quien tiene a su favor la presuncién de que el

documento es autentico. (104)

Amparo Directo. 5indicato de Trabajadores Fetroléros
Mexicanos Seccién 35. 7 de mayo de 1986 Unanimidad de
4 votos. Penente: Ulises Schmill OrdoRez. Secretarie:

Aurelio Fulido Cervantes.

FRECEDENTE

Amparo Directo S130/72. José Luis Beltrdn Barreto y otros.

26 de febrero de 1973. S votos. Poneante: Manuel Ydnez Ruiz.

" DOCUMENTOS PROVENIENTES DE TERCERO. VALDR PROBATORID DE LOS.

" Los documentos provenientes de una perscna distinta de las
partes en un procedimiento laboral, cuando sun objetados, selo tien
valor si su signante los ratifica ante las juntas con citacisén del
contrario oferente, pues equipardndose esas pruebas a4 una prueba
testimonial debe dérsele epertunidad a quien firme el documento."

(1035)

€104) Ibjd, p. 117
(105) Idem,
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Amparo Directo 87546/B4. Teodora Reyna Salazar y otros.
23 de junio de 1986. 3 votos. Ponentes: Ulises Schmill

Ordofez. Secretario: Benito Hernandez.

PRECEDENTE

Ampaio Directe B&D7/B2. Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablice. 27 de febrero de 1984, 5 votos Ponente: Maria
‘Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Maria del Refu-

glo Covarrubias de Martin del Campo.

#. La prueba de inspeccidn

La ley respecto a esta prueba no da definicidn alguna, siendo
exigua al tratar sohre este medic de prueba, sefalande dnicamente
los requisitos del ofrecimiento y procedimiento de la misma,
determinando como debke proponerse dicha prueba, ademds enm su
Articulo 827 de la ley que rige la materia, marca algo importante

en su segundo pdrrafo que a la letra dices

* Al ofrecerse la prueba deberd hacerse en sentido
afirmativo fijando 1los hechos o cuestiones Qque se pretenden

probar.”



El articulo B2? de la ley federal del trabajo, alude

pasos a ceguir a su desahogo.

y cuyo

normas

II.

TIl.

Y siendo de suma importancia a centinuacien loe transe

tenor dice:

En el desahogo de la prueba de inspeccisn se observar

siguientes:

€l actuario para el desahogo de la prueba, se cedlird
estrictamente a lo ordenado por la junta:

El actuarie requerird se le ponmgan a la vista los
documentos vy objetes que deben inspeccionarse.”

Las partes y sus apoderados pueden concurrir a 1
diligencia de inspeccidn y formular las objeciones,
ohservaciones que estimen pertinentes.

De la diligencia se levantard acta circunstanciada
firmardn los que en ella intervengan y la cual se

agregard al expediente, previa razdén de autos."

A fin de tener una mejor comprensién de lo que es la

inspeccisn , ceonsideré importante mencionar algurnas defini

que de

Diaz de

probate
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a los

ribire

an las

que

prueba

ciones

la misma mos dan varios autores y al raspecto Marco Antonio

Ledn sefala que: " La inspeccidn judicial es el

rio cumplido por el juez inmediatamente sobre el

medio

mundo
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fisico, consistente en la consiguiente descripcion de los elementos
sometidos a su percepcien.” (1086), Y cuande £1 misme autor c;ta a
José Becerra Bautista, define 1la prueba de inspeccion diciendo: "
inspeccidn judicial es el exdmen sensorial directo realizadeo por el
Juez, en personas u objetus relacionados con la controversia."

(107)

Y para el autcr del libro en comente dice Diaz de Ledn,
inspeccidén judicial, " es el medio de prueba directa que tiene por
objeto formar la conviceidén inmediatamente de éste con los objetos

© personas relacionadas con el litigio." (108)

Haciendo un comentaric a estas definiciones, se puedé
obgervar que tratdndose de materia civil, con dicha prueba se
pretende poner en contacto directo al juzgador con los obietos o
personas a lnspeccionar para que tenga un conocimiento pleno del
Juicio, lo que no sucede en materia laboral, ya que en esta jerga
la inspeccién se desahvga por conducto de wn actuario o wun
secretario de acuerdos; cuando @l primero de ellos no se encuentre,

vya que el secretario de acuerdos también tiene fé dentro de las

.

(104&) Jorge BGarcia Olmedo, cit. per Marco Antonio Diaz de Ledn pD..
cit. p..101

t107) José¢ Becerra Bautista, cit. por Marco Antonio Diaz de Leén
e, gik. p. 191

(108) ldem,
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Juntas o fuera de ellas cumpliendo con sus funciones como tal, por
lo que se entiende que ha intermediario en esta prueba.

Comenta el autor Marce Antonrio Diaz de Leén que el juez
interpretard los hechos u objetos segun su entender y como lo crea
conveniente de conformidad cen 1las reglas procesales que le
autoricen su apreciacidn, mads nunca podrad llevar su interpretacicen
sobre lo que no Iinspeccions., Tampocéd podrd ademés ordenar su

desahogo en forma de pesguisa, esto es, sin que se haya determinado

l1a materia y fin de la preuba...” (109)

Por 4ltimo transcribire algunss tesis de Jjurisprudencia
sobre los ultimos informes de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y en lo que concierne al tercer tribuna colegiade en materia

de traajo del primer circuito.

INSPECCION PRUEBA DE. OBLIGACION DE LA PARTE QFERENTE DE
SERALAR EL NUEVO COMICILIO DONDE DEBA DESAHOGARSE LA.

" De conformidad con el articulo 827 de la Ley Federal del
Trebajo, la parte materisa de la misma, el 1lugar donde deba
practicarse, los periodcs que abarcard y objetos y documentos que
deban ser examinados, gor tal motive si en el domicilio que se

sefalé no puede llevarse a efecto ésta por algun a circunstancia al

(109) Idem.
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propio oferente de la prueba es a gquien le corresponde precisar el
nuevo domicilio vy n> a la autoridad laboral reguerir su
sefialamiento, pues ésta no puede sustituirse a las partes en sus

obligaciones procesales."” (110)

Amparc Directs 3619/54, Angel Cruz Rocha. 14 de
febrero de 19856. Unanimidad de votos. Ponente:
Adolfo O. Aragén Mendia. Secretario: Emilio Goazalez

Satander.

INSPECCION OFRECIDA POR EL. DEMANDADO EN DOCUMENTODS QUE TIENE
OBLIGACION DE CONSERVAR ¥ EXHIBIR, CARECE DE VALOR PROBATORIO LA.

" Una recta interpretacicen del articulo 804 de la tey
fFederal del Trabhajo conduce a la conclusidén de que 1a insgpeccidn ne
es la prueba iddnea para a:reditar'héchas gue constan en documentos
que al patrén esta obligado a cons;rvhr, en virtud de que éstos
deberdn ser exhibidos directamente en é}.juiciu respectivo, razén
por la cual carecerd de valor probatorio a.iahinspeccién desahogada
con ese propdsito, atento s que se trata de dﬁi_pruzba, legalmente

admitida." (1112

{110} Idem.
(111} ldem.
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Amparo Directo 440/85. Santa Maria de Susdalupe
Hernadndez e lrene Ibarra Rosas. & de abril de
1986. Unanimidad de votos. Fonente: Rafael Férez

Miravete. Secretario: Pablo V. Monroy Gémez.

PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA POR EL FATRON IMPORCEDENTE.

" Aun cuando en el ofrecimiento de la prueba de inspeécién
se reunan los requisitos establecidos en el articulo 827 de la Ley
Federal del Trabajo por haber seAaladc el lugar, el objetoy el

" documento que debe ser inspeccionado; el desechamiento de la prueba
es legal porque el documento respectivo lo tiene el oferenie en su
poder, por 1lo tanto este legalmente obligado a exhibirlo en el
Juicio, ya que de conformidad con el articuleo 780 de la citada ley,
las pruebas deben ofrecerse con los elementos necesarios para su
desahogo, lo que significa que si no se cumple con es2 requisito

deberan desecharse, (112)

Amparg Directo 958/85. Linea de Autobuses México San
Juan Tezotihuacdn. Otumba Apam. Calpulapan y Ramales,
Flecha Roja, S.A. DE C.V. 7 de febrero de 1986.
‘Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete.

Secretario: Vicente Angel Gonzalez.

t112) Ibid, p. 215



f. L& presuncional legal y humana

La ley federal del trabajo er su capitulo XII, seceisn séptima,
ésta prueba regula y ccmprende zinco articulss que  tratan sobre el
particular, definiéndola en el precepto 830, que a la lesra dice:
“Presuncisén es la consecuencia que la Ley o la junta cdeduce en un
hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido. Al
respecto, sefala el autor Marco Antonio Diaz de Ledn en su libro
las pruebas en el Derecho procesal del trabajo que " la presuncisn
es como algo gque pertenece &l intelecto, como una s=2rie de
operaciones que hacen legal al reciocionio como el proceso légico
de que se vale el! jue:z, para la inductiva vy deductivamente arribar
a la conviccién de que un heche o varios hechos sean ciertos o

inciertos.” (113}

Por otro lado, les pgresunciomes se clasifican en legales y
humanas, se dice que hay " presuncisn legal cuando la ley 1lo
establece expresamente y hay presuncién humana cuando de wun hacho
debidamente probade se deduce otro que es conzecuencia de agquel asi

lo sefala el articulo B3l de la ley federal del trabajo.

Las partes al ofrecer la prueba presuncional deberdn sefalar

en que consiste y qua se pretende probar con ellas.

(113} Ibjd, p. 201
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g, De la instrumental

Se denomina instrumental de actuacionas, et virtud de que la misma,
consiste en todas las actuaciones gue se aneuentran en el
axpediente, motivo de un juicio y que la junta tiene la obligacisn
de tomar en cuenta en el asunto respectivo, porque ademds es uia
obligacidn que se deriva de la Carta Magna y en especial de los

articulos 14 y 16,
Articulos B83% de la ley federal del trabajo

La instrumental es el conjuato de actuaciones que obren en

el expedlente con motive del juicio.

€1 articulo 356 dica:
La junta estars obligada a tomar en cuanta las actuaciones

gque obran en el expediente del julcio,

h. Diferencias y similitudes

1. Los principios gue rigen en materia laboral, asi como en civil
son de suma importancia, ya que @stos van a determinar la finalidad
del proceso, estableciende las reglas bajo las cuales deben
aljustarse las partes al tramtar cualquier juicio, y la forma en que

deben interpretar y aplicar las nsrmas procesales.
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2. Como se vio hay p-incipias exclusives de la materia leboral,
come es el principie de justicia social y el de la suplencia de las
deficiencias de 1a demanda del trabajador, lo gque en materia ciwvil

no existe por ser el derecho laboral! sui generjis.

El principio de la oralidad es también exclusivo de la rama
laboral, en virtud de 1la senclllez del procedimiento,
caracteristica exclusiva de es5te derecho. Aunque en materia civil
en algunos casos 2s aplicable este principio, esto sucede cuando se
va a interrogar a los testigos, pudiendo preguntarles y repreguntar
en forma oral, no existiendo, el principio de Iigualdad de las
partes en el procedimiento laboral, ya que este es protector de la

clase econdmicamente deébil,

3. Podemos concluir respecto de la prueba documental con relacién
a la objecién y sobre la carga probatoria segun el documento de que

se trate,

En materia civil, quién impugna de falso un documento
pablico, el impugnador tiene la carga probateria, porque auane la
impugnacion constituye una negacién, ésta se refiere a la exactitud
y autenticidad que los documentos publices tienen, por 1lo gque hace
al documente privade cuando haya objecidén, el oferente de tal
prueba deberd probar la autenticidad del documento, en virtud de
que sélo tiéne valor probatorioc cuando es reconccido expresa o

técitamente
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En materia laboral, les documentos publices tiene el mismo
valor segéﬁ lo establece el articulo 795 segundo parrafeo, de la Ley
Federal del Trabajo y por lo gue respecta a los ﬁrivados, cuando
estos son obJetados por la contraria, ésta tiene la carga de
probar, en virtud de que existe a favor del! oferente, la presuncién

de que el documento es auténtico.

4, Teniendo la carga probatoria en materia laboral, el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, obliga al patron a 1la
conservacién de determinados documentos, desprendiéndsse de diche
contenido la carga de la prueba que se2 le impenz la patrsn
expresdndose en el mencionado precepto que! La junta eximird de la
carga de la prueba al trabajader cuands pcr'otrus medios esté en
posibilidad de legar al conocimiento de los hechos, requiriends al
patron para que exhiba los documentos que de acuerde con las leyes
tiene ia obligacion de conservar en la empresa ademds se apercibe
al demandado, que para €l caso de que no presente los documentos
relativos al Juicio de que se trate, se presumiran ciertes los

hechos alegados por el trabajador.

S. E1 articulo 281 del cédigo de procedimientos civiles para el
Distrito Federal, establece: gue las partes asumirdn la carga de la

prueba de los hechos constitutives de sus pretensiones.

Por lo que la carga de la prueba no se cecnsidera como una

obligacién, toda vez que la audiencia de pruebas ne atrae aparejada
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Py n ey . h n .z ~
una - sancién juridica propiamente dicha, siendo Jnicamente la

pérdida de la utilidad que de las mismas podria reportarse.

&, De lo anterior se pude inferir que la carga de la prueba es el
gravamen que recae sobre las partes de facilitar el material
probatorio necesario al juzgador para formar sus convicciones sobre

los hechos alegados o invocados.

° El articuleo 282 del C.P.C.D.F., nos menciona quej; e1 qgue

niega sdélo serd obligado a prebar.

7. La diferencia que se establece, tanto en materia laboral como
civil réspecto de la carga de la prueba es notorio, pues en derecho
civil quien afirma tiene que probar los hechos constitutivos de. sus
‘pretensianes y el articulo 282 del mismeo ordenamiento establece

que el que niega sélo serd obligado a probar.

8. En materia laboral quien tiene que prebar es el patrén,
respecto de lo que mencliona el articulo 784 de la ley federal del
trabajo, quedando como carga para el trabajador probar 1la
existencia de la relacisn laboral cuando ésta ha sido negada por el
demandado y asimismo le corresponde al actor la carga probatoria de
que si fue despedido de su empleo cuando tal acto lo niega la parte
demandada y le ofrece regresar a su empleo en los mismos términos y

condiciones en que lo venia haciendo.
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LA CARGA DE LA FRUEBA EN EL DERECHO CIVIL

La palabra carga, expresa en el Derecho procesal la necesidad de
exponer una determinsda actividad en el proceso, el que se guiere
obtener un resultado favorable, y supone el riesgo de ser derrotado
51 no se obra con la diligencia necesaria, segun las circunstancias

del caso.

La carga de la afirmacidén de 1los hechos se traduce en 1la
prohibicidn para el juez de tomar en cuenta en la sentencia hechos

que no hayan sido afirmados por ninguna de las partes.

E£L RELEVO DE LA CARGA DE LA PRUEBA ENM BENEFICIO DEL TRABAJADOR

Para tratar sobre el presente tema, nos remitirédmos a la ley
federal del trabajo, reformada del lo. de mayo de 1980 y que habla
al respecto en el articulo 78B4 del capitulo XII de las pruebas
seccién primera, en cuye tenor obliga al patrén a la conservacion
de determinades documentos que en el mismo articuloc menciopa, con
ei objeto de que para el caso, Gue por algan motivo se de algan
juicio, agquel tendrd la obligacién de exhibirles en el Jjuicilo

respectivo.

No destruye el principio general aceptado por diversos

sistemas procesales de que " quién afirma tiene que probar y no el
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gque niega, a no ser que en su negativa contenga wuna afirmacisén, si
ne que éste viene a ser UYnicamente una excepcidn en relacidén a este
principic, en virtud de la peculiar naturaleza de la relacidn

laboral." (114}

* La carga de la prueba representa el gravamen o peso que .
recae scbre las partes para gue suministren obligatoriamente el
material probatorio gue la junta necesita para formar su conviccién

sobre los hechos alegados en juicio." (115)

En algunos cases, el trabajador tiene la carga de la prusgba
perc sdélo cuando el patrén niega el despido y ofrece el. trabajo
siempre y cuando lo haga de buenas f&, perc lo anica que va a
probar el trabajador es.el hecho del despido, en virtud de que el
patréon sostiene en su contestacisn de demanda y en particu}ar al
hecho correspondiente a que el actor jamds ha sido despedido de su

'crabajo y se le ofre;e que regrese a trabajar con' todas las mejoras
salariales que haya sufrido su puesto, esto es cuando el actor
tie;e que probar; y en el caso de que =] patrdn niegue que e acto
le prestsd algin servicio subordinado, también el actor tiene la
carga probatoria, en virtud de que 1los hechos negativos no son

sujetos de prueba.

(114) Ibid, p. 146
(115) Idem.



CAPITULO Iv

CARGAS PROCESALES EN LOS JUICIOS TANTO CIVILES

coMo LABGRALES
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a). Definicién de la carga de la prueba

La carga de la prueba significa estimolégicamente " cosa que ejerce
peso sobre otra " pero con el afdn de manejar una terminologi{a mas
apropiada; esto es, juridica, empezaremos diciendo que la carga de
la prueba; " es una nocicen procesal que contiene las reglas del
Juicio por medio de la cual se le indica al juez como debe fallar
cuandoe no encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre
los hechos que deben fundamentar su decisién e indirectamente
establece a cual de las partes le interesa la prueba de tales

hechos para evitarse las consecuencias desfavorables." (11é&)

Sobre este mismo punto define el maestro Trueba Urbina, que
la carga de 1la prueba " es 1la necesidad de  Jjustificar las
aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no por

deber." (117}

Rocha Alvira nes dice " con esta expresisn se quiere indicar
la actividad correspondiente a cada una de las partes en la tarea
de hacer conocidos del Juez los hechos en que basen sus

afirmaciones de la demanda o de la defensa." (1i8)

€116) Davis Echandia, cit. por Miguel Bermudez Cisneros, 9R, Cit.
p. 118

(117) Alberto Trueba Urkina, gp, cit, p. 374

(118) Alvira Rocha, cit por Miguel Eermudez Cisneros op, cit. p-
113
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Pasando a dar otra definicién de carga de la prueba, para
Marco Antonio Diaz de Leén " es una regla de conducta de
observancia voluntaria que se cumple por el propio interés de cada
parte; es una protestad facultativa que les reconoce la Ley, es una
responsabilidad que les permite libertad para no hacerlo admitiendo
en este supuesto el perjuicio procesal de que el juez desestime las

afirmaciones y hechos que no fueron probados.” (119)

De las anteriores definiciones se infiere que no se trata de
una obligacién de probar, si no de una facultad o consecuencia de
hacerlo o no, toda vez de que si al juez no se le aportan pruebas
con las cuales acrediten los hechos de =u demanda 0 en su caso las
excepciones derivadas de una contestacién de demanda, en este caso
€l juez absolverd o condenard dependiendo del caso, e#sto es, si se

trata de actor o demandado que no aporten las pruebas.

bl. La carga de la prueba en el procedimiento civil

La carga de la afirmacion de los hechos se traduce en la
prohibicién para el juez de tomar en cuenta en la sentencia hechos

que no hayan sido probados por ninguna de las partes.

(119) Ibid, p. 99
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El autor couture, define la ¢arga de la prueba en los
siguientes términos " 1la carga de 1la prueba es una situacién
juridica instituida en la 1ley, consistente en el requerimiento de
una conducta de realizacisén facultativa, normalmente establecida en
interés del propio sujete y cuya omision trae aparejada una

consecuencia gravosa para é1". {120)

El ceédigo de procedimientos civiles para el Distrito
Federal, establece en su articulo 281, y que a la letra dice " las
partes asumirdpn la carga de la prueba de 1os hechos constitutivos
de sus pretenciones”. Dg lo anterior se infiere que la carga de
prueba no se considera como una obligacién, en virtud de que 1la
ausencia - de pruebas no trae aparejada una sancién juridica
propiamente dicha, sino unicamente 1a pérdida de la wtilidad que de

las mismas pedria reportarse.

Para los autores Rafael de Pina y Castilloe LarE;Raga, la
carga de la prueba es " el gravamen gque recde sobre las partes de
facilitar el material probatorio necesario al juzgador, para furmar
suUs convicciones sobre los hechos alejados 6 invocados" (121). Por
suU parté Ciprianoc Gémez Lara, sedala que las partes en la fase

postulatoria solamente proponen sus posiciones procesales;

120y Ihid, p. 211
t121) Rafael de Pina y Castillo LarraRaga. op. gi%. p. 895
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para llegar a obtener por parte del juzgador uma decision

jurisdiccional en la gque se les conceda la razén Juridica"., (122)

El articulo 288 del cédigo de procedimientos civiles para el
Distrito Federal, cuyo precepto reza " 1 que niega sélo sera

obligado a probar:

I. Cuando la negacisén envuelva la afirmacisén expresa de un hecho,
un ejemplo de ello seria: Si niego que una cosa es inmueble, puedo
afirmar que es mueble, si niego que Tomds estd loco, puedo

afirmarlo diciende que estd mentalmente sano.

II. Cuando se desconozca la presuncisn legal que tenga en Ssu

favor el colitigante.

ta ley presume que el poseedor de un inmuable posee los
bienes muebles que se hallen en el, {articulo BO2 del cédigo

civil.

Por lo que el que niega esa presuncidn debe demostrar
precisamente que el poseedor del inmueble no poseye los bienes
muebles mientras duré la poesesidén del inmueble. | Se trata de un
hecho negativo, pero como esto contradice una presuncidsn legal,
debe demostrarse que el supuesto de la presuncién no opera en el

caso concreto.

(122) Ciprianoc, Goémez Lara. Derecho Process ivil. p. 77
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I11. Cuando se desconozca la capacidad, el maestro Becerra
Bautista da un ejemplo al respecto diciendo que " si niego a
capacidad de un ser para adguirir uma herencia, diciendo que no fue
viable en los términos del articulo 1314 del csdigo civil, como se

trata de una incapacidad para adguirir por testamento o por

" ”»

intestado, debo demostrar el hecho negative de la no capacidad

o sea, la incapacidad " (123)

IV. Cuando la negativa fuere elemento cénst\tutivc de la accidn.
Si yo demando la reivindicacidne de un bien, cuya propiedad me
pertenece, debo demestrar que no poseo la cosa cuya propiedad
tengo, (articulo 4 del cddigo de procedimientos civiles para el
Distrito Federal), an virtud de que la acecién reivindicatoria se
basa justamente en la ne posesion de la gosa de la cudl se tiene la

propiedad.

€l articulo 798 del coédigo civil establece que " la posesidén
da al que 1la tiene la presuncién de propietario, para todos 1los

afectos legales,"

8f en mi demanda afirmo que la posesidén la tiene mi
contraparte, le estoy reconociendo una presuncién que le favorece y
por ello, tendré que demostrar también la no propiedad de mi

contraparte, para que no opere esa présuncidn en mi contra.

(123) Ibid., p. 96
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€. Carga de la prueba en el procedimiento laberal

En materia laboral, tratadndose ncrmalmente de una afirmacién del
actor y una negativa por parte de patron se hace necesario la
reclamacién de pruebas para que se puedan demostrar las

aceveraciones de las partes en conflicto.

Representando seguan lo anterior para las partes la carga de
la prueba un elemento del cual no se puede salvar, si quieren
producir 1la conviccion de la junta sobre los hechos en gque fundan

sus pretensiones.

Con las pruebas aportadas por las partes la Jjunta de
conciliacidn y arbitraje tiene la cbligacién de juzgar de acuerdo a

lo alegado y probado.

d. Cargas del demandado
Dentro del mismo tema que nos ocupa el demandado tiene determinadas
cargas procesales, de las cualgs mencionaré algunas de ellas con el

objeto de que el presente trabajo quede lo mejor realizado posible.

En primer término la ley federal del trabalJe en su articulo
784, establece algunos de los puntos de 1los cuales el demandado
tiene la obligacidén de probar en el juicio correspondiente, y el

mencionade articulo a la letra dice:
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" Articulo 784. - La Jjunta eximird de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medics este en posibllidad de llegar-—
al conocimiento de les hechos, Yy para tal efecto requerléa al
patrén para que exhiba los documentos gque de acuerdo con las Xéyes,
tiene la obligacién legal de conservar en la empresa bajo el
aparcibgmiento de que de no presentarlos, se presumirdn clertos los
hechos alegados por el trabajador. En tode caso, corresponderd al

patran probar su Jicho cuando exista controversia sobrez
X.‘ Fecha de ingre5§ del trabajor;
11. Antiguedad del trabajdor;
III, Faltas de asistencia del trabajador;
Iv. Causa de rescisién de la relacisn de trabajo;
V. Terminacien de la relacidén o contrate de trabajo
para obra o tiempo determinade, en los términos del

articulo 37 fraccien 1 y 53 fraccien 111 de esta Leyj

Vi. Constancia de haber dado aviso por .escrito al

trabajador de la fecha y causa de su despidoj
VI1. El contrato de trabajo;

VI11. Duracién de la jornada de trabajo;



IX. Pagos de dias de descanse y obligatorios;

X. Disfrute y pago de vacaciones;

XI. Pagos de las primas dominical, vacacional y de

antligledad;
X11. Monto y pag; del salariog

X111, Pago de la participacién de los trabajadores en las

utilidades de las ampresas; y

XIV. Incorporacién y aportacism al fondo nacional de la vi-

vienda;

Del anterior precepto tramscrito se infiere 1o gue la ley
esbab}ece para Qque el pativon tenga que probar en juicio, y de
a:ue?do a este precepto deberd el patrén exhibir deccumentacidn que
por ley tiene la obligacion de conservar vy por lo tanto de manejar

a sus trabajadores.

Al patron de acuerdo a este articulo corresponde probar, la
Jornada de labores en donde se puede determinar si el trabajador
labors tlempo extra o no, y al respecto transcribiré una

ejecutoria que a la letra dice:
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HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS,

La tesis jurisprudencial ndamero 114, publicada en 1la péging
121 del apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975, que, en esencia,
sostiene que corresporde al trabajador acreditar de momento a
momento el haber 1lakorado 1las horas extraordinarias, seguird
teniendo aplicacién para los Jjuicios que se hayan iniciado bajo el
régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1570, antes de las
reformas procesales de 1980, pues dicha jurisprudencia se formé
precisamente por interpretarla en 1o referente a 1la Jjornada
extraordinaria; pero no surte efscto alguna tratdndose de juicios
ventilades a la 1luz de dichas reformas procesales, cuya vigencia
data del lo. de mayo del citado afe, pues su articulo 784,
establece que " la junta eximird de 1la carga de 1la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidades de llegar
al conocimiento de los hechos, vy para tal efecto requerira al
patrén para gue exhiba los documentos que, de cuerdop con las leyas
tiene la obligacisén legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de. no presentarlas, se presumiré@ ciertos
los hechos alegados por el trabajador”, y gque en todo caso
corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista controversia
sobre... fraccién VIII. La duracién de la jornada de trabajo que
por ende si el patrén no demuesitra que sélo se trabaje la jornada

legal, deberd cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame.

Amparo directo 5425/82. Ferrocarriles Nagionales de Meéxico,

10 de enero de 1983. S votos. Ponente: David Franco Rodri-
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guez, Secretariat Maria del Rosario Mota Cienfueges. (184)

Algo muy importante también que se da en materia laboral, es
cuando @l patrén niega haber recibido los servicics de un
trabajador, manifestando que esta relacisa fué de indole distinta a
la laboral, corresponde a este probar que dicho trabajador 1le
prests servicio profesionales o de otra indole como son de caréacter
civil, y para el caso que el patrén nco prueba su dicho se entenderéd

que la relacién fué de naturaleza laboral.

Otra carga que corresponde al patrén es cuando rescinde & un
trabajador, el patrén debe probar las causas que le motivaron a
rescindirle su contrato de trabajoc y adem&s deberd hacerse de
acuerdo a la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabaje, segundo parrafo de la fraccisn XV, que para el caso de que
el patron omitiera esta circunstancia bastar& para gue el despido
se considere injustificado trayendo como consecuencia que al patroén
debera pagar el trabaledor tedo 1lo reclamado en su @scrito de

demanda.

Cuando el patrén sustenga que el trabajedor ha abandonado el

trabajo corresponde a este la carga de probar. Transcribiré una

tesis del informe de la Corte de 1986 y que a letra dice:

(124) 1bid, p. 241
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ABANDONGO. DECLARACIONES INSUFICIENTES PARA TENER FOR DEMOSTRADD EL,

Carece de eficacia la testimonial cuando los testigos sélo
se concretan a manifestar gque el peticionaric no fue despedido,
sino gue voluntariamente abandondé ! trabajo, en virtud de que ya
no se presentd a desempelar sus lsbores, ya que esta circunstancia
es insuficiente para probar el abandono invocado, en tanto gue tal
testimonial, solamente revela que el Quejoso dejdéd de ir a cumpliar
©on sus obligaciones, mis no el motivo de la inasistencia; o sea,
la voluntad del empleado de separarse de la fuente de trabajo, lo
que es indispensable probar, pues e! hecho de gque determinada
persona deje de asistir a trabajsr no implica necesariamente un

atandono.

Amparc Directo 628/84. Jos& Hugo Parra Orendain. 9 de
Julio de 1984, Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina

Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Hugo Gémez Avila. (125)

Al patrdn corresponde probar que el trabajador se le ha
cubierto su aguinaldo de por lo menos quince dias de salario,
aunque esta prestacison, o carga procesal no la estipula el articulo
784 de la ley de la materia, se menciona en el articulo 87 de la
misma ley v que a la letra dice: articulo 87, los trabajdores
tendran derecho a un aguinaldo anual gque deberd pagarse antes del
dia veinte dg diciembre, equivalente a quince dias de salario, por
lo menos. )

(125) Tesis 41, Informe de la Suprema Corte de Justicia de la’

Nacidén, p. 40 y 41



Los que no hayan cumplido el ano de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o nc en la fecha
de liquidacisen del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren

trabajado, cualquiera que fuera éste.

En virtud de que el patrénm tiene la carga de la prueba de
haber pegado 1los salarios a los trabajadores, asi como las
prestaciones a que tienen derecho éstos, toda vezr que los derecghos

de los trabajadores sonm irrenunciables.

De acuerdo al precepto invocado tantas veces (784 de la ley
fTederal del trabajlo), en é&sie se contempla la gran mayoria de la
carga probatoria que tiene el patrén de hacerlo en juicio, en
virtud de que, de acuerdo a la ley éste, estd en la posibilidad de

poder hacerlo.

b. Cargas del actor

El actor, cuando el patrén niega el despido y ofrece el
trabajo en los mismes términes y condiciones, probando las mismas,
con las cuales venia desempelande su trabajo, corresponde al
trabajador probar que ha sido despedido injustificadamente por lo
que acreditando ésto se condena al patrsésnm a pagar las prestaciones
reclamadas por el actor incluyendo 1la indemnizacidén y salarios

caidos.
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Ultimamente no tasta gue se diga que s2 ofrece el trabajo en
l1os mismos té&rminos vy condizicones,. sino que se debe especificar
cuales son para que el *rebajador decida si le conviene o no

reincorporarse a sus labores.

Ya que en la practica se dice, que con. las mismas
condiciones, adn mejorancdolaz asi como un salario mayor al
percibido, pero si no se estipula cuanto, el trabajo se entiende
ofrecido de mala fe toda ve: de que el salario es lo mds importante

de la relacisn de trabajo, sin desestimar las demds prestaciones.

Cuando, el patrdon niega que el actor le haya prestado algun
servicio personal subordinado, corresponda a éste la carga de la
prueha en virtud de que los hechos negativos no se tlemen que
probar, debiendo probar e agtor la existencia del contrato de

trabajo.

Una vez preobada la existencia del contrato o de la relacisn
laboral se tendrd probado el resto de las prestaciones como
adeudadas, por o que deherd ser condenado el demandado a pagar ‘al
actor todo lo reclamado en su escrito de demanda respectivo.

Otra carga que tiene el trabajader es cuando éste es
comisionista y demanda el pago de comislicnes por ventas realizadas,
argumentando que, las comisiones correspondientes a tales ventas no
le han side cubiertas por lo que con los documentos de las ventas

hechas por el actor bastard para probar que esas comisiones se le
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adeudan, por lo que deberdn ser cubiartas por e! demandado.

Cuando el actor rescinde su contrato de trabajo corresponde
a gste acreditar las causas por las cueles lo esta rescindiendo, de
acuerdo al articulo 51 de la ley federal del trabajo, esto es muy
impertante ya que si no prueba las causas el demandado saldréa
absuelto por lo que ez refiere a la ilademnizacidon y salarios
caidos, perc debiendo pagar prestaciones tales como parte
propoercional de aguiraldo, vacaciones, etceétera, toda vez de que

los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

Estas son algunas de las cargas procesales que corresponden
tanto al patrén como al trabajador, esto no significa que sean
todas, puede haber alguna otra por alli, pero estas son las mas

comunes en la practica.
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. CONCLUSIONES

Los principios gue riger tanto en materia laboral como en civil son
may importantes ya que van a determinar la finalidad del prccEEo;
seRalando las reglas bajo las cuales deban ajustarse las partes al
tramitar el juicio de gque se trate, y la forma en que deben

interpretar y aplicar las normas procesales.

Como se wio a lo largo del desarrollo del presente tema, hay
principios exclusivos en materia laboral, %tal es el caso del de
justicia social y el de 1la suplencia de las deficiencias de 1la
demanda del trabajador. En materia civil no existe por ser el

derecho laboral sui generis.

El principio de oralidad exclusivo de una rama laboral en virtud de
la sencilles del procedimiento ya que no se exige formalidad alguna
con el mismo. Aunque en materia civil en algunos casos es aplicable
este principio, como sucede cuando se van a interrogar a los
testigos, pudiendo preguntar y repreguntar en forma oral, no
existiendo, el principio de igualdad de las partes en el
procedimiento laboral ya que éste es protector de la clase

trabajadora.
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Podemos concluir respezts de la prueba dotumental ccn relacicen a la
abjecisn y sobre la carga probatoria cegdn el documento de que se

trate lo siguiente:

En materia civil, quien impugna de falso un documento puablico, el
impuganador tieme la carga protatoria, porque aunque la lmpugnacisén
constituye una negacidén ésta se refiere a la exactitud vy
autenticidad que el documento tiene, quien ofrece un documento
privado en materia civil deberd probar su autenticidad, en virtud
de que sdle tiene valor probatoric cuande 2s reconocido expresa o

tacitamente.

Sobre materia laboral los documentos publicos tienan el misme valor
segun el tenor del articulo 795 segundo parrafo de la Ley Federal
del Trabajo y por 1lo que respecta a 1los privades cuando son
objetados ésta tiene la carga de probar, ya gque existe en faovor del

oferente la presuncidn de gque el documento es auténtico.

Teniendo 1a carga probateria en materia lakoral del articuleoc 784 de
la Ley Federal del Trabajo, obliga al patrdn a la conservacisén de
deéérminados’ documentos, desprendiéndose del precepto antes
saiRalado la carga de la prueba que se le impone al_ patreén, y que el
tenor del articulo expresa: 1la junta eximird de 1la carga de la
prueba al trabajador cuando por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al patrén para

que zxhiba los documentos que de acuerdo ccn las leyes tiene la
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obligaci3n de conservar la enpresa ¢demés s@ apercibe al demandado,
que para el cass, de que no nresente los documentos relativos al
juicio de que se trate, se presumirAn ciertos los hechos alegados

por el trabajador.

€1 Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, en su
articulo 281 establece que: “ Las partes asumirdn la carga de la

prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones.”

Por lo que la carge de la prueba segun lo establece el articule 281
del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, no
se considerd como wuna obligacidn toda vez que la ausencia de
pruebas no atrae aparejada uma sancidn juridica, siendo anicamente

la pérdida de la utilidad que de los mismos podria raportarse.

De lo anterior se puede inferir qu2 la carga de la grueba es el
gravamen que recae sobre las partes de facilitar el material
probatorio necesario al jucgador para formar sus convicciones sobre

los hechos alegados e invocados.

El articulo 262 del C.P.C.D.F., nos menciona que: El que niega

sélo serd obligade a probar.

La diferencis que se establece entre ambas materias esto es, civil
y laboral respecto de la carga de la prueba es notorio, pués en

dereche civil, quién afirma tiene que probar los hechos
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constitutivos de sus pretensiones, 1¢ qus no sucede en materia

laboral.

En materia laboral quién tiene que probar es el patrén, respecto de
le que mencivna el articulo 784 de la ley federal del trabajo,
quedando como carga para el trabajador probar 1la existencia de
relacién laboral cuando ésta haya sido negada por 2@ patrénm vy
asimismo le corresponde al actor la carga probatcria de que si fue
despedido de su empleo cuando tal acto lo niega la parte demandada
y le ofrece regresar a su trabajo en los mismos términos vy

condiciones en que lo venia haciendo.

ta palabra carga expresa en el derecho precesal s necesidad de
exponer una determinada actividad en el proceso si se qguiere
ocbtener un resultado favorable y supone el riesgs de ser derrotado
si no se actda con la diligencia necesaria segun sean  las

circuntancias que rodean @l caso concreto.

La carga de la afirmacisn de 10s hechos se traduce en la
prohibicicn por el juez de tomar en cuenta en la sentencia hechos

que no hayan sido afirmados por alguna de las partes.

En materia lahoral existe el principic denominado el releve de la
carga de la prueba en beneficio dJdel trabajader, lo cual se
encuentra en 2l tenor del articulo 784 de 1la ley fedaral del
trabaioc, @1 relevo de la cargs de la prusba ne destruye el

principio general aceptado por diversos sistemas procesales de gue
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" guién afirma tiene gue probar y no el que niega a o ser gque en
su negativa contenga una afirmacidmn sino que éste viene a ser
dnicamente un excepcidén en relacién a este principio en virtud de

15 peculiar naturaleza de lea relacidn lahoral.

Sobre la carga de la prueba en algunos casos corresponde al
trabajador probar, cuando el pairon niega ]l despido y ofrece el
trabajo, pero para esto debe ofrecevse de buena fe en este caso lo
que va a probar el actor es el hecho del despido, toda ve: de que
el patron sostiene al dar contestacidén a la demanda y en especial
el hecho en que se manifiesta que el actor jJamas ha sido despedido
y sz le ofrece gque se reincorpore a sus labores con todas las
mejoras salariales que haya sufrido su puesto, en este caso es
cuando el actor tiene que probar; y tuando el patrén conteste que
el actor jamas le ha prestado servicio algunoc perscnal subordinado,
también aqui el actor tiene que probar que hubo relacidn
contractual, toda vez que los hechos negativos no son sujetos de

TR P

{4 carga de 1la prueba, a5 una regla de conducta de observancia
voluntaria, que se cumple por el propio interes de cada parte, es
una potestad facultativa que les reconoce, la ley, es una
autorresponsabilidad que les permite libertad para no hacerloe
admitiendo en éste supuesto el perjuicic procesal de que el juéz

desestime las afirmaciones y hechos qua no fueron probados,
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