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Si bi~r. es cierto, que e: der~cho del t~abajo es ~ ~ no 

menos cierto resulta saber que ésta ha de llevarse a cabo dentro de 

Este conjunto de leyes 

procesales o adjetivas de~e tener su fundamento en la Ley suprEma, 

sin dejar a un lado los princ:ip1os procesale~ ~ue c:ar~cter1zan, 

tanto al procedimiento lab~ral como civil. 

En este trabajo ne se pretende analizar del todo el 

procedimiento labo~al mucho menos el civi!, sino una parte de 

ambos, tomando en cuenta lo Que puede 

desarrollo de la obra. 

interesante para el 

En virtud de que el titulo de este trabajo implica una 

relación estrecha entre el derecho laboral y el civil, empe~aremos 

anali::ando los principios procesales, sil, antes de esto 1nencionar 

lo; antecedentes histéricos de ella, por la importancia del 

desarrollo de este trabajo. 

Posteriormente, anali~a1·emos los principios que rigen al 

derecho civil ·y les principios en el procedimiento laboral, los 

cuale~ se a~'\ali;:arán po•- separado co.da uno de ellog, a.si como 

algunos de los principios que son característicos de la materi• 

civil y difel"'entes de la materia la.bora.l, a.lgu1ios de ellos en 

materia laboral no son aplicables, eg por e'55to el titulo de este 



trabajo." DistinciOn de la carga de la prueba en el procedimiento 

laboral =~n lB carga de la prueba en el procedimiento civil. 

Como ya se dijo anteriormente, esta obra cubrirá parte 

del Procedimiento Civil y en especial el ordinario, ya que este 

procedimiento maneja tamb:én juicios especiales, pero para no 

abundar en esta materia, ya Que algu.-ias pruebas son similares, es 

por lo que se hablará en la presente obra del Juicio Ordinario 

Civil~ 

el cvivil no se hablará únicamente en su parte relativa .,¡huelgas 

procedimientos de car~cter econOmico, etcétera. Por 

de este trabajo. 

tomar par te 

Los principios que ~igen el procedimiento laboral son los 

que h• van a dar las bases a éste, no siendo todos tan ;:r.crales en 

virtud de que el Derecho Laboral es :ii1!i. ~. Protector cien 

por cie~t~ de las cla~ec eminentemente débiles. 

En este trabajo, se verán princi~ios tan importantes como 

el de justicia social, consistiendo este principio.en la protección 

absoluta a la clase económicamente débil, como se puede observar en 

el articulo 123 constitucional a lo largo de sus treinta y una 

fracciones y en sus bases correlativas, ~si como est~ principio se 

desarrollar~n algunos otros de vital importanci~ para el 
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procedimiento laboral, y~ que en otras ramas del derecho no se ven, 

~~ virtud de su n~turale:a. 

Por V l timo, éesglo;:dreli'O~ lo~ pi-:.;.eba-;; en el proced imit.:li-, ::.:-o 

laboral, donde se verárl todas y cada una de las pruebas que se 

~stablecen e'1 la Ley Federal del Trab¿i.j o, ayudando así al 

~sclar<?cimiento de la verdad, aportándole medios para que la 

autoridad dicte resoluci6n de acuerd~ a ello. 

carga de la prueba en favor del trabajador, como lo establece el 

articulo 784 de la Ley Federal del TrabaJo a lo largo de sus 

fracciones, imponiéndole al patr6n la carga de la prueba de acuerdo 

a este precepto, ya que en el mismo manifiesta que para el uso de 

no presentar los documentos que se señalan sus fracciones ya 

referidas, se presumirán ciertos los hechos a.legados pór el 

trabajador, en virtud de que como se señala en este articulo, 

legalmente el patr6n tiene la obligaci6n de conservar determinados 

documentos, eximiendo con esto de la carga de la. prueba al 

trabajador. 

Se hablará asimismo de las pruebas en mate.ria civil en virtud 

de la relación guardada en esta obra. 

Posteriormente se menconará las cargas procesales en ambas 

ramas del derecho. 



IV 

Este trabajo se termina con las conclusiones. resultantes de 

haber desarrollado este tema, que es par~ mi tan importante y por 

l• práctica adquirida durante 5 ~~os como estudiante de la carrera 

de licenciado en derecho, donde pude dar cuenta de la 

trascendencia que podria ten2r una obra d~ esta natura!e=a, por lo. 

que hace a la distinci6n de la carga de la prueba en el 

procedimiento laboral y la car~a de !a prueba an el derecho 

procesal civil, estableciendo la difere~cia determinante, entre 

•~b•• ramas del Derecho. 

,· 
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A. Roma 

En la historia. de Roir~ tenemos tres 

rr:onarquia, la repú.blic:3. y Sl'l imperio. 

etapas h is ter leas: la 

La mon~rquia es una etapa primitiva durante la c:ual Roma es 

una pequeña ciudad de fuertea pastores y duros labradores, a la ve: 

indomables guerreros. Resistió primero enérgicamente y atacó 

después con imp lac~ble tenacidad a los pueblos comarca.nos hasta 

someterlos a su poder e ilicorporarlcs a su organización. 

Esta labor de defensa de la propia e~istencia y de dominio 

de la comarca en que se hallaban situada, la realL:D inicialmentlil' 

el legendario Rómulo, fundador de la ciudad, según la tradición, y 

sostenida por otros seis reyes. Numa, Pompillo, organi=ador de de 

la religión; Tuli,o Hostllic, vencedor de los la.tinos, llnco Manio, 

fundador Cel puerto de Ostia y efectivo gobern•nte; Torqueno el 

antiguo, integrado de los elementos romano-latino y •trusco, que 

formaban el grueso de la población; Seribio Tulio, que dio leyes 

favorables al pueblo y Torqueno el soberbio, que fue derrocad~ por 

querer inst•urar l• tirania. 

L• república., cuyo régimer. se inicia una gran expansiOn 

que. aproximaddmente en dos siglos y medio la hizo dueña de Italia 

convirtiéndose en una ciudad populosa. 
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El imperio, etap• en la cual Roma aumentó su poder de tal 

modo qu• se apoderó de Grecia, Africa, España, Asia Menor, F~an~ia, 

Inglaterra y parte de Europa Central, de tal modo que dominaba todo 

mundo conocido. 

Es durante estas etapas históricas cuando surgen las bases 

fundamentales d• nuestro régimen Jurídico privado, a ello se debe 

que v•rios Juristas consideren a Ro·na como la madre de la 

c:iudadani.i y_ el derecho, pues; es el precedente más importante ql.;e 

•levar~ la ley a la categor¡o institución sup~ema. 

En el ~mbito de Derecho Procesal, es derivable que durante las 

dos prim•ras etapas históricas de Roma fuera aplicable el ORCO 

IUQICIORUM PRIVATORYM, qu~ sostiene en un orden judicial privado, 

e11 el qu• g• contemplan aspectos siqnlficativos de tendencia 

autocomposltlva y concretamente la transacciOn. 

Dura.nt& el imperio, cobra vige11cla el QBQQ. !UP!C!ORUM 

pUBLICORUM que no es otra cosa que el orden judicial público, que 

posee c:arac ter i. s tlco.s fundamentales de los procesos 

jurisdiccionales actuales. 

En el Q.B.J2Q. tUQICIQRUM PRtVATORUM las partes acudían prim~ro 

ante un magistrado, funcionario püblico, y ante el exponían sus 

pretensiones. 

,i 

r 
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Este magistrado o pretor, no resolvía el con~licto~ sino que 

inicialmente expedía 1.1na fó;mula y !as partes llevaban esta f6rmula 

~nte un jue= privado q~e ~~A quien resolvía. 

La similitud que guarda el ORDO U!DlCUIQqUM PRJVATORUM y la 

re~orma. realizad~ al Cddigo de Procedlmlent~s Civiles para el 

Distrito Federal, en el ai';o de 1996, en su artículo 272-A, que a la 

le~ra dice: ''Una vez contestada la demanda, declarada la rebeldía 

o contestada la reconvención, el jue~ señalará de inmediato, fecha 

y hora para la celebración de una audiencia previa y 'de 

conciliación dentro de los d!ez días siguientes, dando vista a la 

parte que corresponda, con las excepciones, que se hubieren opuesto 

en su contra, por el término de tres días. 

Si una de las par~es no concuerriere sin causa justificada, 

el juez sancionardi con multa hasta por los mo1itos establecidos en 

la fracción II de este COdigo. Si dejarán de concurrir ambas 

partes, sin justificaciOn, el juzgado la sancionará de igual 

maner-a. 

En ambcs casos el juez se limitará a eKaminar las cuestiones 

relativas a la depu~acidn del juicio. 

Si existieran las dos partes, el juez examinara las 

cuestiones relativas a la legitim~ci~n pr~cesal y luego se 

procederá PROCURAR LA CONC!LIACION QUE ESTARA A CARGO DEL 



COfJCJLIADOR OUE E'STARA A CARGO DEL CONCIL!C.DOR .;idsi:.r-ito al ju:.:gado. 

EL CONCILIADOR PREPARARA Y PROPONI:RA A LAS PARTES AL 7ERNATIVAS DE 

SOLUCICN ~L LITIGIO ••• • 

Es claro tombién, que el ORD? IUOICTOPIJM ERIVATCPUM 9ua1·da 

bastante semeja.n..:a al p;oi:.edimiento la~orcil, puef. una 

característica fund~mental de éste es la conciliaci6n. Desde luego 

el QB12Q. IUPIC'!('R'JM P~I 1J~"T'~ºL''1 presente. vestigios mu;' fL•ertes de 

autocomposici6n y se asemeja t~davia más al arbitraje. 

Por otra parte, en el G!:\DQ TUCICTCJRU:'i PUBLICDRUM las par-tes 

acuden ~nte un magi~trado, pe¡·o ya el p1·~ceso ne conterpla la~ d~s 

etapas del PR"V~TIJRIJM, si.ic que ell.=is se han unificado para 

desenvolverse a.r.te u11 so:o 'f'u!ic!.011ar-io. Aq•.1i en el orden Judicial 

públ leo, las acciones de los litigantes :.e p:-esentan a.nte el 

ma9istrado, funci~narlc ~~bllco, pe1·0 ést~ ya ne expide ~na 

f'órmula., sino que toma nota. de la posición de c.Jda ~a1-te, conduce 

el proceso a través de sus ulteriores pasos, y finalmente dicta la 

resoluci6n. 

En relación a la. carga de la. pi-ueba er. el Derecho rcma110 

donde encontramos <?l principio funda'Tienta que ha. ~ras~andldo hasta 

nue~tros dias¡ a este respecto nos dice el prof'esor Eugene Petlt, 

que en Roma¡ "Cuando las partes compar-e"::en el dia señalc:1do, los 

éebates se entabla.11 1-e~ularmente, y consisten en los informes de 
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los abogados, COUSAE PER~RATIO, y e, ta: exámen de l~s ~rl•eba~ que 

ca.Ca uno pretende hacer vale1· e•1 apo-,·o je sus alegacionss. 

En principio, quien afirma e~ beneficio la existencia de un 

derecho o de un hechu es el que está obli~ado a presentar las 

pruebas. Por ta.ito el acto1· debe siempre Justificar su pretensión, 

pues de no ser así, qued3 absu~lto et de~~rdado. 

" Por -;¡u ;:>arte el demandado no tiene que hacer pru..:ba dii-ecta, 

su papel se limita a combo.t!.r las presentadas por el demandante, 

pero si opone s~s excepciones la demandada debe en cambio probar 

l.Js hechos sobre los cuales se apoy~ este modo de defensa". Cl) 

No cabe duda que este principio fundamental, en materia de 

carga de la prueba ha trascendido a nuestro derecho privado 

vigent2, en la fdrmula de : ''quien afirma los ~echos tiene que 

probarlos"¡ sin embargo el Derecho del Trab~jo, como un derecho de 

los trabajadores, históricame1it.:- nuevo ne se s1ert2 comprometido 

con las figuras aRejas de corte romanfstico, e~ la \Olu11tad de las 

clases desamparadas erigidas en la ley, y comrJ le· anali~aremos en 

capítulos posteriores a el Derecho laboral rompe con estas figuras 

distorsionadas. 
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Igu~ld~~ J~1~idica entre las partes 

Por último, ~e ha parecidv interesante para el presente tema 

conocer los medios do prueba aplicados en el Derecho romano, nos 

dice el maestro Eugene Pe~it, que Los medios de prueba 

c:ons1stenten: 

a. '' En escritos INSTqUME~TA, tales como el escrito que 

comprueba una estipulaci6n, el A.RCAPIUM NOMEN. 

b. En testigos, TESTES, se a~recian éstos y no ~egún 

el número, sino se~ún el valor de los testimonios 

e:. En el ju1-a.mento JUS JURAf>JDUM IN J~, ~l Jue;: puede 

pedirle de oficio a una de las partes. Este juramento 

aclara la cuest.ié>n". <2> 

De Jo anterio:"' podemos darno!: cuent~ que la legislación 

procesal vigente contin·:10 mante01iendo estos medios de p:-ueba, con' 

algunas modificaciones. 

<2> lCe:n. 
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B. Francia 

Una condición hist~rica par~ el estdblecimi~nto del cap1tJJ1smo 

Cl..' lminó con Li victoria del 

capitalismo sobre el régime11 feudal y con el ascenso al podeí de la 

llamada clase burguesa; ésta encabez6 la lucha popular en contra 

del despotismo divino de los re¡es y del atrasado sistema de 

explotación de la tierra manos de la noble~a, que er• gran· 

La instauraciOn del e~tado democ~át1co moderno Fra11c 1 a, 

ve cristali:ado su sueñ~ e~ libertad. La filosofía liberal que 

había sido durante largo tiempo su arma de combate co11tra el 

.antigu~ orden feudal, era ahora producto de 1 a tenacidad 

revolucionaria. Los principios teóricos de la ilustración, tales 

como los derechos del hombre, la libertad de conciencia, la 

propiedad privada y la. educación laica, serían •puestos en práctica 

contribuyendo al c1·ecir.-.~ento del nuevo esta.de. 

~A~ a11ali;::ar la Revolució11 francesa, ERICK HOBSSAWN nos de 

las ra;::cnes de e~ta caracte1-i;::aci~n: 



'' Francia fue la primera que se despojo del mant~ religios~ 

para dar batalla en el campo pol¡tico has~a la destr~cci~n ~e un~ 

de los combatientes, la aristocrácia y el triunfo completo 

de la otra, bur~uesia. 

Lo Rev..,luci611 con las 

tradiciones del pasado, barriendo con los ve~tigios de! feuda!ismo. 

La destrucción de !a monarquía, le 1,,stauraci6n da la rep~blica, la 

declaración de l~s derechos del hombre y el Código Civil 

napoleónico, serian los logros fundamentales de e5te movimiento 

histórico.•• (3J 

Con la Revoluci6n francesa, concurrie1·on dos foctores 

importantes para el afian.::amiel"'to del nuevo sistema, uno económico, 

el libera.lis.no, y el otr~ filosófico, el individua.lisrno. 

El liberalismo económico, propone la l1~ertad económica, es 

decir, la no interve11cL~n est~ta! ~n la economía, pugna por la 

libertad de la indust1-ia y por la destrucci611 de la barrera que se 

oponia a su desarrollo. 
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CDeJ ad Hacer l 

Habia seg~n éste una. mano invisible q~e tendía a equilibrar 

todo el sistema económico. En relac:ión al liberalismo ecorómic:o 

no1i dice el autor Jean .1d.ures que: 

"Uno de los puntos ce1"'ltrale.;; de dicha teoria es el que atañe 

,a. la función estatal: Ne interve1"tir en la economía, puesto 

que al hacerlo violaba las leyes económicas y tendía a 

deformar la. división natura~ de~ traOaJo. La funciOn del 

asta.do seria. similar a la de un genda.··me, o sea, vigilar y 

g¿rantiza.r el ürden y las propiedades en general... El 

liberalismo lle"aba. poi- lógica la adaptación de los lemas 

f°isiocráticos Dejad hacer, Cejad pasar: Es decir, 

propugnar por la libertad económica, industrial y comercial 

como condicidn necesaria al crecimiento cap:ta!ista''. <4) 

Los postulados fi losóficcs del individualismo afirmo qJe el 

hombre nace 1 ibre y sólc p1¿rde esa 1 i~ertad por las restricciones 

que el voluntariamente se impone. 

A este respecto nos dice el Doct~~ Ma~io de la Cueva que: 

Ld humanidad debe a ROUSSEAU, el Magnifico Ginebrino, el 

los f~ndamentos de la 

desi~ualdad entre los hombres del c~ntrato s~cial, la c~ncepci6n 

política y Jurid1ca del individualismo: les ho~~res son por 

(4) Jean J'aures cit.;adc por Er:=~· Ho~s::a~.-, ~p. i:;b 
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naturate:::a libres e iCJLiales, ro obstarite lo cual, al nacer ·s.on 

envueltos en las cadenas c!e la soc:ied..=id. Hubo una época"" en la 

historia en que los hom~res vivieron en estado de naturale:a de 

acuerdo con los principios de 1~ idéntica de todos y de la igu~ldad 

natural de los derechos, una época en la que no existía ~ingún 

poder sobre ellos y en la que se desconocía el dominio del hombre 

sobre el hombre. De esta concepción individualista extrajeron los 

representantes del pueblo ~nte la asamblea nacional de Franci• de 

1789 la idea de los derechos naturales del hombre. C~da ser humano 

posee, por el solo hecl10 de serio, un conjunto de derechos eternos 

e inmutables, por lo tanto inalienables e imprescriptlbles, que 

toman su fundamento en la naturaleza del hombre y de los que ninoún 

ser human opuede ser despojado. 

La vida conforme a la naturaleza, el estado de naturalez•, 

como 9eneralmente se le llama desapa.1-eciO, segün la explicación del 

discurso con la creación de la propiedad privada, pues en el 

instante en que un hombre ac:otO un coto dijo: Esto es mio y 

excluyó de su uso los demás, se perdieron la liberta.d y 1• 

igualdad• Si esta es la ~ealidad dentro de la que viven los 

hombres es preciso, enseña ROSSEAU, encontrar una forma de 

sociedad, e1i la cual el hombre, ent:-eQándose a todos no se entregue 

en realidad a nada, y permane.:ca tan libre como antes, tan ltbr• 

como lo es de acuerdo a su 1iaturale::a." C5 > 

CS) Mario de la Cueva, 

p. = y 12 

l\Juevo Q<=>rec:ho Me)'!lc;gno del Traba.jo 
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Sajo la influenc:a de tales ideas se consagró, durünte los 

años 1804 y 1805 el Código Civil -francés, cuyo principio· 

fundamental lo fue la Ti¡:.oría de l,:1. Autonomía de la Volunt.ad la 

cual consistente en .:i.f1 rm.:i.r el culto de la libertad 

individual, permitiendo al indivi~uo crear, a su arbitrio, los 

contratps y o~ligaci~~es q~e libre~e~te decida. 

T•l concepción individualista del derecho permitió afirmar 

que la Ley Civil es igual para todos y consagró a la propiedad 

pr:.vada como una facultad oponible a to.do ci'Jdadano, tal derecho 

fue ~ec],;arado " Natural e Imprescriptible " con carActer. absoluto 

así lo estipuló el Código Napoleónico en su Articulo 544. 

En relación al terna de lo3 po1~esente tesis '1 en a.plicac:iórt 

del princ:ipio. 

La. ley es igual para todos, los procesali:;t•5 h•bla.n de un 

principio aplicable hasta nuestros días en materia procesal civil 

tal principio lo enuncian diciendo. Igualdad de las ·partes en 

procesiJ" Sin embargo, tal dilogismo, se vio opa.ca.do en el 

artlculo 1761 del Código Civil de Francia disponla: 

" El patrono será creic.'o bajo ;:a labra. Si afirma el monto de 

los salarios, el paQO de los aíi.os ve1icidos, y la existencia de, 

anticipos sobre el año siguiente." 

Notamos que frente a la pretendida igualdad del trabajador y 



e! patrono en El proceso, proclamado por el individualismo, no 

existía un• d~siQu•ld•d real que siempre fav~reció al patrón, p~es 

el trab•jador apremiado por la miseria tenía que acometerse a la 

volunt•d de. aquel; es fácil notar que hasta el más hábil 

proce5alista habri• fracasado en el intente de probar las acciones 

dvl tr•bajador que se 5uscitar~n por l• aplicación del articulo 

1791 del Código Civil de Franc:a. 

C. M~xico 

Ou1·ante el wiQl~ XIX, el proc~so del surgimiento y consolidacidn 

del capitalismo se aceler& y co~solid&, situacidn que fue p~rmitid• 

Qracias al da~arrollo de la oran industria. 

No obstdnte el avance ind~~trial trajo c~mo consecuencia el 

~umento • los ascende1tes de t:·abJjo, y de acuerdo a la tradicional 

·• t9ualdad de las Partes'', los obreros debía~ probar que sus 

acciones teni~n por oriQen una culpa de sus patrones, la anterior 

colocaba a los trabajadores en victimas de los accid~ntes de 

trabajo, en la imposibilidad, de más de las veces, de obtener una 

indemnización porque los accidentes se debían por lo general al 

~uncionamiento mismo de las máquinas, al margen de cualquier culpa 

del patrón. 

Frente a esta situacién injusta, pensó primero en declarar 

responsable al patrón por te11er a su servicio máquinas defectuosas; 

sin embargo, como esto no se l~g1·ó desplaz~r la car~a de la pr~eba, 



'" 
pues el trabajador er.:i qJién tení.:l q1..1e.- demostrar el defecto del 

equipo, lo cu~l en último caso era dejar el obrero en la misma 

situ,;.ción. 

Es de reconocerse que el Código Civil de 1970, en México, 

rompiendo con la tradición dejó de considerar esa '' Igualdad de las 

Partes del Proceso", al contemplar una figura jurídica que permitía 

el trabajador relevado de la carga de la prueba en los accidentes 

de trabajo, c:oncretamen~e en el articulo 1585 de ese Código 

di' s-pu-so ;· · 

0 También habrá lugar a la responsabilidad c:ivil por los 

daños que ca~sen los establecimientos industriales, y~ en razón que 

el peso y movimiento de las máquinas, y en 

eKhalac:icnes deletereas ••• '' 

No cabe duda que esta disposición es 

raz.ón de las 

un an tec:eden te 

importante para relevar al ~rabajador de la carta de la prueba en 

los accidentes de trabajo, basta recordar que 2n esa época no 

e~istia un Código del Tr~bajo que protegiera al derecho de los 

trabaJdores; al igual su importancia resulta para el Derecho Civil, 

pues se tr3ta de la figura jurídica que actualmente conocemcs como 

responsabilidad sobjetiva por riesgo creado, la cual seQ~n el autor 

Bejarano Sánche~: '' Consiste en a~rimar que t~do aquel que haga uso 

de un aparato peligros" que aumente los riesgos de provocar daños, 

les demás deben res~o1iéer de la reparaciCn de los que produzcan 

dicho objeto por so lo aprovcc~amiento, aunque no incurra en 
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~~:~~ ~ falta d~ c~~d~.:~.:>. y ~~nq~e ~o ·1iole ninguna dl~posici6n 

Esto es el surglmlan';~ de! articule :23 c~~~tit~cional, ~n 

dc~do se =~~~a~pl~ 13 idea de uGa responsabi:idad p&ra los pat~ones 

en los :i.c:c:identes d.: i;.-~,'.:.:i..;::, y asi lnfl~enclados por las 

la3 enf~rmed~d~s pr~fe~!~n~le5 de lo~ t~abajadores, sufridos con 

mc~!vo o ~n aj2rcici~ e trabaje que 2J2c~t2n .•• '' 

::!ui$e ccntemplai- este ¿,_=::pect.:i de: ::.a 1-esponsabilidad objetiva 

por riesgo creado comi.J un antec:edeilte de la carga de la prueba en 

mate1-ia. l.:iboral, pues ce<mo puede .:ibserva1-se:, se ti-ata de una fig...i.ra 

jurídica que rompi6 c~n l~s viejos molde5 tradicionalistas de la 

"Igualdad .1u1-í.c!ic:a de l=-.s Pa1-1;~s ..an el Pi-oces:::." 

Fi.:11- .:-tra pa.rteJ :;itL1ac:io;;es 12gales que permitie1-an el 

estab!ecimient.;i del Dei-i=cho s·.:ic:ia! se ventilan en el año de 1910 en 

t..m profundo movimiento :::;c:::ial sac:~:de ~l pa.ís,. de q1.le había de 

ti-ansforma1- la estr1.1c:tu;-a p,:i!iti=a ·,· =:=:ir:.=.ir,!.ca del Est'a'doª 

:6) Me.nwel Sánc:he= Pejarani..i, Qbligc.c:ione~ Civiles. p. 234.-
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Es después de 1910 y ant~s de 1917 cuando en los estados de 

Jalisco, Veracru: y Vucat~~ se piensan y realizan por primera ve~ 

normas de ley sobre la Jurisd~cción Laboral. La tendencia marcada 

en las tres legis;aci~nes locales, producto de estos primeros 

esfuer~os, es por lograr que los. conflictos de traba.jo 

fundamentalmente los colectivos y el ejercicio de la huelga 5e 

sometan a organismo diferentes de los tribunales. Funcionamiento 

de estas juntas, la legalidad de dicho decreto fue combatida y de~ 

debate en mención quedé> clausurado. si no a elevarse a jerarquía 

_federa!, la Ley del Trabajo y distrJbuirse l~s competencias e~tr~ 

las Juntas Federales y Locples en el año de 1929 en el articulo 73, 

el articulo 123 fracci6n XXXI constitucional reglamentado por !a 

Ley F&deral del Trabajo del 18 de agosto de 1931. 

Al anali=ar la Ley Fe~~ral del Trabajo en 1931 en el a~pecto 

proc~sal, ob~ervamos que los procedimientos para resolver los 

conflictos de orden jurídico o individual, van más allá de una mera 

simplificación de los procedimientos C=:i la legisla_ci6n común el 

órgano jurisdiccional dentro del procedimiento se convierte en un 

factor inquisitivo par~ verificar la realización de los hechos con 

absoluta libertad para allegarse pruebas, fin de conocer la 

verdad y a no establecer reglas para el ofrec.imiento, desahogo y 

valuación de las pruebas, aspe-:"-""' 7:::r- <?! :-:•.""'~ :'? -:::instituyen como 

tribunales de conciencia. 

Dada la naturale=a jurídica de las Juntas de Conciliacidn y 

~.-bit.raje, es digno reconocer el mérito de la Ley F'ed2ral del 
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Trabajo de 1931, pues resulta evidente que los pr~cedim1entos de 

derecho com~n, chocan con las necesidades que pr~5entan los 

conflictos de trabaj~, =a~a uno tíer.e característica: propias, ~l 

tratarse de jueces 

definidos ya en la 

de derecho, estos tienen como funcí6n comunes 

Ley de \'ucatán como Comités de Conci !iación y 

Arbitraje. Sin embargo, es hasta el Congr-e~o Constituyente de 

Ouerétaro, en 1917 cuando las presiones de Jos diputados obreros de 

Yucatán y Vera.cruz ~~!:;n ~ ~i~~~\r 1~ cue~ti6n. 

Tribunales Especiales, y de inmediato la observaci~n critica; N~ 

cabe en régimen de derecho constitucional mexicano, los fueros y la 

discusión, se pierden consi c!ei-ac i enes ~ue impidieron al 

constituyente expresar una idea concreta sobre las funciones de !os 

nuevos tribunales específicos de la mñteria del trabajo. ?r.se 

todo, el esfuerzo produce las Juntas de Conciliaci~n y Arbitraje 

estoblecidas por la fracción XX del articulo 123 Ce la C~nstituciOn 

Política, de la sig1..liente ma..,era: "Las difere.ncias los 

conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetartin a la 

decisiOn de una Junta de Conciliación y Arbitraje formada por igual 

n~mero de representantes de 

Gobierno.'' Sin e~bargo, 

los obreros y 

la natwrale;:a 

los patrones y uno del 

de ·las Juntas de 

ConciliaciOn y Arbitr~je, han sido un tema especulativo, as~ vemos 

que en el año de 1918 la Corte la "Ejecutoría Lar.e Rincon Mines 

Incorporate", disp1.1so que los conflictos individuales ser.t.n 

dirigidos por los Tribunales del orden com~n, y de las resol~ciones 

de las Juntas aceptadas por las partes, serán ejecutadas por las 
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No obstar.t-e lo _;nte1-!c.r en el añv Ce 19.24, la !:1.:01-ema Cort.~ 

no cambi¡;,¡ el criteric- •¡en el amp::-.:-c "La :::.;-.:in.::. S.A. ma;iif'9Sh1 q..te 

indus~i-iales." 

Industria desp.s..i:::ho i...:na 

1927, gir6 una tercerc;. circular explicando qu~ :~s empresa~io~ y 

trabajadores d2 la indusl:r i'"' te,,: !:i l :;abí.;i.n celel:radi:. Lln C.:-ntrat.:i 

Le7·. Todas est.3.s cuest¡ones taml:.ién s2rian iguc;.lmenta 1-:sueltas 

por el Departamento ~e Tra~~Jc, e~ta ~it~aci6~ creada por las 

circulares oblig6 a! pod€r ejecutivo e::pedi1· el 27 da: septiemb:-e 

Arbit1·a.je, dec:reto qL:.-=: sa dec!a1·6 ·1-a;!e.m:-nta,·io de las leyes de 

i.i;;::..:osible la 

intervenci6n de las &utoridades locales. Sei::z d~a¡,:. deGpués, se 

expidi6 al reglamento ¿e 1~ o~gani=~~!6n y primordia! l~ de aplicar 

interpr~~ar al hecho, en 
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cambio en el esta~le=imiento ~e !os Tribunales de Trabajo se baso 

la realidad misma de 7esolver los conflictos con '1a. 

intervención de los fact~res punga, de ahi que fuera necesario 

la intervencién tripartita de los representantes de trabajadores, 

~?presEntantes de pat~o~es y re;resentantes del gobierno. 

Sin embargo, en la Ley Federal del Trabaj~ de 1931, !u f~I~a 

de disposición expresa respecto de la forma de ofrecer las pruebas 

y desahogarlas, originó que las Juntas de Conc:l liación y Arbitraje, 

aplicara las reglas del derecho común, estableciendo costumbres 

procesales legitimas por la propia legislación laboral en su 

artículo 16 en que se dispone que en los casos no previstos en la 

presente ley por sus reglamentos "Se resolverá de acuerdo con la 

costumbre o el uso, en su defecto por los principios q~e deriven 

de esta ley por los del derecho común en cuerto no lo contrarien 

con la equidad.'' 

La aplicación de las reglas del ~erecho común por lo que 

atañe al ofrecimiento y de las pruebas principalmente, y aquellas 

cuestiones 

originó que 

constituyeran 

previstas exactamente en el procedimiento laboral, 

esos us\Js y costumbres en muchas ocasiones 

mistificación de los propósitos de la Ley de 

1931, y que convirtiero11 tales cuestiones procedimiento 

formal que seria con el a.v.J.nce real de la parte sustantiva. 

Lo anterior seguramente aconteció porque quJ.enes tu.vieron en 

sus manos la aplicaci611 d~ la L¿~ Federal ~e !~31 no lograban 
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co11c:.eptual io:ar la gretn diferencia y diversificación del 

procedimiento laboral de! derecho común; pues la dimensión y 

natura!eza d~ la relación de trabajo va más allá de u~a convención 

contrae tual que las partes crean l~s derecho y o~ligaciones, 

sino que es la ley y no autonomía de la volunt&d la que establece 

las consecuencias de de~echo y para e~uili~rar los factores de la 

producción que entran en co~fli:to~ dentro de una relación de 

trabajo. 

Sin embargo, y como lo anallzar¿mos en capítulos posteriores 

corresponderá a la Ley Federal del Trabajo de 1970 y la reforma 

procesal de 1980, marca c:C"n mayor c:laridad la autonomía del 

Derecho Procesal del Trabajo y en carácter opuesto al derecho 

Procesal Civil. 



C A P 1 T U L O II 

P R I N C I P ! O S 

P R O C E S A L E S 
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,f'. LOS F'RltJCIPIDS EN EL DERECHO PROCESAL CIVIL 

PRINCIPIOS OUE RIGEN AL PROCEDIMIENTO CIVIL 

~l comentarse en este tema sobre Jos principios procesales, 

se hace ref'erenc:ia al origE'., o fundamentos sobre los ct.1ales .se 

apoyan las instituciones en el proceso. 

Para el autor Ramiro Podetti, e i tado por Car los Arel la1.~· 

García, dice que ''Los principios procesales son los directivos 

lineas matrices dentro d~ les ~ua!es han de desarrollarse Ja¡ 

insti tucione~ del proceso." C7> 

A pesdr de que est9 concepto es breve, resulta aceptado, al 

respecto habla el autor en cuestión Carlos Arellano García, que los 

prlncípios son: "Las directrices de carácter general que orientan 

la rea 1 iza.e ió1, de los actos de1i tro del proceso." ce> 

C7) Carlos Arellano García y Ramiro Fodeti, Teorjp GP1.,e¡iral d""l 

~P.36 

C8 > Id'.::11m. 
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Por otro l~do el autor Eduardo Pallares, ~l ser ci~ado por 

Carlos Arellano Garc:i~. señ~!a a los principios p~ocesales como 

"Los principios rectores del procedimie~to, ya que determina la 

finalid~d del proceso, las reglas que deben seguir al tramitarlo y 

la correcta manera de interpretar y aplicar las n~rmas procesales.'' 

Por lo que r~sulta d~ suma imp~rtanc:1a h•blar de los 

pi-i~c1pi1Js en todo proce;;o. y? i::;ue como se dijo anteriorme•ite, 

constituye11 lo base de las instituciones del proceso, aunque en 

este tema se hablará solo de algunos, ya que hay autores que 

maneja~ varios y congide~ando que otros se verán más adelante 

aunque no en la misma mater~a, pero sl de mu~ha importancia. 

a. Autonomía de la voluntad 

Sobre este principio podemos decir que es. el cual, 

generalmente rige las r.ormas del derecho privado, y al respecto el 

~utor Rafael de Fina nos dice que la automia de la voluntad no es 

desde luego, limita.da. sino que está sometida cada di.a a. más 

restricciones, encontrándose especiTicamente sujeta a exigencias 

del orden público." <t•:·~ 

(9) Carlos Arella..m:1 García ~ p 88 

ClO> Rafael de Pina, Diccipnario de perec~o p. 97 y 98. 
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La autonomia c~ntractual, como manifestaci~n de la 

autonomía general de la voluntad significa la voluntad de-obligarse 

contractualmente o no <libertad c:ont.ract.ual >, unida a la de 

obligarse en la form.;a y con ],:¡ extensión que se quiera dentro de 

la esfera de la legalidad establecida por el legislador Cll> 

Por otro lado, el autor Raúl Ortiz Urquidi m~nciona sobre 

este punto que el principio de la autonomía de la voluntad de un 

derecho privado, tradicional, definiéndolo de la siguiente 

forma: "Toda persona es I ibre para obligarse por su voluntad en la 

forma y términos que le convengan, sin m~s limitaciones y 

excepciones que las señaladas por la Ley". <12) 

Hablándose también, y de que se ha acostumbrado a e~presar 

este principio en materia contractual manifestando que la voluntad 

de las partes es la SL1prema Ley en los contratos. Pero manifiesta 

el mismo autor que en este tiene un 1 imite, siendo este "el orden 

público", ya que ante el se estrella el deseo de los particulares. 

El ~rticulo 60 del C6digo Civil para el· Distrito Federal, 

te,.tualmente dice: "La voluntad de los particulares no puede eHimir 

de la observancia de la Ley, ni alterarla o modificarla, sólo puede 

renunciarse a los derechos privados, que no afectan directamente al 

interés p~blico, cuando 

terceros. 

(!ll lilm..... 

la renunci~ no perjudique 

<12) Ra~l 01-ti~ Urquidl, Qe1·echo Civii, p. 275. 

derechos 
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b. Principio dispositivo 

Respecto a este princ:ipio ·al autor avalle Fa.vela, opina sobre el 

p•rticular que se ha "ente1idido como aquel que permite a las partes 

disponer d~l proceso monopolizando su iniciativa e impulso, asi 

su objeto y disponer el derecho sustancial 

controvertido." (13) 

Por otro laido al autor e11 comento, manifiesta que este 

prLnclpio " rige en f'orma predominante, pero no absoluta, al 

proceso civil, se manfiesta en diferentes aspectos de éste, 

lmpr Lmiéndo le determiandas caracteristicas,'' ( 14) Las 

características de las cuales habla este autor llamadas por Vescovi 

"subprincipios" y por la importancia que revisten 

transcribirlog come sigue: 

pasaré a 

1. ••El proceso debe comen:ar por iniciativa de parte, el 

Juez no puede., en materia. civil, instaurar por si 

mismo, un proceso. Según un viejo aforismo, Nemo Jude 

Ac.tores: 0011.de no hay dematidante no hay jue:?:, si. no 

e11.ist::t ta acción de la parte interesada, no puede hat;w 

proceso." 

<13) José Ova.lle Favela, 0PrecMo Pro~~~~l Civil. p. 8 

(14> .José Ova.lle Fa.vela ~ p. 10 
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2. " El impulso del proceso queda confiado • la •ctividad. 

de la& partes.•• 

3. Las partes tienen el poder da disponer del Der•cho 

material controvertido, Y• que en forma Unil•ter•l 

• ~r•vés del desistimiento de l• •cción o m~s 

o •n form• bilateriill "por mmdio da una trans•cció11". 

Afirmaciones contenid•• en sus escritos d• damand• y 

contestación d• la mism•. El Ju•z no pu9d• re~olvar 

p•dido de las partes." 

~. "Las p•rtes t•mbién fiJ•n el obJeto ~d• ,l~ ~r~•b• 

<.tb..cmi. groba11dum) y, en con••cuenci•, _.la. il.=ti~id•d 

prob•tori• debv limit•rse, por re9l.• a los h•chog di•-

cutidos por l•s p,¡.rtes. u 

6. " Sol.J las partes están le9itima.das par• impu9n•r l•• 

resoluciones del juz;•dor y la revisi&n de 4stas, debe 
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circunscribirse a los aspectos impugnados por las 

partes. 

7. "Por Ultimo, por rac;il• i;ieneral, l.J. cosa Juz9ad• sólo 

su1·te efectos entre la"» partes que han partlcip•do en 

•l proceso." ClSJ 

e. lQu• ldad de 1 a5 p.J.r tes en al proceso. 

Este principio lo define De Pina como en 

circunstanci•• i9ual11._, que t1iQnif'ic•, la prohibición d• toda 

decisión o norm• legal da car~cter dlscrlminatori~ por parte d• los 

ór9•no• estat•les. L• i9u•ld•d •nte l• ley ~• ha dicho •• un ca•o 

lvy~G que represent• 

Este principio se 

.ncuentr• reconocido en la Constitución Pol l tic• d• los Estados 

daba ••r 

Sobre egte mismo principio •l autor José Becerra B•utist•, 

opina que "les P•rtaG deben est•r en ~itua.ción idéntic• frente •l 

juez, por lo cual no debe habvr vent•Jrs o privile9ios en f•vor de 

un.a ni ho9tilidad en perJuicio de la otra.." <17> 

(15) ~nrique Viscovi, per~cbo Procesal Civil, p. 72 

~ llú.li p. 98 

(17) José Becerra. Bautista, Fr-oc;eso Civll ,,,.,, f'1.!>"'ic;o. p. 17 
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El aut.or :Iosé Ov.;.lle ~avela, de1'ine este pr1r.cipio 

general del constitucionalismo burgu&s, de la igualdad de los 

ciudadanos a~te la ley. Este principio implica la igualdad de 

oportunidades procesales para las partes, surge del supuesto de que 

t.c•dos los individuos _jOn igual:os y deben serlo tarr.bién ante la Ley 

en el proceso.'' (18) 

d. Principio de contradictorio 

Co.nsiderando este principio de suma importancia, tanto para el 

Proceso Clvil co1no para cuitlquier otro en virtud de su contenido 

sobre éste, y cuya forma la resume en las siguientes palabras: 

Bl.ll2.lI..U.B. ALTERA PARS (oiga.se a la ot.ra parte>, y que dicho 

principio consiste ''en que, salvo en situacion~s eKcepcionales 

establecidas en l• ley, toda peticiOn o pretensión formulada por 

" una de las partes en el proceso, debe ser comunicada a la parte 

centrar ia para que esta puada prestar aquel ld.s su consentimiento o 

formular su oposiciOn." (19) Por lo que, de acuerdo a este 

principio, el juez no puede proceder de plano, salvo aquell•s 

situaciones en que la ley lo autoriza expresamente. 

ClBJ Rafael de Pina, ~. p. 11 

Cl9J Eduardo J. Conture, Fundam~ntos del Qerecho Prgcesal Civil p. 

JSI 
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Al respecto, el Dr. Ca1los Arellano García, manifiesta que " 

'' Este principio significa que a la parte demandada se le dé la 

oportunidad de defenderse con argumento y con pruebas en contra de 

las reclamaciones que se han hecho. Es l~ oportunidad procesal de 

contradecir los fundamentos de hechos y de derecho de la demanda 

instaurada en su contra, debiendo gozar d~ la oportunidad de ser 

oído y de aportar las probanzas necesarias para la defensa de sus 

intereses." C20) 

Un¿¡ vez emplazada l.J. demandada legal1nente para c:omparecer 

a juicio y esta no lo hace, este principio no es violado porque se 

le está dando la oportunidad de ejercer un derecho. Cue en este 

e: aso es el de defenden:;e y no lo h izó. 

B. Principios en el Procedimiento Laboral 

Para dar la introducciOn a.l prese1-ite tema. nos \'emitiremos a la Ley 

Federal del Trabajo, que en su articulo 17 establece; 

" A falta de disposición e~presa en la Constitución, en esta 

Ley o en sus ReQlamentos, o en sus tratados a que se refiere 

el articulo 6, se tomará en consideraciO~ sus disposiciones 

que re9ulen casos semejantes, los principios Qenerales que 

deriven de dichos ordenamientos, lo$ principios 9enerales 

(20) Carlos Arellano Garcia, op. cit,, p. 41 y 42 
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del Derecho, los principios generales de justicia social que 

deriven del artículo 123 de la C~nstitución, la Jurispr~den

cla, !a costumbre y la equidad''. 

De este articulo se desprende el p~incipio de analogía, al 

relacionarse este artículo con el sexto de la misma ley en cuanto 

que se tomarán en cuenta sus dis?osiciores cuando regu1e casos 

semej~ntes. Por otro lado, el artículo 18 de la Le~ Federal del 

Trabajo agrega que en la interpreta=ión de las normas de trabajo se 

consi~eran las flnalidades $e~aladas ~~r los artículos segundo y 

tercero de la misma ley, en el sentido de que " las normas de 

trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justi=ia social en 

las ra::.aciones entre trabajo.dores y patrones•• y de que "el trabajo 

es un derecho y deber social, n~ es un artículo de comercio, exige 

respeto para las libertades y dignidad de GUien lo presta y debe 

efectuarse en condiciones que aseguren la ~ida, la salud y un nivel 

económico y decoroso para el trabajador y su familia.'' 

El artículo 18 expresa también en su parte condu11cente, que 

en caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable a.1 

trabajador. 

Por lo que de lo ante:- iorme11te expuesto se desprende que 

tra.t.lndose de la. rel~ció1i laboral y acorde con al espLritu del 

constituyente de 1q17: 
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Los principios íe~t~res en la aplic~ción e interpretación de 

la norma, difieren fundamentalmente de lo que en Derecho Civil se 

entiende por principi~s gene;ales del der~cho. 

Al cumprar lo dispuesto pe; el articulo 17 de la Ley Laboral 

vigente en el ~rticulo 16 de 1931, se a.precia una diferencia 

'fundamental. 

La Ley de 1c;i31, consideraba suple~orlos de ·ta norma laboral 

ademAs de los se~al~dos en el articulo 17 a'' los principios del 

derecho común en cuento no lo contrarien". 

Por lo que a pesar de las disposiciones de la Ley de 1970, 

los Tribunales recurrían al Código de Procedimientos Civiles, para 

resolver cuestiones que no preveía el sistema Procesal de la Ley 

Fedai-al del Traba.Jo ha.sta antes de su Reforma de 1980. Al 

respecto, Pedro Cervantes Campos nos señala en su libr~ 

apuntamientos para una teoria del Proceso Laboral. Involucrar 

criterios civilistas en la aplic:ac:ión de las normas labvrales, trae 

como consecuencia sujetar a la formalidad de la aplicación del 

derecho, en detrimento del equilibrio que debe preservarse en la 

regulación procesal laboral.tt (21) 

(21) Pedro Cervantes Campos, Apu11tamiento para una Teoría dgl 

Proceso L~boral p. 40 
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Tundamentales en el proceso 

inmEodiatez, economia y 

concentración procesal. Suple~cia de las deficiencias de la 

demanda del trabaja~or, continuaci6n y regulaci6n por la junta del 

procedimiento y falta de formalidad. 

Una vez expuesto lo anterior, pasaremos a desarrollar los 

principios generales antes se~alados, incluyendo el principio de 

Justicia social y el ~rincipio dispositivo. 

a. Principio de Justicia Social 

Nos remitiremos al articulo 123 constitucional, que es el que se 

refiere a este principio a lo largo de sus treinta y una fracciones 

y en sus bases correlativas, porque este principio significa 

protección absoluta a la clase econOmicamente débil, por lo que el 

artículo 123 de la constitución, señala en el primer párrafo que 

"toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente úti 1, al 

efecto se promoverá la creación de empleos y la organización social 

p~-a el trabajo, conforme a la ley.'' 

V así sigue dando las bases para que el Congreso de la Unión 

f~cultado por la Constitución expida leyes sobre el trabajo y m~s 

~delante dice que regirán estas bases o leyes que expida el. 

Conoreso. 

De lo anterior, se desprende que este principio es opuesto 
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lo que establece el articulo de la Ley Federal del T-abuj' que se 

contienen principalmente en el 2o. y ~o. de la ley y que 

continuación se transcriben, vista la importan=ia de los mismos. 

El articulo 2o. Las normas de tra~ajo tienden a c:~11seguir el 

equilibrio y ·1a. justicia las relac:i:ines entre 

trabajadores y patrones." 

El articulo 3o. El trabaJo es u11 derec:ho y un deber social no 

es un artículo de comercio, exige respeto para las libertades y 

.diQnidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que 

aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso para el 

trabajador y su familia." 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacidad y el 

adiestramiento de los tr~~~jadores. 

A todas luc~s, queda explicado el principio 

' 
de Justicia 

socLal por la protección tan clara que da la Ley Federal del 

Trabajp a la clase traba.Ja.dora. 

A todas luces, queda explicado el principio de justicia 

social pcr la protecciOn tan clara que da la Ley Fede1-al éel 

Trab•Jo a la clase traba.Ja.dora. 
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Al respecto se~ala OvaJle Favela al cit~r Fix Zamudio que ''El 

principio de justicia social en el cual procura la protección 

jurídica de los seres econ6micamerte débiles para tratar de lograr 

un equilibrio ef'ectivo entre los diferentes grupos de cla!<ies 

sociales." C22) 

en su totalidad 

Este principio abarca también a los campesinos 

por considerarse una clase trabajadora y 

e~o~ómicamente débil. 

Con este principio se ve la proteccidn que la ley tiene para 

i::o1, la cla~e ya menciona.do., ya que al carecer de recursos 

eco1,ómicos y ser único patrimonio del traba.Jo, el legislador tomo 

en cuenta esta circunstancia al llevar a cabo la reali~ación de la 

Ley que atañe a dichas personas. 

b. Dispositivo 

Este principio consiste, en que si las partes no ejercen su derecho 

o acciones, la junta no podrá obrar de oficio, por lo que se· 

necesita que el interesado ejerza sus acciones para que el órgano 

Jurisdiccional intervenga eSto, tradicionalmente se le ha llamado 

iniciativa o instancia de parte. 

Va. los romanos decia11 Nemo Judex SL"le Ac:tore. C No hay Juez 

sin parte>. 

De lo anterior, se desprende que este principio. ·es opUesto 

C22) Fix Zamudlo citado por José Ovalle Fa.vela, op. ~it. P• 9 
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al inquisitorial, que es donde funciona la oficiosidad c~mo norma 

en el proceso. 

Por lo ~ue este crincipio es sumamente i~portante, 

ya quo el trabajador que vea violados sus derechos y los ejerza 

•el mismo prescribirán no pudiéndolo hacer posterio1·mente dentro del 

tiempo que para este efecto marca la ley. 

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 685 

prescribe que '' ~1 proce$O del derecho del trabajo será p~bllco, 

g.ratui to, inmediato, predominantemente oral y :>e lnicial""á a 

instancias de parte ••• " 

Del mismo modo, nos se~ala el Dr. Italo Morales y el Lic. 

Rafael Tena 3uck que "Si las partes no a=t~an, es decir, para que 

el poder jurisdiccicnal intervenga por conducto de sus titulares, 

es necesario que los particulares, promuevan o ejerciten sus 

acciones." (23) 

c. Publicidad 

Este principio, es el derecho c¡ue tienen las pa1·tes para estar 

presentes en todas y ca.da una de las a.ucHe;ic:ias o dili9encia que se 

lleven durante el pr ocea,;o, ée lo anterior se desprende que el 

C23) Rafael Tena Suc:k y Hugo Hala. Morales, Las Pruebas 0:1, e-1 P1·0-

cedimien+o 'abgr§l p. 95 
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nego~io será resuelto d~ una manera limpia y honesta., p~r lo que 

estu representa una garé\nt::a. para las partes e:,cepcionand~ las 

1j1ligencias Gue se enc~e~t~3n e~p~jsamente detalla.das por la ley, 

:orno puede ser la audlencia de di§=~sid~ y vot~cl6n del laudo, ésta 

14 reali~an los repr~se~~~,,~~. 

El legislador ha quo:rido establecer la publicidad en esta. 

materia para que la.s partes influyan con su preser.c.:..:i.~ el 

objeto de que las juntas ac tüen con la mayor equidad y legal id ad 

posi.b le. 

El artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo, a respecto 

<Se':\ala que las audiencias se1-án püblic:as, la junta. podrá ot""denar de 

oficio o a instancia, que sean a puerta cerrada cuando lo exija el 

mejor despacho de negocios, la. moral o las buenas costumbres. 

En esta materia, es muy dificil que se dé ~lguna audiencia a 

puerta cerrada. 

d. Oralidad 

La oralidad en el procec!i.r!lienl;o laboral es importante, ya que se 

requiere la presencia i:!<a 1.:s :1;:.:::!eradi:is o representantes en su 

e.aso, esto es, la difere1-.r;:i.a en el derecho comV.n, en donde todo es 

escrito; con esto, no quie;·~ decir que en materia labo.-al no se 

den las promociones por escrito, pues las partes pueden presentar 
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sus promo:::iones en escritos deb~da~ente firmados pero a diferencia 

del derecho común, aq: .. d. no puede presE"i"lt.:-,-;,e dichos escritos por 

Oficialía de Partes para ~e~pet~r este ~r~n:~p~o, que es ob~io si 

las promociones presentad~s por Oficiallo ~e P~rtes están en 

momento de la audiencia respectiva, no c:.:.usc.r. prot.lema alguno a 

quien lo present6 si lo ratifica toda vez que ya se encuentra 

exhibido, pero si no lo ratifica n~ surte ninG~r efecto, ni 

siquiera debe ser tomado ~.1 cuenta. 

En cuestiOn a es~.: ;:.-i1-,:::1pio, el Lic. Francisco Ram:i.rez 

Fonseca dice ''En ning~n p~~:::ed:~~ento, ni en el penal, ~rlunfa la 

oralidad tan rotundamente como en el De~e:::h= Procesal del Trabajo.'' 

124 l 

Este principi~ se d3be induda~:e~ente a la necesi~a~ d~ que 

haya un con~a=tc directo entre la autoridad y~! litigio, con el 

objeto de tener un mejor cor~oc:imienl;o de: ne9ocio y para la 

impartic:ión de una auténtica Justic:;a laboral. 

e. Senc:ille;: en el Procedimiento 

Este principio consiste en que a las partes no se. les exigirá que 

sus escritos tengan forma alguna, si no lo que requiere es que las 

(24) Francisco Ramirez Fonseca., 

~p.27 

La Pr-ueba. en e 1 Pr-oced i mi e•i to 
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parte& pr~cisen los punte~ petitorios, (artículo 687 de la Ley 

Fede~al del Trabajo>. 

én este artic~lc, queda plasmado el principio en el cu~l se 

establece una. dif'erer.,c ia. total con las demás ramas del derecho que 

puede ser, la rama del Oerechc· Civil y Dereo::ho Pendl¡ con lo que el 

Proceso Labcral de una amplia libertad para ejercer acciones que 

af'acten los intereses de les tra~aJadores, pudiendo hacerlas ellos 

mismos, únicamente co., el r"equisito de que manifiesten los Que 

soliciten en el esc~ito de referencia. 

f. Gr,:¡tuidad 

El principio de gratuidad, deriva de nuestra Constitución y en 

co1,creto del d.rtíc:ulo, que a la letra dicen 

Nadie puede ser aprisionado por deudas de carácter 

puramente civ i 1. Ni11guna persona podrá hacerse Justicia por si 

misma, ni ej~rcer violencias para reclamar derecho. Los Tribunales 

estarán expeditos para administrar justicia en los plazos y 

términos que f"iJe la Ley; su servicio será 9ratuito, quedando en 

consecuencia prohibida las costas judiciales." • 

Este principio es para todos los procedimientos y proceso~, 

en virtud de que emana de nuestra Ca1·ta Magna, por lo que el mismo 

no hace excepción alguna e11 la apl~cabilidad en el Derecho Laboral, 

si no que es de aplicac:!~11 general. 
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g. Inmediatez 

Este ;:1~incipio consiste, en que e! ju::gador debe esta1· en contacto 

personal con las partes, con el objeto de que éste vigile la 

receµción de las pruebas, oi~a sus alegatos, interroge, etcétera. 

Lo cual constituye evidentemente que este principio se convierte en 

Qaranti• Jurídica para evitar que la litis llegue .a una conti..~nda 

privada. 

Al respecto, el Lic. Miguel Ber~udez Cisneros nos dice que; 

" El principio de inmediatez consiste en l~ necesaria presencia del 

Juz.Qador diric;ilendo la recepción de las pruebas." C25> 

Continua diciendo el insigne Licenciado que el Juzgador 

"debe tomar participa1,ción activa en el desarrollo de las pruebas." 

(26) 

h. Eccnomi.a y concentrac:iCn proce:;.al 

La naturaleza del Derecho La~o.-al, es que li:is juic:.ios en é~ta 

deben ser cortos en su tramitación, contrario a este principio se 

encuentran los Juicios en ~ateria civil por la dlspersi6n d2 dichos 

Juicios. 

C25> Miguel Bermude.:: Cisneros, L~. C¿;·.-r"'s ::!e 1:3 Pr•_1eba e1; el perechg 

Trabsdo. p. 10 

C2ól ~' P• !O 



40 

Al respec~o, el artículo 697 de la ley nos señala que 

siempre que dos o m~~ p~rsonas ejercitan la misma acción u opongan 

la misma excepciOn común, s.:'llvo que los colitigantes tengan 

intereses opuesto." 

Por lo que se hace a la concenti-ac:ién en el proceso, el 

articulo 761 reza que: "Los incide1,~es se tra.r\smitirán dentro del 

expediente principal donde se pror.ueven, salvo casos previstos en 

esta Ley." 

El articulo 706 en relación con el 737 de la Ley anter lor 

que otürg• validez al acto de admisión de la demanda por una junta 

incompetente y considere válido el convenio que se celebre ante 

la misma para poner ~in al litigio, siempre que sea en el.period~ 

de conciliación. 

El articulo 758, obliga a las Juntas a diligenciar los 

exhortos dentro de las 72 horas siguientes a su recepclón y por 

otro lado .el articulo 760 que permite a las Juntas a entrec;ar el 

e><:horto a las partes interesadas para que lo lleve .,_ la. a.utoridad 

exhortada que realice !a notificacidn correspondiente y con lo cual 

se le da m~yor celeridad al procedimiento. 



41 

1. Suplencia de las deficien~i~s de la demanda del trabajador 

Es ~uizA este principi~ el que mayor in~luencia tiene en la 

transformaci6n labora! y que la naturale:a del mis~o es corregir 

los errores en la demanda por parte de lo jur.ta, ya sea de la 

Federal o de la Local de Conciliación y Arbitraje. 

En relación a este principio el a..-~i=ulo 695 en su seg1..,ndo · 

p.irrilf'o, cuyo tener dice: "Cuando la demanda, del trabajador sea 

incompleta, en cuanto a que no comprende todas las prest~ciones que 

de acuerdo con esta ley derive de la a~ción intentada o procedente, 

conforme a los hechos expuestos pür el tra~ajador, la junta en el 

momento de admitir la demanda subsanará ésta. Lo anterior sin 

perjuicio de que cuando la demand~ sea obs~ura o vaga se proceda en 

los términos previstos en el articulo 873 de esta ley." 

C:oment•ndo este articulo se p\..teden mencionar que en las 

juntas y específicamente en la práctica, n= se cumple con lo 

preceptuado por este articulo, ya que algur.as veces los 

~uncionarios por el cúmulo del trabajo que en dichas juntas se esta 

levando a cabo, hacen caso omiso de lo que le señala este articulo. 

Con el objeto de que quede :nás claro el principio en comento 

explicaremos que se entienOe por demand~ incompleta y que se 

entiende por demanda obscura o vaga. 
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D E M A N D A 1 N C O M P L E T A 

Tradicionalmente tod~ demar.da se integra, y se ha separado 

en tres partes fundamentales que son las acciones y pretensiones 

del actor, los hechos en que se funda la ~emanda y sus acciones 

como la antigüedad que te"ian en la empresa, categoria, horario, 

salario, etcétera, y el tercer capitulo en que se divide la 

demanda es el derecho, esto e: con fundamento legal de la misma 

que aunque en materia laboral no es necgsaria forma alguna, es 

conveniente ponerlo por imagen del mismo promovente que normalmente 

son abogados y una demanda sin fundamento legal promovida por el 

apoderado del actor, seria mal prestigio o rama para el promovente. 

Esto se refiere que cuando !a Junta recibe una demanda, deberá 

revisarla y de la misma se desprenda que falta alguna prestación 

con la simple lectura de los hechos la Junta tiene la o~ligación de 

subsanar ese error. 

Esto se refiere ú.:,ica. y exclusivamente a, si hat:e falta 

reclamar ala;una prestaciOn, la junta la señalará de oficio. De lo 

anterior, se desprende que la demanda incompleta no abarca los 

hechos ni el fundamento legal. No lo hacia la Ley de 1q31 y la de 

1q70 antes de la reforma hacha a la ley de la materia de 1980; el 

articulo 440 de la Ley Federal da~ Ti-abajo de 1931, expresa.ba quei 

Las partes deberá1, precisar los puntos petitorios y los fundamento 

de los mismos. 



De lo anterior, se infiere la felxlbilidad de la Ley Federal 

del Trabajo a partir de :a reforma 1980. 

DEMANDA VAGA U OBSCURA 

Por lo que se reifere a este apartado, el articulo 873 de la 

Ley Federal del Trabaj~, ~u ~e~undo párrafo Cispone que: 

"Cuando el actor sea el trabajador o sus b~neficiarios, la junta en 

caso de que notare alguna irregularidad en et escrit~ Ce demanda o 

que C el actor l estuviere ejercitando ac~iones contradictorias, al 

admitir la demanda le se~alará los defectos u omisiones en que haya 

incurrido y lo prevendrá para que le subsane dentro de un término 

de tres días." 

Por lo que se refiere a esta parte, en cuanto que cuando 

sean acciones contradictorias se l~ prevendrá al actor para que las 

aclare, nosotros pensamos que cuando el actor no desahogue la 

prevención, el cuerpo Jurisdiccional o la Junta deberá tomar en 

cuenta la que resulte más beneTica para el trabaJador y·cuando los 

hechos sean vaoos u obscuros se le preven9a para que log ac taré y 

para el caso de no hacerlo, al darle uso de la palabra en la etapa 

de demanda y excepcio1·.es, corrija esos hechos antes de ratificar su 

demanda para que una vez hecho esto, se !leve a juicio nor"mal. 

Sobre este pclrticul.ar, el Lic. Fed,..o Cervantes Carrpcs nos 

comenta que '' es ld;ico de ~eterminar q~2 cuardo los he:hos de la 



44 

demanda sean vagos y obscuros y den origen a acciones 

contradictorias, antes del ~rgano jurisdiccional deberá prevenir al 

trabajador para que ¡:.recise tales hechos, y asi estar en la 

posibilid~d de proceder a suplir las deficiencias en cuanto a la 

ac:ción que se ejercita y.;¡. !as prestaciones que se reclaman." (27) 

j. Continuación de oficio del procedimiento laboral 

Por lo que a este principio respecta, el árticulo 718 de la Ley 

Federal del Trabajo ordena que la audiencia o diligencia que se 

inicie en hora y día hábil podrá continuarse hasta su terminación 

sin suspenderla y sin necesidad de habilitación, y en caso de.que 

se suspenda, deberA continuarse al día siguiente hábil, con el cual 

los auxili•res de las juntas no podr~n suspender ninguna audiencia 

sin especificar el motivo en el acuerdo respectivo, haciéndoles 

notar a las partes esté; y el artículo 71q hace referencia a que 

cuando en la fecha señal~da no se llevaré a cabo la práctica de 

alguna diligencia se hará constar en a.utas la razéin por la r:ual no 

se practicó y se señalará el día y hora para que tenga lugar la 

misma. 

En especial, nosotros consideramos que la parte también 

importante de este principi.o, se refiere a que una audiencia puede 

llevarse a co.bo aún sin c:ompo.re~encia de las partes, sin perjuicio 

de que en el ofrecimiento de pruebas el demandado demuestre que el· 

<27) Cervantes Campos, Pedro. Op. Cit. p. 43 
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actor no era su tr"abajador, que son falsos. los hec,os de su 1;iemanda 

y que no hubo despido, solamente se pL1eden ofrecer pr~1ebas para 

estos tr~s casos, cuand~ el ausente en demanda y excepciones sea el 

demandado y que es obvio se le tenga p~r contestada la demanda en 

sentido afirmativo, en virtud de su incomparecencia a dicha etapa, 

p•ro cuando el ausente s~a el trabajador la demandada se le 

ratificará de oficio, también sin perjuicio, de que en la etapa de 

o~recimlento y admi5ión de pruebas, ofrezca sus pruebas que 

consid•re necesarias en el juicio respectivo. El Lic. Pedro 

Cervantes Campt"s, nos comenta sobre este particular que "la junta 

llevar~ a cabo la audiencia aun cuando no 

partes, teniéndose por reproducida 1 a 

cont:urran 

demanda 

nin9una de las 

del trabajador 

tri'bajador,, si el f'ue el ausente y por contestada si el ausente 

f'uese el dem•nd•do,, aunque sin vedarle el derecho de presentar 

pruebas en el periodo correspondiente." <28> 

C28 J llU-2.... p. 48 
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LA PRUEBA EN LA TEORIA GENERAL_ DEL PROCESO 

a Concepto de Prueba 

Para dar el concepto de prueba y con el objeto de adentrarnos en el 

presente capitulo, es de suma importancia transcribir el 

significado que de la prueba hace la ~eal Academia de la Lengua y 

que a la ·letra dice: Ai:ción y efecto de probar, razón o 

argumento con qu~ se demuestra la verdad o falsedad de una cosa, 

indicio, mue~tra que se da una cosa en aritmética, operación que se 

ejecuta para ilveri9u.¡,r lo e1<ac:titud de otra ya hecha Justific:aclón 

de la verdad de los hechos controve•-tidos que se saca para corregir"' 

las erratas que tiene, composición deportiva." C29) 

El anterior concepto se demuestra en el Diccionario Espasa 

Col pe, Madrid 1q95 

Por otro lado, el autor del libro La prueba en el 

procedimiento liaboral, Licenciado Francisco Ramirez Fon seca. al 

hacer referencia de la prueba, hace mención que cuando se hao a 

o se va.ya a hacer un estudio serio de la prueba, debera11. 

tomarse en cuenta y responde1- las siguientes preguntas: ¿ Qué es 

prueba?, principios de prueba: ¿oué se prueba?, lOuién prueba?, 

iCómo se prueba?, lCué valor tiene la prueba'?, preguntas que se 

C29) Diccionario Espasa Calpe, p. 1319 
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su ordsn pero si con mucho 

imp~rtanc:ia para que el 

impres=i~dible comentar 

" En su concepto comú.r, la prueba es la acción y el efecto de 

probar; y probares demostrar de algún modo la certeza de un hecho o 

la verdad de una. afirmac i01;." 

" La p1-ueba es, en todo c:aso una experiencia, una operación un 

ensayo di1·igido a hacer patente la exactitud o ine><actitud de una 

proposición. En ciencia prcb.;¡1· es tanto la operación tendi~nte a 

hallar al90 incierto, como la destinada a demostrar la verdad de 

algo que se afirma como cierto." 

En sentido Jui-idlco procesal, la prueba es ambas cosas; 

.'Jn método de a ver iguac iOn y un métcdo de eomprobac ió1,. La prueba. 

civil, normalmente comprobación, demostraeiOn, corrob~raciOn de 1~ 

verdad o falsedad de las pr.;,posicione:i formula.das en el Juicio." 

(30) 

(30) Francisco Ra.mire.:. Fonser.:a., .31 citar a. Hernánde.: Da.vis Echandia 

p. 114 y sigs. 



Principios Qererales ~e la prueb~ 

Esto quiere decir, que la instituci~n de la prue~a tiene 

características de orden general, esto es, que se encuentran 

elementos que son comunes a toda prue~a que bien puede ser civil 

penal, laboral o administrativa. 

El a.utor Fr:J.nc:isco Ramíre;: Fol""se.::a al citar a Hernando Devis 

Echandia, dlece: '' Tenemos el principio de la necesidad de la 

prueba y del Ju:gador sobre les hechcs.'' <31} E3tO significa que 

los hechos sobre lo que puede fundarse la d2cisión Judicial están 

demostrados con pruebas aportadas por cualquiera de las partes en 

el Juicio y en su caso por e! Ju:~ador tenga, por lo que respecta 

•l proceso ~ue se está di~imiendo dentrc ée la Jurisd1cciOn para 

aclarar los hechos, causa de la controv~~sia. 

El principio de la unidad de la prL.<eba. Esto quiere decir 

que todos los medios de prueba que sa aportar. en un praceso, los 

mismos deben estar relacionados entre si, con el fin de crear 

convicción al Juez. 

Principios de adquisición 

Esto signif'ica que la prueba no favo1-ece solamente a la. pa.rte que 

la aporta, sine que debe favorecer a cua.:quiera de las partes con 

C3ll Ibid., p. 85 
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el obje~o de lograr el imperativo de alcanzar la realizacidri del 

dere~ho subjetivo que ~e ~stima, ha sido violado o desconocido. 

Principio de lealtad y veracidad de la prueba 

Esto significa que la ?rueba no debe ursarse nunca para o~ultar o 

deformar la realidad, esto es un principio i,eluctible a que debe 

precidir la actividad procesal de las partes. 

Principios de preclusi6n d~ la prueba 

A lo que este principio se refiere es que las pruebas que se han 

aportado en un juicio, deberán hacerse u ofrecerse en su 

oportunidad correspondlente, este principio lo encontramos 

corroborado por el articulo 890 de la Ley Federal del Trabajo, cuyo 

La etapa de Of"rec Lmiento Admisión de Prueba5 se 

desarrollará conforme a las normas siguientes: 

I. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos 

controvertidos. Inmediata.mente después el demar1Cado ofrecerá sus 

pruebas y podíá objetar las de su c:.ontraparte y aquel- a su vez 

podrá objetar las del demandado: 



I 1.. Las par tes podrén ofrecer nuevas p:""1..1ebas, si empre q•.•e se 

relacionen con las ofrecidas con e! contra~~rte, y que r.~ se haya 

~errado la etapa de ofr~:imiento de prueba~. ~simis~~, e~ caso de 

que i!l clt:tor necesite o1"rece-r 'pruebas relacionaCas t:C'"l hechos 

desconocidos, ~odrá solicitar qu~ la audie~cia 5e difiera para 

reanud~rse a los diez dias siguientes, a fin de preparar dentro de 

este pla~o las pruebas correspondientes a ~ales he~hos: 

Ill. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando las 

disposiciones del copih•lo XII de este tit-ulo, y 

IV. Concluido el ofrecimiento, la junta resolver~ inm~diatamente 

sobre las pruebas que admita y las que deseche. 

Con este articulo como se dijo ~nteriormente, queda 

corroborado el principio de preclusi6n de la prueb.;a. 

Por otra parte, el autor José Ovalle J='"avela en su libre 

Derechg proces~l civil. da diferen~es conceptos de prueba, ya que 

él menciona que la prueba. tie1"\e varios significado<:>, no tanto en el 

derecho sino en otras discipli11as, hac:iendo mención que sg prueban 

los acontecimientos hist~rlcos, las hip~tesis cientlficas, los 

métodos de producción, etcétera, pera en concre.to tratando este 

tema en el campo juri:H~o especialmente al procesal tenemos 

algunas definiciones -¡ que .. continua.e lOn transc:r ibo 

considerarlo de suma.. importancia y con el objeto qu.e quede mejor 

desan .. ollado el pre'3ente tema. 1 la primero def'inic:iórl que se da ée 

prueba, =.uyo" tenor dic:e: 
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l. La palabra prueba se emplea para designar Jos medios de 

prueba 1 o sea, lo~ instrumentos con los que se pretende 

lograr el cerci~ramiento del ju:gador acerca de los 

hechos discutidos en el proceso. Así se habla de ofrecer 

pruebas de la prueba confesional, de la·prueba testimonial, 

etcétera. 

2. También se ut i 1 i ;:a la ;Jal.;ibra prueba para referirse a la 

actividad tendie11te a lograr ese cerciora.miento, independi

ente de que ést~ se logre o no. 

Aqui, con la palabra prueba se desina l~ actividad probatoria; 

co!Tlo cuando por ".!Jemplo se dice que el 11 doctor incumbe probar los 

hechos constitutivos de su acciOn. 

3. Por último, la 

positivo c~tenido 

manera se 

prueba 

con la 

hace referencia al resulta.do 

actividad probatoria. De es-. 

que alr;¡uien ha probado, cuando 

efectivamente ha lor;¡r.ado el cercioramiento del juzQa.dor. 

Aquí prueba es demostración, verificación. (32) 

V al citar a dicho autor en su libro de Alcalá Zamora y en 

sentido estricto la prueba es " la obtenc:ión del cercioramiento del 

Ju:r;¡ador, acerca de los hechos discutidos y discutibles~ cuyo 

(32) José Oval le Favela, ~p. 100 y 101 
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esclarecimiento resulte necesario para la re~~lución del conflicto 

sometido a proceso. (:1:11 

En sentido amplio, l<i pru.eba comprende todas las actividades 

proces•les que se realizan, a fin de obtener dicho cercioramiento. 

b. La prueba como parte del derecho procesal 

En este tema conviene apuntar que su estudio no compete hacerlo con 

base en el Derecho Procesal Civil, ni en et calif"icado de Proceso 

Penal, sino dentro de la teoría general del proceso, que es la 

disciplina que debe abarcar dentro de su campo a todas aquellas 

fi~uras proce9ales cuyas naturalezas sean básicas, no modif"icables 

cuando fueren referidas a los distintos procesos en particular. 

·Por lo que la esencia de la prueba como parte de la teoría general 

del proceso es igual, sin inmut ... rse por aplicación que de ella se 

hiciere en un proceso penal, civil o de cualquier otra índole. Por 

la importancia y trascendencia que tiene la prueba en el derecho 

proc:e~al se necesita un estudio que contenQa poi- lo menos lo 

siguiente: ¿Qué es la prueba? lOué se prueba? sus sujetos que 

satisfacen a la interrogante quiénes prueban 7; y 

procedimiento que se atiende a la cuestión l cómo.se prueba 1; los 

efectos que produce la prueba que contesta a la pregunta lque valor 

(33i Alcalá - Zamora y Castillo Nic:eto citado por José Ov.alle 

Fav~la, Op. i;;it. p. 101 



tiene l• prueba? asi como a su teleología que corresponde a 

lil lntwrrogante 

ella? 

Qu~ fin tiene ta prueba o Qué se persigue con 

Estos elementos encierran la. idea general de la prueba 

integrado además lo mi§mo que la acción, et proceso o sentencia· un 

capitulo del derecho procesal en virtud de que este tema abarca la 

ida• de prueba P•ra todos los Julcios que se puedan dar dentro de 

la la;islación m•Kicana del proceso. 

Por otro lado, ya. se dio e 1 concepto de prueba en un tema 

inmediatamente •nteri.or al que se está efectuando por lo que se 

podría •nalizar en el anterior. 

Existe un• diferencia entre los términos prueba y probar, en 

primer término, h•y una dif"erenci~ gramatical, porque prueba es 

sujeto y probar es verbo, además hay otra diferencia porque 

semintic:•mente, prueba significa razOn fundada sufiencientemente y 

que da validez a un argumento, por otro lado proba• significa 

verificar, demostrar, confirmar algo que Sli! .¡firma c:omo cierto o 

tucistente. Normalmente la acción de proba.r corresponde a lo 

pr.ictico, signlflcondo esto, que c:on tal ac:tivi~ad se llega al 

terreno de. los hechos u objetivo al que se pretende llegar. 

Prueba corresponde al intelecto, es Juicio que e.i este caso 

c•be señalar que el probar es aloo puramente intel~ctuol, pero 
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resultaría un silogismo, rac:ioc:inio que se considera c:omo una 

cadena de operaciones psiq1..1lcas que ;,e hacer"l consistir en avanzar 

m~s all~ de los datos prop~rcionados por el simple juicio. 

Por otro lado, entendemos que lo probado es la conse~uencia 

de prob~r, de verificar o confirmar que igualmente lo probado es la 

consecuencia de probar, de verificar o confirmar que igualmente lo 

probado es existente antes de probar. 

La prueba como juicio imprescindible de la lOgica y de las 

ciencias la misma es pre-existente, se tie~e como intendencia del 

probar y su resultado. Lo que se deriva de ¡Jrobar, que esto vier.e 

sie11do lo probado, produciendo consecuencias psíquicas, tales como 

las de certeza, inverosimilitud o falsedad, por lo que no son 

iguales con el presupuest~ de la prueba. 

De lo anterior, se encuentra una diferencia notoria entre el 

término prueb• y lo probado, sepgrándose este último precisamentE 

por la acci&n de probar, por lo que no es l&gico identificar lo que 

se conoce antes de probar y que es de suponerse ser~ lo probado. 

Desprendiéndose por su razón que no debe. tener identid'1d o 

confundir a la prueba con el método que se lleve a cabo para 

probar, ni mucho menos con el resultado de esta actividud que es lo 

probado. Por lo tanto, la prueba tiene ir.do le de verdad a priori 1 

en virtud de que no obtiene su validez en la experiencia de los 

hechos, antes bien, se trata de una ley del pensar que motiv~ y 



=1bliga a Ce;nostrar ¡es hec:t-.e>r- :¡t.ie se espec:if'ica:i en una demanda. • 

Esta carac:teristica de verdad a priori, 

de estricta generalidad para las ciencias; 

tiene carácter APODICTICO, pues vale de 

significa neccsid~d 

por lo que lo mismo 

manera universal e 

incondicionada, dado que es par~e de la investigación cientifica. 

Del reconocimi;:>nto de la prueba c:omo presupL1est.:i de estc:t 

clase de saber, se genc~a la necesidad de su utilidad para lograr 

convencer o fundamentar los arg~me~tos e investigar que se v~yan 

anexando o apreciando lo que ~ su ve: dan ~poyo a otros juicios, 

por lo que demostr~ndoe& se desencadena el complejo método del 

pensar l69ico cientifico. En este tema se ve~á lo que se refiere a 

la cie~c:ia jur:dic:a procesal. Aquí habremos de referirnos al 

c~ncepto de prueba qLie e~ un plano descendiente y partiendo de lo 

inves~.igado en ¡p. ::ii:,=ie1 pr..?cesc<l donde ~e hac:e menc:iOn a la 

nece~idad de que se demuestren los hechos o aseveraciones que se 

integran como contenido del proc~s~. Con estcs antecedentes vemos 

pues, que en le derecho procesal siempre se llega la nocidn de la 

prueba, sin Que se req1 . .1i1?ra estar ef"l un proceso, que éste sea 

penal, civil, administrativo o laboral, 

de 1~ hip6tesis de prueba 

esencialmente e:. unitaria, pcr !;, q.,_:= .:::; válida para todos tipo de 

procedimiento o sistem~ de enjuiciar es especia!, p~es dent~o de 

la teoria gene~al d~! proceso es abstr~~ta ¡· se encuentra 

conceptuada, por tant~ existe fuer~ de la e.tperienci~. 
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Les proceso~ teleol6gic~mente en general Ee encuentran 

orientados al mantenimiento de la paz s~cial, mediante decisiones 

definitivas que ponen f~n a !~s litigios. 

En e! procedimiento jurisdiccional, de manera ineluctable el 

juicio de prueb~, que da lugar ~ esta especie de investigaci6n, 

Col"'re~ponde a que se demuestre la verC.:i·~ de los hechos en que 

fincan las partes sus prete~ciones para ~oder dictar resoluci6n con 

justicia, p~ra que en la sentencia ~e llegue ~ no a !~ verdad real 

y en ese caso se !:egue a una ve~dad nor~al, en muchos casos 

adulterada, ello C5 u~a situaci6n ~ue no desvirt~a el principio de 

la prueba, no hace perder al mét~do 16gico que se uti!i=6 en el 

proceso su valide=, en e: pr~cedimiento se busca la verdad, porque 

si no fuera asi se alegraría de lo cient~fico y de la Justicia. 

Menciona el autor ~are~ Ant~nio Dia: de Le6n ~ue e! JUe~ 

normalmente se present~ ante dos tareas, sien~o ~stas: 

Descubrimiento de la ver~ad ~eal de los he:hos y aplicaci¿n del 

derecho válido para los mismos.'' (24~ 

La doctrina procesal ha centrado su atenci6o en la relaci~n 

que h,;i.y entre el juicio, la prueba y los 1-:e.:hos. Por lo que las 

par~es en estos c?sos son los m~s i~fo~mados de los hechos y tienen 

la posibilidad de exponerl~s come lo ve c~d~ una de ell~~ estas 

C34) Marco Antoni~ Di~: de Le6n, La prue~a e~ el perec~~ grpc~sel 
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actitudes normales de partes (como cc;.rgé4) y del juez rcomo deber>, 

est~n .. de . acuerdo con la idea de· ·la prueba como requisito 

insalvable. 

El Derecho Procesal, mantiene la estrL·ctura del proceso sobre 

la base de la idea de prueba, pues tratándose de una afirmación del 

actor y una neo•tLva del demandado, con estos elementos, sin la 

prueba el Juez se encontraria imposibilitado para poder llegar a la 

conclusión di cu•l de &st•s posiciones es la corre~ta. 

El Juicio de prueb•, es este sentido y dentro de la teoría 

general del proceso, queda establecido de una menera dogm.ttica como 

necesiCad que se debe satisfacer en el proceso, como requisito 

indispensable c;ue vquiv.;ale al requerimiento de demostrar la verdad 

de los supuestos tActicos que se •leguen para sentencias con 

Justic.i•· 

L• prueba viene siendo pues, un juicio, una idea que denota 

necesidad ineludible de demostración, verificación o invetiga.ción 

de l• verdad de aquello que se ha afirmado en el prc~eso. 

c. Contenido de la función ~robatoria. 

Los predicados de la. verdad y falsedad no pueden ser at1~ibuidos ·a 

las normas del derecho, tampocc pueden ser atribuidos a los 

programa~ de derecho ideal, dice Luis Rec~sene Siches, que ''las 
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r&glas jurídicas no pueden ser ju~gadas desde el punto de vista de 

le, verdad o falsedaid, pueden ¡· deben ser juzgadas desde el punto d~ 

vista de los ángulos de otros valores justicia, dignidad de la 

persona humana, criterios de libertad de igualdad ante el derecho 

de igualdad de oportunidades, de servicio al bienestar de educacién 

a las circunstancias de eficiencia, etcétera." <35) 

Las regl~s del derecho son instrume.ntos prácticos", 

elaborados y construidos por los hombres, sigue diciendo, '' el 

derecho como realidad, es un arte práctico, una técni:a, una forma 

de control social, por lo tanto de ese ~tensilio que es el derecho, 

no se puede predicar ni el atributo de verdad ni el de falsedad, 

porque el derecho no es un e~sayo de conocimientos, ni vul~ares ni 

científicos.'' (36) 

Se parte de que función de juzgador no debe 1 irnl tarse 

simplemente al an~llsis de las normas juridlcas (dentro de lo cual 

no cabe predicar sobre su verdad o falsedad), a las que se deben 

dar actualidad en la sente11cia. Por le qt,,;.a además de el l.o, habra 

que trabajar sobre el estado de los hechos a los cuales las norm~s 

deben aplicarse. 

<35) Luis Recasens Siches, Nueva FilosoFi~ de la lntergretacién del 

~p. 277 

(36) I.s!= p. 277 
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tanto puramente 

no~mati~a. El Jue= aquí tambié~ tiene dos actividades, la primera 

es !a investigaci6n o constataci6n del terreno que guardan los 

hechos y Ja segunda, es la ubicaci6n de la soluci6n de derecho, la 

primera corresponde a la dilucidaciOn del hecho. En la realidad en 

nue~tros tribunales especialmente en que las apariencias del 

derecho no centran el debate y las dificultades se presentan 

conexas a Jos hechos. La importancia que representan las pruebas 

no llevan a concluir sintéticamente, en el sentido de que la 

actividad determinadora en el proceso del derecho material consiste 

casi exclusivamEnte en veri~icar el relato de lo~ hechos. 

Adolfo Shonke, dice que •• el objeto de la prueba está 

constituido fundamentalmente sólo por los hechos, porque las norm~~ 

jurídicas no constituyen en principio objeto de prueba.'' (37) 

Por otro lado, dice el a.utor Eduarc!o J. Coutuíe " no tenJ•ía 

sentido la prueba del derecho en un siEtema en el cual éste sa 

supone conocido. El conocimiento se ha dicho, trae la 

obligatoriedad de la aplicación de la norma como la luz proyecta la 

sombra del cuerpo.'' <39l 

La regla a la inversa en el derecho primitivo griego en el 

que el ju,?;: sOlo podía cp!ica.r la ley invocada y probada por las 

(37) Adolfo Shonke, Derecho Pcoresªl C\~ll, p. 201 

<38).Eduardo J. Couture, ~p. 220 
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partes. Para Arist6t~les las pruebas eran cin~o: ~as leyes, los 

testigos, los contratos, la torutura de lo~ 

juramento. 

ese la vos y el 

La norma tiene, sin embargo algunas e~cepciones que son 

objeto de la solucidn especial. Por ejemplo, cuando la existencia 

de la ley es discutida se produce una i1;t"erfe.-encia entre el c<:lmpo 

de hecho y el de derecho. 

Una p1·imera eKcepc:i.¡j:-: al principio de que el derecho no es 

objete de prueba, seria la eNistencla o la inexsistenci~ de la ley. 

Es pe1·t1ner.te dejar cl¿¡,ro que cua11do las partes hayan 

discutido sobre la existencia de derecho si nproducir prueba al 

respecto, esto 110 obstaría- a qL:e al juez decidiera i~ualmente el 

conflic~c invcsti9ado ~cr sus propios medies au,1 fuera del Juic:io 

la ley aplic:abla al casC' que se está ventila11do ante esa autoridad. 

La doctrina y lo jurisprudenc:!a están de acuerdo en que la 

ley extranjera pueda ser objeto de prueba c:uando resulta 

controvertida. Es importante deJar c:lcwo que e11 este tama, al que 

se ha arribado, el co11te:i!.do de la func:iOn probatoria se constituye 

princ:ipalrr.ente de los hechos adL.cidos el proceso, sin deJaf' de 

considerar las e¡:o::epcieories que co.-re11 por lo que respecta al 

derecho. 
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B. La Prueba en Materia Civil 

Ld. palabra prueba. si9nifica según el autor Rafael de Pina la cual 

define en los siguientes términos en su sentido estrictamente 

gromatical, espresa la acción y efecto de p1Mobar, y también la 

razón, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende 

demostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa." (39) 

·Por lo que considero muy importante la definición que hace 

el autor en comento; por otro lado Vicente y Caravantes al ser 

citado por Raf'ael de Pina definiendo a la prueba como que prueba 

significa honradamente, por considerarse quien obra con 

el que prueba lo que pretende." (40) 

honradez 

El vocablo prueba proviene de la paldbra probanza, hechos en 

cualquier Juicio carece de eficiencia sin su prueba 

correspondiente, las partes que prestan a ésta la. atenciOn debida, 

di'ficilmente llega.rAin a obtener el reconoc:imiento del derecho que 

pretende hcicer valer en el juicio respectivo. 

Por esto es aplica.ble ci cualquier tipo de Juicio, ya que se 

habla forma qenerallzada, y la prueba es v.illd~ para probar 

hechos ciertos o acreditar la falsedad de los mismos 

T1-s";~do Ge la,; Pruebas Civi le:; ·p. 27 

<40) Vicente y Carava.ntes citado por Rafael de F'ina, op. c;,it. p·. 27 
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A continuación hablaremos de las pruebas en particular, por 

lo que hace al derecho procesal civil en general, sin llegar 

tratar sobre juicios especiales, sino sobre el Juicio ordinario 

civil. 

,, L• conf'esional 

El CódiQo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal no nos 

da definición alguna sobre este medio de prueba, hablando 

únicamente de su of'recimiento y d.e su desahogo, por lo que 

consultando a algunos autores def'iniremos a la confesional según 

•1 autor Ova.lle Favela, la prueba de confesión es la declaración 

vinc:ul.ativa de p~rt•, la cual contiene la admisión de que 

determinados hechos propios son ciertos." C41 > 

Se dice vinculativa porque ge11eralmente contiene un 

reconocimiento de hechos, de consecuenclas jurídicas desfavorables 

par~ la conf'esante." <42) 

Para que la conf~sión judicial afectase algún valor práctico 

se necesltaria una nobleza absoluta por ambas partes, pero como 

c.uando e1<iste esta noble;:a no se suele lleg,¡r al pleito, ~·cuando 

se llega es común el empleo de toda clcise de habilidades y e1,ga.ños, 

<41) José Ovalle Favela, ~ 121 y 122 

(42> Rafael de Pina, ~p. 140 
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sin otro límite que el señalado por la necesidad de velar 

pudorosamente las desnudec:es, y al respecto el autor. Muc:i~s. 

Scaevola, comentarista del Código Civil Español vigente al año de 

1981, diciendo que resulta de hecho, que la confesión judicial, o 

una habilidose trampa para incautos o es una sencilla puerilidad de 

inocente; algo, en ambos casos que QL•ita fuer::a demost:.rativa a las 

declaraciones presentadas, y que relega en los debates judiciales a 

una escasa pr.1ictica el empleo de este medio de prueba." <43) 

Comentando 10 añt0ricir·, y al estar de· acuerdo con to· e·~puesto 

en el sentido de que si las partes obran con la verdad o buena fe, 

no serían necesarios los juicios y porque además en und confesión, 

nadie va a declarar sobre algo que le pueda perjudicar o afectar en 

su patrimonio o persona, dependiendo también de esto la habilidad 

de l~s apoderados al momento de formular las posiciones, si no se 

cuenta con la habi 1 idad y c:onoc imien~?s para hacerl_os, ya que le 

serAn desechadas, por y en este supuesto deberán calificarse de 

legales, caso contrario no tiene objeto formular posiciones si no 

se cuenta con la habilidad y conocimiento para hacerlos, ya que le 

ser~n desechadas, por ser insidiosas porque en las mismas 

comprenden más de un hecho o porque no tie~en relación con los 

hechos controvertidos. 

1. Algunas clases de confesión 

Algunos autores como Rafael de Pina y José Ca~tillo y Larra~aga, 

clasifican a la confesi~n en dos grandes Qrupos: '' la _judicial, 

(43) Mucius Scaevola, Oer..,.c:ho Civil Esparíol Com.:1n V Foral, p. 123 



que es aquella que se practica en Juicio, ante un Juez competente y 

de ilcuerdo con las 'formalidades procesales esta.b!ec:idas poi· la ley; 

y l• e>etr•Judiciill, que es la que se hace fuera de Juicio, ante un 

Ju•z incompetente o sin cumplir las 'formalidades procesales". (44) 

2. Con'fesión Judiciill espontanea y provocada 

•· Espontii\ne•. Es aquella en que una parte formula, ya sea en su 

d•manda o en su contest•ción, sin que su contraparte haya requerido 

l~ prueba. 

b. Provoc•d•. Es la que se real iza cuando un.i de las partes 

o~rece dicha prueba y se prii\ctica de acuerdo a las formalidades 

legales .. 

C. Con~es~ón Judicial Expresa y T~cita o Ficta 

a. EKpresa. Es la que se ~ormula con palabras, respo11diendo a las 

posiciones que ~ormula la contraria o el juez. 

b.. T&citill o Ficta. Es la que presume la ley cuando el que haya 

sido citado para con~esar y que no comparezca a dicha audiencia sin 

caus.a justificada; que compareciendo se niegue a declarar, o se 

nieQa a contestar afirmativa o negativamente, y cuando conteste con 

(44) Rafael de Pina y José Castillo Larrana9a, Instit..1ciones de 

Derecho Prgcesal Civil. p. 113 
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evasivas o no conteste la demanda, pero salvo en los casos de que 

se trate de demandas que pt.iedan afectar las relacione!:O f'amilia.res o 

el estado civil de las personas. en estos casos se pr-oduc:c una 

negativa ficta. 

O. Formalidades de la Conf'esión .Judicial Provocada 

Ova.lle Fa.vela manifiesta si resp~cto que " la confesión 

judicial provocada debe reunir determinadas formalidades, las 

cuales conciernen a su of1-ecim!.ento, preparaci6n y ejecución." ('+5) 

a. Of"recimiento 

Se puede o"frecer anex.ando al eser i to de o free imien to de 

prueba o no el pliego de poslciones y sólo desde que se abra el 

periodo de pruebas hasta antes de la audiencia de desahogo, siempre 

y cuando se haga con la debida oportunidad. 

El pliego que contenga l~s posiciones debera ir cerrado y 

guardado en la ca.ja de segurldad del ju:.gado y el juez lo abrirá al 

iniciarse la audiencia respectiva. 

Para. Pallareg; las posiciones son " las fórmulas autorizadas 

por la ley, mediante las cuales el artic:ulante afirma la existencia 

de un hecho litigioso y conmina al confesante para que lo reconozca 

como tal." (46) 

(45) llUJ1 p. 123 

C46 > Eduardo Pal lares, ;:lerecho Procesal Ci vi 1, p. 344 
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Cuando, no se ofrece el pliego de posi:::iones, no podr~ 

declararse confeso, ya que est~ declarac1ón.sólo procede respecto 

de aquellas posiciones q~1e se hubieren formulado con anticipación a 

la declaración de la confesión ficta y de haber sido apercibido al 

momento de su notificación para efectos de lo antes mencionado. 

b. PreparaciOn 

El articulo 309 del Código de Procedi~ientos Civiles para. el 

Di:strito Federal, señala que "el que haya de absolver posiciones 

ser~ citado personalmente, a más ta1·d.:w el dici anterior dt señala.di) 

para la diligencia, bajo apercibimiento d2 que $l deja~a. de 

comparecer sin Justa causa., será tenido por confaso." 

Para que se declare :::onfeso se 1-equie;-e que el absolvente 

5ca cltado personalmente, y que haga expresamente el apercibimiento 

de que, en ca.so de que compare:ca. será corfcso. 

c. Ejecución 

Esta. debe hacerse ;:ior la. parte absolvente a1~te el juez competente 

er respuesta a las posiciones que la contraparte articule. Sobre 

l• a.bslllución, cuando asi lo e..cija qui.en las articula o cua11do el 

apoderado ignore los hechos." {47 l 

C47 l lJti.iL.. p. 124 
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Fuera de estos do~ cas~s,· el ProcL1rad~r que tenga ~oder con 

cláusula especial para este objeto podrá absolver posiciones al 

tenor de las que se formulen en el momento procesal oportuno. 

d. Valor probatorio de la confesi~n 

M~~ifiesta Ovalle Favela que para que ésta haga prueba plena 

Juicio, deberá concurr~r en ella c~ndiciones, tales como: 

l. '' Que sea hecha por persona capa~ de obligarse. 

2. Que sea hecha con pleno conocimiento y sin coacción ni vio

lencia. 

3. C!t..o; se:i de hecho propio o en su caso, det representado o dal 

ced9nte y concerniente al ne9oci~. 

4 •.. G\.:e se har;¡a conforme a. la·s formalidades de la Ley"'. (48) 

Nulidad de la confesión 

Cuando no se cumpla con les requisitos establecidos por la Ley, la 

parte afectada puede reclamar la nulidad de la misma la cual se 

tramitirá incidentalmente y se decidirá en la sentencia def'inltiva. 

(48) ll!..i.!L. p.p. 125 y 126 
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E. L~ prueba testimonial 

Este medio de prueb• canslste en la declaración de un tercero ajeno 

a l• controversia, acerca de hechos que ,¡, ésta conciernen. 

Es también una declaración representativa de una persona, la 

cual no tiene ii,9erencia directa en un juicio determinado, dicha 

declaración la hace a. un juez con f'ines procesales sobre los 

hechos que :e constan y sobre cualquier naturale~a que sirvan para 

dilucidar la controversia y darle elementos contundentes para 

Ju~gar un juicio. 

El maestro Becerra Bauti~ta, define este medio de prueba en 

los si':luientes términos testiQo es pa.ra ,,osot1·os, la persona 

ajena a Ias partes que declard en juicios sobre hechos relacionados 

con la controversia, conocidas por ella directamente, a través de 

sus sentidos." C4C1) 

Alcalá Zamora y Levene, clasifican a les testigos por la 

importancia de cada una de ellos, cuya. clasificaci~n re=a: 1> Por 

razón del nexo del testi90 con el hecho, y 

desempeña.da. (50> 

2) Por la funcidn 

C49) José Becerra. Bautista., op. cit .. p. 119 

C50) A?calá - Zamora y Castillo Miceto, y Rica:-do Levenc:, ~ 

Procesal ~ene]. p.p. 88 y 89 
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vista 

bien 

indirecto de referencia o de oidas, si su conocimiento del hecho 

proviene de informaciones proporcionadas por otras personas. 

El maestro avalle Favela, define a éstos diciendo que los 

testigos por la fum::iéin que desempeñan pueden ser "narradores, 

cuando comparecen a declarar en j1.1icio sobre los hechos 

controvertidos~ Los testigos describen o narran los hechos sobre 

los que son interrogados.'' (51) 

a. Capacidad de ser testigo 

El articÜlo 356 del Código de Procedimientos Civiles del Distrito 

Federal, señala sobre esta caJ::a.cidad y cuyo precepto reza: "todos 

los que tengan conocimie11to de los hechcs que las partes deben 

probar, están obllgados a declarar como testigo~." 

La declaración de los testigos es un deber, pues su 

incump!imiento puede ser sa;icionado con arresto de hasta 15 di.as o 

multa equivalente hasta 15 dias de salario mini.me general vigente 

en el Distrito Federal. 

<51) I..ll.i.9.... p. 138 
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Están e~entos de est~ deber los ascendientes, descendientes, 

conyuges y personas que detien guardar el secreto profesional, en 

los casos en que se trate de probar contra la parte con a que estáM 

relacionados, lo anterior se encuentra en el articulo 288 tercer 

párrafo del Código de Procedimientos Civiles. 

b. Ofrecimiento de la' prueba 

Al ofrecer la prueba testimonial, debe hacerse Lndlcando el nombre 

y domicilio de los testigos y relacionaros con los puntos 

controvertidos, e5pecific:ando con cuales, si no de lo cont1·ario 

esta prueba se les desecha1·J. 

Para el cas~ de GUe alg~n testigo radique afuera del 

Distrito Federal deber~ of1·ec:erse el interroga.torio con todas las 

preguntas en sobre cerrado que se le entregar.! al Juez, y la otr'a 

par'te, dentro del término de tres días presantará las rep1..:egunta5, 

una ve~ hecho lo anterior el juez mandará el eKhorto con las 

preguntas y repreguntas a la a;..¡toridad exhortada para el desahogo 

de dicha prueba. 
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" Una VE'Z ofrecida esta prueba deritro del plazci o periodo de 

pru~bas, es posible subsitutir un testigo por otro debiendo hacer 

del reconocimiento del juzgador tal situacidn.'' C52) 

c. Pr~ctica de testimonio 

Esta da lniclo con la toma de protesta de decir verdad de la 

declarant.e, con la advertencia sobre las p1;nas que incurren los 

ratsos declarantes y sobre la expresión de los datos de 

lndentificaclón tales como: nombre, domicilio, lu9ar de trabajo, 

etcétera.. 

Hecho lo anterior se procede a la formulación de las 

pre9untas y una vez articuladas éstas, la contraria podra hacer las 

preguntas, si lo considera pertinente, tant.., las preQuntas como 

loi.s repreguntas deben ho.c:erse en forma 01-al o direc:to.s, por lo 

tanto, no es necesario presentar interrogatorio. 

Las preQuntas deben estar hechas en términos claros y 

precisos, procurando que en cada una de ellas se comprenda un solo 

hecho, el juez debe cuidar que las preguntas reunan estos 

requisitos, y rechazando de las que no las satisfaQan. Lo anterior 

siQnifica que no deben estar f'ormuladas al man~en de lo que marca 

C52) Tesis 189 APENDICE DEL SEMINARIO JUDICIAL DE LA·egOERACION 

1917 - 1975. Mé~ico 1975. Cuarta P~rte, página 1186 
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Expresa: " La Ley no pr~hibe la substitución ~e un testigó p~r 

otro, sino sólo se admi t.en pruebas fuera del término legal. 11 

la ley, o sea, que deb2~ rechazarse las que no esten relacionadas 

con los puntos de ~ 

El eKamen a los testigos debe practicarse en ~resencia de 

las partes y por separado, cuidando que no se comuniquen entre 

ellos después de haberlos interrogado, para que no se digan las 

preguntas. 

El Juez a petición de parte, puede pedir aclaraciones cuando 

les .testi9os no contesten c:l'3ramente algún punto o incurran en 

contradicción. 

En la práctica, normalmente las preguntas se limitan a 

relacionarlas con las pregµntas que formuló el promovente de la 

prueba, señala el autor Ovalle Fa.vela que éstas también 11 pueden 

íefeíLrse a hechos que no hayan sido preguntados por el oferente 

con tal de que sean obJ eto de ¡:rueba.. •• C53 > 

C53 > ll!.1JL_ p. 140 
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d. T~chas de testigos 

Los motivos que pueden afectar de alguna m~nera la credibilidad del 

testigo van implícitos en tas respues~~s dadas por éste a l~s 

preountas hechas por al of'erente de la pre~:ba, así come a lcJs 

repreQuntas, y las que ha hecho el Juez después de la protesta de 

Ley. 

La parte qua estima que existen motivos de incredulidad 

objetiva para un testigo, puede promover el incidente de tachaa en 

el cual se har~ mencidn de los puntos que el ~onsl~era no son 

dignos de que se tomen en c:1,.;e,1ta p~ra credita.r estos hechos de 

controversia, por lo cual no deben ser obJeto de análisls alguno 

por parte del Juez y por lo tanto no darles ning~n valor en virtud 

de las contradic:iones y ambigledadas o parcialidad c:~n que se 

c:ondu;::ca el testigo desprendiéndose tal situación de las 

respuest•s dado.s y haciendo vo.ler con e! incidente de tachas la 

f~lsedad de los testigos deponentes en el juicio respectivo. 

El ju;::gador está f"acul t<7.do pa:"a ha=er a los ':estigos y a las 

partes las preguntas que éste considere pertinentes para la 

investigac:iOn de la verd.ad y así poder dilucidar los puntos de 

controversia para que se dé una sentancia mJs ju.sta. 
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Algo de vital imp~rt.ancia 1 es que los testigos tiene que dar 

la ra:.ón de dicho, esto es, porque saben todo sobre lo que han 

:1eclarado, y como tuvieron conocimiento de los hechos, para el caso 

de que no quisieran d~rlo, el Jue~ debe exigir a éste, de lo 

contrario no tiene porque tbmar en cuenta esta declaración, ya que 

si n-: se CE~prende de lit me?nci-:ina.Ca razón de las respL1estas dadas y 

éste se niega a darla, no deberá ser tomada en cuenta esa 

declaración, ya que carecería de lo esencial. 

e. Documentos 

El Código d~ pruLedimientos Civiles para el Distrito Federal no da 

una definición general alguna. sobre este medio de prueba llamándole 

como instrumental, recurriendo al autor Hugo Alsi.na nos da una 

de~iiiic:ón al respecto y expresando al principio de la misma que el 

:1ntlguo adac¡io forense " testigos vencen escritos" (54) 

Manifestándo en dlchc1. definición que "por documento se 

entiende toda representación objetiva de un pen'samiento, lo que 

puede ser material o 1 i ter.;).l. " <SS> 

!54) Hugo Alsina 1 Tral-ad·"' Teórjco Pr{!r-tir-p dgJ per.:>r-hp Pror;m;;al -

Civil y Comercial 

(55) Id.;:im, 

p. 57 
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Para el autor Betti, citado p~r Raf~el de Pin~, nos menciona 

que documento '' es una cosa co~stituid~ en p~e~encia del hecho ( el 

hec~o de probar) y destinada afijar de modo permanente la 

percEpci6n física con la funci6n ~e representarla en el ~orvenir.'' 

(56) 

Ambos autores so1i acordes e11tre sí, ounqu.a definen con 

pal~bras propias de cada uno, pero el significado viene siendo el 

mismo. 

a. La documental técnica 

En virtud de que el Cddigo de P-ccadimientc~ Civiles p~ra el 

Distrito Federal, regul~ en f~rma sepa1-ada las f~tografias, cintas 

cinemat~o~ráfic~s, re~lst¡os d~ctilcscJplccs y (011cgráflcas 1 y las 

not~s taquigráficas, qu¿ en realidad sc11 doc~~~ntcs naturales y los 

cuales quedan dent¡o de les é~cument~s técnicos, por lo que esta 

prueba requiere en términos ~eneral~s que quien lo ministre, 

p1-ese11te los aparatQ·~ o element.Js nc~~~a1-ios pa.ra su desahógo. Por 

otro lado las notos taqui9ráficas deben ir aco!Tlpai;add.s de su 

traducció1:i, hacienC::o me1;ci3n al sistema da taquigrafía que se 

utili~ó en el mismo. 

CS6> Rafüel de Pina~ ;:i. 95 
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El có~igo de proce~imientos civiles en el Distrito ~ederal

habla de la instrumental <docum~nto) esto es, documentos escritos, 

los cuales clasifican en públicos y en privados. 

a. Los documentos públicos 

Son 3quellos expedidos por f"u11cionarios públicos en el desempeño de 

sus artribUciones o por profesionales dotados de fe pública 

<notarios o corredores públicos J los cuales pueden dar fe de una. 

multiplicidad de actos. 

b. Los documentos privados 

Son_ los expedidos por persona.s que no tiene ese carácter, son los 

que se llevan a cabo entre particulares. 

Los documentos públicos se clasifican en cuatro subespecies. 

~c:tuaciones Judiciales. Estas son, dice Ova.lle Fa.vela 11 se 

comprenden todos los actos juridi.cos realizados por el tribunal 

dentro de un procedimiento judicial~ de los cuales queda const•ncia 

en el expediente respectivoº. CS7> 
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c. Documentos notariales 

La ley de 11otari
0

0 del Distrito Federal del ¡q79, clasifica. a estos 

documentos e1i dos1 Escrituras y Actas. 

Por esc:íitura se entiende al in»trument.o oriQlnal que el notario 

lleva. ,¡a cabo en el protocolo en 'forma i11tegra o extractada para 

hacer con$tar un acto jurídico, y que contiene las firmas de los 

comp•recientes y por otro lado del.Je contener y de hecho lo 

contiene, la firma y el sello de! notario. 

Acta entend~mos por esto, el instrumento oriQinal auto1·izado, en el 

que se relaciona un.hecho o acto Jurídico que el notario asienta en 

el protocolo, bajo su f'e a solicitud de la parte interesada. 

~. Documentos administrativos 

Estos son los documentos expedidos por funcionarios públicos en 

ejercicio de sus atrlbuciones !e9ales. 

(57) ~ p. 129 
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Es importante s~~rayar que p~ra QL~e estas doc:umentos sean 

p~blic~s no basta que los expidan funcionarios p~blicos, es 

necesario que los expid~n en ejerc:cio de sus atribuciones legales. 

La Suprema Corte ~e Justica de la Naci6n ha sostenido que 

las "ce~tificaciones expedidas por las autoridades, sobre asuntos 

ajenos a sus "'"unciones, no tienen ningún valor "jurídico y par.1 

utilizar lo dicho por las autoridades, en !o que no se refiere a 

sus funciones, es preciso promover la prueba testimonial c~n 

arreglo a derecho." (58 > 

Constancias registrales 

Es.te tipo de documentos lo deíin~ Ovel le Favela con las siguientes 

:;alabra.s: "son los expedidos por aquellas dependencias encar-:]a..da..s 

je llevar el registro de determinados actos y hechos Juridicos, 

tales como, el registro público de la propiedad y del comercio del 

Jistr-ito Federal, el registro civil, el registro federci.l de 

~ehículos, etcétera." C59> 

Estas dependencias ;a..:piden constancias ·Y certificaciones 

icerca de los registros que realizan • 

. 58) egáodi~e dPJ ~Pmdl13~i·2 Judicial de la ~?derasi~p 1917 - 1975 

9;;, e e i t 1 p • 582 

CS9l ~ p. !3! 
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Documentos pri~ados 

El articulo 334 del código de procedimientos civiles para. el 

Distrito Federal, nos define este tipo de documentos y cuyo 

precepto re:a; s"n documentos privados los vales, los pagarés, 

los libros de cuentas, las cartas y demás escritos firmados o 

formados por las partes o de su orden y que no esté•i autorizadas 

por escribanos o por funcionarios competentes." 

Coincidiendo con esta l.dea el ~utor Becerra 6autista, define 

• este medio de prueba manifestándo que: " soii documentos privados 

los escritos que consignan hechos o actos juridi=os realizados 

entre particulares." CóO) 

Por otro lado Oval.le F.:::vela, define los documentos 

privados diciendo que: "so11 aquellos que no han sido expedidos por 

funcionarios públicos en ejercicio de sus func: iones o por 

profe;iona.les dotados de fe ¡::U.bl ica.. 11 C61) 

En cuanto a.l valor de los documentos, los públicos hacen 

prueba plena por si mismo, en cambio los do~umentos privados sólo 

pueden tener esa eficacia cuando SQn recQ11oci~os legalmente. 

Hay distintos tipos de reconocimiento, per9 mencionaré los 

que se utilizan más en la práctica. 

C60l José Becerra Bautista, ~ p. 151 
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e. F.ec:onocimientei sn~p.-eso 

Consiste de acuerdo a Ova! le Favela, dice q•..:e "al doc1..tm~nto 

privado lo ha~e su auto~, a re~uerimientc del jue= y 6 petici6n de 

la parte interesada, debien~i:i most.-a1- pa1-a este objeto tod,:. el 

docum~nto ori;inal.'' c~2: 

Esta clase de rec~nocimlEnt~, Ee ll21a a cabo 3i~uiendo lQS 

re·~las que e establecen pat·<?. la confe:;;i.:in y que se encuentr~n en 

los preceptos 310, 336, 33~, 3!7 y 222 del C6diQ~ de ~rocedimientos 

civiles para el Distrito Federal. 

Señalando el articulo 339 del referido Código sob~e el 

recono=imiento que '' sólo puede 1-econoce1- un documento privado el 

representante de ellos ci:in poder o claúsula aspecial." 

f. Reconocimiento tá=it:i 

El a1.:tcr Oval le Favela, manifiesta sobre esta clase de 

1-e·=onocimiento que " éste s~ produce CLtando en el jui.c:io se 

presantan documentos privados po\- via de prueba .Y no son objetados 

por la parte contra\-ia." (~8) 

(~2) ~

(63)~. 
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Sobre 1 a objeción de: los docume;• tos, ós tos deben ser lo 

dentro de los tres dias siguie:1tes ~ la dé su ofrecimien~o y dentro 

del plazo de la apertura del ofrecimiento de prue~as, trat~ndose de 

los que se haycn o~rec:ido hasta entonces, y sólo para los q~e se 

&xhiban con posterioridad a ese periodo podrAn objetarse en i9ual 

plazo, contándolo desde la notificación del auto que ordene su 

re=epci¡:;n. 

Sobre este modelo de reconocimiento la tercera sala de la 

suprem~ corte de Justicia de la nac:!.ón " ha extendido esta regla de 

reconocimiento táctico que el Código de procedimientos civiles para 

el Distrito Federal sólo refiere a l0s docurr.antos privados 

eKpedidos por las partes a los promJve~tes de ~erc:erc.'' (64> 

Ova.lle Fa.vela habla sobre esto diciendo que "hasta que seon 

objetados en su contenido por la parte a quien perjudican para que 

lo5 documentos siempre proveni~nteg Ce terceros, presentados en 

juicio como prueba, p!erdan su valor probatorio en este caso, la 

parte que los presentó ti.ene la c:arQa de la prueba y de su 

contenido, mediante otras pruebas. 

La ratificación del documento poi· parte d~ su autor~ debe 

sujetarse a las reQlos de la prueba testimonial y su valor 

probatorio se determina en los mismos términos que el de esta 

ú.l tima prueba.'' <65) 

(64) l.ll.U!.. p. 551 

(65) 1.b..lil. p. 553 
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g. Ofrecimiento de los dJ~umentos 

Los documeiitos que no se hayan acomparíado al esc1·i to de demanda., o 

en su ca.so, a la contestación de la misma que se encuentran en 

algunas de las hipótesis que seiiala el articulo q9 del C.P.C.D.F, 

deben presentarse con el escrito de ofrecimiento de pruebas, porque 

desp.ués de ese periodo sólo son admisi~les, nos señala Ovetle 

Fa.vela. que son: 

1. " Los documentos que hayan sido pedidos con posterior id ad y no 

hayan sido remi~idos al Juzgado, sino ha~ta des~ués. 

2. Los documentos Justificativos 

poc;teriorida.d, y 

de hechos ocurridos con 

3. Aquéllos cuya existencia. hubiera sido ingnorada hasta entonces 

por el que los presente, a.severándolo a.si bajo protesta de de

cir verdad. 11 <66 l 

Para todos los documentos que se presenten después del 

periodo de ofrecimiento de pruebas, deberá notificársela a la otra 

pa.rte, dándole un término de tres di.as para que ,manifieste lo que a 

su derecho convenga, y sobre la impugnació1i que de di::ho documento 

se haga, se decidirá. en la sentencia definitiva en consecuencla el 

último momento que tienen las partes p~ra ofrecer sus documentos, 

es el de inicio de la audiencia de pruebas y ale9atos. 

i 166) llll.d.. p. 132 
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La ejecución de esta pruebB s~ co~sum~ co.i su i:;ol.:.: 

presentación, en virtud de que los documentos so? desahogan por su 

propia naturaleza, aunque en la ~udiencia de pruebas y alegstos, 

las partes pueden explicar al Juez los documentos con que 

jus~i..,.ican sus pretensiones y a~reditan sus exce;:iciones, en su 

c.:.so, el juez puede interrogarlos sobre el contenido de dichos 

documentos, como no se requiere hacer constar en el acta respectiva 

las e~plicaciones ni preQuntas, en virt~d de lo ya a~puesto. 

h. Impugnac:ión de los docwPantos 

Es importante tratar este tema por el VQlor que tiene los 

documentos en el juicio de que se tra~a, pudieqdo objetarse tanto 

los públicos como los privados por la inexactitud o falsedad de los 

mismos 1 los ef'ectos son di 'fererites en ca.da caso por lo que hace a 

la carga de proba; trat~ndose de p~blicos y privados. 

Para el cas.;, de impugr.acién sobre la aL1tenticidad o 

exactitud da los documentos públicos~ en este c:aso debe 

solicitarse el cotejo con los protocolos en los archivos en donde 

se encuentren 1 en donde debe practicarse por el secretario 

correspondiente, con presencia de las partes si ocurren, y deberá 

se~alarse día y hora para la diligencia respectiva. 

En c~so de documentos que no tengan matri~, se puede 

solicitar el cotejo de firmas o letras por medio de un dictamen 

pericial. 
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La carga de la pruGba cuando se ~rate de estos dC'CLtmentos, 

c:.crresponden al impugnador, puesto que, aunque la impugnacii>ri 

constituye una negaciOn, ésta se refiere a la presunciQn de 

E:)(actitud y autenticidad que los documentos públicos tienen. 

Al respecto Oval le Fa.vela, manifiesta qug 

afirma que un documento públi:o es falso, 

la parte qu~ 

debe indica·-

específicamente los motivos de su afirmación, las pruebas con los 

que pretende afirmar." t67l 

V como se dijo anteriormente, cuando se impungne ~ .J 

autenticidad de algún documento sin matrL:, deben señalarse L>-2 

documentos indubitables que serviráfl como base para el cotejo y 

promover la prueba pericial, cuando por algún motivo la pa1· 1;;: 

impugnadora no loore probar su dicho, al 

con~ervará su fuerza probatoria. 

documento público 

Es distinto cuando ';:iie trata de documentos privados, en 

virtud de que éstos sólo tienen valor probatorio cuando s~r. 

reconocido$ expresa o tácitamente, para el ca.so de que éstos fuer~~ 

objetados por la parte contraria especificando los motivos de tü! 

objeción. 

La carQa probatoria. sobre su a.utencidad corresponderá a la. 

p•r te oferente través de un dictamen pericial, ·10 anterior 

<ó7l lli.m..... 
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encuentra su f'undamenf;o en los artic:ulos 341, 342, :34'.3 y 344 del 

código de procedimientos civiles para el Distrito Federal. 

Sobre este particular, Cvalle Fa.vela dice: " que en c,aso de 

que la parte oferente no logre prob~r la ~'Jtenticidad o exactitud 

del document.o privi'dO objetadc, e:te care::er a de fuerza 

probatoria"~ Cé9) 

f. Pericial 

El Lic. Ovalle Favela nos manifiesta sobre este tema que consiste 

ºen el Juicio emitido con personas que cuentan con una preparación 

especiali~ada en alguna ciencia técnica o arte, con el objeto de 

esclarecer algún o 

co~traversia.•• t69) 

•lgunos de los hechos, materia de la 

El articulo 293 del c:ódiQo de procedimientos civl.les para el 

Distrito Federal, nos señala cuando procede la intervención de 

peritos y que • la letaa dic:e 11 procede cuando sean neces11.rios 

conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o industria o lo 

mande la Ley, y se-ofrecerá expaesando los puntos sobre los que 

versará, sin lo cual no será admitida, y si. se quiere las 

cuestiones que deban resolver los peritos", además debe of'recerse 

esta prueba señalando, tanto el nombre del perito como domicilio 

del mismo. 

( 68 ) .Li;Wn.._ 

(69)~ 
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a. Peri tos 

Rafael de Pina y Castillo Lar:wa.:;aga nos define este medio de prueba 

diciendo que '' los pe~itos pueden ser titulados y práctica.dos si 

han recibido titulo profesional o sólo se han capacitado en el 

ejercicio mismo de un oficio o ar~e.'' C70) 

En el nombramiento de peritos el C.P.C.D.F., nos da grandes 

facilidades al respecto en el sentido de que, si las partes se 

ponen de a~uerdo en el nombramiento de ~, solo perito para que 

funJa con ambas partes, se puede hacer y, con esto también ayuda a 

que se le dé celebridad al proc:edimie1,to, cuando las partes nombran 

cada uno sus peritos y ya divergencia entre éstos, el Juez 

designará u1, tercero en disccirdia, en este supuesto el perito 

deberá notificado por el tribunal, ya que los que ofrezcan las 

partes los c:!eberán presentar para la aceptacián del cargo." 

El plazo para el ofrecimiento de esta. prueba, sará también 

el de diez dias que es el mismo para el ofrecimiento de pruebas y 

Junto con esto, puesto que es parte de la5 pruebas de una o de 

~mbas partes en conflicto. 

El articulo 347 del C.P.C.D.F., prescribe que las parte~ 

deben señalar sus operltos dentro del tercer día. 

<70) Rafael de Pina y Ccistillo Larrañaga, op. cit. p. 280 
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Cuando alQuna de las partes no nombre perito o no haya 

nombr•do por algún motivo dentro del plazo normal de ofrecimiento 

de pruebAs, el Juez conceder-~ un términ'o de tres dias para que lo 

nombre, apercibiéndolo de que si no lo hace, el mismo juez se lo 

nombrará. 

Para el desaho90 de la prueba el jue~ señalará día, hora y 

el lugar. 

Becerr• Bautista señala sobre este punto que debe 

prev•lacer el plazo normal de diez dios, establecido en el 

articulo 290, aunque aclare que conviene ofrecerla dentro de los 

tres dias para evitar la sancidn del articulo 246 del C.P.C.O.F.'' 

<?!) 

El perito nombrado por el juez, puede ser recusadv por 

alguna de las causas que prescrita el articulo 151 del C.P.C.O.F. 

Adem~s del perito tercero en discordia, el juez tiene 

facultades para nombrarle perito a las partes cuando se den alQUnas 

de las circunstancias, tales como: 

I. Si ,¡¡l~uno de los litiQantes dejaré de hacer el nombramiento en 

el término señalado por el articulo 347. 

C7t> José Becerra Bautista~. p. 135 
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11. Cuando el deslgr1ado por l~s par!es ~,o se pre•ente ; aceptar 

el cargo dentro de las cu~rQ11ta y ocho ~oras que sigan la 

notificación a las partes del auto que teng~n por ad~itida la 

prueba1 

III. Cuando habiendo a.::ept.;iido, no rindi~íe su dicta.me1, en a 

audiencia y 

IV. Cua.ndo el que f._¿ nombrado y ac.:ptó el cargo lo renunc i.are 

después." 

Lo anterí.or, encuentra sv. fundamento en el articulo 348 del 

C.P.C.:l.F. 

Sobre la valoraci6n de ~sta prueba Oenti afirma que los 

ordeno.mi en tos proces.ales c.Jntemporaneos re;:Jud ian el va,lor 

vinculante de la peri~a.cidn para el Jue~ y recon~cen a é~te, si 

bien son la variedad de significa.dos que el criterio asume en les 

diversos sistemas jurídicos, la libertad de valoracién de la obra 

del perito". (72> 

La ter"cera sa!o. ha determinado al res~ecto que " la pi-ueOa. 

pericial tie11e su c;;·~.t-=ter "cclegi.:.dc" y, pc1- tanto, solo tiene 

(~2) Vittorio Oenti, Ci~ntifi~~dad d~ la Prueba y Libre Valoracidn 

p. 306 
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fuer~a p~obatori~·cL1an~~ dictamin~n los peritos de cada una de las 

dos partes, y en su caso el tercero en discordia, careciendo de 

valor probatorio el dlc~6men de ~n solo perito que no fue designado 

de co.1n:.n acuerdo." (7:3) 

h. Prueba de inspec::i6r. 

El c6digo de procedimiento~ civiles para. el Distrito Federal 

contempla a. este medio de prueba como del '' reconocimiento e 

inspección " y c.ontemplJndola ú.nicarr.ente en dos a1·ticulos, no 

manifestc:l1ido definición alg1.,;.na sobre el particular. 

El autor Becerra Bautist3, define este medio de prueba, 

ma.nifesta1;do que la inspecc:i3n r:cnsiste en: el examen sensorial 

directo rea.li=ado por el Juez, en personas u objetos relacionados 

con la controversia." (74) 

El(presa.ndo el mismo outor, que al ser sensoria.! en general 

no se limita ~nkcamente a l~ vistd, por lo que no . consideran 

que sea correcto que esta. prueba. ~e le designe inspecciOn 

ocular diciendo que: " el exa.men puede hacerse a través de los 

otros sentidos como el olfato, el oído, etcétera,." C?S> 

C73J Tesis 298, ~ ¡:. 97'5 y 876 

174) 1..l:U.!L.. p. 129 

!75) l!am. 
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El autor Ovalle F~vela, entiende? esta prueba expre~~ndos~ 

al respecto que '' la inspecci6n judicial es una pruaba directa, 

porque coloca la juez de manera in~ediata frente a los hechos por 

probar. (76) 

"Los a.1·tic:ulos 354 y 355 del C.P.C.O.F., nos señalan algu1,.a.s 

Cl.•estiones importantes en el sentido de que esta prueba debe 

practicarse siempre previa notificaci6n de las partes, ~ijándose 

dia, hcra y luga.r para su desahogo y si las partes consideran 

necesario puede comparecer, por si o por medio de repreiientantes o 

abogados, a.si como los peritos, y hacer en ello. las aclai-acio1ies 

que estimen convenientes y que deberán ser oportunas., de la. 

diligencia se levanta1·J. acta circunstanciada., a.centándose en el la 

los puntos que la provocaron. 

i. Presunciones 

El cQdigo de procedimientos civiles para el Distrito Federal define 

este medio de prueba en su articulo 379, de la siguie~te man~ra 

" presunción, es la consecuencia que la Ley o el jue~ dedu~en de un 

hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido la 

primera se llama lec;ial y la segunda humana." 

Al respecto, Rafael de Pina y Castillo Larrañaga definen a 

esta prueba en los siguientes términos " es una operaciOn lógica 

C76l ll!.l.!;L._ p. 136 
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mediante la cual, partiendo de un hecho conocido, se 1 lega la. 

aceptaciDn como existente de otro desconocido i:> incierto." (77) 

La Suprema Córte de Justica de la Nación, ha tomado un 

an~llsis de los elementos de la presunción formulado por Couture y 

que ha,sido acogida en la tesis 290, y que dichos elementos son: 

a> Un hecho conocido; 

bl Un hecho desconocido: 

e> Una relación de causalidad entre ambos hechos." C78) 

Las presunciones pueden ser relativas, Juris tamtum o 

absolutas juris et d 0 lyr.Jt.& en cuanto que aceptan o no prueban en 

contrario. 

No se acepta prueba en cont.-ario contra la presunción legal, 

cuando la Ley la manifiesta. expresamente y cudndo el efecto de la 

presunción es anular un acto o negar una acción. salvo cuando la 

ley haya reservado el derei::ho de proba.r .. 

Un ejemplo de presuni::iones que no admite prueba en i::ontrario 

las encontramos en los articules 1323 y 1324 del Código Civil para 

el Distrito Federal. 

(77 ) 1.Q.l&. p • 286 

(78) ill..11.· p. 877 
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Articulo 1323. Por ?resu¡1ci6n contraria a l~ libertad 

del tes~ador, son incapaces de heredar por testamentos el medio que 

haya asistido a aquel durante su ~ltima 

hi~o una disposici6n testamentaria, 

enfermedad, si entonces 

así 

~s=e~dientes y hermanos del facu!tativo a n~ ser 

instituidos sean tarr.~ién herederos legítimos. 

como el conyuge, 

que los herederos 

Artic:ulo 1324. Por presunción de influJo contrario a la 

verdad e integridad del testamento, son incapaces de heredar el. 

notario y los testigos que intervinieron en él, y sus conyuges, 

descendientes, ascendientes o hermanos. 

La prueba en materia laboral 

l. La naturaleza de la reforma de 1980 en relación a las pruebas 

Antes de la reforma de 1990, la ley no establecía un capitulo 

especial referente las pruebas, haciéndolo al regular la 

audiencia de ofrecimien~o de pruebas, el articulo 759 de la Ley 

Federal del Trabajo, anterior determinaba que al c~ncluir la etapa 

de demanda y excepciones debería señalarse fecha para que se lleven 

a cabo la etapa de ofrecimiento de prueb~s dentr.o de los die:: días 

siguientes a la que l!evo demanda y e:<cepciones el mismo 

articulo 760 anterior a la re~orma de 1980, establecía que la forma 

en que deberían ofrecerse las pruebas, y en otros artículos 

señalaba los lineamientos de recepci~n de las diferentes pruebas y 

como deberían ser desahogadas. 
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Anteriormente, el sistema en coment~ tenla el inconveniente 

de referirse exclusivamente a la materia de determi~ado proceso y 

no considerado, como lo hace la ley en la actualidad, en su 

capitulo especial que es aplicable a todos los procedimientos 

establecidos por dich~ orCenamiento legal, salvo las modalidades 

tan peculiares de cada uno de ellos, en la ley actual reformada el 

primero de mayo de 1980. 

En 21 nuevo copitulo X:lI que c1, \d. misma establece reglas 

aplicables a las pruebas en general, en la primera sección; y en 

las restantes regulando cada prueba en particular. 

Antes 1:1ue la ley actual fuera 1weformada, se señalaba de 1..1.na. 

manera concreta los medios probatcrios. No indica el autor Pedro 

Cervantes Campos, que " si.mpleme11te es!:ableci.a al pri.ncipio general 

de que las pa.rtes están obligadas a apertar todo~ los elementos 

probatorios de qu~ dispon9an para contribuir a la comprobación de 

los hechos o al esclarecimiento a la verdad." C79> 

El articulo 762 del anterior ordenamiento legal, únicamente 

esta.blecia. "son admisibles todos los medios de prueba , por otro 

lado el articulo 776 de la ley actual señalaba que son 

admisibles los medios de prueba que no sean contrarios a la moral 

y al derecho "por lo que ya quedaba más completo este princicio. 
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En la exposi=i~n ~e motivos de ]a reforma a la ley de 1980, 

se establecen algunas modificaciones a la ley, en principio se 

marca en la cl~ada expcsici6n de motivo~ que '' las pruebas deben 

referirse a los hechos contenidos en la demanda y c:ontestaci6n que 

no hayan sido confesados ~or las parte5.'' 

Con estas modificac:~ones, s~ le otorgan facultades & l~E 

j1.1ec:es que normalmente tiener. como fum:i.6n Cic:tat" acuerdos para 

mejor proveer, para establecer mecanismos con los que la 

partic:ipaci6n de todos los que interv~n~an en er juicio los lleve a 

una formu!ac:i6n de ac:u&r¿~s, autos in:identes y lau~os solidamente 

fundados. 

Por otro lado, se establecen la misma expcsic:i6n de 

mc~ivos que el sistema de las prueba·.=; tasadas no opero. en el 

derecho del Trabajv y que l=s códigos de procedimientos civiles se 

han o.portado también de éste sistema rígido, lo cual implica que al 

dicta1- una resoluci~n no están obligados a sujeta.rse a. ir.oldes 

prestablecidos. 

En cuanto a la confesional para hechos propios, se estipula 

en la exposición de motivos que se traduce al ,artic::.Jlo 793 de la 

ley federal del trabaje vigente, que el que la of1-ece deberá 

proporcionar domicilio del confesante y cuando este lo l~nore, el 

demandado deberá proporcionar domicilio del confesante y p~ra el 

caso de que lo descono.:ca, el dema.l'\dado deberá proporcionar su 

último domicilio que ter:i.a registrado e11 14 empresa, ya que el 



p.:..tr6n seg~n la e~posici6n d~ motivos. ~d~a :~n~s·-var e~ su poder 

determina.:tos .:tocumcnt.os durante ~,;:d.:- e! t.iein;lo quo;; dure la 1-~lac!ór. 

del trabajo, y 51 ~lt~mo ~~e ~· ~~= ~~~=~,t~. s! ~e trat~ de otros 

docu.mE·nt.:-.s. 

Por lo qua ss refier6 a l.a p7~a~~ ~e~~¡monial, sa in~~o~~C~I) 

a la nueva ley va~iantes qu~ ~on de =~ma :.~~c~tPn=ia par~ el 

procedimiento, ya que 3a limita el n~me~,; ~e 1~3 testi;os q~? 

anteriorme~te erA d~ :!~coy con las nueva~ 7eform~E 5¿1~ ~~puede~ 

ofrecer tres por h~cho cont1·ov9rtido que se pretenda p1-~bar. 

~asándose en la experien~ia ~e :~ p~á:tic~ en lvs trituna!es s2 h~ 

demost.r.:..do que l.a p1-es.:mta~i611 de ·,rai-i..:·s testigos tie;iden 

las preguntaG sa c~nserva el ~.-incipic de la llbra articulaci~11, 

con el objeto ~e que los hech..:s qu~den lo 1~3Jc~ p:~itle~, la Junta 

tiene la facultad ~a rEc'.~a~ar las ~reg~nta~ qua saa~ i~si~iosa~ o 

-~ l~tis. E~t~ con el ~bjetc de ~arle 

:!:me ióii a l i::.s t:; . .::J-;.:$ 

~anifestar~ al concl~ir ?1 ¿esahgc ds laa ~ruebas, cfreciendo la3 

pruebas con·:k.centes par-B SL• ·.-ec;¡¡¡¡:.::i~~. lo cu.:-.1 coadyuva p:;..1-c. ~=-· 

economía al prccedim!e~~:. 

convicci6n si propcrc!~n~ =ir~unstanciss de mod~, ~iempo y lu~ar en 
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de veracidad qu!l!' lo hag.;:in ir.sospechable de falsear los hechos sobre 

los que dispone y que éste fue el 1 .. 'inico que se percató de los 

mismos, por lo que sus declaraciones no po~r~n estar en oposición 

con otras pruebas; por lo que h~ce a la pericial ésto se mantiene 

igual, la ~nica inovaci~n que se da, es que si ~ay discrepancia en 

los dictámenes, la junta nombrará un tercero en discordia, el cual 

podrá excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes en 

las que ratifiquen su nombramiento y si se encontrará alguna de las 

causas a que se refiere el capitulo IV del mismo titulo, la junta 

calificará de pl~nn ~? 1·~~~.ia y nomb~ará nuevoi periodo. 

Se incorporará a la ley la prueba presuncional con esta 

reforma, pero sin incluir la presu~ci6n ''juris et de jure"i se 

admite pruebas en contrario en rel~=l6n con las aceptadas. 

For lo que ha~e :a prue~a instrumental, ésta se refiere al 

conjunto de actuaciones que obran en el expediente formado con 

motivo del juicio, esta prueba ~ambién se encuentra comentada con 

mas d~talle po~teriormente y consiste en la obli9aci6n genérica que 

tienen los tribunales de tomar en cuenta todas las actuaciones y 

v·alorarlas. 

2. Las pruebas en part:icula.r 

La let de 1q70 antes de la reforma. de 1980, se regul,j.ba i;:,; 

capitulo especial lo 1·eferentc a la prueba, si no lo regulaban e~ 
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ccipitulo de audiencia de ofrecimiento de p.-L1ebas pero a raí;:: de la 

reforma de 1970 se especif'icó un capitulo determinado para el 

ofrecimiento y admisi~n de pruebas. 

De otra forma, el Lic. ~iguel Bermudez Cisneros al citar en 

el mencionado libro al m.;i.estro Luis Alza.te Noréna dice que 

"probares ejercitar un derecho; en orden a que los derech~s que 

emanen de los hechos constitutivos te~gan la virtualidad necesaria 

para demostrarse en el momento, en que ~ean sometidos a un litigio, 

cosa que no podria hacerse si previamente no fijara la ley los 

correspondientes medios de prueba." ceo 1 

Por otro lado, al principio probatorio que e~~me al trabajdor 

de la carga de la prueba y se le impone al patr6n, es ~nica y 

e~clusivamente a documentos y en especi~l a cuestione$ derivadas de 

la relación de trabajo. 

El ~rticulo 784 que impone al patr¿n la carga de la prueba, 

tien como fin fundamenta¡ evitar la maniobra de fcrmalidad como es 

l• ne9ativa pura y simple de la demanda, ccn la cual se deje al 

trabajador en estado de indefensión y principalmente ée no probar 

.i relaciOn de trabajo y sus circunstancias y a causa de lo mismo 

<80) Luis Al:ate Nore:;a, cit •. por- Miguel Bermuda:: Cisneros 1 ~ 

u.L._ P• lc:i 



el tribun~l se vea impe~i~= pa~~ :~ligar al Empresario 

?&r.a que cumpla con sus otl~;aciones que la ley federal del ~rabajo 

le impone por lo Que hace 6 la relación d~ trab~jo. 

En virtud del titulo de este apartad~, ?asaremos a analizar 

algun6s de las pruetas rn~s importantes en el procedimiento laboral 

y la carga de la prue~a, inclus~ve algunas ejecu~orias al rospecto. 

a. La confesional 

Se ha dado difereGtes definici~~~s a:erca de esta prueba, pero 

tados coi1ic:ide1i en que la misma es el recon~cimi.en';.o tácito ü 

e,.q:::reso q!..le hace alguna de la.s partes acerca de los hechos qu;: le 

so11 propios o que tienen la abli~.ación de conocer siempre y cuandeo 

esten relacionados e11 las cuestio,ies que se controvlertan e:-i un 

juicio y que le perjudican. 

El significa.de de la palabra. confesi6n, viene del latín de 

las palabra confessio ;• que quiere de::ir " éecla1·aciion que !la.ce u.na 

persona de los que sabe espontaneamente o preguntando por otra. 

CBll 

Este mi.smos a.u~o1· coincide con el anterio1· concepto, auqnue 

a.i;,re~andole da la mismo, 1nanifestando que " la declaraciór1 de 

c.;infesión debe proveni1· de una perso11a capa.: de obli9arse con el 

tSll Ma;+co Antonio Diéia: de Leórl o;;. cit. p. 120 
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objeto de que haga s.:.bre :a aceptaci6n de un.? obligac1C11, o de un 

hecho susceptible de producir efectos de derech. <BC:) Lo cual 

significa que la confasión h~ce prueba plena contr~ GLiien la 

realiza, siempre y c~·~ndo no contenga hechos rel~tivo2 

no ::Hsponi~les. 

Fllr vtr.: lado y a ma}'Oi ab•..1.ndam~~11to, ~1 01-. l-lu~o It.al.:-

Moro. las y el L i.c. Ma"" ael Tena Suck e11 su libro prcporc io11an 

dlQ~nos elementos que consider~ so•, imp~rtantes para est~ prueba 

ta.les como: 

A> "La co1"1fesió1, de •..111.:t. pruetJa eri c•:>•itra de GUie+1 la desahoga en 

favor de quien la r~rmula 1-especto de les hechos p•·op~es~os que 

le perjudiquen. 

BJ Que la declaracidn del confe~an~e beneficia a la c~~tra1·ia. 

Esta prueba es e!= carácte1· pe.·sona.l isimo, en ciJnsecue1,c:ia 

sólo puede presta.r esta prueba ql.•ie•i tier:e capacidad en el juicio 

respectivo para ac:tuar de manera personal y no _por conducto de 

represen t"1n te o· apoC~·- ~·jo 1 porque en es te ca.so no surtiría 

efectos, lo anteri~:- ~~ pud~ wer y fundamentalmente en el c~pitulo 

especial j~ la nueya l~¡ reformada de 1980, su sección segunda y en 

<82) !Jll.:1., p. 121 
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Esta prueba es de =arácter personalisimo, en consec:uen=ia 

sólo puede prestar esta pr~eba quien t~ene c~pacidad en el juic:ia 

respectivo para actuar de manera personal y no por conducto de 

representante o apoderado, porque este caso no surtiría 

efectos, lo anterior se pL.~de ver y fundamentalmente en el capitulo 

especial de la nueva le¡• reformada de 1980, su sección segunda y en 

el capitulo respectivo que se llama La confesional y que se cubre 

los artículos 786 al 794 de la ley federal del trabajo, con 

fundamento en el articulo 787 del mismo ordenamiento y por lo que 

hace al de~ahgo de dicha prueba lo seR~la el articulo 790 de la ley 

citada en sus siete fracciones, en dicho tenor señala los pasos a 

seguir y de los cuales no debe salirs~ el articulante, de lo 

=ontrario las posi=iones deberén tenerso o 

.::alificadas de ilegales y en c.:insecuencia no se tomarán como 

confesión para el fondo del asunte o juicio respectivo. 

Siguiendo con los elementos que nos enumera el aturo en 

comento deberán de tomarse en cuenta: 

A> '' La capacidad de confes~nte (elemento subjetivo) 

8) El objeto de la conf'esión (elemento material) 

C) La voluntad de quien la presta <elemento intencional) 

O) Que se haga con las formalidad es de Le1· (94 > comentario a a lgu

nos elementos de los inmediatamente anteriores mencionados.'' 

C84 ) lJllll., p. 113 
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- Por lo que hace a :a capacidad del con~esante, esta es 

de suma importar.c:la, ya que si no cuenta con la capacidad para 

obligarse e~ juicio, la misma no surte ningún efecto legal, de tal 

manera es nulo todo lo actuado, para el caso que se lleverá a cabo 

tal confesional. 

En cuento al objeto de la confesión Cele.nento material>, 

esto sl9nlfica que con dicha confesional el oferente de la prueba 

va a tratar de acroditar los hechos de su demanda o los puntos de 

contestación a la misma, los cuales ~st~n en controversia, o lea, 
que esten dentro de la litis en el procedimiento. 

Por lo que respecta a la. voluntad de quien la presta inciso 

C> (elemento intencional>, ésto significa que la c:onfesi~n de 

cualquier persona debe ser esp~ntánea y no hacer que por medio de 

la fuer;:a fisica e moral confles: una ~ersona., como sucede en 

al9unos casos en mater~a. penal. ~n materia laboral con la 

espontaneidad de la confesi.;n se puede l le~ar a probar determinado 

h~cho de la demanda o de la ccntestacidn, por lo que este elemento 

es de suma importancia. 

Por otro lado y por lo ~ue hace al inciso D> se refiere a 

las 'formalidades de ley, lo que ya se encuentra mencionado con 

anterioridad en cuento que se deben cumpli•- los requisitos marcados 

por la ley pa.1-a su desaho~o y .Jfrecimiento. 
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Por ~ltimo, los ~ut~res en cita nos dan una clasificaci6n y 

vista su importancia, pa:~ a transcribirla y que a la letra dice: 

~) '' Confesi~nal Judici~l, es la que se hace en el juicio o ante 

un jueo: competente. 

8) Extrajudicial, es la que hace fuera de juicio o ante un jue= 

i11competente. 

Cl Expresa, es la que se lleva a cabo mediante una. declaración 

declaración eser-ita u ord.l. 

01 Ficta, la que se inftere del silencio o evasivas, as¡ por la in 

comparecencia a la audiencia respectiva. 

E> Simple, es la que se realizad~ ~orma lisa y llan• sin ningun~ 

aclaración a lo confesado. 

FJ Compleja, después de confesar un hecho SQ aoreg• algun~ 

111odif'ic:aciOn al alcance de los agregados." (85) 

Cuando se trate ée personas morales, dicha con~esion•l se 

desahogará por conduc!:c de represenl;ante lega.l o apoder•do qua 

expre:ament~ se le otorr;ue poder por medie de testimonio nota.rial 

yo sea 1·epresentante o .ip.Jderado. 

'85> ~-
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Por otro lado, en el ~anual de acceso a la Jurisprudencia 

lab~ .1 ln~~r~a de la suprema c.~rte da justicia de la naci6n del 

año de 1986 dice: "c:infesional " la ul~e;""ior notificvaci6n 

q1.1len deba absolver posiciones debe efectuarse conforme al articulo 

744 di? la ley federal del rat.~jo, si lo a..1toriéac! res;:ionsable 

acuerda citar una ve: más a la pe;""s~na que de~a desahogar la prueba 

confesiondl para el efe=to de que absuelva las posiciones que se 

articulen, la notificación respectiva debe hacerse 

artículo 744 de la ley federal del trabcijo y 

términos del 

no con las 

formalidades previstas en el artic:ulv 742 de lo mismo ley, que es 

aplicable al caso de la primera notificac~3n. CS6> 

Amparo Directo ~16/85. Dionis10 Meriodo Est1ad~. 2= C~ s~~

tiembre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo Ara

gón Medina. Secret~rio: Salvadcr Arriaga García. 

En el mismo é~cut:iento antes citado, señala sobre otra 

confesional y que cons!dero importa~te trascribirla con el objeto 

de que el presenta trabajo se encue~tre refo~zado en todos y cada 

uno de sus apartados. 

C86) Manual dP acc~~~ 3 ,ª Jur;e~rud~rci¿ Laboral de 1996. "Tesis S 

pagina 206. Secretaria de: Tra~ajo y Previsión Social, Servicio de 

Información sobre asuntos laborales.· Primer Tribunal Colegiado del 

Séptimo Circuito. 
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CONFESIO~ PRUEBA DE. A CARGO DE OUIEN HA DEJADO DE SER FUNCIONARIO 

DE LA Ef1PRESA DEMANDADA: 

Conforme a lo dispuesto por el articulo 793 en relacidn con 

el diverso 782, amOos de la Ley Federal del Trabajo, la junta pa.r.;i. 

el esclarecimiento de l.i verdad debe requerirse al pü.trón pa;a que 

e~hiba el documento donde conste el ~ltimo domicilio que tenga 

re~istrado ~e la person.i q~e !e pi-esta~a servicios con facultades 

da direccl6n y adminlstraci6n al momento de ocurrir el despido y 

que ya no lo hace, de quién se ofrecio la confesi~n en el Juicio 

para hechos propi~s. (87} 

Amparo Directo !93/SS. Ramona Jos~fina Alfaro Rico 13 de 

octubre de 198é. Unanimidad de votos. P•:-nent~: Adolfo 

Secre~ario: Pedro Galea.na de la Cru: 

Por lo que si al proporcionar el domicilio el patr6n se le 

cita al absolvente con el objeto de esclarecer el h~cho del despido 

y éste lo acepta, con el que se tiene por con"f~sa.do que ~n reo.lida.cl 

si existid tal de9pido, en virtud de que el abs~lventa le ro~ll:6 y 

este tenia facultades para hacerlo, en virtud de q.;.e el mi'::imo 

desempeñaba funciones de d!.reccidn y admini-;¡tra.cid11 y en tal CclSO 

se le debe condenar al demandcldo a pagar lo que se estipula en su 

escrito de demanda y en especial por lo que hace a la inéemni;:a:::ión 

constitucional y sala1·Los ca.idos y todas las prestaciones que por 

(87) ~. 
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alg.:..n mot.ivo no se le pagaron al ac:tor o que el patrón ne µro~ó en 

juicio. 

b. La testimonial 

Para dar el co11c:epto de esta prueba empe:aré diciendo que la 

m~yoria de los Juristas dan l~ ~efinlción en sus respectivos textos 

a la c¡ue alude Edua.-do Pallares, diciendo que testii;ic es " toda 

persona que tiene ccnocimlento de los ~echQS litigiosos.'' (88) 

Pcr otro lado, nos se~al~ el Jurista José Lorca E4~~;a ;-~= 

"la prueta testimonial es el acto reati~ado dentro del proceso pcr 

una persona que no es pa.rte consistente en la declaración que 

presta ante el jue.: sobre su ?erc~pción y conocimiento de hechos y 

circunstanci~~ bazadas, coi~ la finali~a~ ¿e provocar en el mismo su 

convic:c:ión an u1"\ det:rrr.i11ado sentido.'' ta9> 

L3.s dos defini.cior.es ,:-:e p.:Jrccen bier., FE'T"O es obvio que la 

sei;¡unda Ce ellas eis l.1. más completa como ~uede desprei-.derse Ce la 

misma. 

El Lic. Rafael Tena Suck y el O¡-. Hu.go Ita.lo Moíales nos 

citan en su libro, una clasificación ju¡idica, siendo ésta: 

C88> Eduaído Palla.1-es, p.:i\--=>cho P1-9cecset Ci .... it, p.402 

(89) José García Lorc~, cit. por Marco Antonio Día~ de León, ~ 

¡;j_h p. 313 
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A> .. Testigos idón-eos, son los qu·e por sus condiciones personales y 

el conocimiento de los hechos controvertidos mercen fé y credi

bilidad en lo que testifican.~ 

B> " Testigos alaccionados 1 como tales deben considerarse la~ de

claracio11es igu.a.les o uniformes, de lo que se desprende que fue

ron el~ccionado~." C90> 

Esta clasificación resulta a mi juicic la más cor:ipl~ta 

porque en ella se compranden todas .;quéllas circunstancias por las 

que los testigo~ pueden ser tachados en su oportunidad, es decir, 

en forma global se encuoi.dran las ca.racterísti.::as por las que se le 

debe d•r v•lor • un te~timonio o negársele autencidad. 

A continuación, transcribiré algun;;.s tesis de jurisprudencia 

y ejecutorias que para mi tiene importdncia: 

TESTIGO CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS, 

DESPIDO. 

EN CASO DE 

'"Si los testigos propuestos po.ra acreditar un despido no 

precisaron lcls circunstancias de tiempo, lu9ar y modo en que se 

ll~vó a cabo ese despido, ello hace que sus declaraciones 1·e~ulten 

ineficaces a las pretensiones de la p~rte ofe~ente.'' (91) 

CC10l Rafaal Tena Suck, y Hugo Italo Moro=es gp. cit. p 119 

(91) Tesis 71 !nforrne lc;'63 p. 6b y 67 
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Amparo Directo 493183. Carlos Camargo Morales.3 de octubrede 

1993. Unanimidad de cuatro votos. Fünetes: María Cristin~ 

Salmoran de Tamayo. Secretario: Héc:tor Santac:ruz Fernánde~. 

P R E C E D E N T E 5 

Séptim~ Epoca. Ouinta Parte. Volumen 68. Página 

31. Amporo direc:t,:J 4710/73. Rubén Orozc:o !='aredes y 

otro. 5 votos. 

Volúmen 72. Página. 43. Amparo directo 785/73. Arman 

do Tello Cachó". Unanlmld~d de 4 votos. 

Ama.paro Directo 2160/82. Omegar Silvia Cano. 15 de -

oc:tu.t:re de l'i82. Un.Jnlmido.d de 4 votos. Ponente: Da

vid Franco Rodríguez. Secretario; Rogelio Sá.nche:!: -

Alcau ter. 

TESTIGOS !NErICAC!A DE LAS DECLARACIONES DE LOS 

1
' Cu~ndo los t~st!gcs presentad~s en un juicio laboral no 

e~presan la razón de su dicho ni de sus respectivas declaraciones 

se desprenden las razones por las c:uales haya11 con1Jcido los hec:hos 

sobre los que depu:oieron, tal probanza. resulta. ineficaz". l92) 

Amparo Directo 7803/82. JesUs Anchando ~edina. 17 de 

octubre de 1993. Unanimidad de ~ votos. Secretario: 

<92> Tesis 78, informe 1986 p. 67 y 68 
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Maria del Refug¡o Covarrubias de Martin del Campo. 

Ampnro Dire~to 1832/66. Angela Gon:ále: Hernánde=. 19 

de julio Ce l~bB. Unanimidaj de 4 votjs. Ponente: Ma

nuel Va~e: Rui:. Secretar!o: Angel Carbajal 

PRUEBA TESTIMOtJIAL ILEGAL DESECHAMIENTO DE LA, 

"Es ilegal, el pro::eder de la Junta responsable al éesecha.r 

la prueba testimonial .:ifrecida por el quejoso, quien se comprometió 

a presentar a sus testigos en !a audiencia respectiva, por no haber 

exhibido el interrogatorio correspondiente conforme a lo~ dispuesto 

en la fracci~n Ill del art!uclo 813 de la Ley Federal del ·rrabaJo, 

porque esta disposición es aplicable cuando la prueba testimonial 

debe desahog.f<.-se fuera del luga.- Ce residencia de la junta que 

conoce del juicio, lo que no se pretendia en el caso el oferente se 

comprometió a presentar dire=tamente ante diLha autoridad a los 

testi~os propuesto.'' t93) 

Amparo Directo 55/86. Alterto Ma.di-ig:al Avalo:;;. ló de sep 

tiembre. Unanimidad de 3 votos. Ponente; Antonio Uribe 

García. Secretario: Tedero Coma.cho Pela.yo. 

TESTIGOS CONTRADICCIONES EN EL DICHO DE LOS 

"Ne merecen credibilidad las declara.clones de lo~ testificantes 

cuando l .. s centrad ice io1ies que incurren se refieren a 

cq3> !bid, p. 2'il5 
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circunstancias esenci~les de los hechos sobre l~s que versaron 

t~le~ declaraciones.'' {94) 

Amparo Ot1·ecto 1"341/83. Vice.ite Jaime Martine::: 5 • 

5 voto~. Ponente: 

JuJin Moises Calleja García. 5-:?cret.:ario: Maria Sole

llad Hernánde~ de McsqueCa 

J:'R.ECEDENTES 

Amparo Oii-e¡oi::to 4104/71. Salvador Palos Herná1ide;:. 13 

de enero d~ 1972. 5 votos. Ponente: Manuel Yáñez 

Ruiz. Séptima época. Vol•.:..me11 37. Oui11ta Parte. P. 41. 

c. Prueba Pericial 

Al respecto la ley federal del trabaje, no señala definicCn alQuna. 

determinando ~nicame11te características esenciales de la prueba 

para su aceptacidn y desahogo. por otro lado el concepto que nos da 

SettL al ser citado por Marco Antonio Oía;: de Le~n, se~ala que la 

pericial " mas que u11 medio de prueba en si. mismo es una forma de 

asistencia intelectual, pre;e11tada al jue::: e11 la inspección o más 

f1·ecuentemente en l..i vo.loración de la p1·ueba en cuanto haya de 

considerarse materia propia de experiencia com~n. asistencia de 

<94) ~, 
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carácter preparatorio y subordknado circunscrita a partlculaes 

elementos de decisión sigue diciendo Bettit " que la pericial para 

él es una actividad representativa, destinada a comunicar al juez 

percepciones e inducciones obtenidas objetivamente merced a una 

apreciación técnica de la cosa o persona o actividad que constituye 

el objeto de la inspección directa 

facilitar al Ju:gador la comprensión 

<'15> 

en el proceso, a fin de 

de aquello que representa." 

Por otro lado, al9unos, procesalist~s conslderan que la 

pericial no es un medio de prueba, si no que se trata de un medio 

de juicio p.ara comp lamentar el saber del j1;.ez sobre cuestiones 

técnicas o espacializad~s. 

El objeto de la pericial puede sert " la persona, el hecho 

o alg;una cosa, dep.endiendo del juicio en el cual, se solicite la. 

lntervenc:ión de un perito en determinada materiG y que la misma 

pericial puede abarcar situaciones pasadas, señala el Lic. Marco 

Antonio Diaz de León." <9bJ 

0 Y señalando para hechos presentes del mismo supuesto o 

para establecer los causas objetivas del accidente de trabajo." 

<95> 1!2..i..sf., p. 12q 

('16> lJ2.i.ll., p. 17'1 



112 

Y por lo que ha=e a las situaciones del futuro y con el 

objeto de ilustrar a la Junta sobre las consecuencias que se puedan 

?roducir cuando el patrón no cumpla con 1~ obligación que le impone 

191 fracción XVIII del articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo." 

197) 

E~ta prueba es de suma importancia en algunos casjs, en 

mMteria laboral en lo que interviene mas un perito es cuendo haya 

obJeci.ón de documentos, al respecto el demandado nombrará un perito 

en ta. materia respectiva y el actor nombrará un particular para el 

caso de que no lo haga, la junta de oficio le nombrará uno paro 

intervenir a nombre del actor. Una vez desahogadas amas 

periciales, si el perito de la demandada determina a favor de la 

misma y el del actor a favor de éste, la. junta. nombrará un perito 

tercero en discordia, quién decidirá sobre el particular y lo que 

el dictaminé eso será por lo que el juz9ador se incline. 

A continuación transcribiré all¡¡una.s tesis relacionadas con 

la prueb• mencionada y examina.da con anterioridad, •efecto de 

r•forza.r lo manifestado con antelación. 

PRUEBA PER l C l AL VALOR DE L.A 

'' L• prueba pericial no vincula obli9a.c:iones al tribunal de 

trabajo, no ri~e en la relación con ella, el principio de la 

mayoría en cuanto al número de dictámenes coincidentes; 5i no-~l 

197) ~. 



113 

juzgador debe atender • los fundamentos de cada dictamen y 

apreciarlos con rel•ción • las contancias de autos, para decidir a 

la cual de los peritajes le otor9a valor probatorio sufienciete 

para orientar la decisión del tribunal, debiendo hacer constar esos 

ar9umentos en su resolución para cumplir con la obligación 

cosntituciona del 

obligatorio señalar 

debido .,.undamento 

los motivos, por 

legal, 

lo que 

siendo 

se niega 

también 

valor y 

ef'iciencia a otro u otros de los dict .. \meres rendidos." C98) 

Amparo Directo 6601/1964. Petóleos Mexicanos. 25 de 

Unanimidad de '5 votos. Ponente: 

Ministro Angel Carbajal. 4ta. Sala. Sexta Epoca. 

Yolúmen XCIII. Quinta Parte. Página 23. 

PRUEBA PERICIAL. 

RESULTADO DE LA. 

PRUEBAS DE AUTOS. 

PARA QUE EL JUZGADOR PUEDA APARTARSE DEL 

ES NECESARIO DUE FUNDE SU CONVICCION EN LAS 

• Los peritos son colaboradores del Juez para conocer msjor 

los hecho$ e: u ya comprobación y clasific:ación requieren 

conocimie1,tos clentificcs y técnicos; y au~ cuando no deciden la. 

controversia si desempeñan una función de asesoramiento que el 

(98) lii..L;l, p. 23 
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juzgador debe atender en cuanto suple con sus conoc:.imi~·~tóa 

técnicos la falta de actitud del propio juzgador, para constatar o· 

apreciar un hecho, poi~ lo tanto el sentenciador puede apartarse del 

resultado de la prueba pericial, pero no basta que se exprese su 

discrepancia con las consideraciones técnicas de él sino que debe 

~undar tal convicción en las pruebas de autos que desvirtuan los 

antecedentes que tomo del perito para consideraciones técnicas en 

que se apoya su dictamen. (99) 

Amparo directo 3382./1993. Estanislao Ramirez Alonso. 

9 de •nero de 1984. Unanimidad de 5 votos. Ponente: 

Ministro Maria Cristina Salrnorán de Tamayo. 4a. sala 

9exta época. Volú.men LXXIX~ Ouinta época. pag. 25 

c. Prueb• documental 

Sobre éste partiCular, la Ley Federal del Trabajo es parca •l 

tratar sobre la prueba en comento, dando como definición únicamente 

por lo que hace a documento público y privado de lo que se derive 

de l• misma ley no es una definición general del documento, sino 

que a la misma los trata por separado. A continuación mencionaré 

algunos conceptos de la palabra documento y al respecto se dice 

que: 

(</9) llt.l..d.. p. 193 
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La palabra documento proviene- del término latino 

documentum que significa titulo o prueba escrita. 

Definiendo la palabra documento el Jurista Caravantes, cuya 

definición re~a: En general por documento se entiende todo 

escrito en que se haya consignado un acto." ClOO> 

Lo q·ue corJ-oborarón algunos juristas mJis como Manresa y 

Navarro, entendiendo por documento~ en lenguaje forence todo 

escrito en que se hace constar una disposición convenio o 

cualquier otro hecho para perpetuar su memoria y poderlo acreditar 

cuando convenga.'' (JOJJ 

Por otro lado, para el jurista Mancini o.l ser citado por 

Marco Antonio Oiaz de León en su libro, afirma que documento en 

sentido pro.P io 

debido a un 

es toda escritura 

~utor determina.do, 

fijada sobre un medio id~neo 

contenido manifestacio~es y 

declaraciones de voluntdd o atesatacicnes de verdad aptas para 

fund111.r o para una pretención jurídica a para p1-..:ib.ar un hecho 

jurídicamente rele11ante, ante una relac:ión 

relacidn Jurídica.'' Cl02) 

C100 > lltiJj,, p. 154 

(101) .l.!J..!¡fil. 

procesal o en otra 

Cl02) Vecenzo Mancini, Tratq ~e Oer~chg Proce<;al Penol. p. 504 
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Esta para mí se-:~ la reyna de las pruebas, aclarando que 

para el caso de que por al~una ra=6n se objetar~n alguno o algunos 

document:is en c:uanto a la autenticidad de contenido y firma 

huella digital, debe ofrecerse sus rnejios de ~erfeccionamiento, 

como p~eden se~ la ratlficaci6n, pericial, catejo o cumpulsa para 

darle fuerza a este documento. Esta última o sea el cotejo o 

compulsa, cabe ofrecerlo cuando se ofrezca alguna documental en 

copia. Esto es, cuando no se tenga al alcance su original al 

momento de que se tenga que llevar al ofrecimiento de pruebas, pero 

ofreciendo este medio al oferente tiene ventajas, ya que el 

documento puede quedar perfeccionado y hacer prueba plena en el 

Juicio correspondiente cuando no fuere objetado por su contraparte. 

La ratificación consiste en que para el caso de objeción a 

cualquier documento, en cuanto a su autenticidad de contenido, 

firma o huella digital se ofrece la pericial respectiva, la cual se 

desahogará mediante un interrogat~rio que deberá responder al 

perito para que el mismo diga si la firma o huella objetada 

pertenecen o no al signante. 

Los dcc:umen tos pueden ser pú.b 1 ico..- o priva.dos. 

Los documentos públicos señala la Ley Federal del Traba.Jo 

en su articulo 795 que son; "Aquellos cuya formulación está 

enumerada por la ley a un funcionario investido de fé pública, así 

como los que expida en ejen::ic:io de sus funciones)' y siQue diéi.endo 

que los tt documentos públicos expedidos por las autoridades da la. 
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Federación, de los Estados del Distrito Federa! o de los Municipios 

harán fé en el juicio sin necesidad de le9isl.:ic:ión." 

Por lo qu~ del contenido del articulo anteriormente 

transcrito, se desp:-ende que los documentos µi:.bl icos pueden hacer 

prueba en el juicio si los mismos no son ~bjetad~s por el 

contrario, cuando se trate de documentos en idiom~ extranjero, 

éstos deberán venir acompañados de su traducci6n correspondiente y 

en c•so de no ser así la junta nombrar:. un perito traductor oficial 

el cual presentará y ratificará bajo protesta de decir verdad la 

traducción que haQa dentro del término de cinco días. que podra ser 

ampliado por la Junta cuando a su juicio se justifique, según lo 

establecido por el arti~ulo 809 de la Ley Federal de! Trabajo, pero 

éstos documentos sólo harán fé en el Juicio si se encuentran 

debidamente legali2ad~s por las Autoridades Diplómaticas o 

Consulares, según lo establece el articulo 808 de la ley de la 

materia o en su caso se menc!ona en el mismo precepto legal que " 

En término que estable;:::an las leyes relativas." 

El autor Rafael de Pina en su libro define el do~umento 

diciendo que; 

" Documentos privados son aquellos en que se consil;¡na alguna 

disposición o convenio por personas particulares sin la 

intervención de escribano nL ot~-o funcionario que ejerza cargo por 
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la autoridad p~blica, o bien con la intervensió~ de éstos ~ltim~s 

pero sobre actos que r.o se refieran al ejef-cicio de funciones." 

(103) 

Por otro lado, la ley se~ala su articulo 802 que: se 

reputa autor en un documento privado al que lo suscribe", dando el 

si~nificado ~e la suscripción que a continuación transcribo con el 

obJeto del perfeccionamiento del trabajo en cuestión y que cuyo 

contenido reza: •• se entiende por suscripción la colocación al pie 

del escrito de la firma o huella dlgltal que sean id~neas para 

identificar a la persona que suscriba.'' 

Por lo que se refiere la obllgación del patrón de 

conservar determinados documentos que se deben exhibir en el Juicio 

respectivo, el articulo 804 de la ley en cita es clara al raspecto, 

señalandolo en sus cinco fracciones; y para el caso de que este no 

lo haoa, de acuerdo al articule BOS del mismo ordenamiento legal, 

establece la presunción de que se tendrá por ciertos los hechos que 

el actor manifieste en su demanda. 

DOCUMENTOS PRIVADOS. OBJECION A LOS. CARGA DE LA PRUEBA. 

En materia laborcll el que c>bjetcl de falso un documento debe 

probarlo,_ por lo que si uno de las partes dice haber obJet.ado de 

C103) Rafa.el de Pina, Tratado de lgs Pruebas Civiles. p. 173 
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falso un documento, la carga de la prueb~ corresponde a ~lla, más 

no a l• contraparte, quien tiene a su favor !a presunci~n de que el 

documento es autentico. ( 104 > 

Amparo Directo. Sindicato de Trabajadores Petroléros 

Mexicanos Sección 35. 7 de mayo de 1996 Unanimidad de 

4 votos. Ponente~ Ulises Schmill Ordoñez. Secretario: 

Aurelio Pulido Ce1vantes. 

PRECEDENTE 

Amp•ro Directo 5130/72. José Luis Beltrán Sürreto y otros. 

26 de f'ebrerc de 1973. S votes. Pone:"\te: Ma11uel YJ.nez Ruiz. 

DOCUMENTOS PROVENIEtffES DE TERCERO. VALOR PROBATORIO DE LOS. 

" Los documentos prcve~ientes de una persona distinta de las 

partes en un procedimiento lciboral, cuando son objetados, sólo tien 

v•lor si su si9nante los rat1f'ica ante las juntas con citación del 

contr•rio of'erente, pues equiparándose esas pruebas a una prueba 

testimonial debe dársela oportunidad a quien firm~ el documento." 

Cl05) 

Cl04> l..b..UI., p. 117 

(los) 1..lilw.. 
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Amparo Directo 8756/86. Teodora Reyna Salazar y otros. 

23 de junio de 1986. 3 votos. Ponentes: Ulises Schmill 

Crdoñez. Secretario: Benito HernAndez. 

PRECEDENTE 

Amp,¡i-o Directo 8607/82 .. Secretaria de Hacienda y Crédito 

Pú.bl ic:o. 27 de febrero de 1984. 5 votos Ponente: Maria 

·Cristina Salmer.in de Ta.mayo. Secretario: María del Refu-

9io Covarrubias de Martín del Campo. 

•· La prueb• de inspección 

La ley respecto a esta prueba no Ca definición alguna, siendo 

exigua al tratar sobre este medio de prueba, señalando únicamente 

los requisitos del ofrecimiento y 

dete~minando como debe proponerse 

procedimiento 

dicha prueba, 

de la 

además 

misma, 

en su 

artículo 827 de la ley que rige la materia, marca algo importante 

en su segundo párrafo que a la letra dice: 

Al ofrecerse la prueba. deberá. hacerse en sentido 

afirm--.tivo fijando los hechos o cuestiones que se pretenden 

probar." 



121 

El articulo 829 de la ley federal del trabajo, alude a los 

pasos a ~eguir a su desahogo. 

Y siendo de suma importancia a continuación los transcribiré 

y cuyo tenor dice: 

En el desahogo de la prueba de inspección se observarán las 

1iormas siguientes: 

l. El actuario para el desahogo de la prueba, se ceñirá 

estrictamente a lo ordenado por la Junta: 

II. El actuario requerirá se le pongan a la vista los 

documentos y objetos que deben inspeccionarse., 

tit. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la 

dili9encia de inspección y formular las objeciones, 

observaciones que esti.rnen perti1,entes. 

IV. De la diligencia se levantar~ acta circun5tanciada que 

firmarán los que en ella interveni;an y la cual se 

agregará al expedi.ente, pre...,ia razón de autos." 

A fin de tener una mejor comprensi.ón de lo que es la prueba 

inspección , consideré importante mencionar algunas definiciones 

que de la misma nos dan varios autores y al r:?spec:!;o Marco Antonio 

Oia.z de León señala que: " La inspección Judicial es el medio 

probatorio cumplido por el juez inmediatamente s~bre el mundo 
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ri~ico, consistente en la co~siguiente descripción de los elementos 

sometidos a su percepci6n.'' <106). Y cuando el mismo autor cita a 

José Bec;:erra Bautista, define la prueba de inspecclón diciendo: 11 

inspección Judicial es el e~ámen sensorial directo realizado por el 

Jue2, en person~s u objetas relacionados con la controversi~. 11 

(107) 

V para el autcr del libro en comento dice Oia::. de Leó11, 

inspección judicial, " es el medio de prueba directa que tiene por 

objeto f'ormar la. ccnvicción inmediatame1ite de éste con los objetos 

o personas relacionadas con el litigio.'' (108) 

Haciendo un comentario a estas definiciones, se puede 

observar que tratándose de materia civil, con dicha prueba se 

pretende poner en contacto directo al ju~gador con los objetos o 

personas a inspeccionar para que tenga un conocimiento pleno del 

juicio, lo que no sucede en materia laboral, ya qua en esta jeroa. 

la inspección se desahoga por conducto de un actuario o un 

secretario de acuerdos, cuando el primero de ellos no se encuentre, 

ya que el secretario de. acuerdos también tiene fé dentro de las 

(106> Jo~~e García Olmedo, cit. por Marco Antonio Oía~ de León 2J2...L. 

~ p •. 101 

(107) JOsé Becerra Bautista, cit. por Marco Antonio Dia~ de León 

~p.191 

(!08)~ 
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juntas o fuera de ellas cumpliendo con sus funciones como tal, por 

lo que se entiende que ha intermediario en esta prueba. 

Comenta el ilutor Marco Anton10 D.iaz de León que " el juez 

interpretará los hechos u objetos según su entender y como lo crea 

conveniente de conformidad con las reglas procesales que le 

autoricen su apreciaciCn, más nunca podr~ llevar su interpretación 

sobre lo que no :nspeccionó. Tampoc6 podrá además ordenar su 

desahogo en forma de pesquisa, esto es, sin que se haya determinado 

la materia y fin de la preuba ••• '' <109) 

Por ~ltimo transcribiré algunas tesis de jurisprudencia 

sobre los últim~s informes de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación y er. lo que concierne al ten:er tribur-ta colegiado en materia 

de traajo del primer cir~uito. 

INSPECCION PRUEBA DE. OBLIGAC!ON DE LA PARTE OFERENTE DE 

SEÑALAR EL NUEVO DOMICILIO DONDE DEBA DESAHOGARSE LA. 

" De conformida.d con el artículo 827 de la Ley Federa·l del 

Trabajo, la parte materia de la misma, el lµgar donde deba 

practicarse, los períodos que abarcará y objetos y documentos que 

deba.1, ser eKaminados, ;:01~ tal motivo si en el domicilio que se 

señaló no puede llevarse a efecto ést~ por al9un a circ:unstancia al 

(109) ~· 
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propio oferente de la prueb~ es a quie~ le corresponde precisar el 

nuevo domicilio y a la autoridad laboral requerir su 

señ~lamiento, pues ésta puede s1..1stituirse a las partes en sus 

obligaciones procesales.'' tllOJ 

Ampa1-c Dir-ect.,, 36~9/Sl+. Angel Cruz Rocha. 14 de 

febrero de 1986. Unanimidad de votos. 

Adolfo O. Araqón.Mendia. Secretario: Emilio Gon:ále: 

Sata.nder. 

INSPECCION OFRECIDA POR EL DEMANDADO EN DOCUMENTOS QUE TIENE 

OBLIGACION DE CONSERVAR Y EX~HBIR, CARECE OE VALOR PROBATORIO LA. 

" Una recta interpretaciOn d.?l a.rticulo 904 de la. Ley 

Federal del Traba.jo conduce a la conclusión de que la inspección no 

es ta prueba idOnea. para acreditar hechos que coristan en documentos 

' que al patrón est.i obligado a c:onser•./ar, en virtud de que éstos 
,, 

deberán ser eKhibidos directamente en el.juicio respectivo, razOn 

por la cual carecerá de valor probatorio a· \a. inspección desahoga.da 

con ese propósi f;o, atento a. que se trata de ,,:,o~~a. prueba, lec¡Jalmente 

admitida." Cl 11) 

( t 10) 1.11=. 

1111)~. 
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Amp.:.ro Oirec:.to 440/85. Santa María de Gu.;.dalupe 

Hernández e·trene Ibarra Rosas. 4 de abril de 

1986. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pére~ 

Miravete. Secretario: Pablo V. Monroy Gómez. 

PRUEBA DE !NSPECCION OFRECIDA POR EL PATRON !MPDRCEDENTE. 

" Aún cuando en el ofrecimiento de la prueba de inspección 

se reunan los requisitos establecidos en el artículo 827 de la Ley 

Federal del Trabajo por haber señalado el lugar, el objeto y el 

documento que debe ser inspeccionado; el desechamiento de la prueba 

es legal porque el documento respectivo lo tiene el oíeren~e en su 

poder, por lo tanto este legalmente obligado a exhibirlo en el 

juicio, ya que de conformidad con el artículo 780 de la citada ley, 

l~s pruebas deben ofrecerse con los elementos necesarios para su 

desahogo, lo que significa que si no se cumple con esa requisito 

deberán desecharse. (112) 

Amparo Directo qsS/85. Linea de Autobúses México San 

Juan Tsotihuacán. Otumba Apam. Calpulapan y Ramales, 

Flecha Roja, S.A. DE c.v. 7 de febrero de. ¡qab. 

Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez ~ira.vete. 

Secretario: Vicente Angel Gonz~lez. 

1112) 1JU.sL.. P• 215 
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f. L~ presuncional legal y humana 

La ley federal del trabajo en su capitulo XII, sección s~pt!m~, 

ésta prueba regula y cc~prende :inco artic:~l~s qu~ tratan ~obre e! 

particular, definiéndola en el precepto 830, que a la le~ra ~i~e: 

"Presunción es la c:onsec:uenc.ia que la Ley o la Junta· deduce en un 

hecho conocido para averiyuar la verdad de otro desconocido. Al 

respecto, señala el autor Marco Antonio Día~ de León en su libro 

las pruebas en el Derecho proces~l del trabajo que '' la presunci6n 

es como algo qut> pertenece al int~lecto, como una serie de 

operaciones que hacen legal al reciocionio como el proceso lóQic:o 

de que se vale el ju~:, para la inductiva y deductivamente arribar 

a la convicción de que un hecho o varios hechos sean ciertos ó 

inciertos." <113) 

Por ot.t""o lado, lci!.S presu1ic:iones se clasifican en legales y 

humanas, se dice que hay " presunción legal cuando la ley lo 

e~tablece expresame1ite y hay presunc: ión humana cuando de un hecho 

debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquel asi 

lo señala el articulo 831 de la ley federal del trabajo. 

Las partes al ofrecer la prueba presu1ic:ional deberán señalar 

en que consiste y qua se pretende probar con ellas. 

(113) I.lúsL.. p. 201 



g, De la instrumental 

Se denomina i11stru11iental de actuaciones, en virtud de que la misma, 

consiste en todas las actuaciones que se encuentran en el 

axp~dLente, motivo de un juicio y que la junta tie1ie la obliQaC:ión 

de tomar en cuenta en el asunto respectivo, porque además es u:ia 

obli~ación que se deriva de li:i Carta Mag1ia y en especial de los 

articulos 14 y 16. 

Artículos 835 de la ley federal del trab~Jo 

La instrumental es el conju.ito de actuai::~.Jnes que obren en 

el e><pedlente c:on motivo del juicio. 

El articulo 836 dica: 

La Junta estará obli~ada. a tomar:- en cutmta la.s actuaciones 

que obriiln en el expediente del Juicio, 

h. Diferencias y similitudes 

1. Los princ:ipios que rigen en materia laboral, asi como en civil 

son de suma importancia, ya que éstos van a determinar la finalidad 

del proceso, establecierido las reglas bajo las cuales deben 

a.Justarse las partes al tramtar cualquier Juicio, y la forma en que 

deben interpretar y apl ic:a.r las normas procesales. 
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2. Como se vio hay p~¡ncipi~s exclusivos de la materia l~boral, 

como es el principio de justicia social y el de la supl~ncia de las 

deficiencias de la demanda del trabajador, lo que en materia ~ivil 

no existe por ser el derec~o labora! sui gengris. 

El principio de la oralidad es también exclusivo de la ram~ 

laboral, en virtud de la sencillez del procedimiento, 

característica exclusiva de este derecho. Aunque en materia civil 

en algunos casos es aplicable este pr inc ip lo• esto o:ucede cua11do se 

va a interrogar a los testigos, pudiendo preguntarles y repreguntar 

en forma oral, no eKistiendo, el ~rincipio de igualdad de las 

partes en el procedimiento loboral, ya que este es protector de la 

clase económicamente débil'. 

3. Podemos concluir respecto de la prueba documental con rela.=ión 

a la objeción y sobre la carga probatoria según el documento de que 

se trate. 

En materia civil, quién impugna de falso un documento 

pübl ico, el impugnador tiene la carga probatoria, porque aunque la 

impuQnación constituye una ne9ació11, ésta se refiere a la e>:actitud 

y autenticidad que los documentos públicos tien~n, por lo que hace 

al documento privado cuando haya objeció1i, el oferente de tal 

prueba deberá probar la autenticidad del documento, en virtud de 

que sólo tiene valor probatorio cuando es reconocido expresa 

tácitamente 
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En materia laboral, los documentos p~blicos tiene el mismo 

valor según lo esta~lece el articulo 795 segundo párrafo, de la Ley 

Federal del Trubajo y por lo q~e respecta a los privados, cuando 

éstos son obJetados por la contraria, ésta tiene la carga de 

probar, en virtud de que existe a favor de! oferente, la presun~ión 

de que el documento es auténtico. 

4. Teniendo la carga probatoria en materia laboral, el articulo 

784 de la Ley Federal del Trabajo, obliga al patr6n la 

conservaciOn de determinados documentos, desprendiénd?se de dicho 

contenido la carga de la prueba que se le impone la patrón 

expresándose en el mencionado precepto que: La Junta eximirá de la 

c•rga de la prueba al trabajador cuando por otros medios esté en 

posibilidad de le9ar al conocimiento de los hechos, requiriendo al 

patrón para que exhiba los documentos qu~ de acuerdo con las leyes 

tiene la obligación de conservar en la empresa además se apercibe 

al demandado, que para el caso de que no presente los docum~n~os 

relativos al juicio de que se trate. se presumirán ciertos los 

hechos alegados por el trabajaC~r. 

5. El articulo 281 del código de procedimientos civiles para el 

Distrito ~ederal, establece: que las partes asumirán la carga de la 

prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones. 

Por lo que la carga de la prueba no se considera como und 

obligación, toda vez que la audiencia de pruebas no atrae aparejada 
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·, 
una sanción jurídica propiamente dicha, siendo únicamente la 

pérdida de la utilidad que de las misma~ podría reportarse. 

b. De lo anterior se pude inferir que la carga de la prueba es el 

grav_amen que recae sobre las partes de facilitar el materi~l 

probatorio necesario al juzgador para formar sus convicciones sobre 

los hechos alegados o invocados. 

El articulo 282 del C.P.C.C.F., nos menciona que; el que 

niega. sólo será obligado a probar. 

7. La diferencia que se establece, tanto en materia laboral como 

civil respecto de la carga de la prueba es notorio, pues en derecho 

civil quien afirma tiene que pr-obar los hechos constitutivos de.sus 

pretensiones y el articulo 282 del mismo ordenamiento establece 

que el que niega sdlo será obligado a probar. 

a. En materia laboral qulen t~ene que probar es el patrón, 

respecto de lo que menciona el articulo 784 de la ley federal del 

traba.Jo, quedando como carga para el trabajador probar la. 

existencia de la relación laboral cuando ésta ha sido negada por el 

demandado y asimismo le corresponde al actor la .carga probatoria de 

que si fue despedido de su empleo cuando tal acto lo niega la parte 

demandada y le ofrece regresar a su empleo en los mismos términos y 

condiciones en que lo .... enía haciendo. 



131 

LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERECHO CIVIL 

La pal~bra carga, expresa en el Derecho procesal la necesidad de 

eY-poner una determinada actividad el proceso, el que se quiere 

obtener un resultado favorable, y ~upone el riesgo de ser derrotado 

~i no se obra con la diligencia necesaria, según las circunstancias 

del. caso. 

La car~a de la afirmación de los hechos se traduce en la 

prohibición para el Jue~ de tomar en cuenta en la sentencia hechos 

que no hayan sido afirmados por ninguna de las partes. 

EL RELEVO DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR 

Para t.-atar sobre el presente tema, nos remi tir-émos • la ley 

f"ederal del trabajo, reformada del lo. de mayo de 1980 y (1Ue habla 

al respecto en el articulo 784 del capitulo XII de las pruebas 

sección primera, en cuyo te11or obliga al patrón a la conservación 

de determinados documentos que en el mismo articulo menciona, con 

el objeto de que para el caso, que por algún motivo se de al~ún 

juicio, aquel tendrá la obli9ación de exhibirlo$ en el Juici lo 

respectivo. 

No destruye el principio 9eneral aceptado por diversos 

sistemas procesales de que u quién afirma tiene que pn~bar y no el 
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:¡ue nlega, a no ser que en su ne:1ativa contenga una afirmac:iOn, si 

no que éste viene a ser i:1nicamente una excepción en relación a este 

principio, en virtud de la ~eculia~ natltraleza de la relación 

laboral." (114> 

" La carga de la prueba representa el gravamen o peso que 

recae sobre las partes para qL1e suministren obligatoriamente el 

material probatorio que la Junta necesita para formar su convic:c:ión 

sobre los hechos alegados en Juicio.'' C11S> 

En algunos casos, el trabajador tiene la carga de la prueba 

pero sólo cuando el patrón niega el despido y ofrece el trabajo 

siempre y cuando lo haga de buenas fá, pero lo ú.n leo que va 

probar el trabajador es el hecho del despido, en virtud de que el 

patrón sostiene en su c:ontestac!.ón de demanda 'I en particular al 

hecho correspondiente a que el actor jamás ha sido despedido de su 

trabajo y se le ofrece que regrese a trabajar con' todas las mejoras 

salariales que haya sufrido su puesto, esto es cuando el actor 

tiene que probar; y en el caso de que el patrón niegue que e acto 

le prestó algún servicio subordinado, también el actor tiene la 

carga probatoria, en virtud de que los hechos negativos no son 

sujetos de prueba. 

(114) llisL.. p. 146 

(! 1 5 ) il!Jim.. 
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CARGAS PROCESALES EN LOS JUICIOS TANTO CIVILES 

CC:"O LABORALES 
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a>. Definición de la carga de la pr~eba 

La carga de la prueba significa estimológicamente '' co~~ que ejerce 

peso sobre otra " pero con el afán de manejar unL\ terminología más 

apropiada; esto es, jurídica, empezaremos diciendo que la carga de 

la prueba; '' es una n~ción procesal que contiene las reglas del 

juicio por medio de la cual se le indica al juez como debe fallar 

cuando no encuentre en el proceso pruebas que le den certe~a sobre 

1..:is hechos que deben fundamentar su decisión e indirectamente 

~stablece a cual de las partes le interesa la prueba de tales 

hechos para evitarse las consecuencias desfavorables." C 116) 

Sobre este mismo punto define el maestro Trueba Urbina, que 

la carga de la prueba es la necesidad de justific:ar las 

aseverac:iones o hechos en el proceso por propio interés, y no por 

deber. 11 <117> 

Roc:ha Alvira nos dice "con esta expresló11 se quiere indicar 

la actividad correspondiente a cada una de tas partes el"\ la tarea 

de hacer c:onoc:idos del Jue:: los hechos en que basen sus 

afirma.e: iones de la demanda o de la defensa." <118) 

C116) Oavis Echandia, cit. por Miguel Bermudez Cisneros, op. cit. 

p. 112 

(117> Alberto Trueba Urbina, oc. cit. p. 374 

(118) Alvira Rocha, c:it por Miguel Eermude~ Cisnero5 op. c:it~·p. 

113 
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Pasando • dar otra definición de carga de la prueba, para 

Marco Antonio Diaz de León es una regla de conducta de 

observancia voluntaria que se cumple por el propio interés de cada 

parte; es una protestad facultativa que les reconoce la Ley, es una 

responsabilidad que les permite libertad para no hacerlo admitiendo 

en este supuesto el perjuicio pr~cesal de que el Jue: desestime las 

afirmaciones y hechos que no fueron probados.'' Cl19) 

De las anteriores definiciones se infiere que no se trata de 

una obligación de probar, si no de una facultad consecuencia de 

hacerlo o no, toda vez de que si al jue: no se le aportan pruebas 

con las cuales acrediten los hechos de ~u demanda o en su caso las 

excepciones derivadas de una contesta~i6n de demanda, en este caso 

el juez absolverA o condenará dependiendo del caso, esto es, si se 

trata de actor o demandado que no aporten las pruebas. 

b). La carga de la prueba en el procedimiento civil 

La carga de la afirmación de los hechos se traduce en la 

prohibición para el juez de tomar en cuenta en la.sentencia hechos 

que no hayan sido probados por ninguna de las partes. 

(119) llú.I!... p. 99 
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El autor couture, d~fine la carga de la prueba en los 

sigui~ntes términos la carga de la prueba es una situación 

juridica instituida en la ley, consistente en el requerimiento de 

una conducta de realización facultativa, normalmente ~stablecida en 

interés del propio sujeto y cuya omisión trae aparejada L1na 

consecuencia gravosa para él". (120) 

El c:Odigo de procedimientos civiies para el Distrito 

Federal, establece en su articulo 281, y que a la letr,a dice " las 

partes asumirán la car~a de la prueba de los hechos constitutivos 

de sus pretenciones". De lo anterior se infiere que la carga de 

prueba no se considera como una obligación, en virtud de que la 

ausencia de pruebas no trae aparejada una sanción jurídica 

propiamente dicha, sino úni~amente la pérdida de la utilidad que de 

las mismas podría reportarse. 

Para los autores Rafael de Pina y Castillo Larrañaga, la 

carga de la prueba es " el gravame1, que recáe sobre las pcirtcs de 

facilitar el material probatorio necesario al Juzgador, para f~r~ar 

sus convicciones sobre los hechos alejados o invocados'' C121>. Por 

su parte Cipria.no Gómez Lara, señala q~e las partes en la fase 

postulatoria solamente proponen sus posi.ciones procesales; 

(120) ~p. 211 

021) Rafael de Pi.na y Castillo Larrañaga. op. c:it. p. 295 
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par"a llegar a obtener por part.e del juzgador una decisiOn 

jurisdiccional en la que se les conceda la razOn juridic~··. (1221 

El articulo 288 del código de procedimientos civiles para el 

Distrito Federal, cuyo precepto reza " el que niega sólo será 

obligado a probar: 

I. Cu.a.ndo l,;1. negac.iOn envuelva l.:i afirmación expresa. de un hecho, 

un ejemplo de ello serla: 

afirmar que es mueble, 

Si niego que una cosa es inmueble, puedo 

si nie90 que Tomás está loco, puedo 

afirmarlo diciendo que está mentalmente sano. 

~I. Cuando se desconozca 

favor el colitigante. 

la presunciOn legal que tenga en su 

La ley presume que el poseedor de un lnmu=ble posee los 

bienes muebles que se ha.l len en el, <artículo 802 del cOdiQo 

civi 1 L 

Por lo que el que niega esa presunción debe demostrar 

precisamente que el poseedor del inmueble no poseyó los bienes 

muebles mientras duró la. posesión del inmueble. Se trata de un 

hecho negativo, pero como esto contradice una presunción legal, 

debe demostrarse que el supuesto de la presunción no opera en el 

caso concreto. 

<122> Cipria.no, Gómez Lara. Derecho Procesal Civil. p. 77 
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Ill. Cuando se desconozca la capacidad. el maestro Becerra 

Bautista da un ejemplo al respecto diciendo c¡LLe " si niego a 

capacidad de un Ser pa.ra adqi..1irir una herencia, diciendo Que no fue 

viable en los términos del articulo 1314 del código civil, como se 

tratu de una incapacid~d para adquirir por testamento o por 

intestado, debo demostrar el hecho neqativo de la •• no capacidad '' 

o sea, la incapacidad '1 <123) 

IV. Cuando la negativa fuere eleme11to constitutivo de la acción. 

Si yo demando la rei.vinr:ticaciór. de un bien, cuya propiedad me 

pertenece, debo demostrar que no poseo la cosa cuya propiedad 

tengo, (articulo 4 del código de procedimientos civiles para el 

Distrito Federal>, en virtud de que la acción reivindicatoria se 

b•sa Justamente en la no posesión de la cosa de la cuál se tiene la 

propiedad. 

El articulo 798 del código civil establece que 11 la posesión 

dá al que la tiene la presunción de propietario, para todos los 

efectos legales. 11 

Si en mi demanda afirmo que la posesión la tiene mi 

contraparte, le estoy reconociendo una presunci~•, que le favorece y 

por ello, tendré que demostrar también la no propiedad de mi 

contra.parte, para que no opere esa presunción en mi contra. 

(123) ll!..i;L.,. p. 96 



139 

c. Carga de la prueba en el procedimie~to l•boral 

En materia l~boral, trat~ndose ~crmalmente de una afirmaciOn del 

actor y una negativa por parte de patrón se hace necesario la 

reclamaciOn de pruebas para que se puedan demostrar las 

~ceveraciones de las partes en conflicto. 

Representando se9Un lo anteriür para las partes la carga de 

la prueba un elemento del cual no se puede salvar, si quieren 

producir la convicción de la junta sobre los hechos en que fundan 

sus pretensiones. 

Con las pruebas aportadas por las partes la Junta de 

conciliación y arbitraje tiene la cbligación de Juzgar de acuerdo a 

lo •legado y probado. 

d. Cargas del demandado 

Dentro del mismo tema que nos ocupa el demand.ado tiene determinadas 

car~as procesales, de las cuales mencionaré algunas de ellas con el 

objeto de que el presente trabajo ~uede lo mejor r~alizado posible. 

En primer término la ley federal del trabajo en su articulo 

784, establece algunos de los puntos de los cuales el demandado 

tiene la obligacl~n de probar en el juicio correspondiente, y el 

mencionado articulo a la letra dice: 
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" Articulo 784. La junta eximirá de la carga de la prueba al 

trabajador, cuando por otros medios esté en· posibilidad de llegal""---

al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerirá al 

patrón para que exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes, 

tiene la obligación legal de conservar en la empresa bajo el 

apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán ciertos los 

hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderá al 

patrón probar su dicho cuando exista controversia sobre: 

I. Fecha de ingreso del trabajar¡ 

II. Antiguedad del trobajdor; 

III. Faltas de asistencia del trabajador; 

IV. Causa de rescisión d~ la relacidn de trabajo; 

V. Terminación de la relación o contrato de trabajo 

para obra o tíempo determinado, en lo~ términos d&l 

artículo 37 fracción I y 53 fracción IJI d• esta Ley¡ 

VI. Constancia de haber dado aviso por .escrito al 

trabajador de la fecha y causa de su despido¡ 

VII. El contrato de· trabad~; 

VIII. Duraci6n de la jornada de trabajo; 



IX. Paoos de días de descanso y obligatorios; 

X. Disfrute y pago de vacaciones; 

XI. Pogos de las primas dominical, vacacional y de 

antigüedad; 

XII. Monto y pago del salario; 

XIII. Paoo de la participaci~n de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas; y 
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XIV. Incorporación y aportación al fondo nacional de la vi

vienda; 

Del anterior precepto transcrito se infiere lo ·que la ley 

establece p•ra que el patoón tenga que probar en juicio, y de 

•cuerdo e este precepto deberá el patrón 

por ley tiene la obli~ación de conservar 

• sus trabajadores. 

exhibir dccumentación qua 

y por lo tanto da manejar 

Al patrón de acuerdo a este articulo corresponde probar, la 

Jornada de labores en do1ide se puede determinar si el trabajador 

laboró tiempo extra no, y al !"'especto transcribiré una 

ejecutoria. que a la letra dice; 
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HORAS EXTRAORD!NARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. 

La tesis jurispru~encial n~mero 116, publicada en la página 

121 del apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975 1 que, en esencia, 

so~tiene que correspond2 al trabajador acreditar de momento 

m~mento el haber la~orad~ las horas ext~aordinarias, seguirá 

teniendo aplicación para los Juicios que se hayan iniciado ba;o e! 

régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de las 

reformos procesales de 1980, pues dicha jurisprudencia se formó 

precisamente por interpretarla en lo referente a la jornada 

extraordinaria; pero no surte efecto alguna tratándose de juicios 

ventilados a la luz de dichas reformas procesales, cuya vigencia 

data del lo. de oT:ayo del citado año, pues su articulo 784, 

establece que '' la Junta eximirá de la carga de la prueba al 

trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidades de llegar 

al conocimiento de los hechos, y para tal efsicto requerira al 

patrón para que exhiba los d~cumentos que, de cuerdo con las leyes 

tiene la obligación legal de conservar en la em~resa, bajo el 

apercibimiento de que de no presentarlas, se presumirai:. ciertos 

los hechos alegados por el trabajador", y que en todo caso 

corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista controversia 

sobre ••• fracción VIII. La duración de la jor~ada de trabajo que 

por ende si el patrón no demuestra que sólo se trabajó la jornada 

legal, deberá cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame. 

Amparo directo 6425/92. Ferrocarriles Nacionales da México. 

10 de enero de 1983. 5 votos. Ponente: David Franco R.odr.i-
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guez. Secretaria: María del Rosario Mota Cienfuegcs. Cl24> 

Algo muy importante también que se da en materia laboral, es 

cumndo el patrón niega haber recibido los servicios de un 

trabajador, manifestando que esta relaci6~ fué de índole distinta a 

la laboral, corresponde a este probar que dicho trabajador le 

prestó servicio profesionales o de otra índole como son d~ car~cter 

civil, y para el caso que el patrón no prueba su dicho se entenderá 

que la relación fué de naturale~a labora!. 

Otra carga que corresponde al patr6n es cuando rescinde ~ un 

trabajador, el patrón debe probar las causas que lo motivaron a 

rescindirle su contrato de trabajo y además deberá hacerse de 

acuerdo a la parte final del artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, segundo pArrafo de la fracci6n XV, que para el caso de que 

el patrdn omitiera esta circunstancia bastaré para q•Je el despido 

se considere injustificado trayendo como consecuencia que al pa~r6n 

deberá pagar el trab~J~d~r todo lo reclamado en su esc~lto de 

demanda~ 

Cuando el patrón sostenga que el traba.joder ha aba.11donado el 

trabajo corresponde a. este la carga de probar. '!ranscriblré una 

tesis del informe de la Corte de 1986 y que a. letra dice: 

(124) l..lU.;!..... p. 241 
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ABANDONO. DECLARACIONES INSUFICIENTES PARA TENER POR DEMOSTRADO EL, 

Carece de eficacia la testimonial cuando los testigos sólo 

concretan a manifestar que el peticionario no fue despedido, 

sino que voluntariamente abandonó el trabajo, en virtud de que ya 

se presentó a desempeñar s~s l~b~res, ya que esta circunstancia 

insuficiente para pr:ibar el abandono invocado, en tanto que tal 

testimonial, solamente revela que el quejoso dejó de ir a cumplir 

con sus obligaciones, más no el motivo de la inasistencia¡ o sea, 

la voluntad del empleado de separarse de la fuente de trabajo, lo 

que es indis~ensable probar, pues el hecho de que determinada 

persona deje de asistir a trabajar no implica necesariamente un 

abandono. 

Amparo Directo 629/86. José Hugo Parra Orendaín. 9 de 

julio de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina 

Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Hugo GOmez Avila. (125> 

Al patrón corresponde probar que el trabajador se le ha 

cubierto su aguinaldo de por lo menos quince días de salario, 

aunque esta prestación, o c:arga procesal no la estipula el artículo 

784 de la ley de la materia, se menciona en el articulo 87 de la 

misma ley y que a la letra dic:e: artículo 97, los tr.abaJdores 

tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del 

día veinte de diciembre, equivalente ~ quince dias de salario, por 

lo menos. 

(125) Tesis 41, Informe de la Suprem;a Corte de Justicia de la 

Na.e: i On , p • 40 y 41 

·. 
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Los que no hayan cumplido el año de servicios, 

independientemente de quo se encue~tren laborando o ne en la fecha 

de liquidación del aguinaldo, tendrán derecho a que se les pague la 

parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren 

trabajad~, cualquiera que fu~ra éste. 

En virtud de que el patrOn tien¡;,o la carga de la prueba de 

haber pagado los salarios los t~ab~jado~es 1 asi como las 

prestaciones a que tienen derecho éstos, toda ve: que los derechos 

de los trabajadores son irrenunciables. 

De acuerdo al precepto invocado tantas veces C784 de la ley 

federal del trabajo>, en és~e se contempla la gran mayoría de la 

carga probatoria que tiene el pat~én de hacerlo en juicio, en 

virtud de que, de acuerdo a la ley éste, está en la posibilidad dE 

poder hacer 1.,. 

b. Cargas del actor 

El actor, cuando el patrón niega el d2spido y ofrece el 

traba.jo en los mismos términos y co1,diciones, probando las mismas, 

con las cuales venia. desempeñando su. trabajo, corresponde al 

trabajador probar que ha sido despedido injustificadamente por lo 

que acreditando ésto se conds11a al patr~n a pagar las prestaciones 

reclamcidas por el actor incluyendo lo. indemni::ación y salarios 

ca.idos. 
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Ultima.mente no t3sta q~e se diga que s~ ofrece el trabajo en 

los mismos términos y condi:iones,. sino que se debe especificar 

cuales son para que el t;~.baja.dor decida si le conviene o no 

reincorporarse a sus labores. 

Va que la práctica se dice. que con las mismas 

condiciones, aún mejoranéola:; asi como i.:n salario rr.ayor a 1 

percibido, pero si no se estipula cuanto, e! trabajo se entiende 

o free ido de mala fe toda ve;: de que el salario E:!S lo más importa.1, te 

de la relación de trabajo, sin desestimar las dem~s presta.clones. 

Cuando, el patrón ni.ega que el actor le haya prestado algún 

servicio personal subordinado, corresponde a éste la carga de l~ 

prueba en virtud de que los hecho.ii negativos 110 se tie11en quG 

probar, debiendo probo:lr e actor la: existencia del contrato de;. 

tra.baJo. 

Una vez probada la existencia del c~ntrat~ o de la relacidn 

laboral se tendrá probado el resto de las prestaciones como 

adeudadas, por o que deberá ser co1idenado el demandado a pac¡iar al 

actor todo lo reclamado en su escrito de demanda respectivo. 

Otra carga que tiene el trabajador es cuando éste es 

comisio11ista y demanda e! pago de comlsicnes por ventas reall:adas, 

arCilumenta.ndo que, las comisiones correspondientes a tales .,,.entas no 

le han sidc cubiertas por lo que con los clocumer\tos de las ventas 

hechas por el actor bastará para probar que esas comisiones se le 
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adeudan, por lo que d&be1án ser cubi2rtas por el dem~ndado. 

Cuando el actor rescinde su contrato de trabajo corresponde 

a este ac~editar las causas por las cuales lo esta resci11diendo, de 

acuerdo al articulo 51 de la ley federal del trabaj~, esto es muy 

importante ya que si no prueba las causas el demandado saldrá 

absuelto por lo que 

caídos, pero debiendo 

refiere a la indemnización y salarios 

pagar prestaciones tales como parte 

proporcional de a~uir.aldo, vacaciones, etcétera, toda vez de que 

lo~ derechos de los trabajadores son irrenu~ciables. 

Estas son al~unas de las cargas procesales que corresponden 

tanto al patrón como al trabajador, esto no sig~ifica que sean 

todas, puede haber alguna otra por alli, pero estas son las más 

comunes en la práctica. 
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e o N e L u 5 I o N E 5 

Los principios que riger tanto en materia laboral como en civil son 

m-..iy imp:irtantes ya qu<= van a determinar la finalidad del proceso," 

señalando la5 reglas bajo !as cuales de~an ajustgrse las partes al 

tramitar el juicio de que se t1.:ote, y la forma en que deben 

interpretar y aplicar las normas procesales. 

Como se vio a lo largo del desarrollo del presente tema, hay 

principios exclusivos en materia laboral, tal es el caso del de 

justicia social y el de la suplencia de las deficiencias de la 

demanda del trabajador. En materia civil no e~iste por ser el 

derecho laboral sui generis. 

E! principio de oralidad exclusivo de una rama. laboral en virtud de 

la senc:illes del procedimiento ya que no se exige formalidad algun.a 

con el mismo. Aunque en materia civil en algu1,os casos es o.plica.ble 

este principio, como s1_.;cede cuando se van a interrogar a liJs 

testigos, pudiendo pregu1ita1· 'l repreguntar ~n forma oral, no 

axistiendo, el principio de igualdad de las partes en el 

procedimiento labora.! ya que éste es protector de la clase 

trabo.Ja.dora. 
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Podemos concluir respe~t~ de la prueba da~~mental c:o:, re:ación a la 

objeción y sobre la carga probatoria ~~g~r. el documento de que se 

trate lo siguiente; 

En materia civil, quien impugna de ~also un doc~ment~ público, el 

impu9anador tiene la carga probatoria, porque aunque la impugnación 

constituye una negación ésta se refiere a la exactitud y 

autenticidad que el documento tiene, quie11 ofrece u11 documento 

privado en materia civil deberá probar autenticidad, en virtud 

de que sólo ti~ne valor probatorio cuando es rccc11ocido expresa o 

t~citamente. 

Sobre materia laboral los documentos p~~licos tia11e11 el mismo valor 

según el tenor del artículo 795 segundo párrclf'o de la Ley Federal 

del Trabajo y por lo que respecta a los prlvado'3 cuando son 

objetados ésta tiene la carga de probar, ya que existe en favor del 

oferente la presunció11 de que el documento es auté11tic:o. 

Teniendo la carga probatoria en materia laboral del articulo 784 de 

la Ley Federal del Trabajo, obliga al patrón a la conservación de 

determi11.ldos documentos, desprend i é11dose del precepto antes 

señalado la carga de la prueba que se le impone al_ patrón, y que el 

tenor del articulo expresa: la junta eximirá de la carga de la 

prueba al trabajador cuando por otros medios esté en posibilidad de 

llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al patrón para 

que :?xhiba los documentos que de acuerdo ccn las leye;; tie11e la 
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obligac.idn de conserv~r Ia empresa ~demás se apercibe al demandado, 

que para el cas:J, de qL1e no ;:¡¡-e:;ente los documentos relativos al 

juicio de que se trate, se presumirán ciertos los hechos alegados 

por el trabajador. 

El Cddigo de Pr~cedimientos Civiles para el Distrito Federal, en su 

articulo 281 establece que: Las partes asumirán la carga de la 

prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones.'' 

Por lo qu.e la carga de la prueba seg~l"'l lo establece el articulo 281 

del C&digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, no 

se considerá como una obligación toda vez que la ausencia de 

pruebas no atrae apa.1-eJada una sanción juridica, siendo únicamente 

la pérdida de la utilidad que de los mismos podria reportarse. 

De lo anterior se puede in fer ir qu: la c:o.rga de la prueba es "el 

c;ravame11 que recae sob1·e las pa1·tcs de facilitar el material 

probatorio nec:esario al Ju:gad~r para formar sus convic:c:iones sobre 

los hechos alegados e invocados. 

El articulo 282 del C.P.C.O.F., nos menciona que: 

sólo será obligado a probar. 

El que niega 

La diferencia que se esta';ilece entre pmbas materias esto es, civil 

; lPboral respecto de !a ~arga de la prueba es notorio, pues en 

derecho c ivi 1, quién afirma tiene que probar los hechos 
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laboral. 
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su~cde en mat~rla 

En materia laboral quién tiene que probar es el patrOn, r-especto de 

lo que menciona el articulo 784 de la ley federal del trabajo, 

quedando como car9a. para el trabajador probar la existencia de 

relación laboral cuando ésta haya. sido negada por al patró1i y 

asimismo le corresponde al actor la carga probatoria de que si fue 

despedido de su empleo cuando tal acto lo niei;a la parte damandada 

y le ofrece regresar a su trabajo en los mismos térrr.inos y 

condiciones en que lo venia haciendo. 

La palabra carga expresa el dere~ho prcc:esal !a necesidad de 

e><poner una determinada actividad en e!. proceso si se quiere 

obtener un resultado favorable y supone el riesg~ de ser derrotado 

si no se actúa con la dilit;1encia necesar~a se91.!.n sean las 

circuntancias que rodean el caso concreto. 

La carga de la afirmaci6n de los hechos se traduce en la 

prohibición por el juez de tomar en cuenta en la sentencia hechos 

que no hayan sido afirmados por alguna de las partes. 

81 materia laboral e~iste el principio de11ominado el relevo de la 

car9a de la prueba beneficio del trabajador, lo cual se 

encuentra en el tenor del a.1-ticulo 784 de la ley fedaral del 

trabajo, el relevo da la ca1-9a de la pru~ba no dastruye el 

pri1,clpio general aceptado por diversos sistemas procesales de que 
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" quién afirma tiene que ;irobar y no el que niega a no ser que en 

su negativa contenga una afir~aci6n sino que éste viene a ser 

~nicamente un excepci6n en 1·elaci6n a este principio en virtud de 

l~ p~cu!iar naturaleza de 1~ ~elación laboral. 

Sobre la carga de la prueba en algunos casos corresponde al 

trabajador probar, cuando el pa~rón nie9a el despido y ofrece el 

trabajo, pero para esto debe ofreceose de buena fe en este caso lo 

que va a probar el actor es el hecho del despido, toda vez de que 

el patrón sostiene al dar contestacidn a la demanda y en especial 

el hecho en que se manifiesta que el actor jamás ha sido despedido 

y s~ le ofrece que se reincorpore a sus labores con todas la.s 

mejoras salariales que haya sufrido su puesto, en este caso es 

cuando el actor tiene que probar; y cuando el patrón conteste que 

el actor jamás le ha prestado servicio alguno personal subordinado, 

también aqui el actor tiene que probar que hubo relación 

contractual, toda ve~ que los hechos negativos no son sujetos de 

L• carga de la prueba, es una regla de condUcta de observancia 

voluntaria, que se cumple por el propio interes de ca.da parte, es 

una potestad facultativa que les reconoce. la ley, es una 

autorresponsabilidad que les permite libertad para no hacerlo 

admitiendo en éste supuesto el perjuicio procesal de que el juez 

desestime las afirmaciones y hechos qua no fueron probados. 
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