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Esperamos que Los aleances y Limitaciones de eala tesis, al sen -
analizedos, mpu.da.doa 0 crditicados por Los Lectores, £es motive a una
biaqueda de alternativas que permitan compobar de manera directa £08 ==
cambios producidos pon La aplicacién de sus oamas de interveneidn y -
Zea Llove a consideran todos Los medios disponibles de imatruceidn antes
de Limitan Las posibilidades educativas de un individuo con netando en

et desarrollo.



INTRODUCCION

EC desaxnollo deb ser humano ¢s un fema de intexds para muchas & -
reas del conocimiento ya sea en el orxden bioldgico, docial, cultural o -
paicoldgico; en su esdudio, cada disciplina trata de explicarse en qué -~
momento este desarrollo hace que un individuo posea caractenristicas que
to hagan verse y Aer diferente en contraste con sus congéneres. Dentro
def campo de La psicoogla, el estudio de las diferencias individuaes -
ha Llevado a obseavar que existen individuos que no predentan fas conduc
2as, habitidades y destrezas que se regquiehen para du desenvolvimiento -
personal, acaddmico y social por 8o cual se consdideran como individucs -

con xecesidodes especiates de educacidn.

Entre otras cosas en um <{nifento por didentificar a estos Lindividuos
con necesidades especiales, e han creado diferentes fonmas de medicidn,
dentro de fas cuales e encuentran una gran cantédad de pruebas palcold-
giecas qu conforman La psicometrla cldsica; donde ae prefende clasdificar
y tipifican Las caracterlsticas de Los infividuos mediante valones nonma
Livos obtenidoa de una mucstra de poblacidn estadlsticamenie aepresenta-
tiva, detexminando nsl ol rendimiento intelectual {C.I.). Los pardmetros
noxmaiivos de Zas pauebas pexmifen "identificar”, difenentes tipos de in
dividuoa de acuerdo a £a distribucidn representada por La curva normal ,
asd se deaignan como individuca "noamales”, a Los que &e ubican en £as -
cercandas de La distribucidn central, como {ndividuocs "sobredotados”, a
04 que se ubican a la derecha de &a curva y como individuos "retrasados”™
a £0s que se ubican a pantir de dos desviaciones esiindar a La ifzquierda
de La misma, Se esntiende entonees, que son considerados como individuos



"anonmales™, tanto £0s que se encuentran en el exiremo derecho de €a cur
va (sobredotados), como 8os que s encuentran en of extreme {zquieado --
(netrasados}, en el sentids de su alefamiento de La roama {Anastasi,l1971).

Los Andi{viduos con retardo se han conceptuatizado tradicionalmente
haciendo uso de t&minos como: subnormales, débiles mentales, dedicientes
mentales, atipicos, minusvdlidos, excepeionales, ete. En La Educacidn -
Eapecial es mis comin el wso del tqrmino "netardo mental", el cual se --
encuentra Intimamente vinculado con el concepto de "inteligencia”, de --
manera que para deedldin a4 un individuo es ¢ no "mentalmente netardado”,
s recunre al pundafe de rendimiento intelectual obtenido por la aplica-
cidn de Las puebas. Asi, ae Llega al problema de utilizar la etiqueda~

cidn de Los individuos con un wuso mds explicativo que deseriptivo (Ingalds,

1982; Macotela y Romay, 1986). Por ejemplo, ai una persona obtiene un -

puntaje de C.1. menor de 70 e considera como "retrasado mental", pero a

su vez, ae da como causa de su bajo C.I. su propio retraso Lo cual cons-

tituye un “razomamiento pergectamente circulan” (Smith , 1971). Esta --

forma de conceptualizar a £o4 4individuos con aetardo no propeaciona una

base para decidin La Linea de tratamiento a seguin, aesultando La mayorta
de tas veces Limitante, en el sentido de que se presta mayor atencidn al

L2amino en 81 mismo que a Las necesidades educativas particulores de eca-

da individuo (Macotela y Romay, 1986).

Una altenativa a €a conceptualizacidn tradicional es el t&rmino -
de netardo en ef desarrollo psicoldgico, propuesto por Bifou (1984) den-
no det Andtisdis Conductual. Eate concepto abonda ef problema desde el -
pinto de vista de £as teonias del apwrdizmfe y del desarnollo, determinando como ob~



jedo de estudio de €a psicologin €as interacciones entre un organisme co
mo un fodo y Los eventos medioambientales; asi que La investigacion des~
de esta perspectiva s¢ ha de dirigin a su control y prediceidn en ténmi-
nos observables, medibles y neproducibles, de manera que se catablezean
funcionalmente La historia de interaceldn y el estado presente de un or-
ganismo en Los cambios psicolbgicos. Asimismo, se considera que La con-
ducta como objeto de estudio de €a psicologla, atraviesa diferentes eta
pas de desmganollo existentes tanto en hiatonias de deserrollo noamal co-
mo desviado y que las interacciones complejas evolucionan de {nteraccio-
nes simplesa, no solo como una swma, ya que {nvolucran muchos otros con -

ceplos.

Deade este enfoque, Bijou [1984), define ol concepto de netardo -
en el deaanrnollo psicotdgico como : '

"yna desviacién en o) desarrollo y, por consiguiente, se utiliza el —-

térzino desarrollo, en vez de retardo mental. Llas diferenclas sntre de
sarrollo normal y retarde radican en la naturaleza de 13s condicionss y
las interacclones del desarrollo pasado y prasente ... 1 desarrollo -
retardado avolucions através de la accidn de condiciones bioldgicas, —-
sociales y fisicas que se dasvian de lo normal an grados extremos: mien
tras sis sxtremas sean las desviaciones, mis retardado seri el desarro-
1o" (p.248),

EL desarrollo psicoligice moamal ase entiende como La adquisielln
~ sucesiva de nuevos nepentorios conductuales cada vezr m3s complefos cuan-
titativa y cualitativamente, siendo diferentes a Los anteriones pero -
que no obstante Los ineluyen {Bijou, 1984, Galindo, 1981}, Dado que --
el netardo en el desavrollo se considera como una desviacidn en el desa-

rollo paicolbgico noamal, se entiende como un dégicit en fa conducta, -



es decin, en Ba interaceidn entre un onganismo y su medio medimto o inme
diato, siendo Zste detenminado pon euatno factores segin Ribes (1988): ~
1)20s deteaminantes biolBgicos del pasado (L.e., factores genlticos, pre
natales y perinatales); 2)&os determinantes biotdgicos actuales [i.e., -
estado nutricional, fatiga, drogas, etc.); 3)La histordia previa de 4in -
Zeraceidn con e medio {i.e., historia previa de reforzamiento)y 4)las -
condiciones ambientales momentdneas o acontecimientos diseriminativos xe

forzantes y disposdiciomtes.

Pon su parte Bifou (1984), hace xeferencia a £as condiciones que
Limitan o retandan el desanrollo de repertorios conductuales: a) el equi
po de respuestas esenciales puede estar deteriorade {£.e., anomallas on-
ganismicas); b) ciertas clases de estimulos ambientales pueden estan au-
dented o restringidas (i.e., reforzamiento intermitente y extineidn o no
reforzamiento) ; ¢} £Los eaiimulos presentados por una persona dederiorada
pueden xeducdr £as {nteracciones sociales esenciales para la efecucidn -
de conductas postendiones {i.e., historias de refonzamiento indadecuadas
y castigo severo). Este idltimo aspecto, ocurre sobre todo en situacio -
nes sociales restringidas como en el caso de Lod nifios que viven en -
comunidades aisladas y baso condiciones econdmicas insugicientes; o tam-
bign de nifos asistidos de manera pumnwé por instituciones, es deeir,
que no tienen una vida familian; otho caso son Los niAos con padres per-
Zunbados emocionalmente que Les Lmpiden tener Las interacciones usduales
con Las personas y Los obfetos.

AsZ, fa conceptualizacidn del retardo psicollgico desde esta pers--
pectiva, que sinve de base parna el desarnollo de a presente f2ads, pote o La



Antenaceidn de un organismo como sistema unificando con su medio, permi-
tiendo explican fa conducta netandada en funcidn de condiciones observa-
bles bioldgicas, fladicas y sociales y por €o tanto, deja de Lado La con-
dLderacidn de variables y condtrucciones Tedricas hipotéticas (mentali -
dad) o de gendmenos biolsgicos [como es ef deteriono del cenrebno) como =
goamas de explicar eb retardo psicolégico. Pueden sehalarse af menos --
dos ventajas en este sentido: 1} Las variables que se sugieren para ser
estudiadas conductualmente, estdn sujetos a una definicidn objetiva y --
son manipufables o potencialmente manipulabfes y 2} el retardo se ubica
dentro de una miama teonla general de La conducta, pues 4 considera que
no difiere cualitativamente def desarrollo noamal y acelerado (ujau., -
1984}, las implicaciones de eate enfoque del retarde Xanio pora La 4n -
ves tigacidn tedrica como para €a aplicada son mietiples, ya que se diri-
ge hacia e esiudio funciomal de £a conducta retardada y no de la "menta
tidad" retardada, alentando una investigacidn minuclosa de eventos obser
vab€es en vez de fa biisqueda infructuosa de fa demostracidn de construe-
Los tednicos, - Lo cual resulta de utilidad para ef progreso de un andlisis
cientifico de fa conducta humana en general.

Desde esia perapectiva, la clasificacidn de Los individuos con re-
2ando en el desarnollo se nealiza en base a excesos y déficits de Los ne
pertonios conductuales afectados, Lanto por La amplitud ecomo por el tipo
de repertonio, es asi como se habla de Aetardo generalizado y Aetardo co
peetdLco. En el primeno se incluyen Lodos Los individuos gue poseen re-
pertornios afeciados amplios y numerosos, el segundo abarea aquellos indi
viduos que poseen uno o dos ipos de conductas afectadas, por ejemplo :-
probtemas de aprendizaje, hipoacisicos, dibiles visuales, efe. {Ribes,1928).



Sin embargo, £aa estrategias de tratamiento son éeleccionadas en base a

Las necesidades educativas de cada individuo.

Las necesidades educativas de un individuo se detectan a partir -
de una evaluacidn inicial diagndstica que detemina Los repertorios con -
ductuales del sujeto, Los factones ambientales y Los reforzadones que -
tienen control sobre La conducta, peamitiendo seiialar qué conductas han -
de sen establecidas de manera especifica. La evaluacidn dentro de este
enfoque e4 un procesv continuo que incluye tres tipos de evaluacidn: ini
cial, durante el tratamiento y fiénal; y tienen una vinculacibn direeta --
con el tratamiento, dado que £a informacidn que se obtiene a partix de -
La evaluacidn diagndstica permite seleceionar las estrategias de rehabi-
Litacidn que conforma.dn Los programas de intervencidn a Limplementar, de

acuerdo a Los d8ficits de cada individuo con retardo.

AL anatizan £a problemitica de Los <ndividuos con retardo resulta
Amportante considerar a creacidn de programas que implementen la adqui-
sdeibn de conductas o habiudadu para La superacidn de sus deficiencios,
a trhavds de un nepertonio bisico de conduetas li.c., atencidn, imitacidn,
seguimiento de insthuceiones y discriminacidn) que a su vez faciliten el
desarrollo de conductas de mayon nelevancia social le.g., autoeuidado, a-
cadémicas y de comunicacidn]. Sin embango, para la elaboracibn e imple -
mentacidn de dichos programas, ya sea a nivel de La inteavencidn indivi-
dual o grupal, es necesario partin de La informacidn que ae obtiene me -
déante formas de evaluaciin especificas y eficaces; asi,surge fa necesi-
dad de trabajar con instrumentos de evaluacidn con un alto grado de com--
§iabitidad y validez que den fugar a un entremamiento funcional, a partin



de Los repertorios eonductuales de cada individuo.

La informacddn que proporciona €a evaluacidn diagndstica, en xefa -
cidn a Los deficils y excesos conductuales que presenta ef individuo, va
Lida en gran medida a seleceidn de foamas de entnen;uuéen.ta. y a su vez,
08 nesultados obtenidos mediante formas de Antervencidn especificas --
dan ugar a €a vatidacidn de contenido del {nstrumento empleado, surgien
do asl un problema riple :

1} La seleceddn de formas de evaluacidn diagndstica, en cuya aplicacidn
se derive indormacidn vilida y confiable para La implementacidn de for -
mas de intervencidn.

2) La efaboracidn de programas de intenveneidn que validen Los {insinumen
208 de 208 cuales se derivan y que peamitan a su vez validar metodoldgi-
camente Los cambios intra e {inter-sujeto.

3) la seleceidn de criterios de validacidn social que permitan afirmar que
Los cambios producidos por el programa, don 6;mu'.onalu para el desarro-
o social det individuo.

EL oqu‘.iw del presente trabajo por Lo tanto, ae dirige hacia el -
dmbito educativo de La investigacidn psicotdgica aplicada, al presentan
una descripeldn de La metodologia empleada en el disedo y elaborzeidn de
programas instauccionales para La implementacidn de habilidades bdsicas-
en individuos con retardo en el desarrollo, a §in de Logran una vatidez-
de tratamiento en el Area bdsica del instrumento de evaluacibn conduc =-
Zual {(IHB).



Para ol cumplimiento del objetivo propuesto fa tesdis se desarrolld
en dos partes, en La primera se presenta ef marco 2edrico, el cual eatd
formado pox thes capliulos: el capliulo 1, presenta una revisidn tedrica
sobre Los elemntos que susientan a la evaluacidn en ef proceso de La in
tervenceidn educativa, seialando La impontancia de eul vincufacidn con for
mas especlficas de tratamiento, asl como de seleccionar imstrumentos de
evaluaeddn adecuados; ol caplaulo 11 aborda La importancia de Las habild
dades bdsicas {{i.e., atencibn, imitacidn, seguimiento de .nstruaciones,-
y ddscniminacidn), como conductas precurrentes para a adquisicddn de ha
bilidades mds complefas y el caplulo 1I1, sefiala Los diferentes elemen-
204 que han de considerarse en el disesio de un programa instruccional, -
describiendo las caracterfsticas de £03 programas aplicados en esta in -
vestigacidn. En la Aqgunda parte del trabejo, se presenta ol aspecto me
todotdgico que se incluye en ek capliulo IV, donde se deseribe de manera
detatlada la aplicacidn de 2os programas elaborados durante un semestre
de trabajo, asi como Los resultados obtenidos y su discusidn.
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CAPITULO



LA EVALUACION COMG FROCESO EN LA INTERVENCION EDUCATIVA

Cuando se trata de determinar a4 un dndividuo requiere de una eduea
cédn especializada, un paso primondial para La {dentificacidn de sus ne-
cesddades, a §in de toman €as medidas mds apropiadas para su habitita --

cidn, s La evaluacidn psicoldgica.

En este capltulo se aborda La importancia del baaceoo evaluativo y
sus caracteristicas especificas, comsiderando su vinculacidn con La in -
tenvencidn terapliutica, por 2o cual se sefialan afgunos de £048 conceptos
que han dade Lugar a una concepeidn mis objetiva de La evaluanibn, tales
como la ensefianza diagndatico ~ presciiptiva, el modelo de andlisis de -
tanreas y La evaluacidn referida a criterio: finalmente, se distéinguen al
gunas caracterisiicas psicomtricas de los imsirumentos de evaluacidn -~
conductual, resumiendo al concluir el capltulo €a conveniencia de tales

consdderaciones.

1.1. Iwpontancia y conceptualizacidn def proceso evaluativo.

La prdctica evaluativa con §ines de diagndstico, cominmente se¢ efec
tia através de pruchas paicamMcu,obtém‘endo datos que al traducirse
en puntajes expresan un cociente de "inteligeneia", el cual permite eolo
car al individuo en una o mis categonias de clasificacisn, de Indole psi
quiatrica (e.g., autista), de intetigencia (e.g., timitrofe), o de poten
cial educacional (e.g., adies{rable), 4incluyende ademds una prediceiln g
cerca de su efecucidn. AsL es que, como sedalan Bifou y Gaimm (1978) ¢ _

“este tipo de diagnosis estd basado en tres suposiciones altazente

cuestionables: 8) que en 1a actualidad se dispone de programas de



tratamiento espacificos para los niflos incluldes en cada una de
1as categorias de diagnéstico; b) que las téenicas de tratamion-
to son conocidas bastante bien por el maestroj y c) que dsts tie
ne las facilidedes, oquipo y personal para porarlas a fuacienar-

seqiin se necesite™ (p.365).

Es claro que €a clasificacidn de Los sujetos retardados en base a
o4 datos que proporciona La evaluacidn tradicional, puede ser de utili-
dad pera ubicar al {ndividuo en £o4 servieios educativosd disponibes y -
en el establecimiento de politicas administhrativas, pero para £os ¢spe--
cialistas dedicados a a prdctica instrcclonal, el conocer el ghado de
desviacidn de un sujeto respecto a una noama establecida, es de poca a-
yuda para La elaboraeidn de un programa educative, por £o que e mayonén
fasis debe colocarse en la posibilidad de aumentar Las habitidades de --
L0s individuos retardados atravds de una adecuada programacidn, mis que

en La clasificacidn de Los mismos.

Ademds de las obfeciones serialadas, exisifen otras criticas a las
foamas de evatuacifn iradicional, sobxe todo en relacidn al concepto de
"retraso mental" (Bijou, 1978; Camptlonch, 1983), que han puesto en chi-
ais a la ¢valuacidn basada en Las tlenicas de diagnSsitico psicomitrico;
ain embargo, "fa {inadecuacidn del modelo midico y del diagndstico psi -
uédtrico en La consideracidn de Los {rastornos psicoldgicos y La aplica

. eidn de los paradigmas de la paicologia experimentel en la prictica cli-
nica y escolar "(Fernindez y Carrobles, 1983, p.31) han conformade €06
antecedentes de un nuevo enfoque al psicodiagndstico: La evaluacibm con-
duntual .



La evafuacidn conductuat se basa en un diagndstico de tipo funcio-
nal, pues tiene como objeto {identificar de manera concreta y especifica

£as conductas problema y Las variables que fas comtrolan, producen o man
tienen {Li.e., factones ambientales, reforzadones), antes de realizar un

tratamiento o inteavencifin Leraplutica; ae carece de rdtulos, pues en
el andtisis funcional de €a conducta no es de interés darle un nombre al
probtema, adino La utildzacidn de datos obfetivos, §{ables y vabidos. A-
AL que, esta primera fase del proceso evaluativo Clamada diagnbatico ini
eial, Lleva comsigo ta vatidacidn experimental de todo ef tratdmiento --

que 42 aplique a un sujeto.

Ademds de csta fase en La evaluaeidn, Bijou y Gnimm (1978}, selalan
othas dos modalidades que se interrelacionan en orden cronoldgico y que-
sdguen a La evaluacidn inicial, Catas son: La evaluaciln durante el tra-
damiento, €a cual arroja informacibn continua sobre fa suficiencia ins -
tweedonal para controlar ef progreso del individuo, inclugendo el andld
ads de Los materiales de ensedanza, fas contingencias y 2os requisitos de
nespuesta, a fin de nealizan decisiones de cambio con respecto a la téc-
nica de {nsiruecidn, y una evaluaeidn §inal, que s¢ realiza al iumino -
de L2 fase de entremamiento, desenibiendo en forma obfetiva Lo que of in
dividuo es capaz de hacer como producto de La inteavencidn educativa.

1.2. Vinculaciln entre La evaluacidn y el tratamiento.

En contraste a La evaluacidn tradicional, en La cual £a evabuacidn
y {a intervencidn han sido manejadas come entidades separadas, en la eva
Luacidn conductual ambas son partes condtitutivas de un sbfo proceso di-



ndmico {{.e., proceso de diagndatico-intervencidn), que fomenta relaclo-
nes dizectas entre £as actividades que ccurren en ambos componentes, "fa
evaluacidn y el tratamiento suponen dos Lniervenciones psicoligicas Lnse
panables y diallceticamente nelacionadas” (Feandndez y Cannobles, 1983, p.88). -

Esta relacidn conduce a una mutua y constante interdependencia, de modo

al que cada uno puede a su vez, sex causa y efecto del otro.

A thavis def proceso de intereneidn, que Liene fugar dentro de €a prde
tica de La modificacidn de conducta, se puede apreciar dicha interdepen-
dencia con £a evaluacidn en cada una de Las piincipales fases en que sue
2o desarnollarse:

1. Evaluacidn del problema ¢ andlisis de conducta.

2. Seleceidn de tas conductas-cfave a modificanr.

3. Intento de modificacidn de Las conductas-clave (£.e., Lratamiento).
4. Valoraeibn de Los nesultados (cdr. Ferndndez y Carrnobles, 1983,p.129).

Pon Lo danto, dentrno del tratamiento conductual, £a selecedldn de u
na estrategda de .intervencidn no de recaliza sin una medicidn y evaluaeiln
previa legn. Hersen y Belack, 1976; Bijou y Grimm, 1973; Forndndez y Ca
nrnobles, 1983; entre ofros), €a cual ae prolonga durante y al ginal de -
dicho tratamiento. De esta manera, £0s datos de La evaluacidn ffegan a
aen un medio para usonse posterioamente en programas educacionales, esta
beeciendo repentonios mis complefos en ura secuencia instruccional a par
Lin de Las habitidades detectadas <individualmente, obleniendo asi una Lo
1at intcrdependencia con ef tratamiento, ya que 8sfe, q travls de su apti
cacidn, valora empiricamente el proceso evabuativo.

Existen algunocs conceptos desarrollados de manera reciente, que dm
una mayorn gundamentacién a a vincufacisn de la evaluaciln con La interven



cidn, Estos conceplos han propiciado mayores avances dentro de €a eva -
uaeibn psdco -~ educativa, sobre todo en relacidn al tratamiento de pho-
blemas acadimicos y de retardo en oL desarrollo. Por tanto, es dmportan

te consdderanlos en relacidn al Lema que nod ocupa.
1.2.1, La Ensefanza Diagndstico - Prescriptiva.

Primenamente, hay que sedalar Lo que se entiende por Ensefanza -
Diagndstico - Preseriptiva, pues es &sta una frase que engloba una serie
de pasos caracterisiicos, £os cuales fncluyen de acuerdo a Salvia ¢ -
Yasetdike (1981):

"la identificacldn de estudiantes que muastran problemas de aprendizaje
(o de retardo), 1a delimitacidn diganistica de sus destrezas y debilida
des y 1a intervencidn prescriptiva (espacificacidn de objetives, adtodos,
estratagias, procedimientos, materhlu;. stc.) a la luz de estas dastre
zas y debilidades® (p.466).

La ensedanza diagndatico - prescniptiva es un modefo Que ae duu—
ge al diserio de programas insfruccionales, basados en el desempedo o La
efecucidn particular de pruebas que detecten de manera especifica Las ha
bilidades e inhabilidades de un Au.jué. Para £a cual, se requiere ef --
cumptimiento de cuatro Lineamientos que sedalan Lo4 autores ya menciona-
dos :

1. Llos estudiantes ingresan a una situacidn de ensedanza con destrezas
y debilidades:

2. Esta destrezas y debilidades esidn casuafmente retacionadas con ta -
adquiaicidn de habilidades acadimicas.

5. Estas destrezas y debilidades pueden sen evaluadas confiable y vaei-



damente.
4. Exdaten vinculos hien identificados entre €as destrezas y debifida -

de: de €os eatudiantes y La efectividad nelativa de La ensedanza.

EL cumplimiento de tafes &ineamicntos de La ensedanza diagndstico-
presoniptiva, e4tdn en relanidn estrecha- con Las formas e instrumentos-
de evaluacidn que s¢ utilizan; eabe puntualizar, que este tipo de ense -

Aanza se centra de manera especifica en &a instruceidn individualizada.
1.2.2. Hodelo de Andlisis de Tareas,

Dentro de €a ensefianza diagndstico - prescriptiva, se ubica de ma
nera mis especigica el £lamado Modelo de Andlisis de Taneas, entendiendo
que ef andlisis de una fanea, se refiere a La division de una actividad,
tarea o habilidad compleja, en todas sus actividades parciales o sub - -
habitidades, &as cuales se ordenan de manera jerdrquica,  empezando pon -
Las mis simples y siguiendo una secuencia que habrd de sen dominada paso
a paso hasta adquirin La habilidad mis compleja {cfr. Salvia e Vaseldike,
1981; Ingatls, 1982; Macotefa, 1988}, Este modelo, considera La adquisd
cidn de habilidades comptejas como producto def dominio de habitidades -
componentes y trata de {dentificar déficits especificos en el desarrollo
de habilidades, a §in de disedan secuencias instrccionales que Las co =
rréfjan. De ahi que sus seguidores, dostienen La necesidad de apoyar La
evaluacidn y La ensedianza ¢n un andlisis de Las foreas a dmplementar de
acuendo a Los objetivos instruccionales, disedando La intervencidn para
2a emseiianza de subhabilidades que son componentes de objetivos mis com-
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plesos. A.través de este modelo, se Logran al menos Lres aspectos esen =

eiales de £z evaluacidn vinculada a €a infervencidn :

1. Se evalita ef grado en que un sujeto muestra una habitidad.

2. Se analizan Las conductas necesanias para La reabizaciin exitosa de
£a tanea particular.

3. Se prescriben programas educacicnages para enseiar £as habilidades -
componentes (cfr. Macotela y Romay, 1986).

La evaluacidn que ae LEeva a cabo a thavls de este modelo es un -
proceso, donde se busca principalmente La Localizacidn, desoripeidn y se
cueneiacidn de £as subdestrezas o habilidades componentes que cf indivi-
duo debe in dominando para Lograr un objetivo insthuccional. AL exami -
nan Las pantes que componen una habilidad o Zarea, £a secuencia de pasos
que se obtiene permite ademds de planear una forma de ratamiento apro -
plada, evaluar de manern progresiva el avance que vaya teniendo un sufe-
to, hasia que aeance el dominio completo de La conducta o habitidad de-
seada. La evaluacidn dentro del modelo de andlisis de tareas, pone un -
cspecial dnfasis en Las diferencias obseavadas inter e imtadindividuat -
mente en el desarrollo de taneas [Saluia e Vasetdike, 1981). Sin emban-
go, at aba_vum el grado en que Los individuos demuestran habilidades es
peclficas, no son Las diferencias de ejecuciln entre ellos Lo que en de-
§initiva interesa, sino et dominio de cada sujeto {comparado con su pro-
pia ejecucidn antes de sen entrenado} sobre una determinada habilidad o
conducta.

1.2.3. La Evaluacidn Rederida a Criterio,



Las premisas fundamentales del Andlisis de Taneas, se incoaporan
de manera mds formal en una tdenica evaluativa conocida como Evaluacidn
Referida a Criterio (Macotela, 1988}, £a cual tiene como caracterlsticas
prineipales: J) L&a evaluacidn inicigl deiemim el punto de partida de -
La intervencidn en base a La ddemtificacidn de destrezas y debilidades -
del individuo evaluado, 2) La programacidn sistemdtica de categorias de
entrenamiento tigadas a cbjetivos como criterios de dominio y 3) La es-
peeificacidn de un andlisis de tareas de &as conductas evaluadas (Romano
g Ledn, 1989). '

Las pruebas con referencia a critenio {PRC} son un desarrollo recien
2e de a educacidn y la psicologla conduciual {Macoleta y Romay, 1986; -
Salvia e YVsseldike, 1981}, que han surgido como alternativa al uso de --
Las puebas referidas a Za noaxma (PRN), Las cuales han tenddo pon gin &g
parar o clasifican la efecucidn individual en comparacibn con La de oiros
individuos con earacteristicas similares, es decir, con La efecucidn ao-
minmende esperada. Esias pauebas representan una ventaja al Lomar decd~
stones de seleceidn [Lindeman y Merenda, 1979; Saluia e Ysseldike, 1981),
sin embango, no peamiten vincular fa evaluaeidn nielal con el disedio es
peelfico de objetivos de instruceidn. Las pwebas con referencia a cri-
fonio, en cambio, muestran a ravds de sus reactivos desirezas secuencia
Les, que peamiten ademls de Ldentificar e€ punto especlifico en el cual -
s¢ va a inieiar La {mstruceidn, redactar obfetivos y programas de inten-
vencidn de manena individual. Las puebas referidas a eriterio pueden -
sen utilizadas como dormas de medieidn, antes, durante y despuds de La -
ensedanza de una secuencia {nstwmccional paticular.



1.3. Cancteristicas Psicomitrnicas de La Evaluacidn Conductual,

AL evaluan es impontanie seleccionaxr en primen teumino, fas conduc
tas especificas que serdn modigicadas, por £o que fa tarea a desarrollan
es obtener a suficlente infoamacion que peamita administrar al sujeto -
el programa de tratamiento mds adecuado, modi{ficando £as conductas {nade
cuadas o inplomentando 8as habilidades de que carezea. Asl se desentraia un
precepdo fundamental en £a evaluacidn conductual: "no evaluan sin Lwdan y no
Ot sin efun® (Ferndndez y Cannobles, 1983, p. 3); pantiendo de este -
hecho, £a atencidn de €os .nvestigadores se ha ido centrande tanto en --
&as formas de evaluacidn, como en el cuestionamiento de aspecitos metodo-
£8gicos, en particulanr en Lad caracteristicas de 2os procedimientos eva-
Luativos ¢ instrumentos utilizados para poner de nelive fas conductas de

interds.

Se puede aprecian fa relevancia que tiene el uso y desarrollo de -
inytrumentos de evaluacidn adecuados para establecen un diagndstico funcio
naf en un sujeto, en date cado, en individuos con retardo en el deaarroio.
Dichos instrumentos han de sen conformados 2&cnicamente en base a ciertas
dimensiones o propiedades paicomdtricas, €as cuales se refienen a €as fon-
mas en que se valida La Infowmciin obtenida por el uso del imtusunts para
estimar de inicio, Los margenes de eraox atribuibles a &ste, confinmando o
debiitando o2 grado de condianza en £a informcidn obtenida pana &a tome de decisiones.

Dentro de La evaluacidn conductual, podemos sefalar Las siguientes

caracfenisdicas paicomitricas: a) contenido (expresado en t&uminos clarod



y objetivos, que permita €a especificaciin def dominio de fa conducta en
poblauonu‘upzdﬂicaa),bl senaibitidad (del instrumento al cambio de -
conduetas), e interpretacion (svbre £04 puntajes crudos o estandariza -
dos que sean mutuamente excluyentes de una énea a otnal, d} confiabilidad
{eons.istencia y estabitidad del instaumento) y e} validez {grado de pre-
cisidn con La que ef imstrumento de evaluaciin conductual es capaz de me

dir Lo que pretende medin), (Romano y Ledn, 1989).

En cuanto a fas c',u.audadu particulanes que han de poseen Los ins-
tumentos basados en destnezas y habilidades, se puede decin que :

"los instrumentos mas completos y de mayor utilidad son aquelles que po —-
seen caracter§sticas tales como el uso de términos objetivos y que pesibi-
litan la medicidn directa de las cond;étas involucradas en las dreas de do
minic. Los instrumentos mis efectivos son aguellos que permiten emplear -
los contenidos evaluvatives como base para la iastruccién

(Doucette y Froedman, 19807 cit. en Macotela y Romay, 1986 p.h ).

Por tanto, al seleccdlonar o elaborar un Lnstrwumento de evaluacidn -
conductual se deben cumplir €08 siguientes puntos:
a) Sen sensibles para detectar habifidades ¢ inhabifidades.
b} Ubdear a Los sufetos por sus necesddades de tratamiento.
¢) Determinan estrategias de intervencidn preventivas terapluticas.
d} Estiman el &xifo de a intervencidn.
e) Proporcionan un perdil del sujeto.
) Proporeionan informacidn acerca de Las necesidades de entrenamiento
a padres .
g) Determinar e punto de partida de fa intervencidn.
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Aunque cada una de 2as propledades psicomiinicas merecen sen Loma-
das en consideracidn, nos abocaremos a £a validez en £as téenicas e Ans-
Yumentos evaluativos, pues bisdcamente es Lo que nos garantiza 84 €a i~
dentificacitn y deteccidn de habilidades y conducias meta don pextinen -
1es a La intervencidn diserada. Conviene recordar qhe 2a fowma de eva -
tuacidn aqui considerada, es Llevada a cabo preferentemente, mediante --
{nsthumentos que contienen reactivos de prueba con rederencia a eriterio,
por Lo que 204 datos arrojados son usados como punto de partida pana ol
disedio de proghamas de tratamiento, Los cuales a éu vez pueden ser un me

dio de vatidacin de Los mismos reactivos.

Encontramos que existen al mencs t1es Lipos de validacidn: 1} de
contenido o descriptiva, 2) referdida a criterio o empindica {de tratamien
20} y 3) de constructo (Fernindez y Canrobles, 1983). Pon Las caracteris
E Licas de esta investigacidn, s3€o0 consdideraremos fa validez de contenido y
ta do tratamiento. Lla validez de contenido, nos poumite determinar hasta
que punto a descripeidn que se hace en un instwmnto, del domino de --
conductas de interls es nepreseniativa de una generalidad o universo. E
xdsten dos aspectos complementanios a comsiderarse: "(1) que e .inatrumen
20 no incluya aspectos inrelevantes de conducda de intents, (y 2) que el
Anstrumento incluya todos Los aspectos {mporiantes que definen el dominio.
conductual” (Mantinez, 1983, p.178, panéntesis de las autonas).

Por su parte, fa validez de tratamiento 4¢ refiere bisicamente a -
La utilidad de un insthumento de evaluacidn, al proporcionar elementos -

suficientes para plancan el tratamiento especifico de un sufeto, en base a
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23.
Las categonias empleadas por el miamo; se trata entonces, de validan me
diante e tratamiento Los reactivos y categorias del propio inatrumento-
de evatugeitn seteccionado .

Para £8evar a cabo La validez de tratamiento, Sélva (1989, cit. en
Romano y Ledn, 1989) eatablece dos criterios:

") Criterio axparimental quo se refiere a la comparaciin de los niveles

do ejecueion de la conducta durante la intervencidn, con aquellos que hy

hubieran sido probables si la intervencién no se hubiera presentade ...

2) Criterios tarapéuticos que se refieren al valor o importancia del cam

blo conductval; esto es, 1a significancia clinicas de los efectes del tra

taaiento " (p.k-5).

Este altimo cnriterio, es el que se ha &levado a cabo en fa pante a
plicada de este estudio, estableclendo una estimacidn visual de Los cam-
bios a travds de su representacidn ghdfica y haciendo una andlisis que ~-
confiabilice la inspeceidn visual de Los datos que se obtuvieron. EL --
criterio teraplutico, busca establecer La significancia de Los efectos -
del tratamiento y se puede aedalan también que dichos efectos pueden sen
entendi{dos en funcidn de €a apreciacidn personal que establezecan Los in-
dividuos que rodean al sufedo tratado, es decir, se puede LLegar a esti-
man La funcionalidad de £os cambios conductuales provocados en un sujeto
@ travls de eriterios sociafles.

Hemoa considerado a €o Largo de este capifulo, La influencia que -
La evaluacdén tiene en Las fonmas de tratamiento y en e Logro de Los ob
fetivos de La intervencidn; pero tambiln se ha enfatizado que la intenmre



Lacibn constante de La evaluacidn con ef fratamiento, determina también,
La validacidn de Los inytrumentos de evaluseibnatravis de Los cambios -~
conductuafes que manifiesia el sufeto entrenado.

Se considerd como un solo proceso Lntudepmdléen/te y dindmico a La
evaluaciln y ef tratamiento, cuya vinculacidn puede £Levarse a cabo de -
marnera prictica, a thavds del uso de imstrumentos evaluotivos que posean-
tas caracternisticas de Las pruebas con referencda a criterio. EL modelo
de andlisis de taneas, a partin del cual se desarrollan dichas puebas, -
peamite ventajas funcionales pana el especialista dedicado a La imstruc-
cs6n de sujetoa con netardo en el desawrollo, al pemitine la evaluacidn
objetiva de sus dificits y habilidades, y La evaluacidn proghesiva de sus
£ogros en el {ratamiendo,

Seleceionan un instrumento de evaluacidn, cuyas pripiedades psieo-
metrdicas sean efectivas, no es una larea sdmple, por Lo que requiene un

mayon e fuenzo por parte de investigadones y especialistas.

2.



CAPITULO i1



LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES BASICAS PARA LA
ADQUISICION DE NUEVAS CONDUCTAS

Exdiste un tipo de habitidades que constituye 2a base para ef desa-
rollo de otnas conductas de magyor complejidad y por tanto son precu --
nnentes para su adquisicidn; esie tipo de habitfidades éon denominudas ha
bilidades basicas, repentorios basicos o nepertornios generalizados de a-
poyo, Loa cuales comprenden conductas como atencidn, {imitaeidn, seguimien

2o de instruceiones y discriminacidn.

En este capitulo, s¢ analiza el papel de dichos repertorios y £os
aspectos aportados pon algunas investigaciones en relacidn a cada uno de
ellos, resumiendo al §inal su importancia como habilidades precurrentes
a conductas de mayon relevancia social (v.gr., autocuddado, acaddmicas,-
socializacidn, entre otras) sustificando La necesidad de su implementa -
eidn en individuos con retarde en el desarrollo psicoldgico.

Es necesanio em primen Lugar, distinguin entre Las conductas que -
dentro de un programa detewninado se sefalan come precurrenies pana la
adquisicidn especifica de una conducta y Los repertorios generalizados
de apoyo. De acuexdo a Ribes (1986}, la diferencia esiriba precisamente
en Lo especificable de la conducia, ya que Las conducfas precurrentes se
especifican como repertforio minimo de entrada dentno de un programa con-
ductual, en base a Los nequisitos particulares de respuesta; mientras -~
que Los repertorios generalizades de apoyo, no son tan especificos de la
sdtuacibn panticulan de un programa y se establecen a trnavs de programas
eapeciales, en donde fa sifuacion de aespuesta varia arbitrariamente, --
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sdendo constante un determinado requisite conductual, el cual et general
para fas diversas secciones del programa. Son considerados nepentondios
generalizados en tanto que son independientes de un s6lo programa o 44 -
uacidn de paueba y don denominados repertorios de apoyo, porque consti-
Zuyen en 8L miamod conductas precurrentes eapenificas.

Los xepertoiios generalizados de apoyo, tambiln denominados reper-

fLorios conductuales bisicos o habilidades bisicas, como hemos dicho, s
agrupan especificamente como: al repeatorios atentives (i.e., atencidn);
b) repertorios imifativos ({.e., imitacidn); e) repertonios bajo control
instrucoaional (£.e., seguimiento de inmstrucciones); d) repertorios dis -
caiminativos (i.e., discniminacisn) {Macoiefa y Romay, 1986; Ribes 1986 )

Si un nifo posee este Lipo de repertorios, tiene mayor probabilidad de
aprenden nuevas habilidades; a< pon el contrario carece de effos, Este -
es oL punto de partida para el entrenamiento, ya que se requiere que el

" ‘nifto sea adiestrado en dichas habilidades antes de intentan desarrolan

otras.

Por otra parte, en La adquisicidn de los repertonics bidsices, Lo =
Ampontante es €a creacidn en 84, de formas de conducta generales ante ~-
una diversidad de situaciones de estimulos y para Lograrlo 2o inico que
se requiere es que el nifio posea el equipo bioldgico necesario para ver,
oin ymow'/me (Gatindo, 1983; Ribes, 1986). Una vez establecidos £os
repentonios bdsicos de manera generalizada, padan a ser consdiderados co-

mo conductas precwrrentes para La adquisicidn de otras habitidades.

Si &a adquisicidn de repertorios basicos, es importante para ef a-
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prendizaje de habilidades en cualquier ndiie, en uno qﬁe presente retardo
en el desarrollo, es aiin mis indispensable y determinante. A continua ~
eidn se explicard en que consiste cada una de Las habifidades bdsicas, -
haciendo aeferencia a algunas investigaciones que han tratado de determi
nar £as variabfes que dntervienen en La formacidn de estas conductas y =

Los procedimientos de entrenamiento para €a adquisicidn de €as mismas.
2.1, Atencidn.

La categonia conductual conocida genéricamente como "atender”, a -
barca una gran variedad de respuestas que don : "precurnrentes {ndispensa
b2es para el desarrollo de cualquier programa conductual, incluyendo Los
nepertornios bisicos genmeralizados de imitacidn y seguimiento de instawe-
ciones” (Ribes, 1986, p.113).

Los infantes humanos al igual que o2ros organismos, deben aprender
a adaptarse a si medio ambiente y a atender selectivamente a aquellos e
Limelos que Le permitan desarrollanse dentro de su medio; sin la capaci-

dad de ta atencidn se hace absofutamente £mposible en cualquier situacidn,

La discriminacidn de eatimulos y pon Lo tanto La emisidn de nespuestas y
et apnendzéaje de habitidades. La atencidn puede sen definida en nela -
edidn a La capacidad def nifo para detectar cambios en ef medio ambiente,
Localizarlos, concentrarse en efLos y acluar en consecuencia. Los inves
tigadorea han tratado de estudiar Las conductas de La atencidn sobre to-
do en situaciones de oxden acad@mico; no obstante, su importanéia fam --
bien radica en £a nelacidn del individuo con su medio ambiente flsico y
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dociat (Macotela y Romay, 1986).

Algunas nvestigaciones nespecto a £a atencidn, se han centrado en
el estudlo de fa presencia del contacto visua€ en rnifiod pequedios (Wolff,
1961; Robson, 1967, cit. en Cantis, 1985), tratando de demostrar 2a dmpok
tancia del contacto visual de Los adulioes hacia Los mifvs. Si bien, es-
Los estudios pueden haberse basado en especubaciones acerca de-fa signi-
gicancia que tiene La oportunidad de contacto visual para e€ desarrollo
del nifio, nos peamiten sin embargo, distinguin funcionalmente uno de fos
2ipos de conducta atentiva, Los cuales pueden ser consdderados tambiln -
como etapas progresivas a seguin para el entrenamiento de £a ateneidn: -
a) establecimiento de contacto visual con el estlimulo; b} géijacién visual
en aituaciones diacriminativas y c) seguimiento visual de estimufos suece
sivos [Galindo, 1983; Ribes, 1986).

Por su parte, investigadores interesados en oL dmbito del entrena -
miento pana La adquisicidn de conductas atentivas en sujelos con retardo
{egr. Anzures, Naranjo y Adame, 1974; Birchard y Crowl, 1975; Foxx, 1977;
Nugent y Mosfey, 1987}, han aeportado entrne sus hallazgos, que uno de £os
primenos pasos en el desaviollo def contrnol {mszrucclonal con nifos re -
tandados y autistas, es ol establecimiento de contacto visual o conducta
de atencién visual, ¢ Lunds de alimento, elogio y La induccidn verbal (L.e.,
instigacidn) que puede ser usada en algunos casod, pon Lo tanto conside-
ran @8 contacto visual "como una rudimentarie forma de seguimiento de --
{natrucciones, La cual es ampliamente esiimada como crucial para ef a -~

prendizafe” {Foxx, 1977, p.489). Una concéusién comin de dichas inves -



tigaeiones, es fa inffuencia determinante de £a atencidn sobae La ddqui-
sicidn, eficiéncia y rapidez de tareas de mayon complejidad, como p(:L('_dM
sen ta imitacibn verbal y no verbal y ain el Lenguaje funcional (Hamnris,
1975, cit. en Foxx, 1977}, Asi, Anzures, Naranfo y Adame [1974), mues -
than La aplicabilidad del principio de Premack, para el control de £a --
conducia de atencidn en un niAo con sindrome de Down, aginmando su deter

minacidn para el desarrollo de otras conductas.

Es evidente que ef entrenamiento en conductas atentivas, inieiando
desde el establecimiento del contacto visual del nifio hacia el entrena -
dor, e utilizado en sujetos que carecen de repentorios de mayor comple-
jidad, como es el caso de Los nifios con netardo en el desarroflo genera-
&izado y de £os nifios con caracteristicas autistas, Los procedimientos -
comunes a utilizan en £a adquisicidn de repentornios bisdicos (especifica-
mente atentivos, pero incluyendo también a Los demds), son resumidos por
Gatlindo {1983}, en : a} moldeamiento por aproximaciones sucesivas; y b)
aplicacidn de estimubos de apoyo (i.e., instigadones y preparadores) y ~

au posterion desvanecimiento.

Las categonias manéjadas por Macotela y Romay (1986), que se neto-
man en £a presente {nvestigacidn, incorporan de manera progresiva nive -
£es o etapas de entrenamiento, consideradas en un orden de complefidad -
de mayor a menon, de las conductas atentivas: a) integhacidn de compo.:-
nentes atentivod; b} exploracidn; c) seguimiento vwisual; d} 4ifacidn vi-
sual; e} contacto visual; y §) orientacidn hacia diferentes estimilos-
[i.e., auditivos, visuales y tactifes). '
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2.2, Imitacidn,

EE término {mitacibn ha sido utitizado para deseribinr y explicar -
8a adquisicidn de conductas del nifo, exhibidas por Eas personas que £es
rodean (v.gr., padres, heamanos, parientes}. Baer y Sherman (1972), de-
nominan a La {mitacidn como fa conducta que se asemesa al comportamiento
de un modeo previamente observado por un sujeto en as situaciones expe
nimentaed. Ponr su pante, Ribes (1986} dedine a La imitacién como "una
conducta bajo el control discnimimativo Lnmediato de otra conducta de to
pografia simifan a £os criterios Lopogrdficos preestablecidos”(p.104) y
considera que fa imitacidn estd integrada principabmente por "una triple
2egacidn de contingencias, entre £a conducta del modelo [estimulo diseri
minativo), La conducta def que imika (La nespuesta) y un refonzador arbi
trario, o natural que se administra diferencialmente” (p.105). Igualmen
te resalln tres aspectos dentro de a imitacidn: a) £€a semefanza entre-
£a conducia del sujeto imigadon y €a del modelo, en donde no es £ndépen-
sable que Las dos conductas sean .idénticas, basia con que se parezean; -
b} La nrelacin Lemponal entre Catas conductas, es decir, £a aespuedta --
-dat sufeto debe producinse Lnmediatamente despuds de £a del modelo, o --
dentre de un intervalo breve; y ¢} £a omisidn de instrucciones explici-
1as pons que el dujefo imite &a conducta, donde &a nespuesia debe produ-
eénse por 81 sola, ante fa presencia de fa conducta del modelo.

Es en esde altimo punto, donde radica una de Las ventajas de La i-
mitacidn como proecedimiento pana la adquisicidn de nuevos repertorilos,--
por o que fa imitacidn pasa a coms Lituir un procedimiento através del -
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cual £a conducta de un sufeto &e coloca bajo ef control topogrigico y -
temporal de La conducta de otro sufeto que representa ef modefo.

Asi, cuando un sujeto posee €a conducta de imitar, puede adguinin
Zoda una gama de conductas que van de £€as mas simples a £as mis comple -
fas, ain necesddad de que Zsta asea refonzada directamente; de ahi que &a
conducta de imitar se considere como una habl€idad precunnente para 8a -
adquisdieidn d2 conductas de fenguaje, moloras, sociales y académicas, en
2e othas (efr. Gandner, 1972; Gatindo, 1983; Ribes, 1986).

Existe una serie de esdudios en nelacidn al entrenamiento en habi-
tidades de imitacidn, pon ejemplo: Michael Giangneco (1982) enseds --
imitacidn a un sujeto retardado profundo a travls de tareas funcionales.
Peterson y Grover {1971) al igual que el autor anterior , han demos-
trado y explonado un fendmeno dentro de La imitacidn Leamado “"imitacibn-
generalizada”, et cual se manifieata al mantenerse una serie de respues=
tas imitativas no rcforzadas, despuls de aeforzan olras conductas imita-
Tivas.

Brigham y Shenman (eit. en Peterson y Grover, 1971) :

"sefialan que la imitacién generalizada puede referirse a: 1) la ejacu-
cidn de una respuesta en donde primaro es presentada por el experimenta-
dor y sobre la cual el sujsto no ha recibido un entrenamiento previo; &
2) la ejecucidn continua de una respussta sabre 1a cual el sujeto nun -

€3 ha recibido reforzamisnto ™ (p.1).

Por su parte, Poulson y Kymissis (1988}, mencionan que :
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"1a imitacidn generalizade se refisre a la conducts que a) as topogrifi
mente similar a la de un modelo, b) es controlada por virtud de la tops
grafia finaments especificada de la conducta de un modelo, y c) ocurre-
an la ausencia de consecusncias amblentales por su ocurrencia, u ocurre-
bajo consecuenclas que son reducidas de éstas durante el tratamiento" -
(p.325).

Asdmismo, sefalan que esta definicidn es consistente con La de o--
1o autonres { Baen y Deguchi, 1985 ; Baen y Sheaman, 1964; Baer, Pe
Zerson y Sherman, 1967, ¢it. en Poulson y Kymiaais, 1988).

Las investigaciones reatizadas acerca de 8a imitacidn gencralizada, -
han comprendido una gran variedad de poblaciones, que van desde e fraba
fo con nifos netardados y autistas, hasta el trabajo con niios esquizo -
frenicos, adullos psdicdiicos mudes y nifes con desarrollo normal. Por -
ejempo: Poulson y Kymissis (1988) demostranon imitaciln generaflzada -
en nifos pequenos, con desarrollo moxmal, de 10 meses de edad; Peterson
y Grover (1971) intentaron demostrar algunas de Las condieiones que in -
§euyen en La efecucidn de conductas de imitacidn generalizada en nifos.

AsL, exdisien cientos procedimientos especificos uti€izados para el
establecimiento de repentornios imitatives, que de acuerde a Galindo (71983)
son: 1) Moldeamiento por aproximaciones sucesivas, 2} Instigacidn §is4

ca, 3) Extincidn y tiempo fuera.

De iguaf manera, existen diferentes modefos utilizados para facili
tan La adquisicidn de conductas imétativas, 2os cuales se dinigen, segln



el cutor antes citado, hacia e€ manejo de titenes, nifios y/o expenimenta

dores.
2.3, Seguimiento de Insirucciones.

La {mpontancia de Eos estimulos verbales (L.e., imstrucciones) pa-
ra establecer y mantener conductas operanies es evddente no 40lo en refa
eidn al aprendizafe de habifidades académicas y pre-acadimicas. AL en -
taenan en seguimiento de imstrucciones, £o que se pretende finafmente es
colocar £a conducta de un sujeto, bajo ef control de instrucciones verba
Les. La mayonia de conductas, podilamos decin que quizd todas, son sud-
ceptibles de sen puestas bajo el control de instrucciones o estimulos --
venbales y sociales [Ribes, 1986}. Cuando &a conducta de seguin instruc
ciones se adquiene en foama generalizada, e muy probable que el sujeto
emita fa nespuesata adecuada af darle La instruceidn en muchas situacio -
nes de entrenomiento, s4in que asea nmecesario utilizan procedimientos mas
laboriosos de adquisdicidn y mantenimiento. Para el&o s¢ habrd de enire-
nan al sujeto a nesponder apropiadamente ante estimulos venbales, a fin
de que tambiln aesponda ante estimulos del ambiente social y a £Los refor

zadones sociales.

Lépez (1978) sehala que :

"£1 control instruccional, junto con la imitacidn, probablemente son las
técnicas mds utilizadas en la educacién de nldos, tanto en el medio fami
1iar como en el educativo. EL uso de instrucclones, una vez que los su-

jetos estin bajo su control, ofrece una versatilidad todavia mayor que -
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12 imitacidn, en tanto gque es posibla establecer reperterios... de una com
plejidad increible® (p.86).

Por eflo, el establecimiento de nepertornios de seguimiento de {ins-
Duwcciones en un individuo con retando en el desarroflo es deteruninante;
no obatante, al panecer son pocos Los estudios realizados con ef objfeto
de desanrroflan el control de estimulos verbales cuando dichoe repentorio
es1d ausente (Galindo, 1983).

Alin a8Z, existen algunos estudios que muestran conclusiones {ntere
santes nespecto al repentonio de seguimiento de instruceioned. Por ejem
plo: Dubin e vy [1979], tratan de demostrar que Los individuos hetarda
dos [uiz,severos y profundos} pueden sen entrenados para exhibin La con
ducta apropiada a tas instruceiones verbales, concluyendo que el 'gfengua-
je ¢4 uno de Los métodos mids poderosos para controlan y cambiar £a con--
ducta humara. Por su parte, olros estudios (Mantin, 1971; Whitman, laha
nas y Chardos, 1971; Dehaven, 1981; Duken, 1981) sefalan que €a habili -
dad para seguin instrucciones requiere fa discriminacidn entre £0s esti-
milos presentados en un oaden secuencial; a su vez, han encontrado éua -
el nedorzamiento positive, fa gula disica {i.c., inatigacidn)l y el desva
necimiento, aon tlcnicas efectivas pana producin y mantener conductas de
seguimiento de instuucciones en nifios retardados, ademds de facilitun fa
nespuesta apropiada a Las instrucciones no {implicadas directamente en el
entrenamiento. También se ha obseavado que €a combinacidn de <inatwccio
nes verbales (v.gn., Sadenes apropiadas) junto con ef modelamiento, pur-
miten una mayon efectividad en el entrenamiento de pensonas con retardo-
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{Pehaven, 1981). Finatmente, s¢ ha demostrado que £a generalizacidn de
£a conducta de seguimiento de instrucciones puede Elevanse a cabo sdn ~-
que el refornzamiento sea administrado a tfoda clase de respuestas, ed de-
ein, que ef neforzan algunas respuestas es duficiente para mantener to -
dad Las conductas de seguimiento de instrucciones (Martin, 1971).

En estos estudios, &¢ hace mencidn ademis de La vinculacidn esire-
cha entre Los repertonios de conducta imitativa y Los de seguimiento de
Anstrucelonea; asi también, Macotela y Romay (1986) obsenvaron através de
2a puweba peamanente de su instrumento de evaluacidn que: “Los estimufos
a travds de Lo cuales un nifo demuestra eatas habilidades (seguimiento
de {nsthucclones e imitacidn), pueden sen Los mismos" (p.21, pandntesis
de £as autonas) ain embargo, es necesario nespetan Los criterios que de-
§<nen a cada repentornio en particular. Con respecto a La exploracién de
conductas donde se manifieste el seguir £nsthucciones, €8 decin, donde -
8¢ observe fa capacidad del nifo para reaponder a Lc;o requenimientos del
adulto, £a habilidad que se demwestre implica: 1} independencia o depen
dencia de fa presencia del adulto para €a nealizacidn de La conducta, =~
2) una sofa conducta o confuntos y secuencias de conductas, 3) refacio-
nes de La conducta con £a propia persona y con otras perdonas y objetos
presentes o fuera del campo visual ded nido.

2.4, Diseriminacidn,

Antes de hablar de &a discadiminacisn como repertonio bdsico genera
Lizado, es necesarnio senalar primero £o que se entiende pon estimulo dis
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eniminativo.

Toda diseriminacidn sunge a paatin de fa presencia de esatimubos, -
objetos o eventos que preceden a una respuesta, £a cual ai es reforzada,
peaumite a su vez que Los estimufos adquieran un dut;Jmténada control so0 -
bre fa respuesta, haciendo mis probabfe su emisibén con su presencia, co-
mo sefala Ribes [1986): “ai un esatimulo estd siempre cuando se refuerza
una respuesta (y, ademds cosa imporiante, ausente cuando no se refuerzal,
2a conducta en cuesliin se emitle con mayor probabilidod ante dicho esti-
mulo que en cualquier otra situacidn" (p.40).

ML que cuandy un individuo distingue el estimulo que e acompaia-
do por una respuesta reforzada, 4@ habla de estimulo discriminativo, el
cual tiene como dnica condicidn o propiedad el asociar siempre £as condi
ciones en que una respuesia se reduerza, por Lo que, cuando exisde una -
variacion de £a respucsta en funcidn de La presencda o ausencia ded estl
mulo diseriminativo, se considera que fa conducta estd bajo control de -
estimulo. Este "control ambiental o de estimubo de a conducta [tradi -
cionatmente tlamado discriminacidn) hace gactible €a ocwmnencéa ordenada
de un nepertordio operante ante fos miles de reforzadores que mantienen g
as Lantas efecuciones” (Ferster y Pernoit, 1985, p.484).

Mientras que para Bijou y Baer (1984) &z diseriminacidn: "es el de
savrollo de diferentes fuerzas de &a misma aespuesia ante distintos esti

mulos” (p.86) y es un producto del uso selectivo de contingencias de re
fornzamianto. Dichos autones seiialan, al {gual gue Moore y Goldiamond --
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(1984}, que La discriminaciin constituye un principio y concepto bdsdco
en nelacidn a La produccion conductal del nisie.

Ahora bien, Los repeitorios diseriminativos don conduetas que se -
encuentran bajo el controf de estimulos discriminativos, ya sean &stos -
§isicoa o verbales, y su adguisdeidn es de primera imponiancia, pues ---
cualquien conducta 8¢ cspera que sea controlada por Lo estimulos penti-
nentes, de acuerdo a Ribes (1986): "es dificil encontran una forma de -
proghamacidn conductual que en (iltima insiancia no aspire a poner €a con
ducta particular bafo el control de estimulos apropiados” (p.89). Asi--
mismo, propone condiderar as siguientes caracteristicas, al implementar
el desarrollo de un repertonio discriminative generalizado:

a) la variedad de estimulos que comprenda debe abarear £a mayon cantidad
posibte de modatidades sensoriafes (auditiva, vuual,. cinestdsica, -
ete.}.

b) EL nequisito de respucsta debe ser arbitranio.

En abtima instancia, Lo impomtawta. al establecer un repertonio dis
eniminativo genenalizado, ea que ef sujeto aprenda a discriminar con cual

quien tipo de reapuesia toda uma variedad ce s{iuaciones de estimlactdn.

En el instnumento de evaluacidn utilizado en esta {nvesiigacidn,
£a discriminacidn se enfoca hacia el neconoeimiento de semejanzas y dife
nencias entrne estimulos con propiedades diferentes, tales como: jorma, 18
mafo, color, peso, groson, cantidad, posicédn espacial, Lextura, Longitud
y Latenalidad. Tates propleclades se regienen a conceptos de wtitidad fun
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eional para el individuo dentro de su ambiente cotidiane y se xelacio -
nan adem3s a Los prerequisitos asociados con La adquisicidn de habilida
des acad@micas,

Sobresale eomo modalidad sensonial, dentro de’ £as propiedades men
cionadas, €a habilidad paxa difetrenciar por medio de La visia un ebjeto
de otro, e4 do,wz‘, 2a disoniminacidn visual, fa cual varia en grado de
digécuttad desade esilmulos visuales sencillos [v.gr., tamafios, colonres,
fokmas, ete.), hasta Lo habilidad para i{dentificar o aparear figuras i-

dénticas, o defectan digferencias o demefanzas mindimas.

La discriminacidn visual es una forma de conducta imprescindible
pora La adquisicddn de repertonios acaddmicos, por Lo cual se considera
ecomo conducta precurrente a fa adquisicidn de habitidades de mayon com-
plefidad y habilidades académicas tales como £a fectura, &a esoritura,-
2a aritmitica, (Bifou, 1984 ; Macotela y Romay, 1986; Ribes, 1986) y de
otro Lipo de conductas como fa verbal, la social y La molora, entre o -
tas.

Dentro de &as inveatigaciones encaminadas al esdudio de la diserd
minacidn de Las diferentes propiedades que de consideran como habilida-
des pre-acadimicas, encontramos que Asso y Wyke (1970), compararon La -
habitidad de Los nifos pequedos para diseriminan entre diferentes rela-
ciones espaciales en £ineas dibujadas, con su comprensidn de Las <ins --
trucedones verbales respecto a Las mismas relaciones; asimismo en otro
estudlo (1971), estos autores observaron €a habilidad de €os nifios pe -
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quefios para diseriméinar Letras espacialmente confundibles {p,q,d,b,u, -
n... ede.)visual y verbalmente. Pox au pante, Wendell y Jeffrey (1984)
probaron el efecto de facilitacisn de nelacionar respuestas motoras sim
ples a estimulos de diferentes orientaciones espaciales (i.e., Lzquier-

da~derecha)l sobre e€ nombramiento de estos estimulos.

Resubty interzsante observa atraves de €os nepertorios discriming
tivos, su vinculaedidn con £as eonductas de atexiin en €a medida que una
nespuesta neforzada o no reforzada es4d relacionada con estimulos que -
poseen ciertas caracterlsticas, asl se puede decir, que cuande un orga-—
nismo ha aprendido habitidades discriminativas, ha aprendido basicamen-
e a dirigin su atencidn hacia eatimulos diseriminativos especlficod.

A o Largo de este capiiuto, se ha tratado de enfatizar el carde-
ter basdco de cada uno de £0s nepertorios conductuales presentados. Ue
manera aesumida, podemos concluin que La adquisieidn de habilidades y/o
conductas mis compejas {€eamense éslas preacadimicas, académicas, moio
ras, sociales, de Lenguafe, dé autocudidado, ete.) depende fundamental -
‘mente de que un individuo posea Los repertorios bisicos gneralizados de
atencidn, dmitacidn, seguimiento de instrucciones y diseriminacidn, S4
bien este hecho es de {mpontancia para cualquier individuo, mis ain Lo
es para Los que presentan netardo en el desarrollo, por Lo cual, antes
de intentan {a implementacidn de conductas mis complefas es necedario -
Zlavar a cabo una evaluseidn cuidadosa de Las habilidades bisieas, a fin
de decidir 84 un sugfeto requiere o no ser entrenado primramente en di-

chos nepertorios. A esde respecto conviene seialan Lambiln que €a ha --
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bilidad de mayor prionidad en el onden a seguin para e entrenamiento,-
cuando ge careee de ella, es fa afencidn, ya que dsta es precunrente —-
adn pena La adquiésdeidn de Las otras habilidades bdsicas. La imitacidn
y La conducta de seguin instricciones pueden sen contempladas en un a4
guiente nivel en £a secuencia de entrenamiento, dado que ambas £o que -
requicren bdsicamente es que ef sujeto posea fa capacidad de atender. -
Finalmente, en Los repentondios diseriminativos se integran funcionalmen
te Las habilidades anteriones y pon ello su entrenamiento parte de &a -
precurrencia de poseer conductas atentivas, imitativas y de seguimiento

de <{nstrucciones.

Las habilidades de un sujefo para: a) dirigir su atencisn a estd
mulos especificos; b} reproducir €a conducta de un modefo; ¢) nespon-
der apropladamente a una indicacidn verbal; y d} 2responder hacia estl-
mitos de manera discaiminativa, permiten incrementar y garantizan £as -
posibitidades de aprendizaje en sujetos con retardo en el desarroflo, -
Lo cual justigica 2a dedicaciBn y tiempo empleados en La implementacisn
de dichos repertorios conductuales en quienes carezean de ellos,
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CAPITULO 11



ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL DISERO DE PROGRAMAS INSTRUCCTONALES

Cominmente se parte de La idea de que £as posibilidades de apren-
dizaje de Los individuos con netardo en ef desarroflo son Limitadas, es
perando de elfos un comportamiento dediciente, aiin antes de evaluar en
forma especifica sus habitidades, excesos y déficits conductuafes. Por
20 cual en 2a prdetica tenaplutica no o4 grecuente observar que el en ~
renador agote todos Los medios posibles de instruceidn para Loghan que
el indéviduo con retardo adquiera Los nepertorios conductuales sufdicien
tes para su desarrollo funcional y social, aspecto que deberia tomarse
en cuenta no 43lo para of entremamiento de habilidades de autocuidado,-
s4no también en aquelfas conducitas que permifen CA adquisfeitn de habi-

Lidades académicad y que generan nuevos aeperiorlos de conducta.

En el presente capliulo se sedalard La imporiancia que tiene desa
nrollarn fomas de intervencibn basadas en el imsthumento de evaluacidn,-
describiondo Loa componentes necesarios para el desarrollo dé un progha
ma de tratamiento conductual. Para ello en La primera parte se mencio-
Anan Los &inecamientos sedalados pon diferentes autores y en £a segunda,-
se presentan €os elementos que <ndegran €os proghamas de {ntervencidn ¢
Laborados en La presente {nvestigacidn.

Finalmente, se enfatiza de manera resumida Los aspectos mas xele-
vantes de este capliulo.

3.1. Aspectos Gemerales.
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En Los dintentos por Lograr una £{ntegracidn educaiiva de £os Lindivi
duos con retando, s comin observar que €a ateneidn se centra hacia una
parte de La poblacidn, de ta cual Los mis aportunados asisten a centrnos
de educacidn especial. Esios centros segin Haring y Lovitt (1967}, per-—
sdguen o8 mismos objetivos que £as escuelas de ceam regulares: pho —-
veenr una educacidn personal, soeial, econﬁﬁca y elvica, en donde o3 --
maesinos, para poder cump@in econ dicha meia nrealizan modigicmeiones a —-
Los programas educacionales establecidos, incluyendo uno o mis de Los &<
guientes puntos de acuerdo o Los mismos auteres: 1) proveen un proghama
con una tasa reducida; 2} busecan procedimientos cuariculares y mitodod=-
disedados exclusivamente para el uso de una clase especial; 3} un entne
namiento. progesdonal coms prerequdsito en el estudio extensivo de fas ca
racteristicas y etiologias del nifio exeepcional y/o 4) una reestructura

eibn especial del aaldn de clases.

Por su paxte, 2a aproximacidn conduciual abonda este problema dind
giéndose hacia La posibilidad de una integracién mas productiva en. gun -
eidn del estudio de fas habilidades, excesos y déficits conductuales de
Lo individuos, para €o cual diversos estudios (cen., Gardner, 1972, en-
e otros), han demostrade que alin Los individuos comdiderados como re -
tardados severod y profundos, pueden adquirir una amplia gama de habili-
dades bajo condiciones ambientales apropiadas y manienerfas a travds de

perlodos largos.

Eaio s¢ ha Lograde por medio de £a utilizacidn de diversos progra-

mas de tratamiento que conflevan una aplicacidn sistemdtica de tos plan-

44.



teamientos de fa modificacidn de conducta, "... obtenidndose resultados
exitosos, desde ef moldeamiento de conductas bdsdeas, programacidn de --
conducta social, programacidn de conductas acadfmicas, e inclusive la e-
Liminacidn de conductas inadecuadas” (Freireich y Victonia, 1977, p.6).

Por tanto, es {mportante mencionan que ef disedo de programas de -
thatomienio desde este enfoque permite ab individuo retardado €a posibi~
&idad de. desarrollan habitidades af proporcionarte Los medios adecuados.
Ast, toda péaneacién y elaboracidn de proghamas de tratamiento se reali-
za a partin de £a informacidn obtenida de 2a evaluacidn inicial, deteami
nando cuafes son £as habifidades y destrezas especlficas que el individuo
posee y cuiles son Las que carece, sdendo €stas Gbtimas £as que 4e con -

vienten en obfetivos a Lograr en fa instuceidn.

Hay que considerar que durante £a aplicacidn del programa de inter
veneidn es preciso nealizan una evaluaeidn cuidadosa de £a condueta a mo
dificar o implementar; de acuerdo a Kazdin (1978), ademds de sen &sie un
rasgo déstintivo de fa modificacitn de conducta, es el medio através del
‘eual se determina sl £a conducta cambia verdaderamente o es semejante a
La ejecucidn previa a La aplicacidn de as contingencias especlficas del
proghama.

AL implementar un progaama, ste debe sen evatuado durante du cur~
40 y adaptade, en caso de sen necesario, para asegurarse de que ¢4 fun -
elonal para Los objetivos esiablecidos; si el programa no origina Los --
cambios esperados, puede ser alterado en respuesta a La conducta del in
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dividuo, por Lo que 8a evaluacidn no se completa hasta que e repentorio
deseado queda establecido (Gandner, 1972; Kazdin, 1978), ésto implica e-
valuar, nevisan y volver a evaluar, hasia tener La certeza de que el <in-

dividuo ha adquirido €a conducta.

En La elaboracidn de un proghama de modificacidn conductual, es ne
cesario toman en cuenta varias caracteristicas y requisitos, que pueden

sen complementadod recurriendo a fa opinidn de diferentes autores:

Wieliams, Brown y Cento (1978) presentan ocho componentes bisicos
de un programa instrwcelonal, £os cuales consisten en dan respuesta a --
preguntas como : équé enseiar? , icbmo ensedar?, icdmo hacer una evalua-
eibn de Lo enseiado?, iporqué ensenar?, éa través de qud (v.gr., personas,
tugares, ete.) el alumno puede efecutar £a habilidad?, ipuede ejecutar -
La habilidad 4in direceddn (L.e., ayuda) y en una tasa aceptablef, ‘qué-
se propone (i.e., materiales instruccionales) para que a habilidad dea
adquirida y efecutada?

Por otra parte, Gardner (1972) considera que es necesario adquirin
L2 ventaja de todos Los principios conductuales disponitles, mencionando
atgunos de Los aspectos que un programa debe incluir: 1) una especifica
eidn precisa de La conducta terminal y un delineadon detatlado de Las --
subunidades de La operante bdsica, La cual abarca esia conducta, 2) in-
cluin una desderipeidn precisa de £as habilidades que son presdentadas en-
el nepertonio del sufefo, 3) un procedimiento que asegure que a ned -~
puesta sea aprendida, o alguna aproximacidn aceptable, si &sio ocurre y
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47.
4) La identificacidn de refonzadones efectivos pana La iniciacidn de el

entrenamiento def programa.

Mientras que, Galguera (1988) mencicna que se debe hacer una eclara
exposdieidn de €os objetivos del proghama y de £as condiciones empleadas
para Logran €os cambios, asl como de £as condiciones en que se {mplemen-
Zard dicho programa, a §in de ayudar a £La realizacidn de una evaluacidn

adecuada a Lo Largo del mismo.

Por su parte, Galindo (1988} hace una amplia necopilacidn de Los
componentes de un proghrama {ndtruccional, cuyas caracteristicas son las
siguientes: 1) 2a identificacidn de un objetivo general en t&mminos de
conductas precisas, ef cual a su vez se subdivide en obfetivos particula
nes, 2} un andlisis de farea, 3) fa dedinicidn de conductas precurren-
tes, 4) Los procedimientos para establecer, mantener o eliminar conduc~
a8, 5) una pre-evafuacibn, una post-evaluacidn y un seguimiento, 6} -

fonmas de registro y graficacidn, 7) Eos procedimientos motivacionales.

A su vez, Kazdin (1978) sefala que al diseiar un programa, 4e debe
planear €a sifuacidn de tal manera que se pueda demostrar 8a contribucidn
especifica del programa en el cambio conductual, ya que es posible que -
haya un cambio, &in que el programa sea nesponsable def mismo. Por lo -
que es indispensable considerar un disefio experimental dentro de cada --
programa, a §in de eonfiabilizar a informacidn obtenida, {incrementando-
el conocimiento sobre tas variables que controlan la conducta. Estd, a-
dems, permite que ef proghrama pueda ser apficado en ef futuro @  0thos



individuos y en diferentes escenanios,con La confianza de podetr producin

camblos en eaas nuevas aplicaciones.

3.2, Aspactos Especificos .

Loa programas aplicados en €a presente investigacidn (q.v. anexo 1),
se elaboraron a partir de 8oy neactivos y categorias que contieme el &
rea bidica del imtwmento de evaluacibn conductual seleccionado: Inventa
rdo de Habilidades B3sicas (IHB, q.v. anexo 2}, en £oé cuales se contem-
planon varios aspectos que descrnibinemos en el sigulente orden: 1) esta
blecimiento de objetivos especlficos de instruceidn y definicidn de res-
puesta, 2) conductas precurrentes, 3) estrategias de instrwecién, 4)-
mateniales, 5) anilisis de tarea, 6) disedo para el control de varnia -
bles, ?) criterndios de cambio, 8) alstemas de registro y gragicacidn.

3.2.1. Establocimiento de objetivos eapecificos de instruceidn y dedini
cidn de respuesia.

E& paimen paso en la elaboracidn de un programa teraplutico o ins-
Dueeional, suele sen fa respuestfa a fa cuestidn de por qud ¢ para qué -
desannollanto, es decin, qud §ines se prefenden Lograr, cudl es La meta-
u obfetivo a alcanzarn, hacia qué conducia o hespuesia se va a dirigin. -
En t&aminos acordes a fa &inea que seguimos, podemos establecer juntamen
2e con Kazdin (1978) que: “"fa seleceddn de una respuesta blanco es el pa
80 inicial en ol desarrollo de un p«'oguamﬁ Je modificacidn de conducta"~ ‘

(p.340).
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Dicha seZeceidn de nespuestas blanco, o establecimiento de objeti-
vos, se derfva en dorma directa de £os nesultados de La evaluacibn ind -
clal aplicada a un sufeto. En &a elabonracidn de objetives de instruceibn
se han de toman en consideracin tanto obfetivos generales de interven -
cidn, L0s cuxles {mplican en gran medida obfetivos a aleanzar a Largo --
plazo, como su consecucidn a thavds de objetivos especificos a aleanzan
en conto plazo. Tenemos asi, que el estabfecimiento de un objetive gene
ral, describe en ténminos globales Lo que un sujefo deberd adquinin den-
o de sus nepertorics de conducta al finalizan el periodo de instrue --
cibn, en base a Ca evaluacidn inicial, pero sdin desechar Los repertonrios
que 4e supone ef sufeto debe cubrir de acuendo a un grado acadmico o &0
edal de nefenencia. Sin embargo, o€ objetivo general tendrd su cumpli -
miento s8Lo en funcidn de que £a o Las comductas programadas se aleancen
de manera especlfica. Asl que, ef esiablecimiento de obfelivos eapeeldi
cos, e8 Lo que finalmente va a determinarn La dineccidn de Los Lognos dg
La dnstrueeddn, y ademds, permitind evitar el sobreentrenamiento o ef im
plementar una conducta cuya ejecucidn no teegue a un nivel que fe peami-
ta son mantenida en e€ tiempo {Romano, 1981).

La efaboracitn de objetivos, no es un paso simple, 84 se considera
£a constante tendencia observada a referirse de manera ambigua o demasia
do general a dreas de nespuesta o conductas terminales. Es decin, La re
daceddn adquiere a esde respecto una {mportancia deteuminante, como sefz
La Davis (1974}: "un objetivo de aprendizafe es una deseripeidn de £a --
conducta esperada de un alumno despuls de La instruecin" (p.29) y 8ste

debe abarcar al menos tres componented: 1) La conducta teaminal, que es



La descnipedidn de La conducta que el sujeto hard despuls de a instrue -
cidn en t&uminos de accidn observable ({i.e., verbos), clara y precisa, -
2) eondieiones de demostracidn, descripeidn de £a situacidn o condleiones
bajo Las cuafes ef sujeto deberd demostnan fa nespuesta esperada ¢ 3) -
nivel deefecucddn o nendimiento, ef cual descraibe e.t nével minimo de efe
cucidn que se aceptand como evidencia de que ef aujeto cubrib el objei
vo, e deecir, ef ciitenio para juzgar £a efectividad del programa {L.e.,
8xito o gracaso), a su vez, #os proporelond un nivel de comparacidn en -
relacibn a La ejecucibn de una conducta determinada (cgr., Davis, Alexan

den y Yalon, 1974 ; Andenson y Faust, 1979).

EL nivet de efecucidn puede ser determinado al menos por dos aspec
208: a) el porcentaje o tasa deseada que se predende aleanzak en La emi
8i6n de la conducta y b] el tiempo maximo en el cual pretende Lograrse.
La tasa deseada puede selecclionanse arbitraniamente y despuls observarn -
84 es guncional o no en &a ejecucidn de fa conducta def sufeto, o puede
sen obtenida a pantin de custro cadtenios: 1) obienen datos de un suje-
2o de &a misma edad, pero mds avanzado en ejecucidn, 2) obfenern datos -
promedio de sufetos con el mismo grado de desanrollo, 3) obtener datos
de un sujeto de un grado mis avanzado y 4) obtener datos de un adulto -
[o de un sujeto que no presente retardo en el desarrollo) y especificar
su tasa af 50% de la tasa oblenida (Romano, 1981).

EL desarrollo de objetivos terminales en cada uno de Lot programas
elaborados, se Lleva a cabo especificando La nespuesta meta, Las condi -

ciones y nivel de ejecucidn en ta conducta entrenada directamente y en -



otras(s) eonductals} evaluada{s) de manera concurrente (L.e., econducta -
de generalizacidn). E& nivel de efecucién se determina de manera anbi -
trania por el nimero de respuesias que el sufeto puede realizar en un mi
nuto, considerando el tiempo que fLarda en realizan £a respuesia {L.e., e
fecucddn}, el tiempo en que 4¢ presenta el estimulo, el tiempo de Laten-
cia entre La presentacidn del estimufo y £a presentacidn de €a respuesia
por pante del sujeto y el tiempo transcurnido para a nueva phesentacidn

del estimlo (L.e., tiempo entre uno y oiro ensayo).

Incluso cuando €a conducia teuminal se presenta en teaminos claros
en e objetivo de cada progaama, se ¢estima necedario especificar en una
columna eparte, Lo que se entiende o registra como respuesta correcta al
evaluar £a efecucidn del sujeto, considerando que La definicin de una -
respucsia ademds de objetiva, debe ser clara y minuciosa {Kazdin, 1978},
es decin, debe sen discreta en £8minos que no requieran ser {nferidos,
ni den fugar a La ambigledad y a su vez delimiten las caracteristicas in
clutdas en La respuesta esperada de tal manera que dicha definicidn pue-
da sen telda, repetida y parafraseada con exactitud pon diferentes ins--
ﬂuctaau, negistnadones y observadoxes.

3.2.2. Conductas precunrentes.
A2 inician La ensefanza de una conducta determinada, hay que tomar

en cuenta Los nepertorios de condueta iniciaf, £os cuales son destrezas

que el sujeto posee previamente a fa instruceldn (Anderson y Faust, 1979).
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Los compontamientos iniciafes, identificados de manera especifica,
no$ pomiten detectar La steuencia de instruceidn a seguir y al mismo --
Ziempo neconocer as habilidades o conductas precunrentes, €as cuales --
son habilidades estimadas y especificadas como pre-requisito que un suje
Lo debe mostrar de manera {nequiveoca para 2a amuzﬁcédn de una conducta
de mayor grado de complejidad, A€ analizar cada conducta podemos obser-
vah, qué reperforios conductuales son prerequisiio para fa efecucidn de
La hedpuesta meta y determinan a4 el sujeto cumple con tafes repertonios
precurrentes como un eriterio inicial para ser entrenado, 0 84 no cumple
con ellos, entonces se tendrd que enthenan primeramente en fas conductas

mds simples.

Retomande as caracterlaticas de €as puwuebas con referencia a cri-
ternio y considenando que un instrumento haya sido validado empirica y me
todoldgicamente en cuanto a du contenido y sensibilidad, &ste puede sex
uwtilizado de manera aliamente congiable para La elaboracidn de una se -~
cuencia Loglatica de Lnstruceldn y para La determinacidn (en base a di -

cha secumeda) de nivefes de precurrencia.

EL procedimiento que se reafizd para deteaminan fas conductas pre-
currented de cada uno de £od programas de 8ste estudio, consistid en Los
sigudientes pasos: previamente a £a elaboracidn de Los programas de ins -
tweeldn, se LLevs a cabo un ankfisis de £os reactives a ser implementa-
dos como objetivos especificos de entrenamiento en Los sufetos evaluados,
basado en los niveles de complejidad manejados pon el propioc instrumento
empleado (L.e., IHB); como resultado def andlisis, se efaboraron un dia-
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grama general de secuencia Lnstuwecional (q.v. anexo 3} para sen wtiliza
do en La colocacidn y proghamacidn de 208 dujetes que fueron evaluados,
de acuerdo a su nivel de comportamiento inicial, y ef ordenamiento se --

cuencial de Los programas mediante un cbdigo.

3.2.3 Esirategias de instruccidn,{Definicidn de variables).

Una estrategia instruceional se refiene a Las diferentes tlenicas,
materiales y procedimientos que se han de utilizar en La implementacidn
de un programa de modificacidn conductual (Romane, 1981}, En 2a evalug-
aifn y e manefo conductual, £as condiciones o evenios que ocurren aére-
dedon de £a presencia de una condueta, son tan impontantes como fa com -
ducta misma, pues 8stas serdn utifizadas pana el cambio conductual; €a -
seleccidn de estrategdas de instruceidn, estd en relacidn directa al ma-
nejo de £os eventos o condiciones anteriones y posteriores a La efecu --

eidn de La conducta.

Como condiciones anteriores o antecedentes, entendemos a Los even-
205 que ocwuren antes de fa realizacidn de una conducta y como condicio-
nes posteniores o consecuentes, el arneglo adistemitico de eventos que 84

guen a La efecucidn de La misma.

En 8a selecedidn de unz estrategia de Lsntrweeidn, es necesario pal
mero foman en cuenta cientos aspectos que aporfan {nfoamacidn sobre qué
téenicas pueden sen mds guncionales para que un determinado sufeto adquie
#a una conducta, entre Los cuales se puedan sefalar: a) el andlisis de -
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Los ernones y del patnén de aprendizaje que muesine ef sufeto al evaluar
en &t de manera especifica a conducta que se pretende modificar ({.e.,-
Linea Base); y b) &a identificacidn de diferentes eatados o fases dc a-
prendizaje a thavds de £os cnafes ocurre el establecimiento de una habili
dad conduetual (Romano, 1941). ‘

Esias fases de aprendizaje son:

1} Adquisdicidn , se aprende a emitin La respuesta con preeisdin.

2} Fludidez, fa conducta es emitida con mayor rapidez.

3) Mantenimiento, £a conducta ¢a emitida con fluidez 2n ausencia de un
procedimiento instruccional especifico.

4} Generatizacidn, La conducla es emitida en condiciones diferentes a -
Las de su {nstrwuccldn,

5) Adaptacibn, €a conducta demuestra ser funcional en £a solucidn de un

problema especifico.

EL confunto o paquete de técnicas que se utilizan como evenios an-
lecedentes y consecuentes, comstituyen fas pantes que el instauctor ha -
bad de manipularn directamente pana producin ef cambio esperado en €a con
ducta del sufeto, por Lo cual, se definen como variables independientes;
por su pante, tas variables dependientes, se condtituyen por £os cambios
observados en fa conducta, manifesiados o medidos en t2aminvs de grecuen

cia, porcentaje y tasa de efecucidn.

EL sciatar Las variables dependientes e independienies de manera -

especifica en un programa conductual, se respalda por einco razones de -
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acuerdo a Haynes (1978, cit. en Ferndndez y Carrobles, 1983): 1) es ne-
cesanio en base a Los prineipios tednicos de £os que se parnte, 2) Lncre
menta €a {{abitidad y La validez de Los datos utilizados, 3) reduce &a -
sensibitidad denivada def obtervador, 4) puede inerementar Lo sensibiti
dad del proceso cualitativo y 5) es esencial para La fommulacidn de pro

gramas de cambio conductual.
3.2.4. Hateriales de instruccidn.

Cuando se ha detenminado el objetivo imstrueceional de un programa
y Las estrategias que se wtilizandn para &a enseianza, es impontante pre
guntanse con qué materiafes va a £Levarse a cabo Lo planeado, Lo cual --
nos permite a mencionar algunod comentarios sobre €a elecceidn de materia

ey de instruceddn apropiados.

Bonnie (1978}, considera algunos criterios para fa sefeceidn de ma
terniales instruccionales, de Los cuales seilabanemos algunos: 1) ipermite
aleanzax Los objetivos det programa?, 2) dpuede ser manipulado?, 3)éel -
estudiante tiene Las habilidades prerequisito necesarias para usar el ma
tenial?, 4) dsu uso implica mds de un concepto o habilidad al mismo Liem
po?, 5)é es dunable y reutilizable?! La respuesia a esfas preguntas, --
pemite definin eniterios de efecedidn al recopilar ef material que se u-
1ieizand dunante e entrenamiento; siendo 8aie un aspecto que no recibe
en ocasiones &a atencidn yia inversidn de tiempo suficientes. Sin embar-
g0, aunque £os mitodos, procedimientos y objetivos estén establecidos, -
a4 se obvida a importancia de seleccionar un material adecuado para t
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Lnstweeddn, el Logro de €os mismos, puede sen en gran medida obstaculi-

zado.

Frecuentemente, se hace uso de Los materiales en nelacidn a su diy
ponibilidad mias que en relacidn a £as necesidades especifficas de Lnstauc
cidn del sujeto. No por eflo se pratende el uso de materiales costosos
o complicados, puede ser un material sencillo y comin, pero Lo importante
es aseguranse de que es GLif para Los fines def programa, de manefo 4& -
eil y ain peligro para el sujeto, que cumpla con fas variables de tamario,
color, peso, forma y textura que se requieren, que peunita mantener el ~
{ntenés del sujeto en €a actividad mds que en el material mismo y puede
considerarnse ademds, la posibilidad de que el material de imsatruceidn ae
‘use pana ensefdar mds de un concepto o habitidad, por Lo que, debe estan
constwido de tal manera que estl protegddo en £a mayor medida posible -
del deterioro que ocuwre con el uso diario. Es& un aspecto importante —--
mencionar dentro de un programa Los materiales a utilizan de manera pre-
cisa, pues o4 en du caso, 4@ hace necesaria su sustitucidn, se debend --
contemplan que contengan £as mismas canacterlsticas que se requieren con

donme a as necesdidades de <Lmstruccidn.
3.2.5. Andtisis de Tarea.

Cuando s¢ ha evaluade con precisidn Las conductas del sujeio, £as
habibidades o tareas a enseiar, debendn sen examinadas y presentadas en
forma secuencial, deseribiendo cada una de 8as sub-habilidades que 8a -—-

componen y ordendndolas jerdrquicamente de Lo simpfe a o complejo, de -
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maneka que se facilite el dominio de cada paso hasta Loghan €a ejecucidn

completa de La habilidad o tarea.

Al igual que fLos efementod anteriones, ed necesarlo que el andlisis
de larea se especifique de manera clara, en nefacidn a £as acciones que
el sufeto debe {n aealizando, de manera que cada paso sea entendido 8in
dificultad por el imstweeton, para que este pueda Lograr que ef sufeto -
Lo efecute. EL andlisis de £a tarea ¢4 £a base para el desarrollo del
procedimiento a seguir en fa instrucediln a §in de dominar La conducia de

deada.
3.2.6. Disedio para el control de variables.

EL diseito de enseiianza, que se utiliza.para demostran ¢f cambio con
ductual en ef sujeto, permite detenminan 84 £as estrategias elegidas pa-
ra La instruceidn (L.e., variables indeperndientes), son fas causantes di
rectas de Los cambios obtenidos. La seleceidn del diseiio de ensedianza -
estd en nefacidn directa con Las recesidades de instruceidn o tratamien-
Lo de sujeto, el ﬁpo de habilidad o de conducta a modificar y £os 4inte

reses de investigacién del entrenadon (terapeuta}, entre otras aspectos,

Ademis, ed necesario consideran £os siguientes paapéé{,taa al selec -
eionar un disefio de ensefianza {Romano, 1981):
1. Obsewvar fa confiabitidad y generalidad de £as técnicas utilizadas.
2. Analizar La conducta en funcidn de La variable instruccional aplicada.
3. Comparar £os valores def tratamiento de £a conducta atraves de £as -
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58.
diferentes gases del diserio.
4. Poumitin La neaplicacidén de Los hat€azgos con dines prdcticos o de -

{nvestigacion apticada.

A thavBs def diseiio de ensedanza e obtiene una medéda de contrnol de
2as estrategias y procedimientos. Enthe o4 diseiios utilizados conduc -
tualmente, Kazdin (1978} y Ribes (1986} mencionan: ef disesio de Linea Ba
se Miltipte, et diseio de Critenio Cambiante y el diseiio de Linea Base -
Concurrente. Este d8timo, es el que se ha seleceionado en £os programas
del presente {rabajo, por ser un tipo de diseiio que ademds de cump@in --
con Los propdsitos antes menclonados, peamite obseavar £os efectos de gz
neralizacidn def tratamiento durante €a intervencidn de €a conducta meta,
al evaluar de manera aimultdnea otra u otras conductas relacionadas a &4

La.

EL diaefio de Linea Base Concumrente consta de einco kaeu, Las cua-
Les serdn descritas a continuacidn:

Al Linea Base. )

E'ata‘gaae considte en €a obtencidn de datos que nepresentan e€ nivel
operante de La conducta, antes de sen intervenida por un procedimiento -
é&pedgico de {nstruceibn., La obtencidn de fa Linea Base, en cualquier
diseiio experimental, permite en primen L8rmino, fa observacidn del esta-
do en que se encuentra una conducta antes de ser intervenida, conroboran
do &a informacidn arrojada pon La evaluacidn inicial, en segundo tWo,
pormite Llevar a cabo una comparacidn foxmal con difenentes fases def ~-
Lratamiento y e el punto de referencia para £a evaluacidn de Las estra-



degias de cambdio utilizadas; en fercen téamino, dunante su aegistro, se
obtienen Los ernones resultantes de £a mala ejecucisn del sujeto y su pa
trén de aprendizafe, cuyo andbisis es impoatante en 8a sugerencia de es-

trategias de instruccddn.

EL nimeno de dias que se emplean para obiencr el registro de inea
base, de acuerdo a Romano (1981}, se puede determinar considerande que -
al menos se nequienen tres datos antes de toman wna decisibn de cambio -
de fase del diseno, sugindiléndese un negistro de tres dias, cuando el ni-
mero de hespuestas conrectas ¢4 cero o va en decremento Y Las nespuestas
4incorrectas se mantienen mis altas o se van Lncrementando; 8L ae observa
4¢ un efecto contranico o de mucha variabitidad en as ejecuciones, debe-
A4 continuarse fa toma de &inea base por un nimero mayor de dias hasta

observar una estabifidad.

B) Entrenamiento.

Este ¢5 el pertodo dunante el cual el sujeto, aprende a emitin fa
nespuesia con)zeuu, establecilndose su efecucisn de manera precisa, y a
neducin Eas nespuedtas inconnectas, Romano (1981}, menciona que ga ad--
quisieitn de La nespuesta puede sen contemp€ada bisicamente en dos nive-
208 de ejecucidn: a) adquisicidn {nicial, con una efecucidn entre 0% y -
50% de nespuestas covectas y b} adquisieidn avanzada, cuando fa efecu--

cidn es entre el 50% y 100%.

Durante esta fase se hace uso pleno de fas estrategias de ensedanza

seleccionadas, tanto de eventos antecedentes como de consecuendes; La -=
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60.
gorma de aplicacién de dichas estrategias y el uso de €as imdtrucciones
edltardn en funcidn del andlisis de ga tarea, de £a manera que se va {ndé

cande en el procedimiento.

C) HMantenimiento - Fluidez.

EE mantenimiento nepresenia €a gase donde 2a conducta entrenada, -
se emite con mayon pluidez {i.e., hapidez), a fin de alcanzar el nivet -
eatablecido en el objetivo. Se irata de que el sujeto aumente sud efecu -
ciones en precisidn y velocidad hasta alcanzar £a tasa deseada. Romano
[1981), sedafa que Ea prictica repetida de una habilidad, despuls que &3
{a ha mostrado gluidez, peamite su retencién adn en ausencia de cualquien

goxrma de {nstrucedidn.

D} Seguimiento.

En ella se puedz hablar de al menos dos objetivos, segin Ferndndez
g Carrobles {1983):
1) 2a nueva recogida de datos y 2) €a comprobacidn de 84 se mantienen -

803 nesuftados de tratamiento.

La necogida de datos se puede Efevar a cabo al aplican nuevamente
el imstwmento de evaluacidn, que se utilizd para La evaluacidn inicial,
una vez concluido el tratamiento; dichos datos se obtienen a perfodos de
terminados, compardndofos con os datos ginales del tratamiento, a gin -
de comprobar su consistencia, estebitidad y mantenimiento a travds del -

tiempo (4.e., corto, mediano y Largo plazo).



A'}  Generalizacidn.

EC obfetivo de esta fase es obaervar si una conducta previamente -
enuenaéa, es emitida en condiciones modigicadus o digerentes a as de -
La insthuceidn; ai no es asl, deberd hacerse uso de estrategias de .ins -
reeldn que Lleven al sujeto a reconocer y reproducin a nespuesia ante

estimulos digerentes.

Kazdin (1978), menciona dos iipos de generalizacién: de estimulo y
de nespuesta. La generalizacidn de estimilo se E€eva a cabo cuando 8a -
conducta ¢s emitida conrectamente ante condiciones de estimufo diferentes
a Las utilizadas en el entrenamients, es decir, &< La respuesia que fue
refornzada en una situacidn o escenario original se presenta en situacio-
nes nuevas, ain cuando no sea reforzada. EC grado de €a generalizacidn
de estimufo variard en funcidn de €a semefanza de €as nuevas situaciones
o estimulos, con el estimulo bajo o€ cual se LLevd a cabo el entrenamien
to. La generalizacifn de nespuesta, pon su parte, se observa cuando e
regonzamiento de una redpuesta puede <ingluir en 8a emisidn de otras nu--
puestas que son semefantes; La semefanza entre una y otra nespuesta, de-
tenminand el ghrado de generalizaciSn de €a nespuesia nefonzada, sdendo -
impoazante que £oa progresas obtenidos en una conducta se asocien con --

2as mejoras o cambios concomilantes en otras conductas.
3.2.7. Criterios de Cambio.

A pantin de Eos datos de efecucidn del sujeto, en cada una de as

fases def disedo, surge La necesdidad de fgzapondu. a una cuediibn de gran



{mpontancia: qué criterios se usardn para pasar de una @ otra fase, para
modigicar £as estrategias de instaucciln ¢ para pasar a otro proghama.-
Las decisiones Tomadas al respecto en una dituacidn terapbutica se ing -
trumentan por el establecimiento de eriterios de éambia, Los cuales ase -
¢elecedionan previamente a £a implementacidn de una t8cnica instrucclonal
y esidn relaciconados directamente con el establecimiento de fa tasa de -
seada.

Por otro Lado, La seleccidn de una estrategia Lnstruccional para -
promover La modigicacidn de una conducta, se realiza antes de entrnan di-
rectamente a La situacidn terapdutica, como se ha indicado, La edectivi-
dad de £a estrategda s6lo puede establecerse a partin de La propia efecy
edldn def sujeto; asl, aunque una estrategia instrwuccional sea efectiva -
con un sufeto @ con varios, puede no sexle con otro, por ello, de acuen-
do a La efecucidn individual, se puede requenin un cambio en La foama de
instnuceibn y seleccionar una nueva en su momento. A esta situacibn ae
refdieren Los criterios de cambio de estrategia, Los cuales se establecen
en nelacidn al tipo de medida que ae utiliza en el negistro y gragica -

;u:bn de Los datos, en este caso, se instrumentan a partin de Los Einea -
mientos de La endedanza de precid{dn (cuyas caracterlsticas explicaremos
mds adefante), basados en La tasa deseads y/o La Einea de progreso (cele
nracidn). S& 2oa datos se miden en funcidn de du porcentafe, pueden wii-
Lizanse otrnos procedimientos en el establecimiento 4e un critenio de - --
cambio de estrategia, por ejemplo :

1) Mejora diaria, cuando €04 cambios ne son superados en porcentase dia

riamente, se puede eatablecer un cambio de procedimiento.
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2} Comparax &a mefora cada ires dias, sobre £a base de un cambio minimo
del 30%. obtenido a partin del promedio de Los tres phimeros datos -
de €a efecucidn genenal del sujeto.

3} Comparan La mejora cada thes dias, sobre £a base de un cambio mini-
mo del 30%, obienide a paazé{a det promedio de £os tres dias anterio-
nes |cada thes dias se ca(cuta este promedio) .

4) Se obtiene cada tres dias €a mediana de respuesias correctas e inco-
amectas, o4 el valon de cambio no ¢e atcanza sobre Sste punto, se de

be cambian La tdenica instruceional (Romano, 1981).

Aunque estos punios no esidn establecides de manera foamal, en esia
{nvestigacidn se ha adoptado el procedimiento descrito en el punito nime-
ro tres, para el establecimiento de criterios de cambio de eatrategia de

instruceidn, en cada uno de Los programas elabonados.
3.2.8. Sistemas de Registro y Graficacidn

Como adsdems deregistro y grafdeacidn, 8¢ consideran Lodos Los medios
a thavds de £os cuales se puede observar, La informacidn que se obitiene en
cada sesidn de tratamiento. Una de £as gormas mis eficaces en cuanto a
regdiatro y ghagicacidn de datos, Lo comstituye Lo Llamada emsedanza de -
precisdidn, Galguera, Hinojosa y Galindo (1988), mencionan atgunas ca ~
ractenisticas que la defimen: a} la evaluacidn continua, b) La gragica-
cidn del progheso del sujeto y ¢) Los cambiocs en La estrategia de inter-
vencibn con base en Los datos obtenidos, Asimismo, sefalan que en La en

sefianza de preciaidn también es importante determinar qué y cudnto se -

63.



aprendis, asl como en cudnto tiempo, diendo el dato fundamental utiliza-

do €a tasa de respuestas.

Pon su pante Romano (1981}, cita el onigen de £a enseRanza de precd
848n con Ogden R. Lindsley y colaboradones, aclarando que:

"el términc ensedanza de precisién, no se refiere 3 un métedo de instruccién

o a una corriente o aproximacidn para ensefiar. €1 término se refiere a un -

medio por 8l cual se hace mds precisa la avaluacidn de los cambics obtenidos

en la instruccion® (p.15).

La enseiianza de precisién es una gorma de medin y evaluar de manera
objetiva y continua £o0s planes de ensedanza, realizando cambiosd que per-
mitan un avance af proplo ritmo de cada individuo, distinguiéndose, ade-
‘mis, pon fa graficacidn diaria de €a conducta registrada, £a evaluacién
grecuente de Las ejecuciones obtenidas y Las decisiones de instwceidn -

en base a los datos necofectados.

E€ nregistro que se Leeva a cabo en base a dicha foruma de evaluacidn,
se basa en la toma consecutiva de La frecuencia de respuestas coarectas
e inconnectas y de La tasa de ejecucidn diaria en hojas de trabajo (£.e.,
regiatno), donde se vaclan en 1&uminos numbricos €os valones obtenidos -
durante el tratamiento de a conducta. Una vez recolectados Lo datos,
42 28eva a cabo su representacidn visual a travds de grdficas. Las grigd
cas utilizadas en la enseflanza de precisdién son £as "gnificas de seds of
clos”, en Las que 8¢ combinan: a) una escala de razén o Logaritmica, -
colocada en ta ordenada, representando Los valores de tasa de respuestas

pox minuto, los cuales s¢ ubican en £as Lineas de grecuencia que se en -

64.



cuentran agrupadas en seis conjuntos de diez &ineas, €Camado cada uno ol
clo y b) una escala anitmética, colocada en fa abscisa, representando --
€08 valores de dias sucesdivos del calendario, ubicéndose Los datos en -
£as Lineas diarias que se encuendran separadas poxr semanas, veinie en 40
tal. {q.v. EL anexo 4, donde se presenta un ejemplo de £a grafica wtiti
zada para fa representacidn de 2o0s datos obtenidos en La aplicacidn de -
Los proghamas de esta {nvestigacidn,la cual fue adapiada a cuatro ciclos

de acuerdo a nuesiras necesidades).

Todo Lo descrito anterioamente, penmite nesumin dos aspectos susian
ciafes, por un Lado, se observa que fa elaboracidn de programas de trata
miento en base a Los planteamientos conduciuales que confleven una apli-
cacidn sdstematica de sus técnicas, pueden validar el instrumento de eva
Luacién utilizado y ofrecen una alternativa edicaz para el entrenamiento
funcional de os repertonios que no posee el individuo retardado, amplian
do sus posibilidades de aprendizaje y adaptacidn social. Por oira pante,
‘podemoo considerar que Los elementos mencionados para fa elaboracidn de
proghamad de tratamiento, no e presentan de manera terminal, aunque &e
pone de. manifiesto €a necesidad de asu especificacién en todo programa te
raplutico conductual. Finalmente, es importante hacer notan Las venta -
fas de La uti®izacidn de un disedo de £inea base concuwwrente y de las
formas de registho y graficaciln propuestas por £a ensefanza de preed --
&46n, que entre otros aspectos, peumiten fa autocorreceisn de Los propios
proghamas implementados y su adaptacidn de acuerdo a Las necesidades es-
peclficas de indtruecidn de cada individuo, proporeionando cada vez un
mayon pergeccionamiento en La funcionalidad de Los mismos, a traves de la

prdetica continua.
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PARTE 11

HETODOLOGIA



CAPITULO v



APLICACION DE PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION
DE REPERTORTOS BASICOS EN SUJETOS RETARDADOS

Objetivo General.

Leevan a cabo una validez de tratamiento de £os neactivos contenidos
dentro del drea bdsica def instrumento de evaluacibn IHB, con base en La
aplicacidn sistemitica de proghamas para ef enirenamiento de sujetos que

presentan netardo en ef desarrollo.
HETODO

4.1. Sujetos.

En el estudio participaron 8 nidos, tres de sexo femenimo y cinco -
de sexo masculino; cuyas edades variaron entre 3 y 10 ados de edad. Los
sujetos presentaban diversos diagndsticos clinicos: alndrome de Down, --
autiamo, redardo mental y pardlisdis cerebral {q.v., anexo 5, donde se -~
presentan as caracleristicas de Los sujetos participantes ) .

4.2, Escenario.

EL estudio se realizd en Las imstalaciones de La Cliniea Universita
ria de a Salud Integral (CUSI) ubicada en &a E.N.E.P. Iztacala, en ef
drea comrespondiente a 808 senvicios de Educacidn Especial y Rehabltita-
eidn (CEER}. EE espacio cuenta con diez cubfculos, dos salones de entre

namiento correctivo y un patio de fuegos.
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De manerna especifica, &as instalaciones utilizadas gueron : ocho -
cublculos de 3 x 3.10m , divididos uno de otro por canceles prefabrica -
dos, cuyos Limites superiones no Zlegaban hasta el techo, €o cual penmi-
tia el acceso a La ventilacidn y al ruido entne Los mismos. Ademds de -
2a puerta de acceso a cada uno de 2os cubZeulos, se encontraba colocado
a un Lado medio muro de eristal opaco, permitiendo el paso de &a uz na-
tural al interion del cubiculo. Dentro de cada uno de £os cubleufos ha-
bla un pequero pizanmrin colgade en una de €as paredes, una m::. y dos &4

22as, adecuadas al tamaio de £os nifos.

- 4.3, SituaciBn general de trabajo.

EL CEER se encuentra estructurado por diversos proghamas de aten -
eibn a nifios con problemas de retardo en el desarnollo que asisten a -
seavicio en difenentes horarios dependiende del tipo de problema que pre
senten, Los euales son atendidos por estudiantes del 59 & 62 semestre de
2a carnena de psicologla, bago €z asesonla de dutores acadlmicos.

En particulanr,los nifos asistian en un horario matutino de 8:00 a -
10:00 hna.,de acuerdo al calendario vigenie de actividades de &a U.N.A.M.

4.4. Materiales.
A 2o Rango del estudio Ae emplearon diversos materiales de evalua -

eidn y experdimentales :

Pana La evaluacidn de pretesty postest de Los repertorios bdsicos,
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s utilizd el ingtrumento de evaluacidn conductual IHB, asi como Los ma-
teriales, protocolos y hojas de registro espeeificados dentro de cada u-

na de as subdreas que evabda ef mismo instrumento (q.v., anexo 2).

Para a aplicacidn de Los programas de entrenamiento, se utilizaron
una variedad de materiaes diserados y adapiados de acuerdo a €os objetl
vos ¢ requerdimientos especificos de cada programa de Los cuales, ae pue-
den nombrar de manera general, crondmetros, productos comesiibles [L.e.,
nedorzadones}, asi como hofas de negésire para Los datos de frecuencia -
de eas respucstas diarias de Lo sujetos (q.v., anexoc 6) y gormatos de -

grdgicas semilogaritmicas de 4 ciclosa (q.v., anexo 4).

4.5. Definicidn de variables.

Como variables independientes se utifizaron Eos programas efaborados
a paatin de cada uno de Eos neactivos y categorias de as subdreas: aten
cidn, imitacidn y discriminacidn, pertenecientes al drea bdsica def ims-
2rumento de evaluacidn conductual IHB, Los cuales quedaron definides co-
mo 808 procedimientos estandanizados para el establecimiento de habitida

des bdsicas en correspondencia a £04 requerdmientos de entrenamiento.

Como variables dependientes se considenaron Las ganancias totales y
dianias de Las tasas de repuestas comrectas e incorrectas y de £os por -
centafes de respuestas comrectas, €as cuales se definieron como La dife-

aencia entre una condicidn y otra.
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7.
4.6. Regiatro de conductas y andtisis de datos.
Se obtuvieron dates de §recuencia y porcentaje, mediante un negis -
tro continuo de La efecucidn diania de €os sujetos que intervinieron en

cada fase, condieidn y programa.

Los datos de grecuencia fueron transformados en valores de tasa a

2ravls de 8a siguiente féamula:

frecuencia de La nrespuesta
unéidad de” tlempo

lasa =

Los valones obienidos de tasa y poncentaje e thangormdnon a su vez
en valores de mediana (Md}, mediante €a siguiente fénmula :

Md = No. total de datos +.5
4

A partin de Los datos de Md, se caleularon Las- ganancias toiales y

dianias de acuerdo a Las siguientes génmulas :

Ganancia Total =« Condicidn B - Condieidn A
Ganancia Total

No. de dias de £a Condicidn B

Gananeda Diaria =

4.7, 0Ddsefio experimental.
Se utilizé un disefio pretest - tratamiento - postesd para fas condd



cliones de entrada y salida en ¢ estudio, mediante La implementacidn del
{nstrumento de evaluacign IHB. Ademds, para detectar £os cambios especl
§icos obtenidos dunante el tnatamiento, se utilizé un disedo de Linea Ba

&e Concwurente con Las sdguientes fases :
A-B-C-D-A

En donde : A nrepresenta fa €inea base
B entaenamiento de La conducta
C mantenimiento - fluidez de €a conducta
D seguimiento de &a conducta entrcnada
A

generalizacidn de €a conducta entnenada sobre olras

conduetas (£.e., repeticidn de &inea base}

4.8. Procedimientos preliminares .
Antes de £os procedimientos de intervencidn se realizaron Las 84 -~

gudentes actividades :

Ambientacdidn.,

Con £a.intencidn de damilianizan a Los nifios con el ambiente de tha
bafo y reducin al minimo su neactividad, se £evé a cabo durante un pe-
rlodo de dos semanas, diferentes actividades sociales, grupales e indivi

duales , que consistieron en fuegos £ibres y organizados.

Pretest.
Posterionmente, se aplicd el 1#B a cada uno de oa sujfetos a manena

de evaluacidn inicial i.e., phretest), obteniendo la infonmacidn de en =~
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nada en cuanto a sus habifidades e inhabilidades en el drea bdsica.

Colocacidn y prograsacidn.

Detenminado e nivel de entrada de cada sujeto y basdndose en fa se
cuencia indicada porn e diagrama de flujo general, ef cual se obiuvo de wi
andlisdis de Los reactivos del Lnstrumente realizade previamente {q.v.,a-
nexo 3), ae establecienon Los objetivos generales y especificos de entre
naméento y €a precurrencia de habilidades mediante &a efaboracidn de dia
gramas de secuencia de imdtwecidn individuales (q.v., anexo 7), mostran

do 2a conducta a entrenar en cada uno de 205 sujetos.

4.9. Procedimientos de intervencidn.
Una vez concfuidas £as actlividades anteriores, se aplicaron de mang
ra directa Los programas en cada uno de Los sufetos, de acuerdo a £as 8L

gudentes fases:

A) Linea Base.

Se colocd al sufeto sentado frente al expenimeniador, se Le dis fa
instruceddn y/o presentacidn del esiimulo corresdpondiente de acuerdo al
programa seleccionado. Despuls que @€ sujeto emitia unu respuesdda, 4 -~
Lo presentaba nuevamente el estimulo y/o instruecidn, sin proporcionarle
nénguna contingencia inmediata o demoradamente, hepitiendo edta decuencia
dunante 1 a 3 min. Lla evaluacidn de £a conducta meta se efectud dunante
3 5 4 dias, registrando y gragicando as tasas de respuestas conrectas e

incornectas. Se cambis a la siguiente dase cuando el aujeto no alecanza-
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ba al menos un 90% de respuestas correctas en fa ejecucidn de &a tarea.

B) Entrenamiento.

En eata fase, £as seaiones se efectuaton de funes a vdernes, con una
duracidn de 15 a 20 min. En este tiempo s LEevd a cabo a aplicacidn de
eatrategias de instruceidn especificas, en donde, aentando al sujeto fren
te al imstructor, se realizaba el paimenr paso del andlisis de tarea dan-
do £a dnstruceidn ylo estimulos necesarios pana La emisdidn de La conduc-
ta; 4e hizo uso de eventos antecedentes (e.g., {nstruceiones, moldeamien
Lo, modefamiento e instigacién §&sica) y de eventos consecuentes {e.g.,-
refonzamineto social, reforzamiento primario y netroalimentacidn), 4egin
se especifica en cada programa aplicado lg.v., anexo 1) hasta Logrnan 2a
adquisicisn de €a conducta; posterionmente, se desvanecis gradualmente -

‘u uso de instigadones fisicos hasta que el sufeto emiticra £a respuesia
ain el procedimiento de apoyo.

AL finat de cada sesidn ae realizd una evaluacidn bajo Los mismos =
crniterios de La Linea base, adecuando en algunos casos ef téiempo de dicha
evaluacidn, de acuerdo a La rapidez de ejecuridn de cada sujeto, A Lo -
Lango de esta fase de entrenamiento, se utilizd un ecriterio de cambio de
estrategia instruccional, donde, 44 en cuatro sesiones consecutivas de -
entrenamiento el sujeto no aumentaba a€ menos 30% de respuestas comrec -
zas, se cambiaria fa forxma o Ltipo de estrategia; de acuerdo a este crite
nio, en algunos dujetos se utilizé de una a thes fonmas de entrenamiento.
Esta fase 8¢ did por teaminada aardo at nivel de precisidn del sujeto -

fue de 100% de respuestas correctas durante 3 & 4 sesiones consecutivas.



C) Mantenimiento - Fluidez.

Una vez adquirida £a conducta, se £8evaron a cabo sesiones consecu—
tivas de 15 a 20 min., simifares a €as de La fase anterdior, perc desvane
ciendo de manera gradual e reforzadon primanio, en caso de haberlo uti-
&izado. En esta fase se tratd de Lograr una mayzﬁ rapidez y precisidn -
en La efecucidn de 2a conducta meta. Se evalud al téumino de cada se --
sidn, igual que en fa Zinea base. La gase se concluys cuando el sujeto
Lograba dunante 3 & 4 dias consecutivos el 100% de respuesias correcitas

a a tasa deseada, segiin se especifica en el objetivo de cada proghama,

D) Seguimiento.

Los sujetos que Logranon a tasa deseada en La ejecuc).&n de 2a con-
ducta entrenada, fueron evaluados de manera periddica a Lo semana, a Los
quince dias, al mes, a Los dos y a Los tres meses, de &a misma foama que

en fa &inea base, para obaervar 08 efectos del entrenamiento.

A') Generatizacifn.
] Las conductas de generalizacidn fueron evaluadas ecomo en £inea base,
de manena concurrente a €o fango de cada una de £as fases descritas ante
nionmente, a fén de observar el efecto de Las tecnicas de entrenamiento
sobre conductas que no recibieron intervencidn directa, en Las cuales se
cambid el estimulo presentado.

4.10. Procedimientos finales.
Posteat.
A2 téamino de€ periodo semestral, se aplicd a mancra de positest, el
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mismo instwumento de evaluacibn conduciual IHB en ef drea bdsica, bajo -

o4 mismos procedimientos y condiciones de el pretest.
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RESULTADOS

Los datos obtenidos en el presente esdudio ae exponen a través de -
figurnas, donde se nepresentan Las ganancias totales y dianias en Md de -
nespuestas correctas (RCly nespuesta incorrectas (RI), asi como el por -
centaje de RC o4 cuales 8.inven de base para 8a deseripeidn de 208 resul
tados (208 valores absolutos pueden ser consultados en Las tablas del -
anexo 8). En seguida, se presenta La informacién obtenida def pretest y
postest, continuando con £os datos generados por €a aplicacién de 2os ~-

proghamas .

Resultados del pretest - postesd,

En La fégura 1, se graficaron Las ganancias totafes obtenidas por -
cada uno de £os ocho sujetos (Si) mediante series de cuatro banras, en -
donde cada barra hepresenta una subdrea y £a barra aombreada La ganancia
global def d&nrea bdsica, cuyo valon promedio due de 18.6%, observdndose
que Los cambios en Los sufetos no son consistentes dada La variabilidad
def nango que va de 3.1% (S8) a 29.4% (S7). Como puede observarse el SI,
S4 y S? son Los que mayores ganancias globales obtuvieron con valores de
28.3 , 28.5 y 29.4% nespectivamente; por su parte, en el S2 (9.3§),85 ~
(6.9%) y S6 [3.1%) se observan £as menores gananeias globales y en el S3
{18.28) v S& (25.5%) Los valonres intewmedios.

En relacifn a as ganancias pon subdrea, se puede aprecdar que &a -
subdrea que mayor ganancia promedio presenta es fa de diseriminacidn, --
con un valor de 30.4% en un rango de 0% (S2,55,86} a 37.2% (S}, obte --
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niendo el S1 y S7 Las mayones ganancias, es decin, 37.2% y 36.2% nespec-
tivamenie. Segiin se observa en fa figura, €a subdrea de  imitacddn mues
ra una ganancia promedio de 19.8%, con un nango de 0% (S2,54) a 41.2% -
{S3). Finamente, en £a subdrea de atencidn encontramos £a menorx ganan-
cia promedio con valor de 17.5% cuyo xango es de o%.l“'“) a 46.4% (SZ),
siendo e S2 (46.4%) y S5 (28.5%) quienes presentaron £as mayores ganan-

cias en esta subdrea.

En cuanto a as ganancias obienidas en fas categonias que fueron Ln
tervenidas dinectamente, se observan en €a figura 2 £as ganancias de Los
ies Ss en Los cunles se aplficd el programa de ta categonla de contaclo
visual, de 2a subdrea de atencidn, con una ganancia promedio de 41.6% en
un nango de 25% (S2,S6) a 75% (S5} y tambi{@n se observan 8as ganancias -
de Los S8 que no recibienon intervencidn en esta subdrea, cuyo valon fue

de 0%.

En fa figura 3, se puede observar La ganancia del sufeto en el cual
se aplicd el programa en a categonia de nealizacisn de acelones secuen-
ciadas, de €a subdnea de imitacidn, con un valor de 0% (S3) y Las ganan-
eias de Los S8 que no recibieron intervencidn en esta suhdrea, cuyo pro-

medio es de 41.2% con un xango de 0% (S4,85,86) a 80% (SI).

Por otra pante,en £a figura 4 ae pueden ver Las ganancias de Los --
einco S& en o8 cuales 8¢ aplicaron Los proghamas de La categorla de igua
Lacidn, de 2a sublrea de diseriminacidn, cuya ganancia promedio fue de -

51.9%, en donde ef sujeto que mayoh ganancia presenta es ef Sl conun -
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porcentase de 92 y el S3, S4, S7 y S§ muestran valones de 39.3%, 32.2%,
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54.5% y 40.9% nespectivamente, con poca variabilidad entre 3i. De €a -
misma manera se obseavan Las ganancias de £os Ss que no recibieron 4in ~-
tervencdidn en esta subdrea, cuyo valor fue de 0%.

Resultados de La intervenciln por proghama.

Los nesultados obtenidos se presentan considerando £os contenidos =
por condieién (i.e., conducta entrenada y conducta de generalizacién} y
pon fases ({.e., Linea Baaé-Enmemméento, Entrenamiento-Mantenimiento)

sdguiendo el ornden de complejidad de £as subdneas.

- Los datos de £a aplicacidn del programa contacto visual con perso -
nas (BAI15), de €a subdrea de atencidn (ap€icado a tres S8}, se presen-

tan en Las figuras 5, &, 7, y 8§ Las cudles se descaibindn a continuacidn:

Como Ae puede apreciar en La {igura 5, en fas fases de Linea Base a
Entrenamiento de La condueta entrenada, £os tres Ss presentaron ganancias
Iotales en Md de RC con un promedio de 3.56 y pirdidas totales de RI eon
un promedio de ~2.7. Los mayores cambios se observan en e€ S5 con una -
gamncdia total de 4 en RC y una pérdida de -4 en RI; también se observa ~-
que el SZ presenta una ganancia toial de 3 en RC y una pérdida toial de
-3 en RI, finalmente el Sé presenta una ganancda total de 3.7 en RC y una
pérdida total de -1.3 en RI, siendo este sufeto quien presenid menores - -
pérdidas en RI, Con nespecto a as ganahulaa diarias, en RC s tiene un

promedio de 0.18 y -0.16 en RI.

Por otro Lado, en Las fases de Entrenamiento a Mantenimiento a6lo -
dos S& fueron entrenados, presentando ganancias de RC con un valor Lotal
de 4{S5} y 2{S6), asi como ganancias diarias de 0.5%(S5) y 0.22(S6}, no )
obsenvdndose efectos en La pérdida de RI.



La figura 6, muestra Los datos de gananeia en porcentaje de RC co--
respondientes a £a conducta entrenada. De manera genenal se observa --
que en £as {dases de Linea Base a Entrenamiento Los thes Ss preseniaron -
una ganancia promedio Zotal de 39.7% y diaria de 2.38%. Como se puede -
observan el S5 presenta fay mayoned ganancias totales eon un valor de --
55.7%, difiniendo minimamente del SZ que presenia un valor de 52.5%, ain
embargo, ef S6 muestna una ganancia tofal de 11% sdlendo date quien pre -

denta £as mencres ganancias.

En cuanto a as fases de Enthenamiento a Mantenimiento, e S5 pre-
senta una Ligera pérdida total de -1.9% y diaria de -0.2%3, mientras que

en ¢f S6 se observa una ganancia itoial de 16.7% y diania de 2.07%.

Respecto a £a conducta de generalizacidn, se observa en La figura 7,
en tas fases de Linea Base a Entrenamiento, que £os datos de ganancdia o
2ag presentan un valor de 2 en RC pana £os tres S entrenados y en RI se
observan pérdidas totafes, siendo estas de -3 {S5), -2 {S2) y -1 (Sé).
En nelacidn a as ganancias dianias se observa un promedio de 0.09 en RC
y -0.11 en RI. En £a misma figura sc puede observarn que en fas fases de
Entrenamiento a Mantenimiento, £os dos Ss que £Legaron a esla fase pre -
sentan ganancias totales de RC con valon de 4 {S5) y 3 {S6), en cambio -
en RI se observan diferencias entre £os dos S8, presentando el S5 una ga
nancia total de 1 y el S6 una pérdida total de -2. Por Lo que respecta
a fas ganancins diarias el promedio en RC fue de 0.45 y en RI de -0.04.

Continuando con £a descripedidn de €a conducita de generalizacidn en
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La gigura 8, en Las fases de Linea Base a Entrenamiento, se presentan -
2as ganancias en poncentase de RC con un promedio total de 17.3% y dia-
rio de 1.14%, abauvéndoae que a€ igual que en £a conducta entrenada -
el SZ (19%) y el S5 {29.4%) son Los que obituvieron £as mayones ganan --
clas, mientras que el S6 850 presents un valor de 3.7%.

las gases de Entrenamiento a Mantenimiento, en esta misma figura,
muestran que €0s 54 obtuvieron mayores ganancias en relacidn a £a con -
ducta entrenada, siendo asl que e S5 presenta una ganancda todfal de -
8.9% y et S6 31.3% con ganancias diarias de 1.27% y 3.47% aupewté;:ame_rl
Le.

Los nesultados del programa acciones secuenciadas en presencia de
un modelo {BImII121), de fa subdrea de imitacidn, {aplicado a un 8880 -
sufeto), ae presentan en £as figuras 9 y 10 £as cuales se describinrdn -

ensegudda:

En La figura 9 e pueden ver Los valores de Md, obtenidos tanto en
£a conducta entrenada como en €a de ganaauzaabn, ohservindose en Las
fases de Linea Base a Entrenamiento de €a conducta entrenada una ganan-
eia total de | y diaria de 0.07 en RC, con una pérdida total de -0.6 g
déionia de -0.04 en RI. Las ganancias totales en tas fascs de Entrena -
miento a Mantenimiento son mencres tanto en RC (0.4) como en RI {-0.3),
no obstante Las ganancias dianias aon mayores en relacidn a las fases -

anteriores, es decir, 0.2 en RC y -0.1 en RI.
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Deptro de ga misma figura fos datos de La conducta de generaliza -
eidn, muestran Los mismos valones de ganancia de RC que €04 obtenidos -
en £a conducta enthenada, en Las fases de Linea Base a Entrenamiento, -
44n embango, Las pérdidas en RI son mayones pues e observa un valor -~
total de -1 y dianio de -0.07. Respecto a £as fases de Entrenamiento a
Mantenimiento, se obseava una ganancia Lotal de 0.5 y diaria de 0.25 en

RC y en RI se muestran Los mismos resultados pero en valores negatives.

Por otro Lado, en La figuna 10 Ae presentan Las ganancias ¢n por -
centaje de RC, observdndose tambifn Los resultados tanto de €a conducta
entrenada como de fa  conducta de generalizacidn. En f£a conducta entre
nada,en Las §ases de Linea Base a Entrenamiento, 4e ve una ganancia to-
tal de 41.7% y diaria de 2.9%, mientras que en fas gases de Entnenamien
20 a Mantenimiento 2a ganancia total disminuys a 24.9% y La ganancia -~
déania se increments a 12.49%.

Con base en fa misma gigura, Los resultades de La conducta de gene
ralizacidn en Las fases de Linea Base a Entrenamiento, permiten obser -
var una ganancia totaf de 30.9% con una ganancia diaria de 2.2% y en Las
fases de Entrenamiento a Mantendimienio €as ganancias totul y diarnia de
incrementaron a 35.8% y 17.93.

En L0 que 4e refdiere al proghama Lgualar estimulos de acuerdo a su
color (BDiI123), de La subdrea de discriminacisn, Los resullados de £Los

cuatro S4 entrenados se presentan en £as figuras 11, 12, 13 y 14:
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De manera general, en La gigura 11 se observa que en fLas fases de
Linea Base a Entrenamiento, de La conducta entrenada, €as ganancias fo-
tales de Md de RC indiean un promedio de 3.45 y de RI un promedio de --
-3.6. Se puede ver que e S1 es quien obtiene £as mayones ganancias de
RC con un valor total de &, pero s.in presentar RI; tambidn se observa
que ef S3 y S7 son Los que presentaron mayaau"ﬁuwdaa en RI, ambos --
con un valon de -5, aun cuando €as ganancias en RC son diferentes con
vatlores de 4.3 y 2 respectivamente, por otho fado, ef. 58 es el que ma-
nifiesta menones ecambios con una ganancia total de 1.5 en RC y una pér-
dida total de -1 en RI. En nelacibn a Las ganancias diarfas, en RC se
tiene un promedio de 0.42, con un rango de 0.05 (S8} a 1.2 (S1) y un --
promedio de 0.2 en RI, con un rango de 0 (SI) a -0.5 (S3}.

Los nesultados de fas fases de Entrenamiento a Mantenimiento, mues
tran un promedio total en RC de 1.87 y -1.5 en RI, sdendo et S7 y S8 --
quienes phresentaron mayores cambios, con valores respectivos en RC de -
3.3y 2.5 yenRI de -1.7 y -2; pon su parte el S3 muesira una ganancia
total en RC de 0.7 con -1 en RI y ef ST un vakor de 1 en RC, continuan-
do adn cambios en RI. EC promedio de ganancia diaria en RC es de 0.6 -
con un nango de 0.17 (S3) a 1.65 (S7) y en RI ef promedio es de ~-0.4 =-
cort un nange de 0 {S1) a -0.8 (S7).

Los datos que se presentan en La figura 12 corresponden a Las ganan
cias en porcentaje de RC, de £a conducta entrenada, a travds de £0s cua
£es en Las fases de Linea Base a Entrenamiento se obtiene un promedio -

Zotal de 63.3% y diario de 7.313, observdndose las mayores ganancias en’
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el SI quien alecanzd el 100%, mientras que ¢€ S3, S7 y S8 mostraron ga--
nancias con una vaniabilidad menon entre AL, con valores de 59.9%, 49.2%

y 44.4% nespectivamente,

En cuanto a Las fases de Entrenamiento a Mantenimignto, e Lmpor -
tante notan que el SI se mantuvo sin cambios pon £o cual no presenta ga
nancias; Los otnos thes Ss obtuvienon un promedio de ganancia otal de
31.6% y diania de 9.84%, sdiendo ahona el S8 quien obfuvo Las mayores -
ganancias con un valor total de 37.9%, observdndose en ef S? y S3 ganan

clas totales con valor de 31.1% y 25.9%.

Los resultados de fa conducta de generallzacidn en valores de Md ~
s8¢ presentan en fa figuna 13, en La cual se puede observar que en Las -
fases de Linea Base a Entrenamiento, fos Ss presentaron ganancdas toda-
2es de RC econ un promedio de 3 y pérdidas totales en RI con un promeddo
de -2.6. AL {guaf que en fa conducta entrenada ef S! no presenta ganan
cias o pérdidas en RI, pero en RC tiene una ganancia total de 2.7; £os
mayohes cambios se observan en e£ 83 con ganancias totales de 5 en RC y
-4 en RI, mientras que o€ S8 es el que menmores cambics presenta con ga-
nancias totales de 1.3 en RC y ~1 en RI, ginalmente, el S7 nuestra ga -
naneias de 3 en RC y -3 en RI. Con hespecto a Las ganan&aé dianias se
tiene un promedio de 0.28 en RC, con un nango de 0.05 {S8) a 0.5 (ST, -
$3) y en RI el promedio ea de -0.1, con un rango de 0 (ST} a -0.4 (S3}.

Ent La misma figura encontramos que en €as fases de Entrenamiento o

Mantenimiento, Los Ss obiuvieron ganancias fotales de RC con un promedio



85,
de 2.57 y en RI el promedio fue de -1.Z. Como se observa,el SI muestra
ganancias <+anto en RC como enRI con valonres de 1.3 y 1.2; €os mayomu
camb{os se manifiestan en el $3 con ganancias en RC de 4 y en RI de -3,
por au pante el S? y S8 presentan ganancdas de 3.3 y 1.7 en RC y de ~1.7
y ~1.5 en RI. En o que se nediere a fas gananwu.dia/u:aa, el promedio
en RC es de 0.75 con un nango de 0.24 (S8) a 1.65 {S?) y en RI el prome
dio es de -0.3 con un rango de 0.3 {S1) a -1 (S3).

Se pueden ver en a f§igura 14, Las ganancias en porcentafe de RC -
de £a conducta de generalizacidn, en donde se obiuvo en Las fases de LI
nea Base a Entrenamiente un promedio total de 53.5% y diario de 5.78%.
AsZ se obaerva que ef SI y S3 presentan €as mayores ganancias con un va
Lon total de 703 y 62.1%, mientras que Las ganancias del S? y S8 son 84

milarnes entre 44, es decix, 41.2% y 40.7%.

En relacidn a Las fases de Entrenamienio a Mantenimiento, La ganan-
cia praomedio total ¢4 de 31.7% y La diardia de §.6%, observdndose fa ma-
yor ganancia en el S& con un valor total de 44.8% y L£a menon ganancia -
en e€ S! con un valon total de 11.8%, en tanto que e& S3 y S? obiuvieron
ganancias poco variabes entne 81, cuyos valores respectivos son 33.4%-

y 36.8%.

Los datos del programa igualar csiimulos grnificos pon sus diferen -
cias miximas (BDL133), de £a subdrea de discriminacidn, aplicado a un -
8880 sufeto en una de as conductas seiialadas como de generalizacitn --

({.e., dgualan estlmulos grdficos pon sus diferencias mediss), ae pre -



sentan en Las figuras 15 y 14 que a continuacién se describindn :

Dentro de La gégura 15 8¢ pueden apreciar £os vabores de Md, obteni
dos tanto en £a eonducta entrenada como en La de generalizacién, obser-
vindose en fas fases de Linea Base a Endrenamiento de €a conducta entre
nada una ganancia iotal de 3 y diaria de 0.5 en RC, con una ptrdida zo-
22t de -2.8 y diania de -0.4 en RI, por otha pante, en £as dases de En-
enamiento a Mantenimiento ef sufelo presenta una ganancia total de |
con una ganancia diania de 0.25 en RC, no mostrando cambios en Rl;mz6n

por £a cual existe una ausencia de ganancias.

Continuando con La misma §igura, se puede ver que Los datos'de £a -
conducta de generalizacibn en Las .5a4u de lLinea Base a Entrenamiento ,
no muestran cambios en RC ni en RI, por £o que nuevamente no se presen-
tan ganancias. Sin embango, en £as fases de Entrenamiento a Mantemien-
40 ae observa una ganancia total de 0.9 y diania de 0.22 en RC, con una
pérdida totat de -0.3 y diaria de -0.07 en RI.

Finafmente, en La figura 16 se presentan fas ganancias en porcenta-
je de RC, observdndose igual que en La figura anterion, Lo nesultados
tanto de La conducta entrenada como de £a de generalizacidn. Los datos
Andican que en £a conducta entrenada, en €as gdases de Linea Base a En--
trenamiento, el sujeto mosird una ganancia total de 54.2% y diania de
9.03%, mientras que en as fases de Entrenamiento a Mantenimiento no -

se preseniaron cambios .
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118
la gigura muesina también, que en Las fases de Linea Base a Entrena
miento de 2a conducta de gemeralizacidn, el sufeto mostad una ganancia
Zotal de 10.5% y diaria de 0.75%, en tanto que en Las fases de Entnena-
miento a Mantenimiento,la ganancia es menor con un valor total de 1.2%

y diania de 0.3%.
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DISCUSION

Es dimportante senalarn que se elaboraron un total de 49 prcgramas -
pana esta investigacidn, de acuerdo a cada uno de £os reactivos de £as
cuatro subdreas del drea bdsica, que contiene el instrumento de evalua-
eidn conductual (IHB}; ain embarge, dadas Las necesidades de .instae --
eidn de Los sujetos evaluados, 4520 se intenvino en tres de €as subdreas
(4.e., atencidn, imitacidn y diseniminacidn), aplicando y presentando --
dndcamente un fotal de cuatro programas, Los cuales no son suficientes -
ni 8¢ encuentran ajusiados en cantidad, para establecer una vatidez de -
tratamiento del drea bdsica del instaumento, por Lo que £as conclusiones
derivadas del presente estudio, deben ser contempladas como explorato --

nias en cuanto a sus resultados,

La discusidn se ha organizado de La siguiente forma: se in{eland -
con La {nformaciln obtenida del pretest-postest y &e continuand con Los
nesultados generales y especlficos de £a aplicacidn de Los programas,fdi-
natizando con algunas concfusiones generales a £as que se LLegaron en --

esda investigacidn.

Dodas as Cimitaciones que tiene el disefio pretfesi-postesi, Las ga-
nancias globales obfenidas pon Los sufetos pu.r;u',ten decin, que el insthu
mento de evatuaeddn es sensible para detectan Los diferentes cambios que
existen entre una medicidn y otra, ya que dichas ganancias no se pueden
atribuir directamente al efecto del tratamiento, por La posible presen -
eia de vaniables fuera del control experimental.
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Sin embargo, Las ganancias oblenidas en €as categorias donde hubo inter
vencibn directa, en £as subdreas de atencidbn y diseriminacidn, pueden -
sen producto de €a pnesencia de €a variable independiente, puesto que -
Los sujetos que no recibienon La apficacitn de Los programas no presen-
fan ninguna ganancia. En cambio, en £a categonia de fa subdrea de imi-
Zacidn se observa Lo contranio, es decin, el sujeto en el que se intea-
vino no presenta ganancias, por Lo que en ese caso especifico, 4e pue-
de deducin que no ae produjo La generalizacidn de fa conducta entrenada,
ante un conjunto de cireunstancias diferentes a Las utilizadas en el --
Qatamiento, en donde ¢l {ndividuo haya discriminado el nregorzamiento -
en una situacidn pero no en odras (Martin, 19#1; Kazdin, 1978). No obs
Zante, no se puede considerar como una muestha representativa dado que

4e intervino en un aélo sujeto.

Por otro Lado, aun cuando no ¢4 nuesire interls analizax Las ganan
cias de Las subdreas y categorlas no intervenidas dixectamente, convie-
ne mencionar que &atas se pueden expficar por; a) un posible efecto de
{nduceidn, debido a componentes de semejanza foamal entre £os distintos
reactivos, categonlas y subdreas; b) un posible efecto de induccidn, de
bido al manejo de pante def instructon y c) posibles efectos de madura-
eibn, debido al paso del tiempo y/o a £a reactividad ocasionada por La
sdtuacibn de evaluacidn.

En téminos genenales, £os nesultados de Las conductas emtrenadas
en £0s cuatro programas aplicados, al pasar de una fase de Linea Base a
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una de Enthenamiento, muestran gananelas en RC y pérdidas en RI, manifes
{ﬁndabe ademds un nivef adecuado de phrecisidn en La emisidn de RC, mayon
a 40% en La mayorla de £os sujetos, Lo cual susienia a efectividad de
Los programas aplicados. Con nespecto al nimero de dias empleados en el
entrenamiento, se observa que Los vafores de ganancia diania son bajos -
en nelacidn a fa ganancia total, en £a mayoria de Los sufetos, por Lo que
no se puede hablar de una napidez en La adquisicifn de &as conductas en-

trenadas .

Analizando Los datos de Las gases de Entrenamiento a Manteni{miento,
s¢ pueden cbservar Los efectos del tratamiento en €as conductas entrena-
das, obteniendo ganancias de RC en todes 204 aujetos, aunque en menon --
phoponeddn en 2a ma?onia de ellos con respecto a 2as fases anteriones, y
en un 50% de 2a poblacidn atendida Ae observa una ausencia de valores en
ganancda de RI, Lo cual se explica por el mantenimiento de La tasa de --
hespuestas alcanzada en £a fase anterion. De {gual manera, e nivef de
precisitn en La emisidn de RC, muestra un Ligeno aumento, observdndose -
en uno de Los Auj'otoa una ptrdida menon al 2%, que puede atribuirse al -

cambio en ef manejo de contingencias de una fase a otra,

Respecto a Las conductas evaluadas concurrentemente, se observan al
igual que en Las conductas enmtrenadas, ganancias en RC y pérdidas en Rl
al cambian de una fase de Linea Base a una de Entrenamiento, Lo cual per
mite hablar de un efecto de generalizacién al danse €a transferencia de

2a nespuesta entrenada a condiclfones diferentes (Kazdin, 1918), aunque
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Las ganancias son menores, en &a mayonia de Los sujefos, en relacidn a -
Las obtenidas en £a conducta entrenada, Esto mismo se observa en el ni-

vel de precisidn aleanzado en fa emiaidn de RC.

Sin embargo, en Las fases de Entrenamiento a Manienimiento se obaer
van ganancias en £as conductas no intervenidas directamente, tanto en Md
como en porcentase, mayores a las que 4e dan en fas conductas entrenadas,
de £o cual puede deducirse que La generalizacidn de &as comductas no se
did de manera inmediata, 8ino que se manifesld un efects de acarreo de -
Las tlenicas de intervencidn a través del tiempo, pues como seiala Garnd-
nen (1972}, es diffcil que £a conducita entrenada se genvralice a otra si-

tuacddn al mismo Llempo.

En relacidn a Los resullados especificos obtenidos en cada programa,

4¢ pueden hacer £as sdguientes obsenvaciones:

En el programa contacto visual con personas, el S5 obtuve un mayor
nivel de precisddn y efecucidn de RC, concluyendo todas Las fases en un
tiempo de entrenamiento relfativamente corto, en comparacidn con Los o -
h08 sujetos, en Los cuales fue necesario realizar cambios de reforzado-
res durante el entrenamiento, dada La exisfencia de sesiones a4in respues
2a, razbn por La cual el tiempo de tratamiente fue mis Lango. Esto --
confirma Lo dicho porn Foxx {1977}, quien sehala que algunos nifios retar-
dados y autistas presentan tiempo sin nespuesia a £os neforzadones, sien-

do grecuente que eatos ninos no progresen en sw programa de entrenamiento.
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A pesar de que tos resultados obtenidoa pon el pretest-postest, en €a
subdnea de imitacidn, no muestran ganancias en el sujeto intervenido --
{S3), en Los nesulbtados especificos de 2a aplicacitn del programa accio-
nes secuenciafes en presencia de un modelo, se observa que el sujeto Lo~
gnd e nivel de precisidn y efecueidn planteado en el objetivo del pro -
grama, cubriendo todas €as fases tanto en La conducta entrenada como en
La evaluada concumnentemente, por Lo tanto, ae puede afirmar que este --

proghama due edectivo en Las condiciones espectficas en que fue ap€icado.

En Lo que se refiere al programa igualar estimulos de acuerdo a su
eolor, se puede mencionar, poi un Lado, que el SI y el S3 alcanzaron un
nivel de precisidn mis alto comparado con el de Los otnos sujetos (S7,S8)
4 por otro, que para thes de £os sufetos £a tasa deseada fue adecuada -
tal como Lo senala el objetivo def proghama. En cambio, para el S8 fue
necesario a.jws‘tah. La tasa de nespuesias de acuerdo a sus necesidades de
ejecucidn, concordando con £o dicho por Gardnen {1972), Kazdin {1978) y
Romano (1981}, en relacidn a que un programa puede ser modificado duran-
te su curso cuando &ste no onigina cambios en un sujeto, aunque £os haya

producido en otros.

Finatmente, en ef programa igualor estimulos grdficos por sus dife-
rencias miximas, el nivel de precisidn y efecucidn que obtuvo el sufeto
entrenado (S4), fue adecuado confoame al objetivo establecido, el cual -
42 cumplid en un tiempo corto de entrenamiento. EZ hecho de haber entre

. nado en una conducta de generalizacidn, corrobora fa utifidad de &a toma
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109.
de una €inea base, para La verigicacibn de Las necesidades de instruceién
detectadas en £a evaluacidn inicial, lo cual enfatiza a importancia de.

seleccionar un diseio experimenital especifico.

Cabe sefialan que colateralmente se tomaron dos sesiones de seguimien
2o en lodos Los sujetos, una vez terminade el perlodo de thabajo semes -
tnal, observdndose efectos de mantenimiento en todas £as conductas entre
nadas y en Las evafuadas concurrentemente, &in embargo, £os hesultados -
obtenidos son insuficientes para LLegar a conclusdiones deginitivas, ra -

26n pon La cual no son Lncluldos en esta {nvestigacidn.

En virtud de que £os nesultados obtenidoa s6lo pueden ser considera
dos como explonatonios, es impontante mencionar, por un Lado, algunos de
£0s probemas a Los cuales nos engrentamos a £o Langoe de La investiga --
eidn, como fueron: La Limitacidn en el tiempo de trabaje directo con £os
sujetos, pues de haber contado con un mayor espacio de tiempo, probable-
mente se habrian aplicado mis programas en cada una de £as subdnreas; asl
.eomo £a intennupeifn en fa continuidad de £as sesiones, pon causas de --
Indote damitian o personal de Los sujfetos y por cuestiones administrati-
vas de La institucidn {v.gx., dlas no Laborales). Pon otro fado, la pre
dente {nvestigaceidn puede retomanse posterionmente para el desawrollo -
de paquetes de entrenamiento en el drea bdsica, validando sociatmente --
gas tlenicas y procedimientos de instwceidn utifizados en Los -miamos .

De acuerdo al trabajo expuesto, podemos LLegar de manera general a



Las sdguientes concluslones:

Los programas presentados en este estudio no paetenden ser consdide~
Aados como un trabafo concluldo, sino que a partin de La evaluacidn cons
tante a thavls del tratamiento, pueden ser autoconnegidos, para ser adap
tados a Las necesidades de instruceidn de cada L'ndiv;‘.duo que requiera --
ser entrenado en habifidades bdsicas, tomande en cuenta aus prederencias
nespecto al uso de refonzadones y materiales de instruceidn, ademds, de
sen flextbles a futuras modificaciones en cuanto a su diseiic, en nefa --
cidn a as pautas marcadas por €a practica continua, adn cuande €os xe -
sultados de esta {nvestigacidn, demostraron su efectividad en Las condi-

ciones particulares en que fueron aplicados.

La aplicacidn de £0s programas disefiados, ae encuentra con afgunas
Limitaciones, como son: &a imposibilidad de ser utilizados a nivel gru-
pal y de ser implementados pon personas no profesionales, o que no hayan
recibido a€ menos un entrenamiento previc en el manejo de téenicas con-
ductuales, Por otno fado, Las implicaciones prdcticas se relacionan al
entrenamiento de nuevas conductas, es decin, en una situacidn terapluti-
ca o educacional, La adquisicidn de habilidades y/o conductus complejas
como Aon Las acaddmicas, de enguafe , etc., podilan facilitanse Llevan
do a cabo primeramente un entrenamiento directo de €as habilidades basi-
cas en £os individuos que ecarezcan de effas, neduciendo Los perlodos de
tiempo y esfuerzo implicados en el desarnollo de dichas conducitas y con-

tribuyendo, a su vez, a £a adaplacidn o integracidn productiva del indi-

110.



viduo a su medio social.

EZ empleo de una evaluacidn continua y directa a thavés de cada ung
de £as etapas de intervencidn y el seguimiente de Loy procedimientos te-
napluticos implementados individualmente, son aApecfoa biasicos de una me
todoLogia que se dinrifa hacia €a sistematizacidn y optimizacién de Los -
_Bogros de la enserianza de habilidades especificas. Dade que La evalua -
cldn conductual intenta cumplin dichos Lineamientos, est{mamos, represen
1a una buena altennativa para el instructon y para el nifio que presenia
problemas de refardo en el desarnollo, en cuanio permite fa deteceidn de
inhabilidades que posteniormente se converiindn em puntos de partida pa-

ra La instrweedidn.

No ae tienen as suficientes bases pana poder hacer una chitica res
pecto al contendido del instrumento de evaluacidn IHB, utilizado a Lo -
Lango de esta investigacidn, ain embargo, podemos decin que esie instre-
mento permitid detectar {nhabilidades de manera especifica, para fa ela-
boracidn de Los programas instrucclonales presentados, a partin de Los -
reactivos que evalda, ademds de sern sensibfe paia deteetan cambios entre
una evaluacién y otra. Consideramos, que £a seleccddn de un intrumento-
de evaluaeidn que sea Lo suficientemente condiable para arrojon datos ob
fetivos, e una tarea que menece £a {nversidm de un mayor tiempo y es--

fuerzo pon parte de investigadores y especialistas.

Podemos concluin, a partir de fa experdiencia obtenida en fa realiza
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cidn de estn esis, que Las habilidades de atencidn, dimitacidn, segui -

méento de {nstwucciones y diseriminacidn, son necesarias para ser wtili-

zadas como- nepertorios bisicos, ya que son precurrentes en €a adquisicidn

de conductas de orden mds complejo, ademds de considerar £a Lmpontancia

de diseiar programas educativos que contemplen fas necesidades espectfi-

cas deb individuo, donde se vincufe al tratamiento con una evaluacidn --
continua.

Finalmente, el trabajo nealizado nos ha conducido a reflexionan, --
que no podemos minimizarn Las posibilidades de desarnollo de un ser huma-
no, &4n antes agotar todos Los medios disponibles de ensefianza para ayu-
darfe a supehar sus dediciencias, como una primera instancia y por otra
parte, comprobamod que una metodologia cudidadosa no necesariamente debe
sen rgida, pero 81 debe cstablecer una xelacidin permanente entre La a -
plicacisn del conceimiento eientifico y &a investigacidn continua, Es-
tamos concientes que fa parte aplicada de toda ciencia ha de estar cada
vez mis Ligada a comproban si Lo que se estd haciendo es verdaderamente
valido y por tanto debe ser mds honesta en sus hallazgos y resultados. -
Dado que 8a sicologla en México, no ha desarioteado fodavia Los instru-
mentos suficientes para su mediciln, ni ha Logrado thascenden en benefi-
eio de Las mayonias, consideramos que fa rama puesia al servicio de maes
2no0s ,educadores y pedagogos, deber ser ordientada a cuesiionar La metodo-
£ogia actual de La enaefanza en todas sus especializaciones a §in de bus
car y mejoran Los medies que hagan de £0s conocimientos aportados pon la
psicologla una vivencia posible para una magor poblacisn que Lo requiera

en base a sus necesidades. Por Gltimo, concordamos en que £a aplicacin



del conoeimiento céentifico no es tanto nesponsabilidad de £os que Lo

formutan, sino de €os que £o utillzan.
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ANEXO !

PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION DE REPERTORIOS BASICOS, .
ELABORADOS EN BASE A LOS REACTIVOS DEL INVENTARIO DE -
HABILIDADES BASICAS, APLICADOS EN LA PRESENTE INVESTI -
GACTION.




ELEMENTOS CDHPLEHENTAR{DS DE CADA UND DE LOS
FROGRAMAS ELABORADOS EN BASE AL IHB.*

ESCENARID . PARTICIFPANTES

DISEAD PARA
CONTROL DE
VARIABLES

UNIDAD
DE
MEDIDA

SISTEMA

DE
REGISTRO

SISTEMA

DE
GRAFICACION

El 4rea -Nifio

de trabaijo -Instructor
debera con- -~Registrador
tener: u obsprvador
~Una mesa (puede sor

~Dos sillas el instruc-
—Ventilacion tor).

e ilumina—

cién sufti-

cientes.

Se utilizara
un disefio de
Linea BRasc
Concurrente
con las gi-
quientes fa-—
SEST
A=Linee Bace.
B=Entrona-~
miento.
C=Manteni-
miento-Flui
dez.
D=Seaquimien—
to.
A’ =Generali-
zacion.

Tasa

de
respues
ta:
Numero
de RC o
de RI,
por mi=
nauto dy
rante
un tiem
po de
observa_
cion,
Porcen=
taje de
RCt
Obteni-

do a tra

vés de
la fre—
cuencia
de RC y
de RI.

La activi-
dad se rea
lizara en
sesiones
consecuti—
vas de 10
a 18 min.,
evaluando
y regis—
trando al
final de
cada una,
el namera
total de
RC y de

Kl por mi-
nuto.

Se utiliza-
zaran grdafj
cas semilop-
garitmicas
de 4 ciclos
representan
do los valqg
res de tasa
diaria de
RC (o) vy de
RI ).

# Estos aspectos son comunes a todos los programas

cion de repertorios basicos, sin embargo,

tio su presentacion en forma

para la adquigi-

por problemas de espacio, se omi-

independiente.



PROGRARGY CONTACTO VISUN. CON PERSORAS

CATEGORTAI CONTACTD VISUAL SUBAREA: ATENCION AREAL BASICA coprooe pattrs
ORJETIVD COMDUCTAS  MATERIMES DEFINICION DEFINICION  ANALISIS DE ® R o ¢ & A 1 € N T o
PRECURRENTES DE VARIABLES DE RESFLESTA TAREA biszn0 InSTRCIONS. CRITERIA DE CAMpI0
A1De regis-  A3Decendien- 1Hatlarie a1 A LINER BASE “vasos 4 Dlaticar
tro ot s Se_ colocara al atfn frente st smtructor, gate 1 munlery | durante cince £ fem eutia’. mcut 4 de w1 90X
Eronomerre 1-Mimara do an oon W ndo 4 S0ce, G distanciar s chserverd st dieice I e resmcsres correctas (RC). e paserd 4 1a s
oz resou, arvace hacis x.. m- el imatrastcr. roststeonss wl mume
correctas

correctas e incarrectas en un tiemoo de Ho
4 N

ae
e hresentars ninain
150 de contingencis inaediats o ceaorad:

2 hbiarie a1
16 po ENTRDIENT
s cotecara at mia tremteal inetruc

Tarte cur surante. do8 ocm. do distancia,

o

ructor, exte 1a mblaca o
51

ware s You oios oul metructor te

saundon.

2 e compiutar tres enavos
cora duean instigands 'y reforzando orissr
reaiizara una evaluacion toual  la Lincs Base.

) HANTENINIENTO-FLUIDEZ

tira coss  practica wciendo “Mirase a los
et aracuslesnte’ el reforiudor orisario. n case de haberlo utilizado,  ve e oios
asneraliz.y 2 oo e reslize con auyoe ravice: 1ab con Como estan?,
&1 i ai- prosrcionang, de maners conticaente i et
rrara la reatizacion, Al fin e eviluars da 1a ises forad o
airada du- Lines Base.
rante

wna oer ) SEGUINENTD “Vamoy 4 slaticar
diferente Se llavarsn o sesiones ger: . cando 1a instruccion e resiizar la X...Cond extds?...
al evalue- actividad, a L s, 4 1ok Guince dias, al mes. a lox dox y & low tre

a

Aeses, wviluendo de la wisas Aanera aue =n Linea Base.

) GENERALIZACION
Se instrusentars

antartores. casbianso “Qurero
" coner comtecto eissal. 4 low ason
ave. sin s oresenticion on aienten

< 1a
valaora de 1" nites siners e en L
estimutos conms

o ...
te tania
Ehrs

iones Consecutivas wl nifa cotiene
11zara un cintio de proseasa.

con @} 100Z de RC.ain

51 en custro seniones rena=
aiento, #1 nifo no Auneats ol L 30T o FC,
e casbiara la estrategia oe instruccion.

o€ Ensg
Tres sesiones consecutivas con 100% de BT y wna
tewa de 6 AT y 0 AL por ainuto.

e

51 en custro seiones
s RC non minuto.
S nstruccion.

consecusavas o) nuno e a1
Ia estrategia

consecutivas con tres personas
ionde. hays obtemido el 100X

TSN IENTD
§1 no s slcnza el mizeo nival de esmcucien ove
1a de entrensaienta, se Reocaderd ¢
atnas’

o tases anteriores.



PROGRARAY ACTIONES SECUENCIADAS EN FRESENCIA DE Lm NODELO

CATEGOATA SEALIZACICH OF ACCIONES SECUENCIADAS POA [MITACION. SuBGREG: INITACION aREAs BASICA 1
OBETIVO COUCTAS  WATEAIALES  GEFIMICION DEFINICION  MALISLS e P R 0 c £ D t n L€ N T 0
PRECURRENTES € DE RESFUEST: TareR DIsERD ISTRUCEIONES CRITERID OE CANsID i
ELnifo m0s recis-  Aldeomsicn- Se consioe- ACenductes A LINEA BASE “Fliate bien x> o Fast: L
troy de antrans o et o custre moutos e i scdrisran i it st euierd swe hasis e iones consecucavas con mnen ou el 02
Son un intervalo maxiac sntre cade uns de olls Ge 13 lo que G respuestas cocractis (RC. % Dasara b: la
i humers Gu retouessas Corcectes @ intoreattas. No w8 Racer.De acuerdo? Sauiente fase.
S0 an comtinaencia inmedista o femorada. Comenzanas. .
S1en tran ses consecutivas wl nifio i
a1 35 Ge R ue realitara on casmic du & i
5 ENTRENAMLENTO

sodelara deiante cel nifo. e s

seatructar
1ones, asl 6 tare.

ecusncia  ae
asa. En “Fi1ate bien 1

nsucte tnare
tisicanents.
oreporcionandols
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esiones consecutt
5o o
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s
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e, 2 7C or einuto. se casoiara Lo evicaiwens
et owe
aueto.

e hetrugeion

Lines Base.

) SEGUIMIENTO
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sctivi nae 3 1o Suines 3 Wy alos tre:
s evaluanc: v 1 Aisas saneca mue en Linea Bive.

Eopezanos’

A cion
5o, Inatrumentary o foras concurrante  lev tases anters eeunte 1a meu nacer 1o
aluscion uct #l analimis de tarsa

nla ‘oresemtacion de Eaten LintorEa

1ones conmscutiu n 1
s ohntive Drantesds.
Crocasera o evaluie otcas condur csa01e)

estisulos contec,antes.

oor ainuto.

an los criterics eatsblecices en la

feaes anteris



PROGRAMA  IBUAAR CETIMULDS DE RCUCRDS A SU COLOR

CATEGCRIAT IGUALACION SUBAREAY DISCRININAGION

cooteor 8DHIZ3

GIIETIV  CONDUCTAS  MATERIALES DEFIMICION DEFINICION  AWALISIS P R o c £ b 1 °
PRECURRENTES. DE VARIABLES DE PESPUESTA D€ TAREA oiszro CAITERID D CAXBID
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-clw\a-t*

1. Romero ce

ator
ircrance.
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01 SEUINIENTD
dango 1 snstruccion de cwalizar 1a
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o e R
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vaiuara de 1o “mises aanes e 10 mednantariay e

eatimilos consecusntes.

€ ENTERWSUIENTOY
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PROGRANAT IGUALAR ESTIMADS GRAFICOS POR SUS DIFERENCIAS MATIRAS CATEGORTAY T6UALACION SUBAREAI DISCAIRINACION

copteo: BaI3S
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PRECLARENTES DE UARIABLES DE RESPLES TaREA Disera CRITERID DE CRGIO
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ANEXO 2

ESQUEMAS ¥ DESCRIPCION GENERAL DEL CONTENIDO Y ESTRUCTURA
DEL INVENTARIO DE HABILIDADES BASICAS, PROTOCOLO Y HOJAS -
DE REGISTRO UTILIZADAS.



INVENTARIO DE HARILIDADES BASICAS (IHMB) Estructura y Contenido

PUNTAJE MAXINMO
AREAS SUBAREAS CATEGORIAS | REACTIVOS [ INCISOS| (total de habi
lid.orobad.)
ATENCION & 15 24 28
SEGUIMIENTO DE 3 5 19 19
BASICA INSTRLICC 1ONES |
IMITACION 3 5 20 20
DISCRIMINACION 5 26 108 108
TOTAL q 17 © 81 148 172
CODRDINACION
CODRDINACION| MOTORA GRUESA 5 39 64 |
VISOMOTRIZ .
COORDINACTON 4 26 &% 79
MOTORA FINA
ToTAL 2 D) &5 133 159
PERSONAL AUTOCUIDADO 4 11 55 =5
soc1AL
SOCIALIZACION 5 16 28 32
TOTAL 2 9 27 93 87
vocAL 7 23 87 is2
GESTUAL -
COMUNICACION| VERBAL 3 11 36 36
VOCAL
ART ICULACION 4 9 90 0
TOTAL 3 14 43 213 308
vOTAL 1 49 196 597 726
GLOBAL

El inventario evalua un total de 726 habilidades ubicadas en cuatrao
areas del desarrollo infantil,subdivididas a su voz en sub-areas y estas en
categorias, reactivos @ incisos 1o cual establece su estructura general.



ESTRUCTURA DEL AREA BASICA POR SUBAREAS Y CATEGORIAS

SUBAREATATENCION
CATEGORIAS No.REACTIVOS [No. INCIS0S [FUNT. MAXIMA
A.~INTEGRACION DE COMPONEMTES 3 4 6
ATENTIVOS

B.—EXPLORACION 2 2] 2
C.~SEGUIMIENTO VISUAL 3 & &
D.-F1JACION VISUAL 2 4 4
E.-CONTACTO VISUAL 2 4 4
F.~ORIENTACION A ESTIMULOS 3 & 6

TOTAL 15 24 28

SUBAREAS: SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES E IMITACION

CATEGORIAS No.REACTIVAS [Na. INCISOS |[PUNT. MAXIMA

(BI) (P1) | (BD) (PI) [ (BD) (P

A.-REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES PAJO INSTRUCCION O 1 1 S & S )
POR IMITACION

B.-REALIZACION DE ACCIONES
SECUENCIADAS EAJQ IMNS-~ 1 1 S 5 S S

TRUCCION O POR IMITAC.
C.~REALIZACION DE ACCIONES .

SIMPLES BAJO INSTRUCCION 3 3 ? ? b4 9

Y PDR IMITACION

TOTAL 5 5 19 20 19 20

SUBAREA: DISCRIMINACION

CATEGORIAS No.REACTI1VOS | No. INCISOS | PUNT. MAXIMA
A.~NOMERAMIENTOD 5 S 19 19
B. —AGRUPAMIENTOD 8 19 19
C.-COLOCACION 2 10 10
D.~SERALAMIENTO 10 29 29
E.—IGUALACION 11 28 28
TOTAL 34 105 105

Descripecidn de las subireas que componen el Area Basica.
indicande el numero de reaztivos e tncisoes de cada una de las

ca!egor‘as. as{ como la mixima puntuacidn que puede ser obtenida.




DESCRIPCION GENERAL

EL {nstrumento de evaluacddn conductual, Inventario de Habilidades
BAsicas (THB), representa un modefo Diagndatico Preseripiivo, cuyo obje-
vo general es vinculan el diagndatico con ef tratamients de problemas
asociados al netando. Dicho inventanio es el nesultado de La actividad
de {nvestigacisn en el drea de netando, nealizada en el Centro de Estu -
dios del Nifo Especial, de &a Facultad de Psicologia de La uUnéversidad -
Nacional Auténoma de México. [Macotefa y Romay, 1986).

EL inventario evalia un total de 726 habilidades, Las cuales son --
componentes conductuales de cuatho dreas del desarrnollo psicoddgico: Ba-
sdica, Coondinacién Visomotrnlz, Personal Social, y Comunicacidn, 8stas a
su vez 4¢ subdividen en subdreas, categonias, reactivos ¢ incisos, A -
continuacidn se describird en fonma especifica el objetive y caractenis-
2icas del Area Basica la cual comstituye el interls de fa presente .inves
2igacdidn.

EL obfetivo genenal del Area Bdsica, consiste en determinar o e€ -
nifo posee repertonios badsicos de conducta indispensables pana estable -
cen otras habilidades y estd foxmada por cuatro subdreas que son las 84i-
guientes :

1.- Subdnrea de Atencidn.- Evalia 8a capacidad def ninc para detectan -
cambios en ¢ medio, localizarlos, concentrarse en ellos y actuar -



en consecuencia, Esta subdrea consta de seis categonlas con sus rep
pectivos reactivos e {naisos. La primera categoria, integracidn de
componentes atentives, incorpora elementos que {ntegran de manera -
funcional £os componentes de Las categorias restantes. La segunda -
categorla, explonacibn, evalia ef interés espontdneo que el nifio pue
de mostran por objetos y mateniafes. Las séguientes cuatro catego -
n_.LaA evalian componentes del repertorie afentivo: seguimiento visual,

§ifacidn visual, contacto visual y onientacidn hacia eatimulos.

2-3.~ Subdrea de Seguimiento de Instrucciones ¢ Imitacidn.- Ambos re -
pertonios se evalian con ef mismo contenido, nespetando Los eriterios
que Los definen, es asi que af evaluar fa subdrea de seguimiento de
instweeiones se explora fa capacidad del pifio para Aesponder a Los
requerimientos de un adulto (e.g., Srdenes o indicaciones) y al eva-
Luan La subdrea de imiacidn, se determina La capacidad def nifio pa-
Aa Aeproducin La conducta de un modelo. Estas subdreas estdn forma-
das pox tres categonias a Lo Largo de £as cuales se muestrean habili
dades que implican: a) independencia o dependencia de fa presencia -
det adulto para £a realizacidn de La conducta, b} una sola conducta
o conjuntos y secuencias de conductas y c} refaciones de ta conducia
con La propia persona y con otras personas u objefos presentes o fue
aa del campo visual.

4.- Subdrea de Diseniminacidn.- Evaliia ta capacidad del nifo para reco-

nocer semefanzas y diferencias entre esitlmulos que poseen diferentes



propledades, Las cuales se redieren a conceptos de utitidad funcionat
en el medio ambiente cotidiano y se nefacionan con Los pre-requisitos
asociados a La adquisiciin de habilidades académicas tafes como &a -
Leetura, fa escritura y La anitmitica. Esta subdrnea consia de cinco
categorlas en onden de dificuftad decreciente entre ellas. La prime
ra categonda, nombramiento, evalia La habilidad para indicar propie-
dades de estimuilos en gorma verbal. La segunda categonia, agrupa --
miento, expfora £a capacidad para reconocer semefanzas enthe obge -
tos de manera que nedna fodos os que compartan afguna propiedad. -
La terecera categonla, eolocacidn, evalia fa habilidad para eolocar -
objetos de acuerdo a La propiedad indicada. La cuaria categonia, 42
Aalamiento, evalia €a capacidad para identificar propiedades a tra -
vEs de una respuesia motrlz. La dltima categorla, igualacidn, deten
mina la habilidad para neconocer nelacdones de {gualdad entre un es-
2imulo muestra y dos o irnes estimulos de companacidn, en donde uno de
ellos comparte propiedades con el estimulo muzsina.

Las autoras afirman que el {nventanio puede sen utilizado como medi
da para determinar ot nivet de ejecucidn det nifio antes de inician un -
tratamiento, para establecen el grade de avance durante £a {ntervencidn
y al §inal de la misma. Ue esta manena, el Tnventario de Habilidades BA

sicas puede emplearse como evaluacidn pre, intra y pos programa.



{INVENTARIO DE HABILIDADES BASICAS]

PROTOCOLOS
-_c:
NOMBRE DEL NIRO
EVALUACION| 5, EPAD, o EVALUADOR(ES) FECHA(S) NLMERQ, DE
FPrizera del. a1
Sepunda ’ del al
Tercexa del al

i-C



AREA: RASICA
PULT.MAX, Sea 28 #

HAB.PROL.

HUA DS REGISIRG

SUB-AREA: ATENCION

5=A

# KESP.CORREC, S-A

X FIC.CORREC. S-A

¥)2 nts, dist.

K. T, ORILNTACION .M.
ra, 3.localiza 2(__) | 1.EstSules 2y
. shjcle sonaros
1. mrrancec orien- ¢ )| odpedota .} a)derecha .
tado actividad b)globo T |blizquierda
a)al desplazarse 2,Estinulos 20_)
bastiv.visosotrices Tunt.MExine Categ. 6 tactiles
finas # Hab.Probadas ——— | a)dcrecha —
c)identificacifn f Resp.Correctas T {b)icquicrds -
d)fgualacibn — | X Ejec.Correc.Categ, ___ | 3.Estfpulos 2C )
2,Perm:ancce orien~ 1C_) [OBSERVACIONEST visuales
tado persoma a)derccha —
3.Permancce orien- 1) blizquierda —
tado grupo : Punt Hxiza Categ. 6
Punt, Mixira Categ. 6 # Hab,Probados .
1 Bab.Probadas £ Resp.Correctas —_
f Resp.Correctas - 2 Ejec.Correc.Categ. ___
ec.Correc, . X
1 Ejec.Correc.Categ ~— B FIJACION VisoAL ~ F.H. OaSERVACIORES3
OBSERVACIO: 1.Fija en objetos 2
a)coche —_
bIuuficca —
2.Fija en limnls 2 )
a)cireo —_
blcalle _
[OBSERVACTONES: |
CUIA DE OBSERVACION
B.EXPLORACION P.H..
1.Explora juguetes 1C ) ~Habilidad para percatarse,
2.Explora libros 1C_) sin dar algunas de las -
= — P & incluidas,
Punt Mixica Catey. 2 ['C.CORTACTG VISUAL  P.M. -Conclusiﬂn de tareas, &
‘; rf“"r“’b*d'" —- { 1.Contacto con 2C) pesar de¢ perfodos brevec
{ Resp.Cerrecuas evaluador ~Crientacidn persistente.
X Bjec.Correc.Categ. aye/instrucciln® — 1T 5 ~ -
hﬁmw\cwx:s: blesjontinco _ specificacioness
2.Contacto ton 2 )
Juguetes
a)c/instruccitn —
C.SEGUINIENTO F.H,. | b)espontinco -
VISUAL Punt,Mixina Categ. 4
1. Recorridos- 2 V8 Rab Probadas -
n;‘;’:::“';m # Rasp.Correctas. -
)2 mte. dist. — * & Ejec.Correc.Categ. _ -
2.Racorcidos 20) OSSCRVACIORES:
werticsles
2)30 crs. dist. C—




bajorrclicve.

d)Colocar bolos,pararac a

* 1 mt. da distancia, ¥y

lanzarles una pelota.

Y e)Cantar una cancicn.

o f)Peger papel sobre dibujo
¥y guardar jcegamento en

“una caja.

B.ACC.SECUENCIADAS RAJO
INSTRUC. Q POR IMITACTON.

1.Ace. sec.bajo dnstrucefbn.| 5¢__ )

8)"Ve & cocina por un

AREA: PASICA * SEGUINIENTO DE THSTRUCCIOHES
7 RUTACION
SEG. ISTR,~PIST.: 19 0 wag. e 9 RESP.CUMRLC.S- Z LILC.CORREG.S=A_
TAITACION —PURT.KAX.S=4_ 20 & HAN.PROR.SeA_ _# RESP,CORREC.S-A £C.S=A
‘A ACTIV.DAJO LCEI0N L.l nl. 10
¢ 0 POR LUTACKH . DITACTON
§ YeActiv.bajo instrueciSn. 5( ucma carp.
a)"Ve a lavarte Jai mauos y h— a)"sifntate aqui’
[ Tegres. - b)"Euséaame ths manos"
b)"Lava egte platu™ <©)"Mme para quié sirve
€)"ve al calbn,preparas la - 1a cuchara®
! ®m28a PATA COMST ¥ ti& Avi 2 Ace.relae. objnos
sas cuando teniines” Shre tu lonchers'
dY"1lunina (recorta) csta — . b)"i:npuja la villa hacia
figura,cuande ternines 1a mesa®
guardas el materjal en ©)"ioma la crayola®
esta caja,shurita regres JiAce.velac. J.-.m personas.
! o™, #)"Saluda a.
¢)"Ve al otro salén,le das - b)"pidels su 28piz a..."
este cuaderno a Fa maes - £)"Enséiinle tu dibujo a.,"
ace. "
] zm:::xy;ts;;:;ﬁg:? : Pty (C5mafmouit, wetmie, THITACIOR
a)lavarge los dicntes y co- _- ATEG . A 81 C A B <
loear cepillo en su lupar. Mo 3 3 19 6 T35 El
b)Formar un collar. — ':' 1)
&)Colocar figuras en su . 5

OBSERVACIONES-SEGUIHTENTO DE INSTRUCGIONESY

¥ placo™.
b)"Trae 11 toalla del bafa™.
€)"saca tu vopa de Ja bolga
nientraa regreso™,

d)"ilaz yna torre con estos

cubos™
€)"Cuarda las pijas cn el
frasco mientraz regreso”™,
2.Acc.sce.por initacion, S
a)Sacar pelota de un armario
<] 'y lanzarla a Ja. percona.
b)Tomar cliarala eon objoto

ODNSERVACIONES-XMITACION:

*}  encima y entregarla a da. -
persona.
e)Sacar trapo de c3jon y —
4 limpiar wasa.
§a)sacar suiter de 1a bolsa —
‘I 'y ponérssio.
e)Sacar punts 8 vn 13piz —




HWA__DE_ REGISTRO

AREA: gasicA SUR-AREA: D)ISCRIMINACION
PUNT. HAXIMASAL 05 2 HAB.PROB. S-A & RESP.CORREC. S-A Y EIEC.CORREC, S~A

CATEGORIAS _ | woargxasento | Aeaw?. | cotoc) serav. | 1gwL.| Cat.{noss|acwfcor!senat]
THSTANC, CONCEPIP. M. P. M. P.A. P, PN, my.
L. Lateralidad 2 ) 202 b, 19 l1gite) 29§ 28

a)deracha
[o)izquierda E:_"

]

|

FHTO

-~
]

LHTHT

')

2. Ubic.Espac. |8 Ros.
m}arriba ESP .
bYabajo CORREL
lc)adentro

K)afuera 1,_.,::52
k)adelante
P ratris
Jcerca
Ylejos
3.Peso

Ja) pesado
P)ligero
1. Cantidad
pywucho
p}poco
p.Textura
R}liso
b)ispero
6.Longitud
a)largo
b)eorte
?.Crosor
a)grueso
b)de) gado '
9.Formas Geom, |3
a}elrculo
b) ewsdrado
c)tvisngulo
9. Temaiio

8) grande
blchico
10.Color 4
l2) azul

b)rojo
c)amerillo

M) verde

11, Entin. Grit.,
83411 .mixima
b)dif.pedia
e)dif .xInina
12, Trazos dif.
p)recios
blcurvos
cImixtos
13.Trazos ain.
s)rectos
P)curves
k)aixtos

g
3

;
!

OBSERVACIONES NONBRAMIENT:O

il

[
[
N
£
ll“
~

il
11

lj
i

Il

OBSERVACIONES ACRUPAMIENTO

~
~

Il

~ N
' I ':l
X N

il

COBSERVACIORES COLOCACION

I

HHOan0
10

-~
~
-

]

-
P
-y
'~

PBSERVACIONES SERALAMIENTG

I
[

w

OBSEAVACIONES  TGUALACION

4

anmm




ANEXO 3

DIAGRAMA GENERAL DE FLUJO.- ANALISIS LOGISTICO DE TODOS LOS
REACTIVOS CONTENIDOS EN LAS 4 SUBAREAS (ATENCION, IMITACION,-
SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES ¥ DISCRIMINACION) DEL AREA BASICA
(IHB) , EN BASE A CONDUCTAS DE PRECURRENCIA Y A LA SECUENCIA DE
COMPLEJIDAD DEL PROPIO INSTRUMENTO. A FIN DE FACILITAR EL MA-
NEJO DE LOS PROGRAMAS, SE INCLUYE UN CODIGO DE IDENTIFICACION
MEDIANTE UN ORDEN PROGRESIVO:

B = AREA BASICA
AL = SUBAREA ATENCION
Im = SUBAREA IMITACION
S{ = SUBAREA SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES
Ui = SUBAREA DISCRIMINACION .
1,...,Vl = ORDEN DE CATEGORIA

1,...,49 = ORDEN DE REACTIVO



« DIAGRAMA GENERAL DE REACTIVAS »

n
ORIENTACION A ESTIMALOSew> TACTILES (BAI2)

viswaLesEatts) |

On QBJETOS tPatIza) |
CCHTACTO VISUALam>

PERSONAS (BALIIZ)
N ON QBJETOS'PALITLE |
FLIACION »18UAL=—
N LANINAS (BALITL7)

IPIZONTAL (BALIVE).
[SEGUIMIENTO *'1SUAL me [VERTICAL - BAE IV

1HSTANTANED (B¢ Iv10f

M ESO.CORPORAL (Blails)

CIONES STMPLESm: ICON ORJETOS (BIml1&)
POR InI~iCIo0n
TERCERAS PERS. (B1al17)

ACTIONES SECUENTIADAS (Blalf2i)

POR IMITACION

ZIMPLESems [[CON OBJETOS (BSE119)
POR SEZ.IMIENTD
DE IrSTiUCCIONES

TERCERAS PERS. (BSi1201

OBJETOS(BAtVIL |
EXPLORAC IO

LIBROS(BALVI2Y

PERSONAS (BAVI1Z)
[PERMANECER ORTENTADDmm:
ACTIVIDADES (BAtV1 18

ACIONES SECUENCIADAS (BSI1122}
PG SCCUINIENTO DE INSTRUCCIONES

N J

Por

POR COLOR (ED123)
POR TAMAAD (BD1128)

[POR CANTIDAD (BDiIZ6)

TGUALAC IO
por
PR

TEXTURA (201123}

LomIND (BD1127)
EROSOR (BDAL20)

[POR COLCR (ET:I137)

Por Tanaen

11138)
POR TEXTURA SD41139)

FOR CATIDAC.'5D11140)

POR LONGITUD  20: {141}
[POR GROSOR (8011142)

POR PEEO (BD:

143

ron Fomre cEn: 11300
UGEOMETRICA
ron peso (eni1291 ;
IPOR FORMA (BD}130)
focomernica SEL o LATERaL oD 1T
i 3
TGUALACION B TRAZOS (@01151) T
DirenaTes
scrnniom  faenmo-aruesa wouser
UBICACION ==
E2PACIA

s

ACTIVIDADES
POR IMITACION|
(BIaIIIIN)

1GUALACION DE TRAZOS (04152)

ACTIVIDADES
SEG.DE_INSTRUC,

BD4IIS)

(BSLITITH

ADELANTE-ATFAZ (BD11148)

lcenca-Lesos 2011149

PernanECeR_ RIENTADD
N ACTIVIDADES
GRUPALES  (BALVIZ&)




ANEXO 4

GRAFICA SEMILOGARITMICA DE 4 CICLOS, EMPLEADA EN LA APLICACION

UE LOS PROGRAMAS PARA LA REPRESENTACION DE LA TASA DIARIA DE -

RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRECTAS POR SUJETO, UTILIZANDO UNA -~
HOJA POR SEPARADO PARA CADA CONDUCTA Y CADA CONDICION.
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ANEXO 5

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS SUJETOS A QUIENES
SE APLICARON LOS PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION DE --
REPERTORIOS BASICOS.



CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS SUJETOS

T

+ TIEMPO EN EL CEER

{EN AS0S}

LRI I B

DX DE INGRESQ

R I I T S L

NUEVO INGRESO

P.C.1.

1 v
t 1.
1 '
1 [
. m +
L} L]
1 L]
’ '
[ '
dewecaa
1 1
[ =
L] m 1
&
' m 1
1] CM“
'
v BE,
poy]
[ QF,
=
' 2
[ a
] a
A - "
L] 1
s =
] : 3
1 '
B D ®
' !
' o
' ]
' ]
) '
i |
1] L
[ w
t 7
t ]
' '

RETARDO GENERALIZADO, '

TRES

ESTRABISHO

' ]
1 » m
[
L &8
g 8 Vs
. .
' ]
) ]
[ D USSR,
1 ]
[ - ]
~d
]
D . 8
L]
.. By @
Q [ m
[} WN ] g
o8 15
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ANEXO é

FORMATO UTILIZADO PARA EL REGISTRO DIARIO DE LOS DATOS DE
FRECUENCTIA, TASA V PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS E -
INCORRECTAS POR SUJETQ, EMPLEANDO UNA HOJA POR SEPARADO -
PARA CADA CONDUCTA ¥ PARA CADA CONDICION.



HOMBRE DEL MIRQ

1A DE VACIADO DE DATOS

HOMHRE DEL INSTRUCTOR

AREA SUBAREA '
SP. TRCOR. | RESP. CURRECTAS "
FECHA | CONDICIGH | HORARIO | TIEMPO | pore qach | Fae. TSA ) UBSERVACI CHES

; P
i i1
H H U
1 H )
1 :7 1
. 1
. W
] [} ,
[ ' 1
. [
i L
P i
T H 1
! v
i C
. o
' N
E L
] N

. I i
—+
' ¥ 1
oo




ANEXO 7

DIAGRAMAS DE FLUJO INDIVIDUALES.- ELABORADOS A PARTIR DE LAS
INHABILIDADES DETECTADAS EN LA EVALUACION DIAGNOSTICA (PRE -
TEST), EN BASE AL DIAGRAMA GENERAL DE REACTIVOS, DONDE SE 0B-
SERVA LA SECUENCIA DE INSTRUCCION PARA CADA UNO DE LOS SUJE -
TOS SENALANDO EL PROGRAMA CON EL CUAL SE INICIO EL ENTRENA --

MIENTO E*> .



« DIAGFiMA DE LA SECUENCIA DE INSTRUCCIO! PARA EL S.1 »

ll) POR
POR
FOR
POR
TGUALAC I ONw==-
FOR
POR
POR

POR

COLOR {BDi123)
TAMARD (EDi124)
TEXTURA (BDLI2Y)
CANTIDAD (BDiI2&)
LONGITUD ¢(BDiIZ7}
GROSOR (RDi128)
PESO {BD:i 129

FOoRMA  (BD11Z0)

LGEOMETRICA

IGUALACION DE TRAZOS (BDilI31)
DIFERENTES

)

TGUALACION DE TRAZOS (BRiIS2)

SIMILARES

1

IGUALACION DE

(BD1133)
ESTIMULDS GRAFICOS

P —

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
POR IMITACION SEG.DE INSTRUC.
(BImIIX34) (BS111I3S)

L—"""_'TE_"""'J

3

FOR
POR
FOR
FOR
SEAALAMIENTO=—="
POR
POR
POR

POR

COLOR (BDLIT3?)
TAMARD (BDIilI3&)
TEXTURA (BDilI39)
CANTIDAD (BDilI40)
LONGITUD (BDilI41)
GROSOR (BDi1142)
PESD (BDiII43)

FORMA (BDill44)

‘\GEOMETRICA

SEAALAMIENTO=>LATERALIDAD (BD11145)

4

RRIBA-ABAJO (BDiI14&)

SERALAMIENTO
UBICACION =>
ESPACIAL

ADENTRO-AFUERA (BDilI47)
ADELANTE-ATRAS (BDillaB)

ERCA-LEJOS (BDill49)




< DIRGAWMA DE LA SECUENCIA DE INSYRUCCION PARA EL §.3 »

OBJETOS (BIal16)
ACCIONES SIMPLESw
PR IMITACION

TERCERAS PERS. (B1a117)

0BJETOS(BAtITTS)
FLIACION ¢ISUALmm ACCIONES SECUENCIADAS (BIaZIZ1)
LANINAS (BALITLZ) POR INITACION

TZONTAL $BALIVE)

SEGUIMIENTY VISUALwe-JVERTICAL tRAEIVEY

INSTANTANED (BALTVIC! ECUSHCIADAS (BS11123)

ACCIONES St I
POR SEBUIMIENTO DE INSTRUCCIONES

k.4

! - |

RN (BDI 126)
Por TEXTURA (BDi1Z3)
[Por canTIDAD (BD1126)
TBUALACTON o>
POR LONGITUD (BD1127)
POR BROSOR (BDi178)

PESD (BDIZ9)

IEEEEEE

CoLoR (BD4II3T)
TARARO (BDILZE
TEXTURA (BDLIIZ9)
CANTIDAD (BD111403
LOMGITUD (BD{L141)
6ROS0R (BDATTAZ)
FESO (BDIL1AY)

POR FORMA (BDI (T44)
Lseoremica

GUALACION DE TFAZ05 (BDIIZ1)
DIFERENTES

SINILARES
TBUALACION DE * (BDIISY)
ESTIMULOS BRAFICOS

ACTIVIDADES AZTIVIDADES
Por_niTACION| | SEG.DE INSTRUC,
(BIaIlISa) BS131133)

SLATERALIDAD (BD11145)

(FRRIBA~ABATD (301 114e)
{aENTRO-pFUERA (BDIIIAT
ADELANTE-ATRAS (BD11148)

\CERCA-LEICS (BDI1149)

PERMAIECER ORIENTADG
T

EM AC
GRUPALES

DADES
(BALVI38)




» DIAGKAMA DE LA SEFVENCIA DE INSTRULCCIOH FPARA EL S.T »

mm—

[ ACCIONFS SECUENCIADAS

FOF 1MITACION POR COLOR (BL11I37)
(RInlIT1)
T POR TAMAAID ‘EBDi1138)
& Fik TEXTURG (BITT39)
FOR COLOR (RDIiI2T)
FOK CANTIDAD (ED11140)
POF TAMARD (BD:1I7'4) -— N SEAALAMIENTO=="
FOF LONGITUD (BD31I41)
FOR TEXTURA (BD1125)
1BUALACTON=s> FOF GROSOR (BL11142)
FOR CANTIDAD (hDi126)
Fuk FESO (BD11143)
POR PESO (ED112%)
FOR FORMA (BDi1144)
FOR FORMA (BD1E30) “GEOMETRICA
EOMETRICA T
8 L LATERALIDAL  (BDi1145)
IGUALACION DE TRAZOS (BDiIS1)
DIFERENTES ‘g
T
) FRIBA-ABAID (BDiI14&)
IGUALACION DE TRAZOS (BDiI2) SEFAALAMIENTO ADENTRO-AFUERA (BDilI4)
SIMILARES UBICACION =>
t ESPACIAL EDELAHTE-.’.TF‘AS (EDi1148)
IAERCQ-LEJUE (BD211149)

ESTIMULOS GRAFICOS

>

{ 1GUALACTION DE (BDS 133 j

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
POR IMITACION SEG.DE INSTRUC.
(BImII134) (BSilI135)

PERMANECER DRIENTADO

L—T—‘

EN ACTIVIDADES
GRUPALES (BAtVI3E)




« DIAGRAMA DE LA SECUENCIA DE INSTRUCCION FARA EL 5.4 »

r
? IGUALACION DE (BDiI33)
’ ESTIMULOS GRAFICOS

3

+POR COLOR (BDiIl37)

POR TAMAfO (BDilIZg)
POR LONGITUD (BDilII41)
SEAALAMIENTO="[[FOR GROSOR (BDiII42)
POR PESQ (BDilII4X)

FPOR FORMA (BDilI44)
‘GEOMETRICA

[}

LATERALIDAD (BDiI1145) j

E]

RRIBA-ABAJO (BDill46)

SEFALAMIENTO ADENTRO-AFUERA (BDilI47
UBICACION =
ESPACIAL ADELANTE-ATRAS (BDiIl48)

ERCA-LEJOS (BDilII4%)




« DIAGRAMA DE LA SECUENEIA DE INSTRUCCION PRRA EL

COLOR (BDATIS7

FOR
Por TAnARa (EDIITIEY
POR TEXTURA (BDALIST

COLOR (BD{123)
ESQ-CORPORAL (BlaI15)

TeeRn (BD1128)

SIMPLES=JCON GBJE(DS (BIml16)
POR IHITACION
» VISUALmm> CON TERCERAS PERS. (B18117)

[1

FrIACION ViSUAL—"

o caross |
AT————

TEXTURA (BOL12%)

POR GROSOR (BD11.430

CANTIDAD (BDAI1Z6}

LONGLTUD (BDATZ7) lPoR PESD (BDITIATH

ACCIOYES SECUENCIADAS (Blmll21)
MITACION

OBJETOS(BAYITISY PoR I

GROSDR (8DI128)

leon Foema cepi t1asr
seoreTRICA

20N LanINAs (BAETITTY PESD (BD1129)

3 R
{ 1cA LATERALIDAD  (BDE1145)
5 1suaL
b ] :
TSMLAGION DE TRAZOS (BDAESL) ARAIBA-ABAID (5031146
DIFERENTES
SERALAMIENTD  JADENTRO-AFUERA (BD11147)
£50.CORPORAL, (BSL118) UBICACION >

ACCIONES SIMPLESmfCON 0BJETOS tBS1129)

tmmr:—nmns (BD11148)

ERCA-LEJOS (BDI1149)

] INSTRUCCIONES TERCERRS PERS. (851120

D (BDIISH
ACCIONES SECUENICIADAS (BS11I22) AF1CDS
SEGUIMIENTD DE INSTRUCCIONES

PERMANECER ORIENTADD
EN ACTIVIDADES
GRUPALES  (BALVIS&)

ACTIVIDADES
SEG.DE_ INSTRUC.
(BS1I1133




* DISGRAMA DE LA SECUENCIA DE INSTRUCCION PARA EL S.o »

—Eh E50.CORPORAL (BImI13)

—

-

AEOHTACTD YISUAL== CON SEFEONAS (BALTIS) l

r
{ RIZONTAL (BALIVE)
SEGUIRIENTO VISUAL e |

LinsTANTANED (BAEIVIO)

J

ESm

COM OBJETOS . (Blal16)

SIrPLE
POR IMITACICH
s TECERAS PERS. (BIa11T)

ACCIONES sE:uEncmnAs (BlmIL21
POR IMITACION

21 ESO.CORPORAL (BS1218)

E5 oo OBJETOS (8511191

PO% SESUIRIENTD
DE INSTRUCCIGNES

L& TERCERAS FERS. (BS1120)

iPaP BROSCR (BDi128)

OR COLOR /BO:123)
FOR TAMAND (BDEIZ
POR TEXTURA (BD3125)
[POR CANTIDAD (BD1126)
JGUALAC DN
[FOR LONGITUD (BD3 1273

jPor e£20 (8D 1o

FOR FORMA (BDi170)

POR COLOR. (BD11137)

POk TAMRAO (BD1113E}

IGE TECTUPA (BEITTTOY

[P SANTIDAD (BDYI1401
SERALANIENTO=
FOR LONBITUD (BDITIALY
FUR GRUSOR (BDAITAZ)
FOR FESO (BOII143)

POR FORMA (BD1T138)

SECrETRIC SEnALAMIENTO— LATERALIDAD (80111451
T T
[Feumocioy G movace veovizn AR BA-36AJ0 (801118
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ANEXO 8

TABLAS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN VALORES ABSOLUTOS
Y DE GANANCIA DEL PRETEST - POSTEST Y DE LA APLICACION
DE LOS PROGRAMAS.



(R}

(2}

EvALURCION ARERN BASICH
SUJETOS ARER BASICA  RTENCION THITAC DISCRIMINACION

GANANCIA PRON. 1.5 1.5 18.8 kLN

TABLA Mo 1. BRIBS El PORCENTAJE PSR SUJEW DE LDS R[SHLIRDOS OBI[IIDDS
€N LR EVALUACION  INICIAL (PRETEST) v URCION
FINRL (PDSIESY) Asl Lﬁn.. LRS BIFERLNCIR ENIRE ll\ﬂ Y OTRA
(E.F (RS~ SANANCIAS PROMEDID POR SUBARER Y
ELOBRL ML ARER BRSIER

£ INA
SRNRKEIR POQ SUJE'D
R PRON. PRONEDIC POR SuBAR

1
ulETas QuE ‘UElﬂll IIYEW[I!DQS EN LR SUBHIER DE ME!‘CIM.
UJETOS QUE FUERON INTERVENIDOS EN LR SUBAREA DE IMITACICN.
UJETOS Que FUEROW INTERVEXIDOS EN LR SUBRRER DE MSCIIRINREIUN



(1}

"s

SUSRRER ATENCIGN
SUIETBS DN CON. AT, EXMAORACION  SEG. VISURL  FIJA.VISUAL  CONTRC. VIS, ORIENTACION

E.I E.F. 6an. E.1. £.F. 6AN. E.1. E.F. GAN. £.1, C.F. BAN. E.I. E.F. GAN. E.I. E.F. ERN.
R T 'Y ¢ v ¢ ot ot oy

3
S 8] 190 162 (0 18 1]
S.3 At 0 oI 66.7
5.3 65,6 00.3 16,7 100 189 []
S0 Wm0 [} ]
5.5 ¢ 56 0 8 5 16.7
S.8 50t ] ]
s.1 S 66.8 16.6 100 108 [
[N BT BT LI | [} ‘
SUNRS 5 1.4
SAMANCIR PN, 1.4 M
GANANCIA C/INT. L] ]
SANENCIA S/INT 1%.4 .7

TARLA %o 2. HNS [I mcmm: #OR SUIETO BE LOS l[!lllllmﬂi OBTENIDOS EN LR EVALUACION INICIAL
“ ' Eh lﬂ EVAL QNEID'I‘ H‘gﬂl ‘;IIIEIE [ lli“ EU!RIE DE M!NCXQI AST COND L
PIBI!IID Nll tll!iﬂllli SENALANDY LAS mmms Fﬁl i ﬂlltﬁﬂﬂl l[ 105 PROSIANAS
ELABORADOS A MRTIR BEC T WD Y RS GONBNCIAS SIN INTERVENCION,

n. LOR. A1 = lll[illtlui IE CDIPDI(II!S ATENTIVOS.
566, WISURL + SEGNINIENTO
138, VISUAL « fLIACION HSUAL.
LABTAC. WIS, « Cﬂllﬂl UHML.
E.L. = E9MLUACTON INICIM
d. » EWLtIoN Flll it

.z
ARANC IR Plﬂ = § CATEGORTA.
ARMCIA lnl le
nmcxg




(3}

SUBAREA TIMITACI
JET0S REA. DE ACTIV. RER. ACC. SEC. l[ﬂ AcC. SIN.

]

GANANCIA PROM. n 4.2 8.8
GANANCIA T/INT t L] ]
GAKANCIA S/INT 3] 4.2 0.

TABLA Ko 3. DATOS EM PORCENTAJE POR  SUJETO DE 105
RESULIADOS QHTENTDOS EX Lo, EVBLLRCION INI-
CIAL (PRETESTI Y EN LA EVALURCION FINAL
CRRSTEST) ER th SUMLER DE INTTACION, 651
cOND L4 4k SANRRCIAS LAS él AS

BhtE et i (g LAS
GANNCIAS PRONEDID PiR cmmlfn SENA-
LANDO RS GANANCIAS DE 05 PROBRAMAS
ELARORAD0E n. PARFIR DEL T A3 ERTiS
NANCIAS SIN INTERVENCION.

REN. DE ACTIV. = QEALIZACION DE RCTIVIDAL

REA. ACC. SEC. = REALIZACION DE MCIDIES SEEUENENDRS
. RCC. SIN. = REALIZACION DE ACCIONES SIMPLES.
. EUM.IJMIOI INIEIAL.

E.f. = EVALUACION FINRL.

GAN. = GANANCIR POR SDIETA,

GANANCIA PRON. = GAMANCIA PROMEDIO POR CATEGORIA.

z GﬂHﬂIEm CON INTERVEMCION.
GANAKCIA S/INT. = GANANCIA SIN INTERVENCION.



131}

SUBAREA DISCRIMINACION
SUJETOS KOMBRANIENTD RERUFRC!BN CDLDCRCION SENALAMIENTD  ISUALACIOK

GANANCIA PROM. -5.3 6.2
SAMANCIA C/INT ] 1 ] ] 51.8
GANRNCIA S/INT -5 26.2 3] 25.8 i

TABLA Ho 4. DMOS EM PORCENTAJE POR SUJETO DE LGS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA EVALUA-
N IRICIAL !PRETES” 1 Eal LMVELUHEIDN FIIRL (POSYESY)‘EEEI‘I‘.R SI.IHRIEH

DE DISCRIHI 51 C(] ANCIA
F t 1.) ¥ LAS GANAKCIAS FIOI!DID PDR BATEGDRIA S[IIIIJ"IDO
lﬂS BRNENCIQS FOR LA APLICACION DE_ (05 PROGRAMAS ELRBORADOS A PARTIR
¥ LAS GANRNCIAS SIN  INTERVENCION.

E.1. = EVALUACION INICIAL.

[ EVRLURCION FINAL.

6AN. = GRNANCIA. POR SWIETN.

GANANCIR PRON. = snnnncm PROREDID Pﬂl CRTEGUHR.

GRAANCIA C/INT. = NCIA CON INTERY
Gﬁlﬁlﬂﬂ SIINT. = SR ll:[ll SIN III!IV! BI l
= INTERVENCION DIRECTA CON PROGEAMAS.



CATEGORIAz  CONTACTO  VISUAL SUBAREA: ATENCION

PROGRAMAT CONTACTO  VISUAL CON  PERSOMAS CODIG0 (BAYIIS)

LINEA BRSE ENTRENMIENTO 1,2,3  MANTENIMIENTC SEGUIMIENTO
SUJETOS COMDIC. 9D X4 K XRC #0 N Md XRC ¥ Wd W XRC 6D N W ARC T.D. LOG.

RC BRI A RI R RI RC RI RC

§.2  OOND.ENT. 3 1 st 2 4 287 - - - - - - = = 6 N
GENERAL. 3 0 &Ll 29 2 43%2- - - - - = - - 6 B
5.5 COMD.ENT. J 2 403 0 6 ¢ B 7 1w 0621 3 10 0 100 6 SI
GENERAL, 3 2 4 %6 11 4 162 7 8 2771 - - - - 6 9
S0 CONDENT. 4 30 2.3 625 37 7 171®3$5 9 9 1922 - - - 6 8I
MR, 4 2 4 4 37 4 9453 % 7 3I%e - - - ~ 6 $1

TABLA Ho 5. VALORES DE MEDIAWA DE RESPUESTAS CORRELTAS E INCORRELTAS Y PORCENTAJES DE RESPUESTAS CORRECTAS,
OBTENIDOS A PARTIR DE LOS DATOS DE TASA DIARIA DE LA APLICACION DEL PROGRAMA, POR FASES Y
POR SWETOS EN LAS CONDICIONES DE ENTRENAMIENTO v GENERALIZACION.

COOIC. = CONDICION. T.D. = TASA DESEADA.

% = NMERO DE BIAS. LOR. = LOGRADA O NO LOGRADR.
W= MDIANA RC » RESPUESTAS CORRECTAG,
COND. ENT.= CONDUCTA ENTRENADA. RI = RESPUESTAS INCORRECTAS.

GENERMLIZ,» GENERALIZACION.



GANANCIAS DE MWEDIANAR Y X RC

PROGRAMAT CONTACTO VISUAL CON PERSONAS.

SUENS COMDIC,  LEB-ENT.1,2,3 BN, 1,2,3 « M. WAT, - S8
R C R 1 XR €C R € R 1 %R C R ¢ R I
- 10T, DIAR.TCT. DIAR, TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT, DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.
§.2 (OMBENT, 3 01 -3 -0.152518 - - - - - - - - - -
GENERL, 2 006 -2-0.0619.0085 - - - - - - = - - -
8.5 COND.ENT. 4 0.3 -4 -9.3655.75.06 4057 0 9-L9-0.2 0 0 0 0
GEMERAL. 2 0.18 -3 -0.2729.42.67 4057 10.14 891427 - - -— -
5.6 CONMENT, 3.7 0,1 -L,3-0.03 110,29 2v2 0 018720 - - - =
GEMERAL, 2 005 -1 -0.02 27 0.1 3030 -2-23347 - - -
S, COMD.ENT.10,7 0,56 -8.3 -0.49 119. 7.16 6079 & 0168 18 0 0 0 O
CAN.PHOM.J.56 0,10 -2.7 -0.16 9%.72.38 30 0 0 84 69 0 0 0 0
M. GEMERAL, 6 029 6-0.335213.42 7 09 -1-0840.2474 0 O 0 O
SANPROM, 2 0.09 -2 -0.11 173 104 35045-0.5-.0420,§2.37 0 0 0 ©
TABLA Mo 6. GANANCIAS TOTALES Y DIARIAS DE MEDIAMA DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRECTAS Y IE
FORCENTAJE  DE RESPUESTAS CORRECTAS, OBTENIDOS A PARTIR DE LOS CAKDIOS ENTRE UNA
FAGE ¥ OTRA, POR SUJETOS Y CONDICIONES, SENALANDO LAS GANANCIAS PROEDIO EN LA
COMDUCTA ENTRENADA ¥ EN LA DE GEMERALIZACION,
L8, & LINEA BASE, TOT.= GAMACIA TOTAL.

DIAR.= GANNKIA DIRLA,
SN = GUMIORIA,
AL PRON, = SANANCIA PROMEDIO.



CATESORIA1 REAL. ACC, SEC. SUBAREA! IMITACION
PROGRAMAIACCTONES SECUENCIADAS EN PRESENCIA DE UN MODELO CO0IGD (BIallz:)

LINEA  BRSE ENTRENAMIENTO 1,2 WAMTENINIENTO SEGUINEENTO

WOMIC.IDMNWIDMMHWMMZE!DMNWT.D.UE
R Rl RC Rl RC RI RC

$.3 COMD.ENF. 3 06 1303 M4 L6070 2 2 0100 2 2 ¢ 189 2 S
GONERAL, 3 0.5 £.33%0 M 1.5 05642 2 2 0 M0 2 2 0 69 2 I

TABLA No 7. VALORES DE HEDIAMA DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRECTAS Y PORCENTAJES DE RESPUESTAS CORRECTA
OBTENIDDS A PARTIR DE LOS DATOS DE TASA DIARIA DE LA APLICACION DEL PROGRANA, POR FASES Y POR
SUJETO EN LAS CONDICIONES DE ENTRENAMIENTO Y GEMERALIZACION,

REAL.ACC, SEC, = REALIZACEON DE ACCIONES SECUENCIADAS. T.D. = 1454 DESEADA.

CONDIC, = CONDICION. L06. = LodRAb4 O NO LOBRADA.
3D = NMERD DE DIAG. : RC = RESPESTAS CORRECTAS
& = MEDLA, RI = RESMESTAS DICOMECTAS.

GENERAL, = GENERALIZACION, COND.ENT, = CONDUCTA ENTREMADA.



GANANCIAS DE MEDIANA ¥ X RC

PROGRAMAT  ACCIONES SECLENCIADAS EM PRESENCIA DE UM RODELD.

SWETD COMDIC. LB, - ENT.L,2 ENT. 1,2 = WANT. T, - SE6.

R ¢ R I xR ¢ R € R I XR C R C R I
701, VIAR.T0T. DIAR.TOY. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.

Sed COMD.ENT. 10,07 ~0.6 =04 41,7 2.9 04 0.2-0.3-0,0 24.912.42 0 0 0 0
GBERAL, 1 0.07 -1-07389 2.2 0.30.25-0.5-2335817.9 6 ¢ 0 O

TABLA Mo B . GANANCIAS TOTALES Y DIARIAS DE MEDIANA DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRECTAS Y
DE PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS, OBTENIDOS A PARTIR DE LOS CAMBIOS ENTRE
UNA FASE Y OTRA, POR SWJETO Y CONDICICNES,

LB, = LLMEA BASE. TOT. = GANANCIA TOTAL,
ENT, = DITRENANIENIO, DIAR. = GANANCIA DIARIA,
MWANT, * WANTENINIENTO. SEG, = SEGUIMIENTO.



CATEGORIA: TRUALACTON SUBAREAT  DISCRIMINACION

PROGRAMA; IGUALAR  ESTIMAOS DE  ACUERDO 4 SU COLOR CopI80 {B60i123)

LINEA DRSE ENTREWWIENTO 1,2,3  WAWTENIMIENTO CERUINIENTD

SUETOS CONDIC. #0 W3 M4 XRC 8 M Md XRC S0 M WS XRC $0 M N RC T.D. LOG,

RC Rl g R RC RI RC R RC
S.0 COND.ENT. 4 0 0 & 3 6 o100 4 7 0100 3 9 0 {8 6 SI
GENERAL. 4 03 0 0 5 2 0 70 4 40 1288 - -~ - - 6 N
8.3 COKD.ENT. 3 1 6142 10 53 1241 3 6 0 100 3 6 @ 100 & 8
ENRAL, 3 0 748 to 5 366 3 % 0 f00 3 9 o 16 & SI
8.7 COND.ENT. 3 1 7125 ¥ 0.3 26L.7 2 63 00928 - - - - 6§ S1
GEOERAL, 3 1 5187 % ‘4 2%9 22363907 - - - - & 6§
S8 CONLENT, 3 08 114 27 2 2%®»3 743 0904 - - - - 6 N
EMRAL, 2 0.5 3 3 26 18 247 73505%5 -~ - - - 6 N

TABLA Mo 9. VALORES DE MEDIANA DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCURRECTAS V PORCENTAJES DE RESFIESTAS CORRECTAS
OBTENIDOS A PARTIR DE LOS DATDS OE TASA DIARIA DE LA APLICACION DEL PROGRAMA, POR FASES Y POR
SWETDE, EN LAG CONDICIONES DE ENTRENANIENTO Y GEMERALIZACION,

CONDIC. = CONDICION, T.D. = TASA DESEADA.

0 = MMERO DE DIAS. LG, = LOGRADA O N0 LOARADS.
Wd »  NEDIANA, IC s RESPIESTAS  CORRECTAG.
COND, ENT, = COMEUCTA ENTRENADA. R = NESPURSTAS INCORRECTAG.



GANANCIAS DE MEDIANA Y X RC

PROGRL:  TGUALAR ESTIMLOS DE ACLERDO A SU COLOR

SWET0S COMDIC. LB - ENTREM. 1, 2,3

£NT.1,2,3 - AT, WNT, -~ SEG,

R C R I XRC R C R I XR C R C R I
T0T, DIAR.TON. DIAR.TOT, DIAR.TOT, DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.

5.0 CONDGENT, 6 8.2 O 0 10 20 1025 0 0 0 0 206 0 0
GNERAL, 2.7 0.5 0 0 MW M 30 12 03118295 - - -~ -

$.3 CONDJENT. 4.3 0.4 -5 05599 5,99 070,47 -1-0,325908.63 ¢ 0 0 0
GEERAL. 5 0.5 -4-0.462162 414,30 -3 -13.46.68 0 ¢ 0 0

S.7 COMLENT, 20,06 -5-0.1 45,2 1,64 3.3 1.63 -5.7 0.0 3L1 185 - - - -
GOERAL. 3 0.0 -D-0.1 40,2137 3.3 465 -1.7-0.9%68184 - - - =
5.8 COMDENT. 1.5 9,05 -1 -,00 44,4 1.64 250,35 -2<0.23.95.41 - -~ - =
GEMERAL, 1.3 0,05 -1 -,03 40,7 1,56 1.7 0.24 -1.5-0.244.8 64 -~ - -~ -~

SN, COND.ENT.13,8 171 <11 -0.6 230, 29.2 7.5 2,42 ~4.7 1.4 H9 20,5 -~
AN, PRON. 3,43 042 -3.6 ~€.2 63,0 7.31 1,87 0.6 -1.3 -0.4 3L.6 9.84 -~

21,15 -8-0,5 214 23.1 10.33.01 -5 -1.3 126, 34.4 -
AN PR D 9.20 -2,6 - 17 I 578 2.7 0.7 ~1.2-90.3 017 8.6 -

TABLA No 10, GANACIAS TOTALES Y DIARIAG DE MEDIAMA DE REGPUESTAS CORRECTAS E INCCRRECTAS Y DE
PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS, OBTENIDOS A PARTIR DE LOS CAMBIOS ENTRE LM
FAGE ¥ OTRA, POR SUJETOS ¥ CONDICIONES, SEMALANDO LAS GANANCIAS PRONSDIO EN LA

CONDUCTA ENTRENADA Y DM LA DE GOERALT2ACION,

D, = LDEA BaSE,

BT, = DITREWMNIENTO,
WO, = NANTENINIENTO.
SER, = BESUINIENTO,

TOT. = GANANCIA TOTAL.

DIAR. = GANANCIA DIARIA.

S, = SUMTORIA

WLPRON. = GAWANCTA PROMEDIO.



CATESORT A TEWLACION SUBAREAS DISCRININACTON
PROGRAW:  TEUALAR ESTIMAOS GRAFICOS POR SUS DIFERENCIAS MAXINAS Cooléo (bpilsa)

LINEA  BASE ENTRENANIENTO MANTENINIENTO SEQUINIENTO

SWETO CONDIC, 8D Wd M4 XRC 3D Mo W XRC 30 M A JRC ¥ M M XRC T.D, LOB,
RC Al RC A1 RC A1

8 43. 6 0§09 4 7 0100 3 7 o0 M9 65l
ER. 4 L3%3 6 23)48 429 I £ - - - - &0

TARA Mo 11 VALDRES DE MEDIMM DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCORMECTAS Y PORCENTAXES D€ RESPUESTAS (ORRECTAS,

OBTENIDOS A PARTIR DE LOS DATOS DE TAGA DIARIA DE LA APLICACICN DEL PROGRAMA,POR FASES Y POR SUJETO
€3 LAG CODICIONES DE ENTRENAUIENTO Y GEMERALIZACION.

(0IC, » COMICION, LOR. » LOGRADA O MO LOGNDA.
® = RERO € DIM. AC = AESMESTAS  CORRECTAS,
K+ KEDINM. AL = EIRESTAS ICONNECTAS.
T.p. = TAGA DESEADA. COR.ENT, = COMUCTA ENTRENDA.
GOEA., = GDEMLIZACION.



GANAMCIAS DE MEDIANA Y X RC

PROGRAMA: JGUALAR ESTIMALUS GRAFICOS POR SUS DIFERENCIAS MANIMAS
WNT, - &6,

SWETY  QRDIC, LB, - BNF. ENT. - Ml

R €C R 1 XR C R C R 1 ZR € I
T0T. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.TOT. DIAR.T0T. DIAR.TOT. DIAR.

6 0 9 o 0

S.4 CODENT. 3 0.5-28-0.45029.00 1025 0 0 0
GEMERAL, 0 9 0 V10,54 0,90,22-0.3-07 12 03 - - -

TABLA Mo 12, GANANCIAS TOTALES Y DIARIAS DE MEDIANA DE RESPUESTAS CORRECTAS E INCORRELTAS Y DE
PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS, GBTEWIDOS A PARTIR DE LOS CAXBI0S ENTRE LN
FASE ¥ OTRA,POR SUJETO ¥ POR COHDICIONES,

5. = LINEA BWSE. 586, = SEGUINIENTO.

ENT. = ENTRENAMLENTO. 10T, = GAWNCIA TOTAL.
WNT, = WKTENIMIENTO, DIAR, = GANANCIA DIARIA.
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