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I NTRODUCCION
PROBLEMATICA EXISTENTE:

Actualmente existe una incertidumbre juridica de los
trabajadores que forman parte de las Mutualidades constiturdas en los
contratos Ley de la Industria Textil, va que al ser dichas
Mutualidades sociedades mutualistas irregulares y al estar pendiaentes
de cumplirse una serie de condiciones suspensivas, por parte del
sector obrero, para el debido funcionamiento de dichas Mutualidades:
se provoca que a los patronos afectos a los contratos Ley Textiles
respectivos, no se les pueda hacer exigible la obligacién de enterar
suU aportacién a dichas Mutuvalidades, travendo como consecuencia que
los trabajadores ne puedan recibir los benaficiones pretendidos en
teorfa por las Mutualidades de referencia. '

OBJETIVO DE LA TESIS:

El presante trabajo habré de determinar si las Mutuvalidades
de Trabajadores Textiles constiturdas en los cContratos Ley de dicha
Rama Industrial, tienen existencia y personalidad jurrdica propia, asr
como determinar la naturaleza jurrdica de estas Mutuvalidades, y por
consecuancia, si son verdaderas Sociedades Mutualistas de Seguros.

HIPOTESIS A MANEJAR:

Las Mutualidades de Trabajadores Textiles constiturdas en los
contratos Ley de dicha Rama Industrial, son Sociedades Mutualistas
irregulares, carentes de existencia y personalidad jurrdica propia vy
su naturaleza jurrdica deriva de un logro sindical obtenido por los
organismos sindicales de la Rama Industrial Textil.



METODO UTILIZADO:

La hipétesis sostenida en el presente trabajo se sustentaréd a
la luz del andlisis juridico de la constiticién y opreracién de la
sociedad mMutualista de segures en General, de los contratos Ley de 1la
Industria Textil que contemplan Mutualidades y directamente a 1las
Mutualidades de Trabajadores Textiles.

LIMITACIONES EN LA INVESTIGACION:

Debido a la poca practica que ha tenido en México lia figura
de la sociedad Mutualista, ya que en la actualidad solo se conecen
Mutualidades en la Industria Textil, es escasa su bibliograffa vy
reglamantacién, por lo que el sustentante ha encontrade dificultades
para desarrollar la presente investigacién, apoydndose bésicamente en
una doctrina superficial del tema, en un limitado marco jurrdico y en
una deficiente informacién preporcionada por las mismas Mutualidades
de Trabajadores de la Industria Textil,

PROPUESTA DE LA TESIS:

En virtud de la incertidymbre juridica que representan las
Mutualidades Textiles existentes, el sustentante, propone su extincidén
y la creacién de Fideicomisos legalmete constituidos, que realicen la
funcidn de Seguridad Social que pretenden alcanzar dichas Mutualidades
Textiles, apegandose a la legalidad y asf otorgar a los trabajadores
sindicalizados de la Industria Textil una certeza en =21 incremento a
sus pensiones otorgadas por 21 Instituto Mexicane del seguro Social.
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ANTECEDENTES HISTORICOS.

Muy lejanos antecedentes del mutualismo se seflalan en el
tiempo. El auxilio reciprece por parte de los integrantes de una
comunidad determinada, con objeto de ayudarse en casos de necesidad,
ha sido condicién esencial de la vida en sociedad y de la Irndole
humana. "En la antigua Grecia se conocieron con los nombres de
eptaidia, sunedria y erano, instituciones gque, contande con aportes de
sus asociados, secorrran a sus compon2ntes en apuros’.

En la Edad Media, las corpeoraciones de oficios y las guildas
cumplran fines mutualistas evidentes, ante las enfermedades de sus
miembros, para costear sus gastos funerarios o atender a las familias
desamparadas por 1a muerte de su sostén econdmice. Ese cardcter de
socorro material y afectivo alcanza su mayor sentido en las cofradias,
por el sentimiento de !a caridad cristiana aplicado a las diversas
aflicciones del hombre.

con el hundimiento de las corporaciones de oficies, en virtud
de la Ley cChapelier, las medidas de ayuda mutua que las mismas
practicaban desaparecen en su pretérita organizacién; pero, por
corresponder a una imperiosa necesidad humana, no tardan en brotar de
nuevo, con el nombre de mutualidades, en que el socorro no es lo
accesorio de lo prefesional, sine la finalidad esencial. su campo de
accién principal era el de las enfermedades vy el de la extrema penuria
por la imposibilidad de trabajar a causa de invalidez o ancianidad.

con el correr del tiempo, y en el curse del siglo XIX, la
multiplicacion de los riesgos vy necesidades para 1la poblacién
trabajadora condujo a que el Estade fijara su atencidén en ese
movimiento y se delinearan los primeros planss de coordinacién publica
para superar los esguemas por demas limitados de 1la mutualidad
meramente individual y espontdnea; con lo cual se trazé la ruta de la
seguridad sogial

X ALCALA ZAMOR%, LUIS, Tratado de Politica Laboral y Social, Tome III, Pig, 422,



CONCEPTO DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA.

Las cantidades de dinero u objetos que se reservan para
satisfacer necesidades futuras, y que no se consumen en &1 momento de
su generacién constituyen el ahorro.

El ahorro constituye un sistema que pospone el consumo para
destinar la reserva conseguida a una necesidad futura, prevista o no,
que requiera l!a aplicacién de lo ahorrado.

El factor que m&s estimula el ahorre en wuna sociedad
determinada, es sin lugar a dudas, la estabilidad econémica.

El ahorrador debe tener en 1la conciencia que 1o que esté
reservando para el futuro, le aportard mayores beneficios entonces.
que los que pueda obtener hoy, ya que si el ahorro con el paso del
tiempo pierde su valor preferird gastar los recursos incluso en lo
superfluo, antes de perder su cuota sin provecho o sin obtener
satisfaccién alguna.

€1 ahorro surge desde que los hombres guardan granos o
cosechas para consumirlos cuando la tierra rinde menos, aunque como
institucién organizada tiene antecedentes muy claros como son 1las
cajas de Ahorro que surgen en €l siglo XVII. En 1978 se crea la caja
de ahorro de Hamburgo, en 1786 la de oOldemburge y luego se crean en
Berna, Ginebra, Basilea, zurich, Altoria y Gotinga, y actualmente su
expasién es tan considerable gque aexisten cajas de ahorro publicas,
privadas, desde la escuela primaria hasta las grandes esmpresas y
emporios.

El mayor estimulo para el ahorro proviene del crecimiento de
este por medio de los intereses, aunque esto no siempre llaeve
aparejada la idea de lucro.

El ahorro y el seguro se parecen en que ambas instituciones
se integran con la sumas que economizan y aportan los interesados en



sus beneficios, ambas persiguen la atencidén de necesidades futuras
mediante el sacrificio temporal de parte de los ingresos. También
existen diferencias; el seguro tiene los beneficios mids o© menos
calculados desde un principio y ajustados a ciertas eventualidades,
mientras que el ahorrador goza de libertad para dispener de 10 suyo ¥
aplicarlo de la forma que desee.

Ahora bien, cuando un grupo de personas que tienen un Tin en
comin como la actividad laboral, por ejemplo, s2 reunen a formar un
grupoe de ayuda mutua o socorro rTeciproco en lo profesional, en la
industria, la agricultura, pero sin afdn de lucro o competencia, sino
para suprimir o aminorar los gastos u obtener un ahorro al prescindir
de intermediarios, estamos en presencia del mutualismo.

El mutvalismo, pues, es la idea o el mevimiento, y su cuerpo
estd en las mutualidades.

"Una mutualidad es toda sociedad de seguros que pretende
eliminar 21 lucro de las empresas mercantiles, siendo sus miembros, a
la vez, asegurados Yy aseguradores; es decir, que distribuyen las
indemnizaciones en forma proporcional o igual, segdn las normas o
estatutos, mediante una médica cuota que incluye los riesgos y los
estrictos gastos de indemnizacién"#, Podemos decir, que una mutualidad
es todo régimen de prestaciones recrlprocas basadas en la igualdad, en
la cooperacién vy en un sentide de solidaridad humana y social. Las
mutualidades, opuestas al lucro, pero no al beneficio, integran un
sistema de previsién social contra eventes fortuitos © calculables,
mediante la aportacién periédica y directa de sus socios.

De acuerdo con Sus miembros, hay mutualidades particulares,
oficiales v obreras; también pueden clasificarse segun 10s Tiesgos gque
previenen, la finalidad gque persiguen, aunque siempre han de
constituirse segun la ley, y con eliminacidn del lucro, aungue quepa

XMLEALR ZANORA LUIS. Obra citada, pig. 426,



distribuir entre 10s asociados algdn beneficio resultante que
reprasenta un reintegro indirecto de las cuotas normales.

NATURALEZA JURIDICA.

Es necesario en todo trabajo jurridico que ambicione tener
ldgica, seflalar la naturaleza del tema que se estudia. En nuestro
caso, tenemos que analizar la haturaleza jurrdica de la mutalidad
desde un doble aspecto: como Cooperativa y como Aseguradora, ya que
como bhien sefiala el Masstre Rodriguez y Rodrrguez: “La mutualidad de
seguros, es wuna socledad cooperativa de seguros”; esto significa que
opera exclusivamente con sus socios. Cobrard a estos estrictamente
lo necesario para atender leos gastos generales, para formar las
reservas necesdarias y para atender los compromisos derviados de los
riesgos, los excesos se repartirén entre los soc¢ios en proporcidén a
las primas cobradas.

Siguiendo este orden de ideas, debemos entender por Sociedad
Aseguradora aquella que participa en el contrato de seguro,
respondiendo econtmicamente ante el riesgo asegurado.

El contrato de seguro podemos definirlo como la "operacién por
la cual unpa parte, el asegurado, se hace prometer mediante una
remuneracidén, la prima para &1 o para un tercero, en caso de
realizacidn de un riesgo, una prestacién por otra parte, a carge del
asegurador (quien necesariamente serd una sociedad autorizada, segun
nuestras leyes) quien tomando a su carge un conjunto de riesgos los
compensa conforme & las leyes de la estadistica”.#

En la Ley sobre el contrato de seguro se da una definicidn del

contrato que abarca sus principales elementos; dice asr el artrculo 1°
“Por contrato de seguro, la empresa aseguradora se obliga, mediante

ARYLZ POEPA, LUIS. £1 Lontrato de Seguro, 1a. Edicién, Editorial Porriia, 1978, Pig. 46,



una prima, a resarcir un dafio o a pagar una suma de dinero al
varificarse la eventualidad prevista en el contratoe”.

El contrato de seguro tiene pues los siguientes elementos
esenciales: riesgo, prima, garantfa o prestacién del aseguradeor vy
empresa o sociedad autorizada,

Este ultimo elemento en el contratc de seguro persigue sin
lugar a dudas fines de lucro, a diferencia de ia mutuvalidad gque ho
busca dichos fines, ademds de que, come va se ha dicho, en Ila
mutulidad los socios y los beneficiarios necesariamente son  los
mismOs, Ppues para eso Se organilzan, para hacer frente a rTiesgos
comunes .

Aunque en un principio en el contrato de seguro se considera &
la mutualidad como un procedimiento econdmico, que consiste en
repartir entre un gran numero de personas expuestas a un riesgo de la
misma especie, las pérdidas ¢ daflos que sufrirdn los pocos para
quienes lo realicen.

Esto es prdcticamente posible para grupes relativamente
pequefios o reducidos de personas expuestas a riesgos idénticos, cuando
se conocen entre siI por Tazones de trabajo, es decit, &5 posible en lo
que ahora conocemos c¢omo Sociedades Mutualistas con un cardcter
puramente de seguridad social y laboral.

Esta solidaridad en los dafios, que de particulares vy
considerables para cada wvictima, se convierten en comunes y de muy
reducida cuantra al dividirse entre muchos: se dificulta cada vez mds
a medida gque se busca ampliar el procedimiento a mayor numero de
mutualizados y sobre todo, cuando #stos se encuentran repartidos en
lugares mds o menos distantes entre si¥: la confianza disminuye los
medios de comprobacién de los hechos daftosos, de las peérdidas
sufridas, se dificulta mds y mds, @5 decir, la solidaridad de daftos no
se realiza y entonces la aseguradora da un giro buscando el lucro gue
justifica su dificultad para responder entre los dafios o riesgos.



Una vez analizada la diferencia entre una sociedad mutualista
y una sociedad de seguros, compararemos a la primera con ia sociedad
cooperativa, ¥a que tienen grandes rasgos en comun.

La Sociedad Cocperativa es wuna Socisdad Mercantil, con
denominacioén, capital wvariable, dividido en participaciones iguales,
cuya actividad social se presta sexclusivamente en favor de sus 50Cios,
que sélo responde limitadamente por las aportaciones sociales. cabe
indicar que las cooperativas no pueden perseguir fines de lucro,
porque los socios constituyen la clientela de la cooperativa con la
que contratan como terceros constituyendo wuno dge los términos del
procaso circulaterio en cuyo centro estd la cooperativa.

La Cooperativa se <constituye entre personas que sienten
necesidadas comunes, cuya satisfaccidn mejor, mas cémoda o més barata,
parsiguen mediante la organicacidn de la Cooperativa,

La diferencia entre las mutualidades y las cooperativas se halla
n 2! hecho de gque las cocperativas pueden operar con gentes distintas
sus socios, en tanto gque en las mutualidades la condicidén de socio ¥y
iente estdn siempre ligadas.

i}

nw
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En cuanto a la regulacién que se hace de ambas sociedades las
diferencias son las siguizntes:

Las mutualidades se constituyen ante la fé de un Notario
PUblico, se inscriben en el Registro Piublico de Comercio y su numero
minimo de socios s de 300 a 500 segun la rama de seguro.

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA EN DERECHO MEXICANO,.

La constitucién y funcionamiento de las Sociedades Mutualistas
en Mexico se encuentra prevista en la Ley General de Instituciones vy
sociedades Mutualistas de Seguros; donde se plasman los requisitos
indispensables para su constitucién que a saber son:



a) Autorizacioén de la secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico:

El artfeulo 5° de la Ley General de Institucicones y sociedades
Mutualistas de seguros seflala que para organizarse come Sociedad
mutualistas de Seguros se reguiere avtorizacidén dael Gobierno Federal a
traveés de la secretarfa de Hacienda y Cradito Publico, siendo esta
autorizacién un elemento esencial para la constitucidn de 1la
mutualidad.

El artfculo 7° de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros seMala que la autorizacidén de referencia es
intransmisible y se referird a una o mds de las siguientes operaciones
de seguro:

I.- vida.
II.- Accidantes y enfermedades, y
I11.- paflos, en alguno o algunos de los ramos sSiguientes:
Responsabilidad civil y riesgos profesionales., marrtimo y de
transportes, incendio agrricola, automdviles, crédito,
diversos y 1los especiales que declare la secretaria de
Hacienda y crédite Publico.

ahora bien, para obtener la autorizacidn de la secretarfa de
Hacienda vy Crddito PUblico es necesario seguir un procedimiento y
reunir diversos reguisitos seflalades en el artfeule 15 de la Ley
General da Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros que a la
letra dice:

“Articule {6,~ La Solicitud de autorizacidn deberd acompafarse del provec—
to de escritura tonstitutiva o contrato sociali un plan de actividades
que come minimo, contemple el capital o fondo sacial inicial, dmbito geo-
qnﬂcc ¥ programas de operacién técnica, colocacion de seduros y ordani-
zacidn administrativa! asi como del comprabante de haber constituido en
Macional Pinanciera, S.N.C., un deposito en moneda nacional o en valores
del Bstado, por su valor de mercado, igual a diez por ciento del capital
minime con gue deba aperar, segin esta ley, La autorizacidn respactiva
quedard sujeta a la condicidn de gue la empresa de seguros gquede ordani-~
zada y dé comienzo a sus operaciones ep los plazas a que se refijeren la
fraceidn I del articule 75 y la fraccidn I del articula 97 de esta ley.

Bste depdsita se devolverd al comenzar las operaciones o denedarse la au-
‘torizacidn, pero se aplicard al fisco federal si otorgada la misma no  se



“cumpliere la condicion referida. Bn el caso de que se deniedue la auto-
rizacién la autoridad podrd retener al solicitante., hasta el diez por
ciento del depdsito vy lo aplicard al fisco federal en razén de las ero-
daciones que en el trdmite se hubieran hecho.

Bl depésito de gque trata este articule no se exigird cuando unz
institucidn o sociedad mutualista de soduros, que se encuentre opersando,
solicite ampliar su objeto para practicar operacicnes o ramos distintos y
aquéllos para los que tanda autorizacidn en los términos de esta lay,”

El anterior Articule se encuentra en el caprlftule de
disposiciones generales de las sociedades de segures y de las
sociedades mutuwalistas. Esto resulta muy interesante si mencionamos
que en la realidad nunca una sociedad mutualista, al menos en el ramo
laboral, cumple con estos requisitos, se ha heche practica que
solamente las sociedades aseguradores los tomen en c<uenta; pero para
efectos de ese trabajo debemos de analizar cuidadosamente el elemento
esencial de las sociedades mutualistas que es la referida autorizacién
de la Secretarra de Hacienda y cCrédito PuUblico para organizarse Vv
funcionar como tal, y lo haremos desglosande l1os requisitos de su
solicitud que marca =1 Artriculo 16 de la Ley, en la forma que sigue:

PROYECTO DE LA ESCRITURA CONSTITUTIVA O CONTRATO SOCIAL.-
Como marca la Fraccidén ! del Artreculo 78 de la Ley de Institucicnes v
socimdades Mutualistas de Seguros, deberd otergarse dicha Escritura
constitutiva o contrato Social ante la fé de un Notario Publico ¥
registrarse en la forma prevista en la Ley dgeneral de Scciedades
Mercantiles, por lo gue deberd reunir los requisitos seflalados en el
Artreulo 6° de dicha L2y Gaeneral de Sociedades Mercantiles que a la
letra dice:

"Articulo 6%,- La escritura constitutiva de una sociedad deberd contener:
I. Los nombres, nacionalidad y domicilio de 1las personas fisicas o
morales que eonstituyan la sociedad;
II. Bl objeto de la sociedad;
IIT. Su razém social o denominacidn;

IV. Su duracidn;

V. Bl importe del capital social}



VI. La expresién de lo que cada socio aporte en dinero o en otras bienes;
el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su
valorizacién,

Cuando el Capital sea variable, asi se expresard indicdndose el
minimo que se fije;

VII. Bl domicilio de la sociedad;

VIII. La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las
facultades de los administradores;

IX. Bl nombramiento de los administradores y la designacién de los gque
han de llevar la firma social;

X. La manera de hacer la distribucién de las utilidades y pérdidas entre
los miembros de la sociedad;

X1, El importe del fondo de reservaj
XII. Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente; vy

XIll. Las bases para practicar la liguidacidén de la sociedad y el modo de
procedar a la eleccién de los liquidadores, cuande no hayan sido
designados anticipadamente.

Todos los requisitos a que se refiere este articulo y las demds redlas que
se establezcan en la aseritura sobre organizacién y funcionamiento de la
sociedad constituirdn los estatutos de la misma".

PLAN DE ACTIVIDADES.- Este deberd de contemplar como minimo el
capital o fondo social mrnimo, este requisito encuentra su fundamento
en las Fracciones III y X inciso a) del Artrculo 78 de la Ley General
de sociedades Mutualistas de Seguros que versan que las actividades y
operaciones de seguro que practiquen las sociedades mutualistas., no
preduzcan lucro o utilidad para la sociedad ni para sus socios,
debiendo cobrar sélamente 1o indispensable para cubrir los gastes
generales que ocasione su gestidn y para constituir las reservas
necesarias a fin de poder cumplir sus compromisos con los seocies
mutualizados. En 2ste requisito de la solicitud también se
determinard la cuantra del fondo social exhibido y 1la forma de
amertizarlo.

AMBITO GEOGRAFICO.- 5e deben de determinar 1la extensién
territortal en donde actuard la sociedad mutualista que solo puede
abarcar el territorieo nacional mexicano y operar con asegurados vy



riesgos que estdn o pueden darse en diche territorio, segun se
desprende de la interpretacidén a contrario sensu de las Fracciones I y
11 del artrculo 3¢ de la Ley.

PROGRAMAS DE OPERACION TEONICA.- La actividad de las
sociedades mutualistas deberd estar alineada a ciertas limitantes que
para su desarrollo caracterrstico son necesarias, este marco de
operaciones encuentra su fundamento en el artircule 82 de la Ley, que &
la letra dice:

“Articulo 82,- La actividad de las sociedades mutualistas de seguros, estard
sujeto a lo siguiente:

I. Las operaciones de seguros para las que tendan autorizacién, las
practicardn en los términos de las disposiciones de esta ley y las demds
relativas.

Il. Los recursos que con motivo de sus operaciones mantendan las sociedades
deberdn invertirse conforme a lo dispuesto por los articulos §6 y 57 de
esta ley;

I1II. Las ressrvas a que se rafiere la fraccion IV del articule 81 de esta ley,
deberdn invertirse en el pais y de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 56 y §7 de esta ley;

IV. Los riegos en moneda extranjera que pueda sumir una sociedad mutualista
en la contratacién de seduras, no excederin del porcentaje de sus
reservas técnicas que, mediante redlas de cardcter general, determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para cada tipo de seguro. La
propia Secretaria podrd autorizar que las inversiones relacionadas con
oparaciones en moneda extranjera, se constituyran en esta clase de moneda;

V., La Secretaria de Hacienda y Credite Piblico, mediante reglas de cardcter
deneral, seflalard la clase de préstamos o créditos, con o sin darantia
real, que puedan otorgar las sociedades mutualistas de seduros; tomande
en cuenta la paturaleza de los recursos que manejen y =1 destino que
deban mantener, en relacidén al cumplimiento de los objetivos gque para
tales recursos prevé la ley respecto al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las sociedades, vy con wvista a propiciar que las
operaciones de financiamientos del sistema asegurador sean condruentes
con las funciones que le corresponden en el conjunto del sistema
financiaero del pais.

UI. Para resolver sobre el otorgamiente de sus financiamientos, las
sociedades darin atencidn preferente al estudio de 1a viabilidad
econdmica de los proyectos de inversién respectivos, de los plazos de
recuperacién de éstos, de las relaciones que duarden entre si los
distintos conceptos de los estados financieros de los acreditados, y de
la calificacién administrativa y moral d= estos dltimos, sin perjuicio de
considerar las darantias gue, en su caso, fueren necesarias. Los montos,
plazos, régimenes de amortizacién y. en su caso, pericdos de gracia de
los financiamientes, deberdn tener una relacién adeucada con 1la
naturaleza de los proyectos de inversién y con la situacidén presente y
previsible de los acreditados.
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vII.

VIII.

Ix

X,

XI.

XII.

XIIIL,

La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas vigilard que las saociedades
mutualistas observen debidamente lo dispuesto en la presente fraccién y
determinard la documentacion e informacidn gque las sociedades deberdn
recabar para el otorodamiento y durante la vigancia de créditos o
préstamos de cualquier naturaleza, con o sin darantia real, asi como los
requisitos que dicha documentacién deba reunir y la pericdicidad con que
daberd abstenerse;

Los créditos destinades a la adquisicidn, construccién, reparacién y
mejoras de bienes inmuebles, gque tendan garantia hipotecaria o fiduciaria
sobre esos bienes u otros bienes inmuebles o inmovilizados, se ajustardn
en los términos siguiantes:

a) Su importe no serd mayor a la cantidad que resulte de aplicar al valor
total de los inmuebles dados en garantia el porcentaje que, mediante
disposiciones de cardcter deneral, fije la Secretaria de Hacienda v
Crédito Piblico:

b) La soctedad acreedora vidilard que los fondos se apliquen al destinc
para el que fueron otorgades, de acuerdo con lo estipulado en el contrato
respectivo;

c) Bl costo de las construcciones ¥ el valor de las obras o de los bie-
nes, serdn fijados por perites que nombrari la sociedad acreedora; y

d) Las construcciones y los hienes dados en darantia deberdn estar
asegurados para cubrir cuando menos su valor destructible o el saldeo
insoluto del crédito;

Los préstamos con g¢arantia prendaria de titulos o valores sélo pedrdn
otorgarse respecto a agquellos que puedan adquirir las sociedades y su
importe no excederd del ochenta por ciento del wvalor de la prenda,
estimado de acuerdo con el articulo 9% de esta ley;

Bl importe de los préstamos con darantia de las reservas matemiticas de
primas, no excederd de la reserva terminal correspondiente;

Las inversiones en valores s6lo podrin realizarse en agquellos que sean
probados por la Comisidn Nacional de Valares para easte efecto, sin gque
puedan exceder del wveinticince por ciento del capital de la emisora
cuando se trate de acciones o participaiones reprasentativas del capital
social,

Las wviviendas de interés social e inmuebies urbanos de productes
regulares de que trata la fraccidén X del articulo 81 de esta lsy, deberdn
estar en territorio de la Repiblica, asegurarse por su valor destructible
con las coberturas correspondientes y reunir las caracteristicas que
sefiale la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblice mediante reglas de
cardcter general,

Las sociedades mutualistas de seguros se sujetardn a las dispesiciones
que dicte la Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas para adquirir,
anajenar o prometer en venta les inmuebles, certificados de partiecipacion
inmobiliaria, y derechos fiduciarios, que no sean de darantias, sobre
inmuebles, asi como para arrendar inmuebles, cuando se encuentren afectos
a sus reservas técnicas.

Las cantidades que inviertan las sociedades mutualistas de seguros en la
construccién o adquisicidn de un solo inmueble, no axcederdn del limite
que sefiale discrecionalmente la Comisién Nacional de Seduros y Fianzas.
Las operaciones a que se refieren las fracciones II a XI del articulo 81
de esta ley, se sujetardn a las reglas de cardcter general que dicte la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Tales disposicionaes deberdn prepiciar la consecucidn de cualquiera de los
objetivos siguientes:

a) Bl oportuno cumplimiento de las oblidaciones contraidas por las
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sociedades mutualistas;

b) La seguridad de las operaciones;

c) La diversificacién de riesgos de los actives de las sociedades;

d) La adecuada liquidez de las sociedades; o

e} E1 uso de los recurses del sector asedurador en actividades
prioritarias y de acuerdo a l0s objetivos que le corresponden dentro del
sistema financiero”,

COLQCAGION DE SEGUROS.- como lo manifiesta el Artrculo 7° de
la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Ssguros,
una sociedad mutualista podrd colecar y podrd realizar operaciones de
seguros de: I[.- vida, II.- Accidentes y enfermedades; y II1I.- Dafios,
en algune de los ramos siguientes:

Responsabilidad Civil.

Riesgos Profesionales.

Marrtimo y de Transportes.

Incendio agrrcola.

automéviles.

crédito.

Diversos y los especiales que declare la Secretarra de
Hacienda y Credito Publico.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.- La administracién de una
sociedad mutualista estard a cargo de un consejo de administracién
formade por el numero de miembros mutualizados que se estipule en el
contrato social, electos por la asamblea General, se nombrard un
Director que puede ser o no miembro mutualizado. La Asamblea General
designard a uno varios comisarios mutualizedos o no, para que se
encarguen de la vigilancia de l1a sociedad mutualista.

COMPROBANTE DEL DEPOSITO EN NACIONAL FINANCIERA.- Para que la
secretarra de Hacienda y Crédito Publico pueda otorgar una
autorizacién para 1a creacidén de una sociedad mutualista; los
solicitantes deberdn acreditar haber constituido wun depésito en
Nacional Financiera, S.N.C., en moneda nacionral o en valores de
Estade, igual al 10% (DIEZ POR CIENTO) dal capital minimo con el que
deba operar; el cual determinard la Secretaria de Hacienda y cCredito
PUblico conforme la Fraccién I del Articulo 29 de la Ley.



Todos y cada uno de los requisitos gue debe contener la
solicitud de autorizacién para la constitucidn de wuna sociedad
mutualista, son vitalmente necesarios para gque la Secretarfa de
Haclenda ¥ Crédito PUblico pueda determinar que se ha cumplido con la
formalidad que debe Tevestir dicha mutualidad, que se encuentra
debidamente integrada para funcionar como tal! y que ha garantizado el
cumplimiento de sus obligaciones, y asr poder otorgar la referida
autorizacién de constitucién y operacioén,

una vez otorgada la autorizacién de referencia, se publicaréd
en el piario oficial de la Federacién; a costa de los interesados como
lo establece el Artrculo 17 de la Ley que a la letra dice:

"Se publicard en al Diario Oficial de la Federacifn, a costa de los
interesados, la autorizacién para ordanizarse vy funcicnar como
institucidn o sociedad mutualista de seguros, asi como las modificaciones
a la misma, Los acuerdos de revocacidn se publicarin sin costos para la
institucién o sociedad mutualista de seguros correspondiente."

b) Elementos Esenciales.

Para analizar estos, primero debemos analizar el concepto de
sociedad Mutualista al que hemos 1llegade al comienzoe del presente
trabajo: sociedad de seguros que pretende eliminar el lucro de 1las
empresas mercantiles siendo sus miembros a 1la vez asegurados vy
aseguradores, y atendiendo a lo que establece el cdédigo civil y la
doctrina, encontramos los siguientes:

1.~ CONSENTIMIENTO.- "La adhesién de uno a la voluntad de
otro, o el concurso mutuo de la voluntad de las partes sobre un hecho
que aprueban con pleno conocimiento"#. Nos debemos enfocar a la

segunda definicién ya que consideramos que el consentimiento en una
sociedad mutualista se traduce en el concurse mutuo de voluntades de
todos y cada uno de los socics mutualistas para celebrar el contrato
de sociedad necesario para operar como mutualidad.

NEEIRAND SANCHEZ NAWEL. Obligaciones Civiles, 34, Edicidn, Editorial Harla, 1984. Pig. 35,



Los socios mutualistas, deberdn exteriorizar su ingquietud y
deseo de gquerer constituir una Sociedad que funcione come Mutualidad:
y e@sta exteriorizacidn o acuerdo de wvoluntades serd expraso al
rlasmarse an el contrato constitutivo: en donde quedard detallada la
aprobacidén y sancién de esta constitutiva cen pleno conocimiento de
cada uno de los socios.

2.- OBJETO.- Debemos diferenciar entre:

Objeto Directo.- consiste en crear, transmitir, modificar o
extinguir dereches y obligaciones y tratdandose de wuna Sociedad
Mutualista consiste en constituir una persona moral con personalidad
jurrdica diferente a la de sus asociados, gue Se obligue frente a
estos mismos, realizando actos de mutualismo, esto es, recabando vy
administrado el fondo social y cubriendo los riesgos o siniestros gque
se presenten.

Ohjeto Indirecto.- Es el hecho material del acte jurrdico, que
debe ser posible frsica y jurrdicamente, rtespecto a las mutualidades
se traduce en el celebrar contratos de seguro con sus mismos socios,
eliminando el lucro de las empresas mercantiles.

3.- FORMA O SOLEMNIDAD.- Empleo de fdérmulas determinadas o
pronunciar ciertas palabras o el celebrar- el acto ante funcionarios
que la Ley sefiala o en ambas cosas. La violacién u omisién da las
formas establecidas por la Ley preducen en ciertos casos la nulidad y
reposicion del proceso.

“Articulo $833.~ Cuando la ley exija determinada forma para un contrato,
mientras que @ste no revista esa forma no serd vdlido, salvo disposicidn
de contrario; pero si la voluntad de las partes para celebrarle consta de
manera fehaciente, cualquiera de ellas puede exigir que se dé al contrate
la forma legal.”

Las sociedades mMutualistas deben de contar también con este
elemento esencial, ya qua su contrato social deberd ser otorgado ante
Notario Publico; ser inscrito en el Registro PuUblico de la Propiedad y
comercio; y observar todas y cada una de las tormalidades previstas en

14



la Ley general de Instituciones y Sociedades Mutualistas de seguros y
en la Ley Gz2neral de sociedades Mercantiles.

4.- NORMA, - ESs necesario gque una norma Jjuridica sancione los
efectes deseados por el o los autoraes del acto, esto es, que la
regulacidn del acto juridico este previsto en la Ley.

Refiriéndose a la sociedad mMutualista, este elemento esencial
consiste en que para su constitucidén y funcionamiento, &5 necesarie
que se prevea por una Ley, que en esta caso, como ya dijimos, es la
Ley General de Sociedades mMercantiles y la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Sseguros; como ha quedado
precisado en 21 anterior elementc esencial: La forma.

¢} Elementos de valide:z,

Para que el contrate de sociedad mutualiste de seguros sea
vdlido legalmente, necesita tener ciertos elementos de validez que los
encontramos interpretando a contrario sensu el artrculo 1795 del
cédigo Civil:

1.- LICITUD.- El acte no debe ser contrario a las Leyes del
orden publico ni a las buenas costumbres. Tanto la constitucidén de
una sociedad mutualista come su objeto deben ser lrcitos y no deben
ser contrarios a las leyes, ¥y tan no lo son que dicha constitucién se
encuentra regulada en la fraccién I del artrculo 78 de la Ley General
de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y en el artrculo
5° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, mientras que su objete
se encuentra previsto en la fraccién I del numeral 78 de la
mencionada Ley General de 1Instituciones y Sociedades Mutualistas de
seguros, por lo que el acto jurrdico de la creacién y funcionamiento
de una sociedad mMutualista de seguros es lrcite, ademds de que no
encuadra en ningun tipo penal ni mucho mencs es en contra de las
buenas costumbres de la Sociedad.

2.~ AUSENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- La manifestacién de la



voluntad debe darse =in vicio algune, en forma libre v <ciarcs. El
concurso mutuo de la voluntad de les socios mutualistas no daebe estar
viciada por error, dele, violencia o lesidén, va ses en su acuerdoe de
integrar una sociedad, va sea en =1 desempefio de la misma, esto as,
"obietivamente deben estar de acuerdo con el acto que estdn celebrando
del cual tendran el cecnocimiento plene al estar apegado a la realidad,
los socios no podrdn sugestionar a los demds ¢ valerse de art:i:ficios
para inducirles al error, ni emplear la fuerza frsica contra ellos o
amenazarios ni mucho menos ocasionarles perjuicio por despropercién
entre el provecho y la carga,"* ya que si asY fuese 2startra viciade el
contrato de sociedad ¥ serva invalidado en términos del articulo 1812
del cédigo Civil.

En una sociedad mutualista se busca proteger a tedos v cada
uno de sus socios y si existiera alguin vicio en la veluntad de sus
contratantes iria contrs la proria razdén de ser de diche mutualidad,

3.- CAPACIDAD.- Aptitud de una persona para hacer wvaler
directamente sus derechos 0 cumplit con sus obligaciones, celebrar
actos jurrdicos, etec.

Cconstituye uno de los atributos de las perscnas fisicas o
morales; es la aptitud para ser sujetos de derechos y obligacicnes,
esto es, todos y cada.uno de 105 Socios mutualistas deberdn de contar
con la aptitud suficiente para obligarse y gozar de sus derechos, ser
capaces de obligarse para constituir una persona moral; ser idéneoc y
legalmente para ello, ¥y no estar impedido para ejercitar y gozar dicha
idoneidad. con este elemento de wvalidez, 1los socios mutualistas
podrdn ser sujetos activos y pasivos de la relacidén jurrdica que
constituye la sociedad Mutualista; ya que serédn sujetos activos desde
el punto de vista de socios fundadores de la nmutualidad, y en amhos
casos deberdn de ser titulares de los derechos y obligaciones de dicha
sociedad.

ABEJARANG SMICKEZ, WONUEL. 0bra citada. Pdg. 55



4.- FORMALIDADES,- Es el cuarto y Ultimo elemento de wvalidez
de las Sociedades Mutualistas y constituye la forma de manifestacioén
del acto jurfdico, prevista por la ley, esto es, se deben observar vy
cumplir todos y cada wno de los requisitos que =stablecen las leyes
para la celebracién del acto, y tratédndose de la constitucién de una
sociedad mutualista observames requisitos en 1la Ley General de
Scociedades Mercantiles y en la Ley General de Instituciones vy
sociedades Mutualistas de Seguros que en su articulo 78 & la 1letra
dice:

"aArticulo 78.- Las sociedades mutualistas autorizadas en los términos de
esta ley para practicar operaciones de sequros, deberdn ser constituidas
con arredlo a las bases siduientes:
1. Bl contrato social deberd otorgarse ante mnotario plblico v
registrarse en la forma prevista en la Ley General de Sociedades
Mercantiles; .

I1. Bl objete social se 1limitard al funcionamiento como sociedad
mutualista de seguros, en los términos de esta lay;

III. Se ordanizardn y funcionard de manera gque las operaciones de seguro
que practiquen no rroeduzcan lucro o utilidad para la sociedad ni para
sus socios, debiendo cobrar solamente lo indispensable para cubrir
los gastos generales que ocasione su dgestién y para constituir las
reservas necesarias a fin de poder cumplir sus compromises para con
los asa2durados.

IV. La responsabilidad sc::31 de los mutualizados se limitard a cubrir su
parte proporcional en los gastos de gestién d= 13 seciedad, salvo lo
que se previene en esta ley para el caso de ajustes totales de
siniestros.

Y. E! nimero de mutualizades no podrd ser inferior de trescientos
individuos cuande la sociedad practique operacionas de vida,

VI.La suma asedurada para las operaciones de vida, asi como el valor
asegurado ¥ el monto total de las primas que deban ser pagadas en el
primer afio para las demas operaciones, se ajustardn a las cantidades
que como minimo seflate 1a Comisién Nacional de Segures y Fianzas.

VII.Podri estipularse que la duracidén de la sociedad sea idefinida.

VIII.El domicilio de la socciedad deberd estar siempre dentro del territorio
de la Repiblica;

IX. El nombre de la sociedad deberd expresar su caricter de mutualista;
X. Bl contrato social deberd contener;

a) La cuantia del fondo sccial exhibide y la forma de amortizacidn:
B) Los nombres, apellidos, domicilic vy demds generales de los
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£)

g)

XI.

XII.

mutualizades, con indicacién de los valores asedurados por cada uno
de ellos ¥ las cifras de sus cuotas,

Bl maximo destinado a gastes de funcionasmiente inicial y a la
proporcidn de 2as cuotas anuales que podrd emplear el consejo de
administracién para dastos de gestién de la sociedad, que serdn
fijados cada afiv por la asamblea general;

Las condicicnes denerales de acuerdo con las cuales se celebrardn
los contratos entre la sociedad y los mutualizados.;

El modo de hacer la estimacién de los valores asadurados y las
condiciones reciprocas de prirroga o rescisién de los contratos vy
las circunstancias que hagan cesar lo9s efectos de dichos contratos.

La forma y las condiciones de la declaracién que deben hacer los
mutualizados en caso de siniestro para el ajuste de las indemniza-
ciones que puedan debérseles y el plazo dentro del cual deba efec-
tuarse el ajuste de cada siniestre, pudiendo hacerse, si asi se
conviene en el contrato social, un ajuste total o parcial de dichos
siniestros, en la inteligencia de que, en caso de ajustes parcia-—
las, dentro de los tres meses que sidam & 1a expiracidn de cada -
Jercicio, se hard un ajuste general de leos siniestros a cargo del
afie, a fin de que cada beneficiaro recida, si hay lugar a elle, el
saldo de la indemnizacién regulada en su provecho. S§i en el con~
trato social se establece que los ajustes de los siniestros sean
totales, el mismo contrate especificard el mdximc de responsabili-
dad adicional de cada asegurado, para los casos en que la sociedad
resulte con pérdidas por ese concepto, en un ejercicio determinado;
y

La facultad de la sociedad para rescindir el contrato después del
siniestro, dentro del mes siguiente a la notificacién hacha al
asegurado. Este derecho, cuando se pacte, sélo podri ejercitarse
madiante la restitucidn por la sociedad de la parte de cuota que
corresponda al periodo en que no se garantizan los riesdos. En
este caso, el mutualizado paede rescindir, sin indemnizacién, las
otras pélizas que pueda tener con la sociedad.

En ningdn momento pndrdn participar en forma alduna en estas
sociedades, gobiernos o dependencias oficiales extranjeros,
entidades financieras del exterior, o0 adrupaciones de personas
extranjeras, fisicas ¢ morales, sea cual fuera la forma que
ravistan, directamente o a través de intarpdsita parsena;

Cada afio, por 1o menos, se celeabrard una asamblea general, en la
fecha que fije el contrato social. BEn aste se determinarid el minimo
de valores asegurados o de cuotas necesarifas para la composicién de
la asamblea, que no podrd sar, en todo caso, menor del cinecuenta por
ciento del total de dichas sumas y cuotas.

Los estatutos y la escritura determinardn el miximo de votos que
podrdn ser representados por un solo mutualizade, pero en ningdn
caso esta repraesentacidn, por si sola, excaderd del veinticinco por
ciento de los valores asegurados o de las cuotas de la sociedad.
Cuando se trate de sociedades mutualistas que practiquen oparaciones
de vida, cada mutualizado tendrd dereche a un voto.
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XIII.

X1V,

XV,

XVI.

XVII.

Las decisiones que se refieran a la disolucién de la sociedad, a su
fusidn con otras sociedades, a su cambio de objeto y a cualquiera
otra reforma a la escritura, deberin tomarse, cuande menos, con una
mayoria del ochenta por ciento del total de los votos computables en
la sociedad, 23 menos que se trate de segunda cenvocatoria, caso en
el cual las resoluciones podrin tomarse cualquiera que sea al nimerc
de votos representades. La asamblea general tendrén las mis amplias
facultades para resolver toados los asuntos gque a la sociedad
competen, en los términos del contrato social.

La convocatoria para las asiambleas deberd hacerse por el consejo de
administracién o por los comisarics. Los mutualizados «gue
representen por lo menos el diez por ciento del total de los valores
asegurados o de las cuotas da la sociedad podran pedir por escrito,
en cualquier tiempo, al consejo de administracién o a los
comisarios, la convocatoria de una asamblea deneral, para tratar los
asuntos que indiguen en su peticidn.

Bl consejo de administracién estard formade por el nimero de
miembros mutualizados que establezeca el contrate social, y serdn
electos por un periodo no maver de cinco afios, precisamente por la
asamblea general. Las facultades del consejo de administracién se
determinardn en el contrato social y los miembros del consejo podrin
escogder entre ellos v, si el contrato social lo permite fuera de
aellos, unc o varios directores, cuya remunsracidn consistird en un
emolumento fijo que se tomard de 1a parte de cuota prevista para
dastos de gestidén, Las sociedades mutualistas no podrin encardar de
la gestidn de sus negocios a un director que no hava sido designado
en la forma indicada en este articulo o a una empresa distinta de la
sociedad. Los miembros del consejo de administracién deberdn ser
elactos entre los mutualizados que tengan la suma de valores
asegurados o de cuotas que determinen en los estatutes, pudiendo las
minorias, cuya representacidén en la asamblea no sea menor del cinco
por ciento nombrar un consejero, por lo menos;

Todas las asambleas y juntas del consejo de administracién se
celebrardn en el domicilio social.

La asamblea general de mutualizados designard umo o varies comisa-
rios, mutualizados o no, encargados de la vigilancia de la sociedad,
en la intelidencia de gue las minorias que representen por lo menos
un diez por ciento de los votos computables en la asamblea, tendrin
derecho a la designacidédn de un comisario. Los comisarios tendrin
todos los derechos y oblidaciones que se imponen en la Ley General
de Socledades Hercantiles a los comisaries de las sociedades
anénimas;

Bl contrate social y cualquier modificacién del mismo, deberdn ser
sometides a la aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Créditoe
Piblico, a efecto de apreciar si se cumplen 1los requisitos
establecidos por la ley. Dictada dicha aprobacién por la Secretaria
de Hacienda y Créddito Piblico, el contrato o sus reformas podrdn ser
inscritos en el Registro Péblico de Comercio sin que sea preciso
mandamiento judicial} v

La disolucién y liquidacién de la sociedad deberd efectuarse de a-
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cuerdo con lo que dispone el titulo IV de esta ley, siendo aplicable
a aste tipo de sociedades las dispesiciones legales relativas a 1la
quiebra ¥ suspensidn de pagos de las instituciones de seguros.”

d) Registro.

El propio artrculo 78 de la ley, anteriormente transcrito, en
su fracecioén 1, manifiesta que las sociedades mutualistas autorizadas
deberdn registrarse en la forma prevista por la Ley General de
Sociedades Mercantiles para gque cuanten con una parsonalidad juridica
diferente a la de sys socios ¥ no estén afectadas de nulidad,

El contrato constitutivo de una mutualidad deberd registrarse
en &} Registro PUblico de comercio dentro de los quince dras
posteriores al de la fecha de su firma, como va se manifest6é, para que
surja la personalidad jurrdica de la Sociedad mMutualista diversa a la
de sus socios y pueda considerarse una persona moral reconccida ¥
produzca efectos jurrdiecos frente a terceros al inictar sus
operaciones para las que fue creada, ya que no basta 1la sola
autorizacidén de la secretarra de Hacienda y ¢rédito PUblico para que
puada operar como tal, debido al régimen de derecho en el que vive la
sociedad mexicana.

LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA.
a.) La personalidad jurfdica de la sociedad.

La legal constituecidén de una scciedad mutualista, autorizada por
la Secretarfa de Hacienda y crédito Pdblico del comercio, crea un
nuevo ente jurtdico; esto es, una persona moral que engendra derechos
y obligaciones para sus socios, tal y como lc establece la fraecidn v
del artrculo 25 del cédigo civil, por lc que cuenta con personalidad
jurtdica propia, independisnte a la de sus socios fundadores, gozando
de todas y cada wuna de las consecuencias que contempla tal
personalidad, esto es, la nueva sociedad mutualista contard con una
capacidad jurdicia, un patrimonio, un nombre, un deomicilio y como lo
sefiala el Maestro Mantilla Molina, con una nacionalidad. Todo este
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conjunto de caracterrsticas, es lo que conocemes como atributos de la
personalidad en una persona firsica, nada mds que en estas personas,
como seres humanos, tienen un atributo mds: el estado civil, que por
razén de légica no lo puede tener una persona moral.

Pasaremos a analizar estos atributos de la personaiidad de la
sociedad mutualista:

capacidad Jurrdica.- La finalidad de constituir una sociedad
mutualista, primeramente es para crear una persona moral con derechos
y obligaciones jurrdicas, atribuyéndole personalidad juridica propie v
por lo tanto que se le rececnozca capacidad jurrdica; capacidad de goce
y capacidad de ejercicio; para el ejercicio de los derechos y para el
cumplimiento de las obligaciones de dicha sociedad, que tendrd que ser
a traveés de la realizacién de actos jurfdices. Estos actos jurrdicos
tendrdn que ser realizados por los 6rganos de la sociedad mutualista y
representades por personas fisicas que pongan al servicio de la
sociedad mutualista su capacidad c¢ognoscitiva y wvolutiva, estos
oérganos tendrdn la representacién de la sociedad mutuvalista.

La capacidad jurtidica de las sociedades mutuvalistas esta
condicionada por la realizacién del objeto social, ya que el artrculeo
26 del cédigo civil establece que 1las personas morales pueden
ejercitar todos 1los derechos que sean necesarios para realizar el
objeto de su institucién, ademds de que la sociedad mutualista no
puede realizar actos jurrdicos sino por sus dérganos de representacién,
quienes podr4n realizar tedas las operaciones inherentes al objete de
la mutualidad; salve lo que expresamente establezca la Ley y el
Contrato social, por lo que existe una restriccién de la capacidad
jurrfdica, ya gque los 6rganos de representacién de la mutualidad no
podrdn realizar operaciones ajenas al objeto de la sociedad, y como la
sociedad mutualista no puede actuar sino por medico de ellos,
concluimos que dicha sociedad mutualista solo estd capacitada para
realizar los actos Jjuridicos tendientes a 1la realizacidén de sus
propios fines u objete social.
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Patrimonie Social.- "Es el conjunto de bienes y derechos de la
sociedad mutualista, que inicialmente se integra con las aportaciones
de los socios fundadores”.# No debe confundirse el patrimonio de la
sociedad con el fondo social de 1la misma, aunque originalmente
coincidan. El fondo social es la cifra en que se estima la suma de
las obligaciones y/o aportaciones de los socios y seflala €1 nivel
minimo que debe alcanzar el patrimonio de la mutuvalidad, para que se
puedan cubrir los riesgos o siniestros, Por lo tanto, el fondo
socialpermanece invariable, mientras no cambie el nimero de socios o
ne se altere el monto de las obligaciones ys/o aportaciones a cargo de
ellos, y por el contrarice el patrimonio social estd cambiande
continuamente; ya que estd expuesto a las vicisitudes de la sociedad
mutualista y aumenta cuando no se presentan indemnizacione: a cubrir vy
se menoscabe en caso contrario, sobre el patrimonio de la mutualidad
repercuten todas las operaciones de la sociedad, y el fondo social
solo se afecta por las relaciones entre la sociedad y sus socios
mutualizados.

El patrimonio de sociedad mutualista constituye una garantrfa
para todos los socios mutualizades, y es un fundamento material de su
personalidad, por lo que la Ley protege diche patrimonio, pues serrfa
arriesgado dejarlo al arbitrio de tan solo algunos socios mutualistas
ya que se busca proteger a todos y cada uno de dichos socios.

El nucleo del patrimonio social es el fondo social, por lo que
la proteccidén del segundo, lo es tambien del primero, por lo que el
fondo social no puede reducirse, sino como lo establece el artrculc 9°
de la Ley General de Sociedades mMercantiles, esto es, sa debe publicar
el acuerdo respectivo, por tres wveces con un intervalo de diez drfas en
peridédico oficial de la entidad federativa en 21 aque tenga su
domicilio la sociedad mutualista para que todos los socios mutualistas
puadan velar per sus intereses.

XRARTILLG NOLINA, ROBERID L. Derecho Nercantil. Pig. 224.
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También se protege la base del patrimonio social (fendo
social), ya que la Ley exige que un 25% del remanente que se produzca
a la expirecién de cada ejercicio, sea llevado a un fondo de reserva
que tenga por objete dar a la sociedad mutualista los medies de suplir
la insuficiencie de las cuetas anuales para el pago de siniestros,
ademds de que la sociedad mutualista deberd constituir las reservas
técnicas a que se refiere el artfculo 46 de la Ley General de
Instituciones y sociedades Mutualistas de Segures que a saber son:

1. Reservas de Tiesges en Curso.
Il. Reservas para obligaciones pendientes por cumplir.
111, Reservas de previsién.
1V, Reserva de capital para fluctuaciones de valecres.
V. Reserva para riesgos catastréficos.
V1. Reserva para riesgos ocurridos y no reportados,
Vil. Reservas especiales ordenadas por la Secretarra de
Hacienda y Credito publico.

Las citadas reservas se integrardn con los remanentes de
aportaciones qQue se produzcan a la expiracidn de cada ejercicio de la
sociedad mutualista, y no se podrd repartir diches remanentes a los
socios mutualizados, hasta entonces no se haya destinade alguna parte
a dichas reservas, por lo que para el caso de un reparto 6 reembolso
indebido de aportaciones, los socios mutualizados tendrdn la
obligacién de entregar 1las cantidades indebidamente repartidas,
también como los administradores de la mutualidad que acordaron dicho
reparto, serdn responsables de las cantidades entregadas
indebidamente.

NOMBRE.- Denominacidén, categorra gramatical con la que se dard
a conocer la sociedad mutualista que deberd expresar su cardcter de
mutualista en términes de la fraccién IX del Artrculo 78 de la Ley
ceneral de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Segures.

DOMICILIO.- Como 1o expresa &1 Cédigo civil an su artreculo 33,
el domicilio de la sociedad mutualista serd aquel! en donde se halle
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establecida sv administracién.

“Las personas morales tienen su domicilio en el lugar donde se halle
establecida su administracidn,

Las que tengan su administracidn fuera del Distritc Federal, pero que
ejecuten actes juridicos dentro de su circunscripcidn se considerardn
domiciliadas en el ludar donde los havan ejecutado, en todo lo que a esos
actos se refiera.

Las sucursales gue operen en lugares distintos de donde radica la casa
matriz, tendrdn su domicilio en esos lugares para el cuaplimiento de las
obligaciones contraidas por las mismas sucursales.”

Esto es, cuando en el contrato social de la mutualidad, se
establezca una entidad como domicilio, serd precisamente ahi donde la
mutualidad asentaré su administracién, este domicilio estard uUnica vy
exclusivamente en territorio mexicano, come lo establece la fraccién
VIII del artrculo 78 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutuvalistas de Seguros.

NACIONALIDAD.- La Ley de Nacionalidad y Naturalizacion,
establece que las personas morales constituidas conforme las leyes
mexicanas y que asienten su domicilio en territorio mexicano, tendrén
la nacionalidad mexicana, y como las sociedades mutualistas
constituidas conforme la Ley cGeneral de Instituciones y Sociedades
mutualistas de Seguros, solo pueden tener su domicilio en territorio
de la Repudblica Mexicana, dichas mutualidades gozardn de la
nacionalidad mexicana.

b) Nacimiento de la Personalidad Juridica de la Sociedad Mutualista.

apegado a derecho, la sociedad mutualista comienza a gozar de
personalidad jurfdica a partir de que surta sus efectos la inscripcién
en el Registro PUblico de Comercio, ya que es la unica forma apegada a
la legalidad para la génesis de dicha personalidad jurrdica; ya que el
artriculeo 2° de la Ley General de Sociedades Mercantiles establece que
las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de
comercic tienen personalidad juridica distinta a la de sus socios,
ademds de que la Fraccién I del artfculo 78 de la Ley de Institucionas
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y sociedades mMutualistas de Seguros establece que dicha sociedad
mutualista deberd ser inscrita en el Registro de referencia.

Podemos encuadrar a las sociedades mutualistas dentro del
supuesto que prevee el Artrculo en comento de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, ya que si bien se refiere a "Sociedades
mercantiles" la mutualidad realiza actos de comercio como lo &5 la
actividad aseguradora, aunque no tenga fines lucrativos.

La inscripcidn en el Registro Publico de comercio, es la fase
final para el comienzo de la personalidad juridica de una sociedad
mutualista con todas las facultades que ésta infiere, ya que es la
consecuencia ldégico-jurrydica de todos vy cada una de los requisitos
para la constitucién de una mutualidad, esto &s, para la constitucidén
de una sociedad mutualista, es nacesaric gue el contrate Social sea
otorgado ante la fé de wun Notario PuUblico, se haya efectuado el
depésito necesario ante Naciomnal Financiera, que la Secretarra de
Hacienda y crédito PdUblico expida la autorizacidén correspondiente y
que dicha autorizacidén sea publicada en el Diario o0ficial de 1la
Federacidn. una vez agotada toda esta serie de requisitos
indispensables se tendrd que verificar la inscripcidén de la sociedad
en 21 Registro pPUblico de Comercic, por orden judicial, para que de
comienzc la personalidad juridica de dicha mutualidad, pero es
indiscutible gque a falta de uno de 105 requisitos previos de 1la
inscripcidén la personalidad jurrdica no podrd surgir en toda su
dimensidén y naturaleza,

El propic artrculo 2 de la Ley &General de Sociedades
mercantiles, establece que las sociedades no inscritas en el Registro
PUblico de comercio que se hayan exteriorizado como tales frente a
terceros, consten o no en Escritura Publica, tendrdn personalidad
jurifdica, por lo que una sociedad mutualista gque no esté inscrita,
podr4 gozar de personalidad jurrdica solo para ciertos efectos, como
se precisard mis adelante en el presente trabajeo de tesis en el
Ccaprtule III.
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c) Extincidén de la pPersonalidad Juridica de la Sociedad Mutualista.

La terminacidén de la personalidad juridica de una socisdad
mutvalista tendrd como consecuencia gue la sociedad carezca de la
aptitud para ser suwjete de derechos y obligaciongs, vy por ende se
encuentra imposibilitada para realizar su objeto social.

La personalidad juridica de la sociedad mutualista en forma
general. termina con la cancelacién de su inscripcidn en el Registro
Puiblico de ceomercio; pero tenemos que bhacer notar que dicha
personalidad jurrdica termina en forma gradual hasta llegar a su
extincidén total con la realizacién de todo su activo ¥ que no exista
rasive en el patrimonio de dicha mutualidad; ya que si llegase a
existir activo de la misma o se descubre aste con posterioridad a
dicha <cancelacién, subsistitd la perscnalidad de la sociedad
mutualista en liquidacién hasta la realizacién, y el reparto del mismo
activo., La cancelacién mencionada no tiene, por tal motivo, cardcter
absoluto sino solamente condicionado.

La subsistencia del pasivo, inclusive aguel para cuyo page no
2xistiere activo, no se opone a la conclusién de la liquidacién y la
cancelacién registrada de la sociedad mutualista. gin embargo, desde
el punte de vista conceptual subsiste la perscnalidad juridica de la
sociedad mutualista también en tal situacidén; vya que un tercero
acreedor de tal mutualidad deudora puede demandarla segun leos
artrculos 2814 y 2815 del c¢dédigo civil, con efectos de exclusién,
pravista en las mismas disposiciones; "las obligaciones para con los
terceros subsisten a pesar de la cancelacién de la sociedad por tal
motivo, ella continlda en su personalidad jurfdica tambign en los casos
de existencia de pasivo".*

La sociedad mutualista irregular termina su personalidad

juridica en el momento de la realizacién y reparticién completas de su
activo y de falta de pasivo.

XFRISCN PNILIPP, BMLTER. L4 5ociedad Rndnims Mexicana, 23, Edicidn, Editorial Porrda, 1982, pdg. 58.
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En gl derecho mexicano falta una disposicién expresa para el
caso de que una vez cancelada una sociedad en el Registro Publico de
Comercio subsista activo yso pasivo de la misma; la realizacién de una
liquidacién superveniente debe ser considerada como la unica medida
posible, legalmente admisible en tales situaciones, ya que se sostiene
la opinién de que toda sociedad subsiste y <uenta con personalidad
jurrdica a pesar de cancelacién en los casos necesarios de liquidacién
superveniente.

En cdso de fusidén la sociedad mutualista extinguida, segun el
derecho mexicano, termina con la inscripcién de los acuerdos sobre la
fusidn en el Registrc PuUblico de Comercio (Artrculo 223 y 224 de 1la
Ley General de seciedades Mercantilas), si se pactara el pago de tedas
las deudas de las sociedades que hayan de fusionarse o se constituyere
el depdsito de su importe en una Institucidn de crédite, o constare el
consentimiento de todos los acreedoras (Artrculo 225 de la Ley General
de sociedadaes Mercantiles). En el ¢aso en que no se cumpla con estos
Tequisitos, la terminacidén opera segin el artfeculo 224 de 1ia misma
tey, con la expiracién del plazo o con la resclucidén judicial prevista
en este ultimo artrculo.

Esta terminacién de personalidad juridica, es gradual ya que
se inicia cuando aparece alguna causa de disolucién de la misma
sociedad, esto es, cuando ocurra alguna circunstancia por la que hava
de disolverse la sociedad y traerd consigo que fenezca su personalidad
jurfdica para realizar sus actividades encaminadas al objete social,
ya que cuando existe tal causa la sociedad perderd su personalidad
jurrdica para con terceros, entrard en estado de disolucién y tendra
que ser liquidada conforme a la Ley.

Las causas por las que una sociedad mutualista empiece a
perder su personalidad jurrdica serdn las mismas gue establece la Ley
para su disolucidén y a saber son:

1.- vencimientoc del plazo de duracién fijado en el Ccontrato
social.
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2.- Revocacidén de la autorizacidén para operar come sociedad
mutualista por parte de la Secratarra de Hacienda y credite Publico.

3.- Reduccién del fondo social a menos del mrnimo legal.

4.~ Disminucidén de socios, wvolumen de valores asegurados vy
cuotas a menos de los establecidos por la Ley.

5.~ Imposibilidad de seguir realizando el objeto social o
quedar éste consumade.

6.~ Por acuerdo de voluntades de 1os socios.
7.- Las demds que establezcan las leyes respectivas.
LA SOCIEDAD MUTUALISTA IRREGULAR.

a) CONCEPTO.- Sociedad Mutualista constituida de hecho mas no
de dereche ya que no satisface una o varias de las exigencias legales
para su creacién come sociedad mutualista y que la Ley le reconoce
personatidad jurfidica solo para protecciéon a terceros cuando se hava
exteriorizado como tal frente a éstos.

segyn los teérminos del Artrculo 2°, reformado el dra 2 de
febrero de 1943, de la Ley General de sociedades Mercantiles, es
sociedad irregular la que ne se ha inscrito en el Registro Fublico de
comercio, si se ha exteriorizado como sociedad, frente a terceros, va
sea que conste o no en Escritura Publica. Antes de la reforma ¢itada
de dicha Ley vy de la expedicidén de la Ley de Quiebras .y Suspensién de
Pagoes, el Derecho Mercantil mexicano se referfa a las sociedades de
hecho para denominar las sociedades irregularas por falta de forma o
de forma vicia, es decir, aquellas que solo existen de hecho,
confundieéndolas. Pero doctripalmente no es 1lo mismo sociedad
irregular gue sociedad de hecho, y menos adn con dicha reforma, que
aunque rompid todo el sistema anterior, vino a rasolver
satisfactoriamente para la genaralidad de los interesados, con
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relacién al Contrato de sociedad, los graves inconvenientes que una
sociedad puramente de hecho trae consigo, dandole a 1la sociedad
irregular una existencia de derecho, al otorgarle personalidad
jurfdica para cumplir sus obligaciones ante terceros. Ahora bien
segin la nueva legislacién, sociedad de hecho es aguella que existe
por manifestacién de voluntad de sus compenentes, pero sin
exteriorizacién frente a terceros, y que, por lo tanto, carece de
personalidad jurrfdica.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se rigen
por los términos del contrato Social respectivo, y cuando no exista,
por las disposiciones generales y especiales que establece la ley
General de Sociedades Mercantiles, segun la clase de sociedad de que
se trate. Los gue realican actos jurrdicos como representantes o
mandatarios de una sociedad mutualista irregular, tendrdn frente a
terceros responsabilidad subsidiaria, solidaria £ ilimitada, respecto
al cumplimiento de dichos actos, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubieran incurrido, cuvando aquellos actos perjudiquen a
terceros: los socios no culpables de la irregularidad podran exigir
dafies y perjuicios a 1los culpables y a 1los gue actuaren como
mandatarios o representantes de la sociedad mutualista irregular.

Tratdndose de sociedades irregulares nuestra ley mMercantil
omite referirse al derecho de regularizacidén de su forma legal, que
tengan 1los sSocios que las componen; pero doctrinalmente, ror
aplicacidon analdégica y por mayoria de razén de las disposicicones
relativas a la Ley de la materia, debemos concluir que los socios no
culpables tienen derecho a exigir su legal constitucidén, esto es, que
se constituyan formalmente y también para pedir que se inscriba la
sociadad en el Registro Pdblico de cemercio; pudiendo separarse de
dicha sociedad si estos requisitos no se cumplieren.

Las principales causas de irregularidad de wuna sociedad
mutualista es que no cuenten con la autorizacién respectiva de la
secretarra de Hacienda y Cradito PUblico ys/o que no estén inscritas en
el Registro Publico de comercio.
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Al no estar inscrito el contrato Social, sus cldusulas no
pueden oponerse ante terceros y no surtirdn sus efectos frente a
ellos. La sociedad mutualista irregular ne estd sometida al mismo
regimen legal que una sociedad mutualista regular, es una mutualidad
de segunda clase ¢ calidad, que ne podrd operar ni funcionar como una
verdadera sociedad mutualista, con toda la dimensién que dicha figura
consagra, va que el ser constituida de heche ne ofrece ninguna
garantfa para sus mismos socios, en su doble aspecto de mutualistas y
mutualizados, dado que su objeto social puede llegar a no cumplirse,
al verse afectada de una pulidad; ya que solo tendrd personalidad
jurydica para cumplir sus obligacicnes con terceros y para ser
ligquidada, mas no asl para realizar su objete social.
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ANTECEDENTES HISTORICOS.
a). contrato Ley.
1.~ Europa.

El1 contrato Colectivo de Trabajo que surgié6 en diversas
legislaciones de otros pafses, como una institucién de gran
importancia dentro de la wvida econémica y social, continud
evolucionanado al igual que las Industrias y entre el progreso
productivo de las mismas, luchande por lograr la paz social mediante
el progreso moral y econémice del hombre. Asimismeo, 1llegé a
solucionar problemas existentes en algunos ramos de la Industria,
quienes a base de castigar les salarios o las diversas ccendiciones de
trabajo y prestaciecnes que pudieran otorgar a sus trabajadores creaban
una competencia desteal, ahorrando costoes de produccidén con las
pracarias condiciones pactadas con sus trabajadores, ante la ausencia
de un sindicato o de un contrato Colectivo de Trabajo y fue entonces
cuando mediante la creacidén de un contrate colectivo de Trabajo vy
posteriormente la daeclaracién de carécter obligatorio de éste, a un
ramo industrial determinado, se logré la equidad tanto en las
condicionas de los trabajadores como en la posicién de las industrias
en el 4mbito competitivo.

La primera legislacién que implanté el sistema del contrato
colectivoe de Trabaje obligatorie (contrato Ley) para una profesién
determinada, fue la alemana, que mediante la Ley del 23 de enero de
1923, relativa a "las declaraciones de cardcter obligatorio general de
un contrato colectivo de Trabajeo" reguld la aplicacién de estos,
modificande asr el sistema tradicional de la creacién de Contratos
Colectivos de Trabajo surgidos de la voluntad auténoma de las partes:
no obstante tratarse da una de las primeras y mds completas
legislaciones en este sentido, unicamente estuvo vigente durante diez
afios, ya que fueé substituida en el Régimen Nacional Socialista de 1934
por el Frante de Trabajo Alemdn suprimiendo de hecho las ascciacionas
de trabajadores y ampresarios e instituyendo “los Comisarios de
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Trabajo".

£s asi como surge el contrato colectivo de Trabajo
oObligatorio, celebrado entre patrones v sindicato de wuna misma
profesidén el gque "por decisién de poder publico se aplicaba en todas
las empresas dedicadas a una misma rama ¢ profesidén, aun cuando no
hubieren dade su consentimiento para la creacidén de dicho Contrato y
su Clausulado; y es mds, sin que siquiera hubiere intervenido en la
celebracién del mismo", *

En la citada Ley Alemana relativa a las declaraciones de
cardcter obligatorio en general, de un Conhtrate Colective para una
rama industrial, se establece en sus articulos 2 y 5, las condiciones
y elementos necesarios para declarar obligatorio un Contrato Colectivo
y al respecto establecen en estos 1o siguiente: a) La presentacién de
una demanda que podra ser formulada por cualquiera de las partes que
tuvieran celebrado un contrato Colectivo de Trabajo; b) La publicacién
de esta demanda; y <) el otorgamiento de un plazo dentro del cual
podrd recibirse objeciones; el articulo 4° establece que las
asociaciones interesadas como partes en un Ccontrato, deben ser

invitadas a expresar sus opiniones, y concluye: "A la expiracién del
plazo, la oficina del trabajo del Reich dicta resolucién teniendo en
cuenta las objeciones presentadas en 1la demanda. Tal decisidn es

definitiva., Si se accede a la demanda debe decidirse al mismo tiempo
a partir de que fecha comienza a ser obligatorio en forma general para
un ramo industrial el contrato Colectivo”.

Tambieén se regulé el procedimiento para el efecto de reformar
el Contrato colectivo declarado como obligatorio, estableciendo en el
primer parrafo del aArtrculo 6 de la citada Ley lo siguiente:

"Cuande un cContrato Colectivo se declara obligatoric en

general, las disposiciones de los Artrfculos 2 al 5 serdn
aplicables por analogra a las reformas de dicho contrato.*

APE LR CUEWA, NARIQ yso. Perecho Colectivo Laboral, Pig. 62.

32



Esta legislacidén revoluciona todo 1o que se habla contemplado
en 21 mundo de derecho ¥ e5 de tal importancia para el surgimiento de
los centratos Colectivos de Trabajo obligatorios (Contrato Ley), que
modifica el sistema de tradiciones con la innovacidén de que estos
serran aplicados & terceras personas que no hubiesen voluntariamente
aceptado las condiciones ahf convenidas por 21 reste de la mayorrfa que
en 1 afic de 1?36 en la oficina Internacional del Trabajo se avocé al
estudio y discusién de estos Contratos Colectivos de Trabajo de
cardcter obligatorico, refiriéndose a esta figura jurrdica de la
siguiente manera:

“El problema de la aplicacidén de los convenios cColectivos a

Terceras Persenas ocupa actualmente la atencién de los

legisladores de muchos parses. Mucho interesa el alto grade

a los asalariados y a los empleadores. En efecto, la

aplicacidén de los Convenios Colectivos a Terceras Personas

tiene esencialmente por objeto el que todos los asalariades

y empleadores de wuna industria o de una profesidn

determinada puedan disfrutar de las mismas condiciones de

trabajo y partiendo de las mismas condiciones de
explotacién? ya que han establecido libremente los
sindicatos profesionales, patronales y de obreros, por medio

de los Convenios colectivos. AsT los asalariados v

sindicatos tienen 1la seguridad de que el nivel de vida

fijado por medio de Convenios Colectivos o podrd verss
rerjudicade por la compaetencia de los asalariados no
organizados, mientras que los empleadores también se sienten
protegidos contra las prdacticas desleales de dumping social.
Es evidente la aprobacién, relevancia y reconocimiento
internacional que se hace a estos contratos Ccolectivos
obligatorios, vy a que los que considera como equitativos y
Jjustos, vya que otorgan a los afectos igualdad de
condiciones, siempre vy cuando se parta de las mismas
condiciones de explotacién, "+

¥ Revista Internacional del Trabajo, Uolumen 73, Mimers 4, Abril de 1966, Pig. 419.
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También . encontramoes importantes antecedentes en la Ley
Inglesa de 1934 "sobre la industria manufacturera de algodén" en donde
se establece:

"Si una organizacién de patrones de la Industria del Algoddn
¥ una organizacién de trabajadores de dicha Industria hacen
al mMinistro de Trabajo una solicitud conjunta para que
expida un mandamiento de extensidén de cualguier convenio
que, con relacién a tarifas de salarios hayan celebrado los
organismes citados, el Ministro desigpard wuna Jjunta que
examine la scolicitud vy le informe sobre ella, a menos que le
conste que las organizaciones solicitantes no representan a
los patrones que controlen la mayorra de los telares v la
mayortfa de los trabajadores empleados en la Industria
(caprtulo 30, Seccidén 1, Parrafo 7).

Las organizaciones que hagan la solicitud deberdn dar aviso
de tal hecho, sefialando los lugares en donde sin costo’
puedan obtenerse copias del convenio, fijando términe dentre
del cual deban formularse ante e! Ministro objeciones a la
solicitud de expedicidn-del mandamiento de que se trate.

La junta nombrada por el Ministro debe inquirir si las
organizaciones solicitantes contreolan la mayerrta de telares
o de personal en la Industria (caprtulo y Seccidn citados,
pdrrafe 3.

51 a satisfaccidén de la junta las organicaciones de que se
trata tienen la representacién de la mayvorra, la junta
investigard si la expedicién del mandamiento es prudente vy
randird al Ministro su informe para recomendar la expedicién
del mandamiento a menos que le junta por unanimidad de votos
acyerde hacer esa recomendacidn.

s8i el informe de la junta es en el sentido de gue se expida
el mandamiento poniendo en vigor las tarifas de salarios
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establecidas por el convenio, respecto de todas las personas
empleadas en la Industria de que se trata, el wMinistro,
puede expedir el mandamiento.

Esta extensidén de aplicacién de los convenios para una misma
Industria, constituye también la obligatoriedad general para esa rama
y en consecuencia la figura designada en diversas legislaciones como
contrato colectivo de Trabajo Obligatorio.

En el cdédigo del Trabajo de Francia en el afic de 1936 se
incorporé la seccidn denominada "de la Organizacién Profesional de las
Relaciones entre Empresarios y  Trabajadores por Convenciones
colectivas”, en donde establecidé lo siguiente:

"Las disposiciongs de una convencién cColectiva de Trabajo
elaborada conforme a los Artfculos 31 va. a 31 vc. pueden
hacerse obligatorias en la profesidén por acuerdo del
ministro del Trabajo (Artrculo 31 vd.»

antes de expedir el acuerdo de extensién, el Ministro debe
publicar en el Diario oficial wun aviso relative a tal
extensién, indicando el lugar en que la Convencidén ha sido
depositada e invitando a las organizaciones profesiocnales y
a todas las personas interesadas, & hacerle conocer, en el
plaze que fije y que no serd inferior a quince drfas, sus
observaciones y su opinidén, <(Artrculo 31 vc.i”.

La arlicacién de estas reformas motivé debates resueltos por
la jurisprudencia, estableciendo gque en este acto de extensidén del
contrato que es "un acuerdo ministerial" serra sobre las siguientes
bases: en virtud de gque los principios. generales de dereche y en
tratdandose de un acto administrativo reglamentario, no es obligatorio
sino a partir del dra en que ha sido regularmente publicado, que la
extensién se hard por la duracién prevista por la convencidn colectiva
que es la gque la hace obligatoria y gue sus efectos del acuerde no
puaden retrotraerse, Tal criterio fue adoptado en la sentencia del
superarbitro Seffor M. de Font Reulux el ¢ de marzo de 1938.
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Este sistema de extensién de disposiciones contractuales
habra sido llevado a cabo desde principrios del sigle por Nueva
Zelandia, Australia, Nueva Gales del Sur y Commnonwealth, mediante el
sistema del Common Rule que consistfa en transformar una sentencia o
un acuerdo colectivo en regla comun. Es decirt que se aplicarra a
todos los patrones o trabajadores afectados por la sentencia o acuerde
en una regién determinada, aun cuande estos no hubieran side parte en
el Jjuicio o en e! convenio, y de esta manera hacran extensiva la
obligatoriedad de las disposiciones <olectivas que s5e hubiesan
obtenido. Este sistema desaparecid en Australia con el acuerdo de la
corte Suprema en el affo de 1910 en donde se declaré que "las
disposiciones de la ley de 1904 relativas al common Rule eran
contrarias a la constitucidn, por la razén de que el establecimiento
de una regla comin, que constituye un acto de legislacién, se salra
del marco de la competencia de un Tribunal de Arbitraje y que el
Parlamento ne podfa, come tampoco en los Estades unidos delegar sus
Poderes Legislativos™.#

pesde luego en algunas de las citadas legislaciones que
forman los primeros antecedentes de los Contratos Ley o Contratos
Colectivos oObligatorios para una determinada rama industrial,
contemplan la forma de hacer extensivo y obligaterio las dispecsiciones
del contrato Colectivo de Trabajo, asi como para modificar el
contenido de los mismos, mediante un acto proveniente del Estado, tal
y comc se contempla en la Ley de 1935 de Quebec, mediante la cqual se
autorizaba al cGobierno "para modificar una Convencién colectiva de
Trabajo" antes de proceder a su extensién, dejando a la libre
apreciacién de las autoridades el alcance de la Convencién. También
encontramos esta reglamentacidén en la citada ley alemana del 23 de
gnero de 1923 en la que las reformas al Contrato colectivo Obligatorio
se referran exclusivamente a un ajuste de salario al costo de la vida,
aungue para ello era necesario que la reforma, para que se declarara
obligatoria, fuese presentada por todas las partes contratantes.

KXASKEL, WALTER y DERSCH, NERNAN. Derecho del Frabajo, 52 Edicidn, Editoriel Pe Palwa, Buenos Aires,
1961, Pig, 79
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La revisién de los Contratos Colectivos de caricter
obligatorio, presenta modalidades especiales en Francia, toda vez que
el artfculo 31 ve., faculta & las partes que forman el contrate
original, para establecer disposiciones sobre el procedimiento segun
el cual el contrato puede ser revisado o modificado.

AUn durante la guerra, el criterio por =21 que toca a revisién
de los Contratos Colectivos oObligatorios en Francia, exceptuando les
establecimientos que trabajan para la defensa nacional, es el que se
ha seflalado, y asf se confirma en la obra de la oficina internacional
del trabajo que se ha citado, lo que a continuacién se transcribe:

“En los establecimientos que no trabajsan para la defensa
nacional, la revisién de las Convenciones Colectivas puede
hacerse por acuerde entre las organizaciones interesadas. A
falta de acuerdo, no pusde ser provocada por una de las
partes sino cuando la economfa de la convencidn Colectiva ha
sido transtornada por circunstancias imprevisibles. En este
caso, la organizacion interesada debe dirigirse a una
Comisidén de Revisidn, organismo cuyos miembros son
designados por escrito y escooidos entre los del estado. Si
hay lugar para proceder a la rtevisidén, la comisién puede,
sea determinar el contenido de las cldusulas nuevas, sea
seffatar un plazo a las organizaciones interasadas para que
se pongan de acuerde. A falta de acuerdo en este plazo., la
comisién resuelve.

En todos los casos, las condiciones de trabajo determinadas
por acuerdo colectivo o por decisién de la cComisidén de

Revisidén, no entran en vigor si no han recibido el acuerdo
del Ministerio de Trabajo”.*

NREWISIA INTERNACIMGL DEL TRABRJO, 8.I1.T. Volusen 52, Nisere ?, Febrero 1962, Pig, 234,

3?



Las anteriores referencias constituyen 1los antecedentes
histdéricos mas importantes del surgimiento de los Contratos Colectivos
obligatorios, hoy designados como Contratos Ley, ya que es en los
parlses mencionades, tales come Nueva 2Zelandia y ta constitucidn
Alemana de Weimar donde estas institucicnes que servirran como base
para lo que es hoy el Contrato Colectivo que se aplica en una rama
industrial, evitando asrf la competencia desleal a base de los bhajos
salarios o disminucidn de prestaciones, " celebrande cContratos que
tienden a uniformar las tarifas en empresas del mismo rame industrial,
regularizando asf al producto industrial.

¢.- México.

En nuestro pars tenemos como antecedente histérico de los
llamados contratos Ley o contrato Colectivo obligatorio "en la
legislacidén de trabajo del Estade de vucatdn", promulgada el 11 de
diciembre de 1915, gue constituye ademds uno de los mds interesantes
ensayos de la revolucién constitucionalista y que tenra como principal
objetive el evitar la explotacién de las <clases laborantes vy
contribuir a la importante transformacién del Tégimen acondmico,
quedando estrechamente vinculada econ la Ley agraria, la de Hacienda,
la de catastro y la del! Municipio Libre, ordenamientos legales que
perseguran la transformacién del régimen ecénomico y que inclusive se
les llamé en yucatdn "las cinco hermanas”. En efecto, la Ley del
Trabajo del Estade de Yucatdn, obra del General Alwvarado, tenrfa dos
finalidades, una inmediata: el mejoramiento de las condiciones de vida
del obrero, y otra mediata: la modificacién del régimen individualista
y liberal, contemplando instituciones tales como "la organizacién de
las clases", por medio de 1a cual se conecYa la existencia de las
asociacicnes profesicnales procurando la asociacidén de los
trabajadores; asociacienes que para integrarse necesitaban la
concurrencia de diez obreros. de la misma industria y del mismo
distrito industrial que era necesariamente regionales y que podrfan
conocerse como los hoy 1llamados "Sindicate Industrial", permitiendo
que estas asociaciones profesionales se wunieran en federaciones
industriales, previo registro ante las Juntas de. conciliacién que ya
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habYan hecho su aparicién en el citado estado, mediante la Ley
promulgada el 14 de mayo de 1915, que credé el consejo de Cenciliacién
y el Tribunal de Arbitraje. Es de importante relevancia este hecho,
ya que la sindicalizacién era el dnico medioc para solicitar la firma
de "Convenios Industriales" y acudir en demanda de un fallo a las
auteridades de trabajo, y por ende 1la sindicalizacidn debemos
considerarla como obligatoria, ya que era la uUnica forma reconocida
para convenir y exigir el cumplimiento de las obligaciones de las
industrias para con sus trabajadores. El Articulo 9°¢ de la citada
legislacidén del trabajo en el Estado de Yucatdn, reafirma la
importancia de gue las asociaciones o federaciones industriales y el
convenio industrial que se define como el contrato de trabajo que
ligaba a una unidn o federacién industrial con sus patrones.

Estos convenios industriales se debran celebrar por tiempe
fijo y por obra determinada estipulando que los plazos de duracién, en
ningdn caso serran mayores de dos aflos, ya que ello impedirfa el
progrese de los trabajadores e irra en contra de las funciones del
propio convenio industrial, que entre otras era la de buscar el
mejoramiento de la clase trabajadora, garantizando asf la armonfa
entre las clases.

En el Congreso Constituvente de 1917 en la creacién del
Artrculo 123 cConstitucional se consignaron los derechos c¢olectivos
fundamentales reconociendo expresamente:

"El derecho, tanto de los trabajadores tanto de patrones de
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formande
sindicatos, Asociaciones Profesionales, etc.,, segun lo
establece la Fraccién xv1 del apartado a del citado precepto
constitucional, lo que consigna desde luego el derecho para
convenir condiciones de trabaio colectivas, mediante
contrates colectivos de Trabajo o contrates colectives
ohligatorios, ya que al reconocer el Derecho de Huelga, en
la Fraccién XVI del citado Apartade A y que éstas serran
lfcitas cuando tengan por objeto conseguir el1 equilibrio
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entre los diversos factores de produccidn, armonizando los
Deraechos del Trabajo con los del capital y tomando en
consideracién que el instrumento para establecer este
equilibrio es el contrate colective de Trabajo o contrato
Ley antes contrato colective obligatorio, es claro el
derecho de las partes para celebrar los mismos, tomando en
cuenta los antecedentes histdricos de otras legislaciones,
aparecen estas instituciones en este pars en la Ley Federal
dal Trabajo de 18 de agosto de 1934, en donde sa regulaba el
contrato colectivo obligatorio @n los Artrculos 58 al 67 de
dicha Ley".#

E5 importante hacer notar gque en todas las legislaciones gue
forman los antecedentes histéricos de los contratos Ley, se establece
come elemento indispensable la aprobacién del estado para que estos
puedan entrar en vigor con cardcter obligatorie, es dacir el acto de
autoridad consistente en el mandamiento de obligatoriedad,
independientemente de la voluntad de las partes.

Noe obstante que hemos considerade gue el Derache colective
del Trabaje en México surgid con la Revolucidén constitucionalista
antes de 1a constitucién del affo de 1%$17, ya algunos Estados de la
RepUblica habran legislado y previsto la existencia de los contratos
colectivos de Trabajo.

a.) En el siglo pasado encontramos algunos precedentes
aislados del surgimiento de convenios, mediante los cuales se pactaron
condiciones de trabajo, para elle en casos muy particulares, tales
como el convenio celebrado con los mineros de Pachuca en el afio de
1875, en donde se establecieron las diversas condiciones celectivas de
trabajo, bajo las cuales prestarfan sus servicios.

‘b.) También encontramos el importante antecedente que
astablece la formacidén, revisién y el campo de aplicacién de
condiciones de trabajo de la industria de hilados y tejidos, designado

RENERRERS LOPEZ, EMMUERID, Minual de Derecho del Irabajo, Pig. 312.



como Reglamento de Trabajo que tuve especial relevancia en enero de
1907 con el laudo pronunciado por el General Porfirio draz. También
en esta rama encontramos las tarifas mfnimas uniformes para la
Industria Textil del aKo de 1912, que serra el antecedente de las
convenciones Colectivas de Trabajo de la Industria de la Seda vy
articela, y la convencidén Textil de la Industria del Algeddn que
elaboraron un Contrato en el afio de 1925 con intervencién del Poder
PUblico por conducto de la secretarfa Industrial, comercio y Trabaio
que convecé a las partes, presidié la convencidn y concilié los
intereses de los sectores obreros y empresarial, formando asf uno de
los mds importantes antecedentes del contrato Colectivo de Trabaje
obligatorio y que inclusive fue este convenio el primero que el
Ejecutivo Federal con las facultades del artfculo 58 establecidas en
la Ley Federal del Trabajo del aflec de 1931, lo elevd a la categorra de
contrato colectilo obligatorio.

c.) En la legislacién de vyucatdn nacen los convenios
Industriales, designados como &l Contrato de Trabajo que ligaba a la
uUnién o Federacién Industrial con sus patronas (Ley del Trabajo del 11
de diciembre de 1¢915).

En el Estado de veracruz, en la Ley del Trabaio promulgada el
dfa t1? de octubre de 1914, sSe estableciercn diversas cendiciones de
trabajo, las que estaban obligados a observar los patrones e inclusive
se establece el salario mrfnimoe que debfan percibir los trabajadores;
en el mismo estado el 6 de octubre de 1915 se promulgé la Ley sobre
Asociaciones Profesionales en las que definfan a los Sindicatos, a las
Asociaciones Profesionales de personas de una misma profesién y que
estos serfan los intermediarios entre los obreros capitalistas vy
contemplaban el que dichos sectores pudieran celebrar contratos
Colectivos de Trabajo.

En el affo de 1913 por Decreto expedido por venustiano
carranza se 4anexé a la secretarra de Gobernacién e! Departamento del
Trabajo; el 12 de Diciembre de 1914, también mediante Decreto, se
ordanéd la expedicién de leyes para mejorar la condicidén de las clases
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proletarias, formuldndose el 12 de abril de 1915 un proyecto de ley
sobre contrate de trabajo. en donde se establecran diversas
condiciones de trabajo, tales como jornada y salarios, protecciones a
éste y en su ultimo caprtulo reglamenté el contrato colective de
Trabajo, reconociendo la existencia de la asociacién Profesional, gque
deberra estar integrada por 1o menos por 5 miembros: no obstante este
reconocimiento de las citadas instituciones era el patrén quien
decidrfa se aceptara ¢ no, la celebracién de un Contrato Colectivo de
Trabajo.

También encontramos algunos antecedentes en los Estados de
Jalisco y coahuila, aunque en este Ultimo Estado en el movimiento
legislative del afio de 1916 se reprodujo Integramente la Ley del
Licenciado Rafasl zubardn, quien fua sSecretario de Gobernacién durante
el regimen de venustiano carranza y quien realizé el Proyecto de Ley
sobre Contrato de Trabje por lo que no es motivo de comentario
especifico.

Es claro que anterior a 1a Revolucioén constitucionalista de
1917, existran ya brotes importantes de las institucicones medulares
del perecho Colective de Trabajo en mMéxico, como lo son el contrato
Cotectivo de Trabajo ¥y Contrato colectivo oObligatorio o Contrato Ley,
que estuvieron influidas por las legislaciones internacionales.

Es indiscutible que el Artrculo 123 de nuestra Constitucidén
nace en México el bDereche del Trabajo, con el objeto de regular las
relaciones obrero-patronales, en el Aapartado "A" que se refiere a los
derechos y obligaciones del capital y del trabajo, asf como para
regular en su Apartado "B" 1las relaciones entre el Estado y sus
servidores, preceptos que han inspirado a otras muchas legislaciones
laborales en el reste del! mundo.

ar.- AUn y cuande en diche precepteo constitucional,
anteriormente citado, no se hace referencia an su Apartado "A" al
contrato colectivo de Trabaio, mni regula su existencia, de 1lo
establecido en las Fracciones XV, XVII y XVIII, se infiere el derecho
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que se otorga tanto al obrero como a los patrones (o empresarios texto
constitucional) el derecho para cecaligarse en defesnsa de sus
respectivos intereses, reconociende también con un derecho de los
mismos la huelga y el paro. considerando que la huelga debe tender @
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién,
armonizando los derechos del trabajo con 1los del capital debe
considerarse incluido a dicho precepto. Los contratos de trabajo,
dada la importancia del mismo en la vida, evolucidn v proteccidén en el
dereche del trabajo en lo general y el Dereche Colectivo de Trabajo en
o especiffico, como un medio para alcanzar los fines de éstos vy
dejaban la facultados & los Estados para legislar en materia de
trabajo.

b). Tal es el hecho gque las distintas leves que surgieron a
raiz de la creacién del Artrculo 123 Constitucional, contemplaba la
figurada designaca como el contrato Colectivo de Trabajo, tal como el
Estado de veracruz en su Ley de Trabajo de 1918, institucién que
inclusive ya se encontraba contemplada en legislaciones anteriores y
que ademds en la préctica surgieron tanto cContratos cColectivos de
Trabaio como los primeros contratos Ccolectivos de cardcter
obligatorio, estos JYltimos especialmente en materia textil en que se
establecieron condiciones para este ramo industrial en toda 1la
republica surgida de la Convencién Textil de los afios de 19256 a 1927.

El primer proyecto legislativo que habla de los Convenios Ley
y que sirvié como princiral antecedente de la Ley Federal del! Trabajo
de 4931 fue el Proyecto del cédigo Federal del Trabajo del afio de
1929, conocido con el nembre de Proyecto Portes Gil en que se
contemplé en el Articulo 70 el contrato Colectivo como: "El convenie
que se celebra entre uno o varios Patrones o uno o varios Sindicatos
de Trabajadores, estableciende bases sobre las cuales deben pactarse
los contratos Individuales de Trabajo".*

* GOERRERG LOPEZ, EYRUERIO. Obra Citada, Pig, 317,

i



El contrato Ley lo define y regula como sigue:

“cuando e Contrato ceolectivo haya sido celebrado por las dos
terceras partes de los patrones y trabajadores
sindicalizados de determinada rama de la Industria y en
determinada regién, serd obligatorio para todos les
trabajadores y patrones de la misma rama de la industria en
lq regidn indicada, si asY se establece por decreto, que al
efecto expida el ejecutivo federal, cuando el contrato
afecte solamente a trabajadores gque se desempefien en una
entidad federativa, el ejecutivo fedaral! resolverd de
acuerdo con el ejecutivo local correspondiente" .+

Este texto fue adoptado por la Ley Federal del Trabajo de
1731,

b) Contratos Ley Textiles en México.

1.- Primera convencién Nacional Textil (1927).

En el afio de 132=, el entonces Secretario de Industria,
Comarcio y Trabaje, Luis N. Morones, convocd una cConvencidén Colectiva
de. Trabajo y Tarifas Minimas de Salarie de }a Repidblica para las
fdbricas de hilados y tejidos que se celebraron 1os industriales vy
trabajadores de la Industria Textil de la Repudblica Mexicana del Ramo
del Algoddén, mediante un Contrate con vigencia de dos afios comprendido
entre 1926 y 1927 y que por acverdo presidencial de fecha 27 de mar:zo
de 1929, se declaré oficialmente que tendrra caradcter obligatorio vy
por otra parte la resolucidn publicada en el Piario 0Oficial el dra 4
de octubre de 1929 se declard que la practicada cCconvencién Colectiva
era obligatoria para patrones y trabajadores de la industria Textil en
toda la Repiblica.

X EUERRERG LOPEZ, FORPERIO. Obra Citads, Fiy, 318,
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La reunidén para dicha convencidén sesioné del é de octubre de
1925 al 18 de marzo de 1927, fecha en la que se aprobdé la Convencién
Textil, que constituyé el medelo para la elaboracién de la Ley de
1931. “Creemos que ni las autoridades de trabaio, ni los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, conocieron el
Derecho Alemdn, pero, en todo caso, habrra de relevar que es un
sistema distinto al de la convencién Textil; por lo tanteo, podemos
afirmar que su Unico precedente fueron las Tarifas MInimas de 1912".

2.- celebracidn de Contratos Ley existentes.

En la rama textil fue donde se inicié la aplicacién de los
Contratos Ley en México. AsI tenemos que a fines de 1906 Yy principios
de 1907, en la Industria de Hilados y Tejides se produjo el intento de
reglamentacién colectiva.

En 21 afio de 1912, siendo Presidente de la Republica mexicana
bon Francisco [. Madere, se convocé a la Primera convencién de
Trabajadores y Patrones de Hilados y Tejidoes, elabordndose un
Reglamento en el cual se establecieron las Tarifas Minimas Uniformas
de la Industria, asy como la jornada laboral de diez horas. Este
Raeglamento fue publicadeo por acuerde presidencial y comenzdé a regir a
partir del 1° de agosto de 1912, por lo que puede considerarse que se
trata formalmente de un Contrato Ley, puasto aque el pacto ceiebrado
por los trabajadores y empresarios, se declaré obligatoric para teda
la Industria Textil.

En 925, bajo el régimen presidencial del General Plutarco
Elfas calles, se convocd & una Convencién obrero-Patronal del Ramo
Textil, instaldndese en el mes de octubre de ese mismo afio. Las
labores concluyeron el 18 de marze de 1927, habiéndose aprobado la
convencién Colectiva de Trabajo y Tarifas MInimas, de obligacién
General en toda la Republica.

consecuentemente el 28 de junio de 1932, por Decreto del
Ejecutivo Federal se declaré obligatoria la convencién Colectiva de
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1925-1927, aunque solo para la Industria del Algodén, no obstante la
tradicién textil hizo que en la prdctica esa disposicién fuera
observada por la generalidad.

Durante la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, el
dnico meétodo legal para la formacidén de un contrato Ley (llamado
entonces Contrato Colectivo de Trabajo de cardcter obligatorio) estaba
contemplado en su Artfculo 58, o sea que el Poder Ejecutive Federal
declaraba obligatorio para toda una Ttama industrial y mediante todo el
procedimiento legal, un Contrato Colectivo gue hubiere sido celebrade
por las dos terceras partes de los patrones vy trabajadores
sindicalizados de determinada rama de la industria y en determinada
region.

La prdactica ensefi¢ que sélamente en el caso de que el
Gobierno Federal convocara a los patrones y a los sindicateos de
trabajadores de una rama industrial para celebrar lo que se llamé una
convencién obrero-Patronal, se pudo determinar, dentro de la vigencia
de dicha Ley, la formacién de contratos Colectives de cardcter
cbligatorio o centrates Ley, como fueron los cases de los cContratos
Ley de la Industria de la seda y Artisela (hoy llamado de la Sseda v
toda clase de Fibras Artificiales y sintéticas), de la Industria
Hulera y de la Industria azucarera.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabaijo de 1970, en virtud
de iniciativa del Ejecutivo Federal establecid en el caprtulo Iv del
TTtulo séptimo, dos métodos para la formacidén de un contrato Ley: =l
referido en los Artfculos del 405 al 414, que contiene el metodo de la
convencidén Obrero-Patronal y £l 415 gue contempla el articulo 58 de la
Antigua Ley Laboral de 1931, esto es, el de la elevacién a la
categorfia de obligatorio del contrato colectivo celebrado por una
mayoria de las dos terceras partes de los trabhajadores sindicalizados
de una rama industrial.
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Los Contratos Ley que subsisten actualmente y que fueron
celebrados antes de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
durante la vigencia de ella y durante la vigencia de la nueva ley de
1970, se formaron a traveés del método de la convencién obrero-Patronal
y no & través del procedimiento gue sefialaba como dnice la Ley de
1931; pudiéndose seflalar el contrato Ley de la Industria Textil del
Algodén y sus Mixturas, come se dejo asentado se formuldéd en la
convencién de 19256-1927; €1 contrato de la Seda y teda clase de Fibras
artificiales y sintéticas, que inicia su vigencia en 1935; el de la
Industria de la Transformacién del Hule en productos manufacturados,
que empieza a regir en 1936; el de la Industria Azucarera, Alcoholera
y Similares en la Republica Mexicana que inicia también en 1936; el de
la Industria de la Lana en la Republica Mexicana gque inicia su
vigencia en 1937, el de la Industria Textil del Rame de Listones,
Eldsticos, Encajes, cintas y Etiquetas Tejidas en Telares Jacquard o
Agujas en la Republica Mexicana, que es obligaterio a partir de 1937,
el de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto que entra en
vigor en 1944; y el uUltimo de los Contratos que se llevé a cabo en
1977 fue el Contrato Ley para la Industria de la Radio y la Televisién
en ta Repdblica Mexicana, sin embkarge, hubo casos de algunos contratos
Colectives de cardcter obligatorio que estuvieron vigentes por becreto
del Ejecutive Federal, como es el caso del que declaré obligatorio el
contrato Colectivo celebrado entre patrenes v trabajaderes de la
Industria Molinera de Nixtamal de Guadalajara, Jal., y =n donde por
pecretc del 47 de abril de 1935, publicade en el Diario oficial de la
Federacién el 1% del misme mes y affo, se declaré obligatorio para la
industria referida en el Municipic de Guadalajara, Jal,

otre caso similar fue el del contrato Colectivo de Trabaie
celebrade por el sindicato uUnico de Trabajadores aAutomovilistas de
Jalisco, con la mayoria de los propietarios de camiones de servicio
urbano de pasajeros en las c¢iudades de Guadalajara, Tlagquepagque y
zapopan, cuya obligatoriedad se decreté per 2l periodo de 2 aflos a
partir de la fecha de publicacién del Decreto, esto es, el 19 de abril
de 1935,
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Es pertinente hacer notar que también otros contratos Ley han
terminado, como lo fueron los de la Industria de la Fabricacidén de
Loza; de los Almidones; de las Panaderras en el bpistrite Federal.
contratos que fenecieron porque las partes nunca solicitaren
nuevamente su Tevisidén y consecuentemente un nueve Decreto del
Ejecutivo que los declarara obligatorios o prorrogara su vigencia, de
conformidad con lo que establecra 21 Articulo 66 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931.

un contrato Ley de reciente extincidén es el contrate Ley para
la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de la Republica Mexicana
que se extinguié debido al Convenio celebrade el dra 5 de abril de
1991 en la Ciudad de Mérida, vYucatan, y ratificado y depecsitado ante
la Junta Especial Numero 21 de la Federal de conciliacién y Arbitraie
con residencia en dicha ciudad; por la empresa Cordemex, S.A. de C.V.
y los sindicatos: Sindicato de Cordeleros de Yucatdn, Liga de
Trabajadores en Artefactos de henequeén "Unién es Fuerza® y sindicato
unico de Empleados de Cordemex "Benito Judrez": ya gue esta empresa
contaba con un total de 2355 trabajadores sindicalizados en diversos
establecimientos de su propiedad, gque representaban mds de las dos
terceras partes de los trabajadores afectos a ese contrato Ley. que en
abril de 1991 contaba con 3024 trabajadores sindicalizados,
absorviendo Cordemex, S.A. de C.V. ¥y los Sindicatos mencicnados el
77.88 % de la totalidad de dichos trabajadores sindicalizados afectos
a ese contrato; dicho Convenio se pacté para la 1liquidacidn total de
la empresa mencionada, ligquiddndose asf a todos y cada uno de sus
trabajadores sindicalizados, debido a la situacidén econémica que
atravesaba la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras, por falta de
fibra, por disminucién de los mercados, por sustitucidén de 1los
productos Qque tradicionalmente elaboraba y por que 1la operacién
industrial venfa siendo deficitaria desde hace algunos aMos, por 1o
que se convino la terminacién de 1las relaciones individuales vy
colectivas entre los trabajadores, los Sindicatos de referencia y la
empresa mencionada, partes que otorgaron su consentimiento para dar
por terminado el Contrato Ley para la Industria Textil del Ramo de
Fibras Duras en la Repudblica Mexicana, con fundamento en la Fraccidén I
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del Artfculo 421 de la Ley Federal del Trabajo.

El Wltimo intento de creacién de un cContrate Ley por el
método de 1la Convencién Obrero-rPatronal fue realizado por los
sindicatos que agrupan a trabajadores de la Industria Embotelladora de
Aguas Gaseosas, Refrescos, Aguas Minerales, cerveza y Bebidas
Envasadas en General de la Repdblica Mexicana, presentado por el
sindicato idéneo de la Confederacién de Trabajadores de México el dra
11 de agosto de 1783 ante la secretarfa del Trabajo y Praevisidén
social, intento que no se vid cristalizado, en virtud de que 1los
solicitantes no representaron las dos terceras partes de conformidad a
lo dispuesto por el Artfculo 406 de la Ley Federal del Trabajo, razén
suficiente por la que no fue posible la concertacién del contrato Ley
de la Industria de referencia.

NATURALBZA JURIDICA DEL CONTRATO LEY

En el tiempo se ha presentadeo una basta discusidn acerca de
la naturaleza tanto del contrato colectivo de Trabajo como del
contrato Ley. La brillantez y claridad de las tesis y la precisién de
los argumentos hacen indtil una busqueda mds minuciosa.

Las doctrinas extranjeras se enfrentaron en wun principio a un
problema tedrico, mds tarde estudiaron el problema como instituciones
del derecho positivo y auUn cerrado el debate las dudas son las mismas
que se tuvieron a principios de este siglo: Por una parte, la
pregunta de que si el contrato Ley es una figura del derecho piblico o
del derechoe privade, o la pregunta de que si el contrato Ley es un
verdadero cContrato o es una fuente de derecho objetive: y en cada una
de los supuestos se indaga la naturaleza del contrato o de la fuente
del derecho.

Tesis contractuales.

Estas tesis provienen de la doctrina iusnaturalista, que
tiene una hermosa tradicién, pues proviene de los maestros griegos,
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pero representa un anhelo insatisfecho de una justicia menor, es un
puro ideal gque vive en la imaginacién de los moralistas.

Estas tesis cerresponden al derecho privade, vy pretenden
explicar la wvida jurrfdica de los hombres mediante la ley y el
contrato.

Este contrato serrfa el medio idénec para crear las
obligaciones concretas de los hombres, todo acto en que participaran
mas de una persona y del cual nacieran obligaciones debra reducirse a
la figura del contrato y si no se le lograba, tanto pero para el acto
que quisieron realizar las partes.

Para la tesis contractualista o civilista, es perfectamente
légico que unicamente el Contrato pueda crear una situacién de
derecho, en efecto, si la esfera jurfdica de cada individue tiene por
fundamento y por medida la voluntad de éste, y si toda situacién de
derecho es una relacidn existente entre dos individuos de los cuales
uno es sujeto activo y el otro pasivo, es preciso evidentemente el
acuerdo de sus voluntades para modificar en mds la esfera jurfdica del
uno Yy en menos la esfera juridica del otro; en resumen: "gomo teda
situacién jurrdica es la relacién entre dos personas, no puede hacer
mds que de una relacién entre dos voluntades".* Puesto que e5 un lazo
entre dos personas, corresponde necesariamente a un lazo establecido
entre dos voluntades. Fuera del contrato no habfa otra oportunidad
decrear obligaciones que la Ley. Y si bien es cierto que se
presentaban actos sui generis, en los cuales era la voluntad de una
Persona la creadora de la cbligacién, se afirmaba gue dicha obligacién
nacra "quasi ex centractu".

La doctrina civilista analiza el «centrate, come un acto

jurrdice cuyo cardcter especifice estd claramente determinado. se
forma por dos declaraciones de voluntad, e implica un acuerdo previo

ADE L# CUEUA, NMRIQ. Derecho Nexicano del Trabajo, Editorial Porrida, Toso II, 39 Edicidn, México, 1960,
Pig. 685,
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entre ellas. Csda una de estas declaraciones de voluntad tiene un
objeto vy un fin diferente, puesto que c¢ada una estd determinada por la
otra. EIl acto, tomado en su conjunto, tiene por objeto el nacimienteo
de una situacidn, cuya esencia es la reunién de dos personas o de dos
grupos de personas, entre los cuwales nace una relacién de acreedor a
deudor. En la situwacidén que nace el contrato, hay siempre vy
Unicamente dos personas o dos grupos de personas, &n la inteligencia
de que todas las perscnas de un misme grupo se encuentran en la misma
condicién respecte a las personas del otro grupo y de que en cada
persona o grupo de personas estd en una situacidén diferente y tiene
intereses opuestos, una c<omo acreedora, otra como deudora, una
habiendo querido ser acreedera y la otra deudora.

El contrato podrra caracterizarse Segdn las acteriores
explicaciones, por los siguientes datos:

a) supone un acuerde de voluntades, base asencial para su
existencia.

b) En ¢él, cada una de las partes quiere una cosa distinta,
una ser acreedor, la otra deudor, y cuando Qquieren lo
mismo no hay contrato.

¢) uUno de 105 objetos de la relacién deviene acreedor el otro
deudor.,

d) Este aumento y/o disminucidén en la esfera jurrldica del
acreador o del deudor se refiere al patrimonio de ambos,
esto es, el contrate actva en la esfera patrimonial de sus
derechos, y por lo tanto, cuande un acuerdo de voluntadas
persigue un objeto diverso, no existird contrato.

El contrato, en el uso moderno, no tiene el mismo significado
que posefa en el derecho remano; el concepto meoderno de contrato ha
devenido un c¢oncepto general, una categoria abstracta, capaz de
contener cualquier figura susceptible de ser creada concretamente por
la voluntad de las partes. El contrato ya no estid limitado a
testificar el acuerdo tendiente a constituir relaciones de obligacién,
es el acuerdo de dos o mds personas, destinado a constituir una
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relacién jurrdica -u obtemer un efecto jurrdico. El1 contrato no es
unicamante el acuedo que engandra una obligacién entre las partes
(contrato obligatorio’, sine también el acuerdo tendiente a c¢rear
lazos de familia constituir derechos reales modificar obligacicnes, o
resolver un 1lazo obligatorio formado con anterioridad (contrate
bilateral o resolutorio); la relacién jurfdica que sa constituye
gracias al contrato por el efecto jurrdico gue se quiere alcanzar,
puede, dentro de los lfmites en los cuales reconoce eficacia el

derecho a la voluntad personal, de ser distintas naturalezas. "En
suma, todo acuerdo sobre un objeto de interés jurrdico deviene un
contrato. Esta acepcién amplia, el contrato es sinénimo de

convencién"#*

Los actos de wvoluntad se traducen en actos jurrdicos,
produciendo, naturalmente diversa situaciones y en general, se bpuede
definir al actor jurrdico con estas palabras: "El acto jurfdico es
todo acto de voluntad gue se ejecuta con la intencién de que se
poduzca una modificacién en el ordenamiento jurrfdico, tal como existe
en g1 momento en que se produce, © tal como existiera en un momente
futuro”.

Dos grandes clasificaciones del acte jurrfdico, deben temarse
en cuenta y de la combinacién de alguno de sus términos, se
desprenderd la naturaleza juridica del contrato ley.

La primera gran clasificacién se refiere a la naturaleza y efectos
de 1les actos juridicos:; se encuentran tres especies perfectamnte
definidas: el Acto-Regla, el acto-Condicidén ¥y el Acto-subjetivo.

ay EL ACTO-REGLA, &5 todo acto Jjurrdico creador de derecho
objetivo. En consecuencia, siempre gue se medifica el orden

jurrdico objetive por substitucidn, adicién o reduccién, se
tiene un acto-regla, el acto-regla es puramente obietive vy

ADE LA CUFVS, MARID. 0bra citads, Pig. 698.
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tiene por misién crear una situacién jurrfdica general y objetiva; es,
axpresado brevemente, el acto creader de normas juridicas generales.
su ejemplo mas claro es la ley, pero ha guedado demostrade que no s
la Unica forma de manifestacidn del derecho; quizd el contrato ley sea
un acte-regla.

b) EL ACTO-CONDICION, como su nombre lo indica, as aquel acto
juridico que determina la aplicacién de una norma jurrdica
objetiva a una persona, a la que antes no le era aplicable y de
cuya aplicacién deriva un estatuto para esa persona. El
acto-condicién es fundamentalmente objetive, pero tiene algo de
subjetivo, por que condiciona la aplicacién de la norma a una
persona. Los ejemplos abundan en el derecho pdblico y privado:
La designacién de funcionarios., el reconccimiento de hijos
naturales, la legitimacidén, etc.

¢) EL ACTO-SUBJETIVC, finalmente, es todo acto que sirve para
crear una obligacién especial, concreta e individual, a cargo
de una persona, obligacién que, por lo demds no era impuesta a
esa perscna por el derecho objetivo. El acto, el antrpoda del
acto-regla, es puramente subjetivo y concreto. Su ejemplo es
el contrato,

La segunda clasificacién toma en cuenta el origen de los
actos jurrfdicos que pueden ser unilaterales o plurilaterales, segun
procaedan de una sola o de varias voluntades.

El derecho pUblico de todos los tiempos ha admitido quez la
voluntad unilateral es susceptible de producir efectos jurrdicos y a
lo largo del siglo XIX, ta idea se abrié paso en el derecho privado.
uno de los problemas de nuestros difas consiste en clasificar los actos
jurfdicos plurilaterales; el derecho privade quiso reducirlos a 1la
figura del contrato, pero, por lo menos existen otros dos tipos de
actos plurilaterales: acto-Colectivo, ¥y Acto-unidén.
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El ACTO-COLECTIVO es la suma de voluntades que concurren a la
realizacién de un fin comin. Se distingue del ocontratoe en que, en
6ste, cada uno de los interesados quiere una cosa distinta y persigue
un fin diverso, en tanto que en acto-colectivo todos quieren los mismo
y persiguen un fin idéntico, de esta misma actitud deriva gque en el
acto-colectivo no se quieran ni se produzcan relaciones de acreedor a
deudor.

El primer gran ejemplo de acto colectivo es la sociedad. La
doctrina de derecho civil afirma que la sociedad es un contrato; pero
ne es asl, POT 4que NO se dan los caracteres del acte-contractual.

Todo contrato es un convenic, pero la proposicién inversa
serta falsa.

El ACTO-UNION es toda convencién que da nacimiente a una
regia de derecho o a una situacién jurrfdica objetiva. E1 acto-unisén
tiene de comin con el contrato, el acuerdo de voluntades: pero se
distingue por varios caepftulos: En primer término, por gue, quienes
intervienen en su celebracién quieren lo mismo, a saber, la creacién
de la regla de dereche o el nacimiente de wna situacién juridica
objetiva; no obstante, pueden los interesados tener propésitos vy
perseguir fines diversos pues es posible que quieran la creacién de
una norma general, pero por propésitos y para alcanzar fines
distintos. En segunde lugar, por que el acto-unién no crea la
Telacién contractual de acreedor a deudor, sine, una tegla de derache
© una situacidén jurridica objetiva. En suma, el contrato es creador de
actos subjetives; el acto-unidén, de actos-regla, o de actos-condicidn,
Estas diferencias explican una importante consecuencia: El contrato
Tige una relacién entre partes determinadas y no puede afectar a nadie
mds; el acte-unién, poer @l centrario y por sus efectos jurifdices
objetivos, es susceptible de aceptar y aplicarse a una pluralidad
indeterminada de personas.

En el derecho privado se tienen como ejemplo relevante al
matrimenio, Este ne es un contrato sine un acto-unidn, creador de un
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status, que se impone universalmente. Por esto, el argumento de que
el divorcio es esencial al matrimonio por que los hombres deben poder
deshacer lo que hicieron por contrato, es falso. En el derecho
publico, la concesién de servicio publico y la designacién de los
funcionaries, son los dos ejemplos caracterizados, pero el mds
importante es la votacién uniforme de una ley en el sistema bicameral.

Acto Administrativo,

Existen las tesis doctrinales de que la naturaleza jurrdica
de la declaracién de obligatoriedad del contrato Ley constituye un
acto administrativo, que es lo que le hace ir mds alld del marco de
quienes 10 suscriben, este es, que el contrato Ley serd aplicadeo a
trabajadores y patrones que no intervinieron directamente en su
elaboracién vy auyn mds, si tomamos en cuenta gue obliga a quienes en lo
futuro se lleguen a encontrar en los supuestos correspondientes al
Contrate de gque se trate, el cual habrd de imperar " como
reglamentacién a base contractual, rérmula gque hace el milagro de
conciliar dos aspactos al parecer antagdénicos: contrato, que emana de
la voluntad libre de las partes, y reglamento que es la expresidén de
la voluntad soberana del! estado".*

Esto es, pasando a analizar la naturaleza jurrdica de 1a
declaratoria que otorga el cardcter de obligatorio al contrato
Colective para la creacién de wun COontrato Ley, considero
pertinentespuntar sobre la polémica suscitada al respecte en 1a
doctrina alemana, bajo el reégimen de Weimar. Refiere este autor que
existen dos tendencias o bien, wuna contradiccidn entre algunos
auytores, ya gue por una parte unos sostienen que el decreto de la
declaratoria que hace obligatoric un contrate celectivo de Trabajo se
trataba de un acto legislativeo, ¥ por otra habra quienes sostenran
la tesis de que el mencionade decreto consistra en un acto

NCANIRD, MAXINILIOND, Algunas notas sobre el Contrato Colectivo de Caricter- Dbligatorio, Isprenta 6ass;
Néxico 1948, Pig. 42
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administrative, En la primera tendencia, se afirmaba que el contrato
Ley era derecho estatal, mientras que en la segunda se aceptaba el
criterio de que el Ccontrato Ley conservaba caracteres de derecho
autdnomoa.

unos manifestaban que la declaracién de obligatoriedad del
cgontrato colective, en cuanto a su naturaleza Jjurfdica, es wun
reglamento legislativoe. Dicha declaracién produce, en virtud de una
delegacién de poder legislativo, derecho estatal y no es derecho
auténomo. El derecho objetivo, cuya imperatividad descansa
exclusivamente, sobre la declaracién de obligateriedad, y por otra
parte es independiente del contrato colectiveo, pues la Unica relacién
que sobrevive es la coincidencia en el contenido de las instituciones.
ademds, 1las normas declaradas obligatorias conservan su validez en
cuanto no sean derogadas por la autoridad, aun cuando, en el interin,
deje de tener vigencia el contrato colectivo gque le dio origen. Esta
declaracidén de obligatoriedad tiene la particularidad en que no forja
su propio contenido, pues 1o toma sin poder modificarlo, de un
contrato colectivo ya existente.

Esta doctrina manifestaba que dicha declaracién de
obligatoriedad no podfa ser un acto administrativo, consiste en
extender el d4mbito personal de un Contrato colectivo, pPues si se
conviene en que el acto administrativo, en sentido técnico es la’
determinacién juridica del caso concreto. La wverdad es que la
declaracién de obligatoriedad no se refiere al cContrato colectivo,
sino que por virtud de ella, se obra sobre una pluralidad de
relaciones individuales de trabajo. La declaratoria de obligatoriedad
produce una modificacién en el orden juridico que no Puede
caracterizarse diciendo que es una extensién del 4ambito personal de

validez del contrato Colectivo. Lo cierto es gue un contrato que
vale, independientemente de la wvoluntad de aquellos a quienes se
dirige, no puede ser sino un rTeglamento legislativo. un acto

administrativo que extiende el 4mbito personal de validez de un
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contrato colective, ne se refiere a un caso concreto, sino a una
multitud de casos individuales, a los que modela segin caracteres
generales y gue constituye, en realidad una norma jurfdica.

Por otra parte, diversos tratadistas sostuvieron la idea de
la deciaratoria como un acto administrativo, pues manifestaron que “la
daclaracién de obligatoriedad es un acte administrativo y no puede ser
un reglamento legislative, ya gque dicha declaracién no crea normas
jurfdicas, esto @5, no produce una reglamentacién abstracta; sine gue
por medio de ella, se establece due una pluralidad de trabajadores y
patronos son partes en un contrato colectivo de trabajo concreto.
Este acto de administracidén, a diferencia de 1los actos relativos al
contrato colectivo de trabajo, es un acto de autoridad y pertenece al
derecho piblico."#

El Maestro Mariec De la Cueva se adhiere a esta JUltima tesis y
dice que el dgontrate Ley, al igual que el Contrato cColectivo de
Trabajo, es derecho auténomo, fuente propia del derecho del trabajo,
con la sola diferencia de que el primero reclama la intervencién del
poder ejecutive en su etapa final, y que dicho poder ejacutive
solamente interviene para extender a terceros unas normas
preexistentes.

Respecto a la inclinacién del Maestro De la Cueva el Dpoctor
Nestor De Buen opina que dicho criterieo no satisface "por que no es
cierto que exista previamente la norma ni aun en el caso contemplade
en la Ley Federal del Trabajo de 1931 de que se declare obligatorio un
Contrato colectivo anterior, solucién que también contiene la ley
vigente, aun <cuando de evidente preferencia a la formacién nueva a

XOE LA CUEYR, MARID. 0brs citeda. Pig. 698,

57



traves de la convencién, Existe, sf, una disposicién ¢ conjunte de
dispesiciones andlogas, pero carecen de valeor de normas generalses.
son, ¢e alguna manera, antes de la declaracién de cbligatoriedad,
simples fuentes materiales del Contrato Ley".*

Asimismo tanto el Maestrc De la Cueva como el Doctor De EBuen,
coinciden en cuanto a que 1a declaratoria de obligatoriedad constituye
un acto administrativo, posicidén que me parece adecuada, ademéds de
atinada la observacién del Doctor De Buen en cuanto a que difisre del
parezer del Maestro De la Cueva, va gue efectivamente el contrato Ley
adn no existe, =sto =25 antes de la declaratoria que le da fuer:za
obligatoria, contiene una serie de disposiciones que no constituyen
una norma general y que le dardn origen al contrato colectivo de
caracter obligatorio, lo anterior, aun en el supuesto de gue se trate
de wun contrato colective eaxistente y que se pretende declarar
obligatorico para toda una rama de la industria y en una Tegidn
determinada, o bien en tedo el territorio y que, si bien ya obliga a
las partes, insisto, no 85 de observancia general, con mayor razén, el
sustentante coincide con el Doctor Nestor De Buen, 51 s& piensa en el
sistema de formacién del cContrate Ley mediante 1la Convencién
obrere-Patronal.

La tesis de la declaratcoria como acto administrativo nos
‘parece correcta, por las consideraciones ya seflaladas, aunque
abundande un poco més sobre el particular, cabe mencionar que existe
una enorme diferencia, entre la forma de elaboracién que reviste una
ley, vy la mecdnica gque se requiere para que el peder ejecutive emita
un acto administrative, que 25 en 10 que consiste la declarateria de
obligatoriedad, pues es evidente que en el cContrato Ley el estade
interviene simplemente para 2l 2fecto de, en su caso, declarar que el
contrato habrd de extenderse a aquellas personas que no son Parte del
mismo, esto en el sistama 2n el cual ya existe un contrato previo, pe-
ro lco mismo ocurre cuando el Contrato es elaborado por una convencidén

¥ OE BWEN, NESTRO. Derecho del Trabaju, Editorial Forrda, 42 Edicidn, Fowo II, 1981, Pdg. 789
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mixta obrero-patronal. otro aspecto que confirma la tesis del acto
admipnistrative, es que la autoridad correspondiente al intervenir
declarando la fuerza obligateria de un contrate Colective vya
existente, o bien de nueva creacidn, no tiene facultades para realizar
modificaciones en el contenido dai documento.

Dice el Doctor Nestor De Buen que =1 contrato Ley "se trata,
simplemente, de un acto jurrdico., en este caso en lo esencial, de un
acto debido de finalidad normativa, que por intervencién del Poder
Pdblico se convierte en acto solemne, semejante al matrimonio y al
testamento publice. La solemnidad, que constituye un elemento de
esencia en algunos negocios Jjurydices s, por sTi misma, un acto
administrativo, ya3 que consiste en la participacién constitutiva en el
acto de un funcionario publico”. (11

La anterior copinién me parece por demds correcta, pues el
contrate Ley contigne wuna serie de wvoluntades de patrones y
trabajadores, asY como 1 matrimonio comprende el acuerdo de los
contrayzntes, ¥ <1 testamento piuUblico la voluntad del testadoer, y en
todos estos actos, finalmente interviene el poder estatal para darles
tegalidad, o como dice el Doctor De Busn, solemnidad.

De teode lo apuntado, puede observarse claramente que la
multicitada dectaratoria no constituye un acto legislativo, pues el
Poder Ejecutivo se saldrra de sus funciones al pronunciarla; y para
finalizar con lo relativo con su naturaleza jurrdica, conviene hacer
notar lo manifestado por el Licenciado Maximiliano Camire. en el
siugisnte sentido: "...segin nuestra jurisprudencia, el acte de
extensién no es un acto legislative, por que los artrculos 58, 62 ¥y 64
de la Ley Federal del Trabajo (19313 neo otorgan al ejecutivo de la
unién la facultad de legislar sino la de aplicar, como ejecutor de las
leyes las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo".c(?1

{11 DE BUEN, WESIOR. Obra citada, Fig. 789,
[2] CANIRO, WAKINILIAN®, Obra citads. Fiy. &5,
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OPINION PERSONAL

El Dersche es un producte de la vida social, este es, son leos
heches reales de la vida social los que engendran normas jurfdicas.
La convivencia humana crea la solidaridad, simple hecho social que

impone a todos los hombres una determinada conductas Realizar los
actos adecuvados al fortalecimiento de 1la selidaridad social vy
abstenerse de todo lo gque pueda dafiarla. Esta conducta, a su vez,

produce las normas vividas por los hombres, las cuales en la medida en
que son esenciales a la solidaridad, constituyen la médula del
ordenamiento jurrdiceo, La misién del gstado es respetarlas y dotarlas
de la forma y de los elementos tecnicos convenientes a su mejor

ejecucidn, £l perecho en consecuencia, es un producte de la vida
comidn, no es impuesto por ningun legislader humano, ni deriva de un
mundo trascendente. al momento gque los hombres entiendan estas

verdades, se habran acercado & la democracia.

Ahora bien, una de las manifestaciones de este Derecho es la
ley, peroc no es la unica, por que el Estado no puede arrogarse la
facultad exclusiva de dictar el berecho, pues eéste, es la conducta que
impore imperativamente la convivencia humana. Tal ve: =21 contrato Ley
sea otra forma de manifestacidn del Derecho.

ta fijacién de la naturaleza juridica del contrato Ley
implica dos cuestiones, la prueba de que ne es Contrate y la
determinacién de su naturaleza.

£] Contrato Ley es una convencién, acuerdo entre dos grupos
sociales. Pero no es un contrato, en primer lugar, per que los dos
grupos sindicales quieren lo mismo., esto es, quieren la formulacién de
las condiciones generales de prestacién de los servicies; y en segundo
lugar, por que el contrato Ley no establece una situacién subjetiva de
acreedor a deudor. En efecte, e] contrato Ley no pretende crear una
retacién de acreedor a deudor entre los dos grupos sociales que lo
pactan, sino una reglamentacidén que deben observar los miembros de los
respectiveos grupos.
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E1 contrato Ley gue es una convencién colectiva de trabajo
-sirve para determinar las condiciones seguin las cualaes, podra
celebrarse en lo futuro, 1la contratacidnm de 1los obreros de la
profesién de una rama de la industria yso 2n determinada extensidn
territorial, particularmente en lo que concierne al monto de los
salarios v a las horas de trabajo. En otros términos lo que se llama
contrato Ley es la convencién que determina le regla general, o sea,
la ley, segun la cual deberdn otergarse, =n lo futuro, los <Contratos
Individuales de Trabajo en determinada rama de la industria o en una o
varias entidades federativas ¢ en una o varias zonas econémicas.

El contrato Ley por su origen, es un acto-unién, especie de
los actos plurilaterales; y por sus efectos es un acte-regla, esto es
creador de Derecho objetive. El contrato Ley puede estudiarse en sus

aspectos formal y material: Fermalmente es un contrato por que nace
del. acuerdo de veluntades de dos personas juridicas sobre un cbjeto de
interés jurrdico. Material o sustancialmente es una norma, de la

misma naturaleza que la ley o del reglamento.

La declaratoria de obligatoriedad es un acto administrativo
que no crea normas juridicas, esto es, no produce una reglamentacidn
abstracta sino que por medio de ella, se e2stablece que una pluralidad
de trabajadores y patrones, son parte en un contrato colectivo
concreto. En este acto de administracién a diferencia de los actos
relativos al contrato Colectivo de Trabajo, es un acto de autoridad vy
pertenece al Derecho Publico.

El contrato Ley al igual que el Contrato cColectivo oOrdinario
es Derecho aAuténomo fuente propia del perecho del Trabajo, con la sola
diferencia de que el primeroe reclama la intervencién del Poder
Ejecutivo en su etapa final. El procedimiento y el decreto que
declara obligatorio un contrato cColectivo, no son los actos creadores
del contrato Ley, ni del Derecho Objetivo gque el mismo encierra: El
procedimiente que debe seguirse ante la Secretaria del Trabajo ¥y
Previsién Ssocial sirve para que los posibles afeetados formulen las
objeciones que estimen prudentes, a efecto que dicha Ssecretarfa del
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Trabajo y @1 propio Presidente de 1la RepUblica juzguen de la
“oportunidad y la conveniencia de extender a la profesién del Contrato
colectivo, pereo no puede eguipararse al procedimiento gque siguen las
camaras en la elaboracién de la ley, ni puede tampoco compararse a un
Reglamento Autdnomo del Poder Ejecutive y es asf por aue el contenide
del cContrato Ley es el mismo del ¢Contrato colective ordinario, esto
es, 25 el contenido que crearon trabaijadores y patrones, o bien, es la
voluntad de trabajaderes vy patronos expresada en el contrato
Colective:; por otra parte, es la misma voluntad de trabajadores y
patronos la que sirve de base al procedimiento ante la secretarra del
Trabajo v Previsién Social; en realidad el procedimiento que sigue
dicha secretarfa es wun juicio contradictorie entre las mayorras
obrero-patronales y las minorfas y el decreto de obligatoriedad es la
sentencia aque resuelve si son justas las peticionas de dichas
mayorfas, es decir, si es conveniente y oportuno gue la voluntad de
las mayortYas se imponga a las minorras. El Poder Ejecutivo sélamente
interviene para extender a terceros unas normas gue ya existen: Cuandeo
el Poder Legislativo dicta una ley, crea un berecho totalmente nueveo vy
lo mismo acontece con el Reglamente Auténomo del Poder Ejecutivo; en
el caso del contrato Ley €l perecho es creado por los trabajadores y
patronos quienes, en el contrato Colective ordinario, 1lo imponen a
todos los trabajadores de las empresas; la intervencidn del Ejscutive
se limita a la cuestién de si ese derechoe debe extenderse a aquellas
empresas que adn no son parte del contrato colectivo. para confirmar
asta postura, debe decirse gque el Presidente de la Repdblica no puede
modificar et contenido del Contrato Colectivo oOrdinario.

El contrato Ley estd rntimamente relacionado con el cContrato
colective ordinario, pero, al adquirir vida jurfdica, se tornmna una
institucién independiente. El Contrato Ley no es derecho estatal sino
derecho auténomo.

Podemos rtesumir que el contrato Ley es una forma nueva de
creacién de perecho Obhjetivo. Es una nueva forma de advenimiento a la
vida jurrdica de normas imperativas para los hombres, y como s& dice
en el lenguaje corriente es wuna fuente de Derecho oObjetivo,
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entendiendo el Derecho oObjetive como el conjunto de nermas que se
imponen a los hombres independientemente de su voluntad y cuyas normas
s5i no son obedecidas se ejecutan coactivamente por el Estado.

El Contrato Ley o5 una fuente auténoma de Derecho Objetive:
es la norma jurfdica creada auténomamente poer las organizaciones de
trabajador=s vy por los patrones para reglamentar las relaciones de
trabajo =n empresas en que representan un interés jurrdicamente
protegible, v en determinada rama de la industria.

ELEMENTOS DEL CONTRATO LEY.

se puede decir en sentido amplio, que el Contrato Ley tiene
como contenido tres elementos y una envoltura protectora, pero
preferimos manejarlos como "elementos integrantes"” a todos ellos, por
que "los contratos Ley no existen en s1 ¥ por 5!, ya que sélo son una
conjuncién de dichos elamentos que dnicamente la envoltura protectera
cubre a los demds elementos para hacer de ellos el contenide del
contrato Ley, a saber los elementos integrantes son:

Elemento Normativo.

se puede entender <ome la parte nuclear del Contrato Ley va
que se traduce en las condiciones primarias de trabajo, sin este
elemento, el contrato Ley no adquiere su existencia, pues si faltara
estipulacidén expresa de alguna de 1las condiciones de trabajo
primarias, =21 Contrato Ley no tendrYa razén de ser ya que los
sindicatos administraderes podrran recurrir al derecho de huelga para
solicitar de los patrones un contrate que pudiese ser colectivo, para
detallar 2n él1 dichas condiciones de trabajo primarias, esto es, si el
contrate Ley omitiera expresar el monte de los salarios, no se
cubrirra la finalidad de dicho contrate, ya gue esta figura jurrdica
fue concebida para establecer mejorrfas 2n las condiciones de trabajo

NDE LR CUEVUA, WARID. Obra citida, FPig. 736.
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de una determinada rama industrial y/o en determinado territorio y al
no haber estipulacidén sobre los salarios, estarfamos a lo que dispone
la comisidn Nacional de Ssalarios mMrnimos y no a un salario minimo
industrial que siempre serd mds remunerador que un salario mrnimo
general; ademds de gue el sindicato administrador podrra ejercitar el
dereche de huelga para establecer un tabulador de salarios que podrra
ser diferente en cada una de las empresas afectas. Por otra parte, si
el contrato Ley omitiera precisar la duracién de las jornadas de
trabajo, las vacaciones, prima vacacional o monto del aguinaldo, tal
omisién se cubrirra con los mfnimos legales para tales condiciones que
establece la Ley Federal del Trabajo.

“Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que
determinan las prestaciones que deben percibir los hombre por sus
trabajo".*

Las cldusulas sobre las condiciones de trabajo forman el
elemento normativo que es el micleo del contrato Ley, formando parte
esencial del Derecho del Trabajo, ya 4que se asegura de manera
inmediata y directa la salud y vida del trabajador, y le proporcionan
un ingreso decoroso, Ya que brotan de las exigencias de 1la vida,
consistiendo su misién en elevar la condicidén del hombre sobre la
simple existencia animal y colocarlo en el plano donde puede moverse
el esprritu y aspirar a la cultura. Las condicionss de trabajo se
pusden clasificar en el siguiente orden:

L.as primeras de naturaleza individual, pues se aplican a cada
trabajador, extendiéndose a los beneficios y prestaciones que deben
oteorgarse a cada trabajader por la prestacién de su trabajo, constitu-
yen el corazén de los Oontratos Ley por gue su finalidad es elevarse
sobre las disposicicnes constitucionales y legales: proporcionando a

WDE L9 CUEDA, WRRIO. £ Nuevo Derecho Nexicano del Trabajo. Péy, 493,
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1038 trabajadores en forma directa e inmediata un nivel de vida cada
dia mds decoroso, teniende como ejemple de estas condiciones de
trabajo el salario, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de
ahorro, etec,

Las segundas de naturaleza colectiva & pesar de que
reviertan, en todos sus aspectes y momentos, sobre cada uno de los
trabajadores, tiene por objeto las medidas preventivas de la salud vy
la vida de los hombres; =5 wna aproximacidén a la seguridad social,
como puede ser el Seguro social obligatorio, capacitacioén,
adiestramiento vy el sistema de mutualidades que existen en nuestre
pars.,

Las terceras, tambien de naturaleza colectiva, y comprende
una serie de instituciones que se acostumbra denominar prestaciones
sociales, que se disfrutan conjuntamente por tedos los trabajadores,
come centros recreatives, salas de reunién, bibliotecas, gimnasios,
instalaciones deportivas, etc.

ELEMENTO OBLIGACIONAL,

El segundo elemento integrante de los Contratos iLey se define
como la suma de obligaciones que contrae hacia el otro. cada uno de
1os auteres del cContrate; por consiguiente son las obligaciones de 'la
Empresa hacia el sindicato de Trabajadores y de éste hacia aqueélla,
son las llamadas obligaciones laborales regidas por el derecho social
y su violacidn da motivo a la huelga, de conformidad con lo dispuesto
en 21 artrculo 450, fraccidén Iv de la Ley Federal del Trabajo.

Es imposible enumerar exhaustivamente las obligaciones que
puaeden contrasr los autores ds uUn cContrato L2y, por lo que solo
mencicnaré algunos esenciales:

ay La primera obligacién es el mantenimiento de la paz social

en la rama industrial que afecta el contrato Ley, lo que se logrard
siempre y cuando cada parte cumpla puntualimente sus obligaciones, en
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especial, que la Empresa aplique con eficiencia y buena fé las normas
del elemento normativo y del derecho del trabajo; pues si esto no
ocurre habrd wuna ruptura del orden jurrdico y una especie de
declaracién de guerra por lo que g1 factor trabajo tendrd que acudir
al procedimiento de huelga, siempre y cuando sea un conflicto
colective que afecte a la comunidad misma de los trabajadores.

b) como parte del elemento obligacional., en Heéxico. se
encuentran las cldusulas de exclusién y otros privilegios sindicales
que benefician a los trabajadores, pero no podrran existir sin el
sindicate y sin el Contrako Ley, y por otra parte, su ejercicio no
podrra intentarse por ningun trabajador, ya que se trata de una aceién
trpicamente colectiva.

(3] En diversos contratos Ley se encuentran algunas
obligaciones de las empresas en favor de los sindicatos
administradores, por ejemple, un local para establecer sus oficinas,
pago de salarios extras o sus dirigentes o delegados, algunos gastos,
etc.

El elemente obligacional puede ademds integrarse con todo
genero de cldusulas creaderas de obligacicnes entre los sindicatos vy
1as empresas solucién que se desprende del artfculo 412 fraccién VI.

ELEMENTO OCASIONAL.

Este tercer elemento integrante del contrato Ley, corresponde
a cldusulas independientes de los elementos normativo y obligacienal,
y, aun de la enveltura protectora, gue es el dltimo integrante de un
contrate Ley; que sirven para resolver cuestiones que surgieron con
cardcter concreto con motivo de una discusidén o en los casos de huelga
por no lograrse un convenio original 6 en los de revisidn fracasada,
pueden ser necesarias algunas cldusulas sobre la reanudacién de los
trabajos, pago de salarios cardos durante la holganza o reinstalacidn
de los trabajadores despedidos, Es posible que ninguno de estos
supuestos se presente, por que no llegaron a suspenderse las labores ©
por que no hubo despidos; sin embargo, puede ocurrir gue ejerzan su
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influencia futura, va que si se presentan las mismas circunstancias,
podrran convertirse en precedentes valiosos y aun constituir una
costumbre obligatoria.

LA ENVOLTHRA PROTECTORA.

Entendemos por este \Ultimo integrante del contrato Ley, como
el conjunto de normas convencionales y legales, que tienen por
finalidad asegurar la vida y la aplicacién efectiva de los Contratos
Ley, entiéndase la fecha a partir de la cual principiardn a surtir
efectos su duracién, revisién y terminacién.

Despues de su nacimiento, la vida de los Contratos Ley cruza
por tres momentos reglamentadeos por la Ley: la duracidén, esto es, el
tiempe del que se puede esperar una paz social o tregua en la lucha de
clases; la revisidn, cuya funcidn es procurar la supervivencia de la
institucién; y la terminacién, que es para emplear algun gire. No son
momentos ajenos, sino al contrario, vinculades, en especial los dos
primeros, por que 105 Contratos Ley son creados para durar con los
cambios que imponen el transcurso del tiempo, las transformacicnes
sociales, y la evolucidén de los fendémenes econdmicos.

En la duracién de los contratos Ley entran en lucha dos
principios: la necesidad de una paz social o de una tregua por 1lo
menos, ¥y la finalidad fundamental que es la creacidn de condiciones de
trabajo remuneradoras y justas. una de las funcionas principales en
torno a los términos de vigencia es 1a armonfa entre esos dos
principios: un Contrato Ley debe durar, pues de otra suerte, 1la
actividad de 1las empresas se harrfa sumamente difrcil, de ahr la
urgencia de un plazo mrnimo de vigencia, pero, por otra parte, los
fenémenos econdémicos estdn en una transformacién permanente lo cual
conlleva un aumento de precios en producteos de consumo; por lo que un
contrato Ley petrificade significarfa wuna congelacién de estas
condiciones de trabajo, y en especial, de los salarios, por lo que los
contratos Ley deben contener un plazo minime de vigencia y otro maximo
de duracién o para su revisién,
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ta fecha de iniciacidn del término de vigencia del contrato
Ley se estipula conforme al articulo 416 de la Ley Federal del Trabajo
que establece que producitrd efectos a partir de la fecha de su
publicacién en el piario oficial de la Federacién; o en el periddico
oficial de la entidad federativa, salve gue la convencién sefiale una
fecha distinta.

"La tevisidén se conoce como los procedimientos de reestudio y
modificacién de las cldusulas de un contrato Ley. Es el sistema que
tiene por objete conservar la vida del cContrate Ley, o mejor,
inyectarle nueva vida, evitande asr su destruccién y desaparicién."»

El articulo 426 de la Ley Laboral reconoce la posibilidad de
una revisién del contrato Ley fuera de la obligatoria que establece la
misma ley, a través de un preocedimiente y mediante un precedimiento
ante la Junta de conciljacién y Aarbitraje y siempre y cuando:

1.- Existan circunstancias econémicas que la justifiguen.
11.- E1 aumente del costo de la vida origine un desequilibrio
entre el trabajo y el capital.

Esta revisién eventual y extraordinaria se basa en que los
contratos Ley persiguen como una de sus finalidades la estabilidad de
las condiciones de trabajo durante periodos determinados, pero pueden
sobrevenir circunstancias imprevistas que hagan imposible la
aplicacién estricta de las condiciones pactadas por lo que el articulo
legal invocado otorga al sector obrero y patronal el derecho de
solicitar de las Juntas de conciliacién y Arbitraje, a través del
procadimiento para conflictos c<olectivos de naturaleza =conémica, 1la
modificacion de las condiciones de trabajo.

La revisién obligatoria 1egal, es la gua puede efectuarse en el

lapso inmediato anterior a la terminacidén de la vigencia del contrato
Ley de conformidad con 1los procedimientos vy formalidades de los

KPE LA CUEVUR, NARIO. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Frabajo. Piy, 493.
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artrculeos 419 y 419 bis de la Ley Federal del Trabajo, vy se maneja
como revisién obligateria, per que tanto el sector obrere como el
patronal pueden emplazar a su centraparte en los plazos legales, a aque
concurran a una convencién conforme el artrliculo 411 de dicho
ordenamiento legal, en la inteligencia de que si ninguno de los
sectores solicitéd la revisién, el contrato gqueda prorrogado por un
pericdo de tiempo igual al originario.

conforme a la fraccién 1 del articule 4419 de la Ley Laboral,
corresponde a la coalicidén de los sindicatos que representen las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados de 1a rTegidn
geografica o de la zona aconémica a la que se aplique el contrato Ley,
y a la coalicién de los empresarios que tengan a su servicio 1la
mayoria, de los trabajadores, mencionada.

La revision del contrato Ley ofrece una variante importante
en relacidén con el contrato colective ordinario, va que este es un
asunto exclusiveo de los sindicatos obreros y de los empresarios, sin
gue sea necesaria la intervencidén de la autoridad del trabaijo. En
cambio, el contrato Ley fue declarado obligatorio por la autoridad
laboral, la que tuve que considerar la conveniencia de un ordenamiento
uniforme para las relaciones trabajo-capital, por 1lo tanto, su
duracién es una cuestidén de interés general, por lo que se justifica
la intervencidén de las autoridades del trabajo. El articulo 41% de la
Ley Laboral establece el procese de revisién y los procedimientos que
52 siguen en la convencién obrero patronal original.

La fraccién II del artrculo en cita, previene que la solici-
tud de revisién deberd presentarse a la autoridad del trabajo que
corresponda, noventa dras antes del vencimiento del contrato Ley, por

" lo menos. Recibida la solicitud, debe verificarse el requisite de la
mayorra que establece el artrculo 406 de la materia, y una vez acredi-
tada la mayorra, la auvtoridad laboral tiene la obligacién de convocar
una convencién, que funcionard de acuerdo con las reglas sefialadas por
la Ley para la convencidén obrero patronal originaria.
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La Ley Laboral no establece el periodo gque abarca la
revisién, no obstante, entendemos que se inicia el dra de la
instalacion de la convencidn revisora y que conzluys el dltimo dra de
la vigencia del contrato Ley, tampoce consideréd 1a i=y la cuastién de
la prérroga del periodo pereo se desprende que no existe inconvenients
en que las partes convengan en continuar las pldticas de conciliacidn,
lo que implicard la continuidad provisional del Contrato Ley. e le
otorga provisionalidad, por que la préactica constante muestra que la
vigencia de las nuevas condiciones de trabajo se retrotas a la fecha
de vencimiento del contrato Lay,

Los resultados de la convencidén revisora pueden ser el
convenio ¢ 21 fracaso. Para =1 caso de lo primero, 1a autoridad del
trabajo ordenard la publicacidn del convenioc en el Diarie Oficial de

la Federacidn, que sc convierts en el contrate Ley revisado, En et
segundo caso, se hablz de una cuestidén compleja y su solucién parece
contradictoria en las dispesiciones lsgales, Por un ladeo, si at

concluir el periodo de revisién ejercitan los trabajadores el derecho
de huelga, la vigencia del contrato Ley se suspende; la terminacién de
la huelga resclverd 1os problemas. si por el contrerio, los
trabajadores no van a la huslga, de conformidad con el artreculo 420 de
la Ley en cuestién, el Contrato Ley se prorrogara. contradictoria en
las disposicieones tegales. Por un lade, si al concluir el periodo de
revisién ejercitan los trabajadores el derecho de huelga, la vigencia
del contrato Ley se suspende; la terminacion de la huelga resolverd
los problemas. Si1 por el contrario, los trabajadores no van a la
huelga, de conformidad con el artrculo 420 de la tey laberal, el
contrato Ley se prorrogard por un periodo igual a su duracién
original. En oposicidén a la anterior postura, la fraeccién 11 del
articulo 421 del mismo ordenamiento, dispone que si no se llega a un
convenio en el procese de revisién y no se ejercita =1 derecho de
huelga, el Contrato Ley se da por terminado. Este tipo de terminacidn
no tiene en su faver ningdn argumente jurtdico wvaélido, y por lo
contrario destruye la unidad de las condiciones de trabajo y deja en
libertad a las empresas afectas para fijar prestaciones inferiores:
ademds, de gue como un acto jurrdico formal debe terminar el Contrato

70



Ley con un proceso legalmente establecide para ello, como es gue la
mayorra de trabajadores y patronaes den por terminado el contrato, por
mutuo consentimiento, como lo establece la fraccidén I del artrfculo 421
de la Ley Federal del Trabajo.

En diciembre de 1974 se adicioné a la Ley Laboral el artrculo
419 bis que establece la revisidén anual de las cldusulas salariales de
un Contrato Ley con =1 mismo propdésito de satisfacer ia necesidad del
trabajo derivada de los aumentes constantes del costo de la vida. La
solicitud debe presentarse por la coalicién de les sindicatos obreros
que representen una mayorra de las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados, por lo menos, setenta dras antes del
transcurso de un afio, contado a partir de la vigencia del contrato
Iey. Como se trata de la revisién legal obligatoria, la falta de un
nueve acuerdo sobre los salarios, abre las puertas a la huelga, con
apoyo en el artirculo 450, fraccidén 1v de la Ley Federal del Trabajo.

CONTRATOS LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL VIGENTES

a) contrato Ley de la Industria Textil del Rameo de la Lana.

campg de aolicacidn.- E1l contrato Ley de la Lana, regird las
relaciones industriales entre patrones y trabajadores de la Industria
Textil que utilice y procese fibras de lama y aquellas que por su
apariencia y proceso de fabricacién se consideren subsistutas de las
primeras y obliga a las empresas y sindicatos de trabajadores que los
suscriben y obreros que comparezcan a dichas agrupaciones, asr como a
los patrones y trabajadores a gquienes de acuerde con su texto resulte
aplicable, y se sujetan a las normas que rigen todos los trabajados de
cualquier clase que dentro de cualquier departamento o en cualquier
especialidad anexa o conexa que se ejecute en cualguiera de las
fdbricas o talleres de la Industria de la lana EN LA REPUBLICA
MEXICANA, en labores de preparacién de hilados, hilados, wpreparacioén
de tejidos, tejidos, tintorerfa y acabados de lana cardada, lana
peinada, otras fibras animales, fibras sintéticas o artificiales,
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borras de algodén, desperdicios, regenerados y demds fibras gque se
trabajan en maquinaria para fibras largas (mdés de 50 mm) como son:
Poliaéster acrildn., rayén, etc..

Yigencia.- E1 contrato Ley de la Lana, comienza a tener
vigencia en =1 afic de 1937, su uUltima revisidén integral fues en el afio
de 1991, teniendo una vigencia por el lapso comprendido entre el 21 de
enero de 199 al! 20 de enero de 1993, la uUltima revisidén salarial de
este contrato Ley se llevé a cabo en el mes de enero de 1992, sin
llegar a un acuerdo por parte de los sactores contratantes, per le que
el 20 de enero de 1992, estalld el movimiento de huelga en las
empresas afectas, para posteriormente la Junta de conciliacién y
arbitraje declarar la inexistencia de la huelga en muchas de esas
empresas por irregularidades en el procedimiento, 1o que obligd a los
sindicatos administradores del Contrato Ley, a realizar convenios
particulares para cada empresa con un 15% de aumento en los salarios
de cuota diaria.

El sector patrenal solo espera conseguir las dos terceras
partes de los trabajadores afectos a este contrate ley, con los
convenios particulares, para solicitar de la secretarra del Trabajo y
Previsién Social, se tenga por revisado el contrato Ley por lo que
hace a los salarios.

b) contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y toda
clase de Fibras Aartificiales y sintéticas

gampo de aplicacién.- Es aplicable a todas las empresas vy
trabajadores de 1las fdbricas que se dedican a la industria de
preparacién de hilades, hilades, preparacién de tejidos vy tejidos
estampados, tintorerfa y acabados de seda y toda clase de fibras
artificiales y sintéticas, entendiendosa por Tfibras artificiales
aquellas que se obtienen de materias primas orgdnicas ¥ que después de
su transformacién gurmica conservan algunas de sus propiedades
originales, comoe =1 rayén, acetato, bember, etc., por fibras
sintéticas las que provienen de materias primas inorgdnicas, cuyo
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producto. final después.de su transformacién qurmica es diferente a las
materias primas de las que se derivan como son las Poliamidas,
" Aerrlicas, poliestdricas, Perlén, Nylén, Dacrén, orlén, acrildn, etc.

L Tambidén son afectas de =ste Contrato Ley, las fibricas gque
. utilicen para su elsboraciér hilos de fibras cortas artificiales o
“sintéticas, aun cuando hubieran side ~hilados en maquinaria no
_ comprendida en este contrato.

Yigencia.- El Contrato de la seda comienza a tener vigencia a
partir del 4 de julio de 1970, =y Wltima revisién integral es en el
presente afio de 1992 y tendrd aplicabilidad por el lapso comprendido
entre el ¢ de febrero de 1992 al 8 de febreroc de 1994, el dltimo
aumento a los salarios de cuota diaria fue del 15% con tres puntos mas
para prestaciones,

c) Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo del Algoddén y sus
Mixturas, Tarifas minimas uniformes b4 Reglas Generalas de
Modernizacién,

campo ds icac .- Es aplicahle en tcdas las empresas v
trabajadores de las fdbricss gue en la repdblics == dedican a Is
Industria Textil del algeddn y sus Mishuras, en cualquier Llabor de
preparacidn de hilades, hilados, preparacién de tejidos, tejides,
blanqueo, tintorartva, estampados y acabados de algoddén; preparacién e
hilados vy tejidos de otraz fibras que se mezclen al algoddn o que en
su elaboracién sigan =1 proceso de #sta, y se aplicard también a
cualquier otra operacién o labor anexa o anexa, previa o]
complamantaria que se r2alicen en las fdbricas dedicadas a algunas de
esas ac<tividades industriales, y es5 aplicable, también & todas las
personas fisicas - morales que ejecuten trabajos de maquila de dichas
actividades textiles.

yioencia. - comenzé = tener vigencia a partir del afio de 1927,

signdo su yltima revisién en el affo de 1990 tiene aplicabilidad a
partir del 26 de junio de 1990 y hasta el 25 de junio de 1992,
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d) contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

Ccampo_de aplicacion.- Es aplicable a todas las empresas o
establecimientnos y 3 los trabajsdores de las fébricas, cooperativas,
talleres y maquiladoras que se dediquen a l1a Industria Textil de
Géneros de Punto, adn cuando el trabajo se desarrolle ted: o en partes
a domicilio, bien sea que s5e utilicen en su 2laboracidén fibras de
algoddn, lana, seda natural, artisela, nylon © cualquier otra clase de
filamentos naturales o sintéticos o materiales que se ma2:-clan y sigan
el proceso de estas.

Este Contrate Ley también es arlicable en todas las
operaciones anexas y conexas de las actividades industriales antes
mencionadas pero siempre y cuando estas formen parte de la Industria
Textil de Geéneros de Punto y que se realicen para las fabricas,
Igualmente regird las relaciones obrero-patronales en lss trabajos de
confgecién de ropa, cuando @stas se elaboren en la misma entidad que
el tejido, y la fabrica tenga su departamento de conf=ccién como una
sola unidad industrial.

encia, - Cobrs wigencile a partiv del! apc de 1941, teniendo
su dltima revisién inktegral en 21 afio de 1991, <on wuna aglicabilidad a
partir del 11 de octubre de 1993 y hasta 21 10 de octubre de 1992.

2) contrate Ley de la Industria Textil del Ramo d2 Listones,
Eldsticos, Enecajes, Cintzs vy Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas
Jaquard 6 agujas de la Republica Mexicana.

gampp de aplicacién.- E1 Contrato Ley de cirtas v Listones,
como comunmente se conoce; rige las relaciones entre patrones vy
sindicatos de trabajadores de la 1Industria Textil del Rame de
Listones, Eldsticos, Encajas, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de
Tablas Jacquard o Agujas de la Repidblica Mexicana, siendo aplicable en
cualquier fébrica o taller en dond2 sean e)ecutadas labores de esta
rama de la industria, asi se trate de trabajo de maquila o realizado
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Por sociedades cooperativas de - protduccidén que resulten patrenes
finales.

yYigencia.- El1 contrato ley de Cintas y Listones comenzdé a
tener vigencia a partir del aflo de 1937, siendo su Jdltima revisién en
el affo de 1991, teniendo aplicabilidad por el lapso comprendido entre
2l 9 de diciembre de 1991 al & de diciembre de 1993.

e) Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de la
Repiblica Mexicana.

campo de aplicacidén,.- Es aplicable a todas las empresas ¥y
trabajadores de las fdbricas que en la Repdblica Mexicana se dedican a
la Industria Textil de Fibras Duras y Fibras similares, sus mixturas o
utilicen su maquinaria o sigan el mismo procedimiento de elaboracién,
y se aplicard también a cvalquier otra operacién o labor anexa o
conexa, previa o complementaria, que se realice en las fdbricas o
centros de trabajo dedicados a algunas de estas actividades
industriales. Igualmente es y serd aplicable a todas las personas
frsicas o morales gue ejecuten trabajos de maguila, asr como a 1los
arrendatarios y sybarrendaktarios de las fabricas, a quienes por virtud
de situacionss de hecho o de derecho resulter patrones finales.

Vigencia.- El Contrato Lev de la Industria Textil de del Ramo
de Fibras Duras, comenzé a regir en la década de los '70 ¥y su ultima
ravisién integral fue realizada en el afio de 1990 debiendo tener
aplicabilidad a partir del dYa 5 de mayo de 1990 y hasta el 5 de mayo
de 1992, pero como se menciond en el capitulo Il del presente trabajo,
al hablar de la celebracién de les cContratos Ley existentes, este
contrato se2 extingié en =21 mes de abril de 1991, al liquidarse en
forma total la empresa Cordemex, S.A. de C.V., que agrupaba a mas de
las do:z terceras partaes de los trabajadores sindicalizados afectos a
este contrate; & pesar de que los lideres sindicales de los
trabajadores en active de esta rama industrial textil, emplacen a
huelga a las empresas que siguen explotande esta actividad, para 1la
sypugesta revisidén del contrato va extinguido.
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ANALISIS DE LA CONSTITUCION Y REGULACION DE MUTUALIDADES TEXTILES.

. En el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la
Lana, no existe Mutulidad para el incremento de las pensiones gque
otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social o algun otro tipo de
mutualidad, existiendo vnicemente un fideicomiso que administra el
Fondo para el incremento de pensiones por <«<esantra en edad avanzada,
vejez, etc; que otorga dicho Instituto Mexicano del sSeguro Social,
como tompoco existidé Mutulidad alguna en el Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Fibras Duras; por lo que en contrateos Ley
de la Industria Textil solo existen las siguientes Mutualidades:

MUTUAL IDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA Y
TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

CONSTITUCION. -~ En el Capitulo XIV, artreculo 86 del Contrato
Ley de la seda, se establece que todas las Empresas afectas a este
contrato se obligan a enterar al Banco Nacional de Mexico, S.A. en su
cuenta numero 5250-2 4 en su defecto a la Institucidn de Credito que
se designe por cuenta ¥ orden de las organizaciones obreras que
intervienen en ese Contrato Ley:

Todas las empresas afectas a4 este Contrato Ley., estén
obligadas a aportar al Fondo de Incremento de Pensiones Jubilatorias vy
cubritén e partir del ¢ de febrero de 1984, 21 primer jueves de cada
mes, las aportacion2s que se van venciendo, enterdndolas en la cuenta
de Fideicomiso numero 5250-5 del Banco Nacional de Méxice, S.N.C., sin
perjuicin del pago de las aportaciones 2 intereses moratories que
adeuda.

gon las cantidades que se recauden se constituird un fondo
con el que se incrementardn las pensiones gque otorga =1 Institute
Mericsno del seguro Social a los trabajadores afectos a esta Rama
Industrial por Cesantra en Edad Avanzada, por vejez o por incapacidad
permanente total, en los teérminos de esta Mutualidad.
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El sector obrerc ha creado un organismo denominado Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la seda ¥y Toda clase de
Fibras Artificiales vy sinteéticas, para la administracidén del fondo
referido en este Caprtule, habiende protocolizado el acta de esa
Asamblea constitutiva ~elebrada el diecisiete de febrero de mil
novecientos ochenta y tres, ante la fe del LIC, FRANCISCO JAVIER
GUTIERREZ SILVA, Notario PUblico MNuimero 147, de la ciudad de ™éxico.,
D.F., ast comec ! Reglamento que contiene sus Estatutos y que se
publicaron en el piario oficial de la Federacidm el ocho de julio de
mil novecientos ochenta y tres. El fondo a que se refiere este
Caprtule, se constituyé desde el doce de febrero de mil novecientos
sesenta y ocho, a la fecha estd integrado con el saldo existente en la
cuenta numero 5250-5 del Banco Nacional de México, 5.A., habiéndose
comenzado a aplicar los beneficios derivados del mismo & partir del
nueve de febrero de mil novecientos ochenta y dos.

La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de
la seda y Toda cClase de Fibras artificiales y Sintéticas, es un
organismo sin fines de lucro, con personalidad jurrdica propia
supuestamente, cuyc fin es administrar el fondo a que se refiere este
Caprtuls, con objeto de iIncrementar las pensiones que otorge =l
Instituto Mexicano del &Seguro Soclial por vejez, cesantra en edad
avanzada 2 incapacidad permanentz total, de conformidad con las bases
que se establecen; y, de ctorgar el pago a que se refiere el artrcule
86-9 del contrato Ley de referencia.

La Mutuwalidad mencionada estard representada por un <Consejo
de Administracidén integrado por doce representantes propietarios, con
seis supleptes, destonados cada uno de ellos por el sSsindicatc de
Trabajadores ds la Industria Textil, de la confeccidén, Similares vy
conexos de la R.M. (CTM); Federacidén de Trabajadores Textiles de
México (CROC), Sindicato Industrial mMdrtires de San angel (CROC); por
el sindicato Unién Textil de Fibras sintéticas y de algoddn (CROM) Yy
2] sindicato Industrial Siete de Enero de Trabajadores Textiles vy
conexos de la R.M, (CROC); Federacisén Nacicnal del Ramo Textil y otras
Industrias (FNRTOI); Federacién General obrera del Ramo Textil (CGT):
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el sindicato Industrial de obreros y oObreras de la Industria Textil,
similares y conexns de la R.M. (CGT3; vy la Federacién Revolucionaria
de obreros Textiles (FROT); el Consejo Ssuplente sélo podrd actuar en
ausencia del Propietario.

En el consejo de administracién, habrd: un presidente, un
Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, los cuales durardn en su
cargo un afio rotdndose dichas representaciones entre las
organizaciones anteriormente mencionadas.

El nombramiento del Censejo de administracidn, Titulares vy
suplentes, la designacién de un Presidente, un vicepresidente, un
secretario y un Tesoreroc, asi como las decisiones que el Consejo tome,
serdn dentro de los términos y la ferma que establece 21 Reglamento de
la mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda
toda clase de Fibras Artificiales y sintéticas.

El consejo de Administracién tendrd las siguientes facultades
y obligaciones:

FACULTADES:

ay Representar legalmente a la mutualidad, para cuyo efecto gozard de
los mds amplios poderes para celebrar y realizar actos de dominio,
de admininistracién y de pleitos y cobranzas, gozando para elle de
toda clase de facultades generales y especiales, aun 1as gue
conforme a la Ley requieran cldusula especial.

b) Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se refiere
este Contrato.

c) Designar la Institucidén o Instituciones de crédito o de Seguros en

que las empresas sujetas al presente contrato, deberdn enterar las
cantidades a qe se refiere este Contrato.

78



p TR 3 443
OBLIGACIONES Sgﬁrﬂ it LA ‘Z’nﬁi._'\{ﬁiﬂé

a) vigilar por sr o por conducto de los organismos contractuales o
legales que estime pertinentes, que las empresas sujetas al
presente Contrato, cumplan puntualmente con las obligaciones qgue
les impone este caprtulo, para cuyo efacto dicho Consejo quada
expresamente autorizado para ordenar la prdctica de investigacicnes
0 auditorfas en las citadas empresas, con el exclusivo obieto de
verificar si han entregado exactamente las cantidades a su cargo a
partir del doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho vy las
que deban entregar en lo futuro.

b) Celebrar en su caso, con la Institucidén o Instituciones de crédito
o de seguros que al efecto designe, !os contratos necesarios para
que se hagan cargo del manejo del Fonde o del pago de los
incrementos de las pensiones, asf como modificar o rTevocar el
contrate del Fideicomisc mencionado en este contrato.

¢) Podrd solicitar a las empresas el page de las aportaciones e
intereses que se mencionan en este Caprtulo, pero serdn las propias
empresas las raesponsables en tode tiempo del cumplimiento de sus
aportacienes y en su caso, del pago de intereses moratorios a la
Mutualidad, liberando a la Mutualidad en tode tiempo, de toda
responsabilidad juridica y econémica ante los trabajadores, en caso
de demandas, por incumplimiento de las empresas.

Los sindicatos administradores de este Contrato Ley, bajo su
mis estricta responsabilidad, exigirdn de las empresas gl puntual y
cabal cumplimiento de las aportaciones al Fondo. Las empresas ¥y los
sindicates, bajo ningdn motive o <circunstancia, propiciardn 1la
violacién de cualguiera de las disposiciones contenidas en el capitulo
XIV correspondiente a la Mutualidad Nacional, no celebrardn convenios
con ninguna Institucién Bancaria o de Seguros., para recibir directa o
indirectamente aportaciones por parte de las empresas, vya que
cualquier violacién a este caprtulo serdn aplicables los artrfeculos 102
y 104 de este contrato.

79



se tendrd al corriente a una empresa en las obligaciones
econdmicas que le impone este Capftulo cuando haya pagade puntualmente
las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, y en su caso,
los interes moratorios que se hubiesen causado.

Las empresas es5tdn obligadas a proporcionar anvalmente,
durante el mes de septiembre a la mutualidad, los siguientes datos:

a) Razén social de la empresa.

b) Denominacidén del sSindicato y/o Sseccién de que se trate,

¢) Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados
sindicalizados.

d) Antigliedad de todos y cada uno de los trabajadores ys/o empleados
sindicalizados.

e) Puesto que desempefia cada trabajador y/o empleade sindicalizado.

f) salario diario promedie no integrado y sin séptimo dra de las

Jltimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas de cada

uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

g) sexo vy estado civil de tedos y cada uno de los trabajadoras y/o
empleados sindicalizados.

h) Ndmero de afiliacién en el IM5s de todes y cada uno de los
trabajadores y/o empleados sindicalizados.

Numero de Registro Federal de Contribuyentes de todos y cada uno de
los trabajadores y/o aempleados sindicalizados.

i

-

Las empresas que no proporcionen a la mutualidad los datos
anteriores a que estdn obligadas, por esta omisién o falta 1la
mutuvalidad neo dard trdmite alguno a las solicitudes que 1le sean
presentadas, por los trabajadores y/o empleados sindicalizados de la
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empresa de que se trata hasta en tanto la misma no proporcione les
datos anteriormente enunciados; asimismo, por el hecho de que las
empresas no cumplan con esta obligacién se considerard como una
viclacién al contrato Ley y por lo tanto el sindicato Administrador de
este contrato Ley en la empresa de que se trate quedard facultado para
emplazarla a huelga, por aste incumplimiento.

con base en los datos anteriores de este artrcule, la
mutualidad les otorgard el Incremento a la Pensidén Jubilatoria a los
trabajadores y/o empleados sindicalizados que les corresponda.

Las empresas que no estén al corriente en el pago de sus
aportaciones al Fonde de Incremento de Jubilaciones, o no hayan hecho
aportacién alguna, o no havan proporcionade los datos a que se refiere
el artrculo 86-16 del Ccontrato Ley de la Industria Textil del Ramo de
la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y sinteéticas, quedardn
obligadas a pagar directamente a sus trabajadores vysc empleados
sindicalizados, las prestaciones a que tengan derecho, conforme a lo
establecido; las cantidades gque hubieran pagado las empresas por este
motivo. solamente se tomardn en cuenta para el pago que tuvieran que
hacer a la mutualidad en el momento que se pongan al corriente,
siempre y cuando se hubiese celebrado con el sindicato administrador
del contrato, un convenio para pagar dentro del plazo que se le
otorgue, las aportaciones correspondientes con  sus intereses
respectives.,

La falta de cumplimiento por parte de las empresas, a las
obligacionas gque les impone el presente cCaprtulo, se considera como
vieolacién de cardcter colectivo al Contrate Ley, y por lo tante, el
sindicato administrador de este contrato en la empresa de que se
trate, quedard facultado para emplazar a huelga por @este
incumplimiento,

El hecho de que las empresas paguen directamente a los traba-

jadores y/o empleados sindicalizades, no lo podrédn invocar como argu-
mento legal de cumplimiento sobre las obligaciones de esta mutualidad.
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RECLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL
DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE
DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

Este Reglamento fue presentado ante la Direccidn General de
convenciones de la secretaryYa del Trabajo y Previsidén Social el dra
cinco de diciembre de mil novecientos noventa; para aque fuese
publicado en el piarioc oOficial de la Federacidén, 1lo que ocurrié el dra
tres de enero de mil npovecientos noventa y uno; que conforme al
artrculo Unico transitorio del mismo Reglamentc es esa misma fecha en
la que empieza a surtir esfectos.

En el caprtulo 11, el Reglamento menciona que la mutualidad
ha sido constituida en forma wunilateral por =1 sector obrero que
presta servicios en empresas artfectas al contrato Ley respectivo: Qque
dicha mutualidad tiene como fipalidad la de administar el Fondo de
Incremento de Pensiones Jubilatorias, y que tiene como objetivos,
entre otros, los siguientes:

Incrementar las pensiones que otorga el Instituto Mexicano
del seguro Social por cesantra en edad avanzada, vejez e incapacidad
permanante total y de otorgar el pago a que se se refiere el artrcule
86-9 del contrato Ley en 1los casos de 1invalidez definitiva de
conformidad a las bases que seflala el propio Contrato Ley en el
caprtulo XIv.

En el caprftulo IIl vy expresamente en el artfcule sexto de
este Reglamento se seflala que "la Mutualidad es un organismo que tiene
personalidad jurrfdica propia creada por el sector obrero"; también se
refiere en este caprtule que estard representada por un Consejo el
cual se integra con doce Tepresentantes propietarios con seis
suplentes quienes durardn en su puesto dos afios y serén propusstos vy
en su caso remeovidos por los organismos sindicales:

El oOonsejo de Administracién es el &rgano méximo de la
mutvalidad y tiene todas y cada una de las facultades gue se mencionan
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en el capitulo XIV del contrato ley de referencia v las demds que se
determinen en las asambleas del mismo.

El Presidente del Conseio tendréd la representacién de éste y
de la mutualidad y tendrd todas vy cada una de las racultades del mismo
que se mencionan en el caprtulo XI1v del contrato Ley de referencia y
las demds que les confiera la Asamblea del Consejo y para tal efecto
contard con poder general pare actos de administracién, pleitos y c-
obranzas en los términos de los Yltimos pdrrafos del artrculo 2554 del
Cdédigo civil vigente para el Distrito Federal en Materia comin y para
toda 1la repidblica en mMateria Federal., con todas las facultades
generales y aun las especiales que requieran cldusule especial
incluyendo las consignadas en el articulo 2587 del propic ordenamiento
legal, quedande expresamente facultade para substituir parcial o
totalmente dicho peder y revocar los que existieren, con la obligacidn
de informar de todas sus gestiones y actividades al Consejo.

El presente Reglamento surtird efectos a partir de la fecha
de su publicacién en el piario 0Oficial de la Federacidén, esto es, el
dra jueves 3 de enero de 1991, se reglamenta en el artlfculo unico
transitorio de este Reglamento

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DEL ALGODON

El caprftulo X! Bis del Contrato Ley de la 1ndustria Textil
del Ramo del Algoddén y sus Mixturas, Tarifas Minimas uniformes vy
Reglas Generales de Modernizacién publicado en el piario oficial de la
Federacién el 10 de septiembre de 1990 nos describe la constitucién de
esta mutualidad, que nos dice Que es un organismo obrero-patronal
exclusivo de la Rama del Algodén, sin fines de lucro, con personalidad
jurrdica propia, creade por las partes de este Contrato Ley y cuyo fin
es administrar el fondo constituido por dichas partes a gque se refiere
21 caprtulo en cuestidén, con el objeto de incrementar las pensiones
que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social por vejez, cesantfa
en edad avanzada, incapacidad permanente total y pagar las demds
prestaciones gue establece el citade caprtulo.
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Esta mutualidad estard representada por un Cconsejo de
Administracién integrado con cinco representantes del ss=ctor obrero,
designado cada uno de ellos por el sindicato Industrial Textil de la
confeccién, Similares y Conexos de la R.M, (C.T.M.), Federacién de
Trabsjadores Textiles de Méxicc (CROC), Federacidén Nacional Taextil
(CROM), Federacidn General oObrera del Ramo Texktil (C6T) vy 1la
Federacién Nacicnal del Ramo Textil y otras Industrias (FNRTOI)
raespectivamente y 5 representantes del sector patronal que serdn
designados per la Federacidén de Asociaciones Industriales Textiles
Agremiadas (FALITA), <on  s5uUs  respectivos suplentaes, los cuatas
unicamente podrdn actuar en ausencia del propietario.

Los miembros del consejo de administracidén durardn en su
cargo dos afios pudiendo ser substituidos por la organizacién que los

designdé en cualquier momento. La Mesa Directiva del consejo de
Aadministracién serd integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Tesorero y un secretario. La Presidencia y 1la secretarfa son cargos

que serdn desempeflados cada uno, por representantes del sector obrero
y la vicepresidencia y Tesorerts serdn desempeflades cada uno por el
Sector Patronal. La Directiva tendréd las facultades gue establece el
Reglamnsnto de esta Mutualidad,

Pars el cumplimiente de las obligaciones que establece el
caprtulo X1 Bis del Contrato Ley en cuestidn, existe un Fondo desde el
dra 26 de maye de 1964 y que a la fecha =std integrado con el salde
oxistente en la cuenta mimero 62-% del Banco Nacienal de Mexico, S.A.,
incrementado con las aportaciones que realizan las empresas afectas a
2ste contrato Ley 2n términos del <capltulo mencionado y las que hagan
comg consecuencia de los convenios que celebren con la mutualidad para
el pago de sus adeudos. Este Fondo se integra con el 12% sobre el
total de raya semanaria, con excepcién de los pagos por horas extras,
las vacaciones en términos del artirculo 6% de este mismo Contrato Ley,
descansos obligatorios contractuales vy salarios de huelga de los
trabajadores y empleados sindicalizados.
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En el caso de las empresas que no estén al corriente en el
pago de sus aportaciones correspondientes al fonde, o no havan
cumplido con algunas de las obligaciones gue les impone el caprtulo de
referencia, la mutualidad hard la denuncia correspondiente conforme al
articulo 1003 y demds relativos de la Lev Federal del Trabajo ante la
Sacretaria del Trabajo ¥y Previsidn Social a través de la Direccidn
correspondiente, a fin de gue ésta aplique las sancicnes a que se haga
acreedora la empresa incumplida, La falta de cumplimiento por parte de
las empresas, de las obligaciones que se les i1mpone en este caprltulo
se considerard como  violacidén de cardcter colectivo y como
consecuencia, el Sindicato administrador de este contrato en la
empresa tendrd la obligacidn de exigir su cumplimiento, mediante el
procedimiento de huelga.

ra falta de cumplimiento por parte de las empresas, de las
obligaciones a su carge a que se han hecho refaerencia, libera la
mutuvalidad de cualguier responsabilidad jurrdica o econdmica con
respecto a los derechos de los trabajadores de la empresa incumplida,
gquaedando a cargo de la misma, la obligacién de pagar directamente a
sus trabajaderes las prestaciones a que tengan dereche conforme al
capltulo del que hemos wenido hablando, sin gque esto libere a la
zmpresa o establacimiento sujeko al Contrato Ley de las obligaciones
seflaladas en el mismc.

La mutualidad cuando asr lo estime conveniente, podré exigir
en la forma establecida en el caprtulo analizadeo, el cumplimiento de
las obligaciones & cargo de las empresas afectas a este contrato ley,
para cuyo efacto las partes se someten expresamente a la jurisdiccidn
de la Junta Especial competente con residencia en la ciudad de Mexico,
Distrito Federal, de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
haciendo las empresas swuietas a este Contrato renuncia expresa del
fuere que pudiera ceorresponderles por razdén de su domicilio, todo lo
antaerior sin perjuicio de lats acciones que la Ley Federal del Trabajo
les conceda a los sindicatos para exigir =1 cumplimiento del contrato
Ley.
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REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL
DE TRABAJADORES TEXTILES DE LA RAMA DEL ALGODON

£1 contrato Ley de la Industria Textil del Ramc del algodén y sus
Mixturas, Tarifas Minimas uniformes v Reglas Generales de
Meodernizacién en su capitulo XI Bis, artrculo 98-2 1inciso f) del
apartado de obligaciones del consejo de Administracién de la
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del algodén
prevee que dicho consejo de Administracién tendrd la obligacidn de
elaborar el Reglamento de la mutualidad y en su caso modificarlo, el
cual salié publicado el 30 de abril de 1981 en 2l Diario Oficial de la
Federacién y entre otras cosas diche Reglamento establece lo
siguiente:

El domicilio de 1la mutualidad serd la cCiudad de mMéxico,
Distrito Federal, y estard administrada roTr un consejo de
Administracién integrade en la forma que establece el artrfculo 90-1
del contrato Ley de referencia en vigor por un nudmero igual de
representantes designado por el sector obrero y por el patronal, la
Presidencia del cConsejo serd desempefiada por un representante del
sector obrere, la Vicepresidencia por un representante del sector
patronal, la secretarra por un representante Jel sector obrers, y la
Tesorerra por un del sector patronal, estos integrantes del consejo
durardan en su puestc un affo pudiende ser removidos del mismo en
cyalquier momento por el sector y organismo que 10 hubiese designado,
proponiendo desde luego al substituto correspondiente.

El Presidente del consejo de administrazisdn tendrd la repre-
sentacién de la mutualidad y para tal efecto contard con poder general
para actos de administracién y pleitos y cobranzas en 1cs términos de
los dos udltimos pdrrafos del artrcule 2554 del! 3ddigo civil vigente
para el Distrito Federal! en materia comin y para tcda la republica en
materia federal, con todas las facultades generales y aun las especia-
les que requieran cldusula especial incluyendo las consignadas en el
numeral 2587 del mismo ordenamiento legal, quedando expresamente fa-
cultado para substituir parcial o totalmente este poder y revocar los
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otorgados. El1 vicepresidente del Consejo substituird al Presidente del
mismo en sus ausencias temporales hasta de dos meses. En dichos casos
el vicepresidente tendrd las mismas facultades que el Presidente.
Cuando las ausencias excedan del término antes seflalado, el sector
corraspondiente elegird al substitute. El Tesorero tendrd a su cargo
el manejo de los fondos destinados a los gastos de administracién
interna de la mutualidad. El secretario redactard las actas de las
juntas ordinarias y extraordinarias que celebre el Consejo de
administracién y firmard la correspondencia en unién del Presidente o
del Vicepresidente en su caso.

E1 Reglamento de 1la mutualidad nacional de trabajadoraes
textiles de la rama del algodén, entré en vigor a partir de la fecha
de su pPublicacién en el Diario 0Oficial de la Federacién, esto es, el
30 de abril de 1981, como lo establece el artrcule uUnico transitorio
de) propio Reglamento.

MUTUALIDAD PARA EL FONDO DE INCREMENTO DE PENSIONES
DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DEL, RAMO DE GENEROS DE FUNTO

El capftulo XI del contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Geéneros de Punto preve la constitucién de la mutualidad para
dicha rama de la industria textil y en donde se establece que todas
las empresas afectas a este Contrato Ley se obligan a enterar al Banco
Nacional de Méxizo en la cuenta numero 8770-8 o en su defecte a la
sociedad Nacional de crédito gque designe posteriormente por cuenta v
orden de las Organizaciones obreras que son parte de este contrato
Ley: una cantidad igual al 6% sobre los salarios semanarios ordinarios
pagados a los trabajadores sindicalizados, (excluyendo los salarios
extraordinarios) devengados a partir del 11 de octubre de 1983,

con las cantidades que se recauden se constituird un Fondo

con el que se incrementardn las pensiones que otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social, a los trabajadores sindicalizados afectos
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a esta rama industrial por wvejez, cesantia en edad avanzada o por
incapacidad total permanente.

Los trabajadores sindicalizados de aguellas empresas gue no
estén al corriente en =1 pago de sus aportaciones a que se refiere
este Capitulo, no tendrdn derechc a los beneficios que el mismo
establece, hasta en tanto la empresa de que se trate se ponga al
corriente y haya cumplido con 1los pagos establecides en esta
disposicidn contractual.

Los sindicates partes en este convenio, se obligan a
solicitar y obtener de la Secretarra de Hacienda y Credito PUblico,
dentro del término de sesenta dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de este convenic, la autecizacién para la deducibilidad del gasto
a que se refiere el Reglamento del Impuesto sobre la Renta, y la
represantacién del sector patreonal apovard la gestién de que se trate.

El sector obrero declaré unilateralmente:

1. Que se crea un organisme que administre =21 Fondo de esta
mutualidad.

2. Que expedird su Reglamento, sin contrariar las bases
estipuladas en el contrato Ley, el que se publicard en el
Diario oficial de la Federacidén, mediante la selicitud que se
formule a la Secretarfa del Trabajo y Previsién social, a fin
de que ésta lo remita para su publicacién.

3. Que asimismo, la fecha en que el oOrganismo que administre el
Fondo comience a aplicar los beneficios derivados del mismo,
serd a partir del 1° de enero de 198&.

La mutualidad <como un organismo que tendrd personalidad
jurrdica propia, ha sido creada en este contrato Ley con el fin de
administrar el Fondo, con objeto de incrementar las pensiones que
otorga el Instituto Mexicano del seguro Social, por vejez, cesantfa en
edad avanzada e incapacidad permanente total, de conformidad con las
bases que se astablecen en esta mutualidad.
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La mutualidad mencionada estard reprresentada por un consejo
de Administracién el cual se integrard por designaciones que haga el
sector obrero en la siguiente forma:

La mutualidad mencionada estard representada por un conseje
de Administracién, el cual se integrard por las personas que designe
el sector obrero en la siguiente forma: Por el Sindicate de
Trabajadores de la Industria Textil, de la confeccidén, Similares vy
conexos de la R.M. (C.T.M.)» dos propietaries ¥y un suplente; por la
Federacién de Trabajadorss Textiles de México (CROC), un suplente: por
el sindicato Nacioral "Martires de San angel” de la Industria Textil,
similares y conexos (CROC) un propietario; por el Sindicato "unidn
Textil de Fibras sintéticas y de algodén su manufactura, Terminado,
Similares y Conexos de 1la R.M. (CROC} un propietario; por la
Federacidén Nacional Textil (crRoM) un propietario y un suplente; por la
unién Nacional de Trabajadores Textiles, Labores, Similares y conexos
(CROM) un propietario; por el Sindicato 1Industrial de Obreros y
Obreras de la Industria Textil, Similares y conexos de Mexico (CGT) un
propietario v un suplente; y por la Federacién Revolucionaria de

obreros Textiles (FROT) un propietario y un suplente.

En dicho Consejo de administracidén habrd un Presidente, un
vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, los cuales durardn en su
cargo un afic, rotdndose dicha representacidn. Los nombramientos del
citado consejo de administracidén, asf como las decisiones que éste
tome, serdn dentro de 1os términos y forma gque establece 21 Reglamento
de la Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria Textil del
Ramo de Generos de Punto.

El consejo de Administracién tendrd las siguientes facultades
y obligaciones, entre otras:

FACULTADES;
a) Representar lagalmente a la mutualidad, para cuye efecte gozard
de los mds amplios poderes para celebrar y realizar actos de
dominio, de administracién y pleitos y cobranzas, gozando para
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.3}

c)

1.-

ello de toda clase de facultades generales y especiales, aun
las que conforme a la ley requigran cldusula aspecial.

administrar el Fondo de Incremente de Jubilaciones a que se
refiere el caprtulo respectivo del Contrato Ley.

Designar la institucién o instituciones de cradito ¢ de segures
en las que las empresas sujetas a este Contrato Ley, deberdn
enterar las cantidades correspondientes para formar el Fondo,
ate.

OBLIGACIONRES:

vigilar por s{ o por conducte de los organismos contractuales
o legales que estime pertinentes gque las empresas sujetas a
este contrato Ley, cumplan puntualmente con las obligaciones
que les impone el capftulo en cuestidn., para cuyo efecto dicho
consejo gqueda expresamente autorizado para ordenar la prdctica
de investigaciones en las citadas empresas con gl excliusivo
objeto de verificar si se han entregado exactamente las
cantidades a su cargo y las que deben entregar en io futuro.

celebrar en su caso, con la institucién o instituciones de
cradito o de segures que al efecte designe, 1os actos
jurrfdicos necesarios para gque se hagan carge del manejo del
Fondo o del pago de los incrementos de las pensiones asfi como
modificar o revocar el contrato o fideicomiso que se celebre
o constituya,

solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e
intgreses que se mencionan en el capftulo anpalizado.

otorgar 1los poderes generales y aspeciales que estime
necasarios, confiriendo a los mandatarios las facultades
necesarias para el desempefic de su mandato, incluso la
sustitucion del mismo., asf como revocarlos,
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5.~

Acordar las medidas necesarias para la afiliacidén en 1la
mutualidad de 1los trabajadores sindicalizados, que tengan
derecho a 1los beneficios establecidos en el caprtulo
cuastionado.

Nombrar al gerente de la mutualidad quien deberd ser
profasionista titulade con cenocimientos y experiencia en
administracién, el cual tendra las funciones correspondientes
a su cargo y deberd rendir un informe mensual y otro anual, en
donde deberd hacer una relacién de las operaciones importantes
efectuadas per la mutualidad incluyendo las presentaciones de
un estado que refiera la situacidén financiera, dictaminade por
los comisarios o cuando sea requeride por el Consejo de
Administracién.

pictar las medidas administrativas necesarias para la mejor
realizacidn de las funciones de la mutualidad.

Las empresas e©stdn obligadas a proporcionar anualmente

durante el mes de septiembre a la mutualidad los siguientes datos:

al

by

<)

d»

e)

)

g)

h)

i

Nombre y denominacidén de la empresa.

penominacién del Sindicato ys/o Seccidén de que se trate.

Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

Antigiedad de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

Puesto que desempefia cada trabajador sindicalizado.

salario diario promedio no integrade y sin seéptimo dra de las
cuatro Ultimas semanas completas y normalmente trabajadas de
cada une de los trabajadores sindicalizados.

sexe ¥y @stado civil de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

Ndmero de Afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social de
todos ¥ cada unc de los trabajadores sindicalizados.

NUmero de Registre Federal de contribuyentes de todos y cada
uno de los trabajadores sindicalizados.
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Si las empresas no proporcionan a la mutualidad 1los datos
arriba enlistados, dicha mutualidad no dard trdmite a las solicitudes
que les sean presentadas por los trabajadores sindicalizades de las
emprasas de que se trate hasta en tanto la misma no proporcione dichos
datos. En caso de que las empresas no estén al corriente en el pagc
de sus aportaciones al Fondeo de Incremento de Pensiones o no havan
cumplido con alguna de las obligaciones que les impone el contrato
Ley, la mutualidad hard la denuncia correspondiente ante la Secretarra
del Trabajo y Prevision Social & fin de que esta aplique las sanciones
a que se haga acreedora, conforme a los artrcules 1002 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

La falta de cumplimiento por parke de las empresas de las
obligaciones que le impone el contrato Ley, libera a la mutualidad de
cualquier responsabilidad Jjurtdica o econdmica con rtespecto a los
derechos de los trabajadores de la empresa incumplida. Asimismo se
conviene expresamente en este cContrato Ley que la falta de
cumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones que se les
impone en el articulo respectivo a la mutualidad, se considerard como
una violacién de cardcter colective; por 1o tante el Sindicato
administrador de este contrate Ley en la empresa de que se trate,
quedard facultado para emplazar la huelga per este incumplimiento.

En los artrculos transitorios del articulo 103 capitulo X1 de
este Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Geéneros de Punto,
se preve que la mutualidad estd obligada a constituirse legalmente
ante notaric pidblico y elaborar su propio Reglamento de confermidad
con el inciso i) del artfculo 103-2 del referido Contrato Ley dentro
de un término no mayer de 60 dras a partir de la fecha de firma del
mismo vy que al Reglamento surtird efectos al momento de su publicacién
en el Diario oficial de ta Federacién, ademds de que para el
cumplimiento de las cobligaciones establecidas en el caprltulo analizado
va existfa un Fondo desde el dra 11 de octubre de 4979, ¥ que a la
fecha estd integrado con el saldo existente en la cuenta numero 8770-8
de Banco Nacional de México, S.A., incrementade por las aportaciones
que realizan las empresas afectas a este Contrato Ley.
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REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADQRES TEXTILES
DEL RAMO DE GENERQOS DE PUNTO

Este Reglamento fue publicado en el Diario oficial de la
Federacidn 21 dfa 22 de maye de 1986; en &l se establece que el
doricilio de la mutualidad sera el ubicado en el numero 27 de las
calles de qQuerétaro, GColonia Roma, mMeéxice, D.F., que la mutualidad ha
sido constituida en forms unilateral por el Sector obrero, que presta
sarvicios =n empresas afectas a ese Contrato Ley, que tisne como
finalidad administrar el Fondo de Pensiones Jubilatorias.

Este Reglamento establece que la mutualidad es un organismo
que tiene personalidad jurrdica propia y ha sido creade en forma
unilateral por e! sector oObrero, estard representada por un consejo
interade por ocho representantes propietarios con cince suplentes, los
cuales serdn designados por los organismos sindicales a que se hace
referencia =2n el artrculo 103-2 del cContrato Ley y durardn en su
puesto dos afios pudiendo ser removidos del mismo en cualquier momanto
por el organismo que los designd, teniendo éste el derecho de proponer
a otro Consejero. Los miembros del consejo serdn nombrados antes del
Ultime dra del mes de noviembre de cada dos afios & traves de oficio
firmadoe por el cComiteé Ejecutivo de 1los oOrganismos Sindicales de
referencia. La Directiva del consejo estard formada por un
Presidente, un vicepresidente, un secretario y un Tesorero, quienes
durardn en su cargo un afio pudiendo ser removidos del mismo por el
organisme sindical qua los hubiese designado, promoviendo desde luego
el substituto correspendiente. Los representantes de la Directiva
serdn designados e2n sesién ordinaria que para tal efecto se convegue vy
la cual tendra wverificativo en el mes de noviembre de cada afio.
rotdndese dichas representaciones entre las organizaciones sindicales
que integran 21 conseje, en la siguiente forma: Al afio siguiente de su
eleccidn, =31 Vicepresidente serd Presidente, el secretario
vicepresidente y el Tesorero Secretario, de tal suerte gque cada afio
uUnicamente se designara al Tesorero, salvo la designacidn del
Presidente que serd rotativa JUnicamente entre las siguientes
organizacionas: CTM, CROM ¥ CROC.
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El Presidente del Consejo de Administracién tendrd la
representacién de éste y de la mutualidad y tendrd todas y cada una de
las facultades del mismo que se mencionan en el capftulo X1 del
contrato Ley y las demds que le confiera la asamblea del consejo ¥y
para tal efecto contaré con poder general para actos de
administracién, pleitos y cobranzas en los términos de los dos Jltimos
parrafos del artrculo 2554 del cédigo civil vigente en el Distrito
Federal, con todas las facultades generales y aun las especiales que
requieran cldusula especial incluyende las consignadas en el articule
2587 del propic ordenamiento legal quedando expresamente facultado
para substituir parcial o totalmente dicho peder y revocar los que
existieran con la obligacién de informar de todas sus gestionas vy
actividades al censejo.

Este Reglamento de 1la Mutualidad Nacienal de Trabajadores
Textiles del Ramo de Géneros de Punto comenzé a surtir efectos a
partir del 1° de enero de 1986.

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DEL RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIGUETAS TEJIDAS
EN TELARES DE TABLAS JACQUARD 0O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Todas las empresas y/o patrones afectos sujetos a este
contrato Ley quedan obligados a enterar al Banco Nacional de Mexico,
S.N.G., en su cuenta ndmero 9400-3 © a la Institucidén de Creédito que
designe la Coalicién obrera de este Ramo Industrial.

La Mutualidad es un organismo <¢on personalidad jurrdica
propia, creada en este contrato Ley con el fin de administrar el
fondo, con objeto de incrementar las pensiones que otorga el Instituto
Mexicano del segure Social por vejez, cesantfa en edad avanzada e
incapacidad permanente total de conformidad con las bases que se
establecen en este caprtulo vy se otorga el pago Unico a aue se refiere
la cl4dusula 61-10 en los casos de invalidez definitiva.
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La Mutualidad mencionada estard representada por un consejo
de Administracién el cual se integrard por designaciones gque haga el
sector obrero, en la siguiente forma:

Por el sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de
la Cconfeccidn, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (CTM), dos
propietarios y un suplente; por 2! Sindicato Industrial "Mértires de
san angel” del Ramo Textil y Conexos (CROC) un propietario; por la
Federacién de Trabajadores Textiles de México (CROC) un suplente; por
el sindicate "unién Textil de Fibras sintéticas y da Algodén, su
manufactura y Terminado, Similares y Conexos de la R.M., (CROC), un
propietario; por el sindicato Industrial "7 de Enero” de Trabajadores
Textiles y ¢onexos de la R.M. (CROM) un propietario; por el sindicate
Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares vy
conexos de Mexico (CGT) un propietario y un suplente. Los suplentes
s56lo podrdn actuar y recibir emolumentos en ausencia del propietario.

En dicho consejo de administracién habrd un Presidente, un
vVicepresidente, un Secretario y un Tesorero¢, los cuales durardn en su
cargo un afio, rotdndose dicha representacidén. Los nombramientos del
citado cConsejo de Administracidén, asr como las decisiones que éste
tome, serdn dentro de los términos y forma que establezca el
Reglamente de la mMutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria
Taxtil del Ramo de Listones, ElAsticos, Encaies, Cintas y Etiquetas
Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o agujas de la R.M.

El consejo de administracidn tendrd entre otras las
siguientes facultades y ohligaciones:

FACULTADES:

a) Representar legalmente a la mutualidad, pare cuyo efecto gozarid
de los mas amplios poderes para celsebrar y realizar actos de
dominio, de administracién y de pleitos y cobranzas, gozando
para elle de toda clase de facultades generales y especiales
aun las que conforme a la Ley, requieran cldusula espacial.
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Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se
refiere este caprtulo,

Designar a la Institucién de Crédito o de Seguros, en que las
Empresas sujetas al presente contrato Ley, deberdn enterar las
cantidades a que se refieren este caprtule, debiendo invertirse
loes fondos precisamente en valores de renta fija, de alto
rendimiento, tales come depésitos ¥y  pagargés bancarios.
petrobonos, bonos de indemnizacién bancaria (BIB'S) CETES VY
operaciones de mercado de dinero debidamente rtespaldadas,
excluyende expresamente las obligaciones hipotecarias,
guirografarias y las de renta variable, etc.

OBLIGACIONES:

vigilar por sY o por conducto de los organismos contractuales o
legales que estime pertinente que 1las empresas sujetas al
prasente contrato Ley, cumplian puntualmente con las
obligaciones que les impone este capltule, para cuye efecto
dicho Gonsejo gueda expresamente autorizado para ordenar la
prdctica de investigaciones en las citadas empresas, con el
exclusivo objeto de verificar si han entregado exactamente las
cantidades a su cargo, a partir del 1° de =nero de 1980 y las
subsecuentes que deben entregar en 1o futuro.

Celebrar en su case, con la Institucidén de credito o de Seguros
que al efecto designe, los actos juridicos necesarios para gque
hagan cargo del manejo del fondo o del pago de los incrementos
de las pensiones, asi como medificar o revocar el Contrato del
Fideicomiso mencionado en este caprtulo.

Solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e
intereses que se mencionan 2n este caprtulo.

otorgar los poderes generales y especiales que estime necesa-
rios, confiriendo a los mandatarios las facultades necesarias
para el desempefic de su mandato, inclusc 1la sustitucién del
mismo, as1i como rewvocarlos, etc.
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Las empresas estdn obligadas a proporcionar anualmente
_durante 21 mes de septiembre a la mutualidad les siguientes datos:

a) Nombre o depominacidén de la empresa.

b) Denominacién del Sindicato y/o seccidn de que se trate.

c) Nombre y edad de todos y <cada uno de 1los trabajadores
sindicalizados.

d)» antigledad de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

e) Puesto que desempefia cada trabajador sindicalizado.

f) salario diario promedio no integrado y sin séptimo dra de las
Ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas de
cada uno de los trabajadores sindicalizados.

g) Sexo ¥ estado civil de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

h) Numero de afiliacién en el Instituto mMexicano del Segure
social, de todos y cada upo de los trabajadores sindicalizados.

i} Ndmero de Registro Federal de contribuyentes de todos y cada
uno de los trabajadores sindicalizados.

Las empresas que no proporcionen a la mutualidad los datos
anteriores a que estdn obligadas, por esta emisién o falta, 1la
mutualidad no dard trdmite alguno a las solicitudes que le sean
presentadas por los trabajadores sindicalizados de la empresa de aue
se trata hasta en tanto la misma no proporcione los dates anteriores
enunciados.

En caso de las empresas que no estén al corriente en el pago
de sus sportaciones al Fondo de Incramente de Pensiones o no hayvan
cumplido con alguna de las obligaciones que les impone el! presente
Contrato tey, la mutualidad hard la denuncia correspondiente ante 1la
secretarra del Trabajo y Previsién social del Gobierno Federal, a fin
de que ésta aplique las sanciones a que se haga acreedora, conforme a
los articulos 1002 y demds relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trabajo.
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La falta de cumplimiento por parte de las empresas de las
obligacionas que se mencionan, libera a la mutualidad de cualquier
responsabilidad jurrfdica o econémica con respecte a los derechos de
los trabajadores de la empresa incumplida.

Asimismo, conviene expresamente gue la falta de cumplimiento
por parte de las empresas de las obligaciones que les impone el
presente contrato Ley, se considerard como una violacién de cardcter
colectivo, por lo tanto el sindicato Administrador de este Contrato.
en la empresa de que se trate quadard facultado o le dard derecho para
emplazarla a huelga por este incumplimiento.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES,
CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS
JACQUARD O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Se reglamenta que la mutualidad ha sido constituida en forma
unilateral por el sSector Obrero, que presta servicios en empresas
afectas al cContrato Ley, su finalidad es administrar el Fondo de
incremento a las pensiones, sus objetivos son los siguientes:

a) Incrementar las pensiones que otorga el Instituto Mexicano del
seguro social por cesantra en edad avanzada, vejez, incapacidad
permanente total y muerte, de conformidad a las bases gque
seffale gl caprtulo X Bis del contrato Ley analizado.

b) En relacién a lo establecido en la Cldusula 62-10 del contrato
Ley de referencia, la liquidacién que hard la mutualidad serd
hecha ante 1la autoridad laboral correspondiente, en la
inteligencia de que para el cémputo de los aflos de servicios
orestados, se considerard a partir de la fecha en gque el
trabajador ys/c empleade sindicalizade havya adquiride la
categorfa de "Planta". :
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c) cubrir a quien exhiba 1los comprobantes de los gastos de
defuncién del trabajador, a gquien se les Incrementdé la Pensidn.
La cantidad equivalente a 100 veces el salarioc mYnimo general
de la zona Metropolitana.

d) pe conformidad a la capacidad econdmica del fondo y previos
estudios actuariales procurar en revisiones futuras del
contrate Ley, Incrementar la Pensidn, en un porcentaje superior
al que seffale éste.

La mutualidad es un organisme que tiene personalidad juridica
Propia y ha sido creada en forma unilateral por el sector Obrero.

La mutualidad estarda representada por un Consejo integrado
por 8 representantes Propietarios, con 5 Suplentes, que durardn en su
puesto dos aflos, pudiendo ser removidos del mismo en cualguier momento
por el organisme que los designdé teniendo éste el derecho a proponer a
otra persona.

Los miembros del consejo, serdn nomhrados antes del uJltimo
dra del mes de diciembre de cada dos afios, a través de oficio firmado
por el comité Ejecutivo de los Organismos sSindicales precitados. El
suplente actuard sélo n ausencia del propietario.

La Directiva del consejo, estard formada por un Presidente,
un vicepresidente, un Secretaric y un Tesorearo, guienes durardn en su
carge un afifo pudiendo ser removidos del mismoe, por el oOrganismo
sindical que los hubiese designado, promoviende desde luego el
substitute correspondiente.

racultades de los organos de la Mutualidad:
El consejo., es el drgano maximoe de la mutualidad y tiene
todas y cada una de las facultades gque se mencionan en el Capftule

X-Bis del contratoc Ley y las dem&s que se determinen en las Asambleas
del mismo.
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Para la vigilancia de las inversiones que realiza el Banco
Nacional de Mexico, S.N.C., tanto en valores de renta fija como
variable, se reunird mIinimo una vez en forma mensual, salvo casos
entraordinarios, <on funcionarios de dicha Institucidén Bancaria, con
al exclusivo propésite de conocer la situacidn real del Fonde y estar
en condiciones de tomar acuerdos 2n beneficio de la mutualidad.

El Presidente del Consejo de Administracién tendrd la
representacién de éste y de la mutualidad y tendrd teodas y cada una de
las facultades del misme que se mencionan en el Ceprtulo X-Bis del
Contrato Ley y las demds que le confiera la Asamblea del consejo y
para tal efecto contara con poder general para actos de
administracién, pleitos y cobranzas en los términos de los dos Ultimos
padrrafos del Articulo 2554 del cédigo Civil vigente en el Distrito
Federal, con tedas las facultades generales y aun las especiales que
requieran ¢ldusula especial, incluyendo las comsignadas en el artrculo
2587 del propio ordenamiento ‘legal, quedando expraesamente facultado
para substituir parcial o totalmente dicho poder y revocar 105 que
existiera, con la obligacidén de informar de todas sus gestiones vy
actividades al Consejo de administracién.

FIDEICOMISOS EXISTENTES EN CONTRATOS LEY TEXTILES, PARA INCREMENTAR
LAS PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMC DE LA LANA.

El Articulo 138 de este cContrato establece un Plan de
Incremento de las Pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del
Segure Social a los trabajadores sindicalizados de esta industria;
para lo cual cada Empresa afecta este Contrato Ley constituird un
Fideicomiso con la Institucidén Bancaria que elija y en términos de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta y sus Reglamentos, y con gl monte de
las aportaciones que resulten de los estudios técnicos actuarialas que
para tal efecto se realicen..
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El incremento de las pensiones que otorgue el Institute
mMexicano del Segure social a los trabajadores sindicalizados, se dard
en los siguientes casos:

a) cesantra en edad avanzada.
b) vejez.
¢) Incapacidad total permanente.

A los trabajadores sindicalizados que dejen de prestar sus
servicios por invalidez definitiva se les pagara el importe de diez
dfas de salario por cada afio de servicios prestados, de conformidad
con &1 salario diario promedio no integrado, sin séptimo dra, de 1la
dltima semana trabajada completa con anterioridad a la fecha en que
hubieren dejado de prestar 5us servicios Tod of tal motivo,
independientemente de la parte proporcional de aguinaldo y vacaciones
y prima de antigledad a que tuviere derecho.

Los beneficios a que se refiere el Plan de Incremento de
Pensiones se otorgardn uUnicamente en los casos que as1 lo determine el
comité Tecnice del Fideicomiso correspondiente y previa cbtencién de
Pensidn del Institute Mexicano del Seguro Social. Estos Incrementos da
pensiones son derechos personales del pensionado y se extinguen con la
vida dea este.

En los casos de fallecimiente del pensionadeo el Fideicomiso
entregard al beneficiaric designado por escrito, o en su defecto a los
beneficiarios legales, mediante la entrega del acta de defuncidn
correspondiente, el importe de siete meses de la pensién que hubiere
venido recibiendo en el momento de su fallecimiento.

se nombrard un Comite Técnico en cada cContrato de
Fideicomiso, que se encargard de administrar el Plan de Incrementos de
pPensiones y pagos por invalidez definitiva; integrado por tres
representantes de los trabajadores que designe el Sindicato
administrador de este contrato Ley y tres representantes de la
Empresa.
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CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA,

Las Empresas afectas a esta Contrato Ley estan obligadas a
aportar wuna cantidad mensual consistente del 4% (cuatre por ciento)
computable sobre el total de la raya ordinaria de los trabajadores
miembros del sindicate administrador, exceptudndose del cémputo
solamente las cantidades que perciban en pago de las horas extras que
lleguen a laborar, para el efecto de crear un Fondo con el que se
incrementardn las pensiones jubilatorias gue otorga el Instituto
Mexicano del seguro Social a dichos trabajadores. Tales aportaciones
serdn entregadas a la Institucién Fiduciarie que designe cade
Sindicato parte de este contrato Ley, que tendrd el cardcter de
Fideicomitente, junto con la Empresa afecta al propio Contrate Ley,
con la que tenga relaciones de trabajo, siendo Fideicomisarios los
trabajadores que reudnan los requisitos de elegibilidad que determine
el respectivo Contrate de Fideicomiso, en la inteligencia de que el
Fondo asr formado, serd manejado por el respectivo Comité Técnico del
Fideicomiso, que estara integrado por dos rerresentaciones del
sindicato ¥y uno de la Empresa.

El comité Técnico de conformidad con los ingresos vy
rendimientos, deberd hacer las asignaciones complementarias de pensién
a los trabajadores que fueren pensionados por el Instituto Mexicano
del Seguro social, por concepto de vejez y gestionardn ante 1las
Autoridades Hacendarias la autorizacidn para que los rendimientos del
Fondo queden exentos del pago del Impuesto Sebre la Renta, y liberados
del sistema de encaje legal, asf como la auterizacidn a que se refiere
el Reglamento del Impuesto Sobre la Renta para su funcionamiento.
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NATURALEZA JURIDICA.
Andiisis del concepto.

El concepto de Mutualidad Textil dista mucho del concepto de
sociedad Mutualista de segures o Mutualidad en genperal, ya Qque en
todos y cada une de los cuatro Contrates Ley Textiles que preven
Mutualidades, que ya hemos analizado, se les tiene a dichas
mutualidades <ome "organismos que con persecnalidad juridica Prorisa,
administran 1los Fondos <creados para incremantar  1as  pensiones
atergadas por el Institutc Mexicano del sSegurc Social, peor vejez,
cesantra en edad avanzada e incapacidad permanente total.”

Entendiendo a las mutualidades textiles como organismos nos
Tevela una institucién constituida por partes o miembros diferentes y
coordipados pate la incrementacidn de las pensiones de referencia.

El concepto brindado por los mismos Contratos Ley refisre que
los organismos creados como mutualidades tienen “perscnalidad jurrdica
prepia“, por lo que en este mismc caprtule pasaremos a ageotar <l
andlisis de dicra perscnalidad.

Las mutualidades taxtiles ne son crzadas baje los principios
de ahorre ni de segureo, ni muche menos bajo el principio de
mutualisme, pueste gue no se sujetan al régimen de prestaciones
recrprocas basadas 2n la igualdad, en la cooperacion y en =1 sentido
de solidaridad humana v social; sino que por el contrarie en las
mutualidades textiles, se forman los Fondos "sociales"”, con
aportaciones dnica v exclusivamente exhibidas por las empresas afectas
a los contratos Ley Textiles respectivos, sin que esto constituya un
ahorro, va que los trabajadores sindicalizados no aportan cantidad
alguna a dichos Fondos; tampoco se preve asequrar ningdn riesgo o
siniestro, sino simplemente el incremento de una determinada pensidn
otorgada por =1 Institute Mexicano del Seguro Social, y por udltime no
opera el principic de mutualismo puesto que no existen prestaciones
recrprocas, Y4 que los trabajadores sindicalizados no participan con
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ninguna obligacién, a pesar de ser ellos quienes reciben los
beneficios de la supuesta mutualidad, por lo que nos encentramos en un
plano de desigualdad entre la empresa aportadora y el trabajador
beneficiado, por falta de cooperacién de los trabajadores
sindicalizados; por lo que evidentemente estamos en presencia de dos
conceptos o figm:as diferentes.

Andlisis de su constitucidn.

Las mutualidades textiles, segun los Contratos tey de donde
se originan, se constituyen en forma unilateral por el Sector oObrero
pretendiendo crear una persona jurfdica o moral representada por un
consejo de Administracién, el cual es el Organc Supremo de la misma ¥y
se integrard como lo establece el propio Reglamento de la mutualidad
en donde se precisan también las facultades de leos organos, la
designacién de cargos, 105 requisitos para las Asambleas o Sesiones
del consajo de Administracién y del ctrdmite y resolucién de- los
incrementos a las pensiones.

BEstas mutualidades textiles carecen de wuna constitucidén
idénea y jurrdicamente indispensable para funcionar y operar como
Sociedades Mutualistas de Sseguros, por varias Tazones que a
continuacidn se precisan:

En primer término, no estdn constituidas como Sociedades
Mutualistas de seguros, yva que los trabaiadores beneficiados con los
incrementos de pensiones carecen del cardeter de Socio Mutualista,
comprendiendo tal cardcter la caracterrstica sui generis de sujetos
activos y pasivos de la relacién jurfdica que constituye una soctiedad
mutualista, ademdas de que tampoco existe el ceoncursc de voluntades de
todos y cada uno de les trabajadores afectos para la creacién de la
mutualidad textil, ya que sélo se manifiestan en el Contratc rLey la
voluntad de 1los sindicatos administradores y la de las empresas
afectas, pero nunca en forma individual la de cada trabajador, como
deberra ser el caso.
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Asimismo las mutualidades textiles existentes no reunen los
requisitos para su constitucidn previstos en la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Segures, ya Qque omiten
solicitar y obtener la autorizacién correspondiente de la Secretarfa
de Hacienda y credito Publico, pravista en el articulo 5° de la
mencionada Ley, que constituye la autorizacidén del Gobierno Federal
para constituirse como tal, siendo este un elemento esencial para su
constitucidn.

Por consiguiente, las mutualidades textiles, al no haber
solicitado y obtenido la autorizacidén de la Secretarra de Hacienda,
tampoco reunen los requisitos que debe contener la solicitud de dicha
autorizacién, como lo son:

El proyecto de Escritura constitutiva o contrato Sociat.- Las
mutualidades textites existentes, careaecen de una E3zcritura
Constitutiva o Contrato Sccial otorgado ante la fé de un Notario
PUiblico, contando sélamente con una supuesta Acta de Asamblea del
Consejo de Administracidén (en el mejor de los casos) protocolizada
ante Notario Publico, pero sin reunir los requisitos establecidos en
el artrculo §* de la Ley General de Scciedades Mercantiles, el cual va
ha sido analizado en el Primer Caprtulo del presente trabajo.

Inscripcién en el Registre Publico de Comercio.- Las
mutualidades textiles existentes carecen de la necesaria inscripcién
en el Registro Publico de Comercio; a pesar de ser un requisito
indispensable, como lo manifiesta el Articulo 78 Fraccién 1 de la Ley
ceneral de Instituciones y Sociedades Mutualistas de seguros; para ser
oponibles frente a terceros,

PLAN DE ACTIVIDADES.- Las mutualidades textiles existentes,
también carecen de este Plan de Actividades necesario, =en donse se
plasmen las actividades y operaciones de segure (ya que ne realizan
ninguna)l, para plasmar o determinar el capital 6 rFondo Social mfnimo ¥
la manera de amortizarlo, ademds de que se deben fijar actividades que
no incluyan finalidades lucrativas.

105



PROGRAMAS DE OPERACION TECGNICA,- Otro requisitos que no
cumplen las mutualides textiles existentes, contemplade en la
autorizacién de la Secretarfa de Racienda y orédito Publico, es la
serie de programas de operacién teécnica, por lo que dichas
mutualidades textiles no se encuentran alineadas a ciertas limitantes
que para su desarrollo son necesarias, come lo es que se deberan
constituir reservas econémicas, para diversos fines eventuales, ademds
que deberd programarse la forma en que deberdn invertirse dichas
reservas econoémicas.

COLOCACION DE SEGUROS,- Las mutualidades textiles existentes
en su constitucidén, no cumplen con el Artrculo 7° de la Ley General de
Instituciones vy Sociadades Mutualistas de Segures, va que en primer
termino no tienen por finalidad la colocacién de seguros, ni tampoco
realizan operaciones de seguros a que se rtrefiere el Artfculo en
comento.

_Este requisito de colocacién de seguros es indispensable en
las Sociedades Mutualistas, ya que la omisidén del mismo constituye una
alteracién a la naturaleza jurrfdica de las mutuvalidades como 10 es en
el caso de las textiles.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.- Para la debida constitucién de
una Sociedad Mutualista la administracién deberd estar a cargo de un
consejo de administracién, 21 cual deberd ser integrade por un numero
de miembros “"mutualizados". pere en las Mutualidades Textiles
existentes, lo que pretende ser su consejo de Administracidn no se
encuentra formado por 105 mismos socios mutuvalizadoes por la sencilla
razén de que no existen y mas aun, ni siquiera por los trabajadores
beneficiados sitno que pretenden ser consejeros representantes de los
Sindicatos Textiles participantes en los Contratos Ley Textiles lo que
también atenta en contra de la naturaleza jurrdica de las
Mutualidades.

DEPOSITO EN NACIONAL FINANCIERA.- Las mutualidades para que
puedan obtener la autorizacidén de la secretarra de Hacienda y creédito
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PUblico para constituirse y operar como tal, deben realizar un
depésito consistente en el diez por ciento de su capital o fondo
minimo ante Nacional Financiera, con lo cual tampoco cumplen las
Mutualidades Textiles existentes, ya que en primer término, ninguna
mutuvalidad Textil determiné la cuantYa de su Fondo Social, y mucho
menos la forma de amortizarlo.

Todos y cada uno de los requisitos antes seflalades, 1la
Secretarra de Hacienda y credito PuUblice, los exige para cuidar de que
una Ssociedad Mutualista se constituya con la formalidad necesaria para
su debido funcionamiento y para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones, por lo que a la falta de todos y cada uno de estos
requisitos en las Mutualidades Textilas existentes; entendemos que
éstas no se encuentran constituidas con la forma reglamentada para
ello; lo que consecuentemente impedird las funciones de la mMutualidad
y no estar4a garantizado el cumplimiento de sus cobligaciones, lo que
nos reflejard una incertidumbre jurrdica.

Existe otro requisito formal para la Constitucién de una
sociedad Mutualista, que es la publicacién en el piario oficial de la
Federacion de la autorizacién para organizarse y funcionar como tal,
que tampoco se cumple en ninguna de las mutualidades Textiles
existentes, va que sé6lo son publicadas en el Diario oficial como parte
del contratec ley respectivo, pero en ningdn memento se publica la
autorizacién de referencia, ya que jamds ha sido otorgada.

En un segundo teérmino, las Mutualidades Textiles, tampoco
cumplen con los elementos esenciales para la constitucidén de una
Sociedad Mutualista de Seguros, como deberfan hacerlo por las
siguientes razones:

En las Mutuvalidades Textiles no existe el concurso mutuo de
voluntades de todos y cada uno de los socios mutualistas para calebrar
el contrato de Sociedad necesario para operar como Mutwalidad: ya que
en primer teérmino en las Mutualidades Textiles existentes, no existe
la figura del socio mutuvalizado, esto es, el socio asegurado vy
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- asegurador a 1a vez, sino gque la voluntad ¢ el consentimiento para 1lsa
constitucién de la mutuvalidad Textil, ®s de los sSindicatos Textiles
que intervienen en el Contrato Ley respectivo, sin tomar en cuenta la
voluntad o consentimiento de los trabajadores sindicalizados para la
celebracién del contrato de Sociedad necesario para la constitucién de
la Mutualidad, ya que esta nace de la veluntad o consentimiento
resultante de un contrato Ley.

La segunda razén por la gque las Mutualidades Textiles no
cumplen con los requisitos esenciales para la constitucién de wuna
Mutualidad, es que no cumplen con el objeto Directo de esta, es decir,
no se constituye una persona moral con personalidad jurrdica diferente
a la de sus socios que se obligue frente a estos mismos, ya que las
Mutualidades Textiles no son una persona moral! jurlfdica propia. Las
Mutualidades Textiles tampoco cumplen con el oObjete Indirecto de las
Mutualidades que consiste en celebrar contratos de seguro con sus
mismos socios. }

otra omisidén a los rtequisitos esenciales, como anteriormente
lo seflatamos, es la falta de Forma o Solemnidad, por lo Qque las
Mutualidades Textiles existentes no son vadlidas legalmente al estar
afectadas de nulidad, por no reunir todos y cada une de los requisitos
previstos por la Ley General de Sociedades Mercantiles y por la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, que se
han anaiizado en este trabajo, para la constitucién de una mutualidad.

Por Wdltimo, y para analizar la constitucién de 1las
mutualidades textiles, se debe estudiar uno de los elementes de
validez de las Mutualidades: la Capacidad; que como quedd precisado en
el cCaprtulec 1 del presente trabajo de tesis, este elemento, en ‘las
Mutualidades., se traduce en que todos ¥y cada uwno de los socios
mutualistas deberdn de contar con la aptitud suficiente para obligarse
y gozar de sus derechos, ser capaces de obligarse para constituir una
persona moral, ser idéneo y legalmente para elle, y no estar impedido
para ejercitar y gozar dicha idoneidad, per lo que debemos analizar si
los sindicatos Textiles tiene capacidad para constituir una sociedad
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Mutualista de Seguros, si tienen la aptitud suficiente para obligarse,
ser capaces de obligarse para censtituir una persona moral, ser idéneo
y legalmente para ello, y ne estar impedidos para ello.

Los sindicatos, como personas morales gque son, s5élo vy
Unicamente, pueden realizar los actos encaminados a cumplirt con su
objeto social, y &n este caso especffico a sus estatutos, donde no
estd previsto realizar ¢ participar en la constitucidén de diversas
personas morales y aun mds no estd previsto en los estatutos celebrar
contratos de seguro, Por le que los Sindicatos Textiles salen de sus
facultades al pretender constituir Sociedades Mutualistas de Saguros,
no son las personas morales id6éneas legalmente para constituir una
persona moral.

OPINION PERSONAL

pe todo lo anteriormente analizado, se deduce qua las
Mutualidades Textiles existentes son figuras muy diferentes a las
mutualidades ¢ propiamente dichas, sociedades Mutualistas de Sseguros,
ya que éstas Jltimas constituyen verdaderas Sociedades de Seguros sin
fings de lucro y las primeras son simples logros sindicales plasmadas
en contratos Lay Textiles, esto es, lo gque erréneamente se denomina
"Mutualidad Textil", son simplen prestaciones de trabajadores textiles
sindicalizados, a las que estdn obligadas a cumplir las Empresas
afectas a los contratos Ley Textiles respectivos, son un conjunto de
prestaciones que deben cubrirse a aguellos trabajadores regulados por
un contrato Ley Textil, que obtengan del Instituto Mexicano del Seguro
social una determinada pensidén, consistente dichas prestaciones en el
sélo incremento a la pensién de referencia. En resumen, una
Mutualidad Textil, es el conjunto de prestaciones para determinados
trabajadoraes sindicalizados, plasmadas en un contrato Ley Textil.

PERSONALIDAD JURIDICA,

Andlisis sobre su personalidad jurrdica
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Las Mutualidades Textiles existentes en mMéxico, pretenden
encuadrarse en el supuesto que establece la Fraccién V del artreulo 25
del cédigo civil, como verdaderas Sociedades Mutualistas de seguros,
sin poder lograrlo, ya gque no son personas morales, por no haber
cumplido con todas y cada una de las formalidades necesarias para
elle, por lo que carecen de personalidad jurfdica propia, Yy por
consecuencia, carecen también, de capacidad jurrdica, esto es, no
cuentan con capacidad de goce ni capacidad de ejercicio para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejercitar sus derechos.

Estas capacidades de goce y de ejercicio s6lo se pueden
ejercer a traves de actos jurrdicos, y estos a la vez, sdélo podrén ser
realizados por los oOrganos legalmente instituidos de wuna persona
moral, y las Mutuvalidades Textiles, como ya se ha analizado, no
cuentan con una constitucidén legal para organizarse y funcionar como
una Scociedad Mutualista de Seguros o siquiera como una perscna moral
en general, por lo que tampoco se encuentran establecidos legalmente
los organes que supuestamente tengan la representacién de la misma,
por lo que los actos que pretenden realizar los supuastos
representantes no pueden ser actos jurfdicos con estricto derecho, ya
que las personas frsicas que pretenden actuar como titulares de los
organos de representacidn carecen de facultades para ello, maxime que
no pueden representar a una Mutualidad legalmente inexistente,

La supuesta personatidad jurfdica de las Mutualidades
Textiles existentes, pretende encontrar fundamento en la sola
declaracién unilateral de wvoluntad de los Organismos Sindicales que
intervienen en un Contrato Ley Textil, donde se manifiesta que dichas
Mutualidades "contardn con personalidad jurrfdica propia”.

A pesar de que la antarior declaracién de los oOrganismos
sindicales, se encuentra en un Contrato ley, el cual ha cobtenido el
Decreto del Ejecutivo ®ederal para ser considerado como tal y haber
sido publicado @n el DpDiario oficial de la Federacién, no se reunen los
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requisitos legales minimos para la creacion de wuna persona moral
poseedora de derechos y obligaciones, pues este Decreto tampoco
constituye un acto administrativo cue hava creado un organismo publico
con personalidad juridica propia.

En el casce particular de las Mutualidades Textiles
Nacionales, estas no han cubierto ninguno de los requisitos legales
necesarios para la formacién de una persona moral y mucho menos una
Sociedad Mutualista de seguros y por leo tante, “al no habear cubierto
dichos requisitos 1legales, se deduce gue no tiznen personalidad
juridica, puesto que dichas Mutualidades no existen como personas
juridicas, toda vez que no toman la forma de ninguna de las personas
morales ¢ jurfdicas que establece nuestreo Derecho Positive Mexicano, "*
y a falta de requisitos bdsicos y elementales para 15 foermacién de una
Sociedad, las llamadas Mutualidades Textiles, no tienen vida jurrdica,
no tienen existencia legal, son la nada juridica. vy per lo tante, no
tienen personalidad juridica, por lo que nc pueden celebrar actos
jurfdicos.

En conclusién, las llamadas Mutualidades Textiles carecen de
personalidad jurrdica proria, va gue no se encuentran constituidas
como ninguna de las personas merales que preve el cdédige <Sivil ademas
de que carecen de la autorizacidén de la Secretarra de Hacienda vy
credito Publico para organizarse vy funcionar come Sociedades
Mutualistas de Seguros y carecen también de inscripcidn en el Registro
Publico .del comercio, por lo fque no se crea un ente juridico que
produzca efectos juridicos frente a terceros.

opinién Personal.

Las llamadas Mutuvalidades Textiles carecen de personalidad
jurfdica propia para celebrar actos jurtdicos tendientes a
incrementarles a 1los trabajadorss sindicalizados de un cContrato Ley

NANAVA SANCNEZ, FEOERICO. Estudio Juridico para determinar la legalidad en el origen, forsacion y
funcionasiente de 1a Nutvalidad Nacional de Irabajadores Textiles del Rawo de Eéneros de Punto. México,
1996, Pig. 5.
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Textil, las pensiones que les otorgue el instituto Mexicano del Seguro
social, por lo aue los actos de facto que realizan en la actualidad se
encuentran viciados, ya que provienen de una sociedad irregular.

OBL IGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO LEY.

. Pasaremos & analizar si las disposiciones establecidas en un
Contrato Ley Textil, relativas a la Mutualidad, son obligatorias a
Pesar de todas las deficiencias de las Mutualidades Textiles que hemos
mencionade en el presente trabajo.

a) Aportaciones.

tas Empresas afectas a los contratos Ley Textiles que preven
mutualidades, lejos de estar obligadas & aporter las <antidades
correspondientes para constituir el Fonde de Incremente de Pensiones,
se encuentran imposibilitadas paras ello, teoda vez, gque ne existe un
ente o figura juridica legalmente constituida para administrar dicho
Fonde y celebrar actes jurfdicos propiamente dichos, gue incrementen
las pensiones otorgadas per el Institute Mexicane del Seguro social,
ademds de gue tampoce existe un organismo legalmente constituido para
exigir de los patrones el cumplimiento o pago de las aportaciones. Por
lo anterior, en estricto derecho, no existe la obligacién patronal de
Tealizar las aportaciones necesarias para integrar el Fondo de
Pensiones,

Evidentemente estamos en prasencia de una condicion
suspensiva, ya que una vez que las Mutualidades Textiles se encuentren
legalmente establecidas o se establezca una figura jurrfdica para que
administre el Fondo de Pensiones, serdn obligatorio para las Empresas
afectas, la realizacién de las aportaciones, asi como todas y cada una
de las demds obligaciones previstas en las "mMutualidades Textiles".

b) Otras obligaciones de hacer patronales.
Existen ademds de las aportaciones y pagos complementarios a
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pensiones, otras obligaciones de hacer para los patronos come porT
ejemplo la entrega de documentos e informes con los datos generales de
los trabajadores sindicalizados; que corren la misma suerte de las
aportaciones, esto es, las Empresas afectas, se ven imposibilitadas
para cumplirt con dichas obligacicones de hacer, toda vez, que no existe
un organismo legalmente constituido para exigir dichas obligaciones y
para administrar el Fondo de Pensiones.

¢} Pago de Complementos a Pensiones.

siguiende una secuencia légica y Jjurfdica en el presente
trabajo de tesis, las Empresas afectas a los Contratos Ley Textiles
que preven Mutualidades, no se encuentran obligadas por ningdn ente
juridico para cubrir complemento a las pensicnes otorgadas por el
Instituto #Mexicane del Seguro Social, vya que atendiendo a las
irregularidades en la constitucién de 1las Mutualidades Textiles,
estas, se encuentran imposibilitadas jurrdicamente para exigir, las
aportaciones establecidas y méxime para exigir complementos a las
pensiones, hasta entonces no cumplan con todes y cada uno de los
requisitos legales de forma que se preven para las Sociedades
Mutualistas de Seguros,

Todas y cada una de estas obligaciones patronales para con las
Mutualidades Textiles (aportaciones, obligaciones de hacer, pago de
complementos a pensiones, etc.), en estricto derecho no pueden ser
obligatorias jurfdicamente, en la actualidad, debido a la falta de
perscnalidad jurfdica de dichas Mutualidades, pero por via de hecho y
por simples presicnes sindicales, los Sindicatos Administradores las
exigen a través del ejercicio del derecho de huelga, ya que si la
mutualidad Textil por sf sola, carece de personalidad jurfdica para
hacer exigibles dichas obligaciones; los Sindicatos Administradores
del contrato Ley Textil las convierten en obligatorias en 1la
actualidad, alegando supuestas violaciones al contrate ey, vy
emplazando a huelga a la Empresa afecta, para que cumpla con dichas
obligaciones que en estricto derechoe no puede cumplir debido a la
irregularidad de la Mutualidad.
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CONSECUENCIAS DE LA IRREGULARIDAD DE LAS MUTUALIDADES TEXTILES

Como se ha precisado, el que las Mutualidades Textiles no
reunan los requisitos de forma legalmente necesarios, las coloca en un
concepto de irregularidad o sociedades irregulares, que produce
ciertos efectos, como a continuacidén lo preciso:

a) Efectos entre socios.

Como quedd establecido, en el presente trabajo, 1o0s socies en
las Mutualidades Textiles no son 1los trabajadores sindicalizados
afectos a los Contratos Ley, sino que son los propios sindicatos
administradores u organismos sindicalizados que participan en la
creacién del Contrato ley Textil, por lo que la irregularidad de la
Mutualidad, causard efectos en dichos sindicatos, como socios que son,
en el sentido de que tomando a la mMutualidad Textil como una "“Sociedad
Irregular”, los sindicates tendrdn gue responder solidaria vy
mancomunadamente de las supuestas obligaciones de la mMutualidad, ante
los tercaros que se hayan ostentado como sociedad legalmente
constituida o ante gquien se hayan obligado.

También, como lingas antes s2 precisd, los sindicatos como
socios de ia Mutualidad carecen de facultades para exigir de las
Empresas afectas, las supuestas obligaciones a que estan sometidas,
debido a la irregularidad de las Mutualidades Textiles, debiendo
responder ante terceros, en forma personal, de las obligaciones de la
misma Mutualidad Textil.

b) Efectos frente a terceros:
Trabajadores.
Al no poder ser exigibles juridicamente las aportaciones de
las empresas afectas para integrar el Fondo de Incremento -a las

Pensiones. se corre el riesgo de 4que aquellos trabajadores
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sindicalizados afectos al contrato Ley Textil que gocen de una pensidn
otorgada por el Instituto Mexicano del sSeguro Social. no se vean
beneficiados ton el incrementec a tal pensién, primeramente por que la
mutualidad no se encuentra legalmente constituida y en segundo
término, por que las Empresas afectas se ven imposibilitadas para
cumplir con sus obligaciones para con dicha Mutualidad por su misma
irregularidad, y no existan fondos para hacer frente de las
obligaciones para con ios trabajadorss, como lo son: el incremento. el
complemento a las pensiones, © el aguinaldo anual.

Este es el efecto directo a los trabajadores, por Ila
irregularidad de la Mutualidad existe inseguridad en el incremento a
las pensiones por falta de aportacionss al Fondo.

Patrones.

La irregularidad de las Mutualidades Textiles causa efectos
entre los patrones o empresas afectas, c<omo va se ha mencionado, an
que juridicamente ne pueden ser exigibles las obligaciones que precisa
la Mutualidad, por lo que dichas obligaciones estdn a expensas de una
condicidén suspensiva, no pudiendo imputarse responsabilidad alguna a
los empraesarios, mientras los sindicatos administradores no cumplan
con los requisitos legales para constituir adecuvadamente la Mutualidad
o establecer una figura jurfdica que administre el Foendo de Incremento
a las Pensiones.

El efecto directo de 1la irregularidad de las Mutualidades
Textiles, sobre las empresas afectas, es5 el que los sindicatos
integrantes de la supuesta mMutualidad jurfdicamente carecen de la
legalidad para hacer exigibles las obligaciones que tienen dichas
empresas para con la Mutuvalidad, (aportacicnes, compensaciones,
aguinaldes, informacidén, etc.) ¥y que las empresas se encuentran
imposibilitadas para cumplir <¢on sus obligaciones ya aque los
sindicatos administradores no han cumplide con los requisitos basicos
elementales necesarios y suficientes para 1a formacién de la
Mutualidad o una figura jurrfdica que administre el Fondo de incremento
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a las pensiones.

Disolucidn.
tNecesidad de disolucién?

El presente trabajo de tesis propone la disolucién de las
llamadas Mutualidades Textiles, va que es nacesario, pues todas y cada
una de sus irregularidades constituyen incertidumbre para los
trabajadores sindicalizados que se deben ver beneficiades con dichas
Mutualidades: constituyen tambien impedimentos para que las empresas
afectas puedan cumplir con sus obligaciones y constituyen un atentado
contra el sistema juridico mexicano, ya que se pretende crear una
sociedad Mutualista de Seguros, que ni es Sociedad ni es Mutualista,
ni mucho menos realiza operacicnes de s2gurecs.

visto el andlisis jurrdico realizado con el presente trabaije,
las facultades de los sindicatos administradores de un contrato Ley
Textil, v la finalidad de las supuestas Mutualidades Textiles, que es
el incremento a las pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del
seguro Social, el tesista propone 1la creacién de fideicomisos
legalmente constituidos, no como en la actualidad pretenden realizar
las supuestas Mutualidades Textiles, para administrar el Fondo de
Incremento a las pensiones integrade por las aportaciones de las
empresas afectas al contrato Ley Textil que corresponda.

El fideicomiso que se propone, para administrar el Fondo de
Incremento de Pensiones, no deberd ser integrado por los Sindicatos .
administradores, ya que carecen de facultades para fungir como
fideicomitentes, sino que los fideicomitentes deberdn ser las propias-
empresas afectas, quienes deberdn aportar las cantidades que mencionan
los contratos Ley Textiles para tal efecto a una Institucién de
credito para gque funja como fiduciaria, vy 1los fideicomisarios
obviamente serdn aquellos trabajadores sindicalizados afectos a un
Ccontrato Ley Textil, que hayva recibido del iInstituto mexicano del
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Seguro Social una pensién por veiez, cesantfa en edad avanzada e
incapacidad permanente total.

consecuencias frente a los socios.

La consecuyencia de la disolucién de las llamadas Mutualidades
Textiles, frente a los socios (sindicatos), serd, que ne se vean
obligados solidaria y mancomunadamente con las Empresas afectas de las
obligaciones para constituir el Fondo de Incremento a las Pensiones,
PUES como se precisa en los contratos Ley Textiles las aportaciones
para el Fondo, sélo las realizan ias empresas afectas.

Consacuencias frente a terceros.
Trabajadores.

Las consecuencias que se puedan presentar con la disolucién de
las 1llamadas Mutualidades Textiles, practicamente no afectardn los
intereses de los trabajadores sindicalizados de un Contrato ley
Taextil, pues de hecho, dichas Mutualidades en la actuvalidad son
legalmente inexistentes, ademds de gque el incremento de pensiones
otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro social, es
priacticamente una prestacién establecida o pactada en el Contrato Ley
Textil respectivo, por lo que las empraesas afectas a dicho Contrato
Ley no pueden desconocer o dejar de cumplir. Ahora bien, con la
constitucidon  legal del Fideicomiso que se prepone para la
administracién del Fondo para el Incremento de Pensiones, las
consecuencias para los trabajadores serfa para garantizarles el
efectivo cumplimiento de dichos incrementos a las Pensiones
respectivas, otorgdndeles mayor saguridad y certeza jurfdica, ya gque
habrfa una legal administracién del Fondo de referencia.

Patrones.

La disolucién de las llamadas Mutualidades Textiles, en sf, no
tendrfa consQcuancia alguna para las Empresas afectas a dichas
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Mutualidades, va que practicamente serra como en la actualidad, que
las Emprasas realizan sus aportaciones y demds o¢bligacicnes por
presiones sindicales y no por que estén obligadas jurrdicamente, esto
es, adn de que se liquiden y desaparezcan ias llamadas Mutualidades
Textiles, las Empresas afectas, tienen la obligacién de incrementar
las pensiones otorgadas por el Instituto mexicano del Seguro Social,
pagar compensaciones, etc., va que como se menciond en su oportunidad,
se@ consideran como prestaciones otorgadas por las empresas en
determinado Contrato Ley.

Ahora bien, 1la constitucién legal de 1los fideicomisos
propuestos para administrar el Fondo de Incremento de Pensionas
otorgadas por el Institute Mexicano del Segure Social por vejez,
casantra en edad avanzada e incapacidad permanente total, traerd como
consecuencia para las empresas afectas, que estardn ahora sf obligadas
lagalmente a realizar las apertaciones necesarias para integrar el
Fondo de Incremento de Pensiones, pagar compensaciones de pensiones, y
las demds obligaciones de hacer que se precisan aen los contratos Ley
Textiles en los capftules respectivos a "Mutualidades".
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CCONGLUSIONES



PRIMERA: La Sociedad mMutualista de sSeguros es aquella
sociedad de Segurcs que elimina el lucro de las empresas mercantiles,
siendo sus miembros a la vez asegurados y aseguradores, distribuyendo
las indemnizaciones en forma proporcional o igual, mediante upa médica
cuota que incluye los riesgos y los estrictos gastos de indemnizacién,

SEGUNDA: La naturaleza juridica de la Sociedad Mutualista ds
seguros, se puede definir como una Sociedad Cooperativa de Seguros, vya
que opera exclusivamente con sws socios realizando operaciones de
seguro pero sin fines lucrativos.

TERCERA: Para organizarse como una Sociedad pMutualista de
Seguros s2 requiere autorizacidén del Gobierno Federal otorgada por la
secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, y reunir todos y cada uno de
los requisitos que para ello, establezca la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, y la Ley General de
sociedades Mercantiles.

CUARTA: cuando se hayan cubierto todos y cada uno de los
requisitos legales para la constitucidn y funcionamiento de wuna
sociedad Mutualista de Seguros, y ésta se hava inscrito en el Registro
PUblico de comercio, surgird en toda su dimensién la personalidad
juridica propia de dicha Mutualidad.

QUINTA: Sociedad Mutualista Irregular es aquella constituida
de hecho mas no de derechoe y que no satisface una o varias de las
exigencias legales para su creacién y funcionamiento come Sociadad
Mutualista.

SEXTA: El Contrato Ley es una fuente auténoma de Derecho
objetivo, @s la norma juridica creada auténomamente por . las
organizaciones de trabajadores y por los patrones para reglamentar las
retaciones de trabajo en empresas de determinada rama de la industria
en que representan un interés jurrdicamente protegible.

SEPTIMA: Las cuatro Mutualidades Textiles existentes, son
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sociedades Mutualistas Irregulares, ya gue fueron creadas sin reunir
todos ¥y cada uno de los requisitos legales necesarios para su
constitucidén y funcienamiento.

OCTAVA: La naturaleza juridica de las Mutualidades Textiles
la podemos entender como el conjunto de prestaciones que deben otorgar
las empresas afectas a un determinado Contrato Ley Text:! a aquellos
trabajadores sindicalizados que obtengan del Instituto Mexicanoc del
seguro Social una determinada pensién.

NOVENA! Lras llamadas Mutualidades Textiles zarecen de
personalidad juridica propia para celebrar actos juridicos por ser
sociedades irregulares.

DECIMA: En estricto derecho no existe la obligacién patronal
de realizar las aportaciones necesarias, pagar complemento de
pensiones ni cumplir con alguna de las disposiciones que establecen
“las Mutualidades®; vya que existe wuna imposibilidad para dar
cumplimiento a dichas cbligaciones, toda vez gque no existe una persona
moral legalmente constituida para administrar el Fondo de Incremento
de Pensiones y celebrar actos jurrdicos propiamente dichos.

DECIMA PRIMERA: Los sindicatos administradores de un
contrato Ley Textil que prevea Mutualidad, son socios fundadores de
dicha mMutuvalidad y carecen de facultades para exigir de las empresas
afactas, las supuestas obligaciones a que estdn sometidas, debido a la
irregularidad de las Mutualidades Textiles, debiendo responder, dichos
sindicatos, ante terceros en forma personal de las obligaciones de la
"Mutualidad”.

DECIMA SEGUNDA: pebido a que las Mutualidades Textiles
existentes constituyen un atentado al sistema jurrdico mexicano, vya
que pretender constituir una figura jurfdica sin observar las madidas
legles para ello y ademas ser un impedimento para que los trabajadores
sindicalizados puedan obtener un incremento a su pensién, deben de
disolver dichas “Mutualidades Textiles®™.

120



DECIMA TERCERA: Se deben constituir fideicomisos para que
administren los fondos de incrementos a pensiones, en donde los
fideicomitentes serdn las propias empresas afectas al Contrato Ley
Textil cerrespondiente para que exista una seguridad juridica en el
incremento de pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro
social asr’ poder satisfacer legalmente 1a finalidad de las
*Mutualidades Textiles”.

121



BIBLIOGRAFIA



ALCALA ZAMORA, LUIS. Tratado de Polrtica Laboral y sSocial., Tomo
I1I, 1&. Edicion, Editorial Heliasta, S5.R.L., Buenos Aires, Argentina.
1976,

ARAIZA, LUIS.- Historia de! Movimiento Obrero Mexicano, Editorial
ERA, Méxrico, 1975.

CAMIRO, MAXIMILIANO. Ensayo sobre el Contrato colective de
Trabajo. Imp. Manuel Leén sdnchez, México, 1924, 210 p.

DE BUEN L., NESTOR. sindicatos, Dpemocracia y Crisis, Editorial
Porrua, Meéxico, 1985.

DE LA CUEVA, MARIO Y/0. nerecho colectivo Laboral, Asociaciones
Profesionales y convenios Colectivos. Editorial pe Palma, Buenos
Aaires, Argentina, 1973, 658 p.

DE L&A CURVA, MARIO. E! Nuevo Derecho mMexicano del Trabajo, Tomo
1r, Editorial Porrda, 1a. Ediccidn Editorial Porruya, Mexico, 1979.

GALINDO GARFIAS, IGNACIO. Derecho c¢ivil Primer Curso, Parta
General, Personas, Familia. éa. Edicién, 1983, Editorial PpPorrva,
México, 751 p.

GARCIA MAYNEZ, EDUARDO. Introduccidn al Estudio del Dparecho, 2a.
Edicidn, 1978, Editorial Porrda, Mexico, 444 p.

GUERRERO LOPEZ, EUQUERIO. Manuval de Derecho del Trabajo. 12a.
Edicidén, 1981, Editorial Porruva, México, 597 p.

MANTILLA MOLINA, ROBERTO L. Derecho ‘Mercantil, Introduccién vy
conceptos Fundamentales; Ssociedades, 14a. Edicidn, 1974, Bditorial
Porrya, M@xico, 486 p.

. ROJINA VILLECAS, RAFAEL.- compendio de Dereche civil, #1a.
Ediccioén, 1975, Editorial Porrda, México.

SANCHEZ MEDAL, RAMON. De los contratos civilas: Teorrfa General
del contrato, contratos en aspecial R.P.P. 7a. Edicién, 1987,
Editorial Porruda, México, 524 p.

TENA, FELIPE DE J. Darecho Mercantil Mexicano: con exclusién del
marrtimo. Ba. Bdicidén, 1977, Editorial Porruya, México, 606 p.

VILLORO TORANZO, MIGUEL. Introduccién al Estudio del Darecho. éa.
Edicidén, 1984, Editorial Porrva, México, 5085 p.

constitucién Polrtica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Faederal Del Trabajo.
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

122



¢édigo civil para el Distrito Federal en Materia Comin y para toda la
Repldblica en Materia Federal.

cédigo de comercio.
Ley ceneral de sociedades Mercantiles.

Ley de contrate de segura.

centrato Ley de la Industria Textil del Ramo del algoddén y sus
Mixturas.

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Saeda y toda clase
de Fibras artificiales y sintéticas.

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.
contrato Ley de La Industria Textil del Ramo de Listonas, Enhcajes
Ccintas y Etigquetas Teiidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de
la Repdblica #Mexicana.

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de ia
Republica Mexicana.

Raglamentos Y constitutivas de Mutualidades Textiles.

123



	Portada
	Índice
	Introducción 
	Capítulo I. La Sociedad Mutualista
	Capítulo II. Los Contratos-Ley de la Industria Textil en México
	Capítulo III. Naturaleza y Personalidad Juridica de las Mutualidades Textiles
	Conclusiones
	Bibliografía 



