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1 N T R O D U O O 1 O N 

PROBJ.,EMATICA EXISTENTE! 

Actualmente existe una incertidumbre jurídica de los 
trabajadores que forman parte de las Mutualidades constituidas en los 
contratos J.,ey de la Industria Textil, ya que al ser dichas 
M1Jtua 1 idades ;ociedades mutual is tas i rreg1Jlares y a 1 estar pendientes 
de cumplirse una serie de condiciones suspensivas, por parte del 
sector obrero, para el debido funcionamiento de dichas Mutualidades: 
se provoca que a los patronos afectos a los contratos J.,ey Textiles 
respectivos, no se 1'15 pueda hacer exigible la obligación de enterar 
su aportación a di chas Mutual idad12s, trayendo como consecuencia que 
los trabajadores no pu12dan recibir Jos ben12ficion•» pretendidos en 
t12oría por las Mutualidades d12 ref12rencia. 

OBJETIVO DE J.,A TESIS: 

El presente trabajo habré de det~rminar si las Mutualidades 
de Trabajadores Textil'1s constituidas en los contratos ¡,gy de dicha 
Rama Industrial, tienen existencia y personalidad Jurídica propia, así 
como determinar la naturaleza Jurídica de estas Mutualidades, y por 
consecuencia, s1 son verdaderas sociedades Mutualistas de Seguros. 

HIPOTESIS A MANEJAR: 

1.,as Mutualidades de Trabajadores Textiles constituidas en los 
contratos 1.,ey d12 dicha Rama Industrial, son sociedades Mutualistas 
irregulares, carentes de existencia y personalidad Jurídica propia y 

su naturaleza Jurídica deriva de un logro sindical obtenido por los 
organismos sindicales de la Rama Industrial Textil. 



METODO UTILIZADO: 

La hipótesis sostenida en el presente trabaJo se sustentará a 
la luz del análisis i•Jrídico de la constitición y opreración de la 
Sociedad Mutualista de seguros en General, de los contratos Ley de la 
Industria Textil que contemplan Mutualidades y directamente a las 
Mutualidades de Trabajadores Textiles. 

LIMITACIONES EN LA INVESTIGAC!ON: 

Debido a la poca práctica que ha tenido en México la figura 
de la sociedad Mutual is ta, ya que en la actual !dad solo se conocen 
Mutualidades en la Industria Textil. es escasa su bi bl iograf!a y 

reglamentación, por lo que el sustentante ha encontrado dificultades 
para desarrollar la presente investigación, apoyándose básicamente en 
una doctrina superficial del tema, en un limitado marco jurídico y en 
una deficiente información proporcionada por las mismas Mutualidades 
de Trabajadores de la Industria Textil. 

PROPUESTA DE LA TESIS: 

En virtud de la incertidumbre Jurídica que representan las 
Mutualidades Textiles existentes, el sustentante, propone su extinción 
y la creación de Fideicomisos legalmete constituidos, que realicen la 
función de Seguridad social que pretenden alcanzar dichas Mutualidades 
Textiles, apegandose a la legalidad y así otorgar a los trabajadores 
sindicalizados de la Industria Textil una certeza en el incremento a 
sus pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del seguro social. 



LA SOCIEDAD 

MUTUALISTA 



tiempo. 

ANTECEDENTES HISTORICOS, 

Muy lejanos antecedentes del mutualismo se seflalan en el 
El auxi 1 io recíproco por parte de los integrantes de una 

comunidad determinada, con objeto de ayudarse en casos de necesidad, 
ha sido condición esencial de la vida en sociedad y de la índole 
humana. "En la antigua Grecia se conocieron con los nombres de 
eptdidia, sunedria y erano~ instituciones que, contando con aportes de 
sus asociados, socorrían a sus componentes en apuros".* 

En Ja Edad Media, las corporaciones de oficios y las gui Idas 
cumplían fines mutualistas evidentes, ante las enfermedades de sus 
miembros, para costear sus gastos funerarios o atender a las familias 
desamparadas por la muerte de su sostén económico. Ese carácter de 
socorro material y afectivo alcanza su mayor sentido en las cofradías, 
por el sentimiento de la caridad cristiana ,,plicado a las diversas 
aflicciones del hombre. 

con el hundimiento de las corporaciones de oficios, en virtud 
de la Ley chapel ier, las medidas de ayuda mutua que las mismas 
practicaban desaparecen en su pretérita organización; pero, por 
corresponder a una imperiosa necesidad humana, no tardan en brotar de 
nuevo, con el nombre de mutualidades, en que el socorro no es lo 
accesorio de lo profesional, sino la find! idad esencial. su campo de 
acción principal era el de las enfermedades y el de la extrema penuria 
por la imposibilidad de trabajar a causa de invalidez o ancianidad. 

con el correr del tiempo, y en el curso del siglo XIX, la 
multiplicación de los riesgos y necesidades para la población 
trabajadora condujo a que el Estado fijara su atención en ese 
movimiento y se delinearan los primeros planes de coordinación pública 
para superar los esquemas por demás limitados de la mutualidad 
meramente individual y espontánea; con lo cual se trazó la ruta de la 
seguridad social. 

"ALCM.A l'*"'• LUIS. Tutido de lolíticd liboul y Socül, To•o III, Pi;, 411, 



CONCEPTO DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA. 

Las cantidades de dinero u objetos que se reservan para 
satisfacer necesidades futuras, y que no se consumen en el momento de 
su generación constituyen el ahorro. 

El ahorro constituye un sistema que pospone el consumo para 
destinar la reserva conseguida a una necesidad futura, prevista o no, 
que requiera la aplicación de lo ahorrado. 

El factor que m.!.s estimula el ahorro en una sociedad 
determinada, es sin lugar a dudas, la estabilidad económica. 

El ahorrador debe tener en la conciencia que lo que esté 
reservando para el futuro, le aportará mayores beneficios entonces, 
que los que pueda obtener hoy, ya que si el ahorro con el paso del 
tiempo pierde su valor preferir.!. gastar los recursos incluso en lo 
superfluo, antes de perder su cuota sin provecho o sin obtener 
satisfacción alguna. 

El ahorro surge desde que los hombres guardan granos o 
cosechas para consumirlos cuando la tierra rinde menos, aunque como 
institución organizada tiene antecedentes muy claros como son las 
cajas de Ahorro que surgen en el Siglo XVII. En 1978 se crea Ja caja 
de Ahorro de Hamburgo, en 1786 Ja de O!demburgo y Juego se crean en 
serna, Ginebra, easilea, zurich, Altoria y Gotinga, y actualmente su 
expasión es tan considerable que existen cajas de ahorro públicas, 
privadas, desde la escuela primaria hasta las grandes empresas y 

emporios. 

El mayor estímulo para el ahorro proviene del crecimiento de 
éste por medio de los intereses, aunque esto no siempre lleve 
aparejada la idea de lucro. 

El ahorro y el seguro se parecen en que ambas instituciones 
se integran con la sumas que economizan y aportan los interesados en 
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sus beneficios, ambas persiguen la atención de necesidades futuras 
mediante el sacrificio temporal de parte de los ingresos. También 
existen diferencias; el seguro tiene los beneficios más o menos 
calculados desde un principio y aJustados a ciertas eventualidades, 
mientras que el ahorrador goza de libertad para disponer de lo suyo Y 

aplicarlo de la forma que desee. 

Ahora bien, cuando un grupo de personas que tienen un fin en 
com\ln como la actividad laboral, por ejemplo, se reunen a formar un 
grupo de ayuda mutua o socorro recíproco en lo profes 1onal, en la 
industria, la agricultura, pero sin af~n de lucro o competencia, sino 
para suprimir o aminorar los gastos u obtener un ahorro al prescindir 
de intermediarios. estamos en presencia del mutualismo. 

El mutualismo, pues, es la idea o el movimiento, y su cuerpo 
está en las mutualidades. 

"Una mutualidad es toda sociedad de seguros que pretende 
eliminar el lucro de las empresas mercantiles, siendo sus miembros, a 
la vez, asegurados y aseguradores; es decir, que distribuyen las 
indemni2ac1ones en forma proporcional o igual, seg\ln las normas o 
estatutos, mediante una módica cuota que incluye los riesgos y Jos 
estrictos gastos de indemnización"*· Podemos decir, qus una mutualidad 
es todo régimen de prestaciones recíprocas basadas en la igualdad, en 
la cooperación y en un sentido de solidaridad humana y social. Las 
mutualidades, opuestas al lucro, pero no al beneficio, integran un 
sistema de previsión social contra eventos fortuitos o calculables, 
mediante la aportación periódica y directa de sus socios. 

De acuerdo con sus miembros, hay mutualidades particulares, 
oficiales u obreras; también pueden clasificarse según los riesgos que 
previenen, la finalidad que persiguen, aunque siempre han de 
constituirse según la ley, y con eliminación del lucro, aunque quepa 

*M.CM.I 11111111 LIIS. Obra clhd" póg, 428. 



distribuir entre los asociados alglln beneficio resultante que 
representa un reintegro indirecto de las cuotas normales. 

NATURALEZA JURIDICA. 

Es necesario en todo trabajo jurídico que ambicione tener 
lógica, seMalar Ja naturaleza del tema que se estudia. En nuestro 
caso, tenemos que analizar la naturaleza jurídica de Ja mutalidad 
desde un doble aspecto: como cooperativa y como Aseguradora, ya que 
como bien senala el Maestro Rodríguez y Rodríguez: "[,a mutualidad de 

5eguros, es una sociedad cooperativa de seguros"; esto significa que 
opera exclusivamente con sus socios. OobrarA a estos estrictamente 
lo necesario para atender los gastos generales, para formar las 
reservas necesarias y para atender los compromisos derviados de los 
riesgos, los excesos se repartirán entre los socios en proporción a 
las primas cobradas. 

siguiendo este orden de ideas, debemos entender por sociedad 
Aseguradora aquella que participa en el contrato de seguro, 
respondiendo económicamente ante el riesgo asegurado. 

El contrato de seguro podemos definirlo como la "operación por 
la cual una parte, el asegurado, se hace prometer mediante una 
remuneración, Ja prima para él o Para un tercero, en caso de 
realización de un riesgo, una prestación por otra parte, a cargo del 
asegurador cquien necesariamente será una sociedad autorizada, seglln 
nuestras leyes> quien tomando a su cargo un conjunto de riesgos los 
compensa conforme a las leyes de la estadística",• 

En la Ley sobre el contrato de seguro se da una definición del 
contrato que abarca sus principales elementos; dice as! el Artículo 1° 
"Por contrato de seguro, la empresa aseguradora se obliga, 11ediante 

*nIZ 11EN1 ltrr. El Contuto de Se9uro, '"· Edición, Editorit1l Porrút1, IP78. Pi~. 46, 



una prima, a resarcir un dano o a pa11ar una suma de dinero al 
verificarse la eventualidad prevista en el contrato". 

El contrato de seguro tiene pues los siguientes elementos 
esenciales: riE!sgo, prima, garantía o prestación del asegurador y 

empresa o sociedad autori:ada. 

Este último elemento en el contrato de seguro persigue sin 
lugar a dudas fines de lucro, a diferencia de la mutualidad q•Je no 
busca dichos fines, además de que, como ya se ha dicho, en la 

mutulidad los socios y los beneficiarios necesariamente son los 
mismos, pues para eso se organizan, para hacer frente a riesgos 
comunes. 

Aunque en un principio en el contrato de seguro se considera a 
la mutualidad como un procedimiento económico, que consiste en 
repartir entre un gran número de personas expuestas a un riesgo de la 
misma especie, las pérdidas o daftos que sufrirán los pocos para 
quienes lo realicen. 

Esto es prácticamente posible para grupos relativamente 
pequeflos o reducidos de personas expuestas a riesgos idénticos, cuando 
se conocen entre sí por ra:ones de trabajo, es decir, es posible en lo 
que ahora conocemos como sociedades Mutualistas con un cardcter 
puramente de seguridad social y laboral. 

Esta solidaridad en los danos, que de particulares y 

c_onsiderables para cada victima, se convierten en comunes y de muy 
reducida cuantía al dividirse entre muchos: se dificulta cada vez más 
a medida que se busca ampliar el procedimiento a mayor número de 
mutual izados y sobre todo, cuando éstos se encuentran repartidos en 
lugares más o menos distantes entre sí: la confianza disminuye los 
medios de comprobación de los hechos danosos, de las pérdidas 
sufridas, se dificulta más y más, es decir, la solidaridad de danos no 
se real iza y entonces la aseguradora da 1Jn giro buscando el lucro q1Je 
justifica su dificultad para responder entre los danos o riesgos. 
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una vez analizada Ja diferencia entre una sociedad mutualista 
y una sociedad de seguros. compararemos a la primera con la sociedad 
cooperativa, Ya que tienen grandes rasgos en común. 

~a sociedad cooperativa es una sociedad Mercantil, con 
denominación, capital variable, dividido en participaciones iguales, 
cuya actividad social se presta exclusivdmente en favor de sus socios, 
que sólo responde J imitadamente por las aportaciones sociales, cabe 
indicar que las cooperativas no pueden perseguí r fines de: l 'Jcro, 
porque los socios constituyen la clümtela de la cooperativa con la 
qus: contratan como terceros constituyendo uno de los términos del 
proc2so circulatorio en cuyo centro está la cooperativa. 

t..a cooperativa se constituye f!ntre personas que sienten 
necesidadas comunes, c1Jya satisfacción mejor, mds cómoda o más barata, 
persig1Jen mediante la organi.:ación de la cooperat1v'3, 

La diferencia entre las mutua 1 idadeB y las coopera ti vas se halla 
en el hecho de que las cooperativas pueden operar con gentes distintas 
a sus socios, en tanto que en las mutualidades la condición de socio y 
cliente están siempre ligadas. 

En cuanto a Ja regulación que se hace de ambas sociedades las 

d1ferenci~s son las siguientes: 

Las mutualidades se constituyen ante Ja fé de un Notario 
Público, se inscriben en el Registro P•lblico de comercio y su número 
mínimo de socios es de 300 a 500 según la rama de seguro. 

CONST!TUC!ON DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA EH DERECHO MEXICANO. 

La constitución y funcionamiento de las sociedades Mutualistas 
en México se encuentra prevista en la LeY General de Instituciones Y 
sociedades Mutualistas de seguros; donde se plasman los requisitos 
indispensables para su constitución que a saber son: 



al Autorización de la secretaría de Hacienda y crédito Público: 

El Articulo s• de la Ley General de Instituciones y sociedades 
Mutual is tas de seguros sena la que para organizarse como Sociedad 
Mutualistas de seguros se requiere autorización del Gobierno Federal a 
través de la secretaria de Hacienda y crédito Público, siendo esta 
autorización un elemento esencial para la constitución de la 
mutualidad. 

El Artículo 7' de la Ley General de Instituciones y sociedades 
Mutual ista5 de Seguros sena la que la autorización de referencia es 
intransmisible y se referir~ a una o més de las siguientes operaciones 
de seguro: 

!.- Vida. 
!!.- Accidentes y enfermedades, y 

l!!.- oanos, en alguno o algunos de los ramos siguientes: 
Responsabilidad civil y riesgos profesionales, marítimo y de 
transportes, incendio agrícola, automóviles, crédito, 
diversos y los especiales que declare la secretaría de 
Hacienda Y Crédito Público. 

Ahora bien, para obtener la autorización de la secretaría de 
Hacienda y crédito P~bl ico es necesario seguir un procedimiento y 

reunir diversos requisitos senalados en el Artí~ulo 16 de la Ley 
General de Instituciones y sociedades Mutualistas de Seguros que a la 
letra dice: 

"Articulo t6.- La Solicitud de autorización deberá acompañarse del proyec­
to de escritura constitutiva o contrato social; un pbn de actividades 
que corao míniao, contemple el capital o tondo social inicial, ámbito geo­
cirifico y pro1tra111as de operación técnicai colocación de se'¡furos Y orcJani­
zación ad1dnistrativa: así como del comprobante de haber constituido en 
Nacional Financiera. S.N.C., un depósito en moned¡, nacional o en valores 
del Estado, por su valor de mercado, igual a diez por ciento del capital 
mínimo con que deba operar, según esta ley, La autoritación respectiva 
quedará suJata a la condición de que la empresa de seguros quede or9"ani­
tada y dé co11ienzo a sus operaciones en los plazo!> a que se refieren la 
fra.cción I del articulo 7!> y la tracción I dal articulo 97 de esta ley. 
Bste depósito se devolveri al comenzar las operaciones o denMarse la au­

·toriza.ción, pero se a.plicar.i al fisco federal sí otorgada la mis11a no se 



"cumpliere la condición referida. En el caso de que se denie!fue la auto­
rización la autoridad podrá retener al solicitante, hasta el diez por 
ciento del depósito y lo aplicará al fisco federal en razón de las ero­
gaciones que en el trámite se hubier.an hecho, 

El depósito de que trata este artículo no :;;e exigirá cuando una 
institución o sociedad mut•i.alista de :;;eguros, q1J!! se encuentre oper:rndo, 
solicite ampliar su objeto para practicar operaciones o ramos distir.tos y 
aquéllos para los que teng.i autorización en los términos de esta ley," 

El anterior Articulo se encuentra en el capitulo de 
disposiciones generales de las sociedades de seguros y de las 
sociedades mutualistas. Esto resulta muy interesante si mencionamos 
que en la realidad nunca una sociedad mutualista, al menos en el ramo 
laboral, cumple con estos requisitos, se ha hecho práctica que 
solamente las sociedades aseguradores los tomen e:n cuenta; pero para 
efectos de ese trabaio debemos de anali:ar cuidadosamente el elemento 
esencial de las sociedades mutual is tas que es la referida autori:ación 
de la secretaria de Hacienda y crédito Público para organi:arse y 

funcionar como tal, y lo haremos desglosando los requisitos de su 
solicitud que marca el Articulo 16 de la LeY, en Ja forma que sigue: 

PROYECTO DE LA ESCRITURA CONSTITUTIVA O CONTRATO SOCIAL. -

como marca 1 a Frac e i ón r del Articulo 78 de 1 a Le Y de rnst i tuc1 enes y 

Sociedades Mutu.;l 1stas de Seguros, deberá otorgars.e dicha Escr1 tura 
constitutiva o contrato social ante la fé de un Notario Público y 
registrarse en la forma prevista en la Ley General de sociedades 
Mercantiles, por lo que deberá reunir los requisitos senalados en el 
Artículo 6° de dicha LeY Genaral de soi::iedades Mercantiles que a la 
letra dice: 

"Artículo 6G,- J~a escritura constitutiva de una sociedad deberá contener: 
I. Los nombres, nacionalidad y domicilio de la$. personas tísicas o 

morales que constituyan la sociedad; 

II, El objeto de la sociedad; 

III. Su razón social o denominación; 

IV. Su duración; 

v. El importe del capital social; 



VI. La upresión de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes: 
el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su 
valorización. 
Cuando el Capital sea variable, así se expresará indicándose el 
mínimo que se fije¡ 

VII. El domicilio de la sociedad: 

VIII. La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las 
facultades de los administradores: 

IX, El nombramiento de los ad11inistradores y la designación de los que 
han de llevar la firma social; 

X. La manera de hacer la distribución de las utilidades y pérdidas entre 
los 1ie11bros de la sociedad¡ 

XI, El i111porte del fondo de reserva: 

XII. Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente¡ y 

XIII. Las bases para practicar la liquidación de la sociedad y el 11odo de 
procedl!r a la elección de los liquidadores, cuando no hayan sido 
desi~nados anticipadamente. 

Todos los requisitos a que se refiere este artículo y las demás re!llas que 
se establezcan en la escritura sobre organización y funcionamiento de la 
sociedad constituir.in los estatutos de la 111isma". 

PLAN DE ACTIVIDADES.- Este deberá de contemplar como mínimo el 
capital o fondo social mínimo, este requisito encuentra su fundamento 
en las Fracciones 111 y x inciso a> del Articulo 78 de la Ley General 
de sociedades Mutual is tas de S9guros que versan que las actividades y 

operaciones de seguro que practiquen las sociedades mutualistas, no 
produzcan lucro o ut1 l idad para la sociedad ni para sus socios, 
debiendo cobrar sólamente Jo indispensable para cubrir los gastos 
generales que ocasione su gestión y para constituir las reservas 
necesarias a fin de poder cumplir sus compromisos con los socios 
mutualizados. En este requisito de la solicitud también se 
determinará la cuantía del fondo social exhibido y la forma de 
amortizar'lo. 

AMBITO GEOGRAFICO.- se deben de determinar Ja extensión 
territor-ial en donde actuar-á la sociedad mutualista que solo puede 
abarcar el territorio nacional mexicano y operar con asegurados y 



riesgos que están o pueden darse en dicho territorio, según se 
desprende de la interpretación a contrario sensu de las Fracciones I y 

11 del Artículo 3' de la Ley. 

PROGRAMAS DE OPERACION TEON!CA. - La actividad de las 
sociedades mutual is tas deberá estar alineada a ciertas limitantes que 
para su desarrollo característico son necesarias, est12 marco de 
operaciones encuentra su fundamento en el Artículo 82 de la ~ey, que a 
la letra dice: 

"Articulo 92.- La actividad de las sociedades mutualistas de seguros, estará 
sujeto a lo siguiente: 

I. Las operaciones de seguros pa['a las que tengan autorización. las 
practicarán en los términos de las disposiciones de esta ley y las demás 
relativas. 

ll. Los recursos que con motivo de sus operaciones mantengan las sociedades 
deberán invertirse conforme a lo dispuesto por los artículos 56 y 57 de 
esta ley; 

III. Las reservas a que se refiere la fracción IV del artículo Bt de esta ley, 
deberán invertirse en el país y de acuerdo a lo dispuesto por los 
artículos 56 y 57 de esta ley: 

IV. Los riegos en moneda extranjera que pueda sumir una sociedad mutualista 
en la contratación de seguros, no excederán del porcentaje de sus 
reservas técnicas que, 11ediante re9'las de carácter Q'eneral, determine la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público para cada tipo de seguro, La 
propia Secretaría podrá autorizar que las inversiones relacionadas con 
operaciones en moneda extranjera, se constituyan en @sta clase de moneda: 

V, La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, mediante reQ'las de carácter 
Q'eneral, señalará la clase de pré~tamos o créditos, con o sin garantía 
real, que puedan otorgar las sociedades mutualistas de seguros; tomando 
en cuenta la naturaleza de los recursos que manejen y el destino que 
deban mantener, en relación al cumplimiento de los objetivos que para 
tales recursos prevé la ley respecto al cumplimiento de las obli!laciones 
contraídas por las sociedades, y con vista a propiciar que las 
operaciones de financiamientos del sistema asegurador sean con!lruentes 
con las funciones que le corresponden en el conjunto del sistema 
financhro del pafs, 

VI. Para resolver sobre el otorgamiento de sus financiamientos, las 
sociedades darán atención preferente al estudio de la viabilidad 
económica de los proyectos de inversión respectivos, de los plazos de 
recuperación de éstos, de las relaciones que guarden entre sí los 
distintos conceptos de los estados financieros de los acreditados, y de 
h calificación administ['ativa y moral di::! estos últimos, iln perjuicio de 
considerar las garantías que, en su caso, fueren necesarias. Los montos, 
plazos, régimenes de amortización y, en su caso, periodos de gracia de 
los financiamientos, deberán tener una relación adeucada con la 
naturaleza de los proyectos de inversión y con la situación presente y 
previsible de los acreditados. 
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La Comisión Nacional de S1guros y Fianzas vi!lilará que las sociedades 
•utualistas observen debida•ente lo dispuesto en la presente fracción y 
deter111inará la docu11entación e información que las sociedades deberán 
recabar para el otoro!1a1iento y dur.ante la vigencia de créditos o 
préstamos de cualquier naturaleza, con o sin garantía real, así como los 
requisitos que di ch-i documentación deba reunir y la periodicidad con que 
deberá abstenerse; 

VII. Los créditos destinados a la adquisición, construcción, reparación y 
mejorH de bienes inmuebles, que tengan garantía hipotecaria o fiduciaria 
sobre esos bienes u otros bienes inmuebles o inmovilizados, se ajustarán 
en los tér•inos siguhntes: 
a) Su importe no será mayor a la cantidad que resulte de aplicar al valor 
total de los inmuebles dados en garantía el porcentaje que, mediante 
disposiciones de carácter general, fije la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público: 
b) La sociedad acreedora vigilará que los fondos se apliquen al destino 
para el que fueron otorgados, de acuerdo con lo estipulado en el contrato 
respectivo; 
c) !l costo de las construcciones y el valor de las obras o de los bie­
nes, serán fijados por peritos que no11brará la sociedad acreedora; y 
d) Las construcciones y los bienes dados en garantía deberán estar 
asegurados para c•Jbrir cuando menos su valor destructible o el saldo 
insoluto del crédito¡ 

VIU. Los préstamos con garantía prendaria de títulos o valores sólo podrán 
otorgarse respecto a aquellos que puedan adquirir las sociedades y su 
inlporte no excederá del ochenta por ciento del valor de la prenda, 
esti•ado d1 acuerdo con el artículo 99 de esta ley; 

IX. B1 importe de los préstamos con garantía de las reservas mate111áticas de 
pri11as 1 no exceder,á, de la reserva terminal correspondiente; 

X. Las inversiones en valores sólo podrán realizarse en aquellos que sean 
probados por la Co111isión Nacional de Valores para este efecto, sin que 
puedan exceder del veinticinco por ciento del capital de la emisora 
cuando se trate de acciones o participa iones representativas del capital 
social, 

XI. Las viviendas de interés social e inmuebles urbanos de productos 
reguhres de que trata la fracción X del articulo 8f de esta ley, deberán 
estar en territorio de la República, asegurarse por su valor destructible 
con las coberturas correspondientes y reunir las características que 
señale la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 111ediante reglas de 
carácter general. 

XII. Las sociedades mutualistas de seguros se sujetarán a las disposiciones 
que dicte la Comisi'5n Nacional de Seguros y Fianzas para adquirir, 
enajen~r o prometer en venta los inmuebles, certificados de participación 
in111obilhria, y derechos fiduciilrios, que no sean de garantías, sobre 
in111uebles, así como para arrendar inmuebles, cuando se encuentren afectos 
a sus reservas técnic:i.s, 
Las cantidades que inviertan las sociedades mutualistas de seguros en la 
construcción o adquisición de un solo inmueble, no excederán del límite 
que señale discrecionahente la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

XIII. Las operaciones a que se refieren las fracciones lI a XI del artículo Sf 
de esta ley, se sujetarán a las reglas de carácter general que dicte la 
S1cretaría d1 Hacienda y Crédito Público. 
Tales disposiciones deberán propiciar la consecución de cualquiera de los 
objetivos siguientes: 
a) !l oportuno cumpli111iento de las obligaciones contraídas por las 
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sociedades mutualistas: 
b> La seguridad de las operaciones: 
c) La diversificación de riesgos de los activos de las sociedades: 
d) La adecuada liquidez de las sociedades: o 
e) El uso de los recursos del sector asegurador en actividades 
prioritarias y de acuerdo a los objetivos que le corresponden dentro del 
sistema financiero". 

COLOCACION DE SEGUROS.- como lo manifiesta el Articulo 7° de 
la i,ey General de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros, 
una sociedad mutual is ta podri! colocar y podri! real izar operaciones de 
seguros de: r. - Vida, Ir. - Accidentes y enfermedades; y I Ir. - canos, 
en alguno de los ramos siguientes: 

Responsabilidad Civil. 
Riesgos Profesionales. 
Marítimo y de Transportes. 
Incendio Agrícola. 
Automóviles. 
crédito. 
Diversos y los especiales que declare la secretaría de 
Hacienda y crédito POblico. 

ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA.- La administración de una 
sociedad mutual is ta estar<! a cargo de un consejo de Administración 
formado por el nOmero de miembros mutual izados que se estipule en el 
contrato social, electos por la Asamblea General. se nombrar<! un 
Director que puede ser o no miembro mutual izado. La Asamblea General 
designaré a uno varios comisarios mutual izados o no1 para que se 
encarguen de la vigilancia de la sociedad mutualista. 

GOl'IPROBANTE DEL DEPOSITO EN NACIONAL FINANCIERA.- Para que la 
secretaria de Hacienda y crédito POblico pueda otorgar una 
autorización para la creación de una sociedad mutual is ta; los 
solicitantes deberi!n acreditar haber constituido un depósito en 
Nacional Financiera, s. N, c., en moneda nacional o en valores de 
Estado, igual al 10% <DIEZ POR CIENTO> del capital mínimo con el que 
deba op12rar; el cual determinar<! la secretarta de Hacienda y Crédito 
POblico conforme la Fracción I del Artículo 29 de la LeY. 
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rodos y cada uno de los requisitos que debe contener la 
solicitud de autorización para la constitución de una sociedad 
mutualista, son vitalmente necesarios para que Ja Secretaría de 
Hacienda Y Crédito P~blico pueda determinar que se ha cumplido con la 
formalidad que debe revestir dicha mutualidad, que se encuentra 
debidamente integrada para funcionar como tal y que ha garantizado el 
cumplimiento de sus obligaciones, y así poder otorgar la referida 
autorización de constitución y operación. 

una vez otorgada la autorización de refer•mcia, se pub! i cará 
en el Diario oficial de la Federación; a costa de los interesados como 
lo establece el Artículo 17 de la Ley que a la letra dice: 

"Se publicará en al Diario Oficial de h Federaci6n, a costa de los 
interendos, la autorinción para organizarse y funcionar como 
institución o soci•dad •utualista de s1!1uros 1 así co1110 las •edificaciones 
a la miSlla. Los t1cuerdos de revocación se publicarán sin costo Pil.ra la 
institución o sociedad 11utualista da se!luros correspondiente," 

b> Elementos Esenciales. 

Para analizar estos, primero debemos analizar el concepto de 
sociedad Mutualista al que hemos ! legado al comienzo del presente 
trabajo: sociedad de seguros que pretende el !minar el lucro de las 
empresas mercantiles siendo sus miembros a la vez asegurados Y 
aseguradores, y atendiendo a lo que establece el Código civil y la 
doctrina, encontramos los siguientes: 

1. - CONSENTIMIENTO, - "La adhesión de uno a la voluntad de 
otro, o el concurso mutuo de la voluntad de las partes sobre un hecho 
que aprueban con pleno conocimiento"*· Nos debemos enfocar a la 
segunda definición ya qu¡¡ consideramos que el consentimiento en una 
sociedad mutualista se traduce en el concurso mutuo de voluntades d12 
todos y cada uno de los socios mutualistas para celebrar el contrato 
de sociedad necesario para operar como mutualidad. 

*IE.MIMllJ SM/aEZ llMllJCI., Oblit.Jciones Civil1s, 3J, Edición. Editorill H~rl~, 198'. Plt. !6, 
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Los socios mutual is tas. debE>rán E!Xteriori=ar su inquiE>tud y 

deseo dE! qUE!rE!r constituir una sociE!dad quE! funcione como Mutualidad; 
y esta exteriorización o acuerdo dE! voluntades sE>rá expreso al 
PlasmarsE> en el contrato constitutivo; en donde quedará detallada la 
aprobación y sanción de esta constitutiva con plE>no conocimiento de 
cada uno de los socios. 

2.- OBJETO.- DE>bemos diferE>nciar entre: 

Objeto Directo. - consiste en crE>ar, transmitir. modificar o 
extinguir derechos y obligaciones y tratándose de una sociedad 
Mutualista consiste en constituir una persona moral con personalidad 
Jurídica diferente a la de sus asociados, que se obligue frente a 
estos mismos. n1alizando actos de mutualismo, esto es. recabando y 

administrado el fondo social y cubriendo los riE>sgos o siniestros que 
se presenten. 

Objeto Indirecto.- Es el hecho material del acto jurídico, que 
debe ser posible física y jurídicamente, rE>specto a las mutualidades 
se traduc~ Qn el celebrar contratos de seguro con sus mismos socios, 
eliminando el lucro de las empresas mercantiles. 

3. - FORMA o SOLEMNIDAD. - l!mPIE!O de fórmulas determinadas o 
pronunciar ciertas palabras o el celebrar· el acto ante funcionarios 
que la Ley senala o en ambas cosas. La violación u omisión de las 
formas gstablecidas por la Ley producen en ciertos casos la nulidad y 

reposición del proceso. 

"Artículo t833.- Cuando la ley exija determinada forma para un contrato, 
•iantras qu1 íst• no revista na tona no será v.ílido, salvo disposición 
de contrario¡ p1ro si la voluntad de las partes para celebrarlo consta de 
Hnera feh;cient1, cualqltiera de ellas puede exigir que se dé a.1 contrato 
la forma l 1gal," 

Las sociedades Mutual is tas deben de contar también con este 
elemento esencial, ya que su contrato social debE>rá ser otorgado ante 
Notario Público; ser inscrito en el Registro Público de la Propiedad y 

comercio; y obs'1rvar todas y cada una d¡¡ las formalidades previstas 11n 
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Ja Ley General de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros y 

en la Ley General de sociedades Mercantiles. 

4.- NORMA. - Es necesario que una norma jurídica sancione los 
efectos deseados por el o los autores del acto, esto es, que la 
regulación del acto iurid1co este Previsto en la Ley. 

Refiriéndose a la sociedad Mutual is ta, este elemento esencial 
consiste en que para su constitución y funcionam1ento, es necesario 
que se prevea por una Ley, que en esta caso, como ya dij irnos, es la 
Ley General de sociedades Mercantiles la Ley General de 
Inst i tuclones y sociedades Mutua 1 is tas de seguros; como ha quedado 
precisado en el anterior elemento esencial: La forma. 

c> Elementos de valide:, 

Para que el contrato de sociedad mutual lsta de seguros sea 
válido legalmente, necesita tener ciertos elementos de validez que los 
encontramos interpretando a contrario sensu el artículo 1795 del 
Código Civil: 

1. - LICITUD. - El acto no debe ser contrario a las Leyeo del 
orden pi.lb! ico ni a las buenas costumbres. Tanto la constitución de 
una sociedad mutual lsta como su objeto deben ser 1 íci tos y no deben 
ser contrarios a las leyes, y tan no lo son que dicha constitución se 
encuentra regulada en Ja fracción I del artículo 78 de Ja Ley General 
de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros y en el artículo 
5' de Ja Ley General de sociedades Mercantiles, mientras que su objeto 
se encuentra previsto en Ja fracción II del numeral 78 de Ja 
mencionada Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 
Seguros. por lo que el acto jurídico de Ja creación y funcionamiento 
de una sociedad Mutual lsta de seguros es lícito, además de que no 
encuadra en ningún tipo penal ni mucho menos es en contra de las 
buenas costumbres de la sociedad. 

2.- AUSENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- La manifestación de Ja 
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voluntad debe darse :in vicio alguno, en forma libre y c12ri:a. El 
concurso mutuo de la v.')luntad de los socios m1Jtual ista.s no deba: estar 
v1c1ada por error, dolo, violencia o lesión, ya sea en su acuerdo de 
integrar una sociedad, ya sea en el desempef\o de la misma, esto es, 
"objetivamente deben estar de acuerdo con el acto que están celebrando 
del cual tendrán el conocimiento pleno al estar apegado a la realidad, 
los socios no podrán sugestionar a los demás o valerse de art!:icios 
para inducirlos al error, ni emplear la fuerza física contra ellos o 
amena::arlos ni mucho menos ocasionarles perjuicio por desproporción 
entre el provecho y la carga,"* ya que si así fuese e:.taría viciado el 
contrato de sociedad y seria invalidado en términos del articulo 1012 
del Código c1v1l. 

En una sociedad mutuo! is ta se busca proteger a todos y cada 
uno de sus socios y si existiera algún vicio en la .:ol1Jr.t.~d de sus 
contratantes Iría contra la propia ra:ón de ser de dicha mutualidad, 

3.- CAPACIDAD.- Aptitud de una persona para hacer valer 
di rectamente sus derechos o cumplir con sus obl igacionE!s, celE!brar 
actos iuridtcos, etc. 

constituye uno de los atributos de las personas fl:icas o 
morales; es la aptitud para ser sujetos de derechos y obligac10nes, 
esto es, todos y cada.uno de los socios mutualistas deberán de contar 
con la aptitud suficiente para obligarse y go"ar de sus derechos, ser 
capaces de obligarse Para constituir una persona moral; ser idóneo y 
legalmente para ello, y no estar impedido para ejercitar y gozar dicha 
idoneidad. con este elemento de validez, los socios mutual is tas 
podrán ser sujetos activos y pasivos de la relación jurídica que 
constituye la sociedad Mutualista; ya que serán sujetos activos desde 
el punto de vista de socios fundadores de la mutualidad, y en ambos 
casos deberán de ser titulares de los derechos y obligaciones de dicha 
sociedad. 

*IEJMA/10 SMIC/lfl, /IMIUEL. ObN ci tddd. Pit. 55 
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4,- FORMAl,IDADES.- Es el cuarto y último elemento de valide: 
de las Sociedades Mutualistas y constituye Ja forma de manifestación 
del acto iuridico, prevista por Ja ley, esto es, 5'1 deben observar y 
cumplir todos y cada uno de Jos requisitos que establecen las leyes 
para Ja celebración del acto, y tratandose de Ja constitución de una 
sociedad mutualista observamo, requisitos en la i,ey General de 
Sociedades Mercantiles y en Ja i,ey General de Instituciones y 
sociedades Mutual is tas de seguros que en su articulo 78 a la letra 
dice: 

11 Articul'o 78.- Las sociedades mutualistas autorizadas en los términos de 
est.a ley para practicar operaciones de seg"uros, deberán ser constituid.as 
con arreglo a las bases siguientes: 

1, El contrato social deborá otorcJarse ante notario público y 
registrarse en la forma prevista en la Ley General de Sociedades 
Mercantiles: 

11, U objeto social se limitará al funcionamiento como sociedad 
mutualista de secJuros, en los términos de esta ley; 

III. Se organizarán y funcionará de manera que las operaciones de seguro 
que practiquen no produzcan lucro o utilidad para li sociedad ni para 
sus socios, debiendo cobrar sol.intente lo indispensable para cubrir 
los gastos t;Jenerales que ocasione su gestión y para constit1Jir las 
reservas necesarias a fin de poder cumplir sus compromisos para con 
los asegurados. 

IV, La responsabilida.i so::::¡l je los mutualizados se limitará a c•Jbrir su 
parte proporcional en los gastos de gestión d~ 11 socied-1d, salvo lo 
que se previene en esta ley para el caso de aJustes totales de 
siniestros. 

v. El número de mutualizados no podrá ser inferior de trescientos 
individuos cuando la sociedad practique operacion~s de vida, 

VI.La suma aset;Jurada para las operaciones de vida, así como el valor 
asegurado y el monto total de las primas que deban ser pagadas en el 
primer año para las dem.is operaciones, se ajustarán a las cantidades 
que como mínimo señale la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

VII.Podrá estipularse que !a duración de la sociedad sea idefinida. 

VIII.Hl domicilio de la sociedad deberá estar sumpre dentro del territorio 
de la República: 

IX. El nombre de la sociedad deberá expresar su carácter de mutualista¡ 

X. Bl contrato social deberá contener: 
a) La cuantía del fondo social exhibido y la :forma de amortización; 
b) Los nombres, apellidos, domicilio y de11ás generales de los 
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11utualizados, con indicación de los Yalores asegurados por cada uno 
de ellos Y hs cifras de sus cuotas, 

1> 11 máxiMo destinado a !lasto~ de funciona•iento inicial y a la 
proporción de las cuotas ¡nuales que podr~ ••Plear el consejo de 
administración para gastos de gestión de la sociedad, que serán 
fijados cada año por la an11blu general; 

d) Las condiciones !lenerales de acuerdo con las cuales se celebrarán 
los contu.tos entre la sociedad y los •utualizados.: 

1> Bl Modo di!: hacer la estillación de lost valores asegurados y las 
condiciones raciproc.is de prórroga o rescisión de los contratos y 
las circunstancias que hagan cesar los efectos de dichos contratos. 

f) La for11a y las condicionas de h. declaración que deben hacer los 
11utualizados en caso de siniestro para el ajuste de las indemniza­
ciones que puedan debérselH y el plazo dentro del cual deba efec­
tuarse el ajuste de cada siniestro, pudiendo hacerse, si así se 
conviene en d contrato social, un ajuste total o parcial de dichos 
siniestros, en la intelig!ncia de que, en caso de ajustes parcia­
les, dentro de los tres •eses que: sigan a la expiración de cada e­
jercicio, se hará un ajuste general de los siniestros a cargo del 
afio, a fin de que cada beneficiara reciba, si hay lugar a ello, el 
saldo de la inde•nización regulada en su proYecho. Si en el con­
trato social se establece que los ajustes de los siniestros sean 
totales, el •ismo contrato espacificará el 11áxi•o de responsabili­
dad adicional de e.ida 11segurado, para los casos en que la sociedad 
resulte con pérdidas por ese concepto. en un ejercicio determinado; 
y 

!1) La facultad de la sociedad para rescindir el contrato después del 
siniestro, dentro del •es siguiente a la notificación hecha al 
asegurado. lste der1cho, cuando se p¡icte, sólo podrá ejercitarse 
•adiante la restitución por la sociedad de la parte de cuota que 
corresponda al p1riodo en que no se garantizan los riesgos. In 
esta caso, el mutualizado JtU1de rescindir, sin indemnización, las 
otras pólizas que pueda tener con l.i sociedad. 

XI. In ningún •C•ento pndrán participar en tor•a alguna en estas 
sochdades, gobiernos o dependenci~s oficiales extranjeros, 
entidades financieras del exterior, o agrupaciones de personas 
extranjeras, :tísicas o morales, su cual fuera la for1u que 
revistan, directa•ente o a travh de int1rpósih p1rsona; 

XII. Cada año, por lo •enos, se cehbrar.i un. asamblea general, en la 
fecha que fije el contrato social. In este se deter•inará el mínimo 
de valores asegurados o de cuohs necesarias para la composición de 
la asa•blea, que no podrá ser, en todo c•so, •enor del cincuenta por 
ciento del total de dichas su11as y cuotas. 
Los estatutos y l.a escritura deterainardn el 1táxi110 de votos que 
podrán ser representados por un solo 11utualiudo 1 pero en ningún 
caso asta representación, por si sola, exc1d1r' del veinticinco por 
ciento de los valores asegurados o da las cuotas de la sociedad. 
Cuando se trate de sociedades mutualistas que practiquen operaciones 
de vida, cada 111utualindo tendrá derecha a un voto. 
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Las decisiones que se refieran a la disolución de la sociedad, a su 
fusión con otras sociedades, a su cambio de objeto y a cualquiera 
otra reforma a la escritura, deberán tomarse, cuando r1enos, con una 
mayoría dtl ochenta por ciento del total de los votos computables en 
la sociedad, a menos que se trate de segunda convocatoria, caso en 
el cual las resoluciones podrán tomarse cualquiera que sea el número 
de votos representados, La asamblea general tendrán las más amplias 
facultades para resolver todos los asunto!i que a la sociedad 
competen, en los términos del contrato social, 
La convocatoria para las as.smbleas deberá hacerse por el consejo de 
administración o por los comisarios. Los mutualizados que 
representen por lo menos el diez por ciento del total de los valores 
asegurados o de las cuotas de la sociedad podrán pedir por escrito, 
en cualquier tiempo, al consejo de adrlinistración o los 
comisarios, la convocatoria de una asamblea general, para tratar los 
asuntos que indiquen en su petición. 

XIII. !l consejo de administración estará formado por el nú•ero de 
mie111bros mutualiudos que establezca el contrato social, y serán 
electos por un periodo no uyor de cinco años, precisa11ente por la 
asa11blea general. L.a.s hcultades del consejo de ad•inistración se 
determinarán en el contrato social y los mie•bros del consejo podrán 
escoger entre ellos y, si el contrato social lo per11ite fuera de 
ellos, uno o varios directores, cuya remun@ración consistirá en un 
uolumento fijo que se tomará de la parte de cuota prevista para 
gastos de gestión, Las sociedades mutualistas no podrán encargar de 
la gestión de sus negocios a un director que no haya sido designado 
en la forma indicada en este articulo o a una e•presa distinta de la 
sociedad, Los 111ie111bros del consejo de administración deberán ser 
electos entre los •utualizados que tengan la suma de valores 
asegurados o de cuotas que determinen en los estatutos, pudiendo las 
minorías, cuya representación en la asamblea no sea menor del cinco 
por ciento nombrar un consejero, por lo menos: 

XIV, Todas las asambleas y juntas del consejo de ad111inistración se 
celebrarán en el domicilio social. 

XV. La asamblea general de mutualizados designar.i uno o varios comisa­
rios, mutualizados o no, encargados de la vigilancia de la sociedad, 
en la inteligencia de que las minorías que representen por lo menos 
un diez por ciento de los votos computables en la asamblea, tendrán 
derecho a la. designación de un comisario, Los comisarios tendrán 
todos 1 os· derechos y obligaciones que se imponen en la Ley General 
de Sociedades Mercantiles a los comisarios de las sociedades 
anónimas¡ 

XVI. 11 contrato social y cualquier modificación del mismo, deberán ser 
sometidos a la aprobación de la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, a efecto de apreciar si se cumplen los requisitos 
establecidos por la ley, Dictada dicha aprobación por la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, el contrato o sus reformas podrán ser 
inscritos en el Registro Público de Comercio sin que sea preciso 
mandamiento Judicial: Y 

XVII. La disolución y liquidación de la socieda.d deberá efectuarse de a-
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cuerdo con lo que dispone el título IV de esta ley, siendo aplicable 
a aste tipo de sociedades las disposiciones legales relativas a la 
quiebra y suspensión de pagos de las instituciones de seguros. 11 

d> Registro. 

El propio artículo 78 de la ley, anteriormente transcrito, en 
su fracción I, manifiesta que las sociedades mutualistas autorizadas 
deberán registrarse en la forma prevista por la Ley General de 
sociedades Mercantiles para que cuenten con una personalidad Jurídica 
diferente a la de sus socios y no estén afectadas de nulidad. 

El contrato constitutivo de una mutualidad deberá registrarse 
en el Registro Público de comercio dentro de los quince días 
posteriores al de Ja fecha de su firma, como ya se manifestó, para que 
surja la personalidad jurídica de Ja sociedad Mutualista diversa a la 
de sus socios y pueda considerarse una p1:2rsona moral reconocida y 
produzca efectos jurídicos frente a terceros al iniciar sus 
operaciones para las que fue creada, ya que no basta la sola 
autorización de la secretaría de Hacienda y crédito Público para que 
pueda operar como tal, debido al régimen de derecho en el que vive la 
sociedad mexicana. 

LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA SOCIEDAD MUTUALISTA. 

a.> La personalidad jurídica de la sociedad. 

La legal constitución de una sociedad mutualista, autorizada por 
la secretaría de Hacienda y crédito Público del comercio, crea un 
nuevo ente Jurídico; esto es, una persona moral que engendra derechos 
y obligaciones para sus socios, tal y como lo establece Ja fracción v 
del artículo 25 del Código civil, por lo que cuenta con personalidad 
Jurídica propia, independiente a la de sus socios fundadores, gozando 
de todas y cada una de las consecuencias que contempla tal 
personalidad, esto es, la nueva sociedad mutual is ta contará con una 
capacidad jurdicia, un patrimonio, un nombre, un domicilio y como lo 
senala el Maestro Mantilla Melina, con una nacionalidad. Todo este 
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conjunto de características, es lo que conocemos como atributos de la 
personalidad en una persona física, nada m.1s que en estas personas, 
como seres humanos, tienen un atributo más: el estado civil, que por 
razón de lógica no lo puede tener una persona moral. 

Pasaremos a analizar estos atributos de la personalidad de la 
sociedad mutualista: 

Capacidad Jurídica.- La finalidad de constituir una sociedad 
mutualista, primeramente es para crear una persona moral con derechos 
Y obligaciones jurídicas, atribuyéndole personalidad jurídica propia y 

por lo tanto que se le reconozca capacidad jurídica; capacidad de goce 
y capacidad de ejercicio; para el ejercicio dra los derechos y para el 
cumplimiento de las obligaciones de dicha sociedad, que tendr.1 que ser 
a través de la realización de actos jurídicos. Estos actos jurídicos 
tendr~n que ser realizados por los órganos de la sociedad mutualista y 

representados por personas físicas que pongan al servicio de la 
sociedad mutualista su capacidad cognoscitiva y volutiva, estos 
órganos tendrán Ja representación de la sociedad mutualista. 

La capacidad jurídica de las sociedades mutualistas está 
condicionada por la realización del objeto social, ya que el artículo 
26 del código civil establece que las personas morales pueden 
ejercitar todos los derechos que sean necesarios para real izar el 
objeto de su institución, además de que la sociedad mutualista no 
puede realizar actos jurídicos sino por sus órganos de representación, 
quienes podrán realizar todas las operaciones inherentes al objeto de 
la mutualidad; salvo lo que expresamente establezca la Ley y el 
contrato social, por lo que existe una restricción de la capacidad 
jurídica, ya que los órganos de representación de la mutualidad no 
podrán realizar operaciones ajenas al objeto de la sociedad, y como la 
sociedad mutualista no puede actuar sino por medio de ellos, 
concluimos que dicha sociedad mutualista solo está capacitada para 
realizar los actos jurídicos tendientes a la realización de sus 
propios fines u objeto social. 
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Patrimonio social, - "Es el conjunto de bienes y derechos de la 
sociedad mutualista, que inicialmente se integra con las aportaciones 
de los socios fundadores"·* No debe confundirse el patrimonio de la 
socigdad con el fondo social de la misma, aunque originalmente 
coincidan. El fondo social es la cifra en que se estima la suma de 
las obligaciones y/o aportaciones de los socios y senala el nivel 
mínimo que debe alcanzar el patrimonio de la mutualidad, para que se 
puedan cubrir los rigsgos o siniestros. Por lo tanto, el fondo 
socialpermanece invariable, mientras no cambie el m.lmero de socios o 
no se altere el monto de las obligaciones y10 aportaciones a cargo de 
el los, y por el contrario el patrimonio social está cambiando 
continuamente; ya que está expuesto a las vicisitudes de la sociedad 
mutualista y aumenta cuando no se presentan indemni:aciones a cubrir y 
se menoscaba en caso contrario, sobre el patrimonio de la mutualidad 
repercuten todas las operaciones de Ja sociedad, y el fondo social 
solo se afecta por las relaciones entre la sociedad y sus socios 
mutual izados. 

El patrimonio de sociedad mutualista constituye una garantía 
para todos los socios mutualizados, y es un fundamento material de su 
personalidad, por lo que la Ley protege dicho patrimonio, pues sería 
arriesgado dejarlo al arbitrio de tan solo algunos socios mutualistas 
ya que se busca proteger a todos y cada uno de dichos socios. 

El núcleo del patrimonio social es el fondo social, por lo que 
Ja protección del segundo, lo es también del primero, por Jo que el 
fondo social no puede reducirse, sino como lo establece el artículo 9' 
de la Ley General de sociedades Mercantiles, esto es, se debe publicar 
el acuerdo respectivo, por tres veces con un intervalo de diez días en 
periódico oficial de la entidad federativa en el que tenga su 
domicilio la sociedad mutualista para que todos los socios mutualistas 
puedan velar por sus intereses. 

*llMITilll lllJl.IM,, lllEITO L. 1'1recho lf1rc1ntil. Pif, 224. 
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También se protege Ja base del patrimonio social <fondo 
social>, ya que la Ley exige que un 25~ del remanente que se Produzca 
a Ja expiración de cada ejercicio, sea llevado a un fondo de reserva 
que tenga por objeto dar a Ja sociedad mutualista Jos medios de suplir 
la insuficiencia de las cuotas anuales para el pago de siniestros, 
además de que Ja sociedad mutualista deberá constituir las reservas 
técnicas a que se refiere el articulo •6 de Ja Ley General de 
Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros que a saber son: 

I. Reservas de riesgos en curso. 
I!. Reservas para obligaciones pendientes por cumplir. 

III, Reservas de previsión. 
Iv. Reserva de capital para fluctuaciones de valores. 
v. Reserva para riesgos catastróficos. 

VI. Reserva para riesgos ocurridos y 

VII. Reservas especiales ordenadas 
Hacienda y crédito público. 

no reportados. 
por Ja secretarra de 

Las citadas reservas se integrar~n con los remanentes de 
aportaciones que se produ=can a la expiración de cada ejercicio de Ja 
sociedad mutualista, y no se podrá repartir dichos remanentes a los 
socios mutualizados, hasta entonces no se haya destinado alguna parte 
a dichas reservas, por lo qtJe para el caso de un reparto ó reembolso 
indebido de aportaciones, Jos socios mutual izados tendrán la 
obligación de entregar las cantidades indebidamente repartidas, 
también como los administradores de la mutualidad que acordaron dicho 
reparto, serán responsables de las cantidades entregadas 
indebidamente. 

NOMBRE.- Denominación, categoría gramatical con la que se dará 
a conocer la sociedad mutualista que deberá expresar su carácter de 
mutualista en términos de la fracción IX del Articulo 78 de la Ley 
General de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros. 

DOMICILIO.- como lo expresa el Código civil en su artículo 33, 
el domicilio de la sociedad mutualista será aquel en donde se halle 
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establecida su administración. 

"Las personas morales tienen su do•icilio en el lugar donde se halle 
establecida su adninistración. 
Lzs que tengan su ad•inistración fuera del Distrito Federal, pero que 
ejecuten actos jurídicos dentro de su circunscripción se considerarán 
do111iciliadas en el lugar donde los hayan ejecutado. en todo lo que a esos 
actos se refiera. 
Las sucursales que operen en lu1Jares distintos de donde radica la casa 
aatriz, tendrán su domicilio en esos lugares para el cu11plin1iento de las 
obligaciones contraídas por las mismas sucursales." 

Esto es, cuando en el contrato social de la mutualidad, se 
establezca una entidad como domicilio, será precisamente ahí donde la 
mutualidad asentará su administración, este domicilio estará única y 

exclusivamente en territorio mexicano, como lo establece la fracción 
VIII del artículo 78 de la Ley General de Instituciones y sociedades 
Mutualistas de Seguros. 

NACIONALIDAD. - La Ley de Nacionalidad y Naturalización, 
establece que las personas morales constituidas conforme las leyes 
mexicanas y que asienten su domicilio en territorio mexicano, tendrán 
la nacionalidad mexicana, y como las sociedades mutualistas 
constituidas conforme la Ley General de Instituciones y sociedades 
Mutuai"1stas de seguros, solo pueden tener su domicilio en territorio 
de la República Mexicana, dichas mutualidades gozarán de la 
nacionalidad mexicana. 

b> Nacimiento de la Personalidad Jurídica de la sociedad Mutualista. 

Apegado a derecho, la sociedad mutualista comienza a gozar de 
personalidad jurídica a partir de que surta sus efectos la inscripción 
en el Registro P~blico de Comercio, ya que es la única forma apegada a 
la legalidad para la génesis de dicha personalidad jurídica; ya que el 
Artículo 2• de la LeY General de sociedades Mercantiles establece que 
las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Público de 
comercio tienen pe~sonalidad jurídica distinta a la de sus socios, 
además de que la ~racción I del Artículo 78 de la Ley de Instituciones 
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y sociedades 11utual istas de Seguros establece que dicha sociedad 
mutualista deberá ser inscrita en el Registro de referencia. 

Podemos encuadrar a las sociedades mutual is tas dentro del 
supuesto que prevee el Artículo en comento de la Ley General de 
sociedades Mercantiles, ya que si bien se refiere a "Sociedades 
mercantiles" la mutualidad realiza actos de comercio como lo es la 
actividad aseguradora, aunque no tenga fines lucrativos. 

La inscripción en el Registro Pllbl 1co de comercio, es la fase 
final para el comienzo de Ja personalidad jurídica de una sociedad 
mutual is ta con todas las facultades que ésta infiere, ya que es la 
consecuencia lógico-jurídica de todos y cada una de Jos requisitos 
para la constitución de una mutualidad, esto es, para la constitución 
de una sociedad mutualista, es necesario que el contrato social sea 
otorgado ante la fé de un Notario Pllbl leo, se haya efectuado el 
depósito necesario ante Nacional Financiera, que la Secretaría de 
Hacienda y crédito Pllbl ico expida la autorización correspondiente y 

que dicha autorización sea publicada en el Diario oficial de la 
Federación. una vez agotada toda esta serie de requisitos 
indispensables se tendrá que verificar la inscripción de la sociedad 
en el Registro Pllblico de comercio, por orden judicial. para que de 
comien=o la personalidad jurídica de dicha mutualidad, pero es 
indiscutible que a falta de uno de los requisitos previos de la 
inscripción la personalidad jurídica no podrá surgir en toda su 
dimensión y naturaleza. 

El propio Artículo de la Ley General de sociedades 
mercantiles, establece que las sociedades no inscritas en el Registro 
Pllblico de comercio que se hayan exteriorizado como tales frente a 
terceros, consten o no en Escritura Pllbl ica, tendrán personal !dad 
jurídica, por lo que una sociedad mutualista que no esté inscrita, 
podrá gozar de personalidad jurídica solo para ciertos efectos, como 
se precisará más adelante en el presente trabajo de tes is en el 
Capítulo !!!. 
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cl Extinción de la Personalidad Jurídica de la sociedad Mutualista, 

La terminación de la personalidad jurídica de una sociedad 
mutualista tendr~ como consecuencia que la sociedad care=ca de Ja 
aptitud para ser sujeto de derechos y obligaciones. y por ende se 
encuentra imposibilitada para realizar su objeto social. 

La personalidad jurídica de la sociedad mutualista en forma 
general, termina con la cancelación de su inscripción en el Registro 
Pllbl ico de comercio; pero tenemos que hacer notar que dicha 
personalidad jurídica termina en forma gradual hasta llegar a su 
extinción total con la realización de todo su activo y que no exista 
pasivo en el patrimonio de dicha mutualidad; ya que si IJegase a 
existir activo de la misma o se descubre este con posterioridad a 
dicha cancelación, subsistir~ la personalidad de Ja sociedad 
mutualista en liquidación hasta la realización, y el reparto del mismo 
activo, La cancelación mencionada no tiene, por tal motivo, carácter 
absoluto sino solamente condicionado, 

La subsistencia del pasivo, inclusive aquel para cuyo pago no 
existiere activo, no se opone a la condusión de la liquidación y la 
cancelación registrada de la sociedad mutualista. Sin embargo, desde 
el punto de vista conceptual subsiste la personalidad J•Jrídica de la 
sociedad mutual is ta también en tal situación; ya que un tercero 
acreedor de tal mutualidad deudora puede demandarla seglln Jos 
artículos 2814 y 2815 del código civil. con efectos de exclusión, 
prevista en las mismas disposiciones; "las obligaciones para con los 
terceros subsisten a pesar de la cancelación de la sociedad por tal 
motivo, ella continlla en su personalidad jurídica también en los casos 
de existencia de pasivo".* 

La sociedad mutualista irregular termina su personalidad 
jurídica en el momento de la realización y repartición completas de su 
activo y de falta de pasivo. 

*FHSCll PllILilf, M.18. li Sor:üd1d Anóniu lf1xicin1, 2l, Edición, Editoriil Porrú1, 1P82, pJ~. 58. 
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En el derecho mexicano falta una disposición expresa para el 
caso de que una vez cancelada una sociedad en el Registro P\lblico de 
Comercio subsista activo y10 pasivo de la misma; la realización de una 
liquidación superveniente debe ser considerada como la \lnica medida 
posible, legalmente admisible en tales situaciones, ya que se sostiene 
la opinión de que toda sociedad subsiste y cuenta con personalidad 
jurídica a pesar de cancelación en los casos necesarios de liquidación 
superveniente. 

En caso de fusión la sociedad mutualista extinguida, seg\ln el 
derecho mexicano, termina con la inscripción de los acuerdos sobre la 
fusión en el Registro P\lblico de comercio <Artículo 223 y 224 de la 
Ley General de sociedades Mercantiles>, si se pactara el pago de todas 
las deudas de las sociedades que hayan de fusionarse o se constituyere 
el depósito de su importe en una Institución de crédito, o constare el 
consentimiento de todos los acreedores <Artículo 225 de Ja Ley General 
de sociedades Mercantiles>. En el caso en que no se cumpla con estos 
requisitos, la terminación opera seg\ln el Artículo 224 de la misma 
Ley, con la expiración del plazo o con la resolución judicial prevista 
en este \lltimo Artículo. 

Esta terminación de personalidad jurídica, es gradual ya que 
se inicia cuando aparece alguna causa de disolución de la misma 
sociedad, esto es, cuando ocurra alguna circunstancia por la que haya 
de disolverse la sociedad y traeré consigo que fenezca su personalidad 
jurídica para realizar sus actividades encaminadas al objeto social, 
ya que cuando existe tal causa la sociedad perderé su personal !dad 
jurídica para con terceros, entraré en estado de disolución y tendré 
que ser liquidada conforme a la Ley. 

Las causas por las que una sociedad mutualista empiece a 
perder su personalidad jurídica serén las mismas que establece la Ley 
para su disolución y a saber son: 

1. - vencimiento del plazo de duración fijado en el contrato 
social. 
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2. - Revocación de la autorización para operar como sociedad 
mutual is ta por parte de Ja secretaría de Hacienda y crédito PI.lb! ico. 

3.- Reducción del fondo social a menos del mínimo legal. 

4.- Disminución de socios, volumen de valores asegurados y 

cuotas a menos de los establecidos por Ja Ley. 

s. - Imposibi 1 idad de seguir realizando el objeto social o 
quedar éste consumado. 

6.- Por acuerdo de voluntades de Jos socios. 

?.- Las dem~s que establezcan las leves respectivas. 

LA SOCIEDAD MUTUALISTA IRREGULAR. 

a> CONCEPTO.- sociedad Mutualista constituida de hecho m~s no 
de derecho ya que no satisface una o varias de las exigencias legales 
para su creación como sociedad mutual is ta y que la Ley le reconoce 
personalidad Jurídica solo para protección a terceros cuando se haya 
exteriorizado como tal frente a éstos. 

según Jos términos del Artículo 2•, reformado el día 2 de 
febrero de 1943, de Ja Ley General de sociedades Mercantiles, es 
sociedad irregular Ja que no se ha inscrito en el Registro Público de 
comercio, si se ha exteriorizado como sociedad, frente a terceros, ya 

sea que conste o no en Escritura Pública. Antes de Ja rE>forma citada 
de dicha Ley y de Ja expedición de la Ley de Quiebras .y suspensión de 
Pagos, el Derecho Mercantil mexicano se refería a las sociedades de 
hecho para denominar las sociedades irregulares por fa! ta de forma o 
de forma vicia, es decir. aquellas que solo existen de hecho, 
confundiéndolas. Pero doctrinalmente no es Jo mismo sociedad 
irregular que sociedad de hecho, y menos aún con dicha reforma, que 
aunque rompió todo el sistema anterior, vino a resolver 
satisfactoriamente para Ja generalidad de los interesados, con 
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relación al Contrato de sociedad, los graves Inconvenientes que una 
sociedad puramente de hecho trae consigo, dándole a la sociedad 
irregular una existencia de derecho, al otorgarle personalidad 
jurídica para cumplir sus obligaciones ante terceros. Ahora bien 
seg\ln la nueva legislación, sociedad de hecho es aquel la que existe 
por manifestación de voluntad de sus componentes. pero sin 
exteriorización frente a terceros, y que, por lo tanto, carece de 
personalidad jurídica. 

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se rigen 
por los términos del contrato social respectivo, y cuando no exista, 
por las disposiciones generales y especiales que establece la ley 
Gem•ral de sociedades M'1rcantlles. seg\ln la clase d" sociedad de que 
se trate. Los que real icen actos jurídicos como representantes o 
mandatarios de una sociedad mutual is ta irregular, tendrán frente a 
terceros responsabi 1 idad subsidiaria, solidaria e i l lmi tada, respecto 
al cumplimiento de dichos actos, sin perjuicio de la responsabilidad 
pi;mal en que hubieran incurrido, cuando aquellos actos perjudiquen a 
terceros: los socios no culpables de la irregularidad podrán exigir 
danos y perjuicios a los culpables y a los que actuaren como 
mandatarios o representantes de la sociedad mutualista Irregular. 

Tratándose de socledad12s irregulares nuestra ley Mercant i 1 
omite referirse al derecho de regularización de su forma 112gal, que 
tengan los socios que las componen; pero doctrinalmente, por 
aplicación analógica y por mayoría de razón de las dispos i clones 
relativas a la Ley de la materia, debemos concluir que los socios no 
culpables tlemm derecho a exigir su legal constitución, esto es, que 
se constituyan formalmente y también para pedir que se inscriba Ja 
sociedad en el Registro Pllbl ico de comercio; pudiendo separarse de 
dicha sociedad si estos requisitos no se cumplieren. 

Las principales causas de irregularidad de una sociedad 
mutual is ta es que no cuenten con Ja autorización respectiva de la 
secretaría de Hacienda y crédito Pllblico Y/o que no estén inscritas en 
el Registro Pllblico de comercio. 
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Al no estar inscrito el contrato social. sus cláusulas no 
pueden oponerse ante terceros y no surtirán sus efectos frente a 
ellos. La sociedad mutualista Irregular no está sometida al mismo 
régimen legal que una sociedad mutualista regular, es una mutualidad 
de segunda clase o cal !dad, que no podrá operar ni funcionar como una 
verdadera sociedad mutualista, con toda la dimensión que dicha figura 
consagra, ya que el ser constituida de hecho no ofrece ninguna 
garantía para sus mismos socios, en su doble aspecto de mutualistas Y 
mutualizados, dado que su objeto social puede llegar a no cumplirse, 
al verse afectada de una nulidad; ya que solo tendrá personalidad 
jurídica para cumplir sus obligaciones con terceros y para ser 
liquidada, mas no as! para realizar su obieto social. 
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LOS 

CONTRATOS-LEY 

DE LA INDUSTRIA 

TEXTIL EN MEXICO 



ANTECEDENTES HISTORICOS. 

a>, contrato Ley. 

1.- Europa. 

El contrato Colectivo de Trabajo que surgió en diversas 
legislaciones de otros países, como una institución de gran 
importancia dentro de la vida económica y social, continuó 
evolucionanado al Igual que las Industrias y entre el progreso 
productivo de las mismas, luchando por lograr la paz social mediante 
el progreso moral y económico del hombre. Asimismo, llegó a 
solucionar problemas existentes en algunos ramos de la Industria, 
quienes a base de castigar los salarios o las diversas condiciones de 
trabajo y prestaciones que pudieran otorgar a sus trabajadores creaban 
una competencia desleal, ahorrando costos de producción con las 
precarias condiciones pactadas con sus trabajadores, ante la ausencia 
de un sindicato o de un contrato colectivo de Trabajo y fue entonces 
cuando mediante la creación d¡¡ un contrato colectivo de Trabajo y 

posteriormente la declaración de carácter obligatorio de éste, a un 
ramo industrial determinado, se logró la ¡¡quidad tanto en las 
condiciones de los trabajadores como en la posición de las industrias 
en el ámbito competitivo. 

La primera legislación que implantó el sistema del contrato 
colectivo de Trabajo obligatorio <Contrato Ley> para una profesión 
determinada, fue la alemana, que mediante la Ley del 23 de enero de 
1923, relativa a "las declaraciones de carácter obligatorio general de 
un contrato colectivo de Trabajo" reguló la aplicación de estos, 
modificando así el sist .. ma tradicional de la creación de contratos 
colectivos de Trabajo surgidos de la voluntad autónoma de las partes; 
no obstantg tratarse de una de las primeras y más completas 
legislaciones en este sentido, ónicamente estuvo vigente durante diez 
anos, ya que fué substituida en el Régimen Nacional socialista de 1934 
por el Frente de Trabajo Alem6n suprimiendo de hecho las asociaciones 
d11 trabajador11s y gmpresarios e instituyendo "lo5 comisarios de 
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Trabajo". 

Es así como surge el contrato colectivo de Trabajo 
obligatorio, celebrado entre patrones sindicato de una misma 
profesión el que "por decisión de poder público se aplicaba en todas 
las empresas dedicadas a una misma rama o profesión, aún cuando no 
hubieren dado su consentimiento para la creación de dicho contrato y 

su cla1Jsulado; y es m~s. sin que siquiera hubiere intervenido en la 
celebración del m1smo··.~ 

En la citada Ley Alemana relativa a las declaraciones de 
carácter obligatorio en general, de un contrato colectivo para una 
rama industrial, se establece en sus artículos 2 y 5, las condiciones 
y elementos necesarios para declarar obligatorio un contrato colectivo 
y al respecto establecen en estos lo siguiente: a> La presentación de 
una demanda que podía ser formulada por cualquiera de las partes que 
tuvieran celebrado un contrato Colectivo de Trabajo; b> La publicación 
de esta demanda; y c> el otorgamiento de un plazo dentro del cual 
podrá recibirse objeciones; el Articulo 4° establece que las 
asociaciones interesadas como partes en un contrato, deben ser 
invitadas a expresar sus opiniones, y concluye: "A la expiración del 
plazo, la oficina del trabajo del Reich dicta resolución teniendo en 
cuenta las objeciones presentadas en la demanda. Tal decisión es 
definitiva. si se accede a la demanda debe decidirse al mismo tiempo 
a partir de que fecha comienza a ser obligatorio en forma general para 
un ramo industrial el contrato colectivo''. 

También se reguló el procedimiento para el efecto de reformar 
el contrato colectivo declarado como obligatorio, estableciendo en el 
primer párrafo del Articulo 6 de la citada Ley lo siguiente: 

"cuando un contrato colectivo se declara obligatorio en 
general, las disposiciones de los Artículos z al 5 serán 
aplicables por analogía a las reformas de dicho contrato." 

llK 111 CIJElll, IAIIO y/o, Puecño Colectivo L~bonl, Pit. 62, 
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Esta legislación revoluciona todo lo que se había contemplado 
en el mundo de derecho y es de tal importancia para el surgimiento de 
los contratos colectivos de Trabajo obl igator1os e contrato t,ey >, que 
modifica el sistema dE! tradiciones con la innovación de q1Je estos 
serían aplicados a terceras personas que no hubiesen voluntariamente 
aceptado las condiciongs ahí convenidas por el r12sto de la mayoría que 
en el ano de 1936 en la Oficina Internacional del TrabaJo se avocó al 
estudio y discusión de estos contratos colectivos de Traba¡o de 
carácter obligatorio. refiriéndose a esta figura jurídica de la 
siguiente manera: 

"El problema de la aplicación d2 Jos convenios colectivos a 
Terceras Personas ocupa actualmente la atención de los 
legisladores de muchos países. Mucho interesa el alto grado 
a los asalariados y a los empleadores. En efecto, la 
aPl i cación de los convenios colectivos a Terceras Personas 
tiene esencialmente por objeto el que todos los asalariados 
y empleadores de una industria o de una profesión 
determinada puedan disfrutar de las mismas condiciones de 
trabajo cy partiendo de las mismas condiciones de 
explotación> ya que han establecido l lbremente los 
sindicatos profesionales, patronales y de obreros, por medio 
de los convenios colectivos. Así los asalariados y 

sindicatos tienen la seguridad de que el nivel de vida 
fijado por medio de convenios Colectivos o podrá verse 
perjudicado por la competencia de los asalariados no 
organizados, mientras que los empleadores también se sienten 
protegidos contra las prácticas desleales de dumping social. 
Es evidente la aprobación, relevancia y reconocimiento 
internacional que se hace a estos contratos colectivos 
obligatorios, y a que los que considera como equitativos y 

justos, ya que otorgan a los afectos igualdad de 
condiciones, siempre y cuando se parta de las mismas 
condiciones de explotación."* 

• Revista Intarnaciond del Trabajo, Uoluun 73, Húmero 4, Abril de 1966, Pág. 419. 
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También encontramos importantes antecedentes en la Ley 
Inglesa de 1934 "sobre la industria manufacturera de algodón" en donde 
se establece: 

"Si una organización de patrones de la Industria del Algodón 
y una organización de trabajadores de dicha industria hacen 
al Ministro de Trabajo una solicitud coniunta para que 
expida un mandamiento d2 extensión de cualquier convenio 
que, con relación a tarifas de salarios hayan celebrado los 
organismos citados, el Ministro designará una junta que 
examine la solicitud y le informe sobre ella, a menos que le 
conste que las organizaciones solicitantes no representan a 
los patrones que controlen la mayoría de los telares y la 
mayoría de los trabajadores empleados en la Industria 
<Capítulo 30, sección 1, Párrafo 1 >. 

Las organizaciones que hagan la solicit•Jd deberán dar aviso 
de tal hecho, seMalando los lugares en donde sin costo· 
puedan obtenerse copias del convenio, fijando término dentro 
del cual deban formularse ante el Ministro objeciones a la 
solicitud de expedición del mandamiento de que se trate. 

La Junta nombrada por el Ministro debe inquirir si las 
organ1zac1ones solicitantes controlan la mayoría de telares 
o de personal en la Industria <Capítulo y sección citados, 
párrafo 3 >. 

si a satisfacción de la junta las organi:aciones de que se 
trata t ien<>n la representación de la mayaría, la junta 
investigará si la expedición del mandamiento es prudente y 

rendirá al Ministro su informe para recomendar la expedición 
del mandamiento a menos que la junta por unanimidad de votos 
acuerde hacer esa recomendación. 

si el informe de la junta es en el sentido de que se expida 
el mandamiento poniendo en vigor las tarifas de salarios 
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establecidas por el convenio, respecto de todas las personas 
empleadas en la Industria de que se trata, el Ministro, 
puede expedir el mandamiento. 

Esta extensión de aplicación de los convenios para una misma 
Industria, constituye también la obligatoriedad general para esa rama 
y en consecuencia la figura designada en diversas legislaciones como 
contrato colectivo de Trabajo Obligatorio. 

En el código del Trabajo de Francia en el ano de 1936 se 
incorporó la sección denominada "de la Organi:ación Profesional de las 
Relaciones entre Empresarios y Trabajadores por convenciones 
colectivas", en donde estableció lo siguiente: 

"Las disposiciones de una convención colectiva de Trabajo 
elaborada conforme a los Artículos 31 va. a 31 ve. pueden 
hacerse obligatorias en la profesión por acuerdo del 
Ministro del Trabajo <Artículo 31 vd. ¡ 

Antes de expedir el acuerdo de extensión, el Ministro debe 
publicar en el Diario oficial un aviso relativo a tal 
extensión, indicando el Jugar en que la convención ha sido 
depositada e invitando a las organizaciones profesionales y 

a todas las personas interesadas, a hacerle conocer, en el 
plazo que fije y que no será inferior a quince d!as, sus 
observaciones y su opinión. <Artículo 31 vc.1". 

La aplicación de estas reformas motivó debates resueltos por 
la jurisprudencia, estableciendo que en este acto de extensión del 
contrato que es "un acuerdo ministerial" seria sobre las siguientes 
bases: en virtud de que los principios. generales de derecho y en 
tratándose de un acto administrativo reglamentario, no es obligatorio 
sino a partir del día en que ha sido regularmente publicado, que la 
extensión se hará por la duración prevista por la convención colectiva 
que es la que la hace obligatoria y que sus efectos del acuerdo no 
pueden retrotraerse. Tal criterio fue adoptado en la sentencia del 
superarbitro senor M. de Font Reulux el 9 de marzo de 193B. 
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Este sistema de extensión de disposiciones contractuales 
había sido llevado a cabo desde principios del siglo Por Nueva 
zelandia. Australia, Nueva Gales del sur y commnonweal th, mediante el 
sistema del common Rule que consistía en transformar una sentencia o 
un acuerdo colectivo en regla común. Es decir que se apl icaria a 
todos los patrones o trabajadores afectados por la sentencia o acuerdo 
en una región determinada, aún cuando estos no hubieran sido parte en 
el Juicio o en el convenio, y de esta manera hacían extensiva la 
obl1gator1edad de las disposiciones colectivas que se hubiesen 
obtenido. Este sistema desapareció en Australia con el acuerdo de la 
corte suprema en el ano de 191 o en donde se declaró que "las 
disposiciones de la ley de 1904 relativas al common Rule eran 
contrarias a la constitución, por la razón de que el establecimiento 
de una regla común, que constituye un acto de legislación, se salta 
del marco de la competencia de un Tribunal de Arbitraje y que el 
Parlamento no podía, como tampoco en los Estados Unidos delegar sus 
Poderes Legislativos".* 

Desde Juego en algunas de las citadas legislaciones que 
forman los primeros antecedentes de los contratos LeY o contratos 
Colectivos Obligatorios para una determinada rama industrial. 
contemplan Ja forma de hacer extensivo y obligatorio las disposiciones 
del Contrato colectivo de Trabajo, así como para modificar el 
contenido d.e los mismos, mi::adiante un acto Proveniente del Estado, tal 
y como se contempla en la Ley de 1935 de Guebec, mediante la cual se 
autorizaba al Gobierno "para modificar una convención colectiva de 
Trabajo" antes de proceder a su extensión, dejando a la 1 ibre 
apreciación de las autoridades el alcance de la convención. También 
encontramos esta reglamentación en la citada ley alemana del c3 de 
enero de 1923 en la que las reformas al contrato colectivo Obligatorio 
se referían exclusivamente a un ajuste de salario al costo de la vida, 
aunque para ello era necesario que la reforma, para que se declarara 
obligatoria, fuese presentada por todas las partes contratantes. 

MKA5tEl, IALTCI y DEISCH, HEl/11111. tJerecho del TNbi}o, 5l Edüián, Editorül Pe P"l•.1, Bueno~ Air1s, 
IP& I, Pi~. ?P 
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La revisión de los contratos colectivos de carácter 
obligatorio, presenta modalidades especiales en Francia, toda vez que 
el Articulo 31 ve., faculta a las partes que forman el contrato 
original. para establecer disposiciones sobre el procedimiento según 
el cual el contrato puede ser revisado o modificado. 

Aún durante la guerra, el criterio por el que toca a revisión 
de los contratos colectivos Obligatorios en Francia, exceptuando los 
establecimientos que trabajan para la defensa nacional, es el que se 
ha seMalado, y asf se confirma en la obra de la oficina internacional 
del trabajo que se ha citado, lo que a continuación se transcribe: 

"En los establecimientos que no trabajan para la defensa 
nacional. la revisión de las convenciones colectivas puede 
hacerse por acuerdo entre las organizaciones interesadas. A 
fa! ta de acuerdo, no puede ser provocada por una de las 
partes sino cuando la economía de la convención colectiva ha 
sido transtornada por circunstancias imprevisibles. En este 
caso, la organización interesada debe dirigirse a una 
comisión de Revisión, organismo cuyos miembros son 
designados por escrito y escogidos entre los del estado. si 
hay lugar para proceder a la revisión, la comisión puede, 
sea determinar el contenido de las cláusulas nuevas, sea 
serlalar un plazo a las organizaciones interesadas para que 
se pongan de acuerdo. A falta de acuerdo en este Plazo. la 
comisión resuelve. 

En todos los casos, las condiciones de trabajo determinadas 
por acuerdo colectivo o por decisión de la comisión de 
Revisión, no entran en vigor si no han recibido el acuerdo 
del Ministerio de Trabajo".• 

•IE•ISTll IlfTEllMCillMl IEL TIABAJO, O.I.T. Volu•en 5.2, Hú11ro 7, Febrero 1962, Pif. 234, 
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Las anteriores referencias constituyen los antecedentes 
históricos más importantes del surgimiento de los contratos colectivos 
Obligatorios, hoy designados como contratos Ley, 
países mencionados, tales como Nueva Zelandia 

ya que es en los 
y la constitución 

Alemana de Weímar donde estas instituciones que servirían como base 
para lo que es hoy el contrato colectivo que se aplica en una rama 
industrial, evitando así la competencia desleal a base de los bajos 
salarios o disminución de prestaciones, · celebrando contratos que 
tienden a uniformar las tarifas en empresas del mismo ramo industrial, 
regularizando así al producto industrial. 

2.- México. 

En nuestro país tenemos como antecedente histórico de los 
llamados contratos Ley o contrato colectivo Obligatorio "en la 
legislación de trabajo del Estado de vucatán", promulgada el 11 de 
diciembre de 1915, que constituye además uno de los más interesantes 
gnsayos de la revolución constitucionalista y que tenía como principal 
objetivo el evitar la explotación de las clases laborantes y 
contribuir a la importante transformación del régimen económico, 
quedando estrechamente vinculada con la Ley agraria, la de Hacienda, 
la de catastro y la del Municipio Libre, ordenamientos legales que 
perseguían la transformación del régimen ecónomico y que inclusive se 
les llamó en vucatán "las cinco hermanas", En efecto, la Ley del 
Trabajo del Estado de vucatán, obra del General Alvarado, tenía dos 
finalidades, una inmediata: el mejoramiento de las condiciones de vida 
del obrero, y otra mediata: la modificación del régimen individualista 
y liberal. contemplando instituciones tales como "la organización de 
las clases", por medio de la cual se conocía la existencia de las 
asociaciones profesionales procurando la asociación de los 
trabajadores; asociaciones que para integrarse necesitaban la 
concurrencia de diez obreros. de la misma industria y del mismo 
distrito industrial que era necesariamente regionales y que podrían 
conocerse como los hoy llamados "sindicato Industrial", permitiendo 
que estas asociaciones profesionales se unieran en federaciones 
industriales, previo registro ante las Juntas de. conciliación que ya 
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habtan hecho su aparición en el citado estado, mediante la ~ey 

promulgada el 14 de mayo de 1915, que creó el consejo de conciliación 
y el Tribunal de Arbitraje, Es de importante relevancia este hecho, 
ya que la sindicalización era el único medio para solicitar la firma 
de "Convenios Industriales" y acudí r en demanda de un fa! lo a las 
autoridades de trabajo, por ende la sindicalización debemos 
considerarla como obligatoria, ya que era la única forma reconocida 
para convenir y exigir el cumplimiento de las obligaciones de las 
industrias para con sus trabajadores. El Articulo 9° de la citada 
legislación del trabajo en el Estado de vucatán, reafirma la 
importancia de que las asociaciones o federaciones industr~ales y el 
convenio industrial que se define como el contrato de trabajo que 
ligaba a una unión o federación industrial con sus patrones. 

Estos convenios industriales se debtan celebrar por tiempo 
fijo y por obra determinada estipulando que los plazos de duración, en 
ningún caso serian mayores de dos anos, ya que el lo impediría el 
progreso de los trabajadores e iría en contra de las funciones del 
propio convenio industrial, que entre otras era la de buscar el 
mejoramiento de la clase trabajadora, garantizando as! la armonía 
entre las clases. 

En el congreso constituyente de 1917 en la creación del 
Articulo 123 constitucional se consignaron los derechos colectivos 
fundamentales reconociendo expresamente: 

"El derecho, tanto de los trabajadores tanto de patrones de 
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando 
sindicatos, Asociaciones Profesionales, etc., según lo 
establece la Fracción XVI del Apartado A del citado precepto 
constitucional, lo que consigna desde lu'1go el derecho para 
convenir condiciones de trabajo colectivas, mediante 
contratos colectivos de Trabajo o contratos colectivos 
obligatorios, ya que al reconocer el Derecho de Huelga, en 
la Fracción XVI del citado Apartado A y que éstas serían 
lfcitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio 
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entre los diversos factores de producción, armonizando los 
Derechos del Trabajo con los del capital y tomando en 
consideración que el instrumento para establecer este 
equilibrio es el contrato colectivo de Trabajo o contrato 
Ley antes contrato colectivo Obligatorio, es claro el 
derecho de las partes para celebrar los mismos, tomando en 
cuenta los antecedentes históricos de otras legislaciones, 
aparecen estéis instituciones en este pa!s en la Ley Federal 
del Trabajo de 18 de agosto de 1931, en donde se regulaba el 
contrato colectivo Obligatorio en los Artículos 58 al 67 de 
dicha Ley".* 

Es importante hacer notar que en todas las legislaciones que 
forman los antecedentes históricos de los contratos Ley, se establece 
como elemento indispensable la aprobación del estado para que estos 
puedan entrar en vigor con carActer obl lgatorio, es decir el acto de 
autoridad consistente en el mandamiento de obligatoriedad, 
independientemente de la voluntad de las partes. 

NO obstante que hemos considerado que el Derecho colectivo 
del Trabajo en México surgió con la Revolución constitucionalista 
antes de la constitución del ano de 1917, ya algunos Estados de la 
Rep\lbllca habían legislado y previsto la existencia de los contratos 
colectivos de Trabajo. 

a.> En el siglo pasado encontramos algunos precedentes 
aislados del surgimiento de convenios, mediante los cuales se pactaron 
condiciones de trabajo, para ello en casos muy particulares, tales 
como el convenio celebrado con los mineros de Pachuca en el ano de 
1875, en donde se establecieron las diversas condiciones colectivas de 
trabajo, bajo las cuales prestarían sus servicios. 

·b. > También encontramos el importante antecedente que 
establece la formación, revisión y el campo de aplicación de 
condiciones de trabajo de la industria de hilados y tejidos, designado 

W8Ellm LllEZ, Ellf/EIII. llinuil de D1r1cho dll Tnb1jo, Pi§. 312. 
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como Reglamento de Trabajo que tuvo especial relevancia en enero de 
1907 con el laudo pronunciado por el General Porfirio díaz. También 
en esta rama encontramos las tarifas mínimas uniformes para la 
Industria Textil del ano de 1912, que sería el antecedente de las 
convenciones colectivas de Trabajo de la Industria de la seda Y 

Artice!a, y la convención Textil de la Industria del Algodón que 
elaboraron un contrato en el ano de 1925 con intervención del Poder 
P~bl ico por conducto de la secretaría Industrial, comercio y Trabajo 
que convocó a las partes, presidió la convención y concilió los 
intereses de los sectores obreros y empresarial, formando así uno de 
los más importantes antecedentes del contrato colectivo de Trabajo 
obligatorio y que inclusive fue este convenio el primero que el 
Ejecutivo Federal con las facultades del Artículo 58 establecidas en 
la Ley Federal del Trabajo del ano de 1931, Jo elevó a la categoría de 
contrato colectivo Obligatorio. 

c.> En la legislación de vucatán nacen los convenios 
Industriales, designados como el contrato de Trabajo que ligaba a la 
Unión o Federación Industrial con sus patrones <Ley del Trabajo del 11 
de diciembre de 1915>. 

En el Estado de veracruz, en la Ley del Trabajo promulgada el 
d!a 19 de octubre de 1914, se establecieron diversas condiciones de 
trabajo, las que estaban obligados a observar los patrones e inclusive 
se establece el salario m!nimo que dgb!an percibir los trabajadores; 
en el mismo estado el 6 de octubre de 1915 se promulgó la Ley sobre 
Asociaciones Profesionales en las que definían a los Sindicatos, a las 
Asociaciones Profesionales de personas de una misma profesión y que 
estos serían los intermediarios entre 
contemplaban el que dichos sectores 
colectivos de Trabajo. 

los obreros capitalistas y 

pudieran celebrar contratos 

En el ano de 1913 por Decreto expedido por venustiano 
carranza se anexó a la' secretaría de Gobernación el Departamento del 
Trabajo; el 12 de Diciembre doi 1914, también mediante Decreto, se 
ordenó la expedición doi leyes para mejorar la condición de las clasas 

41 



proletarias, formulándose el 12 de abril de 1915 un proyecto de ley 
sobre contrato de trabajo, en donde se establecían diversas 
condiciones de trabajo, tales como jornada y salarios, protecciones a 
éste y en su último capítulo reglamentó el contrato colectivo de 
Trabajo, reconociendo la existencia de la Asociación Profesional, que 
debería estar integrada por lo menos por 5 miembros; no obstante este 
reconocimiento de las citadas instituciones era el patrón quien 
decidía se aceptara o no, la celebración de un contrato Colectivo de 
Trabajo. 

También encontramos algunos antecedentes en los Estados de 
Jalisco y coahuila, aunque en este último Estado en el movimiento 
Jegis lat ivo del ano de 1916 se reP!'odujo íntegramente Ja Ley del 
Licenciado Rafael zubarán, quien fue secretario de Gobernación durante 
el régimen de venustiano carranza y quien realizó el Proyecto de Ley 
sobre contrato de Trabio por lo que no es motivo de comentario 
especifico, 

Es claro que anterior a Ja Revolución constitucionalista de 
1917, existían ya brotes importantes de las instituciones medulares 
del Derecho Colectivo de Trabajo en México, como lo son el contrato 
colectivo de Trabajo Y Contrato colectivo Obligatorio o contrato Ley, 
que estuvieron influidas por las legislaciones internacionales. 

Es indiscutible que el Artículo 123 de nuestra constitución 
nace en México el Derecho del Trabajo, con el objeto de regular las 
relaciones obrero-patronales, en el Apartado "A" que se refiere a los 
derechos y obligaciones del capital y del trabajo, as! como para 
regular en su Apartado "B" las relaciones entre el Estado y sus 
servidores, preceptos que han inspirado a otras muchas legislaciones 
laborales en el resto del mundo. 

a>. - Aún y cuando en dicho precepto constitucional. 
an.teriormente citado, no se hace referencia en su Apartado "A" al 
contrato Colectivo de Trabajo, ni regula su existencia, de Jo 
establecido en las Fracciones XV, XVII y XVIII, se Infiere el derecho 
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que se otorga tanto al obrero como a Jos patrones <o empresarios texto 
constitucional> el derecho para coaligarse en defensa de sus 
respectivos intereses, reconociendo también con un derecho de Jos 
mismos Ja huelga y el paro. considerando que Ja huelga debe tender a 
conseguir el equilibrio entre Jos diversos factores de Ja producción, 
armonizando los derechos del trabajo con los del capital debe 
considerarse incluido a dicho precepto. Los contratos de trabajo, 
dada Ja importancia del mismo en la vida, evolución y protección en el 
derecho del trabajo en Jo general y el Derecho colectivo de Trabajo en 
lo específico, como un medio para alcanzar Jos fines de éstos y 
dejaban Ja facultados a Jos Estados para legislar en materia de 
trabajo, 

b>. Tal es el hecho que las distintas leyes que surgieron a 
raiz de la creación del Artículo 123 constitucional, contemplaba Ja 
figurada designaca como el contrato colectivo de Trabajo, tal como el 
Estado de veracruz en su Ley de Trabajo de 1918, institución que 
inclusive ya se encontraba contemplada en legislaciones anteriores y 

que ademas en Ja practica surgieron tanto contr-atos colectivos de 
Trabajo como los primeros contratos colectivos de caracter 
obligatorio, estos lllt!mos especialmente en materia texti 1 en que se 
establecieron condiciones Para este ramo industrial en toda Ja 
repllblica surgida de la convención Textil de Jos anos de 1925 a 1927. 

El primer proyecto legislativo que habla de Jos convenios Ley 
y que sirvió como principal antecedente de la Ley Federal del Trabajo 
de 1931 fue el Proyecto del Código Federal del Trabajo del ano de 
1929, conocido con el nombre de Proyecto Portes Gil en que se 
contempló en el Articulo 70 el contrato colectivo como: "El convenio 
que se celebra entre uno o varios Patrones o uno o varios Sindicatos 
de Trabajadores. estableciendo bases sobre las cuales deben pactarse 
los contratos Individuales de Trabajo".• 

• UEllEIO Llll'EZ, E/161/EIII. Obu Cit•d>. Pif, 317. 



1931. 

El contrato Ley lo define y regula como sigue: 

"Cuando el contrato colectivo haya sido celebrado por las dos 
terceras partes de los patrones y trabajadores 
sindicalizados de determinada rama de la Industria y en 
determinada región, será obligatorio para todos los 
trabajadores y patrones de la misma rama de la industria en 
l~ región indicada, si así se establece por decreto, que al 
efecto expida el ejecutivo federal, cuando el contrato 
afecte solamente a trabajadores que se desempenen en una 
entidad federativa, el ejecutivo federal resolverá de 
acuerdo con el ejecutivo local correspondiente 11

• * 

Este taxto fue adoptado por la Ley Federal del Trabajo de 

b> contratos Ley Textiles en México. 

1.- Primera convención Nacional Textil <1927>. 

En el ano de 1:;::i:, el entonces secretario de Industria, 
comercio y Trabajo, Luis N. WJrones, convocó una convención colectiva 
de Trabajo y Tarifas Mínimas de salario de Ja República para las 
fábricas de hilados y tejidos que se celebraron Jos industriales y 

trabajadores de Ja Industria Textil de la República Mexicana del Ramo 
del Algodón, mediante un contrato con vigencia de dos anos comprendido 
entre 192~ y 1927 y que por a:uerdo presidencial de fecha 27 de mar=o 
de 1929, se declaró oficial¡:¡ente que tendría carácter obligatorio y 

por otra Parte la resolución publicada en el Diario Oficial el día 4 
de octubre de 1929 se declaró que la practicada convención colectiva 
era obligatoria para patrones y trabajadores de la Industria Textil en 
toda la República. 

• 6UCllEll/ Lll'Cl, CRllEIIO, Obu Cit1d1, Pif, 318, 
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La reunión para dicha convención sesionó del 6 de octubre de 
1925 al 1 a de marzo de 1927, fecha en la que se aprobó la convención 
Textil. que constituyó el modelo para la elaboración de la Ley de 
1931. "creemos que ni las autoridades de trabajo, ni los 
representantes de los trabajadores y de los empresarios, conocieron el 
Derecho Alemán, pero, en todo caso, habría de relevar que es un 
sistema distinto al de la convención Textil; por lo tanto, podemos 
afirmar que su ~nico precedente fueron las Tarifas Mínimas de 1912", 

2.- celebración de contratos Ley existentes. 

En la rama textil fue donde se inició la aplicación de los 
Contratos Ley en México. Así tenemos que a fines de 1906 y principios 
de 1907, en la Industria de Hilados y Tejidos se produjo el intento de 
reglamentación colectiva. 

En el ano de 1912, siendo Presidente de la República Mexicana 
Don Francisco I. Madero, se convocó a la Primera convención de 
Trabajadores y Patrones de Hilados y Tejidos, elaborándose un 
Reglamento en el cual se establecieron las Tarifas Mínimas Uniformes 
de la Industria, así como la jornada laboral de diez horas. Este 
Reglamento fue publicado por acuerdo presidencial y comenzó a regir a 
partir del 1' de agosto de 1912, por lo que puede considerarse que se 
trata formalmente de un contrato Ley, puesto que el pacto celebrado 
por Jos trabajadores y empresarios, se d2claró obligatorio para toda 
la Industria Textil. 

En 1925, bajo el régimen presidencial del General Plutarco 
El ías ca! les, se convocó a una convención obrero-Patronal del Ramo 
Texti 1, instalándose en el mes de octubre de ese mismo ano. Las 
labores conclUYeron el 18 de marzo de 1927, habiéndose aprobado la 
convención Colectiva de Trabajo y Tarifas Mínimas, de obligación 
General en toda la República. 

consecuentemente el 28 de junio de 1932, por Decreto del 
Ejecutivo Federal se declaró obligatoria la convención Colectiva de 
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1925-1927, aunque solo para la Industria del Algodón, no obstante la 
tradición textil hizo que en la practica esa disposición fuera 
observada por la generalidad. 

Durante la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, el 
~ni co método legal para la formación de un contrato Ley ll lama do 
entonces Contrato colectivo de Trabajo de caracter obligatorio> estaba 
contemplado en su Artículo 58, o sea que el Poder Ejecutivo Federal 
declaraba obligatorio para toda una rama industrial y mediante todo el 
procedimiento legal, un Contrato colectivo que hubiere sido celebrado 
por las dos terceras partes de los patrones y trabajadores 
sindical izados de determinada rama de la industria y en determinada 
región. 

La practica enserió que sólamente en el caso de que el 
Gobierno Federal convocara a los patrones y a los sindicatos de 
trabajadores de una rama industrial para celebrar lo que se llamó una 
convención Obrero-Patronal, se pudo determinar, dentro de la vigencia 
de dicha Ley, la formación de contratos colectivos de caracter 
obligatorio o contratos Ley, como fueron los casos de los contratos 
Ley de la Industria de la seda y Artisela <hoy llamado de la Seda y 
toda clase de Fibras Artificiales y sintéticas>, de la Industria 
Hulera y de la Industria Azucarera. 

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo de 1970, en virtud 
de iniciativa del Ejecutivo Federal estableció .en el capítulo Iv del 
Título séptimo, dos métodos para la formación de un contrato Ley; el 
referido en los Artículos del 405 al 411, que contiene e! método de la 
convención Obrero-Patronal y el 415 que contempla el Artículo 58 de la 
Antigua Ley Laboral de 1931, esto es, el de la elevación a la 
categoría de obligatorio del contrato colectivo celebrado por una 
mayoría de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados 
de una rama industrial. 

46 



i,os contratos t,ey que subsisten actua !mente y que fueron 
celebrados antes de la vigencia de la t,ey Federal del Trabajo de 1931, 
durante la vigencia de ella y durante la vigencia de la nueva ley de 
1970, se formaron a través del método de la convención obrero-Patronal 
y no a través del procedimiento que seflalaba como único la t,ey de 
1931; pudiéndose seflalar el contrato t,ey de la Industria Textil del 
Algodón y sus Mixturas, como se dejó asentado se formuló en la 
convención de 1925-1927; el contrato de la sed~ y toda clase de Fibras 
Artificiales y Sintéticas, que inicia su vigencia en 1935; el de la 
Industria de la Transformación del Hule en productos manufacturados. 
que empieza a regir en 1936; el de la Industria A:ucarera, Alcoholera 
y Similares en la República Mexicana que inicia también en 1936; el de 
la Industria de la i,ana en la República Mexicana que inicia su 
vigencia en 1937, el de la Industria Text i 1 del Ramo de t,istones. 
Elásticos, Encajes, cintas y Etiquetas Tejidas en Telares Jacquard o 
Agujas en la República Mexicana, que es obligatorio a partir de 1937, 
el de la Industria Texti 1 del Ramo de Géneros de P'Jnto que entra en 
vigor en 1941; y el último de los contratos que se llevó a cabo en 
1977 fue el contrato i,ey para la Industria de la Radio y la Televisión 
en la República Mexicana, sin embargo, hubo casos de algunos contratos 
colectivos de carácter obligatorio que estuvieron vigentes por Decreto 
del Ejecutivo Federal, como es el caso del que declaró obligatorio el 
contrato colectivo celebrado entre patrones y trabajadores de la 
Industria Mol mera de Nixtamal de Guadalajara, Ja!., y en donde por 
Decreto del 17 de abril de 1935, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 19 del mismo mes y ano, se declaró obligatorio para la 
industria referida en el Municipio de Guadalajara, Jal. 

otro caso similar fue el del contrato Colectivo de Trabajo 
celebrado por el Sindicato Unico de Trabajadores Automovilistas de 
Jalisco, con la mayoría de los propietarios de camiones de servicio 
urbano de pasajeros en las Ciudades de Guadalajara, Tlaquepaque y 

zapopan, cuya obligatoriedad se decretó por el periodo de 2 anos a 
partir de la fecha de publicación del Decreto, esto es, el 19 de abril 
de 1935. 
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Es pertinente hacer notar que también otros contratos LeY han 
terminado, como lo fueron los de la Industria d1.1 la Fabricación de 
Loza; de los Almidones; de las Panaderías en el Distrito Federal. 
contratos que fenecieron porque las partes nunca solicitaron 
nuevamente su revisión y consecuentemente un nuevo Decreto del 
Ejecutivo que los declarara obligatorios o prorrogara su vigencia, de 
conformidad con lo que establecía el Artículo 66 de la Ley Federal del 
Trabajo de 1931. 

un contrato Ley de reciente extinción es el contrato Ley para 
la Industria Textil del Ramo de Fibras·ouras de la ReP~blica Mexicana 
que se extinguió debido al convenio celebrado el día 5 de abril de 
1991 en la Ciudad de Mérida, Yucatiin, y ratificado y depositado ante 
la Junta Especial N~mero 21 de la Federal de conciliación y Arbitraje 
con residencia en dicha ciudad; por la empresa cordemex, S.A. de c.v. 
y los Sindicatos: sindicato de cordeleros de vucati\n, Liga de 
Trabajadores en Artefactos de henequén "Unión es Fuerza" y sindicato 
Unico de Empleados de cordemex "Benito Juiirez"; ya que esta empresa 
contaba con un total de 2355 trabajadores sindicalizados en diversos 
establecimientos de su propiedad, que representaban miis de las dos 
terceras partes de los trabajadores afectos a ese contrato Ley, que en 
abril de 1991 contaba con 3024 trabajadores sindicalizados, 
absorviendo cordemex, S.A. de c.v. y los Sindicatos mencionados el 
77.BB ~de la totalidad de dichos trabajadores sindicalizados afectos 
a ese contrato; dicho convenio se pactó para la liquidación total de 
la empresa mencionada, 1 iquidándose as t a todos y cada uno de sus 
trabajadores sindicalizados, debido a la situación económica que 
atravesaba la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras, por falta de 
fibra, por disminución de los mercados, por sustitución de los 
productos que tradicionalmente elaboraba y por que la operación 
industrial venta siendo deficitaria desde hace algunos atlos, por lo 
que se convino la terminación de las relaciones individuales y 

colectivas entre los trabajadores, los Sindicatos de referencia y la 
empresa mencionada, partes que otorgaron su consentimiento para dar 
por terminado el Contrato Ley para la Industria Texti 1 del Ramo de 
Fibras Duras en la ReP~blica Mexicana, con fundamento en la Fracción I 
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del Artículo 421 de la Ley Federal del Trabajo. 

El \ll timo intento de creación de un contrato Ley por el 
método de la convención obrero-Patronal fue realizado por los 
Sindicatos que agrupan a trabajadores de la Industria Embotelladora de 
Aguas Gaseosas, Refrescos, Aguas Minerales, cerveza Y Bebidas 

Envasadas en General de la Rep\lbl ica Mexicana. presentado por el 
Sindicato idóneo de la Confederación de Trabajadores de México el día 
11 de agosto de 1983 ante la secretaría del Trabajo y Previsión 
social, intento que no se vió cristalizado, en virtud de que los 
solicitantes no representaron las dos terceras partes de conformidad a 
lo dispuesto por el Artículo 406 de la Ley Federal del Trabajo, razón 
suficiente por la que no fue posible la concertación del contrato Ley 
de la Industria de referencia. 

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO LEY 

En el tiempo se ha presentado una basta discusión acerca de 
la naturaleza tanto del contrato colectivo de Trabajo como del 
contrato Ley. La brillantez y claridad de las tesis y la precisión de 
los argumentos hacen inútil una busqueda más minuciosa. 

Las doctrinas extranjeras se enfrentaron en un principio a .un 
problema teórico, más tarde estudiaron el problema como instituciones 
del derecho positivo y a\ln cerrado el debate las dudas son las mismas 
que se tuvieron a principios de este siglo: Por una parte, la 
pregunta de que si el contrato Ley es una figura del derecho publico o 
del derecho privado, o la pregunta de que si el contrato Ley es un 
verdadero contrato o es una fuente de derecho obJgtivo: y en cada una 
de los supuestos se indaga la naturaleza del contrato o de la fuente 
del derecho. 

Tesis contractuales. 

Estas tesis provienen de la doctrina iusnaturalista, que 
tiene una hermosa tradición, pues proviene de los maestros griegos, 



pero representa un anhelo insatisfecho de una justicia menor, es un 
puro ideal que vive en la imaginación de los moralistas. 

Estas tes is corresponden al derecho privado, y 
explicar la vida i•Jrídica de los hombres mediante la 
contrato. 

pretenden 
ley y el 

Este contrato sería el medio idóneo para crear las 
obligaciones concretas de los hombres. todo acto en que pal'ticiparan 
más de una persona y del cual nacieran obligaciones debía reducirse a 
la figut'a del contrato y si no se le lograba, tanto pero paN el acto 
que quisieron realizar las partes. 

Para la tesis contractualista o civilista. es perfectamente 
lógico que ~nicamente el contrato pueda crear una situación de 
derecho, en efecto, si la esfera iurídica de cada individuo tiene por 
fundamento y por medida la voluntad de éste, y si toda situación de 
derecho es una relación existente entre dos individuos de los cuales 
uno es suJeto activo y el otro pasivo, es preciso evidentemente el 
acuerdo de sus voluntades para modificar en más la esfera jurídica del 
uno y en menos la esfera jurídica del otro; en resumen: "como toda 
situación jurídica es la relación entre dos personas. no puede hacer 
más que de una relación entre dos voluntades",* Puesto que es un lazo 
entre dos personas, corresponde necesariamente a un lazo establecido 
entre dos voluntades. Fuera del contrato no había otra oportunidad 
decrear obligaciones que la ~ey, Y si bien es cierto que se 
presentaban actos sui generis, en los cuales era la voluntad de una 
persona la creadora de la obligación, se afirmaba que dicha obligación 
nacía "quas i ex contractu". 

La doctrina civi 1 is ta anal iza el contrato, como un acto 
jurídico c•JYO carácter específico está claramente determinado. se 
terma por dos declaraciones de voluntad, e implica un acuerdo previo 

•IE LA &UEQll, JIMIO. llerecho 11.xü:.Jno del TNb.Jjo, fditoriil Porrú~, To10 II, 3l Edición, 11íxico, 1960, 
PI~. 685. 
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entre ellas. cada una de estas declaraciones de vol1Jntad tiene un 
objeto y un fin diferente, puesto que cada una está determinada por la 
otra. El acto, tomado en su conjunto, tiene por objeto el nacimiento 
de una situación, cuya esencia es la reunión de dos personas o de dos 
grupos de personas. entre los cuales nace una relación de acreedor a 
deudor. En la situación que nace el contrato, hay siempre y 
dnicamente dos personas o dos grupos de personas, en la inteligencia 
de que todas las personas de un mismo grupo se encuentran en la misma 
condición respecto a las personas del otro grupo y de que en cada 
persona o grupo de personas está en una situación diferente y tiene 
intereses opuestos, una como acreedora, otra como deudora, una 
habiendo querido ser acreedora y la otra deudora. 

El contrato podría caracteri:arse segdn las acteriores 
explicaciones, por los siguientes datos: 

a> supone un acuerdo de voluntades, base esencial para su 
existencia. 

b> En él, cada una de las partes quiere una cosa distinta, 
una ser acreedor, la otra deudor, y cuando quieren lo 
mismo no hay contrato. 

c> Uno de los objetos de la relación deviene acreedor el otro 
deudor. 

d> Este aumento y/o disminución en la esfera jurídica del 
acreedor o del deudor se refiere al patrimonio de ambos, 
esto es, el contrato actda en la esfera patrimonial de s•Js 
derechos, y por lo tanto, cuando un acuerdo de voluntades 
persigue un objeto diverso, no existirá contrato. 

El contrato, en el uso moderno, no tiene el mismo significado 
que poseía en el derecho romano; el concepto moderno de contrato ha 
devenido un concepto general, una categoría abstracta, capaz de 
contener cualquier figura susceptible de ser creada concretamente por 
la voluntad de las Partes. El contrato ya no está limitado a 
testificar el acuerdo tendiente a constituir relaciones de obligación, 
es el acuerdo de dos o más personas, destinado a constituir una 



relación jurídica u obtener un efecto jurídico. El contrato no es 
llnl camente el acuedo que engendra una obl lgación entre las partes 
<contrato obligatorio>, sino también el acuerdo tendiente a crear 
lazos de familia constituir derechos reales modificar obligaciones, o 
resolver un lazo obligatorio formado con anterioridad <contrato 
bilateral o resolutorio>; la relación Jurídica que se constl tuye 
gracias al contrato por el efecto jurídico que se quiere alcanzar, 
puede, dentro de los límites en los cuales reconoce eficacia el 
derecho a la voluntad personal, de ser distintas naturalezas. "En 
suma, todo acuerdo sobre un objeto de interés jurídico deviene un 
contrato. Esta acepción amplia, el contrato es sinónimo de 
convención"* 

Los actos de voluntad se traducen en actos jurídicos, 
produciendo, natura !mente diversa situaciones y en general. se puede 
definir al actor Jurídico con estas palabras: "El acto Jurídico es 
todo acto de voluntad que se ejecuta con la intención de que se 
poduzca una modificación en el ordenamiento Jurídico, tal como existe 
en el momento en que se produce, o tal como existiera en un momento 
futuro". 

oos grandes clasificaciones del acto Jurídico. deben tomarse 
en cuenta y de la combinación de alguno de sus términos, se 
desprenderá la naturaleza Jurídica del contrato ley. 

~a primera gran clasificación se refiere a la naturaleza y efectos 
de les actos jurídicos; se encuentran tres especies perfectamnte 
definidas: el Acto-Regla, el Acto-Condición Y el Acto-subjetivo. 

a> EL ACTO-REGLA. es todo acto jurídico creador de derecho 
objetivo. En consecuencia, siempre que se modifica el orden 
jurídico objetivo por substitución, adición o reducción, se 
tiene un acto-regla, el acto-regla es puramente objetivo y 

•DE LA CUEVA, llANIO. Obu dtidi. Pi;. 6n. 
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tiene por misión crear una situación jurídica general y objetiva: es, 
expresado brevemente, el acto creador de normas jurídicas generales. 
su ejemplo más claro es la ley, pero ha quedado demostrado que no es 
la ónica forma de manifestación del derecho: quizá el contrato ley sea 
un acto-regla. 

b> Et. ACTO-CONDICION, como su nombre lo indica, es aquel acto 
jurídico que determina la aplicación de una norma jurídica 
objetiva a una persona, a la que antes no le era aplicable y de 
cuya aplicación deriva un estatuto para esa persona. El 
acto-condición es fundamentalmente objetivo, pero tiene algo de 
subjetivo, por que condiciona la aplicación de la norma a una 
persona. t.os ejemplos abundan en el derecho póblico y privado: 
t.a designación de funcionarios. el reconocimiento de hijos 
naturales, la legitimación, etc. 

c> Et. ACTO-SUBJETIVO, finalmente, es todo acto que sirve para 
crear una obligación especiaL concreta e individual, a cargo 
de una persona, obligación que, por lo demás no era impuesta a 
esa Persona por el derecho objetivo. El acto, el antípoda del 
acto-regla, es puramente subjetivo y concreto. su eJemplo es 
el contrato. 

t.a segunda clasificación toma en cuenta el origen de los 
actos jurídicos que pueden ser unilaterales o plurilaterales, segón 
procedan de una sola o de varias voluntades. 

El derecho póblico de todos los tiempos ha admitido qug la 
voluntad unilateral es susceptible de producir efectos Jurídicos y a 
lo largo del siglo XIX, la idea se abrió paso en el derecho Privado. 
uno de los problemas de nuestros días consiste en clasificar los actos 
Jurídicos pluri laterales; el derecho privado quiso reducirlos a la 
figura del contrato, pero, por lo menos existen otros dos tipos de 
actos plurilaterales: Acto-Colectivo, y Acto-Unión. 
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El ACTO-COLECTIVO es la suma de voluntades que concurren a la 
realización de un fin comlln. se distingue del contrato en que, en 
éste, cada uno de los interesados quiere una cosa distinta y persigue 
un fin diverso, en tanto que en acto-colectivo todos quieren los mismo 
y persiguen un fin idéntico, de esta misma actitud deriva que en el 
acto-colectivo no se quieran ni se produzcan relaciones de acreedor a 
deudor. 

El primer gran ejemplo de acto colectivo es la sociedad. La 
doctrina de derecho civil afirma que la sociedad es un contrato; pero 
no es así, por que no se dan los caracteres del acto-contractual. 

Todo contrato es un convenio, pero la proposición inversa 
sería falsa. 

El ACTO-UNION es toda convención que da nacimiento a una 
regla de derecho o a una situación jurídica objetiva. El acto-unión 
tiene de comlln con el contrato, el acuerdo de voluntades; pero se 
distingue por varios capítulos: En primer término, por que, quienes 
intervienen en su celebración quieren lo mismo, a saber, la creación 
de la regla de derecho o el nacimiento de una situación jurídica 
objetiva; no obstante, pueden los interesados tener propósitos y 

perseguir fines diversos pues es posible que quieran la creación de 
una norma general, pero por propósitos y para alcanzar fines 
distintos. En segundo lugar, por que el acto-unión no crea la 
relación contractual de acreedor a deudor, sino, una regla de derecho 
o una situación Jurídica objetiva. En suma, el contrato es creador de 
actos subjetivos; el acto-unión, de actos-regla, o de actos-condición. 
Estas diferencias explican una importante consecuencia: El contrato 
rige una relación entre partes determinadas y no puede afectar a nadie 
más; el acto-unión, por el contrario y por sus efectos jurídicos 
objetivos, es susceptible de aceptar y aplicarse a una pluralidad 
indeterminada de personas. 

En el derecho privado se tienen como ejemplo relevante al 
matrimonio. Este no es un contrato sino un acto-unión, creador de un 
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status, que se impone universalmente. Por esto, el argumento de que 
el divorcio es esencial al matrimonio por que los hombres deben poder 
deshacer lo que hicieron por contrato, es falso. En el derecho 
p\lblico, la concesión de servicio p\lblico y la designación de los 
funcionarios, son los dos ejemplos caracterizados, pero el m~s 

importante es la votación uniforme de una ley en el sistema bicameral. 

Acto Administrativo. 

Existen las tesis doctrinales de que la naturaleza Jurídica 
de la declaración de obligatoriedad del contrato Ley constituye un 
acto administrativo, que es lo que lo hace ir m4s all4 del marco de 
quienes lo suscriben, esto es, que el contrato Ley seré apl !cado a 
trabajadores y patrones que no intervinieron directamente en su 
elaboración y alln mas, si tomamos en cuenta que obliga a quienes en lo 
futuro se ! leguen a encontrar en los supuestos 
contrato de que se trate, el cual habrá 
reglamentación a base contractual, fórmula que 

correspondientes al 
de imperar "como 

hace el milagro de 
conciliar dos aspectos al parecer antagónicos: contrato, que emana de 
la voluntad libre de las partes, y reglamento que es la expresión de 
la voluntad soberana del estado".• 

Esto es, pasando a analizar la naturaleza Jurídica de la 
declaratoria que otorga el carácter de obligatorio al contrato 
Colectivo para la creación de un contrato Ley, considero 
pertinenteapuntar sobre la polémica suscitada al respecto en la 
doctrina alemana, bajo el régimen de Weimar. Refiere este autor que 
existen dos tendencias o bien. una contradicción entre algunos 
autores, ya que Por una parte unos sostienen que el decreto de la 
declaratoria que hace obligatorio un contrato Colectivo de Trabajo se 
trataba de un acto legislativo, y por otra había quienes sostenían 
la tesis de que el mencionado decreto consistía en un acto 

MtllfINO, llAl11Il1"/ID,AJ(un1s not~s sobre el Confuto Colectivo de C~ricter Obli§Jtorio, l•nentJ G11J,· 
lféxiéo IU8, Pif, l2 
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administrativo. En la primera tendencia, se afirmaba que el contrato 
Ley era derecho estatal. mientras que en la segunda se aceptaba el 
criterio de que el contrato Ley conservaba caracteres de derecho 
autónomo. 

unos mani testaban que la ds;zclaración de obligatoriedad del 
contrato colectivo, en cuanto a su naturaleza Jurídica, es un 
reglamento legislativo. Dicha declaración produce, en virtud de una 
delegación de poder legislativo, derecho estatal y no es derecho 
autónomo. El derecho objetivo, cuya imperatividad descansa 
exclusivamente, sobre la declaración de obligatoriedad, y por otra 
parte es independiente del contrato colectivo, pues la ~nica relación 
que sobrevive es la coincidencia en el contenido de las instituciones. 
Ademas, las normas declaradas obligatorias conservan su validez en 
cuanto no ss;zan derogadas por la autoridad, a~n cuando, en el ínterin, 
deje de tener vigencia el contrato colectivo que le dio origen. Esta 
declaración d" obligatoriedad tiene la particularidad en que no forja 
su propio contenido, pues lo toma sin poder modificarlo, de un 
contrato colectivo ya existente. 

Ksta doctrina manifestaba que dicha declaración de 
obligatoriedad no podía ser un acto administrativo, consiste en 
extender el ambi to personal de un contrato colectivo, pues si se 
conviene en que el acto administrativo, en sentido técnico es la 
determinación Jurídica del caso concreto. La verdad es que la 
declaración de obligatoriedad no se refiere al contrato Colectivo, 
sino que por virtud de ella, se obra sobre una pluralidad de 
relaciones individuales de trabajo. La declaratoria de obligatoriedad 
produce una modificación en el orden Jurídico que no puede 
caracterizarse diciendo que es una extensión del Ambito personal de 
validez del contrato colectivo. LO cierto es que un contrato que 
vale, independientemente de la voluntad de aquellos a quien12s se 
dirige, no puede ser sino un reglamento legislativo. un acto 
administrativo que extiende el 6mbito personal de validez de un 
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contrato colectivo, no se refiere a un caso concreto, sino a una 
multitud de casos individuales, a los que modela seglln caracteres 
generales y que constituye, en realidad una norma Jurídica, 

Por otra parte, diversos tratadistas sostuvieron la idea de 
la declaratoria como un acto administrativo, pues manifestaron que "la 
declaración de obligatoriedad es un acto administrativo y no puede ser 
un reglamento legislativo, ya que dicha declaración no crea normas 
Jurídicas, esto QS, no produce una reglamentación abstracta; sino que 
por medio de ella, se establece que una pluralidad de trabajadores y 
patronos son partes en un contrato colectivo de trabajo concreto. 
Este acto de administración, a diferencia de los actos relativos al 
contrato colectivo de trabajo, es un acto de autoridad y pertenece al 
derecho p\lblico."* 

El Maestro Mario De la cueva se adhiere a esta llltima tesis y 
dice que el contrato ¡,gy, al igual que el contrato colectivo de 
Trabajo, es derecho autónomo, fuente propia del derecho del trabajo, 
con la sola diferencia de que el primero reclama la intervención del 
poder ejecutivo en su etapa final, y que dicho poder ejecutivo 
solamente intQrViQne para extender a terceros unas normas 
preexistent12~. 

Respecto a la inclinación del Maestro De la cueva el Doctor 
Nestor oe Buen opina que dicho criterio no satisface "por que no es 
cierto que exista previamente la norma ni alln en el caso contemplado 
en la t,ey Federal del Trabajo de 1931 de que se declare obligatorio un 
contrato colectivo anterior, solución que también contiene la ley 
vigente, alln cuando de evidente preferencia a la formación nueva a 

llDE UI tUCVI, /MIJO. Obt1 citidi. Pif, 69$, 
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través de la convención. Existe, sí, una disposición o conjunto de 
disposiciones análogas, pero r.:arecen de valor de normas generales. 
son, de alguna manera, antes de la declaración de obligatoriedad, 
simples fuentes materiales del contrato LeY". • 

Asimismo tanto el Maestre De la cueva como el Doctor oe suen, 
coinciden en cuanto a q•Je la declaratoria de obligatoriedad constituye 
un acto administrativo, posición que me parece adecuada, además de 
atin-3.da la observación del Doctor De euen en ctJanto a que difiere del 
parecer del Maestro De la cueva, ya que efecti"amente el contrato Ley 
a•Jn no existe, esto es antes de la declaratoria que le da fuer:a 
obligatoria, contiene una serie de disposiciones que no constituyen 
una norma general y que le darán origen al contrato colectivo de 
carácter obligatorio, lo anterior, aún en el supuesto de que se trate 
de un contrato colectiv•) existente y que se pretende declarar 
obligatorio para toda una rama de la industria y en una región 
determinada, o bien en todo el territorio y que, si bien ya obliga a 
las partes, insisto, no es de obser\•ancia general, .:on mayor razón, el 
sustentante coincide con el ooct.:ir Nestor De Buen, si se piensa en el 
sistema de formación del contrato LeY mediante la convención 
obrero-Patronal. 

L-a te5 is de la declaratoria como acto administrativo nos 
parece correcta, por las consideraciones ya senaladas, aunque 
abundando un poco más sobre el particular, cabe mencionar que existe 
una enorme diferencia, entre la forma de elaboración que reviste una 
ley, y la mecánica que se requiere para que el poder ejecutivo emita 
un acto administrativo, que es en lo que consiste la declaratoria de 
obligatoriedad, pues es evidente que en el contrato Ley el estado 
interviene simplemente para el efecto de, en su caso, declarar que el 
contrato habrá de extenderse a aquellas personas que no son parte del 
mismo, esto en el sistema en el r.:ual ya existe un ~entra.to previo, pe­
ro lo mismo ocurre cuando el contrato es elaborado por una convención 

MOE llEI. llESTRO. Derecho riel Tubijá, Eilitari.11 forrúd, 4J Edición, fo10 JI, 1981, Pi(. 789 
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mixta obrero-patronal. otro aspecto que confirma la tesis del acto 
admini=trativo, es que la autoridad correspondiEmte al intervenir 
declarando la fuerza obligatoria de un contrato colectivo ya 
existente. o bien de nueva cre.3ción, no tiene faclJltades para reali::ar 
modificaciones en el contenido del documento. 

Dice el Doctor Nestor De suen que el contr.1to 1.,ey "se trata, 
simplemente, de un acto jurídico, en este caso en lo esencial, de un 
acto debido de finalidad normativa, que por intervención del Poder 
ftjbl1co se convierte en acto solemne, semejante al matrimonio y al 
testamento ptlblico. 1.,a solemnidad, que constituye un elemento de 
esencia en algunos negocios Jurídicos es, por sí misma, un acto 
administrativo, ya que consiste en la participación constitutiva en el 
acto de un funcionario p~blico",11l 

t...a anterior opinión me parece por demás correcta, pues el 
contrato t..eY contienE tJna serie de voluntades de patrones y 

trabajadores, as! como el matrimonio comprende el acuerdo de los 
contrayentes, y el testamento p1jblico la voluntad del testador, y en 
todos estos actos, finalmente interviene el poder estatal para darles 
legalidad, o como dice el Doctor De Buen, solemnidad. 

De todo Jo apuntado, puede observarse claramente que la 
multicitada declaratoria no constituye un acto legislativo, pues el 
Poder Ejecutivo se saldría de sus funciones al pronunciarla; y para 
finalizar con lo rel'3tivo con su naturaleza juri'dica, conviene hacer 
notar lo manifestado por el 1.,icenciado Maximiliano camiro, en el 
siugiente sentido: 11 

•• • segón nuestra jurisprudencia, el acto de 
extensión no es un acto legislativo, por que los artículos 58, 62 y 64 
de la 1.,ey Federal del Trabajo <1931> no otorgan al ejecutivo de la 
unión la facultad de legislar sino la de aplicar, como ejecutor de las 
leyes las disposiciones contenidas en la 1.,ey Federal del Trabajo". E' J 

fil Df 1Uf8, 6f5TOI. Obu cit•d•, Pfr, 78?. 
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OPINION PERSONAL 

El oerechO es un prod1Jcto de la vida social, esto es, son los 
hechos reales de la vida social los que engendran normas jurídicas. 
La convivencia humana crea la solidaridad, simple hecho social que 
impone a todos los hombres una determinada conducta: Real i:ar los 
actos adecuados al fortalecimiento de la solidaridad social y 

abstenerse de todo lo que pueda daflarla. Esta conducta, a su vez, 
produce las normas vividas por los hombres, las c1Jales en la medida en 
que son esenciales a la solidaridad, constituyen la médula del 
ordenamiento jurídico. La misión del Estado es respetarlas y dotarlas 
de la forma y de los elementos técnicos convenientes a su mejor 
ejecución. El Derecho en consecuencia, es un producto de la vida 
comt1n, no es impuesto por ningl.ln legislador humano, ni deriva de un 
mundo trascendente. Al momento que los hombres entiendan estas 
verdades, se habrdn acercado a la democracia. 

Ahora bien, una de las manifestaciones de este Derecho es la 
ley, pero no es la única, por que el Estado no puede arrogarse la 
facultad exclusiva de dictar el Derecho, pues éste, es la conducta que 
impone imperativamente la convivencia humana. Tal ve: el contrato L..ey 
sea otra forma de manifestación del Derecho. 

La fijación de la naturale:a jurídica del contrato Ley 
implica dos cuestiones, la prueba de que no es Contrato y la 
determinación de su naturaleza. 

El contrato Ley es una convención, acuerdo entre dos grupos 
soc1al~s. Pero no es un contrato, en primer lugar, por que los dos 
grupos sindicales quieren lo mismo. esto es, quieren la formulación de 
las condiciones generales de Prestación de los 5ervicios; y en segundo 
lugar, por que el contrato Ley no establece una situación subjetiva de 
acreedor a deudor. En efecto, el contrato Ley no pretende crear una 
relación de acreedor a deudor entre los dos grupos sociales que lo 
pactan, sino una reglamentación que deben observar los miembros de los 
respectivos grupos. 
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El contrato t,ey que es una convención colectiva di! trabajo 
sirv11 para determinar las condiciones según las cuales, podrá 
celebrarse en lo futuro, la contratación de los obreros de la 
profesión de una rama de la industria yto en determinada extensión 
territorial, particularmente en lo que concierne al monto de los 
salarios y a las horas de trabaio. En otros términos lo que se llama 
contrato Ley es la convención que determina la regla general, o sea, 
la ley, según la cual deberán otorgarse, en lo futuro, los contratos 
Individuales de Trabajo en determinada rama de la industria o en 1Jna o 
varias entidades federativas o en una o varias zonas económicas. 

El contrato Ley por su origen, es un acto-unión, especie de 
los actos plurilaterales; y por sus efectos es un acto-regla, esto es 
creador de Derecho objetivo. El contrato t,ey puede estudiarse en sus 
aspectos formal y material: Formalmente es un contrato por que nace 
del.acuerdo de voluntades de dos personas jurídicas sobre un objeto de 
interés jurídico. Material o sustancialmente es una norma, de la 
misma naturaleza que la ley o del reglamento. 

t,a declaratoria de obligatoriedad es un acto administrativo 
que no crea normas jurídicas, esto es, no produce una reglamentación 
abstracta sino que por medio de el la, se establece que una plural !dad 
de trabajadores y patrones, son Parte en un contrato colectivo 
concreto. En este acto de administración a diferencia de los actos 
relativos al contrato Colectivo de Trabajo, es un acto de autoridad y 
pertenece al Derecho Público. 

El contrato t,ey al igual que el contrato colectivo ordinario 
es Derecho A1Jt6nomo fuente propia del Derecho del Trabajo, con la sola 
diferencia de que el primero reclama la intervención del Poder 
Ejecutivo en su etapa final. El procedimiento y el decreto que 
declara obligatorio un contrato colectivo, no son los actos creadores 
del contrato t,ey, ni del Derecho objetivo que el mismo encierra: El 
procedimiento que debe seguirse ante la secretaría del Trabajo ·y 
Previsión social sirve para que los posibles afectados formulen las 
objeciones que estimen prudentes, a efecto que dicha secretaría del 
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Trabajo y el propio Presidente de Ja República juzguen de Ja 
oportunidad y Ja conveniencia de extender a Ja Profesión del contrato 
colectivo, pero no puede equipararse al procedimiento que siguen las 
Cámaras en Ja elaboración de la ley, ni puede tampoco compararse a un 
Reglamento Autónomo del Poder Ejecutivo y es as! por que el contenido 
del contrato Ley es el mismo del contrato colectivo ordinario, esto 
es, es el contenido que crearon trabajadores y patronos, o bien, es la 
voluntad de trabajadores patronos expresada en el contrato 
colectivo; por otra parte, es la misma voluntad de trabajadores y 
patronos Ja que sirve de base al procedimiento ante la secretaría del 
Trabajo '! Previsión social; en realidad el procedimiento que sigue 
dicha secretaría es un juicio contradictorio entre las mayorías 
obrero-patronales y las minorías y el decreto de obligatoriedad es Ja 
sentencia que resuelve si son justas las peticiones de dichas 
mayorías, es decir, si es conveniente y oportuno que la voluntad de 
las mayorías se imponga a las minorías. El Poder Ejecutivo sólamente 
interviene para extender a terceros unas normas que ya existen: cuando 
el Poder Legislativo dicta una ley, crea un Derecho totalmente nuevo y 

Jo mismo acontece con el Reglamento Autónomo del Poder Ejecutivo; en 
el caso del contrato Ley el Derecho es creado por Jos trabajadores y 

patronos quienes, en el contrato colectivo ordinario, lo imponen a 
todos Jos trabajadores de las empresas; la intervención del Ejecutivo 
se 1 imita a Ja cuestión de si ese derecho debe extenderse a aquel las 
empresas que aún no son parte del contrato colectivo. Para confirmar 
esta postura, debe decirse que el Presidente de Ja República no puede 
modificar el contenido del contrato Colectivo ordinario. 

El contrato Ley está íntimamente relacionado con el contrato 
colectivo ordinario, pero, al adquirir vida jurídica, se torna una 
institución independiente. El contrato Ley no es derecho estatal sino 
derecho autónomo. 

Podemos resumir que el contrato Ley es una forma nueva de 
creación de Derecho objetivo. Es una nueva forma de advenimiento a la 
vida jurídica de normas imperativas Para los hombres, y como se diCe 
en el lenguaje corriente es una fuente de Derecho objetivo, 
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entendiendo el Derecho Objetivo como el conjunto de normas que se 
imponen a los hombres independientemente de su voluntad y cuyas normas 
si no son obedecidas se ejecutan coactivamente por el Estado. 

El contrato I,ey es una f•Jente autónoma de Derecho Objetivo; 
es la norma jurídica creada autónomamente por las organi:aciones de 
trabaj.3dores y por los patrones para reglamentar las relaciones de 
trabajo en empresas en que representan un interés jurídicamente 
protegible, y en determinada rama de la industria. 

EI,EMENTOS DEI, CONTRATO LEY. 

se puede decir en sentido amplio, que el contrato Ley tiene 
como contenido tres elementos y una envoltura protectora, pero 
preferimos manejarlos como "elementos integrantes" a todos P-llos, por 
que "los contratos Ley no existen en sí y Por si', ya que sólo son una 
conjunción de dichos elementos que ~nicamente la envolt•Jra protectora 
cubre a los demás elementos para hacer de el los el contenido del 
contrato ¡,ey, a saber los elementos integrantes son: 

Elemento Normativo. 

se puede entender como la parte nuo:lear d12l Contrato Ley ya 
que se traduce en las condiciones primarias de trabajo, sin este 
elemento, el contrato ¡,ey no adquiere s•J existencia, pues si faltara 
estipulación expresa de alguna de las condiciones de trabajo 
primarias, el contrato ¡,ey no tendría razón de ser Ya que los 
sindicatos administradores podrían recurrir al derecho de huelga para 
solicitar de los patrones un contrato que pudie5e ser colectivo, para 
detallar en él dichas condiciones de trabajo primarias, esto es, si el 
contrato [,,.ey omitiera expresar el monto de los salarios, no se 
cubriría la finalidad de dicho contrato, ya que esta figura jurídica 
tue concebida para establecer mejorías en las condiciones de trabajo 

XIE lll CUEVA, llAIIO. Obr1 citidi, Pi§, 136. 
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de una determinada rama industrial Y/O en determinado territorio y al 
no haber estipulación sobre los salarios, estaríamos a lo que dispone 
la comisión Nacional de salarios Mínimos y no a un salario mínimo 
industrial que siempre será más remunerador que un salario mínimo 
general; además de que el sindicato administrador podría ej1>rcitar el 
derecho de huelga para establecer un tabulador de salarios que podría 
ser diferente en cada una de las empresas afectas. Por otra parte, si 
el contrato Ley omitiera precisar la duración de las jornadas de 
trabajo, las vacaciones, Prima vacacional o monto del aguinaldo, tal 
omisión se cubriría con los mínimos legales para tales condiciones que 
establece la Ley Federal del Trabajo, 

"Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan 
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los 
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que 
determinan las prestaciones que deben percibir los hombre por sus 
trabajo",* 

Las cláusulas sobre las condiciones de trabajo forman el 
elemento normativo que es el mlcleo del contrato LeY, formando parte 
esencial del Derecho del Trabajo, ya que se asegura de manera 
inmediata y directa la salud y vida del trabajador, y le proporcionan 
un ingrE!so decoroso, ya que brotan de las exigencias de la vida, 
consistiendo su misión en elevar la condición del hombre sobre la 
simple existencia animal y colocarlo en el plano donde puede moverse 
el espíritu y aspirar a la c•Jltura. Las condiciones de trabajo se 
pueden clasificar en el siguiente orden: 

~as primeras de naturaleza individual, pues se aplican a cada 
trabajador, extendiéndose a los beneficios y prestaciones que deben 
otorgarse a cada trabajador por la prestación de su trabajo, consti t•J­
yen el corazón de Jos contratos Ley por que su finalidad es elevarse 
sobre las disposiciones constitucionales y legales; proporcionando a 

11 IE LA CllEIJA,. IJllIO. El Huevo Derecho /fexiNno del Tu/ujo. Pi1, 49J. 
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Jos trabajadores en forma directa e inmediata un nivel de vida cada 
dia m~s decoroso, teniendo como ejemplo de estas condiciones de 
trabajo el salario, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de 
ahorro, etc. 

Las segundas de naturaleza colectiva a pesar de que 
revierten, en todos sus aspectos y momentos, sobre cada uno de los 
trabajadores, tiene por obieto las medidas preventivas de la salud y 

la vida de los hombres; es tJna 
como puede ser el Seguro 
adiestramiento y el sistema de 
pais. 

aproximación a la seguridad social, 
social obligatorio, capacitación, 
mutualidades que existen en nuestro 

Las terceras, también de naturaleza colectiva, y comprende 
una serie de instituciones que se acostumbra denominar prestaciones 
sociales. que se disfrutan conJuntamente por todos Jos trabajadores, 
como centros recreativos, salas de reunión, bibliotecas, gimnasios, 
instalaciones deportivas, etc. 

ELEMENTO OBLIGAGIONAL. 

El segundo elemento integrante de los contratos 1.,,ey se define 
como la suma de obligaciones que contrae hacia el otro. cada uno de 
los autores del contrato; por consiguiente son la.s obliga.c1ones de .1a 
Empresa hacia el Sindicato de rraba¡adores y de éste hacia aquélla, 
son las 1 !amadas obligaciones laborales regidas por el derecho social 
y su violación da motivo a la f.'Jelga, de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 450, fracción I'J de la ~eY Fed·eral del Trabajo. 

Es imposible enumer.=r exhaustivamente las obligaciones que 
pueden contraer los autores di: un contra.to J..ey, por lo que solo 
mencionaré algunos esencialg:: 

a> La primera obligación es et mantenimiento de la paz social 
en la rama industrial que afecta el contrato Ley, lo que se logrará 
siempre y cuando cada parte cumpla puntualmente sus obligaciones, en 
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especial, que la Empresa aplique con eficiencia y buena fé las normas 
del elemento normativo y del derecho del trabajo; pues si esto no 
ocurre habrá una ruptura del orden jurídico y una especie de 
declaración de guerra por lo que el factor trabajo tendrá que acudir 
al procedimiento de huelga, siempre y cuando sea un conflicto 
colectivo que afecte a la comunidad misma de los trabajadores. 

b> como parte del elemento obligacional. en México, se 
encuentran las cláusulas de exclusión y <itros privilegios sindicales 
que benefician a los trabajadores, pero no podrían existir sin el 
Sindicato y sin el contrato Ley, y por otra parte, su ejercicio no 
podría intentarse por ningún trabajador, ya que se trata de una acción 
típicamente colectiva. 

e> En diversos contratos f...ey se encuentran algunas 
obligaciones de las empresas en favor de los sindicatos 
administradores, por ejemplo, un local para establecer sus oficinas, 
pago de salarios extras o sus dirigentes o delegados, algunos gastos, 
etc. 

El elemento obligacional puede además integrarse con todo 
género de cláusulas creadoras de obligaciones entre los sindicatos y 
las empresas solución que se desprende del artículo 412 fracción vr. 

ELEMKNTO OCASIONAL. 

Este tercer elemento integrante del contrato Ley, corresponde 
a cláusulas independientes de los elementos normativo y obligaciona!, 
y, aún de la envoltura protectora, que es el último integrante de un 
contrato Ley; que sirven para resolver cuestiones que surgieron con 
carácter concreto con motivo de una discusión o en los casos de huelga 
por no lograrse un convenio original 6 en los de revisión fracasada, 
pueden ser necesarias algunas cláusulas sobre la reanudación de los 
trabajos, pago de salarios caídos durante la holganza o reinstalación 
de los trabajadores despedidos. Es posible que ninguno de estos 
supuestos se presente, por que no llegaron a suspenderse las labores o 
por que no hubo despidos; sin embargo, puede ocurrir que ejer2an su 

66 



influencia futura, ya que si se presentan las mismas circunstancias, 
podrían convertirse en precedentes valiosos y alln constituir una 
costumbre obligatoria. 

LA ENVOLTURA PROTECTORA. 

Entendemos por este llltimo integrante del contrato Ley, como 
el conjunto de normas convencionales y legales, que tienen por 
finalidad asegurar la vida y la aplicación efectiva de los contratos 
Ley, entiéndase la fecha a partir de la cual principiarán a surtir 
efectos su duración, revisión y terminación. 

Después de su nacimiento, la vida de los contratos Ley cruza 
por tres momentos reglamentados por la Ley: la d1Jración, esto es, el 
tiempo del que se puede esperar una paz social o tregua en la lucha de 
clases; la revisión, cuya función es procurar la supervivencia de la 
institución; y la terminación, que es para emplear algún giro. No son 
momentos ajenos, sino al contrario, vinculados, en especial los dos 
primeros, por que los contratos Ley son creados para durar con los 
cambios que imponen el transcurso del tiempo, las transformaciones 
sociales, y la evolución de los fenómenos económicos. 

En la duración de los contratos Ley entran en lucha dos 
principios: la necesidad de una paz social o de una tregua por lo 
menos, y la finalidad fundamental que es la creación de condiciones de 
trabajo remuneradoras y justas. una de las funciones principales en 
torno a los 
principios: 
actividad de 

términos de vi gene i a es la armonía entre esos dos 
un contrato LeY debe durar, pues de otra suerte, la 

las empresas se haría sumamente dificil. de ahí la 
urgencia de un plazo mínimo de vigencia, pero, por otra parte, los 
fenómenos económicos están en una transformación permanente lo cual 
conlleva un aumento de precios en productos de consumo; por lo que un 
contrato LeY petrificado significaría una congelación de estas 
condiciones de trabajo, y en especial, de los salarios, por lo que los 
contratos Ley deben contener un plazo mínimo de vigencia y otro máximo 
de duración o para su revisión. 
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La fecha de iniciación del término de vigencia del contrato 
Ley se estipula conforme al artículo 416 de Ja Ley Federal del Trabajo 
que establece que producirá efectos a partir de la fecha de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación; o en el Periódico 
oficial de la entidad federativa, salvo que la convención sef\ale una 
fecha distinta. 

"L-a revisión se conoce como los procedimientos de reestudio y 
modificación de las cláusulas de un contrato Ley, Es el sistema que 
tiene por objeto conservar Ja vida del contrato Ley, o mejor, 
inyectarle nueva vida, evitando así su destrucción y desaparición, 1'* 

El art.ículo 426 de la Ley Laboral reconoce Ja posibilidad de 
una revisión del contrato i.,ey fuera de Ja obligatoria que establece Ja 
misma ley, a través de un procedimiento y mediante un procedimiento 
ante Ja Junta de conciliación y Arbitraje y siempre y cuando: 

1.- Existan circunstancias económicas que la justifiquen. 
1 ¡, - El aumento del costo de Ja vida origine un desequi 1 ibrio 

entre el trabajo y el capital. 

Esta revisión eventual y extraordinaria se basa en que los 
contratos Ley persiguen como una de sus finalidades Ja estabilidad de 
las condiciones de trabajo durante periodos determinados, pero pueden 
sobrevenir et rcunstancias imprQvistas que hagan imposible la 
aplicación estricta de las condiciones pactadas por lo que el articulo 
legal invocado otorga al sector obrero y patronal el derecho de 
solicitar de las Juntas de conciliación y Arbitraje, a través del 
procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza económica, la 
modificación de las condiciones de trabajo, 

La revisión obligatoria legal. es Ja que puede efect•Jarse en el 
lapso inmediato anterior a la terminación de la vigencia del contrato 
Ley de conformidad con los procedimientos y formalidades de Jos 

MIE lll CUEVA, llAIIO. El Huevo Derecho lfexic•no del Tub.Jfo, P/if, 493. 
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artículos 419 y 419 bis de la Ley Federal del Trabajo, y se maneja 
como revisión obligatoria, por que tanto el sector obrero como el 
patronal pueden emplazar a su contraparte en los plazos legales, a que 
concurran a una convención conforme el articulo 411 de dicho 
ordenamiento legal, en la inteligencia de que si ninguno de los 
sectores solicitó la revisión, el contrato queda prorrogado por un 
periodo de tiempo igual al originario. 

Conforme a la fracción I del articulo 419 de la Ley Laboral, 
corresponde a la coalición de los sindicatos que representen las dos 
terceras partes de los trabajadores sindicalizados de la región 
geográfica o de la zona económica a la que se aplique el contrato Ley, 
y a la coalición de los empresarios que tengan a su servicio la 
mayoría, de los trabajadores, mencionada. 

La revisión del contrato Ley ofrece una variante importante 
en relación con el contrato colectivo ordinario, ya que este es un 
asunto exclusivo de los sindicatos obreros y de los empresarios, sin 
que sea necesaria la intervención de la autoridad del trabajo. En 
cambio, el contrato Ley fue declarado obligatorio por la autoridad 
laboral, la que tuvo que considerar la conveniencia de un ordenamiento 
uniforme para las re1ac1ones trabajo-capital. por lo tanto, su 
duración es una cuestión de interés gfmeral, por lo que se justifica 
la intervención de las autoridade> del trabajo. El artículo 419 de la 
Ley Laboral establece el proceso de r12visión y los procedimientos que 
se siguen en la convención obrero patronal original. 

1.,a fracción II del artículo en cita, previene que la solici­
tud de revisión deberá presentarse a la autoridad del trabajo que 
corresponda, noventa días antes del vencimiento del contrato 1.,ey, por 
lo menos. Recibida la solicitud, debe verificarse el requisito de la 
mayoría que establece el articulo 406 de la materia, y una vez acredi­
tada la mayoría, la autoridad laboral tiene la obligación de convocar 
una convención, que funcionará de acuerdo con las reglas seMaladas por 
la Ley para la convención obrero patronal originaria. 
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La Ley Laboral no establece el periodo que abarca la 
revisión, no obstante, entendemos que se inicia el día de la 
instalación de la convenc1ón revi:-ora y que con.:luye el último di'a de 

la vigencta del C<>ntrato LE!;', t.ompoco constdE!r~ la ley la cuestión de 
la prórroga del periodo pero se desprende que no existe inconveniente 
en que las partes convengan ';m continuar las plát1ca5 de conci 1 iación, 
lo que implicará la continuidad provisional del contrato I.,ey, se le 
otorga prov1s1onalidad, por que la práctica constante muestr.:s. que la 
vigencia de las nuevas condiciones de trabajo se retreta.e a la fecha 
de vencimiento del contrato Ley, 

Los resultados de la convención revisora pueden ser el 
convenio 6 el fracaso. Para el caso de lo primero, la autoridad del 
trabajo ordenará la publicación del convenio E!n el Diario Oficial de 
la Federación, qu~ se convierte en el contrato Ley revisado. En el 
segundo caso, se habla de una cuestión compleJa y su solución parece 
contradictoria en las d1sposic1ones liagales. Por un lado, si al 
concluir el periodo de revisión ejercitan los trabajadores el derecho 
de huelga, la vigE!ncia del contrato Ley SE! suspende; la terminación de 
la huelga resolverá los problE!rnas. si por el contrario, los 
tr.3.bajadores no van a la h1Jelga, de conformidad con el artículo 420 de 
la Ley en cuestión, el Contrato t..ey se prorrogará. contradictoria en 
las disposiciones legales. Por un lado, si al concluir el periodo de 
revisión E!iercitan los trabajadores el derE!cho dE! huelga, la vigE!ncia 
del contrato LE!Y se suspendE!; la terminación de la huE!lga resolverá 
los problemas. s1 por el contrario. los trabajadores no van a la 
hUE!lga, dE! conformidad con el artículo 4~0 de la t,ey laboral. E!l 
contrato Ley se prorrogará por un periodo igual a su duración 
original. En oposición a la anterior post1Jra, la fracción II d12l 
artículo 421 del mismo ordenamiento, dispone que si no se llega a un 
convenio en el proceso de revisión y no se ejercita el derecho de 
huelga, el contrato LE!Y SE! da por tE!rm1nado. Este tipo dE! tE!rminac16n 
no tiene en slJ favor ningún arg11mento j1Jrl'd1co válido, y por lo 
contrario dE!struYE! la unidad dE! las condiciones de trabajo y dE!ia en 
libertad a las empresas afectas P.:lra fijar prestaciones inferiores; 
adE!más, de qUE! como un acto jurídico formal debe terminar el contrato 
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Ley con un proceso legalmente establecido para 121 lo, como es que la 
mayoría de trabajadores y patrones den por terminado el contrato, por 
mutuo consentimiento, como lo establece la fracción I del articulo 421 
de la Ley Federal del Trabajo. 

En diciembre de 1974 se adicionó a la Ley Laboral el articulo 
419 bis que establece la revisión anual de las cláusulas salariales de 
un contrato Ley con el mismo propósito de satisfacer la necesidad del 
trabajo derivada de los aumentos constantes del costo de la vida. La 
solicitud debe presentarse por la coalición de los sindicatos obreros 
que representen una mayoría de las dos terceras partes de los 
trabajadores sindical izados, por lo menos, setenta días antes del 
transcurso de un ano, contado a partir de la vigencia del contrato 
ley. como se trata de la revisión legal obligatoria, la falta de un 
nuevo acuerdo sobre los salarios, abre las puertas a la huelga, con 
apoyo en el articulo 450, fracción IV de la Ley Federal del Trabajo. 

CONTRATOS LKY DK LA INDUSTRIA TKXTIL VIGENTKS 

a> contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana. 

campo dp ap1; cacj 60 - El Contrato Ley de la Lana, regi rd las 
relaciones industriales entre patrones y trabajadores de la Industria 
Texti 1 que uti 1 ice y procese fibras de lana y aquel las que por su 
apariencia y proceso de fabricación se consideren subsistutas de las 
primeras y obliga a las empresas y sindicatos de trabajadores que los 
suscriben y obreros que comparezcan a dichas agrupaciones, así como a 
los patrones y trabajadores a quienes de acuerdo con su texto resulte 
aplicable, y se sujetan a las normas que rigen todos los trabajados de 
cualquier clase que dentro de cualquier departamento o en cualquier 
especialidad anexa o conexa que se ejecute en cualquiera de las 
fábricas o talleres de la Industria de la lana EN LA REPUBLICA 
MEXICANA, en labores de preparación de hilados, hilados, preparación 
de tejidos, tejidos, tintorería y acabados de lana cardada. lana 
peinada, otras fibras animales, fibras sintéticas o artificiales, 
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borras de algodón, desperdicios, regenerados y demás fibras que se 
trabajan en maquinaria para fibras largas <más de 50 mm> como son: 
Poliéster acrilán. rayón, etc .. 

.11..i.rumti.a.. - El contrato Ley de la Lana, comienza a tener 
vigencia en el ano de 1937, su última revisión integral fue en el ano 
de 1991, teniendo una vigencia por el lapso comprendido entre el 21 de 
enero de 1991 al 20 de enero de 1993, la última revisión salarial de 
este contrato L..eY se llevó a cabo en el mes de enero de 1992, sin 
llegar a un acuerdo por parte de los sectores contratantes, por lo que 
el 20 de enero de 1992, estalló el movimiento de huelga en las 
empresas afectas, para posteriormente la Junta de conciliación y 

Arbitraje declarar la inexistencia de la huelga en muchas de esas 
empresas por irregularidades en el procedimiento, lo que obJ 1gó a los 
sindicatos administradores del contrato Ley, a real izar convenios 
particulares para cada empresa con un 15X de aumento en los salarios 
de cuota diaria. 

El sector patronal solo espera conseguir las dos terceras 
partes de los trabai adores afectos a este contrato ley, con los 
convenios particulares, para solicitar de la secretaría del Trabajo y 

Previsión social, se tenga por revisado el contrato Ley por lo que 
hace a los salarios. 

b> contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y toda 
clase de Fibras Artificiales y Sintéticas 

camBo de ap1jcacjón - Es aplicable a todas las empresas y 
trabajadores de las fábricas que se dedican a la industria de 
preparación de hilados, hilados, preparación de tejidos y tejidos 
estampados, tintorería y acabados de seda y toda clase de fibras 
artificiales y sintéticas, entendiendose por fibras artificiales 
aquellas que se obtienen de materias primas orgánicas y que después de 
su transformación química conservan algunas de sus 
originales, como el rayón, acetato, bember, etc., 

propiedades 
por fibras 

sintéticas las que provienen de materias primas inorgánicas, cuyo 
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producto final después de su transformación química es diferente a las 
materias primas de las q1Je se derivan como son las Pol iamidas, 
Acrílicas, po!iestáricas, Perlón, NYlón, Dacrón, orlón, Acrilán, etc. 

También son afectas de este contrato L">Y, las fábricas que 
utilicen para su elaboración hilos 
sintéticas, a\ln cuando hubieran 
comprendida en este contrato. 

de f í bras cortas 
sido hilados en 

artificiales o 
maquinaria no 

1lLCUU1C.1A.- El contrato de la seda comienza a tener vigencia a 
partir del 4 de JUiio de 1970, ou última revisión integral es en el 
presente afio de 1992 y tendrá apli cabi 1 idad por el lapso comprendido 
entre el 9 de febrero de 1992 al a de febrero de 1994, el último 
aumento a los salarios de cuota diaria fue del 15% con tres puntos más 
para prestaciones. 

C) contrato Ley de la Industria Textil del Ramo del Algodón y sus 
Mixturas, Tarifas Mínimas Uniformes Reglas ceneNles de 

Modernización. 

~rl~ apljra.-·1,~·n.- Es -:3.Plicable en tcd.3.5 las empresas r 
trabaJadores de las fábrica= que e:-1 la república SE. dedican a :a 
Indu~tria. rexti 1 del Algo,j.:-n '! sus Mi.~t:1Jr.3.s, en C1Jalqu1er 1'3.bor de 

prepara.:ión de hilados, h1lad0s, preparación de teJ1dos, te;1dos, 
blanqueo, tintorería, estampados y ac.3.bados de algodón; Preparación e 
hilado= y teJidos de otra= fibras qu" se m'2:cl"n al algodón o que en 
su elaboración sigan 121 proceso de ésta, 'J se aplicar~ también a 
cualquier otra operación o labor aneKa o ane...:a, prevía o 
compl gmentari.~ q1Je se realicen en las fábricas dedicadas a algunas de 
esas acti•1idades industriales, y es aplicable, también a todas las 
personas físicas ,:i morales que eJQC1Jten trabajos de maqui la de dichas 
actividades textiles. 

~.- comen:ó ~tener vigencia a partir del aMo de 192i, 
siendo s1J última revisión en el aNo de 1990 tiene aplicabilidad a 
partir del 26 de junio de 1990 y hasta el 25 de junio de 1992. 
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d> contrato Ley de la Industria Textil del Ramo cte Géneros de Punto. 

Cgmpo dp .3plirarj6n.- Es aplicable a todas las empresas o 

establecimientos y a los trabajadores de las fábricas, cooperativas, 
talleres y maquiladoras qtJe se dediqtJen a la rndtJst:i-3. Textil de 
Géneros de Punto, aún cuando el trabajo se desarrolle tod~ o en partes 
a domicilio, bien sea que se tJtilicen en s1J elaboración fibras de 
algodón, lana, seda natural, artisela, nylon o cualquier otra clase de 
filamentos naturales o sintéticos o materiales que se mg_:clan y sigan 
el proceso de estas. 

Este contrato Ley también es aplicable en todas las 
operaciones anexas y conexas de las actividades industriales antes 
mencionadas pero siempre y cuando estas formen parte de la Industria 
Textil de Géneros de PtJnto y que se realicen para las fábricas. 
Igualmente regirá las relaciones obrero-patronales en l-os trabajos de 
confección de ropa, cuando éstas se elaboren en la misma entidad que 
el tejido, y la tébrlca tenga su departamento de confección como una 
sola unidad Industrial. 

~.- cobr.:· ·.·112Em.:1c a partir dE! s.ño de 1Gl.41, teniendo 
su 1Jlt1ma revisión integral en el ario de 1991, .:,:muna a::licab1lidad a 

partir del 11 de octubre de 1991 y hasta el 10 de octubre de 1992. 

e> contrato t,ey de l.:i IndtJstria 'fexti l del Ramo de t.,istones, 
Elásticos, Encajes, cintas y Etiquetas Tejida: en Telares de Tablas 

Jaquard 6 Ag•Jjas de la Repúbllo Mexicana. 

campo de aplitar16n,- El contrato i..ey de c1nt=.s y i..1stones, 
como comunmente se conoce; rige las relaciones entre patrones y 
sindicatos de trabajadores de la Industria Textil del Ramo de 
t..istones, Elasticos, Encaj~s. cintas y Etiquetas Tejidas En ielares de 
Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana, siendo aplicable en 
cualquier fábrica o taller en donde sean eJecutadas labores de esta 
rama de la industria, asi se trate de trabaJo de maquila o realizado 
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por sociedades cooperativas de producción que resulten patrones 
finales, 

~. - El contrato ley de Cintas y Listones comenzó a 
tener vigencia a partir del ano de 1937, siendo su \lltima revisión en 
el ano de 1991, teniendo aplicabilidad por el lapso comprendido entre 
el 9 de diciembre de 1991 al a de diciembre de 1993. 

e> contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de la 
Rep\lblica Mexicana. 

campo dp apljcocjón,- ES aplicable a todas las empresas y 

trabajadores de las fábricas que en la Rep\lblica Mexicana se dedican a 
la Industria Textil de Fibras Duras y Fibras similares, sus mixturas o 
utilicen su maquinaria o sigan el mismo procedimiento de elaboración, 
y se aplicará también a cualquier otra operación o labor anexa o 
conexa, previa o complementaria, que se real ice 
centros de trabajo dedicados a algunas de 
industriales. Igualmente es y será aplicable a 

en las fá'oricas o 
estas actividades 
todas las personas 

físicas o morales que ejecuten trabajos de maquila, as( como a los 
arrendatarios y subarrendatarios de las fábricas, a quienes por virtud 
d~ situacionE= de hecho o dg derecho resulter. patrones finales. 

~.-El contrato t,ey de la Industria Textil de del Ramo 
de Fibras Duras, comen:ó a regir en la década de los '70 y su \lltima 
revisión integral f1Je real izada en el ano de 1990 debiendo tener 
aplicabilidad a partir del dia 5 de mayo de 1990 y hasta el 5 de mayo 
de 1992, pero como se mencionó en el capitulo ll del Presente trabajo, 
al hablar de la celebración de los contratos LeY existentes, este 
contrato se extingió en el mes de abril de 1991, al liquidarse en 
forma total la empresa cordemex, S.A. de c.v .• que agrupaba a mas de 
las do;: terceras partias de los trabajadores sindicalizados afectos a 
este contrato; pesar de que los lideres sindicales de los 
trabajadores en activo de esta rama industrial textil. emplacen a 
huelga a las empresas que siguen explotando esta actividad, para la 
supuesta revisión del contrato ya extinguido. 
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ANALISIS DE LA CONSTITUCION V REGULACION DE MUTUALIDADES TEXTILES. 

En el contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la 

Lana, no existe Mutul idad para el incremento de las pensiones que 
o.torga el Instituto Mexicano del Seguro social o algún otro tipo de 

Mutualidad, existiendo 1jnicamente un fideicomiso que administra el 
Fondo para el incremento de pensiones por cesantía en edad avanzada, 
veje;:, etc; que otorga dicho Instituto Mexicano del seguro social, 
como tampoco existió Mutulidad alguna en el contrato Ley de la 

Industria Textil del Ramo de Fibras Duras; por lo que en contratos Ley 

de la Industria Textil solo existen las siguientes Mutualidades: 

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA V 

TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES V SINTETICAS 

CONSTITUCION.- En el Capitulo XIV, Artículo 86 del contrato 

Ley de la seda, se establece que todas las Empresas afectas a este 

contrato se obligan a enterar al Banco Nacional de México, S.A. en su 

cuenta número 5250-2 ó en su defecto a la Institución de crédito que 

se designe por cuenta y orden dE! las organizaciones obreras que 
intervienen en ese contrato Ley: 

Todas las empresas afectas a este contrato Ley, están 

obligadas a aportar al Fondo de Incremento de Pensiones Jubilatorias y 

cubrirán a partir del 9 de febrero de 1984, el primer jueves de cada 

mes, las aPürtac:iones que se van venciE!ndo, enterándolas en la cuenta 
de Fide1com1so nümero 5250-5 del sanco Nacional de México, S.N.C., sin 
perj1Jic10 del pago de las aportaciones e intqreses moratorios que 
adeuda. 

con las cantidades que se recauden SE! -::onsti tuirá un tondo 
con el que se incremE!ntarán las pensiones que otorga 13:1 Instituto 
Mexicano del seguro social a los trabajadores afectos a esta Rama 
Industrial por cesantía en Edad Avanzada, por vejez o por incapacidad 

permanente total, en los términos de esta Mutualidad. 
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El sector obrero ha creado un organismo denominado Mutualidad 
Nacional de Trabaj.;dores Textiles del Ramo de la seda y Toda clase de 
Fibras Artificiales y sintéticas, para la administración del fondo 
referido en est'2 capl'tulo, h·3.b1endo protocolizado el acta de esa 
Asamblea constitutiva celebrada el diecisiete de febrero de mil 
novecientos ochenta y tres, ante la fe del LIC. FRANCISCO JAVIER 
GUTIERREZ SILVA, Notario Público Número 147, de la ciudad de México, 
o. F., así como el Reglamento que contiene sus Estatutos y que se 
publicaron en el viario Oficial de la Federación el ocho de julio de 
mi 1 novecientos ochenta y tres, El fondo a que se refiere este 
Caprtulo, se constituyó desde el doce de febrero de mil novecientos 
sesenta y ocho, a la fecha está integrado con el saldo existente en la 
cuenta número 5250-5 del sanco Nacional de México, S.A., habiéndose 
comenzado a aplicar los beneficios derivados del mismo a partir del 
nueve de febrero de mil novecientos ochenta y dos. 

La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de 
la Seda y Toda clase de Fibras Artificiales y sintéticas, es un 
organismo sin fines de lucro, con personalidad jurídica propia 
supuestamente, cuyo fin es administrar 121 fondo· a que se refierE1 este 
Capítul:i, con objeto de incrementar 1.35 pensiones que otorge el 
Instituto Mexicano del seguro social por veJe:, cesantía en edad 
.3van.:ada e incapacidad permanente total, de .:0nform1dad con las bases 
que se establecen: y, de otorgar el pago a que se refiere el articulo 
86-9 del contrato Ley de referencia. 

La Mutualidad mencionada estará representada por un consejo 
de Admtni,tración integrado por doce repr~sentantes propietarios, con 
seis suplentes, desrnnados cada uno de ellos por el Sindicato de 
Trabajadores de la Ind•Jstria Text 1 l, de la Confección, Si mi lares y 

conexos de la R.M. <CTr•o; Federación de Trabajadores Textiles de 

México CCROC), sindicato Industrial Mártires de san Angel <CROC>; por 

el sindicato unión Textil de Fibras sintéticas y de Algodón <CROM> y 

el Sindicato Industrial siete de Enero de Trabajadores Textiles Y 

conexos de la R.M. <CROO>: Federación Nacional del Ramo Textil y otras 
Industrias <FNRTOI>; Federación Cenera! obrera del Ramo Textil <CGT>; 
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el Sindicato Industrial de Obreros y obreras de Ja Industria Textil, 
Similares y conexos de Ja R.M. <CGT>; y Ja Federación Revolucionaria 
de Obreros Textiles <FROT>; el consejo suplente sólo podrá actuar en 
ausencia del Propietario. 

En el consejo de Administración, habrá: un presidente, un 
Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, los cuales durar~n en su 
cargo un ano rotándose dichas representaciones entre las 
organizaciones anteriormente mencionadas. 

El nombramiento del consejo de Administración, Titulares y 

suplentes, Ja designación de un Presidente, un Vicepresidente, un 
Secretario y un Tesorero, así como las decisiones que el consejo tome, 
serán dentro de los términos y la forma que establece el Reglamento de 
la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Ja Seda 
toda clase de Fibras Artificiales y sintéticas. 

El consejo de Administración tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones: 

FACULTADES: 

a> Representar legalmente a la mutualidad, para cuyo efecto gozará de 
los más amplios poderes para celebrar y realizar actos de dominio, 
de admininistración y de pleitos y cobranzas, gozando para ello de 
toda clase de facultades generales y especiales, aún las que 
conforme a la Ley requieran cláusula especial. 

b> Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se refiere 
este Contrato. 

c> Designar Ja Institución o Instituciones de crédito o de Seguros en 
que las empresas sujetas al presente contrato, deberán enterar las 
cantidades a qe se refiere este contrato. 
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OBLIGACIONES 

ESlA 'ITTIS 
SñllR DE l~ 

f[í1 Utii 
r\·,~1_mu.1;A 

a> Vigilar por sí o por conducto de los organismos contractuales o 
legales que estime pertinentes, que las empresas sujetas al 
presente Contrato, cumplan puntualmente con las obligaciones que 
les impone este capítulo, para cuyo efecto dicho consejo queda 
expresamente autorizado para ordenar la práctica de investigaciones 
o auditorías en las citadas empresas, con el exclusivo objeto de 
verificar si han entregado exactamente las cantidades a su cargo a 
partir del doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho y las 
que deban entregar en lo futuro. 

b> celebrar en su caso, con la Institución o Instituciones de crédito 
o de seguros que al efecto designe, Jos contratos necesarios para 
que se hagan cargo del manejo del Fondo o del pago de los 
incrementos de las pensiones, así como modificar o revocar el 
contrato del Fideicomiso mencionado en este contrato. 

c> Podrá solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e 
intereses que se mencionan en este Capítulo, pero serán las propias 
empresas las responsables en todo .tiempo del cump! imiento de sus 
aportaciones y en su caso, del pago de intereses moratorias a la 
Mutualidad, liberando a la Mutualidad en todo tiempo, de toda 
responsabilidad jurícl.ica y económica ante los trabajadores, en caso 
de demandas, por incumplimiento de las empresas. 

Los sindicatos administradores de este Contrato Ley, bajo su 
más estricta responsabilidad, exigirán de las empresas el puntual y 

cabal cumPI imiento de las aportaciones al Fondo. Las empresas y los 
sindicatos, bajo ning\ln motivo o circunstancia, propiciarán la 
violación de cualquiera de las disposiciones contenidas en el capítulo 
xrv correspondiente a la Mutualidad Nacional, no celebrarán convenios 
con ninguna Institución Bancaria o de seguros, para recibir directa o 
indirectamente aportaciones por parte de las empresas, ya que 
cualquier violación a este capítulo serán aplicables los artículos 10~ 

y 104 de este contrato. 
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se tendrá al corriente a una empresa en las obligaciones 
económicas que le impone este capitulo cuando haya pagado puntualmente 
las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, y en su caso, 
los interes moratorios que se hubiesen ~ausado. 

Las empresas están obligadas a proporcionar anualmente, 
durante el mes de septiembre a la mutualidad, los siguientes datos: 

a> Razón social de la empresa. 

b> Denominación del Sindicato Ylo sección de que se trate. 

c> Nombre Y edad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados 
sindical izados. 

d> Antigüedad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados 
sindical izados. 

e> Puesto que desempe~a cada trabajador Y/o empleado sindicalizado. 

f> Salario diario promedio no integrado y sin séptimo día de las 
llltimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas de cada 
uno de los trabajadores Y/o empleados sindicalizados. 

g¡ sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores yto 

empleados sindicalizados. 

h> Número de afi 1 iaclón en el !MSS de todos y cada uno de los 
trabajadores yto empleados sindicalizados. 

i> N\lmero de Registro Federal de contribuyentes de todos y cada uno de 
los trabajadores Ylo empleados sindicalizados. 

Las empresas que no proporcionen a la mutualidad los datos 
anteriores a que están obligadas, por esta omisión o falta la 
mutualidad no dará trámite alguno a las solicitudes que le sean 
presentadas, por los trabajadores y/o empleados sindicalizados de la 
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empresa de que se trata hasta en tanto la misma no proporcione los 
datos anteriormente enunciados; asimismo, por el hecho de que las 
empresas no cumplan con esta obligación se considerará como una 
violación al contrato Ley y por lo tanto el Sindicato Administrador de 
este contrato Ley en la empresa de que se trate quedará facultado para 
emplazarla a huelga, por este incumplimiento. 

con base en los datos anteriores de este Artículo, la 
mutualidad les otorgará el Incremento a la Pensión Jubl latorla a los 
trabajadores YIO empleados sindicalizados que les corresponda. 

Las empresas que no estén al corriente en el pago de sus 
aportaciones al Fondo de Incremento de Jubilaciones, o no hayan hecho 
aportación alguna, o no hayan proporcionado los datos a que se refiere 
el artículo 86-16 del contrato LeY de la Industria Textil del Ramo de 
la seda y Toda clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, quedarán 
obligadas a pagar directamente a sus trabajadores y10 empleados 
sindicalizados, las prestaciones a que tengan derecho, conforme a lo 
establecido; las cantidades que hubieran pagado las empresas por este 
motivo, solamente se tomarán en cuenta para el pago que tuvieran que 
hacer a la mutualidad en el momento que se pongan al corriente, 
siempre y cuando se hubiese celebrado con el sindicato administrador 
del contrato, un convenio para pagar dentro del plazo que se le 
otorgue, las aportaciones correspondientes con sus intereses 
respectivos. 

La fa! ta de cump! imiento por parte de las empresas, a las 
obligaciones que les impone el presente capítulo, se considera como 
violación de carácter colectivo al contrato Ley, y por lo tanto, el 
sindicato administrador de este contrato en 
trate, quedará facultado para emplazar 
incumplimiento. 

la empresa de que se 
a huelga por este 

El hecho de que las empresas paguen directamente a los traba­
jadores yto empleados sindicalizados, no lo podrán invocar como argu­
mento legal de cumplimiento sobre las obligaciones de esta Mutualidad. 
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REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL 
DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE 

DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTET!CAS 

Este Reglamento fue presentado ante la Dirección General de 
convenciones de la secretaría del Traba¡o y Previsión social el día 
cinco de diciembre de mil novecientos noventa; para que fuese 
publicado en el Diario Oficial de la FE1derac1ón, lo que ocurrió el día 
tres de enero de mi 1 novecientos noventa y uno; que conforme al 
artículo único transitorio del mismo Reglamento es esa misma fecha en 
la que empieza a surtir efectos. 

En el capítulo I I, el Reglamento menciona que la mutualidad 
ha sido constituida en forma JJnilateral por el sector obrero que 
presta servicios en empresas afectas al contrato ~ey respectivo; que 
dich.; mutualidad tiene como finalidad la de administar el Fondo de 
Incremento de Pensiones Jubi latorias, y que tiene como objetivos, 
entre otros, los siguientes: 

Incrementar las pensiones que otorga el Instituto Mexicano 
del seguro social por cesantía en edad avanzada, vejez e incapacidad 
permanente total y de otorgar el pago a que se se refiere el artículo 
86-9 del contrato Ley en los casos de invalide: definitiva de 
conformidad a las bases que seMala el propio contrato Ley en el 
capítulo XIV. 

En el capítulo I I I y expresamente en el artículo sexto de 
este Reglamento se seMala que "la Mutualidad es un organismo que tiene 
personalidad iurídica propia creada por el sector obrero"; también se 
refiere en este capítulo que estar~ representada por un consejo el 
cual se integra con doce representantes propietarios con seis 
suplentes quienes durarán en su puesto dos anos y serén propuestos y 

en su caso removidos por los organismos sindicales: 

El oonseio de Administración es el órgano máximo de la 
mutualidad y tiene todas y cada una de las facultades que se mencionan 

82 



en el capítulo XIV del contrato ley de referencia y las demás que se 
determinen en las asambleas del mismo. 

El Presidente del conseio tendrá Ja representación de éste y 
de la mutualidad y tendrá todas y cada una de las facultades del mismo 
que se mencionan en el capítulo XIV del contrato Ley de referencia y 
las demás que les confiera la Asamblea del consei o y para tal efecto 
contará con poder general para actos de administración, pJei tos y c­
obranzas en Jos términos de los últimos párrafos del artículo 2554 del 
Código civil vigente para el Distrito Federal en Materia común y para 
toda la república en Materia Federa l. con todas las facultades 
generales y aún las especiales que requieran cláusula especial 
incluyendo las consignadas en el artículo 2587 del propio ordenamiento 
legal, quedando expresamente facultado para substituir parcial o 
totalmente dicho Poder y revocar los qlJe existieren, con la obligación 
de informar de todas sus gestiones y actividades al consejo. 

El presente Reglamento surtirá efectos a partir de Ja fecha 
de su publicación en el Diario Oficial de Ja Federación, esto es, el 
día jueves 3 de enero de 1991. se reglamenta en el artículo único 
transitorio de este Reglamento 

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DEL ALGODON 

El Capítulo XI Bis del Contrato Ley de la Industria Textil 
del Ramo del Algodón y sus Mixturas, Tarifas Mínimas uniformes y 

Reglas Generales de Modernización publicado en el Diario Oficial de Ja 
Federación el 10 de septiembre de 1990 nos describe Ja constitución de 
esta rriut1Jal idad, que nos dice que es un organismo obrero-patronal 
exclusivo de Ja Rama del Algodón, sin fines de lucro, con personalidad 
jurídica propia, creado por las partes de este contrato Ley y cuyo fin 
es administrar el fondo constituido por dichas partes a que se refiere 
el capítulo en cuestión, con el objeto de incrementar las pensiones 
que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social por veje:, cesantía 
en edad avanzada, incapacidad Permanente total y pagar las demás 
Prestaciones que establece el citado capítulo. 
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Esta mutualidad estar~ representada por un conseJo de 
Administración integrado con cinco representantes del sector obrero, 
designado cada uno de ellos por el sindicato Industrial Textil de la 
confección, similares y conexos de la R.M. cc.T.M. ), Federación de 
Trabajadores Textiles de Méxicc <CROC>. Federación Nacional Texti 1 
<CROMl, Federación General obrera del Ramo rextil <CGT> y la 
Federación Nacional del Ramo Textil y otras Industrias <FNRTOI l 
respectivamente y 5 representantes del sector patronal que serán 
designados por la Federación de Asociaciones Industriales Textiles 
Agremi.3.das CFAITAI, con sus respectivos suplentes, los cuales 
únicamente podrén actuar en ausencia del propietario. 

Los miembros del consejo de Administración durarán en su 
cargo dos anos pudiendo ser substituidos por la organi:ación que los 
designó en cualquier momento. I.,a Mesa Directiva del consejo de 
Administración será integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un 
Tesorero y un secretario. t.a Presidencia y la secretaría son cargos 
que serán desempeMados cada uno. por representantes del sector obrero 
y la Vicepresidencia y Tesorerí.3 serán desempef1ados cada uno por el 
sector Patronal. la Directiva tendrá las facultades que establece el 
Reg1a~11ento de esta Mutual ida.d. 

Para el cumplimiento de las obligaciones que establece el 
capitulo XI Bis dEI contrato ley en cuestión, existe un Fondo desde el 
dia 26 de mayo de 196A y que a la fecha está integrado con el saldo 
existente en l.:i. cuenta número 62-9 del Banco N.3cional de México, S.A., 

incrementado con las aportaciones que realizan las empresas afectas a 
este contrato ~ey ~n términos del capítulo mencionado y las que hagan 
como c.'Jnsecuencia de los convenios que celebren con la mutualidad para 
el pago de sus adeudos. Es te Fondo se integra con e 1 12% sobre e 1 

total de raya semanaria, con excepción de los pagos por horas extras, 
las vacaciones en términos del artículo 69 de este mismo contrato Ley, 
descansos obl igator10s contractuales y salarios de huelga de los 
trabajadores y empleados sindicalizados. 
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En el caso de las empresas que no estén al corriente en el 
pago de sus aportaciones correspondientes al fondo, o no hayan 
cumplido con algunas de las obligaciones que les impone el capitulo de 
referencia, la mutualidad hará l.:i: denuncia corr-espondiente conforme al 
artículo 1003 y demas relativos de Ja Ley FEderal del rraba;o ante la 
secretaría del Trabajo y Previsión social a través de la Dirección 
correspondiente, a fin de que ésta aplique las sanciones a que se haga 
acreedora la empresa incumplida. La falta de c1JmPlim1ento por parte de 
las empresa5, de las obligaciones que se les impone en este capítulo 
se considerará como violación de car~cter colectivo y como 
consecuencia, el sindicato administrador de este contrato en Ja 
empresa tendré la obligación de exigir su cumplimiento, mediante el 
procedimiento de huelga, 

La falta de cumplimiento por parte de lae empresas, de las 
obligaciones a su cargo a que se han hecho referencia, 1 ibera la 
mutualidad de cualquier responsabilidad jurídica o económica con 
respecto a Jos derechos de Jos trabajadores de la empresa incumplida, 
quedando a cargo de la misma, la obligación de pagar di rectamente a 
sus trabajadores las prestaciones a que tengan derecho conforme al 
c;ipítu!o del que hemos ·:enido hablando. sin que esto libere a Ja 
.;mpresa o est3bl2:imiento s1Jjeto al contrato 1.,ey de las obligaciones 
senaladas en el mismo. 

1.,a mutualidad cuando así lo estime conveniente, podrá exigir 
en la forma establecida en el capítulo .:.nalizado, el cumplimiento de 
las obligaciones a cargo de: las empresas afectas a este contrato ley, 
para cuyo efi;.l':to las Partes- s12 someten expresamente a la jurisdicción 
de la Junta Especial competente con residencia en Ja ciudad de México, 
Distrito Federal. de la Junta Federal de conciliación y Arbitraje, 
haciendo las empresas sujetas a este contrato renuncia expresa del 
fuero que pudiera corresponderles por ra:ón de su domicilio, todo lo 
anterior sin perJuicio de la: acciones que la 1.,ey Federal del Trabajo 
les conceda a los sindicatos para exigir el cumplimiento del contrato 
~ey. 
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REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL 
DE TRABAJADORES TEXTILES DE LA RAMA DEL ALGODON 

El contrato Ley de la Industria Textil del Ramo del Algodón y sus 
Mixturas, Tarifas Mínimas uniformes y Reglas Generales de 
Modernización en su capitulo XI Bis, articulo 90-2 inciso fl del 
apartado de obligaciones del conseio de Admirnstr.;ción de la 
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodón 
Prevee que dicho conseio de Administración tendrá la obligación de 
elaborar el Reglamento de Ja mutualidad y en su caso modificarlo, el 
cual salió publicado el 30 de abril de 1991 en el Diario Oficial de la 
Federación y entre otras cosas dicho Reglamento establece lo 
siguiente: 

El domicilio de la mutualidad será la Ciudad de México, 
Distrito Federal. y estará administrada por un consejo de 
Administración integrado en la forma que establece el articulo 90-1 
del contrato Ley de referencia en vigor Por un mlmero igual de 
representantes designado por el sector obrero y por el patronal, la 
Presidencia del consejo ser-á desempet!ada por- un r-epresentante del 
sector obrero, la viceprE!sidencia por un represE!ntante del sector 
patronal, la secretaría por un representante del ~ector obrero, y la 
Tesorería por un dE!l sector patronal, estos intEgrantes del consejo 
durarán en su puesto un af1o pudiendo ser removidos del mismo en 
cualquier momento por el sector y organismo que lo hubiese designado, 
proponiendo desde l•Jego al substituto cor-respondiente. 

El Pr-esidente del conseJo de Admini•tra:i6n tendrá la r-epre­
sentación de la mut1Jal idad y para tal efecto .:ontdrd con poder general 
par-a actos de administr-acrón y pleitos y cobr-an=a= en 1.:s términos de 
Jos dos últimos Párrafos del articulo 2554 del Mdigo civil vigente 
para el Distrito Federal en materia común y para t·oda la república en 
materia federal. con todas las facultades generales y a1ln las especia­
les qu~ requieran cláusula especial incluyendo las consignadas en el 
numeral 2597 del mismo or-denamiento legal. quedando expresamente fa­
cultado para substituir parcial o totalmente este poder y revocar los 
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otorgados. El Vicepresidente del consejo substituirá al Presidente del 
mismo en sus ausencias temporales hasta de dos meses. En dichos casos 
el Vicepresidente tendrá las mismas facultades que el Presidente. 
cuando las ausendas excedan del término antes sef'lalado, el sector 
correspondiente elegiré al substituto. El Tesorero tendrá a su cargo 
el manejo de los fondos destinados a los gastos de administración 
interna de la mutualidad. El secretario redactará las actas de las 
juntas ordinarias extraordinarias que celebre el consejo de 
Administración y firmará la correspondencia en unión del Presidente o 
del Vicepresidente en su caso. 

El Reglamento de la mutualidad nacional de trabajadores 
textiles de la rama del algodón, entró en vigor a partir de la fecha 
de su publicación en el Diario oficial de Ja Federación, esto es, el 
JO de abril de 1981, como lo establece el artículo \lnico transitorio 
del Propio Reglamento. 

MUTUALIDAD PARA BL FONDO DB INCRBMBNTO DE PENSIONES 
DE LOS TRABAJADORES DB LA INDUSTRIA TEXTIL 

DEL RAMO DE CENEROS DE PUNTO 

El capítulo XI del contrata LeY de la Industria Textil del 
Ramo de Géneros de Punto preve la constitución de la mutualidad para 
dicha rama de la industria textil y en donde se establece que todas 
las empresas afectas a este contrato LeY se obligan a enterar al Banco 
Nacional de Méxi::o en la cuenta n•lmero 8770-8 o en s•J defecto a la 
sociedad Nacional de crédito que designe posteriormente por cuenta Y 

orden de las organi:aciones obreras que son parte de este contrato 
Ley: una cantidad igual al 6X sobre los salarios semanarios ordinarios 
pagados a los trabajadores sindii:::alizados, <excluyendo los salarios 
extraordinarios> devengados a Partir del 11 de octubre de 1983. 

con las cantidades que se recauden se constituirá un Fondo 
con el que se incrementarán las pensiones que otorga el Insti tute 
Mexicano del Seguro social. a los trabajadores sindicalizados afectos 
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a esta rama industrial por vejez, cesantía en edad avanzada o por 
Incapacidad total permanente. 

Los trabajadores sindicalizados de aquellas empresas que no 
estén al corriente en el pago de sus aportaciones a que se refiere 
este Capítulo, no tendrán derecho a los beneficios que el mismo 
establece, hasta en tanto la empresa de que se trate se ponga al 
corriente y haya cumplido con los pagos establecidos en esta 
disposición contractual. 

i..os sindicatos partes en este convenio. se obligan a 
solicitar y obtener de la secretaría de Hacienda y Crédito Pllblico, 
dentro del término de sesenta días hábiles, contados a partir de la 
fecha de este convenio, la autoización para la deducibilidad del gasto 
a que se refiere el Reglamento del Impuesto sobre la Renta, y la 
representación del sector patronal apoyará la gestión de que se trate. 

El sector obrero declaró unilateralmente: 

1. Que se crea un organismo que administre el Fondo de esta 
mutualidad. 

2. Que expedir& su Reglamento, 
estipuladas en el contrato Ley, 

sin contrariar las bases 
el que se pub! icará en el 

Diario oficial de la Federación, mediante la solicitud que se 
formule a la secretaría del Trabajo y Previsión social. a fin 
de que ésta Jo remita para su publicación. 

3. Que asimismo, la fecha en que el organismo que administre el 
Fondo comience a aplicar los beneficios derivados del mismo, 
será a partir del 1• de enero de 1986, 

La mutualidad como un organismo que tendrá personalidad 
jurídica propia, ha sido creada en este contrato Ley con el fin de 
administrar el Fondo, con objeto de incrementar las pensiones que 
otorga el Instituto Mexicano del seguro social, por veiez, cesantía en 
edad avanzada e incapacidad permanente total, de conformidad con las 
bases que se establecen en esta mutualidad. 
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La mutualidad mencionada estará representada por un consejo 
de Administración el cual se integrará por designaciones que haga el 
sector obrero en la siguiente forma: 

La mutualidad mencionada estará representada por un consejo 
de Administración, el cual se integrará por Jas personas que designe 
el sector obrero en la siguiente forma: Por el Sindicato de 
Trabajadores de Ja Industria Texti J. de Ja confección, similares y 

conexos de Ja R.M. cc.T.M. > dos propietarios y un suplente; por la 
Federación de Traba¡adores Textiles de México CCROC>, un suplente; por 
el Sindicato Nacional "Mártires de san Angel" de Ja Industria Textil. 
similares y conexos <CROO> un propietario; por el Sindicato "Unión 
Texti 1 de Fibras sintéticas y de Algodón su Manufactura. Terminado, 
similares y conexos de la R.M. <CROO> un propietario; por la 
Federación Nacional Textil <CROM> un propietario y un suplente; por la 
Unión Nacional de irabajadores Textiles, I..abores, similares y conexos 
<CROM> un propietario; por el Sindicato Industrial de Obreros y 

Obreras de la Industria Textil, similares y conexos de México <CGT> un 
propietario y un suplente; y por la Federación Revolucionaria de 
obreros Textiles CFROT> un propietario y un suplente. 

En dicho consejo de Administración habrá un Presidente, un 
Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, los cuales durarán en su 
cargo un ano, rotándose di cha representación. Los nombramientos del 
citado consejo de Administración, así como las decisiones que éste 
tome, serán dentro de los términos y forma que establece el Reglamento 
de la Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria Textil del 
Ramo de Géneros de Punto. 

El consejo de Administración tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones, entre otras: 

FACULTADES: 
a> Representar legalmente a la mutualidad, para cuyo efecto gozará 

de los más amplios poderes para celebrar y real izar actos de 
dominio, de administración y pleitos y cobranzas, gozando para 
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ello de toda clase de facultades generales y especiales, alln 
las que conforme a la ley requieran cl4usula especial, 

b> Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se 
refiere el capítulo respectivo del Contrato Ley, 

c> Designar la institución o instituciones de crédito o de seguros 
en las que las empresas su¡etas a este contrato Ley, d"berán 
enterar las cantidades correspondientes Para formar el Fondo, 
etc. 

OBLIGACIONKS: 
1, - Vigilar por s! o por conducto de los organismos contractuales 

o ¡.,gales que gstime pgrtinentes que las empresas sujetas a 
este contrato Ley, cumplan puntualmente con las obligaciones 
que les impone el cap!tulo en cuestión, Para cuyo efecto dicho 
consejo queda expresamente autorizado para ordenar la práctica 
de investigaciones en las citadas empresas con el exclusivo 
objeto de verificar si se han entregado exactamente las 
cantidades a su cargo y las que deben entregar en lo futuro. 

2. - celebrar en su caso, con la institución o instituciones de 
crédito o de s¡¡guros que al efecto designe, los actos 
jurídicos necesarios para que se hagan cargo del manejo del 
Fondo o del pago de los incremllntos de las pensiones as! como 
modificar o revocar el contrato o fideicomiso que se celebre 
o constituya, 

J.- solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e 
intereses qu" se mencionan en el capítulo analizado. 

4.- otorgar los poderes generales y especiales que estime 
necesarios, confiriendo a los mandatarios las facultades 
necesarias para el de5empeMo de su mandato, incluso la 
sustitución del mismo, as! como revocarlos, 
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5,- Acordar las medidas necesarias para la afiliación en la 
mutualidad de los trabajadores sindicalizados, que tengan 
derecho a los beneficios establecidos en el capitulo 
cuestionado. 

6.- Nombrar al gerente de la mutualidad quien deberá ser 
profesionista titulado con conocimientos y experiencia en 
administración, el cual tendrá las funciones correspondientes 
a su cargo y deberá rendir un informe mensual y otro anual, en 
donde deberá hacer una relación de las operaciones importantes 
efectuadas por la mutual !dad incluyendo las presentaciones de 
un estado que refiera la situación financiera, dictaminado por 
los comisarios o cuando sea requerido por el consejo de 
Administración. 

?.- Dictar las medidas administrativas necesarias para la mejor 
realización de las funciones de la mutualidad. 

Las empresas están obligadas a proporcionar anualmente 
durante el mes de septiembre a la mutualidad los siguientes datos: 

al Nombre y denominación de la empresa. 
bl Denominación del sindicato y/o sección de que se trate. 
c> Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores 

sindical izados. 
dl Antigüedad de todos y cada uno de los trabajadores 

sindical izados. 
el Puesto que desempena cada trabajador sindicalizado. 
f> salario diario promedio no integrado y sin séptimo día de las 

cuatro \ll timas semanas completas y normalmente trabajadas de 
cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

gl sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores 
sindical izados. 

h> N\lmero de Afiliación al Instituto Mexicano del Seguro social de 
todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

1 > N\lmero de Registro Federal de contribuyentes de todos y cada 
uno de los trabajadores sindicalizados. 



Si las empresas no proporcionan a la mutualidad los datos 
arriba enlistados, dicha mutualidad no dará trámite a las solicitudes 
que les sean presentadas por los trabajadores :indicalizados de las 
empresas de que se trate hasta en tanto la misma no proporcione dichos 
datos. En caso de que las empresas no estén al corriente en el pagc 
de sus aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones o no hayan 
cumplido con alguna d12 las obligaciones que les impone el contrato 
Ley, la mutua 1 idad hará la denuncia correspondiente ante la secretaría 
del Trabajo y Previsión social a fin de que esta aplique las sanciones 
a que se haga acreedora, conforme a los artíc1Jlos 100: y demá:­
relativos de la LeY Federal del Trabajo. 

La falta de cumplimiento por parte de las empresas de las 
obligaciones que le impone el Contrato Ley, libera a Ja mutualidad de 
cualquier responsabilidad j11ríd1c'3. o económica con respecto a los 
derechos de los trabaJadores de la empresa incumplida. Asimismo se 
conviene expresamente en este contrato Ley que la falta de 
cumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones que se les 
impone en el artículo respectivo a la mutualidad, se considerará como 
una violación de carácter colectivo; por lo tanto el Sindicato 
administrador de este contra.to Ley en la empresa de que se trate, 
quedará facultado para emplazar la huelga por este incumplimiento. 

gn los artículos transitorios del artículo 103 capítulo XI de 
este contrato Ley. de la Industria Texti 1 del Ramo de Géneros de Punto, 
se preve que la mut1Jalidad est~ obligada a constituirse legalmente 
ante notario público y elaborar su propio Reglamento de conformidad 
con el inciso i> del articulo 103-2 del referido contrato Ley dentro 
de un término no mayor de 60 días a partir de la fecha de firma del 
mismo y que al Reglamento surtirá efectos al momento de su publicación 
en el Diario oficial de la Federación, además de que para el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el capítulo anali:ado 
ya existía un Fondo desde el día 11 de octubre de 1979, y que a la 
fecha está integrado con el saldo existente en la cuenta número 8770-8 
de Banco Nacional de México, S.A., incrementado por las aportaciones 
que réalizan las empresas afectas a este contrato Ley. 
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REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES 
DEL RAMO DE CENEROS DE PUNTO 

Este Reglamento fue publicado en "l Diario oficial de la 
Fed9:rac1ón el dt'a ~~ dr::! mayo de 1986; en él se establece que el 
d·"icilio de la mutualidad será el ubicado en el número 27 de las 
calles de GitJerétaro, colonia Roma, r'léxico, D.F., que la mutualidad ha 

sido constituida en forma unilateral por el sector obrero, que presta 
sE!rvic1os en empresas .:i.fectas a ese contr'ato 1.,ey, que tiene como 
finalidad administrar el Fondo de Pensiones Jubilatorias. 

Este Reglamento establece que la mut1Jalidad es un organismo 
que tiene personalidad Jurídica propia y ha sido creado en forma 
unilater.:il por el sector obrero, 12star~ representada por un consejo 
interado por ocho representantes propietarios con cinco suplentes, los 
cuales serán designados por los organismos sindicales a que sg hace 
referencia en el artículo 103-2 del contrato Ley y durarán en su 
pues to dos anos pudiendo ser removidos del mismo en cualquier momanto 

por el organismo quG los designó, teniendo éste el derecho de proponer 
a otro consejero. Los miembros del consejo serán nombrados antes del 
último día del mes de noviembre de cada dos anos a través de oficio 
firmado por el comité Ejecutivo de los organismos sindicales de 
referencia. i...a Directiva del conseJo estará formada por un 
Presidente, 1Jn Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, quienes 
durarán Em su cargo un ano pudümdo ser removidos del mismo por el 
org3nismo sindical que los hubiese designado, promoviendo desde luego 
el substituto correspondiente. Los representantes de la Directiva 
serén designados en sesión ordinaria que para tal efecto se convoque y 
Ja cual tendra verificativo en el mes de noviembre de cada afio. 
rotándose dichas representaciones entre las organizaciones sindicales 
que integran el consejo, en la siguiente forma: Al ano siguiente de su 
elección, el Vicepresidente será Presidente, el secretario 
Vicepresidente y el Tesorero secretario, de tal suerte que cada ano 
únicamente se designaré al Tesorero, salvo la designación del 
Presidente que seré rotativa únicamente entre las siguientes 
organizaciones: CTM, CROM y CROO. 
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El Presidente del consejo de Administración tendrá la 
representación de éste y de la mutualidad y tendrá todas y cada una de 
las facultades del mismo que se mencionan en el capitulo XI del 
contrato L"Y y las demás que le confiera la Asamblea del consejo Y 

para ta 1 efecto contará con poder genera 1 para actos de 
administración, pleitos y cobranzas en los términos d" los dos últimos 
párrafos del art!culo 2554 del Código Civil vigente en el Distrito 
Federal, con todas las facultades generales y a•ln las especiales que 
requieran cláusula especial incluyendo las consignadas en el articulo 
2587 del propio ordenamiento legal quedando expresamente facul tacto 
para substituir Parcial o totalmente dicho poder y revocar los que 
existieran con la obligación de informar de todas sus gestiones Y 

actividades al consejo. 

Este Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores 
Textiles del Ramo de Géneros de Punto comenzó a surtir efectos a 
partir del 1' de enero de 1986. 

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL 
DEL RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS 

EN TELARES DE TABLAS JACQUARD O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

Todas las empresas y/o patrones afectos sujetos a este 
contrato Ley quedan obligados a enterar al Banco Nacional de México, 
s.N.c., en su cuenta número 9400-3 o a la Institución de crédito que 
designe Ja coalición obrera de este Ramo Industrial. 

La Mutualidad es un organismo con personalidad Jurídica 
propia, creada en este contrato Ley con el fin de administrar el 
fondo, con objeto de incrementar las pensiones qu" otorga el Instituto 
Mexicano del seguro social por vejez, cesantía en edad avanzada e 
incapacidad permanente total de conformidad con las bases que se 
establecen en este capitulo y se otorga el pago único a que se refiere 
la Cláusula 61-10 en los casos de invalidez definitiva. 
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La Mutualidad mencionada estará representada por un consejo 
de Administración el cual se integrará por designaciones que haga el 
sector obrero, en la siguiente forma: 

Por el sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de 
Ja Confección, Similares y conexos de la República Mexicana CCTM>, dos 
propietarios y un suplente: por el Sindicato Industrial "Mártires de 
san Angel" del Ramo Texti 1 y Conexos CCROC> un propietario; por la 
Federación de Trabajadores Textiles de México <CROO> un suplente: por 
el Sindicato "Unión Textil de Fibras Sintéticas y de Algodón, su 
Manufactura y Terminado, Similares y conexos de la R.M. <CROO>, un 
propietario; por el Sindicato Industrial "7 de Enero" de Trabajadores 
Textiles y conexos de la R.M. CCROM> un propietario; por el Sindicato 
Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Si mi lares y 

conexos de México e CGT > un prop i etario y un s up 1 ente. Los s up 1 entes 
sólo podrán actuar y recibir emolumentos en ausencia del propietario. 

En dicho consejo de Administración h~brá un Presidente, un 
Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, los cuales durarán en su 
cargo un ano, rotándose dicha representación. Los nombramientos del 
ci tacto consejo de Administración, as f como las decisiones que éste 
tome, serán dentro de los términos forma que establezca el 
Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria 
Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas 
Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R.M. 

El consejo de Administración tendrá entre otras las 
siguientes facultades y obligaciones: 

FACULTADES: 

a> RePresentar legalmente a la mutualidad, para cuyo efecto gozará 
de los más amplios poderes para celebrar y realizar actos de 
dominio, de administración y de pleitos y cobranzas, gozando 
para el lo de toda clase de facultades generales y especiales 
aún las que conforme a la Ley, requieran cláusula especial, 

95 



b> Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se 
refiere este capítulo. 

c> Designar a Ja Institución de Crédito o de seguros, en que las 
Empresas sujetas al presente contrato Ley, deberán enterar las 
cantidades a que se refieren este capítulo, debiendo invertirse 
los fondos precisamente en valores de renta fija, de alto 
rendimiento, tales como depósitos y pagarés bancarios, 
petrobonos, bonos de indemnización bancaria <BIB'S> OETES y 
operaciones de mercado de dinero debidamente respaldadas. 
excl1Jyendo expresamente las obligaciones hipotecarias, 
guirografarias y las de renta variable, etc. 

OBLIGACIONES: 
1. Vigilar por sí o por conducto de los organismos contractuales o 

legales que estime pertinente que las empresas sujetas al 
Presente contrato Ley, cumplan puntualmente con las 
obligaciones que les impone este capítulo, para cuyo efecto 
dicho Consejo queda expresamente autori2ado para ordenar la 
práctica de investigaciones en las citadas empresas, con el 
exclusivo objeto de verificar si han entregado exactamente las 
cantidades a su cargo, a partir del 1° de enero de 1980 y las 
subsecu12ntes que deben entregar en lo futuro. 

2. celebrar en su caso, con la Institución de crédito o de Seguros 
que al efecto designe, los actos juri'dicos necesarios para que 
hagan cargo del manejo del fondo o del pago de los incrementos 
de las pensiones, así como modificar o revocar el contrato del 
Fideicomiso mencionado en este capítulo. 

3, solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e 
intereses que se mencionan en este capítulo. 

4. otorgar los poderes generales y especiales que estime necesa­
rios, confiriendo a los mandatarios las facultades necesarias 
para el desempeno de su mandato, incluso la sustitución del 
mismo, así como revocarlos, etc. 
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Las empresas estén obligadas a proporcionar anualmente 
durante el mes de septiembre a la mutualidad los siguientes datos: 

al Nombre o denominación de la empresa. 
b> Denominación del Sindicato Y/o sección de que se trate. 
c> Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores 

sindical izados. 
d> Antigüedad de todos y cada uno de los trabajadores 

sindical izados. 
e> Puesto que desempena cada trabajador sindicalizado. 
f> Salario diario promedio no integrado Y sin séptimo d(a de las 

\lltimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas de 
cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

g> sexo y estado civi 1 de todos y cada uno de Jos trabajadores 
sindical izados. 

h> N\lmero de afiliación en el rnstituto Mexicano del Seguro 
social, de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

i > N\lmero de Registro Federal de contribuyentes de todos y cada 
uno de los trabajadores sindicalizados. 

Las empresas que no proporcionen a Ja mutualidad los datos 
anteriores a que estén obligadas, por esta emisión o falta, la 
mutualidad no daré trámite alguno a las solicitudes que le sean 
presentadas Por los trabajadores sindicalizados de la empresa de que 
se trata hasta en tanto la misma no proporcione los datos anteriores 
enuni:iados. 

En caso de las empresas que no estén al corriente en el pago 
de sus aport.3ciones al Fondo de Incremento de Pensiones o no hayan 
cumplido con alguna de las obligaciones que les impone el presente 
contrato Ley, la mutualidad haré la denuncia correspondiente ante la 
secretarra del Trabajo y Previsión social del Gobierno Federal, a fin 
de que ésta aplique las sanciones a que se haga acreedora, conforme a 
los Artículos 1002 y demás relativos y aplicables de la Ley Federal 
del Trabajo. 
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La falta de cumplimiento por parte de las empresas de las 
obligaciones que se mencionan, libera a la mutualidad de cualquier 
responsabilidad jurídica o económica con respecto a los derechos de 
los trabajadores de la empresa incumplida. 

Asimismo, conviene expresament" que la falta de cumplimiento 
por parte de las empresas de las obligaciones que les impone el 
presente contrato Ley, se considerará como una violación de carácter 
colectivo, por lo tanto el Sindicato Administrador de este contrato, 
en la empresa de que se trate quedará facultado o le dará derecho para 
emplazarla a huelga por este incumplimiento. 

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA TKXTIL DEL RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, KNCAJES, 

CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS 
JACQUARD O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA 

se reglamenta que la mutualidad ha sido constituida en forma 
unilateral Por el sector Obrero, que presta servicios en empresas 
afectas al contrato Ley, su finalidad es administrar el Fondo de 
incremento a las pensiones, sus objetivos son los siguientes: 

a> Incrementar las pensiones que otorga el Instituto Mexicano del 
seguro social por cesantía en edad avanzada, vejez, incapacidad 
permanente total y muerte, de conformidad a las bases que 
senale el capítulo X Bis del contrato Ley analizado. 

b> En relación a lo establecido en la cláusula 62-10 del contrato 
Ley de referencia, la liquidación que hará la mutualidad será 
hecha ante la autoridad laboral correspondiente, en la 
inteligencia de que para el cómputo de los anos de servicios 
prestados, se considerará a partir de la fecha en que el 
trabajador y/o empleado sindicalizado haya adquirido la 
categoría de "Planta". 
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c> cubrir a quien exhiba Jos comprobantes de los gastos de 
defunción del trabajador, a quien se les Incrementó la Pensión. 
La cantidad equivalente a 100 veces el salario mínimo general 
de la zona Metropolitana. 

d> De conformidad a la capacidad económica del fondo Y previos 
estudios actuaria les procurar en revisiones futuras del 
contrato Ley, Incrementar la Pensión, en un porcentaje superior 
al que senale éste. 

La mutualidad es un organismo que tiene personalidad jurídica 
propia y ha sido creada en forma unilateral por el sector Obrero. 

La mutualidad estará representada por un consejo integrado 
por a representantes Propietarios. con 5 suplentes, que duraran en su 
puesto dos anos, pudiendo ser removidos del mismo en cualquier momento 
por el organismo que Jos designó teniendo éste el derecho a proponer a 
otra persona. 

Los miembros del consejo, serán nombrados antes del \lltimo 
día del mes de diciembre de cada dos anos, a través de oficio firmado 
por el comité Ejecutivo de los organismos Sindicales precitados, El 
suplente actuará sólo n ausencia del propietario. 

La Directiva del consejo, estará formada por un Presidente, 
un Vicepresidente, un secretario y un Tesorero, quienes durarán en su 
cargo un ano pudiendo ser removidos del mismo, por el Organismo 
Sindical que los hubiese designado, promoviendo desde luego el 
substituto correspondiente. 

Facultades de los organos de la Mutualidad: 

El consejo, es el órgano máximo de la mutualidad y tiene 
todas y cada una de las facultades que se mencionan en el capítulo 
X-Bis del contrato Ley y las dem6s que se determinen en las Asambleas 
del mismo. 
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Para la vigi Jancia de las inversiones que real iza el Banco 
Nacional de México, S.N.C,. tanto en valores de renta fiJa como 
variable, se reunirá mínimo una vez en forma mensual, salvo casos 
extraordinarios, con funcionarios de dicha Institución Bancaria, con 
el exclusivo propósito de conocer la situación real del Fondo y estar 
en condiciones de tomar acuerdos en beneficio de Ja mutualidad. 

El Presidente del consejo de Administración tendr4 Ja 
representación de éste y de la mutualidad y tendr4 todas y cada una de 
las facultades del mismo que se mencionan en el Capítulo X-Bis del 
Contrato Ley y las dem4s que Je confiera Ja Asamblea del consejo y 
para tal efecto contar.! con poder general para actos de 
administración, pleitos y cobranzas en Jos términos de Jos dos ~!timos 
p4rrafos del Artículo 2554 del código Civil vigente en el Distrito 
Federal. con todas las facultades generales y a~n las especiales que 
requieran cJ4usula especial. incluyendo las consignadas en el artículo 
2587 del propio ordenamiento ·legal. quedando expresamente facultado 
para substituir parcial o totalmente dicho poder y revocar los que 
existiera, con Ja obligación de informar de todas sus gestiones y 
actividades al consejo de Administración. 

FIDEICOMISOS EXISTENTES EN CONTRATOS LEY TEXTILES, PARA INCREMENTAR 
LAS PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA. 

El Articulo 138 de este Contrato establece un Plan de 
Incremento de las Pensiones otorgadas por el Instituto M11xicano del 
Seguro social a Jos trabajadores sindicalizados de esta industria; 
para Jo cual cada Empresa afecta 11sta contrato Ley constituir.! un 
Fideicomiso con Ja Institución Bancaria que elija y en términos de la 
Ley del Impuesto sobre Ja Renta Y sus Reglamentos. y con el monto de 
las aportaciones que r11sulten de los estudios técnicos actuarial11s que 
para tal e!11cto se realicen •• 
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El incremento de las pensiones que otorgue el Instituto 
Mexicano del seguro social a los trabajadores sindicalizados. se dará 
en los siguientes casos: 

a> cesantía en edad avanzada. 
b> vejez. 
c> Incapacidad total permanente. 

A los trabajadores sindical izados que dejen de prestar sus 
servicios por invalidez definitiva se les pagara el importe de diez 
días de salario por cada ano de servicios pr2stados. de conformidad 
con 21 salario diario prom2dio no int2grado, sin séptimo día, d2 la 
dltima s2mana trabajada compl2ta con anterioridad a la f2cha 2n qu2 
hubieren dejado de prestar sus servicios por tal motivo, 
ind2p2ndi2nt2mente de la parte proporcional de aguinaldo y vacaciones 
y prima d2 antigü2dad a que tuvi2re d2recho. 

Los beneficios a qu2 s2 refiere 21 Plan de 1ncr2m2nto d2 
Pensiones se otorgarán ~nicamente en los casos que así lo determine el 
comité Técnico d21 Fid2icomiso correspondi2nt2 Y pr2via obt2nción de 
Pensión del Instituto Mexicano d21 seguro social. Estos Incrementos de 
pension2s son d2r2chos personal2s d21 pensionado y s2 2xtinguen con la 
vida de este. 

En los casos d2 fallecimiento d2l pensionado 21 Fideicomiso 
2ntregará al beneficiario designado por escrito, o en su d2fecto a los 
beneficiarios legal2s, mediante la entr2ga del acta de defunción 
corr2spondiente, 21 import2 de siete meses de la p2nsión que hubiere 
venido recibiendo 2n el momento de su fallecimiento. 

se nombrará un comité Técnico 2n cada contrato de 
Fideicomiso, que se encargará de administrar el Plan de Incrementos de 
Pensiones y pagos por invalidez definitiva; integrado Por tres 
representantes de los trabajadores que designe el Sindicato 
Administrador de este contrato Ley y tres r2Presentant2s de la 
Empresa. 
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CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS DE LA 
REPUBLICA MEXICANA, 

Las Empresas afectas a esta contrato Ley es tan obligadas a 
aportar una cantidad mensual consistente del ~X <cuatro por ciento> 
computable sobre el total de la raya ordinaria de los trabajadores 
miembros del Sindicato Administrador, exceptuándose del cómputo 
solamente las cantidades que perciban en pago de las horas extras que 
lleguen a laborar, para el efecto de crear un Fondo con el que se 
incrementarán las pensiones jubilatorias que otorga el Instituto 
Mexicano del seguro social a dichos trabajadores, Tales aportaciones 
serán entregadas a la Institución Fiduciaria que designe cada 
Sindicato parte de este contrato Ley, que tendrá el carácter de 
Fidei comitente, junto con la Empresa afecta al propio contrato Ley, 
con la que tenga relaciones de trabajo, siendo Fideicomisarios los 
trabajadores que reúnan los requisitos de elegibilidad que determine 
el respectivo contrato de Fideicomiso, en la inteligencia de que el 
Fondo así formado, será manejado por el respectivo Comité Técnico del 
Fideicomiso, q•Je estara integrado por dos representaciones del 
sindicato y uno de la Empresa. 

El comité Técnico de conformidad con los ingresos y 

rendimientos, deberá hacer las asignaciones complementarias de pensión 
a los trabajadores que fueren pensionados por el Instituto Mexicano 
del Seguro social, por concepto de veJez y gestionarán ante las 
Autoridades Hacendarlas Ja autorización para que Jos rendimientos del 
Fondo queden exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta, y liberados 
del sistema de encaje legal, así como la autorización a que se refiere 
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta para su funcionamiento. 
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NATURALEZA JURIDICA. 

Análisis del concepto. 

El concepto de Mutualidad Textil dista mucho del concepto de 
sociedad Mutualista de Seguros o Mutualidad en general. ya que en 
todos y cada uno de los cuatro contratos Ley Textiles que preven 
Mutualidades, QIJE! ya hemos analizado, se les tiene a dichas 
mutual 1dades como "organismos que con personalidad jurídica propia, 
administr-an los Fondos creados para 1ncr<:2mentar las p12ns 1orn2s 
otorgadas por el rnst1tutv Mexicano del segur,:. social, por vejez, 
ce5antía en edad avan:ada e incapacidad permanente total.'' 

Entendiendo a las mutualidades textiles como organismos nos 
revela una institución constituida por partes o miembros diferentes y 
coordinados para la incrementac1ón de las pensiones de referencia. 

El concepto brindado por los mismos contratos Ley refiere que 
los organismos creados como mutualidade!:- tienen "personalidad jurídica 
propid", por lo q1Je en este mismo capítulo pasaremos a agotar el 

an~lisi= de diera per:onalidad, 

las mutualidades textiles no son creadas baJo los principios 
de ahorre n1 de seguro, ni mucho menos bajo el princiPi•) de 
mutualismo. puesto que no se sujetan al régimen de prestaciones 
recíprocas basadas en la igualdad, en la cooperación y en el sentido 
dE!: sol idar1dad humana y :ocial; sino que por el contrario en las 
mutualidades tgxt:iles, SP forman los Fondos "Sociales", C•JO 
aportaciones única y exclusivamente e~hibidas por las empresas afectas 
a los contratos L..ey Textiles respectivos, sin que esto constituy.5. un 
ahorro, ya que los trabajadores sindicalizados no aportan cantidad 
alguna a dichos Fondos; tampoco se preve asegurar ningl.)n riesgo ,, 
siniestro, sino simplemi::!nte el incremento de una determinada pensión 
otorgada por 011 Instituto M01xicano del Seguro social. y por último no 
opera el principio de mutualismo puesto que no existen prestaciones 
recíprocas, ya que los trabajadores sindicalizados no participan con 
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ninguna obligación, a pesar de ser el 1 os quienes reciben los 
beneficios de Ja supuesta mutualidad, por Jo que nos encontramos en un 
Plano de desigualdad entre Ja empresa aportadora y el trabajador 
beneficiado, por falta de cooperación de los trabajadores 
sindicalizados; por lo que evidentemente estamos en presencia de dos 
conceptos o figuras diferentes. 

Análisis de su constitución. 

Las mutualidades textiles, seglln los contratos Ley de donde 
se originan, se constituyen en forma unilateral por el sector obrero 
pretendiendo crear una persona jurídica o moral representada por un 
consejo de Administración, el cual es el organo supremo de la misma y 

se integrará como lo establece el propio Reglamento de la mutualidad 
en donde se precisan también las facultades de los organos, la 
designación de cargos, Jos requisitos para las Asambleas o ses iones 
del consejo de Administración y del trámite y resolución de los 
incrementos a las pensiones. 

Estas mutualidades textiles carecen de una constitución 
idónea y jurídicamente indispensable para funcionar y operar como 
sociedades Mutual is tas de seguros, por varias razones que a 
continuación se precisan: 

En primer término, no estén constituidas como sociedades 
Mutual is tas de seguros. ya que los trabaiadores beneficiados con los 
incrementos de pensiones carecen del carácter de Socio Mutualista, 
comprendiendo tal carácter la característica sui generis de sujetos 
activos y pasivos de la relación jurídica que constituye una sociedad 
mutualista, además de que tampoco existe el concurso de voluntades de 
todos y cada uno de los trabajadores afectos para la creación de la 
mutualidad texti J, ya que sólo se manifiestan en el contrato Ley la 
voluntad de los sindicatos administradores y la de las empresas 
afectas, pero nunca en forma individual la de cada trabajador, como 
debería ser el caso. 
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Asimismo las mutualidades textiles existentes no reunen los 
requisitos para su constitución previstos en la Ley General de 
Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros, ya que omiten 
solicitar y obtener la autorización correspondiente de la secretaría 
de Hacienda y crédito Público, prevista en el Artículo 5' de la 
mencionada Ley, que constituye la autoi-ización del Gobiei-no Fedei-al 
para constituirse como tal, siendo este un elemento esencial para su 
constitución. 

Por consiguiente, las mutualidades textiles, al no haber 
solicitado y obtenido la autorización de la secretaría de Hacienda, 
tampoco reunen los requisitos que debe contener la solicitud de dicha 
autorización, como lo son: 

El p¡-oyecto de Escritura constitutiva o contrato social.- Las 
mutualidades textiles existentes, carecen de una Escritura 
constitutiva o contrato social otorgado ante la fé de un Notario 
Pllbl leo, contando sólamente con una supuesta Acta de ASamblea del 
consejo de Administración <en el mejor de los casos> protocolizada 
ante Notario Público, pero sin reunir los requisitos establecidos en 
el Artículo 6' de la Ley General de sociedades Mercantiles, el cual ya 
ha sido analizado en el Primer Capítulo del presente trabajo. 

Inscripción en el Registro PI.lb! ico de comercio. - Las 
mutualidades textiles existentes carecen de la necesaria inscripción 
en el Registro Público de Comercio: a pesar de ser un requisito 
indispensable, como lo manifiesta el Artículo 78 Fracción I de la LeY 
General de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros; para ser 
oponibles frente a terceros. 

PLAN DE ACTIVIDADES. - Las mutualidades textiles existentes, 
también carecen de este Plan de Actividades necesario, en donse se 
plasmen las actividades y operaciones de seguro <ya que no real izan 
ninguna>, para plasmar o determinar el capital ó Fondo social mínimo y 

la manera de amortizarlo, además de que se deben fijar actividades que 
no incluyan finalidades lucrativas. 
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PROGRAMAS DE OPERACION TECNICA.- otro requisitos que no 
cumplen las mutualides textiles existentes, contemplado en la 
autorización de la secretarta de Hacienda y Crédito P\lblico, es la 
serie de programas de operación técnica, por lo que dichas 
mutualidades textiles no se encuentran alineadas a ciertas 1 imitantes 
que para su desarrollo son necesarias, como lo es que se deberán 
constituir reservas económicas, para diversos fines eventuales, además 
que deberá programarse la forma en que deberán invertirse dichas 
reservas económicas. 

COLOCACION DE SEGUROS.- Las mutualidades textiles existentes 
en su constitución, no cumplen con el Articulo 7• de la Ley General de 
Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros, ya que en primer 
término no tienen por finalidad la colocación de seguros, ni tampoco 
realizan operaciones de seguros a que se refiere el Articulo en 
comento . 

. Este raquis i to de colocación de seguros es indispensable en 
las sociedades Mutualistas, ya que la omisión del mismo constituye una 
alteración a la naturaleza jurídica de las mutualidades como lo es en 
el caso de las textiles. 

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.- Para la debida constitución de 
una sociedad Mutualista la administración deberá estar a cargo de un 
consejo de Administración, el cual deberá ser integrado por un número 
de miembros "mutual izados", pero en las Mutualidades Textiles 
existentes, lo que pretende ser su consejo de Administración no se 
encuentra formado por !os mismos socios mutual izados por la senci ! la 
razón de que no existen y más aún, ni siquiera por los trabajadores 
beneficiados sino que pretenden ser consejeros representantes de los 
Sindicatos Textiles participantes en los contratos Ley Textiles lo que 
también atenta en contra de la naturaleza jurtdica de las 
Mutualidades, 

DEPOSITO EN NACIONAL FINANCIERA. - Las mutualidades para que 
puedan obtener la autorización de la secretaria de Hacienda y crédito 
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Público para constituirse y operar como tal, deben realizar un 
depósito consistente en el diez por ciento de su capital o fondo 
mínimo ante Nacional Financiera, con lo cual tampoco cumplen las 
Mutualidades Textiles existentes, ya que en primer término, ninguna 
mutualidad Textil determinó la cuantía de su Fondo Social, Y mucho 
menos la forma de amortizarlo. 

Todos y cada uno de los requisitos antes senalados, la 
secretaría de Hacienda y crédito Público, los exige para cuidar de que 
una sociedad Mutualista se constituya con la formalidad necesaria para 
su debido funcionamiento y para garantizar el cumplimiento de sus 
obligaciones, por lo que a la falta de todos y cada uno de estos 
requisitos 1m las Mutualidades Textiles existentes; entendQmos que 
éstas no se encuentran constituidas con la forma reglamentada para 
ello; lo que consecuentemente impedirá las funciones de la Mutualidad 
y no estará garantizado el cumplimiento de sus obligaciones, lo que 
nos refleJar6 una incertidumbre Jurídica. 

Existe otro requisito formal para la constitución de una 
sociedad Mutualista, que es la publicación en el Diario oficial de la 
Federación de la autorización para organizarse y funcionar como tal, 
que tampoco se cumple en ninguna de las mutualidades Textiles 
existentes, ya que sólo son publicadas en el Diario Oficial como parte 
del contrato ll!Y respectivo, pero en ningún momento se publica la 
autorización de referencia, ya que Jamás ha sido otorgada. 

cumplen 
sociedad 

En un segundo termino, las Mutualidades Textiles, tampoco 
con los elementos esenciales para la constitución de una 

Mutualista de seguros, como deberían hacerlo por las 
siguientes razones: 

En las Mutualidades Textiles no existe el concurso mutuo de 
voluntades de todos y cada uno de los socios mutualistas para celebrar 
el contrato de sociedad necesario para operar como Mutualidad; ya que 
en primer termino l!n las Mutualidades Textiles existentes, no existe 
la figura del socio mutualizado, esto es, el socio asegurado y 
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- asegurador a la vez, sino que la voluntad o el consentimiento para la 
constitución de la Mutual !dad Textil. Qs de los Sindicatos Textiles 
que intervienen en el contrato Ley respectivo, sin tomar en cuenta la 
voluntad o consentimiento de los trabajadores sindicalizados para la 
celebración del contrato de sociedad necesario para la constitución de 
la Mutualidad, ya que esta nace de la voluntad o consentimiento 
resultante de un contrato Ley. 

La segunda razón por la que las Mutualidades Textiles no 
cumplen con los requisitos esenciales para la constitución de una 
Mutualidad, es que no cumplen con el Objeto Directo de esta, es decir, 
no se constituye una persona moral con personalidad jurídica diferente 
a la de sus socios que se obligue frente a estos mismos, ya que las 
Mutualidades Textiles no son una persona moral jurídica propia. Las 
Mutualidades Textiles tampoco cumplen con el objeto Indirecto de las 
Mutualidades que consiste en celebrar contratos de seguro con sus 
mismos socios. 

otra omisión a los requisitos esenciales, como anteriormente 
lo senatamos, es la falta de Forma o solemnidad, por lo que las 
Mutualidades Textiles existentes no son vél idas legalmente al estar 
afectadas de nulidad, por no reunir todos y cada uno de los requisitos 
previstos por la Ley General de sociedades Mercantiles y por la Ley 
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de seguros, que se 
han analizado en este trabajo, para la constitución de una mutualidad. 

Por ~!timo, y para anal izar la constitución de las 
mutualidades textiles, se debe estudiar uno de los elementos de 
validez de las Mutualidades: la capacidad; que como quedó precisado en 
el capítulo I del presr.nte trabajo de tesis, este elemento, en las 
Mutualidades, se traduce en que todos y cada uno de los socios 
mutualistas deberén de contar con la aptitud suficiente para obligarse 
y gozar de sus derechos, ser capaces de obligarse para constituir una 
persona moral, ser idóneo y legalmente para el lo, y no estar impedido 
para ejercitar y gozar dicha idoneidad, por lo que debemos analizar si 
los sindicatos Textiles tiene capacidad para constituir una sociedad 
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Mutualista de seguros, si tienen Ja aptitud suficiente para obligarse, 
ser capaces de obligarse para constituir una persona moral, ser idóneo 
y legalmente para ello, y no estar impedidos para ello. 

Los sindicatos, como personas morales que son, sólo y 
llnicamente, pueden realizar los actos encaminados a cumplir con su 
objeto social, y en este caso específico a sus estatutos, donde no 
está previsto r1>alizar o participar en la constitución de diversas 
personas morales y alln más no está previsto en los estatutos celebrar 
contratos de seguro, por lo que Jos Sindicatos Texti !E>s salen de sus 
!acul tades al pretender constl tui r sociedades Mutual is tas de seguros, 
no son las personas morales idóneas legalmente para constituir una 
persona mora 1. 

OPINION PERSONAL 

De todo lo anteriormente analizado, se deduce que las 
Mutualidades Textiles existentes son figuras muy diferentes a las 
Mutualidades o propiamente dichas, sociedades Mutualistas de seguros, 
ya que éstas llltimas constituyen verdaderas sociedades de Seguros sin 
fines de lucro y las primeras son simples logros sindicales plasmadas 
en contratos Ley Textiles, esto es, lo que erróneamente se denomina 
"Mutualidad Textil", son simplen prestaciones de trabajadores textiles 
sindicalizados, a las qu12 están obligadas a cumplir las Empresas 
afectas a los contratos Ley Textiles respectivos, son un conjunto de 
prestaciones que deben cubrirse a aquellos trabajadores regulados por 
un contrato Ley Textil, que obtengan del Instituto Mexicano del seguro 
social una determinada pensión, consistente dichas Prestaciones en el 
sólo incremento a la pensión de referencia. En resumen, una 
Mutualidad Textil, es el conjunto de prestaciones para determinados 
trabaJador1>s sindicalizatlos, plasmadas en un contrato Ley Textil. 

PERSONALIDAD JURID!CA, 

Análisis sobr1> su per•onalidad Jurídica 
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Las Mutualidades Textiles existentes en México, pretenden 
encuadrarse en el supuesto que establece la Fracción v del Art!culo 25 
del Códi!IO civi 1, como verdadsras sociedades Mutualistas de sequros, 
sin poder lograrlo, ya que no son personas morales, por no haber 
cumplido con todas y cada una de las formalidades necesarias para 
el lo, por lo que carecen de personalidad jur!dica propia, Y por 
consecuencia, carecen también, de capacidad jurídica, esto e5, no 
cuentan con capacidad de qoce ni capacidad de ejercicio para el 
cumplimiento de sus obliqaciones y ejercitar sus derechos. 

Estas capacidades de qoce y de ejercicio sólo se pueden 
ejercer a través de actos Jurídicos, y estos a la vez, sólo podrán ser 
realizados por los organos legalmente instituidos de una persona 
moral, y las Mutualidades Textiles, como ya se ha analizado, no 
cuentan con una constitución legal para orqanizarse y funcionar como 
una sociedad Mutual is ta de sequros o s !quiera como una persona moral 
en general, por lo que tampoco se encuentran establecidos legalmente 
los organos que supuestamente tengan la representación de la misma, 
por lo que los actos que pretenden realizar los supuestos 
representantes no pueden ser actos jurídicos con estricto derecho, ya 
que las personas físicas que pretenden actuar como titulares de los 
organos de representación carecen de facultades para ello, máxime que 
no pueden representar a una Mutualidad Jsga!mente inexistente, 

La supuesta personalidad jur!di ca de las Mutualidades 
Textiles existentes, pretende encontrar fundamento en la sola 
declaración unilateral de voluntad de los organismos sindicales que 
intervienen en un contrato Ley Textil, donde se manifiesta que dichas 
Mutualidades "contarán con personalidad jurídica propia". 

A pesar de que la anterior declaración de los organismos 
Sindicales, se encuentra en .un Contrato ley, el cual ha obtenido sl 
Decreto del Ejecutivo redera! para ser considerado como tal y haber 
sido publicado en el Diario Oficial de la Federación, no se reunen los 
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requisitos legales mínimos para la creación de una persona moral 
poseedora de derechos obligaciones, pues este Decreto tampoco 
constituye un acto administrativo que haya creado un organismo p~blico 
con personalidad Jurídica propia. 

En el caso particular de las Mutualidades Textiles 
Nacionales, éstas no han cubierto ninguno de los requisitos legales 
ne<;esarios para la formación de una persona moral y mucho menos una 
sociedad Mutualista de Seguros y por lo tanto, "al no haber cubierto 
dichos requisitos legales. se deduce que no tianen personalidad 
Jurídica, puesto que dichas Mutualidades no existen como personas 
Jurídicas, toda vez que no toman la forma de ninguna de las personas 
morales o Jurídicas que establece nuestro Derecho Positivo Mexicano,"* 
y a falta de requisitos básicos y elementales para la formación de una 
Sociedad, las llamadas Mutualidades Textiles, no tienen vida Jurídica, 
no tienen existencia legal, son la nada Jurídica, y por lo tanto, no 
tienen personalidad Jurídica, por lo que no pueden celebrar actos 
Jurídicos. 

En conclusión, las llamadas Mutualidades Textiles carecen de 
personalidad Jurídica propia, ya que no se encuentran constituidas 
como ninguna de las personas morales que preve el código ~ivil además 
de que carecen de la autorización de la secretaría de Hacienda y 

crédito P~bl ico para organi2arse y funcionar como Sociedades 
Mutualistas de Seguros y carecen también de inscripción en el Registro 
P~blico .del comercio, por lo t¡ue no se crea un ente Jurídico que 
produzca efectos Jurídicos frente a terceros. 

Opinión Personal. 

Las llamadas Mutualidades Textiles carecen de personalidad 
Jurídica propia 
incrementarles a 

para 
los 

celebrar actos Jurídicos tendientes a 
trabajadores sindicallzados de •Jn contrato Ley 

WllfAfl SMICNEZ, FEOEIICI. Estudio Jurldico pJn deteuinar la lef1lid1d en el orifen, foruciln y 
funcion"i1nto de 11 /lutu11id1d ll1cion1l de fr.1b1j1dorei Textiles del Rao de Géneros de Punto. /JÍxico, 
1986, P#. 5, 
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Textil. las pensiones que les otorgue el Instituto Mexicano del Seguro 
social, por lo que los actos de facto que realizan en la actualidad se 
encuentran viciados, ya que provienen de una sociedad irregular. 

OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO LEY. 

Pasaremos a analizar si las disposiciones establecidas en un 
contrato Ley Textil. relativas a la Mutualidad, son obligatorias a 
pesar de todas las deficiencias de las Mutualidades Textiles que hemos 
menci•)nado en el presente trabajo. 

a> Aportaciones. 

1.,as Empresas afectas a los contratos Ley Textiles qusi preven 
Mutualidades, lejos de estar obligadas a aportar las cantidades 
correspondientes para consti tt.Ji r el Fondo de Incremento de Pensiones, 
se encuentran imposibilitadas para ello, toda vez, que no existe un 
ente o figura jurídica legalmente constituida para administrar dicho 
Fondo y celebrar actos jurídicos propiamente dichos, que Incrementen 
las pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro social, 
además de que tampoco existe un organismo legalmente constituido para 
exigir de los patrones el cumplimiento o pago de las aportaciones. Por 
lo anterior, en estricto derecho, no existe la obligación patronal de 
realizar las aportaciones necesarias para integrar el Fondo de 
Pensiones. 

Evidentemente estamos en presencia de una condición 
suspensiva, ya que una vez que las Mutualidades Textiles se encuentren 
legalmente establecidas o se establezca una figura jurídica para que 
administre el Fondo de Pensiones, serán obligatorio para las Empresas 
afectas, la realización de las aportaciones, así como todas y cada una 
de las demás obligaciones previstas en las "Mutualidades Textiles''. 

b> otras obligaciones de hacer patronales. 

Existen además de las aportaciones y pagos complementarios a 
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pensiones, otras obligaciones de hacer para los patronos como por 
ejemplo la entrega de documentos e informes con los datos generales de 
los trabajadores sinclicalizaclos; que corren la misma suerte ele las 
aportaciones, esto es, las Empresas afectas, se ven imposibilitadas 
para cumplir con dichas obligaciones de hacer, tocia vez, que no existe 
un organismo legalmente constituido para exigir dichas obligaciones y 

para administrar el Fondo de Pensiones. 

c> Pago de complementos a Pensiones. 

Siguiendo una secuencia lógica y Jurídica en el presente 
trabajo de tesis, las Empresas afectas a los contratos Ley Textiles 
que prev<m Mutualidades, no se encuentran obl igaclas por ninglln ente 
Jurídico para cubrir complemento a las 
Instituto Mexicano del seguro social, 
irregularidades en la constitución de 

pensiones otorgadas por el 
ya que atendiendo a las 

las Mutualidades Textiles, 
estas, se encuentran imposibilitadas jurídicamente para exigir, las 
aportaciones establecidas y máxime para exigir complementos a las 
pensiones, hasta entonces no cumplan con todos y cada uno de los 
requisitos legales de forma que se preven para las Sociedades 
Mutualistas de Seguros. 

Todas y cada una ele estas obligaciones patronales para con las 
Mutualiclad12s Textiles <aportaciones, obligaciones de hacer, pago de 
complementos a pensiones, etc.>, en estricto derecho no pueden ser 
obligatorias Jurídicamente, en la actualidad, debido a la falta de 
personalidad Jurídica de dichas Mutualidades, pero por vía de hecho y 
por simples presiones sindicales, los sindicatos Administradores las 
exigen a través del ejercicio del derecho de huelga, ya que si la 
Mutualidad Textil por sí sola, carece de personalidad Jurídica para 
hacer exigibles dichas obligaciones; los sindicatos Administradores 
del contrato Ley Texti 1 las convierten en obligatorias en la 
actualidad, alegando supuestas violaciones al contrato Ley, y 
emplazando a huelga a la Empresa afecta, para que cumpla con dichas 
obligaciones que en estricto derecho no puede cumplir debido a la 
irregularidad de la Mutualidad, 
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CONSECUENCIAS DE LA IRREGULARIDAD DE LAS MUTUALIDADES TEXTILES 

como se ha precisado, el que las Mutualidades Textiles no 
reunan los requisitos de forma legalmente necesarios, las coloca en un 
concepto de irregularidad o sociedades irregulares, que produce 
ciertos efectos, como a continuación lo preciso: 

a> Efectos entre socios. 

como quedó establecido, en el presente trabajo, los socios en 
las Mutualidades Textiles no son los trabajadores sindicalizados 
afectos a los contratos Ley, sino que son los propios sindicatos 
administradores u organismos sindicalizados que participan en la 
creación del Contrato leY Textil. por lo que la irregularidad de Ja 
Mutualidad, causaré efectos en dichos sindicatos, como socios que son, 
en el sentido de que tomando a Ja Mutualidad Textil como una "Sociedad 
Irregular", los sindicatos tendran que responder solidaria y 

mancomunadamente de las supuestas obligaciones de la Mutualidad, ante 
los terceros que se hayan ostentado como sociedad legalmente 
constituida o ante quien se hayan obligado. 

También, como 1 íneas antes se precisó, los sindicatos como 
socios de la Mutualidad carecen de facultades para exigir de las 
Empresas afectas, las supuestas obligaciones a que es tan sometidas, 
debido a la irregularidad de las Mutualidades Textiles, debiendo 
responder ante terceros, en forma personal, de las obligaciones de la 
misma Mutualidad Textil. 

b> Efectos frente a terceros: 

Trabajadores. 

Al no poder ser exigibles jurídicamente las aportaciones de 
las empresas afectas para integrar el Fondo de incremento a las 
Pensiones, se corre el riesgo de que aquellos trabajadores 
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sindicalizados afectos al contrato Ley Textil que gocen de una pensión 
otorgada por el Instituto Mexicano del seguro social. no se vean 
beneficiados con el Incremento a tal pensión, primeramente por que Ja 
Mutualidad no se encuentra legalmente constituida y en segundo 
término, por que las Empresas afectas "' ven imposi bi Jitadas para 
cumpJ ir con sus obligaciones para con dicha Mutualidad por su misma 
irregularidad, y no existan fondos para hacer frente de las 
obligaciones para con Jos trabajadores, como Jo son: el incremento, el 
complemento a las pensiones, o el aguinaldo anual. 

Este es el efecto directo a los trabajadores, por Ja 
irregularidad de Ja Mutual !dad existe inseguridad en el incremento a 
las pensiones por falta de aportaciones al Fondo. 

Patrones. 

La irregularidad de las Mutualidades Textiles causa efectos 
entre los patrones o empresas afgctas, como ya se ha mencionado, en 
que jurídicamente no pueden ser exigibles las obligaciones que precisa 
la Mutualidad, por lo que dichas obligaciones están a expensas de una 
condición suspensiva, no pudiendo imputarse responsabi 1 idad alguna a 
los empresarios, mientras Jos sindicatos administradores no cumplan 
con Jos requisitos legales para constituir adecuadamente la Mutualidad 
o establecer una figura jurídica que administre el Fondo de Incremento 
a las Pensiones. 

El "fecto directo de la irregularidad d1> las Mutualidades 
Textiles, sobre las empresas afectas, es el que los sindicatos 
integrantes de Ja supuesta Mutualidad jurídicamente carecen de la 
legalidad para hacer exigibles las obli9aciones que tienen dichas 
empresas para con la Mutualidad, <aportaciones, compensaciones, 
a11uinaldos, información, etc.> y que las empresas se encuentran 
imposibilitadas para cumplir con sus obligaciones ya que Jos 
Sindicatos administradores no han cumplido con Jos requisitos básicos 
elementales necesarios y suficientes para Ja formación de Ja 
Mutualidad o una figura jurídica que administre el Fondo de incremento 
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a las pensiones. 

Disolución. 

¿Necesidad de disolución? 

El presente trabajo de tesis propone Ja disolución de las 
llamadas Mutualidades Textiles, ya que es necesario, pues todas y cada 
una de sus irregularidades constituyen incertidumbre para los 
trabajadores sindical izados que se deben ver beneficiados con dichas 
Mutualidades; constituyen también impedimentos para que las empresas 
afectas puedan cumplir con sus obligaciones y constituyan un atentado 
contra el sistema jurídico mexicano, ya que se pretende crear una 
Sociedad Mutualista de seguros, que ni es sociedad ni es Mutualista, 
ni mucho menos realiza operaciones de seguros. 

Visto el análisis Jurídico real izado con el presente trabajo, 
las facultades de los sindicatos administradores de un contrato Ley 
Textil. y la finalidad de las supuestas Mutualidades Textiles, que es 
el incremento a las pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del 
seguro social, el tesista propone la creación de fideicomisos 
legalmente constituidos, no como en la actualidad pretenden realizar 
las supuestas Mutualidades Textiles, para administrar el Fondo de 
Incremento a las pensiones integrado por las aportaciones de las 
empresas afectas al contrato Ley Textil que corresponda, 

El fideicomiso que se propone, para administrar el Fondo de 
Incremento de Pensiones, 
Administradores, ya que 
fideicomitentes, sino que 

no deb¡¡rá ser integrado por los Sindicatos. 
carecen de facultades para fungir como 

Jos fideicomitentes deberán ser las propias-
empresas afectas, quienes deberán aportar las cantidades que mencionan 
los contratos Ley Textiles para tal efecto a una Institución de 
crédito para que funja como fiduciaria, y los fideicomisarios 
obviamente serán aquel los trabajadores sindica! izados afectos a un 
contrato Ley Textil. que haya recibido del Instituto mexicano del 
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seguro social una pensión por vejez, cesantía en edad avanzada e 
incapacidad permanente total. 

consecuencias frente a los socios. 

La consecuencia de la disolución de las llamadas Mutualidades 
Textiles, frente a los socios <Sindicatos>, será, que no se vean 
obligados solidaria y mancomunadamente con las Empresas afectas de las 
obligaciones para constituir el Fondo de Incremento a las Pensiones, 
pues como se precisa en los contratos Ley Textiles las aportaciones 
para el Fondo, sólo las realizan las empresas afectas. 

Consecuencias frente a terceros. 

Trabajadores. 

Las consecuencias que se puedan presentar con la disolución de 
las llamadas Mutualidades Textiles, practicamente no afectarán los 
intereses de los trabajadores sindicalizados de un contrato ley 
Textil, pues de hecho, dichas Mutua l!dades en la actualidad son 
legalmente inexistentes, además de que el incremento de pensiones 
otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro social. es 
prácticamente una prestación establecida o pactada en el contrato Ley 
Textil respectivo, por lo que las empresas afectas a dicho contrato 
Ley no pueden dgsconocer o dejar de cumplir. Ahora bien, con la 
constitución legal del Fideicomiso que se propone para la 
administración del Fondo para el Incremento de Pen5ion.,s, las 
consecuencias para los trabajadores sería para garantizarles el 
efectivo cumplimiento de dichos incremgntos a las pensiones 
respectivas, otorgándoles mayor sgguridad y certeza jurídica, ya que 
habría una legal administración del Fondo de referencia. 

Patrones. 

La disolución de las llamadas Mutualidades Textiles, en sí, no 
tendría cons.,cuencia alguna para las Emprgsas afectas a dichas 
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Mutualidade5, ya que prácticamente sería como en la actualidad, que 
las Emprgsa5 realizan sus aportaciones y demás obligaciones por 
presiones sindicales y no por que estén obligadas Jurídicamente, esto 
es. alln de que se liquiden y desaparezcan las llamadas Mutualidades 
Textiles, las Empresas afectas, tienen la obligación de incrementar 
las pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro social, 
pagar compensaciones, etc., ya que 
se consideran como prestaciones 
determinado contrato Ley, 

como se mencionó en su oportunidad, 
otorgadas por las empresas en 

Ahora bien, la constitución legal de los fideicomi5os 
propuestos para administrar el Fondo de Incremento de Pensiones 
otorgadas por el Instituto MO!xicano del seguro social por veJez, 
cesantía en edad avanzada e incapacidad permanente total, traerá como 
consecuencia para las empresas afectas, que estarán ahora sí obligadas 
legalmente a realizar las aportaciones necesarias para integrar el 
Fondo de Incremento de Pensiones, pagar compensaciones de pensiones, y 
las demás obligaciones de hacer que se precisan en los contratos Ley 
Textiles en los capítulos respectivos a "Mutualidades". 
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e o N e L u 5 I o N E s 



PRIMERA: La sociedad Mutualista de Seguros es aquella 
sociedad de seguros que elimina el lucro de las empresas mercantiles, 
siendo sus miembros a la ·vez asegurados y aseguradores, distribuyendo 
las indemni=aciones en forma propor~ional o igual, mediante una módica 
cuota que incluye los riesgos y los estrictos gastos de indemnización. 

SEGUNDA: La naturale:a jurídica de la sociedad Mutualista d« 
Seguros, se puede definir como una sociedad cooperativa de seguros, ya 
que opera exclusivamente con sus socios real izando operaciones de 
seguro pero sin fines lucrativos. 

TERCERA: Para organizarse como una Sociedad r-1utual ista de 
Seguros se requiere autorización del Gobierno Federal otorgada por la 
secretaría de Hacienda y crédito Público, y reunir todos y cada uno de 
los requisitos que para el lo, estable:ca la Ley General de 
Instituciones y sociedades Mutualistas de seguros, y la Ley General dg 

sociedades Mercantiles. 

CUARTA: cuando se hayan cubierto todos y cada uno de los 
requisitos legales para la constitución y funcionamiento de una 
sociedad Mutualista de seguros, y ésta se haya inscrito en el Registro 
Público de comercio, surgirá en toda su dimensión la personalidad 
Jurídica propia de dicha Mutualidad, 

QUINTA: sociedad Mutualista Irregular es aquella constituida 
de hecho más no de derecho y que no satisface una o varias de las 
exigencias legales para su creación y funcionamiento como sociedad 
Mutualista. 

SEXTA: El contrato Ley es 1Jna fuente autónoma de Derecho 
Objetivo, es la norma jurídica creada autónomamente por las 
organizaciones de trabajadores y por los patrones para reglamentar las 
relaciones de trabajo en empresas de determinada rama de la industria 
en que representan un interés jurídicamente protegible. 

SEPTIMA: Las cuatro Mutualidades Textiles existentes, son 
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sociedades Mutua 1 is tas Irregulares, ya que fueron creadas sin reuní r 
todos y cada uno de los requi>itos legales necesarios para su 
constitución y funcionamiento, 

OCTAVA: La naturaleza jurídica de las Mutualidades Textiles 
la podemos entender como el conjunto de prestaciones que deben otorgar 
las empresas afectas a un determinado contrato Ley Text: ! a aquel los 
trabajadores sindical izados que obtengan del Instituto Mexicano del 
seguro social una determinada pensión. 

NOVENA: Las llamadas Mutualidades Text i le: :~recen de 
personalidad jurídica propia para celebrar actos juridi~os por ser 
sociedades irregulares. 

DECIMA: En estricto derecho no existe la obligación patronal 
de real izar las aportaciones necesarias, pagar complemento de 
pensiones ni cumplir con alguna de las disposiciones que establecen 
"las Mutualidades"; ya que existe una imposibilidad para dar 
cumplimiento a dichas obligaciones, toda vez que no existe una persona 
moral legalmente constituida para administrar el Fondo de Incremento 
de Pensiones y celebrar actos jurídicos propiamente dichos. 

DoCIMA PRIMERA: Los sindicatos administradores de un 
contrato LeY Textil que prevea Mutualidad, son socios fundadores de 
dicha Mutualidad y carecen de facultades para exigir de las empresas 
afectas, las supuestas obligaciones a que están sometidas, debido a la 
irregularidad de las Mutualidades Textiles, debiendo responder, dichos 
sindicatos, ante terceros en forma personal de las obligaciones de la 
"Mutual !dad", 

DECIMA SEGUNDA: Debido a que las Mutual 1dades Textiles 
existentes constituyen un atentado al sistema jurídico mexicano, ya 
que pretender constituir una figura jurídica sin observar las medidas 
legles para ello y además ser un impedimento para que los trabajadores 
sindical izados puedan obtener un incremento a su pensión, deben ile 
disolver dichas "Mutualidades Textiles". 
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DECIMA TERCERA: se deben constituir fideicomisos para que 
administren los fondos de incrementos a pensiones, en donde los 
fideicom1tentes serén las propias empresas afectas al contrato Ley 
Texti 1 correspondiente para que exista una seguridad iurídica en el 
incremento de pensiones otorgadas Por el Instituto Mexicano del seguro 
social así poder satisfacer legalmente la finalidad de las 
"Mutua 1 idades Textiles". 
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constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

Ley Federal Del Trabajo, 

Ley Gen11ral de Instituciones y sociedades Mutualistas de seguro•. 
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código civil para el Distrito Federal en Materia Común y para toda la 
República en Materia Federal. 

código de comercio. 
Ley General de sociedades Mercantiles. 

Ley de contrato de seguro. 

contrato Ley de la Industria Texti 1 del Ramo del Algodón y sus 
Mixturas. 

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y toda clase 
de Fibras Artificiales y Sintéticas. 

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana 

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto. 

contrato Ley de La Industria Texti 1 del Ramo de Listones, Encajes 
cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de 
la República Mexicana. 

contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de la 
República Mexicana. 

Reglamentos Y constitutivas de Mutualidades Textiles. 
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