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INTRODUCCION.

En recientes afios se viens experimentando una d da min
paralelc en pro de Ila Seguridad Para lo cual =e han
implementado diversos oOrganos legislativex que regulan lax
medidas conducentes a la aplHcacién correcta de la misma

El derecho del Trabajo y principalmente ol de la Previsién
Social, van recogiendo los graves problemas que atafion a la
bumanidad entera, entre ellos el deo los riexgoxs del trabajo. Al
tratarse de asegurar al trabajador contra lax contoecuencias de
lox riesgos naturales y sociales, que pweden privario de su
capacidad de trabajo vy de ingreso, aparecen en nuestra historia
infinidad de sistemas logislativos protectores del trabajsdor.

l.v mayoria de los casos que aparecen en lox informes de
seguridad podrian haber xido ptrevistox ¥ por o tanto no pueden
rer considerados como totalmente accidentales . Sux causas y
remadios han quedado determinados wmedianfe incontables
ocrurrencias semse jantes. Los scontecimientos mas perjudiciales
son vesaltado del fracazo en la aplicaci.wx de principlos ya
conocidos para sa control Fl persuadir a tas gentes a llevar a
cabo su aplicacicon constituye tanto el desafio como ~i propésito

der v Seguarddavd,

Niwesteo conocimiento del proecio pagado por lax enfermedados

praresinnades os smicho menos exaclko qae el oo posecamos  en

relacion con ias lesiones.

s por cllo que nos avoc.amos a pealizare este o

ahajo, con ba

s e e Sivvie como preliminae froara ta

itepinnuenliacion g progeamas de Sogrncdad, aplicahles a cualgusie

L e e mpEs poblicas o vesdion, ¥y <u actividad, para

N L RS L1 1Y RTINS las siguientoes considera iones lagicas

NI TT TR TR L PAY PIPLRAT Y Y TR T ¥ 1 S P

Ledr pasox DPasicos:



A% Analisis de los acontecimientos que soe traducen en

‘lesiones, pacva identificar Bus cauvaw, determinar su orientacion

y realicar evaluactones relacinnadas con los hechos.
h» Comunicacion de los conocimientos obtenidos del analisis

de los casos, haciendo pablico este conocimient.

v, orientado a
informar acerca (o como ocurrieron los accidentes y lo (illp puede
hacerse para evitarlos

€7 La inspeccién que tiene un «doble propésito, no solament.e
la observancia del cumplimionto de las medidas de Saguridad,
sino tambien detectar las condiciones inseguras antes de que N
produrcan acontecimisrntos lesivos, . 3

d> Supervision eficaz a  Lraves de enbpewar

capacil.acien con el proposine e ovicntaria hacia s

responsabillidades wespaociales eon reiac

S con la Seguridad.

Fl conbial de algunos aspeclos del ambiente labopal guess
ocavicenan . potibles enfermedadas ha sido hasta ahora funcion
espoacial de) higlenista industrial, en Ltanto que el exspecialisia
s seguridad se ocupaba de los problemmas eresattantes de las
H-niones; estandn ambh s preccupaciones evidantsmeni.e

1riacionadas enbre <t

Hay pruobas claras y numerosas de que un buen programn de-
seguridad puede roducir laz lesiones ¥ enfermedadaes
profesicnales.  asi come los costos operativos que ~on
consecui-ncia da las mismas, a una peqgueiia fraccicn del Lobal que

des woba e mancea alcanzarian.

D esta Tovous Lo Seguridad se onfronta o un problisa que por
renas dins racones  gusbifica su estudio « una impocdclaole accidn
Geneibiichivee  las cnisccuencias son de  griewveddiiad oy poee ello

rosalta procihico y necetiu io e jercer nmn coubeal adecuado.
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I.1 INTRODUCCION.

Antes de dar 'a conocer profundamen te el contenido
estructural del presente trabajo, sera necesario gue el lector
conozeca brevemente el marco  tedrico en donde estid  integrada
actualmente la actividad de la Seguridad e Higiene Industrial en
México, y como medida de ello nos‘hemos permitido dar a conocer
algunos entaornos  desde donde creemos que puede partir el
andlisis que la Ingenieria Industrial aporta como conceptos.  de
‘_Justificacién hatia la ﬁrevencion y control de 1los riesgos de

trabajo.

Como primera instancia comenzaremos: por -defi.i. el aarco
Estruqtural que da arigen a 1los riesgos y enfermedades dentro de
los centros de trabajo.

I.2 FACTORES DEL MEDID EXTERNO GUE FOMENTAN LA - APARICION DE
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJD

tos objetos, suétancias 0 energia que se enpcuentran mas
relacionades con les accidentes son los agéntes contaminantes.
De ahi la importancia de detectar su presencia en el medio donde
el trabajador desarrolla sus actividades laborales y en la.  cual
pueden existir factores y condicicnes capaces de alterar ‘su
salud.

FPor lo tanto, para que un trabajador ‘dése@peﬁg' yﬁ‘ﬂéptiﬁn
trabajo sin alterar su salud, ES'ﬂE#Esérib que d;:hns'fétﬁﬁrss‘y
condiciones se manteqan-‘dentrd de: cdi 4

concentracién y dasis,

FPars la detescién sensprial-de
investigador de sequridad e higiéﬁe-
informacién obtenida sobre ei‘prbce




primas utiliz adés 5

el urccesu,‘ dese:hns yﬁ

relarlonarlus con ‘los? pusibles

Los agentes cuntamlnanues'

encuentran presentes en el amb;ente laboral,;se clasifican de

siguiente manera.

prnductus y

6

édbprnductos ;EIaburadus durante
Y

emanadas.

“materiales . auxiliares’ ast

agentes -contaminantes

gue con - -mayo:r fracuencia se

la

Solidos - Polvos
Humos
Agentes Liquidos Neblinas
- Rocios
GQuimicos -
Vapores
.Fasal - Gases
Virus
. Bacterias
Agentes Rickettsias
- Hongos
Biologicas Protozoarios

Metazoarios



Ruido

Vibraciones
Presiones ambientales
Condiciones térmicas

Visibhles

Infrarraojas

Ultravioleta
Radiaciones no _ laser
lonizantes Maser

Microondas € Radio
Frecuencia y TV )

Agentes -
Radiaciones Rayos X
Fisicos Ionizantes - Rayos Gama
Particulas  alfa
Beta
lonizantes Neutrones

1.2.1 influencia del desarrollo tecnolégico industrial

Apartir del surguimiento de la revoluciésn industrial y
gracias a su éxiteo, la sociedad mundial en su conjunto empezd a
wperimentar cambios dentro del regimen de susg valores Vy
costumbres, ya gue con el surgimiento del desarrollo industrial
se fueron adaptando modélos o patrﬁnes nuevaos de comunidén
social, en donde por un légico orden fueron apareciendo las
grandes urbes industriales o centros de civilizacién industrial,
alrededar y hacia donde wuna gran cantidad de gente se vaio
atralda per las necesidades prropias de todas las épocas como
eran: la pobreza, el desamparo, el trabajo, la comida, la

vivienda y los servicios.



8

Ya con el desarrollo intempestivo de las industrias  se
empezaron a desarrollar paralelamente modelos nuevos de formas
de trabaje, donde por causa del poco avance gque e tenlia hasta
la fecha en materia de diseffo de centros de trabajo, se
empezaba a presentar el fendmeno de exponer con severa

frecuencia la salud y la wvida de las personas que laboraban
dentro de ellos.

A partir de que se empezaron a observar las precarias
condiciones de los centros de trabajo vy la relacién que éstas
tenian con la gran cantidad de accidentes vy enfermedades de
trabajo, empezaron a tomar conciencia de la necesidad de disefiar
tuevos centros de trabajo, que cubrieran en mayor medida, normas
de seguridad e higiene para la salud de los trabajadores.

En ia actualidad como es conocido, existen condiciones
sociales que han originado que los centros de trabajo vya

no
adquieran las magnitudes que se tenian en cuanto a los
accidentes y las enfermedades que en la sociedad se presentan.

Son ya los fendmenaos sociales tales como la sSobre pablacidén
urbana, la delincuencia, y la contaminacién los que ya toman las
mismas magnitudes en cuanto a generacién de accidentes y
enfermedades dentro de la sociedad

Hoy en dia 1la sociedad se cuestiona el caracter del
explosivo y mal aplicado desarrollo de la tecnologfa, que ha

ocasionado el surguimiento de fendmenos tales como el

excesivo
crecimiento de enfermedades laborables anteriormente no
conocides, gran cantidad de generacidn de basura y desperdicios

industriales, generacion de alteraciones radipactivas, abundante

contaminacién de aquas, aires asif como un crecimiento no

planeado de manchas urbanas que atentan contra medios

ecolégicos, entre muchos otres que se podrian mencignar.
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De esta forma en Mexico debe eﬁtenderse que sf{ se . pretende
ejecutar un nuevoc modelo de desarrollo econsmico. enfocado
principalmente en la industrializacion  del pals, deberan ‘de
cubrirse ciertas carencias dindispenasables - sobre todo en 1o
relacionado a las modificaciones tecnolégicas que se esperan Yy
que podran ocasicnar aumentos en'los  {ndices de - accidentes .o -
enfermedades, si es que no se tiene el suficiente cuidadn para

prevenirlos.

I.3 INFORMACION ESTADISTICA

A manera de una ilustracién esgadxstica' a4‘qan‘
presentaremos datos oficiales qua4pueden mastrarle alviéﬁt i
manera en que se han venido comportando Vlogz,;ﬁdiées
accidentes en el pals (fuente IMSS/ 1989/19%0) 3 .0




CUADRO COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO
QUE GUARDARON LOS ACCIDENTES DE ACUERDO
A SU CAUSA PARA 1989-1990.

Acto ingeguro
68.3% i

Condicion insagura
26.0% Condicion inge

18.7% 11.8%

A&0 1989 . A&QO 1990,

ESTIMAGCION DE ACUERDO AL NUMERO.

ot



CUADRO COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO
QUE HAN TENIDO LOS ACCIDENTES DE ACUERDO
A LA ANTIGUEDAD DE 1989-1990.

&\%\\\\\\\ 3’*28%;: 20 ) 9808 o 20

>1 A8 8 3
18.6%

A&Q 1989 A&Q 199C.

ESTIMACION DE ACUERDO AL NUMEROQ.

It



CUADRO COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO
QUE SE PRESENTO EN LOS ACCIDENTES DE
ACUERDO AL MES DEL A&O PARA 1989-1990

A&O 1986,

ESTIMAGION DE ACUERDO AL NUMEROQ.
Los meses que no aperecen son por falta
de dstos sobre sccidentes.

2T



CUADRO COMPARATIVO QUE MUESTRA EL
COMPORTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES DE
ACUERDO AL TIPO DE RIESGO DE 1989-1890.

EMPRESA
86.7%

EMPRES

87.6%

.| TRAY. TRABJ
7 B.7% TR,11\_\2’ é%ASA
o
TRAY. CASA
28.7%
A&QO DE 1980. A&O DE 1980.

ESTIMACQION DE ACUERDO AL NUMERQO
*Para el 480 de 1990 no 88 reportaron
accidentes sn trayecto al trabajo.

€1



CUADRO COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO

DE LOS TIPOS DE LESION PRESENTADOS DE
1989-1990.

Heridas :
40.0% Esguinces

% Conjuntivitis
13.3%

. Contusiones
Contusion 20.4%

40.0% Fractura
: 2.0%

A&QO 19809, A&0 1990,

ESTIMACION DE ACUERDO AL NUMERO.
«En otros accidentes se consideran
quemeduras y lesiones superficiales.

v



CUADRO COMPARATIVO DE LA PROPORCION QUE
GUARDARON LOS ACCIDENTES DE 1989 -1990
DE ACUERDO AL DIA EN QUE SE REPORTARON.

M‘%?

Igrcoles
42.9%

ST

ESTIMACION TOMADA DE ACUERDO AL NUMESO



COMPORTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
DE ACUERDO AL HORARIO DE LABORES

| NUMERC DE ACCIDENTADOS
8

s a&os 1989 1990 1981

Y

—

el ). 1} 1 i 1 I | il ] | 1 Il

° 6:30 8:3010:3012:2014:3016:3018:3020:3022:3024:30 0:30 2:30 4:30 &:28
HORARIO DE LABORES[ 6:30AM - 6:20AM ]

—*— Series C

~— Serles A — Serles B

ESTIMACION DE ACUERDO
INTERVALO DE TIEMPO EN DONDE SE DECIDIO
ACOTAR A LA HORA MAS OERGCANA

-
)]
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1.4 MARCO HISTORICO QUE DA UORIGEN. ‘A LA PRGTE@CIDN( DE LA
SEGURIDAD £ HIGIENE EN MEXICD KRR : . -

El marco Juridico de proteccién . social Vdﬁé :ﬁiehg ’ lé'
éequridad e Higiene en México se remonta desde fina;eé‘dé1 5iglo
pasado de acuerdo a lo gue se conece de antecedentés ;higtbricué,_;:
Yy es de esta manera que a continuacidn presentaremos algdnns..dé~
los acontecimientos histéricos gue creemos ﬁarcé?én:”éii'ﬁqmbn;"
de lo que hasta la actualidad forma parte- -del  ‘marco .legal - que -
nos rige en materia de proteceién sobre lusktépi:ﬁs de Seéufidad;
e Higiene. ‘

€s en el siglo pasado, cuando en el afio de 1857 se 1anunciéﬁ'-'
como mera intencidn el promulgar una ley que de 'algunafﬂmanéra‘
diera amparo a la clase trabajadora vy campesina . en; materiailda,r
proteccién social, debida principalmente a la falta de'géfaniiasx
de salud que hasta esa fecha  se . venian  observando; = sin
embargo,debido a la precaria situacién de inestabilidad”ﬁniitica
asi camo social no se pudo dar inicioc a’ ' la lQreaci¢ﬁ dg  diché
ley.

Es en la 4poca preconstitucional- gue_un 30»de Ab;il de: 1904
en el Estado de México, el ’Gabernadnr “Jose Vicente _Vi!laqa'
promulgé la priméra  ley” “sobre-accidentes: 'dE:f'tkébajé‘r.y
enfermedades profesionales, responsabiliiéndo_por los accidentes
al patron, obligandolo ademas a indemnizar: a sgs" trabajadc?es
accidentados, asi como cubrair el importe“jpur ,102: sérvicius
medicos requeridos, garantizando igualmente.él pago- puntuai . del
salario a la persona afectada en tanto se reéfable:e su.salud .o
para sus deudos en casg de fallecimiento: de esta farma  se
inicia en México una nueva era an cuanto ‘a ya cnn:ienqia eivil
de proteccion que la sociedad demandabal, K 3

Como otro hecho de su época ei 9. de Ndviembﬁé de : i?O&"qéq‘
Bernardo Reyes Gobernador del Estado De Nuqu Leén;ﬁ expide’ una.
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ley sobre accidentes de trabajo, que al igual que la anterior
compromete al patrén a cuidar la integridad de la salud de sué
trabajadores, exigfiendole la cobertura de gastos meéedicos, - asi
como la de gastas funerarios en casos de fallecimiento. . g

Estos dos acontecimientos de. la Historia marcaron. el inicio
de lo que hasta la fecha conocemos como €l marco legal dé'
proteccién social que hoy en dla rige en la sociedad, pero no
sé6lo marcaron el inicio de la promulgacién de las leyes’ én”
materia de proteccidén, sino que ademds marcé el inicio de una
nueva cul tura de valores que paco a poco fuerdn desarraol lando
la creacidén de una nueva disciplina, que tomara en cuenta a la
Sequridad y a la Higiene como pilares de sus estudio dentro - &e
la industria principalmente y la cual adoptaria sin que nadie lo
notase el nombre de Ingenieria de la Seguridad.

Pera para continuar con esta breve narracién histérica
mencionaremos que ya como Predidente de la Reptblica un mes de
Diciembre de 1911, el Sr. Francisco I. Madero ordené a Abrabam
Gonzalezr su Secretario particular y al Lic. Federico 6Gonzalez
BGarza Subsecretarioc de Gobernacién, la formulacién de las bases
para el mejaramiento de las condiciones laborales de los
trabajadores dentro de sus puestos de labor, para lo cual se
debiera comprometer a los empresarios o patrones a trabajar
conjuntamente y bajo la supervisién de leos trabajadores en el
mejoramiento general de las condiciones de 1los puesstos de
trabajo.

Posteriormente ha este hecho en el afio de 1912 se establecio
en la Ciudad de México la primera Casa del Obrero Mundial la
cual albergaba a diversas Agrupaciones, Sindicatos Yy
Confederacivnes de trabajadores de todo el pass, lo cual marcé
gran significancia ya que en el recinto destinado para este

organismo,se debatian diversos tépicos relacionados con las
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condiciones de trabajo y las garantias que deblian de guardarse
por parte de los empresarios nacionales. A partir de esta fecha
es cuando en México se comienzan a dar 10s hechos que marcarén
el camino de la legislacion vigente a la fecha y de los cuales a

continuacidén se presentan los mis trascendentes.

Es hasta un 31 de Riciembre de 1912 cuando siendo Gobernador
del Estado de Coahuila el Sr. Venustiano Carranza, expide &}
decreto nmero 1468 de 1la  ley de Gobierno, que define con
claridad las responsabilidades que de los accidentes tienen
tanto los trabajadores coma los patrones.

Un hecho de gran trascendencia fué sin duda que siendo un 17
de Septiembre de 1913 los Diputados renovadores;José Martin,tuis
Manuel Rojas, Alfonso Craviota y Francisco Ortiz Rubio eatre
otros presentaron a la Camara de Diputados el primer proyecto de
la Ley Federal del Trahajo, refaormando asi los Articulos 73 vy
307 del Coédigo de Comercio que daba vigencia en esas fechas a 1o
referente a las cuestiones del Ambito laboral.

For otra parte, el Gobernador de Aguascalientes, Alberto
Fuentes para el 8 de Agosto de 1914, expide su decreto sobre las
Jarnadas de trabajo, descansos obligatorios, asi como en lo
referente a la creacién de jornadas diarias de +trabajo de 8

" horas.

Como es de todos concocido, con la Constitucién de 1717 nacid
en Méxrico un nuevo orden legal en tada la Repablica, lo cual
atrajo consecuentemente reformas vy promulgaciones de infinidad
de leyes que no dejaron de contener aspectos referentes a la
importancia de la proteccién y amparo en cuanto a accidentes vy
enfermedades de trabajo. De seseta mansra s2 crea el derecho al
trabajo, el daereche a 1la irrsnunciabilidad de los derechos de la
salud, jornadas de trabaijo, trabajos dispuestaos a hombres,



muJeres y nxﬁos et: Lo

articulns 4Lm,5to y 120 de dxcha Canstltucitﬂ

Sln Embargn el 18 de Agosto de 1931 se promulga la prxmera
’Ley Federal del Trabajo, la cuidl no deja de ser la que br;nda~
mas amparo a la clase trabajadora en el contenido de su  Titulo

V1, que trataba sobre riesgos profesionales, indeminizaciones vy

ademas -atencién a la salud, gastos de amparo en casos de

accidente y proteccisén a los familiares en casos de desamparg’
per fallecimiento del deudo. Con la creacidn de esta ley surgen

una innumerable cantidad de reglamentcs que completan mas el

marco de proteccién que dicha ley ofrecta. De esta forma surgenl
los reglamentos de los generadores sujetos a presidn,reglamentos
de Higiene Industrial, reglamento de medidas preventivas, etc.

Par Gltimo es quizas con la Primera reforma que sufre la Ley
Federal del Trabajo de 1931 que se cierra un ciclo completo de
transformaciones legales que marcaron el camino Juridico que nos
rige hasta la actualidad. De eéta forma el 1 de Mayo de 197Q se
proclama una nueva Ley Federal del Trabajo, la cual hasta la
fecha solo a sufrido pocos cambios dignos de mencion y entre los
que se encuentra un reforma hecha en 1978, la cufl esta basada
en la fraccidén XIII del articulo 123 de 1la Constitucién que se

refiere al derecho que tienen los trabajadores a recibir  por.’

:tuales son facxles de en:cntrar en lus s

parte de sus patrones, capacitacién y adiestramiento enTmateriati i

de sequridad e higiene para prevenir cualquier r19596 de
trabajo. kS

Can este pequefioc marce histérico deseaﬁusf‘justific;r' én
cierta medida que el desarrollo de la seguridadi_ék\Higieng>
Industrial en México, al igual gue otras disciplinas de gsigdiﬁ
de la Ingenieria surgen en gran-medida debido a 1Q5"¢a@bi6é' ac:
los que la sociedad se enfrenta con &£l paso del tiempao yn a 1io‘s'
cuales se busca adaptarse de la mejor manera y donde la historia
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nos. ayuda a’recordar como s que la sociedad va evblucinnandu a

sSu paso.’

y - "Ra2glamentos

A continuacion daremos mencicon delas’’ Leyes®

ﬁﬁe dan sustento en la actualidad q"pbs' princiﬁins histéricos

mencionados anteriormente.. Cabe - mencignar:: que ‘“comn’ el marco

Juridico de la Seguridad e Higiéneﬂes dema ;d& émbiiﬁ, en este

caso sélo enlistaremos laé' Léy ,Reglahéﬂ@gs  que en . la

actualidad tienen accidn cnntfé‘todu-tip a nivel

nacional.

RESUMEN DEL MARCO JURIDICD DE LEYES Y REGLAMENTOS.

—-Ley Federal del Trabajo.

—Ley del Seguro Social.

-Ley General de Salud.

~Ley Federal de Armas de Fuegp y Explosivos.

—-lLey Federal para Prevenir vy Controlar la Contaminacién
Ambiental.

~Reglamento General de Seguridad e MHigiene en el Trahajo. -
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo.

—-Nuevo Reglamento de Higiene en el Trabajo.

~Reglamento para la Inspeccidn de Recipientes Sujetos a
Fresidn y Generadores de Vapor.

~Reglamento de la Inspeccidn Federal del Trabajo.

~Reglamento para la Clasificacidén de Empresas y Determinacidén
del Seguro de Riesgos de Trabajo. (IMSS)

—~Reglamento para la Expedicién y Uso de las Tarjetas de
Control Sanitario.

~Reglamento para la Prevencidén y Control de la Contaminacidn
de Aguas.

~Reglamento para la Prevencidén y Control de la Contaminacidén
Ambiental por Ruido y Vibraciones.

—Reglamento General de Obras e Instalaciones Eléctricas.
~Reglamento General de Construciones para el DF.( v Estados ).
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ESTRATEGIAS ORCANIZATIVAS PARA 1A

CREACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE INDUSTRIAL

CONGEPTQS ESTRATEGICOS DE APLICAGION
A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

CAPITULO I
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11,1 -ANALISIS DE ESTRATEGIAS.

En las estrategias organizativas se incluyen todos  los
aspectos del proceso administrativo, en el cuwal participan las.
'personas que pertensecen a la propia arganizacion para  alcanzar
metas definidas Que requieren siespre del esfuerzo humano

compartido de todos sus integrantes.

Ante todo se debe tener en cuenta gque mno resulta facgil
implementar estrategias de caracter organmizativo si1 no se
conaocen con detalle todas las Ilisitaciones gque se pueden
presentar ante la implantacién de politicas encaminadas a dar

cumplimiento a dichas estrategias-

2.1. Slempre la ion de compromel con un objelivo.

A continuacidén se presentan algunas estrategias
organizativas que consideramns de vital iaportancia para
implementar programas de seguridad e higiene.

II.2 ANALISIS DEL MEDID EXTERNO

Las empresas ne deben conSiderarse canb negoci1os
independientes del medio ambiente en gue se desarrollan. Hay
factores del medio exterho que afectan a toda organizacidn
directa e indirectamente vy se reflejan en las politicas
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estrategias que. se toman dentro de ‘la empresa, para diseffar: y
conducir eficientemente programas de seguridad e higiene en el

-trabajo y por lo tanto, se debe estudiar a fondo 1o gue dg‘

alguna manera puede afectar a la conducta general " de’ los
'trabajadares y & las empresas. : .

2.2 Se deben conocer las circunslancias que rodean a la empresa.

Con respecto a los trabajadores se debeh_coﬁa:éf el hedin'da
transporte que utiliza y las distancias que reccrrgrdel hcgér a
la empresa; los habitos alimenticios durante 1357 jornadas de
trabajo; la frecuencia con gque ocurre a. la revisién médica y ia
pcsib;lidad de prapensién a . vicios ~que ‘mermen la capacidad
fisica y mental para el {rabgjo,j :unaicinnes de desarrolla

“infraestructural-de-la-zona .

disponibilidad - de mano- de: obra’
calificada,. y demas Lnteresas que | afe:tan a'las. empresas, para
cubrir al detalle: todo el marco de atenc10n que se requiere’ para
llegar a realizar una’ ef1c1ente cobertura de:todas las p051bles
causas de fomento y prnteccxén cuntra accidentes v 'enfermedadnf
laborales. :

Estos efectos. sobre

a

‘‘organizaciongs en general, scn
actualmente bien recbﬁuﬁidos.y de-alguna . forma. pueden ‘ser . bien
controlados vy dentro.de “un’ cierto . marce 'de - referencia . hien
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pianéadms 7gSiH' embhargo, | 25 en la actualidad que las

urganmza:lonea ‘empiezan & reconocer al  medio. externoc como un

+actnr de apuyo que necesariamente las ‘impulse a realizar uﬁ
-~ mayer Esfuer"o y una profunda valorizacidn de  la .seguridad--e-

hlgxene dentrn de suUs eEquemas organizacionales, debido
:przncxpalmente al ‘incisivo reclamo social  que actualmente se
Ctiene para BL1od ' : ; R

-Cpn'rqlécicﬁ a lasiembﬁééas,res necesario estar siempre en
‘gontacto ‘con las - ideas y " propuestas de la comunidad
;cir:unvecinal. llamense escualas, centros habitacionales o de

frabajo. centros de recrea:ionvn turisme, centros ecoleogicos o
de resé?va; asi como toda la gran variedad de condiciones del
medio :oﬁ las que sé puede estar interactuando, de tal manera
que con toda esta imformacién del entorno, laé empresas puedan
entender gque al reforzar los programss y esquemas que se  tengan
contemplados  en materia de seguridad e higiene estaran
respondiendc a la vez a las necesidades no sdlo de sus planes
internos, sino que tambien estaran cumpliendo con el  deber
c{vico que la sociedad exige como garantia propia de
convivencia.

I1.3 ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL MEDIO INTERNO..

Otra de.las estrateglas, permiten’ tTral

integracion de prngramas Eflcaces de segur;dad e higiene en.: el
trabajo, es. la gue se reflere a la structura argén;ca de Slas .
empresas.

I1.3.1 urgani#@:ién de’las:lineas de mando

En toda empresa (=] entidad ‘ﬁacial Vse debe - cantar - gon  un

minimo de estructura nr‘anxzatlva que le de soporte a la  mismay,
establec;endn uné"’ clara dxvzs;én del trabajo Y suUs



‘empresas

IQQ liheig_de mando.

.Se debe proponer a la persona o Vpersonas que seran
encargadas de llevar el control de la seguridad e higiene dentro
de “la empresa, tomando en cuenta la experiencia e interés que se
demuestre en esta actividad y ademas se debe tener la conviccidén
de gque la seguridad e higiene no debe ser relegada a uma  Aarea
secundaria dentro de la organizacieon © que simplemente sea
considerada comdo una cierta actividad de control estadistico que

asume una determinada area de trebajo.

Las empresas de la actualidad, deben tener definidas
estratégias organizativas encaminadas a comprometerse con la
creacidén de un departamento que trabaje de manera independiente,
para reducir dafes personales o materiales y contribuir a la
calidad de vida de los trabajadores y al mejoramiento de las

actividades industriales, comerciales y de servicios.

2.9 Se debe tener en cuenta quien ee quien dentros de la empresa.
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‘De esfé,furﬁa, ;ctﬁalmente se . reconoce qua;_és desdE la
definicién.de las lineas de mando dentrn “de - upa - ‘empresa, ’ en
donde se puede’ analizar la importancia: que realmente‘ representé
para'ella llevar un control adecuado de  determinada ‘activxdad,,
incluyendo para ello por supuesto, a la. 5Egur1dad e hlgxene como:

“una ;ctividad propia y necesaria dentro de. toda DrganicaciOn.

I11.3.35 Perfiles de responsabilicdad.

En la conduccion de las actividades de seguridad :Higigné

en el trabajo, se puede asignar a la persona o grupp” de_jgljaé,?
que esten capacitadas en la aplicacién de leyes 'y ;feglaméntqs
gubernamentales o propios de la empresaj; o bien recurrir a . las

instituciones que prestan estos servicios.

En la actualidad existen dos areas, profesionales que se han
caracterizado por una buena eficiencia en el cumplimianfn de
programas de seguridad e higiene, como son las disciplinas

‘médicas y las disciplinas en ingenieria, principalmente en el
Area de Jdngenieria industrialj; vya que la formacidén de un
ingenierio le permite la aplicacién de metodologias en forma
sistematica asi como de implementar programas a large plazo y
suietos a modificaciones.

1I.4 CREACION DE REGLAMENTOS Y NORMAS INTERNAS.

Tradicionalmente las empresas comunican sus politicas de
seguridad e higiene, mediante breves reglamentos vy . normas
internas de trabajo, en donde se ‘explica todo el marco
conductual y normativo que debe regir en el desempefio del
trabajo. ‘

En la actualidad, las empresas  no . solamente ' crean .dichos

reglamentos internos de trabajo como - ‘unaf:mara ‘estratégxa ‘de
control legal, sino que tienen. una chstante ‘preocupacxbn por.
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que se mantengan actualizados y respondan a las necesidades
reales de prevencion de accidentes, con la participacién’ de
todos los miembros de la organizacion.

pero de manera razonable

Serfa un gran desperdicio de recursos, si los reglamentos vy
normas de seguridad e higiene de las empresas, los tienen como
papeles de archive o de mandamientoc en las puertas de acceso ©
simplemente cuadros de reglas del despacho de algun jefe. For
el contrario deben de crearse mecanismos de auto presencia en el
lugar y para el momento oportuno, procurando gque todo miembro de
la empresa cuente con un reglamento propio y adaptable a su
labor y que ademas le sea visible desde su misma puestc de
trabajo y remarcando en &l las funcicones y los compromisos

adquiridos.
II.5 ESTRATEGIAS DE CONTRATACION Y SELECCION.

Una importante estratégia que las empresas deben cubrir, es
en lo referente a la contratacion y seleccidén de su personal,
para gque desde un principio se les propocione el  debado
conocimiento sobre la sequridad e higiene en el trabajcf'
capacitandolos durante un periodo razonable en las tareas 'que
van a desarrnllar y seflalandoles laos posibles riesgos de - lesion
que pueden sufrir vy la manera de evitarlos. EEtable:er; la
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supervisisn para evaluar el cumplimiento-del ‘aprendisaje.

.!nﬁeqrgéiuhilihnrnf

seguridad de operaclbn; se deben
y destrezas de 1a persona, asi :cmn las cnndicxa e

‘de’ trabajc 14 su entorno.

De esta manera serd recomendable que  al persnnai, se - le
.adapte en funciones gque potencialmente favorezcan su creatividad -
e interés; de tal manera que las persuﬁas se sientan favorecidas
con el desempefo de sus actividades y de alguna forma se
eliminen ideas de desconfianza, desinteres .0 apatfa y asi
mejorar la concentracidén v la disciplina que se deben tener en
materia de proteccidn contra aceidentes o enfermedades.

2,5, Re dobe buscar la danecia, la

irabajador con eu puealo de trabajo.

Con 1os requisitos psicoldgicos y fisicos del puesto  y  las
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caracteristicas del trabajador, seguramente que =se obtendran
resultados positivos en la organizacién y una mayor satisfaccion
del trabajador, mejor calidad en el trabajo y mejores indices de
seguridad para reducir la rotacién de personal que exste
actualmente en algunas empresas.

I1.6 LINEAS DE APOYO Y COMUNICACION INTERDEPARTAMENTAL.
Para <que la seguridad e higiene en el trabajo funcione
adecuadamente, debe existir una coordinacién y <comunicacién

permanente en todos los departamentos o areas de trabajo de la
organizacién,

2.6. Se dabe buccar la ayuda de todas las partes

bPe esta forma, se deberA contemplar que en las actividades
de control de la seguridad e higiene en la mayoria de todos los
casos, la persona a cargo del departamento se podra ver en la
necesidad de delegar parte de sus funciones a gente que
pertenezca a otras Areas de trabajo. De esta forma se quiere dar
a entender gue en algunas empresas, la persona que asta a cargo
de la seguridad e higiene, dificibnente podra cubrir todas las
labores que debiera desempeiiar directamente, como son los casos
de dlagndstico del medio laboral, control de bitacoras ¥
registros diarios, control de visitas e inspecciones por parte

de diversas instituciones a cargo, reuniones de saeguridad,
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informes, inspecciones personales, supervisiones y toda una gama
do actividades que realmente requieren del apoyo irrestricto de
- las demas areas o puestos de trabajo, ya que en materia de
control de la seguridad & higiene la participacién de todos es

un importante medio de auxilio en el control.

De aqui se desprende que las empresas deben adecuar o
disefiar todo tipo de canales o medios de comunicacién gque
permitan la 1interrelacion de las areas de caontrol de la

seguridad e higiene en toda su organizacién

I1.7 LINEAS DE YNTERCOMUNICACION TRABA JADOR-DIRECCION.

Las empresas deberan tomar medidas formales para gque la
informacién relacionada con los tripticos o folletos de ia
seguridad e higlene puedan fluir de arriba hacia abajo en toda

la organizacién.

Se debe entender que un buen método o programa de
itntercomunicacion no solamente permite gque .los altos directivos
o niveles, muestren sus mejorex ideas a todo el personal, sino
que tambien permite que todo el personal pueda comunicar a la
direccién de La empresa todos los problemas y =soluciones de
seguridad y riesgos que existen en el trabajo. Ademas de que
indirectamente permite crear un medio en el que todo el personal
experimente un sentido de control! sobre su propic ambiente de
traba jo.

Un segundo aspect.o muy importante de la comunicacién
organizactional dentro de la relacion Lpahajador-direcclnn,. es
sin duda el acceso a la informacion referida a los puestos o
aAreas de trabajo, va que en diversas ocasiones la informacitn se

vuelve privativa para una determinada area o puesto de trabajo.

La comunicacién del trabajador con la empresa se puede dax
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de diversas farmas, no solamente a- través- de - las Comisiones
Mixtas de Seguriuad‘e Higiene, En.ddnde<ée realiza un tipo  de-
comunicacién limitada ‘en cuanto’ a’la " persordlizacieon de " los
problemas, sino ademas con el impulso a’la creacién y disefio  de
buzones de sugeren:ias} :uestianarins, .encuestas, Cast come
espacions que permiten mas i; ekpresi&n'ébiéréa.tales como: salaé
de reunion, pizarronesrinfnrmatiVos, .comedores . y.. espacios . de.:
intercomunicacisén que ﬁermiten el fluir de las ideas entre aréas
de trabajo.

11.8 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Es una funcidén propia del Departamento de Seguridad, el cual
elabara un programa de cursos de capacitacién tendientes a
fortalecer la seguridad e higiene en el trabajo. = Estan
orientadas a proporcionar 1los cenocimientos Y conceptos
necesarios que lleven al personal a adguirir una serie . de
habilidades y actitudes, que los conduzca a una buena ejecucidn

v control en el ambiente operacional de su trabajo.

2.7. B¢ debe fomoenlar el habile a ta proleccion.
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Desde un punto de vista ' legal,  todas. ‘'las- empresas estan
 chprnmetidns a dar capa:ita:;én a: ' sus trabajadores en. materia
de;preVencién v cdntrul de riecsgus de trabaju,' bero en muchos
‘cascos desafortunadameénte no  se’. da’ - de  esa manera, atrayendo
:unsigb 165 resultados-ya analizadcs'énterinrmente.

Lus_éursus de cabacitacien en materia de sequridad e higiene
..eniel- trabajo, no.solo:deben‘de informar sobre las medidas de
segur;déd para prevenir riésgos en el trabajo ya que esto serfa
in:uficiente para que el - trabajador tome conciencia de ia
“situacién a la cual se enfrenta al llevar a cabo sus labores.

No debe olvidarse que 1os conocimientos transmitidos a todo
el personal deben ser: enfocados a .prevenir 1los riesgos de
trabajo inherentes a.los materiales utilizadﬁs en el proceso
productivo, medio ambienté; instalaciones y equipos propios del
Area de trabajo.

La parte medular 'de los tursos’ de capacitacién debera de
convencer a todo el pefsdnﬁ]'baf&’ gue adopte las medidas de
seguridad que resguarden 5u salud.y la de sus ' compafieros. E1
trabajador debe encnntrar en '105 mensajes que se traten en
dichos cursos, la plena s;tisfac:ién de una necesidad concreta y

es hasta entonces dueﬁﬁajbudﬁ@;iograrﬂsu participacion.

Existen a:tuaimente vériog‘metndos que ayudan a una buenpa
comunicacidn para. capacitar ai trabajador. Los medios wvisuales
son uno de.los héjoreé,caﬁinoa para 1llevar a cabo una facil
comprensién . de 1:15' ﬁ\énséjes, - ofreciendo mediante un ‘prncesd
dabidamente nrganx‘ado, un ‘tema de manera logica - para 1a
transmisién de J.deas.‘; : . :

Las empresas deberan Entender que ‘la capac;tacibn y »gyll,

adiestramientao. deben ser herramlertas basxcas para prevenxr los
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riesgos de trabajo y que deben estar integradas dentro de ‘la-
seguridad - € higiene -en las empresas, basandose en las

necesidades mutuas de prevenir los riesgos de trabajo.

La informacion basjica que debe proporcionarse en los cursos
de capacitacién para prevenir los riesgos de trabaio y hacer que'ﬂ

la gente se involucre en el problema, para que participe en

forma activa, es en términos generales la que se ha clasificado: ™

actualmente como sigue®:

-Politicas de la empresa sobre seguridad e higiene.

-Procese de trabaine, materias primas usadas ¥ praoductas
elaborados por la empresa.

—-Adiestramiento sobre métodos de trabajo seguros.

~Riesgos a los que estan expuestos lnq trabajadores en el lugar
de trabaijo correspondiente.

—Metodos para prevenir los riesgos existentes y uso de equipo de
proteccién personal.

~Reglamento interno de trabaja.

~Uso de extintores & hidrantes (tipos, localizacidn, alarmas,
etc)

—Tipos de accidentes que ocurren con mayor frecuencia en la
empresa.

—Primeros auxilios y localizaciétn de los botiquines.

Hoy en dia se reconoce gque el convencimiento hacia la gente
de trabajar. con los metodos adecuados en el proceso,del manejo
de herramientas, de materias primas, de equipo de praoteccidén vy
sobre todao dé'preucuparse por su propia persona y la de los que
io rbdean; no es labor sencillay, wa que la cultura gque. el
trabajador trae consigo en su persaona, son habitos, costumbres o
creencias de'cualquier tipo, infldyen de manera directa en el

:on%ullo vﬁanuaL “de ” eapaciltacion sobre seguridad - - Mgiene sogun

OIT. terganizacien internacienal . del trabajor,
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comportamiento de sus labores, incluyendo 1las que no- son . de
trabajo, dificultando asi, el realizar cambios en su persnhqi¢en
bien de conservar su integridad mental, queriendo decir :nn"gllu

que la capacitacién y el adiestramiento pueden retribuir grandes ..
adelantos en cambiar estas deficiencias.

for otro lado, es necesario que la capacitaciédn pueda ser

una labor educativa no solamente en la parte del personal; sina
tambien en la parte de direccaidn o parte patronal vy que en ese
mismo sentido 1a vya mencionada labor pueda influir

mentalidad de 1los responsables de 1las

en ia

arganiza\: i1ones para

convencerlos de la impartancia de apoyar en todo momento la

inversidn en cuanto a programas serios de seguridad e higiene
industrial.

11.9 IMPORTANCIA DEL. FORTALECIMIENTO DE IMAGENES DE GRUPO.

Con el establecimientn de guias de grupo, la participacidn
activa de los trabajadores, hé'sido utilirzada eficazmente para

establecer o modificar las gulas y actitudes de las personas vy

para aumentar la aceptacidn por parte del trabajadar de
habitos de sequridad.

nuevos

Las empresas pueden recurrir a las reuniones de grupo ~para

desarrollar guias respecto a la seguridad que = Tseari-- MAS .

conveniente con los objetivas de la arganizacidén.

€1 convencimiento de grupo es un medio muy: eficaz: pafaf‘
conservar un comportamiento que estimule la seguridad y gque  sea:
conforme a las guias de arupo.

Se ha compraobado repetidas veces que el
los compafieros de trabajo dentro de un grupo

comportamiento de

laboral, es un

factor muy poderogsco que afecta las acciones de cada unc de los

miembros del personal, creando imagenes de liderazcqgo.
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Se puede aprcvechar la cumpetencxa para aumentar la; cahesxénf,

entre los diversos grupos: y. personas, va quE la nr;entaclon

las tareas, pﬁede proﬁici#r ta aten:ién sobre el

seqgura.

Como 1la competencxa puede conducir a un conflx:tu entre
grupos, su uso deberad restringirse a la obtencxén,,de metas

corto - plazo y- debera ‘ir acompafada de procedimigntqs:i

reduzcan cualquier conflicto que pueda surgir.

2.8. Se debe procurar la libre convivencia Laboral

¥y la ®sana compelencia en el trabajo.

L.as consecuencias de 1la competencia entre grupos se . ha-
estudiado extensamente en diversos tipos de grupos.- sociales y:ée

ha podido demostrar a grandes rasgos que: aumenta

del grupo y los individuos dentro del grupo;

grupes se

procedimientcs de grupo.

Vistos independientemente,
implicaciones positivas para la prevenc
especial incluye la seguridad :.como

competencia. La conducta
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premiando a los grupos por sus aportaciones a ia efectividad
global de la organizacién, mas que por la efidencia Individuat
de grupo, estimulando la comunicacién y ia interaccidén entre
grupos, cdon la rotacion de miembros entre diversos grupos y

avitando wzituaciones de ganar o perder como objetivo.
1110 ESTRATEGIA DE MOTIVACION E INCENTIVOS.

AL establecer sistemas formaleg de estimulos, lag
organizaciones deben precurar asegurarse de gue los empleados o
trabajadores se slentan equitativamente eratificados o
compensados por la cantidad de esfuerze o de habilidad que =e
les exige en las practicas de seguridad..

Es conveniente compenetrar a cada individuo de la
importancia de la misma; por lo que es de utilidad al
seiialamiente permanente de los beneficios de una buena seguridad
© higiene laboral a través de campailias, cursos, carteles vy
murales alusivos tobre el tema ya que permiten una visualizacidn
directa por parte de todos los integrantes de la organizacién.

I1.41 ESTRATEGIAS DE PREVENCION CON AYUDA OE LOS IMPLEMENTOS Y
EQUIFC DE SEGURIDAD FPERSONAL.

Las empresas dehen asegurarse de que los centros de trabajo
esten diseRados de tal manera que, todos los implementos y
equipos de seguridad reduzcan a un minimo losx errores Yy
accidentes por causas humanas. Especificamente, los centros
deben estar integrados por conjuntos de actividades de trabajo
relacionadas, que Ssean compatibles las unas con las otras en o
refeorante o la sucesidn de tareas, la utilizacion del tiempo, la

funcién y la ubicacion,

De esta forma las tareas deberan de agrupar a los individuos
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o a los equipos de trabajo en +nrma‘ laogica 'y segura, pero
siempre complementando a ello implamentos‘y eduipas de seguridad
persaonal que resguarden la integridad de todas: sus partes.

En el caso particular de los equipos de proteccisn personal,
es comun encontrar que las empresas  no . ceonocedaras del marco
conceptual de la proteccidn econtra riesgos o accidentes de
trabajo, salvaguarden toda su imagen de esﬁrategia de prevencidn
v control de la seguridad e higiene, en. la simple idea ‘de

repartir equipos de proteccidén persdnal para sus traba;adores.

Como es entendible existen areas 'de " trabajo - que por “*lo-
complejo y peligroso de sus a:tividadES'reqhierEn‘dé lacs méx;ma -
garantia de proteccion , para 1lo cual esta plenaménté 
justificada la labor que 1los equipos: de  proteccion pueden
ofrecer. ‘ ) : T :

No debe olvidarse gue los ‘tonacimientos transmitidos a ‘tode
el personal deben ser enfocados a prevenir los'lriesgos de.
trabajo, inherentes a los materiales utilizados en- :el ;DFDCESD
productivo, medio ambiente, instalaciones y equipos propios -dei
area de trabajo. ’

2.9. Son necemarios todos los equipos de proleccion.
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Pudemas decir que “las emprésﬁs_ que ‘prefiereﬁ e:nndhizar
’recursns ,;;n: reali‘ar inversicnes Ten..sus’ e trategxas ode
:untratacxéﬂ. :apacita:;ﬁn, AﬂtEgraCan per:clal, madern;zau;én
1ndustr1a1 ingenieria de prucesus 1% ergonumxa, estan cundenadas
‘a fracasar ‘a wn large:plazo en. la. consesucidn de .shér oh;etivos
yen el renglnn de seguridad e higiene, si‘_es, que : salvaguardan

toda su estrategia al simple hecho de . bri cLe ‘;pos de e

proteccion personal sin mejorar ,estructura

técnico-organizativa. L

Dentro de los implementos de seguridad‘;y~~pru§écciun

comunes se pueden seffalar: guantes de  todo tibn;~bbt35‘cun P!
de acero protectora, caretas, urejeras;: Ienﬁé
petos, cascos, cofias, siendo -mas fespgtificus

actividad particular de cada nrganiza:ién.l‘

Es fundamental el :unvenc;mxentn :otidian
responsables de seguridad e higiene,
estos implementos, ya que a . largo plaa
habito que repercutira directa .y pusi 1a seguridad
individual y colectiva.

de-
as riesgns potenciales que

Las empresas deben ajusﬁaf i mndeios :rec;mlentn yfﬂf—n
distribuciaon a la idea de dismi

estan presentes al trabajar i espacias xnsuficxentes,

ocasionados par una dlstr;buclan‘inadecuada [-] prov;sxonal de las

Areas o departamentos que‘ S8 hubi:an S en cnndic;ones pncn
funcionales o bien, exzsten dEmasiadns materlales en pruceso que
entorpecen la gperacidn. L L :

Se debe recnnncer en: las ’empresas que E tndas




de futuros riesgqgos, pueden propiciar la. ' ocurrencia

accidentes, va que los obreros se pueden golpear con’las  caldas.

de materiales o tropezones, asi como puede _unglépilamxén o)

excesivo ser la causa de incendios en las aAreas de‘pbodu: ién,"
de almacenaje que son dificiles de combatir”
condiciones.

Estas situacion puede ser causa de gque los trabajadores

realicen actos inseguros Que pongan en - peligro . su - in@ggridadf
fisica, a causa de las condiciones adversas en la que préstan
sus servicios, como saltar sgbre objetos apilados, depasitar
basuras y materiales inflamables sin ningun orden o dalar . las
instalaciones electricas. PR

Cuando se llega al crecimiento y se trata de ampliar  una
empresa, solamente se tienen previstos los gastos que implica La‘
expansi¢én de la capacidad instalada, en el sentidoao esttiétu;
pero llevar a caho una remode lacién que cambie en forma radléa}
la concepcién inicial de la misma puede resultar cnstnau,'.sobré
todo si no se toma en cuenta el renglon de seguridad. »

Esto significa que antes de efectuar cualguier ‘mﬁdifi:a;iéh
es necesario realizar un estudio minucioso de 1los  procesos ‘y'
operaciones que se esperah llevar a cabo en la empresa |y snbre‘
taodo, determinar el grado de inseguridad que se 77pud1éga%”_
presentar pa;a los trabajadores, de acuerdo al tipo ‘dé :tréﬁaju.

que se espera que desempefien.

FPero ante todo e= imprescindible determinar- con
cuales de los riesgos de trabajo ocurridos tienen Q
la distribucién en planta inadecuada y .cuales
posibles daffos que se pudieran causar en el

trabajadores y a la empresa.
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Alzuna< vaces acta planeacion deficiente pueds se1r corregida
imaginandoe en forma aproplada las maquinas y equipos, de tal
manera que siempre haya espacio =uficiente en leos pasillos, que
permita la circulacion fluida y que Ilos trabajadores puedan
moverse con libertad para desplazarse de un lugar a otro =in
peligro. )

Para el diseiic y planeacién del crecimiente de una empresa
esxisten recomendaciones especificas que los especialistas en
seguridad e higiene consideran como indispensables y de acuerxdo
a ello, citaremos a continuaciéon algunas de las mas importantes:

4. Un principio fundamental al proyectar una empresa en el
futuro, es tomar en cuenta desde su Inicio que las condiciones y
medic ambiente deben ser las mas favorables para los
traba jadores,

2, Una vez instalade el equipo y maquinaria se procedera a
comprobar =i las condiciones de seguridad de las mismas =on
adecuadas.

3. En la colocacidn de la maquinaria y equipo, al determinar los
sspacios de trabajo para cada area ° departamento, e=s preciso
considerar si el espacie entre ellos es el necesario, procurando
que gea por lo menos el minimo, =in olvidar otro=s aspectos, como

la facilidad para acceso de personas y materiales.

4. En cuanto a los materiales que intervienen en el proceso
productivo de la planta, los flujox de los mismos= éeran

disefiados con el minimo de interferencia o cruces.

5. Es precise verificar que exista una area destinada a 1las
operaciones de mantenimiento, la cua! no debe interferir con

ntras areas de produccidn.
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6. Los nxveles de ruidn que:: pr:duz‘an 1a

‘maguinaria’
debEran : -

,equ;po,i
de: ' las’ -
operaclnnes

'praﬂhitﬁn

8, Las, ;nstalacxaneﬁ electricas deber
Para ellu desde un pr;nc;pia -1
de. la insta}ac;én.

9. . Asimismo, se  debéra

:nnsiderar la

instalaciones electricas para no sobrecargarlas,

proteccion para evitar su deterioro en 1a5 areas de trabaJo.'

11.13 COMITES DE AUDITORIA.

En la actualidad las empresas que 2stan énmﬁrnmgtidas con el
control de la seguridad e higiene, deben estar concientes de que
los departamentos o areas encargadas desempefian funciones de
maxima responsabilidad, para prevenir riesgos de trabajo,
investigando donde existen practicas v :ondlcxunes inseguras gue
puedan producir accidentes 1nd1vxduales o colectivas.

Recientemente, las empresas estan fomentando la creacion de
coOHmites de auditoria interna que apoyados en el conoeimiento de
leyes y reglamentos, deben formular los diferentes programas de
seguridad e higiene en el trabajo y estar concientes de gue en
cualquier momento van a recibir la visita de los inspectores . de
las dependencias gubernamentales, para revisar lo hién o mal con
que se conduce dicha actividad.
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‘”:M{ Ml M y

2.20. Ee iwmportante que ogenies externos noa den

revisadita que bien wvale.

Es importante que las empresas empiecen a vencer -la-: itnercia
‘ B i
de viejos temores o miedos y que afronten los nueves modelos que
la soriedad cada vez mas les exige, va qué en «

materia de:
seguridad y de higiene, siempre se deben mostrar  comprometidos
con el cambio. ; R

En México Se cuenta con el apoyo dé_" diversas-:
instituciones y organismos que permiten realizar cdr'\junf:v;'amel_'l‘te‘
la vigilancia y control de condiciones y practicas ‘inse:gu‘i'as': A
continuacidn presentaremes algunas de estas 1n51;itu':innes gue’
pueden ser alternativas viables de apoyo y vigilanl':ia”'tanto : de
programas como de auditorias externas, como son2:i’ .

- [.M.S.S.

-S.7T. vy P.S.

—Asgciacién Mexicana de Seguridad e Higiene.
~0Organizacién Internacional del Trabajo.

2 o .

consultar rovista de talta diraccion—nov-a0 sobre smpresas
conaultorias ymportantes que realizan auditorias de oste tipo on
ol pais.
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!
¥
METODOS Y CONCEPTOS ESTADISTICOS _l i
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1II1.1 RECONOCIMIENTO Y ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJD
Y MEDIO AMBIENTE DE LAS EMPRESAS. .

Para el estudio de las condiciones de reconocimiento. y

evaluacion del media laboral, es importante tratar..algunos -

aspectos integrales de la metodologia de trabajo los cuales ‘se-

describiran a continuacién.

8.4 Con el reconocimiento de las consecuancias we Wega - a las -

caunag.

I.- Recabacidén de informes generales gobre la empresa.
II.-Analisis de 1la informacidn estadistica de riesgos de
trabajo.

Ill.Deteccidén sensorial de ‘las . probables causas de. los
riesgos potenciales dentro-de’ las instalaciones de la empresa,
lo que implica: e o

a) ldentificacién de condi

iciones peligrosas.
b) Identificacién. de acf:usj'

nseguros.
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I1XY.2 RECABAR INFORMES GENERALES SORRE LA EHPRESR;

Es preciso Gaf e! lngeniero Industrial ':bhﬁzfg YTilas
caracteristicas de 12 empresa para obtener los. datos. ' mas
relavantes acerca de su organizacion y funcionamiento, asil  como

ios servicios preventavos de riesgos de trabajo contenidos. enzla’

siguiente relacion =

3.2 Se deban toner todas las prusbas bien cotedadas.

1} Tipo de Registros o Clausulas correspondientes
2) Actividad economica ’ o
3) Niveles de Seguricad e Higiene determinado déﬁthb de ins

conceptos usadaos por el IMSS. como elementos dévclagiéi:acgén

de las empresas en razén de la peligrusidﬁd_gg;su;jacg;vidéd.~4~—~

com Sson la Clase Fraccidn vy Grado de RiEEgDvbajD la-cual- se .
f313an las primas correspondientes al pago por i concepto “de

riesgos potenciales en el trabajo.

4) vbicacién de la empresa.
Sy Fams industrial! o actividad econdmica.

&) Ilnformacion de los trabajadores como’ puede sers:. .

a) Total de trsbajadores.
&) NOnerc ge muizres y hombres.:.

) NGnero de eventuales de planta.;f
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d> Distribucitn de traba jadores por  areas, departamentos

Y secciones.

) Distribucién de trabajadores por puestos categorias de

t.raba jo
> Tipo de distribucion por turnos de trabajo.
g? Tipo de rotacién de turnos.

7> Informacidén de la produccién como puede ser:
ad> Turnos y horarios de trabajo.
b> Tipo y consume de materias primas,
) Productos y volumen de produccién.
d> Tipo y volumen de subproductos y desechos.
> Descripcién general del proceso de producciton.

Con relacién al medio ambiente laboral de la emspresa, e

puede determinar cuales seran las caracteristicas
ambiente fisico, si se analizan los datos recabados en

del wsaedio

el rubro

de informacién sobre la produccién, tipo de materias primas goe

se usan en e! proceso productivo, el volumen resultante y 1Ia

descripcion del proceso, ya que éstLos Son elementos causales de

la presencia de agentes ftisicos, quimicos y bilogicos
peculiares en cada proceso productivo, que conforma
ambiente laboral y puede contribuir a aumentar Ia

accidentes y enfermedades en una empresa,

8> Informacién de los servicios preventivos de riesgos

trabajo como puede ser:

a) Organizacién de los servicios preventivos.

b) Area de meguridad e higiene.

c) Programas de prevencién de riesgos de trabajo.
d> Acciones realizadas y resultados obtenidos,

@) Servicios médicos de la empresa.

£) Comisiones mixtas de seguridad e higiene.

que  =on
el medio
tasa de

de
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El conocimiento y analisis de esta informacién deben dar al
Ingeniero Industrial elementos suficientes para determinar:

a) Si existe la necexidad de crear Aareas encargadas de la

seguridad que involucre mas a todos los trabajadores

b> Si existe la necesidad de crear o adaptar algun programa

pravio sobre seguridad e higiene en la empresa.

(>3] si existe una direccién ejecutiva involucrada <on la
prevencién de los accidentes o las enfermedades de trabajo y
hasta que punto las acclones tomadas al respecto han logrado:

= Disminuir los factores causales de riesgo.
- Crear conciencia en los trabajadores sobre los beneficios de
un comportamiento seguro y adecuado a =u labor.

- Praoponer acciones de supervision, capacitaciéon v
adiestramiento para los trabajadores.

e) Si la empresa cuenta con servicios médicos y si éstos cubren

d a las T idad derivadas de la prevencidén de riesgos
de trabajo.

f> Si se cuenta con personal, equipce y material indispensable
para primeros auxilios.

g2 Si la Comision Mixta de Seguridad e Higiene esta integrada
para participar en las tareas de prevencién de riesgoes de de
trabajo.



',de 'xncapa:zdades tempnrales,pj pefmaneggg,,

“parciales 'totales, anluyendo el namero de dias

asi como la Ln{urma:ién sobre defunciones.

7:),D15tr1bucxcn de riesgos de trabajo por area}"dépéfiéhentu
puesto de trabajo. N ;

d} Tipo de accidente.

e) Agente de la lesidn.

) Parte del cuerpo afectada.

g) Tipo de lesiones.

h} Horarios de los accidentes.

i} Edades de los accidentados.

i) Costos estimados por perdida incapacidad, perdida material vy

servicios de atencién medica, ademAs de otros costos.

8.8 Los cuentas doben ager exaclas.



150

Su correcta utilizacidn permitira al Ingeniero Industrial y:
a los responsables de la Seguridad e Higiene en la empresa:

a) Planear acciones de control de riesgos de trabajo a tfdvésndei
un diagnodstico situacional para identificar areas de riesgo.
b} Detectar necesidades prioritarias de mejoras de cc_lnclil:il:inésL

medio ambiente o capacitacidén a las trabajadores.

©) Estar en posibilidades de elevar las medidas- *: preventivas

aplicadas con anterioridad.

ITI.3 DETECCION SENSORIAL DE LAS PROBALES CAUSAS DE: RIESGD: .

Es un requisito realizar varios recorridos programaﬂas por
las instalaciones de trabaijo, con el propésito de iﬁentificar la
ubicacion correcta de las distintas Areas de trabajo y'dete:tar
las condiciocnes peligrosas o condiciones de actos inseguros,que
scurran para tomar notas que contribuyan al mejoramiente de 1a
Seguridad e Higiene., para lo cual es necesario entrevistar “al
personal y hacer indagaciones propias, gque rpefmifa a’ las
empresas estar operando dentro de un estr;ctp marco . dg

responsabilidad legal.

Se debe tener en cuenta que toda _.esta ,infnrmaciénfﬁdébe
clasificarse de manera ordenada para facilitar la ‘busqueda de

todo tipo de datos cuando asi se haga necesario.

8.4 No basta gon Lener un sentido extra de percepcion.
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I11.3.1 Identificacién de condiciones peligrosas.

burante 1los recorridos el Ingeniero Industrial, debera
identificar aquellas condiciones que representen un peligro para
los trabajadores y que siendo inherentes al medio de trabajo,
puedan llegar a ser causas potenciales de accidentes ‘laborales.

Para ello tendra que tomar en cuenta todos aquellos riesgos
potenciales , que pueden tener su origen en el grado de
inseguridad en que los trabajadores realizan sus labor, relatiQn
a locales, maquinaria, equipos, procedimientos - y  puntos  de
operaciosn de los mismos. - K

8.5 Se debe estar siempre con los sentidos bien pusstos

Las ‘condiciones peligrosas se pueden agrup;é.
siguientes .rubros: L g

1.- Distribucidén inadecuada de instalaczunes
‘empresa. tales cumu Df;:lnas, areas

herr—amlentas qLIE ‘puedan a:as:.cmar at:

2.- Pellgrus por, falta dE Equlpn de,‘prutecﬁién  pér§6nai, ”ﬁafa"

ejecutar el trabaJu.
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3I.- DafMos del medio amb;ente deb;dos a agentes ¥1sicu qu;ﬁ;:ns

humedad, ruxdo, etc, que contr;buyen'

4.~ Hé#ndus ) prk'oceﬂiin‘ie‘n:to‘sy

asegurados.
—Obstruccién de pasillos,.’
incendios, etc.

&.-Proteccion . inadecuad
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empresa ‘hé cnnsxderadu como ééguru =5 bien la falta U de
cnnn:xmientn o habilidad del trabajadar para laﬂfrealzzacxén de:

,Ie han_s;du encomendadas.’

9. 6 Siempre hobra alguien gue rompa la regla’’

De’ lo anteriormente dicho.se tiené ‘1a e per;en ia - las

précticas o actn5 insegurus maS frecuent

a) "Coio:ah' en " form

transporte dé‘méteriales. Pcr Ejemplo,

b). Mezelar o combinar una sustancia’con

permitir. - contacto  entre sustancias

explosidén, incendic u otros peligros.

mezcla inadecuadamente Acido  sulfuric
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bruscament candescente o) se’himedecen - materiales

. como fb;fd o . bla

10.jUso;inéprnpiado,dél~eﬁuipdvpd}-

refleja en. el uso a materiales o herramient deltrabajo.

11.-Uso 1naprupxadn de . las manns o de ctras' partes _del,

para realicar el trabajo y que puede ser de FLEEQQ ya: que puede

:uerpnv

otasioharse por astas practicas el suletar los ab:etos en forma

insagura o usar las manos en -lugar dE la_‘

harramienta
correspondiente .
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1Z2.~Uso de equipo inseguro sin tomar las debiqas precauciones o

informar:. oportunamente..

111, 4 TECNICAS APLICABLES A LA EVALUACION Y DIABNOSTICOD
INFDRMATIVD DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

_En_esta parte se intentara dar a conocer algunas técnicas
impnrtanteé .que- le serviran al ingeniero Industrial para
realizar la evaluacién de las condiciones del medic ambiente que

lo roﬁeé.

i E8° indipensable que las empresas adapten métodos de
medicion que les permitan de alguna manera poder obtener
informacién confiable.Actualmente eéiste ~ un me tédo muy
eleméﬁtal de medicidén para la prevencién de los riesgos de
trabajo que se fundamenta en la determinacién de Indices y tasas
de riesgo de trabajo, mediante los cuales se puede llegar a
evaluar 21 riesqgo en el trabajo. Tradicionalmente los elementos
que se utilizan para evaluar a la Seguridad.e Higiene son los

siguientes:

A) Indice 'de Frecueneia de Lesiones- Incapacitantes:

s ¢ 10

conceptualmente s la

El (ndice ‘de’
probabilidad de gue oeurra;un’

~ frecuen

sihiestra en un dia laborable v se

puede interpretar:
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donge 1

ﬁ = N0mefm~ae‘ ;ﬂgus _GQ rie;gns e trabajm—-terminadms;

N = Namerolde tthaJadnres prdmedic Egpuestcs‘arlas ‘rimsgos.
%¢ '= Factor . de egquilibrio, relativao sl numero de casos ‘de
de riesgo de trabajo. por cada 1,000 trabajadares.

Sus conceptos pueden sar

= Gue. éste indice " se-'considera

condiciones de - segdridad'

trabajo.

- Oue estima laslvariacianes'énﬁel Eiémﬁu
los procesas Areas. y puestas de trabaju, cual bérmlte

correlacionar la eficienc;a ue 1as medxdas de la sngurldad por -

la wvar~ iacisn de dicho LndLrﬂ.

Este indice es muy  sensible  por’ lo  que "~ puade prasentar
TusQos indeseables que limitan su valider comat :

En " casn o2 gue no s repdrten acuildenstes. can lesidn
irmapacitan e )
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- §1 3o considera en &l computo de 15 erdosiclien. al  riesgao  en

horas-hombre: Haras extras vy otras tareas’ con. citerente riesga.

B) ‘Indice de Gravedad.

Con' "este indice “ee puéde  evaluar’ la gravedad  de tos
acCidentas, asi como @l tiempo que se pierde en . la  atencion de
ellos, como en le caso anterior é4ste indice n-oportiona el

" numero de dias perdidos por cada 1.000 horas- nombre-trabalsdas.
'Tlo cual es un estimador de la - pérdida + de fuerga:--humena - de

trabajg. por. los accidentes de trapajo.

FORMULA 3

Num. de dias perdidos+ Num.: de &iés por incap:’y muerte.x (10)

Cleg o=

Exposicion al riegbo;én horas- hombre trabajacas.

De esta forma . el Indice de GrFavedad i'conceptialmente se
centiende come el tiempo . perdido en’  promedao, por . risgos. | de
trabajo que produzcan . incapacidades tempbralés permanentgs

parciales o totales y defuncioness

FORMULA:

S + {.0.16 X 1) + (1& x.D)
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donde 3
D L= Defunc1nnes
N =

g8 =

1. = Suma de por:entaJes de‘ 155 incapa:;dada"

permanentes

parciales.y tntale5."

365 = Namero de dias naturales

€) Indice de Siniestralidad

Este indice surgue al relacionar;. las

seguridad ( Indice de frecuencia), con las cn'se
accidentes en la fuerza de trabajo ( Indice d
donde apartir de ellgs se fundamentan las acc'
de seguridad de las empresas mas altamenta re
materia.

Se ha logrado interpretar que el indicé d
puede ser. definido por:. :

FORMULA:

,dondé 2

1000 = Es ‘una perDrCléﬂ en el namerng de’ 'trabajagnresfﬂque sa

:ansideran.



Enisten para‘el':aén dEl indx:e dE Sinxastraxzdad
consideraciones 1mportantes que menc1unar’

- Se . considera el nam r

los © de delflCaClQnES

fé

permanente.

aun cuanda provengan de riesgas ucurr1d05 en tlempns anherinres”

-Si el riesgo de trabajo produce incapacidad ﬁempdfa;, i
consideran los dias subsidiados: en el casa de, a:cxdente mnrtal’

o ipcapacidad permanente total, se tomara en cuenta el fa:tor ﬁe

ponderacién sobre la vida activa.

—E£1 némero de trabajadores . promedio expuéstés al rieggo ;se.
obtiene sumando los dias cotizados durante el afio .y divid;endo
el resultado entre 365.

e.7. Ee necesario levar controles estadiaticos de todoa los

detatlos
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IIL4.1 Técnicas estadisticas usuales para la evaluacion

Y
analisdis do indices de zoguridad,

Con el uso de lag tecnicay estadisticas =e puede estimar
aprodmadamente ajustaxio una NMnea recta a los valores de los

indices de frecuencia por medio del método de

§

cuadrad

La ecuacion de la recta la definimos por: XY m bo + DbsX

donde:

=z
CIZY 2 CEX > - € X > C XY >
bo =

z z
ot EX > - € EX >

nd IXY >» - € IX >C XX >

z oz
nl ¥x > - CEX D>
z
El coeficiente de determinacion r lo definfimos por:

n 2
i= T i (YL -~ YO
wariacitom explicada

wariacidmmn total n z
i= Z 1% (¥i - ¥>
1

z z
Para r wvaria entre O & 100; T = 1

Por medico de la

160, 1a t 5 ia e puede estimar  uno
a dos tici los probables valores de los indices  de
fr clia siempre y do las $ci del
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proceso nu‘:ambien ¢ el deterioro = del ‘sisteﬁa por . falta de
mantenimiento y/o0 por ingresn del persanal no calificado pueden
cambiar drasticamente las ‘condiciunes, invalidadando el
pronéstico). ) o

En el andlisis estadistico de los indices de frecuencia vy
gravedad también es usual utilizar la prueba T de diferencias de
medias, basada en la distribucién t de Student. Con dicha
técnica es posible comparar los 1indices de dos perfiadas

geterminados si su diferencia es significativa.

Su férmula esta defipida:z

Indice de Frecuencia actual~ Indice de Frecuencia anterior.

T =
/ Indice de frecuencia anterior. \
/
/ —_— —_
7/ horas - hombre trabajadas.
/ .
/ .
’ 10 horas - hombre.
/ RS S _—
/
donde: :

- LaT.no tiéne‘dimensinnes, ‘es un namero.
-~ Una'T pns;t;va Lndica que lns riesgos aumentardén.
~ Una T negativa seﬁala que los riesgos disminuyerén.

Y su 1ﬁ£erﬁretac16ﬁ eﬁﬁa'determinada por:z

e Sitﬂa entre + 2,00 y ~2.00, el cambio o

as . estadisticamente 51gnlf1Cat1VD
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e 1los riesqos:
se incrementerdn - perioada:

anterier.y q



IMPORTANGIA DE LA SUPERVISION
Y MANTENIMIENTO

7

__E l——i CONCEPTOS DE APLICACION DENTRO
DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD

E HIGIENE

|

CAPITULO IV
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Iv.1i- IMPORTANCIA DE LR‘SUPERVIS‘UN
Las supervisiones de ibe'ﬁ?béééos"qe :prdduccian en una

empresa detérminada. son de vital imhprténcia para aﬁeguraf la

calidad de los productos que en 'ella 5e manufacturan yi las-

.concernientes a la seguridad e hlgxene 1ndustrxal,‘ son
determinantes para concrolar 105 rlesgos de trabajojcn fin
unice de prevenirlos. '

La identificacidén upnrtdna= de' los condiciones,

inseguras a travées de ésta aéthide Ty cnrrespnndlentes

medidas correctivas, determinara el meJor metudo” para

asegufar‘
la integridad fisica del personal, resguardaf lus ‘rééufsns
materiales & instalaciones de la empresa-' S

Fara llevar a cabo la supervisidén de un centro de trabaJn 95'
condicién suficiente que exista un riesgo del trabajo B VA p Y-
necesariamente un accidente, 9a que eliminando las causas que

pueden originar el riesqo, éste desaparece p bien se minimiza.

fFrevenir los riesgos de trabajo debe ser preocupacion de
trabajadores, patrones y autoridades correspondientes, que . de

lograrse, =1 trabajo desempefiado sera seguro vy prnductiv” por

elio las supervisiones son realizadas por diferentes

organizaciones, internas, enxternas’, asi como grupné conjuntos de

empresa—avtoridades.
IV.2 OBJETIVO DE LA SUPERVISION.
peterminar medidas de. control. qde propungan acciones

forrecrivas acordes a la SLcuaCAOn del. r;esgo. menlc ambiente

de la empresa y a 1Q5 recurscs i;nanclerns.
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Esta act:vidad debe ser +trabajo de campo - desarrollada

directamente en ! centro de =rabajo, el metado - maAs  comun . es
conocido  como  ®l e recarrido.s consistente - en realicar
visitas programadas al centro de trabajo con el fin de. ‘observar

1as condiciones de riesgo gue prevalezcan en el mismo.

IV.> METODOS DE SUPERVISION P =

Estan basados  en las - disposiciones. B ‘legales” para la

proteccidn gque debe Pecibi}f- el':_thébaj¢? en "el desempél‘in . de - sus

‘sesclasifica de la siguiente

maneras o : - S e

*¥las promovidas poE la ‘propia; 'empréa
-el servicio de seguridad e higiene:
—-1la direccién X : i

—compafiias aseqguradoras
—firmas comerciales "o

electricidad, =tc)

Los supervisores de sgguridéd Jdeben’ tener. - los
conacimientes. y. la experiencia’ 3 —péra“ docalizar - lps
rosibles riesgos, tomar- ylé's ,‘m‘ediqasl .'cofb‘esbundientes para

prevenirlos y r‘eali:ar. la's_,prépuéstés,de‘~sn1L\i:.i.bn. ;

EL perfil que debe cubrair la’ pérsana responsable des ‘realizar
los recorridos de ‘guper;Jls_'ién de ‘coguridad, se genaraliza de . 1s
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siguiente manera:

b)capacidad‘ sufitiente 'para pknpunérf cambios' o soluciones,

recomendando cen base en técnicas econdémicas.
Clcaracter para manejar situaciones actuales.

d)tacto para manejar personal.

d. 2 EL supervisor do seguridad o higienen debe Lener loa
conocimienton ¥y la capacidad suficiente para Localizar rieagon Y
pr did reécltivas conjuntan.

Antes de llevar a cabo el recorrido es necesario CDDDC‘EI" los.

siguientes aspectos:

actividad industrial que desarrolla-f{a empresa ymloég”ﬁipns‘ de




procesa gue se llevan a cabo dentro de;;a Misma.
~estadisticas de 1o0s accidentes.

—maquinaria. equipo y materiales:. ut;llzadns e
—normas de seguridad de.la empresa.r

—racorridos anteriores y sus rESpect;vns resultadu

Es recomendable que‘cada e

recorrido de supervisxé

fiigiene; en general e sxgue e

a)estudiar detenidamehtE’ldsdp
riesgosa. S ;

b) tomar los datos necesarios

_caracterlsticag!te:nicas yvd,
-métodos de tr jo

—variables inmiscuidas (tlemp

—croquis del lugar
c)muestras y mediciones ne

dideben de tratarse 1

y emitir conjuntamentaralkt

e)en el caso dé,que'

riesgo al realizar el recarr;dn.jes na:

iny=rsién mepnetaria :orrespondxente.[




Las ‘acciones carrectivas deberan centar con el aval - de . :
directivos de. la empresa. ‘para  ser implantadas, tanto _eﬁ~9

aspecto financiero,. como en el aspecta técnico, acorde a
necesidades'ﬂel trabajador y a los recursos de la empresa.

4.2 Lou recorridoa degcubren las causas de Loa risagoa da

trabajo

IV.4 IMPORTANCIA DEL MANTENIMIENTO.

IV.4.1 El mantenimiento como necesidad de la enmpr sa

Los medios que se utilizan en la indust¢ria para:

transformar
los materiales en productos: S

=maquinaria
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—equipo
-herramienta

" “instalaciones

tienden a ser util za
tlempc que: éstush =)

seguridad® dersu,fun:x
de . los. problemas principales

Ingenieria.

necesaric prestar cuidado®

condiciones adecuadas de. funcionamient

instalaciones, equipo, maquinaria;'m

ya que de no hacerlo, permanentemente’
empresa; tales comos ) ;

~-riesgo constante en el aspectnfdé
personal y para el'equipn;r
—la productividad disminuye._‘
—~desperdicio abundante de’ mate
deterioros o mal estado del équipd
—depreciacidn rap;da del equxp
—~grandes inversiones por

por-

. ac;
repuesto, servicias,_etq.k

Si bien es cierto que .21 mantenlmiEntu de las - instalaciones
Y Equipn nu es suficiente para que dichas medlns Vde. produccién
Sean efic1entes en’ cuanto ‘a’ durabilidad y . .confiabilidad,. es
‘evidente ,tambien 1a: necesxdad de: tomar en - cuenta otros
parametfos'de los - cuales dependen las cuidados, estos  pueden
ser: S

—nivelfde;utilizdciOn
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-medic ambiente (temperatura, viento, polve, etc )
—eventualidades (accidentes fortuitos).

4.2 KE=s impostante manterner en buen eslade do funcionamiento loe

elementon que incurren en el comtro de trabajo.

La prestacién de cuidados necesarios para tener en correctas

condiciones de utilirzaciéan y funcionamiento los

medios .de’

produccién, lleva implicito las siguientes funciones:

—-Conservar. evitar descomposturas
~Reparar. eliminar descomsposturas
-Modificar. alterar el disefio, acondicionar:’
equipo o bien, complementarlo.
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~fallas debidas.al medio ambiente"hue rndea‘ al’ ‘1spa51ﬁi§oﬁ

'?deku

(temperatura, presiones; . exposiciones’
especificaciones). : :

—por no utilizacien del dispositiv

El desperfecto es 1
de los dispositivos;: deja
las causas mas-impo

son
- del 40 % -al 45 Z p:r err re' ¢ 1
- el 20.% pnr errnres ccmetidus en la fgb“ca
. mal usn:

- el 30U por: las condicianes de utxlxzaciﬁn de los.dispositivos
"o métndos ;n:nrrectnﬁ de nperacian.u'~

7 pur el desgaste natural de los dxspusitivus.

‘Es - -importante observar la importancia @ que: “tiene el
mantenimiento con respecto a la seguridad e higiene industrial,
va - que muchos de los riesgos a los que se enfrenta el

trabajador, son generados por no tener un programa adecuado de
mantenimiento.

Los desperfectos de los equipos, pueden provocar en  un
momento dado situaciones de riesgo que pongan en  peligro la
integridad fisica del trabajador, que ademaAs generen pEfjui:iOS“';
para la empresa en cuanto a costos por accidentes, repargcinnés,
etc., haciéndola menos productiva.

Existen diferentes tipos de mantenimiento, 1los :uale5 gsun'

adaptados de acuerdo a las necesidades de la empresa’ y..a 155 o

circunstancias generadas en el centro de trabajo s

- Mantenimiento progresivo.
~ Mantenimiento periddicao.
- Mantenimiento correctivo.

-~ Mantemnimiento preventiva.
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IV.4.3 Mantenimiento preventivo.

El" mantenimiento preventivo puede ser def;nidu cénio':'yﬂla;’

congervacidén planeada del equipo, edificaciones, maquxnar‘:.a -1
instalaciones, producto de supervisiones . e . >

periddicas que descubren condiciones defectuosas

El objetivo del mantenimiento prevehti(lé.np__ s-e(
a lo que es bueno para el equipo, sino que’ su mgt‘é« e
a la planta en forma general. Jna.ser
considerando el efecto sobre

personal y del equipo mismo.

Un programa de mantenimiento debidaﬁaénte"' ,plén‘eadn,’
heneficios que compensan las costos El"\ r;ue "sei J.nc:l.\rra.é pDr‘
implantarla, la reducecidn de los paroa de produ::;bn
significativa y la seguridad del perscmal aumenta.-

de produccién, sin embargo constituye una gran parte
reduccidn a través de sus distintas actividades ya. que |
trabajo mas efectivo tanto en el personal, herr‘am:.enta_s,,

como en instalaciones y edificaciones.

Un programa de mantenimiento prevent.\.vcl

desarrol lado, no solo se enfoca a deaarr‘ul lar'~"

diferentes funciones :

— trabajo de oficina bien organizadao. ;
- planificacidén del trabajo y su medicidn. .
- formacidn ¥ entrenamiento del personal.

Y -

= estudio de métados.
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El manten;m;entn preventlva se puede aplicar con &xite a las
‘d14erentes ramas.de la’

_1ndustr1a, tanto de bienes, como de
Eerv1:1us cualesquiera que sea su tamafo. Los beneficios que
lleva :ansxgu pueden ser de muy  diferente 4indole, dependiendo

) de!;txpn‘de empresa 'y su tamafio, pero siempre ser&n palpables.
IV.4.4 El sistema de mantenimiento preventivo.

Una vez determinado el grupo de propiedades fisicas de la
planta.‘a las que se les dara mantenimiento preventivo, se
desarrollara un plan tendiente a resolver los problemas de las
diferentes actividades del mantenimiento.

El plan de mantenimiento preventivo consiste en determinar
las actividades y operaciones a efectuarse, ‘ast coma de 1los
intervalus'de tiempo en gue deberan aplicarse (periédos), cada
una de dichas tareas. Todo programa de mantenimiento incluye las
siguientes actividades :

- servicio.
- instrucciones.
= ingspeccidn y supervisién.

- correccién de averias y errores.

-

4.4 Es imporlante plancar el sistema de mantenimiento
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Los problemas a los que. se': enfrenta ' la ~empresa . para
desarroilar el plan de mantenimiento . preventivo consiste . en

determinar :

~que es lo que se debe inspeccionar.
~determinar la frecuencia de inspeccion.

-a que partes se les debe de dar servll:;o.
~determinar la frecuencia de servicio.
~determinar la vida util de los componentes. RN
-evaluar la capacidad y habilidades del personal de ‘pr'cncvlnucci‘pln
que opera el equipo. G

-desarrollar los programas de adiestramiento.
-establecer controles para que e} plan se cumpla.

~estudiar en un lapso determinado de tiempo €4,6,12 mess-si) los

beneficios, cificultades y fracasos del periddo inmédig o
anterior. . RS
-evaluar con el punto anterior la eflectividad del' plan . dé

mantenimiento v determinar me joras, correcciones o

modificaciones a dicho plan.
1V.4.5 Recursos técnicos.

La determinacion de los puntos a los cuales ‘debera darse
servicio, periodicidad de éstas actividades y la duracién de la
vida util, debe realizarse tomando en cuenta los siguientes

recursos técnices

~ recomendaciones del fabricante.
- recomendaciones de otras operaciones.
- experiencia propia.

- analisis de ingenieria.
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IVA4.6 Instrucciones.

Para un progreama de mantonimiento eliciente y éz:onomica, es
esencial  disponer de instrucciones correctas y adecuadas para
operar cada maquina, equipo o© instalacion en general de 1ia
plant.a, tanto para operaciones, como para e! buen funcionamiento
de éstos.

Las instrucciones de mayor importancia son :

- instalacién y puesta en marcha,

~ instrucciones para el operario y lubricacion.
~ inspecciones menores.

- inspecciones generales.

=~ inspecciones para control de calidad.

= recomendaciones del rabricante de los equipos.
- especificaciones, datos de placa, etca,

~ experiencia del personal técnico.

= analisis de ingenieria.

Iv.4.7 Inspecciones.

Una de¢ las partes mas importantes en el programa de
mantenimiento preventivo es ia inspecclén, ya que de ella
depende en mucho la conservacidén de todo el equipo de la planta
y del personal mismo. Las actividades de inspeccién no solo
revelan las condiciones de las propiedades fisicas de Jla planta,
sino que supone un ajuste o cambio de piezas desgastadas, dicho
de otra manera, la compostura, correccién o eliminacion’ de
circunstancias que pueden dar origen a una averia o deterioro

aun mayor.

La inspeccion depende del! tLipo de empresa y tamaiio de la



76

misma, ya que puede ir desde una simple observaciéon, hasta la
mediciéon de todas las tolerancias.

Iv.4.8 Servicio.

Comprende los trabajos =in los cuales es imposible mantener
la buena apariencia, peroc sobre todo el buen funcionamiento del
equipo, herramientas, instalaciones y edificaciones de la
planta, se considera que el servicio es una serie de operaciones
tales como

~ Hmpieza,
= pintura.
~ lubricacién.

- abastecimiento.
IVv.2.9 Control de mantenimiento.

Para poder controlar un sistema de mantenimiento preventive
existen cinco actividades adminigtrativas Y técnicas
indispensables :

= Control d& tLrabajo. analisis y clasificacién del trabajo.

~ Programacion. fijacion de fechas o tiempos previstos de
iniciacion y terminacion de actividades de trabajo.

- Control de la mano de obra registro de la mano de obra y el
ajuste de la misma, para ejecutar trabajos de mantenimiento.

- Control de materiales. determinacion de las existencias y del
control de las mismas.

- Control de equipo. historial de los diferentes equipos, con
referencia a fallas, reparaciones de las mismas, costos, datos

técnicos y costos de adquisicién e instalacién del equipo..
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IMPORTANCIA DE LA HIGIENE INDUSTRIAL

CONCEPTQS GENERALES APLICADQS A LOS
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

CAPITULO V



78

V.1 IMPORTANCIA.:

La salud es un.recurso con que cuentan los miembros de --una
organizacién, la cual no debe entenderse simplemenﬁe'icDMD 
ausencia de enfermedad, siho ademas como un estado completo ' de
bienestar fisico, mental y social que permite el _desarrnlln:
cabal de’ la‘personalidad. Es importante reconocer gue lﬁf saiud;
cunstituye un derecha de toda persona y de ninguna manfré ;gné;

concesién., Es antonces una obligacidn moral = para el”

administrador preocuparse por la salud integral de 195 hiemﬁ?uéi

de la organizacidén asi come por la proteccidn qontra actvdeﬁﬁ =1

Las enfermedades repercuten eon forma negativa
desarrolleo integral (econémiqa, social, cultural), e'c.

pats en las siguientes formas:

a) Produccién. Principalmente por dos causas:’ ause
de lo que no produce) y falta-de Energla‘(apat& )
una baja produccidn, D

b} Martalidad,. gue resta personas a 1la poblaqio
activa y puede significar la pérdida  de:” much
diversaos tipos. o

c) Bastos, que impiden dedicar sﬁhéé';:uprus

Puede decirse que lo anotado anteriormente
para cualquier organizacién. :

Fara prevenir enfermedades .y cfreder u

dentro de un centro de trabajn,,réé#rrlmos
higiene industrial®

conauliar anexo de concepios




ESTA TESIS NO DEBE
SAIfR BE LA BIBLIOTECA

79

1#‘,}"’;.,&1
q’ mamnaanu 2
. Yyog

5. 4. mente sana en cuerpo mano y Llimpio

V.2 EL ABUA EN LOS CENTROS INDUSTRIALES

En un centro industrial, cualquiera que sea la 1indole del
trabajo, el agua es elemento fundamental para consumo humano vy
para uso industrial. De su utilizacién se Fforman las aguas
negras que alejan consigo los deshechos humdnos y los residuos
de las transformaciones propias de las materias primas y de los

insumos.

V.2.1 caracteristicas del agua potabhle

En primer término, es preciso conocer los caracteres @ del
agua potable, los que se agrupan “en fisicos, quimicos vy
bioldgicos.

A) Caracteres fisicos, se refieren al sabor, al color y al olor
del agua. El sabor debe ser por si mismo agradable. E1 color
debe se cristalino transparente en pequefia cantidad y azul
verdoso en grandes masas; con relacién al olor, el agua potahle

debe ser inodora.
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B) Caracteres quimicos.  El.  agua - potable debt_e 't:un_tener_ en
solucién o en. estadd coloidal pequefas cantidades, '0.25° gramos
por litro, de sales minerales, principalmesnite cloruro dé’ sodie,
fosfato de manganeso, sulfato de sodio} “sulfato 'de’magnesio,

sulfato de potasio, Yy gases:  oxigeno, bidkido de carbono,
amoniaco,: etc. )

s.2. la necesidad de un sumunieiro correclto de agua

potable o indispensable, EXIOKLO.

C) Caracter=s biolégicos. El agua siempre contiene en  su . seno
gérmenes que pueden provocar enfermedades. Ausencia absoluta ide!
éstos, ocasionalmente se obtienen pero en términos generales’ “sa.ll

acepta como potable, aquella que contenga un mh;:ima"jde

gérmenes por centimetro cubico., siempre y cuando no: se vtrarte_
bacilos tificos, paratificos, disentéricos o . coléricos y'
protozoarios tipo amiba histoclita. o
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‘Por servicios ‘sanitarios de un’ centro de trabajo, ‘entendemos
los sistemas hidraulicos utili#adosr para -'el

aprovisionamiento:
adecuado del agua para consumo domestico asi como para canalizar
eficientemente las aguas negras.

S. 3. sanitarios y regaderas limpios para todos.

L.as instalacjones sanitarias comprenden: . bebederos, =

excusados, lavabes y bafios.

mingitorios,

Los b&bederos sdn sistemas adaptados a las tuberias dé:‘agua
potable a fin de satisfacer  las necesidades fisinlégicés:de la”
sed. El_ requisito indispensable de su instalacién es de que
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posean d;spusit;vn especxal para e“tar que las labxns; taquen

directament ‘lus bordes del: gr

La pruporc10n es, pur cad:

trabaJadores -3 raccxén mayor de 10° dehera exlstir un’ bebedero,f

repartxdos equxtat:vamente dentro de la fabrica.’

S lios f’:ewcuéadns:"frepfeéénta instalacibn .o, sanitaria

1mpresc1nd1ble en todo. centro de . traba;o. Todo- centro de: trabaju

0.

. debera poseer excusados destinados exclusivamente para - hombres,

independientemente de los correspondientes para - las’ - mijeres.
Su numero:esta en la ﬁroporcian de uno por cada 3¢ trabaJQQQrés
o fracciodn mayor de 10. ;

Los mingitorios en las mismas proporciones son receptaculos
anexos- a los excusados. Los lavabos sqn dispositivos dispdhibles~

. Para el aseo parcial de las mangs. Fodran estar lnstaladus

nentro de los gabinetes para hombres o muieres o fugra. de ellns,
pera siempre provistos de suficiente agua, Jaban -y tqallas'

gsanitarias de papel para el secado de manos.

Los bafos vienen a representar el complemento abLigadu ‘de
. todo centro de trabajo. Anexos a los mismos  bafos’ deberén
existir vestidores con casilleros individuales caon - abjeto 'de
evitar promiscuidad entre los propios trabajadures;éElaﬁﬁmern de—
regaderas deberad ser también en la proporcién dé una par cada‘30
trabajadores o fraccidén mayor de 10. También;vexistén regaderas
de emergencia contra polvos, vapores o gases thicos{ '

V.2.2 aguas negras

Las aguAas neqras.son las de. desecho . gue. se ubt;enen comag

resultado de usos  industriales, ddmésticns Y- hmmanus. ‘Sﬁ-

alejamientu, neutral:zaCLOn y transformacion en - aguas potables
representan’ unu de lms aspe:tns mas Lnteresantes de un cxclu
flslcu—qulmxcp—biulbglcu, propio dg la' naturaleza.: Actualmente
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exxsten prncedlm;entas té:n1:05 para el tratam;ento dE las aguaSt
negras, que va se. usa en alguna ] C

‘inintefrumpido de
“flosulacién, filtracisn

.se._obtiene .-

‘o para Yyardines; -
de acuerde can las sustan:;as que se:le agreguen para darle --l1a
propiedad deseada en'el . usadas para la _ industria.
También se reutiliza =~ para ’ los huecos que "deia la‘
extraccién de las aguas Fréaticas que se extraen par 'mediqrwder;
los pozos artesianos, “‘después de  sufrir 1a ' purifi:a:ién
geolsgica en las  distintas - capas del subsuelas, sin quie

representen peligro de contaminacidén.

U. 4. canalizar adecuadamente las aguas negras.

Cuando las aguas negras son tratadas mediante ‘ffltracién.
pulverizacisen de los sélidos, sedimentacidén, qu1m1f1cac16n.
digestisén por bidlisis, aereacidén con asidacion Y dlluclon,.xe;

lodo sedimentario resultante se puede
fertilizante, la grasa como producto 1ndustrxa1,
A4

sédlida pétnaa caomo relleno el

gas

EILlE

51:312) que se eacuentra en &1 lodo, pudxera ‘ser
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La basura generada: débéré..serb elxminada pnr :la vla' mis

rapida. En Méikico atn tenemcs un: 5erv1c10 urbano ‘de’ limpleua muy
deficieﬁte; no se cuentan - eon. los . sufxcxentes elememtos«vque'

permitan 1la eliminacidén rApLda de la basura. Es ne:esarla fla,ff

cooperacidn de la iniciativa prxvada para_: llegar a resalver aeste

problema, bajo las s;gu;entea-fnrmas.lnstalag}én mpl;nos,para

desperdicios, los rellenos sanitarios:a:la industrializacién.

Los molinos para de5perdxcios son..m

eléctrica y permiten medlante su: :nnexi
licuacién de los Sél1dcs de desechn -
sistema de alcantarillado. Su:-instalacién’es

buenos resultados como opcidn.a corto

Como relleno sanitar;n Y. pusibl s
no se contemplan como soluclones fact bles e

v.4 Lucnuzncmn DE PLANTA.‘ B

La ub;:a:xbn de los :entras de traba:a es’ e

que debe resnlver la hxgxene mndustrmal.

‘En nuestrds»dias,'éxisten'regLamedtnsfde}fmpb industrial ‘gue
es preciso aplicar'cuandn alguien’deééa éstableéeﬁ; 1qcé1gé de
trabaio para la producc16n en serie. La Sécfétariardé Séiubridad
y Asistencia . aprueba,. medlante su dxreccxén de Ingeﬁiéria
_Sanitaria, los plahes de una futura construccxén"dediéédav para
uso industriali Is Ubicacién de las fabricas esta SUpEdltadﬂ a
factores climétnlogicbs. teluricos y:urbanns.

A) El punto de v1=ta cllmatolégltﬂ se raf;ere a. las cundxcxon?s

atmosféricas y debe ser aprupxauc a 41n_'de que las materlas
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primas y productas elaborados no se perjudiquen par condiciunes:
atmosféricas adversas a la regidn: debsrd preoturarse gue - su
instalacibn regional favorezca el articulo elaborado y‘ gue lps;
mmdios de distribucidn se efectten en la forma m&s.expédita.

E)  El punto de vista telGrico  se refiefe a las ,cﬁndiéiunes'
. propias del terreno y debe ser estudiado con apegu aila ﬂtésis
relativa a que tndo centro de trabajo, :cualquxera nue sea - su
actxvxdad, debe ser :onstruldq sobre terrenn " seco,
tonvenientemente séneada, tanto hara conservar el propio
rEd).fu:xcs,‘:nmo para‘ evitar trastornos a los trabajadores vy

. accién; noc1va snbre -las mater;as prlmas o productos elaborados.

Y op B2 El P nta de vxsta urbano es quxgés el maAs importante. Se

‘;reflere asla lnstalaclon correcta de centros industriales dentro
de

i ad. “En una metrépoli moderna se deben distinguir

las‘siguiéhtés zonas:

) 'Urbaﬁéé.Vﬁh

2) Suburbanas-,
3) CDmerclales.
4) Resldencxales.
3) Industrzales.

Rl ) Las zonas urbanas sxrven para Establecer casas. habxtaclon.
En tes;s general, deben :nns;derarse' como el . casco de' una

cxuda

2)

llmxtes de 1a ciudad, :Dlindandn :bﬁ 1ns* :ampds
general, desde ‘el puntn de vista de la hlgxene,»las

de lcs stburbios  son malas, - cuando

denerxé,
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de las . mismas autoridades responsables.

U,S}A,'Lés zonas comerciales albergan los grandes almacenes y toda
clase’ de tiendas para el comercio .de la ' propia _qiudad.
Cdmprenden ia parte central o suburbios en magni ficas

”cbndi:iﬁnes de higiene, El riesgo en estas zonas eété

representado por 1los accidentes de transito, que . pueden suffir;
vrl&s'trabajadores en el desempefio de sus labores debido en’ | gran

barte a la congestidn de vehiculos.

q4) Las zonas residenciales se caracterizan porque en ellas se
permite solamente la construccidén de casas - destinadas ' para
habitacidn. Por regla,representa la zona mas lujosa de wuna
ciudad. EstA prohibido el establecimiento de comercios, aun en
pequeho, fuera del predic dedicado para zona comercial dentro de
la misma.

5) Las zonas industriales, son las que tiene mAS importancia
en nuestro estudiao, permiten el establecimiento de. fabricas de
diferentes tipos. Por regla general, los trabajadares y sus
familias viven dentro de esta misma zona, erpuestos a la
posible accidén nociva de alguras fabricas.

En la ciudad de nexicu,rirla distribucion de zonas

industriales, residenciales y comerciales no ha obedecido a un
plan técnico urbano, sino  gue, por. regla T generaly la
distribucién se ha hecho de  acuerdo con ihtereéesA econémicos
preexistentes; esto perjudica aiia poblacién. .- Las ihdustrxas
s46lo podran establecerse en eL fﬁturd énl las ’znnaé destinadas

con ese fin, respetando las que - ya existen fuera de las: conas

industriales, par el princlbid,juridico de’. retroactividad

de las leyes.

Desde el puntd da vista e la ccﬁtaminaéioh,”;laé fabricas,
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“rinofensivas, - mblestas,

1 ky_aq".l'_eilblaé ,V,E‘L‘Y‘J,v 'Frur\c..l.runamientn no
,,.:p.rrtylVD*:én riesgos 'brafeé'idnglés ‘especi¥icos o “permanentess Csine
suelen’ Larse ‘camt 'Sl‘.iita\:{c‘)"de‘«'}.ina causa fortutta que . esta
HElBEraThada " T de 3 o

neeperadas: de . trabajo. - Fueden

establecerse “en’ centros cciﬂerci’aies =1 uvrbanos, pero ng
residenciales. . ’ :
B) .Fabricas ~molestas. Son aguellas que . causan. ruidos o

‘ despiden humos que no llegan a daflar en forma alarmante la éalud
de los trabajadores o de los vecinos.

5.5. proleccidn individual y colectiva tambien.

C) Fabricas insalubres. Son aguellas que despiden gaseé,! polvos
o humos capaces de provocar enfermedades,  tanto. ~al 1bér;sdna),, :

lahorante en ‘las mismas, como. a los habit_:'ah_tesy; de

alrededores.




D) Fabrxcas pelxgrnsas. Sdn aquel)as qu

constante dada su pru:esu de prudu:cxén,
catastrofe.

V.5. VENTILACION.

En materia de higiene industriél, Ié ven

aire libre o preparado artxf;cxalmente,”jtuy

excenta de gases, pnlvns Yy vapores torlcns

que producimos y desprendemos caler,  vapor d

traves del aparato digestivo, respiratorio y cutane

Otro elemento de viciacidn esta’ representado por‘r

de combustion que se utilizan en los centros de ttébaj

factar importante de la misma es el aumen to ,de: lémperaﬁdraff
concomitante. Como sucede en los departamentos de"acabaﬂus de

telas de la industria textil, Y cuandb 1d5 515tem55

aspiracion de vapor de agua no estan - bien 1nstaladus

atmésfera confinada de estos departamentos  se vicia ;‘]sienda‘

causa de algén posible riesqgo.

Otros mas estan representados por los ga5es que se deprenden

en la transformacidén de algunas materias- qu1m1Cu:.

E! factor que desempefa capital impqrtancié eﬁrla‘,vxéia:iénl
atmosférica de los centros de trabajo.es la proyécéioh'de;prQO,r
producto de la transformacisdn de materias nriméé!!Lariexiétencié
de polvo es uno de los problemas capitales de la ‘higiene
industrial, ya qgue representa la prlncipai causa -en Vel
desarrollo de la neumocosis y de otros padécimieﬁtns.

Tambieén las fugas de gas combustibte vician. ' el ambiente
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perdido.

Lz ventilacidon natural es la mas usual, la més oxtendida, la
mas econdmica, En la actualidad, la Secretaria de Salubridad y
Axistencia, por medio de la Direccién de Ingenieria Sanitaria,
aprueba planos de construccién cuando los requisitos higiénicos
estan establecidos principalmente con ese fin; la ventilacién
artificial por el contrario, se obtiene haciendo llegar
corrientes de aire, por medio de aparatos o dispoxitivos que se

resumen en la siguiente forma:
A> Aparatos o sistemas que hacen llegar afre no preparado.
B> Aparatos o sistemas que hacen legar aire preparado.
V.6. CALEFACCION.
El término de calefaccion abarca todos los fenémenos de alza
y baja de temperatura en los centros de trabajo. La temperatura
de un local exti regida por los siguientes factores:
1. Combustiones propias de los trabajadores.
2. BExistencias de focos de combustién como son hornos,

hogares, etc.

3. Desprendimiento de calor de los focos de iluminacién.

3

Desprendimiento de calor de la maquinaria en movimiento,

5. Variaciones de la temperatura del medio externo.

V.61 temperatura optima en el trabajo.

El excesa o faltante de calor en los centros de trabajo,
origina enfermedades profesionales; por lo que debe existir un
téermino minimo, maximo y o6ptimo compatible con la vida y con. el
trabajao.
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- Para determinar la temperatura de un locals su ventilacidn,
asi como la Can;idad de vapor de agua en - el  aire atmosférico,
existe un aparate llamado catatarmémetro. Este
sirve para ' temperaturas ‘ambientales’ menaores -de 32
centigrados, que son las - més' altas . donde se pusde ;
higiénicamente, : S IR R

grados

Medidas contra esceso de “calor. Eniilas:
“existe ‘desprendimiento excesivo de calor la pruteccxén debe ser

Lndxvidual y colectiva.

La prate:cxon indxvidual se realiza- de la axguiente furma el

Vuso de ropa 11gera que evitarel almacenam;ento .de’ calor
el trabaja,

la ingestién dé cubos de cloﬁuro de sodio,
C. La ropa que debe usarse. debe ser . .de - algodén,
sxnteticas por ser las que mejor evitan el
calor.

‘o de fibras
almacenamiento de

La protecc;én colectiva se refiere al’
disposxtivos .que evxten la radiacién del calor por todo el 1nca1

de trabajo, haciendo que. sS4 -eliminacidn sea rap;da

pérjudlque a,fa:tares vecinos. Para ello se emplean chim né

dlarabuyaﬁ con ventilas y campanas aspiradoraé.

Medidas contra la falta de Ealori
el aumento de calar,

En lamisma forma
para su disminucidn Existen‘ medxdas,
de caracter individual como colectivo

para evitar los riesgos propios de 135 bajas temperatura=

Froteccidén individual. For lo gue se refiere a

las medidas
individuales para

evitar los congelamientos, los trabajadores
deben usar ropas aislante del calor,

princibalmente de lana,
nylon o seda:

inges*ién de bebidas calientes y estimulantes.

aparato- - salo

iﬁﬂustrias dond‘

durante-
l1a ingestién de aguarpreparada cnn jugn de.” 11mén Y'

que . ‘es - precxsu ,:umplmr

trabajar’

de putasio Y vxtamxna'"

establecimientn"de::"
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5.7. oo bonito el calor humano pero no exageremos.

Proteccidn  tolectiva. En términos generales

calentamiento de los centros de trabajo puede ser

obtenida. |
~d15t1ntns 515temas. : :

-&n’ todos - los casos :se. deben 1lenér

condiciones:

,ﬂ);,Deﬁe,exist;r eq,éodns;lu

B) - No debe producir gase: téiicos o m’nlestos.
C) No debe permitir el paso de’ pulvus extraﬁas.
D) No debe producir. ruidos..

E) 0o debe disminuir el grado ﬁigrqméthiﬁé,

V.7. SBERVICIOS MEDIcoB.“-‘

tranaju debera contar con

fodo centro de ‘EEVicios;médicbs-y
I ; atencxén
Dara el
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tratamiento: de!lds dgﬁasrsﬁffidoéf

 ffébaﬁD;fbbr"rézDﬁes'de doctrina  social
s industrial Jdeiproduceién, -establece - como.

Fsus.articulos. S04:y.505,.1a. obligacisén:de

shsu trabajadores: bajo. Ia‘vfur@é

B) _cqahdb
= ﬁe.$00; Ta.
. centré}d‘

(=87 Cuéndo\elf numero - de traba:adares

EKLStEnClai de‘ un’ sanatario o ‘enfermeri

ex:ius;va de rlesgas profesionales.

V.7.1. batigquines, puestos de'sncbcko:Y'sahaEnFins

A)  Se . da el nnhbre de botiquines de emergénﬁia;ai
medicamentos, -material de . curacién e ‘ ;“ ;
quirdrgico que debe ser empleado para prupprc;unar‘:la"primera : 
curacién de urgencia de un accidentado. - A L L

Tomando en cuenta que la primera curacién. de drgenéia‘ debe
disminuir las_proporcionas del riesgo, los bntiquines» deberan
estar dotados con los e2lementos necesarios para cﬁmplir cdn;%su
cometido, de acuerdo con la frecuencia de los riesgos inhefentés B
al trabajo que desempafa. Esto gquiere decir que no aes pb;ib}e
establecer botiguines standard para . tedas  las ihdustriaz:
cuanda ma&s se  podra hacer un bot:iquin tipo  para-‘la r;mA

industrial a que partenezca la empresa.
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' Estos botiquines deben estar excentos de polvo y permanecer
umpiqs ‘todo. el tiempo Una vez al mes, el material de curacion
9 equire debe  ser minuciosamente revisado. Despues de gue se
utiliza algan medicamento, éste deberi ser reemplazado
inmediatamente. Todos los recipientes deben estar claramente
etiquetados y cuando sea posible, especificar wuSo y apldcaciéon
det mismo.

Una ¢ mas personas, dependiendo del tamano de la planta,
deberéa ser entrenada en metodos de reanimacién, stiendo la causa

ya sea descarga eléctrica, atmosfera gaseosa, ahogamiento & por
sofocacién.

B> Cuando e]! nGmero de trabajadores es superior a 100 y menor
de 300. La ley obliga la existenctia de un puesto de socorro
dentro del centro de trabajo. Las consideraciones que surgen son
en el sentido de que el puesto de socorro cuente con todos los
elementos necesarios para curn.;.)lix- su gometido: local apropiado,
mesa de curaciones, mesa de aperaciones, muebles, material de
curacion, instrumental quirargico, botiquin farmacéutico Y
personal médico competente.

Un accidente del trabajo puede presentarse en forma suUbita;
por lo que el personal médico que lo atiende no puede permanecer
durante todo el tiempe de la jornada de trabajo, es por elo que
debera establecerse un servicio pérmanehe de 'e\nfermeras con
habitaciones propias dentro del centro de trabajo para que no lo
abandonen durante las jornadas de labor; por su parte, el médico
o médicos deberan proporcionar todos los informes necesarios

para su rapida localizacion.

Gy Cuando el nuamero de trabajadores es superior a 300, la Ley
Federal del Trabajo obliga la existencia de una enfermeria o

sanatoric para poder atender los riesgos profesionales. Puede



estar. éi;uédakdéntﬁo”dél‘prbpio; :entré,,dg’”; abaio

cercania de:tali. méﬁe?é;,“quez;la rta

. afectados. se. haga en

ansportacisn’ agrave Visiblemente su es

Sea . ha establecido que los examenes médicos perlugicé

los " -trabajadores expuestos a riesgas del ‘trabajo;

realizarse cada, dos, cuatro, seis, doce o vein{icdatro:
segun el tipo de empresa riesgosa de que se trate y segan el

trabajo especifico que desempeflan los laborantes.

5, B, Ne se osuste, se le puede alender a tiempo.

La labor del servicin médice de una empresa influvéﬁ
directamente en los resultados obtenidos por la organizacibn de
seguridad. $i consideramos esenzial la variacién del ‘indice. de
fracuencia para medir la labor de la seguridad, ubservamns - Que
segln el mayor interés del servicio médico para ;tratarr-é‘ loé
accidentados. se puede disminulr el numero . de . bajas,’fcon‘ el
consiguiente descenso del indice de  frecuencia y . aumento. . del
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prestigio de los responsables de la seguridad,

Los puntos fundamentales en los que el servicio médico y la
seguridad, bhan de trabajlar estrechamente wumidos para reducir el
numero de accidentes y enfermedades profesionales en una empresa
son:
1)el servicio médico colabora en la disminucién de accidentes
mediante la seleccidn del personal, colocando a cada persona en

puestos de trabajo mas adecuado a sus aptitudes.

231a posible formacién de enfermedades profesionales ha de ser
determinada por el servicio médico, que comunicara a seguridad
el lugar en que se puede producir la enfermedad; de esta forma
se podran adoptar las medidas de orden técnico necesarias para

evitar la apariciténde la misma.

MPlas normas higiénico-preventivas de accidentes, que debén
conoger todos los trabajadores, "han de ser elaboradas de forma

conjunta por el servicio médico vy sezmridarl.
V.8. ILUMINACION.

El trabuajo 1reguietre buena luz, Requisito indispensable para

que el trabajador desarrolle al maximo sus actividades,

Hoy en dia neo seria posible la produccién en serie si no se
tuviesen medios de iluminacidn que prolongaran artificialmente
las horas de luz solar, a fin de que las labores dque se
desarrollasén no disminuyesén, tanto en cantidad como en
calidad.

Existe {luminacion natural y artificial, La natural es Ia
que nos brinda el sol, en tanto que la artificial es la

procurada por el hombre mismo.



Una buena 1luminacién protege, sobre todo, el =zentido de Ila
vista, va que una iluminacidén incorrecta pueaede tener
consecuencias negativas en la sisma, asi como tLambién afectara

tarde o temprano las operaciones industriales en s

Los propositos de la seguridad requieréen de wuna iluminacion
adecuada de acuerde con el trabajo qgue =se desarrolla, sin
perder de vista la =<alud fisica del! trabajador. Cualquiera que
sea el sistema de iluminacién que =se utilizé en el trabajo,
prefiriendo desde luego el sistema de iluminacion natural, deben

llenarse los requisitos que se mencionan a continuacién:

Ad> Los rayos luminosos no deben llegar en forma directa ni en
forma reflejada a los 6rganox de vision.

B> La luz debe ser difusa.

C>» La iluminacién debe ser uniforme en el campns de trabajo.

D> La {luminacién serd =siempre en cantidad suficiente y

necesaria.

V.9. MATERIAS PRIMAS.

Se ha dicho que las bases de la higiene y seguridad
industrial para su estructuracién, esLan representadas por los
locales de trabajo o sea el ambiente, las materias primas, los
insumos y logs trabajadores. Estos elementos deben sostenerse aen
equilibrio en funcién de la meta a que aspiramos; la ausencia de
riesgo profesional hoy lUamado dafio de trabajo. Los insumos
forman parte en realidad de las materias primas. Estas
consecuentemente pueden influir poderosament.e en los
trabajadores que las manejan © en las personas que cohsumen los
productos de su transformacién, a la postre las materias primas

forman parte del medio ambiente,

97
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V..l ciaéifica:iéﬂ higienica.

Desde‘eifpuhto.‘de5'015£é
interesa, - ilas mater-an -1
incfensxvas Y necivas,

A) - Son materias pr;mas inofensivas aquella
trastornos organico-funcionales . en los.
manejan. Como ejemplo de ellas - podemos %
telas manufacturadas, papel, gomaé, hilo, t
granos alimenticios, legumbres, maderas, sal de :ncina,,
'vegetales, etcétera. En realidad, lar relacxcn

materias primas que producen trastorncs.‘

B} Llamense materias primas nocivas. :
trastornos nosoldégicos en los
manejo. La accidn de las materias pr;mas

naturaleza intrinseca:

1) Accidn mecanica. Como éjempia
desprenden de la sflice enﬁfiqs~
elaboracién de productos dé‘élfé
silicosis profesional.

2) Accidn quimica. Como éjempi

representadas por cuerpos- 51mp1e

provocar intoxicaciones profeslunal

benzoles, mercurio, plomo,,arsenxco,

3) Accidn biolégica. Como ejemplo citemns las mate
de naturaleza biolégica donde la nocxvxdad se g

der vade ellas
mismas ¢ de los agentes bioldégicos que las acumpaﬁan. Tal sucede

con el manejo de lana,algodén, pieles, manejnvde‘ ganado lanar,f
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caprino,

equinog,

1-tema§'ds,@eg;rarizndipn.

A Para'néutralizaf'lat éEEiéf

me:anica de lus bulvns el me or ?_7

sxstEma es su prndu::;én mln;ma o sl eliminac;én

autnmatxcas de aspiracion. A-no dudar.‘ el mejnr sistema
las neumoconiosis es evitar las aspirgciones de pnlvu,.rpfbbléha
que se trata en el tema de ventilacidn. .

B) En al caso de las materias primas que - obran ﬁor_\su
naturaleza quimica, la neutralizacién de su -efecto debe
referirse a las medidas preventivas gque se dicten para su
manejo. Es aqul donde la higiene vy seguridad industrial se
anotan un  éxito, por 1o que la mayoria de sus consejos
precisamente sirven para evitar intoxicaciones profesionales. La
instalacidén de buenos equipos en las fabricas; el control sobre
la fuga de gases téxicos; el uso sistematico de los medios- vy-
equipos de proteccidn individual; el uso,, sistematico del balo
parcial o total despues del manejoc de sustancias téxicas, etec.,

son los mejores procedimientos para disminuir la accién funesta
de este tipo de materias primas, tode con un  fin: sustraer . al
trabajador del ambiente nocive. o

C) For lo gue respecta a las materias primas dé,_ﬁaturéle;a
bioldgica que sufren simple modificacion como es el caép'de* Jéé
conservas alimenticias, deberid procurarse el examen: médlcn'
sandtaric para que las carnes no representéni‘ med;us L de
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contaminacién infe::idaS: ;1arééitgriéf?n su manejo; esta medida
preventiva se ex§ieﬁqe;fp6rifaébn natural; hasta - la - proteccién
del publico”icnﬁshﬁiqoﬁ.‘fEh' éstéf irciso deben  considerarse
tambi&n 1ns.prndq:tﬁs'hlbléﬁi:ﬁﬁrmedi:inales. . .

En el caso de materias  primas portadoras de gérmenes o
parasitos capaces ‘de provacar infecciones =] parasitosis
profesionales, los praocesas previos de la fumigacién a base de
vapores o la accién directa de desinfectantes quimicos,
eliminara la presencia de estos gérmenes. La fumigacién se
efectua con el papel y trapos de desperdicio que sirven de
materia prima a la fabrigcacién de cartén. La accién qQuimica
directa de los desinfectantes se usa en el caso del curtida de
pieles, pues la introduccidn previa de la piel en lechadas de
cal y soluciones de acido sulfdrico tienen este objeto, aparte
del inherente a la transformacion.
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LA ERGONCMIA Y SU RELACION CON LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL :

GONCEPTOS DE AFLICACION RELACIONADOS
A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

CAPITULO i
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VI-I‘;HPDRTANCIATDE;LQ ERBU“DM!A.A;'

.La :  palabt. _l}aunomlqri'f

iteralmenter “Los
Tundamentoz det trabaro

i fque’iise’ usa ‘en
aquello que adapfa una
ina que se-ha’ hechn

arar al hnmbre para
trabajar en éptima comodidad flsica Y mental

sentidns personales sean utillﬁados en

Inglaterra para descraibir el ésthdib d

fiaquina ‘o un procesoc a su operadar,,un

pensandu en el hnmbre + Su uDJetivo es

‘para o aque  sus

Debido a su naturaleza, ‘1a Erqcnnm a es Y

apoyo fundamental en el despertar de'una
De este modo se promueve una mayur
ventajas practicas en el trabaaa.

Una combinacidn de las siguie
para comprender y desarrnllaﬂfple

-1)  Antropometria o anatomia ’ s
al ﬂnterDmEtriﬁ.v‘Est di
humano. R

b)  Biomecanica. Estudi

2). Fisiologia.

a) Fisiulnﬁia " ambien media.

ambiente, i R
b) Fisiologia del trabajo Estudia el :nnsqmnrde energia;f
VI.Z.ANTROPOMETRIA.

La antroponetria es el Estud;n de‘\las‘ med;:zunes numanési7'
¢farmas vy d;mensxones) incluyendnse"’ei,, alcance ,-da‘: fds_
movimientos asociados: siendo su‘un;dad'deLmedlc;én,ex'wliéméuo
percentil. L : R SLDEER R e
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El tamaﬁn del cuerpo humanD‘yylog da;o; antropométricos ' son
muy importantes en el diseﬂd'de\méquin#s, El LQ&Q ‘aprnpiédu de
1os datos antropomeétricos elimina posiciones ‘desgarbadas del
cuerpo y en consecusncia , ﬁn control inexacto. No existen dos
personas identicas, vy el ‘disefador deber dar marguenes de
fabricacidén tan amplios como sea . posible, ’desde el punto de
vista mecanico. Hay variaciones de grupos, y en vista de  esto,
es prudente seleccionar al grupo Que permita ev;tar al 1llamado
‘hombre promedio’ ya que solo constituye una wminorta de la
pablacién.

El término ‘promedic ‘' no es por tanto, utilizado en este
contexto puesto que establece sélo el percentil S0 del qQrupo vy
se omiten los percentiles 0-4%9 y S51-100.

Es importante que se considere el sexo ¥ la raza cuando  se
disefa una piera de equipo. For eiemplo, los japoneges :qﬁn,raza
spM mas bajlos gue la raza de color.  El - sikh, Gn:g:nhductqr

profesional en la India , estad obligado, por suureligiﬁn; usgrf

turbante , y esto aumentara su altura total, ’lorjcualvﬁdebéri
tomarse en consideracién. e T Y

Vi.2.1.antropometria aplicada al espa:ib de trabaj

La antropometria y los campos de la biomecanica afines a
ella tratan de medir las caracteisticas  fisicas .-y . las
funciones del cuerpo, incluidas las dimensiones lineales, - peso,
volumen, tipos de movimiento, etc.; En términos generales, las
mediciones de las dimensiones del cuerpo son de. dos clases, a
saber: las dimensiones estructurales Y las dimensicnes ..
funcionales. '

Dimensiones estructuralés dE1~:QerpD-

Las dimensiones estructurales ' del cuerpo .-registran ios
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cuerpas de  los.

ones»}fljas . estaticas )
estgndgﬁizad t-1

en la’industria de México se cuenta
con:’ muy

; 'feferéﬁte ‘a. medidas
«émpléficar"dichas medidas con
tediState éublic Health Service,
,6@75“ hombres  y mujeres

J'se “‘nbservan ‘las caracteristicas

Moctars ga
» wmae 1107
Arwaers wmadn (114

6.4. Diagrama de las caracteristicos estructurales del cuerpo.

(mediciones redclizadas con cuerpos en posiciones fijas
t.a siguiente tapla muestra dates age cada UNa de lae
medidas (mas el pesc ) expresados en porcentales de 5 ,50 y 953,

- ,

N libras iprimeras mein columnaa) b4 an kilogramos

»n uliimas columnas).

#s#l 00 datos que e presentan pertenacen a osaTE hombres Yy

mujeres, aduitos
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Dimensiones: pulgadas DImensiones: ecm**
Aspecto dal cverpo. {ombres, pevcents) ) Hombres, Muleres, N

5 50 95 ] 50 o5 5 50 t o] 5 50 M
1 Alturs 636 683 T2 590 €29 61t W2’ 173 S 150 160 170
2 Ahura sentedo, erguldo 332 357 380 305 134 3T M "o ™ o5 91
3 Ahura sentado, normal ns 3,0 3B 298 N3 u? L4 o3 k] 82 L}
4 Ahurs de ls rodilla 193 214 234 179 ws 215 49 4 3 a8 so 53
5 Altura poplitoa 135 173 153 140 153 175 39 & 29 » A0 a5
8 Alturs del codo on descanso TA 95 18 kAl 22 110 k13 un 0 1’ k) k-
T Seperscin braxo musio 43 57 89 41 54 53 1 15 " 10 1“4 18
8 Longitud malge-rodilla 23 na 252 204 24 U8 54 53 64 52 5T a3
9 Longitud nalga-popliteo 1713 %5 ns 170 mne 210 a8 50 55 43 a8 53
10 Anchurs do hombro a hombro  13.7 165 199 123 151 193 £2 51 N 38 L)
11 Anchurs de aslonto 122 140 159 123 143 A 1A at % & ki » 8
12 Peso 7o 186 217 104 17 199 L ™ " L1 82 L

Dimensiones funcionales del cuerpo.

Las dimensiones funcionales del cuerpo se toman a partir .de
las posiciones del cuerpo resultantes del movimiento. Aungue las
dimensiones estructurales del cuepo resultan atiles para
determinadas finalidades de disefo, las dimensianes funciocnales
son probablemente, mucho mas utiles para la mayoria de los
problemas del disefio. En la Fig. siguiente se  ilustra . la’
diferencia en cuanto a 1la aplicacién @ de las’ dimeﬁéionés”5
estructurales del cuepo en comparacién con las funcionales ‘ﬁara‘
el disefo de la tabina de un auto. v .

: dimensiones

El postulado central sobre el  uso. de

las
funcionales se relaciona  con el hecho ' de :.

+tunciones ‘flsir_-as, los mxembros del :uerpo de
operan Lndependzentemente s

ejemplo, el limite arA::tx:n del alcance del b aze;

afectada, en narte .
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par:ial del" trnncu, la pu51ble curvatura de' la. gépalﬁa cyla

fun:xnn que deber:a

am caba’ la manco

‘var;ables : 1+ic11 Vi 1rrxesgauc

ra lemas de Espacin Y dLmen516n énbfe ’léﬁ

Basas du mdlaptacitn

® ias dimwnelones sstiuc. & las dimensiones
tursiss funcionakes
©.2.  llustracién de  las  diferencias  de aplicacidn P
dimenaisnea satructurales dal cuerpe comparadas con tas
funciomales -on ol contexto de diseNode la eabina de un
vahiculs. La utilizacidn de laa dimensiones eatructurales tiende
@ centrarse en laas wseparaciones entre (ce dimensiones del cuerpo
y lo que le cireunda mientras que laa dimenaiones funcionales
tienden a cenirase on las funciones ‘de las operacianes ) ;

realizar.

Vi.2.2, superficies de trabajo.

Dentro de un espacio de trabajo, las :ansidéraciune.s mas
especificas del disefio del area de trabajo ‘se refiere a ' las
superficies . horizontales {(dimensiones, per‘flles, altura,
etc.). verticales e inclinadas (dimensiones; puéicianes.

angulos, etc.). Estas caracteristicas de la  sitgacidén é_r\ el



trabajo deberian determinarse, pre#efantemeﬁl{e.

las consideraciones - antropométricas. .- -de::ila

habran de utilizar las ayudas en :uést:.én

Superficie Horizontal De Trabajo.

Muchos tipos de actividades manuales
superticies horizontales, tales  como
pupitres, mesas y mostradores de cocina.
Areas normal y maxima basadas en mediciones

areas se muestran en la siguiente figura.

S, 3. ATea normal  y maxima propussta  por Barnes e
horizontal.se realiza una comparacidn con
sSquires.

1) Area normal :Es el area
del antebrazg, manteniendo
posicidn natural lataral.

2) Area maxima :Es el aArea
Brazo a partir del hombro. .

Altura De La Superficie De Trahajoiéghtéd

El amplioc  espectra - de . tareas féalizﬁdaS’; - personal
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sentado ante mesas, pupitres’ y bancos de trabajo, ademids de la
enorme variedad de diferencias individuales excluyen
evidentemente el que se estableica una altura dGnica y universal
apropiada a tales superficies. Sin embargao, teniendo en cuenta
la estructura del cuerpo vy la biomec&nica, uno puede
manifestarse a favor de una regla que convendria aplicar: que la
superficie de trabajo (la situacién de 1los instrumentos u
objetos que deben utilizarse continuamente), deberian estar a un
nivel tal que los brazos pudieran colgar de una forma
relativamente natural, con una posicidn relajada del hombro vy
mantenida con el codo, como 1o demuestran los estudios de Floyd
Roberts.t

Basandose en las investigaciones efectuadas en Europa, se
afirma gque las altura mas corrientes se han reducido de hecho de
unos 76 cm en 1958 a unos 72 cm en 1970. Pero basaAndose en datos
antropométricos propios y de otros investigadores, se gefine una
nueva reduccidén de la altura de las pupitres hasta 6B.5 em. Sin
embargo, se insiste en que deberian fabricarse pupitres de
alturas ajustables entre los S8 y 76 em.

No obstante, la superficie de trabajo que resultaria maAs
apropiada en general esta muy relacionada,en cuantc a altura,con
la del asiento, espesor de la superficie y grosor del muslo, de
acuerdo con la figura numero S. Las combinaciones de variables
hacen practicamente imposible el disefar una superficie de
tratajo fija y wuna disposicidén del asiento que fueran
perfectamente amoldables a todas las personas de todos los
tamaffos. Por lo tanto, sempre que sea posible, deberilan preverse
algunas caracteristicas ajustables, tales como la altura del
asiento, l1a posicién del pilie (mediante el wusc de algo para

descansar el pie), o ia altura de la superficie de trabajo.

w. F ROBERTS., ANATOMICAL AND AL AND PHYSIOLOGICAL
LES IN CHAIR AND TABLE DESIGN.
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Ahurn

del regaro
S, 4. En la figura ee daterminan Llas dimensiones del cuerpo y au
relacion con laa superfictes de trabajo at eatar sontadotSe
pretende dar una gula con ol grafico para cualquier individuo

que tenga la necesidad de mantener esta posicién .
Altura de superficie de trabajo :Al astar de pie.

Para una tarea que debe realiczarse de pie, la superficie de
trabajo normalmente debe de estar un poco por debajo de 1la
altura del codo 3 de acuerdo con Barnes de S a 10 cm.por debajo
del c¢odo para montajes con luz artificial o tareas de
manipulacién semejantes. '

De acuerdo con las investigaciones realizadas pornyoubz,
que nos indica que dependiendo de la natukaleéa de la actividad
esta influira sobre la altura deseahbhle de 1la superficie de
trabajo. ‘ . )

Aungque muchas altur’as,de’"su‘pé;'fi:’ies de trabajo no  se
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prestan a reajustes de altura, siempre hay sist Yy as de

prestar ayuda a las personas, como l1a =seleccién de &

censtrucacion de ayudas rvara individuos ¢como mostradores,

banquetas de trabajo, etc,>, Colocar tacos sobre las patas de
los bancos Yy de las mesas, fabricar patas ajustables
mecanicamente o tener a mano plataformas bajas para las

personas que tengan que trabajar de pie,
V1.3. FISIOLOGIA.

La {fisliologia se xelaciona con las condictones ambientales
y sus efectos sobre el operader y la maquina, ya que eéstos
tienen una relacién complementaria, puesto que uno requiere del
otro para desempefar satisfactoriamente una funcidon. Hay clertas
tareas que el hombre puede hacer mejor manualmente y otras con

las maquinas.

Los cinco zentidos del hombre a menudo estan muy
desarrollados y en general son mas eficientes que los aparatos
sensores mecanicos. El objetivo siempre debe ser sl facilitar la
recepcién 6ptima por parte del operador con un proceso eficente,
y de descubrirse una condicién fisica o mental que interrumpe

este flujo, debe eliminarse o reducirse.
Los factores que interrumpen el flujo son:

ad) Defectos de disefio que provocan incapacidad fisica ' para

alcanzar los controles.

A menudo hay fallas en la estandarizacion de controles, que

erean incertidumbre y confusion al operador .

b) Dificultades en el manejo y- control, se deben al. desarrollo

de mayor esfuerzo fisico .

c> Mala presentacion y distribucion de imagenes o puntos ciegos,

como puede ocurrir con un vehiculo que tenga postes amplios o
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- espe jos retrovisores mal colocados.

d> Factores ambientales que afectan al operador,como bruidn,
calor, frio, humos y gases. La incomodidad, el dolor de cabeza
vy la fatiga, =son efectos frecuentes que causan la consac;uant.e
pérdida de eficiencia.

Deben hacerse todos los esfuerzos para asegurar que las
pantallas y caratulas sean claras v positivas; el ' color
contribuye a que e distingan factlmentue.

V1.3.1. RUIDO Y VIBRACIONES.

Tanto los ruidos estridentes como los momdtonos, fatigan al

L]

obrero; rutdos intermitentes vy ccm.stan’.es tienden también
excitar emocionalmente al trabajador, produciendo inquietud y

dificultando el trabajo de precisién.

Pleitos, querellas y otras cosas semejantes entre obreros,
puaden ser atribuidas con frecuencia a ruidos perturbadores. Se
ha probado, por medio de utestsii, que los sonidos irritantes
aceleran el pulso, elevando la preslén arterial, y aun llegan a
perturbar el ritmo cardiaco.

Para soportar el efecto del ruide, el sistema nervioso del

cuerpo se fatiga, llegando a producir estados de neurasténia.

Se considera que la exposicion a niveles de ruido continuo de

00 (LAY v es un ndvel Jde alarma que no deberta supérarsa.
Evaluacién de problemas de ruido.

A fin de evaluar el riesgo del ruido, se requieren tres
tipos de informacién:

a) Niveles de ruido de una planta y maquinaria

bY> El modelo de exposicion de todas  las personas afecpadas por
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el ruidb{ ff'ﬂ”

c):Cantidad 6eipérsuua» que - se ‘encuentranl iskxntps

niveLe%fdé'éupdémLion.ﬂ

el
”en varias partes de una fabrica, para’: selec:;unar

radﬁAde'ruidn
laé‘ medidas
del

: Esta infurmacxén puede usarse para evalua,

nvers;én

faprapiadas para _controlarla -yipara evaluar

que’sae prupanga.,

zLo mpnrtante es que los nxveles de ruxﬁo - debeﬁ e'-estar

acompaﬂadns de suficiente xnfurmacion para 1dent1*1:ar afuente

de’ruida.’ El nivel de sonide contxnuu'requxvalente, -por’ otra

2partg, relaciona la expusiclon de las: personas VUna'soIa fuente
de.ruido puede ser causa de.la exposx:ion ‘de ‘ruidn de -~ muchas
persanas, 'cada una de ellas con un pétfdn- d;ferente de
exposicidén. Para mantener los registros  se. reguiere reflejar
estos factores por separado’ y. con 5g¥i:1=n{es detalles para
varios calculos que- se . hayan ~de  hacer. ‘Estos registros se
encuentran detallados en-elimanual-de séduridad'

i

OREJERAS

£n 1a practi:a, la selec:xun de ias nreiéras consiste en

elegir entre ureseras de varias clases.y 'modelos de insertes en

el ofdo, AY: hacer la ele:cion, el asesor - de seguridad e higiene

necesita :Dnsxdera c ores a:tstxcus y los no actsticos.

'El'prupbsi ofclave de prnteger los oildos 'Eérrreduclr el
= personas’ gue usa orejeras.
_las Jorejeras tienen atros

a‘compétencia'de tiro las  pueden

utilizar‘lu  E;fadufes;péra evitér el nerviosismo que - producen

BV‘KLLAII .HANDLEY., M.,B., “ANUAL DE LA SEQURIDAD INDUSTRIAL.
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el rulido de . otras - armas.  Los" sol'cyiadbl{esf ‘usan’iorejeras ‘par}j o

protejor susi otdos de. chispas que: pueden. provenir de las ; b;ézg:

que estan soldando,

", Se 'sabe desde hace - tiempo quu
ore jeras depende de su- atenuacit
importancia, que es. el porcant.ajé ;'de

ore jeras.

De acuerdu con ELSE! para ‘los ’
encontrarse nrejeras <on atenuacidn:

evitan todos los ruidos. Con - esto,

proteccidn en dbCA> por medio de las’

por medio de esta expresion. T

Proteccion maxima dbcA)-tuloglﬂ((xDQ/lOD-x

usan))

En circunstancias en  que los ‘niveles de: ruido’ san  altos,
se espera que las orejeras provean una prqf‘écéi;}n ‘de ‘fijpos - 200
dbCA? © mas; debe prestarse abencidn a _Ia‘ . comodidad .- y
aceptabilidad de las  orejeras, porque. esto influira’ en la

extension v uso entre las personas que deban usarlas.

El porcentaje de tiempo de uso es el primer factor que debe
considerarse en 1la eleccion de las orejeras. El segundn es la
atenuacion quir  puede esperarse de las ore jeras que sa
suministran. La informacifn mas importante es la. reducrion- en

db(A> que , en teora, pueden proveer las orejeras.

wLa gigulente grafica nos muestra el compertamiento que

describe la protencian auditiva,

. ; L - - i L
WILLIAM  HANDELY, - MANUAL : DE SEQURIDAD. INDUSTRIAL.
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] 1 i 1 1

—l ]
500 50 00 40 Wb "o ms "»s
Porceniaje de tiempo usades
S, 5, De los datos de la grafica pusde deducirae que la
proleccidn durante un JON del liempo de exposicifn no peormuio
mas de 3 db <(A) de proteccitn. La umplicaci®n e8 que no hay un
punto en que e olijan orejeras que sean acGsticamente
axcelentes, sl los que las .. usan no to hacen durante mucho
tiempo  de sxposicidn. Puede  deducirse también que, aun  cuando so
utilicen por maAs dol o0.9% del tiempo de exposicintla maxima
proteccidn que puode lograrse es de 30  dbkAdaun  cuande  las

orejeras puedan tener una atenuacidn que exceda este calcuto.
V13.2. La ifluminacién en relacién con la seguridad.

Un buen alumbrado es aquel que promueve la seguridad en
el trabajo especifico del personal y a las condiciones
generales de la vida moderna. En consecuencia, el alumbrado
adecuado debe mantenerse a la vanguardia de todo adelanto que
se realiza en la industria, y que vyaya enfocado hacia el

‘incremento de la eficiencia y la productividad.. .

Hay evidencias para creer que ef alumbrado deficiente ha
contribuido en forma directa o {indirecta, a que ocurran

accidentes, como caidas, las que segun las estadisticas
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constituyen un alto porcentaje en las clagificacién de
accidentes incapacitantes, y aun fatales. Ya que ::-an' namero . de
accidentes en general re deben a la falta de obsqrvacién, - por
parte del personal, de las reglas de seguridad establecidas en
los centros de trabajo.

TINuminacién deficiente.

Debido a la obscuridad, con frecuencia quedan ocultos los
riesgos; una semioscuridad tampoce mejora‘ las condiciones de
trabajo. Esto podria ocasionar una mala finterpretacién de
informacion que se da atravées de medios visuales, ya que la
colocacién, configuracién y movimiento de los objetos pueden
ser motivo de equivocaciones si ne se tiene €] alumbrado

necesario para llevar a cabo actividade=s normales.

Sombras.

Las sombras se producen al haber demasiada separacion
entre lAmparas en relacién con su altura, o bien si estin mal
colocadas. A menos que no haya obstrucciones voluminosas =se
requjere, obviamente, tomar ciertas precéucionas, y las sombras
no tendran importancia si la relacién espacio-altura de las
lamparas no excodieran ol mardmo recomendado por los
fabricantes, que es entre 1 W21t y 11, segitn el tipo de
lampara que se uswe.

Deslumbramiento Incapacitante.

Es el efecto paralizante de la vista originado por Ia luz
de lamparas resplandecientes, al descubierto, Yy . enfocadas
directamente a los ojos. Estes desiumbramiento casi nunca =e
experimenta en el interior de lugares de trabajo debido a que la
mayoria de las Llamparas resplandecientes, de filamento y vapor
de mercurio estan por lo general cubiertas parcialmente con una

pantalla, o por algun otro difusor.



116

Deslumbramionto Molesto.

Este os causado principalmente por e) contraste excesivo
do brillantes entre N objsto y s=u fondo., Y .es consecuencia
comun de un alumbrado mal plancado. Puesto que el
deslumbramiento molesto no produce, por lo general, reaccién
adversa inmediata, puede pasar desapercibido; sin
embargo,despues de cierto tiempo se vuelve molesto, puede cansar
la wvista, causar dolor de cabeza y fatiga; esto a su vez puede
ser la causa de un accidente. En una instalacién ya existente,

en la que se produce deslumb iento lesto,deben tomarse

medidas para remediarlo.

Deslumbramiento Refle jante.

Este se debe a lJla reflexién de fuentes luminosas en
superficies de trabajo muy palidas o mojadas como el vidrio o
el metal plateado. Hasta el destello mas lgero puede oscurecer
del todo las areas que =sSe encuentran detras de un objeto
luminoso, pues donde haya problemas de esta naturaleza, hay que
tener cuidado en usar ya sea fuentes de baja luminosidad o
arreglar la configuracion del alumbrado, de tal mode que haya
luminosidad en areas hacia las que se enfoque la vista o ambas
cosas. (Se evitarian problemas no usando, en lo posible,
materiales brillantes; wvale 1la pena hacer notar que, como
e jemplo, los micrometros modernqs tienen superficie de acabado
mate.

Huminacién adecuada.

Una buena y adecuada intalacién de alumbrado no se
improvisa ni se hace en forma accidental o  casual, sino que
requiere de una sdlida planeacién, obviamente, unas directrices
simples pero claras y confiables son de gran ayuda para el
comerctante o industrial, las cuales se obtienen de organismos
especializados en intalacionea eléctricas o de fabricantes de
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Lamparas Yy equipo para alumbrado. Estas organismos estan
dispuest.os a proporcionar asesoria técnica para la preparacion
de proyecuos, ya sea para instalaciones ya existentes, o
futuras. .

Se recomiendan revisar los siguientes aspectos - para intciar

verificaciones.

1~ Esten debidamente protegidas las lamparas.

2. suficlente alumbradn hacia el techo.

3.~ bien alumbradas las paredes.

4.~ la decoracién como complemento del alumbrado

5.~ luminosidad reflejante en las superficies de trabajo.

b o

T was, en los pasillos

6.~ rincones oscuros o as

u otros lugares.

7.~ Que cantidad de alumbrado se plierde a través de las
ventanas.

8.~ Esten limpias las lamparas y sus accesorios, y en

buenas condiciones.

V1.3.3. condiciones atmosfericas.

Los factores importantes a considerar son aquellos que
controlan la pérdida del calor en la superficie de Ila piel, y
ésta pérdida proporcional dependera de la influencia combinada
de tres distintos factores atmosféricos gue =son: temperatura,
humedad y el movimiento del aire.

St las condiciones ambientales =xon tales que las fuentes
de calor exceden la pérdida del mismo, entonces la temperatura
del cuerpo sube, la persona sjente calor y en cormeduancia.
aquella se vuelve incémoda; de modo contrario, si la perdida de

calor excede la fuente del mismo,la persona sentira frio.

Todos los edificios necesitan de cierto sistema de
ventilacién para eliminar uno o mas de lo siguiente:
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. PERPIDAS DEL CALOR DEL, CUERPO HUMANO EN DIFERENTES— 8
CONDICIONES (WATTS)> N

Personasy sentadas, descansando--=--=--~=-118 -
Ocupadas en un trabajo muy lgero-—=—=—-=—=- 140
Trabajo ligerc de bance C(inaustrial)~------235
Trabajo pesado C(industriald--«-c--s-cec—w--440

Radiacion Solar.

El calor solar transmitido a través de ventanas, paredes y

techos, ocasiona el aumento de la temperatura en los interiores.

La cantidad de calor absorbido por las diversas
superficies del edificto varia de acuerdo con el calor de las
mismas; por ejemplo, superficies oscuras podran absorber mas
calor que las superficies que han sido pintadas con colores
claros. E! flujo del calor a través de las paredes y techos
depende de su conformaciéon - y de su espesor; el vidrio es
transparente, de tal manera que toda su intensidad pase al
interjor casl instantaneamente. Hasta 950 w pasaran a través de
cada metro cuadrado de superficie de vidrio en el uvecho de un
aedificio, debido al radiacidn solar.

tUna buena ventilacién implica abastecimiento de aire, el
remover contaminantes, calor, y movimientos [ cambios de
aire para refrescar el ambiente contrarestando incomodidades
debidas a humedad. .

Para estimax debidamente la ventilacién y cambios de aire
necezarios, deben de considerarse los sigulentes factores: el
tamafio del lugar o edificio, numero de ocupantes v sus
act.iiddade&. ventajas térmicas obtenidas del equipo instalado,

radiacién del calor y variacién de temperatura.

El grado de ventilacion puede ser calculado con la ayuda

de ostos factores, los cuales a veces son innecesarios. En
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algunos casos basta seguir estandares de volumen de aire
renovade en edificios, fabricas, bodegas y otros lugares en los
que a! proceso no origine emanaciones, calor o humedad. Mucha
gonte piensa en términos de cambios de aire por hora =sin
considerar la altura del edificio; esto conduce a mediciones
vagas, puesto que el volumen de wventilacion en cada‘,lu;ar varia
de acuerdo con la altura del mismo. Al usarse unidades de cambio
de aire en los calculos deben darse margenes para la altura del
recinto que se intenta ventilar.

El subestimar los requerimientos de wventilacién podria tener

serias repercusjiones, independientemente de significar
incomodidades para los traba jadores. Los humos corrogivos
encerrados dentro del edificio, atacaran indudablemnt.e su

estructura, con resultados desastrosos.

V1.3.4, espacios de trabajo.

En lo que se reftere a la disposicién del lugar de trabajo
debera hacerse hincapié an la necesidad de aislar las

operacices que supongan peligro o molestias graves.

De E-2-3 posible los locales de trabajo deberian construirse
sobre el nivel del sueloc y estar dotados de ventanas con una
superficie total que no sea inferior al 17% de la superficie del
piso; los techos no deberian estar a menos de 3 metros de
altura, y cada trabajador deberta dispoper , come minimo, de 10

matros cublcos de aire.

Para prevenir contra los accidentes, cada trabajador
deberia disponer de un minimo suficiente de superficie libi‘e, y

en todo caso de 2 metros cuadrados.

Las paredes v lnog techos debertian tener un acabado gque
impida la acumulacién de suciedad, evite la absorcién de hamedad

y de ser necesario, reduzca la transmision del ruido; el
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pavimento deberia ser del tipo resbaladizo, que no suelte polvo
y sea facll de limpiar en caso necesario, deberia poseer buenas
caracteristicas de aislamlento tLérmico y eléctrico.

Los pasillos deberfan de ser suficientemente anchos para
que, de ser preciso, los vehiculos y los trabajadores puedan
circular simultanemente durante las horas de afluencia C(horas
de la comida y wsalidad y se pueda proceder a wuna Trapida

evacuacion en caso de emergencia.
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METQODOS DE PREVENCION CONTRA
- SINIESTROS INDUSTRIALES

METODQOS Y CONCERTQOS AFPLICABLES A LOS
LGOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

CAFITULO VI
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VII.1 CAPACITACION. .

La finalidad de 1la :apa:itétién.eév ﬁfdpnrcianar un - método
que determine los requislto;,deiaqﬁﬁehahiéntu;de -personal - para
saper ¢oOmMD proceder en casc dg,algﬁh siniestro, determinando 1o -
medios apropiados para transmitir la informacién de seguridad,
ademas de poder discutir los planes 'y procedimientos existentes
de seguridad. :

Por qué un Plan 7? . Un entrenamiento inicial y continuado,
basado en un programa escrito de sequridad, es esencial para
quienes deseen proporcionar seguridad a sus empleados. £l
principal propésito de un plan de seguridad, es la proteccién de
la vida bumana, la evacuacién de cualquier area que se vea
comprometida en una situacidn de emergencia debe iniciarse
inmediatamente. El método y direccidén de la evacuacidén deben
ser regidos por la construccidén del edificio vy la localizacién
de las salidas de emergencia. -

?.1,Lo  capocitacion es8 wna ayuda para evilar accidentea -]

rieggoe de trabgojo deniro de la empresa.
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Abricas peque”as y espe:ialmente én las‘ fAbtiéas‘;g
‘de

gréndési :nn'xene ctener grupns adiestrados o brlgadas, Ya i

5 que mane;en lus equlpns necesarios Y ‘ademas‘ de. - que se’

cargo’ de situac1ones de pellgru cnmo pueden ser .- las:. incendxus,-

sismos o el requerimiento de prxmeros auxilios... '

- Estas brigadas deben tener una discipl;na riéi ;
bien -entrenados en cuanto a 1a’ forma del empleu

ademds conocer muy ampliamente los” prancipxns fundamentales para“

actuar en casos de peligro.

Fara obtener buenos resultados, cha suna  de ellos debef&
tener asignada una tarea detefminada, esto con el fin de que " al
presentarse una situacién de peligro cada miembro de las
brigadas se conduzca a la zona que le correspanda.

Y11.2.! arganizacién y funcicnamiento de las brigadas.
Se tiene que pensar en organizar la brigada, =~ aunque "al

hacerlo, la brigada quede constituida con todo el personal.  La

organizacién clasica de una brigada sera como sigue:

JEFE DE BRIGADA
SUBJEFE DE BRIGADA POR TURNO

PERSONAL PERSONAL. PERSONAL S 'v'#EésbNAL‘

AUXILIAR PARA EL ‘PARA EL T pARATELT
GEMERAL . RESCATE MANEJQ DE- *7i1 S iMANE3SO DE
Y PRIMEROS =~ . EOQUIRE DE i EQUIPD DE

AUXILIOS. EXTINGUIDDRES, W HIDRANTE.

agan’f"
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Esta organizacion se adaptara segun las necesidades de cada
omprosa. El Jjofe de la brigada, preferontemonte Ssera el
encargado de seguridad ¢ alguna persona especialmente entrenada
para sllo.

Los subjefew, uno en cada turno de trabajo, se exscogeran
entre supervisores, cuya caracteristica principal sera la de que

tengan don de mando.

Las personas que formen parte de los diferentes grupos
sefialados en el cuadre, se esScogeran entre el personal mas
cumplido y responsable; =si se trabajan turnos, habra brigadas
para cada turno. Todo este personal de los grupos especlales,
debe contar c¢on el equipo adecuado para el desarrollo de =u
labor; tuberias, cables, equipo de proteccién personal, cargas
de extinguldores, carros para transporte, camillag, escaleras y
t.odo el equipo especial auxiiar para cada empresa en
particular.

Personal Auxiliar General.
Su funcionamiento smera el =iguiente:
1) Fontanero. plomerec & tubero que sme encargue de mantener las

lineax de abastecimiento de agua en servicio.

2> Mecanico. estara al cuidado de lox equipos mecanicos contra
incendio Yy se encargara de su buen mant.enimiento y

funcionamiento

3> Electricistas. entre sus funciones basicas estara la de
cortar las lineas de corrlente eléchrica en la o las =zonas
afectadas por el fTuego, sin que se afecte el funcionamiento de

los motores elécgtlricos gque accionen los equipos contra incendio,

4> Personal para transporte de equipo contra incendio, esta
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maniobra es necesaria para ‘gue’ agquellas . personas ‘que..: estan
combatiendo el fuego, no pierdan tiempo:buseando-el >Qquiqb. :Se
lg dara  instrucciones para :

i lata Lequipe: vde

extinguidores.

Brigada de Rescate,

1) Salvamento de personas. guiar-é
lugares seguros, transporte de écci
2) Salvamentoc de equipo amenazado:’
medidas especiales para protegerls
peligrosaos. "

zonas de peligro.
4) dirigira las maniobras de Eva:uaciénidelrpersonal en ‘general

ya sea de las zonas de peligro ¢ bien de toda la empresa 'si' se
juzga necesario. . !

Brigada de Primeros Auxilios.
Es importante imparti%'cﬁr'

funciones de este Qrupo. sera

quien lo necesite.




ZAl - persona I
equipo - espeéia;.

1mpermeablas, palas, picns,

tendran mantas de asbesto,n
que exista la posibilidad.de.’
vapores toxicos, se’ ‘zontar

proteccién respiratoria.

Todo este equipo debe estal

si el area de ta Empresa‘
estudiaran para que. sean de fé i

brigada. Los deberes de 1a brigr

1) En todos los casos el cuerpo

en primera instancia.

iniciar la evacuacién . en:la‘zonaid

3) Después de 1ia
propagacion

4) Intentar controlar el

bomberos si el fuego es
las personas.

S) A 1a llegada del
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incendios deberad obedecer sus .instrucciones, 'nrientahdu{n_y
sobre el lugar, causa y tipeo de fuego que se esta desarru}landn;,

%.2 Dentro de la emprema es importantie difundir el

termino ‘Espiritu de Prevencion de Incendios.

Sismos.

Un sismo sucede intempestivamente, los ‘trabaJadDres 'puéden
'activxdades ok

estar juntos o separados reali_andc Sus

tanto &s importante-que cada.unn asuma
i

sab;endo

ayudar a los demas;
se evitan dafios.. .

Es impnrtantafoﬁe e
quienes hayanysiduls’ﬁa

- responsables y cnnperar cuando
Xt@ indicaran que., ha:er ‘antes,
e”un'sismﬁ. EL canccer 1a= Areas de qngurldad

se efectaen s;mu
ﬂurante y después
¥-.las rutas de evacuacxan es muy. meortante.




yislmbblns deben ser hechos de tamafio apropiado
ingan 'desde una distancia tal  ‘que - pueda hacer

ﬂﬁiiés $u$ : d;tg:iones; y‘de colocarse con el fin de llamar 1la
: -facilitar su visibilidad. En 'la 'aplitacién de 1os

‘zolores se ha dbservaqo que en orden de mejor visibilidad, se

. pueden usérl!?sisiguientes contrastes: -

1. Negro sobre amarillo Blanco sobre rojo

. Verde sobre blanco . 18;" Blanco sobre verde
2. . Rojyo sabire blanco’ - Blanco sobre‘negro
4.  Azul! sobre‘blénté, 3 ‘T ijb sobre amarillo
a. Blanco sobre azul:’  ‘_i11. Verde sobre rojo

5. Negro sobre blanco j12. Rojoc sobre. verde
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YIL.3.2. empleo de colores.

La finaildad e distinguir por medio ‘de colores ios
elementos operantes, fi jos y méviles, de una instalacién
industrial, almacen, patios o recintos de trabaljo, es aumentar
la eficiencia, comodidad y seguridad del personal que labora en
ellos.

La aplicacion de cualquier clave de colores debe ser lo mas
sencilla y practica posible para que sea comprendida Yy

memorizada por todos; aun por el personal de menor instrucciéon.

La buena organizacién de los colores ayuda a tener orden,
limpieza y seguridad. En un recinto de trabajo, deben de
equilibrarse la iluminacién, los colores da muros, techos, pi=zos
y los colores de la maquinaria. Los avisos e indlcaciones deben
Hevar colores en forma independiente de los colores generales,
en ellos debe buscarse facilitar la rapida lectura o el poder

distinguir bien figuras cuando las haya.

La practica general en el uso de los colores se puede

resumir de la sigulente manera :

R O J O,

Se emplea para indicar peligros, para la localizacién y para =7

hacer resaltar equipo de emergencia, basicamente se usa en :

1. Ectaciones y equipo de bomberos.
2. Lugares de salida de emergencia en caso de fuego.
3. Los=s hidrantes, bombaxs de agua, aparatos rociadores

¢ tuberias e instalaciones ) y todo equipo adicional que
se usa en caso de incendio.

4, Luces rojas que se colocan en las vallas, obstrucciones



© en construcciones temporales.

3, Los botanes de los enchufes eléctricos para parar ia
maquinaria on situaciones de emergerncia.

6. Recipientes portatiles que contengan liquidos inflamables
con un punto de inflamacién de BO0°F, éstos, ademas de
pintarse en rojo se les pinta una banda amarilla con el
nombre del liquido.

ANARANJADDO.
El color anaxran jado sa emploa para designar partes

peligrosas de la maquinaria o cualquier parte de un equipo que
pueda lesionar. Se puede aplicar en:

1. Las partes méviles no protegidas 'y accesibles, de las
maquinas.

2. Botones de arranque y manl jas.

3. Los extremos de engranajes al descubierto, poleas,
rodillos, cilindros, piezas cortantes, muelas de triturar
¥ otros.

AMARILL O

El color amarillo por su alta visibilidad se emplea para
indicar precaucién con el fin de evitar golpes, tropezones,
caidas y otroz accidentes. Se emplea para llamar 31a atencion

sobre los riesgos en

1. Equipe de construccitn, '

2. Senales en las esquinas de las pilas o estibas de
almacena je.

‘ 3. Cubiertas o piezas de proteccién para los alambres guias.

4. Los extremos descubiertos y sin  proteccion de las

plataformas, pozos o paredes.
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8. Bar d. o P » barandilas de precaucion, escalones
iniciales y finales de escaleras.

6. Instalaciones que cueliguen en las areas normales de
trabajo, pilares, columnas o© postes contra los que se
pueda chocar.

7. Extremos de puertas de elevadores que clerr&n y abran
horizontal y verticalmente.

8. Equipo para transportar materiales, tales _como tractores,
camiones, remolques, gruas, etc,

0. Plataformas de carga ©o vias de acceso a las mismas

¢ deberan pintarse rayas de este color en estas areas D.

10. Los recipientes de desperdicio para materiales explosivos
o muy combustibles deberan tener una banda amarilla
alrededor. '

VERDE

El verde eos el color basico para significar seguridad y la
colocacion de los primeros auxilios ( que no se relacionen con

el equipo contra incendio D,

1. Las camillas y lugares en donde se guarden.

2. Los= gabinetes Yy Jjuegos de instrumentos de primeros
auxilios.

3. Los lugares donde se guarden mascaras contra gases.

4. La unidad quirurgica, la unidad de emergencia.

3. La tablilla de anuncios de seguridad.

A ZUL.

Se le puede utilizar para los casos de arranque de
maquinaria o equipe; sefiales de advertencia para barreras
pintadas y banderolas, las cuales deberan colocarse en las
fuentes de energia de la raquinaria y exhibirlas en los

siguientes lugares :



.dande ' se entlerren-f

‘Terrenos
equipos contam1nadas.

pasilles o

calzadas, se aplica en::

1. Los finaleé sin salida de ;55fpasiilné y:carfednresl

2. Escaleras, seffales direccionales ‘y’,llmites de  calzada
para vehiculos. ‘

3. €1 lugar y anchura de los corredores.’ ... - e

COLORES EN TUBERIAS.

Para dar color adecuado a una tuberia, debe tenerse -en
.cuenta el codigo basico, y que la seleccion de un color haga’ que
concuerde éste con la naturaleza del liquido o gas que ée
conduce, asi como su peliagrosidad.

Generalmente @1 color de la tuberia es una clave genérica,

por 1o cual hay que especificar mediante letreraos saobre ella, el



nombre del 11quxdo y algunos dé£05n,impdﬁtéh;a§5

sentxdo de lalEirculacions con flecha

. Combustible diesel’
Lubricantes ...
Aire a presidén ‘e

Lineas eléctricas .
Farticulas suspendidas

Productos especificos ..

S Amarille
Agua contra incendios .. . Rajoiii

También con el uso de diversos - tonos ::de

pueden derivarse usbs especificos, tal. tﬁmn'én

de uso general, agua tratada, agua’ de dasecho
cuyoc color base es el azul, pern ;
tonalidades diferentes e insertar: 'indi
clave. : ‘:ﬂ

VII.4, SISTEMAS CONTRA SINIESTRdS-

tos Sistemas contra Siniestros juegan dﬁ 'papé‘ prlmnrdlal

dentro de 1o que es la seguridad, sus prlnc1pales func

la deteccidn, alarma y supresidén; o' sea que es dete:tar‘V

automatica o manualmente la presencia de un . fLegb hostll,'
haciendo sanar una alarma gque permita iniciar su extlnc1cn;

VIl.4.1 riesgos de incendio. . s
El fuego es consecuencia del calor’ y .de latl
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produce durante tas reacciones quimicas denominadas de
combustidn. . ’

Para que exista al fuego se necesita reunir tres factores,
que son ;

1. Vapores Combustibles, El combustible para poder arder, se
debe encontrar en forma de vapor.

2. Odgeno del Aire. Al oxigeno se le denomina comburente.

3. Energia Ccalor). El calor es una forma de energia y trae
como aefectc la eloevacién de la temperatura de los

reactivos iniciamndio Ja reaccison.

La reuni6tn de estos tres factores siempre producira fuego.
Se le acostumbra representar por un triangulo, esta es Ja base
sobre la que se apova la prevencion de idncendios. y la  lucha

contra @l mismo consiste en romper el triangulo del fuego.

CALOR OXIGENO
( AIRE)
FUEGO
VAPORES
COMBUSTIBLES

7.3 Triangulo del fuego

Vil4.2 clasas de incendio.

Los incendios se clasifican segun los tipos de agentes

extintores necesarios para combatir tipos especificos de fuegos
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INCENDIDS CLASE A
Esta categoria pertenece a los incendios que tienen lugar en
vmnteriales combustibles, como madera, papel, trapos, ete. ésta
clase de i1ncendios se pueden extinguir facilmente con ~ agua o
.. soluciones gque contengan gran cantidad de agua. El proceso dé
extincién depende primordialmente del efecto refrescante vy
extintor del agua.

INCENDIOS CLASE R

Aqui se incluyen los incendios en que se necesita un efecto
de cobertura gue excluya el oxigeno para extinguirlos. El agua
no apagara esta clase de fuego, sino por el contrario, sera ésta-
la que extienda la hoguera. Los incendios que figuran en é5ta4
categortia, son los cebido al petrédlec o aceites y ILQQ‘dDé
inflamables como gasolinas y grasas. B

INCENDIOS CLASE €

Estos son los que tienen lugar en equipo electirico” o’ ‘en
maquinaria préxima a circuitos eléctricos. En este :asb,' debe
tenerse cuidado de utilizar un agente extintor no conductor de
la electricidad, a fin de que neo corran peligro los. encargados
de combatir el fuego. Ejemplos de esta clase de incgnqius son
los que se ariginan en transformadores, tableros de

interruptores, motores v generadores.
VIl.4.3. seleccion, uso e instalacion de extinguidores..

Existen agentes extintores especi+icos para combatir cada
uno de los distintoz tipos de fuego. Si se usa el agente
extintor indicado obtendremos una mayor Efxcacia en el combate
del fuego.
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PARA INCENDIDS CLASE A

Cuando se registren incendios de esta clase ¢ papel, madera,

viruta y combustibles cuya extincién requieran enfriamiento vy

sofocacidn ) se recomiendan dos tipos de extinguidores: bidxido
de carbono y guimico seco, siempre y cuando las superficies por
apagar sean reducidas. Si no es asi, vale mas usar espuma, acido

sédico y agua. El1 alcance que tiene un extinguidor de agua es de
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16 metros; el acido sodico de 12 metros 'y el de espuma es de i1
metros.

PARA INCENDIOS CLLASE B

En incendios provocados por lquidos en combustion, es
preferible no usar agua ni a&cido so6dico, pues ambos, en vez de
extinguir las llamas, contribuiran a propagarla. Deben usarse
extinguidores cargados con bidxido de carbono, quimico seco,
Iiquidos vaporizantes y espumas.

PARA INCENDIOS CLASE C

Los incendios clase Cc se pmseni,an en equipos eléctricos.
Para este tipo de incendios, se rescomienda usar el biéxido de
carbono pues aparte de ser mal conductor, no daiia el equipo
eléctrico ni deja resid Tambien  pued us: sustancias
quimicas secas. No deben utilizarye esxspuma ni acido sodico, pues
ambos contienen agua. Las sustanciaz quimicas secas tienen un
alcance de siete a ocho metros.

ADVERTENCIA.

El) reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo sehala que en las subestaciones eleciricax no deben
usarse extinguidores de tetraclorurc de carbono con el fin
sofocar cualquier incendio.

Esto se hace en virtud de que e! tetracloruro de carbono, al
hacer contacto con el fuego produce fosgene, Que es altamente
toxico.

PUNTOS JENERALES EN EL USO DE LOS EXTINTORES.

ar> Conocer que tipo de extintor debe usarse en el fuego que se
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quiere extinguir. i
b) Colocarse siempre en el lado gque esta llegando al _axre,'ﬂ
para que este ayude y no impida que el contenido- del-. extxntor':

llegue al lugar degeado; asimismo, nos ayudara para - nues;ra'
proteccidn, . :

c) Empezar a usar el extintor de abajo bhacia arrlba,

cambustible esta4 almacenado verticalmente vy, .en 1nce
horizontales, principiar por una esquina e ir extingu;én
progresivamente sin dejar que la llama se regrese. @ i dle

partes ardientes al ir apagando.

d) El individuco deberid protegerse del calor- cdnﬂ :ualquie
material aislante como ropa, cartén, etc. y debera también

poder actuar mejor, en alqunos casos, presentar

e)
posiciones para que no existan objetos sélidos jqué"‘ )

llegar al fuego, si se mantiene en un solo punto. (" moverse
apagar de diferentes angulos ). :

+) En algunos casos debe usarse ayuda fisica en dpmbi'ac;ﬁn
con un extintor, para tirar o mover materiales'y llegar"b
centrp del fuego, ya que generalmente aungue el. ektéfiu
apagado, habra combustion en el interiar. - S

INSTALLACION DE EXTINTORES.

La instalacidn de los extintores requiere de

puntos que deben cumplir, como son :

i, Colocarse a una distancia no maynr de
entre uno y otro. ¥

2. Colocarse a una altura méximé d
la parte mas aita del extxngqr_

3. Sujetarse en tal forma qu acilmente
para ser usadaos. ; o
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4. Golocarse en sitios donde la . t.cmperat.ura no oxcoda de: 50 C
¥y no sea menor de 0 °C.

5. Golocarse en sitios visibles, de facil - accésp—
obstaculos. :

7.4 La iretatacion vy uso de los extintores debe wor

de forma clare y precisa.

o, Seifalarse en donde asté colocado, de acuerdo con las Normas
Ofictales Mexicanas NOM-S=14-197% y NOM=~S=-185-1971, que indican:

Pintar trianguloc de color rojo de 50 cm. de lado conr otro de
fonds blanco de 30 cm., do lado.

?. Estar sujetos a mantenimiento y control gque aseguren su
funcionamiento llevando registro con la siguiente informacion:
Fechas de adquisicién, inspeccién, revisién de cargas, recargas

y pruebas hidrostaticas.
EXTINCION DE INGENDICS,
La extincién del fuego se basa en eliminar uno de los tres

factores necesarios para que exista el fuego, teniendo asi tres

métodos para la extincién de fuegos :
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1., 'ENFRIAMIENTO. Este método se basa en la eliminacisn del
salor para evitar gue continde’ la conbustidn. uﬁ agente qué
absorbe grén cantidad de calor, enfriando en forma muy
eficiente, es el agua que correctamente aplicada es ° muy datil.
Otra. forma para enfriar es que los gases de la combustidn se
dividan y entren en contacto con el aire, enfridndose; "esto se
logra haciéndolos pasar através de una rejilla como en los

arrestadores de flama de los tanques de almacenamiento.

CLASE DE TIPO DE COMBUSTIBLE METODQ DE AGENTE EXTINTOR
INCHENDIO HXTINCION
"A" Solidos que deran residuo carbonose Enfriasiento Agua, espuma, polvo ABC

{sadera, pavel, olastico, goaa)

Esouma. bidrido de carbono,
liouido vaporizante

"B* Liguidos v gases Sofocasiento Morsal

Polvos Purpura K

Quimcos ABL

Bitxido de carbond
- Cireui . .

ircuitos electricas Sotocasienta . Noreal
Polvos Purgura K
Quinicoy ABCL

2. SOFOCAMIENMTO. [lonsiste en evitar que entren en cantacto
el oxlgeno del aire y los vapores combustibles; esto se logra en
dos formas, la pr'.\.n'-\era se basa &n Crear una atmesfera inerte ¢
enxenta de aoxigeno ) por medio de, agentes extintores como el
biduido de ~carbono, los polvos  quimicos secos v liquidos
vzporizantes. La otra ,fqn_—ma as aisl;r el _cbmbustihle del : aire
pur medioc de una Aéapa intermedia, que es el caso. de la espuma
quimica, las eSlell:l-aS mecar'\icas‘ Y el. agua_ liviana.
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3. ELIMINACION DE COMBUSTIBLE, La  eliminacitn del
combustible siempre traerX%-la extinci6tn del fuego.

Vil.44. equipo de det ion y supr 16

Una deteccion temprana del fuego es esencial para cumplir
con lox objetivos de seguridad contra incendios. Si el lapso
entre la idgnicién del fuwege y su deteccién ¢ y alarma

uento >, pued reducirse, se aumentara el tiempo para Ia

evacuacién y las actividadex de =mupresién pueden iniciarse mas
pronto. Las acclones del personal son decisivas para a
seguridad de los ocupantes.

Los puntos fundamentales de un buen equipo de deteccitn =on:

1. Transmitir una sefial lo suficientemente fuerte y confiable,
dentro y fuera de la fabrica, para ser ovida y que todo mundo la
reconozca.

2. Esta sefial debe legzar a todas los que tengan algun tipo de
responsabilidad dentro de las brigadas para combatir o evacuar
cualquier tipe de sinlestro, independientemente de donde se
encuentrsen, dentro o en los alrededores de la fabrica.

3. Nunca debe usarse para otro propésito, que ne sea el de
advertir que existe una accién de peligro.

DETECTORES DE CALOR.

Los detectores e calor solos no . son dispositivos que den
avizo oportuno y tienen relativamsnte poco iImpacto en la
seguridad humana.

Existen dos tipos comunes, donde las funciones pueden sar
combinadas en el mismo dispositivo de deteccidén.

~Temperatura Fija. interruptor automatico o termostato.

-Rata de Aumento. percibe los cambios de temperatura

anormales.
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DETECTORES DE HUMO. )
l.os dispositivos que dan avisb‘ﬁpuftuﬁo
humana nunca apagan un fueqo.. : o
Existen dos tipos. ¢ puedén}seé

formas. ) . s
~Fotoeléctrico. principio.de chorraode; L

DETECTORES DE SISMOS. : B

Un sismo siempre presenta un riesgo, por lo cual se .cuenta
con acelerdgrafos ( medidaores de sismos ),  los cuales " nos
proporcionan  informacidn altamente confiable. y. ademas nos
permiten fortalecer las recomendaciones practicas que. deben
darse .a la poblacidn.

EQUIFPD DE SUPRESION.
Entre los digpositivos fijos automaticos, existen dos clases:

1. Instalaciones que lanzan en forma automitica 1los agentes
extintores siempre que no sePa agua. Se les emplea en situaciones
de alto riesgo en que el agua seria ineficaz & indeseable.

2. FRoeciadores Automiticos. La eficacia de estes rociadores o
aspersores automaticos en la salvacién de vidas, es todavia
mayor que en el aspecto de las pérdidas econémicas. En  sitios’
como escuelas, hopspitales, sanatorios, tiendas y hoteles, ;ns
rociadores seon considerados comg una necesidad. o

ta falla de los sistemas de rocio :a;i siempre - se. deﬁen;Ta

las siguiente causas @

a) Falta de agua. . e ;
b) Combustiones instantaneas -'como — en:’

el caso de . vapores.:

inflamables, polvos cumbustihleé;ah 18
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) Explosiones wu otras situacionas_v sﬁb}ta; que .hacép q.ae 91
sistema resulte inoperante. i E LI _‘ y
d> Obstrucciones u otras condiciones que’ eviten ' ﬁue' el 'égua
Uegue al fuego.

Los Sistemas de Manguera son importantisimos cuando los
incendios no son apagados, mediante instalaciones de rociamiento
0 aparatos de primera instancia en sus fases iniciales. Es
importante no sélo atenerse a los bomberos de la localldad, sino
contar también con mangueras conectadas a grifes en diferentes
puntos de ia fabrica. Debe t.enerse especial cuidado al
seleccionar los coples y las toberas, ast como los lugares donde
debe de haber grifo. La vida de una manguera puede ser hasta de
10 ailos, dependiendo del cuidado que s-.sl le preste y del cuidado
con el que se le proteja de suciedad, =sustancias quimicas

perjudiciales, gases, etc.

Es esencial que todos los niples de las tomas de agua y los
coples de las mangueras coincidan, Existe. la norma National
Standard de 63 mm y a ella siempre hay que atenerse siempre que
sea posible. Esta norma es la observada por los departamentos de
bomberos de 1la mayoria de los paises. Son abundantes las:
ocasiones  en que no se ha podido usar un  equipo en  una

emergencia, debido a la faita de uniformidad de la roscas.

EXTINGUIDORES PORTATILES.

Debe tenerse un uso correcto de los extinguidores
portatiles, ya que si no se tiene la preparacién adecuada para
ello, lo mas probable es que se utilicen mal; por lo cual puede
afirmarse, que todo programa de protecciéon que no provea a un

adiestramento a fondo, esta amenazado de fracaso.

Los tipos de extinguidores portatiles comunmente usados son:
S0SA =~ ACIDA.
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Teniendn presente que el chorrc que prnducen es una 5a1u:16n

acuo;a, nu debe ser lan-ado cnntr‘a +uegn5 de ‘origen; : elé:t i:n,‘

enf los Jncendxos allmentados

ya quE’ F.'n «’

7.5 Ea fund al p: a la

P! de exli

poriatiles y del equipo necesario.

ESFPFUMA.

al ‘extendarse

esta espuma sobra la
ardiente, excluye el oxigeno y: ‘Con eso’ s
espuma constituye la -mejor ; forma

petroélen o liguidos.inflamables

Fara alcohal,’ astares v adaLgdzadDres de 15:55; séu émplgan

polvas de espuma espec:.ales. L



LIQUIDO VAPORIZANTE.

Estos extinguidores se cargan con ltquidos no conductores
especialmente tratados, como tetracloruroc de carbono v
clorobromometano, que contiene un abatidor hasta el punto de
congelacién y anticorrosivo. Estos extinguidores no deben
usarse en lugares confinados a menos de que tengan buena
ventilacién, y en caso de no t.eneria, deberan usarse los

aparat.os respiratorios protectores recomendados para el caso.
BIOXIDO DE CARBONO.

Esta clase de extinguidores apagan el fuego, mediante la
exclusion del oxigeno de la superficie del material que esta
ardiendo. Tiene la ventaja de que no se corroe, no se deteriora
con el tiempo, no conduce la electricidad y no se congela, su
utilidad principal e= en incendio= en -] cerca de equipo
gléctrico y en los casos en que arden liquidos inflamables
volAtiles, como el alcohol, éter y adelgazadores de lacas.

SUSTANCIAS QUIMICAS SECAS.

Su denso chorro de poivo fino, bien dirijido, puede recubrir
un area relativamente grande y extinguir o retardar mucho la
combustion mediante 1a exclusién del oxigeno, Estos
extinguidores no deben usarse en maquinaria o esquipo gque pudiera
dafiarse o sus funciones perjudicarse con un tal revestimiento,

como por ejemplo en @l caso de conmutadores telefénicos.
VI1.4 5. riesgos electricos.
Existen diversas formas de saber, que hay circuiteos

inadecuados y esto se puede apreciar facilmente por luces que

bajan repentinamente, motores que giran lento, fusibles que =se
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queman . en forma peridédica, equipos qué no Cfunc;nqan

Eflc1entemente, ete. todos estos puntos pueden_indicar'
demandas de electricidad. son - superieores a’nls
circuita. ta seguridad empozara cuande se- tengan..

adecuados para’la demanda de energia.

Fallas fundamentales en 1os Sistemas E;éétri¢05 son-
~&) taorto-circuito & contacto de alampfgéf,
“b) sobre carga en el circuito :

) alambres & partes del equipo defectusso

La'electr1c1dad es un elemento fundamental .S ,ut§\iza

,correctamente, pero siempre se debe cuns;derar que cada uno ' de

los componentes que reqguieran para . su 4uncxunamlento de 1a
energia eléctrica, deberan quedar cdnectados ca txerra, esta
conexién puede ser de diversas maneras, la +nrm$ mas - comun es
hacerlo en la tuberia del agua, en la Estru:turé metaliﬁé & bién
con una instalacion especial de tubo &  placa enterrada, la
instalaciéh_debera quedar. conectada para que de cada contacto de
los-elementos . eléctricos salga una linea que a su vez debera
llegaE al aﬁafé{bré instrunento que se utilize.

7.6 _Todo el equipe  elecirico esla coneiderado de alto . ri.»oig’a‘.,

debido a gque nos expone a quemaduras o éxblonionoa.
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En locales dﬁnde hava gases; vabnres'b'nblvus de 7natufaleié
axplosiva;  debera  emplearse é:u:par;sle:*rxro & pfnga‘ ue
explosiones, ‘ya que este equipo evita - la-:entrada;; de : i' Lal
inflamable 6 resiste la fuerza  de una eaplosxon' 1nterna sin: -

permxtxr la salida de llamas © calor que provnnue a’ su Lvez . .una

explnsxén al entrar en contacto con la’ sustanc;a‘fc‘ sustancias

suspendidas en el ambiente.

MEDIDAS FPREVENTIVAS.

- Sélo se trabajara em equipo & circuitns'viVGQVQUe'opeFen en
mas de 750 wvolts, con cnnocimiéntn y'auturiza¢i¢n~,eépecial
del jefe inmediato. : S ; .

Cuando se trabaje en un equ;po -] c;rcu;to ‘vivo dE mAs . de 280
volts, se usaran los dispositivos .de segur;dad autorizados:
guantes, preotectores, barreras aislantes‘ y. -r. herramientas
especlales requeridas., Ll :

No se permitirad el acercamiento a partes vivas expuestas: & .
partes muertas que no estén-cane:tada;,aftiekré, sin . tomar
las precauciones minimas necesarias y. en_ - aingun caso
acercarse a distancias menores a las permitidas.

En aquellos casos donde se prasenfe la  necesidad de :
desconectar :u:hillas de los swiches de alta. tensidn, " se

emplearan garrnchas debidamente acond1c1onadas para evitar

todo pelxgro a los DpEEédDres. N g N T

Se dice que los . riesgos. eléctricos  son los | que straen
mayores consecuencias tanto para _.la vida ~humana"comn.apara la

propiedad; ejemplos . de ' €llos. 'son . las duemaduras'*d;reétns,

descargas elé:tﬁicas, -lesiones’ ,SECundarias, Lorfuegos:

explosiones, etc. : . LR R
Las precau:xones elementales para ev- afiriésgds ‘eiéqtriqu
son: S o B FEE

1. No manejér"éléﬁtfi idad:

énndcihxento-;sufxc;enﬁé“de
ella. : . : :
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2. No hacer contacto con aparatos o caoples sén asegurarée qua
no tienen corriente. B 3
3. Froteger los cables conductores de aceite. agua, A:}daé' o
superficies calientes gue deterioren su forro. :
4. No deben Hacerse nunca dnstalaciones provisinﬁales ~Ebn

conductores descubizertos o mal  wnidos, porque . pleden . causar:’

chispas, corto circulito o incendios.

S. Usar herramienta eléctrica con alslamiento apfdpiado'
&, Conectar a tierra los aparatos eléctricos 'y héframieﬁté‘
portatil al trabajar. SLEE Flt
T Use las protecciones y seflales adecuadas alﬁftabajp qge,jya .

a‘reslizar.
RECUERDE :

AGUA + ELECTRICIDAD = PELIGRO

{ No togue equipo electrico si usted esta mojado )

DANDS DE LA CORRLENTE ELECTRICA AL pUERPD HUMANDO.

o e Lbé détosﬂque,se}txenen sor ~los"nbtenidcé en  -un - operiddar
largo.-de: tiempo en accidentes habidos y en -experimentaciénr  con
animalesi Las causas de muerts no pueden ser conocidas  con

" certidumbre, es posibie que sean causadas por asfinie & falta

del corazén, debido a laz contracuiones musgcurlaras y nerviosas.

De mavor a mernor gravedsd podends citat:
1) Contraccidn muscular interfiere con 1= respiracidén Y puede -
aroducir asfiuira. i .
Zr Paralisis del centro nervicso gque puede provocar - falla
respliratorza.
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3) Alteracién del ritmo ‘del- .corasen, - pusde < detener - la-
circulacién sanguinea. L ' ‘>ﬁ :

4) Hemorragias y destruccién de tejidos, nerviosos -y - musctlares -
por quemaduras de alto grado. R : R

REANIMACION DEL ELECTROCUTADRO. : S

1. Cortar inmediatamente la corriente. tLa persona que: 'lo ..haga

no debera establecer contacto con la vietima &  con ’el - equipo”
eléctrico que la victima esté tocando, esto puede lograrlo

usando guantes de goma, O un trozo de madera seca como palanca.

2. Si ha cesado la respiracién, debera aplicarsele la
respiracidén boca a boca, continuando en ello hasta que llegue

ayuda médica o se reanude la respiracidén.,

VII.S. BASES FUNDAMENTALES PARA PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL

Expresadas en su forma mas simple san:
A.-evitar que se inicie un incendio
B.-cuidar de gue todo incendio se pueda descubrir de inmediato
C.-cuidar de que sea extinquido con rapide:z
D.~cuidar de que no se extienda el fuego
E.—-guidar de que se realizé la evacuacidén en forma ordenada

A.l~ Esto se refierd a las medidas que son necesarias Vpafa
reducir al minimo las posibilidades de que tenga lugar un
incendio. Abarca primordialmente la disposicién Y tfaéb,
construccién, conservacidn, control de operaciones y eliminacién

de las practicas inseguras, asi como en un aspecto mas positiva -

el desarrollloc de un maximo de seguridad v cumpartamiénto
adecuada. :

ftos riesgous de incendio gque son  comunes en nuestra.
civilizacidén:z : .
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A.l1.1, cerillas y fumar

A-1.2. instalarlnneu 24 aparatns léctrico

-7 3. fuego avierto 4 Lhi”pas
A.l,4. ligquidos in{lamables

estads Areas debera proh;bxrse e

fijaran avisos en tal sentido.

A.1.2.-Se comenta aparte

AR.1.3.-Reglas basficas:

~no se tolerén acumulaciones de combustible u otras - materias

semejantes, cerca de donde haya fuego & chispas.

-en donde sea inevitable que exista un fuego abierto, . debera
disponerse el debido y estricto control durante todas lag fases
de su empieo, y complementar estas medidas con la toma . de

medidas adecuadas para la extincién de incendios.

~cuidar de que haya un espacio de separacidén suficiente entre
sustancias combustiblies vy llamas u. atras fuentes de . altal~
temperatura. o

—-en donde no resulte factible el establecer esa separacién. '

suficiente, habra que dotar de una apropiada cubijerta- aiélénfE,v B

incombustible ¢ cualquier otro tipo de proteccidén cnnvenxentei‘a s

las sustancias que pudieran ser causa de un incendio. R
=~conectar a tierra todo equipo eléctrico a fin de prevenir

que gcurra arcos & cghisporroteos.

~planeese un procedimiento seguro para el usag vy Dperaclén,'da :
todo dispositivo y equipo. que pueda praducir llamas - :hispaa y~ 
adiéstrese a los trabajadores qQue carrespondén

procedimiento.

A.l.4.-Los liquidos inflamables no arded;f
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los que se incendian y si éstos se mezclan con el aire en la
proporcion debida, la combustién es tan rapida que da lugar a
una explosién. Los vapores de 1os ligquides inflamables se
acumulan siempre Sobre la supetrficie del ligquido contenido en un
receptiaculo & tanque; si éstos no estan cerrados, el vapor seré&
arrastrado por las corrientes de aire y si es m&s 1liviano que
éste ascendera, si es mas pesado , entonces buscara niveles
inferiores ¢ depositarse sobre el piso.

De acuerdo con lo expuestao, deberan emplearse las siguientes
preaetcauciaones al emplearse liquidos inflamables:

—escoger siempre el liquido menos inflamable que pueda servir.a
la finalidad de que se trate. .
—mantener todo liquido inflamable en recpetaculos cerrados & en
envases de seguridad.

~conectar a tierra todo equipo que de otro modo puede producir:
chispas h )
—almacenar las sustancias inflamables '‘en lugares alejados de
donde haya calor & chispas.

—cuando las sustancias inflamables constituyén una gran
cantidad, deben ser almacenadas en construcciones ¢ bhévedas
especiales. )

—proveer la debida wventilacidn a teda operacién de sustancias
inflamables, a fin de evitar cualquier acumulacién de vapores.
—suministrar el eqguipo adecuado y preparar Y aplicar
procedimientos seguros para la 1limpieza vy reparacién de los
tangues que contengan solventes.

B.1 y C.1— primera condicion para combatir un incendio, as
hacer sonar la alarma tan pronto como se descubra el fuego. Las
administraciones deben buscar una estrecha colaboracién, entre
el programa de control de incendios particular y loas cuetrpos

oficiales de bomberos. a fin de preparar planes para una accidn
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conjunta en el caso de llegar a ser necesaria. Deberi comprender
los siguientes aspectos:

—~f4cll acceso a los terrenos del siniestro

—cnordinacidn de la proteccidn brindada por el cuerpo de bomberos:
oficial y por el propio.

—~inspeccidén.

D.1-Por 1lo comdn, 21 fuego se propaga en tres formas. La mas
rapida es hacia arriba por los pisos del mismd edificio. Otra
forma de propagarse consiste en que ante ciertas circunstancias,
las llamas se propagaran de una parte del edificio a otra, & a
un edificio ¢ edificios contiguos.: La altima forma de
propagarse, es cuandao existen condiciones adversas como un
fuerte viento, una explosidn sabita, etc., y el incendio puede
cundir a locales no contiguos. Las recamendaciones Siguientes
pueden ayudar:

~cuando No sSean necesarias aberturas en las paredes, sera
conveniente tapiarlas ¢ cerrarlas con resistentes puertas a
prueba de incendios. )

~5i ge utilizan puertas contra incendia, habra que instalarlas
en ambos lados de la pared, a fin de gque. haya dos lineas de
defensa con una valiosa camara de aire entre ambas.

~las puertas contra incendio- cierren hermeticamente, Yy que
puertas, umbrales, etc., estén construlidos de modo que no
transmitan el fuego en caso de un calentamiento extremo. No  hay
qQue considerar sdélo la propagacidn de las liamas, Ssino  tambieén
el ascenso de los gases. que puedan causar una explosién &
incendio en otros. puntos. '’ '

E.1-La Iista’siguiente nos da una idea para. saber si ‘. las
facilidades de evacuacién son las apropiadas:
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~debe cuidarse: Ldes quﬁ? | adecuadas para ﬁ
satisfacer, el peor cnnjunto d

razonablemente esperar.. .

se :pudiera'

-siempre debe tenerse presente.la’ ‘posibil {ad de'que 'nddrka"un'
panico. Para ella hay que evitar las salldas angnstas, basa}és
pequelios & esquinas. agudas en pas;lluﬁ, escaleras en :urva é con
descansillos pequeffos, espacios 1n5uflczentes al. +1nal _de los:

tramos de esecaleras 6 a la salida de ‘las:puertas: de evacuacién:

~proparcionar dos salidas situadas  de  tal - modo, que B-1-%-1
improbable en extremo que las dos  estén cerradas al mismo
tiempo, es algo fundamental a la seguridad. ) U

~todas las puertas en la salida de evacuacidén deben ébrirse en
el sentido de la salida, con excepcidédn de pusrtas deslizantes o
corredizas, las cuales s6lo se permiten en salidas horizontales
a través de paredes resistentes al fuego entre secciones de un
mismo edificia. = '

~cuerdas, escaleras = & .clalquier otra clase de escapes
individuales, Sirven sblp para .personas ‘vigorosas que puedan VY
sepan usarlos. ; : : o

-las puertas giratorias

finalidades de Eva:uacién,ufgénief

VII.6 BIMULACROS Y EVACUACION.:

lmétad o4 la préctxca .que’”
asegure una evacuacisn sistemAticady ordenada de:un ‘edificio o

Su finalidad es el de promulgar e

Area de trabalo por los medios de salida mas cercanné Y segdrns
en el menor tiempo posible, en caso de emergencia.
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Actividades.

El principal propésito  de un. plan dé ‘séguridad‘ es la
proteccidn de la vida humana. La evacuacidén. . de: :ualquier Area
que se vea cumprnmetida en una situacisén de emergencxa debe
iniciarse inmediatamente. E1 método y direccion de- la evacuacion
deben ser regidos por la construccién del edificia y 1la
localizacidén de salidas de emergencia. La, evacuacién  debe
hacerse en forma vertical pbr las salidas diEpOnibles mas
cercanas Yy luego bajando las escaleras hasta el nivel de calle,
NO DEEE USARSE LOS ASCENSORES FARA LA EVACUACIOM DE EMERGENCIA
DEL PERSONAL.. Despué¢s de que una area ha sido desalojada, nadie
debe retornar hasta que sea detlarada segura  por 1la autoridad
competente,

La nueva reglamentacién de sequridad exige que todos los
departamentos que compohen a la empresa debe participar en laos
simulacros, estos incluyen planaos explicativos e instruccién. en
las salidas de emergencia, los simulacros deben - 'llevarse a cabo
par lo menos una ve:z cada tres meses. durante 1los primerns dos

affos v de ahi en adelante una vez cada seis meses.

FRINCIPIOS DE SEGURIDAD EN LAS SALIDAS;

peor conjunto de circunstancias que‘;

esperar; en la siguiente lista se da’:

1. Fara que la gente utilice los‘:'
estar enteraca donde es el problema,

la salida mas prétima.
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2. Los medios de salida debsn estar sefialados adecuadamente y
provistos de iluminacion de emergencia; la unidad de anchura de
salida en flla para una persona de fisico normal, es de 55
centimetros.
-~ La distancia maxima de traslacién desde un punto en un

local & &area de trabajo, a Jla salida mas cercana, no

debe exceder de:

a) Habitacién de alto riesgo 239 metros

b> Habitaciéon de bajo riesgo 33 metros

) Riesgo moderado y siztema de aspersién 50 metros
- El minimo permisible de anchura de las escaleras es de

110 metros, anchura de los escalones sin contar la

nariz ¢ cornisa no menos de 22.8F centimetros. Altura

de los escalones no mas de 20 centimetros. La suma de

dos alturas y una anchura no debe ser menor de 61 nd

mayor do 64.

3. Loz medios de salida no p den d b en espacios

ocupados como cocinas.

. Salidas horizontales hacia un drea sSegura con  una

capacidad adecuada.

S. Debe existir una cantidad suficiente de =salidas =xin

obstruccion, disefio apropiado con accesos convenientes.

6. Proteccidén de las salidax contra fuego y humo durante el

lapso de tiempo para el cual fueron disefiados.

7. Sefiales donde s=e necesiten, indicando el camino para
encontrar las salidas.

8. Proteccién de equipos y de areas de riesgo poco comian que
puedan producic fuego capaz de poner on peligro la
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gseguridad de las personas que salen.
VII.7 CONTROL Y SUPERVISION...

Todos los simulacros de evacuacién deben ser dirigidos por
el personal Que compane las brigadas, ademas de ser supervisados
por el Director de Sequridad, para asegurar una evacuaciédn mas
ordenada y expédita.

Los simulacros son recopilados en un formato de simulacro ,
registrandeo las fechas y las Areas donde se efectuo la

actividad..
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CONCLUSIONES.

No hay nada mas h w0 y que d benefici hacia todos

los integrantes de los centros de trabajo que la Seguridad e
Higlene Industrial.

De acuerdo al analixis esbozado en este trabajo, se puede
aceptar como un hecho que para mejorar la productividad de
cualquier industria me requlere de tecnicas que propicien la
humanizacién de los trabajos.

Ya es tiempo de que tengamos una imagen del hombre mas
digna, mas vallosamente humana y realmente asentadas en un

autorespeto.

Por lo que la integracién de los individuos a su medio
ambjente y las relaciones armonicas que se conserven em sSu

interior, redundan en la Seguridad de todos los participantes.

Ya que la ocurrencia de una lesion o dafic material, no
solamente provoca perdidas cuantificables; sino que en el
traba jador directamente afeclbado origina conflictos de tipo
emocional, tanto a nivel individual, familiar y laboral que

deben ser analizados y atendidos oportunamente.

Debemos entender que todo programa de Seguridad e Higiene
Industrial conlleva un plan de inversiones, que lejos de ser un
gasto mas que influye de manera desfavorable sobre el costo de
produczcinrn, es por el contrario, un elemento de disminucion del

raismo, en la medida que zu rentabilidad lo demuestro.

L& aportacion de los principios ergomnomicos adecuadamente
canalizados, constituyen un elemento wvalioso de mejora vy

bienesliar  deol personal, que <se tradare en  un mayor
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aprovechamiento de los recursos y plena satisfaccion laboral.

La supervisxién como elemento con'-r;)lador y detector de
fallasx, vitaliza las funr:ion.esy dve' Seg(lﬁi}ia(l e Higienec,
proponiendo las medidas corvectivas ]yerl-inqnl.;}s; que coordinada
con <] proceso global en’ un prog.r-ama de esta naturaleza,
generara mayores rendimientos e incrementos sustanciales en la

praductividad vy’ por - lo tanto en 'li\eno,l{es' _ricﬂ:gc‘rs de trabajo.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

F - R —— A.~_D~__r‘

ESTRUCTURA Y MARCO DE PROCESO ’




PROGRAMA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL’ TRABAJO.

Objetivos

representen la posibilidad de un’ dafo’ a

trabajadores. 5
2. Adopcidn de las medidas ne;esariasl
sistematico de todo riesgo detectado, form

dispaosiciones legales, reglamentarias.y. cbnt actuale

Metas

Implantacion y aplicacién de 12 programas
¢
i.Investigacién de accidentes.

2.Capacitacion.

3.Disefflo de Guias de inspeccidn

4, Inspecciones generales.
S.Inspecciones de Partes Criticas
b.Reglas y Normas. ’
7.Equipos de’ Proteccién.
8.Promocion General.

?.Preparacion para Emergecias.
10.Primeros Auxilios. } . .
1t.Servicios Preventivos de Médicina del - Trabajo.
12.Control Ambiental. ;

Limites

— De espacio: En cualquier empresa de estuﬁ;é.k

— De tiempo: Permanente,

- Partes de aplicacién: Todos los trabajadﬁrés‘dé 1ié :emﬁrésa;

asi como las instalaciones, medios e instrumentos:de .trabaio.




Actividades -

1. £1 gErente general de la empresq_deﬁ
politicas y normas gue regiran el- desarroll
‘de.-todos los subprogramas. =
‘3. Deberan mantenerse registros actual
cada. programa especifico. T

Responsable del programa
El gerente general de la empresa

Programa especifico: Investigacidén de AE:idgntés,
Objetivos N - SRl

1- Investigar todo riesgo ocurrido “on . el “fin da determinar
las causas y circunstancias que le dieron origen, 'y adoptar las
medidas correctivas necesarias. k S B ' .

2. Mantener estadisticas actualizadas sobre los riesgos
aconteeidos que sirvan  para retroalimentar los programas  de
salud y de Seguridad en el trabajo, estimular el interes de los

niveles de decision y representacion sindical, por la prevencidn

de- los riesgos. - “
Metas

1. Investigar la totalidad de los. accidentes ocurridos en la
empresa. - . ;

2. vigilar el cumplimiento de la adopcién de medidas correctivas’
para evitar su.incurrencia. o - o S

3. Efectuar el registro. vy procesamiznto estadistico sde “la
informacion obtenida de los acecidentes. : : B ‘
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Actividades

1. Investigacidén. Deﬁera 'éer"e{ecﬁuadé
area en dcnde haye acontecido el .
despues de haber sido atendxdn el 1esinnad
los test;gos v en general 2 qu;e ES

el aceidente. De ser,ne:eﬁariu,—
causas, Se procedera a efectuar,
accidente, tomando . desde luego, “todas’
necesarias para que no vaya a repetirsef

-

2. Determinacién de ‘medidas correctivas, De: acuardo ‘a las :aus,
que 1o hayan originado, deberan determznarse las

carrectivas correspondientes. De ser posible, se pra:edera
aplicacién inmediata en forma definitiva, en los casos e
puedan aplicarse medidas definitivas inmediatas pn
caracter técnico, invariablemente se procederaa’ 1:
medidas provicionales, que garantl:en j‘funf
razonablemente eficiente, Y ’ posterinr e
en forma.definitiva. g
3. Elaboracion de informes. Se prpcédara-
de investigacisén y analisis de accident
nacional, de acuerdo a
propia,fqrmqfk
4. Estadisticas. Seran
Seguridad de la eﬁpfesa
5. Control. Con 511 fxn

“las viﬁsé# c.

'lbs‘

‘de’
informes vy de las medxdas correctivas que garantx:en

controla

n contrnly
substancial de los. riesgns, el Area de Segpridad,f'revisara los°

informes de ‘los accidentes . graves o potencialmente graves.

6. Evaluacién. El programa sera evéluado cada cuatro - meses pur‘
la Comision Mixta de Seguridad e Higiehe.' la cual Ldebara
participar en todos los aspectos del programa, :6n+orhe» a. las -
disposiciones legales y reglamentarias.
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Responsables del éubﬁfcqrémi:‘?'f

El jefe del &rea’
-.Detarminacion

sya acontec_du nl accidente.

medidas curreqtlvas. El- qefe del: Aréa‘ en’

coordinacion. con 1albom1;xon{ﬂixtavde Seguridad ‘e Higiene.
-.Elaboration deiinfdrmes. El‘area de . Seguridad lde la  empresa.
.Estad;sticas. Oficina de Seguridad.,‘f :

—.Control. “Subgerencia de Segurxdad dé'iia:‘empresa an

coordinacion con la gerénéia

"(Je*atural;a, departamento de
Seguridad). g :

~.Evaluacién, Comision Mixta de Seguridad e Hzg;ene y el jefe

de Seguridad de la empresa.'
Programa especifico: c;u:?itq;ién
Objetivos

Proporcionar a :aéé ;fabajadpr lns’?énacimigntns necesarios

aiﬁd “inherentes a los
anes vy dgquipo  propios del

para prevenir los riesgns
materiales, medio amblente,
area de trabajo bajo .si: En‘ general, capacitar. y

adiestrar an materia de‘é ccidentados. y. ‘control de

siniestros.

Metas

de,;cabacitacién Yy
ta’ unidad cde

glamghtnspara la

1. Dar cabal cumpliﬁientn'é f;us_fprggkémgsu
adiestramiento,. elaborados-en ”cdnrdiha:ibn(
capacitacion en’lps términos qua establece

Capacitacison y el Adlestramlentn.

2, Introducir como. norma Dblxgatorla que tnda :ursn. seminario,

charla, etc., contengan un’ subtema de: Segur;dad ‘en el trabajo
especifico por cada tema. tratado. o ’



.3. Adiestrar a todos los trabajadores dg-lé;émpéesa

'de atencién de accidentadaos {primeros auﬁilids

siniestros, conforme a los lineamientdéﬁ :
Reglamento de Seguridad e Higiene eﬁ'el$Trai

Actividadas

1. La Comision Mixta de Seguridad e ﬁibiene‘;iigilaf
prdgrama de capacitacién incluya’ subtemas f{ééﬁécl‘_:ds— ‘de
prevencion de riesgos para cada tema a impartiry Supervisande su
cumplimiento. ‘ e

2. La Comision Mixta de Sequridad e Higiene efectuara una
encuesta a todos los trabajadores, con el fin de precisar
cuantos y guienes no han sido aun capacitados en materia de
atencion de accidentados y control de siniestros. ’

3. La misma Comision promovera que la gerencia general de 1a
empresa haga todas las gestiones necesarias pafa proporcionar la
capacitacién citada en el punto anterior.

4. La gerencia general de la empresa mantendra registros
actualizados sobre la capacitacidén impartida.

S. En caso de accidente, el jefe del Area tendra la abligacion
de organizar reuniones de analisis con tadeos 1los trabajadores
que esten sujetos a riesgos semejantes al  ocurrido,  para
evitarlos en lo posible.

Responsables del programa - R R

El gerente general de la empresa.
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sreas de trabajo dela

Hetss

1. Elaborar una guia’:de
mensual.

2. Elaborar tarjetés,
partes criticas.

3. Elaborar una guiiv
4. Elaborar un fnrﬁatn

inseguras.

Limite

Totalidad de las instalacicnes de la'emprééé_

Actividades

1. El responsable del programa se reunira con el jefe de
Seguridad ¥y los miembros de la Comision Mixta de Seguridad ‘e
Higiene, para elaborar la metodologia a seguir en la elaboracion
de las guias y nombrar a los encargados de su disefo y
actualizacidn.

2. €1 personal designado diseflara la guia de inspeccidén . general
de acuerdo a los siguientes lineamientos: T

a) Orientacion general por parte del personal de oficina  de
Seguridad de la empresa. :
b) Revision de guias disponibles y material impreso .reia:ionada
con su diseffa, el cual sera proporcionado por la oficina
de Sequridad correspondiente.

c) Seleccion y/o adaptacion de los eiementos aplicables a la

guia de inspeccién general. agrupados en H
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Congiciones gEnErales de ;pred

Areas . de almacenam.\.ento de :Dmb

Plantas ‘de tratamientos de @guas.’

‘Torres de gn#riamiéntb-. :

Calderas.

Turbinas.

Generadores.
Casa de maquinas. R —f,ﬂh.:,J B
Salas de baterias.

Subestaciones electricas.:—-
Equipo contra incendio.
Talleres.

Almacenes y bodegas.
Oficinas.

Vehiculos.

Varios.

d) Pruebas de campa, ajustes: y apraobacién definitiva a’
nivel local; envio fpara su sancion a la gerencia. ¥ v

3. El personal designado disefara la tarjeta de regiétrnﬂ der
partes criticas, la cual deberi contener comaq minimos o -

a) Arpa de proceson.
b) Parte critica.

c) Aspectos o partes que deberan revisar.
d) Frecuencia de la inspeccidén.
2) Responsable(s) de la inspeccion.,

4. El pgrsonal designado elaborara una guia da ‘paFtes‘ criticas
por puesto, con la colaburacién de un trabajadoF con
experiencia en cada uno de dichos puestos. Esta contendra  ia
siguiente informacidn: B -



a) Puesto. nombre del trabajador.
b) Parte critica. S R
c) ARspectos a partes que se deberan revisar (deéa;la¢amgn€ {
d) Perindicidad de uso. Para ello, se agruparaﬁ ;é;n c

ameriten la misma frecuencia de inspeccién.

5. EI personal designado elaborara un @ formato::
individual de Condiciones Inseguras, el cual contendr
siguientes elementos: o

a) Fecha del reporte.
b) Nombre del la persona a guien se dirige el reporte ( jefe de
turna) . o
) Localizacidn y descripeion de las eondiciones inseguras

d) Nombre y firma de quien remite el reporte.

e) La forma impresa constara de original y dos copias.

La primera de estas se enviara a la Comision de Seguridad e

Higiene, la segunda la conservara quien efectua el repdrte.

&. E1l responsable del programa se encargara del  suministro
oportunoc de todaos estos formatos.

Responsable del programa.

El gerente general de la empresa.

Programa especifico: Inspécdibnes'

Objetiveo

beteccidn, Evalua:"sn

: condicisn o
circunstancia que.prqéep e: ‘salud. de los.
trabajadores, con probabil enor’ de dalo’ inmedisto. :

Meta



Realizar una:inspeccién’

todas sus ifstalacio QS”:édifi i

slimite”

Edlfi:ins;“1nstalééibnegy

A:t;yldqq-; e

1. La Comision Mixta de ' Seguridad - =
inspeccion integral de toda  la empresar 1nciuya d
_méquinaria instalaciones y equipo de la gmprésa

2. La inspeccién tendra unad periodicidad mensual:minima

I. La Comision Mixta de Seguridad e HLgiene lévanﬁaFé'iJna cta

de cada inspeccion realizada en la Qque se  consignara: laé
condiciones en que fueron encontradas las Areas,iﬁspec:iunadas.:

4. Dicha acta sera elabarada en originail y tres  copias. El
original sera remitido a la gerencia, la primera copia a las
autoridades del trabajo, la segunda copia a 1la representa:iﬁh
sindical y la altima se destinara a los registros propios de  1la
Comision Minrta de Seguridad e Higiene. '-; ) )
S. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, sera la en:argadafdel
dictar las wmedidas correctivas derivadas de la inspeccidén y.:para

su implementacion debera coordinase conm la gerencia general  de

ia empresa. iy ;

&4, Para un mejor contrpl de las deficiencias reportadas,, el
archivo de actas de la Comision Mixta ‘de Seguridaﬁ: e H£Qieng
deberd constar de dos secciones:la primera, para aﬁuélléglfqﬁé B
hallan sido ya resueltas , y la segunda, para laé §ué:€én43nfaﬂn
puntos pendientes de resclver. L R

7. Fara la realizacidn de estas inspecciones e _uti]izara' la

Guia de Inspeceion General.

8. El programa sera evaluado cada cuatro meses;y’pdr parﬁe de "la
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Comision Mixta de Seguridad e Higiene, quien informérar'al
gerente general de la empresa sobre 1gs resultados", de “dicha
evaluacién a fin de corregir las desviaciones .encontradas. :

Respan:éble del programa

Objetivo

Deteccion, evaluaciétn y control de_‘ J
fuertes ton probabilidad de daNo mayor - a “laf
trabajadores. Se considera dafio mayor heééé in:
temporal hasta la muerte. :

HMeta

Todo trabajador, dependiendo de su puesto, inépe iunéfa;léé_
partes criticas de su Area de +trabajo :nnf'la*?frgcueﬁ:ia
requerida de acuerdo a su grado de riesgo puten:131  y' con.un

nivel de cumplimiento del 100%.

Limites

La totalidad de las partes criticas de la empresa.

Actividades

1. Cada trabajador inspecionara las partes criticas dé S5uW ‘areé

de trabajo con la frecuencia sefalada en la Guia de - las PaFtes
Criticas por Puesto, carrespondiente, . ’




2. Para ‘estas xnspecc;ones. se utilizarasla Buia’'de

CrlthaS por. Fuestos

3. Cuaﬂdo en una
representen un riesga
un reporte-individual
4, El réporte se hara
el jefe de turno, unma copia para la
& Higiene y la otra la cunservara'

reporte. ) : : % E
'S. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, séra responsable de.
vigilar la correcién de las condiciones inseguras reportadas, en

los términos establecidos por el contrato cnle:tiQD de - trabajo

en vigor. . :

6. El programa sera evaluado cada cuatro meses por parte de la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene, qdien informara al

gerente general de la empresa sobre los resultados de  dicha

evaluacién.

Responsable del proQrama
El gerente general de la empresa.
Programa especifico: Reglas y Normas
Objetivo

Que todo trabajador conozca y aplique las reglas y narmas. de
Seguridad propias de los procesaos o areas de actividad en las
que participa, tanto las de caracter legal como las establecadas

en la instituci®n o empresa.

HMetas

1. Determinar las reglas y normas, ofitiales e internas,. cuya
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observacién sea obligatoria para cada puesto de la planta.

2. Hacer que cada trabajador conozca la reglas v normas propias
del puesto que desempefia.

3. Verificar periodicamente el nivel de cumplimiento de reglas
y normas, corrigiendo desviaciones,

4. Mantener un adecuado nivel de difusion de lxs reglas y normas
que hayan sido creadas.

Limites
Todos los trabajadores de la empresa.
Actividades

1. Llevar acabuo un estudio para determinar que reglas y normas,
de lax disponidbles hasta Ia fecha, tanto oficiales como
internas, son de observancia- obligatoria a cada puesto de la
emprasa.

2. Hacer del conocimiento de cada trabajador las reglas y normas
propias al puesto que desempefin y verificar =u entendimiento y
comprension.

3. Efectuar un muestreo mensual sobre el nivel del cumplimiento
de las reglas y normas, determinando y aplicando las medidas
correctivas en términos de 1a ley y el Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Continuar la difusion entre el personal involucrado, de las
normas de Seguridad e Higlene que viene elaborando el
Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del IMSS,
verificando =u entendimtento y comprensién.

5. Mantenuar actualizado &1 catalogo de normas internas.

6. Adquirir Jlas normas e instructivos que se citan en el
Reglamento QGeneral de Seguridad e Higiene en e! Trabajo,

difundirlas y vigilar su cumplimiento durante los muestreos.
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Responsable del programa

El gerente general de 1la Emprgsa;

Programa especifico: Equ;po-“de‘prntﬁéc1§n

Objetivos

Que todo trabaJadar :uente con }Dsrrﬁquipuﬁ de .prateccién
necesarios de acuerdn a lcs riesgns .a . que e;te requesto, en
todo momento vy de’ la calidad ne:esaria.

Metas

1. Determinar las actividades y/0 Areas, en la que deba -ﬁsarse
equipo de proteccién personal, como Qltimo recurso de control.
2. Adguirir y distribuir 1los equipos de proteccién, en  1la
cantidad, calidad y tiempo necesarios.

3. Dotar a 1los ‘trabajadores del equipo de proteccisén
correspondiente. ' ;
4., vVigilar su uso adecuado.

Limites

Todos los trabajadores de la empresa;

Actividades

1, Efectuar un estudio para determ;nar lns equipus dg b?ute::;an

personal por pueste, conforme - a sus“act"' _réregs donde

desarrolla las mismas.-

2. Adguirir los . equipos. -necesarios, ' conforme las ‘normas

oficiales e internas.



3. Distribuirlos entre guienes los nedesitén{,{
cantidad razonable como reserva, ﬁara’repusicipn:
4, Efectuar un muestreo mensual minimo;‘para‘gefif‘
de cumplimiento en su uso, determinandn iﬁs'héd
4 que haya lugar, en los términos de” iSn ¥ )
colectivo de trabajo. ;

Responsable del programa

El gerente general de la empresa..
Programa especificos Promocion general
Objetivo

1. Estimular el interes hacia los programas  de Seguridad e
Higierne industrial. ’ o e
2. Fomentar la participacién activa de  todos.  los. niveles -en

estos programas.
Matas

1. Hacer 1lliegar a todos 1os trabajadores, el material de
promacion individual que elabeora el departaméntn de Seguridad e
Higiene en el Trabaio del IMSS, la STPS vy los.. propios. de la
empresa. ’

2. Colocar en cantidad suficiente y en lugares visibles
frecuentados por el personal, los carteles elaborados por dichos
departamentos.

3. Efectuar un estudioc para determinar fa cantidad y leyendas de
los avisus preventivos necesarios en tada area, de acuerdo a sus
riesgos. ’

4. Colocar dichos avisos preventiv05 eﬁ ‘lugares visibles de las
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 Areas correspondientes, y reponerlos en easo) de deter;nru.

‘Instalar un tablero. en el cual puedan’ cclucarsa 105 ‘avisos,
xnstructxvos, reglamentos, circitllares y en - general toaé':gl
material de promocion de que diﬁpoqga'.la”~0umision ﬁikté,‘de L

‘Begqridad e Higiene. : el . v ; ;,,kﬂf"v  ‘
6. Colocar y mantener al dia el tablero -de ins_'dLaS' sinf
accidentes, conforme instfuccionés del dEpartamento “dé

Sequridad e Higiene en el trabajo de™- la Empresa..

Limites
Todos los trabajadores .de la empresa. -
Actividades

La. Comision Mixta de Sequridad e Higiene debera distribuir
el material de promocion disponible, facilitando su adquisicion
y mantener actualizado tanto el tablero de avisos, como el de
Dias 8in Accidentes,

Responsables

Los responsables del pragrama seran los integrantes
titulares de la Comision Mixta de Seguridad e. Higiene.

Pragrama espacifico: Prépéra:i¢n‘ﬁarifé‘iiqéﬁéia

Objetivos

Contar en tudu momentn con; persnnal
para el control opurtuno Y eflcaz dE tud

mayar o incendio declarado. Adxciunalmen
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caso de siniestro, las acciones de ‘salvamento.y" socorrismo  oue

seah necesarias, para evitardalos.ia " los. i trabajsdores . e

instalaciones.
Metas
1. Tener una brigada contra incéﬁdidsi

entrenada en el combate y en el control d

salvamento y socorrismo.

2. Tener una sub-brigada semejante para:cada’ turno:

Z. Disponer de los medios de extincién en la‘cantidad-y = calidad

necesarios, y mantenerlos en buenas condiciones .de ‘uso.:

4, Que todo trabajador sepa utilizar..los. . . equlipos -de ekﬁincidn.
portatales. -

Limites
Todos los trabajadores de la éﬁpresa.
Actividades

1. Organizar la brigada general y la sub—brigadas de acuerdo a
los lineamientos del Reglamento General de Seguridad e Higiene
en el Trabajio. .

2. Implementar y realizar programas de adiestramienfb,>Eéﬁfc'faer
brigadas como de sub-brigadas Yy trabajadores  en general,
efectuar practicas periodicas.

Z. Efectuar un Estudiﬁ técnico para  la determinacion de
necesidades de eguipc contra inecendio, ssivamento y sncdrr;smn.
4. Adguarair v distrripurr los equipes conforms al punto an:erior.
S. Mantener un programa de varificacio- permanente dE la
disponibilidad y buen estado de lops equipos e instala;inne;

cantra incendioc, confprme =. las disposiciones reglamentarias e
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Lnternaé an vigor.

Responsable del programa - - “;

onados

2. Contar con bggiq ines cuféé;¢q

necesarios, ‘de “aclerdo-a’los

Metas

1. Froporcionar adiestramiento en 6riherué‘auki1ias ;uénda ﬁenos
a un integrante de cada puesto de los gruﬁbé de aperaéién, y al
menus a dos trabajadores de cada grupo ‘dé' mantenimiento vy
oficinas.

2, Dotar a la planta con los botiquines necesarios, con el
correspondiente material de curacién y medicamentos, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Limites
Todos los trabajadores de la empresa.
Actividades

1. La gerencia de la emprensa instrulra a quien corresponda. para




“la adquisitiun e instalacidn de los botiquines ne:eéarids.

2. En las empresas donde no se cuente con Servicia  médice

propio, la capacitacién se re2lizara por los serV;Eius‘
especializados del IMSS o de la Secretaria del’'  Trabajo iy
Previsidén Social.

9. Conjuntamnete con la capacitacidén, a quienes l1a re:ibanﬂ se -
les debera dotar de instructives para referencia y. estudio .
posterior. . k
6. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene realizara. .
inspecciones periodicas para verificar el debido cumplimiento de
lo anterior, asimismo , vigilaran que los botiquines cnnténgan
lo que seffalan los instructivos.

Responsable del programa
Los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
Praograma especifico: Servicios de médicina del trabajo

Objetivo

1. Deteccion, evaluacidn y control de todos aquellos factnres"
que constituyan un riego pafa la salud, con especial enfasis en
los que puedan producir enfermedades de trabajio.

2. Mejoramiento de los aspectos de saneamiento general de -la
empresa. . o b
I. Mejoramiento de los niveles de educacién higienica de los’
trabajadores.

Metas

1. Realirar examen maédico prelaboral a tado trabajador_de nueavo -
ingreso a la empresa.
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- Realizar 4edamenes ,trgbaiqdpres de la

'.émpresa, con. base al. tipo de arrolien 'y -a - los
tosy de. ‘acuerda’ a
10 que “aconsejan

3. Impartxr plat;cas sem

;_nutr;:;nnal ‘a trabajadnre; [

Limites . -

Todos los trabajadores y empiéédns de
familiares. )

—écfividndes

1. Los servicios preventivos de medicina del tra alizaran
las siguientes actividades: 5

a) Determinar las condiciones de salud de‘

promover su mejoramiento.

b) Investigar las condiciones ambientales las::que cada

trabajador desarrolla sus labores.

c©) Analizar los mecanismos de accidn de los) . agentes: agresores

para el hombre en su trabajo. : .
d) Fromover el wmantenimiento de laé'{:anditienés ambientales

adecuadas.

e) Detectar las manifestaciones inzciales de la ‘enfermedad ndé 

lgs trabajadores, caon el .EUy‘:avan;E,p

complicaciones y secuelas.

necesarios para los pirimeros asuzilios 'y - adlestrar™

que lgs preste.

g} Participar activamente Eh la
trabajadores y de su tamilia.
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h) Estudiar y aplicar;cuidadusamente las leyes "y reglamentos
aplicables a la medicina del trabajo, asi como los avances en la
materia. ’

2. El eﬁcargadu del servicio mantendra registros actuali:ados

sobre los accidentes y enfermedades de trabaja, ocurridos en la-
i emnpresa.

F. Cada cuatro meses informara al gerente general de la empresa

¥ a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene sobre el namero- vy

caracteristica de los accidentes y enfermedades de trabajo

registradaos durante el periodo y sugerira en su caso, las
medidas que considere necesarias para evitar su repetician.

Responsable del programa
El Jjefe de servicios medicos de la empresa.
Programa especificos Control ambiental

Objetivo

1. Mantener la concentracién a nivel de los 'cnﬁtéminanfes
debajo de los valores permisibles. g

Metas

los citados contaminantes.
Z. Meaicidn de :nncentracxéﬂ n‘ﬁivgl
conciderando el tiempo y- $racuen
trabajadares.
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4. Estudio técnico y econdémice para su control.
Limites
Todas las instalaciones que produzcan contaminantes.

Actividades

1, Efectuar un estudic para identificar vy cuantificar Ilos
contaminantes quilmicos y fisicos, estableciendo regisiros, a fin

de comparar con los valores maximos permisibles y deter si

se esta cumpliendo con dichos valores.

2. Proceder a realizar laz recomendaciones que considere
permisibles, en los términos que esbe;bleca ia legislacién en la
materia.

3. Verificar y controlar las medidas que convengan, considerando
el control de lax emisiones contaminantes al ambiente exterior,
ajustandolas a los - criterios y programas que para el efecto
determine la Secretaria de Desarrcllo Social.

Responsable del programa

El gorente genoral de la empresa.
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CONCEPTOS BGENERALES.

INOEHIERIA INDUSTRIAL.

Es una rama de la Ingenieria que se relaciona con el disefio,
desarrollo, e instalacidén de sistemas, integrados por hombres
materiales y equipo ,y basa su conocimento en el estudio de las
ciencias matematicas, fisicas y sociales, Jjunto con los
principios del andlisis y diseffo Ingenieril. .

EECURIDAD E HICIENKE  IDUSTRIAL. '

L.a Sequridad e Higiene Industrial es el conjunto de acciones,
actividades y conocimientos que se integran para prevenir y/o
eliminar todo tipo de riesgos que atenten contra la integridad
de la salud, concentrandose para ello en el estudio de 1la
persona y el medio que lo rodea dentro de su Ambito de trabaijo.

RIESGO.

Un riesgo es cualquier circunstancia de la vida que no ha sido
planeada, y gue puede presentarse durante un cierte lapso de
tiempo, modificando todo el orden que 'se tenia preestablecido.

ACCIDENTE O RIEEGO DE TRABAJO.

Es toda lesidn organica o perturbacién funcional inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio, a
con motiva del trabajo, cualesguiera gque sean el lugar vy el
tiempo ern que se presente,

ENFERMEDAD DE TRABAJO. .

Es una enfermedad causada por factores del medio ambiente y . por
exposicidn peculiar de un procesoc determinado, oficio u
ocupacién y a la que de ordinario, un empleado no esta sujetos o
expuesto fuera o lejos de su centro de trabajo

ACTO INSEQURO.
Se entiende por acto insegurao, aguellos actos ejecutados * por

personas, que pueden contribuir a la ocurrencia de accidentes o
ser causa de los mismos.

CONDICION INSEGURA. N N

Las condiciones inseguras son todas aguellas circunstancias .o
condiciones del medio que pueden causar algdn. accidente  como
causa directa de su accidn. ’

CLASIFICAGCION DE LAS LESIONES.

-muerte

=—incapacidad total permanente

~incapacidad total temporal

~de tratamiento medico
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COMISION MIXTA DE SEOURIDAD E HIOIRNE.

Son los organismos que establece la Ley Federal del Trabajo,para
investigar las causas da 1los accidantes y de las enfermedades en
los centros de trabajo, proponer medidas preventivas y vigilar
su cumplimiento. Debera estar conformada de forma equitativa por
representantes obrero-~patraonales.

PERCENTIL.

Es una medida estadistica de dispersién de tal faorma que agrupa
el 904 de los valores de una distribuciéon o serie de datos;
puede conceptualizarse como un rango uniforme de valores y a la
diferencia entre los percentiles 90ave y 10 (decime) recibe el
nambre de recorrido interdecil.
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