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I •. ?J. ... :.UJCIO!; 

.Zl objetivo de la _presente 'tesio es h::.-

1nterver.ci6n de la mujer en todoo los aspee-

tos .::.e 1:.. viC:.:-:.. :·úDli..;a, !:Ocial, ecor..ó::;i.::.o., _-:ol.íti:.:.: y i:.:ultural 

en r.e..:esari~, indi3pensable y convenien~e y és~~ p~rtici~ación 

de lLo ::u.;er c1uc. ~rabaja ea de justicia que se reali..:e en un 

plano de isual.daa respecto Cel var6n. 

Mi intenciSn se enea.mina, en proponer 

ma:¡or in~erés en la solucidn de los froblemas que aiectan ul 

trabajo ieoenino, todn. vez, que todav!t! no han nido reauel tos 

con.for::ie a .aus necesidades • .\.si mis:Jo reclamo respeto abso ... u­

to para toda ~cjer que trabaja coco para la activi~ad que re~ 

liza. 

En el primer ca~!tulo titulado Concep-

t\Js ..;ener.:?le::, c:=.t:.ol~=.::::> l.:i.s b~:;:es ~.:tr.:. el ~e.3.:::.rro:.lv t<.e ée-

te trabajo. 

En el se6 unC.o C.:l.¡ .. !tu.J.o tienor.ür . .J.C.o .;ntecs 

Jentes Uent,'!r.:'..le~, .:::-:pongo l.:! oitu;;:..ciór. labor.:!l de la .:iujcr en 

...Cistintas etapas •..:..:· ::uef;tra 11istoria, .:lSÍ .:orn:) :;:u ci tuc.ci6n 
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,jur!di·.::;,, labo=.:il dentro .:.e l:J.s ::.ej·-.?.s .¡.J.e ii.~=-- ~dtr .. bleci:.1:> dis"­

posi...:icnes .rslativo.o a lU. pres-ca~.!.6n e.e sus Scl~vl..;!.:>G. 

En el capítulo tercero, ti tulc.do :i;:,stig~ient.J 

sexual y respouaab.ilic!aci, crato de t.ie1·1llir el hua'tib-:;i,iento 

sexual, realizo una inve!:J tiga.::i:Sn ae ..:ampo en ..ioa es:enuri.>s 

:ie 't;rabdjo, "1..?l.i...:ando ...1. las -:rab..J.j.1Jor.1~¡ i.rn ~uestiJ!l...i.ri:.l r¿l.:J 

ti vo a las ..!Ond.uc t.:i.a qut.: ..:~111::>r.J~:~ el .:.1.J.J ti 0 J.;:;iaJ1 ;;;o .;~;(:.¡,,! 

que reciben p~r i:)J.::. 'te .:.s .ous .;uperi.Jrcs. Sed..:.lo -....:'.iaoiér. : ... u­

bicación a::tual ie lo. ¡¡¡ujer <~eiitro ci~l Derecho u~l l'r...a.bo.jo. 

En el cap! tu.:..o :u<.i.rto, ti tulatio .3 .. llurlo Míni.:io, 

expreso dei'inici6n uu .JaL .. rio, suo c.:ir.:i..;te1·ío i..i-:.as J ~u i..:'l,J.a,i 

fi~acicSn. 

En e.1 qU.into y últi:<io .:.:ipítu.lo, de título ~:atur.!! 

leza jurídica y rescisi6n ae la relación do trabajo, ~rato de 

dei'.inir y ubicar en la disciplina que le corres1•ontlc l.;i reli..1.­

ción jurídica l;:iboral. 'Xambié~. ha¡,o resal ~1· la impurtanoia 

de la proble~áti..:c. en tor:lo ...;.l hoati6él..:!.iento ae.xuu.l ~ue viven 

muchas mujeres y en la imperativ::J. ne..:esid._i.:.i de ln traducir en 

for.T.<::. espe.;:í!'i.::.:i. ~sta :~igur.:i. corao .:auaal de rescioión d.e la 

rela=i6n ae trab~jo. 

LAURA :i.ERIN .:J,>H'.CA ;·L\RIA 
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~-o " Gz::ERALS.3 

1.1 Traba,:;i"a<ior 

·Desde el punto de ·1i3t.:.. econ6:::ii~o, trabajo es 

la a.~tiv!daC. del hor¡ibre, encar.iinc.da a la pr:::u.!ucci6r.. • 

. i.c;uatín Mateos l·:. en su libro de Ra!.::ea Gre..:olo.tinaa del ~~ 

pai1ol .:i.i'lr:na que: "La palabra trabajo pr•.JVi ene C.el la t!n 

11 laboris 11 , "laboraren que significa trabajo y trabajar; y 

del vo,:ablo griego "thilbo" que quiere decir apretar, afli­

gir, etc," (1) 

"Trabajadores, son las peraonas que producen, 

trans!'orm1n bienes o prc:!s t...t.:t i:;;ervi.üos p.:i.r:: sa ¡>':'0.1.)iü consJ:!. 

o par~ el de otron. Zl traU~jo no si2mpre v~ aco~~aJado Ce 

una r..:!tribucióu monetaria, aunq:..;.c u! es lo ¿;encr::.;.l e!'l las 

economí~s ~v::i~~d<.to" (2) 

(1) ~·'.A'l'ZOS M. Acustín. Etirnolotdas Greco L .. tinas del Español 

Edi"!:ori:il .:;si'inf;c, S.A. ¡.¡~;:ico, 19G6, pág.91. 

(2) OERVZH...l :rOt·~.3, Vi.::~r.tc. Er.ciclopedia In'".=crn:.:cional de 

las cienciüs so¡,;i:ilcs, A¡;Uilar 3.A. de ZC.icione;;; =·~.:id.=id, 

1977, 1);Í¿;.3:1l}. 
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:La Le.:,· ::·l•-icral del Trabajo, en su artículo 82 señala: "Trab::i­

j~dor es Ja persvru::. i·íai-.;a q ... rn presta a otra, :física o ;.,oral, 

un trabajo pe; Gonal subo1:i..:..inado. 

Para los cie:tos de ésta dis~osici6n, se entiende 

por trabajo toda a.;tivltiatl l1u.;;¡an<J., int~lei,;tual o ·.1::i:tr>~·-t.2~: 1~ 

<lependiente:nente del grado de preparaci6n técr..ica requerido 

para cada prolesi6n u oficio. ~ata derinici6n a~ trabaj~dor 

mejora la del artículo 3• de la Ley de 19)1 que ae"ía: ., :rab_;i 

jador es toda persona que presta a otra un servicio matc1:lal 

intelectual, o de a1lbos géneros en virtud cic un contrato de 

trabajo" (3) 

CON0E?ro DE filA.il.ri.JAil:JR.- El maestro Mario de la .::ueva al res­

pecto seJala: Lao Normao c.i..e la Declara(;i6n de Lere.:l1os So\!ia­

les • reposan en el pr1uC1,iJiO C.:o i6ualdaU de las personas qhe 

entrcGan su energía dl! trabajo a otro, por lo que no e:cistc 

diferencia ali:::;Wla ent1·c trabajador, obrero o e:n¡..::eado. 1:or é.,11 

to. raz6n la Comiai6n uni:.orm6 la ·~ermir,olo¿ía :i· e:Jplt:6 t.:n lu 

ley, ex..:lusiva:.-ente el tér.::ino trab..ijad:>r p.:i.ra ti•~.:Ji._;nar ...1.l 

sujeto pri1:iario de las rela...:iones c.¿ trabajo. ..:in emba.rbo 

en una aola ocasi6n utilizó la palabra obrero ~~ro lo hizo en 

el artículo quinto, f'racción VII, para hacer .:., .... ::;ible la <..~li-

(3) J.._¿Y ~EL.Eiid.L LEL ThAD;..;c, í1.~.t'vhh"'lliA, <.:o."'ent.ado. :_:.Jr o ... dEr . .L:: 

l'~\ü~.JA ~.ilu3L.;rt, 25a. edi~ión, ~di torial .Porrú~1, .5 .A. :.~xi-'J 

1955. p.:,,. 40. 
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caci6r .. c!e -1a frac. XXVII, inciso 11 ~ 11 de la De;:l.,;.raci6n, que 

se ocu;i~ C.~ los plazos para el pago del salar10 11 • (4) 

. Res¿ecto del concepto de trab-jaC:.or, el i'.l:::.es-

tro Ea: tas~r -Java.zas Flores dice: 11.Por nuestra pa.=te, r..os 

quedamos con la deiinici6n que nos d& ei ar~ículo a2 tie la 

Ley Eederal del Traba.jo en vigor, que previene 11 ::-:!'aiJa~aC.or 

es la persona física que presta a. otra, f!si.::a o .::oral, un 

trabajo personal subord.inado 11 • Así, los elementvs que :p-od.e­

coa desprender cie éste precepto son: a) el trabajador sie.c­

pre tiene que ser une. persona física, lc::.s persofil..s morG.les 

nunca pueden ser trabajadores y b) 1a prestaci6n de un tr~ 

bajo persona1 suboráinado. 

La su·oordina.ci6n con2ti tuye el elec.e!!to cara.!: 

ter!stico de 1a relaci6n de trabajo y consiste en la facu], 

tad de mandar;¡ en el derecho a ser obeC.ecido. Li:ha facu.J: 

tad de cando tiene <i~s li;:ii ta.cienes: debe re.feri::-se c.: -¡;r_g; 

bajo entipulado y Cebe ser ejercido d~r~nte la jorr ..... ca tl~ 

trabajo. La Cirecci6n y dependencia a que se re¡:e:·!a la ·. 

Ley de 1931 sólo son "sintomáticos de la relación de tra.Oa­

jo, pues ésta puede darse sin aquellos, existen wuchos cs.-

· {4) CUZVA, Mario de la. El Hu.evo Derecho i·lexicar..o del Tra­

b-ª:.1Q, quinta edici6n, Ed.i torial Porr\Ú;:. ~ .~., México, I :.;7a, 

págs. 152, y 153. 
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ao.s ~!".· .:..:.. ,;ráct;!.~;_ .... :. qu.c ~ln.bi~ndo con-cra-:o e.a -;:.:- .... il:..:..jo, ¡:.:. e-

4.!..;-c:! ciircccid'n ~écnic:t, J otros raás (J.tl q-..:.e a pesar a.e que no 

.Je ..iG la ciependenci~ 0con6mic.:i, 3Í ae 4.;,. :..J. r:üa=iSn de trab.e_ 

jo. Z! .Jervicio ¡;.:>=' l)tra .. ~arte t.!.en~ que 3er ;.=eotaao :::n =.~or-

~on ele~e~:os ~r~pios, ~~nque rreste el servicio en form~ peE 

3onal no tiene .i:.:. ..:ara::: tor!s t!.;:.::. C:e trabajad.Jr11 (.5) 

1.1.l :·luj.ar :'rabaj.:..dora 

..::.1 •. ;ovimiento Ce :.iberaci.:Sn 2 emenin.:. :an comen 

"tado durar.te e: l..ño I~'"Yer:iaciuna: de la !·!ujer, provo..::6 cz .. 

nues~ro pala que ¿u=a~te la adoinistracidn del presidente 

Luis Zcheverría Alvarez, se considerara necesario el que la 

cuj~r ~articipase ~~n alta responsabilidad y libertad en el 

pi.·o..:~so e::on6~ico .Joc.ial :::-e.for.:cándose el a:!."'tícUlo ~2 de nucs-

~ra Cona ti tJ.cic5n .?ol!ti:;.:;. otor¡;ár..C.Qle i.;ualdad a !;J. :::;;,;.jer an­

te la ley; ea'to no q_u.i.ere doc.:.r que :Je le aeje sin protccc16n 

en :ia.teri~ de ~ra·oa~o, :¡:J. que ,;1.Jr razo:ies biol.:S¿;icaa ;¡ aoci,a 

lea tendientas al ~uidado y al desarrollo de la facilia la. l.! 

(5) ~AV.;~0.3 ?LC~".:::-:3, 3alt.:i.s..ir. 35 :.t?.:cit>nes de .::.erac.1.0 ~abora2.. 

3a. edici6n, 2ditori..!l 1ril.las, :·léxico, 1;53, págs. 33 y 84. 
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E,ecialmen-te por lo que se refiere a la maternidad. 

El maestro Euquerio Guerrero, al respecto se­

ñala "El desarrollo de conceptos ideol6bicos y de neccsid2 

des econ6micas, ha influído desde el sialo paoado para lle 

var a•la mujer a los centros de tré-bajo, deocartando el a21 

tiguo concepto que recluía a la mujer en el hogar. Así ve­

mos que primero én el campo del trabajo, se equi~ar6 la m_B 

jer al ho11bre, concediéndole los r;¡ismos derechos y oportu­

nidades, excepto en ciertos casos que quedaron especirica­

dos. Posterionnente, la mujer se consider6 con iguales de­

rechos al hombre en el aspecto civil y, finalmente, en 

nuestro país, se acordó lu igualdad política para el holll"' 

bre y para la mujer. 

Durante algdn tiempo nuestra ley laboral ea~ 

bleci6 diversas restricciones para el trabajo de la mujer 

no obstante que le reconocían los mismos derechos y ob:igs: 

cianea que el ho:11bre. Se contenían adernáa preceptos espe 

ciales tomando en cuenta la excelsa. misi6r ... que lt:.. ne. tur;.il~ 

-za ho. conferido a la mujer er~ el papel subli:Je de la mG>.tei:: 

nidad y las características corresponL.ientes a los vería·. 

dos pre y post-natales. 

No cabe ciucia que las apt.i tudes psicológic..:.3 
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de ln mujer, di:ferentes a las del va:t'óu, h:..tcen qua en cier­

ta. claoc de trabajos e~ que se roqulci·e l~l. :cinucio.:;idad, la 

pe:.::i·:n::-ia y el orden, !JC prefiera cm 3.'!.L.,un:.;.:;: c:.:prcoas :i.l 

eler:iento i'er:ieuino. liay otra;:; labore.J qua siguen encomend~:­

daa ;.:,l ho:.1bre y en la3 que tlcac;i,aciada.:.ente la oxpcrien;::ia 

observada hasta ahora no es muy s~~tisfactoria por lo que ve 

al traba.jo de mujeresi pero en nuestro concepto, ello dope.!! 

de principalmente de una falta de educac16n y entrenamiento 

eapecial para. el eleraento 1·01acn.ino y ea de ea¡Jcrarsc que en 

el i'uturo pueda l.a mujer pasar airosamente l.aa pruebas de 

aptitud que se requieren en toda claae de trabajos. Sol.ai.1e.!! 

te l.aa condiciones bioi6sicaa que oc presentan para el sexo 

débil. dotdrminarán necesariwnente que en cierta clase de 

trabajo no pueda aceptarse que la mujer compita con el hoc­

bre en un plano de i¡¡ualdad". (6) 

l..2 Hostigamiento 

).a pal.abra hoatigai¡¡iento de acuerdo al 

diccionario enciclopédico mediterráneo y a l.a cn~iclopedia 

Salvat tiene ol siguiente significado: 

llostigamiento.- Acci6n de hostigar. 

Hoatlgar.- 1\aotar. castigar con látigo, perseguir, molestar 

(6) GU.::nRERO, Euqucrio. Manual do Derecho del !I'r,.bajo, 7a. 

odicidu, Eliitorial Porrúa S.A. 1'léxico, 1975, pága.38 y 39. 
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a uno, r.iolcatar al ene;:.iGO con escaramuzas constantes. (7j 

Hostigar.-(Del l'::.t!n tardío, i'u::;ti.:;i..lr~), acoo:.;.r o ;:10lest<J.r, 

perae,.:.ui:r 1 azotar, d:cr lati.:.,;azva, a:;0tar con bast6u. (8) 

Agustín i·:~teoo, re:Jpe:cto al cvncepto de hostigamiento r..os di 
ce: ñostigar.-l~el latín (hostia e igare: torma i1~ten e!.._ -u.:., 

aeere): perseguir o molestar a albuien; azotar, castigar con 

palo, vara, o coaa semejante. (9) 

~n cap!tulos posteriores, analizaremoo tietenid~ 

mente este concepto jWlto con el concepto de sexuálidad, yo. 

que c.onstituyen el tema central de este trabajo. 

l. 3 Salario. 

nespecto del concepto de s~l~rio el maestro Da1 

tasar Gavazoa Florea señala: "A diferencia de la ley de 1931 

que en au artículo 84 establecía que ol sal ... rio era la retri 

buci.Sn que debía pagar el patrón c.l tr,_bajador, por v irt"d 

del contruto de trabajo, el ~rtículo 82 de la ley actu~l pre 

v~ene que el e~lario es la retribuci6n que debe pa~nr el pa­

tr6n al .trabajador por su trubaJ - • 

. 57) !DICCIONl.RIO ¡;;ti~ICLOPEDIJO 11EDITZi1RAN_,_o, Editorial GrUjJO 

~·ledi terráneo, B.:..rcelvna, 1979, s/n~ p~g. 

(8) ENCIJLOPEDIA 3ALVAT, 3alvat Editores, S.A. Barcelona, 

1971, pág.1727. 

(9) MATZ0.5 l1., A<,Uatín. ob.cit. pág.96. 
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El sa.lario se inte.:;:,ra cou los p:--.eos hecho~ cr .. 

efectivo po:::> cuot¿ <liarle:~, ~ratificaciones, percc:p~:.!.onen, h.§. 

bit::~~i6f!, prÜ:iP.s 1 COl'.isiones, ,prestc1ci0nc0 e!': e.sr·ecie y ..::u~Ll: 

quiera otra cantidad o prt..:a taci6n que ge: ci.tregue ul trab:~j!;: 

d:; ~ yor au trabajo. El artículo 86 ele la J.e,;r de 19;;1, esta 

bltH.:Ía que el salario ne in tegrabi.?. por toUas lau p1·csi.ucio 

nes que re~ib!ü. t:l trabajador u cambio de 8U lal>oL· un.iin.,.,i.ria. 

Los unifor¡:1en pura que: no 1·ormen pa.rtc del sa-

1ario deben entregarse como útiles do tr<..~bajo. Se aconseja 

que se obligue a los trabajadores a qulcnco ac les otorgan, 

el uso de los mis;,1oa dur~nte lk.:.s horas c.lC: t.L·abajo. Ta~:ibién 

es i'actible prohibir el uso de u:üformea i·u..:!ra de la empresa 

y en caoo de desobediencia pod:-:"ía esgrimirse como Ci.lusal de 

resciai6n de contrato sin re3ponsabilidatl p~ro. lo emprcml. 

El recibo que deben extender los trubajadores al ent-reg~rac­

les aun unií'ormes sería el aieuientc: 

RECIBI.: ............................. un juego de pantal6n y 

caruisola de .......................... (equis c;;.racter!sticas) 

como herramienta de trabajo y convengo expresamente en que 

lo::; usaré únicamente durante el tiempo en que preste wis scE 

vicios en la empresa. 

1.uear y i'ccha. 
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móvil a lüs trabajadores. Si no consta que se entrega coJ10 

herramienta de tr:ibajo, sí integr.:i el sala1:io. El artículo 86 

de la ley nctuul establece que "a trabajo i¡_;ual, desempeñad) 

en puesto, jornada y condiciones de e1'icienc1a tambi/5n igun 

les, debe correspomler salario igual". En la práctlc.:i rc:.;ult.:i 

de d!f'icil aplicaci6n, ya que es muy raro que se puec!.J. dar un 

trabajo igual, deacmpertado en pue3to, jornada y condiciones 

de eficiencia tamDién iguales. Con las descripciones de pues­

tos y la técnica de cali:ficaci6n de mlírl tos, so puede '1Cred1-

tar, en un raomento determinado, la ef'iciencia de cadé.l. trabaj_f! 

dor individual1.1 l]nte con;;idl!!'<ldo '' • (lQ 

Euquerio Guerrero, al reapecto manifiesta; 11 Cunn 

do definimos el contrato individual de trabajo nos referimos 

a las dos partes que en el intervienen; el patr6n :r el traua­

jador, vimos cual era la característica del nexo qua 1~3 uno 

o sea la eubordinaci6n y dejamos para aHalizar posteriormente 

la obl1Gaci6n del patr6n, correlativa a su derecho de apruvc­

char la fuer;;a de trabajo, o sea el i1al.p d..: una retribucidn. 

(JO) .JAVAZOS P.;..üit3S, Bal taoar. El 1Jerecho del Trabajo en la 

Teoría y en la J?ráctica, Editorial Juo, S.A. ... :éxico, 197.:., 

pú¡,s. 2.:.1 :,- 262. 



- l} -

Precisamente ahora var.1os a ocuparnos de ~tlta retribución, a 

la que el le¿islador a!Jlica diversaa expresiones que en real.! 

dad tienen la misma connotaci6n, como salario, sueldo, jornal 

retribuci6n, expresiones éstas que loa usos lao han acomodado 

para significar el salario de los obreros, el sueldo de los 

empleados, el jornal de loa campesinos y la retribuci6n, en 

el caoo de pago por unidad de obra. 

Doctrinalmente se ha diocutido la naturaleza del 

salario y según la postura de loa estudiosos, se llega al ab­

surdo extremo de considerarlo co •.• u el pa¿;o t.l.e una mercancía 

( ol trabajo) o co;,10 el alquiler del ¡olsmo. Otros ven el sim­

ple cumplimiento de la pre:;tacicSn de un contrato sinalagmáti­

co por una de las partea. 

El salario ea la juota y necesaria co1:tpenaacidn 

al esfuerzo del trab<>jador, puede ser fijudo libre .. 1entc por 

las partds o estar saje to a 1.Ír.li tes que i'ija el Estado tanto 

al máx:i:.10 ~or.io al 1:1.!nimo o .JÓlo a uno de ellos. ~utre noao-1 

tros existe el conocido como sal.l.rio mínimo :¡ s~lo ao hace 

mcnci6n del salario .:iá.""tirn_o p.J.ra ~l caso de las inde:nnizacio­

nea en los rica._.oo pro1·caionales ;¡ en las priman de antigUe­

dud" (ll) 

Clli GUERRERO, Euquerio. Ob. Wit. pá¿. 141. 
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l. 4 Sexu;,.liilad 

La sexualidad es W1 conjunto de comportamii:n­

toa, relativos al instinto sexual, es un aspecto muy i:apor­

tante de la personalidad y de la ac tivitlad hum.J.na, sP. ~-<"flTA­

sa en nueatro estilo de vida, en loa 1aodoo que tenemos de e_! 

preuar nuea tro afecto y de :;ianifea tar nuestro comportamiento 

er6tico, la aexuaridad es básica,¡;¡ente la búsqueda del placer 

a través del ~ucrpo y do toda la personalidad. 

,Al respecto el psic6logo Joaé Lluis ::onreal 

a~irma: "La aexuulidad, no ea adlo un medio de reproduccidn 

algunas obras de·arte lo demoa~rar!an sobradamente. Tal vez 

en ~pocas pasadas los motivos demográficos y econ6roicos, sal 

vaguardar la supervivencia de la especie e increu1entar la ci~ 

no de obra, justificaban o explicaban un.:::. íinalida~ reprodu~ 

tora exclusivamente. Pero h0y en día, aún siendo Lu,i}ortante 

esta funci6n y sin olvidar los probleu:..ua econ6uicoa socialea 

de pa!ae~ con tasas muy elevadas de orccimiento demográfico, 

ella no caracteriza en excluoiva a la scxualida:~ • entre o­

tras cosas porque la vida afectiva ;¡ se...::ual de una peroona 

ea más dil~tada que ol periodo e~ que ea capaz de proorear. 

El plai::er ae recuerda eott;. .tntr!nacca.:;ente li-
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gado a la expresitSn !:.cx:.·.:..~.J.., sin e~1bargo la s~:{ualid.c.d no de~ 

b~ st.r e~ t(;Luida sólo cor.i .... wiu a:..::tivir~aL. i'isioló"'i~.'.l de oxc.J:. 

to.ci6n, 

mic11to.:; conaet,uiCos, por m¡fs que la }Htblicitlaa incite al co.n: 

aumismo :;cxual de íorma supcrficia2- y merc ... 0J:tllizad<::.. 

Se ofrece C.)n ello Wlu. aparente libertad en la 

que todo está !Jermitido, :.:uando ci• rcaliuad se trata de una 

deshtL11::i.nizai..:i6n ti.e la sexualidad, pues se le tx.·ivializa sin 

resolver las cuestiones de f·ondo previas. En contr;_~partida 

podr!a postularse una humanización que justificara la sexua­

lidad únicuwcnte por el. sentimiento amoroso que habr!a do a­

compañarla. ¿Que es entonces la sexualidad? Especialistas de 

las ciencias relacionadas con éste tema admiten hoy que la 

sexU<.t.lidad es un :!tributo de la personu considerada en su t,2 

tulidad, co1.; Dus necesiuadeo corporales, f!sicao, emociona­

les y sociales". (12) 

()2) LLUIS i·.OJ,Rü'.L, Jos l. Consultor de Psicología infantil y 

J.!!venil, Editorial Oc.:c;;:.no, lJarcelom .... , 1987, pág.92. 
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C A P I T U L O 2 

.:.N:CECEDi>l!TES GJmmALES 

2.1 Un BiólO de vida mexicana (18lj-1906) 

Morelos, e:i loo sontimie11toa de la nacidn, pre­

scntadoa al '..!on<,;reao de Chilpancin¿;o, instalado el 14 de se.e 

tiembre du 1813, deter,¡iind' que los empleos fueran sÓlo para 

lOti u..,ericanoa, permi t;iemio la adaisión de extranjeros capa­

cea de instruir y li bre"o de todu so apecha. 

En 1823, la jornada de trabajo había aumentado a 

18 .horas, cioa ioás que en los dltimos ai'los del siglo XVIII d.!J 

rante la colonia, y loa salarios hab!un sido rebajaúos a 

tre3 reales y .Jed!o, de cuatro realecr que eran pura. ol mioma 

periodo; las mujeres obrerao percibían un real diario en la 

industria textil. 

La nacicSn vivía oof'ocada, la clase ·trabajadora y 

aun más la m·iJ.jer trabajadora llevaba penosal1ente una vida de 

eaclavi tud, de miseria y de an.:.,ustia. Se trataba de aliviar 

en algÜnn. for.:1a la indigna si tua~i6n de los t1:abajadore3, e.!! 

tre ellos un ~ran nú.:.ero de ;..1ujeres y nifioa. En el a¡j_o de 
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ld56, el 15 cic ;>1ayo don I¡;nacio .::ornoní'ort expidió el Estatuto 

Drg~nico Provisioaal de la .l.é~ubii.:a ?·~cxicana. rero a c;.ecir 

verdad aquello result6 una let:,islaci6n totiav.!a taenor .].Ue las 

Leyes de Indias y de un carácter :11cra.Jente ..::ivilista. 

El CÓdi¿;o .:lvil G.e 1378 1 auper6 al .frg,ncéo, al no 

confundir el trabajo ~:in un alquiler de obra3, parece un ate.!! 

tado centra la digniriad ht.wana llamar a~q~iler a la pr~sta 

ción de s~rvicioa personales. A ralta ue retila:nentación sobre 

salario, el ~ropio ~ódigo ~ivil estableció que se estaría a 

la costumbre del lugar, to.nando en cuenta la cluse de trdbajo 

sexo, edad, y aptitud para trabajar. (.!;J) 

En forma general, el C6digo de 1870, mejor6 bas­

tante al valorar la di~n.1.dad humana del trabajador; aunque al 

señalar que a falta de reglamentaci6n de salario se estaría a 

la costumbre del lugar, touando en cuenta el sexo, 1a edad y 

la aptitud de las personas para trabajar, consideramos qae e~ 

tab1ece una forma discriminatoria ha~ia el trabajo ~ewenino, 

devaluando al mis:.o al retribuirlo ~on salarios in1eriores en 

relación a los del hombre. 

(l~) DAVAL05, José. Derecho del Trabajo 1, Editorial Porrúa 

a.A. :·.:éxico, 1985, pá[,s.56 y 57. 
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2.2 ';.:rna.:....:=i.Sn_ di.J -:v3 -;:.. .. ~J-:..j:.i.O.o:::.-cc .JI:í. l..J..l ¡:ri.;;~:::..:.:;. _.:,,;!l J,;? 

!:.. ·:::llde;1·a!id.en.:i6.~' (lá~·.: - !,.:;-;.Jó) • 

contra.;ios con jornadas .... a liieciocho !"?.or.:is laboraci.i:::; y sala-

rioe de aos :=cales ;¡ racá.i.J; .i.n1r:. l~ :::¡;.~"' cr .Jbrer:J. .i los ni­

floa Ge dcstin:..ba WJ :. .. ~a.l .Jc::ic..:1;;:.rio. ::'ero ~ás ~rave ;.:.un, 

treinta y u.:1 c;.;¡o:J _-.. !s -;;..:.rcic, e!'?. :..:.54, loo ~brc.roo ~ercib!an 

salarios de tres reales tii~riao ~in que la Jornada aubicra 

dia.cinu!do e:1 o&.s de una !lar.:., lo que !Üé,n.ifico. que en i.11.a 

de treinta a.:-:os ~l ;.i.U:Jcntu de Galarius .:ue de seis ..:entavon. 

(l.4-). 

-2.3 Antecedentes oobrc el trabajo de oujereo • 

...Dur::.:.J.te __ acl:vo 0..:.:-io~, la .:r;,jcr .:ue .:.ujcto ajeno 

al derecho, en l°i~. antigua Roma estaba oo::ietida .i l:i ..:..utori-

dad absoluta di;ü marido j' ..:uando 5Jtc ... or.!a a l.~ del hijo a.;: 

yor. !.a lucha de la.a mujeres por ul.:::..;nzar el rccon.:>ciwiento 

a au .:::.ivor e.e :a:::; ,_¡urecho:J .:¡ae l:i ley ~or..siJnnba. a la .iJerao-

ro, 2a.edi.:i6¡;., :::ditorial Forrúa J • .H. i·lé;..:icot 1977, ~ág.27::!. 
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na, i'ue ardua y tenaz y ha encontrado en no po.:os ~asas hast.;i. 

nuestros <lío.o, rcsia t..::ncia ~1or parte del var.Sn. En otras oca­

siones, la condición econ6mi~a o el deseo de reafirmar su pe~ 

sonalida<l la obligaron a a~uctir a loo ~entras de trabajo y 

aceptar las ...:ondiciones in1rahuraana:J :; de com¡.1".!tenl.!ia desleal 

.:on el ho:.1bre. 

En la Edad Media, la tarea principal üe las rauj_g 

res fue la agricultura, ta:-:ibién existían en las ha...:iemias se­

J.oriale.:.; tulleres de siervas que hilaban y t~j!an d<.i.rante la_E 

e;a.o- jornadas de trabajo, recibienO.o a(Slo a cambio la comida. 

El convento, ademáo de ser un ..:entro de trabajo era un lugar 

donde se albergaban loa primeros cstudioo .filos6i'icoa y cien­

tl.ficos por lo que mu~has mujeres en el intento de hal.!er nom­

bre se internaban en la ciencia y litera tura reli¿iosa. 

En el Renal.!imiento, la mujer era. considerada co­

mo ociosa, como objeto de ~odicia y cosa a poseer. El hecho 

de que una 1:1uj er trabajara en un taller era 1::al vis to y se le 

de..:laró coiao deshonesto e infa:.iante, lo que urill6 c:i. muchas 

mujeres a realizar el trabajo a domicilio • .Yero debido a que 

los salarivs no crecían en ibual proporci6n que la producci6n 

laa :nujerco sci:;u!ar.. e:!l.iJObreciéndose y viénciose obli!:,adaa a r~ 

dvndear su salario pra.:ti..:ando abierta.nante la pros ti tucid'n. 
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jlousncau, juzgaba que el trabajo productor al igual que la.., 

vida pública le estaban rescrvadon al hombre y que la mujer 

eataba deatinaaa al cuidado de los hijos y el hogar, tenia 

que permanecer en su casa alejada de la posibilidad de acc~ 

ao a la ciencia y a la industria en dc~arrollo. La mujer 

que trabajaba era UJlll ladrona que le robaba el trabajo al 

hombre y no podía concebir una igualdad de salarios entre 

ambos_ sexoa. 

A principioe del siglo XX, lae oatad!aticaa 

sobre el por~ontaje de mujeres muestran que un gran número 

de ellas· tienen necesidad de trabajar, tanto en el campo e~ 

mo en la industria, sin embargo lee eatadíoticaa descienden 

el porcentaje de leo mu;Jereo que trabajan al fi!lalizar la 

primera guerra mundial. Eote hecho. oignifica que durante el 

periodo de gue=a las mujeres ingresaron al campo laboral, 

pero una· vez tel.1Ilinada la guerra muchas de ellas regresaron 

a aua hogares abandonando sus empleoa. Laa que continua.ron 

trabajando ae con~entraron en gran porcentajo en e~pleoa de 

or1cina, en personal sanitario y proreai~nea librea. 

La segunda guerra mundial aeentu6 más la·par­

ticipaci6n de la mujer en todaa las actlvidadeo humanas, 

pues las nocoaidadea de la gran ~entienda oblJ.garon a los 

gobiernos a echar ~ano de los servicios fe~eiúnos para su-
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plir a loo hombres que salían a la guerra, .de esta manera la 

mujer participa en lon scrviclos públicos, en la industria, 

en el co1~.ercio, cr. el '°~~rcita :¡ hasb on la pol!tic;o, (15) 

l?. 4 Ley de reforma al Plan de Guadalupe 

~l maestro Alberto Trueba Urbina seilala: Don 

Venuetiano Carranza oxpidi6 el decreto de Reformas al Plan 

de Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, con el que ae ini­

cia la etapa legislativa de carácter social de la revolu­

~i6r. anunciando la expedi~i6n de leyeG y dispoaicioneo en 

~avor de obreros y cwnpeainoa, como puede verse en el texto 

de dicho precepto que a la letra dice: 

~Artículo 10 ~11bsiste el Plan de Guadalupe de 

26 de roarzo de 1913, hasta el tdunfo completo de la Revol..':! 

ci6n y, por consiguiente en su carácter de primer jefe de 

la Revoluci6n Conatitucionalista y como encdrgado del Poder 

Ejecutivo de la Naci6n hasta que, vencido d ene;;1igo, quede 

restablecida la paz. 

,(15) DE LA TORRE, Silvio. Mujer y sociedad, Editorial Uni­

versitaria, La Hubana, 1965, pág.86, 
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Articulo 22 El primer jefe de la Revoluci6n y encargado del 

Poder Ejecutivo, e:~pedir~ ;¡ pondrá en Yi¿;or, durante la lucha 

todas las leyeJ, disposiciones y medidas encal'.:linadas a. dar ª!!: 

tisfacci6n a las nc~eoidades econ6oicaa, sociales y pol!ti~~s 

del país, efectuando las reforiJas que la opini6n púb.:1.:. .... ~ ..... i­

ge cooo indispensables para estableL:er un r~gimen que garant,!. 

ce la igualdad de loa ;nexicanoo entre a!; 1eyes agrarias; le­

yes fiscales; leiislaci6n para mejorar la condic16n del obre­

ro y en general de las clases proletarias" (16). 

a.5 Ley de Jalisco 

Antes de que se promulgara la Constituci6n de 

1917, se dictaron leyes en materia de trabajo que regularon 

las relacionen obrerü ¡1atronales y <...l respecto el maestro A.! 

berto Trueba Urbina dice: "Manuel D. DUguez, en Jalisco, el 

2 de septiembre de 1914 establece el descanso dominical y la 

jornada de nueve horas. Posteriormente Manuel Aguirre Berlan 

ga expide los decretos de 7 de octubre de 1914 sobre jornal 

m!nimo y protecci6n al salario, as! co<00 prescripci6n de de_!! 

das de trabajadores del campo e inembar&nbilidad del salario 

y después por decreto de 28 de diciembre de 1915 ~on carac-

(16) TRUilBI. URBillA, Alberto. 1;uevo Derecho del Trabajo, 6a. 

edici6n, Zditorial .l'orrú;.c S.A. :·:é:'1ca, 1931, pág.24. 
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ter!~ti~~s de l~J d~l trab~jo, crea las juntas ~unicipales, 

xin~ro.s, aurícolas e ir.iustri~lee, p~ra reso:ver l~s ~ueatio­

nes· entre ,:::opietarios y obreroa 11 (17). 

2.6 !.ey áe YucO"J.tán 

!::n Yuc~tán, 3al·1::..dor Alvarado expidi6 una ley r~ 

ia.tivo. -- ~raO~~o ~ae est~b:eció ~lgu.nos de los principios 

que ~osteri~rmente i~tegrar!an el artícul.o 123 ~onstitu.::ional 

co~o aon: el derecho Gel :rabajo tiene cvmo íin cio.r satis1·a.~­

ci6n a loa ~arechos de una ~laoe ~acial; el conjunto óe nor­

ma.:: de la le,:.• sirv =n ¡):s.r.::. hacer :r.ás fácil la a.::ción de los 

trabajadores organizados en au l.u.::ha .::entra los ~atrones; dJ­

chus nor:ias estable..:cr. J.os bene!'i:.::ios ;nínimos a. q~e tienen de­

recLo los trabaja.dores. Estas principios debían C:.eo.:..rrolla.rse 

en loo ~ontr~tos colectivos J en ~os l~udos del tribunal de 

arbitraje. 

La Ley Alvarado regla;nent6 el derecho individual 

del trabajo: jornad~ ~áxi~a de wrabajo, ~es~~nno se~anal, sa­

lario c:i!nimo y defensa de las retribu::iones :l el trabajo de 

lü.::; ::iujare3 :,; de los :r.eoores. (18) 

(17) ~U:.3.\. C?.3!l:A, Alberto. ibid~::i, pÚG.26 

(18) ~AVA~05, José. :erecho del trabajo 1, Zditorial Porrúa 

3.A. México, 1385, pág.61. 
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2.7 :!o!1stitu::i6t. ó.e 1~17. 

:üercc::o del t~:ibajo co¡:¡o ur.a i.;arant.!a, s?.!rt$iJ er. e::. .;.;:is:::. ::_j 

yente d.:; ·~ue=¿~¿!,.ro a;>oyada .i;JOr los dipa::;acios de ::uco. ~::;:;-_, er: 

vi=:tud. de le e;q;erie:-lci.a obter.ida. i:n:. su .:.:;3tGcio z):Jr l.i -_eJ· J.e 

un<! ley sobr:? tr=:i.bajo pero no incluir.L: en la. .::o:rnt.i t:..:c.!.6n, 

su origen lo en..:uentra en las sesiones j" en el C.í.;te...-::ien • .31 

trabajo de la ~:;ujer qued6 regla.centaC.o en las .irac.:iar..es ::..1, 

V, Vll, y Xl del artículo 12} constitu~ijn~l que a la le~r~ 

dicen: 

Art.123. El Co:1greao de la Unión ;¡ ias legis­

latu=as de los '!!atados é.eberán e:q.>ed!..r leyes sobre, f'ur.d¿iC.a.s 

en.l~s ne~~sidades tle cada re~i6~, sin con::;r~veni= l~~ b~sea 

s~bu~entes, las cua!ea regirán e! trúbajo de los ob~aros, 

jornaleros .•• 

II. la jorn~d...1. máx.i:n.::. de t.r:..i:>o.~o ncc":u.=::.v 3':!=--~ 

de siete horas. Q.ucC.an prohibidas las labores itiJalub=es .:i 

peligrosao p~ra las ~ujeres en general y par~ los j6ver.es ~~ 

norea de diesciséis ai.ios. ~ued~ ta~bién prohibid~ a un~s J 

otros el tra~~jo nocturno inéustrial; J e~ loG e~~ab~e~i~ie~ 

to3 coa:ier.::!...;.les n·:> podrJ:n trc:.bD.jar cie:;_;,uóa de las diez .:.e l.:. 

no elle. 
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}l. Las mujeres, durante los tres meses ar:tcriorco al parto nQ 

desempeBarán trabajos f!aicoa que exijan esfuerzo material 

considerable. En el 1;¡es siguiente al parto disfrutarán forzo­

samente de descanso, debiendo percibir su salario íntegro y 

conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por 

su contrato. En el periodo de la lactancia tendrán doa desea.E 

aoa extraordinarios por d!a, de media hora cada uno, para am~ 

mantar a sus hijos. 

Vll. Para trabajo ieual, debe corresponder oala­

rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad. 

Xl. Cuando por circWlatanciae extraordinarias, 

deban aumentarse las horas de jornada, se abonará como sala 

rio por el tiempo excedente, un ciento por ciento más de lo­

fijado para las horas normales. En ningWi caso el tiempo ex­

traordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de tres 

veces consecutivas. Loe hombrea menores de dieciaeia afias y 

las mujeres de cualquier edad, no serán admitidas en esta 

clase de trabajos. 

Las razones que tuvo el Conetituyente de Queré­

taro para proteger a la mujer trabajadora en loe preceptos 

antes mencionado a, :i. uei·on entre o trae cuidar de la salud de 

la mujer en general para llegar a tener una poblac16n feme-
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.:iina S:l.n2 -iue pued~ dese:apcLl.J.r en las uJ.& Ó.iJt;!;;1J:> condi.:.!.::mes 

sus !uncionCs n::. tur:i.les ~::>mo lo es la :·.;.:i lier:li:::ad. 

Anten do 1917 la ~uj~r venía l~bor~ndo un 

eatableci:nic:itos comerciales e industriales, pero 11 ~ano de 

o"ora femenin:i. oar::l. explotada percibiendo ::m.l.~rio.J in:·crio:rc::; :.: 

loa del hocbre, sitaa.cior;.es ..:onaiderado.:J p.:>r .Jl Cons";itu::;onte 

e inclcy6 e.a el artículo 123 en ou .fra=::i6n i~1 el ~r.i.n=:ipio 

de igualdad para el hombre J la cujer en cuanto ~l ~raOajo y 

salario. 

La pretens16n de esta diaposici6n es evi­

tar que en la concurrencia de hocbres y mujerca en el trabajo 

se prefiera a las cujerea, por a~eptar aal~rio iníerior en 

perjuicio de ellas mismas, propiciando su explotaci6n. 

2.8 Ley Federal del Trabajo de 1931 

La Ley :C'edera.l del. ~rabajo de 1J31. regla­

::ient6 el trab::ijo del~ .JüJor, en ~1.cap!tulo 111 ari;!.:::ul.os 

76, 77 y 79, el horario y loa cicocansos pre J postnata.1 y 
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en el Capítulo VII, artículos 107, 106, 109 y llO, concretamen­

te la actividad de la ·i:¡ujer, sc:ialando au3 llrvhibicione:::;. Los 

ai:tículoa de rcie1:er1cia ciecían. 

Artículo 76~ Para las .i:!Ujeres y loa mayores de d.Q 

ce aiioa, pero inenorea de dieciséis, en nin¿'Ún caso habrá jorna­

da extraordinaria de trabajo. 

A.rt. 77. Las mujeres, loa mayores de doce, pero 

menores de diecia~ia afioa no podrán deaem11ei1ar trabajo nocturno 

industrial ni labores insalubres o pclicronaa. 

Art. 79, Las mujeres die:t:rutarán de ocho días de 

descanso antes de la fecha que, aproximadamente se fije para el 

parto, y de un mes de aeacanao des11ués del mismo, percibiendo 

el salarlo corres~ondientc. 

En el periodo tic lactancia, tendrán dos descansos 

cxtraord.inarlos por día de .. :edia hora cada uno, para amamantar 

a sus hijos. 

Art. 107. Queda prohibido respecto de las cujcre3: 

I. El trabajo en expendios de bebidaa e~briagantes tie connw.10 

inmediato y, 

II. La ejecuci6n de labores pelit;rosas o insalubrea, salvo cua.!! 

do a juicio de la autoridad competente se hayan tomado todas 

lac :.:cclidao e instalado t:Jdos los a..:_ni.ra tos ncce3arion para su 

debida protección. 
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Art. 108. Son labores peligrosas: 

I. El enbrasado, lir;ipieüa, revisión y re_paraciún de máquinas o 

QCCanismoQ en ~ovimiento; 

II. Cualquier trabajo con sierras automáticas, circulares o de 

cinta, cizalla, cuchillos, cortante.a, martinetes y demás apar-ª 

tos mecánicos cu.yo • .1anejo requiera precauciones y conocimien~ 

tos c:J11ecialea¡ 

III. Lon trabajos subterráneos y submarinos; 

IV. I,a i'abricaci6n ele explosivos, fulminantes, substancias in­

i'lamables, metales alcalinos y otroi:; semejantes, y 

V. Los demás que cs1;ecii'iquen las lcycn, sus reelamentoa 1 los 

contratos y loa reglamentos interiores de trabajo. 

Art. I09. Son labores insalubres: 

I. Las que oi'rczcan peligro de envenenamiento, como el manejo 

de aubatan~ias t6xicas o el de materias que la desarrollen; 

II. Toda operaci6n industrial en cuya ejecuci6n se desprendan 

gaseo o vapores deletéreos o emanacioneo nocivas. 

III. Cualqulcra O..:.ier~l:i6n e:: cuya e,Jccuci6n oe deo1Jrcndan pol-

IV. Toda operación que i:roduzca por cualquier nativo hum.edad 

continuc.. 

v. Las de:aús que es1>ec11·1qucn laa leyes, sus reglamentoa, los 

\.!vntratos y los regla.1.1entoo interiorca e.e trabajo. 
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Art. 110. Lao mujeres durant¿ loa tre~ meQes antcrioren al 

p;,;.rto, no dcse:apcl1ar~n trc.1.bajo3 que e.>.ij~n esfu•.::rzc f'íaicv 

co11siderallle • ..::i vrano~ur:i.~ido e:!. ::ico ó.e des:.::an~.; :i. que s~ r.:;-

f'iere el artículo 79, su encuentran imposibili tacias para rea­

nuclc.r sus labores, dis.frutarán de licen:::ia., que salvo ..:uu1e­

nio efi contr~rio ser~ nin goce de salario, por todo el tic~­

po indiapensnble para su restablecimiento, conservando su era­

pleo y los derechos adquiridos con~or~c al ~ontrato. 

En los establecimientos en que trab~Jen más de 50 mujeres, 

los patronea deberán acondicionar local a prop6sito p~ra que 

las madre~ puedan amamantar a su¡¡ hijos. (19) 

2.9 Ley Federal del Trabajo de 1970 

El lQ de mayo do 1970, nac16 a la v_! 

da jur!dic::i. 1.:.. !·rueva Ley Federal del Tr<.:i.bajo, el tr~b;l~O 

de las ¡;iujerea ac rcglacntd en el título Quinto en loe ar-

(19) LEY F.i:;;,.::;-,,;¡, DEL ll'.A:ilAJO REFORViAD1 •• ob. oi t. págs. 69, 

81 y 82. 
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~ículJS I64 ..,:;. I72. 

il ar"tÍcuJ.o ló4- conti.~ne el ¡J~::..nci_;io de iguald:ic. de derechos 

y oblitacione~ del ho:ible " la mujer. 

La !e~' en el artículo Ié5 señal6 cuul es el prop6si to e.le las 

~od~lidade= contenidas en el ~apít~lo del traoaJo ti~ mujeres 

!:!iendo ül propóoi to .:;:unda::ental la prote~ción tie le. ... a terni -

dad. El o.:-t!culo 1.:i5 sir_;ni::ica que li.!.o li:.1itaciones c.l traba­

jo de lan ciujeres ;.::i se r::i.ieren a h:. ;~uj er corno ser humano, 

sino :;;. la mujer en cuanto cumple la función e.o.e la L;aternidad. 

21 artículo I66 estableció los trabajoo ;.;u.:ra 

cj ecución qued~Ua i~rohibiáa para las mu¡jcres ·../ con ello des­

virtu0 la pretendida igualdad pre6onada e .. 1 el ar'&ículo 164, 

porque esas prohibiciones se re~erían a la mujer y no exclu­

sivamente a la madre trabajadora, salvo la 1racci6n 1 relati 

va u las laborea peligrosas o insalubre~, el eitado artículo 

dl~e: 

Art. 166. En los tér?:linoo del artículo 123 de la 

Consti tuci6n, apa=tado ºA··, fracción II, queda. prohibida la 

utilizaci6n de las oujeres en: 

I. Labores peli~rosas o insalubres; 

Il. Trabajo nocturno industri::.;..l; y 

IlI. L~tableci~:ier..t.jS cor.iercia.i~s cie&pués de las 

die~ rie la noche. 



La Ley de !970 suprimi6 el carácter mora:lista contenido en la 

Ley de I~3I y en su reform<J. cie 1962, al cli1ünar las frac..:io­

nes I, II, III, que se reí'erían al trabajo cu expendios de b.Q 

bidas embriagantes, trabajos sus~eptiblea de ai'ectar la mo1:aJ 

y lao buenas costwnbres, trabajos oubtcrráncoo o aub1Jarinos. 

E~ artículo Ió7 de la Ley de 1970, contiene una 

derinici6n ba~tante técni~a y adecuada de lo que debe enten­

derse por labores insalubres o peligrosas, ya no se limita e~ 

mo au antecesora y su rerorma a oeñalar cuales son, sino que 

precisa cuando tienen eoe carácter y lan lirui ta únicamente a 

la mujer en estado de gestaci6n al efecto dice: 

Artículo 167. Son laboren peli~roaaa o insalu­

bres las que y~r la naturaleza riel trabajo, por lao condicio­

nes físicas, químicas y biol6Gicas ticl raedio en que ~e prest~ 

o por la composici6n de la .na teria .f. rima que se util .. c~, son 

capaceo de actuur sobre la vidL!. y la salud i"!::;ico.. y ::.cn~l de 

la m~jer en estado de geataci6n, o tiel prouucto. 

Los ret;la.!.1entoo que oc expidan cieterminacln los trabajo~ que 

quedan co;nprendidoa en lo. definición anterior. 

~n ~ntima relación con e~ artículo que an~ece~ 

de se enc:•:.entra el Ió8 que dice: 
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J .. rtículo I68. i;o rize la prohibición contenida en 

el artículo 166 i'racci6n I pai.:a las Ji;Ujeres que c.ie.:Jcmpcñen 

cargos directivos o que posean 1.ffi grado ur.ivcrsi tario o téc­

nico, o los conocimientos o la experiencia iw..:u:.;arlos para 

desempeñar los trabajou, ni para la::; mujeres en t;.eneral, 

cuando se hayan adoptado las medida..;; neceoariao paru la pro­

tecci6n de la salud, a juicio de la n.utorici.ad co1apetente. 

En este artículo liber6 de la prohibi~i6n a ln mu-· 

jer embaI'azada que desempefle los puoatos que ahí se • .. cmcio 

nan, con::lid:..:ramos inadecuada cata·din¡.iosici6n, eo11trariando 

loa propósitos enunciados en el artículo !65 y en la Declarl!: 

ci6n de loo derechos sociales conteniaa en el artículo !23 

Donsti tucional, toda Vt?Z que a la madre trabajadora la prep~ 

ración o habilidad téL:nicu que posea o el pl1eato que Uesemps 

ñe no la van a librar de la peliLroaidad o insaluhriciad del 

medio a qut! cst~ c . ..:pucsta. 

~l art!i.:ulo l.ó9 :;e refier._. a) t..ie.-11'0 e;ctrao1·clina1:io 

de lao mujeres. 

Artículo I·.>:J. Las mujcrcn no prwstarán .t;crviclo c:z­

traordinario. Bn en.so de violación dt: esta prohibici6n, el 

p.atróu lfJ.Ct"a obli0aU.o a po.L,ar por el tiempo extraordinario 

una cantidad equivalente n un doscieli.tos j_JOr .;iunto más ti.el 
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salario que corresponda a lc.s horaa de la jornada • 

.,:;1 lc&lsladur ::.üeu.iendo la din .. )Osici61: ...;cnc­

ral contenida en la .;ons ti tución llrohi bi6 el tralla~ o ex t;ra.u.!: 

dinario :i.~ara le. :;iujcL' ¿Jera o.dui t.!.ó .¡ue ele !!e.::ho .. e!l ...:o!" .. tro.. 

de esta pro:lildci6n podí.:. llegar a c.._•Ci.!Utarlo¡ por ello :i.a 

segundo. ].Jarte del artículo, con la ql<iJ ne pretcndi6 re.:_ul:.lr 

una ni tu2.ci6n que no se pociía ignorur, pero a 8U vez, se trf! 

t6 de evitar, y de a.h:C que el lc¿islador en..:arecicra lz.. .ano 

de obra .rc ... cnina en trabajo cxt1· ... wrdinario. Esta dispo~ici6n 

tuvo un efecto neLativo, porque de hecho .sí se utilizaba el 

tralJajo "'xtraortanario üc la .:1ujcr, yero en si tuaci6n desve,n 

tajoaa, porque la colo•..:al>a al marc.cn de la ley y el patrón 

aprovechaba cata circunstan..:ia, para no cubrirle el tiempo 

extraordinario, ni co@o diponín el art!cuJ.o, ni. como se YªW:!: 

ba al trabajador homi.Jre, y ademá.c limitaba las oportwlidadeo 

de trabajo para la mujer. 

En loo artículos 170, 171, y 17~ ~e refiere a 

la protección que la Ley de I97C otor::.;6 a l~ ¡¡¡adre tra .~,;c.~¿ 

ra. 

:~rt.170. l.a~ ;:;a<.ires trabajal.i.oras tcnc!r~n los 

aibuientes derechos: 

r. llurante el periodo del e:nbQ.razo no siotiI:án se;:r utiliz.:::.c.a.:: 

en trabajos peli¿::;ronos ¡Jara au ,¡;;alud o la de Oil hijo, "t.ileD 
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co:no los q.~e ~::ij::in c.s:.:.,..:n:-zo :.!ai.=o ...: . .::n:.;i1...cr~0.1..c, l:?van~:r, 

tirar, o ei.l:tJajar 0 randca pGso::;, .1,1ci.:,~anecer c.;.e ~·ie ~urun'te 

largo tiempo o en opera.cione:J i".:."C.e prodü~c:.:.m ti .. .:;:;ida..:.:i5n. 

II.Dia!rutarán e.e un t·:::.:J..:o.n.::;o c!e ~eic oe;.~anas ar.·i:;erio:.:c:: y 

sei3 pooterior~s al .:.·.:..rt.:>. 

III. Los periodo::; ue c.;escanso u que se rc1·1orc la :...¡:-ucci6n 

.:interior, se .:,•rorrogarán .'..-'...>r ..:.!- tic.r:1yo ne...:csario en el c:i::;o 

tle que oe er.=uen~ren L~posibilitadas p.:i.ra 'tr~ba.ja.r a ~a.usa 

del embarazo o del po.rto. 

IV.En el periodo de lactancia tendrán dos reposoo extraord! 

narioa por ti!a, tle ;.;eciia hora cada uno, para aliraentar a ·· ~ 

sus hijos, en ei lugar t~decuado o hi¿~iénico que ciesignc la 

empr1:::.::.:a. 

V .Durante los periodos tie descanso a. que se refiere la i'ra­

cci6n II percibirán GU salo.r.!.o L: .. tegro • ..::n los .:aso o de pr6 

rroga :::encionalios en la i:racciún r¡r tendrán dercch~ al ci_!! 

cuenta por ..::ie!lto tle ;:;u oalu.rio por un !~criado r .. o .. ayor de 

sesent~ dias. 

VI. Areóresar al pueoto que desewperiaban siem~re que no ha­

ya transcurrido a<Ís de un año <.:e la .::::echa C.cl .r-arto. 

VII~ ,·~ que oe computen en ~u antibÜCdad los ¡.eriod.oo pre y 

postnatales. 

Art.I7I. JJOO servicio::; de t...uarue1:!a ir .... a..ntil 
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ae prestar6.n por el Instituto Nexicano del Sc.;uro Socinl de 

cor.formidad con su ley y disposicioneE; reglamer~ ta1•ias. 

Art. 172. En los estabJecimientos en. qu·e traba­

jen mujeres, el patrón debe ~.1...i.nt;~nor el nú.i.ero su..riciente de 

asientos o aillaa a aispoaL.:i6n ~..: las madres trubajadoras. 

l.Je lo an tcri\Jrmcnte cxpues to, iJOdc:..os ob.'.lcrvar 

que a lo lar~o de la historia de la leGislaci6n laboral en 

bcneí'lcio de la mujer t1:abajadora, se hi..i. enfo¡;¡;,do báoic&me_!! 

te a protege·r1u desde el pWlto de vista de la maternidad, 

ain considerar la probl'e::iáti.:a en torno :il hostiga1.1iento 

sexual ya que estJ i'en6raeno ha existido desde lejanos tiem-

pos. 
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.CAPITULO 3 

HOSTIGAMIENTO 3EXUAL Y RES:PONSADILIDAD 

.3.1 Concepto de hostigamiento sexual 

3.2 Indice aproximado actual de mujeres trabajado­

ras, víctimas de hoatii;a.11.iento sexual 

3.3 Regulaci6n actual del trabajo de mujeres en el 

Derecho mexicano del trabajo 

3.4 Concepto de responsabilidad y su importancia 

en el Derecho del trabajo 

3.5 Responsabilidad patronal .!rente a sus trabaja­

doreB 

3.6 Responsabilidad patronal .frente al Estado. 
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· 3.1 Concepto de hostigamiento sexual 

El hootig.:u11ic.:nto aexUd.l eu J....,. mujer tral>ajaU.or.J. 

es uno de los problemas que causa poco interés en nucatru co­

l!lunidad, no obstante el av.J.nce de las ciencias sociales, este 

proble:ma pasa inadvertido -tanto !JJ.ra la soclodaC.: nacional C.2, 

mo para la sociedad mundial. 

En Estados Unidos, el hoatigamiento sexual no 

!ue reconocido como problema sino hast~ la mitad de la década 

de los setenta que es cu~do se usn. el término de hoatigamie.n 

to sexual para englobar una sorie de hechos que oc presenta­

ban en el ámbito laboral y que no podían pronunciarse, lo que 

hacía quo este acto fuera invisible. 

En ¡.¡éxico, las inveatigacionee y análisis que so 

han hecho sobre el tema son pocos, sin embargo, este problema 

comienza. a hablarse más ablertauente, sobre todo debido a la 

reciente lei:;:inlaci6n que en torno a las ~onduct.'.ls de hoatiga­

:nicnto sexual 3e ha realizado, introdul.!iendo CO!:IO nueva figu­

ra jurídica al :6digo Penal, así coJJo a las declaro.ciones y 

a.cuaa;:ionea 1'or.nuladaa por grupos 1'eministas y organizaciones 

a...!tivis tas ba~adas eu la experiencia de lao ::iujereo en el tri!: 

bajo. 
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La conceptualización y discusi6n del hostigamiento sexual han 

sido fWlda;:.enta.lmente relacionadas con el proble¡¡;,a de la i­

gualdad e~on6mica y social, considerándolo cowo otra de las 

manifestaciones de las relaciones doaiuualea que se dan entre 

loa aexos y que causa serios efectos sobre el trdbajo produc­

tivo y la cona ti tuci6n palcol6gica de quilin lo recibe y que 

si bián es cierto, no es un problema nuevo se le trivializa y 

se le considera tomo Wla accidn de responsabili.dad estricta­

mente personal, tanto por p.:.i.rte del que la ejerce como del 

que la recibe. 

En Mlixico, algunos autores han definido el hosti 

gamiento sexual de la siguiente manera: 

"La imposici6n de requerimientos sexuales en el contexto de 

una relaci6n desigual de poder, liste ~ltimo derivado de la p~ 

aibilidad de dar beneficios a imponer privaciones. En donde 

podemos destacar tres coroponentea básicos: 

a).-Accionea se%uales no rec!procaa. Pueden sor 

conductas verbales o f!aicaa que contienen aspectos relacioll!: 

dos con la s~xualidad. 

b).-Coerci6n sexual. Esto se refiere a la 1nten­

·ci6n de causar alguna forma de perjuicio o propor~ionar algdn 

beneficio a alguien por aceptar o rechazar las acciones sex~ 

lea. 
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_e)- Sentimientos Displacentcros. J.a psrao.,,_ 

na que vive eatua acciones se siente molesta, hwnilla.da, eno­

jada y aGredida. 

De esta forma, el hostigamiento sexual pu~ 

de reswnirse en tres acciones báaicao que representan una re­

laci6n asim~trica, las cuales son: 

a),-Aparici6n de algún incidente o propoa! 

ci6n sexual. 

b),- Aceptaci6n o rechazo de la víctima 

del incidente o proposicidn sexual. 

c).-Consecuenciaa que recibirá la víctima 

por aceptar o rechazar ei incidente o proposici6n." ~cy 

La Red Nacional contra la violencia hacia 

las mujereo, en su ponencia presentada en el foro de consul­

ta popular sobre dall tos sexuales ante la H. Cámara de Dip.J! 

tados define el hosti.E;amiento sexual como: "Todas aquellas 

acciones, incluyendo actitudes diferentes, autilea o violen­

tas, que teniendo Wl objeto erd'tico se:cual, presionan, inti• 

midan, obligan o conducen a la persona ofendida a situacio­

nes embarazosas, incdmodas, violentas, angustiantea o de-

(a~ BEDOLLA MIRANDA, Patricia. Estudios de gl!nero Y !eminis­

!!!..2....1• Distribuidora Fontamr.ra S.A. y UllAN, H6xico, 1969 pág. 

178. 
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o Ce re:::.liz~c1-.::1:1. z::. ~,.'t;j.::-~s · J.o-s úr.1bftO.s =_-ce -sti~--y.:,c:-~~- ~er .. :~ 'ti~J: 

('.; ,; ::':>r.i~1:t:::~(~~ ·1::. e.z~=-....,~_-:ur:::. so::!.al pi..tr~ci.rC:-.1. 

La:3.;::~jeres qi.:.e salen al_;,ii::l,t.:i:!.éü-_C:.e -'traba,:o 

:;e en..::re::i-.::?.1: tle 11:.ced:.:.;..to al 11osti.;e..r:•iento 7 .:::hD.!:'tz.~e ce;-:u.:.l 

y_.:. que et~ l..:. ¿::.-,_.i"! :::c..j·oría de lus cr.:.sos, el ;.:.'tr:;n, je.i'e o lí 

der sinca..:.::..l le ¡:,ondrá como condicién ¿.::.r:i obtener el e:.lpleo 

que t¡;;n.:.;~n re.La.:: iones sexuc.les. i:::n .to:; .:::er..tros de traiJajo se 

vive ~c.s n!tidament~ l~ re.Laci6n ciesi;;uai cie poc!i:.r e:.·.'tre hü!_ 

tioador y ~~st1g~aa; la ne~e~itiaC de obtener o conservar el 

empleo, la obt~nción de per~isos para tratar aauntos person~ 

les y para el cuidado de los hijos enfermos. 

Ide:-.;;i!.'icar si tua~iones C.e h~sti.;:i..:iento oe-

xucl a~- el centro ele trabajo no es sier.ipre sencillo, menos 

fácil ~~~~ulu= ~ruebas de que eDto se ~16 o se eatá óando ya 

que ,JOr lo re.:...ular su0eCe er."tre ó.os J;iersonas, el hostigaC:.or 

y la tr:.i.ba~aciora, y aún más c.Jstoso y raro llegar a denu;.:-

ciar lo, pues trae consecuencias ne6 a tivf.s pí!ra la v!cti::1a 

que re~~ercute eu su salud. física y mental y por lo tanto en 

su :;:;roductividad y eficiencia poniendo en riesgo su eapleo . 

.3s innegable que el nosti~amiento se:cual re­

prese~:t:1 t.<.;. 1.·uerte i.J.p<:!cto psi...;ol6¡;ico en las .. ujeres, repe.!: 

,\."'. 
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c.utie:a.:.o en su ::apacidad produ.:!tiva :l e!i.:ienci.a e11 sus .::e::-

tres de ~r~b~jo y es ¡;ras!aCaCo al i=bito ~~mili~r. 

J.lg!.:.i:a:= tiem.:ncias que :"la hr..bido de tr.:..::..b:!.~acora.s ~r.a.te su s!.n-

dic::::.to, la acusadora pa:::a :'..-!.. ser acuzaC.a ;¡ ei. a;;:c.nto se olvi--

da. La trabajadora tiene tres opcivr..ee: rec,;resa a su cer.::ro 

ce trabo.jo a e:::'.ren'tar.:e a la hostiliC.:.ac!. ;¡ ciifa:..;aci6n -=.e zt.:.: 

cole~a.~ y jefes, o es trasladad~ a. otro c2~tro de trabajo ~~ 

cuoaG.a de con:!.'lictiva o irreopons:!ble, o .=i::iple:.tc:!;te re!1:..:.r..-

cia. (2l) 

La doctora Alma del Río, en su poner:ci:?. c.::.-

te la Cáoara de Diputo.cios _-:anifies¡;~: 11 El hos-r.iga.:iento .:::e-

xual en el :.iedio laboral es un hecho que lasti!lla la Cig:::.icad 

de las personas que son vícti!:las cie ello. Esta pr.:!cti-:a den! 

grante y violatoria del artí~ulo XXIII e.e l:i Dec¡c.raci6n Lln! 

versal de Derechos IitL:ianos, que a la iei;ra e.ice: 

I.- :roda peraona "tier.e c;.erecho ~:.. -;r~bajo, 

a la libre elee:ci6n de su tr:B.bajo, a cor.é.!.cio:1e~ equ.i:at.:.v=..:: 

_Y satisfactorias de tx:abajo. Esta cor.c.!~cta ;·or c.:.er'to .:.'re­

cuente tanto er:. ho=.bres CO::ilO er.. mujeres, está Ír.i;i.=.a .. er.te l.J:. 

-C2JJ VILL.\.E3;U3i·~ VAL2:::L\, ;·ia.3lisa. Eosti..-:ru::ier:.to Sexual, ; .. ~ 

marias del Poro de Consu.l ta Popular sobre ae¡i tos se:-:~a:es, 

H.Cá::iara c..e Di1,ut.:u::.os, :.:é.::ico, I389. pi:!b• I?I. 
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pgada a la situación de po~er. 3s importante poner de ~ar.iiie~ 

to la Í::¡;;i:::<2 cor..e;..::ió:: co11 el statu3 c;.c ,PoC.=r, que ¡;ener:!:::i.e:.-

te ocu:po. l.a ;.·~rson2. c¡~c hosr.i~:i uc~:ua]. ... e~:tz a o ~ra er. el -e-

dio labor~l. 

3n il:Ye.;;ti¿,aciones re.:!..i.izadas se :present.;;. uy:a 

con3tante, la ;~rsi.:::::a q,ue o:;:.:.!.J3. ur.:?. posici.Jr~ Ge mL:.ndo, ge::.e-

ralri;e::te un ho=bre, es una presi5n para sus Gubo=C.inaC.~s, es-

pecial:nente en las .. ¡ujerea para que ten:;;a relacio!:es se::uales 

con él, ofre~iendo a ca=:bio un ascenso, una posición mejor r~ 

nunerada. o cualquier otro bene.~.'icio laboral. .;;sta pré.cti.::a es 

común J con ella se corrompe y eocunduli~a, tanto a quien la 

practica como a quier: es objeto de ella, y acie:aás a tercero::;, 

quienes tra~ajan e:i -ese ::tedio, por tanto que lo advierte!']. y 

se sie:.:ten i:npo-i;en-tes para evita:::-lo. 1:0 obs~ar:te, tanto como 

la otra persor:.a, C.:e ln.s <iue e::hiben taleo co1:ciu;:ta~, ;:o:no de 

quien la recibe, establecen l<.na li&a de poder que está basaCa 

en la incondicionaliciad del ho::itit.,;Z!é.o quie1: úeile acata::- 6rcie­

nes ..:aúa vez de mayor confi.anzo. y s.Jbre asw:tos que requieren 

raayor delicadeza, se.::_ejante c.Jndl<.cta es injusta ,para qui.er..es 

creen en el esluerzo y el estudio como únicas vias legítimas 

de encumbramiento. Ahora bién, si las personas hostigadas re­

curren a su sindi~ato, son hJstigaóas en igual far.na y lo ún! 
co que lo.:-;ran es un .:anbio de aC.s.:ripción. !22) 

(2.2) n.:;L RIO, Altna .;:;. Hosti,;;a;:iie!:t:i ~e:.:.-..:.al, ii • .::á.:laro. cie :l.iput~ 

dos, L·iéxico, I9a9, ~ág.IOS. 
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Eotc trubajo conocptda el hoatigaraiento sexual 

como la insinuución 1 inoistt:ncia, impooic:i6n y presi6n .:on el 

t'in de llccnr a unn relaci6n sex~"11 y que se da por lo gene­

ral de wi superior hacia una oubordinada en el ámbito laboral 

con el ofrecimiento de beneficios laborales en caao J.c- 1-...:\,01•­

tar la relación amorosa q la amenaza da ocasionar perjuicios 

si no ae acepta. 

Por lo tanto, es de mucha importancia conside­

rar que este hecho aigni~ica un problem~ mtzy grave a que tie­

ne que enfrentarse la mujer que trabaja, debilndoae regla:¡¡en­

tar específicamente en la Ley Federal del Trabajo. 

,.2 Indice aproximado actual de mujeres trabajadoras, T!cti­

maa de hostigamiento sexual 

No es sencillo acercarse al estudio del hosti­

gamiento sexual, toda vez que es un problema enclavado en la 

sexualidad, aspecto de la vida htL~ana que se considera co~o 

!ntimo, personal y privado, encontrándose muchas dificultades 

tales como la nebativa de las mujeres trabajadoras a hablar 

de el, la fulta de conoiencia de la existencia del hostiga­

miento sexual y cuundo están d.is~ue:Jt;..:.a a l.-.ablar de el, el t~ 

mor a ser despresti.i;,iadas al hacer evidcr.te e:Jte h{;!cho, a que 
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se considere trabajadoraa creadora::; de c.::1ni'lictos ·:_., su pro­

blema como e3tricta:ne11te personal, entre otras dificultades. 

~n una encuesta realizada a un grupo de cu~ 

renta trabajadoras: veinte, que prestan sus servicios en ·1a 

Junta Local de Conciliación y .lrbi traje del lliatri to 1''ede­

ral con categorías de archivistas, mecan6grafaa, actuarias 

y secretarias de acuerdos; cuatro trabajadoraa de la JWlta 

J!'ederal de Conciliación y Arbitraje con cate¡;orías de arch,1 

vietas y actuarias; ocho trabajauoraa de ~etr6ltoa Mexica­

nos con categorías de obrero general, ayudante ae operario 

operarlo de seounda y operario U.e firiruera en el Departamen­

to de Combustión Interna; ocho trabajadoras de tiendas de 

autoservicio con categorías de cajeras y demostradoras, a­

pliqué el s!.guicnte cuestiona1·io: 

!.-En qué empresa o establecimiento trabaja? 

2.-¿Qué puesto ciesempeña en ese lugar? 

,.-¿~ué ca.rgo dcsempe11a su jefe inmediato? 

4. -hCÓmo son sus l. ~lacione .. s laborale5 con su j Id.fe o pa tr6n? 

5.-¿Ha convivido en reuniones de trabajo con sus superioreo 

y compa.1eros de trabajo? 

6.-¿Ju jefe o patrón, le ha hecho comentarios, bromas o con. 

tado chistes desagradables de tipo sexual':' 
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7 .-¿S\1 je.re o patr6n ~le ha uicho piropos vulga1•es o la mi­

ra en ior~a lasciva? 

a.-¿La han a..::orr<:...lacio o arrin.:an:..do, con la intenci6n cie 

abrazarla o besarla? 

9.-¿Le han hecho pruyosiciones cie tipo sexual'? 

IO.-¿Le han hecho invitacivnen insistentes a cenar, bailar 

tomar una copa con intenciones de llet,ar C;1 una relaci6n 

sexual? 

II .-¿Le han arrecido 1:1ejores condiciones de trabajo, mayo::· 

sueldo, compenoaciones, mejor pue:sto, }Jermisos a cambio de 

tener rela~iones sexuales con su patrón? 

12.-¿Le han propuesto abierta:..Jer.te tener relaciones sexua­

les? 

13.-¿La han presionado, o ha recibido malos tratos por Pª.E 

te de su jefe o patr6n al no acef'tar sus r.;roposiciones se-

xuales'f 

14.-¿Su jefe o patr6n le ha ofrecicio beneficios si acepta 

relaciones sexualeG o ha amenazado con cau..;arle _¡:;.erJuic.:ios 

en caso cie no a..:epi;ar'! 

15.-¿La han despedido de su emplc~, por no haber a~eptado 

relaciones sexuales con su patr6n'f 

16.-¿Considera que este tipo de conductas, afecta psicol6- · 

gi car.tente a las 1.1uj eres que trabajan? 
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17 .-¿De que ,¡¡ancra cree usted se aolucio;:,..;.1·ía e.:::. te l·1roblema 

·~On.3titu.ído .:~or l¿;.::; diotintas ;.:onciuct"1:.' di,;' r.é.l.tur2.-lezi.I. sexual? 

18. -¿De que f:>r;na re~1pond e unted, unt·~ los acercamir;::ntos.- in 

sistentec ue üU.s superin1:.:-.:.::;? 

I9.-¿Actual,::C;:11te, está JJL;1.:.i.liz~:..do t.>l hostit,,amiento sex.u1.·.:1, d~ 

nunciaríu usted a su jefe o pa tr6n'? 

20.-¿Le aLecta en 1..1 CJccución tic .au trabajo lc:ia conductas de 

hostit:.amiento scxuúi. recibidas? 

A continuaci6n transcribimos las respuestas 

dadas por las trabajaaoraa, ir.dicándolcs fueran lo máa vcráz 

posible, ::~anifvstánc.iolcS que su informaci6u se manejaría en 

forma confidencial. 

Trabajadora No. I 

I. -Jw1 to. Local de ~onciliaci6n 

y Arbiti·aje del .L1.1:. 

2.-Archivi3ta 

3.-3e.::retarlo de 'Acueróos 

4. -H.e[;.ULlI't..!O 

s.-sí 
6.-.ií 

7. -sí 
s.-sr 
9.-Sí 

IO.-sí 

n.-sí 

12.-S! 

n.-sí 
14.-3! 

16.-S!, es muy humi­

llu.nte. 

17 .-¿13 un prob ... c;., ... 

difícil de resolver. 

18.-He hablado con 

r.d j ei'e, p<.i.ra que d.§ 

je de hCJ.cerlo. 

I9.-i'emo hacerlo. 

20.-Sí, neeativamente. 
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:l'rabajaao..Ef\~ Trab;..i.~aaora 1.o .. 

I .-Jur:.t.: .. J oc:::~. de ..;01;.ciliaci6n I.~._"."untt."!.. :t.o~nl de ..:or.L.:..:.i.:,.; 

y Arbitr.~c c:cl J....~-. 

2.-Archivistc 

;s.-Secret[~rio tic ncuerdoe 

4. -;~alas 

:;.-.ií 

6.-~í 

7.-ci! 

a.-aí 

9.-s! 

lú.-3! 

lI.-3í 

12.-S! 

13.-J! 

14.-J! 

15.-No 

I6. -:.:! , t>e sie:.1tc un;,:. 

muy :.lt.\l, y :::.:: C.:.n ::iucho ~or.:..jc. 

2.-Archivis·i.:-ü 

3.-)\uxi:iar de Junt;..:. 

4.-l:o .::u.y buer.as 

:).-J! 

6.-J! 

7.-Jí 

a.-l~o 

9.-Ifo 

IO.-.;í 

II. -No 

12.-Ko 

lj. -l~o 

15.-::a 

IV.-J! 

17.-::2-.:.:iencio .;1ejore:=: leyes que ::.ole._t..:i.n. 

nos protejan. I8.- .. •ra1...i c...L 110 c..;:...rll': hiul::;~ 

IcJ.- .... e he rec.i.. .... C!Go .:i. .. i Jcie it._:.,v:::t.'"'-llcia. 

pnro. que cambie su ac "t;i tud. I 3. -Sí 

I9.-Eo ne. 20.-~í 

20.-Jí. 



- 1'.J -

. Trabajadora nJ 4 

I. -Junt·21. i.o~c~:i.. de :on.:ilü~-

~iót. :; .. rbi tr~.jo oc..: J....~. 

¿.-Archivista 

4.-lluenas 

ó.-3.Í 

7 .-.;! 

b.-J! 

9.-SI 

l•).-.;! 

II • -J! 

12.-s! 

Ij.-.;! 

J,¡ .-..;! 

ü.-No 

I6.-.;!, .:la1·0 tiue .~.í 

.Pcriore;.;. 

IB.-<uiero ... ;.?..1¡1bic.1.r de ~untu 

.BspecL~l. 

I9.-Ahoritu toclu.ví:i no. 

.:!'.ú • .J!, nv se trub;:.:.J~ igu~l. 

.-.1rcb~.J~oE_ .::.1-2-
I. -Junt~ lo~~l. de ~on:.:iliL;.-. 

ció.ti y .~.roitr;¡je oel n.:. 

2 • .C:Xrchivlstu 

~.-.~uxiliar <..t: .Junk 

4-.--l~e¿.ulare:s 

- 6.-J! 

7.-<.>Í 

10.-A 

I~.-l:o 

I4. -:.o 

i;....-r:o 

ll..·.-i.o 

j. ley • 

~ .~ .. 1i.l.i.:.i.re:s • 

19.-S! 

-º .-._.í 
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c:.cSn y -·~rbJ,tr..:..je d=!-l L.?. 

3~-3ecret~rio de acueróos 

4.-3U'?!lG.2 

5.-3í 

6.-sí 

7 .-Sí 

a.-sí 

9.-Sí 

IO.-llo 

II.-No 

I2.-Sí 

r;;.-No 

I4.-No 

I6.-Sí 

17. -;-lace J3. tie;;ipo CJ..'.le he 

visto e3tv proble:?J~ e:: .:e.:tr::>a 

ra.-se lo he co~entado a per­

sonas de mi con1'ianza. 

: . -.:u!:-.;a I.ocal de ]oncili.-_-

ci.1r. y Arbltr::..~e del .D.~. 

2 ~ -Z·.ecan.S 0 r.'.:!.i'2-

3. -Auxilio.::: á e Junta 

4. -aesu:..ares 

s.-3í 

6.-S! 

7.-.;í 

a.-!io 

IO.-Sí 

II.-!10 

I2.-3í 

I4.-Ho 

I5.-Uo 

I6.-Ho 

¡7.-~uejándoee con los supe 

rieres de quienes non cole~ 

IB.-3e io he plati.:ado a f~ 

~iliares y a:iigos. 

I9.-Si ci problema fuera más erave IJ.-No 

sí lo haría. 20. -!'o 

20.-sí 
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Traba1aciora ~Q 8 

I. -Junt;~ Local de .Joncilia­

ci6n y Arbi tr&je del D.:P. 

2. -i•:ecan6gra:fa. 

3.-Auxillar ae Junta 

4.-Malas 

~.-3! 

6.-No 

7.-Bí 

8.-sí 

9.-sí 

IO.-dí 

II.-3! 

I2.-SÍ 

n.-sí 

I4.-Sí 

I5. -1;0 

I6.- Una se siente de poco va­

lor y deprimida. 

I7. -Haciendo leyes más ei'ica 

ceo. 

IB.-Ferdería mi trabajo. 

19.-?:a, ::reo gue r..o, ca .biar!...-.. 

de crupo cs.vccial. 

2o.-3í, po.::o. 

:.eraba ·;adora nº 9 

I.-Junto. Local de J'oncilia-

ci6n .;.· ~1rbi tr<:!..je del L • .:. 

~. -het:an6grai'a 

3.~Au.xiliar de JWJt~ 

4.-Re¡,;ulares 
5.-sí 

6.-dí 

7.-M 

8.-Sí 

9.-Sí 

IO.-dí 

n.-sí 

I2.-dí 

I3.-.:Jí 

14.-3! 

l7.-J;o 

::u~: !nco:::oc.a~ y tr.i~teo. 

I7.-~a~tiGaLdo con rigor ú 

~os hostigaaorco. 

IS.-Voy a .::a.::biar ce Jun'tó.. 

19.-i-.o 

20 • .;í 
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:Crabú.;iadora n2 IO 

I.-Junt~ Local de Joncilia­

ci6n y ,\rbi traje del J;.}. 

2. -Lccan6crafn 

3.-8ecrctnrio de acuerdos 

4.-Buenac 

5.-.:.i! 

I0.-1\o 

II.-1\o 

12.-1;0 

14.-i<o 

I6.-.i.o 

17. -ua.:icndo .:uyc_.. .:~ás ne-

vera::.. 

lü.-iJc uint,unL.. 

19.-t;o. 

20.-·.:o. 

Trc.bajadora n !~li 

!.-Junta l.ocal cic ....!oncili~­

ciór. y <>rbitraje del 1'.F. 

2.-Actuaria 

3.-Pre"idente de Juntt:.:. 

4 :-llegulares 

5.-Sí 

6.-~! 

1.-~I 

a.-Ha 

9.-Sí 

IO.-~í 

II.-No 

12.-I;o 

13. -1;0 

14.-i·.o 

16.-l.o 

17. -.~uej:Ínclose con los 3upe­

rioreo a~ quienes nos hosti-

18.-i.-J he recla:;i.:ido a mi je­

i"C-! p:.ir~ que dcj e de n:oleatar. 

I9.-hO 
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Traba i::.C0r ... n'.2 12 

1.-Junt::t Lo..:::il de Concilia-

ci6n y .~rbi truje del ]J.J!. 

2. -A.e tuaria 

3.-Presldente de Juntd 

4.-Rewularea 

5.-dí 

6. -.:ií 

1.-sí 

8.-Sí 

9.-No 

10.-sí 

11.-No 

12.-No 

13.-No· 

14.-No 

1;}.-l!o 

16.-S! 

17 .-cr.,ando leyes que ve,!'. 

daderai;icntc nos protejan 

y que :ie apliquen. 

18.-Se loe platico a ;nis 

1'amiliares. 

19.-l:o 

20.-sí 

.Traba1adora n-:- 13 

.!.-Junta Local de Concili~-

ci.Sn y ArbltrO:je de: L.~. 

2. -_ú.: tuari...1. 

3.-Presldente de Junta 

4.-Duenas 

5.-sí 

6.-No 

7.-No 

a.-Na 

· 9.-No 

10.-No 

11.-!lo 

12.-lio 

13.-No 

15.-lio 

16.-nlas que tienen e:Jos ¡;ro­

b!em~s yo ~reo quo a!. 

17.-Legialando en torno ~ 

este _problema. 

la.-Le ninbuna uanera. 

19. -!:o 

20.-No 
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Tr2.bc.j:::.dora nQ 1.A_ 

!.Junta Local tie )oncilia­

ción y Arbitraje del .ü.:.. 
2. -Actuaria 

3.-Pre:Jidente óe Junt2. 

4. -Re~uüi.res 

5.-3! 

6.-5! 

7.-3! 

a.-s! 
9.-.3! 

IO.-s! 

II.-No 

I2.-No 

!3.-No 

I4. -~:o 

I5.-Ho 

16.-sí, lastima mi tligni-

dad. 

I7. -:::s muy L!!portan te cre~r 

nuevas leyes. 

I3. -Le he recla.:.ado a mi 

jefe. 

20.-Jí, ne~~tivamente. 

_Traba/adora n1 15 

l. -Junte.. I.:o-:al de Con...:ilia-

ci6n y Arbitr:::..je Cel ;...P. 

2. - . .;,e ti:.;;cria 

3.-?resiae~t~ Ge Junta 

4.-Mala.s 

::;.-.Jl. 

ó.-3! 

1.-3! 

9.-1.:0 

I0.-.3! 

I2.-::a 

I3. -}'.o 

I4.-l!o 

I~.-No 

I6.-3í, no mucho. 

17.-Cescndo a loa hootiga¿o­

res. cie sus puestos. 

18.-Jin respuesta. 

19.-!io, .::reo que no. 

20.-No. 
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Trabajadora n= I6 Trabaiador~ n2 I? 

I. -Junta .Local de .Jor:.cilia- I.-.J-'.lnta Local de ..:or.ci!ia-

ción ~' AriJi traje del ~.P. 

2.-3ecretari~ Ce a~uerlcs 2.-3e~r~tari~ a~ ~~uer~~s 

3.-Presic!er..te de Ju.;!tc. 3.-Preside:ite de Junta 

4.-Re~ul~rea 4.-Regulares 

s.-sí ;.-Jí 
6.-3! 6.-Sí 

1.-s! 7.-Ko 

0.-sí 0.-sí 

9.-sí 9.-lio 

10.-Sí 10.-Si 

11.-Sí lI.-3! 

12. -sí 12. -lfo 

13.-Sí 13.-llo 

14.-3! 14.-l>o 

15.-lio 15.-lio 

I6.-S!, éstas actitudes son Ió.-3! 

denigrantes. 17 .-~reando leyes :protecto-

17.-Es necesario Conoientizar ras a~ la mujer que trabaja. 

a los le0 islac.ores y ·que cast.!, IB. - :.!uiero ca.:.:biar de grupo. 

gue máa dura.mente é.:. los hosti- !9.-No lo se todavía. 

gadorea. 20.-Jí. 

18.- Conu:iuoha coraje. 

19.-?io me de~ido a ha:::erlo. 

20.-sí 
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~rabajadora n2 IB 

I.-Junta ~3cal d~ ~oncilia~ 

cB:-t:; Arbitraje del D.L 

2. -Secretar!.:.. de a1.:uerdos 

3.-Presidente de Junta 

4.-Buenas 

5.-s! 

6.-No 

7.-No 

B.-No 

9.-1:0 

IO.-No 

II.-l·lo 

I2.-:·:o 

I3. -1\o 

I4. -!lo 

I5.-No 

I6.-No 

I7. -~reando una IJejor lct.:1s­

lac16n al respecto. 

Id.-Sin renpucsta 

I9.-No 

20.-to 

_Trabajad oro. nQI 9 

I. -Jur~ta Local de Concilin­

ci6n y Arbitraje del D.I•. 

¿.-clecretaria de acuerdos 

;>.-Presidente de Junta 

4. -Regulares 

5.-:>! 

6.-s! 

7.-No 

B.-llo 

9.-dí 

IO. -Sí 

II.-sí 

I2, -No 

I3.-No 

I4.-No 

I,.-No 

I6.-,-.uy poco 

I7. - . ..;esando a los que nos 

molestan. 

18.-Lo comentó c;;n los com­

pañeros de trabajo. 

I9.-Lo 

20.-i-.o 
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I.-Junts Jo .. ai ·.: .. ~ JoncilL.:.-

cidn y Arbitrdje del D.r. 

2 .-3ecretaria d'-1 acuerdos 

3,-Presidente de Juntn 

4. -Regulare o 

5.-~í 

6.-;;,í 

7.-3í 

a.-sí 

9,-sí 

lu.-sí 

lI.-No 

12.-sí 

13.-10 

14.-No 

15,-!IO 

16.-S! 

I7.-Lcatltuyendo d;;; su e: ... 

cargo a lo~ que hootisan. 

IB.-Pienso quejarr.ie .:on 

gente de más arriba. 

I9.-i.lenunciar per.~L·.ente, no. 

20.-s! 

-i'raba~aaora n2 21 

!.-Junta l eC.ernl de .:;onclliá­

ci6n y Arbitraju del D.P. 

2.-Archivizta 

3. -Auxiliéir de Junta 

4.-i>lalas 

:;.-sí 

6.-sí 

1.-3! 

a.-s! 

9.-sí 

IO.-~í 

II.-.;! 

I2.-S! 

12.-d! 

13.-sí 

!4.-"! 

15.-ho 

ló.-S!, oie; .. to tri.;;'tr:z~ y ~..::! 

r.::J.j e a la vez. 

17.-~as a~torid~Les de ésta 

Junta Ceber!un ~oner la sol~ 

ción. 

IS.-Voy a cambiar de c;rue:)• 

I:.:.-::o, r • .; ,:.;: h:.:..:::-í ... 

20.-.:.ií. 
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~ajaC.ora~~ 

!.-Junta .teder8.l de Ooucllia-

ci6n :; Arbitraje. 

2.-Archiviata 

3. -Auxiliar de Junta 

4.-Buenas 

5.-...ií 

6.-:JÍ 

1.-Jí 

a.-1,0 

9.-:.o 

IO.-Gí 

!2 .-t:o 

!3.-lio 

IG.-Sí, es ver¿onzoso. 

I7.-~s difícil re~ediar es-

te proble1:ia. 

.J.v.- ... 'r...i\.0 a.e evitdr a quién 

r~.-r:o. 

2u.-.J!. 

Traba·jadora n223 

I .-Junta J; ederaJ d•:: 0or.cilia~ 

ci0n y Arbitraje. 

2. -.Actuaria 

3. -Presiden·tc de junta 

4.-Re¿,ulares 

5.-3! 

G.-.Jí 

7 .-;;;! 

9.-dí 

Ié·. -.;! 

rr.-.sí 
I2.'-JÍ 

13.-1·:0 

I4. -Lo 

16.-Jí, husta pierdo el iute­

ré3 en el trubajo. 

I?.-.i.a ,Junta .1 ederal tiebe pro­

i:o~cr l~ ~01u~1s~ • 

H3.-'.l'rato d ~ evitar a quién 

me molt..•uta. 

I 9. -:-;o :Jabría. 

20.-.Jí 
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-Trabajadora n' 24 

r.-Junta :t·ederal de ~oncil.ia­

ci6n y Arbi i:raje. 

2. -Actuaria 

3.-Presidente de Junta 

4.-Máa o :ienos buenas 

s.-s! 
6.-s! 
7.-No 

8.-No 

9.-No 

IO.-No 

II.-No 

I2.-No 

u.-llo 
I4.-No 

I5.-No 

I6.-No 

I7.-?lo tienen mucha impor­

tancia estas acti tude.s. 

IB.-De nintt;una manera·. 

I9.-No 

20.-No 

··Traba !adora ni:! 25 

I.- Pemex 

2. -Obrera general 

3.-]abo de oficios 

4.-Malas 

5.-J! 

6.-s! 

7.-d! 

0.-s! 

9.-d! 

IO.-S! 

II.-S! 

I2.-S! 

I3.-S! 

I4.-S! 

I5.-No 

I6.-S!, a veces me siento cuJ. 

pable. 

I7. -Le he reclru,1ado a la pe;r­

sona que me moles ta. 

I8.-Voy a cambiar de departa­

cento. 

I9.-Ho, no quiero ciás proble-

mas. 

20.-s! 



1.-PemeA. 

2.-0breri 

:;·.-.::abo de o:ficios 

4. -ReguJ.ares 

5.-s.! 

6.-s.! 

1.-s.! 

a.-s.! 

9.-3.! 

lO.-s.! 

u. -s.! 

12.-s.! 

l:;.-s.! 

14.-S.! 

15.-lio 

16.'-S.!, mucho 
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11.-renwiciar a los que nos 
woloo't.an con superioren 

la.-Fienso cru:ibiar de' 

departan en to 

19.-?ro ;me a~revv 

20.-S.! 

:: • -)_yut.l .. 1.:ite <l..::: o~..?::::.ri~ 

3.-~abo de ~fi~ios 

4.-Buenas 

5.-.3! 

6.-:H 

1.-s.! 

a.-s.! 

9.-s.! 

lO.-Sí 

ll.-3.! 

12 .-¡io 

1;¡.-lio 

14.-l:o 

15.-?;o 

16.-lio 

17.-Ca::itigando a lo3 ~os'tiga-

dores 

18.-I.o he co::;;e:-.tru!o :i ;:ii .í{;.Q.! 

lia y aniu:>s 

19.-!!o 

20.-3! 



'i!raba.iailof'a n!i! 28 

I.-Pemex 

2. -Ayudante de operario 

5.-Jabo de oficios 

5.-;'lí 

6.-;'lf 

1.-s! 

8.-;'lf 

9.-Sí 

IO,-Sí 

II- Sí 

I2.-Sí 

n.-sí 

I4.-Sí 

I5,-Sí 
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I6.-sí, me hicieron sentir 

que JO 110 valía nada. 

!7-Correr a todos los que 

molestan & la :;iujer que 

trabaja, 

I8, -Lo he pla ti~ado a : •. io 

.famili.3.res. 

!9.-Ro me decido. 

20. -Jí, cicGfavorable. ente. 

~rabajadora n~29 

I.-.:::emex 

2.-0perarlo de ..::;egw1d;:. 

3.-üabo de o.ficios 

4.-Buen"-o 

5.-sí 

6.-sí 

7.-.3! 

<>.-sí 

9,-1;0 

I0.-3! 

II.-Sí 

I2.-.;f 

I3.-l\o 

I4. -1;0 

·I5.-lio 

IG.-lio 

17.-nacer leyec ei'ectivaz que 

IS.- ~"'vito a l~: per.;on¿;, que 

me :.ol(:.sta.. 

19.-No 5t touavía • 

20.-1:0 



-~-iatlora n.:30 

I.-remex 

2.-;:;:¡Je:::-ario de .ucLun!:.i.·~ 

3.-Cabo do ofi~ios 

4. -Re¡;ul."res 

5.-.::l:í 

6.-!10 

7.-S:í 

a.-3! 

9.-::;! 

IO. - . .;! 

II,-S:í 

12.-3:! 

13.-s:í 

14.-..;;: 

!5.-No 
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!6.-J!. es muy h·umillante 

I7. - 1-'ernex c.i cbe!·ía yoncr la 

aoluci6n. 

HJ.-Ya no voy a trab_tjar. 

19.-1\o. 

2u.-sí 

,frhbaiac.or: ... n~+­

I.-l'emex 

2. -üp erario Ce .:!1'imera 

4. -.duenas 

5.-dí 

0.-No 

7.-3! 

a.-::;! 

~.-s! 

ro.-::;! 

II. -Sí 

I2.-S:í 

I3.-Ilo 

I4.-No 

IS.-1\o 

!6.-Sí, se siente uno mey 

mc.l. 

I7. -Me he qucj1"dO con loo 

superiores ue quien me mole..f. 

Iti.-1.e he pedió.o que deje ue 

h..:teerlo. 

I ~.-No 

20.-s! 
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~rab:i.jadora n2 32 

I. -~e:nex 

2. -0.?e:::-ario ci..J pri:.:iera 

3. -Hayo::dow.o 

4.-ne,iul.:iree 

s.-.H 
6. -::o 

7.-s! 

a.-a! 

9.-s! 

IO.-S! 

II.-s! 

I2.-¡;o 

r,.-l:io 
I4.-iJo 

!5.-l!o 

Ió.-5! 

I7.-Evitar a la persona que 

nos ::1oleat=i.. 

!8.-Isnorar estas actitu-

. des para cvi tar probiemas. 

I9.-I·:o 

20 .-1:0 

:.I:.rabajaC.ora nQ33 

I.-~ienda de descuento 5 IC 15 

2.- .]ajera 

3.- Supervisor 

4.-Malas 

6.-:10 

7.-s! 

a.-.;! 

9.-.;! 

ro. -.3! 

II.-s! 

r2.-s! 
!3.-S! 

I4.-S! 

!5.-S! 

!6.-S!, es mt.\Y deprL1ente. 

I7 .. -Denunciando a mi je.fe con 

los dueños de este negocio. 

18.-Reclamando a mi jefe por 

su fo~a de actuar • 

19.-110 

20.-S! 
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:i'rabé-iaoora nt! ?tt 

.I.--.1.1ienri<:.:. Lic C.ea-.:uento S J.(; I:> 

2 .-Cajera 

3.-Supervisor 

4.-.. &las 

5.-.óí 

6.-Jí 

7 .-s! 
a.-s! 

9.-clí 

ro. -di 

ll.-S! 

12.-~! 

13.-Sí 

14.-SÍ 

15. -sí 

16.-S!, siento coraje y trist~ 

za a la vuz. 

I7.-ü<!~cr leyeo :;'J.J cL:.ri~tan. 

IS.-Voy a bus..:ar otro trabajo. 

I 9.-lfo, no quiero perder mi 

tic:::ipo, de tocias ior;¡¡é!s no oc 

resuelve LaC.n.. 

20.-3! 

Trabajadora nº 35 

I.-Tici~c.:.u. C.e Ccs:.:uentu :; IO IS 

2.- "Jajera 

~--Supervisor 

4.-Re0 u.!2.reo 

5.-J! 

6.-.Sí 

7.-3! 

8.-I.o 

9.-S! 

10.-No 

II • -.;! 

12.-3! 

14.-:.o 

I:J.-I.o 

I6.-.Sí, ceo1irccio ... qt;.icr. ::ie 

=i.olc::;tii. 

riere..; oc :.-:i <Jc!c. 

IB.-Advercir ~ .i jci·e p r¿,,, 

que deje ce i1accrlo. 

19.-:.o. 
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TraOaja¿ora n~ ;?6 .--Trab~.iadora n:l 37 

I.-Tiende. d.; de3cuento 5 IO IS r . .!.:\lwacenes Ga+;"cÍa 

2.- Cajera 2 • ....De:::1ostradora 

3.- Supervisor 3.- supervisor 

4. -:.te-:a:::; 4. -Regulares 

5.-3! 5.-5í 

6.-lio 6.-3í 

7.-3! 7.-lio 

s.-sí s.-sí 

9.-sí 9.-5! 

IO.-Jí I0.-5! 

II.-sí II.-No 

I2.-Sí I2 .-1:0 

I3.-Sí I3.-1;0 

I4.-Jí I4.-llo 

·IS.-No Is.-1;0 

16.-S!, no s3 ~iene~ ganas !6.-3! 

de trabajar. I7.-~eeando a los jefes 

I7.-Los superiores de los que coa ~olestan. 

que hostigan y la.:; autori- 18.-iie a::ienazado a ¡;1i 

dadas deben poner la eolu-

ci6n. 

I8.-Acusando a la persona 

que .ne .nol.esta con su je.fe. 

19.-No, te:no perder :.1i tr,2; 

bajo. 

20.-S!, nesc.tiva~ente •. 

jefe con a:usarlo con 

au superior. 

19.-No, eso no. 

20.-sí 



Trab~jadora n2 38 

!.-Almacenes Garcí~ 

2. - I:emos tradora 

3,- Supervisor 

4.-Buenaa 

5.-3! 

6.-a! 

7 .-3! 

a.-s! 
9.-s! 
ro.-s! 
II.-No 

I2.-No 

I;i .-!io 

I4.-I;o 

I5.-No 

I6.-Mo 

I7.-Ignorando las actitu­

des de esta naturaleza. 

IS. -Svi tar a la pers.:i.na 

que realiza estas conduc­

tas. 

I9. -Mo 

20.-l!o 
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.Traba~ariora n239 

I.-Al:nacenes Garcíe. 

2. -Demnstradora 

; . - Supervisor 

s.-s! 

7. -i~o 

8.-No 

9.-No 

10,-l!o 

rr.-no 
I2 .-!:o 

13 .-r:o 

15.-Np 

16.-No 

17 .-Ea algo que no =eri­

ta ser reraediado. 

18.-lgnorar a la persona 

que tiene este comporta. 

miento. 

I9.-Si re~ibiera esae con 

ductas sí lo haría. 

20.-:·:o 



- ~rabajadora n~ 40 

! . -Almacenen G:;.:..rcí2. 

2.- Demostradora 

3. - Supervisor 

4.-r:alac 

:.i.-3! 

9.-s! 

ro.-sí 
II.-3! 

r:.-s! 
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I!.).-l~o 

I6.-.:.i!, siento coraje que 

abusen de las mujeres que 

trabajamos. 

I7. -La., -emp1.-esa- C:cb-e prop2 

ner soluciones. 

Ie. -Recla~.ando a 1;ii jei'e 

jh"l.ra que d~jc de llacerlo. 

19. -lieceoi to pensarlo. 

20. -Sí. 

!Je lu._.; unteriore(';I en trev istc:rn hemos podido 

observar que de l._.J .:u~reuta "trabajadoras, veinte de ellas 

¡:1ani1'cst..:..!~on hallcr rcc1 bido conduct~s scxuule:..; proveniente.:; 

r.dc;;.l;oo ..:orpor~le:.:; r-.o c.e.:>'2.<.tdo:.:·,, !_iresiuLcs ¡iara obtenl.!r un.J. 

cita, miradas o t;cstos su,_,crentes que no con recí.:::r·oco:;;, 

bror.:e-.r .J .... v ... e!~t...i.r .::uc...: tioneo :.c.;c_.u...::.lc:; ..:or. .:;ud1c. :.i.!:C...:ucncia. 

Aaí c·..>l:'lO quin.::c de las c:·.trcvi~tc.0.:i.:.::, ;,J<:.!:i~·c.:;t._.::::ir. l1.::.bcr r~ 

cibi<lo conductas c.io severas de llostic~:.•.iL::i:to .::vL10: invita 
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cione3 insistentes ~ara ir a bailar, t~car Wla copa con inte~ 

cio11eo de llegar a una. =elac!.6n saxual, ser acorr:a.l:::..das o J.­

rrinco~das p~ra ser ac~riciadas, ofreci~ientv de ~ejor~n e~ 

su babajo, mejor puesto, t:iayor sueldo a ca.ubio de re!ac!.O!le!3 

se;cUales, 9roposiciones abiertas ;¡ a.1ena::atlora.s de "":;ener rel~ 

cianea sexuales o perder el e:1pleo y haota b.a'"L>er sido despeC..! 

<!as de su e!:lpleo por no h~ber a~eptac!o las relaciones s-c.:~az.­

les con au jefe. 

~e la investig~ci6n realizada, tsmbién 

se desprende que cinco mujeres trabajadoras no recibieron co~ 

ductas de hostig&1iento sexual. Varias trabajadoras n:.'.nifes-:;~ 

ron haber recibido laa .rienciona.daa i::ondu..:taa de hosti.:;auiento 

de jefes distintos al inmediato que se:iala la pre¿;unta númer<> 

tres del cuestionario aplicado • 

.X.oe eentil!lientos que :'1anii"e3taron ex­

pcri::i~ntar al recibir estos coo.por~ientos son básicD.tle!lte 

de hum1llaci6n, coraje, tristeza, ve=gUen~a, baja de la au~o 

estima.. desprecio por quien lo hizo e indif'erencia. As! mis­

mo dijeron responder á. estas -=onductaa: rec18.:.lando a :.:.t. per­

son:?. que realiza estas actitudes, evitando a su je!e opa­

tr6n. reportar la cond.uc~ a jef'ea su~eriores. querer can­

biar de Cepartacento o adscri~ci6n y ~o~enta.r con fa:Jiliares 

y at.ti,;os.. Acerca de las !or.aaa de solu:::16n en tor:io a. este 
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problerJ:;:. se3alaron que es deber d.e lc.s autoride.ci.es ralxi•.!as C..a 

loa centros de ¡;rabe.~o solu~ionc.rlo, así como ~rear leyes .::.t:.y 

rí~icias, cesar ;¡ c~stizar a los hoztióe.Core;:i, Hubo t;::.;:ibién 

tr~b;:?.jaC:.oras qc.e .::.:>nsideraron que es mu.y dii'~;;;il re;.:ediG;.Z. és­

te problema, ninguna de las e: .. trevistadas :.1aniiest6 haber de­

nunciado a sujei'e o patr6n, no obstante del conoci~ie~to de 

muchas de éllas de la cre~.:i5n como figura penL!l cel i1osti.;a­

miento sexual, es por eso que los hosti,suC.ores c;ozan cie to~l 

i~~unidad ayudados po= el silencio de las ~ujeres que no sie~ 

ten recursos para denun=iar estos hechos. 

De lo. anterior, se observa un n~~ero sigr.J, 

r1cativo ·e interesante de mujeres que trabajan y que reciben 

conductna de naturaleza sexual, y ~uestra claraziente que exi~ 

te una probleaática relaciona.da con la sexualidad y que está 

a!'ectando nego.tiva:nente a las 1n.ujeres que realizan W1 gran 

es1.'uerzo para incorporarse al Ca....1pO de la. :t,:Jroducci6n, ya qt:e 

también tienen que cu..:91ir la ma;ror!a de éllas con la tarea 

Ce vigilar el buen funcionc..;.:ie1:.to de su hogar. 

Por todo lo an'terior.-.-.ente expuesto, es ne­

cesaria la atenci6n de nuestros legisladores especiaJ.aente en 

:nateria laboral, ya que es en el ámbito laboral en donde se 

dan con más frecuencia las conductas de hostigamiento sexual 

con el fin de introducir una causal :nás de rescisión d:e la r_q 

l~ci6n da trabejo por parte de la tr~bajad~r~ sin res?onsabi-
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lid ad para és tu. 

A..:tual...te!.~e • .;rí;l.cias a la lucha y a la¡;- denun­

cias ·de !)d.l.'tidoa y organizaciones ie1::iini::.itas se ha ini.!iado 

en México un~ a:..:tividad le.;islativa ~Jh.:a.nina.da a incluir en 

los ordenn:.lie.utos penales el delito de hostiga.::ilento sexual 

~onaicieratlo como 11 el ap!·ovechn.::1iento c.i.e la ..:ondici6n jerJ:rqu,! 

ca p~ra l::1poncr a los suborriinacioa la a.;;ptc.i.....:i6n de conJ.t:.~tas 

a cxuales ··• 

Al inicio del afta pr6ximo yaaado, entraron en 

vi~or las diver~as re~ormas, atiiciones y aerogacioncs a v~­

rias disposiciones del CcSdi.;o Penal para él Distrito liederal 

en materia del fuero comdn j' para toda la Républica en mate­

ria tle Luero f'ederal, presentada an~c la Honorable ~á~ara de 

Diputados el día 17 de ca.yo de 1990, por 61 diputadaG de l~s 

diversas f'ra.;::cionea parl&.mentariaa que integran esa legisl~ t~ 

ra, incorpvr ..... ndo una nueva .figura delictiva.: el hosticu..:-.ic::.to 

smcual Uen tro de 103 C.eli tos .:entra la lib.:..;rtad ;¡ e! i1ur ... al 

desarrolla psicoaexual, en su arc!culo 253 bis que ~ :a !e;ra 

dice: "Al que con fines las..:ivos asedie re.!. teracia.~ente .:.. per­

sona de cualquier aaxo, vali6ndose: dü su ,t>Osi..;;16n jerárquic(1 

.derivado. óo sus rela....:ionos labor¿,lea, do..::er,tes, do . .:~sticas o 

~ualquie.•:a otra que i!.1plique suborUina.:;16n, se _e i ... .t'~n.drá 

san-.:i6n hasta d~ -.:ua.rer:t<-. C.!:--:.s :.iulta. 31 e.: hosti~:~c!-:.ir !'ue:;c 

servidor público y utiliz~a..: los u.eá!..Js o ..:ir..:u:J.Jtt...::i.::ia.3 que 



- 71 -

el. enca .. ·e;o le proporci.Jne~ se le ,d.e'Sti.tU.11-á.<d_e :'aú ::argo. 

Solamente ser' punible el hoati6.im1erlto :.~_e.x~.~--~-~ ªªE 
se un perjuicio o dano. 

-·-,:::,:_,._,:_,;·: _ _. 

SÓlo se· procederá contra el hostigiif:ior, ~-:>p~'"t.i~i6n de parte 

o.fendidn". 123) 

La Jom1si6n de Justicia de la ;ámara de Diputad~s 

en el análisis de la inicia ti va que propone la creación ue la 

rn.:.cv .... í'i 0 ura ju1:Idica, acñula: 11 la ln.:.;.;i.itiva en co1.1ento, no 

sólo recoge las diversos pl.:1.ntcamientos di.! agrupa..::lones de 

nuestra sociedad civil c~-.pre.:.uda en el l'oro de consulta sobre 

delitoa .:Jexuale3, ~onvocado por esta Comlai6n, en el 111es de 

iºebrero de 1989, rept·esentada t¡,mbién en el resultado de una 

larga lu~ha por es table~er el respeto a la integridad 1·!sica 

y coral no 3510 de la :.1uJer sino de aquellos mie:ub:ros da nue.,!! 

tra comunidad que h . .ln sido objeto de u..::;resionea crl:ninc..lea. 

3n esta lni.::L:itiv·..:. de Bu._.icre una estructura int~ 

gral de prote"ci6n a la libertad y sc~uridad sexual de lau 

personas, pro~oniendo una nueva riuura delictiva: Ll hoatl~a-

:uiento sexual y reestructurando lo:J elementos ciesr.::riptivos de 

o troa tipos delictivos de ea ta índole, con el pro!JS.si to de a.21 

(2y rr.01z;Tu DE LEClL,TO, C.l.mara de Diputados, Poder Le¡;isla t.! 

vo Fed::r.,.ü, t·~éxi.:c, 1990, pdg.19. 
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Pli~r y mejorar la tL<tela de los bienes jur!di..;os de las víc_t,i 

mas de estos ilícl tos. El hostiga.;:iento sexual es un proble~1a 

que ha sido planteado por las a~rupacionea C.c :r.ujeres y or~an_! 

zacionea de trabaja<lora~ del ~a!s, ~ue hoy incorpora la !nici.2 

tiva ca.no un nuevo tipo delictivo, de carácter ,&JreventiV'J .iue 

en concepto de esta ComisicSn Cebe ser objeto de un serio anál..! 

ais. 

Host!car signi~ica: Feraebuir, acosar, asediar o 

molestar a una persona insistentemente, y en la ~onnotación 

que le da la Iniciativa se refiere a la ~onducta sexual de la 

persona, que abusando de su posicidn jer~rquica, asedie reite­

radamente a su subordinado, proyo~ando en 61 intranquilidad y 

desequilibrio e~ocional que impida un desarrollo interpersonal 

en un ambiente de cordialidad y respeto. 

En concepto de esta Com1s16n , la incorporac!6n 

del hostigamiento sexual como C')r,ci:.;._cta C.e.:ictiva, permi tir;i 

aalva.¡::uardar la intct;ric!ad y autoctc <;.er:-:.1naci6n .aexual de la::; 

personas, siempre que el tipo delictivo se deli~ite con cla­

. ridad y predsi6n". (2~ 
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3.3 Re~ulaci6n actual del trabajo de mujer:.:.:-J en el :::erecho 

i·~oxic...i.no d..:.11 tJ.·.;i.bajo. 

En ~ateria.C0 cueoti0ncs laboraleo, el 

pleno ej ..::rciclo lle los cierecho:J laborales de la mujer exige 

una doble porspci.: ti va; por un lado, principios iguali tarioo 

con el varón en su calid~d de ser hu. .• anu ;¡ por el oti.·o, prin.::J:. 

pioa di1e1:eu~iales, que en ;.;.toni;i6n a las cara..:ter!sti~ao de 

au oex.o y u nu pa.iJi.!: en ln p1:ocr-euciJn, la pro t~jun ;¡ la auxi­

lien en el deseL1peB.o de ous funciones c.:o~no i:.iailre y como trab2.­

jadora. En el Derc~hv t·:exica.no del Trabajo, se encuentran re­

gia tradc.o .'..1.!.1b.:..1.s 1H:1·opc...: ti 'va:J .. 

· En 1962, la Ley }'edDral del ~·rabajo au:frió 

:r.·c.~:o.L'.:;ao, :; cntrv ell:.lu e..!. t1:u!.J:'..jo d..: :Hujercs qu.u rt;)wü6 en UH 

título nuovo loa disposl..;ionus que sobre e3te teme. so hallab¡_-..n 

e1! l~ Ley de 1951. !Je dispuso que ;.as :.iujcros gozarían de los 

:.domos L.crechos :i obli6 ac.:innec qui;! loa ho;:¡b;c:ca, uon lua modal,! 

L. ad cu ..;onsi..,nadJ.!3 t.?n l.:.i .:.'ro¡.iia Ley; La .i.Uj ~:r no pud.ía prLs t .... r 

~c.L·vicio cxtraordir .. ario ;¡ en -:=aso é.c que .2.o hiciera, se lepa-

¿;;ar!a C.Jn un cioa.:.:ic1.tos por cientu m~s c.ü:l s .. llario correspon-

Uicnlie a la jorn¡_Hla ~~-;traordinari.J., ta:nbién se ,t1rot~¿,ió el 

: .. - ;LO.jcr t.r:ab:ij:...;.c. ~r.J., )ro:übiendo c.1 dicho catado 

cJ ~:<:<JeOJ!o.JÜO c!e ·.;r.:1.bajos ~cligros;JS ,iJ~ra ou n::'.lu.t.l o l.:. del ,;,Jr,2 
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an-:Eor~_ .... ~es /_. seis p:>ateriores a:. .:-·ar-:::>, ;'.!'::>:crogables, i con 

~oc1? ¿e .;~¡;-ldo¡ .33. estipulcS !?.l. .;¡:..;rec;J.o a cansr.:z.~:Zi.r .3U ;ues-

~:i .:. .. ~t..ar.:.Jr ...:.~ .l=> haber :=..=.nscurria.J .. :i.J..s de un .... 10 J. la r·e­

::ta ~e: -~~r:o; .l3Í ..:a:no el derc:.::ho ...: ..:J:.J.t'l..i.~•l.', para e!ect.Ja 

dJ .:...1tigUeC.ad, :Ja _¡..::ri.:iC.os ~.:: des.;.~m.30 ¡:lrs ,/ poa-.~.:-ta.les; 

:.3! .J.1.3 . .:i.:J s~ asen :;ó .;_:J.e la.a prohibi..:!.ones d.e ~~s;;.rrolla.r 

trabajo.a .:.'eli.;r:Js•Js o insalubres n..:> er1n ~,Pli ::s.ólcs r:. :!,_.3 

:Juje=as .:t,~e des~~pe:1<J.ban :::argos ::.. re.:;t!.vJs o que tuvi~ran 

ur. ~!tulo universi~rio o t&~nico: los c::>noci~ientos o l~ 

experien~ia requerid~s. En 1970 se ~antuvo la prohibici6n 

u~ que:.~ ClUJ..:r no debía re.:.üizar t;:rub~ljo extraorriino.rio, 

as! como de ejecutar ~rabajo insalubre o peli~roao, con las 

exce,ciones s.~.'terior..::;.er.'te ..;itadas y la de Uesempeiiar traba­

jo industrial nocturno y en establecimientos ~omer.;~alea 

deapués de laa diez de la noche" '-25) 

4 Las dieposi·.:;~ones rei'erentes ~l tr .. 1.~:!.j'J noctu_! 

no y ex.traorUiruJ.rio de la mujer ~on ..;~rácter ae suma protes 

c16n tavieron un efecto negativo ~arque l~ rcali~ad social 

no aa reúulab~ por ellas, la mujer eje~u'taba este tipo de 

-:rz..b~jo ::.l .. ;~r~en C:.? .:...::. :a6 ial-.:i6n :..:-• ."ocr.J.l qi.;.e id. :.Jlo.;aba 

en un<J. situ...:..:i:Sn ue L.~s·1entaja en relaci6n ..;on e:.. trabajo 
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.del hor,ibre, e:: i.;,ualdac ci~ ..:ir~unsU..n;:;i;;.:.s se preferí:.. ..i áste 

Y no a l.:a. ;.1ujer, 9orque 1:::. tutel...:. q?..:.e l.:.. ley· .:e c..n.b~ er.co.re­

~!a :i.a mano e.e obr<:l. i-.:;,ncnina, rést<!r .. c.:.ole opo!"'tunia.:.des que 

ar.te ::;u necesidac. cie traoiljilr ;:;er-Í:.;. que .:.;.ccptar ..:ouriicitJnes 

:-.. o ::.;ólo ir:. ... eriores a .:i.as que fl'""ru ella i:.:; ~i.Jloi..:ú.:. l.-.. J e.:J, o! 

no aun ini·eriores a lá.s del hombre. 

11 En virtud ci e L ... :; reJ.orma.s 1•ub.li.:acias en el l.i.f: 

ria Oficial el 31 de dicie;;ibre e.e 1974 oe cre6 el nuevo urt_! 

culo cuarto Cona ti tucional, precepto que en su primer punto 

consagra la i¿ualdad jurídica del ~orubre y l;,;. ... ujer. La fun­

damental norma sobre igualdad jurídica eri:tre el hombre y la 

raujer posee ademáa implicaciones de l~ mayor impor~~ncia en 

el ~mbito rie Derecho Laboral, de ahí que tlmbién ae solicite 

la re.forma del artí.:ulo 123 Cona ti tucional en zus .:;¡,partadoa 

A y B" C2G) 

Zl .:i.rt!culo 123 .;onsagra la ig:ualdt!.tl juríc.;.ica 

de va!:dn y la mujer en sus fracciones: 11, V,Xl, AV, XXV, 

y XXIX. Y para que hubiese con~ruencia con las retor.nas co~2 

ti tucionalc.o j. co~o consecuencia de ello :.;~ !'·::for=:.( le. Ley 

~G) :IOR.'. ilR.'.VC, ;.11guel, la i,;ualdaa ,¡urfoica del varón y la 

n:lujer, Tomo 11, Consejo llacional de Poblaci6n, :·léxico, I<,;>85 

pág.347. 
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Federal del Tra"oajo en el títuio cvrL'eS,tJondientc ~1 Trabajo 

d~ la mujer~~, ~~ vircud ~el Lc~~~to de 27 ~e dic!embre ~e 

1974, !)Ublicad.0 0:1 el :.,1a.i.io Oi'ici.J.l el :;~ del widffiO mes -;,· 

aüo. Los .:::.rtículos ló4 y 165, subsiatierrJn con Ll. redJ.c.:i6n 

original de la Nueva Le.;• de 1970. Bn el ~i.rtículo 166 se S"J.i;rJ:. 

mieron las pr..:..hil.Ji.:.:lones que ootabl~.::í..i para el trabajo de 

las 1:iuji.:;re.J en LÁLore:J peli¿rosa.:; o lns.ilubre.:J, trabajo noc­

turno industrial J en estableci.::ientos ..:oi:wrciales des,t.luéa de 

laa diez d':: l:~ Ji.Odie. En la a..::t1w.lid:.nl CJii..~rcta su rec;ula.:i6n 

a la madre trd.bajador::i. El artículo 167, fue refor.::ado ea su 

pri:,¡er yárra!"o que ci.ll:e 11 .l:ara loo efuc tos ci..: ~3 te tí tulo 11 , el'! 

los siguier.tc1;1 párraios rcprouuce íntt::.;ro 0l tex t.o de la Lttr 

de 1370. Los artículos ló8 y ló9 i·ucrvn ueroúa<los. El art!cu­

lo 170, fue rei'ormado en la fra.::ci6n I no sustd.rociaL.1ente si­

no e:-i cuanto a S'-' rcda.c..::i6n .-"J. iín de nul""ri;.!llr loa cle ... entos 

jur!dicos discri.nina tor!.os c:.:iruo el téi· .. i.i.no 11 uo poaráu11 , en 

las i'ra;::cione::i del citado artículo se re¡n·-;dujo el texto de 

la Ley de 1970 y en los iais:.:os térmir.'Ja quedarun los ariícu­

lo o 171 y 172 • (z¡) 

E~ J,;a vi¿ente Ley se cor,scrvau er, ¿eneral, t_g 

{27) BIALOJ~'J.3i~Y de :.:!.:A.:;1\.!:, 3ara y otras. \;ondici6n jurÍdic<! 

de la mujer en México, Direcl.!i6n de pub-1.;acionea, México, 

lJ1~· P~&u.176 y 177. 
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dao las disposiciones lego.les :nencion::..ó.ao ar.ctzriormentc y 

ae ha.::e ~ün..;:.pié en lu i¡,;,uald~1d de cicrechos ;¡ obligaciones 

del :w .. :l.i~·~· ;/ la mujer, con l<.! a.:.:la1·~...:i.$;1 1~Í.;' q~e la.s- :::odt.l.! 

dad ea consi~nadao en el propio ordenamiento no implican· r~ 

cor10ci.nieuto al6uno a una desigualdad, sino 361ü··:cl ánfffió 

tlc ~roteger a la :i•ujer en 

3. 4 Conc e1, to de rcn...,onaabilidad 

recho del tr~bajo. 

En eut~ tema es ne~~s~rio seilalar loa ~rinci­

.. dou gouerúles que risen la materia de la Teoría de las o­

blibaciones, por ~110 iniciaremoa i.:on l;;... definici6n de lo 

que c.icbe: cntende:ci.Jc ,tJVr obliL,a...:i.Jnes. 

Obli;;a.:1611.-Ee Li relacicSn jurídic<='- que se eati..l.blece entre 

una J>craona ll:.ui1ad~L a.cr~edor qt·.e .!JUede cx.i[,ir C.:..c otra lla­

::iatla L..t.:Udor, :...11...1. pres ta..:i6n o una ~l.J.,;~.:c . ..:i6:i di.? ..:ará...:te1• 

pat:::i;noni:il. te dond..:? se dcs1.n:unde qu:.:: :Jon t..:·e3 lon cleme.!} 

too l.HJeJ1cialcn que intr~sr~i.r. el ;:on..:c.)to de obligcc!..:5n; 

1.-Loo ~uje"':.O:J q,~u? en ] ~'.. mism:l ¡J;J.rticipan y 

que n.J lJUcilcn ocr otro::: :¡:..:...! Uv:.i, wi .:;~•jeto activo llamado 

ncrccdor y otro sujeto ¡:..:.oivo 11.::.mndo <lo..!:.¡d.Jr. 
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ción jur.::;! l¿;a, qiie U:i.:s~-1da en la C.o..:t!.·.!.;1'.l .::r •. m.:eoa, debe ~ar.e.:_: 

der3•3' co:u;; :. . :Ji."tU<.t:.::16n que eE ,.t)rcitebidJ. -'"'ºr el dercc!:.J vbjt..>­

tivo y qu•.: .:itorbü al a .. ~reedor u..-. ..i. fac.:-....:!. t4d. p<.J.r..i. ~rui:ivver un<..:. 

acci6n-.; ló 0 ica,¡;¡e?:te l)arc~ obt~no;;r .i.J. iJl'o..;.J ~.:ióu t:t.!Jida. 

3.-1::1 tercer el~1ucnto result..~ se!.· e:: :i'bj:?':._ .. --.. :­

teria de dic:-ia relaL"i6n y que bi~n se puede cnte.o::..rier por t.al 

la cosa que el diJudor debe dar, el ilccho .1 uo e:... deudor debe 

cuJ:lJ,)lir y e_ Ji.echo del .:;u;.i.l Uebe ~btitencrac el deL<dor. (43) 

~a maestro Manuel Bejarano Sán...:hez, de~:ine el 

derecho person:~l u obliga..::16n de la .:h1nerc...1. si 0 llientc: 11 .Z-oaa 

moa deci::.-- que l.:i. oblii;;aci6n es la neccuid::>..d jur.ídica q·..le ti~­

ne la persono. lla:iadu deudor, de ..::ou.:.:eder a otro. llé.1..1.adn. a 

creedor, una prestación e.e dar, de ha..:er v de 110 hacer" \;?). 

En la problemática de la Teoría ::rcncral uel Le­

recho del Tr . .ibajo, wio de loa temas es el ue -ª rcaponsabili-

Ca¡) .O.tili .. ViU-lJ;.;;:. JI3¡1l::rtO.:>, i·liguel. Las 00.:.1¡.; ... H.:i:Jnes ~n el Dere".:hu 

~Jl.ill, ..:.:'1.rden<.1s ~di tor, Héxico 1 l 97cJ, ¡;~t.;. 3. 

(23) BC:J: ....... I;u .;,d;...;:i..:.:.:, :·:anuel. Ob.J...isa...:)..~d.~."J Civile::, liarlas.a 

de c.v. :.éxi~:J, l:;,G;, _ ... .;:[..?. 
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TESIS 
!i l! 

rm DEBE 
~!~UOTECA 

uad toda· la disci_¡Jlina está ilu._,in;¡,da p·.:n. :.;.;. iúeu. cic rc;..:_¡·.J11-._: 

bilid~id y c.rnte ..::.i11cc.;.;to puede viz¡.::ular t..:.nt:.o ~tl p.J.tr6n ;;0:-1¡0 

des de tral>ajo. 

La 1·cupon3ablllrlad, .1..:iresupone un acto jurídico, 

un he..;ho jurídico o la .:o.;1bin:.u.:i6n de ambo3, cuyaG conse;;uen­

ci.:i.o perj~di.:i.:i..!.e:J cm contr::i. de un tercero, deter .. iinan el de-

rcc!¡o de ~ste, o c·1eJ1tu-L:.e11te tle ,;;us benefi.:iarioo, :Jara ex,! 

gir el rtH.mr...:i.;iL.~ito de da.ilo13 y perjuicios. 

En tJaos los t:.1r.03 la reSIJOlls: .. :.blllduti surg¿ ~0:.10 c0nsccuencia 

oecundaria de l..i rcaliza'.t.:ión Q(: un.'.1. hi116teois nvr: .. ...i. ti va. 

Bu nut:stro lJerecho Laboral, el concepto de respO.!,! 

sa.bilidncl .-._p..ire..:o eH .:.orm:.i ~oas tan te, la le:; c~1 au::i artí..:ulos 

13, 14 y 15 nos habl::1 de Und rc8pon:Jabilidad soliclari,1 úntrc 

c;nvr.·usa2; e'1 eJ. art.L:ulo 32 ;:.eu..:iona la reoponsabilid.:u..: civ.il 

c11 quo ln...::ur.r~ el ti..-:i.b,:.J<..i.dor que i1.~umplc l~.i.s mirm;,.;.s de u·ab!: 

jo; e.i. <.n:t. 41 c:J~..1.blc-·e l~. rt:;,;.:.1·Jns.J.biJ.iu . .:.d riel ¡.J<.i.tr6n ~u3ti­

t.uído; lo::; .:i.rt:1. tL, 46, .;7 y '.;l h ... h.:cr. l'~icrer • ..:iú .:J. la ru:J,PO,E 

sabilid'-:1 , :l. prop6.::ii to u~ .J.~. susvc~i.;;ióu, 1·...:ut...L~.LSu ;:, ter ... ln~-

ci61.l de las rel.:.t.:L:nieo de tr""-b<.iJO. 0::1 art. 134, excluye la 

rc:J.:.Jonaabilidad de los tr..J.i.Jujad.:ire3 1:ior el uso de n.~~ ;;erial o 

hci·i~..uiientas erl ¡,¡al entado; en el artículo !t:.i3 se dete:c·.r.ina 
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que el ;:ireside::.1 t~ de la Jun~:l dv Concilia.::!.611 y Arbitraje o 

las autvridadea que intervengan en la prese~taci6n ¿e un ec­

plazarniento de huelga, 11bajo su más est::-ictc! respo~:.s.!~il.idz.C. 

harán lleGar al pa~r6a la copia del es~rita del e~p!az~~ien-

to dantro de laa veiaticuatro ¡1ü=as ziguientes a l.r.. ¿e su 

.3.5 Responsabilidad patronal fren~e a sun trab.ijad::i::::-es. 

3n los térmi:ioa da la Ley, el pa.tr:Sn puede dar 

;tiie a responail.biliciades 1'rente a st:.:.i t=ab~jac!.:>rec con moti·1a 

de dos hechos distintos: Por la reacisi6n injustiri"ada de 

la relaci6n de trabajo o :¡>or la ter:ain:.ci6nt en :oa casos :ie 

que 6stn deriva de un ~en6meno col~ctivo •. La term.ill1ci6n 

cuan~o es a nivel individual no produc~ r~jpon3~bilid~~es 

sino deudns. v.gr.: la obli6aci6n de pabar un ces Ge sa~a=io 

adem~s de la prima de ar..tigUeda¿, en caao de incapaci¿z.á i!­

si.:::a o =iental o inhabilid~d ::ianif'ie3~a del t=~~O.j.1d:>r, :¡'.le 

haga iwposible la prestae16n de¡ trabajo. 

En caso de despido injusti~i~ado. J de ac~~=d~ 

con 1:3. i'racci6n :a11 del inciao "A. 11 del. a..:-i;. 123 cor..3!:itu-

_(:;o) DE :Bü;:)l¡ LOZANO, ll~stcr. ob. cit. págs. 550 y 55l. 
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cional 1 el patrono estará obliGado a elecci6n del trabajador 

a cu•nplir el cont!."a¡;o o a inde::i.rJ.zurlo con el import3 de 

tres meses de salario. Igual r~s~onsabilidad tendrá en caso 

de retiro del trabE;.jad.or por causas iL1putables al patr6n. 

di S(.; trata de la acci6n de cu:11plimiento, el .P.! 

tr6n dei.Jt:!l.'Ó. cubrir durante el término de la separación, los 

salarios caídos, igual si se trata del p.ago de una indemniz_!. 

ci6n. Cuando el trabajador rescinda justificad~:ente la rel~ 

ci6n laboral, el patr6n entregará además, veinte·días de sa­

lario por cada aiio de servicios prest~dos. En los casos en 

que el patrón, c::>ndenado a reinstalar a un tr:.J"1.ja.C:.or injus­

tamente despedido, puede lícitamente nagarse a ello, su res­

ponsabilidad importar!, si ae trata de relaciones por tiempo 

indefinido, tres meses de salarios y veinte días de salario 

por cada ru.1.o de servicios presta.dos, adeuu1a deberá cubrir 

los salarios vencidos durante todo el procedimiento. 

Por lo que hace a las responsabilidades deriva­

das de la terminnci6n de las relaciones laborales, ya hemos 

dicho que a<Ho nacen de la que tienen su origen en situacio­

nes de índole colectiva y que originan el pago de indemniza­

ciones. En realidad esas causas de .terml.na.ci6n.~ son de alguna. 

manera, imputables al pa tr6n. De ah! la idea de· que por ello 
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in:.:uritl eu responsa·oil ld:ad •. (31) 

El .3stado, en la relaci6n lab.:ir~!., :> • .::·:~ 1 ':' 

funcione::; i;raveo da .!'iscalizador cie: cu:;1plLniento .:ie la..;:: oblJ: 

¡;aciones .t-10.tron<.1.les y de la ob~.wr~«.J.n;;ia do re~las s .. :ú::::-·.;. se...,u­

ridud e ld¿,iene. 3ua brazou ejecutare.::, c.:>:1.ivr.ne a la lt:j· ¿JO­

drán acr el 3e~ret.:i.rio de rrab~jo J d~ l~ ~rev~si6n s~cia~. 

loo ¿;obcrnadores de los ...;otaüos o el jei'~ del Dep...;.;.:ta.·1enta 

del Dis"Cri to ~'edcral, los que por ret;,la &eneral aclOÚi.l.U. pur w~ 

dio d~ las dirc~ciones o de¡iartarncn to.s de tr.::.bajo. 

Para d.;.r ;:,n_yor rigur :.1. ese. ~u.n.ci6n ce vigi­

lan~:ia1 en la ley :Je ha establocido w1 ·~ítulo cspe;;.:.;.:.l, e: C:.,S 

cir.10 oe.xto deno.:iinado ''H.espo11sab.iliU...1.dea y aani.:ione::·• qua s~­

rán e¿:i.-;iblea y up~icui>lc:: e?: lo:i ...:~Jos de vi.o:3.c!.6r ..... ::...::; 

~a "t.ílogo cuya e.ficc.cia .tu tura de¡Jcnde:cá ..... 5gi..:aoentc del v~l:Jr 

de la :noneó.a que se c~nai.:rvc. 
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J..a r,:.::.turalc:::a jurídica de e::; ta~ rnul tao ce sin 

citala, lE:. de ur.3. san.::161., :¡;;.;.. q:ic no excluye ni el cu.:1pli 

;:iiento tic la oblieaciór, prir1.:ipal ni, ~n su caso, 1<:. asun­

ci6n áe las rcspon:Jr..biliúad.ea que puedan r0aul t,~r <lel in 

cumplimicJ1to, ta.1 t:·Jj;10 lo seiialn el art.O'/ó en ;;;u parte i'_! 

nal. Se tr;..l.ta en :;;u.;1,a de un medio de presl6n 11or regla ge­

neral bastante t:1ica.:., que= ir1vi ta a la obscrvé.l.ncia de las 

normas laboral ea. (~) 

Conalderantlu la pro pues t.:.i. i1r!11cipal de ea te 

trú.b:i.jo, Cll rclcc.!.6n a incluir co:nu c.~uu.:-~1 de =coclai6n r.c 
la i~elacicSn la'iJor .. >.l, el hooti'-'a.;-.lento s::::u..il a..:ci6n que de­

berá ejrcer la tr.:ib;;!.,intlor .. l en contra del pu. tr6n, sin reopoB 

oabilidud .,;; ... r..i. ell~1, :.;ruc:'10S que la ,Pi.lrtc patronal asume 

.rr~ntc.; u ;Juu tr-·u:.....iw.S.ord..D Wli.l ¿rd.11 rus.:iono~bilidad y Y,Ue .J~ 

berc..~ cw.1plir Jo ~~.:i...oJ.·iio a loo linc.:11:1iel1t,Js y pre..:13J,Jtos que 

establez..:.i ~1 .::st..iuo, quieu vi¡_';iL:.~r~ la cct:cict • .;.1. obnerv· .. n­

cla de 10 e.Jt;.J.01..J-.:id~. 

(3-') ¡;,; 3U2!. I.O;;.LNO, J,Sstor. Ob.~it. pJgs.559 y 560. 
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4,¡ Lefinici6n de s;:.l .. r.!.o. 

4.I.I Inte&raci6n. 

4.I.2 Remunerador. 

4.2 ~la~iiicaci6n de s~.lario o!nirno. 

4, 2, I General. 

4.2.2 Profesional. 

tt.2.3 Del \.!aupo. 

4. 3 Periodo de vigencia de oalarioo ¡;1!nimo.:J. 

4. 4 ~c:i'cnoa de los s.ilarioo riínimoo. 
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4.l DcZinici6n de salario 

-Zl Proyecto del Código Federal del Trabajo de 

1929, de~ine en au art!oulo 112, el salario y on el 124 el 

aa1ario m!nimo de la ::liguiente manera: "ae entiende por S!: 

lario la retribución pecuniaria que debe pagar el patrón 

al trabajador, por virtud del contra.to de trabajo; y sala­

rio =!nimo, es el que basta, atendiendo a las necesidades 

de cada regi6n para satia1acer las necesidades norcalea de 

la vida del trabajador, au educación y sus plai.:eres hones­

tos, considerando como jei'e de .familia" (;J3) 

El Contrato Colectivo de Trabajo de Petróleos 

M8%icanoa de.fine en la claúaula I, f'racci6n :{IX y XX, el 

salario tabulado y el salario ordinario de la sigUiente e~ 

nera.: "Salario tabulado, ea la cuota diaria, sin preataci.2. 

nas consignada en los t;;;.buladores; y salario ordinario ea 

la retribuci6n total que percibe por sua servicios, y que 

se integra con los valores correspondientes al salario to.­

bulado, fondo de ahorro o (cuota tija y cuota variable), 

co:npensaci6;. por renta de caaa y ayuda para despensa • .3n 

(33) Proyecto do C6di¡;o de Trabajo, Ta:lereo Grá!i=os rie 

la Nación, Secretaría de Industria y Conercio, :1éxlco, 

1929, pág.26. 
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cornpcrw,1ci6n por renta de casa y ayuda pa.ra detJi)ensa • .=;n 

el cac•.J de loa trabaj ..... C.ores de tur·no se adiciona e: ...:011-

Cl!lJto el.e tie1-:lpv extra Ji jo" (34) 

La Ley }·cderal de lJ?O, deíinc en au a'."'tfc-.!! 

lo 82, al salario y ~n el artículo 90, el salario G1i'.ni::io 

"Salario es la retribucicSn que debe pagar el patr6n al 

trabajador por su trabajo y sü.lario mínimo es l...i C<..!1t!­

dad ~enor que debe recibir en efectivo el trabajddor por 

loa servicios prestados en una jornada de trabajo. El s~ 

. lario mínimo deberéi ser suficiente par.:i. oa tisfacer las 

necesidades normales de un jefe de fa:nilia en el orde.1 

material, so~ial y cultural, y para proveer a la educa­

ci6n obligatoria de los hijos • 

.3e considera de utilidad social el es tdble­

cimiento de ina~ituciones y medidas quo ~rot~j~n la cup~ 

cidat! adquisitiva del salario y i'acill t1;n el a..:ceao 1.4e 

los trabajadores a la obtenci6n de ~;.1 'i.in.fJ.ct0ren". 

Por lo ~nterior~ente expu~sto, éate trJ.b~Jo ~Jilsider­

que a través de la legislac16n l'.'bor"l de 1331, re!vr ... ;:.,, 

de 1962, Ley .Federal de 1970 y rcfor::¿is pos teriorcs, el 

~) 8ontrato Co!.c..::tivo de rr~b<:t Jo celebrauo entre i.;etrd­

leos It.exi~.::rnos :,;· e!. .3inc!i:..:ato d...: -.;r:.ibe:.j-dcre= .i-e!::.'::..c:-.:.:: 

de l:i Républica Mcxic~na, ~·:éxico, 19:39, pá¿.16. 
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Derecho del ~rab::!.jo h~ evo:acion~doJ ha 2var~aCo ba~eZi­

ciando y prote.;iendo a 1~ .::las~ trab:?.jcdor.a, queda.~d.J a-.1n 

:;iá.s por al.:a:;.zo.r, e.e. ct.:.~::.to se re.!"iere a. bencf'i.:ios d.;;!r.i­

vados ~e la relo.ci6n de trabajo. 

4.1.1 Integr~ci6n. 

El salario se inteo:re. con prestaciones er.. nu­

cerario J en.eopecie. El numerario implic~ que se p~gar~ 

en e:;:'ectivo, en 1:1.oneda. de curso legal. Laa prestacio:ies 

, en eopecie no podrán superar en valor a 1a cuntitlad ~ue 

se pague en nuoerario. La cantidad fijada o conte!l.id~ por 

cuot.: diaria, se1Janal o mensual, no será compensada con 

preatacioneo en especie. 

El salario es unidad, está con..foruado con to­

das las presta~iones en dinero J en especie, ordinarias, 

esporádi~as y accidentales que el patr6n debe al tra~aja­

dor por la prestaci6n de sus servicios. !;ac.a queda a~! 

~uera del salario; todas las prestaciones gozan de l.as 

ventajas y ;prerro;;;ativas que la ley les otor;;;a. !lo toda:. 

las prestacio;,1es se to:Jan en cuenta para el pago cie ho­

ras e:-::t.ras, día!'J de des.Jnnso laboradoa, a.;ui!".aldo, i::.C.ec­

nizaciones y liquic!aciones. El snl...;.rio se co:J;irend1:1 en 
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lf;:.s prestacioLes que lo ini.!re;J1E!1, t"-!.u; l;...b pre.o to_,..::i.J1.e:;i; que no 

incrc.:;e1:tan la ou.se del s3.l<.!rio. Lo b<..!se del oalario o de 

cuant11·1co...:i6n, es el nu".e:rariv i.!OJlVCtli'-40 o eo tipulado por jo_E 

naóa, SCL.o::.rw., q~it1cena o mes. ~o la .:antlcad que i.:.}Jarcce en el 

tabulaaor, la que .se inc.lUj e en los uocu ... entos ci.:inde const.-::.n 

l<?.a 'condiciones indivldu~l~s del servb!io o las que <:..sit_;m.;.n p.Q. 

ra c:ada ;ilazu e1. la e.ri;ireua o ec t:_tUle...:i: .. icmto, u.un ...:u<.!nti.J no 

exi:;ta do...:ti:.ento al res!1ecto. Hay pr-cataciones que !}Or ou pro­

pi~ natur:...2.eza incre.:eutan la baoc e.el s.:il~rio; que se pagan 

regulc:.:.r y nor .. ,;..lJi1cntc. 

La lej c.:.ispone que el salario se pagar~ a los obr~ 

ros c<.!da semana y a los de1a~s traoajadores caaa quince días _ 

cuando menoB. La reL,ularit:ad en el pago se refiere; no podrá 

ser regular uu:l prestación que se pi...lga o...:asionul .. c1.te. El agu¿ 

na.lelo que se pu[.a una ve::; nl ~:1o, no ea pres ta1.:i6n rebular, e~ 

mo ta;ilpoco l.:.:.s liara.e exti·.:rn, cuandc.:> '2stao o!Jcdezcan a su verd~ 

ocru imtur~:lc~a, o...:ü.sio:.al o es¡J1..l1\~L:i...:a, usí como la prima va.-

cucio::al., ::o co rebul .. !·, ac ooti~r!e u11<:?. ve~ al •Ulo, no puedeu 

in...:re .entar la v.:..sc rie t.:u.::•.11ti.lical.!i6Il. (35) 

(;5) BRIC.:ilo RUJ:;, Albei·to, Derecho Indiviaual del •rr'1bujo, 

Eriito1·ial llurln .3.A. ce ..;.v •• Jviéxico, l:k.35, .Pág.404. 
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A.1.2 Re:nw1erador. 

31 artículo 85 ó.e li.l Ley I:'ede=al ciel Trai:l3.­

jo en vigor establece: 11 .El aalario d~be ser re;;iune::-3.tlor ;¡ 

nun~ü meno:::- al fijad.o co:no mínimo de acuerdo con las dispos.!, 

cienes de esta ley. Para fijar el importe del a.::.lario se _to­

:na:.-án en con.oidcración la cantidad y calidad del tr.:.bajo. En 

el salario por u.nitad de obra, la retribuci6n que se pa~ue 

aer~ tal, que p~ra un trab~jo nor~al, er. un~ jornada de ocho 

hora3 dé por resultado el monto del salario mínimo, por lo 

menos. 

En 103 contratos colectivos de trabajo no 

se toma en cuenta lá calidad y ~untiCad del trabajo para fi­

jar el ~anta del sala.ria, es-:;ableciéndoae en tabuladores loa 

salarios de a~uerdo a la =at~Gor!.::. dd los trab~jadorea. 

Sl autor Alberto Briceño Rtúz, en au Dere­

cho Inc!ividu.::i.l del trabo.jo señala: "I>ebe inter"J?retarsc que 

es salario racunerador el que to:::ia en cue!lta lo. jornada y la 

capacidad del trabajaeor. Desde lueGo su pago ser~ sie~pre 

sup-=:=ior al i;npurtc del sa.l..l rio ra!ni.:io. Podr!i:i=.os señalar 

q_ue el s.J.lario reüJ.Wlcrador es una. especie de oalario justo. 

Es lo que debe ganar el trabajador, Iundado en su prepara­

ci6n, aptitud para el tru~~jo, dispo~i~iones, lealtad en su 

deseJpeño, tie:npo e::pleado, esfuerzo, etc. Desde ·el punto de 
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vista obj.a:t1~10 si el tr&.0:?.jador ve increwentar l~ uti:ié.~d. 

del p:?. trón en un cinco por cier.t.J sin recibir s.l¿l:.:: be!:c.f,i 

cio, puede recla.cnr la propor=i61:. qu.e pudiera :orri;;:i;;o.:l.ie~ 

le. 

~Qu~ debe~os er.tené.er por s~lario justa7 

Recuérdese qi.:.e el ciiputac!o cena-;:. tuyantc Ma~!as., ..:! bt:.s,;:.ir 

la respue::;ta, ·;¡er;.cionab.:?. l.:?. ne..:csiC.ad ue ~rutege::- deíini t~ 

vamentc al tról.O.~j~d.or, i·rentc al a.:oso e,,;or..cSoico de! pil.­

trcSn, quien se reservaría, co:ao e:i la .fábula del ~e'5n. la 

mayor parte. Salario justo será el que tome e1:. .::uenta las 

condicionen del trabajatior, en otras pl:.labras, s51o será 

justo el salario que per~ita su eleva~i6n de vida y la de 

su !a;nilia, en los planos e=on6~icas, social J cultural. 

Como puede verse, no es lo cismo salario 

justo, que salario mínimo, podr!a:noa terminar.diciendo que 

el salario mínimo con el recunerador es la espe~ie y ~ue 

el género es el salario justo. (36) 

4.2 Claaiiicac16n de ·salarios i:úni~os. 

4. 2. l General. 

~l Doctor Baltasar Cavazos Flores, res-

(36) BRI~3]0 RUIZ, Alberto. ob.cit. pá~.404. 



pecto ücl s.;:;.lario :.:íni:.to be1;.eral nos dL::e: 11 .?en.:;::.:. .. ..:>s q;...e c­

sa·:..ar·i o :r:ír.ir.io cieJe ser co1;siderado ..:orno un estigmu p..ira e~. 

trabuj.:::.tivr, ojalá que caoa d!.:... e!· •. ·.éxico :·~~.fa ... enos tr..:...:i.J.,j..i.­

d.Jrez con .J.:l.;..rio míni:ilo, el s;;:..lario .:1Ínimo sie:: . ..;ire aeotJ pa­

garse en e.:'ec:tivo, sin des<...:uentv de rü1-.cui1a es¡>ecie, s....:.:vo 

en 4 c~sos: l. Guando se trate de pensiones ú.li .. er..ti..:iai:; ¿• 

Cuando se tia te de pa¿o de rentas 1 en cuyo casi..> no _pvdr.l ex­

ceder del 10,~. 3. Pc.r!l. el pa¿,o ue abonos p.::.ra cubrir i-·rést<l­

:::03 pr~V.,:>nici¿tes al 11.FüllAVIT, er:. cu.,,·u t:.:i.so el descuer;to r.o 

podrá exceder del 20% y 4. Cuar.do ac t.rate e.e pagos al FüK.\­

COT, en d-)ncie se autJri::::a ur. des~t.entu ha.;;t-" ael lC/b deJ. su-

lario". 07) 

Señala la ley er. su p.!rr~.fo se1;.ü.ndo a.e.i a_=: 

tículo 90, 11 El salario rr.Ínir:;o deberá ser suii:.:ier:te .iJ'""ra :3<..i­

tisi'a..::er las ne.;esid1;t.de.s nor;nales de WJ je1e ce iL..; .• ili<::. l.?!~ 

el orden .. ;aterial, social y culturCJ.l, y par~ J•roveer a l'-! c­

duca..::iór. obli.:.atoria de los hijos 11 

Este trailajo c:Jnsi~c:I'.:.. que e: 1~~1::::.~i.:. u.t."':' 

tes .:;.encior...:ldo de r.uestr..J. Ley Federal ó.el Tr.:i..~ajo, re.::ul tQ. 

("51) CAVAZO.:; :F:i.,OR.O::S, .3<:1.ltasü.r,--2..:L ~.e,;::cioues Ue .i.·t:'.!.~C::Q .i.<.J.:io 

.;:!!1 1 5a.eciición, .!!icito:!'ia.:. 'i'rillv.s, •. táxico, lStCé.., i-1• .:.60. 
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inup~rantL• e inaclo;;;uC:ttio, de ~~uerdo a la.e :.oc..:~::lia.u.<les c; . .:..>1& 

cic:;i.:; O.e.: Wl:.:t. .r.:..r.1i:.1a, !~UC.'.3 ...i -i,;.:>d.::~fi lu..:ec e::; l11.su.fi·..:lc11te u11 

c1lnrio mínimo ¡Hira ~ubrir lon c.,:l3tos ti'..! toü.:~ índole C.:e w1:;;. 

i'a:.lilL:i, por tanto considera~.Js que los n ..... l3rio.s mír.ii .. oo d~ 

bi::.-r.:..a Jcr 1:1~.::; clcv.:idoo, acorde ::i. .l;:. reali<inc. -;¡· nci;c:::dd.::.ci 

de loo tr.:i.b~ ... j .. tdores, fJ ..... r .. cl.l .• illir con .io establcc.i.do e11 el 

¡Ji.~.rr:.!fo ::ic..,m.do del ...!rt!..::ulo JO. 

Los .J.rt!t:ulo.:; 91 y 92, cie l.i Ley ¡; eueral 

del trabajo est'-l.blecen: 11 Á>03 salarios mínimos _ _fJodrJn ser b.2 

neralct• z.io:Lru una o variao áre:io .;.,uo~rái"ic.:as ue ...ii_1lic.::.clüu, 

que puedcJ1 cxtt:nC.:ei·ac u' una o r.:iás cntidm.:en feder~tivao 11 y 

''Los :J.llnrios mínimo a c.;encr<.J.lec rc~i t'án p .... ra todos los tra­

b:!j:ldorc;.; di::l áre::i. o áreas L>cot;;rá.f:i...:..i.s de a1Jlic:..:.:i6n que se 

üotor1:lincn, inr.!c1-c1~dic:.-.:e ... e11tc lit: L.1.3 l'díJa:;; de lu uctivitlc.tl 

C(:On.5 .. 1 lca, ~Jr0fcclol1eu, ofL:i.:.is o trabajos eO.t-il.!\.!ialea 11 • 

Rc;.;1Jci.: to ul salario :1;Ínl1:10 .t-1rofeol0nul, el 

•.•.. w..; ~J.\J ..... ri..J uc .L~ ..::uuv:..i .. ;vn Ui.;<:.:: :,~uc o:J lu ....:antiria<i. rJe-

clS1: y Uc:Jtrcza el1 una ru.a.::. d_tc1·.:in..!da de la induutria, 

del ...: .. :....:jh.l o t.:.el co.:iet·..:;i0, o ;..:n pru.L;.:JiJ1:cs, oiicio.o o tr.ib.3, 

jut~ e:.;.::: e.: L.,: es :¡ .;UJ.J. . .iisi'5n e~ c:..cv .. 1r~c .:;1.J:.ir~ l;;~ .J.:.4lc.rioa 
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míni: .• os 8en~rules p<.i.réi constituir el ;:1!nfu10 remw1erador 

de la proi'esi611" (38), 

Laa Cor.1isiones Regional es y la Comisi6n }!_!! 

cional f'ijarán loa salarios mínimos ,Prvi'esionu.les cuan..:l-, 

no exista otro procedioiento legc.;.l para su 1'ijo.~16n, ni 

e'xistan contratos colectivos dentro de la zom.t respe~ti­

vo., aplicable.o a la .ua..ror!a de los tr<..lbo.tj-dorec de ctete.!: 

minadas pro.fesiones u of'icioa y lu. i:iiportancia de éc tus 

lo justi.fique. 

Cuundo existen contratos coloctlvos, se ~ºB 

sidera que no tiene casL"i fijar s.:..i.l~-.rios :nínimos proiesi.2 

nales ;¡a que el t.:i.bul.;dor de plan tas y salarios de <ii -

cho a ..::on tru tos es td.ble~e loa s .... laI·ios que ~orres.l:ionc!en a 

las diversas .;:atebor!<:ts. Loa sul-=lrios J1!ni1.10~ iJr01c:::sion~ 

lea reglr~n p;-1.ra. todos los trab...i.j ~J.aren tle lt.i. r .... :aa d~ l.J. 

industria o del coaercio, d~ la profeai6n, oiici~ o tr~­

bajo eepecl::il consider~do de:-.tro c!c ur.:. o vurL-.a zon.~s 

econ6¡¡;icas. (39) 

()3) cu;;;VA de la, ;.:ario. Lb. Cit •• oág.316. 
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.... el .;:.:a..:¡po. 

~ virtud do l.a rei'oriila de l.:. :fr~cción Vl. 

del :.rt!cu.!.o 12;: ::onsti tucional, apart:J.do 11 .\n, según de­

cr~to pub.!.ic:.do ea .;l Ziario o!.'icial de la. i'eder:.ci6n de 

fecha 23 de dicie~bre Ue l.;36 ae ~limin:?. la di!erencia­

ci&n er.tre al salario w!ni~o óZneral de los ~rabajadores 

urbanos J e! de loa ~r~baj~dores del ~ampo, u~i!icándose 

este salario mínimo para Q.!Dbos, 

-4.3 ?eriodo de vic;,encia de salarios cínimos. 

• 11 El proceso inf'lacionario uel año de 1973 

decidi6 al Congreso de la Uni6n a expedir el 4 de sep­

tiembre un decreto .¡ue a"J.toriz6 a .. la Comisi6n :·iacional 

de .3alarioa :l.íni:nos para cielterminar loa awnentoa conve­

nientes en las ·salarios c!nimos, a fin de res-;ituirles 

su poder adquisitivo. 

Como el proceso in1lacionario continuara, el ~isco Con­

greso :='ederal expidi6 un se.;undo decreto (Diario oficial 

de 20 de septier.ibre de 1374) en el qµe re:t:or.,6 el artíc.s 

lo 579 de la ~ey y dispuso que loa sularios mínimos se 

fijen anual .. :ente 11 • (40) 

.(40) .:!üEVA de la, :·!ario. ob.cit. jlá¡;.513. 
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~a Ley ¡•ec~rc.! del !'rab<!jO 3ef:..:.l<.~ en el t!.rtículo 570 11 Ios 

salarios raíni:ios se fijar:in cad<::L a:io y co: .. enzacln a regi.r 

aos podrán revis.:i.rac en cualquier .00111cnto en el ~LU~sv de 

su vi¿;encia s!.e:npre que ex:i3tél.n c.ircunstanci.;i..J c=::onS;::;icas 

que lo justifiquen''. 

4.4 Defensa. de los salarios c.ínimos. 

Nuestra le¿islaci6n laboral ha establecido 

normas protectoras del salario en bcne;:'icio de los t::-aba­

jad.ores qua resultan indiscutibles coco las que expresan 

que loa trubaj&.doreo deberán disponer libremente de sus 

s3larios y que al d.!racho a percibir su salario- es irre­

nun:.:iable. ·los sal.arios sedeben pat;ar directa;neute al 

trail.,.ja.dor -;¡ s6l-::> en ce.so de i.nposibilidad par:i. efe..:tuar 

personal;:i.ente el cobro, el Pªóº se hará. a la persona que 

el trab~j~dor aeni¿nc coco apoderado ~cdiante ~arta poder 

sus..:ri ta por dos tes tit;os. El pago del s1;1.lario debe e:tec­

tuo.rse an el lugar dond!l los trabajadores pr'?sten sus seE 

vicios, y además debe etectuarse en días y horas labora­

bles. 

:;:J. artículo 101 de la Ley establece que el 

oalario en efec~ivo deberá pagarse precisa.wente e~ ~oneda 

del :::ursa legal, no siendo per::1itido ha~erlo en mercan-
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cía.a, vales, I:i.:has .:> cualquier otro si.:;n.J reprasentati-.,o ::'.l.!J: 

q¡¡e ::Je iJ=a :;enda sus~i tuir ld moneli....:i.. sin e::!b.::..rgo a.!..::I'..a d.!.s;o-

ai.::ión se viola ~·.n:z";;ante.¡¡ente en la pr~.;ti.;.:¡, ;¡u que a:i ali:;G 

nas ciudades .fronterizas las tr::..bn.ja..iora~ St3 han ne0 :.i.d:> ;;. que 

se les paGUe en ¡¡¡oneda nacional:, ya que se h;;l se0 u..itlo l.a c:i:::­

t~~bre de pagarles e~ d6lares. ?or otra p~rte, a los ~=~~~j~­

d~:es üe coniianzi nor::¡al~ente se les ~ªóª ~un ch~que. 

¿L;:. violaci6n a este pl:-ecei.Jto aer~ causal de ::-e_:! 

ciai6n de contrsto? ~sti~amos que laa JunlKls de ;onciliaci6n 

y Arbitr~je deberán ser realistas y ape~arse ~ las coa~~bres 

eatablccidaa, aunque en estricto derecho los trabajadore3 sí 

están en posibilidad de adu.::ir la violaci6n de es~e prece;ta 

con todas las consecueni.::ias del caso. 

r:ueatra J.ec;:islacióo tar.ibién· se re.fiere a que el 

salario puede ser en especie siempre y cuando sea~ ~propiadas 

las presta•:::iones al uso personal del trab<..1.jador y su fa.;iilia, 

y razonable.:ien.tc prop~rcion~das al monto del salario que se 

pa.;ue t!n ef'e::tiYo. Los salarios devengados er.. el últi:io ~?..e;¡ 

las inde1.1ni~aciones deóid:;.s a los tr;ab¿jadored aon preierer.­

tes sobre cualquier otro crédito, sobre todos los bienes del 

patrón. (41) 

(41,) .::..VA30S F;,QRZ3, Baltasar. Ob. Cit. p;ig.17L 
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JAl·lTU.;.o 5 

5.I Concepto ae relación ae traoajo. 

5.2 Naturaleza JUr!dica de ~a relación de trabajo. 

5 ·; ..:.Jef1nic16n de rescisidn de la relación de 'traoajo. 

~.4 :ausales áe rescisiSn ae la relación ue traoajo. 

5.5 El hoetit;amien;:;o Sé:Xual (;Or.10 causal c!.e ::rescisidn a 

la relación de 'trabajo al pedir ~ur.:.ento de salar!~. 



;, .1 ..:J"ncepto d.a rela:::i6n u.a traba.jo. 

Zn el campo del DerecUo del trabcjo, 

la e;:,presid11 r:?l:ici6n del !;r.:ib::!jc.1, .:onsti tu.ye el lome. .:..e 

aquello3 que niegan el aspecto ~ontractual del trab~jo cn­

!;re pa~r~nes J trabajadores. Lot~ar fue el primero dn e.;,:po-

ner la teoría de la rel~~i6n de tr~bajo, aunque Centro ciel 

!jarco ~ontrac tual. :'osteri.Jri.:ientc evoluc:lvnó l..L lioc-i;rina 

destle lo subjetivo a un estat~to de derecno objetivo refer! 

do a la prectaci6n cie Dervicios J no a l.i ..:ontrutaci6n t.ol 

trabajador, con la. simple incorporación del_ trabajador a la 

empresa surgen derechoo y obligaciones tanto para el traba­

jador como para el patrón. 

-Para Guillermo Cabanellas, la pala­

br:. "relaci6n11 , proviene de la voz latina "Relatio", que 

siónifi~a conexidn de una cosa con otra, en.lace ~ntra doo 

coaaa. (42) 

( 4;¿) ..:;;..aA~rz~s, Vuiller.~o. Caraucndio de :üerccilo Laboral , 

Tomo 1, .Bibliogr.:Í!ica. Omeb.::, .Argentina, 1J68, pág • .536. 
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bé-.ljad:>r :l su e:np1.ead.or, sea éata :ersona =eal o ~urídic.:?., .::on 

ex:clusi51:. a.e 1- exiator..:::ia o no {..:.e L:...."l .:;:;r.¡;r--.to je 1;rabajo y 

plina jur!di..:.:. :¡ue :.-egUlu. l .... ; .. a te=i ... .=:s ;..;.:.~ vinculu.ci6n ae 

cará;ter ~uríd~..;o p.:>rque enQe~dra derechos y obligaciones re­

v!procoa, ,J ae ~~ráctcr personal, porque elev~ ~ Wl ~rimer 

plan;:, e: e.:.e:Jento i .. umano .::ocio .fin~lidad en s!, ab~r..dor~ndo 

viejos c.:>nceptos de 11 'trabajo mercanc!an ©-31 

El maestro Miguel Bennudez Jianeros 

sefiala que s:in tloa laa figuras jurídi.:aa por :Jedio de las ..;us 

les se integran al pa tr6n J trabajador para la realización ae 

u.na obra; una de ellas el tradicional contrato de trabajo; la 

otra la llamad~ relaci6n de ~rabajo y cree~os en ¡a realidad 

de su existencia; consideramos que nueHtrO ~erecho laboral la 

a..:epta y ello se aesprencie del ~rtí.::ulo 20 <ie la Ley Federal 

del Trabaj_o, (4i 

- (43) ENCICI.OPEDIA JllRILI::lA OMEBA. tomo XlV. E<li tori;il 31bl1.;r;! 

1'ica Aroentina 3.R.L. Buenos Aires, 19ó7, pág.552 • 

. (~ ..3:ilt/,L"LiZ ;I3E=:?.03, ··iiguel. Las ob!.~¡;aci::mes en ~l Derecho 

del Trabajo, la.edi:::ión, Járdenas Editor, :iéxico, 1373. 
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rar;;,. .;J.. u.ut:>r ..i::useni:> :_·érc::. .;;..J~i~.:., ~.:. =:-1..:..:i;Sn C!Uc .:;i;o -~r.:>t._B 

ce en~re l:i ec2res::. .; :oz ":r=.o.:..Jac.oi-ee, -_:J°tá .:~uc ti tuíao. por 

un conJu1: -co C...i vín.:t.:..J.OS _ cr::;or..<::..les :; ¡:.;.. ¡;i~imonia .... .:?S c¡ue li¡;;...n 

en-ere sí 2. .:.c:.ueJ.i.:>s, r~c:.>noci..::nLcle:s uebercs l...: ...:..:.r~::ter ::-:o-

r::i.l ;¡ ccon6 ... .i.co. \45J 

l:1ar:-_ ·- ;.Jat.:e-Cro ..• :!ri.J ue ...:..:.:. ...!uev;;.., l.l r:?-

laci6n de trc.o¡,;.JO es ~9lll ..:i tur..i:i.Sz: ~ur!Ci.:J ;D~.:-tiV.:l t:t:.c ::;e 

crea ..::r.trc _n i:r<:.b~j:.:.<. or :.: un p.: ::::-ono .::or l.'..! ;rcs-:;;..¡.:i6n t:c 

un trnbo.j:> auoorc::.inaao, ~;:aa.:quier;... que aca la ..:a •• ~u1 que le 

ái6 :>rigen, aplicú .. done:lc ul ;;rau.:..j~aor un es"tatuto oojetivo 

inté~rado por lJa prir.cipios, ins"Ci.tuciones y nor:'las.de la 

Declaración ae .:Uerecno·a .,o.:ie..Lee, Ce J.B. Lt?!" llt->l Trae.Ajo, d0 

los convenios int¿rn...ciot:"'-:es, ue ..:..os coni:;ratos -..:oleci;ivos ;/ 

con¡;ratos ley. -

Le l";;j~ i.¡ue es .... ~..:; UD<:t tieacri;~i..Sn ~ue un.:i. 

deiinici6n, Je c.eaucen a.Lgunaa ..:onae..:uencias: ª' .;::1 n.e.:riO 

constitutivo ae la rela..;icSn es J..a prcsta~i6r. c..e u.r.. -:rnb~.Jo 

. suborainaao¡ bJ ia prestaci6n 1...e traoajo, por t.:..i.. .::;Ó..Lo hecl,o 

rio.l ... on"t:.corvo, :-Jaaric, 1;)50, ¡>.b7. 
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de .;u ini~i::.ci.S:-., se c:esprence L-l ._.;to o ...:.~uGa r.:.ue _e: cio 

'.lrig:?n y ;·rovo.; __ :>r ::i ;:;is:l& ... a raa ... .izc.:..:i.:Sn c..'" 2.·:rn <;J.e~'t:>s 

q,u.:: <ieri7~n 1...c lc:..s •~or:i,,.-_s r.c ;;r:.:.Ll:.~o, ..:s"to es, cieviene w~ 

.ruer::a pr.:.ductor:. .._¿ oJene.fi...:.:..:;is _.ara .:l tr~.:n:..jc:c.or. 

e) ~a pres¡;.:_ci6t ~el ~raba~o ueter::.ina 

c.:...;:;. ::o . ..::¡Jen=.=n e.e la volur.~~c c..:..:.. ~r:.b.::.J.'.i.aor :,· 1:;0..1.. patroco, 

si~o cxcl~~~v~entB, ~e la pre~taci6n cel trabaJO; a) :i.a 

prcc~.-. ...:1.:Sr. t.2!. "tr.:.bajo ~re:: L:.na 31 tuc.ciór. vu=ídi..;.::. ob.;cti V a 

c;,-.:.o n:::i c::iste .!C:: anterioridac!, :. l;;;. c¡uc oe le de. ... 1 nombre· 

t:e rcla~ión e.el tro.b""º· '46 

la :L.cy "il eC. eral C: e:. ..:_r:ib2.j o L. e 

197C, en su e;;.:¡;osi~i6u de .:::ioti .·.as .::;~ .:.i.;:.:. el ..;ri tcrio ~e que 

pero adopta ta.::ibi~n la idea de ~on~rato, ~s~a Ley conaider6 

co::ver..iCI!"CI? tv .•• .:l.r CLJ<JV O~~e la ió.ea 1.1.c la rc!la..:iSr.:. (.;.e ·:raoa-

jo, que se deiine coco la preata.;ión de un servi~io personal 
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2c.- 3e en.ti.;llll.~ -;ior:-r:::_:r.~i6n -..!.e \;r.::.-

te al pa.¡;o ó.e un salario. 

~ontrato inéiviaual ~e trdoajo, ~u~~~....!.er~ 

que sea su Zorma o denominac16n, es aque~ por viriul ~el cua: 

borC.inatio, ~e~iante el ;·a.:;o cie un salario. 

La prcstac16n de U!: ~rabajo a que se reii~ 

re el púrra..:..o ~!."1.Jero :¡ :::1 i::ontrato .:clebr~do ,;irodu~~n los 

m.ia=ioa eiectoa. 

3n é.Jte trabo.jo. c.e.:.'L1:..irci .. os l:i. rala~i6n Ce 

trabajo co~o ~l v!~~ulo jia-!cico ~ue ~e ~3table~e ec;re ~re­

b.i.jador j~ p~trcSn, .. m. virtc.C C.: la prest~:..:i5n c..e s~rviclos o 

de la. celebr~:..::ión lit: t:..r~ ·:;o:.tr~:to, sienC:o ,t¡ro"tac,iC.as a:bas .fi 

r;ura~ por la Le:t :-'~d.eral ci ::l ~r~.oa.jo. 



~ronol6tiica:Jeute el ~erec~o del ~rabajo en 

de reciC?nte c::.-e;;l,ci6n :~:no rama del der2c:10, co;:po.rz.da- junto 

~ ·o~as r~as ~o~o 2~ ~ivi1, penal, etc., Cesde tiU ~reaciú~ 

l:::i ido ~;rupanc..o ci.entro de su conteni:io é.ifcrentes .!iguro.s 

jur!(!.i;,.:;..~, lao --<.:.les ::.:.l ;¡o exi:.~i= éd-Z; .Je encon'traban ~ar-

~ando p~rte de las r-umus jurídicas traá~cionales. 

~e a.~! que se justifiquen laa múltiples 

controversias y de!ensas ..;,.ue han sostenido la doctrina ci1:ie,a 

tadora de1 Derecho Laboral, pues coco es natural las diaci­

plim::.s del !)erecho reconocidas .;orno tales, .:iesde la antigU,!! 

dad defienden rei terada..nente los conceptos y actos jurídicas 

cuya su~~entaci6n y normatividad emanaba de su seno. 

Tal es ei caso de la relaci6n labor~l cuya esen~ia jurídica 

desee hace varios a:Ios a la actualiGaa h~ sido wa~eri~ de 

discusi6n doctrinaria de parte de los autoreo civ111atas, 

los que no aceptan que aeta figura deje de pertenecer a esta 

disciplina para formar parte de uno de los temas principales 

del t:uevo Lerecilo del h'abajo, del ci.:..:..l se considera actt<.al-

e.ente .!'o:rua ¡iartc. 

Si "::>ién es .:iertoJ la r€l-cióu ae trabajo 

hist5r1·:o..:nente h::. evoluci~nad.o a.::ordt? a l:.ls épo..:¿,::; que pudi,2 
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r<ir:. ·i;:.;,mnr:rn ;>:.ra. ~u c...:tmiio, veL10.:. que e!: los ~.:.ueblo . .:. ..,.~··.:ti­

gUos como ¡:cnicia, Crcci~, B.om:i ate .. ":!lle la rcla..:i6n ue tr..Q: 

bajo depenc.iente y suiJorL:.ir..a.ca en :Juch.:i.o (...C sus vc.::asioneo §1 

parece COQO conoecuc~cia de la3 ~onqui~t;aC que una~ ~ultu­

ras hací~n :.:obre otro.z, : .. m ci.onac los ven..:idos tenío.n la .:..!.­

lió.ad cie esclavos o !)ucbloa t:. .. ibut::.rio.:; l1::i.~ia .:u:; vcn.::cC:o­

roa, en conaecucuci:! r:..u rccib.!'.:..:..n r·.::.-iun~ro.ci6n .:..l¿;u..:.::... por ~u 

trabajo dada la si tuaci6n a que se encontraban oor:ictidos. 

2s la época woderna, en tiontic la rcla­

ci6n de trabajo va u presentar cambias notables y ....:aructe­

r!atico.s definitivas dentro de lu mis~a que se van a ir ~o~ 

ta.leciendo, pues en ésta época ::on donde exictc un c.:i.r:i.bio r~ 

dical en todos loo aspectos .:tiloa6ficoo y 1.:ientíi'icos unte­

riores, son la.:-: .ideas tie loa enciclopea.iStaa Rouuocau, Vol­

taire y Monteequiu quienc;;; da~n una nueva L'Oncepci6r. uc la 

naturaleza l.Ul:lana y C.Gl lwr.1brc en sociecio.a, dá11U.1.H;e así el 

auge tie la feo ría del Derecho Na turc..l como c:arantía indivi­

dual cuya serail.la geminará •.• unciialmente, aqui cncontrurJoa 

el inicio de la relación laboral que actualmente contcmpla­

moo, pueeto que como he: .. os dicho se inic.:i:i con la libero. -

ción misma del individuo y alcanza su mayor gr~co de con­

ciencient1zaci6n con el .;.enóneno é.el maquinismo, cr.. el cual 

el proletarL.i.do aurce cor.to i'uerza oposi. toria dentro L.c laa 

sociedades, siencio 1:.....: id.ea3 aoci<.l.listc.:.s !.a.a qne eopeci:..1-
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~en~a <ladas ~undicioneo ¿e ex~~otc;..ción del obrero en l~s 

Grnm..:.es ..::.iuci:idea, ba.s;:.n Ot;.D ~astal::idos 01:. el. ::erccho na-

tural co:no un remedio :;.l. astudio h!st6ri;:a ci.e loa pUe-

es a r;;.íz del aurgiclcnto de es~ co!.'ri.:!nw:a cu.:..ndo ~or 

primera ve:: ae ;inaJ.lza bajo dii'ercntes :;;untos :.ie vistt:i. l.J. 

relación i~borul en 1~ que ei. trabajador en .!.o. pres tac16n 

de au labor, se desprende ~1 ejecutarla de 1~ energía que 

él mismo genera, la cual es comprad.a por los empresarioa. 

Loa cambios en que se lla vioto ~ec"t!! 

da la relaci6n de trabajo según la ~oca y el régimen de 

loe pueblos, iue el fac~or decisivo para la creaci6n y 

aurgi~iento de un derecho en cateria la~oral que proteGi~ 

ra y regulara ~ediante su ordenamiento la prestaci6n de 

un trabajo econ6micamente retribuido, así como las conae-

cuencias y si tua.:iones inherenteo ::i.l .:i!auo. 

Lada la enorme importancia de esta f',! 

gurn jurídica, desde hace v&rioa aaoa como hemos dicho ha 

oido motivo de controveroiaa óoctrinu.les u~erca de su na-

turaleza jurídica, y si necesari~mente debe darse como un 

contrato, lu corriente civilista ae uni!i~a en el sentido 

de ~ue la relaci5n de trabajo es de origen contractual -

teniendo como iuentea üe creación, las obli&acionea en 
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m1tcria ~!vil, medi~n~c la autonomía de la voluntad, sur­

giendo el problema para los te6ricos de esta disciplina 

al ubicar ~ la relaci6n de trabajo sn alguno de loa diva.E 

aoa contratos e.xis-;entes eu lJateria civil, como el contr,a 

to de arrcndawiento, de compra-venta, de mandato y de so­

ciedad. 

La teor!a ¿el arrendamiento, trata de explicar 

la preataci6n del 3ervicio como un contrato de arrenda­

miento como lo consagra nueairo Cddigo Jivil vigente para 

el Distrito y Te=itorios :i'ede=les que a la letra dice: 

11 Eay arrendamiento cuando las dos partes contratantes se 

oblióan re~!procamente; una, a conceder el uso o goce te~ 

peral de una cosa, y la o~ra, a pagar por ese uso o goce 

un precio cierto 11 • A!'irmaban loa antigU.os tratadistas que 

la prestación de servicios era un contr~to de arrendamie.!! 

to desde el momento en que el trabajador, pon!a a dispos1 

ci6n cie su pa'trdn la ~·uerza de su tr~bajo, el individuo 

podía disponer de su energía y utilizarla par~ producir a 

otro un resultado. 

Existen div6raaa cr!ticaa en torno a ésta tea-

' r!a, siendo una de las más importantes la que considera 

a la cen~ivn~da teoría como denigrante para el género hu­

~ano al considerar la energía ~omo cosa. 
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~eor!a de 1:.. -.;ocpr~-.,ent~, ~~.:.:.ri;;e C.:.e la simi:.i tud e:~'tre el 3,!! 

!:li.:rl.otro üe trabz:.jo, ';¡" el ~e l~ energía eléctricé:L; af'ir?J<....ndo 

que ;;-n u:io :./ ~:i otro ..: ... z:o le.. funda ... e1:tal lo con::;tituye una 

fU!:=.::c., :.:i. cu::.l puec.ie ser objeto de corn~:.-:..-vent.::., :;ero no de 

.:..rrc!:c.a.cic:nt:i, zn c~.nto q..:.e en este dl.ti:.:o l.!~~1tr;;::t.; ti<.:be dJ! 

~.rolver3e lG. ~on...!. .::.rrenc.;.ada, lo cual resulta l::ipoaiblc con l.::. 

ener.-;!a SOL. ·~·lf!c'tricu o h·mana. 

Je cri~ic~ ~at<:.. teoría, en cu~nto ~las caraQ 

terísti~as cel contrato de compra-venta,l~ ~ar~cterística 

más icport;:.r~te ..:one:inte en una obligación de d~r y en el ~a­

so da la prestD.ci6n del trabajo, es una obliGaci6n de hacer. 

Teor.!a el.el contrato de oociedad, loa [.lrincipo.les so3ten0do"'· 

res de esta teoría son Chatelain y Val.verde, afirmando que 

tanto el trabajador como el patr6n ::an,,.ienen en. asociarse 

con el. objeto de ~reducir algún ;::reducto y obtener g:i.r..ancias 

lao cuales resu..l tan del es.fuerzo de los doo. 

El artículo 2688 del J6digo Civil para el Distrito y Terri­

torios Federales vigente, sefialu: "Por el contrato de ooCi,!! 

dad, los Bocios ne oblic;an r.1utua:;entc u co:nbin:..:.r BUS recur­

sos o sus esiucrzos para la realización de un fin común de 

car:!cter preponder:!nte::iente econ6~ico, pero que no constit,!! 

ya una. trnpeculación co:nerci~l 11 • 
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Teoría dol :::.:..r.cl~'to.- :~l co.1.;,;;r:...~o ..... ~ :.1 .... ~:ci=..~to se encucntr~ r~ 

gul:.do par el a.rt!culu ~S46 ticl ..;Jdit;o Civil vigeI!te ·· ~l 

=.anciato t?S t.:.ll ;::.ontr<.:to por r.:etiiv del cual el ¡,;ano.utc.rio se 

oblig<J. <.?. e.j ccutar ,;;or ;:::ucr:.ta del t.l.:.nc:.t:.nte 2.:i::: ... e too jur!di-

ces que éste le c.m...:..:.rga•1 • ..;n .;U-!:'to es t.:. t~..:ir!a. 1 b;J.o ta 

precisar lac aifcrcnci:.:::; del contr-..:. to de . :.:..:.r.c..:. "tu c0r. el de 

trabajo: 

3n el r.:on"Cra to cic t:r<!.bajo ~l trab.:.jador no 

ejecut:l acto en nombre del patrón, aino que en ou propio 

nocbre rE:cliz~ la prest::ici6n del oer1icio. La prestc..ci6n de 

servicios nunca podrá ser gratuita, el contrato de mandato 

~ue ~onsiderado por a.l&unos p~íses, gr~tu.ito, en nuestro~~ 

ís puede ser üratuito, cuando lo conveng~n de ~nteo~no las 

partes. Las relaciones que surgen en el ·nundato son entre 

el !landante, :.ianó.a tario y una tercera perno na; en el contr.e, 

to de trabajo la i·cl<i.c.!.621 e:J entre 1;rabaj2.dor y ;:atr6n. 

3eñc.la el ;aaeatro i·iario de la Cueva, que 

existen diversas teorías que exponen la naturaleza.de lar~ 

lación ce trabajo, 1.::is cuales .:;e han diviaitio i;n ti o E .:a teB_2 

rías. "La primero. denomin:::?.rja con..: cpci6n priv::.. tíst~ca del d~ 

recho del tr¡.:ba.jo que co::iprcncicn l~s ideas que oe limi t.:.n :r. 

considerar la rclaci6n obrero-patronal como un contr~to d~ 

derecho )riva.do, que .:.Je rige i:-.:>r loe .:..;rincii)ios L.el derecho 
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:~vil; J l~ segunda ~enomi~a~ con~epción publiciat3. y huca­

ní~ti~:::. que abare::.. l.:?.3 directrices que i1úcian uno. aepo.r<..:.­

ci6n ~e los clásicos moldes civiles, ~ntre las cuales se en­

cuentra l~ re~erente & l~ rel~~i6n de trabajo como una figu­

r:i distinta al contrato e independiente al c.~to que la gene­

r~, ~g=~g-~tlo ~ue l~ relac16n de trebo.jo debe Ce considerar­

~ e --=-mo :...:!' • .-::onji:.:-,to tie derechos y oblioa-.:iones c¡ue aerivan 

;ara trabajadores y patronos del siople hecho ue la presta• 

ci~r. del servi:io·•. «1-7) 

Teor!aa que niegan el carácter contractual 

c.l v!nculo laboral. Teor!a de la Institución, ésta teoría ee 

de origen francés y sus principales aotenedores son: Hauriou 

y Rcnard, y ai'irman ous bases, estableciendo, que la empresa 

integra una sociedad pro~esional, a la cual quedan aomet1do3 

los trabajadores con carácter legal, al isual que loa ciuda­

tianos lo están a las leyes del catado, porque aon oiembros 

de la comunidad en cuya vida participan. 

Teoría de la Incorporuci6n al gmpleo, cuyon 

~os~eneCorcs ~~irr::~u que los preceptos legales operan regu-

(47) ..::u:::v:, de la, :·iario, .L·erecho .exi~ano c.lel ·rrab::ljo, déci1:~ .. 

priwer.:!. edición, Editorial Forrúa, México, I969, pág. 95. 
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lande el vínculo laboral :¡ sWJ c:tectoa ci.eade el comento ;n que 

e.l trabaj.idor ae incorpora. ca terialmente al eiopleo. 

ieor!a del trabajo como simple hecho. ~a te i~e1a­

ci6n de trabajo en aquellos casos en que se desconoce todo as­

pecto contro.ctu::il en laa presta.cianea lJ.borales, es üecir, en 

aquellos casos en que hay prestJ.c16n ó.e tr.:ib.:ijo sin haber con­

-trato. En estos c:l.sos :¡ por ciecisi6n le&al :¡ con i:iirao n6lo t.ie 

proteger al trabajador, por razones de equidad y para impedir 

el. enriqueci::iiento se aatablc~c que oun aplicables todoa loo 

derecho a que emanarían de haber sido eiicáz el .:ontr.i to en es­

pecial el salario, por cjeI!lplo: el trabajo prestado en form=i. 

adhesiva, también en aquellos caaoa de trabajo i~puesto, obli­

ga torio o forzoso. 

5..3 Deíinici6n de reaciai6n de la relaci6n de trabajo • 

.De acuerdo a. la Enciclopedia Salva t, la palabra 

reacis16n proviene del lat!n reacissio,-sionia, que significa 

acción y e:fecto de rc3~indir, inv¿,.¡,lida..::iór. de una obliz;~.:i6n 

y particul~r.:cnte de ~n nc~ocio jurídico, dejar ain efecto un 

contrato, obligaci6n. La rescisión ea !recuente en loa casos 
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de contratos válidamente celebrudos, pero con loa que sulrc 

un daño un tercero ar'ec tado. (4ij 

11 En la terminoloc;ía de lu ley, se e.n 

tiende por rescisión el acto, a virtud del cuul, uno ue los 

sujetos de la relación laboral da por terminada ésta, de man~ 

ra Wlilateral, invocando una causa gr<.J.vu de in!..!Umplimiento, 

ir.l!JUtable al otro sujeto. Del.lemas pre;::isar que la res!..!isi6n 

sólo opera con respecto a las relaciones individuales, pero 

no a .lé.:.S colectivas. La ley no se::ñala ni causas, ni proct:ci­

mientos, pura que pueda rescinc:tirae un contrato colectivv Ge 

trabajo. 

Desc:te el punto de vista terminolóe,i­

co, J.a palabra reaciai6n parece inadecuada, si se ti ene e1. 

cuenta que en el ~ódigo civil el art.1949, que expres~ el 

principio gener.:il er. esta :.;ateria, a imagen y aemeJat..za Ce su 

antecedente eopnfiol, nos habla de rcsoluci6n. :;n efecto, ol­

cho precepto dispone lo siguiente: 

Art.I949. 11 La facultad de resolver las obligaciones se entie,n 

(48) ..8N.:=IC1,CPELI.'~ JiU.V.:lT, Jalvat E<ii tureti de Méxic.J, .:;.,._ 

Néxico, I977, pá¡;.2854. 
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de im1Jlíci ta en- lao recíprocas, para el ca.so ci.c que uno de los 

obligauos no cwr.plicre lo que le_ inc~nb_c. ·• 

31 perjudicado pourá escoger 1.:ntre exigir 

el cUJapll::.ieuto o lu re:..iolución. C.e léi oblii_,ación, ~0?1 el resa.;,: 

cimiento Ül! dafioo y purjuicioo eL ..i;nbO.:J .;:a~o::i. Taubiéu pour6 

pedir la rcsolu..:16n o.u .. después c..;.c haU~r O}Jtacio po:L el ...:wn1Jli­

miento, cuancio éste reoultare i1;1fiosiblc. Eete pre....:epto que ti_q 

ne au ante..:cdent'..: re1.10to en el 1-'royci..:to de Códi1.;.o civil copa-

iíol, utili~;.~ lLl cxprcsi6n 11 resolver 11 , CJl lugar lle rescindir, 

y::.:. que incluíuo en el ¡;<..1.Jítulo l'elativo a laa obliLacioneu co.n 

dicionales, un rc..ilitiati conJ'igur~ al in-;u:.ivlimicnto de una pa_! 

te.: ..:.:..i1:10 una condici6n rcsolutorlu. táci tu. (49) 

Para el maestro i·1:.irlo tlc 11.~ Cueva, la reu..:i-

si6u es lu cli~;olu...:ió1: lle lus re.luciones de trabajo. dccretu.da 

!JOl.' uno c..c ouo aujt.Hot;, cuL.11tlo el otrv in:..:umple gravemente sus 

obli¡_.uci1J11cs. J.a rcs...:lsL5i: t::G el re::;ul t~.do del cjcrcit.:io (;o un 

derecho p1>tcst.ativo que corre.spoJ;~!c a ..:o.da uno de los oujetos 

d~ }¡¡ rolaciJn, c1 el ~aso ue que el. otro, como se dice en la 
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¿e.:.ini..:iJn, incUJ;;..?le ~=o.v·~ .. e;.t,: E:us .>i:>l!...,a:.:ia~-.e~, IJOr lo t~::.­

to 1.:.:. titU.::!.= e.el dere.:~-.o ;1:.ec.~ h;.:.car 1.:.~o de e:!. o n.Ust.:r-..~rsc • 

.:.a :e..: :.:.;..:.JL ... ;r~ (iL.:e : • .:) t.:>C.o in:..:r..:...:¡):.i;:üer..t~ 

C:: un.:i obli.;a..:i5¡: .:i.. ..... ·-it;.:. i~ dis·.>lu.;i~n ~e l~ rclaciór: o eA­

pi:es:?.do en .!.·or::i:!. c!istir:.-;:::.: el i!¡c:;.;...:.:;_i .ier..to !1a d.e referir;;~ 

taci6u üe!. -;r~bujo, l~;.::: i'..:.lta:.J, 10.J t.\:scuici..:s ;¡ :.o::; err:lres 

en el cu.11p~i.;oi~!:to e.le las obli.;u..:!011~.J scc\Jll1t.-arias sor. ~re­

c:.;.ente3, para no c..ecir ine7itables, :...ali.a. la ,:.:;;..turalezd. ::.u. .. a~a 

J si se le repu-cara .::D.u:ias su:fici.t:ntes par.::. le. disolu::iór: lle 

las rela~iones, el ;:rir.ci1:io ue la ea taoililad devencir!a pre­

cario, ~Q 

..;;n e:ite tru"uajo tl':l"tare:ios c.!.e ~e ... i1'ár :.:eo..:1-

ci.cSr. C.e la relc.ci6r.. r...e ;;ra.Jajo, co,::o ~l cierec.:ho que la Ley l.€: 

boral otr~~ a ~no ¿a loa s~~etos ¿e l~ r~laci6n :ab~rcl de 

darla por ter;.ii~L:a, e~ virtud C.el incUZlp~i •. iento c;:;r.:i.ve e.e 

lao obliu~~iunec ~= l~ o~ra ~~rte. 

(;>O¡ :o~-v,~ ue la, ;.:ario. Ob, :it. p. 241. 
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5. 4 Jauu .. 1les tic retl.;isi6n de la rel.:i.ci6n cio tr-Jajo. 

Los co;~a ti tuyeuten de 1917 al crear el 

dere;::ho social del trabi.J.jo, a través del art;Ículo 123 lo hi~i~ 

ron con el firme pl"0.1.Jósi to de que el trab ...... jaúor ,;ozura de es~ 

bilidad ... m su c;;pleo; pero si este tr ..... bujo se ha.ce icposible v 

insostenible ¡;or causas imputables al trab::.j<.!J.or o al p ... t16n, 

el derecho les o tor.;.J. l:i. facultad de disolver dicha rela-.:i6:;. 

Las causas de reacisi6n de las relu~io­

nes de trabajo se encuentran previst.:s ~ar los urt!culos si­

guientes de la Ley Federal del Trabajo en vigor: 

Art. 46 31 trab ..... jador o el pa tr6n podr:;,n rescindir en ct:.<.1.lqui er 

tiempo la rel:.~i6n de trabajo, por causa justificada, sin inc.!! 

rrir on reo;10~1aabilidad. 

Art.47 Son c~uoas de rescisi6n de la relac16n de tr~b~jo, sin 

res¡JOusabiliéad par'" el P'-' tr6n: 

I.-Enca.1úrlo el tr~b~jador o en ou c~~v, el ~indicato ~uc lo 

hubiese propuesto o i~eco.Jer:.dado con ..;crti.!'i..;~clos .r~::;;.:ia .l re:.= 

renci.::.s en e.!. qua se ~tribuyan .... 1 t.!'...&b...i.j ..... dor capacidad, é.i.,t>\;i­

tudes o i'a.;ul tadas de que carezca • ..S3t~ • .:auu..i de ::-e5c.:.a.:.6:<. :..:.c­

jará üe tener eie:.:t:.> tlcspu.és ci.a trt:.irat<J. u!as U.e preG~·~r ~·..:..a 
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II. Incurrir el trabajo.dar, dur.:int~ suo labores, cin i'ultas de 

probidaci- u l1r.>nraC.ei, en acto:J Oc violcn..:::ia, a:;;;.i.:_,os, injurias 

o ;.:nloo trd.ta.ücnto.s en contrn Uel patr6n, ::;u.o í'a;::iliares o 

ucl lJ[;ruono.l di1·e...:tlvo o ad;.1inistrativo ce la emp.l.'esa o esta­

bl_ccL.1luu to, 0;;alvu que medie 1irovo~aci6n o que obre Ci; Uei"en­

:-.:n propio.; 

l-lI. Co:uc.: t\.!r el L.L·<J.bujuu.r;r cor. '~T.J. .... 1i.;u110 t!e oui:; cumpr.i.ileroc, 

cuulquicr:..i. d~ lo:; a: tos ennu.:neraoos en la 1r.::.cci6n anterior, 

ui co:uo c0nsecucncia u.:: ellos ae al tora la tiisi.;iplina del lu­

gar en que oe desempeñe ul trabajo; 

IV. Cometer el trabajador, f'uera del servicio, contra el pa­

tr6n, DUO f'ar11ilia.rca o personal directivo o .:idr.iini.'...ltrativo, 

nlc;uno de liJs actos a que se rcf"icre la fracci6n II, si son 

de tal .:¡anera t.;iravez que ha.can imposible el cumplimiento de 

la relaci6n úe trabajo; 

v. Ocaoionur el tr'-ib....i.jad.or, inten..:ionalr;;ente, perjuicio::: rnat_g 

riulen durantt.• e: uesc1:Ipe.lo de· la3 lauvrcs o con r,1otivo de e­

lla.a, er. 10.:; cclifir.:lo~, obraa 1 i:;uquinarL1 1 inntrll..lento:.J, t:!Ut_!; 

ri.:..i.. prima y Ucm:.ío objetos relaci..:inac:..,)~ co11 el trabajo; 

VI. Ocaaion.:ir el trai.l~'.jo.Uor lus 1icrj uicios tlc que habla la 

ira..:..:iúu '-!l• ti.:rlor sie:.iprc que oc.:i.n .:;ravco, oiu dolo, pero con 

ncl_;li&er.1.:i:.t t.~l t!~ ·. ~lla sea la. ..:auu~ única del perjuicio; 

VII .. Co1apro '..?ter el trabajo.cor, por su impruuencia o de:JcUiúo 

inexcu~a.ble, l:.i :.;e, .. uriric.d .:.ieJ eBtnblccir::icnto o de las per:::o­

n<.:..:J qLH.: oc enc:·cnti:cn Cil él; 
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VIII. Cometer el tr~b~jador actos inmorales en el estableci­

miento o luear de tri.!.bajo; 

IX. Revcl:ir el trc.bajatior los se~reto.:; de fabric<J.ción o dar 

a cor1ocer .::.auntos cie ..:ará~ter reservaao, con perjui.::io e;.c ln 

empreae..; 

x.· Tener el trabajador más ele tres ial tas de asis t:encia e:: 

un período de treinta días, sin p¿r;niso del pa tr6n o si1: :..:~~ 

sa justificada; 

XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a sus representan­

tes, sin caüca justificada, siempre que se trate del trabajo 

contratado; 

XII. negarse el trabajador a aC.op tar laa medidas preventivas 

o a seguir loo p1·ocedimicntos indicarios para cvi tar acciden­

tes o enfer;;1edades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de cm­

brio.,:;.uez o bajo la in1·1uencia de :::.lt...ún narc5tico u cirogu. e .. 

nervante, salvo que, en este úl tiuu casp, exista prescri.:.·­

ci6n lllédica. Anteo cie iniciar su servicio, el t1·<....b-ji..:.;,;-Jr C:.c­

bcrá :)oner el hecho er;. conocL .. icnto e.el putr6n y preser..~r 

la prescripci6n suDcri ta por el !.H~G.ico; 

XIV. J,a sentencia ejecutoriada que 1:.1:-iou...,a al traU:.~'"H.or una 

pena de prisión, que le i; .• ~)id ... el cu.:;.;rJli..-.licr"to c.:...,. l .... rc:..._­

ción de trabajo; y 

XV. Las análoeac a l .... :; est2Ulc.::icic:.3 cr. l;,;~s Jra..:ci::.i:-1.es ;,..nti;.-

rieres, O.e igual manera Lraves ;¡ cie conse..:uenci~t; ::JC ... cj<:!.r.te:: 
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en_ lo que al trailajo se refiere.; El patr6n deberá -dar al 1,;ra­

bo.jatior aviso es<.:ri to de la i'echc. y causa o .::~usas de la res­

cisi6n. 

El aViso debe1:á haceroe del conocir.1iento riel trabaja­

dor, y en caso de que é::;te oc neL,,iJ.I.'C e. re~ibirlo, el pat.:·ón 

dentro de loo cinco días si;.,:,uicntc:.; a la fc:i.:h:J. tic lct res.:i­

si6n cieberá hacerlo del conoci .. icnto de la Junto. re.:::pcc:tiva 

proporcioHando a ésta el <lomicilio que tenea regiotrado y oo­

lici tanda su no tifi~ac.;i:~11 al trab<.~jador. 

La f~lta de avioo al tr....;.b'-tj<..a:ur o a la ..iunti..., por sí 

oola bastu.rá para ~onai<lerur que el dc:;1Jido fue inju:.:;tii'icado. 

Art.51.- Son causas de rescisi6n de la relaci6n de trabajo, 

uin responsabilidad para el trabajador: 

I. Enc;aíiarlo el patr6n o, en su caso, la agrupaci:Ju patronal 

al proponerle el traiJajo, reopecto de las cu11dicioneD del mis­

mo. Es~ 1..:ausa de rcocisiún dejará Lie teuer efecto después de 

treinta días de pre:; i,;;.:.r sua servlcioo el t:rubajador; 

11. Incurrir el ...[lut1:6n, ;;U:J J..3.1.iil.iai·eG u uu lJcr:.;onal directivo 

o nd .•. iniat1· .... t;lvu, dell'\;ro Ucl servicio, en íaltas de i•robiC:ad u 

honr::u.:.cz, a...:tos de viol~n...:ia, amcu::.zau, injurias, mu.lar; tra.ta­

mieJttoG u otrus análogos, eu contra del trab<..i.jador, c6nyuge, 

pudreu, ilijus o lwrm-.:mos; 

111. Incurrir el pat1:6n, ~-.u:J f'amiliareE:l o trabaji.!Cores, i·ucr.-.:. 
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rior, si .:..;r. de 'tal ;_1:..:.nera craves que haé;an i:.;,po.;;:ib.le el CU."1-

plimiento de la relaci6n ae trabajo; 

lV. Reducir el patr6n el Dalario al trabajador; 

V. lio reci.01:- el sal.ario corresponciicnte en la ::ecua o J.ugar 

conveniC.:.J o acoet:u; .• bra.ó.oc; 

Vi. tiu!rir pcr.:uicios .:ausaaos ;Ja.Licios~ente por el patrón, 

en aus nerra~ientas o útiles de ~rabajo¡ 

VII. la existencia ce un peJ.igro grave para la seguriaaa o s~ 

.Lud del trabajad~r o su Iamil.i.a, ya sea por carecer ae condi­

ciones hibiéni~as e.l es~a.oiccimiento o porque no se cumpJ.an 

ias ceaidas preventivas J ae se~uridaá que las leyes estabie~ 

can; 

VIII. ~omprometer el patrón, con su i=prutiencia o descuiao i­

nexcusables, la sebur1dad ae.L estableciciento o de las perso­

nas que se encuentren en él; y 

IX. Las análogas a las establecidas en laa fracciones anteri2 

res, de igual .. ;anera ~ravea y de conflecuenci.'.lll semejantes, en 

lo que al trabajo se refiere. 

Considuracio.s G,Ue ei:. .ior.na eepe..:í.íica e..:: debe incluir la !rac­

ci6n "X" a éste pre-.:epto re la ti va al hos'tigamiei:. to sexual y 

X.-In=urrir el patr6n 1 sus i'arnilL::.rcs o su .tJersonal o.ire~ti­

vo o aC.oinis:.1ativo, c.e1~tro di:;1ntr::i _¿.!. servi~io J Iuera de 
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jador~s o ie 3us ~.:.::i!iares. 

$.5 31 hosti~aciento cexu~l cooo ~ausal d~ rescisi6n a la rel~­

ci6n cie trabajo al peair .:..u:ac:ito de ~alario. 

Bl hostibamiento sexual. cooo ha queda­

do aaentado en el capítu~o ~er~cro tie c~te ~raO~jo, ae reLiere 

a Wla imposición de conduct~s iísicac o verbales ~e natur~leza 

sexual, que no :;ion recí.1.~ro.;:.:..3 ni deseadas, que produ.=cn i.:icon­

for~idad y molestia y que por lo gener~l se da en los centros 

de trabajo en ww rela~i6n desi~u~l de ~oder o ac~ de una per­

sona de mayor jerarquía laboral hacia sus subordin:idas, dicho 

poder derivado de la posibilidad ce dar bene1icios e imponer 

privaciones. 

La mujer trabajadora que es hostigada 

ya sea .:ü pcd.ir aumento de salario, !)ro mover ascensos, todo lo 

relativo u mejorar sus condiciones de "tr<l.bajo .:J:.:.;:rc fuerte io­

pa..:to psicolÓ¡;ico que ce t1·u~i¡;:;e ~n tristeza, hi:.mil!~ci6r.., cn.2_ 

jo, i~potencia para cn!rcnt~roc a esta abreai6n, üe a~uerdo a 
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la in.Yestisa...:i6n r~...:.li.=aLJ.a .::n .JS'li..: "':;rz:uajo, a .ia ¡,uj~r que ~r.:o:.­

b.::!jO. no le <!.::,rada sBr hoa-;ig:,;.c.a; se ha obs..:rvado t~!:lbién que 

di~L-:ir.uye la e_i.:i.:ncia 'J pr-:>t.iu..:"t.i.Vi(..ad. l.J.b::>ral, ~e (..l ur • .2 :ne-

no1· .i1vtivaci6:~, C.:.l.s'trac;i.S1. cie ::Hff.1.ti.Jie1.i;os ,, t~:.:.or ;i asi..sti:= 

al traoajo. Acie.:.:áa el el.e~i;o no só_o se j_L.1i \;.l. al lugar LiooC.e 

lai:>or~, a..:..;;ct.:?. t<!.Jui~r.. su vicia. privaua. 4\co:;:pc.ii.an c.l nosi:::ic,n.-

ciien-c:o sexual laboral: ansiedad, tecsi6n J e:<al taci6n nerviosa 

coní'ori!lanao así un arr.ia perj;.;.tiicial acore ..i..a <ai...J~l.·; y ;.or ::ii 

i·uE:i-a p\JCO es un hec:io que atenta en cor. r.ra ce valores primor­

diales ht.L"lanos. 

Ba ex:. ésta socieu~.c.. en la cual aún se le 

considera como un ser inferior a la muj ¡;r r¿s11ecto ael hombre 

posiblemen"Ce esta creencia sea una explicc.ci.Sn :::. lae abresi.:.r-. 

nea de tipo sexual úe que son objei;o las rauJeres, talea como 

loa deli'Cos que at;entan la liu..:rtaci y el cies.'.?.rro.Llo nor:.!~a.! 

psicoaexual tipi~icaoos en n~es~ro vúuigo pen~l, e~~re e1los 

el hostigamiento sexual que ae aá er. virtu.a ae l.a rE::laciói: lg_ 

boral y que en la .:iayoría de los casos no se c.enun:.:ian estos 

actos por la incertidumbre a que se les aé .:.:réú1°'t.o a sus pa.:_s 

bras en cuanto a que son v!ctimas de hosti.:;2..0.üento se.:cu;.;..J. 1 es 

por eso que se considera de vital i~portancia que nueotros l~ 

f;isladorea y autoridades den plena creci.ibilia.ao. a la pal.aora 

d~ la mujer hostiGatia 1 en virtul.: c._ que .'.:sto3 hechos su~ece=. 

ent::e dos personas, aoi:;iis~o cree:ilos que es necesario e;.ar =~ 
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yor va!.or ?loba torio a l·J.s t.-s';i..,:.os de oíc.:.as, :¡...!. ~ue er.. ;nu..:has 

occ.siones la per30Ji. .. nas .... it;~ca er_ su a.:l:án ce c.esz.ho~arse y pe-

trabajo el probJ.e:.•.:t qlle vi7e r.:r. su cer:i;ro c..:: -c~·aoa,:oJ pudie:ldO 

raspcto, y es-;e Uerecho no c.ebe Q.U;.:c<.:.r sin l:!. _ponioi.!.i-~ .... e-; 

ha::: e::- i;,so ae el. ?or la i..:port\.:.1;.cia que .:.1 h:.iz ;i._: ... :it:?::to ..;..;-

:~ual lc.lDr..:.l .se le atribcj"e, ~ons1Ccr'1.~IO:;; c¡:..:.c es ur:;;. .:onc.:.uct.-. 

que V:! cr:. .:::::>n-:r~ C.t:: l~s .:.i::.:i.lic..~d.es ~- :- riu;:.:.Ji.J!'.i • ..:.r • .:..o. .. e~:-: .. -

les del ¡,;erec!lo C.el ·..:i·..::.bajo .:o¡Jo son: juotici:.~ .:.::>ci;:.L, i¡;:.;¿,l-

otro.:; j• que c:>r;.ti.:ne nu...:st:.a le~·- l:'e:dcral del .Lrabajo a tr:avéJ 

e.e los artículoz :..!.! y 3· que <:.. la le-era ui.:en: 

.\r-¡;. :.?•- ~~s no1-:.w.s ~e tr:::..b.::.jo tiant.cr: a C.Jl! 

se~uir ~l equilibri.; .: .. ~~.: ;ici:..:. co.;i::ll .:::. las r .. ::..: . .;i J..c3 ~;:-

trc trat>djadoras :¡ ,::a. ;;::.·-.Jac~ • 

• \rt. 5 2 - Zl 'traiJ:::.jo ~s un uere::hv y u...-i c.eber 

GOci:-. .:.es. ~.o co ar~Í.!UJ.O úe co .ercio, exige respetv para l.u:s 
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.condiciones que aset;ure11_-ia_-vida.; la ,-s.:i.llld-Y un' ril·;:.. ~· ..:;i;:i;¡ÓrJi­

co decor~,:¡o 1HÜ.~-i ér ti~:.::.b.::.jacLú:•· ':f·au · íii;..;ilia. 

No podrb.n e;Jtu.blec.crsc "'1.is tin'.::iv!~ef: 

er.tre lOs t":ri:.b.:.jucloreo por niótivo dC raz2., Oc::.;.O, ec!c...!, "..:.;..·:.·.:._._ 

relicioso, do.::trinu polític<i o \:ondici6n social. 

Por lo tanto, y en ~u~nto a que l~s 

conductas que constituyen el ::!IUlticj tuda hosti¿;ar.iiento sex.u.J.l 

labor~l ejercido por uno de los oujetos ~e l~ rela~ión labor~l, 

que es el pu tr611 o ou.J representantes, siendo la v!..c tim¡¡. l.l tr.Q 

b<:.i.jadora¡ es indudable la presencia cie un:J. condu~ta viol<l. tvi·ii.i 

que a t~nta con tr<J. los principios del Lerecho del !rrab~jo y do 

los más element:.les derechos hu.canoa, debi6ndu3e considerar ..:.:a­

mo inctu.1plimientv i.,;ravc de l..i.D oblit;o.;;:i ·;:ico ¡.,or .t-'artc del p:i­

tr6n el contrariar loa principioo é.!.r. te::; ... en...:i:Jn::uios ;¡ de en ta 

maner~ conl.!eder .J. la : .. :..;.jci· l i ...... ~u! t,J.C. j" e::. ~~ru.;l.o U.~ rc::; . .;:r. 

dir l:J. reluci6n lr .. bor<.:1 .. :Jor c:.uso. ju.::; ti!ºi..:...:.dé.. 1 si.:. r .... tipo: . ..;:...bi.:.._; 

dad po.r:i éll"· 

A.:.tu..=.l. .. ente, e: :~oa"'.;iu .. i::.ic .. t'.; se.xu .... l 

se e~·~...:ueut.cc:. i;_;_.;i.!.L:::aüo eu el .:::6digo ..:,;cnr;il, i. .. _t..or • .!. ·:::.d~ -l Los-
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11 ..... 1:_ ... :::.._.:... __ '-~'J ::~._- .-.1 ~Lle ...:on .fi:1es :...:..~c.:.::...is ~see:.ie r;;;l :..:~s. ... a-

::tente ::. ;er::o:.::. ..:.e .:..~alc:,u.:!.:=!." 30.::.J, ·.·:::1.-i~::....:....;..::~ de .J'.1 :o:üci1n j~ 

r!rG,:.:.i.;.:. t.'3rivu~:. :.=! .:_us !."wll;'..cior..eo;; .:...:!bo:::..:.::s, C:oceotos, :.:.o::.és­

ti.:.::.s o .:~.!.i;,u.!:.:ra o-.:ra c¡ue ir.:p:iquc ;;;ub::>rc.in:....:i:.!::, ae le i=.po.n 

drá ..;anci. 1.Sr. :~~si:;a de c:.i.are!•ta d!as ::iu.:.. tia. 3i el ho::-.;iuo.c.or !'ue­

ce !li::!""ti.:O::Jr •. .:u_ico ;¡ utilizace J.-:.>s .. edius o :.:irc:.:.1:3-:.:.u:.;io.c c;,:.tt! 

el en..:aruo le ¿Jro_:rorcione, .Ji.:? lo; :...cs-ci'tuir:! C.e ~u .: .. 1car¿;o • 

.:>ola:nente a:.:rá pw:ible el hosi;igamiento se~ua.l, ..:uo.nó.o se ..:auae 

.:io!o se ;ro.;ec.ri :on-:rc e2.. il::>sti~ador, a petición 1....-J parte o.feo 

didil. 11 • 

~aosidc=~~os r.ecesario aurava!." l~ ~en~liéad 

esta ... .:i.a..:ida en el precept.) ::.1!te!."iur, cua.r..d"J entro los ::ujctos 

activo y pasivo exista una relaci6n ce Latur~l~za labor~l, en 

virtt:.u u:= 2..1 :1e..:e~idaa c..e e~pl::-o ;:ar ;a:r:tc t.:.e la ::::.:~ er t!.~abaj.::ib> 

dora. Y ante la io.ponibiliC.:.ad i.;.e .;ontiLu::..r ..::Jn la relaci:Sn ue 

trabaj~ ~or ~ausa~ icputabl~s al p~tr6n, ;rce~os q~c es <l~ jus­

ticia adicionar unn causal más de res.:isi~i6n de lu relaci6n 

e.e. trr..bajo, ~.: hosti~a."Jic!:.to se::ual eJer~iUo p..::r el i'.::.tr6n o 

:r perjt;i:=ios .;.JQO w-.a conse...:uen~ia ue lo un'terio= ..:.Jn ~~ ..:ant! 
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dad iguul a ro.. e·quivalente ~i' la--mEiyar--indCr::inización otor¿ada 

por lu Ley. 

Con cota doble tutelación se logr~r!~ ~ar un lado 

un.:.i. muyor ccguridocl en loo tr~b~jo.s deaewpefi~dos por la~ muje­

res u~: ol scntitl.J _i:iplio de 1- pal-.bra, y cons0cuc1~~e:,~eutc u1u 

oi tu¡.:,cJ.ón ecou:51.1ica famili...1.r, en mej..>reo condi...:i.;meo de ectubl 

lidad, :.!onsiderando a. la familia como la piedr.:.. angulc.r de la 

so.:::iedad racxi..::ann y por otra .t'~irte, una SOf;Urido.d personal m'-1-

yor en el dcsernpeilo de las labores encotJendadcJ.s, sin el conti­

nuo tc~.ior ele perd:Jr el t,rabajo al no correoponc.ler a las insi­

nuaciones sexu ... lea del pa tr6n. 

Sin C!":"!b~rco, eo sabido que no sd.!o la existencia 

de leyeu reouulve los problemJ.s que aquejan a la hu.11anidad, 

ea ne:..:eoario cu.Lda.r ou corrvc t:.i .:i..plica~itSn, tarea que noa col!! 

pete ..J. todus :..;a .. ilc; .. bro:J ..:e esta so~·ied..:.G. y de esta m.:.i.ncra 

:...l.:an::.:.r t?: bicnc.:: t...i.r ¿;encr..il. 
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•J u l·i 

v:i.r6n que presta sua servicios son i¿;u..tles, sola1:.er.C.:: .i \?!". 

i~azó1~ a qua la lU. turaleza le ha ..::onfcrido el papel C.: u l.:i o.;:, 

tcrnidad a l~ .11uJer, se han ent<.a.b:e_,ido c.;.is1>osiciuues ~ro-

tectoras pur.:.:. la ;nc;.1.U.re tr<:J.bajadorc.i.. 

SEGUlmA.- Los derechos laborales de la niuJer, estable..:idos 

en la Constituci6n cio 1917, I,ey ;,-edcr"l del tfübajo üe 1~31 

Ley Federal del trabajo de 1970 y sus re~armas,· ·han evolu­

cionado en beneficio de ésta trdtundo de alcanz....1.r una ver­

da.der:.l. igu...;,lda.d jur!Uic<l entre el ho:nbrc :¡ la mujer. 

T.i.RC.ElU.- Zl hos ti~.ilillent•J sexual co:nati tu!do poi.~ condu.::tan 

repeti tiV;;iS de cará.cter se;.cual y que l:'or lv ueu.1ra: su.fr~ 

la mujer que trabt'!.ja fuer~ de ou :-.. oga.=-, h.::. e;l'..i::; ;...ido c.i:~:..c 

tie;::ipoa re:Jotos sin que se le C.iei·J. im.IJ:.irwnciJ.. 

CUd.i\l'i...- El hos-;igcl!;Ji~utv :;cxua:., t~r •. üno utiliz~cio ,¡;....i. .• : .... e.u 

globar une;. aer.i.e :ie .::onducta.J scXL..a_es que .;e ~Jresent-:. ,..;.:. 

el á::ibi tJ l.~oor~l, c .... n le.:. int..:.nci6n 0.c c._u..::-.r a.!.gu!.~ .:!.or .• r~ 
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t:.i.ci6n de las rel:::..clonea deoit:.U;,,i,.lea ec Jnó.nic.:i.s :¡ socia:ao 

que c.~laton cr.trt:: los rF:.i:o.::;. 

cia ;¡ protlu..:tiviuaU de l;,.1, m .... jor trabJ.j..ic!orti., :tainbi.én ~cau3an~' 

aurios trastor11os psi ..:olóuio...:o~. 

SEX.fh.- ..;;xJ.ott: UH !utlico ¡¡:¡uy al to de hosti[,;<::.taientC? Sex_ua1-- en 

l.;: o muj orea trabaj1...c.1oras. 

Jt.:l1~I~·~~\.. - La Ley FeUeral. del Tra.U.~jo en el T!~vulo Quinto es­

table"c la igu:.ld..d jurídica del ho:nbrc y la ;oujer y las di,!! 

pooici.>nea que ao cstu.blec,_ .. tienen ~o:no propósito 1'unda1~en­

tal la. l-'rotc..:c!t5n Jo.; la matr~rnid::lc!. 

O ::TAVA. - .!:l _¡.,a t1:611 y ans rcprcocu tu.n teo scr.1n a ..... nuor:tun:.d..i ;¡ 

:.::ul.ti:~ri..-une!ltc l'CO.:.>OllOdiJ.:e!J lit: l..i..-:; co11dut,;~as du ilostiga;nien­

tu u1.1xu.:.ol haci .. .1. uuu traba.j~.uoruu • 

..:11 ¡n·ul>...rlo, l:u,1...,L ... c::.·u Ju;;tv oc dl- plcu.J. credibilidad a. l~ 

p..il..ibr..;. C.; 1:.:. tz.-.:1b~1.J.:u.lor.! h.1;:;tigo.U .... , tvda vez que cstoa he­

;;hoo au.;ci.;.en an ti:c U.vs ~~l.':J.:>11;...;.;: e_ .:.1votlt,.-tlu1: y l..:. hv.Jtiga-

t:~. 
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DEl.!IMA.- Bn la leui~Jla..:i6ri laborJ.1 mi;:xic.:¿¡.n..,, se h<:"i.n estc\blc­

cido preceptos de GtL1•-:! lJro tí:.::..:l.~~~ u la. maarc tr;:J.b· ... j...i.cioré.I., sin 

con:Jid-...rar la .ti1'0ble .. :<.Ít.i..ca e;; 1..:..irno · , host.i~c.;1licuto sexu .... 1 

<.!e que son v!.r..:tirnaD ;r,1...·.:li..:1.s filujercs qm.: tr<.J.baJ.:..n. 

IJL..;I¡.1,L .rru::E~.- ror lo antcx·iormcnte o,:enciDnado, .riro;iongo se 

adici'.1ne .:J.l artículo 51 1....e la le.:; ,;;·e;dcr<..:.l del Ti.·c1..bajo cc:no 

unu causal mLÍa de res..:isi6n a l.:: r•.::l.-.~._·i0n d·:: :.ro.J.b ..... jo: el ho2-

ti¡;;:i."1:iento acxu:il del l><.J. tr6n h.:~::;la l...::..u tr . .1b.::i.j .. Hloro.s, sin res­

ponsabilidad para élla.;, con derecho a la:; indc:nnizuciones 

que marca la ley; y como pago a los daños y perjuicio3 o~~ai~ 

nudoa, llr..i:!. cantitiuci i¿:.uC1.l a la equiv<.:..lcr:te ._~ 1;., rtayor indc1;;n,!. 

~:?.ci6n otorgadCl. ¡)or lo. ley Federal del 'fr..:b.:...jo. 

lJE-CIH.:. S.SU üIG:..n.. - SoJ lci to• que la .t,roble:!'t!. tic:.::. plc...nte\ld.:..:. seu 

tr.:J. tada con todo el in tcr~a que mere.: e, a !"in de lograr un 

clim¿;¡. de cordi.:...lid~~ct, ii:;t.:.~ldad y rcu¡n:to en lu rcl.J.ci6n cxis­

t~ntc entre .Pa tr6n y tr .. lb.::.j;_,dora, y de que C:.i:J!'rutc esta úl t! 

r.ia de 1-tl.'o t.eCl'il~Jl t:..:.l, que pucULJ. r .. :a·•-.nlu;c1:tc :.:.¡;ort.:..:r :::u traba­

jo a la sociollud. 
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