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Sl objetivo de la presente tesis es ha-
cer notar que _. intervercidn de la mu;}e.r en todos los agpec~
tos de 1 vics idblica, zoeial, ecorndnizz, zolfties y cultural
es necesaric, indispensable y conveniente ¥y €sta participacidn
de lz mujer ¢ue trabaja es de justicia que se realice en un

plano de igualdac respecto cel varén.

Mi intencifn se encamina, en proponer
mayor interés en la solucidén de los groblemas que afectun al
trabajo {emenino, toda vez, que todavfz no han sido resueltos
conforaoe a sug necesidades. .sf miszo reclamo respeto abso.u-
to para toda mwjer que trabaja como para'x 1a activicad que rea
liza.

Bn el primer capitulo titulado Concep~
tos _enerales, czizvlez:o las bases para el cesarrollo ue de=-
te trabajo,

Zn el sepundo copftulo denmominaco Antecg
Jentes Senerales, expongo la situacidn laboral de lz sujer enm

2istintas etapas J¢ ntestra historia, asf{ -omz su cituacidn
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surfdica labozal dentro ce lus Leye3 Jue nan vstablecido dige

posiciones rzlativas a ia presvasidn ce sus Servisias.

En el capftulo tercere, tituledo liostigamienco
sexual y resdonsabilidad, trato de detinir el hostigemiento
sexual, realizo una investigacisn ae campo en loa esceharios
<e srabajo, aplicande . las srabajudorus uu cuestiovnario rela
tivo a las onducias que scondoraun el Nostijumiento Jexu.ol
que reciben sor pirte 32 3us sugeriores. Sedalo tawoidn 1. u-

bicacidn actual de la wujer ceutro del Derecho uel I'rubajo.

En el ecapftulo 2uurte, titulaco Sularis Miniao,
expreso definicidn uu calurio, sus caracserisiicas y su clasi

ficacidn.

En el quinto y {ltixmo :ap(tﬁlo, de titulo Natura
leza juridica y rescisidn ae la relacidn de trabajo, srato de
definir y ubicar en la disciplina que le corres;onde la relu-
cidn jurfdica laboral. Tambiés haso resaltbar la importansia
de la probleafti.a en torno <l hostigazients sexual yue viven
muchas mujeres y en la imperativa necesidai de introducir en
forma especifica é&sta “igura como .ausal de rescisidn de la

relacidn de trabajo,

LAURA LERIN SaNTA MARIA



‘CAPITULO I

CONC=PTCS. . GuliZRALSS

1.1 Trabajador

I.I.T fiujer Trabajadora
I.2 Hostigamiento

1.3 Salario

I.4 . Sexualidad



1.1 Trabajador

-Destée ¢l punto de visztl econdmico, trabajo es
la actividad del hombre, encamincda a la produccidn,
igustin Mateos M. en su libro ce Rafces Gre.olotinas del 3Is
paitol afirma que: "La paladbra trabajo proviene del latin
"laboris", "laborare" que significe trabajo y trabajar; y
del vocablo griego "thilbo" que gquiere declr apretar, afli-

gir, ete." (1)

"Trabajadores, son las personas que producen,
tranaforman bieneg o prestun servizios part su propls consu

o parz el de otrogs. 2l trabajo no sismpre va acompalado de

@

una retribucidn monetaria, aungue sf es lo genarzl en la

gconomfas avansadas™ (2)

. (1) 2ADPREOS M. Agustin. Etimologfas Grecoli.tinas del Zspaficl

Bditorial Ssfinge, 3.4, Néiico, 1966, pdag.9l.
(2) CERVER. DOMa3, Vicente. Enciclopedia Internzcional de
las ciencias socinles, Aguilar 5,4, de Z2cicliones Hadrid,

1977, vig.39%.
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La Ley deral del Trabajo, en su artfculo 8¢ seiala: "Traba-

Judor es la personz Ifsica que presta a otra, fisica o umoral,
un trabajo pe:sonal suboruinado.

Para 1os cle:tus de ésta disposicidn, se entiende
por irabajo toda actividad waana, intelectual @ watevizl, {n
dependientenente del grado de preparacidn técnica rcquerido
para cada profesién w oficio. Zsta definicién d& trabajador
mejora la del artfculo 32 de la Ley de 1931 que aecfa: "'Iraba
Jador es toda persona que presta a otra un servicio matexial
intelectual, o de ambos géneros en virtud de un contrato de

trabajor (3)

CONCEPTO DE THABAJADOR.- El maestro Mario de la Jueva al reg-
pecto selala: Las Normas de la Ueclaracidn de Lerechos Socla-
les, reposan en el principio de igualdad de las personas que
entregan su encrgfa du trabajo a otro, por lo que no existe
diferencia alguna entre trabajador, obrers o engleado. Yor é_g
ta razén la Comisién uni:ornd la teraminologfa y enpled wn lo
ley, ex.lusivaiente el tér:ino trabejador para designar sl
sujeto primario de las relaciones ce trabajo. Z2in embargo
en una sola ocasién utilizé la palabra obrero pcoroe lo hizo en

el artfculo quinto, fraccién VII, para hacer ..sible la wpli=-

(3) L8Y rELERal DEL ThABASO Rakuibiala, cowcnbada 59r awdEhil
TaUE3A UhBIna, 25a. edizidn, zditoriul Porrda, 3.A. [éxi.o

1955, plie40.
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caciér. de la frac. LLVII, inciso o' de la Declaracidn, gue

se ocupa ¢e los plazos para el pzgo del szlario".(4q)

. Respecto del concepto de trazb.jacor, el ares-
tfo Baltiasar Javazos Flores dice: "Por nuestra pzrte, ros
quedemos con la deiinicién gue nos d& el articuio 82 de la
Ley Tedzral del Trebajo en vigor, que previene "Irzbajador
es la persona Ifsica gue presta a otrz, ffsica o zoral, un
trabajo personal subordinado". As{, los elementos gue sode-
nos desprender de &ste precepto son: a) el trabajador siem~
pre tiene que ser unz persona fisica, lzs personzs morales
nunca pueden ser trabajadores y b) la presteciér de un tras

bajo personal subordinado.

1a subordipscién constituye el elemento carac

terfstico de la relacidn de trabajo y consiste en la facul
tad de mandar y en el derecho a ser obececido. Dicha facul
tad de cando tiene dog limitaciones: debe referirse al zrz
bajo estipulado y cebe ser ejercido durcnte la jorn.ce de
trabajo., La direccidn y dependencia 2 que se reiexfa ia .

Ley de I931 s0lo son sintomiticos de la relacidn de trzsa-

jo, pues ésta puede darse sin aquellos, existen nuchos cz-

* {4) 2uzva, ®ario de la. El liuevo Derecho iexicano del Tza-

bajo, guinta edicidn, Editorial Porrde $.A., México, I3:73,
pégs. 152, y 153.
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n'll préciial .l gue aabiando contraic ae

[
©
o
[

L0Ljo, RO e-

direccidn zéenica, y otros mdas cn que a pesar ze que no

be
1]
o
w

o

3e i& la dopendencia cvondmica, sf 32 da la ralaciSn de traba
Jjo.. Z1l.3ervicio ;oxr vtra parte tiena que 3er restaco =n Jor-
za perscnal. 31 und »pergona 52 encuenir: watablecida y cuenta
con elementos groplos, sunque .Test2 el servicio en forma pex

3onal no tiene 3w varacterdstics de trabajadar" (3)

1.1.1 Hujer Zrabajuidora

il sovimiento c¢e Liberacidn Zemeninz an comen
tado durante el ifjo Iasermacional de la Mujer, provoss con
nues3iro pals que durazte la adminiatracidn del presidente
Luias Zcheverria Alvarez, se considerara necesario el gque la
mujer participase con alta responsabilidad 7 libertad en el
procestc econduico 3ocial reformdndose el artfcule 42 de nues~

tra Jonsbitucién Polftice otorgdrdole igualdad a la nujer an-

te la ley; esto no gquiere dacir que se le deje sin proteccidn
en naterin de 4rabajo, ya que por razones bioldgicas y socia
les tendientes al culdado y al desarrollo de la fapilia la.leg

glslacidn laboral e=stablecc disposicioneas gque la protegen es=-

(S) CAVALO3 FLCA33, 3altasar. 35 Lecciones de —eracio_raboral

3a. eddcidn, Zditori:l Trillas, México, 1383, pdgs. 33 y 84.
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pecialmente por lo que se refiere a la maternidad,

El maestro Buquerio Guerrero, al respecto se~
flala "El desarrcllo de conceptos ideoldégicos y de necesida
des econdmicas, ha influfdo desde el siglo pasado para lle
var as<la mujer a los centros de trabajo, descartando el an
tiguo concepto gue reclufa & la mujer en el hogar., As{ ve-
mos que primero én el campo del trabajo, se equivar§ la mu
Jer _al honbre, concediéndole los mismos derechos y oportu-
nidades, excepto en ciertos casos que quedaron especifica-
dos. Posteriormente, la mujer se consider§ con iguales de-
rechos al hombre en el aspecto civil y, finalmente, en
nuestro 'paIa, se acordé lua igualdad politica para el hom

bre y para la mujer.

Durante algfin tiempo nuestra ley laboral esta
blecié diversas restricciones para el trabajo de la mujer
no obstante que le reCOnocIap los mismos derecnos y obliga
ciones que el honbre. Se contenfan ademds preceptos esgpe
ciales tomando en cuenta la excelsa misidn que 1l naturule

“za ha conferido a la mujer en el papel subliue de la mater
nidad y las caracteristicas corresponucientes a los perfo:

dos pre y post-natales.

No cabe duda gque lag apiitudes psicoldgic.sz



-9~

de la nujer, diferentes a las del varén, hacen gue cn cier-
ta clase de trabajos en que se requlere la rinuciosidead, la
paslanzia y el oxden, se prefiera en alpunacs eupreaazs al

elemento femenino. liay otras labores que siguen encomendo-
das «l houbre y en las gue desgraciadasente la eiperiencia
obgervada hasta ahora no es muy satisfactoria por lo gue ve
al trabajo de mujeres;' pero en nuestro concepto, ello depen
de principalmente de una falta de educacidn y entrenamiento
especial para el elemeni¢ faucnino y es de esperarse que en
el futuro pueda la mujer pasar alrosamente las pruebas de

aptitud que se requieren en toda clase de trabajos. Solamen
te las condiciones bj.oi6gicaa que sc presentan paru el sexo
débil doterminarédn nccesariamente que en cierta clase de

trabajo no pueda aceptarse que la mujer compita con el hom=-

bre cn un plano de igualdad", (6)

1.2 Hostigamniento

JLa palabra hostigamlento de acuerdo al
diccionario enciclopédico mediterrdneo y a la enciclopedia
Salvat tiene el asiguiente significado:
Hoatigamiento.- Accidn de hostigax.
Hostigur,- Asotar, castigar con l4tigo, perseguir, molestar

(6) GUSAREKQ, Euguerio. Manual de Derecho del Trubajo, 7a.
eiicidn, Sditorlal Porrfa S5.A. Héxico, 1975, pdgs.38 y 39.




a uno, nclestar al enexiso con escaramuzas constantes. (7)
Hoastigar.-(Del L:t{n tardfo, fustigure), acosir o molestar,
persesuir, azotar, dxr latijazos, acotar com bastéu. (8)
Agustin Hateos, respccto al cuncepto de hostigamiento ros di
ce: nostigar.-Yel latfn (hogtis e igare: forma inten de .49,
agere): perseguir o molestar a alyulen; azotar, castigar con

palo, vara, o cosa semecjante. (9)

£n capftulos posteriores, analizaremos detenida
mentc este concepte junto con el concepto de sexualidad, ya

que constituyen el tema central de este trabajo.

1.3 Salario.

Reaspecto del concepto de salurio cl maestro Bal
tagar Cavazos Flores sedala: "A diferencia de la ley de 1531
que en gu artfculo 84 establecfa que ol salurio era la retri
bucidn que debfe pagar el patrén wl tr.bajador, por virtud
del contrato de trabajo, el crtfculo 82 de la ley actuul pre
viene que ¢l salario es la retribucidn que debe pager el pa-

trén al trabajador por su trebaj:.

(7) DICCIONARIO ENSICLOPZDICO MEDITIZRRANAO, Editorial Grupo

“editerrdneo, Burcelona, 1979, s/n? pig.
(8) ENCICLOPEDIA SaLVAT, Salvat Zditvres, S.A. Barcelona,
1971, padg.1727.

(9) MATZ05 ., Aszustin. ob.cit. pdg.98.
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Bl salario se integra con los p=gos hechos en
efectivo por cuote diarle, cratifizaciones, perecpoliones, hia
bituoidr, primas, comisiones, prestacioncs en especie y cunl
quiera otra cantidad o prestucidn que sc citregue vl trab:.ju
du -~ por su trabajo. El arifculo 86 de la Ley de 1931, eata
blecfa que el salario gse integraba por todas las presiucio

nes que recibfu ¢l trabajador @z cawmbio de su labor ordinaria,

Los uniforiies pura que no foruen parte del sa-
lario deben entregarse como Utiles de trabajo. Se aconseja
que se obliguec a los trabajadores a quicnes se les otorgan,
el uso de los migios durante les horas de trabajo. También
es factible prohibir el uso de uaniformes iu:ra de la empresa
¥ en caso de degobediencia pod~fa esgrimirse como causal de
rescisidn de contrato sin responsabilidad puara la cmpresz,
Bl recibo gque deben extender los trabajudores al entregirsc—
les sus uni¥ormes serfia el siguiente:
RECIBIu.cicevosnssnnscsnnsnssnssasceaslil juege de pantalén y
CcaniBola e ceeveaarcncarsassenansess (equis caracterfsticas)
como herramienta de trabajo y vohvengo cxpresamente en que
los usaré finicamente durante el tiempo en que preste wis secx
vicios c¢n la empresa.

Lugar y feccha.

Iguxl sucecce en caso de guc ge proporcione auto
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mévil a log trabajadores, Si no consta que se entrega coao
herramienta de trabajo, s{ integra el salarie. Z1 artfculo 8¢
de la ley actual establece gue "a trabajo igual, desempeiad>
en puesto, jornada y condiclones de eficiencia también fgua
les, debe corresponder aalario igual", En la prictica resulta
de dfficil aplicacién, ya que es muy rarc que se pueda dar un
trabajo igual, desempeilado en puesto, jornada y condiclones
de eficiencia también lguales, Con las descripciones de pues-
tos y la técnlca de calificacidén de méritos, se puede ncredi-
tar, en un pomente determinado, la eflcilencia de cada trabaja

dor individualiente considerado", (1Q

Buquerio Guerrero, al respecto manifiesta; "Cuan
do definimos el contrato individual de trabajo nos referimos
a lag dos partes que en el intervienen: el patrdn y el traba-
Jjador, vimos cual era la caracterfstica del nexo que loa ung
o @ea la subordinacién y dejamos para anulizar posterlormente
le obliguclén del patrdén, correlativa a su derecho de apruve=

char la fuerca de trabajo, 0 Sea el pagn d¢ una retribucidn,

- () CAVAZOS PLORZS, Baltasar. El Derecho del Trabajo en la

Teoxfa y en la Erdctica, Editorial Jua, S.A. .éxico, 197&,

pdsa. 201 5 262,
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Precisamente ahora vamos a ocuparnos de dsta retribucidn, a
la que el ie‘;islador aplica diversas expresiones que cn reali
dad tienen la misma connotacidn, como salaria, sueldo, jornal
retribucibén, expresiones &atas que los usvs las han acomodado
para significar el salario de los obreros, el sueldo de los
empleados, el jornal de los campesinos y la retribucidn, en

el caso de pago por unidad de obra.

Doctrinalmente ge ha discutido la naturaleza del
salario y cegin la postura de los estudiosoas, se llega al ab-
surdo extremo de considerarlo cowv ¢l pago de una meyrcancla
( el trabajo) o coio el alquiler del mismo. Otros ven el sim-
ple cumplimiento de la prestacién de un contrato sinalagmdti-

co por una de las partes.

FEl salario es la Justa y necesaria coapensacidn
al esfuexzo del trabujudor, puede ser fijado libresente por
las partes o estar sujeto a l{nites que Iija el Estado tanto
al mfxino como al ufnimo o 35lo a uno de ellos. ntre nogo~:
tros existe el conocido como salaric wfnimo y sdlo ase hace
mencidn del salario ufximo para el caso de las indemnizacio-
nes en los ries_os profesionzles y en las primas de antigle-

gad" (1)

(1) GUERRERO, Euquerio. Ob. cit. pég. 141,



[ 1 SRS
1.4 Sexualidad

La sexualidad es un conjunto de comportamien-
tos, relativos al ianstinto sexual, es un aspecio muy iapor-
tante de la personalidad y de la actividad humana, se eypra-
8a en nuestro estilo de vida, en los modos que tenemos de ex
presiar nuestro afecto y de ananifestar nuesiro comportamiento
erlico, la sexualidad es bdsicamente la bisqueda del placer

a través del cucrpo y de toda la personalidad.

Al respecto el psicSlogo José Lluis lonreal
afirma; "La sexualidad, no es adle un medie de reproduccidn
algunas obras de arte lo demostrarfan sobradamente. Tal vez
en &pocas pasadas los motivos demogrificos y econémicos, sal
vaguardar la supervivencia de la especie e increwentar la mg
no de obra, justificaban o expliceban unz finalldad reproduc
tora exclusivamente. Pero huy en dfa, adn siendo laportante
esta funcién y sin olvidar los problemas econbuicos sociales
de pafsez con tasas muy clevadas de crecimlento demogréfico,
ella no caracteriza en exclusiva a la sexualidas’, entre o-
trags cosas porque la vida afectiva y sexual de una persona

es mfs dilatada que el periodo en que es capas de procrear.

Bl placer se recuerda estd intrimsccasente li-
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i, sin embsrgo la sexualided no de~

gado a la expresién sex:
be gser entendida sdlo come una actividac fisiold.ica de exci
tacidn, = valorcr cegln ol nlaels ¢e orpasscs o de aparea-

mientos conaeguicos, por ms que la publicidec incite al con

gumisno sexual de forma superficial y mercuentilizada.

8¢ ofrece con ello unu aparente libertad en la
que todo estd permitido, cuando con realidad se trata de una
deshumunizacibn ae lo sexualidad, vues se le trivializa sin
resolver las cucstiones de fondo previas. En contrupartida
podr{a postularse una humanizacién gque justificara la sexua-
lidad Unicamcnie por el' sentimiento amoroso que habrfa de &~
compafiarla. &Quc es entonces la sexualidad? Especialistas de
las ciencias relacionadas con épte tema admiten hoy que la
sexuarlidad es un atributo de la personu considerada en su to
talidad, con sus necesicades corporales, ffsicas, emociona-

les y soclialesv, (2)

(12) LLUIS #OLRELL, Josl. Congultor de Psicologfa infuntil y

juvenil, Editorial Ocezno, Barcelon., 1987, pdg.92.
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CAPITULO -2
ANDZCEDZNTES GENERALES
2.1 Un siglo de vida mexicana (18135-1906)

HMorelos, en los sontimientos de la nacién, pre-
sentados al longreso de Chilpancingo, instalado el 14 de sep
tiembre de 1813, deterwind que los empleos fueran sblo para
los w.ericanos, permisiendo la admisidn de extranjeros capa-

ceg de ingtruir y libres de toda sospecha,

En 1823, la jornada de trabajo habfa aumentado a
18 horas, dos @ds que en los dltimos aflos del aigle XVIII du
rante la colonia, y los salarios habfun sido rebajados a
tres reales y .<edlo, de cuatro reales que eran pura el nlsmo
periodo; las muﬁeres obreras percibfan un real diario en la

industria textil.

La nacidén vivia sofocada, la clase trabajadora y
aun mds la mujer trabajadora llevaba penosauente una vida de
egclavitud, de miseria y de anjustia, Se trataba de aliviar
en algﬁna foraa la indigna situacién de los trabajadores, en

tre ellos un grun nliuero de wujeres y nifios. En el alio de
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1356, el 15 de msyo don Ignacio Jomonfort expidié el Estatuto
Orgénico Provisiounal de la inégubii:a Mexicana, Pero a decir
verdad aquello result§ una legislacidn todavfa menor gue las

Loyes dc Indias y de un carécter merauente civilista,

Bl védigo Jivil de 1370, superf al francés, al na
confundir el trabajo c¢on un alquiler de obras, parece un aten
tado contra la digm‘.dad humana llamar a;quiier a la presta
cidén de scrvicios personales. A falta ue reglamcntacidn sobre
salario, el propio Jédigo JSivil estableciS que se eatarfa a
la costunbre del lugar, to.ando en cuenta la cluse de trabajo

. Bexo, edad, y aptitud para trabajar. (L)

En forma general, el Cddigo de 1370, mejoré base
tante al valorar la dignidad hunana del trabajador; aunque al
sefialar que a falta de reglamentacién de salario se estarfa a
la costumbre del lugar, towande en vuenta el sexo, la edad y
la aptitud de las personas para trabajar, conaideramos que es
tablece una forma discriminatoria ha.ia el tradajo feumenino,
devaluando al mismo al retribuirlo con salarios inieriores en

relacidn a los del hombra.

(1z) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1, Editorial Porria
8.4, néxico, 1985, pdps.56 y S57.



2.2 canaisidnide-los Iradajadoresioa 1o3 Frizames. wlos de
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1z Indepond

¥o hay mucht Inforaucifn sespecito o esia 3oz

que podrfamss ubicaxls Tre 3321 y 1356. Haciz 15235 nos an

contrancs £on jornadas ¢ udieciocho heoras laboradas y sala-

riosg de aos reales y mealo; parz la miuyer obrera ;5 los nie

flos se destinaba un raul sencnario. Tero wds grave wln,

treinta y un cjos ads turde, en 1354, log odreros perecibfan
salarios de trea reales diarivs sin que la jornada hublera
disminufdo e:u nds de una hora, lo que siznifica que en wdis
de treinta afos el wuwento de salarivs Jue de sels centuvoa,

(14).

2,3 Antecedentes gobre cl trabajo de mujeres.

Juraate ..achos wiios, la aujer lue sujeto ajeno

al derecho, en lc antigua Roma estaba sometida a la cutori-
dad absoluta del marido ; cuamdo S3te .orfz a lo del hijo ma
yor. la lucha de las mujeres por alcunsar el reconvcimiento

a su Iavor ce los uerachos gue la ley consizneba a la perso-

(14 D2 3UBH L0Lnii0, Léstor. Zerpcio del trebuio, 0. primg.

ro, 2a,edizidn, Zditorial Porrda 5.a. iiéxice, 1977, u4g.272.
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na, fue ardua y tenaz y ha encontrado en no pocos cesos hasta
nuestros dfas, resisteneia por parte del varSn. En otras oca-
siones, la condicidn econfmica o ¢l deseo de reafirmar su per
sonalidad la obligaron a acudir a loz centroa de trabajo y

aceptar las coandiclones inf{rahumanas y de compotencia desleal

con el howbre.

En la Edad edia, la tarea prinecipal tde las muje
res fue la agricultura, también existf{an en las haviendus ase-
Joriales talleres de siervas gque hilaban y tejfan durante lar
as. jornadas de trabajo, recibiendo sSlo a camblo la comida.
El convento, ademds de ser un centro de trubajo era un lugar
donde se albergaban los primeros estudios filoséficos y cien-
tf{ficos por lo que muchas mujeres en el intento de hacer nom-

bre sec¢ internaban en la ciencia y literatura religiosa.

En el Renacvimiento, la mujer era conalderada co-
mo ociosa, como objeto de codicia y cosa a poseer. Z1 hecho
de que una wujer trabajara en un taller era ual visto y se le
de.lard como deshonesto e infauante, lo gque orilldé a wuchas
mujeres a realizar el trabajo a domicilio. Pero debldo a que
los salariva no crecfan en igual proporcidn que la produccidn
las mujeres segufan empobreciéndose y viéndose obligadas a re

dondear su salario practicando ablertanente la prostitucidn.
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Rousseau, juzgaba que el trabajo productor al igual que la
vida pGblica le estaban reservados al hombre y gue la mujer
estaba destinaaz al cuidado de los hijos y el hogar, tenfa
que permanecer en su casa alejada de la posibllidad de acce
80 a la ciencia y a la industria en dezarrollo. la mujer
que trabajaba exra wuns ladrona que le robaba el trabajo al
hombre y no podfa concebir una igualdad de salarios entre

ambog, sexos.

A principios del aiglo XX, las catadfsticas
sobre el porientaje de mujeres muestran que un gran ninero
de ellas tienen necesidad de trabajar, tanto en el campo co
mo en la industria, sin embargo las estadfsticas descienden
el porcentaje de las mujeres que trabajan al finalizar la
primera guerra mundial. Este hez.:ho‘ significa que durante el
periodo de guerra las aujeres ingresaron al campo laboral,
pero una‘ vez terminada la guerra muchas de eilas regresaron
a sus hogares abandonando gus embleon. Lae que continpuaron
trabajande se concentraron en gran porcentaje en empleos de

oficina, en personal sanitario y profesiones libres.

La segunda guerra mundial acentud més la‘ par-
ticipacién de la mujer en todas las actividades humanas,
Pues las necesidades de la gran contienda obligaron a los

gobiernos a echar aano de los servicios femeninos para su-
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plir a loo hombres que salfan a la guerra, de esta manera la
mujer participa en los servicios pliblicos, en la industria,

en ¢l comercio, en el olército y hast: en la polftica. (15)

2.4 Ley de reforma al Plan de Guadalupe

El maestro Alberto Trueba Urbina seilala: Dlon
Venustiano Carranza oxpidid el decreto de Reformas al Plapy
de Guadalupe de 12 de diclembre de 1914, con el que ge ini-
cia la etmpa legislativa de carfcter sacial de la revolu-
c18xn anunciando la expedivién de leyes y disposiciones en
favor de obreros y campesinos, como puede¢ verse en el texto

de dicho precepto que a la letra dice:

"Artfculo 12 Subsiste el Plan de Guadalupe de
26 de marzo de 1913, hasta el triunfo completo de la Revolu
cién y, por consiguiente en su cardcter de primer jefe de
la Raevolucidén Qonstituclonalista y como encargado del Poder
Ejecutivo de la Nacidn hasta que, vencido el eneuigo, quede

restablecida la paz.

.(15) DZ LA TORRE, Silvio. Mujer y sociedad, Editorizl Uni-
versitaria, La Habana, 1965, pdg.86,
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Artfculo 22 El1 primer jefe de la Revolucidén y encargado del

Poder Ejecutivo, expedird y pondrd en vigor, durante la lucha
todas las leyes, disposiciones y medidas encaminadas & daxr sa
tisfaccién a las necesidades econdmicas, sociales y polftices
del pais, efectuando las reformas gue 1a opiniédn pdbilia eai-
ge como indispensables para establecer un régimen que garanti
ce la Llgualdad de los mexicanos entre sf; leyes agrarias; le-
yes flscales; leg'islacidn para mejorar la condicién del obre-

ro y en general de las clases proletarias® (16).
2.5 Ley de Jalisco

Antes de que se promulgara la Constitucién de
1917, se dictaron leyes en materia de trabajo que regularon
las relaciones obrero patronales y =l reapecto el maestro Al
berto Trueba Urbina dice: "Manuel D. Didguez, en Jalisco, el
2 de septiembre de 1914 establece el descango dominjcal y la
Jornada de nueve horas. Poasteriormente Manuel Aguirre Berlan
ga explde los decretos de 7 de octubre da 1914 sobre jornal
ninimo y proteccidn al salario, asf couo prescripcién de deu
das de trabajadores del campo e inembarzabilidad del salario

y después por decreto de 28 dg diciembre de 1915 con carac-

(16) TRUEBA URBINA, ilberto, Muevo Terecho del Trabajo, 6a.

edicidén, Zditorial Porrdu $.i. México, 1981, pdg.24.
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terfstizas de lsy dul trabsjo, crea las junias municipales,
Tineras, aszricolas e industriulee, pira resoiver lus cuestio-

nes eatre .ropietarios y obreros® (17).

2.6 ley de Yucatdn

Zn Yucztdn, Salvador Alvarado expidid uma ley xe
lative ol srabajo que esvablecid &lgunoa de los nrincipios
que posteriormente iategrarfan el artfculo 123 constitusional
como 3on: el derecho cel tSrabajo tiene como fin dar satistac-
cidn a los derechos de una clage social; el conjunto de nox-
mas de la ley sirv:zn parc hacer zds fécil la accidn de los
trabajadores organizados en su lucha contra los patrones; di-
chas normas establecer los beneficios afnimos o que tienen de-
rect.o los trabajadores. Estos principios debfan cescrrollarse
en los contritos colectivos y en los laudos del tribunzal de

arbitraje.

la Ley Alvarado reglanentd el derecho individual
del trabajo: jornado afxima de trabajo, cescanso semanal, sa-
lario afnimo y defensa de las retribuciones y el itrabajo de

o

la3 gujeres ; de los menores. {(18)

(17} TRUZZ4 UR3INA, Alberto, ibidem, p85.206
(18) DAVAIOS, José. “erecho del trabajo 1, Zditorial Porrda
5.A. México, 1385, pdg.6l.
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2.7 Sonasiituacidn de LI17.

Ia idea de jxmecluir en I. Tomstituct

Derccio del trabajo como una garensfz, surgid en el Sonstica
¢ de Juerdsero apoyedz por los dipusedos de Yucatfn, en

irjud de le axperienc

Salvador ilvarado, Venusti:no Carransa pretenct
una ley sobrz travajo pero no ineluiris en la Jonstitucidn,
gu orizen lo enluentra en las sesiones 7 en el cictenen. Z1
trabajo d2 la smujer quedd reglacentado en las iracciones 11,
¥V, V11, 7 X1 del artfculo 123 coastitucional que a la letra
dicen:

Art.1235. X1 Congreso de 1z Unidn y ias legis-
laturas de los Zstodos ceberdn expedir leyes sodbre, fundadas
en.las necesidades de cada rezidn, sin conirevenir lzs beses
sijulentes, las cuales regirin el trabajo ds los obreros,

jornzleros...

II, La jornads maximz de tra.bajio nccsusno sorl
de siete horas. Quecan prohibidas las labores insaludbres o

peligrogsas pzra las mujeres en general y para los jévenes

nores de diesciséis aios. Qued: taxbién proaivids a2 unes 7
otros el trabajo nocturno indusirial; y en 105 esiableciuien
to3 comer:zizles no podrdn tradbajar dessuds de las diez de 1z

noche,
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X. les mujeres, durante los tres meses anteriores al parto ng
desempeflarin trabajos ffslcos que exijan esfuerzo material
considerable. En el mes sigulente al parto disfrutardn forzo-
samente de descanso, deblendo percibir su salario fntegro y
conservar su emplec y los derechos que hublieren adquiride por
su contrato. En el periode de la lactencia tendrdn dos descan
808 extraocrdinarios por dfa, de media hora cada o, para ama
mantar a sus hijos.
1
V11, Para trabajo igual, debe corresponder gala-

rio igual, sin tener en cuenta sexo ni naclonalidad.

X1l. Cuando por circunstancias extraordinerias,
deban aumentarse les horas de jornada, se abonard{ como sala
rio por el tiempo excedente, un ciento por clento mds de lo~
fijado para las horas normales. En ningiin caso el tiempo ex~-
traordinario podx4 exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los hombres menores de dieclselis afios y
lag mujeres de cualquier edad, no serdin admitidas en esta

clase de trabajos.

Lag razones que tuvo el Constituyente de Queré-
taro para proteger a la mujer trabajadora en los preceptos
antes mencionados, iueron entre otras cuidar de la salud de

la mujer en general para llegar & tener una poblacidén feme-
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alna sana jue puedz deseapedar cn las ads Jpuiaas condiciones

sus Sunciones nzturaies same lo es la waternidad,

Antes de 1917 la mujer venfa laborando en
establecinientos comerciales e lndustriales, pero la mano de
obra femenina era explotada perciblendo sainries inZeriores =
los del hombre, situaclones consideradas por sl Consiituyente
e incluyé en el articulo 123 en su fracz2ifn 1V el grincipio
de igualdad para el hombre y la pujer en cuanio al trabajo y
palario.

La pretensién de esta diaspoaicidn es evi-
tar que en la concurrencia de hombres y mujercz cn e}l ‘trabajo
se prefiera a las uujeres, por acepbar salario iaferior en

perjuicio de ellas mismas, proplciondo su explotacidn.

2.8 Ley Ffederal del Trabajo de 1331

La Ley federal del Trabajo de 1J31, regla-
aenté el trabajo de la .aujer, en 2l -capftulo 111 artfculos

76, 17 y 19, el horario y los descansos pre y postnatal y
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en el Capitule VII, artfcules 107, I08, I0Y y II0, concretamen~
te la actividad de la mujer, seiiélandc; sus prohibiciones. Los

avticulos de reierencia decfan.

Artfculo 76. Para las mujeres y los mayores de do
ce ailos, pero mnenores de dieciséis, en ningin caso habrd jorna-
da extraordinaria de trabajo.

Art. 77. Las mujeres, los mayores de doce, pero
menores de diecipéis afios no podrdn desenpefiar trabajo mocturno
industrial ni labores insalubres o peligrosas.

Art., 79. Las mujeres disfrutardn de ocho dfas de
descansc antes de la fecha que, aproximadamente se fije para el
parto, y de un mes de uescanso después del mismo, percibiendo
el salario correspondiente.

En el periodo de lactancia, tendrdn dos descansous
extraordinarios por dfa de ..edia hora cada uno, para anamantar
a sus hi jos.

Art. 107. Queda prohibido respecto de las mujeres:
I. El trabajo en expendios de bebidas eubriagantes de conmswao
inmediato y,

II. La ejecucidn de labores peligrosas o insalubres, salvo cuan
do & juleio de¢ la autoridad competente se hayan towado todas
lac :.edidas e insialado todos los aparatos necesarios para su

debida proteccidn.
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Art, 108. Son labores peligrosas:

I. El engrasado, limpiesa, revisidn y reparacidn de mdquinas o
mecanismoo eﬂ movimiento;

II. Cualquier trabajo con sierras automdticas, circulares o de
cinta, cizalla, cuchillos, cortantes, martinetes y demds apara
tos mecdnicos cuyc wanejo requiera precauciones y conocimient
tos eapeciales;

III. Los trabajos subterrdneos y submarinos;

IV. La fabricacidn de explosivos, fulminantes, substancias in-
flamables, metales alcalinos y otros asemejantes, y

V. Los demds que especifigquen las leyces, sus reglamentos, los

contratos y loa reglamentos interiores de trabajo.

Art. Y09. Son labores insalubres:

I, Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el manejo
de substancias téxicas o el de materias que la desarrollen;
I11. Toda operacién industrial en cuya ejecucién se desprendan
pases o vapores deletéreos © emanaclones hocivas.

III. Cualquiera oseracibn ern cuya e,ecucién se desprendan pol-
vos reliorarss 0 nocivosg

IV. Toda operacién que rroduzca por cualgquier motivo humedad
continua.

V, Lag dends que especifiquen las leyes, sus reglamentos, los

vontratos y los reglauentos interiores ce trabajo.
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Art. 110. las mujeres ﬁurﬁnté los-tres meses anteriores al

parto, no desempelardn irabajos que e.ljan esfucrzs fisico

considerable. 1 sranacurrido el oes de descanso 2 que se ra-
fiere el articulo 79, 5o encuentran imposibilitadas para rea-
nudar sus labores, disiruturdn de licencia, que salvo couve~
nio en contrario serd{ sin goce de salario, por todo el tiem-
po indispensable para su restablecimiento, conservando su em-

pleo y los derechos adquiridos conforae al contrato.

En los establecimientos en que trabajen mds de 50 mujeres,
los patrones deberdn acondicionar local a propdsito pzra que

las madros puedan amamantar a sus nijos. (19)

2,9 Ley Federal del Trabajo de 1970

El 12 de mayc de 1970, nacié a la vi
da Jurfdica l: Nuevu Ley Federal del Trabajo, el trabajo

de las aujleres sc reglmentd en cl tftulo Quinto en los ar-

€19) LEY FELSRAL DEL TRABAJO REFORMADA. ob, z2it. p&gs. 69,
81 y 82.



siculios I64 & 172,

£} articulo Ié4 contiene el princiio de igualdac de derechos
y oblipacionec del hombie  la mujer.

La ley en el artfculo 185 sefiald cuzl es el propSsits de las
modzlidades contenidas en el capitulo del trabajo ds mujeres
ziendo ol propdsito iundazental la proteccidn de la ..aterni-
dad. El articulo 1¢5 significa que les linitaciones cl traba-
Jo de las mujeres :o se roilerem 2 1o aujer como ser humano,

sino & la mujer em cuanto cumple la funcidn ue la uaternidad.

21 articule I66 establecid los trabajos cuya
ejecucidn quecdnva srohibida para las mujeres 7 con eilo des-
virtud la pretendida igualdad prezonada eax el articulo I64,
porque esas prohibiciones se referficn a la mujer y no exclu-
givamente a la madre trabajadora, salvo la fraceidén I relati
va o las labores peligrosas o insalubres, el citedo articule
dice:

Art. I66. En los términos del articulo I23 de la
Constitucién, apartado 4, fraccién II, gueda prohidbida la
utilizacidn de ias mujeres en:

1. Labores peligrosas o insalubres;

Il. ‘Trabajo nocturno industrizl; y

II1I. sstablecizientss comerciaies después de las

diez de ia noche.
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La Ley de 1970 suprimid el caricter moralista contenido en la
Loy de 1931y en su reformu de 1962, al eliuninar las fraccio-
nes i, 1I, III, que sc referian al trabajo cn cxpendios de be
bidas embriagantes, trabajos susceptibles de afectar la moral

¥ las buenas costumbres, trabajos subterrineos o subuarinos.

ElL artfculo Io7 de la lLey de 1970, contiene una
definicién bastante téenica y adecuada de lo que debe enten-
derée por labores insalubres o peligrosas, ya no se limita co
mo su antecesora y su reforma a sefialar cuales son, 3ino que
Precisa cuando ticnen ese cardcter y las limita Gnicamente a

la mujer en estado de gestacidn al efecto dice:

Articulo I167. Son labores peligrosas o insalu-
bres las gue bur la naturaleza del trabajo, por las condiciu-
nes fisicas, quimicas y biocldgicas del medio en gque se presta
o por la composicién de la materia irima gue se util.ce, son
capaces (e actuar sobre la vida y la salud fisica y nentul de
la mujer en estado de gestacidén, o del procucto.

Los reglauentos que se expidan determinardn los trabajos gue

quedan comprendidoa en la derinicidn anterior.

£n intima relacidn con el articulo gue antece~

de se encuentra el 168 que dice:
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Articulo I68. Iio rige la prohibiecidn contenida en
el articulo 166 fraccidn‘l para las wmujeres que desempefien
cargos directivos o que posean un grado universitario o téc-
nico, o los conocimientog o la experiencia neccocarios para
desempeilar los trabajos, ni para las mujeres en ,eneral,
cuando se hayan adoptado las medidas necesarias para la pro-

teceibn de la salud, a juiclo de la autoridad competente,

En este articulo liberd de la prohibicién a la mu-
jer embarazadn que desempefie los pucstos gue ahi sc nencio
nan, considerames inadecuada csta-disposicién, contrariandp
los propSsitos enunciados en el arifculo IG5 y en la Declara
cién de¢ los derechos sociales contenica en el artfculo 123
Constitucional, toda vez que a la madre trabajadora la prepa
racién o habilidad técnica que posea o el puesto que desempe
fie no la van a librar de la peligrosidad o insalubridad del

medio a que csté c.upucata.

1 articulo 189 se refier: al tie:po extraordinario
de lag mujeres.

artfeulo Iol. Las mujeres no prustardn servicio cu-
traordinario. En caso de violacidn de esta prohibicidén, el
patré queda oblipade a pagar por el %iempo cxtraordinario

una cantidad equivalente a un dogcientos por ciento mds del
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sialario que corresponda a los horas de la jornads.

sl legislador sianie.ndo la disposicién jene-
ral contenida en la Constitucidn srohibid el trabajo exiravy
dinario pura lo. mujer pero adioitid gue de hecho , en contra
de esta proiribicidn pedfz llegar a coccutarlo; vor ello ia
asegunda parte del articulo, con la gue se pretendid re;ular
una situacién que no se podfa ignorar, pero a su vez, se tra
t6 de evitar, y de ahf que el legislador encareciera lo .ano
de obra ic.enina en trabajo extreordinario. Esta disposicién
tuvo un efecto negativo, porgue de hiecho sf se utilizaba el
trabajo cxtraordinario de la aujer, pero en situacién desven
tajosa, porgue la colocuaba al marpen de la ley y el patrén
aprovechaba esta circunstancia, para no cubrirle el tiempo
extraordinario, ni como diponfa el artfculo, ni como se paga
‘ba al trabajador houbre, y ademds limitaba las uportunidades

de trabajo para la mujer.

En los articulos I70, I7I, ¥y 172 ce rcefiere a
la proteccidén que la Ley de I97C otorsd a lu wadre tra.ajaug
ra.

4rt,I70. Loas madres irabajauvoras tendrin los
gipuientes derechos:
I. Durante el periodo del embaraZo no podrdn s¢r utilizacac

en trabajos peliprosos para su salud o la de su hijo, zeles
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como los goe exijan esiuorso sIsico conuitercv.e, lovantar,

tirar, o enpujar srandes pesos, perwanecer e oie wurante

largo tiempo o ¢n operaciones cue produscan trowidasidn.
Il.Disirutardn ce un vcoeanso de sels seuanas anterisves ¥
seis posteriorzs al .arto.

III. Los geriodos ue <escanso & que se reliere la .raccidn
anterioxr, se vrorrogardn :or ci tiempo ne.esario en el caso
de que se encuenvren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto.

IV.En el periodo de lactancia tendrin dos repogos extraordi
narios vor dfa, de .iedla hora cada uno, para alimentar a
sus hijos, en ei lugar uwdecuado o higiénico que designe la
emprcsa.

V.Durante los periodos de descanse a que se reficre la ira-
ceidén II percibirdn su salario futegra. 2n los casos de prd
rroga ::eﬂcionauas en la iraccidn II1 tencrdn derechv al cin
cuenta por riento de su salario por un gseriocdo rno .ayor de
sesentz dias.

VI. Aregresar al puesto gue deseuperiaban siemyre gue no ha-
ya transcurrido nmds de un afio <e la techa cel parto.

VII, . que se computen en uu antigliedad los periocdos pre y

postnatales.

ATt.I7I. w03 servicios de _uaruerfa iniantil



ae prestarin por el Instituto Mexicano del Seguro Soclal de

cor.formidad con su ley y disposiciones reglemertarias.

. Art. 172. En los establecimientos en gque traba-
Jen mujeres, el patrén debe .antener el nfiiero suliciente de

asientos o sillas a aisposicién de las madres trubajadoras,

le lo anteriormente expuesto, podecmos obaervar
que a lo largo de la historia de la legislacién laboral en
beneficio de la mujer trubajadora, se hi enfocsdo b&vicamen
te a protegerla desde cl punto de vista de la maternidad,
sin considerar la problemdtica en torno al hostiganiento
gexual ya que eatc fendmeno ha exiatido desde lejanos tiem-

pos.



CAPITULO 3

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y RESPONSABILIDAD

3.1 Concepto de hostigamiento sexual

3.2 Indice aproximado actual de mujeres trabajado-
rag, vifctimas de hostiganiento sexual

3.3 Regulacifn actual del trabajo de mujeres en el
Derecho mexicano del trabajo ’

3.4 Concepto de responsabilidad y su importancia
en el Deracho del trabajo

3.5 Responsabilidad patronal frente a sus trabaja-
doxes

3.6 Responsabilidad patronal irente al Estado.
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"3.1 Concepto de hestigamiento sexual

Bl nostigamicnto sexual en la mujer trabajadora
ea uno de los problemas gue causa poco interés en nuestra co-
munidad, no obstante el avance de las ciencilas gociales, este
problema pasa inadvertidc tanto para la sociedad nucional cg

mo para la sociedad mundial.

En Bstados Unidos, el hostigamiento sexual no
fue reconoccido como problema sino hastue la mitad de la déecada
de los setenta que es cuando se usa el término de hostigamien
to sexual para englobar una serie de hechos que se presenta;
ban en el 4mbito laboral y que no podfan pronunciarse, lo que

hacfa que este acto fuera invisible.

En liéxico, las investigaciones y andlisis que so
han hecho gobre el tema son pocos, sin embargo, eate probhlema
comienza a hablarse m&s abiertuwiente, sobre todo debido a la
reciente lezlslacidn que en torno a las conductas de hostiga-
miento sexuul se ha realizado, :I.ntroduciemio cono nueva figu-

ra jurfdica al Cédigo Penal, asf como a las declaraciones y
acusaciones formuladas por grupos feministas y organizaciones

a:tivistas basadas en la experlencia de las aujeres en el tra

bajo.
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La conceptualizacidn y discugién del hostigamiento sexual han
sido fundamentalmente relacionadas con el problema de la i-
gualdad e-ondmica y soclial, considerdndolo como otra de las
manifestaciones de las relaciones desisuales que se dan entre
los sexos y que causa serios efectos sobre el trabajo produc-
tivo y la constitucidn psicoléglca de quién lo recibe y que
8i bién es cierto, no es un problema nuevo se le trivializa y
se le considera tomo una accidn de responsabilidad estricta-
mente personal, tanto por purte del que la ejerce como del

que la recibe. ’

En México, algunos autores han definido el hosti
gamlento sexual de la sigulente manera:
“La imposicién de requerimientos sexualas en el contexto de
una relacidén desigual de poder, éste §ltimo derivado de la po
@#ibilidad de dar beneficios e imponer privacionea. En donde
podemos deatacar tres componentes bdsicoas:

a).~Acciones sexuales no recfprocas. Puedan ser
conductas verbales o f{asicas que contienen aspectos relaciona
dos con la soxualidaed.

b).~Coercién sexual, Esto se refiere a la inten-
‘¢lén de causar alguna forma de perjulclo o proporcionar algiin
beneficio a alguien por aceptar o rechazar las acciones Bexua

les.
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c)~ Sentimientos Displacenterve. la perso-
na que vive estas acclones se siente molesta, hunillada, eno-
jada y agredida,

De eata forma, el hostigamiento scxual pue
de resumirse en tres acciones bisicag que representan una re-
lacifén agimétrica, las cuales son:

a.),-Aparicidn de algin incidente o proposi
cidn sexual.

b).~ hceptacién o rechazo de la victima
del incidente o proposicidn sexual,

e).~Congecuencias que recibird la vfctima

por aceptar o rechazar el incidente o proposicién.® QQ

La Red Nacional contra la violencia hacia
las mujeres, en su ponencia prescntada en el foro de consul-
ta popular sobre delitos sexuales ante la H. Cémara de Dipu
’ tados define el hostigamiento sexual como: "Todas aquellas
acclones, incluyendo actitudes diferentes, sutiles o violen-
tag, que teniendo un objeto erd§tico sexual, presionan, intia
midan, obligan o conducen a la persona ofendida a situacio-

nes embarazosas, incémodas, violentas, angustiantes o de-

(29 BEDOLLA MIRANDA, Patricia. Bstudios de género y feminis-
mo I, Distribuidora Fontampra S.A. y UNAM, México, 1989 pAg.
178.
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Cop deriivien

‘1z esiruliura sozial petriareal.

" Las Sujeres que salen al jrercaco.de Traba;o
se ‘enireéstan de incediito al hostigamiento 7 chantoje cemuil
J& Qque en ii gr.n moyoria de los czsos, ol punurim, jele o 1L

der sindi:cl te yondrd como condicién zari obtaner el eapieo

que tengin relaciones sexuzles. sn loz centros de trabzjo se
vive mes nltidamente le resacadn desizual de poder ewtre aos
tigador y hostigaaa; la necesicad de obtener o conservar el

empleo, la obtencién de permisos para tratar asuntos persona

les y para el cuidado de los hijos enfermos. A

Idencificar situaciones de hustizaciento se-
xual e. el centro ae trabajo no es siempre sencillo, menos
fdeil seunular ;ruebas de que esto se €18 o se eaid dando ya
que Jor lo re ular sucede entre G0s personas, el hostigador
¥ la trabajadorz, y 2Gn més costoso y rero lleger a denun~
ciarlo, pues trae consecuencias neiatives para la victinma
que resercute en su s;..iud fisica y mental 7 por lo tanto en

su nroductividad y eficiencia poniendo en riesgo su empleo.

3s ianegable que el nostizamiento sexual re-

presents ur zuerte iapacto psicoléjico en las .ujeres, reper
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c-‘u'bier.(ic en gu capacidad productiva y eliciencia en sus zen-
tros de srzbajo y es trasladado al dmbito Zémiliar.

Algunas denunclas que ha habido de trabajacoras ante su sip-
diczto, la acusacdora p&ca & Ser acuaad‘a J er asunito se olvi-
da. La travajsdora tiene tres opciores: rezresa a su ceniro
ce trabzjo 2 eniventarze & la hostilicdad y cdiramacidn fe zuz
colesas y jefes, o es trasladada & otro ceniro de itrabajo a-
cugaca de con*lictiva o irresponszble, o sinplene:te renun-

cia, (2

L2 doctore Alme del Rfio, en su ponerciz an-
te la Cdmara de Diputados sanifiesta: YEl hostigaciento ze-
xual en el medio laboral es un hecho que lastima la digziced
de las personas que son victimas de ello. Esta pricticze deni
grante y violatoria del artfculo X{III ce la Decieracibn Uri

versal de Derechos huzanos, que 2 la letra cice:

I.~ Toca persona tiene cerecho al. srabajo,

2 la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones eguiiati

y satisfactorias de trabajo. Zsta conducta sor cierto Zre-

cueate tanto en hozbres como er mujeres, estd Intiza.ente 1li

-(2) VILIAE3 US4 VALZNCIA, Me.Zlisa, Hostizaciento Sexual, ie

merias del Foro de Consulta Popular sobre delitos sexuales,

H.C4mara ce Dinutaucos, iéxico, I382, pdg. ITI.
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.gata a la situzcidn de pocer. 35 importants sonsr de manifie

1%

to la Invizz corexid:z con gl siaius ce Dodar, que generaimei-~

te ocupa la personz gue hostije serual.entz 2 oirs en el .e-

dio laboral.

an investigaciones reciizadas se presenta una

congtante, la perscnz ura posiciln a2 mando ena~
s P he »

0
c
-
[=]
€
I
I}

ralmeste un hombre, @s una presisn para sus suborcinacos, es-
pecialmente en las .sujeres para que itenga relaclones seruales
con é1, ofreciende & cambio un ascenso, una posicidn mejor re
munerada o cualquier oiro beneficio laboral. Zsta préctica es
comiin y con ella se corrompe y escandaliza, tanto a2 guien la

practica como a quier es objeto de ella, y adeads a terceros,
quienes trabajan en ese aedlo, por tanto gue lo advierten y

ge siexten iapotenties para evitarlo. Lo obstarte, tanto como

la otra persona, ce las gue eihiben tales conductas, como de

gquien lz recibe, establecen una liga de poder que estd basaca
en la incondicilonalidad del hostigato quien debe acatar &rde-
nes 2aua vec de mayor conf;hx'ma ¥ 83bre asuntes gue requieren
mayor delicadeza, sexejante corducta es injusta para gquienes
creesn en el esiuerzo y el estudio como Udnicas vias legfitimas
de encumbramiento. Ahora bién, si las personas hostigadag re-
curren a su sindizato, son hosiigadas en igual forma y lo idni

co que lozran es un cambio de adscripeidn. e2)

(22) DL RIO, Alma i, Hostiganients sexual, iH.Jdaara de Liputa

dos, néxico, 1939, »&g.Is8.
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Estec trabajo conceptda el hostigumiento sexual
eomo 1s inginuncién, insistencia, iampogsicidn y presidén con el
#in de llegar a una relacidén sexual y que se da por lo gene-
ral de un superior hacia una subordinada en el £mbito laboral
con el ofrecimiento de beneficios laborales en caso de woip-
tar la relacién amorosa o la amenaza de ocasionaxr perjuicios

sl no se acepta.

Por lo tanto, es de nmucha importancia conside-
rar que este hecho significa un probleuc muy grave a que tie-
ne que enfrentarse la mujer que trabaja, debilndose reglamen-

tar especf{ficamente en la Ley Federal del Trabajo.

3.2 Indice aproximado actual de mujeres trabajedoraa, wicti-

mas de hostigamiento sexual

No es sencillo acercarse al eatudio del hosti-
gamiento sexual, toda vez que es un problema enclzvads en la
sexualidad, aspecto de la vida humana qus se considera couo
{ntimo, personal y privado, encontrindose muchas dificultades
tales como la negativa de las mujeres trabajadoras a hablar
de el, la fulta de conclencia de la existencia del hostiga-
miento sexual y cuando estdin dispuestus a hLablar de el, el te

noxr a scr desprestiziadas z1 hacer evidente este hecho, a que
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se considere trabajadoras creadoras de conflictos ¥ su pro-
blema como estrictamente personal, entre otras-dificultasdes,

. sn una encuesta realizada a uﬁ grupo de cua
renta trabajadoras: velnte, que prestan sup servicios en la
Junta Local de Conciliamcién y irbitraje del Distrito Fedee
ral con categorfas de archivistas, wecanSgrafas, actuarias
y secretarias de acuerdes; cuatro trabajadoras de la Junta
iederal de Conciliacién y Arbitraje con categorfas de archi
vigstas y actuarias; ocho trabajacoras de Petrdleos Mexica-
noa con categurfas de obrero general, ayudante de operario
operario de seaunda'y oéerario de primera en el vepartamen-
to de Combustién Interna; ocho trabajadoras de tiendas de
autoservicio con categorfas de cajeras y demostradoras, a-

pliqué el siguicnte cuestionario:

I.-En qué empresa o establecimientu trabaja?

2.-;0ué puesto desempefia en ese luyar?

3.~:;Qué cargo desempeila su jefe immediato?

4.-4C6mo son sus 1:laciones laborales con su jefe o patrén?
S5.-¢Ha convivido en reuniones de trabajo con sus superiores
Yy compafieros de trabajo?

6.-,5u jefe o patrén, le ha hecho comentarios, bromas o con

tado chistes desagradables de tipu sexual%



.7.-28u.jefe o patrén le hé aicho plropos vulgares o'la mi-

‘ra-en iorna lasciva?

8.=;la han acorrazlado o arrinconzdo, con la intencidn de
abrazarla o besarla?

9.-¢Le han hecho provosiciones de tipo sexual?

I0.=;Lle han hecho invitaciones insistentes a cenar, bailar
tomar una copa con intenciones de¢ llepar « una relacidén
sexual?

Il.~,Lle han oirecido mejores condiciones de trabajo, mayor
sueldo, compensaciones, mecjor pucste, permisos a cambio de
tener relaéiones sexuales con su patrdn?

I2.-:,Le han propuesto abiertanente tener relaciones sexua-
les?

I3.~4,1a han presionado, o ha recibido malos tratos por par
te de su jefe o patrén al no aceptar sus proposiciones se-
xuales?

I4.-;5u jefe o patrén le ha ofrecido beneficios si acepta
relaciones sexuales o ha amenazado con causarle perjuicios
en caso de no aseptar?

I5.-¢La han dGespedido de su emples, por no haber aceptado
relaciches sexuales con su patrény

I6.-;Consicera que este tipo de conductas, afecta psicolé-

glcamente a las wujeres gque trabajan?
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I7.-30e que .ianera cree usted se soluciouncrfin e:zte problema
conztitufdo wor las dictintes voncuctas de Latur.aleza sexual?
18,-:De que forma reaponde usted, unte los acercamierntos - in.
sistentes ue zus superiores?

I9.~¢Actualzente, estd puenaliszado el hostigamiento sexuul, de
nunciarfu usted a su jefe o patrén?

20.-;Le afecta en lua ejecueidn de su trabajo las conducias de

hosti,amiento sexua: recibidas?

A continuacidn transcribimos las respuestas
dadas por las trabajacoras, indicdndoles fueran lo m&s verdsz
posible, manifesténdoles que su informecién se manejarfa en

farma confidencial,

Trabajadora Lo, I

I.-Juntz Local de Conciliacidén I2.-31

Y Arbitraje del v.F, 13.-31
2.~Archivista 14.-31
3.=3ecretario de Acuerdos I5.~%0
4.-Hegularcs 16.-8i, es muy humi-
5.=5{ llunte.
Go=31 17.-85 un prob.cim
7.-51 diffcil de resolver.
a.-st I8.~He hablado con
9,=5{ nl jefe, pura que dg
10.~81 je de hacerlo.
IT.=3{ I13,-remo hacerlo.

20.-3f, negativamente.



Trabzjadena 10, ¥ L Trabuiadora Lo, 3
T..Junts locad de Jomciliaecién  I.-dunta focal de Jonellidy,
y Arbitr.je del oz, Y eibn y arblirale ces L.l
2.=Archivista ’ ~.2,=Archivista

3.~Secretirio do acuerdoe 3.-Auxillar dg Junta

4.-:alas 4,-Lo muy bueras
5.~1 T5l5L ’
6.-:1 ' B T
7.-31 L 7,-st

8.-31 ' o ) a.l-‘mo

9,-31 7 9.~Fo -
10,31 10,-51
II.-34 II.-No -
12,-5¢ 12.-lio
I3.-31 I5.-Yo
I4.-5¢ 14.-il0
I5.~No I5.-lo

16.,-:f, se sieute unz Ig.=3L

muy aal, ¥y ome <@ sucho orsje. I7.-2agtiancs & lob e nog

I7.-liaciendo aejorez leyes que -ole~tun.

- o - B
nos protejan. IB.- rats ¢t L0 Larle ouche

Id.-..¢ he recoi..aco & 1 jelie ingortencia.
para que cambie su acuitud. I3,-51
20.-.1

19,~k0 se.

20.-31.
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. Trabajadora n2 4

I.=-Junt: Local de Jonsilize
cidn y o.roitreje el wei
Z2.-Archivista
3.~Jecretario de scuw1noy
4.~3uenas

5=t

6,-31

To-uf

&.-3L

9.~81

IS, =of

I1.-34

12,-34

I5.-31

Id4.-51L

I5.=No

16.-uf, claro gue of
I7.~,uejnduse con los cu-
periores.

I8.~ uiero vawbiar de sunte
Kspeciul.

I9,~Ahorita todavia no.

¢C.5f, no se trabaje igual.

I -duntu Loz de Zonuiliu-
cidh y arbitraje el D.Z,
2.-Archivista

5oeauxlliar ce Junte

dV-nepulares

Yot

- 6a=3L
Tomsl

tranaje

T e=maius Ll
o pe esitasos ods spoyo a.

i ley.

I8.=0 platice a wal_os vy
caailiares.
19,=51

[N 4



trabajacora ni.G

I.-Junts 1o3al de Joneilis-
cibn ¥y arpitroje d=21 L.7,
2.~ﬁeca36;raia
5.~3ecreturio de aguerios
4.-3usnez '
5.=31

6.-5{

T.-3{

8.-31

9.-5{

I0.-No

II.=-No

I2.-34

I3.-No

I4.-Xo

I5.-io

I6.-8{

I7.-Kace ya tieapo que he
visto este problema e
da trabajo ¥ .0 g2 saiuciox;.
18.-Se le he comentado a per-

sonas de mi confianza.

19,-8i mi problema fuera mds srave

3{ 1o harfa.
20.-31

Trabajatora n2 7
Zi=Junsa Local de Jonciliie

cifn y arbitreje del D.i.

2,~necanSorate

Se-Auxiliar de Junte
4.;Re5ulares

5e~=31

6.=51

Tomst

8.-ko

g.=Ko

10,51

IIl.-To

12.-31

I3.-lio

I4.=lio

I5.-Ho

I6.-lo

I7.-%uejdndoege con los suge
riores de quienes nos cmoleg
tan.

I8.-3e lo he platicado a Iz
miliares y anigos.

I3).-lo

20, -Eo
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Trabajadora n? 8 frabajndora n? 9

I.-Junta Local de Joncilia- I,-Junta Local dec Joncilie-
cién y Arbitraje del D.F. cifn ; arbitraje del D.:.
2.-Fecandgrafa z.=khevandgrafa
j.-huxiliar ae Junta 3.%Auxiliar de Junta
4.-Malas 4.-Repulares

5.-31 2.=5{

6.~No 6.-5{

7.-54 7.-31

B.-5f 8.-54

9.-s1 9.-34

10.-8L 10,-3f

IT.-3f I1.-8f

12.-8¢ 12.-s1

13.-sL I5.-u4

14.-50 I4.-3f

I5.-No Iy.-1o

I6.~3 dotas eitua 3

I6.~ Una se siente de poco va- {, é:tas situzcisme
son fnecomocdas y tristes.

lor y deprinida, v e

. . 17.,~Castigando con rigor =

I7.-Haciendo leyes mds efica Temd & ¢ ®
ios hosgtigadores.

ces.

I8.-Voy a ca.sbiar ce Junta.

I9.-io

20..1

I8.~Ferderfa mi trabajo.
19.~Fo, creo gue ro, ca biarfo
de grupo cspecial.

20.-3{, poco.



Irabujedora n® 10
I.-Jduntz Local de Joncilia~

cidn y arbitraje del L,¥,
2.-inecanbprala

" 3.~5ecretario de acuerdos
4.-Buenas

Se=sf’

6.-li0

To~hio

8.=-30

9, ko

10.-ho

II.=ko

I2.-ko

I5.-%o

I4.~i0

I5.~ho

16.~=1.0

[7.-nacicndo leyeo 85 se-
veras.

18,-Dg ningunz,

I9,.-lo.

20.=%0.

¥rabajadora n'IL
I.~Junta local de Joncilis~-
cidn y arbitraje del I.F.
Z.=hctuaria
3.=Presidente de Junta
4.-Regulares
5.-51
6.-5{ .,
To-al
8,=lo
9,-31
I0.-s
II,-lNo
I2,.-ko
I3.~%o
I4,-r0
I15.-:0
16.-lo
I7.-.uejindose con los zupe-
riores ae quienes nos hosti-
sen.
18,-i¢ he reclanado a mi je~
f¢ para que dejo de molestar.
Iy,-10

a5 af
crie~OL
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Trabajscors n? 12 ) Irabajadora n? 13
l.-Junts Local de Comcilia- .l.~Junta Local de Concilia-
cidn y irbitraje del L.F. cifn y Arbitrdje del I.F.
2.=Actuaria 2.-ictuaria
5.~Fresidente de Junta 3.-Presidente de Junta
4.~Rejularen 4.-Buenas
S5.=31 . 5.~54
6451 ' 6.=Ko
Te=s{ 7 7.=Ko
B8.~5L 8.~No
9.~No » 9.=No
10.=81{ 10, -Ko
11l.-No 11l.-Yo
12.-No 12, ~lo
13.=¥o 13.-No
14.-No 14.~lo
li.-No 15.-Ko
16.-51 l6.=.las que tienen esos pro-
' 17.~Creando leyes que ver blemas yo creo quo sf.
daderamente nos protejan 17.-legislando en torno «
¥ que gse apliquen. este problemu.,
18.-5e los platico a inis 13.-Le ninguna nanera.
familiares, 19.=ko
15.=lo 20, -No

20.-31L



~Iraboijsdore n? I4
I.Junta local de Joncilia-
cidn y Arbitraje del D.Z.
2.-ictueria

5.-Presidente de Juntz
4.~Resulares

5.-31

6.-51

T.-31

8.-51

9.~31

I0,-51

II.~No

I2.-No

I3.-No

T4.-Fo

I5.=~No

16.-5{, lastima mi digni-
dad.

I7.=3s muy importante crear
nuevas leyes.

I3.-Le he recla.:ado a2 mi
jefe.

I9.-i0 se

20.=-3f, negativamente.

Lrapajadora n? I5

I.-~Junta Loza} de Jonsilia-
cidn y Arbitrzje cel L.F.
2.-actuaria

5.~Presigente ce Junta
4,~Halas

[

=3

s

LY

N
e~

7.-3%

o

8.-lo

9.-ko

IG.-31

II1.-Lio

I2.-lo

I3.-%o

I4.-Ko

I5.~No

16.-3{, no mucho,
17.-Cesundo a los hostigaco-
res. de sus puestos.
18,-3in respuesta.
19.-lio, creoc que no,

26, ~No.
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Trabzjadora né I6

I.-dunta Local de Jorcilia-
cidn y irbitraje del E.f.
2.-3ecretaris de asusrics
3.-Presicente de Juite

4.~Rezulares

I1,-5{

I2,~34

15,-31

T4,-34

I5.~No

I16.-531, éatas actitudes son
deniasrantes.

I7.-Es necesario concisniizar
a los legislacores y ﬁue casti
gue mds duramente & los hosti-
gadores.

I8.~ Con:duche coraje.

I9.-No me decido a hacerlo.
2C.-51

Zravajadors n? 17
I.-dunta Local de Joncilia-

o

cidn y Arbiisraje ca

r

.~desrstaria

Sueridsg

[
m

4a
>.-Presidente de Junta

4.-Kegulares

ERCES S

12.-%o

I3.-Ho

- I4,-Fo

I5.-ko

I6.-51

I7.-Creando leyes protecto-
ras d¢: la mujer que trabaja.
I8.- QJuiero cacbiar de grupo.
19.-1o lo se todavie.

20.-31.
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_Irabajadora n? I8

I.-Jdunta iscal de Concilia~
cifn y Arbitraje del D.¥,
2,-3ecretaria de acuerdos
J.~Yresidente de Junta
4.=Buenas

S.=31

6.=No

7.-lo

8.=-No

9.=lo

I0.-No

Il.~lio

I2.-Yo

I3.-No

I4.-No

I5.-No

I6.-No

I7.-Ureando una nejor legis-
lacién al respecto.
I3.-5in respuesta

I9.-No

29, -to

_Trabajadora ntig
I.-Juiita Local de Concilia-
cidn y Arbitraje del D.F,
<.~Jecretaria de acuerdos
J.-Presidente de Junta
4.=Regulares
S.-581
6.~51
T.~No
8.~1lo
9.-51 "
10.-s1
II.-51
I2,~No
I3.-No
14,-Ko
I5.-No
I6.=ruy poco
17.~.esando 2 los gue nos
molestan,
i8.~Lo comento cun los com-
pafleros de trabajo.
I9.-Lo
20.-ho
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arabajadora u? 2y —_Trabajauvora n? 21

I.-Jdunta lo:al we Conciliu= I.=-junta Federal de Joncilia-

cifn y Arbitreje del D,Y. cidn y Arbitraje del D.F.

2.-3ecretaria de acuerdos 2,-Archivizta

3.-Presidente de Junta 3.-Auxiliar de Junta

4.=Regulareg 4.~Malas

S.-o1 5,-51

6.-si 6.~31

7451 . 7.-5¢

8.~51 8.~81

9,-5{ 9.=51

1u.-51 10.-31

II.=-No IT.=3{

I2,-si I2.-5¢

135.~No I2.-51

I4,-No I3.-81

I5.-10 I4.-0f

I6.-5{ 15.~ho

I7.-Lestituyendo dsz su en- i6.~8{, siento tristesa y <o

cargo a loz que hostigan. raje a la vez.

I8.-Pienso quejarne con 17.~bas autoridueies de ésta

gente de m&s arriba. Junta ceberfan poner la solyu

I9.-bDenunciar peral-ente, no. cifr.

20.=31 I8.-Voy a cambiar de grugo.
I:.-10, ns ;; horf

20.-a1.
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Zrabajacora n? 22 Prabajadora ni2d

Y.-Junta kederal de Conclilia- I.~Junta tederz]l d« Conciliax
cidén y Arbitraje. cidn y Arbiiraje.
2.=Archivista 2.=hctuaria

3,~Auxiliar de Junta 5,~FPresidente de junta
4.~Buenay 4.~Regulares

H.wuf 5.=31

Ge=uf (PS¢

Tomsf Temsi
"8.-ko , 8.-No

g.=l0 ©9.=31

I0.-31 ' IC.-of

IX.~Xo ’ IT.-3{

I2.-Ko ’ o 12,38

I3.~ko I3.~lo

I4.=iv0 I4.-ko

I5.~ho - I5.-lo

I16.-35f, es verzonzoso. 16.-31, hasta pierdo el inte-~
I7.-i8 diffcil remediar es- rés en el trabajo,

te probleca. I7.-La Junta :e¢deral debe pro-

.. Lon la @ icidn
la-~Jralo de evitar a quién poner li wolucidy,
we wolestue 13.-Lrato d: evitar a quién

Iy.~Io me molesta.

2u.~af. I19.-h0 pabria.
20, =51
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-Trabajadora n? 24 '

I.-Junta Federal de Joncilia-
cién y Arbitraje.
2.-Actuaria
3.-Presidente de Junta
4.~Mds 0 menos buenas
5.-8{

6.~8L

Te=No

8.-No

9. -No

I0.~No

II.=Ko

I2.~No

I3.~MNo

I4.~No

I5.~No

I6.=No

I7.~Ko tienen mucha impor-
tancia estas actitudes.
I8.=De ninguna manera,
I19.~No

20.~No

-Irebajadora n2 25

I.~ Pemex

2.-0brera generzl

3.-2abo de oficios

4.~Malas

5.=5L

6,-81

7.-8L

8.-5{

9.~31

I10.-81

II.-81

J2.-81

I13.-84

I4.-3L

I5.-lo

16.-8{, a veces me siento cul
pable.

I7.~Le he reclanado a la per-
sona que me molesta.

i8.-Voy & cambiar de departa-
nento.

I9.-ilo, no quiero ﬁés proble-
mas.e

20.-S1L
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Trabejulisia nd 286

l.~Pemei
2.~0brera
3.~3abo de oficios
4.~Regulares
5.-5L

60~84

7.~s{

8.-31

9.-5L

10.-51

1l.-51

12,~5{
13.-8{

14.-5L

15.-lio
16,~3{, mucho

17.~Tenunciar a los gue nos
molestan con superiores

13.-Fienso cambiar de’
departanento
19.=-Yo:me aireva

20.-3L

60 -

1.-Pezex

Z.=iyudaate de oyerzrio
3.~3cbo dz cflcios
4.~Buenas

5.,~3{

6,~31

7.=s{

3.~51

9,~3L

10.-51

1l.~34

12.-¥o

13.~ko

14.-Io

15.=Fo

16. -0

17.-Castigands a los Lostige-
dores

18.-1o he comentado 2 ai feof
lia y amigos

19.=0

20.-34
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Irabajadora n? 28
I.-Femex )
2.-Ayudante de operario
35.=-Jabo de oficios
4.~tFalags

5.=31

6.-31

7.-51

8.-35{

9.-s{

I0.-8L

II- sf

I12,-54

I3.-s4

I14.~31

I5,-54

I6.-5{, me hicieron aentir
que so no valfa nada.
I7~Coxrer a todos los que
molestan a la mujer que
trabaja.

I8.~Lo he platicade a wic
familiares.

I3.-Ko me decido.

20,.=31, daesfavorable ente.

frabajadora n?29

I.~iemex

‘2,~0Operario de segunda

3.-dubo de oficios
4.-Buenas

5.~31

6.-51

T.=31

B.fsi

9.-Ko

10.-31
II.-8f
12,31
I3.-ko
I4.~ko

15,~No

I16.-%o

I17.-nacer leyes efectivas que
castiguen estor =etoc.
I8.~ Bvito a 1. personz gue
me =olesta.

19.=Ko se toaavia.

20.-lo
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_ Trabcjudora n-30
I.-remex

2.,~uperario de geLunta
3,~Cabo de olicios
4.~Repuluires

5.=31

6. -lio

7.=51

8,-3¢
C9.-54

J10.~-34

I1.-51

I2.-3f

I3.~-s4

T4e=51

I5,.~No

T6.-if, es muy humillante
¥ vorgonzoso.

I7.~ Pemex ueberia uoner la
solucidn.

18.-Ya no voy u trabsjar.
I9.-No,.

20,=31 .

Jrabajadors: n?51 o

I.-Femex

2.=Operario ce primera
7.-abo de oficios
4.~3uenas

5,31

6.=-No

7.-31

8.-51

YemST

10, ~51

I1I.-8{

1z2.-8L

I3,~Ko

I4.-Yo

I5.=No

16.-81, se siente uno muy
mel.

I7.~dle he quejede con los
superiores ue quien me molez
tu, sin resultalos,
18,-Le he pedido que deje ve
hacerlo.

Iv.=ko

20.-81
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Irabajadora n? 32
I.-Zemex

' 2.-Cyerario dz prilaoera
3.~rayoxrdono

4.~Resulares

5en3f

S.-l0

7.-3%

8.~-31

9.-51
 I0.-31

II.-31

I2.=iio

I3.-ko

I4.~%0

I5.-1c

16.-31

I7.-Evitar a la persona gue
nos molesta,

ie.-Ignorar eates actitu-
‘des para evitar prcbIémas.
I9.-ko

20.-Yo

Trabajacora nls335

I.,-2enda de descuento 5 IC I5

. 24= lajera

3.= Supervisor

4.-iales

5.=%o

6.~li0

T.-~3L

8.-51

9.=31

I0.~31

IT.=31

I2.-51

I3.-81

I4.=31

I5.-51L

I6.-3f, es nuy depriiente.
I7.~-Denunciandoa mi jefe con
los dueiics dz este negocio.
I8.-Reclamando a mi jefe por
su forma de actuar.

I9,-Yo

20.-51
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.Pradejudora n¥ 34
I.~dende yd¢ descuento 5 IU Io
2.=Cajera
3.-Supervisor

4.~ .alas

5.-31

6,-31

7.-81

8.-sf

9.~51

10,-31

II.-31

12,38

I3.-51

I4.-51

I5.-81

I6.-3f, siento coraje y triste

za a la vez.
IT.-lizcer leyes muy esirictas.
I8.~Voy a buscar otro trabajo,
19.-No, no quiero perder mi
tiempo, de todas iorags no se
resuelve nada.

20.=3%

Traba jadora n? 35

1.-Tienda cde descuento 5 I0 15
2.=Cajera

?.-Superviaor

4.-Regulares

5umif

6.-31

7.=31

8.~Lo

9,51

10, -lo

II,~-3i

I2.-31

I3,~ko

I4.-ho

I5e~ho

I6.-5{, cesprecio . quicr ne
molestu.

17.~.ueidrcone vsn log zugce-
riorec ge ui jele.
I8.-Advertir a .i jelfe p ru
gue deje ue hacerlo.

19,-l.0.

20.=31



frapajacera n: 36

I.=-Menda de dezcuento 5 I0 IS5

2.~ Cajera

5.~ Supervisor

4.~lelas

5.-31

6.-lio

7.=31

8.-51

9. =31

I0,-31

IT.-3{

I2.-8{

I5.-34

I4,-34

I5.~Ko

16.=5f, noc s2 “ienen ganas
de trabajar.

I7.-Los superiores de lgs
que hostigan y las autori-
dades deben poner la =olu-
cidén.

I8.~Acusando a la persona
que e solzsta con su jefe.
I9.-No, temo perder =i ira
bajo. .

20,-8{, negativaaente.

~-Prabesjadora n? 37
1.f:1nacenes Garcfa
2.-Deaostradora
5.= Superviscr
4.-Regulares
5.-31
6.-31
To=li0
8.-31
9.-51
10.-31
i1,-No
I2.-%o
I3.-%0
I4.~Ho
I5.=lio
I6.~31
I7.-Cesando a los jefes
que nos nolestan.
18.~le azenazado a pi
jefe con a:usarlo con
su superior.

I19.-No, £50 no.

20.~51



Irabcjadora n2 38

I.-Almacenes Garcfa

3.- lemostradora

3.~ Supervisor
4.-Buenas

5.=31

6.~31

Te=3L

8.-31

9.-5{":

I0.-5f

II.-Ko

I2.-No

I3.=No

I4.-lio

I5.=No

I6.=Mo

I7.-Ignorando lag actitu-
des de esta naturaleza.
Ig8.-Svitar a la persona
que realiza estas conduc-
tas.

I9.-No

20.=Yo

.Irabajadora n239

I,-ilmacenes Garcle
2.=Demns tradora
3.~ Supervisor

4.-Regulares

5.-3f

6.~lio

Te=i0

8.~Ho

9.-No

10, -No

II.=-llo

I2.~lo

I53.-¥o

I4.-%Wo

I5.-Np

I6.-No

I7.-Es 2lgo que no ameri-
¥a ser remediado.
I8.-Ignorar a la persona
que tiene este comporta
miento.

I19.-81 recibiera esas con
ductas s{ lo harfa.

2G.=%o
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~ Prabajacora n¥ 40 13, -sf
I.~Almacenes Gureofe I4.-01

2.- Lemogtradora I5.~ho

3.~ Supervisor I6,-3f, siente coraje. que
4.=Nalac o abusen de las mujeres‘ ‘que
5. =51 trabajamo§_. )

st 17, ~ia-"empresa debe propg
7.=51 ner-soluciones.

4 mio “I8/-Recla.ando a ni jele
9. =51 para que deje de hacerlo.
10.-84 19.-lecesito pensarlo.
IT.-51 ' 20.-3£.

12.-51 '

De las anteriores entrevistas hemos podido
observar que de l.3 vuareunta trabajadoras, veinte de ellag
wanifcsteron haber recrbido conductus sexuules vrovenientes
@ sus superiores considerudus sowo ior.as menos severas de

dilento vuwo son: piropos vl ures, furnws loescivas

hos ti,

de mirar, .o.cntorios o iuses do sennal, Loeren

micatos corporales no cescudon, uresiolnes pura obtener una

cita, miradas o gestos sugerentes que no son reciirocos,
browe.r ; .o..entar cuecctiones se.ucles con suchds irecucncia.

Asl como quince de las entrevisiadas, wanilestuXon haber e

cibido conductas nds severas de hostigauiento cowo: invita
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clones insistentes para ir & ballar, tomar una copa con inten
ciones de llegar & una relacidn sexual, ser acorralcéas 0 a-
rrinconadas pars ser atariciadas, oifrecimlento de nejorzs en
su trabajo, mejor puesto, mayor sueldo a cambio de relaciones
sexuales, propoasiciones abiertas y aucnacadoras de tener rell
ciones sgexuales o perder el empleo y hasta hober sido despedi
das de su empleo por no hiber aceptado las relaciones secui~

les con su jefe.

De la investigacién realizada, también
se desprende gque cinco mujeres trabajadoras no recibieron con
ductas de hostiganiento sexual. Varias trabajadoras nmunifesta
ron haber recibido las aenclonadas conductas de hostiganiento
de jefes distintos a) inmediato que seiala la prezunta ndmero

tres del cuestionario aplicado.

-Los sentimientos que menifestaron ex-
perinenter al recibir estos coaportamientos son b&sicamente
de humillacidén, coraje, triateza, verglenza, bdbuajz de la auty
estimn, desprzcioc por guien lo hizo e indifevrencia. As{ mis- ‘
mo dijeron responder & estas conductas: reclasando a li pere-
sonz que renliza estas actitudes, evitando a su jefe o pa-
trén, repor#ar la conductz a Jefes superiores, querer cam-
biar de cepartumento o adscripcidn y coaentar con faniliares

¥y anizos, Acerca de las formas de solucifn en torno a este
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problenc sefalaron que es deber de les autoridedes méxinas da
los centros de wrabzjo soluzionzrlo, asf como 2rear leyes -ty
ri.idas, cesar y sastigar a2 los hostisecores, Hubo teabién

trobajadsras que consideraron que ez muy diffcil recedizr és-
te problema, ninguna de las entrevistadas uanifestd haber de-
nuncizdo a sujefe o patrdn, no oostante del conocimiento de

muchas de &llas de lz crezcifn comuv figura penzl cel hostize-
miento gexual, es por eso que los hostijadores gozan de total
i:n::unid:.;td ayudades por el silencio de las aujeres gue no siep

ten recursos para denunciar estos hechos.

De lo, anterior, se observa un nlmero signi
ficativo ‘e interesante de mujeres que trabajan y c‘lue reciben
conductas de naturaleza sexual, y muestira claramente que exis
te una problemftica relacionada con la sexualidad y que estd
aXectando negativamente a las nujeres que realizan un gran
esruerzo para incorporarge al caapo de la produccidn, ya que
también tienen que cu.clir la mayorfa de &lles con la tarea

c¢e vigilar el buen funcionz.:lento de su hogar.

Por todo lo anteriorasente expuesto, es ne-~
cesaria la atencién de nuestros legisladores especialnente en
materia laboral, ya que es en el 4mbitoc 1abor.axl en donde se
dan con mds frecuencia las conductas de hostigamiento sexual
con el fin de introducir una causal mfs de rescisifn de la re

“lacidn dez trabajo por parte de la trabajadore sin res>onsabi-
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lidad para ésta.

Actualiiente, gracias a la luclxa'y a la:..denun— :
cias de partidos y organizaciones zeministas se ha iniciado
en México unz actividad legislativa encaninada a incluir en
los ordenanientos penales el delito de hostigaunlento sexual
conaiderado comwo "el aprovechamiento de la condicién jerdrqui
¢a para laponer a los subordinados la a.:epta..:ldn de copductag

sexuaies”.

Al inicio del aflo prdéximo pasado, entraron en
vigor las diversas reformas, adiciones y derogaciones a vao-
rias diasposiciones del C&di o Penal para ¢l Distrito Federal
en materia del fuero comfin y para toda la Républica en mate=-
ria de fuero federal, presentada ante la iHonorable Jdsara de
Diputados el dfa 17 de mayo de 1930, por 61 diputadas de ias
diversas fracciones parlamentarias que integran esa legislatu
ra, lncorporendo una nueva Iigura delictiva: el hostisauiento
sexual dentro de los delitos contra la liboertad y el uor.al
desarrolla psicosexual, en su artfculo 253 bis que u la lewra
dice: "Al que con fines lascivns asedie refterada.ente o per-
sona de cualquier sexo, valiéndose de su posizién jerdrquica
.derivada de sus relaciones iaborzles, duvsentes, do.ésticas o
cualguiera otra que iuplique suborcéinacidén, se .e i...ondrs

. sancién hasta de cuarentz dfas multa. 3i el hostijudor fuese

servidor plblico y utilized¢ los mediss o circunstancias que



B

el. encaio le proporeione; ‘se "le'—vd_e"a‘l;:iytuii'é © ‘8U #argo.

Solamente serd punible el hustigémiéh_to sexual, tuando se cau

se un perjuicio o daiflo,

5810 se procederd contre el héét{gudor. ‘pe j.‘s.-i6n;&ek'pa:rte
ofendidat. £3) B A

La Comioidn de Justlcia de la Jmara de Diputados
en el anflisis de la iniciativa que propone la creacidn de lu
nueve Iij,ura juridica, sefiula: "La inlviativa en couento, no
sdlo recoge los diversos plantcamlentos de agrupaciones de
nuestra sociedad civil expresada en el Foro de consulta sobre
delitua sexuales, convocado por esta Comlsidn, en el aes de
febrero de 1989, representada tumvbién en al resultado de una
larga lucha por establecer el respeto a la integridad iisica
y moral no s3lo de la uujer sino de aquellos mieuwbros de nues

tra comunidad que hun sido objelo de agresiones criminzles.

2n estu Iniclativs se su_lere una estructura inte
gral de proteccidn a la libertud y sc.uridad sexual de lag
personas, vrogoniendo una nueva figura delictiva: £l hostlga-
miento sexual y reestructurando los elementos cescriptivos de

otros tipos delictivos de esta fndole, con el propdsito de am

(29 INOIZJI0 LE DECKI2O, Cémara de Biputadas, Poder Legislati

va Pedzral, Méxice, 1990, pdg.l9.
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Pliar y mejorar la tutela de los bienes jurIdicos de las victi
mas de estos ilicitos. El hogtigasiento scxual es un problema
que ha sido planteado por las agrupaciones ce mujeres y organi
zaciones de trabajadoras del pafs, gue hoy incorpora la Inicia
tiva c<ono un nuevo tipo delictivo, de caricter preventivo Jue
en concepto de esta Comisifn cebe ser objeto de un serio andl1

sis.

Hostigar significa: Perseguir, acosar, asediar o
molestar a una persona insistentemente, y en la connotacidn
gque le da la Iniciativa se refiere a la conducta sexuzl de la
persona, que abusando de su posicidn jerdrquica, asedie reite-
radamente a su subordinado, provocando en 81 intranquilidad y
desequilibrio emocional que impida un desarrollo interpcrsonal

en un ambiente de cordialidad y respeto.

En concepto de esta Comisién , la incorporacién
del hostigamiento sexual como condueta celictiva, permitird
salvasuardar la integricdad y autodeterninacidn aexuzl de lacs
personas, siempre gque el tipo delictivo se delimite con cla-

‘ridad y precisién'., (29

(:4) IRCYS.T0 DT TZ2'RETS, Ob.Cit. nZgs. 10 7 11.
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3.3 Regulacién actual del trabajo de mujered en el Terecho

MNexicano cel trabajo.

En nateria. ¢ cuestioncs laborales, el

pleno ejercicio de los derechos laborales de la mujer exlge
una doble perspectiivy; por un lado, principios igualitarios
con el varén en su calidad de ser hu.anv y por el otro, princi
pios dliereuéiales, que ea utencidn a las caracterfsticas de
BU §exo ¥ 4 5U Pupes en la procreucidn, la protejon y la auxi-
lien en el deseupefioc de sus funciones como nadre y como traba=-
jadora. En el Derccho Mexicano del Trabajo, se encuentrau re-

glstradas anbus parspc;ti¥aﬂ.

En 1962, la Ley rederal del Trabajo sufrid
celonuag, ¥ entre ellaw ol {rabajo de mujeres que reunid en un
tftulo nucve las disposiclones que sobre este tema s¢ hallabun
en la ley de 1331. Se digpuso que las amujerss gozarian de los
wismos derechos y oblijaciones que los hoobrea, con las modali
cades consinadus en lu ropia Ley; La auiur no podfa prester
gervicio extraordinario y en caso de que o hiciera, se le pa-
saria con un dosgceientos por cilentv més del salario correspon-
¢iente a la Jornada extraordinaria, también se proteyis el

Cab.ouso Lo e sujer trabajucora, prohibiendo ew: dicho estado

crabajos pelilgrogos para su salud o 1. del pro

oncedid u. cdesconso ob

Jurto, se le c

igntorio e sels somial.s
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anter.,res’; sels poateriores al .aris, JTorrogables, J con
gdcs Ce uuzlde; sa estipuld ei a.r2ca0 2 CORsSLIVAr Su jues-

39 saberisr iz o haber sringeurriao .ads de un «lio a la re-

13f 20mo0 &l derecho o oldpkier, parz efectos
44 satiglsiad, Loa p3riddos d:z dess«nso pre s gos-actales;
23{ aisa3 s=2 asens$ jue las prohibisiones des saszrrollar
irabajos pelisrssos o lnsalubres no eran aplicables = 1.3
Aujeres juie descspeldaban cargos o resiivis o que tuvieran
ur tftulo universiturio o t8unico; los conocisientos o la
experiencia requeridos. Zm 1970 se uantuvo ia prohibicién
Uy gque La mujer no debfa reaiizar trabajo extrasriinario,

asl como de ejecutar trabajo insalubre o peligroso, con las

excenclones c:.teriosrzerte cltadas y la de desempeiiar traba-
jo industrial nocturno y en establecimientos comeriiales

después de las diez de ila noche" (=)

-Las dieposiciones referentes 3l trad2jo noctur
no y extraordinuric de la mujer <on cirfcter de suma proteg
cibrn tuvieron un efecto negativo porque la reslicad social
no se resulaba por ellas, la mujer ejecutaba este tipo de
$rabaje nl udrgen Ge L lzeial-cidn luberal gue ia tolowcaba

en una situ.:idn de uesventaje en relacibn con el trabajo

(25) LaVAlL03, José. ab.coit, pdg.283.
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-del nombre, ex isualdac d2 cirsunstancisg sz preverii a Sste
¥y no a la mujer, porgue l: tutels que 1o ley ie <aba encare-
c¢fa :a mano ce obra ramenina, réstincole oportunicides que

arnte su necesidac de traoajor :ienfu que wceptar condiciones
70 &5lo izn.eriores a ias gue guara ella ecwaolevis ia ley, ol

no aun inferiores a las del hombre.

"En virtud de lus resormas rublicadas en el iia
rio Oficial el 31 de diciembre <o 1974 se cred el nuevo arti
culo cuarto Constitucional, precepto que en su primer punto
consagra la igualdad jur{dica del rombre y lu ..ujer. La fun-
damental norme sobre igualdac juridica entre el hombre y la
@mujer posee ademda implicaciones de lc mayor imporicncia en
el Zmbito de Derecho Laboral, de ahf que tampién se solicite

la reforma del artf{culo 123 Comstitucional en sus apartados
" (26)
AyDB

21 srtfculo 1235 consagra la igualdad jurfdica
de varén y la mujer en sus fracciomes: 11, V,X1, XV, XXV,
¥ XXIX. Y para que hubjese congruencia con las reformas cou3

titucionales ; como consecucncia de ello o2 vzformé lo Ley

G iORsA BRAVC, Miguel, la fguaidaa juricica del varén y la

mujer, Tome 11, Consejo Nacional de Poblacidn, liExico, 1985
pdg.547.



Federal del Travdajo en el titulo corvespoudiente al Trabajo

de la mujeres, en viroud del Decizto de 27 ce diclenbre de
1974, publicadse ez el Liario Oficial el 3i del sismo mes 3y
aro. Los arciculos 164 y 165, subsistieron con la redaccidn
original d= la Nueva Ley de 1970. En el artfcule 166 se supri
mieron las prohibiciones que establezfa para el trabajo de
las mujcres en labores peligrosas o insalubres, trabvajo noc-
turno industrial ; en estublecinientos comerciales después de
lag diez ds 1l noche. En la actualidad cuncreta su regulacidn
a la madre trabajadora. El artfeculo 167, fue reforsado en su
primer p&rrafo que uice "rara los efectos du cate tftulo", en
los siguientes pirratos reprocuce fntezro el textio de la 1lg
de 1370. Los artfculos 168 y 169 fuerun deroegados. ZL artfcu-
lo 170, fue reformado en la fraccidn I no sustancialiente si=-
no en cuanto a su redaccién a 1fn de suprimir los ele.entos
jurfdicos discriminatorios cumo el téiwino "ne poardn", en
lag fracclones del citado artfculo se repridujo el texto de
la Ley de 1970 y en los aisuos términos quedarun los arvicu-

los 171 y 172. (29

En la vigente Ley se conservan en general, to

(o7} BIALOSLOSHY de CiAdal, 3ara y otras. Condicién jurfdice
de la mujer en México, Direccién de pub_iraciones, México,

15700 pdgs-176 y 177,




-~ 77 =

das las disposiciones legales xencionudas antarioramente’ y

3e hace uincapid cn la ijualdad de derechos y obligacliones
¢l houabrs y la mujer, con la g:lar“;iSu Ge gque las modail
dades consignadas en el propio brdenamiento~ﬁo.iﬁp1ican;re:-

conoclaniento alzuno a una desigualdad, aino 3610 el 6nimo

“de proteger o la rujer en su -\mclén reprodu».tora P

3.4 Concepto de responsabilidad y. su fimpdrtudciya}.ex
recho del trabajo. Bl T
En eute tema ea nesusario seflalar log prinei-
+1los generales gque rigen la materia de la Teorfa de las o-
bligaciones, por ¢llo iniciaremos con lu definicidn de lo
que debe entendewrse por obligaciones.
Obligzacién.-Es l: relacién Jurfdice gque se estublece entre
una persona llamada acreedor gue puede exlyir de otra lle-
Aada weudor, wiu prestacién o una pbute .;16:1~de cardoter
patrimonial, Te dond. se desprende que don tres los clemen

tos escielales que integrarn el conuepto de obligacisn

l.~Los sujetos gue en la misma participan y
que na puudcn ger otros quo dus, un Sujeto activo llamado
acreedor y otro sujeto pusivo llimado deudor.

=81 gogrudo elemernts 1h oosnsiltuyo 1o rela-
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cidn Juriites, que basada en la doctriaz Irancesa, debe cuwen
derse coww L. situacidn gue es protegida por el derecho obju-
tivo y que otorge al acreedor w.i facuitad para gJromovesr una
aveidn ; légicamente parn obtener 1a prustucide debida.

3.~21 tercer elemento results ser el objal. o~
teria de dicia relacidén y que bién se puede entender por al
la cosa que ¢l deudor debe dar, ¢l ihecho ,ue c¢. deudor debe

cunplir y e. nhecho del cusl debe ubstencrse el deudor, ()

£1 maestro Manuel Bejarano Sdnchez, deline el
derecho personil u obligacidn de la .ianeru siuiente: "Ioae
mos decir que la obligacidn es la necesidad jurfdica que tic-
ne ia persona llasada deudor, de conceder a otra llasada a

creedor, una prestacidn ce dar, de hacer o de no hacer" {J.

En la problemfdtica de la Teor{a Zcneral uel Le-

recho del Trabajo, uno de los temas es ¢l ue _a responsablli-

(@ BoRAUDLSE 215505603, Miguel. las obligaciones en el Derechu

_del Trabaje, Jdrdenus _diter, kéxico, 1376, pdg. 3.

(J) BEdio.liv Salisi nanuel, Ob.iigacivics Civilez, Harla s,a

S8eeTe
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uad toda’ la disciplina estd Llu.inada po: lu idea de res;dn.:
bilidad y e¢aste cunceosto puede viwcular sante al patrdn como
al trabajador, a tervewrous, € inclusive u los propioo autorids

deg de trabajo.

Lla responsabilidad, presupone un acto juridico,
un hecho jurfdico o la sosbinucidn de ambos, cuyas consecuen-
cias perjudizialed en contra de un tercero, deteruinan el de-
recho de éste, o eventu.liente de sus benefisiarios, nura exl
gir el resarciulcnto de dailos y perjuicios.

En toaos loa casos la responscbilidad surge couo consecugncia

secundaria de la reoalizdeidn de una hipStesis noruativa,

kn nuestro Uerecho Laboral, el concepto de respon
sabilidad cparece en zommu coanstante, la ley en suz articulos
13, 14 y 15 nos habla de una responsabilidad solidaria cntre
empresas; en el arstfculo 32 senciona la responsabilidad eivil
en que incurrc el trabujudor que ifncumple les normus de traba
Joi ei art, 41l estsblece lu reugonsabilicad del patrén susti~
tufdo; loa arts. 4., 40, 47 y 51 hucen reierencia a la respon
sabilidwl, a propdsito de it suspeusidiu, TescirslSuy o ter.inp-
cidu de las relaciones de trabajo. 21 art. 134, excluye la
responsabilidad de los travajadores por el uso de n.:ierial o

lierrambentas en wal estado; eu el artfculo 4.3 se deternina
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que el presidente de la Jun3a dv Conciliacidn y Arbitrzje o
las autoridades que intervengan en la preseatacidn ce un enm-
plezamiento de huelgz, "bajo su mds estricic responsebilidszd
hardn lleger al patrda la copiz del escrito dei emplaszmien-
to dentrs de laz veinticuatro horas siguiznies 2 i de su

recibo®, (30}

3.5 Responsabilidad patronal frenle a sus traovajadores.
3

3n los t&uminos de 1z Ley, el patrdn puede dar
ple a responsabilidades ifrente a sus trabajadores con motivo
ée dos hechos distintos: Por la rescisidn injustificeda ée
la relacidn de trabajo o por la terminzcidn, en los casos de
que 8sta deriva da un fenbmeno colactivo. La terminacién
cuando es a nivel individual no produce rzaponazdbilidzdes
sino deudas, v.gr.: la obligacién de pagar un mes ée salario
ademds de la prima de antiglledad, en caso de incapagicad if-
slca o aental o inhabilidzd sanifiesta deld trabajador, gae

haga imposible 1la prestacsidn dei trabajo.

En caso de despldo injustifizado, y de acusxdo

con 12 fraccién XX11 d&l inciso "AY del arc. 123 comziitu~

-(30) D3 BUZN IUZANO, Néstor. ob. cit. pédgs. 550 y 551.
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cional, el patrono estari obligado a eleccidn del travajador
a cunplir el contrato o & indearnizarlo con el importz de
tres meses de salzrio, Igual rssponsabilidad tendrf en caso

de retiro del trabzjador por causas imputables al patrén.

31 s¢ trata de la accidén de cusplimiento, el pa
trén deveri cubrir durante el término de la seperacién, los
salarios cafdos, Lguzl si se trata del p2go de una indemniza
eidn. Cuando el trabajador rescinda justificadarente la rela
cidn laborzl, el patrén entregari ademds, veinte-dfas de sa-
lario por cada afio de servicios prestados. En los casos en
que el patrén, condenadeo a reinstalar a un trodnjador injus-
tamente despedido, puede lfcitamente negarse a sllo, su res—
ponsabilidacd importari, si se trata de relaciones por tiempo
indefinido, trés meses de salarioz y veinte dias de salario
por cada afio de serviclios prestados, ademfs deberd cubrir

los salarios vencidos durante todo el procedimliento.

Por lo 'que hace a las responsabilidades deriva~
das de la terminacidén de las relaciones laborales, ya hemos
dicho que sélo nacen de la que tienen su origen en situacio-
nes de fndole colactiva y que originan ei pego de indemniza-
clones. En realidad esas causas de terminacién’smon de alguna

manera, imputables 2l patrén. De ahf{ la idea de que pox ello -
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incwrde au respon’sapilm;;l-k (31)-

3.6 Régporaabilidad patwronal irente al Zstado.

[9)

1 Zstado, en la relacidn labar.l,
Lfunciones graves de fiscalizador del cuaplimiento de laz obli
gaciones patroneles y de la obacrvancia de reglas sobre se,u-
ridad e uigilene. 3us brancs ejecutores, coniorme a la ley go-
drdn ser ¢l Jecrebtario de Trabzjo y de la lrevisidn Sacial,

loa gobernadores de los _Latados o el jelz del Depurtanento

del Disurito Federal, los gque por repla general actlan por e

dio de las direcciones o departancntos de trabajo.

Para dar mayor rigor a est funcifn ce vigie

lancia, en la ley sc ha estublecido un tftulo egpeciul, el Cé
cimo sexto denocainado "kespoasabilidades y sancionec" gque se-
rén exizibles y apliiczoles en loa -230s do violacidn o« lus

noraas de trabajto cualquier. que sca 1o jeracrgufa ie las nuer-
mes. Il alstean seguido es el de laponer sultas condsrae o« w.
satilogo cuya eficacla Zfutura dependerd .S5zicamente éel valor

de¢ la moneda que Se CUn3erve.

(31) L BUZK IdZ.NC, Néstor. ob.:=it. 23,s. 555 » :T<.
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1a naturalese jurfdica de estas multas ec gin
duda, lz de une sancidn, ya que no excluyc ni ¢l cumpli
imiento de la obligacién principal ni, en su casoc, la asun-
cibén de las responscbilidades que puedan resulter del in
cuwnpiinicnto, tnul wumo lo seiala el art,376 en uu parte I3
nal. Se trata en swua de un medio de presidn por regla ge-

neral bastante elices, que invita a la obgervancla de las

normas laborales. (%)

Considerando la propuesta principal de este
trubajo, en relacidn a incluir comu causal dc resclsida de
la relacidn laboral, el hostijamiento s:ixual accién que de=-
berd ejrcer la trubziadori en contra del putrdn, sin regpon
gabilidad pu.rs ellu, creewmos gque la purte patronal asuae
Irentec 4 suyg troovog udordas una gren rosponsabilidad y que de
berd cwipliyr de wouerdo a log lineamientos y preceptos que
establezca el Isdado, quien vigilard la esiricta obaervin-

cin de lo establocido.

(3%) Ls 3UZL LOZANO, Léstor. Ob.cit. pdgs.559 y 560,
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JARIPUVULO 4

SALARIO  IRINO

4.1 ° Iefinici6n de sal.rio.

4,1,1° Integracidn,

4.I.2 Repunerador,

4.2 Clasiiicaciédn de s.luric mfnimo.

4.2.1 General.

4.,2.,2 Profesional,

4.2.3 Del caupo.

4.3 Periodo de vigencia de salarios aifnimos,

4.4 Lelensa de los salariocs ninimos,
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4.1 Derinicidén de salario

<1 Praoyecte del CSdigo Federal del Trabajo de
1929, define en su artfsulo 112, el salario y en el 124 el
salario mfnimo de la siguiente manera: '"ge entlende por sa
lario la retribucién pecuniaria que debe pagar el patrén
al trabajador, por virtugi del contrato de trabajo; y sula-
rio mf{nimo, es el que basta, atendiendo a las necesidades
de cada regifn para satiaiacer las neccsidades normales de
la vida del trabajador, su educacién y sus placeres honea-

tos, considerando como jefe de familia"™ (53)

El Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos
Mexicanos define en la cladsula I, fraccién XIX y XX, el
salario tabulado y el salarj.d ordinaric de la siguiente ma
nera: "Salarlo tabulado, es la cuota diaria, sin prestacig
nes consiénada en los tabuladores; y salario ordinario es
la retribucidn total que percibe por sus servicios, y que
se integra coen los valores correspondientes al salario ta-
bulado, fondo de ahorros (cuota fija y cuota variable),

compensacidn por renta de casa y ayuda para despensa. 2n

(33) Proyecto de 36digo de Trabajo, Talleres Grdficos de
la Hacidn, Secrstaria de Industria y Comercio, México,

1929, pég.26.



-compensacidn por renta de cesa y ayuda para despensa. in
el cago de 103 trabaj-dores de turnc se¢ adlciona el con-

cepto av tiempo extira fijo" (34

La Ley Federal de 1370, define en su artfen
lo 82, al salario y ea el artfculo 90, el salario minimo
"5ulario es la retribucidn que debe pagar el patrdn al
trabajador por su trabajo y sulario minimo es ia ceuti-
dad Qenor que debe recibir en efectivo el trabajador por
los servicios prestudos en una jornada de trabajo. El sa
Jlario mfnimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educa-~

cién obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el estable-
cimiento de instituciones y medidas que protejan la cupa
cidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso ue
los trabajadores a la obtencién de 3aiisiactorea".

Por lo anterioruente expuesto, éste trabujo v.asider.
que a través dz la legislacidn l=dor.l de 1331, refor.cu

de 1962, Ley Federal de 1970 y refornas posteriores, el

(34) Sontrato Cole:tivo de Trabajo celsbrauo entre Fetré-

leos Mexlcznos y el Jindicvzto de wrabajederers jsizclcraz

de 1z Républica Mexicana, +éxico, 1333, pds.lé.
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Derecho del Trabajo ha evolucionado, ha avancado beaneli-
cizindo y protesiendo a la :lase trabzjodora, quedando adn
afs por sloanmzar, en ¢tanto 32 reliere & beneficios derdi-

vados de la relacidn de itrabajo.

4.1.1 Integrzeidn.

21 salario se intesra con prestaciones en nu-
merario ¥ en.especie. Z1 numerario implica que se pagard
en electivo, en noneda de curso legal. las prestac-iones
en egpecie ho podrédn superar en valor a la cantidad gque
ge pague en nunerzrio. La cantidad fijada o conteanidz por
cuot: diaria, semanzl o mensual, no Seré compernsaca con

prestaciones en especie.

£l salario eg unidad, estd conforuado con to-
das las prestaciones en dinero y en especie, ordinarias,
esporddicas y accidentales que el patrén debe al tradaja-
dor por la prestacién de sus servicios. XNaéa queda aci
fuera del salario; todas las prestaciones gozan de las
ventajas y prerrogativas que la ley les otorza. Lo todaa
las prestaciones ge toman en cuenta para el pago de no-
ras extras, dfas ce descanso lavorados, aguinaldo, indem-
nizaciones y liquidzciones. E)l salerio se coaprenda en

tres partes: la base de sz:lario o buse de cuentilicscilds;
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las prestiaciores que lo invrementan; lus prestaciones que no

zlario. la buse del salario o de

incresertan la buge del

cuantificacidn, es el nuierario conveniuo o eotipulado por jor

nada, se.anz, gquincena o mes. Zg la canticad gue wparece en el
tabulauor, l2 que se Inclyye¢ cr los docu.entos donde constun
las condiclones individuules del servicio o las que csignan pa
ra cada plaza en la enprega o ectableciviento, aun cuzndo no
exiuta docuwento al resvecto, Hay proestaciones que por su pro-
pia neturileza increc:entan la base cel salario; que se pagan

reguler y nor.ulusente.

La ley cispone que el salzrio se pagari a los obre
ros cada semana y a los demds travajadores cada quince dias
cuando menos. La regularicad en el pago se refiere; no podrd
ser regular una prestacidn que se paga ocasional..ente. £l agui
naldo que se pagad una ves ol cido, no es prestacidén regular, <o
mo tampoco lus loras extras, cuands éstas obedezcan & su verda
aery naturclesa, ocasional o espordcica, dsf como la prima va-
cacional, no ez regul.r, sc ooticne una vee al ado, no pueden

incre .ental la ousc de cuantiricacidn. (35)

(05 BRIC.NO RUI;, Alberto, Derecho Indivicual del Trabajo,

Bditorial flarla 3.A. ce <.V., México, 1335, pdg.404.
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4.1,2 Remunerador.

21 artfculo 85 de la Ley Federal del Trabe-
Jo en vigor establece: "Zl salarlo debe ser reauneridor y
nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposi
ciones de esta ley. Fara fijar el imporite del saiario se to-
marén en consideracidn la cantidad y calidad del tracbajo. En
el salario por unizad de obra, la retribucidn que se pague
serd tal, gue para un trabajo normal, er una jornada de ocho
horas dé por resultado el montc dal salario minimo, por lo
menos,

En lo3 contratos colectivaos de trabajo no
se toma en cuenta 1z calldad y centicad del trabajo para fi-
jar el monto del salario, estableciéndose en tabuladores los

salarios de acuerdo a la zategorfz de los trabajadores,

51 autor Alberto Bricedo Ruiz, en su Dere-
cho Individual del trabajo seilala: "Debe interpretarse gue
es salario remunerador el que toma en cuenta la jorneda y la
capacidad del irabajador. Desde lueso su pago sexf sieapre
superior al iaporte del salario mfnino. Podrfzmog sefialar
que el salario remuncrador es una especie de salario justo,
Es lo que debe ganar el trabajador, fundado en su prepara-
cién, aptitud para el trabcjo, disposiciones, lealtaud en su

desespeiio, tlempo expleado, esfuerzo, etd. Desde el punto de
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viste objativo si el travzjador ve increaenter lz utilicod
del p=2trdn en un.cinco por cientd sin recibir slgin beneii

cio, pusde reclamar la proporzidn que pudiera correspoadez
le.

SQué debe-os ertender por salario jusio?
Recuérdese que el diputado consiituyente Macfas, <l buscar

la respuasta, =escionabza la nezesidad ue proteger definiti

vamente 2l traubzjzdor, frente al acoso econdaico del pa-
%rén, quien se reservarfa, como en la fibula del ledn, la
mayor parte. Salario justo serd el gque iome en cuenta las
condiciones del trabajador, en otras pclabras, sflo serd
Justo el salario que permita su elevacifa de vide y la de

su familia, en los planos econd.:-icas, social y cultural.

Como puede verse, no es lo mismo salario

Justo, que salario minimo, podrfamos terminar diciendo que
el salario mfnimo con el remunerador es la espesie ¥y Gue

el género es el salario justo. (36)

4.2 Clasificacién de ‘salarios nfininos.
4.2.1 General.

El Doctor Baltasar Cavazos Flores, res-

(36) BRICZI0 RUIZ, Alberto. ob.cit. pig. 404.
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pecte del salario mfniuo peneral nos dice: "Fenst.os quwe oo
salzrio winino dese ser cossiderado como un estigma para el
trabajedor, ojelé que cadga dla exn wnéxico huya .enos trooaju=
dores con aselario minino, el salario winimo siensre aeoe pa-
garse en efectivo, sin descuento de ninguna especie, sulvo
en 4 casos: 1. Cuando se trate de pensiones clli.enticiacs; 2.
Cuando sec tiate de pago de rentas, en Cuyo caso no podrd ex-
ceder del 10,.. 5. Para el pa;o ue abonos para cubrir présta-
o provenicntes al ILFULAYIT, en cuyo caso cl descuento no
podrd exceder del 20% y 4. Cuando se trate de pagos al FORA-

COT, en donde se autoriza un desctento hasts ael 10k del sa-

lario". 37

Sefiala la ley en su pdrraio segundo del ar
ticulo 90, "Bl salario miniso deberd ser suiiciente pora su-
tisfacer las nelesidadecs normales de un jele ve iuiilic en
el orden .aterial, social y cultural, y paras proveer & la e-

ducacidn oblisatoria de los hijos"

Este transajo considerw. que 2; pdrraisc ans=.

tes nenclonade de nuestra ley Federal del Trabajo, recul ta

(37) CAVAZOS FLORZS, Baltusar, 59 seltioues de . ereCno Lido

ral, 5a.edicién, scitorial Priilas, .&xico, 1%4, p. ido.



inoperante e inadecusdo, de zcuexds & lac uesusidudes [ERRTHY
nicas de wnx fanilia, pues o« ©ocas luces oo insuficiente un
salario minimo para cubrir lon ,28tos du tods fndole ¢e unz
Lfamilia, por tanlo consideranos que los s.larios mininon de

bicran ser ads clevados, acorde a la realidad y necesidod

de los trabszjudores, p-r.. Cuw.plin con o establecido en el

pdrrafo se undo del wrtfculo 30,

Log artfculos 9l y 32, de la Ley rederal
del trabajo estublecen: “Loa salarios mfnimos podrin ser gg
neraler para una o varlas dreas voprdticas de aylicacidn,
que pueden extenderse u'una o m4s entidades federotivag" y
"Los sazlarios nfnimos genercles regivdn pora todos los tra-
bajadores del drea o dreas geogrdficas de aplicreidn que se
doteriminen, indepcudicnte.ente ce luz ranas de la activided

econSulca, nrofesiones, oficisa o trabajos especlalea".

4oded Trofesional,

Reuperto ul salario xinimo profesionul, el
LS LY LaTio ae 1o Jueva wus dicer 'Que es lu cantidad ae-
oY gue pusde pagnal's p0ol Wi wdBL o gue regquicre capacita-
ciSn y destresa e una raa: doteriineda de la incdustria,
del caapo 0 cel cowmeveio, o un profesiones, oiiclos o traby

iules y eura aisidn es elevarse soore los salarios




mfniLos senerales pura constituir el afniso remunerador

de la profesién" (59.

Las Conisiones Regionales y la Comisidn Na
clonal fijardn los salarios mfnimos profesionules cuanio
no exista otro procedimiento leg:l para su fijaxién, ni
existan contratos colectivos dentro de la zonu respecti-
va, aplicables a la wayorfa de los trebuj.dores de deter
minadas profesiones u oficios y la iuportancia de éstos

lo justifique.

Cuando existen contratos colectivos, se con
sidera que no tiene caso [ijar sulurios minimos proiesio
nales ya que el tiabulador de plantus y salarios de di-~
chos contratos estaublece los s:larios que corresponden a
las diversas catesorfas. Los sularios mfnluws prolesiona
les regirén éara todes los trabuj:dores de la rumd de la
industria o del comercio, de la profesidn, oiicld ¢ tra-
bajo especlal considerado dentro de un.. o variis zon.s

econdiicas. (9)

(3B) CUZVA de la, iario. b, Cit. pdg.316.

(9 SAVALSS JLTALS, Daitasuir, Ob. cit. p48.1lL.
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4,2.3 ~el cumpo.

A virtud da la reforma de iz fruceidn V1
del zrtfculo 127 constitucional, spartado "y, segin de~
eratc publicado 222 21 Ziario olicial de la federzeidn de
fecha 23 de diciembre de 13536 se siiminz la diferencia=-
cidn entre ol salario mfnimo zzneral de los trabajadores

urbanos 7 el de lod “robajadores del campo, unificdndose

este salario mfnimo para ambos,

4.3 Teriodo de vigencia de salarios minimos.

Ei proceso inflacionario cdel afio de 1973
decidid al Congreso de la Unidén a expedir el 4 de sap-
tiembre un decreto que autorizd a.la Comisidn Hacional
de Salarios !ifnimos para detterminar los aumentos conve-
nientes en las salarios mfnimos, a Iin de resiituirles
su poder adgulsitivo.

Como el proceso inflacionario continuara, el mismo Con~
greso Tederal expidié un segundo decreto {Diario oficial
de 20 de septiembre de 1374) en el gque reformé el articu
lo 579 de la Zey y dispuso que los sularios minimes se

fijen anual:ente®. (40)

{40) CUEVA de la, Mario. ob.cit. 945.313.
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Lz Ley Tedoral del Trabajo aefcle en el artfcule 570 "Ios
salerios mininos se fijarin cada afdo y cotenzarén a regir
el primard d2 enero dal alo siguiente. Los salarios mini-
mog podrdn revisarase en cualquier .avucnto en el curso de
su vigencia siempre gque existan circuustancias econdcicas

gue lo justifiquen'.

4.4 Defensa de los salarios afnimos.

Nuestra lezislacidn laboral ha establecido
normas protectoras del salario én benelicio de los irzba-
Jadores gue resultan indiscutibles como las que expresan
que log tvrobajzdores de:nerén disponer libremente de sus
salariss y que ¢l deracho a percibir su salario es irve-
nunsizble. Los salarios sedeben pagar directamente al -
trabajador y sélo en caso de imposibilidad para efectuar
personalmente el cobro, el pazo se har4 a la persona que
el trabajodor aesigne como apoderado mediante varta poder
suscrita por dos testigos. Zl pago del sulario debe efec~-
tuarse an el lugar donde los trabajadores presten sus ser
viclos, y ademds debe efectuarse en dfas y horas labora-

bles.

21 articulo 10l de la Ley establece que el
salario en efectivo deberd pagarse precisamente er moneda

del curso legal, no siendo peraitido haserio en mercan-
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cfzs, vales, 1ishas o cualquier o‘.'.r.;o signy represantativo con
que se pretenda sustituir la moneda. sin embargo aicha disgo-
giczifn se viola constantesente en la prictix, ya que en algu
nag ciudades Ironterizas los tradajadorez se han hesads < que
ge les pasue en moneda nacional, ya gque Ze ha seouido la co=-
tumbre de pagarles sn délares. For otra perte, a los Tradoja-

dores de confianz: norsaimente se les paza <on chzgue.

(Le violacidn a este p'recepto serd causal de res
cigidn de contrato? istimamos que las Juntas de Jonciliacidn
v Arblitraje deberin ser realistas y apegarse a lus cosituabres
establecidas, aunque en estricto derecho loz trabajadores sl
estdn en posibilidad de aduzir la violacidén de esie precesto
con todas las consecuencias del caso.

luestra legislacida también se refiere a que el
salario puede sexr en especie slempre y cuando seas apropladas
las prestaciones ul uso personal del trabujador y su familia,
y razonablexente proporclonidas =1 monto del salario gue se
pague en efectivo. Los sularios devengados en el fltizo z27%c y
las indemnizaciones deblidss & los trabejadorez gon preleren-
tes gobre cualquier otro crédito, sobre todos }os bienes del

patrén. (1)

@1) AVATOS FPIORE3, Baltasar. Ob. Cit. pdg.L7i.
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U NAQURLLLCATJURILICA ¥ RIS ISION

T

L2814 AZLASION L. TRABAJO,

5.1 <{loncepto ae relacidn ce travajo,

5.2 Naturaleza jJurf{dica de ia rélacidn de trabajo.

5.2 wefinicién de rescisién de la relacidén de trabajo.
Ye4 Jausaies c¢e resclsisn ae la relacidn e traoajo'.
5.5 E1 hostigamiento sexual como causal ce rescisién a

la relacidn de trabajo al pedir zumento de salario.



5.1 :oneepts de relazida ae. trabajo.

In el campo del Derescuo del trabejo,
la expresidn ralacidn del trabojo, constituye el lema e
aquellos gue nicpan el aspocito contractual del trabajo cn-
Yre pavrones y trabajadores. Lotmar fue el primerc en expo-
ner la teorfa de la relacisdn de trabajo, aungue dentro del
narco contractual. Posterisnasente evoluciond li doctrina
desdie lo subjetivo a un estatuto de derecno objetivo raferi
do a la prectacidn de gervicios s no a la contratacién wel
travajador, con la simple incorporacién del trabajador a la
empresa surgen derechos y obligaciones tanto para el traba-

jador como para el patrdén.

-Para Guillermo Cabanellas, la pala-
bre. "relacién", proviene de la voz latina "Relatio", que
siznifiaa conexidn de upa cosa con otra, enlace :zntre dos

cogaa. (42)

(48) Ca3ANZLLAS, Guillermo. Compendio de Derecno laboral ,

Tomo 1, Bibliogrdiica Omeba, Argentina, 1368, pdg.:38,
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MReiazidn we Iravajo es l. vinculzcidn existente anzzz el tma
Pajudor y su empleador, sea éste .ersona real o jurfdica, con
exclusifn ae 1. exiztencia 0 no e ua z3npir.to de Irabajo
vinculado 2 123 ele.entos 52c¢iold lcos raotares e La discl-
slinz jurfdicz gue regula lu wateriua, Z3 uns vinculucidn ae
carizter jurfdito porgue engendra derechos y abligaciones re-
.fprocos,,s ve cardctier personal, porque elev. = un primer
plano el elemento Lumano vomo finelidad en af, abarndonz=ndo

viejos conceptos de "trabajo mercancfa" ¢3

£l maestro tiiguel Bermudez Jisneros
seflala que son dos las figuras Jurf{dicas por nedio de las cua
les se integran al patrén y trabajador para la realizacidn de
upa obra; una de ellas el tradicional contrato de trabajo; la
otra la llamadc relacidn de uwrabajo y creemos en l1a realidad
de su existencia; consideramos que nuestro Lereche Laboral la
acepta ¥ ello se cesprende del artizulo 20 de la Ley Federal

del Trabajo. (44

_ (&) ENCICICPEDIA JURIDIQA OMEBA, tomo X1V, Zditorial 3ibligrd

fica Argentina 3.R.L. Buenos aires, 1967, pdg.552.

(44 B3zZRSULLZ cI3¥ER0S, iiguel., Las obliijaciones en el Derecho

del Trabajo, la.ediziSn, J4rdenas IZditor, Néxico, 1373.
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rarz el autor fugeris bres sobijz, i rolecidn que se Jrouy
ce¢ ensre la empress . Loz sTooujacores, -s3id Loucci sufan por
un conjurto cs vinorios _ersencles [ ruotrimonia.2s que ligen
ensre =f a .LgueLios, raconociliniclcs ueberes v: coTrdster mo-

ral y ccond.ico. 19

Par- -_ nacvetro ..ario ce 1 Jueves, la ra~
lacién de tropejo es una cituzcide jurfdise cbiotiva cue sa
crea c¢ntre .n Trocbijzeoar roun pasreno far la rrestacidn ce
un trabajo suoorcinaco, cuzlguieri que sca la causa que le
aié arigen, aplicdudosesle 1 srsvajeaor un estatuto cojetivo
inte.rado por log principios, inswituciones y normas de la
Declaracién ae verechos Socintes, de 18 Ley del Traosjo, do
los convenios internuciorales, we :0s contratos wolectivos

convtratos ley.

Le est yue cs i una descripeidn gue una
deiinicién, se ceaucen algunas consecuenciuas: a, 31 necuo
constitutivo ae la relacién es La prestacidn ce un trabljo

suborainaco; b} ia pregtacidn ve trapajo, por ei 5010 heciio

¢H fses B0Tlua, sugenio. -1 ¢erecuo c¢el traomjn, -dito-

rial -ontg:corvo, Maaric, 1350, p.b7,
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de cu inicizcadn, ge cesprence v.l .oTO O 2..us

e

cue ¢ cio
origen ¥ crovoc. _or 2l zis;ma ia reasizocidn . los ziectoas
Gu: derivan oo las i0racs e Iruuslo, ©5%0 cS, deviene unz

iuerza productorz ¢ oenefliios _ara <l trzaajeaor.

¢) .a Prestccidrn cel sreba;o seterzina
inevitapie.entc i cplicacidn cel lerescho ael lravajo, porgus
e trata ce wn Letatto laperoiive cuya vigencic y efecstivi-

c-

©9 ..penccIn Le la volunlao cii IrLbLgaaor oL patroro,
siro exclusivacense, ve la prestacidn cel tra‘aagd; da) ia

Pressheldn cel zrabajo vreoz una situacidn urfdica objetiva
gue nd cuiste oo anterioridad, o l: que se le do ol nombre

ce relasién cel trabajo. (4§

la Ley Feceral cel .rabzjo de .

197G, en su exposicién de aotliws se¢ el vriterio le que

la relacidn ce travajo es ure iigur: distin.s <el vonirato,
pero adopia taabién la idea de contrato, ésia lLey conaiderd
conveniernte itu..or cowv vase la idea uwe la relavidn e wraoa=

jo, que se define comv la presta:idn de un servizio personal

@6, _UIVA we .o, Mario. ob. Jdt. oaloo.



zaddnde wra~

wZTe 200+ Se enticade porirc
bajo, 2uc.g-ierc qus sea el 20T0 gue ie €& wrigap, 12 ragte-
218n e un trabajo puwrsonal stborciizdo a urd persdza, meclian

te =1 pago de un salario.

Jontrato lnciviaual ce iravajo, vuelg.lerz

que se2 su Iorma o denominacién, es aque: por viriuc cel cual

t
b5z

uno personz s2 0oblige a presiar 2 oira un TX2LEjO gersoncl

borcinaco, metiente el razo de un salario.

La prestacifn de un trzbzjo & gue se reii

X

re el pirrz.o Hriasexo ¥ =1 contrato celebrado osroducen los

mismos eiectos.

Zn &ate trabejo, cesipireios la ralacidn ce
trabajo cono =1 vfncu:'-.o jurfcico gue oc establece ersre ira-
bajador y patrén, ur virtud dz la prestozisn ce serviclos o
de la celebrzoidn de un ~:o:‘r;ra1:o, sienco proszsicas acbas ii

guras por le Ley *odezrel dzl Tranajo.
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5.2 nasurclesa jurfdica de 1= relacidn se trebzjo.

) Jronoldgicamente el Terecho del crabajo ea
de reciente creacién come rama del derecuno, cozparada junto
Vu'otraa ranas <ome lo civil, pensl, etc., cdesde su creacidn
‘ia ido asrupanco dentro de su contenido ciferentes figuras
Jurfdicis, las ..eles =l no exis:ir ésté Je encontraban Zor-
mando parte de las ramas jurfdicas tradicionales,

De ah{ gque se justifiquen las miltiples
controvexrsias y defensas yue aan sostenido la doctrina cimen
tadora del Derecho Laboral, pues como es natural las disci-
Plinas del Derecho reconocidas :omo tales, desde la antigle
dad defienden reiteradamente los conceptos y actos jurfdicos
cuya suctentacidn y oormatividad emanaba de su geno.

Tal es el caso de la relacidn laborzl cuya esencla jurfdica
desce hace varios afos a la actualicad hz sido materiz de
discusién doctrinaria de parte de loa autores civilistas,
los que no aceptan que eata figura deje de pertenecer a esta
disciplina para formar parte de uno de los temas principales
del ltuevo Lerecno del Trabajo, del cual se considera actual-

mente {ornz partc.

Si vifn es cierto la rslicidn de trabajo

nistdricamente ho evolucionado acorde a las époues que pudie



- 104 -

rar $omarse pLra su ectudio, vemds gue en los pueblos wuniui-
glUos como Femicia, Urcciz, fAoma ete. gue la rolucidén ace tra
bajo depenuiente ¥y suboxiinaca en nuchas Ce su8 Jcasiones &
barece como congecucncia de las conguistas gue unas cultu-
ras hacfan :obre otras, un donaec los vencidos tenian la <u-
lidad de esclavoa o pucblos Twibutzrios ancia cus vencelo-
res, on censecuencis no reciblon roamuneracidn clguns por cu

trabajo dada la situacidn a que se encontraban sonmetidos.

23 la época moderna; cn donde la relaw
¢idén de trabajo va u presentar cambios rotables y caructe-
rigticas definitivas dentro de la misza que se van a ir for
taleciendo, pues e¢n ésta época =n donde existe un cambio ra
dical en todos les aspectos iiloadiicos y cientificvos ante-
riores, son las ideas de los enciclopecistas Rouuscau, Vol-
taire y iontesguiu guiencs dardn una nueva concepcién uve la
naturaleza Lhuaana y c¢el hombre en societna, dfudose asf- el
auge de la Teorfa del Derecho Natural como garantfa indivi-
dual cuya asemilla Ageminaré wundaialmente, aquf encontruonos
el inicio de la relacién laboral que actualmente contempla-
mos, puesto que como henos dicho se infcia con la libera -
cidén misma del individue -y alcanza su mayor gracoe de con-
ciencientizacidn con el :iendneno cel maquinisme, ern.el cual
el proietariudo surge como Iuerza opositoria dentro Ge las

gociedades, siendo l.. ideas sociwclistis las gue especicl-
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@meniae dadas condiciones de ezplotacidn del obreroc en las
Sramdes giudades, baszn gus jsostulados on el Zerecho na-
turel como un remedio =1 2studio hisidrico de los pue-
blog en su sroblema socioldgdzo de 1o lucha de clases,

¢8 a rufz del aurgimlento de esta corzricate cuando Eor
primera ves ze analiza vajo diferecntes suntos de viasta 1la
relacidn luboral en la que el irabajador en la prestacidn
de au labor, se desprende ol ejecutarla de 1l energfa que

é1 mismo genera, la cual es comprada por los empresarios.

Los cambios en que se ha visto afecta
da la relaciénm de ‘rabajo segin 1z foca y el régimen de
los pueblos, fue el factor decigivo para la creacidn y
surginiento de un derecho en materla 1a§oral que protegie
ra y regulara aediante su ordenamiento la prestacidn de
un trabajo econSmicamente retribufdo, asf como las conse-

cuencias y situaciones inherentes al aisno.

Lada la enoxme importancia de esta fi
gura juridica, desde hace varios aflos como hemos dicheo ha
pido motivo de controversias doctrinaies ucerca de su na-
turaleza jurfdica, y si necesarli.mente debe darse como un
contrato, lu corriente civiliigta se unifica en el gentido
de que 1la relacisn de trabajo es de origen contractual -

teniendo como iuentes de creacidn, las obligaciones en
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materia civil, medianse la autonomia de la voluntad, sur-
giendo el problema paxa los tedricos de esta disciplina

al ubicar a la relacidén de trabajo en alguno de los diver
808 coniratos exisientes en nateria civil, como el contra
to de arrendaciento, de compra-venta, de nmandato y de so-

cledad.

La teorfa del arrendamiento, trata de explicar
la preatacidn cel servicio como wn contrato de arrenda=-
miento como lo consagra nuestro Cédigo Jivil vizente para
el Distrito y Territorios Federales que a la letra dice:
“"Hay arrendamiento cuando las dos partes contiratantes ge
oblizan recf{procamente; una, a conceder el uso o goce ted
poral de una cosa, y la oira, a pagar por ese usoc O goce
un precio clerto®. Afirmaban loa antiglos iratadistas gque
la prestacidn de servicios era un contrato de arrendamien
to desde el momento en que el trabajador, ponfa a disposi
cién de au patrdn la uerza de su trabajo, el individuo
podfa disponer de su energfa y utilizarla parz producir a

otro un resultado.

Existen diversas criticas en tormo 3 &sta teo-

1)
rfa, siendo una de las mds importantes la que considera
a la nencionada teorfa come denigrante para ¢l género au~

mano al considerar 1z energfa como coga.
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Zeorfa de 1s compra-ventz, ;orte €e la similitud entre el 31
ninistro de srabzjo, ; el Le 1z energis cléctrica; afimwnpdo
que :n uno ¥ :n otro v.so lo funda..ental lo constituye una
fusrzz, 13 <cuzl puede seor objeto de commri-ventz, uere no de
arrarcanjents, 2n cu.nto guae em este ltimo vontreto dcbe de
wvolverze lc cosae crrencada, lo cual resulta ionosible con ia

energfa scz «lfctricn o humana,

3e eritic. &3te teorfa, en cuunto o las carac
teristicas cel contrato de compra~-venta,l. caructerfgtica
mds loportante coneiste en una obligacidn de dar y en el ca-

50 de la prestacién del trabajo, es una obligmcidn de hacer.

Teorfa cel contrato de sociedad, los principales sostanéde--
res de esta teorfa son Chatelain y Valverde, aiirmando que
tanto el trabajador como el patrdn convienen en asociarse
con el objeto de producir algin rroducto y obtener ganancias
lag cuales resultan del esiuerzo de los dos.

Bl artfculo 2688 del 28digoe Civil para ¢l Distrito y Terri-
torios Federales vigente, seflale: “Por el contrato de socig
dad, los socios se obligan nutuaiente o cogbinir sus recur-
508 0 Sus esruerzos para la realizacidn de un fin comin de
carfcter preponderantemente econdmico, peroc que no constitu

ya una especulacidn comercial®.



feorfa del :undato.- Ll CORTILTO w2 ienGito se encuentru ra
gulzdo por el artfculo 2546 del SSdigo Civil vigente ~ 1
mandatoc es un contrato vor aedio del cuul el wanustorio se
oblige o ejecutar sor cuenta del uencante los sctos jurfdi-
¢0s que éste lc cheorgd™. -n JulnTo esiz toorfia, busta
precisar las aifcrenciis del controto de ..urnacto con el de

trabajo:

Zn el vonirato de trabejeo ¢l *rab.jader no
ejecuta acto cn nombre del patrdén, sino gue en ou propio
nopbre realizo 1a prestacidn del gervicio. La prestzeidn de
servicios nunca podrd ser gratuita, el contrato de mandato
fue zonsiderado por algunos paises, gratuite, en nuestre na
i{s puede ser gratuito, cuando lo convengon de wntemano las
partes, Las relaciones que surgen en el manaato son entre
el mandante, .ancatario y una tercers personz; en el contra

to de trabajo la relacidn es entre trabajador y patrdn.

) 3efivla el waestro kario de la Cueva, que
existen diversas teor{us que exponen la naturaleza de la re
lacidn ce trabajo, las cuales se han diviaido cn dos cates
rias, "Ia primera denominada concepelén privatf{stica del dg
recho del trubajo que comprenden lus ideas que se limitin o
considerar la relacién obrero-patrenal coms un contrzto de

derecho »rivado, que s¢ rige @or log srincipios cel derecho
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civil; ¥ 1l: segupda cenominoda concepcidn publicista ¥ hunma-
nisticc que abarcs las directrices gue inician una separc-
cisn de los cldsicos moldes civiles, cntre las cuales se en-
cuentra lz referente a la relacidn de trabajo como una figu=-
ra distinta al contrato e irdependiente al acto que la gene-
rz, agrzag-ndo que la relacidn de trobajo debe ce considerar-
ce z.mo un conjunto de derechos y oblijaciones gue aerivan
rara trebajadores y patronos cel sinple hecho ue la presta=

ciln cGel servizior. ¢7)

Teorfas gque niegan el cardcter contractual
al vincule laboral. Teorfa de la Institucién, &ata teorfa es
de origen francés y sus srincipales sotenedores son: Hauriou
y Renard, y arirman sus bases, estableciendo, que la empresa
integra una sociedad profesional, a la cual quedan sometidos
los trabajadores con cardcter legal, al igual que los ciuda-
danos lo estdn a las leyes del estado, porque son niembros

de la comunidad en cuya vida participan.

Teorfa de la Incorporucién al Empleo, cuyos

sostenecores o.irman que los preceptos legales operan regu-

(47 JU=V. de la, Mario, pferecno ..exicano cel Trabajo, décimu
primera edicién, Editorial Forrda, léxico, 1969, pdg. 95.
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lando el vinculo laboral y sua efectos desde el nmomento 2n gue

el irabajador se incorpora materialmente al empleo.

feorfa del irabajo como simple hecho. Zxiste relu-
cién de trabajo en aquellos casos en Que sc desconoce todo as-
pecto contractual en las prestaciones luborales, es decir, cn
aguellos casos an que hay prestacidn d2 trabaJo sin haber con-
trato. En estos casos y por decisidn legzl y con miras adlo de
proteger 21 trabajador, por rasones de eguidad y para impedir
el enriguecimiento s¢ establece que son aplicables todog los
derechos que ecmanarfan de haber sido eficdz el contrato en es«
peclal el salario, por ejemplo: el trabajo prestado en forma
adhesiva, también en aquellos casos de trabajo impueste, obli-

gatoric o forzoso.

5¢3 Definicién de reacisién de la relacidn de trabajo.

De acuerdo a la Znciclopedia Salvat, la palabra
rescisién previene del latfn rescissio,-sionis, que aignifica
accibn y efecto de rescindir, invi:lidacidn de una oblizucién
¥ particuler:zente de un negocio juridico, dejar sin efecto un

contrato, obligacifn. La rescisién es frecucente en log casos
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de contratos vélidamente celebrados, perc con los que. suirc

un dafio. un tercero arectado. (§§

"En la terminologfa de la ley, se en
tiende por rescisidn el acto, a2 virtud del cual, uno ce los
sujetos de la relacidn laboral da por terminada €ésta, de mang
T2 hnilateral, invocando una causa gruve de incumplimiento,
vimputable a2l oiro sujeto. Debemos precisar que la rescisidn
s6lo opera con respecto a las relaciones individuales, pero
no a las colectivas. lLa ley no seciiala ni causas, ni proceti-
mientos, para que pueda rescinuirsce un contrato colectiva de

trabajo.

Degoe el punto de vista terminoldpi-
co, la palabra rescisidén parece inadecuada, si se tiene el
cuenta que en el 36digo civil el art.1949, que expres: cl
principio general ern esta .aterla, « imagen y semejarza ce su
antecedente espofiol, nos habla de resolucién. in efecto, ul-
cho precepto disponce lo siguiente: ‘

Art.I949, "La facultad de resolver las oblipgaciones sc entien

48) BNSICLOPELI. JaLlVal, salvat Bditores de México, S...

México, 1977, pds.<854,



- 112 -

de implicita en las reciprocas, para el ceso de que uno de los

obligauos no cumpliere lo que le_ingumbe.“

21 perjuwdicado poard escoper chtre exigir
el cugpliniento o la resolucidn de lu obli_ucidn, 2on el resar
cimiento de dafios y perjuicios exn ambos casos. Tanbién pourd
pedir la resoluclidn au. despudés e haber optado por el vumpli-
miento, cuando éste resultare imposible. Este precepto que tig
ne su antecedent: remoto en el Proyecto de C8dipo civil capa-
fiol, utiliza la expresidn "resolver", en lugar de rescindir,
y& que incelufuo en el copitulo relativo a las obligaciones con
dicionales, en rcalidad Eonfigura al incwapliniento de una par

te cono una condicidn resolutorix tdeita. (@9

Para el maestro wario de li& Cueva, la reusci-
8idn es Ja disolucidy Jde lus relzciones de trabujo, decretada
POY uno e gus spjetos, cunndo el otrou incumple gravemente sus
obli;sciones. ha rescisidn es el resultido del ejercicio e un
derecho potesiative gue corresponde a cada uww de los sujetos

de la relacidn, o el caso ue que el vlbro, como se dice en la

@9, ubzihiie., Huquerio. .b. Jit. p.sab y 546,
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desindidn, incuwnple rove.e.t. tus Jolijacioses, por lo tone

to vl titulzr cel derecso suece hucer uwzo de el o abstinirse.

Za ies 2onslicrs gue no tado invuwsplinient:s
dz unz obligjasili .o itz 1z disslusiin te 1z relacilrn o ex-

el iucunz_ i lento ha de referirse

presaco =i rorma cistin
a

los obiijaciones prizciscles o Lo.orteittes, pues en Lz pre

(13

zedldn del srabajo, ias ialtas, los uescuidls y Los errares
en el cunplisients de las ovlijazionsa secwncarias zon Ire-
cuentes, para no cecir inevitables, wada lz ozitursleza l:in_ana
¥y si se le reputara czusas suficientes parx la disolucsisSe de
las relacioues, el srincipio ue lu estasilicad devendirfa pre-

cario. $Q

an esve travajo trataredos de de.inir resci-
cidr e ra relacién we iravale, eouo ¢l derecho que la Ley iz
boral otrsa & unp de log sujetos de ic relaciéa lLaborzl de
darla por termincca, en virtud c¢el Lncunplii.iento grave de

lag obliyacivnes <z la oira parte.

©0 JUIVA de la, Hario. Ob. Cit. p. 241,
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5.4 OCausales de resclsidn de la relacidn de tr.vajo.

Los coustituyetites de 1917 al crear el
derecho social del trabujo, a través del artviculo 123 lo hicis:
ron con el {irme propdsito de que el trabujador gozura de esty
bilidad ¢n su eipleo; pero 3i eate trubajo se hace impesible o
insostenible por causas imputables al trab:jodor o al patibn,

el derecho les otorgz 1a facultud de disolver dicha relacvibi.

Las causas de rescisién de las relacio-
nes de trabajo gse encucntran previstes por los urtfculos si-
guientes de la Ley Federal del Trabajo en vigor:

Art.46 31 trab.jador o el patrdn podrdn rescindir en cualguier
'tiempo la relacidn de trubajo, por causa Justificada, sin incu

rrir e¢n responsabilidad,

Art.47 Son causas de resclsidn de lz relacién de trabzjo, sin
responsabilicad parc el putrén:

I.-Engaiarlo ¢l trebojador o en gsu ensv, ¢l sindicato gue lo
hubiese propuesto o recouendado con certificados felsos o rely
rencics en el que se ustribuyan ol tzabujudor capacidad, apti-
tudes o Iacultades de que caresca., IZst. cauga de resclgidn de-
Jard de tener efevtv después ce ireinta dlas de presizr sus

gervicios el trabujadcr.
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II. Incurrir ¢l trabajador, durante 3 1 1abarc§, dnrfultas de
probidad’ u houradez, en actos de Violcnc;#,-am¢pos, iﬁjurias
0 .alog tratasientos en contra del patrdn, sus faniliares o
ael pzryonal dirvectivo o adiuinistrativo ce la eﬁpresu o esta~
blccimlcnkb, salvu que medie provovacidn o que obre en defen-
oooproupla;

41T, Comecler vl Lrubajuusry conura «lguno de sug compaieros,
cualquiers d= los a:tos ennuwnerados en la iraccidn anterior,
5i como consecuencia ua ellos ge altera la disciplina del lu-
gar en que se desempefie ¢l trabajo;

IV, Cometer el trabajacor, fuera del servicio, contra el pa-
trén, sus familiares o persomal directivo o administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccidén II, i gon
de tal usanera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacidn de trubajo;

V. Ocagionar el trabujador, intencionalmente, perjuicios mate
riules durante e! aescapedo de las lavores o con notivo de e~
1llag, ern los edificlos, obras, muguiraria, inatruentos, nute
riu prima y demds objetos relacivnacos con ¢l trabajo;

VI. Ocasionar el trabojador lus perjuicios de que habla la
traceidn unterior sieupre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia el guo ¢lla sea la causa Gnica del perjuicio;
VIiIl. Compro.cter el irabajador, por su imprudencia o deacuiuo
inexcusable, lua se.uridad del estableciniento o de las perso-

nes que se encientren on 81
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VIII. Comcter el trubujador actos inmorales en el estableci-
miento o lugar de trabajo; ’ .
I{. Revelar el trabajador leos secretoﬁ de fabricacidn o dar
a conocer countos de cardster reservaco, con perjuicio e la
empresa;
X+ Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en
un perfodo de treinta dfas, sin persiso del patrdn o sin cau
sa justificada;
XI. Desobedccer el trabajador 2l patrdn o a sus representan-
tes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado;
XII. liegarse el trabajador a adoptar lac medidas preventivas
0 a seguir log procedimientos indicados para evitar acciden-~
tes o enfermedades;
XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de om-
briasuez o bajo la inrlucncia de algin narcStico o drogo e=
nervante, salvo que, en este fitino casp, exista prescri;-
cibén médica. Antes de iniciar su servicio, el trubojudior de-
berd Loner el hecho en conoei.dento ¢el putrén y presenter
la prescripcidn suscrita por el wéuivo;
_ XIV, 1a sentencia ejecutoriada que iuponga al trabi zcor una
pena de prisidén, que le iupide el cuspliniento ¢e le reiic-
cién de trabajo; y
XV. Ias andlogas a l.s establecides er. las fracciones cntce

guzl menera ,.raves y de comnse.uenciag ge.ejantes

s

riores, de
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en lo gque al trabajo se refiere. El patrdn debefﬁ dar al ira-
bajador avise egurite de la rebha ¥ causa o soausas de la res-
cisidén. B .

El avisc deberd hacerse del conocimiento del trabajae
dor, ¥ en caso de que éste se negerc & recibirlo, el pat:zdn
dentro de los cinco dfas siguientes & la fecha de la rescie
5ién debersd hacerle del conovi..iento de la Junia yeospectiva
praporcionando a ésta el domicilio que tengz registrado y so-
licitando su notificacidn al trabujador.

La fotta de aviso al trebajador o a la Junti.., por sf
sola bastard para considerar que el despido fue injustificado.
Art.51.~ Son causas de resciaidénu de la relacidn de trabajo,
sin responsabilidad para el trabujador:

I, Dngailarlo el patrén o, en su caso, la agrupacidu patronal
~al proponerle ¢l travajo, respecto de las condiciones del mis-
mo, Estc vausa de rescisidn dejard de tener efecto después dc

treinta dias de presicr sus servicios el trubajador;

1I. Incurrir ¢l patidn, sus iauiliares o su personal directivo
o ad.infstrative, denevro del scrvicio, en ialtas de probidad u
honracez, fctos de violencia, amenzzas, injurias, nalos trata-
mientos u otrus anflogos, eu contra del trabujador, cényuge,
padres, uljus o hormanos;

1II. Incurrir el patrdén, cus familiares o trabajadores, iucia

wiclioy, el Lozoowetos oogue oo celiors da fxocoids ante-
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rioer, si zorn de val mtnera .raves que hagan izpozible el cum-
vlinmiento de la relacién ae trabajo;

v, Redueif el patrén el salarioc al trabajador;

V. Mo recioir el satario correspondiente en la fecha o lugar
conveniccs o acostuibradec;

¥i. sufrir percuicios :ausagos naliciosasente por el patrén,
en sus herrazientas o (tlles de trabajo;

vII. lLa existenciz ce un peligro grave para lz seguricaa o sz
lué del trabajaé.r o su 1amilia, ya sea por carecer ce congi-
ciones higiénicas el estaorecimiento o porque no se cumplan
1as meaidas preventivas y ae seguridad que las leyes estableg
can;

VI1l. Comprometer el patrén, con su impruaencia o descuido i-
nexcusables, la seguridad ael establecimiento o de laas pergo-
nas que se cncuentren en éi; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anterig
res, de igual ..anera sraves y de consecuencias semejantes, en
1o que al trabajo se refierce.

Consideramos gue er forma especfliica s¢ debe incluir la frac-

cién "X" a &ste precepto relativa al hostigamierta sexual y

que ceberd gquecuar cowmo sigues

£.~Ipcurrir ol patrén, sus famllizres o su personal girecti-

vo 0 acninis:iiativo, cerntro dentro .el sexrvicic o fuera de
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el, en conduciiz e hestigwalento sexunl en'contr. e gus To

1t

" jadorzs o ie aus Zcmilizres,

5.5 =1 hostizamiento sexuzl come causal du rescisidn = la rela-

cidn de trabajo al peair Lwaento de salario.

Bl nostigamiento sexual, como ha queda-
4o asentado en el capftuio tercero ce este itrabajo, se reflere
a una imposicidn de conductas fisicac o verbales ae naturaleza
sexual, que no son recipirocus ni deseadas, que producen iacon-
formidad y molegtia y gue por 1o general se da 2n los centros
de travajo en una relzcidén desijuzl de soder o 3ez de una per-
sona de mayor jerargqufa lsborzl hacia sus subordinadas, dicho
poder derivado de la posibilidad ce dar beneficios e imponer

privaciones.

ia mujer trabajadora que es hostigada
ya sea al pedir asumento de salario, »romover ascensos, todo lo
relativo & mejorar sus condiciones de trabajo suire fuerte im-
pasto psicoldgico que se trasuce en tristeza, humillicidn, eno

jo, impotencia para eafrentarsc a esta agresién, de acuerdo a



la investigacidn reuliczada en o8%y Ira2vajo, a ia iMjer que Irk-
baja no le arrada sar nosiigueca; Se¢ ha observado también que
dissiruye la e.i:iincia y groductivicac laboral, se (i urne me-
nor awtivacidn, cistrac:iSs. de sentioiei:tos , temor 2 asistir
al trapajo. adeuds el eiecto no sf_.0 se iiuiva al lugar donce
lavors, alecta teavidn su vida privada. Acompadian al nostioo-
miento sexual laboral: ansiedad, tensiﬁn J etaltacidn nerviosa
contforimando asi un arma perjudicial sobre ia aLjer; y sor goi
fuera poco es un hecno qué atenta en corntra ce valores primor-

diales hunanos.

g er fsta sociedau en la cual afin se le
considera como un ser inferior a la sujer respecto el hombre
posiblemente esta creencia sea una explicecidn & las apresios-
nes de tipo sexual ce que son objeto las mujeres, tales como
los delitos que atentan la liv.rtad y el deszrrollo normal
psicosexual tipificacos en nuestro udaigo pencl, entre ellcs
el hostigamiento sexual gue se ad er virtua ae la relacidr la
boral y que en la payorfa de ios casos no se cenunzian estos
actos por la incertidumbre & gue se les aé créuito a sus palg
bras en cuanto a que so0n victimas de hostizasiento sexuzl, es
por eso que se considera dg vital importancia gue nuestros le
gilsladores y autoridades den plena creaibilicad a la palabra
de la mujer hostigada, en virtuc cé. que Cstog hechos sucecer

entre dos personas, asimiszo creemos que es necesario cazr oz
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yor valor probatorio a los t:.sti.og de ofcas, y: cue ern muchas

ocasiones la percon. nossigoca er su aidn ce cesahogarse y pe=

]

c¢ir consejo codmente con sus lemiliares, anigos y compad:irds d:

¥

trabajo el probleua que vive «n SU cernTro ¢ travbajo, pudiendo

ser ce utililsa el testimonio e

Jergones ool

ti_nva conxid su oroblema.

oda #u 8T cede s.r srataca ¢on  ustiecis 7
respeto, y e@ste derecliov no cebe guecer sin la poasioiti_ e s

hocer uso we el. Por la icporsuncia que ol hos:i_tuiento se-

szual labsrel se le atribuye, considoraads gue es ung soncucin

que va en tonvre €& las iinzlicades y rrinclizioss luncaoento-

los del Leraecho del rrabaj0 2043 son: jugiiciu zocial, igu=l-

cas, recpeto, libertad [ ai_nicad ce .03 3

2. JTres enire

otros y que contisne nuestra Lery Yederal gel trabajo & través

de los articulos 2! y 3- que & la letra alcen:

AT, 24= L2s noruas e trabzjo tiancer a2 22h

sugsiciu cocial on las rslucis.es on=~

sesuir el equilibdric

tre trabajadores y sasrones.

Art. 32~ 31 traoszjo zs un uereche y ua ceber
sociz es. 0 es arsf:ouLo ue co.ercio, exige respeto parz las

livervzaces ; cignidad dz quién ilo .ressa y cibe cre:sfusrse 2n
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condix..\onet' que :seoure.l la vida, la. sulud y un nl- ceondni-

co decorazo piri el t aor 'y au L...i.lia.

- el oBo podrén esteblecersesuistinciones
entre loa ..r_.n.‘judo*en por motivo de Tan2, sexRo, edad, vl

raligiaso, doctrina polit.\.ca o condicién social.

Por lo tanto, y en cuanto a que las
conductas que constituyen el aultici tude hostigamiento sexual
laboral ejercido por uno de los gujetos e la relacidn liaboral,
que e3 el p«trén o sus representantes, siendo la victimz la tra
bujadoru; es indudable la presenciu de una conducta violatoria
que atenta contra los principios dcl Dereche del ‘frabzjo y de
los nds elementzies cerechos humanos, debiéndose considerar <o-
mo incwiplimienty yrave de laa obligacisnes nor parte del pa-
trén el contrariar los principlos zntes .encionados y de esta
manere conceder & la wujer 1. facultad 7 el dereclo de Trescin
dir la relacidn laborel por czusa justificedn, sii respono-bill

dad pura élla.

Actuzl.ente, el Logtigonients sexudl

se excuentre visilicado en el J6digo »enal, i.porniaudo L1 Log-
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Jbiizzor une seaziisac inef miffients.

MWL 25D 2I0.- W1 e

asnte 2 zercons ce iuaiquis de 31 zo3icidn jz

;ﬁrq:i;:_nariva;: L2 3ug Ty oxzlz2s, cocentes, uozés-
ticis o sullcouiura oTra gue impiigue suboxeinaciln, se le izpon
drd sancisn L2s5ta de cunrenta dfas nDu_ta. 3i ci hossigacor Zue-
-folico y utilizace los .edius o circunazcnciac gue

el en.ar,o le progsorcione, 32 le= Lesctituirf de su -acarga,

3olazente ssré puclble el hostigeamiento sezual, cuando se cause

S0%0 so Jrocedi.ri contra el nostigsdor, a peticidn ce parte oien

Jansicercaos necesario agravar la penciidad
estasliecida en el precepto wnterior, cuarnds entre los cujetoa
activo y pasivo exista unz relacidn ce raturclo@ze laborzal, en

viriud dz la aecpzidac e empl:so rzor paxte le la

jer trabajas
dorz. Y ante la imposibiiicad ue continuar 2on la relacifn ue
trzbajo sor causes ioputables al potrdn, :reeaos que es de jus-
ticia adicionar una causal mds de res<isicidn de lu relacidn

de . trabajo, =i noatisaniecto sexusl ejerzido pir el pztrén o

sus 32bNe Su8s IrL.,oadrad,

que Lz Legisiazidn iubsrpl selluls, toublés .eouzd

7 perjuicios -omo ura consecuenzia ve Lo anterior .on unz lanti
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dad fgual:a*la equivalente i la'mayor indemnizicidn otorjauda

por la'Lé}‘.'

Con esta doble tutelacién se logruris por un lado
une muyor ceguridad en 1oa_tfubajoa degseumpefizdos por jas muje-
rés e el sentids _uplic de 1. pul.bra, y consecuentesente ung
siltucclén econduica familiar, en mejores condiciones de estabi
lidad, considerando a la familia como la piedra angular de la
sociedad mexicana y por otra sarte, uno seguridad personal wma-
yor en el desewpeiio de las labores enconendadas, sin el conti-
~nuo teuor de perdor el trabajo al no corregponder a las insi-

nuaciones sexu.les del patrén.

‘$in enmb-rje, es sabldo que no sflo la enistencla
de leyes resuclve los problemas gue aquejan a la humanidad,
e3 necesario culdar su correcta aplicacidn, tarea gue nos com
pete a todos lus ulcibros de ezsta socliedad y de esta manera

Lleansat @) bieneotar general.



FRINERA.~ Jurfdicaucate, tanto lu mujer gque trabuj. couo el
vardn que gresta sus servicios soa igucles, solawentc y en
razdn a que la haturalezZa le ha conferlde el papel <é 1la ns
ternidad a lo aujer, se han estublevido uisposicivues pro-

tectoras pare la madre trabajadora.

SEGUKLA.- Los derechos laborales de la mujer, establecidos
en le Constitucidén de 1917, Ley rederul del trubu,jo de 1331
Ley Federal del trabajo de 1970 y sus reformas, han evolu-
cionado en beneficio de &sta tratando de wlcanuuxr una ver-

dadera iguzldad jurfdica entre el hombre y la mujer,

TIRCERA.~ Bl hostigamlenty sexual conatitufdo por conductas
repetitivas de carécter sexual y que por lo jenoral suirz
la mujer que trabaja fuerz de su Logar, no exisvido dusus

tienpos remotos sin gue se lez diera impurtancia,.

CUaiPa.~ 21 hostiganiento sexual, téruino utilizado juo. en
globar unc serie de zoncductas Sexta.es gue se present.i. ..
el &nbit, luboral, cun le intencidn do cuucar algurna for.:

de perjuizio o proporcion.: algin benelicio, es unc Luaifeg
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tucién de las relzciones desijuules ecoindiuicas y socia;cd

que eiisten cntire los 32xos.

QUINTa,.~ Laa cunductuas de tipo sexusl gue .dractc‘lz"

_1J ericlenf”

aus tlganiento ucxu_;, regercuten negativaaent

cia y productiviuad de lu mujor trabajadors,: también ‘ausan

serios trastorios psi.old icos.

SEXThe= Zxiste uu Indice muy alto de hostiﬂamientqisexuél‘en

lis mujeres trabajidoras.

3BPTlia.~ La Ley Tederal. del TrabieJo en el Tiivulo Quinto es-
tableve la igu:ldad jurfdica del hombre y la sujer y las dig
poaiciones que ge estublecc.. tienen zomo propdsito fundamen-

tal la proteccldn d¢ la maternidazd.

QJTAVA.~ 31 putidn y sus representuntes serdn auwncomuncéa y
soliduriamente responsables de lus conducius de nostigamien-

tu gexu=1l hacla sus trabaj.doras.

NUVEIL .~ S) hostigimlento sexual, por su nataralesa es diff-
<1l prob.rle, cvdaoiwciv Justeo oo dé¢ plene credibilidad a la
palabre do Lo trabsjadore hustigade, todn vez gque estos he-

cliog succuen anitrc udos persoas: e. uostli.dor y 1o hostiga-
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DEUIFA.~ Bn la lejislacidn labor:) mexicanu, se han estable-
cido preceptos de swnz protecelfn a la madre trab. jedoru, sin
consld .rar la problecdtica en turne ol hositijenionto sexudl

de que son victimag suchais mujeres gue trabajan.

DESTMA £RINERA.=- Por lo anteriormente wencilonado, propongo se
adicinsne 1l artfculo 51 ve la ley rederzl del Trabajo ccuo

una causal mids de rescisidn a la reolecidn dz drebujo: el hog-
tigamiento sexuaol del patrdn hacla les trabajadoras, sin res-
ponsabilidad para éllas, con derecho a las indemnizocciones

que marca la ley; y como pago a los dafios y perjuicivs ovagip
nados, unce cantidud ijual a la equivalente « 1l mayor indeini

nacién otorgada por la ley Federal del Trobojo.

DECIM. S=GiUliiA.- Jolleito, que la problerdticc plunteads sea
tratada con todo el interés que merecc, a fin de lograr un
clima de cordiclidid, igvaldad y respeto en la relacién oxis-
tente cntre sairdn y trubejudora, y de que cisirute esta Glti
na de protecridn tul, quec pueda rorualmente uportey su traba-

o a la sociedad.
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