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Introduccién

No obstante gue el Derecho del Trabaje por su origen,
historia y finalidad es un derecho que surge con el propfsito
perfectamente definido de proteger a una clase determinada de
12 sociedad, é&sto as, a la clase trabajadora, propugnande por
condiciones de trabajo dignas, salario remunerador y por los
derechos del trabajador de ejercer su accién econdmica-
politica-social a través de instrumentos tales como 1la
huelga, con el fin de atemperar la condicién de desventaja del
trabajo frente al capital, la realidad actual nos muestra que
una de las ramas juridicas que mis ha ido perdiendo el rumbo
en nuestro pais es el Derecho del Trabajo.

Esto da como resultado que los trabajadores mexicanos
pierden dfa con difa fuerza tanto en lo que respecta a sus
expectativas de una vida digna para su propia persona Yy su
familia, como en un aspecto colectivo, ya que al no existir en
México una legitima representacién sindical que vele por sus
intereses tanto frente a los patrones como frente al Estado, el
obrero se ve imposibilitado de lograr gue se le dé al trabajo
su verdadero y altisimo valor dentro de un sistema capitalista
(o de libre mercado) de produccidn.

Es por ellc que el Derecho del Trabajo resulta un derecho
fundamentalmente injusto para aquéllos por y para los gue
originalmente fué creado: los trabajadores. Y si bien es
cierto que ningin sistema juridico est& cxento de laqunas e
imperfecciones, es necesario gue el Derecho del Trabajo vuelva
a ser un instrumento tanto de proteccién como de presién al
servicio de los trabajadores para alcanzar el fin Gltimo de
esta rama del Derecho: La Justicia social.
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CAPITULO  PRIMERO
¢{ QUE ES LA JUSTICIA ?



1.1 pProblemas gue se preseptan para su definjcién.

Uno de los conceptos juridicos-filoséficos que ha sido motivo del
mayor nGmero de discusiones y controversias a lo largo de 1la
historia es el de la justicia, ya que cada individuo tiene un
concepte de lo gua as juste y de 1o que no lo es, e inclusive
algunos autores llegan a hablar de que existe un instinto de
justicia en cada persona,aunque concordamos con el maestro Emil
Brunner en el sentido que "en todo hombre vive un sentimiento de
lo justo y de lo injusto, e incluso se habla de un instinto de
justicia, pero 1los instintos pertenecen a 1la esfera de la
naturaleza y c)l sentido de lo justo y de lo injusto pertenece al
reino del espiriCu".'

Entonces, si bien no podemos hablar de un "instinto de justicia®,
esto no excluye gue cada hombre tenga un sentido sobre lo justo,
y como consecuencia lé6gica, sobre lo injusto, pero el hombre no
refiere aste sentido de justicia (o falta de ella) a su propia
individualidad, sino frente a una colectividad en la que esa
individualidad se desarrolla, ya que "con el vocablo justicia no

s86lo se designa una voluntad humana, una intencién, una virtud

(ésto es, gque se trata de algo moralmente bueno* ), sino tambien
de relaciones, estructuras a institucicnes creadas por el hombre.

Es por &sto que la justicia no tiene que ver con la persona comoc

1. Brunner, Emil. L3 Justicia, doctrina de las leyes fundamentales del orden

social. Centro de Estudins Filos6ficos UNAM. México 1961. p. 10.



tal, sino con la persona en referencia a %"algo", a un campo
material que no es persona. Es por ello gue en virtud de la idea
de justicia el hombre se ve inserto en un orden*.?

El hombre, segln lo que se expone anteriormente, para poder hacer
referencia a la justicia, debe estar situzdo en un orden, pero es
agui donde surgirfa la pregunta ;qué debemos entender por orden?
En este caso, sostenemos gue l6gicamente se hace referencia a un
orden juridico, a la existencia de un Estado y consecuentemente,
a la presencia de un poder pdblico legalmente constituide. Es por
ello gue no se puede realizar ni cumplir ni entender el sentido
de la palabra justo sin la relacién con un orden originario
dotado de un Derecho. Y aqui surgirfa un nuevo problema con
respecto a la Jjusticia, a saber, la relacién existente entre
Jjusticia y derecho.

A este respecto, el maestro Jorge del Vecchio sostiene que "si
son numerosas y graves, como <3 bien notorio, las disputas en
torno al concepto de Deracho, aun son mayores las dudas y las
discusiones en torno al de la Justicia; pues una veces se toma
como sinénima o equivalente del primero, y otras veces se le
invoca como cosa Qistinta y superior a dicho concepto. En cierto
aspecto se hace consistir a la Justicia en la conformidad con una

ley; mas de otra parte, sin embargo, se afirma que la Ley debe

2. Ivid. p.p. 23, 24.



ser conforme a la Justiciav. ’

Nosotros por nuestra parte consideramos que la justicia es un
valor juridico, el cual debe tener presente el poder legislativo
al elaborar las leyes, el poder judicial al aplicar e interpretar
las leyes (de ahi la expresién ‘impartir justicia’) y el peoder
ejecutivo al cjecutar dichas leves. Inclusive, poadriamos afirmar
que es el valor juridico por excelencia y principal, con un
caracter eminentemente é&tico, aungue como ya habiamos mencionado
con anterioridad no pertenece a la ética de una persocna, sino a
la é&tica de las ordenaciones e instituciones, ya que es aqui
donde es el principio Gltimo y supremo.

Y si bien la justicia es un valor juridico, también creemos gue
es un fin propic del Derecho, ya que no podemos concebir un orden
jurfdico en el cual las leyes no sean creadas, aplicadas,
interpretadas y ejecutadas sino es teniendo como fin Gltimo el de
lograr que la justicia se realice.

Es aqui donde llegamos al verdadero problema para definir la
justicia. Hemos establecido gque cada hombre por el hecho de serlo
tiene un concepto propio sobre lo justo y 1o injusto; que ese
sentimiento de justicia siempre se refiere a "algo" externo al
hombre (&sto es, al orden juridico-social donde se desenvuelve);

gue en ese orden hay un sistema de normas juridicas heterénomas

3. Vecchio, Giorgio del. La Justicia. Centro Editorisl de Géngora. Madrid 1925.
p. 1.



bilaterales, coercibles y externas, que conocemos como Derecho;
que se tienden a confundir ‘los términos Justicia y Derecho,
siendo nuestro criterjo que la justicia es al mismo tiempo el
valor jurfdice per cxcclencia y un £in propio del mismo Derecho.
Todo esto nos lleva a afirmar gque la justicia es uno de los
problemas medulares del Derecho y de la existencia misma del
hombre. Ahora nos queda tratar de definir (con la subjetividad
que lleva implicita toda definicién) qué es la Jjusticia, aunque
con la previsién de que inclusive Kelsen sostuvo la dificultad de
definirla, sefialando gque "en realidad, yo no se si pueda decir
que es la justicia, la justicia absoluta, este hermoso suefio de
la humanidad. Debo conformarme con la justicia relativa, puedo

decir dnicamente lo que para mi es la justicia". *

1.2 La justicia en 1la filomnffia agriega,
Si bien es cierto gue hubo varias culturas que alcanzaron grandes
niveles de civilizacién y conocimiento antes del florecimiento de
la cultura helénica (el caso de Mesopotamia, Egipto o China), no
es sino hasta el nacimiento de la civilizacién griega que se
empleza a desarrollar 1o que hoy conocemos como el pensamiento

occidental.

4. HKelsen, Hans. éQué es Ja Justicia? Distribuciones Fontamara, S. A. México,
D.F. 1991. p. Bl.



En este contexto y referido a nuestro tema de la justicia,
tenemos en Platén ( 427-347 a.c. ) al filésofo hondamente
preocupado por la idea de la justicia. Para €1, las jideas son
entidades que se encuentran en otro mundo, reésultando inaccesi-
bles para el hombre, Yya gque &ste se encuentra preso de sus
sentidos.

La idea fundamental, que da validez a las dem8s ideas que se
encuentran subordinadas a ella, es la idea del bien, que encierra
en si misma la idea de justicia, coincidiendo entonces la idea
gué es la justicia con la idea de qué es lo bueno. Sin embargo,
Plat6n mismo declara que no puede existir una definicién del bien
absoluto sino tan solo una especie de visién del mismo a través
de una vivencia mistica que sélo logran aquellos que gozan de la
gracia divina. Es por ello que no se puede dar ninguna respuesta
al problema de la 3justicia, ya que &3ta oz un gecreto que dios
confia a muy peocos elegidos y no puede ser transmitida a los
demis.

Platén, por otro lado, sostiene que Gnicamente el justo es feliz,
ya que se conduce legalmente; y el injusto, puesto gue actua
ilegalmente, es infeliz. Es por ello que el gobierno tiene el
derecho de difundir entre los ciudadanos por todos los medios
posibles, la doctrina de que el hombre justo es feliz y el

injusto desgraciado, afin cuando esta afirmacién sea falsa, ya que



es una mentira necesaria, pues garantiza la cobediencia de la ley.
Entonces, la justicia es una virtud que armoniza y rige tanto el
obrar de los particulares, como el de las multitudes reunidas,
asignando a cada facultad o energia su verdadera direccién y sus

propios limites. Es el principio sobre el cual esti fundado el

Estado perfecto, consistiendc en el deber universal segGn el cual

cada individuo debe ejercer una sola funcién (4quella para la

cual la naturaleza le Qi6 mayor aptitud: los magistrados deben
legislaxr y regir con prudencia y sabiduria; los ejecutores
armados deben obedecer fielmente a los magistrados y hacer
cunplir con fortalezl las normas; y los artesanos o productores
deben wmantenerse con templanza y discrecidn en su lzkor de
suministrar los bienes a la ciudad).

Por lo tantoe, es la justicia la virtud fundamental de la cual se

derivan las demds virtudes, pues constituye el principic armbnico
ordenador de éstas que determinz el campo de accién de cada una
de las demds virtudes: de la prudencia o de la sabiduria para el
intelecto; de la fortaleza o valor para la voluntad y de la
templanza para los apetitos y tendencias.

¥ si bien hablamos de lo gue es la justicia para Platdn, guedaria
quizas pendiente hablar del pensamiento de S&crates, considerado
el maestro de Platédn, aunque es a través de éste Gltimo gque



conocemos el pensamiento socritico.

En el Critén o ELl Deber del ciudadano, Platén nos presenta a
S6crates, ya condenado a muerte por corromper a la juventud, que
se ve ante la posibilidad de iibrarse de su pena a través de una
hufda que le propone un discipulo suyo, Critén, a cuyo
ofrecimiento S6crates contesta con una negativa, ya gque ‘lo Gnico
que nos importa debe ser lo que diga aquel que conoce lo justo y
lo injuste; y tal vez no es otro gue la verdad... el principio de
lo gue importa no es el vivir sino el vivir bien... y el vivir
bien no es otra cosa que vivir con arreglo a la probidad y a la
justicia. s

Luego, S6crates expone las razones del por qué independientemente
de que su sentencia sea justa o injusta el no puede contrariarla,
ya que aungue sea injusta nunca se debe devolver injusticia por
injusticia, ya que las mismac leves gue hoy lo condenan sin
razén, son las leyes que han regido todas las actividades de
S6crates desde su nacimiento. Y si &1 alguna vez considerd a
estas leyes como injustas, podria haber abandonado Atenas y
emigrar a otra parte, ya que no seria posible que el Estado
subsistiera cuando sus sentencias no tienen fuerza alguna, por lo
que si Sbcrates llegase a aceptar la huida no seria mi&s que huir

como “el m&s vil esclavo, contra los pactos y compromisos que

5. Platdn. Critén o el deber del ciudadano. 44a. edicifn. Espasa Calpe Mexica-
na. México, D.F. 1093. p. 120-127.




habia contraido de vivir bajo nuestro régimen (refiriéndose
obviamente al régimen ateniense *)".°

otro filésofo griego muy preocupado con el problema de 1la
justicia es Aristételes (384 - 322 a.c.) quien fundamenta todo
derecho humano en un derecho divino, originario, creador de toda
legislacién y jurisprudencia humana. Para &1, la justicia es 1la
expresién de virtud total o perfecta, la cual consiste en una
medida de proporcionalidad de los actos; es decir, la medida que
representa el medio equidistante entre lo mucho (o el exceso)y lo
poco (el defecto). Es al seflalar que debe encontrarse tal medida
en toda virtud (consistente siempre en un "justo medio") que se
deduce gque 1la justicia, genéricamente entendida, comprende y
abarca en si todas las virtudes.

Sin embargo, si bien podemos considerar a la justicia en general
como virtud total o perfecta, Aristoteles al hablar de Jjusticia
juridico-politica habla de las siguiente clases de justicia:

A) Justicia distributiva.- Consiste en el reparto de honores y de
los bienes pablicos y gue apunta a que cada asociado reciba de
esos bienes y honores la porci6én adecuada a sus méritos, con lo
cual se afirma el principic de igualdad, pues tal principio seria
violado si se diera trato iqual a personas con méritos
desiguales,

B) Justicia sinalagmitica o emparejadora.~ Es la gue regula las

6. 1Ibld. p.p. 123,144,



relaciones entre términos intercambiables y se hace consistir ‘en
un principio de igualdad, subdividiéndose en:

1} Conmutative.- Aplicable a as ralaciones voluntarias de
cambio, requiriendo que haya igualdad entre lo que se da
(prestacién) y lo que se recibe (contraprestacién).

2) Justicia judicial.- Aplicable a las violaciones, exigiendo que
haya paridad entre el dafio (delito) y la reparacién de é&ste

(pena) .

1.3 La justicia en el Derecho Romano.

La influencia innegable del sistema juridico romano en todas las
legislaciones modernas hace imprescindible 1la referencia al
Derecho romanc cuando se pretende hacer un trabajo sobre
cualquier tema del Derecho, necesidad gue 2n cl groscitc cass &3
tema de especial importancia, ya que mucha gente tiene como
concepto de justicia la definicién que hace Ulpiano en el Digesto
sobre la misma, a saber, fiustitia est copstans et perpctua
voluptas ius summ cuigue tribueye’ (justicia es 1la voluntad
firme y continuada de dar a cada quien lo suyo)7.

Analizando esta definicién, podemos decir que para gue un acto
merezca el calificativo de justo no basta con gque lo sea, en
efecto, en un momento dado, sino que necesita conformar su

7. Citado por Morineau Iduarte, Martha y Roman Iglesias. Derecho Romano. Edito
rial Harla. Méxica, D. F. 1987. p. 27.
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-conducta- al derecho sin rebeldia. Es decir, la justicia es una
cualidad que se debe prolongar en el tiempo con un caricter
continuo Yy no consistir en una mera situacién de car&cter aislado
o especial.

A esta definicién, que como ya dijimos es quiz&s la més socorrida
cuando se hace la pregunta gqué es la justicila, Cicerén le da una
interpretacién especial, sefialando que la justicia es algo que
debe realizarse en la sociedad humana, y consiste en atribuir a
cada uno lo suyo, aplicandose también a la distribucién, de modo
que cada cual reciba lo que corresponde a su mérito o dignidad,
coincidiendo con el principio de equidad.

De aqui podemos afirmar gque para los romanos, la nocién de
justicia envuelve dos jdeas en cuanto a la voluntad ya que é&sta
debe ser constante, decidida, firme e inalterable, asi como
perpetua (ésto es, que sea de ayer, de hoy, de maflana y de
siempre). Es por ello gque ciertos tratadistas consideran que 1la
nocién romana de justicia s6lo puede convenir a la Justicia
considerada como una virtud del alma, pero no a la Jjusticia
externa, ya que ésta consiste en la conformidad del acto con la
ley, fijdndose por lo tanto mds en los actos (o resultados) que
en la intencién (o voluntad). Es por ello que sostenemos gque la
Justicia en el Derecho Romano no es creadora, ni fuente por si de

la que directamente emanen normas juridicas, sino simplemente
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pauta de juicio para discernir el caricter justo o injusto de una
norma de derecho, diferenciande entonces los jurisconsultos
romanos lo gue se conoce como aequum ius, el Derecho perfecto,
armonizado con los postulados de la Justicia, y el jus iniquum,
que es incompatible con estos dictados, quedando en un punto
intermedio el jus strictum, que sin ser totalmente adverso a la
justicia, se preocupa mucho por ella.®

Finalmente, podemos seflalar que del concepto justicia y del
concepto jus (derecho,'que para Celso no es otra cosa que "“al
arte de lo bueno y lo equitativo") derivan los praecepta juris o
preceptos juridicos, que en forma general expresan los deberes
que el derachn oblativo impone siempre a los seres humanos:

a) Vivir honestamente (honeste vivere).

b) No dafiar a otro (alterum non laedere).

c) Dar a cada quien lo suyo (suum guigue tribuere)

De lo anterior, solo nos resta agregar que para los romanos la
relacién entre derecho y justicia es muy estrecha, ya qua &)l jus
tiende a la realizaci6én de la jfustitia y el objeto de la justitia
es el propio jus.’

8. Petit, Eugene. Tratado elemental de Derecho Romano. Editorisl Epoca, Méxi-
cag, D. F. 1984, p.p. 19, 21,

9. Morineay Iduarte, Martha y Otro. Ob. Cit. pp. 27, 28.
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1.4 Lz justicia an la £ilogofia cristiana.

De todas las religiones del mundo, quiz&s sea la cristiana la que
con m&s profundidad y recurrencia se ha cuestionado sobre el
significado, alcance y funcién de 1la justicia. Y es facil
comprender que el hombre, al creer en la existencia de un Dios,
debe creer en la existencia de una justicia absoluta, aunque "es
incapaz dc comprenderla o sea, de precisarla conceptualmente“.m
Ya Jes(Gs proclamaba una nueva Yy verdadera Jjusticia, que no es
otra cosa que el principio del amor, en donde el mal no debe
pagarse con el mal, sino con el bien, pero esta Justicia est& més
alls de toda realidad social, ya que el amor gue la constituye no
as al sentimiento humano que llamamos amor, ya que el que sique a
JesGis, en busca de alcanzar el Reino de Dios, "debe abandonar su
casa y sus propiedades, padres, hermanos, mujer e hijo". 1

Y si bien son muchos los tratadistas cristianos que han escrito
sobre la justicia, son San Agustin de Hipona y Santo Tomis de
Aquino quienss desarrollan mejor el tema.

ES con la obra de San Agustin que muchos consideran que se sefiala
el fin de 1la cultura antigfila y el inicio de la era de 1la
cristiandad. Para &1, s6lo existe un Dios, que es el origen
del ser y del bien, pero jamids del no ser y del mal, y es por

ello que el hombre sin la gracia de dios no puede hacer otra cosa

0. Helsen, Hans. Ob, Cit. p. 36.

11, Lucas citado por Hans Kelsen. Ibid. p. 3.
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més q&e el mal y cuando un hombre es virtuoso, es porque Dios se
1o permite. '?

Es por ello que para San Agustin la justicia no es sino el aior
del sumo bien (o de Dios), siendo la encargada de atribuir a cada
cosa el propio grado de dignidad, por lo que engendra en el
hombre un cierto orden en el que se encuentra sometido a Dios en
alma y cuerpo, sefialando entonces este mismo orden en todos los
asuntos humanos.

La justicia, entonces, es un ideal para el Derecho. La justicia
es equidad y la eguidad implica cierta igualdad (aequitas deriva
de aegualitas), gue consiste en atribuir a cada gquien lo suyo,
pero al no ser iguales las cosas, no se les puede igualar y por
lo tanto, se Jes debe tratar come cooas disiwiles, de anl que ta
justicia debe operar con medidas de eguivalencia ( o sea,
apreciar las equivalencias que puede haber entre cosas
desiguales).

Los intentos por conciliar el mundo cristiano con el mundo pagano
culminan con Santo Tomids de Aguino, que en su obra establece las
bases de lo que debe ser el Orden Cristiano, orden gue cuenta con
lo que establece la Sagrada Biblia y los Santos Padres, asi como
lo que la sabiduria antigila establece con sus grandes filésofos,
especialmente Aristdteles,

Para &1, el hombre es una criatura de Dios y ésto es lo gue lo

12. Zea, Leopoldo. Introduccién a la Filosoffa. 9a. Edicidn UNAM, México, -
D.F. 1983 pp. 161-168.
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hace valer, ya que todo lo hecho por Dios es necesariamente bueno
y valioso. Asimismo, el hombre necesita de un orden social gue lo
rija, porque es un ente social por naturaleza y para vivir en
sociedad se necesita de un principio social que rija a ésta; y
este principio directo lo ha establecido Dios. El poder temporal,
entonces, al igual que el espiritual, ha sido instituido por
Dios, porque El es la Suprema razon del universo.

¥ dentro de este orden, existe la justicia no solo como una
virtud general, sino también en sentido estricto como medida y
criterio para el Derecho. La justicia tiene como fin propio el
ordenar al hombre en sus relaciones con los dem&s, puestoc que
implica cierta igualdad, como lc demuestra su propio nombre, pues
se dice que se ajustan las cosas que se igualan y la igualdad es
con otro. En tal virtud, consiste en dar o atribuir a cada uno lo
suyo segun una igualdad proporcional, entendicnds por Mouye"
cuanto lesvesta subordinado ¢ atribuide por sus fines, segGn lo

trazado por Dios a sus criaturas.

1.5 La justicia en el pensamiento xenacentista.
Se conoce como Renacimiento a las profundas transformaciones que
se produjeron en la vida social, intelectual y artistica de

Europa en los afios gque van de las postrimerias del siglo XV al
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sigla XVII y consiste en una nueva y creciente estimacién de la
cultura griega clasica. Podemos decir, siguiendo a Ortega vy
Gasset, que la palabra renacimiento tiene el sentido de volver a
nacer en esta cultura,’: buscando las bases para el
establecimiento de un nuevo y mejor mundo.

En este contexto encontrarfiamos a Nicolds Maguiavelo (1469-1527),
que con su libro El principe dié una nueva concepcién de lo que
debe ser el gobernante, ya gue para &l cualquier procedimiento de
gobierno es aceptable, con tal de lograr una marcha correcta de
los estados. Es por ello que aungue Maguiavelo en esta obra no
hace referencia expresa a la justicia, podemos inferir que 1la
Gnica justicia que existe es la que el gobernante considere
necesaria para el buen funcionamiento del Estado,ya que inclusive
"un principe no debe temer, pues, a 1la infamia ajena a 1la
crueldad cuando necesita de ella para tener unidos a sus
gobernados e impedirles faltar a la fé& que le deben porque... los
castigos que dimanan del principe no ofenden mnmas gue a un
particular.v *

Sin embargo, podriamos afirmar que en esta &poca renace la teoria

aristotélico-tomista de la justicia. Tenemos entonces que para

13. Citado por Leopoldn Zea. Ob. Cit. p. 1S4,

4. Maquisvelo, Nicolés. El Principe. Vigésimotercera edicién. Espasa Calpe
Mexicana., México, O.F. 1988. p. 81.
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Francisco de victoria (m. en 1546) lo justo es lo igual y es por
ello gue se dice ya estd justo, ya viene justo o ests ajustado o
por igual viene.

Francisco Sudrez (1548-1617) por su parte sostiene que si 1la
justicia en el sentido estricte juridico es dar a otro lo suyo,
implica la alteridad, por lo que no cabe hablar de Jjusticia
respecto a uno mismo, ya que la justicia siempre se refiere al
derecho de otro gue puede reclamarlo o imponerlo. La justicia
legal se entiende entonces como término medio o proporcidn
constitutiva de toda virtud, y como suma y compendio de todas las
virtudes particulares, quedando un tercer sentido

juridico~politico relacionado con lo relativoe al bien comGn, con

lo que debe ser considerado como suyo propia de la o idz2 <
sociedad politica, cuya realizacidén estad encomendada al Estado.

Por Gltimo, podemos decir gque para Hugo Grocio (1583~1645), que
es el que viene a dar finalmente una independencia al Derecho
natural con respecto a la Teologia, la justicia no es otra cosa
que la equivalencia o proporcicnalidad en los cambiocs y en la

distribucién.
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'1.6 El Enciclopedismo ¥ la Revolucién Francesa.

Si bien el Renacimiento dic al hombre nuevos conocimientos sobre
8§ mismo, consideramos que no es sino hasta la Revolucién France-
sa y su fundamento filos6fico (que conocemos como Enciclopeodismo)
qgue esta nueva concepcién alcanza plena vigencia. Ya desde el si-~
glo XVII, Renato Descartes (1596-1650) nos hablaba de que la Gni-
ca manera de poner fin a las desigualdades y las miserias que es-
tas provocan era rompiendo con el mundo circunstancial, acciden-
tal, que establece estas desiqualdades; rompiendo con el pasado y
la sociedad dada; rompiendo con 1o hecho por otros, a reserva de
hacer un nuevo mundo. Y este mundo, para ser plenamente nuevo y
sin prejuicios, deberia ser creado por la razén gue une al
igualar, no habiendo en la creacién de este mundo una meta, sino
aqua solamente estard pleno de futuro, un futuro sin fin; futuro
gue habri de expresarse en una nueva palabra, simbolo de toda 1=
modernidad: el ;'n:csgr:esca.‘5

Es con esta nueva concepcién del hombre que busca un constante
progresar que en el s.XVIII aparecen en Europa, principalmente en
Francia, una seric de escritores a los que se les llambé6 filbsofos
(entre los que contamos a Montesquieu, Voltaire y Rousseau) y
economistas (Quesnay y Gournay, asi como el inglés Adam Smith).
Los filésofos son reformadores politico-sociales, que critican la
desigualdad social, la monarquia absoluta, la intolerancia

religiosa y la censura para las manifestaciones intelectuales, y

15. Zea, Lecpoldo. Ob. Cit. p. 1S4,
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propugnaron por huevas formas de organizacién social y politica.

Montesquieu (1698-1755)se ocupa en su obra preferentemente de los
problemas referentes a la naturaleza y al funcionamiento de 1las
instituciones politicas, afirmando gue 1la concentracién de
poderes en manos de un solo hombre o Asamblea, favorece al
despotismo, por lo que para evitar que este hombre o asamblea
actuen mal, deben separarse las funciones esenciales de gobierno
(esto es: legislar, ejecutar y juzgar) atribuyéndolas a tres

poderes distintos (legislativo, ejecutivo y judicial), que se
vigilarian reciprocamente y asi funcionaria adecuadamente el
Estado.

Voltaire (1694-~1778) también ataca fervientemente el despotismo
reclamando la supresién de privilegios, de la censura y de 1la
arbitrariedad, ya gque aunque es partidario de la monarguia,
considera que ésta deber ser limitada por los derechos de 1los
ciudadanos, esclarecida por las luces de la razén y fecundada por
una amplia tolerancia religiosa.

Sin embargo, no es hasta que aparece Juan Jacobo Rousseau
(1712-1778) gue este nuevo pensamiento alcanza su verdadera y
relevante importancia en la historia moderna de la humanidad. En
su obra “El contrato social" sostiene la idea de que los hombres
en el estado de naturaleza,disfrutaban de iguales derechos y
vivian en plena libertad, pero pasan a un estado de sociedad por

medio de un acuerdo en el que todos participan por igual, que &1
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denomina ’‘contrato social’, origen de la ccciedad y el gobierno.
En consecuencia, todos los hombres deben de ser iguales y, si
bien delegan en algunos la funcién de gobernar, la fuente de la
autoridad politica y de 1la soberania es el pueblo, afirmando
entonces Rousseau los principios de la igualdad social y de la
soberania popular, con su 1l6gica consecuencia de la repGblica
democritica como forma de gobierno.

En cuanto a la justicia, Rousseau nos dice que "lo gque es bueno y
conforme al orden, lo es por 1la naturaleza de 1las cosas e
independientemente de las condiciones humanas. Toda justicia
procede de Dios, El es su fGnica fuente; pero si nosotros
supiéramos recibirla de tan altc, no tendriamos necesidad de
gobierno ni de leyes. Sin duda existe una Jjusticia universal
emanada de la razén, pero ésta, para ser admitida, debe ser
reciproca. Considerando humanamente las cosas, a falta de sancién
1ns£itutiva, las leyes de 1la justicia son vanas entre los
hombres; ellas hacen el bien al malvado y el mal del justo,
cuando é&ste las observa con todo el mundo sin gque nadie cumpla
con él. Es preciso, pues, convenciones y leyes que unan y
relacionen los derechos y deberes y encaminen la justicia a sus

fines".'®

Esto resulta cierto en el estado civil, en el gue todos los

16. Rgusseau, Juan Jacobo. €] Contrato Social. Cuarta Edicifn UNAM. México,
D. F. 198L. p. 48,
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derechos estan determinados por la ley, pudiendo agregar que para
Rousseau el primer sentimiento de justicia no le viene al hombre
de lo gque &l debe, sino de lo guec le ee dabido y su contenido es
una especie de principio de reciprocidad, en tanto que consiste
en que el hombre obre como si fuese otro.

Todas estas ideas servirfan de fundamento filosé6fico para que en
1789 estallara una revolucién en Francia, con 1la cual se
establecieron nuevas formas de organizacién politica, social y
econémica, dando come resultado un nucvo régimen que sustituyd al
denominado antigfio régimen. El1 4 de agosto de ese afio, los
constituyentes reunides en la Asamblea Nacional, declaran la
injusticia de derechos adquiridos en tiempos de ignorancia y de
tinieblas y declaran la destruccisn del régimen feudal,
abocandose entusicés lz Asamblea a la tarea de formular 1los
principics fundamentales del nueve  régimen, que fueron
consignados en la Declaracién de los Derechos del Hombre y del
ciudadano, que en su articulo I establece que ’‘Los hombres nacen
Y permanecen libres e iguales en derechos. Las distinciones so-
ciales no pueden fundarse maAs que en la utilided comGn’. En su
articulo 1V se sefiala que ‘la libertad consiste en poder hacer
1o que no dafie a otro. De aqui que el ejercicio de los derechos
naturales del hombre no tenga mds limite que los que aseguren

a los otros miembros de la sociedad el goce de esos
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mismos derechos’; agregando en el articulo V que ’‘la ley... debe
ser la misma para todos, tanto para proteger como para castigar.
Siendo todos los ciudadanos iguales ante ella, son iguzlmente
admisibles, a todas las dignidades, puestos y empleos pfQblicos,
segin su capacidad, y sin otras distinciones que Jlas de sus
virtudes y defectos. "’

Es por ello que se dice que a partir de este documento guedan
para siempre plasmados los derechos naturales, inalineables y
sagrados del hombre; a saber, la libertad, la igualdad (gue
nosotros entenderiamos como justicia), la propiedad, la seguridad
Y la resistencia a la opresién, que son derechos universales,

inviolables e imprescriptibles de todo hombre.

1.7 El caminog pacia }la filosofia Marxista.

Mientras en Francia surgia con gran fuerza 1la fileosofia
enciclopedista, en el resto de Europa hacia finales del
Siglo XVIII y todo el siglo XIX surgieron grandes figuras del
pensamiento que también analizaron lo que es la justicia.

David Hume (1711-1776) considera que la justicia se funda en una
especie de convencién que consiste en gque cada acto singular es
realizado con la expectativa de que otros realizardn lo mismo y
17. Tomado del libre de Oscar Seeco Ellsuri y Pedro Daniel Baridon. Historia

Universal. (Epoca Contemporédnea) Duodécima Edicidn. Editorial Kapelusz.
Buenos Aires, 1872. pp. 27-30.
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con el sentido de gque ese apoyo por todos es el factor decisiveo
al elegir tal conducta.

Emmanuel Kant (1724-1804) nos dice que la idea de igualdad se

proyecta sobre la de libertad, como igualdad en la libertad (que
es la independencia de la in;posicién del arbitrio ajeno), en
tanto que puede coexistir con la libertad de cada uno segGn una
ley general. Es en este sentido de axiologia juridica gque 1la
igualdad consiste en que uno no puede ser ligado por otro sino en
aquello para lo cual uno puede ser ligado reciprocamente.

Para el autor de pDe los delitos v de las penas, Cesare Beccaria
(1738~1794), la justicia es la voluntad de convivir con los
préjimos de modo gque todos tengamos dignidad de hombres, y como
voluntad conctructera de wna ciudad de los pares, de una
coexistencia equitativa en la felicidad terrena, por lo que “para
que una pena sea justa, debe poseer Gnicamente aguellos grados de
intensidad que basten para alejar a los hombres de los delitos",
siendo adem4s esta pena "esencialmente plblica, pronta,
necesaria, la minima de 1las posibles en cada determinada
circunstancia, proporcionada a 1los delitos, dictada por 1las
leyes." 18

carles Marx.

Si bien podriamos considerar al siglo XIX como una época

de transicién y ajuste politico, econémico y social, nos

18. Beccaria, Cesare. De los Delitos y de las Penas. Editoriasl B8ruguera.-
Barecelona 1983. pp. 106-14G.
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seria -imposible dejar de sefialar el surgimiento de una nueva
corriente filoséfica que vino 2 dar una nueva visibn sobre las
relaciones humanas y pre-destind en gran parte los acontecimiontas
que se desarrollaron y desarrollan en el presente siglo.

Podriamos afirmar que el socialismo marxista no se presenté coma
una doctrina ideal de justicia, sino como el resultado fatal de la
evolucibn econémica de la humanidad, puesto que el conflicto entre
capitalistas y proletarios es una ctapa en la lucha de clases que
caracteriza a toda la historia de la humanidad.

El capitalismo, segGn Marx, debe desaparecer porque resulta de una
indebida apropiacién por los burgueses de los frutos de trabajo de
los obreros, quienes perciben come salario una pequefia parte de lo
que producen. Los capitaliztas, que por si solos - no producen
nada, se quedan sin embargo con la mayor parte del valor de
aquella produccién y asi constituyen el capital, gue luego 1les
asegura la primacia social y econémica, mientras que “el obrero
moderno, por el contrario, lejos de elevarse con el progresc de 1la
industria, desciende m&s y mas por debajo de las condiciones de
vida de su propia clase."'?

Para acabar con estas irritantes injusticias, Marx propuso que
cada une reciha el producto integro de su trabajo, suprimiendo la

propiedad individual y toda la estructura capitalista de 1la

19. Marx, Carlos y Federico Engels. Manifiesto del Partido Comunista. &dicio-

nes en Lenguas Extranjeras. 8eijing 1980. p. 48.



24

sociedad burguesa, ya que en sustitucién de la misma, "con sus
clases y sus antagonismos de clase, surgird una asociacién en que
al 1libre desenveolvimiente de cadza unc serd la condicidn de

libre desenvolvimiento de todos®,

sugiriendo diversas
medidas para lograr esa revolucién social, tales como:

1) Expropiacién de la propiedad territorial; 2) Fuerte impuesto
progresivo, 3) Abolicién del derecho de herencia; 4)
Centralizacién en manos del Estado del crédito y todos los medios
de transporte; S) Multiplicacidn de las empresas fabriles
pertenecientes al Estado; 6) Obligacién de trabajar para todos;
7) Combinacién de la agricultura y la industria; y 8) Educacién
pGblica y gratuita.m

En cuanto a la justicia,Marx llega a decir que "existen verdades
eternas, tales como 1la 1libertad, 11a dusticis, eotc. gus sco
comunes a todc estado de la sociedad." * gn el orden
capitalista subyace la justicia como la aplicacién del principio
de igualdad a las relaciones entre trabajo y producto del mismo,
que lleva a exigir gue a igual trabajo corresponda igual
participacién en 1los productos, base todo esto del 1llamado
"derecho igual” de este sistema econémico. Por ello, en realidad

éste es un derecho desigual, pues no tiene en cuenta las

20. Ibid. p. 61.
21. Ibid. p. 60.
22. 1nid. p. 58.
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diferencias de capacidad de trabajo que existen entre los hombres
Y. por lo tanto, no es un derecho justo sino injusto.

La verdadera igualdad y, por lo tanto, la verdadera y no 1la
aparente justicia, se logra Gnicamente en una economia comunista,
en donde el principio fundamental es:

‘De cada uno segGn sus capacidades (capacidad que se determina
por un o6rgano de la comunidad destinado a tal efecto y segGn
normas generales establecidas por la autoridad social), a cada
uno segn sus necesidades (aquellos cuya satisfaccién procura el
sistema de producciébn planificado, es decir, dirigido por una
autoridad central).’

Podemos entonces concluir que el principio comunista de justicia
termina en la norma: de cada uno segGn sus capacidades reconoci-
das por este orden social, a cada uno segGn sus necesidades
determinadas por este orden social, aunque para Kelsen no es maAs
que una ilusién utépica el que este orden social, vaya a
reconocer las capacidades individuales, respetando la
idiosincrasia de cada uno y el que vaya agarantizar 1la
satisfaccién de todas las necesidades, de modo gue en la arménica
comunidad por el constituida, puedan coexistir todos 1los
intereses colectivos e individuales y, por lo tanto, la libertad

individual ilimitada.®

23. Ob. Cit. p. 55.
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1.8. La Justicia contempordnea: diversas concepciones.

Ya entrando al siglo XX, encontramos la figura de Hans Kelsen que
de entre todos los temas juridicos gue abordé en su obra,tiene a
la justicia en un primerisimo plano.

En su libro ;Qué es la justicia? analiza el tema desde un punto
de vista eminentemente filos6fico, advirtiéndonos desde las
primeras lineas que ante todo, la justicia es una caracteristica
posible, mas no necesaria de un orden social; y hablamos de que
un orden es justo cuando este regula la conducta de los hombres
de tal manera que a todos satisface, al permitir a todos alcanzar
la felicidad, ya que la ‘aspiracién de justicia es la eterna
aspiracién del hombre a la felicidad, al no poder encontrarla
como individuo aislado, busca el hombre esa felicidad en
sociedad. La justicia es la felicidad social, es la felicidad gque
el orden social garantiza".“

Como ya habiamos sefialado, Kelsen nos previene del problema que
acarrea el tratar de definir la justicia absoluta, y al hablarnos
de lo que es para €1 la justicia, termina por decirnos que ‘es
aquella bajo cuya proteccidédn puede florecer la ciencia y, con la
ciencia, la verdad y la sinceridad. Es la Jjusticia de 1la
libvertad, la justicia de la paz, la justicia de la democracia, la

justicia de la tolerancia".®®

24. fp. 9-7.

25. Ibid. pp. 8L-85,
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Por su parte, cl maestro Giorgio del Vecchio nos dice que en un
sentido generalisimo, la palabra justicia "indica una armonia,

una cierta congruencia y proporcibn".26

Y en sentido propio es
"principio de coordinacién entre seres subjetivos"."

Asimismo, nos habla de que la justicia contiene ciertos elementos
16gicos, que son:

a) La alteralidad o bilateralidad.- Elemento propio de toda
determinacién juridica, ésto es, la consideracién simulténea de
los sujetos, colocados idealmente en un mismo plano vy
representados en funcién de otro.

b) La paridad o jigualdad injicial.- Elemento que se presupone
entre los sujetos de una relacién de esta especie.

c) La reciprocidad o correlaci6én inseparable.~ Por la cual la
afirmacién de una persona es al mismo tiempo una 1limitacién
respecto 2 otra persona obligada en el mismo acto.

e) La nocién de intercambio- Todo acto realizado por algunc
respecto a otro, lleva consigo la virtual autorizacién a un acto
anilogo entre los mismos sujetos que en hipétesis hayan invertido
sus partes.

f) La existencia de la remuneracién se afirma como un corolario
del principio de justicia, ya que culmina con la exigencia de que

todo sujeto sea reconocido (por los otros) por aquello que vale y

26. Gb. Cit. p. 2.
27. Ibldem.
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de que cada uno sea atribuido (por ‘los otros} aquello que le
pertenece.””

Finalmente, del Vecchio nos dice gue quien dice "justicia" dice
subordinacién a una jerarquia de valores y en su mixima
expresidén, la justicia quiere que cada sujeto sea reconocido y
considerado por los demis como absoluto principio de sus propios
actos, por lo que ningGn hombre puede por su arbitrio pretender
que se atribuyan a los dem&s las consecuencias de sus propios
actos , ni para si ni para los demss.”

Emil Brunner nos dice por otra parte que cuando hoy hablamos de
lo justo y de lo injusto pensamos en algo mucho més limitado que
cuando simplemente distinguimos entre lo bueno y lo male, ya que
pensamos en una idea que debe inspirar al Derecho Positivo, que
debe regir los ordenamientos mundanales y terrenos. Por ello
pensamos en la justicia terrena que debe regir las relaciones
inter-humanas externas, y gue quiere dar a cada quien lo "suyo" y
no nos referimos a la justicia de la fé& cristiana, una justicia
mejor gue no resiste al mal ni retribuye necesariamente. Es an
este sentido que al asignar la justicia "a cada cual lo suyo"
que es al mismo tiempo ligante y separante: ligante en tanto
inserta a cada uno en una estructura que abarca a todos;

separante en cuanto que seflala a cada uno "su" recinto o &mbito,

28. Inid. pp. 72-75.

29. 1Ibid. pp. 10D-127.
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que “es diferente del distrito o &mbito del otro (lo gque me

corresponde, preci e porque es lo mio, no le corresponde a

c:t:r:t::).:w

Por ello, para Brunner la Jjusticia es racional, porque mira al
hombre en una estructura comprensibla. Y justicia la hay aht
donde se confiere al hombre algo que le corresponde, siendo la
justicia sobria, imparcial y objetiva en cuanto es imperscnal.

En México, tenemos que el gran jurista Eduarde Garcia Miynez,
siguiendo a Aristételes, nos dice que justicia es dar tratamiento
igual a los iguales y desigual a los desiguales, reconociende
que existe una igualdad esencial entre 1los hombres, por lo que
por justicia todos tendrian derechos en cuanto a seres humanos.
Sin embargo,hay méltiples elementos que distinguen a un hombre de
otros, por lo que corresponden tratamientos desiguales y para
reconocer las diferencias juridicamente relevantes, se deben
tener en cuenta los criterios 3T nccooid=d, capacidad v dignidad
o mérito. Estas dlferencias se reconocen por medio de Juicios
objetivos de valor hechos en atencién a casos concretos, cuyo
alcance luego se generaliza a casos nnﬁlogos."

Es de tal importancia la justicia en el Derecho Positivo para

Garcia Maynez gue llega a establecer en su obra gue ‘para llegar

30. Ob. Cit. p. 27.

31, Garcia Maynez, Eduardo. Filosoffa del Dereche. Editorial Parréa. México,

D. F. 1973. pp. LB5-475.
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al establecimiento de los principios generales de derecho, tiene
el juez que elevarse por induccién hasta las normas maAs abstrac--
tas que le sea posible obtener, partiendodelestudio de la rica
nultiplicidad de las disposiciones del derecho positivo, por 1lo
que hay que admitir que en el fondo de ésta late el anhelo-logrado
o-no gue sus autores tuvieron de hacer de las mismas preceptos
justos, ya que todoe derecho positiveo representa, como dice
Gustavo Radbruch, "un ensayo, desgraciado o feliz de realizacién
de justicia¥, Si ésto es asi, si la norma que manda el legislador
hace leyes justas y buenas, es la expresién del primero de los
deberes de aguél, no puede decirse gque la equidad difiera
esencialmente de 1los principios generales del derecho. Tales
principios han de ser justos: pero ser justo es también, para el
legislador, un principio, el primer principio de accién."®

El también mexicano Rafael Preciado Herndndez nos dice que 1la
justicia es " la armonia y la jgualdad postuladas por el orden
ontolégico... ¥ coordina las acciones entre los hombres y las
ordena al bien comGn... resultando en una virtud intelectual de

s : : a3
discernir entre lo que es suyo de cada quien”.

32. Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al Estudio del Derecho. Editorial -
Porria. Méxice, D. F. 1975. p. 377.

33. Lecciones de Filosoffa del Derecho. Quinta Edicién. Editorial Jus. México,
D. F. 1967, pp. 217-218.




31

1.9 pefinicién de justicia del sustentante.

De lo expuesto a lo largo del presente capftulo y teniendo en
cuenta la advertencia que hicimos al principio del mismo sobre
las dificultades gue surgen al tratar de ubicar un concepto como
lo es el dc 2 justicia, llegamos al punto donde daremos nuestra
propia definicién sobre la misma.

En tal virtud, diremos que la justicia es el valor juridico
(entendiendo como tal un principic gue rige 1la conducta del
actuar de los hombres tanto en el plano individual como en el
colectivo en un orden juridico-social) a través del cual se busca
que en las relaciones intersubjetivas que regula el Derecho
Positivo (trétese de una relacién entre dos © mis personas
fisicas,dos o m&s personas juridicas o entre personas fisicas y
personas juridico-colectivas) prevalezca un principio de

igualdad, entendiendo esta igualdad no como que todos los sujetos

£y

Ge Jdoroche daban ser considerados en un mismo plano o condicién,
gino una igualdad en donde a cada persona se le considera cogin
sus méritos, aptitudes, funciones y necesidades, lcgrindose asi
que cada sujeto de Derecho logre el méximo de beneficios posibles
que ofrece la sociedad sin interferir o causar un menoscabo en
los beneficios gua les corresponden a los demds, llegadndose
entonces a un orden equitativo donde se logre la mayor felicidad
posible del mayor n(mero posible de personas que se encuentren

sujetas al Derecho Positivo que rige en una sociedad determinada.
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2.1 ¢Que es el Derecho?

Como ya lo habiamos advertido en el anterior capitulo, el
concepto Derecho (al igual que el concepto justiciaj) ha sido
objats de 1las mas variadas discusiones, resultando diffcil
encontrar una definicién que satisfaga a todo el mundo, prchlepa
que se hace m&s profundo al existir tres puntos de vista
esenciales desde los cuales se puede estudiar al Derecho ( el
axiolégico o sea del Derecho HNatural o Derecho Justo, el
normativo o el de la regla vigente sostenida por el poder ptblico
y el sociolbégico, o sea el del cumplimiento regular efectivo)
credndose entonces tres ascepciones diferentes de la palabra
Dereche gque no pueden reducirse a un sentido univoco.'

Es por elloc que el Derecho existe en tres dimensiones, a saber
como valor, como norma y come hecho. Para 1llegar al derecho
tdeal, Garcia Maynez considera que este debe ser "un derecho
dotado de vigencia, intrinsicamente justo y, adewas, p:sitiva".z
Si bien nosotros creemos firmemente en 1la validez de esta
concepcién, también sabemos de las dificultades gue se presentan
para llegar a este Derecho 1Ideal, porgque afin ahora siguen
existiendo rogimenes de '“Derecho", siendo en realidad de simple
hecho, en donde es imposible hallar normas intrinsecamente

justas, por la ilegitimidad de su procedencia y la iniquidad del

1. Garcia Maynez, Eduardo. ta definicion del Derecho. Ensayo de perspectivis-
mo_juridico. Ed. Stylo. México, D. F. 1948 pp. 9 y sigs.

2. Introduccién al Estudio del Derecho. pp. 46-47.




33

sistema, por lo que el suefic de que el Derecho tiene como funcién
que los individuos que viven bajo su régimen vivan conforme a la
justicia y la paz no deja de ser md&s que una ambicién de dificil
{por no decir imposible) realizacién.

Creemos entonces que la definicién que nos da la Academia Espafiola
en el sentido que ‘el Derecho es el conjunto de principios,
preceptos y reglas a que estdn sometidas las relaciones humanas en
toda sociedad civil, y a cuya observancia pueden ser compelidos
los individuos por la fuerza’ resulta suficientemente clara y
accesible para los propésitos del presente trabajo, ya que en la
misma quedarfian comprendidas las cuatro caracteristicas de las
normas juridicas que en su conjunto componen lo gque conocemos
comunmente como Derecho (la bilateralidad, consistente en que
imponen deberes correlativos de facultades o conceden derechos
correlativos de obligaciones; la exterioridad de la conducta
regulada por el Derecho; la coercibilidad, entendida como la
posibilidad de que la norma sea cumplida en forma ho espontdnea e
incluso en contra de la voluntad del obligado; y la heteronomla,
como la sujecién a un gquerer aijeno, renunciando a la facultad de

auto-determinacién normativa).

2.2 Que es el Derecho del Trabajo?
Una vez que hemos conceptualizade al Derecho, queda ahora por

definir al Derecho del Trabajo como una de las ramas juridicas
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con mayor importancia actual, aungue antes de contestar 1la
pregunta Qué es el Derecho del Trabajo?, cabria resolver una
cuestion previa, ésto es, qué entendemos por trabajo?

Guillermo Cabanellas nos dice que por trabajo "se entiende todo
esfuerzo humano dirigido, en forma directa o indirecta, a 1la
produccién de la riqueza®.’

Para &1, Gnicamente los seres humanos pueden ser productores del
trabajo, ya que los animales y las miquinas no son productores ni
creadores del trabajo, sino elementos que se utilizan para la
realizacién del trabajo, mientras que el hombre, en forma
consciente, realiza la funcién Gtil y consciente gue llamamos
trabajo.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva nos dice que “se
entiende por trabajo teda actividad humanpa, intelectual )
material, independientemente del grado de preparacién técnica
requerido por cada profesién u oficio.n!

Entonces, el derecho del trabajJo reguia las relaciones enlre
trabajadores y empleadores, pero tambi&n comprende el derecho de

las asociaciones profesjonales de los dos lados y sus relaciones

3. El Derecho del Trabajo y sus Contratos. Editorial Hemisferio. Buenps Aires,
1946, pp. 10, 1.

4. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 3a. Edicién. Editorial Porria. Mé--
xico, D.F. 1975, p. 162,




as

mutuas, s

marcando los cauces para el desarrollo de las
relaciones entre el capital y la mano de obra por el que
circulan, en un reconocimiento mutuo, las relaciones
contractuales de los dos elementos bisicos de la economia, siendo
la funcién del Estado, como poder mediador, la de marcar las
lineas, los mirgenes y determinar 1los 1limites definidos de
aquélla.s

¥ el derecho del trabajo es, ante todo, un derecho protector de
los trabajadores. Esta especial necesidad de proteccién del
trabajador se funda en el sometimiento a las 6rdenes de un
empleador, quedando obligadoc a una prestacién personal de trabajo
2l servicio de otro y no una mera prestacién personal material y
patrimonial, lo que provoca una dependencia econdmica del
trabajador, carente de medios y forzado econémicamente a la
utilizacién de su fuerza de trabajo hacja su empleador, poseedor
de los medios de produccién, que tiene entonces una fuerte
preponderancia econémica, siendo la primera y m&s importante
tarea del Derecho del Trabajo el procurar 1limitar los
inconvenientes resultantes de esta dependencia personal y
econémica, lograndose asi la valoracién de la personalidad del

trabajador en la relacién individual del trabajo y en 1la

5. #rotoschin, Eernesto. Manual de Derecho del Trabajo. 3a. Edicién. Edicio-
nes Depalma. Buengs Rires 1976. pp. 1,2.

6. Cabonellas, Guillermo. Ob. Cit. p. 18.
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empresa.’
Es por cllo que Mario de la Cueva nos dice que "el derecho del
trabajo ya no puede ser concebido como normas reguladoras de un
intercambio de prestaciones patrimoniales, sino como el estatuto
que la clase trabajadora impuso en la Constitucién (refiriéndose
obviamente al caso particular de México*) para definir su
posicién fx:enf:e al capital y fijar los beneficios minimos que
deben corresponderle por la prestacién de sus servicios".®
Nosotros consideramos que la siguiente nocién conceptual
descriptiva nos da una visién de lo qgue a nuestro parecer es el
Derecho del Trabajo, definiéndolo en términos generales como la
rama de las ciencias jurfdicas que abarca y estudia el conjunto
de principios, instituciones, doctrina y normas juridicas que
regulan toda prestacién de servicios, tanto en lo individual como
en lo colectivo, en sus aspectos legales, contractuales vy
consuetudinarios, con la intervencién del Estado en su caracter
de poder neutral y superior para marcar las lineas fundamentales
de los derechos y deberes de cada una de las partes en el proceso
general de la produccién, garantizando siempre condiciones
de vida decorosas a los trabajadores y el respeto a su dignidad

de hombres libres.

7. Hueck, Alfred y H.C. Nipperdey. Compendic de Derecho del Trabajo. Edito-
rial Revista de Derecho Privado. Madrid 1363. pp. 45-51.

=]

- Ob. Cit. p. 85.
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2.3 Las relacjiones laborales en el México Colonial.

Generalmente se hace referencia al perfedo colonial entendiendo
éste como el gue va del afio en que cae la ciudad de Mé&xico-
Tenechtitlén on manoe da los espaficles (1521) hasta el afio de
1810 en que se inicia la guerra de Independencia. Si bien en esta
época no podemos referirnos exactamente a la existencia de un
Derecho del Trabajo (ya que esta disciplina juridica no surge
sino a partir de la segunda mitad del siglo XIX), creemos
necesario el estudio de tres instituciones juridicas <ue
surgieron on la MNueva EspaiBa y que nos son de gran utilidad para
entender las relaciones de trabajo que se dieron con
posterioridad en nuestro pais, a saber: la encomienda, 1la
esclavitud de los indios y el sistema del pe6n acasillado.

La Encomienda,

¥n  principio legqal, 1la encomienda se presenté como una
institucién benéfica para la cristianizacién de 1los indios.
Consistia en consignar un grupo de indigenas a un encomendero
espafiol, quien tenfa derecho de recibir tributec y servicio de los
indios a cambio de doctrina y proteccién, consolidéndose la
dominacién espafiola, ya qua esta institucisn proporcionaba a los
espafioles la fuerza de trabajo que requerian sus empresas

econémicas y resultaba al mismo tiempo un medio eficaz para
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controlar la organizacién social indigena. Con este sistema de
encopiendas se consideraba que quedarian resueltos los problemas
centrales del nuevo pais: por un 1zdo, la aevangelizacién y el
mantenimiento de la observancia cristiana, que se encargaba al
encomendero, y por el otro, la riqueza y propiedad de la tierra,
por los tributos y servicios econémicos. Asi las tres ramas

econdmicas mis importantes de la Nueva Espafia tendrian suministro
constante de mano de obra: la agricultura seria fomentada con la
inmigracién de labradores peninsulares, 2 los que se dotaria de
las tierras m&s apropiadas para la agricultura y de indios gue la
trabajaran; la ganaderia en pocos afics logré que se introdujeran

diversas especies de ganado gque se reprodujeron rapidamente al
cuidado de 1los indigenas encomendados; Y la mineria, gran
atractivo por la explotaocifn de wetales preciosos para la
congquista de la Nuevz Espafia, floreceria conjuntando los recursos
técnicos de los espafioles con la posibilidad de contar con gran
cantidad de mano de obra indigena para realizar las excavaciones.
Sin embargo, sabedora de los abusos cometidos contra los indios
encomendades y sujetos al servicio personal que debian 2 sus

encomenderos, la corona espafiola intenté abolirlo. Estos
esfuerzos llevaron a que la encomienda a mediados del Siglo XVIII
fuera legal y definitivamente abolida, situacién que no significé
mds que el reconocimiento del hecho ya consumade de gque 1la

encomienda desde principios del siglo XVII se encontraba en total
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decadencia como institucién importante dentro .de ‘Jy.a; \dd@
novohispana.

La esclavitud de los indios.

LA primera relacién entre el grupo de espafioles conquistadores y
la socjiedad indigena dominada se establece por mnedio de 1la
encomienda; pero durante 1los primeros afios de esa sociedad
colonial, esta institucién no se encuentra aGn bien definida, lo
que dié por resultado que en un principio la distincién legal
entre encomienda y esclavitud no fuera respetada.

La primera sociedad colonial acepté abjertamente la esclavitud
indigena, ya que como actividad econémica, el rescate de indios
resultaba muy lucrativo. Especial incidencia tuvo esta
institucién en la primera explotaci6én de metales (en lavaderos de
oro o minas de plata), ya que é&sta descansé® sobre esta particular
mano de obra, al grado de que el volumen de la produccién
aumenta © disminuye en razén directa a la existencia de esclavos
en las minas.

La esclavitud afectd principalmente a la poblacién masculina
joven, aunque es diffcil precisar el nGmero real de esclavos
indigenas gue lleqé a haber en la Nueva Espafia (Bartolomé de las
casas denuncia la existencia de 3 millones de indios esclavos,
mientras que Motolinia sostiene gue no llegan a 200,000, aungue
las informaciones estadisticas hablan obviamente de un ntmero

muche menor). Se volvi6 préactica comfin en ciertos espaficles
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pobres hacerse de esclaves en zonas lejanas al centro de México,
lugar cn donde una vez gue eran trasladados,  eran vendidos
aseguradndose una buena renta o bien eran utilizados como mano de
obra ma&s o menos estable.Por esco, hasta muy avanzado el siglo
XVI, wuno de los especticulos cotidianos en la sociedad
novohispana es la llegada a las ciudades de indios prisioneros
de guerra, que representan la Gnica riqueza posible de esos
pobres aventureros de la frontera.

Sin embargo, poco a poco va desapareciendo esta costumbre de
hacer esclavos de los pueblos indigenas (siendo unc de los
principales motivos una gran disminucién de la poblacién indigena
a principios del S XVII), por lo que aumenté el comercic de
esclavos africanos que sustituyeron a los esclavos indigenas.

Se han encontrado por otra parte ejemplos de contratos o
"conciertos" por medio de los cuales quedaba establecido que los
indios libertos se obligaban a servir a sus antiguos duefios "tai
y como hasta ahora", a cambio de una retribucién en dinerc y una
racién de maiz, por lo que poco a poco la esclavitud indigena
como institucisn juridica desaparecié.

El peén acasillado.

Cuando se establecié el sistema de repartimiento en el dltimo
tercio del siglo XVI, el servicio retribuido que debian prestar
los indigenas se organizaba atendiendo las necesidades de 1los

empresarios espafioles, agricultores, ganaderos y mineros. Habia
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un juez repartidor que debia presentarse a donde se solicitaba a
los indios para comprobar la necesidad del servicio, y fijar el
nGmero de los que debfan acudir. El empresario, mediante sobornos
y amenazas a los jueces y autoridades indigenas, satisface su
necesidad de mano de cbra con daficz a la vida y los blenes de los
indigenas.

Esta oprobiosa situacién sufridé un duro golpe con 1la gran
epidemia de 1576-1579, ya que con la disminucién de la poblacién
indigena se dificulté la obtencién de mano de obra. Por ello, los
espaficles tuvieron que idear una nueva forma de hacerre de esta
mano de obra, por lo que se ofrece trabajo como gafidn (ésto es,
trabajador libre) a los indigenas para las labores agricolas,
ganaderas y minera.

La hacienda es el sitio donde se retiene a estos gafianes no a la
fuerza, sino por voluntad, ya que a diferencia de lo que ocurre

en los pueblor v aaminne, tionen aguf un sustants S

o, Wi
salario regular, que en parte se pagaba en maiz gque la misma
hacienda cultivaba para ese efecto. Entonces, cuando la
hacienda se estructurd como wunidad autosufuciente (siglo
XVII)aparecen las “cuadrillas® o caserios de peones, que eran
verdaderos poblados con organizacién propia en torno a la casa y
a la iglesia de la hacienda.

Es por ello que la hacienda tuvo el espacio territorial definido

para hacer materialmente posible el cumplimiento de sus funciones
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de proteccién y doctrina (cosa que no logré la encomienda) y a
través del peonaje logrd asimilar a gran parte de la poblacién
mestiza.

Es aquf donde surge la figura del pebn acasillado (entendiendo
como tal al peédn que vive de fijo en la hacienda). Para mantener
a los peones asalariados en las haciendas, se recurre al sistema
de endeudamiento, adelantandose parte del salario, logriandose asi
mantenerlos dentro de la hacienda por la obligacién de los pagos.
Este "pebn acasillado", por otra parte, serd uno de los elementos
centrales tanto en la guerra de Independencia ( 1820-1821), como

en la Revolucién de 1910 que tuvieron lugar en nuestro pa!s.9

Nota sobre los obrajes textiles en Nueva Espafia.

Si bien todavia en esta &poca la industria textil no tiene aun la
fuerza gue tuvieron la ganaderia, la agricultura y la mineria, si
fue una constante preocupacién para las autoridades espafiolas, ya
que implicaba competencia para uno de 1los principales productos
de Castilla.

El obraje resulta una ewmpresa costeable, pues la principal
inversién era la mano de obra, y para adgquirirla los obrajeros se
valleron de la ocasién sobre los pueblos de indlos. Emplean a

personas condenadas por diversos delitos a la prestacién de

9. Historia General de México. 3a. Edicidn. Editada por €1 Colegin de Méxi-
co. México, D.F. 1981. pp. 339-345,
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servicios forzosos y a los trabajadores contratados (en su
mayoria indios) trataban de retenerlos endeudindolos con el
adelanto de salarios y pagos en especie que les daban a elevados
precics. Podemos decir que la situaciédn laboral en los obrajes no
difiere mucho de las demés ramas econémicas a que hemos hecho
referencia, e inclusive el Barén de Humboldt al describir 1los
obrajes en la Nueva Espafia nos da una imagen patética de su
funcionamiento: "Hombres libres, indios y hombres de color estén
confundidos como galeotes que 1la Jjusticia distribuye en 1las
fabricas para hacerles trabajar a jornal. Unos y otros estin medio
desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y desfigurados., Cada
taller parece m&s bien una oscura cércel: las puertas, dque son
dobles, estan constantemente cerradas, y no se permite a los

trabajadores salir a casa; los que son casados s6lo los domingos
£ueden ver a sus familias. Todos son castigados irremisiblemente
sl cometen la mencr falta contra el orden establiecldo cnn la

manufactura". '°

2.4 Primeras disposiciones gue requlan el Derecho del Trabaioc en
el México Independiente.

Con la culminacién de la guerra de Independencia en 1821 no
podemos decir que haya cambiado sustancialmente la condicién del

peonaje mexicano, puesto que el nuevo pais centraba m&s su

10. Citado por Buen L. Néstor de. Derecho del Trabajo. (Tomo primero). &4a.-
edicién. Editeorisl Porrda. Méxica, D.F. 1981, p. 269.
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atencién en el aspecto politice, ya que la nacién vivia en un
estado de anarquia e inseguridad social, por lo que los aspectos
comerciales e industriales ccuparon un seqgundo término.

Sin embargo, ya José Marfa Morelos y Pavén, en el parrafo doce de
los Sentimjentos de la Nacién presentados ante el Congreso de
Andhuac reunido en 1813 en Chilpancingo, delined uno de los
puntos principales sobre los q;.le descansaria la organizacién
politico-social del pais una vez lograda la independencia,
sosteniendo que "como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro Congreso deben ser tales gque obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia,
y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurton.'!

Sin embargo, a pesar del jdeal de Morelos, podemos decir gque en
el siglo XIX en México nc sc conocié el Derecho del Trabajo ya
que continué aplicdndose el viejo Derecho Espafiol (principalmente
las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacién
Y sus normas complementarias), por lo que se sostiene que 1la
condicién de los trabajadores no solamente no mejord, sino que
sufrié las consecuencias de la crisis politica, social vy
econémica que caracterizdé las primeras decadas de vida
independiente.

Al respecto, el maestro Alberto Trueba Urbina nos advierte que

11. Nuevo Derecho del Trabajo. 6a. Edicifin. Editarial Porrda. México, D. F.
1981. pp. WGO-11.
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vgdesde las primeras leyes constitucionales que organizaron al
Estado Mexicano, se consignan derechos en favor del individuo y
del ciudadano en abstracto, y entre estos derechos el de libertad
de trabajo, que nada tiene que ver con nuestro derecho del
trabajo moderno. Las constituciones politicas de México, a partir
de la consumacién de nuestra Independencia, son tradicionalistas,
individualistas y liberales" pero sefiala que '"ninguno de estos
estatutos constitucionales habia creado derechos sociales en
favor de los débiles: el obrero dentro del individualismo y
liberalismo es objeto de vejaciones y se le convierte en ente
subordinado, en mercancia de la que dispone libremente el patrén,
al amparo del capitalismo que el propio Estado representa, como
hasta hoy. Tampoco se ehcuentra en especial alguna norma
socialmente protectora de los débiles". 12
En forma aislada, encontrameos algunas instituciones como 1las
Juntas de Fomento de Artesanos y las Juntas Menores gue florecen
hacia 1843 bajo el gobierno de Antonio Lépez de Santa Anna, que
entre sus actividades trataron de crear fondos de beneficiencia
pGblica, mediante la aportacién de cuotas semanarias, para el
socorro de los beneficiaries, con el objeto de establecer cajas y
bancos de ahorro.

Sin embargo, no serd hasta que se reline el Congreso Constituyente

12. Nuevo Derecho del Trabajo. 6a. Edicién. Editorial Porrda. México, D.F.

1981. pp. 60, 141,
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en febrero de 1856, en la ciudad de México a solicitud del
presidente Comonfort que por primera vez se empiezan a mencionar
ciertos dereches con caracteristicas eminentemente sociales,
aunque lamentablemente nunca se consagraron en la Constitucién
promulgada al afio siguiente.

Resultan especialmente dignas de consideracién las palabras
pronunciadas por Ignacio Ramirez en su discurso de fecha 7 de
julio de 1856, en la que redime el verdadero valor del trabajo
que realiza el jornalero, gue a pesar de ser un esclavo, "en su
mano creadora el rudo instrumento se convierte en maquina y 1la
informe piedra en magnificos palacies. Las invenciones
prodigiosas de la industria se deben a un reducido nfmero de
sabios y a millones de jornaleros: donde gujera gque exista un

valor. allf se encuentwrs 13 ofigic sshorana d4el luskaied.

Agrega mds adelante El1 Nigromante: “Asi es gque el grande, el
verdadero problema social, es emancipar a los jornaleros de los
capitalistas: la resolucién es muy sencilla y se reduce a
convertir el «capital en trabajo. Esta operacién exigida
imperiosamente por la justicia, asegurard al jornalero no
solamente el salario que conviene a su subsistencia, sino un
derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con todo

em) resario",“ advirtiendo posteriormente a los miembros de la
P

43. Zarco, Francisco. Crénica del Congreso Extraordinario Constituyente-
(1856-1857). E1 Colegio de Méxice. México, D.F. 1957. p. 234.

. Ibidem.
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comisién: "formemos una constitucién que se funde en el
privilegio de 1los menesterosos, de 1los ignorantes, de los
débiles, para gque de este modo mejoremos nuestra raza y para que
el poder pGblico no sea otra cosa m&s gque la beneficencia
m:';aniza::la".‘5

Por su parte, Ignacio Vallarta el 8 de agosto del mismo afio
sefialé que "el derecho al trabajo 1libre es una exigencia
imperiosa del hombre, porque es una condicién indispensable para
el desarrollo Ade su personalidad... Sin la proporcional
distribucién del trabajo, con los excesos de una loca y avara
produccién, hija de una competencia sin limites y encausada por
los frios c&lculos del interés individual, sin 1la Jjusta
proporcién entre la poblacién y la rigueza y, por consiguiente,

sin el eguitativo pago del trabajo, sin la oryanizacidn soclal

£,

=)
éste, con una industria que por dar que hacer a las maquinas'
guita al hombre su subsistencia y su trabajo, con un estado
econémico, en fin, como el que vemos hasta en los pueblos que
marchan al frente de la civilizacién Es aquéllo posible? ...

Que me respondan los publicistas si creen posible que 1las
constituciones puedan curar tan dgraves males...v,'® ’

Todas estas discusiones dieron por resultado el articulo 5o.de la

constitucién de 1857, que se limité a sefialar: "Nadie puede ser

15.  Ipld. p. 274-275.

16. Ibid. p. 275-276.
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obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucién
y sin su plenc consentimiaento. L=z ley no puede autorizar ningtin
contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacri--
ficio de la 1libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,
de educacién o de voto religioso. Tampoco puede autorizar
convenios en que el hombre pacte su proscripciédn o destierro".'”
Casi una década méds tarde, en el afio de 1865, sorprendentemente
fué el Archiduque Maximiliano de Habsburgo quien se preocupd por
la situacién laboral que prevalecia en los centros de trabajo de
la joven nacién. Convencido el principe austriaco de que el
progreso de las naciones no puede fincarse en la explotacién del
hombre, suscribe el Estatuto Provisional del Imperio, incluyendo
en el capitulo de "Las Sarantfas Individuales" los articulos 69 y
70 que prohiben los trabajos gratuitos y forzados, previniendo
que nadie puede obligar sus servicios sino temporalmente vy
ordenando que los padres © tutores debian autorizar el trabajo de
los menores.

En noviembre de ese mismo afio, expide por otro lado lo gue se
conoce como Ley del Trabajo del Imperio, que inclufa preceptos
que hablan de la libertad de los campesinos para separarse en
cualquier tiempo de la finca a la que prestaran sus servicios;

jornada de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de

17. 1Ibid. p. 276.



49

reposo; pago de salario en efectivo; reglamentacién de las deudas
de los campesinos; supresién de las clrceles privadas y de los
castigos corporales; inspeccién de trabajo y otrac disposiciones
complementarias. 18

Posteriormente, se promulgarfa el 13 de diciembre de 1870 el
primer c6digo Civil para el Distrito y Territorios Federales,
c6digo que para el maestro de la Cueva procura dignificar el
trabajo declarando gue la prestacién de servicios no puede ser
equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no es
ni puede ser tratado como una cosa; mientras que para el maestro
Néstor de Buen, los dos capitulos del Cédigo que se relacionarfian
con lo gque hoy conocemos como relaciones laborales (los capitulos
I y II del Titulo decimotercero del Libro III, el primero
referente al servicio doméstico y el segundo al servizic gpor
jornal) acusan un proteccionismo total en favor del patrén,
dejando a su arbitrio 1la terminacién del contrato sin
responsabilidad alguna; junto con el Cédigoc Penal de 1872, este
cédigo fue utilizado por Judrez para evitar que los trabajadores
llegaran a coaligarze en defensa de sus intereses.

Sea cual fuere nuestra posicién con respecto a esta legislacién,
lo que si podemos asegurar sobre la misma es que no contribuyé en

nada para mejorar la condicién de los trabajadores en aquellos

18. Cueva, Marin de la. Ob. Cit. p. 41.
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afios. Los salarios que percibian los trabajadores del campo, de
las minas o de las industrias cran migerables y las jornadas de
trabajo nunca eran menores de once horas diarias.

Inclusive antes de la promulgacién de los Cédigos de 1870 (civil)
Yy 1872 (penal) se produjeron serios conflictos en fabricas de
Tlalpan y el Distrito Federal, en donde 1los industriales
decretaron paros con el objeto de presionar para lograr una
rebaja en los sueldos, situacién a la gue el gobierno de Benito
Jusrez no dié respuesta efectiva.

Ante tal situacién, los trabajadores empiezan a reunirse en las
primeras organizaciones mutualistas, siendo el primer organismo
obrero de importancia el denominade "“El Gran Circulo de Obreros",
que nace propiamente entre los afns dz 1370 - 1872.
Posteriormente, unos meses antes de que Porfirio Diaz asuma el
poder ( el 6 de marzo de 1876), se celebra el Primer Congreso
Obrero Permanente que con el lema “Mi libertad y mi derecho
que reuni6é en su mayorfia a mutualistas y cooperativistas.“
Sin embargo, la verdaderz fuarza de estas primeras tentativas de
los trabajadores para defenderse de los abusos de los patrones no
fué suficiente para evitar gque las condiciones de trabajo
infrahumanas fueran las notas distintivas de 108 centros de
trabajo de todo el pais ya entrando al Gltimo cuarto del siglo

XIX.

19. Buen, Néstor de. Ob. Cit. pp. 299-303.
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2.5 La situacién laboral en el Eoxfiriato gomo causa inmediata de
la Revolucién Mexicana.
En términos generales, podemos afirmar gque el gobierno del
General Porfirio Dfiaz ( que va de 1877 a 1910) se apartdé del
liberalismo mexicano, de la Constitucién de 1857 y del contacto
con al pueblo. Por consigquiente, en relacién con la convivencia
social, conservé y robustecid las desigualdades, y creé y
fortalecid las que especificamente correspondieron a su
administracién, como 1lo fue la preeminencia que gozaron los
inversionistas extranjeros frente a los trabajadores nacionales.”™
Todo el pals ( ya fuera en las vegas del Valle Nacional, los
campos henequeneros de Yucatdn, los ingenios azucareros de
Morelos o las minas de explotacién del centro) fue escenario de
los atentados en contra de la dignidad y los intereses del
trabajador. Jornadas agotadoras en condiciones deplorabies Jda
higiene, salarios irrisorios sujetos a descuento; tiendas de raya
Y luego las deudas que se prolongaban por la vida del peén y atGn
eran pesada herencia para sus hijos; el castigo de los azotes qua
servia de compulsién a los descontentos, que si no entraban en
razén eran enrolados al ejército o relegados a 1lugares como

Valle Nacional o Yucatdn, o inclusive se 1les encarcelaba en

20. Gonzadlez Ramirez, Manuel. La Revolucidn Social en México. (Tomo II. Las -
Instituciones Sociasles. El problema econdmico). Fondo de Cultura Econdmi
ca. México, D.F. p. 206, 207.
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lugares como San Juan de UlGa. Todo ello configuraba el estado de
servidumbre que se abatia sobre el peén mexicano, en teoria libre
ciudadano, pero de hecho un siervo y en verdad, un esclavo.
Incluso diriamos que bajo el goblornc de Diaz la esclavitud y el
pecnaje se establecieron sobre bases més inmisericordes que las
gue existieron en tiempos de la colonia espaficla.

En su libro México Barbaro, John Kenneth Turner, al hablar sobre
las condiciones de trabajo que prevalecian hacia principios de
siglo en Yucatdn, nos dice: "Los hacendados no llaman esclavos a
sus trabajadores; se refieren a ellos como "gente" u " obreros",
especialmente cuando hablan con forastereos; pero cuande 1lo
hicieron confidencialmente conmigo me dijeron *si, son
esclavos ‘... . Los hacendados yucatecos no llaman esclavitud a
su sistema; lo 1llaman servicio forzosc por deudas. "No nos
consideramos duenos de nuestrss chreros; consideramos que ellos
estdn en deuda con nosotros. Y no consideramos que los compramos
o los vendemos, sino que transferimos la deuda y al hombre junto

21
a ella“.

(Este "“servicio por decudas" existia en la é&poca de
Diaz en tode el pais con el nombre de peonaje).

Comparando la situacién que encontré en nuestro pais con la gue
prevalecfia en Estados Unidos nos sefiala Turner que "en México no

hay leyes de trabajo en vigor que protejan a los trabajadores; no

21, Turner, John Kenneth. México Bérbaro. €diciones Quinto Sol, S.A. México,-
D.F. p. 12,
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se ha establecido 1la inspeccién de las fdbricas; no hay
reglamentos efjicaces contra el trabajo de los menores; no hay
procedimiento mediante el cual 1los obreros puedan cébrar
indamnizacisn por daflos, por heridas o por muerte an lae minas o
en las mé&quinas. Los trabajadores, 1l1iteralmente, no tienen
derechos que los patrones estén obligados a respetar. El grado de
explotacién lo determina la politica de la empresa; esa politica,
en México, es como la gque pudiera prevalecer en el manejo de una
caballeriza, en una localidad en que los caballos fueran muy
baratos, donde las utilidades derivadas de su uso  fueran
sustanciosas, y donde no existiera sociedad protectora de

animales." *?

Las Huelgas de Rig Blanco y Cananpea.

Frente a esta ausencia de proteccién por parte de los poderes
pliblicos, aunada a la presisn gubernamental, ya que la maquinaria
del régimen de Dfaz se encuentra por completo al servicio del
patrén para obligar a latigazos al trabajador para que acepte sus
condiciones, empiezan a surgir en diversas zonas del pais
muestras del descontento obrero.

En las minas de cobre de Cananea, en el Estado de Sonora, el 31
de mayo de 1906 comenzé un movimiento al que se ha atribuido una

especial importancia como expresién del descontento con el

22. 1bid. pp. 152, 153.
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porfirismo, pero que viene a responder mas a una situacién

especifica gue a una condicién general de la clase obrera

mexicana. En dichas minas laboraban seis mil mineros mexicanos y

seiscientos nortcamericanos, pero a los primeros se les pagaba la

mitad de lo que se les pagaba a los segundos. Inconformes con

esta situacisn, los mexicanos se organizaron en un sindicato para

obtener mejores condiciones de trabajo y suspendieron sus labores

la noche del 31 de mayo, redactando al dia siguiente el Comit& de

Huelgas un pliego de peticiones, entre las que se contenfa un

sueldo minimo del obrero de cinco pesos ¥y con ocho horas de

trabajo.

Sin embargo, el duefio de las minas, W.C. Greene, dispuso gue un

cuerpo de policias privados y rurales reprimieran el movimiento,

provocando una matanza. Turper comenta que " los mineros gque se

encontraban encarcelados fueron colgades; otros fueron llevados

al cementerio, donde los obligaron a cavar sus fosas y alli mismo

fueron fusilados; condujeron a centenares a Hermosillo, donde

fueron consignados al ejército mexicano; otros pasaron a 1la
colonia penal de las Islas Marias y, en fin, muchos mis fueron

sentenciados a largas condenas.™ 2

En otra regién del pais( en Rio Blanco, cerca de Orizaba, en el
Estado de Veracruz) existia una fabrica que empleaba alrededor

de seis mil trabajadores que laboraban 13 horas en una asfixiante

23. Ibid. pp. 16L-168.
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atmésfera a cambio de 50 a 75 centavos al dia. Hacia 1806, estos
trabajadores organizaron en secreto un sindicato ( “El Circulo de
Obreros") que elactia pequefias rauniones, pero al ser
descubierta su existencia por 1la empresa se encarcela a sus
miembros.

Por esta é&época, se declaran una serie de huelgas en fébricas
textiles en la ciudad de Puebla, que son apoyadas por 1los

trabajadores de Rio Blanco. Para evitar esta situacién,

la empresa cierra la fdbrica y deja sin trabajo a los
obreros, que durante dos Tmeses sobreviven recogiendo -
frutos silvestres con sus familias. Para remediar su

situacién se renen con el Presidente Diaz, que ordena que la
fabrica reanude sus operaciones y que los obreros volvieran a
trabajar i3 horas, sin melora alguna en sus condiciones de
trabajoc.

Los trabajadores acatan el fallo, pero antes de reincorporarse a
sus 1labores gce reunieron frente a 1la tienda de raya de 1la
empresa, pidiendo para cada uno de ellos una cierta cantidad de
maiz y frijol para sostenerse la primcra semana hasta gue
recibieran su salarijo.

Ante la negativa de la empresa, la gente saqueé la tienda,
incendiindola después y prendiendo posteriormente la fabrica.
Esta reaccién, gue podemos calificar de espontidnea y natural

después de meses de hambre, obtuve una respuesta. Aparecié un
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grupo de soldados al mando del General Rosalio M&rquez, entonces
subsecretario de Guerra, gue dispararon sobre la multitud
desarmada, dando como resultadc que entre 200 y 800 personas (no
hay dato preciso) murieran.?

sSin embargo, a pesar de la poca fortuna de estas primeras
manifestaciones obreras, éstas trajeron a la larga consecuencias
provechosas. Ademds del evidente desprestigio que trajeron al
regimen porfirista (a pesar de que el gobierno hizo grandes
esfuerzos para ocultar las matanzas, prohibiendo cualquier
publicacién, la notlicia corrié de boca en boca, estremeciéndose
la nacién entera ante la atrocidad de los hechos), la huelga de
cananea ha constituido un firme ejemplo que dié a las Leyes
laborales un contenido real y no meramente teérico al consagrar
jornadas de ocho horas, el principio de la igualdad de trato y 1la
exigencia de gue se mantenga una proporcién del noventa por
ciento de trabajadores mexicanos respecto de los que laboren en
una empresa determinada, mientras que los sucesos de Rio Blanco
se convierten en la razén waxima para gque el regimen

revolucionario prohiba posteriormente las tiendas de raya. b

2.6 EL Derecha constitucional del Trahajo. Génesis de) Articulo
123,

La Revolucién Mexicana fué el resultado de un largo Yy penoso

24. Ibid. p. 153-157.

25. Buen, Néstor de. Ob. Cit. pp. 307-311.
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proceso de incubacién, y si bien comenz& como un movimiento de
caracter eminentemente politico que tenia como fin acabar con el
regimen dictatorial de Porfirio Diaz (de ahi el lema acufiado
por Madero: "Sufragio efectivo. No reeleccién" ), al calor de
la lucha armada empezaron a atlorar las ideas sociales, politicas
y econémicas que dieron contenide a la Revolucién y 1la
transformaron en una verdadera y auténtica Revolucién social.

La Revolucién de 1910 se alimenta y toma su contenido ideolégico
inspirada en la realidad histé6rica de México y como todo
movimiento social implica la creacidén de un orden socioeconémico
Yy politico totalmente nuevo, en especial en lo que se refiere a
las Instituciones de la propiedad y la distribucién del poder. 2
Es nuestra revolucién, como nos dice el maestro Alfonsco Noriega
Cantd, “una lucha por la conquista y vigencia de libertades y
derechos negados o conculcados; fue una lucha por alcanzar un
Estade do Deracliv justo, ilibre e iguajitario® =

Es por ello perfectamente 18gico concluir gque tante los
revelucionarios de 1920 como los constituyentes de 1917
pretendieron y postularon un cambio total de la sociedad, un

cambio total de las condiciones de vida gue prevalecian en el

26. Heverle, Rudalf. Social Movements. An Introduction to Political Sociol-
09y. Appleton. New York 1951, pp. 245, 246.

27. Los derechos sociales creacién de la Constituci6n de 1910 y de la Consti-
tucién de 1917. Instituto de Investigaciomes Juridicas UNAM. México, D.F.
1988. p. 98.
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regimen porfirista, por lc gque el pensamiento que da origen a 1la
Constitucién de 1917 es auténticamente revolucionario por haber
nacido de una oposicién elemental e irreductiblc = un orden
existente, en el cual existen errores de principio gue lo hacen
basicamente malo Y no permiten fijarse en 1lo gue es para
transformarlo en algo mejor y mis justo.

Tode lo anterior trae comec resultado que “las ideas que dieron
contenido a este movimiento encontraron en su mayor parte, eco en
la obra de los constituyentes de 1917, de tal manera que c¢s justo
¥ legitimo aceptar que las grandes innovaciones revolucionarias
juridico-politicas que se consignaron en la ley fundamental de
esa fecha, en especial las contenidas en el articule 27 de 1la
Constitucién, y en general la consagracién de 1los derechos
sociales y, aGn m&s, un intento de creacidii 3c un Estado Social
de Derecho, fueron obra directa de la Revolucitn Mexicana de

1910%.%

La Constitucién de 1917. Artigulos S5o. ¥y 123.

si bien encontramos algunas disposiciones aisladas que
reglamentan el trabajo Y dque considerariamos como obra
legislativa social preconstitucional (como la Ley de Manuel M.
Dieguez en Jalisco de 1914 gque habla entre otras cosas de
descansos dominicales y obligatorios; la Ley del Trabajo del

Estado de Veracruz de ese nismo aflo, gue hablaba de salarios

28. Ibid. p. B1.
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minimos; las. leyes promulgadas en 1915 por el general Salvador
Alvarado en Yucatdn, creandc el Consejo de conciliacién vy
Tribunal del Trabajo, asi como una Ley del Trabajo gue reconoce
a las asociaciones profesionales; y la Ley del Trabajo del Estado
de Coahuila de 1916L:; podemos considerar que es hasta 1la
promulgacién de la Constitucién de 1917 que se sientan las
primeras bases para que surja el Derecho del Trabajo como tal en
nuestro pais.

Las sesiones del Congreso Constituyente se iniciaron el 16 de
diciembre de 1916, con un discurso del Presidente Venustiano
Carranza y en el cual presentaba el proyecto de reformas a la
constitucién de 1857, proyecto gue en realidad no aportaba casi
nada en favor de los trabajadores, salvo una adicién al articulo
So0. gue establecla que: YEl contrato de trabajo sélo obligard a
prestar el servicio convenido por un pericdo gue no exceda de un
afo y no podra extenderse en ningdn caso a la renuncia,pérdida o
menoscabo de les derechos politicos y civiles.® ™

El proyecto del articule 50. se presentdé a la consideracidn del
congreso el 19 de diciembre y algunos diputados (como Heriberto
Jara}) presentan un proyecto de adiciones a este articulo,
consignando algunas garantias en favor de los trabajadores, en lo

que se refiere a la jornada de trabajo y a la resoluciébn de los

29. Buen, L. Néstar de. O0Ob. Cit. pp. 319-322.

30. Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Imprenta de la Cémara-
de Diputados. Méxica, D.F. 1922. p. 401.
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conflictos obrerc-patronales por medioc de comités de conciliacidn
y arbitraje, algunas de las cuales fueron adiciones aceptadas en
21 gdictamen de la comisién de Constitucién. Una vez que fue
puesto a discusibén el dictamen sobra ol articulo So., se
suscitaren largos y apasionados debates en pro y en contra del
mismo.

El diputado Alfonso Cravioto considers necesario hacer dos cosas:
primero, quitar del artfculo S5o0. lo relative a los derechos de
los trabajadores vy, segundo, por la importancia de este
reconocimiento, redactar un articulo especial gQue contuviera los
derechos que consignaba el proygcto del articulo 50. y los demés
que fueran pertinentes, sefialando gue...” La Comisién debe
retirar todas las cuestiones obreras, para que, con toda amplitud
v toda tranguilidad, presentemos un articulo especial gue serd el
mis glorioso de todos nuestros ULirabajoss aqui, pues asi como
Francia después de su RevoluciSn ha tenido el altc honor de
consagrar, en la primera de sus Cartas Magnpas, los inmortales
derechos del hombre, asi la Revolucifn Mexicana, tendrad el
orgullo leqgftime de mostrar al mundo que es la primera en
consagrar en una Constitucién los sagrados derachos de los
trabajadores...”, A

La intensa discusién que se di6 por el dictamen de este acticulo

50. dié por resultado que se sugiriera gque un grupo de diputados

37. Ibid. p. 270.
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se reuniera .con Pastor Rouaix, entonces Secretario de Fomento,
para estudiar todas las proposiciones, retirdndose el dictamen
sobre el articulo 50. y ordenandc preparar un nuevo proyecto,
tanto de dicho articulo, como de otro especial en favor de los
trabajadores dque no estuviera en el capitulo de garantias
individuales. .

Los trabajos de la Comisién concluyeron el dia 13 de enero,
leyéndose el proyecto en la sesién del Congreso, asi como el
dictamen de 1la Comisién de Constitucién gque, en su parte
esencial, decia: ",.. Examinado y discutido ampliamente el
Proyecto, en el senn de la comisién, nos parece gque agquél reGne
en sintesis, las ideas capitales desarrolladas en el curso de los
debates, asi como las gue son aceptables de las gue contienen las
iniciativas presentadas vy, haciendo las modificaciones y
adiciones siguientes: Proponemos que la seccién respectiva lleve
por titulo: Del trabajo y de la Previsién Social, ya que uno y
otro se refieren a las disposiciones que comprende." 32

Fl dictamen de la Comisién fue aprobado por unaniminidad de votos
el dia 23 dJde anerc de 1917, gquedande originalmente el articulo
123 compuesto por un total de XXX fracciones, y a pesar de que
a través del tiempo ha sufrido diversas reformas y adiciones si--

gue siendo el verdadero origen y punto de partida del Derecho del

32. Ibid. p. 603.
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Trabajo en México. Ahora que se cumplen setenta y cinco afios de
que fue aprobado, siguen vigentes las palabras de Pastor Rouaix,
que al resefiar el momento de su aprobacién sefialé: "Esta sesién de
imperecedero recuerdo se levantd a las dlaz y guince de 1z neoche
del mismo dia 23 de enero de 1917. Con ello quedd terminado uno
de los debates m&s largos y fructiferos que tuvo el Congreso de
Querétaro y, con elle quedaron establecidos, por primera vez en
la Constitucidn Politica de un pais, preceptos gue garantizaban

derechos del proletariado trabajador colocdndelo en un plano de
igualdad con el capitalismo, qﬁe nhabia sido, hasta entonces,

privilegiado". =

2.7 La Ley Federal del Trabajo.

Como nos comenta el maestro Néstor de Buen, si bien en el
anteproyecto de Constitucién de Carranza se sefalaba que sélo el
Congreso de la Union tendriae facultades para dictzr loyes on
materia de trabajo, en el proemio del articulo 123 se concedid
también esta facultad a los gobiernos de los estados. Para gue
quedara entonces expedito el camino para dictar la Ley Federal
del Trabajo, se reformé bajo la propuesta del Presidente Portes
Gil tanto la fraccién X del articule 73 constitucional como el
proemjio del articule 123 para gue séle el Congreso contara con
3

esa facultad.

Antes de la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1531,

33. Citadn por Alfonsoc Noriega Cantd. Ob. Cit. p. 107.

34. Oh. Cit. pp. 356-357.
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en el afio de 1929 se discutié en el Congreso un "Proyecto de
Ccédigo Federal del Trabajo", mismo que fue rechazado. De esta
experiencia, la comisién redactora de la Ley del 31 al prepararla
tuvo en consideracién una convencién obrero-patronal organizada
por la Secretaria de Industria. El proyecto de la comisién fue
discutido por el Congreso de Ministros y remitide al Congreso de
la Unién, donde fue ampliamente debatido, para ser finalmente
aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931. as

La verdadera trascendencia de esta ley, independientemente de sus
valores reales (como las condiciones minimas que concedié a los
trabajadores), las podemos encontrar en el reconocimiento gque
hace de tres instituciones: el sindicato, 1la contratacién
colectiva y el derecho de huelga. Al respecto, Néstor de Buen nos
sefiala que la ‘“reglamentaciébn de estas tres instituciones, ha
constituido el insituimcnits 2decuade para una mejoria constante de
una parte de la clase obrera... ha hecho factible la paz social,
dentro de un desarrollo arménico de las relaciones obrero
a6

patronales."

Esta Ley de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de
1970, fue reiteradamente reformada y adicionada, y desde el afio
de 1960, el presidente Lbépez Mateos designé una comisién para que

preparara un anteproyecto de 1ley del trabajo. Para 1967, el

35. Cueva, Mario de la. Ob. Cit. p. Sh.
36. Ob. Cit. p. 358.
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entonces presidente Gustavo Diaz Ordaz designé una segunda
comisién, misma que concluyd en 1968 el proyecto, mismo que fué
objeto de innumerables discusjones y objeciones, especialmente
por parte de los representantes patronales. Depués de todas las
discusiones tanto por parte de los obreros como de los patrones,
asi como las que se dieron en ambas Camaras, la Nueva Ley entré
en vigor el 1o. de mayo de 1970 y como nos dice Mario de 1la
Cueva: "La ley nueva no es, ni quiere, ni puede ser, todo el
derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y actuante que
debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar las
condiciones de prestacién de los servicios, y a los patrones para
atemperar la injusticia que existe en la f&bricas. Tampoco es una
obra final, por lo que deberd modificarse en la medida en que 1lo
exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger los
grupos de trabajadores aan marginados Yy para
superar constantemente, hasta la meta final, las condiciones de
vida de los hombres sobre cuyos cuerpos estd construida la
civilizacién".”

2.8 La legislacién laboral en el Méxjico actual.

Las principales normas que regulan al trabajo en México en la
actualidad son:

El articule So. Constitucional, que confiere 1la garantia

individual de ejercer la profesién, industria, comercio o trabajo

37. 0Ob. Cit. p. 61.
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que se desee, siempre y cuando sea licito, y con las restricciones
a esta libertad gue este mnismo articulo establece. Sefiala
asimismo cuestiones tales como la obligatoriedad del servicio
social, la prohibicién de convenios en gue una persona renuncie
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién,
industria o comercio; asi como que el contrato de trabajo sélo
obligaria al trabajador a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afioc en su
perjuicio.

El articuleo 73 constitucional nos sefiala por su parte en su
fraccién X que entre las facultades del Congreso estd la de
legislar en toda la RepGblica expidiendo leyes del trabajo
reglamentarjas del articulo 123.

Los artficulos 115 y 116 de nuestra Carta Magna nos hablan de gue
ias relaclones de trabajo entre los municipios (115} y 1los
estados (116) con sus trabajadores se regir&n por las leyes que
expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto
por el Articulo 123 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

Por otra parte, este articule 123 al que ya hemos hecho
referencia, en la actualidad se compone por dos apartados:

El apartado "A" se refiere a las leyes sobre el trabajo que
debera expedir el Congreso de la Unién y que regirdn entre los

obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una
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manera general, todo contrato de trabajo. En la actualidad se
compone este apartado de XXXI fracciones y es la base tanto para
la Ley Federal del Trabajo como para la Ley del Seguro Social,
asi como para todas las disposiciones reglamentarias dz ostas
Leyes.

Por otro lado, el apartado "B" es resultado de la quinta (y més
importante) Reforma al articulo 123, en la cual se incorpora a
este precepto a los trabajadores al servicio de los Poderes de la
Unién y de los gobiernos del Distrito Federal y Territorios. Como
consecuencia, el texto original de 1917 se convierte en el inciso
"A" Yy el “B" contempla a  los trabajadores gubernamentales,
reforma que fue presentada por el presidente Adolfo Lépez Mateos
y publicada en el Diarioc o0ficial de fecha 6 de diciembre de
1960 “, constando de XIV fracciones.

Ley Federal del Ixabaje.

Como acertadamenta ha sefialado el doctor de la Cueva, si bien los
autores de la Ley de 1970 se propusieron formular ‘una ley nueva
que respondiera a las transformacionaes sociales y ecenSmicas gque
sufrié nuestro pais a partir de 1931, no dejaron de tener en
cuenta que los cambios continuarian, lo gque consecuentemente
traerian la necesidad de reformas legales y constitucionales. Por
ello, la Ley del Trabajo tendria que adecuarse constantemente a
la vida, con la idea siempre presente gue el derecho del trabajo

es un estatuto dindmico, en cambio permanente Yy siempre

38. Buen L., Néstor de. Ob. Cit. p. 345,
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inconcluso. ¥
Es por ello que desde su promulgacién, la Ley Federal del Trabajo
de 1970 ha sufrido nada menos que veintiGn reformas a través de
divarsos decratos aparacidos an el Diario ofjcial de 1la
Federacién. Por su importancia y por ser el decreto gue efectud
el mayor nfmero de reformas a los articuleos originales de la Ley
Federal del Trabajo, mencionaremos al del 30 de Diciembre de
1979, que modifica los Titulos Catorce, Quince y Dieciseis
(Derecho Procesal del Trabajo, Procedimientos de Ejecucién y
Responsabilidades y Sanciones, respectivamente), adicionande
asimismo el articulo 47 y derogando los articulos 452 a 465 y 467
a 471, estableciendo las bases de un nuevo derecho procesal del
trabajo y precisando las consecuencias juridicas para el patrén
por la falta de aviso de despido al trabajador.
En cuante al resto de la ledgislacién que rige el trabajo en
México, podemos mencionar la Ley del Sequro Social (publicada en
el Diario Oficial de fecha 12 de marzo de 1973), que junto a sus
normas reglamentarias, acuerdos del Consejo Té&cnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social y demé&s leyes complementarias
regulan la seguridad social en México; la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
"B" del articulo 123 Constitucional (promulgada el 27 de

Diciembre de 1963) y la Ley del Instituto de Seguridad y

33. Ob. Cit. p. 62.
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (promulgada el
28 de diciembre de 1959), que Jjunto a sus disposiciones re-
glamentarias rigen el trabajo de los empleados gubernamentales;
la Ley del Infonavit (promulgada el dia 29 de diciembre de 1981)
y sus disposiciones reglamentarias. Estas leyes, junto con el
articulo 123 Constitucional y la referida Ley Federal del Trabajo
de 1970 (con sus mGltiples disposiciones reglamentarias) forman

la parte medular del Derecho del Trabajo en nuestro pais.



CAPITULO  TERCERO

LA JUSTICIA EN EL DERECHO
DEL TRABAJO MEXICANO
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3.1 Ccaracteristicas del Derecho del Trabajo.

Si bien ya hemos explicado c6mo y por qué surge el Derecho del
Trabajo en nuestro pais, ahora nos queda por tratar cudles son los
caracteres que distinguen o diferencian al Derecho Labeoral con
respecto a las demis disciplinas juridicas, caracteres gque a su
vez nos dan la pauta para explicar la singular importancia que
tiene este Derecho en la realidad econdmica-politico-social de
México., Aqui debemos sefialar que nos referimos en particular a
nuestro pais porque, como nos advierte el maestro de Buen', las
caracteristicas del derecho del trabajo ser&n diferentes si se
analiza la situacién de un pais especifico (y por lo tanto del
sistema juridico vigente en ese pais) en etapas diferentes de su
evolucién social.

Es por ello gque la historia y la naturaleza de nuestro derecho del
trabajo han determinado un acervo de caracteres que le dan a
nuestras instituciones y normas laborales una naturaleza Yy
fisonomia propias y pioneras en muchos aspectos.

a) El Derecho del Trabajo s un derecho de la clase Lrabajadora.

A pesar de que el maestre de Buen nos seflala que el derecho no
puede ser norma en favor de una de las partes y que por ello
entender al derecho laboral como un derecho de clase resulta

injustificado? nesotros creemos gque al tratar sus normas

1. Oh. Cit. p. 52
2. Ibid. p. 60.
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principalmente de los problemas del hombre trabajador hacen del
Derecho del Trabajo un derecho de la clase trabajadora, va que
como bien apunta el doctor de la Cueva, los derechos sociales son
derechos impuestos por 1la clase obrera a la capitalista, un
derecho de y para los trabaiadores.® por lo que el Derecho del
Trabajo no es sino el derecho de una clase social (los
trabajadores) frente a otra (los duefios de los medios de
produccién). Es por ello que el Derecho del Trabajo tiene conro fin
desaparecer las causas que le dieron origen (especialmente 1la
lucha de clases) y una vez que ésta desaparezca, el Derecho del
Trabajo perderd su razén de ser.

b) El Dereche del Trabajo es upn derecho en expansiép.

El Derecho del Trabajo tiende a regular cada vez mads relaciones,
incorporando cada vez mas actividades a sus normas, que
superan la condiciédn del derechoe obrero y lo convierten poco
a poco en un derecho de toda prestacién de servicios (in-
cluyendo para de Buen, inclusive la accidental que puedan
prestar los profesionales en  su consulterio, despacho o
bufete‘), tesis que refuerza el maestro Trueba Urbina al sefialar
que el derecho del trabajo es "el gonjupto de principios, normas e
instituciones gue protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los gue vivan de sus esfuerzos naturales o jintelectuales,

3. Ob. Cit. p. 89.
4. Ob. Cit. p. 63.
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para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida
humapa" *

C) El Derecho del Trabajo es el Derecho Unitario compuesto por
varias partes.

51 bien existe el Derecho del Trabajo como una rama juridica
unitaria e independiente, existen varios apartados que forman este
todo, considerando entre &stos: el derecho individual del trabajo;
el derecho regulador del trabajo de las mujeres y los menores; la
previsién social (actualmente reconocido en wuna rama juridica
autdnoma: el Derecho de la Sequridad Social); las autoridades del
trabajo; el derecho colectivo del_trabajo; y el derecho procesal
del trabajoﬁ.

d) El perecho del Trabajo como minimo de garaptias sociales para
los trabajadores.

El Derecho del Trabajo no viene a ser sino un catdlogo bésico
de 1los derechos de los trabajadores, por lo que establece bases
fundamentales que no se pueden contravenir (como la jornada maxima
de ocho horas). Es por ello que se considera que el Derecho del
Trabajo otorga garantias minimas gque el Estado debe hacer cumplir
ya que no son sino normas del propio Estado.

e) El Derecho de)l Trabajo es un derecho Jirrenunciable e
imperative.

5. Ob. Cit. p. 135,

6. Cueva, Mario de la. Ob. Cit. pp. 93-96.
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En cuanto a la irrenunciabilidad del Derecho del Trabajo podemos

considerarla como el medio de que se vale el legislador para
proteger al trabajador, en su estado de necesidad, contra s misme
(por ello se consideran nulas las condiciones que contravengan las
disposiciones legales de trabajo).

El caricter imperativo de las normas de trabajo responde a gue no
puede dejarse la observancia de la norma al destinatario de 1la
misma, ya que ésta se impone coactivamente en caso de ser preciso.
Es por ello gue las normas de trabajo en cualesquiera hip6tesis se
deben de cumplir (son de orden pfiblico).

f£f) El1 Derecho del Trabajo es un derecho protector de la clase
frabajadora.

Como bien lo afirma el maestro Trueba Urbina, en general todas las

disposiciones sociales dgel articulo 123 son proteccionistas de los
trabaiadores ¥ de Ja clase obrera, ya gue la aplicacidén de las

nismas tiene por objeto el mejoramiento de sus condiciones
econémicas Y por consiguijente alcanzar cjerto bienestar social, en
funcisn niveladora’.

Esta cuestién gqueda claramente establecida en la parte final del
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo que sefala que "en casos
de duda, prevalecerd 1la interpretacién (de la ley*) mds favorable
al trabajador™, pero esta férmula para el maestro de la Cueva "no

puede ser contemplada como una norma protectora del débil contra

7. Ob. Cit. pp. 188-189.
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el fuerte, porque su esencia es m&s bella, ya que nos dice que "en
la oposicién entre los valores humanos y los intereses materiales
de la economia, la justicia impone la gupremacia de aquéllos,..",

agregando mé&s adelante que "la Jidea de pxroteccién a la clase
trabajadora por el estado de la burquesia lesiona la didgnidad de
trabajo, porgue no es ni debe ser tratado come un nific al gue debe
proteger su tutor, sine como up conijunto de seres humangs gque

debe impener todo lo gue fluve de) Articulo 123 y de la idea de la
justicia sogial®’.

3.2 La justicia social.

El problema que se plantea al hablar de justicia social es saber
si adem&s de la idea general de justicia existe un concepto de
justicia en relacidn especifica al derecho del trabajo. A este
respecto, sefialariamos que la finalidad de las normas del derecho
del trabajo no es regular la proporcién aritmética del intercambio
de las prestaciones en las conmutaciones privadas, sino gus su
finalidad (segln lo establecen los articulos 2a0. y 3o0. de la Ley
Federal del Trabajo) es conseguir el equilibrio y 1la justicia
social en las relaciones entre trabajadores y patrones, ya que el
trabajo es un derecho y un deber sociales, no un articulo de
comercio, y exige siempre el respeto para las libertades y

dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que

8. Ob. Cit. p. 106.
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asegurenrla vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajader y su familia.

Es por ello que el maestro de la Cueva nos sefiala que " el derecho
del trabajo no es un derecho patrimonial, porque no se refiere a
cosas que estén en el comercio, y porque no regula el transito de
ellas de un patrimonio a otro, sino que su concepto es mis humano,
la parte m&s humana del orden juridico, pues gu £in es asequrar la
salud y 1a yvida del hombre &irabajador y elevarlo gobre los
vajores patrimoniales... el fin del derecho del trabaje no es
prorrogax la explotacién del hombre y 1a injusticia, sino
extirparlas".’®

Entonces, llegamos una vez mds a la conclusién de que las normas
321 derecho del trabajo deben de tender siempre a la realizacién
de la justicia en las relaciones laborales, perc es esta justicia
la justicia clasica que ya hemos analizado en el primer capitulo
de este trabajo o una justicia nueva, con caracteristicas propias,
una justicia social?. Nosotros coincidimos con el maestro

Ernesto Krotoschin en el sentido que nada se aclara al

agregar a la palabra "justicia" el epiteto ‘"social", ya
que la Jjusticja es uwpa s0la Y el concepto "Derecho
justo" que en ella se inspira tambien es uno solo °. Es

9. Ibid. pp. B4.B5.
0. Instituciones de Derecho del Trabajo. 2a. Edicidn. Ediciones Depalma. Bup

nos Aires 1968. pp. 7-9.
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por ello que consideramos que si bien hay autores que hablan de
#justicia social" como aquella gue busca afanosamente un
egquilibrio y armonjzacién entre el capital y el trabajo, exigiendo
el cumplimiento de todos los deberes asi como la realizaci6n de
todos los derechos gue tienen por objeto el bien social; que no se
satisface con la tranguilidad del orden sino gque busca una
evolucién y un desenvolvimiento de las relaciones existentes; y
que tiene como fin el realizar el bienestar de la organizacién
social, repartiendo equitativamente los bienes naturales,
dirigiendo y controlando todo el orden econémico equilibrando las
clases sociales y suprimiendo eventualmente las deficiencias del
contrato de trabajo; para nosotros la justicia social no es mis
que la justicia llevada al campo de una rama del derecho. Y al
hablar de la justicia en el Derecho del Trabajo nos referimos a la
Jjusticia ( le agreguemos © no el epiteto “social") gue deseawos
prevalezca en una rama juridica en cuyo origen, evolucidén,objeto y
caracteristicas estid bien arraigado ese sentimiento de bisqueda
insaciable por una vida social mas justa. Y la sociedad se
compone de hombres y mujeres; es por ello que consideramos
nuevamente (como lo hicimos al fipal de nuestro primer capitulo)
que podremos hablar de un régimen justo cuando la mayor cantidad
de hombres y mujeres logren su felicidad; felicidad que el hombre

encuentra cuando se respeta su dignidad de hombre libre,
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recibiendo el miximo de beneficios que puede otorgarle el orden
social en que se desenvuelve sin interferir o causar un menoscabo
en los beneficios gue le corresponden a los demis miembros de esa
sociedad.

3.3 Situaciép real de la clase trabajadora en México.

A lo largo de este trabajo hemos analizado el significado del
término ‘justicia’ ¥y la evoluciédn del trabajo asalariado en
México.

Con respecto al primer punto, hemos dejado establecido la ---
importancia que tiene 1la justicia al hacer un estudio sobre
cualguier régimen jurifidico y, ya en relacién a nuestro tema, la
absoluta ausencia de justicia que ha existido desde siempre en los
hechos y en el derecho que se dan ahi donde existe cualquier
relacién de trabajo'l.

En la exposicién gque hicimos sobre la evolucién y reglamentacién
de las relaciones de trabajo en nuestro pafs desde la llegada de
los espaficles hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, sefialamos que si bien ha habido voces gue se han
levantado en contra de la desventajosa condicién en que esti la

clase obrera con respecto al capital (pensamiento que ha quedado

11. Entendiendo por relacidn de trabajo (cualguiera que sea el acta que le dé -
origen) "la prestacion de trabajo personal subordinado @ una persona, me --
diante el pago de un salarin”, tal y como lo estsblece el articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo.
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plasmado en numerosas obras y que ha llegado a influir en algunas
disposiciones de nuestra legislacién laboral), nosotros
consideramos que las disposiciones protectoras de la clase obrera
que han 1llegado a plasmarse en normas de Derecho resultan
insuficientes y con poca fuerza real para lograr su cometido.

En efecto, el Derecho del Trabajo vigente en nuestro pais quizas
ha venido a cambiar en cuanto a la forma a las relaciones de
trabajo que se dan en México, pero éstas en el fondo no difieren
substancialmente de 1las que se dieron en otras épocas. E1
trabajador sigue siendo el extremo menos favorecido de esta
relacién, ya que el servicio personal subordinade que presta al
patrén nunca es retribuido justamente (y agui no hacemos
tnicamente referencia al aspecto econémico de la retribucién que
representa el salario, sinc al conjunto de condiciones de trabajo
bajo las cuales el trabajador presta su servicio, ya que como nos
dice William F. White en su libro Estimulo econémico y rendimiepto
laboral. "... el dinero es solamente una de las muchas posibles
recompensas vy castigos que pueden estar comprendidos en una
situacién de incentivo. El dinero no es la fnica cosa a la gque
responde el trabajador. El trabajador responde al ambiente total
12

de la fébrica...'") Y en este "ambiente total de la

12. Ediciones Rialp. Madrid 1961. p. 235.
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fabrica" el trabajador es la célula primordial, el
Ycorazén® de cualquier empresa, ya que 1la preoduccisn de
bienes Y servicios la podemos entender reducié&ndola

a un sencilleo, pero vital silogismo:

" sin el esfuerzo fisico y mental del trabajador, la magquinaria no
funciona; si la maquinaria no funciona, no se logra producir o
transformar materia alguna; sin produccién, no se satisfacen
necesidades bé&sicas (o para el caso, ninguna necesidad) de 1la
sociedad; una sociedad que no es capaz de satisfacer por si misma
el mayor nGmero de sus necesidades es una sociedad que no
progresa™.

Y al fin de cuentas, qué es la historia del hombre y las
sociedades sino la bisqueda constante de Gn progresoe aconbnmico,
politico, social, cultural y espiritual? Y nosotros creemos
firmemente que solamente aguella sociedad gue da un justo valor al
trabajo es aquella sociedad que est& en aptitud de progresar,
porgue la fnica forma de entender al progreso en. la vida
societaria es cémo el lograr que dia con dia el mayor namero de
integrantes de una socliedad estén satisfechos con el papel que
desempefian dentro de ese organismo social.

3.4 La utopia de las condiciones de trabajo dignas .
ElL problema de Jos salarios minimos y el de la falsa
represeptacisép sindical como indicativos de la disfunciopalidad
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del Dexecho del Trabajo en México.

Todo trabajador va a desempefiar sus funciones de acuerdo a una
serie de condiciones que son fijadas por medio de un contrato
colectivo de trabajo, un contrato individual de trabajo o bien,
por medio de una convencién verbal entre el patrén y el
trabajador, en donde se establecen cuestiones tales como 1la
jornada de trabajo, los dias de descanso, las vacaciones y el
salario gue percibir& de acuerdo al trabajo realizado, condiciones
que se encuentran contempladas en el Titulo Tercero de nuestra Ley
Federal de Trabajo. Es en el articulo 56 contenido en el Capitule
I de dicho Titulo gue se establece:

* Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningln caso
podrén ser inferiores a las fijadas en esta Ley y
deber&n ser proporcionadas a 1la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de raza,
nacionalldad, sexo, adad, crede religiose o doctrina
politica, salvo las modalidades expresamente con-—
signadas en este Ley".

Este principio de igualdad es para nosotros (no obstante su loable
cometido) insuficiente para que se den las condiciones de trabajo

6ptimas para que el trabajador se desenvuelva en su entorno
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laboral. Decimos &sto en virtud de que si bien se habla de
condiciones minimas (que no son otras gue las que se establecen en
la propia Loy PFederal del rrakajc) ¥ gue & trabksjo igual (sin
importar 1la persona que lo realice) corresponden iguales
condiciones de trabajo, este articulo carece de 1la fuerza para
lograr que los patrones otorguen a los trabajadores a su servicio
condiciones de trabajo adecuadas y d%qnas.

Es por ello gque sigue resultando una pra&ctica comGn que muchos
patrones omitan inscribir a sus trabajadores ante el IMSS Yy el
Infonavit; que las Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene, asi
como la de Capacitacién y Adiestramiento, sean vistas como un mero
tramite a cumplir ante la autoridad, sin que en la vida de 1la

empresa tengan funcién efectiva para la proteccién y mejoramiento

de iz v

; que se ohlique a trahaiary horas
extras al obrero sin que é&stas sean cubiertas conforme a la Ley;
que, en suma, la mayorfia de las empresas cubran minimamente las
condiciones minimas (y aqui creemos que sI vale el pleonasmo)
que establece la Ley Federal del Trabajo, no tomando en cuenta la
facultad que la misma Ley les confiere de otorgar condiciones de
trabajo superiores a las que é&sta otorga.

Es nuestra opinién que las empresas cometen un grave error al

incurrir en estas prdcticas. Es un hecho por demis estudiado que
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el ser humano funciona siempre mejor con el aliciente del
incentivo que bajo el temor del castigo.

El articulo 50. de la Ley Fadaerzl del Trabajo en su primer parrafo
nos sefiala que "el trabajo es un derecho y un deber sociales. No
es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dianidad de guien 1o presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la galud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador v su familia®.

En nuestra perspectiva, cuando una copresa entiende la profunda
importancia y sentido de esta disposicién, esa empresa estd en
aptitud de aspirar a mayor eficiencia y capacidad de produccién.
Aquel trabajador que recibe la oportunidad de crecer dentro de una
empresa, mediante ascensos, premios de asistencia o puntualidad,
accesoc a la cultura y al doporta, etc., es un trabajador que
realiza su funcién de manera cabal, lo que trae como consecuencia
beneficios reciprocos para el patrbn y para sus obreros y
empleados.

En un articulo aparecido en la revista Entorno Laboral con el
titulo "Trabajo con sentido humano" Cooper Frocter, presidente de
la transnacional Procter and Gamble, nos dice: "El principal

problema de las grandes empresas de hoy es disefiar su politica de
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tal modo gue cada trabajador, ya sea que esté en la oficina o en
la fa&brica, sienta que es una parte vital de la empresa, con una
responsabilidad personal de su éxito y <sn una oportunidad de
compartir ese exiton'?,

De ahi{ que podamos decir que el verdaderc é&xito de una empresa
resulta no del volumen de utilidades gque llega a tener, sino de
como tanto la empresa como los trabajadores y empleados que le dan
vida comparten 1los beneficios de esas utilidades'®. Metaférica-
mente resultaria gque si bien hemos dicho gue el trabajador es la
“célula primordial", el "“corazén" de toda empresa, no podriamos
concebir a una persona que dijera que estd muy bien de salud
cuando diariamente sufre un paro cardiaco; es por ello que no
podemos hablar de una empresa sana y exitosa sin hablar antes de
sus trabajadores como hombres sabc5 y oxitosos, no Gnicamente en
el planc profesional, sinc primeramente en el ambito personal.
Salarjo y salario minimo.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo nos dice gue "salario
es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo",agreg&ndose en el articulo 85 del citado ordenamiento que
"el salario debe ser remunerador Yy nunca menor al fijado como

minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley " y gque para

43. Nimero 639 del 26-X-91 al 1-XI-91 p. 36.

Ak, Una vez mds no nos referimgs (nicemente a las beneficios aconémicas, ya que
hacemos referencia 2 las beneficios soclo-econémices, politicos, culturales
y esplrituales que puede proporcionar.
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fijar el importe del mismo "se tomar&n. en consideracién la
cantidad y calidad del trabajo". ’
En cuanto ai salarioc minimo cl =rticulo 50 de la TLeyv Federal dal
Trabajo nos sefala:
“Articulo 90. Salario minimo es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo.
El sa)ario minimo deberd ser sufiiciente para satisfacer
las necegidades pormales de un jefe de familia ecn gl
oxden material, social y cultural, y para proveer a la
educacitn obligatoria de los hijos.
Se considera de wutilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquislitiva &zl salzriz y  faciliten o) acneso de los
trabajadores a la obtencién de satisfactores".
A nuestro juicio, estas disposiclones resultan poco claras y no
dan la verdadera importancia que tiene el salario en cualquier
relacién de trabajo, ya que si bien hemos dicho que el dinero que
recibe el trabajador a cambio de la prestacién de sus servicios no
es la Ginica recompensa a su trabajo, ne podemos dejar de sefialar
que el salario es la primera y principal retribucién gue el patrén
da al trabajador por los servicios que &ste le presta. El hablar

de un salario ‘remunerador’ o de que el salario minimo "es la
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cantidad menor gque debe recibir el trabajador por los servicios
prestados®™ y que éste "debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia" s&6lo nos lleva a
pensar en la poca claridad con la gue el legislador trata 1la
cuestisén del salario en la Ley.

iQuién determina qué es ‘remunerador’? (Por qué se habla de
’cantidad’ menor? ¢Qué son las “necesidades normales de un jefe de
familia®"? ;Puede una comisién determinar perfectamente la cantidad
de dinero exacta que se requiere para satisfacer las necesidades
bssicas de una familia obrera? ;Cémo determinar cudntos miembros
componen normalmente una familia?

Todas é&stas son preguntas sin respuestas en nuestro Derechao del

Trabajo. E1 salario minimo viqente‘s

es en la actualidad de
$ 13,330 pesos. Acaso esta cantidad es lo minimo a que tiene
derecho a participar el trabajador en el resultado total del
trabajo? Creemos que los hechos nos llevan a contestar con un
categbrico NO.

Segtn un articulo aparecido en el periddico El Di_a‘s en
noviembre de 1991 (cuando el salario minimo era de $ 11,900 pesos)
el precio de la Canasta Obrera Indispensable (COI) (compuesta por

35 articulos de primera necesidad y calculada para el consumo

15. Al 1o. de Abril de 1992.

16. 11/X1/91 p. L.
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diario de una familia integrada por dos adultos y tres hijos) era
‘de ' 24,609 pesos, dandose el case que en este c&dlculo no se
incluyen gastos de alquiler de vivienda, de salud, educacién,
vestido ni diversiones'’.
En este estudio, se sefialan cuatro puntos fundamentales por 1los
que se debia dar un incremento significativo a 1los salarios
minimos:
1) En noviembre de 1991, cl ninisalario Gnicamente podfa comprar
un 33 por ciento de lo que adquirfa al primero de enero de 1982.
2) México forma parte de los paises que mayor deterjoro salarial
sufrié en la década de los afios ochenta, proceso gue conlleva al
hecho de que en nuestro pais se pague uno de los salarios mis
bajos dcl munde {(de 1or datos oficiales sobre salario minimo y el
indice nacional de precios al consumidor se desprende gque el
salario minimo ha perdido un 67% de su poder de compra en el
periodo 1982-1991).
3) En noviembre de 1991, el minisalario no cubre ni la mitad del
costo de la Canasta Obrera lndispensable, puec le hacen falta més
de doce mil pesos para adquirir la cOI (datos proporcionados por
el INEGI sefialan que mds del B0% de los trabajadores asalariados
mexicanos tienen ingresos que son insuficientes para adquirir el

cox) .

47. Datos obtenidos por el Taller de Andlisis Econdmicos de la Faculted de Ecg

nomia.
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4) El cuarto razonamiento se refiere a que las nuevas condiciones
en que se encuentra la economia mexicana desde 1988, permiten
perfectamente un aumento salarial mayor al de la inflacién, sin
que por ello se acelere el aumento de precios o se deterioren los
ingresos de los empresarios.

Con respecto a la insuficiencia del salario minimo, otro articule
aparecido en el periddico La Jornada del 28 de marzo de 1992
sefiala gue un estudio del Congreso del Trabajo advierte que el
costo de la canasta bdsica de alimentos para una familia de cinco
miembros llegé en febrero de este afio a 21 mil 504 pesos diarios,
por lo que se rebasa en 61 por ciento el salarioc minimo vi.gent:e‘s
debido a la politica de contencién salarial del gobierno, mientras
los precios van a la alza ("con el ingreso minimo del obrero, éste
Gnicamente puede comprar, por ejemplo, BOO gramos de bistec, ya
que para comprar un Kilograme de carne tendria que trabajar 9
horas con 51 minutos" (sic.)).

Al respecto, nosotros consideramos que independientemente de la
exactitud de estas cifraz, leo verdaderamente significative con
respecto a los salarios minimos que se cubren en nuestro pais es
que &stos resultan insuficientes para satisfacer las necesidades
de un trabajador y su familia.

Y si bien existen autores que manifiestan su desacuerdo con la

18. 13 mll 330 pesos.
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existencla de un salaric minimo'® nosctros creemos que el problema
radica en la 1literalidad con que se aplica el epiteto "minimo",
que el gobierno y los empresarios toman Gnicamente en el sentido
de que es lo menos gue por ley se le puede pagar al trabajador,
cuando en realidad el salario minimo deberia ser el resultado de
un estudio serjio que determinara cuil es la cantidad que cubriria
al menos las necesidades bédsicas de una familia de cuatro o cinco
miembros (y dentro de las necesidades basicas no estaria
Gnicamente la de la alimentacién, sino que se incluirian vestido,
vivienda, educacién, transporte Yy esparcimiento, ya que como hemos
venido sefialando la proteccidén que le daebe el Derecho del Trabajo
al trakajadsr oS und protoccisn inteqral a través de la cual se le
permita tanto al trabajador como a su familia desarrollarse en
todos los &mbitos de la vida social).
El salario justo.
Del estudio que hemos hecho sobre el salario se desprende una
verdad muy conocida:la lucha mds violenta gue se puede dar en la
economia se desencadena en torno al monto del salario (&sto es, a
la participacién del trabajador en el resultado total del
trabajo). Esta lucha, sin embargo, toma especial importancia en
19, Para el maestro Luls Pazas, el salario minimo es técnica y realfsticamente-
un freno para la contrataclén adicional de trabajadores y una de las princi
pales causas de la existenciz de sltas tasas de desempleo e inclusive lle-
ga sl absurdo al hablar de que es preferible de que exista uma oferta gran-

de de trabajo aunque el salsrio sea bajisimo, posicidn con la que diferimos
totalmente.
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nuestro pais, ya que actualmente (segGn datos del Pronasol) 35
millones de mexicanos viven en la pobreza y 20 millones en 1la
extrema pobreza (ademas del cilculo que se ha hecho de gque al
terminar el sexenio de Carlos Salinas de Gortari habra més de tres
millones de desempleados, como resultado del cierre de miles de
empresas medianas y pequefias después de la firma del tratado de
libre comercioz°). Es entonces que nos queda la pregunta de (qué
es 1o que considerariamos como salarioc justo?

En general, cuando se hace referencia al salario se presentan dos
cuestiones. En primer término, se habla de un salario que
corresponda a las necesidades del trabajador y su familia. En otro
plano, se habla de un salario proporcional al rendimiento o
aportacién del trabajadcr o lz2 empresa.

En referencia al salario proporcional al rendimiento o aportacién
dirfamos que serd justo que aquel trabajador que rinda o produzca
mds reciba un salario mayor a aquel que recibe un trabajador que
produce menos. Sin embargo, no podemos dejar de reconocer que es
también justo que el que rinde todo lo que es capaz de rendir
(aunque ésto sea poco) debe ser tratado como wmiembro plenamente
digno en la comunidad de trabajo, gque debe vivir de un mode digno
de un ser humane ( y ésto se logra cuando su salario cubre sus
necesidades bésicas, tanto materiales como espirituales).

Es por ello que el maestro Emil Brunner nos dice que para llegar a

20. Datos sacados del articulo de Héctor Ramirez Cuéllar aparecido el dia -
19/1¥/91 en la p. 10 del suplements del periddico "€l Nacional".
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un salario justo es necesario proceder a una combinacién de esos
dos principios sobre el salario, ya que si bien todo trabajador
tiene derecho a ser retribuido en su trabajo con un salario digno
y remunerador, no por ello el perezoso debe recibir lo mismo que
racibe el aplicado; el inh4dbil no debe de ser pagado tanto como el
hébil; el gue carece de preparacién no debe ganar lo mismo que
quien posee un entrenamiento excelente., Y esto debe ser asi, "no
s86lo por razén del estimulo, sino también por razén de 1la
justicia, la cual requiere necesariamente una jerarquia o
gradacién"®.

Por ello, creemos firmemente que una de las =5¥imas que cobran
mayor importancia ahora y desde siempre en el Derecho del Trabajo
Mexicano es la de "Todo trabajador es digno de un salario justo™.
Esto, por otra parte, no implica que &se repute como mala 1la
propiedad privada de los medios de produccidn; se trata ms bien
de contemplar la sociedad econémica como un todo y por ende, de
reconocer el derecho del trabajador a un salario digno de un ser
humano, como un deber de la comunidad (deber que ser& cumplido por
la comunidad dentro del marco de lo posible) 2,

Lamentablemente, creemos que en estos momentos nuestro pais aGn se

encuentra muy lejos de cumplir con ese compromiso gue tiene toda

21. 0Ob. Cit. p. 212,

22. 1Ibid. pp. 210-215.
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sociedad de asentar las bases y principios para que todo trabajo
sea retribuido con un salario digno, suficiente para cubrir las
necesidades bAsicas (no creemos en la validez de hablar de
necesidades minimas) de un trabajador y su familia. Es por ello
que hablar del articulc %0 de la Ley Federal del Trabajo y de los
salarios minimos que rigen en la actualidad en México no es hablar
mas que de una de las afrentas e injusticias mis graves a que son
sujetos los trabajadores mexicanos dentro de las relaciones de
trabajo que se dan en la vida econémica de nuestro paisz:.

Al hablar del Salaric Justo no podemos pasar por alto las
palabras del maestro Mario de la Cueva, que nos dice que "salario
justo es el que satisface las exigencias de la yvijda auténticamente
humana, las de orden material, moral, social e intelectual, el gue
posibilita al hombre vivir intensamente, educar a sus hijos y
contribuir a la grandeza espiritual de su pueblo y de la huwmani-
dad, y al progreso general de los hombres. Le gue no sabemes
es si el mundo de nuestros dias cree todavia en la justicia"®.

23. Segiin datos de encuestas reslizadss por el Taller de Andlisis Econdmicos de
13 Facultad de Economia de la UVAM, para sdguirir los articulos slimenti -
cios indispensables para una femilis sbrera compuesta por cinco personas, -
se requeria en octubre de 1591 (cuando el salario minimo era de $11,800) de
$17,800 pesos diarios, de los cuales el salarlo minimo cubria sélo dos ter~
ceras partes. Es decir, se requer{a salario minimo y medioc para adquirir -
exclusivamente la alimentacidn bdsica total de una familia obrera mexicena-
protstipo.

24, Ob, Cit. p. 301.
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El sindicato
La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 establece que se
entiende por sindicato a la asociacién de trabajadores o patrones,
constitutida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.
Como nos sefiala el maestro de la cueva "el nacimiento y el
desarrollo del sindicalismo no fueron obra de teorias o politicas
socio-politicas, sino un proceso dialéctico y necesario en los
afios primeros del siglo pasado: el trénsito del trabajo individual
a la manufactura y a la fébrica, engendr$ la miseria de cientos de
miles de trabajadores, gque se convirtieron en una fuerza de
inconformidad permanente; una contradiccién que desembocé en el
movimiento sindical y en el posterior derecho del trabajo".zs
Es claro gue el liberalismo econémico provocé una desigualdad en--
tre el capital y el trabajo,por lo que los trabajadores como grupo
social se organizan para lograr la justicia en las relaciones de
trabajo. Esta lucha, a pesar de ser una constante en la historia
del Derecho del Trabajo desde mediados del siglo pasado hasta
nuestros difas, ha ido perdiendo rumbo en nuestro pais.
El sindicalismo,cuya primera y principal funcién seria el proteger
al trabajo frente al capital, ha perdido poco a poco su fuerza y
decisién para luchar por la realidad de la justicia social para
el trabajo y esta pérdida, si bien en ocasiones se ha debido a la

presién que ejercen tanto el Estado como los patronos sobre los

25. Ibid. (tomo II) p. 250.
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sindicatos, la mayor parte de las veces se ha originado en 1la
falta de interés de los sindicatos y sus lideres para lograr una
auténtica mejoria en las condiciones bajo las cuales el trabajador
desempefia sus funciones en el centro de trabajo.

La falsa representacidn sindical.

No es nueva la idea de que en la realidad cotidiana de nuestro
pais, los sindicatos no solamente carecen de la fuerza para hacer
frente al capital, sino que resulta un poderoso instrumento de
éste para mantener su hegemonia sobre el trabajo. Ademds, el
sistema politico mexicano manipula al sindicalismo para lograr los
fines politicos del gobierno, por lo que en México no podemos
hablar de la existencia de una verdadera autonomia sindical, vya
que como nos sefiala José Manuel Lastra "la postura claudicante,
corrupta y abyecta de los lideres sindicales al sistema politico
han hecho de nuestras organizaciones lo gue son hoy, ‘comparsas’
que legitiman a un sistema que parece decadente, que ya no
satisface las aspiraciones y opciones del pueblo mexicano, que
parece piensa ya en alternativas diferentes" 26,

El problama del sindicalismo, por otro lado, consideramos que
empieza desde el vértice de lo que llamarfamos ‘la pirémide

sindical’ . En nuestro pals, por diversos factores, el dirigente

26. Derecho Sindical. Editorial Porria. México, D.F. 1991 pp. 285, 286.
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sindical no asume una responsabilidad frente a la masa obrera a la
que supuestamente representa, ya que como acertadamente nos sefiala
el maestro Néstor de Buen *... el lider sindical, el gue hace una
profesién de la explotacidén de l1la mano de obra gque vende al
patrén al precio que convenga, no constituye un camarada
responsable, con sentido clasista del deber, sino el antigiio
capataz, representante del patrén que recibe dinero para otorgar

el puesto. El lider es un obstéculo gue cuesta trabajo remoptar

entre el trabajador y el patrén ¥ no el medio para defender 1los
intereses del trabajador".*

Resulta especialmente interesante el referirse al liderismo
sindical como una “profesién", referencia gque resulta cierta, ya
gue la dirigencia sindical representa el acceso al manejo de
sustanciales fondos y de un poder Yy prebendas solamente
compakaiblas & 1as gue punden tenerse como resultado de algln cargo
pGblica. De ahi que no resulta raro que muchas veces se dé& una
transicién del sindicato a un puesto pfiblico (o en sentido
inverso), por lo gue el dirigente sindical tiene como primera
misi6én defender los intereses del sistema que lo arropa y no la de
hacer gue se respeten y mejoren las condiciones de vida de los
trabajadores a los que supuestamente representa.

El maestro de Buen nos dice en su obra‘que "el sindicalismo es, si

27. Ob. Cit. (Tomo I1) p. 633.
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se atiende a su esencia y no a su caricatura, tan propia de
nuestro pais, el instrumento mas eficaz de la lucha de clases".?
¢Y quien podria negar ese cardcter caricaturesco dal sindicalismo
mexicano? Qué sentido tienen las palabras pronunciadas por Fidel
Veldsquez, quien dijo en una reunién con lideres obreros en
Veracruz en el mes de marzo de 1992 gue "la CTM sigue su camino
con pasién y calor en la defensa del obrero o deja de existir. Poxr
ello acepté& mi reeleccidn para estar del brazo de los trabajadores
¥y luchar por qgue la CTM permanezca en forma indefinida, de lo
contrario surgirfa una central m&s radical que la CTM que
vendria a crear m&s problemas de los que ya tenemos ...
(sic)"®*®? No resulta que estas palabras evidencian la falta de
conciencia histé6rica que tienen la mayor parte de los lideres de
las grandes centrales obreras y sindicatos del pafis?

A nuestro juicio, el que verdaderamente surgiera una central "mis
radical de la CTM" para efectivamente defender los intereses de
los trabajadores tanto frente al capital como frente al Estado,
seria el paso inicial para alcanzar el primer objetivo del
sindicalismo: lcgror un aquilibrio real en los factores de la
produccién. El sindicalismo no puede cerrar los ojos a su misién

histérica de atender y dar prioridad a las necesidades de sus

28. Ibid. p. 630.
29. Articulo en el perifidico “"Excelsior" el 23/II1/92.
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agremiados, necesidades a las que antes se les daba un papel
secundario, pero que ahora son impostergables.

Es por ello que poco a poco toman fuerza los sindicatos
independientes, que tienen come principal ventaja sobre los
oficialas gue generalmente cuentan con dirigentes salidos de la
masa obrera a la que finalmente representan. Al respecto, Efrain
R. del castillo nos dice con toda razén que "...el dirigente que
surge de la misma masa sindical se asegura porque esti mids cerca
de ella por su modo de pensar y de sentir... es el hombre del
sindicato que. habiendo sabido destacarse entre sus compafieros,
merece la confianza de éstos y en base a ellas y a sus aptitudes
personales asume la responsabilidad del liderazgo..." o,

Y con la aparicién de un sindicalismo independiente fuerte se
pondra punto final al contrasentido de la sindicacién obligatoria
Yy con las figuras juridicas que todavia existen en las
legislaciciias laworales de México gue obligan al trabajador a
sindicarse obligatoriamente, ya que al no tener alternativas, no
puede elegir y tampoco rehusarse a determinada agrupacién y por lo
tanto, finalmente accede a atiliarse®’. Todo ello 1llevars a que
se logre que el trabajador tome con entera libertad la primera

decisién con respecto a un Sindicato; a saber, si quiere ¢ no

30. Sindicalismo: factor de poder polftico. Ediciones Depalma. Buenos Aires - -
1984, pp. 61-70.

31. Lastra Lastra, José Manuel. Ob. Cit. p. 270.
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pertenecer a &l.

Una vez que cada trabajador tenga la libre opcién de elegir a que
agrupacién sindical desea pertenecer, se hari. realidad aquella
definicidn de sindicato que nos da el articulo 356 de nuestra Ley
Federal del Trabajo, entendiéndose como tal a la asociacién de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiente y defensa de sus respectivos intereses. y se dejars
atrds el criterio que abiertamente ha tenido el gobierno de
considerar al obrero como un menor de edad incapaz de tomar las
decisiones que le convienen, para ser una verdadera fuerza que
defiende sus propios intereses frente al capital en aras de lograr
una vida humana y socialmente digna para &1 y su familia.

3.5 El Perecho del Trabajo come un instrumento de presién de los
patrones.

Resulta =uy loabie el hablar del Derecho del Trabajo como
expresién de la justicia social; de la eterna lucha de los
trabajadores por hacer que se respete su condicisdn de ser humano y
los derechos eosenciales correlativos a esta condicién. Sin
embargo, al hacer un estudio de los mecanismos que intervienen on
su formacién y aplicacién, podemos concluir que en la mayorfa de
los casos el Derecho del Trabajo no es mds que una rama de un

sistema juridico-normativo que se aboca a consolidar situaciones
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de hecho, convirtiéndose entonces como un medio perpetuador de
privilegios de ciertos sectores.

A lo largo del presente trabajo hemos expuesto el por qué suirge= el
Derecho del Trabajo en México como expresién y resultade de:- la
lucha de los obreros por lograr condiciones adecuadas de traba=Ro y
un equilibrio real en los factores de la produccién. No ochstaante
este origen ‘obrero’ del Derecho del Trabajo, la realidad ac®—pal
nos muestra que esta rama juridica no solamente se ha olvidadc de
proteger a la clase trabajadora, sino que ademi&s se ha convexr—=ido
en un medio eficaz para consolidar la preeminencia del capi-®al,
El patrédn decide el qué, el cbémo y el cudndo de la prestacién del
servicio que le puede hacer un trabajador; decide, sin que exc ista
oposicién, el salario a percibir,la jornada diaria de trabajo, los
dias en que puede tomar vacaciones, las prestaciones a que t= iene
derecho el trabajador (si es que tiene derecho a alguam);
inclusive puede decidir la duracién del contrato a su arbitrics,
En la negocizcién colectiva, el trabajador rara vez cuenta: con
auténticos representantes. El1 patrén negocia con dirige=ntes
sindicales que velan por intereses particulares, y el Estado, e=n su
supuesto papel de mediador, no interviene en aras de la paz scocial
gque se busca lograr al evitar conflictos laborales colect=—Avos,

sino de su propio y definido interés directo. El resultado e=s un
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contrato colectivo que solamente = consagra un minimo de
prestaciones por encima de la Ley Federal del Trabajo, pero que no
dan en ningln momento su valor real al trabajo.

En cuantc = os juiclos laborales, a pesar de la supuesta
encomienda de cuidar los intereses del trabajador gque tienen las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, éstas no siempre actdan de
completa buena fe, pues se recomienda al trabajador transigir con
el patrén la cantidad que por Ley 1le corresponderia, atGn
tratindose de un despido injustificado. Adem&s, en los casos en
gque el juicio se va hasta sus ultimas consecuencias, el trabajador
no tiene suficiente capacidad aconémica para solventar
adecuadamente los gastos que se le presentan, mientras el patrén,
ya sea porque su centro de trabajo sigue en funcionamiento o por
otros ingresos que puede llegar a tener, cuenta con la solvencia
aconfmica para que inclucive LU plople se alargue por varios
afios el juicio.

3.6 La necesidad de gue el Derecho del Trabajo vuelva a ger un
derecho de clase de y para los txabajadores.

Hemos expuesto a lo largo del presente trabajo lo que a nuestro
juicio ha sido el origen, evolucién y vida actual del derecho del
trabajo en nuestro pais. Nosotros estamos convencidos, como muchos

autores han sostenido, que los derechos del trabajo antes gque
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juridicos, son histéricos porque provienen de la Revolucién de
1910. Sin embargo, creemos necesario agregar que los derechos
del trabajo nacen con anterioridad, desde el momento en que surgen
las primeras relaciones de trabajo, cobrando especial importancia
a partir de la Revoluciédn Industrial, y que en nuestro pais
adgquieren especial relieve desde el siglo pasado, pero que no es
sino hasta la Revolucién de 1510 y su principal consecuencia juri-
dica, la Constitucién de 1917, que éstos derechos comienzan a plag
marse en diversas disposiciones legales, siendo las mas significa-
tivas el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo.
Es por ello que consideramos que el Derecho del Trabajo si bien
tiene como una de sus fuentes la realidad viva y actual del
trabajo, su principal fuente es la historia gque ha llevado a que
esa realidad sea como es. Es por este cardcter eminentemente
histérico que tiene el Derecho del Trabajo que se dice que é&ste es
un derecho de y para los trabajadores, pues son ellos los que con
su lucha, sacrificio y privaciones han logrado que se reconozcan
los derechos inherentes a su condiciébn y a través de este
reconocimiento se busca proteger los intereses de la clase obrera.
Esta aseveracién, sin embargo ha quedado mids como un buen deseo
que como una verdadera conquista efectiva del trabajador, ya que

diversas circunstancias (algunas de las cuales han sido tratadas
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en el presente trabajo) hacen gue el trabajo alGn sea concebido
como un objeto de comercio, sujeto al Jjuego de la oferta y la
demanda (juego que es manejado por los patrones con apoyo del
gobierno) y no como el contrapeso del capital dentro del proceso
productive nacional.

No pretendemos que la solucién a este problema sea sencilla ni de
ficil realizacién. Es largo el camino que ha 1llevado a la
situacién actual del Derecho del Trabajo y en cuestiones tan
vitales como la realidad de la clase obrera mexicana no existen
soluciones mdgicas ni remedios instantédneos.

Estamos, por otra parte, convencidos gue los derechos s6lo pueden
ser defendidos a través de su ejercicio constante, por lo que los
esfuerzos que se realizan actualmente por parte de ciertos grupos
obreros tendientes a lograr un ejercicio mas eficaz del derecho da
huelga; el mejoramiento de los salarios; la oposicibébn para firmar
pactes que en nada benefician a la clase cobrera, etc., deben ser
apoyadoz por todos los sectores de la sociedad, puesto que el
Derecho del Trabajo no es otra cosa que un instrumento para gque en
las relaciocnes de trabajo haya un equilibrio real entre el trabajo
Yy el capital, equilibrio que solamente se puede lograr si este
derecho protege y hace progresar a los trabajadores, que al fin de

cuentas son el origen y fin de este Derecho.
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Solamente cuando se logre esta participacién m&s activa y efectiva
da 1los trabajadores dentro de 1la vida econémica nacional se
logrard un verdadero progreso de nuestro pais, Yya que si bien el
derecho del trabajo es, en lo esencial, un instrumento de
coordinacién entre las clases sociales y el artficulo 2o0. de
la Ley Federal del Trabajo establece que "las normas de trabajo
tienden a consequir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre patrones y trabajadores", el 1llegar a esta
coordinacién, equilibrio y justicia social implica también el que
exista una democracia real en todos los ambitos Y,
consecuentemente, un desarrollo integral de la sociedad. Esto en
virtud de que s8i bien los conceptos justicia, democracia y
desa;rollo tienen una vida propia y pueden concebirse (y hasta
existir) aisladamente, es la interaccién de estos tres principios
fundamentales en el accicnar de una sociedad, la que permite que
un pais alcance un progreso econémico, social, cultural y
politico, logréndose asi gue la mayor parte de los miembros de
una sociedad determinada obtengan un respcto 2 sus derechos (Y,
como resultado de lo anterior, a su dignidad), alcanzando asi la
felicidad y realizaci6tn personal a que todo ser humano en general

y como obrero en particular, debe tener acceso.
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4.1 Lae nuwevag Socledades: los principios de justicia social,
democracia y desarrollo.

Come ya habiamos indicado en el capitule anterior, si bien el
Derecho del Trabajo busca afancsamente la rezlizacidn de la
justicia social, no por ello podemos considerar que é&ste sea el
Gnico camino para lograr una sociedad m&s equitativa, funcional y
libre. Es por ello que al hablar del Derechc del Trabajo como un
instrumento o medio para lograr un equilibrio en las relaciones
entre la clase obrera y la capitalista (logrindose asl la justicia
social), no podemos olvidar que ante todo aste derecho es una de
las partes componentes de un sistema normative que busca la
realizacién (ademas de la justicia), de el bien
comin (entendiendo como tal al gue esti constituido por todos
aquellos bienes que s&6lo se pueden lograr a través de la
intervencién de dos o m&s personas) v de la csogurifad jucidica
(que es la garantia que una persona no serd molestada en sus
bienes, sus valores o su familia, y en caso de que é&stos lleguen a
ser objeto de ataque violento, la sociedad buscars la manera de
brindarle proteccién, o en su defecto, la reparacién del dafio).

Es por lo anteriormente axpuesto que los fines del Derecho pueden
ser entendidos (y hasta encontrados de facto) aislados, pero
existe una relacién mnuy estrecha y. necesaria entre ellos. Es en
tal virtud que se dice que la justicia versa siempre sobre el

bien comin, que es lo que se va a repartir en una sociedad
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determinada y la seguridad juridica aparece cuando la justicia se
plasma en un orden normativo.

A través de 1la realizacién de los fines del Derecho, el
hombre busca obtener otros valores, como pueden ser la
democracia, el desarrollo y una sociedad equitativa (entendiendo

la equidad en un sentido juridico amplio como la justicia

aplicada al caso concreto). Sin embargo, en la préctica
podemos encontrar sociedades gue han alcanzado un regimen
democratice, sin que esta situacién las haya llevado

necesariamente a un verdadero desarrolloc econémico-politico
social y en donde no existe la justicia social (siendo un
claro ejemplo el Pera gque democriticamente eligis a su
presidente, que no s6lo no logr6é el desarrollo de su pais y la
justicia social para su pueblo, sino que acabé con la -
deméctacia que le dio el poder); otras, como la sociedad chilena
durante el regimen del general Pinochet, donde se logr6 un
significativo desarrollo econémico a costa de la democracia y la
justicia social; y por Gltimo, un pais como Cuba que ha pagado
como precio para lograr la Jjusticia social el sacrificio del
desarrollo y de la democracia.

Todas estas apreciaciones nos sirven de base para entendexr 1las

dificultades que encuentran las naciones en vias de desarrollo
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kcomo lo es nuestro pais) en su intento de salvar los obsticulos,
sinsabores y fracasos, GUC St presentan en el largo y p:ncsé ceminoe
que debe seguirse en aras de lograr el tan ansiado desarrollo
econbmico social, gque 1lleva a nuevas formas Yy estilos de
convivencia.

Es bajo esta premisa que queremos seflalar que no creemos gue
el alcanzar una justicia social plena a través de la correcta
creacién, aplicacién e interpretacién del Derecho del Trabajo
represente la panacea para todos los problemas de nuestre pais
que, a nuestro juicio, requiere de reformas de fondo en diversas
&reas (juridicas, politicas, sociales y hasta culturales) para

inciar el verdadero cambio hacia una nueva etapa histérica.

Nosotrss si zente oroponcozos un Dereche del

&

eficiente y justo como una de las condiciones a satisfacer para
entrar a una nueva era de desarrollo integral tanto en un plano
interno, como dentro del concierto mundial de naciones,

Lo anterior en virtud de que en la tendencia globalizadora que se
ha dado en nuestro mundo en las postrimerias del Siglo XX, nos
resulta actualmente imposible entender a nuestro pais Gnicamente en
sus formas de convivencia interna, ya que actualmente el cambio que
requiere nuestro pais no Gnicamente va referido a lo que sucede

dentro de sus fronteras, s5ino que debe entenderse también desde el
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punto de vista del papel que debe jugar nuestro pais en la cada vez
mas cambiante y compleja comunidad internacional.

Y si bien pareceria exagerade hablar de que sin ese necesario

cambio se corren grandes riesgos, no podemos olvidar 1la

importancia de las palabras de Modesto Seara Vazquez, quien nos

dice que si bien "es cierto que, ordinariamente, todos los

sistemas juridicos contienen los mecanismos de cambio pacificos

necesarios para disminuir la presién social... tales sistemas no

suelen funcionar con facilidad y cuando no hay posibilidad de

evolucién, entonces la Gnica salida para acabar con el sistema

juridico injusto es la explosién violenta, la revolucién en el

orden interno o la guerra en el internacional® !,

Nosotros por nuestra parte hemos sefialado que no es fGnicamente la
justicia social 1a que 1lleva a un bienestar y progresoc de un
pueblo, ya que se regquiere la realizacién de otros valores para
lograr 1la estabilidad econémica-politica-social de una nacién.
Nuestro gobierno ha utilizado como simbolo de su buena voluntad el
concepto de liberalismo social y su principal instrumento, 1la
solidaridad (sic), seflalando que "en el liberalismo social 1la
justicia es un objetivo para el que hay que trabajar
deliberadamente. Es un compromiso explicito gque tiene que
promoverse, al mismo tiempo gque se auspicia el crecimiento y la

estabilidad. La justicia que perseguimes rechaza el paternalismo,

1. Derecho Internacional PGblico;. 12a. Edicién. Editorisl Porrda, México, O.F.
1988. p. 41,
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que ‘cancela las decisiones de las persconas y de las comunidades;
también rechaza el populismo, que promete cumplir lo que no puede
cumplir o que luego 1lo cobra en deuda, inflacién y mas miseria®.?
En cuanto a la solidaridad, sefiala que ésta es "la expresién
actual de nuestro liberalismo social, cumple en los hechos sin
romper con la disciplina fiscal, respeta efectivamente a 1la
dignidad de los mexicanos, porque ellos deciden y participan y lo
hacen directamente y sin burocratismos. Nuestro compromisoc es con
la justicia social en los hechos de todos los dias"® .

No resulta extrafio gque dentro de todas estas palabras, no
encontremos una explicacién de qué es el liberalismo social, 1la
justicia social o la solidaridad pars nucstrd goblerno. Nos dicen
qué clase de Justicia social es la que rechazan, perc no cuil es
la que proponen, ademis de que a nuestro criterio la justicia es
una sola y bien definida.

En cuante al liberalisme social, é&ste parece ser Gnicamente el
rubro bajo el cual se definiri el sexenio del actual presidente,
gue a través del llamado Pronasol le ha vendido la idea al pueblo
de que el realizar obras pdblicas es una didiva del gobierno y que
solidaridad es quedar eternamente agradecidos con un regimen

que "graciosamente” otorga algo que por derecho les corresponde a

2. Desplegado que bajo el t{tulo “Liberalismo social: nuestro camino" publicd
el PRI en el periddico "Excelsior" del 8 de marzo de 1992.

3. Ibidem.
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los ciudadancs. Nuestro gobierno, lamentablemente, sigue con
précticas obsoletas y gastadas, que no benefician en nZEdingln
momento al pueblo, al continuar con las tendencias populistas=s qua
tante dafio han hecho a nuestro pais, resolviendo ficticiammente
problemas y creyendo que afin es ficil engafiar a la opinién pGr=lica
con acciones aisladas e insuficientes que solamente represe=antan
alivios pasajeros a los gaves problemas que aln tiene que
enfrentar nuestro pais, a pesar del supuesto "milagro econ&Snico
mexicano".

Ya refiriéndonos a nuestra materia, creemos gue resulta ir&énico
que mientras el Presidente habla de que desea una patria "libr——e de
miseria y atrasos; libre de impedimentos al ejercicic de los
derechos y 1libre de obstdculos para crecer con estabili~_dad,
creando empleos y oportunidades de vivir una vida digna"‘, al
maestro Néstor de Buen (en su cardcter de asesor del Sxretz:ario
del Trabajo y Previsién Social) declare que "existe una o gran
diferencia entre lo establecido en la Ley laboral y la realiocdad,
en virtud de gue regularmente se aplica la razén de Estiio w4 se
opta por hacer requisas y declaracién Qe guiebras para despesedir
obreros. La razén de Estado se convierte en una violacseién
sistem&tica a la Constitucién... y .... con la privatizcibr=n de

empresas paraestatales, los empresarios establecen sus progpias

4. Inidem.
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reglas al sustituir a sus empleados por miquinas o sistemas de
computacidn, lo cual constituye un grave problema de desempleo” s,

Con esto queremos evidenciar que si bien es cierto que un gobierno
sexenal no puede acabar con todos los vicios, excesos y
errores que se han venido cometiendo a lo largo de m&s de 170
afios de vida independiente de nuestro pais, si consideramos que el
primer paso para lograr una verdadera democracia, un significative
desarrollo y la ansiada justicia social, es mediante la creacién,
de leyes m&s Jjustas, gue sean correctamente aplicadas e
intrepretadas, ya que como sefialamos en nuestro primer capfitulo
la realizacién de la justicia es una labor que corresponde a los
tres poderes pGblicos en particular y a todo México en general, ya
que como también lo habiamos sefialado, la finica forma de defender
derecho es a través de su ejercicio firme y continuado.

Es por ello que ceemos firmemente que el Derecho del Trabajo
empezar& a cobrar su verdadera fuerza e importancia en el momento
en que la clase obrera en México tome conciencia de sus verdadera
importancia dentro de la vida econémica-politica-social del pais,
logrando asi un desarrollo personal cada trabajador, un desarrollo
colectivo como clase obrera y, como fltima consecuencia, un
desarrollo integral en todos los sectores y &reas econémicas de

nuestra patria.

5. Articulo de Norberto Lépez N. sparecido en el periddico "Excelsior” del dia
3 de abril de 1992. .
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4.2 El Derecho del Trabajo ante la posible firma del Iratado de
Libre Comercio.

A pesar de todas las dificultades y obsticules que se han
presentado tanto en Estados Unidos, Canadd y México por la posible
entrada en vigor de un tratado de libre comercio entre estas tres
naciones, 1la firma del mismo parece ineludible y se habla de que
&sta se dard hacia mediados del afic préximo, tomando en cuenta
que para esas fechas los Estados Unidos ya habrin tenido sus elec-
ciones presidenciales y se espera que también empiece a superar la
recesién econt6mica que actualmente padece, contando entonces
con una eccnomia m&s fuerte Yy estable que la gue ahora tiene,
La existencia de un Tratado de Libre Comercio Norteamericano
Lendra repercusliones en todos los sectores econdmicos y sociales
de Méxicao, perc en lo que respecta a las relaciones laborales, las
negociaciones que hasta el momento se han venido dando relativas
al tratado han puesto en evidencia que la relacién comercial de
los tres paises exigirad eliminar {o en su caso atenuar) 1las
diferencias en materia laboral y de seguridad social que existen
en cada una de las legislaciones, aunque el maestro Néstor de Buen
ha sefialado que "México no tiene el compromiso con Estados
Unidos, dentro del Tratado de Libre Comercio, de hacer cambios a

la Ley Federal del Trabajo. Tampoco habréd equiparacién con el
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marco juridice que rige en aquel pais y en Canad&, sobre todo por
ser realidades distintas por completo", agregando ma&s adelante:
"la legislacién mexicana es mds avanzada gue la norteamericana y
la canadiense, tomando en cuenta gue en nuestro pais se pagan
vacaciones y se otorgan prestaciones sociales, lo cual no ocurre
en esas naciones: sin embargo, con el paso del tiempo podria
haber revisién, pero a iniciativa propian.®

A nuestro juicio, si bien nuestra legislacién contempla figuras
juridicas que no existen en Estados Unidos o Canad&, nuestro pais
es el que se encuentra rezagado con respecto a esos paises en
maéeria laboral, ya que a pesar de los problemas econémicos que
atraviesa Estados Unidos por sus problemas de recesién, el obrero

norteamericano sigue teniendo un nivel de vida mis alto gue el

[$7
)y

mexicano, por 1o que inclusive alyuhds Tsprasentantcs =
movimiento obrarc mexicana, como el ex-presidente del Congreso del
Trabajo Rafael Rivapalacio P., han sefialado la necesidad de que
“para ser m&s competitive en este mercado globalizador, dentro del
Tratado de Libre Comercio, Mé&éxico debe modificar a fondo su Ley
Federal del Trabajo... nuestro principio es que no haya ventaja ni

privilegios sinec jigualdad entre los tres movimientos obreros...".”

Por otra parte, no podemos olvidar el creciente descontento y

6. Ibidem.

7. Articulo aparecide en el periddico "Excelsior" el 7 de abril de 1992.
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preocupacién que ha surgido entre los sindicatos norteamericanos
por la posible firma del tratadc, ya que los bajos salariocs de
México =zeordén un podaroso iman para el traslado de capitales y
procesos productivos de empresas norteamericanas a México,
amenazando las fuentes de trabajo estadounidenses, por lo que
existe un sentimiento negative de los trabajadores norteamericanos
hacia los obreros mexicanos. Adem&s, existe honda preocupacién
tanto en Estados Unidos como en Canadd por la poca vigilancia que
existe en nuestro pais sobre la aplicacién de la ley ecolégica y
de las demds leyes, porque a pesar de gue ellos reconocen gue
existe wpa legislacién laboral mis o menos significativa. el
problema es que no se aplica.

A esto hay que agregar la imagen en extremo negativa que tienen
ambos pafees del gindic2liznc mexivano, al que consideran (y no
sin cierta razén, como va lo sefialamos) protector de patrones,
fuertemente ligado al Estado y gue en ningGn momento represepta
una garantfa paya gue S cumpla la lev laboral ni para gue se
senere una gistribucién pds justa de la rigueza, Es en
relacidn a esta cuestidn que surge uno de los principales puntos a
resolver en el Derecho del Trabajo Mexicano: 1la libertad laboral.
Al respecto, Luis Reygadas nos sefiala que ‘en el contexto de

las negociaciones de un acuerdo de libre comercio el tema de 1la
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libertad laboral en México es fundamental para la defensa de los
intereses de los trabajadores mexicanos. Mientras se mantengan
los candados corporatives sobre las relscicne= lakorzles oo

dificil pensar en un mejoramiento sustancial de las condiciones

de vida de 1los obreros mexicanes en un ambiente de libre
comercio. Es importante gue en torno al ILC se discutan
medidas orientadas a mejorar salarios, la higiene y sequridad
industrial ¥  las condiciopes de trabajo, pero &sta debe
complementarse con la exlgencia central de la  likertad
laboral en México. Por 1libertad laboral me refiero a la
eliminacién de los controles estatales sobre las

organizaciones obreras, sobre la contratacién colectiva, sobre
la determinacién del salario y sobre los conflictos laborales,
no ase trata de ane el Estado no intervengas on oste fnbhitc do 1z
vida social, sino de que su intervencién se limite a la vigilancia
de los preceptos legales y se descargue de todo tipo de sesgo
corporativo y autoritario... Estas reformas, lejos de crear
desproteccién del obrero, le permitirian pelear libremente por
sus derechos o© sus necesidades, sin tener gque ser cliente

politico o sindical de nadie" e

Nosotros creemos por nuestra parte, gque todas estas formas

8. Revista "El Cotidiano" de septiembre-~octubre 1991. p. 6.
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necesariamente 1llevarian a una convivencia entre patrones. y
trabajadores m&s Jjusta, y por ende, ma&s adecuada para el
desarrollo de nuestro pais.

No podemos olvidar que, ademds de las cuestiones que ya hemos
mencionado y analizado, existen otras que provocan serias
discusiones dentro y fuera de nuestro pais ante la posible firma
de un Tratadoe de Libre Comercio entre 1las tres naciones
norteamericanas y sus posibles repercusiones en al &mbito laboral
de cada una de los tres paises signantes.

Cuestiones tales como la posibilidad de que se empiece a contratar
por hora en nuestro pais, tal y como se hace en Estados Unidos y
canadd; 1la consecuencia 1l6gica a 1lo anterior en cuanto se
establezca un salario minime por hora; la oposicién que existe en
nuestros vecinos del Norte en cuante a la existencia de
federaciones de sindicatos; la singular y muy importante
repercusién que traerfa la firma del tratado en el derecho de
huelga, (tal es el caso de la cuestién relativa a la existencia
previa de una constancia de la aceptacién de la mayoria de los
trabajadores de una empresa con el estallido de la huelga antes de
que &sta sea declarada lfcita).

De lo expuesto con anterioridad, resulta evidente que un Tratado

de Libre Comercio tendria especial incidencia en la normatividad
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laboral de nuestro pais, hecho que creemos de especial importancia
y con peligrosas repercusiones, ya que si nuestro pais por si
mismo no ha podido lograr una creacién, aplicacién e
interpretacién adecuada y justa de las leyes laborales, con la
presién extra de dos potencias econémicas como Estados Unidos y
Canad4 los resultados podrian resultar inclusive catastréficos.
4.3 El Perecho del Irabajo Mexicano hacia el Siglo XXI.

Como bien lo sefiala Mario de la Cueva en su obra, el derecho del
trabajo "por su origen, por su esencia y sus fines... es un
derecho polémico™ y "el tratamiento gque se otorgue al trabajo y
el respeto que se tenga a su estatuto juridico, son uno de los
grandes temas de nuestro tiempo; de nuestro pais y de la
humanidad". °
Estas palabras, escritas por el insigne maestro hacia el afio de
1972, en que aparece publicado por vez primera su valiose libro
El nuevo derecho mexicano del trabadjo, siguen teniendo singular
importancia en estos afios de transicién hacia el siglo veintiuno.
Como ya 1lc hemes sefialads, nuestra legislacién del trabaje
vigente, especialmente en lo que respecta a su aplicacién, se ha
alejado de los principios que le dieron origen; se ha olvidado
de su funcién protectora del trabajo frente al capital, y se ha

convertido en un instrumento de presién y represi6én de é&ste. Es

9. 0Ob. cit. (en su prélogo a la primera edicidn).
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por ello que hoy por hoy, el Derecho del Trabajo es una de las
ramas Jjuridicas que se encuentran bajo mayor escrutinio y
cuestionamiento de varios sectores del interior y del exterior de
nuestro pais.

Especial atencién ha recibido la situacién laboral de nuestro pais
con la posible firma del Tratado de Libre Comercio con Estados
Unidos y Canada,Ya que el tratado ha traido como consecuencia que
se hagan diversas comparaciones entre la situacién
econémica-politica-social de las tres naciones, comparaciones de
las cuales las legislaciones laborales de cada pais no han estado
exentas. Creemos por nuestra parte que estas equiparaciones
resultan ben&ficas en tanto sefialan sin dejar lugar a duda aiduiia
el atraso que sufren los obreros mexicanos en cuanto a condiciones
de trabajo, salarios, fuerza sindical y en general, su situacién
desventajosa frente al capital, con respecto a aquellas que tienen
loc obreros norteamericanos y canadienses. Sin embargo, creemos -
que resulta ingenuo pensar que la simple vigencia de un Tratado de
Libre comercio soluci;nata a corto plazo la situacién del obrero
mexicano, apoyados por 1o que expusimos en el inciso anterior.
Nosotros consideramos que la situacién de desventaja en que se
encuentra el trabajo frente al capital es un problema que ha

venido arrastrando México a través de sus casi dos siglos de vida
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independiente (ademds del funesto antecedente de trescientos afios
de vida colonial) Y gue ha hecho gque el derramamiento de
sangre obrera en pos de lograr una vida digna resulte un
sacrificio inGtil, ya que a través de los afios solamente se ha
fortalecido Yy arraigado profundamente la pésiciﬁn preeminente de
los patronos {con el apoyo incondicional del Estado) frente
a la masa obrera.

Es por ello que nos es dificil proponer medidas contundentes,
infalibles e inmediatas con respecto a este grave y ancestral
problena. No creemos, por otro lado, que un Tratado de Libre
Comercio signifique mejores salarios y condiciones de trabajo
para los obreros mexicanes, partiendo de la engafiosa premisa gque
dicho tratado puede traer aparejada una homologacién salarial, de
otras prestaciones gque reciben los trabajadores por la prestacién
de sus servicios y de las leyes laborales de los tres paises. En
el mejor de los casos, podriamos pensar gue el Tratado de Libre
Comercio traer& algunos beneficios al obrero mexicano en tanic el
gobierno mexicano esté dispuesto a abrir los cjos al imperioso
cambio que se requiere en el tratc y lugar que se le da al trabajo
en México, y 1la presién que puedan ejercer los precpios
trabajadores en la bfisqueda de que se respeten sus derechos y

prerrogativas en las relaciones de trabajo.
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Pe lo que 81 estamos seguros es que el México del siglo XXI
exigirs nuevas formas de convivencia y dentro de é&stas, se le
debayad concadar a ese gran sector de la poblacién que
representa la masa obrera y sus familias, condicionas cada vez
mejores para que desarrollen eficientemente por un lado el
trabajo que les ha . sido encomendado, pero primera vy
esencialmente el destino personal que tiene cada individue como
ser humano y el destino' histérico que han tenido, tienen y
tendrin  {con especial trascendencia hacia la globalizacién a

que tiende el mundo del siglo XXI) los obreros mexicanos.
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conclusjones

1. El Derecho del Trabajo, en general, y el Derecho del Trabajo
Mexicano, en particular, tiene como funcién primordial el proteger
los derechos e intereses de los trabajadores frente al capital,
por 1o gue se habla del Derecho del Trabajo como un derecho de la
clase trabajadora ya gue por su origen y esencia este Derecho se
debe a la incansable bfisqueda histé6rica gque han sostenido los
obreros en aras de lograr el justo reconocimiento al papel que
desempefian en el sistema productivo de nuestro pais.

2. El Derecho del Trabajo es resultado de la lucha de varias
generaciones de trabajadores gque han arriesgado su bienestar
econdémico, social, cultural y hasta fisico con el fin de alcanzar
la realizacién de la justicia en las relaciones entre el capital y
el trabajo, por lo que es un derecho histérico que en 1la
actualidad concebimos como un sistema de normas juridicas que se
han ido gestando, transformando, renovande y ampliando a través
del tiempo, por lo que podemos asegurar que el Derecho del Trabajo
tiene un pasado que recuerda, un presente en el gue actia y un
futuro hacia el gue wve con esperanza, aungue en ocasiones camina
tambaleante en busca de alcanzar el dia de nafiana, la ansiada
justicia social.

3. En nuestro pais, la 1llamada Jjusticia social (que para
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nosotros no es otra cosa gque la justicia aplicada en una rama
juridica en particular, cocmo lo 35 ¢}l Peoreche Laboral} ha sido un
buen deseo que se posterga y que nunca llega a realizarse, ya que
el Derecho del Trabajo en México no solamente no cumple en ningtn
momento con el dar esa especial proteccisén al trabajo frente al
capital en cualquier prestacién de servicio personal subordinado,
sino que, contrarjando a su génesis, esencia y finalidad, resulta
un factor de dominio del capital freate al trabajo.

4. Como qued® asentado en el Gltimo capitulo d&el presente
trabajo, nosotros no creemos que la realizacién de 1la Jjusticia
social sea la dnica via para alcanzar una sociedad mis equitativa,
funcional y 1libre, ésto en virtud de gque existen condiciones
varias gue G 2 on les diversoe AmhitorR en gque se
desgarrella la wvida societaria para gue se logre gue un mayor
nGmero de personas que integran un conglomerado social tenga
acceso a los beneficios econémicos, sociales, politicos vy
culturales que &ste puede ofrecer.

5. Nosotros hemos establecido que resulta impostergable el
lograr una creacién, imparticibén y ejecucién mas justa de la norma
juridica laboral ya que la esencia m&s pura de todo el Derecho
lleva siempre implicita la realizacién de la justicia y en el caso

especifico del Derecho del Trabajo, la sola idea de la existencia
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del miswo conileva a la bisqueda constante de la realizacién del
bienestar social, equilibrando las clases sociales y pugnando por
una evolucién y desarrollo de las relaciones ya existentes, lo que
nos lleva a afirmar que el Derecho del Trabajo Gnicamente cumple
con sus funciones y fines cuando se 1llega a un orden social
equitativo en donde se logra de manera firme y continuada la mayor
felicidad posible del mayor namero posible de trabajadores que se
encuentran bajo el marco protector de este derecho. Esto es, el
Derecho del Trabajo tiene sentido y validez Gnicamente en aquella
sociedad en donde se logra la justicia para los obreros en su papel

de creador de riqueza en un sistema de libre mercado de produccién.
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