J =7

2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

LA FILOSOFIA
DEL TRABAJO

T E S 1 S

QUE, PARA  OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN DERECHO
4 L} E § E N T A

CARLOS CRUZ BARCENAS

CIUDAD UNIVERSITARIA, : 1992

-FAULA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



LA FILOSOFIA DEL TRABAJO

IKTRODUCCION

PRIMER CAPITULO
COMCEPTOS
a) FILOSOFIA
b) FILOSOFIA DEL DERECHO
c) TRABAJO

SEGUNDO CAPITULO

ANTECEDENTE FILOSOFICO DEL TRABAJO
a) EL CONCEPTO DE TRABAJO EN GRECIA, ROMA Y EDAD MEDIA

b) G.W.F. HEGEL SO
¢) CARLOS MARX

TERCER CAPITULD
EL TRABAJO
a) LA FUERZA DEL TRABAJO Y SU VALOR ZJIMCG MERCANCIA
b) REQUISITOS DE LA PRESTACION DEL TRABAJO
c) SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

CUARTO CAPITULO
EL CONTRATO DE TRABAJO
a) CONCEPTO EN NUESTA LEGISLACION
b) CONCEPTO DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION
¢) EL TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN.LA
LEY DEL TRABAJO BUROCRATICO
QUINTO CAPITULO
MARCO JURIDICO DEL TRABAJO
2) JUNATAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
BIBLIOGRAFIA



' 1*N TRODUCCION

zar .la superaclbn Social 1 c 76 ;ﬁ aérﬁhrpéfé;rr

sobre la base.de una jusi y equi : lva‘distribucibn de la -

“riqueza y el cumplimlento de los 1de§les del _hombre. Donde
la filosoffa es la que establece los ordenamlentos fundamen-

tales de la vida social; justicia y libertad.

Para comprender el sentido filos6fico del traba
jo, nos ocuparemos inicialmente del capftulo primero de la -
conceptuacién de que es filosoffa, Filosoffa del Derecho y -
Trabajo. En el capftulo segundo: atendiendo a las anteceden
tes histéricos del trabajo, con respecto a los pueblos que -
lograron un mayor grado de cultura entre ellos; Grecia, Roma

y la Edad Media; la conceptuacidn por Hegel y Carlos Marx.

En un tercer capitulo: Qué es la fuerza del -
trabajo y quienes son sujetos de la prestacion del mismo, su
valoracién de sl es o no una mercancfa. En los capftulos 4o.
y 50. establecemos la nocién legal y la competencia juridica
del trabajo por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal -
del Trabajo Burocrdtico y la Constituci6n.



PRIMER CAPITULO

‘losoffa.y

reaccionado ant

_a palabra griega Philusophia significa cu--

s mo. es sabldo amigo de’la sabidurfa o del saher. llamado de

_19ua1 manera amante de la sabidurfa.

. g La filosoffa, desde que aparece en Gfecia. -
mucho antes de Jesucristo, ha motivado la reflexién en for
‘ma distinta para los hombres, a través de la historia, en
cada una de sus épocas, buscando continuamente diversas -
teorfas, métodos o sistemas, mediante las cuales se ra trg

tado de obtener el conocimiento sobre el universo.

Siendo la filosoffa una de las primeras y més
antiguas de las ciencias, no ha dejado de responder a los
principios planteados, segGn las necesidades y cambjos que

sufra el hombre y el medio que lo radea y que 3! paso del



tiempo ha. servido y satisfecho 2 tales deseos de conocer -
el mundo.  Donde el problema que ha ;ido considerado como -
e} fundamental en la historia de la filosofia, de saber, si
es la materia .o e! espiritu, 10 permanente o cambiable, lo

que cons;}tuyé la realidad. 

Unos conslderan que lo: primero es la:materla:
¥y de la cual formamos parte 'y -donde-la: conclencla €s un pro

dycto de ia materla. afirmando que el mundo- ‘as’ cognosible.

Otros establecen que lo ldéai; 6_ésﬁir1tdéL'4
es 1o que determina la reélldad mediante el pensamiento, --
las ideas, emociones. Porque su existencia es anterior a

la materia, donde el universo es creado por una voluntad.

Lp'cierto es due la satisfacci6n de las nece-
sidades materiales no pueden alsiarse tajantemente, de las
exigencias del espiritu, ambas son consustanciales, es decir.
forman un.todo, una esencia de la vida humana y por anadidy
ra el motor principal. Pero las modalidades que asume la -
filosoffa, son tan diversas que no existe cosa alguna en lo
particular a lo que podamos llamar filosoffa, esto es por -

que la filosoffa se encuentra en todas partes.

As{ nos parecerfa que la filosoffa vista des-

de uno de sus angulos, parte de la simple contemplacién de



1o Que. nds'rdﬁea,uhaﬁta l1legar a un2 larga serie de conjetu-
ras indivldualmente formuladas por el hombre, acerca de el -
mundo. y: de la exlstencia del hombre mismo. Para poder ex--
plicarselas ‘dar--o-“establecer una opini6n comtn acerca del

uhiyersé ykdél-méﬁio‘amblente con el que tiene que enfrentar
se, ya viva el hombre de la caza, pesca; las faenas agrico--
las o .simplemente trabajando en una f&brica, en donde tiené

‘ que realizar actos o establecer relaciones dentro del mundo'

en el cual se desenvuelve.

Como lo sefiala Recasens Sinches, ;en';ﬁ fnfer;_rf
pretacién de qué es la filosofia, afirma que "... lo que ~--
preocupa al fil6sofo es el universo como totalldad en sus --
articulaciones de conjunto y, de modo espectial la relacibn -
entre el hombre y el resto del mundo ... para esc la filoso-
fia, ante todo, busca un punto de partida radical y prima- -
rio, es decir un punto de partida sin supuestos frevios, que
sea curamente primero, sin dejear atras implicaciones grevias
no resueltas; o sea busca un punto de partida aut6nomo, que
se dé asf proplio de norma, que contenga el fundamento de s{

mismo". 1/

Perc ese criterio primero, aut6nomo, debe ade--
mas servir como instancia reguladora de todos los demds cong

cimientos, esto es como criterio de justificacion para todas

1/ Ricasens Sinches.-Tradado Gral, da Filosoffa del Berecho.-Novena Edicitn.-Editorial Fo-
rria, $.A.-México 1969.-Pag. 18.



vmas elevadas,

miento™. 2/

Dicho COI‘IOCIM‘IEM}O SE- EﬂC

de la realidad y de su relacidn del hombre con su naturale--'

za circundante,.

Las anteriores ideas son parte del material filp
s6fico indispensable sobre la bGsquedad de una opinién forma
da que a lo largo de la vida del hombre., se escribe por los

‘estudiosos de la filosoffa y del derecho.

Estableciéndose la distinci6n entre la filoso--

ffa y laciencia, es que "La ciencia se define como un con

2/preclado Heméndez Rafaoel.-U.N.AM. Leccianes de Filosoffa del Derecho.-México, 1982.-
P




junto o sisfema de verdades generales demostradas sobre un -
‘ objeto detefmlnado.... en sentido lato la clencia comprende,
coﬁo el género o upa de sus especies, a 1a filosoffa, y en
sentido restringido la ciencia estd subordinada a la filosgo
fia, ya que parte de postulados cuya validez discute y esta
blece la filosoffz, y se refiere a un objeto o sector deter
minado de la realidad y no a la totalidad de la§ coéas. co-

mo ocurre con la filosoffa“. 3/

Su relaci6n con las ciencias particulares de
la filosoffa es el pensamiento, como el lnstrumento' comGn
de ‘que se valen las ciencias para sus investigaciones, con
miras a descubrir sus leyes necesarjas y establecer Iés cri

terios de verdad, que s6lo es verificable en la experiencia.

Estos fen6menocs no los percibimos inmediata--
mente. no tenemos conciencia de ellos, ni llegamos a conocer
los sino mucho mis tarde y aGn eso imperfectamente, por me-
dio de la investigaci6n y observacién a través de los senti
dos, que nos suministran imagenes concretas de las cosas; -
por la memoria las conservamos y reproducimos y mediante la
imaginaci6bn las combinamos, mediante el juicio como acto ra
cicnal que nos permite percibir tal relacifn permanente en-

tre sujeto-objeto.

3/ Preciado Herndndez Rafael.-Obcit. Pag. 10



No siempre tenemos conciencia de cada uno -de

loS;actbs;fpofduevmuchos de ellos son fugaces y rép1dos.'F

: hd:es”bﬁélﬁie‘édié?tirlos. es por ello qde ei;eﬁfeﬁdimigﬁ_i.,
. ultad'de que ‘nos servimos todos P {ne

nvestigar la verdad.

rdurable en

Ia hlstoria, donde ella representa a‘capacidad que tiene

el hombre de vivir con conciencla,de sf mismo.

Solemos olvidar que muchos siglos antes de -
que las ciencias particulares empezaran a constituirse y
desenvolverse, se habfa establecido ya su posicién en el -
sistema general del conocimiento y su relaci6n jerdrquica
con respecto a la filosoffa. Desde luego no existia entopn

ces la division entre la filosoffa y la ciencia,

En ese tiempo la filosoffa no era una especia
lidad, sino el tftulo genérico o universal de la sabidurfia,

que se obtiene mediante el conocimiento.

La proliferacién de las clencias especiales -
estaba prevista como la ampliacion progresiva de la filosg
ffa, esta diversificacion de sus campos o &reas que la com

ponfan en su ser.



'vlaé ﬁéchds simples por sl solos, o de la contemplacibn mis

. ma sino tamblén a causa de las fuerzas sociales antagéni--

'J'cas. fuentes de vida real y cambiante de los hombres, moti

vo de la blGsqueda desapasionada de la verdad. Postulados
filos6ficos que se admiten sin demostraci6n porque consti-
tuyen el punto de partida, los cimientos sobre los cuales

descansa toda construccién intelectual.

b) Filosoffa del Derecho.

El hombre necesita-para subsistir de la compa
fifa de otros hombres, no puede prescindir de la ayuda de -
los dem&s. Por eso la primera institucién social que for-
ma es la sociedad la que podemos considerar como la unién

de dos o varios sujetos en busca de un fin o bien comGn.



‘Esta soc1edad que se desprende de Ia naturale-

za. social del hombre, ‘debe temer sus normas determlnadas.,f S

tales que permitan no solamente el desenvolvimxento de la - '
j»personalidad sino la -misma perduracién: de la sociedad. 'Pofk

eso ‘las Leyes tienen como principio-la misma fe'lidaq,natu}

c ong que'la ciencia del derecho debe des--

envolverse desde el concepto mismo. que serla el nodo de -

darse 61 mlsmo. tal realidad.

Donde las definiciones del derecho deben conte
ner, mis bien determinaciones universales, que resultan evi
dentes de modo inmediato, por su simplicidad o lo opuesto,-

4/ G.F. Hegel - Filosofia del Derecho.- Editcrial Juan Pablo.-México 1980, Pég. 37.



esto es a lo no juridico.

exig;r lgwque la:Ley.

'_ra26n.~déqdpj

Derecho ‘que’ abar

la vida social. “men

aplicaci6n en el trabajo,jen
familiares, personales, matr
expresién de los intereses d Vlosfhombres. duele cermite
no solamente el desenvolvimiento del sujeto. sino la Derdu

ra.lbn de la conducta y del ordenamlento juridico.

- Por’ su pa‘te Garcla Maynez explica que "La Fi-

losof{sa del Derecho e 'fllosof!a, no guiere saber que sez
- elrcerechoerespectofdgLnderecho, sino. respecto de Iz vida.
En otras -palabras .le {nteresa fundamentalmente, descubrir
que sentido tiene aquél dentro de ls totalidad de iz exis-
tencia", 5/

Recasens "... el pensamiente filosd8fico sobre
lo jurfdico empez6 3 renacer en la mente de algunos escla-
recidos jurisconsultos, porgue estos sintieron los dos li-

5/ ('Sagrac‘)lg;:hyrigz Edsardo.-Filosoffa del Derecho.-Edit.PorrGa, S.A. 3er. EdiciSn México.



icho pensamiento jurfdico se efecta el --

--analisls ya:no de'sdé"""'lakésfei'a purémenf:é' filos6fica, stno.-
ahora eﬁ _p‘l‘an:d]‘iéientifkico esio es; [‘:Srylmeramente era la -
fllospfla,'la,:que 'se hacla cargo de los problemas fundamen--

o ta'leé"del‘.*dei‘echo. Ahora lo realiza la teorfa general o -

clencta jurfdica el an&lisis del derecho.

La teoria fundamental del derecho, tiene como -

objetivo aclarar y resolver lo qué es el derecho y cudles -
.son lo}s conceptos basicos que constituyen la realidad jurf

dica:

A pesar de que el concepto del derecho, es el -
supuesto b&sico de toda ciencia juridica, no es el Gnico -

concepto jurfdico fundamental de la ciencia del derecho; se entrelasa

6/ Recasens Siches .-Tratado General de Filosoffa del Derecho.- Edit.PorrGa, S.A. México.
%3, Edic, 1986,-P&g. TV
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con otros de igual pe’sona, ob-“"

) jeto. relac‘bn”“urldica. supue to‘jurldico Y consecuencla‘- o

referencia -8 1as valoraclones

ran’y que en. forma indisol ble

sus;tres dlmenslones:.hecﬁo

La‘estimativa'jurtdlca estudia los hechos y los
valore§ creados por el derecho. Estos valores se consideran
‘como gufas para eleborar precisamente los contenidos de las
normas jurfdicas como la impositividad y coercibilidad vy -
as{ regular el comportamiento human¢, que es para lo que di
chas normas son creadas y/o vinculadas con las realidades L

sociales.
c) Trabajo.

Es comprensible en la vida de todo ser humano -

1a importancia que tiene el trabajo. HNo se trata desde lue



y\lh!éétivfdad misma del trabajo. Asf lo

buﬁd}ﬁtgs fuentes de la historia, cuya mani--

En un principio no producfa bienes, porque es--
,;os se encontraban a su alcance, su preocupacién Gnica, ali
mentarse para sobrevivir, pero en la medida que aumentaba -
la poblacién y escaseaba el alimento se ve obligado a la -
realizacion de un esfuerzo individual o en grupo, que con -
la ayuda de instrumentos, intenta modificar el mundo exte--

rior, iniciando el desarrollo de sus capacidades.

Es por ello que previamente al andlisis del -
concepto o definici6n del trabajo, como la actividad racio-
nal referida no al aspecto de una necesidad, por lo contra-
rio, a la posibilidad de satisfacer necesidades, de crear =
riquezas o producir valor, por 1o que haremos mencifén breve,
sin dejar de considerar su importancia del concepto filosé-
fico del trabajo.
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La filosoffa no s6lo def!ne el trabajo, cémo

la repercucion en el orden econémico;’ trabajo que el hambre

consldera la herramienta o el utensilio, uya dtflcultad se

manifiesta en la realizaci6n de un esfuerzo que ve recom--
pensado en la obtencib6n y satlsfaccid‘ 'flpgqua fln: -
la creacién de bienes necesari es’. Sir ue.
‘otorga un valor quele darsen
donde la actividad dlnéhicélde
‘dad, -al encuentro de. stmt

varloe productivo;

; Ef toﬁéepto unfversa
tincibn entre el trabajo manual y trabaj

ya esencla y callflcaclﬁn es la presencla del hombre.

€l valor que se manifiesta en'la’satisfébcléﬁ -
de una necesidad, de un deseo, de un logro; que lo impulsa -

a mejorar su situacidn.

Se logrard con el quehacer y ejecuci6n de una -
obra. En su aspecto filosé6fico el trabajo del hombre estd -
encaminado a la transformaci6n y obtencién de satisfactores

necesarios, vitales en relacién a su propia capacidad.

Haro Leeb sefiala que etimolégicamente el traba-

jo viene del latin Tripalium: potro o armazbn al que se sujetan los ca-



ballcs para herrarlos.,este derlva de Tripolis, “Trés Pa-;

aliare: de donde rerivo trabajo. slg—

del-acto. derconstrulr. det’

producto obtenldo; del esfuerzo reallzado. es el térmlno s
sintético del objeto, de la accibn y de la relacién de pro-
ductividad entre sujeto y objeto". 8/ Riqueza que se ha he-
cho poslble‘éon la ayuda de instrumentos, maquinaria, lo--

grando- mayor agilidad y produccién en el trabajo déndose la

relaci6n sujeto-obejto.

--Argumenta que es.la.lOnica fuente generadora de
riqueza que ha nacido y se desarrolla en sociedad por el -

hombre.

De ah{ que la -palabra trébajd en su definicién

mis simple, no lleva en s{ una idea~pféclsa de lo que signi

7/ Haro Leeb Luis H.D.B. Etica Laboral.-Edit. Edicol. 1977. Pég. 25/
8/ Battaglia Felipe.-Filosoffa del Trabajo.-Edit. Revista de Derechos Privado.-Madrid.
Pag



7'i51 tohéébth, a. el medio alc

vel o clase soclal a que pertenec 3

slervo; primeramente asignada por un ser supremo luego por

el poder econfmico.

Por otro lado el mismo autor lo define por la -
funci6n que desempefian en la organizacién social del trabajo,
en.otras palabras, el lugar que ocupan en un sistema de pro-
duccién social; trabajador y patrén, donde su objetivo es el
~logro de una utilidad, con un menor esfuerzo y tiempo reque-
rido.

Por nuestra parte consideramos el trabajo, como
el esfuerzo realizado, el dolor producide, la prestacion de
servicios, el consumo de energia o la fatiga., Punto de vista
del hombre que todo lo reduce y mide por sus pasiones y su

frimientos.

Las anteriores interpretacjones coinciden en el



desgaste fsico,

féfél'peng_ | elzcanoc )
titud o cspacidad de sentir y experimen

16f'b64é{iyogwdueivaffa'ggéﬁpicaqa

1igado a la satisfacci6n de Hécéiidaﬁes

el hombre quiere conguistar,

El trabajo de que se esta Hablando._eé el tfabg
jo del hombre y no el de otros seres o fuerzas, a(n admitien
do que la expresibén trabajo pueda ser referido a estos, que

operen fuera del control o de la intervencién del hombre.

En ocasiones, el hombre para trabajar interpone,
entre su ser fisico y la materia sobre la que esta operando
-s{ se trata de trabajo manual- otro objeto material, al -
que genéricamente podemos denominar herramienta, por lo gene

ral fruto de un trabajo previo.

A su vez la herramjenta puede ser ejecutada di-
rectamente por el hombre, bien por la actuacién del hombre -

sobre otros seres vivos o sobre fuerzas que a su vez actfan
sobre la herramienta.



Por supuésto qué hingﬁn trabajo del ‘hombre -es -
ni simplemente manual, nl puramente Intelectual .de manera -
que si hemos de penetrar en la naturaleza del trabajo huma--
no, habrd que tener presente gue. lmplica necesariamente un -

mode de ser proplo ‘detodo: hombre’

en ‘s unldad espIritu-———

cuerpo.

prescinde [ 1a el acto de

trabajo.

: ; 0s.efactos del’presente estudlo se daré
1a’ definlclbn iegal de:'l

quefés trabajo.en capftulo poste--

rlor.,_



. SEGUNDO .CAPITULO

2. “Antecedentes Filos6ficos del Trabajo

El trabajo como actividad creadora de una obra.'

'ejecuciﬁn o producclbn en’el cumplimiento de una funciOn de

terminada es propio y exclusivo del hombre.

En esta perspectiva, la actividad laboral del -
hombre es mds que una determinada operacién material o fisi-
ca que-solamente el hombre cumple; a esto se le denomina o -

conoce con el nombre de trabajo.

El trabajo supone la realizacién de una poten-
cia y el obrar en cuanto tal supone a aquel ente que obray
mientras no reflexionemos sobre la naturaleza Gltima ontolé-
gica del obrar, no podemos descubrir el fundamento y el sen-
“tido del trabajo humano. De ahf que la ontologfa estudie al

ser en general y las cosas.

Sin la consideraci6én ontol6gica del obrar huma-
no no serd posible que se nos revele la naturaleza del tra--
bajo; donde el trabajo emerge de aquel ser o acto origina- -
riamente mostrado en la conciencia, lo que significa que el
obrar surge de un acto inictal de contemplacién a todo hom--

bre ineludible.



"hhmﬁﬁa{‘seé que gquede en sf misma como la actitud puramente
«inégjecthal'o salga fuera de s{: fuerza fisica, esfuerzo hu
mano, ayotamiento, desgaste de energfa, en la creaci6n de
“una -obra exterior, supone el acto inicial de la contempla-
ci6n del ser y el despliegue del tiempo en el caso inicial
del obrar mismo, el trabajo. Captados a través del conoci-

miento sensorlal y material de las cosas.

Es claro que el que opera, el que trabaja u
obra muy rara vez se plantea el problema critico del acto
de obrar originario, fundado en la inicial contemplaci6n
del ser; la explicaci6n de semejante fundamento corre por
cuenta del pensamiento filosé6fico. Con el ser se designa
en general todo el mundo que nos rodea, ser social que se
manifiesta en la vida econ6mica y material de los hombres,

es decir, la producci6n de bienes.

El examinar o meditar con atencién una cosa es

,"Pbr ahora parece evidente quéltdda 6perac16n -




ters dei trovs

pli@q'nééégariame

bre, unidadfeép}rlrr_ rp 40 qgé significa que todo ope
rar’debe partlrjdélfesp(rjtg yﬂlgf;oﬁtemplacibn, de 1os cua .
“les &ependen el quo,de,qb}ar,b producir en ial trabajo con
creto. [gnorar'esto:d 51ﬁbleménte pasarlo por alto, signi--
flcaré‘desnaturaliiaf‘y bor eso, deshumanizar el acto de --
trabajo y por ende destruir al hombre, sujeto-agente del -

irabajo.

Experiencia que permite al hombre mejorar su -
condici6bn humana y laboral realizando un menor esfuerzo y
una mayor productividad. Tal es la razé6n de que los hom- -
bres desde el principio mismo se incorporen al sistema de -
relaciones sociales, a determinada acci6n conjunta con los

demds hombres.

El trabajo es la condicién primera y necesa- -

ria para la vida humana.

La mayorfa de los sistemas laborales se han --

caracterizade por la oposicién de dos elementos; el que -



2‘:;

En el-curso de la hlstoria del trabajo ret:lbl--r.ri

“rén miy distintos nombres los- propietarlus y prestadores del ™
mismo; dueﬁo y esclavo, patricios y plebeyos, amos y colonos,
sefiores y siervos. En é&poca actual a partir de proclamarse

la libertad de trabajo; empresarios y trabajadores.

Consideramos oportuno sefialar aspectos del tra--
bajo en los pueblos de la antigiedad, especificamente en re-

laci6bn a Grecia, Roma y la Edad Media.
a) Grecia.

Es una de las culturas de mayor importancia y -
trascendencia en el desarrollo del conocimiento humano; sus
normas y principios san directrices que todavia encuentran

aplicacién en el mundo actual.

La influencia del pensamiento griego en las €3
tegorfas del pensamiento y el esfuerzo por entender la vida,
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‘orlgina la prlmera concepclén del mundo ykde sy interacclén

Los griegos sientan las bases para el estudio

de las ciencias en la astonomfa, geografia, medicina y -
otras ramas del saber humano. Este desarrollo del estado -
Griego.se debi6 gracias al trabajo de los esclavos que libe
ran a la clase esclavista, de participar en la producci6n -
material. Naciendo con esto la oposicion entre el trabajo

fisico y el .intelectual.

La constante demanda de esclavos era satisfecha
principalmente, mediante las guerras, que libraban entre los

estados esclavistas o por deudas de campesinos empobrecidos.

Esta explotacién sirvié de base para el progre-

so de -los oficios, la navegaclbn el comercio y el arte.
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division -

g ?H;Enﬁla’ecdnomia'gkléga{era,t[bicéﬂl

oriloitantoiel desarrollo:

‘Jo'pérghlo;,gﬁ!§QQS béSggd enila-escla lpud;‘comd*na;ufal -

WyAhéstajjuﬁtffléadﬁ por los~f1ibsofds:»aétividadjde§ﬁonrosa
“por serﬂmanﬁaf. la cual’ era Gnicamente destinada”albesclavo
“como resultado de su condicién social inferior, a 1a de su -
sefior o amo. Caro Igelmo manifiesta que el trabajo no sélo
era exclusivo de los esclavos donde “El hombre libre también
trabajaba, es mds; los dioses y los reyes de las obras daban
ejemplo, trabajando fisicamente”. 3/ Trabajo considerado -
en las obras homéricas. Lo clerto es que principes y gran-
des sefiores duefios consideraban a siervos esclavos como co-
sa semoviente. Siendo éstos los que se dedicaban a labrar
sus campos, cuidar su ganado o en la realizaci6n de las fup
ciones propias de una casa, conocida como servicio domésti-

co.

Esto le daba oportunidad de una vida despreocy

pada y espléndida al duefio de dichos bienes y personas.

Si tal dueflo tenfa medios econébmicos, sus es--

clavos y siervos, eran los que se encargaban de realizar el

9/ Alberto Caro Igelm.-Historia Social del Trabajo.-Bosch. Casa Edit. Ugel 51 Bis Barce
lona 1977.-P4g. %5. -




: tﬁabajo; st

.,pnnla el trabajo .y . se regulaban las funciones de los ciuda-
. danos. muchos de ellos consideraban al mismo, propio de ex-.
tranjeros y de los slervos ya que el ciudadano tenia ante -

todo que preocuparse de los p@blicos". 10/

La agricultura, el comercio y la guerra absor-
ben la actividad de las clases laboriosas de los antiguos -
griegos. El principio de trabajo se afirma ya en la constj
tuci6n de Teseo y Salon dictaron para los atenienses. 11/

La sociedad griega se constituyé por un gobier-
no organizado y ejercido primeramente por la nobleza, a la
cual se encontraban subordinados los artesanos, quienes no
tuvieron gran Importancia en esta época, pues su funcitn la
realizaban tanto los hombres libres, como siervos y escla--
vos. Més abajo, los jornaleros que estaban sujetos a una -

107 Alberto Caro lgelmo.-Gbcit. Pég. 161.

14/ Luis Alcala Zarora—Guillermo Cabanellas.-Tr‘atado de Polftica Laboral y Social.-Tamo 1
Edic. Helfasta,-Buenos Afres, Argentina. P3g. 168.
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paga minima que recibtan de otros.k As[fés éomo el'ésquema

-,social de Grecia se dlvlde de acuerdo ‘a los medios 0 su -

condiciﬁn ‘de” libertad o esclavitud sta era la

base econémlcg de dicho‘pueblo

Era funcibn “de. 10;
asuntos pﬁbllcos, clentificos.

clavos. slervos y extranjeros se dedlcaban al trabaj

No ‘todos los filésofos griegos consideraban al}
trabajo de igual manera para Arist6teles, una constituclén
perfecta no debfa reconocer nunca como ciudadanos. a los sq- ;

jetos que realizaban trabajos manuales.

Homero, por su parte, dignifica al trabajadof

en sus poemas como honrado, digno y bueno.

Igualmente Hesiodo, alaba o exalta al trabajo
a3l decir que los dioses y los hombres detestan a aquellos -
que viven en ocio, al que nada produce, porgue el trabajo -
hace Gtil y productivo al hombre y honra a los que lo realf

zan,

No se conocieron entre los griegos las asocia

ciones laborales; sf bien las habfa de indole religioso.
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Uno de los problemas fundamentales de Grecia

en. relaci6n al aumento de Ias clases pobres y de esclavos,v
y la escasez de sus recursos. planteo graves problemas So-
ciales, por un lado acarreaba la ruina de los campesinos y
pequefios artesanbs. Estos Yeian ‘en el trabajo manua] una'
ocupacién deshonrosa, indigna del hdmbre'libre, pefo,uné-a~fi

alternativa para: mejorar esta situvacién fue el’

el mar el que incitaba a tentar fnrtuna en otras’ tlerras.

con ello se abre la posibilidad de darle solucldn ald

blema no s6lo en el aspecto econOmlco. slno,deimej ra

condicibébn-de los sujetos como personas.

Muy pronto comenz6 una. nuev

nes que tenfa el cardcter de una coldnizaclﬁn;rgsto

vos establecimientos mantuvieron los;vlﬁﬁuld religlosos y.

econbmicos con su metrépoli.

Estas colonias griegas tuvieron un rapido flo-
recimiento, eran los colonos hombres ansiosos- de mejorar su
suerte y acostumbrados al trabajo, de modo qhe su actividad

fue fncansable y los resultados que obtuvieron inmensos.

Lo fundamental de su actividad era la produc-
ci6én de cereales, productos que encontraban fécil admision
en las viejas ciudades griegas porque en ellas no se produ-
cfan. El comercio que trajo consigo la aparicién de la mo-

neda, que provoca profundas alternativas en el régimen so-
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un segundo término.

Roma.

Roma es el imperio que se mantuvo mds tiempo
y fue el mayor de todos, porque si bien se agrandé con la-
violencia como el Gnico medio para la conquista de otras -
tierras, no fue suficiente porque recurrié para mantenerse
de un régimen jurfdico-religioso que aseguraba la paz y la
tranquilidad para todos; los ritos de! derecho, muchos de -
ellos de caré&cter religioso en sus comienzos, habian conso-
lidado en el espiritu romano la convicci6bn del derecho como
regulador indispensable de la vida de relaci6n para que pu-

diera subsistir una sociedad en armonfa.

La influencia de las instituciones de Roma -



pr!ncipalmente sobre lps'pueblos Iatlncs ‘h siddyekfbéqrdrs

El concepto de , omano
nfa el ‘da un Valor materiali’c uélquiéffoffafmér4=
cancfa, concepto que lncluia’ alizaba la ac-
tividad laboral, el esclavo, el- cual formaba parte de los -

bienes de su amo.

Para nosotros, es ‘Incomprensible el manifies~
to desprecio por el trabajo industrial y artesanal por los
romanos si bien es cierto que el origen y base de su grande
za como pueblo, se formd en una economfa agricola, relegan-

do dicha actividad a l1os esclavos por ser indigna.

Los clientes, el extranjero libre que se colo
caba voluntariamente bajo la protecci6n y dependencia de un
padre de familia romano a cambio de obediencia, fidelidad y

prestacién de servicios personales.

Los peregrinas extranjeros que a través de un

tratado de paz, se unen a los romanos estableciendo su resi



- con la calda del 1mperlo Romano, ro--"{

ta su. unldad estatai cada una de las antlguas colonlas roja-:f

nas. con fisonom!a nacional fueron adquirlendo su independenk -

;13.

Este fendmeno de fracmentacibn territorial, -
provoc6 la aparicion de el feudalismo, que es el régimen ca
racteristico de la edad media. En dicho régimen el trabajo
que habfa llegado a ser una ocupaci6n indigna del hombre 1f
bre en los tiempos del esclavismo, pierde este caricter y
se establece, por lo menos en este sentido cierta democrati
zacibén y con ella mayor flufdez en la sociedad, las causas
-fueron mOltiples y entre ellas tenemos las uniones de san--
gre, la aparicién de nuevos ricos, el auge del comercio la
"igualdad" del hombre culto, cultura que beneficia al anti-
guo esclavo por que a éste ya no es posible tratarlo como -
animal, ddndose una estimaci6én mids acorde a su condicién, -
establecida por su dueflo. Principio de igualdad que reafir
ma el cristianismo con la igualdad de los hombres, procla--

mando la libertad de ellos.



fior feud§(;“§l cual eje

de tiérr?{f

‘depéndéﬁqié~y hééiqrseivjdymbre
sefior feudal ‘quedaba, si acaso

la vida del vasallo". 12/

La condicién del vasallo quekdlferla del-anfl-«-

guo esclavo, en cuanto a que era consideradoc una persona.

El colonato fue el "Sistema de explotacién -
agricola mediante cultivaderes permanentes: que consistfa
en 1a adscripcién de un hombre libre (el colono) a una fin-
ca rOstica que debfa laborar obligatoriamente y de la cual

en cierto modo formaba parte". 13/

La servidumbre base del sistema feudal donde
"Los siervos de la gleba son los sucesores de los antiguos

esclavos y con upna sujeci6én vitalicia a la tierra a la que

12/ g,
1% loam.
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pertenecian y mltigados relativamente en-el trato de su amo-:

) ncia del crlstlanismo“ 14/

:Sobre la-condici6n del siervo, no sdlo estaba

._enfocado ﬁ‘lcamente a su adscripcién al ‘cultivo: de la tie--

';,rra. sobre ‘el 'pesaban; quehaceres domésticos, a- la entrega

ributo, y la transmisién heredltariaAde s?

sefvll;a su familfa y por lo tante qarque d llbertad

Pero en todas los casosiie

ser propiedad personal de su amo yvpb
obligado a entregar a éste un tributo,
del sefior que es s6lo cierta protecclﬁn

ci6n soctal que tiene diche seﬂor feudal. 'El

trabajo se presenta en tres formas diferentes ”eﬁ'trah§jo g

en especie y en efectivo.

El tributo en trabajo, consiste en las labores
que el siervo tiene que realizar en provecho del sedor feu-
dal en sus campos, caminos, molinos y otras pertenencias de

éste.

Ademds de ésto, suele obligar al campesino du-
rante varios dfas de 1a semana; a entregar determinados bie
nes al sefor, que puede consistir en un porcentaje de la co

secha o en cantidades fijas, en ocasiones espec{ficas.

14/ Tdem.



Los‘grandes filésofos alemanes, como Hegel -

Kahf. Fiéhte} exaltan la obra de la revoluci6n francesa, -
qUe~pone fin al paso feudal, con sus servidumbres y esta--
blece los fundamentos del nuevo orden burgés, donde el hom
bré mismo proclama su autonomfa frente a todas las restric
ciones de su libertad. "Desde las primeras etapas de su -
ascenso histérico en el renacimiento, el pensamiento bur--
gés habfa proclamado aquella voluntad de poder del hombre

de no ser simplemente, un instrumento en manos de fuerzas

exteriores, omnipotentes. La gran tradici6én del humanismo
burgés reivindicaba esa independencia del hombre frente a

la naturaleza, a la sociedad y Dios"., 15/

Hegel con su fenomenologfa del espiritu le re

15/ Luis Raos Maroto.-Versitn al Espafiol.-Lecciones de Filosoffa Marxista.-Edit. Grijal
bo, S.A. M&x. 1966.-P&g. 150. -
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conoce-a éste una actlvldad creadora pbr ph lado en su ca-

‘récter social y por otr su caracte

':hfStoflco.u La Fenome

nolog!a viene "del griego phafnom exlstente, logos, = -

concepto, teoria e‘los fenﬁmenos de ‘la

:conclencla ‘1o que - puede ser perci

ue'para conocer -

L El autor ‘en su comentario considera que Ia co-*‘

‘sa ‘en su existencia en sf y el conocimiento no“son dos mun-:\”

dos’ separados o antagénicos, sino complementarios 'y necesa-
rios; donde el hombre forma parte de la naturaleza al'lgual
que la conciencia estd inmersa en la realidad y es siempre

social, portadora de una cultura y de una historia que tras
clende en su trabajo, en sus conguistas en la vida del hom-

bre.

La marcha dialéctica del pensamiento conciente
individual reproduce, a grandes rasgos la marcha dialéctica
del pensamiento y de la acci6bn humana en el curso del traba
jo y de las luchas histéricas de las sociedades humanas, pa
ra penetrar de alguna manera, en el interior de la naturalg

16/ Diccionario Marxista de Filosoffa.- Traductor Alejo Méndez Garcfa.-Ediciones de Cul-
a ar.-Ba. Relrpres .-Pég. 114.



El hombre aprende la esencia del trébajo q(

conocer ‘las propiedades de las cosas y comprendéfal h6the}

como objetivo verdadero, porque el hombre real’gs al résplﬁr

tado del prople trabajo del hombre de su propio'esfuerio,

que transforma al mundo.

“"La orientacién real, -activa del hombre hacia.

s{ mismo como ser esencial, o su manifestacién como verda-
dero ser esencial (es decir como ser humano), es sélo posi
ble si realmente saca de si todas las potencias suyas en

cuvanto al hombre esencial algo que a su vez es posible a -
través de 1a totalidad de las acciones del hombre, como re
sultado de la historia... historia como resultado de la ac

ci6n y del trabajo de los hombres, de los hombres que se -




1i.Hegel constantémente

crean astimls

la “de: la'lenta creacidn del—hombre

como una herencia de todas las generaclones antériores del

género humano.

"Hegel ha visto este trabajo -de los pueblos -
como .un trabajo "Enajenado", en el que cada individuo cree
perseguir sus propios fines. La resultante final, del con
junto de esas acciones es una obra que ningln individuo ha

querido ni previsto". 18/

La organizaci6n socfal y la divisi6n del tra-
bajo tiene desde su orfgen consecuencias contradictorias;
por una parte acrecientan el poder del hombre sobre la na-
turaleza, pero también el poder del hombre sobre el hombre,
2s{ lo demuestra la esclavitud, ha permitido un gran pro--
greso en el aumento de la producciébn del trabajo y por lo

mismo en el desarrollo espiritual de la humanidad.

17/ Luis Ramos Maroto.-Versién en Espafiol.-Obcit. Pag. 154, Lecciones de Filosoffa Mar-
xista

18/ Luis Ramos Moroto.-Obcit. P&g. 158.-Lecciones de Filosoffa Marxista.
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o ha vlsto bien. al menos bajo su‘ﬁltl

Hegel

mo - aspecto. en '4d1a1éct1ca del:amo y el esclavo en que -

muestra cémo el"aclmiento de las relaclones de amo a es--

clavo, constltuye al mlsmo tlempo un punto critico, un mo-
mento decisivo y ‘un progreso en el manejo de las cosas y
en la‘conclencia-de sf, respecto a la actividad que la ens

. jendra, el-trabajo.
¢} CARLOS MARX

La estructura econémica de la socliedad capita
lféta marca la desaparicién de la propiedad feudal de la -
tierra, quedando ab6lidas todas las formas de servidumbre,
basadas en los privilegios sefloriales, que en anteriores -

notas ya se han sefifalado.

Sobre esta base se proclama la igualdad y li-
bertad de todos los hombres ante la ley, sin mds considera
ciones que los que la misma ley les otorga, en consonancia

con la justicia y para bien de los gobernantes.

Al quedar libre el productor directo, o dejar
de ser esclavo, o siervo de otra persona, éste se convier-
te en vendedor de su fuerza de trabajo, transformdndolo es
te hecho al productor en trabajador u obrero, que para ga-
narse la vida dicho individuo se encuentra en condiciones
tales que tiene por finalidad no la adquisicién de riqueza -

sino su propia subsistencia como la mds indispensable, por
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la falta:de‘ﬁédﬁésvqﬁeffg—pefhtﬁén-Satisfééér’sus nedésfd§k

des.5

: los ‘maestro:

bas que estas po 1 Heidgka?fbllo de la produccion

y a'la libre: explotaci6n éthoﬁBre por el hombre.

"Trabajo es en primer té&rmino, un proceso en-
tre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza
y controla mediante su propia accibn su intercambio de ma-
terias con la naturaleza. En este proceso, el hombre se -
enfrenta como un poder natural con la materia de la natura - g
leza. Pone en accién las fuerzas naturales que forman su
corporeidad; los brazes y las piernas, la cabeza y las ma-
no, para de ese modo asimilarse, bajo una forma Gtil pa- -
ra su propia vida, la materias que la naturaleza le brin--
da". 19/

19/ CarlosMarx.-E} Capital. Tom II. F.C.E. Pag.
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Marx senala. que el trabajo es la clave de la

naturaleza del hombre y de su desarroll'

indlvldual y 50— G
"cial [ i e

donde el hombre es el anlmal raclona

extraer
tencla

c{én,u

La tlerra, desde sus origenes fue la base so-
‘bre 1a cual se desprende y desarrolla la accién humana, -
posible por el proceso del trabajo que modifica su existen

cia, social, econbmica y espiritual.

En el momento en que la voluntad humana en-=-
tra en contacto con los bienes que la naturaleza le propor
ciona, a través del trabajo, dichos bienes son transforma-
dos por los instrumentos de trabajo corporales de todo ser

humano, sus 6rganos.

"El proceso del trabajo, tal, y como lo hemos

estudiado, es decir fijéndonos solamente en sus elementos
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simples y abstractos "es 1&: actlvidad raciona] encamlnada

a'la producclOn de valores de uso. la asimilaclén de- las -
fmaterias naturales al serviclo de las necesldades humanas.;

la condlclén general delintercamblo de’ materias entre ‘la

:naturaleza y,el hombre,:la condlcion natur;l.eterna,de,la :',,;

vida humana, y por tanto lhdependxente de las formas Y ﬁq-
dalidades ‘de esta vida y comGn a todas las formas sociales:
" por fgual'. 20/ -
: ~La primera condicién objetiva del trabajo doﬁ
de act6a el hombre es la naturaleza. El individuo encuen-
tra esta condicibn previamente como una realidad ya dada,

natural, interior y exterior a él ya existente.

Los instrumentos de trabajo son los que indi-
can el desarrollo de la fuerza de trabajo del hombre y tam
bién las condiciones sociales en que se trabaja, esto es -
lo gue distingue a una sociedad de otra, no sélo es la uti
lidad que prestan dichos instrumentos de trabajo, sino la

manera en que se realiza.

Trabajo que culmina en la creaci6n y obten- -

cién de una mercancfa o un bien, que lleva {mplicito un -

20/ Carlos Marx.-El Capital. Tamo 1, Ed. F.C.E. P&g. 136.
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contenido en trabajo fislco y mental que es retribuido en ‘_ E

forma de salario.'

el objeto. ‘es decl . ‘6bjétd.'se convierten.en pro

piedades pecultares del objeto que se produce, modifica. -
crea o adapta-a las necesidades y exigencias del hombre fi
nalmente, en el trabajo el hombre se forma como persona y

que éste responda a la realidad misma de una socledad.



dad,<plantea perfectamente el dilema que ha confundido

cuentemente a los hombres y que de una manera lo§;§f11§e

de sf el hombre es libre al ejercer el trabajo. Jqfcﬁé!}igg(gi
tad es posible cuestionarla al estar determinada ﬁor éf;ﬁiVeiiL
de destreza o produccién que se puede obtener de ella por un.
precio. ODonde la libertad se limita a que la requieran y~ho

a la eleccibn del trabajo por el sujeto.

Al comenzar a hablar del trabajo como una mercan
cfa que presupone un proceso histérico en que han colocado a
una gran masa de ({ndividuos de un pafs o de una nacién,
en la situacién sino de trabajadores verdaderamente 1i--
bres, al menos de trabajadores virtualmente libres, como -
condici6n indispensable y previa, porque no existe el obrar
humano sino el acto originario de la elecci6n. Donde su -
Gnica propiedad corpbrea es su fuerza de trabajo 1la po
sibilidad de cambiarla por otros valores, existentes; -

frente a estos individuos, todas las condiciones obje-



az -

‘decir no po-.

es.como: en:las:.demas-co

e sufuerza® 20/ i

El capital presupone como estructura econdmica
de una sociedad, la liberaci6n y el desarrollo del llamado
produc‘tor directo, el cual s6lo pudo disponer de su persona,
cuando dej6 de estar atado a la gleba (tierra) y de ser es-

clavo-a siervo de otra persona.

“En la época de expansionismo o vigencia méxi-
ma del liberalismo econ6mico, sus te6ricos principales lle-
garon a calificar el trabajo, de modo particular el de ca--
récter manual, el que efectuaban los obreros u operarios -
como mercancfa, sujeta a las mismas variaciones, régimen y
valoraci6n de los articulos y productos que constitufan el

objeto del tréfico mercantil" 22/

21/ Marx-Engels.-Obras Escogidas en Dos Tomos . T.11. Edit. Progreso MoscG Traduccién al
T Espaiol 1972.7Pag. 406,

22/ s Alcala Zarora Guillerms Cabanellas.-Tratado de Polftica Laboral y Secial. T.II.
Edit. Heliasta.-Buenos Alres.-Repiblica de Argentina.
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,PQrkello,é ué*?l'ﬁovlﬁientb‘hfsfbticb trans- -

.'de mertancias tienen que enfrentarse o entrar en contacto a

través de una relaci6ébn, de una parte como 1o mencionamos -
ya, lds duefios de dinero, medios de producci6bn y subsisten-
c;a, conocidas como fuerzas productivas, por otro lado los
obreros 1ibres, vendedores de su propla fuerza de trabajo,
como la modalidad natural de vender su Gnica fuente de va-
lor, su trabajo, su fuerza a aquel que le ofrece cubrir sus
necesidades alimenticias bdsicas, por el tiempo prestadc me

~diante un precio.

Para entender por que el trabajo humano es con
siderado una mercancfa, determinaremos como lo menciona Car
los Marx en su obra “El Capital“; primeramente lo que es la

fuerza de trabajo y lo que se entiende por una mercancfa.

"Entendemos por capacidad o fuerza de trabajo

el conjunto de las condiciones fisicas y espirituales que-
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se dan en la corporeidad, en la personaLidad viviente de -

su ménuténcibn";rgifl

“La mercancia és en primer - término, un objetd
externo, una cosa apta para satiifaéer necesidades humanas
de culquier clase que de ellas sean". 25/ Hablar de mer-
cancfa o de que es una mercancia nos parecerfa la cosa mis
comn, lo mds evidente, pero es un objeto dificil, compli-
cado de entender; si es considerado como un valor de uso la
mercancfa, es de dificil comprensi6n, ya que se define co-
mo el objeto apto para satisfacer necesjdades del hombre o
que se enfoque esta propiedad suya, la utilidad, como pro-
ducto del trabajo humano y de la actividad que é&sta reali-
za al cambiar las materias primas o forma, para después -

servirse de ellas.

23/ Carlos Marx.-El Capital. Critica de la Econanfa Polftica.T.I. Edit. F.C.E. Pag. 121

24/ Yarx Engels, Obras idas en Dos Tamos.T.1. Edit, Progresc Mosch. Traducida ai -
Espariol . Pag.

25/ Carlos Marx.-El Capital. Critica de 1a Econanfa Polftica. T.1. Edit. F.C.E. P&g.121
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: La satisfacclén de dicha necesldad no depende

como lo menciona Marx antidad ni-de la calidad de -

la mercancia, sino,de valor de uso o utllldad que tiene por

,,otéa'méfcah;ia;féﬁ yalqrrdgbg Qerxequlvalente o permutable

.en otrésrpalabrésique»séanbcamblables por otra.

En el ambltorpuramente mercantil la mercancia
“Es todo género vendible orc_ualq'uierrj cosa mueble que se hace
objeto de trato o venta . ... cosa mercantil destinada al cam
bio. En un sentido amplio es una cosa mercantil toda enti--
dad corporal o incorporal que no estando excluida del comer-

cio, puede ser objeto de apropiacién". 26/

- Al recurrir a Carlos Marx en su obra £1 Capi- -
tal, critica de la Fconomia polftica, especialmente en los
temas. relacionados con la mercancia y compra venta de la -
fuerza de trabajo, se analiza que alcanza la producci6n de -
mercancia un determinado grado de desarrollo la férmula de -
la circulacion de mercancfa era: M(mercancia) D (dinero) - -
M{mercancia), es decir, venta de una mercancia para comprar -

otra.

26/ Instituto de Investigaciones Jurfdicas.-Diccionario Juridico, 1-0.2a. Ediciétn revi--
saday aumentada.-Edit. Porrfle, S.A. UN.AM. P3g. 2119 Mx. 1968.
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Dicha férmula establece que el poseedor de di-
nero, necesita como condicién indispensable encontrar en -
el mercado una mercancia cuyo valor de uso posea la singu--

lar propiedad de ser fuente:de valor,,una mercancia cuyo':-;¢

proceso de consumo ° de desgaste. sea a la par: proceso de -

g ‘ Con: dlcha operaciﬁn de venta y:compra de fuer- -

za de trabajo.

que: lnicia el proceso de produccion dentro -

lTacion de blenes.

de la clr

"Sin embargo, para que el poseedor de dinero -
pueda encontrar en el mercado, como una mercancia la fuer--
za de trabajo, tlenen que concurrir diversas condiclones. -
El cambio de mercancf{a no Implica de suyo md&s relaciones. -
de dependencia que kas que se desprenden de su propio cardc
ter. Arrancando de esta premisa, la fuerza de trabajo sé6lo
puede aparecer en el mercado, como una mercancia por su pro
pio poseedor, es decir por la persona a quien pertenece".27/
El trabajador vende su fuerza de trabajo s6lo por un tiempo
determinado al empleador. Una vez que dicha fuerza de tra-
bajo se ha comprado por su valor determinado, con el de cua}l

quier otra mercancia tiene derecho el que la ha adquirido -

2y (‘gﬂlos g.—;% Ca%;g]. Critica de la Econgnfa Polftica Tam [.-Edit. F.C.E. Cuarta
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a consumirla. es decir a’ ubllgarlu o utilizarlaﬂ Jirapéja;i.

ta especial de Carlos Marx que a lo largo de su obra’ EI Capf
tal, sefiala que no.es el trabajo el que desciende al mercado.
como_ lo hemos. referido anteriormente, sino él obrero el que
~ofrece sus energfas al mejor postor, como una mercancfa que
se enfuentra en el mercado, y que tiene como caracterfstica
peculiar, que al consumirse engendra nuevo valor. Esta mer-
cancia es el trabajo o energfa del trabajador y cobra exis--
tencia en el cuerpo del obrero exclusivamente, un ser vivien
te que para subsistir y mantener a su familia, encargada de
perpetuar las fuerzas de trabajo aGn después de su muerte, ne
cesita de una determinada cantidad de viveres; para reponer
sus energfas y crear nueva fuerza de trabajo, condicién in--
dlﬁbensable de todo ser humano, al realizarse esta condici6n,
se repone aquella fuerza de trabajo muerta o desgastada por
una nueva, para reemplazarlo a é&l, en el mercado de trabajo,

esta fuerza nueva se encuentra en los hijos de los obreros.

“El valor de la fuerza de trabajo, como el de

toda otra mercancfa, lo determina el tiempo de trabajo nece-



‘lotJeébebﬁflpo"; 28/

Marx analiz6 minuciosamente dos modos de produc
cién que cbnslderéypre?apltalista; el servil y el esclavista.
En el primero el siervo as el productof directo, aquél que -
entrega parte del tiempo de su trabajo al sefior dueiio del -
bien, a cambio del uso y disfrute de la tierra que trabaja.

En el esclavista es el sefior que compra el esclavo y puede -
venderlo como mercancfa. En el modo de produccién capitalis
ta dicha mercancfa no es el obrero mismo, sino su fuerza de

trabdbajo.

El trabajo siempre es aportado al mercado por -
aquellos sujetos que no tienen otra co5a que conservar o -
vender. En opinién contraria el maestro Rubén Delgado Moya
expresa que: “La explotacién del hombre por el hombre debi-

do a los dos principales factores de la producci6on (Capital

28/ os Mara]—il Caal;ﬁl.critlca de 1a Econemia Politica.-Taw 11, Edit. F.C.E, 14a. -
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y Trabajo). debe mediar o bilen un contrato.o biéh,uha rélé-r
clén, laborales en ambas cdsos, que se fesuéligféﬁ?ﬁéﬁgfi;io
del factor més fuerte de la produc;lén,kcomo lo. es e1~capi--
tal,’en detrimento naturalmente del otro factor, el del tia-‘
bajo... y por lo tanto no es un-artfculo de comercio; que -
exlge respeto para las libertades y dignidad de quien lo -

presta»yyqug debe efectuarse en condiciones  que aseguren-la

“vida; salud -y-un-nivel econ6mico decoroso para-el trabaja.. .
dory su familia“. 29/ Es el trabajo segln diche-autor, el

relvindicador de la clase laborante.

.Aunque dichas relaciones eran de caracterfpep4-~“
sonal los individuos no entraban en relacién mutua, sino bajo
una . forma determinada; en calidad de sefiores y vasallos, te-
rratenientes y siervos, capitalistas y obreros. AGn siguen
existiendo las dos determinantes aunque con diferente nombre
las que han perdurado en la historia, dondelel esclavo tenfa
un valor de cambio, mientras que el obreroc libre no tiene va-
lor; Gnicamente la disposicion de su trabajo tiene valor, va
lor que crea su fuerza de trabajo empleada en la produccibn

de bienes.

Por todo lo expuesto, las condiciones sobre -
las cuales hace que la fuerza de trabajo sea una mercancfa -
son: Primero, la existencia de un trabajador libre que pueda

ofrecer su trabajo en el mercado al que mejor lo pague, cu-

2/ R %lgado Moya. "El Derecto social del Presente. Edit. PorrGa, S.A. Méx. 1977. -
Pag. 126.



-~ Al comenzar a

forma en la que se ha de préét}

"con dos conceptos fundamentales

conocida como relacién individual de trabajo,‘y por otro el'

derecho colectivo del trabajo.

Ante todo hay que tener presente por qué el es-
pecial hodo de regularse el trabajo y su prestacién, someti-
do de antemano a unos moldes generales y amplios, bien sea -
por pactos colectivos o por normaciones legales generales o

meramente profesionales.

Queda un margen bastante limitado a la libre vo
luntad de las partes, ya que la mayorfa de los derechos y -~
obligaciones que incumben a cada uno de estdn prestablecidos
y hasta puntualizados con bastante detalle. Sin embargo, ca
be una 1ibre iniciativa de estas en cuanto al contenido del

conirato; siempre que no pasen dos limites a que debe suje--

tarse.



itel il BN una primera fasé
mencionado. del ‘trabajo simplemente rsonal. para s{ y pa-
ra 10s suyos pasa mas adelante con la aparlclon de la pose-
sién personal de un sujeto a‘otro, a.la dependencia econ6mi
ca'y laboral. como derecho pleno que sobre &l ejerce el se-
for.

“La expresi6bn relaciéon o relaciones juridicas,
aluden a dos efectos o vinculos que se crean o por la norma
.o por los contratos. A esta,o sea la relacitn vinculativa,
as ; ia que alude el legislador cuando habla de relaci{6n de
trabajo... La relaci6n de trabajo expresa un orden jurfdico
entre quien trabaja y quien aprovecha el producto del traba
jo". 30/ Dicha definici6n establece los derechos y las --

obligaciones que impone la Ley a las partes.

Esta prestaci6n del trabajo es entendida como

la que "comprende los actos de ejecucifn, las operaciones

0/ J. Jests Castorena.-"Manual de Derecho Obrero” 5a. Edicitn. Méx. 1971.-Oerectos Re-
" servados. Pag. 64
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y las inconvenlencias para lascuales el empleado fue admlti-

Ste contrato no exige. en princi—-
de ser conclutdo. incluso ver-

es_,ngcesarlo una especlal presenta- -

r o:la-entrega de documentos cualesquiera

: :nizparaylaivalidez de:,ll contrato ni para la implantacién de -

lairelacién del trabajo". 32/

Es fundamental la personalidad del trabajador,
en la prestacién del trabajo o en la relacibn del trabajo, -
urn'ldas por los vinculos que del convenio establece, entendi-
"das como los derechos y obligaciones a gque dicha relacién 1a
boral se han sometido las partes integrantes en un convenio

o contrato.

Si la relaci6n es derivada de un contrato de -

trabajo, pueden ser objeto de libre estipulaci6én por acuer--

31/ T.1. Gomez Gottshalk,-Curso de Derecho del Trabajo.-BermGdez, Cardenas Edit. y Distri-
~ buidor, Edicién en esparol . FEXiCO, . v, 2/7.

32/ Or, Alfred toeck Or. H. C. Nipperdey.;%gr‘glo de Derecho del Trabago.-Edlt. Revista
™ de Derecho Privado Madrid Serie C. Grandés Tratados rechios Privado y Plblico.-
Pag. 101,
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do de las partes intere adas, ‘con la excepclén a dicho acuer-

) o'menclona

cuanto a la reallzacién o ejecucién del

_tado, la obligacién de una persona a otra de pr”sta

bajo,personal subordinado, por el pago de: un salarioi_ Dicl
prestaci6n deberd ser duradera y permanente, establebidaga
Baﬁe de lealtad y cumplimiento, a2 que estd obligado eﬁ diého
trabajo. Por otro lado el lugar y tiempo en que el trabaja--
dor deberd prestar el trabajo y por Gitimo la prontitud o -
agilidad para realizarlo. )

El contrato de trabajo da lugar a toda una se--
rie de derechos y deberes reciprocos, la suma de ellos forma

el contenido de la relacién de trabajo.

Esta prestacibn de trabajo “presupone la satis-
faccién de un conjunto de requisitos indispensables a su con
figuracién jurfdica, tales son: 13 personalidad, onerosidad,
continuidad, exclusividad y subordinacion, llamadas requisi-
tos prestados por el empleado™. 33/

33 Jadgesﬁségastmma .-Manual de Derecho Cbrero. 5a. Edicitn Méx, 1971 -Derechos Reser—-
vados. P
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La personalidad esta determinada por la“obliga--

clbn de‘realizar la prestaclén de trabajo convenida'por las

Flat onerosldad entendida como las prestaclones _;;”’;:%

reciprocas que se deben las partes contratantes. por una par
te‘eg la,retrlbuc16n que recibe el trabajador por la- realizg
ﬁlbﬁ‘de~§u trabajo, 1lamada remuneracifn, pago o recompensa
por. la prestacién de sus servicios, por un salario; slendo
esté el requisito indispensable del contrato y de la rela- -

cién de trabajo.

La continuidad es importante pero ne necesaria
Eoﬁo lo menciona el maestro Castorena, en la formacidn del -
contrato, ya que segln las relaciones laborales entre el tra
jador y el patrén, determiandas por el contrato., puede ser -
la relaci6n duradera o sin interrupci6n, por un limite de -
tiempo determinado o bien la prestacién de dicho servicio la

boral estd fijado por el tiempo determinado y por Gltimo.

Otro requisito es la ex¢clusividad en donde el -



kempleadpy@yed"

b tb pra

‘4_se7&esprendé

situacien

pendencia.:

Al éancfétarge'djcha preséacién del trabajo, en
un servicio, en u;'ﬁigﬁ o ‘producto, cuya utilidad es en behg
ficio de un sujeto distinto del empleado (patrén) con un in-
terés econ6mico personal, llamado consumidor. - Se cumple con

el objeto de la relacién jurfdica.

"Con haber demostrado que la relaci6n de traba-
jo enfoca el problema hacia el trabajo subordinado, indepen-
dientemente del acto que lo genera y haber aflrmadd que en
un régimen de derecho que se aplica a esa prestacion subordj

nada de servicios personales". 34/
c) Sujetos del derecho del trabajo.

Los sujetos principales del derecho laboral son
aquellos sujetos que actualmente toman parte de la relacién

laboral o de empleo, en forma bilateral; es bilateral dicha

3/ J. Jestis Castorena.-Manual de Derecho Cbrero. 5a. Edicitn. Méx. 1971.-Derechos Reser-
vados. P&g. 64.
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relaci6bn porque depende del consentimiento y de la onerosidad
de dos o més voluntades libres para que pueda existir, por -
una parte y en cuanto 3 sus efectog creando una- serie sucesi-
va de derechos y de deberes para las personas que manifesta--
ron sus voluntades y que son los titulares de prerrogativas - -~

reciprocas, del berecho del trabajo, cuya institucién basica

es la relaci6n o contrato de trabajo. Ambas voluntades:de <~
dicha relaci6n de empleo se da normalmente entre dos sujet6s.
el trabajador.y e! empleador o empresario, esto es: el que~'-f
presta el servicio y aquel en que a favor se presta dicho ser
vicio, a cuyo estudio separado vamos a entregarnos con la inter

vencién de otros elementos personales de la propia relaci6n.

Como el sujeto es el ser actuante y pensante -
que se distingue del anfmal en que no simplemente se apropia
de los objetos de la naturaleza sino que transforma a esta -
con ayuda de sus 6rganos, naturales y artificiales sobre los
fenbmenos, cosas y procesos de la naturaleza, los cuales se -

convierten en objetos de su actividad.

Inicialmente determinaremos al sujeto que presta
el servicio, es decir, el trabajador, como la persona que ac-
tGa o ejecuta dicha accio6n, Sujeto que puede recibir dife-
rentes denominaciones como la de obrero, empleado, servidor,
trabajador, etc., con la concordancia de todos y cada uno de
que es la persona fisica e insustituible. Lo mds aceptado es

la de trabajador.
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"En efecto s‘é‘ha infentédo establecér que el su-

jeto de ‘la actividad laboral cont atada es. en su conjunto, -

S lad clase obrera o-la- clase tr'abajador ”n,ombres dentro

de sin6mino mas a menos aceptable son

eudor de traba

jo o acreedor. de salarios; eniexceso:técnic que: no Se~ha'n
nal' el de asalarlado,

alarlo"' 35/

logrado. imponer eAn,el-,f'_l"e!igu

que posee signifl“c‘ad@“ﬁié‘

- “Trabajador es todo 'aquel que Ocupa un empleo -

colocandose en. una sltuacién de subordinacion con respecto -
al ‘empleador para 1a ejecuclén de un. trabajo, cualquiera sea
la'.naturaleza de ese empleo e independientemente del modo de
remuneracién®: 36/

La Ley Fe;ieral del Trabajo en el artfculo 8o. -
fdafineral trabajador como la persona ffsica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

En general todos los sujetos, trabajadores que
desarrollen actividades en situaci6n de dependencia con res-
pecto a las otras personas que las ordenan o encargan, pagan
do por ellos o sus resultados una retribucidén por la presta-
ci6n de servicios cualquiera sea la naturaleza material o in

telectual del trabajo comprometido.

35/ Luis Alcala Zamora, Guillenmo Cabanellas.-Tratado de Politica Laboral y Social. T.II
T Edit. Heliasta, Buenos Aires, Argentina. Pag. 24.

3%/ Francisoo de Fervari.-Derecho del Trabajo Vol. I. Parte General.-2a. Edicion Actua-
™ lizada Edic. de Palm._mre?._ﬁgj_mtina 1976. P&g. 296.
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. Pero’la calldad de trabajador definida en for .

son aquellos tan l!gados a un contraco de

: trabajo. e:su, activldad laboral es libre,
es: persona! LLE a: la dependencta con respecto a otro su-

jeto. -

‘Losrsujetos subordinados ya sea en virtud de
un‘contrato de trabajo o no, pact&n la prestacién de su tra
bajo en favor de otra persona, establecidos los deberes y -

: prestaciones mutuos. Donde la subordinacibén es el elemento
que principalmente los caracteriza y definida como la direc

cién y gobierno de unc sobre otro.

Los deberes del trabajador determinados por -
la existencia de un contrato, el deber principal del traba-
jador y al mismo tiempo, el deber que confiere a la rela- -
cioén jurfdica total, de naturaleza propia y que no debe fal
tar de dicha relacién, es el deber de la prestacién del tra
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-bajo, en 1§,qué han quedado comprometidos los deberes y pres
taéiungs del trabajador con el que ha contratado sus servi--

fcios°éﬁifofﬁa personal el empleador. Siendo las obligacio-

néﬁ*déi‘tfabajador;

iLa“dlligencia'es entendida como un ¢riterio-o:

obllgaciones_con-
cuidado, la cola-

f"boraciﬁnry elﬂcdﬁblimlento en-la ejecucién en el obrar.

- "g) deber de fidelidad en la prestacién del -
'vtrabajb es el -aspecto particular que asume el principio de
la.buena fe inherente a la ejecucién de todo contrato'. 38/
Entendida como la lealtad en su trabajo que no s6lo queda -
obligado con su especffica funcién que le ha sido encomenda
da, sino con la disposici6n total de todas sus funciones pa
ra que el trabajo se realice en las mejores condiciones, -
Por Gltimo el deber de obediencia, determinade por el cum--
plimiento de la voluntad del que paga sus servicios, subor-

dindndose a dicha voluntad.

Al término establecido trabajador se da una -
excepcién, establecida; primero por la Ley del contrato de
trabajo, que estd determinada por la naturaleza de las fun-

37/ ez Gotischak y Bermixdez. -Curso de Derecho del Trabajo. T.I. Cérdenas Editor y -
Distribuidor Edic. en Espafiol. ic0
38/ Gomez Gottschak

y Bermidez . —Cbclt P&g. 281 Curso de Derecho del Trabajo. T.1.

encia para ‘medir. el -comportamiento.del deudor w 7h.'
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ciones que se prestan y’qye"e manera especlfica caracterl--

'del derecho mercantll. siao en el que preclsa considerarla

‘como uno de los sujetos de-1a relacitn de trabajo.v

"Es importante en la conceptuaci6én de emplea--
dqr,-deudor de la contrapestacién salarial y otras acceso~ -
rf{as; “acreedor de la prestacién de trabajo y de su utilidad,
es &1 la:figura central de la empresa de su dinamismo econg

mico, social y disciplinario". 39/

Otras expresiones o denominaciones han recibi-
do, similares a la de empresa: la de patrén, dador de traba-
jo, esta Gltima conceptuacibn la mis acorde y como sinbnimo
de empresario en su sentido econémico trabajo y capital. -
Para depreciar dichos términos es necesario determinarlos,
de ahi que la definici6én de estos conceptos sea necesario, -
por que no todo el que encarga, da trabajo o ofrece trabajo

es empleador.

39/ Gmez Gattshak y Bermdez.-Obcit. P&g. 143, Curso de Derecho del Trabajo T.I.
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En el derecho romano, patrono {de pater onus) -

quigre'déti

aSidnﬁr!

El,empleador es’ aquel que. ocupa a; otro como tra-;'

bajador. el concepto no depende de.la clase de trabajo a pres,
tar: -por éste. ni s de aquél que sea una persona fisica o ju~

r[dlca 0 una persona privada o publica.

En este sentido, la empresa es considerada como
una unidad de produccién de bienes y servicios para satisfa--
cer un mercado, {dentificéndose los derechos y obligaciones
de esa empresa con el dueflo o dueflas de ella. De aquf que -
utilicemos en lo sucesivo los términos indistintos de empresa

rio empresa.

YEmpresas constituye el organismo o unidad de -
produccibn econémica que bajo distintas formas, tiene por ob-
jeto proporcionar los bienes y servicios necesarios al hombre

para satisfacer sus necesidades, mediante la combinacién de -

7 Tiis Alcala Zaora, Guillermo Cabanellas.-Tratado de Polftica Laboral y Social. T.I1.-
T Edit. Heliasta, Buenos Aires, Argentina.-P&g. 19.
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tres elementos principales:fEl‘Eapttél o patrimonio, el traba
jo, y la gestién. AS; ééteﬁﬁid}fi&?emﬁéesé aparece como una
comunidad en la que él g@bitéi:& éivirébajo asumen un papel -
igualmente lmpor;aniévgﬁﬁlquq q@epa,ya hoy hablar de suprema-
cfa de uno respecto al ofro".rﬂi/

Losrgieﬁentos que componen o integran a la empre

sa, esencialmente y que analizaremos en forma breve:

a. Los bienes materiales que integran a la em--
presa, sus edificios, las instalaciones que en éstos se rea-
lizan para adaptarlas a la labor productiva, la maquinaria -
que tiene por objeto multiplicar la capacidad productora del
trabajo humano y los equipos o sea todos aquellos instrumen--

tos o herramientas que completan a la maquinaria.

b. Las materias primas, &quellas que han de sa-
lir, ‘transformadas en los productos, madera, hierro, etc. y
las materias auxiliares &quellas que no forman parte del pro-
ducto y son necesarias para la producci6n: combustible, lubrj

cantes, etc.
¢. El1 dinero, que necesita la empresa, como dis

ponible para pagos diarios, urgentes, etc. y un capital cons

tituido por acciones, valores, obligaciones, etec.

41/ Ravdn Bayos. Serrat.-Diccionario Laboral.-Edit. Reus S.A. Pég. 219,
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\d. Los. hombres como el elemento emlnentemente

aétiyq e lndispensable en la empresa sus tipos

'f: Los ‘empleados cuyo trabajo

' tual =y de servicio conocldo como de oflclna

Los supervlsores cuya

es vigllar el cumpllmiento exacto ”Qrdénes ég

' ﬁalados. :
II1. Los ejecutivos lrectores son lo§4que fi-
jan los objetivos y pul(ticas Y- revlsan los resultados fina-

les de la empresa.

E. Los sistemas que son las relaciones estable-
cidas en que deben coordinarse las diversas cosas, personas -
de la empresa, como los sistemas de produccién, sistemas de -

organizacién y administracién.

Los deberes del empresario, respecto al presta--

dor del servicio requerido:
lo. Ofrecer o proporcionar el trabajo.

20. Proporcionar los instrumentos y medios ne--

cesarios para realizar el trabajo.
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Dignificar el trabajo. -

" RELACTON TRABAJO.:
El doctor de la Cueva sefiala tres Qrupos entre
las obligaciones que en nuestro ordenamiento jur{dico co--
rresponden al trabajador en cuanto a sus obligaciones; la -
la. de prestar el trabajo con la mayor efliciencia posible,
2a. las inherentes o derivadas de la prestaci6n del trabajo
tales como cuidar el equipo, la maquinaria, la de no divul-
gar los secretos de la empresa, advertir de dafes posibles,
etc, y las filtimas las que el llama obligaciones humanita-
rias tales como guardar las buenas costumbres, prestar auxi
1io en caso de sinlestro, el aviso oportuno de alguna enfer

medad contagiosa, etc.

Coloca igualmente en tres grupos principales -
las obligacliones del patrén: la. La derivada de la presta
cién del trabajo, facilitando al trabajador los medios, los
utencilios y el ambiente indispensable para que pueda cum--

plir su tarea que se le encomiende.
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2a. Lés'edqcaffvés

jcbffeSpdﬁ&lgqtesia la capa- -

citacién prpfg:;on;}.

kﬂaa,'De,pféVislbnisoqiaj.‘




CUARTO CAPITULO
EL CONTRATO DE TRABAJO

El .contrato de trabajo como figura juridicat -
que reg]amenta las relaciones obrero-patronal. En que féé
declaraciones estan basadas por el acuerdo dé voluntades: en

. tre dos o mds personas, que crea un conjunto'de dérechos y

obligaciones donde ambas partes, tienen el interés y la dis
" posict6n de derimir y conciliar dicha sltdacibn de intere--
res. Acuerdo de voluntades que hace nacer una serie de de-
rechos y obligaciones de los que intervienen en su realiza-
cibén, respetando las condiciones legales y dando alternati-
vas a quién quede sometido a dominio de otro, establecidas

por el legislador, protegiendo y favoreciendo al trabajador.

El derecho laboral, que regula y estructura al
contrato de trabajo, el cual por su cardcter social tiene -
por objeto que sus normas se consignen ( en favor del traba
jador, accibn proteccionista que se desprende) de las ideas

plasmadas en la Ley fundamental de 1917, en su Articulo 123,

Corresponde al Derecho Social del Trabajo, el

establecimiento del orden jurf{dico de los derechos minimos
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que las desigualdades

Tkabajb; ’ s nb”dé§pd§éiﬁb'ae'mel-

'dlos de producci n, puesto que st ﬂnica riqueza es ‘su fuer-

za “de’ trabajo.

Contrato de trabajo se determina como la causa
generadora de la aplicacién y vigencia de los estatutos del
Derecho Laboral. Que se lleva a cabo con la realizacién --
del acuerdo de voluntades, sobre la prestacién de un servi-
cio y la correspondiente remuneracién entre patrén y traba-

jador, con las consecuencias de derecho que se quisieron,

El maestro S&nchez Alvarado lo define al Con--
trato de Trabajo, "la conveniencia por la cual una persona,
por un salario se subordina a otra para prestarle servicios

personales". 42/

42/ Alfredo Sanchez Alvarado.-Instituciones del Derecho del Trabajo.- Tam I Vol. I.-
Editado por Oficina de Asesores del Trabajo.- Mixico, 1967 P&g. 327.
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Es similar la conqeptdqé{ph"sébr veI cgntrafoﬁ

de trabajo cuando se refiere Cabané}l
que tiene por objeto la prastacién’ co
privados y con caracter econémico y ' p
partes da una remuneraci6én o recompensa it
tar o de servirse bajo su dependéncla;o'dtfedélon

actividad profesional de otra". 43/

Al igual que los autores anteriores al maes--
tro Alfredo Montoya Melgar conceptia al Contrato de Trabajo
consideréndolo "comoc e! negocfo jurfdico bilateral que tie-
né por finalidad la creaci6n de una relaci6n Jurfdico-Labo-
ral,.constituida por el cambio continuado entre una presta-
cifn de trabajo dependiente y por cuenta ajena a una presta
ci6n salartal". éj/

€l Contrato de Trabajo es esencialmente dis- -
--tinto del Contrato de Arrendamiento y del de Compraventa, -
porque. la prestacién laboral estd inseparablemente unida a
la persona humana y por lo mismo las prestaciones que en &l
se estipulen, no afectan de modo alguno al cumplimiento de
los cometidos relaclionados, con los fines existenciales del
ser humano como; la vida familiar, religiosa, polftica y -

cultural en general.

43/ Cabarellas Gufl lermo.-Contrato Colectivo de Trabajo Tom III . 1963. Pag. 45

4%/ Alfredo Montoya Melgar.-Derecho del Trabajo.- 2a. Edicién Edit. Tecros, S.A. Medrid
Pag. 243.
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men de 13

,los tratos'personales entre e vpatrdn y: el trabajador, es -

declr todos'los beneficios o privllegios estdn establecidos

| ey Laboral..que coloca a Ias partes -en un plano de
_ igualdad, " |

f;cuantofa la prestaclbn y contraprestacibn de -

un serviclo.

“a). CONCEPTO EN NUESTRA LEGISLACION

La Ley Federal del Trabajo reglamenta al Con--
trato de-trabajo en su Articulo 20: "Se entiende por la re-
laci6n de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé ori
gen, la prestaciﬁn de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera -
que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per-

sonal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refire
el pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mis

mos efectos.
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- Eliarticulo 21t 'Sefala aie ‘s

lo: 'El cdnseﬁtimienﬁo come el elemento funda-
mentél para la préstacién del servicio y la contrapestacién
por el-mismo. ©Dicha voluntad es requerida tanto por el tra
bajador y patrén. Por parte del trabajador la voluntad de-
be ser consciente y libre como acto externo querido por -
otra parte, dicha expresifn se acepta en forma verbal, por
escrito de la forma mds usual y la técita que resulta de he
chos o actos que la hacen presumir sin duda alguna dicha vo
" luntad.

€l legislador para proteger y amparar al traba
jador, ha establecido en la Ley Laboral los principios de -
garantia de la relacién jurtdica que nunca podrén ser menor

en beneficio.




T

La capacldad

para el y para la mujer. ‘en cuanto aila obfigééionés y de-

rechos que de 61 deriven.

Pero en funcién de la conservacién del hogar -
la que recibe protecci6én especial, como una-de las razones
de interés pGblico respecto a la estructura familiar es la

mujer.

Aspecto en el que Mario de la Cueva, establece
que: “"La mujer puede celebrar contrato de trabajo, cuando
no perjudique la funcibén que debe desempeiiar en el hogar, y
que el marido puede oponerse a la celebracién del contrato,
si cubre todos los gastos y funda su oposicién en causas -

graves y justificadas". 45/

45/ Ee la Cueva Marjo.-Derecho Mexicano del Trabajo. 7.1. Edit. Porv@a, S.A. Méx. 1960,
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’/xcéﬁclbheé%;abdfaléskﬁar roteger aila .

ras‘extr;ofdinarﬁa;

Arttculo comprendldu enlos’ terminos del artl-
culo 123 de 1a Constltuclén. apartado "A" .fraccién segund&‘
Pero frente a la realidad constitucional, sin que las auto-
ridades puedan impedirlo se realfza y presta el servicio -~
después de las diez de la noche por mujeres, donde s6lo una
reforma constitucional adecuada, que tome en cuenta el as--

_pecto econbmico y cultural podrfa justificar el trabajo de

1a mujer en los establecimientos antes mencionados.

En cuanto a la capacidad del patrén, la Ley Fe
deral del Trabajo, no prevee al respecto, ya que su vincula

cifn nace con el contrato de trabajo y con el sus derechos.

3o. El objeto, del contrato lo constituyen -

las obligaciones que de &1 nacen: dichas obligaciones son
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de dar, de hacer o hacer y‘que han'contraido"ias partes.:

Lo El trabajo estd consagrado como una garantfa -

individual, por nuestra Constitucioén Polftica Mexicana, que
establece en forma clara en el articulo 50., la libertad -
del ‘trabajo, en los siguientes términos: ninguna persona po
dré impedirse que se dedique a 1a profesién, industria, co-
mercio o trabajo que le acomode, siendo lfcites, entfendase
el concepto de licitud o ilicitud, como aquello que no se -
refiere a la energfa de trabajo humano ofrecida, sinoc a la

actividad a la que se destine la persona, por su habilidad,
profesion, oficio, etc.; de ahif que se defina lo licito co-
mo lo permitido por la Ley, y lo ilfcito como toda activi--

dad contraria a las Leyes y a las buenas costumbres.

...El ejercicio de esta libertad s6lo podrd -

prohibirse por determinacién judicial, c¢uando se ataquen los de-



rechos .de ter

jurtdico que establece el Art!culo Cuartoryfraccicn primera

y-segunda-de la Ley Federal ne:Irpb_,q ‘las’ sltuaciones ]
los tasos en que Se atacanflos;defechos de terceros o Se . -

ofenden los de la sociedad).

Nadie puede ser privado del producto de su tra
bajo, sino por resoluci6n judicial... (dicha excepciotn al
parrafo contenido en el Artfculo 97 de la Ley Federal del
Trabajo en cuanto al pago de una pensi6n alimenticia, el pa
go correspondiente al fondo de vivienda, el arrendamiento y
cobro sobre habitaciones y el cobro sobre créditos de bienes
de consumo duradero o servicios)...Nadie podré ser obligade
a prestar trabajo personal, sin la justa retribucién y -
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dis--
puesto en las fracciones I y I1 del Artfculo 123 ... El Es
tado no puede permitir que se lleve a efecto ningdn menosca

be, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad -
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de la persona, ya'sea por causa de tfabajo, de educaciono

de voto religioso ... (Es clara y precisa la: garant!a, ‘que;

se establece en este parrafo por parte del Estado expresaﬂ

do que el hombre puede comprometer sl asI lo desea

vicios y su tiempo, mé&s nunca su llbertad ' ida misma,
estableciendo que su pesona no es propiedadrenajenabl
to es, no puede desprenderse ° perder su libeftad
lo contrario es ésta el atrlbuto esencial de 1a persona del
trabajador. Porque gl hombre, -al igual que “es. libre de_es-
coger trabajo, es libre también para tgrminar con dicha re-
laci6n), tampoco puede admitirse convenio en que 1a'persona
pacte su proscripcién o destierro, o en que renuncia tempo-
ral o permanentemente a ejercer determinada profesio6n, in--
dustrial o comercio. El contrato de trabajo s6lo obligarad

a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la -
Ley sin poder, exceder de un afio en perjuicio del trabaja--
dor, y no podrd extenderse, en ningtn caso, a la renuncia,

pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos

orcivlles.

La falta de cumplimiente de dicho ¢ontratso por
lo que respecta al trabajador, s6lo obligars a éste a la co
rrespondiente responsabilidad civil, sin que en ningln caso

puede hacerse coaccidbn sobre su persona.



C) EL TRABAJO ENJL LEV FEDERAL DEL TRABAJO v
: EN LAVVE DEL: TRABAJO BUROCRATICO. J.’

En su: rttculo 40. de 1a Ley:. Federal del Traba‘;; .

jo se refiere al trabajo "No se podra impedir el trahajn_a

’nlnguna persona ni ‘que se dedique a la profesiﬁn.:in:

fo.cometcio que.le acomede, siendo l1feitos. EI

"o se ofendan los de la socledad:

. I. Se atacan los derechos de terceros en-10s

casos previstos en las leyes y. en losﬂslgulehtééz

a) Cuando se trate de substituir o se substity
ya definitivamente a un trabajador gque haya sido separado -
sin haberse resuelto el caso por la Junta de Concillacion y

Arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su -
mismo puesto a un trabajador que haya estado separado de -
sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor o con

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

II. Se ofenden los derechos de la sociedad en

los casos previstos en las leyes y en las siguientes:
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- a) 0uando declaradaAuna huelga en los termlnos'

que: establece esta,Le J'se trate deé substftuirro se; substi-

). Cuand »igualesbter-ij

mings de licitpa ﬁéryja mayor trabajadores de una
empresa,. la mlndrfévbretend { us_labqres o siga’ -
trabajando. . - ‘ LU

Es el Articulo 123°constltufional que en forma
exclusiva reglamenta todo aquello que se relaciona con el
trabajo y el Congreso el que de acuerdo con el pirrafo segun
do de tal disposicibn, el Gnico facultado para expedir las -
leyes sobre el trabajo en cualquier caso, se trata de los ca
racteres mds importantes y significativos, pero imperativos

de un programa de contenido social.

Siendo el Congreso de la Uni6n de acuerdo con -
la fracci6n X del Articulo 730. constitucional el Gnico que
expide leyes sobre el trabajo sin contravenir las leyes ahf

sefialadas en un todo acorde.

Originalmente el Articulo 1239 constitucional,-

s6lo contenfa el apartado "A" de acuerdo con su predmbulo, -
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S Apértado “B" seflala los fundamentos, las re
giasibaéicas sobre 1as cuales se deberfa expedir la legisla
éioh que refiere en forma concreta las relaciones laborales
entre lds trabajadores, los poderes de la uni6n y el Gobier
no del Distrito Federal. Con la adici6én de este apartado -
ha cuestionado e! por qué fue creado y lo especifico de la

reglamentacién laboral de los trabajadores denominado buré-
crata, es diferente en su esencia al de cualquier otro tra-
bajador por el hecho o razon de gque el trabajo se presta al
Estado, motivo por lo cual dichos trabajadores mo son con--
templados en el apartado "A" que reglamenta el trabajo para

todos los trabajadores en general.



ESTA TESIS WU DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA

Al determinar la reglamentacibn distinta del -
trabajo en ‘cada apartado, ocasiona discrepancias innecesa--
rias, si sblo se aplicara un ordenamiento juridico. Articu
-10720. -"b&ra ios efectos de esta Ley, la‘rél§ci6n juridica
de .trabajo se-entiende estableclda entre.los titulafes de -

glas dependenclas e. 1nstituclones cltadas y los trabajadores

de base a su serviclof._46/

_En.su articulo tercero de la Ley del Trabajo -

:Burocratico determlna que debe entenderse por trabajador, -
- para tos efectos de la citada Ley, seflalando expresamente -
”que "trabaJador es toda persona que preste un servicio fisi
o,‘intglectual o de ambos géneros, en virtud de nombramien
to expedido o por figurar en las listas de raya de los tra-

bajadores temporales”. 47/

Esta disposicion formaliza de tal manera la re-
laci6én de trabajo que &sta se determina no por la actividad
desarrollada por el trabajador, sinc por la estructura que
'lé Ley sefala, es decir, es el nombramiento o la lista de -~
raya lo que caracteriza al derecho burccrético, y no la -
energfa o dinamismo que expresa dquel que labora al reali--
zar el trabajo.

sfaC ral del Trabajo Burocritico. Camentada por Alberto Trueba Urbina y
rrera, -Edic. T, Pora. S.A. Mox. 1987, Pag. 20

42/ tbeit. Pag. 21
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“Dicha Ley détermina que s6lo se es trébajador.
cuando se es nombrade o aparezca en.las cltadas‘ifsta;,'daﬁ'
dose 1a relacién labéral, ho habiendo dicﬁo acto adminiéffﬁ
tivo no hay relaci6n laboral, no sucede asi conforme al Ar-

ticulo 210. de la Ley Federal del Trabajo, que se es traba-

jador independientemente de que se tenga 0.no contrato Qige il

aparezca en las citadas listas, y atGn es mé&s clara cUandol-'
establece que la prestacién del servicio, el dlnamismd'des-
plegado por el trabajador y su recepci6n por otro, haqen:_% r

presumir tanto el contrato comoe la relacibn de trabajb.

En los problemas individuales y colectivos, la

reglamentacioén es distinta,

] En 1a fraccién V del Articulo 79 de la Ley del
Trabajokaurocratico. prohibe a los sindicatos burocréticos

adherirse a organizaciones o centrales obreras o campesinas.

Esta situacién no ocurre igual en la Ley fFede-
ral del Trabajo, en su Articulo 381, no contiene tal prohi-
bici6n sino es la propia Ley, la que les da facultades a los
trabajadores para formar federaciones o confederaciones (a-

grupaciones de varios sindicatos, un fin comGn).

En lo relacionado al Contrato Colectivo de Tra
bajo no existe en la Ley Federal de los Trabajadores al Ser

vicio del Estado, lo que reglamenta dicha Ley son las llama
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das "condiciones generales de trabajo" a ellas se refieren

los Aftlculos 87, 88, 89, 90 y 91 de proplo ordenamiento. -

que-a diferencia del Contrato Culectivo fno’hace mencion de

aspecto econ6mico, partlcularmentu' aléflb&.'yé que -

dlchas disposiciones estan sujeta

'Secretaria de Haclenda y “Crédito Pablic

Las condlclo e de,

tular de la dependencia correspondle

_tiene como funclén ﬁnlca la de'oblniﬁ

de‘exlglr 0 celebnar contratos colectlvﬁs. :

En cuanto al Derecho de Huelga, s6lo bdd'ﬁp,hjﬁ

cer uso de tal Derecho los Trabajadores .al Servi@ld3del§Es-
tado, cuando se violen de manera general y contfnua los de-
rechos due consagra el apartado "B" del Artfculo 123 consti

tucional.

--Es as{ como el trabajo referido para unos y pa
ra otros no tiene la misma expresién legislativa, no es Gni
ca su reglamentacién sino dual, esto es son dos los tipos -
legislativos que regulan al trabajo.filos6ficamente no se -
hace tal distincién al trabajo por 1o mismo substancialmen-
te el trabajo en general y el trabajo burocrdtico, en esen-
cia es uno s6lo no importa su denominaci6n o reglamentacion
no justificandose que el trabajo burocratico tenga menos -

contenido social que el trabajo en general.




QUINTO. CAPITULO

de éste, 'de aquélla, es de 1ntegraclbn. justifica

-el titulo de nuestro trabajo.

Verdad que podrd ser conocida, cuando és'gu{adﬁ
por la raz6n bajo los ideales de justicia y libertad, cuya ==
dimensién de valor universal, que ordene los fines y los me-f

dios sociales en la idea de armonfa "absoluta".

La tLibertad y Justicia son también considerados
como valores supremos del Derecho, los cuales tienen como ba
se la dignfdad, sonde el hombre tiene fines propios, genera-
les a todo hombre, déndole un cardcter de universal también,

a dichas aspiraciones.

. Estos principios o fines del Derecho, para ser

llevados a'la prictica y obtener asf{ su aplicaci6n efectiva,




precisa: de una'indlviduallzacién. tanto respecto del sujeto

'ﬂe 1a mlsm

f,terse a ciertos lineamlentos o princlplo i ara'la consecu--‘

'-clon de sus metas, las cuales- son establecidas en forma prez
cisa por 1a Ley, al establecer normas 0 reglas de conducta.(
con los cuales esta facilitando el hombre, alcanzar sus fi-

nes sean proximos o Gltimos,

Esto sucede cuando el hombre no se baé;a asf -
mismo por sus multiples carenclas o necesidades; la satis--
faccion de ellas requiere la cooperacibn de sus semejanteﬁ;
cumpliéndose con esto la satisfaccibn proplia y por la otra
surge necesariamente, el limite de tal actividad, a fin de

ser respetados los intereses ajenos.

Sin dichos ordenamientos del Derecho no se po

drfa explicar una convivencia humana,

La convivencia surgird por lo tanto, al esta-
blecerse un limite a la facultad de obrar para el sujeto, -

constituyéndose el concepto del deber, derivado de 1a misma
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~norma jurIdica, que determina el llmlte del Derecho. en don
de’ surja e

Dgrecho,deﬁgu emejantes. no siendo asi surge

,'el confii

bffrO. ;
viduos puedan alcanzar el restablecimiento de sUs Derechos -
violados.. '

cesaria la intervencién del Organo ju-
rldiccional que declarase y determine cual es la norma apli-
cable al caso concreto. fundamentando con esto 1a competen--

cia del organismo pGblico correspondiente.

La competencia jurfdica del trabajo, estéd de~- -
terminada de las relac! que surjan entre el vendedor de
sy fuerza de trabajo y e. yue la alquila o paga por ella, -
bajo el principio de justicia social, representado en la
Constituci6én, como el rango supremo en la jerarquia de las

normas positivas que determinard no sélo la elaboraci6n de



e'juﬁticlé}“sino

motivo de la relaci6n entre el capital y'el trabajo.rse suje
tardn a una junta de conciliaci6n y arbitraje, tomando en -
cuen<ia los criterios que fijan las normas para su resolucibn.
Determindndose la jurisdicci6n y su competencia en cada casB,
le corresponderd ademis, la de vigilar el cumplimiento de =
las leyes laborales, tanto en su carécter individual, como.-

de car&cter colectivo.

Estructurdndose el nerecho Laboral

se constitucional en su procedlmlento-'

Articulo 8 de la Constltucibn;jdeitnerecho del~
peticion. B SRR b

Articulo 14 de la Constitucién Derecho fundamen
tal que todo sujeto de Derechos tiene de no ser privado de -

--sus derechos, sino mediante un proceso "sequido ante los tri
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bunales previamente establecidos.en el que se cumplan las -

formalidades esenciales del procedlmiento ¥ conforme a las

leyes expedidas con aterioridad al hecho“ i§/ 2

Articulo 16

deber=que tlenen todos 1osrérga e autorldad de fundar y

motlvar legalmente todos sus actos que lmpllquen una afecta-

¢ién en los Derechas de las personas.

Artfculo 17 de la Constituci6n que prohibe la -
autotutela o defensa de personas por propia mano, estable- -
ciendo que para ello se establecieron las instancias ante la

cual deban de resolverse sus diferencias.

Fracciéon XXII del Articulo 123 de la Constitu--
cion éstablece que "El patrén qde despida a un obrero sin -
causa justificada o por haber tomado parte en una hueiga 1fi-
cita, estaréd obligado a eleccién del trabajador a cumplir el
contrato o a {ndemnizarlo con el importe de tres meses de sa

lario ...".

48/ Ley Federal del Trabajo de 1970, comentada y concordada por Alberto Trueba Urbina, 53a.
Edic. PorvGa S.A. Max. 1985.
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“a) -JUNTAS LOCALES: DE. CONCILIACION Y ARBITRAJE.

ros conséjosfde;arb! raje,
de negopfaciﬂh'ﬁfipﬁrtlta [

nas-escogen:-a.una tetcerfa _para:

mon y la dignificacién de los:
mico y de los segundos‘é

presa.

CUEIfArtfculo 123 dé 1a CQhStlfUcléﬁ'orgaﬁiza;la
SdmlngiﬁFaéibn;ﬁe qutfcia'obrera; bajo él4sistem$ triparti-
vta,'éfc;eanifasbduntas de Conciliaci6n y fas Juntés de Conci
Jlaciéniy Arbitraje, que en sus origenes tuvieron un cdrac--
“ter mé&s gdminlstratlvo que jurisdicional, al unificarse en -
‘una législacibn estatal y federalizarse la Ley de! Trabajo,
Qe convirtieron en verdaderos tribunales tripartitas del tra
bajo. Estableciéndose ya, la obligatoriedad de la etapa ar-
bitral.

El arbitraje laboral deriva, sino de un acuerdo
expreso, sitdcito, porqué si las partes no aceptan ningln
arreglo conciliatorio, seentienden quese sujetan a lea -

disposicifén legal y &sta es clara y determinante; de no ad
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,mltlrse la conciliaclbn. e"fd?ma’autﬁmatiCa debe pasarse ‘al

arbitrlo de l ejando a ésta la so1uc16n del conflic

Letega menos que haya desistimiento de la accion o exista -

:transacclbn, en cuyo caso 1a ley expresa. el acuerdo que -

‘pr°ﬂ93

'ln al conflicto tendra: el valor de laudo, de cosa Juz

iy La concillacibn en México, tiene su primer bro

' te.en el Estado de :Veracruz en 1914, con la expediclién de la
Ley: del: Trabajo. creandose por-primera vez los tribunales es
peslales que resolver!an los confllctos obrero-patronales, -
conocldos dlchos confllctos por Juntas de Admlnlstracidn ci--
vil.

: E;.hQF;a 1915,en;vucatan.‘con el General Salva-
dor Alvaradb, quién'establece el conéejo de conciliacion, -
el fribunal de Arbitraje y la Ley Laboral, quienes conocerdn
y fesoiveran los problemas con motivo de la celebracifn de
ticontfééos colectivos y el establecimiento de procedimientos
de aveniencia entre las partes, en cada rama distrito indus-
trial. Es este el antecedente directo de las actuales Jun--
tas de Conciliaci6n y Arbitraje, establecidas en forma Gnica
y previa en un juicio laboral, cuya reglamentacién en su -
apartado "A" del Artfculo 123 constitucional, fracci6n XX, y
en su ley reglamentaria; Ley Federal del Trabajo de 1931, -

abrogada, derogada, anulada por la actual de 1371, que esta-
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SuUs- cumpromlsos. que surjan con- motl

tereses opuestos, el cual puede llegar a: exiglr a las partes'
a someterse al arbitraje, lo establezca o 'no el contrato laz-
boral, suscrito entre ambos, intereses cuya lmportan;jakes -
primordial para cada uno de ellos; el de los obreros basado B
en la defensa y mejoramiento de sus condiciones de trabajo. -

El1 del patron, el de defensa de las demandas obreras.

Articulo 621 de la Ley Federal del Trabajo deter
mina, las. Juntas Locales de Conciliaci6n funcionarén en cada
una de las Entidades Féderﬁtlvas. . Les éorresbonde el conoci-
miento y resolucién de los conflictos de trabajo que no sean
de la competencia de 1a Junta Federal-de Conciliacién y Arbi-
traje.

La caracterfstica esencial de la conciliacibn, -
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en forma slmple 13 de evltar el plelto entre-las partes yen

la que cada una’re ‘su-contrario, ‘lo que haya de -

justo en su res ,termlnando con la controver-..

c]iiéclén y”Arbitrhjé'sé‘éstaA :
'”bféceran ecesidades del trabajo-y: capltal. deb!do !

a los constantes conflictos obrero- patronales.;

. 1 Se constituyen dlchas juntas, ‘con un represen--"'
tapte de ‘los trabajadores sindicalizados y un representante
de los patrones, designados conforme la convocatoria que ex-
pide dicha autoridad., Establecida la representatividad de -
cada una de las fracciones se Integra el tribunal, que cono-

serd y resolvera de los conflictos planteados.

Las resoluciones que emita dicho tribumal, tie-
ne el cardcter de laudo, facultad de imperio que le otorga -
la Ley. Esta es la forma normal de terminaci6n de un proce-
so, el abandono expreso o técito de la demanda y se integra
cuando la parte demandada se niega a ir a la contienda judi-
cial y de antemano anuncia su voluntad de cubrir las peticio

nes reclamadas.

La prescripcidn tiene lugar cuando ha transcu-

rrido el tiempo que fija la Ley, para el ejercicio de un de
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recho, no.extiﬁghE eiid‘feq'
ol = ,

realfzaia peﬁici‘n:déiqu o

boré{‘entenqld,,cdmo el

‘sonas en conflfcfdl'cbn’
“"Entre los cohfi(q{og qu ,séypdedéniblanteaf a-
través del proceso laboral regulédb‘bdr la Ley Federa!_del -

Trabajo, podemos enunciar.los sigutenies}

a) Los litigios individuales jurfdicos surgidos
entre trabajadores y patrones, con motivo de la aplicaciétn o
e{ inéumplimiento del contrato o relaci6n de trabajo o de -
las prestaciones establecidas en la Ley (siendo el més fre--
cuente el despido injustificado del trabajador, con doble op

cibn la reinstalacién o el pago de tres meses de salario).

b} Los conflictos colectivos jurfdicos, origina
dos entre sindicatos y patrones, con motivo de la aplicacion

o inclumpiimiento del contrato colectivo de trabajo o contra
to ley:



b) Empreé s

1 Aquellas que sean adminsitradas en forma di-y

recta o descentrallzada por el goblerno federal;

2. Aquellas que act@en en virtud de un contrato

o concesién’ federal y las Industrias que les sean conexas.y

- 3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas fede
~rales o gque se encuentren bajo jurisdicci6n federal, en las
aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econ6--

mica exclusiva de la nacién,

También ser§ competencia exclusiva de las auto-
ridades federales la aplicaci6n de las disposiciones de tra-
bajo en los asuntos relativos o conflictos que afecten a dos

o més entidades federativas; contratos colectives que hayan
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sido declarados bplléatorios'eanééidé dna~eh£i4;d«fedefptl

; éi}ArpicﬁIO'”

cia de:laijunta para conocer’y resolver t;.;>iOSerﬁfliEIOSﬁ: £y

"de.trapajo‘dué‘ée §uciten entfe trabajadores y patrones{ 5O~
lo entre aquetlos- o sﬁio,entfe éstos, derivadaes de las rela-
clones]ﬁé4tfapajo o de hechos {ntimamente relacionados con
elias{;Salvo;lo dispuesto en el Articulo 600 fraccién IV,

En la parte Oltima del artfculo se contempla -
~-Una aparente excepcibén en 1a que s6lo conacerd de dicho con--
flicto cuando la prestacion satarial que se reclama no exce-
da del importe de tres meses de salario. Artfculo 605 conel
representante del gobiterno, de los trabajadores y patrones -
se fntegrard dicha junta que serdn: Designados por !as ra--
mas de la industria o de otras actividades, de conformidad
con la clasificacibn y convocatoria que expida la Secretarta
del Trabajo y Previsibn Social. Habré uno o varios Secreta-

rios Generales segln se juzgue conveniente.



de la competencla federal. comprendidas enzl urisdiéé!égj- o

territor!al que se les asigne, con excepci&njde los conflic-:tvkr

tos cnlectivos, sin perjuicio del. derecho del trabajadcr. _
tuando as{ convenga a sus intereses, a concurrir dtre;tamen-

te 'a la Junta federal de Conciliacibn y Arbjitraje".

Las Juntas funcionan en pleno ¥ especiales. se
lntegraran con un presidente de 1a Junta y los representan--‘
tes del trabajo y capttal.

Artfculo 609. Las Juntas Especlalés ﬁe integra
ran:

1 I. Con el Presidente de la Junta, cuando se tra
te de conflictos colectivos o con el Presidente de la Junta

Esﬁecial'en los demds casos: y



‘95

L Con los‘ eébecthos representantes de los’ -

trabajadores y’d' losvpatrones

; En el tramlte de
sidentes de las juntas son sustltui
que son 165" “que’ conoceran de’ lfi
so. Solo lntervendrén dichos presidente
nal o laudo y-en las resoluclo‘
tencia,.sustitucion de patrQn{

dad de actuaciones.

El procedimiento concillatorlo é;ﬁabfectdb ante
las Juntas de Conciliacibn y Arbltraje est& regulado por el
~capftulo V, XVI y XVII del tftulo catorce al establecer que:
presentada una demanda ante la Junta Local o Federal de Con-

ciliacién y Arbitraje, se le dard el tramite siguiente:

El Pleno o la Junta Especial seflalar§ dta y ho-
ra para la celebracidn de una Audiencia de Conciliacibn, De-
manda y Excepciones, que deberd efectuarse dentro de los -
diez dias siguientes a la fecha en que se reciba la demanda
y apercibird al demandado de tenerlo por inconforme con todo
arreglo y de tener contestada la demanda en sentido afirmat}

vo si no concurre a la audiencia.
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La notlflcaclbn serd personal.y se hard tres e

dfas antes por 10 menos de la fecha de la audiencia. entregan

do al'demandado. parte de“la'demanda.‘

guiente.

f_emék representantes, desplés

de oir sus alegaciones odran proponer. la solucién que a su

juiclo sea prop! para termlnar el conflicto y harédn ver a -

las partes de” justicia Yy equldad de su proposicién.

.81 las partes llegan & un convenio, se daré por

_.termipado el conflicto.

El convenio, aprobado por la Junta producird -
los efectos juridicos inherentes afn laudo; se dard por con-
clufdo el perfodo de Conciliacién y se pasard al de Demanda
y excepcién. Entonces el actor expondrd en su demanda, en -
forma precisa los puntos petitorios y sus fundamentos, Siem-
pre que se demande el pago del salario o indemnizaciones, de

berd indicarse el monto del salario diario o las bases para
fijarlo.
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Si el- actor en.su exposlclén ejerclta acclones

nuevas o distintas a las ejercitadas en su escrlto inlcial.f,

la junta sefalard nuevo dfa y hof pqra,}a ;glebr;cion dela..
Audiencia de Conciliacién. Der
segunda Audiencia no,pgd §,e:'

tintas acciones.

El demandado, en:s
" excepciones, refiriéndose a todas y

_ que. comprenda 1a demanda, afirmandolos’

do los que ignureQ siempre que no sean-proplos o

las como crea que tuvieron lugar,

Se tendrdn por admitidos los hechos sobfellos'-'m'
que el demandado no sucitare expresamente controversia, sin g
admitirle prueba en contrario. La negacién pura y ‘simple
del derecho importa la confesién de los hechos. La confe--

si6n de éstos no entrafia la aceptaci6én del derecho.

Las partes podrén replicar y contrareplicar -
brevemente y si se opone reconvencifén, se abriré un periodo
conciliatorio, y terminado é&ste, el reconvenido podréd contes

tar o solicitar, se sefiale nuevo dfa y hora para hacerla.

Sino concurre;el actor a la-audiencia, se le -

tendré por ‘inconforme con tqdo arreglo y por _reproducido en
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via de demanda y su comparecencfa o escrito lnlcialf

Sino concurre el demandado, se le tendra'pqr; -,
inconforme con todo arreglo y por contestada la:deﬁahdé~env-

sentido afirmativo, salvo prueba en contrafio.“*

Si ninguna de las partes concurre: a la:
cia, se archivard el expediente hasta nueva: promocibn‘f"
Si-las-partes estdn conformes-con los hechos y
la controversla queda reducida a un punto de Derecho. al con
clu}r{}akkudlencla de Demanda y Excepclones, 1a junta o;rar-

los h}egdfoﬁ‘y dictard el lauda.



esta

onoclmlento,

explica Y. justifica Ja’ posicro existencia® del‘hombre.en

el mundo.' Es el Derecho el que eglamenta en- forma partlcu

lar la experlenCIa y vida cotidlana dei hombre, permitténdo

le reivindlcarlo en-el trabajo.

2.« Filos6ficamente,todo obrar quedabs sujeto al acto -
contemplativo y como primera y necesaria actividad del hom-

bre, sin ella, no serfa posible transformar su vida.

3.- El Trabajo es el Gnico medio de proceso entre el -
hombre y la naturaleza, por &1 conocerd y transformard al -
mundo gue lo rodea; le permite mejorar su condici6n humana
y social; lo dignifica, que es lo que ha distinguido a una
sociedad de otra. El trabajo es el que crea y forma al hom

bre.
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C4.- €l trabajo o ‘es un artlculo ni una mercancta. es -
“y'dignidad-de -

un derecho que exlge respeto a la liberta

qulen lo'pfesta, aunque el: E mb}o que ‘tie

ne ;se encuentre dlsponible n el mercado ) ra\mercancia ven

dlble o] comprab]e. no por llo piefde Su. éalidad la persona

que lo presta.

aprovecﬁq el trébajé.

6.- La finalidad del Derecho del tr t .
los Derechos de los trabajadores porque relvlndica 'y corrl-
ge las desigualdades e injusticias de que son sujetos los -

trabajadores.

7.- Es incomprensible la distinci6n del apartado "A" -
que protege y garantiza sus derechos, respecto a los del -
apartado "B", a quienes establece una barrera, suscitada -
por la omisi6n o la falta de claridad en las estipulaciones

de dicho apartado, siendo alguna de ellas la relacién de -




101

trabajo se da Gnicamente por el nombramiento que expida 1a
Institucién o Secretahfa de Estado, la prohibicién a los -
sindicatos burocr&ticos, adherirse a organizaciones o cen--

“trales: obreras [¢] campesinas, el derecho de huelga, s6lo” pro-

'cede cuando se: vlolen de manera general y sistemética los -
a artado "B“ y que contraviene las'
anto,a!:mlnimq de: garantfas - -

us-facultades 'y derechos

onstitucion en sus frac--

8.- La- convlvencla humana se grantlza con ‘la: apllcactdn
'del Derecho que se rige bajo:los prlnclplos universales de

justicia y equidad.

El arbitraje en materia laboral, no substituye a -

- los tribunales ordinarjos, es un auxiliar o instrumento de
ellos para resolver en forma expedita y menos formalista -
los conflictos surgidos de la relacién laboral, por los me-

dios juridicos que le provee la ley para su solucion.
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