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INTRODUCCTION.

Sc ha dicho con sobrada razén, que la naturaleza -
juridica del Derecho del trabajo, fmplica una marcada prote---
ccibn reivindicatoria de 1la clase socialmentc desprotegida que
es la trabajadora, y que el objeto que persiguen las normas --
que contiene este derecho, tiene como objeto principal marcar-
en la vida de los hombres una estancia decorosa, que permita -
a éstos y sus familias allegarse por lo menos de lo necesario-

para vivir.

Y que éste derecho por ser de tipo social, ecntrega
ria a cada qui&n lo que le corresponde de acuerdo a sus debe--
res y sus obligaciones, dejando protegido a quién por su parti
cipacidén en el proceso de produccién, resulta el humanamente -
afectado por el villano capitalista, quién a resumidas cuentas,

por asares del destino es c¢l materialmente favorecido.

La inquietud que me condujo a la realizacién del -
presente tema de investigacidn, surgié a raiz de que en la vi-
da préctica del litigio me percate de que en los procedimien--
tos de Derecho del Trabajo y que culminan casi siempre con un-
laudo, &ste al resolver el fondo del conflicto y demanda recop

vencional interpuesta por el patrén, en contra de los trabaja-



dores o beneficiarios, inicamente en los puntes resolutivos a-
la reconvenci6bn planteada, los 9rganismos Administrativos aue-
a su cargo tienen €sta encomienda, se concreta a resolver, con

la més veces cliisica y soberana frace.

" Por lo que respecta a la reconvencién planteada-
por la parte demandada, se dejan a salvo los derechos de la --
misma para que los hagan valer en la via y forma correspondien

te .

De igual manera me he percatado de que existen di-
versas figuras juridicas que contempla el derecho civil y auec-~
en forma por demds indevida sigue contemplandoe el Derecho del-
Trabajo, de tal forma que en lo futuro lleguen a desaparecer -
del dmbito del Derecho del Trabajo, tal y como lo propongo en-

el presente estudio con la figura de la reconvencidn.

Para cl estudio y contenido de €sta investigacibn-
se ha dividido su contenido c¢n cuatro capitulos, quec marcan de
su e¢scencia los antecedentes, motives y causas para llegar a -
una conclusifn, que es primordialmente cl objetivo que persigo

en cl trabajo profesional en referencia.

Los conflictos del trabajo que es el capitulo con-
el que comienza la presente investigacibn profesiomal y compro

miso aceptado por el que suscribe, nos reduce a concluir que -



3

estos son provocados por ¢l constante incumplimiento de la --
norma laboral, el patrén quec es dentro del proceso productivo
econémicamente beneficiado, sin raz6n ni motivo deja fuera de
su alcance la debida observancia y exacto cumplimiento de la-
norma laboral, al sentirse éste afectado dada la marcada pre-

ferencia por el derecho a la parte trabajadora.

Asi continuando, entramos al estudio de las for--
mas de hacer efectivo el derecho del cual esta investido el -
sujeto de la norma y formas de contrarestar el cfecto que cau

sa &ste ejercicio.

Dc nuestros fltimos capitulo, doy a conocer la --
introduccibn problematica en estudio, que es la Ineficiencia-
de la Reconvencién en el Proceso del Trabajo y que cn mi opi-
nién es una figura juridica que sobra en esta materia; ya que
detenta contra los principios procesales como lo son la cele-

ridad y cconomia.

Al final me permito emitirles conclusjiones las --
cuales van dirigidas a proponer soluciones al problema, olkje-
to del presente estudio profesional, basadas éstas tanto en -

situaciones de tipo prictico asi como teorico.



CAPITULO I
LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.



A)  CAUSAS.

Los Conflictos del Trabajo se han generado bidsica
mente, con el origen o surgimiento de la relacién de trabajo-
subordinado, el cual termina en enfrentamiento. De igual for
ma podemos llegar a la determinacidn que este t{ipo de pugnas-
son la consecuencia inmediata a un proceso ccondmico, social-

y politico.

Ambos conceptos tienen su principal asiento en el
proceso de produccibn, en el cual intervienen dos factores --
clementales, el capital y el trabajo, lo que trae como conse-
cuencia la lucha de clases cuyo principal objetivo es el equi
librio de los factores que en ¢l proceso intervienen, de tal-
forma que los conflictos del trabajo resultan la fuente gene-
radora de la Revolucibn Industrial, es decir, el somctimiento

de los mis dékiles por los mids fuertes,

Los Conflictos del Trabajo, en escencia no son --
otra cosa que la oposicidén de intereses, entre quienes con su
fuerza fisica, mental o ambas prestan un servicio personal su
bordinado y quienes estan en posicidn de recibir este servi--

cio.

Se estima que cualquier desavenencia con relevan-

cia de tipo juridico, que afecte las relaciones marcadas como
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laborales por la ley, tanto en su~aspec:o individual como el
aspecto colectivo, se traduce en un conflicto, mismo que pue-
de ser resuelto de diferentes formas que se detallarin en el-

capitulo respectivo,

A fin de concluir que la principal causa generado
ra de los Conflictos Laberales, es la desavenencia y desequi-
librio entrec los factores de la produccibn, no dejcmos de men
cionar que como consecuencia de lo anterior se da la falta de
cumplimiento y debida observancia de las normas del trabajo,-
lo que se puede considerar como la causa secundaria de la ge-

neracién de los conflictos en estudio.



B) CONCEPTO,

CONFLICTO:
Verbo que proviene de la palabra latina Conflic--
tus, que significa " Lo recio del contate " punto en el que -

aparece incierto el resultado de una pelea.

COLICION:

Choque material entre individuos o nGcleos.

CONTROVERCIA:

Discusibn larga y minuciosa entrc dos o mfs indi-

viduos, oposicién de intereses.

En realidad conflicto en estricto derecho signifi
ca; de acuerdo con el criterio del Doctor en Derecho Nestor - °
de Buen L. hecho real o parente que exige la solucibn jurisdi
ccional, oposicibn de intereses del 6rden legal, sin confun--

dir los conflictos con las vias para resolvcrlos.(i)

Conflicto dc trabajo, se entiende como toda aque-

1la desavenencia procedente de la llamada relacibn lateral, -

{TY DE BUEN, L. NESTOR. "“Derecho Procesal del Trabajo". Ed.-
PorrGa, S.A. Primera Edicién, Wéxico, D.F. 1988, p. 78.
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de tal suerte que cuando entre la persona que presta servi---
cios subordinados y retribuidos por un patrono y &ste, existe
desacuerdo entre la funcidn particular de cada uno, se origi-

na el conflicto,

Es aplicable la ecxpresidn controversia del trata-
jo, al vocabulario laboral, pero Gnicamente para indicar upa-
frase distinta dentro del conflicto, ya que mientras en éste-
Gltimo la pugna existe como tal, en el primer concepto existe
un punto de coincidencia, por tal razén para el estudio de --
este tema profesional, ocuparemos el vocablo que a nuestro --
criterio se usa mas frecuentemente para definir toda dificul-
tad que exija soluciones, relacionadas con las partes dentro-

del Proceso del Trabajo.

El Maestro Mario de la Cueva, al definir el con--
cepto de conflicto del trabajo, le otorga a &ste dos carficte-

risticas:

" La primera de ellas es que las personas que inter
viencn en un conflicto del trabajo deben ser sujetos de una -

relacién de trabajo.

La segunda de ellas la relaciona con la mdteria -

sobre 1la cual verse dicho conflicto, y ha de estar regida ---



ésta por normas del trabajo:‘z)

De lo anterior -llegamos a la conclusidén de que -
el conflicto del trabajo, se define como el hecho real o apa-
rente que se manifiesta en forma de desavenencia, respecto de
las relaciones que la ley dispone con el cardcter de laboral-

y que ‘exige una solucifn jurisdicccional.

{Z) DE LA CUEVA, MARIO. "El Nuevo Derccho del Trabajo'". Tomo
I, Editorial Porrta, S.A. Sexta Edicion, *éxico, D.F. --

1980, p. 510.



C) CLASIFICACION.

Antes de pasar al estudio de la clasificacién de-
los conflictos laborales, haremos un pequeiio estudio respecto
a las diferencias que existen entre los conflictos latorales-

y los conflictos del derecho comGn para lo cual mencionaremos:

En el Derecho Comfin ¢l objeto del conflicto se en
cuentra dentro de una Srbita de tipo patrimonial, que atafie -
el interes individual y privado de las partes que cn este con
flicto intervienen, c¢s decir, en el derecho comfin, la contien

da se reduce a la persona y patrimonio de los contendientes,

En el Derecho del Trabajo, el objeto o eje del --
conflicto lo constituye el trabajo, actividad humana y perso-
nal que excede del dmbito patrimonial, por lo que en este ---
existe una marcada despersonalizaci6n de las partes, no encon
trandose cstas en un plano de igualdad como lo existe en el -
conflicto del derecho comfin, e¢n consecuencia, el objeto, la -
desigualdad econémica de las partes y la trascendencia social
del conflicto son la diferencia entre los conflictos del tra-

bajo y los del derecho comfin.

Atendiendo a diferentes y diversas clasificacio--
nes hechas por los juristas estudiosos, respecto de los con--

flictos laborales, atendiendo a la naturaleza de los sujctos-
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que participan en la contienda clasificaremos de la siguiente

manera:

1. Entre los trabajadores y patrones, que a su --
vez se pueden clasificar en Individuales y Co-
lectivos.

2. Conflictos Inter-Obreros.

3, Conflictos Inter_Sindicales.

4. Conflictos entre Sindicatos y Trabajado;cs.

5. Conflictos entre Patrones.

6. Conflictos entre Sindicato y Estado.

1. LOS CONFLICTOS ENTRE PATRONES Y TRABAJADORES.

Consisten en las difercncias surgidas con motivo-
de un 6rigen que e¢s la relacién laboral, algunas de las veces
por constituirse y muchas veces ya constituidas, y dichos con
flictos pueden producirse de acuerdo a las siguientes carficte

risticas.

a.1. Los Conflictos Individuales de carficter juri
dico: [En los cuales se puede concluir que se trata de un con
flicto, entre patrones y trabajadores en forma individual que

tiene por objeto de controversia hacer cumplir una norma, de-
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naturaleza laboral, por ejemplo, el cumplimiento y debida ob-
servancia de las normas laborales, cuando un trabajador deman

da por despido.

a.2. Los Conflictos Individuales de carfcter cco-
ndémico: En los cuales la controversia en juego, es de natura-
leza econdmica, por ejemplo, la demanda del trabajador o pa--
trén de nuevas condiciones de trabajo, que con precisién sec -
puede deducir de 1la letra del Articulo 57 de la Ley Federal -

del Trabajo, que dice:

" Art. 57. El trabajador podrd solicitar de la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje la modi-
ficacidn de las condiciones de trabajo, --
cuando el salario no sea remuncrado, o sea
excesiva la jormada de trabajo o concurran
circunstancias econdmicas que lo justifi--

quen."

El patrén podri solicitar cuando concurran cir---

cunstancias econdmicas que lo justifiquen,

b.1. Los Conflictos Colectivos de naturaleza juri
deca; no debe de entenderse, que el carficter de colectivo sea
o consista en la afectacién de una pluralidad de derechos in-

dividuales, de un nGmero mds o menos grande de personas o --



trabajadores, el
jeto consiste en
to o de un todo,
to del ejercicio

podemos citar el

13
conflicto colectivo debe darse cuando el ob-
la afectacién de los intereses de un conjun-
con carfcteristicas de indivisible al momen-
de la accidn correspondiente, por ejemplo, -

derecho de huelga que hace valer un sindica-

to en contra de una empresa de obtener la firma de un contra-

to colectivo de trabajo que rija las relaciones obrero-patro-

nales.

b.2.

Los Conflictos Colectivos de Naturaleza Eco-

némica: como ya mencionamos ¢l conflicto deberi contener un-

objeto de naturaleza econémica, pero de igual fcrma con carfic

ter colectivo, por ejemplo, podemos enunciar el Articulo 450-

de 1la Ley Federal del Trabajo que en contenido dice:

" Art. 450. La huelga deberi tener por objeto:

1. Conseguir el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccibén, armoni--
zando los dercchos del trabnjo con los-

del capital.

I1I. Obtener del patr6n o patrones la cele-
bracién de un contrato colectivo de tra
bajo, y exigir su revisién al terminar-
el periodo de vigencia, de conformidad-

con lo dispuesto en el Capitulo III del



Titulo Séptimo;

I1I. Obtener de los patrones la celebra--
cifn del contrato-ley y exigir su revi-
sién al terminar el periedo de su vigen
cia, de conformindad con el Capitulo IV

del Titulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato co
lectivo de trabajo o del contrato-ley -
en las empresas o establecimientos en -

que hubiese side violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposi--.
ciones legales sobre participacién de -

utilidades; y

VI. Apoyar con una huelga que tenga por ob
jeto alguno de los enumerados en las --

fracciones anteriores.

VII. Exigir la revisién de los salarios --
contractuales a que se refieren los ---
Articulos 399 bis. y 4719 bis. "

2. LOS CONFLICTOS INTER-OBREROS.

La cardcteristica de estos conflictos es que el -

resultado repercute necesariamente en el patrén, sindicato o-
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ambos, ademis de que en el conflicto es necesaria la partici-
pacibn de estos, por cjemplo, podemos mencionar la demanda --
del trabajador de obtener un mejor puesto dentro del escala--

fén,

3. LOS CONFLICTOS INTER-SINDICALES.

Como su nombre lo espécifica, conflicto entre sin
dicatos, que es la hipotesis real, es el ejercicio de la ----
accibn de titularidad o detentacidn del Contrato Colectivo de
Trabajo que cjercita un Sindicato en contra de otro y que tie
ne por objeto alegar, acreditar y representar el mayor inte--
rés profesional de los trabajadores al servicio de la Empresa
por lo que se demanda ante la Junta de Conciliacibn la Admi--

nistracién del Contrato Colectivo del Trabajo.

4. CONFLICTOS ENTRE OBREROS Y SINDICATOS.

Este conflicto tiene por objeto esclarecer las di
ferencias entre el sindicato y alguno de sus agremiados, por-
ejemplo, los sindicatos dentro de los cstatutos por medio de-
los cuales se rige, pueden establecer cn los mismos, las ----
causas y procedimientos de expulsibn dec alguno de sus agremia
dos e incluso la imposici6én de medidad disciplinarias en el -
caso concreto podemos mencionar el Articulo 371 de la Ley Fe-

deral del Trabajo:
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" Art., 371. Los estatutos de los sindicatos con--

tendrin;

I. Denominacidn que le distinga de los de-

mis;
I11. Domicilio;
II1. Objeto;

1V. Duracién. Faltando esta disposicibn se
entenderd contituido el sindicato por --

tiempo indeterminado;
V. Condiciones de admisién de miembros;

VI. Obligaciones y derechos de los asocia-

dos;

VII. Motivos y procedimientos de expulsidn
y correcciones disciplinarias. En los ca
sos de expulsidn se obscrvarin las nor--

mas siguiente:

a). La asambleaz de trabajadorcs se reuni
t4 para el solo efecto de conocer de la-

expulsién.

b). Cuando se trate de sindicatos inte--
grados por secciones, cl procedimiento -
de expulsidn se llevard a cabo ante la -

asamblea de la seccién correspondiente,-
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pero el acuerdo de expulsisn deberd some-
terse a la desicidén de los trabajadores -
de cada una de las secciones que integren

el sindicato.

¢). E1 trabajador afectado seri oido en -
defenza, de conformidad con las disposi--

ciones contenidas en los Estatutos.

d). La Asamblea conoceri de las pruebas -
que sirvan de base al procedimiento y las

que ofrezca el afectado.

e). Los trabajadores no podrédn hacerse re

presentar, ni emitir su voto por escrito.

f). La expulsibn deberd ser aprobada por-
mayoria de las dos terceras partes del --

total de los miembros del sindicato.

g). La expulsibn s6lo tendrd que decretar
se por los casos expresamente consignados
en los Estatutos, debidamente comprobados

y exactamente aplicables al casog

VIII. Forma de convocar a asamblea, época dc-
celebracién de las ordinarias y quérum --
requerido para sesionar. En el caso de -

que la directiva no convoque oportunamen-
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te a las asambleas previstas en los Esta-
tutos, los trabajadores que representen -
el treinta y tres por ciento del total de
los miembros del sindicato o de la se---
ccibén, por lo menos, podrin solicitar de-
la directiva que convogue a la asamblea,-
y si no lo hace dentro de un término de -
diez dias, podrdn los solicitantes hacer-
la convocatoria, en cuyo caso, para que -
la asamblea pueda sesionar, y adoptar re-
soluciones, se requiere que concurran las
dos terceras partes del total de los miég

bros del sindicato o de la seccidn.

Las resoluciones deberdin adoptarse por
el cincuenta y uno porciento del total de
los miembros del sindicato o de la se----

ccidn, por lo menos;

Procedimiento para la cleccidén de la di--
rectiva y nGmero de sus miembros.

Periodo de duracién de la directiva;

Normas para la administracién, adquisi---
cibén y disposici6n de los bienes, patrimg

nio del sindicatog
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XII. Forma de pago y monto de las cuotas sin--

dicales.

XIII. Epoca de presentaci6n de cuentas;

X1V, Normas para la liquidacién del patrimonio

Xv.

sindical.

Las demds normas que apruebe la asamblea.™

5. CONFLICTOS ENTRE PATRONES.

Este tipo de conflictos la mayoria de las veces -

comienza por la actividad juridica de un trabajador, que pue-

de repercutir o dar lugar a un conflicto entre patrones, tal-

es el caso de la figura juridica de la SUBSTITUCION PATRONAL,

contemplada por el Articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

S Are,

41. La substitucién de patrén no afectaré-
la realcién de tratajo de la cmpresa o es-
tablecimiento., El patron substituido se--
ra solidariamente responsable con ¢l nue--
vo por las obligaciones derivadas, de las-
relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
antes de la fecha de la substitucién, has-
ta por el término de seis meses; concluido

&ste, subsistird Gnicamente la responsabi-

lidad del nuevo patrén. '
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El término de seis meses a que se refierc -
el piarrafo anterior, se contari a partir de
la fecha ¢n que se¢ hubiese dado aviso de 1la
substitucién al sindicato o a los trabajado

res. "
6. LOS CONFLICTOS ENTRE SINDICATO Y ESTADO.

Este tipo de conflictos aunque muchas de las cla-
sificaciones no los contemplan, no dejan de ser de carficter -
.laboral ya que los mismos tienen por objeto el que el sindica
to ejersa el derecho de peticibn al Estado, consistentes en -
un sin nfimero de trdmites ante la Secretaria del Trabajo y --
Previsi6ébn Social, por ejemplo, la peticidn por parte de un --
sindicato de ser registrado en el Decpartamento de Asociacio--
nes y Organismos Cooperativos, la obtencidn de las tomas de -
nota del comité ejecutivo del cual sc¢ componc el sindicato --
que ejercita el derecho de peticibn y que en caso de ser nega
tiva la respuesta, podrd el sindicato recurrir dichas contes-

taciones atravéz del juicio de garantias,

Otra clasificaci6n de los conflictos del trabajo-
segin el Doctor en Derecho, Baltazar Cavazos Flores,'de acuer
do a los intereses en pugna, y dc acuerdo a los sujetos que--

en el conflicto intervienen.
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De acuerdo a la primera acepcién pueden ser; Con-
flictos Individuales, Conflictos Colectivos, Conflictos Juri-

dicos y Conflictos Econémicos.

Conforme a la naturaleza de los sujetos que inter
vienen en el conflicto se pueden clasificar; entre Patrones y
Trabajadores, entre Patrones, entre Trabajadores, entre Sindi
catos, entre Sindicatos y sus miembros, entre sindicatos y --
Terceras personaslis)

El Licenciado Euquerio Guerrero, respecto a los -
conflictos del trabajo manifiesta, que generalmante los con--
flictos del trabajo por moverse dentro del dmbito de la pro--
duccibn, que es un elemento dc la economia, tiene fondo econd
mico, sin embargo, afirma que todos los conflictos del traba-
jo son de naturaleza juridica, ya que el régimen de legalidad
en el que vivimos, existen normas que permiten el inicio de -
todo tipo de conflictos y que regula su tramitacibn, en alqu-
nos casos se trata de conflictos preponderantemente juridicos
cuando se trata de lograr la efectividad de una norma juridi-
ca pre-existente, en alguna ocaciones ocurre que la interven-

cién del juzgador crea situaciones econdmicas distintas a la-

‘T3 CAVAZ0S, FLORES BALTAZAR. "35 Lecciones de Derecho Labo-
ral", Editorial Trillas, S.A, Segunda icibn, México, --
fistrito Federal 1982, p. 349,
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pre-existente y entonces se hable de conflictos de naturaleza
econbmica, pero en ninglin caso dejan de tener todos los con--
flictos un aspecto juridico, ya que el estado no pucde desen-
tenderse de estos problemas, al contrario busca soluciones,--
estan sujetas a las reglas de conducta que forma la legisla-

cién escrita o consuetudinaria.(4)

De acuerdo con el Doctor e¢n Derecho Nestor de ---
Buen L. en su obra intitulada, Derecho Procesal del Trabajo,-
especifica cuales son los conflictos del trabajo gque se con--

templan en la Ley Federal del Trabajo, que son los siguientes

La Ley Federal del Trabajo en sus disposiciones -
legales enumeradas por los Articulos 604 y 700, los conflic--
tos que puede conocer la Junta de Conciliacibn y Arbitraje en
raz6én a la naturaleza de los sujetos quc intervienen en el --

conflicto.

" Art. 604, Corresponde a la Junta Federal de ---
Conciliacibn y Arbitraje el conocimiento y
resolucidén de los conflictos del Trabajo -

que se suscriten entre los trabajadores y-

(77 GUERRERO, EUQUERIN. *“Manual de Derecho del Trabajo'. ---
Ed, PorrGa, S.A. 13a. Edicidn, Mé&xice, D.F. 1983, p.409,
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patrones, sblo entre aquellos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de tra-
bajo o de hechos intimamente relacionados-
con ellas, salvo lo dispuesto en el Artficu

lo 600, Fraccibn 1IV."

700, La competencia por razbn del territo-

rio se rige por las normas siguientes:

I. Si se trata de Juntas de Conciliacién,-

ia del lugar de la prestacidn de servicios;

II, Si se trata de 1la Junta de Concilia---
cibén y Arbitraje, el actor puede escoger -

entre:

a) La Junta del lugar de prestacibén de -
los servicios ; si estos se prestaron en -
varios lugares, seri la Junta de cualquie-

ra de ecllos,

b) La Junta del lugar de celebracién del

Contrato.
¢) La Junta del Domicilio del demandado.

I11, En los conflictos colectivos y de ju-
risdiccifén Federal de Conciliacibn y Arbi-

traje, cn los términos del Articulo 606 de
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esta Ley, en los conflictos colectivos de-
Jurisdiccibn local, la del lugar enque es-

ta ubicada la empresa o establecimiento;

1V. Cuando se trate de la cancelacibn del-
registro de un sindicato, la Junta del lu-

gar donde se hizo;

V. En los conflictos entre patrones y tra-
bajadores entre si, la Junta del domicilio

del demandado; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato,-

la Junta del Domicilio del mismo.'

"En atenci6én a la naturaleza del conflicto la Ley-
proveé los conflictos individuales y colectivos de naturaleza
econfmica, pero omite contemplar los conflictos individuales-

"(5)

de naturaleza econémical

D) MEDIOS DE SQLUCION.

Antes de entrar al estudio de las soluciones en--

los conflictos del trabajo, me he permitido hacer un pequenc-

(5 DE BUEN, L. NESTOR, "Derecho Procesal del Trabajo" Ed. -
Porrtia, S.A., Primera Edicion, México, D.F. 1988, p. 90.
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comentario respecto a la visifn panorfmica de las normas del-

Derecho Laboral.

Es bien cierto que los fines del derecho dan co--
mo resultado la justicia, seguridad juridica y bien comfin, y-
no menos cierto que el conjunto de normas juridicas de las --
cuales se compone nuestro derecho, van directamente encamina-
dng a que los destinatarios de la norma juridica, cumplan ex-
pontaneamente y sin coaccidn la debida observancia y cumpli--
miento de las mismas, es decir, satisfacer todos y cada uno -
de los fines del derecho se basan en la hipStesis de que el -
destinatario de la norma deberfa cumplir el derecho por su --
propia desicién sin que para cllo implique la necesidad de --

hacerlo efectivo por la fuerza.

En el Derecho Laboral, visto el completo desequi-
librio entre los factores de la produccidén, y que e¢s el dere-
cho objeto de cstudio de este tema, se da curiosamente por la
mayoria de los ecstudiosos del derecho y en especial por la -
Ley Federal del Trabajo, la marcada diferencia entre el capi-
tal y el trabjo, de tal suerte que al manifestarse tal desi--
gualdad el factor capital se siente y considera la parte juri
dicamente afectada por la norma laboral, 1o que origina cons-
tante problema del incumplimiento de las normas de &ste dere-
cho, poniendo por siempre a la parte trabajadora y parte pa--

tronal en constante conflicto, lo que ha conllevado a buscar-
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un sin nGmero de formas tendientes a solucionar tales conflic

tos.

En estc sentido y siendo el derecho laboral emi--

* nentemente proteccionaista de la clasec trabajadora dichas so
luciones deben de basarse en el principio de que los derechos
consagrados en favor de los trabajadores dentro de la norma -
laboral, son irrenunciables, situacifn que esta prevista en -
nuestra Carta Magna en su Articulo 123, Apartado “A'", Fra----

ccibén XXVII incisos g) y h), que manifiestan;

" Fracc.XXVII. Serfin condiciones nulas y no obli-
gan a los contratantes, aunque se expresen

en ¢l Contrato;

g) Las que contribuyan renuncia hecha por-
el obrero de las indemnizaciones a que ten
ga derecho por accidente de trabajo y en--
fermedades profesionales, perjuicios oca--
sionados por el incumplimiento del Contra-

to o por despedirsele de la obra.

h} Todas las demis estipulaciones que im--
pliquen renuncia de algGn derecho consa---
grado a favor del obrero en las leyes de -

proteccifn y auxijlio de los trabajadores.®
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Situaciones éstas que hacen mis complicado ¢l ---
cumplimiento del objetivo intrinseco del derecho, ya gue como
mencionamos con anterioridad, resulta ser que el destinatario
de la norma juridica, cumpla expontancamentec y por su propia-

desicién con la debida observancia y cumplimiento del derecho.

Sin dejar de tomar en cuenta algunas clasificacio
nes de los medios de solucibén a los conflictos del trabajo da
das por los juristas, he de proponer la siguiente clasifica--

cidn.

SOLUCIONES A LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.

1. SOLUCION DIRECTA ENTRE LAS PARTES.

a) El pago.
b) La tramsaccidn.

c) La Convencién o Convenio.

2. SOLUCIONES CON INTERVENCION DE TERCEROS.

a). La Conciliacién.
b) La Mediacién.

c) El Arbitraje.
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3. SOLUCIONES MEDIANTE JUICIOS,
a) Ante Jucces Ordinarios,
b) Ante Jueces Especiales,

c) Ante Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje.

1. La solucién directa entre las partes, se pucde
determinar que es la mds sencilla y correcta de las mismas -
ya que con estas se cumple el objeto principal de derecho, --
que implica que el receptor de la norma cumpla con esta, ocu-
pando su libre y saber entender, clasificandose &sta a su vez

en las siguientes formas de solucién,

a) El pago, se entiende por papo, la entrega de -
la cosa o cantidad debida, o la prestacién del servicio a que
se habia prometido de acuerdo a lo establecido en el Articulo

2061 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Para el Doctor en Derecho Nestor de Buen L., 'en -
el mismo sentido podria considerarsc dentro de este mismo ru-
bro las formas civiles de¢ extincién de las oblieaciones: Com-
pensacién, Confusién de Derechos, Remisién de Deuda y Nova---
cidn, con la advertencia de que la remisién de deuda, en tan-
to que implique renuncia de un derecho , Articulc 2206 del --
Cédigo Civil para el Distrito Federal, estari suspendida a --

las reservas establecidas en los Articulos 123 de la Comstitu
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ci6n Politica de México, en su apartado "A", fraccibn XXVII,-

incisos g) y h); 50. y 33 de la Ley Federal del Trabajov(s)

b) La transaccién, es un contrato por el cual las
partes haciendose reciprocas concesiones termina una contro-
versia presente o proveé una figura, Articulo 2944 del C6digo
Civil para el Distrito Federal, rcspecto a &ste tipo de solu-
ci6én cabe tener en cuenta las mismas observaciones, que en la
remisién de deuda, en cuanto que no implicari renuncia expre-
sa del trabajador de los dercchos que la Ley consagra en su -
beneficio, Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo que a la

letra dice:

" Art. 33. Es nula la renuncia que los trabajado-
res hagan de los salarios devengado, de-
las indemnizaciones y demfiis prestaciones
que deriven de los servicios prestados,-
cualquiera que sea la forma o denomina--
cidén que se le dé.

Todo convenio o liquidacidn, para ser -
vilido, de erid hacerse por escrito y con
tener una relacifn circunstanciada de --

los hechos que 1lc motiven y derechos ---

(6) Citado por DE BUEN, L NESTOR. "Derecho Procesal del Tra-
bajo". E. PorrGa, S.A,, Primera Edicién, México, D.F. --
7988. p
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comprendidos en &l1. Serid ratificado ante
la Junta de Conciliacibn y arbitraje la --
que la aprobari siempre que no contenga -
renuncia de los derechos de los Trabajado-

res. "

b) La convencién o convenio, de conformidad con -
lo dispuesto por el CGdigo Civil para el Distrito Federal en-
su Articulo 1792, " Es el acuerdo de dos o mds personas, para

crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones '.

Sin embargo en la materia de trabajo €éste medio -
de solucién puede hacer una aparicién Gnicamente cuando se¢ --
trate de asuntos relacionados con la creacién de nuevas condi
ciones de Trabajo. Ejemplo; el emplazamiento a huelga hecho-
por un Sindicato a efecto de revisar el Contrato Colective de

Trabajo,.

2. SOLUCION CON INTERVENCION DE TERCERDS.

En este tipo de conflictes prevalece la desicibn-
de los interesados, aGn cuando existe la participacidn de un-
tercero, que aungue no es ajeno, no deside, ni propone solu--

cién al conflicto.

a) La conciliaci8n, la Organizacifn Internacional

del Trabajo, define a la conciliacifn, "como l1a préctica con-
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sistente en utilizar los servicios de una tercera persona o -
parte neutral que ayude a las partes en un conflicto a alla--
narse sus diferencias y llegar a una transaccibn amistosa o -
una solucién adaptada de mutuo acuerdo. n(7)

Para el Doctor en Derecho Nestor de Buen L., la -
conciliacién. ' Es el procedimieénto para poner fin a los con-
flictos laborales juridicos, de intereses individuales y co--
lectivos, con la intervencién de un tercero que ni propone ni
decide, mediante la celebracién de un acuerdo previo a la re-

w (8}

. lacién jurisdiccional,

Caracteristicas de la Conciliaci6n:

. Toda conciliacifn presume la existencia de un -

conflicto.

La intervencidn de las partes cn la concilia---

cibén es decisiva para la solucidn del conflicto,
ya que a ellas corresponde aceptar o no la solu

cién.,

(7Y Guia Practica 0.I.T. Ginebra, "La conciliacibn y los ---
Conflictos del Trabajo" Edicioén Porrda 1974, p. 4.

(8) Citado por DE BUEN, L. NESTOR, “Derecho Procesal del Tra
bajo" Editorial Porrfia, S.A. Priméra Ldicion, 48xico ---
i§%§, p. 96.
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. El1 6rgano conciliador se limita a aproximar a -
las partes facilitando su encuentro y ponga fin

a sus diferencias,

. En la conciliacifn las partes hacen una conce--
sién reciproca de sus respectivas pretenciones,
ello implica que no juzguen elementos de indole
juridico, sino criterios de mutua concesi6n pro

pia.

En la conciliacién se pueden ventilar derechos-
e intereses individuales y colectivos de tipo -
juridico, no obstante la trascendencia de encon
trar en la conciliacién un medio destinado a --

resolver conflictos de intereses.

b) La mediacién. Suele con frecuancia en la priic-
tica confundirse la figura de la mediacién con la de conci---
liar al diferenciar la scgunda, tiene como funci6n simplemen-
te acercar a las partes a solucionar el conflicto utilizando-
su propia desicién sin embargo, en la mediacidn el tercero --
que participa en el conflicto tiene funcién activa formulando
proposiciones, de arreglo en base a su experiencia profesional
e informacién recibida, la que no tiene que vincularse nccesa
riamentec, con las propuestas de los interesados llagando a --

concluir que la figura del mediador, es una institucifn juri-
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dica con éarﬁctcristicas de tipo procesal el cual desempefia -
una funcidn activa, formulando propuestas de solucién entre-
las partes en conflicto tomando como base para proponer, su -
experiencia profesional e informacién recabada, sin que sea -
necesario vincular sus propuestas de solucidn, con las aporta

das por las partes.

c) El1 Arbitraje., " Es una Institucibn oficial que
tiene dos objetivos; primero prevenir los conflictos entre el
capital y el trabajo, y segundo presentar a las partes bases-
para que esos conflictos puedan ser resueltos si se aceptan -
las mismas, no tienen el caricter de privados, sino de pGbli-
cos; no es la voluntad de las partes la que organiza y esta--
blece, es la disposicitn de la ley, " (9

De conformidad en lo dispuesto por el Articulo --
123 de la Constitucién Politica de la Repiblica Mexicana, la-
funcién de arbitros corresponde a las juntas de Conciliacifn-
y Arbitraje, formada por igual nGmero de representantes obre-

ros, de patrones y uno del gobierno.

En términos gencrales el arbitraje es la resolu--

cifn dictada por un tercero que resulta obligatoria en virtud

{9) ATWOOD, ROBERTO. " Diccionario Juridico'. Editorial y --
Distribuidor, LibreTria Bazan, Héxico, D.F. 1978, p. 28.
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del previo compromiso asumido con las formalidades debidas, -
pero esta definicién siendo vdlida para el arbitraje privado,
en relacifén con el Derecho Laboral, &ste es de carficter obli-
gatorio ya que es resuelto por Organismos Administrativos con

facultades jurisdiccionales.

El Doctor en Derecho Baltazar Cavazos Flores, di-

ferencia el arbitraje de tres formas que son las siguientes:

v, El arbitraje Potestativo, que deja a la volun--
tad de las partes la posibilidad de que al no -
encontrar ellas por si mismas la solucifn de su
conflicto, recurran a un arbitro que bien puede
ser pliblico o privado para que resuelva la con-

troversia.

El Arbitraje Obligatorio, deriva de la voluntad
expresa de las partes plasmada en un contrato o

en la Ley.

El Arbitraje Mixto, que no es otra cosa que la-

mezcla de las dos anteriores, que puede darse -
como potestativo para las dos partes, potestati

vo para los trabajadores y obligatorio para am-
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bos por ministerio de 1eyv(10)

3. SOLUCIONES MEDIANTE JUICIOS.

De todas las posibles soluciones ya mencionadas -
en el presente estudio, la jurisdiccional es la mfs concurri-
da pués constituye la via de uso mis frecuente, a través de -
laJunta de Conciliacién y Arbitraje con una integracifn tri--
partita como lo establece nuestra Constitucifn Politica Mexi-

cana.

La jurisdiccién para el Maestro Eduardo J. Coutu-
re, conserva distintas acepciones,'una como sinénimo de compe
tencia, como conjunto de poderes pliblicos y su sentido preci-
so y técnico de hacer justiciaf(11)

El problema consiste en atender la jurisdiccién -
en materia laboral, ya que de acuerdo a su naturaleza juridi-
ca y politica de los 6rganos que tienen a su cargo el ejerci-
cio de &sta funcién, por ejemplo, las Juntas de Conciliacibn-
y Arbitraje, puede afirmarse que no forma parte del Poder Ju-

dicial, cuya integraci6én la funda el Capitulo IV, del Titulo-

(10) CAVAZOS, FLORES BALTAZAR. "35 Lecciones de Derecho Labo
ral”, Editorial Trillas, S.AT Segunda Edicidn. México,-
D.F. 1982, p.p. 359 y 360.

(11) COUTURE, J. EDUARDO."Fundamentos del Derecho Procesal -
Civii", Ed. Nacional, S.A. Tercera Edicion. Mé&xico, D.-
B 81. p.
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Segundo de nuestra Carta Magna, Articulos 94 y 107, es decir,
la integracibn del Poder Judicial y al cual dejan de pertene-
cer las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, segln mandato ex-
preso en la fraccibn XX del Texto original del Articulo 123 -
de la Constitucién Politica de la Replblica Mexicana que en -

su texto manifiesta:

Las diferencias y los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujeFarEn a la desicifn de las Juntas de Con-
ciliacibén y Arbitraje, formadas por igual ntimero de represen-
tantes, obreros, patrones y uno del gobierno, mismos que cons
tituyen organismos administrativos con facultad jurisdiccio--
nal sin dejar de mencionar que afin con carficteristicas de au-

tonomia tienen marcada vinculacién en el Poder Ejecutivo.

De manera que la funcién jurisdiccional como me--
dio de solucién a los conflictos del trabajo pertenece a Tri-
bunales Ordinarios, que perteneciendo al Poder Judicial pue--
den conocer de conflictos del trabajo, los Tribunales Especia
les dedicados exclusivamente al conocimiento de asuntos labo-
rales pero pertenecientes al Poder Judicial y las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje o nada més de Arbitraje a cuyo cargo
quede el conocimiento de los conflictos tanto individuales --

como colectivos del trabajo en sus diferentes acepciones,
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E) RESPONSABILIDADES.

La conciencia intrinseca de la responsabilidad --
implica la obligacién de reparar cl dafio o perjuicio causado
por el hecho de una persona a otra; y la doctrina de la res--
ponsabilidad determina que personas y en que circunstancias -

estan obligadas a la reparacién.

De manera que la doctrina a determinado que la --
responsabilidad en el Derecho del Trabtajo se basa en cuatro -
puntos importantes; la culpa del empresario, la culpa del tra
bajador, los casos fortuitos o fuerza mayor y los actos de -

terceros.

Lo anterior nos ha de servir de antecedente al tg
ma de responsabilidades que me permiteré dar a conocer con -
mAs detalle en el Capitulo Cuarto del contenido del presente
estudio, en el cual me he de referir dc manera indicativa res
pecto 2 la responsabilidad en la cual pueden incurrir las par
tes en el derecho del trabajo, de manera que en obvio de repe
ticiones sugiero dar fin al presente capftulo en forma conjun
ta con la parte final del presente estudio como lo es el capi

tulo cuarto.



CAPITULO 11
LA ACCION Y LA EXCEPCION.
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A) LA ACCION,

1. CONCEPTO.

Para ¢l Macstro Eduardo J. Couture, la accién, sc
define"como el Poder Juridico que tiene todo individuo de de-
recho de acudir a los Organos Jurisdiccionales para reclamar-

a2)

les la satisfaccién de una pretencidn®

Accibn. (jus persequendi in judicio quod sibi de-
betus).

"Es el derecho en cjercidio, el medio legal de ha-
cer valer una pretencibn ante la autoridad competente. Es de
cir, hacer efectivo otro derecho, son tres las acciones: rea-

les, personales y mixtasﬂ(ls)

Este poder al cual hacemos referencia, compete al
individuo como tal, es decir, como atributo de su personali-
dad, tiene un aspecto con carficteristicas rigurosamente priva
das, mediante la accidn se cumple 1a jurisdiccién que ya defi
nimos con anterioridad como ura funcidn propia del Poder Judi
cial de desidir el derecho.

T2)  COUTURE, J. EDUARDO. “Fundamentos del Derecho Procesal-

Civil", Ed. Nacional, 5.A7, Tercera Edicign, ™MeXico,---
DUF.1981 p. 57,

(13) ATWOOD, ROBERTO. 'Diccionario Juridico". Ed. y Distri=-
buidor Libreria BaZan, México D.F. 1978 p. 11.
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La accibn cn sentido procesal puede por lo menos-

tener tres acepciones distintas:

a) Como sinbnimo de derecho, por ejemplo, cuando-

b)

c

~—

se dice que el actor carece de derecho o care-
ce de accibn para reclamar y hacer valer como-

medio de excepcibn.

Como sinbnimo de pretencibn, se define como la
pretencién vdlida a nombre de la cual debe pro
moverse la demanda, de este modo de acepcién,-
se concluye que es cl sentido substancial de ~-
la demanda y que se podria utilizar indepen---
dientemente de lo infundado o fundado de la --

demanda.

Como sinbnimo de facultad, se habla de un Po--
der Juridico que ticne todo individuo como tal
y en nombre del que le es posible acudir ante-
los Jueces cn demanda de Amparo a su preten---
cién, el hecho dc que esta pretencidn sea fun-
dada o infundada no afecta la naturaleza del - .

Poder Juridice de accionar.

Para el Licené¢iado Francisco Ramirez Fonseca,''la-

accibén es un derecho piblico subjetivo, mediante el cual se -
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requiere la intervencién de un tercero, un Organo Jurisdiccio
nal para la proteccidn de una pretenci6n juridica, consideran

do que la accibn es el derecho a la jurisdicci6n1414)

Dichos los anteriores conceptos y criterios, se
puede llegar a la conclusifn de que siendo la accibn, el derg
cho del sujeto de acudir a los Tribunales y -accionar la fun--
cibn jurisdiccional, tambien se puede hacer mencién a lo pre-
visto en el Articulo 17 de nuestra Constitucién Politica de -
la Repfiblica Mexicana, que en sintesis prohibe la auto aplica

cién de la justicia, es decir, nadie puede hacer justicia.

La doctrina en forma unifirme a considerado que -
la accifn contiene tres elementos los cuales e¢s menester men-

cionar,

Sujeto activo o actor, al cual corresponde el po-
der de obrar y el sujeto pasivo o demandado frente al cual --
corresponde ¢l poder de obrar o sobre quién recaé el efecto -

de la accibn.

(14) RAMIREZ, FONSECA FRANCISCO. "La Prueba en el Procedi---
miento Laboral' Ed., Impresora Azteca, S.A., lercera Edi
c€ign, México, D.F, 1982, p. 52, -




42

2. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES.

a) Las acciones puede clasificarse en primer lu-

gar; en acciones civiles, penales y mixtas.

a.l. Las acciones penales, son aquellas en las --
que la escencia del conflicto es de tipo'pc-
nal, es decir, que cl objeto del conflicto -

esta regido por normas de naturaleza penal,

a.2

Las acciones civiles, son aquellas en las --
cuales la carfcteristica del objeto del con-

flicto se rige por una norma de tipo civil.

a.3. Las acciones mixtas, aquellas en las que par
ticipan ambas cualidades, lo anterior mfs --
que una clasificacibn resulta ser una divi--
cib6n racional de la jurisdiccién en su acep-
tacién de competencia, en razén a la mate---

ria.
b} De otra forma las acciones se pueden conside-
rar, de acuerdo a las pretenciones invocadas en tres grupos -

que son las acciones reales, personales y mixtas;

b.1. Las acciones reales; es substancialmente la-



posesorias;

privadas.

c)

d)

43

pretencién del actor de ser titular de un -

derecho Teal.

Las acciones personales; en forma substan--
cial en la pretencifn del actor de ser titu

lar de un derecho personal,

Las acciones mixtas, aquellas en las que --
participan ambas cualidades, &sta clasifica
ci6n de acciones tiene como principal carigc
teristica tomer en cuenta los derechos invo

cados por el accionador.

También las acciones pueden ser; petitorias y
La accibn posesoria; sc refiere a la preten
cifén del actor de amparar ante los tribuna-
les su derecho de posesién.

La acci6n petitoria; se define como la pre-
tencibén del actor de amparar su derecho de-

propiedad,

Las acciones también pueden ser; pdblicas o -
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d.1. Las acciones pfiblicas; son aquellas promovi-
das por los Organos del Poder PGiblico, nor--
malmente para ejemplificar se menciona la --
actividad de los Agentes del Ministerio Pfi--
blico, pero no cabe descartar que la accibn-

sea intentada en primer término por un parti
cular y después conllevada por un Organo del
Poder Plblico, tal y como acontece con la --

actividad del Agente del Ministerio Pfiblico.

d,2. Las acciones privadas, se entiende por opo--
sicifn a las anteriores, como aquellas que -
son depositadas por los particulares y que -

solo &stos pueden conducirlas adelante.

e) Las acciones en la Gltima acepcibn de nuestro

estudio pueden ser nominadas e inominadas.

e.1. Las acciones nominadas, se entiende a aque--
llas a las que la ley le tienc asignado un -
nombre propiec que significa mfis o menos una-
aproximacifn al derecho tutelado al actor, -
por ejemplo, accibn publiciana, posesoria, -

negatoria, simulatoria, divorcio, y otras.

e,2. Las acciones inominadas, en oposicifn a la -
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definicién anterior, son aquellas a las que-
la ley no les tiene asignadas particularida-

des especificas.

Por otra parte podemos alegar que la definicibn -
de accién en t&€rminos generales de derecho es aplicable al de
recho del trabaje, con la aclaracién de que ademfis de estar -
elevado, el ejercicio al rango de garantia individual por el-
Articulo 8 de la Constitucién Politica de la Repiblica Mexica
na, tiene proteccién especial en la fraccidn XX, apartado "A"
del Articulo 123 de la propia Carta Magna al formar Organos -
Administrativos con funcibn jurisdiccional que protegen el --

ejercicio de &stas acciones.

El Doctor en Derecho Nestor de Buen L., manifies-
ta; " La demanda no se confunde con la accidn porgque e¢s un me
ro instrumento formal mediante el cual la accibn se ejerce, -
ni se confunde tampoco con la pretencibn porque simplemente -
la contiene la pretencifn, ademis puede ampliarse posterior--
mente e¢n la demanda tanto por accibn del propio interesado al
incorporar otras peticiones en la €tapa de demanda y excepcio
nes, como por iniciativa della Junta, sin olvidar que la Ley-

al establecer en el Articulo 685 esa facultad al Tribunal ---
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equipara a las acciones con el derecho material en juegol (s)

Las acciones del Trabajo; pueden ser de condena, -

declarativas, constitutivas y cautelares.

. Las de condena; implican que el pedimento del -
actor dentro del ejercicio de la accibn laboral,
este basado en obtener un laudo destinado a ser

cumplido y ejecutado.

Las declarativas; son las que prctenden obtener

con la eficacia de la cosa juzgada, la declara-

cién de la existencia de un derecho.

Las declarativas; cuando tienen, por ejemplo, -
modificar o extinguir una relacién de derecho, por ejemplo, -
la acci6n ejercitada por un sindicato en busca de la modifica

cibn colectiva de las relaciones de trabajo.

Las cautelares; cuando se pretende conseguir --
una resolucibén provisional que garantice la efectividad del -

derecho sustantivo como el caso de los embargos precautorios.

{i5) DE BUEN, L. NESTOR. "Derecho Procesal del Trabajo". Ed.
PorrGa, S.A., Primera Edicidn, Mexico D.F¥. 1988, p. 246.
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La prescripcidn de las acciones del trabajo:

Al respecto el Doctor Nestor de Buen L. dice; ---
" Las acciones del Derecho del Trabajo no prescriben, prescri
be el derecho material, ya que no obstante la prescripcifn se
puede ir a juicioc y la autoridad estd obligada a darle trémi-
te, sin que la autoridad pueda invocar la prescripcifn, que -
en todo caso debe hacerse valer en la via de excepcidn, ya --
que esta no debe estudiarse juiciosamente de acuerdo con la -

Corte ".(16)

Sin embargo, de acuerdo con lo que establece la -
Ley hemos de manifestar, que tal situacién se traduce al comn-
tenido de los Articulos 516, 517, 518, 519 y 520 de la Ley --

Federal del Trabajo, que a la letra dicen:

" Art. 516. Las acciones de trabajo prescriben en
un afie, contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que la obligacidn sea exigi-
ble, con las excepciones que se consignan-

en los articules siguientes.”

|

(ie

)

idem p. 246.
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' Art, 517, Presciben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despg
dir a los trabajadores, para discipli--
nar sus faltas y para efectuar descuen-

tos en sus salarios; y

IT. Las acciones de los trabajadores para-

separarse del trabajo.

En los casos de la Fraccién I, la -
prescripcibn corre a partir del dia si-
guiente - a la fecha de que se tenga co-
nocimiento de la causa de la separacibn
o de la causa, desde el momento que se-
comprueben los errores cometidos, por -
las pérdidas o averias imputalbes al --
trabajador, o desde la fecha en que la-

deuda sea exigible.

En los casos de la Fraceibn 1I, la pres
cripcibn corre a partir de la fecha en-
que se tenga conocimiento de la causa -

de separacién.”

" Art. 518, Prescriben en dos meses las acciones-
de los trabajadores que sean separados de-

su trabajo.
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La prescripcidn corre a partir del dia si-

guiente a_la fecha de la separacion.”

" ART, 519, Prescriben en dos afios:

I. Las acciones de los Trabajadores para -
reclamar el pago de indemnizaciones por

riesgo de trabajo,

I11. Las acciones de los trabajadores para-

separarsc del trabajo.

II1. ias acciones para solicitar la ejecu-
cifén de laudos de las juntas de Conci--
liacién y Arbitraje de los convenios cg

lebrados ante ellas.

La prescripcibn corre respectivamen-
te, desde el momento en que se détermi-
ne el grado de la incapacidad para el -
trabajo; desde la fecha de la muerte --
del trabajador, y desde el dia siguien-
al que hubiese quedado notificado el --
laudo de 1la junta o parobado el conve--
nio. Cuando el laudo imponga la obliga
cidn de reinstalar, el patrén podri so-
licitar de la Junta que fije al trabaja

dor un término no mayor de trecinta ---
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dias para que regrese al trabajo, aperci--
biendolo que de no hecerlo, en patrdn dard

por termindad 1la relacidén de trabajo. "

520. La prescripcién no puede comenzar ni-

correr:

I, Contra los incapaces mentales; sino -~
cuando se haya discernido su tuteéla con

forme a la ley; y

II. Contra los trabajadores incorporados -

al Servicio Militar en tiempo de guerral

Las acciones que se pueden ejercitar en el Dere--

cho del trabajo son las siguientes:

Las acciones individuales; son las ejercitadas --
por los trabajadores de acuerdo a la importancia y trascenden
cia del despido se puede optar por la indemnizacién constitu-
cional o el cumplimiento del contrato, es decir, la reisntala

cién Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, pirrafo I.

" Art. 48. E1 trabajador podri solicitar ante la-

Junta de Conciliacifn y Arbitraje, a su --
eleccién, que se le reinstalc en el traba-

jo que que descmpefiaba, o que se le indem-
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nice con el importe de tres meses de sala-

rio. "

Una segunda accidn que puede ser ejercitada es la
de rescicidn del contrato por causas imputables al patrén, Ar

ticulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

' Art, 51, Son causas de rescicién de la rela----
cién del trabajo, sin responsabilidad para

el trabajador:

I. Engafiarlo en patrbn, o en caso, la agru
pacién patronal al proponerle el traba-
jo, respecto de las condiciones del mis
mo. Esta causa de rescicién dejard de
tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios al trabajador;

II. Incurrir el patrdn, sus familiares o-
su personal directivo o administrativo
dentro del servicio, en faltas de provi
dad u honradez, actos de violencia, ame
nazas, injurias, malos tratamientos u -
otros andlogos, en contra del trabaja--

dor, conyuge, padres, hijos o hermanos;
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I1I. Incurrir el patrbn, sus trabajadores,
o sus familiares, fuera del servicio,
en los actos a que se¢ refiere 1la fra-
ccibn anterior, si son de tal manera-
graves que hagan imposible el cumpli-

miento de 1la relacién de trabajo;

1V. Reducir el patrén el salario al traba-

jador;

V. No reeibir el salario correspondiente-
en la fecha o lugar convenidos o acos--

tumbrado;

VI. La existencia de un peligro grave pa-
ra la seguridad o salud del trabajador-
o su familia ya sca por carecer de con-
diciones higienicas el establecimiento
o porque no se cumplan las medidas pre-
ventivas y de seguridad quc las leyes -

establezcan;

V11, Sufrir perjuicios causados maliciosa-
mente el patrén, cn sus herramicntas o-

Gtiles de trabajo;

VIII. Compromcter al patron, con su impru-

dencia o descuido inexcusables, la se-
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guridad del establecimiento o de las --

personas que sc¢ cncuentren en el;

IX. Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera-
graves y dc consecuencias semejantes, -

en lo que al tratajo se refiere., "

También puede el trabajador reclamar o ejercitar-
las acciones relativas al tiempo extra, prima dominical, agui
naldo, salarios, vacaciones, prima vacacional, participacién-
de utilidades, prima de antiguédad, asignacién de trabajo, y-

otras relativas a los riesgos de trabajo.

Las acciones ejercitadas por los patrones en el -

Derecho del Trabajo;

Pocas son en realidad cl nfimero de acciones de ti
po individual que puede cjercitar el patrén cn materia del --

trabajo.

De acuerdo con el criterio que ha sustentado el -
Licenciado Francisco Ramirez Fonseca,lo normal es que cl pa-
trén no pueda ser el actor cn un juicio o lo que es 1o mismo-
no puede cjercitar la accibn de rescicién, €stos deben Jdespe-

dir al trabajador y esperar a que llegue la demanda para -
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poder oponer excepciones y defensas, pero pucde demandar la -
rescicidn ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,sin sepa
rar al trabajador de la fuentc de trabajo, en este caso si la
accifn intentada por el patrén culmina en un laudo ejecutoria
do, que le sea favorable en 1a ruptura de la relacidn sec pre-
senta hasta el momento procesal que de motivo a su ejecuciébn,
pero si la accibn intentada no prospera la relacibn de traba-

jo no se rompe ni suspcnde)l17)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacib6n, ha se-
finlado en el mismo rubro intelectual ‘jue existen dos formas -
de rescindir el contrato de trabajo, siendo la primera de ---
ellas cuando el patrdn separa inmediatamente al trabajador de
su empleo y la segunda cuando el patrén opta por solicitar de
la Junta de Conciljacién y Arbitraje la rescicién del contra-
to de trabajo, €stas dos formas de rescicibn se éxcluyen ob-:
viamente pues en el primer caso el patrfn rescinde unilateral
mente el contrato a consecuencia del cual el trabajador que-
da separado del servicio, pero cuando el patrén ejercita la -
accidn rescisoria, el trabajador segue prestando servicios --
hasta que la Junta de Conciliacidén y Arbitrajec decrete la res

cicidén ( A D. 9503/606 Industrias Generales S.A. lo., de Di---

(17) TFONSECA, RAMIREZ FRANCISCO. "La Prueba en ¢l Procedi---
miento Laboral", Ed. Impresor¥ RITECA, S.A. lercera EAL
cién; MExico, D.F. 1982 p. 61.
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ciembre de 1967, Sexta Epoca Vol. CXXXI p. 11 Tomada de la --

Revista Mexicana del Trabajo ),118)

En contra de las ideas antes expuestas se ha lle
gado a la conclusidn de que el ejercicio de la rescicién debe
de ejercitarse en la via de la excepcibn, o lo que es lo mis-
mo el patrdén debe separar del empleo y plantear las excepcio-
nes que considere conducentes cuando conteste la demanda en-
tablada en su contra por el trabajador previo cumplimiento -
en la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Traba

jo que argulle:

El patrdn deberd dar aviso al trabajador por --

escrito de la fecha, causas o causas de la rescicién.

El aviso deberi hacerse del conocimiento del tra-
bajador y en caso de que €ste se negara a recibirlo el pa---
trén dentro del términ; de cinco dias a la fecha de la resci-
cién deberi hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, -
proporcionando a &sta su domicilio del trabajador que tenga -

registrado y solicitando 1la notificacibn a Bste.

(i8) Citado por RAMIREZ,FONSECA FRANCISCO. "La Prueba en ecl-
Procedimiento Laboral". Ed. Impresora AzZtcca, S.A., T€r
cera Edicion, MExico, D.F. 1982, p. 61. -
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La falta de aviso al trabajador de la Junta por -

si sola, basta para considerar que el despido fu€é injustifica

do.

A efecto de no dejar de mencionar 1o contemplado-

en la Ley respecto a las causas de rescicifn de la relacién -

laboral sin responsabilidad para el patrbém me permito trans--

cribir el texto y letra del Articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

" Art.

47. Son causas de rescicién de la relacién
del trabajo, sin responsabilidad para el -

patrén;

1. Engafiarlo el trabajador o en su caso, -
el sindicato que lo hubiese propuesto o re
comendado con certificados falsos o refe--
rencias en los que se atribuyan al trabaja
dor capacidad, actitudes o facultades de -
que carezca. Esta causa de rescicibn deja
rd de tener efecto después de treinta dias

de prestar sus servicios el trabajador;

I1. Incurrir el trabajador, durante sus --
labores en faltas de providad u honradez--
en actos de violencia, amagos, injurias o-

malos tratamientos en contra del patrén, -
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sus familiares o del personal directivo o-
administrativo de 1la empresa o estableci--
miento, salvo que medie provocacién o que-

obre en defensa propia.

I1I. Cometer el trabajador contra alguno -
de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccibn anterior, si co-
mo consecuencia de ellos se altera la dis-
ciplina del lugar en que se desempefie el -

trabajo;

1V. Cometer el Trabajador, fuera del servi
cio, contra el patrén, sus familiares, per
sonal directivo o administrativo, alguno -
de los actos a que se refiere la fraccién-
11, si son de tal manera graves que hagan-
imposible el cumplimiento de la relacién -

de trabajo;

V. Ocacicnar el trabajador, intencional--
mente perjuicios materiales durante el de-
sempefio de las labores o con motivo de ---
ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demfs ob--

jetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocacionar el trabajador los perjui---
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cios de que habla la fraccidn anterior ---
siempre que sean graves, sin dolo, pero --
con negligencia, tal que ella sea la causa

Ginica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabiajador por su im-
prudencia o descuido inexcusable, la segu-
-ridad del establecimiento o de las perso-

nas que se encuentren en el;

VIII. Cometer el trabajador actos inmora-
les en ¢l establecimiento o lugar de traba

jo;

IX. Revelar el trabajador los secrctos de
fabricacibn o dar a conocer asuntos de ca-
rficter reservado con perjuicio de la empre

sa;

X. Tener ¢l trabajador mis de tres faltas
de asistencia en un periodo de trecinta ---
dfas sin permiso del patr6n sin causa jus-

tificadaj

XI. Desobedecer el trabajador al patrdn o
a sus representantes, sin causa justifica-
da, siempre que se trate del trabajo con--

tratado;
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XII.F Negarse le trabajador a adoptar las-
medidad preventivas o seguir los procedi--
‘mientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labo-
res en estado de embriaguez o bajo la in--
fluencia de alg(n narcétiéo o droga ener--
vante, salvo que en este filtimo caso, exis
ta prescripcién médica. Antes de iniciar-
su servicio, el trabajador deberi poner el
hecho en conocimiento del patr6n y presen-

tar 1la prescripcién escrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que impon-
ga al trabajador una pena de prisién, que-
le impida el cumplimiento de la relacién -

de trabajo; y

XV, Las anilogas a las establecidas en --
las fracciones anteriores de igual manera-
graves y de consecuencias semejantes en lo

que al trabajo se refiere, "

Las acciones colectivas que pueden ejercitar los
trabajadores en materia de Derecho del Trabajo pueden ser; 1la

contemplada en el Articulo 387 de 1la Ley Federal del Trabajo-
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¥ que no es otra cosa que el ejercicio de la acci6ébn con el -
fin de obtener del patrén la forma de un Contrato Colectivo -
de Trabajo, atravéz del procedimiento de huelga, Articulo 450
de la Ley invocada, de igual forma son colectivas las accio--
nes que tienen por objeto la revisién del Contrato Colectivo-
de Trabajo, que bienen a determinar la constitucibn de nuevas

condiciones de trabajo o conquistas de nuevos derechos.

Las acciones colectivas que pueden ejercitar los-
pétrones en materia del trabajo son: Las comprendidas en los
Articulos 397, 399, 399bis.; relativas a la revisibén del Con-
trato Colectivo de Trabajo, pueden también demandar ¢l otor--
gamiento del Reglamento Interior del Trabajo Articulo 422 y -
siguientes, y por Gltimo pueden demandar la modificacifn co--
lectiva de las condiciones de trabajo, asi como la suspencibn

y terminacibn de las relaciones laborales.
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B) LA EXCEPCION,
1. CONCEPTO.

Excepcién, " Es la oposicibn a 1la accibn ejercita
tada en la demanda, las excepciones son tres, reales, persona
les y mixtas, pueden existir entre las mfs usadas, la excep--
cidén dilatoria, perentoria, prejudicial, y la excepcibn de --
non numerata pecunia, que es la que sec opone por parte del -
demandado que niega habersele entregado el dinero que se le -

pidio o sobre el que se ejccuta."(lg)

" La excepcibn, para el Maestro Eduardo J. Coutu-
re, es el poder juridico de que esta investido el demandado, -

que le hibilita para oponerse a la accién promovida contra --
61,0 (20)

La excepcidn por principio de cuentas, contienc -
tres acepciones diferentes, en primer término, considerada co

mo el poder juridico que particularmente es defensa del deman

(19) ATWOOD, RNBERTO. "Diccionario Juridico'. Ed. Libreria -
Bazan, México, D.F. TU78, p. 171,

f20Y COUTURE, ELDUARDO J. "Fundamentos del Derecho Procesal--
Civil". Editorial NacTonal, S.A., Tercera Edicidn, MExi
<o, D.F, 1981, p. 89,
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dado respecto a la accibn que se ejercita en su contra,

En segundo t&rmino, 1la que considera que tiene un
caricter material o substancial, es decir, la que alude a la-
pretenci6n misma del demandado, por ejemplo, la excepcibn de-

pago, compensacién, etc..

Y en tercer término la que da a estas excepciones
una denominacién basada a ciertos tipos especificos de defen-
sa procesal no substanciales, tales como; las dilatorias, pe-
rentorias y mixtas, mediante las cuales el demandado puede --
del Juez su absolucibn o liberacibn de la carga procesal de -

contestarla,

La accibn como derecho de atacar, tienc una espe-
cie de replica en el derecho del demandado a defenderse, es -
decir, toda demanda es un medio de ataque y la contestacidn <
a la misma es un medio de defensa por parte del sujeto sobre-

el cual recag el ejercicio de la accibn.

La diferencia que existe entre la accién y la ex-
cepcién no es otra cosa que en la primera se pide la justicia
del actor en contra del demandado, y en la segunda, se pide -
la justicia del demandado solicitando el rechazo de la deman-

da,
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De tal forma que la accibn como la excepcidn no -

pueden correr la misma suerte en la sentencia, o procede la -
primera o procede la segunda, es decir, la segunda es capaz -
de destruir a la primera, no asi en la figura de la reconven-
cibn que en &sta sc daria el supuesto de que en ambas la de--
manda principal como la contrademanda siguieran la misma suer
te pero Gnicamente en el sentido de su improcedencia, parcial

mente en la procedencia.

2. CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES.

La clasificacién mis usada dentro de nuestro derc
cho es la que distingue cntre las excepciones dilatorias, pe-
rentorias y mixtas, &sta clasificacifn tiende no Gnicamente a
una finalidad de tipo procesal, sino que las relaciones en el
proceso habeces tienden a postergar la contestacibn ya sea --
que la ataquen directamente provocando una defensa sobre el -
fondo o que mediante una simple cuestidn de fondo o previa se

procure la liquidacidn total del juicio.

a) Las excepciones dilatorias; son defensas pre--
vias alegadas que normalmente versan sobre el-
proceso y no sobre ¢l derecho material alegn--
do por ¢l actor, tienden a corregir errores de
facil solucibn, por ejemplo, efectos legales -

de la demanda, es decir, evitar un proceso ---
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inGtil o impedir un juicio nulo, o asecgurar el

resultado del juicio.

Las cardcteristicas de dilacidn, para la mayoria-
autores, significa que esta excepcidn sirve para dila-
proceso, sin embargo, para algunos otros, resulta cla-
no resulta ajeno el resultado al vocablo, pero en es--

su objetivo es postergar la contestacién de la demanda,

b) Las Excepciones Perentorias, no son defensas-
sobre cl proceso, sino sobre cl derecho, no --
procuran la depuracibén de los clementos forma-
les del juicio, sino que constituyen una defen
sa de fondo sobre el derecho que invoca el ac-

tor en el ejercicio de su pretencidn.

A diferencia de las dilatorias &stas no tienen --

enunciamientos especiales en los C6digos y no suspenden la --

marcha

dcl procedimiento ya que su resolucidén sc posterga has

ta la sentencia, definitiva del asunto y estas excepciones se

fundan

objeto

en circunstancias de hecho y de derecho teniendo por -

anular el derecho material o el juicio que hizo valer-

la pretencién del actor.

c) Las Excepciones Mixtas, son aquellas que fun-

cionando procesalmente, lo hacen en su acep--
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citn de dilatoria y son acogidas con efectos-

de excepcibn perentoria,

La Suprema Corte de Justicia en relacién a las --
excepciones hechas valer en el proceso del trabajo ha argumen

tado lo siguiente:

" El demandado al contestar la reclamacidén ini---
cialdel Juicio, debe precisar los hechos constitutivos de sus
excepciones opuestas a fin de evitar que la parte actora que-~
de en estado de indefencién al no poder rendir u ofrecer prue
bas relacionadas y de no hacerlo asi la Junta que conoce del-
juicio debe de abstenerse de tomar en consideracifn tales ~--

excepciones que por su impresicifn hayan sido opuestas,'

Amapro Directo 2064/61 Carles Garcia Pedraza, 29-
de Enero de 1962, Unanimidad 4 Votos, Ponente Aga

pito Pozo.(ZI)

Del estudio de las excepciones, hemos de manifes-
tar que las previstas para el derecho en general, son aplica-

bles al Derccho del Trabajo y un buen ejemplo de excepcifn --

{21) Citado por RAMIREZ, FONSECA FRANCISCO, "La Prueba en el

Procedimiento Laboral”. Ed. Impresora Azteca, S.A. Ter-
¢eéra Edicion, Wexico, D.F. 1982. p. 65. -
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perentoria es la que opone el patrdn, respecto a la demanda -
de reisntalacién de un trabajador, aduciendo que el trabaja--
dor fue despedido justificadamente del empleo que venia desem
pefiando, por haber incurrido &ste en alguna de las causales-

establecidas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Las excepciones dilatorias que puede oponer el --
patrén en el juicio laboral, se dan, la incompetencia, la 1li-
tispendencia, 1la conexidad de la causa, la falta de cumpli--
miento del plazo o de la condicifn a que esté sujeta la -----
accifn intentada, la fanta de personalidad del actor o capaci

dad del mismo para comparecer a juicio.

La excepcién de incompetencia; en contrario a la-
excepcifn tenemos que la competencia puede darse de dos for--
mas: 1la territorial y la constitucional, el Articulo 123 de-
la Carta Magna, fraccién XXXI del apartado "A" y Articulo 527
de la Ley Federal del Trabajo, nos determina la competencia -

constitucional.

 Art. 527, La aplicacibn de las normas del tra--
bajo, corresponde a las autoridades federa

les cuando se trate de:

I. Ramas Industriales;

1, Textil,
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2. Eléctrica,

3. Cinematogrifica.

4. Hulera.

5. Azucarera.

6, Minera.

7. Metalurgica y siderurgica, abarcando-
la explotacidén de minarales bidsicos,-
en beneficio de la fundacién de los -
mismos, asi como la obtencién del hig
rro metilico’'y acero a todas sus for-
mas y ligas y los productos laminados
de los mismos;

8, De hidrocarburos.

9. Petroquimica.

lo. Cementera.

11. Calera.

12. Automotriz, incluyendo autopartes me
cinicas y eléctricas.

13, Quimica, incluyendo la quimica farma
ceutica y medicamentos.

14 De celulosa y papel.

15. De aceites y grasas vegetales.

16. Productos de alimentos abarcando ex-
clusivamente la fabricacibn de los --
que sean empacados, enlatados o emba-

sados o que se destinen a ello.
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17. Elaboracién de Bebidas que scan enla
tadas o envasadas o que se destinen-
a ello,

18. Ferrocarrilera.

19. Madera bisica, que comprende la Pra-
duccibn de aserradero y fabricacibne--
de triplay o aglutinados de madera.

20. Vidriera, exclusivamente por lo que-
toca a la fabricacién de vidrio pla-
no, liso y labrado o de ecmbases de -
vidrio y,

21, Tabacalera, que corresponde el bene-
ficio y fabricacidn de productos del
tabaco.

II. Empresas.

1. Aquelas que sean administradas en -
forma directa o descentralizada por
el Gobierno Federal.

2. Aquellas que actuen en virtud de un
contrato o concesién Federal y las-
Industrias que le sean concxas y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en -
zonas federales o que se cncuentren
bajo Jurisdiccidn Federal, en las -

aguas territoriales o en las com---



69
prendidas en la zona ccondmica exclusi-

va de la nacién.

También corresponderd a las autori-
dades federales la aplicacibn de las --
normas de trabajo en los asuntos relati
vos a conflictos que afectan a dos ¢ -
mis. Entidades federativas; contratos-
colectivos que hayan sido declarados --
obligatorios cn mis de una entidad fede
rativa; y, obligaciones patronales en -
las materias de capacitacifn y adiestra
miento de sus trabajadores y de seguri-

dad e higiene en los centros de trabajo%

Por exclusidén de lo narrado en el Articulo ante--'
rior, todas las demds que no sc¢ contengan, serfin competencia-
de las autoridades de las entidades federativas, es decir, de

materia local.

La competencia en raz6n del territorio la contem-
pla el Articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo, ya citado-

en el capitulo de conflictos de trabajo.

La excepcifn de litispendencia, procede cuando se

tiene conocimiento de la existencia de un juicio identico en-
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contra del demandado, ya sea ante la Junta o ante otra, en --

el cual coinciden, actor, accidén y demandado.

La excepcidn de conexidad de la causa, procede --
cuando se identifican en juicios diferentes, las personas y -
acciones aunque las causas sean distintas, y cuando las accio

nes provengan de una misma causa.

La excepcidén de cumplimiento dc plazo, es la ----
excepcidn que ataca en escencia el cumplimiento del plazo al-
que este sujeta la relacibn de trabajo, esta tiene cardcte--
risticas de suspensiva, por ejemplo, cuando un trabajador pre
tende cl pago de aguinaldo antes de que se cumpla el plazo o~

condicién,

La cxcepcibn de personalidad ¢ capacidad del ac--
tor, procede cuando se percata el demandado de que el actor -
carece de la idoneidad de ser parte en un juicio, es decir, -
carece de cualidades necesarias para comparecer a juicio o --
acreditar el carficter o representacién con la cual se osten--

ta.

Al efecto el maestro Eduardo Pallares, nos mencio
na que la capacidad procesal, ' Es el Poder Juridico que otor
gan las leyes a determinados entes de derecho para que ejerci

ten la accidn procesal ante los tribunales, tedas las perso--



71
nas gozarfin de la garantia a que se refiere cl Articulo 17 -
Constitucional, que se refiere al derecho de pedir y obtener-
justicia de los Organos del Estado, encargados de suministrar
la, pero no todos ellos puedcn ejercitar el derecho, sino fini
camente los que tienen capacidad procesal , o sea, el poder -
de comparecer en nombre propio o en nombre de otra persona an
te los Tribunales en demanda de justicia, presentar escritos,
pedir prucbas, interponer recurses, asistir a diligencias y -

asi sucesivamentc?(zz)

Asi para concluir haremos referencia, que la per-
solaidad conforme a las normas de trabajo, se acredita, en --
términos de los Articulos del 692 al 696 de la Ley Federal --

del trabajo.

(22) PALLARES, EDUARDO. "Derecho Procesal Civil'. Ed. Po
rrGa, 5.A. Octava Edicidn. HMéxico, D.F, 1979, p. 1




CAPITULO III.
LA ACCION RECONVENCIUNAL.
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A) LA ACCION RECONVENCIONAL.

1. CONCEPTO.

De acuerdo al criterio de varios autores, la re---
convencifn, es la demanda que aduce el demandado en contra del
demandante en el mismo juicio y que la demanda es el medio de-
hacer valer la accibn, o sea, la accibn misma materializada en
demanda, debemos de deducir que la reconvencifén también se ---
ajusta en los mismos conceptos, puls se trata también de una -

accibn, finicamente que reconvencional.

Como notas de escencia de 1a figura de la recon---

vencién podemos citar las sipuientes:

1. Es la demanda del demandado encontra del deman-

dante inicial.

2. Dicha demanda se propone en el mismo juicio,

3. Es propuesta en el mismo juicio aprovechando 1a
oportunidad del iniciado en contra del demanda-

do.

4. Dicha demanda reconvencional debe ser resuelta-

por el mismo Juet que conoce de la inicial en -
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la misma sentencia.

La reconvencidn en cuanto a su pretencibn es y --
debe ser distinta de la primera demanda, pudiendo tener dicha
reconvencién conexidad a la relacién juridica con la demanda-
principal, denominandose entonces reconvencién ' EX EDEM CAU-

SA " , esto quiere decir, por la misma causa.

Puede darsc ¢l caso, como de hecho se da que en--
tre la reconvencién y la accién principal, no haya ninguna rg
lacifn de conexidad , entonces estaremos frente a la figura -~
juridica de reconvencién ''EX DIVERSA CAUSA", es decir, por --

causa diversa.

Del mismo modo y en razén a que la reconvencibn -
tiene carfcteristicas de automia debe ser y sersd diferente a-
cualquier defensa y excepcidn, con esto trato de explicar que
si bien es cierto que ambas se hacen valer en el mismo perio-
do procesal, también es cierto que son diferecntes en cuanto -
a su escencia, la primera de ellas es el ejercicio por parte-
del demandado de una accifn que tiene reservada el actor, y -
las segundas, son solo medios de defensa respecto a la deman-

da presentada inicialmente por el actor.

La accifn ejercitada por el actor en principio y-

la accibn ejercitada por el demandado en via de reconvencibn-
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son acciones complementarias, ya que mientras existe un suje-
to activo en la primer demanda, en la reconvencional se con--
vierte en sujéto pasivo y viceversa, y aunque las personas pa
recen ser las mismas, en cuanto a sus intereses son distintas,
ya que no es lo mismo actor en la principal que demandado en-

la reconvencién, y aunque considerablemente sea la misma per-

sona.

Dentro de la reconvencidn existe la posibilidad -
de que en cl mismo proceso sirva para la composicidén de va---
rias litis entre las mismas partes en lugar de una sola, de -
tal suerte que al encontrarse la parte cn contacto con el ---
Juez respecto a la primera de la litis, se puede simplificar-
la forma de introduccibn y ahorrarse la citacibn, respecto a -
la segunda litis, no es esto mis que un juego de palabras ---

que en conclusidn se le 1llama economia procesal.

Para los Maestros Rafael de Pina y Josc Castillo-
Larrafiaga, la reconvencién tiene esta definicién, es " 1la pe-
ticién que deduce al demandado contra el demandante, en el --
mismo juicio al contestar la demanda, ejercitando cualquier -

acci6n ordinaria que contra &€ste le competa ".(23)

23 DE PINA, RAFAEL Y JOSE CASTILLO LARRASAGA. " Institu--
ciones de Derecho Procesal Civil ". Editorial Porraa,-
S.A, Decima Edicidn, México, D.F. 1974, p. 198.
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La reconvencifn seglin el maestro Demetrio Sodi, -

es "El derecho que tiene el reo para ejercitar en contra del-
actor las acciones que le competen, o sea, la demanda que el-

demandado aduce en contra del actor ".(24)

En otro sentido la reconvencibn es la actitud mis
enérgica del demandado, este no se limita a poner obstaculos-
procesales o a contradecir el derecho material alegado por el
actor en su demanda, si no que, aprovechando la relacién pro-

cesal existente, formula una nueva pretencién completamente -

auténoma contra el actor.

En los jucios en los que llega s producirse la --
reconvencidén, las partes asumen a su vez la calidad de acto--
res y demandados, una parte es actora en relacién con la de-
manda reconvencional, por esta razén los tratadistas del dere
cho han llamado a estos juicios como juicios dobles o jui---

cios paralelos.

En la reconvencién la nueva pretenci8n del deman-
dado se expresa en una nueva demanda, que dete oponerse en la

misma contestacifn de la demanda, sin que se confundan, es dg

(Z¥) SODI, DEMETRIO. "La Nueva Ley Procesal". Tomo I, Ed. --
Porria, S.A. Segunda Edicibn. Me&xico, D.F. p. 196.
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c¢ir, que en la misma contestacidn se debe de contener, por --
una parte, la contestacidn de la demanda y por otra parte, en
forma seguida el demandado se referird a los hechos y el dere
cho, afirmando la nueva demanda y manifestando su actitud res
pecto a las pretenciones del actor en la principal, y por ---
otra parte, la reconvencidn al ser una demanda nueva debe de-

contener los mismos requisitos de la primera demanda.

La reconvencidn, que es la pretencién nueva del -
demandado en contra del actor principal, constituye un efecto
de vital importancia aclarar, tiene como efecto el que se fa-
llen las dos pretenciones en una scla sentencia que es la --

sentencia definitiva.

La figura de la reconvencifn, no e¢s una excepcidén
aunque la misma circunstancia puede dar lugar a proponerla --
pues como dice Chiovenda, una excepcidn o una reconvencibn, -

todo depende de la forma en que se haga valer.

Se distingue con claridad la reconvencifn de la -
excepcidn, pués mientras la excepcibn que pertenece a todo -~
demandado, tiene por objeto la desestimacién de la demanda, -
es decir, una declaracibn negatoria de 1la demanda en si, en -
1a reconvencifén el demandado se dirige a obtener la actuacién
en favor propio de la voluntad de la ley en el juicio mismo,-

promovido por el actor.
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Por muy variadas que sean las excepciones de que-

se valga el demandado para excluir la accién del actor, mien-
tras el litigio dentro de los limites de la demanda cuya de-
sestimacién pide, no pasarin de ser excepciones ya que la ---
excepcifn ticne por definicién los mismos limites de la -----

accién.

La reconvencién es el derecho a la accibn que per
tenece al demandado, ya que es un derecho auténomo, indepen--
diente, es una nueva accién, distinta, aunque algunas veces -
ligada a la primera. Al respecto Carnelutti nos manifiesta -
que siempre el demandado en lugar de defenderse contra la pe-
ticibén del actor contra ataca, proponiendo contra &1 una pre-

tencidn.

"E1l Tribunal Supremo Espafiol, ha declarado que la-
reconvencién es una verdadera accifn y ha establecido que pue
de ejercitarse sin necesidad de emplear f6rmula especial, e -
inclusive ticitamente, ya que cualquier pretencifn y cuantos
pedimentos sec consignen en el escrito de contestacién dis--
tintos de que se absuelva el demandado, tiene el carfcter de-

reconvencisn! (25)

(25) MENENDEZ, PIDAL FAUSTINO. "Elementos del Derecho Proce-
sal Civil'. Ed. Reus, S.A. Primcra edicion, Madrid.----
T935, p. 231,
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SAUR DE L& BmBUOTECR

El maestro Carnelutti Francisco, ha sostenido, --
* que la mutua peticién del reo no excluye la intencidén del -
actor, sino lo cual es propio de la excepcidn, y més bien in-
tenta defenderse y Tetener la misma accibn contra otra accifén

que tiene cierta especie de compensacién."(26)

B} NATURALEZA JURIDICA.

La reconvencidn como figura juridica, surgi6 por-
la gran variedad de los fueros en €pocas muy remotas, trata--
ban unas y las otras de excluirse, y por la dificultad de acy
dir a los tribunales, dado a las largas distancias que habia-
que recorrer, circunstancias que hacian que el ejercicio ju--
risdiccional tuviera en la variedad de juicios un obstaculo -
para la debida observancia y cumplimiento de las normas lega-

les.,

Habiendo desaparecido dichas circunstancias que -
dieron origen a la reconvencién, se sefiala como fundamento de
esta el beneficio que resulta tanto de la causa pGblica, co--

mo a los particulares de disminuir el ndmero de litigios, ---

26) CARNELUTTI, FRANCISCO. “Sistema de Derecho Procesal Ci-
vil"., Traduccidn de Nieto Alcala Zamora y Castillo, ---
VoTumen II. Editorial Uteha, Buenos Aires, Argentina --
1944, p. 689.
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principio base de la tlamada economia procesal.

Normalmente tendria que ser sustanciada la -----
accidn principal y la reconvencidn en juicios diferentes y re
sueltos por sentencias separadas, de tal forma que si se per-
mite y otliga al actor a acumular en su demanda todas las =---
acciones si son del mismo origen, que tenga en contra del de-
mandado, por las mismas razones se autoriza al demandado a --
acumular en su contestacidn todas las acciones que tenga en -
contra del actor, satisfaciendo con todo esto ¢l principio de

la economia procesal,

El Maestro Caravantes, hace alusién al tema, ar-
gumentando que la reconvencidn tiene por objeto que no se ---
moleste al actor por el demandado, demandandole ante otro ---
Juez, en el cual también apoya el fundamento de 1la prérroga -

jurisdiccional.

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, 'ta recon--
vencién tiene por otjeto, la acumulacidn Je autos y acciones-
en la necesidad social de disminuir litigios., La ley laboral

' no autoriza expresamente la reconvencifn a la reconvencifn --
aunque dada la finalidad que se le atribuye pudiera admitirse
por economia procesal!£27)

T277 TRUEBA, URBINA ALBERTO. "“Nuevo Derecho Procesal del Tra

bajo'" Ed. PorrGa, S.A. Priméra Edicion, W&xico,D.F. ---
T97T. p. 466,
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La mayoria de los juristas consideran que los ele

mentos de la reconvencidén son los siguientes:

Para que tenga lugar la reconvencibén es necesa
rio que haya un juicio iniciado en contra del-

que Teconviene.

Que el demandado reconveniente haya sido llama
do a juicio para que pueda reconvenir, pués no
habiendo side emplazado a juicio, no puede Te-
convenir o contrademandar, si llegase a notifji
carse primeroc la reconvencifn dejaria de tener

ese nombre.

En consecuencia de lo anterior, es que precisa
mente se entable la contrademanda, por haberse

entablado antes la demanda principal.

Que la reconvencidn se demande en el mismo jui
cio, porque si se formula en juicio distinto -
aGin cuando tubiera causa comfin, con la primera
demanda no seria llamada reconvencién, sino de

manda en juicio distinto.

Que sc¢ interponga la reconvencién ante el mis-



82

mo Juez que previno de la primera demanda, por
que si no se propusiera ante el misme y se prg
pusiera ante Juez distinto, no seria proceden-

te como tal.

Ademfis de los elementos ya mencionados para la -
procedencia de la reconvencién es necesario la legitimacidn -
en causa, o sea, mejor dicho, la facultad en virtud de la ---
cual una accidn o ur. derecho puede ser ejercitado Gnicamente-

por quién o contra quién tenga intereses propios.

No procederd la demanda reconvencional que se en-
table contra la parte actora en sentido formal, es decir, con
tra el apoderado o representante legal del actor, pués si ---
bien es cierto, tiene intervencibn directa en el juicio, no -~
se integra la persona de &ste con la persona del actor, como-

el sujeto legalmente legitimado para hacer uso del derecho de

accionar.

Dante Angelotti, en su obra "La Protesa Ciuridi--
ca', citado por el Maestro Demetrio Sodi, nos dice''que los --
carficteres comunes de la pretencidén (demanda) y la contra ---

prestacifén (reconvencifn}) son los siguientes:

.1) Identidad subjetiva.



2)

3)

4)

5)

6)

B
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Unidad en la relacibn procesal entre aquecllos
en que sc desenvuelve la pretencidén juridica-

y la contra prestacifn juridica.

Identidad otjetiva (extencibén del hecho juri-

dico).

Diversidad de opinién o controversia sobre el

derecho a la pretencibn de la tutela juridica.

Diversidad de declaracién, porque cada quitn-
debe aludir a sus propios hechos, dada la au-

tonomia de cada accibn,

Diversidad de intereses, conflicto entre el -

proponente a la pretencidén y el destinatario.

Diversidad de efectos, la una y la otra pue--

den ser declaradas, fundadas o infundadasv(zs)

28) SODI, DEMETRIO. "La Nueva Ley Procesal. Tomo 1, Edito-
rial Porrfia, S.A. México, D.F., 1946. p. 198,




CAPITULO IV.
INEFICACIA DE LA RECONVENCION-
EN EL PROCESO DEL TRABAJO.



85

A) RESPONSABILIDAD LABORAL,

A efecto de entrar al tema, es necesario argumen-
tar que la responsabilidad como concepto juridico, es aplica
bel en sus diferentes acepciones del derecho comfin, al dere--
cho del trabajo, de tal forma, que la responsabilidad objeti-
va como la responsabilidad subjetiva, se verifican en la esfe

ra del Derecho Laboral.

Responsabilidad, para el Maestro Manuel Bejarano-
Sanchez, "Es la necesidad de reparar los dafios y perjuicios -
causados a otro por un hecho ilicito o por creacibn de ries-

gosn, (29)

Para cl Maestro Mario de la Cueva, 'el problema de
la responsabilidad sirve para identificar de manera general -
la obligaci6n de reparar el dafioc o perjuicio causado, por el-
hecho de una persona o de otra y la doctrina de la responsabi
lidad determina que personas y en que circunstancias estan --

obligadas a 1la reparuci&nﬂ(so)

(29) BEJARANO, SANCHEZ MANUEL. "Obligaciones Civiles". Ed. -
Fuentes Impresores, S.A., Tercera Edicion. México, D.F.
1991, p. 262.

(30) DE LA CUEVA, MARIO. "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-

bajo'". Ed. Porrfia, S.R. W&xico, D.F. 1980, tomo I, p.--
TT.
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“Indemnizaci6n, es el nombre que se le da a la ---
obligacién de indemnizar dafios y perjuicios causados por un -

hecho ilicito o por un riesgo creado, indemnizar es dejar sin

danor(31)

En relacifn con las anteriores definiciones es me
nester mancionar que la falta de cumplimiento y debida obser-
vancia de las normas de derecho laboral por cualquiera de --
las partes que intervienen en el conflicto que esto provoca,-
traé aparejada la obligacibn de responder por su cumplimien-
to, y si consideramos que indemnizar es resarcir los dafios --
causados a una persona por el incumplimiento de una obliga---

cibén, en cl estudio que nos ocupa, mencionaremos;

Indemnizar a un trabajador es pagarle el importe-
de 1a lesibn que se la haya causado en su patrimonio, o bien,
el importe de lo que haya dejado de ganar por culpa del pa---
trén, en este orden de ideas, el patrbn causa dsfios al traba-
jador cuando deteriora o destruye bienes de &ste Gltimo tales
como herramientas, instrumentos de trabajo, de tal forma que-
el monto de la indemnizacibn, tendri qué ser por lo menos el-
importe del dafio causado, que sc habria que determinar en el-
caso concreto.

T37) BEJARANO, SANCHEZ MANUEL. "Obligaciones Civiles". Ed,

Fuentes Impresores, S.A. Térceéra Edicion. MExico, D.F.-
1991, p. 263. .
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"“"Indemnizaci6n, es el nombre que se le da a la ---

obligacién de indemnizar dafios y perjuicios causados por un -
hecho ilicito o por un riesgo creado, indemnizar es dejar sin

daﬁoﬂ(sl)

En relacidn con las anteriores definiciones es me
nester mancionar que la falta de cumplimiento y debida obser-
vancia de las normas de derecho laboral por cualquiera de --
las partes que intervienen en el conflicto que esto provoca,~
traé aparejada la obligacifn de responder por su cumplimien-
to, y si consideramos que indemnizar es resarcir los dafios --
causados a una persona por el incumplimiento de una obliga---

cién, en el estudio que nos ocupa, mencionaremos;

Indemnizar a un trabajador es pagarle el importe-
de la lesibn que se la haya causado en su patrimonio, o bien,
el importe de lo que haya dejado de ganar por culpa del pa---
trén, en este orden de ideas, el patrfn causa dafios al traba-
jador cuando deteriora o destruye bienes de &ste filtimo tales
como herramientas, instrumentos de trabajo, de tal forma que-
el monto de la indemnizacién, tendri que ser por lo menos el-
importe del dafio causado, que s¢ habria que determinar en el-
caso concreto.

T37) BEJARANO, SANCHEZ MANUEL. "Obligaciones Civiles". Ed.

Fuentes Impresores, S.A. Tércera Edicion., México, D.F, -
1991. p. 263,
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El Articulo 48 de la Ley Federa:i del Trabajo nos-

enuncia las indemnizaciones que deberd cumplir el patrén por-
despido injustificado, cuando el trabajador opte por la indem
nizacidén contitucional, ésta consistird8 en el importe de ---~
tres meses de salario mds los salarios vencidos ocacionados,-
si el trabajador opta por la reinstalacibn al trabajo que ve-
nia desempefiando, de acuerdo con el mismo Articulo 48 de la -
Ley invocada, solo tendri derecho al pago de los salarjos ---
caidos, pero con los incrementos habides durante el tiempo --

que no presto sus servicios por causas imputables al patrbn.

Cuando exista la negativa por parte del patrén de
reinstalar al trabajador de acuerdo com lo establecido en la-
Ley, la indemnizaci6én deberd pagarse de acuerdo a lo estable-

cido en el Articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

De igual forma el patrdn estd obligado a indemni-
zar a los trabajadores por las causas a que se refiere el Ar-
ticulo 51 de 1a Ley de la materia, y que se refiere a las --
causales de la rescicién de las relaciones del trabajo sin --
responsabilidad para el trabajador y mismas que deberfin ser -
indemnizadas de acuerdo a lo establecido por el Articulo 50 -

antes dicho.

El Articulo 430 de la misma Ley, nos remite a la-

obligacifn que tiene el patrén de indemnizar cuando la Junta-
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sancione- o autorece la suspencién de labores, debiendose to--
mar en cuenta el tiempo probable de la suspencidn de los tra-

bajos.

De 1a misma manera nos plantea la forma de indem-
nizar cuando exista en la empresa o establecimiento la im----
plantacidén de maquinaria y procedimientos nuevos de trabajo -
que como consecuencia den por terminada la relacién laboral -

a través de la figura de la reduccibn de personal.

El patrén esti obligado a indemnizar por riesgos-
de trabajo para lo cual deberi de tomarse en cuenta el grado-

de incapacidad sufrida y su periodo de duracitn.

El trabajador también es responsable de 1a falta-
y cumplimiento del contrato de trabajo, que celebr§ el patrén
y al efecto el Articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo es-

tablece:

" Art. 32. El incumplimiento de las normas de ---
trabajo, por lo gque respecta al trabajador,
s6lo da lugar a su responsabilidad civil,-
sin que en ningln caso pueda hacerse coa--

ccién sobre su persena. ™

Lo que quiere decir que la Ley Federal del Traba-
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jo no especifica ni contempla situacién por la cual el traba-
jador deba responder en favor del patrén por la falta de cum-
plimiento dc las normas laborales, si no Gnicamente mediante-
la responsabilidad civil que se derive, y en relacidn a la -
Ley responderia finicamente con el trabajo, del que se podria-
separar sin résponsabilidad para el patrfn, de conformidad --

con el Articulo 47 de la Ley Laboral.



90
B) LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

La responsabilidad en materia civil, implica la --
obligacién de la reparacidén del dafio » perjuicios causados ya
sea por la comisién de una conducta antijuridica culpable y -
daflosa, a la que se le denomina heche iliﬁito, 0 ya sea por -
la conducta licita imputable de usar un objeto peligroso a la

que la Ley le denomina riesgo creado.

Estas fuentes de la responsabilidad en materia cji
vil, traén aparejada una indemnizacibn, que seria de dos mang
ras, reparando en naturaleza o en equivalente, es decir, rees
tableciendo las cosas al que tenian hasta antes de la comi---
sifén del del hecho ilicito o por riesge creado, o restituyen-
do en equivalente los derechos o intereses afectados a que --

fueron lesionados.

De acuerdo con el dafio que se causa al sujeto cn-
su integridad corporal, ya sea, pérdida de sus miembros, 6rga
nos o algGn sentido, o la vida misma, deberi valorarse de ---
acuerdo a la tabla de incapacidades en una Ley ajena al Cédi-
go Civil, la Ley Federal del Trabajo, cuya finalidad fu& la -

raparacién por accidentes de trabajo.

Se puede causar un dafio de tipo moral, que por lo

general podria llegar a alcanzar una tercera parte del valor-
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de los dafios econfmicos causados.

La responsabilidad puede nacer por el ejercicio de
un derecho, en el derecho moderno le es llamado abuso de un --
derecho, y esto ocurre cuando la conducta encaminada a hacer -
valer un derecho, perturba intercses vitales protegidos por la
norma, ya que &sta actividad perjudica intereses de otro, por-
éjemplo, el individuo que tiene facultad juridica de defender-
se en juicio, y que opone ante ¢l Juez del conocimiento excep-
ciones y recursos que contempla la Ley, pero que estos se opo-
nen con la intencifn de aplazar el fallo y se concluye que no-
se hace el ejercicio de un hecho, sino que se obra contra el -
derecho antijuridicamente, al desnaturalizar el fin de sus fa-

cultades juridicas.

El Maestro Manuel Dejarano Sanchez, argumenta en -

este sentido;

" No sdlo e¢s antijuridica la conducta que niega 1la
disposicién de la norma de derecho, si no también el proceder-
que desvirtua el fin de la norma, que conculca les valores so-

ciales que pretende proteger. (32}

{32) BEJARANO, SANCHEZ MANUEL. *'Obligaciones Civiles". ®d. --
Fuentes Impresores, S$.A., Tercera Edicion €xXico, D.F. -
1991, p, 281,



92

Lo anterior trae como consecuencia la responsabi-
bilidad de reparar el dafio ¥ perjuicios causados, por la con--
ducta que aprobecha las facultades Juridicas con el fin de per

judicar o dafdar un derecho de otro.

La responsabilidad Civil peude clasificarse de dos

formas:

1. La Responsabilidad Objetiva, que se da a través
del uso de un aparato peligroso, que aumenta los riesgos de -~
provocar dafios a los demas, y que dicho uso produzca aprovecha
mientes aunque no incurra la conducta culpable causante del da

fio.

De manera que cuando las nuevas herramientas o ma-
quinaria implantada en una Empresa o Establecimiento, preoducen
con su manejo un dafio a los demds, el patrén en tales acciden-
tes estd obligado a reparar el dafio y perjuicio que se pudiera
causar de acuerdo con las bases y principios establecidos en -

la Ley Federal del Trabajo.

2. La responsabilidad subjetiva, se causa por la -
conducta antijuridica, culpable y dafiosa, que--
tiene por fuente el hecho ilicito que c¢rea con-
ello la obligacién fincada de indemnizar de los

dafios y perjuicios que se pudieran causar.
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Asi la responsabilidad civil puede provenir de --
la trasgregacidn de una cldusula, o incumplimiento de un con-
trato y a este tipo de responsabilidad se le llama contrac---
tual, y que obliga al autor la reparacidn del dafio y perjui--

cio causado,

Y la responsabilidad que nace de una fuente dife-
rente al incumplimiento de un contrato se le llama extra-con-
tractual y puede provenir en su caso de un delito o cuasi-de-

lito.

La regla, que si alguien viola la Ley culphblcmeg
te y causa un dafio o perjuicio a otro, deberd por éste sdlo -
hecho, reparar el dafio y perjuicio causado, de tal forma que-
la responsabilidad civil serid siempre de manera contractual -
cuando se incumpla la cliusula de un contrato y extra-contrac

tual, cuando se deriven de causas diferentes al contrato.
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INEFICACIA DE LA RECONVEMNCION EN EL -
PROCESO DEL TRABAJO.

Para poder tratar é€ste tema, es necesario que se-
de a conocer en forma simplificada todos y cada uno de los pa
sos a seguir dentro del procedimiento del trabajo, en su via-
ordinaria y que es la que rige la tramitacidn y resolucibn de
los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridi
ca, y s6lo cuando se haya sefialado en 1a Ley una tramitacibn-

especial (Articulo 870 de la Ley Laboral}.

Todo procedimiento se iniciard con la presenta---
cibn del escrito de demanda ante la Oficialfia de partes, la -
cual se turnari al Pleno o a la Junta Especial correspondien-
te esc mismo dfia (Articulo 871 de la Ley Laboral), interrum--
piendo con ello el término de prescripcifn, no obstante, que-

la Junta sea incompetente,

El Derecho Procesal del Trabajo no exige en for--
ma determinada en las comparecencias y promociones dada la --
flexibilidad y sencillez del mismo; sin embargo, la demanda -
deberd formularse por escrito acompafiando tantas copias como-
coodemandados haya para correrles traslado, con el okjeto de-
que conozcan todos y cada uno de ellos las pretenciones del -
actor { Articulo 872 de la Ley Laboral ), y queden debida y -

formalmente emplazados a juicio.
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En éste escrito se deberd expresar, cuando menos,

los hechos en que se funden las petriciones y podri ser acompa
fiado de las pruebas que se consideren pertinentes; pero no se
tendrdn por ofrecidas si no se ratifican en la audiencia de -
ofrecimiento de pruebas, en virtud del principio de oralidad-

que rige el procedimiento laboral.

El Pleno o la Junta Especial, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en -
que reciba el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que-
se sefialari dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién
de pruebas, que deberi efectuarse dentro de los quince dias -
siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.-
En el mismo acuerdo se ordenardi se notifique personalmente a-
las partes, cown diez dias de anticipacién a la audiencia por-
lo menos, haciendo notar que al notificar se le entregard al-
demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifi
que a las partes con el apercibimiento al demandado de tener-
lo por inconforme con todo arrcglo, por contestada 1a demanda
en sentido afirmativo, y por perdido el derecho para ofrecer-

pruebas si no concurre a la audiencia.

Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios;
la Junta en caso de que notare irregularidad en cl escrito de

demanda, que estubiere ejercitande acciones contradictorias,-
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al admitir la demanda le sciialarin los defectos u omisiones -
en que haya incurrido vy lo prevendrid para que lo subsane den
tro de un término de tres dias ( Articulo 873 de la Ley Labo-

Tal ).

Si los demandados o alguno de ellos no se cncuen-
tran legalmente notificados para la primera audiencia, la jun
ta de oficio deberd sefialar nuevo dia y hora para su celebra-
cién, quedando notificados para la nueva fecha , los que ha--
yan comparecido y procediendo a notificar por Boletin o por-
Estrados a los que habiendo sido notificados no hayan compare
cido. Pero si la incomparecencia es por falta de notifica---
ci6én, debe hacerse personalmente ( Articulo 874 de la Ley La

boral ).

De acuerdo con los Articules 873 y 875 de 1a Ley-
Laboral, la primera audiencia contendri los siguientes peric-

dos:
. Conciliacién
. Demanda y Excepciones,
. Ofrecimiento y Admisién de Prucbas.

La etapa conciliatoria o de evenimiento, conten--

drd las siguientes normas:
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- Comparecerfn las partes personalmente, sin abo-
gado, asesores o apoederados { es decir, el pa-
trdén o el trabiajador; en personas morales, el -
administrador Gnico o el presidente del consejo
de administracifn o cualquier persona a la que-
se le hubiese delegado la representacién legal-

de la sociedad ).

_ La Junta intervendri y exhortard a las partes -
para que procuren llegar a un arreglo concilia-
torio, ya que constituye un principio fundamen-
tal pricticamente de todo el procedimiento labo
ral y una funcidn importantisima de las autori-

dades del trabajo.

Si las partes llegaren a un acuerdo, se termina
Té el conflicto, la Junta en su caso lo aproba-
T4 y dicho convenio surtira todos los efectos -

juridicos inherentes a un laudo.

De no haber incurrido las partes a la concilia-
cién se les tendrd por inconformes con todo a--
rreglo y deberidn presentarse a la etapa de de--

manda y excepciones.

- La Junta por una s6la vez y a peticifn de las -



partes de com@Gn acuerdo, suspenderd la audien--
cia, a fin de conciliarse y fijard su reanuda--
cién dentro de los ocho dias siguientes, quedan

do notificadas y apercibidas de 1a nueva fecha.

- De no ser posibel la conciliacidn, se les ten--
dri por inconformes pasando a la &tapa de deman

da y excepciones.

Cuando la Junta de Conciliacibn y Arbitraje reci-
ba un expediente de la Junta de Conciliacién, citard a las --
partes a las &tapas Gnicamente de demanda y excepciones, ----
ofrecimiento y admisi6n de pruebas, dado que la primera &tapa
ya fue agotada para evitar duplicidad en los periodos del pro
ceso, la Ley lo establecid en esa forma, dada la naturaleza y

funcionamiento de las Juntas de Conciliacién.

La €tapa de demanda y excepciones, desarrollari -

de 1la siguiente forma:

- El Presidente de 1a Junta exhortarid a las par--
tes a que lleguen a un arreglo, en caso contra-
rio, el actor podrd exponer o ratificar su de--

manda.
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El actor ratificari o modificard su demanda, y-
la Junta en ese momento, si es un trabajader, -
lo prevendri para que cumpla con los requisitos
omitidos o subsane las irregularidades, de la -

demanda que se lc haya indicado,

Posteriormente, el demandado contestari la de--
manda y entregarfi copia simple al actor, si no-

lo hace, la Junta la expedird a su costa.

En su contestacibén el demandado opondri las de-
fensas y excepciones que estime pertinentes, de
biendo de referirse a todos los hechos sefala--
dos en la demanda, apercibido que para el caso-
de no hacerlo se le tendrdn por admitidos por -
ser un requisito escencial de la contestacién -
afirmar, negar o controvertir todos los hechos-

aducidos a la demanda.

No exime al demandado de la obligaci6n de con--
testar la demanda, si oponiere la excepcitn de-
incompetencia, dado que si la Junta se declara-
competente, se¢ tendri por contestada la deman--

da.

Las partes puede por una sola vez, replicar y -
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Contrareplicar, eceptando si lo decean en el --

acto respectivo sus manifestaciones.

- Si el demandado reconviene al actor, €sta pro--
cederi a contestar de inmediato, o bien, la so-
licitud del mismo, la Junta acordard la suspen-
¢ién de la audiencia, sefialando para su conti--
nuacién una fecha dentro de los cinco dias si--

guientes.

- Al concluir el periodo de demanda y excepciones
se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y -
admisi8n de pruebas. Si las partes estan de ~-
acuerdo con los hechos y la controversia queda-
reducida a un punto de derecho, se declara ce--
rrada la instruccién.v( Articulo 878 de la Ley-

Federal del Trabajo ).

La étapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, -
conforme el Articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo, debe-

celebrarse bajo las normas siguientes:

1. Primeramente el actor ofrccerd sus pruchas, --
inmediatamente despGes, ¢l demandado ofreceri-
sus pruebas pertinentes y podri objetar las --

del demandado. Las objesiones son los obstacu
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los o razones juridicas por las cuales no debe
de admitirse una prueba, bien por ser ociesa ¢
intrascendente o por no estar ofrecida confor
me a derecho, o bien, porque algfn documento -

se objetare en cuanto a su contenido y forma.

Las partes puede ofrecer nuevas prucbas, siem
pre que se rclacionen con las ofrecidas por la
contraparte; en la inteligencia de que no se -
haya cerrado la &tapa de ofrecimiento de prue-
bas. Asimismo, en caso de que cl actor necesi
te ofrecer pruebas relacionadas con hechos des
conocidos que se desprendan de la contestacidn

de la demanda, podrd solicitar que la audien

cia se suspenda para que pueda reanudarse a --
los diez dias siguientes, a fin de preparar --
dentro de &ste plazo las pruebas correspondien

tes a tales hechos.

I11. Las partes deberdn ofrecer sus prucbas con--

forme a derccho, observando las normas del ca-
pitulo respectivo; la propia Ley establece la-
forma y términos en que las partes deben de --
ofrecer sus pruebas mediante el sistema de que

son admisibles todos los medios de prueba.
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IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolve--
rd inmediatamente sobre las prucbas que admita

y las que desechen,

La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las -
pruebas, se sefialarid dia y hora para la celebracidn de la au-
diencia de desahogo de pruebas, que deberi efectuarse dentro-
de los diez dias hibiles siguientes, y ordenard, en su caso,-
se giren los oficios necesarios para recabar los informes o--
copias que deberd expedir alguna autoridad o exhibir persona-
ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, con los --
apercibimientos sefialados en la Ley; y dictard las medidas --
que sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se -

puedan desahogar todas las pruebas que se hayan omitido,

Al concluir el desahogo de pruebas, formulados --
los alegatos, previa certificaci6én del Secretaric en el senti
do de que no existen pruebas pendientes por desahogar, el au-
xiliar de oficio declarard cerrada la instruccién, es decir,-
se declara la conclusién de la actividad-procesal de las par-
tes, para que el Tribunal dicte el fallo respectivo y dentro-
de los diez dias siguientes formulari el proyecto de resolu--
cién o el dictamen en forma de laudo, los cuales se encuen---
tran establecidos en el articulo 885 de la Ley Federal de ---
Trabajo, con excepcibn del estracto de los alegatos formula--

dos, ya que estos son un resumen del juicio hecho por las ---
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partes, que puede o no ser tomado cn consideracifn dada su --

propia naturaleza,

Para que se pueda oponer la reconvencidn es nece-
sario que exista un juicio ya inicial en contra del que recon
viene, porque de lo contrario, no existiende ningn juicio en
contra de quién reconviene, €ste no tendria el cardcter de de
mandado, ni la demanda que aquél entable se podria llamar re-

convencidn.

El Maestro Westor de Buen, siguiendo las ideas de
Pallares, ¢n relacidn a lo que es la reconvencifn,'considera-
que en realidad es una contrademanda que por economia proce--
sal debe hacerse valer al momento de contestar la demanda ---
principal, y asimismo afirma " es ese sentido la reconvencién
debe satisfacer los mismos requisitos de la demanda previstos
en el articulo 872, presicién de los hechos y peticiones, con
la posibilidad de acompaifiar las pruebaé de quién reconvenga -
considere pertinentes, pero es claro que si el demandado que-
reconviene es el patrbn, la Junta no tendri porque mejorar la
demanda en los términos del Segundo Pirrafo del Articulo 685-

ni advertir de sus obscuridades o vaguedades."(ss)

(33 DE BUEN, L. NESTOR. "Derecho Procesal_gcl Trabajo'. Pri
mera Edicién. Editorial Porrfia, S.A. México, D.F. 1988.
p.p. 344 y 345.
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Trueba Urbina, "...se hard valer en el acto en --

que se conteste la demanda previamente a la contestacién de -
la reconvencidn se habrird un periodo conciliatorio entre --
las partes, y terminado podrd el reconvenido producir su con-
testacién o solicitar se sefiale nuevo dia y hora para hecer--
la;.de manera que si no se logra un avenimiento sobre la re--
convencién, €sta debe de ser contestada por ¢l actor en los -
m-ismos términos, que la ley previene para contestar la deman-

da, tanto en el fondo como en la forma escrita u oral."(34)

La reéonvencién, conforme lo establece la fra----
ccifn VII del Articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, de-
be ser propuesta en la &tapa de demanda y excepciones, ya que
transcurrida &sta &tapa » rocesal sin que se¢ haya reconvenido

ya no se podri reconvenir mis en este juicio.

Es importante tomar en consideracifn que el funda
mento principal de la reconvencidn en el Derecho Civil, es el
beneficio que aporta tanto a la causa pGblica como a las par-
ticulares de disminuir el nGmero de litigios, contrubuyendo -

con el principio de economia procesal.

(34) TRUEBA, URBINA ALBERTO. "Nuevo Derecho Procesal del Tra
bajo". Primera Edicién, Editorial Porria, S.A. MExico,-
DUF. 1971, p. 466.
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Dentro de 1la esfera del Derecho del Trabajo, considero que es
inconveniente la figura juridica de la reconvencidn, puds es-
visto que en la prictica, en ningGn momento csta figura juri-
dica contrubuye al principio de economia procesal, en aten---
cién de que no pueda compararse la naturaleza del Derecho ---
comGn con la naturaleza propia del Derecho del Trabajo, es de
cir, mientras que en aquél se tutelan derechos particulares,-
cn este se tutelan derechos sociales, proteccionistas y rei--
vindicatorios de la clase trabajadora. En csos términos, no-
es posible que tenga cl mismo alcance 1la reconvencibn en el -

derecho comfin que en ¢l Derccho del Trabajo.

Asi tenemos, dentro de la priictica laboral foren-
ce y en especial en el dmbito de los conflictos individuales-
que se ventilan mediante el procedimiento ordinario, es comin
que la parte demandada {patr6n) reconvenga a la parte actora-
{trabajador) otras prestaciones como el pago de deudas con---
traidas por concepte de anticipos de salarios, pagos hechos -
con excesos, productos adquiridos por el trabajador produci--
dos por el propio patrém, asi como también prestaciones deri-
vadas de la responsabilidad del trabajador por ¢l incumpli---
miento de las normas de trabajo, sin que cl Tribunal 1laboral-
que llega a tener conocimiento de €stas demandas reconvencio-
nales llega a resolver el fondo dc la misma, ya que Gnicamen-
te en los laudos que emitan y en sus puntos resolutivos se --

concretan a decir; " Por lo que hace a la demanda reconvencio
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nal planteada por la parte demandada, a 1la misma se dejan a -
salvo sus derechos para que los haga valer en la via y forma-

correspondiente. "

Una de las razones por las cuales los Tribunales-
del Trabajo se abstienen de resolver las demandas reconvencio
nales, porque carecen de competencia para ello, puEs como po-
dremos recordar los Tribunales Laborales tienen ciertas limi-
taciones de jurisdiccifn en cuanto al objeto, como es el ca-
so de no poder conocer de las responsabilidades de los traba-
jadores por el incumplimiento de las nofmus del trabajo, tal-
v como se desprende de lo que cstablece el filtimo pfrrafo del
Articulo 50. Constitucional y 32 de la Ley Federal del Traba-

jo, que estableciendo el primero de ellos lo siguiente:

" La falta de incumplimiento de dicho contrato, -
por lo que respecta al trabajador, s6lo obligari a &ste a lo-
correspondiente de responsabilidad civil, sin que en ninglGn -

caso pueda hacerse coaccibn sobre su persona.

Ya se ha dicho que es frecuente que la parte pa--
tronal, demandado en juicio individual que se ventila en la -
via ordinaria, reconvenga al trabajador-actor prestaciones de
rivadas del trabajo, siendo aceptadas por e¢l tribunal labe--
ral del conocimiento, inclusive contestarlas por el trabaja--

dor reconvenido, en donde también las partes ofrccen pruebas-
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que son desahogadas, ocacionande con ello una prolongacién --

inecesaria del procedimicento, ya que al momento de emitirse -

el laudo correspondiente no son resueltas.

Por lo que respecta a las demandas reconvenciona-

lesen las cuales la parte patronal-demandado, reclama del tra

bajador-actor deudas contraidas con €1, es importante tcner -

presente lo que establece la norma juridica proteccionista de

la clase trabajadora contenida en la fraccidn XXIV del aparta

do "A" del Articulo 123 Contitucional y fraceidn I del Articu

1o 110 de 1la Ley Federal del Trabajo, quc establecen:

"

Fracec.

Fracc.

XX1V. De las deudas contraidas de los --
trabajadores a favor de sus patrones, de
sus asociados, familiares o dependientes
s6lo seri responsable el mismo trabaja--
dor, y en ningGn caso y por ningin moti-
vo se podrd exigir a los miembros de su-
familia, ni seriin exigibles dichas deu--
das por la cantidad excedente del sucldo

del trabajador en un mes."

1. Pago de deudas contraidas con el pa--
trén por anticipos de salario, pagos ---
hechos con exceso al trabajador, errores,

pérdidas, averias o adquisicifn de arti-
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culos producidos por la empresa o esta--
blecimiento. La cantidad exigible en --
ningfin caso podrd ser mayor-del importe-
de los salarios de un mes y el descuento
serf el gue convenga el patrbn y el tra-
bajador, sin que pueda ser mayor del ---
treinta por ciento del excedente del sa-

lario minimo."

Es importante tomar en consideracifn lo que el --
Profesor Nestor de Buen nos dice: " Una disposicién cuya in--
terpretacidn ha provocado algunos conflictos, es la contenida
en la fraccién I del Articulo 110, El problema se plantea en
dos dimenciones, En primer término; en cuanto a los trabaja-
dores de salario minimo los cuales, evidentemente no podrfn -
recibir anticipos del salario { y no cabe duda de que son los
que mis lo necesitan } y, en segundo lugar, por lo que hace -
a las responsabilidades de los trabajadores que exceden del -

importe de un mes de salario. ¢ Son exigibles por el exceden

En realidad la prohibicién de la Ley impide que a
los trabajadores de salario minimo sc les pueda otorgar pres-
tamos o anticipos, al menos con la pretencidn de que su impor
te pueda serles deducido del salario. En otro sentido, tampo

co podrén participar de sociedades cooperativas y de cajas de



109
ahorro, porque la fraccibén IV, hace valer la misma regla en -
el sentido de que s6lo se les podrd descontar el treinta por-

ciento del excedente del salario minimo.

La prihibicién de descontar en el caso de antici-
pos de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, erro-
res, pérdidas, averias o adquisiciones de articulos produci--
dos por el establecimiento, mis del importe de un mes de sa--
lario se ha establecido cn el sentido de que otorga una espe-
cie de condenacibén por la diferencia. Tal criterio sc des---
prende de la frace: " La cantidad exigible cn ningln caso po-
drd ser mayor del importe de los salarios de un mes...'" que -
obviamente se refiere a la deuda y no al descuento. Este tie

ne un tratamiento especial, como puede verse en el texto.

El problema podria resolverse ¢ on esa interpreta
cién, en términos generales, pero resulta inaplicable en hip§
tesis especiales. Es el caso de que, por ejemplo, de los -~
créditos hipotecarios que algunas empresas otorgan en forma -
directa a sus trabajadores, a bajo costo y en plan de servi--
cio de interés social y de aquellas deudas que deriven de ---
aquella responsabilidad penal a cargo del trabajador y en per

juicio de la empresa ( abuso de confianza, fraude, etc. ).

La Corte ha dictado, observando el criterio que -

sustentamos ahora, la siguiente ejecutoria.
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El Articulo 34 de la Ley Federal del Trabajo de-

1931, dispone:

' Las deudas que el trabajador contraiga con el -
patrén, con sus asociados, familiares o dependientes, s6lo sg
rén exigibles hasta por una cantidad equivalente a un mes de-
salario. Esto es, que s6lo tratandose de deudas contraidas -
por el trabajador con las personas a que este precepto se re-
fiere, la cantidad que le es exigible no debe ser mayor del -
salario que haya devengado en un mes; de tal manera que ésta-
no tiene vigencia cuando cl trabajador es responsable de la -
pérdida de una suma de dinero propiedad de su patrén y, por -
tanto, en este caso debe responder del total de la cantidad -
extraviada, pués no es légico, justo ni juridico, que dicha -
pérdida la soporte el patr6n en su patrimonio. ( Amparo Di--
recto 3184/72, Ferrocarriles Nacionales de México, 10 de Ju--

nio de 1974 ) ».(35)

De acuerdo a lo que establece la fraccién XXIV --
del apartadoA" del Articulo 123 Constitucional y la fraccidn
I del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, sostencmos-
que las demandas vreconvencionales plantcadas por los patrones
ante los tribumales del trabajo en los cuales sc reclamen deu
das contraidas por el trabajador por concepto de anticipos de
[35) Citado por DE BUEN, L. NESTOR. '"Derecho del trabajo" --

Tomo II, Sexta Ed. Editorial Porrfia S.A. México, ﬁ.F. -
1985,pp. 227 y 228,
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salario, pagos hechos con exceso o articulos adquiridos por -
el trabajador producidos por el propio patrén que excede del-
importe de un mes de salario, éstas serin improcedentes ya --
que en ningfin momento ni por circunstancia alguna los Tribuna
les laborales podrin condenar al trabajador a pagar una canti

dad mayor a la de un mes de salario.

Podria llegarse a considerar que cuando en las de
mandas reconvencionales se reclame el pago hasta por la cantji
dad de un mes de salario, &stas contrademandas serian proce--
dentes en este orden y siendo que el objeto principal de este
estudio profesional es la derogacién de la figura de la recon
vencibn en nuestro derecho del Trabajo, es de proponerse que-
el patrén pueda hacer cfectivo su derecho en contra del traba
jadoer, para reclamarle el pago del mes de salario a que se re
fiere la Ley, a través de los procedimientos especiales que -
se encuentran devidamente contemplados en el Capitulo XVIII -
Titulo XIV, de la Ley Federal del Trabajo, ya que son la for-
ma m“as breve de solucionar éstos conflictos, en atencibn a -

su naturaleza y cuantia.

De 1o anterior podemos concluir que de acuerdo --
con ¢l estudio en referencia, la ineficacia de la reconven---
cidén en el proceso del trabajo, no se observa de otra forma -
que la limitaciér a la responsabilidad de los trabajadores, -

debidamente contemplada en la Ley Federal del Trabajo, y de -
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la responsabilidad de caricter civil misma de la que conocerd
“unicamente los Tribunales del Orden ComGin, y no asi las auto
ridades laborales, consecuentemente la ineficacia de la recopn
vencién en el proceso del trabajo debe derogarse de la rama -

de &ste derecho de estudio.

Siendo 1la figura de la reconvencién el objeto ---
principal del presente estudio profesional y que la misma de-
tenta a todas luces contra los principios proccsales de cele-
ridad y econbmia y dada su ineficacia a2l momento de su promo-
cién en los juicios de &éste orden y toda vez de que en su pa-
so encuentra limitaciones tales como las narradas en el pre--
sente capitulo, me permito emitir a mi favor las siguientes -

conclusiones.
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CONCLUSTIONES.

PRIMERA.- El origen de los conflictos del traba-
jo es sin duda el constante incumplimiento de las normas del-
trabajo, en la mayoria de las veces por la parte patronal, da
da 1a marcada referencia por las normas del trabajo en favor-

de la clase trabajadora.

SEGUNDA. - La solucién a los conflictos del traba
jo en la mayor parte de sus casos se da por la intervencidn -
de la autoridad administrativa designada por 1la Ley como lo -

es la Junta de Conciliacibn y Arbitraje.

TERCERA.- La accién es el Poder Juridico del ---
cual estfi investido todo sujeto de derecho, de acudir ante --
los Tribunales para reclamar la satisfaccién de una preten---
cibén y la excepcidn que no tiene mis limitc que la propia ---
accibn resulta en esencia la oposicién a la accibén y que es -
la facultad del demandado a defenderse de 1a accién intentada

en su contra.

CUARTA. - La reconvencidén como figura juridica,-
sin confundirla con la excepcidn es la demanda del demandado-
en contra del actor, 1la que se promucbe en cl mismo juicio y-
precisamente en la &tapa de demanda y excepciones y ante el -

mismo Juez que emplaza la demanda principal o demanda del ---
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actor.

QUINTA.- La naturaleza juridica de la reconven--
cién resulta tanto de la necesidad de disminuir el nfimero de-~
litigios, como la de hacer efectivos los principios procesa--
les referentes a la celeridad y economia procesal, es decir, -

la causa piblica de hacer efectivo el ahorro procesal.

SEXTA.- La responsabilidad que resulta en el de-
recho del trabajo es exactamente la aplicable al derecho co--
mGn, es decir, las acepciones de responsabilidad y que el de-
recho comlin contempla y estudia son y serfin aplicables en el-

dmbito del Derecho del Trabajo.

SEPTIMA.- E1l trabajador de acuerde con el Articu
lo 32 de la Ley Federal del Trabajo, por el incumplimiento de
las normas que &sta Ley contempla por lo que hace a &ste, sé-
lo obliga a su responsabilidad civil, sin que en nungGn caso-

pueda ejercerse coaccibén sobre su persona.

OCTAVA.- De conformidad con la fraccibn I, del -
Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, el pago de las --
deudas contraidas por el trabajador, por anticipos de sala---
rio, pagos hechos con exceso, pérdidas, averias o adquisicién
de artfculos producidos por la empresa o establecimiento, la-

cantidad exigible a &ste, por los anteriores conceptos en ---
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ninglin caso podrfi ser mayor el importe de los salarios que --
devengo en un mes y el descuento que se pacte con el patrén -
no serfi mayor al treinta porciento del excedente del salario-

minimo.

NOVENA.- Del estudio de las dos Gltimas conclu--
siones, sostengo que la figura juridica de la reconvencién, -
sobra en el ambito del derecho del trabajo ya que si bien es-
cierto, que el trabajador estdi obligado a responder civilmen-
te del incumplimiento de las normas del trabajo, también es -
cierto, que por las obligaciones que contraiga con el patrén,
resulta una evidente limitacién a dicha responsabilidad, lo -
que da lugar consccuentemente a la ineficacia de la reconven-

cidén en el proceso del trabajo.

DECIMA.- No obstante que la Ley cs clara y marca
los limites procesales, cn la vida préctica las autoridades -
del trabajo cuando el objeto de la reconvenciSn revasa el pa-
go de la cantidad a que se refiere la fraccifén I del Articulo
110 de 1la Ley Federal del Trabajo, conocen indevidamente de -
&sta al grado tal que otorgan el derecho al trabajador para -
contestar, ofrecer y desahogar pruebas y resolviendo ademis -
dicha cuestién, en la que al final sin resultar procecdente el
tramite de la reconvencidn dejan a salvo los derechos del ac-
tor en la reconvencibn para que los haga valer en la via co--

rrespondiente,
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DECIMA PRIMERA.- De tal suerte que la figura de-

la reconvencién en materia laboral, ademds de detentar en cop
tra de los principios procesales del derecho como lo son la -
celeridad y la econdmia procesal, va en contra de la naturalg
za juridica de la propia figura de la reconvencién y que es -
la de disminuir los litigios, en tal virtud, esta figura debe
r&i desaparecer del dmbito del derecho del trabajo tal y como-
lo propongo a través de este trabajo profesional y precisamen

te por la via de la derogacién.
P g

DECIMA SEGUNDA.- A efecto de encontrar una posi-
ble soluci6n a la excepcién que contempla la Ley que contra--
dice lo propuesto por el suscrito, solo basta mencionar que -
el patrén podrid reclamar las obligaciones contraidas por el -
trabajador y mismas a las cuales se refiere la fraccién I, --
del Articulo 110 de 1la Ley Federal del Trabajo, a través de -~
los procedimientos especiales v que se contemplan en el Capi-
tulo XVIII, Titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo, ya que-
éstos son la mejor y mis breve manera para solucionar los con
flictos de menor cuantia, y en que la especie son una limita-
cién a la responsabilidad por parte del trabajador, motivo --
por el cual a la fecha presumo no ha desaparecido la figura -
juridica de la reeonvencidn en la mis veces citada esfera del

Derecho del Trabajo.
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