
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

"ARAGON" 

INEFICACIA DE LA RECONVENCION EN EL 
PROCESO DEL TRABAJO. 

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 
PRESENTA 

ALEJANDRO SERAFIN LOPEZ MARTINEZ 

SAN JUAN DE ARAGDN. ESTADO DE MEX. 1992, 

TESIS con. 
FALLA DE ORLI~I 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



N D C E 

Pág ion 

INTRODUCCION 

CAPITULO : LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO. 

A) Causas ••...••••.••••..••••.••.••••.•• 

B) Concepto .....................•....... 

C) Clnsificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 O 

D) Medios de solución ..... , . . . . . . . . . . . . . 24 

E) Responsabilidades .................... 37 

CAPITULO 11 : LA ACCION Y LA EXCEPCION. 

A) La Acción. 

1. 

2. 

Concepto 

Clasificación 

B) La Excepción. 

39 

42 

1 . Concepto ..... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 

2. Clasificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 



Pligino 

CAPITULO III LA ACCION RECONVENCIONAL. 

CAPITULO IV 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFIA 

AJ Concepto •••••.••••••••••• , ••••••• , ••• ,. 73 

B) Naturaleza Jl1ridica ...•......•.•...... 79 

C) Elementos ...••...••..••• , •• , • • • • . • • • • • 81 

INEFICACIA DE LA RECONVENCION EN EL PRO

CESO DEL TRABAJO, 

A) ~csponsabilidad Laboral . . . . . . . . . . . . . . . 85 

B) Responsabilidad Civil . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 

113 

117 



l N T R o D u e e l o ~ . 

Se ha dicho con sobrada raz6n, que la naturaleza -

juridica del Derecho del trabajo, 1mplic3 una marcada protc--

cci6n reivindicatoria de la clase socialmente desprotegida que 

es la trabajadora, y que el objeto que persiguen las normas -

que contiene este derecho, tiene como objeto principal marcar

en la vida de los hombres una estancia decorosa, que permita -

a éstos y sus familias allegarse por lo menos Ue lo necesario

pa~a vivir. 

Y que ~stc derecho por ser de tipo social, cntreg~ 

ria a cada quién lo que le corresponde de acuerdo a sus debe-

res y sus obligacioncs 1 dejando protegido a quién por su parti 

cipaci6n en el proceso de producci6n, resulta el liumanamentc -

afectado por el villano capitalistn, qui~n a resumidas cuentas, 

por nsares del destino es el materialmente favorecido. 

La inquietud que me co11dujo a la rcalizaci6n del -

presente tema de investigación, surgió a raíz <le que en la vi

da prfictica del litigio me percate de que en los proccdimien-

tos de Derecho del Trabajo y que culminan casi siempre con un

laudo, Gste al resolver el fondo del conflicto y demanda rccoll 

vcncional interpuesta por el patrón, en contra de los trabaja-



dore~ o beneficiarios, Onicamcntc en los puntos resolutivos a

la reconvenci6n planteada, los 0rgnnismos Administrativos ~ue

a su cargo tienen ésta encomien<ln, se concreta a resolver, con 

la más veces clásica y soberana fracc. 

" Por lo que respectn a la reconvenci6n plantcada

por la parte demandada, se dejan a salvo los derechos de la -

misma para que los hagan valer en la vta y for~n corrcspon<lie~ 

te " 

De igual manera Me he percatado de que existen di

versas figuras jurídicas que contempla el derecho civil y aue

en forma por demás indcvida sigue contemplando el !Jcrccho dcl

Trabajo, de tal forma que en lo futuro lleguen a desaparecer -

del ámbito del Oerccho del Trabajo, tal y como lo propongo cn

cl presente estudio con la figura de la reconvcnci5n. 

Para el estudio y contenido de ~sta invcstigaci6n

sc ha dividido su contenido en cuatro capitulas, que ~nrcan de 

su ~scencin los antecedentes, ~otivos y causas p~ra llcRar n -

una conclusi6n, que es primordinl~cnte el objetivo que per~i~o 

en el trabajo profesional en referencia. 

Los conflictos del trabajo que e~ el capitulo con

cl que comicnz3 la presente invcsti~nci6n profcsioHnl y compr2 

miso nccptado por el a_uc suscribe, nos reduce a concluir que -



estos son provocados por el constante incumplimiento de la 

norma laboral, el patr6n que es dentro del proceso productivo 

econ6micamente beneficiado, sin raz6n ni motivo deja ~ucra de 

su alcance la debida observancia y exacto cumplimiento de la

norma laboral, al sentirse 6ste afectndo dada la marcada pre

ferencia por el derecho a la parte tr:tbajadorn. 

Asi continuando, entramos al estudio de las far-

mas de hacer efectivo el derecho del cual esta investido el -

sujeto de ln norma y formas de contrarestar el efecto que ca~ 

sa éste ejercicio. 

De nuestros Gltimos capitulo, doy a conocer la -

introducción problematica en estudio, que es la Ineficiencia

de la Reconvención en el Proceso del Trabajo y que en ~i opi· 

ni6n es una figura jurídica que sobra en esta materia; ya que 

detenta contra los principios procesales como lo son la cele

ridad y economía. 

Al final me permito emitirles conclusiones las -

cuales van dirigidas a proponer soluciones al problema, otjc

to del presente estu<lio profesional, basadas éstas tanto en -

situaciones de tipo práctico asi co~o teorice. 



CAPITULO 

LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO. 



A) CAUSAS. 

Los Conflictos del Trabajo se han generado b5sic~ 

mente, con el origen o surgimiento <le la relación de trabajn

subordinado, el cual termina en enfrentamiento. De igual fo~ 

ma podemos llegar a la <lctcrminación que este tipo de pugnas

son la consecuencia inmediata a un proceso económico, social-

y politico. 

Ambos conceptos tienen su principal asiento en el 

proceso de producción, en el cual intcrviencfl dos factores 

elementales, el capital y el trabajo, lo que trae como conse

cuencia la lucha de clases cuyo principal objetivo es el cqui 

librio de los factores que en el proceso intervienen, de tal

forma que los conflictos del trabajo resultan la fuente gene

radora de la Rcvoluci6n Industrial, es decir, el sometimiento 

de los mfis d6bilcs por los n15s fuertes. 

Los Conflictos del Tr3bajo, en esccncia no son 

otra cosa que la oposición de intereses, entre quienes con su 

fuerz¿¡ fisica, mental o arabas prestan un servicio personal s~ 

bordinado r quienes estan en posición de recibir este scrvi-

cio. 

Se estima que cualquier desavenencia con relevan

cia de tipo jurídico, que afecte las relaciones marcadas como 



laborales por la ley, tanto en su aspecto individual como el 

aspecto colectivo, se traduce en un conflicto, mismo que pue

de ser resuelto de diferentes formas que se detallarán en el

capitulo respectivo. 

A fin de concluir que la principal causa generad~ 

ra de los Conflictos Laborales, es la desavenencia y desequi

librio entre los factores de la producci6n, no dejemos de men 

cionar que como consecuencia de lo anterior se da la falta de 

cumplimiento y debida observancia de las normas del trabajo,

lo que se puede considerar como la causa secundaria de la ge

neraci6n de los conflictos en estudio. 



B) CONCEPTO, 

CONFLICTO: 

Verbo que proviene de la palabra latina Conflic-

tus, que significa tt Lo recio del canta te 11 punto en el que -

aparece incierto el resultado de una pelea. 

COL!C!ON: 

Choque material entre individuos o núcleos. 

CONTROVEl\C!A: 

Discusi6n larga y minuciosa entre dos o mfis indi· 

viduos, oposici6n de intereses. 

En realidad conflicto en estricto derecho signifi 

ca; de acuerdo con el criterio del Doctor en Derecho Ncstor -

de Buen L. hecho real o parcnte que exige la solución jurisdi 

ccional, oposici6n de intereses del órden legal, sin confun-

dir los conflictos con las vins para rcsolvcrlos.(l) 

Conflicto de trabajo, se entiende como todn aque

lla desavenencia procedente de la llamada rclaci6n laboral, -

DE BUEN, L. NESTOR. "Derecho Procesal <lcl Trabajo 11
• Ed.

Porrtia, S.A. Primera Ed1c16n, México, D.F. 1988, p. 78. 



de tal suerte que cuando entre la persona que presta scrvi--

cios subordinados y retribuidos por un patrono y éste, existe 

desacuerdo entre la funci6n particular de ca<la uno, se origi

na el conflicto. 

Es aplicable' la expresi6n controversia del trata

jo, nl vocabulario laboral, pero Gnicamentc para indicar una

frasc distinta dentro del conflicto, ya que mientras en éste

dltimo la pugna existe como tal, en el primer concepto existe 

u~ punto de coincidencia, por tal razón para el estudio de 

este tema profesional, ocuparemos el vocablo que a nuestro 

criterio se usa mas frecuentemente para definir toda dificul

tad que exija soluciones, relacionadas con las partes dentro

del Proceso dP.l Trabajo. 

El Maestro Mario de la Cueva, al definir el con-

cepto de conflicto del trabajo, le otorga a 6ste dos caráctc

risticns: 

11 I.a primera de ellas es que las personas que intc~ 

vienen en un conflicto del trabajo deben ser Sl1jetos de una -

relaci6n de trabajo. 

La segunda de ellas la relaciona con la materia -

sobre la cual verse dicho conflicto, y ha de estar regida ---
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ésta por normas del trabajo!'{Z) 

De lo anterior ·llegamos a la conclusión de que -

el conflicto del trabajo, se define como el hecho real o apa

rente que se manifiesta en forma de desavenencia, respecto de 

las relaciones que la ley dispone con el carácter de laboral

y que exige una soluci6n jurisdicccional. 

DE LA CUEVA, MARIO. "El Nuevo Derecho del Trabaio". Tomo 
I, Editorial Porrda, S.A. Sexta Edición, ~6x1co, D.F. --
1980, p. 510. 



1 o 
C) CLASIF!CACION. 

Antes de pasar al estudio de la clasificaci6n de

los conflictos laborales, haremos un pequeño estudio respecto 

a las diferencias que existen entre los conflictos latoralcs

y los conflictos del dcrccl10 comfin para lo cual mencionaremos: 

En el Derecho Común el objeto del conflicto se e~ 

cuentra dentro de una 6rbita de tipo patrimonial, que atañe -

el intcrcs individual y privado de las partes que en este ca~ 

flicto intervienen, es decir, en el derecho comGn, la contic~ 

da se reduce a la persona y patrimonio de los contendientes. 

En el Derecho del Trabajo, el objeto o eje del -

conflicto lo constituye el trabajo, actividad humana y perso

nal que excede del ámbito patrimonial, por lo que en este --

existe una marcada dcspersonalizaci6n de las partes, no enco~ 

trandose estas en un plano de igualdad como lo existe en el -

conflicto del derecho común, en consecuencia, el objeto, la -

desigualdad económica de las partes y la trascendencia social 

del conflicto son la diferencia entre los conflictos del tra

bajo y los del derecJ10 coman. 

Atendiendo a diferentes y diversas clasificacio-

nes hechas por los juristas estudiosos, respecto de los con-

flictos laborales, atendiendo a la naturaleza de los sujetos-
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que participan en la contienda clasificaremos de la siguiente 

manera: 

1. Entre los trabajadores y patrones, que a su -

vez se pueden clasificar en Individuales y Co

lcct ivos. 

2. Conflictos Intcr-Obreros. 

3, Conflictos Inter_Sindicalcs. 

4. Conflictos entre Sindicatos 

S. Conflictos entre Patrones. 

Trabajadores. 

6. Conflictos entre Sindicato y Estado. 

J. LOS CONFLICTOS E~TRE PATRONES Y TRABAJADORES. 

Consisten en las diferencias surgidas con motivo

de un 6rigcn que es la relación laboral, algunas de las veces 

por constituirse y muchas veces ya constituidas, y dichos co~ 

flictos pueden producirse de acuerdo a las siguientes car6ct~ 

risticas. 

a.1. Los Conflictos Individuales de carfictcr jur! 

dico: En los cuales se puede concluir que se trata de un co~ 

flicto, entre patrones y trabajadores en forma individual que 

tiene por objeto de controversia hacer cumplir una norma, de-
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naturalez.a laboral, por ejemplo, el cumplimiento y <lebida ob

servancia de las normas laborales, cuando un trabajador dcmnn 

da por despido. 

a.2. Los Conflictos Individuales <le carácter cco

n6mico: En los cuales la controversia en juego, es tle natura

leza econ6mica, por ejemplo, la demanda del trabajador o pa-

tr6n de nuevas condiciones de trabajo, que con precisión se 

puede deducir de la letra del Artículo 57 de la Ley Federal -

~el Trabajo, que dice: 

11 Art. 57. El trabajador podrá solicitar de la - -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje la modi

ficación de las condiciones de trabajo, -

cuando el salario no sea remunerado, o sea 

excesiva la jormnda de trabajo o conct1rran 

circunstancias económicas que lo justifi--

quen. 11 

El patr6n podrá solicitar cuando concurran cir--

cunstancias ccon6micas que lo justifiquen. 

b.1. Los Conflictos Colectivos de naturaleza jur! 

deca; no debe de entenderse, que el carácter de colectivo sea 

o consista en la afcctaci6n de una plur~lirfarl de derechos in

dividuales, de un namcro más o menos grande de personas o --
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trabajadores, el conflicto colectivo debe darse cuando el ob

jeto consiste en la afectación de los intereses de un conjun

to o de un todo, con carácteristicas de indivisible al momen

to del ejercicio de la acci6n correspondiente, por ejemplo, -

podemos citar el derecho de huelga que hace valer un sindica

to en contra de una empresa de obtener la firma de un contra

to colectivo de trabajo que rija las relaciones obrero-patro

nales. 

b.2. Los Conflictos Colectivos de Naturaleza Eco

n6mica: como ya mencionamos el conflicto deberá contener un

objeto de naturaleza econ6mica, pero de igual fcrma con carú~ 

ter colectivo, por ejemplo, podemos enunciar el Artículo 450-

de la Ley Federal del Trabajo que en contenido dice: 

" Art. 450. La huelga deberá tener por objeto: 

l. Conseguir el equilibrio entre los dive~ 

sos factores de la producci6n, armoni-

zando los derechos del trabajo con los

del capital, 

II. Obtener del patr6n o patrones la cele~ 

braci6n de un contrato colectivo de tr~ 

bajo, y exigir su revisión al terminar

e! periodo de vigencia, de conformidad

con lo dispuesto en el Capítulo 111 del 
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Título Séptimo; 

III. Obtener de los patrones la cclcbra-

ci6n del contrato-ley y exigir su revi

si6n al terminar el período de su vigc~ 

cia, de conformindad con el Capítulo IV 

del Título Séptimo; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato e~ 

lectivo de trabajo o del contrato-ley -

en las empresas o establecimientos en 

que hubiese sido violado; 

V. Exigir el cumplimiento de las disposi-

ciones legales sobre participación de -

utilidades; y 

VI. Apoyar con una huelga que tenga por o~ 

jeto alguno de los enumcra<los en las 

fracciones anteriores. 

VII. Exigir la rcvisi6n de los salarios -

contractuales a que se refieren los --

Articulas 399 bis. y 419 bis. " 

2. LOS CONFLICTOS !NTER-OBREROS. 

La caráctcristica de estos conflictos es que el -

resultado repercute necesariamente en el patr6n, sindicato o-
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ambos, adem5s de que en el conflicto es necesaria la partici

paci6n de estos, por ejemplo, podemos mencionar la demanda -

del trabajador de obtener un mejor puesto dentro del cscala-

f6n. 

3, LOS CONFLICTOS INTER-SINDICALES. 

Como su nombre lo cspCcifica, conflicto entre si~ 

dicatos, que es la hipotcsis real, es el ejercicio de la ---

~cci6n de titularidad o detentaci6n del Contrato Colectivo de 

Trabajo que ejercita un Sindicato en contra de otro y que ti~ 

ne por objeto alegar, acreditar y representar el mayor intc-

rés profesional de los trabajadores al servicio de la Empresa 

por lo que se demanda ante la Junta de Concilinci6n la Admi-

nistración del Contrato Colectivo del Trabajo. 

4. CONFLICTOS ENTRE OBRE~OS Y SINDICATOS. 

Este conflicto tiene por objeto esclarecer las dl 
fcrencias entre el sindicato y alguno de sus ar.remia<los, por

ejcmplo, los sindicatos dentro de los c~tatutos ror medio de

los cuales se rige, pueden establecer en 1os mismos, las ---

causas y procedimientos de expulsión de alguno <le sus agrcmi~ 

dos e incluso la imposición de mcdidad di~cíplinarias en el -

caso concreto podemos mencionar el Articulo 371 de la Ley Fe

deral del Trabajo: 
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11 Art. 371. Los estatutos de los sindicatos con-

tendrán; 

l. Denominación que le distinga de los de

más; 

II. Domicilio; 

!!l. Objeto; 

IV. Duración. Faltando esta disposición se 

entenderá contituido el sindicato por 

tiempo indeterminado¡ 

V. Condiciones de admisión de miembros; 

VI. Obligaciones y derechos de los asocia

dos; 

VII. ~totivos y procedimientos <le expulsión 

y correcciones disciplinarias. En los e~ 

sos de expulsión se obscrvar5n las nor-

mas siguiente: 

a). La asamblea de trabajadores se rcuni 

r4 para el solo efecto de conocer de la

expulsión. 

b). Cuando su trate de sindicato~ intc-

grados por secciones, el procedimiento 

de expulsión se llcvar5 n cabo ante la 

asamblea de la sección correspondiente,-
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pero el acuerdo de expulsi6n deberá some

terse a la dcsici6n de los trabajadores -

de cada una de las secciones que integren 

el sindicato. 

e). El trabajador afectado será oido en -

defenza, de conformidad con las disposi-

ciones contenidas en los Estatutos. 

d). La Asamblea conocerá de las pruebas -

que sirvan <le base al procedimiento y las 

que ofrezca el afectado. 

e). Los trabajadores no podrán hacerse r~ 

presentar, ni emitir su voto por escrito. 

f). La expulsi6n deberá ser aprobada por

~ayoria de las dos terceras partes del 

total de los miembros del sindicato. 

g). La expulsión sólo tendrá l~nc decreta!.. 

se por los casos expresamente consignados 

en los Estatutos, debidamente comprobados 

y exactamente aplicables al caso; 

VIII. Forma de convocar a asa~blca, ~poca dc

celebraci6n de las ordinarias y quórum -

requerido para scsion~r. En el caso de -

que la directiva no convoque oportunamcn-
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te a las asambleas prcvistns en los Esta

tutos, los trabajadores que representen -

el treinta y tres por ciento del total de 

los miembros del sindicato o de la se--

cci6n, por lo menos, podrán solicitar de

la directiva que convoque a la asamblca,

y si no lo hace dentro de un término de -

diez días, podrán lo~ solicitantes hacer

la convocatoria, en cuyo caso, para que -

la asamblea pueda sesionar, y adoptar re

soluciones, se requiere que concurran las 

dos terceras partes del total de los mic~ 

bros del sindicato o de la sección. 

Las resoluciones deberán adoptarse por 

el cincuenta y uno porcicnto del total de 

los miembros del sindicato o de la se---

cción, por lo menos; 

IX. ProccJimiento para la elección de la di-

rectiva y número <le sus micmhros. 

X. Pcrio<lo de dt1rnci6n de ln directiva; 

XI. Normas para la :1dministraci6n, aJquisi--

ci6n y disposición de los bienes, pntrim~ 

nio del sindicato; 
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XII. Forma de pago y monto de las cuotas sin-

dicalcs. 

XIII. Epoca de presentaci6n de cuentas¡ 

XIV. Normas para la liquidaci5n del patrimonio 

sindical. 

XV. Las dcmfis normas que apruebe la asamblea,'' 

S. CONFLICTOS ENTRE PATRONES. 

Este tipo de conflictos la mayoría de las veces -

comienza por la actividad jurídica de un trabajador, que pue

de repercutir o dar lugar a un conflicto entre patrones, tal

es el caso de la figura jurídica de la SUBSTITUCIO~ PATRO~AL, 

contemplada por el Artículo 41 de la Ley Federal del Trabajo. 

11 Art. 41. La substituci6n de patrón no afcctará

la realci6n de tra~ajo de la c~prcsa o c~

tablccimi~nto. El patrón substituido sc-

r5 solidariamc11tc responsable con el nuc-

vo por las obligaciones derivadas, de lns

rclaciones de trabajo y <le la Ley, nacidas 

antes de la fecha de la substituci6n, has

ta por el término de seis meses; concluido 

éste, subsistirá únicamente la responsabi

lidad del nuevo patr6n. 11 
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El término de seis meses a que se ref icrc -

el párrafo anterior, se contará a partir de 

la fecha ~n que se hubiese dado aviso de la 

substitución al sindicato o a los trabajad~ 

res. 11 

6. LOS CONFLICTOS ENTRE SINDICATO Y ESTADO. 

Este tipo de conflictos aunque muchas de las cla

sificaciones no los contemplan, no dejan de ser de carácter -

laboral ya que los mismos tienen por objeto el que el sindic!!_ 

to ejersa el derecho de pctici6n al Estado, consistentes en -

un sin número de trámites ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsi6n Social, por ejemplo, la petición por parte de un 

sindicato de ser registrado en el Dcparta11cnto de Asociacio-

nes y Organismos Cooperativos, la obtc11ción <le las tomas de -

nota del comite ejecutivo del cual se compone el sindicato -

que ejercita el derecho de pctici6n y que en caso de ser negf!_ 

tiva la respuesta, podr5 el sindicato recurrir Jichas contes

taciones atravéz del juicio de garantias. 

Otra clasificaci6n de los conflictos del trabajo

scgan el Doctor en Derecho, Baltaz3r Cavazos Florcs,''de acue~ 

do a los intereses en pugna, y de acuerdo a los sujetos que-

en el conflicto intervienen. 
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De acuerdo a la primera acepción pueden ser; Con-

flictos Individuales, Conflictos Colectivos, Conflictos Juri

dicos y Conflictos Económicos. 

Conforme a ln naturaleza de los sujetos que inteL 

vienen en el conflicto se pueden clasificar; entre Patrones y 

Trabajadores, entre Patrones, entre Trabajadores, entre Sindi 

catos, entre Sindicatos y sus miembros, entre sindicatos y -

Terceras personas: 1C3l 

El Licenciado Euquerio Guerrero, respecto a los -

conflictos del trabajo manifiesta, que p.cneralmante los con-

flictos del trabajo por moverse dentro del ámbito de la pro-

ducci6n, que es un elemento de la economia, tiene fondo econ~ 

mico, sin embargo, afirma que todos los conflictos del traba

jo son de naturaleza juridica, ya que el r6gimen de legalidad 

en el que vivimos, existen normas que· permiten el inicio de -

todo tipo de conflictos y que regula su tramitaci6n, en algu

nos casos se trata de conflictos preponderantementc juridicos 

cuando se trata de lograr la efectividad de una norma juridi-

ca pre-existente, en alguna ocaciones ocurre que la interven-

ci6n del juzgador crea situaciones ccon6micas distintas n la-

CAVAZOS, FLORES B:\l.TAZAR. 11 35 Lecciones de Derecho Labo
ral". Editorial Trillas, S.A. Segunda Ed1c16n, Méx1co,-
ITTStrito Fcucral 1982, p. 349. 
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pre-existente y entonces se hable de conflictos de natural~za 

econ6mica, pero en ningún caso dejan de tener todos los con-

flictos un aspecto juridico, ya que el estado no puede desen

tenderse de estos problemas, al contrario busca soluciones,-

esthn sujetas a las reglas de conducta que forma la lcgisla

ci6n escrita o consuetudinaria, C4 l 

De acuerdo con el Doctor en Derecho Ncstor de ---

Buen L. en su obra intitulada, Derecho Procesal del Trabajo,

~specifica cuales son los conflictos del trabajo que se con-

templan en la Ley Federal del Trabajo, que son los siguientes: 

La Ley Federal del Trabajo en sus disposiciones -

legales enumeradas por los Articulas 604 y 700, los conflic-

tos que puede conocer la Junta de Conciliación y Arbitraje en 

razón a la naturaleza de los sujetos que intervienen en el 

conflicto. 

'' Art. 604. Corresponden la J11nta Federal de ---

Conciliaci6n y Arbitraje el conocimiento y 

rcsoluci6n de los conflictos del Trabajo 

que se suscritcn entre los trabajadores y-

GUERRERO, EUQUER1n. 11~tanual de Derecho del Trabajo", -- -
Ed. PorrOa, S.A. 13n. Ed1c16n, México, U.F. 1983, p.409, 
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patrones, s61o entre aquellos o s6lo entre 

~stos, derivados de las relaciones de tra

bajo o de hechos 1ntimamentc rclacionados

con ellas, salvo lo dispuesto en el Artic~ 

lo 600, Fracci6n IV." 

" Art. 700. La competencia por raz6n del territo

rio se rige por las normas sig11ientcs: 

l. Si se trata de Juntas de Conciliaci6n,

la del lugar de la prcstaci6n de servicios; 

II. Si se trata de la Junta de Concilia--

ción y Arbitraje, el actor puede escoger -

entre: 

a) La Junta del lugar de prestación de 

los servicios si estos se prestaron en 

varios lugares, scr5 la Junta <le cualquie

ra de ellos. 

b) La Junta del lugar de cclebraci6n del 

Contrato. 

e) La Junta del Domicilio del demandado. 

111. En los conflictos colectivos y Uc ju~ 

risdicci6n Federal de Conciliaci6n y Arbi

traje, en los t~rminos del Articulo 606 de 
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esta Ley, en los conflictos colectivos de-

Jurisdicción local, la del lu~ar enque es-

ta ubicada la empresa o establecimiento; 

IV. Cuando se trate de la cancclaci6n del"-

registro de un sindicato, la Junta del 111-

gar donde se hizo; 

V. En los conflictos entre patrones y tra

bajadores entre si, la Junta del domicilio 

del demandado; y 

VI. Cuando el demandado sea un sindicato,

la Junta del Domicilio del mismo. 11 

''En atención a la naturaleza del conflicto la Lcy

prove6 los conflictos individuales y colectivos de naturaleza 

econ6mica, pero omite contemplar los conflictos indivi<lualcs

de naturaleza econ6mica~{S) 

D) MEDIOS DE SOLUCION. 

Antes de entrar al estudio de las soluciones en--

los conflictos del trabajo, me he permitido hacer un pcqueno-

m- DE BUEN, L. NESTOR, "Derecho Procesal del Traba~o 11 Ed. -
Porrfia, S.A., Primera Ed1c16n, M&xico, D.F. 198 , p. 90. 
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comentario respecto a la visi6n panorámica de las normas del

Derccho Laboral. 

Es bien cierto que los fines del derecho dan co-

mo resultado la justicia, seguridad jurídica y bien común, y

no menos cierto que el conjunto de normas juridicas de las 

cuales se compone nuestro dcrL~cho, van directamente encamina

das a que los destinatarios de la norma jurídica, cumpl3n ex

pontaneamcntc y sin coacción la debida observancia y cumplí-

miento de las mismas, es decir, satisfacer todos y cada uno 

de los fines del derecho se basan en la hipótesis de que el -

destinatario de la norma debería cumplir el derecho por su 

propia dcsición sin que para ello implique la necesidad de 

hacerlo efectivo por la fuerza. 

En el ncrccho Laboral, visto el completo <lesequi

librio entre los factores <le la producción, y que es el dere

cho objeto de estudio de este tema, se da curiosamente por la 

mayoría de los estudiosos del derecho y en cspccial por l::i -

Ley Federal del Trabajo, la marcada diferencia entre el cnpi

tal y el trabjo, de tal suerte que al manifcstar~c t31 dcsi-

gualdaJ el factor capital se siente y considcrJ la parte jur! 

dicamcntc afectada por la norma laboral, lo que ori.~inn cons

t~111tc problema del incumplimiento de las normas de 6ste dere

cho, poniendo por siempre a la parte trabajadora y parte pa-

tronal en constante conflicto, lo que ha conllevado a buscar-



26 

un sin número de formas tendientes a solucionar tales confli~ 

tos. 

En este sentido y siendo el derecho laboral emi-

nentemente protcccionnista de la clase trabajadora dichas s~ 

luciones deben de basarse en el principio de que los derechos 

consagrados en favor de los trabajadores dentro de la norma 

laboral, son irrenunciables, situaci6n que esta prevista en 

nuestra Carta Magna en su Artículo 123, Apartado "A", Fra---

cci6n XXVII incisos g) y h), que manifiestan; 

" Fracc.XXVII. Ser5n condiciones nulas y no obli

gan a los contratantes, aunque se expresen 

en el Contrato; 

g) Las que contribuyan renuncia hecha por

el obrero de las indcmni:aciones a que tcu 

ga derecho por accidente de trabajo y en-

fcrmedades profesionales, perjuicios oca-

sionados por el incumplirlicnto del Contra

to o por despcdirsclc de la obra. 

h) Todas las dcm5s cstipul:iciones que irn-

pliquen renuncia de algQn <lcrccho cons~--

grado a favor del obrero en las leyes de -

protcccidn y auxilio de los tr3bajadorcs.'' 
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Situaciones éstas que hacen más complicado el 

cumplimiento del objetivo intrínseco del derecho, ya que como 

mencionamos con anterioridad, resulta ser que el destinatario 

de la norma jurídica, cumpla cxpontancamcntc y por su propia

desici6n con la debida observancia y cumplimiento del derecho. 

Sin dejar de tomar en cuenta algunas clasificaci~ 

nes de los medios de soluci6n a los conflictos del trabajo d~ 

das por los juristas, he de proponer la siguiente clasifica-

ción. 

SOLUCIONES A LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO. 

1. SOLUCION DIRECTA ENTRE LAS PARTES. 

a) El pago. 

b) La transacción. 

e) La Convención o Convenio. 

2. SOLUCIONES CON INTERVENCION DE TE!lCEROS. 

a). La Conciliaci6n. 

b) La ~lediaci6n. 

e) El Arbitraje. 
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3. SOLUCIONES MEDIANTE JUICIOS. 

a) Ante Jueces Ordinarios. 

b) Ante Jueces Especiales. 

e) Ante Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

1. La soluci6n directa entre las partes, se puc<lc 

determinar que es la más sencilla y correcta de las mismas -

ya que con estas se cumple el objeto principal de clcrecho, -

que implica que el receptor de la norma cumpla con esta, ocu

pando su libre y saber entender, clasificandosc 6stn a su vez 

en las siguientes formas de soluci6n. 

a) El pago, se entiende por pa~o, la entrega de -

la cosa o cantidad debida, o la prestación del servicio a que 

se había prometido de acuerdo a lo establecido en el Articulo 

2061 del Código Civil pnrn el Distrito Federal. 

Para ei Doctor en Derecho Ncstor de Buen L., "en -

el mismo sentido podría considerarse dentro de este mismo ru

bro las formas civiles de extinción r\e las obli~nciones: Com

pensación, Confusión Je Derechos, Remisi6n de Deuda y Nova--

ción, con la advertencia de que la remisión de deuda, en tan

to qul· implique renuncia de un derecho , Artículo 2206 del 

Código Civil para el Distrito Federal, estarfi suspendida a 

las reservas establecidas en los Articulas 123 de la ~onstit~ 
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ci6n Politica de M6xico, en su apartado "A", fracción XXVII,

incisos g) y h); So. y 33 de ln Ley Federal del Trabajo:•( 6) 

b) La transacción, es un contrato por el cual las 

partes haciendosc rcclprocas concesiones termina una contro

versia presente o proveé una figura, Artículo 2944 del C6digo 

Civil para el Distrito Federal, respecto a 6stc tipo de solu-

ci6n cabe tener en cuenta las mismns observaciones, que en la 

remisión de deuda, en cuanto que no implicará renuncia expre-

sa del trabajador de los derechos que la Ley consagra en su -

beneficio, Artículo 33 de la Ley Federal del Trabajo que a la 

letra dice: 

'' Art. 33. Es nula la renuncia que los trabajado

res hagan de los salarios devengado, de

las indemnizaciones y demás prestaciones 

que deriven de los servicios prestados,-

cualquiera que sea la forma o denomina-

ción que se le <lé. 

Todo convenio o liquidaci6n, para ser -

vftlido, de erd hacerse por escrito y co~ 

tener una rclaci6n circunstanciada de --

los hechos que le motiven y derechos ---

l6) Citado por DE BUEN, L NESTOR. 11 Derccho Procesnl del Tra
~". E. PorrGa, S.A., Primera Edición, Mcxico, D.F. -
í!lBlL p, 93. 
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comprendidos en 61. Serfi ratificado ante 

la Junta de Conciliaci6n y arbitraje la -

que ln aprob3rá siempre que no contenga -

renuncia de los derechos de los Trabajado-

res. 11 

b) La convención o convenio, de conformidad con -

lo dispuesto por el Código Civil para el Distrito Federal en

su Artículo 1792, 11 Es el acuerdo de dos o más personas, para 

crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones '' 

Sin embargo en la materia de trabajo éste medio -

de solución puede hacer una apnrición. únicamente cuando se - -

trate de asuntos relacionados con la crcaci6n de nuevas candi 

cienes de Trabajo. Ejemplo; el emplazamiento a huelga hccho

por un Sindicato a efecto de revisar el Contrato Colectivo de 

Trabajo. 

2. SOLUCIQ)I co:l INTERVElJC!ON DE TERCEROS. 

En este tipo de conflictos prevalece la dcsici6n

dc los interesados, uG11 cuando existe la participaci6n Je un

terccro, que aunque 110 es ajeno, no <lcsi<lc, ni propone solu-

ción al conflicto. 

a) La conciliaci6n, la Organizaci6n Internacional 

del Trabajo, define a la conciliaci6n, 11como la prfi.ctica con .. 
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sistcntc en utilizar los servicios de una tercera persona o -

parte neutral que ayude a las partes en un conflicto a alla-

narsc sus diferencias y llegar n una transacción amistosa o -

una soluci6n adaptada de mutuo acuerdo. 11 C7 ) 

Para el Doctor en Derecho Ncstor de Buen L., la -

conciliaci6n. 11 Es el procedimiento para poner fin a los con

flictos laborales jurídicos, de intereses individuales y ca-

lectivos, con la intcrvenci6n <le un tercero que ni propone ni 

decide, mediante la cclcbraci6n de un acuerdo previo a la re

laci6n jurisdiccional. u(S) 

m 
(S) 

Características de la Conciliaci6n: 

Toda concilinci6n presume la existencia de un -

conflicto. 

La intervenci6n de las partes en la concilia---

ci6n es decisiva parn la solución del conflicto, 

ya que a ellas corresponde aceptar o no la sol~ 

ci6n. 

Guia Prfictica O.I.T. Ginebra, ''La conciliaci6n y los 
Conflictos del Trabnjo" Edición Porrüa 1974, p. 4. 

Citado por DE IlUEN, L. :\J:~Tí)fl. "Derecho Procesal rlcl Tra 
~11 Editorial Porrúa, S.A. Primera Ed1c1on, :1cx1co 
-,~-.p. 96. 
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El órgano conciliador se limita a aproximar a -

las partes facilitando su encuentro y ponga fin 

a sus diferencias. 

En la conciliación las partes hacen una concc-

si6n recíproca de sus respectivas prctenciones, 

ello implica que no juzguen elementos de índole 

juridico, sino criterios de mutua concesi6n pr~ 

pia. 

En la conciliación se pueden ventilar dercchos

e intereses individuales y colectivos de tipo -

juridico, no obstante la trascendencia de enea~ 

trar en la conciliaci6n un medio destinado a -

resolver conflictos de intereses. 

b) La mediación. Suele con frecuancia en la prác

tica confundirse la figura de la mediación con la de conci--

liar al diferenciar la segunda, tiene como función simplemen

te acercar a las partes a solucionar el conflicto utilizando

su propia dcsici6n sin embargo, en la mediación el tercero -

que participa en el conflicto tiene funci6n activa formulando 

proposiciones, de arreglo en base a su experiencia profesional 

e información rccibitla, la que no tiene que vincularse ncccs~ 

riamentc, con las propuestas de los interesados llagando a -

concluir que la figura del mediador, es una instituci6n juri-
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dica con caráctcristicas de tipo procesal el cual desempeña -

una función activa, formulando propuestas de solución cntre

las partes en conflicto tomando como base para proponer, su -

experiencia profesional e inforr.1ación recabada, sin que sea -

necesario vincular sus propuestas de solución, con las aport~ 

das por las partes. 

e) El Arbitraje. 11 Es una Institución oficial que 

tiene dos objetivos; primero prevenir los conflictos entre el 

capital y el trabajo, y segundo presentar a las partes bases

para que esos conflictos puedan ser resueltos si se aceptan -

las mismas, no tienen el carácter de privados, sino de pObli

cos; no es la voluntad de las partes la que organiza y esta-

blece, es la disposición de la ley. 11 C9J 

De conformidad en lo dispuesto por el Articulo --

123 de la Constituci6n Pol!tica de la República Mexicana, la

funci6n de arbitres corresponde a las juntas de Conciliaci6n

y Arbitraje, formada por igual nOmero de representantes obre

ros, de patrones y uno del gobierno. 

En términos generales el arbitraje es la resolu-

ci6n dictada por un tercero que resulta obligatoria en virtud 

~ ATWOOD, ROBERTO. " Diccionario Jurídico". Editorial y -
Distribuidor, Libreria fiazan, M6x1co, Íl.F. 1978, p. 28. 
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del previo compromiso asumido con las formalidades tlcbi¿as, -

pero esta dcfinici6n siendo válida para el arbitraje privado, 

en relación con el Derecho Laboral, éste es de caracter obli

gatorio ya que es resuelto por Organismos Administrativos con 

facultades jurisdiccionales. 

El Doctor en Derecho Baltazar Cavazos Flores, di

ferencía el arbitraje de tres formas que son las sip,uicntcs: 

El arbitraje Potestativo, que deja a la volun-

tad de las partes la posibilidad de que al no -

encontrar ellas por si mismas la soluci6n de su 

conflicto, recurran a un arbitro que bien puede 

ser pOblico o privado para que resuelva la con

troversia. 

El Arbitraje Obligatorio, deriva de la voluntad 

expresa de las partes plasmada en un contrato o 

en la Ley. 

El Arbitraje Mixto, que no es otra cosa que la

mczcla de las dos anteriores, que puede darse -

como potestativo para las dos partes, potcstati 

vo para los trabajadores y obligatorio para am-
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bos por ministerio de ley'.'(lO) 

3. SOLUCIONES MEDIANTE JUICIOS. 

De todas las posibles soluciones ya mencionadas ._ 

en el presente estudio, la jurisdiccional es la más concurri

da pu~s constituye la via de uso más frecuente, a trav~s de -

laJunta de Conciliaci6n y Arbitraje con una integraci6n tri-

partita como lo establece nuestra Constituci6n Política Mexi-

cana. 

La jurisdicción para el Maestro Eduardo J. Coutu-

re, conserva distintas acepcioncs, 1Una como sinónimo de comp~ 

tencia, como conjunto de poderes públicos y su sentido preci

so y t6cnico de hacer justicia!'(ll) 

El problema consiste en atender la jurisdicci6n -

en materia laboral, ya que de acuerdo a su naturaleza jurídi

ca y política de los 6rganos que tienen a su cargo el ejerci

cio de ésta función, por ejemplo, las Juntas de Conciliaci6n

y Arbitraje, puede afirmarse que no forma parte del Poder Ju

dicial, cuya integración la funda el Capítulo IV, del Título-

(11) 

CAVAZOS, FLORES BALTAZAR. "35 Lecciones de Derecho Labo 
ral 11

• Editorial Trillas, S.A. Segunda Ed1c1on. Mcx1co,
!J.l'. 1982. p.p. 359 y 360. 

COUTURE, J. EDUARDO."Fundamentos del Derecho Procesal -
Civil 11 • Ed. Nacional, S.A. Tercera Ed1c16n. M6x1co, D~
~81. p. 27 
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Segundo de nuestra Carta Magna, Articulos 94 y 107, es decir, 

la integraci6n del Poder Judicial y al cual dejan de pertene

cer las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, según mandato ex

preso en la fracci6n XX del Texto original del Articulo 123 -

de la Constitución Politica de la RepOblica Mexicana que en 

su texto manifiesta: 

Las diferencias y los conflictos entre el capital 

y el trabajo se suje~arán a la desici6n de las Juntas de Con

ciliación y Arbitraje, formadas por igual número de represen

tantes, obreros, patrones y uno del gobierno, mismos que con~ 

tituyen organismos administrativos con facultad jurisdiccio-

nal sin dejar de mencionar que aún con carficteristicas de au

tonomía tienen marcada vinculaci6n en el Poder Ejecutivo. 

De manera que la función jurisdiccional como me-

dio de soluci6n a los conflictos del trabajo pertenece a Tri

bunales Ordinarios, que perteneciendo al Poder .Tudicial pue-

den cono~er de conflictos del trabajo, los Tribun:1les Especi~ 

les dedicados exclusivamente al conocimiento de asuntos labo-

rales pero pertenecientes al Poder Judicial y las Juntas de -

Conciliación y Arbitraje o nnda más de Arbitraje a cuyo cargo 

quede el conocimiento de Jos conflictos tanto individunles 

como colectivos del trabajo en sus diferentes acepciones, 
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E) RESPONSARIL IDADES. 

La conciencia intrinscca de la responsabilidad -

implica la obligaci6n de reparar el dafio o perjuicio causado 

por el hecho de una persona a otra; y la doctrina de la rcs-

ponsabilidaJ determina que personas y en que circunstancias -

cstan obligadas a la reparación. 

De manera que la doctrina a determinado que la -

responsabilidad en el Derecho del Trabajo se basa en cuatro -

puntos importantes¡ la culpa del empresario, la culpa del tr~ 

bajador, los casos fortuitos o fucr=a mayor y los actos de -

terceros. 

Lo anterior nos ha <le servir de antecedente al t~ 

ma de responsabilidades que me pcrmitcr6 dar a conocer con -

m5s detalle en el Capítulo Cuarto del contcnjdo del presente 

estudio, en el cual me he de referir de manera indicativa re~ 

pecto a la responsabilidad en la cual pueden incurrir las Pª!. 

tes en el derecho del trabajo, de manera que en obvio de rcp~ 

ticioncs sugiero dar fin nl presente capitulo en forma conju~ 

ta con la parte final del presente estudio como lo es el cap! 

tulo cuarto. 



CAPITULO Il 

LA ACC!ON Y LA EXCEPCION. 
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A) LA ACCION, 

1. CO!'ICEPTO. 

Para el ~acstro Eduardo J. Couture, la acci6n, se 

define 11como el Poder Jurídico que tiene todo individuo de de

recho de acudir a los Organos Jurisdiccionales para reclamar

les la satisfacci6n de una prctenci6n~(lZ) 

Acci6n. (jus pcrsequcndi in judicio quod sibi de-

betus). 

11 Es el derecho en cjcrcidio, el medio legal de ha

cer valer una prctenci6n ante la autoridad competente. Es d~ 

cir, hacer efectivo otro derecho, son tres las acciones: rea

les, personales y mixtas~(lJ) 

Este poder al cual hacemos referencia, compete al 

individuo como tal, es decir, como atributo de su pcrsonali-

dad, tiene un aspecto con caráctcristicns rigurosamente priv~ 

das, mediante la acción se cumple la jurisdicci6n que ya dcfi 

nimos con anteriorida<l como una función propia del Poder Judj_ 

cial <le dcsidir el dcrccl10. 

(13) 

COUTURE, J. EDUARDO. "fundamento~ del Derecho Proccsal
Civil''. Ed. Nacional, S.A., icrccra Ed1c16n, qcx1co,--
¡y:-¡:-;-¡9g¡ p. 57. 

ATWOOD, ROBERTO. 01 Diccionario Jurídico". Ed. y Distris
buidor Librcria Bazan, Mex1co D.F. 1978 p. 11. 
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La acci6n en sentido procesal puede por lo mcnos

tener tres acepciones Jistintas: 

a) Como sinónimo de derecho, por ejemplo, cuando

sc dice que el actor carece de derecho o care

ce de acci6n para reclamar y hacer valer como

medio de cxccpci6n. 

b) Como sin6nimo de pretenci6n, se define cono la 

pretenci6n válida a nombre de la cual debe pr!!, 

moverse la demanda, de este modo de accpci6n,

se concluye que es el sentido substancial de -

la demanda y que se podría utilizar indepcn--

dientemente de lo infundado o fundado de la -

demanda. 

e) Corno sin6nimo de facultad, se habla de un Po-

der Jurídico que tiene todo individuo como tal 

y en nombre del que le es posible acudir antc

los Jueces en demanda <le Amparo a su pretcn--

ci6n, el hecho de que esta prctcnción sea fun

dada o infundada no afecta la natt1raleza del - . 

Poder Jurídico de accionar. 

?ara el Licentiado Francisco Ramirez Fonseca,''la

acci6n es un derecho pGblico subjetivo, ~cdiantc el cual se -
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requiere la intervención de un tercero, un Orp.ano Jurisdicci~ 

nal para la protecciGn de una pretenci6n jurídica, considera~ 

do que la acci6n es el derecho a la jurisdicci6n!'Cl 4 ) 

Dichos los anteriores conceptos y criterios, se 

puede llegar a la conclusión de que siendo la acción, el ders_ 

cho del sujeto de acudir a los Tribunales y accionar la fun-

ción jurisdiccional, tambien se puede hacer menci6n a lo pre

visto en el Artículo 17 de nuestra Constituci6n Política de -

la República Mexicana, que en síntesis prohibe la auto aplic~ 

ción de la justicia, es decir, nadie puede hacer justicia. 

La doctrina en forma unif irmc a considerado qu~ -

la acción contiene tres elementos los cuales es menester men-

cionar. 

Sujeto activo o actor, al cual corresponde el po

der de obrar y el sujeto pasivo o demandado frente al cual -

corresponde el poder de obrar o sobre quién rccaé el efecto -

de la acci6n. 

RAMIREZ, FONSECA FRANCISCO. "La Prueba en el Procedi--
miento Laboral" Ed. Impresora Azteca, S.A., Tercera Ed1 
c16n, México, D.F. 1982. p. sz. -
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2. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES. 

a) Las acciones puede clasificarse en primer lu

gar; en acciones civiles, penales y mixtas. 

a.1. Las acciones penales, son aquellas en las -

que la escencia del conflicto es de tipo pe

nal, es decir, que el objeto del conflicto -

esta regido por normas de naturaleza penal. 

a.2. Las acciones civiles, son aquellas en las -

cuales la caráctcristica del objeto del con

flicto se rige por una norma de tipo civil. 

a.3. Las acciones mixtas, aquellas en las que PªL 

ticipan ambas cualidades, lo anterior m§s -

que una clasificaci6n resulta ser una divi-

ci6n racional de la jurisdicci6n en su acep

taci6n de competencia, en raz6n a la mate--

ria. 

b) De otra forma las acciones se pueden conside

rar, de acuerdo a las pretcncioncs invocadas en tres grupos -

que son las acciones reales, personales y mixtas; 

b.1. Las acciones reales; es substancialmente la~ 
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pretenci6n del actor de ser titular de un -

derecho Teal. 

b.2. Las acciones personales; en forma substan-

~ial en la pretenci6n del actor de ser tit~ 

lar de un derecho personal. 

b.3. Las acciones mixtas, aquellas en las que -

participan ambas cualidades, 6sta clasific~ 

ci6n de acciones tiene como principal car~s 

teristica tomer en cuenta los derechos inv~ 

cadas por el accionador. 

c) También las acciones pueden ser; petitorias y 

c.1. La acci6n posesoria; se refiere a la prcte~ 

ci6n del actor de amparar ante los tribuna

les su derecho de posesión. 

c.2. La acci6n petitoria; se define como la pre

tenci6n del actor de anparar su derecho de

propicdad, 

d) Las acciones tambiOn pueden ser; pablicas o -
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d.1. Las acciones públicas; son aquellas promovi

das por los Organ·os del Poder Público, nor-

malmente para ejemplificar se menciona la -

actividad de los Agentes del Ministerio Pú-

blico, pero no cabe descartar que la acci6n

sca intentada en primer término por un parti 

cular y desptiés conllevada por un Organo del 

Poder Público, tal y como acontece con la -

actividad del Agente del ~iinistcrio Público. 

d.2. Las acciones privadas, se entiende por opo-

sición a las anteriores, como aquellas que -

son depositadas por los particulares y que -

solo éstos pueden conducirlas adelante. 

e) Las acciones en la última acepción de nuestro 

estudio pueden ser nominadas e inominadas. 

c.1. Las acciones nominadas, se entiende a aque-

llas a las que la ley le tiene asignado un -

nombre propio que significa m5s o menos una

aproximnci6n al derecho tutelado al actor, -

por ejemplo, acci6n publiciana, posesoria, -

negatoria 1 simulatoria, divorcio, y otras. 

c.2. Las acciones inominadas, en oposici6n a la -
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definici6n anterior, son aquellas a las quc

la ley no les tiene asignadas particularida

des específicas. 

Por otra parte podemos alegar que la definición .

de acci6n en términos generales de derecho es aplicable al d~ 

reCho del trabajo, con la aclaraci6n de que además de estar -

elevado, el ejercicio al rango de garantía individual por el

Artículo 8 de la Constitución Pol'itica de la RcpCiblica Hexic!!_ 

na, tiene protección especial en la fracción XX. apartado "A" 

del Artículo 123 de la propia Carta Magna al formar Organos -

Administrativos con función jurisdicc"ional que protegen el -

ejercicio de éstas acciones. 

El Doctor en Derecho Nestor de Buen L., manifies

ta; 11 La demanda no se confunde con la acci6n poTquc es un m~ 

TO instTumento formal medi3nte el cual la acci6n se ejerce, -

ni se confunde tampoco con la pretenci6n porque simplemente 

la contiene la pretenci6n, además puede ampliarse posterior-

mente en la demanda tanto por acci6n del propio interesado al 

incorporar otras peticiones en la 6tapa de demanda y exccpci~ 

nes, como por iniciativa de la Junta, sin olvidar que la Ley

al establecer en el Articulo 685 esa facultad al Tribunn1 ---
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equipara a las acciones con el derecho material en juego\' (1S) 

Las acciones del Trabajo; pueden ser de condena,

declarativas, constitutivas y cautelares. 

Las de condena¡ implican que el pedimento del -

actor dentro del ejercicio de la acci6n laboral, 

este basado en obtener un laudo destinaUo a ser 

cumplido y ejecutado. 

Las declarativas; son las que pretenden obtener 

con la eficacia de la cosa juzgada, la dcclara

ci6n de la existencia de un derecho. 

Las declarativas; cuando tienen, por ejemplo, -

modificar o extinguir una relaci6n de derecho, por ejemplo, -

la acci6n ejercitada por un sindicato en busca de la modific!_ 

ci6n colectiva de las relaciones de trabajo. 

Las cautelares; cuando se pretende conseguir 

una resoluci6n provisional que garantice la efectividad del -

derecho sustantivo como el caso de los embargos precautorios. 

DE BUEN, L. NESTOR. "Derecho Procesal del Trabajo". Ed. 
Porrtío, s:A., Primera Ed1c16n, Mí5xlco D.F. 1988, p. 246. 
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La prcscripci6n de las acciones del trabajo: 

Al respecto el Doctor Nestor de Buen L. dice; --

" Las acciones del Derecho del Trabajo no prescriben, prescr,i 

, be el derecho material, ya que no obstante la prescripción se 

puede ir a juicio y la autoridad está obligada a darle trámi

te, sin que la autoridad pueda invocar la prescripci6n, que .. 

en todo caso debe hacerse valer en la vía de cxcepci6n, ya -

que esta no debe estudiarse juiciosamente de acuerdo con la .. 

Corte "· (l 6 ) 

Sin embargo, de acuerdo con lo que establece ln -

Ley hemos de manifestar, que tal situación se traduce al con

tenido de los Artículos 516, 517, 518, 519 y 520 de la Ley -

Federal del Trabajo, que a la letra dicen: 

11 Art. 516. Las acciones de trabajo prescriben en 

un año, contado a partir del dia siguiente 

a la fecha en que la obligación sea exigi

ble, con las excepciones que se consignan~ 

en los artículos siguientes." 

(i6) Idcm p. 246. 
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u Art. 517. Prcsciben en un mes: 

I. Las acciones de los patrones para desp~ 

dir a los trabajadores, para discipli-

nar sus faltas y para efectuar descuen

tos en sus salarios; y 

II. Las acciones de los trabajadores parn

scpararsc del trabajo. 

En los casos de la Fracci6n I, la -

prescripci6n corre a partir del dia si

guiente a la fecha de que se tenga co

nocimiento de la causa de la scparaci6n 

o de la causa, desde el momento que sc

comprueben los errores cometidos, por -

las pérdidas o averias imputalbcs al -

trabaj ndor, o desde la fecha en que !a

deuda sea exigible. 

En los casos de la Fracción 11, la pre~ 

cripci6n corre a partir de la fecha en

quc se tenga conocimiento de la causa -

de scpnraci6n. 11 

11 Art. 518. Prescriben en dos meses lns acciones

dc los trabajadores que sean separados dc

su trabajo. 
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La prescripción corre a partir del día si

guiente a_ ..la· fecha de la separación. 11 

"ART. 519. Prescriben en dos afias: 

I. Las acciones de los Trabajadores para -

reclamar el pago de indemnizaciones por 

riesgo de trabajo. 

I I. Las accione·s de los trabajadores para

separarsc del trabajo. 

III. Las acciones para solicitar la ejecu

ci6n de laudos de las juntas de Conci-

liaci6n y Arbitraje de los convenios e~ 

lebradas ante ellas. 

La prescripci6n corre respectivamen

te, desde el momento en que se tletcrmi

ne el grado de la incapacidad para el -

trabajo; desde la fecha de la muerte -

del trabajador, y desde el día siguicn

al que hubiese quedado notificado el -

laudo de la junta o parobado el convc-

nio. CuanJo el laudo imponga la obligf!_ 

ción de reinstalar, el patr6n podrá so

licitar de la Junta que fije al trabajf!_ 

dor un t6rmino no mayor Je treinta ---
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día~ para que regrese al trabajo 1 apcrci-

bicndolo que de no hecerlo 1 en patr6n dnrá 

por tcrmindad la relaci6n de trahajo. '' 

11 Art. 520. Ln prescripción no puede comenzar ni

correr: 

I, Contra los incapaces mentales¡ sino 

cuando se haya discernido su tutéla CO]l 

forme a la ley¡ y 

II. Contra los trabajadores incorporados -

al Servicio Militar en tiempo de guerra~ 

Las acciones que se pueden ejercitar en el Ocre-

cho del trabajo son las siguientes: 

Las acciones individuales; son las ejercitadas -

por los trabajadores de acuerdo a la importancia y trascendc~ 

cia del despido se puede optar por la indemnizaci6n constitu

cional o el cumplimiento del contrato, es decir, la rcisntal~ 

ci6n Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, párrafo ~· 

11 Art. 48. El trabajador podrá solicitnr ante la

Junta de Conciliación y Arbitraje, a su -

elección, que se le reinstnlc c11 el traba

jo que que des~mpeñaba, o que se le indcm-
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nice con el importe de tres meses de sala-

ria. " 

Una segunda acción que puede ser cjcrcitnda es la 

de rescición del contrato por causas imputables al patr6n, A~ 

ticulo 51 de la Ley Federal del Trabajo. 

'' Art. 51. Son causas de rcscici6n de la rela- --

ci6n del trabajo, sin responsabilidad pnra 

el trabajador: 

I. Engafiarlo en patr6n, o en caso, la agr~ 

paci6n patronal al proponerle el traba~ 

jo, respecto de las condiciones del mi~ 

mo. Esta causa de rescici6n dcjar5 de 

tener efecto después de treinta dias de 

prestar sus servicios al trabajador; 

II. Incurrir el patrón, sus fa~ilinrcs o

su personal directivo o administrativo 

dentro del servicio, en faltas ele provi 

dad u honradez, actos de violencia, am~ 

nazas, injurias, malos tratamientos u -

otros análogos, en contra del trabaja-

dar, conyue,e, padres, hijos o hermanos; 
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111. Incurrir el patr6n, sus trabajadores, 

o sus familiares, fuera del servicio, 

en los actos a que se refiere la fra

cci6n anterior, si son de tal manera

graves que hagan imposible el cumpli

miento de la rclnci6n de trabajo; 

IV. Reducir el patr6n el salario al traba

jador; 

V. No reeibir el salario correspondientc

en la fecha o lu~ar convenidos o acos-

tumbrado; 

VI. La existencia de un peligro grave pa

ra la seguridad o salud del trabajador

a su familia ya sen por carecer de con

diciones higicnícas el establecimiento 

o porque no se cumplan las medidas pre

ventivas y de seguridad que las leyes -

establezcan; 

VII, Sufrir perjuicios causados maliciosa

mente el patr6n, en sus hcrra111icntas o

Otilcs <le trab;1jo; 

VIII. Comprometer al patron, con su impru

dencia o descuido inexcusables, la se-
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IX. Las análogas a las establecida~ en las 

fracciones anteriores, de igual manera

gravcs y de consecuencias semejantes, -

en lo que al tratajo se refiere, 11 

También puede el trabaja<lor rcclanar o ejercitar

las acciones relativas al tiempo extra, prima dominical, agui 

naldo, salarios, vacaciones, prima vacacional, participaci6n

dc utilidades, prima de antiguC<lad, asignación de trabajo, y

otras relativas a los riesgos de trabajo. 

Las acciones ejercitadas por los patrones en el -

Derecho del Trabajo¡ 

Pocas son en realidad el nfirncro de acciones de ti 

po individual que puede ejercitar el patrón en materia <lel 

trabajo. 

De acuerdo con el criterio que ha sustentado el -

Licenciado Francisco Ramírc::!. Fon seca, 1110 norr.131 es que el pa -

tr6n no pueda ser el actor en un juici('I o lo que es lo 'Tlismo

no puede ejercitar la acci6n de re~cición, ~stos deben Jespe

dir al trabajador y esperar a que llegue la demanda para -
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poder oponer excepciones y defensas, pero puede demandar la -

rescici6n ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitrajc,sin scp~ 

rar al trabajador de la fuente de trabajo, en este caso si la 

acción intentada por el patrón culmina en un laudo ejecutori~ 

do, que le sea favorable en la ruptura de la relación se pre

senta hasta el momento procesal que de motivo a su ejccuci6n, 

pero si la acci6n intentada no prospera la relación de traba

jo no se rompe ni suspcnde!ll7) 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha se

fialado en el mismo rubro intelectual '~uc existen dos formas -

de rescindir el contrato de trabajo, siendo la primera de --

ellas cuando el patT6n separa inmediatamente al trabajador de 

su empleo y la segunda cuando el patr6n opta por solicitar de 

la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje la rcscici6n del contra

to de trabajo, 6stas dos formas de rcscici6n se excluyen ob-: 

viamcnte pues en el primer caso el patr6n rescinde unilatera! 

mente el contrato a consecuencia del cual el trabajador que

da separaJo del seTvicio, pero cuando el patr6n ejercita la -

acción rescisoria, el trabajador seguc prestando servicios -

hasta que la Junta de Conciliación y Arbitraje decrete la re~ 

cici6n (A D. 9303/66 lndustrias Generales S.A. lo. de Di---

(TI) FONSECA, RAMIR!;Z FRANCISCO. "La Prueba en ol Procedí- -
miento L;iboral", Ed. Imprcsorti AZtéCa, S.A. tercera Ed!_ 
ti6rr; K\t!x1co, D.F. 1982 p. 61. 
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Revista Mexicana del Trabajo ) ,11Cl S) 

SS 

En contra de las idea~ antes expuestas se ha 11~ 

gado a la conclusi6n de que el ejercicio de la rescici6n debe 

de ejercitarse en la vía de la excepción, o lo que es lo mis

mo el patr6n dcLc separar del empleo y plantear las excepcio

nes que considere conducentes cuando conteste la demanda en

tablada en su contra por el trnbajador previo cumplimiento -

en la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trab~ 

jo que argullc: 

El p3tr6n deberá dar aviso al trabajador por -

escrito de la fecha, causas o causas <le 13 rescici6n. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del tra-

bajador y en caso de que éste se negara a recibirlo el pa--

tr6n dentro del t~rmino de cinco dias a la fecha de la resci-

ci6n deber5 hacarlo del conocimiento de la Junt;1 rcspectiva,

proporcionando a l!stn su domicilio del trabnjador que tenga -

registrado y solicitando la notificaci6n a Gstc. 

Tl']T Citado por RA.'IIREZ,FONSECA FRA~C!SCO. "La Prueba en el
Proccd imiento Laboral 11

• Ed. Impresora Azteca, S .. A., 1 et 
cera Ed1c1on, MSx1co, D.F. 1982, p. 61. 
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La falta de aviso nl trabajador de la Junta por -

sí sola, basta para considerar que el despido fu~ injustific~ 

do. 

A efecto de no dejar de mencionar lo contemplado

en la Ley respecto a las causas de rescici6n de la relaci6n -

laboral sin rcsponsnbilidnd para el patr6n me permito trans-

cribir el texto y letra del Artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

11 Art. 47. Son causas de rcscici6n de la relaci6n 

del trabajo, sin responsabilidad para el -

patr6n; 

1. Engaftarlo el trabajador o en su caso, -

el sindicato que lo hubiese propuesto o r~ 

comendado con certificados falsos o rcfe-

rencias en los que se atribuyan al trabaj~ 

dar cnpaCi<lad, actitudes o facultades de -

que carezca. Esta causa de rcscici6n dejQ_ 

r5 de tener efecto después de treinta dias 

de prestar sus servicios el trab3jador; 

!l. Incurrir el trabajador. durante sus 

labores en faltas de providad u honradez-

en actos de violencia. ama2os 1 injurias o

malos tratamientos en contra del patr6n, -
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sus familiares o del personal directivo o

administrativo de la empresa o estableci-

miento, salvo que medie provocaci6n o que

obre en defensa propia. 

111. Cometer el trabajador contra alguno -

de sus compañeros, cualquiera de los actos 

enumerados en la fracci6n antcTior, si co

mo consecuencia de ellos se altera la dis

ciplina del lugar en que se desempefie el -

trabajo; 

IV. Cometer el Trabajador, fuera del servi 

cio, contra el patr6n, sus familiares, pe~ 

sonal directivo o administrativo, alguno -

de los actos a que se iefiere la fracci6n

Il, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la rclaci6n -

de trabajo; 

V. Ocacionar el trabajador, intencional-

mente perjuicios materiales durante el de

sempefio de las labores o con motivo de 

ellas, en los edificios, obras, maquinaría, 

instrumentos, matcrins primas y dcm5s ob-

jetos relacionados con el trabajo; 

VI. Ocacionar el trabajador los perjui---
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cios de que habla la fracci6n anterior 

siempre que sean graves, sin dolo, pero -

con negligencia, tal que ella sea la causa 

anica del perjuicio; 

VII. Comprometer el trabáj3dor por su im

prudencia o descuido inexcusable, la segu

-ridad del establecimiento o de las perso

nas que se encuentren en el; 

VIII. Cometer el trabajador actos inmora

les en el establecimiento o lugar de trab~ 

jo¡ 

IX. Revelar el trabajador los secretos de 

fabricaci6n o dar a conocer asuntos de ca

rácter reservado con perjuicio de la cmpr~ 

sa¡ 

X. Tener el trabajador mfis de tres faltas 

de asistencia en un periodo de treinta --

dias sin permiso del patrón sin causa jus

tificada; 

XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o 

a sus representantes, sin causa justifica

da, siempre que se tTatc del trabajo con-

tratado; 



59 

XII. Negarse le trabajador a adoptar las

rnedidad preventivas o seguir los procedi-

mientos indicados para evitar accidentes o 

enfermedades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labo

res en estado de embriaguez o bajo la in-

fluencia de algún narc6tico o droga ener-

vante, salvo que en este último caso, exi~ 

ta prescripción m6dica. Antes de iniciar

su servicio, el trabajador deberá poner el 

hecho en conocimiento del patrón y presen

tar la prescripción escrita por el m~dico; 

XIV. La sentencia ejecutoriada que impon

ga al trabajador una pena de prisión, que

le impida el cumplimiento de la relaci6n -

de trabajo; y 

XV. Las an1ilogas a las establecidas en -

las fracciones anteriores de igual mnnera

graves y de consecuencias semejantes en lo 

que al trabajo se refiere. '' 

Las acciones colectivas que pu~dcn ejercitar los 

tTabajadores en materia de Derecho del Trabajo pueden ser; la 

contemplada en el Artículo 387 de la Ley Federal del Trabajo-
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y que no es otra cosa que el ejercicio de la acción con el -

fin de.obtener del patr6n la forma de un Contrato Colectivo 

de Trabajo, atrav~z del procedimiento de huelga, Articulo 450 

de la Ley invocada, de igual forma son colectivas las accio-

nes que tienen por objeto la revisión del Contrato Colectivo

de Tr~bajo, que bicncn a determinar la constituci6n de nuevas 

condiciones de trabajo o conquistas de nuevos derechos. 

Las acciones colectivas que pueden ejercitar los

patrones en materia del trabajo son: Las comprendidas en los 

Articulas 397, 399, 399bis.; relativas a la revisi6n del Con

trato Colectivo de Trabajo, pueden tambi6n demandar el otor-

gamicnto del Reglamento Interior del Trabajo Articulo 422 y -

siguientes, y por Oltimo pueden demandar la raodificaci6n co-

lectiva de las condiciones de trabajo, as1 como la suspenci6n 

y tcrminaci6n de las relaciones laborales. 
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B) LA EXCEPCION. 

1 . CONCEPTO. 

Excepci6n, 11 Es la oposici6n a la acci6n cjcrcit~ 

tada en la demanda, las excepciones son tres, reales, persona 

les y mixtas, pueden existir entre las m!i.s usadas, la exccp-

ci6n dilatoria, perentoria, prejudicial, y la cxcepci6n de -

non numerata pecunia, que es la que se opone por parte del -

demandado que niega habersele entregado el dinero que se le -

pidio o sobre el que se ejccuta. 11
(
19 ) 

11 La exccpci6n, para el Hacstro Eduardo J. Coutu

re, es el poder jurídico de que esta investido el dcmandado,

que le hábilita para opoi:crsc a ln acci6n promovida contra --

6l.'.' (ZO) 

La exccpci6n por principio de cuentas, contiene -

tres acepciones diferentes, en primer t6rmino, considerada e~ 

mo el poder jurídico que particularmente es defensa del <lema!!_ 

r201 

AT\'.'000, P.OBERTO. "Dice iona r io Jurid ico 11
• Ed. Li hrcr'ia -

Baz.an, M6xico, D.F. 1978, p. 11. 

COUTURE, EDlJARDO J. "Fundamentos del Derecho Procesal-
Civil". Editorial Naclon..'11, S.i\., Tercera Ed1ci6n, Méx_t 
CO,U.F. 1981, p. 89. 
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dado respecto a la acci6n que se ejercita en su contra. 

En segundo término, la que considera que tiene un 

carácter material o substancial, es decir, la que alude a la

pretenci6n misma del demandado, por ejemplo, la excepci6n de

pago, compcnsaci6n, etc .. 

Y en tercer término la que da a estas excepciones 

una denominnci6n basada a ciertos tipos específicos de defen

?ª procesal no substanciales, tales como; las dilatorias, pe

rentorias y mixtas, medinntc las cuales el demandado puede -

del Juez su absoluci6n o libcraci6n de la carga procesal de -

contestarla. 

La acción como derecho de atacar, tiene una espe

cie de replica en el derecho del demandado a defenderse, es 

decir, toda demanda es un medio de ataque y la contestaci5n 

a la misma es t1n medio de defensa por parte del sujeto sobre

el cual rcca~ el ejercicio de la acci6n. 

I.a diferencia que existe entre ln acción y ln ex

cepción no es otrn cosa que en ln primera se pi<le la justicia 

del actor en contra del demandado, y en la segunda, se pide -

la justicia del demandado solicitando el rechazo de la deman

da. 
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De tal forma que la acción como la cxccpci6n no 

pueden correr la misma suerte en la sentencia, o procede· la -

primera o procede la segunda, es decir, la segunda es capaz 

de destruir a la primera, no asi en ln figura de la reconven

ci6n que en ésta se daría el supuesto de que en ambas la de-

manda principal como la contradcmanda siguieran la misma sueL 

te pero Qnicamcnte en el sentido de su improcedencia, parcial 

mente en la procedencia. 

2. CLASIFICAC!ON DE LAS EXCEPCIO~ES. 

La clasificación más usada dentro de nuestro dcT~ 

cho es la que distingue entre las excepciones dilatorias, pe

rentorias y mixtas, ésta clasificación tiende no Onicamentc a 

una finalidad de tipo procesal, sino que las relaciones en el 

proceso habcccs tienden a postergar la contestaci6n ya sea 

que la ataquen directamente provocando una defensa sobre el -

fondo o que mediante una simple cuestión de fondo o previa se 

procure la liquidaci6n total del juicio. 

a) Las excepciones dilatorias; son defensas pre-

vias alegadas que normalmente versan sobre el

proccso y no sobre el derecho matcri~l alcg~-

Jo por el actor, tienden a corregir errores de 

facil soluci6n, por ejemplo, efectos legales -

de la demanda, es decir, evitar un proceso ---
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inútil o impedir un juicio nulo, o asegurar el 

resultado del juicio. 

Las carácteristicas de dilación, para la mayoría

dc los autores, significa que esta excepción sirve para dila

tar el proceso, sin embargo, para al~unos otros, resulta cla

ro que no resulta ajeno el resultado al vocablo, pero en es-

ccncia su objetivo es postergar la contestación de la demanda. 

b) Las Excepcio11cs Perentorias, no son defensas

sobre el proceso, sino sobre el derecho, no -

procuran la depuración de los elementos forma

les del juicio, sino que con5tituycn una defe~ 

sa de fondo sobre el derecho que invoca el ac

tor en el ejercicio de su prctcnción. 

A diferencia de las dilatorias ~stns 110 tienen 

cnunciamientos especiales en los C6digos }' no suspenden la 

marcha del procedimiento ya que su resolución $e posterga ha~ 

ta la sentencia, definitiva del asunto y estas excepciones se 

fundan en circunstancias de hecho y de derecho teniendo por -

objeto anular el derecho material o el juicio que hizo vnler

la prctcnci6n del nctor. 

e) Las Excepciones ~Hxtas, son aquellas que fun

cionando proccsalmente, lo hacen en su acep--
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ci6n de dilatoria y son acogidas con efectos

dc excepci6n perentoria. 

La Suprema Corte de Justicia en rclaci6n a las -

excepciones hechas valer en el proceso del trabajo ha argurac~ 

tado lo siguiente: 

'' El demandado al contestar la reclamación ini---

cialdel Juicio, debe precisar los hechos constitutivos de sus 

~xcepcioncs opuestas a fin de evitar que la parte nctora que

de en estado de indcfcnci6n al no poder rendir u ofrecer pru~ 

bas relacionadas y de no hacerlo así la Junta que conoce dcl

juicio debe de abstenerse de tomar en considcraci6n tales 

excepciones que por su imprcsici6n hayan sido opuestas." 

Arnapro Directo 2064/61 Carlos García Pedraza, 29-

de Enero de 1962, Unanimidad 4 Votos, Ponente Ag~ 

pito Pozo. (Zl) 

Del estudio de las excepciones, hemos de manifes

tar que las previstas para el derecho en general, son aplica

bles al Derecho del Trabajo y un buen ejemplo de cxcepci6n --

lTI)" Citado por RAM!REZ, FONSECA FRANCISCO. "La Prueba en el 
Procedimiento Laboral''. Ed. Impresora Azteca, S.A. Ter• 
cera Ed1c1on, 1.f6x1co, D.F. 1982. p. 65. 
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perentoria es la que opone el patr6n, respecto a la demanda -

de rcisntalaci6n de un trabajador, aduciendo que el trabaja-

dar fue despedido justificadamente del empleo que venía dese~ 

pefiando, por haber incurrido 6ste en alguna de las causales

establccidas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

Las excepciones dilatorias que puede oponer el -

patr6n en el juicio laboral, se dan, la incompetencia, la li

tispendencia, la conexidad de la causa, la falta de cumpli-

micnto del plazo o de la condici6n a que est6 sujeta la ----

acci6n intentada, la fanta de personalidad del actor o capaci 

dad del mismo para comparecer a juicio. 

La excepción de incompetencia; en contrario a la

exccpción tenemos que la competencia puede darse de dos for-

mas: la territorial y la constitucional, el Artículo 123 de

la Carta ~1agna, fracci6n XXXI del apartado "A" y Artículo 527 

de la Ley Federal del Trabajo, nos determina la competencia -

constitucional. 

'' Art. 527. La aplicaci6n de las normas del tra-

bajo, corresponde a las autoridades feder~ 

les cuando se trate de: 

I. Ramas Industriales; 

1. Textil. 



2. Eléctrica, 

3. ·~inematográfica. 

4. Hulera. 

5. Azucarera. 

6, Minera. 
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7. ~letalurgica y siderurgica, abarcando

la explotación de minarales básicos,

en beneficio de la fundación de los -

mismos, asi como la obtenci6n del hi~ 

rro mctálica·y acero a todas sus for

mas y ligas y los productos laminados 

de los mismos; 

B. De hidrocarburos. 

9. Petroquímica. 

1 o. Cementera. 

11. Calera. 

12. Automotriz, incluyendo autopartes m~ 

cfinicas y eléctricas. 

13, Química, incluyendo la química farm~ 

ceutica y medicamentos. 

14 De celulosa y papel. 

15. De aceites y grasas vegetales. 

16. Productos de alimentos abarcando ex

clusivamente la fabricaci6n de los -

que sean empacados, enlatados o emba

sados o que se destinen a ello. 
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17. Elaboración de Bebidas que sean enl~ 

tadas o envasadas o que se destinen

ª el lo. 

18. Ferrocarrilera. 

19. Madera básica, que comprende la Pro

ducci6n de aserradero y fnbricación-

de triplay o aglutinados de madera. 

20. Vidriera, exclusivamente por lo que

toca a la fabricación <le vidrio pla

no, liso y labrado o de cmbases de -

vidrio y, 

21. Tabacalera, que corresponde el bene

ficio y fabricaci6n de productos del 

tabaco. 

II. Empresas. 

1. Aquclas que sean administradas en -

forma directa o descentralizada por 

el Gobierno Federal. 

2. Aquellas que actuen en virtud de un 

contrato o concesi6n Federal y las

Industrias que le sean co11cxas y 

3. Aquellas que ejecuten trahajos en 

zon:1s fetlcr:llc:; o que s0 encuentren 

bajo JurisJicci6n 1=c<lcral, en las -

aguas territoriales o c11 las com---
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prendidas en la zona ccon6mica exclusi

va de la nación. 

Tambi6n corresponder5 a las autori

dades federales la aplicaci6n de las -

normas de trabajo en los asuntos rclati 

vos a conflictos que afectan a dos o -

mfis. Entidades federativas; contratos

colectivos que hayan sido declarados -

obligatorios en mfis de una entidad fed~ 

rativa; y, obligaciones patronales en -

las materias de capacitación y adiestr~ 

miento de sus trabajadores y de seguri

dad e higiene en los centros de trabajo~ 

Por exclusi6n de lo narrado en el ~rticulo antc-

rior, todas las demás que no se contengan, serán competencia

dc las autoridades de las entidades fedcrativns, es decir, de 

materia local. 

La competencia en raz6n del territorio la contcn

pla el Articulo 700 de la Ley Fcdcr¡1l del Trabajo, ya cita<lo

en el capitulo de conflictos de trabajo. 

La exccpci6n de litispendencia, procede cuando se 

tiene conocimionto <le lii existe11cin <le 11n juicio identico en-



contra del demandado, ya sea ¡1nte la Junta o ante otra, en 

el cual coinciden, actor, acción y demandado. 
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La exccpci6n de conexidad de la causa, procede -

cuando se identifican en juicios diferentes, las personas y -

acciones aunque las causas sean distintas, y cuando las acci~ 

nes provengan de una misma causa. 

La excepción de cumplimiento de pla:o, es la ---

excepción que ataca en esccncia el cumplimiento del plazo al

que este sujeta la relaci6n de traPajo, esta tiene carñcte-

risticas de suspensiva, por ejemplo, cuando un trabajador pr~ 

tcndc el pago de aguinaldo antes de que se cumpla el plazo o

condici6n. 

La cxcepci6n de personalidad o capacidad del ac-

tor, procede cuando se percata el demandado de que el actor -

carece de la idoneidad de ser parte en un juicio, es decir, 

carece de cualidades necesarias para comparecer a juicio o -

acreditar el carácter o representaci6n con la cual se asten-

ta. 

Al efecto el maestro Eduardo Pallares, nos mcnci~ 

na que la capaciUad procesal, 11 Es el Poder Jurídico que otar. 

gan las leyes a determinados entes de derecho para que ejerci 

ten la ncci6n procesal ante lo~ tribunales, todas las persa--
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nas gozarrtn de la ~arantía n que se refiere el Articulo 17 -

Constitucional, que se refiere al derecho de pedir y obtencr

justicia de los Organos del EstaUo, encargados <le suministr~~ 

la, pero no todos ellos pueden ejercitar el derecho, sino ún_i 

camente los que tienen capacidad procesal , o sea, el poder -

de comparecer en nombre propio o en nombre de otra persona a~ 

te los Tribunales en dema1\<la de justicia, presentar escrito~, 

pedir pruebas, interponer recursos, asistir a diligencias y -

asi sucesivamcntc~(ZZ) 

Asi para concluir haremos. ref~rencia, que la per

solaidad conforme a las normas de trabajo, se acredita, en 

términos de los Artículos del 692 al 696 de la Ley Federal 

del trabajo. 

(22) PALLARES, EDUARDO. ºDerecho Procesal Civil 11
• F.d. Po--

rrúa, S.A. Octava Ed1ci6n. ~.rnxico, D.F. l 979, p. 132. 



CAPITULO II l. 

LA ACCIO:l RcCONVE:<C!U:-IAL. 
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Aj LA ACC ION RECONVENC IONAL. 

1 • CONCEPTO. 

De acuerdo al criterio de varios autores, la re--

convcnci6n, es la demanda que aduce el de~andado en contra del 

demandante en el mismo juicio y que la demanda es el medio de

haccr valer la acción, o sea, la acci6n misma materializada en 

demanda, debemos de deducir que la reconvención también se --

ajusta en los mismos conceptos, pu~s se trata también de una -

acción, únicnmente que reconvcncional. 

Como notas de escencia de la figura de ln rccon--

vcnci6n podemos citar las sieuientes: 

1. Es la demanda del aemandado encentra del deman

dante inicial. 

2. Dicha demanda se propone en el mismo juicio. 

3. Es propuesta en el mi~~o jujcio aprovechando la 

oportunidad del iniciado en contra del demanda

do. 

4. Dicha demanda rcconvcncional debe ser resuclta

por el mismo Jue~ que conoce de la inicial en -
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la misma sentencia. 

La rcconvenci6n en cuanto a su prctcnci6n es y -

debe ser distinta de la primera demanda, pudiendo tener dicha 

reconvención conexldad a la relación jurídica con la dernanda

principal, denominandose entonces reconvención 11 EX EDEM CAU

SA" , esto quiere decir, por la misma causa. 

Puede darse el caso, como de hecho se da que cn-

tre la reconvención y la acción principal, no haya ninguna r~ 

!ación de conexidad entonces estaremos frente a la figura -

juridica de reconvención 11 EX DIVERSr\ CAUSA", es decir, por - -

causa diversa. 

Del mismo modo y en razón a que la reconvcnci6n -

tiene caráctcristicas de automía debe ser y scrrt diferente a

cualquier defensa y excepción, con esto trato de explicar que 

si bien es cierto que ambas se hacen valer en el mismo perio

do procesal, tambi6n es cierto que son diferentes en cuanto -

a su escencia, la primera de ellas es el ejercicio por parte

del demandado de una acci6n que tiene reservada el actor, y -

las segundas, son solo medios de defensa respecto a la deman

da presentada inicialmente por el actor. 

La acci6n ejercitada por el actor en principio y

la acci6n ejercitada por el de~andado en via de rcconvcnci6n-
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son acciones complementarias, ya que mic11tras existe un suje

to activo en la primer dcr.1;:rnda, en la rcconvencionn.l se con-

vierte en sujeto pasivo y viceversa, y aunque las personas P!!. 

recen ser las mismas, en cuanto a sus intereses son distintas, 

ya que no es lo mismo actor en la prir1cipal que demandado en-

la reconvención, y aunque considerablemente sea la misma per-

sona. 

Dentro de la reconvenci6n existe la posibilidad -

de que en el mismo proceso sirva para la composición de va--

rias litis entre las mismas partes en lugar tlc una sola, de -

tal suerte que al encontrarse la parte en contacto con el --

Juez respecto a la primera de la litis, se puede simplificar

la forma de introducci6n y ahorrarse la citaci6n,respecto a -

la segunda litis, no es esto mfis que un juego de palabras 

que en conclusi6n se le llama economía procesal. 

Para los Maestros Rafael de Pina y Josc Castillo

Larrafiaga, la rcconvenci6n tiene esta definición, es 11 la pe· 

tici6n que deduce al demandado contra el demandante, en el -

mismo juicio al contestar la demanda, ejercitando cualquier 

acci6n ordinaria que contra ~stc le competa 11 .CZ3) 

DE PINA, RAFAEL Y JOSE CASTILLO LARRAílAG;\. " lnstitu-
ciones de Derecho Procesal Civil 11 • Editorial PorrCía,
S.A. Dccima Edici6n. Mt;xico, D.r.. 1974. p. 198. 
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La reconvención según el maestro Demetrio Sodi, -

es "El derecho que tiene el reo para ejercit.:ir en contra del

actor las acciones que le competen, o sea, ln demanda que el

demnndado aduce en contra del actor 11
• CZ 4 ) 

En otro sentido la reconvenci6n es la nctitud m5s 

en6rgica del demandado, este no se limitn a poner obstaculos

procesales o a contradecir el derecho material alegado por el 

actor en su demanda, si no que, aprovechando la relación pro

~esal existente, formula una nueva pretenci6n completamente -

autónoma contra el actor. 

En los jucios en los que llegan producirse la -

rcconvenci6n, las partes asumen a su vez la calidad de acto-

res y demandados, una parte es nctora en rclaci6n con la de

manda reconvencional, por esta raz6n los tratadistas del der~ 

cho han llamado a estos juicios como juicios dobles o jui--

cios paralelos. 

En la reconvcnci6n la nueva prctcnci6n del deman

dado se expresa en una nueva demanda, que debe oponerse en la 

misma contestaci6n de la demanda, sin que se confundan, es d~ 

SODI, DEMETRIO. "La Nueva Ley Proccsnl". Tomo I, Ed. 
PorrGa, S.A. Segunda Ed1c16n. MGx1co, D.F. p. 196. 
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cir, que en la mismn contestación se debe de contener, por 

una parte 1 la contestación de la demanda y por otra parte, en 

forma seguida el demandado se referirá a los hecho!> y el der~ 

cho, afirmando la nueva demanda y manifestando su actitud re~ 

pecto a las pretenciones del actor en la principal, y por 

otra parte, la reconvcnci6n al ser una demanda nueva debe <le

contencr los mismos requisitos de la primera demanda. 

La reconvenci5n, que es la pretenci6n nueva del -

demandado en contra del actor principal, constituye un efecto 

de vital importancia aclarar, tiene como efecto el que se fa

llen las dos pretencioncs en una sola sentencia que es la -

sentencia definitiva. 

La figura de la reconvención, no es una exccpci6n 

aunque la misma circunstancia puede dar lugar a proponerla -

pues como dice Chiovendn, una excepci5n o una rcconvcnci6n 1 

todo depende de la forma en que se haga valer. 

Se distingue con claridad la reconvenci6n de la -

exccpci6n, pu~s raientras la exccpci5n que pertenece a todo -

demandado, tiene por objeto la dcsestimaci6n de la demanda, -

es decir, una dcclaraci6n negatoria de la demanda en si, en -

la reconvención el demandado se ~irige a obtener la actuaci6n 

en favor propio de la voluntad de la ley en el juicio mis!'l.o, -

promovido por el actor. 
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Por muy variadas que sean las excepciones de que

se valga el demandado para excluir la acción del actor, mien

tras el litigio dentro de los límites de la denanda cuya de

sestimación pide, no pasar5n de ser excepciones ya que la 

excepción tiene por definición los mismos límites de la ----

acci6n. 

La reconvención es el derecho a la acción que peL 

tenece al demandado, ya que es un derecho autónomo, inrlepen-

diente, es una nuevn acción, distinta, aunque algunas veces 

ligada a la primera. Al respecto Carnelutti nos manifiesta 

que sicr.lpre el demandado en lugar de defenderse contra la pe

tición del actor contra ataca, proponiendo contra él una pre

tención. 

"El Tribunal Supremo Espaftol, ha declarado que la

reconvenci6n es una verdadera acci6n y ha estnblecido que pu~ 

de ejercitarse sin necesidad de emplear f6rmuln especial, e -

inclusive tácitamente, ya que cualquier pretcnci6n y cu;mtos 

pedimentos se consignen en el escrito de contcstaci6n <lis-

tintos de que se absuelva el demanCado, tiene el carácter de

reconvenci6n'! (ZS) 

~ MENENDEZ, PIDAL FAUSTI.'\O. "Elementos del Derecho Proce
sal Civil 11

• Ed. Reus, S.A. Primera c(hc1on, Madr1d.----
1935, p. 231. 



ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBLIOTECA 

El maestro Carnelutti Francisco, ha sostenido, 
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" que la mutua petición del reo no excluye la intención del -

actor, sino lo cual es propio de la exccpci6n, y más bien in

tenta defenderse y retener la misma acci6n contra otra acción 

que tiene cierta especie de compensaci6n. 11 (Z 6 ) 

B) NATURALEZA JURIDICA. 

La reconvenci6n como figura jurídica, surgió par

la gran variedad de los fueros en épocas muy remotas, trata-

han unas y las otras de excluirse, y por la dificultad de ac~ 

dir a los tribunales, dado a las largas distancias que había

quc recorrer, circunstancias que hacian que el ejercicio ju-

risdiccional tuviera en la variedad de juicios un obstaculo -

para la debida observancia y cumplimiento de las normas lega

les. 

Habiendo desaparecido dichas circunstancias que -

dieron origen a la reconvención, se sefiala como fundamento de 

esta el beneficio que resulta tanto de la causa pública, co-

mo a los particulares de disminuir el nOmcro de litigios, ---

CARNELUTT I, FRANCISCO. "Sistema de Derecho Procesal Ci
vil''• Traducción de Nieto Alcala Zamora y Castillo, --
VOTumen JI. Editorial Uteha, Buenos Aires, Argentina --
1944, p. 689. 
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principio base de la llamada economía procesal. 

Normalmente tendría que ser sustanciada la ----

acción principal y la reconvención en juicios diferentes y r~ 

sueltos por sentencias separadas, <le tal forma que si se per

mite y otliga al actor a acumular en su demanda todas las 

acciones si son del mismo origen, que tenga en contra del de·

mandado, por las mismas razones se autoriza al demandado a -

acumular en su contestación todas las acciones que tenp,a en -

.contra del actor, satisfaciendo con todo esto el principio de 

la economía procesal, 

El Maestro Caravantes, hace alusión al tema, ar

gumentando que la reconvcnci6n tiene por objeto que no se 

moleste al actor por el <lcmandado, demandandolc ante otro 

Juez, en el cual también apoya el fundamento <le la pr6rro~a -

jurisdiccional. 

Para el Maestro Alberto Trucha Urbina, 'la rccon-

venci6n tiene por objeto, la acumulación Je autos y acciones

en la necesidad social de disminuir litigios. La ley laboral 

no autoriza expresamente ln reconvenci6n a la rcconvcnci6n -

aunque dada la finalidad que se le atribuye pudiera admitirse 

por cconom1a procesal .• iz7) 

TRUEBA, URBINA ALBERTO. "Nuevo Derecho Procesal del Tra 
b3j 0 11 E<l. Porrún, S .. \. Primera Ed ic1dn, l,féx1co, D.F. 
T97T. p. 466. 
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C) ELEMENTOS. 

La mayoría de los juristas consideran que los el~ 

mentas de la reconvención son los siguientes: 

1. Para que tenpa lugar la reconvención es neces~ 

ria que haya un juicio iniciado en contra del

que rcconv iene. 

2. Que el demandarlo reconvenientc hayn sido llarn2_ 

do a juicio para que pueda reconvenir, pu~s no 

habiendo sido CMplazado a juicio, no puede re

convenir o contrademandar, si llegase a notifi 

carse primero la reconvenci6n dejaria de tener 

ese nombre. 

3. En consecuencia de lo anterior, es que precis!!_ 

mente se entable la contradcmanda, por haberse 

entabla<lo antes la dc~anda principal. 

4. Que la reconvenci6n se demande en el mismo jui 

cio, porque si se formula en juicio distinto -

aún cuando tubicra causa coman, con ln primera 

demanda no ser1:i llamada rcconvcnci6n, sino d~ 

manda en juicio distinto. 

S. Que se intcrponna la reconvenci6n ante el mis-
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mo Juez que previno de la primera demandn, Pº!.. 

que si no se propusiera ante el 171ismo r se pro 

pusiera 3nte Juez distinto, no seria proceden

te como tal. 

Adem5s de los elementos ya mencionados para la 

procedencia de la rcconvcnci6n es necesario la legitimaci6n 

en causa, o sea, mejor dicho, la facultad en virtud de la --

cual una acción o ur. derecho puede ser ejercitado únicamente

por quién o contra quién tenga intereses propios. 

So procederá la demanda rcconvcncional que se en

table contra la pnrte actora en sentido formal, es decir, co!!_ 

tra el apoderado o representante legal del actor, pués si 

bien es cierto, tiene intervención directa en el juicio, no -

se integra la persona de éste con la persona del actor, como

el sujeto legalmente legítimado para hacer uso del derecho de 

accionar. 

Dante Angelotti, en su obra 11 La Protcsa Ciuridi-

ca", citado por el ~taestro Dcr.ictrio Sodi, nos dice 11quc los -

cnráctercs comunes de la pretcnción (demanda) y la contra --

prcstaci6n (rcconvenci6n) son los siguientes: 

1) Identidad subjetiva. 
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2) Unidad en la rclnci6n procesal entre aquellos 

en que se desenvuelve la prctcnci6n jurídica

y la contra prestaci6n jurídica. 

3) Identidad objetiva (extenci6n del hecho juri

dico). 

4) Diversidad de opinión o controversia sobre el 

derecho a la pretención de la tutela jurídica. 

5) Diversidad de declaración, porque cada quifn

debe aludir a sus propios hechos, dada la au

tonomia de cada acción, 

6) Diversidad de intereses, conflicto entre el -

proponente a la pretcnción y el destinatario. 

7) Diversidad de efectos, la una y la otra pue-

den ser declaradas, fundadas o infundadas~(ZB) 



CAPITULO IV. 

INEFICACIA DE LA RECONVENCION

EN EL PROCESO DEL TRABAJO. 



85 

A) RESPO~lSABILIDAD LABORAL. 

A efecto de entrar al tema, es necesario argumen-

tar que la responsabilidad como concepto jurídico, es aplic~ 

bel en sus diferentes acepciones del derecho común, al dere-

cho del trabajo, de tal forma, que la responsabilidad objeti

va como la responsabilidad subjetiva, se verifican en la esí~ 

rn del Derecho Laboral. 

Responsabilidad, para el Maestro ··lanucl Bcjarano

Sanchcz, ''Es la necesidad de reparar los daftos y perjuicios -

causados a otro por un hecho ílicito o por creaci6n de ries

gos". (29) 

Para el i1aestro Mario de la Cueva, 1bl problema de 

la responsabilidad sirve para identificar de manera general -

la obligaci6n de reparar el daño o perjuicio causado, por el

hccho de una persona o de otra y la doctrina de la rcsponsabi 

lidad determina que personas y en que circunstancias cstan -

obligadas n la reparaci6n'~ C3 0) 

[30) 

BEJARA~O, SA~c1m: ~L\~UEL. 11 0blignciont'S Civiles". Ed. -
Fuentes Impresores, S.A., Tercera Ed1c16n. Mcx1co, D.F. 
1991. p. 262. 

DE LA CUEVA, MARIO. 11 El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
baio". Ed. Porrúa, S.A. 5H!x1co, D.F. 1980. lomo l, p.-
TTr:-
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11 Indcmniz.nci6n, es el nombre que se le cla a la 

obligación de indemni.:ar daños y perjuicios causados por un -

hecho ílicito o por un riesgo creado, indemnizar es dejar sin 

daño!'(3 l l 

En relación con las anteriores definiciones es m~ 

nester mancionar que la falta de cumplimiento y debida obser

vancia de las normas de derecho laboral por cualquiera de -

las partes que intervienen en el conflicto que esto provoca,

~raé aparejada la obligaci6n de responder por su cumplimien

to, y si consideramos que indemnizar es resarcir los dafios -

causados a una persona por el incumplimiento de una obliga---

ci6n, en el estudio que nos ocupa, mencionaremos; 

Indemnizar a un trabajador es pagarle el importe

de la lcsi6n que se la haya causado en su patrinonio, o bien, 

el importe de lo que haya dcj ado de ganar por culpa del pa- - -

tr6n, en este orden de i<leas, el patr6n causa daños al traba-

jador cuando deteriora o destruye bienes de ~ste último tales 

como herramientas, instrumentos de trabajo, de tal forma quc

el monto de la indemnizaci6n, tendrá qué ser por lo menos el

importe del daño causado, que se habría que <lctcrminar en el-

caso concreto. 

BEJARANO, SAi~CHEZ MANUEL. 110bligaciones Civiles". Ed. -
Fuentes Impresores, S.A. Tercera Edic16n. MéXico, D.F.-
1991. p. 263. 
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11 Indemnizaci6n, es el nombre que se le da a la 

obligación de indemni:ar danos y perjuicios causados por un -

hecho ilicito o por un riesgo creado, indemnizar es dejar sin 

dallo ~,( 3 l l 

En relaci6n con las anteriores definiciones es m~ 

nester mancionar que la falta de cumplimiento y debida obser

vancia de las normas de derecho laboral por cualquiera de -

las partes que intervienen en el conflicto que esto provoca,

~raé aparejada la obligaci6n de responder por su cumplimien

to, y si consideramos que indemnizar es resarcir los daños -

causados a una persona por el incumplimiento de una obliga---

ci6n, en el estudio que nos ocupa, mencionaremos; 

Indemnizar a un trabajador es pagarle el importc

de la lesión que se la haya causado en su patrimonio, o bien, 

el importe de lo que haya dejado de ganar por culpa del pa--

tr6n, en este orden de ideas, el patr6n causa daños al traba

jador cuando deteriora o destruye bienes de 6ste último tales 

como herramientas, instrumentos de trabajo, de tal forma quc

cl monto de la indemnizaci6n, tendrá que ser por lo menos el

importe del daño causado, que se habr1a que determinar en el-

caso concreto. 

BEJARANO, SAi~CHEZ MANUEL. "Obligaciones Civiles". Ed. -
Fuentes Impresores, S.A. Tercera Ed1c16n. México, D.F.-
1991. p. Zó3. 
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El ~rticulo 48 de la Ley Federal del Trabajo nos

enuncia las indemnizaciones que deberá cumplir el patrón por

despido injustificado, cuando el trabajador opte por la inde~ 

nizaci6n contitucional, €sta consistir& en el importe de --

tres meses de salario más los salarios vencidos ocacionados,

si el trabajador opta por la reinstalaci6n al trabajo que ve

nia desempeñando, de acuerdo con el mismo Artículo 48 de la -

Ley invocada, solo tendr5 derecho al pago de los salarios --

caídos, pero con los incrementos habidos durante el tiempo -

que no presto sus servicios por causas imputables al patrón. 

Cuando exista la negativa por parte del patr6n de 

reinstalar al trabajador de acuerdo con lo establecido en la

Ley, la indemnizaci6n deberá pagarse de acuerdo a lo estable

cido en el Artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo. 

De igual forma el patrón est5 obligndo a indemni· 

zar a los trabajadores por las causas a que se refiere el Ar· 

tículo 51 de la Ley e.le la materia, y que se refiere a las 

causales de la rescici6n de las relaciones del trabajo sin 

responsabilidad para el trabajador y mismns que deberán ser 

indemnizadas de acuerdo a lo establecido por el Artículo SO 

antes dicho. 

El Artículo 430 de la misma Ley, nos remite a la

obligaci6n que tiene el patrón de indemnizar cuando la Junta• 
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sancione- o autorcce la suspenci6n de labores, dcbicndosc to-

mar en cuenta el tiempo probable de la suspcnción de los tra

bajos. 

De la misma manera nos plantea la forma de indem

nizar cuando exista en la empresa o establecimiento la im---

plantaci6n de maquinaria y procedimientos nuevos de trabajo -

que como consecuencia den por terminada la relación laboral 

a través de la figura de la rcducci6n de personal. 

El patr6n est& obligado a indemni~ar por ricsgos

dc trabajo para lo cual deberá de tomarse en cuenta el grado

dc incapacidad sufrida y su periodo de duraci6n. 

El trabajador tambi6n es responsable de la falta

y cumplimiento del contrato de trabajo, que celebró el patr6n 

y al efecto el Artículo 32 de la Ley federal del Trabajo es· 

tablccc: 

'' Art. 32. El incumplimiento de las normas de •·• 

trabajo, por lo que respecta al trabajntlor, 

sólo da lur.ar a su responsabilidad civil,

sin que en ningún caso puetln hacerse coa-

cci6n sobre su persona. 11 

Lo que quiere decir que la Ley Federal del Traba-
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jo no especifica ni contcnpla situnci6n por la cual el traba

jador deba responder en favor del patrón por la falta de cum

plimiento de las normas laborales, si no finicamcnte mcJiante

la ~esponsabilidad civil que se derive, y en relación a la -

Ley respondería únicamente con el trab~jo, del que se podría

separar sin responsabilidad p~1ra el patrón, de conformidad -

con el Artículo 47 de la Ley Laboral. 
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B) LA RESPONSABILIDA!l CJVIL. 

La responsabili<lad en materia civil, 1mplica la -

obligación de la rcpar3ci6n del dafio y perjuicios causados ya 

sea por la comisión de una conducta antijuri<lica culpable y 

dañosa, a la que se le denomina hecho ilicito, o ya sea por 

la conducta licita imputable de usar un objeto peligroso a la 

que la Ley le denomina riesgo creado. 

Estas fuentes de la responsabilidad en inateria e! 

vil, traén aparejada una indcmni~aci6n, que seria de dos man~ 

ras, reparando en naturaleza o en equivalente, es decir, ree~ 

tablcciendo las cosas al que tenían hasta antes de la comi--

si6n del del hecho ilícito o por riesgo creado, o restituyen

do en equivalente los derechos o intereses afectados a que -

fueron lesionados. 

De acuerdo con el daño que se causa al sujeto cn

su integridad corporal, ya sea, p~rdida de sus miembros, 6r~~ 

nos o algún sentido, o la vida misma, deber~ valorarse de --

acuerdo a la tabla de incapacidades en una Ley ajcnn nl C6di· 

go Civil, la Ley Federal del Trabajo, cuya finalidad fué la -

rapnraci6n por accidentes de trabajo. 

Se pucdC' causar un daño de tipo moral, que por lo 

general podría llegar 3 alcanzar una tercera parte del valor-
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de los daños ccon6micos causados. 

La responsabilidad puede nacer por el ejercicio de 

un derecho, en el derecho moderno le es llamado abuso de un 

derecho, y esto ocurre cuando ln conducta enca1ninada a 11accr -

valer un derecho, perturba intereses vitales protegidos por la 

norma, ya que Gsta actividad perjudica intereses de otro, por-

ejemplo, el individuo que tiene facultad jurídica de defender

se en juicio, y que opone ante el Juez del conocimiento excep

ciones y recursos que contempla la Ley, pero que estos se opo

nen con la intcnci6n de aplazar el fallo y se concluye que no

se hace el ejercicio de un hecho, sino que se obra contra el -

derecho antijuridicamente, al desnaturalizar el fin de sus fa

cultades jurídicas. 

El Maestro Manuel Dejarano Sanchcz, argumenta en -

este sentido; 

'' No s6lo es antijuridica la conducta que niega la 

disposición de la norma de derecho, si no también el proceder

que desvirtua el fin de la norraa, que conculca los valores so

ciales que pretende proteger. "(3 Z) 

BEJARANO, SA~CIIEZ nl\:-lUEL. 110bligncioncs CÍ\'ilcs". t:;d, -
Fuentes Impresores, S.A., Tercera Ed1c16n. U~xico, D.F. -
1991. p. 281. 
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Lo anterior trae como consecuencia la rcsponsabi

bilidad de reparar el dafio y perjuicios causados, por lo con-

ducta que aprobecha las facultades Jurídicas con el fin de pe~ 

judicar o dafiar un derecho de otro. 

La responsabilidad Civil peu<le clasificnrsc de dos 

formas: 

1. La Responsabilidad Objetiva, que se da a través 

~el uso de un aparato peligroso, que aumenta los riesgos de -

provocar daños a los dcmas, y que dicho uso produzca aprovcch~ 

mientas aunque no incurra la conducta culpable causante del d~ 

fio. 

De manera que cuando las nuevas herramientas o ma-

quinaria implantada en una Empresa Establecimiento, producen 

con su manejo un daño a los demás, el patr6n en tales acciden

tes estfi obligado a reparar el dafio y perjuicio que se purliera 

causar de acuerdo con las bases y principios establecidos en -

la Ley Federal <lel Trabajo. 

2. La responsabilidad subjetiva, se causa por la -

conducta antijuridica 1 culpable y dafiosn, que-

tiene por fltentc el hecho ilicito que crea con

cllo la obligaci6n fincada de indcmni=ar de los 

<lañes y perjuicios que se pudieran causar. 
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As! la responsabilidad civil puede provenir de 

la trasgregaci6n de una cláusula, o incumplimiento de un con

trato y a este tipo de responsabilidad se le llama contrac--

tual, y que obliga al autor la rcparaci6n del <laño y perjui-

cio causado. 

Y la responsabilidad que nace de una fuente dife

rente al incumplimiento de un contrato se le llama extra-con

tractual y puede provenir en su caso de un delito o cuasi-de

li to. 

La regla, que si alguien viola la Ley culpablcme~ 

te y causa un daño o perjuicio a otro, deberá por éste sólo -

hecho, reparar el daiio y perjuicio causado, de tal forma que

la responsabilidad civil ser5 siempre de manera contractual -

cuando se incumpla la cl5usula de un contrato y extra-contra~ 

tual, cuando se deriven de causas diferentes al contrato, 
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Para poder tratar éste tema, es necesario que se

de a conocer en forma simplificada todos y cada uno de los p~ 

sos a seguir dentro del procedimiento del trabajo, en su via

ordinaria y que es la que rige la tramitaci6n y resolución de 

los conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurídi 

ca, y s6lo cuando se haya señalado en la Ley una tramitaci6n

especial (Articulo 870 de la Ley Laboral). 

Todo procedimiento se iniciará con la prcscnta--

ci6n del escrito de demanda ante la Oficialía de partes, la -

cual se turnará al Pleno o a la Junta Especial correspondien

te ese mismo día (Articulo 871 de la Ley Laboral), intcrrum-

piendo con ello el término de prescripción, no obstante, quc

la Junta sea incompetente, 

El Derecho Procesal del Trabajo no exige en for-

ma determinada c11 las comparecencias y promociones dada la -

flexibilidad y sencillez del mismo; sin embnrgo, la demanda -

deberá formularse por escrito acompañando tantas copias como

coodcmnndndos haya para correrles traslado, con el ohj~tn d~

que conozcan todos y cada uno de ellos las prctenciones del 

actor (Artículo 872 de la Ley Laboral ), y queden debida y 

formalmente emplazados a juicio. 
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En éste escrito se deberá expresar, cuando menos, 

los hechos en que se fun<lcn las peticiones y podr;; ser acompf!._ 

ñado de las pruebas que se consideren pertinentes; pero no se 

tcndrfin por ofrecidas si no se ratifican en la nudicncia de -

ofrecimiento de pruebas, en virtud <lel principio de oralidad

que rige el procedimiento laboral. 

El Pleno o la Junta Especial, dentro de las vein

ticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en -

~uc reciba el escrito <le demanda, dictará acuerdo, en el quc

se scfialarfi día y hora para la celchraci6n de la audiencia de 

conciliaci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión 

de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince dias -

siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.

En el mismo acuerdo se ordcnarfi se notifique personalmente a

las partes 1 co1 .. die::. d1as de anticipación a la nudicncia per

lo menos, haciendo notar que al notificar se le entregará al

demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifi 

que a las partes con el apercibimiento al demandado de tener

lo por inconforme con Íodo arreglo, por contestada la demanda 

en sentido afirmativo, y por perdido el derecho para ofrecer

pruebas si no concurre a la at1diencia. 

Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios¡ 

la Junta en caso <le que notare irregularidad en el escrito de 

demanda, que estubiere cjurcitnn<lo acciones contradictorias,-



al admitir la demanda le sciíalar5.n los defectos u omisiones -

en que haya incurrido y lo prevendrá para que lo subsane den_ 

tro de un t6rmino de tres días ( Artículo 873 Je la Ley Labo

ral ) . 

Si los demandados o alguno de ellos no se encuen

tran legalmente notificados para la primera audiencia, la ju~ 

ta de oficio deberá señalar nuevo dia y hora para su celebra

ci6n, quedando notificados para la nueva fecha , los que ha-

yan comparecido y procediendo a notificar por Boletín o por

Estrados a los que habiendo sido notificados no hayan campar~ 

cido. Pero si la incompareccñcia es por falta de notifica--

ci6n, debe hacerse personalmente ( Artículo 874 de la Ley L~ 

boral ). 

De acuerdo con los Artículos 873 y 875 de la Lcy

Laboral, la primera audiencia contendrá los siguientes perio

dos: 

Conciliaci6n 

Demanda y Excepciones. 

Ofrecimiento y Admisi6n de Pruebas. 

La etapa conciliatoria o de evcnimiento, canten-~ 

dr5 las siguientes normas: 
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Comparccerfin las partes pcrsonalmente 1 sin abo

gado, asesores o npoederados ( es decir, el pa

trón o el trabajador; en personas morales, el -

administrador cínico el presidente del consejo 

de administración o cualquier persona a la que

se le hubiese delegado la representaci6n legal

de la sociedad). 

La Junta intervendrá y exhortará a lns partes -

para que procuren llegar a un arreglo concilia

torio, ya que constituye un Principio fundamen

tal prácticamente de todo el procedimiento lab2 

ral y una funci6n importantisima de las autori

dades del trabajo. 

Si las partes llegaren a un acuerdo, se termin~ 

rá el conflicto, la Junta en su caso lo aproba

r§. y dicho convenio surtira todos los cf ectos -

juridicos inherentes a un laudo. 

De no haber incurrido las partes a la concilia

ci6n se les tendrá por inconformes con todo a-

rreglo y dcbcr~n presentarse a la etapa de de-

manda y excepciones. 

- La Junta por una s6la vez y a petición de las -
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partes de común acuerdo, suspenderá la audien-

cia, a fin <le conciliarse y fijará su rcanuda-

ci6n dentro de los ocho días siguientes, queda~ 

do notificadas y apercibidas de la nueva fecha. 

De no ser posibel la conciliación, se les tcn-

drá por inconformes pasando a la étapa de dema~ 

da y excepciones. 

Cuando la Junta de Conciliación y Arbitraje reci

ba un expediente de la Junta de Conciliación, citará a las -

partes a las 6tapas únicamente de demanda y excepciones, ---

ofrecimiento y admisi6n de pruebas, dado que la ~rimera 6tapa 

ya fue agotada para evitar duplicidad en los periodos del pr~ 

ceso, la Ley lo estableció en esa forma, dada la naturaleza y 

funcionamiento de las Juntas de Conciliación. 

La étapa de demanda y excepciones, desarrollar5 -

de la siguiente forma: 

- El Presidente de ln Junta exhortará a las par-

tes a que lleguen a un arreglo, en caso contra

rio, el actor podrá exponer o ratificar su de-

manda. 
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El actor ratificará o modificará su demanda, y

la Junta en ese momento, si es un trabajador~ -

lo prevendr5 pnra que cumpla con los requisitos 

omitidos o subsane las irregularidades, de la -

demanda que se le haya indicado. 

Posteriormente, el demandado contestará la de-

manda y entregará copia simple al actor, si no

lo hace, la Junta la expedirá a su costa. 

- En su contestaci6n el demandado opondrá las de

fensas y excepciones que estime pertinentes, d~ 

hiendo de referirse a todos los hechos señala-

dos en la demanda, apercibido que para el caso

de no hacerlo se le tendrán por admitidos por 

ser un requisito escencial de la contestací6n -

afirmar, negar o controvertir todos los hcchos

aducidos a la demanda. 

No exime al demandado de la obligaci6n de con-

testar la demanda, si oponicrc la cxcepci6n <lc

incompetencia, dado que si la Junta se dcclara

compctentc, se tendrá por contestada la deman-

da. 

- Las partes puede por una sola vez, replicar y -
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Contrareplic~r, eceptando si lo decean en el -

acto respectivo sus manifestaciones. 

Si el demandado reconviene al actor, ésta pro-

cederá a contestar de inmediato, o bien, la so

licitud del mismo, la Junta acordarfi la suspcn

ci6n de la audiencia, señalando para su conti-

nuaci6n una fecha dentro de los cinco <lias si-

guientcs. 

- Al concluir el periodo de demanda y excepciones 

se pasará inmediatamente al de ofrecimiento y -

admisi6n de pruebas. Si las partes estan de -

acuerdo con los hechos y la controversia queda

reducida a un punto de derecho, se declara ce-

rrada la instrucci6n. ( Articulo 878 de la Lcy

Fedcral del Trabajo). 

La étapa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, -

conforme el Artículo 880 de la Ley Federal del Trabnjo, dcbe

celebrarse bajo las normas siguientes: 

1. Primeramente el actor ofrecerá sus pruebas, -

inmediatamente dcspúcs, el demandado ofreccr5-

sus pruebas pertinentes y podrá objetar las -

del demandado. Las objesioncs son los obstac~ 
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los o razones jur!dicns por las cuales no debe 

de admitirse una prueba, bien por ser ociosa e 

intrascendente o por no estar ofrecida confo.E_ 

me a derecho, o bien, porque algfin documento -

se objetare en cuanto a su contenido y forma. 

11. Las partes puede ofrecer nuevas pruebas, sic~ 

pre que se relacionen con las ofrecidas por la 

contraparte¡ en la inteligencia de que no se -

haya cerrado la étapa de ofrecimiento de prue

bas. Asimismo, en caso de que el actor nccesi 

te ofrecer pruebas relacionadas con hechos de~ 

conocidos que se desprendan de la contestación 

de la demanda, podrá solicitar que la audien-~ 

cía se suspenda para que pueda reanudarse a 

los diez dias siguientes, a fin de preparar 

dentro de éste plazo las pruebas correspondic~ 

tes a tales hechos. 

III. Las partes deberán ofrecer sus pruebas con-

forme a derecho, observando lns normas del ca

pitulo respectivo; la propia Ley cstnblccc ln

forma y términos en que las partes deben de -

ofrecer sus pruebas mediante el sistema de que 

son admisibles todos los medios de prl1eba. 
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IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolve-

rá inmediatamente sobre las pruebas que admita 

y las que desechen. 

La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las -

pruebas, se señalará dia y hora para la celebración de la au

diencia de desahogo de pruebas, que deberá efectuarse dentro

de los diez dias h5biles siguientes, y ordenar&, en su caso,

se giren los oficios necesarios para recabar los informes o-

copias que deberá expedir alguna autoridad o exhibir persona

aj ena al juicio y que haya solicitado el oferente, con los 

apercibimientos señalados en la Ley; y dictará las medidas 

que sean necesarias, a fin de que el día de la audiencia se -

puedan desahogar todas las pruebas que se hayan omitido. 

Al concluir el desahogo de pruebas, formulados -

los alegatos, previa ccrtificaci6n del Secretario en el scnti 

do de que no existen pruebas pendientes por desahogar, el au

xiliar de oficio declarará cerrada la instrucci6n, es decir,

se declara la conclusi6n de la actividad-procesal de las par

tes, para que el Tribunal dicte el fallo respectivo y dentro

de los diez días siguientes formularfi el proyecto de resolu-

ci6n o el dictamen en forma de laudo, los cuales se encucn--

tran establecidos en el articulo 885 de la Ley Federal de --· 

Trabajo, con excepción del estracto de los alegatos formula-

dos, ya que estos son un resumen del juicio hecho por las ---
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partes, que puede o no ser tomado en consideraci6n dada su -

propia naturaleza. 

Para que se puedn oponer ln reconvención es nece-

sario que exista un juicio ya inicinl en contra del que reco~ 

viene, porque de lo contrario, no existiendo ningan juicio en 

contra de qui~n reconviene, ~ste no tendria el carftcter de <l~ 

mandado, ni la demanda que aquél entable se podría llamar re-

convención. 

El Maestro Ncstor de Buen, siguiendo las ideas de 

Pallares, en relación a lo que es la rcconvcnci6n,"considera-

que en realidad es una contradenanda que por economía proce-

sal debe hacerse valer al momento de contestar la demanda ---

principal, y asimismo afirma " es ese sentido la reconvenci6n 

debe satisfacer los mismos requisitos de la demanda previstos 

en el artículo 872, presici6n de los hechos y peticiones, con 

la posibilidad de acompañar las pruebas de quién reconvenga -

considere pertinentes, pero es claro que si el demandado que

reconviene es el patr6n, la Junta no tendrá porque mejorar la 

demanda en los términos del Segundo Párrafo del Artículo 685-

ni advertir de sus obscuridades o vagucdades. 11 C33 ) 

DE BUEN, L. NESTOR. "Derecho Procesal del Traba~ou. Pri 
mera Edici6n. Editorial Porrüa, S.A. Nex1co, D .. 1988. 
p.p. 344 y 345. 
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Trucha Urbina, " •.• se hará yalcr en el acto en --

que se conteste la demanda previamente a la contestación de -

la reconvención se habrir5 un periodo conciliatorio entre --

las partes, y terminado pC\d1<i el reconvenido producir su con-

tcstaci6n o solicitar se scfi3lc nuevo dia y hora para hcccr-

la; ·de manera que si no se logra un avenimiento sobre la re--

convención, 6sta debe de ser contestada por el actor en los -

m·~mos t~rminos, que la ley previene para contestar la deman

da, tanto en el fondo como en la forma escrita u ornl.''C 34 l 

La reconvención, conforme lo establece la fra----

cci6n VII del Articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, de

be ser propuesta en la étapa de demanda y excepciones, ya que 

transcurrida ésta étapa n rocesal sin que se haya reconvenido 

ya no se podrá reconvenir más en este juicio. 

Es importante tomar en consideraci6n que el fund~ 

mento principal de la rcconvcnci6n en el Derecho Civil, es el 

beneficio que aporta tanto a la causa pGblica como a las par

ticulares de disminuir el número de litigios, contrubuycndo -

con el principio de cconomia procesal. 

TRUEBA, URBINA ALBERTO. ''Nuevo Derecho Procesal del Tra 
~-"· Primera Edici6n, Ed1tor1al Porrúa, S.A. México,
U.F. 1971. p. 466. 
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Dentro de la esfera del Derecho del Trabajo, considero que es 

inconveniente la figura jurídica de la rcconvenci6n, pués es

vísto que en la práctica, en ningún momento esta figura jurí

dica contrubuyc al principio de economía procesal, en aten~-~ 

ci6n de que no pueda compararse la naturaleza del Derecho --

común con la naturaleza propia del Derecho del Trabajo, es d~ 

cir, mientras que en aquél se tutelan derechos particulares,

cn este se tutelan derechos sociales, proteccionistas y rei-

vindicatorios de la clase trabajadora. En esos tErminos, no

es posible que tenga el mismo alcance la reconVcnci6n en el -

derecho común que en el Derecho del Trabajo. 

Así tenemos, dentro de la pr5ctica laboral forcn

ce y en especial en el ámbito de los conflictos individuales

que se ventilan mediante el procedimiento ordinario, es común 

que la parte demandada (patr6ri) reconvenga a la parte actora

(trnbnjador) otras prestaciones como el pago de deudas con--

traidas por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos -

con excesos, productos adquiridos por el trabajador produci-

dos por el propio patr6n, as1 como tambi6n prestaciones deri

vadas de la responsabilidad del trabajador por el incumpli--

miento de las normas de trabajo, sin que el Tribunal laboral

quc llega a tener conocimiento de 6stas dcnandns reconvcncio

nales llega a resolver el fondo de la misma, ya que únicamen

te en los laudos que emitan y en sus puntos resolutivos se -

concretan a decir; 11 Por lo que hace a la demanda rcconvenci.Q, 
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nal planteada por la parte demandada, a la misma se dejan a -

salvo sus derechos para que los haga valer en la via y forma

correspondiente. " 

Una de las razones por las cuales los Tribunales

del Trabajo se abstienen de resolver las demandas reconvcnci~ 

nales, porque carecen de competencia para ello, pu€s como po

dremos recordar los Tribunales Laborales tienen ciertas limi

taciones de jurisdicci6n en cuanto al objeto, como e~ el ca

so de no poder conocer de las responsabilidades de los traba

jadores por el incumplimiento de las normus del trabajo, tal· 

y como se desprende de lo que establece el Qltimo p5rrafo del 

Articulo So. Constitucional y 32 de la Ley Federal del Traba

jo, que estableciendo el primero de ellos lo siguiente: 

11 La falta de incumplimiento de dicho contrato, -

por lo que respecta al trabajador, s61o obligará a 6ste a lo

correspondiente de responsabilidad civil, sin que en ningGn -

caso pueda hacerse coacción sobre su persona. " 

Ya se ha dicho que es frecuente que la parte pa-

tronal, demandado en juicio individual que se ventila en la -

vía ordinaria, reconvenga al trabajador-actor prestaciones d~ 

rivadas del trabajo, siendo aceptadas por el tribunal labo-

ral del conocimiento, inclusive contestarlas por el trabaja-

dar reconvenido, en donde también las partes ofrecen pruebas-
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que son desahogadas, ocacionando con ello una prolongaci6n -

inccesaria del procedimiento, ya que al momento de emitirse -

el laudo correspondiente no son resueltas. 

!Jor lo que rcspect.'.l a lns demandas rcconvenciona

lesen las cuales la parte patronal-demandado, reclama del tr~ 

bajador-actor deudas contraídas con ~l, es importante tener -

presente lo que establece la norma jurídica proteccionista <le 

la clase trabajadora contenida en la fracci6n XXIV del apart~ 

do "Aº del Artículo 123 Contitucional y fracci6n 1 del ArtiC!!, 

lo 110 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen: 

" f.racc. XXIV. De las deudas contra idas de los 

trabajadores a favor de sus patrone~, de 

sus asociados, familiares o dependientes 

sólo será responsable el mismo trabnja-

dor, y en ningún caso y por ningún moti

vo se podrfi exigir a los miembros de su

familia, ni serán exigibles dichas deu-

das por la cantidad excedente del sueldo 

del trabajador C!l un mes." 

11 Frncc. I. Pago de deudas contraidns con el pa-

tr6n por anticipos de salario, par.os --

hechos con exceso al trabajador 1 errores, 

p6rdidas, averías o adquisici6n de arti-
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culos producidos por la CMpresa o csta-

blecimiento. La cantidad exigible en -

ningGn caso podrá ser mayor·del importc

dc los salarios de un mes y el descuento 

será el que convenga el patr6n y el tra

bajador, sin que pueda ser mayor del 

treinta por ciento del excedente del sa

lario minimo. 11 

Es importante tomar en consideración lo que el -

Profesor Ncstor de Buen nos dice: 11 Una disposición cuya in-

terpretaci6n ha provocado algunos conflictos, es la contr.nida 

en la fracción I del Artículo 110. El problema se plantea en 

dos d imenc iones. En primer t6rm ino; en cuanto a los trabaja -

dores de salario mínimo los cuales, evidentemente no podrán -

recibir anticipos del salario ( y no cabe duda de que son los 

que más lo necesitan ) y, en segundo lugar, por lo que hace 

a las responsabilidades de los trabajadores que exceden del 

importe de un mes <le salario. ¿ Son exigibles por el excede~ 

te ? • " 

En realidad ln prohibición de la Ley impide que a 

los trabajadores de salario minimo se les pueda otorgar pres

tamos o anticipos, al menos con la prctención de que su impo~ 

te pueda serles deducido del salario. En otro sentido, tamp~ 

co podrán participar de sociedades cooperativas y de cajas de 
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ahorro, porque la frncci6n IV, hace valer la misma regla en -

el sentido de que sólo se les podrá descontar el treinta por

cicnto del excedente del salario minimo. 

La prihibici6n de descontar en el caso de antici

pos de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, erro

res, p6rdidas, averías o adquisiciones de artículos pro<luci-

dos por el establecimiento, más del importe de un ~es de sa-

lario se ha establecido en el sentido de que otorga una espe

cie de condenaci6n por la diferencia. Tal criterio se des--

prcnde de la fracc: 11 La cantidad exigible en ningfin caso po

drá ser mayor del importe de los salarios de un mes ... " que -

obviamente se refiere a ln deuda y no al descuento. Este ti~ 

ne un tratamiento especial, como puede verse en el texto. 

El problema podría resolverse e on esa interprct~ 

ci6n, en t6rminos generales, pero resulta inaplicable en hip~ 

tesis especiales. Es el caso de que, por ejemplo, de los -

cr~ditos hipotecarios que algunas empresas otorgan en forma -

directa a sus trabajadores, a bajo costo y en plan de scrvi-

cio de interés social y de aquellas de11Jas que deriven de 

aquella responsabilidad penal a cargo del trabajador y en pe~ 

juicio de la empresa ( abuso de confianza, fraude, cte. ). 

La Corte ha dictado, observando el criterio que -

sustentamos ahora, la siguiente ejecutoria. 
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El Artículo 34 de la Ley Federal del Trabajo de-

1931, dispone: 

11 Las deudas que el trabajador contraiga con el -

patr6n, con sus asociados, familiares o dependientes, s6Io s~ 

rán exigibles hasta por una cantidad equivalente a un mes de

salario. Esto es, que s6lo tratandose de deudas contraídas -

por el trabajador con las personas a que este precepto se re

fiere, la cantidad que le es exigible no debe ser mayor del -

salario que haya devengado en un mes; de tal manera que 6sta

no tiene vigencia cuando el trabajador es responsable de la -

p6rdida de una suma de dinero propiedad de su patr6n y, por -

tanto, en este caso debe responder del total de la cantidad -

extraviada, pués no es 16gico, justo ni jurídico, que dicha -

p~rdida la soporte el patrón en su patrimonio. Amparo Di--

recto 3184/72. Ferrocarriles ~acionoles de M~xico, 10 de Jú-

nio de 1974 ) ". C35 J 

De acuerdo a lo que establece la fracci611 XXIV -

del apartado 11A11 del Artículo 123 Constitucional y la fracci6n 

I del Articulo 110 de la Ley Federal d~l Trahnjo, sostenemos-

que las demandas rcconvencionalcs planteadas por los patrones 

ante los tribunales del trabajo en los cuales se rccla~cn de!! 

das contraídas por el trabajador por concepto de anticipos de 

~ ~~~~d~1:0~e~~ªB~~~·EJit~~~;?RPo~~g~e5~~.d~&x~~~ba3~~. 
1985.pp. 227 y 228. 
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salario 1 pagos hechos con exceso o articulas adquiridos por -

el trabajador producidos por el propio patr6n que excede del

importe de un mes de salario, éstas serán improcedentes ya -

que en ningún momento ni por circunstancia alguna los Tribun~ 

les laborales podrán condenar al trabajador a pagar una canti 

dad mayor a la de un mes de salario. 

Podr1a llegarse a considerar que cuando en las d~ 

mandas rcconvencionales se reclame el pago hasta por la canti 

dad de un mes de salario, Gstas contrademandas serían procc-

dentes en este orden y siendo que el objeto principal de este 

estudio profesional es la dcrogaci6n de la figura de la recorr 

venci6n en nuestro derecho del Trabajo, es de proponerse quc

el patr6n pueda hacer efectivo su derecho en contra del trab~ 

jador, para reclamarle el pago del mes de salario a que se r~ 

fiere la Ley, a través de los procedimientos especiales que -

se encuentran dcvidamentc contemplados en el Capitulo XVIII -

Titulo XIV, de la Ley Federal del Trabajo, ya que son la for

ma m~ns breve de solucionar éstos conflictos, en atcnci6n a -

su naturaleza y cuantia. 

De lo anterior podemos concll1ir que de acuerdo -

con el estudio en referencia, la ineficacia de la reconven--

ción en el proceso del trabajo, no se observa de otra forma -

que la limitaci6R a la responsabilidad de los trabajadores, -

debidamente contemplada en la Ley Federal del Trabajo, y de -
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la responsabilidad de carácter civil misma de la que conocerá 

~unicamcntc los Tribunales del Orden Coman, y no as1 las aut~ 

ridades laborales, consecuentemente la ineficacia de la reco~ 

vcnci6n en el proceso del trabajo debe derogarse de la rama -

de 6stc derecho de estudio. 

Siendo la figura de la rcconvcnci6n el objeto 

principal del presente estudio profesional y que la misma de

tenta a todas luces contra los principios procesales de cele

ridad y econ6mia y dada su ineficacia al momento de su promo

ci6n en los juicios de éste orden y toda vez de que en su pa

so encuentra limitaciones tales como las narradas en el pre-

scntc capítulo, me permito emitir a mi favor las siguientes -

conclusiones. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA.- El origen de los conflictos del traba

jo es sin duda el constante incumplimiento de las normas del

trabajo, en la mayoria de las veces por la parte patronal, d~ 

da li marcada referencia por las normas del trabajo en favor

de la clase trabaja<lora. 

SEGU~DA.- La soluci6n a los conflictos del trab~ 

jo en la mayor parte de sus casos se <la por la intervención 

de la autoridad administrativa designada por la Ley como lo 

es la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

TERCERA.- La acción es el Poder Juridico del --

cual está investido to<lo sujeto de derecho, de acudir ante -

los Tribunales para reclamar la satisfacción <le una pretcn--

ci6n y la excepción que no tiene más limite que la propia --

acción resulta en esencia la oposici6n a la ncci6n y que es -

la facultad del demandado a defenderse de la acci6n intentada 

en su contra. 

CUARTA.- La reconvcnci6n co~o figura jurídica,

sin confundirla con la excepción es la demanda del dcmnnd:ido

cn contra del actor, la que se promucbe en el mismo juicio y

precisamentc en la 6tapa de demanda y excepciones y ante el -

mismo Juez que emplaza la demanda principal o <lcman<la del ---
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actor. 

QUINTA.- La naturaleza juridica de la rcconvcn-

ci6n resulta tanto de la necesidad de disminuir el número de

litigios, como la de hacer efectivos los principios procesa-

les referentes a la celeridad y cconomia procesal, es decir,

la causa pública de hacer efectivo el ahorro procesal. 

SEXTA.- La responsabilidad que resulta en el de

recho del trabajo es exactamente la aplicable al derecho co-

mún, es decir, las acepciones de responsabilidad y que el de

recho común contempla y estudia son y ser5n aplicables en el

ámbito del Derecho del Trabajo. 

SEPTIMA.- El trabajador de acuerdo con el Art1C!:!, 

lo 32 de la Ley Federal del Trabajo, por el incumplimiento de 

las normas que 6sta Ley contempla por lo que hace a 6ste, s6· 

lo obliga a su responsabilidad civil, sin que en nungfin caso

pueda ejercerse coacción sobre su persona. 

OCTAVA. - De conformidad con la fracci6n J, del ~ 

Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, el pago de las-· 

deudas contraídas por el trabajador, por anticipos de sala~·· 

rio, pagos hechos con exceso, p~rdidas, averias o adquisici6n 

de artículos producidos por la empresa o establecimiento, la

cantidad exigible a 6stc, por los anteriores conceptos en 
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ningOn caso podrfi ser mayor el importe de los salarios que -

devengo en un mes y el de~cuento que se pacte con el patrón -

no será mayor al treinta porcicnto del excedente del salario

minimo. 

NOVENA.- Del estudio de las dos a1timas conclu-

siones, sostengo que la figura jurídica de la reconvención, -

sobra en el ambito del derecho del trabajo ya que si bien es

cierto, que el trabajador está obligado a responder civilmen

te del incumplimiento de las normas del trabajo, tambi~n es -

cierto, que por las obligaciones que contraiga con el patrón, 

resulta una evidente limitación a dicha responsabilidad, lo -

que da lugar consecuentemente a la ineficacia de la reconven

ción en el proceso del trabajo. 

DECIMA.- No obstante que la Ley es clara y marca 

los limites procesales, en la vida práctica las autoridades -

del trabajo cuando el objeto de la rcconvenci6n rcvasa el pa

go de la cantidad a que se refiere la fracci6n I del Artículo 

110 de la Ley Federal del Trabajo, conocen indevidamente de 

6sta al grado tal que otorgan el derecho al trabajador para 

contestar, ofrecer y desahogar pruebas y resolviendo adcm4s 

dicha cucsti6n, en la que al final sin resultar procedente el 

tramite de la reconvenci6n dejan a salvo los derechos del ac

tor en la reconvención para que los haga valer en la vía co-

rrcspondientc. 
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DECIMA PRIMERA. - De tal ~ucrte que la figura de-

la reconvenci6n en materia laboral, además de detentar en corr 

tra de los principios procesales del derecho como lo son la -

celeridad y la econ6mia procesal, va en contra de la natural~ 

za jurídica de la propia figura de la rcconvenci6n y que es -

la de disminuir los litigios, en tal virtud, esta fi~ura deb~ 

r5 desaparecer del Ambito del derecho del trabajo tal y como

lo propongo a trav~s de este trabajo profesional y prccisamcn 

te por la via de la derogaci6n. 

DECJMA SEGUNDA. - A efecto de encontrar una posi-

ble soluci6n a la exccpci6n que contempla la Ley que contra-

dice lo propuesto por el suscrito, solo basta mencionar que 

el patrón podrá reclamar las obligaciones contraidas por el 

trabajador y mismas a las cuales se refiere la ~racci6n I, --

del Artículo 110 de la Ley Federal del Trabajo, n través de -

los procedimientos especiales y que se conte~plan en el Capi-

tulo XVIII, Título XIV de la Ley Federal del Trabajo, ya que-

éstos son la mejor y m5s breve manera para solucionar los ca~ 

flictos de menor cuantía, y en que la especie son una limita

ci6n a la r~spónsabilidad por parte del trabajador, motivo -

por e1 cua1 a ta. rcCha presumo no ha desaparecido la figura ~ 

jurídica de la reeonvc11ci6n en la mfis veces citada esfera del 

Derecho del Trabajo. 
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