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PROLOGO 

Todos sabemos bien, que la vida en sí no responde más que 

a un constante proceso de Selecci6n. En su tendencia natura1 , 
entre especies, entre individuos, uno de los criterios que pr!. 
domina es la fuerza, según éste tan simp1ista enfoque, al dé -
bi1 s6lo le corresponde una actuaci'5n servil o perecer. 

Los sistemas de Selecci6n no buscan más que encauzar esta 
lucha dentro de límites 16gicos qutJ beneficien al individuo 
Todo lo que nos rodea puede utilizarse en nuestro bien; torre~ 
tes y ríos antes no eran más que obstáculos y hoy nos dan tren.!!. 
porte y energía. 

Es así como la evoluci6n tecnol6gica de1 trabajo ofrece el 
logro de maravillosos productos mediante operaciones elementa -
les:. Estos cambios, perrni ten act11ar con pleno rendimiento a las 
personas más incapacitadas. Casí se podría decir, pRrad6gicame!! 
te, que en la actualidad el gran problema es donde colocar a 
los superdotados; ya. que la socieda'l con faci1idad 1es concede 
el mando y ).es sitúa en puestos de ·cremenda responsabilidad; P.!! 
ro 1a realidad demuestra, que brill11r en algo no significa que 
no existan lagunas, en rügunos compvnentes de su personalidad -
que s6lo se descubren cu1:1.ndo los males causados son irreparabla:i 
ya que es fácil formar, corregir c. cambiar de tarea a un opera -
rio que no funcione,pero quien centra y lleva a su sitio al P2 
licía Judicial o al Ministerio :PS.b:..ü:.o que está convencido de 

que posee 1a. verdad y no 1os demás. De ahí el peligro al no se
leccionar adecuadamente a la persona que va a ocupar un puesto. 

Es así como el personal de una empresa constituye su e1em_!!l· 
to más valioso yle. Psicología Industrial ,.por lo tanto es funda -
mental, ya que administra el elemento humano que es el motor de 
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cada empresa. De ahí la importancia de la. realizaci6n del serv! 
cio social en ésta área, que aunque;'ti.o está contemplada en el 
plan de estudios de la Escuela Nacl'onal de Estudios Profesion!! 
lee Zaragoza; ea unn de las áreas de'la Psicología de msyor au
ge hoy en día, por el nmnero tan grande de empresas existentes , 
tanto públicas como privadas que requieren tanto de una Seleo
ci6n como una capaci taci6n de personal, cada vez más sofistica -
da y actualizada. 

Ell la realizaci6n de mi Servicio Social quiero agradecer Ja 

colaboraci6n del grupo de trabajo del Instituto de Formaci6n ~ 
fesional que me brind6 apoyo al proporcionarme herramientas te~ 
rico-prácticas que apoyaran mi buen desenvolvimiento dentro del 
grupo; además de proporcionarme los med:lies materiales (planti -
llae de calificaci6n, copias de tablas de puntajes, etc.), para 
llevar a cabo las tareas encomendad1al¡l. 
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INTRODUCCION 

La Psicología Industrial surgí~ por primera ocasión a 
raíz de la imperiosa necesidad de. re?,olver un problema prácti<X:J 
luego las constantes crisis y exigen~ias estimularon su desar~ 
llo e influjo crecientes. 

La Psicología tiene unos cien años de iniciada; en cambio, -
la psicología Industrial, fV.6 fund~da formalmente a principios 
del siglo XX. Ea difícil precisar e). origen y el. fundador de .-. 
una disciplina, pero muchos autores coinciden en atribuir el o
rigen de la }"sicología Industrial al Profesor Walter Dill scott 
quien, en l90l., se pronunció en favor de las aplicaciones de Ja 

psicología a l.a publicidad, scott escribió 3 artículos relacio
nados con la Psicología Laboral (Schultz,1985). Pero no fué h,!!J 
ta que a petición de ayuda del ejército estadounidense, dur~ 
te la .Primera Guerra ll!undia:J. la que marcó el nacimiento de la 
Psicología Industr:La.1 como una disctplina de suma importancia 
y utilidad;. ante la necesidad de Selii·ccionar y Clasificar a m!, 
llones de re el.utas, el ejército comi·sionó a un grupo de Psic6 -
logos pare. que idee.ran un test de inteligencia general, con el 
cual identificar a los que tenían baja inteligencia y excluí~ 
los de l.os programas de adiestramiento militar. Se desarrolla -
ron dos test; el Army Alfa para personas que sabían l.eer y el 
Army Beta para analfabetos (Tiffin;l.974). 

El éxito de ambas indujo de inmediato a desarrollar otros, 
destinados a la Selección de los cnndidatos a oficiales así !!_) 

mo pa:r:•a otras clasificaciones mili tares. 

Esta experiencia militar sentó las bases de una dinámica -
proliferación de las actividades de la Psicología Industrial , 
una vez terminada la guerra. El pi1bJ+~o, loa negocios, los si!!. 
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temas escolares y otros. organismos que utilizaban métodos de e 
, olasifioaoi6n y se1ecq~6.a. se dieron cuenta de la utilidad de -
los test y de inmediato solicitaron técnicas más variadas y 

perfectas (Bellows, 197~). 

Los test que el ejército estadounidense había utilizado -
fueron adaptados al uso oivil·1, diseftfuidose después otras pa.ra 
situaciones más homogéneas. 

Con el advenimiento de la segunda Guerra Mundial, los ex -
tensos requerimientos de los militares para un asesoramiento -
más avanzado para el p~rsonal y los procedimientos para su pr~ 
paraci6n infundieron m11yor impetú al desarrollo de la Psicolo -
gía Industrial; lográndose enormes adels.ntos met.odol6gicos ea 
el iS.rea (Arias, 1979), 

El período de la ~o~guerra ha sido testigo de un desarrolb 
continuo de la Ysicolo~ía Industrial en todos los campos eomo -
es en la selecoi6n, clasificaci6n de personal y adiestraruien'tq 
y a medida que la induatria acepta cada día más la contribu -
oi6n de los psic61ogoa , ee ha llegado cada vez más a consultir 
al psic61ogo Industrial respecto a las cuestiones que concier
nert•· a todos los aspectos de la empresa industrial. Mientras -
que inicialmente el campo permaneci6 restringido al estudio de 

la conducta de los empleados, hoy día se ha ampliado hasta co5 
prender estudios del comportamiento de gerentes y consumidores. 

Mientras que los primeros ps~c61ogos industriales se limi 
taban a estudiar el c~~po;t~iento dentro del contexto de ~ 
marco 1abora1 limitado, ~oy en día el campo abarca consultas -
que dan por resultado el cambio de las estructuras organizaci~ 
nales que comprenden dichos ambientes, 

··.'l·.'· ··: •· 

Es a.sí como a través del tiempo, las técnicas utilizadas. 
por psic6logos en esta ,área se han venido perfeccionando,gra -
ciae a los estudios que se han llevé.do a cabo, Actualmente en 

México 1a mayoría de las empresas p~blicas y privadas, cuentan 
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con persona1 encr-.rgado de la selecci6n del personal, porque se 
ha visto que es importante elegir a1 candidato más adecuado pª 
ra ocupar un puesto vacante, obteniendose de esta manera mayo
res vente.jas, tanto para el individuo, como para la institución, 
ya que a medida que la tecnología va ave.nzando,se requiere de 
un elemento humano más cupacitado para lograr los objetivos de 
la organizaci6n. 

Por lo tanto, en una Instituci6n tan importante como la 
Procuraduría General de úusticia del Distrito Federal, también 
se realiza la Selecci6n de Personal; ya que de la adecuada re~ 
lizaci6n, depende el buen funcione.miento de la Instituci6n en 
general y del individuo en particulsr. 

Este proceso se ll;.•3Va a cabo mediante el empleo de herra -
mientas tales como: la entrevista, la observaci6n, la utiliza
ción de pruebas psicométricas (Beta-R, Raven, Barsit, Inventa
rio. Multifasico de la Personalidad Minnesota, 16 Factores de -
la Personalidad, Frasee Incompletas, H.TP. ,Machover, yBender) 
etc. 

Por lo tanto en este trHbajo se describirá la aplicación -
de los métodos científicos en la selecci6n de personal; para Ja 

solución del problema básico, que consiste en la toma de deci
siones en la etapa de contrataci6n, es decir, el intentar haca" 
coincidir las diferencias individuales con los requisitos del 
puesto que se está solicitando; esto se logra mediante la eva
luaci6n de las diferencias individuales, de la exactitud de la 
informaci6n relativa a los requisitos de los puestos en cues -
ti6n y de la validez de los procedimientos de eva1uaci6n util:l:
zados. 
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1.-MAHCO CONCEPTUAL 

.· ~ ... 
Toda empresa se de'be preocupar por obtener la mayor efi 

ciencia de sus trabajado~es;pero no todas advierten que esto ~ 
lo se logra mediante una correcta. selecci6n de personal. 

El trabajador que ~cupa un puesto que no corresponde a sus 
aptitudes, se siente desoontento; ya que el que desempefia una 

labor que no está de acuerdo con sus curacterísticas persona
les, se sienten víctim~s de una injusticia. El que hace un tr~ 
baj·o incompatible con sus inclinaciones, es presa del desali!;l 
to. 

Para garantizar un nivel normal de eficiencia en el trab~ 
jo, debe existir una correcta adecuaci6n del hombre con su t~ 
bajo, y viceversa; por lo tanto, es indispensable que todos y 
cada uno de los puesto~ de la organizaci6n se encuentren def~ 
dps y ane.lizados, cono()i~ndo lo mejor posible las actividades 
y responsabilidades que tienen que cumplirse, a.sí como los r!_ 
quisitos mínimos que e1 trabajo exige a la persona que lo ocu
pe, de tal manera que 1?11eda desempeñarlo con la eficiencia r!_ 
querida y desarrollar'.•.sus capacidades. 

Ahora bien la selecci6n de personal, como su nombre lo in 

dica, significa escoger a la persona adecuada para un puesto ~ 
terminado; esto comprende lo siguiente: 

-Reunir datos acerca de la persona y del puesto 
-Medir dichos datos 
-Juzgar lRS aptitudes de las personas por la>i'fOI'Jlla en que cUlll-

plen sus deberes y obJ,igaciones 

;.:r] , .. ·. 
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EJ. proceso de reclutamiento y selecci6n de personal ha s:i:
do definido de muchas maneraa;sin embargo, para los efectos de 
esta• trabajo, podemos decir que es " el proceso mediante el 
cual se busca, se obtiene y elige al cruididato, dentro del t2. 
tal de aspirruites, que más se acerque a los requisitos deman
dados por el puesto a cubrir" (Arias, 1979). 

EJ. proceso de selecci6n de personal, consta de varios pa
sos perfectc1111ente estructurados y de~inidos, a través de los 
cuales se logra h~cer una apreciaci6n global del individuo,que 
permite predecir el éxito o el fracaso que él mismo tendrá en 
el empleo; y es así como todo el proceso de selecci6n busca 
descubrir, identificar y medir los rasgos personales del soli -
citan te, encontrando lél. relaci6n en. que esos rasgos sean loe 
más aproximados a los especificados por las descripciones y 

análisis del trabajo (Orozoo,1980). 

La selecci6n de personal es un proceso y ello implica que, 
para llevar a cabo una correcta y adecuada selecci6n, ea ind~ 
pensable que ésta sea el resultado de llevar a efecto una S!, 

rie de pasos, orden1:i.doa oronol6gicrunente y que s6lo al fin de· 
ellos podremos tener en nuestro poder los datos necesarios P.!!, 
ra elegir a la persona más apta par::., deaempe!'iar el puesto(Co -
hen,1975). 

Cabe señalar que no hay una aeci'.te.!lcia estándar que pudiem 
considerarse apropiada para todos lc·s tipos de empleados y 

puestos de trabajo. 

Si bien ea cierto que las organizaciones dependen, para 
su funcionamiento y su evoluci6n primordialmente del elemento -
hUlllanO con que cuentan. Puede decirse, sin exageraci6n, que 
una organizaci6n. es el retrato de sus miembros. Es ne.oesario 
asimismo, recordar que la gran mayoría de las habilidades y 

cualidades humanas no son apreciables a simple vista, y, en la 
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•a;ror!a de loa casos,no guardan rel.aci6n alguna con la apari~ 
cia (Orozco,1980). 

~toncas, lo que corresponde en estos casos es, en definijá. 
va, la seleoci:6. de personal que es "la elecci6n de la persona 
adecuada para el puesto adecuado al costo adecuado, que peI'l!li
ta la realizaci6n personal del trabajador en el desempeffo de 
su puesto, as! como el desarrollo de sus habilidades y potenc~ 
les a fin de hacerle más satisfactorio para sí mismo y para la 
comunidad en que se desenvuelve (Arias,1979). 

Estos objetivos pueden lograrse mediante la utilizaci6n -
del proceso de reclutamiento y sel.ecci6n de personal., que es 
todo un complejo sistema para medir las habilidades de la pe~ 

sona, conocer sus inquietudes, calificarlas en relaci6n al tr~ 
bajo que desempefiar!a, identificar sus aspiraciones y limitac~ 
nea y colocarla, finalmente, en el puesto que le es más a·decU,!¡!; 
do. 
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1.l ENTREVISTA 

.La entrevista, considerada como técnica de exploraci6n P!!
col6gica, es Wl instrumento de aplicaci6n para. lograr fines 
prácticos en los diferentes cr1mpos de ln psicología. Por sus ]¡!. 

liosos resultados y su frecuente uso., se considera a la entre 
vista psicol6gica como una técnica de gran importancia; su v~ 

lor reside en el hecho de que, a diferencia de otras técnicas 
de exploraci6n psicol6gica, implica Una. relaci6n humclila. 

Cua:l!quiera que sea el prop6sito específico de la entrevi~ 
ta, los objetivos siempre serán los mismos: 

-Dar infonnaci6n 
-Obtener infonnaci6n 
-Establecer una relaoi6n de empatía. 

La entrevista de selecci6n tiene como objetivo específico 
el elegir al individuo que por sus características, habilidadee 
y experienc~as, satisfaga mejor los requerimientos del puesto 
a . cubrir. La informa.ci6n que se trata de obtener con la en -
travista no se refiere s6lo a hecho~'relevantes y objetivos,t~ 
les como condiciones y acontecimientos, sino también a hechos 
subjetivos, como son l8s opiniones, fnterprete.ciones y actitu -
des del individuo entrevistado, adem~s de valorar los datos oa 
tenidos a través del curriculum vitae, la solicitud, los exám~ 
nea psicol6gicos, etc., informaci6n que debe ser ordenada y j~ 
rarquizadn parEl determinar qué áreas quedan poco claras; ademffi 
sirve para profundizar en informaci6n relevante para el puesto 
en cuesti6n, la que muchas veces no es posible obtener sino m~ 
diante una entrevista adecuuda.(Morgan,H. 1973). 

La estructura de la entrevista puede seguir dos 6rdenes 
-la entrevista dirigida 
-la entrevista no dirigida 
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-La entrevista dirigida : se caracteriza por seguir una estru.,2_ 
tura pre.vía, en la cual el entrevistador dirige la. entrevista 
hacia los aspectos que son de su interés. Este tipo de entrev.:!:3 
ta presenta algun"'s ventajas, ya que elimina la posibilidad de 
olvidar algo importante, y unifica,· en cierto modo, las difer,!!1 
cias personoles de los entrevistadores, al seguir todos el mi~ 
mo plan de preguntas, además de neutralizar sus aversiones y 
preferencias. 

La entrevista dirigida es la que requiere de más partici,I!I 
ci6n activa del en·trevistador, Debido a esta raz6n, el ent1•ev.:!:3 
tado se coloca en unn situaci6n pasiva, en la que constantemea 
te se le hacen preguntas. Sin emborgo, por el gran número de -
personas entrevist8das bajo éste m&tcdo, el porcentaje de equ!_ 
.vocaci6n en el juicio del entrevistados será elevado (Grados,J. 
1988). 

-La entre.vista no dirigida: permite ·considernble libertad para 
expresarse por sí mismo, y para determinar el curso de la dis -
cusi6n, Las ventajas que se obtienen en este tipo de entreví~ 

ta son de ímportancia, ya. que permite alejarse de la rígida e~ 
tructura del interrogatorio, proporciona un1.1 f'ormi~ de acerca -
miento m~s flexible y facili tEt un p1•ocediraiento que se adapta a 
cada entrevistado. 

Esta técnica es la más difícil de dominar, ya que exige 
que el entrevistador escuche cuidadt)samente; no discuta, use 
preguntas breves y permita pausas a 12. conversaci6n, limi tánd.2, 
se a sefialar el 6.reu que le interern1. (Grados ,J. 1988). 

Es preciso consideri:;.r que el entrevistado asume una acti iul 

de alerta ante lu entrevista, omitiendo o evite.ndo aquello que 
le pueda perjudicor, y proporciont~ la información que cree le 
beneficiará y no duda en poner la .verdad a un lado si la situ~ 
ci6n lo requiere; esto es comprensible si tom1mios en cuenta qw 
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desea alcanzar un objetivo determint1do por medio de la entrev~ 
ta y que se encuentra en una eituaci6n desconocida para él, en 
la que tiene que causar 13 mejor impreei6n que le sea posible
(Morgan,1973). 

-Fases de ln Entrevista 

.Apertura: es la recepci6n formal del entrevistado, cuando se 
forma una p:trnera impresi6n como resultado del conocimiento m~ 
tuo (Grados,1988) • 

• Rapport: es una etapa de le. entrevi.eta que tiene como prop6s.!, 
to disminuir las tensiones del solicitante y aunque ea sentido 
estricto el rapport debe reina.r durunte toda esta, un trato C!!' 
dial ayuda a establecerlo, preguntas que no pongan en tensi6n
al candidato, interés en escucharle y por lo contrario lo dif! 
culta el s;;)rcasmo, la ironía, las interrupciones, etc. Además 
puede ayudar a establecer el repport el hecho de que el entr~ 

vistador explique antes las caractez•:!sticns de la organizaci6n, 
sus prestaciones, horarios, etc. El propósito del rapport en 
otrss palabras,"es romper el hielo". Frecuentemente este ace~ 
c~uniento inicial no se renliza en el terreno verbal, sino más 
bien a través de actitudes; mostrnndose cordial y amistoso, en 
virtud de que el candidato h::i.bitualmente es una persona a la -
que no se conoce (Arias,1979) • 

• Cima: Dicha etapa se refiere a la realizaci6n de la entrevis1a 
propiamente y a través de ella van a-explorarse las áreas de 
interés, contenidas en la. solicitud de empleo. 
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.Cierre: cinco o diez minutos antes de dar por terminada la 
entrevista, se anuncia el final de la misma, ;tando oportunidad 
al solicitan te pEtra que hE1ga lr-ts preguntas que estime pe1•tinea 
tes y manifieste sus impresiones sobre la entrevista misma, y 

finalmente, se le dé a conocer cuál es el siguiente paso a re~ 
lizar (Arias,1979). 

Se puede reprosent:;Lr grú~icamen te las fases de la entrevista: 

aP)9rtura 

a lo 
ner 

Rapport Ci·erre 

Tom<tndo en cuenta lo anterior, el objetivo que se busca 
largo de la entrevista en selecci6n de personal, es obt~ 

datos específicos del comportamiento del individuo, tom~ 
do como b.ase las siguientes áreas:, 

a) GENERAL: se refiere a datos gene1·ales del candidato,como son: 
nombre, edad, estado escolar, e;;itado civil, domicilio, etc • 
Estos datos pueden encontré•r·se en la solicitud, pero algun03 
entrevistadores prefieren no contar con esta como guía. Las 
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pregunt:Js inicü"iles sirven pnr1·1 dar al entrevisti>.dor una idea 
general de la persona que se tiene enfrente (Arias,1979). 

b)ESCOLAR: permite detectar el potencial de desarrollo del en
trevistado e investigar si cuenta con los conocimientos te~ 

ricos de acuerdo a los requerimientos del puesto. También P.!!' 
mi te determinar qué ctüide.d de enseñanza recibi6 el candida1D, 
indicando el entorno sociocul ture.J. y econ6mico en el que se 
desenvolvi6. 

Por otro lado, al investigar acerca de sus calificacionEB, 
se indaga cuáles son sus niveles de eficiencia y , lo más 
importante aún euáles son los niveles de exigencia a los 
que está acostwnbrado (grados,1Y88') • 

c )HISTORIA LAB0R.4L: esta área es de suma. importancia~ ya que r 
permite determinar cuál hu sido su desempeño, cuáles son sus 
niveles de logro y la experiencia adquirida. Entre los datos 

q.' que· .se deben recabar se encuentr<Ul: nombre de la empresa, fe
cha de in.graso, puesto desempeñado.~ ascensos obtenidos, ;JefES 
o jefe inmediato, sueldo al ingresar y al salir, fecha y m& 
tivo de sepnraci6n entre otros (Morgan,1973). 

d)HISTORIA FAJ\!ILIAR: se investiga, por un lado, el núcleo s& 
cial de origen (la f<•milia), que es la que imprime la prim~ 
ra etapa de la educa.ci6n, la que determina los valores y da 
direcci6n a +os esfuerzos, En e~~e punto se investiga al p~ 

dre, ln mt?.dre y los !+ermanos, informií.ncionos de su ednd,nivel 
de estudios, ocup~ci6n, etc (Orozco, l98U), 

Por otro lado, en el caso de que el entrevistado sea c~ 
sado 1 se investiga el núcleo f~miliar actu~l que incluye e~ 

posa e hijos; así como los datos de edad, ocupaci6n, etc. 



- 15 -

Es muy importo.nte conocer el grado de cohesi6n o integr!! 

ci6n de la familia, qué valores son los que predominan y de 

qué manera son transmitidos éstos a sus miembros, así como el 

nivel social, culturrü y econ6mico de lH müima. 

e)TI@!PO LIBRE: se investiga este aspecto con la finalidad de 

ver c6mo utiliza el tiempo libre y si sus actividades son de 

tipo individunlista o involucra. un grupo. Esta área nos pe!:, 

mita ver tipos de personalidad, yn que segÚn J.os intereses -

que tenga el cnndidato serán sus pasatiempos, así como el f5!!f 
do de coherencia. entre éstos y la.s metus que persigue (Arias, 

1979). 
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1.2 TEST PSICOLOGICOS 

Los exámenes psicol6gicos, por su efectividad, han logrado 
al.cunzar un sitio firme y 'reconocido en la empresa, sobre todo 
en las grandes industrias, ys que se aceptan como instrumentos 
importantes para la selecci6n de pe~~onal. 

Dichos exámenes complementan los datos obtenidos en las f,!! 

.ses anteriores del proceso, y los resultados, al ser cotejados 
con las fases posteriores ( eatrevistia) pe:r.mi ten obtener un "r.2. 
trato habl.ado", del candidato, lo más cercano a su real.idad 
( Siegel, l.974). 

Un auxiliar valiosísimo en el conocimiento de la personali -
dad, temperEllJlento, aptitudes y hnbilidades, son los "test" o 
pruebas psicol6gicas. El fin que persiguen estas pruebas ps! 
col6gicas es el de permitir seleccion~tr al mejor candidato en-· 
tre un número determinado, y de ser posible acomodarlo al pue!!_ 
to más adecuado para él. Adem~s las pruebRs psicol6gicas rea
lizan un;i. funci6n específica, que es la de predecir quiénes 
van a rendir más en el trabajo, quiénes poseen las mayores ha
bilidades, aptitudes y capacidades, para que, posteriormente 
puedtm ser desarrolladas plenruuente bajo un buen programa de 
adiestramiento y c:Jpacit~1ci6n (Tiffin,1974). 

Ahora bien, todos los huinanos son distintos, difieren ent:m 
sí • Difieren en sus atributos físicos, en sus capacidades, t§:l 
paramentos, en sus intereses y actitudes, que son característ! 
cas de su personaJ.idad; 'POr ello t'ambi~n difieren en las mane -
ras como ejecutan sus tareas. Por elJ.o la importancia de l.oo -
test en J.a selecci6n de personal¡ ya que son instrumentos que 
proporcionan informaci6n sobre el candidato en conjunto con 
otros datos que se obtienen en las ·diferentes fnses deJ. proce
so, se hace posible ·una decis:L6n de admisi6n al empleo( Cohen). 
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·' Cabe aclarar que el uso de las pruebas psicol6gicas exige 
la colaboración de un psicólogo competente, para que administ:r:e 
y evalúe, además de que interprete adecuadamente cada prueba. 

Entre las técnicas psicométricas se encuentran las siguie!! 
tes: 

-Pruebas proyectivas: la técnica proyectiva consi'ste en pres e!! 
tar al sujeto un mnterial que este lo menos estructurado pos! 
ble, dándole instrucciones vagas y ~idiéndole que lo organice
ª su manera, lo cual no puede hacer sin revelar, "proyectar"ag, 
bre él la estructura de su propia person~üi.clad •• El peligro -
en la aplicación de la técnica pro3•cictiva reside en el creer 
que se puede captar la totalidad de la personalidad, con uno 
o aún varios de estos test. El conocimiento de la personalidad 
requiere por lo menos la aplicación de varios test, entre loo 
que se incluyen los de inteligencia,.test complementarios, de 
conocimientos, intereses, aptitudes, etc.,además de la valiosa 
entrevista con el sujeto (Orozeo, 1930). 

-Los cuestionario Psicológicos: integrados con series de preSJ!l 
tas que son formuladas para investigar loa conocimientos, las 
reflexiones, las reucciones sentiment:lles, actitudes, y opinig, 
nea ante diversos tipos de problemafl"O situaciones de la vida 
individual o comunitaria en sus dif€1rentes aspectos. La venta
jas en la utilización de cuestionarü1s son las siguientes: 

a) Uniformidad de las preguntas, permitiendo un alto grado de 
comparación entre los candid~toa. 

b) Pueden ser contestados al mismo tiempo por varias personas 
c) .o.horra tiempo 

Desventajas: 
l) Por lo general no cubren toda el área a investigar, o sobrm 
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preguntas o faltan. 
2) Se obtiene respuestas menos sinceras, es decir, más medita

das. 
3) No tienen el mismo grado de interés y dificultad para los ,!l 

terrogados • 

... Test Mental: McCattell, psicólogo norteamericano, llam6 "test 
mentales" a los dispositivos o medio.s de exploracj.6n de las a~ 
titudes personales, mediante la re,,Jlizaci6n de ciertas tareas -
que, en condiciones de experimentaci6n semejantes, las ponían 
de manifiesto,; un ejemplo de este tipo de pruebas es la "eso! 
la Binet-Simon". 

Los test mentales pueden ser clasific11dos de v•.1rias formas, 
pero de acuerdo con las características exteriores se distin -
guen: 

a)Las pruebas de lápiz-papel, en las que el candidato debe 
responder por escrito las nreguntas que se le formulan; 

b)Las pruebas de ejeouoi6n, en las que el sujeto deberá ef!E 
tuar c.iertos trab>1jos de manipuls.ci6n 

r.as pruebas otest mentales son, -en realidad, pruebas de e~ 
ciencia; estas pruebe.a estudie.n ·los '?..spectos coe,nosci ti vos de 
la personalidad: inteligencia, a.ptitudes, conocimientos. 

Las pruebas de inteligencia y de aptitudes miden, en pria 
cj.pio, cualidades fundamentales c:l.el cr->.ndidato, independientem,!!1 
te de las adquisiciones que haya hecho durante su vida. Las :,., ... 
prueb¡is de conocimientos, en cambio miden, precisamente, las 
adquisiciones realizadas (Pigors,1985) • 

Por la enorme variedad de pruebas o test,se han clasifi-0~ 
do como sigue: 

l. De nivel mental. Proporciona unA idea general del nivel 
mental del examinado, resultanqo superior, igual o infe -

:i.-:1 . . ::~ ,;.:Cior al promedio del de su gr1,1po de edad. 
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2. De conocimiento, Investigan el grado de informaci6n o "saba' 

que el examinado tiene acerca .c:t.e 
1
un determinudo sector cU! 

tural. 

3, De rendimiento. lV!iden la. eficiencia adquirida por el sujeto 

para realizar una determinada taren, que puede hscer refe -
rencia a una actividad mental o motriz. Existe el inconvenien1e 
de que en la me1yor:!.a de este tipo de pruebas se califica la 

eficiencia solamente en funci6n de la velocidad y. no toman en 
cuenta el estilo, la resistencia y la regularidad, 

4, De aptitud •. son tambi~n llamadas pruebas de ejecuci6n; sir -

ven para medir la habilid~d del candidato para llevar a cabo 

algum~s de lns actividades m:!ls comunes del puesto. 

5. De intereses, Elaboredas parr, descubrir los modelos del in -

terés personal y sugerir qué ti pos' de trn.bt\j os pueden satisfa

cerlos. 

6. De personalidad o estabilidad emocional. E.~ estas pruebas el 

candidato "proyecta" , es decir, reacciona de acuerdo con sus 

cnracteríst.icns de personalidad, frentt:l a los distintos est:Ím:!:J: 
los que le son presentados. En estos test se hace Wla eva.lua -

ci6n estimr,1tiva de su comP,01·t&miento, actitudes, motivación, J.e 
pulso y estabilidnd emocional (Pigors,1985). 

7, De realización o habilidad. lliiden le. pericia real del candi, 

dato, tal como es y su alcance; dentro de estas pruebas se coa 

sideren dos aspectos: uno sería la ~g,bilidad propi~.mente dicha, 
que se desarrollará con el entrenami~r1to posterior; y el otro , 

la cupacidad de realización, que comtirende los efectos del en -
treni.~miento. Por tanto, una prueba de reHlizaci6n mide lP.. res~ 

tanta conjunta de la habilidad y el entren3Illiento; estos resu.J:. 
tndos pueden ser mejorndos con el e,ntren1"miento posterior, 

8, De inteligencin. Suministrnn forma.s de evaluar la inteligea_ 

cia general a trav~s de su· cociente intelectual, y de sus die-
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tint~is form~is de :funcion8miP.nto, tt1.J.es como: memoria, razona,,_ 

miento, percepci6n, vocabulnrio, r~tpidez de aprendizaje, etc. 

La evD.lunci6n defini ti vs. debert~ ser una síntesis de las r,2_ 
laciones y correlr.ic!Lones que arrojen l:;is distintas pruebas, P!!: 

ra dar unn ::<proximaci6n de 1<1s cupacifü1des que el sujeto tiene 
para un determinado trabajo (Pigors,1933). 

-Clasificaci6n de aptitudes: Thurstone hizo, junto con otros!!! 
pecialist<is, un listrtdo de aptitudes. 

a)Aptitud verbal., que se proyecta en lei. facilidad de palabw, 

lenguaje y aptitud de vocnbul¡;r i.o. 

b)Aptitud de memoria, que se cnracteriza por la recordaci6n 
del material memor:ístico,aprendido recientemente. 

c)Aptitud de visualizaci6n, que se requiere en la realizaciái 
de tareus que impliquen relFJCiones espacieilea. 

d)Fluidez mentol, requerida cm1J1do se tienen que dt:i.r respue~ 
tas r1~pidus o adaptnciones a tc,rens abutrólctas. 

e)Rapidez de percepci6n, que se requiere en la identificaciái 

rápida de diferencias en patrones viouales. 

f)Aptitud inductiva, requerida en el descubrimiento y aplicg 

ci6n ele algunR ree;la o principio que esté oper'•.ndo en una 

situaci6n. 

g)Aptitud deductiva, que representa lo que el lenguaje popu

lar nombra como aptitud pnrn r~<.:<.On•:.r. 

Todos los tests actuales de aptitud mental están constitE,{ 

dos de preguntas que miden algunas de estas varias aptitudes 

Los distintos tests difieren primari.amente en el énfnsis que 
coloquen en ci:1da una, y en la naturt-1.leza de su organizaci6n( Oll!:, 

co,1980). 
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l. 3 BETA II-R 

El Beta II-R es un instrumento 'psicométrico diseñado para 
medir las CHPElCidrtdes intelectuales generD.les de las personas -

relativamente ~'.rlnlfc.betas o de li;s PE:L'sonas con dificultcides -
con e+ idioma. en el paÍ>J. T\l.ede utilizarse también como' una m~ 
di da no verbtü en poblaciones gel1L;rales. 

El Beta II-H cuentH con une. histor·ia lo•rga e importante. 

La versi6n original de este instrwnento fué desarrollada por Ja 

Armada de los Estados Unillos de Norte=érica duriinte la segunda 

Guerra Mundial y fué utilizada para determin9.r la capncidad i!!; 

telectual de los reclutas anr.•lfnbetos (Kellogg,1981). 

Kellogg y Morton revisaron en 1934 el contenido de este ina
trumento, con 1<1 finalidt;d de ndrqiturlo 2. poblaciones civiles, 
(Beta I) el contenido de los re<'tctivos no sufri6 crnnbio alguno 

hasta l:;i. aparici6n actur•l de la seg,,1nfü1 edici6n (Beta II-R ) • 

En los siguientes años se llevaren n CHbo diversas revisi,2_ 

nes de esta prueba. La primera de éstas se llev6 a cabo en 194:, 
afio en que Kellogg y Morton publicaron un manuol revisado para 

la primera edici6n. Lindner y Guriri tz realizaron en 1946 una 
reestandariZEld.6r1 m6e cr.'.)lia, utilizando procedimientos basa.des 

en la estandarizaci6n de la Escala de inteligencia Wechsler-l!l 

llevue, Pero e~ cambio más importante introducido fué en 1946; 

fué la utilizaci6n de los coeficientes de Inteligencia (·CI) 

(Siegel, 1974). 

El contenido del Bet~ II-R sigue utilizando el mismo tipo 

da problemas; el material sin embargo, fué modificado en forma 

extensa. Todo el trabajo artístico volvi6 a ser redibujada y 

algunos reactivos fueron reproducid•>s a un t<unaño mayor, con la 

finalidad de que fueran más claros y fueron eliminados los re,!!) 
ti vos: considerados como ambiguos, obsoletos o inapropiados pain 
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cierto tipo de examinados, y también aquellos rechazados mediJ!l 

te un análisis de reactivos; además se introdujeron nuevos r~ 

activos, con el fin de reemplazar los eliminados. También fueo. 

ron revisadas las instrucciones pnra la !'lplicflci6n, con el f:!n 

de aumenti;i.r el nivel de comprensi6n de los exwninados (Kellogg-

1981). 

El Beta II-R consta de seis tareas; le. durA.ci6n de su apli -

caci6n es de aproximadamente 30 minutos, incluyendo el tiempo 

requerido para. li:.s instrucciones y para los ejercicios de prág, 

tica. No se cuenta con un nomb~e específico para C(tda Tarea 

Sin embargo, cada Tarea pretende medir· diferentes aspectos de 

la capacidad intelectual no ve:rbnl del individuo y puede ser -

identificada por el tipo de problemt'.: 

~ 

l 

2 

3 
4 
5 
6 

TI PO DE PHOBLH•IA 

Laberintos 

Claves 

Figuras Geométricas 

Figuras Incompletas 

Pares Ir:;u¡;iles y :Pares Desiguales 

Objeto8 Equivocados 

El Beta II-n generalmente se aplica en forma colectiva • ED. 
examinador lee las instrucciones a los examinados, los cuales 

marcan sus respuestas directamente en el folleto de Tareas 

cuando los grupos examinados son muy grandes, el examinador r~ 

quiere de asistentes para que lo auxilien en el cumplimiento -

de los l:Ími tes de tiempo y en la ayudn que se debe dar a los -

examinados en los ejercicios de práctica. Ocasionalmente algg_ 

nos de los examinados muestran dificultades especiales en la 

comprensi6n de las instrucciones o en la ejecuci6n de los eje~ 

cicios de práctica, lo cual afect>.irá el tiempo requerido para 

una aplicnci6n colectiva; en tal caso debe excluirse al exami -
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nado de la aplicación en grupo y debe aplicarse el Beta II-R en 
forma individual (Kellogg, 1981). 

El BetR II-R fué diseñado cuidadosamente para una fácil 
aplicación en grupos grandes. Cuando se tienen grupos de 15 o 
más examinados, el exr,unin~i.dor debe contar con un asistente o 
más. 

Se debe contar con un sal6n de a:?licaci6n lo suficientemen1B 
amplio, como para que los examinados puedan sentarse c6modi:tllle!!; 
te y a distancias adecuadas entre uno y otro; cada. examinado ~ 
be tener dos l&pices con goma (Kellogg,1981). 

Lns instrucciones deben ser leídas lenta y claramente; d~ 
ben ser contestadas todmi las dudéis que surgan durante el per,!1 
do de pr:li.ctica que antecede a cadé). Tarea. Un:i. vez comenzada la 
Tarea, el examinador no puede contestar ninguna pregunta. 

El tiempo para la ejecución d~ CRda tarea debe ser tomado -
con mucha precisi6n (por segundos). Con el fín de que se obse!: 
ven con precisión los límites de tiempo, el exsminador deberá
contsr con un cron6rnetro o con un reloj con segundero exacto 
el tiempo exf!cto permitido para cada Tarea es de : 

Tarea l (Laberintos ............................ l min. 30seg. 
Tarea 2 (Claves) .................. u ••••••••••••• 2 min. 
Tarea 3 (.Figuras geométric&s) ................... 4 min. 
Tarea 4 (Figuras Incompletas) .................. 2 min. 30 seg. 
Tares. 5 (Pares Igunles vs. Desiguales) . . " ...... 2 min. 
Tarea 6 (Objetos Equivocados) .................. 3 min. 

Durante la ejecución de las Tareas, el examinador y los -
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asistentes deben pasearse entre los examinAdos, verificando qte 
los sujetos están realizando la Tarea adecuada, 

-Descripci6n de Tareas 

Tárea No. 1: mide orgi?nizaci6n perce,ptual, anticipación y pla -

neaci6n; capl'l,Cided para seguir instrucciones, m•todos estable -

cidos de trabajo, organizaci6n de acuerdo a patrones espec:!fi -
ces, coordinAci6n motora. 

Tarea No. 2: mide aprendizaje rápido y copü1do, recuerdo inme -

di&. to, integracli.6n visomotora, imaginF1ci6n visual, capacidad ce 
reproducci6n, destreza manual. 

Tarea No. 3:mide orgnnización perceptual, percepci6n de la fo!:, 

ma, análisis y síntesis; capacidad de abstracci6n e integraci6i 

visomotora p~rn la solución de problemas mediante funciones i~ 
trínsecas. 

Tarea No. 4: mide percepción visual, análisis visual, discrim!., 

naci6n; forlilaci6n de conceptos y anúlisis de relaciones, juic:io 

objetivo, capacidad para observar dets.lles finos e importantes 

y razonamiento. 

fárea No. 5: evalúa recuerdo inmediato, análisis de las relac,!> 

nes y formación de conceptos, además de capacidad para realiza:

trE1bE1jos rutinarios y discernimiento. 

Tarea No. 6: mide percepci6n visunl, análisis de imágenes vis!:J;l 
les, exActitud visual, experiencia EJmbiental. :!.'valúa además la 

capacidad para ver conjuntos, det~üles gruesos y globales. 
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Es el test de J.C. Raven, un test mental ya que se trata 

de un test no proyectivo de inteligencia, no verbal, que puede 

ser aplicado en forma colectiva o individunl. Fué creado por 

J .c. Raven, Psicólogo Inglés que en colaboración con Penrose 

imprimió por primera vez sus "Matrices Progresivas" en el año 

de 1936, tras de algun2.s modificHciones; dos años después le 

daban su forma definitiv~1 y se le identificr~ba como "Matrices 

Progresiva.e" sets .r.,B,C,D ; la que fué revisada en el afio de 

1956, y que sólo difiere de la orie;ina.l en los siguientes ~ 

tos:reemplaz6 el item B8 por otro más difícil, reemp1Pz6 y mo

dificación de 12 ubicación de algunos de los items, i::ior ejemp]o 

el que en la escala de l~ 3tl era Ell en 1E1 de 1958 es l!.'9 ( Siegel, 

1974). 

Esta prueba consiste en cinco series de doce problemas c~ 

da un"· En un dibujo superior hny un vucío que hay que resolva:

mediante una solución que se encuentra en la parte inferior; m 
pide al examin~•.do que escoja la que crea más conveniente, de Ja 
serie inferior, para completPr la ~uperior (Orozco,1980), 

El CE•ndidato aprende a resolver el" test en el desarrollo -

del mismo. La marca del 2cierto o error de CBda una de las S.2, 

luciones propuestas, hecha mediante una pc.rrilla apropiada S.2, 

bre el protocolo de prueba nos permite establecer el punt~je -

nrlturnl o bruto que, como es natursl, oscila entre O y 60. 

El punt8je se estimrol de acuerdo con unr• escala de 1;iercent.:!:, 

les, es decir, segt'm el rango que por ou capacidad intelectual 

ocupa una persona dentro de un grupo de cien, de edad semej:;n"le. 

Para transformar el puntaje del examinnr.lo se consulten las t.§!; 

blas de normas percentiles, en l8s que figurfl.n los puntajes -
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medio (Norma) o típicos pa':tla las diversas edades (Orozco,J.980). 

En l.a columna de años que corresponden al. examinado, o al 
ario y mes mña nproximudo a stP. edad, se e o loca y ].ocal.iza el. P!!l 
taje medio, o norma, que debe corresponder al. puntaje natural -
logrando por persona examinada; obteniendose así la estimaciái 
del nivel. de capacidad intelectual '~el sujeto. 

El test Raven tiene ciert.qs ventajas: la de tener im3truc -
ciones muy sencillas, J.a de no importar ni cultura ni idioma, y 
la de poder ser aplicable en todas las edades. 

rr:ide en realidad la capucidéld de la persona para estable -
cer relaciones entre su experiencia pasada y las nuevas exige~ 
cias a las que está sometida. 

-Caracterización: 

Por su objetivo ., es un test de capacidnd intelectual (h,!! 
bilidad ment.;il general). Ee un instrumento destinado a "medir -
la capacidad intelectual, para comparar las fonnas y razona.r
por analogía, con independencia de Ios conocimientos adquirida;!'. 
Informa acerca de la "capncidad presente del examinado para la 
actividad intelectual en el sentido de su más alta claridad de 
pensamiento en condiciones de disponer de tiempo ilimitado". 
(Tiffin, 1974). 

Como material de prueba este test utiliza una serie de figu..· 
ras abstractas (geomátricas) incompletas. 

El Raven es un test no-verbal, tanto por la índole del ma -
terial como por la respuesta que demanda del examinado. 

Por la índole de sus problemas ea un test de matrices; ya -
que cada figura geomátrica implica un patrón de pensamiento(i~ 
completo, trunco), una "matriz" (de la palabra latina mater-m.!! 
dre).Cada figura representa la madre o fuente de un sistema de 
pensamiento. La serie completa integra una escala de matrices 

'· 
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en orden de complejidad creciente construída de manera de rev!_ 

sar en la foz~a más compleja posible , los sistemas de pensa-~ 

miento del desarrollo intelectual ( Schultz, 19;35). 

Por la tarea interna que debe realizar el examinado: es un 

test perceptual, de observall:í6n, c.omparaci6n y razonE1miento ~ 

nal6gico. El examinado ha de descubrir la matriz de pensamien_ 

to implicada en cada figura y para ello debe realizar una ta- -

rea de observaci6n, comparaci6n y razonamiento anal6gico. 

Por la tarea externa que debe realizar el examinado es un 

tes+ de complemento, ya que el ex~inado suministra su respue~ 

ta a los problemas planteados, completando las figuras o matr! 

ces con el trozo que corresponda. 

Es un test de elecci6n múltiple ya que para que el sujeto -

bride su sol.uci6n, se le ofrece, para cada una de las figuras, 

varias ( 6 u 8) trozos entre los cu<J.les se encuentra el único. -

adecuado, a fin de que indique cuál de ellos es el que consid~ 

ra apropiado. Es un tes·b de autoadminifitraci6n y por tanto -

puede administrarse indistintamente, en forma indi viduE11. o co -

lective .• 
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1.5 BARSIT 

con el Barsit se obtiene rápidamente un índice de la apti-. 

tud para aprender, mediante la valorizaci6n de factores de 

inteligencia verbal y rei.zonflllliento numérico, h~iciendo tf!mbién -
intervenir elementos cognoscitivos 16gico-verb1ües y de infor -
maci6n general. 

El Barsit es un test que puede empleorse colectivEimente y 

utiliza müterüll impreso (papel y l~piz). Es de fácil aplica 

ci6n y se recomienda como prueba inicial. 

El Barsit tiene un doble uso: 

a) Parfl escolF.tres a partir de la terminaci6n del tercer grado 
(Psicología. Educativa). 

b) Para adultos con educ:o1ci6n Primaria (Psicología Industrial 
y Educativa). 

Los propósitos del Barsit son los siguientes: 

l. Determinar r<~Pidnmente el nivel· de inteligencia o aptitud -

para aprender. 

2. Comparar la composici6n de grupos si se usa con este fín 

se obtiene una a.precioci6n de 1::1 distribuci6n del grupo y :::e 
puede compurar la composici6n de dicho·. grupo con sus afinoo. 

3. Seleccionar previamente casos excepcionales. Al aplicar el 
Barsit a grupos, se pueden escoeer los individuos que hayan 

e.lcanzado resul tri.dos superiores o inferiores para el es tu -

dio detallado de tales ca.sos ex:!;remos y aplicHrles reactives 

adecuados. 

4. Adaptabilidad del sujeto. El B>J.rsi t como prueba inicia.l si!: 
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ve de adiestramiento para 'aquellos individuos que no hnyen t~ 
nido anteriormente occrni6n de rer,lie.a pruebas o test. Este pr!_ 
mer contacto con vn test, relF.tivamente sencillo establece una 
!'empntÍa" entre el sujeto y las sucesivas prutibas, y los res!:!
tados serán orientadores p::-•ra determinar la ai;>licaci6n de ·-
otros test. 

Los orígenes de esta prueba se ·reniontun al año de 1940, en 
Barranquilla, Columbia, en donde se creó un Instituto de Psi
cología Aplicada, como ampliqci6n del Laboratorio de Psicología 
experimental del colegío de Barranquilla, "destinado a la inV,!!! 
tigaci6n y estudio, desde el punto de vista del rendimiento y 
bienestar de los alumnos¡ teniendo como objetivo el determinar 
el nivel mental, y tipo predominn.nte de su inteligencia".(Flei!:!_ 
hman, 1979). 

Durante más de un lustro se recopilaron datos que pudieran 
ser utilizados para la fijación de "standars" o normotipos,Fz:: 
to de ello es el "Informe de ll'! labor realizada durante los 
afios 1940 a 1944 por Frnncisco del Olmo Barrios(Orozco,1980). 

Entre los 32 test adoptados por el Instituto de Barranquil]& 
se experimentó el "Rapid survey Intelligence Test de Rudolf -
Pintner"¡ los resultados de ese experimento demostraron que no 
se podía utilizar; ::ior lo que surgieron mo.ruc.,,das dificultades, 
especialmente en cuanto a la adapta.ci6n a los límites de tiemp> 
para efectuar los diferentes tipos de ejercicios. El tiempo de 
tres minutos para cada una de lqs cuátro partes de que consta 
la prueba resultó demasiado breve para los sujetos examinados , 
ya que no estaban habi tuadoA a realizar pruebas calculadas P.!!; 

ra tiempos cortos. Además presentebn un segundo inconveniente a 
los administrndores de los test, pues las instrucciones se d~ 

bÍan impartir por separado,página por página, siendo esto un 
obstáculo al tener que mantener una estrecha vie;ilanciFJ. para 
evitar que se intente comenzar a resolver partes del test miel!! 
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tras se ds.ban las inatruccion1rn (Orozco,1930). 

Durrinte los eñof! 1943 y 1944, se estudi6 un nuevo test qw 
llenará un cometido similar al del Dr. Pintner, pero evitando 
los inconvenientes de los tiempos parciales. 

Se crearon así, nuevos items para medir el vocabulario, el ~ 
zona.miento verbal y otros para el razonamiento 16gico; para m~ 
dir el razonamiento numérico, se organizaron series adecuadas, 
y además se introdujeron nuevos items de informaci6n general , 
factor que ha demostrado su validez en pruebas de otros auto 
res ( Terman, \'/echsler, etc.). ( Schul tz, 1985). 

Terminadas las experiencias en 1945 se trataron estadísti.Q¡l 
mente los result1:1dos. Se habían examinado los siguientes esc!2_ 
lares. 

De 13 años 1003 
De 12 años 462 
De ll afios 338 

·! 

De 10 años 252 

De 9 afíos 108 

Un estudio del porcentaje de frecuencias de las respuestas 
dadas a cada uno de los items sirvi6 de acuerdo con el índice -
de dificultad, part•. ordennr la coloct•.ci6n de las cuestiones e:i. 

la edici6n definitiva; este índice de dificultad se ha manteni
do en diferentes niveles, países y épocas, 

-Descripci6n del test: 

El test está impreso en cuatro págin~s. La primera página -
contiene los da.tos de identific::-,ci6n del sujeto, las instrucci2 
nea y diez ejem~los que deben ser resueltos con la ayuda del e

examinador. 
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examinador. Sn las tres p&ginas rest,;intes figuran sesenta "itElll" 
o cuestiones escalonadns experimentglmente con arreglo a la di
ficultad intrínseca que presentan y mezclan progresivrunente lm 
cinco tipos de preguntas o items que se v~n formulando: 

l. Informnci6n o conocimientos generales 
2, Comprensión de voc11bulario medi.;inte el conocimiento de opusE!. 

tos 
3. Razonamiento verbal, discriminando la palabra que expresa ui 

concepto diferente a otras cuatro que mantienen entre sí um. 
semejante de categoría, 

4, Razonamiento 16gico mediante la asociación a un elemento d~ 
do del análogo, de acuerdo con otra asociación conocida. 

5, Razonamiento numérico mediante series de números qua deben -
completarse, una vez deducida la regl:'l. que rige a cada ser:!a.. 
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J..6: INVENTARIO Jl!ULTIFASICO DE LA P.IfüSONALIDAD MINNESOTA (MMPI) 

-Breve historia: 

A fines de 1938 los Doctores Hathaway y Mcltinley comenzaron 

a reunir datos par''' crear unn prueba objetiva para evaluar la 
personalidnd por medio de escalas o perfiles que ;l:ueran Útiles 

tanto para la práctica clínica como para la investigaci6n (Ri~ 

ra,1982). 

En 1940 apareci6 la prueba con el nombre de "Registro Mu;!,, 

tif'ásico de la Personi:üidnd", y constc•b<l de 504 frases impresa;i 

en tarjetas, que el sujeto debía leer y colocar en una caja cm 

3 divisiones: "Cierto", "Falso" , "No puedo decir". 

Posteriormente en 1942 ln Uni vel'sidad de :r.!innesota publica -
el matericü de la prueba y el mnnue.L La lista original de fr.!! 
ses constab<1 de 1, 200 ítems que se habían obtenido en un pria 
cipio de la experiencia clínica, textos de psiquiatría, etc. e 

incluía además preguntas que se utilizan en i:a ele.boraci6n de 

historias clínicas de pacientes en gener<•l, pacientes psiquiá -

trices, neurol6gicos, etc.(Orozco, 1980). 

Actualmente existe tr~•ducido al espafíol un folleto con 566 -
frRses (550 + 16 reactivos repetidoi;) que es la adaptaci6n de 

la prueba .P•··ra Am~rica Latina. 

-características de la prueba: 

El l'IIMPI es un invent&.rio de personulidad quL~ puede ser ad

ministrE•.do en forma individiial y <Jn forma colectiva. Consta del 

siguiente mf.lterinl; 
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a) Un cuadernillo conteniendo • 
• las instrucciones pt~re. el examinado 
• los 566 reactivos de la prueba 

b) La hoja de respuestas (protocolo), donde el sujeto marca ccn 
un lápiz si cada una de las frRses, es su caso, es CIERTA o 
FALSA 

c) Las claves para la cmlific~ci6n de la prueba 
d) Las hojas _para e+ trazo del •ie:cfil (mnsculino y femenino) 
e) El munual de la pruebp, 

Las 566 frases que constituyen la prueba abnrcsn una gran 
variedfl.d de temas 1 y se han clasifict1.dO de la siguiente manera: 

l. Salud en general (9) 
2. síntomas neurol6gicos gener.ües (J.9) 
3. Nervios Craneales (11) 
4. Motricidad y coordinaci6n (6) 
5. Sensibilidad (5) 
6. Problema~ visomotores, tr6ficos(alimenticios), del habla y 

secretorios (10) 
7. Sistema cardiorrespir:·»torio ( 5) 
8. Sistema gastrointestinal (ll) 
9. Sistema genitourinario (5) 
10. Hábitos (19) 
11. Relaciones familiares y maritales (26) 
12. Problemas Ocupacionales (18) 
13. Problem>.Js educacionales (12) 
14. Actitudes sexuales (16) 
15. Actitudes religiosas (19) 
16. Actitudes políticas, ley y orden (46) 
17. Actitudes sociales (72) 
18. Afecto depresivo (32) 
19. Afecto manieco (24) 



- 34 -

20. Estado obsesivo-comp~sivo (15) 
21. Alucinaciones, ilusiones, ideas de referencil\ (31) 
22. Fobias ( 29) 
23. Tendencias sádicas y masoquistas (7) 
24. Moral (33) 
25. Reactivos relacionados con masculinidad/feminidad (55) 
26. Reectivos que indic<Ul cuando el sujeto está intentando co. -

locarse a sí mismo en una. situaoi6n poco aceptable (l5) 

En este test existen 10 esca.las llam::tdas "clínicas" y 4 es
calas "de validez", además de las escalas adicionales que .• se ln 

obtenido a. partir de posteriores investig~ciones y que son muy 
numerosas, como por ejemplo: Índice de ansiedad, ansiedad m~ 
fiesta, fortaleza del Ego, control de la hostilidad, represi6n., 
alcoholismo, etc. (Rivera, 1987). 

Las escalas clínicas se obtuvieron al seleccionHr una mtíES 
.. -

tra de _pacientes psiquiá-fricos internados en el hospital Psi -
quiátrico de Minnesota, pacientes ya claramente diagnosticA.dCB 
por otros medios; se analizaron las res puestas obtenidas y se -
detennin6 l¡¡ forma particular y característica en la que di
chos sujetos contestaban a cada íteni~· ·y se hizo una compara 
ci6n con una muestra representativa 'ue la poblaci6n normal. 

-Escalas Clínicas 

Las escalas clínicAs que se dei•ivaron al comparar los res~ 
tados de la prueba recibieron el nombre del síndrome que iden~ 
fican, y son los siguientes: 

l. Hs Hipocondriasis 6. Pa Paranoia 

2. D Depresi6n 7. pt Psicastenia 

3, Hi Histeria 8. Es Esquizofrenia 

4. Dp Desviaci6n Psicopática 9. Ma lilania 
5, Mf Masculinidad-Feminidad 10. Si sociabilidad 
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Las escalas de validez son Ías siguientes: 

L Mentira {ajuste al grupo social) 
P Validez (Confusi6n, reconocimiento de los problemast 
K Correcci6n (Defensas,actitud del sujeto ante la prueba y 

ante sí mismo). 

-Escala L:esta escala tiene la finalidad de identifica.r los i!!; 
tentos deliberados para no dar respuestas honestas y; francas o 
sea el grado de franqueza del sujeto al contestar la prueba. !'!
de tambi~n el ajuste al grupo soci~l. 

-Escala F:esta escala detecta el modo típico o desusual de coa 
testar la prueba. Nos muestra tambi~n el grado de reconocimie~ 
to de la propia problemática, y si el sujeto comprende el c~m -
tenido de las preguntas. 

-Escala K: es una medida de correcci6n para las escalas 1,4,7, 
8 y 9, Esta escala nos indica: , . 

a) La actitud del sujeto snte lq prueb:;i 
b) La actitud del sujeto frente n sí mismo 
c) Sus defensas. 

-Esca.la l:(Hs) Hipocondriasis:esta escala es Jia primera de la 
triada neur6tica y mide c~racterísticas de la personalidad r! 
lacionadas con el patr6n neur6tico de la hipocondriasis. Este
patr6n se caracteriza por: 

a) El conflicto emocional que se expresa por medio de una Can@:. 

lizaci6n· somática, 
b) Hay preocupaci6n externa por la oalud física y las funcionEE 

corporales 
c) Egocentrismo 
d) N~ acepta que sus síntomas tienen: .un or!gen psicol6gico y 

que por lo tanto necesitan terapia. 
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-Escala 2 ( D) Depres.i6n : e~ lFJ segunde. escala de la "triada 
neur6tict~" 1 y se estableci6 para medir el grado de depresi6n 
que SS un cuadro clínico que se caracteriza por: 

a) Sentimientos de tristeza 
b.) Pesimismo hacia el futuro 
c) Baja autoestima 
d) Falta de motivaci6n 
e) Preocupaci6n ante la idea de la muerte 
f) Pensamientos suicidas,etc, 

-Escala 3 (Hi) Histeria: esta escala. es la tercera de la "tri~ 

da neur6tica"; esta escala fué dieenada para detectar sujetos -
que utilizan mecanismos defensivos de tipo neur6tico, en part! 
cular histeria de conversi6n. 

-Escala 4 (Dp) Desviaci6n Psicopática: esta esca.Ja fué desar=s> 
llada pare. identificar sujetos con carncterísticas amorales y 

asociales y personalidad peicopática; este patr6n de personali
dad se caracteriza por : 

- Ir en contra de las costumbres s·ociales y morales 
- Ir en contrH de la autoridad 
-No beneficiRrse con la experiencia pasada 
- No relacionarse afectivamente y du,raderamente co~ loe demás 

No sentir ansiedad, conflicto o culpa 
- Actos delictivos repetidos (robos,_ mentiras, fraudes,violac:Js> 

nea, promiscuidad,sexuo.l, alcoholismo, farmacodependencia, eiJ 

.,,.;asesinatos, etc) 
-Problemas en 1E1 vida escolar y laboral 
- :Falta de autocontrol 

-Escala 5 (Mf) MaculinidAd/Feminidad: esta escala explora loa 
"!intereses y actitudes del sujeto pertinentes a característica:i 
propias de un sexo u otro, 
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-Escala 6 (Pa) Paranoia: esta eecala evalúa el patrón clínico
de la paranoia, donde el sujeto tiene ideas de referencia,deli
rioa de grandeza y persecución, mala interpretaci6n de las si-ioi 
tuaciones sociales, etc. Esta escala es la primera de :J_a 11tét~ 

da psicótica". 

-Escala 7 (l't) Psicastenia:es la segunda escala de la 11 tétra
da psicótica"; fué elaborada con el .Propósito de detectar car~ 
terísticas de la personalidad clasifi~ada como "psicasten1a " 
Iilide características fóbicas y obsesivo-compulsivas que son la:i 
siguientes: 

- Excesivas dudas 
Dificultad para tomar decisiones 

- Gran variedad de miedos y temores 
Pr.eocupaciones obsesivas 

- Actos compulsivos y rituales 
Perfeccionismo (muy exigentes consigo mismos y con los demás) 

- Angustía, inseguridad, desconfianza en sí mismo 
Sentimientos de culpa 
Dificulta.d para concentrarse 
Autocrítica. 

-Escala 8 (Es) Esquizofrenia!. es llL:t:ercera escala de la 11tet:!l 
da psicótica" y mide características relacionadas con el patrm 
psicótico de laa esquizofrenia, te.les como: 

Incongruencia de afecto, aislamien~o emocional 
Fraccionamiento en el proceso del pensamiento 

_ Contenido extraño del pensamiento 
Falta de interés en el medio ambiente, apatía 
Falta de contacto con la realidad 

- Conducta bizarra o d.eausual 

Es también uné\ escala frágil, y es necesario tomar en cuen
ta que no siempre indica esquizofrenia, sobre todo en sujetos
jóvenes (adolescentes). 
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., .. 
-Escala 9 (Ma) ll!ania: esta escala es la cuarta de la "tetrada 
psic6tic;.,r y tiene como finalidatl' giagnosticar el efecto mani.!!; 
co llamado hipomanía. Este cuadro clínico se caracteriza por: 

Actividad intensa 
Distracci6n 
Insomnio 
Megalomanía 
Pensamientos de tensi6n, lenguaje rápido 
Fuga de ideas 
Elllcitaci6n emocional 
Hiperactividad 

-Buen humor, eu~oria,optimiamo(muchas veces como defensa hacia 
la depresi6n). 

:Ea la hipomanía el grado de manía es relt'l.tivamente leve,el 
sujeto es activo, enérgico, monopoliza las conversaciones, es. 
euf6rico, animado, impulsivo, emprende muchas tareas, se sien
te duefio del mundo, etc., mientras que en la manía aguda y la 
manía delirante, el grado patol6gico es mayor, hay más excita
ci6n:, puede haber agresiVidad y violencia, delirios de poder y 
grandeza, etc. 

-Escala O (Si) sociabilidad: esta escala tiene como finalidad 
detectar la tendencia a la introversi6n o a la extroversi6n so
cial. 

';-
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l. 7 16 FACTORES DE PEHSONALID.~D 

.La serie Factores de la Personalidad integrada por las pne 
bas 16 P.F. ,16 Factores de la personalidad C.P.F. (factores ae-
contacto de la personalidad), y N.P.1f. (Factores neuróticos de 
la personalidad), fué desarrollada por el Dr. Raymond B. Catte1, 
profesor de Investigación Peicol6gicae de la Universidad de Ili 
neis. En estudios llevados a cabo du:i:ante 15 a.fice, el Dr Ca -
ttel y sus colaboradores, entre los que se incluyen loe Drs, 
David R. Saunders, Glen F. Stice, J.H. Drevdahl y J.C. Scheie~ 
logrando aislar los factores básicos de la personal$dad mediB!! 
te las técnicas de : cuestionario, pruebas objetivas. y punto!! 
jes referidos a intereses generales, que el examinado no puede 
percibir como directamente relacionados con rasgos de la pe~ 

sonalidad (Schultz, 1985). 

Ahora bien, en vista de que las pruebas sobre factores de 
la personalidad fueron especialmen~e concebidas para el aso del. 
c.omercio y .de la industria y teniendo en cuenta que el solici -
tante de empleo tiene la tendencia a·:'mostrarse en la forma mre 
favorable posible, se ideó igualmente un índice de distorsi6n 
también llamado índice de Mentira; ei primer renglón de la hoj;l. 
de respuesta 16 PF, el marcado cori'"la detra "D", indica este 
índice de distorsión, en el cual un puntaje de 9 ó más está 
demostrando qu.e la persona no ha dado todas las respuestas. 
sinceras, es decir, que ha querido aparecer mej·or de lo que r~ 
mente es (Siege1, 1974). ;¡,,· 

El cuestionario de 16 Factores de la personalidad (l6PF ) 
es un instrumento disefiado para la investigación básica en Psi 
oología para cubrir más ampliamente posible el campo de la pe~ 
sonalidad en un corto tiempo. El cuestionario 16 P.F. fué dis~ 
fiado para usarse con indiYiduos mayores de 16 afies, que sepan-
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leer y escribir y cuyo nivel educntivo sea aproximadamente d& 
secundaria. 

Los factores de la personalidad que mide el 16 P.F. no sen 
únicos de la prueba sino que se insertan dentro del eontexto
de una teoría general de la personalidad. Esas 16 dimensiones o 
escalas son esencialmente independientes; cualquier reactivo -
del 16 P.P. contribuye a la calificaci6n en un factor, solame~ 
te en uno, de manera que no se introdujeron dependencias en el 
nivel de construcci6n de las escalas. Más aún, las correlaci~ 
nes obtenidas experimentalmente '·sntre las 16 escalas son g.! 
neralmente muy pequefías de modo que cada escala proporciona a! 
guna nueva porci6n de informaci6n acerca de la persona a la q'OO 
se aplica el cuestionario (Orozco,1930), 

La primordial característica del 16 P.F. que lo distingue 
de la mayoría de los cuestionarios para adultos es que está -
basado firmemente en el concepto de la esfera de la personali
dad, un disefío para asegurar la. cobertura de reactivos inicia -
les para todas las conducta.a que comWimente entran en la olas!, 
ficaci6n y .en las descripciones de personalidad. Así se ha 
construido el instrumento no solamente com material factorial 
y de diccionario, sino que también'es parte de la investigaciái 
general estructurada sobre personalidad de los datos de clasi'ª 
Ctici6n de la. vida diaria, pruebas objetivas, etc. 
Descripci6n de los 16 Factores: 

a) Factor A: Expresividad emocional. Se refiere a qué tnnto el. 
sujeto expresa sus sentimientos o emociones. 

b) Factor B: Inteligencia. Que indica la tendencia moderada en 
la persona más inteligente que posee más perseverancia, 

fuerza en el interés con que real~za las actividades. 

e) Factor C: Fuerza del Yo. Este factor es de integraci6n din! 
mica y madurez, opuesto a una err.oéionalidad general incont~ 
lada, desorganizaci6n. 



d:.) 

e) 

f) 
g) 

h) 

i) 
j) 

k) 

Factor E: 
Factor F: 
Factor G: 

Factor H: 
Factor I: 
Factor L: 
Factor M: 
Factor N: 

- 4l. -

Domin:'l.noia 
Impul.sividad 
Lealtad grupal. 
Aptitud situacional (Timidez y audacia) 
Emotividad 
Credibilidad (confianza-desconfianza) 
Actitud cognitiva (objetividad-subjetividad) 
Sutil.eza (ingenuidad-astucia.) 

J.) Factor O: Conciencia (adecuaci6n serena-propensi6n a l.a 
cul.pabilidad) 

m) Factor Ql.: Posici6n social (oonsorvadurismo-radicalismo) 
n) Factor Q2: Certeza individual (dependencia grupal-autosufi-

cienciR.) 
o) Factor Q3: Autoestimn (indiferencia-control) 
p) Factor Q4: Estado de ansiedad (tranquilidad-tensi6n). 

lj 
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1.8 FRASES INCOMPLETAS DE SACKS· (FIS) 

'El test de frases incompletas es una prueba proyectiva qui 
consiste en presentar al sujeto un cierto número de frases in-'.
completas, que el examinado debe completar. Al igual que en-&41> 
otros tests proyectivos, se supone que el sujeto reflejará sus 
propios deseos, temores, actitudesf etc.; en sus respuestas -
(Grados, 1988) • 

Este tipo de técnica no hA. sido aún exploradfl. por compleio 
en todas sus posibilidades, así como tampoco ha sido estandari 
zada formalmente. A pesar de lo anterior, se ha encontrado que 
este tipo de pruebas revelan pensamientos y sentimientos con~ 

cientes, preconscientes e inconscientes del examinado, que el -
psic6logo puede analizar e integrar a la luz de los resultados 
obtenidos por medio de otras técnicas (Grados, 1988). 

Esta prueba ha demostrndo ser adecunda para el análisis re 
las áreas-problema del sujeto, proporcionando también un inst,at 
mento discriminativo. Esta prueba es consider~da como una var~ 
ci6n del método de asociaci6n de palabras, aunque las frases
incompletas presentan. al respecto varias ventajas, ya que se 
enfocan más específicamente a áre~s particulares que se quierEn 
examinar (Orozco,1980). 

-Antecedentes Históricos; 

En los orígenes del método de f~ases incompletas concurre:i 
diversas fuentes, aunque algunos investigadores s6lo veían en 
él una sÍmple derivación del mencionado método de asociaci6n da 

palabras. Sin embargo, como medida de aptitudes verbales, esta 
técnica cuento. con una larga tradici6n psicol6gica (Grados,191$ 

En 1897, Ebbinhaus utilizó frases incompletas para medir 
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la inteligencia, qÜe él definía como la cgpacidad del individw 
para combinar o integrar los elementos. 

Posteriormente en 1928, para el estudio de las caracterísjá. 
cae de la personalidad con este método, Paine y Tendler, elabo-
raron W1 test con el fín de utilizarlo en oriente,ci6n profesi2, 
nal.(Schultz,1985). 

En 1930, se utilizaron importantes investigaciones enfoc~ 
das a encontrar las diferencias ent;'.:e el diagnóstico de las r!f!P 
cienes del pensamiento y de la responsivid€1d emocional, ofrec:im 
do los siguientes criterios para. loo test en el campo de la C,!!l 

ducta emocional 

a) El empleo de recursos que evocnn directamente la respuesta 
emocional. 

b) Recursos que permiten una respuesta libre. 
c) Recursos que evitan la discrimin~0 i6n o la elección (como -

en los inventarios de personalidad). 

Para ello presentó la prueba d: frases incompletas, como 
un método que satisfacía estos criterios, describiéndolo como 
un test "para el insight emocional-". 

Siguiedo la misma línea, apareci!'lron más investigaciones En 

este campo, siendo relevantes las realizadas por Thorndike, R!P 
de, Shor, Stein y otros; estas investigaciones fueron orienta
das hacia diversos propósitos, como por ejemplo, durante la ~ 
rra, en la selección de personal y con el fín de proporcionara 
los entrevistadores datos que pudieran servir para dar breves
descripciones de la personalidad de los candidatos. 

El Test de Frases Incompletas d~_Joseph M. Sacks (FIS), 
aparece en·1948 y fué elaborado en colaboraci6n con otros psi$ 
logos del "Veterana Administration Menta.l Hygiene Service" de 
Nueva York. Idearon el test con el .,fin de obtener material. c]J. 
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nico en 4 áreas representativas de la adaptaci6n del sujeto(fa
miliE1, sexo, relaciones interpersonales y autoconcepto), cona! 
derando que los reactivos incluídos en cada área ofrecería su
ficientes oportunidades parei que el examinado expre·sara sus a,g, 
titudes, de tal manera que el examinador pudiera deducir cual03 
eran leis tendencias dominantes de su personalidad. Tal inform~ 
ci6n resultaría útil para seleccionar pacientes que se somete
rían a una terapia y ofrecería al ~erapeuta indicios signific~ 
ti vos en CUélnto al contenido y la ·dül'áinica de las ncti tudas y 
los sentimientos del pacien~e (Tiffin, 1974). 

('} l .. ':-' 

Esta técnicrct en realidad es muy flexible, ya que los priE: 
cipios de frases que se presentan A.l sujeto pueden modificarse 
para que se ajusten a prop6sitos específicos (por ejemplo,act! 
tud hacia el sexo, la guerra, loa ·prejuicios racü1les,etc.) 

CaracterísticRs de ln prueba: 

El test consiste en 60 items, y suele aplic8rse a sujetce 
de 14 affOS en adelante, YH sea e~ forma individual O colectii.e, 
requiriendo por lo general de 20 a 49 minutos de tiempo para ai 

aplicaci6n. '.!'runbién existe una formi.i.:;:_infantil para sujetos de 
6 a 13 affos 11 meses, que se administra e interpreta en fo:nna 
similar. 

Las cuatro áreas que el test explora están divididas a ai 

vez en 15 actitudes, cada una con 4 items, de la siguiente m~ 

nera: 

a) Area de adaptaci6n familiar 
.·actitud hacia el padre 
.actitud hacia la madre 

··~· ·. 

• actitud hacia la unidad fruniliar 
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b) Area del sexo 
.actitud hacifl los hombres-las mujeres 
• actitud hacü1 las reacciones heterosexuales (matrimonio) 

c) Area de relaciones Interpersonales 
.actitud hucia runigos y conocidos 
.actitud hacia colegas en el trabajo o escuela 
• actitud hacia superiores en el trab~¡jo o escuela 
.actitud hacia los subordinados 

d) Area de concepto de si m!hsmo 
.temores 
.sentimientos de culpa 
.metas 
.propias ca~acidades 
.pesado 

.futuro 
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1.9 BENDER 

Este test está basado en la teoría de la Gestalt sobre la 
percepci6n, en particular en las investigaciones realizadas pcr 
Wertheimer sobre las leyes de la percepci6n, en 1923. 

Su autora es la psiquiatra norteamericann Lauretta Bender, 
quien llev6 a C'ibO sus invllstigaciones en el Hospital "Bellevuf' 
de Nueva York. Este test apareci6 en ... el afio de 1938 y actualm~ 
te con frecuencia forma parte de toda batería psicométrica. 

Este tes clínico consiste simplemente simplemente, en pe·
dirle al sujeto que copie 9 figuras d8das y en Rllalizar y eva -
luar a través de la reproducciónes así obtenidas c6mo ha estl'!:!? 
turado el sujeto esos estímulos perceptuales. 

La psicoloeía de la percepci6n, en particular tal como ha 
sido tratada por la psicología de la Gestalt, constituye la b~ 
se científica de este test. La infl~encia principal la ejerci6 
el cuerpo teórico de los ¡irinci riios guestál tic os t<rl como fué -
establecido. por Max ·;1ertheirmer; tsrr.bi~n sus investigaciones !P 
bre la génesis de la percepci6n de le forma en el niño en des~ 
rrollo le permitieron a Bender arribar a conclusiones personaJs 
diferentes y formular nuevos p1'incipios. Otras influencias te.é, 
ricas que mediaron en la concepci6n del Bender; las ejercieron 
las investigaciones de psicología del niño normal y anormal de 
Kurt Roffka, Kurt Lewin, Heinz Werner y W. Wolff y finalmente , 
también se vincularon con la. PI'Uc~ba Bender, las investigaciona:i 
de David Rapaport y sus colaboradores sobre el pensar concep -
tual y las estructuras de la emoci6n y de la memoria (Siegel.,.. 

1974). 

Be'nder define lP. funci6n guest{ltica "como q.quella funcim 
del organismo integrado, por la cua1 éste responde a una const~ 
laci6n de estímulos dada como un todo, siendo la respuesta m~ 
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ma una oonstelnoi6n, wí patrón, una Guestalt". La integraoi6n -
no se produce por adioi6n, sustraooi6n o combinaoi6n, ·Sino por 
dif'erenciaci6n o por aumento o disin:i.nuci6n de la complejidad ~ 
terna del patr6n en su cuadro. Es eJ. cuadro total de estímulo y 

el estado de integraci6n del orgi~ismo lo que determina e1 p~ 
tr6n de respuesta. Sobre esta tesis, Bender concibi6 la posib~ 
lidad de utilizar una constelaci6n estimulante dada, en cuadrCB 
más o menos similares, con el f!n de estudiar la funci6n gues -
táltica en las distintas condiciones integradoras patol6gicas
de los diferentes des6rdenes orgánicos y funcionales, nerviosca 
y mentales. Entendi6 Bender que cualquier patrón de campo se~ 
sorial puede considerarse como un e13t!mlil.lo potencial, pero pr_! 
firi6 los patrones visomotores, más satisfactorios en virtud ce 
que el campo visual se adapta mejor al estudio experimental y 

en especial, a causa de la coopEirew:L6n que por lo general el 
sujeto presta cuando se le pide que copie unos pocos dibujos. 
Y hall6 que las gueetalten elaboradas por Wertheimer resultabai 
las apropiadas a sus fines. Tal en swna, los términos con que 
Bender hizo el planteo sobre el cun:t., construy6 su test(Tif'fin, 
1974). 

El nombre del Test de Bender "Visomotor Gestá.ltico 11 ,señala 
ya su ubicaci6n en la familia psicométrica; en efecto, por una 
parte pertenece al grupo de los test visomotores y por otra,al. 
grupo de los test guestálticos. 

- Test Visomotor: el examinado renl:;za ·la tarea gráfica con lee 
modelos a. la vista • Este instrumenL;O' pertenece al grupo de les 
pruebas de reproducci6n gráfica de \l.!l .dibujo, del tipo Binet -
Simon. : 1 ' ( ., ~ .. l : 

-Test Guestáltico: son aquellos que consisten en reproducir d! 
bujes, es decir, que son asimismo visomotores. 

.. ~ . ·~ 
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-Test Proyectivo: pese a su neta definición de test gestalt, el. 

Bender suele utilizarse también como un test proyectivo; para 
este fin se emplea la técnica de asociación libre sobre las ~! 
guras dibujadas • 

El test Bender, es un test clí!.'lico de numerosas aplicaci2, 
nea psicológicas y psiquiátricas; démostró poseer un consider~ 
ble valor en la exploración del desarrollo de la inteligencia 
infantil y en el diagn6stico de los diversos síndromes clíniccs 
de deficiencia mental, afasiR, des6rdenes cerebrales orgánicos, 
psicosis mayores, psiconeurosis, tanto en niños como en adultca 

se utiliza además para la determinaci6n del nivel de mad~ 
ración de loe niños, ya que la funci6n guestáltica visomotora
es una funci6n fundamental; está asociada con la capacidad del 
lenguaje y con diversas funciones de la inteligencia(peroepcim 
visual, habilidad mo·torn manuol, memoria, concep·tos temporales, 
y espaciales, capacidad de organizaci6n o representación); de 
ahí que midiendo en el sujeto el nivel de maduraci6n de la fU!!; 
ci6n guestúl tica visomotora por la c,°.Pia de las figuras guest.@. 
ticas, se puede establecer su nivel,.R,-e maduración. Lauretta B$
der estandariz6 su prueba sobre una ~~estra de 800 niños de 3 
a 11 afíos. Sometido a control, el, ,Be~d.er denunci6 una correla -
ci6n satisfactori!'l con vurios test ·de rel:lizaci6n(Orozco,l980). 

Además, en cuanto a la detecci 6n de la patología mental -
infantil, la pruebe. ha. br·indado resulta dos interesantes en la 
esquizofrenie1 infantil y suminiwt:im .~nformaci6nes útiles a los 
fines del diagn6stico de la debilidad mental. 

En cuanto al ex<únen de la patología menta1 de los adultos , 
este test es suceptible de diferenciar: 
-retrasos globales de madurnci6n 
-incapacidades verbales específicas 
-des6rdenes de la impulsi6n 
-des6rdenes perceptua1es 

-Fen6menos de disocia -
ci6n que perturban el 
conjunto de la perso!!i 
lidad. 
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1.10 PRUEBAS PROYECTIVAS: MACHOVER Y H.T.P. 

El concepto 11 proyecci6n'i fué acuñado por Freud para desea. 
.bir un mecanismo de defensa, usado por los individuos para lea 
zar fuera de sí algún impulso que, por naturaleza censurable,
no es aceptada su manifestaci6n y por ende, solo la percibimos 
en otra persona o en un objeto (Orozco,1980). 

La utilidad de dicho mecanismo consiste en depositar en -
personas u objetms la energía del i!:lpulso dirigiendo los rep,!> 
ches hacia ellos, para así lograr la descarga de angustía. 

Ahora bien, en la práctica diagn6stica por medio del tes~ 
la proyecci6n tiene otra connotaci6n, y que aunque a la fecha 
se aleje de la primera formulaci6n hecha por Freud, sin que ell>. 
signifique que la acepci6n psicoanalítica pierda valor en su gi 
finici6n de mecanismos de defensa. En la actualidad las dos a~ 
ciones son paralelas y se emplean simultáneamente en diversa~!!!J 
cala la una y /o la otra, según el contexto en que se incluji:a 
(Oro zoo, 1980). 

La proyecci6n en los test mentales tiene la siguiente din~ 
mica: 

a) Los sujetos que han de realizar ni::a prueba proyectiva traen 
un bagaje de afectos y relacionen,.e.fecto-objeto, que en P9=: 
ticular, son para ellos de gran lliportancia o gozan de un 
significado muy especial en eJ. n'.om-:into en qu& realizan la 
prueba. 

b) Por su estructura, las pruebas ?royectivas no limitan a los 
individuos a la emisi6n de una respuesta en forma biunívoca; 
por el contrario el resultado rtUt\~Ie a la libre interpreta -
ci6n del caso en est\.!.._dio, según los estímulos que consti tu -
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yan la prueba, que van desde las situaciones poco eetrucjurada:1 
que se le presentan al sujeto (tal como el T.A.T), hasta las ea 
consignas que se ie d!Üi al sujeto p~a que realice la prueba 1 

como por ejemplo, el dibujo de la figura humGma, estimulaci6n· 
poco estructurada en cuanto a lo. 'J.Uf. .!3e espera que realice. 

e) Ante la poca. estructuraci6n que tiene la prueba proyectiva , 
se ha hecho de vital importanci:i. hacerle ver ril sujeto que 

:·:•. no hay respuestas ni buenas ni malas y que cada prueba se 
"califica" en particular. .::• ... 

d) Entonces ocurre que el sujeto s6lo manifestará, como res -
puesta·1 a las consignas que se dan, lo que de momento trae 
consciente o es de gran relevancia mencionar o tratar, 

Es así, como el material mental que el sujeto carga y que 
es vital para ~l, tanto en sus rela~ionee como en euu aproxim~ 
ciones resolutivas, se proyecta hao:l.u la estimulaci6n externa 
que se le presenta en un8 prueba proyectiva. 

Así en _las pruebas proyectiva:'l· lo· 30bresaliente y de suma 
importancif1 para el psic6logo clínico son la~. inmensal'y varia -
da cantidad de· respuestas que un sujeto puede aportar sin 1B 
ner limitaciones en la prueba misma, lo que a su vez da pie a 
una múltiple serie de interpretcci<'?-f'Cl a partir de las respue!! 
tas dadas. 

-- MACHOVER--

Su autora Karen Machover, la elabor6 a partir del .supues -
to "de que la personalidad no se desarrolla en el VaQÍO sino En 

el pensar, sentir y moverse de un .~uerpo determinado", 

Si se parte de este supuesto, es porque el cuerpo, con SU3 

tensiones viscerales y esfu~rzos rnU.iJ(•.ulares, cona ti tuya el CB!!! 
.. ; ~: \ ; 

..c; •• 
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po de batalla en ci.ue se enfrent<•n :f'ac.ciones de necesidades y 
presiones. 

En t~rmino~ generales, el dibujo de la figura humana, re~ 
presenta la expresión de sí mismo o del cuerpo en el ambiente • 

Lo que se ca.racteriza como la imágen corpore.l, y en ésta el e~ 
jeto llega a manifestar sus aspiri;;.ciones, sus ideales, frustrg 

cionea, etc • 

.Ahorn bien, la aplicación del Mttchover ea sencilla; no re..;. 

quiere de un protocolo especialmente. editado; basta un buen nB, 

mero de hoja.e blancas ( tc1maño carta), lápiz y goma. A los auj~ 

toa se les dice "dibuje una figui>a humana completa". Para las 

posibles dudas que el sujeto vaya a presentar, la respuesta es 

"como usted quiera"; la ejecución de la prueba se completa sol.:!:, 

citando una figura hum~ma del sexo opuesto a ln primera reali~ 

da; además se le pide que escriba Uli:i3 breve historia aobre oaCh 

dd.bujo realizado (schultz,1985). 

La aplicación en sí es sencilla, pero su interpretación r~ 

quiere que el psicólogo que la utiliza tenea conocimiento suf! 

cientes y n'ecesarioa sobre los dinamismos psicológicos y de p,!!. 

copatología, para poder determinar en el estudio de la figura
humana dibujafüt, aquellos aspectos que tienen una. relevancia -

emotiva para el sujeto y deste.c~i.r cu~les son las posibles alt2_ 

raciones del paciente; así como las 'áreas de conflicto que se 

deberán dilucidar en el resto de prUébas que se apliquen en la 

batería. 

En el test de Machover se toman en cuenta casi todas la.a
partes del cuerpo; se analizan detenidamente: 

a) La cabeza ' 1·: .' 

b) La cara 
c) Loa brazos, manos y pies 

d) Los adornos 
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Así también son considerados: 
El tamafio de la figura ~~;~.: '' ·,1,.;; 

El lugar de la hoja donde coloc6 la figura 
La variabilidad de la línea en 1?.l dibujo, la presi6n ejercica 
en la línea, la solidez y la continuidad 
El porte de la figura ·· .,, 

El fondo y base que utiliz6 para presentarla 
La espontaneidad o rigidez 
La postura de l~ figura: de frente, de perfil, de espalda, 
sentada o hincada. 

- LA PRUEBA PROYECTIVA DE CASA-ARBQ:r;.;.PERSONA (H.T.P.) 

!;'. 

Varias personas han contribuido a la investigaci6n sobre 
la formaci6n actual de la prueba H. T.P. (House-Tree-Person ), 
incluyendo a Levy, Machover, DeMartino, Hammer y Goodenough,as( 
como tambié·n Buck, Urban y Jolles. Heálmente la investigaci6n -
en esta área de la Psicología ha estado en progreso desde fin~ 
les del siglo XIX. Sin embargo, la forma actua~ de la prueba -
H.T.P. hR estado en uso desde finales de los años treinta. Goa 
denough empez6 su trabajo sobre el dibujo de una persona (DAP) 
al comienzo de los años veinte (Siegel,19.74). 

Es cierto que hay muchas escuelas dA pensamiento sobre el valer 
del H.T.P. como implemento proyectivo y es difícil estimar el 
grado de su uso. se considera que la prueba del H.T.P. por lo 
menos es tan sensitiva si no más que ls prueba Rorschach en el 
trabajo de escudriffar los procesos psicol6gicos internos, los 
impulsos inaceptables, denegados y reprimidos. El H.T.P. tam .... 
bién se usa mucho como una herramienta para olasificaci6n ráp!_ 
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da pero ex~lícita que requiere un mínimo de tiempo y material. 
Pero es conveniente no basarse únicamente en esta prueba para 
realizar una evaluación psicológica, ya que es mejor usar los
resultados del H.T.P. en conjunto con una batería de varias-~ 
pruebas y con la historia clínica y entrevista. 

Como herramienta d±agn6stica el. ·H.T.P. se diseñ6 para ayu
dar al psicólogo a descubrir la dinámica de la personalidad ~ 
del individuo; proporcion1U1do una apreciaci6n de la madurez,f~ 
xibilidad, sensibilidad, eficiencia, gradó de integraci6n de 
~a personalidad y de interacción con el ambiente del. individuo 
(8iegel,1974) • 

- Aplicaci6n: 

Primero se le,solici~a al examinado dibujar una casa, lo 
mejor que ~ueda, luego un árbol y por último una persona comp~ 
ta en una misma hoja. F.l examinudo~ debe alentar al examin~do
para que realice loa. dibujos libremente, como desee, diciéndo:le 
que puede borrar las veces que quiera, y tomarse el tiempo que 
ne.ce si te, 

No obstante, no se le debe decir qué tipo, tamaño o repr! 
semtaci6n de la casa, ni el árbol :r tampoco de la persona a 
dibujar. Además deberá realizar un dibujo a la vez, en el 6rdm 
que se indic6 anteriormente, con toda libertad, permitiendo,qw 
en foi"'l!la espontánea y natural, los manifieste. 

Ahora bien, se considera que los aspectos más importantes 
de la personalidad, qu.e se captan a través de los dibujos me!!; 
cionados son los siguientes: 

• La casa, como lugar de vivienda, provoca asociaci6nes eon, la 
Vida hogareña y las reln.ciones in-t·erfruniliares. 

¡, 
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• El árbol parece reflejar sentimientos más profundos e incon~ 
cientes que el examinado tiene de sí mismo • 

• La persona constituye el vehículo de transmisi6n de la auto
imá~en más ~e~cana a la conciencia, y de las relaciones con 
el ambiente. 

EW. conjunto,los dibujos ponen de manifiesto las cualidadEe 
más ineonscientee que existen en lo más profundo de la person~ 
lidad del examinado; ya que éste toma en consideraci6n, entre
otros aspectos, de la ~ : el techo, las paredes, puertas 
ventanas, chimenea, humo, tamaño de la misma, .perspectiva ':lf 

además accesorios. 

~: el tronco, las raices, la base, las ramas,la edad del 
árbol, tamafio, copa, follRje, árbol dividido, muerto o tris.-
te. .~i 

• Persona: el tamafio, la proporci6n 1 la edad, el sexo, la act1 
., tud, el vestido, postura y en general todas las partes del 

cuerpo; así como los adornos, paisaje ,ubicaci6n, etc. 

i ..... 
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l.11 ~ 

Tiene como objetivo, detectar hasta que grado una perso~ 
na tiene habilidad para manejar las. :relaciones interpersonales, 
esto se evalúa por medio de los siguientes aspectos: 

t.-Relaciones humanas, h~bilidad de supervici6n 

!!.-Capacidad para evaluar problemas 

III.-Oapacidad para tomar decisiones 

IV.-Habilidad para establecer rel~ciones interpersonales 

V.-sentido común y tacto para tratar personal 

Es una prueba de aplicación grupal o individual, de tiemro 
libre, se aplica a personas con escolaridad mínima de secunda
ria. 

l.12 ?l!EOANOGRAFIA 

Este ejercicio pretende establecer la velocidad ~· preci -
si6n en el copiado de un texto, que incluye seiscientos golpes 
de máquina. Estimandose que en un tiempo de dos minutos debe ar 
OQpiado. 

1.13 ORTOGRAFIA 
... 

\;f;H: )J.c . .'. 

Lo que se intenta saber con este ejercicio es el grado de 
precisión en la correcta escritura de las palabras. 
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2. OBJETIVOS 

2.l OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA , 
LOS CUALES SE PLANTEAN A 2 NIVEiiES: INSTITUCIONAL Y 

DIANTIL. 

NIVEL INSTITUCIONAL 

ESTQ. 

l) Propiciar situaciones de aplicación de la práctica Psicol6 -
gica que permita relacionar al psicólogo como profesional ce 
la conducta, comprometido con la solución de problemas nac~ 
nales. 

2) Adecuar el perfil profesional del Psicólogp a los problemas 
nacionales prioritarios. 

3) Propiciar situaciones que permitan detectar formas concreta! 
de in.tervención psicológica como medios al terna ti vos de da;.-
cenc~1.a. 

. •' .t.:'· 

4) Propiciar situaciones de intervencion que permitan impleme!! 
tar técnicas de investigación psicológica al análisis de la 
problemática nacional y de la ef:L'ciencia de la carrera de 
Psicología, para formar profesionales de utilidad. 

NIVEL ESTUDIANTIL. 

l) Desarrollar habilidades que permitt'lll realizar acciones con
cretas que demuestren el dominio operacional y el conocimi~ 
to integral de un concepto dado. 

l.i"I 

2) Desarrollar habilidades que permi"J¡an aplicar en la ·práctica 
los aspectos operacionales relevantes a la información te6E
ca adquirida e integrada durante su carrera. 
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3) Desarrollar habilidades que permitan abstraer y generar in,.;;. 
f'oll'!Daci6n relevante a partir del a.néJ.isis y aplice.ci6n de -
las diferentes dimensiones de un concepto dado. 

2.2· OB~ETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL DEL 
INSTITUTO DE FOIDllACION PROFESIONAL. 

1) Obtener candidatos y seleccionar a los más adecuados para -
cubrir las vacantes que se generan en la Procuraduria Gen9~ 
ral de Justicia del Distrito Federal en personal de alto -
I?iesgo. 

2.3 OBJETIVOS PARTICULARES (PERSONALES) 

l) Conocer el proceso de Selecci6n de personal en la prácti-
ca. 

2) Conocer.las pruebas Psicométricas que se aplican en esta 
área. 

3) Realizar entrevistas a candidatos para ocupar una vacante 

4) Realizar integraciones Psicol6gicas de expedientes. 
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3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTITUCION 

3.1 DELEGACION fOLITICA 

CUAUH-TEMOC 

La Delegaci6n Cuauhtémoe se caracteriza por presentar dce 
esferas socioeconómicas, una periférica con poblaci6n de altos 
y bajos ingresos y otra central con poblaci6n de ingresos med:i!B. 

El área periférica es fundamentalmente habitacional. Por 
un lado en ella viven grupos sociales de bajos ingresos con ~ 
predominio de una elevada tasa de ~re~imiento demográfico y ccn 
dispersi6n o inexistencia de equipamiento y servicios; por otw 
lado coexisten zonas residenciales de loa sectores de altos 1!!! 
greaos con superávit de servicios, infraestructura y centros sg 
mercia.les. 

El área central representa el 25 % del total urbanizado en 
el D.F. ooncentrandose el 69 % de las actividades econ6mioas ~ 
administrativas del Distrito Federal. 

3.1.l Localizaci6n Geográfica: 

La Delegación Cuauhtémoc se localiza en la parte central 
del Distrito Federal, cuenta con ur..a superficie de 33.0 Km.2 

que representa el 2. 2 ;i~ de la superficie total del D. F. y ocu¡;a 
el 130. lugar en cuanto a extensi6.r,.· ·· · 

Colinda al Norte con las delegaciones Azcapotzalco, en el 
Circuito Interior y Río Consulado y con la Delegaci6n Gustavo A. 
Madero en Avenida del •rrabajo; al Sur con lt~s Delegaciones Be!!!
to Juárez e Iztacalco; al Este con la Ve'nustiano Carranza; y a1 

Oeste con la Delegación Miguel Hidalgo (Ver Mapa No. 1) 
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DELEGACIOU CUAUHTEMOC 

Milpa Altél 

LOC,\LIZACION GEOGRAFICA 
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3.1. 2 Aspecto Demográfico 

El crecimiento poblacional de la Delegaci6n no representa -
una línea ascendente, sino todo lo c:ontre.rio, ya que en 1980 
había una poblaci6n de 855,662 habitantes y para 1990 ~sta de~ 
cendi6 a 595, 972 personas, esto se debi6 principalmente al C,!!l 

bio en l.os usos del suel.o; de habitaci6n pas6 a comercial y de 
servicios. Expulsi6n que se acentúa principal.mente entre la g!!l 
te de escasos recursos econ6micos que no pueden entrar al cos,!> 
so mercado de la habitaci6n verticral. o condominio. 

3.1.3 Servicios P6.blicos: 

- Educaci6n: en materia Educntiva para 1990 la Delegaci6n CO!;, 

taba con 85 escuel.2.s preescolares ~' 140 escuelas primarias, con 
esta infraestructura la demanda es superada en más del. 30 %. 

El requerimiento de escuelas '.;écnict{S está cubierta en 21~81~ 
el 66·% de ·este servicio lo prestan·instituciones privadas y 
el 34 % el secton público. 

Cuenta e.demás con 62 escuelas secundarins, asimismo cuen -
ta con 13 escuelas de nivel medio superior pertenecientes a la 
UNAM y al IPN. 

-Salud y seguridnd social: la Delegaci6n cuunta con 93 centros 
de salud, 292 Clínicas de Seguridad Social, así mismo el núme -
ro de camas en s<tnntorios y Hospitales Of·iciales y Privados 
representa el 63 % de las existentes en el Distrito Federal. 

-La Delee;,;1ci6n cuenta con 10 Agencias del Ministerio P6.blico, 
2 Reclusorios administrativos, 3 batallones de policías y un 
batall6n de Granaderos. 
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- La infraestructura de la Delegaci6n consta de unn red de agw 
pote.ble, aunque antigua, es suficiente. Sin embargo, el Serv:l:
cio domiciliario no satisface adecuadeunente a las zonas popul~ 
res.'·'·La transmisión de energía elé-::trica se realiza mediante 4 
l!neás, con 21 alimentadores que satisfacen las necesidades de 
la delegación. Cuenta adem~s con ser'Ticio de recolección de de 
sachos sólidos y con una extención pavimentada de 2,086,475m2 • 

-Recreación t Cultura y Deporte: las áreas verdes son escasas 
con relación al área construida, destacando entre éstas la Al~ 
meda 6entral y los Parques México y España, as! como en Aven! 
das y Glorietas como Reforma e Insurgentes. 

Ex:isten 123 Bibliotecas, 21 Teat·C'os de los 36 existentes en 
el Distrito Federal, 154 Salas de P~.oyecci6n Cinematográficas. 
En equipamiento para deportes, cuen·¡;,a con varios centros, entxe 
los que se destacan : EL Deportivo Guelatao y el Frontón Méxia:> 
entre otros. 

r:.- . 

.. 
\.,/• 

·~:·· 
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J1~apa No. 2 uso DEL SUELO 

• 
• 

D HABITACIONAL 

• RECREATIVOS 

~ COMERCIALES Y DE SERVICIOS 

~ INDUSTRIALES Y DE OFICINAS 

lti!.y;:I DE ALOJAMIENTO Y TURISMO 

~:.~: . 

. (.~ 

DELEGACION 
CUAUHTEMOC 

D.F. 
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3.2 INSTITUCION Y UNID.-\D DE TRABAJO DONDE SE REALIZO EL SERVI-· 
'<'IO SOCIAL. 

3.2.1 Antecedentes Históricos de la Procuraduría General De 
Justicia del Distrito Federal • 

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, 
conforme a la Constitución Política. d~ los Estados Unidos Mexi 
canos y a la Ley Orgánica en vigor, que regula su estructura y 

actividad, tiene como función la averiguación de los delitos y 
la persecución procesal de los presuntos responsahles, atribu
ciones que realiza a través del ll'lintsterio 1'6.blico y la Polic:ls. 
Judicial, fundamentalmente. 

La institución del !.Unisterip P\1blico encuentra anteced,!!l 
tes en las prácticas y legislaciones romana, francesa y princ:!,. 
palmenta en la española. 

La constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos 
sancionada por el Congreso General Constituyente el 4 de octu~ 
bre de 1824, in·trodujo la presenc:im de un fiscal como parte iU 
tegrante de la corte suprema de JusticiB y la de un promotor -
fiscal miembro de cada tribunal de Circuito. La Constitución re 
1836 estableci6 también en su Ley Qufrita, relativa al Poder JE:, 
dicial de la República, un fiscal como pt'lrte integrante de la 

Corte Suprema de Justicia, los fisCl.'·les de cadfol. uno de los tr:!:_ 
bunales superiores de los departam~n~.os y un fiscal de la Cor -
te Marcial. 

Las Bases Orgánicas de 1843 contemplan t~nbién la existea 
c-ia de un fiscal como parte de la Corte suprema de Justicia • 
En las Bases ~ara la Administración de la República hasta la 
promulgación de la Constitución expedida el 22 de abril de 1853, 
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se perfila el cargo de un Procurador General de la Naci6n con 
una categoría similRr a la de un ministro de la suprema Corte -
de Justicia. La Constituci6n de l8iJ• en su artículo 91, int,!> 
dujo .como miembro de la Suprema Corte de Justicia , once mini~ 
tres, un fiscal y un Procurador Ge.nere.l. Las Legislaciones 8!!: 
teriores constituyen los elementos normativos ~urídicos de nU,!!1 
tro país, precursores del Ministerio Público en México. 

Siendo Ministro de Justicia el Lic. Francisco Xavier MirJ!:l 
da, dentro del régimen conservador presidido por Félix Zulua
ga, fué promulgada una Ley de Aruninistraci6n de Justicia el 29 
de Noviembre de 1858, cuyos títulos tercero y cuarto establ~ 
cen lo que se puede considerar como antecedentes del Ministerio 
Público, aunque todavía se conserva la nomenclatura tradicional 
hispánica. de "Ministerio Fiscal"• 

La vigencia de esta Ley dur6 l~~que el régimen que la ex
pidi6, o sea hasta que las trop<is li)Jerales derrotaron a las -
conservadoras y Benito Juárez retorn6 a la ciudad de México y 
volvío a hacer vigente para toda la Repú'J?lica la Consti tuci6n -
de.-1857 y las Leyes de Reforma, as~ como todas las disposiciores 
reglamentarias que habÍr-ui quedado·auspendidas durante la Gue:ma 
de Tres Años. 

En el Imperio de Maximiliano de Habsburgo, la administr~ 
ci6n de Justicia recibi6 el influjo francés; esto se advierte 
con claridad en la primera ley que estableci6 en México la in~ 
tituci6n del Ministerio Público, a cuya formulación concurri6 
el Ministro de Justicia Pedro Escudero y Echánove, liberal m~ 
derado, que fuera miembro del Cóngroao Constituyente de 1856-
1857. 

La vigencia de esto ley toc6 su término con el triunfo de 
la RepÚblica, acto que consum6, definitivt'lllente, el 15 de Julio 
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de 1867 cuando el Presidente Juárez ;regres6 a la oapi tal de la 
República. El primero de Noviembre de, 1880, un mes antes de 

que Manuel González recibiera la presidenciR de la República ce 
Porf:i,rio Díaz, entr6 en vigor let l:ey que instituiría defini ti~ 

mente el Ministerio Público en !liéxico. El nuevo dispositivo de 

la adininistraci6n de Justicia todavía no alcanzaba la suficie~ 

te autonomía para contar con su propia Ley Orgánica. A ello se 

debe el considerar a la Procuraduria General de la República , 

creada por reformR Constitucional de 1890, como el antecedente 

de la del fuero común, cunndo en realidnd sucedi6 lo contrario. 

El 30 de Junio de 1891 se promulg6 un reglamento que hechS 
a andar al Ministerio Público, enc!?.beze.do por primera vez, por 
el distinguido Jurisoonsulto José Mnría Lozano. Después de vei!}_ 
te años de funcionamiento, el Ministerio PL~blico creci6, entxe 

otras cosas, debido a los arreglos pfesupuestales de José !ves 

Limantour, Secretario de Hacieda y Cir.édito Público, que hicie -

ron que el personal de :}.as dependenciBs del Poder Ejecutivo ~ 
mentara. Por esta re.z6n, el reglrunento inici81 del Ministerio 

Público del. Distrito Federal, entonces encabezado por un Procu 

rador que no tenía jurisdicci6n. en Í'Os territorios de Tepic. -;. 

Baja California, tuvo que modificarse para que en 61 se intrOBf 
jera la manera de resolver las nuevas necesidades. 

El 31 de Diciembre de 1954 se public6 en el Diario OficiEÜ. 
la Ley Orgánica del Ministerio Público del Distrito Federal ~ 
Territorios FederHles, que derog6 a la de 1929 y que entr6 en 
vigor el lo. de Enero de 1955. En el 'Diario OficiRl del 31 de 
Diciembre de 1971, se public6 la Ley· Orgánica de la Procur~'du -

ria General de Justic.ia del Distrito Federal, que entr6 en Vil':'" 
gor el día lo. de Enero de 1972 y qué ·actualmente conserva el 

nombre anotado. 
'.t 
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El 8 de Octubre de 1974 aparecieron en el Diario Oficia.:L , 
entre otras,reformas a los artículos 43 y 73, de la constitu -
ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, por las cuales 
loe que eren territorios de Baja California Sur y Quintana Ro~ 
se convirtieron en estados, partes integrantes de la Federaci~ 
y el Ministerio Público del orden comWi redujo su ámbito espe -
cial de acti vide.d al Distr.i to Federal. 

Actualm.ente la Procuraduria General de Justicia del Dis
trito Federal, es la dependencia del poder Ejecutivo Federal En 

la que se integra la insti tuci6n de Ministerio T-Úblico del D~ 
tri to Federal y sus órganos e.v.xilüires directos, para. el despa
cho de los asuntos que a f!.quelllt e."tribuyen. 

La Instituci6n del Ministerio 1'6.blico del Distrito Federeil, 
presidid"'- por el Procurador General de ,Tusticia del Distrito ,!l 
deral, en su carácter de Representante Soci ... l, tendrá las si -
guientas atribuciones, que ejercerá por conducto de su titular 
o de sus ajentes auxiliares, conforme a lo establecido en el 
artículo 7o, de su Ley Or~fuiica: 

- "Perseguir los delitos de orden com·~~· cometidos en el Di,,.tr:!:_ 
to Federal. 

-Velar por la legalid."1d en 18. esfe~a.de su competencia como uro 
de lo"1 Principios rectores de l"1. convivencia sociRl, promovi_!!l 
do la pronta y debida procuración e inpnrtici6n de Justicia. 

- Proteger los intereses de +os menores, incapaces, así como -
los individuales y sociaies en gener.al, en los términos que 

determinen las Leyes. 
-CuidR.r l"1. correctR aplicaci6n de lRs medidas de _política cri-. 
minal, en la esfera de su competencia, y 18.s demás que las -
Leyes determinen, 
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3.2.1.1 Antecedentes Hist6ricos del Instituto de Formaci6n 
'Profesional. 

El primer antecedente que se tiene de la profeaionaliznc:im 
de los miembros de la Policía .rudicial en el Distrito FederR.J. -
es durante el año de 1938 y se desarrolla a iniciativa del Pr~ 
curador de Justicia y Territorios Federales, C. Lic. Amador C.9:1 
tifio, quien establAce como parte de la "Procuraduría y con apr~ 
bR.ci6n del Presidente de l.:i. Repúblicf.1., General Lázaro C~rdenas, 
la primera Escuela Científica de la Policía Judicial. 

Esta escuP.lR. a trav~s del acuerdo expP.dido por el l>rocur~ 
dor, tenía como principal objeto el hacer verdaderos investig~ 
dores de los entonces miembro" de la 'PolicÍ<i. Judieial Local y 
de quienes adel•mte quisieran unirse a esa ce.rrerR.. 

PoRteriormente y siendo 'Procurador el Lic. Guillermo Aguis
lar y MayR. y Presidente Constitucional Don. Adolfo 'Ruíz Corti. 
nez, continuaron ln filosofía de integrar a la Policía Judicial 
como un genuino Servicio Jurídico en concordancia con las nor
mas contenid"'s .en los artículos 21 constitucional y :34 de la 
Ley Orgánica del Ministerio 'Público~éiel D.F. ; que señalim 
que la Policía Judicial es una Instituci6n dependiente del Mi
nisterio Pt.tblico, que fw1ciona b~jo su control inmediato y di 
recto. 

Así y en acatamiento de los c~tados preceptos en donde la 
insti tuci6n del Jlhni"lterio 'PÚ.blico reconoce como uno de sus de. 
bares fundamentales formar a su~ PrCPios Agenteo de la Policía 
Judicial, durantP. el a..qo de 1955 fueron oreanizadoR una serie -
de cursos y un ciclo de conferencias sobre las muterias que PI! 
cisamente debA conocer el Agente de la Policía Judicial, entre 
lA.s que se cuenta: Derecho, Antropología Criminal,Criminalísti 
ca, Psicología del Delincuente y otras disci9linas penalAs. 
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Durante el ejercicio Presidencial del c. Lic. Adolfo L6pez 
'"'1Iateos y con el prop6sito de lograr un mejoramiento efectivo oo.. 
los servicios públicos encomendados a los funcionarios y agen
tes de la autoridad, el Presidente dict6 instrucciones al ent~ 
cea Procurador de Justicia del Dist~.i to y Territorios Federales 
C. Lic. Fernándo Homán Lugo, parl'!. qu·e se organizaran curso a en 
forma intensiva para Agentes del Ministerio Ñblico y Agentes -
de la Policía Judicial, sobre aquellas disciplinas más útiles 
parn el mejor desempeño de sus labores; y es así como el 9 de 
Febrero de 1962 se inaugura el Instituto de Capacitaci6n Crimi 
nalística. 

Es importante mencionar que en ese entonces se realizaron 
varias pruebas que permitieron obtener una visi6n completa del 
Agente o aspirante a la Policía Judicial como son: el nivel e~ 
colar y cultural y la situaci6n socioecon6mica, la prueba RaVEtl 
que ilustra sobre la inteligencia, y la Rorscharch sobre aspe!:: 
tos de personalidad, con est8 informaci6n y la derivr,tda de e!!: 
travistas individuales, se pudo obtener un perfil caracterol6-
gico y profesional, revelador de int"éligencia, juicio, imagina -
ci6n, cualidades afectivas, relnci6ri'ambiental, interés por el 
trabajo,actituO. relativa a la auto:i:!i'dad, tipo de car&cter de 
estos Servicios Nblicos. L.

04 

Esta informuci6n di6 pie a la realizaci6n de diversas in

vestigaciones que permitieron orientar las actividades del In! 
tituto para establecer una corriente de acci6n correct~va y 
otra de acci6n terapéutica, 18. primera. para. mejorar las condi -
ciones de cultura general y de adiestrruniento especiHl enfocad:> 
hacia las funciones que competen a los Agentes de la Policía ~l 
di.cial, y la segunda. tendiente a corregir en lo posible,los ª!! 
pectoa cera.cterol6gicos négativos y a promov~r el desenvolvi -
miento de los positivos, encauzándolos en la direcci6n de aqu~ 
llas funciones. 

r;;¡.· 
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En el transcurso del afio de 1962, cwnbia el nombre de la 
Escuela Científica de la Policía Judicial al Instituto de Cap!! 
oitaci6n Criminalística y se elabora. su reglamento y plan de 
estudios, loscµe con aprobaci6n de1 J.?rocurador entran en vigor 
el 22 de Octubre el regle.mento, entre otras situaciones esta
b1ecía las bases: de admisi6n de alumnos, normaba las funcionEE 
de1 personal y definía la orgnnizac~ón interna, en las cuatro
secciones: ~ocente, Psico-socio16gica, técnica, y administrat!, 
va. 

En 1972 el Instituto cambio. nuevBmente de nombre por el de 
Instituto Técnico de la Procuraduría General de Justicia de1 
D.F. y el 19 de Agosto de 1974 en reconocimiento a la labor del. 
Maestro Javier Pifia y Palacios se ~e denomin6 Instituto Técnia:> 
Javier Pifia y Palacios, de la J?rocuraduria General de Justicia 
del Distrito Federal • 

En Junio de 1977 el Instituto de Formaci6n Profesional,mcs 
1"'• -tr6 un cambio en su estructura haciéndola m~s acorde a las ne~ 

sidades de la Procuraduría y en donde se otorga al mismo, el ni. 

vel de Direcci6n General integrada p~r una Subdirecci6n Gener~ 
·f. 

dos Departamentos: Diseño de Progranías y Coordinaci6n y Control. 
y tres direcciones;: Selecci6n e Inducci6n al puesto, servicio d9 
Biblioteca e Intendencia • 

En es tu época', siendo Procur~do'i!~ e1 Lic. Agustín Alanís -
Fu.entes, tenía especial interés en que el Instituto formulara 
Programas que consideraran desde la inducoi6n al puesto, has-ta 
el desarrollo permanente del personal con fines promocionales 
pasando por actividades del sistema de educaci6n abierta. 

Hasta esta fecha el Instituto impartía cursos de Posgrado 
en Criminología y form6 técnicos en ·Criminalística y Agentes ce 

la Policía Judicial, no s6lo para lS:¡:.r.necesidades de la Proc~ 
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dur!a General de Justiciá del D.F., sino para otras Instituci:@ 
nea afines, similnres, complementarias y relacionadas, 

Durante esta administraci6n des~aoa la participación del 
grupo· de Promotoras Voluntarias en el programa de Eduoaci6n, ~ 
tinado a i¡quellas personas que desea:i;> .. an tenninar los niveles e
ducativos Primarios, medio básico y me•iio superior que en una 
primera etapa incluía a emplea.dos de la Procuraduría y: en una 
segunda a sus c6nyuges e hijos. 

En esta fecha el Instituto contaba con un consejo Consul,B. 
v.o integrado por especialistas en diferentes campos del conoc!, 
miento, quienes aseguraban la correcci6n técnica de los princ! 
píos impartidos y dados a conocer a través de la literatura del 
Sistema de Formnoi6n Profesional, consejo al cual se incorpor~ 
ban los Directores Generales de la Procuraduría. 

El lo. de Octubre de 1979 el Instituto de Formación Prof! 
sional presenta el reglomento intern,cL,de cursos, mismo que era 
aplicable a los cursos de Formación .q.·e :Policía Judicial, form~ 
ci6n de Técnicos en Criminalística, \'.,speci:üización de Agentes 
del Ministerio Pdblico y Rsí come;> .. 1,a~1!1aestria en Crimino:J.og:fa, 

Para Octubre de 1981 la estrú.c:tura org~nica del Instituio 
de Formación :Frofesional se encontraba al nivel de Dirección ce 
Area y constituida. por dos auxiliarías E'¡j.ecutivas, una de cap.€!. 
oi tación y: otra académica; integra<'.Ía'·'a· la primera por una awc! 
liaria Operntiva de Diseño y Evaluación y otra auxiliaría ope~ 
tiva de capaoitaci6n y la segunda por tres auxilio.rías aperat!, 
vas: de estudios de grado, de formación y de Biblioteca; as! -
como también por una auxiliaría Operativa de Servicios Admini~ 
trativos. 

En esta época las funciones que~desempeñaba el Instituto 
se referían a lFJ. emisi6n de dictámene:S en materia Criminal!sti 

i -
ca y Medicina Forense; -formaci6n, es~ecialización, capaci tacim 

r. ~. 
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y,1 actualizaci6n de funcionarios del Ministerio Público, Agentoo 

de la Policía Judicial y :Peri tos eu Criminulística; al apoto d:l 

sus progrrunas a los sectores de par';i0ipaci6n ciudadana, defe!!;· 

sa social y promoci6n interne del bienestar al cuidado dell. btm 

curso de Maestría en Criminología y de las carreras de técnico 
en Criminalística y técnico en inv,estignci6n policütl y a la gp 
tualizaci6n de las técnicas que se apl.icnn en la investigacicn 

científica de los delitos y descubrir nuevos conocimientos ap~ 
cables a la resá>lución de problemas criminalísticos. 

Al inicio de lH gestión Presidoncial del Lic. Miguel de Ja 

Madrid Hurtado, se otorga al Instituto de ·/i'ormación Profesional. 
la jerarquía de coordin1'JCión general., contemplada en la Ley or 

gánica de la Procuraduría General ó.u Justicio del Distrito Fe -

deral; así como en su reglamento resr>eci".j_vo, t~l 28 de Febrero 

de 1984. En este entonces la coordinación general depende dir,!!;J 

tainente del Procurador General de Justicia del D.F. y se iJ! 
tegra por tres subdirectores ( sub:li. r•ticc iones) : de reclutamient:> 

y selección; de cap::!cit1'1.ci6n y Desarrollo y de Servicios Técn.:!:, 

coa Administr<,tivos. Las dos primeras ::,ubdirecciones contaban -
con un departwnento cada tma (E.valuación y Formación respecti~ 
mente) y la: tercera con dos( Progrc1lllns especi"llE1s y Control In

terno). 

Posteriormente y con motivo de la reestructuraci611 de la 
administraci6n pública realizad1.1. dHr=te 19.35 al Inati tu to s¡i 

le asigna el nivel de Dirección de úren, mnnteniendo h1 línea -

de m~mdo directa con el Procur:i.doi' o' formando su estructura O!, 

gánicn dos- Subtlireccion>)~J y :3eis De·i--.rhtm011tos: La subdireccicn 

de Reclutamiento, Selecci6n y Capacitnción con tres depnrtame:!! 

tos:a) enseñanza '1.bierta, b) ~'ormaci6n, c) :SV•lluaci6n. 

La Subd:Lrecci6n el•" .:·:studic": >t:..,ieriores, Proer~unns 3s9eciil 

les y 3u~Jeriores, Pro¡;r:rmct:3 .~s •:ieci ,,,_lr_•;3 y Control Intei·no, con -

2 Departamentos a) .Sstudios su110riores e Investj,gación Cientí;Q. 
ca; b) Proc;r."Jll:W e:s:i_rnciales y Control I.'lterno, ~sta esta Admi -
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nistraci6n se di6 prioridad ai desarrollo de acciones de actu~ 
lizaci6n de los progrfunas de estudio correspondientes a loe CJ:!' 
sos formutivos y de superaci6n J:"':i:ofeuional, quedando debidamer:i; 
te revisados y actu.!?.lizados pura su uso y aplicaci6n. 

La Direcci6n actualmente se encuentra constituída por dos 
subdirecciones y cuatro unifüides departamentales, autorizadas -
por la Secrete.ría de Proermnaci6n y Presupuesto con la siguie!!, 
te nomenclatura: ~ubdirecci6n de Reclutamiento y Selecci6n; 1:: 
tegrada por las unidades depar~ámentales de Reclutamiento y S.!!, 
lecci6n y la SUbdirecci6n de Planeaci6n educativa y Control I~ 
terno, integrada por las unidades departamentales de diseffo e~ 
:nricular: y Control InternQ. 

3.2 •. 2 Tipos de Servicios que .Preste. a la Comunidad 

El Instituto de Ponnaci6n Profesional, hasta ahora ha ac·tllt 
en relaoi6n con la llrocuraduría fundamentalmente en el recluto!:! 
miento, seiecci6n y formaci6n de Policías· Judiciales especí~ 
camente en el nivel de pre-ingTeso al trabajo, 

Menos sistemática ha sido su acción en cuanto a la cnpaci-

taci6n del personal en Servicio dentro de las tres áreas de 
acci6n importantes 

Areas afines (otras corporaciones policiacas) 
Areas similares (Procuraduría de Justicia de los Estados) 
Areas $omplement;1rias; juzgados, r. eclusorios, centros peni ten& 
ciarios. 
Areas Relacionadas: Profesioniües vinculados con la adminis"<' 
traci6n de Justicia. 
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El sistema de educaci6n y formaci6n profesional debe pre
ver la atenci6n a varios grupos humanos perfectamente definidce 
entre los que se encuentran los siguientes: 

- Personal en servicio, de todos los niveles jerárquicos y Diil2,. 

cienes de la '.Procuraduría Genernl de' ·Justicia del D.F •• 
~ Loe aspirantes a ingresar a la Instituci6n. 

Las familias del personal en eer\rici;o., 
Las personas de las áreas relacionadas: 
•Elementos de pre ingreso o que e.státl desempefiando sus funci.2., 
nes, pertenecientes a otras corporaciones policiacas 

.Los :Policías Judiciales de las pl'ocuradurias de los Estados 

Los objetivos sistema. de Formaci6n '.Profesional que están 
encaminados a prestar servicio a la comunidad son los siguiea 
tes: 

Atender las demandas que en materia de reclutamiento y seleo
ci6n de personal, que planteen las dependencias de la 1'rocu~ 
dur!a. 
Formar los recursos humanos requeridos por la Procuraduria ~ 
neral de ~usticia del D.F. 
Proporcionar .al personal de nuevo ~ngreso los progrEil!las lle <)

orientaci6n o inducci6n necesarios 
Capacitar y desarrollar al person,al en servicio, cualquiera
que sea su nivel 
Propiciar la elevnoi6n de los ntve=!_.,ss educativos del personal 
en servicio. 
Proyectar la acci6n educativa a las frunilias de los tvabajag;> 
res. 
Coadyuvar a la formaci6n,capacit~ci6n y desarrollo de las P,!!' 
sonas incluídas en las áreas asociadas a la Procuraduría Ge!!! 
ral de Justicia del D.F. (elementos de otras corporaciones l!> 
liciacas, Procuraduría de los estados, Juzgados, reclusorios, 
centros peni tenoiarios 1 Profesiol1a,J.es de Postgrado vincula -
dos con la administraci6n de justicia • 

• ~ ·.I •• 1.- .. 
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4. AC~'IVIDADE::J D2:SARROLLAfü1J Y I'OBLACION AT~NDIDi\ 

Dur.mte la re-,lizHción del :Jervicio Social en el Dep;irta -
mento de ;:;1üecci6n del Instituto de For.maci6n ProfesionR.l de 

le. Procur8duría General de Justicin del Distri·to Feder"11; me ,:gi. 

tegré al e;rupo de tro.b•\jo forrnudu por 6 :~º<1ic6logos, lleva.nd~ 

se a c2bo las sigui.entes actividade3: 

a) l'rimcr,unento l::i. aplicnci6n y calific:1ci6n de las sie;uie.nts; 

pruebas psicométricas: 

-P.•3ta II-F• 
-Barsit 

-füwen 

-!~1. M •. P. I. 
-16 P, J.i', 

-'E'. I. ~3. 

-1\\acchover 

-H.T.P. 
-Bender 

-l\10:38 

-rnec:-:~nogr1.:i.f'í e. 

-or·tografía 

Las prueb~.s :·mtes mnncion:i.das se a;ilici;¡ron con el objeto -

de::testublecer un di'1gl1Ól1tico de l."s cnr-1cterístic>1s emocion13.les 
e intelectuc1lc,:; aflÍ co:no de h:'1bi lic.lades cuando rwí se requiere 

para así s·3leccionnr nl ;iersono.1 mús adecUt'tdo pflra cubrir las -

vac~mtes que c;ener:.:1 ln Procuraduri:o ; entre los puestos q_ra 

se solicit:,_¡-1 se encuentran 10,3 sie:.i:Leotes: 

-Auxiliur ,\C'Jnin:L;:;tro1ti vo 

-Mecanógrafa 

-secretaria 
-" .t\.na l ifrt a 



-Oapturista 
-Arohli.vista 
-Trabajadora Social 
.. Psic6logos 
-Pedagogos 
-Intendencia 
-Policia Judicial 
-O~icial Mecanógrafo 
-Delegado 
-Jefe de oficinR 
-Jefe de grupo 
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-Chofer 
-Mensajeros 
~Programador 

-subdelegado 
-subdirector 
-Recepcionista 
-Ofic:Lal Secretario 
-Ministerio ~blico 
-Peritos 
-Jefo de Departamento 
- ETC. 

El tipo de batería de pruebas psicométricas aplicada fué 
de acuerdo al puesto solicitado y al nivel educativo del candi 
dato; empleandose comúnmente la siguiente batería: 

· l'olicia Judicial 
.Beta 
.M.M.1'.I. 
.Machover 
• Bender 
.F.I.S. 
• H.T.P. 

Oficial Menan6grafo 
.Beta 
.M.M.P,I • 
• Machovex· ' 
.H.T.P • 
.Bender 
.F.I,S • 
• Ortograf:"'.a 
.Mecanografía 



Oficia]. Secretario 
.Beta 
.M.M.P.I. 
• Macho ver 
.H.T.P. 

• Bender 
• F.I.S. 
.MOSS 
.ortografía 
.Mecanografía 

Trabajadora Social 
Psic6logo_, 
Pedagog9J 
Jefes de Depto. 
Peritos 

.Beta 

.M.M.P.I. 

.Macho ver 
• H.T.P. 
• Bender 
.MOSS 

Chofer-Intendencia 
.Beta-Barsit 
.M.M.P.I.-16 P.F • 
• H.T.P • 

. P.I.s. 

- 77 -

Ministerio Público 
.Beta 
.111.M.P.I • 
.Macho ver 
.H.T.P • 
.Bender 
.F.I.S • 
,L!OSS 

Programadores 
Aux. Admvo. 
Socretaria 
Mecan6grafa 
Analista 
Capturista 
Archivista 
Recepcionista 

.Beta -Barsit 

.M.M,P.I,-16 1.F • 

.H.T.I' • 
,FIS 
' .mecanografía 

.Ortografía 
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b) En segundo término se brindó apoyo en la realización de en -
travistas a c~mdidatos para ocupar diferentes puestos. 
(Ver Tabla No.2 y gráfica No. 7). 

e:) También se llevar6n a cabo integraciones de los resultados 
;;;:-, tanto cualitativos como cuantitativos, obtenidos de las -

p:i::uebas psicol6gicas y de la información recabada durante 
. "'· l.a entrevista; y finalmente se comparó estos resultados cai 

&1. perfil de cada puesto, decidiéndose así, si el candida
to podía ocupar la vace.nte o no. 

~espués de lo cual se realiz6 1a presentación por escrito 
en un foi'1!lato (ver anexo) de loa resultados de la integra
ción; e1 cual consta de una sección en donde se vacían los 
~esultados de la entrevista, y otra secci6n destinada para 
la integración psicol6giCll Y, co::ic:tusi6n fina.1, 

d) Además, se brindó apoyo en la aplicación de pruebas paico~ 
tricas para Estudios de Persona1idad, a sujetos que están -
s~endo procesados por haber cometido algún delito; los cua
les son remitidos de loa Juzgados Mixtos de Paz del Distri1P 
Federal, para integrar sus Estudios de Personalidad. Cabe -
aclarar que en al~as ocasiones ~é' brind6 apoyo extra cuaa 
do las personas presentaban escolaridad nula, y con los cua
les fué necesario una atenci6n en forma personl'llizada ene C.:¡J; 

da uno de los exámenes aplicados. 

Entre los delitos generalmente presentados por dichas 
personas estiúl 1os siguientes: 

a) Lesiones 

b) Lesiones intenciona1es 
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Q)) .Amenazas cumplidas ·' ;._,, · 
d) Fraudes 
e) Ataques a las vías de comunicaci6n 
f) Robos menores 
g) ETC. 

La bateria de pruebas empleadas fué la siguiente: 

• Beta· -Raven 
.M.M;P.I • 
• H.T.P • 
• Machover. 
.F.I.s. 

e) Por 111 timo, se auxilio en la rea:li.zaci6n de diferentes la -
bores administrativas entre las que se encuentran las eigui-..EI!! 
tea: 

Compaginaci6n de pruebas psicométricas 
Bi1squeda de expedientes en el Archivo 
Archivar oficios 

·'.;1 



5.- RESULTADOS 
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Tabla No. l. Representa el. número de personas atendidas por mes, es decir 
personas a las cuales se les aplicaron pruebas psicométricas 

-~~re dei puesto Abreviatura Nfuíiero de personas atenfü.das por mes: 
lllAYO JUNIO JULIO AGOST, SEPT. OCT. 

·Ministerio l?Úblico rr..P. 1.2 19 5' 41 1.2 10 

~Oficial secretario o. s. 12 13 2 6 l 8 
:o~icial. Mecan6grafo o.re. 6 5 2 58 o 16 

..,.Policía Judicial P.J. 40 o l 2 2 o 
'.Abogado Abog. 2 o l. l. o o 
Analista Analis. 8 4 5 3 3 5 
Archivista Arch, o l 2 o 2 o 
Auxiliar Administrativo Aux.Adm. 16 15 12 31 13 19 
Capturista· Capt. 4 2 4 o 2 3 
Chofer Chof. 5 4 6 3 l 4 

·-·Enfermera Enf. l. o o o o o 
Estudios de Personalidad ~.P. 5 15 17 13 11 25 

- Informadora Inf, o 3 l o o o 

_ Intendencia Int. o o 3 l o o 

Jefe de Departamento Jef.Dep. 5 4 2 3 o o 
Jefe de Grupo Jef.Gpo. o o l o o o 
Jefe de Oficina Jef.Ofic. l l o l 2 2 

Mecan6grafa 111ecan. 4 5 l 6 3 5 
Macánic.o IIJecanic. l o o o o o 

-- Mensajero Mensaj. l o l o l o 
··Pedagoga Pedago. l o o 2. o o 
-- Per:!t~Balíatica P.Balis. 2 l 2 2 o o 
-Perito(delitos-tránsito) P.Trans • o l o o o o 
... Peri to-Fot6grafo P.Fotog. l 3 2 l o l 

_Peri to-Graf6scopo P.Graf . l 2 l o o o 
Perito-Médico !'.Medie. o o l o 2 o 
Parito-Qu:!mico P.Quim . 2 o o o o o 
Perito-Profesional P.Prof • o 2 o o o o 
Pintor Pintor o 2 o o o o 
Programador Prog. 4 2 o o o o 
Paic6logo Psic. 3 4 4 l o o 

- Recepcionista Rece p. o l 2 o o .. o 
Secretaria Secret. 14 17 9 18 6., 3 

_; Subdelegado Subaeleg.. 5 2 o o o o 
Subdirector ~:·Subdirec. o l o o o o 

! Telefonista Telef, ~ i 5 ~ 6 2 ,Trabajadora Social T.S. 
TOTAL i61- J.33 94 197 63 102 
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GRAFICA NO. "6" 

NUMERO DE PERSONAS A L.AS',CU6LESSE EVALUO EN EL 

ME.S óE:·. ClCTU3RE" 

--" --" . l'V. l'V 

M.P. [_:·------~~::_~---~-~~.--~--¡-~-' ·"-------+·---·-----9i---I • 

O
o.s. L ___________ J~~---'~-----.,.~ 
.M.1 . __. 

1 - - - CJ' 

AN~_ Is. }~=--1~----·· ....... _____ _ 
AUX. ADM . .t- ------- ----·---------·-·--·---··- __. 

CAPT ~--1-·········----·---·--·---··-----~J úJ 
' T w 

CHQF, t"--~--~-~J:: __________ -------------~ 
JEF. ~:J-¡;_; ... ··-··-··--- -·-·-- /ti? 

P.;!~~.· t~:]u' 
SEC~E~· ~~ w 

1 

1 

J 
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Tabla No. 2 • Que representa el total de entrevistas e inte~a 
ciones realizadas durante el Servicio Social. 

, 
Numero de personas atendidas por mes 

Nombre del Puesto JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Analista. o o l 

Aux. Administrativo o 4 o 

Jefe de Depto. o o 3 

Mecan6grafa o o 2 

Ministerio l'liblico 4 o o 

Oficial Mec~U16graf o o 7 o 

Secretaria o 5 o 
Trabajadora Social. ]; o o 

TOTAL 5 16 6 
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6. ANALISIS 

La. Xiealizaci6n de mi Servicio s'6'cial en el .área de Psico]Q 
g:Ca Industrial me hu demostrado que a pesar de que el perfil dil.. 

Psic6logo egresado de la Escuela Nacional de Estudios Pro:f'esi_2;• 
nales ZARAGOZA no contempla ésta área; no me fué imposible in
cursiona?' en ella,· debido primordi·almente a dos razones; prim~ 
ramente a que yo contaba con algunos conocimientos, ya que es
tuve en algunos cursos sobre selección de personal, y pruebas
psicométricas del área industrial; en segundo lugar por que no 
podemos dividir tajantemente cada área de la Psicología, ya qui 
cada una se complementa con la otra, es decir, los conocimien
tos que obtuve a lo largo de la carrera no se deben minimizar , 
sino al contrario, ya que son de gran importancia para sentar
las bases para la obtención de conocimientos posteriores. 

Pero cabe aclarar que a pesar de lo anterior, tuve probl~ 
mas por el desconocimiento de algunaif"de las pruebas que se a
plicaron, y de la forma de hacer una integración psicol6gica y 
salí adelante; al verme en la necesidad de combinar la teot-ía y 

la práctica simultáneamente, es deci~, al mismo tiempo que prij? 
ticaba la aplicaci6n y calificación de pruebas, la entrevista e 
integraci6n de expedientes; también fuí leyendo sobre dichos JÉ 
pidos, lo que me permiti6 conocer máiii .. sobre lo que estaba re_!! 
lizando y sobre la Psicología Industrial. Aunque con esto no 
a:f'irm6 que ya conozco todo sobre el área ; pero al menos el 
Servicio Social me sirvi6 para cimentar las bases para que en 
el futuro continúe obteniendo conocimientos sobre selecci6n de 

personal y sobre e~ área Industrial en particular. 

, .. ,,., ,.. .. 
'4• 
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Además el Servicio Social, me permiti6 insertarme en un -
ambiente laboral, conocer a varios Paic6logoá, aua puntos de 
vista, au formaci6n profesional y tener la oportunidad de que 
ellos evaluaran mi desenvolvimiento y así obtener retroalimeu 
taci6n en cada una de mis ejecuciones dentro del grupo de tra}:!l. · 
jo,' lo que aport6 para mi mayor aatisfacci6n, al saber que r,!l 
lizaba adecuadamente el trabajo. 

., . 

• ' 
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"7 • CONCLUSIONES 

La Psicología Industrial es el .estudio científico del co~ 
portamineto dentro del ámbito. 0de los negocios y la industria -

(Arias, 1979). Por lo tanto, está interesada en el comportamiea 
to de tres amplias clasificaciones de individuos: los trabaja_$> 
res, la adminiatraci6n, y los conswp.idores. Es una tecnologíay 
una oiencia aplicada, y ambas utili~an los descubrimientos de
las ciencias de la conducta en.gena~al para mejo~ar la efioiea 
oia de las organizaciones y contribuir por de1•eoho propio a um 
mejor aomprensi6n del comportamiento humano. 

Por lo tanto, la Psicología IndustriFJ.l es una disciplina -
aplicada y el que la practica, aplica directamente los princi
pios que sirven de fundamento al conocimiento del comportami,!l 
to humE1,no, obtenido tanto de otras ramas del amplio campo de Ja 
l'eioología (por ejemplo la Psicología clínica, la experimental 

· y la social) ; así como de otras disÓiplinas, tales como la sg, 
ciología, la economía y la fisiologfa. El objetivo esencial de 
estas aplicaciones es el de predeoii'''1Ú comportamiento o de eJE
poner algún cambio en el comportamiJnto que deberá realizarse
luego. 

El Psic6logo Industrial deba··-terier un conocimiento general 
del comportamiento humano y de los factores que tienen influe~ 
cia sobre él. Además debe poseer ciertas habilidades específi
cas en cierto grado (Siegel ,1974). Es un investigador y por 4ll 
consiguiente, debe ser un experto en las técnicas de evaluacim 
incluyendo pruebas' psicol6gicas, escalas de actitud y valoraciún 
del desempefio. Tiene que saber c6mo preparar experimentos y e~ 
luar los resultados en el terreno ~eneral del comportamiento-

I '··' 
.¡,:' 

:.1• 
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industrial; tiene que saber c6mo tomar muestras representativee 
de una poblaci6n para poder realizar ciertn~ investigaciones
del mercado y estudios de opinión.~:; 

.Ahora bien, la selecci6n de personal es un problema de P,!!l 
dicoi6n que exige que el Psic6logo esté familiarizado con los -
instrumentos y técnicas de la selecc~Ón y coloce.ci6n de pareo -
nai. Esto puede obligarlo a estudiar la efectividad de predi~ 
ci6n de las pruebas, inventa.ríos, entrevistas, modeil.os de sol!, 
citudes y cartas de recomendaci6n. Es posible que tenga que 
idear nuevos instrumentos de predicci6n o modificar loa ya ex~ 
tentes. También tendrá que desarrollar conceptos ajustados a 
los resultados que trata de predecir, incluso la e~icienoia ia 
dustrial y la satisfacción con el trabajo. 

Es así como también en esta área, el Psic6logo egresado ce 
la Escuela Nacional de Estudios Prof.'ésionales Zaragoza, debe -
aplicar lo que ha aprendido a lo largo· de su f'ormaci6n profe -
sional, ya que constituye las bases para continuar aprendiendo, 
ya sea en Psicología Industrial como en otras ramas de la Psi
cología. El psic6logo como cualquier_ otro profesional debe Ve:!, 
cer las lagunas del aonocimiento, pira poder incursionar., ahoa_ 
dar y continuar actualizandose en cualquier !Ú'ea de la psicol~ 
gía que se proponga. 

Además todo lo revisado en los capítulos anteriores, hace 
pensar que en el futuro habrán de continuar el desarrollo y la 
expa.nsi6n de las actividades propias de los Paic6logos Indus -
triales, ya que la mayoría de los Pl'.bblemas importantes de la 
sociedad, al menos en parte son de Índole psicol6gica. De igual 
manera, muchos Ele los objetivos importantes de J.a sociedad!;: r~ 
quieren para poder lograrlo el tipo ;¿¡;e"·conocimiento que los Psi 
c:6logos han generado en el pasado y 'li'abrán de gener¡;¡r con mu -
cha mA.yor ebWldancia en el futuro •. 

·' ...; 
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. - PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES 

Al concluir mi Servicio Socia1, me parece necesario hacer 
las siguientes sugerencias, que surgieron básicf1mente de los -
problemas enfrentados durante este períodp: 

Adecuar el perfil de la cnrrera de Psicología de la Escuela 
"' 

Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza, para que aon -
"' 

auerde tanto con las necesidades d.el país, como con las nace~ 

dadas real~s del mercado de trabajo, además de tomar en ouea 

ta los problemas con los que se enfrent8n los Psic6logps eg,!!l 

sados de esta escuela, al tratar de ingresar a un empleo. 

Ina!l.uir ~n los planes de estudio el área Industrial, o al m~ 

nos algunas materias que se consideren básicas, ya que ésta 

es una área de la Psicología en gran expansi6n en la actual! 

dad. 

Impulsar para que surean talleres ~ lo largo de la carrera 

que proporcionen he1•ramientas útiJ!es al futuro psio6logo, t!!; 

les como el manejo de más pruebas psicol6gioas, entrevistas , 

diferentes terapias, etc. 
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-Promover investigaciones de campo en: relaci6n al tema, es de , -
oir, a laa actividades que el Psio6logo Industrial realiza. 

Lo anterior encaminado a ayudar para que el Psic.6logo e~ 

sado de Zaragoza, esté mejor preparado y as! pueda enfremtar

los requerimientos· del mercado de trabajo al cual se dirige. 

' ' 

~._; 
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SOLICITUD DE EMPLEO: PROCURADUHIA GENERAL DE JUSTICIA DEL D.F. 
PAOCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 

INSTITUTO DE FORW.CION PROFESIONAL. 

DEPARTAMENTO DE SELECCION 

INFORMACION GENERAL 
INSTRUCCIONES; SIRVASE LLENAR ESTA HOJA CON LETRA OE MOLDE 

PROPORCIONE LOS DATOS EN FORMA CLARA, COMPLETA Y PRECISA. 

I DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRE COMPLETO 
F O T o 

DOMICILIO 
CALLI Ho. COLOHt.A 

n: LE FONO : 
CODIOO POCTAL CIUDAD ICT AOO 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

NACIONALIDAD SEXO l'EM. 0 MASC. 0 EDAD AÑOS 

REG. FEO. DE CAUS. No. REG. IMSS 
, 

o IS SSTE No. 

LICENCIA DE MANEJO No. CLASE DE LICENCIA 

CARTILLA MILITAR No. PASAPORTE No. 

ESTADO CIVIL SOLTERO CASADO o VIUDO 0 DIVORCIADO D UNION LIBRE 0 
LUGAR y AÑO DE CASAMIENTO POR LO CIVIL 

.... .¡ 

II DATOS FAMIL 1 A RES 

NOMBRE DOMICILIO OCUPACION 

PADRE -
MADRE 

ESPOSO fAl 

NOMBRE DE LOS HIJOS Y/O DE SEXO FECHA DE NACIMIENTO EDAD ESTUDIA TRABAJA LOS HERMANOS 

11 

2) <' ··-
3) --- '---- ----- --------
41 '--·---
5) -

' ' 6) 

VIVE USTED CON sus PADRES 0 su ESPOSA E HIJOS o OTRCS 0 

m DATOS SOCIOECONOMI CO S 

CUAL ES su INGRESO MENSUAL TOTAL 
CON CUANTO CONTRIBUYE AL GASTO FAMILIAR .-

A CUANTO ASCIENDEN SUS GASTOS MENSUALES 

CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED --
VIVE UD. EN CASA: PROPIA o DE SU FAMILIA o FlENTADA 0 PAG/INDOLA CJ 
TIENE AUTOMOVIL PROPIO SI o NO 0 MARCA MODELO----·----

No. DE PLACAS OTROS BIENES --------
PERTENECE A ALGUN CLUB o ASOCIACION (ESPECIFIQUE) 



r .. 
:... nz: DATOS ESCO~RES 

NI V EL ESCOLAR NOMBRE DE LA INSTITUCION ANOS CURSADOS F E C H A PQSEE 
CERTIFICADO - 1 

PRIMARIA ! 

SECUNDAR! A 

PREPARATORIA o -
VOCACIONAL 

PROFESIONAL 

OTROS !ESPECIFIQUE) 

NOMBRE DE LA TESIS PROFESIONAL 
CEDULA PROFESIONAL No, 

1 DIO MAS HABLA 
LE E 

ESPECIFIQUE ESCRIBE 

y DATOS LABORALES EMPIECE POR EL ACTUAL 
O EL ULTIMO EMPLEO. 

NOMBRE DE LA EMPRESA DIR ECCION TELEFONO .:PUESTO QUE OCUPO MOTIVO DE SEPARACION 

-· 

.. 

MANIFIESTO NO TENER FAMILIARES LABORANDO ACTUALMENTE EN LA PROCURADURIA 
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 

--

FIRMA 
" 

LEA DETENIDAMENTE: .. ..... -

• EL SOLICITANTE ESTA DE ACUERDO QUE LA INSTITUCION INVESTIGUE SUS ANTECEDENTES, LIBE-
RANDO DE TODA RESPONSABILIDAD A QUIENES LOS PROPORCIONES 

• PARA SER ACEPTADO EL SOLICITANTE SE SUJETARA A LOS EXAMENES DE ADMISION y MEDICOS 1 

ASI COMO AL CURSO DE PREINGRESO EN CASO. OIJ!' (!!!;_ REQUIERA 

• EL SOLICITANTE MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TODOS LOS DATOS SON VE -
RIDICOS, Y SI LA INSTITUCION DESCUBRE QUE CUALQUIERA OE 'ELLDS NO SE AJUSTA A LA VER-
DAD, EL SOLICITANTE ESTA DE ACUERDO EN QUE PODRA RESCINDIRSELE EL CONTRATO DE TRA-
BAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA. 

FECHA 
NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 



Banco N' ................ Urden N~ 

PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN 
ESCALA GENE11AL 

Nomb1·e E•P· N~ ... 

Formn de aplicación: .... Prueba N~ .............. . 

Fechn de Nnc. :................................ Motivos de In Apl.: ·······-············. 
Ednd: .......... años ......... meses. Grado: .......... Fechn <le hoy:··· ................................ · · 

Hora de inic.: ............. . 
Dislrit.o: ................ Escueln : ..... . Duración: .............. . 
Mneslrn: ......................................... . Horn de rin: ............. . 

A .B e D E 
1 1 1 l l 

2 2 

~ 
2 !! 

--· ·--
3 3 3 3 

4 4 'i ,t 

5 5 5 5 5 
·-f--. - ·--- ,_ 

6 6 6 6 6 
-

7 7 7 7 7 
- -·· 

n B ll 8 8 
-- -

9 9 9 9 9 

10 10 JO 10 10 
-

11 11 l l ll 11 
--

12 12 12 12 12 

Punl paro.: Punt pare.: Punt paro.: Puot paro.: Punt paro.: 

ACTITUD t"EL l!IUJ"J:TO 
i't'rlll& li• trabaJo 

1 1 

n&plda 

1 

lnttllcush 

Dl1p1111ta 

1 
11\tunada 

Trasu:¡uU.i. 

1 

Unltonn. 

1 1 

Disposición 

1 1 1 

Pcrsevl!rancia 

1 

Lonu. 

Tot~ 

1 
Dl1tnlda 

r:ritll~da 

1 1 
l>ealntanu.d• 

Intruu¡ulla 

Vacilante 

'. 

DIAGNOSTICO 

Educl erou. l'unlujc 

1'/minul. Percent. 

Discr.,p. Rungo 

Diagnóotico 

........................... E;~·,;;i~~;¡;;·· ......................... . 

ll0t419 

\ 
---'°\ 



PRUEBA: 

B E T A II/R 



1. 

TAREA 1 
En cada problema marque el camino más corto, de la flecha izquierda a la flecha derecha, 

pero sin atra~esar o cruzar ninguna IÍnea. 

MUESTRA 

e L _, 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

2Jl~ ,Jl L----1 _¡ 1 42 
l ~ L 1 1 ~ g-= 

-3 ...._..._ __ 

Deténgasa. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

3 



TAREA 1 
En cada problema marque el camino más corto, de la flecha izquierda a la flecha derecha, 

pero sin atravesar o cruzar ninguna l lnea. Trabaje con rapidez. 

J / i i l L 
1 ~ 1 ..--1 ____,, , , T- 1 

1 1 ílJJ~ 
2- u _11 ~-2 

TI1 1 1 [1-JJ 

Fin de la Tarea. 
Espere nul!'Vlll indialciones. 



TAREA 2 
A cada figura le corresponde un número. Ponga el número correcto debajo de cada 

figura. Trabaje con rapidez 

MUESTRA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

l:l~l~l~l 0 l 0 l 0 l 0 l 
. 1 + 1 ' 1 /\ l 1 1 º 1 º 1 º·l' I 

[ /\ 1 o 1 /\ i ' 1 o 1 + 1 o ¡ ./\ 1 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

5 



TAREA 2 
Ponga el número correcto debajo de cada figura. Trabaje con rapidez. 

rIJW[i1]~~~~~~ 

l~l~l~i<j-¡v¡vij<jn¡-¡v¡~j<j-¡vi¡ 

lºlvl_Llxlvi<jnj<j=j_LjV1j=¡-¡x¡n¡ · 
¡xj<iªj=¡x¡vi¡-¡_L¡xlºIV1l-1=¡n¡x¡ 
¡_L¡-¡n¡<jV11º1=ixlvi<iºl_Li<ivl=I 
¡-¡vilªi<i_Ll-lvlvirlªi=ixl_Li=JV11 
¡n¡=¡v¡_L¡-¡vi¡v¡xjºj<jºjV¡nj_L¡-¡ 

Fin é!e Ja Tarea. 
Espere nuevas indicaciones. 

6 

•, 



'. 

TAREA 3 
Dibuje 1 !neas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la izquierda cabon 

en los cuadrados. 

MUESTRA 

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA 

B 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

Continúe con estos tres problemas, marcando los cuadrados para demq_strar cómo los 
pedazos de la izquierda caben en ellos 

Deténgase 
No vo_ltee la página hasta que se le indique. 

7 



TAREA 3 
Dibuje 1 (nas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la izquierda caben 

en los cuadrados. Trabaje con rapidez. 

[oo 0!2BoorD 0 DI 
¡og oj"CT<Jojl7uo) 
¡
7·;s: 019ggojt7~roj 
!'º~ oj'~~ol0oool 
rdDoj'~oi'"CJEPoj 
r·@ oj'7

'82;oj'~e>oj 
Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones. 

8 



TAREA 4 
En cada dibujo, dibuje lo que falta. 

MUESTRA 

2. 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3. 4. 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

9 



17. 

TAREA 4 
En cada dibujo, dibuje lo que falta. Trabaje con rapidez. 

10 

1 ce: 
\~e o! 
¡¡CD 

Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones. 



5. 

6. 

7. 

s. 

TAREA 5 
Observe cada pareja de dibujos o números, Haga una marca sobre la linea punteada si los 

dibujos o números de cada pareja no son iguales. Trabaje con rapidez. 

MUESTRA 

2. RESPUESTA 

© o O ....... © 

r 1. .3 !""""'" X 1 . .. .3 
4. RESPUESTA 

~. . ~ CSJ ... .CSJ 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

Q fJ 9. D. o 
~ ~ 10. l><J IXl 

C>==3 ;; 4?9 11. 650 650 

LD ~ 12. 658049 ..... .. 650849 

Deténgase. No voltee la "página hasta que se le indique 

11 



TAREA e 
J 

Haga una marca sobre la línea punteada si los dibujos o números de cada pareja no son 
iguales. Trabaja con rapidez. 

1. o o 24. 1076718 ··········· 1076918 . .......... 

o 25. 59021354 ........... 59012534 

2. ...... ····· 6 26. 388172902 381872902 

3. ~ ~ 27. 631027594 . . . . . . . . . . 631027594 

¡¡¡¡ ~ 
28. 2499901354 2499901534 

4. 29. 2261059310 2261659310 

5. ~ ~ 30. 2911038227 2911038227 

~ ~ 
31. 313377752 313377752 

6. 32. 1012938567 1012938567 

~ ~ 33. 71 f.6220988 7162220988 
7. 

~ C) 
34. 3177628449 3177682449 

B. . 35. 468672<>63 468672663 

~· ~3> 36. 910452<!003 9194529003 
9. 

37. 3484657120 3484657210 

10. ~ ~ 38. 8588172556 8581722556 

~ ~ 39. 3120166671 3120166671 
11. 

6== 
40. 7611348879 76111345879 

12. Q== 41. 26557239164 26557239164 

@ @ 42. 8819002341 8819002341 
13. 43. 4829'119419 4829919149 

14. o ~ 44. 6571018034 6571018034 

[Z] [2] 
;1~l. 38779762514 38779765214 

15. 4(;. 39oos12r.~n W008126657 

16. ® @ 47. 0294685(,<)72 02946856972 

40. 67344782976 67344 782796 

17. 06 06 49. 8681941614 8681941614 

18. 03D 03D 50. 1793024649 1793024649 

51. 7989976801 7989967801 

19. 6\71.Zl 6WISI 52. 60347526701 60374526701 

20. 3281 3281 53. 75658l0039R 75658100398 

21. 55190 55102 54. 159630691 RR 15960369188 

22. 29526 29526 55. 41181900726 4\ 181900726 

23. 482991 482991 56. 6543920817 6543920871 

Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones. 

12 



··. ·· TAREA 6 
En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. 

MUESTRA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3. 

RPT 
f1 ijf A 

RESPUESTA 

1 
i 

f1 ~r A~ 

Deténgase. No voltee la página hasta que se le indique 

13 



TAREA 6 
En cad& problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. Trabaje con rapidez. 



:. ., 1,. 

TAREA 6 
(Cont.). En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. 

Trabaje con rapidez. 

13 1 l 1~' •• -tA 15~ 1r 
H --&- -1ft.t;-'\ ·~ .~ ~ fr 

. J~ . . . 
{¡ . -;' ~~~l _,, -~- -~-. " - ~ 

[j116. ~-· ,),·,~ 
'· ~.· 
/.. 

FIN 
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PRUEJJ.A.: FRASES INCOilPLETAS 
1•-rr; 

NOM131H::: F l~Cll/I. 

INSTRUCCIONES: f\ continuación hay sr?sé>nta ftcilSr!S i11compll'!l"!1• LP.ci c11•l;i '·""'y 
compl6tel1J. con lo peimero que vertgi1 a su m~nlc.:- • Tr;-ib.:tje tun opr~.:~., c;Q'lln lr.o 
sea posible. En Cilso di= que no pucrJn compl~lnr tH1ri fr.-ase, ~nclF!t·1:c •?J ni"nn~ro 
coerc::;pondl Gn te en un c.( reo.lo y }.:.~rm1nel a ·Je;,pu6s. 

1.- Si.en to que mi padi·c ran;1 vez;____ _____ ·---··---------------·---

2 .- Cu;Jndo la gen te <?S tá 1'!11 mi con lt·a -· --·· 

3.- Sicmpl"e he querido --------------·----·-~ 
11.- S.l enctirgrido de 

·--~---~--·-· ·--=-----'-..:...---·---------·------
5.- l:~.l f11l..uro me parece 

·-'-------~-".;....-'--,,;.-..-'----'"-·---·-O-----·---·~· •· 

1.- ~;.§ q11e. e:'l una tonlet'!a, peco t'engo miedo 
----'""·~· -------·-----··----·--

8.- SJ.ento C'Jll'i) un vcn·dadec-o am~<JO 

9 .. - Cu.111do 

10 .. - Cuando 'leo a 1Jn hombre y A 1.J11d rnu j1"r junto,; 

1·1.- Mi 1 dea de Unil mujer per:fecl;il -------------------··-·----·-··-·-·-----·-

'12.- C'>mparada con li'l mayoc p<11.-te de¡,,.,; f.1111111-1:~, l .n rn !a r:s: 

-'.13.- J::n e.l tr.-abajo me, llevo blen <:011 todo:'l 

1<1,- Mi madre -------------·---·-··-··-·------
(':UulquJ.0r cosa por o1vld .... 1t· 

16.·- Si rni pacl,·e solamente fu1?ra ·------·----···-------------
1·1.- ~..:1·t~o que l:c~nqo h21b~ J i:J:;id p~1c•1 

'10.- ."ii lu yente lrahaja o Lrabaj~ra 

--19 .... nusco 

~acucla mis n1aestros 
__; 

::~:t.- .S~r.·Ja cornplr!l:¿\me.n te f el Í7. sJ. --·-----------------------···----····----·--·--

: /.?. .- J ... ~ 1nuyor.l~ de mis and gos no ~Dbf""!n 

23.- No 111c c7lt5la ln gcrlte que C5 

?.4 .- An l:es, cuando '2r'a rnrís joven ·-------·--------·---------·------ . 

. .'25.-- PJ.en>"o que ia mayo1.-!a de lñs much"ldrn!" 

-26.- Mi. conc•:?plo 1'f1"'!1. matr-lmonio et::. quP. 

1

;~·1.- Ml fa1Tti.J.Ja me l:ruta r::omo ------· ·-----------·---·-----··---··· _._ .. ___ -



2U.- Los par.sanas con quienen tr.abajo-sb~ 

29.- Mi madre y yo ---· 
-- ·<« .. :: 

30 • - Mi peor. equ i VOC'.lC i 6n f U é' . ·-----:....-·.-.e"-' -.,.;-,e;•'·;..:·'<·-"· f,;!-r.c;:;;:.:::.,;~::.;:::.~ ..;:.;•°' · 

31.- Deseo que mi padre 

32.- Ml mayor debllldad son 

33.- Mi amblc16n seer.eta en la vldn 

34.~ La gente que trabaja o trabajar.& a mio 6r.denes 

35.- Algún día yo 

3G.- Cuando veo venir. a mi jefe-·---- '. 
37.- Me gustar.la perder el miedo -------·-----·-----······. -·-
38.- La gente que m&s me.gusta 

39.-.•SI fuet·a nirio otra vez 

40.- Ci·eo que la .m<>yoría de las mujet·es ---------------------·-·"-· .. 

41.- Si yo hubiera tenido relacionen sexuales 

112 .- La rnayot·.íil de l tt5 f arnil las qtrP. cono7.co ---------·------·----·-- --· .. _ .... 
43.- He gustar.fa trabajar. con personas 

44.- Pienso que la mayoría de las madres 

45.- Cuando era pequcrio·me sentía culpable 

46.- Pienso que mi padre 

47 ..... Cuando lris clrcunstanc:ias me son adver~as -------------·------··- . 

48,- Dar. 6r.denes a otros 

49.- Lo q~e m6s deseo en la vida 

SO.- Cuando sea·(mayor de edad) de mayor. edad 

51.- La gente q1H> yo creo mis super:iores 

52.- A veces mis· temor.es me impulsan a 

53.- (=L1nndo no 2stoy presente,rnis An1lgos --------·----------- -··· -·· .. 

54.- Mi experiencia infantil mfis vivida -------------·---------· .... 
55. - Lo que meno::; me gu;.tn de las mu _leres --------------......... . 

56,- Mi vida sexual 

~7.- Cuando era nliio ml famil la 

SfJ.- La genl-.e q1Je tt·abaja conmigo gene1-;¡JmPttl:e 

5-:l.- M(; qu;..t.-i mi m;¡dLe pr~ro --------------------------·----··--·--·-····· 
(,() ..... { .. "?\ pcot" can.·~ 'l'IP he hr.·r.::ho (.::'rl rid vídn --·------- !~¡·:iliT ________ . 

r 



PRUEBA: M O S S 
r,\STRUCCIOl\iES: Pare cada uno de "los -problemas siguientes, se suguieren cuatro respues 
tllS:. · Marque con una cruz en le hoja correspondiente, la solución que usted consiC:e 
re más edei:uude. NO MAR!l.JE MAS DE. UNA'. 

l. Se le ha asignado un puesto en una 
gran empresa. La mejor forme de 
establecer relaciones amistosas 

·cordiales con sus nuevos compcñ~ 
ros será: 

a) Evitando tomar nota da los errores 
en que ellos incurr¡;in. 

b) Hablando bien de ellos al Jefe, 
e) Mostrando interés en el trabajo de 

ellos. 
d) Pidiéndoles le permitan hacer los 

trabajos que usted puede hacer me
jor. 

2. Tiene usted un· empleado muy efi
ciente, pero que constantemente s;; 
queja del trabajo; sus quejas pro
ducen mal efecto en. los demás. em
pleados. Lo mejor ~~ia: 

,,,--· 
4. Uno de sus socios, sin eutorid~d so 

bre usted, le ordene algo en rorme 
' distinta de lo ~ue planeaba. ¿ Qué -

hiii-ia usted? -
a) Acatar la orden y no armar mayor 

'revuelo 
b) Ignorar las indicaciones y hacer se 

gún usted había planeado. 
c) Decirle que ésto es asunto que no

le interesa y que usted hará las 
cosas a su modo. 

d) Decirle que lo haga él mismo. 

s. Usted visita a un amigo intimo· que -
ha estado enfenno por algún tiempo. 
Lo mejor seria: 

a) Platicarle sus diversiones recientes. 
b).Pláticarle nuevas, referent~~ e ami

gos mutuos. 
a) Pedir a los éemás empleados que :--. c). 

traten de no hacer caso. "" . · .\. d) 
Cdientar su enfermedad. . . . .. 
Énfatizar lo. mucho que le ~en~ ver 
;e"erit'ermo. •::.; · ',;;::·:" ·_·Y::. · :· · ~ -o) Averiguar la cause de ese a~Úu'Ci.}:·Ji"~.::•'.:;-=,:; . 

y procurar su modificación ::., ·-·~ :::··:· "s. 
e) Cambiarlo de departamento donde -

·. queoe e cargo de otro Je.fe. 
d) Perm;l.tirle planear lo más posible-

acerca de su trabajo. 

3. Un empleado de 50 años de edad que .. 
lia sido leal a la empresa duran ta_ :.!. 
25 años se queja de exceso de tr',! 
bajo, ~o mejor seria: .. .·· 

a·) Decirle que vuelva a su trabajo o- .• 

se expone a que lo despidan. 
b) Despedirlo substituyéndolo por al-

guien más joven •. 
e) Darle un aUll'ent~ de sueldo que evi-

te que continúe quejándose. 
d) Mdnorar su trabajo. 

... 
a) 

"b) 

.. 

c) 

d) 

Trabejf!' ustea en una industria y su 
Jefe q~iere que tome un'cilr5o·i-e1e:. 
cionedo con su trabajo, pero' es !',.;._, \. 
conípetible con el horario nocturno: .. ··!;. 

de .·su carrera. Lo mejor serie: :'·~ -:-. : 
Continúe normalmente su cerrera e 
informar a.l jefe si le pregunta. 
Explicarle le situeci6n y obtener 
su opini6n en cuanto a la importan\ 
cia relativa de ambas situaciones. 
Dejar le escuela en atenci6n a los
intereses del trabajo. 
Asistir en fome alterna y no hacer 
com¡¡.ntaz:ios. _ 

A la hoja Nº 2 



' .. 
7.- Un agente viajero con 15 años de anti

guedad, decice, presionado por su fami 
lia, sentar raices; se le cambia a la; 
oficinas generales. Es de esperar que: 

a] Guste de lo descansado Cel traoajo oe
oficina. 

b) Se sien.ta inquieto por la rutin'a de la 
oficina. 

c) Busque otro trabajo. 
d) Resulte muy ineficiente en.el· trabajo 

de oficina. 

B.- Tiene dos invitados a cenar, el uno -
radical y el otro conservador. Surge
una acalorada discusión respecto de p~ 
lítica lo mejor seria: 

a) Tomar partido. 
b) Intentar cambiar de tema 
c) Intervenir dando los propios puntos de 

vista y mostrar donde ambos pecan de -
extremosos. 

d) Pedir cambien de tem~ para evitar ma
yor discusión. 

9.- Un joven invita a una dama al teatro.
al llegar se percata de que ha olvida
do la cartera. Sería mejor: 

a) Tratar de obtener boletos dejando el -
reloj de prenda, 

b) Buscar un amigo a quien pedir prestado, 
c) Decidir de acuerdo con ella lo proce-_ 

dente. 
d) Dar una excusa plausible para ir a ca

sa por dinero. 

10. Usted ha tenido experiencia como vende 
dar y acaba de conseguir otro empleo -
en una tienda grande. La mejor Forma
da relacionarse con los empleados del 

a) 

b) 

c) 

d) 

departamento sería: 
Permitir hacer la mayoría de 'las 
ventas durante unos días, en tanto o~ 
serva sus métodos. 
Tratar de implantar los métodos que. an 
terio~ente le fueron útiles. -
Adaptarse mejor a las condiciones y ~ 
aceptar consejo de sus compañeros. 
Pedir al jefe todo el consejo necesa-
rio. 

'-

Hoja 2 

· 11. Es usted una j~ven empleada que ve.¡. 
a comer con una maestra a quien co
noce superficialmente, lo mejor se
ria iniciar la conversación acerca-
Ce: 

a) Algún tópico de actualidad, 
b) Algún aspecto interesante ce su pr~ 

pie trabajo. · 
c) Las tendencias actuales en el te~ 

no docente. 
d) Las sociedades de padres de Fami

lia 
12. Una señora de especiales méritos 

que por largo tiempo ha dirigido 
trabajos benéficos, dejando las la 
bares de su casa a cargo de la se;: 
vidumbre, se cambia e otra pobla-
ción. Es de esperarse que ella: -

a) Se sienta insatisfecha de su nuevo 
hogar. 

b) Se interese más por los trabajos d~ 
mésticos. 

c) Intervenga poco a poco en la vida -
de la comunidad, continuando así -
sus intereses. 

d) Adopte nuevos intereses en la nueva 
comunidad. 

13. ·Quiere pedirle un favor a un conoci
ido con quien tiene poca confianza,
la mejor t'onna de lograrlo sería: 

a) 'Haciéndole creer que será él quien~ 
se beneficie más. 

b) Enfatice la importancia que para us 
ted tiene que se lo conceda. 

c) Ofrecer algo en retrib~ción. 
d) Decir lo que desea en forma breve,

indicando los motivo!!· 

14. Un joven de 24 años, gasta bastante 
tiempo y dinero en diversiones¡ se
le ha hecho ver que así no logrará
éxi to en el trabajo. Probablemente 
cambie sus costumbres si' 

a) Sus hábitos nocturnos lesionan su -
salud. 

b) Sus amigos enfatizan el daño que se 
. hace a si mismo. 

c) Su jefe se da cuenta y lo previene. 
d) Se interese en el desarrollo de al

'°'''n.=i P.·u=:;p ~ c;11 ...,,.....;~"'.;,... 



15. tras de haber hecho un buen número de -
favores a un amigo, éste empieza a dar
por hecho que será usted quien le re- -
suelva todas sus pequeñas dificultades, 
la mejor forma de readaptar la situa-·
ción sin ofenderle sería: 

a) Explicar el daño que se está causando. 
b) Pedir a un amigo mutuo que trate de - -

arI1'lglar las cosas. 
c) Ayudarle una vez más, pero de tal man~ 

ra que sienta que mejor hubiera sido no 
haberlo solicitado. 

d) Darle una excusa para no seguir ayudán
dole. 

lc.-Una persona recién ascendida a un mejor 
puesto de autoridad lograria mejor sus
metas y la buena voluntad de los ampla~ 
dos: 

a) Tratando de que cada empleado entienda
qué es la _verdadera eficiencia. 

b) Ascendiendo r.uanto antes a quienes con
sidera lo merezcan. 

c) Preguntando confidencialmente a cada e!!! 
pleado en cuanto ª· los cambios que est~ 
man necesarios. 

d) Seguir los sistemas del anterior jefe y 
gradualmente hacer los cambios necesa
rios. 

17. Vi.ve a 15 Kms. del centro y ha ofrecido 
llevar da regreso a un amigo a las 4 p. 
m. ·,n lo espera desde las 3 y a .. las 4 -
se entera usted que no podrá salir an~ 
tes de las 5:30, seria mejor: 

a) Pedirle un taxi. 
b) Explicarle y dejar que él decida. 
c) Pedirle que espere hasta las 5:30 
d) Proponerle que se lleve su au~o. 

18. Es usted un ejecutivo y dos de sus
0

em~ 
pleados se llevan mal; ambos son efi
cientes, lo mejor sería: 

a) Despedir al menos eficiente. 
b) Darles trabajo en común q.¡e ambos les 

interese. 
c) Hacerles ver el daño que se hacen. 
d) Darles trabajos distintos .. 

'. 

Hoja 3 

19. Ballesteros ha conservado su pues
to de subordinado por 10 años, de
sempeña su trabajo callada y con-

,,.. fiadamente y se le extrañará' cuan
do se vaya. De obtener trabajo -
en otras empresas muy probablemen 
~= -

a) Asuma fácilmente responsabilida~ 
des como supervisor. 

: b) Haga ver de inmediato su valer:. 
c) Sea lento pare abrirse las necesa

rias oportunidades. 
d) Renuncie ante la más ligera críti

ca de su trabajo. 
20. Va usted a ser maestro de ceremo

nias en una cena el próximo sába
do, dia en que por la mañana y de 
bido a enfermédad en la familia : 
se ve imposibilitado ds asistir, 
lo indicado seria: 

a) Cancelar la cena. 
b) Encontrar quien lo sustituya. 
c) Detallar los planes' que tenia y-

enviarlos. 
d) Enviar una nota explicando la cau 

sa de su ausencia. 

21. En igualdad de circunstancias el
empleado que mejor se adapta a -
un nuevo puesto es aquel que: 

a) Ha sido bueno en puestos anterio
res. 

b) Ha tenido éxito durante 10 años -
en su puesto. 

c) Tiene sus propias ideas e invaria 
blement~ se rige por ellas. 

d) Cuenta con una buena recomenda- -
ción de su jefe anterior. 

22. Un conocido le platica acerca de
una afición que él tiene, su con
versación le aburre, lo mejor se
ría: 

~) Escuchar de manera cortés paro 
aburrida. 

b) Escuchar con fingido interés. 
/'.) Decirle francamente que al tema -

no le interesa. 
d) Mirar el reloj con impaciencia. 

--e;\ 



23. Es usted un empleado ordinario en una 
oficina grande¡ el jefe entra.cuando 
usted lee en vez de trabajar, lo me-
jor seria: 

a) Doblar el periódico y volver al traba
jo. 

b) Pretender que obtiene recortes necesa
rios al trabajo. 

e) Tratar de interesar al jefe leyéndole 
un encabezado importante. 

d) Seguir leyendo sin mostrar embarazo •. 

24. Es usted maestro de primaria¡ camino
ª la escuela tras la primera nevada, ~ 

algunos de sus alumnos le lanzan bolas 
de nieve, desde el punto de vista de la 
buena administración escolar, usted de
bería: 

a) Castigarles ahí mismo por su indisci-
pl.ina. 

b) Decirle.s que de volverlo a hacer los-
castigaría. 

c) Pasar la queja a sus padres. 
d) Tomarlo como broma y nada hacer al --

respecto. 

2s. Preside el comité de Mejoras Materia
les en su colonia; las. últimas reuní~ 
nas han sido de escasa asistencia1se
mejoraria la asistencia! 

a) Visitando vecinos prominentes expli~ 
cando los problemas. 

b) Avisar de un programa interesante pa
ra la reunión. 

c) Poner avisos en los lugares públicos. 
d) Enviar avisos personales., 

26. Zald:ívar, eficiente pero de esos que
"Todo lo Saben", critica a Montoya, -
el jefe opina que *ª idea de Montoya
ahorra tiempo¡ probablemente Zaldivar 

a) Pida otro trabajo al jefe. 
b) Lo haga a su modo sin comentarios. 
e) Lo haga como·Montoya, pero siga crit.!_ 

cándalo. 
d)'Lo haga como Montoya, pero mal a pro

pósito. 

Hoja 4 

27. Un hombre de 65 años tuvo algún 
éxito cuando joven como político; 
sus modos directos le han impedi
do descollar los últimos 20 años, 
lo más probable es que¡ 

a) Persiste en su manera de ser. 
b) Cambie para lograr.éxito. 
c) Forme un nuevo partido político. 
d) Abandone la política por inmoral. 

28. Es usted una joven que se encuen
tra en la calle a una mujer de -

más edad a quien apenas conoce y
que parece haber estado llorando, 
lo mejor sería: 

a) Preguntarle por qué está triste. 
b) Pasarle el brazo consoladoramente. 
e) Simular no advertir su pena 
d) Simular no haberla visto. 

29. Un compañero Flojea oe tal manera 
que a usted le toca más de lo que 
le corresponde, la mejor Forma de 

conservar las buenas relaciones -
es: 

a) Explicar el caso al jefe cortés
mente. 

b) Cortésmente indicarle que deba ha 
car lo que le corresponde o que -

. usted se quejará al jefe. 
c) Hacer _tanto como- pueda eficiente

mente y nada decir del ·caso. 
d) Hacer lo suyo ·y dejar' pendiente -

lo que el ºº?'pañero. no haga. 

3). Se le ha asignado un.puesto ajee~ 
tivo en organización, para ganar
el respeto y admiración de sus --"'" 
subordinados sin perjuicio de sus 
planes, habría que: 

a) Ceder en todos los pequeños pun
tos posibles. 

bj Tratar de convencerlos de todas -
sus ideas. 

e). Ceder parcialmente en todas las -
cuestiones importantes. 

d) Abogar por muchas Ferinas. 



NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE 
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DR. S.R. HATHAWAY Y DR. J.C. McKINLEY 

INVENTARIO MMPI-Español 

Adaptación para América Latina por el 
Dr. Rafael Núñez 

Basado en la traducción d~l 
Personal Técnico del Centro ele Orientación ele la 
Universidad ele Puerto Rico, A. Berna), A. Colón, 

E. Fernánclez, A. Mena, A. Torr~s y E. Torres. 

Revisado por el 
Psic. Armando Velázquez H. 

Este inventario consta ele oraciones o proposiciones enumera
das. Lea cada una y decida si, en su caso, es cierta o falsa. 

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de contesta
ciones. Fíjese en el ejemplo que aparece al lado derecho. Si 
la oración es CIERTA o, más o menos CIERTA en su caso, 
rellene con lápiz el círculo en el renglón C (Cierto), vea el 
ejemplo l. Si la oración es FALSA o, más o menos FALSA 
en su caso rellene el círculo en el renglón F (Falso), vea el 
ejemplo 2. 

1 . 

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio, 
No deje de contestar ninguna pregunta si puede evitarlo. 

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asegúrese de que 
el número de la oración corresponde al número de la respuesta en la hoja de 
contestaciones. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta, 
borre por completo lo que quiera cambiar. 

Recuerde, trate de dar una respuesta para cada una de las oraciones. 

No marque este folleto. 

AHORA ,ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 
' 
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NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE 

. ~~ ,J ·-.-~ 

Fot!{ffo {j~. 'ü NU llEBF. 
BlfüJOTECA 

l. Me gustan las revistas de mecánica. 

2. Tengo buen apetito. 

3. Me despierto descansado y fresco casi todas las maña
nas. 

4. Creo que me gustarla el trabajo de bibliotecario. 

S. El ruido me despierta fácilmente. 

6. Me gusta leer artículos sobre crímenes en los periódi· 
cos. 

7. Por lo general mis manos y mis pies están suficiente· 
mente calientes. 

8. Mi vida diaria está llena de cosas que me mantienen 
interesado. 

9. Estoy tan capacitado para trabajar ahora como siem· 
pre lo he estado. 

10. Casi siempre me parece que tengo un nudo en lagar
ganta. 

11. Una persona debiera tratar de comprender sus sue
ños, guiarse por ellos o tenerlos en cuenta como avi· 
sos. 

12. Me gustan los cuentos detectivescos o de misterio. 

13. Trabajo bajo una tensión muy grande. 

14. Tengo diarrea una vez al mes o más frecuentemente. 

1 S. De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas 
para hablar de ellas. 

16. Estoy seguro de que la vida es cruel conmigo. 

17. Mi padre fue un buen hombre. 

18. Muy raras veces sufro de estreñimiento. 

19. Cuando acepto un nuevo empleo me gusta que me 
indiquen a quién debo halagar. 

20. Mi vida sexual es satisfactoria. 

21. A veces he sentido un intenso deseo de abandonar 
mi hogar. 

22. A veces me dan ataques de risa o de llanto que no 
r,~f~º controlar. 
l¡; 

23. Sufro de ataques de náusea y de vómito. 

24. Nadie parece comprenderme. 

2~. Ir~~ gustarla ser cantante. 

26. Creo que es mucho mejor quedarme callado cuando 
estoy en dificultades. 

27. Los espíritus malos se posesionan de mí a veces. 

28. Cuando alguien me hace un mal siento que debiera 
pagarle con la misma moneda, si es que puedo, como 
cuestión' de principio. · 

29. Padezco de acidez estomacal varias veces n la serna· 
n~. 

30. A veces siento deseos de maldecir. 

31. M.~ dan pesadillas con mucha frecuencia. 

32. Encuentro difícil concentrarme en una tarea o Ira· 
bajo. 

33. He tenido experiencias muy peculiares y extra· 
~ns .. 

34. Tengo tos la mayor parte del tiempo. 

35. Si la gente no la hubiera cogido conmigo yo hubiera 
tenido mucho más exito. 

36. Raras veces me preocupo por mi salud. 

37. Nune<1 me he visto en dificultades a e<1usa de mi con
ducta sexual. 

38. Hor un tiempo, cuando era más joven, participé en 
pequeños robos. 

39. A veces siento deseos de destruir cosas. 
~. . 

40. !'..; mayor parte del tiempo preferiría soñar despierto 
antes que hacer cualquier otra cosa. 

41. He tenido períodos de días, semanas o meses queno 
podía ocuparme de nada porque no tenía voluntad 
para hacerlo. 
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42. A mi familia no le gusta el trabajo que he escogido 
(o el trabajo que pienso escoger para el resto de mi 
vida). 

43. Mi sueño es irregular e intranquilo. 

44. La mayor parte del tiempo parece dolerme toda la 
cabeza. 

45. No siempre digo la verdad. 

46. Mi habilidad para formar juicios nunca hab(a estado 
mejor que ahora. 

47. Una vez a la semana o más a menudo, me siento re· 
pentinarnente caliente en todo el cuerpo, sin causa 
aparente. 

48. Cuando estoy con gente me molesta el olr cosas muy 
extrañas. 

49. Serfa mejor si casi todas las leyes fueran descartadas. 

50. Mi alma a veces abandona mi cuerpo. 

51. Me encuentro tan saludable como la mayor parte 
de mis amigos. 

52. Prefiero hacerrne el desentendido con amigos de la 
escuela, o con personas conocidas a quienes no he 
visto hace mucho tiempo, a menos que ellos me ha
blen primero. 

53. Un sacerdote puede curar enfermedades rezando y 
poniendo sus manos sobre la cabeza de usted, 

54. Le agrado a la mayor parte de la gente que me cono
ce. 

55. Casi nunca he sentido dolores sobre el corazón o en 
el pecho. 

56. Cuando muchacho(•) me suspendieron de la escue
la una o más veces por hacer travesuras. 

57. Soy una persona sociable, 

58. Todo está ocurriendo tal como los profetas de la Bi
blia lo predijeron. 

59. Con frecuencia he tenido que recibir órdenes de al
guien que no sabía tanto como yo. 

60. No leo todos los editoriales del periódico diariamen
te. 

61. No he vivido la vida con rectitud. 

62. Con frecuencia ·siento como un ardor, punzados, 
hormigueo o adormecimiento en algunas partes del 
cuerpo. 

63, No he tenido dificultad en comenzar o detener el 
acto de defecación. 

64. A'igunns veces persisto en una cosa hasta que los otros 
pii;~den la paciencia conmigo. 

65. Yo quise a mi padre. 

66. Veo cosas, animales o gente a mi alrededor que otros 
no ven. 

67. Quisiera poder ser tan feliz como otras personas pare
cen serlo. 

68. Muy raras veces siento dolor en la nuca. 

69. Me siento fuertemente atraído por personas de mi 
propio sexo. 

70. Me gustaba jugar a las prendas. 

71. Creo que mucha gente exagera sus desdichas para que 
se conduelan de ellos y les ayuden. 

72. Sufro de malestares en la boca del estómago varias 
ve.ces a Ja semana o con más frecuencia. 

73. Soy una persona importante. 

74. A 'menudo he deseado ser mujer. (O si Ud. es mujer) 
Nunca me ha pesado ser mujer. 

75. Algunas veces me enojo. 

76. La ·.mayor parte del tiempo me siento triste. 

77. Me gusta leer novelas de amor. 

78. Me gusta la poesía. 

79. Mis sentimientos no son heridos con facilidad. 

80. De vez en cuando mortifico a los animales. 

81. Creo que me gustaría trabajar como guardabos
que. 

,JI· 

82. S~~ vencido fácilmente en una discusión. 
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83. Cualquier persona capacitada y dispuesta a traba
jar fuerte tiene buenas posibilidades de obtener éxi
to. 

84. En estos dfos me es difícil no perder la esperanza de 
llegar a ser alguien. 

85. Algunas veces me siento tan atraído por artículos per
sorules de otros, como calzado, guantes, etc., que 
quiero tocarlos o robarlos aunque no haga uso de 
ellos. 

86. Decididamente no tengo confianza en mí mismo. 

87. Me gustarfa ser florista. 

88. Generalmente siento que la vida vale la pena. 

89. Se necesita discutir mucho para convencer a la mayor 
parte de la gente de la verdad. 

90. De vez en cuando dejo para mañana lo que debiera 
hacer hoy. 

91. No me molesta que se burlen de mí. 

92. Me gustaría ser enfermero (o enfermera). 

93. Creo que la mayoría de la gente mentiría para ir 
adelante. 

94. Hago muchas cosas de las que me arrepiento más tar
de (me arrepiento de más COSO$ o con más frecuen· 
cia que otras personas). 

95. Voy a la Iglesia casi todas las semanas. 

96. Tengo muy pocos disgustos con miembros de mi fa
milia. 

97. A veces siento un fuerte impulso de hacer algo da· 
llino o escandaloso. 

98. Creo en la segunda venida de Cristo. 

99. Me gu.•ta ir a fiestas y a otras reuniones donde haya 
mucha alegría y ruido. 

100. He encontrado problemas tan llenos de posibili· 
dades que me ha sido imposible llegar a una deci
sión. 

101. Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual 
como el hombre. 

102. Mis luchas más difíciles son conmigo mismo. 

103. Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o 
contracciones musculares. 

104. No parece importarme lo que me pase. 

105. Algunas veces, cuando no me siento bien, estoy 
mnlhumorado. 

106. Muchas veces me siento como si hubiera hecho algo 
malo o diabólico. 

107. (.!i.sf-siempre soy feliz. 
11\~· 

108. Parece que mi cabeza o mi nariz están congestionadas 
la mayor parte del tiempo. 

109. ~lgunas personas son tan dominantes que siento el 
ileseo de hacer lo contrario de lo que me piden, 
a\lnque sepa que tienen razón. 

110. Alguien me tiene mala voluntad. 

111. Nunca he hecho algo peligroso sólo por el gusto de 
hacerlo. 

112. Con frecuencia siento la necesidad de luchar por lo 
que creo que es justo. 

113. ~i!'º que la ley debe hacerse cumplir. 

114. Nmenudo siento como si tuviera una banda apretán· 
d.ome la cabeza. 

i IS. ereo en otra vida desp~s de ésta. 
11;. 

116. Disfruto más de una carrera o de un juego cuando 
apuesto. 

117. !.,a mayoría de la gente es honrada principalmente por 
l~mor a ser descubierta. 

118. En la escuela me llevaron ante el director algunas ve
ces por hacer travesuras. 

119. Mi manera de hablar es como ha sido siempre (ni 
más ligero, ni más despacio, ni balbuciente; ni ron· 
ca). 

120. Mis modales en la mesa no son tan conecto• en casa 
como cuando salgo a comer fuera en compallía de 
otros. 
~¡l 

121. 1;reo que están conspirando contra mí. 

122. Me parece que soy tan capacitado e inteligente como 
. , .' ~~ p~yor parte de los que me rodean. 
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123. Creo que me están siguiendo. 

124. La mayor parte de la gente se vale de medios algo 
injustos para obtener beneficios o ventajas antes que 
perderlos. 

125. Sufro mucho de trastornos estomacales. 

126. Me gustan las artes dramáticas. 

127. Yo sé quién es el responsable de I• mayoría de mis 
problemas. 

128. El ver sangre no me asusta ni me enferma. 

129. A menudo no puedo comprender por qué he estado 
tan irritable y malhumorado. 

130. Nunca he vomitado o escupido sangre. 

131. No me preocupa contraer enfermedades, 

132. Me gusta recoger flores o cultivar plantas decora
tivas. 

133, Nunca me he entregado a prácticas sexuales fuera de 
lo común. · 

134. A veces los pensamientos pasan por mi mente con ma
yor rapidez que lo que puedo expresarlos en palabras. 

135. Si pudiera entrar a un cine sin pagar y estuviera segu
ro de no ser visto, probablemente lo haría. 

136. Generalmente pienso qué segunda intención pueda 
tener otra persona cuando me hace un favor. 

137. Creo que mi vida de hogar es tan agradable como la 
de la mayor parte de la gente que conozco. · 

138. La crítica o el regaño me hiere profundamente. 

139. Algunas veces siento el impulso de herirme o de herir 
a otros. 

140. Me gusta cocinar. 

141. Mi conducta está controlada mayormeµte por las cos
tumbres de los que me rodean. 

142. Decididamente a veces siento que no sirvo para na
da. 

143. Cuando niño pertenecía a un grupo o pandilla que 
trataba de mantenerse unido a toda prueba. 

,1; ~ 

144. M~ gustaría ser soldado. 

145. A veces siento el deseo de empezar una pelea a pu
ñetazos con alguien. 

146. Me siento impulsado hacia la vida errante y nunca me 
siento feliz a menos que esté viajando de un lado a 
otro. 

147. M~chas veces he perdido una oportunidad porque 
no h• podido decidirme a tiempo. 

148. Me impacienta que me pidan consejo o que me inte
rrumpan cuando estoy trabajando en algo importa.nte. 

149. Acostumbraba llevar un diario de mi vida. 

150. Prefiero ganar a perder en un juego. 

151. Alguien ha estado tratando de envenenarme. 

152. Cisi todas las noches puedo dormirme sin tener pen· 
sa(nientos o ideas que me preocupen. 

153. Durante los últimos años he gozado de salud la ma
y~r parte del tiempo. 

154. Nunca he tenido un ataque o convulsiones. 

155. No estoy perdiendo ni ganando peso. 

156. He tenido épocas durante las cuales he hecho co
sas que luego no he recordado haber hecho. 

157. Creo que frecuentemente .he sido castigado sin mo- . 
tivo. 

158. Lloro con facilidad. 

159. No puedo entender lo que leo tan bien como lo hacía 
antes. · 

160. Nunca me he sentido mejor que ahora,. 
~¡~ 

161. A; .. veces siento adolorida la parte superior .de la ca-
h~ . 

162. Me mortifica que una persona me tome .el pelo 
tan hábilmente que tenga que admitir que me enga- · 
ilnron. 

163. No me canso con facilidad. 

164. Me gusta leer y estudiar acerca de las cosas en que es
toy, trabajando. 
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165. Me gusta conocer gente de importancia porque eso 
me hace sentir importante. 

166. Siento miedo cuando miro hacia abajo desde un lu
gar alto. 

167. No me sentiría nervioso si algún familiar mCo tuviera 
dificultades con la justicia. 

168. Mi mente no está muy bien. 

169. No tengo miedo de manejar dinero. 

170. No me preocupa lo que otros piensen de mí. 

171. Me siento incómodo cuando tengo que hacer una pa
yasada en una reunión aun cuando otros están hacien
do lo mismo. 

172. Frecuentemente tengo que esforzarme para no de
mostrar que soy tímido. 

173. Me gustaba la escuela. 

174. Nunca me he desmayado. 

175. Rara vez o nunca he tenido mareos. 

176. No. le tengo mucho miedo a las serpientes. 

177. Mi madre fue una buena mujer. 

178. Mi memoria parece ser buena. 

179. Me preocupan las cuestiones sexuales. 

180. Encuentro difícil entablar conversación con alguien 
que conozco por primera vez. 

181. Cuando me siento aburrido me gusta provocar algo 
emocionante. 

182. Tengo miedo de perder el juicio. 

183. Estoy en contra de dar dinero a los mendigos. 

184. Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen. 

185. Aparentemente oigo tan bien como la mayoría de las 
personas. 

186. Con frecuencia noto que mis manos tiemblan cuando 
trato de hacer algo. 

187. Nunca se me han puesto las manos torpes o poco há
biles. 

188. Puedo leer por un largo rato sin que se me cansen los 
ojos. 

189. Siento debilidad general la mayor parte del tiempo. 

190. MpY pocas veces me duele la cabeza. 

191. Algunas veces, cuando estoy avergonzado, empiezo a 
sudar, lo que me molesta muchísimo. 

192. NI>' h'e tenido dificultad en mantener el equilibrio 
cuando camino. 

193. No me dan ataques de alergia o asma. 

194. He tenido ataques durante los cuales no podía contro
lar mis movimientos o el habla pero me daba cuenta · 
d~ lo que ocurría a mi alrededor. 

195. No me asradan todas las personas que conozco. 

196. Me gusta visitar lugares donde nunca he estado. 

197. Alguien hn estado tratando de robnrme. 

198. Muy pocas veces sueño despierto. 

199. Se .. debe enseñnr a los nii\os la información básica 
sobre la vida sexual. 

200. Hay personas que quieren apoderarse de mis pensa· 
mientas o ideas. 

201. Desearía no ser tan tímido.· 

202. Creo que estoy condenado o que no tengo salvación, 

203. Si . yo fuera periodista me gustaría mucho escribir 
noticias de teatro. 

204. Me gustaría ser periodista. 

205. A veces me ha sido imposible evitar ·e) robar o llevar
me algo de una tienda. 

206. Soy muy religioso (más que la mayoría de la gente). 

207. Me gustan distintas clases de juegos y diversiones. 

208. M0,gusta coquetear. 
"¡\ 

209. Creo que mis pecados son imperdonables. 

210. Todo_me sabe igual. 
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211. Puedo dormir de día pero no de noche. 

212. Mi familia me trata más como niño que como adul· 
to. 

213. Cuando camino tengo mucho cuidado de no pisar 
las líneas de las aceras. 

214. Nunca he tenido erupciones en la piel que me hayan 
preocupado. 

215. He bebido alcohol con exceso. 

216. Hay muy poco compañerismo y cariño en mi fnmi· 
lia en comparación con otros hogares. 

217. Frecuentemente me encuentro preocupado por algo. 

218. No me molesta mucho el ver sufrir a los animales. 

219. Creo que me gustarla el trabajo de contratista de 
obras. 

220. Yo quise a mi madre. 

221. Me gusta la ciencia. 

222. No encuentro difícil el pedir ayuda a mis amigos aun 
cuando no pueda devolverles el favor. 

223. Me gusta mucho cazar. 

224. Con frecuencia mis padres se han opuesto a la clase de 
gente con quien acostumbraba salir. 

225. A veces murmuro o chismeo un poco de la gente. 

226. Algunos de mis familiares tienen hábitos que me mo
lestan y perturban mucho, 

227. Me han dicho que camino dormido. 

228. A veces creo que puedo tomar decisiones con extraor
dinaria facilidad. 

229. Me gustaría pertenecer a varios clubes o asociaciones. 

230. Raras veces noto los latidos de mi corazón, y muy 
pocas veces me siento corto de respiración. 

~gusta hablar sobre temas sexuales. 

232. He sido educado en un modo de vida basado en el. 
deber, el cual he seguido desde entonces con sumo 
cuidado. 

233. Algunas veces he sido un obstáculo a personas que 
querían hacer algo, no porque eso fuera d_e mucha 
importancia, sino por cuestión de principio. 

234. Me molesto con facilidad, pero se me pasa pronto. 

235. He sido bastante independiente y libre de la disci
plina familiar. 

236, Me preocupo mucho. 

237. Casi todos mis parientes congenian conmigo. 

H 
238. Tengo períodos de tanta Intranquilidad que no puedo 

permanecer sentado en una silla por mucho tiempo. 

239. H<tsufrido un desengaño smoroso. 

240. N.inca me preocupo por mi aspecto. 

241. Sueño frecuentemente acerca de cosas que es mejor 
mantenerlas en secreto. 

242. ej.:;;,· que no soy más nervioso que la mayoría de las 
personas. 

243. Sufro de pocos o ninguna clase de dolor. 

244. MI modo de hacer las cosas tiende a ser mal Interpre
tado por otros. 

245. Mis padres y familiares me encuentrsn más defec- · 
tos de los que debieran. 

246. Con frecuencia me salen manchas rojas en el cuello. 
): 

247. tengo motivos para sentirme celoso de uno o más 
miembros de mi familia. 

2ilfl. ~.lg'Jnas veces sin raz6n alguna o aun cuando las 
cosas no me están saliendo bien me siento muy 
Blegre, u.como si viviera en las nubes". 

249. Creo que existe el diablo y el infierno. 

2~0. No culpo a nadie de tratar. de apoderarse de todo lo 
·que pueda en este mundo. 

251. He tenido trsnces en los cuales mis actividades que
daron interrumpidas y no me daba cuenta de lo que 
ocurría a mi alrededor. 

252. A nadie le Importa mucho lo que le suceda a usted. 

253. Puedo ser amistoso con personas que hacen cosas 
que considero incorrectas. 
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254. Me gusta estar en un grupo en el que se den bromas 
los unos a los otros. 

255. En las elecciones algunas vece• voto por candidatos 
acerca de quienes conozco muy poco. 

256. La única parte interesante del periódico es la página 
cómica. 

257. Por lo general espero tener éxito en las cosas que ha· 
go. 

258. Creo que hay un Dios. 

259. Me resulta difícil el empezar a hacer cualquier cosa. 

260. En la escuela fui lento en aprender. 

261. Si fuera artista me gustaría pintar flores. 

262. No me molesta el no ser mejor parecido. 

263. Sudo con facilidad aun en días fríos. 

264. Tengo entera confianza en mí mismo. 

265. Es más seguro no confiar en nadie. 

266. Una vez a la semana o más frecuentemente me pongo 
muy excitado. 

267. Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificul
tad pensando las cosas apropiadas de que hablar. 

268. Cuando me siento abatido, algo emocionante me saca 
casi siempre de ese estado. 

269. Con facilidad puedo infundirle miedo a otros y a 
veces lo hago por diversión. 

270. Cuando salgo de casa no me preocupo de si las puer· 
tas y ventanas están bien cerradas. 

271. No culpo a la persona que se aproveche de alguien 
que se expone a que le ocurra tal cosa. 

272. A veces estoy lleno de energía, 

273. Tengo adormecidas una o varias partes de la piel. 

274. ·Mi vista está tan buena ahora como lo ha estado por 
ai\os, 

275. Alguien controla mi mente. 

276. Me gustan los niilos. 

277. A veces me ha divertido tanto la astucia de un pí· 
caro, que he deseado que se salga con la suya. 

278. Con frecuencia me ha parecido que gente extraila 
me estaba mirando con ojos críticos. 

¡.:; 

279. T0<h>s los días tomo una cantidad extraordinaria 
de agua. 

i" ¡. 

280. La mayoría de la gente se hace de amigos por conve
niencia propia. 

281. Casi nunca noto que me zumban o chillan los oídos • 
• 

282. De vez en cuando siento odio hacia miembros de mi 
familia a los que usualmente quiero. 

283. Si fuera reportero me gustaría mucho escribir notl· 
clas deportivas. 

284. Estoy seguro de que la gente habla de mí. 

285. A veces me río de chistes .sucios. 

286. Nunca estoy tan contento como cuando estoy so
lo. 

287. Tetl¡¡o pocos temores en comparación con mis ami· 
goS)1 

288. Sufro de ataques de náusea y vómitos. 
•; ~ ~ 'ff•·! 1 

289. Siellipre me disgusto con la ley cuando se pone en ll· 
bertad a un criminal debido a los argumentos de un 
~bogado astuto. · 

290. Trabajo bajo una tensión muy grande. 

291. Una o más veces en mi vida he sentido que alguien· 
me hacía hacer cosas hipnotizándome. 

292. Por lo general no le hablo a la gente hasta que ellos 
no me hablan a mí. 

293. Alguien ha tratado de influir en mi mente. 

294. Nunca he tenido tropiezos con la ley. 

295. A mí me gustaba el cuento ''Caperucita Roja". 

:1,, 
296. Tengo épocas en las que me siento muy alegre sin que 

exista una razón especial. 
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297. Quisiera no ser perturbado por pensamientos sexua· 
les. 

298. SI varias personas se hallan en apuros, lo mejor que 
pueden hacer es ponerse de acuerdo sobre 10 que van 
a decir y mantenerse firmes en esto. 

299. Creo que siento más intensamente que la mayorfo de 
las personas. 

300. Nunca en mi vida me ha gustado jugar con muñecas. 

301. Vivo la vida en tensión la mayor parte del tiempo. 

302. Nunca me he visto en dificultades a causa de mi con· 
ducta sexual. 

303. Soy tan sensible acerca de algunos asuntos que ni si
quiera puedo hablar de ellos. 

304. En la escuela me era muy difícil hablar frente a la 
clase. 

305. Aun cuando esté acompañado me siento solo Ja ma· 
yor parte del tiempo. 

306. Recibo toda la simpat{a que debo recibir. 

307. No participo en algunos juegos porque no los sé jugar 
bien. 

308. A veces he sentido un Intenso deseo de abandonar mi 
hogar. 

309. Creo que hago amistades tan fácilmente como Jos de
más. 

310. MI vida sexual es satisfactoria. 

311. Por un tiempo, cuando era más joven, partici;>é en 
pequeños robos. 

312. No me gusta tener gente alrededor. 

313. El hombre que provoca la tentación dejando propie
dad de valor sin protección, es tan culpable del robo 
como el ladrón mismo. 

314. De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas 
para hablar de ellas. · 

315. Estoy seguro que la vida es cruel conmigo. 

316. Creo que casi todo el mundo mentiría para evitarse 
problemas. 

317. Soy más sensible que la mayoría de la gente. 

318. Mi vida diaria está llena de cosas que me mantienen 
ifiteresndo. 

319. A·la mayor parte de la gente Je disgusta ayudar a los 
demás, aunque no lo diga. 

~~. ·. 
320. Muchos de mis sueños son acerca de asuntos sexuales. 

321. Me ruborizo fácilmente. 

322. El dinero y los negocios me preocupan. 

323. He tenido experiencias muy peculiares y extrañas. 

324. Nunca he estado enamorado de nadie. 

325. Ciertas cosas que han hecho algunos de mis familia· 
re,~ me han asustado. 

326. A veces me dan accesos de risa o de llanto que no 
pw;do controlar. 

327. !'di madre o mi padre frecuentemente me hacían 
obedecer, aun cuando yo creía que no .. tenían ra· 
zón. 

328. Encuentro difícil concentrarme en una tarea o tra· 
b~Jº: 

\ll' 
329. Casi nunca sueño. 

330. Nunca he estado paralizado o he tenido una rara 
debilidad en alguno de mis mús~ulos. 

331. Si la gente no la hubiera cogido conmigo yo hubiera 
tenido mucho más éxito. 

332. Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque no 
esté resfriado. 

333. Nf ciie parece comprenderme. 

334. A.,veces percibo olores raros. 

335. Nlme puedo concentrar en una sola cosa. 
,_ 

336. Pierdo fácilmente la paciencia con la gente. 

337. Si~nto ansiedad por algo o por alguien casi todo el 
ti~mpo. 

338. si~ duda he tenido más cosas de que preocuparme de 
las que me corresponden. 
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339. La mayor parte del tiempo desenrfn estar muerto. 

340. Algunas veces me siento tan excitado que no puedo 
dormirme fácilmente. 

341. A veces oigo tan bien que me molesta. 

342. Se me olvida muy pronto lo que In gente me dice. 

343. Generalmente tengo que detenerme a pensar antes 
de hacer algo, aunque sea un asunto sin importancia. 

344. Con frecuencia cruzo la calle para evitar encontrarme 
con alguien que veo venir. 

345. Muchas veces siento como si las cosas no fueran 
reales. 

346. Tengo la costumbre de contar cosas sin importancia 
como bombillas eléctricas en anuncios luminosos, 
etc. 

347. No tengo enemigos que realmente quieran hacerme 
dai!o. 

348. Generalmente no me fío de las personas que son un 
poco más amistosas de lo que yo esperaba. 

349. Tengo pensamientos extraños)' peculiares. 

350. Oigo cosas extrañas cuando estoy solo. 

351. Me pongo ansioso y turbado cuando tengo que salir 
de casa para hacer un corto viaje. 

352. He tenido miedo a cosas y a personas que sabía que 
no me podían hacer daño. 

353. No temo entrar solo a un salón donde hay gente reu
nida hablando. 

354. Tengo mledo de usar un cuchillo o cualquier otra co· 
sa muy amada o puntiaguda. 

355, Algunas veces me gusta herir a las personas que quie
ro. 

356. Tengo más dificultad para concentrarme que la que 
parece que tienen los demás. 

357. Varias veces he dejado de hacer algo porque he duda· 
do de mi habilidad. 

358. Malas palabras, a menudo palabras hom'bies, vienen a 
mi mente, y se me hace imposible librarme de ellas. 

359. Algunas veces me vienen a la mente pensamlentos sin 
importancia que i;ne molestan por días. 

360. Casi todos Jos días sucede algo que me asusta. 

361. Me inclino a tomar las cosas muy en serio. 

362. Soy más sensible que Ja mayoría de la gente. 

363. A veces he sentido placer cuando un ser querido me 
ha lastimado. 

364. La gente dice cosas insultantes y vulgares acerca de 
mí. 

365. Me siento incómodo cuando estoy bajo techo. 

366. Aun cuando esté acompañado, me siento solo la ma· 
yo1· parte del tiempo., 
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367.. No soy una persona demasiado consciente de s{ mis-
ma. 

368. Durante ciertos períodos mi mente parece trabajar 
más despacio que de costumbre. 

369. En las reunlones sociales o fiestas es más probable 
que me siente solo o con una sola penona en vez de 
unirme al grupo. 

370. La gente me desilusiona con frecuencia. 

371. Me gusta muchísimo ir a bailes. 

372. Algunas veces he sentido que las dificultades se 
acumulaban de tal modo que no pod{a vencerlas. 

373. Frecuentemente pienso:"quisiera volver a ser niilo". 

374. Si me dieran la oportunldad, podría hacer algunas co
sas que sedan de gran beneficio para la humanidad. 

375. Frecuentemente he conocido personas a quienes se 
supon{a expertas y que no eran mejores que yo. 

376. Me siento un fracasado cuando oigo hablar del éxito 
de alguien a quien conozco bien. 

377. Si me dleran la oportunldad ser{a un buen l{der. 

378. Me avergüenzan los cuentos picantes. 

379. Generalmente la gente exige más respeto para sus de
rechos q11e el que está dispuesta a permitirle a los de
más. 

380. Trato de recordar cuentos interesantes para contárse
los a otras personas. 

381. Me gusta apostar cuando se trata de poco dinero. 

382. Me gustan las reunlones sociales por eslal' con gente. 

383. Gozo con la excitación de una multitud. 

384. Mis preocupaciones parece que desaparecen cuando 
estoy con un grupo de amigos animados. 

385. Frecuentemente no me entero de los chismes y ha· 
bladur{as del grupo a que pertenezco. 

386. Me es diffcil el dejar a un lado la tarea que he empren· 
dido aun cuando sea por poco tiempo. 

387. No he tenido dificultad para empezar a orinar o re· 
tener mi oriria. 

!!' rt.' 
388. A menudo he encontrado personas envidlosas de mis 

buenas ideas simplemente porque a ellas no se lea ocu· 
rrieron antes. 

389. Siempre que puedo evito encontranne entre una mul· "'' 
titud. 

390. N;, me molesta el ser presentado a extrailos. 

391. Recuerdo haberme fingido enfermo para zafarme de IJ "' 
algo. 

392. Con frecuencia les hablo a los extrailos en los trenes, s l 
autobuses, etc. 

393. Me rindo fácilmente cuando las cosas van mal. 

394. Mf 'gusta que la gente conozca mi punto de vista so-
bf~'las cosas. 

395. He, tenido épocas cuando me sent{a tan lleno de vi' 
gor :¡ue el sueilo no me parec(a necesario a nln¡¡una 
hÓi-a. 

396. No me sentir{a desconcertado si tuviera que inlciar 
una discusión o dar una opinión acerca de algo que 
conozco bien ante un grupo de personas. 

391. 
rl11d 

Me gustan las fiestas y las reunlonea sociales. 

398. Me acobardo ante las crisis, dlficultadea o problcmaa. 

399. Puedo dejar de hacer algo que deseo hacer cuando 
otros creen que no vale la pena hacerlo. 

400. No le temo al fuego. 

401. No le temo al agua. 

402. l\récuentemente tengo que consullal' con la almoha· 
d~.nntes de tomar decisiones. 

403. 11'1. una gran cosa vivir en esta época en que ocurren 
t~.\lt~ cosas. 

{Ji .. 
404. Frecuentemente la gente ha interpretado mal mis in· 

tenciones cuando trataba de corregirla y ayudarla. 

405. No tengo dificultad al tragar. 

406. ~;:veces me he alejado de otra persona porque te
m(a hacer o decir algo que pudiera lamentar des
pués. 

407. Por lo general soy tranquilo y no me altero fácil· 
mente. 
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408. Puedo ocultar fo que siento en algunas cosas de ma
nera tal que la gente puede hacerme daño sin que se 
den cuenta de ello. 

409. A veces me he agotado por emprender demasiadas 
cosas. 

410. Me gustaría mucho ganarle a un pícaro con sus pro
pias armas. 

41 l. La religión no me preocupa. 

412. No temo ver al médico acerca de una enfermedad o 
lesión. 

413. Merezco un severo castigo por mis pecados. 

414. Tiendo a preocuparme tanto por los desengaños que 
luego no puedo dejar de pensar en ellos. 

415. Odio tener que trabajar de prisa. 

416. Me molesta que alguien me observe cuando trabajo, 
aunque sepa que puedo hacerlo bien. 

4l 7. A menudo me siento tan molesto cuando alguien Ira· 
ta de adelantárseme en una fila, que le llamo la aten· 
ción. 

418. A veces pienso que no sirvo para nada. 

419. Cuando muchacho frecuentemente salla para la es
cuela pero no llegaba a ella. 

420. He tenido experiencias religiosas extraordinarias. 

421. Tengo uno o vnrios familiares que son muy nervio
sos. 

422. Me he sentido avergonzado por fa clase de trabajo que 
alguien de mi familia ha hecho. 

423. Me gusta o me ha gustado much(simo pescar. 

424. Siento hambre casi todo el tiempo. 

425. Sueño frecuentemente. 

426. A veces he tenido que ser rudo con personas groseras 
o inoportunas. 

427. Tiendo a interesarme en diferentes distracciones en 
vez de concentrarme por largo tiempo en una de ellas. 

428. Me gusta leer los editoriales de los periódicos. 

¡'~1 
429. Me agrada asistir a conferencias sobre temas serios. 

430. Me atraen las personas del sexo opuesto. 

431. Me preocupo mucho por posibles desgracias. 

432. Tengo opiniones poJ(ticas bien definidas. 

433. Acostumbraba tener compañeros imaginarios. 

434. Me gustarfo competir en carreras automoviUsticas. 

435. Generalmente preferirfo trabajar con mujeres. 

436. Estoy seguro de que sólo existe una religión verda
dera. ,, 

437. No es malo tratar de evitar el cumplimiento de la ley 
siempre que ésta no se viole. 

438. Hoy ciertas personas que me disgustan tanto que me 
alegro interionnente cuando están pagando las con
secuencias por algo que han hecho. 

439,, Me pone nervioso tener que esperar. 

440. Cuando me siento muy feliz y activo, alguien que esté 
deprimido me desanima por completo. 

' 
441. Me gustan las mujeres altas. 

442. He tenido perfodos durante los cuales he perdido el 
sueño a causa de las preocupaciones. 

443. Tiendo a dejar de hacer algo que deseo hacer cuan· 
do otros piensan que esa no es In manera corree .. 
ta. 

444. N~ trato de corregir a la gente que expresa oplnlo
n~ ignorantes. 

445. ~~ apasionaba fo emocionante cuando era joven (o 
en mi niñez). 

!:I 

446. L~~ pofic(as son generalmente honrados. 

44 7. Con frecuencia me esfuerzo para triunfar sobre al· 
guien que me ha llevado la contraria. 

448. "'f~. molesta que la gente en las tiendas, tranvías, etc., 
me esté mirando. 

449. No me gusta ver fumar a las mujeres. 

450. Muy raramente me siento deprimido. 
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451. Cuando alguien dice cosos tontas o estúpidos acerca 
de oigo que sé, trato de corregirlo. 

452. Me gusto burlarme de lo gente. 

453. Cuando era niño nunca me interesó pertenecer a un 
grupo o pondillo. 

454. Podrlo ser feliz viviendo completamente solo en uno 
cabaña en el bosque o en los montañas. 

455. Me han dicho con frecuencia que tengo mal genio. 

456. Una persono no debiera ser castigada por violar una 
ley que considere injusto. 

457. Creo que nadie deberlo nunca probar bebidos oleo· 
hólicos. 

458. El hombre que más se ocupó de mí cuando era niilo 
(como mi podre, padrastro, etc.) fue muy estricto 
conmigo. 

459. Tengo uno o varios malos hábitos ton arraigados, que 
'es inútil luchar contra ellos. 

460. He bebido alcohol moderadamente (o nunca lo he 
usado). 

461. Quisiera poder olvidarme de cosas que he dicho y que 
quizás hayan herido los sentimientos de otras perso· 
nas. 

462. Me siento incapaz de contarle o alguien todas mis 
cosas. 

463. Me gustabojugor "a lo pata coja". 

464. Nunca he tenido una visión. 

465. Varias veces he cambiado de modo de pensar acerca 
de mi trabajo. 

466. Excepto por orden del médico, nunc'a he tomado 
drogas o postillas para dormir. 

467. Con frecuencia memorizo números sin importancia 
(tales como los de las placas de automóviles, etc.). 

468. Frecuentemente me siento openodo por ser tan mal· 
genioso y gruñón. · 

469. El relámpago es uno de mis temores. 

470. Me disgustan los cosas sexuales. 

471. E~ lo escuelo mis calificaciones en conducto fueron 
generalmente molos. 

472. Me fascino el fuego. 

473. Me gusta tener a los demás intrig:idos sobre lo que 
voy n hacer. · 

474. No tengo que orinar con más frecuencia que los de· 
más. 

475. c;rnndo estoy en uno situación dificil digo sólo aque
llo· porte de lo verdad que no me perjudique. 

476. Soy un enviado especial de Dios. 

477. Si me hallara en dificultades junto con varios ami· 
gos que fueron ton culpables como yo, preferirla 
echarme toda lo culpa antes que descubrirlos. 

478. Nunca me he puesto particularmente nervioso a cau
so de dificultades en que se hoya visto envuelto algún 
miembro de mi familia. 

479. Los únicos milagros que conozco son simplemente 
tretas que unas personns les hacen a otros. 

480. Con frecuencia le tengo miedo a la obscuridad. 

481. Me da miedo estar solo en la obscuridad. 

482. Con frecuencia mis planes han parecido estar tan lle· 
nos de dificultades, que he tenido que abandonar· 
los. 

.11.:. 

483. d;iho realizó milagros tales como cambiar el agua en 
vino. 

484. Tengo una o más Coitas que son tan grandes que es 
rrlejor aceptarlas y tratar de controlarlas, antes· que 
tratar de librarme de ellas. 

485. Cuando un hombre está con una mujer generalmente 
e~tá pensando cosas relacionadas con el sexo de ella. 

486. N~~ca he notado sangre en mi orina. 

487. Muchas veces me he sentido muy mol ol no haber 
sido comprendido cuando trotaba de evitar que al· 
guien cometiera un error. 

488. Rezo varios veces a lo semana. 

489. Me compadezco de los personas que generalmente 
se aferran o sus penas )' problemas. 

" v.; 
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490. Leo mi libro de oraciones (o la Biblia) varias veces a 
la semana. 

491. No tolero a In gente que cree que sólo hay° una reli· 
gión verdadera. 

492. Me produce terror la idea de un terremoto. 

493. Prefiero el trabajo que requiere concentración a un 
trabajo que me permite ser descuidado. 

494. Temo encontrarme en un lugar pequcfio y cerra
do. 

495. Generalmente "le hablo claro" a Ja gente a quien es
toy tratando de mejorar o corregir. 

496. Nunca he visto las cosas dobles (esto es, nunca un 
objeto me ha parecido doble sin que me sen posi
ble hacerlo aparecer como uno). 

497. Me gustan los cuentos de aventuras. 

498. Es bueno siempre ser franco. 

499. Tengo que admitir que a veces me he preocupado sin 
motivo alguno por cosas que no valían In pena. 

SOO. Rápidamente me vuelvo partidario absoluto de una 
buena idea. 

SOi. Generalmente hago las cosas por mí mismo, en vez de 
buscar a alguien que me enselle. 

S02. Le tengo terror a una tormenta. 

S03. Es raro que yo apruebe o desapruebe con energía las 
acciones de otros. 

S04. No trato de encubrir mi mala opinión o lástima que 
me inspira una persona a fin de que ésta no sepa mi 
modo de sentir. 

SOS. Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o 
pateados. 

S06. Soy una persona muy tensa. 

S07. Frecuentemente he trabnJado bajo personas que pa· 
rece que arreglan las cosas de tal modo, que ellas son 
las que reciben el reconocimiento de una buena la
bor, pero que sin embargo atribuyen los errores a 
otros. 

S08. Creo que mi olfato es tan bueno como el de los de· 
más. 

S09. A.veces me es difícil defender mis derechos por ser 
muy reservado. • 

;; 

SIO. La suciedad me espanta o me disgusta. 

SI l. Vivo una vida de ensueilos acerca de la cual no digo 
nada a nadie. 

Sl2. No me gusta bailarme. 

Sl3. Creo que Cervantes fue más grande que Napoleón. 

Sl4. Me gustan las mujeres hombrunas. 

SIS. En mi hogar siempre hemos tenido cubiertas nuestras 
necesidades básicas (tales como alimentación, vesti· 
do, etc.). 

Sl6. Algunos de mis familiares se enojan muy fácilmente. 

Sl7. No puedo hacer nada bien. 

SIS. A,rnenudo me he sentido culpable porque he fingido 
mayar pesar del que realmente sentía. 

SI 9. Algo anda mal con mis órganos sexuales. 

S20. Generalmente defiendo con tenacidad mis propias 
opiniones. 

S21. Fr~cuentemente le pido consejo a In gente. 

S22. No le temo a las arañas. 

S23. Casi nunca me ruborizo. 

S24. No temo contraer una enfermedad o coger gérmenes 
de las perillas de las puertas. 

S2S. Ciertos animales me ponen nervioso, 

S26. El ¡>orvenir me parece incierto. 

S27. Los miembros de mi familia y mis parientes más cer
canos se llevan bastante bien. 

S28. No me ruborizo con mayor frecuencia que los demás. 

S29. Me gustaría usar ropa cara. 

S30. A menudo siento miedo de ruborizarme. 

, . 
S31. La gente puede hncerrne cambiar de opinión muy 

fácilmente aun en cosas sobre las que creía estar ya 
decidido. 
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532. Puedo soportar tonto dolor como los demás. 

533, No padezco de muchos eructos. 

534. Varias veces he sido el último en darme por vencido 
al tratar de hacer oigo. 

535. Siento la boca seca casi todo el tiempo. 

536. Me molesta que lo gente me haga hacer los cosas de 
prisa. 

537. Me gustorfo cazar leones en A frica. 

538. Creo que me gustarla el trabajo de modisto (o modis· 
ta). 

539. No le tengo .miedo o los ro tones. 

540. Nunca he sufrido de parálisis facial. 

541. Mi piel parece ser muy sensible al tacto~ 

542. Nunca he tenido deposiciones (excretas) negras, pa· 
recidas a la brea. 

543. Varias veces por semana siento como si algo terrible 
fuera a suceder. 

544. La mayor porte del tiempo me siento cansado. 

545. Algunos veces sueño lo mismo una y otra vez. 

S46. Me gusta leer sobre historia. 

S47. El futuro es demasiado incierto poro q11e uno perso· 
na boga planes formales. 

S48. Nunca asisto a un espectá'culo sobre temas sexuales, 
si es que puedo evitarlo. 

S49. Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que 
noda me importa. 

• .. 

SSO. Me gusta reparar los cerroduros de la puerta. 

S51. Algunas veces estoy seguro de que los demás pueden 
decir lo que estoy pensando. 

SS2. Me gusta leer sobre ciencia. 

SS3. Tengo miedo de estar solo en un sitio amplio al 
descubierto. 

554. Si fuero artista me gustarla dibujar niilos. 

SSS. Algunas veces me siento a punto de una crisis nervio
sn: 

556. Soy muy cuidadoso en mi manera de vestir. 

557. Me gustaría ser secretario (o secretorio) privado(a). · 

5S8. Un gran número de personas son culpables de mala 
conducta sexual. 

559. Con frecuencia he sentido miedo de noche. 

560. Me molesta que se me olvide donde pongo las co
sas. 

561. Me gusta mucho montar a caballo. 

562. Lá persona hacia quien sentía mayor afecto y admi· 
ración cuando era niñ.o fue una mujer (madre, henna· 
na, t(o u otro mujer). ·• · 

563. Me gustan más las historias de aventuras que las de 
amor. 

564. No me enojo fácilmente. 

S65. Siento deseos de tirarme cuando esto):' en un sitio 
alto. 

566. Me gustan las escenas de amor de las películas. 

• 
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