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INTRODUCCION

A la mujer a través del tiempo y ol espacio, se le Bn omcen -
trado y se le emcuentra participando em menor o mayor escpls em ——
109 Ambitos de traRajo para resolver sus carencias y perque mo de-
cirlo, las de las sociedades, por eso e8 mecesario estmeblecer que—
el travajo de investigacién a desarrollar serfd "La Regulacidén Juri
dica del Trabajo de las Mujeres en México", porque de una u otra -
forma ella ha jugedo un papel muy importante para la vida del géne
ro Rumano, generandose as{ autoestima y seguridad en el sexo feme-
nino, irabajo que remunerado o no, ha producido bienes y servicics
necesarios para una sociedad en constante transformacién.

Por lo que e2 indispensable que la ubiguemos histéricamente a
través de nuestro pasado con objeto de mnalizar ol vapel de la mu—
jer en 1la Antigliedad, Eded Media y Broce Moderna y Contemporénen,-
enriqueciendo as{ nuestra retrospectiva del papel que la mujer ha-
desempefiado .

Sin embargo, universalumente hablando, ha surgido el fendémeno-—
denominado "La divisién del trebejo en cuanto a los sexos", pare -
ciendo normal mencionar- -que existen actividades propias del hombre

0 blen mctividades propias de la mujer, situacién que comumente -
se rafuerza en forma discrimineda, al pretender alcanzarse niveles
de remuneracién y de oportunidades en empleop en gque min existe —
desventajr en relacién sl hombre.

Problemftica que en el presente itrabajo se buscard resaltar y
dar unas posibles soluciones, pues lo que tuscamos no es tanto Ba-
cer & 1la mujer del hogar e introducir al hombre sl mismo, sino que
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cirlo, las de las sociedades, por eso eP mecesario estrblecer gue—
el trabaje de investigacién a desarrollar serd "La Regulacidn Jur{
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se valore el trabajo de la mujer ¥y que la labor doméstica se com-—
parta con el hombre, sin marcar restricciones en caso de que exig
ta 1lp decisién de laborar fuera del hogar, toda vez que el papel —
de madre y agente de actividad productiva, debe encontrarse apoya—
da por los preceptos legales igualitarios con el hombre, en aten -
cién a su celidad de Ser humano y/o apoyada en éaract}aristicas oro,
plas de su sexo.

Mencionamos también los principales precevtos legales referen
tes a la mujer, para llegar después a retomar la normatividad Jurf
"dica, donde analizamos en forma exclusiva el trabajo de la mujer,-
1a Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley -
Pederal del Trabesjo, la Organizacién Internacional del Trabajo, —--—
Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Cédigo Ci-
vil Vigente en el Distrito Federal, Ley del Seguro Socisel, Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Socisles de los Trabajadores
del Botado, & fin de valorar a la mujer en sus logros.

Ya que es necesario que entre la mujer y el hombre ya no ekis
ta enn tajante subordinacién que siemnre se ha dado, pues esté pro
bado 'que las mujeres no se encuentran impedidas ffsica o intelec -
tuslmente para desarrollar labores técnicas, cient{fices, deporti-~
vas, art{sticas, etc., por eso es necesario que le mujer luche al-
lado del hombre, gozando de los mismos derechos y asumiendo 1la8 —-
wmismas obligaciones y que el ejercicio de los mismos no quede como
letra muerta, en 1la inteligencia de que también esos suvuestos in-
tereses creados a favor de los hombres que injustamente dafian a la
mijer, deben compartirse con ella a fin de lograr una mejor BoCie-
dead.
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Y pare concluir el anflisis, se hard referencia a un problema
que ha existido desde siempre, pero que en las recientes décadas -
se ha incrementado, noes referimos sl Hostigamiento Sexual Laboral,
que también restringe a la mujer no séle en su trabajo, 8ino tam -
bién en Bus relacionet con los demés. ]

1 método que utilizaremos serf el plurimetodolégico para el-
desarrollo de la investigacidn, ya que utilizaremos no s8élo la le-
gislacidén ya mencionada, sino toda aguella informacidn que nos 8ea
de utilidad, a fin de que el trabajo de investigacidn soa més com-
pleto.



CAPITULO X

el peor enemigo
de 1a mujer :

la mujer.:



1. GENERALIDADES

Es una gran verdad que loa seres humanos nacen iguales, sin -
que esto se interprete como idénticos, Sino con igual derecho a
ser ellos miemos, 1o gque creemos que Se proclama en todas las Cons
tituciones del mundo, al menclonar que los ciudadanos gozan de leB
derechos fundamentales, sin atender a motivos de sexo, raza, Treli-
g1én. Aunque se debe mencionar que 108 seres humenos se distinguen
porque algunos nacen pobres y Ootrog ricos, Lo que para algunos im-
plica pensar que el destino marca desigunldad en el nacimiento y =
ademés no existe iguales frente a la ley o & la cultura, es decir,
existe la conviceidn de que las leyes son igusgles, pero aplicéndo-
las a ciudadanos con igual capacidad y posibilidad de entenderlas,
interpretarlas y respetarlas o defenderse de ellas.

Y que & pesar de la Declaracidn de los Derechos del Hombre y-
el Ciudadano en cuanto a que los sujeto® vodfan escoger libremente
su actividad, esto no hace slusién a la mujer, porque es evidente-
que la vida diaria no es asf, ye que la mujer es ffsicamente dévil
en cuento al hombre ¥ al derecho. Creemos que esto €3 un prejuiciro
impuesto por la sociedad y aceptado por la mujer. Lo que conlleva~
a suponer que la desigusldad tiene un origen anterior el régimen -
jurfdico, y es que la mujer debe romver con esas barreras y defen-
der en forma consiente y libre, los logroe alcanzados, sin que ea-
to implique descuidar cualidades nropias, pues entonces se caerfa-
en. la concepcién masculina de la igualded, y nos llevarfa a supo -
ner que el sexismo ormamente & la mujer con los simbolos masculi -
nos y asf{ se llegar{a a considerar que es igual al hombre. Resulta

absurdo hablar de sujeres heches a la imagen del hombre.



1.1 LA CONDICIUN SOCLAL UE LA mudiit EN HOMA

Se llome Roma, segdin el relato de Plutarco, la mujer a cuya -
inicietiva y decisidn ese debio le fundacidn de la Ciudad que de ——
ella tomd su nombre. Y fueron las mujeres acaudilladas vor Roma, —
quienes en un momento decisivo tuvieron en sus manos el destino fu
turo del ser o no ser de la Ciudad gque habfa de convertirse al co-
rrer de los siglos, no sélo en una gran nacidén, 9ino en el mayor -
imperio del Mundo Antigllo.

De todas las mujeres de la Antiglledad, es la romana la que —
consigue un concepto claro de vida hogarena aproximendose tanto en
sus ideas de la familia a la nuestra actual, que hasta la misma pa
labra familia, no s6lo en su fonética, sino tembién en su verdade-
ro y suténtico significado espirituasl y sociml, es una palabra ne-
tamente latina.

En Roma vemos & la mujer constituyendo la salvaguardia de la=-
verdadera institucién hogarefia, dando calor espiritual a la cassa,-
no por la materislidad de su trabamjo, sino por el amor & la fami'+
1ia, vor sus afanes y preocupaciones y el valor moral dentro de la
cesa, compartiendo el peso de su hogar con su espeso y constituyen
do con &1 unidad en todo. Y estas esposas romanas de los primiti -
vos tiempos, cuando sin Roma no era el mayor Imperio del Mundo An~
tiglio, fueron los creadores de estd vida hogerefia netamente romana
¥ occidental, donde el marido, la mujer y los hijos viv{an dentro-
en pleno intercambio espiritual de ideas, afanes, trabajos y afec-
tos. Muchos afios después, todo esto fué algo muy distinto, cuando
este fuerte y préctico pueblo primitivo romano se fue intoxicando—
de orientelismo hasta llegar al cros moral.
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Ante todo hey que distinguir en Roma dos tinoe distintoes de -~
hogar; e; de los vatricios de clase mristocrfitica, descendientes -
de los antiguos fundadores romanos, y el de 10s vplebeyos constitui
do por descendientes de pobladores de territorios anejos conquista
dos, o de extranjeros naturelizados y esclavos libertos, que ha —
bf{an obtenido su libertad vor donaciones de duefios en pago de ser—
vicios prestados o adquiridos por compra gracias al dinero pagado-
en horas libres.

La vida de la mujer plebeya que viv{a en la urbe y no en el —
campo era mlgo parecida a le mujer de hoy que habita esos wpequefios
cuartos de un interior de vecindad y que la incomodidad ahuyentabs
al hombre de casx, ¥y la mjer, ante la imposibilidad de retenerlo,
se aeficioné a meguirle, y comer con 61 de los caricativos suminis-
tros que solfan facilitar desvués de les comidas en les cases de -~
los pudientes _a_b:

-buscaban una familia rica que acogiese al ma-
trimonio en calidad de clientem. La aficién a vivir précticemente~-
en jardines y plazas pdblicas, durante lae horas del dfas fue aumen
tando y s88lo fe volvia a casa para dormir. Claro ee, que todo este
género de vida se refiere exclusivamente g1 casco urbano de Roma u
etras Ciudades de gran importancia, pues la vida rural se desenvel
vi{a en cambio con su clésica tranquilidad y sosegade de trabaje, -
demde la mujer pasaba las horas confeccionando con paciencis la =
larga camisa del marido que eran de lana y que necesitarfa para -
las frescas meflanas de otofie.

En el hegar patricio la mujer era una pequeiia reina, la abue-
1la @ la tfa vigilaban 1la educacién de los hijos, los esclavos Ba -

1fan a1l mercado a traer todo lo necesarie, mientras las esclavas -
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hacian el trabajo doméstico. Al Balir el sol se habr{an las puer =
tes de lp casa para que los clientes necesitados particivpasen de -
la primera:comida de la casa.

E3 curioso destacar que en estas comidas, mi fuera de ellas,=-
la mujer de estos primitivos tiempos Tomanos ne bebfa jamés vine,~
pues beberlo habrfa sido un delito, segdn las costumbres tradicio-
neles.

La mujer no estaba relegada a los trabajos domésticos; parti-
cipando en las reuniones y era escuchada con resveto y su marido -
solicitaba su opinién en mfltivles cuestiones relativas directa e-
indirectamente con el interée comin de la familim: este era llama-
da matrona romsana.

La mujer llena también un lugar vrominente en el culte Xomane
de los primeros tiempos, con aquellas célebres vestales, sacerdeti
sas de la virtud, del templo de la Diosa Vesta de una casiidad sin
1fmites que han dejsdo una huella imborrable en la mitologfe de —
los puebles.

Parece increible que un pueblo gque rindié culto a la castidad
llegase al correr el tiempo a constituirse en la cispide del liber
tinaje. Jamés podfan proeferirse ante una mujer freses deshsnestas-
o dirigirle miradas intencionadas, pues se castigaba con la méxima
pena a equel que ofendfs sus pudores. El adulterio, por Bunuesio -
era castigade con la pena de muerte.

El metrimonio nuestro, precede del watrimonio latino: sus ~<
clfiusulas legales recuerdan al metrimonio primitivo cristiano rema
ne.

Para la celebracién del matrimonio se elegia un dfa que no ca
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Yeee dentro de los perfodos del mal sugurio como eran loe prime ~
ros dol mes. La ceremonia entre 1los patricios comienza por una org
¢idn y el sacrificio de una oveja, la novia iba vestido de blanco,
llevaba sobre su cabeza el flammeum, velo rojo destinado a estos -
efectos. (1)

Los futuros esvosos se Sentaban en dos asientos sobre los que
se habfea extendido previamente la piel de la oveja sacrificada, e
cual significaba la unidad gque deberfa prevalecer sobre los dos es
posos; mientras en sacerdote decfs sus oreciones.

Esta forma de enlace era prficticamente indisoluble y vedado a
loe plebeyos. El enlace habfs sido sancionado nor la sociedad pa -
tricia, cuya revresentacidn habfen asistide a la ceremonia religio
8a diez testigos, uno por cada primitiva divisién del patriarcadoy
¥ la ceremonia religiosa habfa sido oficiada por el gren pontffice
de su religidn y no por un sacerdote corriente.

La mijer plebeya se casaba con arreglo e otras formas distin-
tast por usus o por coemtio. En el primer case la mujer quedada co
mo proviedad del marido sl cabo de un aflo de cohavitacidén, passdo-
el cual el marido ejercfa ya el derecho de manug.

Ia segunda forma de matrimonio plebeyo era le coemtio, en la-

" que el padre de la novia hacfa gl futuro marido una venta simbéli-
ca en presencin de cinco testigos. El padre de ella podfae 8i lo ——
crefa necepario rescindir el contrato, elgo es{ como amilar la ven

ta, y después el enlace, reclamando a su hija, ya que ésta no ha =

(1) Bonilla Garcfam, Luis, La Mujer a través de los Siplos, Edito -
rial Toollelege Apuilar, Madrid 1958, pég. 360
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vfa perdido el mamis paterns.

Estas dos formas de enlace fueron vistas por los patricios -—-
cen gran desprecio, al considerarlas como un Simvle avareamiento -
animal, desprovisto del carfcter religioso y mistico indisoluble.
Pero &l correr del tiempo los mismos patricios, fueron victimas ©O,
co a poco de un ipualamiento social impuecto por los plebeyos, Ol-
vidando Bus antiguos y complicados enlaces aristocréticos, vara ca
sarse por el expeditivo procedimiento del coemtio.

™ 1lp mujer se reflejé légicamente, estd igualdad legal pues-
ya no esteba sujeta a una clase social determineda, su horizonte -
matrimonial no eras limitado, y cuslguier mujer podfa aspirar a ca=-
sarse con un eristdcrata patricio o con un poderoso plutécrata li-~
berto de origen esclavo o extranjero.

1.2 LA CONDICION SOCIAL DE LA MUJER EN LA EDAD MEDIA

Los nuevos pueblos bérbaros, infundieron une nueva ceavia de -
rejuvenecimiento a los pueblos poseedores de lm gran cultura gracg
rromana. Aquellos bérbaros gque baseban su poder en la fuerza llaga
ron a fusionarse con 108 pueblos conquistados.

Por otra parte, el cristianismo dotd a le sociedad medieval »
de normes morales que antes no posef{a socimlmente, minque narezca-
a veses lo contrario.

Easto se reflejaba, légicamente en la vida y concepto de la mu
jer, con el triunfo del cristianismo logra la mujer evadirse ya pa
ra siemore de su esclavitud sl hombre, hasta entonces mé&s o menos—
similade.

Desde entonces ya no se realizaban enlaces sin el vrevio con-—
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sentimiento; o al menoa si mlpmin padre feudal ya tiene ¢l esposo -
para su hija, €1 sabe que 8sta tiene el legftimo derecho, sanciona
do por la 'Iglesia, a decir la ¥ltima palabra.

Por otra parte en todos los pafses de la cristiandad, 6l mari
do habfa aprendido desde nifio a proteger a le débil mujer a respe—
tarla, y llevar dentro de sf un sentido de caballerosidsd del que—
Loy carece. Ademés le mujer constituyd el valuarte de la morel 60—
ciel, el sfmbolo de 1as virtudes del mundo.

La mujer medievel no fué un objeto de adorno, ne fué la die -
traccidn del hombre, sino més bisn la comvafiera suténtica.

Sogdn su condicién social, lo mismo curd las heridss del gue—
rrero en su castillo feudel, también syudé al marido labriego en -
la recoleccifn de los campos.

La mujer feudal posefs una reguler cultura, bastante superior
pars aguel ambiente, sBabfa leer y escribir, tocar el arpm, ladd y-
guitarra, conocf{a algo de latin, posefa ciertos conocimientos ele-
mentales médico-quirdrgicos, pues no fe encontraba un médico con -~
la misma facilidad que ahora. (2)

Exist{an para la mujer feudal tres formes de recibir justicia
primerc, a la usanza antiglia romana, es decir, aportando las prue—

. bas necesarias que testificacen claramente su inocencia o culpabi-
lidad.

Segundo, por el procedimiento querbligabn B 1la pcusada a ju-
rar tres veces consecutivas su inocencia.

(2) Palcédn, Lidia, La Mujer en la Historia, Editorial la Pleyade,~—
Buenos Aires 1969, pég. 411
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Tercere, por el duelo, organizando un torneo el-gue zsistfa -
toda la nobleza, ¥y en el gue ella esteba representada por un caba-
1llero, que luchaba conira &1 que sostenfa la acusacidédn; as{ ia mu~
Jer elegfa & su 4 su paladin ¥ éste defendfm los derechos de ella-
con la lanza y la espada.

En 1a Edad liedia, la vida tiene un cerfcter eminentemente Tu-
ral. Se vive directamente del camco. Las viviendas campesinas Be -
agrupaban junto R los murcs del castillo, ¥y las familias labriegas
labran y cultivan las tierras del sefior feudal.

La mujer campesina trabaja tanto como el hombre. pegada al tg
rrenc que 1a vié nacer se esfuerza en ayudar & su padre o &l mari-
do en las faenas del campo.

Pero al vaso del tiempo, estas familias labriegas van genando
libertades respecto al sefior feudal, se ven haciendo pequefias pro-—
pieterias y, en cierto modo independientes del voder feudal, dando
peso asf{ a la llamada burgues{a.

La mujer burguesa toma parte activa en la vida ciudadana y —
son muchas las viudas que contindan el negocio de su marido. Parti
cipan en las diversas industrias y comercios slimenticios, texti -
les y de utensilios diversos. Con ello la mujer empieza a labrar -
su provie indevendencie social y econémica aunque vinculada a la —
del marido. {3)

También en lo concerniente sl matrimonio, alcanza la mujer un
mayor nivel lepal, sociel y espiritual, al triunfo del cristianis—

(3) Nash, Mary, Presencia y Protagonismo { Aspectos de la Historia-
de la Mujer), Ediciones del Serbal, Barcelona 13867, pdg. 510
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mo, el cufl desde el primer momento concedid a la mujer el pussto=
de comvafiera inseparable del hombre y alejd cadm vez més de las ~e
conciencias, el concepto meramente voluptuoso que hesta entonces -
habfa tenido de la mujer, la habfa colocado bejo el capricho despd
tico del hombre.

1.3 LA CONDICION SOCIAL DE LA MUJER A PARTIR DE LA DECLARACION DE
I0S DERECHOS DEL HOMBRE Y EL CIUDADANO

Desde la clésica Declaracién de les Derechos de Virginia, de-
primeros de junio de 1776, que llevaria a la Declaracién Francesa—
de 1789, se formuld en términos jurfdicos el pensamiento de que —
"Todos 1los hombres nacen iguales en libertad y en dignidad", y es~
ta sencilla afirmacién hace que anarezcan verdaderss facultades Ju
ridicas reconocidas contra eventuales violaciones por parte de los
ciudadanos y de los poderes pfblicos, y de esta forma se iniciaban
los orf{genes institucionales de la libertad moderna.

En la tercera Asamblea General de la O.N.U en 1948, ee procla
marfa mediante la resolucidén 217 {III), de 10 de diciembre de 1948
1la Decleracién Universal de Derechos Humanos, adoptada con 48 ve -
tes a favor, ninguno en contra y 8 abstenciones.

En su plantesmiento general, la Declaracién parte de dos pre-—
mises bésicas: toda persona tiene derecho 2 un orden social e in -
termacionsl en el cual puedan realizarse les derechos contenidos -
en la Declaracidn y, en segundo lugar, los Derechos aqui proclema-
des se extienden a todoe los hombres, sin distincién ni discrimima
¢ién de ninguna clase.

El 16 de diciembre de 1966, 1A Asamblea mprobd por unanimided
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dos pactos Internacionales sobre Derechos Humanos: uno sobre Dere-—
choa econémicos, sociales y cultursles y el otro sobre Derechos ci
viles y polfticos.

Los pactos habfan sido redactados por le Comisién de Derechos
Humanos durante el perfodo 1948-1954, desvués de ser aprobado por-—
la Asamblea General en 1955, la Declaracidn Universal de Derechos-—
Humanos y hab{an sido sometidos por conducto del Consejo Econémice
¥ Socisl, a la consideracién de la Asambles en el curso de 1955-19
66. Los pactos dan forma jurfdica obligatoria a 1as diesposiciones-
de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en muchos casoa-
amplian esas dispoeiciones,

El derecho més importante regulado en ambos vactos, es el de—-
recho de los pueblos a la libre determinacidn y derechos conexos,—
incluyendo el derecho de los pueblos a disvoner libremente de sus—
riquezes y recursos neturales, y esto no figura en le Declaracién-
Universal de Derechos Humanos.

El pacto internacional de derechos econémicos, sociales y cul
turales, trata de lae condicionee de trabajo, sindicatos, Sseguri -
ded sociel, proteccidn y amsistencia a la faemilia, niveles de vida-
Yy salud, la educecidn y vida cultural. Dispone que los derechos en
este categorfa se hardn efectivos progresivamente y sin discrimina
cibn,

El pacto internacional de derechos civiles y polfticos, trata
cuestiones como la libertad de circulacién, la igualdad snte la =—
ley, 1la presuncidn de inocencia, libertad de conciencia y de reli-
gién, livertad de opinién y exoresién, reunién pacifica, libertad-

de esociacién, particivacién en msuntos pdblicos y las elecciones=—
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¥y derechos de las minorf{as, Prohfbe la privacidén arbitrarias de la-~
vida, tratos o castigos civiles, esclavitud, trabajo forzoso, la -
detencién arbitraria, injerencia arbitraria en la vida privada, ——
propaganda a favor de la guerra y apologfa del odio racisl o reli-~
gloso que constituya incitacidn a2 la discriminacién o la vielencin

El pacto instituye un Comité de Derechos Humanos que examina-
ré las medidas adoptadas pars avlicar sus disposiciones y estable-
ce un procedimiento de conciliacidn, mediante el cual se examina -
rén las slegaciones que Se haga a alguna de les partes de no haber
cumolido con el pacto.

El protocole fue aprobado per 1la Asamblea General en 1966, s
lo se pueden examinar las denuncias contra las partes en el proto—
colo.

Cuendo la ASamblea sprobd los tres instrumentos en 1966, ex -
presé la esperanza de que entraran en vigor rfvidamente.

Le mAs importante de las actividades de la ONU fué la celebra
cifn de una Conferencia Internacional soore Derechos Humanos en Tg
herén, en abril y mayo de 1968, para conmemorar el vigésimo aniver
sgrio de la aprobacién de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos .

La Conferencia Internacional sobre Derechos Humanos fué las —-

: la primera conferencie gubernamental a nivel mundial 3a;més celebra
da en %todo el camvo de los Derechos Humanos,

Un resultado de 1la Conferencis fué la Proclmmacién de Teherén
en la que se formula un concenso sobre lo8 nrincivales probl.emas -
de Derechos Humanos examinedos por la Conferencia.

La Conferencia declard que 108 instrumentos internacionales —
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de derechos humanos habfsn c¢reado nuevas normas y ohligaciones a -
las que debfan'de ajustarse los Estados.

En sus resoluciones la Conferencia treté de temas que abarca-
ron desde la discriminacién raciel y la descolonizacién hasta los~
derechos de la mujer y lea vlanificacién familiar. Invita a los Es—
tados miembros & transmitir a la Comisidn de la Condicién Jurfdica
de 1la Mujer, los profFramas que ellos tuviesen a largo plazo nara —
el avence de la mujer: arf{ como vara tomar medidas a fin de asepu-
rar el orincivio de la universalidad de los derechos humancs y la-
adhesibén mfs amplia vposible A los instrumentos de este cempo.

En 1969, la Comisidén de Derechos Humanos examind las modifica
ciones a determinados vroyectos de nrincivios contenidos en un es-—
tudio de 1961, sobre el derecho de todo individuo a no ser arbitra
riamente detenido ni desterrado, junto con otro estudio sobre el —
derecho del detenido a comunicarse con quienes wrecise consultar -
para asegurar su defensa o proteger Sus intereses escencianles. Es—
te estudio y modificmciones fueron presentados por el Secretario -
General a los Ectados Miembros, nara que formulsarén sus observacio
nes y la Comisién de Derechos Humanos proyectaba exsminarles en 19
1.

Varios estudios elaborados vor redactores especimles nombra -
dos por la Subcomisidn de Frevencidédn de Discriminacién y Protec -—
cién a 1as Ninorfas guedaron a vunto de terminarse y quedé comoplex
to en 1967. KL mismo afio 1a Subcomisidn aprobd proyectos de vrinci
pios generales Bobre la igualdad y 1la no discriminacidédn con Tespec
to a personas nacidas fuera del matrimonio, estos proyectos junto-

con el estudio fueron impresos.
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Los estudios completados en 1970 incluyeron; uno sobre la —=—
igualdad en la administracidn de justicia y el estudio especial 80
bre la diseriminacidn recial en esferes wolfticas, econdmicas, so—
ciales y culturales, Se proysctaba completar vars 1971 un informe-
sobre la cuestién de la esclavitud y trata de escliavos en todas —
sus précticas y manifestaciones, incluyendo las précticas anflogas
a la esclavitud del epartheid y el coloniplismo.

Cuestiones Concernientes a la Condicidn Jurfdico y Social de 18 --
Mujer.

Le Declaracidn sobre la eliminacién de la Discriminacién con-
tra la Mujer es un hito importante que se alcanzd en el trabajo de
las Naciones Unidas pera ayudar a asegurar la igusidad de derechos
para la mujer, cusnde el 2 de noviembre de 1967, la Asamblea Gene-
ral aprobd 1la Declaracién sobre la eliminacidn de la Discriminae —
cién contra la mujer. (4)

La Declaracién proclema desvues de una serie de nrincivios de
iguasidad de derechos y pide la adopcién de medidas para vonerlos -
en préctica, ihcluyendo alguna para abolir leyeas, costumbres, re —
glamentos y précticas que son discriminatorias para la mujer y el
establecimiento de la adecuada proteccién jurfdica para la igusl -
.dpd de derechos del hombre y la mujer, as{ como medidas para edu —
car a 1la opinidn pdblica y dirigir las aspiraciones nacionales ha-
cia la eliminacién de prejuicios y aboliciones de précticas consueg
tudinarias que se basaban en la idea de la inferioridad de la mu =

(4) 0.N.U, Aflo XX 1946-1966, Editorial Tecnos, Madrid 1966, plg. —
20
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Jer.

En la esfera de los derechos civiles, se estinule que deberan
adoptarse todas las medidas apropiadas pars asegurar a la mujer, -
en tgualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacidén algu
na, €l derecho a votar en todas las eleccioneg y a ser elegible -pa
ra tomar parte de todos los orgmnismos constituidos mediante elec-
ciones pdblicas, el derecho a votar en todos los referendum pdbli-
cos y a ocupar cargos pdblicos y ejercer todas las funciones pibli
cas.

Afirma la Declarecién, gue la mijer tendrd los mismos dere ——
chos de amdquisicién, cambid o conservacién de una nacionalidad, —-
iguales derechos que el hombre en el camwo ¢ivil, el derecho & ad-
quirir, aedministrar y heredar bienes, disfrutar y disponer de ——
ellos, incluyendo loe adquiridos en el matrimonio, igualdad jurfdi
ca y cavacidad de ejercicio, los mismos derechos que el hombre en~
la legislacién sobre circulacién de las personas.

Se disvone que deberén adoptarse todas las medidas aproviades
para asegurar sl princivio de igualdad de condicién del marido y =
de 1la ¢8posa declarandos la mujer tendrd el mismo derecho gque el -~
hombre & escoger libremente cdnyuge y a contrser matrimonio s6ic -
mediante su pleno y libre consentimiento; la mujer tendré los mis—
mo8 derechos durante el matrimonio y la disolucidén del mismo. En =
todos los casoe el interds de los hijos debe eer la consideracidén-
prinecipal.

Bstipule también gue deberén prohibirse el matrimonio de ni -
flos y los esponsales de loa jévenes antes de haber alcanzado la pu
bertad.
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Otros artfculos estioulan que todas las disposiciones de los~
cédigos penales que constituyan una discriminacidén contra la mjer
serfn derogados y deberén adepterse a las medidas adoptadas, para-
combatir tedas las formas de trata y explotacidén de la prostitu ——
cidn de mujeres.

Pide también vare asegurar a la joven y a la mujer casada o -~
no, derechos igusles a los de los hombres en materia de educacién-
en todos les niveles y acceso a toda clese de instituciones decexn-
tes, incluidas las universidades y escuelas técnicas y profesiona-
les; iguales oportunidades em la obtencién de becas y otras subven
ciones de estudio; iguales eportunidades de acceso & los programes
de educmacidn complementaria, acceso & material informative para -—
ayudar a asegurar 1a salud y el bienester de la familia.

Se pide que se adopten lae medidas apropiadas para garantizar
a la mujer los mismos derechos que el hombre en la esfera de la vi
da econémica y socisl, en particular el derecho sin discriminacién
alguna por su estado civil, a recibir formacién prefesional, trabo
jar, elegir libremente empleo y profesidén; el derecho a igusl remu
neracidn que el hombre e igualdad de trate con respecto a un traba
jo de igusml valor; derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de -
jubilacibn, amseguramiento contra el desempleo, enfermedad, vejez u
otre tipo de incapacidad, recibir asignaciones familisres en igual
dad de condiciones que el hombre. {5)

(5) Bravo Mora, Miguel, La Igualdad Jurfdica del Vardn y la Mujer,
Consejo Nacionsel de la Mujer,GONAPO, Centre de Informecién De—
cumentsl, C.T.M., México 1986, pég. 53
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En la Declaracién se encarecen a 108 gobiernos, organizacio—
nes no gubernamentales y los individuos, que hagan cuanto esté de-
su parte para promover la aplicaciédn de los principios contenidos—
en la Declaracidn.

También on la Comisidén Internacional de Derechos Humanos cele
brada en Teherfén en 1968, se expresd apoyo a 1lag medidas para pro-
mover los derechos de la mujer en el rmundo modermo, incluyendo un-—
programa unificado y a 1argo‘ plazo en 1as Naciones Unidas para el—
adelanto de la mujer.

En 1970, en su vigésimo quinto de sesiones, la Asembles Gene~
ral aprobd un programe de accién internacional concertada para el—
adelanto de e mujer, en el que establecfan los objetives genera —
les y lss metes minimas a lograr el segundo decenio de lae Nacio.w -
nes Unidas pera el desarrollo, en los campos de educacién, forma —
cién profesional y empleo, proteccién sanitaries y de maternided y—
vida piblica.

Atendiendo una peticién hecha en 1966 por el Consejo Bcondmi-
co y Sociel, el Secretario General presenta informee bienales so -
bre la aplicacién de la Convencién de 1952, mobre los derechos po-
1fticos de la mujer.

EL informe de 1970 ermmeraba 123 pafses en los cufles la mu’e-
jer puede voimr pero no ser elegida, en siete pafses informantes —
la mujer ne tiene derecho 8l voto y tampoco pueden ser elegidas, -
Setenta y un pafses informaron que tienen mujeres eiegidas como ~——
miembros de sue parlamentos. El informe de 1970 citaba que pafoes—
en 1le8 que la mujer ha ocupado elevados cargos gubernamenteles, j!_x_
dicieles o diplométicos.
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El Consejo Beondmico y Socisl y su Comisién de la Condicién -
Jurfdica y Social de la Mujer siguen exeminando, en cooneracién de
le UNESCO, cuestiones relatives sl accese de la mujer en le cduca-—
¢idn y formacidn profesional y, en cooperacién con lg OIT cuestiow
nes concernientes a los derechos econfmicos y oportunidades de la-
mijer.

E)l Consejo ha hecho suyas las recomendaciones de la Comisién—
sotre: proteccidn social de la madre soltera y su hijo y si inte -
gracidn en 1la sociedad; proteccidédn de la mujer y el nifio en tiem -
pos de emergencis o guerra, lucha por la vpaz, liberacidén nacienal—
¢ independencia; 1a influencia de loe intereses extranjeros scond-
micos y de otro tivo en las condiciones de vida de 12 mujer en los
territorics dependientes.

En 1975 durante la Conferencia Mundiml del Aflo Internacional-
de le Mujer, llevedo a cabo en la Ciudad de México, fué ovrovuesto—
¥ aprobado un oplan de accidn global, cuyos objetivos bhsices debe-
rfan slcanzerre en los diez silos sigulentes.

Ne obetante, y justo en la mitad de la década de 1975-1985, —
se puede decir, que muy poco e8 1o que Be ha obtenido sobre las —=
propuestas del mencionado vlan de accién; ya gque los resultades ob
tenidos desde la Conferencia de México y sobre cuyos ires objeti —
vos: igueldad, dessrrollc y paz, los logros fueron précticamente -
milos en cuslquiera de les Ambitos, Nacionel, Rogional e Interna —
cional.



CAPITUIO II
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO
2.1 EPOCA PREHISPANICA.

Entre les eflios 1500 a.c y 100 asic., los mesSecamericanos habfan
inventado y desarrollado todos los rasgos culturales que le 80N =
propios y caracterfsticos. A le largo de les afios se ven medifican
de en estilo al cambiar de modas, perc en esencla son los mismos.

La religidén sufrié modificaciones, pues sBurgieron infinidad -
de deidades. Las diosas femeninas de la fertilidad dejaron de ser-
las més importantes y aparecieron los dioses de los elementos natu
rales, el bien y el mal, la luz y la oscuridad.

La vida ge desarrolla bajo la proteccidn de la religién, des-
de el nacimiento de los nifios que segin su religién eran creados —
en el mér alto de loB cielos, y por otra parte la muerte.

Los sacrificios humanos eran la fuerza vital con que mante —-
nfen a sus diosee y eran tomados con naturalidad, incluso cuando -
se ofrendaba la vida propia o la de sus hijos, posicién que Se re-
flejabs hasta en miestros dfas en el modo tan peculiar que tiene —
nuestro pueblo de ver la muerte.

La divisién sociaml en Mesommérica no era tan estricta como Pa
ra que alguna persona no pudiera por méritos propios ascender en -
la escala social, del mismo modo fe podfa descendér oon la misma =
facilidad, por cometer algdn deliteo que as{ lo ameritara.

La clase dominante estabu organizade como sparato gubernamen-
tel y recibfa sus ingresos como tributo. Sin embargo se empmezaba a
gentar, entre los mexicas, una nueva clese social llamada pochteca
que eran individuos dedicados al comercio.

En la economfa mesoamericana ers muy importante el vpago de —w
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tributos e impuestos; las mujeres participaben en esta organiza —
cién en miltiples trabajos, ademds de los considerados propios de-
su sexo., Eran grandes trabajadores y tenfsn grandes obligaciones -
de sustentacién de la case y educacién de sus hijos.

La administracién de les bienes de la familim estaban a cargo
de la mujer, en la aslimentacién de la familia tenfa que esmerarsey
todo elle reamlizado con limpieza y puleridad.

Sin duda la educacién de les hijos era une de las labofas més
importentes, dentro de su hogar la mujer criaba animeles, también-
era obligacién de la mujer reslizar y elaborar las ropas de la fa-
milia para ella y sus hijos.

Un trabaejo de importancia social desempefiado por las mujeres—
era el de relacionar a las familias; esta ocupecién existe en la -
actualidad entre 1a mayorfa de algunos grupos indfgenas.

En el cempo intelectusl les mujeres, 8l igual que los hombres
se desarrcllaron comeo sacerdoiisas gue por su alta investidura per
ticipaban en otras muchas ceremonias.

Las escribas eran lag que pintaban con sus glifos tanto les -
eventos histéricos como les cotidianos y los mapas; las maestras -
encergadas de educar, bédo estricta vigilencia a 1las pupilas en 1ln
escuela. As{ como las trasmisoras de cultura y lenguaje culto; la-
profesién de parteras y médicas era de lo més popular y lo sigue =
siendo én 1la actuslidad con el calificativoe de empirices y hierbe—
ras; las astrélogas se encargaban de predicar los buenoe y malos —
augurios, brujas y hechiceras, estos dos oficios #e encuentran mez
clados en las crdnicas.

Conductoras y 1lfderes de su pueblo fueron otros de los cargoes
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que desempeflaron 1las mujeres en la &voca prehispénica.

Otros de los casos més conocidos sobre las mujeres gufas de -
su pueblo es el de Chimalma, era una de las cuatro dirigentes de -
les aztecas en su peregrinar.

Gobernantas en diversas partes de Mescamérica son miltiples -
los ejemplos donde se encuentran datos sobre mujeres decempefiando-
este puesto que nos hace pensar que ers una costumbre més generali
zada; guerreras, un buen dirigente tiene que defender sus posesio-
nes y 1as mujeres no ce quedaron atras, en cddices se encuentran -
muchas mujeres on actitud de pelea; los pochtecas eran una de las-
clases sociales que en ese momento estaban tomando gran auge. (&)

La participacién de la mujer en la guerra, también era de —-—
otra fndole, proporcionando el parque para la batalle, preparar la
comida diariamente.

Las futuras medres recibfan un esmerado cuidade por parte de-
parientes y parteras, las atenciones que se le prodigaban a la fu-
tura medre se relacionaban directemente con los recursos econdmi -
cos y la posicidn social; cuando la mujer era de extracciédn humil-
de, las auxiliaban alguna partera, vecina o un familiar, pero tam-
bién la hecfan solas porque les indfgenas no eran muy buenas en —
estos menesteres. La prefiada debf{a comer lo sificiente a base de -
tuienos manjares, también se le daban consejos relativos a sus rela
ciones sexuales.

Cuando el parto ocurrfa, la partera gritaba como 1lo8 guerre -

(6) Garza Tarazona, Silvia, La Mujer Mesoamericana, Editorial Fla—
neta Mexicana, México 1991, pdg. 40
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ros lo hacign en las guerras. El sentido de ese grite era el egqui
velente a haber vencido sl enemigo en el campo de batalla; en algu
nes pertes de Mesoamérica si una mujer estaba prefiada, esta habfa-
de confesar sus pecados en especial les carnales, esto se hacfa -
con ¢l objeto de que el partoc tuviera un buen término. .

En los casos de que el alumbramiento presentara problemas, —
aceleraban el parto con remedios, la partera le decfa que Se esfor
Z6¥a y empujera para que saliera le criaturas; si la paciente morfa
de paerto la llemaban Mocihuaquetzquf que quiere decir, "mujer ve —
liente™. Aunque la muerte de estas mujeres daba pena a les parte -
ras, parsa los parientes no eras as{ porque pensaban que ellas Bo —
iban gl cielo a acompafiar al sol en su viaje hasta el dfa de su =
ocasoe, ya que estas mujeres eran equiparadas con los guerreros que
morfan en combates, llamada Cihuapipiltin y que eran ilas "diosas -
celestes".,

La educacidn estaba a carge de las mujeres y posteriormente —
eran les sacerdotes en las esScuelas gquienes las acompleteban; de —
igusal modo era importente la ensefianza del comportemiento y las ——
normas seclsles y morales, en que la mujer debfa ssumir una scti -
tud de humildad. La emcargada de imstruir a la muchacha era la ma-

_dre, que le hablaba de les pormenores de su comportamiento ya Gue-
debverfas vestir sencillo, s8in michos adornos, no hablar répido ni -
muy lente, no alzaer la voz, el andar lento es Signo de alcurnia y-
caminar derecha con la cabeza un poco inclinada, con la boca cerra
da, no mirar a las personas, por otra parte, las mujeres solteras—
no podfen sentarse a la mesa comn sus hermenos o con ningun hombre.-

hasta que 2e casara, se les ensefiaba otras artes y oficles.
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El matrimonioc entre 1las mujeres se realizrba entre los 20 y -
los 25 aflos, ya que tenfan la creenciz de que si se cesaban jéve -
nes también merirfan jévenes. El matrimonio entre los indigenas, -
el igual que la cultura europea, era usado como poder polftico pa-
ra concertar alianzes y paras ampliar un cacicazge, ya que en algu-
npes partes de MeScamérica la herencia la recibfan las mujeres.

La mayoria de las mujeres no tenfan que apertar dote sl matri
monio, en términos generales eran los parientes les gue reunian ~
los regelos que el novio daba a la novia o viceversa, esta en relg
cién a la posicidn econémica de loe contrayentes.

En un principio, la religidn estf representada por infinidade
de figurillas femeninas de arcilla, que con toda certeza Son deidg
des de la fertilidad.

Casi contempéranec & estos sitios aparecen unos nuevos elemen
tos; el Jaguar, la‘:serviente, figurillas asexuadas que fueron in -
troducides per un nuevo grupo, los llamadoes Olmecas. Posteriormen—
te con el surgimiento de las grandes urbes se presentan modifica -
eiones en el culto, surgiendo infinidad de deidsdes dedicadas a la
aderacidén de les elementos de la asturaleza.

Los mescamericanos ademds de la religién, conservaban creen -
cies totémicas como el pentar que los animeles los protegfan, ob -
teniendo de ellos su fuerza, destreza y vivacidad.

La mujer desempefirbha haeta hoy un papel prasponderante en la =
conservacidn y continuided de la educacidén religiosa de sus hijos-

De igual manera, la mujer mescemericana, como instructora de—
sus hijos les gujaba en todos 1lo8 ritos Yy ceremonias y como sacer-

dotisa formaba parte de la liga entre les deidades y los integran-
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tes de su pueble.

Algunas sacerdotisas que a lo largo de su vida destacaron par
ticularmente, a su muerte fueron elevadas a deidades. La organiza-
cidn religiosa estuvo bien implicada con toda la vida de este pue=
ble, creendo un carficter mfetico en el que no se efectfa ninguna -
sccidn sin los auspicios de los dioses. Los hombres estaban bajo -
el ale protectora de la religién desde su nacimiento, a lo largo -
de toda su vida y hasta la muerte eran regidee por los designios -
marcados por los dieses, que recibfen a través de sus representan-
tes: los samcerdotes.

Cuando las mujeres ya no eran fértilea y los homitxres ya ne eB
taban en edad de ir a le guerra, es decir, cuando eran viejos, no-
perdfan su valor dentro de la sociedad, por el contrario se les Tre
verenciaba y querfe porque habfan adquirido la experiencia y la sa
bidurin. Se les consultaba al tomar alguna decisidén ya fuera de ti
po polfitico, administrative, econdmice y social.

Era tal la veneracidn & los anciuncs que existfa una deided -
1llamada Tonatzin, que quiere decir, "nuestra abuela", le cual se -
encargaba de proteger a laf parteras en el buen desemnefic de su =
oficio,

) Las mujeres podfan particivar en ceremonias de sacrificioes in
cluso de acercamiento a los templos cuande eran viejas, y & log -~
viejos se les trataba de menera especial, se les estaba autorizedo
el emborracharse sin que sufrieran algin castigo.

Cuando alguien morfs, fuera quien fuera le decfan: ya has ser
vido m nuestro sefior que ehora te lleva y has servido a nuestro se

fior, que esta vida no es permanente y el geflor Mictlantecutli y la
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gseflora Micteemcfhuetl su esposa te esperan.

2.2 EPOCA COLONIAL

La conquista militar canceld de forma violenta e irreversible
el proyecto de sociedad ind{gena. Desde entonces se definieron =
otros proyectos, determinados vor las diversas fuerzas que intervi
niercon en 1la obra colonizadora, cada uno dejo su huella y el resul
tado fue mlgo que nadie habfa orevisto ni deseado, por 1o que con-
tenfa elementos de los proyectos de todos.

La muerte de los dirigentes indfgenas interrumvié su vproceso-
ideoldgico e hizo sentir la falta de un esquema trascendental y or
génico en el pensamiento colectivo; sobrevinieron en cambio, las -
cragencise populares, las tradiciones y costumbres a los que vencew=
dores no concedieron ni juzgaron peligrosas porgue no consideraron
sus posibles conexiones con formas del pensamiento migico o reli -
gioso., Las m\:\jeres indfgena=z fueron el princioal vehfculo de la -
transmicién de esas formas del pensamiento tradicional, que se re-—
flejaban tanto en actitudes vitales como en rutinas aparentemente—
intranscendentales frente a la preocupacién permanente por el dog-
ma y ortodoxia.

Le influencia de estes mujeres alcanzéd sus propias comun;da -
des y a la sociedad colonial, en conjunto a través de las tareas —
domésticas, de la eficiencia de su actividad comercial en los tian
guis, del gusto por ciertos adornos y vestidos, de la decoracién,—
del cuidado del hogar, etc. .

Uno de los cambios aue afectaron a la mujer indfgena fué le -

arulacién de los enleces conyugales poligédmicos, sustituidos por -
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la monogamfa y de la moral catélica, el sacramento del matrimonio-
era una dfdiva preciosa, que Teconocia la dignided de la mujer, Li
berada de una situacién humillante y sublemaba su sexualidad en be
neficio de la familia. En la préctica, ese cambio significé la rup
tura del sistema econdmico familiar, el abandone de muchas esposas
que nerdieron sus medios de subsistencis y el sSurgimiento de una -
actitud masculina que conservaba resabios de voligamia matizados -
con la irresponsabilided, la despreocunacidén, ya que estd legisla-
cidn fue cavaz de impedir que los hombres las formacen de todos mo
dos clandestinamente y ya s8in la responsanbilidad de mantenerlas,

Por esto las indias,viudas o huérfenas por las guerras y epi=-
demies y las repudiadas, tuvieron gue buscar un medo de vida en --—
una sociedad que s6lo laf aceotaba como emnleadas démesticas ¢ tra
bajadoras de obrajes y minas, la vida como sirvientes en las casas
de los espafioles la obligd e incorvorarse pronto a las nuevas si -
tuaciones y ese lado se reforzé cuando la proximidad dél trato con
los espafioles originé relaciones de las gque frecuentemente salfan-
embrazedas. (7)

Les Leyes de Indias asignaban un salario de 12 peses anuales-—
a2 las mujeres gque trabajasen en las casas de 1los espafioles, pero =
en la prictica fueron muy pocas las que llegaron a ver esa canti -
ded, por eso se conformaban con que las alimentaran a ellas y & ==
sus hijos o si los patrones compensaban el trabajo con la enseflan-

za de sug obligaciones, como la hacian 1los maestros con sus apren-

{7) Fresencia y Transparencia: La Mujer en la Historia de México,-
Editores El Colegio de México, MExico 1987, pélg. 314
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dices.
En cuante a la educacidn de les mujeres en las comunidades in

df{genas se acelerd desde el momento en que las niflas indias, orin-
cipalaes o macehuales, empezaron & instruirse juntas y sin diferen-
cips, mlgunas en los atrios de los conventos,

Entre los espafioles e indias habf{a una segregacién favorecida
por el hecho de que, mientras las indias vivian en el campo, casi-
la totmlidad de las mujeres espafiolas residian en las Ciudedes, -
aunque las propiedades familiares se encontrasen alejadas, en zo -
nas rurales que el jefe de familia visitabe esvorédicamente.

Le renuncia de los ideales de perfeccidn evangélica significé
varas la mujer la clausura de Su oncidn por la justicin; en lo suce
8ivo el lugar de las espaidolas y de les criollas estuve junto a —
los hombres de su familia, reforzando la autoridad masculine e in-
tentando comvartir el prestigio del poder que a ellos vertenecfa.-
Algunos permanacian ignorantes de su proovia subordinacién, otras -
harfan valer su voluntad por encima de la ley y muchas encontra —
rifen un escape compensador de sus frustraciones haciendo resaltar-
su superioridad sobre los individuos de cuslquier sexo que perteng
ciesen a una categoria inferior.

Las mujerec de cualouier condicidn aorendieron pronto que el-
camino que Dios les habfa asignado pera ganar el cielo era el de -
la sumisién y obediencia. S{, el cuarto mandamiunto exigfa honrar-
a padre y madre, claro que poT este camino era fAcil justificar la
superioridad masculina, puesto que el goblerno le nrovorcionaba o
la8 leyes a los hombres y el saber se adquirfa en la escuela exclu

Eiva pera VArones.
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2.3 EPOCA INDEPENDIENTE

El México nacional se inagura en 1821 con la consumacién de —
la Independencim y se vincula estrechamente con el Virraynato de -
les reformas borbénicas, que pretendfan la modernizacién de la eco
nomfa como reguisito para participar con mayor provecho en el capi
talismo europeo.

En el aiglo XIX intenta consumar las actitudes liberales, con
sus ccntenidos de propiedad privada y libre emnresa contra las cor
poraciones, de las que sus més claros exponentes eran la Iglesia y
1a comunidad de pueblos de indios.

Este programa nacional fue ostentado por un sector a lo large
del siglo, una clase conformada durante el sistema colonial y que-
se enfrenté, durante esta alguida centuria, con quienes pretendfan
preservar, para su beneficio, 1la rfgide estructura social y econd—
mica novohispana. Asf{, cada uno de los bandos proougné por un pro-—
yecto nacional, no unicamente como portador de sus definiciones ——
presentes y pasadas, sino también de planes futuros.

Cabe hacer notar la concepcién de les leyes como un modifica-
dor de la rerlidad; Be pensaba que una legislacién adecumda habrie
de generar las condiciones de clese que no habfan surgido de la —
propia dinémica socisl. En 1867, desouéds de una guerra civil, una-
intervencifn extranjera y un Imperio, se restauré la Repdblica y -
quedo histéricaments derrotade el proyecto monfrgquico., La Reforma-
signifie$ la paz, la opcidn de ejercer los ideales yue la guerra =
habia impedido.

Existieron las herofnas a todo lo largo del proceso de eBoS-—

afios; durante la Independencia destacaron Josefa Ort{z de Domin —
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guez y Leona Vicario.

Existe una tentscién evidente al estudiar a 1ls mujer de esos—
afios: 1a de saber més de estms heroinas, entenderlas, verlase como-
muestras de un colectivo social. Sin embargo no es asf, sungue ex—
presen situaciones comunes, 10 hacen desde la excepcién, y su law
vor, aunque importente, es de comparsa. Para la mujer comin y co -
rriente su dmbito siguid siendo démestico y Bu tiempo el de la ru-
tina disris, més allé de planes, manifiestos o batellas. Por' lo ge
neral ella se mantuve guarecida en su casae, sin opinar demssiado y
sin desviarse, en 1o posidble, de la ideologfa familiar.

Los arquetipos secisles del Sexo segufan girande en terno & -
ls sumieidn. Le participecidn en la polftica contradecim el vanel~
de hade del hoger. Sin embarge el cenflicto constante que atraveea
ba el pafs afectaba también la vide de 1ams mujeres.

1a cuestién histérica femenine en el siglo XIX ha sido poce -
tratada. La historia gréfica, llena de hérees de bronce, conserva—
tambibn algdn f{dole femenino, pero con frislded de estatue que po-
co nos dice del tibio universo de las mujeres que vivieron entre -
cocinas, bordados, deveciones, trabajos y juegos de salén.

En los primercs gfios de vida indendiente la mujer pepuler tra
bajaba en el campo, en servicioe urbanes o como criedma, La mujer -
de alcurnfa atendfa su casa. As{ 1la mujer acomodeda era la reina —
del émbite de 1o privade, el cuel atendf{a con ssmero. Diversas ‘—
fuentes dan cuenta de la importancia gue tenfen los lages femilia-
res pera le mujer, a8f{ como les ritusles gque los hacfan evidentes.

Kl metrimoniec imvlicaba el espacio éptimo para ejercer le ——
aprendido durante su infancis y también pera ejercer uma sexusli -
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aad "decente", dirigida al fin ds la maternidad.

La solter{s quedaba mseociada a 1la virginidad y a los 14 effos-
una niffa era candidata al matrimonie, & los 30 aflos una mujer era—
considerada "solterona™ llameda "doncella vieja", su actividad que
daba esterevstipada en la burla despectiva del quedarae a vestilr -
"santos®. Ser{a importante precinar hasta donde su soledad podfa -
significar ciertos niveles de independencia y come elle pudo ade —
cuarse A 1se cambios del preceso. S{, el convente dejaba de Ber -—
una opcién.

El noviazgoe tenfa el valor de ser une etapa clave en la vida=
de una mujer; el ritual que redsaba = les jévenes de ambos Bexos -
de ilusién, la anlicabe el juego de las intrigas, les recados clan
destines, las inocentes cartas de amor, las mirmdas furtivas como-
sobresalte de pecado.

Era fundamentel mantener el recato sexual, pues de no hacerle
se perdfa la reputacién fundamental para conseguir un buen marido.

El varén ocupaba un papel supeditado, sumiso y dependiente de
la aceptacién de su doncella y en el filo de la navaja de 1la cere-
monia matrimonisl €e trocemban los paneles; la mujer tenfa en la ab
negacién y la obediencia sus mayores virtudes y debia aceptar sumi
88, incluso, las infidelidades del marido.

La educacidn femenina no sufriéd en les primeros sfios de la vi
de nacionel, los cambios importantes, le falta de estf{mulo era evi
dente y Se tratabs de que las chicas no tuviersn traté con el sexo
opuesto, aun de su misma edad.

Aprendfan a pintar, bordar, tocar el piano y también con fre~
cuencia, el idioma frrnces.
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- Con la Reforma, 1am educacidn, era un camino para integrar a —
la mujer & la nacién, sl pafs civil y laice de 1a Reforma, frente—
a la importente influencia que en elle habia tenido 1lm Iglesia.
Se planteaba el espiritu que hobriam de regir al perfirisme,—-—
@) munde del progreso y de la ciencia, en que pedfa hacerse burla-
del idealismo que negabe a la mujer a ilustrarse en aras de su de—
licadeza genérica. El1 sccese de la mujer a la educacién no preten—
de la modificacién de les ideales que la aureolan, pretende nada —
mAs una meyer preparacidn, mctitud que habrd de mantenerse ern el =
porfiriemo.

2.4 EPOCA CONTEMPORANEA

De ésta mujer, de §ste ideal femenine, de sumisién, esclavi -
tud y humillacién perpetuae, la era industrisl hace un objete de -
preduccibn.

Una nueva lucha empieza en este momento: en la entera guerra—
de um Bexo contra stro, existe un motivo, la competencis desleal,—
las mujeres trabajaban com el mismo remdimiento que les hombres pg
ro percibsn menos salarioe, la mayorfa, para conseguir trabajo, ——
han de confermarse con sueldos irriserios que per primera vez, cen
plena justificecidn reciben el nombre de "salarios de hambre",

La mujer acude & las fébricss y a los telleres, trabaja em ——
condiciones infrahumanas, sgravedas per su condicidén de mujer y de
madre, convertida shora per ohra del industrialismo en un Ser ca -
par de ofrecer un rendimiento a 1a preduccién, mo obtiene minguns—
ventaja de su condicidn de mujer.
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2.4,1 LA CONSTITUCION DE 1857

En esta Constitucidn se continfa la tradicidn Repiblicana y -~
Pederalista.

La seccidén I se demomind de los Dereches del Hombre, sofialan—
dose en el artfcule I gue:s "EL pueble mexicano recensce qus son la
base y ebjeto de las instituciones socisles®.

El maestre de la Cueva comentd: "ElL principio de igualdad ed-
quirid:uma bella expresién; todos les hembree son iguales per el =
8éle hecho de nacer y em comsecuencia mecer come seres humaﬁca 1ie
tres, & 1o que es iguel, la esclavitud quedo prescripta®. (8)

Ya en 1a s8esifn del 10 de Julie de 1856, el imsigme jurfsta -
Don Ignacio Ramfrez, el Nigremante, asumiende una actitud Jjuspesi-
tivista, presentd graves objeciones. La comisidn dictaminadora al-
iniciarse 1a discusidén del artfculc I del proyecto de Censtitucidn
mismo en el que perceptuaba lo siguiente; "EL pueble mexicane rece
nece gque les derechos del hombre sen 1la base y ¢l objete de las -
instituciones sociales™.

Segdn Nigromante "Observe que el proyecto se olvide de les dg
rechos secisles de la mujer, ¥ que me piensa en su emamcipacién, &
libertad de tutela, de la patria potestad, salir de la sujecidn ni

. en darle funciones polfticas®. (9)

(8) Cueva, Marie de la, La Censtitucién de 1857, en el Censtitucig
nalisme & mediados del Siglo XIX, Editerial Perrféas, Méxice ——
1957, T¢I+, p.p. 1288-1289

(9) Trueba Urbinae, Alberto, Derecho Seciaml Mexicano, 1a od. Bdite~
rial Porrda, México 1978, pdg. 57 .
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Hace ademds 1as siguientesa puntuslizacioness

- En el matrimonic la mujer es igusl 21 vardn y tiene derechos que
reclamar, que la ley debe sSegurarta.

-~ Atendiende su dobilidad, es menester que la legislacidén le conege
dp ciertos privilegios y prerrogativas.

- Algunos C8digod Antiglios duraron por sigles porque protegfan a -
le mujer, al anciano, al nific, a todo ser débil y menesteroso, —
es necesario que hoy tenga el miemo objeto le Constitucién.

Sin embargo, fueron completamente desofdes sus reclamos.

La vigencia de la Constitucién de 1857 habrfa de concluir por
le falte de observaciones de algunos de Bus preceptos tutelares a-
le democracia, que no pessban de la letra. La crisis polf{tico-so =
ciel se acentfio como exigencia de un cembio estructural. Indiscuti
blemente el precursos de la Revelucidn serfam el Partido Liberal Mg
xicano cuyo despliegue ideolégico, conto con el apoyo decisivo de-
muchas mujeres. Estas, igualmente contrituirian sl &xito del movi-
miento armado que habrfa de cristalizar con la promulgacién de la-
Constitucidn de 1917.

Después de la Constitucién de 1857, hube una serie de cambios
que transformaron psco a poce Rl pueble mexicano.

Jufirez expidid una serie de leyes que tenfan como finalidad -
impedir 1la intervemcidn del clere em los asuntop del pafs y regu -
lar sus actividades, estas disposiciones recibieruvn ¢l nombre de —
Leyes de Reforma.

A la muerte de Jufrez, queda come Presidentes de la Repiblica-
Sebastian Lerdo de Tejada, pero Porfirio Diaz le derroca y conveca

a elecciones resultando triunfador, tomamio posesidn como Presiden
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te 61 5 de mayo de 1877, dando principio el perfedo denominado —=
"porfiriato"”, que comprendid de 1877 a 1910, convirtiéndose as{ en
una dictadura.

Con el porfirismo el pafis dedico sus afies de ansimda paz B —
crecer al preogreso y este fue peulatino y se mostro claro los dltg.
mos aflos del siglo XIX. Se recibieron capitales extranjeres y Fran
cia se considero la meca de la cultura y las artes,

La mujer encontro escuelas para su formecién profesiomal y en
1890 1a Nermal para sefierites que capacitabs al persenal decente;~
1892 1a Bacuela de Artes y Oficios que a fin de sigle tenfa més de
1000 miembros. 1903 la BEscuela Mercantil "HMiguel Lerdo de Tejada™,

Todo. elle repercutio en un crecimiento urbane y de las clases
medins, 88 como en la amcentuacién de las contradicciones sociales
que generaria a la Revolucidn.

Las mujeree ideslmente debfan guardarse y guardar su casa, am
plisron su nivel de participacidn en el mundo de le péblico, vam
perque as{ convenfa sl mueve sistema del orden y el progresc; mien
tras 1as pertenecientes a les8 sectoree populares aumentaban Bu in-
corporacién a las fébricas, las de clase media Apuraban su entu —
siasmo por educerse; habfen més maestras de educacidén elemental, Y

. entre 1886 y 1889 se graduaron 1as primeras dentistas, cirujesnas y
abogadas .

Las mujeres empozaron A ecuper puestos em eficinas piblices -
¥ en les comercios, las empleadas fueron un elemento frecuente. En
los hogeres, no obstante, la mujer Segufa eiendo el eje y amlma, im
cluso los testimonios ebreros transmiten el ideal femenino come en
te ddmestico y critican la situacién que obliga a la mujer a asis-
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tir a la fAbrica de su &mbito propio, expresando as{ un desaffo en
tre las necesidades de la clase y las ideoldgicas de 1la moral Go -
cinl transmitida.

Lae pesiciones en torne 81 papel femenino eran ambivalentes -
aur en los sectores obreros, porque, coms hoy, el rol que ellas dg
sempefiaban en la socieded alude & esferas gque rebasan a las clases
sociales. A¥n las mujeres participeban de este confusién y contra~
diaccidn.

Muchas mujeres trabajen sntes de cmsarse, pere tembién exis -
tfan Yas casadas que enfrentaban la doble jornada, aceptando sala-
rios menores de los que recibfan sus compefiexos varcnes, Batas mu-
Jeres enfrentaban une situacién definida tanto por Bu clase coms -
su gfmero. La mujer participaba de Yas cemdiciones que le permitie’
rfan la conciencia de pertenecer & una determinada clase social, -
minimizando la influencim de instancias que tendfan a enajerarla,-—
com6 La Iglesia, porque ahora era su proplc trabajo remunerade, te
nfan 1a opoidn de abrir su visién del munfo y trascender le més po
sible en les mén o menos estrechos lfmites de su hegar, asf{ como -
ensayar fermas de participacién y peder hasta entonces desconoci .~
das.

Los patrones pagaron a este nueve trabajador entre la mitad -
¥ la tercera parte del esalaris que recibfan les hemires,, aungue va
ripndo de rogidn en regifn y de fdbrica em fdbrica. Ba 1898, en -
Bie Elance, mientras les nifios genaban entre 30 y 50 centaves dis~
vioe, las mujeres recibfgn sentre 60 y 80 centevos y un hombre en —
tre 56 centavos y 2.50 pesos. BEn las damagdas por una asywr justi-
cia @ocial. Ricardo Flores Magfn pedfa un salario mfnimo de 75 cen
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tavos diarios para los hombres y 40 para las mujerses, 30 para in -
fantes. Los horaries también variaban en cada fébrica o regién, pe
ro una jornada normal estaba Sobre 1las 12 horas por dfa. (10)

La situacién de la mujer en estas fAbricas parece répresente-
tive de la explotacién sufrida también en otras industriss come la
tabacelera o la de confeccién.

Por otro lado la prostitucién era frecuente. En 1905 en la s
Ciudad de México, con una poblacién de 368,000 habitantes,habfa un
registro em el Departamente de Sanidad de 11,554 prestitutas, o —
ser 120 mujeres por cada mil. En ese mismo aflo fueron aprehendides
4,371 per eperar fuera de control sanitario. Las prostitutas osoci-
laben entre los 15 y 30 saflos de edad, representandoc un problema —
que afectaba 2 un sector importaate de la juventud, pero que expre,
saba la doble moral impuesta desde mucho tiempo atrés.

La mujer de clace media, ilustrada, y la obrera aparecen més-
presentes em el mundo de le piblice, y per tanto con mayores eole =
mentos para cobrar conciencia de su simcidn de géneroc y de clase
Al producir riqueza y no sflo les hijos‘ s casas limpiss, pueden —
tembiém acercarse més an su pafs y, per ende, preocuparse per las —
organigaciones y movimientos Bocimles y participar en ellos.

El porfirismo inauguré un perfodo de gran actividad femenina—
y feministe, esto es, no sfle de mujeres participantes sino tem —

(10) Garcfa, Bri{gida, Mufiez, Alberto y etres, El Obrere Mexicano,-
Demograffa y Condiciones de Vidm, Tome I, Bditores sigle XXI,
Institute de Investigaciones Secisles de la Universidad Nacie,
ral Auténoma de Méxice, Méxice 1986, phg. 155
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bifn de gquellos que luchaban por demendas especfficas del género.

Esto habrfa de continueree hasta los afics cuarenta del siglo-
XX, y redundarfa en la lenta toma de conciencia Sobre el particu -
lar per la sociedad en su cenjunto.

Las maestras fueren las protegonistes primcipales de estas lu=-
cha, ya que su participacién laboral las hacie concientes de 1la ma
nifiestn desigualdad enire hembres y mujeres, convirtiendose en ——
"paradigna de 1a causa feminista", em avanzada del cembio. Las w—
ebreras también tuvieron un papel Bignificativeo.

En el Congreso Obrero (1876), se planted la necesidad de 1lu -
char por la dignificacién del género en gren medida a causa de le-
preocupacién por la doble jornada y en consecuente descuido de la-
prole. Sin embargo,se nege la revresentativided de la delegacién -
femenina con base en el criterio de que por la ley, la mujer care-
cfa de personalidad jurfdica. Se hacla evidente una opresién espe-
cffica por género, mfs allf de la clase social & la que pertenecia
Su lugar era el hogar, supuestamente al resguardo de las pasiones.

EL II Congreso (1880), fue presidida por Carmen Huerta, de —
quién se creyo durante muche tiemvo que era mujer, se trata en ver
dad de un lider olrero de la indusiria textil. El sector femenino-
ocupa ya un papel claro en las luchas y huelgas de las fébricas —
textiles en la Ciudad de México, y més alld del fracaso inmediate-—
de e5tos movimientos, empieza a prepararse al interior de la pra -
xis Bocial. En la huelga de Rio Blanco, en 1906, la histeria ofi -
cial nos muestra a Mergarita Martfnez y Lucrecia Toriz (analfabeta
madre de 22 hijos) como 1lms detonmdoras del movimiento, considera-
do un sntecedente obligado de la Revolucién de 1910. ¢
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En 1907, en la Ciudad de Néxico, Juena Belén Gutiérrez de Men
doza con otras personas organizadas forme el grupo "hijas de Anf ~
huac, formendo eproximadamente a 300 mujeres obreras simpatizantes
del Partido Liberal Mexicano, de ideas anarquistas, y se nutrfa ——
con sectores proletariados y pequefios burgueses, y slgunas de sus—
demandas se convirtlieron en punta pare las doctrinas socieles de -
1e future Constitucidn de 1917. El PLM demandaba la dignificacién-
de 1a mujer en la sociedad y en el trabajo. Las hijas de Anfhuamc -
pedfan une jorneda méxima de 8 horas, salerio mfnimo, condicienes-—
de seguridad y reglamentacidn del servicio doméstico. (11)

Existieron revistas para mujeres como "Vicletas del Anéhuac®,
gque demando el sufragio femenino; "La Abeja y la Mujer Mexicana",-
que pedfan la valoracién social de la mujer, en ocasiones con 18 -
aclaracidn de que ella no debfa olvidar su papel en el hogar, y el
principal propulser de estas ideas fue Ricardo Plores Magén al =
frente del PLM con “Regeneracién® la prensa feminista habrfa de -
mostrar sus lmpulsos.

Come se puede observar la mujer sufrif una serie de explota -~
ciones, percibiendo salarios inferiores a los del hombre, pero no~
solamente ella se vefa afectads sino también el hombre trabajador-
¥a que en el trabajo se preferia a 6stas, por acevter salariocs im-

" feriores en perjuicio de ellas mismas y las del trabajador que Se-
vefa desplazado por las mujeres. Por le que el legielador de 1917-
pretendid proteger el trabajo de 1las mujeres atendiendo las funcle

(11) Basurteo, Jorge, El Proletariado Industrial en México, 2a ed.-
Bditorial UNAM, México 1981, p.p 60-=77
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nes naturales que estaba llamads & desempefiar, consideréndola una-

medre en potencia y la base de la unidad familier.

2+4.2 LA CONSTITUCION DR 1917

Bn 1917, Be promulgé la mueva Constitucién, que sBupuestemente
habrfa de axpresar sus ideales revolucionariog y vopulares y que -
en realidad sdlo kos muestra a medias, ya qué envueltas en el pd -~
rrafo de los derschos y reglamentaciones muchas veces se pierde el
sentido progresista de 108 enunciados. La mijer obtuvo, en el pa —
pel, igualdad legal, derechos y deberes como cualguier ciudadano,—
poerscnelidad jurfdica para firmar contratos y llevar Bus propios -
negocies y bicnes, capacidad reconocida para asumir la patria po -
tostad de los hijos el igual que €l pedre Y la misma auteridad que
este.en el hogar. For otro lado, se suprime la caotegoria de ilegi-
4¢imided para les hijos nacidos fuera del matrimonio y se otergan -
derechos a la concubina y & 1a mujer en relacidn de amasiato.

Se facilita el divorcio pare ambas sexos, significando &fote -~
una suspensidn del vinculo matrimonial y respondiendo a las mismes
causeles para homhres y mujeres. También se plantea el divorcio ——
per mutuo consentimiento. El ertfculo 123 regula a la relacién del
trabajador con la empresa que lo contirata y establece normas que =~
protegan & la mujer, especielmente en caso de maternidsd y en la -
conmideracién de que a trabaje igual corresponde calarie igual,

A pesar de 1la igusaldad jurfdica, el tema del sufragio femeni-
ns, no entro siquiera rl debate entre 1os parlesmentos, aunjue ha =
bfa Bido Bugerido por algunas mujeres, entre ellas Hermila Galindo
muy cercsna al primer jefe constitucionalista. es necesario amun -
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taxr que en México el despase entre hecho y derecho se mantiene més
8114 de los cembios polfticos y que la trama legel presenta milti-—
ples formas de incumplimiento, con frecuencia desde las propiss re
&lamentaciones. En el caso de 1la mujer, 1as normas constituciona «
les son frecuentemente pasadas por slto, ymr que Bu opresién especf
fica rebasa el marco legal.

Siendo asf, 1a lucha feminista para resolver aguellos facto —
res dne todavia incidan on Bu estatus de inferioridad sociel S8is—
guid “Lirme.

Un sector de mujeres participaba en los destinos nacionsles -
aon mayor conciencia de su labor y luchando porque las demandag de
igualdad legmel, planteadas desde-la Revolucidn, tuvieron efecto. —
Ba 1919 el Congreeoc Peminista Mexicano editeba la revista "La Mu -~
Jer®, y en 1923 realizaba un Congreso Nacional Feminista, esie fue
organizado por la Seccién Mexicana de la Liga Panamericana paras la
elevacién de 1la mujer, que representaba la profesora Elena Torres,
mujer de ideas radiceles y que habfa sido colaboradora de Salvador
Alvarado y de Pelipe Carrillo Puerto en Yucatén. AL Congreso mBis—
tieron representantes de todo el pafs, pero prontc ee dieron pug -
®mas per el liderazgo y Be produjeron diferencins entre les mismas—
feministas. (12)

En esos aiffos 1las luchadoras por los derachos de las mujeres —
participaban en congresos, cenferenciass y reuniones a nivel necio-

nal e internacional. El gremio de maestras de educacién bésica era

(12) Senties, Yolands, Les Derechos de la Mujer en la Legislacidn-
Mexicana, 2a ed. México 1985, pfg. 214
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particularmente activo, y aunque su trabajo ha sido considerado —
una prolongacidén de las palabras feministas més aflejas, es eviden-
te que ellas adquirieron nivel de conciencia y de lucha excepciena
les,

Las maestras miembros de las clsses medias, vislumbraron la =
posibilidad de asociar 1a lucha feministe a los Sectores populares
de manera que organizarcn en 3 ecasiones al Congreso Nacional Obre
res y Campesinas (1931,1933 y 1934) influyendo en la creacién del-
Hospital del Niffo y de la Cass del Campesino, y discutieron de pro,
blemas espec{fices de la mujer, cemo 1las condiciones de selud en —
el taller y el derecho al sufragio.

Pero no unicamente en erganizaciones feministas Se agrupabam—
1e8 mujeres para le lucha, también participaron em movimientos de—
fndole més general que no tenfa entre sus demandas la solucidn de-
1a preblemdtica de génere.

Bn 1922, el Presidente Plutarco Klfas Calles modificd cautels
samente 1la ey de las Relacienes Familisres para incrementar el ni
vel de capacidad legal, el nivel de igusldad civil. La mujer aumen
%oba sus dereches, pete todavia no consegufe el voto & nivel nacig
»el ni para las depiciones claves.

La educacién feminista se habfa beneficiade en cuanto & nivel
de informacién general, pere tedavfa quedaba lejos la posibilidad-
de tener un mejor conocimiento del cuerpe y la sexuslided.

BEn 1932 la Sociedad Bugenésica Mexicana presenté a.la Secreta
ria de Educacidn Plblica, cuye titular era Naerciso Bassols, un in-
forme que moetraba la diferencia de embarazos no deseades y de ——

abortos entre adolecentes que carecfan de un conocimiento cabal de
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suft acciomnes.

Se intento incorporar en los planes de eatudio una serie de -
programas que dieran cuenta a las chicas de sus responsabilidedes~-
Y & las nifias del conocimiento de su cuerpe ¥y cuidado de los hijos.

La reaccidn de la Unién Nacional de Padres de Pamilia no se -~
hizo esperar; se acuso a laz iniciativa de ser parte de un complot-
comunista, se defendfo la inocencia de la infancis mexicans y se =
ejercieron huelges de alumnos, que no asistieron a 1las aulas en ——
maye de 1934 Bassols debio renunciaer a su pueste.

El recate entendide como ignorancia seguia siendo un impedi-—
mento para el desarrollo de le mtjer, para la toma de conciencise -
de sus propias capacidades.

Lézaro Cérdenas habrfa de significar un cambio importante a =
nivel de 1la polftica nacional con el fomento & las organizaciones-—
populares y el fortmlecimiento del estado. Durante su gestacién ——
prolifereron los sindicatos y las organizaciones populares, freo —-—
cuentemente sdquirieron forme de frentes amplios, conjuntando, en-
torno a una labor precisa, diferentes corrientes de opinién y otor
gando al estado un papel fundamentel como éx'bit-ro. Los grupos de -
mujeres encontraron en esta forma organizativa en cauce adecuado -

 de expresién. Entre 1935 ¥ 1938 el FUPDM (Prente Unico Pro Derecho
de las Mujeres) sgrupc a mujeres obreras, de clase medim y alta, -
ilustrades y analfabetas, catflicas y comunistas, slcanzendo un nf
mere aproximade de 50,000 miembros organizades en 25 secciened. Su
primera Secretarfa General fue Refugio Garcfa y entre sus miembros
més destacedos se cuentan Bether Chapa, Juena Belén Gutidrrer de —
Mendoza, Soledad Orozco, Adelina Zendejas, Frida Kahlo, Concha Mi-
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chel.

Las demandas del frente iba desde las de fndole general (con-
tra el imperialismo, el fascismo, la carest{m) hasta la de tema fe
menine y feminista. Se pedfas otro papel para la mujer en el munde-—
de la sducacién, de las opokemss politicas, el irabajo y la propie
derd de 1a tierra, prestaciones soclsles més adecuadas que incluye-
ran a la mujer indfgena en la demanda del vote, centre los esfuer—
zo8, considerada como la pledra de togue que habrfa de abrir nue--
vas opcienes de vida. (13)

Kl frente independiente del estado, aunque tenfa apoye del ——
Partido Nacional Revolucionario y del Partido Comunista, por peti~
cién expresa del Primer Magistrade, el frente se integré al recién
creado Partido de la Revolucién ¥exicana (PRM), pero la demanda —
del voto segufa sin encontrar solucién, a pesar de la violencia —
que asumid 1la lucha y del apoyo expresado por el Presidente, que -
le daba al frente una ceusa francamente favorasble. Se 1llegé al me-—
mento en que las mujeres del frente solo esperaban ver en el Dia -
rie Oficial el decrete que les concediera el derecho al sufragie.-—
Inexplicablemente este rnunca aparecio.

Se 1legaba al %4érmine del Bexenie Cardenista y la sucesién —
presidencial era elegida; con 1la Segunda Guerra Mundial, en puerta
y uvna definicién democréAtice, se optd por dar el triunfo al conci-

{13) Yujer y Trabaje, julio de 1979, Homenanje a 1lss mujeres de Wé-
xico, Secretarf{a de Trabajo y Previsidn Social, Publicaciones
Programas Internos de Bienestar Social, México 1979, pég. 31
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- 2iador Manuel Avila Camacho, y el derecho de la mujer gl sufragie-

no se habfa concedido. Quiz# el misdo de que el voto femenino hu =

biera fortslecido a les sectores més conservadores, detuvo a Léza-

ro Cérdenas; no lo sabemos a clencia cierta, perc la demanda 81 ——

guié-siwndo une bandera de las mujeres, em una crecilente lucha me—
diotigada por la eficiamlizmeidén de sus técticas.

ElL FUPDM pasc & ser, durante la éuerra, el Comité Coordinader
de 1la Mujler pera la Defense de la Patria, y el término del conflic
to Be convirtio en Bleque Nacional de Mujeres, instancia cada vez—
més dependiente de la Polftica Oficial.

Posteriormonte las mujeres apeyaren a Miguel Alcmén, y este —
envié al Congreso la iniciative de modificar la fraccién I del ar~
tfculo 115; y el 17 de fetrero del 47, se publice en el Diarie Ofi
cial el texto de reforma “cada municipio serf administrado por un-
ayuntemiento de eleccidn popular directa y no habréd ninguna autori
dad intermedharia entre este y el estado. En las eleccicnes munici
pales participaron las mujeres en igualdad de condicién que los va
rones, con el derecho de votar y ser votadas". Pero esta refom'a -
no se concedid a nivel federal.

Dofia Amalim Caballero de Castillo, se convirtid en el 48, en—
1a Presidenta de la Comisidn Intermmeriocama de Mujeres, con sede -

’ en Washington, y fue olla quien spstuvo una entrevista con Rufg —
Certines que ers candidato a la presidencia, dende le pidid conce—
diera el derecho al voto. .

ElL 1 de diaiembre del 52, en la ceremonia de la toma de pose—

8idn, Rufz Cortines expreso "Yo promuevo esnte nusstra soberenfa —

las Reformas Legales pertinentes para que disfrute la mujer de les
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mismos derechos que el hombre®.

A pesar de todos los tropiezos que se suscitaron con la Refor
ma, el trdmite segufa su curso legal y ol 17 de octubre del 53, la
Reforme se publicé en el Diarie Oficial con el texto propuesto per
Rufz Cortines, La mujer, al fin habf{a alcanzado 6l derecho de ve —~
tar y ser votada.

Cabe mencionar que el derecho al voto fu§ uno de los anhelos-—
principales qué la mujer buscé con gran esfuerzo, pero que ain no—
se le reconocen todos sus derechos de igusldad frente al homtre, -
por 1o que cada dfa se¢ sigue superando, para alcanzar un alte desa
rrollo social y econdmico dentro de la Sociedad Mexicana.



CAPITULO IIX
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3. PROBLEMATICA JUHIDICO~LABORAL DE LA MUJER EN MEYICO

El trabajo, es uno de los derechos fundameniales del ser huma
no, que incluye tanto al hombre comoc a la mujer; sin embargo, el =
sexo fewenino siempre ha sido considerado como débil e incapaz pa=-
ra desarrollar todoe tipo de trabajo en la sociedesd de la cusl for=
ma parte, derechos que a pesar de estar contemplados en 1as diver-
sas Constituciones del Mundo, no se le ha dado cabal cumplimiento-
en favor de le mujer.

Ee necesario que se le de mayor importancia al trabajo desa -
rrollado por la mujer en cualquier actividad y que se le den faci-
lidades para que pueda trabajar en lo que le gusta, aunque eSa acay
tividad ses primordinl del hombre, la mujer cuando le proporcionan
1la capacidnd adecusda puede desarrollarlo sin ningin problema, pe-
o e8 importante gque se le de esa oportunided para que pueda demos
trarlo y a su vez poder exteriorizarlo.

Ademfis de que 1la gujer ee tan capaz come el hombre, a pesar —
de que existen discrepancias en cunnto al sporque? trabaja la mu -
Jer, pues algunos dicen que el trabajo es vital, en cambio para —-
otros solo es complemento. En el primer caso estén las mujeres so-—
1a8, viudas, divorcimdams y madres solteras; en el Segundo, ubica -
mos.a la mujer casada Yy a la soltera hije-de familia de clase me —
dia, no asf las hijas de familims de clase baja que trabajan por —
ser el irabajo vitml. Independientemente de lo Sefialado, Be traba-
ja por necesidad y otras pare su seguridad personal y para preve -
nir carencias, que Se puedan presentar al transcurso del tiempo.

Por 1o que e6 necesaric que nuestra legislacién le de mayor -

importancia ml trabajo de &stas, ye fque nuestras leyes le dan ma -
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Yor importancia a la meternidad que sBe encuentra regulada en diver
sas legislaciones como lo son el artfculo 123 Constitucional, 1la -
Ley Pederal del Trabajo, IMSS, ISSSTE; y fe olvida de aguellas que
no 18 son y que muchas veces por su bajo nivel acfdemico eon explo
tadas, percibiendo un salerio muy bajo en comparacién al trabajo —
desempefindo que ee mucho mayor; pero oiras veces el nivel acfdemi-
co ee mucho mayor y no se le da ningdn reconocimiento a la labor -
reulizada y es tan ohvio que hay poces mujeres que ocupan puestos—
de mando o de alto nivel, incluso para las que posecn un t{tulo ——
universitario. Debido n que existe una marcada ovosicién a que la-
mujer se superse dfa con dfa.

3.} LAS GARANTIAS INDIVIDUALES DE LIBERTAD E IGUALDAD Y LA GARAR =~

TIA SOCIAL DEL ARTICULOC 123 QUE CONTEMPLA NUESTRA CONSTITUCION

Las Garantf{as Individuales de Libertad e Igusldad.

Las 1llemadas garantfas individuales, derechos del hombre, de-
rechos fundementales, derechos piblicos subjetives o derechos del-
gobernado.

. Estps garantf{as o derechos en su primer origen, no Bon elabo-
raciones de juristas, pdlitélogos o sociblogos, ni nacen como pro-
. fucto de una reflexién de gabinete. Son muténticas vivencias de -
los pueblos o grupes que constituyen a é8tos, quienes se las arran
can al soberanc para lograr el pleno reconocimientc de libertades-
y atributos, que se Supnone corresponden 2 1A persona humena por el
simple hecho de tener esta calidad.

También en nuestra Constitucién surgen por primera vez las ga

rantfas sociales, o sea, el derecho que tienen todos los hombres -
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para llevar una existencia digna y el deber del Estado de asegurar
que as{ sen, Mientras las garantfas individuales exipgen al Estado-
una actitud de respeto para la libertad humana, sues estas foruan-—
un campo donde el poder astatsl no debe penetrar, las garantf{as ag
ciales por el contrario, imponen a 108 gobernentes le obligncidén —
de msegurar el bienestar de todes 1las clases integrantes de la co-
munidad ¥y que se encuentre contemplada en el artfcule 123 Costitu—
cional.

' Las garantf{as individuales de iguaidnd Be encuentran contem —
plades en los sigulentes artfculos Constitucionaless

Ar€iculo lo.~ En los Bstados Unidos Mexicanos todo individuo—
gozar{ de les garentf{as que fe otorga en esta Constitucién, 1las s
cugles no podrén restringirse ni euspenderse, 8ino sn los cABOS y-
con las condicivnes que ella misma establece.

Este artfculo consagra una garantfm individual especffica de-
igualdad, puesto que considera posibilitados y capaces a todos los
hombres, sin excepcidn, de ser titulmres de derechos subjetivos pi
blicos instituidos por la propia Ley Pundamentel en todo el terri-
torioc de 1la Repfblica.

Artfculo 20.- Eutf prohibida la esclavitud en los Estados Uni.
dos Mexicanos. Los esclavos del extranjerc que entren al territo -~
rio nacional slcanzarfn por ese golo heche, su libertad y la pro -
teccidn de 1as leyen.

La escleavitud, es en términos generales, unae situacién de he-
cho ilimitado, en virtud del cuel este Yltimo se supedita incondi-
cionglmente al primero, Por efo nuestra Constitucidn al establecer
1la igueldad entre los individuos, ostf prohibiendo la esclavitud y
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que no es necesario que pise suelo mexicano, Sino con el hecho de—
entrar al pafs alcanzard su libertad y la proteccidn de las leyes.

Artfculo 40.~ El vardn y la mujer son igunles ante la ley. —-

Este protegera le orgenizacidn y el desarroilo de la familin.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, respon—
sable e informada sobre el mimero y el espacinmiento de sus hijos.

Toda persona tiene deraecho a la proteccidn de la salud., La —
ley definiré las bases y modaelidades parn el ecCeso & 105 9Servi —
cios de Balud y establecerd la concurrencia de la Pederacién y las
entidades federntivas en materis de salubridad general, conforme a
lo dispuesto en la fraccidn XVI del artfculo 73 de eata Constitu —
cién. :

Toda lz femilia tiene derecho a disfruter de vivienda digna y
decorosa. La ley establecerd los instrumentos y apoyos necesarios—
o fin de alcanzar tal objetivo.

Es deber de 1os padres preservar el dersecho de los menores a-
la satisfaccidn de Bus necesidades y a la salud ffsica y mentrl, -
La ley determinard los apoyos neceserios a la proteccidn de los me
nores, a cargo de las instituciones miblicas.

La disposicidn jurfdica entre el hombre y la mujer ha existi-
do en M&xico desde hace varios lustros, por lo que su proclamacidn
en la Loy Fundamental resultd innecesaria.

Por otra parte, lo innecesario de tal declerscién se deduce —
de 1la circunstancia, de que tanto el varén como la mujer en su cn—
récter de gobernndos, son titulares de les mismas garentf{as que —
consagra 1la Constitucidén General.

Es importante tembién que se les de todo el avoyc y todo lo -
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necesario para que puedan vivir con decoro y dignided,

Por lo que recpecta a la proteccidn del menor, esta si justi-
fica su rango constitucional, ye que 1la proteccidn de este ha sido
la motivacién de varios ordenmmnientos secunderios en cuanto a su -
situacidn civil y penal.

De la misma menera, del precepto invocado se desprende unf —
equiparacidn jurfdica entre ¢l hombre y la mujer, desmpareciendo —
toda discriminacidn contre esta (ltimm y seflalédndose a la vez segu
ridad jurfdice y consagrendose la igualdnd y derechos de planificg
c¢ién familiar, y de esta manera mejorar el nivel econdmico de am -
bos . '

Garantfas de Libertads

Artfeulo 50.- A ninguna persona podri impedirse que se dedi ~
que a la profesidn, industria, comercio o trabejo que se le acomo-
de siendo 1fcitos. El ejercicio de esta libertad sélo podré veder-
se por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de =
terceros, o por resolucidn gubernativa, dictada en los que marque-
la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino vor-
resolucién judiciel.

La disposicidn anterior estf reforzada por el mrtfculo 123 —
que 2 1la letra dice: Toda persona tiene derecho al trabajo digno -
¥y socialmente itil; al efecto, se promoverén la creacidn de em -~
pleos ¥ la organizacidn sociml para el trabajo, conforme a la ley.

Y en la fraccidn II del mismo precepto establece "Quedan preo-
hibidas las laebores insalubres o peligrosaes, el trabajé nocturno -
industrial o otro tipo de trabajo, pera las mujeres en gestacidn y
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para los menores de dieciseis afios.

Al respecto ovinamos que con estos precentos se le da més ———
oportunidad a la mujer de conseguir un trabajo sea cual fuere eate-
ya que 1la fraccifn II como ya mencionamos s8élo tendr§ vigencia cuan
do se ponga en peligro la smlud de la mujer o del producto, i'ya sea—
en estado de gestacidn o de lactancia, vues se busca proteger la ma
ternidad sim limitar injustamente el desarrollo de la capacidad la~
boral de la mujer, la cual desempefiara labores no riesgosas.

Esta fraccién no rige. para las mujeres que desempefian carges -~
directivos, o poseesn un grado universitario o técnico, o la exme ~
riencia necesaria para desemnefiar los irabajos, o cuando 2e hayan -~
adoptado las medidas necesarias para la proteccién de su salud, a -
juicio de 1la autorided.

Pero disentimos respecto de tel opinién, si consideramos que -
la mujer siempre ha pugnado por lograr una igusldad en todos loe Bs
pectos con el sexo opuesto y en la actuaslidad el desempefiar 1a miw—
Jjer un trabaje que no corresponde & 5u 8ex0, Pe le ve con melol ——
o0jos y hasta se le ha considerado que puede &er lesbiana al tener —
un -trabajo que s6lo corresponde a los hombres. Y también que el hom
bre todavia no se ha quitado el lastre de tiempos atrés, el de Ber-

_mnchiéta ¥ no puede admitir que la mujer se desenvuelva en el mismo

campo que &1, considerando que la mujer debe dedicarse nada més al-
cuidado del hogar y educmcién de los hijos y no inmiscuirse en tra-
bajos que sd8lc €1 realiza; aunque pRra bien de 1la mujer, no tedos -
los hombres pilensan igusl. Pero 8in duda esto es un obstdcule para~
el desarrocllo de la mujer como ser humano que quiere superarse dfa—
con dfa, sin que hava una igualdad jurfdica totel toda
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vfa ¥y la mujer siga siendo explotada ¥y humillada y aparentemente —
8in ninguna solucién al problema.

Ie Garantfa Social del Artfculo 123 que contempla nuestra Consti——
tucidn,

La Constitucidén Polftice de los EStados Unidos Mexicanos es —
la norma bAsica que menciona diversas protecciones para la mujer,-
originadas por les acontecimientos que nos reporta la historia, ra
ferentes & la explotacidn que sufrfa, . por ejemple, en jornadas ago.
biantes, conformandose con salarioce excesivamente inferiores res—
pecto del hombre, aungue llevaran 8 cabo ambos la misma labor y el
artfculo 123 es el encargado de regular el trabajo de las mujeres.

Bl ertfculo 123, aparteds A), establece: Teda persona tiene -~
deracho al trabajo digne y secialmente dtil; sl efecto, Be promove
rén 1a creacidn de empleos y la orgenizacidn secial pera el traba—
Jjo, comforme a 1a ley.

El Congreso de la Unidn, ein contravenir a las bases siguien—
tes, deberd expedir leyes sebre el itrabaje, las cuales regirdn:

A. Batre les sbreres, Jjernaleres, empleados, doméstices, ar
tesancs y de manera general, todo contrato de trabajo; noe intere—
88 transcribir solamente 1a fraccién siguiente:

IIl. L& Jernasde m&xima de trabajo necturne serf de siete ho -
res. Quedan prohibhides: las labores insalubres o peligrosas, el ~—
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo despuée de las —
dier de la noche, de les meroresB de dieciseis afios.

Ea clare que la aplicacién aquf es para el verén y la mujer,—
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ya que gozan de iguasles eportunidades en todas las actividades, -~
sean de trabajo, civicas, polfticas, culturales y educativas. An -
teriormente la Constitucién prohibid para las mujeres las lahores-—
insalubres, trabaje nocturno industrial y en los establecimientos-
comerciales, despuée de 1as diez da la moche, as{ como ejecutar el
trabajo extraordinerio. Violéndose estas disposiciones, pues en ca
so de la lsbor extraordineria su fraccién se psgabe con un 2008 -
més de salario normal.

Lo sefiglado no se cumpiia, por necesidades del servicie, e in
cluse en cuanto el pago del 200% como jornada extraordinaria, Be -
se prefirio ocupar mano de obra masculinm, con remuneracién del -
100% gobre el salario normsl, provocando as{ el desvlazamiento de-—
1a mujer. A fin de romper con esa situacién se cred el artfculo -
164 de 1a Ley Pederal del Trabajo en vigor, seflglandose "Las muje-
res disfruten de los mismos derechos y tienen las mismas obliga -~
ciones que les homhres™. Excepto en la matermidad, como una reguls
cidn especiel de la mujer grivida.

El texto constitucionel anterior decfa lo siguiente:

"Quedan prohibides las labores insalubree o peligrosas para =~
1a8 mijergs en general y para los jévones menores de dleciseis —
afios. Queda también prohibido a unas y étros el trabajo nocturno ~
industrial..”

48{ el lero. de Marzo de 1975, & peticién ds las mujeres, De—
derogo el artfculo 169 de le Ley Pederal del Trabajo (que sefialaba
pago del 200% por jorneda extraordinaris para la mujer), en virtud
de que las mujeres s8¢ quejaban de no tener les mismos derechos que

el hombre, resultando que shora sclo se "pagarf por Jjornada extra,
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un cien por ciento més del salerio correspondiente a las horas de—
ia jornada” segin el artfculo 67 de Ley seiflalada colocando en umn«
plano de igunldad a ambos Bexos, conforme al artf{culo 164 de dicha
Ley.

Artfcule 123 Constitucionel fracoidn V.

Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que =
exijan un esfuerzo consilderable y signifiquen un peligro para &u -
salud en relacién con la gestacién; gozarém forzosamente de un des
canso de peis semanas enteriores a la fecha fijadas aproximadamente
para el parto y seis semenas posteriores sl mismo, debiendo perci~
bir su salario fntegro y conservar su empleo y los derechos que hn
bieren adquirido por 1le relecidn del trabajo. En el peffodo de lac
tancie tendrén dos descansos extraordinarios, por dfam, de media -
hora ceda uno, para alimentar a sus hijos.

La razén del constituyecnte gl insertar este precepto fué para
otergar proteccién a 1a mujer em relacién a su salud y en forma ge
neral para itener una poblaciém femenina sana, para que en Sptimasn-
condiciones lleve a cabo su maternidad. As{ mismo para eviter abor
toB @ partos prematuros, as{ como dafioB irreparables sl producto.

La ragén fundamemtal de esta disﬁosici&: radice en la preser-

. vacién de 1le especie.

Artfcule 123 Constitucional fraceciém VII.

"Para trabajo igual debe corresponder salario igual, Bin te--
ner en cuenta Bexo, ni nacionalidad®,

Bn numerosas empreses mo pe ds el nismo trabaje a los hombres
¥ B laB mujeres, especialmente donde exige un esfuerzo fisice com~

siderable, en cambio en otras pe les utiliza en las mismas labores.
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Con ello se busca borrar la discriminacidén sufrida ner 1la mujer, =
¥a que por su misme Sexo, Se le considera incapez, imponiéndole du~—
ras tareas con requfticos sularies, poe eso cresmss que dicho pre -
cepto es un ncierte del legisliador; as{ el hombre ya no se conside-
ra Buperior a la mujer, colocéndeles en un plane de igualdaed a Bm—
Yos. mtu.es una conguista lopgrada por luchas constantes de la cla~
se trabajadora, ocasionande que la Organizacién Internacional del —
Trabajo en su convencidn nfdmero 100, determinara "La igualdad de re
muneracidn entre 1a mano de¢ obra mawculina y femenina™.

lo seflalado con antelacién en verdad no ocurre asf, excepcidn—
hecha en determinadas ccupaciones, como en 1la docencia; no siempre—
se respeta la igualdad de los cexos, ademfs se observa que en mu ——
ches ocapiones, a pesar de que la mujer labore en condiciones de —
eficacia, cantidad y calidad equipareble al hombre, es una fuente -
de mano de obra barata y ne sfle hey discriminacién en cuante 2 se~
larios, &ino también en cuante a la calidad de les wuestos obteni -
dos, por lo que hay una gran auseancia de mujeres s niveles donde es
posible tomar desicienes.

Artfculo 123 Constitucionsl fraccidénm XI.

"Cuando, por circunstancias extrserdingrius, deban aumentarae—
las horas ds jornada, se shonarf como salario por tiempe excedente—
un ciente por ciente m4s do le fijade pera las horas normples, En -
ningin caso el trabajo extraordinarie podrf excader de tres horas -—
diariass, nt de tres veces concecutivas. Los menores de dieciseia —
efies no seran admitidos en esta clase de trabajes". (Se elimine ol-
texte que decf{at "Los honmtres menores de dieciseis afos y las mujo-

res de cualquier edad, no serén andmitidos en esta clase de traba —
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Joan),

A fia de coeperar con la empresa, ¢l trabajador prolonga su ~
horaric de trabajo, si aquella se le solicita, percibiendo & cem =
bio el doble pago. EBsta Jjornada extraordineris serd limitada on -
dos aspectos, al establecerse que no podri ser mayor a tres horas-
diarias ni més de tres veces consecutivas. En 1la reslidad nos per-
catamo8 que por extremads necesided de ilngreso, el trabajador reba
8a este horario, pero con criterio legal acertado se hize extensi-
va la reglamentacidn en el artfculo 66 de 1s Ley Pederal del Trabg
jo vigente 21 establecerse "Podrd también prolongerse la jornada -
de trabaje por circunstencias extraordinarias, sin exceder munce -
de tree horas dierias ni de tres veces en una semana ", La Ley su-
pera a 1la Constitucidn al permitir solamente tres veces a la Sema~
na el tiempo extra.

El artfeulo 65 de 1la Ley invocada sefiala "En los casos de Bi~
nieatro a riesgo inminente en que peligre la vida del trabajader -
de sus compefieros o patrdn, o la existencia misma de la emprosa, —
la jornada de trabaje podrs prolongarse por el tiempo estrictamen~
te indispensable para evitar esos males".

Al reespecto Se transertbeitesis:de_la Suprema Gorte.de:Justie
cia de 1la Nacién que expresa. "La fracoidn XI del Artfculo 123 -
Constitucionnl sefiala ol nidmero mAximo de horas extraordinarias de
para les ohreros; pero le infraccidn por estos, de la citada dispo,
sicién, no puede implicar el que pierdan el producto de su trabajo
en provecho del patrdn y este queds excento de la ohligacidn de re
mmaréraelos®, (Jurisprudencia Apéndice de 1917-1965, quinta parte
tesis 88, phg. 97). Sin emdargo, el laborante cstd obligado m reba
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sar 1a jornada extraordinarim conforme lo seiimlada el artfculo 65~
mencionado, ya que se debe velar por la vida de los compafieress y -
patrones s fin de conserver el empleo, lo que produce la seguridad
de la familia y de la economfa del pafs, obligacidn contemplada en
el artfculo 134 fraceidén VIII de la misma hey del Trabajo.

AS{ miemo se considera que la prestacién de estos trabajos es
una ohligacidn jur{dica y su cumplimisnto o2 grave, porque implica
1s violacién de un deber &tico fundamentsl, y aunque no se exprese
en la ley como causal de rescisién, es de la midma o de mayor gra-
vedad a 1lss enumeradas enm el artfculo 47, por lo que es aplicable-
la fraccién final de este pracepto, que transcribimos:

articulo 47.- Son causas de Tescisién de 1la relacidén de traba
jo ein responeabilidad para el patrén:

Xew BEngefiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que
lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal=os o refe-
rencims en 1os que se atribuyan sl trabajador capacidad, aptitudes
o facultedes de que carezce. Esta causa de rescisién dejarhd de te-—
ner efecto después de treinta d{as de prestar sus servicios el tra
bajedow.

II.~ Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falte—
de probidad ¥y honradez, en actos de vioclencia, amigos, injurias o-
nales tratamientos ew contra del patrén, sus familiares o del per-—
directivo o sdministrativo de la empresa o estabiacimiento, salvo-
quo medie provocacidn o que obre en defensa propisa;

IXI.~ Cometar el trabajador contra slguno de sus compafieros—
cualquiera de los actos emumerados en la fraccidn anterior, si co-

mo consecusncia de ellos se alterae la disciplina del luger en que-—
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Be desempefie el trabajo;

V.- Cometer el trabajador, fusre de servicio, contra el pa
trén, sus familiares o personal dircctivo o administrativo, alguno
de los actos a que Se refiere la fraccién II, si son de tal manera
graves que hegan imposible el cumplimiento de 1a relecidn de traba
Jos

Vo= Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios-
materisles durente el desempeilo de 1las labores o con motivo de ——
ellas, en loe edificios, obrss, maquinaria, instrumeantos, materias
primas y demfis ohjetos Telacionados con el trabajo;

VI.- Ocasioner el trabajador los perjuicics de gque habla la
1a fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con -
negligencia tal, que ella Sea la causa finica del perjuicio;

ViIi.- Comprometer el trabajader, por su imprudencia o descui
der imexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas

ViIl.~ Cometer el trabasjador actos immorales en el estableci
miente o lugar de trabajo;

IX.~ Bevelar el trabajodor los secretos de fabricacidén o —-
dar a conocer asuntos de carécter reservedo, con perjuicio de la —
empresa; )

Xe—m Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en

“un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin causa jus
tificada;

XX.< Desobedecer el trabejador sl patrén o a Sue Tepresentan
tes, s8in causa Jjustificeda, siempre que se trate del trabajo con -
tratados

XIXIX.~Concurrir el trabajador s sus labores en estado de em —
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briasguez o bajo la influencie de algdn narcdtico o droga enervante
salvo que, en este Yltimo caso, exista prescripeién médica. Antes—
de inicimr su servicio, el trabajador deberid poner el hecho en co-
nscimiente del patrén y presentar la prescricidn suscrite por el -
médico;

XII.~ Negarse el trabajedor a adopter las medidas preventi-
vas & a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades;

XIV.- La sentencias ejecutoriada gue imponga el trabajador -
una pene de prisién, que le impide el cumplimiento de la relacién-
de trabajo; ¥y

XV o= Las enflogas a 1las establecidas en las fracciones an-
teriores, de igual manera y de consecusncia femajantes en lo que =
al trabajo se refiere.

El patrén deberf dar al trabajador aviso escrito de la fecha-
¥y ceusa o causas de la rescisién.

El aviso deberi hacerce del conocimiento del trabajador, y en
caso de que &ste Se negare a recibirlo, el patrén dentro de los ——
cinco dfas siguientes a la faecha de rescisidén, deberd hacerlo del-
conocimiento de 1la Junta respectiva, proporcionando & ésta el domi
cilio que tenga registro y solicitendo su notificacién al trabaja-
dor.

Artfculo 123 Constitucional fraecién XV

El patrén estara obligado a obsServmy de acuerdo con la naetura
leza de su neghcién, lob preceptos legales sobre higiene y Beguri—
ded en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medi
das apdecusdas para prevenir accidentes en el uso de 1as méquinps,-—

instrumentos y materiales de trabajo, asf como B organizar de tal—
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menera este, que resulte la mayor garantf{a para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcién, cuasndo Bg —=
trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrén, al efecto, }as
sanciones procedentes en cade caso.

La presente disposicidn habla de 1la proteccidn de le materni—
dad, en el sentido de establecer sanciones a los patrones que no -
cumplan con las medidas de higiene y seguridad que protegen al pro
ducto y a*la madre que presta sus servicios eﬁ 688 empresn.

Artfeulo 123 Constitucionsl fraccidn XXV

"El servicio para la colocacidn de los trambajadores Berd gra-
tuito para éstos, ya se efectiie por oficines municipeles, bolsas —
de trabajo o por cualquier otra institucidén oficial e particuler.

En la prectacién de este servicio se tomard en cuenta la de -
manda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrén prioridad-—
quienes representen la tnica fuente. de ingresos en su familia.

Es claro a1l beneficio que se otorga a aquellss mujeres que ——
actdan como padre y madre y son ¢l ¥nico sostén de sus hijos; sin-
dejar de reconocer que el hombre, en generel, es el que represente
1a dnica fuente de ingresos de su familia y que porcentualmente es
mucho mayor la posibilidad del hombre para ser aceptado en un tra-—

) bajo que la de ]:a majer.

3.2 LEY PEDERAL DEL TRABATO Y LA LEGISLACION DE LOS TRABAJADORES -
AL SERVICIO DEL ESTAIC.
La maternidad se encuentra regulada en el T{tulo Quinto, bajo
el rubro "Trabajo de les Mujeres®, abarcando los artfculos 164 al-
172 de 18 Ley Federal del Trabajo, reglementaria del artfcule 123,
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apartsdo "A", de 1s Constitucién Politice de loe Estndos Unidos Me-
xicanca, cuye anflisis exvonemdos enseguida:

Artfculo 164.- Establece una declaracién generasl al sefiplar ——
que “Las mujeres disfruteoren de los miemos derechos y tienen las -
mismas obligaciones que los hombres”.

Se precisa ndemés en el artfculo 165.- "Lac modslidandes que —
ge consigmen en este canftule como vrovdsite fundamental, la vre —
teccién de la maternidmd", Eete artfcule "significa que les limitae-
cioned al trebejo de las gujeres no se refieren a la mujer como ser
humano, sino a lg mujer en cuanto cumple la funcidn de la materni -
dzdv,

Artfculo 166.- "'Cuando se ponga en veligro la salud de la mu -
jer, o del vroducte, ys sea durante el estado de gestascidn o el de-
lactancia ¥y sin que sufra periuicio en su salario, prestaciones y =
derechos, no €e nodrf utilizar su trabajo en las labores insalubres
o peligresas, trabaje necturno industrial, en establecimientos co -
mercianles o de servicios después de 1as diez de 1la noche, ass{ como—
en horas extrasrdinarias",

Entendiéndose con &l concepto de lakores peligrosas o insalu =
bres: "Las labores que lo son en s{ mismas, perc cuya peligresiderd-
e insglubridad puede afectar por igual a les8 hombres y a las mujs —
res, no serfn tomadas en consideracién", para les casos de materni-
dad 81 mo afectan directamento a €8%ta, pero si en lo genersl pars —
el hombre y la mujer.

Asf{ en el artfculo 167.- Establece "Para les efectos de este -
t{tulo, son labores pelipgrosns e insalulres la que por la naturale—
za del tradbajo, por les condiciones ffsicas, quimicas y biolfgicas
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del medio en que Se preste, 0 por la composicién de la materia pri
ma que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud-
ffsica y mental de la mujer en estado de gestacidn o del productow
Los reglamentos que se expidan determinarén 1os trabajos que que ~
dan comprendidas en la defindciédn enterior".

"No rige para 1las mujeres gque desempefian cargos directivos, o
posean un grado universitario o técnico, o la experiencia necesa ~
ria para desempeflar los trabajos, o cuando se hayan adoptado 1las
medidas necesarias pare la proteccidédn de la salud, a juicio de la-
autoridadn.

La prohibicidn de utilizar a la mujer en labores insslubres o
peligrosas, trabajo nocturno, ete., sélo tendrf vigencia cuando se
ponga en peligroe la salud de la mujer o del producto, ya sea en es
tado de gestacidén o de lactancia, sin menoscabo del salerio, pres—
taciones y derechos relativos a la mujer trabajadora, pues se bus-—
ca proteger la maternidad sin limitar injustamente el desarrolilo -~
de la capacidad laboral de la mujer.

Artfculo 168.~ "Establece excepciones a la prohibicidén de .~
prestar les mujeres servicios peligrosos o insalubres”.

Artfculo 169.- Derogado. "Prohibia que laboraran en jornada —
extraordinaria®. Esto fu§ con el propésito de eliminar la limita -

" cién al trabajo de la mujer.

Iosdispuesto por los artfculos 166 y 167 de la Ley Pedral del
trebajo en vigor, estfn dando peuta para que la mjer trabajadora-~
que posBee preparacidén o habilidad técnice en el puesto que desempg
fie se le 1libre de la peligrosidad o insalubridad del medio en gque—

8se encuentre laborando, excepcidn hecha & la mujer embarazada,
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Es importante sefialar que la laher peligrosa o insalubre pues
de afectar lo mismo Al hombre gque a la mujer y que corresponderd a
la medicina preventiva y la previsidn social, en los reglamentos -
respectivos, indicar la forma de reelizacién de las labores, previ
niende de esta manera los dafios y repercusiones que se puedan oca-
sionar en el ser humano. Bioldgicamente la mu;jex" ¥ el hombre no ——
son iguales, més aquellas goza de capacidad ffsica e intelectusl pa
ra desarrollarse y desenvolverse en cualquier trabajo, pero es una
madre en potencia, no porque la maternidsd decrezca su capacidad,-~
8ino que en riertos trabajos existe la posibilided de producirse -
dafloe ffsicos irreversibles que la lesionarfan f{sica y psfquica =
mentew

Anteriormente el artfculo 123 Constitucionel epartade "A%, dg
cfa en su fraccién II, queda prohibida la utilizacidén de la mujer—
ens

I. Labores peligrosas e insalubres.

II. Trabajo nocturno industrial.

IIX. Bstablecimientos comerciales después de las diez de la —

noche.

Por decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado en el Dis~
rio Oficial el 31 de ese mismo afio, se reformd la fraccidn IX del-
artfculo 123 Constitucional quedando as{:

Artfculo 123.- El Congreso de la Unidmn, 8Bin contravenir a la=-
base siguiente, deberf expedir Leyes sobre el Trabajo, las cuales—
regiréng

A. Entre los obreros, jornalerocs, empleados, domésticos, arte
sanos y de una manera general todo contrato de trabajo.

IXI. "La jornada mféxima de trabajo nocturno serd de siete ho =
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ras quedando prohibidas las lakores inselubres o peligrosas, el —

trabajo nocturns industriel y todo otro trabajo despuds de las ——
diez de la noche, de los menores de dieciséis afios"; quedando su -
primida la prohibicidn anterior a las mujeres. Elartfculo 123, —
apartado "A", fraccidn XV, impone como obligacién al patrén el ius
trumentar las medidas necesaries para prevenir el deterioro en la-
aalud de los trabajadores y de la majer emberazada. Sin embargo -
les violaciones al preceptc son miittiples, ya que no e_x:l.Ste una e
inspeccidn precisa, o bien 8i exiete, &sta se alude fpailmente, ——
quedando el trabajador a merced del patrén.

Los derechos de las madres trabajadoras se hellan estableci -
dos en el artfculo 170 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que—
go transcribe; .

Artfculo 170.~ Las madres trabajadoras tendrén los siguientes
derechos:

I. Durante el perfodo del embarazo, no realizarf trabajos que
exijan esfuerzos conmiderables y signifiquen un peligro para la sa
lud en relecién con la gestacién, tales como levantar, tirar, o em
pujar grandes pesos, trvepidacién, estar de pie durante large tiem-
po o que ectfen o puedan alterar su estedo psfquize y nerviocso;

II. Disfrutarén de un descanso de sele semanas anteriores y —
8ei8 posteriorer sl perto;

IXI. Loo perfodos de descanse a que Se refiere 1la fraccién an
terior se prorrogaran.por el tiempo necesario en el crso de que se
"encuentren impoeibilitadas para trabajer a causa del embarazo o —
del parto;

IV. En el perfodo de lactancia tendrén dos reposop extraerdi-
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narios por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos
en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los perfodos de descanso a que Se refiere la frac~
cidn II, percibirén su salario fntegro. En los casos de prérroga —
mencionados en la fraccidn IXI, tendrén derecho al cincuenta por -
ciento de su salario por un perfodo no mayor de sesenta dfas)

VI, A regreser al puesto que desempefiaban, siempre que no hae
ya transcurrido mé#s de un efio de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedsd los perfodos pre y —
posnatales.

Artfculo 171.- Se atribuye al Instituto Mexicano del Seguro =
Social el prestar los BServicios de Guarderfa Infantil, disposicidn
que tiene shora un interés especial, porque por virtud de la refor
ma al arifculo 123 Constitucional, apartade "A", fracecidn XXIX, se
declera que la Ley del Seguro Social debe comprender este tipo de-
seguro, mismo Que ha sido consagradoc en la referida Ley (artfculo-
184 a 193) en términos que permiten Ser optimista a propfeito de —
su é&xito.

Para finalizar, el artfculo 172 consigna como obligaciédn pa -
ti‘onal, la de mantener un mfmero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de 1la madre trabajadora.

La relevencia de estos tres Yltimos preceptos legeles invoca—
dos, radica en que salvaguardasran la selud del nifio y de la madre-
as{ como el empleo de esta Wltima.

La Legislacién de los Trabajadores al Servicio del Estado
Bs interesante indicar los logros, sino toteles, si parciales
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de la mujer laborante en su igualdad econdmica, jurfdica y socisl—
con el vardn, por lo que es necesario realizar un anélisis més es-
iricto, para lograr la ruptura de atavismos culturales que niegan—
una y otra vez la capacidad e inteligencia de la majer.

Por 1o que es urgente otorgarle & la mujer burdcrata, una in-
fraestructura secinl de apoyo, con més oportunidades para la cape—
citecidn, para el efecto de lograr el ascenso leg{timo de este se—
x0 en la vida econdmica y polftice del pafs.

Es de notarse que el personal femenino burocrftico tiene més-
estabilidad y otras ventajag que no se obtienen en 1las empresas -——
particulares, tales como: menos horas de trabajo, turnoe de trabe-
Jjo comndos que ayuden a gogar de bastantes horas libres durante el
dfa, compensaciones y otras prestaciones.

Aclar.andose, que el estado de casada ni impide que la mujer se
le emples en este ramo de trabajo, situacién que con frecuencfa —-
ocurre en las empresas privadas, ocasionando 85{f mismo que la mu -
jexr, dado su estado de necesidad, tenga comoc alternativa mencionar
que e8 soltera y que dado el caso de un embarazo, se le niegan las
concesiones legales, originends de inmediato el despido del centro
de trabajo.

. Le trabaejadora burdécreta tiene derecho para sus hijos, a guar
derfas infantiles y escuelas primarias, ubicadas en general cerea—
de las oficinas de trabajo, facilitandole Zrandemente zus activida
des; ssf{ para la madre es ideal este trabajo al servicio del go ——
blerno, que no le exige un rendimiento méximo; quizé sea por esto—
que tiende a incrementarse las empleadas medres y le mujer en geng

ral que quiere laborar en este medio.
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Pero se piensa que ademds de las ventajas mencionadas, exis =
ten desventajas, ya que 8e cree que la falta de sStfmulos econdmi-
cos y psicoldgicos, la induce a ser ampdtica y desinteresada =n su-
labor, pues al igual que ¢l hombre, la mujer burdcrate tiene con -~
ciencia de que el gobierno tiene la obligacién de velar por su big
nestar, pero siente la obligacién de compensar con buen trabajo —-—
los beneficios que recibe, en tal virtud, este criterio no tiene -
razén de ser, toda vez que 8i bien es cierto que el salario es ba-
jo, tembién lo es que labora poco tiempo,disfruta de descansos y —
compensaciones aruales, adem#s, en las dependencias de gobierno —
existen pequetes de becas y centros de capacitaciédn peara una mejor
formacidn de las trabajadoras. Lo anterior nos lleva a concluir, -
que la trabajadoras burdcrata gana igusl o més que las trabajadoras
de empresas particular.

Lo anterior tiene soporte en los preceptos legales més impor-
tantes relativos a estas trabajadoras, de 1la Ley Pederal de 108 —=
Trabajadores al Servicio del Estado, que Se transcribe a continua-
ciéns

Artfculo 6o0.- Son trabajadores de base: 1os no incluidos en —
la enumeracién anterior y que, por ello serdn movibles. Los de ne
vo ingreso no serfn inamavibles, Sino después de seis meses de fer
vieio sin nota desfavorable en su expediente.

El trabejador de confiimnza comunmente es decignado por sus je
fes de mayor Jjerarqufa, atendiendo a sus méritos o bien en forma —
diserecional, lo que hace que sean movibles, de as{ considerarse.

BEn cuanto e 1l& segunda perte del precepto legal invocado, de-

observarse mena conducta y no haber ocasionado ncta desfavorable-—
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en su expediente, se genera su bnde, esto es, adquiere sstabilidad
en su empleo, y esta en poeibilidad de obtener un puesto de con —
fianza conforme a lo dispuesto en el artfculo So, de la ley a estu
dio.

Artfculo 14.- Serén condiciones nulas y no obligerén alios -
trabajadores, afn cusndo las admitieran expresamente, las que esti
pulan: ’

I.- Unsa jornada de la permitida por esta ley:

Il.- Las labores peligroses, insalubres o nocturnas:para me-—

nores de 16 aflos;

IIXl.~ Una Jorneda inhumana por 1o notoriamente excesiva o pe-
ligrose para los trabajedores, o pars la salud de 1A -—
trabejadora embarazada o el producto de la concepcidn;

IV.- Un salario inferior al mfnimo establecido para los tra-
bajadores en general, en el lugaer donde Se presten los-
servicios; y

Voo Un plazo mayor de 15 dfas para el pego de sus sueldos y
demfs prestsciones econémicas.

La mujer que trabaja en el gobierno, labora 880 el tiempo ——

permitido, e incluso se le otorgan franquicias para el caso de ser
. madres, y puedan llevar a sus hijos a las guarderfias o escuelas ——
primarias y acudir por-ellos, franquicias c;nnsisten’ces en permitir
su ingreso a las labores 10 mirutos despuéds del horario tolerante-
marcado, ¥ 10 minutos antes de su selida. En cuanto a la mujer em-
barazada Se le permiten todas las facilidades para la buena salude
de ella y el rpoducto, en la Administracién P¥blica no existe un -
un salario inferior al minimo que 8e otorgas a la mujer por sus ser
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vicos, cuyo pago se hace cada quince dfas e incluse en mlgunes ca ~
208 el pago 68 cada 13 6 14 dfms; lo que no sucede en la empresa —
orivada, en la que, en algunos8 CAS0B, 06 paga Con un salario infe -
rior al mirime, cuyo prgo incluse no se hace con oportunidad, ex ——
plotandose asf la manc de obra barata, ademés Se laboras més tiempo-
del permitide sin la correspondicente npaga.

Artfcule 27.- Por cada seis dfas de trabaje disfrutarf el tra-
bajader do un dfa de descansc, cuande menos, con goce de Salario ——
{ntesre (Bn lugar de esta ertfculo, so aplica el acuerdo Presiden -
cial, publicade en el Disrie Oficinl de 1le Pederacién el 28 de ai -
ciembre de 1972, en el que e consigne en beneficio de Llos trabaja-
dores al servicio del estade, que por ceda cinco dfes de trabaje, -~
disfrutardn de dos dfas de descanso).

Beneficlo inexistente para la trabajadera de empresa privada -
a nivel general legal, ya que en lo varticular se concede en diver—
sa8 empresas. Comunmente se alega en algunos cesom, que sf da 1 —
bensficio mencienade, perc a cambio de que se laboren nueve y medinr
o diez horas diarime dursnte los cince dfas. Esro séle le provoca —
decrimente en la salud de la mujer laborante.

Artfcule 28.~ TLas mujeres disfruterén de un mes de descanse —
antes de 1ln fechno que aproximademente ee fija vpara el parte, y de -
etros dos después del mifmo. Durante 1la lactancia tendrén dos des -
canses extraordinaries por dfa, do medis hora cads uno pPara amaman-—
tar a sus hijos,

Beneficios que se otorga con base en la correspondiente licen-
cia nédica por matermidad que expide el médico del ISSSTE, con agoce
del sueldo respectivo.
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Es el caso que en algunas empresas privadas, de presentarse ——
el embarazo en algunas trabajadoras, se le despide, abamdonédndolas -~
a su suerte, pues incluso se habla de empresas clandestinas que se-
otorgan 1as prestaciones de seguridad mfpimas, y ne quieren exponer
86 a deombolsar gastos en caso de gravidez.

Artfeulo 29,- Serédn diez dfams de descanso obligatoris los que-
sefiale el calendarie oficial y el que determinen las lLeyes Feders -
les y Localas Electorales, en el caso de elecciones ordinarias, pa-
ra efectuar la jornada electorsl.

Art{culo 30.~ Les trabajadores que tengan néds de Beis meses —
consecutives de servicios, disfrutardn de dos perfodos anuales de-
vacaciones, de 10 dfas laborales cada uno, en las fechan gue Se ce=-
fialen al. efecto; vero en todo caso se dejarén puardias pars la tre-
mitacién de les asuntos urgentes, vara los que se utilizerén de prs
ferencia 1los servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones.

Cuande un trabajador ns pudiera hacer uso de les vacaciones —
en los perfodos sefialados, por necesidad del servicio, disfrutardn-
de ellas durente los 10 dfas siguientes a la fecha en que haya dess
parecido la causa que impidiere el diesfrute de eae descanso, berv =
en ningdn caoso los trabéjadoree que laboren en perfodos de vacacie-
nes tendrén derecho a doble pago de sueldo. )

En el caso que previe acuerdoe entre el trabasjador y su jefe —
inmediato o superior, convienen en el disfrute de vecaciones, siem~
pre y cuandoe no se deterioere el servicio.

Artfculo 34.~ En su vérrafo segundo expreesas Por cada cinco =

afios de servicies efectivos preetades hasta llegar a veinticinco, =
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los trabajadorss tendrin derecho de pago de una prima come comple—
mente del. sueldo. En los Presupuestos de Egresos corresvondientes~
8o fijard oportunamente 2l monto o proporcién de dicha prima.

Artfculo 39.- Las horas extraordinarims de trabajo Se pagarén
con un ciente por ciento més del salario amsignado a 1as horas de -
Jorneda ordinaris.

Normalmente en la Administracidédn Pdblica Pedersl, no existe «
el page de tiempe ordinario, laborando, de presentarse el caso, el
trabajador y jofe de fate convienen en la forme de compensar el —
tiempoe laborando em forme extraordinaria.

Artfcule 40.— Em los dfss de descanse ebligatorio y en las va
caciones a que se refieren los artfculos 27 al 30, los trebajado—
Tes recibirdn salario {ntegro, cuando el salario Be pague por uni-—
dad de obra, se promediarf el salario del Wiltimo mes.

Los trabajadores que presten sus servicios durente el dfa do-~
mingo, tendrén derecho a un pago adicional de un veinticince por -
ciento sobre el monto de su Sueldo & salario de los dfms oxrdina:——
rio de trabajo. Be ¢l caso de los vigilantes de las diversas depen
dencies, a quienes sélo se otorga su sueldo normal.

Los trabajadores que en Loe términos del artfcule 30 de esta-
Ley disfruten de uno o de los dos perfodos de diez dfas hébiles de
vacacicnes, percibirén una prima adicionsl de un treinta por cien~
to, sobre el sueldo o Balerio que corresponda durante dichos perfo
doB.

Artfeulo 42 Bis.~ Los trabajadores tendrén derecho & un agui-
naldo "Anual" que estard comprendido en el Presupuesto de Bgresos—
el cual deberf pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el ~
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otro 50% a més tardar el 15 de enero y que seré equivelente a 40 =
dfss de salerio, cuando menos sin deduccidn alguna. El ejecutivo -
Federel dictaré las normas conducentes pera fijar las propoercicnes
¥ el procedimiento para los pagos en caso de que el trabajedor hu-
biere prestado sus servicios menos de un aflo.

Se observa que este beneficio es exorbitante, si le compara -
mos con el otorgade z la mujor en términoe de lam Ley Pedersl del -
Trabajo, apaertade "A", de la Constitucién Federsl, que e8 de 15 ~—
dfes salario como minimo.

Artfculo 43.- Son obligaciones de los titulares a nue se re—
fiere el artfculo lro. de esta Leys

VIe= Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales,
pera que los trabajadores reclban los beneficios ‘de la
seguridad y servicics socilnles, comprendidos en les si
guientes conceptossy

Atencidn Wédica, quirdrgica, farmacedtica y hoepitelaris y en -
8u case, indemnizacidnes por accidentes de trabajo y enfermeda-
daes profesionales,

~

a,

b

~

Atencién Médica, quirdrgices, farmaceftice y hospitalaris en —
los casoe de enfermedad nc profesioneles y maternided.
. ¢) Jubilac{én y pensén por invelidez, vejez o muerte.

d) Asistencia M&dica y medicinas para los familiares del trabaja~—
dor, en los términos de le Ley del Institute de Seguridad y Ser
vicios Sociales de los Trabajadores del Estedo.

e) Bstsblecimiento de Centros para vacaciones y para recuperacién-
de guarderfas infantiles y de tlendas econdmicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracién Pdblica, en las =
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que se impartan los cursos necesarios para que los trabajadose
re8 puedan adquirir los conocimientoe paras obtener ascensos —
conforme al escalafén y procurar el mantenimiento de su aptie~—
+tud profesional.

&) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajedores de su
Dependencia, el arrendemiento o la compra de habitaciones bara
tas.

h) Constitucién de depbsitos en favor de los trabajadores con apor

tacidnes sobre sus sueldos bAsicos o selarios, para integrar —
un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de finane
ciamiento que vermltan otorgar a estos, créditos barastos y su-
ficiente para que adquieran en propiedad o condominio, habita—
ciones cémodas e higidnicas, para construirlas, repararlas o -
mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos con
ceptoB.
Las aportaciones que se hagen a dicho fondo serén enterades al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado——
res del Estado, cuya Ley regularé los procedimientos y formes—
conforme a los cusles se otorgarén los créditos correspondien~
tes,

Artfeulo 87.- Liae Oondiciones Genersles de Trabajo se fijeréa
pér.el Titular de la Devendenaia respective, tomendo en cuenta la-
opinién del Sindicato correspondiente, a solicitud de 8ate, 8e re-
vibardn cada fres sfios:

Artfculo 88.- L.as Condiciones Generales de Trabajo establece-
rén.

I.- La intensidad y celidad del trabajo.
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Las medidas que deben adontarse para prevenir la realie
zacidn de riesgos profesionales;

IIX.~ Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicar-—

VI.~
Y le
generales
p
2y~

3=

4om

las;

Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben-—
someterse & oxfmenes médicos previos y periddicos

Las labores inssalubres y peligrosas que no deben desfem—
pefiar los menores de edad y lu proteccidn que se darf a
las trabajadoras embarazadas, ¥y

Las demfs que fueren convenientes para obtener mayor se—
guridad y eficacia en el trabajo.

agregamos p eSte precepto, que las referides condiciones
da trabajo también deberén contener;

Derechos y obligaciones de los titulares de las Dependen
cias.

Derechos y obligaciones de loB trabajadores.

Requisitos que deben reunirse para la contratacién de =«
quienes desean prestar sus servicios en la Administra -—
cidn Plblica.

Las normas elementales en cuanto a est{mulos y recompen—
sas (a pesar de que oxfste la Ley del Estfmule y Recom—
pensas, que regula en forma completa lo8 heneficios ress
pectivos), comwistentes en notas de mérite, gratifica «—
clones, vacaciones extreordinariss, atc. .
Las normas complementarias que rigen el procedimiento «—
aplicable a egquellos irabajadores que infringen o violan
estas condiciones generales de trabvajo.
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6om Normes relativas a riesgos de trabajo.

Artfculo IIX.- Los trabajedores que sufren enfermedades no ~—
profesionales, tendrén derecho a que Se les concedan licencigs, w—
con goce de sueldo, para dejar de concurrir a sus labores, previo-—
dictamen y la concecuente vigilancia médica.

Atendiendo al tiempo de prestacién de servicios que Se tenge-
una vez agotado este beneficio, 36lo se concederdn licencias médi-
ces sin goce de sueldo, hasta 52 semanas, sdlo para el caso de que
continfe la enfermedad.

Cabe aclarar que en los casos de accidente de trabajo dictami,
nado por el ISSSTE, el goce de sueldo correrf desde el momento del
percance sufrido, hasta totalizar 52 =emanas, en cuyo caso el ISSS
TE, dard dictamen definitivo.

Como deduccién 1dgica, pensamos que la mujer turdcrata goza —
de mejores beneficios que aquella gque presta sus servicios a la —
empresa privada.

3.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVI
CI0S SOCIALES DE 10S TRABAJADORES DEL ESTADO.
Ley del Seguro Social.
La mujer que labora, Se encuentra expuesta a sufrir riesgos —
. por tal motivo, tales accidentes, enfermedades profesionales, ve--—
jez, e incluso la muerte, etc. , y ante tales riesgos su Gnico me~
dio de defensa, es con el producto de su trabajo, mencionando que~-
el obrero normalmente percibe bajos emolumentos, resultandole impo,
8ible shorrar y en caso de llevarlo & cabo necesita de grandes lep

808 para reunir algdn monto econdmico, y en su caso el realizar el
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vage de una prima de Seguro individual, le resulta inalcanzeble, —
por tanto, es 18gico y razonando, que de ocurrile eventuslidad el -
guna, se encontrarfa en un estndo de abandono y desamparc. Por lo ~
gefialado y dada ln inseguridad del irabasje, se kon dictado leyes na
ra el efecto de proteger a quienes laboran y a sus familiares, tal—
o8 el caso de la Ley del Segure Social, publicada en el Diario Ofi-—
oinl de 1la Pederaciém, el dfa 12 de marzo de 1973, que entrd en vi-
gor ol dfe lo de abril del mismo =flo, abrogéndose en consecuencia -
la Ley del Segure Socipl vromulgada el dfa 31 de diciezmbre de 1942~
¥ vublicmde en el Diario Oficial de la Pederacidn el dfa 19 de ene~-
ro de 1943, En el somere snflisis de la presente ley, se busca come
objetive princivel resaltar aquellos preceptos lereles que de mane-—
ra directa han faverecido y faverecen a la mujer en cuanto & bhens -
ficiesn.

Le Ley del Seguro Socinl otorga a toda mujer afilinda a €L y -
que se encuentre uvréxime a.der a luz, vrestaciomes de gran utili -
dad, tanto en el parts como en los verfodos vre y postnatales, que-
superan en muche a las que confiere lm Ley Federal del Trabajo, es~
por esta razén, que en la actualidad, el régimen de seguridad Se -
cial ha tomado un gran auge que seé ha incrementade con el transcur—
80 del tiempe, quedendo de manifiesto gue el teneficio que el 8@l
ro socisl brinds sl trabajador, es extensive a Bus familiares nfs -
directos.

Artfculo do.- "El Seguro Social es el instrumente béAsico de la
seguridad social, establecido come servicio pdblico de-carfcter ne~
cional en loc términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas —

instituidos por oires ordenamientos™ ; le que implica aue es -
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un derecho del trabajdor efiliado, pudiendo &ste exigir les presta
taciones respectivas, toda vez que el Instituto Mexicano del Segn-
Social sBe sostiene con sus aportaciones, las del patrén y con les-
del mismo estado.

Artfculo 11.- "El r&gimen obligatoric comprende lo8 seguros —
des

I, Riesgos de Trabajo;

II. Enfermedades y Maternidad;

IXX. Invalidez, Vojez, Cesantfa de Edmd Avanzada y Muerte; y-

IV. Guarder{fes para Hijos de Aseguradas™.

La fraccidn I se refiere a los accidentes y enfermedades deri
vadas del trabajo o de las sctividades que es necesario reelizar -
para poder trabajar. La fraccidn II se refiere a las ‘enfermedades—
y accidentes que no tienen ninguna relacién con el trabajo. La
fraccién I1I ee refiere a la invalidez, entendiendc por tal, la im
poeibilidad del ssegurado, derivada de una enfermedad o accidentes
no profesionales, para procurarse una remuneracidén superior el 50%
de la habitual que en la misma regién recibe un trabajador sanc, —
de semejmnte capecidad, categoria y formacién profesional (ver ar-
tfculo 128), vejez, (65 afios, Bin trabajo remunerado por una rela-
cidn de trabajo), cesantfa en edad avanzada, (60 aflos y quedar pri
vado de trabajos remunerados) y muerte. La fraccién IV, al hablar-
de guarderfes, sustituye la untigua obligacidn patironal que le im~
ponia el artfculo 171 de la Ley Pederal del Trabajo, ¥y que solamen
te tuvo vigencia de un afio de 1961 a 1962,

La Ley del Segurc Socisl. en relacidn a la asepurmda sefiala:

Artfculo 93.~ Para los efectoe de este ramo del seguro (enfer
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medades y maternidad), ee tendrf como fecha de iniciacidn de la en
fermedad, aguella en que el imstituto certifique el padecimiento.

El disfrute de 1las prestaciones de maternided que se iniciorf
a partir del dfa en que el instituto certifique el estado de emba—
razo, teniéndose derecho a Asistenciam Médica Obstétrica, Lo que Be
traduce en seguridad, ya que la atencién es otorgada por especia~——
listaes sin el riesgo de pagar honorarios.

. Artfculo 10%.- Establece para la asegurada un subsidioe en di-—
nere equivalente al 1004 del salario promedio de su grupo de co¥i-
zacidn, el que recibird durante 42 dfas anteriores al parto y 42 -
afas posteriores al mismo, sin importar el excese del perfodo ente
rior al parto. Los dfas en que Sse haye prolongado el perfodo snte-
rior al parto, Be pagardm coms continuacién de incapacidsdes erigi
nadas por enfermedad. Acleréndose, que la entrega de esta presta—
cién a 1a ssegurada, serd efectiva, Bino ejecuta trebajo retribui-
do en esos perfodos, ya que el objetive es que no se labore y ne —~
se ponga en peligro a 1s madre en el transcurso de 108 porfodoB s
pre ¥y postnatalep.

Artfeulo 102.- Br caso de maternidad, el instituto otorgarf —
8 la asegurada, durante el embaraze, el alumbramiente y el puerpe—
rio las siguientes nrestaciones:
I.~ Asistencia Obstétrica,
II.- Ayuda en especie por seis meses para lactancia, dada -
la imposibilidad de la madre trebajadora para limentar
a Bu hijo, 8i anf lo certifica el instituto; andemés es
posible gque otra persona encargada del nifio reciba di-
cho beneficio, si es necesario. Se piensa que se debe—~
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asmplinr el perfodo do lactancia hasta los diez meses,~
dada le precaria situscidn del Obrero en México, defi-
clencia que repercute en el desarrollo del nific.

IIX.~ Una cenastille el nacer el hijo, cuyo importe seré se~
#alado por el consejo técnico, para el fin de ayudar a
1las necesidades mfnimes del vestido del recién nacidos

Artfculo IT.— Para que la asegurada tenga derecho al subsidie
que e sefiola en el artfcule 109, se requiere:

I.~ Que haya cubiertoc por lo menos t‘re:\.nt\: cotizaciones semg
nales en el perfodo de doCe meses anteriores a la fecha en aque Se=-
debiera comenzar el pago del subsidio. En caso contrario, si la --
trabajadore no ha cotizado 30 semenns, esto Se treduce en despro--
ceidn, por lo que corre a cargo dsl patrén la obligacién de pagar-
el salario & la trabajedora pues £1 contratéd a la obrera ye embars
zada.

Liey del Instituto de Seguridad y Servicios Socisles de los Trabais
dores del Estado ( I.5.5.8.T.E.).

El 30 de diciembre de 1959, siendo Presidente Constitucional-—
de los Botados Unidos Mexicanos el Lic. Adolfo Lépez Mateos se pi-
blico en el Diario Oficinl de la Federacién la Ley del Instituto -
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,-
misme que entrd en vigor el dfa lero. de enero de 1960 y que en —
consecuencie, se abrogé la Ley de Pensiones Civiles de 30 de di —
ciembre de 1947 y derogd todaes lss dieposiciones de carécter gene-
ral que se opusieron o diche Ley. BEn seguida Se procede a resaltar
108 preceptos legales mds relevantes en torno & la mujer.

Artfculo lero.- La presente Ley es de orden pdblico, de inte-
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emplim el perfodo de lactancia hasta los diez meses,—~
dada la precaria situacién del Obrero en México, defi~
ciencia que repercute en el desrarrollo del niflo.

IIX.~ Una cenastilla rl nacer el hijo, cuye importe serd se—
flalado por ei consejo técnico, vpara el fin de ayudar a
las necesidades minimas del veatido'del recién nacido.

Artfeulo II.~ Para que la meegurads tenge derecho al subsidie
que se sefiala en el artfcule 109, se reguiere:

Y.~ Que haya cubierto por lo menos t'reintn cotizaciones sema
nales en el perfodo de doce meses anteriores = la fecha en que se—
debierae comenzar el pago del subsidio. En caso contrerio, si la ——
trabajadora no he cotizade 30 semenas, esto se treduce en despro—-—
ceibn, por lo que corre a cerge del patrén la obligacidén de pagar-
el salario a la trabejadora pues 61 contratéd a2 la obrera ya embara
znda.

Ley del Instituto de Segurided y Servicios Sociales de los Trabaia
dores del Eetado ( I.S5.S5.8.T.E.).

EL 30 de diciembre de 1959, siendo Presidente Constitucional-
de lo5 Bstados Unidos Mexicanos el Lic. Adolfo Lépez Mateos ee pi-
blico en el Diario Oficisl de la Pederacién la Ley del Instituto -
de Seguridad y Servicios Sociales de 1es Trabajadores del Estado,-
misma que entré en vigor el 44a loro. de enero de 1960 y que en ——
consecuencia, e abrogé la Ley de Pensiones Civiles de 30 de di —
ciembre de 1947 y dorogé todas lms disposiciones de carécter gene-
ral que se opusieron s dicha Ley. En seguida se procede & resaltar
108 preceptos legales més relevantes en torno e la mujer.

Artfculo leroc.- Le presente Ley es de orden pibdlico, de inte-
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rés socinl y de observancia en toda la Repdblica; y se aplicarés

I.~ A los trabajedores sl servicio civil de las dependen —
cias y de las entidades de la Administracisn PSblica Pederal que =
por lae Ley o por acuerdo del Ejecutivo FPederal se incorporen a suw—
régimen, as{ como a los pensionistas y a los familiares derechohe~
bientes de unos y otiros;

IX.-~ A las dependencins y entidades de la Administracidn Pd-
blice Federsl y de los Poderes de la Unidn a que se refiere osta -
Ley;

IXTL~-A las dependencias y entidades de la Administracidn Pé-
blica en los Estados y Municipios y a sus trabajadores en los tér-
ninos de los convenios que el Instituto celebre de acuerdo con es-—
ta Ley; y las disposiciones do las-demés legislaturas locales;

IV.~ A los Diputados y Senadores gue durante su mandato cong-
titucional Be incorporen individusalmente al régimen de esta Ley; y‘

V.= A las agrupaciones o entidades que- én virtud ds acterds
de la Junta Directiva se incorporen el régimen de esta Ley.

Artfculo 3o.- Derla presente Ley contemple en fraccidn II, ==
con el carfcter de obligatoric al segurc de enfermedades y materni
dad, entre sus principales prestaciones. Al efecto se dispone en -
el artfculo 2B.- Lr mujer trabajadora, 1a pensionista, la esvosa -~
del trabajador o pensionista o, en su caso, la concubina de uno u-
otre, y la hija del trabajador o pensionistias, soltera, menor de 18
affos dependa econdmicamente de éstoe, segin 1as condiciones del ar
ticulo 24 tendrén derecho a 1as sigulentee prestacioness

I.- Asistencia obstétrica necesaria a partir del dfa en e
que el Instituto certifique el estado de embarazo. La certifica —
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cién sefialard le fecha probable del parto para los efectos del ar—
tfculo 28 de la Ley Federsl de los Trabajadores al Servicio del Es
tade;

IT.- Ayuda a la lactancia cuando, segin dictémen médico, .«—
exista incapacidad ffsica o laboral para ememanter al hijo. ta -
ayuds Beréd proporcionada en especie, hasta por un lapso de seis meg
6e8, con posterioridad al nacimiento y se entregeard a la madre o,—
a faltﬁ‘de éata, a la persona encargada de alimentatla; y

III.~ Una canastilla de maternidad, & nacer el hijo, cuyo —
costo gerd sefinlado perfodicamente por €l Instituto, ﬁmediante —_
acuerdo de la Junte Directiva.

Artfculo 29.- Para que la trabajsdora, pensionista, esposa, —
hije menor de 18 efios eoltera, o en su cafo, la concutina tenga de
reche a las prestécionee que estnblece el artfculo anterior, seré~
necesario que, durante loe seis meses anteriores al parto, se haye
mantenido vigentes lo derechos de la trabajadora o de la pensionig
ta, e del trabajador o del pensionista del que ge deriven estas ——
prestnciones,

Kl I.5.85.5.T.E. ertd constantemente implementado el otorga w——
miente en presteciones y llevendo a cabo promociones cultureles, -
de prestacién técnice, fomento deportivo y recreacién pera comple-
mentar 1les necesidades de educacidén, alimentacidén y descanso., = ——
Iguaimente al Instituto fomenta la creacidn de Centros Vacaciona—
les, de capacitacidén, as{ como gunrderfas y estancias infantiles -
indispensables para una mejor educacidén y formacién para los infan
tes.
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3.4. LOS CONTRATOS COLECTIVOS, LOS CONTRATOS LEY Y LA ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN SUS REPREENTACIONES "CONVENIOS -

Y RECOMENDACIONES", REFERENTES A LA CONDICION DE LA MUJER.

K]l Contrato Colective:

ElL Contrato Colectivo de Trabajo nacid debido a circunstan e
cias creadms por 1las Teorfas de Libertad Absolutam.

X1 Contrato Colectivo de Trabajo debe considerarse, como une~-
conquista de la civilizacién que Be esfuerza en hacer més equitath
vas y mfs humanas las relaciones obrero-patronales.

HL Contrato Colectivo en nuestra legislacién actual constitu-
ye un Cédigo que define los derechos y obligaciones de cada parte-
en las re].acione_s mutuas creadas por el trabajo. Su importencia se
debe a que es uno de los métodos que permite a los direatamex;te in
teresados a reglamentar las condiciones de trabajo.

El Centrate Colectivo, es la conquista mayor realizada por —
los sindicatos, y es también la expresién de solidaridad entre los
factores de la produccién., Su finalihad, es buscar el justo equili
brio econdmico que debe existir en cada empresa entre los trabaja-
dores sindicalizados y el empleador. (14)

Los Contratos (hﬂeétivos de Traba-.jo, contienen 2 claeses de reg
glamentacidn: una de los Derechos y Obligaciones de las paries que
intervienen en el contreto y otra de las condiciones de travajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra contempleda su-

(.14) Elias Pefia, Jesds, Coleccién de Temas laborales; Contratacién
Colectiva, Instituto de Educacién Laboral, C.T.M., México 19-
76, pég. 30
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definicién en el artfculo 386, de la Ley Pederal del Trabajo, aue-
a le letra dice: “Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio cg
lebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va-——
rios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto —
de establecer las condiciones segin 1las cuamles debe prestarse el -
trabajo en una ¢ méAs empresas o establecimiento™.

Artfcule 387.- EL patrén que emplee trabajadoree miembros de~
un sindicato tendr£ obligacidén de celebrar con éste, cuando lo Bo-
licite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrén los traba-
jadores ejercitan el derecho de huelgn consignado en el artfculo -
450.

Artfculo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios —
eindicatos, Se observarén las normas siguientes:

X. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o —
unes y otros, el contrato colectivo se celebrard con el que tenga—
mayor némero de irabajadores dentro de la empresa;

1x. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colecti-
vo se celebrari con el conjunto de 1los sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. =—
Bn caso contrario, cada sindicato celebraré un contrato colectivo—
para su profesién; y

III. §Si concurren sindicatos gremisles y de la empresa o in-
dustria, podrén los primeros celebrar un contrato colectivo para =
su profesién, siempre que el mimero de sus afiliados sea mayor que
el de los trabajadores de 1la misma profgsidn aue formen parte del-
sindicato de empresa o industria.
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aArtfeulo 389.- La pérdida de la mayor{a a que se refiere el
artfculo anterior, declarada por la Junta de Conciliacién y Arbi--
traje, produce la de la titularided del contrato colectivo de tra-
bajo.

Artfculo 380.~ EL contrato colective de trabajo deberd cele——
brarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hard por triplicado,-
entregéndose un ejempler a cada una de las partes y se depositard-
el otro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Jun-
ta Pederal o Iocal de Conciliacién y Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de wresenta
cién del documento, selvo que las partes hubiesen convenido en una
fecha distinta.

Artfculo 391.- El contrato colectivo contendré:

I.- Los nombres y domiciliocs de los contratentes;

IXr.- Las empresas y los establecimientos que abarquey

IXX.- Su duracién o la expresién de ser por tiempo indetermd
nado o para obra determinada;

IVe.~ Las jornadas de trabajo;

Verm Los dfas de deBcansc. y vacaciones;

VI.- ElL monto de los salarios;

VII.- Las clfusulae relativas a la capacitacién o adiestra-—
miento inicisl que se deba impartir a quienes vayan e~
ingresar a laborer a la empresa o estallecimientos;

IX.~ ILas beses sobre la integracidn y funcionamiento de les
Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta —
Ley; ¥ '

Xo- Las demfs estipulaciones que convengagn las partes.
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Artfculo 392.~ En los contratos colectivos podré establecerse
la organizacién de comisiones mixtas paras el cumplimiento de deter
minades funciones sociales y econdmicas, Sus resoluciones serdén -
ejecutadas por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en los casos-
en que 1las partes las declaren obligatorias.

Artfculo 395.— En el contrato colectivo podrd establecerse —-
que el patrdn asdmitird exclusivamente, comoc trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato contretante. Este cliusula y cuales
quiera otras que establescan privilegio a su favor, no podrén apli
carse perjuicio de 1los trabajadores que formen parte del sindicato
¥ que ya preesten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebra ——
cifn o revisién del contrato colectivo y la inclusién en €1 de la~
cléusula de exclusién.

Podrf tembién establacerse que el patrén separard del trabaje
a los miembros que renuncien o sean expulsados del eindicato con——
tratante.

Artfculo 396.— Las estipulaciones del contrato colectivo se =
extienden a todes les persones que trabajen en la empresa o esta—
blecimiento, aunque no sean miembros del sindicete que 1o haya ce—
lebrade, con la limitacidn consignada en el artfculo 184.

Artfculo 397.~ El contrato colectivo por tiempo determinado o
indeterminado, o para obra determinada, Bers revisable total o pax
ciplmente, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 399,

Artfculo 398.- En la revisién del contrato colectivo se obser
varédn las normas sipulentes:

p 2 Si ee celebro nor un solo Sindicato de trabajadores o -~
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por un solo pairén, cuslquiera de las vartes podré soli
citar su revisidn;

II.~ Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la
revisién se hard siempre que los solicitantes represen—
ten el cincuenta y uno por ciento de 1la totalidad de —
los miembrog de los sindicatos, por lo meno#;

IXI.~ Si se celebrd por verios patrones, la revisién sBe haré=
siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno-
por ciento de la totelidad de los trabajadores afecta—
dos por el contrato por lo menos.

Artfculo 399.- Le solicitud de revieién deberd hacersas, por —

lo menos, sesenta dfas antes;

I~ Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo deter
minado, s8i éste no es mayor de dos gfios;

I1.-~ Del transcursc de dos afios, si el contrato por tiempo -
determinado tiene una duracidn mayor; y

IIXI.~ Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato —-
por tiempo determinado o por obra determinada.

Artfculo 399 bis.- Sin perjuicio de lo que establece el artfe
culo 399, los contratos colectivos seréfin revissbles ceda aflo en lo
que se refiere a los salarios en efectivo por cuote dimria.

La solicitud de esta revisidén deberéd hacerse por 10 Menos ‘s
treinta dfas antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde =
la celevracidn, revisién o prérroga del contrato colectivo.

Artfculo 400.- Si ninguna de las partes solicité la revisién-
en los términos del artfculo 399 o no se ejercitd el derecho de —
huelge, el contrato colectivo se prorrogaré por un perfodo igusl -
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gl de su duracidn o continuaré por tiempo indeterminado.

Artfoulo 401l.- El contrato colectivo de trabajo termina;

I.- ©Por mutuo consentimiento;

IX.- Por terminacidn de la abra; y

III.-~ En los cgsos del capftulo VIII de este T{tulo, por cie-

rre de la empresa o establecimiento, siempre que este -
¥ltimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusiva
mente en el establecimiento.

Artfculo 402.- Si firmado un conirato colective, un patrén se
separard del sindicato que lo celebrd, el contrato regird no obs—e
tante, las relaciones de aquel patrén con el sindicato o sindica~—
tos de sus trabajadores.

Artfculo 403.~ En los casos de disolusidn del sindicato de
trabajadores titular, el contrato colective o de terminacién de ég
te, las condiciones de trabajo continuardn vigentes en la empresa—
o establecimiento.

El Contrate Ley:

El Contrato Ley se encuentra regulada su definicién en el ar-
tfcule 404, que a la letra dice:

Artfoulo 404.- Contrate-ley es el convenio celebrado entre —
uno o verios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o unos-
¢ varios sindicatos de patrones, con objete de establecer las con-
diciones segin las cuales debe prestarse al trabajo en una rama de
terminada de la industrie, y declaradc obligatorio en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias zonas econfmicas que abar—
que una o m&s de dichas Entidades, o en todo el territorio nacio——
nal.
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Artfculo 405.~ Los contrato-ley pueden celebrarse pars induse—
trias de juridiccidn federal o lacal.

Artfculo 406.— Pueden sSolicitar 1a celebracién de un contrate
~ley los sindicatos que presenten las dos terceras partes de los -~
trabajadores sindicaligados, poxr lo menos, de una rama de la indus
tria en una o veries Entidades Federativas, en una ¢ més zonas eco
némicas, que abarque une o més de dichas Entidades o en todo el tg
Troterie nacional.

Artfculo 407.- La solicitud se presentard a la Secretar{a del
Trabaje y Previsién Sociml, i se refiere a doe o més BEntidades Pe
derativas o a industrias de jurisdiccidn federsl, ¢ ml Gobierno —-=
del BEstado o Territorio o Jefe del Dapartament;) del Distrito Pede~
ral, 81 se trata de industrisms de jurisdiccién local.

Artfculo 408.- Los solicitantes juestificarfn que satisfacen -
el requisito de mgyoria mencionado en el artfculo 406.

Artfoulo 409.- La Secretarfa del Trabajuv y Previsidn Social,—
el Gobernador del Estade o Territorio o el Jefe del Departemente -
del Distrito Pedersal, después de verifievar el requisite de mayorfe
81 a su juicio es oportuna y benéfica para la industria la celebra
cifn del contrato-ley, convocarf a una convencién a los sindicatos

_de trabajadores y a 108 patrones que puedan resultar afectados.

Artfculo 410.-~ La convocatoris e publicard en el Diario Ofi-
cigl de la Pederacién o en el perfodo oficial en la Entidad Fede~—
rative y en los periddicos o por los medios que 86 jumguen adecufi—
doe y seflalard el lugar donde haya de celebrarse la convenciém y -
la fecha y hora de la reunién inagursl. La fecha de la reunién se—
ré sefialada dentro de un plazo no menor de treinta dfas.
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Artfeulo 411.- La convencién serd presidide por el Secretarie
del Trabajo y Previsién Social, o por el Gobernador del Estado o -
Territorio o por el Jefe del Departamente del Distrito Federal, o-
por el representante al efecto designen.

Artfculo 412.- El contrato~ley contendrés

I.- Los nombres y domicilios de los mindicates de trabajadg

res y de los patrones que concurrieron a la convencidn.

II.~- La Entidad o BEntidades Pedermtivas, la zona o zonas gque

abarque o la expresién de regir en todo el territorio —
nacional;
XIX.- 8u duracién, que no podrf exceder de dos afies;
IV.~ Las condiciones de trabajo seflaladas en el artfculo 391
fracciones IV, V, VI, y IX;

Ve Las reglas conforme a las cusles se formularén los pla-
nes y programas para ls implantacidn de la.capacitacién
y adiestramiento en le rama de la industria de que Be —
trate; ¥y

VI.- Las demés estipulaciones que coavengan las partes.

Artfculo 413.~ Bn el contrato~ley podrfin establecerse las 24
cléusulas a que se refiere el artfculo 395. Su aplicacién corres—
ponderén al sindicato administrador del contrato-ley en cada emore
Ba.

Art{culo 414.- ElL convenio deberf ser probads por la mayorfm~
de los trabajadores a que se refiere el artfculo 406 y por la mayo
rfa de 108 patrones qus tengan a su servicio le misma mayorfa de =
trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del pédrrafo anterior, el
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Presidente de la Refiblica o el Gobernador del Bstado o Territowke
lo publicerén en el Diario Oficisal de le Federacién e en el Perid-
dico Oficial de la Entidad Pederativa, decleréndole contrato-ley —
en la rama de la industria cinsiderads, para todes las empresas o-
establecimientos que existen o establezcan en el futdiro en la Bati
dad ¢ BEntidades Federativaes, en la zona o zonass que aberque o0 en —
todo el terxritoric nacional.

Artfculo 415.—~ Si el contrato-celective ha side celebrade por
una mayor{s de doe terceras partes de lee trabajadores sindicaliza
dos de determinadas ramas de la industria, en una o varias Entida-<
des Federatives, en una o varias zonas econémicas, o en todo el te
rrotirioc nacional, podré ser elevado a la categorfa de contrato— —
ley, previo cumplimiento de los requisitos siguientes; ’

I. La sclicitud deberf presentarse por los sindicatos de =
trabajadores o por los patrones ante la Secretar{a de Trabajo y —
Brevisidén Socisl, el Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe-
del Departamento del Distrito Pederal, de conformidad con lo dise
puesto en el artfculo 407;

II. Los sindicatos de trabajadores y los patrones comproba-
rén que satisfacen el requisito de mayorfa sefialado en el artfculo

. 406;

IXXI.- Los peticionerios acompsfiardn a su solicitud copie del—
contrato y sefialarén la autoridad ante la que estd depositado;

. Lia autoridad que reciba la solicitud, después de verifi
car al requisito de mayorfa, ordenard su publicacién en el Diario-
Oficial de la Pederacidn o en el Periddico Oficial de la Bntldad —

Federativa, y sefialerd un término no menor de quince dfams para que
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B8e formulen oposiciones;

V. Si no formula oposicidén dentro del término sefialado en-
1a convocatorin, el Presidente de la Repiblica, o el Gobernador —
del Bstmdo o Territorio, declararé obligatorio el contrato-ley, de
conformidad con lo disvpuesto en el artfculo 414; y

vi. Se dentro dél plazo sefislado en la convocatorim se for-
1a oposicién, se obServarén las mormas siguientest

a) Los travajadores y los patrones dispondrédn de un término —
de quince dfms para presentar por escrito sue observaciones, acom-—
pafiadas de las pruebas que las justifiquen.

b) EL Presidente de la RepSblice, o el Gobernador del Estado—
o Territorio, tomafido en consideracién los datos del expediente, —
podré declarar 1la obligatoriedad del contrato-ley.

Artfculo 416.- El contrato-ley produciréd efectos a partir de-
1la fecha de su publicacidn oficinl de la Entidad PFederativa, salvo
que la convencién sefinle una fecha distinta.

Artfculo 417.- El contrato-ley se aplicarf no obstante cual—
quier disposicién en contrerio contenide en el contrato colectivo-
que la empresa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en gque es
tas estipulaciones sean més favorables al trabajador.

Artfculo 418.- En cada empresa, la administracidn del contra-
to-ley correponderd al sindiceto que represente dentro de elle cl-
mayor mimers de trabajadores. La pérdida de la mayorfa devlerada -
por 1la Junta de Conciliamciédn y Arbitraje produce la de la adminisw
tracibn.

Artf{culo 419.- Bn la revisiédn del contrato-ley se observarfne
les normas siguientes:
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I. Podrén solicitar la revisidén los sindicatos de trabaja-
dores o los patrones que representen las mayorins sefialadas en el-
artfculo 406;

IX. La solicitud se presenterf-a la Secretarfa del Trabajo=
¥ Previsién Social, 2l Gobernador del Estado o Territorio o sl Je-
fe del Departamento del Distrito Federal, noventa df{ns antes del -
vencimiento del contrato-ley, por Lo menossg

I1I. Le sutoridad que recidba 1la solicitud, después de verifi
car el requisito de mayorfa, convocard a los sindicatos de trabaja
dores y a los patrones afectados a une convencién, que seo regirén-
por lo dispuesto en el artfculo 411; y

iv. Si los sindicatos de trabajadores y patrones llegan @ =
un convenio, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Socisl, al Go—
bernador del Bstudo o Territorio o el Jefe del Departamento del —
Distrito Pederal, ordenaré su publicecién en el Dierio Oficial de-
1a Pederacidn o en el Perifdice Oficial de la Entidad Pederativa.-
Las reformas surtirédn efectos a pertir del dfm de du publicacién,-
BElVo que la convencidn sefinle una fecha distinta.

Artfeulo 419 bie.- Los contrato-ley serfn revisables cada afio
en 1o que se refiere a los salariocs en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisién deberéd hacerse por 1o menos se=
senta dfes antes del cumplimiento de un afio transcurridc desde la~-
fecha en que se surta efectos la celebracién, revisién o prérroga~-
del contrato-ley.

Artfculo 420.~ Si ninguna de las partes solicité la revieidn-
0 no se ejercitf el derecho de huelga, el contrato-ley Be prorroga
rd por un perfodo igual al que se hubiece fijndo pera eu duracién.
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Artfculo 421.- El contrato-ley terminaré:

I. Por mutuo consentimiento de las partes que representen=
le mayorfa m que Se refiere el artfculo 406; y

iI. 81 el concluir el procedimiento de revisidn, loa sindi-
catos de trabajadores y los patrones no 1legan a un convenio salvo
que aquéllos ejerciten el derecho de huelga.

Reglamento Interior del Trabajo.

Artfculo 422.~ Reglamento interior del trabajo es el conjunto
de disposiciones para trabajadores y patrones en el desarrollo de-
los trabajos en una empresa o establecimiento.

No efon materia del reglamento las normas de orden técnico y -
administrativo que formulen directemente las empresas para ejecu——
cidn de los trabajos. '

Artfculo 423.- El reglamento contendrds

I. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo =
destinado para lsg comidas y perfodos de reposo durante la jornada

IX. Lugar y momento en que B¢ deben comenzar y terminar las
Jornadas de trambajo;

IIX., Dfes y poraa fijedas para hacer 1la limpieza de los esta
blecimientos, maquinaria, aparator y utiles de trabajos

1v. Dfas y lugrres de pago;

V. Normas para el usc de los asientos o 8illas a"Que se re
fiere el artfcule 132, fraccién V3

vIi. Normas para vrevenir los riesgos de tradbajo e inatruc—
‘ciones para prestar los primerof auxiliosg

VII. Les labores insalubres y veligrosas que no deben dezem—

pefiar los menores ¥y la proteccién que deben tener las trabajadoras
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emberazadas;

VIII, Tiempo y forma en que los trebajadores deben someterse—
a los exémenes médicos, previos o periddicos, y a las medidas pro-
f£ilécticas que dicten las autoridades;

IX. Permisos y licencias;

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su -~
aplicacién. La suspensién en el trebajo, comoc medide disciplinaria
no podré exceder de 8 dfas antes de gue se aplique la sancidn; y

XI. Les demfs mormas nmecesarias y convenientes, de mcuerdow
con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conse —
guir la mayor seguridad y regularided en el desarrcllo del traba —
Joe.

Artfculo 424.~- En 1a formacidén del reglamento se oteervarén —
las normas siguientes:

I. Se formularén por una comisién mixta de representantes—
de los trabajadores y del patrén;

IX. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas,
dentro de los ocho dfas siguientes = su firma, lo depositard ante-
la Junta de Conciliacidn y Arditraje;

IXI. Ko producirdn ningin efecto legal 1las disposiciones con
trarias a esta Ley, a Sus reglamentos, y a los contratos colecti-—
vos y contratos-ley; ¥y

IV. TLes trebajadores o el patrén, en cualquier tiempo, po —
drén solicitar de la Junta se subsanen 1as omisiones del reglamen—
to o se revisen sus disposiciones contrarias a ests Ley y demés —
normas de trabajo.

Arficulo 425.- EL reglamento surtiré efectos a vartir de la =
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focha de su depdeito. Deberf imprimirse entre los trabajadores y -
se fijard en los lugares més visibles del establecimiento.

La Organizacifn Internacional del Trabajo ‘en sus Prestaciones “Comp
venios y Recomendaciones® referentes a la Condicidn de 1a Mujer.

La labor normativa de la 0.I.T., se concreta en los convenlios
y en las recomendaciones, que son instrumentos que aquélla ha veni
do adoptando desde su fundacién.en 1919. '

Para cuando €e inicia el afio de 1987 el mimero de convenios -
s@ eleva a 162 y el de recomendaciones a 172. Bxiste entre los con
vonlos y las recomendaciones una diferencia ouy marcada, que repo=-
sa en su diversa fuerza obligatoria. )

A) Los convenios.~ Son instrumentos creados para obligar Jurf
dicamente a los pafses que lo subcriben; es decir, son generadores
de obligaciones bien definidas, cuyo cumplimiento quedan afectados
los estados miembros por el hecho de la ratificacién. (15)

En fltime instancia vienen a materializar el criterio de una -
assmblea mundial, como lo es la Conferencia Internacional del Tra-

(15) Refiriéndose a las obligacioneés que se dan para el estado que

rectifica un convenio, exovresa el artfculo 19 pArrafo 5 de 1a
Constitucidn de la 0,I.T.
"33 el nmiembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o-
autoridades a quienes competa el asunto, comunicari la ratifi
cacién- formal del convenico el Director General y adoptarf me—
dides necesarias pera hacer efectivas las disposiciones del -
convenio™. .
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bajo que legisla sobre materia laboral. De ahf que el convenio po—
see a la autorided que le confiere tan amplio concenso. Pero, adew
més, su texto es sélo resultado de la opinién de los goblernocs con
currentes, sino que a diferencia de lo que suele ocurrir treténdo-
de de otras convenciones internacionsales, en que lae gue los acuer
dos son resultado del entendimiento de quienes gobiernman a los paf
ses partes, en el caso de los convenios adoptados por la 0.X.T., =
existe la participacién directa de 1las normas, incluidos en agué—
1llos, es decir, los trabajadores y log empleados.

Le fndole de tratado gque atribuimos a los convenios, sirve de
paso para fundar su obligatoriedad en el fmbito internacional; el-
tratado es un mcto de estructura bilatersl o plurilateral, es de——
cir, que por &L algulen se obliga mnte otro, lo gue sirve pei‘a ha-
cer funcionar el principio de derecho "Pecta sunt servano" a (los—
pactos o tratesdos deben ser cumplidos), recogido de la Carta de ——
las Naciones Unidas. Cadas eotado resulta obligado no porque existe
un perlamento internacional nue legisle por encima de &1, sino por
que acepte obligarse.

B) Las recomendaciones.- A diferencia de los convenios, las =
recomendaciones no hacen surgir para los estados miembros la obliw

- gacidn de incorporar a su legislacidn y précticas nacionales los -
principios rectores contenidos en ello. En Trealidad, la obligacién
de los pafses adheridos a la 0.I.T., se reduce a svmetor la reco—
mendacién "A'la autoridad o mutoridades a quienes competa el asun-—
to", a fin de que adopten les medidas legislativas o de otra ordem
que estimen pertinentes, y a rendir los informes que les solicite—
la 0.I.T« »
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Aunque no necesariomente, puesto que existen ciertas recomen-—
daciones que no son complementarias de convenios, le enorme mayo—-—
rfa de aquellos tienen como finalidad comvlementar o &€stos en el -
tratamiento de alguna materia. As{ suele ocurrir que cuando Se pro
cede n-1la regsulacién de una determinada meteris por la Conferencia
Internacional del Trabajo, queden incluidas dentro de un convenio-
1p8 normes bfisices, aquellas respecto de las cunles existe el proe-
pésito de que seen ecogidas por la legislacidn de todos lo# pafses
miembros. Porque representan, en ese momento el mf{nimum deseable —
para la proteccién de los trabajrdores dentro de le materia en -—
cuestidn.

Pero estas normas tésicas quedan generalmente cortas en su re
glementaciédn, de shf que existm la necesidad de complementarlas —
con otras més ampliass y detgllades, cue ofrezcan a los trabajado——
res prerrogativas mayores; estas normas més generosas son las que~
pasan a integrar las recomendaciones, con el pronfsito de gue Bir—
van de paradigma, inspiracién y orientacifn a los Estasdos, para —
cuando legislen sobre el tema de cue se trate.

Obviamente la flexibilidad de la recomendecién es mucho mayor
a la del convenio, pues no es lo miemo decidir potestivamente si -
8e sigue o no un consejo, que tener que llegar la propia conducta-
a una norma preostablecida.

Cabe sefialar que 16s convenios y las recomendaciones no son——
1a8 nicas normas emanadas de la 0.I.T., aunque sf las principales

Después de haber hecho la referencia entre Convenio y Recomen
dacidn, proseguiremos ha hacer mencién de 108 que Sean emitidos en
cuanto a la Condiciéh de la Mujer.
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CONVENIOS.
A) Polftica General en materia de Trabajo de las Mujeres, Polémies
en torno a ciertas Prohibiciones.

Bl trabajo femenino da materim a una de lag controversias més
enconadas dentro del Derecho Laboral contemporéneo y que duda cabe
que la confrontacién de idess ha trascendido del #mbito 1o cuasl al
de log convenios adoptados por la O.I.T., obviemente les legisla—
ciones de los pafses miembros se ha dejado sentir con gran fuerza,
el impacto del mutante papel asignado socielmente a la mujer.

Por esFo es importante sefialexr cual ha sido la cuestién concer
niente al trabajo de &sta. Diremos, en eintesis, que la progresién
segulda por tal cuestidn, se cifie a estm breve dimléctica: una pri
mera prolongadisima fase, en quse la labor femenina no fue objeto -
de proteccién alguna., Una segunda en la que bajo sl supuesto de su
inferioridad f{sica u aun intelectusl, se proveyd a la mujer de —
las protecciones que su demeritada condicién reclamaba ¥y por ltiw
mo, 1a que ahore vivimos y respecto de la que. aidn no existe concen
80 general que equiparaba smbos sexom y més que dispensar cuidados
especisles a la trabajadora, 1o hace a la madre y solo en conside-
racidn al producto.

La corriente socializader¥a que precisamente generé esta raoma-
del Dereche Socisl, gue es el Derecho del Trabajo, cred un Derecho
Tuteler de la Mujer, que roded a esta de miltiples "Protecciones",
pues habfa que mantenerla sane para que cumpliera su papel de Tre—
productora, asf{ como darle especisl ampare durante el trance del -
parto y ponerla a salve de toda contaminacidn a su morslidad, en -

tanto que se le estimaba depcsitaria de la honra familiar.
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Pero tal proceder revirtié pronto en perjulcio de la mujer, —
pues a) verdérsele el accesc & aguell@s ocupaciones que supuesta-——
mente penfen en peligro su ealud.

A su moralidad se le restaben también posibilidndes, de obte—
ner una colocacién remunersda, en tiempos en que la contribucién -
de la mujer el sostenimiento del hogar se iba haciendo cada vez ——
mé8 necesariam. Bs necesario hacer noter que estos factores determi
naron que la intencidn manifiestn en el pacado de proteger a la mu
Jer contra el trabajo excesivo o peligroso, se constituyera en el-
mundo de hoy en factor de discriminecidn que restringe sus oportu-
nidades de acceso a emplecs, (16)

B) Normatividad adoptada especf{ficamente para el Trabajo Femenino.

En cuanto a la normatividrd que la Organizacién tiene amdopta~
da espec{ficamente para el trabajo de la mujer, pueden distinguir-
se los sBiguientes rubros:

a) Igualdad de Trartos:

Nos ocuparemos de los siguientes tres instrumentos:

1. Convenio niéimero 100, sobre ihusldad de remuneracién, 1951.

2. Convenio ndmerc 111, eobtre la discriminacién (empleos y ocupa.—
cién), 1958.

3. Convenio mfmero 156, sobre la iguaeldad de oportunidades y de —
trato entre trabajadores y trabajadoras; trabajadores con res -
pomsabilided familiar, 1981.

(16) Cuava, Mario de la, Nuevo Derocho Mexicano del Trabajo, Tomo~
1I, 42 ed. Editorial Porria, México 1986, p.p. 27-28
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La igualdad de trato a hombres y mujeres constituye un supues
to implfcito en todos los convenios de la 0.I.T (17), en lo que —
concierne a 1la oportunidad de acceder sun emvleo, permanecer en &1
o disfrutar de prerrogativas en su desempefio. Desde luego no encon
tramos dentro de 1os instrumentos adoptades por la Orgenizacidn, -
disposiciones que expreSemente autoricen el que se d§ a la mujer —
un tratec por debajo del otorgado a los varones; siendo asf, debe —
asumirse la plena equiparacidn (salvo las prohibiciones que el De-
recho Internacionsl del Trabajo ha sabido reconocer para la "Pro -
teccién" femenina).

Algunos covenios suelen utilizar expresiones genéricas con —~
las que refuerzan tendencias igualitarims. (18) Mencidn especiml-~
cabe al convenio mimero 111, que refiriéndose entre otras ceracte~
ri{sticas del sexo, constrifie al miembro adherente "... a formular-
¥ 1llevar a cabo una polftica nacional que promueva por métodos ade
cuados a las condiciones ¥ a la préctica nacionales, la igualdad -~

(17) La Declaracién de Piladelfia, que define los objetivos de la-
Organizacién, expresa que "Todos los seres humanos, sin dis ~
tineidn de raza, ci-edo o pexo, tienen derecho & perseguir su-~
bienestar, material y desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de—
aportunidades'; (inciso "a®).

(18) Por ejemplo, el importantfsimo Convenio nimero 87, en su artf
culo 2, garantiza & empleadores y trabajadores el derecho de-
formar las organizaciones que estimen pertinentes, ".... 8in-

ninguna distincidn...".
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de oportunidades y del trato en materia de empleo y ocupacidn con-
objeto de eliminar cualquier discrimincién a este resvecto. (19)

Debe tenerse en cuenta ademfs, Al convenio 156, cuyo proemiom
recuerda al pérrafo décimo cuarto del parémbulo de la Convencidn -
de 1a Naciones Unidas sobre la eliminacifn de todss 1las formas de-
discriminacién contra la mujer, 1979, segdn el cual todos los esta
dos partes reconocen ",., para lograr la plena igualdad entre el -
hombre y la mujer, es necesario modificar el papel tradicional tan
to del hombre como de 1a mujer en la sociedad y en la familia" en-
reaslided, lo que pretende el convenio 156, es hacer efective la —
equiparacién de uno y otro sexo, destacando que ambos miembros de-
la pereje son simétricemente responsables de la educacién y desa—
rrollo de sus hijos y de la marcha del hogar, por lo que viene & -
significar una forma de discriminacién en perjuicio de la mujer la
circunstencia de que e le responsabilice al respecto, en mayor mg
dida que sl varén; ahora bhilen, ya Sea el trebajador y la trabajadg
ra, debe Ser auxiliado, si tiene responsabilidades familiares, pa=-
ra que pueda plcanzar sus metas laborales, es decir, que las cita-—
das responsambilidadens no Been obsticulo para elegir empleo y desem
pefiarlo.

Por ser la remuneracidén al trabajo una cuestién de la mayor -

{19) art{culo 20. Convenic mimero IIT complenmentariamente gqueda el
concepto de discriminacidn a la mujer en cuanto a le raza co-—
lor, sexo, religién, distincién que tenga por objeto alterar-
la igusldad de oportunidades o de trato en el empleo ¥y la ocu
pacidn.
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importancia y, mobre todo, porque el trabajo femenino ha sido tra-
dicionelmente mal pagado, fue adoptado el Convenio mimere 100, el-
tener de cuyo artfcule 2.1 el miembro suscriptor del convenio debg,
rd ".,. empleando medios edoptados a los métodos vigentes de fija—
cién de taza de remuneracidén, promover y, en la medida que Sea com
patibvle con dichos métodos, garantizaer la avlicacién a todos los -
trabejadores del principic de igualdad de remuneracién entre la ma
no de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de—
igual velor,

b) Trabajo Nocturno Pemenino.

1. Convenio 4, sobre el trabajo nocturno (mujeres) 1919,

2. Convenio 89, sabre el trabajo.nocturno- (mujeres) (revisado) ——
1934. .

3. Convenio 89, sobre el trabajo nocturno (mujeres) (revisado)
1948.

El convenio mimero 4 fue revisado por el 41, que a su vez fue
poxr el 89. (20)

Bl primero de estos instrumentos declare en su artfculo 30 ==
que "Las mujeres sin distincién de edad, no podrén ser empleadas -
durante 1a noche en ninguna empresa industriel & privada, ni en -
_ninguna @ependencia de estas empresas con excepcién de nmguelles en
que estan empleados Unicamente lop miembros de una misma familia",
afiadiendo en el 140 excepciones para los cmsos de fuerza mayor o -

cuando el trabajo Se rekacione con materias primas en elaboracién-

(20) Con esta revisién, el nimero 41 quedd excluido de la posibili
dad de retificacidn,
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que pusdan slternarse répidamente, y sea necesario prolongar el —
trabajo para salvar tales materiales de una pérdida inevitable.

A los efectos de este instrumento, el téraino noche comnrende
un periodo de 11 horas co-nsecutivss por lo menos, que incluye ol -
que va de las diez de la noche & las 5 de la mafiana.

El convenic mimero 41 reproduce casi textualmente a su antece
sor, sslvo que el pérrafo sepundo de su artfculo 20 permite que en
ciertas excepcionales circunstancias se pusde autorizar que el pe~
r{odo entre las 10 de la noche y las 5 de la mefiana sea sustitufdo
por el que media entre 1as 11 de la noche y las 6 de la mafiana;
ademés, el 80 incluye del cempo de aplicacidn del instrumento a -—
las mujeres que ocupen puestos diroctivos de la responsebilidaed y-
no efectfen normelmente un trabejo manual.

A diferencia de su vpredecedor, el convenio mimero 89 introdu-
ce meyores modificasciones a la regulacién precursora., Segin el ar-
ticulo 20, el verfodo de 11 horas concecutivaes que significa "no -
che" debe dar cabida a otres de T horas, también consecutivas, com
prendido entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana.

KL artfeulo So otorgo la siguiente facultad:"La prohibicién —~
del trabajo nocturno de las mujeres podrd suspenderse por una desi
cién del gobierno, previa consulta a las organizaciones interesaw—
das de empleadores y de trabajadores, en los casos particularmente
graves en que el interds nacional asf lo exija".

Ios artfculos 6o y 7o atenSan el rigor de le prohibicién.

El 8o sRiade en su inciso para excluir de 1la aplicacién del ~—
instrumento & 1las mujeres emplendas en los Servicios de sanidad y-
bienestar, que normalmente no efectfan un trabajo manual.
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Declaracién Acerca de 1la Discriminacidn de 1a Mujer.
En la ssamblea general del 7 de noviembre se prociamé la De~>
claracién para eliminer la Discriminacién de 1a Mujer, la cuasl con
niene entre sus principales artfculoes
- La abolicidn de las leyes, costumbres, orficticas y reglamentacio
nes que son discriminatorias para la mujer.

- El establecimiento de la proteccién legal adecuada que garantice
1a igualdad de derechos entre los hombres y mujeres,

~ La educacién de la opinidén pdblice y la direccién de las aspira-
ciones nacionales hacia lia erradicacid;x del prejuicio y l1a aboli
cibn de todas las costumbres y précticas basadas en la idea de -
la inferioridad de la mujer.

-~ Las mujeres tendrén el mismo derecho que los hombres de cm;xbiar-
o conservar Su nacionalidad.

- Combatir toda forma de tréfico, explotacién y prostitucidn de ~—«
las ﬁm:jeres.

- Asegurar a las mujeres, casades o no, los miemoe derchod que a =
loe hombres para el acceso & la educacién en todos los niveles,

~ Dictar medidas tendientes a proteger en ciertos tipos de trabajo
por razones _inheranteé a su natursleza ffsica.

Derechos Polfticos de la Mujer.

Ean 1945 cuando fue fundada las Naciones Unides, las mijeres -
podrfan votar, al igual que los hombres, en sélo 30 de los 51 paf-
Ses miembros. En 1946, en una de sus primeras resoluciones se acor
d4 recomendar a todos loe pafses miembros conceder a las mujeres -
los mismos derechos polf{ticos que los hombres. En 1952, se realizf

el recuerds con cerdcter universal mediante el cual los pafses —
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miembros mdquirfan la obligacidn legel concerniente al ejercicio -
de los derechos polfticos para los ciudadenos. En aquella fecha, ~
1a Convencién eprobl los sipguientes principioss
-~ Las majeres deben estar sutorizadas para votar en todas las eleg
ciones en iguapldad de circunstancias que los hombres y sin diss—
eriminacién alguna.

- Las mujeres deberfn ser consideradss elegibles para cualgquier —
cargo de eleccién popular.

~ Las mujeres deberén ser considerndas elegibles para desempefiar -
cualquier cergo pdblico.

Hacionalidad de la Mujeres Casadas.
Cada pafs tiene fus propies leyes de nacionalidad y, en la ma
yorfa de los casos en el pasado gren parte de estas leyes suspicia
ben o permitifan la discriminacién de 1ss mujeres e, incluso priva
ban a la mujer de su nacionalidad por casarse o divorciarse de un-
extranjero.
En 1949, durante una convencién se expusc el punto de vista -
que debf{n asegurarsele a la mujer la igualdad en el ejercicio del-
derecho de #u nacionslidad y eviier perderla ante el matrimonio o-
el divorcio. En la Asambdbles General de 1957, Se aprobaron 108 8i——
guientes artfculos:
~ Ni el matrimonic ni el divorcio, entre umne muijer, y un extranje—
ro, ni el cambio de nacionalidad del marido durente el matrimo——
nio afectarfn de manera automftica 1a nacionalidad de 1la mujer.

- Ni la adquisiciédn voluntaria de alguna nacionalidad ni la renun—
cia a le propia, podré efectar la nacionalidad de la esposa.

- La mujer de un extranjero adquiriré la nacionalided de su esposo,
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mediante los procesos normeles de naturalizacién., BEsta posiciém
estard sujeta a los intereses de seguridad nacional.

Acceso de la Mujer & la Rducacién y el Entrenamiento.

Kl artfculo 26 de la Declaracién de los Derechos Humanos pre—
cisa el derecho de toda persona a la educacidn y prohibe cualguier
discriminacién basada en el sexo.

En 1948, el Consejo Econfmico y Social hizo un llamado a los—
estados miembros con el fin de que se concediera a la mujer lo8 ~=
mismoe derechos sducacionales que el hombre y asegurar que se ofrg
cerfan genuinas oportunidades educacioneles €in importar nacionali
dad, raza o religién.

En 1970, la Asamblea General enlistdé una serie de objetivos a
slcanzar en lo que se llemaron la Segunda Década de Desarrolio dam~
las Naciones Unidass
- Eliminacién progresive del anelfabetismo ssegurande la igualdad—

entre los sexos, especialmente entre lea joven generacién.

- Igual nacceso, para los nifios y nifias, a la educacién primaria y-
secundaria asf{ como a las instituciones educacioneles de todo ti
po, incluyendo universidades, escuelas vocacioneles, técnicas y -
profesionales. .

— Establecimiento del miemo tipo de exfmenes para los nifios y ni—
flas, iguml cuerpo de maestros e igual calidad de equipo escolar—
¥, también igiales oportunidades para recibir becas o estf{mulos.

— BEstablecimiento de pol{ticas adecuadas que tomen en considera. -
cién 1ms necenidades y oportunidades de empleo entre las mujeres

- Lograr un porcentaje iguel de niflos ¥y nifias que reciben educa —

cién primaria.
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RECOMENDACION.

La Pederacién Mundial de Sindicatos propuso, en 1948, ente ok
Consejo Bcondmico y Socipl el principio de iguﬁdad de remunera ~——
cifn en el trabajo realigado ym fuera por hombres o por mujeres —
ein importar la nacionalidad, la raza, el lenguaje o la religidn.-
Bsta propuesta fue posteriormente discutida y aceptada por la Orga
nizacién Internacionsl del Trabajo en 1951. (21)

As{ mismo, la 0.I.T., sefinlo los obstaculos existentes gue im
piden 1la aplicacién de este principio, ya que #8lo las garantfass -
legislativas no son suficientes para aségurar el “splario“igual a—
trabajo iguasl".

Entre 108 obstfculos sedalados reseltant le tendencia de los-
empleadores a colocar & las mijeres siempre en los grados inferio-
res de Tesponeabilidad; la peristente tendencia a menospreciar el-
trabajo de 1a pmujer, como consecuencia de su felta de experiencia-
¥y educacién y, finalmenta, los concaptos tradicionales respecto al
trabaje de les mijeres y el trabajo de los hombres, migmos que im—
piden los incramentos salariales en 1las mujeres.

Ante la situacién, 1e 0.I.T. recomienda un esfuerzo sistemfti
co y determinado tendiente a lograr un mayor fndice de educacién y
capacitacién entre lms mujeres,

Recomendacién de la OIT para el Empleo de 1as Mujeres con Hijos.

El mayor probvlema a que se deben enfrentarse lass mujeres que-

trabajen, es el relacionadc con la combinacién del empleo y su fa-

(21) Barroso Pigueroa, Jos§, Derecho Internacional del Trabajo, e
Editorial Porrda, S.A., México, 1987 pig. 163.
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milia, Las costumbres y las précticas realizadas en varios pafseas-

han concedido a la mujer, como Unica responsabitided, el cuidado -

diario del hogar, de su marido y de sus hijos,

Un progreso significative &l respecto se obtuvo en 1965 me .~
diante la adopcién de 1a recomendacién de lm OIT para el Empleo de
Mujeres con Responsabilidades Familinres la cusl esteblece:

- Lograr una polftica adecuada que capacite & la mujer con respon-
sabilidades familiares y que trabaja fuera del hogar o que ejer—
cita su derecho para hacerlo, no deberd ser sujuotos de discrimi-
nacidn de acuerdo a lo establecido wor la OIT en su Convencién =
respecto a la Discriminacidn en el empleo o en otras actividades

- Procurar y facilitar el deserrollo de servicios que los capacCi-—
ten para poder hacer frente a sus reeponsabilidades familiares y
laborales.

Recomendaciones para la Promocién de la Kujer, en la Conferencia -

Internacional de Poblacién, 1984.

El Mejoramiento de 1la Condiciédn de 1la Mujer recelcado en la Confe~

rencia de México de 1984.

Respecto de 1la condicidn de la mujer, 1la Conferencfa Interna-
cional de Poblacién creé una secciédn nueva y agregd recomendacio—
nes en términos més enérgicos que en los proyectos redactados pre—
viamente.

Dado la lentitud de los progresivos hechos desde 1974 para le
grar la igunldad de la aujer, la amplimcién del rol y el mejora —
miento de la condicién de 1a mujer continden siendo objetivos im—
portantes que deben perserguirse como fines en si mismo., El logro=

de una verdadera igusldad en cuanto a oportunidadee, responsabili-
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dades y derechos sarantizarfa a la mujer su plena particivecién en
pie de isurldnd con el hombre en todos los aspectos de la adopeidn
de desiciones sobre cuestiones demogrifices ¥y desarrollo aue niec—
ten a sue familinree, 2 su comunidad, a suf vafses.

La capacided de la mujer para resmilar su vropia fecundidad ——
conetituye una base imnortante pars el disfrute de otros derechos;
ssf mismo la gerantfa de ovortunidades socio—econdmicas en un vie-
de igualdad con el hombre y el acceso a lof servicios necesarios -
permiten & la mujer asumir mayores resnonsabilidades con respecto-
2 su vida reoroductora. Bn les sifuientes recomendeciones se tiene
en cuenta la necesidad de rdontar medidas pers que la mujer pueda-—
ejercer et'icazmente iguales derechoe oue el hombre en todae las es
feras de 1am vida econdmicez, socisl, cultural y polftica y, en var-
t{cular, los derechos aue puardan relrcién més directn con las +-
cuestiones demogréficas. {(22)

Recamendacidn 5

Se insta a los gobiernos a que integren plenamente m la mujer
con todas 1les fases del procese de desarrollo, incluidas la planea
cién y 1e adopcidn de volfticaes y desiciones. Los gobiernos deben-
emprender en forma més enérgica programas de accién enceminadas a-
mejorer y proteger 108 derechos y la condicidén jurfdica de la mu ~
jer, y esforzarse por descubrir y eliminar las barreras institucio
nales y culturales que obstaculizan la educacién, la capacitacién-

¥y el empleo de la mujer y su acceso a la atencién de la salud. Ade

(22) Convenios de 1a OIT, ratificados por México, 3m ed. Secrbta’-
rfa de Trabajo y Previsidn Social y OIT, México 1984, pég. 99
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més, los gobiernos deben prever medides correctivas, incluidos pro
gramas de educrcidn masiva para ayuder a la mujer a alcanzar la -
igualdad con el hombre en la vida social, volftica y econdmica de-
sus pafses. Debe darse importancia primordial al fomento del apoyo
de la comunidad & 1a colaboracidén que Boliciten los gobiernos a =
les orgenizaciones no gubernamentales, especirlmente 1as organiza-
ciones femeninas, para acelerar ssos esfuerzos.
Recomendacidén 6

Los gobiernos deben garantizar que las mujeres participen l1li-
bremente en la fuerza de trabajo y no sufran restricciones en su -
participacidn ni se vean obligadas a participer en la fuerza labo-
ral por razones de volftica demogrédfica ni de tradicién cultural.
Por otra perte, no debe usarse de ninguna manera la funcién biolé-
gica de 1a mujer en el proceso reproductivo como razén para Llimi -
tar su derecho al trabajo. Los gotiernos deben tomar iniciativas -
para eliminar, todas las barreras que se pongan a la realizacidén -
de ese derecho y deben crear oportunidades y condiciocnes para que-
1as actividades fuera del hogar puedan combinaerse con la crianza -
de los hijos y 1ms actividades domésticas.
Recomendacién 7

Los gobiernos deben brindar a la mujer, mediente la educacién
la capacitacidn y el empleo, oportunidades de realizacidn personal
en funciones familiares y no familiares, y hacer posible su plena-
participacién en la vide econdmica, social y cultural, y seguir ——
dando el miemo tiempo el apoyo debido a Bu importante funcv:LGn 80 -
cial de madres. A estos efectos, en los pafses en que las .;nuaeres-

empiezan a tener hijos cuendo son muy jévenes, las polfticas guber
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namentales deben slentar. el aplazamiento del comienzo de la pro —
ereacidn.

Recomendacién 8

Los goblernos interesados deben hacer lc¢ posible para elevar~
1a edad de contraer matrimonio en los pafses en que esa edad es to
davia muy baja.
Recomendacién 9

Los gobiernos deben promover y alentar, mediante la informa -
c¢ién, la educacién y la comunicacién, esf como mediente la legisla
cidn leborsl y el apoyo institucional cuando quiera gque resulte -
avropindo, la varticipacidén activa de los hombres en todas las es—
feres de la vida familiar, incluidas la planeacién de la familia,-
la crianza de los hijos y las tareas domésticas a fin de que los =
cdnyuges comparian plenemente las vesponsabilidades familiares.
Recomendacién 10

Se instm encarecidamente a 108 gobiernos que adn no lo han he
cho a que firmen y ratifiquen 1la Convencién sobre lﬁ eliminacién -
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer o se adhiere
e ella.
Recomendacidn 21

Se insta a los gobiernos & que adopten todms las-medidas nece
sariss, incluides la utilizacién de los servicios de lms organiza—
ciones no gubernamentales cuando estimen convenientes, para elever
el nivel de educacién de lms mujeres como un fin en 8{ mismo y por
que tiene una estrecha relacidn con la supervivencia del nifio y el
espaciamiento de los nacimientos. Bn los pafses en que existen to-

davfae muchas mujeres anamlfabetas, serf preciso redoblar los esfuer
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3.5 ALGUNAS CONSIDERACIONES AL CODIGO CIVIL PARA EL D. P., EN RELA
CION CON LOS DERECHOS DE LA WUJER ANTE EL HOMERE.

En el cédigo civil vigente, con su antecedente inmediato, en—
la Ley Sobre Relaciones Pamiliares, promilgada el 9 de abril de 19
17, encontramos las siguientes consideracioness

"Que las ideas modernes sobre igualdad, amplismente. difundi -—
das y aceptadas en casi toda® las inatituciones soocimies, no han ~
1legado a influir convenientemente en las inetituclones familia -~
res".

“Que los derechos y obligaciones personales de los consortes-
deben establecerse Sobre uns base de ipgusldad entre estos y no en—
el imperio que, como reto de la "manus® romana se ha otorgado al -~
marido, y deben ademfs, consignarse en los preceptos legales, las~
précticas que emanan de laz costumbre a fin de hacer que 1la Ley sea
suficiontes respetable y debidamente respetada, por todo 1le cual,-
sea ha creids conveniente determinar de un modo expreso que ambos—
ednyuges tienen derecho a consideraciones iguales en el Sens del =

_hogar, que la majer estd disvensada de vivir con su marido, cuando
este se establezca en luger insalubre ¢ insdecuzdo a la posiciédn -
social de la mujer; que el marido estf obligado a sostener ol ho ~
gar, sin perjuicio de gque 1la mujer coadyuve, 8i tiene blienes ¢ tra
Pajas que la falte de cumplimiento de estas obligaciones, por par-
te del marido, constituye un delito; que el cuidado directo del ho
gar y de la vrole correcponde a la mujer y como consecuencip de es

to d¥ltimo, que ella no pucde obligarse = prestar servicios persons
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les, sin el previc consentimiento del marido".

Se percibe que la manutencién del hogar, mujer e hijos estaba
a cargo del marido, cuyo incumplimiento constitufa delito; sin pre
cisarse este en cuanto a la mujer, su misién era cuidar el hogar e
hijos, y que en ese caso de guerer prestar sus servicios, &sta de—
bfa solicitar consentimiento del marido; es de notarse que ambos -
cényuges se encontraban plenamente limitados en cuanto a la inte—
gracidn a 1la sociedad. As{ llegmmos sl 12 de abril de 1928, fecha-—
de formacidn del proyecto de cédigo civil de 1932 vigente, gue den
tro de la exposicién de motivos sefiald:

"Se equipara 1la capacidad jurf{dica del hombre y la mujer, es—
tableciéndose, que esta no quedaba sometidea por razén de su sexo,-—
a restriccidn legal slgunes en la adquisicidn y ejercicio de suna -
derechos™.

“Como consecuencia de esta equiparacién de 4ié a 1la mujer do-
micilio propio; se dispuso que tuviera en el matrimonio autoridad—
¥y consideraciones legales al maride ¥y que, por 1o mismo, de comin-
acuerdo arreglardn todo lo relativo a la educacién y establecimien
to de los hijos y, 2 la asdministracién de los bienes de &stosm,

"Se establecid que la mujer pudiera, sin necesidad de autori-
zacidn maritel, servir un empleo, ejercer una profesién o indus =
tria, o dedicerse al comercio, con tel gque no descuidera la direc—
cién y los trabajos del hogarn.

"La mujer casada mayor de edad puede administrar libremente —
gus bienes propios y disvoner de ellos, También puede administrar-
los bienes pertenecientes a la sociedad conyugel, si asf 1o hubie-

Tre convenido con su esposgo',
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"La mujer casada tiene derecho de pedir que se de por conclui
da la sociedad conyugel, cuando, teniendo el marido la asdministra-
cibn de los bienes comunes, se revele un administrador torpe o ne-
gligente".

"Se hizo desaparecer la incapacidad legal para que la mujer »
pudiera ser institutriz, fisdora, testigo en testamento, albacea y
para que ejerciera sl mandato™.

"Al llegar a la mayor eded tiene la libre disposicidn de su -
persona y de sus bienes estando legalmente capacitada para cele ~
brar, toda clase de contratos".

"No pierde la patrim potestad sobre loe hijos de los matrimo~
nios anteriores, ain cusndo segundse ¢ anteriores nupciasn.

"Dicho proyecto fué sometido durante cuatro sfios un verdadero
estudio y debate de la opinidn pblica, antes de ser promulgado co
mo ley por el Presidente Plutarco Flfms Callea®. Al dar cuenta de-
1a revisién hecha por la opinién piblice, los autores del mismo —
proyecto declararon:

"La equiparacién legal del hombre .y la mujer se hacia necesa-
ria, en vista de la fuerza arrolladora que ha adquirido el movi —
miento femenistm., Actualmente la mujer ha dejado de estar relegada

. exclusivamente del hogar; se le han abierfo las puertes paras que -
se.dedique a todas 1las actividades socieles, y en muchos pafses to
man parte activa en la vida polftica. En tales condiclones, era un
contrasentido, la reduccién de su capacided jurfdica en materia ci
vil, sustentada por el cédigo anterior®.

Se infiere que los preceptos del cédigo civil de 1928, tenfan

una vinculacién directa con 1la Ley de Relaciones Familiares de —
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1917 mencionada, pues Sse concilid con buen pensamiento y acorde —
con la realidad, la _igualdad de los sexof en el matrimonio y en el
hogar, sin dafiar la armonfa y la unién de 1a familia.

Con posterioridad ocurrieron dos resoluciones de la Asambles—
Genersl de las Naciones Unidas, una la del 7 de noviembre de 1367,
que aprobd la decleraciédn sobre la eliminacién de la discrimina —
cidn contra le mujoer, y la otra del 18 de noviembre de 1972, que —
proclamé a 1975 como el aflo Internacional de la Mujer, aparentemen
te impulsaron al Presidente de la Repiblica a presentar dos inicis
tives, una pare la reforma de varios artfculos de la Constitucién-—
y otra pare la reforma conjunta del c¢édigo civil y otras leyes. Al
respecto nos referimos concretamente a las reformas sufrides por -
el cédigo civil, motivedas por el cambio que estaba gestandc en -
torno a la mujer. Pero previamente se resagltard la importancia del
artfculo 6o. de la Declaracién sobre la eliminacién de lr discrimi
nacién contra la mujer, en la que se recomendd lo siguiente:

1l.- 8in perjuicio de la salvaguarda de la unidad y la armo-
nfa de 1a familia, que sigue siendo la unided bésica de toda socig
dad, deberfn adoptarse todas 1las medides apropindas, especislmente
medidas legislatives, para que la mujer, casada o no, tengs igua——
les derechos que el hombre en el campo del derecho civil y en par—
ticulars

a) KL derecho de adquirir, administrar y heredar bienes y a ~

disfrutar y dieponer de ellos, incluyendo los adquiridos du—

rante el matrimonio.

b) La igualdad en la capecidad jurfdica y en su ejercicio.

c) Loa mismos derechos que el hombre en 1la legislacién sobre~
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la circulacién de las personas.

2.~ Deberén adopterse, todas les medides apropiadas para =
asegurar el principio de la igualdad de condicidn del marido y de=
la esposa, y en particular:

a) La mujer tendrf el mismo derecho que el hombre a escoger —

libremente cényuge y a cox.ntraer matrimonio, sélo mediante su-—

plenb consentimiento;

b) La mujer tendrd los mismos derechos que el hombre durante—

el matrimonio y a la disolucién del mismo. Bn todos los casos

el interés de los hijos debe smer la consideracién primordial.

3= Deberdn prohibirse el matrimonio de nifics y esponsales
de las jévenes enteriores a la pubertad y deberén adoptarse medi-
das eficaces, inclusive medidas legislatives; a fin de fijar una =
edaed mfnima para contraer matrimonio y hace obligatoria la inscrip
cidn del matrimonio en un registro oficiel,

Es evidente que Se busca en primer lugar la igualdad, evitan—
do prejuicio- alguno 2 la familia. Pero con respecto a la mujer so}l
tera no hay problema alguno, pues hay libertad en ¢l actuar, posi-
bilidad de oportunidades iguales que el hombre, no asf la mujer cg
sada que es objeto de desigumldad en relacidn a su esposo, toda -

. vez que el marido generalmente tiene el poder no £élo Bobre los hi
jos, Bino que abarca a la esposSa, asf{ si la esposa busca equiparar
se al nivel de igualdad con el marido, lo més Beguro es que se le—
de la posibilidad de originarse problemes conyugales, que repercu-—
tirén en toda la familia, asentandose que el ertfculo 6o. de la dg
claracidn indicade, provocd bastantes conflictos en el #rea matrim

monio y de la familia, pues es aguf donde la igualdad de loe cényu
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ge8° o8 menos reconocida. Aunado & que esta decleracién condece a =
pensar que la igusldad social y jurfdica entre el varén y la mujer
no solo es juste, sino que también es necesaria. De ahf que las re
formes legislativas que se originarod, tengan comc finalidad selve
guardar la unidad familiar, sin decremento del equilibrio entre nz
rido y mujer. Se piensa que las situaciones que plantea la declarg
cién en su artfculo 60., ye estaban superadas en nuestra legisla-—
cidn, desde antes de 1967, principalmente respecte del matrimonio,
pues ol camino avanzado referente r la igualdad jurfdica entre el—
varén y la mujer, en materia civil eora considerable. Pero sin lo—
grexr la integridad debide, dadn la existencia de disposiciones que
ubicaban a la mujer en situacion de inferioridad, por lo que era =
urgente plantear nuevos cambios, Surgiendo asf{ las reformas lega—
les correspondientes, cuyo artfculado serd transcrito.

En lo dicho, se trata de eliminar discriminaciones contra la-—
mijer, no suprimir medidas de proteccién favorables. Se opind con-—
siderando que los demés perjudicados con 1las reformus legnles son-

" los hijos, a quienes lss faltarf el apoyo y seguridad gue brinda -
1la madre cén su pregsencia y cuidados, mismos que Serén reducidos —
por el trabajo ¥y responsabilidad de &ata fuera del hogar.

Congruente con el ertfculo 4o. Constitucional, que dice "El -
varén y la mujer son iguales ante la Ley. Eota protegerd la organi
zacién y el deserrolle de la familia”. .

"Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, respon
sable e inconformeda sobre el mimero y el espaciemiento de sus hi-
jos™, Podemos notur que esta normae constitucional consagra una ga-
rantfa individual, referente a la igualdad jurfdica de 105 sexos .-
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Pero el derecho de toda persona a para decidir el ndmero y espacig
miento de los hijos, se encuentra condicionado a una realizacién ~
libre, responsable e inconformada. Entendiendo que el término i1i—
bre, ocurre en razfn de la existencia de un’'derecho, derecho a de—
cidir el mimero ¥y el espaciemiento de los hijos "derecho que no po
drfe darse sin la dotucién debida de libertad humsena" jurfdicae que
implica la faculted de sutodeterminerse en el actuar.

Responsable: Entendemos que cada individuo tiene la obliga ——
cién de realizar actos para determinar el mimero y espaciamiento =
de sus hijos acorde con las medidas necesarias, afrontando lus con
secuencias de dichos actos, ante 1la socledad, sin desajustes socig
les, ni dafios a los pobres e hijos. '

Informadas Los actos gue reslizan deben ser a sabiendas, cong,
ciendo debidamente la situacién, en virtud de que el decidir el nd
mero y espaciamiento de los hijos, exipe bestante hoy en dfa, da—
das las circunstencias en que vivimos; es de venmarse que se intrp
dujo un segundo pérrafo en el arffculo 162 del cdédigo cvivil, para-
reconocer el derecho que toda persona tiene para decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el mimero y espaciamiento de-
sus hijos, pues anteriormente solo manifestaba, "Los cényuges oS-

. tén obligedos a contribuir cada uno por su parte a los fines del -
matrimonio y socorrerse mutuemente®, Conduciendo a Bostenerse que—
cualquier decisién que se tome, es decisidén de ambos cényuges.

K artfculo 164 dispone: “Los cédnyuges contritumirén econémi——
camente al sostenimiento del hoger, a su Alimentacién y a2 la de ~—
sus hijos, as{ como la educacién de egtos en los términos que la—

ley establece, sin perjuicio de distribtuirse la carga en 1la forma-
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¥y proporeidén que acuerden para este efecto, semin sus posibilida -
desdes. A o antafior no estéd obligado el que se encuentre imposi-~
bilitado pare trabajar y careciere a esos gastos.

"Los derechos y obligesciones que nacen del matrimonio serén--
siempre igusles pare 108 cédnyuges e independientes de su aporta —
cidn econdmica al sootenimiento del hogar ™.

Bs decir el cényuge que no vueda trabejar y carezca de biencs
propios, no esta obligado a trabajar; quedando los gastos a cargo-
del cényuge que labore.

Bl artfculo 164, anterior decfa: "ElL marido debe dar alimen——
tos a la mujer y hacer los gastos necesarios vars el sostenimiento
del hogar, pero £i les mujer tuviere propios o desempefiare slgin
trebajo o ejerciere alguna profedidn, oficio o comercio, deberi —
también contribuir para los gastos, a no Ser gue el marido estuvie
ra imposibilitado para trabajar y carsciera de bienes provios, —
pues entonces todos los gastos serédn de cuenta de la mujer y se cu
brirén con bienes de ella".

La necesidad de reformar este artfculo radica en gque e esta-
bYlecfa una notorfa desiguelded referente a derechos y obligaciones
de los cényuges derivada del matrimonio, atendiendo a uue la carga
del sostenimiento del hogar recae {ntegramente en el marido acla-
randose, que de Ser el caso que 1la rujer tuviere bienes o desempe-
Aard alguna labor remunerator{a, debla contribuir a los gastos de-
le familia, sin exceder de la mitad de estos., Salvo que ante la im
posibilidad del marido para trabajar y no tener bienes propios, en
toncee los gastos eerfan f{ntesrsmente a cargo de la esvosa.

Por lo quo le regla generzl de otorgar vensidn slimenticia e=
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la esposa a cargo del esposo ye no existe, toda vez que cuando la -
mujer casada demande alimentos a su espofe, deberd vrober su impoa
eibilidad para trabajar, obien su necesidad, vosicién un poco difi
c¢il, en virtud de que conforme a los ruevos preceptos legales, am-
bYos cédnyuges vueden dedicarse a cualquier actividad lucrativa gue-
convenga, con las limitaciones legules que e establecen.

Le reforme mencionada perjudica a la mujer cesadas e hijos, —
pues ademfs de igualar sl hombre y a la mujer en el matrimonio, se
piensa que en realidad estf manifiesto el deseo da liberar all hom—
bre del sostenimiento econdfmico del hogar y equiparario a la mujer
misma que antes no tenfa semejmnte carge, pvero el fin buscado se —
logré, pues quedd afisnzada la igualdad entre el hombre y la mujer
respecto al mantenimiento del hogar, alimentacién y educnci&:\ de -
los hijos.

Pensamos que no se tomé en cuenta la reaslidad socioeconbmica-—
del pafs, pues gozan de privilegio las mujeres con profesién y ous
den trabajar fuera del hogar, ya que fus sueldos pueden ser mejo~—
res que 108 del hombre, en tal virtud, debid, decir "que los cényu
gos debfan contribuir al hogar, segfn sus posibilidades econdmi ——
cas. Ademds asf lr mijer no descuida a sus hijos, ya que puede pa—

- gar quien los cuide y se haga cargo de los quehaceres domésticoe.

Pero la mayorf{a, sunque en posibilidades iguales que los hom—
bres para fnabajar, el hacerlo, descuidarfan les latores del hogar
desintegrendo el ndcleo familiar, siendo una desventaja la reforma
a este artfculo, que obliga a la mujer a trabajar fuera del hogar,
desprotegiendo a sus hijos.

Artfculo 16B8.~ Antes 1la reforma. "Estard a cargo de la mujer—



126
1a direccién y cuidrdo de los trabajos del hogar".

Obviemente 2i esteba a cargo de la mujer el cuidado del hogar
al marido le corresvondfa la atencidn econdmica. Pero dado ei desg
rrollo alcanzado por le rujer, en la reslizacidn de labores fuera-
del hoger al nivel del verén, era necesario un cambio, en benefi-—
cio de los cédnyuges.

Artfculo 168.- Reformado. "Bl merido y la mujer tendrén en el
hoger autoridsd y considerscidnes isucles, por lo tanto, resoverén
de comin acuerdo todo lo conducente al manejo del hogar, a la for-
macidn y educsrcidn de lcs hijos y e la administracién de los bie--
nes que A estos permanezcan. En caso de deracuerdo, el Juez de lo-
familiar resolver4 lo conducente",

Artfeulo 169.- Antes de 1la reforma. "La mujer podr4 desemve—
flar un emvleo, ejercer una vrofesidn, industria, oficio o comercio
cuendo ello no perjudicue a ls misidn gue le impone el artfculo an
terior, ni se dafie 1a moral de la familia o la estructura de &stal

Artfeculo 169.- Reformado. "Loe cdnyuges podrén desempeflar -——
cuelquier actividad exceoto las que dniien l1a moral de la familia o
1e estructura de esta., Cumalquiera de ellos podré oponerse a2 que el
otro desempefie la actividad de que re trate y el Juez de la fami—
liar resolver4 sobre oposicidn.

La ipgunldad de los esnosos ante 1la ley civil obedece a dos.—
exigencias esencimles:

Primsramente A "la necesidad de proveer econdmicamente a los-~
gnstos domésticos y la necesidad de atender a la direccién y cuida
do del hogar" y en fegundo lugar a "la necesidad de dividir el trg

bajo en relacién con el hoger, para que uno de los consortes tome-
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a su cargo el sostenimiento econémico del hogar, y el otro cédnyu -
ge, a su vez, el cuidado y 1a atencidén del migmo hogar".

Lo que provocd que en el cddigo civil se refirlara como regla—
general, que la manuntencién del hoger correspondf{a al marido, en—
tanto aue el culdado y atencién del hogar era exclusive de la espo
sa; pero Se evidenciata que esos preceptos legales vertificados en
el cddigo civil, carecfan de concistencfa, fiendg.obsoletos los ar
t{culos 164, 168 y 169, mismos que una vez reformados daban otra —
perspectiva, como se ha exvresado previemente. Pues eetor artfcu-w
los se desprende, gue el cuidado del hogar educacién y formecién -~
familiar de los hi;jos, queda en concreto a cargo de cualquiera de-
los consortes, pues "el legislador cree que tiene més relevancia,-
el apartarse del hogar que llevAr A cabo labores lucrativas agradg
bles. Aquf se resalta, que los cényuges de una manera responeable,
deberén resolver resvecto 2l cuidedo de los hijos y del hogar, so=-
lucién que no neceserismente implica abandonar su fuente de itraba-
jo, dadas las criticas circunstancias en que Se vive hoy en dfa.

Se cita al Lic. Ramén Sénchez Medal, expresando lo8 inconve—
nientes de las reformas. "La igualdad del hombre y de la mujer an—
te la ley civil especislmente dentro del matrimonio, tiene por ‘-m

. fuerza que arminizar con estes dos exigencies que impone la reali-
dad de 1la vida",

Por otra parte, la necesidad de atender la direccién y cuide-
do del hogar; y por otra, la necesidad de dividir el irabajo en re
lacidn con el hogar, para que uno de los dos consortes tome a su —
cargo el sostenimiento econémico del hogar y el otro cényuge, a su
vez, el cuidado y la atencidén del mismo. hogar.
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Argumeto acoxrde con los artfculos 164, 168 y 169 del cédigo -
civil antes de la reforma. Con respecto a los mismos artfculos, el
autor en cuestidn opinds "Las recientes reformas pretenden subver—
tir este orden de ideas y cambiar desde un gabinete la realidad de
los hechos.

En este vano intento, =e dispone gue en futuro ye ninguno de-
los consortes en concreto tiene a su cargo el cuidade y la aten ==
cibn de la carga del sostemimiento econémico de los gestos domésti
cos y apartarse pars ello de 1m atencién del hogar".

Se consideran innecesarias estas reformas, porque confunden e
8l interpreste y perjudica a la mujer de trabajar fuera del hogar,
esta otorgando un derecho que ya tenfa la mujer, y aque vodfa usar-
o no de acuerdo a sus necesidedes y posibilidedes ahora bien con -
estae reformas se de a entender que la mujer tiene la obligacién -
de trabajer en un trabajo remunerado, y compartir la carga econémi
ca con el hombre, pero edemfis tiene & su carge el cuidado del ho——
gar y la atencidn al maride y a los hijos.

En relaciédn al artfculo 287, se aclara que con estas refor —
mas, Be concede la pengidn alimenticia a 1as hijms hasta cumplir -
la meyorf{a de edad, en vez de que sea hasta que contraiga matrimo-—
nio. Restringe el derecho de le mujer, hija de padres divorciados-—
quien después de los dieciocho afloes, debe sustentar 1la vida por si
misma al liberar a los pmdres de esa carga cusndo cumple la mayo—
r{a de edad.,

Artfculo 287.- "Bjecutoriado el divorcio, se procederd desde-
luege la divisidn de los bienes comunes y Se tomarédn las precau ——

ciones necesarias para asegurar las obligaciones que gueden pen ——
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dientes entre cényuges o con relacidn a los hijos, Los consortes —
divorcindos tendrén obligacién de contribuir, en proporcidn a sus—
bienes e ingresos, a 1lme necesidades de los hijos, a la subsisten-
cia ¥, a la educacién de estos, hasta que lleguen a la mayor edad.

"Bsta reforma es en perjuicuo de la mujer. Con recpecto al ar
tfculo 288 su reforme puede traer concecuencias, en caso de divor-
cio necesario y dé resultar esta culpable, el deber de administrar
alimentos al marido inocente, no importando el hecho de que este —
pueda trabajar y tenga bienes suficientes para su manutencidn. No-
se favorece a la mujer y 8i al hombre; en el artfeulo 288 suprimié
el ltimo pérrafo del anterior artfculo, en el cual se especifice—
ba que "Bn el divorcio por mutuo consentimiento, salvo pacto en ——
contrario, los cényuges no tienen derecho a pensién alimenticia, =
ni a la indemnizecidn aue concede este artfculo®.

Como coneecuencia de esta tupresién, se deduce, oue afn en el
divorecio voluntario existe lm obligacién recfproce de alimentarse-
entre los cényuges. Esto Se puede prestar a un abuso del hombre pa
ra con 1g majer, sobre todo =i esta es adinerads,

Artfculo 174.-~ "Los cédnyuges requieren amutorizacién judicial—
para contratar entre elloa, excepto cuendo el contrato sea el man—

. dato para pleitos y cobrenzes o para actos de administracién®.

Artfculo 174.~ Anterior. Le mujer necesita autorigacién judi-
cigl para contratar con su marido, excepto cuando el contrato que-
celsbre sea el de mandmto. Es obvio que la mujer erav quien reques—
rfa esta autorizacifén.

Artfculo 175.~ También se requiere autorigaciédn judiciel pera

que el cényupe sea fiamdor de su coneorte o e obligue solidariamen
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te con 81, en asuntos que sean de interés exclueivo de este selvo—
cuando se trate de otorgar caucién para que el otro dbtenga su li-
bertad.

La autorigacidn, en los casos a que 8e refiere éste y los dos
artfculos anteriores, no se considerd cuando resulten perjudicados
los interesés de 1la familia o de uno de los cényuges.

Artfculo 175.- Anterilor. También se requiere autorizecidn jue
diciel para que la mujer sea fiasdorm de su marido o fe obligue so—
lidariamente con 81, en asuntos que sean del interés exclusivo de-
este.

La Autorizacidn, en los caso9 a cus se refieren los dos artf—
culos anteriores, no se conocerf cusndo notoriamente resulten per-—
judicados los interesfe de la mujer.

Esta no necesita sutorizacién judicial para otorgar fianza a=-
fin de que su esposo obtengas la libertad.

Bn los textos anteriores de los artfculos 174 y 175, solo le~
mujer neceritaba la sutorizacidn judiciel para contratar y para —
ser fiadora de su marido. Anteriormente a la reforma, era la mujer
quien requerfa de la autorizacién judieciel. ‘

Artfculo 259.- Luego que la Sentencim Sobre nmulidad cauce eje
cutoria, el padre y la madre propondrén la forma y términos del ~—
cuidedo y la custodir de los hijos y el Juez resolverf criterio de
acuerdo con las circunstancias del ceso.

Artfculo 259.- Anterior. Luego que la sentencia cobre nulidad
cause ejecutorie, les hijos varones menores de cinco afios, aqueda—
rén gl cuidado del pedre y Llas hijas al cuidedo de lu madre. Si de
parte de smbos cényuges hubiere heabido buena fe,
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Artfculo 260.- El Juez en todo tiempo, podré modificar la de<
terminacién a que se refiere el ertfculo anterior, atento a las ——
nuevas circunstancias y a lo dispuestos en los artfculos 422, 423
¥ 444, fraccién IIX.

Artfculo 260.— Anterior. Si uno de los cdnyuges ha procedido-
de buena fe, quedarén los hijos, bejo su cuidado; pero siempre adn
traténdose de divorcio, 1las hijas e hijos menores de cinco eflos, -
s8e mantendrén al cuidado de la madre hasta que cumplan este edad,—
a menos que la madre Se dedicase a la prostitucién, el lenoeinio,—
hubiere contrafdo el hébito‘'de embrimgarse, tuviere alguna enferme
dad contagiosa, o por su conducta ofreciere peligro grave para la-
galud o la morelidsd de sus hijos.

En los dos casos anteriores artfculos se eliminan lag riguro~
sas determinaciones sobre el cuidade de los hijos, basadas en fun—
cién sexo y edad, que e.n cada caso concreto, por infinided de cire
cunstancies y condiciones de los hijos y de los pedres, resultaba—-
inoperante tel condicidn legel, por esto en términos las reformas,
esteblecen férmulas amplias sobre el cuidedo de los hijos, confien
do el criterio del Juez de lo familier la decisidn acerca de la ~—
custodie y cuidado de los menores, atendiendo a las circunstancias

. del caso concreto.

Los artfculos 273 y 282 reformados, ponen fin a la obsoleta —
institucién del depfsito de la mujer en el procedimiento judiciale—
del ser humano cepaz y responsable, equiparéndola & un objeto o co
sn en depdsito y, con detrimento a su libertad de accién. Teles ar
tfculos en su texto actusml establecen la simple separacién domici-

liaria de los cényuges y como consecuencia, sus disvosiciones se —
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relacionan con el procedimiento.

Artfculo 273.- Los cényuges que se encuentran en el caso del-
Wltimo pérrafo anterior, estén obligados e presentar al juzgado un
convenio en que se fijen los sipguientes puntos:

o Designacién de persones a quien-cean confimdos los hi-——

Jjos del matrimonio, tanto durante el orocedimiento como des-—-

pués ;le ejecutoriado el divorcio.

II.- El modo de subvenir & las necesidades de los hijos, tan

to durente el procedimiento como después de ejecutoriado el =

divorcio.

III.~ La casa que servirf de habitacién a cada uno de los cén

yuges durante el procedimiento.

IV.- BEn los términos del artfculo 288, la cantidad que a tf-

tulo de alimentos un c¢ényuge debe pagar &l otro durante el ——

procedimiento y despuds de ejecutoriado el divorcioc, asf{ como
la forma de hacer el vago ¥y la garantfa que debe otorgarse pa
ra asegurarlo;

Vo Ln menera de administrar los bienes de 1A sociedad cén—

yugal durante el procedimiento, 1a de liquidar dicha sociedad

después este efecto se acompafiara un inventario y avaldo de =
todos los bienes mueblee o inmuebles de la sociedad.

Artfculo 273.- Los cényuges gque se encuentran en el caso del-
pérrafo dltimo del artfculo anterior, est#n obligados a presentar—
al juzgado un convenio en que se fijen los siguientes puntos:

I~ Igual

II.~ JTguml

IIX.~ La casa que servird de habitaciédn a 1la mujer durante el
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procedimiento.

V.- Igual

Vem Igual

Artfeulo 282.- Al admitirse lan demanda de divorcio, o antes -
81 hubiere urgencia, se dictarédn provisionalmente y solo mientras-
dure el juicio, las disposiciones siguientes:

To= Se deroga.

II.- Procede a la separacidn de los cdnyuges dg conformidad

con el Cédigo de Brocedimientos Civiles;

III.~ Sefiadlar y asegurar los alimentos que debe der el deu =

dor alimentario al cdnyuge acreedor y & los hijos;

IV.- Las que estimen convenientes para que los cédnyuges no-

88 puedan causar berjuicios en sus respectivos bienes ni en ~

los de la sociedad conyugal, en su cesfoj;

Ve- Dictar en su caso, las medidas precautories que la ley

establece respecto a la mujer que quede encinta;

VYo Poner a los hijos al cuidado de la perscona gque de cO——

min acuerdo hubieren designado los c¢ényuges, pudiendo ser uno

de estos. En efecto de ese acuerdo, el cédnyuge que pida el di

vorcio propondrf la persona en cuyo poder deben quedar provi-

sionalmente los hijos. El Juez, previo el procedimiento aue -

fije el cddipgo respectivo resolverén lo conducente.

Salvo peligro grave para el normel desarrollec de los hijos me
nores de eiete afios que deber&n quedar Al cuidado de la madrs.

Artfculo 282 de reforme antes.- Al admitirse la demanda de di
vorcio, o antes, si hubiere urgencia, se dictard provisionelmente,

y 86lo mientras dure el juicio, las disposiciones siguientes:
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I. Separar a los cényuges en todo cago;
I1. Depositar en casa de personas de buenas costumbres a la
mu jer, se se dice que esta ha dado causa al divorecio, y ¢l ma
rido pidiere el depdsito. La casa que para esto se destine sg
rf consignada por el Jjuez. Si la causa por la que se nide el-
el divoréio no supone la culpa en la mujer, &ste no se deposi
tard sino a solicitud suya;

III.-~ Xgual.

IV.- Dictar lms medidas convenientes para que el marido no -

cause perjuicio en sus bienes a la mujer;

V.- Igual.

VI.- Se agregé con 1o reforma: El $ltimo pérrafo del artfcu~

lo 282, fraccidn VI vigente.

Asf mismo, en los artfcules 287 y 288, se establece la igual-
dad de los cényuges sobre la obligacién del vpago de slimentos, en-
las condiciones sh{ sefialadas, por otra parte, el cédnyuge culpabdble
tendréd a su cargo esta obligacién respecto del cdnyuge inocente en
los cmsos de divorcio. En la segunda parte del artfcule 287 se in-
dica quet "Los consortee divorcimdos tendrén obligacién de contri-
buir, en proporcién a sus bienes e ingresose s 1as necesidades de =
los hijos, a la subsistencia y a 1la educacién de estos, hasta que~
lleguen & la mayor edad". También se sefiala en el artfculo 288 en-
su pérrafo, que:t "En los casos de divorcio necesario el juez, to -
mando en cuenta las circunstancias del caso y entre ellas la capa-
cidad para trabajer de los cényuges, y cu situacién ecordpica". Es
te derecho lo diefrutarf en tanto viva honestamente y no contraigs
nupcias™.
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ElL artfeulo nos dice: "Aquellos que ejerzen la patrie potes —
tad o tengan hi jos bajo su custodia, tienen la facultad de corre -
girlos y 1la obligacidn de observar una conducta que Birva a &stos—
de buen ejemplo.

Las autoridades, en caso necegfario, suxiliarédn a esas perso -
nas haciendo uso de amonestaciones y correctivos que les presten -
el apoyo suficiente".

Se posee claro sentido para proveer en su edicf{én el cafécter
solidario de la familia y fortalecer las normas de una sana convi—
vencia en donde al lado de la patria potestad, se erige un deber -
de ejemplaridad, la facultad para corregir a loe hijos, asf la =

obtligacidn de observar que les sirva a estos de btuen ejeinplo.

3.6 SATISPACCION LABORAL PEMENINA

La mujer que trabaja y atiende su hoger, se enfrenta a diver-
808 papeles que le provocan conflicto en cuanto a roles, pues al -
incorporarse a la labor remunerada, tiene que resolver obstéculos-
sociales y culturales que limitan su participacidén dentro del sec-
tor productivo. As{ al hablar de la mujer casada o soltera, encon-
tramoe que las expectativas para incursionar en actividad alguna -~
. remunerada, se reducen, "pues itradicionslmente son los hombres los
que deben tener un trabajo remunerado y proveer r su mujer a hijos
de lo2 servicios y bienes necesarios", no asf la mujer cuya fun —
cidn es cuidar el hogar, los hijos. En consecuencia se habla de ——

tres tipos de roles propios de la mujer.
a) RAY Puro.- La mujer desea normalmente 8sr ama de casa, en tal -

virtud desarrolla labores dofifsticas.
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b) Rol de TPransicién.- Existe conflicto cuando la mujer lebo

ra dentro y fuera del hogar.

e¢) Rol Productivo.-~ La mujer ama de casa y esposa abandona su

papel para dedicarse ml trabajo productivo. aquf es donde-~
surge el conflicto.

Por lo aenterior se sostiene, que el conflicto e genera a par-
tir daAqua no hay congruencia entre el trabajo remunerado y el no-
remunerndo, pues ambo8 no son valorados por el hombre en forma dee
bida.

También se habla de conflicto en cuante a la discriminacidén -
sexual laboral. Dependiendo de la clase social & la que pertenezca
la mujer, se le encontrard en ocuvaciones de bajos niveles de des—
tresa, responsabilidad y remuneracién, quedando asf{ también limita
do su acceso a determinadas actividades provias del hombre, expo -
niéndose a promwocién y salarios bajos. Habléndose al reepecto de -
tres formas de discriminacién laboral para la mu jers

a) Discriminacién Salarisal.- Se otorga pago desigual para tra

bajo igual.

b) Segregacidn Ocupacional.- Se relega a 1les mujeres a labo -

re8 menc8 remunersdac.

~

c) Diseriminacidén Acumulativa.- Aquf ce supone que la mujer -—
rinde menos en la fuerza de trabajo, es més frecuente el -
‘ausentismo, con frecuencia interrumpe su carrera profesio-
nel, abandona el trabajo por motivos de matrimonio, etc.,-
también existe conflicto en cuanto a hostigamiento sexual-
laboral.

Fl hostigamiento sexual de manera amplie estéd definido, como-

imposiciones indeseadas de tipoc sexual, generadas de una relacién-
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de poder desigual y aque en su mayorfa la ejercen los hombres y la-
sufren las mujeres que son consideradas y tratadas como objetos de
ugo y consumo sexual, con poco velor y pocas ventajas comparadas -
con 1es del hombre, por lo tanto, el hostigamiento sexual estd ‘=
fuertemente relacionade al problema de la desigualdaed social y eco
némica.

Las consecuencies del hostigamiento sexusl tienen un fuerte -
impecto psicolégico sobre la mujer, que se detecta normalmente en—
la ejecucidn del trabajo.individual, en la discriminacién de la sg
tisfaccidn que elle siente hacia sus compafieros o jefes que le han
hecho proposiciones sexuales y que de no existir reciprocidad se -~
presenta un rechazo. 0 la consecuente desaprobacidn, crefndose un -
ambiente laboral‘ofensivo, hostil y de intimidacién que no sélo va
a afectar el lugar donde labora, también afectari su vida privadaw
La mujer hostigede se siente humillada, degradada, avergonzada, de
poco valor; la ansiedad, la tensién y exaltacién nerviosa, acompa~
flen al hostigamiento sexusl laboral, conformende esf{ un arma perju
dicial sobre la mujer.

El hostigamiento sexusl es violatorio del artfculo XXIII de -
la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, al mencionar que "to
. da persona tiene derecho al trabajo, & la libre eleccién de su tra
bajo, a condiciones equitetivas y satisfactorias de trabejo".

Y en caso de que el hostigamiento sexuasl venga de alguien que
tenge poder sobre otro, normalmente Se origina el despido o bien -
el abandono del emplec. o en Su caso la aceptacién y 6i ademés de-~
todo ello le agregamos la felta de preparacién académica que se —

pretende suplir con improvisacién o con un manejo Seductor de las—
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releciones interversonales, tendremos un cuedro de conducta anor -
mal o vatoldgica.

Es precifo hacer notar aue no existe en 1las condiciones gene-
rales de trabajo, contratos colectivos de trabajo, reglmmentacién-
algune 2obre este tipo de actos.

Por lo anterior se vislumbra que la mujer es vfetima de la in
justicia del capricho del hombre e incluso de su condicién socimle
¥y cultural, lo que queda reflejndo & final de cuentas en su bajo =
rendimiento laboral.

Pactores que influyen en le Satisfaccidn laboral de la mujers:

Existen necesidades reoresentades por dos tipos de factores -
llamados higiénicos unos y motivadores otros.

a) Pactores Higiénicos.- Son aquellos que Se relacionan con -
el ambiente de trabajo, eg decir, son extrinsecos para el-
individuo, ejemplos el salario, las condiciones ffsicas —~—
del pmbiente lakoral,las politicas y administracién de las
empresas, las relaciones interpersoneles, el status y 1la -
seguridad en el trabajo; siendo su funcidn principel, la -
de evitar la insatisfaccidn en el empleo.

b

~

Pactores Motivadores.- Son aguellos relacionados con la —
ejecucién del trabajo mismo, y estos son intrfnsecos para-
el individuo, ejemplo: desarrollo y aprendizaje, el recono
cimiento de logroe, el trabajo en s8f, la responsabilidad,-—
etc., que influyen de manera positive en la satisfaccidn -
del empleo; infiriéndose, que existe diferencia entre los-
factores que causan satisfaccién, de 108 que causan insa =
tisfaccidn,
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Cabe mencionar oue ac¢tunlmente ce sostiene que la mujer ya no
labora por razones de fndole econdmica, =ino que existen otres ta-
les como, necer'»idad de compafiia, Ser més indevendiente, evitar el-—

aislamiento socirl y en general de disfrutar de un mejor nivel de-—
vida.
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CONCLUSIONES

La igueldad ha surgido come valuarte y exigencia de la mujer pa
ra ubicarse socinl, jurfdica, polftica y laboralmente en condi—
ciones igualee de vida con el hombre.

Es importante establecer que no se trata de enfrentar un sexo -
con el otro, Sino que Se dete coadyuvar en las actividades como
complemento de una sobre otro o viceversa, pues tan prioritarig
mente puede ser la labor de la mujer fuera del hogar, como la -
del hombre; por 1o que en tal virtud no afecta en nada el que -
ambos realicen actividades dentro y fuera del hogar, sin que ——
existe supremacfa, situmcidn que actualmente, sunque no es toda
via total, yn se esta remlizando, en que sSe viven problemas de-
diversa fndole, teniendo como orifen en alpunos casos el espec—
to econdmico. :

El artfculo 123, es el fundamente de la proteccién y de los de-—
rechos que tiene la mujer trabajadora y el cudl esta contenido-
en nuestra Constitucidn que es el cuerpo legislativo mé&s impor-
tante de miestro pafs.

La meternidad como hecho biolégico, repercuts sociel, vsicoldpi
ca y jurfdicamente en la mujer, pues se le ha hecho creer que -~
su funcidn es solo parir hijos, stender el hogar y al esposo, —
situacidn que la ha orillado a2 pensar que la maternided es poco
gratificante y que en algunos casos se refugia en la misma, co-
mo salida a sus frustraciones, lo cual es falso, y que ademfs —
laboralmente es voco acentada, alegfndose que durznte tres 0 —

mA= meses no produce nada en cuento a trabajo ze refiere.
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A fin de der mAs sepuridmd a2 la mujer, tanto en su mmbiente la-
boral como del hogar, ha surgido el Sepguro Social y el Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales de loe Trabajadores del Es
tado, asf{ como el Reglamento Intermo de los Comtratos Colecti -
voe y Contrates Ley, dque s través de sus leyes respectives, -—
coadyuvan a su salud y bienestar social.
Concideramos necesario derogar la ltima parte del pérrafo pri-
mero del artfculo 60 de la Ley del Seguro Social y del ISSSTE -
respectivemente, en cuant.o a que a la mujer trabajadora se le =
deberfia de aplicar el porcentaje de la tabla del artfculo 63 de
lag mismas leyes en cuanto & la pensidn por jubilacidn.
La 0.I.T., también emitid ciertas disposiciones reglamentarias—
que roded a la mujer de miltiples protecciones e¢ instande a les
goblernos a que adopten todns las medides necesarins para ele -
var el nivel de educacién de les mujeres, con esto nos damos -~
cuenta que el problema del trabajo de las mujeres mo o8 solamen
te un problema Nacionel, 2ino que es un problema Internacionsal,
ye que este tipe de discriminaciones se encuentran esonarcidas -
por todo el mundo, y con estas disposicionee se trata de que la
mujer recotre su dignidad humana.
El C8digo Civil actual surgid, como una necesidad de romper con
las idens desactualizadas que sobre les principios que habfan -
de regir a 1la familia se venfa dando, principalmente sobre una-
bese de iguslded entre los cényuges, y sus relaciones con 108 ~
dem&s. Con lo anterior qued§ plasmada la idea de igualdad, que-
si afin no es un logro total, si es parcial.
La mujer que labora en la Administracidn Pdblica Federal, es =
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- mAS estable en su centro de trabajo, gozando ademds de ventamjas

IDe~

I~

I2.~

tales como, menos horas de trabajo, horario-de labores reducido
compensaciones y prestaciones, que a diferencin de la mujer tra
bajadora en empresas privadns, es més favorable.

Quienes leborsn en el ramo burdcratico, 1o hacen per 40 horas a
la semane, descansando fntegramente sébado y domingo, permitien
do a las madres trabajadoras convivir con sug hijos y esposos =
en unidn familier por tiempo comvleto estos dfas, beneficio que
no disfrutan las madres trabajadoras que laboran en la emprese—
privada.

Si consideramos que la mujer y el homhre ejercitan y asumen sus
obligacionee en forma iguslitaria, estaremos suprimiendo argu -~
mentos negativos tales como: que la mujer debe protegerce dada=
su debilided ffsica, equiparada con la de un nifio, que si Ssta~-
trabaja, necesariamente descuida hogar e hijos, e incluso Be —
perjudica as{ misme, que 8010 son eirvientas del hombre y de 1la
sociedad, que e8 explotada en su papel de madre y esposa, etc.,
logrando en cambio a una mujer segura, trabajadora y en general
satisfecha, ya que come persona tiene derecho a de¢sarrollar Bu-
personalidad y contrituir a 1la vez a la produccién de 4'bienae -
servicios que la sociedad nocesita. ’

A fin de motivar un cambic pormanente, actuslmente la mujer par
ticipa en gorma igualitaria con el hombre en labores extra-ho -
gar como en labores dentro del hogar, quedande eliminada, si neo
en su totalidad, s{ varciclmente la doble jornada a que e en -
cuentra sometida 1a mujer, generandose la conservacién mjer—od
jeto a mujer-sujeto, e incluso ya se habla de que la mujer em -
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piegza a afiliamree a diversas erganizacicnes polfticas, a fin de
tomar conciencia de fallas que adolezce el sitema polftico que-
le toca vivir, para enceuzar sus demandas a través de un parti-—
do polf{tico, mismas que considera no le han sido satisfechas.
Debido m que ya es mi3 grande el nimero de mujeres trabajadoras
¥ que son madres es indispensable crear més .guarderiﬂs cercanas
#l centro de trabajo, para nque puedan desarroller eficazmente -
su trabajo.

Permitir a la mujer tener acceso directo en los trabajos que te
davia son exclusives del hombre, ya que de esta forma se sabrfa
81 la mujer tiene la capacided: para desempefiarlos o no.

Otorgar cursos de capacitacién a la mujer trabajadore sobre las
diversns Arens de la empresa en ln cual precta sus servicios,
En relacidn con el Hostigemiento Sexusl es importante, que ade—
més de su tipificacidn en la Ley Penal, se legisle en el Ambito
laboral, ya que representa un grave problema al que se tienen =
que enfrentur principalmente las mujeres asalariadas.

Por lo gque es indispensable su tipificacidn en la Ley del Traba
jo, en el Reglamento Interior del Trabajo de los Contratos, y -
que seen sencionados todes aguelles que incurrféin en 61, y que —
las sancionet vayan desde castigos graduales comoj amonestacio-
nes, suspensiones, el despido, en este caso tratandose de jefes
inmedintes superiores.

Bsto quedando como sugerencia para la proteccién aue debe dérse
le a 1la mujer y que muchas veces no se saba que hacer ante este
tipe de actos y que se verd afectada emocional y paicongicameg
te. Sin olvidarse que ella que ella juega un papel muy importan
te dentro de la produccidn.
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