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INTRODUCCION 

A la mujer a trav4a del tiempo y el espacio, ee 1e ha eao•• -

trado y se le eacuentra participando ea menor o m~or esce1a e• --

1os -'rabitos de trallajo para resolver sus carencias y perque ao 4e

cirlo, las de las sociedades, por eso ea necesario establecer que

el. trabajo de inve•ti!!:acidn a desarro11ar ser!!. "La ReeuJ.acidn Jur!. 

die a del. Trabajo de l.as Mujeres en Máxico "• porque de una u otra -

íorllla ella ha jugado un papel ~ i!llJlortante 'Para 1a 'Vida del. g6nJ!. 

ro &wn.ano, generandose asi autoestima y seguridad en el sexo feme

nino, ~rabajo que remunerado o no, ha producido bienes y servicios 

neceeo.rios ~ara una sociedad en constante traneformacidn. 

Por lo que es indispensable que la ubiquemos hist6ricamente a 

trav6a de nuestro paeado con objeto de anal.izar ol nanel de la mu

jer en la Antigll.edad, Edad Media y .E'Poca Moderna y Contemooránea,

enriqueciendo e.B! nuestra retrospectiva de1 pape1 que 1a mujer ha

desempeaado • 

Sin embargo, universal.mente habl.ando, ha elll"gido el. f'endmeno

denominado "La divieidn del. trabajo en cuanto a loe sexos", ~are -

ciendo normal. mencionar·que existen aotividadee· propias del hombre 

o bien actividades nroniae de 1a mujer, eituaci6n que comunmente -

se ref'uerza en forma discriminada, al. pretender alcanzarse niveles 

de remuneracidn y de oportunidades en emp1eoe en que edn existe -

desventaja en relacidn a1 hombre. 

Prob1em4tica que en e1 presente trabajo se buscar' resal.ter y 

dar unas ~oeiblee eo1ucionee, pues 10 que buscamos no es tanto sa

car a la rnujer de1 hogar e introducir al. hombre al mismo, sino que 
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Il'ITRODUCCION 

A la 11Ujer a trav4e del tiempo y el espacio, se le Aa e•a•• -

trado y se le eacuentra participando ea menor o mayor escala ea ~ 

los 4mbitos de tra~ajo para resolver aue carenoiae y perque ao ae

cirlo, las de las sociedades, por eso ee necesario establecer que

el trabajo de investigacic$n a desarrollar será "La Re!!Ul.acidn Jur!. 

dica del Trabajo de las Mujeres en M4Sxico", porque de una u otra -

i'orma ella ha jugado un papel ~ importante para la vida del. g~n!. 

ro Awaano, generRndoee as! autoestima y seguridad en el sexo feme

nino, trabajo que remunerado o no, ha producido bienes y servicios 

necesarios ~ara una sociedad en constante transformacidn. 

Por lo que es indispensable que la ubiquemos hist6ricamente a 

travds de nuestro pasado con objeto do analizar el oanel de la mu

jer en la AntigUedad, Edad Media y Epoca Moderna y Contemnor4nea,

enriqueciendo en! nuestra retrospectiva del pape1 que 1a mujer ha

desempei1ado. 

Sin embargo, universa1mente hablando, ha eur~do el 'fend'meno

denominado "La diviai6n del trabajo en cuanto a los sexos", pare -

ciendo norme1 mencionar·quo existen actividades· propias del hombre 

o bien actividades pro~ias de la mujer, eituacid'n que comunmente -

se refuerza en forma discriminada, al pretender alcanzarse niveles 

de remuneraci6n y de oportunidades en empleos en que m1n existe -

deeventaj a en relaci6n al. hombre. 

Problemdtica que en el presente trabajo se buscar' rtaBal.tar y 

dar unas posibles eolucionee, pues lo que buscamos no es tanto sa

car a la mujer del hogar e introducir a1 hombre al mismo, sino que 
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ee val.ore el trabajo de la mujer y que la labor dom6stica se com-
parta con el hombre, sin marcar restricciones en cnso de que exi~ 

ta la decieidn de laborar fuera del hogar, toda vez que el pnnel -

de madre y agente de actividad productiva, debe encontrarse apoya

da por 1oe preceptos legales igual.itarioe con el hombre, en aten -

cidn a su cal.idad de ser humano y/o apayada en Caracter!eticas p:r.2. 

pias de su sexo. 

Mencionemos tambiAn los principal.es precentos lega1ee refere~ 

tes a la mujer, para llegar deeJlU~B a retomar la normatividad jurf 

·dica, donde analizamos en forma exclusiva el trabajo de la mujer,

la Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley -

l'edersl del Trabajo, la OrganizacicSn Internacio11sl del Trabajo, -

Ley ]l'edersl de loe Trabajadores el Servicio del Estado, Cddigo Ci

vil Vigente en el Distrito l'edersl, Ley del Seguro Social, Ley del 

Instituto de Seguridad y Servicios Socislee de los Trabajadores -

del E:etado, a fin de valorar a la mujer en sus logros. 

Ya que ea necesario que entre la mujer y el hombre ya no a:Sci~ 

ta esa tajante eubordinacidn que siemnre ee·ha dado, pues estd pr~ 

bado ~ue laa mujeres no ee encuentran impedidas f!sica e intelec -

tuslmente para deearrollar labores t6cnicae, cienUficae, del)Orti

ve.s, ert!eticas, etc., -por eso es necesario que le. mujer luche a1-

lado del hombre, gozando de los mismos derechos y asumiendo l.as -

mismas obligaciones y qUe el. ejercicio de los mismos no quede como 

letra muerta, en la inteligencia de que tamb16n esos eunueetoe in

tereses creados a favor de los hombres que injustamente dafian a la 

mujer, deben compartirse con ella a ~in de lograr una mejor aocie

dad. 
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y -para concluir el an'1.iais, ee hará referencia a un problema 

que ha existido desde siempre, pero que en las recientes d.Scadns -

se ha incrementado, nos referimos al. Hostigamiento Sexua1 Laboral, 

que tambi'n reetrine'e a 1a mujer no a61o en su trabajo, sino tem -

bi•n en sus re1acionee con loe dem&e. 

lU método que u~1iizaremos será el plurimetodold'gico para el

deserrollo de la investigacid'n, ya que utilizaremos no sc1lo la le

gie1aci6n ya mencionada, sino toda aquella informaci6n que nos sea 

de utilidad, a fin de que el trabajo de 1nvestigac16n eoa más com

pleto. 



CAPITULO I 

el: "Peor enemigo 

de l.e. mujer • 

l.e. mujer.· 
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l.. GENERALIDADES 

E)3. una grA.n verdad que loa seres humano e nacen igualee, sin -

que esto se interprete como id~nticoa, sino con igual. derecho a -

ser ellos miemos, lo que creemos que se proclama en todas 1BB CoD!_ 

tituoiones del mundo, a1 mencionar que los ciudadanos gozan de. 1c:te 

derechos fundamental.es, sin atender a motivos de sexo, raza, reli

gi6n. Aunque se debe mene.Lunar que loe ee1·ee hume.nos se ctiatincuen 

porque algunos nacen pobres y otros ricos, !o que para a.J.gunos im

plica pensar que el destino marca desigual.dad en el nacimiento y -

además no existe igual.es frente a la ley o a la cul;tura, ee decir, 

existe la aonviccid'n de que las leyes son iguSl.es, pero aplic4ndo

las a ciudadanos con igual capacidad y posibilidad de entenderlas, 

interpretarlas y respetarlas o defenderse de ellas. 

Y que a pesar de la Declaracidn de los Derechos del Hombre y

el Ciudadano en cua..~to a que loa sujetos nod!an esco~er libremente 

su actividad, esto no hace al.usi6n a la mujer, porque es evidente

que la vida diaria no es as!, ya que la mujer es f'!sicamen'te d'bil 

en cuanto al. hombre y a1 derecho. Creemos que esto es un prejuicio 

impuesto por 1a sociedad y aceptado por la mujer. Lo que conlleva

ª suponer que la deaigua1dad tiene un origen anterior al. r'gimen -

jur!dico, y ea que la mujer debe romner con esas barreras y defen

der en forma collliiliente y libre, los loprroe a1canzedoe 1 sin que es

to implique descuidar cualidades ~ropias, pues entonc~s se caer1a

en la concepcid'n masculina de la 1gua1de.d, y nos llevar1a a aupo -

ner que el. sexismo ornamente a la mujer con loo s:!mbolos maecu1i -

nos y as! se llegaría a considerar que es igua1 al hombre. Resulta 

absurdo hablar de mujeres hechas a la imagen del hombre. 
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l.l LA Cll!IDICIUII SOClAL JJJ< LA MtJJJ!a( J<N ROMA 

Se 1.lruna. Roma, según el relato de Pl.utr1.rco, la mUJer a cuya -

inicietiva y decis16n ee debio la fundaci6n de la Ciudad que de -

ella tomd' su nombre. Y fueron las mujeres acaudilladas por Roma, -

quienes en un momento decisivo tuvieron en sua manos el destino f'~ 

turo del ser o no ser de la Ciudad que había de convertirse al co

rrer de loa siglos, no sdlo en una gran naci6n, sino en el mayor -

imperio del Mundo AntigUo. 

De todas la.E mujeres de la Antip:Uedad, es la romana la que -

conBifUe un concepto claro de vida hogarer"i.a. aproximHndoee tanto en 

sus ideas de l.a :familia a l.a ?lllestra actual., que hnsta la misma P..! 

labra familia, no edlo en su fonética, sino tambi~n en su verdade

ro y aut&ntico significado espiritual y social, es unR palabra ne

tamente latina. 

En Roma vemos a la mujer constituyendo 1a salvaguardia de la

verdadera instituci6n hogareBa, dando calor espiritual a la casa,

no por la materialidad de su trabajo, sino por el amor a la :fami·:• 

1ia, por sus afanes y preocupaciones y el valor moral dentro de la 

casa, compartiendo el peso de su hogar con su esposo y cona ti tu.ye!!_ 

do con dl unidad en todo. Y estas esposas romanas de loe primiti -

vos tiempos, cuando aún Roma no era el mayor Imperio del Mundo An

tigtlo, fueron los creadores de eetá vida hogareaa netamente romana 

y occidental., donde el marido, la mujer y los hijos viv!an dentro

en pleno intercambio espiritual de ideas, afanes, trabajos y efec

tos. Muchos años despuáe, todo esto fué algo muy distinto, cuando 

este :fuerte y práctico mieblo ~rimitivo romano se fue intoxicando

de orientalismo hasta llegar e1 caos moral.. 
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Ante todo he.y que distinguir en Roma dos tinoe d~stintos de -

hogar; el de los oatricios de clase aristocrática, descendientes -

de los antiguos fundadores romanos, y el de los nlebeyos con~titui 

do por descendientes de uobladores de territorios anejos conquist~ 

doe, o de extranjeros natural.izados y esclavos libertos, que hn -

b!an obtenido su libertad ~or donRciones de dueños en uago de ser

vicios prestados o adquiridos por compra gracia.e el. dinero oagado

en horas libreei;. 

La vida de la mujer plebeya que vivía en la urbe y no en el -

campo era algo parecida a la mujer de hoy que habita esos nequeftoa 

cuartos de un interior de vecindad y que la incomodidad ahuyentaba 

al hombre de ca.ett, y la mujer, ante la imposibilidad de retenerlo~ 

se aficion6 a seguirlo, y comer con 41 de los caricativoa suminis

tros que solían !aciliter deanu~e de las comidas en lge cases de -

los pudientes _q_,~~~ - buscaban una familia rica que acogiese a1 ma

tri~onio en caLidad de clientem. La aficidn a vivir pr«cticamente

en jardines y plRZBB pdblicas, durante las horas del dÍB fue aumea 

tando y edlo ee volv!e a cesa para dormir. Claro ee, que todo este 

g4nero de vida se refiere exclusivamente al casco urbano de Roma u 

etras Ciudades de gran importancia, pues la vida rural se deeenvo~ 

vía en cambio con eu cll.sice tranquilidad y sosegado de trabajG, -

deade la mujer pasaba las horas cont'eccionando con paciencia la -

larga camisa del marido que eran de lena y que cecesitar!a para -

lu frescas mei'lanas de otoi'l•. 

En el hegar patricio la mujer era una ~equeffa reina, la abue

la • la t!a vigi].aban la educacidn de los hijos, loe esclavos ea -

l!an a1 mercado a traer todo lo necesariG; mientras les esclavas -



8 

haCian el trabajo dom,atico. Al. enlir e1 sol se habr!an 1as puer -

te.e de la casa parn que los clientes necesitados partici~nsen de -

la prim.era·comida de l.a ca.ea. 

Ea curioso destacar que en estas comidas, ni fuera de el.las,

la mujer de estos primitivos tiempos rome.nos na. beb!a jea.Ú vino,

puee beberlo habría sido un delito, segdn las costumbres tradicio

nales. 

La mujer no es taba relegada a l.os trabajos dom4sticos; parti

cipando en 1ae reuniones y era escuchada con restJeto y su marido -

so1icitaba eu 01Jini6n en m'11.tinles cuestiones relativas directa •

indirectamente con el inter~s conn1n de la familia: esta era ll.Bma

da me.trona romana. 

La mujer llena tambi6n un lugar nrominente en el culto romano 

de los primeros tiempos, con aquellas c6lebres vestal.es, sacerdot~ 

eas de la virtud, del tem-¡ilo de le. Diosn Vesta de una cantidad sin 

l!mitee que han dejado una huella imborrable en la mitolog!a de -

J.os puebl.es. 

Parece increibl.e que un puebl.o que rindi6 culto a l.a castidad 

llegase al correr el tiem-¡io a constituirse en la c~e-¡iide del libe~ 

tinaja. Jam'8 podían proferirse ente una mujer frasee deehaneetae

o dirigirl.e miradas intencionadas, 'Pues se ce.a tigaba con la mMimFl 

pena a aquel. que ofendía sus pudores. El adu1 terio, -por eunueeto 

era castigado con 1a pena de muerte. 

El matrimonio nuestro, precede del. matrimonio l.atinos eus 

cl.ilusulas l.egal.ee recuerdan a1 matrimonio pr_imitivo cristiano ram!!:, 

=· 
ParR l.a celebrecidn del. ~atrimonio se e1egÍ.a un d{a que no C.!, 
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yese dentro de los períodos del mal augurio como eran loe ~rime -

ros del mes. La ceremonia entre loe patricios comienzn ~or una or~ 

ci6n y el sacrificio de una oveja, la novia iba vestida de blanco, 

11evaba sobre su cabeza el fl.am.meum, velo rojo destinado a estos -

ef'ectos. ( 1) 

Loe futuros esuosos se sentaban en dos asientos sobre loe que 

se había extendido ~reviamente la.piel de la oveja sacrificada, 1o 

cual. significaba la unidad que deber!a ~reva1ecer sobre loe dos e~ 

posos; mientras en sacerUote decía sus oraciones. 

Esta forma de enlace era pr!cticamente indisoluble y vedado a 

loe plebeyos. El enl.ace había sido sancionado nor la sociedad ~a -

tricia1 cuya renresentaci6n habían asistido a la ceremonia religi~ 

ea diez teeti~s, uno por cada primitiva diviei6n de1 patriarcador 

y 1a ceremonia religiosa hab!a sido oficiada por e1 gran pontífice 

de su religi6n y no por un eacerdote corriente. 

La mujer p1ebeya se casaba con arreg1o a otra.e formas distin

tas1 por usus o por coemtio. En e1 primer caso 1a mujor quedaba cp_ 

mo prooiedad del marido a1 cabo de un año de cohabitaci6n, pasado

el cual el marido ejerc!a ya el derecho de manus. 

La segunda forma do matrimonio ~lebeyo era 1a coemtio, en la

que el padre de la novia hacía a1 futuro marido una venta sim'b611-

ca en presencia de cinco testigos. El padre de ella pod!a si lo -

cre!a necesario rescindir el contrato, al.go as! como W1Ul.ar la ve~ 

ta, y despu's el enl.ace, reclamando a su hija, ya que 'eta no ha -

(1) Boni11n García, Luie, La Mujer a trav~e de 1oe Siploe, Edito -

rie1 Too11elege Ap;ui1ar, Madrid 1958, .pág. 360 
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b!a perdido e1 mn.nua natcrno. 

Estas dos formas de enlace fueron vistas nor loe patricios -

ccn gran desprecio, a1 considerarlas como un simule anareami~nto -

anime1, deeprovisto del car~cter religioso y místico indisoluble. 

Pero a1 correr del tiempo loe mismos patricios, fueron víctimas '02. 

co a poco de un ifUala.~iento social. impueeto nor los plebeyos, ol

vidando sus antiguos y complicados enlaces aristocr,ticoa, nera e~ 

sarse por el expeditivo procedimiento del cnemtio. 

En la mujer ee ref1ej6 ldgicemente, está igualdad legal. nues

ya no estaba sujeta a una ele.se social determinada, su horizonte -

matrimonia.1 no era limitado, y cualquier mujer podía espirar a ca

anree con un aristdcrata patricio o con un poderoso ~lut6crata li

berto de origen esclavo o extranjero. 

1.2 LA OONDIOION SOCIAL DE LA ~mJER EN LA EDAD MEDIA 

Los nuevoe pueblos bárbRros, infundieron una nueva ~avia de -

rejuvenecimiento a los pueblos poseedores de le. gran cu1 tura ~rBC2, 

rromana. AQue11oe bárbaros que baseban su poder en la fuerza 11~!!. 

ron a fusionarse con los lJUeblos conquistados. 

Por otra parte, el cristianismo dotd a la sociedad medievR1 • 

de normas morru..es que antes no poseía socialmente, aunque narezca

a veces lo contrario. 

Esto ee reflejaba, ldgicemente en la vida y concepto de 1a TD!!. 

jer, con el triunfo del cristianismo logra la mujer evadirse ya p~ 

ra eiemnre de eu esclavitud el hombre, ha.ata entonces mds o menos

simu.1ade.. 

Desde entonces ya no ee realizaban er'llaces sin el nrevio con-
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sentimiento; o al menoe si al[!lin padre feudal ya tiene el esposo -

para su hija, ~l snbe que ésta tiene el leg!timo derecho, sancion~ 

do por la Iglesia, a decir la dltima palabra. 

Por otra ~arte en todos los pa!ees de la cristiandad, el mar! 

do había aprendido desdo niño a proteger a la d'bil mujer a respe

tarla, y llevar dentro de ~! un sentido de caballerosided de1 que

hoy carece. Adem&s la mujer conatituyd el va1uarte de la mora1 so

cial., el a!mbolo de las virtudes del arundo. 

La mujer medieval no fu' un objeto de adorno, no fu' la die -

traccidn del hombre, sino m'-6 bien la comuañera aut,ntica. 

Sogd..n su condición social, lo mismo cur6 l.ns heridas del gue

rrero en su castillo feudal., tambi~n ayud6 al. marido labriego en -

la recolecci6n de los campos. 

La mujer feudnl poseía una regular cultura, bastante superior 

para aque1 ambiente, eab!a leer y escribi.r, tocar el. arpa, 1aúd y

guitarra, conoc!a al.go de 1atin, poee!a ciertos conocimientos e1e

mental.ee mddico-quiri1rgicos, pues no ee encontraba un m'dico con -

la misma facilidad que ahora. (2) 

Existían para la mujer feudal tres formas de recibir justicia 

primero, a l.a usanza antiglla romana, es decir, aportando 1as prue

bas necesarias que testificacen claramente eu inocencia o cu.1.~abi

lidad. 

Segundo, ~or el procedimiento que.obligaba a 1a acusada a ju

rar tres veces consecutivas su inocencia. 

(2) Pel.c6n, Lidia, La Mujer en la Historia, Editoria1 la Pleyade,

lluenos Aires 1969, pág. 411 
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Tercero, por el duelo, organizando un torneo e.l·que·asist!a -

toda la nobleza, y en el que ella esteba representada por un caba-

1lero, que luchaba contra ~l que sostenía ln acusaci6n; así ln mu

jer elegía a su á eu paladín y 'ste defendía loe derechos de ella

con la lnnza y la espada. 

En la Edad Media, la vida tiene un cer~cter eminentemente ru

ra1. Se vive directe.mente del camoo. Las viviendas camoesinas se -

agrupaban junto a los muros del castillo, y las familias labriegas 

labran y cultivan laa tierras del seilor feudal. 

La mujer crunneainn trabaja tanto como el hombre. negada a1 t.!!, 

rreno que la vi6 nacer ee esf'uerza en ayudar a su llBdre o a1 mari

do en las faenRS del crunoo. 

Pero al ~aso del tiempo, estas familias labriegas van ganando 

libertades respecto al. eeñor feudal, se van haciendo pequeaae pro

pietarias y, en cierto modo independiente~ del noder feudal, dando 

paeo as! a la llamada burguesía. 

La mujer burguesa toma parte activa en la vida ciudadana y -

son muchas las viudas que contiminn el negocio de eu marido. Part!, 

cipan en l.e.e divere.as industrias y comercios alimenticios, texti -

les y de utensilioa diversos. Con ello la mujer empieza a l.abrar -

su pronie indeuendencia socia1 y econ6mica aunque vinculada a la -

del marido. ( 3) 

Tam.bi&n en lo concerniente al matrimonio, alcanza la mujer un 

mayor nivel leyal, eociel y espiritual, al. triunfo del. cristianis-

~~~~~·----~----

(3) Nash, Mary, Presencia y Protagonismo {Aspectos de la Hietoria

de la Mujer), Ediciones del Serbal, Barcelona 1967, pág. 510 
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mo, e1 cuál desde e1 primer momento concedid a la mujer e1 -pueeto

de comoañera inscnarable del hombre y al.aj& cada vez mde de le.B -a 

conciencias, el concepto meramente voluptuoso que hasta entonces -

hab!a tenido de la mujer, la había colocado bajo el capricho desp! 

tico del hombre. 

l..3 LA CONDICION SOCIAL DE LA MUJER A PARTIR DE LA DECLARACION DE 

LOS DERECHOS DEL HOMBRE Y EL CIUDADANO 

Desde la cl'9ica Declaraci6n de las Derechos de Virginia, de

primeros de junio de 1776, que llevaría a la Declaraci6n Prancesa

de l.789, ee formul.~ en t~rminos jurídicos el. pensamiento de que~ 

"Todoa loe hombree nacen igual.es en libertad y en diprnidad", y es

ta sencilla af'irmaci6n hace que anerezcen verdaderas facul.tadee j~ 
r!dicas reconocidas contra eventual.ea violaciones por narte de loa 

ciudadanos y de loa poderes pdblicos, y de esta forma se iniciaban 

loe orígenes inetituciona1ea do la libertad moderna. 

En la tercera Asamblea General de la O.N.U en 1948, ee procl~ 

maría mediante l.a resol.uci&n 217 (III), del.O de diciembre de l.948 

la Dec1eracidn Universa1 de Derechos Humanos, adoptada con 48 vo 

tes a favor, ninguno en contra y 8 abstenciones. 

En su p1anteamiento general, la Declaraci6n parte de doe pre

misas b!eioasi toda persona tiene derecho a un orden social e in -

teraacionel. en el cual pueden rea1izaree lea derechos contenidos -

en la Declaracidn y, en segundo lugar, los Derechos aquf proclama

dos se extienden a todos loe hombres, sin diatinoidn ni diecrimia~ 

oidn de nine;una claae. 

El. l.6 de diciembre de l.966, l.R Asambl.ea aprob6 por unanimidad 
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dos pactos Internacionales sobre Derechos Humanos: uno sobre Dere

chos econd'micos, sociales y cu1turales y el otro sobre Derechos e~ 

viles y políticos. 

Loa pactos hab!an sido redactados por le Comisid'n de Derechos 

Humanos durante el período 1948-1954, deenu'e de ser aprobado por-

1a Asamblea Genera1 en 1955, la Declaraci6n Universal de Derechos

Humanos y bab!an s~do sometidos por conducto del Consejo Econ6mico 

y Social, a la consideraci6n de la Asamblea en el. curso de 1955-12, 

66. Loe pactos dan forma jur!dica obligatoria a las dieposiciones

de la Declaracid'n Univerf:.al de Derec~oe Humanos y en muchos casos

amplian esa.e disposiciones. 

El derecho m4s importante reyulado en A.mbos pactos,. es el de

recho de los pueblos a la libre determinacid'n y derechos conexos,

incluyendo el. derecho de loa puebloa n diauoner l.ibremente de aua

riquezas y recursos naturales, y eeto no figura en la Declaraci6n

Univereal de Derecho e Humanos. 

El pacto internacional de derechos econ6micoe, sociales y CU! 

turalea, trata de las condiciones de trabajo, sindicatos, eeguri -

dad eocie1, protecci6n y e.aiBtencia a la familia, niveles de vida

y ealud, la educaci6n y vida cu1turRl.. Dispone que 1os derechos en 

aeta categor!a se harán efectivos progresivamente y sin diecrimin~ 

cidn. 

B1 pacto internacional de derechos civiles y pol!ticos, trata 

cuestiones como ln libertad de circulaci6n, la ip:ualdad ante la -

ley, 1a presunción de inocencia, libertad de conciencia y de re11-

gidn, l.ibertad de opinidn y exure•idn, reunidn pacifica, l.ibertad

de aaociaci6n, partici~aci6n en asuntos pi$.blicos y las elecciones-
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y derechos de las minor!as. Prohíbe la privaci&n arbitraria de la

vida, tratos o castigos civiles, esclavitud, trabajo forzoso. 1a -

detencidn arbitraria, injerencia arbitraria en la Vida privada, -

propaganda a favor de 1a guerra y apolog!a del odio racia1 o reli

gioso que constituya 1ncitaci6n a 1a discriminaci6n o 1a vie1eacia 

El pacto instituye un Comit' de Derechos Humanos que examina

rá las medidas adoptadas parn anlicar sus disposiciones y estable

ce un procedimiento de conciliacidn, mediante el cua1 se examina -

rdn 1as alegaciones que se haga a alguna de le.a partes de no haber 

cumnlido con el pacto. 

El protocolo fue aprobado ~or la Asamblea General. en 1966, s! 

lo se pueden examinar la.e denunciRS contra la.e partes en el ~roto

colo. 

Cuando la Asamblea aprob6 los tres instrumentos en 1966, ex -

pree6 1a esperanza de que entraran en vi~or rdnidamente. 

La m~ importante de las actividades de la ONU fu6 la celebr~ 

cidn de una Conferencia Internacional sobre Derechos Humanos en T~ 

her4n, en abri1 y mayo de 1968, para conmemorar e1 vig,eimo anive~ 

serio de 1a aprobacidn do la Declaracidn Universal de loe Derechos 

Humanos. 

La Con:f'erencia Internacional. sobre Derechos Humanos ~u' la -

la primera conferencia gubernamenta1 a nivel mu.ndie1 je;n&s celebr~ 

da en todo el cam'DO de· los Derechos Humanos. 

Un resultado de 1a Conferencia fu~ la Proc1amaci6n de Teher'-n 

en la que se formula un concenso sobre los nrinci~a1es ~robl.emas -

de Derechos Humanos examinados por la Conferencia. 

La Conferencia declard que los instnunentos internacional.es 



de derechos hwnRnos hab!Pn creado nuevas normas y obligncione~ a -

las que debían ·de ajustarf'.e l.os Estados. 

En sus resoluciones la Conferencia tra~6 de temru=? que at?.rca

ron desde la diecriminRci6n rRcia.l y la descolonizaci6n hasta l.os

derechoe del.a mujer y la planificacidn familiar. Invita a loa Es

tados miembros a transmitir a la Comisi6n de 1R Condici6n Jur!dica 

de la Y.ujer, los prop-ramaE que ellos tuviesen n largo plazo nara -

el avance de la mujer: r..P! cvmo nara t:>mar medidas a fin de ase¡Q'.U

rar el nrincio10 de la.W1iversalidad de los derechos humanos y la

adhesidn más amplia ovsible a los instrumentos de este camllo. 

En 1969, la Comiei6n de Derechos Humanos examin6 laD modific~ 

cione~ a determinados uroyectos de orincioios contenidos en un es

tudio de 1961, sobre el derecho de todo individuo a no ser arbitr~ 

riamente detenido ni desterrado, junto con otro estudio sobre el -

derecho del detenido a comunicnree con quienes nrecise consultar -

para asegurar eu defensa o orote~er sus intereses escenciales. Es

te estudio y modificacione~ fueron presentados ~or el Secretario -

General a los E!:tados Miembros, tJara que formul.e.r!Úl sus observaci2_ 

nee y la Com1si6n de Derechos Humanos proyectaba exeminR.rlas en 12. 

71. 

Varios estudios elaborados 'DOr redactores especieles nombra -

doe por l.a SubcomisicSn de Prevenci6n de Discriminación y Prvtec ··

ci6n a las t.iinor!a.e ouedaron a wnto de terminar!:'e y quedd' como1e..:. 

to en 1967. El mismo año la Subcocniei6n aprob& proyectos de "'!lrinc!_ 

pioe general.es sobre la igualdad y la no discriminacid'n con resne~ 

to a personas nacidas fuera del matrimonio, estos proyectos junto

con el estudio fueron impresos. 
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Los estudios comnletados en 1970 incluyeron; uno sobre la -

igual.dad en la administracidn de justicia y el estudio especial ª2. 

bre la discriminaci6n racial. en esferP...E nol!ticas, econ6micaa, so

ciales y cultura.les. Se proyectaba completar narn 19TI un in:f'orme

sobre la cuesti6n de la esclavitud y trata de esclavos en toda.e -

sus prácticas y manifestaciones, incluyendo la!' nrácticas análogas 

a la esclavitud del apartheid y el colonialismo. 

Cuestiones Concernientes a la CondicicS'n Jur!dico y Social. de la -

Mujer. 

La Declaraci6n sobre la eliminacidn de la Discriminacidn con

tra la Mujer es un hito importante que se a1canz6 en el trabajo de 

las Naciones UnidELE para ayudar a asegurar la· igual.dad de derechos 

para la mujer, cuando el 2 de noviembre de 1967, la Asamblea Gene

ral aprob& 1a Dec1araci6n sobre la eliminacidn de la Discrimina -

ci6n contra la mujer. ( 4) 

La Declaraci6n proclama desnues de una serie de nrincinios de 

igualdad de derechos y pide la adopcidn de medidas para nonerloe -

en pr!ctica, incluyendo alguna para abolir leyes, coetumbree, re -

gl.am.entos y prácticas que oon discriminatorias para la mujer y el

eetablecimiento de la adecuada protecci6n jurídica para la igual. -

. dad de derechos del hombre y la mujer, as! como medidBF para edu -

car a la opinidn p~blica y diri,P.r las aspiraciones nacionales ha

cia la e1iminaci6n de prejuicios y aboliciones de prdcticas consu!!. 

tudineria.s que se basaban en la idea de la inferioridad de la mu -

(4) O.N.u, Año XX: 1946-19661 Editorial Tecnoe, Madrid 1966, p.tg. -

20 
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jer. 

En la esfera de los derechos civiles, se cstíoule que deberan 

adoptarse todas lae medidas aproniadas para asegurar a la mujer, -

en 1gua1dad de condiciones con el hombre y sin diacriminacidn al.~ 

na, el. derecho a votar en todas l.as elecciones y a eer elegible··p!!:, 

ra tomar parte do todos los organismos constituidos mediante elec

ciones piiblicas, el derec~o a votar en todos los referendum -,nibli

coe y a ocupe.r cargos p~blicoe y ejercer todas las funciones 'Plibl.! 

ces. 

Afirma la Declarecidn, que la mujer tendrá los mismos dere 

choa de adquieici6n, cambi6 o conservaci&n de una nacionalidad, 

igua1es derechos que el hombre en el cemno civil, el derecho a ad

quirir, administrar y heredar biene~, diarrutar y disponer de 

el.loa, incluyendo los adquiridos en el matrimonio, i@:Un1dad jur!d~ 

ca y caoacidad de ejercicio, loa mismos derechos que el hombre en

la 1egialacid'n sobre circu1acidn de las personas. 

Se dispone que deberM ndoptarf'e tod&l las medidas aprooiadas 

pera as egurer al princi oio de igualdad de condici6n del. marido y -

de la 9B'DOB e. declarando s le. mujer tendrá el. mismo derecho que el -

hombre a escoger libremente c4~yuge y a contraer matrimonio sdlo -

mediRnte eu pleno y libre consentimiento; la mujer tendrá los mis

mos derechos durante el. matrimonio y la dieolucidn del mismo. En -

todos loe casoe el inter&s de los hijos debe eer la consideraci&n

principnl.. 

Estil>ula trunbUn que deberán prohibirse el matrimonio de ni -

ffoe y loe eeponsa1es do loe j4venes antes de haber alcanzado la PB. 

bertad. 
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Otros artículos estinulan que todae las disposiciones de los

c6digoa penales ~ue constituyan una discriminacidn contra la nmjer 

serán derogados y deberán adaptarse a les medidas adoptadas, para

combatir todos las formas de trata y explotacidn de 1a proetitu 

ci6n de mujeres. 

Pide tambi6n nara asegurar a la joven y a la mujer casada o -

no, derechos 1gua1ee a loe de loe hombres en materia de educacidn

en todos lee niveles y acceso a toda clase de insti tucionee docen

tes, incluida.e las universidades y escuelas t'cnicas y proreaiona

lea; igual.es oportunidades ea. la obtencidn de becas y otras subve_!! 

cionea de estudio; iguales eportunidades de acceso a los progre.mes 

do educaci6n oomplementarin, acceso a material informativo ~ara -

ayudar a asegurar la salud y el bienestar de la familia. 

Se pide que ae adopten 1Bf' medidas apropiadas para garantizar 

a la mujer los mismos derechos que el hombre en la esfera de 1a v~ 

da econdmica y social., en par~icu1ar e1 derecho sin diecriminaoiln 

al.guna por su estado civil, a recibir formaci6n profesional, trab.!!. 

jar, elegir libremente empleo y profeei6n; el derecho a igual. re.III!!, 

neracidn que el hombre e igual.dad de trato con respecto a un trab~ 

jo de igual. va1or; dereCho a vacaciones pagadas, prestaciones de -

jubilaci6n, DBeguramiento contrn el desempleo, enfermedRd, vejez u 

otro tipo de incapacidad, recibir asignaciones familia.res en igual 

dad de condiciones quo e1 hombre. (5) 

( 5) Bravo )lora, Migue1, La Igual.dad Jurídica del Var6n y 1a llu;jer, 

Consejo Nocional. de la Mujer,CONAPO, Centro de Inf'ormacidn De

cumental., C.T.M., Mbico 1986, p&g. 53 



En 1a Dec1araci6n se encarecen a los gobiernos, orgenizacio-

nes no gubernrunenta1es y 1os individuos, que hnp:an cuanto es t6 de

eu parte para promover 1a ap1icaci6n de 1oe principios contenidos

en 1a Dec1aracidn. 

Tambi~n on 1a Comiai6n Internacione1 de Derechos Humanos ce1.!. 

brada en Teherán en 19ó8, se expres6 apoyo a 1as medida~ 'PaTR 13ro

mover 1oe derechos de 1a mujer en e1 mundo moderno, incluyendo un

program.a unificado y a 1argo plazo en lae Naciones Unidas para e1-

adel.anto de 1a mujer. 

En 1970, en su vig,simo quinto de sesiones, la A.Bamb1ea Gene

ral B'Probd un programa de acción 1nternaciona1 concertada 'PBrB e1-

adelanto de la mujer, en el que estab1ec!an loa objetivos genera -

l.ee y las metas m!ni_gi~ a lograr el. segundo decenio de 1as Nacio .. -

nes Unide.B pera el desarrollo, en los campos de educacidn, forma -

ci6n profesional y empleo, proteccidn sanitaria y de maternidad y

vida pi1blica. 

Atendiendo una l)eticidn hecha en 1966 por e1 Consejo Econ4mi

co y Social, el Secretario General. presenta in:Cormee bienales so -

bre 1a ap1icacidn de l.a Convenci&n de 1952 1 eobre los derechos po

l!ticae de la mujer. 

El i~orme de 1970 enumeraba 123 pn!see en l.oe cuáles ln. mu ··e

j&r puede votar pero no ser elegida, en siete pa!eee informantos 

la mujer no tiene derecho e1 voto y tampoco pueden ser e1egidas. -

Setenta y un pa:!ees informaron que tienen mnjerce e1egidas como -

miembros de sus par1aman.tos. El. informe de 1970 Citaba QUe pe.!ses

en lee que la mujer ha ocupado e1evados cargos gu.bernamental.ee 1 j"!a 

dicie1es o diplomáticos. 



El Consejo Econ&mico y Social. y su Comiei6n de la Condici&n -

jur!dica y Social de la Mujer siguen examinando, en cooueraci6n de 

la UNESCO, cuestiones relativas al secase de ln mujer en la i:-duca

cidn Y formacidn profesional. y, en cooperaci6n con l~ OIT cuestio

nes concernientes a los derechos econ6micos y oportunidades de 1a

mujer. 

El Consejo ha hecho suyas las recomendaciones de la ComisicSn

sobrea protecci6n social de la madre soltera y su hijo y si inte 

gracidn en la sociedad~ protecci6n de la mujer y el niño en tiem 

pos de emergencia o guerra. lucha por la uaz, liberaci&n nacional

e indepeDdencia; la influencia de loe intereses extranjeros econd'

micoa y de otro tiuo en la.e condiciones de vida de la mujer en los 

territorios dependientes. 

En 1975 durante la Conferencia Mundial del Af'ío Internacional.

de ln Mujer, llevado a cabo en la Ciudad de M6xico, fu4 nrouueato

y aprobado un n1an de acci.Sn gl.obe1, cuyoe objetivos b&.aicee debe

r!en a1canzart'e en 1os diez ai'los SifZUientee. 

N• obetante, y justo en 1a mitad de 1a d~cada de 1975-1985, -

ee puede decir, que muy poco es lo que se ha obtenido sobre las -

propuestas de1 mencionado plan de accid'n; ya que 1oa reau1tadoe 0)2. 

tenidos desde la Conf"erencia de 11!6xico y sobre cuyos tres objeti -

voea igual.dad. desnrro1lo y paz, los lD@;X"OB fueron pr,cticamente -

m.üoo en cual.quiera de les dmbitos, Nacional, R~~ona1 e Interna -

cional. 
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO 

2.1 E:l?OCA PREHISPANICA. 
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Entre 1ee aftoe 1500 a.e y 100 a~c., loe mesoamericanos hRb!nn 

inventado y desarrollado todos loe rasgos culturales que le son -

propios y caracter!etioos. A lo largo de los años se van modificB!! 

do en estilo al cambiar de modas, oero en esencia son loe mismos. 

La religi&n sufrid modificaciones, pues surgieron infinidad -

de deidades. Las diosas femeninas de la fertilidad dejaron de ser

las mlts importantes y aparecieron los dioses de los elementos na~ 

ralee, el bien y el mal, la luz y la oscuridad. 

La vida ee desarrolla bajo la protecci6n de la religi6n, des

de el nacimiento de los niños que segdn su religi&n eran creados -

en el más a1 to de loe cielos, y por otra parte la muerte. 

Loe sacrificios humanos eran la fuerza vital con que manto -

n!an a sus dioses y eran tomados con naturalidad, incluso cuando -

ee arrendaba 1a vida nropia o 1a de sus hijos, poeici6n que se re

flejaba hasta en miestroe d!ae en el modo tan peculiar que tiene -

nuestro nueblo de ver la muerte. 

La divisidn social en Meaoem&rica no era tan estricta como p~ 

raque alguna persona no pudiera por m6ritoe propios ascender en -

le. escala social, del mismo modo ée pod!a deeoendér oon 1n misma -

facilidad, por cometer a:LiS'1n delito que aeí lo ameritara. 

La clase dominfUlte estaba organizada como &.:perato gubernamen

tal y recibía sus inp:reeos como tributo. Sin embargo se emnezaba a 

gestar, entre los mexicas, una nueva clase social llamada pochteca 

que eran individuos dedicados al comercio. 

En 1a economía mesoamericana era muy ·importante el oa~o de --
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tributos e impuestos; 1as mujeres participabnn en esta organiza -

ci60 en ml1ltiplea trabajos, además de los coneideradoe propios de

su sexo. Eran grandes trabajadores y ten!an grandes obligaciones 

de sustentaci6n de la casa y educaci6n de sus hijos. 

La adminiatracidn de lee bienes de la familia estaban a cargo 

de la mujer, en la nlimentaci6n de la familiR ton!a que eemernreeT 

todo ello realizado con limpieza y pulcridad. 

Sin duda l.a educaci6n de l.oe hijos era una de l.as l.abot-és m4s 

importantes, dentro de eu ~agar la mujer criaba animales, tambi,n

era obl.igaci&n de la mujer real.izar y elaborar las ropas de la fa

milia para ella y sus hijos. 

Un trabajo de importancia social desempeñado por las nrujeres

erA. el de re1acionar a las familias; esta ocupacicSn existe en la -

actualidad entre la mayoría de algunos grupos indígenas. 

En el campo intelectual las mujeres, al igual. que loa hombres 

ee desarrollaron como sacerdotisas que por su alta investidura PB!:. 

ticipaban en otras muchas ceremonias. 

Las escribas eran las que pintaban con sus g1ifoa tanto lee -

eventos hist6ricos como les cotidianos y las mapas; las maestras -

encnrgadas de educar, bajo estricta vigilancia a las lJU'Pilas en la 

escuela. Así. como la.a trasmisor as de cu1 tura y lenguaje culto; la

profesicSn de parteras y m~dicae era de lo más lJOpul.ar y lo sigue -

siendo ~n la actue1idad con el cel.ificativo de empiricae y hierbe

ras; las· astr&logas se encargaban de predicar los buenos y malos -

augurios, brujas y hechiceras, estos dos oficios ee encuentran me~ 

el.e.dos en las crcSnicas. 

Conductoras y l.íderee de su pueblo fueron otros de los cargos 
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que deeempei'iaron lBB mujeres en la ~noca prehispánica. 

Otros de los casos m&; conocidos sobre la.e mujeres gu:!as de -

su pueblo es el de Chimalma, era una de las cuatro dirigenteo de -

loe aztecas en su peregrinar. 

Gobernnntas en diversas partee de Mesoamérica son mllltiples -

1os ejemplos donde se encuentran datos sobre mujeres deeempefiando

eete puesto que nos hace pensar que era una costumbre más general! 

zada; guerrera.s 1 un buen dirigente tiene que defender sus posesio

nes y las mujeres no ea quedaron atras, en c&dices se encuentran -

muchas mujeres en actitud de pelea; los pochtecas eren l:J.na de 1BB

claees sociales que en ese momento esteban tomando gran auge. ( ;s) 

La pn.rticipacid'n de la mujer en la guerra, también era de -

otra :Índole, proporcionando el parque para la batalla, preparar 1a 

comida diariamente. 

Lns futur~ madrea recib!an un esmerado cuidado por parte de

parientee y parterREI, las atenciones que se 1e prodigaban a la f,l_ 

tura madre se relacionaban directamente con loe recursos econd'mi -

coa y la poaici&n social; cuando la mujer era de extracci&n humil

de, las auxiliaban alguna partera, vecina o un !'a.miliar, pero tam

bi.Sn la hac!an sola.B porque las indígenas no eran muy buenas en -

estos menesteres. La preñada deb!a comer lo sificiente a base de -

buenos manjares, tambi6n se le daban consejos relativos a sus rel~ 

cionee sexuales. 

Cuando el parto ocurría, la partera gritaba como loe guerre -

( 6) Garza. Ta.razona, Silvia, La Mujer Mesoiµnericana, Editorial. Fla

neta Mexicana, Mbico l.991, p&g. 40 
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ros l.o hacían en 1a.s guorrUll. El sentido de ese grito era e1 eq:u!_ 

val.ente a haber vencido al enemigo en e1 campo de batalla; en al.En!_ 

ZlaB pertas de ?tlcsoam6rica si una mujer estaba preñada, esta hab!a

de confesar sus 'Pecados en especinl 1as carnales, esto se hacía -

con e1 objeto de que el parto tuviera un buen t6rmino. 

En 1oB casos de que el alumbramiento presentara. problemas, -

aceleraban el parto con remedios, la partera le decía que se os~o~ 

zara y empujara para que saliera la criatura; si la paciente mor!a 

de parto la llamaban Mocihuaquetzqu! que quiere decir, "mujer va -

lienta". Aunque la muerte de ea tas mujeree daba pena a le.e parte -

ras, para los parientes :no era así -porque pensaban quo ell.as eo -

iban al. cielo a acompañar al sol en su viaje hasta el día de su -

oca.so, ya que estas mujeres eran equiparadas con los guerreros que 

morían en combates, 11amada Cihuapipi1·tin y que eran las "dioeas -

celesteau. 

Lo. oducaci&n estaba a cargo de las mujeres y posteriormente 

eran los sacerdotes en las escuelas quienes 1as acompletaban; de 

igual. modo era importante 1a ensoiinnza del comportamiento y la.e -

11Drmas social.es y moral.es, en que la mujer deb!a e.eumir una acti -

tud de humildnd. La e•cargada de instruir a 1a muchacha ora la ma.-

. drC, que le hablaba de lee pormenores de su comportamiento ya que

deber:!a vestir sencillo, si.n muchos adornos, no hablar rápido ni -

muy lento 1 110 a1zar la voz, el andar lento es signo de al.cunú.a y

e aminar derecha con la cabeza un poco inclinada, con la boca cerr~ 

da, no mirar a las personRB, por otra parte, 1.as mujeres eoiteras

no podían sentarse a la mesa con sus herma.nos o con ningun hombre

hasta que ee casara, se lea enseBaba otras artes y oficios. 
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El. matrimonio entre las mujeres se realizRba entre loa 20 y -

los 25 a.Has, ya que ten!an la creencia de que si se casaban jdvP. -

nea tambi~n morir!an j4venes. El matrimonio entre los indígcnns, -

aJ. igual que la cultura europea, era usado como poder pol!tico pa

ra concertar alianzas y para ampliar un cacicazge, ya que en aJ.gu

nD.B partes de Mesoam&rica la herencia la recibían las mujeres. 

La ma:roria de las mujeres no tenían que aportar dote el matr!_ 

monio, en t~rm.inos general.ea eren los parientes les que reunian -

los rega1os que el novio daba n la novia o viceversn, esta en rol~ 

ci6n a la posici&n econ6micn de loe contrAYentes. 

En un ?rincipio, la religi&n estd representada por inf'inidad

de figurillas iemeninaa de arcilla, que con toda certeza son deid~ 

dee de 1a fertilidad. 

Casi contemp6raneo a estos sitios aparecen unos nuevos e1eme~ 

toe; el jaENar, 1a,een:iient6, figurillas asexuadas que fueron in -

troducidas por un nuevo grupo, loe llamados Olmeca.s. Posteriormen

te con el surgimiento de las grandes urbes se presentan modifica -

cioncs en el cu1 to, surgiendo infinidad de deidades dedicadas a 1a. 

aderacid'n do les elementos de l.a naturaleza. 

Loe meeoamericanoa además de la religidn, conservaban creen -

cias tot~micRS como el penEAr que los animales los protegían, ob -

teniendo de ellos su fuerza, destreza y Vivacidad. 

La mujer desempeñaba ha.eta hoy un papel pr9jiondera.nte en la -

conservacidn y continuidad do la cducacidn religiosa de sus hijoe

De igual manera, la mujer meeoemericann, como instructora de

eus hijos les guinba en todos los ritos y ceremonias y como sacer

dótisa f'ormaba parte de la liga entre le.a ·deidades y loe integran-
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tes de eu ~ueblo. 

Al{lUllas sacerdotisas que a 1o 1areo de su vida destacaron PB!'. 

ticularmente, a su muerte ruaron elevados a deidades. Ln organiza

ción religiosa estuvo bien i.mplicada con toda la vida de es te pue• 

b1o, creando un cari1cter m!stico en e1 que no se efectda ninguna -

ucci6n sin los auspicios de los dioses. Loe hombree estaban bajo -

el a:La protectora de la re1igi6n desde su nacimiento, a lo largo -

de toda su vida y hasta la muerte eran ro~idn.e nor loe designios -

marcados por los dioses, que recibían a trav's de sus representen

tes1 los sacerdotes. 

C:Uando las mujeres ya no eran fl!rtilee y los hombres ya ne e!!, 

taban en edad de ir a la guerra, es decir, cuando eran viejos, no

p~rd!an su val.ar dentro de la sociedad, por el contrario se les r~ 

verenciaba y quer!a porque habían adquirido 1a experiencia y 1a e~ 

biduria. Se 1es consultaba al. tomar aljlUlla decisi~n ya fuera de ti 

po po1ítico, administrativo, ecoru1mico y social. 

Era tal la vcneraci6n a loa ancianos que existía una deidad -

11amada Tonatzin, que quiere decir, "nuestra abuela", la cue1 ee -

encargaba de proteger a 1~ parteras en el buen desemneao de su -

oficio, 

Las mujeres podían particiner en ceremonias de sacrificios i~ 

cluso de acercamiento a los templos cuando eran viejas, y a los -

viejos se les trataba de manera especia1, se les estaba autorizado 

el emborracharse sin ·que sufrieran e1g6Ii cantigo. 

cuando alguien mor!n, fuera quien fuera le dec!an: ya has se~ 

vido a nuestro señor que ahora te lleva y has servido a nuestro ª.! 

aor, que esta vida no es permanente y el eef\or Mictlantecut1i y la 
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aeftora Micteeac!huatl su esposa te esperan. 

2.2 EPOCA COLONIAL 

La conquista militar cance16 de forma violenta e irreversible 

el proyecto de sociedad ind!gena. Desde entonces se definieron -

otros proyectos, determinados 'POr las diversas fuerzas que interv!_ 

nieron en la obra colonizadora, cada uno dejo su huella y el res~ 

tado fue aleo que nadie hR.b:!a nrevisto ni deseado, por lo que con

ten!a elementos de los proyectos de todos. 

La muerte de los dirigente~ indígenas interrumpid su nroceso

ideológico e hizo sentir la falta de un esquema trascendental y º!:. 
g4.nico en el pensamiento colectivo; sobrevinieron en cambio, las -

creencias papulAres 1 lru: tradiciones y coetu;nbres a loa que vence

dores no concedieron ni juzgaron peligroF-as 'Porque no consideraron 

sus posibles conexiones con formas del pensamiento mi1gico o reli -

gioso. Las mujeres ind!genR.e fueron e1 princinal vehículo de 1a -

transmici6n de esas formas del pensamiento tradiciona1, que se ra

f'l.ejaban tanto en nctitudes vitales como en rutinas aparentecente

intranecendenta1ee frente a la preocupaci6n permanente por el dog

ma y ortodoxin. 

La in:fluencia de estas mujeres alcanzc1 sus propias comun~da -

des y a la sociedad colonial, en conjunto a trav~a de les taren.a -

dom&aticas, de la eficiencia de su actividad com~rcie1en1os tiaa, 

guia, del gueto por ciertos adornos y vestidos, de le. decoracid'n,

del cuidado del hogRr, etc •• 

Uno de loe cambioa aue e.:f'ectaron a la mujer indígena fué la -

e.nulaci6n de loe enlecee conyugales poligAmicos, sustituidos por -
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1a monogam!a y de lR moral CAtdlica, el sacramento del matrimonio

era una d~diva orec1osa, oue reconocía la dignidad de 1a mujer, li 
berada de una situación humillante y sublemaba su sexualidad en b~ 

neficio de la familia. En la práctica·, ese carnbio sie:nificd' la ruE. 

tura del sistema econdmico familiar, el abandono de muchas esposas 

que nerdieron sus medios de subsistenci~ y el surgimiento de una -

actitud rnascultna que con~ervaba resabios de noligamia matizados -

con la irresponsabilidad, la despreocunaci6n, ya que es·td legisla

cid'n fue caoaz de impedir que los hombres las formacen de todos m~ 

dos clendestinamen·te y ya sin 1.a resoonsnbilidad de mantenerlas. 

Por esto las indias,viudAs o hu~rfanas por las f'Uerras y epi

demias y la.e repudiadas, tuvieron que buscar un modo de vida en -

una sociedad QUe e6lo la~ aceotaba como emoleadas ddmesticns e tr~ 

bajadorns de obrajel3 y minAs, la vida como sirvientas en las casas 

de loe españoles la obligó' a incoruoraree pronto a lRs nueva.E ei -

tuacionee y ese lado se reforzd cuando la nroximidad d~l trato con 

los eepai'lolea origin6 relaciones de las que frecuentemente aa1!an

embrazades. ( 7) 

Las Leyes de India.e asip.naban un salario de 12 peaos anual.os

a las mujeres que trabajasen en las casas de loe españoles, pero -

en la prActic~ fueron muy pocas las que llegaron a ver esa canti -

dad, por eso se conformaban con que laa alimentaran a o11Rfl y a -

sus hijos o si los patrones compensaban el trRbajo con 1a ensei'len

za de sus obligaciones, como 1a hacien loe maestros con sus apren-

(7) Presencia y Transparencia: La Mujer en la Historia de M'xico,

Edi tares El. Colegio de h!bico, M~xico 1987, pllg. 314 
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dices. 

En cuanto a ln educaci6n de les mujeree en 1as comunidades i~ 

d!genas se aceler6 desde el momento en que l~~ niñas indias, nrin

cipales o macehuales, em~ezaron a instruirse juntas y sin diferen

cias, algunas en loe atrios de los conventos. 

Entre los españoles e india.e había una see;regnci6n favorecida 

por el. hecho de que, mientra.e lns indina vivian en e1 campo, caEi

la totalidad de las mujeres españolas residien en las CiudadeA, -

aunque las propiedades familiares se encontrnsen aleja.das, en zo -

nas rurales que el jefe de familia visitaba esnor~dicamente. 

Ln renuncia de loa ideales de oerfecci6n evangálica aignific6 

tJara la mujer la clausura de su opci6n oor la justicin; en lo auc~ 

sivo el lugar de las espa.'1.olas y de laa criollas estuvo junto a -

los hombres de su familia, reforzando la nutoridad masculina e in

tentando comuArtir el prestigio del poder que a ellos nertenec:ÍR.

Algunoa permRnecían ignorantes de su prooia eubordinaci6n, otras -

har:ían valer su voluntad por encima de la ley y muchas encentra -

rían un ee.caoe comnensador de sus f'ruatraciones haciendo resaltar

su superiori.dad sobre loe individuoc de cualquier sexo que parten!. 

ciesen a \Ula categoria inferior. 

Lns mujere~ de cunlo.uier condici<Sn acrendieron oronto que el

camino que Dios loe hab!a asignado para p;anar e1 cielo era el de -

la sumisi6n y obediencia. Sí 1 el cuarto mandamiti~to exigía honrar

a padre y madre, clnro que por este camino era í'Acil justificar la 

superioridad masculinn, puesto que el gobierno le nronorcionaba --

1as leyes a 1os hombres y el BAber se adquiría en la escuela excl~ 

siva para vR.l"ones. 
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2.3 EPOCA INDEPENDIENTE 
El M6xico nacional se inagurn en 1821 con 1a consumaci6n de 

la Independencia y ee vincula estrechamente con el Vi!Teynato de 

las reformas borb6nicas, que pretend!Rn la modernizacidn de la ec!:!_ 

nom!a como requisito para participar con mayor ~rovecho en el cap!, 

ta1ismo europeo. 

En ol aiglo XIX intenta consumar las actitudes libera1es 1 con 

sus ccntenidoe de propiedad privada y libre emnresa contra las co~ 

poraciones, de las que sue mds claros exponentes eran la Iglesia y 

la comunidad de pueblos de indios. 

Este programa nacional. fue ostentado por un sector a lo largo 

del siglo, una clase conformada durante el sistem~ colonial y que

se enfrentd, durante esta alguida centuria, con quienes pretendían 

preservAr, parn su beneficio, la r!gida estructura social y econ&

mica novohiepR.na. AD!, cada uno de los bnndos ~ronugn.6 ~or un pro

yecto nacional., no unicamente como portador de sus definiciones -

presentes y pasadas, sino tambi~n de plane~ futuros. 

Cabe hacer notar la concepci6n de las leyes como un modifica

dor de la realidad¡ se pensaba que una legislaci6n adecuada habr!e 

de generar 1as condiciones de clase que no habían surgido do la -

propia din~icR social. En 1867, desou~~ de unn pucrrn civil, una

intervenoi~n extranjera y un Imperio, se reetaurd la Repdblica y -

quedo hist6ricamcnte derrotado el proyecto monárquico. La Reforma

signific6 la paz, la opci6n de ejercer los ideales que la guerra -

habia impedido. 

Existieron lBE hcro!naa a todo lo largo del proceso de esos~ 

años: durante la Independencia destacaron Josefa Ort!z de Domin --
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guez y Leona Vicario. 

Existe una tentaci6n evidente al. estudiar a la mujer de esoa

e.iios: la de saber más de estas heroínas, entenderlas, verlas como

muestras de un colectivo social. Sin embargo no es es!, aunque ex

presen situaciones comunes, lo hacen desde la excepcidn, y ou la·:.w

bor, aunq\rn importante, es de comnarsa. Para la mujer comdn y co -

rriente su ~bito siguió siendo ddmestico y su tiempo el de la ru

tina diaria, más aJ.16. de pl.anes 1 manifiestos o batallas. Por' lo f..! 

neral. ella ee mantuvo guarecida en su casa, sin opinar deme.siado y 

sin desviarse, en lo poeible, de la ideolog!a familiar. 

Loe arquetipos aecieles del sexo seguían girando en terno a -

la sumieidn. La participaci6n en la ~ol!tica contradecia el papel.

de hada del hogar. Si~ embargo el conf'licto constante que atraves~ 

ba e1 ]la!a af"ecta\Ja tambUn la vida de 1ns mujeres, 

La cuesti6n hiatdrica femenina en el siglo XIX ha sido poco -

tratada. La historia grliica, llena de h&reee de bronce, conserva

tambi4n algdn !dolo femenino, pero con !riel.dad de estatua que po

co nos dice del tibio universo de las mujeres que vivieron entre -

cocinas, bordados, devecionee, 'trabajo e y juegos de aaJ.6n. 

En loe primeros eñoe de vida indendiente la mujer pepule.r tl"',!. 

bajaba en el campo, en eervicioe urbanos o como criad.R. La mujer -

de a1curn!a atendía su casa. M! la rnujer acomodada era la reina -

del hibite de lo privade, el.cu.e1 atend!a con esmero. Diverse.s ·

fuentes den cuenta de la importancia que tenían los lazos familia

res pnra la mujer, as! como loe rituales que loe hac!e.n evidentes. 

El matrimonio imnlicaba el espacio 6ptimo para ejercer lo --

aprendido durante su in:fancia y tambilín para e·;iercer una eexual.i -
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dad "decente", dirigida al. fin de 1a maternidad. 

La sol ter!e. quedaba asociada n la virginidad y a lae 14 añoe

UD.a n1f'1a ora candidata al matrimonie, a loa 30 años una muj~r ere.

considere.da "solterona" l.lamada "doncella vieja", eu actividad qu!_ 

dabn estereotipada en le. burla dea~ectiva del quedarse a veatir -

"santos". Ser!R importante preciear hasta donde su soledad ~od!a -

significar ciertos niveles de indep~ndencia y como ella pudo e.de -

cuarse a lee cambios del proceso. S:!, el convento dejaba de ser -

una opcil•. 

El. noviazgo ten:!a el valor de ser una etana clave en la vida

de una mujer; el ritua1 que rudeaba a l•s j6venee de ambos sexos -

do ilusidn, la nnlicaba el juego de las intrir.as, 1•o recados el~ 

destines, las inocentes cartas de amor, las miradas furtivas como

sobreea1t• do pecado. 

Era fundamental mFUltener el recato sexual, pues de no hacerlo 

se perdía 1a reputacidn fundamenta1 para conseguir un buen marido. 

El vardn ocu~aba un panel Dupeditado, sumiso y dependiente de 

1a aceptacidn de su doncella y en P.1 filo de 1a navaja de la cere

monia matrimonial se trocaban los paneles; la mujer tenía en la a!?, 

negacidn y la obediencia eua mayores virtudes y debía aceptar eUJD! 

ea, incluso, las infidelidades del marido. 

La educaci6n f emeninR no sufrid en loe primeros años de 1a v!, 

da nacional, loa cambios importantes, la !al.ta Ce estímulo era ev~ 

dente y se trataba de que las chicas no tuvieran trat6 con el sexo 

opuesto, aun de eu misma edad. 

Aprendían a pintar, bordar, tocar el oiano y tsmbi6n con fre

cuencia, el idioma frRnces. 
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~~ Con 1a Reforma, 1a educaci6n, era un camino ~ara integrar a -

la mujer a la naci6n, al. pa!a civil y laico de la Reforma, frente

ª la importante influencia que en el.la hab!a tenido la Iglesia. 

Se planteaba ei espíritu que habría do regir al. perfiriemo,~ 

e1 mundo del progreso y do 1a ciencia, en que -podía hacerse burla

del 1dea11emo que negaba a la mujer n ilustrarse en aras de su de

licadeza genGrica. El. acceso de la mujer a la educacidn no preten

de la modificaci6n de lee ideal.ea que la aureolan, pretende nada -

mAs una mayer preparaci6n, actitud que habr& de me.atenerse et!. el -

porfirismo • 

2.4 EPOCA CONTEMPORANEA 

De leta mujer, de 6ste ideal femenin~, de eumiei6n, esclavi· 

tud y humUiacidn perpetuas, i.. ara industrial. hace un objete de 

pr.duccidn. 

Una nueva lucha empieza on este momentot en la entura guarra

da UJl sexo contra etro, existe un motivo, la competencia deeleel.,

las mujeres trabajaban con e1 mismo readimiento que loe hombres P.!!. 

ro perciben menos enl.arioe, la m~or!a, para conseguir trabajo, -

han de oonfermaree con sueldos irrisorios que por primera vez, con 

plena justificac16n reciben el nombre de "salarios de hambre". 

La mujer acude a las !'bricae y a J.os tel.ieres, trabaja e». -

condiciones inf'rahumanes, agravadae per su condicid'n de mujer y de 

madre, convertida ahora per obra del. induetria1iemo en un ser ca -

paz de ofrecer un rendimiento a la produccid'n, n.o obtiene ninguna.

ventaja de eu condici4n de mujer. 
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2.4.l LA CON5TITUCIOH DE.1857 

En esta Conetituci6n se continúa la tradici6n Re¡:n1blicana y -

Pederalieta. 

La secci6n I se deJt.omin6 de los Derechos de1 Hombre, seftaJ.e:a

dese e~ el art!cu1o I que1 "El pueblo mexicano reeenace que son la 

base y ebjeto de las instituciones socie1es". 

El maestro de la C-..ieva coment61 "El principio de igualdad ad

quiril~una be11a eX"preei,ns todos 1ee hembree son iguales per el -

s&le hecho de nacer y ea consecuencia nacer come seres humanes l.i

bres, e lo que es igual., la esclavitud quedo proscripta". (8) 

Ya en la eesi6n del 10 de juli• de 1856, el illBigne jur!eta -

Don Ignacio Ram:!rez, el Nigremante, asumiendo una actitud juepeei

tivieta, present6 graves objeciones. La'comiei6n dictaminadora al.

iniciarse la discusi6n del art!culo I del proyecto de Cenetituci&n 

mismo en el que perceptuaba lo Siguientes "El pueble mexicano rec~ 

noca que les derechos del hombre sen la bese y el objete de 1ae 

instituciones social.ea". 

3egdn Nigromante "Obeerva que el proyecto Be olvida de loe d.!!. 

rechoe eecia1ee de 1a mujer, y que Be piensa en su emSJ1cipaci&nt• 

libortad de tutela, de la patria potestad, salir de la aujeoicSn ni 

en darle funciones pol!tice.s•.•. (9) 

( 8) cueva, llarie de la, La Cene ti tuC::icSn de 18571 en al Cene ti tuc12. 

nalieme a mediados del Siglo XIX, Editerial Perrda, ll'xic• ---

1957, T.I., P•P• 1288-1289 

(9) Trueba Urbina, Alberto, Derecho Social Mexicano, la ed. Jlldite

rial Porrúa, Máxico 1978, pfg, 57 .. 
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Hace además 1as Bigu.ientea puntualizacionesa 

- En el. matrimonio l.a mujer es igual e.1 vardn y tiene derechos que 

reclamar, que la l.ey debe eeegurarl:a. 

- Atendiendo su debilidad, es menester que ln logislaci6n le cona~ 

da ciertos privilegios y prerrogativas. 

- AJ.gunoe C6digot! AntiiiUoe duraron por eigl9e porque proteg:(ru1 a -

1a mujer, a1 anciano, al nii'lo, a todo ser d~bil y menesteroso, -

es necesario quo hoy tenga el mismo objeto la ConatitucicSn. 

Sin embargo, fueron completamente desoídos sus reclamos. 

La vigoncia de 1a Constituci.Sn de 1657 habda de conc1uir por 

la :!al ta de observaciones de aJ.gunos de sus preceptos tutelares a

la democracia, que no pasaban de la letra. La crisis pol!tico-so -

ciel. se acentdo como exigencia de un cambio estructural.. Indiscut!_ 

bl.emente el precureos de la Revolucidn ser!a el Partido Liberal. M~ 

xice.no cuyo despliegue ideol6gico, canto con el apoyo decisivo de

muchas mujeres. Estas, igua1mente contri'buirian a1 &xito de1 movi

miento armado que habr!a de cri.stal.izar con 1a promulgacid'n de 1a

Constituci6n de 1917. 

Deepub de 1a Consti tuci6n de 1657, hube Ulla eerie de cBJDbios 

que traasformaron p•co a poco Rl. pueb1o mexicano. 

Juárez expidid' una serie de leyes que tenían como finalidad -

impedir 1a interveac i.Sn de1 c1ere ea 1oe asunto e de1 pa:!e y regu -

1ar sus actividades, estas disposiciones reai.bieron e-1 nombre de -

Leyee de Reforma. 

A la muerte de Judrez, queda come Presidente de 1a Repdblica

Sebastian Lerdo de Tejada, pero Por~iJd.o D!az 1• de:rToc:a y con~oca 

a eleccioRee resuJ.tando triunfador, tomando posesid'n como Preside!l 
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te ei 5 de mayo de i877, dando principio ei per!edo denominado 

dporfiriato", que comprendi6 de 1877 a 1910, convirti~ndoee as! en 

una dictadura. 

Con el porfiriemo el pa!e dedico sus aí1os de ansiada paz a -

crecer a1 pregreeo y este fue paulatino y se mostro el.aro 1oe dl. t!, 

moa aiioe del siglo XIX. Se recibieron capitales extranjeros y Fr~ 

cia se considero l.a meca de 1n cultura y las artes. 

La mujer encentro escuelas para su formacidn profesiona1 y en 

i890 ia Nermal. para aeñerites que capacitaba al. personal. decente1-

is92 ia Escueia de Artes y Oficios que n fin de Sigl.o tenía mlls do 

iooo miembros. igo3 ia Escueia Mercantii "llliguei Lerdo de Tejada". 

Todo. ello repercutio en un crecimiento urbano y de l.aa clases 

medie.e, SJJI como en la acentuacidn de l.B.B contradicciones soCial.eo 

que generaria a la Revolucidn. 

Le.a mujeres ideal.mente debían guardarse y guardar su casa, am, 
piiRrOn su nivei de participaci.Sn en ei mundo de ie pdbiico, ~~ 

perque as! convenía al. muevo sistema del orden y el progreso; mie!!. 

tras las pertenecientes a 1es sectores popul.ares aumentaban su in

corporac1.4n a las f'&bricas, lBB do clase media apuraban su entu -

eiasmo por educarse; hab!en m'9 maestras de educacid'n e1em.ental.. Y 

entre i886 y iBBg se graduaron ine primeras dentiatne, cirujenne y 

abogadas. 

Las mujeres empezaron a ecupar puestos e1l eficinas piblicaa -

y en los comercios, la.a emp1eadas fueron un e1eMento frecuente. Rn 
los hogares, no obstante, la mujer eegu!a siendo el eje y alma, 1.,!: 

cluso loe testimonios ebreros transmiten el ideal. femenino como e~ 

te Mmestico y cri!tican ia aituaci.Sn c¡ue obiiga a ia mujer a neis-
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tir a 1a t«brica de su &nbito propio, expresnndo as! un desafío e~ 

tre 1as necesidades de la clase y las ideold"gicaa de la morRJ. oo -

ciel. tranamitida. 

Las peBicionee en torne aJ. papel femenino eran ambivalentes -

aua en los sectores obreros, porque, como hoy, e1 rol que el1as d~ 

sempef'Iaban en la eociedad alude a es~erRB que rebasan a lns clases 

eociel.ee. Adn ~as mujeree participaban de aeta cont'Uei&n y coninro

dioci&n. 

Jrluchas mujeres trabajan antes de casarse, pere tambitS'n ex:Ls -

t1an l!as case.das que enfrentaban la dobl.e jornada, aceptando ea1a

rios menores de loe que reci b:!an sue compaí'iaros varones,. Betas mu

jereo enfrentaban una ei tuaci6n da:finida tanto por su cllaSe come -

su gtlaero. La mujer participaba de las colldioionee que l:e permiti .. ' 

rlan lla conc:l.encia de pertenecer a una determinada clase social, -

minimizando 1a llztl.uencia de instancias que tena!an a enajeaar1n,

comó ~a Iglesia, porque ahora era su propio trabajo remunerad•, t.!. 

W:an 1a opoi4n de abrir su visi4n del. lllUDdo y trascender 1• m4s P5!. 

eible MI. 1•e mM o menos estrechos límites de eu hogar, as:( como 

eneayar f'ormas da participacicfn y peder hasta eatoncee desconoci 

das. 

Loe patronea pagnron a este nuevo trabajador entre 1a mitad -

y la tercera parto del. ealari.e que recib:fan 1•o hembrea,, auJ'UtUe V!!. 

rlendo de regi&n en regi&n y de :r&brica en :C4brica. lla 1!898, en '.. -

Rie manee, mientras les niiioa ganaban entre 30 y 50 cante.ves d.i.a

ri.os, 1as mujeres recibían entre 60 y 80 centavos y un hombre en -

trs 56 centavos y 2. 50 pesoe, En 1as demandRS por una aqwr justi

cia social. Ricardo PJ.ores l!ag&n pedía un sa1ario mínimo de 75 ºª!!. 
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tavos diarios para los hombree y 40 para las mujeree, 30 para in -

fantee. Los horarioa tambi~n variabon en cada f~brica o regid'n, p~ 

ro una jornada normal estaba eobre 1os 12 horas por d!a. (10) 

La eituacid'n de la mujer en astes f4bricaa parece r8Preeente.

tiva de 1a oxp1otaci6n e~rida tembUn en otras industrie.e como 1a 

tabacal. era o la de conf'occid'n. 

Por otro lado la prostit.ucid'n era frecuente. En 1905 en la::_. 

Ciudad de l!bico, con una pob1aci6n de 368,000 hnbitantee,hab!a un 

registro en e1 Departamento de Sanidad de 11,554 prc>Btitutae, o -

son 120 mujeres por cada mil. En ese mismo año fueron aprehendidas 

4,371 par operar fuera de contro1 sanitario. Las prostitutas osoi

labe.n entre los 15 y 30 años de edad, representando un problema -

que af'ec-taba a un sector importante de la juventud, pero que - expr.!. 

sabe. la do'ble mora1 impuesta desde mucho ti.ampo a·tr~. 

La mujer de c1ase media, i1ustrada1 y l:a obrera aparecen m&s

preeentee eR e1 mundo de le pd.b1ico, y per tanto con mayores ele -

mentes para cobrar conciencia de su si~ci6n de g'nero y de c1ase 

Al. producir riqueza y no ecf1o 1es hijos o caeae 11mpiae, pueden -

tambi&a acercarse m& a su pa!s y, per e:ade, preocuparse por las -

organizacione·s y movimi.entos sociales y participar en e1loe. 

El. porf'irismo inaugur6 un período de gran actividad femenilla

y feminista, esto es, JlO ª'l• de mujeres participantes sino tam. -

(10) Garo!a, Br!gida, llu!lez, Al.berta y •tr•s, XL Obrero llexi.ceno,

Demograf!a y Condiciones de Vida, To,.. I, lllditores eigl.e XXI, 

Inst:IJtute de Inveetigacionee SecieJ.ee de 1a Univereidad Naoi!. 

•el. A11.tlnoma de 11•x1co, •'x:l.oo 1986, p~. 155 
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bi'n de aquellos que luchaban por deme.ndes específicas del ~4nero~ 

Esto habría de continuarse haetP. loe años cuarenta del aiglo

XX, y redundAr!a en la lenta toma de conciencia sobre el particu -

lar por l.a sociedad en su conjunto. 

Las me.estre.s fueren las protagonistas priJtcipales de ente. lu

cha, ya que au partic ipacidn l.abora1 lae hacia concientes de la m!!. 

nifieata deeigua1dad entre hembre~ y mujeres, convirtiendose en -

"paradigma de l.a causa feminietaH, ea avanzada del cambio. Las 

obreras tambi6n tuvieron un papel significativo. 

En el. Congreso Obrero (l.876), se pl.ante& l.n necesidad del.u -

chor -por la dignificacid'n del g6nero en gren 111edidA a causa de lia.

preocupaci4n por l.n doble jornedn y en conBecuente descuido de la

prol.e. Sin embargo,ee nego la re~resentntividad de la delegaci6n -

femenina con base en el criterio de que por la ley, la mujer care

cía de persona1idad jur!dica. Se hacia evidente una opresidn espe

cff'ica por gilnero, mb el.l' de 1a c1ase social a 1a que pertenecia 

Su lugar era e1 hogar, supuestamente al resguardo de las pasiones. 

El 11 Congreso (l.880), fue presidida por Cnrmen Huerta, de~ 

qui4n se creyo durante mucho tiempo que era mujer, ee trata en ve~ 

dad de UD lider obrero de la industTia textil. El sector femenino

ocupa ya un papel claro en la.a luchas y huelgas de las f'bricaa -

textil.es en l.a Ciudad de M&xico, y mil.e al.l.& del. fracaao inmediato

de estos movimientos, empieza a prepararse al. interior de la pra -

:iois social.. En l.a huel.ga de Rio Bl.nnco, en l.906, l.a histeria ofi -

cial. aos muestra a Margarita !llnrt!nez y Lucrecia Toriz ( nnal.fabeta 

madre de 22 hijos) como las detonado re.e del movimiento, considera

do un antecedente obl.igado de l.a Revol.uci6n de l.9l.O. 
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En 1907, en l.a Ciudad de b:áxico, Juana Bel.i§n Guti&rrez de Me!!, 

doza con otras persona.a organizadas fonna el grupo 'fhijaa de An€ -

huac, formando aproximadamente a 300 mujeres obrerA.S simyatizantee 

del Partido Liberal. Mexicano, de ideas anarquista.a, y ee nutr!R -

CDn sectores prol.etariadoe y pequeffos burgueses, y algunas de sus

demandae se convirtieron en punta para l.ae doctrinas social.ea de -

la futura Conatituci6n de 1917. El. PLM demandaba la dignificaci6n

de la mujer en la sociedad y en el trabajo. Las hijas de Anilhuac -

ped:!an una jornada md.xima de 8 hora.a, salario mínimo, condicionee

de seguridad y regl.amentac16n del eervicio dom6stico. (11) 

Existieron revistas para mujeres como "Vial.etas del. AnAhuac", 

que demando el. eu:fragio femenino; "La Abeja y 1a Mujer MexicBna .. ,

que ped!an 1a val.oraci&n social. de l.a mujer, en ocasiones con l.a -

a.c1araci6n de que ell.a no deb!a ol.vidar su pape1 en el hogar, y e.1 

principal propulsar de estae ideas fue Ricardo Pl.ores Mai;<Sn al 

frente de1 PLM con "Regeneracid'n" 1a prensa feminista habr!a de 

mostrar sus impu1sos. 

Como se puede observar 1e. mujer sufrid' una serie. de explota -

ciones, percibiendo sal.arios inferiores a loe de1 hombre, pero no

eolamente ella ee veía afectada sino tambi&n el hombre trabajador

ya que en e1 trabajo se preferia a 'etas, por acenter ea1arioe in

feriores en perjuicio de e11as mismas y las de1 traba~ador que se

ve!a desplazado por las mujeres. Por l• que el. legislador de 1917-

pretendi6 proteger el trabajo de lae mujeres atendiendo las i'wlCi!!. 

(11) Baeurto, Jorge, El. Proletariado Induetriel. en M'xico, 2a ed.

Editorial UNAll, 1i1•xico 1981, P•P 60-77 
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aee natural.es que estaba llamada a desempeflar, considerAndola una.

madre en potencia y l.a base de la unidad familiar. 

2.4.2 LA CONSTITUCION DB 1917 

Bn 1917, ee promu1gcS la m1eva Constituci~n, que eupuestemente 

habr!a de expresar sus idea1es revol.ucionarioe y ?<)pul.ares y que -

en realidad ed'l.o J:.oe muestra a medias, ya qu' envueltas en el pll -

rraf"o de los derechos y reg1amentaciones muchas veces se pierdo el 

sentido progresista de los enunciados. La mujer obtuvo, en el pa -

pel. 1 igua1dnd l.egal, derechos y deberes como cue.1quior ciudadano,

porsonalidad jur!dica para firmar contratos y llevar sus propios -

negocios y bienes, capacidad reconocida para a.sumir la patria no -

tostad de loe hijos al igual que el padre y ln misma autoridad que 

eete·.en el hogar. Por otro l.ado, se BU'Prime l.a catefroria de ilegi

timidad para l.es hijos nRcidos fuera del matrimonio y se otorgan -

derechos a 1a concubina y a 1a mujer en re1acic1n de amasiato. 

Se facilita e1 divorcio para ambas sexos, significando &ete -

una euspensi&n de1 v!nculo matrimoniRl. y respondiendo a 1a.s mismas 

causal.es para hombres y mujeres. Tambi~n se plantea. e1 divorcio -

per mutuo consentimiento. EL nrt:!cuio 123 regula a la re1aci6n del 

trabajador con la empresa que lo contrata y establece normas que -

protegan a 1a mujer, especial.mente en caso de maternidad y en 1a -

cona:ideraci6n de que a trabajo igual corresponde '1al.ari• igual. 

A pesar de 1a igualdad jurídica, e1 tema de1 sufragio femeni

DD, n.o entro siquiera al debate entre 1os -parlamentos, aunque ha -

b:!a eido sugerido por ol.gunas mujeres, entre ellas Hermila Galindo 

muy cerca.na a1 primer jefe constitucionelista. ea necesario aDUil -
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te:r que en M'xi.co el despase entre hecho y derecho se mantiene m~ 

al.l.il de los cambios pglÍticos y que l.a trama legal. presenta m1Úti

p1ee :Corma.e de incump11Rl.iento, con frecuencia desde 1as pronin.s r!_. 

gl.l!UDea.taciones. En e1 ca.eo de 1a mujer, 1aB normas constituciona .... 

J.es son frecuentemente pasadas por al. to, ya que eu opresid'n especí_ 

t'ica rebasa el marco legal. 

Siendo as!, la lucha :feminista pnra resolver aquellos facto -

rea t\ue todavía incidan on su estatus de inferioridad socia1 sL.,..

guicf ·'fil'Be. 

Un sector de mujeres participaba en loe destinos nacional.es -

ann mayor conciencia de su l.abor y luchando porque; las demandas de 

igua1dad 1ega1, pl.anteadaa desde.· la Revol.uci6n, tuvieron ef'ecto. -

Ea 1919 el. Congreso l'eminieta Mexicano editaba la revista "La ll!u -

jer", y en 1923 realizaba un Congreso Nacional. Feminista, este :fue 

o:t'ganizado por 1a Secci6n Mexicana de 1a Liga Panamericana para l:tl 

ttl.evacid'n de 1a mujer, que representaba la profesora Elena Torres, 

mujer de ideae radical.es y que hab!a sido co1aboradora de Sa1vador 

Al.varado y de •elipe Carri11o Puerto en Yucatfu. Al. Congreso asis

tieron representantes de todo e1 pa.1.s, pero ~ronto ee dieron pug -

J&aS per al. l.iderazgo y eo produjeron dif'erencins entre l.ae mi•mas

f'eminietae. (12) 

En esos aif.oe las luchadoras por loe derechos de la.e mujeres -

participaban en cangreeoe, c9nferencias y reunio1:.es a nivel nacio

nal. e internacional. El gremio de maestrns de educaci6n báaicR era 

(12) Senties, Yolanda, Lee Derechos de la Mujer en l.a Legislacid'n

ll!exicnnR, 2a ed. l!~xico 1985, p¡{g. 2i4 
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particu;t.armente activo, y aunque su trabajo ha sido considerado -

una prolongacidn de 1as pa1abra.e feministas tiltrs añejas, es eviden

te q.ue el1ae adquirieron nivel de conciencia y de lucha excepcioll!! 

1es. 

Las maestra.e miembros do les cluee medias, vislumbraron la ~ 

posibilidad de asociar la 1ucha feminista a loe sectores po~ul.area 

de manera que organizaron en 3 eoaaiones a1 Congreso Nacional Obr~ 

ras y Campesinas (1931,1933 y 1934) influyendo en la crenci6n del

Ho11pital del. Nillo y de ]Ja Casa del Campesino, y discutieron de pr~ 

blemae espec{ficoa de la mujer, como ln.a condiciones de aa1ud en -

el. taller y el. derecho al sufragio. 

Pero no un.ice.mente en erganizaciones fe~in:i.stas se egrupaban.-

1e.s mujeres para la lucha, tambi'n participaron en movimientos de

!ndole mtla general que no ten!a entre sus demandas l.a soluci6n de

J.R. prob].em!tica de g&ner•. 

Ell l.922, el. Presidente Plutarco El.!as Col.les modific6 cautel.!. 

saaente ].;a ltey de las Relacienes Pamiliaree pera incrementar el ~ 

vel. de capacidad l.egal, el. nivel. de igualdad civil. La mujer aume_!! 

'tnba sus derechee, pete todav!a no conaegu!e. el. voto a nivel. naci2. 

aal. ni para 1as deeicionee claves. 

La educacid'n feminista ee hab!a beneficiado en cuanto a nivel. 

de informaci&n general, psre todav!a quedaba lejos l.a posibilidad

de tener un mejor conocimiento del cuerp11 y l.a sexualidad. 

Rn l.932 la Sociedad Eugen&sica Mexicana preeent& a.la Secret.!!. 

ria de Educaci6n Pdblica. cuyo titular era Narciso Bassolo, un in

forme que mostraba la di.f'erencia de embarazos no deseados y de -

abortos entre adol.ecentes que carec!an de un conocimi.ento cabal de 
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sua acciones. 

Se intento incorporar en los planes de estudio una serie de -

programas que dieran cuenta a las chicas de sus reeponsabilidadee

y a las niñllfl de1 conocimiento de su cuerpo y cuidado de 1oa hijos. 

La reaccid'n de la Unid'n Nacional. de Padree de Pn.mili.a no se -

hizo esperar; se acuso a la iniciativa de aer parte de un complot

comunista, se defendía la inocencia de la inf'ancia mexicana y se -

ejercieron huelgos de alumnos• que no asistieron a las aulas en -

mayo de 1934 Baaeol.e dobio renunciar a su puesto. 

El recato entendide como ignorancia seguía siendo un impedi

mento para el desarrollo de la mujer, para la toma de conciencia -

de sus propia.e capacidades. 

L!tzaro C6rdene.B hnbr!a de significar un cambio importante a -

?livel de la política nacional con el fomento a las organizaciones

popul.aree y el fortalecimiento del estado. Durante eu gestaci&n -

prolifere.ron los eindicatoe y las organizaciones popu1aree, fre -

cuentemente adquirieron formn de frentes runplios, conjuntando, en

torno a una labor precisa, diferentes corrientes de opinicSn y oto!:_ 

gando al. estado un papel fundamental como &rbi tr•. Los grupos de -

mujeres encontraron en esta forma organizativa en cauce adecuado -

do expresi&n. Entre i935 y 1938 el PUPDM (Frente Unico Pro Derecho 

de la.e Mujeres) agrupo a mujeres obreras, de ciase media y al. ta, -

ilustrade.e y analfabete.e, cat&lice.e y comuniete.e, alcanzando un n~ 

mero a~roximado de 50,000 miembros organizados en 25 seccieneo. Su 

primera Secretar:!a General f'ue Refugio Garc!a y entre sus miembros 

m4e destacados ee cuentan Esther Chapa, Juana Bel&n Guti,rrez de ~ 

Mendoza, Soled~d Orozco, Adolina Zendejas, Frida Kahl.o, Concha Mi-
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chel.. 

Las demandas del frente iba desde 1as de índole genera1 (con

tra el imperia1.iemo, el fascismo, la careet!a) hRBta la de tema f!. 

meniu y feminista. Se pedía otro pape1 pera la mujer en e1 mundo

de 1a eduoaci6n, de 1as opaien.es polít~cae, el. trabajo y la propi!. 

dad de l.a ti.erra, preetac.1.ones socia.lee más adecuadas que incluye

ran a la mujer ind:!gena en la demanda del voto, centre loe esfuer

zos, considerada como la piedra de toque que habr!n de abrir nue-

vau opoienes de vida. (13) 

Kl. frente independiente del estado, aunque tenía apoyo del -

Partido Nacional. ·Revol.ucionerio y del Partido Comunista, por peti

ci&n expresa del Primer Magistrado, 61 frente se integr6 a1 reci4n 

oreado Partido de 1a Revolucicfn l!exicana (PRM), pero la demanda -

del. voto seguía sin encontrar solucidn, a pesar de la violencia -

que asumid l.a lucha y del apoyo expresado por el Presiden.te, que -

le daba al. frente una causa f'rancamente f'avorable. Se 11egd' a1 me

mento ell que las mujeres del frente solo esperaban ver en el Dia -

rie Of.icial. el decreto que lee concediera el derecho a1 sut'ragie.

Inexplicabl.emente este nunca aparecio. 

Se llegaba al tbmi,.. del eexeni• Cerdenieta y la suceai4n -

presidencial. era elegida; con la Segunda Guerra Mundial., en puerta 

y UJUl dei'iniciln democrdtica, se opt4 por· ·dar el triunfo al. conci-

(13) llfujar y Trabajo, julio de 1979, Hbmenaje a lae mujeres de M~

x:t.co, Secroter!a de Trabajo y Prev1ai6n Social, Publicaciones 

Programae Internos de Bienestar Soci~, M~xico 1979, pág. 31 
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liador Manuel Avi1a Camacho, y el derecho de la mujer a1 su:fragia

no se hab!a cOncedido. Quiz' el miedo de que e1 voto femenino hu -

biera :fortal.ecido a los sectores mh conservadores, detuvo a Lha

ro Cárdenas; no 1o sabemos a ciencia cierta, pero 1a demanda si ·

gui4-"Bi-.ndo una ban.dera de las mujeres, en un.a creciente 1ucha me

dioti•ada por la oficia1izaci6n de sus t&cticas. 

m. PUPDM paso a ser, durante la ~erra, el Comit' Coordinador 

de la Mujer para la Detensa de la Patria, y el t&rmino del confl.iE, 

to se convirtio an B1equa Nacional de Mujeres 1 instancia cada vez

m&B dependiente de la Pol!tica OficiaJ .• 

Poeteriormonte las mujeres apoyaron a Miguel Al.omhi, y este -

envi&·al Congreso la iniciativa de modificar la fracci6n I del ar

tículo 115; y el 17 de febrero del 47, ee publico en el Diario Of!. 

cia1 el texto de reforma "cada municipio ser~ adm1.nistrado por un

ayuntamiento de elecci&n popUl.ar directa y no babr~ ninguna autor!. 

dad intermediaria entre este y el estado. En las elecciones munic!, 

pal.es participaron las mujeres en_ igua1dad de condicidn que los V!:, 

rones, con el. derecho de votar y ser votadas". Pero esta reforme. -

no se concedid a nivel. federal.. 

Do!la Amalia Caballero de Castillo, ·ee comrirti6 en el 48, en-

1a Presidenta de 1a Comisidn Interameri.o..mta de Mujeres, con sede -

en Washington, y f'ue o11a quien eostuvo una entrgvieta con Ru!z -

Certines que era candidato a la preBi.dencia, dende 1e pidi& conce

diera el. derecho e1 voto • 

. Kl 1 de diaiembre del. 52, en la ceremonia de 1a toma de pose

aid'n, Ru1.z Cortinas expreso "Yo promuevo ante nuestra sobere.n!a -

1ae Reformas Legal.es pertinentes pera que dief'rute 1a muj ar de loa 
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miBmoe derechos que el hombre". 
A pesar de todos los tropiezo e que se BUBC'.i. taron con la Refo!:, 

ma, el trámite seguía su curso legal y ol 17 de octubre dol 53, la 

Reforma a e publiccS' en el Diario Oficial. con el texto propueeto por 

Ru!z Cortinas, La mujer, a1 fin hab:!a alcanzado el derecho de ve -

ter y eer votada. 

Cabe mencionar que el derecho al voto fu6 uno de los e.nheloa

principal.es qué la mujer buscd' con gran esfuerzo, pero que aiin no

ee le reconocen todos sus derechos de igualdad frente al. hombre, -

por lo que cada d!a so eigue superando, para alcanzar un a1 to des!:. 

rrollo socia1 y econd'mico dentro de la Sociedad Mexicana. 



CAPITULO III 



3. :p¡¡()BLEMATICA JUHIDICO-LAroRAI, DE LA MUJ r::R EN MKY.ICO 

El trabRjo, ee uno de los derechos fundrunental.es del ser hum~ 

no, que incluye tRiltO al. hombre como a ln mujer; sin embareo, e1 -

sexo femenino siempre hA. sido considerRdo como d6bil e incapaz -pa

ra desarrollar todo tipo de trabajo en la sociedad de la cun1 for

ma porte, derechos que a pesar de estar contemplados en las diver

sas Constituciones del Mundo, no se le hR dndo caba1 cumplimiento

en fRVor de ln mujer. 

Es neceen.ria que se le de mnyor importanciR al. trabajo dean -

rrollado por la mujer en cuAl.quier natividad y que se le den faci

lidades para que pueda trabajar en lo que le gusta, aunque esa ac• 

tividad sea primordin1 del hombre, la mujer curuldo le proporcionan 

lo capacidad adecuada p~ede desarrollRI'lo ain ningdn problema, pe

ro es importante que se 1e de esn oportunidRd parR que puedR deme~ 

trar1o y a su vez pader exteriorizAr1o. 

Ademb de que 1a mujer es tan capaz como el. hombre, a pesar -

de que existen diecreprulcias en cunnto al. ¿porque? trnbRja 1R mu 

jer, pue~ algunos dicen que e1 trabajo es vital., en cambio para -

otros solo ea complemento. En e1 primer caso eet!n 1.as mujeres eo-

1as, viudas, divorCiadas y madres so1teras; en el. seguñdo, ubica -

moa a la mujer casada y a la soltera hije.· de :familin de clase me -

din, no as! las hijas de frunilias de clase baja que trabajan por -

ser e1 -trabajo vital. Independientemente de 1.o se~a1ado, ee traba

ja por necesidad y otrns para su seguridad personA.1 y parn nreVe -

nir carencias, que se puedan presentar el. tra.necureo de1 tiempo. 

Por lo que es necesario que nuestra 1egisl.acidn le de mayor -

importanciA. Al. trn.bnjo de ~nta.e, ya que nueetrar;; leyes le dan ma -
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yor importancia a 1a meternidad que se encuentra regu1ada en dive!:_ 

sae leeis1ncionee como lo son el art!cu1o 123 Constituciona1, 1R -

Ley Federal del TrRbnjo, I?4SS, ISSSTE; y ee olvidR de aque11RB que 

no 10 son y que muchas veces por su bajo nivel. ac~demico son expl.2_ 

tadas, percibiendo Wl sal.ario muy bajo en comparRcid'n a1 trabajo -

desempeñr.do que ee mucho mayor; pero otras vece~ el nivel acá.demi

co ea mucho meyor y no se le da ninp;dn reconocimiento a l.a labor -

reW.izRda y ar trm obvio que hay pocas mujeres que ocupan pueetos

de mando o de alto nivel, incluso -parn las que poseen un títul.o -

universitario .. Debido a que existe una marcndR ooosicid"n a que l.n

mujer se supere día con d!a. 

3 .l. LJ\S GARANTIJ\S INDIVIWALES DE LIBERTAD E IGUALDAD Y LA GARAJl .

TIA SOCIAL DEL ARTICULO l.23 QUE CONTEMPLA !ll!ESTRA CO!ISTITUCIO!I 

Las Garnnt!ns IndividuAl.es de Libertnd o IguaJ.dad. 

Las 11amadas garant:!es individuales, derechos de1 hombre, de

rechos fundamentR1es, derechos p~b1icos subjetivos o derechos de1-

gobernado. 

Esta.e garent!as o derechos en su primer origen, ria eon e1abo

racionee de juristas, pó1it6logoe o soci6logos, ni nacen como ~ro~ 

. dueto de una refiexi&n de gabinete. Son autd:nticas vivencias de -

l.os puob1os o gnipoe que cona ti tuyen e. datos, quienes se las arrB!l 

can a1 soberano pera lograr el pl.eno reconocimientc,. de l.ibertades

y atributos, que se sunone corresponden a 1R persona humr.nn ~or el. 

simple he9ho de tener esta ca1idad. 

Tambi~n en nuestra Conatituci4n surgen por primera vez las ~ 

rant!as social.es, o seR, el. derecho que tienen todos los hombres -
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.para 11.evar una existencia digna y el deber de1 EstRdo de asegurar 

que es:! sen. Mientrns 1a.a gnrant:!ns individuales exieen a1 E:stndo

UJ18 actitud de respeto pera l.a libertad humana, nues estas iv~~;,1an

Ull campo donde el poder estatal. no debe .Penetrar, las garnnt:!as ag,, 

cial.es por el contrario, imponen a los gobernantes la obl.igacid'n -

de asegurar el bienestar de todas las el.asca integrantes de lR co

munidad y que se encuentra contemplndn en el Artículo 123 Costitu

cionel.. 

Las garent!ns individual.es de igual.dad se encuentran contem -

pl.adas en los siguientes art!culos Constitucionalest 

Ar~icUl.o 1o.- En 100 Estndos Unidos Mexicanos todo individuo

gozard de las garent!as que se otore:a en esta Constitucid'n, lru.i 

cuales no podrhl reetringirae ni suspenderse, sino en loe caeos y

con las condiciones que ella misma establ.ece. 

Este artfculo consagra unR garRJlt!a individual. espec!fica de

igual.dad• puesto que considern posibilitados y capaces a todos loa 

hombree, sin excepci&n, de ser titu1ares de derechos subjetivos p~ 

blicoe instituidos por la propiR Ley Pundnmentel. en todo el terri

torio de la Rep'1bl.ica. 

Artículo 20.- Est& prohibida la esclavitud en los Estados Utrl~ 

dos Mexicanos. Los esclavos del extrRJljero que entren a1 territo 

rio naciona.1 a1canzardn J>Or ese solo heche, su libertad y 1a pro -

taccid'n de laD 1.eyee. 

La eeclnvitud, es en t~rminos generRl.es, una situaci&n de he

cho ilimitado, en virtud del cual. este iSltimo se supedita incondi

c1ons1mente a1 primero, Por eso nuestra Constituci&n al. establecer 

la igual.dad entre los individuos, ost& prohibiendo la esclavitud y 
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que no es necesario que pise eue1o mexicano, sino con el hecho de

entrar nl pnÍf'I alcEmznrli su libertad y la proteccid'n de lns leyeu .. 

Art!culo 4o .- fil vard'n y la mujer son igunlcs ante ln ley. -

Esta protegera le orge.nizacid'n y el desarrollo de la familia. 

Todn persona tiene derecho n decidir de raanera libre, respon-

sable e inf'ormc.dn sobre el número y el eS.pHcinmiento de sus hijos. 

Toda persona tiene derecho a la protecci&n de lR snlud. La -

ley definird las bases y modalidades parn el ecceso a los servi -

cios do aa1ud y establecerá la concurrencia do la Federnci4n y las 

entidades feder~tivas en mater1R de saJ.ubridAd general., conforme a 

lo dispuesto en la frncci6n XVI del art!culo 73 do esta Constitu -

ci~n. 

Toda la familin tiene derecho a disfrutar ñe vivienda dignn y 

decorosa. La ley establecerá los instrumentos y apoyos neceenrios

n fin de nlcAnznr tnl ohjetivo. 

Es deber de los pRdres pree ervRT e1 derecho de los menores a

ia satiefncci6n de aus neceoidndes y a la salud física y mentRl.. -

La ley determinRl"~ loe apoyos necesarios a la protecci6n do los m.!. 

nores, a careo de las instituciones p~blicas. 

La dispoeici&n jurídica entre el hombre y la mujer ha existi

do en M4xico deode hRce varice lustros, por lo que su proclf!mnci6n 

en la Ley l'unde.mentel result& innecesaria. 

Por .otra parte, lo innecesario de tnl. decle.reci6n se deduce -

de la circunstancia, de que tanto el vnr&n como la mujer en su cn

r&cter de gobernndos, son ti tul.ares de las mismas gnrant!ae que -

consagra ln Constituci&n GenerR.1. 

Es importRJtte tambi~n que se le$ de todo el nl)Oyo y todo lo -
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necesario para que puedan vivir con Oecoro y dienidnd. 

Por 1o que reepecta a la protecci&n de1 menor, es~a si justi

fica su rango constitucionRl., ya que le 11rotaccid'n de ee.te ha sido 

la motivnci6n de varios ordonrunientos secundprios en cuanto R eu -

eituaci~n civil y penal.. 

De la misma manera, del precepto invocado ae desnrende unn. -

equiparación jur!dicn entre el hombre y la mujer, desapareciendo -

toda discriminac16n contrR esta dltima y señalándose n la vez ªªB'.!!. 
ridud jur!dica y conengrF..ndose la ie;ualdnd y derechos de plruúfic~ 

ci&n familiar, y de esta manera mejorar el nivel econ&mico de am -

boa. 

Gernnt:!RS de Libertnds 

Art!cu1o 5o.- A nineuna persona podr~ impedirEe que se dedi -

que a la profesión, industria, comercio o trabajo que se le acomo

de siendo l!citos. Kl ejercicio de cata libe~tad s&lo podr~ vedar

se por determinn~i6n judicial., cuando se Rtaquen los derechos de -

terceros, o por resoluci&n gubernAtiva, dictada en loe que marque

la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. 

Nadie puedo ser privado del producto de su trabajo, sino DOr

reeo1uci6n judicie1. 

La disposici&n anterior est~ reforzada por el art!culo 123 -

que a la letra dicea Toda personn tiene derecho a1 trabajo dirmo -

y socialmente d.til~ Bl. efecto, ee promoverhi la cre'!\c~.&n de em -

pleos y la organizaci&n social para el trabajo, conf'orm.~ a la ley. 

Y en J.a fraccid'n II del mismo precepto establece "Queden pre

hibidas las laborea insa1ubres o peligrosas, el trnbajú nocturno -

industrial. o otro tipo de trabajo, para las mujeres en gestaci&n y 
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Al respecto oninamos que con estos precentoa Ele le da mds 

oportunidad a la mujer de conseguir un trabajo sea cuel. fuere eete

ya que la fracci6n II como ya mencionamos s&lo tendrá vigencia CUB.!!, 

do se ponga en peligro la salud de la mujer o del producto• ···ya sea

en estado de F,estación o de lactancia. nuee se busca proteger la m!_ 

ternidad ein limitar injustamente el desarrollo de la capacidad la

bora1 de la mujer, la cua1 desempeñara laboreo no riee~sas. 

Esta fraccid'n no rige. para l.as mujeres que desempefian cargos -

directivos, o posean un grado universitario o t'cnico, o la e:>epe -

riencia necesaria para deaemneitar los trabajo& 1 o cuando se hayan -

adoptado la.E medidas necesarias para ln protecoid'n de eu salud, a -

jUicio de l.a autoridad. 

Pero disentimos respecto de tal. opinid'n, si consideramos que -

la mujer. siempne ha pue;nado por lo,tZrar una igualdad en todos loe ~ 

pectoe con el eexo opuesto y en 1a actua.11dad el desempeñar 1a mu-

jer un trabajo que no correspondo a su sexo, se le ve con malos 

ojos y hasta se le ha considerado que puede ser lesbiana B1 tener -

un.trabajo que sdlo corresponde a 1os hombres. Y tambi4n que e1 ho!!!, 

bre todavía no ee ha quitado el 1astre de tiempos atr4s, e1 de eer

. machi~ta y no puede admitir que la mujer se desenvuelva en e1 mismo 

campo que &1, coneiderwido que la mujer debe dedicarse nada más al.

cuidado de1 hogar y educacid'n de los hijos y no inmiscuirse en tra.

bnjoe que sd'1o ~l realiza; aunque para bien de la an.1jer1 no tedoe -

1011 hombrea piensan igual.. ·'Pero Biil duda esto ee un obstá.cu1o uara.

el desarrollo de la mujer como ser humano que quiere supera.rae d{a

con día, sin que have una igun.1.dnd jurídica totDl toda 
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v!n y 1a mujer s~ga siendo exp1otada y humi1lada y aparentemente -

ein nineuna eoluci&n al. problema. 

La Garent!a SociRl. del Artículo 123 que contempla nuostra Conati~ 

tuci&n. 

La Conati tuciln Po1!tica do los Estados Unidos Mexicanos es -

la norma b~sica que menciona diversas protecciones para 1a mujer,

originadae por 1ea acontecimientos que nos repQrta la historia, r!. 

f'erontes a la exp1otacid'n que su:fr!a,, por ejemple, en jornadas ae2,. 

biantes, coni"ormandose con anlarioe excesivamente irú'eriores res-

pecto del hombre, aunque 11evaran a cabo ambos la misma labor y e1 

art!cul.o 123 ea el. encargado de regular el trabajo de las mujeres. 

Kl. art!cul.o l.23, apartad• A), establece1 Teda persona tiene -

derecho a1 trabajo digna y socia1mente dtil; a1 efecto, ee promov~ 

rlln 1a creaci&n de eMp1eoe y 1a organizaci6n eocial. para e1 traba

j•, comtorme a 1a ley. 

Kl. Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las bases aiguien

tea, deberá expedir leyes sobre e1 trabajo, las cual.es regir4n1 

A. Batre 1ee abreree, jorna1eres, emp1eadoe, dom~eticos, 8!:. 
tesanoa y de manera general, todo contrato de trabajo; nos intere

sa transcribir eo1amente l.a f"racci&n siguientes 

J:I. La Jernada m.trlma de trabajo necturno eer4 de siete ho -

ras. Quedan prohibida.es 1ae l.abores inea1ubrea o pel.igroeae, e1 -

trabajo nocturno industrial. y todo otro trabajo deepu~e de las -

diez de la noche, de les menores de dieciseie e.flos. 

Ba el.are que 1a. ap11.caci6n aqu! es para el. var&n y 1a mujer,-
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:ya que gozan de igual.ea oportunidades en todas 1as actividades, 

sean de trabe.jo, c!vicas, políticas, cu1tura.1es y educativas. An -

teriormente 1a. Consti tuci6n prohibicS para J.as mujeres 1ea 1abores

insal.ubree, trabajo nocturno industrial. y en loe estab1ecimientoe

comercial.es, deepu4e de 1BD diez de la noche, as! como ejecutar el 

trabajo extraordinario. Viol~dose estas disposiciones, pues en e~ 

so de la 'labor extraordineria su frnccidn e e pagaba con un 2001' 
máe de sel.ario normal.. 

Lo sefial.ado no so cumpiio, Por necesidades del servicio, e 1!! 
cluso en cuanto a1 pago del 200~ como jornada extraordinaria, se -

se pref'irio ocupar mano de obra mnscul.ina, con remuneracidn del. 

100~ sobre el sal.ario normal, provocando as! el des-plazamiento de

la mujer. A f'in de romper con esa situac16n se cred' el art!cu1o 

J.64 de 1a.· Ley Pedera1 de1 Trabajo en vigor, sei'la1sndose ''Las muje

res dis~rutan de loe mismos derechos y tienen las mismas obliga -

ciones que 1os hombres" .. Excepto en 1a maternidad, como una regu.1.!, 

cicSn especial. de 1a mujer grávida. 

Bl texto constitucionel. anterior dec!a lo siguiente: 

"Quedan prohibidaa J.gp 1abores insa1ubres o pe1igrosas para -

1aa ar~jeras en general. y para 1oe j6vones menores de diecieeis 

ailoe. Queda tembib prohibido a unas y 6troe e1 trab,.,jo nocturno ~ 

industrial..•" 

AD:! e1 1ero. do Marzo de 1975, a pet1ci6n de 1as mujeres, ee

derogo e1 art:!cu1o 169 de 1a Ley Pederel. de1 Trabajo (que eei'la1aba 

pago de1 200:' por jorne.da extraordinaria para la mujer), en virtud 

de que 1ao mujeres so quejaban de no tener 1oa mismos derechos que 

e1 hombre, reeu1tando que ahora solo se "pa.gard por jornada extra, 
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un cien por ciento mM del. ea1ario correspondiente a 1as horas de

l.a: jornadn11 según el art:ícu1o 67 de Ley señale.da colocando an uil""' 

pl.ano de igual.dad a ambos sexos, conforme a1 artícul.o 164 de dicha 

Ley. 

Art!cul.o 123 Constitucional fracoidn v. 

Las mujeres durante el. embarazo no realizarán trabajos que 

exijan un esfuerzo coneiderab1e y signifiquen un pel.igr'o pRra eu -

eel.ud en relaci6n con 1a geetacicSn; gozarán :forzosamente de un de!, 

canBo de eeie semanas anteriores a 1a fecha fijada aproximadamente 

para el parto y seis semanas posteri.oree a1 mismo, debiendo perci

bir eu sal.ario íntegro y conservar su empl.eo y loe derechos que h~ 

bieren adquirido por ln relacidn del trabajo. En el pet!odo de la~ 

tancia tendrán dos descansos extraordinarios, por día, de media -

hora cada uno, para al.imantar a sus hijos. 

La raz6n del. constituyente a1 insertar este precepto fu& para 

otorgar protecci6n e. la mujer ea re1aci6n a Bu Bel.Ud y en i'orma g!. 

nera1 pera tener una pob1acid'• femenina sana, para q11e en d'pti.mas

condicionee lleve a cabo eu materni.dad. ASÍ mismo para evitar abo!:_ 

toe e partos prematuros, as! como dafios :Lrreparab1ea el. 'Producto. 

La razdn fundameatiü. de esta diepoeicid'n radica en la -preeer

vacid'n de l.a especie. 

Art!oul.o 123 Conetituoionel i'ra.coi6a VII. 

"Para trabe.jo igual. debe corresponder Bel.ario igual., Din te-

ner en cuenta sexo, ni nacionalidad~. 

En numerosas empresas ~ se da e1 mismo trabaje a los hombres. 

y a les mujeres, eapecial.mente donde exige un esfuerzo f!eico con

eiderab1e, en cambio en otras oe l.es utiliza en 1as mismas laboree. 
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Con ello se busca borrar 1n discriminaci6n sufrida nor la mujer, 

ya que por su miemo aexo, se le considera incapaz, imponi,ndole du

ras tareas con requ:!ticoe ee:tarios, poe eso creomo11 que dicho pre -

ceuto es un a.cierto del 'legislador; as! el hombre ya no se conside

ra uuperiGr a la mujer, cgloc&n.doles en UD. plano de igual.dad a na

bos. Eetn ee una conquista lograda por luchas constantes de la ola.

De trabajadora, ocasionande que la OrganizacicSn Internacional del -

Trabajo en su convencidn n6mero 100, determinara "La igual.dad do r!. 

muneracidn entre la ma.n.o do obra mawcu1ina. y femenina". 

Lo se~al.ado con BJ1te1acida en verdad no ocurre o.a!, excepcidn

hecha en determinadas ocu.,e.ciones, como en la docencia: no eiempre

se respeta la ieual.dnd de loa sexos, ademc1e se observa que en mu -

chas ocasiones, a pesar de que la mujer 1abore en condiciones de -

eficacia, cantidad y calidad equiparable al. hombre, e~ una fuente -

de mnno de obra barata y no e&10 hay discriminnci&n en cuanto a se-

1arios, aino tambi~n en cuanto a lo. calidad de las tJUestoD obteni -

dos, por 1o que ha,,y una gran ausencia de mujeres a. Jtlve1es donde eo 

posible tomar desiciones. 

Artículo 123 Constitucional. !raccidn XI. 

"Cuando, J)or circunstancias extra.erdinEµ"iaa, deban aumentara ... 

1as horas de jornada, ee abonari1 como sal.ario -por tiempo excedente

un ciento por cient• m&& du lo fijado para. loJJ hora.e norm.Dl.os, En -

ningdn caso el trabajo extrc.c1rdinari• podrá. exceder de trea horas -

diaria.Q, ni de tres veces concecutivas. Las menores de diecieeia -

afies no a eran admitido u en ea ta c1ase de trabajes. n., (Se e1imina e1-

texte que dec!1u "Loa hossbree menores de diecieei& años y 1aa muje

res de cual.quier edad, no serht ndmitidoa en esta c1aae de traba --
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A fia de coeperer con la empresa, el trabajador prolonga su -

horario do trabe.jo, ai aquello. se lo solicit.a, percibiendo e ce.m -

bio el dobl.e PB80• Reto. jornada extraordinaria será limitada on. -

doa aeµeatoe, a1 eotabloc_.e que no podrl sor mayor a "tras horaa

diarias lli aás de trea veces consecutivM. En la reo1idad noe per

ca-tamos que por extremada necesidad do ingreso, el trabajador reb!, 

ea esto horario, pero con criterio legal. acertadg se hizo extensi

va l.a regl.amentaci.Sn en el. art!cu1o 66 de la. Ley Pedoral. del. Trab_! 

jo vigente al establecerse ''Podrd tambiltn prolongarse 1a jornada -

de trabaje por circunstencins oxtraordinarias 1 ein exceder nunca -

de tres horas diarias ni de tres vacas en una semana "• La Ley su

pera n ln Coneti tucidn a1 parad tir solamente tres vecea a l.a sema

na el tiempo extra. 

El nrtículo 65 de 1a Ley invocada asñel.a "En loa caeos de si

llieetro a riesgo inminente en que pel.igre l.a vida del. traba3 ador -

de sus compañeros o patrdn, o la existencia misma de 1a empreea1 -

l.a jornada de trabajo podrá prol.ong97-se por el tiempo estrictamen

-te 1ndiepensab1e pe.rn evitar esos males"• 

Al. respecto Be trRDBerti\>ectoeie:de_l.a..Suprema llorto.da Justiw 

cia de l.a Nnci.Sn que expresa. "La fracoi6n XI del. Art:!cu1o l.23 

Coneti~cional. Bei'lal.a el. ndmero máximo de horBB extraordinariBB de 

para las obreros; pero l.a inf:-nccidn por oetos. ~e 1a citada diBJ>2. 

sic16n, no puede implicar el que pierdR11 el producto de su trabajo 

en provecho de1 llBtrdn y eato queda excento de la obligecid'n de r.!. 

l!JUJlortÚ'eol.oo•, (Juriop:n>.denoin Ap6ndice de l.917-1965, quinta parte 

teeia 88, pdg. 97). Sin embargo, el. l.abornnte está obl.igndo a reb_! 
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aar le. ;jornada extraordinaria conforme lo aeí'lal.e.da el artículo 65-

menc1011ado, ya que ea debe val.ar por 1a vida de 1oe com.pañeros y -

patrones a fin de conservar e1 empl.eo, 1o que produce l.a BeBUridad 

de l.e. :familia y de l.e. economía del país, obl.:l.gaci6n contempl.ada. en 

el art!cuJ.o 134 fraoo:l.6n VIll de la misma :Ley del. Trabajo. 

AS! mismo se conBidera que la prestacid'n de estos trabajos ea 

una obl.igaci6n ;jurídica y su cumpl.imiento ea grave, norque implica 

1a vio1aci6n de un deber !Stico fundnmenta1 1 y aunque no se ext>rese 

en l.a l.ey copio cBUBel. de rescieicSn,· es de la miáma o de mayor gra

vedad a l.aa enumeradas en el. art!cul.o 47, por l.o que es aplicabl.e-

1.a fraccidn final. de este precepto, que transcribimos: 

Artículo 47 .- Son cauaRB de rescia:l.6n de la rel.ac:l.6n de tre.b!!; 

jo si» rasponeabilidad pare. el. patr6n1 

I.- Engai\arl.o el. trabajador o en su caso, el. sindicato que 

1o hubiese propuesto o recomendado con certificados ~a1sos o refe

renc:l.l'IB en loa que se e.tribuyllll al. trabe.je.dar ce.pacide.d, aptitudes 

o facu1t&dee de que carezca. Esta causa de resciei6n dejará de te

ner efecto deepu6e de treinta días de ~reetnr sus servicios e1 tr~ 

ba;le.do1r. 

11.- InctUTi.r e1 trabajador, durante sue 1aboree, en f'al.ta

de probidnd y honradez, on actos do violencia, amigos, injurias o

malos tratami.entoe e• contra de1 patrd'n, eus fa.miliares o de1 per

directivo o administrativo de 1o. empresa o estab1qcimiento, sal.vo

quo medie provocacidn o que obre en defensa propia; 

111.- Cometer e1 trabajador contra o1guno de sus compei\eroe

cuel.qu.iera de 1os ac~os em.unerados en 1a fracci6n anterior, si co

=> conaecuencia de ellos ea a1tora 1e. discip11na del 1uge.r en que-
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ee desempeae e1 trabajo; 

IV.- Cometer el trabajador, f'l:Ara de servicio, contra el P.! 

tr6n, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno 

de loa actos a que se refiere la fraccidn II, si son de tal. manera 

graves quo hagan impoeible el cumplimiento de 1a relacidn de traba 

jo; 

V.- Ocasionar el trabajador, intencional.mente, perjuicioe-

materin1ee durante el deeempeí\o de la.o labores o con motivo de -

elle.e, en los edificios, obra.e, maquinaria, instrumentos, materias 

primas y demb objetos relacionados con el trabajo; 

VI.- OcBBionar el. trabajador l.os perjuicios de que habl.a l.a 

la fracc16n anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con -

negl.igencia tal, que ella sea la causa dnica del perjuicio; 

VI.X.- Comprometer el trabajadgr, por su imprudencia o deecu~ 

do• izaexcuaab1e, la seguridad de1. establecimiento o de l.as personas 

VIII.- Cometer el trabajador actos il!2lora1ee en el. aetabl.ec~ 

mi.ento o 1ugar de trabajo; 

IX.- Beve1ar el trabajador 1os secretos de fabricacid'n o -

dar a conocer asuntoe de car,cter reservado, ccn perjui.cio de l.a -

empresa; 

x.- Tener el. trabajador mMI de tres fal. tBB de ailiatencia en 

un período de treinta días, sin pe::noiso de1 pe.trd'n o sin causa jU!_ 

til'icada; 

XI .. -' Desobedecer el. trabajador B1 pntr6n o a .. 'NS represent~ 

tea, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo con -

tratado; 

XIJI.-Concurrir el trabajador a sus laboreo en estado de em -
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briaguez o bajo la influencia de algdn narc6tico o droga enervante 

sal.vo que, en este dltimo ceso, exista prescripci6n médica. Ante3-

de iniciar su servicio, el trabajador deberá poner el hecho en co

aacimi.eato del patrdn y presentar 1a preecricidn suscrita por el -

m&dioo¡ 

XII.- Negarse el trabajador a adoptar lns medidas preventi

vas • a seguir loe procedimientos indicados nera evitar accidentes 

o enfermedades; 

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga el. trabajador -

una pena de prisi6n, que le impida el cumplimiento de la re1aci6n

de trabajo; y 

~ .- Las eni1l.ogns a las establecidaB en las f'raccionee an-

teriores, de igual manera y de consecuencia aemejantee en lo que -

a1 trabajo se reriere. 

El. patr~n deber& dar al. trabajador aviso escrito de la fecha

y ceu.sa o causas de la reecieid'n. 

El. aviso deber' haceree del conocimiento de1 trabajador, y en 

cnso de que 4sto se negare a recibirlo, el patr6n dentro de los -

cinco d:!ae sif?Uientes a la fecha de rescisidn, deberá hacerlo del

conocimiento de 1a Junta respectiva, proporcionando a 4eta o1 dom!_ 

cilio que tenga registro y solicitando su notificaci&n a1 trabaja

dor. 

Art!cul.o 123 Constitucional. fracci&n XV 

Kl. patrdn estara ob1ie-ndo a oboervn:r de acuerdo con la natur!!:. 

laza de su neg8ci6n, loe preceptos legal.es sobre higiene y seguri

dad en J.as instal:.acioncs de su establecimiento, y adoptar 1es med~ 

das adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las mrutuinn.s,

inetrumea.toe y materiales de trabajo, as! como a orga.nizar de tal.-
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manera este, que resulte 1a mayor garant!n para l.a sal.ud y 1a vida 

de 1oa trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando ee -

trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrán, al efecto, ]:.as 

sanciones procedentes en cada caso. 

La presente dieposicidn habla de 1a protecci&n do la materni.

dad, en el sentido de establecer sanciones a loe patronee que no -

cumplan con la.a medidas de higiene y eepuridad que protegen a1 pre_ 

dueto y a-. la madre que presta sus eerv·icioe en esa empresa. 

Art!cul.o i23 Constitucional. fraccidn Y:XV 

"El servicio para la colocacid'n de los trabajadores ser& gra

tuito para 6etos, ya se efectlie por oficinaa municipales, boleaa -

de trabajo o por cualquier otra inatituci&n oficial. e particular. 

En la prestaci&n de este servicio se tomará en cuenta la de -

manda de trabajo y, en igualdad de condicione~, tendrlhi ~rioridad

quienee representen la dnica fuente de ingresos en eu familia. 

Es c1ero el beneficio que se otorga a aquellas mujeres que -

act~an como padre y madre y son el dnico sost¿n de sus hijos; sin

dejar de reconocer que el hombre, en genera1, es e1 que represen~a 

la -dnica fuente de ingresos de su familia y que porcentualmente ee 

mucho mayor la posibilidad del hombre para ser aceptado en un tra

bajo que ia de ia mujer. 

3.2 LE'! PEDERAL DEL TRABA.TO Y LA LEGISLACION DB LOS TRABAJADORES 

AL SERVICIO DEL ESTADO. 

La maternidad se encuentra regu1ada en el T!tu1o Quinto, bajo 

ol rubro ttTrabajo de las Mujeres,., abarcando los art!culos 164 al.

i 72 de ia Ley Federal. dei Trabajo, regl.ementaria dei art!cuJ.o i23, 
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apartado ''A", de la Constitucid'n "Política de los E!:tudos Unidos Me

xicanoa, cuyo an'1.isie exoonem~s enseruida: 

Art!cu1o 164.- E:&tableco una dec1Araci6n p-enoroJ.. R.l... 9eñalar 

que •Las mujeres disfrutnre.n de loe miemos derechos y tienen la& -

mismae obliv.aciones que loe hombres". 

Se precisa además en el. artículo 165.- "Lnc modalidndee que -

se consignan en este ca~!tul.o como nro~dsito fundamenta1, la ura· -

teccicSn de la maternidad''• E:Ete artículo 11Si.!llifica. que las limita

ciones al. tre.bejo de l.as mujeres no se refieren a la mujer co~o ser 

humano, sino a la mujer en cuanto cumple la funcidn de l.n materni -

dl..d". 

Art:!cul.o 166.- "Cuando se ponga en neligro la se.lud de la mu -

jer, o del nroducto, ya sea durante el estado de ~estacidn o el de

lnctancia y sin oue sufra perjuicio en su sal.ario, prestaciones y -

derechos, no ee nodrd utilizar su trabajo en las le."bores insal.ubrea 

o peligrooas, trRbajo nocturno industrial, en establecimientos ce -

mercia1es o de servicio& despu&e de las diez de la noche, a.sí com•

en horas extraordinarias''. 

Entendi,ndo&e con el concento de laboree peligrosas o insal.u -

brees "Las labores que lo son en s! mismas, pero cuya peli~esidRd

o ineal.ubridad 'Puede afectar por igual a los hombres y a las muje -

rea, no serdn tomadas en coneideracidn", 'Pera loa ce.sos de mate'X"ni

dad Bi ao a:f ectan directe.mento a 'eta, ~ero si en lo general pera -

el. hombre y la rnu,;er. 

AiJÍ en el art!culo 167 .- Entablece "Para 1ee efectos de este -

t!tu1o, son labores nel.ip.T"osna o insnlubres la que nor la naturu1e

~a del. trabnjo, 'Por lr...s condiciones físicas, qu!mica.s y biol&gicas 
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del medio en que se presta, o por la com'Posición de 1.a materia ¡Jr!_ 

ma que se utilice, son capaces de actuar sobre 1a vida y 1R salud

fÍsica y mental de la mujer en eEtado de gestación o del producto. 

Loe reglamentos que se exoidan deterrninarM los trabajos que que -

dan comprendidas en la definicid'n anterior". 

"No rie:e para lne mujeres que desem-peñan cargos directivos, o 

posean un grado univereitario o t6cnico, o la experiencia necesa -

ria para desempeñar los trabajos, o cuando se hayan ado-ptado las """ 

medidas necesarias para. la proteccid'n de la sa1ud, a juicio de la.

autoridad". 

La llrohibicid'n de utilizar a la mujer en labores ineel.ubres o 

peligrosas, trabajo nocturno, etc., sólo tendr~ vigenctn cuando se 

ponga en peligro la salud de la mujer o del producto, ya sea en e!!_ 

tado de gestacid'n o de 1actancia, sin menoecabo del aa1ario, prae

taciones y derechos relativos a 1a mujer trabajadora, 'PU.es se bus

ca proteger la maternidad sin limitar injustamente el desarrollo 

de l.a capacidad 1abora1 de 1a mujer. 

Art!ou1o 168.- "Eatabl.ece excepciones a l.a prohibicicSn de ·. -

prestar l.as mujeres servicios pe11grosoe o insa1ubres 0 • 

Art!cul.o l.69 .- Derogado. "Prohibia que l.aboraran en ;jornada -

extraordinaria". Esto fu~ con el. prop6sito de el.iminar l.a l.imita -

ci6n al. trabajo de l.a mujer. 

Loedispuesto por l.oa art:!cul.os l.66 y l.67 de l.a Ley l"edrnl. del. 

trabajo en vigor, estlln dando pauta para que l.a mujer traba;jadora

que posee preparaci&n o habilidad t~cnica en el. puesto que deeemp~ 

fie se l.e l.ibre de l.a pel.igroeidnd o ineal.ubridad del. medio en qu&

se encuentre laborando, excepci&n hecha a 1a mujer embarBzada. 
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Es importl!!lnte aeña1ar que 1o. lal)or pel.igrosa o insalubre pue~ 

de afectar lo mismo e1 hombre que a la mujer y que correEtponderá a 

la medicina preventiva y la previsid'n social., en los reglamentos -

reepectivoa, indicar la forma de rea1izaci6n de las labores, prev~ 

ni.ando de esta manera los daños y repercusiones que se Puedan oca

sionar en el ser humano. Biol.d'gicamente la mujei- y el hombre no 

son igua1es, más aquella goza de cnpacidad f'!sica e intelectual Jt~ 

ra deearroll.arse y desenvol.verse en cualquier trabajo, pero es una 

madre en potencia, no porque la maternidad decrezca su capacidad,

sino que en niertos trabajos exiete la posibilidad de producirse -

dailoe físicos irreversibles que la lesione.r!an f!sica y ps!quica -

mente .. 

Anteriormente ol. art!cu1o 123 Constituciona1 epartado ''Att, d_! 

c!a en su fracci6n 11 1 queda prohibida la utilizaci&n de la mujer

en1 

I. Labores peligrosas e inea1ubree. 

II. Trabajo nocturno industrial.. 

III. Establecimientos comercial.es deepu~s de las diez de la -

noche. 

Por decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado en el Di,,,_ 

rio Ofic1e1 el 31 de ese mismo ei'io, se reform6 la fracci6n II de1-

art!cuJ.o 123 Consti tucione.l. quedando aa:!1 

Art:!cu1o 123 .- El Congreeo de la Unicfo, ein ~entre.venir e. le.

base siguiente, deberá expedir Leyes sobre el Trabajo, las cua1es

reg1r4ru 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, dom6sticos, art.!. 

SBnDB y de una manera general. todo contrato de trabajo. 

II. •La jornada m&xima de trabajo nocturno ser& de siete ho -
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ras quedando prohibidas las laboree insa1ubree o peligrosas, el -

trabajo nocturno industrial. y todo otro trabajo despu6s de las -

diez de l.a noche, de los menores de dieciséis ef'loe"; quedando su -

primida la prohibici6n anterior a las mujeres. El.•artículo 123, -

apartado "A", fraccid'n XV, impone como obl.igacid'n a1 patr<fn el il1!, 

trumentar las medidas necesarias para prevenir el deterioro en la

aal.ud de los trabajadores y de la mujer embarazada. Sin embargo -

las violaciones a1 precepto son múitipleo, ya quo no existe una -

inapeccid'n precisa, o bien si existe, ~ata se al.ude faatlmente, -

quedando el trabajador a merced del patrd'n. 

Los derechos de las madres trabajadoras se hal.l.an eetableci -

dos en el artículo 170 de la Ley P'ederal del Trabajo vigente, qµe

ae transcribe& 

Artículo 170.- Las mndres trabajadcre.s tendrán los siguientes 

derechosr 

I. Durante el período del embarazo, no realizará trabajos que 

exijan ee~uerzoe considerab1ee y signifiquen un peligro pnra 1a s~ 

1ud en re1aci6n con 1a gestac16n, ta1es como levantar, tirar, o e~ 

pujar grandes peso e, trepidaci6n, estar de pie durante 1argo tiem

po o que acti1en o puedan a1terar eu estado pe:f'.quico y nervios9; 

II. Disf'rutar4n de un descanso de seis semanas anteriores y -

seis posterioree a1 parto; 

III. Loa per!odoe de descanso a qua se refiere 1a fracci6n ea 
terior se prorrogaran por e1 tiempo necesario en e1 ceso de que se 

encuentren imposibilitadas para trabajar a causa de1 embarazo o 

del parto; 

IV. Bn e1 per!odo de lactancia tendr~ dos reposos eXtrB.Grdi-
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nerios por d!a, de media hora cada uno 1 para alimentar a sus hi~oe 

en e1 lugar adecuado e higi,nico que designe la empresa; 

V. Durante los períodos de ·doecanso a que se refiere 1& frac

c16n II, percib1r4n su sal.ario íntegro. En los CBDos de pr6rroga -

mencionados en la frncci6n III, tendr~ derecho al cincuenta por -

ciento de su sal.ario por un per!odo no mayor de sesenta d!naJ 

VI. A regresar al. puesto que desempei1aban, siempre que no ha

ya transcurrido mds de un año de la :fecha del parto; y 

VII. A que se computen en su antigUedad 1os períodos pre y -

poenatal.es. 

Art:!cul.o 171..- Se atribuye al. Instituto Mexicano del. Seguro -

Social. el prestar loe servicios de Guardería Infantil, disposicidn 

que tiene ahora un inter&s especial, porque por virtud de l.a refo!:, 

ma al. artículo 123 Constitucional, apartado "A", fracci6n XXIX, se 

declara que la Ley del Seguro Social debe comprender este tipo de

seguro, mismo que ha sido consagrado en la ref"erida Ley ( art!cul.o-

184 a 193) en t&rminos que permiten ser optimista a prop&eito de -

ou 'xi to. 
Para f'1na1izar, el. art:!culo l.72 consigna como obl.igaci6n pa -

tY.ona.1, 1a de mantener un ndmero suficiente de naientoe o sillas a 

diepoaici&n de la madre trabajadora. 

La relevancia de estos tres '11.timos preceptos 1egeles invoca

dos• radica en que aa1vaguarderan la oal.ud del ni..;io y de la madre

as! como el empleo de esta ,,U tima. 

La Legis1aci6n do los Trabajadoras al. Servicio del Estado 

Es interesante indicar loe logros, sino totales, si parcial e.s 
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de 1a mujer l.aborante en eu 1gua1dad econd'mica, jur!dica y eocia1-

con el vard'n, por lo que es necesario real.izar un anilisis m'9 es

tricto 1 para lograr la ruptura de ataviemos cul tura1es que niegan

una y otra vez 1a capacidad e 1nte1igencia de la mujer. 

Por l.o que ea urgente otorgarl.e a la mujer burócrata, una in

fraestructura socie.1 de apoyo, con m&e oportunidades para la capa

ci tacid'n, para el efecto de l.ograr el ascenso leg!timo de esto se

xo en la vida econd'mica y pol!tica del país. 

ni de notarse que el persona1 femenino burocrático tiene más

eatabilidad y otras ventajas que no se obtienen en las empresas -

particulares, ta1ee como t menos horas de trabajo, turno e de traba

jo comodos que ayuden a gozar de bastantes horas libres durante el 

d:!a, compensaciones y otras prestaciones. 

Aclar.andose, que el. estado de casada ni impide que la mujer se 

l.e emplee en este ramo de trabajo,. ei tuacid'n que con frecuenc!a -

ocurre en 1ae empresas privadas,. ocasionando as! mismo que 1a mu -

jer, dado su estado de necesidad, tenga como alternativa mencionar 

que ea eo1 tera y que dado el ce.so de un embarazo, se 1e niegan l.a.s 

conceeiones legales, originruido de inmediato el despido del. centro 

de trabajo. 

La trabajadora burd'crata tiene derecho para sus hijos, a gua:: 
der!ae infantiles y eecue1aa primarias, ubicado.B en general. cerca

da 1as oficinas da trabajo, facili tandol.e g'randemente eus activid_!! 

des; as! para la madre es ideal este trabajo a1 servicio del. go -

bierno, que no le exige un rendimiento máximo¡ quiz4. sea por esto

que tiende a incrementarse las empleadas madres y 1a mujer en gen!. 

raJ. que quiere laborar en este medio. 
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Pero se piensa que adem~e de las ventajas mencionadas, exis • 

ten desventajas, ya que ee cree que la falta de est!mulos ecor.6rni

cos y peicol6gicos, la induce a ser apática y desinteresada ":::!l. su

labor, pues al igual que el hombro, la mujer bur&crata tiene con -

ciencia de que el gobierno tiene la oblignci6n do volar por su bie 

nestar, pero siente la obligaci&n de compensar con buen trnbnjo -

loe beneficios que recibe, e11 tal virtud, este criterio no tiene -

raz6n de ser, toda vez que si bien es cierto que el salario es ba

jo, tambi&n lo es que labora poco tiempo,disfruta de descansos y -

compensaciones anuales 1 además, en las dependencias de gobierno -

existen paquetes de beca.a y centros de capacitaci6n para una mejor 

formnci6n de las trabajadoras. Lo anterior nos lleva a concluir, -

que la trabajadora burd'crata gana igual o mM que las trabajadoras 

de empresas particular. 

Lo anterior tiene soporte en 1os ~receptos legales más impor

tantes relativos a estas trabajadoras, de la Ley Pedera1 de loe -

Trabajadores al: Servicio del Estado, que se transcribe a continua

ci6no 

Art:!culo 6o .- Son trabajadores de base1 loa no incl.uidos en -

la enumeraci6n anterior y que, por ello sertin movibles. Loe de nu_! 

vo ingreso no aerhi inamoVibles, sino despu's de seis mesee de Pe~ 

vieio sin nota desfavorable en su expediente. 

Bl. trabajador de co~anza comunm.ente en de~ignado por sus j~ 

fes de mayor jerarqu!a, atendiendo a sus m&ritoe o bien en forma -

discrecional., lo que hace que sean movibles, de as:! considerarse. 

Bn cuanto a la segunda parte del precepto l.egal invocado, de

observarae buena conducta y no haber ocasionado nota desfavorable-



73 

en su expediente, se genera -eu bnse,· esto es, adquiere eatabil.idad 

en su empleo, y esta en poBibilidad de obtener un puesto de con -

f'ianza conforme a 1o die"PUeeto en e1 artículo 5o, de la J.ey a es~ 

dio. 

Art:!cuJ.o l.4.- Ser&n condiciones nul.as y no obl.igerlln a'l.oe -

trabajadores, e.6.n cuando las admitieran expresamente, las que est!_ 

pul.an1 

I.- Una jornada de la permitida por esta leyz 

II.- Las labores peligrosas, inaal.ubree o nocturna.e para me

nores de l.6 años; 

III .- Una jame.da inhumana por lo notoriamente excesiva o pe

ligrosa -para ].os trabajadores, o pera la sa1ud de le. -

trabajadora embarazada o el producto de la concepci6n; 

IV.- Un salario inferior al. m!nimo establ.ecido parn loe tra

bajadores en general., en el l.ugar donde se presten los

servioios; y 

V.- Un plazo mayor do 15 d:Ías para el pego de sus sueldos y 

demás preAtaciones econ&micas. 

La mujer que trabaj.a en e1 gobierno, 1abora s6l.o 81 tiempo -

permitido, e incluso ee·ie otorgan franquicias pera el. caso de ser 

. ma.dres, y -puedan llevar a sus hijos A. l.aa ~ardería.e o escuelas -

primarias y acudir por· el.1oe-, franquiciR.S consistentes en permitir 

su ingreso a l.ns labores 10 minutos despu's de1 horario to1erante

marcado, y 10 minutos antes de su salida. En cuanto a l.a mujer em

barazada se l.e -permiten toda.a l.ae fRcilidades -para la buena ee1uil

de el.l.a y el. rpoducto, en la Administracic:S'n Pdblica no existe un -

un salario inferior Al. m!ñimo que se otorga a la mujer "J)Or sua ªª!:. 
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vicos, cuyo pago se hace cada quince d!as e incluso en nlgunos ca -

aoa el nago es cada 13 & 14 días; lo que no sucede en 1& empresa. -

'Drivada, en 1a que, en algunos cnsos, oe pnea con un snlario infe -

rior al míRime, cuyo pago inclusm no se hace con oportunidad, ex -

p1otandose as! 1a mano de obra barata, adem~ se 1a.bora más tienrco

do1 permitido sin 1a correspondiente pa~a. 

Art:!culo 27 ,- Por cada seis d!as de trabajo die:frutarii el. tr,.,_ 

bajador do un d:!a de descanso 1 cuando menos, con goce de salario -

!nte~ (En lueer de esta art!cul.o, se aplica el acuerdo Presiden -

cial., publ.icado en el. Diario O:ficiAl. de la l'ederacicfn el. 28 de di -

ciembre da 1972, en el que se consigna en beneficio de los trabaja

dorea al servicio del estado, que por ce.da cinco días do trabajo, -

die:frutariin de doe d:!Rs de descanso). 

Beneficio inexiatente para la trabajadora de empresa ~rivada -

a nivel general. lega.l, ya que en lo oarticuJ.ar ee concede en diver

sas empresas. Comunmente se alega en algunos ca.so11, que a! da e1 -

beneficio mencienndo, pero a cam.bio de que se l.aboron nueve y media 

o diez horas dinriae durante l.os cinco d!ns. Esro s&lo l• provoca -

decrimento en la en1ud de la mujer laborante. 

Art!cule 28.- Las mujeres diefruterán de un mes de descanso -

antes de le. fecim que a:oroxi~nc'!.runentc Ee fija llora el vnrto, y de -

etroliil dos deepu~s del. minmo. Durante la lactBACia tendrán dos dea -

cansos extraordinarios por d!n, de media hora cadt:. uno para am.amaa

tar a sus kijoa. 

Beneficioe que ee otor~ con base en la correspondiente licen

cia m&dica por maternidad que exp1de el. mádico del. ISSSTE, con goce 

del sueldo respectivo. 
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Es el. caso que en nl~ae emoresas -privadaa, de presentarse -

el embarazo en algunru; trabnjadoras, se le despide, abBJ1don'1ldola -

a su suerte, pues incluso se habla de empresas clRndeetinas que ee

otorgan l.aa prestaciones de seguridad m!nim.a.s, y no quieren erpone!:, 

se a deembolsar gastos en caso de ,r;ravidez. 

Art!culo 29.- SerM diez d:!as de descanso obligatorio los que

señal.e el calendario oficial y el. que determ.inou las Leyes Pedera -

lee y Local.os Electorales, en el. caso de elecciones ordinarias, va

ra efectuar la jornada eleotora1. 

Art!cu1o 30.- Lea ::trabajadores que ten~an máu de seis meaee -

coneecuti vos de servicios, disfrutarán de dos per!odos BDUal.ea de

vn.cacionee, de 10 d!as l.abornles cada uno, en lnn fechae que se se

í'la.len al. efecto; 'Cero en todo ca.ea se dejarán p.uaz•dias para le. trei

mitnci~n de los asuntos urgentes, narn loD Que &o utilizarán de nr~ 

ferencia los servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones. 

C!uancle un trabajador no nudicra hacer uso de l.BJI vacaciones -

en los períodos señalados, ~or necesidad de1 servicio, disfrutar&.n

de ellas durante los 1:0 d:!au siguientes a la fecha en que haya des!. 

pnrecid.o 1a causa que impidiere el diefnite de oae descaraso, "Den -

en ningibi ca.so l.oB trabB.jadores que laboren en per!odoe de vacacio

nes tendrM derecho a do ble 'PB.€º de sueldo. 

En e1 caso que 11revio acuerdo entre el trabajador y su jefe -

inmediato o superior, convienen. en e1 disfrute de vc_cacioneu, siem

pre y cuandQ no se deteriore el servicio. 

Art!culo 34.- En su nárrafo segundo enresa1 Por cada cinco -

años de servicios efectivos preetndos hRSta llel(Br a veinticinco, -
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1oe trabajadores tendr&n derecho de pago de una prima como comp1e

ment9.> del sueldo. En los Presupuestos de Egresos corresnondientes

so !1jar4 oportunamente al. monto o proporci6n de dicha prima. 

Art:!cul.o 39.- Las hcraa extraordinarias de trabajo se pagarib> 

con un c~ento por ciento más del ea1ario asignado a las horas de -

jornada ordinaria. 

Norma1mente en J.a Adminietrac14n Pdblica Pedere.1, no existe ... 

el pago de tiempo ordinario, laborando, de presentarse el caso, el 

trabajador y dSfe de 'eta convienen en la forma de compensar el. 

tiempo laboran.do en forma extraordinaria. 

Art:!cul.e 40.- Ea loe días de doeceneo obligatorio y en las VJ!; 

caoiones a que se ref"ieren los art:!culos '27 a1 30, loe trabajado

res recibirM snlnrio :íntegro, cunndo el. an1ario se pague por uni

dad de obra, se promediar' el sal.ario del dl.timo mes. 

Loa trabajadores que presten sus servicios durP..nte e1 d:(a do

mingo, tendrM derecho a un pago adicional. de un veinticinco por -

ciento sobre e1 monto de eu sue1do s salario de 1os d:!as ordinoc -

rio de trabajo. Ea el ceeo de loe vigilantes de las diversas depe!! 

denciae, a quienes sdlo ee otorga su sueldo normal. 

Los trabnjadorea que en los t'rminos de1 art:!cu.1.o 30 de esta.

Ley disfruten de uno o de loe dos perÍodoe de diez días hábiles de 

vacacicnes, percibirán unn prima adicional de un treinta por cien

to, sobre el sueldo o ea1er~o que corresponda durilnte dichos par!~ 

dos. 

Art:!cul.o 42 Bis.- Loe trabajadores tendrán derecho a un agui

naldo "Anua1" que estará comprendido en el Presupuesto de BgrcECoe

el cual deber6 pagarse e_n un 50:' entee del 15 de diciembre y el -
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otro 50:' a m&s tardar e1 15 de enero y que será equiva1ente a 40 -

días de Ba1eri~, cuando menoe ein deducc!&n a.l.guna. Kl. ejecutivo -

Federal. dictard l.as normas conducentes pe.re. :fijar l.es prop0rcicnes 

y el. procedimiento para 1oe pagos en caso de que el. trabajador hu

biere prestado sus servicios menos de un afio. 

Se observa que este beneficio ea exorbitante, si 1e compara -

moa con el. otorgado a la mujar en t6rminoe de la Ley Federal. del. -

Trabajo, apnrtado ''A", de la Conetituci&n Federal., que es de 15 -

d!ae sa1ario como mínimo. 

Artículo 43.- Son obligaciones de loe titu1a.ree a oue se re-

fiera e1 art!cu1o 1ro. de esta Ley1 

VI.- CUbrir l.as aportaciones que fijen 1as leyes especial.es, 

pera que l.oa trabajadores reciban l.oa benef'icios ·de la 

seguridad y servicies sociAles, comprendidos en los e~ 

gi.lientee conceptos, 

a) Atenci6n M~dica, qui:n1rg1ca, farma.co~tica y hospita1aria y en -

su caso, indemnizaciónes por accidentes de trnbRjo y enfermeda

des profeaiona1es. 

b) Atenci4n M6dica, qui:n1rgl.cae, fe:nnace~tica- y hospitH1Rria en~ 

1oa caeos de enfermedad no profesionnles y maternidad • 

. e) Jubi1ac!d'n y pens6n por inva1idez, vejez o muerte. 

d) Al!ietencia M6dica y medicinas para 1os fnmi11aree du1 trabaja.

dor, en 1oe t6rminoe de la Ley de1 Inati tuto de Seguridad y Se!: 

vicios Socittl.ea de 1os Trabajadores del Estado. 

e} Establecimiento de Centros para vacaciones y ,,ara recupernci6n

de guarder:!es infnnti.1es y de tiendas econdmicas. 

f) Eetab1ecirniento de escuela& de Adm1nistraci6n P~b1ica, en 1ae -
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que ee impartan 1oa cursos necesarios para que 1os trabajado-...., 

res puedan adquirir loe conocimientos pAra obtener ascensos -

conforme al escala:fd'n y procurar e1 mantenimiento de su <":.pti

tud profeaiona1. 

g) Propiciar cual.quier medio que permita a 1os trabajadores de su 

Dependencia, e1 arrendamiento o 1a compra de habitaciones bar!:, 

tas. 

h} Conntitucidn de dep6sitoe en favor de los trabajadores con apo~ 

taci6nes sobre sus sue1doe bMicos o sal.arios, para integrar -

un fondo de ln vivienda a fin de estAblecer sistemas de finan

ciamiento que permitan otorgar a estos, cr6ditos baratos y su

ficiente ~ara que adquierEl?l en propiodnd o condominio, habita

ciones c~modas e higi.Snicns, para construirlas, repararlas o -

mejorar1R.S o para el pa__go de pasivos adquiridos por dichos coa 

ceptoe. 

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas a1 

Xnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado~ 

res del Retado, cuya Ley regular' los procedimientos y formas

conforme a los cua1es ae otorgarán los cr~ditos correspondien

tes. 

Art!culo 87.- LRB Condiciones Generales de Trabajo ee fijarán 

p6r.e1 Ti tul.ar de 1a De~endenoia respectiva, tomando en cuenta 1a

opini.d'n del Sindicato correspondiente, a eo1ic1t\!d de ll:ste, se re-
. , l. •..•• 

viearln cBda tres años: 

Art!cu1o 88.- Las Condiciones General.es de Trabajo establece-

X.- La intensidad y calidad del trabajo. 
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II .- Las medidas que deben adontaree para prevenir la reali

zaci.6n de ri.eegos profesional.es¡ 

III .- Laa disposiciones disciplinarias y la forma de ap1icar

l.as; 

VI.- Las fechas y condiciones en que 1oe trabajadores deben-

someterse a exámenes m6dicos previos y ~eri6dicos 

V.- Las l.aboree innalubreo y peligrosas que no deben desem

peñar J.oe menores de edad y la protecci6n que ee dar! a 

l.e.s trabajadoras embarazadas, y 

VI..- Las dem~ que fueren convenientes para obtener mayor se

guridad y eficacia en ei trabnj~. 

Y le ap;regnmoe a este ~recepto, que laa referidn.e condiciones 

generales de trabajo tambi'n deberM. contener; 

1.- Derechos y obligaciones de los ti.tul.Ares de ln.s Dependen, 

ciaa. 

2~-- Derechos y obligaciones de los trabajadores. 

3.- Requisitos quo deben reunirse para 1a contrataci~n de 

quienes desean prestar sus servicios en 1a Administra 

cicfo Nbiica. 

4·- Las normas elemental.es en cuanto a estímuJ.oe y recompen

sas (a 'Pesar de que ox!ste la Ley del. E)3t:!mu1o y Recom

pensas, que regu1.a en forma compl.eta l.oD beneficios reft• 

pectivos), corwistentea en notas de m6rite, grati'fica -

cionee, vacaciones extraordinarias, etc •• 

5 ·- Las normas complementarias que ri p,en el. procedimiento -

aplicable a aquei1oe trabajadores que inf'ringen o vio1sn 

estas condiciones _general.os de trabajo. 
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6.- Normas relativas a riesgos de trabajo. 

Artículo III.- Los trabajadores que sufren enfermedades no 

profesional.es, tendrán derecho a que se les concedan licencies, 

con goce de sueldo, para dejar de concurrir a sus labores, previo

dictamen y la concecuente vigilancia m~dica. 

Atendiendo al tiempo de prestaci6n de servicios que se tenga

una vez agotado este beneficio, s61o se conceder&i licencias m&di

cas sin goce de sueldo, hasta 52 semanas, sd'lo para el caso de que 

continde la enfermedad. 

Cabe aclarar que en los casos de accidente de trabajo dictam!. 

nado por el ISSSTE, el goce de sueldo correrá desde el momento del 

percance sufrido, hRBta totalizar 52 eemanas, en cuyo cano el. ISS!!, 

~E, dar' dictamen definitivo, 

Como deducci6n l&gica, pensamos que la mujer bur6crata goza -

de mejores beneficios que aquella que presta sus servicios a la -

empresa privada. 

3.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERV!. 

CIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. 

Ley de1 Seguro Social.. 

La mujer que labora, se encuentra expuesta a sufrir riesgos -

por tal motivo, tales accidentes, enfermedades profesionales, ve-

jez, e inc1uso la muerte, etc. , y ante tal.es riesf~B eu 4n:lco me

dio de defensa, es con el producto de BU trabajo, mencionando que

el obrero normalmente percibe bajos emolumentos, resul.tandole imi>2. 

si ble ahorrar y en caso do llevarlo ·a· cabo nocesi ta de grandes la:e, 

sos para reunir Rl.g\Ín monto econ~mico, y en BU caso el real.izar el 
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na.p do una prima de seguro individual, le resulta ina1canzab1e, 

por tanto, es ldgico y razonando, que de ocurrile eventualidad al. -

guna, se encontrnr!a en un estndo de abnndono y deee.m.paro. Por lo -

soña1ado y dada ln inseguridad del. trabajo, se hnn dictado l.eyee "D!, 

ra el. efecto de "Orote~er a quienes 1aboro.n y a sus f'amil.iarea, tal.

os el caso de la Ley del. Seguro Socia1, µuClicada en el Diario Ofi

cial. de la Pederaci6R, el d!a 12 de marzo de 1973, que entr6 en vi

gor el d!a lo de abril de). mismo nño, abrogándose en consecuencia -

la Ley del Sej!;UX'o Socia1 nromulr,ada el día 31 de diciambre do 1942-

Y nublicada en el Diario Oficial de la Federnci6n el día 19 de ene

ro de 1943. Ea el somere anilisie de la l)resente ley, se busca como 

objetive p't"incit>e1 resal.ter aquellos preceptos le,:al.cs que de mane

ra directa han fnverecido y f'avorecen a la mujer en cuanto a bene -

ficiolil. 

La Ley del Se,;uro Social. otor,;a a toda ru\\jer a.filinda a 'l y -

que se encuentre 'Drdxima a.dar a 1uz. orestaciozee de ,.ran uti1i -

dad, tanto en e1 parto como en 1os 'Oer!odos 'Dre y postnata1ea, que

superan en mucho a las que confiero 1a Ley Federal de1 Trabajo, es

por esta raz6n, QUf.l en 1a actualidad, el. r.§gimen de seguridad se -

Cial. lla toaado un gran a~e que se ha incrementado con el transcur

so del ti.••'Po, quedando de manifiesto que e1 l:ene:ficio que el segu

ra aocia1 brinda al trabnjador, es extensivo a sus fwni1iarea mls -

directos. 

Art:!cul.o 4o .- "ID.. Seguro SociRl. ea el instrumento básico de la 

seguridad socia1, oetRblecido como servicio o~blico de·ce.rácter na

cicne.l en loo t~nuinoo de esta Ley, sin perjuicio de tos sistemas 

instituidos por otros ordennmientoo" ; l,Q que iaplica aue es 



un derecho de1 trabajdor af'iliado, pudiendo ~ste exigir las presta 

taciones respectivas,, toda vez que el Instituto Mexicano del Sega..

Socia1 se sostiene con aue aportaciones, las del patr6n y con le.s

de1 mismo estado. 

de1 

Artículo 11.- ~El r~gimen obligatorio comprende los seguros -

I. Riesgos de Trabajo; 

II. Enfermedades y Maternidad¡ 

III. Invalidez, Vejez, Cesantía de Edad Avanzada y Muerte; y

IV. Guarderías para Hijos de Asee,uradas". 

La fracci~n I se refiere a loe accidentes y enfermedades der~ 

vadas del trabajo o de las actividades que es necesario realizar -

para poder trabajar. Ln fraccidn II ee refiere a las 'en:termedades

y accidentes que no tienen ninguna relaci6n con el trabajo. La -

fraccidn III se refiere a la invalidez, entendiendo por tal, la i~ 

~eibilidad del asegurado, derivada de una enfermedad o accidentes 

no profesionales, para procurarse una remuneracicSn superior el. 50~ 

de la habitual que en la misma regi~n recibe un trabajador eano, -

de semejante capacidad, categor!a y formaci6n profesional (ver ar

t!cuJ.o 128), vejez, (65 añoe, ein trabajo remunerado por U.Jla re1a

cicSn do trabnjo), ceaant!a en edad avanzada, (60 af'ioe y quedar pr!_ 

vado do trabajos rearu.neradoe) y muerte. La. fracci~n IV, a1 hablar

de guarderías, auati tuya la (111tigua ob11gaci6n pa-trona1 que le im

ponía el artículo 171 de la Ley Federal del Trabajo, y que soleme!!. 

te tuvo vigencia do un año de 1961 e 1962. 

La Ley del Seguro Social en relacid'n a la aseE'UTada eef\a1a: 

Artícu1o 93.- Para 1oe efectos de este ramo del seguro (enf'eE 
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medadee y maternidad), ee tendr~ como fecha de iniciaci&n de laª!! 

fermedad, aquella en que el instituto certifique 'el padecimiento. 

El disfrute de la.e prestaciones de maternided que ee iniciar&. 

a partir del. día en que el instituto certifique el estado de emba

ra~o, teni6ndose derecho a Asistencia Médica Obatátrica, lo que Be 

traduce en seguridad, ya que la atención es otorgada Por especia~ 

l.ietas sin el riesgo de pagar honorarios. 

, .Art!cuJ.o l.09'.- Estnbl.ece para l.a asegurada un aubsidio. en di

nero equival.ente al 100~ del aa1ario promedio de su grupo de coti

zaci6n, el que recibirá durante 42 d!~s anteriores a1 parto y 42 -

días posteriores eJ. mismo, sin importar el exceso del período ent!!. 

rior al parto. Los d!ae en que se haya prolongado el período ante

rior al parto, se pB.8arán com• continuao16n de incapacidadae·eri~ 

nadas por enfermedad. Acler~doee, que la entrega de esta preata-

cid'n R la asegurada, eerá ef"ectiva, sino ejecuta trabajo retribui

do en eeos per!odoe, ya que el objetive ee que no ao 1abore y no -

se ponga en palier-o a 1A madre en el transcurso de loe por!odoa ._. 

pre y postnatal.es. 

Art!cuJ.o l.02.- Bll caso de maternidad, el. instituto otorgar& -

a 1a asegurada, durante· el. ombaraze, el. s1umbrruniente y el puerpe

rio las siguientes prestacionesi 

I.- Mistemcia Obsdtrica, 

II •- Ayuda en especie por eeie meses pera ~e.ctanoia, dada -

l.a impoeibil.idad de l.a madr• trabajadora pera l.imentar 

a su hijo, si as! lo certif"ica el instituto; adem&s es 

posible que otra persona encargada del nifto reciba di

cho beneficio, si es necesario. Se piensa que se deba-
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BJZlpl.iar el per!odo do lactancia hasta ).os diez meses,

dnda l.n -precariR situacid'n del. Obrero en lih~xico 1 defi

ciencia que repercute en el desarrol.lo del niflo. 

'III..- Una canastilla al. nacer el hijo, cuyo importe será se

ffel.ado por el consejo t~cnicot uara el fin de ayudar a 

la.e necesidades m!nimBB del vestido del reci'n nacido. 

Art!culo II.- Parn que la asegura.da tenga derecho a1 subsidio 

que so se~al.a en el art!cu1o 109, se requi.ere: 

I.- Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones eem~ 

ne1ee en e1 per!odo de doce meses anterioreo a la fecha en que se

debiera comenzar el pago del eubaidio. Eh caso contrario, si la -

trabajadora no ha cotizo.do 30 semenRS, eeto se treduce en despro-

cc16n, por lo que corre R cargo dsl -pAtr6n in obligaci6n de pagar

e). sal.ario a le. trabajadora pues 61 contrA.t6 a la obrera ye. embar_E! 

zada. 

Ley del. Instituto de Seguridad y Servicios Social.es de ios Traba1!. 

dores del. Estado ( 1.s.s.s.T.E.). 
Rl. 30 de diciembre de 1959, siendo Fresidente Constitucional.

de l.os Botados Unidos Mexicanos el. Lic. Adol.fo L6pez Mataos se pd

blico en el Diario Oficinl. de la PederRci6n la Ley del Instituto -

de Se¡¡uridad y Servicios Social.es de l.os Trabajadores del. Estado,

misma que entrcS en vigor el. d:!a loro. de enero de 1.960 y que en 

consecuencia, ae abrogd' la Ley de Pensiones Civiles de 30 de di -

ciembre de l.947 y dorog6 todaB lruo dieposicionee de car~cter gene

ral. que ee opusieron o. dicha Ley. En seguida se procede a resaltar 

los preceptos 1.egalee más relevantes en torno e. 1a mujer. 

Art::Cculo 1ero .- La 'Presente Ley ea de orden µdb1ico, de inte-
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emp1isr e1 período do lactancia hasta loe diez meses,

dada la precaria si tuaci&n de1 Obrero en ltl~xico, defi

ciencia que repercute en el de~arrollo del nil'io. 

III .- Una. canastilla a1 nacer el hijo, cuyo importe será Bo

i'laJ.ado por el conaejo t'cnico, nara. e1 fin de ayudar a 

las necesidades mínimas del vestido del reci4n nacido. 

Art!ou.J.o II.- Para que la asegurada tenga derecho a1 subsidio 

que se seaa1a en el art!culo 109, se requ:3.ere1 

I.- Que haya cubierto lJOr lo menos treinta. cotizaciones sem!l 

nal.es en e1 período de doce meses anteriores a la fecha en que se

debiera comenzar el pago del subsidio. ~ caao contrario, si la -

trabajadora no ha cotizado 30 semP.nA.S, esto se traduce en despro-

cci6n, por lo que corre a cargo del pRtr6n 1a obligaci6n de pagar

el ee1ario a la trabe.ja.dora pues 61 contrR.td a 1a obrera ya embar~ 

zada. 

Ley de1 Instituto de Seguridad y Servicios Social.ea de 1os Traba~~ 

dores de1 Eetado ( I.s.s.s.T.E.). 

El 30 de diciembre de 1959 1 siendo Presidente Constitucional.

de ios l!Btadoe Unidos Mexicanos e1 Lic. Ado1fo L6poz Mateas se i:n1-
b1ico en e1 Diario Oficial. de 1a Pederaci6n in Ley de1 Instituto -

de Seguridad y Servicio e Social.es de 1os Trabajadores de1 Estado,

misma que entr6 en vigor e1 d!a 1oro. de enero de 1960 y que en 

consecuencia, Be nbrog& la Ley de Pensiones Civiles de 30 de di -

ciembre de 1947 y derog6 todas lRS disposiciones de car~ctor gene

ral. que se opusieron a dicha Ley. En seguida se procede a resal.ter 

1oa preceptos legal.ea mi{s relevantes en torno e la mujer. 

Artícul.o 1ero.- La presente Ley es de orden pdb1ico, de inte-
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r~s social. y de observancia en todn la República; y se ap1icará1 

I.- A loe trabajadores el. servicio civ11 de las dependen -

cias y de ias entidades de ia Administraci5n Pl1b1ica ~ederai que -

por la Ley o por acuerdo del Ejecutivo Pedere1 se incorporen a eu

r4gimen, ns! como a loe pennionistas y a 1oe fe.miliares derechoh~ 

bientes de unos y otros; 

II.- A ias dependencias y entidades de ia Administraci&n p,l,

blica Pederel. y de loa Poderes de la Uni6n a que ee refiere osta -

Ley; 

III~~-A las dependencia.a y entidades de la Administraci6n P'd

b1ica en loe Estados y Municipios y a sua trabajadores en loe t'r

minoe de loe convenios que el Instituto celebre de acuerdo con es

ta Ley; y las disposiciones do lae·dem!s legislaturas locales; 

IV.- A los Diputados y Senadores que durante su mandRto con!:. 

tituciona1 se incorporen individualmente a1 r~gimen de esta Ley; y. 

v.- A 1as agrupaciones o entidades qUe· 6n virtud de acuerde. 

de 1a Junta Directiva se incorporen e1 r6gimen do eeta Ley. 

Artículo )o.- Der1a presente Ley contemp1a en fracci&n II, -
con e1 corActer de ob1igatorio al. seguro de enfermedades y matern!, 

dad, entre sus principe1ea prestaciones. A1 efecto se dispone en -

e1 nrt!cu1o 28.- La mujer trabajadorn, 1a pensionista, 1a esnosa -

del trabajador o pensionista o, en su caso, 1a concubina de uno u
otra, y la hija do1 trabajador o pensionista, so1tera, menor de 18 

afias dependa econ6m1camente de ~atoe, segWi 1as condiciones de1 8!: 
ticul.o 24 tendrán derecho· a 1ns siguientes prestacioness 

1.- Asistencia obst~trica necesaria a partir de1 día en ~ 

que e1 Instituto certifique el estado do embarazo. La certifica --
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oi6n seña1art\ la fecha proba.ble del pArto parA los e:fectos clel ar

t!cul.o 28 de la Ley Federal de loa Trabajadores al Servicio del ~ 

tad•; 

II.- A.yUda a la lactancia CUAndo, segiS.n dict&nen m6dico, ,"'

exista incfrpacidad f:!eicR o le.bornl para eme.mantar al hijo. Esta -

ayuda eerá proporcionada en especie, ha.eta por un lapeo de ~eis m~ 

sea, con posterioridad al. nacimiento y se entregnrá a la madre o,

a :tel. ta· de .Seta, a la pereona encarga.da de a11mentar1a; y 

III.- Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo, cuyo 

costo ser! e eñHl.P.do per!odicamente ~r el Ins ti tu to, mediante 

acuerdo de lA Junta Directiva. 

Art:!cuio 29.- Para que ln trnbnjadora, pensiani.f\ta, ee.posa, -

hija menor de 18 eños soltera, o en su CaEO, la concutinn tenga d~ 

recho a las prestaciones que eatnblece el art!cu1o anterior, eerá.

neceeario que, durante loe sei.e mee es anteriores ru.. parto 1 ee ha.ye. 

mantenido vieentee 1o derechos de ln trabajEtdora o de 1a pensioni!. 

ta 1 • de1 trabajador o del pensionista del que se deriven estas -

prestncionee. 

XL x.s.s.s.T.E. eet~ constantemente implementado e1 otorga -

m:J.ento en prestaciones y lleve.ndo a cabo promocione8 cultureles, -

de prestacidn t~cn:lce, fooento deportivo y recreacid'n para comple

mentar lae necesidades de educac16n, e1imentaci6n y descanso. · -

Igual.mente al. Instituto fomenta la creacid'n do Centros Vacaciona-

1es, de capacitacid'n, as:! como gunrdería.e y estancias infantil.es -

indiepensabl.ee para una mejor educacid'n y formaci6n para los inf'aa, 

tes. 



3.4. LOS CONTRATOS COLECTIVOS, LOS CONTRATOS LEY Y LA ORGANIZACION 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN SUS REPRSENTACIONES "CONVENIOS -

Y RECOMENDACIONES", REFERENTES A LA CONDICION DJ.; LA MUJER. 

K1- Contrato Colectivo: 

El ContrRto Colectivo de Trabajo naci& debido a circunstan 

ciae creadas por laa Teorías de Libertad AbsolutaJil. 

El Contrato Colectivo de Trabajo debe considerarse. como une

conquieta de la civilizacic1n que se esfuerza en hacer mt{a equ:itat~ 

vas y mAB humanas las rel.aciones o brero-patrone1es. 

Bl Contrato Colectivo en nuestra 1egislaci6n actua1 constitu

ye un Cc1digo que define los derechos y obligaciones de cada parte

en las relacione.e mutuas creadas por el trabajo. Su impoi·te.n?ia se 

debe a que es uno de los m6todoe que permite a loe direetamente i!,1 

teresadoe a reglamentar las condiciones de trabajo. 

El Contrato Coleativo, es la conquista mayor realizada por 

loa sindicatos, y es tambi~n la expresi6n de solidaridad entre 1oe 

factores de 1a produccidn. Su finalidad, ea buscar el justo equi.1!, 

brio econ4mico que debe existir en cada empresa entre 1oe trabaja

dores eindica1izadoe y el emp1eador. (14) 

Los Contratos Colectivos de Trabajo, contienen 2 c1aeee de r~ 

g1amentacil.Sns wia de los Derechos y Obligaciones de la.a partes que 

intervienen en el contrato y otra de las condicione~ de trabajo. 

El Contrato Colectivo de Trabajo ae encuentra contemplada su-

Ú4) El.iae Pafia, Jesds, Colecci6n de Temas labora1es; Contrataci&n 

Colectiva, Instituto de Educacid'n Laboral., C.T.M., M3xico 19-

76, p~. 30 
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definicidn en el. art:Ccu1o 386, de la Ley Federal del. Trabajo, que

n 1a letra dice: "Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio e~ 

lebrado·entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va-

rioa patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto 

de establecer las condiciones eeg6.n las cuales debe prestarse el -

trabajo en una o m&s empresas o establecimiento". 

Art!cuio 387 .- El pe.tr6n que em-plee trabajadores miembros de

un sindicato tendr& obligaci6n de celebrnr con &ate, cuando lo so

licite, un contrAto colectivo. 

Si el patr6n se niega a firmar el contrato, ~odrán los traba

jadores ejercitan el derecho de huelgn consienado en el nrt!cu1o -

450. 

Art:Cculo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios -

sindicatos, se observarán las normas siguientes¡ 

I. Si concurren sindicatos do emoresn o industrial.es o 

unos y otros, e1 contrnto colectivo ee celebrará con el.que tenga

mayor ndmero de trabnjadoree dentro de la empresa; 

II. Si concurren Sindicatos gremiRles, el contrato colecti

vo se celebrar! con el conjunto de los sindicatos mayori terios que 

representen n las profesiones, siempre que se ~ongan de acuerdo. -

En caso contrario, cada sindicato celebrará un contrato colectivo

para eu profesi&n; y 

III. Si concurren sindicatos gremial.es y de la empresa o in

dustria, podrán loe primeros celebrar un contrato colectivo para -

su profeei&n, siempre que el m.1mero de sus af"iliados sea ma.vor que 

el de loe trabajadores de la misma ?TO~~~i&n Que formen parte del

oindicato de empresa o industria. 
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Art!culo 389 .- La p~rdida de 1A. mayoría a que Be refiere e1-

art:lculo anterior, declarRda por l.a Junta de Conciliaci6n y Arbi-

traje1 produce la de la titularidad del contrato colectivo de tra

bajo. 

Artículo 390.- El contrato colectivo de trabajo deber~ co1e-

braree por escrito, bajo pena de nulidad. Se hará por triplicado 1 -

entregillldose un ejemplar a cada una de le.e partee y se depoeiteri

el otro tanto en la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o en la Jun

ta Federal o Loca1 de Conciliacidn y Arbitraje. 

El contrato surtirá efectos deede la fecha y hora de "Oresent,!_ 

ci6n del documento, sa1vo que las parte~ hubiesen convenido en una 

fecha distinta. 

Articulo 391·- El contrato colectivo contendr~s 

I.- Los nombres y domicilios de los contratantes; 

II.- Ln.s empresas y los eetab1ecimientos que a.barque¡ 

IIX.- Su duraci&n o la expreei6n de ser por tiempo indet~ 

nado o para obra determinada; 

IV.- Las jornadas de trabajo; 

V.- Los días de deseo.nao.y vacaciones; 

VI.- Kl. monto de los salarios; 

VII.- Las c1~usu1ae rel.ativas a 1a capacitacid'n o adiestra

miento inicial. que ec deba impartir a quienes vayan a.

ingresar a laborar a la empresa o establ.eoimientos; 

IX.- Las be.ses sobre 1e. integre.cidn y :funcionamiento de 1ns 

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta -

Ley; y 

X.- Las demi!s estipulaciones que convengagn las partes. 
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Art!cul.o 392.- En los contratos colectivos podrá establecerse 

la organizacid'n de comisiones mixtas para el cumo1imiento de deteE_ 

minadas funciones sociales y econd'micas. Sus resoluciones serán -

ejecutadas por la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, en los casas

en que las partea las declaren ob1igatorias. 

Art!cu1o 395·- En el contrato colectivo podrá establecerse -

que el patrd'n admi tird excJ.usivamente, como trabajadores a quienes 

sean miembros del sindicato contratante. Esta cl&u8u1a y cuales,.._.. 

quiera otras que establescan privilegio a su favor, no podrán apl!, 

carse perjuicio de loe trabajadores que formen parte del -sindicato 

y que ya presten Bllfl servicioo en la empresa o establ.ecimiento con 

anterioridad a la fecha en qua el sindicato solicite la celebra -

ci8n o reviai6n de1 contrato co1ectivo y 1a incluai~n en ~1 de la

cldusula de exclusi5n. 

Podr! tambi~n estab1ecerse que el patr&n separar! del trabajo 

a los miembros que renuncien o sean expulsados del EindicRto con-

tratante. 

Art!cu1o 396.- Las eatipu1acionee del contrato colectivo se -

extienden a todas le.s persones que trabajen en lA empresa o esta

blecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya ce-

1.ebrado 1 con la limitaci'5n coneignada en el art!cu1o 184. 

Art!cul.o 397.- El. contrato colectivo por tiempo determinado o 

indeterminado 1 o paro. obra determinada, eerti reviqable tota1 o PB!: 

cia.1mente, de conformidnd con lo dispuesto en el Rrt!culo 399. 

Art!cu1o 398.- En la revisi~n del contrato colectivo se obse~ 

varM las normas eip:uienteea 

I.- Si ee celebro uor un eo1o sindicato de trabRjadores o -
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por un so1o patr6n, cua1quiera de las trnrtea podrá. eol! 

citRr su revie16n; 

II.- Si se ce1ebr6 por varios sindicatos de trabajadores, la 

revisi6n se hará. siempre que loe solicitantes represen

ten el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de -

loe miembros de los sindicatos, por lo menos; 

III.- Si se celebrd por varios patrones, la revisi6n ae har!

siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno

por ciento de la totalidad de los trabajadores afecta-

dos por el contrato por lo menos. 

Art!cul.o 399·- La eol.icitud de reviei&n deber~ hacerse, por -

lo menos, sesenta d!ae antes; 

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo dete~ 

minado, si 'ate no es mayor de dos años; 

II.- Del transcurso de dos años, si el contrato por tiempo -

determinado tiene una duraci6n mayor; y 

III.- De1 transcurso de dos af'i.oe, en loe casoo de contrato -

por tiempo determinado o por obra determinada. 

Art!cul.o 399 bie.- Sin perjuicio del.o que establece el. art!~ 

cul.o 399 1 1oe contratos colectivos sertin revisab1es cada año en 1o 

que se refiere a 1os sBl.arioe en efectivo por cuota din.ria. 

La so1icitud de esta revisi6n deberd hacerse por lo menos ·....., 

treinta d:!es antee del cumpl.imiento de un afio tran.E:tcurri.do desde -

la cel.ebraci6n, reviei&n o pr&'rrogn de1 co.ntrato co1ectivo. 

Art!cul.o 400.- Si ninf<Wla de l.as partee sol.icit& l.a reviei&n

en l.os Urminos del. art!cul.o 399 o no se ejercit& el. derecho de -

huelga, e1 contrato co1ectivo se prorrogará por un período igual. -



al de eu duraci6n o continuará por tiempo indeterminado. 

1\J:ñ!ou1o 401.- El contrato colectivo de trabajo termina; 

I.- Por mutuo consentimiento; 

IX.- Por terminaci6n de la obra; y 
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III.- En los casos del capítulo VIII de este Título, por cie

rre de 1a empresa o establocimiento, siempre que esta -

111.timo caso, el contrato colectivo se aplique excluaiv~ 

mente en el establecimiento. 

Art!cul.o 402.- Si firmado un contrato colectivo, un patr6n se 

aeparard del sindicato que lo celebr&, el contrato regirá no obs-

tante, las relaciones de aquel pntr6n con el sindicato o sindica-

toe de aue trabajadores. 

ArtícUlo 403.- En loe casos de dieolusidn del sindicato de "'""" 

trabajadores titUl.ar, el contrato colectivo o de terminaci6n de 6~ 

te, las condiciones de trabajo continuartÚl vigentes en la empresa

º establecimiento. 

XL Contrato Ley1 

El Contrato Ley se encuentra regulada su definicidn en e1 ar

t!cUle 404, que a la letra dice: 

ArtícUlo 404.- Contrato-ley es el convenio celebrado entre ~ 

uno o verioa sindicatos de trabajadores y varios patrones, o unoe

e varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las con

dicionas eegdn 1as cuales debe prestarse al trabbjo en una rama d~ 

terminada de la industria, y declnrado obligatorio en una o varias 

Entidad.ea lederativas, en una o varias zonas econ6rnicas que abar-

que una o m&s de dichas Entidades, o en todo e1 territorio nacio-

ne1. 
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Art!cul.o 405·- Los contrato-1ey ~ueden celebrarse para indus

trias de juridiccic5n federa1 o l.aca1. 

Art:!cul.o 406.- Pueden solicitar l.a celebracic5Jl de un contrato 

-ley 1os sindicatos que presenten las dos terceras partes de les -

trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una rE\Dla de la indU!. 

tria en una o varias Entidades :Pederativas, en una o mh zonas ec!!_ 

ncfmicae, que abarque una o más de dichas Entidades e en todo e1 t!, 

rrotorio nacione1. 

Art!cul.o 407.- La aol.icitud ae preaentard al.a Secretar:!a del. 

Trabajo y Previsidn Social., si se refiere a dos o m&e Entidades P,!. 

derativa.s o a induatriae de juriedicci6n federa1, • el. Gobierno -

del Estado o Territorio o Jefe del DepartamentO del Distrito Pede

ra1, si se trata de industrias de jurisdicci6n l.ooai. 

Art:!cul.o 408.- Loe eol.icitantee juetificardn que satisfacen -

el requisito de m.8Yor!a mencionado en el artículo 406. 

Art:!cul.o 409.- La Secretar!& del. Trabaju y Previsi6n 5ocia1,~ 

el. Gobernador del. Estado o Territorio o el. Jefe del. Departamento -

del. Distrito Pedera1, deapu~e de verificar el. requisito de mayor:!a 

s1 a eu juicio es oportuna y benlfica para la industria la oelebr.!, 

cid'n del contrato-ley, convocard a una convenci6n n loe sindicatos 

de trabajadores y a los patrones que puedan resu1ter afectados. 

Art:!cul.o 4l.O.- La convocatoria ee pub1icard en el. Diario Ofi

cia1 de l.a Pederaci6n o en el. por!odo oficia1 en l.a Entidad 7ede

rntiva y en loe peri&dicoe o por los medios que se jusguen adecua

dos y sei'l.a1ard el lugar donde haya de celebre.rae la convencid'n' y -

la. f'echa y hora de la reunicS'n inagura1. La f'echa de la reunid'n ee

rá sei'iaJ.ada dentro de un plazo no menor de treinta d:!as. 
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Art!cu1o 411.- La convencid'n será presidida por e1 Secretario 

de1 Trabajo y Previeid'n Socia1, o por el Gobernador de1 Estado o -

Territorio o por el Jefe del Departamento de1 Distrito Federal, o

por el representante al efecto designen. 

ArtícuJ.o 412.- El contrnto-1oy contendrá1 

I.- Los no=bres y domicilios de loe sindicatos de trabajad~ 

res y de loe patrones que concurrieron a la convencid'n. 

II .- La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que 

abarque o la expresi&n de regir en todo el territorio -

nacional; 

III.- Su duracid'n, que no podrd exceder de dos ai'Ioe; 

rv .- Les condiciones de trabajo eeñal.adas en e1 artícuJ.o 391 

fracciones IV, V, VI; y IX; 

V.- Las reglas conforme a las cua1es se formUl.arM loe ple.

nea y programRB pnrA. la implantacid'n de la:.-capaci tacid'n 

y adiestramiento en la rama de la indUBtria de que se -

trate; y 

VI.- Las dem&s estipu1acionee que convengan las partes. 

Art!cuJ.o 413.- Ea el contrato-1ey podrán establecerse 1an '~ 

c1""8ul.as a c¡ue ee re:fiere e1 artícul.o 395. Su ap1icac14n corree

ponderln al ~indicato administrador de1 contrato-ley en cada emnr.!!, 

ªª• 
Art!cul.o 414.- Kl. convenio deber« ser probad~ por 1a mayor!a

de los trabajadores a que ee refiere el art!cUl.o 406 y por ia may~ 

r!a de loe patronee que tengan a eu a ervicio la m.iema mayor:!a do -

"trabajado rea. 

Aprobado el convenio en loe t~rminos del p~afo anterior, el 
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Presidente de 1a Re~b1ice. o e1 Gobernador del Estado o ~arrito..,_ 

lo publicarfu en el Diario Oficial de la Pederaci6n e en el Peri6-

dico Oficial de la Entidad Pederativa, doclarilndolo contrato-ley -

en la rema de la industria cinaiderade., para todas las empresas o

establ.ecimientoe que existen o establezcan en el ~túro en la Eat!, 

dad o Entidades Federativas,. en la zona o zonas que abarque o en -

todo el territorio nacional. 

Art!culo 415.- Si el contrato-colectivo ha sido cel•brade por 

una mayoría de dos terceraa partee de loa trabajadores eindical..iz.!. 

dos de determinadas ramas de la industria, en una o varias Entida.:. 

des Federativas, en una o varias zonas econ&'mices, o en todo el t.!_ 

rrotirio naciona1, podri{ ser el.evado a la categor!a de contrato- -

ley, previo cumplimiento de loe requisitos siguientes; 

I. La solicitud deberd presentarse por loe sindicatos de ~ 

trabajadores o por loa patrones ante la SecretarÍR de Trabajo y -

~reviai4n Social., el Gobernador· del Estado o Territorio o el Jefe

del Departamento del Distrito Federal., de conformidad con lo dis-

pueeto en el art!cu1o 407; 

II. Los sindicatos de trabajadora~ y loe patrones comproba

rln que satisfacen el requiei to de mayor!a eeñal.ado en el art!cu1o 

406; 

III.- Los peticionarios acompePiar&l a su solicitud copia de1-

contrato y eeña1arM la autoridad ante J.a que est! depositado¡ 

IV. La autoridad que reciba la solicitud, despu&s de verif!_ 

car a1 requisito de mf\Yor!a, ordenard su publicaci~n en e1 Diari.o

Oficial de la Federacidn o en el Peri6dico Oficial de la Entidad -

Federativa, y seña1ari1 un tármino no menor de quince d!es para que 
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se formu.1en oposiciones; 

v. Si no formul.a opoeici6n dentro del tármino señalado en-

la convocatoria, el Presidente de la RepÚblica, o e1 Gobernador 

de1 Estado o Territorio, declarará obligatorio el contrato-ley, de 

conformidad con lo dieuueeto en el artículo 414; y 

VI. Se dentro dél plazo señe1ado en la convocatoria se for

la opoeicid'n, se observarhi las normas siguientes1 

a) Loe trabajadores y loe patronee dispondrán de un t~rmino -i: 

de quince d!as para preeentar por escrito eue observaciones, acom

pai'lades de l.es pruebes que l.as justifiquen. 

b) El Presidente de la Rep~blica, o el Gobernador del Estado

º Territorio, tomañdo en consideraci6n loe datos del expediente, -

podr~ declarar la obligatoriedad del contrato-ley. 

Artículo 416.- El. contrato-ley producir~ efectos a partir de-

1a fecha de su pub1icnci6n oficinl. de la Entidad Federativa, salvo 

que 1a convenci6n aei\ele una fechR distinta. 

Art!cul.o 4l.7 .- El. contrato-l.ey se apl.icarll. no obstante cuaJ.

quier diaposici&n en contrario contenida en e1 contrato co1ectivo

que la empreaa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que ª!. 
tas est1pu1aciones sean m~ favorables el. trabajador. 

Artículo 418.- En cada em~reea, la adrninistrnci&n de1 contra

to-1ey correponder& e.1 sindicato que represente dentro de e11a ol

meyor mimero de trabajadores. La p&rdida do l.a mayor!a deul.arada ~ 

por 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje produce la de 1a adminis

tre.ci.Sn. 

Art!cul.o 4l.9.- En l.a revisi.Sn del. contrato-l.ey se obServa:i•án-

1es normas sieuientes 1 
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X. PodrM solicitar 1a revisi<Sn 1oe sindicatos de trabaja-

dores o los patrones que representen las mayor!n.s eeña1adaa en e1-

art!cul.o 406; 

u:. La so1J:ci tud e e pres entar.t ·a l.a 5 ecretar!a del. Traba;jo

y PreviBidn 5ocie1, e1 Gobernador del. Estado o Te=itorio o el. Je

fe del. Departamento del. Distrito Pedere1, noventa d!ae antes del. -

vencimiento del contrato~ley, ~or lo menos; 

111. La autoridad que reciba l.a sol.icitud, despu~s de verif! 

car el. requiei to de meyor!a, convocar¡{ a l.oe sindicatos de traba;!~ 

dores y a los patrones afectados a une. convencÍ.cSn, que so regirán.

por l.o dispuesto en el. art!cul.o 411; y 

IV. Sil.os sindicatos de trabajadores y patrones 11egan a -

un convenio, l.a Sscretar!a del. Trabajo y Previaidn Socie1, ei Go

bernador del. Estado o Territorio o el. Jefe del. Departamento del. -

Distrito Pedere1, ordenará su publ.icacidn en el. Diario Oficial. de

l.a Pederacidn o en el. Periddico Oficie1 de l.a Entidad Pederativa.

Lae reformas surtirán efectos a partir del. d!a de du -pUbl.icacidn,

eel.vo que la convencid'n sefie1e una fecha distinta. 

Art!cuJ.o 419 bis.- Los contrato-l.ey ser.tn revisabl.es cada afio 

en 1o que se refiere a ioe e.a1arios en e~ectivo por cuota diaria. 

La eolicitud de esta revisid'n deberd hacerse 'Por lo menos se

senta d!ae antes del. cumpl.imiento de un afio transcurrido desde 1a

fecha en que se surta efectos la cel.ebracid'n, revieid'n o prcSrroga

de1 contrato-l.ey. 

Art!cuJ.o 420.- Si ninguna de l.aB partes ao11citd l.a rovisidn

o no se ejerci td' e1 derecho de huelga, el. contrato-l.ey ee prorrog.! 

r.t por un período igue1 a1 que se hubiece fijado para su durac14n. 
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Artículo 421.- El contrato-ley terminar~: 

l. Por mutuo consentimiento de las partes que representen-

la m93or!a a que se refiere el artículo 406; y 

II. Si el concluir el procedimiento de reviei&n, los sindi

catos de trabajadores y loe patrones no llegan a un convenio sa1vo 

que nqu~llos ejerciten el derecho de huelga. 

Reglamento Interior del Trabajo. 

Art!culo 422.- Reglamento interior del trabajo ee el conjunto 

de disposiciones para trabajadores y patrones en el desarrollo de

los trabajos en una empresa o establecimiento. 

No ~on materia del ree.1runento las normns de orden t4cnico y -

adm.inistr.ativo que formulen directamente las empresas para ejecu~ 

ci.Sn de los trabajos. 

Art!culo 423.- El re!<lemento contendr&a 

I. Hora.e: de entrada y salida de loe trabajadores, tiempo -

destinado para las comidas y períodos de reposo durante la jornada 

II. LugAr y momento en que se deben comenzar y terminar las 

jornadas de trabajo; 

III. D!llJ3 y horas !ijadas para hacer la limpieza de los est_! 

b1ecimientos, maquinaria, aparatos y utiles de trabajor 

IV. D!as y luyRree de pago; 

V. Normas para el uso de loe asientos o si11as a-que se r!. 

fier• el artículo 132, fracci.Sn V¡ 

VI. Normas para l)revenir los riesgos de trabajo e inetruc

' cionas pnra prestar los ~rimeroe aUXilioe; 

VII. Les labores insalubres y nelie:rosas que no deben deaem

pef1ar loe menores y la proteccidn que deben tener 1as trabajadoras 
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embarazadas; 

VIII. T'.1.empo y forma en que 1oe trabajadores deben someterse

ª 1os exámenes m~dicos, previos o peri&dicos·, y a 1as medidas pro

fil.ácticas que dicten las autoridades; 

IX. Permiso e y licencias; 

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su -

ap1icaci~n. La suspcnsi6n en el trabajo, como medida disciplinaria 

no podrá. exceder de 8 d:Cas antes de que se aplique la eancicSn; y 

XI. Las demde mórmaa necesarias y aonvenientea, de acuerd.o

con la natura1eza de cada empresa o establecimiento, parn cona e -

guir l.a mayor seguridad y regul.aridad en el dee:arrol.lo del traba -

jo• 

Artículo 424.- En la formaci6n del reglrunento ee observarht -

la.e norman siguientes: 

I. Se formularán por \Ula comiei6n mixta de representantee-

de loa trabajadores y del patr8n; 

II. Si l.as partea se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas. 

dentro de los ocho d!as siguientes a su firma, 10 depositará ente

la Junta de Conciliaci.Sn y Arbitraje; 

III. No producirht ningdn efecto legn1 l"" diepoeiciones COJ! 

trarins n esta Ley, a sus reglamentos, y a los contratos colecti

vos y contratos-ley; y 

IV. Lee trabajadores o e1 patrc$n, en cualquier tiempo• po -

drán solicitar de la Junta se subsanen 1as omisiones' del reglamen

to o se revisen eus disposiciones contrarias a esta Ley y dem~ -

normas de trabajo. 

Art!cul.o 425·- El reglamento surtirá efectos a uartir de la -
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focha de su depd'eito. Deber~ imprimirse entre loe trRbajadores y -

se fijará en loe lugares más visibles del establecimiento. 

La Organizacid'n Internaciona1 do1 Trabajo ·en sus :Prestacioneo 11 CO!!:, 

venioe y Recomendaciones" referentes a la Condicic:Sn de la Mujer. 

La labor normativa de lA O.I.T., se concreta en los convenios 

y en las recomendaciones, que son instrumentos que aqu&lla ha ven!, 

do adoptando desde ,;u fundacid'n. on 1919. 

Para cuando se inicia el ef'i.o de 1987 el rnfmero de converrl.os -

so eleva a 162 y el de recomendaciones a 172. Existe entre los co~ 

venias y las recomendaciones una diferencia muy marcada, que rapo

s a en su di vera a fuerza obligatoria. 

A) Loe convenios.- Son instrumentos creados para obligar jur! 

dice.mente a los países que lo subcriben; es decir, son generadores 

de obligaciones bien definidas, cuyo cump1imiento quedan afectados 

].os estados miembros por el. hecho de l.a ratificacid'n. (15) 

En -dl.tima instancia vienen a materializar el criterio de una -

asambl.ea mundial. 1 como lo es la Conferencia Internacional del Tra-

(15) Refiri&ndose a l.es obl.igacionés que se dan para el. estado que 

rectifica un convenio, ex-presa el art!culo 19 párrafo 5 de la 

Constitucid'n de l.a O.I.T. 

"Si el miembro obtuvier~ el consentimiento da la autoridad o

autoridRdas a quienea competa el asunto, comunicar! la ratif~ 

caci4n·forma1 del convenio a1 Director Genera1 y adoptar& me

lide.e necesarias para hacer ef'ectivas las disposiciones del -

convenio". 
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bajo que 1egisl.a sobre materia l.nboraJ... De ah! que el. convenio po

see a la autoridad que le confiere tan amplio concenso. Pero, ade

mAe, su texto es s6l.o resultado de 1.a opini6n de los gobiernos CO!!, 

currantes, sino que a diferencia de 1o que suele ocurrir tre.:tibido

áe de otras convenciones internacional.es, en que las que los RCUe!: 

dos son resul. tado del entendimiento de quienes gobiernan R los pE\f. 

ses partee, en el. caso de :Los convenios adoptados por l.a O.I.T., -

existe l.a participacicS'n directa de las normas, incl.uidoe en aqu'-

1.los, es decir, loa trabajadores y loe empleados. 

La !ndo1e de tratado que a.tri bu irnos a. l.oe convenios, sirve de 

paso para fundar su obligatoriedad en el dmbi to internacione1; e1-

tratado es un acto de estructura bilateral o pluril.ateral, es de

cir, que por ~l alguien se ob1iBn ante otro, 10 que sirve para ha

cer funcionar el princiµio de derecho ºPacta eunt servano'' a (1os

pactos o tratados deben eer cumµlidoe), recogido de la Carta de -

le.a Naciones U~idas. Cada estado resu1ta obligado no 'Porque elCieta 

un parl.amento internaciona1 que legisle por encima de ,1, sino pO!:, 

que acepta obligarse. 

B) Las recomendaciones.- A diferencia de l.oe convenios, 1as • 

recomendaciones no hacen surgir para loe estados miembros 1a ob1i""' 

gacid'n de incorporar a su legisla.cid'n y prdcticas naciona1ee 1oe -

principios rectores contenidos en e11o. En real.idad, la ob1igacid'n 

de loa países e.dhoridos a la O.I.T., se reduce a sCJmetor la reco

mendacid'n "A.1.a autoridad o autoridades a quienes competa el. asun

to", a fin de qtl• adopten l.e.s medidas legislativas o de otra orde• 

que estimen pertinentes, y a rendir loe informes que lee sol.icite

l.a O.I.T. , 
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Aunque no necesariruncnte, puesto que existen ciertas recomen

daciones que no son comulementarias de convenios, le enorme mayo-

ría de aquellos tienen como finAl.idRd complementRr a éstos en el -

tratamiento de alguna mRteria. A.e! suele ocurrir que cuando se pr2_ 

cede a·1a re¡;.u1Rci6n de una determinada materia por la Conferencia 

Internacional del 'l'rabajo, queden incluidas dentro de un convenio

laa normP.D bdsices, aquellas res.pecto de lns cunJ.es exiE'te el pro

pd'sito de que seen e.coe;idas por la legislacid'n de todos los pa!ses 

miembros. Porque representan, en e:::" e momento el m!nimum deseable -

para la protecci6n de los trnbajP.dore~ dentro de le materia en -

cuesti6n. 

Pero estAS normas Ch;icas quedan generalmente cortas en su r~ 

glamentacid'n, de Ph! que exista la necesidRd de complementarlRB -

con o trae mh amnlias y detallndP.s, o.ue ofrezcan a loe trabajado

res ~rerrogativa.a mayores; estas normas m.{s eeneros~~ eon las que

pnsan R integrar las recomendRcionee, con e1 prond'r::i to de que sir

van de paradigma, in~piracid'n y orientaci6n a los Estados, para -

cuando legislen sobre el tema de oue se trate. 

Obviamente la flexibilidad de la recomendeci6n es mucho mayor 

e la del convenio, pues no es lo miemo decidir poteetivamente si -

se sigue o no un consejo, que tener que ~legar la propia conducta

ª una norma preestablecida. 

Cabe eoiial.ar que loe convenios y las recomendaciones no son-

las ihlicas normas emnnadR.B de la O.I.T., aunque e! las principales 

Despu'e de haber hecho la referencia entre Convenio y Recome!!. 

daci6n, prooeguiremos ha hacer mencid'n de los que eenn emitidos en 

cuanto a 1.a Condicio$ó de 1.a Mujer. 
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CONVENIOS. 

A) Política General en materia de Trabajo de 1.as Mujeres, Pol.&miea 

en torno a ciertas Prohibiciones. 

El. trabajo femenino da materia a una de 1.a.e controversias m&e 

enconada.a dentro del. Derecho Laboral contemporibteo y que duda cabe 

q~e 1.a confrontnci6n de id en.e ha trascendido del. Wnbi to 1o cue1 a1 

de 1.oe convenios adopta.dos por 1.a O.I.T., obviemente lae legial.a

cionee de l.oe -pa!ees miembros se ha dejado sentir con gran fuerza, 

el impRcto del. mutante l)ayel asignado socieJ.rn.ente a la mujer. 

Por eso es importante seña1er cual. hn sido 1a cuestidn concer., 

niente a1 trabajo de ~ata. Diremos, en s!ntes~e, que 1.a progresi6n 

seguida por ta1 cuesti6n, se ciñe a esta breve dia1~ctica1 unR ~rh 

mera prol.ongadisima f'a.ae, en que 1.a labor femenina no fue objeto -

de proteccicSn alguna. Una eep;unda en 1a que bajo el. eupueeto de su 

inf'erioridnd f!sica u aun intelectual, se proveycS n 1a mujer de -

las protecciones que su demeritada condicid'n rec1amaba y por '11. ti .. 

mo, 1~ que ahora vivimos y respecto de la que m1n no existe canee!! 

eo e;enera.1 que equiparaba ambos eexoa y m'8 que die'Pcnsar cuidados 

especiales a 1a trabajadora, lo hace a la me.dre y solo en connide

racidn al. producto. 

La corriente eocializadota que precisamente gene~ esta rnma

del Derecho Socie1, que ea el Derecho del. Trabajo 1 cre6 un Derecho 

Tu.telar de 1a Mujer, que rodecf a esta de imSl. tipl.ee "Protecciones", 

pues hab!a que mantenerla sane. para que cumpl.iera BU papel de re

productora, as! como darle especial. runparo durflnte el trence del -

parto y ponerla a sal.vo de toda contaminaci6n a su moral.idad, en -

tanto que ee le eeticabn depositaria de la honra familiar. 
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Pero tal. proceder revirti6 pronto en perjuicio de la mujer, -

pueo al. verdársele el acceso a aquell.as ocupaciones que e.upuei::tn

mente pon!BJl en peligro eu BRlud. 

A su morel.idad se le restaban tambi6n posibilidndee, de obte

ner una colocaci6n remunerada, en tiempos en que la contribuci6n -

de le. mujer a1 eostenimiento del hogar se iba haciendo cada vez -

mM necesaria. Be necesario. hacer notar que estos f11ctoree determi 

naron que la intenci<Sn menifiee.tn en el pa.eado de proteger a la m:!:!_ 

jer contra el trabajo excesivo o peligroso, se constituyera en el.

mundo de hoy en factor de discriminaci6n que restringe eus oportu

nidadeB de acceso a empleoe. (16) 

B) Horma ti vid ad adoptada eepec!f'icamente para el Trabajo Femenino. 

En cuanto a la normatividRd que ln Organizaci6n tiene adopta

da espec!ficamente para el trabajo de la mujer, pueden distinguir

se loe eiflrlentee rubross 

a) Igual.dad de Trartoe 1 

Nos ocuparemos de 1oe siguientes tres inatrumentoss 

1. Convenio ndm.ero 100, sobre ihualdad de remuneraci6n, 1951. 

2. Convenio ndmero 111 1 sobre la discriminacidn (empleos y ocupa·

cicfo), 1958. 

J. Convenio ndmero 156 1 sobre la igualdad de oportunidades y de -

trato entre trabajadores y trabajadores; trabajadores con res -

po:asabilidad familiar, 1981. 

(16) Cueva, Mario de la, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo

II, 4a ed. Editorial. Porrlia, M&xico 1986, p.p. 27-28 
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La igual.dad de trato a hombres y mujeree constituya un eupue!_ 

to implícito en todos los convenios de la O.I.T (17), en lo que -

concierne a la oportunidad de acceder e.un emoleo, perme.necer en &l 

o disfrutar de prerrogativaa en su desempeño. Desde luego no aneo!! 

tramos dentro de l.os instrumentos adoptados por la Organizacid'n, -

disposiciones que expresamente autoricen el que se d~ a la mujer -

un trato por debajo del otorgado a los varones; siendo as!, debe -

asumirse la plena eqil.iparaoí6n (ealvo las prohibiciones que el De

recho Internacional del Trabajo ha sabido reconocer para la "Pro -

teccic1n 1
' :femenina). 

Algunos coveh.ios suelen utilizar expresiones gen6ricas con -

las que refuerzan tendencias iguelitariaa. (18) Menci~n eapeciel

cabe al convenio nÚmero 111, que refirilndose entre otraa oaracte• 

r!sticas del sexo, constriñe al miembro adherente "••• a f'ormul.ar

y llevar a cabo una política nacione1 que promueva por m6todos ad~ 

cuados a las condiciones y. a la prtictica nacional.es, la igualdad -

(17) La Declaraci6n de Filadelfia, que define loa objetivos de la

Organizaci&'n, expresa que "Todos los seres humanos, sin dis -

tincid'n de raza, c~edo o sexo, tienen derecho a peraeguir eu

bienester, material y desarrollo espiri tua1 en condiciones de 

libertad y dignidad, de seguridad econ6mica y en igueldad de

oportunidadesn (inciso "a"). 

(18) Por ejemplo, el importent!simo Convenio ndmero 87, en su art! 

cUlo 2, garantiza a empleadores y trabajadores el derecho. de

formar las organizaciones que estimen pertinentes, n •••• ein

ninguna dietincid'n. ••"• 
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de oportunidades y del trato en materia de empleo y ocu~aci6n con

objeto de eliminar cualquier discriminci6n a este resoecto. (19) 

Debe tenerse en cuenta adem~, Al convenio 156, cuyo proemio

recuerda a1 plÚ'raf'o dl!cimo cuarto del parámbulo de ln Convenci6n -

de 1fl Nnc::iones Unidas sobre la eliminacid'n de todas 1RB formas de

discriminacidn contra la mujer, 1979, según el cual todos los est~ 

dos -partes reconocen "• •• para lop.rar la plena i¡1;t1a1dad entre el -

hombre y la mujer, es necesario modificar el papel tradicional tB:!l 

to del hombre como de la mujer en la saciedad y en la familia11 en

reelidad, lo que pretende el convenio 156, es hacer efecti'"ta la -

equiperaci4n de uno y otro sexo, destacando que ambos miembros de

la pareja son sim~tricemente responsables de la educacid'n y desa

rrollo de sus hijos y de 1R mATcha del hogar, por lo que viene a -

significar una fonna de discriminaci6n en ~erjuicio de 1a mujer la 

circunstr.ncin de que E!'e le reSlJOnsabilice al. respecto, en mayor ID,!. 

dida que al. var6n; ahora bien, ya sea el trp.bajador y la trabajad2_ 

ra, debe ser auxi1iado, si tiene res'Ponsabilidadea familiares, pa

ra que pueda elcnnzar sus metas laboral.es, es decir, que laB cita

daB responsabilidades no sean obstltcul.o para elegir empleo y desee, 

peilerlo. 

Por ser ln remuneraci6n a1 trabajo lllla cuesti6n de la mRYor -

(19) Art!culo 20. Convenio nmnero III complementiu·iamente queda el 

concepto de di~criminaci6n a 1a mujer en cuRnto a la raza co-

1or. eexo, religi6n, distincidn que tenga por objeto a1terar-

1a igualdad de ollortunidadee o de trato en el empleo y la. OCB, 

paci6n. 
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dicionr.1mente mR.1 pA.gado, fue adoptado el Convenio nl1Inero 100, a1-

tener de cuyo artículo 2.1 el miembro suscriptor del convenio deb!. 

ri:i. 11 ••• empleando medios adoptados a loe m!§todos vigentes de fija

ci6n de taza Ue remuneraci&n, promover y, en la medida que sea oom 

patible con dichos métodos, garantizar la nnlicaci6n a todos loe -

trabajadores del principio de igual.dad de remuneraci~n entre la m.!, 

no de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de

igual. val.or. 

b) Trabajo Nocturno Femenino. 

1. Convenio 4, sobre el trabajo nocturno (mujeres) 1919. 

2. Convenio 89, eDbre ei trabajo.noctu:cno· (mujeres) (revisado) 

1934. 

3. Convenio 89, eobre el trabajo nocturno (mujeres) (revieA.do) 

l.948. 

El convenio mimero 4 fue revisado por el 41, que a su vez :fue 

por el 89. ( 20) 

m. primero de estos instnunentos declara en su art!cu1o Jo -

que "La.e mujeres sin distinci6n de edad, no podrAn ser empleadas -

durante la noche en ninguna empresa industrial & privada, ni en -:, 

. ninguna dependencia de estas empres as con excepcicSn de aque11es en 

que estan empleados linica.mente loe miembros de una misma familia", 

añadiendo en e1 140 excepciones para los casos de ~uerza mayor o -

cuando el trabajo se re~acione con materias primas en elaboracid'n-

(20) Con esta revisi6n, el. nlimero 4l. qued6 excl.uido del.a posibil!_ 

dad de retificRci6n. 



que puedan sJ. temerse r§:pidamente, y sea necee ario prolonr;ar el. 

trabajo para enl.var tales material.es de una p6rdida inevitable. 
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A los efectos de eet.e instrumento, el t~rmino noche comnrende 

un 'f)er!odo de ll horea consecutivas por l.o menos, que incluye tl1 -

que va de las diez de le. noche a l.as 5 de la. mailana. 

El convenio ni!mero 41 re"Produce casi tex-tualmente a su antec!. 

sor, sel.va que el pá.rrafo sepundo de su art!cUl.o 2o permite q~e en 

ciertB.13 excepcional.es circunstancias se puede autorizar que el. pe

r!odo entre l.ns l.O de l.a ooche y l.as 5 de l.a roeí'lana sea sus ti tu!d.o 

por el que media entre las 11 de la noche y las 6 de la mañana; -

adem&s, el 8o incluye del campo de aplicaci6n del instrumento a -

las mujeres que ocupen puestos diroctivos de la responsabilidad y

no efect\ten normRl.mente un trnbejo manual.. 

A diferencia de su uredecedor, el convenio m1mero 89 introdu

ce mayores modificaciones n la regu1aci6n µrecursora. SegÚn e1 ar

tículo 2o, el -µer!odo de 11 horf\B concecutivas que significa "no -

che" debe dar cabida a otras de 7 horas, tambi4n consecutiva.a, CD!!!, 

prendido entre l.as 10 de la noche y lílS 7 de 1a mañana. 

BI. art!cul.o 5o otorgo l.a siguiente facul.tad:"La prohibici.Sn -

del traba.jo nocturno de las mujeres podr' suspenderse por una des!_ 

cidn del gobierno, ptevia consulta a las organizncionee interesa-

das de empleadores y de trnbajadoree, en loe caeos particularmente 

graves en que e1 iilter~e nacional as! 1o exijan. 

Los art!cul.os 6o y 7o aten.San el. rigor de l.e ¡¡rohi bici.Sn. 

El 8o aftade en eu inciso pnra excluir de la a-plicacicSn del 

instrumento a las mujeres emplee.de.e en los servicios de sanidad y

bieneetar, que normDl.mente no efechlan un trabajo mrumel.. 
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Declaracid'n Acerca de la Diecriminacid'n de la Mujer. 

En la B.Bambl.ea general del 7 de noviembre Be proc1amd' la De-;. 

cl.nracid'n para eliminar la Diecriminacid'n de la Mujer, la cua1 ºº!!. 
niene entre sus principa1es art!culoes 

- La abolicid'n de las leyes, costumbres, nrácticR.B y reglamentac12_ 

nea que son discriminatorias para la mujer. 

- El establecimiento de la proteccid'n legal adecuada que garantice 

la igualdad de derechos entre los hombree y mujeres. 

- La educaci.Sn de l.a opini.Sn piibl.ica y l.n direcci.Sn de l.as aspira

ciones nacional.es hacia la erradicacid'~ del prejuicio y la abol!, 

cid'n de todas las costumbres y pr~cticas basadas en la idea de -

l.a inferioridad de l.a mujer. 

LBB mujeres tendrM el mismo derecho que los hombres de cambiar -

o conservar su nacionalidad. 

- Combatir toda forma de tritfico, explotacid'n y prostituci6n de _.... 

las mujeres. 

Asegurar a l.as mujeres, casadas o no, los mismo e derchoe que a -

loe hombres para e1 acceso a 1a educacidn en todos 1os niveles. 

Dictar medidas tendientes a proteger en ciertos tipos de trabajo 

por razones .inherentes a su nRtureJ..eza f!eica. 

Derechos Pol:!ticos de la trluj er. 

En 1945 cuando fue fundada las Naciones Unidas, las mujeres -

podrían votar, al. igual. que los hombres, en s.Sl.o 30 de loe 5l. paí

ses miumbros. En 1946, en una de sus primeras resoluciones se acor_ 

dd' recomendar a todo.e l.os pa:!ses miembros conceder a las mujeres -

loe mismos derechos políticos que los hombres. En 1952, se ree1iz8 

el recuerdo con car~cter universal mediante el cual los pa!ees 
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miembros adquir!an 1a ob1igacidn 1egal. concerniente al ejercicio 

de los derechos pol!ticos para los ciudadanos. En aquella fecha, 

la Convenci&n aprob& los sir:uientee ~rincipiosi 

- Le.e mujeres deben estar autorizada.a para votar en todas las ele_g_ 

ciones en igua1dad de circunstancias que loe hombres y sin die.._ 

criminaci6n a1¡¡unn. 

- Lae mujeres deberM ser consideradas elegibles -µora cual.quier -

cargo de el.ecci6n popul.ar. 

- Lae mujeres deberM ser consideradas elegibles llRI'B. desempei'S.ar -

cual.quier cargo pdblico. 

llacional.idad de l.a Mujeres casadas. 

Cada pa!e tiene ~us propias leyes de nacionalidad y, en la m~ 

yoría de los casos en el posado grP.n parte de ee-taa leyes suspici!!: 

ban o permiti!an lA diecriminacid'n de lP.S mujeres e, incluso lJTiv~ 

ban a la mujer de ou nacional.idad por casnrse o divorciarse de un

extranjero. 

En 1949, durante una convenci6n ee expuso el µwtto de vista -

que deb!a nseguro.rsele a la mujer la igualdad en e1 ejercicio del

derecho de eu nncional.idad y evitar ~erderla ante el matrimonio o

el divorcio. En 1a Asamblea General de 1957, se aprobaron 1oe si-

guientee art!cul.o•: 

- Ni el matrimonio ni el divorcio, entre una mujer, y un extranje

ro, ni. el cRIDbio de nacionalidad deJ.. marido durante el matrimo-

nio aí'ectarM de manera autom&.tica lR naciona1idad de la mujer. 

- Ni l.a adquieici~n vo1untaria de a1¡,una nacionalidad ni l.a renun-

cia a la propia, podr¿ nf~ctar la nacionalidad de la esposa. 

- La mujer de un extranjero adquirir4 la naciona1ide.d de su esposo, 
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mediante 1os nrocesos normales de natura1izaci6n. EatR posici6a 

estará. sujeta a los intereses de seguridad naciona1. 

Acceso de la L1ujer a 1a Educaci.Sn y el Entrenamiento. 

El nrt!culo 26 de la Declaracid'n de los Derechos Humanos pre

cisa el derecho de toda porsonn a 1a educaci6n y prohibe cua1quier 

discriminaci&n basada en el sexo. 

En 1948, el Consejo Econd'mico y Social hizo un llamado a 1os

estados miembros con el· fin de qu~ se concediera a la mujer los -

mismos derechos educacional.es que el hombre y asegurar que se o:fr_! 

cer!an genuinas oportunidades educacionales sin importar naciona.1! 

dad, raza o religid'n. 

En 1970, la Asamblea General enlist6 una serie de objetivos a 

alcanzar en lo que se llamaron la Segunda D~cada de Desarrollo de

las Naciones Unidas1 

- Kliminaci.Sn progresiva del. anel.fabetismo aeegurando l.n iguRl.dad

entre loa sexos, especial.mente entre la joven generaci6n. 

Igual acceso, para loe nii1os y niñas, a la educaci6n primaria y

eecundaria así como a las insti tucionee educacionales de todo t!, 

po, incluyendo univeraidadee, escuelas vocacional.es, t&cnicaa y -

profes iona1 ea. 

Establecimiento del miEmo tipo de exámenes para loe niños y ni:...

f'las, igual. cuerpo de maestros e igual calidad de equipo esco1er

y, tam.bi&n igi..alee oportunidades para recibir becas o eet!mul.oe. 

- Establecimiento de pol!ticas adecuadas que tomen en conaid8ra.-

ci~n laa necesidades y oportunidades de empleo entre las mujeres 

- Lograr un· porcentaje igual de niños y niñRB que recibÜn educa -

cidn primaria. 



112 

REOOMENDACION. 

La l'ederP.ci6n Mundia1 de Sindicatos propuso, en 1948, ente .a._ 
Consejo Econ&mico y 5ocia1 el princi~io de iP.;Ualdad de remunera -

ci6n en e1 trabajo rea1izado ya fuera por hombree o por mujeres -

ein importar 1a nacionalidad, la raza, el lenguf!.je o la re1igi.6n.

Esta propuesta fue poeteriormente discutida y aceptada por la Org_! 

nizaci~n Internacional. de1 Trabajo en 1951. (21) 

ASÍ mismo, la O.I.T., se~nl.o los obstacul.os exi~tentee que i~ 

piden la nplicaci6n de este princiµio, ya que edlo 1RB garant!es -

legiel.Rtivaa no son su:ficicntes para a.segurRr el ttsa1ario··igual. a

trabajo igual". 

Entre los o'\::lStáculos señalados resaJ.tans 1.e tendencia de 1os

omp1ea.doree a colocar a las mu.jeres siempre en los grados inferio

res de reaponERbilidad¡ la peris-tente tendencia a menospreciar el.

trabajo de J.a crujer, como consecuencia de su fp.J.ta de experiencia

y educacidn y, fina1mente. loe conceptos tradicionalee reepocto e1 

trabajo de lae mujeres y e1 trabajo de J.oe hombres, mismos que im

piden J.o~ incramentos sa1a.rifllee en les mujeres. 

Ante la ~ituacicSn. la O.I.T. recomienda un esfuerzo sistem~t! 

co y determinado tendiente a lograr un mayor !ndice de educaci6n y 

capaci tRci~n entre lRB :nujeres. 

Recomendacidn de la OIT para el. Empleo d.e las Mujeres con Hijos. 

El mayoY: problema a que se deben enfrentarse J.as mujeres que

trabajnn, es el relacionado con 1R combinacicSn del. emnleo y su fa-

(21} Barroso l'igueroa, Josá, Derecho Internacional. del Trabajo, -

Editorial. Porriia, S.A., M~xico, 1987 pág. 163. 
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milia. Las costumbres y las prácticas realizadas en varios pa!ses

han concedido a la mujer, como ~ica responeab11idad, el cuidado -

dinrio del hogar, de su marido y de sus hijos. 

Un progreso significativo al respecto se obtuvo en 1965 me.~ 

diante la A.dopcil5n de la recomcndacicSn do la OIT pera el Empleo de 

Mujeres con Responsabilidades Familinres la cual esteblecei 

- Lograr una pol:!tica adecuada que capacite a la mujer con respon

sabilidades familiares y que trabaja fuera del hogar o que ejer

cita su derecho para hacerlo, no deberá ser sujutos de diecrimi

nacicSn de acuerdo a lo establecido nor la OIT en su ConvencicSn ~ 

respecto a la Discriminacid'n en el emnleo o en otras actividr...dee 

- Procurar y facilitar el desarrollo de servicios que los ca~aci-... 

ten pEU!'a poder hacer frente a sus reeoonsabilidades familiares y 

laboral.es. 

Recomendaciones para la Promocid'n de la Mujer, en la Conferenc_ia -

Internacional. de Poblaci6n, 1984. 

E1 lrlejoremiento de lR Condici6n de la Mujer recelcRdo en le. ~onf"e

rencia de M6xico de 1984. 

Respecto de la condicid'n de la mujer, la Con:ferencía Interna

cional. de Poblac16n cre6 una seccid'n nueva y agregr$ recomendacio-

nes en t-Srminos más en~r{!icos que en los proyectos redactados pre

virunente. 

Dado la lentitud de los prol!Z"eeivoa hechoB desde 1974 para 1~ 

grar la igunldad de la mujer, la ampliacid'n del rol y el mejora -

miento de la condicid'n de la rm.ijer continden siendo objetivos im

portantes que deben perserll'Uirse como fines en si mismo. El logra

do una verdadera igualdad en cuanto a oportunidades, responeabili-
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pie de iFUnldnd con el ho~bre en ~otloE los aEpectos de ln ado~ci1n 

de desiciones eobre cuestiones demof-"I"1íicN" y desR.rrollo nue :-.;:ec

tan a sue familiAree, P. su comunidad, R su8 oaíees. 

La ca:oacidad ae la mujer 'PATA. rePi.ll.ar su 'Propia f'ecundidA.d -

conEtituye una bA.se imnortantc p?.rP. e1 disfrute de otros dereéhos; 

ns! ~ismo 1a enrnntín de ouortunidades ~ocio-econ6mice.s en un nie

de i[tl.lal.dad con el hombre y el Ftcceso a lo~ servicioe- necesarios -

permiten a. la mujer asu:nir mayoref' reBnonenb1lidades con respecto

ª su vidR renr.:>ductorP~• En les sin.tientes recomendP.cionee se tiene 

en cuenta le. necesidRd de P.dontnr .rnedidRS nP.TA que la mujer -ouede.

ejercer et"icAzmen~e igu?.le!:' derechos nue el hombre en todae las e~ 

ferB$ de lA vida econó~ica 1 soci~l, cultur~l y pol!ticn y, en nar

t:!cular, los derP-choe aue ;runrdan relP.ció'n más directtt con lA.E

cues~iones demogriti'icas. (22) 

Recamendacidn 5 

Se insta a los p.obierno~ a que integren ~lenamente a 1a mujer 

con todas le.e fA.Ses del proceso de desarrollo, incluidas la plana~ 

cidn y 1a adopci&n de uol{ticas y desiciones. Los f.'Obiernos deben

emprender en formn m~s en~rgica programas de acci&n encaminadA.S a

mejore.r y proteger loe derechos y la cond1ci6n jurídica de la mu -

jer, y _esforzarse por deecubrir y eliminar las barreras insti tuci!?_ 

na1es y culturales que obstacUl.izan la educaci6n, la capacitacidn

y e1 empleo de la mujer y su acceeo a la atenc16n de la sAJ.ud. Ad~ 

(22) Convenioe de la OIT, ratificados por M~xico, 3a ed. Secreta'~ 

r!a de Trabajo y Previsi~n Social y OIT, M~xico 1984, p6g. 99 
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m~s, los gobierno~ deben prever medidas correctivas, incluidos pr~ 

grrunas de educf"cidn masiva uara ayudP.r fl. la mujer a alcanzar l.a -

igual.dad con el hombre en la vida social, política y econ6mica de

sus pa!ses. Debe darse importnncia primordial. a.:L fomento del apoyo 

de la comunidad a la colaboraci6n que aolici ten loe gobiernos a -

las organizacione~ no gubernamentales, esneciAl.mente las organiza

ciones femeninas, para acelerar esos esfuerzos. 

Recomendac i6n 6 

Los gobiernos deben garantizar que las mujeres participen li

bremente en la fuerza de trabajo y no sufran restricciones en su -

participaci6n ni se vean obligadas a particitH!r en la fuerza labo

ral por razones de pol!tica demográfica ni de tradicí6n cultural. 

Por otra pPrte, no debe usarse de ninguna manera la funci6n bio16-

gica de la mujer en el proceso reproductivo como raz6n para limi -

tAr su derecho al trabajo. Los gobiernos deben tomar iniciativas -

para eliminar, todas las barreras que se pongan a la realizaci6n -

de ese derecho y deben crear oportunidades y condiciones para que

laa actividades fuera del hogar puedan combinarse con la crianza -

de los hijos y las actividades dom~sticas. 

Recomendac i6n 7 

Los gobiernos deben brindar a la mujer, mediante la educaci6n 

la capacitaci6n y el em~leo, ODO~tunidades de realizaci6n persona1 

en funciones familiares y no familiares, y hacer posible su p1ena

participaci6n en la vida econ6mica, social y cu1tura1, y segui.r -

dando el mismo tiempo el apoyo debido a su importante funci6n eo -

cia1 de madres. A estos efectos, en loe pa!ses en que las ·~ujeree

empiezan a tener hijos cuando son muy j6venes, las políticas gubeE 
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namental.ee deben al.entar. el aplazamiento del comienzo de la pro -

creaci&n. 

Recomendaci&n 8 

Loe gobiernos interesados deben hacer lo posible para elevar

la edad de contraer matrimonio en loa pa!see en que esa edad es t~ 

dav!a muy baja. 

Recomendacidn 9 

Loe gobiarnoe deben promover y alentar, mediante la informa -

cidn, la educaci6n y la comunicacidn, ae! como mediante la legisl~ 

cicSn labore.l. y el apoyo instituciona1 cuando a_uiera que resu1te -

aoropiRdo, la participaci6n activa de loe hombros en todas las es

feras de la vida fa.mi.liar, incluidas la plA.lleacicSn de la familia,

la crianza de los hijos y las tareas dom~sticas a f'in de que los -

c6nyuges compartan plenamente las reeponsabilidade• ~amilinree. 

Recomendacidn 10 

Se insta encarecidamente a los gobiernos que ad.n no lo han h!, 

cho a que firmen y ratifiquen 1a Convencidn sobre la eliminacidn -

de todas las formas de discrimino.ci6n contra la mujer o se· adhiere 

a ella. 

Recomendncidn 21 

Se insta a los gobiernos a que adopten to des las. medidas neo!,. 

Barias, incluidas la utilizacidn de loe servicios de lBD organiza

ciones no gubernnmenta1ee cuando estimen convenientes, para elevar 

el nivel de educací6n de las mujeres como un fin en e! mismo y ~o~ 

que tiene una eatrecha relaci6n con la euporvivencia del niiio y el 

especie.miento de los nacimientos. En los pa!eee en que existen to

davía· muchas mujeres ana1fabetas, ser' preciso redoblar los esfuer., 
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zos 11Rra ampliar loe prop;rFtmas de educncitSn masivos. 

3.5 ALGUNAS CONSIDERACIONES AL CODIGO CIVIL PARA IlL D. F., EH R&Io! 

CION CON LOS DERECHOS DE LA r,llJJER ANTE EL HOMBRE. 

En el e&' digo civil vigente, con su antecedente inmediato, en

la Ley Sobre Relaciones !'ami liares, prolll\llgada el 9 de abril de 1.2, 

17, encontramos las siguientes consideracionees 

"Que las ideas modernas eobre igual.dad, ampl.iemente. clifundi -

das y aceptada.e en casi todas las instituciones eooiel:es., no han -

llegado a influir convenientemente en ln.a insti tucionee :familia -

res". 

"Que los derechos y obligaciones 'Personal.es de loe consortee

deben establecerse sobre una baae de igueJ.dad entre estos y no en

el. ~mperio que, como reto de la "manus" romana se ha otorgado al. -

marido, y deben ademds, consignarse en los preceptos legal.ea, laa

pr§.cticas que emanan de la costumbre a fin de hacer que la Ley sen 

suficiontee respetable y debidamente respetada, por todo 1e cuai.,

sea ha creido conveniente determinar de un modo expreso que am"bos

cd'nyugea tienen derecho a consideraciones igual.ea en e1 seno de1 -

hogar, que 1a mujer est&. distienaada de vivir con eu marido, cuando 

este se establezca en 1ugar insal.ubre o inadecuado a la poeicicSn -

eociel. de la mujer¡ que el. marido está obligado a sostener ol ho -

gar, sin nerjuicio de que 1a mujer coadyuve, si tiene bi.enes e tr~ 

baja; que 1a falta de cumplimiento de estas ob1igacionee, por par

te del marido, constituye un de11.to; que e1 cui.de.do directo de1 h~ 

gar y de 1a 'Prole correflponde a 1a mujer y como consecuencia de e!!. 

to '11.timo, que ella no puede obl.igarse e. -prestar servicios perBol1!, 
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lee, sin el previo consentimiento del marido''• 

Se percibe que la manutenci6n del hogar, mujer e hijos eetaba 

a cargo del marido, cuyo incumplimiento consti tu:!a delito; sin pr!!, 

ciee.rse este en cuanto a la mujer, su misi6n era cuidar e1 hOI?:Rr e 

hijos, y que en esa caso de querer prestar sus servicios, tSsta de

bía solicitar consentimiento del marido; es de notarse que ambos -

c~nyugee so encontraban plenamente limitados en cuRnto R la inte-

graci6n R 1a eociedad. As! 11egamos el. 12 de abri1 de 1928, fecha

da formaci6n de1 proyecto de c6digo civi1 de 1932 vigente, que de:a 

tro de la exposici&n de motivos señal.61 

"Se equipara la capacidad jurídica del hombre y la mujer, es

tableci&ndoee, que esta no quedaba sometida por raz6n de su sexo,

ª restricci~n legR.l elp.:une.s en la adquisici~n y ejercicio de su.a -

derechos". 

"Como consecuencia de esta equiparacidn de did a la mujer do

micilio propio; se dispuso que tuviera en el matrimonio autoridad

y consideraciones 1ega1es al. marido y que, por lo mismo, de comWt

acuerdo arreglardn todo 10 relativo a la educacidn y estab1ecimiea 

to de los hijos y, a la administracid'n de los bienes de éstos". 

"Se estab1eci6 que la mujer pudiera, sin necesidad de autori

zaoidn marital., servir un empleo, ejercer una profeeidn o indue :-a 

tria, o dedicarse al comercio, con tal. que no descuidera la direc

cidn y 1oe trabajos de1 hogar"• 

"LR mujer casada mayor de edad puede administrar libremente -

eus bienes propios y dienoner de ellos. Tambiln puede administrar

los bienes pertenecientes a lR sociedad conyup.a1, ei ASÍ lo hubie

re convenido con su e~noeo 11 • 
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11La mujer casAda tiene derecho de pedir que se de por conclt4_ 

da la sociedad conyugal, cuando, teniendo el marido la administra

cid'n de loe bienes comunes, se revele un administrador torpe o ne

gl.igente". 

"Se hizo desaparecer la incapacidad legal pera que la mujer "' 

pudiera ser institutriz, fiadora, testigo en testamento, a1 bacea y 

para que ejerciera el mandato". 

"Al llegar a la mayor edad tiene l.a libre dispoaicid'n de au -

persona y de sus bienes estando legalmente capacitada para cel.e -

brar, toda clase de contratos 11 • 

ttNo pierde la patria potestad sobre loe hijos de loe matrimo

nios anteriores, al!n cuando segundBE o anteriores nupcias". 

"Dicho proyecto fu~ sometido durante cuatro años un verdadero 

estudio y debate de la opini6n pd.blica, antes de ser promulgRdo C!:!_ 

mo ley por el Presidente Plutarco El.:!A.B Cnllesn,. Al dar cuenta de-

1a revisid'n hecha por la opini.6n 114b1ica, loe autores del mismo 

proyecto declararon: 

''La equiparacid'n legal. del hombre .Y la mujer Be hacia neceBR

ria, en vista de 1a fuerza arrolladora que ha adquirido el movi -

miento femenista. Actualmente la mujer ha dejado de estar re1ega.da 

exclusivamente de1 hogar; se 1e han abierto las puertas pare. que -

se-dedique a· todas las actividades eocie1es, y en muchos pa:Ceee t!:!_ 

man parte activa en la vida po1!tica,. En tales ·condiciones, era un 

contrasentido, la reduccid'n de su capacidad jurídica en materia. e!_ 

vil, sustentada por el cd'digo anterior". 

Se infiere que los preceptos de1 cd'digo civil de 1928, ten:!an 

una vincul.acitSn directa con la Ley de Relacionee Familiares de -
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con la ~ea1idad 1 la .igua.1dad de los sexos en el matrimonio y en el 

hogar, sin dEtñer la armonía y la uni6n de la familia. 

Con posterioridad ocurrieron dos resoluciones de la Aanmblea

General de l.as Uaciones Unidas 1 una la del 7 de noviembre de 1967 1 

que aprob& la deClRrP.ci6n sobre la elirninaci6n de la discrimina -

ci&n contra l.a roujor 1 y la otra del 18 de noviembre de 1972, que -

proclam6 a 1975 como el Bito Internacional de la Mujer, aperentemea 

te impulsaron e1 Presidente de la Repd.blica a presentar dos inici!!:, 

ti vas, una para l.a reforma de varios artículos de la Consti tuci6n

y otra pare la reforma conjunta del c6digo civil y otras leyes. Al 

respecto nos referimos concretamente a las reformas eufride.s ~or -

el c6dieo civil, motivadas por el cambio Que estaba ~estando en -

torno a la mujer. Pero previamente se resaltará. la importancia del 

artículo 6o. de la Declaraci6n sobre l.a eliminacitSn de la discrim!, 

naci6n contra la mujer, en la que se recomend8 lo siguientes 

l.- Sin :oerjuicio de la sA1vaguarda de la unidad y 1a armo

n!a de la familia, que eifn!e siendo la unidnd básica de toda soci~ 

dRd, deberán ado-ptaree todas las medidas apropindns, espacialmente 

medidas legislativas 1 -para que la mujer, casada o no, tenga igua

les derechos que el hombre en el campo del derecho civil y en par

ticu1ar1 

a) Bl. derecho de adquirir, administrar y heredar bienes y a -

disfrutar y disponer de e11os 1 incluyendo loe adquiridos du-

rante e1 matrimonio. 

b) La ie;uAl.dad en ln capacidad jur!dicn y en su ejercicio. 

e) Loa miamos dere_chos que el hombre en la legisle.ci<Sn sobre-
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la circu1aci6n de li:ia personas. 

2.- Deber~.n adopte.rae, todas les medidRB apropiada.e para -

asegurar el principio de la igualdad de condici~n del marido y de

l.a esposa, y en particu1ari 

a) La mujer tendr' el mismo derecho que el hombre a escoger -

libremente c6~yuge y a contraer matrimonio, s61o mediante su

plerio consentimiento; 

b) La mujer tendr' los mismos derechoe que el hombre durant&

el matrimonio y a la disolucidn del mismo. En todos loe c~os 

el inter~e de los hijos debe ser la consideraci6n primordial. 

).- Deberán prohibirse el. matrimonio de ni.t1os y esponsal.es 

de las jd'venes anteriores a la pubertad y deberM adoptarse medi

das ef"icaoes, inclusive medidas legislativas; a fin de f'ijnr ·una -

edad mínima para contraer matrimonio y hace obligatoria la inscriE. 

cid'n del. matrimonio en un registro of"icie.1·. 

Ea evidente que se busca en primer 1ugar 1a igual.dad, evitan

do prejuicio· alguno e. lR :fnmi1ia. Pero con reepecto a l.a mujer so!_ 

tera no hay problema Al.gw10, pues hay. libertad en el. actuar, posi

bilidad de oportunidadee iguales que el. hombre, no BBÍ l.a mujer º!!. 

eada que es objeto de desigualdad en rel.acid'n a eu esposo, toda -

. vez que el. marido eeneraimente tiene el. poder no e6l.o sobre loe h.!_ 

jos, sino que abarca a la esposa, as! si la esposa busca equiparB!:, 

se a1 nivel. de igual.dad con el marido, lo mh seguro ea que se l.e

de l.a posibilidad de orieinarse problemas conyugales, que repercu

tir~ en toda la f'amil.ia, asentandose que el. art!culo 6o. de la d,!. 

claraci6n indicada, proveed' baatantes corú'l.ictoe en el kea matri..

monio :f de la :familia, pues es aqu:( donde la igua1dad de loe cd'~ 
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ges· os menos reconocida. Aunado a que aeta declaracid'n condece a -

pensar que la igua1dad social y jurídica entre el vard'n y la mujer 

no solo es justa, sino que tambi6n ee necesaria. De ah! que lRB r~ 

formns legislativa.e q~e se originaron, tengan como fínalidad aalv~ 

guardar la unidad familiar, sin decremento del equilibrio entre zn!: 
rido y rnujer. Se piensa que las ei tuaciones que plantea la declar!!-, 

cid'n en su art:!cul.o 6o., ya estaban superadas en nuestra legisla

ci6n, desde antes de 1967, principa1mente respecto del matrimonio, 

pues el camino avanzado referente a la igualdad jurídica entre el

vard'n y la mujer, en materia civil ora considerable. Pero sin lo-

gre:r la integridad debida, dada la existencia de disposiciones que 

ubicaban n lR mujer en situacion de inferioridad, por lo que era -

urgente p1antear nuevos cambios, surgiendo as! 1a.s re:formas l.ega-

1es correspondientes, cuyo articulado eerd transcrito. 

En lo dicho, se trata de eliminar discriminaciones contra la

mujer, no suprimir medidas de proteccidn favorables. Se opin6 con

siderando que los demiis perjudicados con las reformas legn.lea eon-

1oe hijos, a quienes lee fRltard el apoyo y seguridad que brinda -

l~ madre con su presencia y cuidados, mismos que serán reducidos -

por el trabajo y responsabilidad de ~eta :fuera del hogar. 

Congruente con el artículo 4o. Constituciona1, que dice "El -

va:r&n y la mujer son iguales ante la Ley. Beta protegerá la organ!, 

zaci&n y el deserro1lo de la familia". 

"Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, raspo!!_ 

sable e inconf'ormeda sobro el mS.mero y e1 espacie.miento de sus hi

jos". Podemos notar que esta normn constitucional. consagra una ge.

rant!a individua.1, referente n la i,1ZUaldad jurídica de los ~exos.-
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Pero e1 derecho de toda persona a para decidir el ndmero y espaci_a 

miento de loe hijoa, se encuentra condicionado a una realizaci6n -

libre, res~onsable e inconformada. Entendiendo que el t~rmino 11-

bre, ocurre en raz6n de la existencia de un"derecho, derecho a de

cidir el m!mero Y.el espaciamiento de los hijos "derecho que no~ 

dr!a darse sin la dotRció'n debida de libertad humanaº jur:!dica que 

implica la facul. tad de autodetermine.rse e:i el actuar. 

Responsable: Entendemos que cada individuo tiene la obliga -

ci6n de realizar actos para determinar el rnimero y espaciamiento -

de sus hijos acorde con las medidas necesarias 1 afrontando las CO!!, 

secuencias de dichos actos, ante la sociedad, sin desajustes soci_!! 

les, ni daños a los pobres e hijos. 

Informadas Los actos que realizan deben ser a sabiendas~ con2. 

ciando debidamente 1n situaci6n, en virtud de que e1 decidir el n~ 

mero y espaciruniento de loe hijos, exipe beetante hoy en d!a, da~ 

das las circunstancias en que vivimos; ea de nanearse que se int'r2. 

dujo un segundo -párrafo en el artículo l.62 del c.Sdigo civil, -para

reconocer el derecho que toda persona tiene para decidir de manera 

libre, responsabl.e e informada sobre el mimero y espaciamiento de

sus hijos, pues anterioi-m.ente solo manifeetaba 9 "Los c6nyugee es-

thi obl.igados a contribuir cada uno por su parte a los fines del -

matrimonio y socorrerse mutuamente". Conduciendo a sostenerse que

cualquier decisi6n que se tome, es decisi6n de ambo~ o6nyuges. 

El art!cu1o 164 dispone: "Loe c6nyuges contribuir!n econ6mi-

cemente a1 sostenimiento del hogar, a su nlimentaci6n y a l.a de -

sus hijos, as! como la educacidn de eetos en los t'rminoe que la~ 

ley establece, sin perjuicio de distribuirse la carga en la forma-
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y proporci6n que Rcuerden para este efecto, seeún sus poeibilida -

desdee. A lo anterior no est~ obligado el que se encuentre imposi

bilitado para trabajar y careciere a esos ge.s tos. 

"Los derechos y obligaciones que nacen del matrimonio ser&n~.

siempra igua1es "PBTa los ccSnyuges e independientes de e.u aporta -

cidn econ&mica al. soatenimiento del hogar "• 

Es decir el c6nyuge que no uuedn trabajar y carezca de bienes 

propios, no eetn obl.ien.do a trabajar; quedando los gastos a ce.rRt)

del. c6nyuge que l.abore. 

Kl art!culo 164, anterior decías "fil. marido debe dar a1imen

toe a la mujer y hacer los gastos necesarios nar&. el sostenimiento 

del hogar, pero ei l~ mujer tuviere propios o desempeñare elgd.n -

trP..bajo o ejerciere alguna profedic!n, oficio o comercio, deber! -

tambi~n contribuir para los gastos, a no ser que el marido estuvi!!, 

ra imposibilitado para trabajar y careciera de bienes pronios, 

1JU.es entonces todos los gastos eerM de cuenta de la mujer y se C:!:!, 

brirdn con bienes de e11a"• 

La necesidad de reformar este art!cu1o radica en que se estu

b1cc!a una notor!a desigualdad rererente a derechos y obligaciones 

de l.oe c6nyuges derivada del. matrimonio, atendiendo a que 1a carga 

del eostenimiento del hop:ar recae :!ntegr&mente en el :aarido acla

randoee, que de ser e1 caso que 1a n:ujer tuviere bienes o desemne

nar! a1guna labor remunorator!a, deb!a contribuir a los gastos de

la familia, sin exceder de la mitad de estos. Salvo que ante la i!!! 

posibilidad del mnrido ~ara trabajar y no tener bienes propios, ªE 

toncee los y.astas ~er!nn !nte.QTamente a ca.rp:o de la esnosa. 

Por lo qua la regln genere1 de otorgRT nensidn nl.imenticia a.-
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la esposa a cargo del esposo ya no existe, toda vez que cuando l.a -

mujer casada demande alimentos a eu eepoeO, deberá nrobar su im-po~ 

sibilidad para trRbajar, obien su necesidad, nosicid'n un poco dif!. 

cil, en virtud de que conforme a los nuevos preceptos legal.as, am

bos cd'nyuges oueden dedicarse a cualquier actividad luurativa que

convenga, con las limitaciones legales que se establecen. 

La reforme mencionada perjudica a 1a mujer casada e hijos, -

pues además de igualar a1 hombre y a la mujer en el matrimonio, se 

piensa que en real.idad estd manifiesto el deseo do l.ibere.r a.ll hom

bre del sostenimiento econd'mico del hogar y equipRrario a 1e mujer 

misma que antes no ten!a semejante carga, nora el fin buscado ee -

logrcS, pues quedd' afianzada la i~a1dad entre el hombre y le. mujer 

respecto a1 mantenimiento del hogar, alimentRci6n y educRci&~ de -

loe hijos. 

Pensamos que no se toro6 en cuenta la rea1idad socioecon&mica

de1 pa!s, pues gozan de priv1.1egio las mujeres con profesidn y tJ'U.!!, 

den trabajar fuera del hogar, ya que eus sueldos pueden sor mejo-

rea que los del hombre, en ta1 virtud, debi&, decir nque los c6n~ 

ges deb!an contribuir al. hogar, segdn sus poeibilidRdoe econ&mi ~ 

ce.e. Además as! le. mujer no descuida n sus hijos, ya que puede pa

gar quien los cuide y se haga cargo de los quehaceres dom6sticos. 

Pero la mayoría, aunque en posibilidades igual.es que los hom

bres parB.• W.abajar, el. hacerlo, descuida.r!en la.n lalores dol. hogar 

desintegrando el ndcleo familiar, eiendo una desventaja 1a reforma 

a este artículo, que obl.iga a la mujer a trabajar fuera de1 hogar, 

deaprotegiendo a sus hijos. 

Art{culo 168.- Antes ln reforma. "Estaril a cargo de la n:ujer-
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la direccid'n y cUidRdo de l.os trabajos del hoear 11
• 

or-.viP.mente fli e~tP.bn R cargo de la mujer el cuidP.do rlel hoear 

al. marido le correEovnd!a la atenci.Sn econ6mica.. Pero dRdo ei des!!. 

rrollo Rl.cnnzado por lP :1ujer, en lP.. reRlizaci.Sn de lRbores fuern

del hogar a1 nivel riel vr.rcSn, era neccsn.rio un cambio, en benefi

cio de los cd'nyuf"eS. 

Art:Ícu1o 168.- Ref'ormRdo. "El mArido y la mujer tendrffil en el 

hoe;ar autoridPd y C-'nf'iderBciónes iptH>.les, nor lo tanto, resoverM 

de comdn Rcuerdo todo lo conriucente al manejo del hogar, R la for

maci&n y educP.ci<Sn de lo~ hijor: y a la RdministrE.cid'n de los bie-

nes que n estos µermenezcRn. En CREO de deeacuerdo, el Juez de lo

fn:nilie.r re~olverá lo conducente". 

Artículo 169.- Antes de la ref'ormR. "LR mujer podrá desemoe

BRr un empleo, ejercer una profeei6n, induetria, oficio o comercio 

cuP.ndo ello no perjudique R lA rr.isicSn que le impone el artículo SU 

terior, ni se def'ie la moral de la frunilia o la ePtnicturn de é!sta'.1 

Arb-.!culo 169.- Reformado. "Loe cdnyuges podrM desempeñar -

cuc.lqUier actividad excepto las que dPñen ln moral de la familia o 

le estnicturR de esta. CuRl.quiera de ellos podrti oponerse a que el 

otro dasempeae la actividad de que ee trate y el Juez de la fami-

liar resolverá sobre opo~icidn. 

La ip:un1dAd de los esnoeos ruite ln ley civil obedece a dos -

exigenci~ esenciales: 

Primeramente R "la necesidAd de proveer econdmicam.ente a los

gastos dom,sticos y la necesidad de atender a la direccidn y cuid,! 

do del hogar" y en El'ep.undo lugar a "la necesidad de dividir el tr.! 

bajo en relacidn con el. hoeP.r, parR que uno de los consortes tome-
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a su careo el eo~tcnimiento econ&mico del hogar, y el otro cd'nyu -

ge, a su vez, el cuidado y la atenci6n del mismo hogar". 

Lo que provoc6 que en el cd'<li¡ro civil se Peñ~lara como reglA.

general, que ln mP.nuntencid'n del hogar corresnond:!a al marido, en

t2.l1.to que el cuidado y atencid'n del hoper erR exclusivo de la eep~ 

sa; pero se evidenciaba que esos preceptos legRl.es vertificAdos en 

el cd'digo civil, cR.rec!a:n de con~istenc!a, siendq o~oletos los B!:, 

t:!culoa 164, 168 y 169, inismoe. que una vez reformados dAban otra -

perepectiva, como se ha exnresado previamente. Pues eetoe: art:!cu-... 

los se c;]esprende, que el cuidado del hop:ar educRcid'n y formP.ci6n -

familiar de los hijoP, queda en concreto a careo de cualquiera de

los consortes, puee "el legislador cree que tiene mt<.s re1evancia,

el apartare e de1 ho enr que 11evPr a cabo labores lucra.ti vas A.grada 

bles. Aqu! se resalta, que loe c6nyup,es de una manera resuon~able, 

deber~.n resol.ver re~necto P..l cuide.do de los hijoF. y del hogar, eo-

1ucic5n que no necee e.riP.mente implica abandonar e:-u fuente de traba

jo, dadRB las criticas circunstancias en que se vive hoy en d!a. 

Se cita a1 Lic. Ram6n S~nchez Medel, expresando los inconve

nientes de las reformas. "La if;Ualdad del hombre y de la mujer en

te la 1ey civil especial.mente dentro del matrimonio, tiene por ·-.. 

. fuerza que arminizar con esta.e dos exieenciaE que impone la reflli

dad de l.a vida". 

Por otra parte, la necesidad de a~ender la direccidn y cuida

do del. hogar; y por otra, la necesidad de dividir el trabajo en r~ 

lacidn con el hogar, para que uno de loe dos consortes tome a eu -

cargo el sostenimiento econd'mico del hoe;ar y el otro cd'nyuge, a su 

vez, el· cuidado y la atencidn del mismo hogar. 



Argumeto acorde con 1os art:!cul.os 164, 168 y J.69 del. c6digo -

civi1 antes de 1a reforma. Con respecto a loe mismos artículos, el. 

autor en cueeti6n opin61 11Lns recientes reforrnae: pretenden e:ubver

tir este orden de ideas y CfUJlbiar desde un gabinete ln realidad de 

1os hechos. 

En este vano intento, ee die~one que en futuro ya ninguno de

los consortes en concreto tiene a su cargo el cuidado y la aten.'"":

ci&n de la carga del sostenimiento econ6mico de los gnstos dom,st!_ 

coa y apartarse para ello de la atencid'n del hogarº. 

Se consideran innecesarías e~tas reformas, porque confunden ~ 

el. interpreste y perjudica a la mujer de trabajar fuerR del hogAr, 

esta otorgando un derecho que ya ten!a la mujer, y que nod!R usar

a no de ncuerdo a. flu.e neceside.dee y posilJilidadee ahora bien can -

estas reformas se de a entender que 1a mujer tiene 1a obligacidn -

de trabajar en un trabajo remunerado, y compartir 1a cRrga econd'm!. 

ca con e1 hombre,,pero edemds tiene a su cargo el cuidado del ha-:

gar y 1a atenci6n a1 marido y a 1os hijos. 

En relacid'n a1 nrt!culo 287, se ac1ara que con estas refor -

mas, se concede 1a penei6n a1imenticia a lae hijas hasta cumplir -

la mayoría de edad, en vez de que sea hasta que contraiea matrimo

nio. Restringe c1 derecho de le mujer, hija de padree divorciadoe

qui.en despu¿e de los dieciocho años, debe ~uetentar la vida por si 

misma Rl. li berer a los padres de esa carga cuando cumpl.a l.a maya-· 

r!a de edad,. 

Art!cu1o. 287,- "Ejecutoriado el divorcio, se procederA desde

luego l.a divie.idn de los bienes comunes y se tomarmt las precau 

cionee necesariM para aseguri:rr las obligaciones que queden pen -
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dientes entre c6nyuges o con re1aci6n e 1os hijoF. Lo~ consortes _.. 

divorciadoP tendrán oblignci6n de contribuir, en proporcid'n a eus

bienes e ine:reeas, a lae neces~dades de loe hijoe, a la subsisten

cia y, a la educacid'n de estos, hasta que 11.eguen a la mayor edad. 

"Esta reforma es en perjuicuo de la mujer. Con recpecto a1 8!:, 

t!cu1o 288 su reforme. puede traer concecuencias, en caso de divor

cio necesario y dO resu1tar estn culpRble, el deber de administrar 

a1imentoe al mA.rido inocente, no importando el hecho de que eete -

pueda trabajar y tenga bienes suficientes para su manutenci6n. No

s e favorece R la mujer y si al hombre; en el. artículo 288 suprimid' 

Si lb.timo pdrre.fo del anterior e.rt!cu.10, en el cual se especifica

ba que "Bn el divorcio por mutuo consentimiento, salvo pRcto en -

contrario, los c&nyuges no tienen derecho a pensi&n alimentiCie, -

ni a la indemnizP.ci&n que concede este art:!culo". 

Como conE"ecuencie. de ef'ta r.upresidn, se deduce, que P.dn en el 

divorcio voluntario existe 1a obligaci6n recíproca de alimentarse

entre los c&nyuges. Esto se puede prestar a un abuso de1 hombre p~ 

ra con 1!1 mujer, sobre todo ei asta es adinera.da, 

Art!cuJ.o l.74.- "Loe c6nyugee requieren autorizaci6n judicia1-

para contratar entre e111.oa, excepto cuando el. contrato sea e1 man

dato para pleitos y cobranzPP o pA.ra actos de administraci6n". 

Art!cuJ.o l.74.- AnteriOT. La mujer necesita autorizaci6n judi

cia1 para contratar con su marido, excepto cuando el contrRto que

celebre sea el de mandato. Es obvio que la mujer era quien reque._ 

r!a esta autorizaci'6n. 

Art!cuJ.o l.75·- También ee requiere autorizaci6n judicial. para 

que el c&nyuee sea fiador de su coneorte o ee obligue solidaria.me!!. 
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te con dl, en asuntos que sean de interl!s exclue.ivo de e.eta SPl.vo

cuando se trate de otorgar cauci6n para que el otro óbtenga eu li

bertad. 

La autorizaci&n, en los caeos a que se refiere 6ste y los dos 

art!cul.oe anteriores, no se coneiderá cuando resu1ten perjudicados 

loe interes~a de ln frunilia o de uno de lof: cd"nyup:ee. 

Artículo 175·- Anterior. Tambi~n se requiere autorizaci&n ju

dicial. para que lR r11ujer sea fiadora de su marido o Fe obligue so

lidariamente con ~1 1 en anuntos que sean del inter6e exclu~ivo de

este. 

La Autorizacidn, en los casos n ~ue se refieren los dos artí

culos anteriores, no se conocer~ cuenda notoriamente resulten per

judicados lo~ interes4e de la mujer. 

Esta no necesita autorizaci6n judiciRl. oara otorgar firuiza a

fin de que su esposo o~tenga la libertad. 

En loe textos anteriores de loe art!culoe 174 y 175, solo le.

mujer neceei taba la nutorizacid'n judicial pnra contratar y para -

cer f'indora de t::u marido. Anteriormente a la reforma, ere. la mujer 

quj_en requería do ln autorizaci~n judicie1. 

Artfcu1o 259·- Luego que lR sentencia sobre nulidad cauce ej.!, 

cutoria, el padre y la madre propondr'-n la forma y t~rminoe del 

cuidado y la custodia de los hijos y e1 Juez resolverá criterio de 

acuerdo con 1RB circunstancias del ceeo. 

Art!culo 259.- Anterior. Luego que la sentencia cobre nUlidad 

cause ejecutoria, ios hijos varones menores de cinco rulos, queda-

rdn a1 cUidRdo del pE~dre y lRS hijAB al cuidPdo de la madre. Si de 

parte de umbos c&nyur,ef> hubiere hP.bido buen?. fe. 
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Art!cul.o 260.- El Juez en todo tiempo, podrá modificar 1a de• 

terminRci~n a que se refiere el artículo anterior, atento a 1aa -

nuevas circunstancias y a lo dispuestos en los artículos 422, 423 

y 444, fracci6n III. 

Art!culo 260.- Anterior. Si uno de loe c&nyugee ha procedido

de buena :fe, quedarán los hijos, bajo su cuidado; pero eiempre adn 

tratA.ndoee de divorcio, las hijas e hijos menores de cinco años, -

se mantendrán al. cuidado de la madre hasta que cumplan esta edad,

ª menos que la madre se dedicase n la prostituci6n, el lenocinio,

hubiere contraído el h&bito'de embriagarse, tuviere EÜfUila en.f'erm~ 

dad contaeioea, o por su conducta ofreciere peligro grave para la.

salud o la moreJ.id?d de sus hijos. 

En los dos casos anteriores art!cul.os se eliminan lae riguro

sas determinaciones sob!e el cuidado de los hijos, basadas en fun

ci6n sexo y edad, que en cada caso concreto, por infinidad decir

cunstancias y condiciones de loe hijos y de 1os padrea, reau1taba

inoperante tal. condici6n legal, por esto en términos la.o reformas, 

estab1ecen f6rmu1as amplias sobre e1 cuidado de loa hijoB, conii0.!!, 

do el. criterio de1 Juez de lo familiar la decisi&n acerca de la _._ 

custodia y cuidado de los menores, atendiendo a la.E circunatMcias 

del caso concreto. 

Los art!cuios 273 y 282 reformados, ponen fin a 1a obsoleta -

instituci&n del dep6sito de la mujer en el procedimiento judicia1-

de1 ser humano capaz y responsable, equiperAildola a un objeto o e~ 

sn en dep6eito y, con detrimento a su libertad de accidn. Tal.es B!:, 

t!culos en eu texto actual establecen lR simple separaci&n domici

liaria de los c&nyuges y como consecuenciR, sus d~s"OOsiciones se -
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re1acionan con e1 procedimiento. 

Art!culo 273.- Los c6nyuges que se encuentran en el cano del

i.tl.timo plh-rafo anterior, esthi oblieados R presentar ru. juzgado un 

convenio en que se fijen loe siguientes puntoe: 

I.- Designac16n de persones a quien·eean confiados los hi-

jos del matrimonio, tanto durante el orocedimiento como des-

pule de ejecutoriado el divorcio. 

II.- El modo de subvenir a las necesidades de los hijos, tea 
to durante el procedimiento como despu6s de ejecutoriado el -

divorcio. 

III.- La casa que servir& de habi taci6n a ce.da uno de loe c&'a 

yuges durante el procedimiento. 

IV.- En l.os términos del. nrt!cul.o 288, l.a cantidad que a t!

tul.o de nl.imentos un c&nyuge debe pagar al otro durante el -

procedimiento y deepu's d~ ejecutoriado el divorcio, as! como 

la forma de hacer el nago y la garant!a que debe otorga.rae 'P~ 

ra asegurarlo; 

V.- Ln mr.nera de administrar los bienes de ln sociedad c6n

yuga1 durRnte el lJr~cedimiento, la de liquidar dicha sociedad 

despude este efecto se acompailara un inventario y nvA.1.i1o de -

todos los biene~ muebles o inr:iuebles de la sociedad. 

Art!cu1o 273.- Los c~nyuges que se encuentran en el caso del

párra.fo '11.timo del art!culo nnterior, eet~.n obligados a presentar

al juzgado un convenio en que se rijen los siguientes puntos: 

I.- Igual. 

II.- Igual. 

III.- La casa que servirá de habitacid'n R. ln mujer durante el 
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IV.- IEUal. 

V.- Igual. 
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Artículo 282.- Al admitirse la demanda de divorcio, o antes -

si hubiere urgencia, se dictarán provisional.mente y solo mientras

dure el juicio, las disposiciones siguientes1 

I.- Se deroga. 

II.- Procede a la separaci4n de lo~ c~nyuges de conformidad 

con el C4digo de Brocedimientoe Civiles; 

III .- Seiial.ar y asegurar los alimentos que debe dar el deu -

dar alimentario al. cd'nyuge acreedor y a los hijos; 

IV.- LAB que eetimen convenientes para que loe cd'nyuges no

ae puedan causar perjuicios en sus respectivos bienes ni en -

los de lR sociedad conyugal, en su CP~o; 

V.- Dictar en su caso, la.a medidaft precautories que lA 1 ey 

establece respecto a la mujer que quede encinta; 

VI.- Poner a loa hijos al cuidado de la persona que de co

ID11n acuerdo hubieren desienado los c6nyuges, pudiendo aer uno 

de estos. En efecto de ese acuerdo, e1 c6nyuge que pida e1 d.!, 

vorcio propondrd 1a persona en cuyo poder deben quednr provi

eiona1mente loF hijos. El Juez 1 previo el procedimiento que 

fije el c6digo respectivo resolverht lo conducente. 

SaJ.vo peligro grave para el norme1 desarrollo de loe hijos m.!. 

noree de siete años que deberffii quedar Al. cuidado de 1a madre. 

Art!cu1o 282 de reforma antes.- A1 admitirse 1a demanda de d.!, 

vorcio, o antes, si hubiere urgencia, ee dictar~ provieionelmente, 

y s6lo mientras dure e1 juicio, lae disposiciones sieuientee: 



l.34 

I. Separar a 1oe cd'nyuges en todo ca.eo; 

II. Depositar en casR de personas de buenns costumbres R la 

mujer, se se dice que esta ha dado causa nJ. divorcio, y el m~ 

rido pidiere el depdsito. La casa que pera esto se destine a~ 

r! consignada por el juez. Si la causa por ln que se pide el

e1 divorcio no eupone la culpa en la mujer, 4ste no se depost 

tard sino a eolici tud suya; 

l:II .- Igual.. 

IV.- Dictar las medidas convenientes para que el marido no -

cause perjuicio en sus bienes a la mujer; 

V.- Igual.. 

VI.- Se n¡rreg6 con l.n reforma: El fil timo párrafo del. nrt:!cu~ 

1o 282, fraccid'n VI vigente. 

Al3! mismo, en loe artículos 287 y 288, se eetnblece la igual

dad de los cd'nyuges sobre la obligacidn del nRgo de alimentos, en-

1as condiciones eh! seaaJ.adaa, por otra parte, el cdnyuge culpable 

tendr~ a su cargo esta obligacidn respecto de1 c&nyuge inocente en 

1os casos de divorcio. En 1a segunda pflI'te de1 art:!culo 287 se in

dica ~ue1 "Los consortes divorciados tendriin obligaci6n de contri

buir, en proporcid'n a sus bienes e ingresos a 1aa necesidades de -

1oe hijos, a 1a subsistencia y a la educacid'n de estos, hasta que

lleguen a la mayor edA.d 11 • Tambi~n se eei'iRl.a en el art!cuJ.o 288 en

eu pdrraf'o, quet "En loe ceaos de divorcio neceBB.:"io e1 juez, to -

mando en cuenta las circunstancias del caso y entre ellas la capa

cidad pera trabajar de los cd'nyugee, y au situacid'n econl:nica11 • E!. 
te derecho lo disfrutará en tanto viva honeetA.l'llente y no contraiga 

nupcias''• 
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El artfeu1o nos dice; "Aquellos que ejerzan l:a patria potes -

t~d o tengan hijos bajo su custodia, tienen 1R facultad de corre -

girlos y la ob1igncidn de observar una conducta que sirva a 'atoa

do buen ejempl.o. 

Las autoridades, en ca.so necesario, auxi1iarM a esas persa -

nas haciendo uso de amonestaciones y correctivos que les presten -

el apoyo suficiente". 

Se posee claro sentido pera proveer en.~u adicídn el carácter 

solidario de la familia y forta1ecer las normas d9 una sana convi

vencia en donde R1 lado de ln patria potestad, se erige un deber -

de ejemplaridad, la facultad para corregir a loe hijos, as! la 

obligacidn de obServar que les sirva a eetos de buen ejemplo. 

3.6 SATISl'ACCION LAIDRAL l'EMENINA 

La mujer que trabaja y atiende su hogar, se enfrenta a diver

sos papelee que le provocan conflicto en cuanto a rolee, puea al. -

incorporarse a la labor remunerada, tiene que resolver obstdculoe

eocioles y culturales que limitan su participaci&n dentro del sec

tor productivo. AS! al. hablar de la mujer casada o soltera, encon

tramos que las expectativas pera incursionar en actividad al.guna -

remunerada, ee reducen, "pues tradicional.mente son loe hombres loa 

que deben tener un trabajo remunerado y proveer a su mujer e hijos 

de loe servicios y bienes necesarios", no es! l.a mujer cuya fun -

ci6n es cuidar el hogar, loe hijos. En consecuencia se habla de -

tres tipos de roles propios de la mujer. 

a) ROJ: ?tiro.- La mujer desea normal.mente sar ama de casa, en tal -

virtud desarrolla labores dor6,sticBB. 
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b) Ro1 de Tranaici6n.- Existe conflicto cuando la mujer la~ 

ra dentro y fuera del ha~ar. 

o} Rol Productivo.- La mujer runa de casa y esposa abandona su 

papel para dedicarse al trabajo productivo. aqu! ee donde

surge el conflicto. 

Por lo anterior se sostiene, que el conflicto se genera a par

tir de que no hAy congn.tencin entre el trabRjo remunerado y el no

remu.nerndo, pues ambos no son val.orado~ por el hombre en forma de

bida. 

Tambi~n se hRbla de conflicto en cuanto a la diecriminRcidn -

sexual. laboral. Denendiendo de la clRse social a la que pertenezca 

la mujer, se le encontrará en ocuoacionee de bRjos nivelee de des

treza, reeponsab!U.idad y remuneraci6n, quedando A.B! tambi6n limit~ 

do su acceso a determinRdas actividades prooias del hombre, eXPO 

nilndoee a promoci6n y salarios bajos. HablAndose Al. re~pecto de -

tres formas de discriminacid'n laboral. para ia mujers 

a) Discriminacid'n Salarial.- Se otorga lJB~O desigun:L para tr!!, 

bajo igual.. 

b) Segrego.cid'n Ocupacional.- Se relega a las mujeres a labo -

res menoe remunerada.e. 

e) Diecriminaci6n Acumulativa.- Aquí ~e supone que la mujer -

rinde menos en la fuerza de trabajo, es más frecuente el -

·ausentismo, con frecuencia interrumpe su carrera profesio

nal, abandona el trabajo por motivos de matrimonio, etc.,

tambi~n existe conflicto en cuanto a hostigamiento sexual

labora1. 

El h~etiga~iento sexua1 de manera runplia est! definido, como

impoaiciones indeseadas de tipo sexual, generadas de una relaci6n-
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de poder desigual y que en su mayor!a la ejercen loe hombree y la

sufren las mujeres que son consideradaE" y tratadas como objetos de 

uso y consumo sexual, con poco valor y pocas ventaja.a comparadas -

con 1e.s del hombre, por lo tanto, el hostigamiento sexual eet~ 

fuertemente relacionado al problema de la desigua1dad socia1 y ec~ 

n'1mica. 

Las consecuencias del hostigamiento sexuP..l. tienen lll'l fuerte -

impa.cto psicol6'gico sobre la mujer, que se detecta normalmente en

la ejecucidn del trabajo.individual, en la discriminaci6n de la S.!!, 

tisf accidn que elle siente hacia sus compañeros o jefes que le han 

hecho proposiciones sexual.es y que de no existir reciprocidad se -

presenta un rechaza o la consecuente desaprobacidn, creiindose un -

ambiente 1abora1'ofensivo, hostil y de intimidaci6n que no sd1o va 

a a:fectar e1 lugar donde 1abora, tambi~n flfectar~ su vida privada ... 

La mujer hostigP.de. se siente humilladR, der:radada, aver@'.onzRda, de 

poco valor; 1a RilBiedad, l.a tensid'n y exal tacicSn nerviosa, acompa

f'l.an al. hostigamiento sexual. 1aborel, conformando así un arma -perj!!, 

dicial. sobre la mu~er. 

Kl.. hostigamiento sexual es vio1atorio de1 art!cul.o XXIII de -

la DeclaracicSn Universal. de Derechos Humano e, al mencionRT que 11t2_ 

da persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccicSn de su tr.!!:_ 

bajo, a condiciones equitativas y satisf'actorins de trabajo". 

Y en caso ó.e que e1 hostigamiento sexual. venga de alguien que 

tenga poder sobre otro, normalmente se origina el despido o bien -

el abandono de1 empleo. o en su caso la aceptacicSn y si adem'8 de

todo ello le agregamos 1a falta de preparacicSn acad~mica que se -

pretende suplir con improvisacidn o con un manejo seductor de las-
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rele.ciones interoersonP.leF, tenélremos un cuadro de conducta anor -

mn.l o uatold'gica. 

Es preci~o hnccr notar que no exiete en lRB condici.lnes gene

rales de trabajo, contratos colectivos de trabRjo, reglrunentacid'n

alguna eobre este tipo de actos. 

Por lo anterior se vislumbra que la mujer es víctima de la i!l 

justicia del capricho del hombre e incluso de su condicid'n eocial.

y cultural, lo (!Ue queda reflejado e final de cuentas en su bajo -

rendimiento laboral. 

Pactares que influyen en le. satis:faccid'n laboral de la mujeri· 

Existen necesidndes reoresentadas por dos tipos de factores -

llamados hiei~nicos unos y motivadores otros. 

a) Factores Higi~nicoe .- Son aquello a que se relacionan con -

el ambiente de trRbajo, es decir, son extrínsecos para el

individuo, ejemplo1 el sal.ario, lPJ3 condiciones físicAS -

de1 wnbiente 1abora.l.,1as pol!ticRs y administrRci6n de las 

empresas, las relaciones interpersonal.es, e1 status y la -

seguridad en el trabRjo; siendo su funci&n principal., 1a -

de evitar la insatiefaccid'n en el empleo. 

b) l'actores Jiolotivadoree .- Son aquellos relacionados con 1a -

ejecucid'n del trRbajo mismo, y estos son intrínsecos l>nra

el individuo, ejemplo: desarrollo y anrendizaje, el recong_ 

cimiento de logroB, el trabajo en s!, la responsabilidad,

etc., que influyen de manera PoBi ti va en la aatietacci6n -

del empleo; infiri~ndose, que existe diferencia entre loe

factores que causan satisfaccid'n, de los que causan insa -

tisfncci6n. 
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Cabe mencionar ~ue RCtur.lmente se sostiene que l~ mujer YR no 

laborR por razones de Índole econ&mice, ~ino que exi~ten otrRs ta-

1es como, nece;id~d de com~~~ia, ser más indeoendiente, evitar e1-

ais1amiento sociRl y en eeneral. de diEfrutar de un mejor nivel de

vida. 
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CONCLUSIONES 

I.- La igua1dad hn surgido como vRl.unrte y exip:encin de 1a mujer P.!!. 

ra ubicarse socinl, jur!dicn, política y 1abora1mente en condi

ciones iFUalee de vida con el hombre. 

2.- Es importante establecer que no se trata de enfrentar un sexo -

con e1 otro, sino que se debe coadyuvar en las actividadee como 

complemento de una sobre otro o viceversa, pues tan prioritari~ 

mente puede ser le. 1abor de la mujer fuora del hogar, como la -

del hombre; por lo que en tal virtud no af'ecta en nada el que -

ambos realicen actividades dentro y fuera del hogro-, sin que -

exista supremacía, si tuncid'n que actual.mente, aunque no ea tod,!. 

vfa total., yn. se este. realizondo, en que se viven 'Prob1eme.e de

diversn Índole, teniendo como oriren en a1eunos cnsos el aspec

to econ6mico. 

3·- El artículo 123, ea el fundamento de 1a -protecci6n y de 1os de

rechos que tiene la mujer trabajadora y e1 cuá:l esta contenido

en nuestra Consti tucidn que es e1 cuerpo 1egis1ativo m!s impor

tan-te de mientro pa!s. 

4.- La maternidad como hecho bioldgico, repercute socia1, nsico16~ 

en y jur!tlicamente en la mujer, pues se le ha hecho creer que 

su funcidn es solo parir hijos, atender el ho~ar y a1. es~oso, 

aituacidn que 1a ha orillado a pensar que la maternidad es poco 

gratificante y que en ol@'Ull.OB cosos se refupj.a en la misma, co

mo sal.id e. n sus frustraciones, lo cual es faJ.so, y que adem&.s -

labora1mente es noco acentada, aJ.er:Andose que dure.nte tres o -

mi{e meses no produce nada en cuento n trabajo se re~iere. 
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5.- A fin de dar rn~s nep;uridad e la mujer, tanto en eu ambiente la

boral. como del hogar, ha surgido el Seeuro Social y el Institu

to de Seguridnd y Servicios Sociales de los 1'rabajadores de1 E!!,. 

tado, a.s! como el Re~lnmento Interno de los Contratos Coiecti -

vos y Contratos Ley, que a trav's de sus leyes respectivas, 

coadyuvan n ou salud y bienestar 6ocial. 

6.- Com:ideramos necesario derogar la '11. timn parte del piÚTafo pri

mero del artículo 60 de la Ley del Sell\lrO Social y del ISSSTE -

respectivamente, en cuan~o a que a la mujer trabajadora se l.e -

debería de aplicar el Porcentaje de la tabla del art!cuio 63 de 

l.as mismas leyes en cuanto a la pensid'n por jubilacid'n. 

7 .- La O.I.T., to.mbi~n emitid' ciertas disposiciones rep..1runentartas

que rode6 a la mujer de mdl.tiples protecciones e inatande a los 

gobiernoe a que adopten todns 1D.B medidas necesn.rias lJara e1e -

var el nivel de educaci6n de la.s mujeres, con esto nos demos -

cuenta que e1 problema del trabajo de las mujeree RO ee sole.ae!!_ 

te un problema Nacional, Bino que es un problema Internacional, 

ya que este tipo de discriminaciones ee encuentran esparcidas -

por tDdo el mundo. y con estas disposicionee se trata de que la 

mujer recobre su dignidad humana. 

8.- El C~digo Civil actual eurei-d, como una necesidad do romper con 

lBB ideas desactual.izadns que sobre los principios que hab!an -

de regir a la familin se ven!a dando, principal.mente sobre una

baa e de igue1dad entre los cd'nyuges 1 y sus relaciones con los -

dem6s. Con lo anterior qued6 ple.Bm'1da la idea de igualdad, que

si ad.n no es un 10{l'I"O total., si es parcial. 

9.- La mujer que labora en 1.a Administraci.5n P\Sb1ica Federal, es -
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m~ estable en su centro de trabajo, gozando además de ventajas 

tal.es como, menos horas de trabajo, horario· de 1aboree reducido 

com-peneacionee y prestaciones, que a diferencin de la mujer tr~ 

baj adora en empres as llri vadns, es m4a favorable. 

10.- Quienes 1aboren en el. rBnlo bur6cratico, lo hacen per 40 horas a 

la semanP., descansando !ntegramente sdbado y domingo, -permi ti e,!! 

do a las madree trabaja.doras convivir con eua hijos y esposos -

en unidn far.ii1iar por tiempo com~1eto estos d!aa, beneficio que 

no dief'rutan las madroa trabaja.doras que laboran en la empreea

privada. 

II.- Si consideramos que la mujer y el hombro ejerciten y asuman sus 

obligaciones en f'ormn igual.i taria, estaremos su-primiendo argu -

mentoa negativos tal.es como: que 1a mujer debe -protegerce. dada.

su debilidad física, equipArada con la de un niño, que si 4sta.

trabaja1 necesariamente descuida hogar e hijos, e incluso ee -

perjudica ae! misma, que solo son sirvientas del hombre y de 1a 

sociedad, que es orplotada en. su 'PBpe1 de madre y esposo., etc., 

1ogando en cambio a una mujer segura, trabajadora y en ~eneral. 

satisfecha, ya que come persona ti.ene derecho a dasarro11ar su

peraona1idad y contribuir a la vez a la produccic!n d_• .bienes y

servicios que 1a sociedad noceai ta. 

12.- A fin de motivar un cambio tJDrmnnente, actual.mente 1a mujer 'PB!:, 

ticipa en gorma igua1i taria con e1 hombre en labores extra-ha -

gar como en 1e.boree dentro del hogar, quedande elimina.da, si. M 

en su totalidad, s! "Darcinl.mente 1a doble jornada a que se en -

cuentra sometida la mujer, genera.ndose la conservacicSn mujer-o~ 

jeto a mujer-sujeto, e incluso ya se habla de que la mujer em -
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pieza a afiliarse a diversas organizaciones pol!tice.H, a fin de 

tomar conciencia de fel1as que ndo1ezca el ~itema nol!tico que

le toca vivir, 'PRl"R encauzar sus demandas a través ele un parti

do político, mismas que considera no le han sido satisfechas. 

13.- Debido a que ya ea mii.a grande el ndmero de_ mujeres trabajadoras 

y que son madres ea indispensnblo croar mEW guarderins cercru:aa 

al. centro de trabajo, para ~uo puedan de~arrollnr eficazmente -

su trabajo. 

14.- Permitir a 1a mujer tener acceso directo en loe trabajos que t!_ 

dav!a son exclueivoa del hombre, ya que de cota forma se sabr!a 

Bi la mujer tiene la cn~acidad•para desempeñarlos o no. 

15.- Otorgar cursos de capacitaci~n a la mujer trabajadora oobre las 

diversas á.rea:J de la empresa en ln cuA.l preeta sus servicios. 

16.- En relaci&n con e1 Hostigamiento Sexual es importante, que ade

m&s de eU tipificaci6n en la Ley Penal, se legisle en el ~bito 

l.aboral 1 ya que re'Pr1Jsenta un grave problema al que se tienen -

que enfrentur principalmente las mujeres asa1ariadas. 

I?.- Por lo que es indispensable su tipificaci6n en la Ley del Trab~ 

jo, en el Regl.emento Interior del Trabajo de los Contratos, y -

que sean sancionados todos aquel1oe que incurrdn en 31, y que -

las sancioneE vayan desde cRBtii!"os gradual.es como a a.monestacio

nea, suspensiones, el. despido, en este caso tratandoae de jefes 

inmediatos SU'Perioren. 

Esto quedando como eueerencia para la protecci6n que debe dára!!_ 

le a la mujer y que mucilafl veces no se saba que hace:E' ante este. 

tipe de actos y que se verá afectada emocional y DBicol&i!"ioame!!. 

te. Sin olvidarse que ella que ella juoga \Ul papel muy importB!!, 

te dentro de la producci&n. 
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