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DADAS LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL INFONAVIT Y EN PARTICU-

LAR DE CADA UNA DE SUS DELEGACIONES, EN LAS QUE SUS NECE-

SIDADES DE UBICACION Y REQUERIMIENTOS DE ESPACIO, REPRE -

SENTAN UNA PREOCUPACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO, 

ACTUALMENTE SE VIENE REQUIRIENDO DE NUEVAS INSTALACIONES 

PARA LA DELEGACION XII, EN EL ESTADO DE YUCATAN, BUSCAN -

DO UNA OPTIMA ADECUACION A LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ~ 

FUNCIONALES Y AMBIENTALES, PARA PRESTAR LA MEJOR ATENCION 

A LOS TRABAJADORES. 

PARA TAL FIN EL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN SU 

ACUERDO No. 33050, DE LA SESION 424, DEL 14 DE MARZO DE -

1 
00 1990, APROBO LA PROPUESTA PARA LA ADQUISICION EN ESTA ~ 
w 
r z CIUDAD DE MERIDA, YUC., DE UN TERRENO UBICADO EN LA IN ·-
w o w 
M 

TERSECCION DE LAS CALLES 77 Y AV. ITZAES, CON UNA SUPER -

r 
~ 

FICIE DE 4,445 M2 • 
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ASOLE AMIENTO 
i!.O• Latitud Norte 

nvierno - diciembre 22 
Otoño- ~rimovera 
SeDI. 2 -marzo 21 Verano - iunio 22 

Vientos dominantes 

AM-PM !Azimut Altitud AM·PM Azimut Altitud AM·PM Azimut Altitud 
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Aw ·clima de sabana 
~~PERATUR'U_ PIECIPITACIONI E 1 F 1 M 1 A 1 M J 1 J 1 A 1 s 1 o N 1 o Anual 
TIPO DE CLIMA: Aw Prom. temp. J 22.9 l 23.8 1 25.4 l 27.1 1 28.0 21. 1 \ 21.4 1 27.4 \ 21.2 I 26.r 24.0 \ 23.4 25.9 
Mérida , Yucotdn. 

Prom.precip. l30.1l1s.3 l 19.3 l26.5I Bl.3 150.5 '141.6 li2e.9 li54.2i102.4 31.6 l 29.e 913.1 

O.Cllacidn 5.l"c 

% lluvias 6 m1111 mds hómedas 
ºlo lluvias en Invierno 

GRAFICA DE TEMPERATURA y 
PRECIPITACION MERIDA, YUCATAN. 
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l CONDICIONANTES FISICAS 

l. 1 CLIMA: Est6 considerado como cdlido semihómedo. 
La t1mp<1rotura promedio onual fluctóa 
entro los 24.6 y 27. 2 •c. El mu mds 
fr(o es enero con temperatura m(nima de 
IOºC y el mds caluroso es mCJ'j'O oon 
tempt1raturo1 hasta d1 40°C. 

1.2 PLUVIOMETRIA: La precipltocidn pluvlol osciló entro 415 
a 1290 mm. distribuido entro moyo y 
octubre. · 

1.3 VIENTOS: los vientos dominantes son del s.ureste y 
noreste. Entra noviembre y !obrero 11 · 
presentan· vlenlos del nam con rachas vio_ 
lenlas y bajas temperaturas. 

1.4 VEGETACION: Se ros peta to vogetadÓn existente en el 
terrino. 

1.5 ASOLEAMIENTO: Ver gr6flcos 
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SIMBOLOGIA 

- USO COMERCIAL 

r--t USO HABITACIONAL 

.¡_...¡. L BANCARIA f'tt SUCURSA 

\.!J 3 ESTRELLAS @ HOTEL 

@ ESCUELA PRIMARIA 

@) GASOLINERA CASTILLO 
@ PARQUE ENRIQUE 
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SIMBOLOGIA 

A ALBARROBA 

f FRAMBOYAN 

L LAUREL 

D DIAMETRO DE FOLLAJE 

H AL TURA DEL ARBOL 

d DIAMETRO DE TRONCO 

CALLE 77 

G) H= B.00 A 10.00 M 

D=l2.00 M 

d• 1.00 M 

@ H= B.00 A 10.00 M 

D• B.00 M 

d= 1.20 M 

@H=6.00 M 

D= 6.00 M 

d= 0.40 A 0.60 M 

@ H =10.00 A 12.00 M 

D=l2.00 M 

d= 1.20 M 

@H=I0.00 M 
D= 6.00 A B.00 M 

d= 0.40 A 0.60 M 
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!MAGEN URBANA 

EL PREDIO SE LOCALIZA DENTRO DE UNA MANZANA ACTUALMENTE 

BALDIA, LA CUAL ESTA LIMITADA POR UNA BARDA DE 2.40 M. 

DE ALTURA, APROXIMADAMENTE. 

EN LOS PERFILES URBANOS INMEDIATOS AL TERRENO, INDICADOS 

COMO VISTAS 1, 2, 3 y 4 EN LA SIGUIENTE PAGINA, PREPONDERA 

LA HORIZONTALIDAD, CON EDIFICACIONES DE UNA O DOS PLANTAS 

DE 3 A 6 METROS DE ALTURA, DESTACANDO PARTICULARMENTE DOS 

ANUNCIOS QUE TIENEN ALTURA MAYOR A 8 METROS. 

LA AVENIDA ITZAE.S CUENTA CON CAMELLON CENTRAL, DONDE ESTAN 

UBICADAS LAS LUMINARIAS Y TIENE ARBOLES DE ALTURA APROXI-

MADA A LOS CUATftO METROS A TODO LO LARGO. 
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OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS AREAS 

l. DELEGADO 
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ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

EJECUTAR LAS NORMAS Y ACUERDOS DICTADOS POR LA ASAMBLEA 

GENERAL, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION -

GENERAL, SUJETANDOSEA A LOS ORDENAMIENTOS Y PROGRAMAS -

CORRESPONDIENTES. PLANTEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CON-

TROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA DELEGACION SOBRE LAS BA --

SES DE LOS OBJETIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES, 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

REALIZAR EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO, TODA CLASE DE 

ACTOS Y OPERACIONES. 

>- w o en VIGILAR EL CUMPLIMIENTO, EN LA ORBITA DE SU COMPETENCIA 

BRE INTERPRETACIONES DE NORMAS LEGALES, 

en en <{ 
w g w oc z <{ 

¡:: o 
w ü 
-, z en 
m ::i <{ 

o IL ...J 

DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y LOS ACUERDOS SO -

1 1 



1 

EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RENDIR LOS INFORMES. 

1 EJECUTAR EL CONTROL ADMINISTRATIVO Y LA DIRECCION 

DE LOS SERVICIOS EN LA DELEGACION. 1- - z ..J e -- ~ 
o( 

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS DOCUMENTOS Y COPIAS ~Xc( ~ - z C8 

QUE EXPIDA LA DELEGACION. z 1- o o( o e(¡- IZ 
EJERCER Y CUMPLIR LAS DEMAS FACULTADES Y OBLIGA - IL O> o( 

~Zo laJ o i 
CIONES QUE LE IMPONGAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS - 1110~ IL o 

LAS RESOLUCIOENS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS ºÜ> o o 
111 ir ~ ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA - O)c( • ~ z o C!t ~ !! 

DIRECCION GENERAL. -111 o 
o - • • ¡¡: J m:: - o • .J 

2. SUBDELEGACION ADMINISTRATIVA a 111111 111 E 
o( 

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 111 o~ 1- u 

COORDINAR EL EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO -

ANUAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION, OPERACION Y >- w 
o(/) 

(/) <l: 

VIGILANCIA DE LA DELEGACION. o(/) w 
> w a: 

VIGILAR LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 
¡:: ~ <l: 
w--, u (/) 
m z <i: 

HUMANOS, ECONOMICOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA - o~ ...1 

EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE LA DELEGACION. 

12 



FUNCIONES ESPECIFICAS 

COORDINAR Y VIGILAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 

EL EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO ANUAL DE GAS-

TOS DE ADMINISTRACION, OPERACION Y VIGILANCIA DE LA 

DELEGACION. 

ELABORAR PROYECTOS DEL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS -

DE ADMINISTRACION, OPERACION Y VIGILANCIA DE LA DEL! 

GACION. 

VIGILAR Y CONTROLAR EL EJERCICIO DE PARTIDAS PRESU -

PUESTALES DE ACUERDO A LAS AUTORIZACIONES DEL GAOV. 

ANALIZAR PERIODICAMENTE LAS OPERACIONES DE CADA 

PARTIDA PRESUPUESTAL DEL GAOV. PARA DETECTAR Y JUSTI-

FICAR EN SU CASO DESVIACIONES Y ESTABLECER ACCIONES -

CORRECTIVAS. 

VIGILAR, EN SU CASO, EL ENVIO Y COMPROBACION DE FON -

DOS DEL GAOV. A LAS AGENCIAS Y OFICINAS LOCALES DE LA 

DELEGACION. 
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ATENDER LAS RELACIONES LABORALES DE LA DELEGACION ~ 

1 

fo - z _J Q 
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REPRESENTANDO AL INSTITUTO ANTE LAS DEPENDENCIAS Y -

ORGANISMOS LABORALES DE SU LOCALIDAD EN LAS CONTRO -

VERSIAS QUE SE SUSCITEN CON LOS TRABAJADORES. 

DETERMINAR Y CONTROLAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL 

MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS REQUEIHMIENTOS FRESEN-

TADOS POR LOS JEFES DE AREA DE LA DELEGACION. 

DEFINIR EN COORDINACION CON LOS SUBDELEGADOS, LOS --

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS-

DE ORGANIZACION 'f METODOS EN LA DELEGACION, COORDINAN 

DO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES. 

DETERMINAR 'f ADMINISTRAR CONFORME A LAS DISPONIBILI -

DADES PRESUPUESTALES LA ADQUISICION DE MATERIALES. 
w 
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AUTORIZAR A LOS PROVEEDORES DE ACUERDO A LAS ME -

JORES CONDICIONES DE COSTO, SERVICIO Y CALIDAD. l 
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AUTORIZAR EL SUMINISTRO DE LOS EQUIPOS Y ARTICU -

LOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LAS 

AREAS DE LA DELEGACION. 

APOYAR AL DELEGADO EN EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLI 

MIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIAS DE LAS 

AREAS DE LA DELEGACION. 

3. SUBDELEGACION FINANCIERA 

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

EJERCER, CONTROLAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FI -

NANCIEROS DE LA DELEGACION, ASI COMO COORDINAR Y -

CONTROLAR EL SISTEMA CREDITICIO DELEGACIONAL. 

>- ~ en 
en en 

<C w 
Ow a: 
>z <C 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

BUSCAR EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS 
-o ... -

VIGILAR EL EJERCICIO DE LOS FONDOS ASIGNADOS A LOS 

wu ..., z en 
m :::i <C o lL .J 

FINANCIEROS DE LA DELEGACION. 

DIFERENTES FIDEICOMISOS, 

15 



PRESENTAR LA INFORMACION DE CARACTER FINANCIERO DE 

LA DELEGACION, A TRAVES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

MENSUALES Y ANUALES. 

ASEGURAR QUE LOS CONTROLES SEAN LOS ADECUADOS PARA 

PROTEGER LOS ACTIVOS, AS! COMO VIGILAR EL OPORTUNO 

CUMPLIMIENTO DE LOS PASIVOS DE LA DELEGACION. 

VERIFICAR EL CUMPLIMI'ENTO DE LAS OBLIGACIONES FIS -

CALES DE LA DELEGACION. 

COORDINAR Y 3UPERVISAR EL FUNCIONAMEINTO DE LAS 

AGENCIAS Y OFICINAS LOCALES, PROPORCIONANDOLES LAS -

NORMAS Y LINEAMIENTOS DE OPERACION , ASI COMO LOS -

RECURSOS NECESARIOS. 

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PRO -

MOTOR, EN RELACION CON LOS TRAMITES DE CREDITO. 

ANALIZAR LA FACTICIIBILIDAD FINANCIERA DE LOS PROYEC-

TOS DE CONTRUCCION DE VIVIENDA DE LA DELEGACION. 
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4. SUBDELEGACION JURIDICA 

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

INTERVENIR EN LA CONSTITUCION, OPERACION Y VI -
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COORDINAR LA ADECUADA FORMALIZACION Y RiQUISI -

TACION LEGAL DE CONTRATOS Y CONVENIOS. 

GILANCIA DE FIDEICOMISOS Y EN LOS CONFLICTOS -

JURIDICOS DE LA DELEGACION, ASI COMO LLEVAR EL 

CONTROL DEL PROGRAMA DE COBRANZA, Y DE RETRO -

ALIMENTACION AL SISTEMA DE INFORMACION AL PU -

BLICO SOBRE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

SUPERVISAR LA ADECUADA FORMALIZACION Y REQUISI-

TACION LEGAL DE CONTRATOS Y CONVENIOS APROBA -

>- w 
o DOS PARA SU CELEBRACION, MODIFICACION, RENOVA ~ 
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(/) (/) <t 
g w w 
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¡::: o <t 
w ü 

UI ..., z 
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CION O CANCELACION, 
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PARTICIPAR EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS ESPE -

CIALES, ANTE AQUELLAS DEPENDENCIAS QUE POR SUS -

r- -z .J Q 
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CARACTERISTICAS ASI LO REQUIERAN. 

INTERVENIR EN LA CONSTITUCION, OPERACION Y VIGI-

LANCIA·, DE FIDEICOMISOS EN LOS QUE LA DELEGACION 

SEA PARTE. 

INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS JURIDICOS EN LOS -

QUE LA DELEGACION SEA PARTE. 

VERIFICAR LOS TRAMITES DE MUNICIPALIZACION DE .~ 

LOS CONJUNTOS HABITACIONALES QUE LLEVE A CABO EL 

PROMOTOR, ASESORANDOLO EN CASO DE QUE ASI SE RE-

QUIERA. 

COORDINAR EL CONTROL COMPUTARIZADO DE JUICIOS. 

PUBLICO SOBRE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS INSTITUCI2 

>- llJ o 
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U) U) ~ o llJ a: > z 
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VIGILAR LA RETROALIMENTACION AL PROGRAMA INFONAVIT 

JURE, RELATIVO AL SISTEMA DE INFORMACION JURIDICA, 

PARA PROPORCIONAR ORIENTACION E INFORMACION AL -

NALES. 
18 



; 
¡ 

PROMOVER LA APLICACION DE SANCIONES EN LOS CASOS -

DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUA -

f-- z .J Q -- e( e 
~ X e( e z • z 1- o o e 
IL e( - IZ 

~Zu 
OJ e( ... o 

l&I ~ :l IL o 

ºu> o o ... a: ~ OJ e( . A. 

1º=~ 
z 
! 

u - • • iL ..J 11: - o ., .J 
Q l&I 111 111 a: e 
l&I o~ 1- o 

LES, QUE AFECTEN LOS INTERES DEL INSTITUTO. 

COORDINAR CON EL DEPARTAMENTO DE VERIFICAICON-CO -

BRANZA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION COMPROBATO -

RIA DE LOS PAGOS Y/O ACLARACIONES, ASI COMO RECU -

PERAR LA INFORMACION NO PRESENTADA POR LOS PATRO -

NES. 

SUPERVISAR LA ADECUADA Y OPORTUNA EMISION DE LOS -

INFORMES REQUERIDOS PARA EL DEPARTAMENTO DE VER! -

FICACION-COBRA!IZA. 

5. SUBDELEGACION TECNICA 

COORDINAR PLANEAR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS DE VI - 11.1 
>- o 

(/) 

(/) <( 
(/) 

LtJ 11.1 g z a: 
o <( 

¡: o 11.1 (/) ..., z <t m :::l ..J o IL 

VIENDA, VERIFICAR LA FACTIBILIDAD TECllICA DE LAS -

PROMOCIONES DE VIVIENDA Y VIGILAR QUE LOS PRESUPUE~ 

TOS Y LOS MONTOS CONTRATADOS SEAN CONGRUENTES CON -

LOS COSTOS UNITARIOS VIGENTES. 

19 



1 

1 

1 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

VERIFICAR QUE LA DETERMINACION DE LA FACTIBILIDAD 

1 

~-z ..J Q 
1 -- e e 

~XC ~ z • z 1- o o e 
IL e - IZ 

~Zo 
en e( 
ILI u 

111 ~ ::) IL o 

ªo> o 2 111 lt 
~ en e • CL 

o"~ 
z 

-111 Q 
! 

o - • ., 
¡¡: ..J m: - o ., .J a 111 111 111 E e 
ILI O~ 1- () 

TECNICA DE LAS PROPUESTAS DE PROMOCIONES DE VIVIE~ 

DA SE APEGUEN A LAS REGLAS ESTABLECIDAS. 

VIGILAR QUE LOS PRESUPUESTOS DE LOS CONTRATISTAS -

Y LOS MONTOS CONTRATADOS SEAN CONGRUENTES CON LOS -

COSTOS UNITARIOS DEFINIDOS. 

MANTENER RELACIONES CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

Y ESTATALES, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS 

OBRAS. 

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROMOTORES 

PARA LA INTEGRACION OPORTUNA DE LOS ANEXOS TECNICOS 

DE CONTRATACION. 

w 
>- o 

(/1 
<t CONSTATAR ELCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS FIDUCIARIAS 

(/1 w 

CALIDAD, COSTO, TIEMPO, MODIFICACIONES DE PROYECTOS-

o w a: 
> z <t 
¡:: o 
w ü 

(/1 

~ z <t :J o lJ... ...J 

PARA tA PRESENTACION DE DOCUMENTACION E INFORMACION-

SOBRE EL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA, EN CUANTO A -

PRORROGAS, FIJACION DE PRECIOS DE VENTA Y FINIQUITO 

20 



1 

DAR OPINION SOBRE LOS PROYECTOS HABITACIONALES 
1 

A FINANCIAR EN SUS RESPECTIVAS REGIONES. 

... - z _J Q 1 

~;e e e e( 1 
~ 

1 

z • z ... o e( f e - IZ 

~ z () en e( 
Id o 

111~::> IL o 

a u> o o 
Id E ~ en e • a. 

1 
o" e z 
-111 a !! 
u - • • 

1 
¡¡:_Ja: - o ., .J a 111111 11: .. e( 
1110 ~ ... () 

CONFRONTAR QUINCENALMENTE EL AVANCE DE OBRA -

PROGRAMADA CONTRA LO EJERCIDO Y PAGADO. 

>- UJ o en 
(/) ¡:¡ et 

UJ o ir 
~ z et o 1- ü UJ (/) ...,, z 
m :l <t 
o 11. _J 

1 
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SUBDtLECACJOff 
TtCNICA 

DtLECADO 

SUBDELEGACIC* 
ADMlffISTRATlYA 

<( 
::¡: 
<( z 
a: o 
~ o z <( 
<( (!) 
(!) 111 
a: -' 
o ~ 

e 

"' "' ,, 
"' IZ 

"' o 
o 

o 
~ z 
!! ,, 
o 
.J 
lt: 

"' o 



ADMOff. ::OE SEllV. 
CRALES. 

.;=:Ft JE 
"'AN1T.fflMlarrD 

E!4C. :SEG. Y LIJl:PtEZA 

!:ffC. '::~ICtALIA 

SUBDELEGADO ADMUiISTRATIVO 

rECRETA!l.IA EJECUTIVA 

SECRETARIA 

SECflETAflIA 

ENCAl<CADOS 
AUXILIARES AUXILtAflES 

AUXILIAflES 

CAJEflO OPERATIVO 

AUXILIAR 

t- _ zl ..J 

~x~I ~ 
iz 1 z 
o t-:o ... ~1-~Zo: 
111~~1 ... o o>- o 
111 a: 
CI)~ IQ. ·1 o"...:· -11101 o -10> 
ii:...la:(-
- ••• . O) o 111 111 1 111 
l&J0~,1-

a 
~ 
~ 

" 
~ 
IZ 
~ o 
o 

Q 
!l z 
! 
ID o 
.J 
a:: 

"' o 
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SUBOtlEGADO m: cncINA DE jOJ!~ .1---~S.sE:CicRii'ETuAiiiR17:, L&JiEEcurCiiñ1wv•:-°T 

JETE DE AREi. 

t----- SECRETARIA EJECUTIVA 

MtCAHOCRArAS 

C!STOR 

/ ... =zl ...1 e 
e 

1 

~X el~ e 
z ... 1 o 

., 
e ~ 4{1 a; IZ 

~Zo Id "' u 
... ~::> I&. o 

/ºo> o o ... a:: u ¡cn4'. 4. e z 
1 O C?H( !! 
1- ... 0 
o - en ., 
¡¡: .J a:: 1 - o 

.J 

º"'"'le Ir 
o( 

ldC~ ... u 

¡ 
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SUBDELtCAOO TtCf'ltCO ----1SECRI:TARIA EJECUTIVA 

J!Ft. DE PROYl:CTOS: 1-----'------tJEF! DE COMTIIOL DE 

S!CRtTARIA 

MECANOCRAFA 

AUXILIAR 

1 ¡ 25 



SL"llDELECAOO DE rINAlfZAS !----~SECRETARIA EJECUTIVA 

JEFE DE AREA 

1------f SECRETARIA ~ECUTIVA 

SUPERVISOR COHTABILID 

CAJERO AUXILIAR ANALISTAS 

"'UXILIAR 

SECRETARIA 

<( 

:E 
<( 
ir (/) 
cr <t z N 
<C z 
<!> <( 
ir z 
o ii: 

o! 
= 1 

.i 1 
e ' 
(J 1 
o 1 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 

1) CFICINA !EL IEUnACJ(fi Tl'1UlAR 1 PRIVAOO 45.00 
IELml\00 

'IUIIEl' CMSI'IlXJl 9.00 
MICXOMUrA!XllA 1.50 

~F.JEC. 1 ARFA Sf.CllETARIAL 5.50 
SALA IE E:lFERA PRIV. 9.00 

REXE'CICfiISI'A l SALA IE E:lFERA 14.00 

m::ARlAIXl IE SEalETARIO PARl'IClllAA 1 PRIVAOO lB.00 
!m1BJI. IE -
rasT!Cfi 

filmTARIA F.JEC. 1 ARFA SEOlETARIAL 5.50 

SALA IE JtNJ'AS 40.00 

CAIB'IERIA C/ax:Ir€1'A 4.00 

AIUil1IO 6.00 

!:::= z .J Q 

<( e 
, ~X et e 
!z ... z e 

1 o et o <¡; 

i IL CD 
IZ 

l~Zo e( 
l&J o 

!taJ~:l IL o 

'ª > o o itaJO 1: 
~ jcnet. 4. z 

10"<( ! 
¡-taJO o - en e 
1 ¡¡: .J o:: - o 

..J 
0llJ11JI~ ~ 

ll&Ja~ ... e( 
o 

PAffi!ERIA Y CXPIAOO 6.00 1 

' 
. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA M2 

E/P 
BAib llMlmS 4.00 

BAib M.lJERIB 4.00 

CHHll 1 ARFA CffllATIVA 3.25 

AREA !E lRABAfO 

ASES:ll y AIEms mIVAOO 5.00 
ESI'ATAIES 

SECRETARIA 2 ARFA SECRETARIA!. 7.00 

3(5) 

TOTAL : 8 lffi.i5 

2) CFICINA !E SJEIELEGACICll l FfilVAOO a:r'I 1'0IIE1' Zl.00 
FlNANlA'5 

SEClEl'ARIA E.Jm. l AREA SECllETARIAL 8.00 

SAIA lE ES!'ERA 13.00 

SAIA !E J!Nl'AS 18.00 

-

1 

1 

1 

i 

1 

lt=z .J 

,~X<: 
z r/o o <( -

'IL 1 en ~z u w 
ILI ~ :> IL 
ºu> o 
Uf<( 1: • A. 
o" e 
-11.1 o u -
iL .J a:: 
0W1&.1 
la.la~ 

<[ 
~ 

~ 
C) 
o 
a: o.. 

., ., ... 
r 

Q 
e 
e( 
a> 

e( 
IZ 
e( 
o 
o 

2 
!l 
z 
~ 
a> o 
.J 
Ir 
e( 
o 

"2 a¡ 
1 1 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA M2 

E/P 
CAFE'lm[A 2.50 

AllllIVO Y W'IAOO 6.00 

l 

PAmERIA 9.00 

3) FINlill:IERA JEFA'IU!A ARFA JEfE IE AREA 1 PfUVAOO 18.00 
F1NAl'l'.:IFllA FlNANACIERA 

5ECl1E:l'ARIA EJEC. 1 AllEA SECllSI'ARIAL 7.50 

SHlMs:R IE - 1 l'iMI...ffilVAOO 5.BJ 
CXM'ABILIIJAD 

SAIA IE MJ)m:m3 12.00 

CAJERl AUXILIAR 1 1 AREA JE TRABAJO 6.00 

CAJERl <EiilW. 1 Sl:MI-H!IVAOO C/mSGIAROO 7.50 

CXNl'AIXll CBIEIW. 1 Sl:MI...ffilVAOO 5.BJ 

.- - z .J o 

~>< • • e( 
e( z ., z ._ o e( f • - IZ 

~Zu 
O) e( 
111 o 

Id ~ :l IL o 

~u>- o 2 a:: o 
en • • G. e( 

o"• z 
-111 Q 

! 
u - O) ID ¡¡: _. et - o 

O) .J o 111111 Id r 
e( 

ldQ~ ._ o 
ANALISTA JE - 1 AREA IE TRABAJO 3.25 
CXM'ABILillAD 

<C 
::!: 
<C 
a: 
C> 
o 
a: 
a. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA 1112 

E I p 

SECRETARIA 1 AREA S!CRETARIAL 3.25 

ARCHIVO VIVO 1 25.00 

ANALISTA AUXI- 4 1 AREA DE TRABAJO 16.25 
LIAR DE CONTA-
BILIDAD 

OPERADORA COM- 1 AREA DE TRABAJO 1.50 
PUTO. 

- --

4) PROGRAMACION Y JEFATURA JEFE DE AREA PRIVADO 18.00 
ESTUDIOS FINA!!_ PROGRAMACION 
CIEROS. Y ESTUDIOS -

FINANCIEROS. 

A.P.E.F. SECRETARIA 1 AREA SECRETARIAL 7.50 
EJECUTIVA 

1--z .J e 

~xc e e e z ., 
z 1- o e ~ e{ - IZ 

~ z () en e .., () 

Id~~ IL o 
a o>- o o 
Id a: ~ me • 4. 
oCJC z 

! 
-1110 
o - en ., 
iL .Ja: - o ,, .J a 111.., I[ 

Id e 
l&I o~ 1- () 

PROGRAMDOR 2 AREA DE TRABAJO 10.50 
FINANCIERO 

<t 
AREA DE TRABAJO 5.25 :a 

<t 
a:: 
C> o a:: 
11. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 

LA OFICINA AREA 
y2 

E/P 

ESTAIXl lE CUMA m::ARlAOO 6) 

lE IEmP HABil!! 
TE, 

~A ARFA l!allETARIAL 

AllXILIAR NEA CffllATIVA 

WIUI'AIXE!S AUXILIAR l l MICKJ-'IEIMINAUS 5.25 

ARlfil\'.) l AlEaJ AL N1J!.A !:E.00 

AMCICll l'UlLIOO 65.00 

t- -z _J o 

~ x ce • c c z ., 
z t- o e ~ . - IZ 

!Zo en e 
111 o 

Id~:::> 11. o 

ªº,.. o 
º a: 

UH( • a. ~ 
o"• z 

!! 
-1110 o - en ., 
iL: J a: - o ., .J a 111111 111 Ir 

e( 
1110~ t- o 

TOTAL : 28 (13) Q'. -- ~ 
41 518.25 Q'. 

a: 
C!I 
o 
o: 
a.. 
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l 

NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA .. 
y2 LA OFICINA AREA 

E/P 
ANALISIS IE Il'RR- ANALISIS IE ESlU - 1 ARHI\{) 20.00 
MACICN DICE IE Il'RDIACICN 

5) CllEDl'ID JEFATlllA JEFE IE CllEDl'ID 1 PRIVAOO 18.00 

SEXllE:l'ARIA E.ID::. 1 AREA SEalETARIAL 7.50 

LilEA 1 FIDOOAOO 1 SOO:-ffi!VAOO 5.00 

AllXILIAR 2 1 AREA Cl'ERATIVA 9.75 

LirEA ll a V ElCAlllAOO 1 S. PRIVAOO 5.00 

AllXILIAR 1 1 AREA Cl'ERATIVA 6.50 

RIDl'fllACictm ~ 1 SOO:-ffi!VAOO 5.00 
JE CllEDl'ID 

AllXILIAR 3 1 AREA Cl'ERATIVA 19.2'.l 

lNillAD lE cx:MBL ~ 1 SOO:..ffiIVAOO 5.00 

... -z ..J e 

~x4( 4( < e z • z ... o < f ~ - IZ 

~Zu 
O) e ... u 

... ~::> IL o 
ºu> o o 
Id o: ~ O) 4( • A. 
o" 4( 

z 
- ... o ! 
u - O) • ¡¡: ..J o: - o 

en .J 
Q Id Id Id Ir e 
1110~ ... o 

Y CXXHJINACICN 

AllXILIAR 1 AREA Cl'ERATIVA 3.25 
<( 

~ 
<( 
a: 
(!) 

o 
a: 
Q. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL NUM. LOCAL AREA PERSONAL ,.2 LA OFICINA AREA 
--- - -

E / P 
ARCHIVO 9.00 

MICROCOMPUTADORA 2.50 

AUXILIAR DE 2 4 AREA OPERATIVA 20.60 
INFORMACION 

T O T A L : 25(20) T O T A L AREA : ---:;:¡o- 426.95 

<I: 
1 :!: 

<I: 

1 
a: 
(!) 

o ¡ 

a: 
n. 

j 33 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 

--

E/P 
6) 'IIDiICA ~Cll SHEW>NX) 1 l'RIVA!Xl Cift 'lUilEl' Zl.00 

SEOlETARIA EJEXlJrIVA 1 AREA 5rolE'l'ARIAL 8.00 

AREA IE ESl'ERA 13.00 

SAlA IE JlNYS 18.00 

CME'JERIA 2.50 

PAffll:RIA Y OFIAOO 9.00 

AIOilVO 6.00 

7) CONTROL DE JEFATURA JEFE DE SUPER -1 PRIVADO 18.00 
OBRA VISION Y CONTROL 

DE OBRA 

SélllE'l'ARIA 2 AREA SélllE'l'ARIAL 11.20 

llCAR>AOO IE - 1 SEMC-PRIVA!Xl 5.00 
cx:rmn y SffllVI- ¡ SICll 

1 

l 

(, 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM 
LA OFICINA AREA 

EIP 

El'CAllGAOO !E 1 
CXMIDL TECMOO 

CXMIDL 'IIDUOO 1 

o::mmL LINEAS 1 
Ill Y IV 

ANALISTA5 1 

cmI1l5 y - m::Affil\00 !E cmI1l5 1 
PRES.RESlffi 

ANALISTA !E cmI1l5 2 

SEalE'I'ARIA 1 

AllXILIAR 1 

8) mmx::rcs JEFA'lUlA JEFE !E IBJYEX:nE 1 

SECllE:l'ARIA 1 

m::Affil\00 !E -
PIUECTCS 1 

LOCAL 

SEN!-HIIVAOO 

AREA CffllA'l'I'JA 

AREA CffllA'l'I'JA 

AREA CFERATIVA 

SENI-HIIVAOO 

AREA CH:P.ATIVA 

AREA SECRETARIA!. 

PRIVAOO 

AREA SECRETARIAL 

ARF.A CffllATIVA 

AREA 
M2 

5.8'.l 

3.8'.l 

3.8'.l 

3.25 

5.a:J 

6.9) 

3,8'.) 

3.25 

18,00 

7.:0 

3.00 <l 
:E 
<l 
a: 
CJ 
o 

. a: 
a.. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL 
LA OFICINA AREA 

AUXILIAR 
DIBUJANTE 

ARCHIVISTA 

AUXILIAR 

ANALISTA 

PROGRAMACION ENCARGADO 
Y CONTROL. 

' TECNICA 1 ANALISTA 

1 ASESOR 
i 
1 ANALISTA 

ARCHIVISTA 
LINEA II-V 

DISEÑO E INVES- ENCARGADO 
TIGACION 

1 

MESA DE -
TRABAJO 

ARCHIVISTA 

NUM. LOCAL 

E / p 

1 AREA OPERATIVA 

ARCHIVO 

PLANERO 

2 AREA OPERATIVA 

1 SEMI-PRIVADO 

AREA OPERATIVA 

SEMI-PRIVADO 

ARCHIVO 

ARCHIVO 

1 SEMI-PRIVADO 

1 ARCHIVO 

AREA 
M2 

3.80 

9.00 

11.00 

6.50 

5.80 

5.80 

8.00 

40.00 

2 
~ z 
! 
CIJ o 
.J a: 
~ 
(J 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. 
LA OFICINA AREA 

E / P 

T O T A L : 19 (5) 
24 

9) SERVICIOS SUBDELEGACION SUBDELEGADO 1 
JURIDICOS 

SECRETARIA 1 
EJECUTIVA 

1 

10) JEFATURA JEFE DE JURICO 1 

SECRETARIA 1 
EJECUTIVA 

LOCAL AREA 
.. 2 

~o 

PRIVADO CON TOILET 27.00 

AREA SECRETARIAL 8.oo 

SALA DE ESPERA 13.00 

SALA DE JUNTAS 18.00 

CAFETERIA 2.50 

PAPELERIA Y COPIADO 9.oo 

ARCHIVO s.oo 

PRIVADO 18.oo 

AREA SECRETARIAL CON 7.50 
RECEPCION 

1--z.J 
>-)( ... e( 
C( "" z 
z 1- o 
~ e( -
~Zu: 
Id ~ ::> &. 

aº>- ~ 
(1) e( • 4. 
o CJ 4( 
-111 a 
U - CD 
iL.Ja: -
- l&I CD a 111 111 
1&10~ 1-

a 
e e • 
e 
IZ · e¡ 
g¡ 
01 -¡ ~ . 

!I 
o 
.J 
ir e o 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
1 LA OFICINA AREA y2 

-· 

l 
1 

¡ 
E / p 

CONTENCIOSO ENC. DE LO 1 SEMI-PRIVADO 5.80 
CONTECIOSO 

¡ 
1 

-
MECANOGRAFA 1 AREA SECRETARIAL 3.25 

CONTRATOS ENCARGADO 1 SEMI-PRIVADO 5.80 

LINEA I MECANOGRAFA 3 AREA SECRETARIAL 9.75 

AUXILIARES 1 AREA OPERATIVA 3.80 

CONTRATOS ENCARGADO 1 SEMI-PRIVADO 5.80 

LINEA II a V OPERATIVOS 

AUXILIARES 1 AREA OPERATIVA 3.80 

TITULACION ENCARGADO 1 1 SEMI-PRIVADO 11.60 

MECANOGRAFA 1 AREA SECRETARIAL 3.80 

r-z _J Q 

~x<( e e • z • z r o 
"' f <( - IZ 

~Zo 
O) "' 111 () 

111 ~ ::> L o 

ºu> o o 
111 ~ ~ me • ~ 
o" e z 
- ... o ! 
o - • • iL ..1 I[ - o ., .J ª ...... Ir 111 "' 111 o~ r- () 

GESTORIA GESTORES 11) 2 AREA OPERATIVA 14.00 

<! 
:¡; 

1 <! 
a: 
C> 
o 
a: 
o.. 

38 



NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 1 

1 
l 
1 

E / p 

FONDO DE - MECANOGRAFA l AREA SECRETARIAL 3.80 1 
AHORRO 

MICRO-IMPRESORA 2.50 

ARCHIVO TRANSITORIO 

FIDEICOMISOS ENCARGADO l SEMI-PRIVADO 5.80 

MECANOGRAFA l AREA SECRETARIAL 3.80 

ARCHIVO 

LIBERACION DE ENCARGADO l SEMI-PRIVADO 5.80 
ADEUDO 

REGULARIZACION ENCARGADO l SEMI-PRIVADO 5.80 
DE INMUEBLES 

MECANOGRAFA l AREA SECRETARIAL 3,80 

1 

! 

f- - z .J Q 1 
1 

~ x e( 
e( e 1 

e 1 

z • z 1- o e f e( - IZ 

~Zo 
en e( 
111 u 

111 ~ ::> IL o 
1 

~u> o o 
E ~ (De( 

• A. 
o" e z 
-111 o ! 
o - ., • ¡¡: .J 11: - o • ~ a 111111 111 11: e 
111 o 2 1- () 

ll) ORIENTACION JEFATURA JEFE DE OFICINA L PRIVADO 18.00 
Y PROMOCION 
SOCIAL 

~ 
:E 
~ 
a:: 
C> 
o a: 
11. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 

E / p 

SECRETARIA 1 AREA SECRETARIAL 7.50 
EJECUTIVA 

SALA DE - 20.00 
ESPERA 

ARCHIVO 9.00 

PROMOCION PROMOTORES 2 1 SEMI-PRIVADO 17.40 
SOCIAL SOCIALES 12.00 

BODEGA (2) AREA OPERATIVA 

ORIENTACION ORIENTADOR 1 1 6.50'.: 

SALA DE -
ESPERA 

12) COBRANZA JEFATURA JEFE DE AREA 1 PRIVADO 18.00 

... - z _J Q 

~xc e e( 
e( 

lz ._ z • o e( 

1 o e IZ 

~Zo en " ILI CJ 

ILI ~ ::> 11. o 

ºo> o o 
ILI « ~ me . a. 
'º"e z 

-11.1 Q 
! 

o - ,, • iL.J«¡- o 
.J 

- ILI l&I m 11: Q l&I e( 
ILIO~ ... u 

SECRETARIA 1 AREA SECRETARIAL 7.50 
EJECUTIVA CON ESPERA 

- <I: 
PAPELERIA Y MICROFICHAS 3.00 
(LECTORA E IMPRESORA) 3.25 

:E 
<I: 
a: 
(!) 
o 
a: 
a. 
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NOMBRE DE .. OMBRE DEL PERSONAL NUM. 
LA OFICINA AREA 

-- - . 

E I P 
13) ADMINISTRACION SUBDELEGACION SUBDELEGADO 1 

SECRETARIA 1 
EJECUTIVA 

14) PRESUPUESTO ADMINISTRACION JEFE DE ADMS. 1 
DEL PRESUPUESTO 

SECRETARIA 1 

CONTADOR 1 

OPERADOR 1 

LOCAL 

.. -· ·--- -

PRIVADO CON TOILET 

AREA SECRETARIAL 

SALA DE ESPERA 

SALA DE JUNTAS 

CAFETERIA 

PAPELERIA Y COPIADO 

ARCHIVO 

PRIVADO 

AREA SECRETARIAL 
CON ESPERA 

SEMI-PRIVADO 

AREA OPERATIVA 

AREA 
M2 
·-

27.00 

8.oo 

13.00 

18.00 

2.50 

9.00 

6.00 

18.00 

7.50 

5.80 

3.25 

e 
4 
4 
CD 

o 
~ z 
!! 

i 
4D 1 g¡ 
~ 1 

u i 

1 

1 

1 1 

~ 1 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
LA OFÍCINA AREA 112 

E / P 

AUXILIAR DE 1 AREA OPERATIVA 3.25 
CONTABILIDAD 

MICRO-IMPRESORA 2.50 

CAJA CAJERO 1 PRIVADO 3.00 

OPERATIVO 1 AREA OPERATIVA 3.25 

SALA DE TELEX-
FAX 4.00 

15) PERSONAL JEFATURA JEFE DE 1 PRIVADO 18.00 
PERSONAL 

SECRETARIA 1 AREA SECRETARIAL 5.80 

AUXILIAR 2 1 AREA DPERATIVA 9.75 

16) SERVICIOS JEFATURA JEFE DE SER-

1- - z .J Q 

~xc( e( e 
e z • z 1- o e ~ e( - IZ 

~Zu 
en e 
111 o 

111~:J IL o 

au> o 
º e 
~ en e( • G. 

o C9. z 
-1110 

!! 
u - • ., 
iL .Je - o • .J o 111111 11: 111 e 
111 a 2 1- () 

GENERALES VICIOS GENERA 
(ANEXOS) LES (ANEXOS)-

ENCARGADO DE - 3 SEMI-PRIVADO 17.40 
MANTENIMIENTO <( 

~ 
<( 
a: 

AUXILIARES 4 AREA OPERATIVA 13.00 C> 
o 
a: 
Q. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 

-· ..• --- -- -- ·- - - -

E I p 

OFICIALIA ENCARGADO l SEMI-PRIVADO 5.80 
DE PARTES AUXILIAR l AREA OPERATIVA 3.25 

CHOFER l 2 AREA OPERATIVA 9.75 

BODEGA PAPELERIA 12.00 

MENSAJERO · 1 AREA DE TRABAJO 3.25 

BODEGA INVENTARIO 20.00 

CONSEJERIA (PERSONAL NO (8) CUARTO DE ASEO 21.00 
INCLUIDO EN-
LA PLANILLA-
DE LA DELEGA 
CION 

BODEGA MANTENIMI!NTO 60.00 

COCINETA Y COMEDOR - 10.00 

t=z .J Q 

~)( ~ e e 
~ z • z 1- o o e 

IL ~ - IZ 
~Zo 

CD e 
111 o 

111 ~ ::> IL o 

eu> o o 
E ~ •e . L 

o e e z 
-111 o !! 
u - • • ¡¡: .J ~ - o • ~ a 111111 ... 11: e 
111 a 2 1- o 

DE EMPLEADOS 

ANEXOS 
<t 

RECEPCION Y RECEPCIONISTA 1 ~ 
CONMUTADOR TELEFONISTA CUARTO DE EQUIPO 6.00 <t 

a: 
(!) 
o 
oc 
n. 
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.NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUal LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA 112 

E / p 

VIGILANCIA Y 4POLICIAS NO - SEMI-PRIVADO TOILET a.oo 
CONTROL IÑCLUIDAS DENTRO 1 

DE LA PLANILLA -
DE LA DELEGACION 

RELOJ CHECADOR CHECADOR 2.00 

SERVICIOS DE - (NO INCLUIDO DEN - RECEPCION 
PRIMEROS AUXI- TRO DE LA PLAN! - CONSULTORIO 18.00 
LIOS LLA DE LA DELEGA- TOILET 

CION.) 

SANITARIOS HOMBRES-MUJERES 
PERSONAL 

15.oo 
HOMBRES-MUJERES 
PUBLICO 

17) CENTRO DE JEFATURA JEFE DE AREA 1 PRIVADO 18.00 
COMPUTO 

... -z .J a 

~ x et 
e( e 

~ z • z ... o e f e( - IZ 
~Zo 

CD e( ... u 
111 ~ :l L o 

~u>- o o e ~ CD e( • a. 
oC9C z 

! -111 o u - • • iL ..1 m; - o • .J o 111111 111 
g: 
e( 

111 a~ ... o 

SECRETARIA 1 AREA SECRETARIAL 7.50 
EJECUTIVA SALA DE ESPERA 

<f 

COMPUTO ENCARGADO 2 SEMI-PRIVADO 11.60 
~ 
<f 
Ir 

MECANOGRAFA 1 AREA SECRETARIAL 3.25 
(!) 

o 
Ir 
a.. 
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NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM. LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA M2 

-

E / p 

OPERADORES AREA TERMINALES 

INV. DE SISTEJIAS AREAS OPERATIVAS 

TELECOMUNICA- ENCARGADO 1 SEMI-PRIVADO 5.80 
CIONES 

OPERADOR AREA TERMINALES 
' 

AUXILIAR AREA OPERATIVA 
SALA DE TRABAJO 1800 

CINTOTECA AREA OPERATIVA 2.50 

BODEGA CERRADA 

¡;.-z ..J Q 

~xet et e 
e 

z • z 1- o e f et - IZ 
ZZu a> e 

Id u 
~ ~ ::> 11. o 

ºu> o o 
111 e ~ CD et • Q. 
oC9C z 

!! -111 Q • • u -iL ..J IE - o ., .J 
Q 111111 111 11: e 
1&10~ 1- u 

MANTENIMIENTO 5.80 

T O T A L : 
. 1 (5) ---

6 72.45 
c:r 
~ 
c:r 
a: 
(!) 
o 
a: 
Q. 
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---------
NOMBRE DE NOMBRE DEL PERSONAL NUM_ LOCAL AREA 
LA OFICINA AREA y2 

---------- --------·--- 1 

E / p 

ARCHIVO GENERAL OFICINADE ARCHIVISTA 1 SEMI-PRIVADO ::\25 
Y COPIADO CONTROL-

SALA DE ARCHIVO 150.00 

SALA DE SELECCION 25.00 

ENCARGADO DE 1 AREA DE GUARDA Y - 12.00 
COPIADORA COPIADORA 

'· 

AUDITORIO SALA PRINCIPAL SALA 180 PERSONAS 216.00 
CON ESTRADO - (1.20 x PERS) 
MOVIL. 

VESTIVULO 54.00 

LOCALES CON PUERTAS 23.00 
TOILET M Y H CON R~ 
CADERA 

BODEGA 4.00 

f- -z _J 
i e 

~xc e e( 
~ z • z 1- o e( ~ e - IZ 

~Zo 
CD e( 

1 
111 o 

111 ~ :::J IL o 
o 1 

~u> ~ 2¡ 
me • L 11 º". - ... o o - • ID 
¡¡: .J ~ - o • .J ª 111111 ... Ir e 
111 a :J 1- o 

1 
1 

CUARTO DE PROYECCION CUARTO DE PROYECCION 5.00 
y CONTROL DE 5QN¡Do 

<( 1 
:¡: 
<( 

SALDN DE USOS o: 
MULTIPLES SALA ao.oo CI 

o 
a: 
a.. 
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+---------.-----------;.-----·-------·---- -· -------~ 

NOMBRE DE 
LA OFICINA 

EXTERIORES 

NOMBRE DEL 
AREA 

BIBLIOTECA 

LOCAL SINDICAL 

PERSONAL 

SALA DE MAQUINAS SUB-ESTACION 
A CUBIERTO ELECTRICA DE 

EMERGENCIA -
TANQUE HIDRO 
NEUMATICO = 
PLANTA DE -
TRATAMIENTO. 

SALA DE MAQUINAS MANEJADORAS DE 
A DESCUBIERTO AIRE 

NUM. 

E / P 

LOCAL 

sursRFICIE NECESARIA 
O REPARTIDA EN ZONAS 
DE ACUERDO A NECESI­
DADES. 

AREA 
y2 

25.00 

18.00 

ESPACIOS LIBRES AREA AJARDINADA, PLAZAS 
Y JARDINES Y ANDADORES. 

ESTACIONAMIENTO 
A CUBIERTO 

ESTACIONAMIENTO 
A DESCUBIERTO 

40 VEHICULOS 
(2.50x5.50x2=2750) 

60 VEHICULOS 

ASTA BANDERA DE ACUERDO 
A NECESIDADES 

1,100 

1,650 

1 

1 

~-z ~ o 

~ x e e e • z • z ... o e f e - IZ 

~Zo 
en e 
111 o 

111 ~ ~ IL o 

ao> o o e ~ CD C • A. 
ocs~ 

z 
-111 o !! 
() - • • iL ~ 11: - o • .J o 111111 111 11: e 
111 o~ ... u 

<t 
::E 
<t a: 
<:> 
o a: 
Q. 
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RESUMEN DE AREAS 

o F 1 e 1 N A 

1- DELEGADO 

2- SUBDELEGADO FINANCIERO 

3- FINANCIERA 

4- PROGRAMACION DE ESTUDIOS FINAN-
CIEROS 

5- CREDITO 

6- SUBDELEGADO TECNICO 

7- CONTROL DE OBRA 

8- PROYECTOS 

9- SUBDELEGADO JURIDICO 

10- JURIDICO 

11- ORIENTACION Y PROMOCION SOCIAL 

12- COBRANZA 

13- SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO 

14- ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO 

15- PERSONAL 

16- SERVICIOS GENERALES (ANEXOS) 

17- C, COMPUTO 

18- ARCHIVO GENRAL 

19- AUDITORIO 

20- SALON DE USOS MULTIPLES 

21- BIBLIOTECA 

22- LOCAL SINDICAL 

23- SALA DE MAQUINAS 

PERSONAL 

ACTUAL PROPUESTO 

3 5 

2 

12 4 

4 1 

12 7 

2 

7 1 

12 2 

2 

16 6 

5 2 

4 4 

2 

6 5 

4 2 

4 9 

1 5 

1 

1 

A R E A 
REN~RIM 

188,15 

83.50 

111.85 

70.:!5 

252.65 

83.50 

51.65 

138.55 

83.50 

189.20 

90.40 

63,85 

83.50 

50.55 

36.05 

377.45 

72.45 

190.25 

302.00 

80.00 

25,00 

18.00 

w 
o 
z 
w 
:E (/) 
:J <t 
(/) w 
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a: <t 

Q 
e e • 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7 

B. 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

. 

. 

Privado Delegado 

Sala Esoera Privada 

Sala Juntas 

A. Secretaria Ejecutiva 

Control de Gestión 

Secretaria Eiecutiva 

Asesor 

Secretarias 

Receocionista 

Sala Espera General 

Chofer 

Archivo 

Caf eteria * 
Paoeleria v cooiado 

Sanitarios Personal * 
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Sala de Auditores 3 2 1 2 ol o o 2 

Caiero Auxiliar . 1 2 3 1 1 2 2 112 

Caiero General 3 2 2 ol3 2 3 

Analista de Contabilida1 3 1 1 o 3 2 3 

Secretarias 2 o l o 213 3 
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Privado Subdelegado 

Secretaria Eiecutiva 

Sala Esnera 

Sala Juntas 
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Paoelería y copiado 
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o existe relación O - N 
1 - p 
2 - H 
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ediana relación 
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ESTACIONAHIENTOS 

DELEGADO 

SUBDELEGADO FINANCIERO 

SUBDELEGADO TllCNICO 

SUBDELEGADO JURIDICO 

SUBDELEGADO ADHVO. 

AUDITORIO 

SALON DE USOS HULTLIPE 

7 

B 

9 . RTRI Tnn:i-a 

1D 

11 

. LOCAL SINDICAL 

VIGILANCIA Y CONTROL 
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~RE~!~~-~~-~!~~ílo_ 

EL DISERO DEL EDIFICIO SE ORIGINAPPOR LA SU­

PERFICIE LIBRE DISPONIBLE EN EL TBRRENO DES­

PUES DERESPETAR LOS ARBOLES EXISTENTES Y LAS 

RESTRICCIONES APLICABLES AL PREDIO INDICADAS 

EN EL "REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL 

MUNICIPIO DE MERIDA" ( FIGURA 1 }. 

COMPOSICION DEL EDIFICIO: 

LA FORMA DEL EDIFICIO, EN PLANTA SE RESUME 

A DOS ~JES DE COMPOSICIONBORTOGONALES~~UNO 

DE ELLOS PARALELO A LA AVENIDA DE LOS ITZAES 

(NORTE-SUR), Y EL OTRO PERPENDICULAR (ORIE~ 

TE-PONIENTE), LOS CUELES FORMAN LA MATRIZ 01 

8~~ PERMITE LOGRAR UN EDIFICIO EN CUATRO Nii 

VELES QUE RODEA A UN PATIO CUADRADO EN EL 

CUAL SE ENCUENTRAN CINCO DE LOS ARBOLES MAS 

IMPORTANTES DEL PREDIO.: 

AS! MISMO, PERMITE TENER EJES SECUNDARIOS A 

45:GRADOS RESPECTO A LOS PRINCIPALES, SOBRE 

LOS CUALES SE DESARROLLAN LOS ELEMENTOS DE 

SERVICIOS (CIRCULACIONES VERTICALES, SANITA 

RIOS, DUCTOS}. VER FIGURA 2. 

FIGURA 1 
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ACCESOS Y COMUNICACION INTERIOR: 

EL ACCESO AL EDIFICIO SE HA RESUEt~O EN DOS 

PUNTOS: 

a) ACCESO PRINCIPAL DE PUBLICO, EN LA ESQUI 

NA DEL PREDIO, EN EL PUNTO MAS VISIBLE E 

IMPORTANTE DEL PREDIO, ACUSANDO SU IMPO~ 

TANCIA CON UNA PLAZA DE ACCESO ASCENDIE~ 

TE HASTA E~~PORTICO DE ACCESO, DE DOS NI 

VELES DE ALTURA QUE SE CONTINUA CON EL 

VESTIBULO PRINCIPAL, EL CUAL REMATA EN 

EL PATIO INTERIO~, DESDE EL CUAL PUEDE ~ 

PRECIARSE TODO EL EDIFICIO TAMIZADO POR 

LOS ARBOLES QUE SE CONSERVARON EN EL IN­

TERIOR. 

b) ACCESO DE EMPLEADOS Y ESTACIONAMIENTO, 

POR CALLE 77, EL CUAL DA ACCESO A: AUTO­

MOVILES AL ESTACIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS 

(20 CAJOWES CUBIERTOS) Y ESTACIONAMIENTO A 

PUBLICO ( 60 CAJONES), 

CON LO ANTERIOR SE LOGRA TENER SOLO DOS PUN­

TOS DE CONTROL. (VER FIGURA 3), 

FIGURA 3 
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EL SISTEMA ESTRUCTURAL PROPUESTO PARA EL EDI 

FICIO CONSISTE EN TRABES PORTANTES DE CONCRE 

TO ARMADO SOBRE COLUMNAS PARA RECIBIR LOSAS 

ESTRUCTURALES "TT" PREFABRICADAS' QUE ACTUAL 

MENTE SE FABRICAN EN LA CIUDAD DE MERIDA. 

LOS CLAROS PROPUESTOS SON: 13.50 mts. Y 
16.40 mts., MODULOS DE 2,70 mts., QUE SE SAL 

VARAN CON LOSAS DE 3,00 mts. DE ANCHO Y 0.60 

mts. DE PERALTE EN LAS NERVADURAS. 

LO ANTERIOR PROPORCIONA, ENTRE OTRAS, LAS SI 

GUIENTES VENTAJAS: RAPIDEZ EN LA EDIFICACION, 

GRANDES CLAROS QUE PERMITEN VERSATILIDAD EN 

LAS OFICINAS, AMPLIAS SECCIONES PARA DUCTE­

RIA E INSTALACIONES. 

EN LOS NUCLEOS DE CIRCULACIONRS VERTICALES, 

SERVICIOS Y ELEVADORES, ASI COMO LA LOSA TAPA 

DEL ARCHIVO, SO OPTO POR LOSAS NERVADAS DE 

CONCRETO ARMADO; ESTOS NUCLEOS, POR SER COL~ 

DOS MONOLITICAMENTE Y DE FORMA TRIANGULAR, D~ 

RAN RIGIDEZ A LA ESTRUCTURA GENERAL DEL EDIF! 

ero. (VER FIGURA 4) 

trabe 

_.¡_ __ _.columna 

trabe 

J 1 

columna 

FIGURA 4 
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~.Q2_~~.Q!!.Q 

SE HAN UBICADO LOS EIFERENTES COMPONENTES 

DEL PROGRAMA ARQUITECTONICO DE TAL MANERA 

QUE LOS AFOROS PREVISTOS DE PUBLICO RE­

QUIERAN DE UN MINIMO DE RECORRIDOS DENTRO 

DEL EDIFICIO; AS!, 1,LAS ZONAS QUE RECIBEN 

MAYOR NUMERO DE VISITANTES SE LOCALIZAN 

INMEDIATAS AL VESTIBULO PRINCIPAL~ EN EL 

CUERPO NOR-PONIENTE DEL EDIFICIO, EN TRES 

PISOS, 

LAS AREAS QUE RECIBEN MENOR NUMERO DE VI­

SITANTES SE LOCALIZAN EN EL CUERPO OPUES­

TO. (VER FIGURA 5). 

f.Q~!~~!~-E~!E!~.Q~ 
EL CRECIMIENTO A LAS AREAS DE TRABAJO SE 

PREVEE AMPLIANDO LAS PLANTAS SOBRE LOS E~ 

TACIONAMIENTOS, LO CUAL CREARIA MAS CAJONES 

CUBIERTOS Y ~E AMPLIARIAN, SEGUN LAS NECES! 

DADES, EL CUERPO DE AREAS PUBLICAS O EL -

CUERPO DE AREAS SEMIPUBLICAS INBISTINTAMEN­

TE; SIEMPRE RESPETANDO EL CONCEPTO ACTUAL DE 

EL EDIFICIO. (VER FIGURA 6). 

ESTA TESIS HO DEBE . 
SALIR DE lA BIBUOTECA 

FIGURA ~ 

¡. 

FIGURA 6 
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~I~I~ADES PARA MINUSVALIDOS 

LAS CIRCULACIONES PARA PERSONAS IMPEDIDAS 

PARA CAMINAR, SE HAN RESUELTO ENTRANDO A 

TRAVES DEL ESTACIONAMIENTO HASTA EL ELE­

VADOR NOR-ORIENTE, POR MEDIO DEL CUAL SE 

PODRAN COMUNICAR A TODAS Y CADA UNA DE LAS 

OFICINAS EN LOS DISTINTOS NIVELES DEL EDI­

FICIO, 

LOS SERVICIOS SANITARIOS SE HAN RESUELTO 

A NIVEL Y NO EN MEDIOS NIVELES PARA PERMI­

TIR SU USO A ESTOS USUARIOS, (VER FIGURA 7). 

FIGURA 7 
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~SPECTos FORMALES 

SE HA BUSCADO UN EDIFICIO QUE ENVUELVA AL PATIO INTERIOR 

CON TODOS SUS COMPONENTES BARTICIPANDO DEL MISMO, A TRAVES 

DE LAS CIRCULACIONES HORIZONTALES, QUE SERAN VOLADAS CON 

BARANDALES DE CRISTAL PARA NO ENTORPECER LA COMUNICACION 

. VISUAL CON LOS ARBOLES QUE SE ENCUENTRAN EN DICHO PATIO. 

LAS FACHADAS SE CONFORMAN EN SU MAYORIA POR VANOS PEQUEÑOS 

EN DIAGONAL, QUE A SU VEZ FUNCIONAN COMO PARTELUCES. 

ESTOS PARTELUCES, ASI COMO LA DIMENSION DE LAS VENTANAS Y 

SU ORIENTACION OBEDECEMfA LA FUNCION DE EVITAR LA ENTRADA 

DE LOS RAYOS SOLARES A tAS OFICINAS~Y SIRVEN COMO BARRERA 

ACUSTICA RESPECTO AL RUIDO QUE SE GENERA POR LA CIRCULACION 

DE VEHICULOS SOBRE LA AVENIDA DE LOS ITZAES. 

LOS MATERIALES EMPLEADOS SON, EN GENERAL, AGREGADOS EXPUES 

TOS Y CRISTAU. 

ACONDICIONAM!~ 

TODAS LAS AREAS SE PROYECTARON CERRADAS, PARA PERMITIR EL 

USO DE AIRE ACONDICIONADO EN TODO EL EDIFICIO. 

EN EL CUERPO NOR-PONIENTE, SU UBICARAN LOS iQUIPOS EN LA A­

ZOTEA Y SE COMUNICARAN A LOS PISOS A TRAVES DE DUCTOS VERT! 

CAL.Es. EN EL CUERPO'.(ORIENTE, LOS QUIPOS SERAN EN CADA PISO, 

CON DUCTERIA HORIZONTAL. 
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