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INTRODUCCION 

Es conveniente hacer patente en estos momentos, el lnteres del 

sustentante para hablar sobre la lnspeccl6n del Trabajo en Mé>dco, esto llene corno 

fundamento el hecho de que por circunstancias 16glcas de trabajo fungimos en algun tiempo 

como "lnapt1C/or Federal del Tmbajd' y conocimos, al menos asl lo creemos, el movlmlenlo 

que cltua dicha lnsUtuclón y un PoCO más en et campo de las visitas domiciliarias a los centros 

de trabajo. 

Asl las cosas, la Intención del presente trabajo es mostrar una clara 

deficiencia que a nuestro juicio Incurre la Legislación y la Reglamentación sobre el particular. 

mostraremos a través de su desarrollo la necesidad de reformar y abUndar en cle11aa normas 

con cartcter aclaratorio para que, tanto patrones como trabajadores conozcan en primera 

Instancia tas normas a cumplir en la relaclon de trabajo que loa une. 

Empezaremos con conceptos generales aduciendo, claro es'*• en la 

ellmologla; peuremoa también con loa antecedentes jurfdlcoa que sobnl nueatro tema 

ten- comentando lo retaUvo a la l.Aly Fadtlrll del Trabajo de 1931 al como la da 1970. 

Todo esto eer6 en el primero de nutlllroa c:aplluloe. 

El aegundo de ello& conlendr6 el del9Cho comparado. Ln leglalecfonn 

de habla hispana que de una u Olla forma coinciden con nosotros en nonnaa, IO nilallvo 11 



campo de "lnspeccl6n del Trabafd' dentro de los cuales tenemos Espana y Colombia entre 

olloa paises, haciendo una comparación breve con la nuestra. 

Caso especial lo tienen los Inspectores del trabajo porque son los que 

de alguna manera representen ante los patrones a la Inspección del trabajo como tal, asf el 

capituló tercero tiene como flnalldad ahondar &Obre la persona del Inspector y revisar 

exahuativamente, entre otras cosas sus deberes, atribuciones, obllgllclones, etc. todo ello 

desde el punto de vista de la Ley Federal del Trabajo. 

Para flnallzar, el capitulo éuarto tiene la misma lnlllnclon que el tercero, 

pero de estudio, el Reglamento de Inspección Federal del Trabajo, estebleciendo en los dios 

C8IOS lea reformas y adiciones que creemos eran necesarias en especia! sobre lo que dlmoll 

a llamar siguiendo los pasos de nuestra Ley "la primera visita de asesorla ttlcnlca~ 

Asl las cosas, flnallzaremos nuestro trabajo con la breve semblanza del 

giro de nuestro trabajo que, esperamos sea de utllldlld para mejor comprender, por lo que 

hace a nuestro tema, el derecho laboral mexicano. 



CAPITULO PllIMEllO 

LA INSPECCION DBI. TB ABAJO 

1.1 ETIMOLOGIA 

1.2 CONCEPl'OS GENERALES. 

1.3 ANTECBDBNTES JUlllDICOS BN MBXICO DE LA 

INSPBOCION DEL TRAJIAJO 

1.3.1LeyPedcn1dlllTrabt,jode1931. 

1.3.2 Ley Pedcnl dlll Trabajo de 1970 
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l.l ETIMOLOGIA 

A nuestro real entender, cn1emos pertinente que el primero de estos 

temu - el relaUvo a la "/nsptloc/ófl', pero aún no traterernos la "lnspeccldn <»! trabajd', alno 

tan sólo la primera de la1 palabraa 1811alada1 en el presente párrafo. 

All tenemos, que para el dh:clonario Larousse la enUende como: • Aco'dn 

y BftH:lo de /nspllcclonllr o uamlnar. .. • 1 Como podemos &pfeClar dicha fuente no nos 

proporciona el origen etlmológlco, pero por el contrario nos provee de una palabra més que 

como 81n6nlmo es conveniente dllucklar en su estudio. 

Ahora bien, la palabra examinar, aegún la millma obra consuhada, se le 

otorga un origen latino y para el efecto 181\ala: • v.I. (/lllin t1XJ1mlnate) ha«rtll _,,_ dtl una 

,,.,_,.o cou. (aln6n. /Np«:cionar. escrutar. .ondear. vWlar; v. lllMl/ztw y ntudiar)." 2 

11 Diccionario Larousae Ilustrado. s. e. Ediciones Larouse. M6aico. 1989 p. 
311. 

11 Ibidemp. 24'7. 
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Oe lo anterior podemos deducir, que la Inspección se traduce 

slmplemente en un examen, es decir, en una exploración ya sea de cosas o bien de personas. 

Hasta estos momentos la exploración referida es muy vaga, pues tan 

sólo se propone una generalidad, pero en llatándoae de nuestro tema de tesis veremos que 

lo propio es circunscribirlo a aquello que tiene retacl6n con el cumplimiento de llabajo. 

Reconlemoa tan sólo, que la subdivisión que tenemos de bl-s 

jurfdlcamente hablando,• la siguiente: 

a).· Bienes Muebles, y 

b).· Bienes Inmuebles. 

Los prf- son loa qua ~ corporalmente en el espacio, como 

consecuencia son tangiblee y la caraclerfallca prfnclpal que los diferencia de loe bienes 

lnmueblea lo ea precilamenle la movllldad con que cuenten, pero que también ocupan un 

lugar. 

Por el contrario, lol aegundoe llenen la caracterl•tlca de lnamcMlldad, 

luego entonoes, un bien mueble que queclwe "° a un Inmueble y que forme perle de aate 

OOimo, tembi6n tendtt naturaleu Inamovible como Mllllamm en su oportunidad. 
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Bien, no es nuestra Intención escarbar en la clasmcaclón de los bienes, 

pero si fue conveniente referimos .a ellos, porque, la Inspección o en su caso el examen 

también es posible que tengan como finalidad referirse a bienes muebles (nóminas, listas de 

raya, recibos de pago, ele), es decir, examina los bienes, su contenido para verificar el 

cumpllmlenlo, pero ademlls puede versar llQbre bienes Inmuebles (dar fe que las medidas de 

seguridad del Inmueble donde se labora sean las apropiadas para no poner en peligro la salud 

y seguridad de los trabajadores). 

Por lodo lo anterior es que decidimos hacer una breve alusión a lo que 

entendemos por bienes muebles e Inmuebles y adecuarlo a la materia laboral eslrtctamenle 

hablando. Respecto del examen sable personas, hay la posibilidad de que se dé el caso 

puesto que de quién se busca el cumplimlenlo de las normas de trabajo lo es precisamente 

y en primer plano sable el trabajador, resullado en un momento dado, el examen seré el que 

1111 dirija en la pel9Cllla misma de aquel, como ejemplo diremos que se trata de un trabajador 

que llene una enfermedad contaglOIB que pone en peligro la aalud de loe demú, 

niqulri6ndcllll al asl to amerita el caso, la intervención de la Inspección del Trabajo. 

De to estudiado hasta estos momentos es· sano decir, que 11 bien no 

hemos ealablec:ldo la eUmologla propiamente dicha de lo que es "lnspecc/ólf', al nos apoyamoe 

en su concepto o de to que entendemos de ella para analizar, como ya to hlc:lmoe loa 

ponnet- con que cuenta y que a través del trabajo noe percataremos de su lmpol1ancle. 
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01ro elemento ma que a nuestro gusto es necesario comentar es el 

relativo a •vis/tal' y •analiza/'. 

El visitar tiene mucha Importancia en el tema medular de este trabajo: 

Implica Ir hasta la fuente de trabajo, como visita primera o periódica, causa 6sta que trae 

aparejada la obllgaclón del paltón de moatrar documentación necesaria para acradltar lo 

llOllcltado por el "vlslttKlol' (ee ma propio decir lnapector del trabajo) y analizar; consiste en 

adentrarse en el estudio pormenorizado del conlllnldo de la documentación presentada, y lo 

que es méa, adecuar la veracidad del contenido conjuntamente con las dlspoalclones 

regulada por la Ley Federal del Trabajo. Aal la& coeaa el visitador piensa, adecua y decide 

al la& normas han sido o no aplicadas con apego al ordenamiento antes Invocado. 

En concluslón, del latln "exMTlinanl' pudimos expresar su contenido, que 

como dllllnlcl6n hace el diccionario consultado y Acar de ji las caracterf1tlcaa que corno 

sinónimo de • /MpecckJrf' es aplicable a eata úlllme. 

Con una breve adecuación a lo que ea la lnapeccl6n del trabajo, 

conclulrnM el primero de nueatroe lem8a 1111ra seguir con el relallvo e "Cont:eploa 0.-W, 

loa cualel fijlrin de aqul en adelante y alempte que ae11aie- "ln"1flCC/dff' a que ,_ 

iefellmoa. 
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1.2 CONCBPTOS OBNBRALBS 

El presente apartado tiene como Intención estudiar et concepto de 

"111$p11CC(ón dtJI Tmbajd'. En un primer plano. de la Ley Federal del Trabajo en un total de once 

artlculoe que conforman et Capitulo v. Titulo Once, no se desprende que exista uno en· 

a.peclal que trate, al menos de deflnlnie a lo que debemos entender •.obre et particular. 

Lo Interesante en estos momentos, lo constituye et hecho de tratar de 

penetrar en et contenido del ordenamiento citado y arrancar de su seno o al menos, recolectar 

dlveraaa ceracterlsticas que nos sirvan de apoyo para dar un concepto apropiado al caso. 

En efecto; et articulo 540 habla sobre laa funciones de la lnapeccl6n del 

Trabajo; el 541 respecto deberes y atribuciones de loa Inspectores; el 542 son las obllgaclonea 

de aquellos; el 544 sus prohlblclonea; et 545 la lntegracl6n de la lnapeccl6n del Trabajo; el 548 

191111111tos para ll8t' lnapector, el 547 reaponnbUklades de los mismos; et 548 las sanciones 

s aquellos y por último el 550 reftef8 al Reglamento sobre Inspección del Trabajo. Aún cuando 

no se propon:lona una definición concreta, cteernos que de la propia lectura del contenido de 

todos los ..Uculos descritos podemos abundar en sus elamentos. 
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El primero de ellos y e nueslro juicio el més Importante es el de vigilar 

el cumpllento de las normas de trabajo, porque aún cuando es muy general, es correcto 

Interpretarse en el senUdo de que, en el lugar en que haya o seen aplicables las normas de 

llabajo estará presente la Inspección del Trabajo. En esle orden de Ideas, dicha autoridad 

tendnl por objelo, en otras palabras, buscar que se cumplan loa derachos que le aslsle al 

llabajador y las obllgaclone1 que como tal tiene el palrón denlro de la relación de trabajo. 

El segundo de los elementos lo consUluye la acllvklad que desempellan 

los lnspeclores del Trabajo, visitarán, lnlerroganln, sugerirán, exlglnln la presenlaclón de 

documentos, examinarán y todas aquellas que Inherentemente tengan como parte de su 

función. Recordemos que la vigilancia del cumplimiento en cuestión empieza con la visita que · 

el funcionario hace al centro de trabajo, lugar éste, que servlnl para el desarrollo de la 

diligencia encomendada; las Interrogaciones versanln esltfctamenle sobre los puntos que en 

materia de trabajo deba de cuidar la Inspección y el Inspector mismo, las preguntas que se 

fonnulen el patrón y al trabajador o loe lrabajadorea senln con la única finalidad de que ambos 

expresen la situación que priva respecto de aua lnteieaes, siempre y cuando estén acorde con 

el conlenldo de la Ley Federal del Trabajo; las sugerencias consistirán, como su nombre lo 

Indica. no lmpoak:lón alguna de situación delennlnada sino simplemente como observación 

para dar mejor y con m•s rapidez cumplimientos a la norma que se presume violada; por el 

contrario, la de exlglt la pra«itaclón de documentos es de vital Importancia, ya que de ello 

depende la estabilidad del trabajador en au empleo, lo anterior puesto que de existir 



8 

conectamente documentos obligatorios que debe tener el palnln en au poder, el trabajador 

contaré con elementos suflclentes para acreditar lo Indispensable (nos referimos al contrato 

de trabajo y &ubsecuentemente a la relación de trabajo) en la promoc16n de un juicio: el 

examen que hagan los Inspectores seré fundamental porque de ahl normarén su criterio, y 

basarén con precisión y ellclencla clMa la• dltlcultades que prevalecen en el centro de trabajo 

y respecto de los derechos que le asisten al trabajador. Por último, ae deja a loa Inspectores 

de Trabajo como atribuciones• Las dtlfl'llla que IB conflenm las ftlye,, entendemos por ello laa 

que no estén expresamente determinadas en la ley laboral pero si las contenidas en diversas 

leyes. 

Por su parte el artlculo 523 fracción VI de la Ley Federal del Trabajo 

dispone: "La apllcacltJn dé las /10fm8S d8 fnlblljo comptllt1, 811 sus mspecllvas jurfsdlcc(ones.• 

y continúa diciendo: •¡v. A la lnspeccidn dt1I Tmbajo.". La conclualón de 6ato es que la 

l!llpBCClón del Trabajo simplemente es una autoridad del Trabajo y servicios aociales. 

Del en6llala en que hemos lncunklo, prelenclemm hacer y en au caao 

proponer una dellnlcl6n, que claro esté, no es precisamente atribuible a nosotros, porque la 

-ciad de laa cosas ea que ICllamente haremos un en-miento de datos para conaegulr el 

fin propuesto, aal tenemos: 



9 

"La tnspeccl6n del Tmba}o es una autoridad del Tmbajo y 68Mclos 

sociales, cuyo objetivo es consegukel cumpllmlenta tJn la apllcac/ón tJn las normas de trabajo, 

vlgllando el mismo mediante vfs/fJJs, lntemJgatanos, sugerencias y exllmtJnBS, que sean 

pracHcados en el centro de trabajo de que se trate y befo pena de las sanciones 

camspondlentes t!fl caso de lncumpllmlenla de aquellas." 

Este concepto que acabamos de proponer, no es precisamente una 

Innovación en el Derecho del Trabajo, sino simplemente como ya dijimos una compilación y 

ordenamiento de dalos previamente eslableddos. Agotado este punto y respecto de nuestro 

criterio, senalaremos lo que piensan sobre el concepto de la lnspecclón del Trabajo algunos 

lraladlstaa de le materia. 

El calednltico Guillenno Cabanellaa ha dado a bien definir a la 

lnspec:c16n de Trabajo como: • Sllfllfclo ollclal admlnlslntlillo ..-gatJo de velar IX"' el ca val 

cumpllmlenta y propontlf' la mejora de las leyes y ffJgfamentaclones Jabata/es con la fin#llidad 

de ptt1Stac/one$ mb asgtuas, hlgl6nlcaa, BSlllbltls, Mltlcuadas a los tltlberlls y dtNlldlaa 

recfptOCOS de las pattes y ajustadas al lnterrls público de la produccldn y del equilibffo soclaf • 

Diccionario EncicloJ>'dico de Derecho Uaual. Tomo III. E-l Cabanellas. 
Guillermo. 14&. Edición. Editorial Heliaata S.R.L. Buenos Airea. 1979. p. 
749; , 
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De la dellnlc16n propuesta observamos, que sin menospreciar la calidad 

de Investigador del maestro Cabanellas, si es conveniente decir que es un autor extranjero, 

pero ésto no Implica que sus conocimientos y aportaciones el Derecho del Trabajo sean 

catalogadas como lnsullclentes, asl las cosas, de aquella dellnlcl6n y tratando de adecuarla 

a nuestro tiempo tenemos que: 

a).· Efectivamente la lnapeccl6n del Trabajo es un servicio que lo lleva, . 

en nuestro caso el Eatado, y en traléndose de material local estar6 sujeto a 1111 dlsposlclonea 

que sellale el Departamento del Distrito Federal; para el caso de que se trate de competencia 

federal, quien conocer6 de ello y mu de ésto, de quien depender6 ser6 precisamente de la 

Secretarla del Trabajo y Previsión Socia!, atención mayor en la que hemos ubicado nuestro 

tema de tesla. 

b).· La Inspección del Trabajo tiene como objetivo principal (como ya lo 

,,.,_ aellalado) el de procurar que las nonnaa de trabajo sa cumplan tal y como sa 

encuentran determinadas, apoyéndose siempre en las disposiciones de la Ley Federal del 

Trabajo, luego entonces, no tiene como fin prlmerfllimo la de proponer mejoras a las leyes y 

reglameni.clonea laborales como lo manllleata (en el caso de su leglslacl6n) el maestro 

Cabenellaa. 
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e).- Por otro lado el hecho de referirse el citado catednltico a " .. .la 

lfnalldad de pMSlac/ones más seguras hlfJl'nicas, lldflCUIJdas a los dtlbBres y dtHrH:ho6 

teCl¡xocos de las patttts. .. • no ea del lodo aplicable a nuealro sistema, porque ¿Qu6 

entendemos por prestaciones más seguras?, la verdad de las cosas es que en el Derecho 

laboral me'dcano y a manera general se busca que se cumplan lllmplemente las normas de 

trabajo, pero tal vez ésto se considere, en otras palabras como, asegurar que las prestaciones 

sean enlfelpda oportUnamante a loa lnlbajadores. La Inspección del Trabajo tambl6n trata 

de que en algunos casos especlftCOB, la finalidades sean de tipo "h~lcd'. lo anterior 

porque puede darse el caso de que un trabajador tenga una enfennedad contagiosa y es 

necesario realizar una Inspección en el cenlro de trabajo para verificar dicha anomalía, claro 

está, en coordinación con la Comisión Mhtta de Seguridad e Hlgl1111e. La palabra adecuada 

eatablec:lda por el catedrático en cuestión, ea del lodo aplicable a nuealro sistema puesto que, 

buscar el cumplimiento de los deberes (obllgaclones) y derechos entra loa contratantes en una 

relacl6n de trabajo (patrón y trabajador). Son Indispensables para que el uno y el oero no 

tran8Ql'Bda su llltuaclón jurfdlcll que guarda el uno reapecto del oero. 

Enconcluskln,alndelrimentodelahonorabilldaddelmaeslroCabanellaa 

el Concepto de lnspeccldn del Trabajo no ea posible -.,C.rlo corno pn19Upueeto pera el 

contenido del prwente trabajo, por lo cu.i conlinu...- con cllverao .utot pe,. - qu6 

concepto ooa propone. 
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Una deflnlc16n que ha tratado de dar el Instituto de lnvesllgaclones 

Jurldlcu ha 8ldo el algulente: 

•La Inspección del Trabajo es una de las tlflfidades IT1/Js impolfanes de 

la verlitlflfll administrativa del Derecho del Trabajo. no tlXisle malmenle ningún campo de las 

pt'tlBlaciones INl8lcas que es/6 tuera dtl su e/canee y de acci6n vigllantB (sallllfo. jomada 

nMJdmaett:.J.•• 

De tal concepto lnfetlmoa que simplemente se refiere al cumpllmlenlo 

de pr111taclones, pero jurldlcamente no nos define con satisfacción plana lo que debemos de 

entender por l111pecci6n del Trabajo. Ademé& Insiste en proponerla y para el efecto sellala: 

• Denomlnacl6n que idenUfica la dtlpendtlflcla gubtlmamental que por 

~ dtl la Ley Fedtlftll del Trabajo fit1n8 como funciones las consls/en/Bs en vlgifar el 

cump/lmlento de las "°'""'s labonllH y pmporr:lonar inf>tmacidn lrlcnlca y asasotla a IOa 

~y a IOa pallones, haet1r del conocimiento iM Ju aulotftladea respadivas. iM Ju 

dtlllcltlnt:J# qu. ""-""" IOa conttatos de fnlblt/o. .. ". • 

11 ·Diccionario Jur1d1co. Tomo V. Editado por la Universidad Nacional AutOnON 
ele *•leo. Instituto de lnvesti9acionea Juridicaa. tNxico 1989. p. 133 

" Ib1-. P. 131 
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A contrario sensu, en el pirrafo anterior enconlnUnos un eslrtcto sentido 

de dirigirse a lo que muchas veces he..- citado en este subtema y que es preclsamenta •et 

cumplimiento de las normas labomle!I', lo cual ya resulta repetitivo y por conaecuencla no 

requiere de nuestro anéll&ls. Lo que si es fundamental comentar es lo relativo a la lnfonnaclón 

que tiene que proporcionar a pal/Ones y trabajadores, de ello podemos hacer diversas 

observaciones, a saber: 

a).- La Información técnica, efécllvamenta se daré a trabajadores y 

Sindicatos que lo solicitan, pero !amblen es aplicable respecto a los patrones, aunque en la 

précllca es consciente de mostramos, que la persona qua lo requiere es el lnlbajador y no asl 

el patrón, ello depende del poder económico que cada uno de ellos tienen, en consecuencia 

el patrón aún cuando su economla es muy superior a la del aoalarlado no Impide que tenga 

lnfonnaclón especializada sobre las normas de tnibajo ni mucho menos que dicha Información 

provenga de parte del Estado. 

b).- La asesorfa, Jurldlcamenta hablando es acertada cuando es para loa 

trabajadores, pero en ocasiones dudamoe si ee correcta cuando se Imparta a patrones, 

slnCeramenta creemos qua al, debido a que la aesorla como tal Implica une Información ma 

alft de la especialización, es decir, que no aólamente se les diga a loa patrones que cumplan 

con las nonnaa de trabeio sino que edem• se les explique el cómo deben i.c.to. Los 
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beneficios que trae aparejada esta actitud por parte del Estado son a todas luces benéficos 

para aquel a quien se le quiere proteger, qua a final de cuentas vendña a - el trabajador. 

Es correcto pensar que si las normas laborales cumplen sus objeUvos 

al - aplicadas por los patrones se estarla lambl6n cumpliendo con el Derecho del Trabajo. 

Con las reservas descritu en loa anleriorea comentarloe, es perUnente 

decir que la definición propuesta por nuestra parte es la que uUllzaremoa en el desarrollo del 

preunte trabajo al referlmoa a la "IMP«C/dn <MI T,.bajd'. 

Con ello y una vez agotado el presenle subtema pasaremos a los 

antecedentes hlstórlco-Juñdlcos de la lnstlluclón que como lema de tesis ocupa nuestra 

lllenclón. 

Ea propio decir que la primera reglamenlaclón que sobre la Inspección 

del lrablljo aparece en la Ley Federal de 1931, leglalaclón que, habla sus puntos 80bre la 

INpacclon del trabajo no reflrl6ndoae en la tolalldad de sus artlculoa a la • /MptKx:lon <MI 

f19bl¡/d' - Institución. 

Sa desprende del contenido de esta legislación en relsclón a la de 1970, 

que - func:lones primordiales es vigilar el cumplimlento de las normas de trabajo, tal vaz no 
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tan especificas ni mucho menos la existencia de Reglamentos de Inspección de trabajo, pero 

si como lo sellalamos, lo mas Importante es vigilar tales normas. 

1.3.1 LBY FBDBRAL DBL TRABAJO DB 1~31 

El 211deagostode1931 entró en vigor la Ley Federal del Trabajo misma 

qua fue publlcada en al Diario Ollclal de le Fllderaclón en au ml8ma facha. Fue expedida por 

al Congreso.de la Unión y promulgada por el Presidente de la República al 18 del mismo mes 

y ano. 

La expoalclón de mollvoe en au punto 56 establece que "La 

ffl(Jla,,_tacl6n ltlgal dt1I trabtljo {llltanlizJI tan ad/o un mfnltno dtl dertlchoa que el Estado se 

COMklata obligado a /Jf'Olrlglll'. an "'1nllllcio dtl ,_ e/MM lrabajM/tJt'N. Sobre aste mfnlmo, 

la voluntad dtl a lnlartltladoa putlt/e Cl9Br oOW deredloa, o ampl/al' a m:onocldoa an la 

Ley. .. • 8 

H TRUEBA URSINA, Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo• 2a. Edición. Editorial 
Porrúa S.A. M6xico 1972. p. 172 
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Tales manifestaciones provocaron en el legislador la Inquietud de que 

las normas de trabajo estuvieran del todo protegidas y más aún, los derechos sociales que 

contenía ya el articulo 123 consU!uclonal. 

Asl pues, el Estado cumpllrla en armonía con los mínimos, pero tambl6n 

los que expresamente han quedado establecidos en los contratos colectivos de trabajo. 

Buscando siempre la superación de la clase económicamente débil y en todos sus aspectos. 

La realidad de las cosas fue que únicamente se trató de una defensa de Interés y no asl da 

una creacl6n de otros derechos o la ampliación de los ya reconocidos por la lay. 

La Ley Federal del Trabajo ya sea en su contenido, propiamente dicho 

determinó un apartado especial para lo que hoy conocemos como la Inspección del Trabajo, 

bajo et rubro • Otl los lnspectoms dtl Ttt1ba}d y de entre los artículos del 402 al 406, delineó 

las facultades y actuaciones de loa funcionarios que vlgllarlan el cumplimiento de las nonmaa 

reglamentarlas, que como hemos expresado tanlan como punto de partida ta declaración de 

Derecho Social contenido en et articulo 123 constitucional. 

La expoalclónde moUvos del citado ordenamiento fue clara el ciar cabida 

a una posible lnaullclencla en el contenido y alcance resolutivo de las normas que contenía, 

porque sabia que la aptlcaclón de etln era el correspondiente a su 6poca y ademé• que el 

Derecho del Trabajo en todas sus expresiones Iba dla a dla ganando tef1'911o y, como 
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consecuencia no expresa la citada exposición una tajante afirmación por virtud de la cual los 

resultados obtenidos de las normas propuestas, era del todo excelentes y con la preclalón 

Jurldlca que todos buscamos. 

Textualmente se expnieó de la siguiente manera: 

• 57. No "pmtende haber msuelto con las nomras Pf'OPIJtlstas por el 

pftlHnltl /JfOYBCto todos los problemas que puad en slll1Jlr con motivo del trabajo, ni tampoco 

haber saHsfecho todas las asp/nlclones ni contentado todOIJ los lnltlftlStU. En toda obra socia( 

a lo mlls que N puede asplmr, tlS a dar /a salucldn que presenta el 111t111or númtll'O de 

Inconvenientes.• 1 

En este orden de Ideas, la Ley estaba muy consciente en aceptar, desde 

.,.tea de que entrara en vigor su contenido a prevenir a ta sociedad de que su trabajo carecla, 

poi' decirlo de alguna manera. de técnica y tal vez extenslbllldad propia de un ordenamiento 

como el que se comenta. La llllPllCCidn del Trabajo se llmlt6 s61o a las fecultade• y 

actuaciones que tenlan los lnspecloreS, pero no estaba Insertado el procedimiento a seguir 

para au desenvolvimiento y cumplimlento de aquellaa. 

Fue asl como deje) lugar a que, en general, todos los ordenamientos 

lobre materia laboral sufrieran, no a largo plazo modificaciones para que su contenido fuera 

11 Idem. 
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del lodo aplicable en la realidad (hablamos de que entrara en vigor la nueva Ley Federal del 

Trabajo y que hasta la fecha nos rige, la de 1970, claro es, con las reformas y adiciones que 

1111 sufrido hasta nuestros dlas) y que la tarea encomendada por mandato, en materia de 

Inspección de Trabajo buscara que los patrones cumplieran con sus obligaciones respecto de 

la relacl6n de trabajo y atendiendo. a loa intereses primeramente de los trabajadores (salarlo, 

horario, pago de prestaciones, etc.) 

De esta forma se dio lugar a la existencia de la Nueva Ley misma que 

dedlcaremoa a au estudio el tema que le sigue al presente. 

Ea conveniente aclarar en eataa últimas lineas, que a propósito no 

deacrtblmoa el total de ioS artlcuioS sobre nuestro temas (del 402 al 406) porque no presenta 

gran relevancla para el fondo de nuestro trabajo, pero si fue necesario hacer referencia a ellos 

para ublcallos en tiempo. 

1.3.2 LBY FBDBRAL DBL TRABA.JO DB 1970. 

En la exposlcl6n de motivos para la eteacl6n de la Ley Federal del Trabajo de 

1970, se trataron diversos puntos de suma Importancia que vinieron a esclarecer un poco mis 

el contenido, que sobre el particular referfa la Ley de 1931. 
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Dicha exposición resalló la Idea de lo que debla entenderse por 

"Inspección del Trabajd' y aal quedó redactado: • ... es otra de las lnsUIUclones bils/cas para la 

aplicación y vigilancia comJC/as de las /e!lflS del 1111bajo, siendo digno de mención BI hecho de 

que los pueblos cuyo desarrollo lnduslfial es ma)lfJf', se esfuerzan por el perfeccionamiento de 

la lnslltuclón." 1 

A nuestro juk:k>, má que un concepto o deftnld6n propiamente dicha 

de la lnaUtucl6n en comento, ea un matiz del sentir obrero que se dejó olr por conducto de 1u1 

representantes. 

Por olro lado el contenido de loa artlculoa que van del 540 al 550 de la 

Ley Federal del Trabajo, hasta nuestros dlas no varió en gran escala, pues únicamente 

encontrarooa en el articulo 547 una adición que bajo el numeral VI aparecl6 como nueva 

fracdón, el contenido de la mllma reza como elgue: 

• Vl No dtlnunclw al MlniMtNio PIJblloo, al /Mltdn '* una ntll/(JCIM:ldn 

lnduslrMI agrfcola, minera, comtNr:illl o dtl .-vicio qw omlla BI Pflf1D o haya dejado dtl pagar 

BI Salado mínimo genBf81 a un lnlbejadof' a w stlfvlc/o.". 

11 Nueva Ley Federal del Traba.jo, Editorial EdicionesAndrade S.A. Héaico. 1970. 
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Esta Innovación ltae aparejada una seguridad jurldlca para el trabajador 

que percibe salario mlnlmo por el desempello de su labor. SI tomamos en cuenta que las 

normas de trebejo deben cumplirse en benellclo del trabajador, con mucha més razón llene 

que seguirse ese principio con quien gana un mlnlmo, además que la realidad Imperante 

-tiene que con la cantidad que 18 recibe por tal concepto es fnflma para cubrir las 

necesidades primordiales de aquéllos (vivienda, alimento, vestido y educación), y si a esto 

último le agregamos el no pago por parte del patrón estañamos en presencia de una Injusticia 

y a su vez en contra de Isa finalidades del Derecho del Trabajo, pues una de ellas lo ea 

preclaamente lo aocfalmente justo. 

Con la aparición de fracción que comentamos, el patrón se ve 

jurfdlcamente sujeto a la disposición de dos .Utoridades la primera de ellas es la Junta de 

Conclllaclón y Albltreje respectiva que conozca de juicio detennlnado, por el lncumpllmlenlo 

del pago del salarlo mínimo y con la autoridad penal porque se hari acreedor a la pena 

prevlalY*!le eatabledda por la legfalaclón correspondiente. Y corno no es nuestre Intención 

abundar aobf9 estos puntos, sino hacer referencia de la Importancia que tienen como 

antecedente a partir de la vigencia de la Ley de 1970, seguiremos nueallO apartado con un 

breve comentarlo que lobfe dicho ordenamiento hace el Instituto de Investigaciones Jurfdlcaa 

de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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La vigente Ley Federal del Trabajo de 1970, refonnad8 en aua upecl08 

procesales durante loa úlUmoa dlea de 1979 (v.- El 4 de enero de 1980), aellale en el ..Uculo 

523 (Tlt. once, • Au/Dffdadtl11 dtll r,.btljo y SMobfcJs Soc1Mui que le mpik:acl6l'I de 181 nonn111 

de trabajo compele en sus respectivas jurisdk:clones, Fr. VI a la Inspección del Trabajo. 

La fracción ll de dicho ..Uculo viene • eatablecer algo del 1811Udo de le 

presente tesis, es decir. • F11clllta, lnllonnacl6n ltk:nlcll y llllBSOIJI' 11 k» tnlblljadonlll y 11 loll 

pa/rontlll sobre la m11nt1n1 mb efecfiva de cumpi;,con 11111 nonnaa dtl lnlbajd'. Ciertamente 

y como sabemos, en la ectualldad le lnfonnedón que pretende sea difundida por la Inspección 

del Trabajo es • nuestro juicio muy vaga, no ubemo8 con pt8Clalón 11 ae debe a falta de 

recul'IOI económlcoa de 1111 aulOlldadee o bien por desconocimiento del contenido de esta 

fracción y au alcance. 

En nuestra materia esa lnfonnadón que IObre el cumpllmlento de las 

nonna1 de trabejo resulta el pan dl8rio de lea 8Utorldades de trabajo, pera algunos mll• 

Internados (patrones y trabajadores) res resulta de complicado entendimiento, ee pues llhl 

donde le lnapección del Trabajo debe, o el menoa al debiere-· muestre, lnfonne y porque 

no capacite a loa lnteresadol IObre dicho cumpllmlento. 

La pr6ctlce noa he demostrado que el apoyo l6cnlco de que hable le 

fracción que nos ocupe lo es a tod111 luces lnauflclente, lo cual va en detrtmento de los 
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Intereses de acuerdos, ya que al no cumplir con todas las esUpulaclonea que ordena la Ley 

Federal del Trabajo, se verlan mennados en cuanto a su economla por hacerse acreedores 

al final de cuentas a las muy usadas • /mposlcl6n de mu/Id' ésto por cuanto hace a los 

patrones. 

Pero ahl no queda lodo, porque tal vez lo peor no son las multas en si, 

sino que, el Incumplimiento de las nonnaa trae aparejado diversos problemas mismos que a 

groeo modo comentaremos porque se derivan de la falla de lnfonnaclón técnica de que habla 

el articulo en comento. 

No es lndlspenaable que el patrón sollclte la Información técnica 

(hllblamos del cumplimiento de las nonnas de trabajo), ya que tal avance de loa medios de 

comunlcacl6n masiva son tan efectivos en el presente que pueden con facilidad llegar a 

eeparclr ta Información que les pueda Inferir tas autoridades del trabajo y que va dirigida 

euncialmente a los patrones y trabajadores, asl por una u otra se muestran como canales 

libree para hacer llegar la multicllada Información, es decir que lo que taa autoridades 

pretendan, que ae cumple, a nuestro entender primero debe hacerae del conocimiento de 

qul6Me son los beneficiados u obligados de ta misma. 

Por otro lado, el hecho de la existencia par parta de las autoridades de 

hacer aaber el contenido de las nonnaa de trabajo que llenen contempladas, especialmente 
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la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y de la i,ey Federal del TrabaJo, no 

Implica necesariamente que los patrones en la realidad las adopten porque de querer estar al 

margen de la ley estos úlUmos, todo ello no justifica su acUtud frente a los Intento& que por 

brindar un beneflclo siga las autoridades del Trabajo. 

Siguiendo con esta frscclón y ahora respecto de los lrabajadonta, la 

citada falta de lnfonnaclón técnica harta que ésos desconocJeran el contenido de lodos sus 

derechos que por naluraleZa lea deja el tener la categoría del prestador de un servicJo personal 

y subordinado y claro esté, también de sus obligaciones frente a la relacl6n contractual, 

ciertamente a ésto se le une, que el pallón a falla de dlcflo conocimiento tienda a enganar a 

aquellos evadiendo el cumplimiento de sus obligaciones pu09 esté seguro qua anta tal 

desconocimiento no hay quién le puada contradecir en sua declslonea, dejéndolo asr en 

completo estado da Indefensión tal vez en forma momenlénea según el caso de que se trate. 

Aunado a lodo lo anterior podemos considerar et hecho de que el palnln 

aa abltenga de cubrir determinadas pmatacklnea que por ley llenen lo6 trabajadores, 

traduclénda.e éslo en que el trabajador va mermado su poder adqulalUvo por no contar con 

el verdadero emolumento que debe de recibir de aqu61 y que de manera enunciaUva y no 

limitativa son: El pago del aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, Nlarioa devengados, 

horas extraordinarias, utuldades ate. 
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SI a lodo ello agregamos que el salario mínimo vigente es Insuficiente 

para la adquisición de bienes y servicios cambiables necesario para la subsistencia del 

trabajador y su familia, tendremos como resultado el deterioro extremo de la vida del 

trabajador. 

Otro factor Importan ta consiste en que, de ser la actitud del patrón la que 

coincide en la no inscripción de sus trabajadores ante el !.M.S.S., traerá aparejado que estos 

últimos, claro está, no podrán disfrutar de los beneficios que les pennlte tener dicho Instituto 

precisamente porque no tienen la calidad de asegurados. 

Asl .las cosas, creemos que la manera más efectiva de hacer del 

conocimiento tanto del patrón como de los trabajadores et contenido y los alcance• de lea 

.-nea de trabajo lo ea aln detrimento de las dem61 existentes, el Impulso lnfonnatico técnico 

que lea otorgue la lnspacclón del Trabajo. 

Luego entonces, au cumplimiento no únicamente se lleva a cabo 

realizando visita tras visita a los centros de trabajo, ni mucho menos Imponer mulla tras multa 

a loa patronea, aollcltando sobre el particular et muestreo documental que acredite estar al 

corriente de las nonnas de trabajo sino que, ademés Implica preparar al patrón y a los 

trabajadorea aob'9 los conocimientos bllslcos de tales nonnas para que en et ejercicio del 

trabejo estrictamente hablando, y en la medida de lo posible se deaarroll6 aquél pravla 
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Información recibida de los efectos, derechos y obligaciones que trae aparejada a los 

conlratantes la relación de trabajo, jurldlcamente hablando. 

En conclusión, se trata pues de una acción preventiva por conducto de 

la autoridad consistente en evitar en el 1T111yor grado poaJble el Incumplimiento de laa normaa 

de trabajo y no estar en espera a que el patrón o trabajador (sobre todo el primero) Infrinjan 

el mandato legal buacando ul de Inmediato la adecuación en las penas a que pueden heCBfSB 

acreed~ según lo prescripto por laa leyes y a consideración da la autoridad, bueno la 

Intención del presente aubtema no ea del estudio pormenorizado de cada una de las fracciones 

sino que, atendlmoa a la oportunidad que aoble el particular se nos presentó y atender asr a 

que la Inspección o mejor dicho dentro de las funciones de la Inspección del Trabajo no del><1n 

limitarse tan sólo a la Imposición de mullas sino que, como ya vimos ea mucho mú amplio 

su campo de acción. comentario y apreciación que se hace al margen del contenido esencial 

del preaente lrabajo. 

Siguiendo con nueatrotema hemosdeadvertirquela ley de 1970, la que 

en la ·actualidad nos legisla, no han aurgldo Innovaciones al respecto de la Inspección del 

Trabajo, lo que al ea cierto ea que, de dicha ley no se desplende la exlalencia que siguiera 

que loa Inspectores del trabajo antes de realizar la primera acta, vlalta o movimiento de 

lnapecclón, tenga obligación de lnfonnar tanto a palrlln como a ttabajadores el contenlclo de 

las normas jurfdlco-laboralea adqulridaa al momento de eatablecelse una relación conlnletual 
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y aún mu, que ea ta ley es vigente y positiva, ea decir que tiene fuerza para que sea cumplida 

y dar cabal Intervención al Estado para hacerla respetar salvaguardando los derechos de los 

trabajadores. 
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2.1 BN LA LEGISLACION COLOMBIANA. 

El muy Imponente adenlnlm<ia en el estudio del Derecho Comparado, 

porque de ahl que podemos encontrar diversos lineamientos a seguir sobre la apllcacl6n de 

lu normas de trabajo, asl las cosas haremos aellalamlento y en consecuencia empezaremos 

con el pala de Colombia. 

Para el efecto, aólamenta haremos alusión a clertoa artlculoa que por su 

Importancia encajan en nuestro trabaj.l y que precisamente lo es la Inspección del Trabajo. 

Por Decreto del 2392 de 1938 se creó la Jefatura del Departamento 

Nac:lon81 del Trabajo, que entte otraa obllgaclonea tiene Imponer multas de9de $50,00 haata . 

$500,00 a quienes deaobedezcan o tratan de burlar las providencia• que dicten la• autoridades 

ele trabajo confonne al articulo 7o. de la Ley 12 ele 1938. 

El Departamento Nacional de del Trabajo para el deHIJOllo de aus 

funciones cuenta con dlveraas Secciones y para nuestro tema lo es, en segundo *1'nlno el 
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llamado "Sección de lnspecc/6n e lnVB8lfsla<;l6n Generar y que 11 su vez ealllr6 11 cargo de un 

jefe denominado Inspector General del Trabajo. 

De las atribuciones que tiene la Sección descrita tenemos: 

a.- Vigilar el cumpllmlenlo de las Leyes de Trabajo. 

b.- Tramitar y resdver IObre la quej• que se presenten por el 

Incumplimiento de las normas de trabajo. 

c.- Intervenir ~te en 111 soluclón de loa conflictos de 

trabajo. 

d.- Promo-. fomentar y rollllzar lnve1Ugaclonea y estudios sobre 

las actividades del llllbajo en todas sus clases, sobre las 

condiciones de llllmentscl6n vestuario, educación, etc.. entre 

o1r11ama. 

A manera de refefencle anllllzaremoe loa cuatro lncl-que ll08 ~Is 

el Código de Trabajo de Colombia y en relaclón al Imperante en nuestro pala. 

En primer lugar y como eabem<>a, aqul existe una Dinlccl6n de 

lnapección del Trabajo, que esté 11 cwgo de un Inspector de lrabejo mismo que ti-• au 
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cargo la dirección sellalada y el auxilio de diversos Inspectores Auxlllares para el cumplimiento 

de las nonnas de trabajo. 

También en México 88 busca el cumplimiento de las nonnas laborales 

pero ésto aparece como una generalklad, dentro de la cual encontramos partlcularldades, que 

a maneta de referencia diremos cuidar que 88 pague el salarlo mlnlmo a loa trabajadores, aólo 

por decir alguna. 

Aún y cuando no 88 aellala expresamente en la Ley Federal del Trabajo 

el tr6mlte y resolución sobre laa quej11& que 88 presenten por Incumplimiento al 88 estipula a 

groso modo quiénes son las autoridades encargadas del cumplimiento de dicha normas. 

Por otra parte en la resolución número 156 de 1936 del Ministerio de 

Industrias y Trabajo, en su articulo 9 88 lea otorga o las ollclnea secclonalea de trabajo para 

lntetvenlr en las controvenlas soclalea. Dentro de las cuales tenernos de manera enunciativa 

las algulentea: El cumplimiento de la jomllda mAxlma de trabajo; el descanso dominical; la 

apllcac:l6n IObre higiene y lllliubrtdad en laa fébrtcaa; lnepecclonar el trabajo por cuanto hace 

a laa mujeres y a loa nlllos; visitar fébrlcas, estableclmlentoa e lnduatrlaa para examinar laa 

condlclonea de 6ataa respecto del trabajo porque se desarrolle en las mlamaa; exigir, examinar 

y aprobar loa reglamentos de trabajo; lntetvenlr en la ciaslllcllclón de loa trabajadores; aollcltar 
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Informes mensuales mismos que rendirán las empresas ante la dirección del departamento del 

trabajo, entre otras. 

Obviamente encontramos, en comparación con nuestra legislación actual 

•lgunos aapectoa de relev•nta lmportmncla. El primeto ea lndlacutlblementa et que se refiere 

a la jornada de trabajo, ya que en nuntro pala tambl6n se exige e los patronn que cumplan 

con dicha obligaclón pero no en forma particularizada como lo hace et código laboral de 

Colombia, pero a final de cuentas tiene et mismo resultado porque la lnspeccl6n de Trabajo 

tiene, entre otras la atribución de "vigilar si cumpllmlento dtl las l10ITlllJS del TtBbajd', n decir, 

se diga de una u otra manera, las doa laglslaclonea cumplen con el cometido de vigilar la 

jornada méxlma de trabajo, en nuntro caso se especifica dentro de la Ley el total de horas 

laborables en un dla, mas sin en cambio de lo estudiado hasta estoa momentos no se aprecia 

quo sea en et mismo sentido el Código del pala que comentamos. 

Las mismas consideraciones anotadas en el punto qua antecede aon 

mpllcabln respecto del descanso dominical ya que, si bien en la Lay Fedliral del Tl'9bajo de 

nuestro sistema no se estipula expresamente que loa lntpeetorea de trabajo revisen 

doéumentaclón de loa patrones sObnl el particular tambl6n es cierto que n aobnlentendldo 

que tod• aqueua dlapomlcl6n Integrada en el onlenllmlento es obllgaclón del patrón c:umpllJta 

aún y cuando se desconozca el contenido de la misma, para el caso partlculllr el articulo 71 

fij9 en 25% por concepto de prima dominical y ..i mismo bajo lnlelplelacl6n del .Uculo 59 



32 

del mismo ordenamiento, observal1108 que el descanso nonnalmente se flja en los dlas sábado 

pero lamblén puede - en dlas domingos para en dado caso contrario se aplicarla el 

contenido del arllculo 51. 

Por otro lado y 18specto de la seguridad e higiene en el trabajo tenemos 

que el Código de Colombia habla sobte la observación en la aplicación de las normas IObl8 

higiene y salubridad y en México se habla acbnl los Inspectores de trabajo 18specto de sus 

deberea y atribuciones en •suge& H tllimlnan los defectos ..• , continúa diciendo ... cuando 

conslifllya una ttlolacldn de las nomias de /nlbajo o un peligro para la sagurldad o salud de 

lol frllba/at/ol'as .... 

Ahora bien, nuestra legis1ad~ ha dado a bien referirse 18apecto de 

-Y las muje181, ea decir, uno de lnlel888s propios ea que el trabajador menor de 18 

alloa se encuentre en completa protección respecto de las nonnas de trabajo 6sto ea: un 

horario menor del de ocho horas, que en su caao corresponderla para un trabajador con 

mayorfa de edad y en cuanto una jornada mixta; también el no laborar en jornada nocluma 

debido al régimen de evitar accldentea de trabajo y en su caso un desgaste llllk:o que podrla 

praplcier un deNjuste pslcol6glco-molrlz del menor, entre otras tantas cona referida a 181 

condk:k>nes de trabajo. 
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De las mujeres di-que tambl6n existen múhlples prolec:donee, en 

el horario de tabores; en periodos pre y f>Oll natales etclltera, que elato eat6 si noa 

referteramos a cada uno de ellos setla tnllUficlente para cublh1aa et contenido de este trabajo. 

Por olrO lado respecto, del Reglamento Interior de Trabajo podemos 

observar que la leglslaclón cotomblana le atribuye a las Secclonea de trabajo ta capacidad para 

• ... tlXlfmlnar y apmbar. .. • et mismo. En la leglslact6n mexicana no sucede 811, pua ta 

lnapecclón del Trabajo como autoridad tiene, en 11118 campo Umltada au acción. Unlcamente 

aU. facultada para revisar que efectivamente el Reglall*llo haya sido depositado ante ta 

Junta de Conclllaclón 'I Arbitraje. 

Tan es ast que en ningún momento se pregunta o de9ctlbe en au 

Informe, de mutuo propio que el Regla..-lofue ~ante una autoridad que por razón 

de competencia es la que debiera de 8batenerae de 19Cibloto. 

Por si fuera poco to anterior, en ningún momento la tnapecclón del 

Trabajo puede decidir &obre la aprobación o deNprObacl6n de un Reglamento, ya que el 

crtterto que sigue nualnl leglllaclón a en el sentido de que correaponde a una autorklad 

jurladlcclonal el conocimiento y reaoludón 80bre el pMlcular. 
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De lo anterior podemos decir que si bien el sistema colombiano no es 

del todo perfecto también es cierto que debe entenderse que de una u otra manera ambas 

legislaciones buscan el cumplimiento de las nonnas de trabajo. 

Aal las cosas, concluiremos que aún y cuando la legislación colombiana 

al carece, a nuestro parecer de ciertos elementoe, que como ya vimos tiene nuestra ley, es 

benéfica en IU contenido para la protección de los trabajadores frente a la relación con IUS 

patrones. 

2.2 BN LA LBGISLAClON ECUATORIANA 

El Código de Trabajo de la República de Ecuador en su articulo 420 

haca referencia a la dirección y las subdirecciones de trabajo, consideradas como autoridades 

de trabajo, embaa creadas para aalvaguard• el cumpllmlento de las normas de ese código, 

pero sonetlda esta últlma a la primera por cuanto hace a su funcionamiento admlnlatratlvo. 

A su vez, tanto ta una como la otra dependen del Ministerio de Previsión 

Social y Trabajo. Teniendo en cuenta que toda Subdirección se comunicara con el Ministerio 

por conducto de ta cllrecci6n. 
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Ahora bien, nueslto ltabajo comparativo con el régimen Meldcano 

respecto del Ecuador sa clrcunlCllbe a lo ref8"'f1te a Inspección de Trabajo, asl IA cosas, la 

primera nonna aplicable al caso es la que Hllala el llltlculo 424 del C6dlgo en comento dice 

asl: 

"4o. Dar normas~# accl6IJ a loa fnsptJC(ores dtll Ttabajo e 

lnSltucclontls especia/es en los casos que demanden au lnltlfVllnckJn." 1 

Eato, quiere decir que bulC8r6 la formulación de loe elementoa 

nonnallvos a favor de quienes funjan como lnapeclolea del trabajo para que, con ellas 

deaairollen au trabajo sln delllmenlo de laa órdenes especlallzadas que el caso concreto lo 

AtQUlera. 

Como hemoa vlata, en M6xlco sólo aa refiere al cumpllmlento de 

las nonnas de lrabejo, pero adem• 111 mencionar aobte partlcularidadas, es mis especlflco 

que el Código del EculldOI' pcxque hace una dlvlalón tajante, es decir: 

a).- Denlcll09y~de~doreay .. ....._. 
b).- Redamenta aobre trabajo de mu¡.. y -· 

•• C6d1co de la lteptlblica del Ecuador. Volumen I Ministerio de Prevla16n Social 
y Trabalo. •·•·Quito 1947 P&~· 137. 
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e).· Las que detennlnan a las medidas preventlvas de riesgo de 

trabajo, seguridad e higiene. 

El vigilar el cumpllmlenlo de estaa 1188 nonnas esl4n expresamente 

8ttlbulda• • los lnapectOrea de Trabajo diferencia ésta que en Ecuador te le confiere en 

estrielo eenUdo a la Dirección Genetal del Trabajo, cabe aclarar que 6alo no quiete decir que 

la lnapecclón del Trabajo como tal no conozca de dichos etamenlos ya qua es de aabarla 

cómo en M6'clco las Inspecciones eslAn eupedltadoa a eeta última. 

Otra situación partlcular es et hecho de ordenar a la Dirección y 

Subdirección del trabajo aegún el Código de Ecuador, es facultad de "llisllss fAbdcas, tafltlfflS, 

e!llabltlclmltlntos; construcciones destinadas al tra/Mjador. .. ' 'º mientra• que en México tal 

atribución _.. delegada en partiCUlar tamblm1 a loe Inspectores de trabajo (art. 541 frac. 11) 

pero únicamente te rellere a "IHfVJINIJS y astablecimltJntos duntnla las ""'98 de t,.¡,¡,¡o diumo 

o noctvmo. pmv/a kWlliflcllcldrf. De lo anterior pode~ lnfeñr lo alguien te: 

a).· En loe doa caaos te habla, del centro de trabajo lndependlente"*1ta 

de cualeequlenl que - et nombra que ea lea olotge al lugar donde preata el Hnllcio. 
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En México según el Reglamento de Inspección Federal del Trebejo, en 

su articulo So. hace referencia sobre el punto en comento y conaldere • ... como cenllo de 

trabajo a toda etnptf!SB, establ«lmltlnto, negoclacidn o cualqultlr ola unidad, 

lndependitlntementede su denomlnacl6n en que se rea/Icen actlvfdades de SBfVlclos, y en los 

cuales patticlpBn ptNSDnas que sean sujetos da una relación da trabajo. •• •y continúa diciendo 

• ... Los eslablBclmitlnlos de produccl6n de biBnBs y ptf1Stac/6n de sBtV/clos perteneclenles a 

coopen1tivas y demás fOtmas de 011J11n/ud6n social pan1 el fnlblljo ... • 11 

Creemos que la fonna en que se expresa la fracción 11 del articulo 541 

de nuestra Ley lo es la propia porque no hace una llsta de lugares que presuman la existencia 

de una relaclón de trabajo como del lugar donde se reúna una cantidad donde haya personas 

sujelas a esa relación es decir, no se debe referir a la denominación que se le dé al lugar sino 

· a donde encaje &Implemente una relaclón contractual. 

b).· En loa doa casos u reftere a una visita, pero en el Código del 

Ecuador se usa cuando lo estime pertinente la autoridad o bien cuando a petición de o loa 

trabajadores o el patrón mismo lo sollclten, en tanto que en la Ley Mexicana las visitas en muy 

rara ocasión son a peUclón de los patrones las Instrucciones recibidas de las autoridades de 

111 Reglamento de Inspección Federal del Trabajo. Secretaria del Trabajo y 
Previsión Social. Residencia del Poder Ejecutivo Federal 5deNoviembre1992. 
M6x1co P•9. 1 
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trabajo, siendo espontáneamente probables que sea el primero quien promueva la visita de 

lnapecclón a su centro de Trabajo. 

En relación a otro punto, el numeral 1 del código de Ecuador establece 

la lnteNenclón tanlo de las dlrecclonea como de la Subdirección de trabajo para la Imposición 

de las normas de trabajo • ... Imponer las sanciona .QUe éste te autorice •.• • 12 

Por lo que hace a la legislación Mexicana, la Imposición de las sanciones 

corresponde a la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Inspección del Trabajo y aún 

cuando en la Ley no se establece facultad expresa sobfe el particular, Inferimos que la misma 

queda contemplada dentro de la fracción V del ..Uculo 540 de la Ley Federal del Trabajo, y 

de acuerdo al titulo dieciséis aplicable al caso concreto sobre responsabllldades y Sanciones 

en el ordenamiento legal Invocado. 

Continuando con nuestro estudio, la Dirección y SUbdlrección del trabajo 

llena la facultad de • ••. RtlSOlver los Ccnfllctos t111ttrJ patmnes y trabajadorfls, o t111tre listos y 

patmn• llftJmpre qua llOluntatfamente-n sometidos por las patta a su lltbitrlmlt111to ... " 13 

C6d190 de Ecuador ob. cit. p. 138 

Idea. 
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Que corresponda situaclcln dlatinta a la que sucede en nuestro peía 

porque la Inspección del Trabajo no llene facultad alguna expresa que delemlíne su 

Intervención para la solución de ros connlctoa de trabajo ya sean Individuales o colectivos. 

lndependienlementedequeseaconslderadacomoautoridaddelTrabajo, 

la rnspecclón del Trabajo busca que en gran medkla ros patrones cumplen ru nonnas de 

trabajo Hémeseles en empresas o eatablecimlentos. 

En relación a otro punto de vital impoftlmcia, el Código de trabajo de 

Ecuador al atender a las atrtbucionell de toe ~ en el número 4 del erllcuto 428 

establece • .•• cerdomtse, par los medios conducentes tales como la revfsl6n de documentos 

y t'B(Jlstro dB las empresas, la Interrogación del personal dB los estableclmlentos aln ¡nsencla 

de testigos etc.•" A dlfermicla de nuestra leglalaclón eata última pnlKribe que al ~tionar 

al personal de la empresa debe de haane en ~de testigos, ya que a falta de 6sloa 

debe de entenderse que no ae apegó a lo dispuealO por la ley y conSBCl*ltemente puede ser 

impugnada Jurldlcamente hablando. 

En otras palalns, aquelloe intenogalorioa que no _, Mla leetigos 

deben de declararae Ilegales, lo anterior en bue a lo dispuesto por la fnlcci6n 111 del artlculo 

541 de la Ley Federal del Trabajo. 

au Ibidem p. 138 
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En resumen de estas dos legislaciones, a nuestro juicio pensamos que 

nuestra ley es la adecuada sobre el particular porque es acertado el hecho de que las 

manifestaciones vertidas por los sujetos a Interrogación sean avaladas por personas diversas 

a lo que es estrictamente el patrón y el trabajador y respaldar con su forma todos los 

ponnenores sufridos en et desarrollo del Interrogatorio y por sobre lodo Implica o bien trata de 

adquirir una veracidad frente a cualquier autoridad. 

Por otro lado et mismo articulo, pero en et numeral cinco resulta en en 

la teglslaclón mexicana un poco extrana la aplicación del procedimiento del • Visto Bueno~ asf 

IH cosas, et Código Ecuatoriano estipula •pon IN o llBflllr el visto bueno en 18s sol/cltud6s dtl 

dtlspldo dtl los lnlbajadonNJ o dtl SBfJ8racl6n dtl dstos de acuerdo con 18s pnJSCripclones 

pertfnentesdtl este C6dlgo:. ·•• 

Es necesario decir to que sucede en nuestra legislación. En primer 

IMnlno cuando un trabajador es despedido legalmente, et patrón debió previamente de haber 

opl8do 16gicamente por el aviso de rescisión por causas Imputables al trabajador. Eataa 

- eat6n precrit8s en el articulo 47 de la Ley y son considerada como motivos 

ju9Uflc8blea que ti- et patrón para poder despedir villdamente de au trabajo al trabajador, 

cauaales 6atas que se traducen en el Impedimento de que la relación de trabajo enlle una y 

otra. 

UI Ibi:dem. p. 139 
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Este procedimiento de 1'88d&lón se realiza mediante un paraprocesal q1,1e 

se lleva ente une Junta Local de Conclllaclón y Arbitraje, ésto sólemente a falla de que el 

patrón tenga Impedimento alguno de que el trabajador, no quiera recibir dicho aviso de manos 

del patrón situación que deje únicamente el camino de recurrir ante la autoridad para que por 

conducto del C. Actuario adscrito a elle le nollftque que he sido separado de su trabajo por 

haber Incurrido en alguna de las caulllles preecrltas. 

Entonces, la propia feglsleclón no existe, en estricto derecho un "visto 

bulHIO~ como erróneamente sucede en la legislación de Ecuador, ya que de ser asl, 

suponemos estar autorizando un despido que, sagíin nuestra leglslaclón no se perfeccione 

hasta en tanto se resuelva sobre le exacta apllcaclón de dichas causales. 

Asl, nos debemos de esperar hasta que tengamos el laudo que resuelva 

el fondo del juicio tramitado y aduciendo las causales del despido de que se trate. 

En resumen, pensamos que es Inadecuada la aplicación del "visto 

buÍJno" en las sollcltudes que por resclllión de contrato haga valer el patnln frente a nuestra 

leglalaclón. De todo ello se Infiere que en nuestro pela, la lnspeccl6n de lrllbejo, no llana 

Injerencia respecto de la apllcaclón de las cauHlea en comento, ni mucho IY*IOS en el 
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procedlmlento para determinar su legal aplicación puesto que, ésto le COll'esponde a ta Junta 

de Conciliación y ArbltraJe. 

Por último y respecto al punto siete del articulo que venimos senalando 

en ta teQlslaclón Ecuatoriana misma que, dispone: "Imponer muflas de acu8'do con las normas 

de sste Cddigo~ 'º SI entendemos en eslricto aentido, los únicos facultados para lmponerias 

_, los lnapectores de trabaJo como personas flslcas, siendo que, en nuestra leQlalaclón tal 

facultad la llena la Inspección de trabaJo paro como cuerpo coleglado y los lnapectores _, 

sólamante et medio lnfonnatlvo para hacer saber a aquélla qua las obligaciones no han sido 

acreditadas en su cumplimiento reapecto del patnln, potestad ésta que tiene su origen en las 

actas da lnspacclón y por supuesto las visitas domiciliarias. 

Toda vez que no es nuestra Intención revisar cada uno de los articulo& 

qua comprenden la regulación de la Inspección de TrabaJo en los dos paises, lo más 

lmpottante as qua en ninguna da las doa a>dste dlspoalci6n expresa que les pannlta a los 

palronea tener conocimiento de sus Qbllgaclones en una relación contractual y, en al cu61es 

-. los pedimentos que en una orden de Inspección le solicita la lnapecclón del traba¡o. Por 

lo cual continuaremos con nuealrol temas y abordaremos lo relativo a Espana. 
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2.3 EN LA LEGISLACION ESPAAOLA 

En la. leglslacl6n espallola prevalece en materia de lnapecd6n de 

Trabajo, la Ley del 15 de diciembre de 1939 organizando el cuerpo Nacional de Inspección del 

Trabajo asl corno el Reglamento de la misma, lo que ae hace por conducto del 111lado 

ulglendo el exacto cumpllmlento de las leyes reguladoras del trabajo. 

Tal y como lo eatablece el articulo primero del re~mento en cueati6n, 

IU función primordial ea • •.. WJ/8r por el cumplimiento de las disposiciones M¡¡alt111, f'flfBf'flnles 

•las condiciones dB trablljo y pmlsccl6n dB k» lrrlba/adores en el 6/tilfdclo de su proles& ... •" 

De manera enunciativa y no limitativa regulanl el cumpljmlento de: 

e).- Seguridad e Higiene en loa centros laborales. 

b).- COntratos de trabajo. 

c).- Jornada, Descanso Dominical, colocacl6n de Obreros. 

d).- Trabajo de lu mujeres y de loa menOl'lll. 

e).- Trabajo a domlclllo y de loa extranjeros. 

f).- Seguros de llCCid.,te, Enfermedades Prolealonales, Maternidad. 

g).- Mutualldadea laborales. 

h).- Horas extraordinarias etc. 

m AMIBAS, Luis San Miguel. "La Inspec'ci6n del Trabajo" a.e. Editada por el 
Instituto de Estudios Politicos. Madrid. 1952 paq. 299 
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De vital Importancia para el efecto de nuestro tema consideramos la 

deslgnacl6n que aparece en el apartado j del articulo 2o. de la Ley de Inspección del Trabajo. 

Misma que a la letra dice •... Informar 11 los patrones y obreros en la parte re/al/va al 

cumplimiento de las leyes encomendadas a su custodia"" 

Lo anterior es de suma lmpartancla, porque el presente trabajo se 

encamina a tratar de demostrar la no existencia de un procedimiento que Informe técnicamente 

a loa patronea sobre el cumplimiento de las normas de trabajo y, sobre lodo referente a los 

puntos que en materia de visites de Inspección realice la Inspección de Trabajo por conducto 

de sus Inspectores legalmente autorizados. 

Luego entonces, de esta fraccl6n que nos pteSenta la leglslacl6n 

eapallola 18 desprende que dentro de ta• múltiple• revisiones que tiene el órgano que 

•tudlamol. 

Una de éllas lo ea la de "lnfonnat", que a nuestro juicio Implica hacer del 

conocimiento por cualesquiera de los medios existentes tanto a patronea como a trabajadores 

el cómo cumpHr con las normas de trabajo, normas que entre otras tenemos las deacritaa 

brevemente en el desarrollo del trabajo que nos ocupa. 

111 Ibtdem p. 93 
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Del precepto legal antes Invocado oon9kleramoa que el etcance de dlc::h• 

Información se pretende que de tal o cual manera to. patronea en au Clllldad de~ de 

la fuerza de trabajo sometida de terceros, tengan conocimiento de todea laa obligaclonea que 

frente a la relación de trabajo se hayan originado por la sola presentación del 89Mclo 

coincidiendo 68to con el afianzamiento de au economla. 

Por cuanto hace a eete fac:tor, el hecho de que lol patronee cumplan con 

!alea disposiciones derivadas de la relación de trabljo le ltMrlan apaiejado -namente 

beneficios a futuro, 68to es: no v- aomelldo a Infracciones o multaa por parte de la 

lnapeccl6n del Trabajo evitar vlsltaa regularea para aopeear el cumpllento de lea nonnas de 

trabejo, en resumen evllar laa fam- "mt.tltM"y por aupueato en la medida de lo poalble la 

exlatencla de tantos recursos como pueda haber en las doa leglalaclonea 68to, para Impugnar 

laa determinaciones y reaoluclonea de la tnspeccldn del Trabajo. 

Lo que trata moa de demoatrar ea que, el primer paao en loda lnspeccl6n 

del Trabajo- cualquier paao de que ae trata, debe tener como nn úlUmo la de ~trar a loe 

palnlnes el c6mo cumplir las normas de trabajo, a que tal vez ni elloa mi9nloa -Y que 

pnivfamente a ellaa ae han obligado. 
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El órgano de la lnapec:clón del Trabajo lo debe hacer por aupueato e 

trav6I de au lnapectorea y eaentado en lea actas rupectivu Independientemente de · 

cualelqulenl que ae le nombre y modalldad que ae les dé a cada una. 

En Elpalla, lea vllftaa domk:llfarla• tienen cuatro celldadea. 

a.- Iniciativa propia. 

b.· Onlen Supeilor. 

c.- lnatancia de laa jerarqulas Sindicales. 

d.· Requerimiento del lnatltuto Nacional de Previsión y 

e.- Denuncias. 

En el primero de loa cnos, es el Inspector del Trabajo quien de muluo 

propio vlaHa el centro de ltabajo en donde 61, por al pueda advertir la lnfracci6n sin necesidad 

de mediar queja alguna por parte del trabajador. 

De no dar la opoftunlclad al pall6n en una primera visita por parte de la 

lnspecci6n del Trabajo de "lnfolmacldn ""'1G"de la• deficiencias en cuanto e au organlzllción 

edmlnlsntlva-leboraly cómo conaegulrla, ae eatarle lnterrumplendotajllntemente la poalbllldad 

ele cumplif por perle de 6ae en forme tal de que eat6 convencido de los bel1eftclol que tree 

eperejedo eate úlllmo. En &palle la primera visita • la empresa o en au caso de - ele 

ftldente crucl6n ae le debe de exigir llCtedita haber dedo cuenta a la delegedcln del trabajo 
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con la debida antelación y presente las conatanclas en el libro de vtsltaa de haberlo ni 

realizado y si a 6sto le agregamos las distintas facetas que el Inspector debe de vigilar e 

lnapecclonar, tendremoa como resultado que io. pairan• desde - momentos ya existe una 

carga legal que tiene que subsanar pera evitar poslbln unclon• lreducklaa finalmente en 

A manera de comem.rto .,..._a nwlsar una ma de las t.. que 

~hablado. 

El Inspector del ll8bajo deberA revisar el cenln> de ll8bajo solicitando el 

Reglamento de Seguridad e Higiene del mismo, que entre Olraa a.stlones debe de referirse 

8 lo 19111Uvo a laa condiciones sobre; llu"*'8clón del lugar, IU lnatalaclón y temperatura, 111111 

i.pellln lu c:ondlcloMa 'I dlllanclu entre mAqulnas, .,....,. pullÑ8 etc. lnlemlgllndo a 

aqu611u que se_,, - de edad 'I qul6nM an ..trtcto derecho no lo -n. 

En •te mismo apartado deber6 revisar lo canclucanle a: comedores, 

caclnaa, bollquln etc. 

2).- Por o1ro lado vertllcllrt loa ularloa 'I cal8jart lll al n6mero de obreros 

'I empleadoa COfl'll9POllde con loa que fllcalmente se anconhban laborando 'I clljmr an claro 

de que haya difllrenc:laa en cuateaquleni de loa cloa -· 
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De ésto mismo lntulnlo si efectivamente los salarios que aparaca en al 

llbfO ollclal -.x>ndan a las categoriaa existentes en la empresa y vigilando con especial 

atención el pago de los salarios mlnlmoa legales. 

3).- Revlsanlo el Ubro de matrlculu en las que por supuesto debe 

aparecer las fechas de Ingreso de loa trabajadores derivado de ello loa conceptos de 

antigüedad y ascenso entre otras, 6sto fue brevemente lo que puede resultar en una 

lnapecckln de hbajo en la leglslaclón espallola, ya que, par11 evitar repetldonea Innecesarias 

aobre la conducta que adopta nuestra legislación IObre al particular nos remlUmoa a su 

contenido mismo que estudiamos verbalmente al tralar lo concerniente al pala del Ecuador, 

P8fO bnlvemente comentaremos loa conceptos que revisan nuestros Inspectores: 

1.- Revisan el reparto de utilidades, en las que loa trabajadores 

tienen parUcipeclón atendiendo al número de dlaa trabajados y 

aua aalarioa pen:lbldoa en su monto. 

2.- Plazos par11 pagar el aalarlo, aguinaldo, le jomada de lnlbajo, loa 

contratos de lrllbajo, vacaciones, desean- y tiempo 

extraordinario. 

3.· Lo relaUvo a la Seguridad e Higiene en el lrllbajo y la 

Capedlación y Adiestramiento. 

4.• El Regla"*'lo Interior de Tr11bajo por declr lo rnú Importante. 
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Pero en ambas legislaciones a falta de la BCledltaclón a juicio de la 

autoridad de no haber cumplido con las notmas de trabajo trae aparefada la unción 

coneapondiente, lllendo que, cómo hemoa venido aoetendiendo, previa a ella vlelta daba ele 

elCfstlr una que con tal can\cter Uenda a moetrarte al pattón cómo cumpllr en cada cuo con 

cada una de las obligaciones, modalidades documanlDI y jomadas derlv•du de las rnla11111s. 

2.4 EN LA LEGISLACION NICARAGOBNSE 

En el Código ele Trabajo de Nicaragua se desprende de su ..Uculo 243 

en capitulo único del titulo 1/ y bejo el nombre de •De la Au/rJt'lt:IMI# t#I lnlbljo y su 

~·que en su numeral 1 nos Indica qu6 son predumante los lnspectofes del trabajo 

• llU'- tambl6n les corresponde la epllcaclón de la• nonnu de esa ley. 

Poalariormenteel ..U culo 248 de didloordenamlenlDnos remonta al 343 

y u. donde apreciamos en especial lo que le CDrl'9IPOflcle • aqu6b -· 

En un•primeraaprecillción se contempla que • ... tw>tHt»tedlo• w.IW 

laa /ugll,_ dtl ftblt/D CUllleM¡u/tn quf/ - 611 Mltnl#. .n dlsl/nlM /lotaa de/ dál y.,;,, dtt 

ltl noche ... •" presupunlO que nos Indica loglClmenle que el luger no • al que detennlna 

111 COdi90 del Trabajo de Nicara9ua. Ministerio de trabajo. 1tana9ua 19&3 P«CJ. 203 
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ellllclall*'te la Intervención de los Inspectores sino lo es lndlscutlblemente la relación 

conlnlc:tllal que exista entre palrón y tlllbajador jurfdlcamente hablando. 

Mis correcto podrla ser la definición que sobre la relación misma nos 

prwenta el maesllo Alberlo Brflello Rulz quien considera que • .•• • IHIB lnalitucldn /tKfdlcll 

conslltuldtl por un con/unto de ,.ga. /mputJslaa por ti/ Estado, que l'ormlln unldadtM •• • 20 

e1 decir, que previamente el Eatado ha puesto modelldadea para cmitegulr el equlllbllo de los 

fec:toree de la produccldn, hablamos de el contrato de trabajo, los t6rmlnos y condiciona que 

deben seguilw y a que se obliguen los contratantaa, los procedimientos exlatentaa en la ley 

etc. 

Aquellas dlsposlcionea aon el cuadro de donde los patlones y 

tn1b1ri9dores no daban aallrse, éato es no contnitar un aetYiclo qua vaya en contra de los 

dalechos da lllnllol, ni de la moral ni de las buenas coatumbres y mi• que elO lo que ele 

hacho en la prllcllca acuerden los mlsmoa. 

En OlrU pal8br8I se busca el no deterioro extremo del capHal y la no 

uplolKl6n de la persona del trabajador. 

BIUSERO RUIZ, Alberto. "Derecho Individual del Trabajo" Editorial Harla 
... aleo 1985. p. 116. 
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Aquella disposición vendr6 siendo lo que en la nuestra lo es 

precisamente el apartado 11 del arllculo 541 de nuestra Ley, únicamente que en nuestro caao 

se establece previa ldenUflcacl6n que haga el Inspector del Trabajo. 

Por otro lado y al Igual que en la leglslac16n nlcaraguense, llenen ambaa 

por objeto el cuidar en especial caso el cumplimiento de lu normas conducentes a la 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. Tambl6n las relativa a la previsión de acddentn y 

enfermedades profeslonalea, y asl conaecuUvamente haata lograr el cumplimiento de las 

normaa de trabajo, pero a nuestro juicio lo más Importante de 6sto y por lo cual sugerimos en 

nuestro teme el Derecho Comparado es porque deaeamoe mostrar que la autoridad aún en 

Nicaragua tiende a fundamentar su función en la actividad que realiza sus lnapectorea y muy 

en apeclal en laa "111$/ta domlcll/arfas"para que por este conducto cuenten con los elementos 

auflclentes para determinar qué patrón y cual no cumplen con tales ordenamientos, logrando 

con ello una aorprealva visita a los centroa de trabajo y, a falta de todo documento que 

acredite la jusUflcaclón del cumplimiento de las normas, hacerse participe de laa aanclones que 

por C8da caso en particular contempla cada leglaladón. 

Ahora bien, el articulo 15 del reglamento en ~ comenla • ... kM 

/nt!ptJcltJn# ~n ptllfddlcamt111ffl loa _,,,,,. t# fJWbalo, ,,.,. comptolMr que • CUtTp/MI 
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In disposiciones dtJ BSte C6dlgo y dtJ BSte Reglamento asl como las medidas que la 

lnspeccldn General dtJI Trabajo o t11tos mismos hublemn dictado ... " 21 

De tal articulo se puede apreciar que efectivamente ae le otorga la 

f11CUllad a loa Inspectores para asl mismo sucede en Méldco, pero lo mú Importante ea que 

al ya esti deUmllada dicha facullad por qu6 ae expide con el aenUdo de ordenar únicamente 

• dldlaa pel90Raa que se limiten a cerciorarse del cumplimiento de las nonnas, si a nueslro 

¡ulclo y para el efecto de que los patrones aepan qu6 obligaciones llenen y -la una gran 

ventaja el que, aqu611os recibieran por conducto de loa Inspectores en una primera vleite todas 

IU expllcmclonea con.Ulutivaa en el cumplimiento de los ordenamientos, las poslblem fonnaa 

a seguir para conseguir dicho fin. 

Y lal vez no olvida moa del todo de aquel principio que reza asl •El 

d#conoclmlento dtJ ta ley no a factor fundamental pa,. 11u ~·pues de - asl, 

CHriamos lrremedfablemenle en un ebaurdo. Claro que no ea 6ao lo que queremos ya que 

lo que~ preponer es que al algún dla sea tarde o temprano dlveno lnapectorvialla 

el centro de lrlblljo lo haga con la convtcd6n de moalnlr tenlo a lnlbajmdores como paltdn un 

brft9 bosquejo de las nonnaa de lnlb8jo que existen en cada caao y la aplic:aclón de In 

mlamu, para que de ehl en adelante ae crie una nocl6n pr6ctlca aobnl las normaa de trabajo. 

ni Cód19o_del Trabajo de Nicarac¡ua. ob. at. ~CJ. 203 
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Enestasnorm81._CM"8moamia,puestoqueanallzandolllpodremol 

observar que loa intemlgatorioe tenlo a trabajadote8 y patrones a nuestro juicio no eiempnl 

deban de tener una finalidad que conalsta en la lmpoak:kln de multas sino que exllta la 

posbll~ad que estos inlenogalorios tengan como finalidad directa asistir a patrón y 

lnlbajadorn al ccnoclmlenlo de aus deteci- y obllgeclanes frente a la reladón de trabajo. 

Por ~ que al, c:lllro estt que como hemos venido refiriendo, el 

patrón en una primera vtalta le pueden preguntar o lntenogar acerca de qué ha cumplido y que 

no en materia de trabajo pero aquél no debe tener ta presJón de que aquellos ccnceploa que 

no ha logrado cumplr mediante el procedimiento respectivo acaeceré en multas económicas 

lino que, la vtsffa es para ayudar a dicha penona a salvar todas sus dudas y asl mostrarte el 

panorama de cómo cumplirlas o en su caso cu6les son los elementos ccnstilutivoa base 

fundamental para dicho cumpllmlento. 

No consenllmol, lal vez que ae le diga o se le enlnlgUe, por ejemplo un 

formato de ccntrato lndMdual de trebajo, no, éso no es lo que QUerenl09 decir, porque de -

asl ya estarf..._ asncrindolo en la 8SMlCia de aua obligaciones, llgulendo el ejemplo 

planleado, poc1emm penur algo como • Stlllor patnJn a falta de conttato lndMdual de tralN¡/o 

uMld tiene la obllgad6n da que Cllda uno de aus lnlbajadoms tenga uno y en los que ss 

lnduH los ~y obllgaclorra de.,... - dBcit'. puede BmPtJZ•tSB ""'"" ~ 

lllllJU/dO dtll ~ t/Utl # ~a dar el hl#tjtldorytlfl qUtl ~MI e cubtH MI Miado y tlfl 
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qud-lo. lllmbldn ~ ///PMa»r lo IMl/vo a las vacadones, prima vacacional dfas 

1111 --..0, horado del lnlbil(ador. •• •y asl aucealvamente, es decir no hacer del pallón una 

~ que llene lodos aua problemas resuellos por conducto de la Inspección del Trabajo 

9klo que obligarlo mlia aún de lo que ya lo esté puesto que, de ser en estas bases la primeta 

vlslta de esa autoridad ea por dem6a su defensa en el sentido del desconocimiento de taln 

di9poelcloues. 

Bien, 111C01demos que a6lo nos encontramos en el Derecho comparado 

y nuatra lnlenci6n es comparar nuestra legislación con olras mis para saber 11 en aquéllas 

exlale vesUglo que nos pueda servir pera apoyar la finalidad de la presenle tesis, lal y como 

lo i-enunciado en su opol1Unidad el tratar las otra& legislaciones. 

"Lm /~$del Tmbajo llene den1cho ~ .. asl se expresa el Código 

de Nicaragua en su articulo 29, en especial en la fracción IV e: • A suge¡lr a les AutoddtH/a 

del lf8blJ/o y a 1# damb an gt1f116181 1# medidas que deban /mplalltatSB PllB la mll}or 

OlflBl1/ZBcl6n en la matetia del fnlba/o. •22 

Aquella diapo8lción vendrfa a - lo que en nuestra leglalaci6n se raftere 

la fracCi6n 11dellllllculo541, que también a6lo aparece con una variante y lo es preclaamente 

que el lntpector se "ldtlntllfque pnwf8tnenlfl~ 

m Ibidem. p&<J. 231 
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Por otro lado, el alllculo 18 del Código nicaragüense reflerése en 

especial a los Interrogatorios, sellalando que • ••. podrán mtetrOgar al pel'SOl1af de fa empmsa, 

pudiendo murar a fas pattes para evitar la ln6ufJflcia que fas mismas ejeaan sobtrl los 

lntemJ!}ados. "23 

SlmllaresconslderacioMaUenenuestmleyaobreelparllcular:•tntarmgar 

solos o ante testigos, a los trabajadoms y palmnes, sobre cvafquler asunto refBclonado con 

fa apficaclón de fas notmBS de trabajo. • De acuerdo a estas dos apreciaciones ambas son 

Idénticas o al menos Uenen slmllitud, pero si analizamos con delenlmlenlo observaremos 

algunos ponnenores. 

El primero de ellos es que en el caso de México el lntenogatorio se 

aplicaré (expreso) a el palrón es decir, como dijera el maestro Ramón Munoz • ... persona Rslca 

o "'°"''que uHNza por su cuenta y bajo su llUbotrlinacldn los SBfllicios flcltos, ptr1Stados libm 

y ptHSOfla/,,_ltl, mediante una relribucl6n, por un trabajador. ... y por otro lado el trabajador 

como lo refiere la propia ley • ... es la persona RsicB que presta a o/nJ RsicB o monJI un trabajo 

personal y suborrlinado. • y por el contmrlo el Código en cornenlo hace pensar que el 

inl&rrogatorto seré aplicable a toda persona que se encuentre dentro de la empreaa, es decir, 

desde los obrerol, pasando por las dh1ersas categorlas consideradas no como de confianza 

Código del Trabajo de la República de Nicaragua Ob. Ci t pag. 228 

211 HUGOZ Ramón Roberto. "Definición del Trabajo" Tomo JI Deiecho del Trabajo, 
Editorial Porrúa a.a. H6aico 1983 paq. 24 
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y a aqu6llas que si lo son y por que no trabajadores eventuales que no tienen le naturaleza 

de su relación de contrato de trabajo sea por tiempo Indefinido, en otras palabras los que están 

contratados por tiempo u obra detennlnada, en resumen e cualquiera que realice un trabajo 

personal y subordinado. 

Algo més, en la 1eglalacl6n de_ Nicaragua se prevee la posible coacción 

en su grado de lnftuencla sobre la persona de que en esos momentos esté sujeta a 

Interrogatorio, pudiendo lograr en su caso una respuesta Incierta y no acorde con la realidad, 

asl pues, pensamos que es un acierto de éste porque se le da la aportunldad al primero de 

expresarse libremente y estimar en su oportunidad que las manifestaciones vertidas en el 

cuerpo de la acta sea eminentemente veridlco. En tanto, en México la modalidad que adopta 

IObte el partlcular es que para conslderera ·veÍldlco lo expresado por el )nterrogado, una de 

sua fannslldadea ea la asistencia de los testigos, hecho éste que no Impida la Intimidación 

hacia los Interrogados, que nonnalmenta eon loa trabajadores para constatar en fonna 

eapontjnea si es clerto o no que el patrón viene cumpliendo con sus obligaciones laborales. 

Por lo anterior, podemos deducir, que de adoptarse las breves 

augarenciea que hemos venido haciendo en el transcurso del presente trabejo, en etpeclal por 

lo que hace a los Interrogatorios, los mismos también pueden dirigirse con el sentido de dar 

Información t6cnlca tanto a patrones como a trabajadores, con lo que puede evitarse entre 

otras CONa, al problema relativo a las mullas por Incumplimiento a las normas de trsbaJo. 
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En otro otden de Ideas, el a111culo 20 del Código de Trabajo de 

Nicaragua sellala: "De cada visita Sii ltlWJnta" el acta con8$pOndiBnlt1 t111 111 qlHI "" ha"n 

constar IBS l""fllllarldadtls qut1 SB t111cwr1tmn y loa datos ntK:SSlltio.9 ptlfll callflcar 111 lnlhlcci6n 

qut1 dtl ella se der/Vtl. •21 

En Iguales condlclonea, nuealra legislación, especlllcamente en el 

articulo 542 fracción IV tambl6n llenen la obllgacl6n de levantar actas sobre cada Inspección 

que se practique, aqul se haré constar las deficiencias y violaciones a las nonnaa de lrabajo. 

De 6slo que acabamos de revlaar, podernos decir que la primera Inspección deberla tener el 

car6cter de lnfonnativa porque la lnlenclón de la Inspección del trabajo tanto en una como en 

olnt legislación es hacer Inspecciones en los cenlros de trabajo y que todo quede 

ponnenorizad11111ente descrito, sobre el cumpllrnlento de dichas nonnaa, lógico es que también 

en aquellas actas puede quedar estampado todas las dudas de loa patrones sobre la 

Integración, funcionamiento y forma de cunpllr las disposiciones laborales y edem6s puede 

quedar asentado la Intervención de el lnspeclor de trabajo rupecto de la rnullicltada 

lnfomlación Ucnlca que hemos venido hablando, entonces en estoa dos .,._, hay 

Interrogatorios que no necesariamente van a tener un fin consistente en la lmpo&lclón de 

multas alno que su c:ar6cler en ta primera vlllta debe aer preventivo y no conectivo como 

erróneamente y a nuestro real entender caen tanto en la legillación nlcaragilenaa como en la 

mexicana. 

m Ibidem pa9. 229 



58 

Tan tenemos razón en lo que hemos venido exponiendo, que el mismo 

arUculo 20 que comentamos, en su segundo pllrrafo nos dice la flnalidad que tienen las actas, 

es decir: •La actas snn remitidas a la autotfdad qua deba Imponer las sanclonBS del C8SO, 

t111tregando una copla de las mismas a cada parle.•'" 

Podemos observar con toda preslclón que toda acta que se levante llene 

como último fln la de Imponer una sanción económica mismas que en et caso de la leglsladón 

nlcaragilenae comprendidas en los articulas 30 y 31 del reglamento de Inspección del trabajo 

de dicho pala. Algo similar ocurre en nuestra leglsladón, puea en la última parte del articulo 

542 fracción IV se dispone que una vez levantada el acta correspondiente y entregadas las 

copla a cada parte ae tumarll a la autoridad que correaponda, asl puea, dellmltamoe que ea 

tajante la dedslón qua Uene la lnspacclón del TrabaJo en México respecto de la Imposición de 

las sanciones. 

Por otro lado, la Intención del presente trabajo, ea tratar de dar la 

impoflancla debida tanto a la Inspección del trabaJo como Institución asl como a los 

lnapectores de trabajo en lo personal, analizando dentro de sus deberes, atribuciones, 

obllgaclones, prohlblclonea responsabllldadesentre otros, una adecuada visión respecto de los 

ln-.ados en conocer las obligaciones y derechos que derivan de una relllclón contractual, 

en otras palabras saber a ciencia cierta qué normas de trabajo deban de cumplir tanto 

HI Jdem 
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trabajadores como patrones y la fuente de esa lnfonnaclón, entre oltoa, lo es aquelle lnatituckln 

y la Inspección de Trabajo. 

En resumen, es conveniente tratar de analizar tea facultades, 

obligaciones, actividades etc, Inherentes • los lnapec!Oftlll de lrllbejo, poique 111 llhl donde 

encontraremos algunos elemenlos que nos pueden awvlr pare 111tablecer la vinculación enlte 

lo que realmente deben de realizar dentro de aqu611as y lo que verdaderamente están 

realizando, obteniendo con ello el resultado de saber con preclalón qué o culllea actividades, 

facultades, obligaciones etc. se dejan sin trabajar, de manera tal que, ae vea y se llegue a 

considerar a la Inspección del trabajo como lnatilucl6n única y exclusivamente común 

unclonadora y no como autoridad con finalidades preventlvoa y ITIU que ello el cumplimiento 

de tea normas y dlaposlclones de trabajo. 

Pare finalizar el presente apartado al como el segundo capitulado de 

nueatro ll8bajo cabe anunciar algunas palabras de lntan!s pare seguir auatentenclo nuealnl 

111119k:ldn, al tenemos que: de las diversa leglslaclonea que ,_ comentado en 

comperecl6n con la mexic8nll, enconlnlrooa que en ellas no ae de8prende precepto legal 

llgÜno que eatablezcll como primera viallll domlclllarte por pelle ele la lnapeccldn del nbejo, 

la de cen:loranie de la existencia o Inexistencia del cumplimlento de las normas de lrllbejo, que 

obviamente no repen:ulen o tengan como llneliclad la lrnpmlción de multu, ea al, que nueelnl 

Intervención en la presente teala ea con el objeto GOllCl'lllo de augertr • las .ulOftdedw tengan 
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a bien realizar su primera visita domiciliaria con el objeto de, permlUmos llama~o asl 

"capacllal" tanto a lrabajadores como a patrones sobre la lnatrucclOo en derechoa v 

obllgaclonea que trae aparejada la obligación conlractual de trabajo. 

Aal la• cosas, pasaremos a analizar lo concerniente al tercer caplluto en 

donde encontraremos a ta Inspección del trabajo como autoridad y de las personas que como 

"lnspec(OMS" han hacho posible el funcionamiento de aquélla, no dejando de Importar lo 

concemlenle a sus deberes, alribuclones, obligaciones, prohibiciones, requisitos ele., para asl 

Ir conformando nuestras concluslones y consideraciones al margen de lo que actualmente 

tellala nuestra 1ev. 
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3.1.1 PUNCIONES PREESCRITAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Antes de Iniciar sobre el tema que en particular llama nuestra atención, 

es convenlanle recalcar que es la Ley Federal del Trabajo de 1970 la que actualmente nos 

rige, lo anterior con sus respectivas refonnaa y adiciones que ha sufrido. 

Ea precisamente el artlculo 540 de aquélla la qu11 nos denota las 

funciones que como tal tiene la lnspeccl6n del Trabajo, en su fraccldn primera dice • ... Vigilar 

el cumplimiento de las nomr8S de l1abajo. • 

En primera lnstanclli, de las diversas nonnaa que existen, la de relevante 

Importancia es la nonna jurldlca, que lldemia de hacer grata la existencia de la relacl6n entre 

los hombres, es decir su convivencia entre si. Existen las que • ... obligan 11 cumplir loa dtJ/JtNes 

y prohiben 16sloniNlll derecho de loa demás. •71 

Es tan lmpof\ante eate tipo de nonna, que la autoridad compelente, Wlle 

la lnhcclcln de la mlamll tiene que recurrir a la apllcacl6n de le coaccl6n al Infractor y claro 

estt, obligarlo a cumplirla. 

111 GUEIUU:llO, Eu9enio. "Manual de Derecho del Tr&bajo" lOa. edición. 
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Como dijera el maestro Eduardo Garcla Maynez • •.• la palabra nonna 

suele usatSe en dos senlidos: uno empllo y otro esMcto; lato sensu aplicase a toda regla de 

compatam/en/o, obliga/orla o no; sltfclo Sl1flSU eotrNpOnde a la qua Impone del1ems y 

confiere deteehos. • ª Lo cler1o es que las relativas a Inspección del Trabajo quedan 

encuadradas dentro del segundo de los eupuettoa ya que, e los patrones 11<1 lea confieren 

derechos pero ésto frente a un deber de algo, Me algo lo es precisamente "lea nomJBS de 

Cebe dejar en elato que la coacción a que hemos heeho referencia no 

es la aplicación de la fueaa, pues en materia de trabajo lo es mu autll, es decir, el castigo 

viene a traducirse en la lmposlclón de multas económicas en detrimento de la economla del 

Infractor. Todo ello viene a lnlducine en que el Defecho de Trabajo comprende la regulaelón 

de las relaciones enlre patronea y trabajadores, por - pl8Cisamente estoe los faclorea de la 

Luego enlonoes, la au1oridad competente pera conocer de la lnfraccl6n 

a laa nonnaa de trabajo lo as la lf191111CC1ón del Trabajo, que en nuaatro caso le da.-- el 

ano • la que ae aaUma fonna genetlll, a.o aati ~aclarar que .. dlip09lclones de 

ª11 GARClA MA.YNES Eduardo. •tntroducci6n al B1tudio del Derecho• 27a. edición. 
Editorial Porr\la S.A. M6aico 1977 p.4 
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la Ley sobre la materia se apllcan tanto en materia federal ya como en materia local 

jurldlcamente hablando. 

Es asl que las normas de trabajo son, a nuestro real entender aquéllas 

que tienen lmpllc:ltos en caso concreto, derechos y obligaciones, cuadro éate en el que quedan 

encajados los supuestos de tas derivaciones atendiendo a la relación de trabajo estrictamente 

hablando. 

la fracción 11 del articulo en comento apotta una breve referencia de otra 

mis de las funciones que tiene la lnspeccl6n del Trabajo, en especial se refiere a: ºFacilitar 

In~ /tlcn/ca y asasorar a los lrB/Ja/adOMs y a los pal/Oflas sobre la manent m'6 

tJlttcliva de cumpNr con las normas de ltaba}o~ 

De este articulo se desprende una sorprendente ansiedad PDf conducto 

del legillador de dar elementos a la Inspección del Trabajo para conseguir que unoa y OlrOa 

cumplan con - obllgaclonet, pero la préctlce nos ha demostrado,. lamentablemente lo 

contrario, eato •· quienes hemos tenido la oportunidad de estar atento a la• funciones propias 

de 111 lnapecclón, podemos asegurar que su directriz ae encamina en su gran mayorla a 

raalizar vla1taa de Inspección sean Iniciales o no, pero no hemos conocido caso alguno en el 

que previo a eeta acllvtdad, dicha autoridad !unja (permltAsenos decirlo aal) como capaciladora 

de loa lntegrwllea de la releckln de hbejo. 
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SI analizamos dic:ho ertfculo ~ podemos percatar que la lnl'omlacl6n 

técnica la llevan consigo los lnspeclonls del Trabajo, pues.., presupone que loa miamos han 

cumplido en estricto del8Cho con lo dispuesto por el artleulo 546 fraccl6n IV del onfenamlento 

que referimos, luego entonces, están apios en el conocimiento sobre derecho del trabajo y la 

seguridad aocial al Igual y como reaullado del contenido, su epllcabllldad y cumplimiento de 

tas nonnas de trabajo. 

No únicamente es tanet los conocimientos sobre la meterla sino que por 

si fuera poco también es -.r1o contar con el elemento ·-r"que consiste en llevar 

a la pnlctlcll lo adquirido y por qué no, su apllcaclón mAs noble y en primera Instancia lo es 

a favor de trabajadores y patrones 1111 y como lo esllp¡M el ordenamiento. Es por ello que 

cteem09, sin que 6&ta 11911 la soluc16n plena a todoe los problemas relatl•os al Incumplimiento 

de las normas laborales, que dicha fracción (habtamoll do la 11 del articulo 540 de la Ley 

Federal Del Trabajo) debiera contener una adición para que su cumplimiento 11911 a nuestro 

juk:lo m6a entandltlle y mpeclftco. 

En c:onclu9lón, a nuestro pto debiera quedar como sigue: 

• FllCilifw~ Mt:nlt:a Y-• /a$ blJtl/M/ofrM Y• 
1os,,.lron#Mlbte,._mb~deCUIV*lnflOfnlN 

de,,... ...... Ql/ESEUEVARAENLA A'llllEJM lofSITA 
QUE REAIJCE lA INQ IS ':clON DEL 11WliUO EN S. 
CEN11f00Em4114.Q /llODE8ENDOTENERDICHA lofSITA 
GW.E1M101'RO QIJE S. DESCRITO EN ESTA FRACCION. 
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LEVANTANDOSE ACTA PORMENORIZADA DE LO 
SUCEDIDO." 

Con esta adición, pretendemos establecer en la Ley el derecho que les 

asiste tanto a trabajadores como a patrones de ser participes de la lnfonnaclón técnica y de 

la eicpertenclaqueeobre el particular tenga el lnapectorde Trabajo, aunado a ello encontramos 

la dlllPQSlclón expreu de la Ley en cuento e que, ta primera vlalta que reciba el patrón en el 

centro de trabajo es con la plena Intención de mostrarte la fonna y técnica en que debe de 

cumplir con las nonnaa laborales asl como a los trabajadores. 

Aal laa C088&, ae reaerva ese derecho en una primera visita domlclllarla 

y excluye por 1u propio contenido la poelbllldad de que en esta mulUcltada vlslla se pretenda 

llegar a aollcllar directamente documenlaclón relativa que acredita fehacientemente el 

cumpllmlento de las dlepoalclones que en materia de trabajo han quedado deacrilal en la Ley 

Federal del Trabajo. 

Continuando con nuestro estudio, es el tumo de anélizar la fracción 111 

del artlculo 540 de la Ley Federal del Trabajo. 

Anallcemoa pues 1u contenido; en primer lu111r 18 especlllce "po1111n111 

pr1119 Intento por delmadejareslol dol renglone1, dlremoa que la Inspección del Trabajo esU. 
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obligada a lnfonnar a dlvet88 autoridad, que le compete también el cumplimiento de laa 

nonnaa de trabajo, los pormenores que vayan en contra del cumplimiento de éstas. 

En primera Instancia debemos referimos a que la ley no especifica 

cuétes son eaas autoridades, pero para quienes de alguna fonna nos encontramos en el medio 

podremoa decir a cuéles se reftere, a nueallO juicio ae entiende, que entre altas ae encuentran 

la Secreterfa de Hacienda y Cl6dilo Plibllco en tra!Andose del pago y cumpllmlento IObre 

raparlo de utllidadea; la Junta de Conciliación y Arbllnlje en cuento reporte anomallaa en, a 

manena de ejemplo dillninucl6n de salarlos, cambio de condiciones de trabajo etc.; 

· Procullldurfa General de Juaticia del Olalrito Federal, en omisión al pago del salario mlnlmo 

general etc. 

R8lfl8CfO de laa "d«lcltlnclatl~ pensamos que dicha flacc:l6n ea 

t6cnlcamente lncomic:la pon¡ue, la autoridad,., este caso la Inspección del Trabajo cuando 

noll llguna deftdenda 'I por su proceder lo equlpata a una vlolecl6n a la nonna de ltabajo, 

6'lo ea, dldla aulollded • ,...., la documenlaclcln - el paltón le ha lnOllrado MgÚll au 

lntlnerwlo de lnlbljo del primero y laa 6nleMs l9Clbklu por la dlreccl6n, as el lnlpllClor quien 

en ·e1 "'°"*"° millno de ~ 1111 llCIO Mlanta en el eda el cumpllmlento o lneumplimlento 

ele lo IOlicltado 11 peWan. luego •tonces, lodo derivó de una deficiencia, defeclo o 

Imperfección en la ~lntama que lleva el patrón ral!MICk> de la releclón connciu.I 

con-~ 
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En resumen, a nuestro entender, con el sólo hecho de que la fracción 

ee refiera a "lliolaclontl•"es més que euflclente pues ésto Indica la tranagrealón de una nonna. 

Asl las cosas, la parte flnal de dicha fracción no Importa gran problema 

puesto que tan sólo debemos saber con pteeislón lo que ea empresa y lo que es 

eatableclmlenlo, lo cual sin duda no amerita explicación. 

De todo ello puede concluirse que la fracción comentada debe quedar 

en Iguales clrcunalanc:ias a excepción de la palabta "ddclenclas" 

"PONER EN CONOCIMIENTO OE LA AUTORIOAO LAS 
DEFICIENCIAS Y VIOLACIONES A LAS NORMAS OE 
TRABAJO QUE OBSERVE. EN LAS EMPRESAS' Y 
ESTABLECIMIENTOS.• 

De la primera parte de nueatra llgulente frac:cfón y que preclaamente es 

la IV del mismo arllculo que venimos explicando, ee deaprende que ee reftent a "MBllztlrlos 

eatudio9 y eegún el entendimiento que le Imponemos a dicha lracc1611, cniemos que aqu611oa 

.eon lad• la novedadee que vayan 1urglendo dla a dla en que ee procure modalidades que 

como coneecuencla lralgM llP8leilda una coordinación entre el lazo que une a loa 

hblrjlldorea y pallOnea, es decir tanto de8da el punto de vlata de au 8lflBCIO legal, como au 
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En lo que no eslemos de 8QHlldo es que •ta frac:dón ae Hmlte a oCorgar 

•tudloa y ecoplar datoa para ..-ww la arrnonla a que ooa hemoa refeftdo, alno que, 

podrlamoa preguntamoe ¿Qu6 paurfa 11 dicho lazo o annonla MI quebranta?, entonces ya no 

es aplicable dicha fracción, por lo cual -tan- la poelUnl de que en dicha fracción ae le 

adicione a la parte final Idea refenlnle cuandlo el ~ dado MI haya ..-entado en 

tennlnar con laa relaciones obnlfo.palronales. 

La jusllllcacl6n de esta llllllcl6n sugiere no dela• parte ta facultad ptelClita 

por la fracción cuando se dé el caso de que aquellas~ entre obreroa y pairan• se 

•t6n deteriorando o en 1u caso slmplemente ye c:cinduyemn. La fraccl6n debet6 quedar 

"Realizllr los flSludlDs y llCDpiar los dalDll qtJtl le GOlldltln 1118 
wlotitladt# y lotl qtJtl juzgue canMlolln/e ,,.,. ,,,_,,,, ta 
.,,,_,.de 1118 """'*'-lllllle lnlblljadalw y,,.,,,,,,.. y SIElM 
APUCNltE AUN CUANDO SE IMYAN ROJO IAS 
REUICIONESA QUE SE REREREESTA FRllCCION; y.• 

Fln*-'e la fnlcddn V que ae nilenl a que lu fundanel de la 

l!llp8CCl6n del Trabajo ee llevar6 a cabo conforme a loa llneemlentoa que le olol¡¡uen la• 

delii68 le)w, pero a nuesllO gusto utlllzando la Mcnlca-juñdk:a y aun m69 atendiendo a la 

jerarqula de 181 -•· es propio que dicha .hcd6n ae le adicione lo l'lllallYO a "loa 
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La suge1encla para que esté completo el contenido de esta fracción es 

que quede de la siguiente forma: 

La lusliflcaclón de apartar estas nuevas palabras conslaten en que la 

lnspecdón del Trabajo por un lado, es federal y por la otra local atendiendo a la competencia 

y acUvlded a que se dedique el centro de trabajo, entonces tendremos que existen dos 

reglall*ltos y que claro esté, con la Inclusión a que nos hemos referido se abarca tales 

dl9posltivoa. 

Asl las cosa•, de~ hasta aqul lo 118tudlado pues aobre el lama que 

nos ocupa ahondaremos también al lrltar lo relaUvo al reglamento de Inspección del lrlbajo 

federal, 118to 118, sobre les funciones que como tal tenemos los Inspectores del trabajo. 

Es impoftante aellelar qua. nos hemos avocado a Inclinado a le labor qua 

~ loa lnspackwes del trabajo, asto no quiera daclr que paaemos por alto la lnatllucl6n 

como tal, 118 daclr, la lnapacclón del Trabajo. 
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3.2.1 DEBERES Y ATRmUCIONES 

Para Iniciar correctamente este lema, cabe reconlar que 80ll los 

Inspectores del trabajo quienes por su conduelo la lnspecclón del Trabajo sea Local o Federal 

cumple con sus objetivos, siendo asl una pieza de vital Importancia para hacer cumplir las 

nonnas de trabajo, pero no en los ténnlnos que pnl8Criben los artlculoa que sobre el particular 

se refteni a deberes y atribuciones de aquéllos, pues como veremos en algunas fracciones de 

tales ordenamlenloa van encaminadas en si a ntaHzar una visita cumplir por lo ordenado por 

la Inspección del Trabajo e lnfonnar cuál o cutlea nonnas al se cumplieron y cu61es no. 

En este orden de Ideas, el articulo 541 de la Ley Federal del Trabajo al 

hablar sobre deberes y atribuciones en conjunto, nos hace pasar a 13 fracclón 1 la cual también 

anellzaremoa para el efecto de Ir encontrando poco a poco los argumentos que auatenlerén 

los objellvos de nuestra tesis. 

~lle Innecesario que c:ritlq1111m09 el contenido de •ta fnlcdón porque 

de la misma 1e du¡¡rende que efectlvllmenle cumple et objetivo que ti- todo primer 

elern9nlo, - decir: • Vi¡ílar tlf cumpllm/tlnlo dll la _,,_ dtl llWNljo~ H8eta 8111 V- bien, 

pen> de eu come en adelante observamos que la Ley en-c:asoa eepecfllcoa en la que 

el lntpBCtor debl- poner su •lenelón por - ete"*1foa de "-ldencla ... '1- ... 

el cao de "/o$ dtnt:hos y obligaciotw t# ,...... y ,,.,,_. o bien •ta '11# 
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reg/llfntlfltan tll lnlbajo de fas ~a y los menorB$,"etc., pero que no todas éstas son 

normas de trabajo. 

Ciertamente lo son, con ésto queremos decir que con el sólo hecho de 

que la fraccl6n 1 de este articulo al Igual que 111 fraccl6n 1 del 540 coinciden en decir •vigilar tll 

cumpllm/Bnto dB fas flOfmas de trabafo"es suficiente para entender que sean las que sean 

8lp8clllcaclones a que se 1'911era la fracd6n quedará Indiscutiblemente encuadradas en ese 

8Upll8ato. 

No queremos decir con 6slo que no sean de trascendencia tales 

partlcutandades, sino que por el contrario len lo son que el Inspector de Trabajo, lal y como 

1o VfmOs en la fraccl6n 11 del artlculo 540 de la ley, debe proporcionar lnfonnacl6n 16cnlca pero 

no sobre casos especlf!cos sino que debe - sobre todas las normas derivadas de la relacl6n 

de nt>aJo, 6sto en su oportunidad 1o dijirnoe debiera ser en la primera visita que de los 

tnspecloles de Trabajo tenga el patr6n. 

De la fracci6n 11 del articulo en cuestión, poclena 9flnnar que 

c:i.t.mente en la pr6ctlca, loa mspee:torea cumplen con clldlo debef, lo cual hacen 

-menta en horaa de ltablljo pero quedan excluldas las relativas • horario nocturno, lo 

que pennKa un delllmento en los int-llllto de patrones como de trabaladores tal y como 

loan~ en su momenlo en el capllulo 11 del praente trabajo. 
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Quienes de alguna fonna hemos colaborado en la Inspección del Trabajo 

nos hemos percatado que es raro el caso en que a los Inspectores se les habilita para reallzar 

diligencia en horas de trabajo nocturno, Ignoramos si se trate por falta de fondos suflclentes 

para llevar tal actividad; si se trata de cumplir en estricto sentido el horario de labores a que 

estén sujetos aquellos Inspectores, lo que si es ~ es que con tal actitud la lnapecdón del 

Trabajo no cumple con las cinco fracciones que establece el articulo 540 de la ley y mis aún 

no las cumple con las adiciones que ya en su momento hicimos valer para cada una de sus 

fracciones. 

Tal vez en la fracción que a condnuaclón estudiaremos se encuenlle los 

principios rectores sobre los que se sustenta el presente trabajo puesto que, dicha fracción que 

es la tereera del presente articulo 541 Incita y permite al Inspector del Trabajo tener contacto 

directo con trabajadores y patrones sea ante testigos o no para tratar asunto relacionado con 

la apllcabilldad de las normas de trabajo. 

Esto es muy lmpo111mte, pero a nuestro juicio creerooa que los 

lnapectores CONFUNDEN au papel y no tratan de hacer lo posible por Incitar a la lnapaccl6n 

de Trabajo a que comprenda el alcance que reviste esta fraccldn misma que a la lelra dice: 

"fil /nMnogar. tlOfo o ant11 ftllltlgos. 11 loa /nlbitjlldtn• y PllfrDn/IS, sobfe CUll/quW /1$Unlo 

telllcfonlldo con 111 ltp/lcllcitJIJ de 111• nonnn de ftaba/o;" prosiguiendo con la llacl6n, nos 

atrevemos a declrque la apllcaci6n de tas nonnas no es el móvil para que la conduela del 
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Inspector consista únicamente en Ir a revisar tales o cuéles documentos y concretarse a saber 

por mf;ldlo de ellos cuéles si y cuéles no normas de trabajo se han cumplido, porque si 

atendemos con atencl6n al contenido de esa fracción encontraremos algunos pormenores, asl 

tenemos: 

a) El Inspector Uene comunicación directa con o sin documentos tanto con 

trabajadores como con patrones. 

b) Se da la p0slbllldad al Inspector de olr y sugerir las anomallas en que 

lncunen unoe y otn>a y 111 forma en resolver los objetivos de las norma& de trabajo. 

c) Estar sujeto a cuesUonamlentoa que lmpllcltamente traen aparejadas las 

dudas de patrones y trabajadores. 

d) Servirse de terceraa personas pare constatar la veracidad de los hechos y 

confesiones de que está siendo sujeto el Inspector. 

De todo lo expuesto se reafirma la postura de que en base a esta 

fracción, 111 mentalidad, acUlud y relllizacldn ele acUvldad88 cambie en et pensar, pri11*11mente 

en el lm1pector que 88 111 pel90fl8 que como vinculo une a loa patrones y a los trabajadores 

en atención a una relación de trabajo con 111 autoridad que conoce y busca el cumpllmlento que 

lo 88 precilamente 111 lnapeccl6n del Trabajo. 
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El lntenogarno Implica únicamente hacelte preguntas tanlO a unos como 

a olros para averiguar tales o cuales normas ae han o no cumplido pero que quede claro, esta 

postura deberi guardarse, según lo que hemoll vanldo comentando e partir de la segunda 

visita domlclllaria al centro de trabajo, puas ta primera también tandr6 como objeto Interrogar, 

pero lo hart no con la Intención de bulCBl' en qu6 norma ae Incumplió sino que por el contrario 

las preguntas lr6n encaminadas a ayudar euglrtendo y explicando el contenido de las normas 

de trabajo a patronas y a trabajadoras, a manera de ejemplo podemos expresar algunas de 

las que an aste momento vienen a nuastra mente: ¿Qu6 entJande usted por contrato lndMdual 

de trabajo? ¿Cuántos dlu piensa usted que debe de daraele a los trabaJadonlll por concepto 

de aguinaldo? ¿Cómo queda registrada la Comlalcln Mixta de Seguridad e Higiene an et 

trabajo? ¿Qu6 son los planas y programu de capadtación y adiestramiento? etc. 

De tal cuesaonartoae puede advertir que la Intención propia del Inspector 

raclca asenclalmente en orillar a lrlbajadorn y petronas s extemar tas dudas que sobre 

malllrill de lnlblljo llenen, ello con el fin úlllmo de Abar cuindo y por qu6 son sujetos 

abllgados y cuindo lo son sujetos de denlc:ho, as decir, cu6ndo tiene que cumplir con llgo y 

en qu6 momento esperar rac:lbir el cumpllmlento de ta olla perta. 

De - al la postura del IMpeclor astarfa cumpllendo en astricto 

derecho con lo asllbleddo con el conlllXIO Qlll*al del articulo 540 de 18 Léy Feder91 del 

Trabejo que,.._. a tas funcionas de la lnmpaccldn del Trabljo, a conlrallo - au aclltud 
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18 tomarla vaga y sin llevar la directriz de un Inspector conclente de que su ayuda y 

conocimientos, técnica e Información que ha generado a través del llempo negárselos a 

quienes solicitan y mejor dicho necesitar de ellos concluyendo de ser asf en una falta a au 

propia categorfa. 

Pero algamoa pensando qua fa postura de aqu6l conalate en adecuarse 

a fa ptefanaf6n qua hemoa augarldo en al transcurso de aste apartado. 

De Interrogar generando duda• a loa patronea y 'los trabajadores con la 

lntencl6n da qua comprend1111 eatoa últlmoa 1u postura real frente a fa relacl6n da trabajo, 18 

avttarf1111 muc:hoa problemaa a aaber. 

a) El no Incumplimiento da las nÓrmaa de trabajo en un mayor Indice. 

b) La no existencia de lnftnklad da precedlmlentoa para fa calificación y 

adecu.clón da las violaciones a las nonnn de trabajo por parte da fa lnapeccl6n del TrabaJo. 

e) Como conaecuancla da fa antertor tambl6n la no 8ldatancfa da - que 

llandln a dalwtuar fa legal proc:edencla da loa resolutivos que dictan fa lnapaccl6n del Trabajo 

al calltlcar y cuanllllcar en paeoa y canta- faa vlolaclonas a faa -. da ltabalo de que 

aatrata. 
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Dirigir las acUvkfades de loe Inspectores de trabajo a una actuacfón 

preventiva y no correctiva respecto del cumplimiento de fas normas laborales. 

Esta fracción sugerimos debe ser lntlmamente relacionada con la 

fracción 11 del articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo, (con la adecuación que ya sugerimos 

en su momento), ordenamientos que debieran servir como fundamento para que la primera 

visita al centro de trabajo tenga el caricter plenamente PREVENTIVO y no correctivo como 

erróneamente hasta la fecha lo sigue llevando a cabo la Inspección del Trabajo. 

De ello se desprende que la sugerencia sobre el particular del cómo 

tendrla que quedar el contenido de la fracc16n que comentamos es la siguiente: 

"//l. fnttlfTO!lar. solo o anta tatlgos, a los lrabajadonls y 
patron1111, sobte cuafqu/M asunto t'Blaclonsdo sobnt 111 apllcackJn 
dtt f.u nomlBS de trabajo, PROPORCIONIWOOL LA 
INFORMACION. ASESCR4 Y CONOCllMENroS RESPECTO 
DEL CUMPUMIENTO DE UIS ~ DE 1RASILIO 
EXISTENTES. ESTO DEBIENOOSE UEVAR A C48IO EN LA 
PRIMERA "'5/TA QUE SE REALJCEPOROONDtlC'IOOEl. C. 
INSPECTOR DE m4fliU>CORRESPONDIENTE". 

De esta frac:cl6n y su contenido ae desprende que el lnapedor debiera 

tener un cuetlonarlo baae aplicable tanto a patrones como a trabajadoretl para aal estimar el 

grado de conocimiento que se busca tengan aquelloa por lo cual pensamos que esta 

cuestionario debe tener por lo me.- las siguientes preguntas, sin que 6sto Implique que no 

puedan ser formuladas otras mis, y son las llgulentas: 
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1.- ¿Q~ es un contrato lndlvldual de trabajo? 

2.- ¿Cómo se fija la jomada de trabajo? 

3.- ¿Qué es el salario mlnlmo y mlnlmo profesional? 

4.- ¿Qu6 son los dlas de descanso obligatorios? 

5.- ¿Qu6 son las vacaciones y prima vacacional? 

6.- ¿Qué es reparto de utilidades? 

7.- ¿Qué es Reglamento Interior da Trabajo? 

6.- ¿Qué son las horas exlnlordlnarias? 

9.- ¿Qué es Is capacitación y adiestramiento? 

10- ¿Qué ea la seguridad e higiene en el trabajo? 

11- ¿Qué son los sindicatos y su función? 

12.- ¿Qué es el Conlnlto Colectlvo de Trabajo? 

13.- ¿Qué es la lnspecdón del Trabajo? 

14.- ¿Qué es cuadro general de antlguadades? 

15.- ¿Qué es el aguinaldo? 

16.- ¿Qu6 ea el Fonacot? 

17.- ¿Qué es el lnfonavlt? 

18.- ¿Qué es el IMSS? 

19.- ¿Qué es dar PClf lennlnada la relación y contrato de lr8bajo? 

20.- ¿Qu6 son los derechOI de prd.-ida, antigüedades y acenao? 
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NO DEBE ESTA TESIS 
SJilliJ Jlf lA BtaUDTEC~ 

21.- ¿Que modallcladea eodalen en cuanto 81 trabajo de mujeres y menores? 

Debe quedar claro que antes de hecer el cuestionario a que nos hemos 

""911do, el 11..-:tor al l8ner el primer CD!llleto con el paWn lo debe hacec' ldenllfk:Mdose 

plenamente con la c:nidenc:lll que en au caao ae le haya expedido e su favor moatrando el 

ollclo que el ordene au vleila e dicho centro de trabajo debidamente flrmado, autorizado y 

fundado en lea conlldenlc:loMa legales procedentes. Acto seguido deberé tomarae los 

generales del patron dentro de los cuelea abvlemenle encontramos su nombre o razón socia!, 

domldlio, RFC, "9stro patronal Mle el IMSS, el número de trabajadores existentes en la 

empresa hombres mujeles al como menores de edad, en caso de exlsllr Sindicato el nombre 

de eñe 6lllmo ele. seguido de elo '- del conocimiento del paWn le causa o motivo que 

e patronea como e lnillljeclcns, auglllendo por eal dicterio nuestra estimación, que el 

iMPector delJlerll arlc:ular lea PAlllUlllea "*°"11 pelrdn y ltabajedor en conjunto y dar motivo 

pera el IUlglmlenk» de lea pregunlea - e 6ates e Ir justitlcando le fom111cl6n de una 

bntve pero IUll8nClau ,_ de conodml1111tos iespecto de 111 poatura que cada una de las 
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Por aupueato 6sto llevarla a que la Inspección del Trabajo en primera 

lnalancla cumpliera con et fin primordial para la cual fue creada y en segundo lugar evllarse 

una aglomeración de juicios por Incumplimiento de las normas de trabajo, siendo que patronea 

y trabajadores previamente han tenido conocimiento sobre su exacto cumplimiento. 

Cabe aclarar que et lntenogatorio a que hemos hecho referencia en las 

adiciones que hicimos mención en la fracción 111 del articulo 541 de la Ley no Implican que et 

C. Inspector le resuelva todos sus problemas y circunstancias pormenorizadas del como 

cumplir con las obllgactonea Impuestas por la Ley sino que Implica guiarlos, aae&Orllrtoa con 

et tecnlalmo formativo que tienen los Inspectores y que a través de su función les ha dejado 

en su haber la Inspección del Trabajo. 

Ademéa de todo lo anterior, se conseguirla que realmente se fuera 

cumpliendo con las normas de trabajo, porque patrón y trabajador ya eal*n anta el 

conocimiento ele aquéllas y que seguramente no la• llevaban a cabo precisamente por IU 

deaconoclmlento, ea decir, ya no habrla jusUllcaclón para su lncumpllmlento, todo ello por au 

propia seguridad, ahora al frente al consiente chequeo de documentación, lntanogatortos de 

loa lnepectares del Trabajo. 

Con todo 6sto concluiremos el comentarlo que para la fracción 111 del 

.Uculo 541 de la Ley Federal del Trabajo hicimos. 
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Por su parte, la aulatldad 81gue buscando que las obligaciones 118 

cumplan a como dé lugar, para tal eleclo pide "/a pt86entac/6n de libfos reglsl1'os u otros 

docurrwn/0$, • que obllf¡wn /u nomMS dtl bbll/0:"®8 ea el contenido de la fracción IV del 

articulo en comento. 

Los libros pueden adecuarM al pago de ptefltacionea, ea declr, en aquél 

118 vaciaré la lnfonnaclón retenida por loe patronea respecto al pago de salarlo, vacaciones, 

prima vacacional, aguinaldo, horas exer.ord!nerias, etc. SI analizamos detenidamente esta 

fracción podemos advertir qué tan útil no alempre va a tener la funelón eapec!llca sellalada, 

pues lamb!én 118 utiliza para que quede registrada la Comisión Mixta de seguridad e Higiene 

en el Trabajo (lrétell8 en materia local) 6&to a manera de ejemplo. 

La verdad de las coe.aa es que en la actualidad, los lllKos para tal electo 

han siclo desplazados poco a poco, en -Utuclón de los mismOa encontramos, traténdoae de 

loe aalartoa de loa trabajadonlll, lo8 f- recibos de pago, ya que lo Importante de este 

m6lodo adenY!s de quedar descrll09 lo8 conceploa que como pen:epclanea y deducclon• 

hace el pallón es et hecho de entregar al trab9jador "ccnslancla dtl aua pmr;epclones"para 

que en momento dado no ae encuentni en estado de lndefet1916n. Aalmlarno aucede en el 

caso de loa pagos de ,,,..tac:k>Ms que'*'- referido no siendo 6&to l!mitativo lino .a.mente 

enunelaUvo. 
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Lo mismo sucede con la asistencia de los trabajadores, lo més común 

es flrmllr tarjetas de asistencia, pero en su defecto encontramos los "reg/stros"de asistencia, 

he aqul pues otro elemento que nos describe la fracción en comento. 

En au mayorla, cal todas las obligaciones que tiene el patrón frenle a 

la relación contractual eslán encuadradas para su cumplimiento en el muestreo de la 

documentación relativa que Implique la coincidencia con la nonna a cumplir. Hablamos en Igual 

fonne de contratos, formatoe de registro para comisiones, formatoe para dar por concluida la 

relación y contrato de trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, las altas, bajas y modlllcaclón 

de salarlo ente el Instituto Mexicano del Seguro Soclal,etc. 

Pero a nuestro julclo lo més Importante es que con tal actitud se prueba 

el cumpllmlento de las nonnas, es decir, que no debe Importar la fonnelldad que se les d6 sino 

que en lodo ceso aparezca los elemenloa esenciales, pongamos un ejemplo el Contrato 

lndllltdulll de Trabajo: no es lnconecto que por decir, los generales de los contratantes 

eparezcen el final del documento, porque al fin .Y al cabO eslán escritos, o algo més, que lo 

fonne de pago aparezcan al final si en todo caso al es se estaré dentro de la nonna. Luego 

entonce9, la transgresión al articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo es Inoperante. 

&lo tiene Intime releclón con los "lnterrogatotfotl"• que hlclmoe alusión 

en p6nafQa enlellores, ya que el propio Inspector, de ver cumplido con las edic:lones que c:omo 
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propuesta hemos hecho en esta tesis, se enfrentarla hoy al ya a un conocimiento previo de 

cúal o cuéles de sus derechos se encuentran violados y también cuéles ya se han cumplido 

con plena precisión. Con ello queremos dilucidar un panorama ya sob<e bases firmes y con 

conocimientos de causa, lo que no sucederla de omitir.se nuestras propuestas. 

Siguiendo el cunio de nuestro lnlbajo ea correcto pasar a la siguiente 

fracción, le toca el tumo a la V del articulo que comentamos, asl tenernos: La atrlbucl6n de 

sugerir se corrijan las violaciones a las condlclones de trabajo, entendiendo por eato último 

como dijeni el maestro Rafael Caldera aon•... dUIZlclón dt!I trabajo y dtlscansos: jomada, 

fnlblljo noctumo, dtfscanso sBmBnal, dlas fetfados; V11C11clon#Js; higiene y ffgUlfdad en BI 

fnlblljo, cl6l7f1 dB establecimientos, l'Bgla,,_toa dtl la empn1811,etc. .. • 21 

Esta fracción viene a refofzar lo que exahustivamente tratamos al 

rnpecto de la fracción 111 del mismo articulo, dicha correcclonea deben MI' propuestas para 

el conocedor de la materia, lo malo ea que se funda en una aola panana que fo ea el 

lnapector del Trabajo, luego entonces si eiclatan argull*llDI jurldlcoa para ampliar y reafirmar 

la conduela y trabajo que deaempellan aqu6Hos. 

291 CALDERA, Rafael. •oerecho del Trabajo" toao I 2a. edición. Libreri• "EL 
ATENEO" editorial Buenos Aires. 1969. p9s. 12 y 83. 
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Tal y como se dice, sugerir es lo correcto mas no hacerle el trabajo al 

patrón y trabajadores, Implica dar Ideas, encaminarlos por el camino més corto para su 

cumplimiento etc. Y qué mejor que ant88 de corregir se aplique la prevención (METODO NO 

CORRECTIVO Y SI PREVENTIVO). Las sugerencias deben ser entonces en la primera visita 

que en múltiples ocaslon88 hemoa asistido porque .,. ahl donde aparece el fantasma de la 

figura ·~N11VA~ es decir prevenir antes de que et problema llegue a aflorar. 

Para avilar repeUclones Innecesarias sobre el panicular, las mismas 

conllideraclones deben aplicarse al contenido de las fracciones VI, VII y VII del arUculo que 

•ludiamos. 

3.2.2 OBLIGACIONES 

Los Inspectores del trabajo que son pel80llas mujeres y hombres 

nombrados por la Secretarla del Trabajo y Prevlalón Social y por los Gobiernos de laa 

Entidadea Federativas, en et número necesario para el cumplimiento de las funciones que 

como geMratldad tiene la lnapecckln del Trabajo, tiene obligaciones, mlamas que deblri 

cumplir y responder en su Incumplimiento frente a et Director General de la lnspecclOn del 

Trabajo y en su caso ente et Secretarlo de Trabajo y Previsión Social, al Gobemador del 

Eatado y el Jefe del Departamento del Dilltrtto Federal. 
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Teles ~se encuenlnln descritas en et artlculo 542 ele la Ley 

Federal del Trabajo mismo que consta de V fracciones, pero de las cuales sólo atenderemos 

con las relallvas a las fracciones 111 y IV del mismo ordenamienlo porque son a nuestro Juicio 

las m{ls Importantes. 

Respecto del primer caso, 18 obliga a los lnlj)8CtOl8S • • /Mpt8cclollar 

~telas tJmPfSS§ y tJS/llbltJcimltJntos~ a esta situación cabe hacer el se/lalamlenlo 

pnivlo que la Inspección del Trabajo es obvio y razonable que en algún Uempo tendnll que 

reellzar una primera \risita, para lo cual y como explicamos en su oportunidad al 99tudlar loa 

ertlc:ulol 540 y 541 de la Ley Federal del Trabajo, es propio en este caso que a dicha fracción 

1e le adicione, que la primera "'9ila -6 con la Intención mlama de cumplir en eslriclo BtJnlldo 

lo establecldo por la fracc::lclMs 11 y 111 de los artlculos descritos respecUvamente, para quedar 

o nuestro 1981 entender como sigue: 

º//. lnspecclon•r pttrl6dlc•mente 1.. empreaas y 
tl$/8bltJcimlentcs, SIENDO LA l'RIMERA KSfTA OEBERA 
TENER aMO FINlll.IDAD BUSCAR LOS OBJE11llOS 
ESPECIFICADOS EN LA F1lACCION # Y 111 DE LOS 
llRTICUt.OS Mil Y Slt RESPEC11VMIENTE DE LA 
PRESENTE LEY.• 

Con esta lldecueclón queae hlc:lera al articulo, toa lnlpeC!orlle de trabajo 

fendrfan - obllgacl(ln especiflc8, que conelltiria claro esti, en flmllar su mc:tlvldad en 

proporclonalle a loa patrones y a lol lnlbejadonla la lnfonnec:lón l6cnlca aotKe el contenido y 
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an su momento hemos explicado, pero repetimos, que no debe de ser con carécter limitativo 

sino únicamente enunciativo. 

Además de lo anterior et contacto directo que el Inspector tenga con 

ten:eraa peraonaa lo Induce necesariamente a tener un sentido de colaborad6n que la 

demandan la• autoridades a laa cuales est6 aujeto como tal y también a las nonnas dispuestas 

en la ley que ton'elatlvamente le sugiere au cumplimiento. 

Por otro lado y para concluir et presente apartado pasaremos al estudio 

de la fracción IV del multicllado articulo 542. 

De gran Importancia reviste et hecho de levantar et acta de cada 

lnapecc16n, a tal y como lo asevera este ordenamiento. Pero et contenido que lrae aparejada 

el mlamo no es adecuado a los Intereses que como tesis deseamos sugerir, puesto que, Is ley 

M ll!fnite Inmediatamente a sellatar que al levantar et acta respectiva -6 con la lntenclón de 

• ... Hlldendo cona/ar las dtlffclenclas y violaclon• 11 1118 nmmas de lnlblljo ... ~ lo cual hace 

penur que si apllcamos en estricto derecho este contenido en la primera vlalta domlclllaria que 

hemo9 venido -tentando caerlamoa euctamente en laa misma• dellc:lendaa y no tandrla 

razón de aer la existencia del preMnte trabajo. 
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En este orden de Ideas, lo que ae sugiere 80bre el parlk:ular es, en 

primer lugar hacer referencia en la ~te fracción de la existencia de una Inspección Inicial 

y en segundo lémllno lo que deaea hacer constar la aulOridad en la hora en que ae encuentra 

levanlándose la dlllgencla. 

En el primer caso, de fijarse correctamente una lnspecci6n primera fuera 

de toda sanción en caso de lnaimplimlento, la autoridad lograrla, permlt6aenos llamarle asl, 

capacitar y adiestrar a loa lnteresadoa pero no teniendo la presión coactiva de la autoridad, 

traducida ésta a llltlmas consecuencias en multas de carKter económico en detrimento de los 

Intereses del pattón, esta aflnnacl6n ae hace porque dentro de tas dlspoalclooea que establece 

la Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los 

Reglamentos correlativos no se desprende nonna alguna que ponga castigo a el 

lnaimpUmlento del trabajador a tas normas laborales desde un punto de vista meramente 

económico. NI mucho menos es la Inspección del Trabajo aulOridad que tenga facultades para 

Imponer tales sanciones, a reseNa de que como ya dijimos no existen. 

El segundo caso, y a nueslto juicio, debiera quedar en el acta no las 

vloiaclones en que hayan lncunklo una y olra parte sino que ae estipularan y escribieran el 

procedlmelnlo que el c. Inspector de muluo propio y en atención al contenido de las fracciones 

11 del articulo 540 y 111 del 541 de la Ley Federal del Trabajo, S9Jló para explicar el contenido 

de las nonnas laboralea y tod09 y cada uno de loa eien-tos conslllu~ de cada una de lea 
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fracciones. Serla pues una especie de acta de Inspección de trabajo que no tenga como 

finalidad directa més que conocer los conocimientos en el ramo de las partes sujetas a la 

relación de trabajo y sus Inquietudes de cómo resolverlas, ésto para estar en poslblllldades de 

soportar, jurldlcamenla hablando las lnapeclones posteriores que lndlscuUblemente traigan 

aparejada, en caso de Incumplimiento una aancl6n económica. 

En consecuencia, la redacción de la fracción que comentamos sugerimos 

tenga el siguiente contenido: 

"IV. Levantar acta de cada lnspecc/dn que practiquen con la 
intervencldtl de los /nlbajadores y el patrdn., EN C4SO DE SER 
LA PRIMERA DEBERA HACERCE CONSTAR LOS ME1000S 
Y CUESTIONARIOS QUE LLEVO A G4BO EL INSPECTOR Y 
LOS RESIJL TADOS OBTENIDOS EN ATENCION DIRECTA A 
LAS FRACCIONES ID Y 11 DE LOS ARTICIJLOS !UO Y 5'1 
RESPECTIVAMENTE DE LA PRESENTE LEY. Y EN C4SO DE 
SERDELASEGUNDAACTAENADELANTE.haciendoconstar 
las denclenclas y vfolaciones a las normas de tnlbajo, 
ENTREGANDO EN CAll4 C4SO una copla a tas pattes qua 
hayan lnlrlrvenldo y tumarfa a la autotfdad que COMISPOf1da; y" 

Con lodo ésto quedarla adecuado los ordenamientos legales que 1\8 

refteren sobre las funciones de la Inspección del Trabajoasl como de los deberes, atribuciones 

y obHgaclones de los Inspectores del Trabajo que por ley les han sido otorgadas e Impuestas 

respectivamente 
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3.2.3 PRO H l B l C l O N ES 

Prohlbk:l6n lmpllc:e que ~ detenemoe ante algo, - .igo lo es 

precisamente en el tema que eatudlamos lo que no deben hacer los Inspectores del Trabajo 

por eatarles prohibido por Ley. 

La Ley Federal del Trat.jo ., au articulo 544 mismo que contiene un 

total de 3 fracclonea llae impllcltaa ... llgulentea: • ••• ,.,,,,, In,.,. dln1clo tff1 In .,,,,,,,,.. o 

t111fablBclmlenfotl liUjefotl a su ~~ De esta primerll apieclaclón podemos dilucidar 

elgunaa cooduelones, asl tenemos: 

a).- Entendemos por empresas o establecimiento todo lugar donde 

u deNrrole un trabajo pel900lll y aubonllnado a cambio de un 

ularlo, fndepeodlenlenwltedel giro de la una y el otro. 

b).- El lnler6a puede -· a ..-tro Juicio directo o lndlnlclo, en el 

primer- el lnapector se -'• agracl.clo con el beneficio en 

forma par1lculw y direda para con 1111 .,.._ y patrimonio; en 

el M(llllldo de loa - puede darse el aupu1111o antellor pero 

con medleClón de tercefU peNOON qua lambl6n puedan -

participes del lntenla. En el primer aupueslo .. enllanda 
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ademé& que puede formar parte de la socledad en caao de ser 

peraona moral y el duello de ser peraona física. 

e).· lmplfcltamenta y para el cuo de que ae de el supueato en 

comento es necesario que esa empren o eatableclmlento eat6 

aujato a su vlgilancla, pues de no darae ésto no se Uplflcaña el 

mismo. 

La segunda de las fracciones establece: • ... revs/ar los ucrelas 

lnduslrfales o comerciales y los Pf'OCIJ(ll111Mntos de fabrlcacldn y explotación de que M enftlftNI 

en el ejen:lclo de sus fundones ... •Claro estA que los Inspectores por la naturaleza de sus 

funciones deben y Uenen la necesidad de constituirae en los estableclmlenlol y empresas y 

también tener contacto directo con los trabajadores, patrón y con '1a maquinaria y en muchos 

de los cesos quienes hemos tenido opottunklad de convivir en ese *"tblto nos hemoa 

percatado que loa Inspectores Uenden a constituirse en el lugar que laboran los trabajadores, 

es asl que 61 se da cuenta del funcionamiento de ta maquinaria con que se trabaja, luego 

entoncea, ta precfsl6n con que e conduce la Ley IOl>re el partlcutar al prohibir a esa autoridad 

el revelar los ll&Cre\Ós a que nos refertmoa pero ésto sólo lo hacemos como referencia pues 

el tema de nuestra leals no inmiscuye del todo este precepto. 

Pot lllllmo ta prohibición relaUva a • •.. repf'BHfltar a loa lrtlb6/adores o 

a loa ,,.,,.,,,_ "" loa confllelos dtl fnllMlo. • Ea lclglco pensar en la eldatencla de esta 
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prohibición para con el Inspector, pues serla Injusto que una autoridad tramllara un juicio o 

cualquier otra acclón en represenlaclón de tercera persona méxlme al ae trala de trabajadoras 

o patronea porque por un lado tendrla la calidad de "aulorldlld"y por otra la de •patta•y que 

posiblemente el Interés que condujo a aceplar el cargo lo orille a buscar una resolución 

favorable a loa Intereses de au cliente, 6eto ae V«la rnú recalacado cuando ae tralara de 

atacar laa resoluciones que aobr9 las violaciones a laa normas de trabajo dicta la Olraccl6n 

General de lnapecclón del Trabajo. 

Debemos aclarar que la fracción ae reflera a conflictos de trabaJo, esto 

ea, aquMol que surjan entre trabajadores y patnln, luego entonces la Impugnación que se 

llega a i. reaolucion811 a que noa hemoa referido en pirrafo que antecede no IOll 

proplammlte hablando "conlficlm .!ti fnlll4'o"puea no exlaten - partes sino que ante una 

8IJpUeSla vlolaclón a laa normas de trablljo la autoridad sanciona al patnln por au 

lnalmpllmlento y eate lllllmo • considerar que - g11ranlfaa han alelo vloladu por la autoridad 

...clonadant, trater6 de oblenet de una méa una reaoluclón que en au caso deje sin efecto 

la pilmma reaoluc:lcln que le depara perjuicio. 

Esta fraccl6n sanamos que tiene mAs relación con el tema de nuestro 

lrabljo ya que a ftnal de cuentes y el hecho de que la autoridad conaldere que laa normas de 

nllljo i- alelo vloladaa por los patronea, tambl6n ~ que ae debe a la no actuaclcln 
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c:onecta de los lnspectore1 de Trabajo al dejar de proporcionar a loe patrones y trabajadores 

la asistencia técnica para el cumplimiento de tales normas. 

En temas anteriores hicimos alarde a la actividad real que debieran 

cumplir loe Inspectores, sin encausar au función en una primera visita a tan sólo revisar 

documentos, ver qué tienen y qué no y posteriormente que la autoridad notlllque al patrón que 

ente au Incumplimiento se hace acreedor a tales o cuales multas. No, 6so es lo que 

pretendernos que se evite, pues en su caso propusimos una primera visita sólo con el efecto 

de capacitar a aquéllos sobre la Importancia del cumplimiento de las normas derivadas de una 

retacl6n contractual. 

3.2.4 R.BQUISITOS 

De los requisitos exlgldos por nuestra Ley para fungir como lnepector dal 

T...a.jo y debido al cauce que le hemoe dado al preaente trabajo, pensarnos que la ele me]IOr 

relevancia lo es la comprendida en la freccl6n IV del articulo 546, que a la letra dice: • ... 

Dt1ndlrar conoc{m/fffltoa au6c/Mltltl dtl DtNecho dtll Tt11bajo y dtl la s.t/llddMI SoclM y,_,, 

la ,,,.,,.,.cldn Mcnlca ntlCtlSlltitl Pllfll el tl/flrr:lclo dtl sus funciones. • 
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Es ll'llY Importante que quien .., diga ser Inspector del Trabajo debe por 

lo menos saber y comprender y por qu6 no rnenejer el 6r9ll de Oenlcllo del Trabajo pues, en 

6sta quedan enmarcadaa laa norma• IWlaU- e m.nere enunciativa y no llmltatlva: "Nominas 

y mclbos de pago jamada dtl trabajo. aguinaldo, fondo de ahorro, participación dtl uUl/dsdes, 

cuadro {IBll6fal de snli¡¡íÑldadtl$, cwdt'o __., dtl -1Bfdn. ~lo lntsra dtl 

Tn1bsjo~ "° Y con reepecto a le Segurided Socilll lo refenlnta a ec:cldentas de trabajo, 

médico en le empresa, aeguro social entre aire. 

De tal manera que si el Inspector Ignora el adecuado manejo de las 

nonnas, ea lncohe.,,nte pensar que requiere a ollO su cumpllmlento siendo qua amboe les 

desconocen, una conclual6n IObfe el particular es que el hecho de que aqu6l tenga un 

nombramiento por escrito que lo habilite como 181 no Implica necesariamente que la persona 

cuente con conocimlentoa sullc:lentee y est6 en llClitud de controlar, explicar y argumentar su 

procedencia Jurldlca, mas sin en cambio si puede tenerlos y no eidstlr tal ~to. 

Con lo anterior ~ claclr que si bien algunos llegan a CONegUlr 

el puesto de "/nsptlC/ot"6sto no es Indicio de que haya cumplldo con los clema requlaltos que 

le Ley exJge para que 1eg9in-t11 sa 08lellle -1111 anl8 le socleded. 

DIRECCIONGENERAL DE JMSPECCJOH RD&MLDEL~OActa de Inapecc16n •tipo" 
a .e. s. Ed. a.a. paga. 2 y 3 
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De lo anterior deviene sin excusa que aquéllos Ignoren con preclal6n lo 

qua realmente les quiere decir las normas IObre las funciones de los Inspectores, tal as el 

C8IO da las apreciaciones que sobre " .•• fadlltar lnfonnackJn ltJcn/ca y UNDnlr. .. "da que habla 

la fracción segunda del articulo 540 o bien • ... sugerir SB corrijan las vfolaciontJS a las 

condiciona de '"""'Jo ... "contenidas an la fracción V del articulo 541 ambos da la Ley Fedenll 

del Trebejo y que, an su oportunidad analizamos en temas anteriOl88 con reapecto al que 

deNrrollemoe. 

Aal las cosas, el cauce que la Ley espera que lea dan, quienes an eus 

mano8 asli la epllceclón de dicha normas as un elemento de suma trascendencia mUlme 

qua la Ley no estableee una expllcaclón sobre cada presupuesto, pues por estas coincidencias 

que lo hacemos a través de esta tesis, pera més que mostrar deflclenclaa que a nuestro juicio 

Incurre la lnapecdón dal Trabajo, tratamos da hacer éso, una explicación de lo que noSOllos 

creemos que trata da aclarar la Ley en el contenido da sus arlfculos y referenta a nuastro 

tema. 

Ahora bien, y pera dar mayor abundamiento a ésto, la fraccl6n en 

comenlo IMlbk!n se reftere a • pnlp8faCldn llJcnlca" que coincida con 1u contenido con loa 

~ya Invocados pllrrafos anterlorel. 
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3.2.S .RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

. Para concluir el presente cmpltulo haremoe alusión al contenido que 

sobre el particular en atención a responsabilidades y sanciones hace la Ley Federal del 

Trabajo. 

En forma somera ~ que nos encontramos de acuerdo con el 

contenido que en todas sus fracciones se refieren sobre el terna que comentamos y en 

eepeclal son loa artlculos 547 y 548 del precepto legal Invocado. 

Claro esti que con la adecuaciones que sobre ellas hicimos al 

desarrollar loa ternas • DtJbtNes~ 'l41rlí/JrJcibnas"mlsmos que componen ta primera parte de este 

tarcer capitulo, lo anterior porque creemos que la sanciones ya están adecuadas a los caos 

concretos y no tienen relación directa su epllcaclón con el fondo del tema que como titulo trae 

aperejacla nuestra tala. 

Pero al di,_, por olro lado 111 -idad de dellnlr lo que ea 111 

"flllPOllMbll/dad"para efectos del Reglamento de Inspección Federal del Trab9jo: • ... ., «:to 

u oml6ldn dtl IM lnaptlC/rJt'n QUtl oanhl/flil/IMI la ~ t111 ,,,.,,,,. labonll - por 

"""'o dolo, y que lalontl IM In,.,_ dtl loa hbtti«ltxa o dtl loa,,.,,,,,,_,.•" 

su REGLAMINTO D& INSPECCJON l'EDEML DEL TRABAJO. ob. clt. P•CJ· 7 
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Con la aola lectura de dicha deflnlclón podemos comprender lo que a 

travta del trabajo hemos hecho, es decir: 

a).- Que los Inspectores de Trabajo para no coincidir en errores u 

omisiones en et deaempefto de sus funciones ea neceaarto que 

au preparación sea adecuada, COIT8Cla y firme que garantice la 

adecuada aplicación y cumplimiento de las normas de trabajo. 

b).- Cumplir loa lnspectotes con el verdadero sentir de sus funciones 

mlsmaa qua 88 encuentran encuadradas dentro de loa preceptos 

legales qua rigen sus actividad frente a trabajadores y patrones, 

pero ya con las apreciaciones que hicimos alarde en loa 

prl- temas de este cspltulo. 

e).- De capacitar a trabajadores y patronea et lnspectot y 80bfe et 

cumpllmlento de las nonnaa de trabajo, los In-de aqu6lloa 

y por mú qua tocios los del patrón ya no 88 verlan tan 

mermados como cuando 88 practica la primera .vtalta sin 

encsu118118 a loe abjeUvoa qua hemos planteado 80bfe la 

primera. 
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d) Las lesiones ele loe 1nie-ele los trabajadora• y pallon1111 van 

no acllo cleacle el punto de vista económico sino qua niapecto ele 

- ccnoclmlentoa dejados ele recibir por parte del lnapector, 

logrando con ello que en el transcurso de sus vidas y frente a 

une rel8clón ele trabajo sigan en su lgnorecla rnt6ndole 

Importancia hacia futuro, para c8d• uno, eus clenlchos y 

obllgadones. 

Es por todo lo anterior qua recelcamos el hecho de qua tanto los 

rwponsabllldad1111 como las sanclon11111111tipulaclll1 por la Ley y aplicables a loa lnapectores del 

Trabajo siempre y cuando ae adecuen a las refonnas y adlclon1111 que en au ceso propusimos 

lll lnlc:lo del presente capitulo, esto sin dejar afuera los comentarios que sobre -ponHbllldad 

hicimos alusión anteriormente. 

Con tocio •to ciemos por ccncluklo el presenta. epertedo y el capitulo 

que noa ocupa y pasaremos • llborder el conetaUvo número cuatro ele la !8818· 
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4.1 REGLAMENTO DE INSPBCCION FEDERAL DEL TRABAJO 

El reglamento arriba enunciado nació a la vida jurldlca en la época del 

mandato del hoy expresidente Uc. Joaé López Porllllo, den>gando el anterior Reglamento que 

dala del 3 de noviembre de 1934 publicado en - mismo allo pero en el dla 3 de noviembre 

en el Diario Oftclal de la Federación. 

El Reglamento que noa ocupa fue ftnnado en la reeldencla ollclal del 

Poder Ejecutivo Federal con sede en la Ciudad de México el dla 5 de noviembre de 1982 y 

1111te lu rúbricas de los CC. José L6PeZ Porllllo, Enrique Oll•-• Santana y Sergio Garcla 

Ramlrez. Presidenta ConaHuclonal de los Estados Unidos Mexicanos, Secretarlo de 

Gobemaclón y Sacretarlo del Trabajo y Previsión Social respectivamente. 

La upedlclón de aquél se hlZo por consldentl' necesario contar con un 

o•de1111rnlentomis acotde con las nece91dad• y cln:unatanclaa de la~. que regulara con 

preclal6n y en fom111 lnllgr9l la lnapecd6n del Trabajo. 

En - ~ artlculoa huta llegar el octavo, laa dllpoalclor.a 

generales establecen la epllcacl6n por tanltorio y a quien conaponc1e la mi.ma. En el 

111g1111do de estos - le COl1'lllP0'1de a la Seaelaria del Trab9jo y PnNlll6n Soc:lel y c:IMI 
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6ata Hllala entre olraa cosas que la lm1peccl6n del trabajo tendré a su cargo la vlgllancla del 

cumplimiento de las dlspoelclones constituclonale en materia del trabajo de la Ley Federal del 

Trabajo, de sus Reglamentos y de sua demAs disposiciones aplicables. 

En brevea palabra& hemo9 dicho como nació a la vida jurldlca el 

Reglamento que hoy ocupa nueatra etención y sus generalldadea del mismo, pero la Intención 

de •le tema ea precisamente Ir estudiando otras més de las funcione& y atribuciones, 

obllgaclonel, prohibiciones de los Inspectores y de la préctlca de las Inspecciones de trabajo, 

6ato con la finalidad de reforzar nueatras consideraciones que sobre reformas y adiciones y 

refonnaa hicimos en el capitulo tercero pero 1610 respecto de la Ley Federal de Trabajo, ahora 

en et presente capitulo trataremos de hacer lo mismo pero encuadrado al Reglamento muchas 

veces repetido en este apartado, pero también y para darle mas fmpetu analizaremos en su 

momento el papel que Juega tenla la orden de lnspecckln para la précllca de la misma, et acle 

misma ni como la reaoluc16n que dicta la Olreccl6n ~ral de Actos Jurfdlcoa, Dlreccf6n de 

Sanciones 81 valorar y calificar la existencia de loa hechoa conatitutivoa de las actas levantadas 

en loa centros de trabajo, consiguiendo con todo 6ato campo a una vlsl6n més profunda da 

la -"!Id de refonnar y adicionar tanlo la Ley de la materia como el Reglamento en 

cuestión. 
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4.2 PUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES 

De la simple lectura del contenido del Reglamento, se desprende que 

au articulo 1 O es una transctlpcl6n literal del articulo 541 de la Ley Federal del Trabajo, 

excepción hecha de aua subsecuentes del 11 al 16. 

Del primero de elioe según el orden que antecede, el articulo 11 sólo trae 

lmpllclta la obllgacl6n de cuidar el cumplimiento de las normas relaUvas a la aegurldad e 

higiene y de las de cspacltscl6n y adiestramiento mismas que hace extensibles como autoridad 

auxllladora a las autoridades locales respecto de las federales; el articulo 12 da facultades 

expreaas a favor de tos Inspectores en cuanto a su trabajo respecto de las agencias de 

colocaclón de trabajadores. Estos dos p111cep!Oe no entraftan gran problema ni 1umlsl6n al 

lema principal de nuestro trabajo, pero tampoco merece dejar de aenatarlos. 

Por el contrario, el articulo 13 del ordenamiento que venlmoe replUendo 

guMla elgO de Importancia, en virtud de que al referirse a la tntegracl6n de un directorio 

nacional de las empresas, se nos revela la existencia de un contnll lnlllmo de le Secnllarfa 

del Trabajo donde según ésto, tenga que aparecer entre otras cosas el nombra completo o 

razón social, domlcllto, giro, registro federal de contribuyentes entre otros datos propios de 

ceda lllllp'88ll lndukla por su actividad en competencia federal y mü que una llmple 
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descripción, es el control del rol para una debida actividad de la lnspeccl6n aobre laa vlallu 

domlclllarfas practicadas para el cumplimiento de las nonnas de trabajo y loa ponnenores que 

cada empresa va sufriendo al aplicarles aquéllas, claro ea dentro de su jurlldlccl6n. 

Aqul si hay relacl6n dltacta con nu11&tro tema medular, pon¡ue dentro del 

directorio nacional puede quedar lnduldo cuilea son las empresas que han recibido ya esa 

primera visita domlclllaria, donde tal y como lo afinnamos en temas anteriores, ea facultad y 

obligación de los Inspectores de Trabajo mediante orden expresa de lnspeccl6n del Trabajo 

como lnstltuclón, hacer que el acta que recaiga a esa visita tenga por finalidad la de presenlar 

a patrones y lnlbajadores una visión més concreta de lo que son las nonnaa de trabajo y la 

fonna en que Mtas pueden ser cumplidas, .,. decir darles asistencia t6cnlca de ahl que, 

eteemos y casi podrlamos allnnar lajante y sin temor a equivocamos, que de ser asl mientras 

el porcentaje Indique en el directorio un aumento en las empresas que ya han contado con 

11&te tipo de vlslla, conelaUvamentese palparla la reducción de los patrones lndumplklos sobre 

las nonnas de trabajo, todo ello por las razoMa que expusimos anterfannenle. 

Ademá de la leclura del dlnlctorlo podemos percatamos .. au buaca 

al 9xlate -PlllSll detennrnada que no 118111 adheftda a dicho campo, ya - que la lnfonnadcln 

ae haya obtenido por mediación de queje de uno o YBllos lrllbejadorllS; de llOllc:ltlllle 

detennlnado patrón la ayuda sobre asistencia k!cnlca etc. 
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Aunado a lo anterior, todos los ponnenoras que 18 ventilen an el 

desarrollo dal acta en su momento ser6n procesados por la autoridad. 

Proslgulendocon nuestro estudio pasaremos a anallzarel articulo 14 qua 

en su esencia aellala: • ... los lfl8/J6C(Onl8 del Tmbtl}o pDClldelWI a clau6unlr patf:lal o 

loltllmenlrl el csntro da trabajo cuando por t1SCffto 11$/ SB lo ordene la autotfdad laboral 

compe/Bnte ... ... 

La clausura es una situación de hecho que trae aparejada 

necesariamente la suspensión del lnlbajo que clesMlpellan loa lnlbejedores y en detrlmenlo 

también de loa lnterel8S del patrón, lndepandlentemente de la causa que le dio origen, pero 

por otro.lado si la clausura devlene del lnaimpllmlento de una nonna de trabajo conslstenles 

en ajustar sus estableclmlentos, lnlllalacioMe o equlpoe según laa reformas y adiciones que 

hicimos palentes al estudiar la Ley respecto de la IMUtuclón de la lnapeccl6n del Trabajo el 

patrón tendrla ya conoclmlen!O de las rnodlllcaclones que le tandrla que hacer a sus 

, lnllalaclones evitando asl la clusura de la empresa o esl8blaclmlanto y por consecuencia evitar 

que los lnlbajadores suspendan 8118 labore& ademés del detrimento de la produccl6n o bien 

de la prestación del lelVk:lo prestado - '""*-le. 

'" REGLNIEHTO DE IllSPECCION nDEML DEL TRABAJO ob. Cit. p. J. 
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Por último, su articulo 18 ae refiere a que olra mu de las obllgaclonas 

del lnspeclor es enllegar a loa patronea o a loa trabajadores, las nollflcaclonea y cltatorloa. 

Es posible que debiera existir un cllatorlo previo a la primera visita para 

el erecto de que el patron al Igual que loa trabajadores estuvieran enterados de la dUlgencla 

que pretende se realice la Inspección del Trabajo siendo necesaria la presencia de ambas 

partea para que la Instrucción hecha por el Inspector sea general y salve en au momento las 

dudas que sobre el tema llegaren a surgir llegamos asl nuevamente a lo descrito corno ayuda 

k!cnlca, que en su momento ha sido plenamente explicada. 

Este cltatorio también deberia de ser procesado y formar parte del 

expediente que se ha formado para cada empi,sa o eatableclmlento. 

En conclusión, y atento a todas estas apreciaciones creemos que ea 

indlapenMble qua de loa arllculoa estudiados, loa que necesitan reforma y en su caso adición 

eon loa ligulentea: 

ARTICULO t3.- Ln Mltotfdadllll tMI traba/O promo~n 111 
lntegracJdn de un dlnlclorlo naclonal de emprrlSIJ6, con tll objeto 
de pt-.r y controlar k» provamn de lnsptlCC/dn nacional INI 

1n.,,,,,....INCLIJSIVEB.ACTAFRIMERADEINSPECCION 
Y DENTRO DE SU jurladlccldn. Loa dato. fllltl 18$1/lllNI de las 
lnsptlCCionu eftlcluadn, 611 pnJllOfCionarán 111 Ofllllnlsmo o 
llllfoddad compatenle /Mffl MI ""1Cll9milNlfo. 
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ARTICULO 14.- Los /nsptlctores de ,,.., procedtnn a 
c/4u-pal'Citll o ldlllmtlnla el e«1tm de trabajo, CU/Indo poi' 

escdlo ul Sil fo ordtlntl la auirJtldMJ la""'-/ compelt111la que lo 
haya dtlctrllado ES10 SIEll'RE Y CUANDO SE DEMUSTRE 
LA EXIS7ENCIA DE LA AlmERA WSITA DQMl!Cll/ARM DE 
ASISTENCIA 1ECMC4 Y prwlo el eutrP/fnltHllo de laa 
fonnalldadtls pt'tlvisltls poi' el MfctJlo 512-D de la Ley FtldtlMI 
dtll T111btljo. 

ARTICULO 16.· Loa /mtptlt:tDfm .,,ltrlflal*I • loa patrona o a 
loa lrrlbl¡/atlofru, In ~ y t:llalofíoa que ,,.,,,,, 
,_,,,,. INa.tJSNE B. ODRRESPONDIENTE A4RA LA 
DIUGENCIA DE LA AlmERA WSITA DE ASISTENCIA 
TECNICA y hllyan Mio onltlMdoa poi' In autofldaf/a dtll 
ftlM/o. r-. diU{/tlnclU Sil hadn can6111r .,, "' act• 
conwpondltlnltl. 

Pera concluir •le apMado • conveniente aclarar que el dtatorio 

raferldo debe de - como cualquiera de los qua acoatumbra utilizar la autoridad, pem claro 

•· qua debe lntegranie en au contenido lo reletlvo de que MI trata de un• "ptimelll lllalla de 

aMlrlnclll l*nk:a"como hemo8 ciado• 118m8ite. y según los propios llnumlent08 de ta Ley. 

4.3 OBLIGACIONES DB LOS INSPllCl'ORBS 

entecede, 6sto • 81 hecho de qua 81 Np8ctor tengm que klentllk:llnie plmnmmenta .nte loe 
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trabejeclores y patronea, elato ea que el documento Idóneo lo es su credencial que para el 

electo• expedido a su favor la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 

En segunda parte del articulo 17 del Reglamento que eatudlamoa se 

reftllA! a órdefl de lfltpeC(:i6n que, -.arlamente llene qua ser expedida por autoridad del 

Hablando de materia federal como hasta estos momentos lo h

hecho, ea la Sectelarla del Trabajo y Previsión Social, por conducto de la OkeCclón General 

de lnapeccl6n, Dlrecddn de lnapeccl6n y Programac:lón quien la expida, ordenad• en un 

número de expediente, con su respecllvo número de follo al como la fecha y el aunto relaUvo 

a la "onfen tltf ~~ 

Se dirige al lnapector en lo particular ordenindoaele se con1Utuya en 

determinada empreu, au fundamento legal en que se apoya y el dornlcf1lo donde se ubica la 

mlam8. El tipo de lnlpaccidn depende del Clllarlo ele la autoridad porque de la lec:lura del 

Reglamento aa delprende que exlate una clulllcac:f6n que preaurna la urgencia de 111181 y 

oera1, 1a pricllca noa ha clemoalrado que nonnalmente '°" de dos tipos, 181 pail6dlca1 y tu 

eáaordlnarlu. 
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Ademéa de todo lo expuesto delJefj conlenet el número de 

emplazamiento y su fecha otorgando delde tllOI momenl09 la lnletVenc:lón a la parte patronal 

y a los trabaladores ul como de la Comlaldn de Seguridad e Higiene. 

Del resuHado obtenido en dk:ha dlllgenclll, se rendlr6 lnlolme detallado 

• la Dlrec:cl6n General. 

También conlendrlt el -..bre y flnna del titular de la Dlreccl6n General 

y el sello correspondiente. Por último se envlar6 copla de dicha actuación a la SUbdlracd6n 

ele lnspeccidn y Avenlmlento, SUbdlrecdón de Programación y Control de Visitas, a la empresa 

y finalmente al archivo. 

El comentario al respecto coincide en prac1aar por parte de la au!olldad 

· el tipo de lnapeccl6n ele qua se trate. fecultando 1191 911p199amente al Inspector para que realice 

su lnapeccl6n con la AIHN• de llmltarse exclualvamente a reallzarla baJo el conlenldo de 

·~ ~~ que en mOltlplea ocaslonea "-- hmblado ele ela. 

Para flnallzs dlr8moa que el reglamento en comentoclebart de ni«lrilM 

en 8u ..Uculo 17 y ele IMllera 8lpecial a eata tipo ele lnapeccidn, para lo cual a -'111 juldo 

al articulo debiera - refonnado para qued• ccmo algua. 



108 

Los lnsptlC/ofrla del T111bajo tl«ltldn ldenllffcalSll con Cl'lldtlnclal 
dtlbidan.rtrl autodat», .,,,,, lo6 lrabll/lldOtm y palton•, al 
como tlXhlblr t1t1 cada Cll$O 111 arden de lnsptlCC/dn 
corrrMp011ditlflt11 INCLUSlllE LA CONSISTENTE EN LA 
~ "'8/TARW4ASESQllllt TECNICA. expedldaporlu 
llUtoddadtls del lnlbajo. 

Prosiguiendo con nu.tro tema, • propio enlnlr 111 llltlculo 20 del 

ordenamiento que estudiamos, se refiere tambl6n e las obligaciones de loa inlPeCIOres, la 

dillfncldn que percetamoe con le Ley Federal del Trabajo • que aua ergumentos y 

epred8Glonea aon m6a •peclllcoa aún, en la aegunda ffacclón, a nuestro juicio la leglalaclón 

es equlvoce porque al nos remlUmoe el contenido del artlcuro 153-T de la Ley Federal del 

Tqbajo podemos apreciar que no neceurtamente los trabajadores llenen que sollcltar la 

autorización y expedición de sus conalanclaa .de hebllldades laborales, lo anterior desde el 

punto de. vtate de que todo trabajador tiene derecho a que su pellón le proporcione 

cepacltedón y edleatramlento, es dedr, • una obllgeclón de que este úlllmo tennlne con el 

Hmlle eotrelpOlldlente . 

. El trabajador deber6 hacerse acteedor a tal derecho alempre y cuando 

Ten • un• obUgeci6n par perle del pellón que, en el llltlculo 153-A 

8P8fec8 tal perapectlva, luego entonces • el patrón quien tiene que concluir la capecltacl6n 

y edll8nmlento e - lrabajedorn lnc:lllllve ae lnfonn8 • la Secretarla del Tr8118jo y Pnwlalclll 
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Soc:lal de laa penianas que concluyeron y aprobaron el curso correspondiente y clero 1111 que 

tengan deNcho a la multlcltada constancia. 

En relaclón a la fracclón 111 del citado artículo, podemos percatarnos que 

aqur también es el momento y con fundamento en el ordenamiento que, el Inspector del 

tniba¡o puede expresa199 uteralmenta hablando en su exposición de "U#Od• Ncnlcll~ pu• 

en tratandose de ta fonnaclón de Comisiones exista una gema de conocimientos que,pmra 

quien los enUende y ha estudiado a través del tiempo le es mAs senclllo su manejo, pero para 

quienes ademlls de desconocer su existencia ni siquiera conocen los elementos mu mínimos 

para au cumpUmlento, es lóglc:o pensar qua halla en tanto no haya algün hecho que ros guíe 

sobre el partlcutllr, segulrAn rnaimpllendo, y consta que el desconocimiento de las leyes no 

exime de su cumpllmlento. 

En atención a 6sto, y tomando como ejemplo ta Comisión Mlxta de 

Ca~taclón y Adiestramiento, el patrón al Igual que los trabajadores deben conocer cómo se 

forma, cuil es su función, qul4!n1111 intefvlenen en ellas etc. para 8Jll>Ol19I' su Importancia y 

valorar su colaboración personal para con ta comllkln, mAxime que es una obllgaclón del 

pmtnln frente a ta retacldn contractual, 1111 decir, derivada de ella. 

En 1111te 6rden de Ideas podemos comenzar con su lntegrackln. El 

ln8j)9Clar pudiera, tratando ate tema, por explW el contenido de ta Ley Federal del Trai.Jo 
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aobre su Integración; el razonamiento del por~ debe haber Igual número de pet'IOllU por 

ambas partes (trabajadores y patrones); 18mbl6n el proporcionar los datos del patr6n como 

serian: nombre, domicilio, giro, registro ante el 1.M.S.s., re¡pstro federal de conlrlbuyentea etc. 

y por los trabajadores, en caso de haber sindicato; su nombra, domlclllo, número de afiUados 

etc.; adem6s por qu6 tienen que ftnnar donda ..--n aus repectlvoa l10lnlJr9; de 

trascendental Importancia, la existencia de tea ba- generales de funcionamiento y por llObra 

todo la finalidad por la cual se crea la comisión de qua se trate, en nuestro cuo perticúlar la 

de capacitación y adiestramiento. 

En la otra fase deberla expllc6rseles el contenido de loa planes y 

programaa de capacitación y adiestramiento, la forma en que se lmpartlnin y claro esté qué 

reconoclmlenlo habré para quienes hayan concluido sallafactortamente loa miamos. Alll pues 

penaamoa qua el lnapector podrla seguir, como ejemplo del que augerlmoa lo algulente: 

"SEtkJRES ,_ ..... • ,..,,,_ y ftblf/Mll:llW) tA 
CllPACITl#CKJ/ll y·a, ADESTRMllEN1D SON UN LOGRO 
MU DEL DERECHO DEL nMll4.Q QUE 11ENE COMO 
FINNJDADPREMRARA LOS ~IMIM QUE 
OB1ENGANM4YCWCONOCMENIOSOBRE SUS OFICIOS 
U OTRO DIVERSO YTENGANIA/108Bl«ID4DDEUJORIW 
MEJORES~MIMALLEGARSE....S YMEJORRES 
1*ENES YSERlllCIOSEN IA K04. tASAIJTORllJADESDEL 
~HAN IDEADO IA RllRlllll EN QUE a A471ION 
DEBE DE CUltftJR CON TAL G&G4Gl!CW TIENEN 
R:R1147m ESPEaAl.ESQUE ENTRE OTRAS COS4S LES 
PIDE 041m DE .......S PAR1ES NOl&lES Y FIRMAS DE 
SUS INTEGRANIESEN G.W. MAMIEAQ DEBENUENARSE 
POR TRll'UCADO. ESTO CON tA FINALIDMJ DE SABER 
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CONPRECIS/ONQUE~YAESTANCUMPUENOO 
CON TAL REQUSITD. ADIEM4S A ELLO DEBE 
ACOMPARMsE'LMMSllASESGEltERALE!tQUENOESMAS 
QUE LOS UNEAMENTOS SOBRE LOS CUlfLES VA A 
m4SU4RIA CQl&Slat( DENTRODELASCUALESCl.ARO 
ESQUEDEBEAPARECERLOSPUINESY~DE 
CAPACITACION Y ADIES1RAMIENTDQUE NO ES M4S QUE 
DECIR IA Fl:RN4 EN QUE SE VAN A IMR4RTIR LOS 
CURSOS Y~ A4IM LO CtML TAMii/EN LA 
AUTORllJAD 11ENEFORMA10SE1t1'ROFESOPARA TAL FIN. 
ESTOS CON1ENORAN LOS PERIOX1S QUE~ ES 
DECIR, DE QUE lll4 A QUE lll4 SE /llPAR11RAN. LAS 
PERSONAS QUE LAS liRlEIRW Y LAS HORAS QUE 

CORRESPONDE POR C4tM PUESTO O CA1EGICR4 Y 
TMBIENQUIENESLOIMFIAR71RANENTREOTRASCQSU 
RW4 CONCLUIR, SE OEBERA EXPEDIR A FA~ DEL 
TRll&'.MOOR QUE H4YA M'ROll400 LOS CURSO$. CMM 
CONSTANCIA QUE SE UMIA DE HABILllMOES 
~ QUE B. ooct.IMENTO CON EL CtML SE 
ACREDITA QUE UNO ESTA APTO PARA ASCENDER 08/EN 
OCUPAR CMM CA7FOQRM O PUESTO DE NUEVA 
CRElfCION... Ero. AS/ PARA OEJAR LUGIW A LAS 
PREGUNTAS.• 

lmagln- que en le pr6cllcll debiera de lllda1lr el deAmJlo de le lnlpección, que como 

pm..,. vlllla ruUzat6 e1 c. lnapector del Trlbajo Jllllll cumplir enn o1rms - c:an 1e 

MelOria 16cnlca que en lnflnlded de veca hemoe hablado. 

Esto en atencl6n el contenido de le hccl6n 111 que venlmoe lllludlenclo 



112 

Para evitar repelicio,_ lnn-rtas sable las reatantea fracciones IV, 

V y VI, les mlamaa consideraciones augenmoa ae tengan para los temaa que en particular le 

destina cada una de ellas. 

La lraccl6n VII eatablece en general ya 1oc1 .. aquella• obllglldonea que 

no quedaron expreaamente eallpuledas en laa fracciones que le anleceden, procurando con 

ello que el c. lnapector del Trabajo cuente ya mú aún con una amplia poalbllldad de revisar 

todo lo que enceje en el aellalamlento de •cumpllmlento dtl lllS """11116 dl!l .~o~ 

la• mlamaa conaklenlc:loMs ae planleen por cuanto hace el articulo 21 

de ordenamiento en comento. 

Por au parte y etento al contenido y sentido origina! de nuestra teala ea 

el articulo 22 el que lllene • ratfflcar de cierta maneta nuestra postura, Poft1U8 ea!* ., lnlimll 

releclón con lo que 11e11•moa en eate apartado y en el sentido de que loa~ llenen 

le obllpcl6I\ de encaminar a loll palronfle y lrablljadonla para 111 lntegrecl6n de ... conilalonea 

a qua ae l9tleftt le fraccl6n 111 del artlc:ulo 20 del niglmmento que anllllZamoa. 

Por último, el articulo 23 ea tajante en delennlnar que loa NpeclGNe 

pondr6n en conocimiento de ... aitoltd.clea lebonllea lea dallclenclu y vloleclones • lea 
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nonnas de trabajo. Ea propio detenemos aqul ya que todo este contenido 1191'11 evitar au 

comentario respondemos haberlo visto en el capitulo len:e!O. 

Sólo nos resta decir que esta situación podrla no suceder si se le diera 

la Importancia debida a lo que a trav68 de eete ll'llbejo hemos dado a llamar • -ma 

frk:nlca~ cumpliéndola cabalmente tal y como la hemos verildo explicando. 

4.4 LAS INSPECCIONES DBL TRABAJO 

Los arllculos del 25 al 43 comprenden el r.ontenldo del c6mo. dónde, 

cu6ndo y por qu6 se practican la• lnspec:clones del trabajo para buscar el cumpllmlento de In 

nonnu de trabajo. 

Et primer articulo sobre el 119rtlcular y según el orden referido, el 

ragtel'*lto aludido encaja y es apllcabte en con-..cte ·a los centroa de ll'llblljo de 

jurladk:cl6n federal, tal detennlnadón esUI acorde con lo dispuesto por el artlculo 527 de la Ley 

Federal del Trabajo mismo que eapeclflca tea rama lndualrlales. emlll'IJl89 que por au giro 

-n de malerta fed81'111. 
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Cebe aclarar que, para efectos de nuestro trabajo no es necesario 

revisar el IOlal de loa Blllculos referid08 porque aegún el tema de nuestra tesis resultarle 

lnefevsnte pero si lo har6mos cuando - conlrarlo a esta última posture, tai situación la 

contempla el siguiente numeral 26. 

Este precepto se refiere a ta fonnalldad de los Inspectores para la 

pr6cUca cie tas dlllgenclas: •... para pnJC/lcar llfsltas, deberiln estar pmvfalas de ádenes 

flSCtftas flfl las que se pt8C/s8 el ct1t1lto de "-"""· su ublcacldn, el obfelD de la /nspeccldn y 

w elc8nce ..• "Por cuanto hace a loa cuatro elementos enumerados, no enconlramoa problema 

alguno, pero recordemos que al tratar la8 "obllgaclones de /o$ Ñ1.11P9CI0111S"tratamoa al hablar 

aobre la "orden de Inspección~ al respedo ae«not1 que a este precepto debe de haber un 

mgragado para el efecto de que se exprese "el tipo de visita" de que se trate y de valiosa 

tmpoitancla resulta la primera conslalenla en la ....arla técnica. 

No con 6sto Cl!I- decir que dejen aln lmpo11ancla las raatantea 

visitas domlcillarlaa que en el lulutO se hagan sino Cl!le reultam08 la lmpoltancla de la prlmerll 

ya que, -tentado en lodo nuestro aparato expllcaUvo qua antecede se eaUma la razón por 

la que aollclta 181 exlatencltl, aal las coua pensemos que para suplir esta dellciencla deberla 

qued•oomo sigue: 

Los~.,,.,. ¡ncl/c6 lllldN. tltllltdn,,... pnwftllOtl 
de~ .mt.s t111 las que.,, ¡nciRtll centto dtl lrabt;ow 
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ublcacl6n, el objeto de 111 inlptlccl6n, .u llkance y AOEllC4S DEL 
11PO DE WSITA DE QUE SE 1Rl41F. INCLUSlllE LA 
CONSISTENTE EN LA PRIMERA "'SITA DE ASESCWi14 
TECNICA. 

Estas consideraciones vienen acordes con el contenido de las 

lnapecclonea a que ae reftere el ertlculo 27 del reglamento en comento, lo .,lellor en Wtud 

de que el ordenamiento legal Invalidado preci8a el tipo de visitas de que MI trata, es decir: 

lnlclalea, periódicas y de verlftcaclón pero ademés de 6ataa y al ftnal del articulo ae habla de 

una cuarta que es la • exttaordlnarfa~ pero aún y cuando no MI especHlca en cada cuo ae 

renere excepción hecha la de "ptlffddlcaa~ creemos que MI trata ul: 

a).- lnlc:lales: -que éataa aon preclaamenle la primera que MI 

practica en el centro de trabajo, y encuentra au pluralidad al -

muchoa loa patrone9 a revtaar. 

ea decir ante cualquiera que tenga por finalidad revlaar en eatriclo aenlldo, la clocunwltadOn 

bue del cumplimiento de las norma• de lrab8jo, .,teponerae aqu611a. 

b).- La• de vMtlcacl6n. como au nombre lo Indica aon aq'*'88 que 

por au naturaleza llenden a aegurar el previo ,.queñmiento que 

ya MI le hizo el patnln aobnl ·una vlalla ~ lnlclal o 
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extraordinaria, es decir para percatarse que efectivamente ae le 

ha dado cabal y ellc:az cumptlmlento. 

Lo que observa moa en este anti lisis es que la "vetlflcaclón"no se deriva 

de una lnlc:illl necesariamente ni mucho me.- se desprende que se derive de una "f)lfmma 

visita con camcter dtJ asssotfa tknlcs"como ya lo hemos repetido. Por úlUmo y sobre el 

partlcular tenemos: 

e).· Las extraordinarias, según nuestro real entender IOl1 

aquéllas que cubren una eventualidad que se presente 

ante el Incumplimiento de las nonnas de trabajo, que 

bien pueden promoverse aún cuando esté tnm1currlendo 

el tiempo entre visita y vlalll periódica o entre la Inicial y 

11 de verfflcackln, o entre el requerimiento y el 

cumplimiento de la extraordinaria. 

El camenllrlo al rnpecto es que también no se encaja en esta ca1eiiorf a 

la relativa a la visita "llSll60rl11 ttlcnlca~ Aal laa cosa1. el articulo en CU811ión a nuesllO parecer 

debiflfll de quedar como llgue: y por cuanto hace sello a su primera parte, quedando el rea1o 

tal y como ..,.,_ el erüculo actualmente: 

La. llfflculo6 dtll trabit;o dtlbat»n haCN 111 prq;¡rllmllci6n dtJ laa 
Mllt.- /nlcla/N, ptlfidtllcu. <* ~y dtJ LA l'RilERA 
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&fSITA DE ASESORIA 1EDllC4 que tltlbtlll¡nclit:lne., a 
centtm dtl lnlbl¡fo. 

Todo 6sto vtene-Wcan i...,.. llnal del ..Uc:ulo., CCll'I**> porque 

ae refiere a que ., la orden de lnapeccl6n llene que'-menc:l6n .. tipo de que ae lrllle, 

pero no • expreea labre tod• la rnodmlldMlee que...,_ •tucllado puea ldlo • ubica a 

... "ptlff6tllca~ pero 11 utlllza~ au •*"P•lacJ6n jurfclca decluclremoll que, tambllln • 

Cebe mclarer que loa elgulenm arllc:uloa ., CGll*llo tienen lmplrclto lo 

que de alguna manera obaeN•~ ., i. Lay Federe! del T111blljo rmpecto .. can..,lclo del 

9Cfa de lu ln8pecclonae, .,. decir, loa ~ y ~ que eobre .. 

primera vlllla hemos hecho. 

4.5 ltllSPONSA81LmADl!S Y IANCIONl!S A LOS INSPl!Cl'OllllS 

T .. y como lo _llM,. ............. Lay Federll del Tlllblljo eoble 

11 lema que., •le lll*tmdo..._ ._,olalldo• pniplo~can ......,,.....,.. 
. y anallur 11 mlamo, pero clelde el pdD de vlli. del ....,._to de l...,.mcln F.._.. del 

Tlllblljo. 
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El capltulo VIII de - ordenamiento, en sus lllllculos del 51 al 54 

contiene en especifico 111• aanclonea y responaabilldadea en que lncunen loa C. lnapectorea 

del. Trabajo, pero 6ao no 111 el fondo de 111tudl0 del presente teme, lo realmente lmpoflllnte 

conlliste en nu111tro real entender en que de dichos preceptos no se desprende que l!IXiate 

sanción alguna correlativa con el lncumpllmlento de 111• dlll¡)Oliclonea 111tebleckl• en lea 

fracclonetl de la 1 • 111 VII del lllllculo 541 de 111 Ley federal del Trabajo. 

Recordemos que del contenido de este último articulo hicimos un eatudlo 

pormenorizado de cada una de esas frac:clonea el desarrollar el tema de "La Lt1y Ftldtlnll dtll 

Ttabtl,Jo"y concluimos entre otras clrcunalanclu y de las mis vélldaa y aobreaaUentea de eate 

trmbajo 111• algulent111: 

a).- Liia vlaltu, en general aon aquéllas por lea cuelea el Inspector se 

constituye en el centro de trabajo para el deallhogo y revlllón de al lea 

normas de "8blljo se cumplen o no según 111• dl8poalclones nonnativu. 

b).- 1.11 vlalta ptOpUeala por nosotros lo 111 la de Incluir tanto en la Ley como 

en el Rtlglamenlo lea lamad• •Visita,,.,,, ~a ltbllc:w"que como 

au nombnt lo Indica 111 vlaltar por.,,.,_. vez el palnln con la Intención 

de -r tanto a 6atos como a los trabajadorea en el cómo, por qu6 

y cuindo daban da cumpllru 181111 ontenamelntos. 
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Por cuanto hace a la fraccl6n 111 augeñmoa lo algulente: 

e).- Los Interrogatorios deben tener como objetivo revlaar todas 'I cada una 

de las normas de trabajo, para que conelaUvamente a 6ste 18 les 

Induzca a los pallonaa 'I lnlbajadonls a preguntar llObre las dudaa que 

les surjan sobnl el tema planteado. 

Todo ésto que acabamoa de explicar lo hlclmoa con la lntendcln de 

mostrar que en nuestra legislación no 18 tipifica unción alguna en contra de el Inspector que 

ha tranagredldo el lncumpllmlenlo de los artlculos que de forma directa o Indirecta traen 

lmpilclta una obligación a cumplir por parte de aquél. 

Para lo cual, sugerimos que al ertlculo 52 del reglamento en cuestión, 

18 agregue a la fracción 1 lo relativo al cumplimiento sobre las aaUpulaclones expresas 'I qua 

aa encuentran precisamente en el articulo 541 da la Ley, asl las cosas, et articulo referido, 

coordinación lmpllclta con la fracción 1 deberia quedar como algua: 

Son causas npecialnt#~dtlkM/Mp«:IOINdtl 
llWb#¡/o.· 1. Omitir/a ttitlDUdtJn dtl,.. nonnn létnln y~ 

dtl - MJptltfotrla ~ ., "' dtlHnPlflo dtl -
l/Jnclomta;All1914Sl.ASESPECIFICADASEN B. ART. lilt DE 
tA LEY FEDERAL DEL ~ CONSISTENTES EN 
~ WSITAR. INTERROGAR. ~ ~ 
EXAMN4R 1m4S NJt/EUAll IJl1UM:IONE8 QUE VAYAN 
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DIRIGIDAS AL ctlMPUMIENTO DE LAS AiOlillC4S DE 
m4S4,.Q 

Con todo lo anterior podamoa evitar que los lnapectorea de Trabajo 

alteren el ejen:lclo de sus atribuciones y deberes Impuestos por la Ley y correlsUvamente por 

el Regl8mento de lnapecclón Federal del Trabajo. 

Por otro lado, y de la simple lectura del restante de los artículos a que 

ya hemos hecho referencia, se desprende que no Uene mayor relevancia para la finalidad de 

nuestro trabajo pues en su oportunidad lo hicimos al tratar lo relaUvo a la Ley Federal del 

Trabajo por consecuencia consideramos que con el desarrollo de este tema que aún y cuando 

es muy breve, trata lo escenclal del giro del tema principal conclulremoa el presente trabajo 

no aln antaa referimos por suparado al contenido estricto de este capflulo a enumeración de 

di-. concluslones que contiene la esencia principal y que delimitan aaf como muestran la 

esencia de las reformas y adiciones a la lnsUtuclón de la Inspección Federal del Trabajo para 

coincidir en una norrnaUvldacl mi• acorde que ta actual para el debido cumplimiento y 

vigilancia, el primero por parte del patnln y el segundo a cargo de la Inspección del Trabajo 

obvio• de las normH de trabajo exlatentaa en el Derecho del Trabajo que rige la vida jurldlca 

de nuemtro pala. 
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CONCl.USIONBS 

PRIMERA.- Los Inspectores del trabajo representan en cualquiera de sus actos que realicen 

a la Inspección del Trabajo - local o federal 

SEGUNDA.- En la Ley Federal del Trabajo aal como en los Reglamentoa de lnapeccl6n del 

Trabajo debe contemplarse la "!Mita dtl asisltNlcla lllcnlca" 

TERCERA.- En materia de Inspección de Trabajo, la primera vlalta domlclllarla deberá ser 

la que tenga por objeto • -ltk:nlcamtmle a patron. y lnJb6jadotrls sabm 

et cumpllmlttnlo dtl tu nomrn dtl tr.ba/O" 

CUARTA.· La vlalla de aaesorla t6cnlca debe •lllr fundada en la aplicación de 

cueationlllloa con niapecto al cumpllmlenlo de las nonnu de trabajo. 

QUINTA.· Las pregunta y ~que durante el deurrollo de la "llilllla dtl 

-mitin/o '*"'°"" tengln patronaa y lrablljadores deben fonnllr parte 

Integral de dicha diligencia. 
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La lnspecclón de trabajo podré decntlar visitas domlclflarlas a los centros de 

ltabajo, Jurldk:amente hablando, llempre y cuando M compruebe que previo a 

esta actuación exlsll6 •fa llislfa dtl §lsltNlcl• ltknlca~ 

SEPTIMA.- Loa Inspectores del trabajo deben IA!ner orden expresa para dlllgenclar el 

mandalO de primera visita domlclllarla, para asesorta técnica. 

OCTAVA.- La Implementación de la "vl6/la domlclliatfa de aslstencl• ltknkw"aaegura en 

gran medida el cumpllmlenlO de la normas de trabajo. 

NOVENA.- El hecho de que loa patronea no cumplan con todas las nonnaa laboralas al 

momenlO de deaarrollarwe "fa vlallll dt1 ~• ldcnlca~ no Implican\ que aquél 

se haga acreedor a las sanctanea que eaUpula le Lay Federal del Trabajo. 
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