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im[ INTRODUCCION. 

1:~-= 

El prcsent.e t.rab~"tJo t.tene como objet.ivo el realizar un an~Usls del 

Sist.ema de Ahorro p3ra el Ret.iro en su tmplant.act6n en Mé>x.ico en el 

a!"<o d"° 1992. 

Se eft:>ct.ua un.:1 rncap1t.ulncion de los ract.ores mas tmport.ant.f.ls que 

tnt.ervtniPron para que el gobierno int.r-odujera un product.o d~ est.a 

nat.uraleza, as1 como de Las modlflcaclones y adlctont:os .:1 la Loy del 

SP.¡;uro Social y a la Ley del lmpuest.o sobre la Rent.a. 

Como punt.o principal se settal;in la..~ vent,;ijas y dnsvi:-nt.aj:ts 

reprPsent.at.iv.;i,.s dol sist.Hma t.ant.o para los t.rabajar:lores comn pa1•a 

los pat.ronus, adem.a.s de Jos benef"lctos obt.entdos por el 1;:ohií!'rno. 

FJ n.~1ment.e, la aport..acton de es t. a t.ests es la propuest.a de 

se¡;uro individual da vida Invalidez ln..-;t.rument.o para 

comploml!'nt.ar al Slst.em.3 de Ahorro para el Ret.tro de acuerdo a su 

est.ruct.ura y Jine-amtent.os tniclaJes. 



- CJ'\PlTULO 1. 11 ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA. EL RETIRO CSAR>. 

~- ttt ., ... 

,t.l SEGURIDAD SOCIAL EN MEXJCO. 

ArntW•Wkt*P«B!Bifr'F*U&m;m 

En econonú a mode-rna se reconoce qui" 1 a se¡f;'uridad. social es 1a 

orc;anlzacion colect.iva del ahorro con un dest.lno esp<!-Cl f"lco que 

podr1a haber sido hecho en f"orma individual. Sln embart;a, para que 

los individuos puedan hacer ahorro con una cftclencia slntllar a la 

del Est.ado slst.ema prevlsJon.al, necesario conjunt.ar 

aspoct.os como alt.os lOf;rosos per captt.a. buena dlst.rlbuclón del 

ingreso do la pobtacl6n y alt.o nivel de eClctencla en los: mercados: 

f'tnancleros:. St las variables ant.erloros: exist.en condiclonos: 

idoales:. el ahorro individual o Camil.ar es un buen sust.it.ut.o de la 

ser;uridad social pública 6 privad.a dent.ro de un pais. 

La exist.encla de programas de seguridad social en la mayorl a. de los 

paises del mundo muest.ra quo existen vent..ajas lnst.lt.uclonales en la 

pl"est.aclón de est.os sel"victos. El "!'.ad.o do pal"t..iclpaclOn del est.ado 

es muy variablo a nivel mundial. aunquo est.:t. plenament.'-" relacionado 

con la Ol"t;anlzac16n social y poli t.ica del pal. s. 

Las t..endencias do la..~ est.ruct..uras poblacion.ales V los cosLos do la 

seguridad social. han obUr;ado .a los eobiernos verse en La 

necesidad de f'rena.r el creclmlent.o presupuest.al on el renclón de la 

seguridad social. Lo .ant.erior conduce paulat.lnament-e a la r-oducclOn 

en la part.lclpación del est.ado en seguridad social y .a que cobren 

mucha mayor lmport.ancta los planos complement..artos por •nt.ld..des 

privadas. 

El problema de la ser;uridad social en México es: t..a.n complejo que 

rosult.a necesario resolverlo separando sus component.es b.i.slcos: 
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salud pt.Jblica, vivienda, Condos d~ pensiones y se:;uros de veje=:. 

invalidez. cesant.1 a y muert.e. As1 pues. en la medida en que cada 

una de sus parles se .:.dmintst.1·e de manara indt:!'pendh~nt.e. 

pordrA stmpUcar dicho problema. 

En eJ renr;lon de las pen...oe;tones, la mayorla de los pensionados 

recibe Ja pensión ml nima Jebal, indapendient.ente-ht.e de la du!'aclón 

de se!'vtcio cubiert.o el sist.erna y d~J nivel do 

cont.ribuclones. siendo que t.eor1 a la pensión mJ nJma debe 

ref'lejar la du!'ación deJ t.rab.a.jn .11crcdtt.able a un t.rabajador. Los: 

planes de pensión privados compkment..artos: aJ sist.ema de S~burldad 

social, han sido f"undamant.alment..o mot.i vados por consideractonPs 

t.ribut.arias y no en sl pal' el beneflclo para los t.r-nhajadores. 

Adicionalment.a. eJ slst.ema de sesu:ridad social act.ual 

cont.ribuyo al ahorl'O nacional y nn cornbtn:\ciOn con el pror;:rama 

med.Jco, ost.:. f"inanciado 

"pague .. mient.ras-va". 

stst.ern.-:. sobre la baso de 

As1 pues. ta def"icfencia y el alt.o cost.o del ~lst.ema do ser;urfclad 

social act.ual, sent.aron bases sOUdas para que se fmplant.ar:. 

nuevo esquema. 

EL AHORRO INTERNO. 

Desde de Ja década de los ochent.as, México vivió uno de los 

capl t.ulos m.a.s dif'iciles en su his:t.orta económica. F'act.ores t.an 

relevant.es como el endeudamiento ext.erno excesl vo, el desequilibrio 

f"lscn.l y ent.orno econOmico int.ern.actonal desf'avorabte, 

ocasionaron que La economl a me1dcana ont.rara. en crisis durant.e 

t982. En los anos subsecuent.es, los problemas se mantrest.aron on 

aJt.as t.as:as de inf"lacion, dosaceleramient.o la act.ivid.ad 

economtca y una cal da en el ingreso per capit.a y en el sala.:rlo 

real. Ent.re ot.:ras cosas est.o t.rajo consecuencia 
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disminución en el ahorro int..erno y por ende en la Inversión. 

La inversion no es .más que la ampliación de la plant.a product.iva 

del pa1 s. por lo t.ant.o, si ést.a no aument.a a un rtt.mo acelerado, 

compromet.en las posibilidades de creclmient.o económico del pal s en 

los af'l"os venideros. 

Est.o puede demost.rarse considerando la experiencia lnt.ern.acional, 

en comparación con los pal ses de ~s aJt.o creclmlent.o económico, 

las t.asas de ahorro e inversión P.n M.}xico son bajas. Ent.re 1900 y 

1990, la inversión en México pasó de represent..a.r del 27.0 " del 

product.o int.erno brut.o CPIO> a poco menos del 22.0 "• mlent.r.a.s que 

la t.asa de ahorro int.erno dol pal s se ubica en la act.uaUdad 

alrededor del 21.0 " del PJB. Est.o cont.rast.a f'uert..emont.e con los 

paises de mayor creclmient.o, en los cuales se inviert.e y ahorra 

ad.rededor del 30.0 " dal ingreso nacional, lo que cUt. por result.ado 

qu!!' el PIB por capit.a aument.e a t.3.Sas muy sat.is:f'act.orlas. Como 

muest.ra du lo insir;nif"icant.e que result..a Ja invorslón con respecLo 

a.1 PIB, podemos considerar el porcent.aje que reprosont.a La 

act.lvidad do La. lndust.r-ia aseguradora mexicana en relación con 

dicho indicador. En en cuadro 1.1 se puede obser-va.r como La. r-azón 

Prbnas:/PID do Móxico es: de Las mas bajas dol mundo. A comparación 

de los paises de América y Europa Occtdent.al. en el ano de t989 

nuest.r-o pa1 ocupó el ólt.lmo lucar. 



MEXICO 
ORECIA 
COLOMBIA 
URUGUAY 
ARO~NTINA 

ITALIA 
PANAMA 
ESPAflA 
BELOICA 
DINAMARCA 

··Aeluol tdad 

1.3 
1.4 
1.8 
2.0 

2.3 
2.5 
2.9 
3.2 

4.1 
4,4 

Na-;1oncal de S•g ... ro• y Flon:ta.a 

créd•lo Pubheo d•l of'lc- d• t:oot.. 

ANT~CEOC!':TI!!::¡ 

PRIMAS/ PJB 
1989 

AUSTRALIA 5.0 
BRASIL 9.2 
CANA DA 5.2 
ALEMANIA 5.9 

FRANCIA 6.0 
VENEZUELA 6.4 

HOLANDA 7.7 
ESTADOS UNIDOS o.e 

INGLATERRA 9.4 
IRLANDA 10.4 

F\a.n:Z:Q..9"". lr>(orm• d• la. Com\a\6n 

la S:oc:retQ.1'1 a do Hac:1onda. 

Cuadro 1.t 

De Jo ant.erlor. se desprende que es 1ndJspensabJe que Móxico cuont.e 

con los recursos s:uí1c1ont.es para C1nanc1a.r Ja expansión de la 

inversión los affos: vonJdcros, de t.aJ manera que pueda 

aseit;urarse la t.r-anstclon do la economla mexicana de la f'.aso de 

est.abJU:zaciOn a 1a de crocimiont.o s:ost.onido. Es: decir, se requiero 

aument.ar oJ ahorro pal""a Cinancia.r la inversión, de t.al suert.e que 

se est.imula La. act.1 vidad económica. En part.lcul.ar, s:e requiero de 

ahorro a largo plazo para hacer posible el f'lnanciamlont.o a pla.'zos: 

mayores. 

4 



= t,3 COMPOSICION DE l..J\ POBLACION POR ORUPOS DE EDAD Y EL 
1 FUTURO DE LA PODLACION HA YOR DE 64 AROS, 

~m!mft'?Pl5mH@ffi .. 
En el cuadro 1.2 se puede observar la composJciOn demor;r.l.Clca de 

la poblacion <.•n México poi· r;rupos de e-dad en los al'\os de 1930, 

1960, 1900, 1990 y una proyección par."'\ el afio de 2010. E..-.¡- evident.e 

que en la act.ualldad la m..,}'Or• part.e de la población es joven < el 

51% >. pero para c>l f"ut.uro ést.a Anvejecerá. 

Adictonalment.e el cuadro 1.2 muest.ra como el tncrement.o de la 

población económicament.o ~ct.iva de- los arios t.reint.as a los s:esent..as 

y de los sosent.a..'"i: a los ochent.as f'ue realment.e slcntf'tc.nt.lvo pues 

Cua superior al 80 '1:, sit.uac:ion que disminuyo do los ochent.as a la 

act.ualidad. También se observa como ha decrecido el lncrernent.o óe 

1a población t.ot.al de t.a.sas de mAs del 110 " en los s:esent.as a 

22.9 Y. de los ochcnt.as •.t. los novent.as. 

Un punt.o muy import.ant.e que so observa en el cuadro t.2 es el 

indicador de cuant.os Jnd.lviduos: pert.enecient.es la población 

ocanómicament.o act.iva mant.ionen a un individuo de 65 af'los: o mas:. Se 

t.lene que t.ant.o on las ochent.as como en la act.uallda.d 14 personas 

pert.encient.es al crupo de la población ecanómlcamenLe .act.iva 

mant.ienen a una persona del .grupo de 65 af'[os O mas:. peoro t.omlU\do en 

cuent.a la proyección de ia población al ano de 2010 se not..a que 

exis:t.e un t.endencia decrecient.e. es decir si la población mexicana 

t.iende a envejecer. ent.ances cada voz habra. menos personas del 

crupo do la P.E:.A. para sost.ener a del grupo de 65 anos o tnJt.s. 

Ahora bien. el dest.lno act.ua.l de est..a poblac..lon que t.lende 

envejecer y ol do Las personas: mayores de 64 anos. e.s declr 

elegibles t.ener una pensión, muy promisoria si 

consideran los punt.os:: siguient.es: 

- Para que se pueda aspirar a obt.ence-r una pens::lon • os nece-sarlo 

que la persona oncuent.ro af'"lliado alcW't.a lnst.1 t.uc:Jón de 

B 
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se~uridad social lo el lnst.lt.ut.o Mexicano del Se¡;uro 

Social. eJ Inst.it.ut.o de Se:;uridñid y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Est.ado 6 a al~ún ot.:ro Orr;anlsmo Est.at.al. _ 

- Ademas es necesario cumplir con diversos requislt.os dif"1 ctlas de 

cubrir como por ejemplo: 

.. En el IMSS. - 500 semanas de cot.izaclón. 

- 65 af"ios de edad. 

- En el IS$STE - 30 af'tos de ser•viclo. 

- La gráfica 1.2 nos spf'l:ala como eran part.e de la poblaciOn en 

México se encuent.ra desprot.er:tda pues t.an solo el 13.58 "' est.A 

af'lliada a lnst.lt.uclones de sesuridad social, mh~nt.ras que el rest.o 

el 86.42 " no lo est..a.. Lo ant..e-rior es muy hnport.ant..e ya que no 

posible qu& la m.ayorl a de la población no t..enr;a la expect.at.iva de 

obt.ener una pensión para su vejez, 

- En rulaclón a la población mayor d~ 64 a.nos se observa en la. 

t.3 que ún.icament.c el 38.B % t.ione una pensión ot.or¡;ada 

por alir;una lnst.lt.uclón de- sosurid.3d social, mlent.ras que- ol 61.2 % 

rest.ant.e est.an complct.amont.e desprot.er;lda. Al respect.o podemos 

comúnt.ar que es lament.able que sea t.an ele'-•ado el porcent.aje de 

personas de ed.ad que cuent.on pensión, pues 

segurament.e en alr;un momont.o previo pert.enecleron a la población 

economtcamnnt.e act.lva, sin embargo, ost.o es el result.ado de la 

carencia de previsión social en México. 

- Ot.ro punt.o e~ el hecho de quo si por f'ort.una se puede aspirar a 

t.ener una penston. hay que t.omar en cuent.a qUe t.an sic;ntf'lcat.lva 

puede ser a>st.a en t.erminas reales pues st observamos el cuadro 

1.3 nat..a.mos que 

dif'1 cilment.o alcanzara 

subsist.encia. 

realidad el mont.o do est.as pensiones 

cubrir los roquerlmient.os basteas de 

6 



Gráfica 1.2 
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MONTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS PENSIONES 
EN PORCENTAJE DE UN SALARIO MINIMO ( 1 S.M. > 

l.M.S.S, 80 " 

1.s.s.s.T.F. 133 " 

1.s.s.s.T.F. MICHOACAN et " 

1.s.s.s.T.E GUERRERO 42 " 

Cuadro t.3 

Es lmport.ant..e sel'taJar quo para el doJ IMSS mAs adeJant..e se 

apunt.ara qu• el salario promedio de 1a población cot..izant..e es de 

.2.0 veces el •alario m1 nimo. por Jo que sagun eJ ART. 107 de la Ley 

del Seguro Social. <ver apendlc:•> a est..e salario Ja corresponde una 

cuant..1 a bAsica de 33.68 " d•l salario. 

7 
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~.Jl~1961'1'11Sl»lllllllllii4111llliol~1"18!11SllllOlfh•llllHU115Fl91101fllli11lfSll!Jl'18M'.!U~0~;(h'~1111D~OlllUhll111J.~:1r,;';111t.:11!'1fi¡!IQ'l:ll~ln-l.~'llill 
lt*1;,lll.it~l'\.l.'WOl4'tl~1••.lll'lll>L' ~iofl>t>.11\•~·11'1 ,, l~l~ ,,.,111~1: ~ tJ\D.' ,;·.~1,~Sil.tWllUllhll~ hlll\,~\'lll!!Ultllll!rl.l~~lt'<dl!Sm1.lll~'lf;.a~~Mi<'.Ul•I 

SITUAClON /\CTIJ/\L OE LOS OF.RECllOllABIENTCS V PENSIONADOS 

NOTA ACLARATORIA. 

LA mayor par t..~ de la inf"ormaci6n ut.illzada en est.e capi t.ulo se 

obt,uvo de Ja "Memoria Est.adl st.lca 1990 del Jnst.U.11t.o Mmdcano del 

Se&;uro Social" ya que no se pudo cent.ar con la del ai"io de 1991 por 

est.ar t.erminada. En lo que respect.a los indlcada1•es 

financieros de la CoordtnaciOn dfl Planeaci6n F"in.anctera del JMSS. 

si se loi;ro obt.ener la informacion del af"io de 1991. 

Uno de los punt.os mas lmportant.es que se puedo se"alar como 

antecedent.e del Sist.oma de Ahorro para el Ret.lro. es la slt.uaclón 

en ceneral en que se encuent.ra el lnst.tt.uto Mexicano del Securo 

!ioctal. Dicha sl t.uaci6n es el result.ados de dlvArs:os errores y 

deflclenr.ias en pl .. i.neacton y control que se h;iin presentado a t.ravés 

del t.lempo. 

En el cuadro 1.4 encuent.ra la dlst.ribuclón de los 

derechohabient.os del IMSS. Se puede observar que de los 39'575,140 

derechohabient..f"s en 1990, t'l'/4,321 son pensionados y 962.934 son 

f'amiltares de pP.nsion;iidos. Dent.ro do ost.os pension.--idos vemos en el 

cuadro 1.5 que- hay 191, 702 en el ramo de Rlesr;os de Trabajo y 

929.827 en los securas de Invalidez, VojAz y Cesant.ia y Huert.e 

Cl.V,C.M.>. Adtcionalment.e, la dist.ribución del sec;uro de I.V.C.M. 

la encont.ramos en la r:r.:t.flca t.7. 

Al mencionar las clf'ras ant.erlores do pensionados, nos ref'erlmos a 

las oblicaclonos cont.raidas por el JMSS las cuales ost.an 

realment.c respaldadas. Ent.re las 

si t.uaclon t..~nemos: 

principales de est.a 
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ANTECEDENTES: 

- Los act.ivos del sist.ema de se,:uridad social consist.en basicament.e 

en hospit.ales, t.eat.ros, oficinas administ..rat.ivas v hot..eles. 

- Se ut.illza un sist.ema de f'inanctamient.o de ""PAY AS YOU 00"', el 

cual puede verse favorecido por una alt.a lnfLaclOn en sueldos. Sin 

embarr;o, la stt.uacion económica act.ual V Cut.ura prevee 

cont.enc16n de los increment.os sal~riaJes para cent.rolar los 1 ndtces 

de inf"lacton. lo que afect..a y se¡;utr.a. a.fec::t.ando a est.e sist.ema de 

ftnanciamJcnt.o. 

- Las pensiones se f"lnancian con un.a cuot.a de 7 .2 " creclcnt.e hast.a 

el ex para el arto do 1996, c::ubiert.a ent.re el empleado, pat.rón y el 

cobierno. Act.ualment.e Las pensiones en curso de par;o 

4.5 " y el :rest.o se ut.lliza para c::ubr-lr déflclt.s en el pr-or;rama de 

at.enc16n médica. 

DISTRJBUCION DE LA POBLACION POR GRUPO DE SALARIO. 

En la r;r-.U"'lca 1.8 se prescnt.a la dlst.rtbuclOn de cot.lzant.os al 

lMSS por c:rupo de salarlo. Est.a inform.aclon es ~ ~ran lmport..ancla 

ya que se puede observar como el grueso de est.a poblacl6n se 

encuont..ra ent..re los rancos de t a 3 s.alarlos m1 nlmos, siendo el 

grupo de 2 salarlos m1 nlmos el de mas población. Reallzando 

cAlculos se obt.iena que el salar-lo promodlo es de 2.6 veces el 

sal.arto m1 nlmo. ont..oncos so t.lone que las espect.at.lvas para el 

f'ut.uro de una pensión son por el 33.68 "' de su s.alarto secón La Ley 

del Seguro Social ART.167 Cver apéndlco>. lo quo t.Orminos 

reales, no es suftclent.o ahora ni mucho menos en el Cut.uro. para 

cubrir necesidades bAslcas. 

9 
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ANTECEDENTES 

ALCIUNOS INDICES F"INANCIE:ROS. 

A cont.inuación coment.ar:i.n aJr;unos punt.os del docurnent.o 

"INFORMACION PARA EJECUTIVOS" de !991. de la Coordtn:icion de 

Pl.aneaclén Fjnanciera dP.J Inst.it.ut.u Mextrano del Se~uro Socl-.:..1. 

En el analisis financ:tt."ro de cualquier empresa y en nuest.ro caso 

part.icular en el IM.S:.: exist.o.;-n diversos "Indices Ideales• o •Rangos 

Est.adist..lco·s:· que nos muest.ran el s:it;nlClcado de los result.ados: 

obt.enJdos. En Sc.>bUid.a mc-ncionar-emos .illt;unos de est.os l ndlci:-s, asl 

como los resulLados reales obt.enidos dur.ant.a los af'ios de 1989 ;i 

1991 y los coment.arlos al re5pect.o dJct.aminados por la Coordlnadon 

de PJaneaclón del propio Inst.lt.ut.o. 

P O 8 LA C 1 O N. 

EQUILIBRIO EN EL ASEOURAHIENTO 
RELACION PORCENTUAL DE PENSIONADOS RESPECTO A 100 COTIZANTES 

INDICADOR IDEAL 1989 1990 1991 

12 y 13 " 14 " 14 " 

Cuadro 1.6 

Como se puedo observar en el cuadt-o t.6. La relacion porcent.ual del 

equillbrio en el as:o~u.ramlent.o desde ol ario do 1909 h.a.'IOt.a 1991 ha 

resuJt.ado est.ar por encima del indicador ideal. lo que slt;nU"'lca 

que el IMSS ex:f.st.e un aJ.t.o porcent.aje de pens:lon.ados 

respect.o a cot.lzant.os. La Coo.rdlnaclOn del Jnst.it.ut.o suctore aJ 

respoct.o que se amplie La población cot.izant.e y que se depure la 

nómina de pensionados. 

'º 
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AN~~CEnENTF.:S 

F 1 H A N Z A S. 

Con rr!-::.;pect.v al rnsult.ado fin.:1.JJCÍ•-~ro, f~l cuc.1.dro 1.7 rnu\!st..ra como 

dúsde ul af'ío de 1989 ost.e poi•c:::ent..;ije ~1~ ha Pncont.1•ado muy por 

debajo del indicador ideal, Her.ando inclu.!c:;o en el df'io de 1991 a 

rusult.ado 

r-clat.ivo fin.,.nciero rospect.o i.d inr;rcso con un escaso mar1:en de 

equilibl'io financiero, por lo que se sur;iere det.ermin-'lr los r;ast.os 

quP- r;oner-aron o.st.é rPsult.ado \' examinar la""> t.endcnctas. 

PORCENTAJE DEL EJERCIDO REAL RESPECTO 
AL TECHO FINANCIERO ASIGNADO. 

INDICADOR IDEAL 1989 1990 

B5Y100% 130 "' 100 " 

Cuadro t.B 

1991 

tto :v. 

En el cuadro t.0 se observa vez mas exist.cn rcsult.ados 

desde el ano de 1989 que sobrepasan .a.1 indicador ideal, en ost.e 

al del porccnt.aje del ejercido real resp~ct.o al t.ocho 

f"inanciero aslr;nado. lo que la Coordtnacton apunt.a que 

det.ermine on que concopt.os se t.lene un exceso not..able del i;-ast..o, 

asl t..amblén que se examino la'l t..endenci~ ont..ru al t.~cho 

financiero aslr;nado y ejercido, evaluando st es surlclent.e ( oJ 

astr;nado >. 



1 
PORCJF.NTO ()f; GASTO POR PENSIONES 
RESPECTO i\L O ASTO TO l'AE-

. 

~ INDICAOOH IDEAl 1Vtl9 

EL__ 10,,. 21 % 

~~~~"'Cf;~Mllij~ 
Cuildro 1.Q 

1990 1991 

21 % 20 X 

En lo que t.oc:. .al porct.;.nt.o do ~.ast..o peor pensiont~S respect.o al 

¡;ast.o t..ot.:o>I dol lnst.it .. ut.o, s~~ pu!'.>de Vffr en el cu.adro 1.9 que los 

result.ados obt.onidos durant.e los nf'ios de 1989, 1990 ).' 1991 

.superiores al tndlcad\lr tde-al, lo que denot.a un elevado ¡;ast..o de 

pensiones resp .·et.o a.l r;ast.o t.ot.al. La Coordinación de PlaneaclOn 

coment.A que examine la pr-oporci6n de pensionados los 

cot.izant.es y las t.endenctas de crecimlent.o do cot.t-z:ant.es y 

pensionados. 

PORCIENTO DE OASTO OE SERYCIOS OENER.A.IES 
RESrECTO AL GASTO T01'Al-

INDICADOR IDEAL 1909 1990 

3.5 y 4.0 " a.o x 4.0 " 

Cuadro 1.10 

1991 

4.2 " 

En el renclón del porctont.o dA c;ast.o de servicios cen9rales 

rospcct.o al t;.-isLo t.oLal dol tnsLJt.uLo. on nl cu.adro t.10 se puode 

observar como en el al"ío de 1989 ol result.ado e-st.uvo por debajo del 

indicador ideal, en 1990 ost.uvo dent.ro del ranco del lndlcador y 

rtnalment.o en 1991 ya se slt.u6 por encima del mismo. A.si ent.onr:es 

so not.a un elovado ~ast.o relat.ivo de servlclos c;encralcs rcspoct.o 

al c;ast.o t.ot.al, por lo que t.orna necesario det.orrnlnar J.-.s 

variables quu Llenen of'oct.o en est.o rosult.~. 

12 



~~ PORCIENTO DE RESERVAS ACTUARlALES 
t~ RESPECTO AL fiJ\S'fO TOTAL 
~~¡--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

5m INDICADOR IOEAI. tY89 1990 1991 

E!ll Z.5 Y 3 'j Y. l'J.lJ :;~ 3.5 % 4.7 % 

~~t1'!i~:..:.1~~~~~~~--·~w~u.•r.~,,.~~1~1~eJrR'"..a:ttr&~11 
Cu.i.dro 1.11 

En el .-::1..1adre1 1 11 

J'f!SPl'\'.-1~ acf,tJrtr1•1lt!<>: r~SP<."ct.n .11 r,.i!~t.o f~c•t,al d•~l lnst.it.ut.o. los que 

f~fl los ar.os rie 11J8•) y 1991 son superiores .:'.ll indicndor irioJo,l.I. Lo 

r.-:-s•.H·vas :tct.uariales, por lo •lllP. l~' Coox·dln.acion deo Planeacion dr?l 

Jn._.c:t.it.ut.rJ seh.;d.:1 quu se del•l:"I• observar los result.a.dos financieros 

relación al lnt;reso-Oast.o, as1 lo t.endencla del 

compurt.amiont..u de los p<"nsionartos. 

Oespues dn h~"lber olJsú>rvado los result.ados Clnar1c::leros anLerlorus. 

es cl'""ro quo on la mayor1 a de los concept.os. los result.ados se 

ancuo:-nt..ran por encima o por rlt.•bajo de los indicos ldealo<;.>s, es dadr 

desdP el ai'\o de 198'1 y muy set;urament..e desde ant.l'ts, los result.ados 

Hn.ancierus del lnst.it.ULO Mexicano del Ser;uro Soc:lal, sef'l'alan qu~ 

la.o;: co.s~"\S no funcionan como debieran, por lu que era nec~sario 

comenzdr a t.omar medidas al respoct..o. 

"' 



TENDENCIA DE INGRESOS Y BENEFICIOS DEL IHSS. 

i PORCENTJ\JES PARA I.V.C.M. 

Elili--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
=¡ :::::::R :9:: 11::• 11::2 ,::93 t.::94 19:995 20:996 

PATRON 4.20 4.90 5.04 5.10 5.32 5.46 5.oO 

1 OODIERNO 0.30 0.3:, 0.36 0.37 0.38 0.39 0.40 

0.00 •s+ic 6.00 7.00 7.20 7.40 7.60 7.80 
"P'" !' bf" 'D'WUU 

Cuadro 1.12 

En el cu..,dro 1.12 se t.iQOQTI las cual.as del ser;ur-o do l.V.C.M. que 

lnr;resar:t.n .al lnst.lt.ut.o hast.a ol ai"lo de 1996. Es claro que las 

aport.acionos son crecient.es. por lo que es import.ant.e so'i"í.al...a.r que 

el IMSS t.endr.:t. un inr;reso crectent.e para est.n sor;uro de l.V.C.H. 0 

sin embart;o. los bem .. •ficios NO SE INCREMENTARAN, en pocas palabras, 

se pagar:. mas y se recthlra lo mismo. 

TENDENCIA DE INORESOS 0 EGRESOS Y RESULTADO DE LOS 
EJERCICIOS DE 1980 A t990 DEL IMSS. 

El cuadro 1.13 present.a los lnr;resos, Oas:Los v Rc-sulWsda de los 

Ejercicios del lnst.it.ut.o Mexicano del Seguro Soct.al. t:s not.orlo que 

aunqtu~ los lnr;rosos han sirio superiores a los egresos. ha sido por 

un marr;en rnuy pequoi"lo. Adem.d.s, apoyados on lai gr.:t.fica t.10 del 

R.esult.ado de cada Ejercicio sobro los lnr;resos percibimos como ost.e 

indicador ha observado un.a t.endoncia dQcracicnt.e Uec;ando al ano de 



Ingresos, Gastos y Resultados de los 
Ejercicios de 1980-1990 del IMSS 
( Miles de pesos ) 

AÑO INGRESOS GASTOS 
RESULTADO DEL 

EJERCICIO 

1980 99,447,739 81,677,334 17,TI0,405 

1981 143,591,386 121,431,585 22,159,801 
1982 235,763,258 2().1,301,095 31,462,163 

1983 347,403,882 343,665,557 J,738,325 
1984 538, 703,947 530,675,329 8,028,618 
19115 930,446,7© 860, 996,573 69,450,1:87 
1986 1,592,942,242 1,528,746,961 64,195,281 
1987 3,650,724,748 3,606,981,444 43,743,304 
1988 7,457,778,237 7,431.637,273 26,140,964 
1989 11,699,219,0C>O 11,282,238,000 416,981,000 
1990 15,781,536,000 14,940,163,000 841,373,000 

42,477,557,199 40,932,514,151 

R.E. / 
INGRESOS 

17.87% 
15.43% 

13.34% 
1.08% 
1.49% 
7.469i 
4.03% 

1.205' 
0.35% 
J.56% 
S.33!! 
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ANTECEDENTES 

' .··.·, ·.'C :·· 

1988 a re;iSLra~- s.J··:ni~.~·l:, ,;;~s "b~J·~:-- Re-~-~lt.a ~\·iderll.e ent.onces que 

aunque los .i~c;~esos -har; "sid,;_·.-,.:sup~-ri·~~e~-:~---los ~as:t.os, el indicador 

del º'Result.ado del EJerCtC:i~;'..-.·: ~-~bre · ".i~s ~;inc;r_~:so:;( denoLa ~ue los 

result.ados f"inancieros· del. Inst.lt.ut.o· no son buenos. que· t.lenden a 

decrecer y que mlent.ras no se ... _ t.omen .las medidas necesarias al 

respect.o est.a sit.uacion puede- cent.in~· ·en perjuicio del lnst.lt.ut..o, 

de los derechohabient.es y del Gobierno." 

RESUMEN. 

El Sist..ema de Ahorro para el Ret.lro. es la respu9st.a a dif'erent.es 

necesidados sociales y econ6mlc&iS, las cuales se han t..ocado durant.e 

est..e cap! t.ulo y que mecionamos brevement.e a cont.lnuacion. 

- La carencia de un inst.rument.o de previsión social con est.ruct.ura. 

y caract..er definido para mejorar la si t.uacton de los t.rabajadores 

en un f"ut.uro. 

- Una necesidad lmperant.e de la econom1 a mexica.na, por capt.ar de 

alguna manera sec:ura y const.ant.e 

desarrollo del pa1 s. 

para cont.ribuir al 

- El hecho dQ quo La población mexicana es jovon, sin embars;o 

ést.a t.iende a enVQjercer. 

- La cif'ra de que 86.42 " de la poblaclOn no est.~ prot.ecida por 

alcuna lnst.lt.uciOn de securidad social y por ende lejos de asplrar 

pensión. 

- Lo instir:nlf"icant.e que result.an en t.érmJnos reales las pensiones 

que se ot.orcJn act.ualment.e, 

15 



o~nt.ro dE" la 'sit.uaci<!'n act.1Jal dE"L. lnÚt.ut.c; Mexica1-i6 del · Ses:uro 

Social: 

- Las oblic;aciones cont.ratdas carecen de un respaldo real. 

- Un dof"icient.e stst.ema de flnanctamtent.o c1el Inst..it.ut.o. 

- s~ cubrP.n deficit..s del programa. de at.encion m•dica 

del ser;uro de I.V.C.M .. 

La mayor1 a de la poblaclon percibo promedio 2.6 salarios 

ml nimos, por lo qt1P. t.lene e:11:pect..at..ivas de ller;ar a reclbh• ~ una 

pensi<:in del 33.68 ~ de su salarlo. 

- Dlferent.e:oo 1 ndlces financieros sef"i.:.lan por ejomplO que e)dst.e 

alt.o porcent.aje de pensionados con respect.o a cot.lzant.es. que el 

gast.Q por penstonns es mu\.' ,.,_lt.o respect.o al r;ast..o t..ot.al. 

- El hecho da qut+" las cuot.a~ al IMSS 

y stn embarr;o. los benenctos ser;uiran siendo ·los 

mismos. 

- La t.endencia decrecient.e del result.ado del ejercicio sobre ·los 

in,;N:rsos del ln...-.;t.it..ut.o. 
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CAPITULO 2. 
DESCRIPCION DEL SISTEMA DE AHORRO 
PARA EL RETIRO. (SAR>. 

D~Clll.lPCION DEL. SAll 

El Sist.ema de Ahorro para el Ret.lro CSAR> es una prest.actOn de 

ser;uridad social car.áct..cr de se¡;uro. adicional las que 

est.ablece la Ley del Ser;ttro Social. SE" t..rat.a de un seg:uro de ret.lro 

lnst.rument..ado a t.raves de un slst.ema de ahorro, el cual t.ieno como 

objet.o aument..ar los recursos a disposición de los t.rabajadores al 

moment.o de su ret.iro. La manera de lmplant..arlo es mediant..e cuent.a.s: 

bancarias individuales abiort..as a nombre de cada t.rabajador, en la.~ 

que los pat.rones deben acredlt.ar t.ant.o las cuot.as correspondlent.es 

a est.e nuevo seg:uro de ret.lro, como las aport.aciones al Fondo 

Nacional de la Vivienda CINF'ONAVIT>. 

Se puede sef'l:alar que el SAR t.lene como principales objet.ivos los 

slir;uient.es: 

-Aument.ar el ahorro lnt.erno del pais, est.o es a t.ravés de la 

lmport.ant.e cant.tdad de recursos quo se puedan capt..ar. los cuales 

financien la expansión de la inversión en MéKlco. 

-Benef'tclar a los t.rabajadoros af'lliados al lns:t.it.ut.o Mexicano de 

Ser;urldad Social CIMSS>. as1 los que quieran incorporarse 

volunt.ariament.e. con lai cert.idumbre de quu en stt.uaclooes como 

desempleo,. incapacidad para desal"rol.lar alguna act.tvldad O ret.lro 

cont.arAn con mayores recursos económicos. 

Para la implant.ación del Sist.ema da Ahorro para el Re-t.iro 

ref'ormaron y adicionaron disposiciones da La Ley del Se~uro Social 

y de la Ley del lmpuest.o Sobro la Ront.a. 



OESCIUPCION DEt.. SAM 

A cont.inuaci~n se describen las principales · caract.eri st.icas del 

Sist.ema de Ahorro para el Ret..iro. 

Los pal.rones est.an oblir;ados a aport.ar el 2" del salario base de 

cot.tzact6n del t.rabajador al secura de ret.iro, est.ablecié-ndose como 

11mit.e superior a dicho salario, 25 veces el salarlo mlnimo c;eneral 

que rija en el Dlst.rlt.o Federal. 

El par;o de las cuot.as son bimest.rales, a mA.s t.arda1, el d.ia 17 de 

los meses de enero. marzo, mayo, julio, sept.iembre y noviembre de 

cada afio. 

Cada t.rabajador cent.ar.a. ent.onces con uri.a cuent.a individual del SAR, 

la cual ost.ara formada por dos subcuent.a.-s: la del Se¡;uro do Ret.lro 

y Ja del Fondo de la Vivienda. 

Las cuot.a.s del fo11do de ret.lro se ent.ei:·arti.n al IMSS modlant.e la 

con.o;:t.it.ución de de post t.os du dinero a f"avor de cada t.rabajador en 

inst.I t.ucioncs de credl t.o, donde se .abon...'"lrJ. la subcuent.a del 

ser;uro de ••et.ira de las cuent.as individualÚ's del SAR 

nombre de cada t.ri\bajador. 

abiert.as a 

2.2 INSTITUCIONES A ADMINISTRAR LOS FONDOS. 

El pnt.rOn elt¡;e la in"it.it.uclOn de crédit.o donde abrir las 

cuent.as individuales do- sus t.1·abajadorus. Asl, dlch.::is inst.it.uct.ones 

dHberan ent.rer;ar a los pat.rono:.>s comprobant..es individuales de las 

cuot.as rocibidas en un plazo no mayor a 30 di as nat.urales, y los 

pat.ron.~s a :-:;:u veoz, est.An obli~ados a ent.rer;ar dichos comprobant.e5 a. 

los t.rab.ajadores con el ult.tmo_ pa¡;o dt'!' suoldo de los meses dt:l' 

febrero. abril, junto. ar;ost.o, oct.ubre y diciembre de cada ano. 



Por lo que se renere a las inst.tt.uciones de crédit.o operadoras de 

las cuent.as individuales del SAR, t.ienen la oblir;adón de 

deposit.arlas a mas t.ardar el cuart.o di a hábil bancario inmediat.o 

sic;uient.e al de la recepcion. en el Banco de México quien tnvert.tra 

dichos recursos en crédit.os .a carr;o del Gobierno Federal. 

,r 2.3 OROANO REGULAD:. 

El orr;anismo que encartar.:i. de regular lnconf"ormidades y 

reciamaclones cont.ra las inst.lt.uclones de crédit.o es la Comisión 

Nacional Bancaria. 

INTERESES A ACREDITAR A LOS FONDOS. 

En lo que concierne a intereses, se acredi t.aran a Ctn do cada mes, 

los int.erosos para su relnverslOn las mismas cuont.as::, Ion 

lnt.ereses que result.en de epUcar ai saldo promedio diario mensual 

la variación porcent.ual del .. Indice Nacional de Precios al 

Consumidor•• correspondient.e al mes · lnmedtat..o ant.erlor ~a WUt. t.asa 

que no aerA. lnf"erlor al 2" anual ni superior al 6" anual pacaderos 

mensua.lment.e. La Secret.arta de Hacienda y Cr6dlt.o PObllco 

det.ermtnarA est.a ~ cuando menos t.rimest.ralment.e en f'wx::lón de 

los rendimient.os en t.ermlnoa reales de los valores • lareo plazo 

del Ooblerno Fodera.1 o de lnst.it.uclones de 1a ~ att.a calidad 

credl t. teta. 

Las lnst.lt.uclones de crédit.o que lleven las cuent.as tnc:Uvtduales d9 

los t.rabajadoros. doboran lnf"ormarle• a est.os el est.ado de cuent.• 

por lo menos anualmant.e. 
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DESC:AIPCION DEL SA.R 

~TRASPASOS. .... '"' 
El t.rabajador puede soUcit.ar en cualquier moment.o el t.raspaso a 

ot.ra inst.it.ución de crédit.o, de los fondos de su cuent..a lndlvtdual 

del sist.ema de ahorro para el ret.iro, por lo cual se les descont.ar.). 

la comisión corrospondient.e del f"ondo objet.o del t.raspaso. La 

comisl6n del t.ra..c;:paso la det.erminara el Danc:o de MéJ<lco. 

Asimismo, extst.o la posibilidad de hac:cr t.raspasos t.ot.alo~ 

parciales de los Candas a sociedades de lnversl6n administ.radas por 

tnst.tt.uclonos dP. crédlt.o, casas de bolsa, inst.it.uc:iones de se¡;uros 

6 sociedades operadoras. Est.as soclodados de inversión t.endran que 

responder por los fondos t.raspasados y dol rendlmient.o de los 

mismos. 

Por su part.e el pat.r6n ser;uira ent.rer;ando las cuot.as raspoct.lvas 

la inst.lt.ución de c:rédlt.o de 

subcuent.a de ret.lro del t.rabajador. 

1 [ 2.6 RETIROS. 

elección, para abono 

El t.rabajador puede llevar a cabo el ret.iro del saldo de la 

subcuent.a del ser;uro de ret.lro de su cuent..a individual, cuando por 

razones de W\a nueva relación laboral, dej& de ser sujet.o al 

asoc;ura.núent.o del IMSS y dicho saldo se abone a ot.ra cuent.a a su 

nombre en algún ot.ro mecarúsmo de ahorro para ol ret.iro. 

Adlcionalment.e el t.rabajador t.lene el derecho de cont.rat.ar 

seguro de vida, con careo a la subcuent.a del seguro da r•t.lro, 

t.érminos que debe def"inlr el comlt.é t.écnlco del SAR. 

En relación a los seguros cont.rat.aJos en ost.as circu.nst.ancins las 

compai"\1 as ase¡;uradoras: no podr~n et.orear prést.nmos o cr-édlt.os. 
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DltSCRJPCION DEL SAlt 

Los ret..iros de la subcuent.a del se~uro de ret.iro podrán realizarse: 

. .0 POR JUBILACION. 

Cuando el t.rab.ajador cumpla 65 af'(os de edad 6 adquiera el derecho a 

disf'rut.ar de una pensión por cesent.1 a. vejez 6 invalidez, t.endrA el 

derecho a que la inst.it.uci6n de crédit..o que t.enca el manejo de su 

cuent.a tndtvldua.l 0 Je ent..re,;ue los f'ondos da la subcuont.a del 

ser;uro del :f.et.iro en los si:;-uient..es t.ermJnos: 

1.-Slt.U:..ndolos en la. ent.idad f'inanclera que el t.rabajador designe, 

a f"ln de adquirir una pensión vlt...aUcin. 

2.-Ent.ror:Andoselos al propio t.rabajador. en WUl sola exhtblci6n. 

D> POR INVALIDEZ 

Cuando se t.rat.a de incapacidades t.empora.les del t.rabajador, si 

ést.as se proloncan por mAs t.tempo q~ los periodos ctjados por Ja 

ley del SS, d>st.e t.endrA derecho a que la lnst.lt.uclón de créd.lt.o le 

ent.r-ecue una cant.idad no mayor al 10" del saldo de la subcuon~ dol 

ret.iro. 

C> POR. DESEMPLEO. 

CUando el t.re.bajador deja de est.ar sujot.o a una relación laboral 

t.lene las stcutont.es opciones: 

t.-Reallzar aport.actones a su :subcuent.a del ret.tro siempre y cuando 

el tmport.e no sea inCerior al equlvalent.e a to d1as de salarlo 

m.1 nlmo cetneral del Dtst.rlt.o Federal. 

2.-Ret.ira.r da su correspondient.e subcuent.a del -curo de l"et.iro una 

cant.ldad no mayor al IOX del s.a.Jdo. Est.o siempre y cuando la a.nt.a 

del t.rabajador t.enca un aaldo no lnf"erlor a 18 veces la lllt.lma 

cuot.a invert.tda en La subcuent.a, ademAs de acredlt.ar ol no haber 

realizado rat.lros durant.o los cinco af'los inmedtat..os ant.er!ores a la 

f"echa. 



DE:SCRlPClON DEL SAR 

L:APORTACIONES ADICIONALES. 
1 

""""'t&#E 1&&:JMIJ~ 

Los t.rabajadores t.ienen 

aport.aciones adicionales 

t.odo t.iempo el derecho de hacer 

cuent.a individual. ya por 

conduct.o de pat.rOn O mediant..c- la. ent.rer:a de ef'cct.tvo O 

document.os acept..ables pAra la inst.it.uclón quo los reciba. Dichas 

aport.aciones adicionales serAn deducibles para el paco de Impuest..o 

Sobre la Rent..a stumpro y cu.anda no sean superiores al 2% dol 

salarlo base- de col.izacton dei t.rabajador y, en el caso de que el 

pat.rOn of"ect.úe aport.aciones a un f"ondo de ahorro, que la apor-t.aciOn 

adicional sumada a la aport.aciOn del pat.rón al f"ondo de ahorro 

sea.n superiores al 13 " que os ol 11 mi t.e esl.ablecido para la 

deduccton do dichos f'ondos. 

,e 2.e DENEFICIARIOS. 

El t.rabajador- t.lt.ular de cada cuenta individual del SAR deber.\, a 

la apert.ura de la misma, designar benaf"lctarlos, los cuales podran 

sust.lt.ulrse O modlf'lcar las: proporciones correspondlent.es, 

cualquier moment.o que el t.rabajador asi lo decida. 

En caso de f"allecinúent.o del t.rabajador, la ins:t.U.uc16n de cl"édit.o 

ont.rogara el saldo de la cuont.a a los benef"lclarios en la f'orma 

sonalada por ést.os últ.lmos. 

,e 2.9 PRESCRJPCION. 

El del:"echo del t.rabajador y susz benef'lclarios a recibir los .f'ondo11 

de la subcuent.a del securo de ret.il"o. prescribe a los 10 anos do 

que sea exigible. 
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::g 2.tD COM.ITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO 

=~L RETIRO. 

~-~--~.~~~·~.,,~-==~~==~===i:iiii:i.:iiiiii11aaieiii=~mriii.ia 
Est.e comit.é est.ar·a int.e1>1·ada por 

dist..ribuidos de La sir;uiant.e f'orm.a: 

miembros pi-oplet.arlos 

3 de l"!I Secret.aria de Hacienda y C:rédlt.o Publico 

t de la Sccret.aria del Trabajo y Pr-evislon Social. 

3 del lnst.lt.ut.o Mo?xicano del Ser;uro Social. 

2 del Banco de Mé-xico. 

Por cada miembro propiet.arlo 

comit.~ cont.ara con un sccrct.ario. 

nombrara un suplent.e. Asimismo, el 

El comlt.6 t.ócnico del SAR t.lcne las slcutent.es. Cunciones: 

a> Act.uar como 6rr;ario do conduct.a respect.o de asunt.os relat.ivos al 

Sist.ema de Ahorro pnra ol Rct.lro. 

b) En su caso, recomendar las aut.orldados la adopcion de 

cr1 t.erlos y la expodicton de dlsposlciones sobre el sisL#!oma. 

e) Aut.orlzar modalidades part.lculares para el cuntpllm!ent.o do 

obllr;aclones y el ejercicio de derechos. 

d> Rosolvor sobre l.as: clrcunst.ancias espeoc1 f'lc:as no prevtst..as en la 

le.:-lslacl6n. 

e) Las domas que le sen:alen ot.ras dlsposlctones. 

El comlLe sesionar.a cuando menos una vez e.ad.- cuat.ro ...... y en 

f'echa dlst.int.a. 

proplet;.arios. 

pet.iclón do cualquiera de sus mtombros 
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Ll:O!SLACION 

CAPITULO 3. 
MODIFICACIONES A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
Y A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA LA IMPl.ANTAClON DEL 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 

En el present.e cap1 t.ulo sP t.rat.arán las modif"icaclones y adiciones 

t.ant.o a la Ley del lmpuest.o SobrP la Ront.a como a la Ley del Sec;uro 

Social para la lmplant.~cl6n dal Sist.r,.ma de Ahorro para el Ret.lro. 
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il 3.1 M~:IFICACIONES A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA 
~NTA PARA LA IMPLANTACION DEL SAR. 

¡r-3.t.t DEDUCIDILIDAD. 

ti " 

LltOlSLAClON 

ARTICULO 77 <ANTERIOR>.- No se pagara el lmpucst.o sobre la rent.a 

por La obt.enclón de los slc;ulent.cs ingresos: 

111.- Las juhilacloncs, pensiones y haberes de ret.lro, en los casos 

de lnvaUdoz., cesant.1a, vejez, ret.lro y muert.e, cuyo mont.o diario 

no excoda de nuevo vecos el salarlo mi nimo ¡;encral del A.roa 

r;eof;rAflca del cont.ribuyent.e. Por ol exced<:-nt.e 

impuest.o en los t.érminos de est.o Ti t.ulo. 

par;arA el 

X.-Los que obt.ent;an las personas que han cst.ado sujet.as a una 

relación laboral, en el moment.o de su separación, por concept.o de 

primas de ant.lgüedad, ret.iro e tndemn!zaclónes u ot.ros pac;os, has:t.a 

por el equivalent.o a novont.a voces el salario m1 nimo c;enoral del 

area c;eogrAf"lca del cont.rlbuyent.o por cada ai"fo de servicio. Los 

anos de servicio seriln los que se hubieran considerado para el 

calculo de los concapt.os mencionados. Toda fracción do mils de seis 

meses se considerar.\ un af'lo complet.o. Por el exedent.e se pagar:t. el 

lmpuest.o en los t.érmlnos de est.o Ti t.ulo. 

A QUEDAR EN ..• 

ARTICULO 77.- No se pacaril el lmpuest.o sobre la rent.a por la 

obt.enci6n de los slguient.es il'IC'l"esos: 

IIL-Las jubilaciones, pensiones, haberes do ret.lro, as1 como las 

pensiones vlt.allcias u et.ras f'orrnas de ret.lro, provenlent.es de Las 



l.ltOlSLAClOH 

subcuent.as d•l secura de ret.lro ablert.as en los t.erminos de la Ley 

del Sec;uro Social, en los casos de invalidez, tnc.apactdad, 

t:esant.1.aa vejez, l•et.tro y muert.e, cuyo mont.o dJarlo no exceda de 

nueve vece• nl •al.arlo m1 ntmo ceneral del .trea ceocraf'lea del 

cont.rlbuyent.•. Poi- el 11xcedent.• se pacara.. el lmpuest.o en los 

t.•rm!nas de ••t.• Ti t.ulo. 

COMENTARIO. 

L.• modtrtcact6n de e'51t.e art.1culo repre111ant.a de!inlt..lvament.e un.a 

dosvont.• ja para los t.r .... bajadore11, pues ahora ae surn.. el SAR a los 

tncre•o• •M•nt.o• dttl ISR, pero sin embarco, el Umit.e de 9 veces el 

salN-lo mt nimo •• mant.t•n• tcual, es d•clr ahora 11era m•s f'actl 

alcanzar dlcho 11 mlt.• y por lo t.ant.o pacar tmpuest.o. 

X.-l.o• CJl.10 nbt.•ncan la. personas <ttJtt han est.ado sujet.~ a una 

relnul6n Labora!, en •1 moment.o de su separación, por concept.o de 

primas de ant.tcüedad, ret.tro • tndemntzactones u et.ros pagos, as1 

como los obt.•nido• con careo a las subcuant.as del securo de ret.iro 

abtert.ast •n los t.6rm1no• de la Ley del Secura Social, hast.a por el 

·~Valftnt.e D ROVent.a vaces el Salarlo rn1 nhno C•narai del ~rea 

c.ocr&f'laa del cont.rlbuyant.e por cada atso de servicio da 

cont.ribuai6n en el aaao de t.s •ubcuent.as del sec~o de ret.iro. Los 

anos d• ser-victo ••r~n los que •• hubieran cohStderado para el 

o•lculo det los aoncept.os ft\enclonado•. Toda f'raccion de rnA.s de sets 

rn•••• se considerara. un af'lo compl•t.o. Por el oxcedent.e se pacar.a. •l 

lmpuost.o •n los t.•rmtno• de eat.• Tlt.ulo. 

COMENTARIO, 

Con la mocUtlaaci6n de e•t.• fraccton se tncluyein los ingresos 

prov•nient.es de 1- auent.a d•l secUJ"o de ret.lro, como no cravables 

del hnpue•t.o aobre la rent.a para •1 moment.o en que •• de una 

••paracton laboral. Sin embarco •uaede lo mJ•mo que en la t"raccion 

ant.arlor el ltmlt.e de 90 veaos el salar-lo m1n1mo •• mant.lene tcual 

por lo que sera. m.ts ca.cu .alcanzar dicho U mit.e. 
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L'Ef'llSLACJ:ON 

SE ADICIONA ... 

ARTICULO 77-A.• Las aport.ar:tones que •f"act.t'.len los pat.rones a las 

suhc11ont..am del ••curo de ret.!ro qua se const.tt.uyan en los t.érmtnos 

de la Ley del Secura Social, as! como lós int.eJ"eseua que cenaren J.a.."i: 

mtsrn.am no ser.ln lncreso:r acumulables dol t.i-abajador en el ejercicio 

•n que •• aport.•n o canoran, sacun corrosponda. 

S• pacarA al tmpuest.o en lo111 t.•rmtnos del cap1 t.ulo de est..a 

T1 t.ulo, •n el ejercicio en que et'act.áon ret.lros d• las 

111Ubcuent.- • qua •• rttctera el p1rrat'o ant.arlor, en 1om t.•rminos d•• 

t. mencionada Ley. 

COMENTARIO. 

L• adición de ast.• art..1 culo asegura que sean ingresos 

aaumulables: para el t.rabajador t.ant.o las aport.aciones ef"ect.uadas 

por los pat.ron•• a las subcuent.as dol secura para ret.t:ro, as1 como 

109 tnt.ere••• c•n•rado• por la111 mismas. 
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3.1.Z APORTACIONES VOLUNTARIAS. <DEDUCIBILIDAD> 

ARTICULO 140.- Las personas f1 sicas resldcnt.es en el pal s que 

obt.e~an in'°resos de las sef'(alados en est.e Ti t.ulo. pa.-a calcular- su 

lmpuest.o anual, podran hacer adom.is de las deducciones aut.orlzadas 

en cada capl t.ulo. 1.as slc;ulent.es deducciones personales: 

Se adiciona ... 

V ,-Las cant..ldades que volunt.ariamont.e los t..rabajadorcs aport.en a La 

subcuent..a del se'°uro de ret..lro en t.érmlnos de lo serla.lado en la Ley 

del Se'°uro Social, ha..st.a ¡>or un mont.o qtJe no exceda del 2" de su 

salario base de cot.lzaci6n, sin que iest.e últ.imo pueda ser superior 

a diez veces el salarlo mi nlmo general que rija en el Dl:st.rlt.o 

Federal. 

Trat.Andose do t.rabajadores cuyo pat.r6n ef'ect.Oe aport.aciones a un 

Cando de ahorro, de los sef'lalados en la Craccl6n Xll del art.iculo 

24 de est.a Ley, La doduccl6n a que se reClere el p.Arraf"o ant.erlor 

solo podra llevarse a cabo cuando la misma, sumada. a la qtJQ r-eaUce 

el propio pat.rón a los clt.ados Condos de .tlorro, no oxeda del 

Umlt.e esLablecldo para la doducclón de J.as .aport.acionesi a dichos 

Candas. 

COMENTARIO. 

En el primer parrara de est.a Cracclón se es:t.lpula que pueden ser 

deducibles para. ef"ect.os del cllculo del lmpuest.o .m.ut1 d91 tmpuost.o 

sobre la ront.a, las aport.ad.onos volunt..Aria& a La subcuent.a del 

securo de ret.lro con llmit.e mi.x:lmo del ~ de su ...iarto base de 

cot.izactón quo a su vez, t.ampoco puede ser superior a to veces al 

salau-lo minimo cenera! que rija an el Dist.rlt.o FederaL 

El secundo parraCo monctona que en el caso do que el pat.rón re.alJca 

aport.acionos a un Cando de ahorro, las aport.aclones volWlt..a.r-las a 

la subcuent.a del secura de ret.lro hechas por el t.rabajador, sera.o 



1 w
 "' 

m
a

rc
o

 l
e

g
a

l 

M
o

d
ifi

ca
ci

o
n

e
s 

a 
la

 L
ey

 d
e

l 
Im

pu
es

to
 

S
ob

re
 l

a
 R

en
ta

 p
a

ra
 l

a
 i

m
p

la
n

ta
ci

ó
n

 
d

e
l 

S
is

te
m

a 
d

e
 A

h
o

rr
o

 p
a

ra
 e

l 
R

et
iro

 1
99

2.
 

A
rt

íc
u

lo
 

B
e

n
e

f!
c!

o
 I

 
R

e
st

r!
cc

!ó
n

 
L

im
it

e
s 

A
R

T.
 7

7 
F.

 1
11

 
N

o
 s

on
 g

ra
va

b
le

s 
d

e
l 

Im
p

u
e

st
o

 S
o

b
re

 l
a

 
:1

.o
nl

o 
d

ia
ri

o
 m

e
n

o
r 

q
u

e
 

R
e

n
ta

 ¡
u

b
lla

cl
o

n
e

s.
 p

e
n

st
o

n
e

s.
 h

a
b

e
re

s 
9 

ve
ce

s 
e

l 
SM

 G
 d

e
l 

ó
re

a
 

d
e

 r
e

ti
ro

. 
p

e
n

si
o

n
e

s 
v
ll
a

ll
c
la

s
 ü

 
o

tr
a

s 
g

e
o

g
ra

fl
c
a

 d
e

l 
c
o

n
-

fo
rm

a
s 

d
e

 r
e

tt
ru

 p
ro

ve
n

ie
n

te
s 

d
e

 l
a

 s
u

b
-

tr
ib

u
y
e

n
 te

. 
cu

e
n

ta
 d

e
l 

se
g

u
ro

 d
e

 r
e

ti
ro

. 

A
R

T.
 7

7 
F.

 X
 

N
o

 s
e 

g
ra

v
a

n
 c

o
n

 !
SR

 J
os

 t
n

g
re

so
s 

o
b

te
-

90
 v

ec
es

 e
l 

SM
 G

 d
e

l 
ó

re
a

 
n 

Id
o

s 
p

o
r 

se
p

a
ra

ci
ó

n
 l

a
b

o
ra

l 
q

u
e

 p
ro

-
g

e
o

g
ro

l 
X

 e
/a

ñ
o

 d
e

 s
e

r-
ve

n
g

a
n

 d
e

 l
o

 S
ub

C
la

. 
d

e
l 

se
g 

d
e

 r
e

ti
ro

. 
v 

1c
10

 ó
 d

e
 c

o
n

tr
ib

u
c
ió

n
 

A
R

T.
 7

7
-A

 
N

o
 s

on
 I

n
g

re
so

s 
a

c
u

m
u

la
b

le
s
 p

a
ra

 e
l 

Ir
a

-
b

a
ja

d
o

r 
Jo

s 
o

p
o

rt
a

cl
o

n
e

s 
d

e
 s

us
 p

o
tr

o
-

'I 

ne
s 

a 
la

 s
u

b
ct

o
s.

 d
e

l 
se

g.
 d

e
 r

e
tt

ro
. 

n
i 

lo
s 

in
te

re
se

s 
q

u
e

 g
e

n
e

re
n

. 
SI

 
se

 g
ra

v
a

ra
n

 
co

n
 !

S
R

 l
os

 r
e

ti
ro

s 
d

e
 d

ic
h

a
s
 s

u
b

cu
e

n
ta

s 
sl

 
to

d
a

v
la

 n
o

 s
e 

ll
e

n
e

 d
e

re
ch

o
 a

 p
e

n
si

ó
n

. 
1 

A
R

T.
 1

40
 F

. 
V

 
S

on
 d

e
d

u
c
l b

le
s 

lo
s 

o
p

o
rt

a
cl

o
n

e
s 

vo
l u

n
-

H
a

sl
a

 e
l 

2%
 d

e
 s

u 
SB

C
 (

0
) 

1 
1o

r1
os

 d
e

 J
os

 t
ra

b
a

ja
d

o
re

s 
a 

lo
s 

su
b

cu
e

n
-

SB
C

 e
s 

m
e

n
o

r 
d

e
 J

O 
ve

ce
s 

j 
ta

s 
d

e
l 

se
g

u
ro

 d
e

 r
e

tt
ro

. 
e

l 
S

M
G

 d
e

l 
D

.F
. 



LICOlSLAClON 

deducibles para el mismo siempre y cuando sum..:'1.das las 

aport.aciones del pat.rón al rondo de ahorro, no exceda el 11 mit.e quo 

se est..ablece para la deducibilidad de los rondas de ahorro. Dicho 

U rnit.e Jo est.ablece el ART 22 del Ret;lament..o de est.a misma Ley y el 

cual es del 13 " del salario del t.rabajador siempre y cuando est,e 

últ.imo sea menor que 10 veces el salario m1 nlmo r;eneral del .a.rea 

~eot;raf'ica de que se t..rat.e. Es evident.e ent.onces, que si se t.rat..a 

de un t.rab~jador quo cuent.o can un rondo do ahorro proporcionado 

por pat.rón, las aport..aciones volunt.arias que realice a la 

subcuent.a del set;uro de ret.iro, no podrán ut.ilizarse para erect.uar 

deducciones adicionales. 

1 [TRANSITORIOS LEY DE l.S.R 

ARTICULO PRIMERO.- El presont.e Decret.o ont.rarA en vigor el to. de 

mayo de 1992. 

ARTICULO SEGUNDO.- Los pal.rones ost.arAn oblicados a abrir una 

cuent.a r;lobal a f"avor do sus t.rabajadores en la i.nst.lt.uclón de 

crédtt.o de su elocclón, con un.a aport.aclón inicial al secura de 

rot.lro por cada uno de dichos t.rabajadores, · m.lmma que deber.an 

ef"ect.uar a mis t.ar-dar el 29 do mayo de t992. Las •mpresas quo 

cuont.en con menos de cien t.rabajadores, podran abrir las cuent..as de 

quo t.rat.a est.e art.1 culo hast.a el to. da julio et. t992. El rnont.o de 

la aport.aclOn inicial se calcular~ aplicando el ocho por cteont.o al 

salario base de cot.izaclOn de los t.rabajadores a que •• rert•re el 

Qlt.imo p~rr&Co del .art.1 culo 33 de la Ley det S.CUJ"'O Social. al to. 

de mayo de t992. 

Los recursos de las cuent.as globales deber.lo •ar lnvert.tdos 

crédt't.os: a cargo del Gobierno F'9deral, a t.ravés del Banco de 

México. Est.os crédit.os y ol saldo do las cuen"-5 ctt.adas 

ajust.ar.i y devoncar.1 Jnt.ereses cont"orme a Jo prevbrt.o •n loes 
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art.tculos 183•1 y 103-j. Tant.o al import.o del ajust.q·como et·de los: 

int.el"eses clt.ados, apUcarAn direct.ament.e eubrlr las 

inst.it.uciones de crédlt.o respect.ivas, la c:o~tstór:t por la. apert.ura 

de las cuent.as sef'\'al.a:das en el art.1 culo se"t.o t.ransit.orio. 

ARTICULO TERCERO.- ffo podran ef'eet.uatoso r-et.jros de las cuent.as 

~Jobales, c>ccept.o para c:ubrlt- las cant.ldades que correspondan al 

t.rabajador, con!"orme a lo sef"talado en el art.1c:ulo quint.o 

t.rans!t.orio de ost.a Ley. 

L.os t.rabajador~s no podrAn e<ect.\lar apor-t.aciones adicionales 

dJchns cuent.as. 

COMENTARIO. 

Al respect.o do est.o art.1 culo es necesario rnencion<U> que se podrAn 

hacer aport.aciones adicionales has:t.a que 

euent.as globales. 

individuallcen las: 

ART(CUL.O CUARTO.- Los pal.rones al ef'ect.uar las aport.aciohos a su 

cat>::o est.a.blectdas en el art..1 culo sec;undo t..ranslt.ario, deb&rAn 

ent.re&ar- a la lnst..U .. uclón d" cred.l.t.o t-esp~ct.tva, una t'olac:i6n qua. 

conLen&a el nombre, el regtst.ro Coderal de cont.t-ibuyent.es, el 

domJctUo y el mont.o de La aport.aelón que col"'responda a cada uno de 

sus t.rabajadores. 

ARTICULO QUtNTO.- En caso de t.erminaci6n de La relación laboral, 

dUl"ant.e el pla-z.o compN1ndido ent.l"e Ja Cocha de eht.l"ada en vlcor de 

la pres:ent.e Ley y el 31 d4it asost.o de 1992, y siempre que la 

lnsLit.uc:ton de <:l"édit.a qua haya recibido la aport.aclón inicial a 

que so r-ef'lero el art.1 culo secundo t.l"ansi t.orto no haya abiort.o una 

cuent.a individual de ahor-r-o para t-et.lro a nombre del t.i-abajadot- de 

que t.rat.e. ol pat.l:"On debet'á ont.t-QC'ar al t.rabajador las 

apor-t.ar.ctones: que le corr-espondan ha$t.a f"echa mediant.e la 

onL:rega de Cet-t.lClcados: de Aport.aclón del Slst.ema de Ahor-ro para el 

Ret.lr-o. a más t.arda:t- dent.ro de las cinco dlas. h.\blles sic;u.lent.es a 
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la ctt.ada t.erminación. El import.e de dichos cert.ificados debera ser 

cubiert.o por el pat.ron con carc:o a los recursos de la cuent.a r;lobal 

a que se refiere el art..1 culo ser;undo t.ranstt.ort.o. por la part.e 

proporcional dn la aport.ación inicial que corresponda al t.rabajador 

y propios recursos: por la part.e proporcional de los 

b:lmest.res mayo - junio o julio - 34';'0s:t.o de t9920 ser;un corresponda.. 

El Banco de Mé).."ico fijará las caract.orl st.icas qUe deberan reunir 

dichos cert.ictcados. 

Los cert.lf'lcados unicament.e podran acrodlt.ar la cuent.a 

individual del t..rabajador de que s:e t.rat..0 0 y :soran compensables 

ent.re las ln.st.lt.uciones de cródit .. o. 

ARTICULO SEXTO.- A m.As: t.ardar el to. de sept.iembre do 1992. las: 

ins:t..it.uctones de cré-dlt.o deberán individualizar las: cuent.as 

r:lobales:, medlant.e la apert.ura de cuont..as 

t.rabajador. Los: saldos de dichas cuent.as 

f"avor de cada 

abonaran la 

subcuent.a del ser;uro de ret.lro de las: cuont.as individuales de cada 

uno de los t.rabajadores. en la p1"oporci6n que corresponda. 

ARTICULO SEPTIMO.- A part.ir del to. de sept.lembre de t992. las 

aport.aclonas blmest.rales se daberAn ent.erar en la subcuent.a del 

sec;uro de ret.tro do Las cuent.as individua.les ablert.as: • Cavor de 

Jos t.rabajadores. 

ARTICULO OCTAVO-- Durant.e el periodo comprendido •nt.re el to. de 

s:ept.lembra y el 3t de diciembre de 1992, lo$ t.rabaJ.-dores no podrj,n 

sollcl~r los: t.raspasos: prevlst.os el los art.iculos 183-L. y t83-M 

de la Ley del Sec:uro Social. 

ARTICULO NOVENO.- El ent.ero de las aport.aciono:s est.ablecldas en eJ 

a.rt.iculo segundo t.l'".ansit.orlo, asi 

cor-respo.ndlent.os al set;uro do reLlro por los blmest.res t.ercero a 

sext.o de 1992. se acrodl t.ar.in median t. o la ont.rega que tos pat.r-ones 

deborAn ef'ect.uar a cada uno de sus t.rabajadores, de un comprobant.e 



elaborado por los propios pat.rones. mismos que deberá.o ent.resarles 

junt.o con el últ.imo paso de sueldo de los meses de mayo, julio, 

s:ept.iembre Y noviembre de 1992 y enero de 1993, seG'ÚO corl"'esponda 

conf'orme al ,a.rt.1 culo secoundo t.ransl t.orto. 

3.2 MODIF'lCACIONES A LA LEY DE:L SEGURO 
SOCIAL PARA LA IMPLANTACJON DEL SA~ 

ARTICULO 10 <ANTERIOR>.- La,-; prest.aclone~ que corresponden a los 

aset;urados y a sus bonef'tciar1os son inembar-t;ables. Sólo en los 

casos de obUi:;:11:::iones allment.icias a su cart;o, pueden embart;arse 

por la aut.ortdad judicial J..a..c; pensione~ y subsidios, hast.a el 

clncuont.a por ctent.o do mont.o. 

A QUEDAR EN ... 

ARTICULO to.- Las pr-est.aclonl'.!'s quo curresponden a Jos a.set;UI'adOs Y 

sus banef'icJarlos tnombargables:. Sólo los do 

obllcaclones allment.lclas 1 a su carr;o, pueden embargar-so por la 

"'ut.ortdad judicJal las: 'penstontts, subsldtos y los Condos de las 

subcuent.as del set;uro do ret.iro, h.ast.a por el clncuont.n por ctont.o 

de su mont.o. 

Lo sef'l'alado ol pArraro ant.erfor, aut.ortza bajo ning-ún 

pU.Zos y condiciones 

el Capit.ulo V BIS del Tl t.ulo 

concept.o el ret.lro de los 

dlst.Jnt.os los est.ablecldos 

Secundo de est.a Ley. 

COMENTARIO. 

La modlf"ic.ac16n de ost.e art.1 culo incluye los f'ondos de las: 

sUbcuent.as dol ser:uro de ret.iro como embar1;ables sólo en caso do 

obligaciones alimont.lctas ha.s:t.a por el SOY. de lmport.e. Lo 

ant.erlor no implica que se puedan rot.irar Jos recurso.si da 

32 
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y plazos dif"erent.es que los que est.ablecen por est.a misma Ley. 

ARTICULO tt <ANTERJOR>.-El rer;tmen obltr;at.orio comprende los 

ser:uros de: 

111. Invalidez. vejez. cesant.1 a en edad avanzada y muert.e;y 

IV. Oua.rdert as para hijos de aser:uradas. 

A QUEDAR EN: .. 

ARTICULO 11.- El récimon obUr;at.orlo comprende los ser;uros de: 

111. Invalidez, vejez, cesant.1 a en edad avanzada y muert,e; 

IV. Ouardert as para. hijos de aser;uradas, y 

V. Ret.iro. 

COMENTARIO. Con la modincact6n de est.o arot.tcu.lo se amplia el 

régimen obligat.orlo, para que t.ambién comprenda el ser;uro de 

ret.iro. Est.o es muy import.ant.e ya que de est.a manera dicho secur-o 

t.endrA que ser cont.emplado por el pat.rón obllcat.orlament.e. 

ARTICULO 33 <ANTERIOR>.- Los aser;urados quedaran lnscrit.os el 

salario baso de cot.lzaci6n que perciban en el monent.o do 

aflliacl6n, est.ablecléndose como 11 mtt.e superior el oqu.lvalent.e 

die:i: el salarlo m1 nimo cenera! que rija en el Dlst.rlt.o 

Fedoral y 11 mit.a ln.Cerior •1 •al.arlo lllinlmo reclonal 

ras:poct.lvo, salvo lo d.ts:puest.o en la CracclOn lll del ort.l culo 35. 

A QUEDAR EN ••• 

ARTICULO 33.- Los asegurados se inscribir.in con el aalarlo base de 

cot.iz.ación que perciban el momento de aCtllaclon. 

est.ableciéndose como 11 mit.a superior el equivalent.e a diez veces •1 

salarlo mi nlmo general que rija en el Dtst.rlt.o Federal. eMCept.o 

p.8ra el ramo de ret.iro, y como 11 mit..e inferior el sal.arto mi nlmo 

r-er;lonal respect.lvo. salvo lo dispuest.o en la tracción lll del 
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art.! culo· 35. 

Trat..l.ndase del se;;-1Jro de ret.iro~ 'el superior el 
.- .- . ··· .... ·· . 

equivalent.e a veint.icinco veces ·el, sal~riÓ .. --~(!i~o f:eneral que rija 

en el Dist.ri t.o Pederal. 

COMENTARIO. 

La modificacion de est.e art.1 culo incluye eJ hecho de que el 

salario base de cot.izacJ6n con que se- inscriba a Jos t.rabajadores 

en el mome-nt.o de la af'Uiacion, t.iP.ne como 11 mit.o superior 25 voces 

el salario mlnimo c;eneral del Oist.rit.o Pederal y 

lnf'erior 1 salarlo mi nimo de la ret;i6n de que se t.rat.e. 

linút.e 

ARTICULO 45 CANTERJOR>.- El pac;o do las cuot.as obrero-pat.ronalos 

sera por bimest.res vencidos, a mas t.ardar el dJ.a quince de Jos 

meses de enero, marzo, mayo, julio, sept.tombre y novtombro de cada 

af1o. 

Los pat. rones de mas sujet.os oblir;ados, erect.uar.\n ent.oros 

provisionales a cucnt.a de las cuot.as bimest.ralos a mas Lardar el 

dia quince de cada do Jos mases: de f"ebraro, abril, junio• 

at;os:t.o, oct.ubro y diciembre de cada arra. El ent.oro provtsionaJ de 

que se t.rat..a, sera eJ equivalent.e al cincuont.a por ciento del mont.o 

de las cuot.as obroro-pat.ronalcs correspondlent.es al bimost.ro 

lnmedJat.o ant.erlor. 

Trat.~ndose de inlciación de act.ivtdades:, la obU~acion do ef'ect.uar 

el ent.ero de pa,cos pl"ovisionales: so dlf"erir.a al btmest.re sir;utent.e 

a aquél dent.l"o del cual so haya dado dicho supues:t.o. Los capl t.alos 

const.lt.ut.lvos debor.an pa,carse aJ lnst.tt.ut.o en un t.érrnino mayor 

do quince di as cont.ados a pa.rt.ir de aquel dl a on que se haya hecho 

la not.lf'icación del mont.o de Jos mismos. 
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A QUEDAR EN .•• 

ARTICULO 45.- El pa~o de las cuotas obrero-pat.ronates sera por 

bimestres venctdos, a mas t..a.rdar el di a diecislet..e de los meses de 

enero, merzo, mayo. julio, sept.iembre y noviembre de cada. af'fo. 

Los pat.rones y demás su jet.os obligados, ef"ect.uar.a.n ent.eros 

provisionales a cuent.a de las cuot.as blmest.rales a ~s Lardar el 

dla dieclslét.e de cada uno de los meses de Cebrero, abrU. junio, 

agost.o, oct.ubre y diciembre de cada af'fo. El ent.ero provisional de 

que se t.r.at.o, ser.:.. el equtvalent.e al clncuent.a por ciont.o del mont.o 

de las cuot.as obrero-pat.rona.les corres:pondient.es: al bimest.re 

tnmedlat.o ant.erior. Respoct.o de las cuot..as rela.t.ivas al seguro de 

ret.iro no se t.endrAn que ef"ect.ual" ont.eros: provisionales. 

COMENTARIO. 

En ol primor p.a.rra.f"o se modif"ica el di.a Umtt.e para ol p..t1(;o de las 

cuotas obrero-pat.ronales dol d1 a t!J al 17 da los meses blmest.ro 

designados. AdemAs, t.amblén se cambia del dia tS al 17 para la 

ent.roca de los ent.eros provisionales y menciona que sobre las 

cuot.as del soc;uro de ret.lro no so tendrAn que ef"ect.u.aE> ant.eros 

provisionales. 

SE ADICIONA AL TITULO SEOUNDO 
CAPITULO V BIS. 
"Del seguro de ret.tro.• 

ARTICULO tB3-A.- Los pat.r-ones est.An obUcados a ent..rar al lnsUt.uLo 

Mc§.Jdcano del Securo Social, •1 tmport.e de las cuot,as 

c:orrespondJent.os al ramo del ret.tro, medtant.e la const.lt.uctón de 

depóslt.os de dinero en f"avor de cada t.rabajador,. en la Corma y 

t.érmtnos seftaJ.a.dos en el prosent.a Capi t.ulo. 
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ARTICULO 183-B.- Las cuot.as a que se ref'iere el art.1culo ant.erior. 

serAn por el import.e equivalent.e al 2 por cient.o del salario base 

de cot.izaci6n del t.rabajador. 

ARTICULO 183-C.-Los pat.rones est.aran oblig-ados a cubrir las cuot.as 

est.ablecidas en est.e Cap1 t.uto, medlant.e la ent.reg"a de tos rocursos 

correspondlent.es en tnst.it .. uclones de crédit.o. para su abono en la 

subcuent.a del ser;uro de ret.iro de las cuent.as individuales del 

slst.ema de ahorro para el ret.lro ablert.as a nombre do los 

t.rabajadores. A fin de que las lnst.tt.uclones do crédlt.o puedan 

Jndlvldua.Jizar dichas cuot.as, los pat.1~ones debcr.:tn proporcionar a 

las lnst.it.uclonos de crédit.o lnCormacl6n relat.iva. cada 

t.rabajador, la f"orma y Ja periodicidad que al ef'ect.o 

det.errnine la Secret..ar1 a de Hacienda y Crédl t.o Público. 

Las cuent.as individuales: del sist.ema. de- ahorro para ol ret.iro 

deberAn. cuando corresponda, t..ener dos subcuent.as: la del seg-uro do 

ret..iro y la del Fondo Nacional de l.i:J Vivienda. L.a documont.aci6n y 

dem.á.s: caract..er1 st..lcas de e:st.as cuont.as. no prevlst.a.s: en ost..a Ley y 

en la Loy del lnst..lt..ut.o del F"ondo Nacton.a.1 de Ja Vivienda para los 

Trabajadores, se sujot..a.r.:..n a Las disposiciones do caráct.or cenera! 

que expida el Banco de Móxfco. 

El pat..r6n debera llevar a cabo la apert.ura de la cuent..a individual 

del slst.ema de ahorro para el ret..iro del t..rabajador en la o las 

tnst..it.ucfones do crédJt.o que elija e-1 primero, dont..ro de las que 

t.engan octclnas: en La plaza o, de no haberla, en la poblact6n mA.s 

El t..rabajador que ~oa t..it.ular en una cuent..a individual de ahorro 

para ret..iro y t.uvlera una nueva r-eLacl6n de t..rabajo, habrA de 

proporcionar al pat..r6n respect..tvo su numero de cuent.n, asl como la 

denominación de la inst..lt..ucl6n de cródlt..o operadora de la misma. 

El t..rabajador no doberA t..ener 11\As de una cuent.a do ahor-ro para 

rot.lr-o. 
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ARTICULO 183-D.- En caso de t.erminaci6n de la relación laboral, el 

pat.r6n debera ent.rer;ar a la inst.it.ución de crédlt.o respect.iva la 

cuot.a correspondlent.e al btmest.re de que se t.rat.e o, en su caso, la 

part.e proporcional do dtc:h.::i cuot.a, a mAs t.ardar dent.ro de diez d.ias 

hAblles slguJe-nt.os a la cit.ada t.erminaciOn. 

ARTICULO 183-E.- El ont.ero de las cuot.as se acredlLara medtant.e la 

ent.rega ~ Jos p.at.rones habran de efoct.uar a cada uno de sus 

t.rabajadores, del comprobant.e expedido por la lnst.t t.uciOn de 

crédit.o en Ja que el pal.ron haya ent.erado las cuo~ clt..adas, el 

que t.endra Las caract.erJst.jcas que seNale la Secret..arla do Hacienda 

y Crédtt.o Público, medlant.e la expedición de disposiciones de 

car~ct.er r:eneral. 

Las tnst.lt.ucionas que reciban las cuot.as de los: pat.rones deberAn 

proporcionar a ést.os comprobant.os individuales a nombre de cada 

t.rabajador dent.ro de un plazo de t.r-olnt..a d1 as nat.urales, cont.ando a 

part.ir de la f'echa. on que reciban las cuot.as clt.adas. Los pal.rones 

est.ar.A.n obligados ent.rer:arJes t.rabajadores dichos 

comprobant.es junt.o con el últ.lmo pa,:o de sueldo de los meses de 

f'ebrero. abrll. junio, .acost.o, oct.ubre y diciembre de cada ano. 

La lns:t.l t.ución de crédi t.o que no siendo La operadora de la cuan t. a 

indlvtdual del t.rabaj.odor reciba cuot.a.s para abono en f'avor de 

ést.e, deber.A. ent.recar los corr-espondlent.es la 

inst.tt.ución que opera dicha cuent.a para su acredlLaclón en la 

misma, rn.is t.ardar el t.ercer d1 a ~bll bancario lnmediaLo 

slcut.ant.e al de su recepción. 

El comit.é t.écnlco del slst.ema de ahorro para el ret.lro d9t.ermlnarA. 

la comisión que Jos pat.rones y los t.rabajadores d9beran cubrir a 

las lnst.lt.uclones de crédit.o que axpldan comprob.ant.es y no U.ven 

las cuent.as individuales respect.lva.s. 

ARTICULO 183-F.- La Secret.aria da Hacienda y Crédlt.o Público, 

oyendo la opinión del Banco de México, y mediant.e 1a expediclon de 

disposiciones da car.A.et.ar cenoral, podrA aut.orizar Cormas: y 
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t.érminos Uist.int.os los est.ablecidos para el ent.ero y la 

comprobacl6n de las cuot.as del seguro de rct.iro. 

ARTICULO t83-G.- El t.rabajador podr:a not.I ficar a. la Secret.arla de 

Hacienda y Crédit.o Público, el incumpUmient.o de las obligaciones a 

cargo de los p:..t.rones est.ablecid.3.s on est.c Cap! t.ulo. 

Los t.rabajadores t.it.u.Lares de las cuent.as del slst.ema de ahorro 

para el ret.lro y. en su caso, sus beneficiarlos, podr:t.n. a 

elecclOn. present.er sus reclamaciones cont.ra las lnst.lt.uclones de 

crédit.o ant.e La Comisl6n Nacional Bancaria o hacer valer sus 

derechos en la f"orma que s& est..ablecen las leyes, El procedlmlent..o 

de conclliacton a que se reflore est.c p.ti.rraí"o so sujet.ar:t. a lo 

dlspuost.o en los art.iculos 99 y 96 de la Ley do lnst.it.uclones de 

Crádlt.o. 

ARTICULO 1.83-H.- Las: inst.lt.uclones da banca múlt.lple est.arAn 

obligadas a llevar las cuentas lndlvldualos de ahorro para ret.lro 

en los t.érmlnos de est.a Ley, act.uando por cuont.a y orden del 

lnst.i t.ut.o Moxlcano del Segw•o Social. Olcha..s cuent.as deberAn 

cont.oner para tdent.tf"lcacl6n eJ rer;ist.ro Cedoral de 

cont.rlbuyent.es: del t.rabajador. 

Las ln.st.lt.uclones lnf"ormarAn al público 1a ubicación de aquellas de 

sucursales las cuales podran abrirse las: mencionadas 

cuent.as, medlant.e publicaclonos de perlodicos de amplia circulación 

en la plaza do que se t.rat.o, en la int.eUr;encla do que habrAn de 

habillt.ar a est.e propOsit.o cuando menos una sucursal por cada 5 quo 

t.ancan est.ablecldas en un mismo Es:t.ado de la República 6 en el 

Dlst.rlt.o Federal. 

ARTICULO 183-1.- Las cuot.as que reciban las lnst.lt.uc:iones de 

cr•dlt.o operadoras: de las cuent.as: individuales, debor~n ser 

deposlt.adas a mar t.ardar el 4t.o. di.a hAbll bancario inmodlat.o 

slr;ulent.e al de su recepción, en la cuent.a que el banco de Mextco 

le Uttve al lnst.it.ut.o Mexicano del S&guro Social. El proplo Sane..~ 

38 



LEOJSLACION 

de México, act.uando por cuent.a del mencionado lnst.it.ut.o, debera 

inver-t.lr dichos recursos en crédit.os a carf:'O del Gobierno Federal. 

El saldo de dichos crédlt.os, al fin de cada mes, se ajust.ar:.. en una 

cant.idad ic;-ual a la result.ant.e de aplicar a.l saldo promedJo diario 

mensual de los propios credit.os, la varlacion porcent.ua.1 del 

''lndl ce Nacional de Precios al Consumidor'' publicado por el Banco 

de Mé>dco, correspondient.e al mes inmedlat.o ant.erlor al del ajust.e. 

Los créd.1 t.Ós que rof'iere el presont.e art.1culo causarán 

lnt.ereses a una t.asa no inCerior aJ 2" anual, ni superior al 6" 
anual, p~adoros mensualment.o madiant.e s.LJ reinversión en las 

rcspect.lvas cuent.as. El cálculo de est.os: int.oreses so harA sobre el 

saldo promedio diario mensual de los propios crédlt.os, ajust.ado 

sisuJondo ol mismo procedimJent.o prevlst.o en el parraf'o ant.erior. 

La t.asa clt.ada ser~ det.ermlnada por la Secret.aria de Hacienda y 

Crédlt.o Público por lo menos t.rimest.ralment.e, an Cunción de los 

rendhn.l.ent..os reales da los valores a tari:o plazo que circulen en el 

morcado, emlt.ldos por el Gobierno Federal 6, en su def"ect.o, por 

emisores de la mAs alt.a calidad credit.lcla. Esa dot.errnlnaclón sor:-. 

dada a conocer medlant.e publicación en el Diario OClcial de la 

Federación y en periódicos de amplia clrcu!ación en el pa1 s. 

ARTICULO 183-J.- EJ saldo de las: subcuent.a:s dol Seguro de Rat.lro se 

ajus:t.ará y devenc:arA lnt.ereses en los mismos t.ermtnos y condlclones 

provist.os para Jos crédlt.os a que se rof"lere el art.lculo antArlor. 

Dichos int.eresos se causarán a n\.ls t.ardar a p.art.lr dol "4t.o. d1 a 

habll bancario inmediat.o slcuient.e a aquel en que las lnst.U.uclones 

de crédlt.o que Uoven las cuent.a.s reciban Las cuoLas para abono en 

las cuent..as respect.lvas y serán pa,caderas mediant.e su :reinvers:iOn 

en las propias cuent..as:. Las lnst.lt.uciones de crédit.o podrAn carear 

mensualment.e a Las subcuont.as del secura de ret.lro la comisión 

mAxima por manejo de cuent.a que det.ormtne la S&eret.arla de Hacienda 

y Créd.lt.o Público, oyendo la opinión del Banco de Mé>dco. La t.as.a 

de int.erés: p~adera al t.rabajador, unn vez descont.ada la mencionad.a 

comtsl6n no deberá ser inf"orior a 1a mi nima sen.alada en •l 3er. 
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pArraf'o del ART. 183-l. 

ARTICULO 183-K.- Las inst..tt..uciones de Crédit.o debertm irúormar al 

t..rabajador a quien le Ueven su cuent..a individual de ahorro para 

ret.tro. el est.ado de la misma por los menos anualment.e, en la rorma 

que al e!'ect.o det.ermine el Banco de México. 

ARTICULO 183-L- El t.rabajador podra. ct.13lqulor t.iempo, 

soUcit.ar dlrect.amont.e a la inst.lt.ución doposit.aria el t.raspaso n 

ot..ra lnst.tt.uci6n de crédit.o, de lo-s fonrlos de su cuent.a individual 

del slst.e-ma de ahorro para el ret.iro, a f'in dr invort.irlos en Jos 

t.érminos est.abloctdos en el present.e capl Lulo. 

Ello, sin perjuicio de que el pat.r6n pueda cont.lnuar ent.erando las 

cuot.as en la lns:t.it.uc16n de su elección, La cual ext.enderá Jos 

comprobantes respect.ivos de conf'ormJdad con lo est.ablecldo en el 

art.1 cuio t83-E. 

Los t.rabajadoros que decidan t.raspasar los rondas: do su cuont.a 

individual do ahorro para el ret.lro de una inst.it.ucion de crédito a 

ot.ra, pacar~n la comisión quo det.ormlno ul Banco de México. Dicha 

comisión sora descont.ada a los t.rabajadc•res del import.e de los 

f'"ondos objot.o del t.raspaso. 

ARTICULO 183-M.- El t.rabajador t.ondra derecho a soliclt.ar a la 

inst.it.uci6n de crédit.o el t.ra.spaso du par-t.e o .ta t.ot.alidad de los 

rondas de la suhcuent.a del s:o,;ut'o de t'et.iro da cuont.a 

individual, sociedades de lnver-sión adminlst.radas por 

lnst.lt.ucionos de crédlt.o, casas do bolsa, inst.it.ucionos de socuros 

o sociedades operadoras. 

Sin perjuicio de lo ant.orlor el pat.rón dobera cont.tnuar ent.reir:ando 

las cuot.as respect.lvasr en .ta inst.lt.uc16n de crédit.o de su elección, 

para abono en la suhcuent.as: del ser;uro de ret.iro del t.rabajador. 

Para la organización y el f'"unclonamJent.o do 1aS' socledados de 

inversión que admtnist.ren los provenient.os de las 

mencionadas subcuent.as so requiere provia aut.orizaclón de La 
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Secret.ari a de Hacienda y Crédit.o Público quien la ot.orcara 

dene~ará discrecionalmente, Est.as sociedades de inversión 

sujet.nrAn en cuant.o la recepción de recursos, el t.ipo de 

inst.rument.os: en que puedan invert.lrlos, la expedición de est.ados de 

cuent.a y demas caract.erlst.icas de sus operaciones:, a las: reglas de 

caráct.er general que expida la mencionada Secret.arl a oyendo la 

opinión del Banco de México. 

En lo no e'xpresament.o provist.o en est..e art.1 culo y en las recias a 

qua se rof"iere el pArraf'o ant.erior, se est.ara a lo dispuest.o en la 

Ley de Sociedades de Inversión. 

El t.rabajador t.endrA el derecho sollcit.ar la sociedad de 

inversión, el t.raspaso do pa.rt.e o la t.ot.aUdad de los :fondos que 

hubiere lnvert.ido en los términos del present.e art.lculo, a ot.ra de 

las sociedades: de lnverslon ref"erldas o a la lnst.it.ución do crédlt.o 

que le llevo su cuent.a individual de nhorro para el ret.lro. El 

t.rabajador que se encuentre en cualquiera de los supue:st.os en el 

art.1 culo tB3-0 deber~ soUcit.ar a Ja sociedad de inversión de que 

se t.rat.e, el t.raspa..-;:o de los f"ondos respect.tvos: a la lnst.it.ución de 

crédl t.o clt.ada. 

En caso de que el t.rabajador soliclt.e t.raspas:os de :fondos 

sociedades de lnvorsl6n, en los t.6rm1nos de est.e art.1 culo. sólo 

responderA.n de los mismos y do sus rend.lmlont.os d.lchas sociedades: 

de lnverslOn. 

ARTICULO 183-N. El t.rabajador podrA .-.t.trar el saldo de la 

subcuent.a del seguro de ret.tro da su cuent.a lndlvtdu.al, siempre y 

cuando por razones do un.a nueva relaciOn laboral. deje de •er 

:sujet.o do asecuramJent.o obUcat.orto del I051t.lt.ut.o y dicho a.a1do •o 

abone en ot.ra cuent..a a su nombre en cualqule-r ot.ro mec.anlsmo c:M 

ahorro para Ntt.lro de los que al ef"ect.o sen.ale el comlt.e t.ecntco 

del sist.ema de ahorro para el ret.iro, 

ARTICULO 183-fl.- El trabajador t.endrtl derecho 1110Uclt.ar la 

cont.rat.acfón de un S'eC'urO de vJda, con careo a Jos recursos d9 la 
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subcuent.a del sec:uro de ret.iro, en los t.érminos que al ef"ect.o 

det.ermlne el comit.é Lécnico del sist.ema de ahorro para el ret.iro. 

Las insLlt.uciones de secura no podrttn et.orear prést.amos o crédit.os 

con car:;o a dichos securas. 

ARTICULO 183-o.- El t.rabajador que cumpla sesent.a y cinco af'l:os de 

edad o adquiera el derecho de disCrut.ar una pensión por cesant.1a 

edad avanzada, vejez, invalidez. incapacidad perrnanent.e t.ot.al 

incapacidad permanont.e parcial del 50% o m:.s, en los t..érminos de 

est.a Ley o del Cando privado de pensiones est.ablecido por su 

pat.rón, t.endra derecho a que la inst.lt.ución de crédit.o que le lleve 

su cuent.a individual de ahorro para ret.iro, le ent.recue por cuent.a 

del lnst.lt..ut..o Mexicano del Ser;uro Social. los f'ondos do la 

subcuent.a del sEtr;uro para el ret.iro: sit.u.á.ndosclos en la ont.idad 

f'ina.nciera que el t.rabajador desir;ne, a f'in de adquirir una pensión 

vlt.aUcia, o bien ent.rec~ndoselos al propio t.rabajador en una sola 

exhibición. 

El t.rabajador t.endrA que solici t.ar por escrl t.o a la tnst.lt.ución de 

crédl t.o la ent.roca do los Condes do la subcuent.a del ser;uro de su 

cuent.a individual, acompai"íando los document.os que al eCect.o sef'Sale 

la Secret.ar1 a del Trabajo y Prevision Social. 

Los f"ondos privados: de pensiones .Ll quo reCiere el primer 

parraf'o, ser.:..n sólo los que reunan los roqulslt.os que est.ablozca la 

Secret.arl a de Hacienda y Crédit.o Público. 

ARTICULO 183-P.- Trat.Andose de incapacidades t.emporales del 

t.rabajador, si ést.as se prolon~an por más t.lempo que los periodos 

de prest.aciones !'ijadas por est.a Ley, ést.e t.endri. derecho a que la 

lnst.tt.uci6n de crédit.o Je ent.re~ue, por cuent.a del lnst.lt.ut.o, una 

cant.idad no mayor al 10 por cient.o del saldo de La subcuont.a. del 

seguro de ret.tro de su cuant.a individual. Para t..al eCect.o, el 

t.rabajador deber.a. proceder on los t.érmlnos a que se rectare el 

penUlt.lmo pArraf"o del art.lculo 183-0. 
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ARTICULO 183-Q.- Durant.e el t.iempo que el t.rabajador deje de est.ar 

sujet.o a una relación laboral, t.endra derecho a: 

J. Realizar aport.aciones a la subcuent.a del ser;uro de ret.iro de su 

cuent.a individual, siempre y cuando las mismas sean, por un tmport.e 

no inf"erior al equtvalent.e a diez d1 as de salario m1 ntmo r;eneral 

vir;ent.e en el Dist.rlt.o Federal. Lo ant.erlor, sin perjuicio de que 

las inst.it.u~iones de crédlt.o puedan recibir aport.actones: por mont.os 

menores:. 

Es:t.as cuent.as qt1ed.:u·.:Sn sujet.a.s, lo conducent.e, 

disposlcionos est.ablectda.s en est.e cap! t.ulo, y 

U. Ret.ira.r de la subcuont.a del ser;uro de ret.tro de cuent.a 

individual una cant.idad no mayor aJ 10" del saldo de la propia 

s:ubcuont.a. 

El derecho conslr;nado on ost.a f"racclón, sólo podrán ejercerlo los 

t.rabajadoras cuyo saldo do la s:ubcuont.a del seguro de ret.iro, 

rer;ist.re a la Cecha de la sollcit.ud respect.lva una cant.idad no 

inf'erior equtvalent.a al result.ado de mult..iplicar por dieciocho el 

mont.o de la Ult.ima cuot.a invcrt.ida en la subcuent.a de que se t.rat..e, 

y siempre quo acredit.e con los est.ados de cuent.a correspondJent.es. 

haber ef"ect.uadio rot.lros durant.e los cinco anos lnmedlat.os: 

ant.eriores a la f"echa cit.ada. El t.rabajador deberá present..ar la 

soliclt.ud rospect.lva de conformidad 

penUlt.imo parrara del art.1 culo 183-0. 

lo est...ablecldo el 

ARTICULO t83-R.- Los t.rabajadores t.endrAn en t.odo t.iempo el derecho 

de hacer aport.aciones adicionales a su cuent.a Individual. y.a sea 

por conduct.o de su pat.rón a.1 efect.uarso el ent.ero de las cual.as, o 

mediant.e ta ent.ref;a de ef"ect.ivo o document.os acept.ables para La 

inst.it.uciOn que los reciba. 



ARTICULO 183-S.- El t.rabajador t.it.uJar de una cuent.a individual del 

sist..ema de ahorro para el ret..iro, deberá a la. apert.tJra de la misma 

desi;;nar beneficiarios. Lo ant.erior, sin perjuicio de que 

cualquier t.iempo el t..rabajador pueda sust..tt.uir a l;is personas que 

hubiere desiG"nado, a.si como modiflco"\r. en su caso, la pr-oporcion 

correspondient.e a cada una de ellas, 

En caso de Callectmient.o del t.rabajador-. la inst.it .. uclOn de crédit..o 

respect.iva ent..rer;ara el saldo dA La cuont.a individual los 

beneClciarlos que el t..lt..ular h...\ya scf"íaJ.ado y por escrit.o para t.al 

ef"ect.o, en la for-nia eler;tda po1• el beneficiario de ent..re las 

scf"ialadas el a.rt..1 culo 183-0. La deslr;nacton do bonoflctarlos 

queda stn efect..o si e1 o las destc;nados muoren ant..es que el t.it..ulat• 

do La cuent.a. 

Los benef"ictartos deber.1n present..ar sollcit..ud por escrlt.o a la.."i 

tn.st..it.uciones de crédtt.o. en los t..érmlnos sat'l.L>.1.ados en ol penú1t.imo 

p.:t.rraf"o del art.1 culo 183-0 de ost.a Le~·· 

COMENTARIO. 

Es:t.e nuovo e.a.pi t.ulo Ja descrJpción y el f"uncJonamlent.o dol 

Sist..ema de Ahorro para el Rat..iro en lo que compet.o a la ler;islacion 

del IMSS, Jo cu.al s:e encuent..ra desarrollado on ol cap1 t.ulo 2 de 

est.a t.esls. 

SE ADICIONA ... 

ARTICULO 231 DJS.- Las personas f'ls.lcas res:ident..es en el pals no 

comprendidas en los at"t..1 culos: 12 y 13 de est.a Ley, podt"An soliclt.ar 

cualquier tnst.it.ucl6n de banca múlt..iple, la aport.ura de 

cuant.a individual de ahorro p.a:ra ol ret..Jro, misma que se rectr;,,, en 

lo conducent.e, por lo dispuas:t..o en el Cap! t.ulo Y Bis del Ti t.ulo 

Ser;undo de La prosont.e Ley. 

Para los efect..os del pJi.rr.aro ant..erior, la person...."t. int..eresada deber.A. 

realizar aport..aclones: en los t.érmlnos seflalados en la f"raccl6n I 

del art..1culo 183-Q. 
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COMETARIO. 

La adlclOn de est.e art.1culo permlt.e las personas 

f1s1cas: que residan en el pals, que por aJ,;una razon part.lcular no 

sean sujet.os del ase;;uramient.o del lnst.lt.ut.o, a que soUclt.en un.a 

cuent.a individual de ahorro para ret.iro, la cual 

misma manera que las demás cuent..as individuales. 

re~ira de la 

ARTICULO 246.- <ANTERIOR> Los orcanos superiores del lnst.tt..ut.o son: 

111. La ComlslOn de Vir;Uancia; y 

IV. La Oirecc16n Oeneral. 

A QUEDAR EN .•• 

ARTICULO 246.- Los órganos superiores del lnst..lt.ut.o son: 

111. La Comisión de Vigilancia; 

IV. La OirecciOn Genera, y 

V. El Comlt.é Técnico del Slst.ema de Ahorro para el Ret.lro. 

COMENTARIO. 

Con est..a modif1cac16n se incluye al Comlt.é Técnico del Slst.oma de 

Ahorro para el Ret.iro, como órgano superior dol ln.st.U.ut.o Mexicano 

del Segl.ll'"o Social. 

ARTICULO 253 <ANTERlOR>. El Consejo Técnico t.endra las at.rlbuciones 

slr;uient.es: 

t. Decidir sobre las lnvet-aiones de Jos f'ondos del Jnst.lt.t.rt.o, con 

sujeción a los prevenido en ost.a Ley y sus reclament.os; 

A QUEDAR EN ••• 

ARTICULO 253.- El Consejo Téen.tco t.endr.i. las at..ribudones 

stcutent.es: 

l. Decidir sobre las inversiones do los fondos del lnst.lt.ut.o, con 

sujeción a lo provist.o en est.a Ley y sus rer;lament..os, except.o los 

.. ,, 



L.EQIGL.ACIOH 

provanient.es del ser;uro de ret.iro; 

COMENTARIO. 

La modiCicaci6n de la f"racción 1, Umit.a al ·consejo Técnico ·del 

lnst.it.ut.o Mexicano del Set;uro Social para no int..ervenir Sobl"e las 

inversiones de los fondos provenlent.es del securo del ret.iro. 

SE ADICIONA AL TITULO QUINTO 

CAPITULO Y BIS 
'DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.' 

ARTICULO 258-F.- El comlt.é t.écnico del slst.ema de ahorro para el 

ret.iro est.ar:.. lnt.er;rado por miembros proplet.arlos, 

deslr;nados: t. res por la Secret.ar1 a de Hacienda y Cródi t.o Público, 

uno por la Secret.arl a del Trabajo y Previsión Social, t.res por el 

lnst.lt.ut.o Mexicano del Ser;uro Social y dos por ol Banco de México. 

Por cada miembro propiet.ario so deslr;narti un suplt:?nt.e. Asimismo el 

comit.é cont.ar:i. con un secret.arlo. 

Los miembros proptet.arlos y suplont.os del comlt.é seran desir;nados 

por los t.lt.ulares de las dependencias y ent.ldades mencionadas en el 

p.<iirraf"o ant.erior, de ent.re las personas que ocupen los cargos de 

Subsecrot.arlo Dlrect.or Oeneral d.o> la Administ.raciOn Pública 

Cent.ralizada, o su cquivalont.e, o bien quo sean miembros de sus 

Ore-anos de admlnist.raciOn. 

ARTICULO 258-0.- Al comlt.é t.écnJco del slst.ema do ahorro para el 

reLlro correspondor-a : 

a) act.uar como Orr;ano de consulta respcct.o de a.s:unt.os relat.lvos al 

sist.ema do ahorro para el ret.lro; 

b> en su caso, r-ecomendar a las aut..orldades compet.ent.es la adopclOn 

de crlt.erios y la expediclon de disposiciones sobre dicho slst.ema¡ 

e> aut.orlzar modalidades part.lcularos par-a el cumpllmlent.o de 

obllcaclones y el e jorctcio de derechos a que se ref'lere est.e 
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cap!. t.ulo siempre que. a juicio del comit.é. el t.rat.amient.o concedido 

por virt.ud de dichas aut.orlzaciones convenJent.e hacerlo 

ext.ensivo a t.odas las personas que se encuent.ren en el mismo 

supuest.o; 

d) resolver sobre las circunst.anclas espec1 f'icas no previst.as en el 

present.e capl t.ulo, slempro que, crit.erio del comit.é, el 

t.rat.amient.o concedido por vlrt.ud de t..ales resoluciones 

convenient.e · hacerlo ext.ensi vo a t.odas las personas quo 

encuent.ren en el mismo supest.o, y 

el Las dem.a.s que le sef'(alen ot.ras disposiciones. 

El comit.é publlca.rfl el Diario Oflclal de la Federación las 

aut.orlzaclones y resoluciones 

art.iculo. 

que rertere el present.e 

ARTICULO 258-11.- El comit.é sestonarA cuando menos W"&8 vez cada 

cuat.ro meses y. en f'echa dist.lnt.a. .a pet.lctón de!! cualquiera de sus 

miembros proplet.arios. 

Las reuniones dol comit.é serfln precididas por el miembro 

proptet.ario que al oCect.o se dosi¡;"ne de ent.r-e los present.es. Quien 

presida t...endr.a. vot.o de calidad en caso de empat.e. 

Para quo el comit.é pueda sesionar v.llldament.o, se requerir.a. La 

astst,encia do cuat.ro de sus miembros. debiendo •st..ar pr-esent.es 

represent..ant..es de cada una de ta. Secret..arl as y del Banco et.o 

México. Las resoluciones •e t.omaran por mayorl a de vot.os de los 

miembros present.es. 

COMENTARIO. 

Est.e capl t.ulo deScribe como •st.a const.it.l.ddo el ComlW T6cnJco del 

Sist.ama .S. Ahorro para ol Ret.iro, aua Cunc1anes: y las Wrmtnos 

en que debe operar. Lo ant.erior t.amblén 

ampllament.e descrtt.o •n el cap1 t..uJo 2 de eat.a t..esis. 
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LEOISLACION 

ARTICULO 271.- <ANTERIOR>. El procedlmient..o administ.rat.ivo de 

ejecución para el cobro de las liquidaciones que no hubiesen sido 

cubJert.as oport.unament.e al lnst.it.ut.o Mexicano del Sei:;uro Social. se 

aplicara por la Socret.ar! a de Hacienda y Credi t.o Publico o por el 

propio lnst.1 t.ut.o t..raves d~ Oficina....~ para Co~ros del clt.ado 

Inst.it.ut.o Mexicano del Se~uro Social. 

Las Of"lcina.-.; para Cobros del In...,.t.lt.ut.o MeKicano del Ser;uro Social 

aplicaran ~l procedimJent.o admlnist.s·at.ivo dn ejacución, 

sujeción a las normas del Códl¡;o Fiscal de La, Federación y dem.'l.s. 

disposicionos aplicables. Las propias ofictn.a.s conocer:..n y 

resolveran los prevlst.os: el Códir;o Fiscal do La 

Federación relat.lvos al procedlmient.o adminfst.rat.ivo de ejecución 

que lleven a cabo. 

A QUEDAR EN •.. C SE ADICIONA UN TERCER PARRAF'O >. 

ARTICULO 271.- <TERCER PARRA.FO>. Las cant.idades que se obt.oncan con 

r-espect.o del ser;uro de ret.iro, de acuerdo a lo set'13lado en est.e 

art.i culo, deberan ser invert.idas en la subcuent.a del seguro de 

ret.iro de la cuent.a individual dol t.rabajador que se t.rat.e. a mas 

Lardar dent.r-o de Jos diez dl as hAblles stcuient.es a la rocha do su 

cobro ef'ect.tvo. En caso de que no se realice la inversión cit.ada, 

el mont.o de la misma se act.uaUzar-a y causará recargos en cont.ra 

del lnst.it.ut.o o do la Socrot.arl a de Hacienda Y Crédit.o Pllbllco, 

seg-un corresponda, y a f'avor del t.rabajador, 

ost.ablecidos en el C6dico Fiscal de la Federación. 

COMENTARIO. 

Con la adlcion de est.e t.ercer p.\rraf'o 

los t.érmlnos 

monciona que las 

cant.idados del seg-uro de rf)t.iro deber~n invert.irse en la subcuont.a 

del seg"uro de ret.tro a mas t.ardar 10 di a.~ h.ibtlos después de la 

Cacha del cobro et"ect.ivo. De no realizarse Jo a.nt.erior se t.endrán 

qua act.uallzar con los int.ereses que correspondan por la Secret.ari a 

de Hacienda y Crédit.o Público o. por el lnst.it.uo He>d.cano del Secura 
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Social ser;ún corresponda 

Fiscal de la Federación. 

SE ADlCIONA ... 

LE01sl..A.c10N 

ARTICULO 208 DJS,00 El derecho del t.rabajactor y, en su caso, 

beneCiciarios, a recibir los f"ondos de la subcuent.a del secura de 

rot.lro, en . lo:os: t.érmlnos descrit.os en los art.iculo:s:: t83-0 Y 183-S de 

la prescnt.e Ley, prescribe en f"avor del tnst.it.ut.o a los diez af'ios 

de que sean exigibles. 

COMENTARIO. 

En es:t.e art.1 culo set'iala que la pr-escrlpclón Cavor del 

lnst.lt.ut.o de los derechos de los f"ondos del seguro para el ret.tro, 

es de un periodo de to anos. 



'l."ENTA.JA.S Y D!.SVENTA.JAS 

= CAPITULO 4 
1111 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL 
a~ DE AHORRO PARA EL RETIRO. 

-===:&#4§##11W!J!U!W~ 
Result.a obvio el pensar que La est.ruct.ura y caract.er1 st.lcas 

lnlcinles del Sist.ema de Ahorro para el Ret.lro 

miras de perC-ecclonamlent.o. Lo :int.orlor s6lo 

t.emporaJes con 

podra alcanzar 

r;racias a la experiencia de errores y carencias: que con el t.lempo 

se present.on. Asl ost.e capl t.uJo t.ten~ como objet.tvo el coment.ar las 

vent.ajas y desvent.ajas para los t.rabajadores, los pat.ronos y el 

gobierno, derivadas de la lmpLant.ación del SAR an el ano do 1992. 

4.t VENTAJAS Y DESVENTAJAS 
PARA EL TRABAJADOR. 

VENTAJAS 

Para los t.rabajadores la implant.acl6n del SAR 
indlscut.lblement.e un avance en el rent;l6n do la previsión social. 

En part.lcular se cubre la preocupacl6n const.ant.e que represent.aba 

un rut.uro tnciert.o económicn.ment.o para los t.rabajadores en el 

moment.o de su ret.lro de la vida product.lva. 

- Uno de los objet.ivos del SAR os Jn ost.imuL'"l.cl6n del crecimient.o 

economJco a t.ravés de los recursos con los quo se dispondrA. Est.o 

implicara acrecen Lada demanda de de obra y por 

consl¡;uiont.e aument.aran las oport.unidades do empleo en benef'lclo de 

los t.rabajadores. 

- El SAR at.lende al reclamo social de que el pal. s cuent.e con 

slst.emas de ahorro que comprendan muy ampllos; soct.ores de la 

población y que est.én sust.ent.ados en bases f'inancieras sólidas. 

so 



SI ent.endemos que la práct..ica del ahorro consist.e 

Cundament.alment.e en dist.rlbuir los recursos el t.iempo para que 

est.os puedan ser aprovechados en el moment.o en que más se 

necesit.en. ent.onces el SAR hace posible que el t.rabajador cuent.e 

con recursos que puP.da ut.lllzar al quedar desempleado 6 

lncapaclt.ado t.empora.l.ment.e. 

- Con el SÁR se Cl.UTlple por un lado con la {"unción de asec;urar el 

dest.lno de los f'ondos acumulados por ol propio t.rabajador dt.erant.e 

su vida act.iva y por el ot.ro, complement.ar La pensión del IMSS a la 

que t.ent;a derecho. 

- Def"lnit.lvament.e el SAR represent..a un lncent.lvo para el ahorro a 

lat-go plazo de los t.rabajadores, por el hecho de que est.A 

sust.ont.ado en un f'ondo conocido cuyas cualesquiera aport.aciones 

adicionales ef'ect.uadas por los mismos nl cit.ado Cando, roprosen~rA 

un beneficio para el Cut.uro. 

Es lndiscut.lble La vent.aja quo represent.a ol SAR para los 

sect.ores de 1a población de escasos recursos. Al ser el slst.ema de 

carAct.er coneral, no dlscrminat.orlo y obllgat.orlo de acep~ para 

1As inst.lt.uclones f"lnancleras, se da ple a que est.os sect.ores de la 

población t..enca.n acceso a lnst.rument.os de inversión que of"re'&Caft 

mayores ren4imiont.os. As! por ejemplo, ant.erlorment.e para obt.ener 

rondlnúent.os do lnt.rwnent.os Cln.ancleros como una .. Cuent..A Maest.ra•• 

se necestt.aban alrededor de 12 salar-los rninhnos y para el caso de 

acciones del mercado de valores los limlt.es m1nlmos sobre~ los 

60 salarios minimos. Por lo A!lnt.erlor es el.Aro que sl la mayorla de 

la población ~r-clbe promedio 2.6 el calarlo Mi nhno, 

ent.onces se encont.raba muy lejos de dlsf'rut.ar de los bonef"lclos que 

ot.organ est.e t.lpo de mecanismos f'lnancle'C"Os. 
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- Por primera vez exist.e en México alg"\ln inst.rument.Ó del 'cual 

puedan obt.ener recursos económicos para el .caso de que el 

t.rabajador se encuent.re desempleado. 

- Desde el punto de vist-a riscal, con el SAR los t.rabajadores 

perciben 

pla:z:o. 

int;reso no t;ravable, que podrAn dlsf"rut.ar en el larr:o 

- Una vent.aja mis del Sist.ema de Ahorro para el Ret.iro es el que 

cualquier individuo puede abrir su cuent.a individual. es: decir no 

necesario que est.é af'iliado a una inst.1 t.ución de ser:uridad 

social para dJsfrut.ar de los beneficios de est.a cuent.a. La única 

rest.ricclón es que t.iene que sujeLarse los lineamient.os y 

poli t.icas de reclament.ación del la Ley del Se¡;uro Social respect.o a 

tas cit.adas cuentas, 

DESVENTAJAS 

- Una de las desvent.ajas más str:ntficat.ivas del Sist.ema do Ahorro 

para el ret.1.ro, es el hecho de que los Condoa acumulados en 

part.icular 

suf'icient.es 

la subcuent.a del se~uro do ret.iro ser~n 

t.érmlnos reales: para rnant.ener la est.abilidad 

económica de un t.rabajador en su vejoz 6 en caso de quedar 

invalidado, ni la de sus benof"ictarios al desceso del mismo. Aunque 

Jos f"ondos se ajust.ar.ln men..-;ualment.e a la variación del Indice 

Nacional de Proctos a.1 Consumidor y r;enerar~n int.ereses a una t.asa 

inCertor al 2" anual, serAn sufJcient.es para siquiera 

pr-et.ender un incraso equivalent.e al quo perctb1 a el t.rabajador. En 

el ejemplo 4.l se puede observar el comport.amient.o del f'ondo 

acumulado de la subcuent.a del ser:uro de ret.lro. Si se calculan los 

rendimient.os que podr1 a obt.ener el t.rabajador sobre f'ondo 

acumulado a una lasa dol 2" anual, se obt.ondr1 a aproxtmadament..e el 

2.3 " deJ sueldo mensual que- sumado a JJi ruduchJa ponsJón del l~-S 
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EJEMPLO 4.1 

Comportamiento de los Fondos de la subcuenta del seguro 
para el retiro del SAR. 

Sueldo Mensual : 2.6 veces el S.M.= 1,040,000.-
Tasa de Interés : 2 % anual. 

ACUMULADO FONDO 
SUELOO APORTACION ALFtN ACUMULADO 

EDAD MENSUAL MENSUAL DE AÑO TOTAL 

20 1,040,000 20,800 251,901 251,901 
21 1,040.000 20,800 251,901 508,MO 
22 1,040.000 20,800 251,901 770,917 
23 1,040,000 20,800 251,901 1.038,236 
24 1,040,000 20,800 2Sl,901 1,310,902 
25 1,040,000 20,800 251,901 1,589,020 
26 1,040,000 20,800 251,901 1,872,702 
27 1,040,000 20,800 251,901 2,162,0S6 
28 1,040,000 20,800 251,901 2,451,191 
29 1,040,000 20,800 251,901 2,751,243 
JO 1,040,000 20,800 251,901 3,065,30'} 
31 1,040,000 20,800 251,901 3,378,516 
32 1,040,000 20,800 251,901 3,697,987 
33 1,040,000 20,800 251,901 4.023,&47 
34 1,040,000 20,800 251,901 4,356,225 
35 1,040,000 20,800 251,901 4,695,250 
36 1,040.000 20,800 251,901 5,041,056 
37 1,040,000 20,800 251,901 5,393,771 
31 1,040,000 20,800 251.901 5,753,554 
39 1,040,000 20,800 251,901 6,120,526 
40 1,040,000 20,800 251,901 6,494,137 
41 1,040,000 20,800 251,901 6,176,635 
42 1,040,000 20,800 251,901 7,266,068 
43 1,040,000 20,800 251,901 7,663,290 
44 1,040,000 20,IOO 251,901 1,068,457 
45 1,040.000 20,IOO 251,901 1,411,721 
46 1,040,000 20,IOO 251,901 1,903,262 
47 1.040,000 20,IOO 251,901 9,333,221 
48 1,040,000 20,IOO 251,901 9,771.793 
49 1,040,000 20,800 251,901 I0,219,130 
so 1,040,000 20,IOO 251,901 10,675,413 



EJEMPLO 4.1 

Comportamiento de los Fondos de la subcuenta del seguro 
para el retiro del SAR. 

Sueldo Mensual : 2.6 veces el S.M.= 1,040,000.
Tasa de Interés : 2 % anual. 

ACUMULADO FONDO 
SUELDO APORTACION ALFIN ACUMULADO 

EDAD MENSUAL MENSUAL DE AÑO TOTAL 

51 1,040,000 20,SOO 251,901 11,140,822 
52 1,040,000 20,800 251,901 11,615,540 
53 1,040,000 20,800 251,901 12,099,751 
54 1,040,000 20,800 251,901 12,593,647 
55 1,040,000 20,800 251,901 13,097,421 
56 1,040,000 20,800 251,901 13,611,270 
51 1,040,000 20,800 251,901 14,135,396 
58 1,040,000 20,800 251,901 14,670,005 
59 l,040,0QO 20,800 251,901 15,215,305 
60 1,040,000 20,800 251,901 15,771,512 
61 1,040,000 20,800 251,901 16,338,843 
62 1,040,000 20,800 251,901 16,917,521 
63 1,040,000 20,800 251,901 17,507,772 
64 1,040,000 20,800 251,901 18,109,828 



Yl:NTA~AS Y DESVENTA~AS 

dist.an mucho de loi;rar mant.ener la est.abilidad economica. del 

t.rabajador-. 

- Con la est..ruct.ur.a y line3ntiQnt.os a.ct.uales del SAR, los individuos 

que fallezcan t.empranament.e provocarán en sus fam.llia...c;;: un r;rave 

perjuicio al a.lt.erar r.adicalment.e lncreso f"a.miliar. Est..a 

sit.uactón se dA porque el mont.o .acumulado por las aport.ac:lone~ al 

SAR, no sera suf"icient.o para est.abiltxar el lnr;reso familiar. Los 

arr;ument.as ant.erJorcs t.ambién válidos para el de 

invalidez. la 3';ravant.e de que t..,l misma individuo pueOO 

ropresent.ar carr;a ccono1n.ica para f'a.m.l.lla. Ade~s 

evidont.e que los m..a.s per judtcadas ser1an Las familias de m.As bajos 

recursos. En el ejemplo 4.1 se puede observar ost.a slt.u.uctón. 

Un t.rabajadar quo inicia !OU vid.'"'t. product.lva a los za aftas: de edad 

t.endrá: 

- Fondo Acumulado a edad 25 1 '589 .020.-

- Fondo Acumulado a edad 30 3'065,309.-

- Fondo Acumulado a edad '40 6,494,837.-

- Fondo A.cumulado a edad 50 10,675,413.-

Ent.onces si sucedo la muert..e O la invalidez t.ot...al del t.rabajador a 

una edad t.empran.a, dir;amos edad 25, 'fondo acumulado ser.\. 

escasament.e el equivalent.e a un mes de su sala.t-io. 

- Ot.ra desvent.aja para los t.rabajadores derJvada de las poli t.icas 

de implant.aciOn dol SAR, que J.as cuent.as tndivlduaJes 

necesartament.e t.ienon que abrirse tnst.tt.uciones b.ancart.as. 

Aunque post.erlorment.e se pueden t.raspasar tos f'ondos a et.ras 

tnst.it.uciones f'inancioras, los t..rabajadores t.ondrán quo pacar una 

comlsl6n por los t.raspasos. Lo ant.erior no t..endri a razón do ser sl 

d•sdo el princlplo se pudloran abrir Las cuent.as lndivldu.a.los en 

ot.ras lnst..lt.uctones o sociedades operadoras que ot.org-uen mayores 

rendlmient.os a los inversionist..as. Ent.onces, est.os Uneamient.os 
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iniciales deJ SAR represent.an para eJ t.rabajador un ¡;-anancia menor 

de int.ereses sobre sus f"ondos y cro¡;aciones por comisiones dt;. 

t.J"aspasos de sus f"ondos. 

11 4.2 VENTAJAS Y DESVENTAJAS 
11 PARA EL PATRON. 

~mµea•&&N~ 
VENTAJAS. 

La imph1nt.aclón deJ SAR par"'1 los pal.rones t.feno rnAs 

represent.at.tvo boneficio on el hecho de que t.odas las aport.acionos 

que realicen ost.o-s a tas cuent.as del sistema, son deducibhn1: de 

impuost.os lo que represont.a por 1.Jn lada und disminución en 

egresos por pag-o de obli,;acione~ risr::ales: por el ot.f'ot> 

fncrement.o en Jos bene.ficlos of.-or¡;'ados: a sus t.rabajadores. 

- AdlcJon.aJ.ment.e, con Las aport.actones al SAR Jos pal.rones ot.or«an 

a.lt.ern..pt.fva m.as para lo'"rar mejores pensiones en eJ f°ut.uro de 

sus t.rabajadores. 

DESVENTAJAS. 

- Una desvent.aja su.~t.anci.al para los pal.rones: os el punt.o de que ae 

suma el 2" del SAR, a las aportaciones obUgat.orias por Ley ya 

exist.ent.o.s como son la..~ cuot.as al lMSS, al !NF'ONAVIT. el paco del 

tmpuest.o sobro nómina y 

t.rabajadores. 

Jas pres:t.actones of"recidas 
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APORTACIONES DEL 

INFONAVIT' 

IMSS 

·IMPUESTO. / .NOMINA 

SAR~ 

.'To'Í'AL 

de 14.527 " a 22.35 " <•> 
,z.ooo· ,C 

2.000 " 

23.527 " a 3t.35'é 

c•1 L4 a.po.-La.c:\6,, o.l IMSS YCU' 1 a do QCYVl"40 a. \O• n••gos de lro.boJO 

de coda. •mpr•aa.. 

Ent.oncos. el pat.ron t.tcne que desembolsar por lo menos el 23 " 

adicional al sueldo de cada de los t.rabajadores, lo que 

str:nif'ica que cada vez le cuest.a mas: caro t.ener un t.rabajador en 

nómina. Lo ant.erlor puedo derivar la poli t.lca de t.ener los: menos 

empleados posibles on nómina. y cont.rat.ar por honorarios: de ~ 

suert.c que no sea necesario rcal1'%al"' t.odos es:t.os pacas. Es muy 

posible que se emplee est.a poli t.lca. lo que en realidad af"ect.ar1a a 

Jos: t.rabajndores pues al laborar bajo est.as condiciones ade~s de 

encont.rars:e desprot.er;ldos de servicios médicos, no r;ener-a.r~n nlngUn 

pat.rbnonio para su Cut.uro. 

- Una desventaja adicional para los pat..rones con el SAR es el 

movimienLo administ.rat.ivo derivado del mismo. El depart.ament.o de 

recursos humanos o el a.rea que corresponda de cada empresa o 

negocio, t.endri. que desarrollar lmploment.ar los pr-oc:esos 

admlnist.rat.tvos necesarios para of'.ct.uar los dopóstt.09 y t.raspasos 

a cada una de Las cuent.as individuales del -curo de ret.lro da los 

t.rabajadores en la 1nst.tt.ucl6n nnanclera de su alecci6n y t.ambl•n 

lo concernient.e a la lnf'ormacl6n que t.tenan que dar a cada uno de 

t.rabajadores lo comprobant.es de" depOsit.os y 

movlmiant.os de t.raspasos. 
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Vl!:NTA.JAS Y DESVENTAJAS 

mm[ 4.3 VENTAJAS PARA EL CiOOIERNO. 

~t.=l!!ll!!!'C!J~~-~ 
- Gan la hnplant..ación del Sist.emn de Ahorro para el Ret.iro, el 

r;obicrno mexicano d.:. el primer paso en su det..erminaci6n de resolver 

el problema do la scr;urida.d social el pal s. Empieza por 

separarlo componont.es básicos: Salud PUbUca. V!vienda. 

Fondos d~ Pénsiones y seburos de Vejez y Cesant..i a, Invalidez y 

Mufl'rt..e. 

- El SAR es el primer paso para fmplcmot.ar· en el pd..1 s un "Nuevo 

Esquema" P"'n..~ionario de caract.er complement.ario forma t.emporal 

con miras a la privat.tzaci6n t.ot.al v ~1 Umlt.a:r la int.e:rvenct6n de 

enUdades de ser;uridad social como el IMSS 6 e! ISSSTE a un m.1 n1mo 

definido. 

- Con la 1mplant.ac16n del SAR ol ¡;obierno hace pat.ent.e a s:u:o; 

ciud.itidanos su preocupación por dal- mayor import..ancia a la previsión 

social en el pa1 s, punt.o que has.t.a el moment.o no se constd~r-aba 

como prtorit.ar-io. 

- Dadas las caract.eor1 st.icas iniciales del SAR el c;obiorno of"rece a 

la lnictat.iva privada la oport.unidad pnra desarr-ollar- dif"er-ont.es 

inst..r-ument.os y planes que puedan mejorar y/o complement.ar 

dicho sist.ema. 

- Con el SAR el c;obierno prot.endo aument.ar el ahorro int.orno dol 

pal s, de t.al suert.e que se pueda cont.ar con recursos suf'lctent.es 

para financiar la expansión do la inversión para el f"ut.uro y 

asegurar la t.ransición d1t la economl a meKicana do la f"ase de 

est.abilizac16n a la de croctmient.o sost.ontdo. 
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PROPUS:STA COMPLl:NE"NTARIA 

Cl\PITUl~O 5. 
PROPUESTA DE UN SE:OURO DE VIDA E INVALIDEZ 
PARA COMPLEMENTAR Cl. SISTEMA DE: AHORRO PARA EL RETIRO. 

En vJrt.ud dP. lo discut.lclo en rJI capl t.ulo ant.erlor acerca de lo 

insuf"lclent.eS quo r~suJt.an los f"ondor; qu~ 

acwnular en la subcuent.a del soi.;uro de ret.f ro del Slst.ema de Ahorro 

para. el Rot.lro. pa.r.:l. eJ nivel económico de los 

t.r.nbajadores: o de sus bonorJciartos en sit.uaciones: corno el ret.tro 

de la vid..ai product.tva, di.!- invalidez qUf~ Impida realizar cuaJquior

act.ivicL'"ld r-emunor-ada ó la muer·t~e dol t.rabajador-. ést.a t.es:is pr-opone 

Sec;uro lndJvidual de Vid& ,, Invalidez para complement.ar- al SAR. 

La propuest.a de es:t.e r..og-uro t!'st..;:\ apayacL""J en ol art.1 culo 183-R del 

Ti t.ulo Segundo dol Capl t.ulo V Bis: "del Ser;-uro de Ret.lro" de la Ley 

del Securo Social que dico: 

"ART 193-R.- El t.r-abajador t.end1·~ derecho solicit.ar la 

cont.rat.ación de un secura de vida, con careo a los recursos de la. 

subcuont.a. del ser;uro de r-et.iro. en los t.érntlnos que al eCect.o 

det,erntlne el cornit.é t.écnico del s:tst.oma do a.horro para el ret.tro. 

Las ins:t.tt.uciones de securos no podran ot.orr;ar pr6at.amos: o cr~dlt.os 

con cat'go a dichos: soeu.ros." 

Se considera que el cost.o del seguro os adictona.l Al 2" del Stst.ema 

da Ahorro para el Ret.Jro. por lo quo se- busca obt.ener •1 mejo .. 

benaCicto minimizando el cost.o . 
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PROPUESTA COMPLILMENTAll.14 

El t.ipo del se~uro es un t.emporal a un aNa. para cada afta en que se 

efect.úen aport.acioncs a la cuent.a del SAR, 

=15.t RENEFJC[O, 

~ 
- Pa~o de la Suma Asegurada vJcent.e -a los- beiteCiCiarlos- en caso de -

que suceda La muert.a del t.rabajado1• ant.es de cumplir 65 af'los de 

edad. 

- Pa1:0 de la. Suma Asegurada vlgent.e al t.rabajadoi- si ést.e queda 

invalidado t.ot.alment.o y no pueda desarrOu.ir cualquiei- act..ivldad 

remunerada. 

La Suma Asecurnd.a vl¡;ent.e ast.a.rA dad.a por la sir,ulent.e f"6rmul.a: 

Suma Asegurada• 
del arlo t. 

Fondo esperado a acumular _ 
a edad 65 un la subcuent.a 
del seguro de ret.lro. 

Fondo .acumulado 
on la subcuent.a 

del ser;uro de 
ret.lro en ol 

.al"io t.. 

En el cuadro 5.0 se puede observar un ejemplo del comport.amlont.o 

de la suma aso¡;urada par-a un t.rabajador de edad 20 que porclba el 

salar-to promodto obt.enldo prevlament.e de 2.6 vecci~ el S1darto 

Mi nlmo Oener.nJ. 

El comport.amient.o de la suma asegurada de est.e plan s:iempr-e 

decrectent.e ya que en pocas palabras ser-á Jg:ual a la par-t.e que le 

f'alt.a acumular para complet.ar su f'ondo esperado al moment.o de quo 

cumpla 65 af"los: de edad. As1 en Jos prlmoro anos la suma asegurada 

es casi la t.ot.alldad del f"ondo quo se espera acumular a edad 65 y 

en los últ.lmos: t.lende a cero. 

La idoa do es:t.e se¡;uro est.a da.da slculendo la int.onclOn de proveer 

los t.rabajadoN!!S 6 beneftciar-los dol f"ondo que Ol 

mismo podr1 a acumular hast.a la edad de 65 af"l'os. 
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CUADRO 5.0 

Comportamiento de la Suma Asegurada del Seguro Individual de Vida 
e Invalidez para un trabajador de edad 20 y salario= 2.6 (S.M.) = l '040,000 

ACUMULADO FONDO CANTIDAD A 
SUELDO APORTACION ALFIN ACUMULAOO ACUMULAR A SUMA 

EDAD MENSUAL MENSUAL DE AÑO TOTAL 65 AÑOS. ASEGURADA (•) 

2() 1,040,000 20,800 251,901 251,901 18,109,828 17,K57,928 
21 1,040,000 20,800 251,901 508,840 18,109,828 17,600,989 

22 1,040,000 20,800 251,901 TI0,917 18,109,828 17,338,911 

23 1,040,000 20.ROO 251,901 l,03Jl,!Jf) 18,109,828 17,ITTl,592 
24 1,040,000 20,800 251,901 l,JI0,902 18,109,818 16,798,927 
25 1,040,000 20,800 2'H,901 1,589,020 18,109,828 16,520,ROB 
26 1,040,000 20,SOO 251,901 1,872,70! 18,109,828 16,237,127 
V 1,040,000 20,800 251,901 2,Hi2,056 18,109,828 1s,CJ41,m 
211 1,040,00J 20,800 251,901 2,457,191i 18,109,828 IS,652,630 
29 1,040,CX)O 20,800 251,901 2,758,243 18,109,828 15,351,585 
JO 1,040,000 20,800 251,901 J,065,309 18,109,828 15,().14,520 
31 1,040,000 20,800 251,901 3,378,Sl6 18,109,828 14,nl,313 
32 1,040,000 20,800 251,901 3,697,987 18,109,828 14,411,142 
31 1,040,000 20,800 251,901 4,023,847 18,109,828 14,0BS,981 
34 1,040,000 20,800 251,901 4,356,225 18,109,828 13,753,603 
35 l,040,000 20,800 251,901 4,695,250 IS,109,828 l3,414,S71 
36 1,040,000 20,800 251,901 S,O.U,OS6 18,109,828 IJ,068,772 
37 1,040,000 2(),800 251,901 5,393,778 18,109,828 12,716,0SI 
31 1,040,000 2(),800 251,901 S,1S3,SS4 18,109,128 12,356,214 
39 1,040,000 20,800 251,901 6,l20,S26 18,109,828 11,989,302 
40 1,040,000 2(),800 251,901 6,494,837 18,109,1211 11,614,991 
41 1,040,000 2(),800 251,901 6,876,6JS 11,109,828 11,233,194 
42 1,040,()(X) 20,800 251,901 7,266,068 18,109,128 10,143,760 
o 1,040,CXX> 20,800 251,901 7,663,290 18,109,828 10,""6,531 
44 1,040,000 20,800 251,901 8,068,4S7 11,109,121 I0,041,l71 
45 1,040,000 2(),800 251,901 8,481,721 11,109,1211 9,621,102 
46 1,040,CXX> 2(),800 251,901 8,903,262 18,109,121 9,206,566 
47 1,040,000 2(),800 251,901 9,3JJ,228 18,109,128 1,776,600 
41 1,040,000 2(),800 2.51,901 9,771,793 11,109.828 1,3)8,0lS 
49 1,040,000 20,800 251,901 10,219,130 11,109,128 7,&90,691 
so 1,040,000 2(),800 251,901 10,675,413 11,109,128 7,434,415 



CUADRO 5.0 

Comportamienlo de la Suma Asegurada del Seguro Individual de Vida 
e Invalidez para un trabajador de c<lad 20 y salario= 2.6 (S.M.) = l '040,000 

ACUMULADO FONDO CANTIDAD A 
SUELDO APORTACION AL FIN ACUMULAOO ACUMULAR A SUMA 

EDAD MENSUAL MENSUAL DE ANO TOTAL 65 AÑOS. ASEGURADA (•) 

SI 1,040,000 20,800 251,901 11,140,822 18,109,828 6,969,006 
S2 1,040,000 20,800 251,901 11,615,540 IR,109,828 6,494,289 
S3 1.040,000 20,SOO 251,901 12,099,751 18,109,828 6,010,017 
S4 1,040,000 20,800 251,901 12,59J,M7 18,109,828 S,516,181 
SS 1,040,000 20,800 251.901 13,097,421 18,109,828 S,012,408 
56 1,040,000 20,800 251,901 13,611,270 18,109,828 4,498,559 
57 1,040,000 20,800 251.901 14,IJS,J96 18,l@,828 3,974,432 
58 1,040,000 20,800 251,901 14,670,005 18,109,828 3,439,824 
so 1,040,000 20,800 251,901 15,?15,305 18,109,8:!8 2.894,523 
60 1,040,000 20,800 251,901 l!l,771,512 18,109,828 2,338,316 
61 1,040,000 20,800 2..,1,901 16,338,84) 18,l09,82fl. 1,770,985 
62 1,040,000 20,800 251,901 16,917,521 IB,109,828 1,192,307 
63 1,040,000 20,800 251,901 17,507,772 IR,109,828 602,05'6 
64 1,040,000 20,800 251,901 18,109,828 18,109,828 o 

(•) La Suma Ase~urada es igwl a Fondo espcr.Jo a acumular a cd!'IJ 6S menos 
el fondo acumulado en cada año. 



Para el c:. lr:ulo de la pt·ima: de vida 

"Mort.alirl;iid Mexican .. --. 1902-190',l", la cual 

PROPUESTA. COWPL.W:MW:NTAR'l/I. 

ut.tllz6 la t.abla de 

est.ablocto 

oblic;at.orta para eol calculo dt: la reserva m.at.emat.tcas y prlm.a.s de 

rlcsr;o para pólizas de \.'id...""\ individual. en el Diario OCicial del 

lwul's 30 de diciembre- de 1991. <Anexo 1). 

En relación .al c:Alculo de la prima de invalidez se ut.lU:z.6 la t.abla 

de invalldoz del Jnst.tt.ut.o Mexicano del Seg;uro Social. <Anexo 11>. 

1[5.3 TASA DE JNTERES~ 
1 

Para det.ermlnar ~ t..asa de lnt..erés a ut.tliznr para calcular los 

mont.os de los fondos, se ut.tllzaron los sigulent.es argument.os: 

- El art.1 culo 183-I de la Ley del Sei;uro Social menciona que los 

f"ondos de 1.as cuent.a.s lndlvldu.ales del Slst.em..~ de Ahorro para el 

ret.lro ajust.ar~n al f"ln.al de cada mes, por la varlaclón 

porcent..u.al del "Indice Nacional de Precios al Consumidor" 

respect.o al mes lnmedlat.o ant..erior. 

- El mismo art.lculo menciona que dichos rondas, adem.i.s da ajust.arse 

respect.o del tncrement.o del l.N.P.C. causaran int.ereses a una t.asa 

lnf'erlor al 2" anual ni superior al 6" anual, pacaditros 

monsu.alment.e. Dicha t.asa sera det.erminada por la Secrot.arl a de 

Hacienda y Crédit.o Público. 
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Con el ajust.e de los f"ondos de acuerdo a la varlacion del 1.N.P .C. 

se r;arant.iza et valor real de los mi:smos rcspect..o a ta lnfl=icion. 

Por const,uient.e. para ef'"ect.os del svcuro individual de vida o 

invalidez, se con.sider.'.1l'.tt. una t.asa d.,. int.cr~s del z.oo " anU.Dl. 

9[5.4 CALCULO DE LA PRIMA ANUAL. 
1 

E&B!!UI ,___. 

Para. el calculo d~ la prima anual pa.J'a el ser;uro de vida e 

invalidez se ut.lUzO La sir;utent.e formula: 

1 - < r;t.s.adqs. + t;t.s.admon, + ut.llldad > 

donde: 

x Edad del asegurado. 

p t. Prima Anual on el ano t.. 

qK La t.asa mort.aUdad para edad 

q~ nv La t.asa de tnvaUdez para edad >t. 

Para ef"ect.os del seguro se t.oman los slr;ulont.es porcent.ajes para 

los gast.os de admlnist.raclOn, adqulslclon y para la ut.lUdad. 

- CJast.os de administ.racton 

.. CJast.os de ad<pdslcton 

.. Ut.illdad 

"º 

5" 

10 " 
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PllOPUl!:STA COMPLCNENTAR%A 

1r5.5 RESULTADOS DEL PLAN. 
1 

• 

!!!fC!PnmMmii!t!!a d 'W§iMllA 

El principal result.ado de est.c securo el hecho de que su cost.o 

promedio ev re.alrnet.e bajo pues apenas represent.a el 0.5t67" del 

salarlo mensual dc-1 t.rabajado1•. Est.o es muy lmport..ant.e pues una. 

aport.act6n · adicional por est..o mont.o <0.51:tii;) es poco sicnlflcat.lva 

sl se t.onia en cuont..a el bonef'iclo quo so puede obt.ener con la 

opción de ast.e segUJ"'O. 

Para most.rar mA.s claramont.o el benef"lclo para los t.rabajadoras quo 

r-eprosent.a est.e socuro tndlvfdual de vida invalidez, 

cont.tnua.ctón so muect.r-a.n cuat.ro o jemplos en los quo se calculan 

cuant.o r-eclbir1 a un t.r.abajador por concept.o da su pensión del JMSS 

y rent.as mensuales: por 10 af'l'os t.ant.o de su f'ondo acumulado de la 

subcuent.a del seguro para el ret.lro, como de la suma asecurada dol 

seguro indlvldu.al, en el caso de quedar- invalidado perrnanont.ement.e. 

NOTA4 Para el cAJculo de los salarios pension.ables de los 

ejemplos so requiere según el ART 167 da la Loy del Secu:ro Social. 

el promedio de Jos últ.tmos ~ anos, por t.ant.o se t.ieno: 

Allo 

1987 
1998 
1989 
1990 
1991 

PROMEDIO 

Sal.¿u-lo Diario. 

6.470.-
8,000.-

10,.000.
u.900.
t3,330.-

74.7 " 

Est.e promedio se aplica al t'.llt.fmo suoldo de $ 13,330.-
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EJEMPLO !'l.1 

- Edad del t.rabajador 34 af'los. 

- Salario mensual $ 400,000.- Ct S.M.> 

- Ant.it;üedad en el IHSS 15 arras. 

- Ant.Jglledad en el SAR 15 a.f'los • 

... AnLi;;Uedad en el seguro de Vida e lnv. : 15 af'fos. 

- Cuant.1a bAsica e increment.os anuales de 

la. pensión por invalidez del IMSS 83.0965 " 

- Fondo acumulado en Ja \!i:ubcu~nt.a del 

seguro para ol ret.tro <ver Cuadro s.n : $ P675,4t7.-

- Suma a.ser;urada del SOC!;Uro de vida e 

invalidez <ver Cuadro 5.t> $ 8"299,847.-

<t> Pensión del IMSS • C0.030965> • <0.747)400,000 • 248,292.3 

En est..o caso parLicular t.enemos que el ART. 168 de la Lay del 

Seguro Social dJce que las pensiones nunca serAn que el 80" 

del sial.ario m1 nJmo r;eneral, ent.onces para ost.e ejemplo so t.omarA 

dicho porcent.aje. 

Ct > Pensión del IMSS • <0.8>• 400,000 • 320,000.-

Rent.as mensuales por. 10 af'los 
s 

8
iM"\/t2 

1•2Hanual 
t - et .oot6667> - 120 

ªncíli/12 - 0.0016607 • 100.67976 

<2> Rent.a mensual del Condo acumulado 

C3> Rent.a mensual de la suma aser;urada • 

tj67!3.471 
108.07976 

s•2a9.e-a7 
t00.67976 

Tot.al • <t>+<2>+C3> • 320,000 + ttt.'416.6 + 48,673.7 

- 38 .. ,090.3 

• 1!3j4t6.6 

• 48.673.7 

Lo que es equJ.valent.a al 96.02 X del suoldo dol t.rabajador. 
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CUADROS.! 
R~sultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Ed.ld Inicial 201ños. 
Sueldo 400.000 un ubrio mínimo. 

Acumulado Foodo Cantid.ld a 

Sueldo Aportación al fin Acumulado acumular a "' "'""" Prima "del 
Edad Mcmual Mensual de año To<.ol 65 anos. S.A. .. lnval. """'' Mensual Sueldo 

20 400.000 8,000 96,81l5 96,885 6,965,319 6,868,434 1.34 0.11 12,449 l,QJ7 0.26 
21 400,000 8.000 96,885 195,708 6,965,319 6,769,611 1.31 0.14 12,862 1.072 0.27 
22 400,000 8,000 96,885 296,507 6,965,319 Ci,668,:ll2 1.42 0.16 13,171 1,098 0.27 
23 400.000 8.000 96,885 )99,322 6,965,319 6,565,997 1.47 0.19 !J,624 l,IJS 0.2' 
24 400,000 8,000 96,885 504,193 C.,96.5,319 6,461,126 1.52 0.22 14,0SJ 1,171 0.29 
25 400,000 8,000 96,885 611,162 6,965,319 6,354,157 1.57 0.24 14,376 1,191 o.JO 
26 400,000 8,000 96,885 720,270 6,965,319 6,245,049 1.64 0.27 14,910 1,243 O.JI 
27 400,000 8,000 96,885 SJl,560 6,965,319 6,IJJ,751 1.70 O.JO 15.JJ4 1,271 0.32 
2& 400,000 8,000 96,885 945,076 6,965,319 6,020,242 1.77 0.32 IS,721 1,311 o.11 
29 400,000 8,000 96,885 1,060,863 6,965,319 5,904,456 l.lS 0.35 16,237 1,353 0.14 
30 400,000 8,000 96,885 1,178,965 6,965,319 S,716,JS4 1.94 O.JI 16,71(} l.J98 O.lS 
31 400,000 8,000 96,RBS 1,299,429 6,965,119 5,665,889 2.0J 0.41 17,281 1,440 0.36 
32 400,000 8,000 96,885 1,422,JOJ 6,965,Jl9 5,S4J,016 2.14 0.43 17,807 1,434 0.37 
33 400,000 8,000 96,885 1,547,634 6,965,319 5,417,615 2.25 0.46 11,352 1,529 o~• 
3-1 400,000 8,000 96,885 1,675,471 6,965,319 S,289,IH7 2.)7 0..C9 11,911 1.576 0.39 
35 400,000 8,000 96,HS 1,IOS,865 6,965,319 S,IS9o4SJ 2.50 O.!H 19,412 1,611 0.40 
36 400,000 8,000 96,885 1,931,868 6,965,319 5,026,4.51 2.65 O.SI 20,294 1,691 0.42 
37 400,000 8,000 96,885 2,074,SlO 6,965,)19 ... l90,719 2.11 0.65 21,ISJ 1,76.J 0.44 
38 400,000 8,000 96,885 2,212,905 6,965,319 4,752,41) 2.98 0.77 n.m 1,156 0.46 
39 400,000 8,000 96,BBS 2,JS4,048 6,965,319 '4,611,no 3.17 0.11 23,345 1,945 0.49 
40 400,000 8,000 96,8&5 2,491,014 6,965.319 4,467,304 J.31 1.11 25,an 2,089 0.52 
41 400,000 8,000 96,885 2,644,&S9 6,965,319 4,320,459 3.60 1.16 25,1C11 2,142 0.54 
42 400,000 8,000 96,885 2,794,6'2 6,%5,319 4,110,6n 3.14 l,)J 26,95) 2,246 0.56 
43 400,000 &,000 96,!85 2,947,419 6,96S,319 4,017,199 4.11 l.!52 21,276 2,356 0.59 
44 400,000 8,000 96,885 3,103,25) 6,965,319 3,162,066 4.40 1.74 29,641 2.•70 0.62 
45 400,000 8,000 96,aas 3,262,203 6,965,319 J,701,116 •.n 1.99 ll,060 2.Sll 0.65 
46 400,000 8,000 96,185 3,42',332 6,965,319 3,540,917 >.07 2.27 31,419 2,707 0.61 
47 400,000 8,000 96,885 J,.519,703 6,965,)19 ),375,615 S.45 2.S9 33,925 2,127 0.71 
4& 400,000 1,000 96,S&S 3,751,382 6,{65,119 3,206,m S.16 2.97 35,)91 2,9SO 0.74 
49 400,000 &,000 96,BllS J,930,4JS 6,965,119 l,034,114 6.11 l.JS 36,646 3,0S4 0.76 
50 400,000 8,000 96,88.5 4,JOS,928 6,965,319 2,159,)90 6.10 3 ... 37,817 J,157 0.79 



CUADROS.! 
Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Edad Inicial 20años. 
Sueldo 400,000 unulniontínitno. 

Acumulado Foodo Cantidad a 
Sueldo Aportación al fin Acumulad<l acumular a •' Prima Priaui %- del 

Edad Mensual Merma! de año T~~t.a\ 65 lñO!>. S.A. •' lnval. Anual MensllJll Sueldo 

SI 400.000 8,000 96,885 4,284,932 6,96..'i,319 2,6110,387 7.J) 4.31 J9,000 J,250 0.81 

52 400,000 8.ooo 96,885 4,467,515 6,965,Jt9 2,497,SOJ 7.91 4.88 39,934 3,328 0.63 
SJ 400.000 8,000 96,885 4,653,750 6,965,319 2,311,568 8.55 5.50 40,597 3,383 o.es 
54 400,000 8,000 96,885 4,MJ,7!0 6,965,319 2,121,608 9.24 6.20 40,947 3,412 o.es 
SS 400,000 8,000 96,885 5,031,4{fJ 6,965,319 l,927,849 10.00 6.95 40,846 J,4().1 o.es 
56 400,000 8,000 96,885 5,235,104 b,965,319 1,730,215 I0.82 1.19 40,21'9 3,354 0.84 
S1 400,000 8,000 96,885 5,436,691 6,965,319 1,528,628 11.12 8.69 JB,999 3,2'i0 0.81 
58 400,000 8,000 96,885 5,642,309 6,965,319 1,323,009 IZ.6'l 9.66 Jb,962 3,080 0.77 
59 400,000 8,000 96,88.5 S,852,041 ti,965,319 1,llJ,278 ll.76 10.Cfl 34,025 2,RJ"i 0.71 
60 400,000 8,000 96,885 6,065,966 6,965,JllJ 899,352 14.92 11.79 30,027 2,502 0.63 
61 400,000 8,000 96,885 6,284,l70 6,965,319 681,148 16.19 12.95 24,811 2,068 0.52 
62 400,000 8,000 96,885 6,506,739 6,965,319 458,580 17.57 14.16 18,188 t,516 0.38 
63 400,000 8,000 96,885 6,733,7511 6,965,319 2.Jl,560 19.07 15.41 9,9110 832 0.21 
64 400,000 8,000 96,885 6,965,319 6,965,319 o 20.70 16.69 o 0.00 

Porccn1Ajc promedio 0.5167 



PROPUCSTA COMPLEMCt.iTARIA 

EJEMPLO 5.Z 

- Edad del t.rabajador 34 af"[os. 

- Salario mensual $ 2•000;000:- <!I S.M.> 

- Ant.i¡;tledad en el IMSS 15 '.8.l'los. _ 

- Ant.tgOedad en el SAR 15 af'lios. 

- Ant.igüed<'!ld en el sec;uro de Vida e lnv. : 15 af'[os. 

- Cuant.1.a bas:lca e tncr~ment.os anua.les: d.."" 

Ja pens:l6n por invalidez dol IMSS 30.tt5 

- Fondo acumulado en la suhcuent.a del 

ser;uro para el ret.h•o (ver Cu..idro 5.2) : $ B,377 ,359.-

- Suma asar;urada del soi;uro de vida e 

lnvaUdoz Cvor Cu.adro 5.2> $ 26'449,237.-

Ct> PonslOn del JMSS a C0.30115)(0.747>2'000,000 • '449,918.-

Rent.as mensuales por to anos 
s 

l•Z"anu.a.l "u.lr1 l/12 -
108.67976 

<2> Rent.a mensual del f"ondo acumulado • -º-,,igir.~<"~-i6'"~"'ij"~""o- • 77 ,082.9 

ca> Rent.a mensual do la s:um.a a.secura.da • 
26''4'49 ,237 

108 .67976 

Tot.al • <t>+Ul+C3l • '449,918 + 77 ,082.9 + 2'43,368.5 

• 770,.369.4 

- 243.368.5 

Lo que es equivalent.e al 30.51 " del sueldo del t.rab.ajador. 



CUADR05.2 
Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Edad lnidal 20 1ños. 
Sueldo 2,000,000 S s.alanm mínimos. 

Acumut1Jo Fondo C1ntiW.Ja 
Sueldo Aporr. .1lfin Acumulado .icumul;ua S•nu q• Prima Prim• % del 

Ed:ad Mcnsu11I Mensual de Año Total OS añoo;, Asc¡.:urnJa q• Inv.il. Anual Mcruwl Sueldo 

20 2,000,000 40,000 484,425 484,425 34,8~5.593 H,3·12,168 1.34 0.11 62,245 5,187 0.26 
21 2,000,000 40,<X)I) 4R4,425 978,538 JUL!CJ,59J JJ,8-18,0SS l.JS 0.14 64,Jtl 5,359 0.27 
22 2,000,000 40,000 484,US 1,482,SJJ J4.!1.!ó,S•jJ JJ,J44,(l60 1.42 O.JO 65,855 5,488 0.27 

23 2,000,000 40,000 484,425 l,99b,608 34,826,YlJ 32,R29,98S 1.47 0.19 68,122 5,677 0.28 

24 2,000,000 40,000 484,425 2,520,9t6 34,8}6,S!JJ 32,JOS,628 1.52 0.2:.! 70,265 S,BSS 0.29 
25 2,000,000 40,000 48.$,4!5 3,055,809 34,820,593 31,770,784 \SI 0.24 71,BSI 5,990 0.30 
26 2,000,000 40,000 484.425 3,601,)49 J4,826,S9J 31,225,244 1.64 0.27 74,550 6,213 O.JI 
27 2,000,000 40,000 484,425 4,157,801 )4,826,593 JO,!í68,79l 1.70 O.JO 76,672 Ct,)89 0.32 
28 2,000,000 40,000 484,425 4,725,381 )4,826,59) J0.101,211 1.77 0.32 78,639 6,553 0.)J 
29 2,000,000 40,000 484,425 5,JQ..1,JI.$ J.S,826,593 2'1,522,279 1.8.'i 0.35 81,186 6,766 0.34 
JO 2,000,000 40,000 484,425 5,894,824 34,826,593 l8,9Jl,769 1.94 0.38 83,902 6,992 0.35 
JI 2,000,000 40,CXXl 484,425 6,497,145 34,826,.593 28,329,447 2.0J 0.41 86,405 7,200 0.36 
32 2,CXXl,000 .$0,000 484,425 7,111,513 )4,826,593 27,715,0RO 2.14 0.43 89,035 7,420 0.37 
JJ 2,000,000 40,000 484,4!5 7,738,168 3·l,826,593 27,088,425 2.25 0.46 91,762 7,647 0.38 
34 2,000,CXXl 40,000 •t8..i,4l5 8,377,355 34,826,593 26,449,2..17 2.37 0.49 94,556 7,880 0.39 
35 2,000,CXXl 40,000 484,415 9,029,317 34,826,593 25,797,266 2.50 O.SI 97,062 8,089 0.4-0 
36 2,000,000 40,000 484.425 9,b94,)38 34,826,593 25,132.255 2.65 0.58 101,471 8,456 0.42 
37 2,000,000 40,CXXl 484,.US I0,372,b49 34,826,593 24,453,943 2.81 0.65 105,76J 8,814 0.44 
38 2,CXXl,000 40,000 484,.J!.Ci 11,064,527 34,826,593 23,762,066 2.98 0.77 111.385 9,282 0.46 
39 2,000,000 40,000 484,425 11,770,242 34,826,593 23,056,351 3.17 0.88 116,723 9,727 0.49 
40 2,000,CXXl 40,000 484,425 12,490,071 34,826,593 22,3M,521 3.38 1.11 125,364 10,447 0.52 
41 2,000,000 40,000 484,425 13,224,297 34,826,593 21,602,295 J.60 1.16 1211,534 I0,711 0.54 
42 2,000,000 40,000 484,425 13,973,208 34,826,.593 20,853,385 J.84 1.33 134,765 11,230 0 . .56 
4) 2.000.000 40,000 484,4Z5 14,737,097 J4,8l6,S9l 20,089,496 4.11 1.52 141,380 11,782 0.59 .... 2,000,000 40,000 484,425 l.5,Sl6,263 34,826,.593 19,310,330 4.40 1.74 148,207 12,351 0.62 
4S 2.000.000 40.000 484,425 16,311,013 34,826,593 18,515,580 4.72 1.99 155,299 12,942 0.6" 
46 2.000.000 40,000 484,425 17,121,658 34,826,593 17,704,935 5.07 2.27 162,443 13,537 0.68 
47 2,000,000 40,000 484,425 17,948,515 34,826,593 16,878,017 5.45 2.59 169,625 14,135 0.71 
48 2,000,000 4-0,000 484,425 18,791,910 34,8!6,593 16,034,683 S.86 2.97 176,983 14,749 0.74 
49 2,000,000 4-0,000 484.425 19,6.Ci2,173 34,826,593 15,174,420 6.31 3.3.5 183,231 15,269 0.76 
S-0 2,000,000 4-0,000 484,425 20,529,641 34,826,593 14,296,9.52 6.8-0 J.8-0 189,435 15,716 0.79 



CUADRO 5.2 
Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Edad fnici1I 20años.. 

Sueldo 2,000,000 S salarios mínimos. 

Acumulado Fondo Cantuhda 

Sueldo A port. al fin Acumulado acumular 1· 5,.., q1 Prima Prima .. dd 
Edod Mensual Mensual de Afio Tollll b5 años. A~~unda q• lnval. An~I Mensual SUcldo 

SI 2,000,000 40,000 484,425 21,424,658 34,826,593 13,401,935 7.33 4.31 194,998 16,250 0.81 

sz 2,000,000 40,000 484,425 22,337,576 34,826,593 12,489,017 7.91 4.88 199,668 16,639 0.83 

SJ 2,000,000 40,000 484,42!i 23,268,752 34,826,59) ll,557,8"1 8.55 S.50 202,985 16,915 0.85 

S4 2,000,000 40,000 484,425 24,218,552 H,8.l6,59J I0,6oJR,Q.IJ 9.24 6.20 204,735 17,061 0.85 

SS 2,000,000 40,000 484,425 25,187,347 34,826,593 9,639,246 I0.00 6.95 204,232 17,019 0.85 

S6 2,000,000 40,000 484,425 26,175,519 34,826,593 8,651,074 10.82 7.79 201,246 16,770 º·"' S7 2.000,000 40.000 484,42."i 27,183,454 34,826,593 7,643,139 11.72 B.69 194,996 16,250 0.11 

SR 2,000,000 40.000 48·t,425 28,211,547 34,826,59) 6,615,046 12.69 .... 184,808 15,401 0.77 
S9 2,000,0CKl 40,000 484,·125 29,260,203 34,826,593 S,566,390 JJ.76 I0.69 170,12.J 14,177 0.71 

60 2,000,000 40,000 484,425 30,329,831 34,826,593 4,496,762 14.92 ll.79 150,136 12,511 0.6) 

61 2,000,000 40,000 484,425 31,420,852 34,826,593 J,405,740 16.19 12.95 124,054 10,338 0.52 

62 2,000,000 40,000 484,425 32,533,694 34,826,593 2,292,199 17.57 14.16 90,942 7,579 0.38 
63 2,CXXJ,000 40.000 484,425 33,668,792 34,826,593 1,157,800 19.07 IS.41 '49,901 4,158 0.21 

64 2,000,000 40,000 484,425 J4,82b,59J 34,826,593 o 20.70 16.69 o o 0.00 

PorccnlJlje prome.dio D.5167 



EJEMPLO 5.3 

... Edad del trabajador 

- Salarlo mensual 

-·~~ .. } aft~~~· .. , .. ''~-; . 

$··· ~~oi:i~:oO~.~ c10' ~.M.) 
- Ant.Jr;tiedad en el IMSS 't5:,al'f.~s"' •. 
- Ant.Jr;f.Jedad en e! SAR 

.. Ant.it;üedad en el sec;uro de Vida e Inv, tS al'los: 

- Cu;mt.1 a b.\sica e increment.os: anuales de 

ta pensión por invalidez del IMSS 26.475 

- Pondo acumulado en la subcuent..a del 

s:eburo para el ret.lro Cvex- Cuadr-o 5.3> : $ 16'754,711.- -

... Suma a.ser;urada. del se1;uro de vida o 

invalidez Cver cuadro !3.3> $ 52'898,475.-

CD P.;.ristcn del IMSS • (0.26-175>C0.7-17H'000,000 • 791,073.-

Rent..ais mensuales por 10 af"tos 
s 

8~/12 

1•2"ª"ºª' ª'i201 l/12 - 108,67976 

<2> Renta mensual del f"ondo acumulado • 
16 ~bü: ~~(,~6 • 154.105.9 

<3> Rent.a mensual de la suma aser;urada • 
52'898, .. 75 

tóO. 67976 

Tot.a! • <tJ+C2>+C::J> • 791.073 + 15-1,165.9 + 486,737.1 

• t•.fat.976.-

- •106,737.t 

Lo que es equivalent.e al 35.79 " del sueldo del t.rabajador. 
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CUADROS.3 
Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Ed.ld lnici•I 20 i&ilos. 

Sueldo 4,000,000 10 s.luios mfninKlli. 

Acumul•do Fondo Cant11hd1 
Sueldo A port. al fin Acumulado •cumul1r1 Sum> •• Prima Prima "del 

F.dod Mensual Mcnswl de Año Total 65 ai1os. AS.C,1.!Ur1d.I .. lnval . Anual Mensual Sueldo 

20 4,000,000 80,000 968,849 968,849 69,653,186 68,684,337 1.34 0.11 124,490 I0,374 0.26 
21 4,000,000 80,000 968,849 1,957,075 69,653,186 67,696,111 1.38 0.14 121,623 10,719 0.27 
22 4,000,000 80,000 968,849 2,965,066 69,653,186 66,f88,120 1.42 0.16 131,709 I0,976 0.27 
23 4,000,000 80,000 968,849 J,993,216 69.653,186 65,659,970 1.47 0.19 136,24' IJ,JS4 0.21 
24 4,000,000 80,000 968,849 5,041,929 69,653,186 64,61 t,256 1.52 0.22 140,529 11,711 0.29 
2S 4,000,000 80,000 968,849 6,111,617 69,653,186 63,541,569 1.57 0.24 143,76.l 11,980 O.JO 
26 4,000,000 80,000 968,849 7,202,699 69,653,186 62,450,487 1.64 0.27 149,101 12,425 0.31 
27 4,000,000 80,000 968,849 8,315,602 69,653,186 61,337,584 1.70 O.JO 1.53,344 12,779 0.32 
28 4,000,000 80,000 968,849 9,450,763 69,653,IR6 60,202,423 1.n 0.32 157,279 13,107 0.33 
29 4,000,000 80,000 968,849 10,608,627 69,653,186 59,044,559 J.BS 0.35 162,373 13,SJI O.:M 
JO 4,000,000 80,000 968,849 t l,789,649 69,653,186 57,863,537 1.94 0.38 167,804 13,984 0.35 
31 4,000,000 80,000 968,849 12,994,291 69,651,186 S6,658,89S 2.03 0.41 172,810 14,401 0.36 
32 4,000,000 80,000 968,149 14,223,026 69,653,116 55,430,160 2.14 0.43 178,069 14,839 0.37 
33 4,000,000 80,000 968,849 LS,476,335 69,653,186 54,176,BSI 2.2S 0.46 113,524 IS,294 0.38 
34 4,000,000 80,000 968,849 16,754,711 69,653,186 S2,898,47S 2.37 0.49 189,112 1.5,759 0.39 
3S 4,000,000 I0,000 968,8.49 18,058,654 69,651,186 SI ,S94,SJI 2.SO O.SI 194,124 16,177 0.40 
36 4,000,000 80,000 968,849 19,188,676 69,651,186 S0,264,SOO 2.65 O.SS 202,943 16,912 0.42 
37 4,000,000 80,000 968,849 20,74S,299 69,653,186 48,907,817 2.11 0.65 211,527 17,627 0.44 
JB 4,000,000 80,000 968,849 22,129,054 69,6S3,186 47,524,132 2.98 0.77 i:n,1fR 18.564 0,46 
JO 4,000,000 80,000 968,849 23,S40,484 69,653,186 46,112,701 3.17 0.18 233,446 19,454 0.49 
40 ... 000,000 80,000 968,849 24,9&0,143 69,653,116 44,673,043 3.38 1.11 250,727 20,894 O.S2 
41 4,000,000 80,000 961,149 26,4"8,Y>S 69,651,116 4),204,591 J.60 1.16 1.57,067 21,422 O.S4 
42 <1,000,000 80,000 968,149 27,9-46,416 69,653,116 41,706,770 3.14 1.33 269,SJO 22,461 0.56 
43 ... 000,000 80,000 968,849 29,474,193 69,653,116 40,178,992 4.11 l.S2 212,760 23,S63 o.s9 .. 4,000,000 80,000 968,149 31,012,S26 69,651,116 JB,620,659 4.40 1.74 296,.Cl.C 24,701 0.62 
4S <1,000,000 80,000 968,149 32,622,026 69,653,186 l7,0Jl,160 4.n .... 310,599 2S,UJ 0.65 
46 4,000,000 80,000 961,849 J.4,243,JJS 69,653.116 JS,409,870 S.07 2.27 )2.C,116 27,074 0.61 
47 4,000,000 I0,000 961,849 J.S,197,031 69.651,1'6 33,756,ISS S.4S 2.S9 339,249 21,n1 0.71 
41 4,000,000 80,000 968,149 37,583,820 69,Ml,1'6 32,069,J6S S.16 2.97 353,966 29,497 0.74 
49 4,000,000 I0,000 961,&49 39,304,346 69,Ml,116 30,341,MO 6.31 J.3S 366,462 JO.SJ9 0.76 
so 4,000,000 80,000 968,149 .Cl,059,212 69,6Sl,IS6 21,S9l,90C 6.IO 3.IO 171,169 31,572 0.79 



CUADR05.3 
Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez 

Edad lnici1l 20añO!i. 
Sueldo 4,000,CXX> IO ulario' mfnimm. 

Acumulado Fondo Cantidad a 

Sueldo Aporl. al fin Acuo1ul1do 1cumul21 • su~ .. Prima Prima % del 

EW.d Mensual Mensual de Aiío Tot.11 65 ttños. At.e~ur1da qx lnnl. Anual Mensual Sueldo 

51 4,000,000 80,000 968,849 42,849,317 69,653,186 26,803,869 7.33 4.)1 389,996 32,500 0.81 
52 4,000,000 80.000 968,849 44,675,152 69,MJ, 186 24,978,03·1 7.91 4.88 399,336 JJ,278 0.83 
53 4,000,000 80,000 968,849 46,537,504 69,b.'il,IBo 23,115,682 8.55 5.50 405,969 33,831 0.85 
54 4,000,000 80,000 968,849 48,437,IOJ 69,653,186 21,216,082 9.24 6.20 409,470 34,123 0.85 
SS 4,000,000 80,000 968,849 50,374,69-$ 69,653,186 19,278,491 10.00 6.95 408,463 34,039 o.as 
56 4,000,000 80,000 968,849 52,351,037 69,ti.53,186 17,302,148 10.82 1.19 402.491 JJ,541 0.84 
57 4,000,000 80,000 968,8-$9 54,366,907 69,653,186 15,286,278 11.72 8.69 389,991 32,499 0.81 
58 4,000,000 80,000 968,849 56,42J,094 69,653,186 13,1.J0,091 12.69 9.66 369,616 J0,801 o.n 
59 4,000,000 80,000 968,&49 58,520,405 69,653,186 11,132,780 13.76 10.69 340,246 28,354 0.71 
60 4,000,000 80,000 968,849 60,659,663 69,653,186 8,993,523 14.92 11.79 300,271 25,023 0.63 
61 4,000,000 80,000 968,849 62,841,705 69,653,186 6,811,481 16.19 12.95 248,!08 20,676 0.52 
62 4,000,000 80,000 968,849 65,067,38& 69,6.'il,186 4,585,7911 17.57 14.16 181,884 15,151 0.38 
63 4,000,000 80,000 968,849 67,337,585 69,653,186 2,315,601 19.07 15.41 99,802 8,317 0.21 
64 4,000,000 80,000 968,849 69,653,186 69,653,1116 o 20.70 16.69 o O· o.oo 

Porcentaje promedio 0.5167 



PllOPUILSTA COWPL1LMCHTAlllA 

EJEMPLO 5.4 

- Edad dC?l t.rabajador 22 af'íos. 

- Salario mensual $ 2'000,000.- <5 S.M.> 

- Ant.ii;Uedad en el IMSS 3 af'íos. 

- Ant.ii;tiedad en el SAR 3 anos. 

- Ant.ii;üedad en el sei;uro de Vlda e lnv. : 3 anos. 

- Cuant.1 a bastea de la pensión por inva

lidez del IMSS C Por su ant.ic;üedad no 

le corresponden increment.os >. 
- Fondo acumulado en la subcuent.a d(.111 

ser;uro para el rot.iro Cver Cuadro 5.t> 

- Suma asegurada del seguro de vida e 

17.30 " 

$ 1'482,533.-

invalidez cver Cu.adro 5.t> $ 33'344,060.-

<t> Pensión del IMSS • C0.173><0.747)2'000,000 • 258,462.-

Rent.as mensuales por to anos 

i • 2 " anual "nl!i t/12 • 108.67976 

<2> Rent..a mensual del f"ondo acumulado • 

s 

l ''482.533 
108 .6797& 13,641.3 

- 306,810.2 

Tot..al • ct>+<2>+<3> • 258,462 + 13,641.3 + 306,0t0.2 

• 578,913.5 

Lo que es equiva.Jont.e al 28.94 " del sueldo del t.rabajador. 
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P9'0PUl:STA COMPLEMENTA9'1A 

EJEMPLO !MI 

"' Edad del t.rabajador ~4 anos • 

.. Salal"io mensual $ 2'000,000.- <S S.M.) 

.. Ant.tcUedad •n el IMSS 39 aftos. 

- Ant.tcUedad •n el SAR 35 af'los. 

- Ant.tcUedad •n •1 SfliCW'O d• Vida • lnv. : 3e af'fo•. 

- Cuant..1 a b.i.•ica e 1 ncrement.os anuaJe• de 

la pensión por inv.,.Udez del IMSS 76.715 

- Fondo acumulado en la subcuent.a del 

s•r;uro para el ret.lro <ver- Cuadro 5.2) : $ 2-l,Z19,"1!52.-

- Suma asegurada dB 1 segur1) dA vida e 

invalidez <v•r Uuad1•0 9.2 > $ 10'608,041.-

U> Pttnsion dsl IMSS • tD.76713)(0.747>2'000,000 • 1'146,122.-

Rent.as mensuales por 10 al"ios s 
ª'i20'lt/t2 

t • 2 " anual ªnlr1t/i2 • 108.07976 

t2) Rant.a mensual del f'ondo acumulado 24'218,552 
100.07976 - 222,843.2 

t0'609,04t 
ióé.67976 

Tot.al • cu+c.n+c:n • t 't46,t2:l + 222,843.2 + 97 ,ooa.2 
• 1'466,578.-4 

97,608.2 

Lo que as equivalenLe al 73.32 " del sueldo del t.rabajador. 



TABL.A RESUMEN 

SUELDO 400,000 2•000~000 4•000.000 
ANTIOuEDAD 15 AFlOS 15 AROS IS AflOS 
PENSION : IMSS 80.0 " 22.5 " 19.9 Y. 

SAR 3.fl" 3.0 " 3.B " 
SEO URO 12.2 " 12.2 " 12.2 Y. 

TOTAL 96.0 " 38.5" 35.8 " 

En los ejomplos ant.or-ior-os so puode- obser-va.r como el uso de ést.o 

set;uro incremont.a los int;r-esos quo pueden recibir los t.rabajadores 

en caso do tnvaUdarse o bton para los bonef'lc::Jar-ios si sucedo la 

muert.e del t.r-abajador-. Est.e ber10Cicio es aün m:ts ciar-o cuando el 

t.rabaja.dor- t.iono pocos al'fos da ant.tt;Uodad t.ant.o en cot.l:zaciones al 

IMSS como do aportaciones al SAR y también para los t.t'abajadores do 

alt.os lnr:r-osos: ya que la. cuant.1 a bAslc.a de la pensión E"S: muy 

c.ast.lcada. 

Al res:poct.o de est.e secur-o pueden suf""glr arcument.os como los 

stcuient.es: 

- Si ya se est..a. apor-t.ando un 2" como se va a requerir aport.ar 

t.odavl a nULs. En relacton a est.o puedo ooment.ar que una 

aport.actOn adlclon.al de aproxtmad.ament.e un 0.5'C dd-1 saJarlo del 

t.rabajador queda complet.ament.e ju.st.lf"tcada en el moment.o en el que 

con el uso de est.e secura so gar.ant.iza el f"oodo esperado .a 

acumular a ed&d 65 aun cuattdo no se Jlecue a dJcha edad. 

- El beneCic'o de est.• cegur-o no es: muy at.rac:t..tvo. pues of"rece una 

suma as:egurad3 que decrece con los af"(os. Al respeet.o se puode 

coment.ar q\Je cualquier ot.ro t.lpo de so~uro con mejores benef"iclos 

t.iene un cos:t.o much1 stmo rn:.s elevado, Incluso m.ayor al Z" dol 

salar-to del t.rabajador. 
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l"ROPUCSTA COMPLl:MICNT4Rl4 

Ademas se busca que el se~ura sea un complement.o para que los 

t.rabajadores que t.en~an poco t.iempo de ahorra en el SAR y 

encuent.ren ant.e una event.ualidaJ como la inv.altdez. t.ot.al 6 la 

muert.e, no solo redban lo correspnndient.e aJ JMSS y al Cando 

acumulado. 

Asl ent.onces, la propuest.a de est.e Ser;uro Individual de Vida e 

Invalidez p..ira complement.ar al Sist.ema de Ahorro para el Ret.lro. la 

podemos caUCicar la condiciones. 

lineamient.os y poli t.icas iniciales de l.a implant.aclón de dicho 

sistema. 



CONCLUSIONES 

!! ~ONCLUSIONES. 

--~ 
En est.e t.rahajo de t.esis se ha analJzado el Sist.ema de Ahorro para 

el Ret.lro implant.aclon 1992. Es evident.e que 

ant.ecedent.es principales son la necesidad del ~obierño de comenzar 

resolver el problema de la sn.-;urtdad social t!n al pal s y 

paralelament.c el capt.ar recursos económicos para foment.ar el ahorro 

int.erno y a.si tmpulsar la lnverstón que cont.ribuya al desarrollo 

del pa.ls. 

Deflnlt.ivament.e, el SAR no present.a una solución en t.érmlnos reales 

para el t.rabajador en el moment.o en que soa ole~ible a una pensión 

por invalidez t.ot.al y permanent.e 6 bien si ocurre Ja muert.o del 

mismo, para bcnef"lciarios, ya que las: caract.er1 st.icas 

iniciales del sist.ema, los f'ondos que pueden Uer;ar a acumular 

no saran suf'ictent.es para mant.aner la est.abilidad aconómic.a del 

t.rabajador 6 de sus benef'lciarios. 

En lo que se refiere a los pat.ronos, el SAR stcnif"ica unlcament.e el 

encarecimlent.o del cos:t.o por cada t.rabajador en nómina, por lo 

que result.a convenlent.e que el gobierno ef"ect.Ue un a~Usls de 

cost.os. para encont.rar las medidas correct.ivas. 

El t;obierno implement.a est.o slst..ema con carAct.er de complemon~rio 

t.emporalment.e, pero es pat.ent.e su tnt.enctón de que se tncrement.e 

cada vez mas la aport.ación al SAR. do t.o.l suert.e que la 

part:'iclp.ación de las inst.i t.uciones: cubernament.ales de s•curldad 

social se reduzca paulat.lnament.e al m1 nlmo. 



DadaS la limit.aciones de la est..ruct.ura inicial del SAR, se propone 

para complement.ar a dicho sist.ema, un se"uro individual de vida e 

invalidez cuyos principales at.ract.ivos son su bajo cost.o <alrededor 

de un 0.5 " en promedio del sueldo del t.rabajador> y el benef"icio 

real que si¡;nlf1car1 a para el t.rabaj.ador el que a su pensión 

f"ormada por el porcont.aje correspondient..e del IMSS, mAs el f"ondo 

acumulado de 1a subcuent.a del Seguro de Ret.tro, se sumarán los 

beneficios de est.e ser;uro. 

Resumiendo,, el Slst.ema do Ahorro para el Ret.iro se encuent.ra en su 

f'ase inicial y ol camino por recorrer es muy tare-o. Es necesario 

modlf"icar paulat.inament.e la est.ruct.ura y lineamient.os para que 

ef'ect.ivament.e pueda represent.ar un benef"lclo para los t.rabajadores 

y para que cont.ribuya a resolver el problema de la seguridad social 

del pals. Los cambios a realizar los marcarA.n la experiencia de la 

puest.a en pract.tca del sist.ema. 
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:¡[ APENOJCE. 
1 

e&-:.-:==: 

E;E'.OURO SOCl/\L 

CAPITULO U. DE LAS BASES DE COTIZACION V DE LAS CUOTAS. 

ARTICULO 32.- Para los ef'cct.os do ost.a Ley el salarlo base de 

cot.ización se lnt.egra con los pa¡;os hechos en efect.ivo por cuot-""t 

diaria, y r;rat.ificacionos, percepciones, a.1iment.aclón1 

habit.aci6n, primas, comisiones:, prest.aclones en especie y cualquJor 

ot.ra cant.ldad o prest.aclon quB se ent.rer;uc al t.rabajador por 

servicios; no t.om.a:t-án en cuont.a, dada 

slr;uiont.es conc:ept.os: 

a> Los lnst.rumont.os do t.rabajo, t.alos 

ot.ros slmllnres; 

nat.uraleza, los 

horramlent.as, ropa y 

b) El ahorro cuando se lnt.er;re por un dep6slt.o de cant.ldad 

semanaria o mensual ic:ual del t.rabajador y de ta empresa; y las 

cant.ldades ot.ort;adas por el pat.rón para fines sociales 

sindicales; 

e> Las aport.aclones al lnst.lt.ut.o del Fondo Nacional de ia 

Vivienda para los Trabajadores y las part.tctpactones las 

ut.iUdad•s de las •mpresas¡ 

d> La altment.aclón y ta habit.aci6n cuando no se proporcionen 

i=rat.utt.ament.e .a.I t.rabajador, asi como las despensas; 

e> Los pretnlos por astst.encla; y 

f") (As p-.cos por t.lempo ext.raordin.ario, salvo cuando est.e t.tpo de 

servicios est.é paet.ado en Corma de t.iempo f"tjo. 
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SECCJON SEOLINDA 
DEL SEOURO DE INVALIDEZ 

ARTICULO 120.- P<lra los ef'pct.os d~ est.a Lay exist.e in\•alidez cu..-..ndo 

se re•.Jn.;u 1 l.'is st:;uiPnt.f..>s condiciones: 

h-.""\lle tmpo.,.ihtltt.ado par.a procurarse, 

mudiant.e un t.rab."ljo pr-oporclonado a su capacidad. CorrnaciOn 

prof"esional y ocupaciOn ant.erior. remuneract6n superior al 

cincuent.a por ctP.nt.o rle la remuner-aci6n habU .. ual que en la misrtM 

rec;i·::>n reciba un t.rabajarlor !'>:.no, rle se-mejant.o capacidad, cat.ecorla 

y Corm.ación proff:'sional¡ y 

11.- Que derivada de enf"ermedad accident.e 

profesionales, o por deCect.os o ar;ot.amient.o f"l sico o ment.al, o bien 

cuando padezca una af'ección o se encuent.re 

nat.uraleza permanent.e que le impida t.rabajar. 

est.ado de 

ARTICULO 129.- El est.ado de invalidez da derecho al asegurado. 

los t.érmlnos deo est.a Ley y sus rer;Lament.os, al ot.orcamJent.o de ta..-; 

sicuient.os prest.~ciones: 

1.- Pensión, t.emporal o deflnlt.iva¡ 

JI.- Asist.Pncia médica, en los t.érmlnos del cap1 t.ulo lY de est.e 

t.1t.uJoo 

UI.- Asir;naciones 'amiliaros, de conf"ormtdad 

en la seccton sépt..lma de @st.e capt t.ulo; y 

lo est.ablecldo 

IV.- Ayuda aslst..•nclal, 

sépt.lma de est.e c•pl t..ulo. 

los: t..érmlnos de la propia sacclón 

SECCION TERCERA 
DEL SEGURO DE VEJEZ 

ARTICULO 137.- La vejez da derecho al asegurado al ot.f)rt;amient.o de 

las slguient.es: prest.actonf!s: 

1.- Pension; 

JI.- Asis:t.encla médica. en los t.érmJnos del capl t.ulo I\' de est.e 

t.lt.ulo; 
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APENDlCE: 

est:ab!P.cido 

•J>n la secd·~n sept.im~ d" est.e cap! t.uJó; )• >, :. :;'. 
IV.':" :\yu~~ .":Olslst.encial, en to$ t.erminos·· ~P ,- · Ja-_:' ;_·~~-~Pt_~« ~- -~SecC~~n 

ARTICULO ·13R.-. P.!1ra t.en~r derecho al ·éoce- de :l~~--:'~'-i-e~t;_·ci·~-~~-S:·· del 

!';:-:~uro d9 vejaz, se · requié1·e _c:iue· el as~~u~ad~·:: ttaY~-~-'~UTPu_~'i;~:~s~~'~nÚa·· -
y cinc:tl ctffoS de ~dad y t.eng'a ro?conocid~_ p~~--~~~ )~}'!',~~~~<?c:'~~-~-:~~1.,ni~'º 
di.' r111lni~nt;a!">: cot.izadones s~manales~ 

ARTICULO 143.- í':tra los efect.os dP. est.a Ley- ext.St~9· -~e-~~n-t.i a ':~i1 edad 

, avanzada cuando.> el aseb'Urado quede privado ·de- t.~abá}i!;"~ .··.:e.num~r~dos 
desp11.;.!'i de los sesent.a af'fos de edad. 

ARTJCUl.O 144.- La eont.in;-encta consist.f'"nt.e en la cesant.1a de edad 

av<i'lnz:ada. oblfg-a al Jnst.lt.ut.o al ot.ol'r;"lrntient.o de las slt:utent.es 

rr·A:o;:t..~·:fonP.S' 

1.- f'•HISi~n: 

tr... Aslst.A"ncia mertü:a, en los t.&rminos dol capl t.ulo IV do est.e 

t.tt.ulo: 

111.- Asic;n .. l•.=f..,noi.os f6tnt11J.• de conf"ol'midad Jo ost.abJecldo 

.,.n f,l s.~cclcn s<!>pt.tma do est.o capl. t.ulo; y 

IV.- Ayud.r. astst.t.:onc(.:-il, 

~"·pt.im.,. de ast.e capi. t.ulo. 

los t.~rmino~ de la propia sección 

ARTICULO t45.- Par.111 ¡;o-zar d<-!' las pr-est.aclones del seguro do 

~.-.:o;...,,nt.• .,. ,..n edltid ''"'''nzad.31 se r ..... 'lulero q•Je el as<!'r:urado: 

1.- T"nt:a reconocido en eJ Inst.lt.ut.o un mi ntmo da qulntent.as 

•':o'.lt.lz.icilinPs snomanales: 

11.- Haya cuntplloft"l susont.a ai"'ios de- oJ..-d; y 

111.- Vuttdt."' pr-1vado d""' t.rab.lljo r.PnUntel'ado. 
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SECCION QUINTA 
DEL SEGURO POR MUERTE 

J\RTICUl.O 149.- Cuando ocurra Ja muert.e del ase=ur-.ado del 

pen.-s:ionado pnr• invaJJdez, vejez o cesant.ia edad avanzada. el 

Jnst.it.ut.o ot.orc:ara a su~ lteneficlar-ios. conf'orme a lo dlspuest.o en 

el present.e cap1 t.uJo, las sicufent.es prest.aciones: 

J.- Pensión de viudez; 

11.- Penslon de orf'anda•t; 

111.- Pensión et~ :iiscendient.es; 

IV.- Ayuda .asist.enclal a l.a pensionada por viudez. los casos 

en que Jo requier-a, de acunrdo con el dlct.ame,n modtco qut'! al erect.o 

se rormule; y 

V.- Astst.encia médica, en los t.erminos del caplt.ulo IV de est.e 

t.tt.ulo. 

ARTICULO 150.- Son r-equtstt.os para que ot.orguen los 

benertciarios las prest..Licionos cont.entdas en el art.ir.:uto ant.erlor, 

Jos str;ulent.es: 

1.- Que el a..c;;c>c:urado al falh~cer hublc-se t.ontdo reconocido @1 

PªG'º al Jnst.it .. ut.o do un mJ nimo dP. cient.o cincu"nt.a cot.lzactonos 

semana.les, o bien que se encont..r.are disfrut.ando de una penstvn do 

tnvaltdez, vejez o cesant.1 a en edad avanz.'\~O y 

JI.- Que la muert.e del a$ogurado o pt:.•nslonado 

rtesr;o do t.raha.jo. 

SECCION OCTAVA 
DE 1.A CUANTIA DE LAS PENSIONES. 

deba a 

ARTICULO l67.- Las pensiones anuales de invalidez y de veo jez seo 

compondrán do cuant.1 C11 b.%.sfca y da incrornont.os anuales 

comput.ados do acuardo con ol núrnoro de cot.tzactones semana.h~s 

reconocidas al a.sosurado post.ertortd..~d Las primera..-;: 

quinient.as semanas do cot.iz.aciOn. 
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·,·•.,· /.· ... ·.: ·: 

La cuant..1 a bastea y los incremerlt.Os · ·'sera'O .~~le~~~«!~·~ . éonf"orme a 

la si:;uient~e t.abla: 

Grupo de Salar-to 
en voces el salario 
ml nlmo r;ener-al 
para al O.P. 

Itas t. ! 
de 1.01 a 1.25 
de 1.20 a t.50 
de 1.5t a t,75 
de t.76 a 2.00 
de 2.01 a 2.25 
de 2.26 a 2.50 
de 2.51 a 2.75 
de 2.76 a 3.00 
de 3.0t a 3.25 
de 3.26 a 3.50 
de :l.51 a 3.75 
de 3.76 .. 4.00 
de 4.0t a 4.25 
dP .... u. a ·1.50 
de 4.51 a 4.75 
de ... 76 a 5.00 
de 5.01 a 5.25 
<!P 5.26 a !1.50 
d« 5.51 a 5.75 
d~ 5.76 " 000 
de 6.01 L1mit.o 
supeortor 
e-.t.L"\bl~•~i.Jo 

Porcentaje de 
cuant..1 a basica 

" 80.00 
77.11 
58.18 
-19.23 
"12.67 
37.65 
33.60 
30.·ID 
27.83 
25.60 
23.70 
22.07 
20.()5 
19.39 
10.29 
17.30 
16.41 
15.61 
t-1.DU 
1-1.22 
13.62 

1:1.00 

Los salarios 
tncrament.o anual 

0.563 
0.814 
t.tí'fJ 
1.430 
1.615 
t.750 
t.960 
t.958 
2.033 
2,096 
2.149 
2.195 
2.235 
2.271 
2.302 
2.330 
2.355 
2.377 
7..390 
2.416 

" 

2.•13:1 
2.•150 

r .. "lr.a. lo$ efect..os de d~t.er-nunar la Ctktnt.1 a b.a.slca anu.-"ll de.> L,, 

pPns1.: 11 v su~ in1:rement.os, se ..::onsid~ra como ~al.'\rlo dlnrto, el 

promodio cor-respondlent.e a tas ult.lm .. '5 dosclent.a.s cincuent.a sem.anas 

de co1.tz.aclon. Si el aser;urado t..uvlere reconocidan las 

dosclt">nt.as cincuP.nt.a semanas sei"!:alada.:s:. so Lomaran las que t.uvlf'>re 

acredit..adas. slempro que sean suftr::ff~nt.t:os par-a el ot.orr;antienlo Ju 

unrl pen!';:ion por invalidP7. o por muort.~ 
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. 4PEND1CS:: 

El sa).U-1¡; diaÍ'io que resütL·e-= - se e~f.es~~a· ~n \'ec:es"- el ·.Salario 

Minimo Oeneraf para-- ei Dis~rit .. o .. -Féd~rai- \'i&;~nt.e··. en--~ 1·~c~- e~ -~e 
eJ ase¡;urado se pensione. a fin de'.det.erminar eJ grupo- de·. ~a -.t.abla_. 

que ant.ecede q•Je el propio ase~urado encuent.'ro. ··Los 

porcent.ajes para calcular la cuent.1 a basic.;a, as1 los 

increment.os anuales aplicar3n al salario promedio ·'- :-· dláriÓ · 

mencionado. 

El del'echo .l'tl increment.o anual se adquiere por cada 'cfrlJ~~~~~": y· 

dos semanas más de cot.izacion. 

Los increment.os a la CtJ.ant.1 a b.:.sica. t.rat.Andose de fl'accfones deJ 

a.No. s~ calcularán en la st¡;ulent.c rorma: 

a> Con t.rece a veint.isets semanas l'econocfd."l.l'; t.tentJO derecho al 

cincuent.a por clent.o del lncl'emont.o anual. 

b> Con m:ts de veint.tseis sP.man.as N'.!conoctdas 

cien por clent.o del lncrement.o anual. 

t.iene derecho al 

El lnst.it.ut.o ot.orr;arA a los pensionados compreudidtls en est.e 

capi t..ulo, un ar;ulnaldo anuAI equivalent.c a una mensualidad, dcJ 

import.e de la pcnstón que perciban. 

ARTICULO 168.- La pensión de invalidez, vejez o cesa.nt.1 a en edad 

avanzada, incluyendo las a.._~Jg:n.aclones famiU.ares y ayudas 

asist.enctales que en su caso correspond."ln, no podrd ser inf"orior nl 

ochent.a por ciant.o del Sal.arlo MI ntmo Oenúral que rija para el 

Dtst.ri'6<> Federal. 

El mont.o det.ermJnado conforme al parl'afo ant.Pr1or, servlt'a de 

baso para calcular las pen..-;iones que se dP.riven de la muert.."" t.ant.o 

del pensionado, como del asei;urado, aJ tr;ual que p..tra rtjar· la 

cuant.1a del acutnaldo anual. 

La cuant.la mlnlma de Las ponsiones d<»rlvadas de Incorporaciones 

g:eneradas por decret.o del Ejecut.ivo Federal o convenio!'; cel,..brados 

por ol tnst.it.ut.o en los t.c-rminos dP. ""st.a Ley, qun cont.enr;an 

modalidades de aser;uramient.o el de los sec;-uros de 

invalidez, vejez, cesant.1 a en edad avanzada y muert.e, se sujet.ara a 

lo ost.ablecido en el secund..> p.\rr_.1·0 ~J ART. 172. 
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:·, .. ::.-;·· :·:· . 
l\kTJCULO 171.- Al .as~curitdo ' que 1·~·..:na , IA~ cr.mdfcit.'nes p~r_a et 

ot.or;::;.:,mit:-nt.o dP. la pensien de cesant.!a en· .edad avanzad;.1, - to 

r.,fJf'N?sporu1e 1ma pensf.:;n CIJ\'.".J cu~nt.i .=. sP.. te· caf.;¿la~a' d~-" acuP-rdi:» c1'.ln 

JJ ~.t~•Ht:tnt.1~ t.abt-..· 

Af'l.os r..ttmplldos en la 
r ·~di."l Pfl r¡uo se 

adqtH•?f't:> P.1 dQre.;lio a 
r~c:fblr pansfr.:in 

ºº hl 
02 
o:-f 
o< 

Curl.nt..1 a de la pens:l.:•n exprO?sdda 
~n _Y. d.,- la cucJint.1 a de ld p'°'11slen 
de vejez r¡ue _la huh1era cor1·es-

f'OndMo al asecurado dE- h.abpf" 
alcanza.do t'J5 al"íos 

75:Y.. 
OO>:; 

R5" 
'JllX 
QSY.; 

~;..~ .:i.um,..nt.tJr:t un ili"IO °" los cumlpidos cuando la odad los exceda en 

!':.,.is nlf)SF.!'G, 

~Lf.S.R. I 

,··1·,~ 

PENSIONES Y JUDILACIONES DE ACUERDO 
A LA LEV l\RT. 24-Xll 

ARTICULO 21.- L.'\:<: pPt15fnnes o juhi lactf'lnes que podran dP.dur:irs.... en 

lo..'s t .• ~rmfnns deo la t·r~'lccion XH dol art..Lculo 24 de la Loy. seran 

.."l'llle>ll'ls q11e s~ ot,nr:;11f'?n en lorm.:i de rent..as vlt •. 'tlictas adtctonal~s: 

a l.:.:~ del inst,it.ut.o t-h."'"ic.'\no li•~I SPt;Ur·o ~.:>ad.al, purll...,ndosE> p.act,.:il' 

reont .-\S :;ar<'tnt.iz.;-1das ~•l"'mprP '1''"' "'" ~-oo· ,.,,,or¡!;'llfHI ant.lc1po:; ::ool.re J.ot 

peons1-:>n nt c;p ent.rer;u~n al t.rabajador las reservas const.it.u1d.35 por 

lA ..-mpre-sa. Sin embarl;'o. cuando los t.r,1bajadores manlfiBl'iton 
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ArCNDICF. 

e:xpresament.e su conformidad. la rent.a vit.alicia podrá converLirse 

en cualquier 'forma opcional de pa~o est.ablecida en el plan. siempÍ-e 

que no exceda fiel valof' act.u."31rial de la misma. 

Tr·at.1!indose de empleados de conrianza PI mont.o de la pen..w;-ton o 

jubll.:tcion se calculará con basP. en el promedio de Las percepciones 

obt.~nidas en los uH.tmos doce nu~sc>s como nú nimo. 

Cuando se hubiera t.ranc;;rerido el valor act..uarlal correspondient.e 

al i·ondo de pensiones: dPl t.rahaj;tdor se comput.arA el t.lempo de 

servicio en ot.ra.5 empras."15 

FONDO DE AHORRO SUS REGLAS 
PARA Sll l\PORTJ\CION. 

ARTICULO 22.- La:-:: aport.ac:iones que ef"ect.uen Jos cont.rlbuyent.es a 

rondas de ahorro, en los t.érmlnos de Ja. rracclón XII del Ar-t.1culo 

24 de la LPy, seran deduclblo"'s cuando se ajust.E>n a los plazos y 

requtslt.os slr;ulent..es: 

1.- Que el mont.o di.,~ la.o; apor·t.aclones no oxeda dt!l 13X de los 

salarlos do cad."1. t.rabaj3.dor lnCluyendo los emplüarfos do conflanza, 

considerando exclustvamcnt.e la part.c QUP no exceda de dle:z veces el 

salario m..l nimo c:onf.!'ral d&l a r·.:-a. t;eor;rafJc~ en quo se encuPnt.re- ul 

est .. ableclmlent.o quo el t.rnbajador prest.e 

Trat..andose de est.nblectmlent.os ubicados 

considerara ol salario rni ntmo r;ener·aJ qtH~ r·i ja 

Federal. 

servicios. 

el Otst.rlt.o 

11.- QuP el plan est..Lthlezc."l que el t.ralJ.i'IJactor ¡.1uo<Ll rf!t.lrar J.,.o; 

arort.actones de que- se t.rat._,., "1nJc.:unr~nt.~ .:ti t.ermlnn du 1... rclAclon 

de t.rabajo o u11a Yt.•'Z poi• af'l.o. 

111.- Que el fondo dest.tne ot.orc:ar p~st.amo~ los 

t.rabajadores part.icipant.cs y el f'emanont.a se Jnvlert.a en v..:i.lore:o;: a 

carc:o dol Ooblef'no Federal tnscrlt.os en el Rcc:tst.ro Nac1onaJ dP 

Valoros e Int.erm•:tdlartos, .a::;l t.l t.ulos valor que so coloqu*'n 

ent..rc el r;ran publico lnvorsionist.a o en valof'eS d~ rent.a f"ija que 

la Secrot.ar1 a dat.of'mlne. 
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Tabla "Mortalidad Mexicana}982~{Q89º 

EDAD qx EDAD° +\<i,t./. 
20 1.34 50 ·:i· 6:80. 
21 1.38 . 51: :}7.3J· 
22 1.42 52 :.•. 7.91 
23 1.47 53 :··:, 8.'55 

24 1.52 .· 54 ~ :9.24 
25 1.57 55 ·I0.00 

'26' ,. .-.:·1.64.,"' 56' .·.· 10.82 
27 1;70 57 11.72 
28 1..17. 58 12.69 
29 (SS 59 13.76 
30 1.94 60 14.92 
31 2.03' 61 16.19 
32 2.14 62 17.57 
33 2.25 63 19.07 
34 2.37 64 20.70 
35 2.50 
36 2.65 
37 2.81 
38 2.98 
39 3.17 
40 3.38 
41 3.60 
42 3.84 
43 4.11 
44 4.40 
45 4.72 
46 5.07 
47 5.45 
48 5.86 
49 6.31 



ANEXO 11 

Tabla de Invalidez del IMSS 

EDAD qx Inv EDAD qx Inv 

20 0.11 50 3.80 
21 0.14 51 4.31 
22 0.16 52 4.88 
23 0.19 53 5.50 
24 0.22 54 6.20 
25 0.24 55 6.95 
26 0.27 56 7.79 
27 0.30 57 8.69 
28 0.32 58 9.66 
29 0.35 59 10.69 
30 0.38 60 11.79 
31 0.41 61 12.95 
32 0.43 62 14.16 
33 0.46 63 15.41 
34 0.49 64 16.69 
35 0.51 
36 0.58 
37 0.65 
38 0.77 
39 0.88 
40 1.11 
41 1.16 
42 1.33 
43 1.52 
44 1.74 
45 1.99 
46 2.27 
47 2.59 
48 2.97 
49 3.35 
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