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INTRODUCCION - .-

£1 ~derecho-a 7‘censer

primordial la facuitad con

limita

causa’justi

trabajadore

caracterizado por su’antadgonismo .y toda vez e

versién paicialkdel défecﬁo a,la‘éstabiliﬁad;

La estabilidad ‘en el eﬁpleo tiene comor objétivo Véue Vlns
£rgbajadores cuenten con la seguridad juridica para que le den el
debido cumplimiento a la prestacidén de sus servicios. No obstante de
que el tema de la eétabilidad en el empleo. no se .limita
sétriCQamehte a lo Juridicé sino que trae coﬁsecuencias econdémicas,
politicas, sociales e incluso humanisticas por tratar un valor tan

fundamental como lo es el derecho al trabajo.

Consideramos de suma importancia a la estabilidad en el empleo,
por lo gque pretendemos elaborar una sistematizacidén del derecho
vigente a la espabilidad de los trabajadores en sus empleos, con el

objeto de resaltar qQue este principio tiene para diferentes




-institucicnes cdeliderecho mexicano del trsbaje

hebler’de. la estsbilidad en €l.empleo poriseparado

del régimen vigente de- la ‘estabilida
mexicano del trabajo. Para'lo cual éhel;za_r?mds_ a la duraciénide las
relaciones de trabajo en sus ,diveféaé,mp&élidadeg ue:contempla “la

Ley Federal del Trabajo.

Por Gltimo. el cuarte capitulo referente. a la disolucién de las
relaciones de trabajo en relacién con la estabilidad en el empleo
relacionada con las ciguientes figuras Jjuridicas. como son: el
despido. retiro, terminacién, negativa del petrén a reinstelar,

cldusula de admisién y cléusula de exclusién.



CAPITULO 1

NOCIONES - FUNDAMENTALES

1.-. Concepto de relacidén de trabajo
2.- Cénceptc de estabilidad
3.- Concepto de estabilidad absoluta

4.~ Concepto de estabilidad relativa



1.- Concepto de reYacién:de: trabajo.

éonsigui‘entey en

"tiene ‘el ‘deber. a1l trabajador

g subsisj'tencia, con . esto pode:ﬁos,“afirmar que 1a
estabilidad. en ‘el empleo-es un pilar fundamental de la  seguridad

‘secial.

El Maestro Mario de la Cueva puntualiza que: ™ La estabilidad de
los traba.:jadores en los empleos comprende dos modalidades: La
permanencia, persistencia o duracién indefinida de las relaciones de
trabajo y la exigencia de una causa razonable para su disolucién. La
primera parte de estaé modalidades es la esencia misma de la
esta'bilid'ad de los trabajadores en los empleos y la segunda en su
seguridad o garantia; si esta seguridad falta, la estabilidad seria
una mera ilusién. Por ello es que la exigencia de una causa razonable
para la disolucién de las relaciones de trabajo es uno de los
aspectos fundamentales del problema: Lags causas razonables de
disqlucién de las relaciones de trabsjo pueden ser, un motivo
imputable al trabajador - el incumplimiento de sus obligaciones - y

entonces se produce la rescisidén ¢ una razédn de cardcter técnico o
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. eccnbmico - 4mp1antacion de: una nueva acti\udad - en cuyo casa se

Vpresenta 15 termlnacién de las” relac‘ones da trabaao. ,La diysolnc:qn

Con:esto nos . damos cuenta de’ quei-la
. ‘X‘elaciénk de +trebajo. .ocasiona‘ dafios A “la
individuo ‘siendo innecesario e  injusta dicha - disolucién

relacién laboral.

Para los efectos del presente trabajo debemos considerar 1lo

dispuesto en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo gue dipsone
que: " Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta
disposicién, se entiende por trabajo, toda actividad humana,
intelectual o material independientemente del grado de preparacién
técnica reguerido para cada profesién u oficie”. Con esto se

desprende gue el trabajador &s una persona fisica, donde las personss

1 DB LA CUEVA, Mario. Dx e Maxd dal Trahad

. Tomo I. Ba. ed., Ed. Porrua,
Héxico 1966, rée. 755,



morales.no pﬁqden'tfab oéaoréé yigue iarﬁiesﬁacién aé’uh“trgbadd debe

Mario Ae la. Cueva sefiala éue;el}pfin;ipiﬁ»fﬁhda&entai: S Bl
derecho mexicano del trabajo éuebrébléé ﬁérmgé dél viejo'dérechb‘
civil; el principio contenido en el articulo 123 de la Constituciédn,
segin el cual, los trabajadcres no pueden ser separados de sus
empleos sino por causa justa, permitid a nuestra legislacién entrar

'a fondo en el problema y postular la tesis de la permanencia de las
relaciones de trabajo en tanto subsistan las causes y la materia que
le dieron origen y no surja una causa razonable de disolucidén, tesis
que, a su vez, condujo a la doctrina de Que no es posible dejar a la
voluntad libre del empresario la denuncia de las relaciones de

trabajo o la fijacién de un término de duracién.=2

De lo antes expuesto por el auvtor sefialado al puntualizar que:
“Las relaciones de trabajo deben ser permanentes; asi lo exige la

seguridad presente y futura del trabajador. Dejar a la voluntad libre

2 Ibidem, pds. 757.
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la voluntad l:.bre de los t"ubajadores v patronos 1a~}aenunc1a o 1a

contraria el prlnc*pxo de 1a segurldad b e resente v futu"a,r
princxpio del que derivala idea de que” la relac:én de trabajo hace
hacer en favor de los trabajadcres un derechn en la empresa. Sobre
es;ps conceptos estdn constituidas las instituciones de los ascensos
vy las Jjubilaciones. que son una realidad en numercsos contratos
colectivos; pues bien, esas instituciones no rendirdn sus frutos si
se autoriza la formacidén de relaciones de trzbajo por tiempo
determinado, porque los patronos, para eludir particularmente el
deber. de jubilacidn, se limitardn a fijar plazos breves, a fin de
quedar en libertad de separar a sus trabajadores y evitar se

concreten los derechos de ascenso o de jubilacidn .4

Con esto nos damos cuenta que el problema no ha sido analizado

unilateralmente: El sistema mexicano al asegurar el empleo y la

3 Idem.

4 Idem.
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permanencia de 1os trubaﬁacures en 1as empresas, traeré benefic;os a

las empresas v el miemo. trabaaador obviamente

Vest$'£}rme o bien: segura

ipi consagradc eny 1a ley mexicana es consecuencia de la

'ﬁatufaiézaAvde 1la relacion individual de trabajo, ‘en .- donde la

,legislaéién‘ laboral protege, esencialmente, la prestacién del

'geryic@o y -estd la otorga con independencia del acto que le dio
origen; que es la relacién de trabajo en sus diversas modalidades b4
que una vez nacida se regula por los principios propios, mismos qQue

no pueden ser alterados por la voluntad inicial de las.partes.

Mario De La Cueva establece gque: " El derecho mexicano, al mismo
tiempo Que procurd garantir la permanencia del trabajador en la
empresa, respeté el principio de libertad: El articuloc quinto de la

Constitucidn, reproducido en el articulo 37 de la Ley, previene que
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-.el trabajédor.,ﬁO puede. obligarse a jare‘sf:ar sus 5ervicios por “un

s cuslquiera QUi g sea el acto ‘que ‘le dé origen, la prestacioén

“ dve':.'\'lﬁ éraﬁx;jo b‘ersoﬁal =ubordinado a una persona, mediante el pago de
‘un; sala'ri;o, .. .".’ Con‘ el contrato individual de trabajo nos damos
cuentarﬂ qQue es una dg las  focrmas més comunes de las relaciones

“‘individuales de trabajo, en donde se inicia en el preciso momento en

que se empieza a prestar los servicios.

De tal manera de gue con el sélo hecho de que se preste el
servicio se constituye la relacién de trabajo, sin que para ello
exista de por medio un contrate de trabajo; perc no se da de manera
contraria. Aun cuando generalmente se establece un contrato por
anticipado siendo este por escrito, verbal o t&cito;. con esto el
hecho de la existencia de un contrato de trabajc no supone de modo
necesario la relacidén de trabajo, con esto podemos afirmar que puede

haber contrato de trabajo laboral.

6 Ibidem, pde. 75E.
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Al respecto José Davalas Horales indica quié

% Es‘suficiente con

 gque-se-dé 1a prestac;én ide’ un traba‘ [-) persona :

aubordinedo para ‘que

eyista “la relacién d

trabaaador “un “estatuto

- 'ordenamiento

laborali el ,ac‘:iardo

 la formacién dg':lakr'erla 3 5 e ircdwl?uhbﬁadeyrs no podri ser

el rector de la:vidé‘ bxon' la cumple ...

un . estatuto, . la 'Vil;ey cole‘cti\},os; . entre otros

ordenamientos .7

El derecho: mexicano’'del ﬁréb do:»no, protege a los acuerdos de

voluntades, sino que al trabajo, con ews’t::o' no regula el intercambio de
prestaciobgs sino - que protege a la i'ntegridad del hombre,
proporcionando al empleado una existencia decorosa. En la vida diaria
se da la relacién de trabajo como consecuencia de. un contrato

previamente fijado o bien por lc menos de una manera simultanea.

El Maestro De La Cueva indica que: ... La contemplacién de

6 DAVALOE MORALES, José. I ha del Trabaia I, Ed. . Héxico 1985, ypés. 106.

7 Ibidem, péss. 105 y 108.
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-nuescras realldades muestra que la vcluntad del empresario es més

aparente’ gue real y’gue ah rdonda 103 elndic;t ob eros ‘son fuertes

aguerridos. ingun papel.’ sino que la

relacién de a)-EX empresario

los trabaaacores. a los’ que

tarxns Juridicoa

5n del‘personal,.sino.

hablarse de. un contrato; de trabaao pcr adhesién

cuyva- naturaleza

contractual es sumamente controvertida...“,ﬂn

Con lo antes citado nos podemos dar cuenta gue es una.mera
ficcidn juridica, la gue trata de explicar que el patrdn concede su
consentimiento para asegurar & un trabajador al firmar su contrato de

trabajo con la cliusula de ingresd a una empresa.

José Diavalos Morales expresa que: ™ Otr$ supuesto es aquel en el
qQue se constituye la relacién de trabajo teniendo como origen una
situacién de hecho. esto es, gqgue el trabajador preste un servicioc
personal subordinado con el consentimiento ticito del patrdén, gue no

puede desligarse de la obligacién de pagar por el servicio, pues se

8 DE LA CUEVA, Hario, EL N I Max? Aal Trabal Towo I, Ga. ed,, Ed.

Porrda, México 1950, pdgs. 188 ¥ 190.
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~han creado ya derechos y- oblisac1ones entre ambos sujetos,de la

;relac16n laboral

Vonstitucién dispane que:

A ninguna

'persona podré’impedirae que se dedique a.la profesién, industria,
‘comerczo o trabajo que le accmode. siendo licitos ...". El concepto
de ‘ilicitud oylicitud no se invoca a la energia humana de trabajo
“~econsiderada en4 si misﬁa. con esto se afirma gque solo si a la
7 actividad a la gue se destine: de ahi que el concepto de ilicite se
defina como toda actividzd contraria a las leyes o las buenas
costumbres. Con esto podemos sefialar de que aquel trabajador que
previo consentimiente de la ilicitud de la actividad, preste su

energia de trabajo, a una o varias personas para la realizacién de un

# JYbidea, Pés. 106.

310 lbidam, p4&se. 207 y Z08.
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- trabejo. mis gue uUn:trabejsdor. este. serd.cémplice de’la realizacién

de “un “hécho delictivo:

el que . presta

'se'presume la

-presta un ttabaao personal v el que lo reclbe .

. Dentro de los comentarios hechos por Baltasar Cavazos Flores en
el citado articulo 21 de la Ley nos comenta gue: ~ Esta presuncién es
Juris tantum, es decir admite la prueba en contrario, en oposicién a

las jure et de jure gue no lo admiten™, 32

De 4igual manera el Maestro Baltasar Cavazos comenta que: “Un

trabajador tendrd a su favor la presuncién de haber celebrado un

11 Ibad

. pée. 107.
12 NUFVA LEY FENFRAL DFLI TRAPAIN, tenetizada v sistematizada, comenteda por

Balteear Cavezos Flores entre otros. 26a. ed.. Ed. Trillas, Héxico 1082. pde.
1iza.

slaipr sunciénldeyle

xistencia’del. *
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. .contrato de trebajo si 4fhe:é inzcrito por ‘las empresa ‘en el Instituto .

16.5: _~,553;¢d<7:;;~’e‘s conservan todos los derechos
Lque’: les crtq‘:jsue/i.la?'Léyr Y los aiie” se deriven de los servicios
. }érres"tradcs.‘ ﬁ@si‘pétréﬁes’tend;‘én obligacidn de respeiar esos derechos
yﬁ de cumplir con ellos, responsabilidad en la que se c.ontemplan estos
' aspectos: el  patrdn serd sancionado econémicamente por las
'"ar\'at'gx:id'adea ;!dmi;nistratﬁ:vas por la omisién del contrato escrito y en
el orden procesal tendx‘a‘v la carga de probar las condiciones de
trabajo y de no hacerlo se tendrén por ciertas las seflaladas por el

trabajador en su demanda ( articulo 784 )".14

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo puntualiza que:

“la Junta eximird de le carga de la prueba al trabajador. cuando por

13 Idem.

14 DAVALOS HORALES. Joeé. Ob. 2t. p&e. i1,
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. otros medios eite en~po§ibilyidad de dlégar al pénqqipiento de’klos
hechoa. vy para“vtal efecto reqguerirad al .pstrén Pérﬁ gu.e: gxhiba',’loéyb
documentos qu'gv :de",'acpex»-dc;r:i;ori _;.as leves, vtieﬁ:e,l'a:‘:vob'l.i"ge'v ién legal de

conserver: ‘en ‘la’ empresa;. bajo’ el : apercibimiento. ‘de’rque. de no

alegados.: por

presentarlos’ se . presumirin.’ciertos:” los  hechos’ el

trabajador

2. Goncepto ‘de Estabilidad:

Ccm l;s posibilidad de estudiar & la estazbilidad enrel‘ empleo
desde diferentes puntos de vista ¥ por la diversa regulaciédn gue ha
tenido en cada pais, se han propuesto cdiversos conceptos de la misma.
Unos se refieren exclusivamente a la esencia de la institucidén gque es
garantizar ia permanencia en el empleo ¥y otros se refieren a la
esencia y a la estabilidad. Este segundo grupo de co;u:eptos. por lo
general, se refieren a legislaciones positivas concretas. porque los

requisitos varian de pais a pais.

A continuacién expondremos diferentes conceptos que los’

tratadistas han dado sobre la estabilidad en el empleo.

Mario De La Cueva establece que: "La estabilidad es un principio
que otorga cardcter permanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disolucién unicamente de la :voluntad del trabajador y

solo excépcionalmente de la del patrén, del incumplimientoc grave de



L Juan " Mateo

- las obligaciones’del treb v de ‘cireu st’é’nc’i-‘é‘s ajenas .a la

- voluntad ' de ‘los’

relacidn, < Ge: 'haéa' jiu‘xposi"blef su

FE

continuacién’

trabejadores e&n

trabajador ‘publico vy prich‘o,’"':iu is

dificulta la rescisién de la rel‘aqc‘ én

la cesantia o despido arbitrario

Para’ Néstor de Buen Loza‘noé . La“estabilidad" _er;\gl, empleo debe’

entenderse como el derecho a conservarlo..no necesariamente en forma

indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de'la felacién‘lo

18 DE LA CUEVA, Mario, Ob.

ed.. Tomo 1, p&E. T16.

16 DEVEALI. Merio, L Aans dal . ho dal Trahada, TipcsraZia Ed. Argentine,

Buenoce Aires 1048. pdg. 192,

17 PIETONE MATEC, Juen. D he s AR ISOAR da das trakhaiad, a -

Ed. Ediar., Buence Alres 1565, pés. 2B.



R :ue se - da a quien se. halla en determznadas jcd 5 “de a
R qglen revis:a Ya calidad de permanente. Sin® embargo. ;el‘ trabajador
“puede tener esta-calidad més no por eso serérdeclarado ‘estable. Para
cue ello ccurre, es necesario gue medie una ‘iimi'tacién a la facultad
de poner fin a la relacidén es decir,. que ‘exista la .proteccidn

juridica a que nos hemos referido”

Hugo Italo Morales sefiala que: “La estabilidad es un derecho que

se concede a los asalariados, el cual-se traduce en la conservacién

del empleo, siempre que Subsistan las condiciones iniciales en que se

produjo la prestscién del servicio'y se cumplan las obligaciones

18 DE BUEN LOZANO. Néstor. Damacha dal Trahaio. Tomo I, 3a. ed.. Ed. Porrdas. Héxico
1881, pLs. 547.

10 DE FERRARI, Francieco, Datacha dal Trahain. Volumen II. Za. ed.. Ed. Busnos
Aires. Buence Aires 1877. pés. 180.

R0 FERRO. Horacio D. J.. = 2 2 . Eatudiow de Derecho del

Trabealo an memoris de Alejandro M. Unsain, Librerie El Atenes, Ed. Buenos Airee.

Buenoe Aires 1954, plg. 244,



adquiridas en el contrato

;- EliMaestro Guillermo: Cabanellas advierte ‘qu‘e

estabilidad.absolut

g voluntad:  del  empresario, mientras’ no

‘:luthifi»quev :Su déspido". 24

Sin pretender dar una definicién, al estudiar 1a ‘éstabilidad ‘en
el empleo, destacaremos de los conceptos anteriores. los elementds
principales de la estabilidad en el empleo, concluyendo los tres

. puntos siguientes:

21 MORALEE, Hugo Ttalo, L tabdlidad 1 amplan. Ed. Trillas, México 1987, pés.
RS-
22 CABANELLAS, Ouillermo. G Aso_da_D: dn) Teabain, Tomo IX., Ed. AlZa,

Buenos Aires 1664, p&s. 228.

23 DEVEALI, Maerio, Ob. Cit., pés. 548.

24 RUGBOMAND MOTZART, Victor, La asntahididad dal rrakaltadoc an la smoceas. 3a. ed.,
Ed. Por 1a Direceisn Gsneral de Publicaciones U.N.A.M.. traducido por Héator Fix

Zamudic y José Ddvalos, México 1983, pdg. 13.
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el presente y en el fqtu:‘&, las
tiempo los trabajadores’ ‘cuenten
necesidades personales y de su familia .y n

arbit;‘aria o caprichosa del patrén.

Por su importancia y trascendencia de la estabilidad en el

empleo, Roberto Hufioz f’.amén. opina que: ... la doctrina de los
autores nacionales ha proclamado c_ﬁe Méxicio: es el Vprecursor mundial
de la regla de estabilidad en el trabajo y Qque esta regla constituye
la columna vertebral de nuestra legislacidén vigente™.25

El Maestro Mario de la Cueva afirma gque: E)l derecho mexicano

28 MUROZ RAMON, Roberto. Dexacta dal Trahsda, Tomo II. Ed. Porrda. México 1£832,
PLge.279 y 200, :



a7

del traba o es la przmera ?eg:sleclan de _uroga v hm ica‘que procura

reformar - 1ntegrslnente \ql prqb}ema de Ié pe*manencia ‘de . las f

Alberto Trueba Urbina sostiene que:. ' 41 nacer el . derecho-del

trabajo en nuestro pais, en el articulo 123, y extensivo al'huhdé en
funcién de su universalizacién, los trabajadores me*icanos‘no s6lo
adguieren la dignidad de personas, sino que se les confirid el
derecho de conservar su.trabajo, salvo que dieran motivo.de despido.
Esta .gran conguista de . l9s trabajadores Ae México, se consigna
expresamente en el originario articulo 123, gque consazgra la

estabilidad en el empleo”

26 DE LA CUEVA, Mario. Oh. Cit,. Sa. ed.. Tomo 1, p&en.756 ¥y BOT.

27 Idem.

28 DE LA CUEVA. ‘Hurio- Ob, Cit.. €a. #d., Tomo I, pése. 1P ¥ I20.

28 TRUEBA URBINA. Alberto. El. liiawan TOaracho dal Tranain, 4e. od., Ed.Porrdas.
Méxioco 1877, pkes. 207,
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-Por-=su: parze el Haestro "uquerio Caewreru tam‘bién def;ende 15

regla de laes abl}‘dad en‘

r_e]aéién’ de' -rabuao ung lxga prafuncamente n

;L E‘

1 egi°lec‘én laboral

mexicana

empled, inst ,:ugibn

alrededcr  del -‘cual

trsbajo” .22 N

géﬁ'erél de’ que

n el empleo. es una de

las manifestaciones, sin ‘du”‘ 1mportaﬁte. del derecho del

trabajo*

Los doctrinarios ,e"'xt.‘x'ra‘njéx"os i ‘opinado . respecto de 1la
estabilidad en el empleo: El 'Haeétrb' ‘Hanuel ‘Alonso Olea con gran

30 GUERRERO, Euquerioc, R 15t da T ho dal TraYad

+» 1im. ed., Ed. Porrdas, México,
1880. pés. B4.

31 ALVAREZ DEL CASTILIO, Enrique., Dmrenha lac:

. 4al Trabatln. Tome II
Direccitn Oeneral de Publicacionss U.N.A.H, Facultad de Derecho.
peE.33.

Maxico 1974,

32 DE BUEN LOZANO, Néator, Ob. Cit., péa. 33.
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- fuerze gignificativa resunsielisentido de la estabilidad enls fraze

siguiente:

.‘i‘ux‘jiydi'ci:

€fecto  Russomenocita que:- . la ectabilidad altera la

7“est’r;zctur§ w,trkadifclo_n;]i‘ de 'llka relacién de trabajo y.b més
fpbjgt gméﬁ;e,“rrc.opsitituye para la transformacidn.la democratizacidn
‘de ' la e;xipi-e:aa ‘c'apitslista. ya que se coloca =al tz:abajador de la
empresa: como un participante integral de las realidades, del destino
y de los resultados de la produccidn econdmica ".3%

El Maestro De Ferrari Francisco desarrolla sus ideas de la

manera siguiente: "... seguramente uno de los princirios bédsicos que

33 ALONBO OLEA, Hanuel, Daxactc _dal Teahalo, Secoidén Publicacionea. Fegultad de
Dsrecho ds la Univeraidad de Madrid, Hadrid 1578, pég. 116.

34 RUGGONANO HOZART. Victor., El_acslaads s al amcleadar, Cérdenas. Edizor »
Dietribuidor, M4xico 1PB2. pla, 424,

35 Ibidem. phe.74.
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integran la cogmatica del cerecho del trabaﬁo es 1a estabxl.\dad.

3.- Concepto de estabilidad absoluta

Si' los patrones tienen el derecho de desaedir en’ cualquie“

momento a los trabajadores ya sea con o sin causa dustzficac‘.a, .':-

podemes hablar de estabilidad en el emplec, atn’ cuando una'

indemnizacién de por medio. La estabilidad ~e'rp : ei empleo
necesariamente implica, una limitacién a la facultad unilateral del

patrén de poner fin a la relacion de t;raba:jo.r

Del grado de libertad gque la Ley otorgue a los patrones para

disolver la relacién de trabajo, dependerd el grado de.estabilidad

36 DE FERRARI. Frencisco. El.Daanidn de los Trabaiad &3 8
Indamnizacidn Fapacial, Revista de Derecho Laboral, Tomo XV. Buence Aireas 1882,
ress 123, '

37 KROTOSCHIN, Ernesto, T Actialaa_an sl D ha dal Teahaisn, Edicienes

Juridicee Europa~Am4rica, Buence Alres 1836, p&g. 88.
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del cual gocen los trabajedofeshv

v'Seii'g!icve‘v' Qu. t;ébajadﬁ;res~

cuendq'el-pafrén isblver 'las reliciones, de trabsjo.por

bb]iéaciones

QrEéte—tiﬁb de~estabiiidad absolu:a;;hiééa tétélménte:lg facultad
‘unilateral del patrdén. de disolver,‘siﬁ céu$a‘justé>1a relacién de
trebajo. Al respecto José Dévelos Hcrales'm&ﬁifﬁesta que: “... Se
habla de estebilidad abscluta cuando se niega &l patrono, de meanera
totai, la facultad de disgolver una relacidn de trabajo por un acto
unilateral de su veluntad y dUnicamente se permite la disolucidén por

causa justificada gue debera probarse ante la Junta de Conciliacién

y Arbitraje en caso de inconformidad del trebajador":aa

El Maestro Mario d’e la Cueva opina que: “..., Una estabilidad
absocluta parece dificil de‘ logrer, para no decir imposible, porque en
algunas hipdtesis podria ser contraria a la natureleza de las cosas
y porque podria conducir a la destruccidén de derechos humanos que
exigen el mismo respeto gue los derechos sociales; asi. a ejemplo, ¥y

a reserva de volver al tema, nho es posible obligar & ningin ser

humano a convivir en su hogar con un trabajador doméstico. Pero esta

38 DAVALOS MORALES., Joeé. Ob. Cit.. pda.l4l.
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+ y otras h‘pbteu's. mes gue una conce=k6ﬁ & 1a vcluntad uel patrcno.

son cauggs 1usti£‘Cudas de disoluc:én ;mpue=tas por 1a naturaleua de

1as coses ‘en concordanci con- 10: pr‘nc:pios =uprenos del derecho‘ -

'arbitraria del patrén, perc no protese»

..de trabajp, frente a,. causas de c‘s 1uc1 n

patrén, como’ seria la incosceabilidgd,
-muerte vy -demds; que - son causas justificadas

relacién de trabajo, pero no por motivos imputablesia

f;a Jgétghiiééad‘

El Doctor MHorales Hugo Italo indica que: .

absoluta; siempre obliga al patrén a reinstaler, mienﬁrasrsubs§§tén"

las condiciones que motivaron la prestacién del servicio".40

En consecuencia el Maestro Morales Hugo Italo puntualiza que:

” Debemos considerar que la institueidédn, qQue muestra una

20 DE LA CUEVA. Mario. Ob, Cit.. .SA. ed., Tomo I, pésa. 221 y 222.

40 MORALES HUOO ltale, Ob. Cit.. pég. Z3.
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'aparﬂencxa absoluta de, benef*c;o para la c.\ase trabajedora. puede
volverse en’ su contra en

'lbs :aSBvaen que’ ‘se prohlbe q lps

rtraba1aéores e canb;o de empleo, es:os un~camente se adniten en caso

se coﬁvierte en’un 'egimen

ne emergencle. P\le"to cue de ‘a contrar;o.

;de servicumbre

‘ne1ores cond:c

un,regimEn‘ae derechol:

la estebili

prolcengada en el puesto,. mayor: capacii

s leyes

de previsién sacicl. R 7 T T

De lo antes citado podriamos permitirnos llegar a las'siguientes

cqnplugiopes. en-donde el Maestro Morales Hugo Italo, puntualiza al

respecto. gue: Los dos ultimos puntos cque se desprenden de las

conclusiones ya referidas, no coinciden con nuesiro criterio, puesto

qQue incluyen uUnicamente a los trabsjadores permenentes, lo cual, a

todas luces. es absurdo y contrario el espiritu que anima el derecho

del trabajo ... Asimismo, e=sta afirmacidn debemos hacerla por lo gue

se refiere a los trabajadores qQue gozan de un contrato con vigencia

4} ldem.



posibilidad’

constituy

empleado  de . la . empres er choia!peréibir el

salario”. <2

Con. el principio de ia estabilidad absoluta e instrumentados los
reguisitos indispensables de la estabilidad, parecia solucionado el
problema; pero habia una fraccién del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que por su dudosa
interpretecién podia scabar con la estabilidad; esta era la fraceién

- XXI que establecia: .

XXI. "Si el patrdn se negaré a someter sus diferencias.al arbitraje

S aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por

42 Ibidem. phs.25.
43 PLA RODRIOUEZ. Américo. Laa _Prtaciyinn da) Daracha_dal Trabala, Ed.
Eiblictecs de Dsrecho Laboral. Hontevideo 1065, pds. 173.



. term:.nauo el contrabu ‘de trnbaao v ouecara obl;sado e indenn:zar al

obrero con el 1mporte de t{ eswneses de salorio, ademas de_]

para’ ‘no aometersé,‘al‘ arbitra.

Arbitrade ¥ para no aceptar el lau
oduceﬂ la ruptura de- la "elacién de

reparar los dafios y la obligacién de x-eparar ‘1os danos Y. perJuic:Los

que se causen" 45

La ratificacidén Jjurisprudencial de la estabilidad absoluta, en
la ejecutoria de GUSTAVd ADOLFO DE LA SELVA, de fecha 28 de julioc de .
1936, . dictada por la cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, se disiparon las dudas y establecid que:
" La fraccidn XXII del articulo 123, segin lo sostenido .por esta Sala

en algunas de sus ejecutorias, vino a resolver el grave problema

44 Da b, Sal Pushlo Haxi , Masa x L c tessics

+ Tomo

VIII, Antecedsntes y Evolucién de los articulos 107 a 138 Conetitucionsles,
YLVI Legislatura de la CLmara de Diputedos, 1987, phLg. 435,
48 DE LA CUEVA, Marilo. Ob. Cit., fa. ed., Tomo I. pig. B17.



relativo a.le el

_.derecho comih ac:nx:ia. en todcs gcuellos contretcs en que -10 se’ Haaia

la: poezbllicad pera los

,Ante, 1; grevedad

“trabajadores’e

‘Vdec'=rmixvié'c'ue ebl pa:r‘bnr no P 2 aespedlr a sus obreros sin. cause.

B 1ustificaca v pareciencc evice“‘ﬂ cue el esp;ritu ce ese ar-lculo era’’

corregir, _-:-eclsamenue. 'acién c° los cc..t-a os por "‘;iempo‘

indeterminado, que es el que funda:nentalmen.e. io 1ugar al problema

mencionado., no pueden darse po

cgncigidofpor veoluntad del patrédn,

sino cuando concurren es‘.‘.as‘ causas 'J'ustas a qué se ha hecho
referencia. Ahora bien, la fracecién XXII concede al trabajador que ha
sido despedido dcs accio}xes. la de reinstalacién ¥ la de pago de tres
meses. de salario a razén de esta dualidad de acciones esta en que el
despido puede originar, en multitud de casos, gue el trabajador no se
sienta ya contento © no este de acuerdo, precisamente por lo
injustificacdo del despido, con continuar trabajando en la empresa y
que, entonces en lugar de la reinstalacién, opte por una
indemnizacién. tento lo expuesto y el cardcter imperativo del
articulo 123, cuvas normas se imponen, en todo caso. de manera

obligatoria, resulta evidente que todo acto o toda disposicién de
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tienca a. destriir €1 derec‘no éél trabajador. es. contrurxo al -exto“y

2l espiriti’)" c‘y‘ la repet;da‘ fracc.‘.én )’.)'II ia: autoridad

re«ponsable co.-no el Jue.. c“ 1 ’DSstr:.to,

exija su - indemnizacxén po*- accicente «ufrioo el Rervicio o por una

enfermedad profesional cont:raida. podr&an eli patrén. para. eludir el
cumplimiento de esa obligacxon. man;festar Que no se sometian al
arbitraje de la Junta, pues, en este caso, no tendrian s=ino una
responsabilidad limLCacia, pago de tres meses de salarios y la
Vresponsabilidaq] del conflicto fijada en los‘articulos 601 y 802, de
la Ley Federal del Trabajo. responsabilidades que son menores a las
Que corresponden a los riesgos profesionales. Y lo mismo gue se dice
de los riesgos profesionales, ocurre a propdsito de los restantes
derechos, pues si un patrén deja de cubrir, durante un largo periodo
de tiempo, su salario a un trabajador, podia igualmente, eludir el
pego, no sometiéndose al erbitraje de la Junta. Ahora bien, esta

soclucién es, evidentemente, contraria a la naturaleza del derecho del
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. trabajo al e-pir.n'.u que inicrma elrért"c\’:‘d | .pPu€s no '_puede"v

r:lcs derechos -

por la nisma raz 6n. tampoco pueden tener apl‘ cac‘én los articulos 601

v 60" -de la Ley Federal de‘ ”‘rebaio.“s

La anterior ejecutoria fue confirmada por otres cuatro v se
establecid la jurisprudencia: “Reinstelacién de treb;jadoresr.msi un
trabajador ha sido despeéido injuétificadameﬁce y opta por demandar
su reinstalacidn, no es i:oaible admitir que un patrén este avtorizado
para no aceptar el laudo q;.le le ordene re‘.nst.alar &l obrerc, mediante
el pago de daﬁos. y prejuicies, ¥ a que con esto se contraria el
espiritu del derecho del trabajo, pues no puede entenderse que el
legislador hava querido gara.m:i::ar el derecho de reinstalacién del

obrero y al mismo tiempo haya cdejado la posibilidad de que los

patronos dejardn de cumplir con esta obligacidn™

46 Ibidem, pdgs. 817 ¥ 818.
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.Semanerio Judicial de la‘Federecidn.

Cpdgt 681N

. trebajado

ebrero de ,'941. la £amosa

ae la se.la. 'ue Traba‘io de la Suprena Corte de

’nue ro pais esteblecié que: "Cuando se demanda por algtn obrero que

- haya sido ue,pec;do injuetificedamente la reinstzlecidn, se estd en
phesenci$ de ‘una obligacién de hacer, porgue se acordd con lo
previsto por el articuleo 1649 del Cdéddigo Civil vigente, se debe
entender por obligacién de hacer, la prestacién de un hecho,
reinstalar a un trabajador tiene forzosamente que ser cbligacién de
hacer, porgue el hecho éue presta el patrdn es el de devolverle al
obrero su empleoc, es decir, le vuelve a.prop&rcionar trabajo para que
pueda operar el contrato respectivo que estaba en suspenso.
Establecido lo anterior, se tiene necesariamente que aceptar también
qQue en las obligaciones de hacer la ejecucién forzosa es imposible.
Tanto la doctrina. como nuestro derecho comin y los antecedentes de

la Ley Federel del Trabajo. asi como ésta, aceptan tal premisa. En

47 HUROZ RANON, Roberio., Ob. Cit., Tomo 11, pés. 278.




- éfecto, el cunplimlen\.o de un co'\»rato prod\_ce cos

.accicnes a favor

del acreedor c_ue":cn ‘ey gir el cumol miento

posib" e.. c

pat'r;fm se reéist;e ‘a cﬁmpi_

derecho comun. la obligaciéniis

perjuicios”. Sentado, pues, gueil

estudiar shora la forma de %

fracciones XXI y XXII, del articulo '1'231ccns't.itucjio‘nkal. i

Se tiene, en primer lugar, que la fraccién .}{XI'del citado
articule 123 constitucional, establece qgue cuando el patrén despida
a wun obrero sin causa juﬂtificada o por haber 1ngresado & una
asociacién o sindicato o por haber tomado pa“te en una huelga licita
estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario; gue en el
presente caso el sefior OSCAR CUE pide el cumplimiento del contrato,
O sea su reinstalacién en el trabajo que ha venido desempefiando en la
Standard Fruit Steamship Company, pero como la fraccidén XXI del
articulo., establece a 5\; vez, que si el patrén se negase a someter

sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo prenunciado por la



- Junta. =e deré -por  terminado

obligadO»a‘ihdehﬁizéf &1 obrer:

sgla:ib' sdemés 1dg

‘l1a ‘respoﬁ;aﬁilidad

estimarse

prinéip;of

doctrina: -y
‘segin 'se- he ‘demosirado’ va'en
1o esteblece el “articulo 1949 ve citado’del

o consignado n

0.

Cédiso [of vil,?igeﬁ:e; principio éste.que adends. ha
las fraccicneé XXT oy XRITLC como ' gueda diche, del articulo 123
constitucional ¥ limitado, traténdose de los conflictos entre el
patrén y el trebejador, 2l caso en Que se puede dar por terminado al
‘contrato de trabajo sin més consecuencias para el patrdn que el pago
Vde ‘tres meses v la responsabilidad del conflicto y s=in que las
fracciones constitucicnales de que se trata. puedan tener aplicacién
para conflictos econdmicos y de un orden distinto al de la pugna
individual entre el patrén y el obrero. No es admisible ni
conveniente. por otra parte, que estando distanciados uno y otro por
motivos gue puedan ser miltiples y graves, continte. sin embargo, en
una relacién forzosa gue perjudicaria el equilibrioc y la armonia que
debe existir para la procduccién entre el cepital y el Trabajo. Por

Gltimo. ¥ aparte de lo antijuridico v haste monstruoso que seria



[0

2

ejercer,vxolenc*e en: -as obl*geciones de hacer. la‘ reinstalacidn

pecide ecuivalar:a a ccnvider-ar ‘al’

.rabaaadc" ‘con e

sentidol.cue
sgiguiente: - "Reinstalacign

e a ello,

. ‘patrones  pueden negars

li prestacidén u‘e:' ur *ho;, ;
ejecucion forzosa es impvcrrvsriblé', I'...;: reinstalacion en el trabejc es una
obligacién de este tipo y ‘bérr lo mismo, su ejecucidn forzesa es
imposible: por esto es vique'un patrdén puede negarse a cumplirla

pegéndcle al trabajador dafios y perjuicios.

Seminario Judicial de la Federacisn. o
Tomo | LXVII. Cue. Oscar, pag. 2044.

Tomo LXXV. Cia Terminal de Ver., S.A.. pdg. 4766.

Tomo LXNV. Cia. del Ferrogcarril Sudpacifico, pdg. 93B3.
Tomo . LXXVI. Brisefio, Guadalupe, pidg. 2467.

Tomo LXXVIII. Cia Industrial de Parra, pag. 1305.74¢

48 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit.. Da. od., Tomo I, pées. 819 y 820.

49 Idem.



23
3

N

indemnizacidn’

_conflicto, con

trabajo ‘en cualquier-momento sin causa justificada."

OSCAR ¢UE ecabd con la estabilidad en el empleo de acuerdo con
'dos'ideas: 1)-La que sostenia gue la reinstzlacién era una obligécién
de hacer y, por lo tanto., su ejecucién forzosa es impesible y, 2) La
que consideraba que la fraccién XXI del a;:iculc 123 constitucional
era aplicable a los conflictos individuales y colectivos de caricter
Juridico entre los trabajadores y patrcnes. A continuacidén
analizaremos la validez o invalidez de estos dos ergumentos en conira
de la estabilidad en el empleo:
1)} La reinstalacién es una obligacion de hacer y por lo tanto,

su ejecucién forzosa es imposible.
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Ccnsideramcs gue el ’auco que; condena al’ pa:ron .8 relneta‘ar

‘alipat “én en” ’orma °ubcrdiﬁada.

'>£Stcs‘ derechos 'y : obligaciones - que podemos considerar los

;‘p;iacipaiés‘dei cohtrato de trab;jo. nos sefizlan gue la obligacién
.prihordial del patrdén es una obligacién de dar —-pagér el salario -
¥ no de hacer. Es cierto gqgue al patrén dificilmente se le puede
cbligar a proporcionar'y a recibir el trabajo, pero esto en 1la
relacidén de trabajo. es uﬁ derecho del patrén, no una obligacidén. El
hecho de qué el patrén no ejerza sus derechos no lo libera de sus

obligacione=.

El Maestro HMario de la Cueva sostiene gue: ... la llamada
obligacién de reinstalar es la que corresponde a todo acreedor gue
no debe ejecutar acto algunoc que impida al deudor cumplir la

prestacién a que se hubiere obligado y todo lo mds a poner los medics
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. distinto de

cuando el

trabejo estaria subordinada a’la voluntadrde la con:rgpgrte

es inadmisible. V ’

Con la ejecutoria ée la Suprema Cor;e Vt’ie Just.{cl’awd; l; N;;:iiéx;l
de GUSTAVO ADOLFO DE LA SﬁLVA. se plasma clafamente a los absurdos y
errores en donde se podia concluir cue la aplicacién de la fraeccién
XXI a todos los conflictos obrero - petronales. el Maestro Mario De
La Cueva respecto de los absurdos y errores gue: "... en multitud de

casos se harian nugatorios los derechos del treabajador ".B1

50 Ibidem. piss. €25 ¥y B26.

81 Ibidem, rég. B17.



con’la legie

'Junt.as Que como‘va ‘sebemos.’ no! i derec‘m. ' sino

crearlo:ipor: lo’Que no es peeible obl*sa-

‘zu negoc*ac:én en ‘as nue"as ccnd*cxones queisel impongan...” .32

En estas controversias, se procura ‘la creacién de nuevas
condiciones de empleo.' esto es, ccncrét?_'nente de un nuevo dereche
objetivo para la empresa vy cuando la autoridad inter\.riene. el laudo
que se dicta es una sentencia colectiva, la ley mexicana, no guisoc
obligar a los rabaja.dores a gque pPrestaran sus servicios en
condiciones que estimaran desfavorzbles, ni obligar tampoco a los
patrones a continuar el trabajo en sus empresas en condiciones que
repudien, con esto se Otorgd a unos v otros la potestad de no aceptar
el arbitraje y no cumplir el laudo y sefialando lo=s efectecs de la
negativa, porgQue mo se podis coaccionar &l trabajader. ni obligar al

petrén a continuar lcs trabajades cdentro de su empresa.

52 Ibidem, rks. B5I2.



4.- . Concepto.de estabilided ;j:ela“tivé

Ci los patrones cuente. cnn el derecho de ae~pedu~ en cua"cuier

Ea;d, dependerd el grado de estzbilidad de

“euslgocensles trebajsedores. Es manifiesto de gue la estebilidad

regle general es la estazbilidad absoluta, pero

los cuzles los

‘‘casos de excepcién en

En los casos de excepcidn el patrdn esta facultado para disclver
la relacidén de trabajo ;an el momento qué guiera. Este tipo de
esteabilidad otorga cierto grado de libertad al’ patrén para disolver
unilateralmente la relacién de trabajo. Consideramos conveniente
hacer la aclaracién de gue, la estabilidad prat.ege a los trabajadores
frente a la voluntad arbitraria del patrén, pero no protege la
permanencia de la relacién de trabajo frente a causas de disolucién
sjenas a la voluntad del patrén, como el caso fortuito, fuerza mayor,

muerte. etc.. que son causas Jjustificadas de disolucién: de la
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. relacidn de trebeajo. pero.no po

trabejo hesta cuando exista una ceusa justificads

vy 2.~ en caso de despido injustificado. Y05

demandar y obtener a su eleccidn el cumplimiento dela relacién de

trabajo o el pago de una incdemnizacidn®.54

El dérecho al trabajo se dié, con las reformas al primer péarrafo
del articulo 123 Constitucional. en el que se instituyd plenamente el
derecho a conseguir y conservar un trabajo: Dentro de la ley laboral
encontrames la manifestacién y consagracién de la regla de 1la

estabilidad de los trabajadore= en su empleo. debemos considerar gque

53 DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit.. Ge. ed., Towo I, rée. 22I.

54 ROEERTC MUROZ. Ramén, Ob. Cit.. Tomoc II. p&s. 2E1.




1o 49 enuncie los casos

‘trate Yde ‘trabajadores;.que tenga
menor ‘de’ un afio.

II. “i comprueba qnte la Junta de Cnnciliacién v Arbi:raje queiell:

o pox- - :a..én del traba:;o qQue - desempefia o por las
caracteristicas -de sus labores, esté en ccnt;ctc.directo y permanente
con él y la Junta estima, tomando en concsideracidn las circunstancias
del caso. gue no es posible el desarrollo normal de la relaciédn de
trabajo;

III. En los casos de trabajadores de confianza:

IV ~En el servicio doméstico: y

BS Ibidem. péa. 277.



40
V. 'Cuando’ se trate de -trabajaderes eventuales.

‘estabilidad' d

Respecto el pr incipio.de:’l 0= trabajadores el

Maestro J sé { 1 principio. de. la

e:?{ai‘.ﬁiiiéad’ enie

"de la estabilidad rgiatf,v:a v, ebsolut;

juslaborelistas ecostunbran dar: a’esa’ pal.

acto unilaterzl del empresario ".577

VEl miamo. autor com‘entrar gue": i "6é acuerdo con esa ;bepcién. la
estabilidad puede ser subdividida o clasificada en estzbilidad
relativa o impropia y estabilidad absoluta o Ppropia. En el primer
caso, el despido se traduce =dlo en un obstdculo a .través de la
obligacién del empleados de indemnizar . En el segundo caseo, el

despido es evitado por el reconocimiento del derecho a la

56 RUSEOMANO MOZART. Victor. citedo por DAVALOE MORALEB. Joeé., Ob. Cit., phs. 141,
57 Ibidem, pds. 142.



“la fraceién XXI-de e

“Conlgfitucién'P’c_l’.itic:é. Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos.

El Haestro Hugo Italo Morales expresa gue: " Cabe sefialar al
‘reapectoi el gran interés que habia despertado desde entonces la
estabilidad obrera, conAmutivo de las diversas interpretaciones que
ae les habian dado a las fracciones xxi y XXII de la carta
fundamental, pero habia de transcurrir mucho tiempo atin, para que se

llevaran a cabo las modificaciones indispensables .80,

88 Jbidam. p4Ls. 1<2.
56 ldem.

80 MORALEG. Hugo Italo. Ob. Cix.. pés. €3.



CAPITULO 11

_‘ANTECEDENTES®

La Constitucién de 1917

Las legislaciones estatales
de 1917 a 1931

La Ley Federal del Trabajo
de 1931, '

La Ley Federal del Trabajo,.

reformas de 1962
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can=tituc o

“En’ el afio! ce’ 1015° €] esr ado ‘de” Vucath'l el Ce’ne”a‘ Alve*aco
pfomulgb una’’ le‘y Vée t*eba1o.~. ehv la :;ue " crezhe- el Ccnve:}o de
'Cdnciliac’iérg v-el Ir‘_‘a\mal de F.r':\itra;}e. Con ésta ley c'e Yucetén se
ie vdin al dgrecho del trebajo uma finalidasd pesitiva. dome. el de
ele;rar el nivel.de vica de los trabajedores., evitar la explotacién
del hombre. e'n donde el Maestiro Baltasar Cavazos nos puntualiza cue:
*... De acuerdo con el pensemiento del Mzestro De la Cueva., la
l;:girslacién de trabajo del general Alvarado, constituyd el intento
mas serio y completo d;-. Reforma integral del Estado Mexicanoc cue
sirvié de antecedente dirécto a los ccnsti:u.v,-en:es de 1€17.

Al respecto el autor citado sefiala gue: "... Reconocer. pues, el
derecho de igualdad entre el que dé ¥y el que recibe el trabajo, es

una necesidad de la justicia y se impone no sélo el aseguramienio de

61 CAVAZ06 FLORES. Raltaasar, 248 3 . Aa-Temarko Yahooal, fa, =d., Ed.

Trillae. México 1P8R. pée. 75.

€2 Ybidam, pés. 7S.



les CCndiCiones

~ salubrided “dé locale

nqnciado por el
plasma ,o_ue:' “Sobre lea

‘nadié; neda refiriéndose a

- En 1917 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

'estableclé' en. la fracc:é'l XXIT del articulo 123, a favor de los

tra‘baa‘adoreé el i:fiﬂciﬁib de la estabilidad en el empleo donde: los
trabajadores no pueden ser despedidos de su emplec sin causa
Justificada. Por 1lo tento los trabajadores tienen derecho a
permanecer en su empleo, siempre y cuando no exista una causa que

ustificue su separaciédn.

€3 1lbiden. plar. T6 y T7.
64 ldem.
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Articulo 123 fra‘éciéﬁ YX)III\.-'EI petrén que despida.’a un obrero

sin cause’ijust a0

Esta . fraccién . otorgaba
injustificadamente  por el pa:r_én.,

acciones:

accién de reinstalacidén en el puesto gue se venia deseméeﬁ:ndb

2. La accidn de pago de una indemnizacién consistente en

tres meses de salario.

El Maestro Mario De la Cueva puntualiza gque: ... la idea de la
estabilidad en el trabajo es una creacién de la Asamblea Magna de
191'_1', sin ningin precedente en otras legislaciones. ni siquiera en la
doctrina de algun.escritor o jurista. Nacié en Querétaro. =in que

pueda decirse guién fue su autor como una idea -~ fuerza destinada a
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Véscala: la ‘metatan-bellamente

suicuento, Bertoldoienila corte:. vivir

verdadera -

en:.zguella: épocalos’

‘2.5 Las lé;ial@eiones;estgtales‘

1917 a1831.

Del ajo de 1817 ‘a 1831, las relaciones de traﬁajo. estuvieron

- ‘reguladas por las legislaciones de los Estados, por.lo gque debepos'
analizar esatas legisleéiones para averiguar los alcances en ‘esta
éﬁoca. del principio de estabilidad absoiuta consagrado en la

Constitucidn.

En la mayoria de las legislaciones Estatales de Trabajo, en lo
relativo a la duracidén Vv terminacién de los contrztos de trabajo

encontramos disposiciones como las siguientes:

65 DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit., Ga. ed.; Tomo 1. pLe.Z210.



a8

1.~" Los contratos de:trabad

plieden icelebrarse  pori: a)

tiempo £ii0, b) obra détgfmfhéda?y ¢} tiempo. iﬁdetéhmihéﬂo

el trapéﬁc.

&) Por'Qolpncad,EEVc.eléuiera de las partes.. cuando se hubiere
celebrado por.tiempo indeterminado. debiendo dar-aviso a-la“otra con
"X" dfas que generaslmente era de quince dias de anticipacién o bien

con el tiempo de anticipacién convenido.

En “este sentido regulaban la duracién y terminacidén de las

relaciones de trabajo las legislacicnes estatales siguientes:

AGUASCALIENTES articulo 45 de fecha 6/marzo/1928; CAMPECHE
articulos 23. 27 v 30 de fecha 30/noviembre/1924; COLIMA articulos 3,
8 y‘190 de fecha 10/noviembre/1925: CHIHUAHUA articuleos 14, 19 y 22
de fecha 27/junio/1922: DURANGO articules 7, 9 y 17 de fecha

24/octubre/1922: JALISCO articulos 3 y 191 de fecha 3/agosto/19223;



* NAYARIT articulo 95 de fechs 25/oc:ybre7IEié:PUE2Lﬂ e

y 123 de fecha 14/nov1emb"e/; 21 ’cll‘PLOAF:art"curlos:

fecha l‘/1ulio/19"0.i’°0NORA articu

12/abri1/1919: TAHA LIPI‘S (-_rt.i al
\’ERACPJZ articulo

relaciores de ..raba*xo
estabxlidad absoluf,a ‘e

Estados Unidos Mexicenos.:

Los principios ractoresrdvej_ihs i‘vérlavé-ongvs de trabajo continuaban
estando a  favor de los patronés yg'la'amplitu‘d ‘de las causas
Justificadas de terminacién del contrato .de trabajo anulaban el

principio de estabilidaé absoluta.

En realidad la duracién de los contratos de trabajo dependia de
la voluntad del patrén, ya que, en Gltima instancia,. el plazo de
terminacién lo fijaba el patrén y la prorroga dependia de su
voluntad. El contrato por tiempo indeterminado como hemos sefialade,
era4e1 gue mayor inestabilidad generaba para los obreros por la
pogzibi;idad de darse por terminado unilaterslmente, con el simple

requisito de preaviso.
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Algunes legislaciones ‘estatales estableciani’ AGUASCALIENTES en

su articuld‘Sl"bUEANGd ”sﬁ‘grticuf&‘19~,ZACAIEC#S‘én su.articulo "’

80: como causa'de terminacién

en su empleo.

Las legizlaciones de trabajo de CHIAPAS del_é/ma}io/1927;en sus
articulos 23 y 24; OAXACA del 21/marzo/1826 en sus articulos 5 y 13;
TABASCO del 23/octubré/1926 en su  articulo 23:  YUCATAN ' del
16/cdicienbre/1928 en su artfculo 24: ZACATECAS del 1/junio/1927 en =u
articulo 71: e HIDALGO cel 30/noviembre/i928 en su articula 16;
previan gue cuando los obreros coentinuaran prestando sus servicios
una vez expirado el plazo fijado, =in celebrar nuevo contrato, se
consideraria prorrogado dicho convenio por todo el tiempd en gue los
obrg:os siguieran prestando sus servicios, siempre que no fuera en
perjuigio de ellos y gque cuando el trabajo fuera por tiempa

indeterminado el que poaia darlo por terminado avisando con
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Vacue“ao al trabaﬂo y eu na_u*ele:a .Que ceaerxa de enaler-e con .oce,ﬂ

"exac-i ud Dent“o de la Lﬂy del Fs:a_o de Yu-a tén e:ta ccne er'“
de gue. al término del plazo pactado dentro del contrato. el obrero al
ﬁo dar:una causal d; despido, el patrdn se obligaba a conceder ctro
contratoc al trabajador, terminado el contrato al mismo trabajador

subsecuentemente se deberia de conceder otro contrato.

Estas dos legislaciones, de los Estados‘de Hidalgo y Yucatdn son
las gue entendian con mayor claridad que, si se deseaba proteger 1la
estabilidad de los trabajadores en =u empleo, no se padian dejar a la
voluntad del patrén., la fijacidén del plazo y la duracién de la
relacién de trabajo. Si se queries dar aeéuridad y permenencia al
tra?ajador en su empleo, era necesario que la duracién del contrato
dependiera de motivos extremos a la voluntad del patrén. como por

lejemplo: la subsistencia de la materia de trabejo.



;ialac"n del -stado de Oaxaca 1

Dentro de la’

'dio a la cu“ac~6n va la ve--nlnaclén de

3.~ Le Ley Federal

En el afio de 1931,; ecretarxa de Y:"ndust:r‘ia. Comercio y.

Trabajo, elaboré un proyec:o al que‘se le t:.tulo Ley Federel del

Trabajo. al cual se 1~ realzﬁaron : un‘ nimero importante de
modificaciones, sierndo aprobado ¥ promulgaco el 18 de agosto de 1931.
Esta ley establecid innoveriones en'lo relativo a la duracidn de las

relaciones de trabajo.

De La Cueva runtual

a gque todos aquellos trabajadores que
saben: “... Que =Tu perminencia en el trabajo estd asegurada, se
esforzard por desarrollar un servicio mejor, pues esta actitud le

permitird obtener un mejoremiento en su posicién dentro de



- la empresa. una ;ipsibilida je escénsos..un aumento de szlarios y, en

citados. - ;

" unicamente’enaguellos:caso

contrato subsisten las ceausas

rabéﬁo.' se prorrogard por tode

De: &b;er&évé'c;{n,él'Aartricu‘];o 39 de la Ley Federal del Trabado
"c’bE\'er{E;é}:’aminEr Alberto Tr\::be.rax"biﬁx;:; en su 2.5a. edicién sefiala que:
“El contrato de trabajo pcdrd celebrarse por tiempo .iridefinido, i:or
tiempcvfi:io o por obra determinada. Si vencido el. término del
contrato subsisten les causes gue le dieron origen y la lpatex-ia del
trabejo se prorrogard el contrato por todo el tiempo que perduren

dichas circunstancias".

68 DE LA CUEVA, Marlo. Ob., Cit., Ga. ed.. Tomo I, p&kee. 757 ¥ 738.
€7 ldem,




:Dentro del a:p;cuio 123 constitucional nos encontremos qué .quedd

E te a“ticulc 3
XXIL ¥y
Céhsti}:ucién P dcs Un;dos Mexicznos, claramente

exéluia}\ ‘delaivoln

. treba.’io ;¥ otorgaba

ej ercer 188 acc:\one°

. § patrén.

EL 'céﬁtratq por ‘tiempo:: 1 b;;podig‘ ser disuelto

por simple ‘aviso ‘ehticipado’ del kpitré‘ e:ste, aviso- tenia que

ser justificado,

Las partes no podian pactar una cliusula ‘en ‘el contrato gue

68 nu Aal_Pushle Mavicens. MEXISA An_da_mia Conarisies + Towmo

VIII. Antecedsntea » Evolucién de loa articulos 107 a 136 Conetitucionalsa,

. YLVI Legislatura de la Cénara de Diputedos. 1HE7T, pég. 636,



- permitiera este tipo:‘de éisolucién.‘poﬁquéj:evétenderia contra los

derechcs del 'trabesjador en el articulo’123 Constitucional:fraccién

Laicontinuidad de ‘la. relacidh . de trabajo selis

“trebajzdores
derecho a.ty
cuando’ ‘existiera

obligaciones.”

Todc indicaba que,'éor‘pfimérglée;;éﬁfnﬁ;s pbvﬁgié; ae lograba
instrumentar el ideal de estabiliaad;én.ei,émpieo. Aue como hemos
visto, se venia persiguiendo desde el proyecto de la iey de Rafael
Zuberian Capmany del 12 dé abril de 1315, gnre} que disponia: "...Dar

seguridad al trabajador en su en{pleo".s9

Con el presente proyecto de Ley se podia consoclidar el presente
vy futurc de los obreros dejando de estar a la voluntad y arbitrio de

los patrones.

€6 REHMOLINA ROQUERI. Felipse. EX Apzicuda 322, Edici del V Consrseo
Ibercamericanc de Derecho dael Trabajo y de la Ssguridad Sociel, Publicade por

. le Becretaria del Trabajo ¥ Previeidn 6ocial. México 1674, pia. 86,




De ‘La -Cueva .. indica con

trabajadores. en 'sus empieoé yilo

Jconsiguiente, ‘el trabaiac

~derivada= de la lyley E:"Eg

empleo. o 2) puesto ‘de-asce soigue

‘pudiera cdesempefiar =u tr;hajo}

Ley de 1931 consignd, desde un principio,’ 15 é.-. ;biliéad r:elra”tiva, al
apartarse de los conceptes civilistas que contemplan la rescis'ién de
los contratos de tracte sucesivo, como el arrendamiento, por el
simple preaviso de cualguiera de las parte= y 1limité a motivos
verdaderamente graves la posibilicdad de que unilaterelmente alguna de

las partes pudiera dar por concluido el contrato de trabajo”.7:

JURISPRUDENCIA: “TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS. MODALIDADES.-Las
disposiciones del articulo 24, fraccién 1I, de la Ley Federzl del

Trabajo de 18931 consignan la estebilidad de lcs trabajadores en sus

70 DE LA CUEVA Mario, El.ihiavc. Decacho Hax: Sal Zeabais, Tomo 13, Ed.

Porria.
México 1979, pLs. 126,

71 DAVALDS HORALEG. José. Ob. Ciz., plga. 141 v 142,



emgleoé.

social...

- ¢ontrato

concluida. el

justo. ni légico, ni

v, va'no e;:.'_{:t endo mat ria para -l mis:no, se obligara al patrén a

mantener -a uﬁ»o:rerc. cuyos se"vic‘as no se utilizarédn. El segundo
caso .que. reconoce 1; ley como causa raczonable de disclucidn, es el
contrato- telebrado por tiémpc fijo, .cuanco 'el servicio que se.va a
prestar ‘es transitorio por su naturaleza. En este szegundo caso scn
eplicables las mismas consideraciones gue anteriormente se hicieron
sobre el tratajo pera obra determinada; peroc la ley no descuida la
proteccién del ecbrero y establece en el articulo 32, que si vencide
el te-:nxno del cecntrsto subsisten las causas cue le dieron origen y
la materia del trabajc, se prerrogard el contrato por todo el tiempo

que percduren estas circunstancias. Otras causas estén fijadas en el



&

om

- art:.culo 125 del ,’ropio o*de“e.niento.~ La :esteb'lidad en‘el tr abau\ :

estéi cond:u:‘cmada en tcdcs ‘c* cazos a que:

u=1ble eco’né'nicensnt.er

is i-han.,

" 4a. Sa1a,

'"ﬁa= Censt itucio 'ales al articulo 123, de

fecha "6 de uiciem re ‘de 1961, el Poder Eaecut‘_va Federal presenté &l

| Congreso ce la Unidn :las sisﬁientes refor.mes' donde el Maestro Huge
: Itzalo Horéles puntuzliza lo siguiente :

’ “El Congreso Constituyente de 1817, a1 acoger las ideas.
principios e instituciones Jjuridicas més adelantadas de su época,
demostré su firme propdsito de establecer un régimen de Jjusticia
social, con base en los derechos minimos de que deben disfrutar los
trabajadores y que consiéné en el articulo. 123 de la Constitucidn
_General de la Repiiblica. Esta caracteristicza de la Declaracién de
Derechos Sociales, hizo de ella una fuerze creadora que impone al
Poder P\Z\blicbo el deber de superar constantemente su contenido.
reformado v complementado las disposiciones afectadas por el

transcurso del tiempo gue ya no armonicen con las condiciones

72 Mapnal da Daracha _dael Tcabalo, 3a. ed.. publicado por la Fecretaria de Trabagc
* ¥ Praviasion Goclal. M4xico 1P32., p4ég. 174.
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. sociales’econdmicas ‘necesicdade=

trabajadores

vvCamdf en’ila’actualida se’ Han: puesto

el articulo 1{739 la
" conducto de

sta H. . Cémera. ‘de

En.relacién con las’ fracciones NN 1Ty se éijo enla parte

VCOnducénte:
“ SEPTIMO. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es

una de las medidas esenciales para la efectividad del Derecho del
Trabajo.y va unida a la idea de la Segurided Social, que es uno de
los principiocs contempoféneos orientados de las relaciones entre los
hombres y los pueblos. bResulte paredéiico cue los trabejadores
disfruten de seguridad, a través del Seguro Sociazl, cuande va no son
aptos para el trabajo y gue. en cambio, mientras entregan =su energia
f{sica y sus aptitudes intelectuales al servicio de otro. estén
‘evpuestos a ser despedidos arbitrariemente. Le indemnizacién que

recibe el trabajador cuando es separado injustificadamente., no

73 MORALES., Huso Italo. Ob. Cit., pie. &4.



5e

- compensa zcc’os

Esneceﬂer‘

" OCTRVOY

de ‘cumplir ‘contrstoimediente

‘71. unngreﬂ: - de’ la U“i5

cantemp‘eﬂdo algunas moc‘.if‘ caciones

Constitucional .—" '

’La ip:-etensién del constituyenté. en el . que ylcs conflictos
individuales de trabajo, derivados de una injustificada separacidn.
el patrén tiene la obligacién de someterse a)l arbitraje de les Juntas
y. ‘someterse &l laudo gue se dicte., salvo lo dispuesto en las

ercepc:.cne.,. qgue la Ley Reglementaria puntualizarla; en estos casos

T4 Idem.



w0
0,

el petrén sge liberszba-de ' la cblisecic’n ~de daricumplimient'ip 2l

contreto de trebajo

orales manifiesta cue

envid &l Congresoide » la' Unién “con. vfe:“:ha;VZO de diciembre deé 19627 .wh

'px;ogvééto ce ‘:rei"‘t':‘:zv'mas‘ ai la'v- Ley‘ Resl'amentav:-ia Que vcoﬁtj.en.ia .e'n‘ su
primera. j:;r'tye' el estudio de referencia que se consigna} “En- el
articu.).n 124 se conéignan los casos en los cuales.el patrén obligado
a reinsialax; al trabajador, podrid guedar eximido de dicha obligacién

mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes”.76

Las ‘excepciones que‘se censideraron ;an el prcvecto son las
siguientes:

* En primer lugar, cuando se trate de trabajadores que tengan
una a.n\:igﬁedéd menor de dos afios. Para admitir esta excepcién se

tuvieron presentes los estudios que presentaron los empresarios y los

trabajadores y se llegd a la conclusién de que un lapso de dos afios

78 Ibidem. p&s. TI.
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ers sulficlente psra .gue elier abaaacc* se BCO“:\J:&DX‘E"& a los eis teu’er

pcr otra, txen'-e a-.ev 1ta.r

La tetc:ra excepcién 'ﬂencicna a los ap“endice=

posicién que guardan éstos dentro de

las emp:esas :.'v

temporal de sus actividades. R RY]

El siguiente caso =sefiala a los= empleadcs de confianza:. la

naturaleza de los servicios gue prestan estas .personzs.es . la mejor.

Justificacién de la excepcidn que se consigna.

Se menciona ademds el servicio doméstico. Estd fuera de duda la

imposibilidad de imponer a una Zfamilia la convivencia con los

trabajadores domésticos; seria una noteria violacién de los derechos

del hombre.
Por uGltimo se refiere a los trabajedcres eventuesles. Esta

excepcidn se funcda tanto en el cericter de estos trebajadore=z como en

la imposibilidad de reinstalarles en actividades que carecen de



=33

permenencia”.7¢

siguiente:forme::

"Articulo

comprueba el patrén la cauesa de la,‘e cision.

rabajador tenura
derecho a su eleécién, a que se- le reinsta‘e en»el trabajo que'
desempefiaba o a gue se le indemnice con el ‘importe.’ ae tres meses de
selario. Tendra, ademas derecho, cualquiéra gue sea la accién
intentada, a gue se le fasuen los =alarios vencidos desde la fecha
del despido hasta gue ée, cumplimente l; resolucién definitiva
pronunciada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje."77

~Articulo 124.- "El patron gquedard eximido de la cbligacién de
reinstalar al trabajador, mediznte el pago de las indemnizaciones gque
sé determinen en el erticulo siguiente:

I. Cuando se trete de trabajadore= que tengan una antigiedad

76 Idem.

77 Ibiden. rég. 7.



menor de dos &hHo=:

II. Si comprueba ante:la-Junta ce Concilizcién v Arbitraje cue el

tirabaljad'o*

ceracterifticaside;su

con él,‘y la Junta’es

=e refiere:el-articulo:

Articulo 125,

Les indemnizéciones &’ gue

anterior consistirén:

IR N En el inpoyrte Ge tres meses de.salarie:

o IIV. Si la relacién de trabajo fuere 'por tiempo determinado, .y
. éSte no excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de los
‘salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados: =i el término
excediere de un afio, en \‘ma cantidad igual al imperte de lo=z salarios
dei seis méses por el primér afio y de veinte dias por cada uno de los
éﬁo; siguientes en que hubiere prestado sus servicios. Si'la relacién
de trabsjo fuere ©por tiempo indeterminade la indemnizacién
consistiria en veinte dias de salario por cada unoc de los afios de
servicies érestados.

III. En el importe de los selerios vencidos desde la fecha del

78 ldem.
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‘s indemnizaciones aicue.sze refieren.las

n< lic..c_.. obrero patrcnales derivados del despidc. es decir,
;r.ipo de ccmflic.os los patrones no pueden negarse a someter
sis 'diferencias al arbitraje ni desobedecer lcos laudos de las Juntas,

.“3." Se anuléd la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, gue hacia inoperante el derecho de los trabajadores a la

reinstalacidn.

4. Se previé en la Constitucién Politica 1la posibilidad de
gstipular excepciones a la obligacién de reinstalar por parte del
patrén y la Ley Federal del Trabajo, en reglamentacidn de esta
estipulacidn, las establecid. Con lo cual el principio de estabilidad

2bsoluta se cambio por el de estabilidad relativa.

TP Ibidem. pgs. T7 ¥ 78.
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+ Las reforms & la Ccnstitdcién v a ‘1a‘ Ley Federel'del Trabajo de

1962, pueden ser vista por los ~.rebeﬁad:res como un a\:e—.nce o como un

retroce'm dev\=u derecho a ‘a estaoxlxdad en el enpleo. A‘w"u b:eﬁ se °.

ia’ ﬁurisprucencia c.e

relativa.



Relacién-de trabaio-por

“tiempo .indeterminado

Re’l;cién de trabajo por
obz"a determinada

Relacién de trabajo por
tiempo detaminadé .
Relacioén de trabajo para
inversién de capital
determinado

La suspensién de la relacidén

de trabajo



1. La durecién de la relecién de-t:jab'a:io.

" repro

cjugtlars”relaciqﬁes e trabejo son-de’duracién indeterminada en tanto

subsista’ la materia que’ les ‘dio or ge:n' e

La relacién de trezbajo como va anteriormente se sefiald, surge en
€l’ preciso momento ‘en ‘que se empieza a prestar los servicios el
trabajador, vy su duracién, es de acuerdo -cox_-n lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, dcnde serd por tiempo
indefinido, a falta de estipulacién -expresa. Desde luego las
relaciones leborales también pueden ser establecidas por tiempo fijo

o por obra determinada.

80 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit.,. 6a. ed.. Tomo 1, pés. 222.

81 Idem,
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'costésas ¥ que como ed emplo tenemos

Rgsﬁéc:o e ‘laz= relsciones de <trebajo e)l Mzesiro Baltasar
Cavazos Flores menifiesta que: “Si la relacién de trabajo fuere por
tiéméo determinado mencr de un afio. =e debe pagar una cantidad igual
al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicics

prestados, ademds de tres meses de salario y salarios vencidos.”82

El Maestro antes citado comenta que: "L; dustificacidén de estes
indemnizaciones tan elevadas la encontramos en gue los trabajadores
que celebran contratos por tiempo fijo, calculan de antemano todas
sus consecuencias. e inclusive se trasladan a otros lugares pcr lo

que debe resarcirseles mayormente por los perjuicics que se les

82 CAVAZOS FLOREG. Baltasar. Ob. Cit.. péa. 113.



~iprestar.sus;servicios en contralde

=in su-pleno consentimiento.

Los principios recicres de 1.'5 du:écién. 'vvc’eflras relaciones de
vtrabujo. en nuestro dereche positivﬁ.":vtivehﬂe’n',vémvno' objetivo que les
relaciones de trazbajo no terminen por 1; inunzlad caprichesa del
patrén. Este objetivo es el que orienta a nuestra ley ‘para determiner
las reglas de la duracién de les relaciones de trabajo, mismos gue
encontramos plasmados en. lcs articules 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la

Ley Federal del Trabajo.

Los citados articulos gue més adelante los transcribiremos son
los. que regulan en forma general la duracién de las relaciones
laborales. De estos articulos se deducen los  principios

fundamentales. El primero es el que prescribe gue las relaciones de

83 Ibidem. pLes. 1313 ¥ 114.
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trabajo ceben permanecer-nis r:t.ras S\:‘.ps"**an las icausasiquele diercn

origen y el seg\;ndo el cue esteb‘ece camo’ regla ge’:e‘al ’a“ vdu:jéciiyérn-'

indefinide da las

es..able..can P&ctal &

‘estgs Ariic

trabaio,

En cuanto a. la lirxtaczon de! 1e du*acz

trabajo en. favor del trabajador, la on citqc‘on Dol‘t cé puntua"i a :
en el articulo guinto " ... El ccnt-ato de trabajn sé’o ob" :.se aik
preatar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, ’:in
poder exceder de un afic en perjuicio del irabe*}adér,'by no” pcdré'
extendersé en ningin caso. a la renuncia, perd da o menos cabo de

cualquiera cde lcs derechos politicos o civiles

- En el Gltimo piérrefo del citado articulo guinto Constitucional
indica que: "... La falta de cumplimiento de dicho conireio por lo
gue_respecta al trabajedor. solo obligard a éste a la correspondiente
responsabilidad civil. sin qQue en ningin caso pueda hacerse coaccidn

sobre su persone .



Ahore Dien siretomencs

de la ‘Ley en la gue ordens

estarin obligadosia prestar-s

“En-el ‘erticuloii4l

Baltaser.C

vetos sefiela . en £

equivocsda, .y& Que intergr

concluir ‘gue  los’ trebajsdores”

servicios ‘por menos de unizfig

puede obligar a. trabajar;

consentimiento. No obstante lo.anterior

132 previene gque los Eaeca.xjiés ‘clel hayan téimipedo sius' estudios

deberan prestar =sus  servicicsia P

durante un afio” por 1o ‘mencss

locualienla practica. no se puede

exigir ".,04

84 MUFSA LIY PECETAL SEr. TRLPLIN, tecetizeds

comsntude por
Baltuear Cavaroe Florwe enire cIroz. Z6a, «d, Zd. Trillae, México 199%, pie.

128.



de la. crligacién. de
trzebajesdor de bE:

.rans‘c“na ‘en’el

sobre el trabajedor la responsabil}dad civil respectiva.

= e Los trabajadores que celebran contratos por t;enpa decerminado

u obra determinada. gue no exceda de2 un afic. rFueden separarse del
empleo en cualquier momento con la consecuente responsabilidad civil
y los trabajadores que celebren contratos por tiempo indeterminado o

Por mis de un afio, después del afio de prestar sus servicios pueden

separarse cuando lo deseen sin responsabilidad civil alguna.

De las disposiciones antericres se ratifica nuestro criterio

sobre la naturalecza juridica de la estabilidad en el emplec. en el



7

[

sentido cde gue es un cer&,kc delos trevejedires v s no:una ok 1zgac &n;

ce los trebaiedcres:

trabaijo, es.decir sin Zecha fija

Esta reglz general significa que todo trabajador que ingresa a

prestar sus servicios a un patrdn, tiene a su favor la presuncién de

‘gue-la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado.

El Doctor Hugo Itzlo Morales puntualiza gue: " La
del Trabajo vigente sefiela como regla general la
indefinida de serwvicio.: altn en los casos de labores
deben atenderse a las ctusas que las motivaron y no a la

las partes “.e8

85 MORALES HUOD. Italo, Ob. Cix.. ypi&s. 5O,

Ley Federal
prestacién
temporeles,

voluntad de



razonable par

Esta /causa 're=onable

estabilidad en el;é,' ‘Trabajo considera como ceusas

razonables de cdisclucidn;’ la gue se refiere a la

esencia de la . naturaleca desempefiado. gue mctiva

precisamente: la Eéiéb&ééié. cé;hnffontratc de trabajo para .obra
determinada, pues Vsérié ilégico gque celebréndose el contrato
unicamente psra efectuar la obra determinada, una vez concluida, el
patrdén tuviera cue =eguir pegando un salario por el desempefio de un
trabajo que ya no existe: si la desccurpacién es una consecuencia
natural de la satisfaccién de una nece=idad. no =eria Jjusto, ni

légico, ni peeible econdmicamente. gue una vecz terminado el trabajo

contratado ¥ va no existiendo meteria para el mismc, se obligara al

z2tajadores en Sus ‘empleos |
i ‘persistencia o-duraciin

de~una ‘causa

disolucién - es la garantia . de -la’

§



7

w

patrén a nentener & un obrero. cuyo . cervicics hio. ze utili:aran. El:w

segundo C&sSo0. gle reconcce: la Ley Ecmo' ca‘\;sa-:‘a:cn ble de c:so"uc.‘.én

es el cont at.c ‘:e‘ebrado po" t*e po 4 jd.

va a p"e Ter es;.rans:.toric-

son &p11c=b1 es

subsisten. las’ cau=as quei:l

el tre..aio esta ccndicio..e\_a en;s

spasicic—:es ‘gue

se han enelizads ‘libre elec 6n.

prive a~1un op:x‘ei‘ i g : f risprudencia A'pendice de 1°17-

i965 . Ba, péz-it;e'

El. Doctor’ Hugo Italo. Morales :respecto de la Jjurisprudencia

citsda _gue: " En el caso-de -lsbores temporales, la vigencia del

contrato no se deja a la voluntad de las partes, sino a la propia
aturaleza del servicio; por esta razén, constituyven circunstancias
excepcionales: el tiempo determinado, la sustitucidén del titular, las
invereicones de un capital determinado en casos de explotacidén de

minas y los miltiples coniratos de los regimenes especiales..."87

8€ Jbidem, pLsa. 50 ¥ S51. T

87 ldem.



La cdurecidn  de

limiterse cuandor la

e Si el ingresar-a labo‘-ar el trabaaacmr. se lﬁm* ta; la d\.racién de""

la- relac;én ‘de traebajo la presuncién por ser. por. tiempo inde.e“minado

subsiste y si la naturaleza  del servic&o z-ee.ul a permanen-a la

relacidén serd por tiempo indeterminazdo

En el derecho mexicano del trabajo las relacicnes de trabajo por
tiempo indeterminado son las tGnicas cue otorgan a los trabajadcores el
derecho de estebiliced en el empleo. Estas relaciones de trabajo
solamente pueden ser disueltas unilateralmente pcr los patrones con
causa Justificada, salvo que los irabajadores se encueniren en alguno
© algunos de los cuatiro primeros supuestos del articulo 49 ce la ley

laboral que puntualiza lo sig\:ien:e:"' Z1 patrén qQuedard eximido de



-75:

1 obligacién g

indennizacicnes.’

ziguientes

Lo Alt ';e:s'péb”ﬁo : él Maestro V'Huﬁo;': .‘.am:‘m: p\;ntﬁaii:a‘,’ quei B A 1lcs
trﬁbaé)s:iores ligados pbr, una relacic‘my de trabajo ‘.pox- ”tlempo
indeterminado, -la Ley, Arts. 132, {fraccidn X, 156, ‘158 y 166, los
denomina trabajadores de planta ".8® Los trabajadores sujetos a
relaciones de trabajo 'por tiempo indeterminado se les denomina

trabajadores de planta o permanentes. establecidos por la Ley.

El Maesiro citado indica al respecto que: " La relacién de
trabajo por tiempo indeterminado - sin fecha fija de disolucién
constituve la regla general ".®W

ESA TSI O DEGE
SALR EE LA L/BLRTECA

88 HUBOZ RAMOM. Roberto., Ob. Cit.. Tomo s. 284.

B8 Idem.
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pres ecié—s ‘e l‘ Servicio’” : releciones tiempo

'iefnpcé"a.-la i permanentes

relativa. esto es. con l.xn‘tacxones el cont -atase hece eco de esas

circunstancias “.®17 7" e

José Davelos Morales sefiala 1o referente & lA renuncia del
trabajador en su empleo, en donde nos indica q;xe: * 'El trabajador
puede, unilateralmente, dar por terminada la relacién laborzl. Un
caso puede ser el de la renuncia. tro posibilidad es gque el

trabajador, sin Jjustificacidn., deje de esistir o reslizaer gus labores

B0 DAVALOS MORALES. Joe4. Ob. C:

81 ldem.



‘por més ;c'e tre ‘eltas :.-x:n:s f-cucas “al trebaaa €n:

la Lev en; ccnce ncs indica en su pa—-te final ce cicho articulo “A

! falta de 8

—inueterzﬂihéab L : .

~‘-‘l Haestro de la Cueva puntualiza que: " El pérrafo final del
articu‘o 35 exige que las excepcicnes sean objeto de una estipulacidn
'exprese. por lo Que en ausencia de ella la relacidn serd por tiempo

indeterminado. Hacemos notar que la Ley dice que la relacidn serd...

82 Ibider, plas. 117 ¥ 228,
®3 DE LA CUEVA, Marto. Ob. Cit... Ga. ed.. Tomo J. p&a. 222,

la. relaciédn - serd _,po—, Ltie:npu—




cla E*t:,‘_u‘gclon : e)p*ese R0

c.crga‘a ‘u relacién

de: mgne—a [1:3 \.esérica .

_o Que_ar feu ve.. _.ig'ufica cae

estipulacidn e p:‘e=a pcr'

la relac &n

-nis-so el Dactrlna"io Mariode la Cueve 'a:irna sena’ =1cc ';Lem

Ln conclusién gene—al de estas erplicaclcnes se enuncia diciendo
que la duracién indeuerminada de las relaciones es el pr:mc:.;uo de
be.se, que no depende su eficacia de la voluntad de las partes y que
Gnicamente se flexiona si lo recguiere la naturaleza de las

cosas.. . ®3 -

Los principios consiénados en la Ley laboral son, las
consecuencias de la relacisén individual de trabajo, en donde, la Ley
Federal del Trabajo protege a la prestacidén de los servicios y esta
proteccién es independiente de las causas que le dieron origen a la

relacién de trabajo y gue una vez gue ha nacido dicha relacidn de

54 Ibidem, pke. 223,

85 ldenm.




. L E N £
“mismos: que no

lajrelacisén,

respkcto Cel. pr-nc:pio de libert-ad.'

Cons:it\:cién. reproducido en el-ar :iculo 37- de e Le

el trabajador no-puede _obligarse':a 'rrest;r;‘
tierpo mayor a un afo; ‘el. precepto: gségui‘a 1la “1ibertad  del
trabajado:r, a efecto de que pueda en cualcuier momento, dedicarse al

trabejo o profesién gue le convenga, sin tener necesicdad de esperar

largos afios y sin estar expuesto a las acciones de responsabilidad

civil ».e7

96 DL LA CUEVA. Mario, Ob. Cit.. Ba. ed.. Tomo 1. péa. T
87 Idwm. o ;



&

“bien. el

egisl:

por. tismpo indetérminado:scnilasiigu

.trebajedcres

por st propiaines

1+, objeto

et rmin’ad‘a(éep;r\de del tiempo

L& ,prec‘is'ém‘ente. de una obra determinada.

o-establecido ‘en el articulo 36 de la Ley

De ecuerds con .
Federel del  Trabajo. en concordencia con el principio de la
estabilidad en el empleo limita la facultad de las partes para
establecer libremente este clase de relaciones de trabajo por obra
determinada. cendicionando su validez a2 la naturalecza de la obra por

realizar.

En cuanto a la relacién de trabaio por cbra determinada el



Maestro Roberto Mufez Ramin puntualiza gue: " Una cbre determinada
solemente puede ser causa delinicio v disolucién de una, glzciéh de

trezbajo cuando esi iia la na:urale:a de.la propia cbra (ar:xc.:lo

38). 0 en oircs la ne-urale..a de

términos.

ngtux;ule:_:a c

; rela:‘ én’
1abox‘a1 y-con la te*minacié’\ de la ccnstruccion de:;an de reaue se

los aervicios y trae consigo la disoluc;on de la relacion leboral

“La Suprema Corte d.e Justicia resolvid: " . .A) concluir . la obra
objeto del contrato termina éste y en ese supuesto. la empresa que
deja de emplear a un trabajador no lo despide. m'.' incurre en la
responsabilidad propia de los casoé de separacidén injustificada .

Jurisprudencia 42 (séptima época). pég. 53. velumen 4a. sala, guinta

parte. apéndice 1917 -1975". ©9

88 ROBERIO MUACTI. Razon. Ob. C& Tomo 11, p&as. Z83 y T84, :

88 Idem.
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El escrito'conde se plesmen:ias’'condiciones de trabajo. debemos

ser claros ‘indica el arziculo B fraccidn 11-de

,»_kcon»‘s:en lzs condiciones  de:’

relecién de’'trebajores fare

~El“Profesar [ Roberto! Mufcz!

iﬁterfumbida de éé:ﬁtrétés - Para 1nosotro:s' Ade‘ rel:acio‘n-es; ~de Vrdux;acién
determinada sé suele m';_rar 'como un contrato de duracién
indeterminada. No es gue exista una prohibicién de repetir contratos
o plazo lo gue en algin 'caso erxcepcional puede estar Jjustificado. Lo
Que ocurre en estoS C4SO= €S gue surge la sbspecha de que, a través
de esa reiteracic';n concatenacda de contratos sucesivos, se intenta
presentar artificialmente deformada una realidad gue es diferente. Se
fracciona o desarticula une relacién laboral UGnica y continua en

multiplicided de fragmentos que no reflejen la auténtica realidad

sino gue la dizimulan y desfiguran ".:00

100 ldem.



£

de vei -:ytioc'na

'-eeparacion de un

probar ¢

ccmantario de dicho ar..iculo q.:e' ‘Can‘for.m'e a nue‘eér'a' leéi acicﬂ.

‘el contrato de trabaao ‘a p—ueba carece de va‘ ide... va gue desce cue
se inicia la prestecién del servicio .el t:‘abajadcr.adquiex‘e los
derechos que consigna la Ley- laboral .en. su favor, ‘entre “tanto
subs%rstawlaﬂmu:eria dell trabajo; por lo gue ‘si ‘un patrdn 6 empresa-
despide & un tretajador ai término fijado en el llamado ccntrato de
trabajo a prueba. subsistiendo la materia del trabajo. tal despido es
injustificado y le da derecho al trabajedor a ejercitar las acciones

respectives...”192

101 LEZ_ELOiA.L_JZ~—IEL£AJD Comenteda yor Alberto Trusba Urbine vy Jorgs Trusbe
Barrara, 62a. +d.. E4. Forrmla. México .990. Ple. Sl

102 Idenm.



- Con:rgio‘de:‘

De scuerdo . con

Corte ha negad

endonde el

it :;’Como’uha de ‘las éxégéciéhééi§ 3 : a rqla:ién Por. tiempc
indetermihado tenemos a le reléégéh‘pérVObr; cdeterminacda en donde el
Maestro José Divalos sefiala laygfg;‘éntéfi“ Eate tipo de contrato
atiende a la temporalidacd del‘queﬁb de la relacidn laborel y nc se
entendera como despido cuando la empresa deje de ocusar al trabagjador

¥ tampoco incurrird en esponsabi;idad 104

303 MORALEB. Hueo Italo. Ob. Cit.. p&s. 52.

104 DAVALOE BORALES. José. Ob. Cit L&, 138,




seperec

: hurelio Mcreno Urive.

1972
irecta.5043/71. Jorge

Uhznimidad de 4 votos. ™

ﬁaé %a}teé»pueéeﬁyeziébiecer iibremente en el contreto el tiempo
durante. el cual se efectuard el objeto materia dei contrato y =i
'ﬁencido el término. . no. =e._ha cocncluido- el trabajo contratado, este
subsistird hasta en taﬁ:a no se haya concluido el trabajo, tal
afirmacidén se desprende de lo establecido en‘el articulo 39 de la Ley
Federal del Trabazjo. Cuando se trata cdel congrato de obra determinada
la maxteria del contrato debe ser especificada, que de acuerdo con el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo. esto dependerd que
realmente se le considere como contrazto de relacidén por cbra

determinada y no =e le clasifique de otra manera como podria

10% Jdem.




confundirsele por el contrsto de temperada.

“la ‘ce 1a re‘ac;en por ctra’ c&\.e'-:n nada ent re otres relﬂcxtmeﬂ E;

nada

en lc.s m‘.s:;os sv‘tlc los"f
relacic}n ce ;:a&ajo Fare : ‘Asi.
S ejexplo, =e propcone una persona consiruir una casa: las relaciones
ae trabajo se celebran con albafiiles y demds personal. por el tiempo
neces=zrio pera la consiruccién del edificio. Esta forma de las
relaciones de trebajo es menos frecuente - salvo en la industria de
Vla construccidn, que eé su campo natural de aplicacién - gque 1la

relacidon de trebajo a duracién indefinida “.30e

Yos permitimos puntualizar gue en el sentido del articulo exacto
de r:ferencia que nos comenta el Profesor Mario de la Cueva
actusimente es el articulo 25 fraccién II de la Ley Federal del

Trabajo vigente.

106 DT LA GUEVA. Mario. Ob. Cit..:Ba..ed..Tomo:-I.: pde. 758.
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~la Cueva se=hiala-que:

qﬁereﬁosmindi;a

primerahen:e, cue se pdece acxl izar ‘cuando se ESté

en presenc a de su’

en SEELndO

a ‘a con :ruccxon ce

relaéién‘

-tiempoi‘indefinido:

4,~ Relacién de trabajo por tiempo determinado

La segunda excepcidén previamente establecicda por la Ley Federal

del Trabajo, a la regla general de la duracidn indeterminada de la

2107 Idem.



3]

‘relacién. :de

determinago.

'Coh réspeéto~a esf.e artiéulo nos permitimos comentar. gue ‘la
fryac'c.{c}nf pr;&ner;. surge en el caso de que un itrabvejadcr se contrate
bor Qn 'p"".a:o deierminado ccmo ejemplo tendriamos un centro comercial
gue amplie el depertemento de jugueteria para el dia seis de enero

unicemente para este dia se le contrata.

158 DAVALOS MORALEE., Jowé. Ob, Cii.. pém. 218.
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‘Tenemos’ sue 'dicbc ‘contraio-s
1l:hechoide gue

el trabaaadcr °ust1:uicc* “egrr:_.e LE =u-emp (13}

laboral. que se_naia

»dece:"minac'é. por. tiempo

indete*minaao o’ por viaie (-] viajes PR

~-Articulo 305+ ™ Las relaciones de tratajo pueden ser por tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, para varias temporadas o para
la  celebracién de wuna o varies funciones, representaciones o

atracciones. No €s aplicable la disposicidn contenida en el articulo

38 .

En la ultima parte de este articulo 305 puntualiza el Maestro
Baltasar Cavazos en sus comentarios de la Ley que: " El articulo 39

se refiere a la prorroga del contrato cuando subsiste la materia o



€0

dezerminnia. gue pievé,el,a:nicﬁlo 36

timo. casc. el ccnt*ato celeb*aco en

validexz. para‘lcu efectcs de su er'lnacisn.,si ﬁb,se'ex;resa'lé*i
neturaleca del trabajo que se va k; p:estar. cue” austz‘icue la

excepcién a ia norma general; y