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:NTRODUCC!OJ< 

El derecho a ccnserv~r un emp~eo ~ -,;··~:.t.i-~-~-e ·:_:-~c~-b: ~i_n&,l,:i,dcd 
primordial la facul téld cori 'c;ue·,·~~-¿~t~-~--1~~~-t..r.aba·j:a:Ó.O'i-~-~ "e:'~; ·pc~~an-~cer: 

"'. \;' .-.::, ·--~'.< - -.::-'.: .:·:.~· ';_.:./:.:<<.-; ·::~-?J~-/~·:;;~:;r, :.-~:¿\/·:·;;;\ <::? 
en su tZ.abaj_~-~ .· .. ~.i_e-~-~-~~.<;~-~- ·_ · ~~-~~'.d~ .':_.--~~~:::-·:~~ _ ,.-.~.rt~-e-~,t~:.~~;~?~_·:_.:·-c_:_~-~ª~:-:-~ue 

::::::::::::*'.m;¿~;!:~~t~~f ti!~;~~~if :~:M.:ifa:(:.· 
causa -,"'->-¡·_;,:·~.:.e_ :,,_:;;_: ·>:.-.- :;~?,;:.-; . _ _}:~0~:-,· ~- <:·:~L::·_:,_-~ - '. :,·;:...: ,,,,, . __ '·_, '::·'·' -, - ·--~:.,-

. Él ci.,;et;ho a ~·¿~;i;;t~r~.J;i~¡,~;;JfLl~k:I%~eAL1~'~;{J~[~:·~6 ::· 1a 
~· "- ---':;¡~ -:-~,- ;;,--;• -

es't.abilidc:d e:: :ef! ~~-~~-eº.~~:::~1. h·~:~<-~K¿·~ ~;un·~ ·{ema'~;·~ul;( ~c:i~i~;~,1·~-~'.~¿¿;·~d~ :::1as-·· 
opini~nee-scb~~ el" pa;~ic~~a~ -~d~ tJs ~t~a~'~j·ac;~:~e~'.- ~--d~·:~·P~'i·~o-z:i·~~-.~~"~h-~- -
carac~erh:ad~·--~~r -~u .~~t~~-oni~~o·,.-~ tod-~- ·:v~z ~n c~~ún_'~~-~;it-~-ri~-;.·~~on_: ú·n~: 
verSión parcial del derecho a .la estabilidad~ 

La estabilidad en el empleo tiene como obj~tivo que los 

trabajadores cuenten con la seguridad jurídica para que le den el 

debido cumplimiento a la prestación de sus servicios. No obstante de 

que el tema de la estabilidad en el empleo. no se limita 

satric~ameñ~e a lo juridico sino que trae consecuencias económicas. 

políticas. sociales e incluso humanísticas por tratar un valor tan 

fundamental como lo es el derecho al trabajo. 

Consideramos de suma importancia a la estabilidad en el empleo, 

por lo que pretendemos elaborar una sistematización del derecho 

vigente a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos. con el 

objeto de resaltar que este principio tiene para diferentes 



II 

instituciones del derecho me>:icano d&l t.!"'abajo.· dc-nde no se puecie 

. - ~ 

De aCuerdo cOn -\~i-~ -~~-~:-~:-~~tfva .. -:~·el >·?re:sen~~~:, ~~~bajo ·há sido 

· eStr,u~~~~-~~o :c\~;>~~::~-~~~~:·¡~~{~~::~g~)~~nf_~~:: ~-l~-~~~;~~ t~-~,~-~·~;~ ... e~b-·_t~-at~c~ -¡as 

noCio~~~ f~h¿·;;;·e~·t-~l-~¿~_ de::r1a-,.~-~:=~~b'i-u:·dad:-·~en ~-~-i>-~~~l::~~. __ ;-¿~; --d~-ncie se 
. . , .• _·,, .-.·,,;·.:;.· __ :, _,;:.-., __ ,__ - -- --·=o.:~-:~-:-_·-_;,, 

·-:c~ri~ebl~-1--~·: -:::'-~~?;::-c~fi~~:€ff~--~;~-de·--·2-::.-r.e1·a'cfón~_--.-o,_éle · · _-cr·a~S.:jO. ~--. _cpnc_ep~c 

estábÚié:ad; '~'o:l6'i,?t'.;;•; d~:, e~t~,~~li~~d o.bsolcu ~·. co:>cep~o 
-~stibi.li·d-¿d~--;~'irtit'~-.j~.I.:~~,-.. :~-~~": -_,-~,~~,_~: -~-~-~~': -:~,- ,~ -,~.. _______ _ 

"~ ' _- ;-'}~~: - ·'"'-0'°5.~.-~ ;,_~--=,'-~ .-· -~ '' - - . 

ce 
Ce 

. ; f..-'-:~.:, ;-'.';/_~:.-~J:Jó=:~~·:kF-- " ~:;> -. ~~~:~:. ; . ·- --~-:·~: 
::n >r~·i;~ci·~~ ~}r~': i-.~~".S:P,i~~ió\~.-s~-gUn;_dq·: :~~ce~¿s un eetu~io de l.:: 

evoluCi~·n <~~~{i;i·~~ '-~~!-(\;~-,~-:-. ¿~¿:~-~-~~~- ·::·~-~~i~,~n;? ci_el-' c~·~b.::_j~. en !a 

insti tucióñ de : J:a···c~"s.;~~i1"td~cl\':~~---·.;iJ.'.·· ~~;-1~:~~: ¿;-~·¿~--~J.:~·:. é6nsti ~ú~ión cie 
1917. haet.a !a Le~~· Fetlerar·"Ce1:-T~-~~~~iO;;delf.;:cifi'bA'-·d~~~-i:97Q_~ 

':\'-; ~ .• ;.•', 
,;,., .\2·:.~'.~-0'Ó~·~ ·'::.? :--',: :;: ~::/: 

Respecto ae1 tercer cB.-¡;dt~-l"c(:~i.8.b«l~~Q-~ :'~-~~i,;~~-ln~:~;ie; un estudio 

mexicano del trabajo. P.s.ra lo cual~ ·an~_l:¡~~~;m~~:,~-'-- i·: ~~~ación de las 

relaciones de trabe. .. io en sus _di~ef~a~~mo.dá11·d~de~'..jg~e·-~contemp1a lEL 

Ley Federal del Trabajo. 

Por último. el cuarto capítulo referen~e. a la disolución de las 

relaciones de traba.jo en relación con la estabilidad en el empleo 

relacionada con les ::dguientes figuras jurid.icae. como son: el 

despido. retiro, terminación. nee:ativa del p&trón a re inste lar, 

cláusula de admisión y cláusula de exclusión. 



CAPITULO I 

NOCIONES FUNDAMENTALES 

1.- Concepto de relación de trabajo 

2.- Concepto de estabilidad 

3.- Concepto de estabilidad absoluta 

4.- Concepto de estabilidad relativa 



1.- Concepto· de· relB.cióli de_'.trábajcí. 
- -: ,:-':.- ___ <:-:_ ·:'.-_, ;· . . 

La eatabind~:~'~deJ~,O':ra~~jadox;ea en sus e~pleos es u~ problema 

real· en-·.1a·:·ac1:iV.i1iá·Ct>?d~i<~~r~Cho-·~-de1·:;·tr&b~j~-: -~:Pó~>-se;._ ... uó >.~t?P~es:to 
-'.~·-~--~['C·~·~¡;;,-o:- ~c.• -- ::::, ~~~'." ""'' 

necesar-'io _Para ;.i'á)~_Er.ifi'Z'acl6n ·d~·1·.·de·reChO· de":.1a:·:·Segll~idad.·_sOCi8l, con 

. , la_ .. socie'~ad :·:~i~~-E{~·e1~.~;.-d~b~·?".·:_de·-.-ot'Or&Elr:- á··-.~_Ca'ci.!i·: h~~bre··?un·-.::trab~jo 

-·~o-ciip·~·ci~ó·~-¿~~~~;~f.~~--~~~~d~ --~~Tld~l:-ir-~; en a;:n~~i~::;. -;~~~-;,rl""-di-gn.ida~to..~OmO 
. ::.: ' -> . ··=:_"..;: . ;_ ~ .:-_ ::~· ~ 

perSona·~ hüt;;~n.ii ~-y~·Po~. lé:)·.·éonS1gtJ'iente en la ·rñedida_.en. que la -sociedad 
- -...::. :': _- '. '.· -~.-- ' ' ··~ . :-- . -. -,.: - :··.: ._ . : __ :_ . -: 

no ·s.atÍ~fa:·g~ esa ób1_igac_ióJ?-·, tie_ne _ e:l -~eber de _pto-~@a_~-~:al trabajar:!.~~ 
. ,--.---- -;-, 

· 1os· medioS ·. d~- subsistencia, con esto podemos afirmar que la 

está.bilidad en el empleo es un pilar fundamental de la seguridad 

social. 

El Maestro Mario de la Cueva puntualiza que: " La estabilidad de 

loa trabajadores en los empleos comprende dos ~odalidades: La 

permanencia, persistencia o duración indefinida de las relaciones de 

trabajo y la exigencia de una causa razonable pbra su disolución. La 

primera parte de estas modalidades es la esencia misma de la 

esta.bilidS.d de los trabajadores en los empleo? y la segunda en 

seguridad o garantía; si esta seguridad falta, la estabilidad sería 

una mera ilusión. Por ello es que la exigencia de una causa razonable 

para la disolución de las relaciones de trabajo es uno de los 

aspectos fundamentales del problema: Las causas razonables de 

disolución de las relaciones de trabajo pueden ser, un motivo 

imputable al trabajador - el incumplimiento de sus obligaciones - y 

entonces se produce la rescisión o una razón de carácter técnico o 
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econ6mico - implantación d~ una· nueva acti~idad. - en. cuyo ·caso se 

pre sen-ta la' t~rminaci6n de la5 .relaciones· d'e ·trabajo. ·La disolución 
'- ... ,_ : . . -~-- . - - -: . . ' . -.. . _-,, 

df:! las ·relac.:i-ones de, tt"&ba.jO sin uña causa_,.:_·raz·o·nable, dent.ro_.de un 

siStema-,·-de :·~e~~ida:~ s~#ia~-~-: P~:~~~-~\:rá);~~n~:~;-_c~~'~ec~-~~6-¡a. ¿~ble~~nte 
_ ·-_é-~~~~)·~s~':·~ --~~~in:t~~am~nt~- ~-:,_ qtÍe:. e :L:~: ~~~b~~ a·~?~-~ '.-.~~ª.S:~~~--~)~~-~.X-~-~-~~;c~-Wnb~a~~ª 
-~-:una ·-S.Ctividacf,:y :de~~-h-~bE:r __ ,~ntf~~g-~d-~;~--~~~i~~~~--i~~~és~:Par't·e_--de ·.su ~v-ida, 

Se -Vea -obl.iiadci: a in.iciar una flU~Vá>'·1-ab-Or'~~-: en 'UOa: ~'ci~d ~-a,.;-~-ri~;ac:a:0 y -e·n· 
un medio.· so~-ia{.~;des~~no~·id~:;-_ y::~-~ u~-.:-~e~-~~~~t~~~:¡~á;->:.~~~- i~·º_,~oéie~rid 
se ~e-~~:-Óbl-~@:-B.'dO·, a.~;p;~porcionar· e'sa 

. obr:~~- --¡a ;?.~ri~i~n :~~b:·rr-~Sporidien~~ " -

Con esto nos damos cuenta de que la .;.rbit~ár·~: .. d;,;ol~~i6n' de. la-
~. .-. ·, .. : - -. . ,. ' . - ' . 

relación de trabajo ocasiona daños a la ·SOci~-dad_, y -'".51 Propio 

individuo siendo innecesario e injusta d.icha · disolución de 'fa 

relación laboral. 

Para los efectos del presente trabajo debemos considerar lo 

dispuesto en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo que dipsone 

gue: " Trabajador es la persona física gue presta a otra, fisica o 

moral, un· trabajo. personal subordinado. Para los efectos de esta 

disposición, se entiende por trabajo, toda actividad humana. 

intelectual o material independientemente del grado de preparación 

técnica requerido para cada profesión u oficio''. Con esto se 

desprende que el trabajador es una persona fisica, donde lae persones 

l. PK LA CUEVA, Har1o. f>erecbo ..,ex1co.no d"l Tc"h"1o, Toc:10 l. 9a.. •d •• Ed. Porro•. 



3 

morales no puedef; ·:trabaJcidorés y~-·.c;ue·'. ia I?'restación de- un ··tr~bajo debe 

ser pers~~al' ·.Y :itibo·~~,i~~·do. -.~;_-~'. 

.. 
· .. ·.·· <¿~';- ':{~ ' ,;:,_· 
- -·,'_;,-z 

El .-~~~i-~~:':l)~>~.i_o.;;_~--~ ... '.: j'a:·: L:~~Lf:.:~.~~r_a.).~· d~~ine_ al· Pa~r~~ ~:Pi:intuáli:z-2.ndo . ' -·;:' :··· _,. 
que: ·- "·. :·;:~: _-,~~;~;~;¡~·~-'.:':~-~~~:?:¡;aS'~i:S°f~:a '--~·<m~~-~i;_ ·g·\.fr~···Utiiiza·,::r~~-:· serViciós ·de 

u~a_· o _va~~i·o-~:,-~:tr~,~~~·adci~~~:~· Sf_e{~tr~b'ajlido-~ -;~: ~o~fo;~~ · -!3-~ {:J-:~~~~'.~~d_o _6. 
a·~ la· có~t~b~-~--~:~~:~tf'i~1~~~:~:-1~:;·_,é;;e~vi·-C10~:: ~~----~:·at~~~s --~{fa~i~·~,~~;~·~~'. e1 
Pa t~6~~· d-e-- --~~~ú~ ¡-/"''{~; ---~~~~~~;\arribiéri> ae·::, é-~-~:ci~·:. te -~t:-- ~~¡ba:j_~-~{~~ -·- no 

neceS~riame~t-·e d~~~,.::Í-~e·~'~ificar al _pS.tr·J~. ;·::. 

Mario de la Cueva señala gue:-eL~prin.cipio fundamental: "_El 

derecho mexicano del trabajo quebró las normas del viejo de.recho 

civil; el principio contenido en el articulo 123 de la Constitución. 

según el cual, los trabajadores no pueden ser separados de sus 

empleos sino por causa justa, permitió a nuestra legislación entrar 

a fondo en el problema y postular la tesis de la per~anencia de las 

relaciones de trabajo en tanto subsistan las causes y la materia que 

le dieron origen y no surja una causa razonable de disolución, tesis 

que, a su vez. condujo a la doctrina de que no es posible dejar a la 

voluntad ·libre del empresario la denuncia de las relaciones de 

trabajo o la fijación de un término de duración.2 

De lo antes expuesto por el autor señalado al puntualizar que: 

"Las relaciones de traba~io deben ser pe::-manentes; asi lo exige la 

seguridad presente y futura del trabajador. Dejar a la voluntad libre 

2 Ib1dozzi. J>4.a. 757. 
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la voluntad li~re de lo~ trabaja~orEis y pa~ronos.' i'a: de,n:uncia. o la 

fijacf~_n de u~-:·pl~z~. ?:e-t":rmi~ac::i6.n, .~quiv~le'":.~ éf~jar:·.J~-~~rm·~nen_<::ia~ 
d!3 las· ··rel_&ciones·cde ~'~rab~jo ~n maJ"!o~- de_l:--~ni~_~e~~~i:o'-~ .. {pu~:~, ·-\~ené"ido~ 
el té~minO, l~---~-erÓlanen'cía .. d~l·-trábajadoi·:·-~n ·.·1~- -~~~;,-~,~-~~- ¿~-Pen'd~rá: de 

·:·; "-.-:: 
que- el~:P~·;~6n~'. Cori-~1e'·n_~a :_·-~n ia· ~~Orr·ó~~~-:·:-~·~, ;:!://::- -~~;-i:~- ·-~~~' :>; :~~ -·~---~-::'; __ 

. ·' ;· - _·:·'_;:,_·~ · .• ·1-! --'>-'> • -_-,;;\ . ,--~-

-=---=-' --- - · ~-:~ ~-'~-~::,__~.ic<~_::O;· ~;.-~~~~:-.~~iic,• -~~·;i:-~-·-, ."'. 
_f~ __ per·~~"~.ryci~_:-._d_~·-.y~~~f~~~~-f~~~~~~\~1:~~~:~·t.~~~~-~¡~· ~ .. ~.· Lci 

Cueva, ;_"º.ª,L~ic_~. ·que:, '.'Es ___ el,::)?~~~re~~~ª':·. ~~-~.fryj~~~~!J,\.~-~h~:~Y-~.~~~-;~~m9_, Y 

li_bera ii-~~~ _ Y:>"·ca~-s-ist~ __ en_ 1 ª f_~1s~;,~~~:-~~¿ ~a:-,.4.~~~9~~1,.~~:·;,J~-~~~-~.\a~:(:-f o·~jna1 :~ 
coinc-ide---con ·'la realidad --y ~~n ._-_:l~ ---j:~.s~--¡~,~~--~:~~:,:_·_-·~:;::i~~~-e:~,.--kij~~~:ió~:- de_ 

pl
0

az~s_ de .terminación y la denu.nci·a--- -de< la'S< i-ei'aci'OñéS ··de ftrab~jo 

contraria el. principio d~ la. seguridad· ~br~--~~~-~ ~re·~·~nt'.~ y futura, 

principio del.' que deriva la idea· de Que la relación de traba,io hace 

hacer en favor de loa trabajadores un derecho en la empresa. Sobre 

estos conceptos están constituidas las instituciones de loa ascensos 

y las jubilaciones. que son una realidad en nume~osos contratos 

colectivos; pues bien, esas instituciones no rendirán sus frutos si 

ae autoriza la formación de relaciones de trabajo por tiempo 

determinado, porque los patronos, para eludir particularmente el 

deber. de Jubilación, limitarán a fijar plazos breves, a fin de 

quedar en libertad de separar a sus trabajadores y evitar 

concreten los derechos de ascenso o de jubilación ··."" 

Con esto nos damos cuenta gue el problema no ha sido analizado 

unilateralmente: El sistema mexicano al asegurar el empleo y la 

3 Idem. 

4 Idem. 
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permanencia de loa trabajadores en las empresas, traerá_beneficios a 

las empresas y el.· m~~ino 't:~~1:)ajador obviamente. 

Si E: 1 trE:.baj ador. sa·b~ · gÜe su permari~~~c-i·; .. -~·~ ~,,~-i -~-~-nf;:~ -d~· t.ré~bajci 

está firme o bien s~g~r¡ est::; eLsíirÚ~á ~Íra 0cle~.:t"'ro'¡ia~ ~n mejo~ 
trabajo y. ~or ___ lo ~-.ta~~º -~~~~~-~,~ _:~~;~-~;ª:;~,~~~~~~~~~:j~~?7~j~~~-'.~;~ff~--.. w~~;f'~~- ~de~-
fa empre-Se'' 6b~'e:~t~ri~~fa'= ~!ib:~-;,-~-6-~::·;f:~~t~;rl-tq~~:~;a~'t~~J.~_i"~i~~l~-~"~#~-~s~i6~~~~ un_a= 

pensión por -~ubi~~-c--i¿~-.·::\'" ,:~ :{~;_;.: t~~\:·,·o;_;·-~sr~_ :::::\;;·.1··<:;'.f,~ ::~-~{;_~; ~'_:,j;~;: . 
. .. ,, -~ .-~:.,-/ ~- ~J· . ~:t'.':: ;~,\ :~.~~~~~( .,/;i ·;)~;:' ,, '':,;\i\'~: <~:';-

. -- ·.:, '='.:;:i!.\- ,·."-~i~-) ~~Sj~·~·. ~~~2~~-º}~~~e·~·.n:Lcf~u;~e·;:;n-"t· J~'-r/,_a\ ~ ~o~b~±l~~i_{Jg·2a·~1:d:;__o¿~;~ai~'.~c: .. :~a·~"'m~·b. •1'a_!- 'r:'-.. · 
·- De -~9-~~:-9P~1:f:._r~-~.'.,:.~-g~~-~;~-~;;r~t~~~~~~~~sj_~fc;,-: •c"s_ · · 

· írecuent~mente · d~ ·ºf~pa~l'ó~~,n~:~u~~~,a~c~~:!~a;~~:¡;~~'-~t~Ff ~~~~~· ~'~ 
aumentos de .. ·se.le.rioS·t· ascensos'. y :_en,··su.·:éaso;;-una';;pensió"n'· jubilat·oria 

y mucho inen~s. ~i' ;;~~~¡'; ¿~~ ~~: ;~,~~e~kfi"~ad 1~~~~ai' c6~\ l~'cual 
Pue~.~ ind~?7~d~~:~~.~-~,'. en<un ·: .. ~ra~aJo'.?~·~ :'.'·: .,.~.:. ·· · --.', ~,. 

Eli:p-r·~~~i-~i:~ Consagrado en-'la ley mexicana es co11secuencia de la 

naturaléza - de la relación individual de trabajo, en donde la 

legislación laboral protege, esencialmente, la prestación del 

__ ser:'!~C~o y está la otorga con independencia del acto que le dio 

origen; que es la relación de trabajo en sus diversas modalidades ~ 

que una vez nacida se regula por los principios propios, mismos que 

no pueden aer alterado2 por la voluntad inicial de las partea. 

Mario De La Cueva establece que: " El derecho mexicano, al mismo 

tiempo que procuró garantir la permanencia del traba~iador en la 

empresa, respetó el principio de libertad: El articulo quinto de la 

Constitución, reproducido en el articulo 37 de la Ley, previene gue 
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el traba~iador no puede obligarse a prestar sus serv:icios por un 

tiempo · mayor a. un aseg.ura·:. la ·-libertad del 

t.r~baj ~der., a ~~~·~t.:6 de··. qué .-p~~da ,·.:e~ ~ú~i~~,i~~~--¿,om~J;t-.:;~~ d·eeiic~·r-se ··a1 

trabajó· 6: .P~c/~_::~i~~: _ ~j~: 1·~ ···~6~~~~ti~-:,, ·~{~-~.~~n~~-- ·n~~~~S-~~ád·:~.-~~ esperar 

i .. rgo,.; ¡¡ño~'· y .;,~n;est.i~ ·. e~~u~~3~ .. ~~1 . .i~ accfones d~ r~spcfrisabil id ad 

ci.v,ir-·~, o-~~~ ~-_=_:,_ .-.,,-- ~-~_::. -:~~~~·,~~~: ____ _ 
~.,:;~~ .. -_ ... _,:> .. ,.·, 

·--, ""->< ..:;.:_'.::·: ·.::·:< 
E'~-~-sf~~~ :J¡fr~{~; f~~ma·~:~:·~~~~~ constit\:d~- un·a· -re1ación ce trabajo. 

en do~~~<~'!- ;¿lier~~~ ~~i-:'i¿::-~-~-f-~~-f~-~i~~-,_-en--e¡~-ár~-¡~-~1~ 20 de la Ley 

"';;; 

·'._' .'· : ... -,. .. '':··.,· .· .. . :· .:' 

trabB.jó·, cUalguie.r~ gti~ sea el'·acto que le dé origen, la prestEi.ción 

de-. ún trab8.,io p·ersonal subordinado -a una persona, mediante el pago de 

un salario ... ". Con el contrato individual de trabajo nos damos 

cuenta que es una de las formas más comunes de las re le.e iones 

individuales de trabajo, en donde se inicia en el preciso momento en 

gue se empieza a prestar les servicios. 

De tal manera de que con el sólo hecho de que se preste el 

servicio se constituye la relación de trabajo. sin que para ello 

exista de.por medio un contrato d~ ~rebajo; pero no se da de manera 

contraria. Aun cuando generalmente se establece un contrato por 

anticipado siendo este por escrito. verbal o tácito;. con esto el 

hecho de la existencia de un contrato de trabajo no supone de modo 

necesario la relación de trabajo, con esto podemos afirmar que puede 

haber contrato de trabajo laboral. 
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Al respecto José ·návalo5 Morales indica· qúe: ".Es ·suficie'nte con 

c;ue se dé la ·preeta·ción.:de .. un t;aba".jo p;;·rso~ai~Y:subOrdin~d~ para que 

exiSta la re1ac-16rl'?de~~:-fra~ájéd- ~:):<:P;·~s·e~t-ar~~ -é·~t-a ~-'.f .• ~ e~:;~~Pr1.~a al 

trabaj~dor.· ·~n --.. e~·t~t~'tb·~-~~b~-~·ti~~ · Q~··~: -~~--- ~i_'.,¿é:~~c~'C) -~-~i t~-~ba~o, "un 

orden~-i~ntb · :_·1~;~-i~(i~-~t-i~/j~~i~~'nd{!~-~~~~:eri:1l-e- -·¿e'~- ia.--- vó'1un-t8d --ae - ioa 

suj etoá ;:de~:'_.fa .;~_-1-a:~:{6~i3:~e ~ti"~ab~j o _.:!-~~~-e-~:/:_· -
-\~1~~~ -<- )i·_ .. ~"·~:r_:· .:~'1?.'. é~;-~:~-

H~;_:i~.De La 'C~'~V:~~,n~;:;;'~i~~na;el surgi~iento de. un contrato de 

trabajo:~~-·-'iild~pe_ndié_frte!'~e·n_~~~~,~~~\ c:'-C_t·a-~g-Ue-'-TS· d~ -·origen ' __ a la- relación 

de tr&~a:,;o .\~-~-~;~: -i-~'-~::b~~~i .'J-g~é-~Dá~/~ó:~-Sº_ 'MOr~1eS .. st?ñci1a-· Que: - .. . . • bien 
·r .. :,Lxx:··:>·: _ .=_.-·, .. ·>- . · 

puede ser e-1'· CC?Jit~·~t.~'./u ·9-~ro~\~_c_t~>el>~que: dé -'origen ·a 'le relación 

laboral: el .acuerd~-}-d~:~;:t·¡;·{Jiit~·~,~~~;~~. ~~-:~·Un·~-re~uisito in!-?vitable para 

la formación de· :la·--:~é~~:~:~-~ri-~_;:·"~:{J~-~~',i:~:C~~-i.:~~~f~~ -~-~_lut1~ade~ no podrá ser 

el rector de la _vida. de'.:·1~:--~e18'c·i.·6:¡.{~~poi--C;iu5i:~sa··íunción la cumple 

un estatuto, la -~ L~Y '.~:y·/)'~a> ~:~~~t~!h'~~:~¿.coÍ~~t¡~~e ,-
ordenamientos ". 7 ~,._;:y·,-;~!{:~-~_:'._;']~:_-!;·~:"-- -

entre otros 

El derecho· mexicalio 'del .-_trabajo no. protege a los acuerdos de 

voluntades, sino que al--t·rabajo-:0 --c-On esto no -reg\ila el intercambio de 

preetacioñes sino que protege a la integridad del hombre, 

proporcionando al empleado una existencia decorosa. En la vida diaria 

ae da la relación de trabajo como consecuencia de. un contrato 

previamente fijado o bien por lo menos de una manera simultánea. 

El Maestro De La Cueva indica que: " La contemplación de 

15 DAVAI..06 t-t:>RALES. Jo•'· n= ehn d Te b 1n X. Ed. PorM\•. H6x1oo l.915&. p.4.5. l.01$. 

7 Ib1d•m• P'••· 105 y 106. 
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nuestras re.alidades _muestra gue la vo_luntad del empresario es més 

aparente gue real y ·~gue: ahi::donde los eindi.catos obr"eros son fuertes 
' - .. . 

aguerridos, no-: sol~ment·~ nO:·_ deSemPeñ~---·- ni~'Bífri ~- paPel. sino gu·e la 

relación. de ·tra~-~j~ -~::~_e·· forma' e~-·:-6po~ic.l~n ~'?n. e-~-1~ :--::a) El empresario 

casi· nun-6"a ·i~~-e~:Vi~~:e_- erÍ'·_i~--~~~ié-~ci«S~-·d·~~--1~-~ -tr~baj~oores. a los -gUe 

_difi~-il_~~~-t~~-~--1i;~S~ --k~-~~~'~c;~·i;,-~~)~--:-~~P_o~c;6_ ~.fa~:n·---~~n~~tarios jurídicos 

;-~~~61~i~~ ~:~t--i~'h-~s :_-~~t~~~-¡--~;rie~:º-:~~- ~-:i1'· ·;;ie~-~:i~~~ :del· peÍ-sonal, sino. 
. . - . }. ' -:-. ._ - . ". ~- " .- .. - ;. ~ .' . . 

por r:eglci. general, empleados- -suba."i:ter'i:Ícs·; : c) ·-_ E·s frecuenté y casi 

ing;~so- -~e -·.l'~~<':~-~~~:~:aj.~~or~S - a --uó.~> · e:~~r~~:~ ~~--~~~ 
; ,,,--. 

_<?-.º-"ª-~~n_t!f'°.~ ·~-gue ~-··_e_l 

_realiCe 'mediante una· oferta pübiic_a, di? ~-i~b-~j:.~º~·:·-_;;~e.:~.~h'.()~~~-;~::~~-~~ ~ 
vários los tratadistas gue sostfen·en gue ~~-. l;i· gr~~- i;du~~:~1a·:-deb~ 

' :";;· " .. : .. ·.: 
hablarse de un contrato de trabajo por adhesióf! ~- cuY_a· _ nat.U~aieZa 

contractual es sumemente controvertida ... ·•. B 

Con lo antes citado nos podemos dar cuenta gue es una mera. 

ficción jurídica, la gue trata de explicar que el pa~rón concede su 

consentimiento para asegurar a un trabajador al firmar su contrato de 

trabajo con la cláusula de ingresó a una empresa. 

JoséºDávalos Morales expresa que: " Otro supuesto es aguel en el 

que se constituye la relación de trabajo teniendo como origen una 

situación de hecho. esto es. que el trabajador preste un servicio 

personal subordinado con el consentimiento tácito del patrón, que.no 

puede desligarse de la obligación de pagar por el servicio, pues se 

Tr•h• 1n, ToZDO 1, 8& 0 ed, • Ed. 

Pornl.a.. t16K1oo 1990, ~·· 1e9 y 190. 
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han creado ya derechos Y- .obligaciones entre ambos .. sujetos de la 

relación laboral 

desde .·~1- án~lO :'deÍ~·:t)¿,;aj_~:~~é;->~~:d.~¡~~~s~-~-;'. ~~·-;~-r~-~-~e'~~~--~-~-;~~¡_;ab:~jO, en 

cUa lgúfer:_;~ iemPO - :,~fi apoy~~~·_en-~~ei ~~~-o~:~ ~:,;~~-~i~~::·~:~·:-~='~Eª-~º~~-11_~~~-rú{-~> y ~en -

el su·p~;;st-0 'de~· gue)':Se' '~-1~r~-.: -obfi-~'~d;; --a~::,---t~;b~J~~:: Po~:;'.-t-~~e;·;:urúi';~rma_ .. a' 

la ésp~~da: _en :-~¡--'l~~~-~~t~;;_;n -~~~-- ;:~.c~-~~;~~.:~~~~_-:i_·~-~~:~\~_~:!~,{"}~~J~~~: -~~~1:á 
separar:se ~deL trab~joj~;:·exiSi~-~;l-~ ,i';dé~1{fz~'C .. 1óri:.~-bor~-~-~~-6~cú~~-n-t._e·,-: y -·~i 

-Que las ~~·laci-~~~:~~ de/~ra¿'~~~;,:'~~~:¿·~~ :i¿~-~~:/k~~·~:·~iri·:~~ ~~~~:·~-~:~~:;.,~~·~-~~·~de 
. - '· -· ·<' .,, .. >. .·-.<,: ,·:; 

su Yº~'.':l~t~~,:-~ ~ -~-.f__,".i~,~;: ~i;:;·.-~ . . :::·:·:·' ·:/ :· 

.~·-. <.,~::. ·~::jj: .--;~_{L~ :~;,'~~,~ 
-, ~;--_~ 

Ei't~~b~j~~~~<a:6t"i:v'id~d~~\iiic::itas "de acuerd~ -con lo establecido 

e~_ e~/~r~~-~~i-~;~:;~~-~t~::_-_:-_d~:-.ri;~ _dons.tituc.ión dispone que: " A ninguna 

pe~-sO~-~ _.-Pcid~á--,:-imp~d-ir-se -~~e se dedique a la profesión, industria, 

comercio o'· trabajo-que le acomode. siendo lícitos ... ". El concepto 

de ilicitud o licitud no se invoca a la energía humana de trabajo 

considerada en si misma, con esto se afirma que solo si a la 

actividad' a la que se destine: de ahi que el concepto de ilícito se 

defina cot:'lo toda ectivid=:d con~raria a las leyes o las buenas 

costumbres. Con esto podemos señalar de que aquel trabajador que 

previo consentimiento de la ilicitud de la actividad, preste su 

energía de trabajo, a una o varias personas para la realización de un 

9 l'b:Lci.m, p.Aa. 106. 
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trabajo. más que un trabej&dor. este. será c~mplice de.la realiZación 

de un hecho deiictivo. 

El Doctor .·José Dáválos indic:,' respe~~~ de·· 1~<:~;:~~~~i6n de lE. 

eXistenci~·_}el- .:c.Ó_~t;at_:b::·y/~f .i~f;,~-~t~~~fÓD. -.-l~~j-~EI· ~G\~~-; ~~~:·.:= ." :< . _debería 

~~~~~~:I:t¡:~if IJ}lf.~~~;J3~:.E:: 
Eri·· 1a :_Le:i•;Fedéral;.< del,:,~Traba..fO:,.Se':··Señal8.-\_que.~Ua~~-exiStencia del 

•F ·~. ·:,"7 -, "'-'.; ' :, 

contrat~ "'-~, _d~:_:· 1:'~:·:t~i~'~:~Ó~'.{~3'~ '.:t~~~~~j~·:-:~e ·p~-~S~~~ i~·At~e. el -que. preste 

un trabajo ··p~-r~o·nill ·;· :~1~ (;~e}~-~--:~:~-¿-~~~; ~'.\.·--~~;~~~c~io. ;l ·se p:-esume la 

existencia .de~-:-~ c;~~~-1:-a.;~o -~- - d~<.1~ relación .de traba~io ent:-e .el que 

presta un trah8.jo perSonal Y- el que lo recibe " 

Dentro de los comentarios hechos por Baltasar CaVa~os Flores en 

el citado.articulo 21 de la Ley nos comenta que: ·· Esta presunción es 

ju!"Í!'.5_ tantum, es decir a
0

dmite la prueba en contrario, en oposición a 

las jure et .de jure que no lo admiten'". l.2 

De igual manera el Maestro Baltasar Cavazos comenta que: "Un 

trabajador tendrá a su favor la presunción de haber celebrado un 

l.2 Nt•c•e 'FY Frpr¡:ex DEI· TSAPLID, 't.•m .. 't.l.zada y •~•'t.•11ie.'t.i=•de.. cozn19n"t.ada. por 

B•l't.a11ar C.v-oe Flor•• •n'tr• o«tro•. 215a. •d•. Ed. Tr1l.l••• t16x~oo 19¿2, p&e:. 

121. 
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contrato de traba,io ei ,:f_uer:a inecri to ·pc;>r )a::=: empre~a 

Hexicano del Segll~?· Social; ·kn.,;_:. oto> 4405/55)".'.i:o. 
-- .. , 

las En cuento a 'la . for;,;a co~oJ présup~~stó:,d.'; :;,aG.d:i',_• de 

:-ei~c·i~~~-~ _-d·e :~_r-a_b-~-jb I~_:s::'.;t~~~~-~;;~-~;;:~-¡-~~~---~-~_ti~~~-~s-.:24 ;·:~2·s :;·_,~·;a:~~ 
ia L«=Y .-~--~~ ~ ~~610/~e :i~ ~·:r·i:~~~-~~~t~-~:€~-~-~~~~~~'i~f tfi~t~·¡?-.f~i¿·/~~;~~l"~~-~d~i-'o ~::;;~ i'J-~~~ '--

'., ~- .-. -:--- . - ·:, --' ·. _:·~;--j~_:_.-,''°'"·; _-,-; -: ---- _,_:--· ·: ,,. ~J.- . ··:· ·;.• . 
a l~- rel &c-ión· ~~--:_t~_eb~.~-~ _: -~-:S i-~~:-~-0~~~ ~~;_s_-~ },t.~:·c_~:~_'.-~-~-i-~_e_~_-/1. ·::_'!_ª_r i~~:: -~~-t~_s ~~e 

:::::::~.:u;;n:~~·í:>'~~;~~:~ti~~;-~f b~~~i~'~i:jr::~e~P:L::n::::e 1:: 
antigüedad 1-~~~--: b-"~~~.;::¡~,~~~.;:~~·~,r~·~-f~~~iVari ::~e·.::{~ ~~~ma·. 

con respec~~ ls~1:',~Sjai:e1 r~gJisi~o de forma. no inv.álida a 
la relació;.J)Oá: -e·~ab~;jo.·:~'PC:r~ lo·:··cual. el -tfo.esT.ro José Dévalos 11orcles 

punt~a¡~::-a '~~-e\:·-~·~;·~~}:::. 10~-- trabaj-adcres conservan toCos los derechos 
.. .... ' 

gue -~~e~>-"-ot~~gue, .. la' Ley -y los que se deriven de los servicios 

~r_estados. L~s patrones·tendré.n obligación de respetar esos derechos 

y de cumplir con ellos, responsabilidad en la gue se c~ntemplan estos 

aspectos: el patrón será sancionado económicamente por las 
-- - . 

autoridades administrativas por la omisión del contrato escrito y en 

el orden ·procesal tendrá la carga de probar las condiciones de 

trabajo y de no hacerlo Se tendrán por ciertas las señaladas por el 

trabajador en su demanda e articulo 784 ) .. · "'"" 

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo puntualiza que: 

"la .Junta eximirá de la carga de la prueba al trabajador. cuando po:-

13 ldOl'm. 

14 DAVA!,..06 tJOAAL.E6. Jo•"'• O"b. C:..t.. J>4.e-. :.:.J.. 
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otros medios eSte en poSibilic!ad de llegar al conocimiento de loe 

hechos. y para ·tal ef~cto requerir& al p.st.rón pe.ra. ~ue. exhiba . los 

dpcumento3 que de· acuerdo __ con _las leyes, tiene .1·a.:oblis:aci6n_ l~·sai· de 

conserve.r· ·en la empresa, biljo el apercibimierito. de· gue de no 

presente.rlos se presumi::-"án cier~os ~ºª~ }_l_~cl)9s- al~&á?os._ por el 

trabaj&dor ... ·· 

2. · ConcePto de E_stabilicl&d 

Con la po~ibilidad de estudiar a la e:::tabilidad en el empleo 

desde diferentes puntos de vista y por la diversa regulación que ha 

tenido en cada país, se han prop~esto diversos conceptos Ce la misma. 

Unos se refieren exclusivamente a la esencia de la institución que es 

garantizar la permanencia en el empleo y otros se refieren a la 

esencia y a la estabilidad. Este segundo grupo de conceptos, por lo 

general, se refieren a legislaciones positivas concretas. porgue los 

reguiaitos varían de pala a pais. 

A continuación expondremos diferentes conceptos que los 

tratadistas han dado sobre la estabilidad en el empleo. 

Hario De La Cuevo. establece gue: "La estabilióad es un principio 

gue otorga carlicter permanente a la relación de trabajo y hace 

depender su disolución únicamente de la ;voluntad del trabajador y 

solo exc~pcionalmente de la del patrón, del incumplimiento grave de 
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les obligaciones deL 1:.reba~iador· y de circt:nstc;.nci.:.s a~ienas a la 

voluntél.d de los· "SU~iet.o,s' de la· :-elc.ci~z:1· ". c;...:e ·haga' imposible su 

Juan Hateo 

trabajadores en su 

razonable, tendiente a la 

trabajador 

dificulta la rescisión de la 

la cesantia o despido 

Para· Néstor de Buen 

entenderse como el derecho a conservarlo, no neCeseriamente en ~arma 

indefinida, sino por el tiempo en gue la naturaleza de. la relación lo 

10 DE LA CUEVA. H&.r1o, Ob. C1t., 6a.. •d•, Tomo 1, P'-~· :0::115, 

18 DEVEALJ. Ha.r1o, r • n•n d ' .,..r cho d•J ... r•h 'º· ':"!P0t1.ra.r1a. Ed, Ar~•ntln•. 

Bueno e A:1 ro• 19'le. P'-8. l P.:!. 

17 PIG'l'ONE HATEO, .Ju<a.n, n r 0 che • '· ••••b1"•c!·d d" 'O" rr•he1•dnr•• d·-~ 



que exist5er~: caúSa -';ar·~ .,:~llo·~. 1e--
. ·::,_. :_: ::·. Oc.,'.>' <:~ .. ·-:. ' ?:~:·> .-·:/~ 

Frarichco6 'd~ i~~;¡;í ;'.~on¿Óe~L q~e '.i6 que '.~~ li\lsca con el. 

prin_Ci p_i~-- ·a'~::,-~~~sb{~fi~dá'd;·.·e·;;¿~·-:·.·-~-,-~ ~:· :dar ::-~\~:i~·_.;r·é-{~2i~ri- llibO~e.1 ·cierta 

~st~~·~i·i,~~~~::W-lfi~~~~-~~¡~~~i~~i~ih~~·~¡ :c~n·~~'rtr~-i~:~i~~~~~~r'átjo .-~~~~--t~~~b~j~-
,.. ·:, t!.. -...-:.: •• -::_.-"'· 'i,- 'ti._-~!::--:~-:? 

en un· \.i:fñ-b.iYc;; .:~o¿-o\\,i."tim·'~~-:::.~ -:- <-- ·· .,., 
_:.¡__,: ,: .'<· ·-··- ·_ ~,\:. .-:·:~~ _ _;·.y-··<~.:~:., '.~;;~rr ~:>'· ·..:., 

···.e -''° ;--~~{L -:_~~ é'.":\· -~-'.".:::·~; :·~2." I~~~'.~. -~·t.:.:.."' ~~:¿·;:;~ _·;;_~y.~:-: 
_____ :El _'.·~6~~~5~~---:-_Hor-Bcio D. :.J.· :.:.fe~~I?: ~:~~-~;~;.,iF;~:~\~§~~-~-~SpEú:tÓ 
:iientid~:rq·~e ~>>:-L~-. 'éSt..S:b.ilicio-d impo_r_<:.a· ·el !-r6tMi'e·fi'~~·¡:J~fr.itiic~~ especial 

._.- .... ' :.-_· ---'.)·>.:'.'>~·º·:·,-,':·:-.:._ ----~·. ,._· 
·que se da a '·quien se halla en determinadas .cond~cioneS; es decir. a 

- . - ' 

quien revista la calidad de permanente.' Si'z:i· embarSo, el tra_bajador 

·puede tener esta calidad més no por eso será declarado estable. Para 

que ello ocurra. e~ necesario que medie una limitación a la facultad 

de poner fin a la relación es decir, que exista la .protección 

jurídica a que nos hemos referido". 20 

Hugo !talo Morales 5eñala que: "La estabilidad es un derecho que 

concede a los asalariados, el cual se traduce. en la conservación 

del empleO, siempre que subsistan las condiciones iniciales en que se 

produjo la prestación del servicio y se cumplan las obligaciones 

16 DE EVEN LOZANO. Nf.et.or. Pee eb 0 d l -e h• •o, Tomo ? , 3a. ed., Ed. PDJ;"'J"'\l&, tt•x:lco 

1981. ~. !147. 

19 Z>E FEiUtA.J'\l, Fr&.ToC1•eo, P·-•c'ho d•) -reh•1o. Vo1um•n 11. :::: ... ed., Ed. Bu.,no• 

20 FERRO, hor .. e1o O. J., .E.l._.:>-t-echr e 1 e 1 •• •h' l • d•d. E•t.Ud1.o• de 0-reieho del 
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adquiridas en el:,~ontra~o" .. 21 

justific;lue ,su despido ... 2-t 

Sin pretender dar una definición, al estudiar la estabilida-d en 

el empleo, destacaremos de los conceptos anteriores los elementos 

principales de la estabilidad en el empleo, concluyendo los tre~ 

punto3 siguientes: 

2::1. HORAI...E6, Huero It•lo. r ••••h1 1 1d d mp'•n, Ed. Tr1.1l••• tt6r.1co l987, p4.5, 

::2 CABANELLA6, Ch.\1llormo, Cnms-nd 4 n d• Dnr•rhn d.l Tc•h• 'º 0 Tomo l:l. 0 Ed. Al:f&, 

Bu•no• A1r•• 1964, p4.a. 228. 

23 DEVE.ALY. H-.r1.o, O'b. C1.t •• p4.a. 048. 

24 RU660!'1ANO HO~. V1rt.or, ,t.11, ort•h1"•dod d•' troh•1•dpc ,., 'º •mnc••o, 3•. •d,, 

Ed, Por la. D1r•cr1ón Genera.l de Pu'bl1o-.c1on .. a U.N.A.H., tr•duc1do por H•o't.or F1.:rt 
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a) Con la esteb-ilidad lo: q\)e ~e bu~-ca es. dar permEi.nencia y 

solidez 

sólo 

·del 

el presente y en el futu~o. 

tiempo los traba~iadores 

necesidades personales Y de 

arbitraria o caprichosa del pat:ón. 

sus 

Por su importancia y trascendencia de la estabilidad en el 

empleo. Roberto Huñoz Ramón. opina que: la doctrina de los 

autores n8cionales ha proclamado que México es el precursor mundial 

de la regla de estabilidad en el trabajo y que esta regla constituye 

la columna vertebral de nuestra legislación vigente"'. ~o 

El Maestro Hario de la Cueva afirma que: •· El derecho mexicano 

20 HUnoz. RAHON. Rober<t.o. ~--~'""'-'""'--'-"'"~""'h~·J.O'o, Tomo II, Ed. Porr\la, t16x:1oo 11?8:J, 

P«.a•.279 y :eo. 
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del trabajo es la primera legj sleción de Eurc•;:.a :.t América gue procura 

reformar int~¡:ralinente el de la p~:-menenciB. "de las , ... ·- ... 
·--- ----·--

r~lecione·s-.de treb.sjo~., "Ze y ·1a _" ... fr~~cióri· XiI_Í -~_e·l ·a:_r.ticUlo 123 

Const:ituc ionai': consagra - :ie e-St~b-i 1 idad -:~-d~ . -1.~S ·:"1:.ra.b~j aci-~~~s ,en-.. su . 

erripl~o,_:~i_e~d~ .un·-; ejemplO_.pa~a e( mu~d~ .·,·;~:i~(i.e&i"i~:,;~;:~_:ia·~·-:~~t·e~¡~-i·d~d., 
.. ,.· :n~-~i~_:.--~-~ ~-9~e-~é:ta:r~o· e~ ·:.1~_17_, ·- ~in-__ gue,~·PueA~-- _d~·.C_ir:-~~- .ca~iéÍi~:--~ue_.,su 

iUt:-~::u~··t,: como- ti~~··. -¡'d·~-a ~~hñ~i"\u:~-;·~a--::¿~~ti~:~c~<~~~~~-~~-r~~'-'~e'gti~-i'd~~:-:--~t1::L~tca~ 

obi-era·: •··;27 ··:'~'~.<·La -~-~t~~>i1'1da~·:_:'~-~--::~·i -f;~;·~;~-.~~O '.''i?~~~·61-~·:;.erl'_--'~~est:r~·o'~ 

de~~~~~> :'~-~m~>_j~~~-:-~~ d~~~·--1~~., '-ii,~n-i~i~s:t:¡:~--i~·~-~-~-~:-~ ~a~ :1cr·i-Stal'i"rias-;."de. 
' <- -- . '·.::..:.._;._,:o·:.:·,. -¡.-.. ; 

~~~~i~ ~-ª- L:~~-~_fa_o~--. ~-~n-~~-~-~-~-~_, ~~-~;-~_,~~~~.~~-~~e:~~ ~-:~:~~_:~~.~~c;~~~~,.e--~~}~~~~~'1-~;! ~;~·>·~r: 
· sori ~i'.ichEts y. muY he:-mo5,ás , .. leS -' c~~~-s~~~·~~;l~~:;:::S~~~,;<.·é·~a·h·a-~'.:~~: d~>f;·i~ -.:; 
estabilidad en el '·traba.fo· y h:acen Ce "ella un~-- ~-~/\o.-~-~,~~~it~i.~l~;>·~-i~:·~'..: 

:· . ..• - .. .. ·-: " 

los cuale~ no podría construirse -el n~ev_o d_er_~chO _ cei tr6bS:_j-~'·. '2á 

Alberto Trueba U:-bina sostiene que: " Al nacer el derecho del 

trabajo en nuestro país. en el articulo 123, y ex~ensivo al-muñdo en 

función de su universali:.ación·, los trabajadores meXicanos no sólo 

adquieren la dignidad de personas, sino que se les confirió el 

derecho de conservar su trabajo, salvo gue dieran motivo de despido. 

Esta .grari conquista de los trabajadores de Héxico, se consigna 

expresamente en el originario articulo 123, que consagra la 

estabilidad en el empleo".'29 

20 :OE Lo\ C:UEVA. Na.r1o. Ob. C!t •• Ga. •d •• Tomo 1 0 J>4.t!'•.760 y 007. 

28 DE LA CUEVA. Ha.r1o. Ob. C!.t •• ed., Tca:io I • P'-1'•· :0:19 y :0:20. 

29 TRUEBA VR.BIN'A, Alb•rto. EJ ll11 •••0 ?errehn d 01 Tr 0 br• 0
• -ta. •d., Ed.Porn.'\a. 

M6X10o l.977 • J>I.•. 297. 
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Por eu parte el H&e~tro Euquerio GJerrero t~mbién·ciefiende la 

regla de la e~t.bbilidad en _el t.re.bejo cuando expresa: ''._ ... :. ~~c::ndo la 

r.el&ci6n de· t.ra~&.j~ una· .·li~a·· profundament.:e - human~ que'_: v1rlCu1a· al 
·: . .- -_-.. ,·:_, :.º .;:: .-:·«':> .':, ·:·· 

trebajacior y a. su familia ::tiras ~l .futuro, ':lógica.rr.ent.e'··e1 hombre que 

úpira a lab~rá~ e~ d~térm~naca,empresa lo. hac.'.':pa;~l~~~/~c,;h~if:-opAo 
por~,~ni~,: -~?."- .tb-ntO: ;-i:iaY~~-r- :-:·~zóri ~ erl 'la evo! Uc ió·n -·a~\16~.~.éon)~;._a~-~-~i~_ci 

colectiva , · 'én ~~~:--:~--~'i-~t:i;-6~ --~e- ::~~::-:Ji:~ i;~:,~~~-.. ~~~i~:ri~d6:~~~~~;i~-~~~~,. -~~.~-:·°-·º··.~~ .•. ".::_····:·.;.•.º.· .. ·.~~-.-- >L -
'~ ~:'.;o 'c.;'·· _ 

para regulé.r ·me_jores pre!;~écio:ies de ti".ab.i~~·: .. ·;:":FO-.~ ~·· ·:· ; Jº·· 

,.- -;;;-.~¡;. -;~f¿~~:..:~; #h.' ~:fl,~} 

, .. ·--- .;_-~:¿ · ,.~z?f<: ~*~:~~~;~'. ;·i~~~;;.t~~::_~:\>~: ~L{~~ 

leg~s::·c~::tr::~r:a
0

1. ~:r:.::~n:~·~::t:i1j
1

~~éff ·~~t:~~~!~~~t~1t~1·:: 
empleo, in:otituc:i6n garint.i:;;ada,. consti,tucicinal'!'ente; •~;~'' .'•:'.f1 :·~je'; 
alrededcr del .. cual se orga_ni~':-:· ~Í~:{ .. '-:·i'.~~:·~~?¿~~~~~:f~~·,~:~~e-I;~i~·~~·~·t .·de 

·; -~~,:;,:: ' '·· ·.·,:;.~~~~ :~~'.'·~·: . :.~;;·:~; ·: :.~.''º e·. 

\·~·,.~. 

. . ; '.: _< :.~i~ ' ' p I '•f . . 
Néstor de Buen manifiest.a ·que: ·:-.- .. · .. ~el ·p~'i-~C1Pi~-'-iifir1éra1 de- gue 

tr.sbejo".~l. 

laa manifestaciones. sin dud_~ la·, 
!~- • . :: - ' . . ' 

iulportan'te. del derecho del 

trabajo'' .32 

Los doctrinarios extranjeros.:, opinado respecto de la 

estabilidad en el empleo: El Maestro Hanuel Alonso Olea con gran 

:i.~eo. p&.a. º'°'· 
33. ALVARI:Z DEL CA6Tlt.L0, Enr1qu•. -·c•c'bo T.o•'n""t."'"r='c•ne n.1 Trt.he.•o. To1J10 II, 

p6.s.33. 

32 DE BUEN LOZANO. N••'t.or, Ob. C1"t. •• p.6.e. 33. 
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la este.bilid&d altera la 

estructura· tradicional de la relación de tr&bajo y, más 

~bj~ti~~ente, constituye para la transformación.la democratización 

de la empresa capitalista, ya que se coloca al tr'abajador de la 

empresa como un participante integral de las realidades, del destino 

y de los resultados de la producción económica ". 3~ 

El Maestro De Ferrari Francisco desarrolla eus ideas de la 

manera siguiente: " ... seguramente uno de los principios básicos que 

IJ..ON60 OLEA, H...nU•l, Der•c"-- d ' Te b •a, 6eoo1ón Publ1o•o1on••• F•oul.tad de 

D:-r•cho d• la. Un1vere1da.d de Had.rid, 1'1 .. dr1d 19715, p4.g, ll.llS. 

:>:.e~r1'b\\idor, H-lxieo 1PS2. p~, 424, 



integran la dogmét.ica del, .derecho del 't.raba~io es la estabilidad. 

Nueetra di5ci:pl ina.·· ~eE;pon'de. a: .. la inteÍlc.ión de." cre'ar ~na nu_~va _·ÍOJ'.ma 

d.e conv-ivéncia humana ~-~~s'~-da ~~ la'· est'abilid~~-~;; 3e-

: · '/- .· .... ----~' ;·~:.;/·: :._~:,':': · .. -.~-·-· .. -::... ..-_·.-·:::/·.·.-~~; . ._.;-· .· 

Ernes~6 Kr'Otó~~~i:~-:afirma·. i;U~ ·-ia é~t.ab¡'i1é:°~d :-~~.,_s61:.ó ~~~~s·t·ituy~; 
·-- ·-·,t; - . .e-· -- - ·-· -

urya ·z¡u~~ida: de '.:~~gi..Jridad~-ec~nó~·Í.c~. sino, t~~bié~- vi'~_ne- a_ ,;;;fianzB.r 

la trabajador a la, como rñeOio de 
.· . -. ... · '." 

integi-~ciÓ~·; a los Íiné~' es¡jeciÍicoS del derecho .. sOc"iaf" .37 

3.- Concepto de estabilidad absoluta 

Si los patrones tienen el derecho de despedir en cualquie:-

momento a los trabajadores ya sea con o sin causa justi:ficada, _-,no 

podemos hablar de estabilidad en el empleo, aún: Cu.s.ñdo éx1~·ta ·una 

indemnización de por medio. La estabilidad en -'el .cmp_leo 

necesariamente implica, una limitación a la facultad unil~teral del 

patrón de poner fin a la relación de trabajo. 

Del grado de libertad que la Ley otorgue a los patrones para 

disolver la relación de trabajo, dependerá el grado de.estabilidad 

36 DE FERJU.J;I. Fre.noi•co. E' n-e- 1 d d , "" h • de n"' r:re• .. •11 

Indemn•zec•An E•noc'•l • Rev.1at .. d• O.r•cho t.-bor .. 1. Tomo XV. Sueno• A::.r•• 1Pa2. 

37 Y.ROTOGCHIN. Ei:"n••to. T•"d ne• Aet••elee en e' Dnc cho d J ""r•he .. o. Ed.1e1on•• 
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del cual gocen los trabajadores. 

- . 
Se dice·· que· la::_" eet~b-ilid~d, de:- los. tl:-E:.bajadOree ,·.ée ,.: absolUta, 

cuando el pa-1:.ró~~ ·só'l."~ -~~:-éci~ :'~i~;Jiv~;~ ii~ ~~lac-Íones de'" trabajo por 

motivos /imp,Gtabi';s~;:a bt~~i;~t-~;~j1~o~~sii-f.e s ~deéii: .• ~ -cuand•o .- ·ros 
trabajadOre~-·-inC::Urran-.=.en:·una;;co·-var-re:s 0·ca.u_se.res ·ce· despido. Por lo que 

--'Ó·-~-=- -- - .'-~~'-':~'~ -=~.;:t--!é<---,--~p~--'"{F":o..:_ .;;~~-::.:::--- ~-= ~·.:':.~~ _: ~,-~,- .,;,~·.:;;:_,"'~ 

·los·. -tra~-;j·a.·d~_re~ ·:=n,;·:~~~;_.;-¿~¿;, '.' ~~~~~-~~-~-5~~-~i-~~~s __ · fu;-i-éiltráS:' ~~~'~i-~~1: con ~us 
ob. li..;acicne~.-,. · ~-:~r'·.>~.:: ... -~.~~-::_: ~·,,-.\~-º - - - ,,-(:0:-. 

Est.e -tipo de--esta.biliclad absolu-:.e 1- niega t.étalme:lte la íacul tad 

·unilateral del patrón de disolver, ~·in ca.usa jueta la relación de 

trabajo. Al !'especto .José D6.valos !1o!'ales mE:.nifiest.a que: " ... Se 

habla de estabilidad absoluta cuando se niega al pa~!'ono, de manera 

total, la facultad de disolver una relación de trabajo por un acto 

unilateral de su voluntad y únicamente se permite la disolución por 

causa justificada que deberá probarse ante la Junta de Conciliación 

y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador":3e 

El Maestro Mario de la Cueva opina que: " ... Una estabilidad 

absoluta Parece dificil de lograr, para no decir imposible, porque en 

algunas hipótesis podría ser contraria a la na~urele~a de las cosas 

y porque podría conducir a la destrucción de derechos humanos que 

exigen el mismo respeto que los derechos sociales; asi. a ejemplo, y 

a reserva de volver al tema, no es posible obligar a ningún ser 

humano a convivir en su hogar con un trabajador doméstico. Pero esta 

38 DAVA!.06 HORAI..E6, Jo••· O'b. Cl.<t- •• p4.s.l.4l.. 
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y ot.:::-&s hipóte~is. mis c;ue u·na conce~ión a la volunt.&d del pE:i.trono. 

son causas justificadas de di~oluci6n i:npueEtas ·.por la natur81eza de 

las cose:5. :en )::ori-~Órdanci_~ con 103' priñc¡pio_s_ S~PÍ-e·rnc;~ ~e-1 ·.-~ereCho. 
Pero ~-n -~-e,.;"~ido-, .iíiverso;· una estf:.bilid6d r~lat·i~a --q~·e.:: 11~-·s:ará·" 6.l 

e~·t.re~O -d~:.conceder ·una. libe~ia~ ·abs'~luta·. a l·-~ ~6lu~t.·~·d -cÍ~i- -·~-~~-~~-no··~:" 
~~~-i~ .. /~~:--~.-~-~-~-~~-~~~-~Ó~'\;~~ '13~ -\~~:_t-~tu~-~~-n··,~·~ ~-.d~--~ ·r~~i~é~~:~i:~:-~'a~ :l'.~S~'~-~fi~S' 
·d~ i. :~~-~~_e/i:o·,:.¡.~;~-~-:-'.:~:~~:;~~-~ ~~:. v i'1c· ~);·-::de-'~i~ · ~~~cri·6~i·~~~.~d~}~}~~~~·b i~~:téd _::de¡_,_ 

P-etroA~~ .-:~u·a·~·oo -~\~~t·~-~·ba~i;·~cor·· ~~~;·é~~~~ ~~L a1··g·;~f~~d::~i.;~e)e·1 -'t:~,~~r,· del. 

mañ~ÍÍ:~- i··n-iried'.if~to'·•::_~:·~~'.~0:--:· -·.e:> '!·:-: <'~·' <:_::j'·,-. -,.:::~>:- ,o-'.:" .. '.·,_.'~-:- ;.J,~._: 'e•':~. ")<·: · .. , .. -,·:.--;.··:; ~·';, ·::;~se .,.~. ".- .. ,~ ..... -
·:;~::· -~.-~~--:~ /_~_; __ ~<¿º ~~~::,_~: ~~:;e ____ , ·--· =--._\.,'.~~~:._: -'l-="='"" ;;::,:. ·?::L_· 

cón~-1der<>raó.i0 ~ ~;;";".;ü~~t~ ¡; .. ~~-~ ~'~ ~;~~eif?~tlY~" '.~~ ;:~'~;;.,·; i;; ·• 
estab:ii ~¿:~:~: ;:::.!:~~~{:·g:~-:h, , los· , t~~-b~-~~~d¿'~~;~<}·f ~~·;i~~·:~:N~;:-·{!iJ.:~.·:_.·:~:;~'~;i\~·~ta~, 
arbit~~,:i_á d~l ;>atr6n, pero .·no ;>.'oteg.~ l¡; p¡~:;¡ane'nci'~'d'ejúat;.-.Ú~i6n·· 
d·e· tr~~a.jO, ·-frente a. causas de ~iscluC·¡¿~}~;:e~~,~-.¿=1;~~~~::~~r~h·~~d:i~ei-~ 
patrón, como seria la incosteab~lidad, ::~~so_-:·.-~,'?-~~~-~--~=~~~·:·:'·:~~::·r~::;:~!;~_~'~· 
muerte y demás; que son causas justific~da·~ ~·d~~-~-~~?~·~cil~~-~:{ij.\~~}.-_1~~-~:· 
relación de trabajo, pero no por motivo~ i~~ut~.~i~~~:-:~Ú ... ~t~~~~:(~~~r,_-'··· 

El Doct.or l1orales Hugo Italo indica que: "la : estabilidad 

absoluta;· siempre o_bliga al patrón a reinstalar,~ mientI-as -~~baist8.n 

las condiciones que motivaron la preetación del servicio".10 

En consecuencia el Haestro Horales Hugo !talo puntuali:a que: 

Debemos considerar gue la institución, que mueetra una 

' 39 DE tJI. CUEVA. Har:.o. Ob. CS.'-•. 6•. •d.• To=io l, pl.tr•• 2:0:1. y 222. 

10 HORA.LES HUOO l'-•lo, O'b. C3.t •• p4.., :Z3. 
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apariencia absoluta· de beneficio para la clase trabaj~dora~ puede 

volverse en su centre en los ca.sos en .. que .se prohibe a. los 

trabajadores el: carnbio:c!e .. e~pleC?r, .e~to5':üni.Cam·ei:ite sé admiten en CósO 

de emergencia, _pue~to .que ·de 1·0" coñtrai-io, ·se conviei-te en un régimen 

de 'Servi.Cu-mb?-e .obligatoria Q~e le_s -impide a .l~s asalari6.dos "busc8r 

--·mej~res c~ndic(onei{ de ·treba .. io;.: Por ~~~~~ ... ni~~iv~:-~e~·~mos·.~~~-~-~~-·--;~~ __ e~_ 
un .-régimen de der~~ho., l¡:---~-~t~bilid_a.d--:-'¿~b'~- 0 ~-d~i~~i.~:---e~~~,P~"i~;;;fe'9-- -~ue 

puedan_ ce.::ibia.rse p~r sE:.nc~~~es económicas_:_.;,, ce.:-g~ ;'d.~r-~~t~-6-n 

Se ccnch:ye lo siguiente: con<le ,-~:l?°t;.~_l?_i_l~p·ad_ ~-~:~--,~~~,t-~~~,~~~;~~· Ú:is· 

·trE.bajadores su permanencia en el .trabajO.;·:.'co~:~ra~}-~P1i6~·¿i~n>J~· e~-te 

régimen se evi.ta la seperaciÓn ~njÜ.~ti·~·i.~~~a .~'~·- ·~:~:~.; ~~·~:Í'~-~~;~·~:')¿~=~--f'~u 
aplicación se obtienen benefi~io;s que .se· derÍ~~~ 'A~ .·t~-~ ~~~.~~~:~e·n'~-~e 
prolongada el puesto. :nayo:- cap'acit.ación··. ")' .·ad1~-:~~;~-;¡-erito, 
escalafón y ascensos, etc. , y obt.ener los bene~i~i~s- ·¿-~·-~i~n~~ leyes 

de previsión social. 

De lo antes citado pociriemos permitirnos llegar a las siguientes 

c~~~lueiones, en donde el Maestro Horales Hugo !talo, puntualiza al 

respec;:to 'ClUe: " Los dos últimos puntos que se desprenden de las 

conclusiones ya referidas, no coinciden con nuestro criterio, puesto 

que incluyen únicamente a los trabajadores perme.nente~, lo cual, a 

todas luces. absurdo y contrario el espíritu que anima el derecho 

del trabajo ... Asimismo, e~ta eiirmación debemos hacerla por lo que 

ae refiere a los trabajadores que go:an de un contrato con vigencia 
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determinada 

identifican 

o sÚje.to·.:.· a· __ coÍiOi~iÓn •· >.pue;;to .·Que ·sus. nece'.sidád~s- ae 

c~n .·,las·~·~e .'i'~s ·:·~~r~~~ent~~-\~·i'·n~:(es <j;~~tiff~ablé ·que la 

ppsibiliOad' Ce ~:¿·~m¡·~·i~·~fr·~-- ~~la~'ló~·-1~~.·~-~au·~-~s-:~--J~-~a:~- · ~-~'.-~1a~··;par:t.·es; 
consti tU).0 iÍ\ urla·: Pó-~ib-/~--idid. ~~ra::j~~e·.; ~i .. pé.'tr-~~:- a~·~-s~~-:-:de-~:s,u d~'~e~~-o y 

:·. ·. ' . ,.,,. --,<: -... ,.· .. ·;~---- '. --.- >.'<· , . . _;~~:.'.<:-
despida siri ,;U~t:-~:··.:ca~'_s·~ ~l -º~-~~-r-~·: :)~~--~ ··:,:;'-,·:~ -' -'·· · , __ :_,.;. · "~~'-

-·-,::.. -" ~-;-, -_, __ ¿:;- -.---.. __ , -·· -·- -~~:-,~-.,~i~~J ~~;;;~,~2~Ifi~:~:-~~~~k--.~:;::-:~ 
· -· - ·-· ·. "'- · · --- · .. , · · - ·-;; :"-(· :~s~~~~i::__:/~ú: '.-:\~~~;-_:::_::: -~-

·Ei .F~.0-í_~~-~¿:,)~~~ti-~~~~:~-~:1~~~-~'.t.~i~'.~~-,~ ~~-;;_o~¡~~·::_c¿;aSljiC~~-~ó.n>díVide 
a· 1a e~~~~'i1id;~d~'-~-~ p;¡;piá.---~ -~i~~~~·~;¡-~-:'i( .:·.·~~~~~~·; .. }tt~;s:t~1fi:·~1-dt\d:· e·a::propia 

cuando ·la .pr~hibici6ride. ée~peélr· ~e; ?i~e:±:Tif~~~~oJ~i~a;:~\lH~ad. del 

de:_spido_-·_y_o-- e.st~. ~~-Ul-icfad --sicil'Í:~i·g;~'.~~~q~•:¡~ .--ele'? Ceepiclo·; in~ius'tificado _se 

'tiene poi' ··no hecho .. · Pór :~O:nt'o;~. ~;¡'gu~f;fr'i;~~§'ji;;{~ ;t~;,,,j_~0e::-éndoaele 
empleado .de la .empresa Y .. d~~d~\(1~~:g'.O_~:·~-:~~·)~~;¡~],~ a per~~bir el 

salario" .-"'3 

Con el principio de la estabilidad absoluta e instru=:ien'tados los 

requisitos indispensables de la estabilidad, parecía solucionado el 

problema¡ pero hebía una fracción del articulo 123 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos que por su dudosa 

interpretación podía acabar con la estabilidad; esta era la fracción 

XXI que eStablecia: 

XXI. "'Si el patrón se negaré a someter sus diferencias. al arbitraje 

6 aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dará por 

42 Ib1d•m. :p'-a.25. 

"'3 PIJ. ROORJOUEZ. A=•r1co. ro• er,nr1r•n- de' n-r•c'ho d•' Tr"b"'º• Ed. 
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terminado el contrato ·de trábájo y quedará obligado a inder.~izar al 

obrero con· el· i~p~r_té d~ t:r.eS meses de salario, además de la 

r.e5Ponseb,il:~d~:d q~~·: l~.-~·reS.ult·e -de1:·con-flict.O.-- S:r l~: nes.Stiva .fuere de 

trabajad.or~:a, :~~· d~rá-:por terminad,b -~{.~~:~~;_:~o--~:-~- ·.tr~·bajo; "~."\ 
~,;:: ... , ·~·~·, :·,.;~-~(::!~V·-~/<-:·-, .. 

los 

·,.::::~~ ------ --- ·::,...··- ;;-; 

El ·:p_~~~-~i~m~~:_ef_~ ~-~~~~~-~~!~-~-;_· _s~- es_~,a -~~~~~--~·¡ón,';c __ se ,.,"SPl i-ºC.abB_ ,a-Jos 

ca~ci:S:~;~:~ñ-~i~d·á";~!~~:~~i:·i~~-p~~:J~iÓ~~-~)(i~f?.:d~T:~~~iZi}ifiib~;:i23-,~;&i~~~t1~~~~--i~~:~,l-.-~ 
Ei --H-~-e~t~~-;'Ma·;:1~; d~·~'.:i';ttc~~;~;~ >~'6s '-~1~~·:·:,qüe ... ~-\·'6-~;·.<.,~~·{~~.:~J~:-. ·¿~=ri~ll'iadión --
y Arbi traj~~;· ;.>f~;:i~'.#~e'~~:: c~;-~e·;:¿~ ~~·~~¡:¡.~-~~,:·;~-~e::a;¡,f~ ·: lii~~;·~m~~ ~ac i6n · 

_,,_, ~ ---'-''-=---'- ·--~'.;~ • ..;:-·~·:~ ~=·-;'.·,¿·~<,.2.;__s -='~o\:O:' ~;--:,.-;_'_ :-_-"",,-"'-..,.-· -,_-.!J' - -"/~· <,.,__ .. _--

de. :«a~e :·-~ ,; . ~ :~ r.~·-~fr.~~~-C~:~~c?~!---/~;~~;~~r~-~'~:··.~a:~.:~.·e-~~.·.~.·.:l-."ª .. ~~-.. ~T-~e::~Y;~ ..• ~.'.'.~a7u:ª.~'t.:.o~ --~ .. --~ºi~~-~a~-n·.tªu·····l~'i····P·6na·t_:·~r:_;~e6nn_· 
· ar~on!-~· con_. ios:·a~ti·c~·i'o-~ -.;6()1-~\-- -~Q¿· -,º _ _ -- _- _ 

p~ra no somete-~s~ -e.l . ~~~·¡ -t~_-¡re --.:: ~~ · ¡,~·;:'· _:¿f'~~,~~-~:·,·,~~e · :· ·C:~n:~t i i-~~-iÓ~: ·-yJ 

Arbitraje y para no aceptar e1 , ;_-~u~b::· ca~~~-.":- it:~·t·~~~ .-·~:-~.t~-~:~:-'ñE;··~~¿~·,~~s 
' .· - '' .. , -·._ - .. - ' 

producen la ruptura de la !"elación de' tr&bajo -:/ la·· obl~gaci611'--Ce-.- · 

reparar los daños y la obligación de reparar los daños y.-;>erjuicios 

que se causen"."'º 

La ratificación jurisprudencial de la estabilidad absoluta, en 

la ejecutoria de GUSTAVO ADOLFO DE LA SELVA. de feche 29 de julio de 

1936,.dictada por la cuarta Sala de la Suprema Co~te de Justicia de 

la Nación; se disiparon las dudas y estableció que: 

" La fracción XXII del articulo 123. según lo sostenido .por esta Sala 

en algunas de sus ejecutorias. vino a resolver el grave problema 

• Con•T •···e• e , Toino 

VI:Il, An<t-•ced•n<t.ee .Y Evoluc:.dn de lo• a.rt1culo• 107 .. 136 Con•t1tuc1on .. le•, 

Y.LVI t..el•la.tura. de i .. cc.me..r .. de Dlput .. do•, 1967, p.C.a. '500. 

'4.~ DEL\ CUEVA, Ha.rlo, Ob. C1t., (>.,. ed., TOQO l, pLg. 617. 



25 

derecho c:omúrl ed.:litia, en to~-os. aquellos contre"tcs ·~n qu~ n~~ se-·habia 

f.ijado .~" pla::!o--de::_au~acién -o que no·:se hebia.n -CelebZ.adO·_ pa:-a la 

cene lu:=-19n ·: _d~ .: u~·ª ·-·obre -··-¿e·t.·e:-mi.naca, que, -~~:-~~1:~'ui~~:ª _,:d~ i6·s -.Partes 

pod¡a ¿~-~-1~--~~or· .. ier~inado, ·eY.igÍencio a .10 m'á~, _;'.~n :~vi's'? ~~t·icipad~·; 
~~;;~:>¿Jt~-6-~-¿;:- ~;~~~ia~~~;-~~-~-ré. -o·c~O y· ~~e i~·t.a- diae··;;~·y_: ~c;mo·:;:i ~~~--~-ealidad. 

-- ·lo~:· ~-o-~~Z:a ~-~-~--:~-~~~t~_~baj o\: e e: e~ ie bra ~~an ~~~~~,~~~:e_ -:~s-~ '~~,A~~~~--~~~¿~;:~~~~~.'· 
e~:isti6;_ en ;,_·la· -~-~~'~;:~:·-~e~:·bria ;_~~--:.lo·~:-~_ c-~~os .;·:.1~"/p·osibil_idad para los -- . . . - . . 
pat~p_n~~:~_d~~ !:~e;~,~·~:Ú.':r:'.:C: :·_~.:;Ol~:it:.ad: ·a-sus t~"aba·~~do~es~.- Ante_ la gravedad 

de·. ~::·eº~t·~, =,.:·Jj:tU~;idi-¿i{;.. Que c..'hac:''le :~ -ir.~Stabie la ~osición de los 

del ·e:rticulo 123~ 

~etsror.irió -~-~e_ ~:l. ;:~~r~~; n~· . ;~:~-~a.;.:·oesp,;dÍ.r a sus 'obreros sin causa 

justificaCa y pareciendo eV.i.cie~~e _(a~e el eapiritu .-de ese artículo e:-ra 
' . •.· . . . , .~ . , : . - - -. . . 

corregir. p:-eciSamente, ·a que l_lS.-·s~ t·uac!.6n de los ccr: tratos por· :.iempo 

indeterminado, que es el que; fundamentalmerite. dio lugar al problema 

mencionado. no pueden darse p_o:::. cc;mc~~ido por volt.:ntad del patrón, 

sino cuando concurren estas causas justaa a que se ha hecho 

referencia. Ahora bien, la fracción XXII concede al trabajador que ha 

sido despedido des accio~es. la de reinstalación y la de pago de tres 

meses.de Salario a razón de esta dualidad de acciones esta en que el 

despido puede originar, en multitud de casos, que el trabajador no se 

sienta ya contento o no este de acuerdo, precisamente por lo 

injustificado del despido, con continuar trabajando en la empresa y 

que, entonces en lugar de la :-einatalación, opte por una 

indemnización. At.en~o lo e>:puest.o y el carácter imperativo del 

articulo 123, cuyas normas se imponen, en todo ca~o. de manera 

obligatoria, resulta evidente que todo acto o toda disposición de 
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tienCa a de~truir el derecho ciel tr&bajador. es contrario al ~exto'y 

al e5pfritu' de la repet.ida fracción XXII. Tanto ··la autoridad 

responsable co:no el Jue::; ce.1 oi.stri to, Se a-poy~~~·- ~·~.::.~~--:-Ír:a~ción X.Xl 

del articu;o· 123. ··~fir~~'~o6~---~u~ los -~~~echo~ ·c~~6~~;{~:o~~-'.'~-~ .·"~;::Sb·~jador. 
en la írecc~Ón x>:rr. se encu~f;~ran. limi.t~~o~i?o0'!·a~;,'~:1i;.; ~~s es 

indu~:~-~-~-~ .. _-~u-_e --~-~-t~ -_~:~-i t-e~-i~-~~~~- c:n_t~~~-i~,-~_?<~:~p-~~i~uyc_ét\~;~~:~:i~~~-~- 123 ·_ . 
. ~.-a· i-a:'~-~ tJ;~l~~~~' i!if~h;a~-: de1:;¿e~e-ch-o>J;í~ ;~~e-~~"j~::;;_~~;~~~~~~~= s:-¡~:;-e --~~ 

.· _'-.'-,._- :.-·.-.: . .' ·. ' -."~-> _'.>. 
ali:::añ-~~: ·a ~-.i~ :fra~Ción }:.)::[ •· 'res~-1 ta-ria _q~e:·7~-~ _:·~~'1 tit\J·~E''Cie·~.~~~~6~. se 

har~.an -~~~~~~ri'b~=-1~~-. der~~~~s_:,:~'.~1 :~{~~~~;J'.~-d'd·~: , ES~o3~1:~~im~ ~~~~-~:·Pone de 

- ~an1fiest0. :!Í- se. conaid;-~~~ !;es>: c!i·!~·r·e~:t~~ .:·-~-~~~~1:i:~t~.ci~~""_·_et~·-~repet.ido 
'·arti~ulo .·-i23 ~t~~&a >a :,'1oS ·'.'~~~-;-~·º:~: entre· ~li¿;;::f:~i ~.:,~~-l.it1vo a la 

obiisaci'~n _.~e ._:¡-nd~~ñ¡z:~-r y~o;·_.:;~i~·~·~ ~.rÍ·¡~~-~i-~- p;~·f;~-i~rl-~!e~-: ~i 
frac:ició~~: X;,··z.- a\J~cri::an· al -~~J~~-~,::(~~·:-~~~~~d:~'.>~~~~--~ -~?~~~-Q/..';somét.erse al 

la 

arbitraje de l~ 'JUnta o a .no a~ept.ar.--:el'~ie.Udo;'/cuciñdo' el t.r.e.baji::dc-r 
: . :, -. . :'-."' -·.:: --_-

eXlja su indem.'"lización por acciden*:.~- 5~Í'rido ~-i ~ervicio o por una 

enfermedad profesional cont?-aida, podt--1a·n ··el. pcltrón, i'ara eludir el 

cumplimiento de esa obli6'.ación, manifes.tar que no 
0

ae sometían al 

arbitraje de la Junta, pues, en este caso, no tendrían sino una 

responsabilidad limitada, pago de tres meses de salarios y la 

responsabilida4 del conflicto fijada en los articules 601 y 602, de 

la Ley Federal del Trabajo. responsabilidades que son menores a las 

que corresponden a los riesgos profesionales. Y lo mismo que se dice 

de los riesgos profesionales, ocurre a. propósito de los restantes 

derechos, pues si un patrón deja de cubrir, durante un largo periodo 

de tiempo, su salario a un trabajador, podía igualmente, eludir el 

pago, no sometiéndose ~l a.rbitra~ie de la Junta. Ahora bien, esta 

solución es, evidentemente. contraria a la naturaleza del derecho del 
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trabajo y al '.e~pÍritu que infc:-:n& el art!c.U!o :123·,: pu.e~ ~o puede 
'. __ · .. ·--· -.·.·· ... ··-·.:.e-· -

ent.endersé·-· qU"e ei :·1e·f;f~1a.dor .-hubiera (:uer.ido '(;arantize.r ics derechos 

d.e lo~ obrero". y, al ~ismo tiempo, hu~iera coiÍsign~d~.l~ ~osibilidad 
de· qu-~ 'l~s--Patro~-~e dejarán de c~~~ii~· le.·~- obii~~~jo_~~:~ -ie:!p~ctivas. 
COmo--~~~nsecuenci~ -;:de ~-~o _ e-~P~ist~~;~'.deb.e>d:~~1-~~~~-:-~~¿~~--' ~Í-~:~~f;~:~~·Í:6n- -->::X!,.- . 
del :~~-t¡~-~-1-o i23; .. -- de ~a d~n~~~-~-~-~-i'.~~ ;~~;~~-~~-ii--e~e·:· ai-{1c-~6:i6n·:,~~-~~d6- -los 

· a~;1c~~a)--~~ ~nari:r;--~~~~tO~io-~E:i"_-~-~~~-~~:~ -~o-;-ée~<Üd~:- a i(;"S -.~t~ábBj-&dOres 
en··_ --fá ___ rf.a:CCi~~ ;~i1r ,.: pOrqUc{:- baSt~·riá: 'f~,:.--~~(ét'iv-~~~~:~:.~~.~~~pat-~6~--:~~~e-
scIDete~se· - al ~a~~~-~~á~:l~ .· ,. ~ª;~·.:,. ~~-;<:.~:i;::::~l)~ch:~. ~~ '· ~-~-~·c~·fón \~-~ ::.:~:~~- ,-. 

· trab&jadores ent;~· las --~·6c16n~~/~-=~~:~{'~~:¡·~·~t·~'.ia~·-i~~ · .;~,- ~:-~o':~:~~::(!·~·-- . 

in~emni::aCión 'de t:.es ~~-s~s d~':\!a·~:~-~-j_~-'~--:~e~i::~:-l>ae ·~-~~d~·~ir~~f~~~~-~-;·;">- ·· 
' ·- .·,:·- . ·:-. ·;,.•_ :· · .. ' ·. - -- '. .... --

por la misma razón~ tampo~o pUedén ):.ene:I- e:Plic'"aci6zl' los artículos 601;' 

y 602 de la Ley Federal del Trabajo. ~e: 

La anterior ejecutoria fue confirmada por otras cuatro y se 

estableció la jurisprudencia: ººReinstalación de trabajadores. Si un 

trabajador ha sido de~pedido inju~ti!icadamente y opta por demandar 

su reinstalación. no es posible admitir que un patrón este autorizado 

para no aCeptar el laudo que le ordene reinstalar al obrero, mediante 

el pago de daños Y prejuicios. ~· a que con esto se contraría el 

espíritu del derecho del trabajo, pues no puede entenderse que el 

legislador haya querido garanti::ar el derecho de reinstalación del 

obrero :!t• al mi5mo tiempo haya Cejado la posibilidad de que los 

patronos dejarán de cumplir con esta obligación". 



Semanerio Judicial.de la. Feóer~ci6n. 

Tomo· >:LIY.. selva ;_··G'\ist~~;c, Ad'o.lfo de :--.la, pág~ 681. 
;·.. . .. ··. _. 

Tomo ·XLI>:~ Sandovar.-· .. RobEfrtó_:·a::-:~:- pá8º. ,-219-3. 

Tomo ;LIII: ó·{i~~-;~~~<; ~~~-~-ª;,d·;_, ·.pág. '::i~s2~ 
·Tomo Í.XIÚ; bé'ité-~.''¿'{;~~~~~';;!'¡¡;:~39;< 
TOClO'·ixíY'~;. ~ti~-~~~~{~~~·:;·f~~-~~~~~ d~~;; ~:~~-~--~~./i·s~~-~~~?_,-~ .-· 
-~- ·'·~.f=". --~ -:-~;i~;~ jtf.i~~:>~'.~:~-~~'-· <~\~:~~-:_tf~::_.: :-;~;:~ .- ~"'."> 

- ·--~?n_··,~'.\~-~-,~~;~~-t1~~-~~~B-~:~:~-~}~f~!5i~~~-~~-~-~:~_~)\: ia, ~-~tabflidad de los 

t~abo:j'ad~;~_-;;s~:i~~~--~~~;-~~{~ .. ~:i:fr-~~ '~~~r~\::;~b-:ia1ut·a-; :· ·pe;o_:_-. p'?cº-~-- dUr6 esta 
si tuadi·ó~:~:~:_~'~r~;g-i:~~-do ~~{f~:: t\.'la -~'.f,~n~~.ft~C-ió;::;·-· . ~i~;i;;~u·d~~c-i~'i .de· la 

··'<· --
· inest~~i1{~~d~:.:>~~-5:~·_i_~-~-~.~:\·~·~ ·.!~"~ha· 25 de ·!ebrero de 1941. la íamosa 

ejecutori~·<asCAR· 0_C:UE. , de · ia se.la de Traba~io de la Suprema C_orte de 
- e_- ·., ' ·,. /-'.;. ··.- .· 

nuest.ró pa_is est.e.bleció que: .. Cuando se demanda por c.lfrlzn obrero que 

haYa sido -de~'i·e¿ido injue"tifica¿amente !a :-eins'tl:.laci6n, se est.á en 

presencia ¿e una obligación de hacer, porque .se acordó con lo 

previsto por el articulo 1949 del Código Civil vigente. se debe 

entender por obligación de hacer, la prestación· de un hecho, 

reinstalar a un trabajador tiene forzosamente que ser obligación de 

hacer, porque el hecho que presta el patrón es el de devolverle al 

obrero su'empleo, es decir, le vuelve a.proporcionar trabajo para que 

pueda operar el contrato respectivo que estaba en suspenso. 

Establecido lo ant~rior, se tiene necesariamente que aceptar también 

que en las obligaciones de hacer la ejecución forzosa es imposible. 

T~nto la doctrina. como nuestro derecho común y los antecedentes de 

la Ley Fede~el del Trabajo. así como ésta, aceptan tal premisa. En 

47 HUPOZ RA1'10N, Roh.r'-O• O'b. C1t., Temo JI. P'.S• :!78. 
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efecto. el ·cur.iplimient.o de ·Un. co:rt.ra.to Prod~ce dos élCCiC:Ínes a !avor 
. . - -

del acre~dor, · .. i;ue:- s~n -~Y.i@:i_!'-. eJ ·' C";1rñPl'~m-ient:o'.".:-forZ.osO cue.i:-:,do. sea 

ppsible •. o, ·e.n S~ :,·cf~f~~C-t~'--;:·-1l~\~\~;~:~-1-S16n :d~i- ~~nt~~t~~:~·:· e{ paso de :1oe_ 

daños.y perjuicio~,. Y:º .. sfc.se·~~t~blebi6·¡an~~ en.:á"r.~fculo 600 de· 

la L_eY, --~~~e~~~-_:·,~~-~-·:!~~-b~;1~ ;_~_; ~-~~~t~~--t~~~--~~i~~~~i~-f ~~- .ci~;{;~-~:(~ ~'~~:; -~~~-: ~ i·_: 
Pre e id~nte_'. d~ :~la ~R~púb.riéa·;-e'rlv,iO~á 1 _:c_¿,'ngt:ºe-~c;;~. é·n _SU--~rOyeóf.-o,:=-de :·-1a-~Le;.~--,,_- -º 

Federal del '!~~~~~~º ,:_:- de'"'-· .. fecha·. -~~~-- -º~·r'.;· -m~;~of.~-~-~::·l-~.si:~~;. ~~:_:_~-,~¡~·-;.:;·if~:;~f~r­
cincuenta y ·dos~-< en-' dc~de .~=sé -.'d~c·~~'~·~ ·.-:.'.·~·1·.-."i~~~ .. :-'.6~ii'.~~~~-~:~~.~ ··~t\·-1~- ·.de 

~ - ' -- - '' ·-·~: >i: 
reir.stalar a· un tI-aba~ib.dOr en·.';,SU·::'?uéSlO ~:f.Obt~g-s.-c'f6i1·--d~~:ha·c~-;.;~)-;;:y ·e1 

patrón se resiste a cllmpiirla'_t p'?r ·~P:.iic'~.~~.6~.-d:~~':lo·s': pI-~!i.ciP1~é::·dei--. 

derecho común~ la obligación< s~,. ~ra'ri:Sfci~~·~f:~:·n <i-'8.--.- ci~·, pa:fi:ér:···:ciañOs · y 

perjuicios". Sentado, pues, q~~· ·1·~:~:-e·i~st.·:1a~.~ó~.\~~ ~~~-~:·~~~~i~-~c-¡Ó:~'.-de·­
hacer y que la ejecución :forz~sa_.ºde :~~;a _es -~~lp~~:Í.bl;.-, ~:~- ~~~:ded_en·te 
estudiar ll.hora la forma de -e.¡)licci.ción · -e -=~interpret.e.Ción' ·:·-de ··.·les. 

fracciones XXI y XXII, del articulo 123 constitucional. 

Se tiene, en primer lugar, gue la fracción XXI del citado 

articulo 123 constitucional, establece gue cuando el patrón deepida 

a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una 

asociacióñ o sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita 

estará oh.ligado, a elección del traba .. iador, a cumplir el contrato o 

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario; que en el 

presente caso el señor OSCAR CUE pide el cumplimiento del contrato, 

o sea su reinstalación en el trabajo gue ha venido desempeñando en la 

Standard Fruit Steamship Company, pero como. la :fracción XXI del 

articulo. est.ablece a su vez, gue si el patrón se negase a someter 

sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la 
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Junt.a. Ee d.s.rb por termi:;.é.do. !!l .. ~cn~:i:-=t~·- d~ _trg.bejo y _qu~dará 

obligado a inde~izar _al .. obrei:-·ci·- ~·¡;~ e·i i~po~~~ - ae:. ~~~.s . inés~s' , d.e. 

S!Jlario· ade:n&S -de ·la - -~~s~6¿n·s~~~LL.Tdad ~;~~~->":~~·~:\:o~Í-li~~~·~ - :no-.· debe: 

estimarse fundados -1~;;s·.~ ~k'r·~~i·~~--~··: d:~-~-;-··~-;~j~~j··~;-~ .. -.;~:~.m~;:;f:·~-~--.~·~,~ ::dich~ a~~-

::::::P::n d:.r:l:i~~f;Sfff~WtJ~~:~:i~i:Jff::~;;fü;;i~~~i·j;j:::~. 
·.-:," -•'.\ .. '. -· . ,. 

tanto cie i . .- t!-~h~j ~¿~·r>~o.ri~; de.í'· ·p~t~óri~/:· d-~:o·'.·a-cv~ rd·ó;: Po;. ~~:otr:-~·-·p~ ;:·te·-}: ' .. Cori 

lo eet.E:b1e~1~:~~-:~J~<f~~ :~-~~i~{lio~+ioo:~'.: sd-~;~.Y{6ó2--:¿·e·. ia.':_t.e·y,:Fed~ra:i:·-_¿ei" · 
._,_·~ _.j·c.'..:: ---~ ·-(~::~ .· :;i:.: ;:. __ ,¡ :_;~~··· _-s'o::- --~--- --- ---,--·-

Traba~-~. :::;;~ -.~.~~~~ i-~,~~~-t-~_}/ ~~~-t?~~~,~·~:_;"'~~;-.~~~~,~ª ~.~~~-~~~~~··,~~:---~~~¿.-;~~-~X~-~,?-~·~~-:·_ q~_ 
}lace~-~- -c~b~· é·~'.).~·):--~i-~·sta1·~·ci6~:"f:1~·cü'd~. ·-'~~. rri·~u~:~ú.mi;nt:~~; ~e.:~e~U~lva 

en el paso·¿-~·:~~~~~, ~:.:,:~e-;~~~,~~·iOs~-":',_d~ '~~:n~'.o~~i:~~-d ·~-~n_':i~· d6,ct;~~a _.~L_co·; 
tocios· los. p~~ce·¿·~-~t-~s le-gi.sl'é .. tivos, según se he ·¿emoStra·d<? ya· e-n 

Código Civil_vigen~e. principio éste que acie~ás ha sido con2ignerlo ;~ 

la.s fraccicnes XXI y XXII, como queda ciichc, Cel c.rticulo 123 

constitucional y limitado, tratándose cie los conflictos entre el 

patrón y el trabajador, al caeo en que se puede da~ Por terminado al 

contrato óe trabajo sin más consecuencias pa~a el patrón que el pago 

de· tres meses y la responsabilidad del conflicto y sin que las 

fraccioneS constitucionales de que se trata. puedan tener aplicación 

para conflictos económicos y de un orden distinto al de la pugna 

individual entre el patrón y el obrero. No admisible ni 

conveniente. por otra parte, que estando dietanciados uno y otro por 

motivos gue puedan ser múltiples y graves, continúe. sin embargo. en 

una relación forzosa que per .. iudicaria el eguilibrio :.· la armenia que 

debe exiEtir para la proclucción entre el c~pital y el Trabajo. Por 

último. Y aparte Ce lo anti .. iuridico y hasta monstruoso que seria 
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ejercer v~olenc~e en les oblig&6iones ~e ~~cer~ la reinstalación 

pe¿ida .ec;uivc.ldria a coneidéra:r al .trabajador con el·.·~!=:e.rácter de 

vf tá.~_ico .' t .co~_a ~·~~.e~~:·~·on~~ci~ia.,· .'~- l~e ·,·~~~j~~~o-~<:~o.~~e~:~·~o~~.·~-:~o; el· 

ertic~lo :.Quinvto: ~o~~-~i tÜ~i~~7l _~-.- :c;u~j· .. p~-qh_i.b~::;:Cl':?·~·0·,.s~/:~+~·~-~ :;,a:: ef~cto-. 

~_'~n~ry·,~·~:~~~f-~·~~'.;~~~~·~é~\~-:{_#r.~~1},;_~E.~~'i~~~u~~:te~-~~:~~-:-~~~- -~b~;':e_~gr~·il'tne:;J6~éá~o; o·· 

:: ::f :jf*~~~1!t~1~1~~lE"~1~ªJ~~~JÍl(~f it~~~~]'1~e(,~~:ic~~. ~~r '2~csa . 

:,,-~·.:. _,~;:~¡>: ''.t':'.:: ·.-,- - ' <"";->' ·''!{"'· 
/· .. :~·'· :::'.{) .,, ;I~.: -~,-;:~ci" ·is:~-,~:_. _.:~;;: ~ j. ,, __ ;-:~:;5 :::.--' 

'--:s~~.:~:¿·i-c:~·i:~_6~~lf_~~·~~~~·:;~:ua\~.o·_:.:~~{e-~\Ú::o;:i_6s _más~. En ese sentido ~Ue 
con:fÓrme.:-ci-n~ · fa'_~-,,~téS:fs . '.j\!:-i:;p·r,;·d~';i·6'i~l ,-siguiente: "Reinste.laci6n 

·obligátoria 

pasando Ceños· y _prej~ici~s.-_-Por :·obliB,ación de hacer ciebe enten¿erse 

la prestación de un hecho', y en este. clase de obligeciones le 

e .. iecución !'orzosa· es impos-ible. i.a· re:instalación en el t:-e.b.::. .. io es una 

obligación de este tipo ·Y Por lo mismo, su ejecución for~osa es 

imposible: por. esto es _gue un patrón puede negarse a cumplirla 

pagándole al trabajador daños y perjuicios. 

Seminario Judicial de la Federación. 

Tomo : LXVII. Cue~ Osear, pág. 2044. 

Tomo LXXV. Cia Terminal de Ver., S.A •• pág. 4766. 

Tomo LXXV. Cia. del Ferrocarril Sudpacifico, pág. 9363. 

Tomo LXXVI. Briseño, Guadalupe, pág. 2467. 

Tomo LXA"VIII. Cia lndu5trial de Parra, pág. 1305."49 

48 OE LA CUEVA. H-.r-10, Ob. C1~ •• 9•. •d•. Tomo J. p4.~•. 519 y e20. 



Con esta jurisprudencia: .gued~ba,."e la. ·.·oluntad de1·· Patrón le 
,· 

reinstalación y no l~· _. dEti- t.rab~~iado.:'- en ·-e~ :em.pleO y, por 

: .. , . ·· .. - .. -:.~. ·. - . . .-.'.: - .. . 
eon..ílicto, _e.~n, -~·o c~:a_1_-·e~ p~trón_ podía' _poner_. _!in. a._las -relee iones de 

trabajo.en cualquier-momento sin causa justificada. 

OSCAR CUE ecabó con la e5tabilidad en el empleo de acuerdo con 

dos ideas: 1)- La que soetenia que la reinstalación era una obligación 

de hacer Y. por lo tanto. ~u ejecución forzosa es imposible y, 2) La 

gue consideraba que la fracción XXI del articulo 123 constitucional 

era aplicable e los conflictos individuales y colectivos de carácter 

,iuridico entre los trabe .. iedores y patrones. A continuación 

analizaremo3 la validez o invalidez de estos dos argumentos en contra 

de la estabilidad en el empleo: 

l) La rei~stalaci6n es una obligación de hacer y por lo tanto, 

su ejecución forzosa es imposible. 
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Considerarios ~ue el l~udo que.condena. el ·pa~rón-a reinstalar al. 

t:-E:.ba.iedor no estéble~·e el-~·Pc.~r-ón~'."'.n~::·ob.fÍ.ga:_~ón -·~.: ~-~:c.~r: ·~:-e~·.:_d_~c;\r. 

n9 lo obli"Sa a __ la :·~~i_e.cuci_ón:- de~ un._:heCh6·. /En r;~~11d-ad a\1~:.::que· Oblfga · 

&l pa t~ón :, ~s :. :~·:. ·_ ~-~~~-ta~le~~-r. :.~.-~,. ;~:i~:dl~n~:>de/;~~a~k;o',{~~ ·<-io~·t\ni :!;~6s 
té~:ninos __ y··~ c~~dic.iOri~~ .:~. -e'n'¿·._c;Uei ~~~-:~;~~~i··~i'·: d~Js-~~'i6ií·~-ri~~---~:~-a~i~ª--~~:d·e -'.~_q·ue~. ~ 
su~ie;~ :e~~~~~~l·i·~;¿.f~~~~j~;'.~_-:·-~:--~~~,;.)·~:~~ --.:~~¿;~,-;._j:))¿ ~2~:~~)~- ;~-~.--L~~·~, ,~~:7:~- .~:~¡- · :,:,.; __ 

----- -::;~S.-j~~~.:~~~:~;:~~7 i.~~r.tft'jt~{~~::: -~~f ~;f:~~~-~--~~:~~~ ---~~:~~·~e:_-~~~~~~--~~~: ~~;}.~~",--_:_:··~·-· 
' -::~>:~' ' . .'.:·oº,• L '"-'.O -· • ,:_::-_-;_:, 

En. , ~;~: · ~;·i-ac-S:o~e~-· i~:~: t.-~ba·~ e;·· .. · "ef ~-~;~~;-.--~ f~'~:á '.~~!.e~~,!~ª-~·~~-- ?~_re. 

::¡·~:::i:~tBrt~WI1iÍ~~~~ti!t:s}~~;t;::rietr:::::~1;:;N:z~i::~: 
'a·· ·;¿us>-:·emp~:~a~~~>{:~;i·1,,-~~~a~~·:;(¡~~~< \~?~·:::-~~<;~rte :_: ti~n~·- ~-1: de;-~:~ho ·.,de 

- recibi~·--·~'{'.:'~-ai~~iO'f,Y .;~~\'c~~i_~:~la obligación de pr~star sus se.rvicios 
-2' 

ar pat.!',ón /é'n .!Oi.:ma·(~ub'én:d!:laca . 
. ,, ::·.;:,;. 

E~~os .. derechos y obligaciones que podemos considerar los 

princiPales del contrato de trabajo, nos señalan que la obligación 

primordial del patrón es una obligación de dar -·pag~r el salario -

y no de hacer. Es cierto que al patrón difícilmente se le puede 

obligar a proporcionar y a recibir el trabajo, pero esto en la 

relación Oe trabajo. es un derecho del patrón. no una obligación. El 

hecho de gu~ el patrón no ejerza sus derechos no lo libera de sus 

obligaciones. 

El Haestro Heria de la Cueva sostiene que: la llamada 

obligación de reinstalar es la que corresponde a todo acreedor que 

no debe ejecutar acto alguno que impida al deudor cumplir la 

prestación a gue se hUbiere obligado y todo lo más a poner los medios 
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pare gue el obre:-o _Prest.e. su en~,rt_i.~ de tre:.b.E.~io, ?~ro es dietif1to Ce 

~e sl?rl~ ·!.a· 

efectividad de los derechos ·¿e ·una ú 'ot·ra pa:-te de -18. -re\á6:ú,ri ·de··,--·­

trabajo estaría subordinada a la voluntad de la con~raparte, 'lO cual· 

es inadm!.sible. 

Con la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

de GUSTAVO ADOLFO DE LA SELVA, se plasma clara.mente a los absurdos y 

errores en donde ee podia concluir que la aplicación de la fracción 

XXI a todos los conflictos obrero - patronales. el Ha.estro Mario De 

La Cueva respecto de los absurdos y errores Que: " ... en multitud de 

casos se harian nugatorios los derechos del trabajador ... ". Ol. 

01 Ib:1c\•ZQ, .,.4.•• 817. 
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Si le !:-ácción.:X>:I :no~ era ~."Plicabi'e a .. los .conflictos obre'.~o - -

pat.ronales i~di~id~~le~. ~--:~~:\:.:col~c~i··.~·os- :.~··de·:~, ca~~~t=~:~: ~i-~iiO~~o·. ·-por 

e;;.:clusió"n solo· Podí:~. s.:Plicirse '._-;;,·.los ~~·nflictO~< ~b?-erc;·~-:~~ ·_·pe.troÍ'lal·~~ 

indiyidu~i~-~-~Y -~-~-~i-e6~:i~-¿:~-:·:. cl~'-·ci~-ác~-~r --~:~o·;;¿~i~b:{::--;l~~~~~·l~ri~,:~f~-:-~~~-r·:'~~. 
. . . . 4 

la _ePii\:_·e~f6n de -.·1;:;:_sta =-0.-_{~~-C:ci~{m ·>a··: ' .. _;:?::c:~~;~~~ryf~-~~\-~.-~~·~~~~~J~~'~-~á7.~_-:c~ 
econémic~. ·6_1 ___ ::~~~;>~~-i~'.--~~) /M·a~~~~~ --~~~ :-:L~: :-_q~~e~~--'.; __ i;~r~~~;;r~i~·if~~6~} .. tod.~ 
r:re.c_i sió~ (;ue :_·:;. ~:· CÚeñci~-~- e~- .:trá ta::: l~~:.:~_ec;;iú~i~~'. ~~\:··~'cih~l i·~t¿~ -
ecónómicoS:~~fe: é~~cic~;~~/c.~ie-cti~_;J:~ ~~~ .-t~-~di._C_~6n.-f,~C~~J~ ::~~~:;;;~~~~;:~:~.- 1_:a 
frac c i órl"'. XX!,;. P~

0

~a-;_~~·efi~-i-~-~ ~"~u:. c<~~~o:,i~:.c;:io --~d-ii---g4~{i ~i
1c;:-~~ ~fi,;'C:-~¿';:,n6-ú~r-ca 

con·-1a i~~~i~l~ci~~ -u-ni~·ersil- y(e·s- ~--~~s~.-~:u~~i~).-~·-,;:d~ /i~·~·~'j,~~~~~-~: d~ :1a-~ 
-' .. , •' . ·, .. ·" 

·Juntas que :.como :.ie. '·"sab~mos-._ .n_o 

crearlo: por lo que .no es ;:,csible obÚ.g~~:--ai ~;~-~~i-es~··;·iO. a qu~ - t.raba~ie 

su negociación en las nue·.·e.S conCicfOnes gue se ·1e· impongan ... ·• .:\ 2 

En estas controversias. se ~rocura la creación de nuevas 

condiciones de empleo. esto es, concretamente Ce un nuevo derecho 

objetivo pera la empresa y cuando la autoridad interviene. el laudo 

que se dicta es una sentencia colectiva, la ley mexicana, no quiso 

obligar a los trabajadores a que prestaran sus servicios en 

condiciones que estimaran des!'avorables, ni obligar t.ampoco a los. 

patrones a continuar el trabajo en SU3 empreeas en condiciones que 

repudien, con esto se otorgó a unos y otros la potestad de no aceptar 

el arbitra5e y no cumplir el leudo y señalando los efectos de la 

negativa, porque no se po¿ia coaccionar el trabajador. ni obligar al 

patrón a continuar les trabajados Centro de su empresa. 
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4.- Concepto de e~tabilidad ~el8tiva 

Si. lo's ·patrones cuentan. "con .el derecho de despedir en cualc:;uier 

m~'!le~to ~-_:·~,i·~_a·~ l~.~-~-~~iad.~r-~~ .. · y·~ -~~a· co~ .. ca~S~·-jus,4~fi_c::~da: .. o sin -cau~a 
justiíica_d_~; ~o pociem~s h_ah!_a~ _de-es~B.b_ili~_&d_-_e"! !!_l. ·e~j,lE'.O·aúri cuenclo 

e~i-sta utj-¡;·;·i~~~~ri~-::~ci-.Ó~--~--d~ -p~r me di~. -~~-- ~~-~abil.id~-~ -e-n el e:npleo 

necesariamente .. implica una limitación a'.·:la facultad u;,ilate:-al del 
o": --. ,. ' -· ·---\ - - "·, 

p~_tró~~-~e-)>o~er -~~~-- a ___ l~ -~el_a_".:-_~O_rt;.:de-__ ·_~~a_bajo~ 

. - ~:, . 
Del e:,re.cio de lil:Íe!"ta:d '2Ue la Ley otorgue a los patrones para 

diSo!Ver !a-releci6n de .trabajo, dependerá el grado de estabilidad de 
... ·'" : ·'. . - . ,:. - ::~'. \ 

l&.· cúbl gocen··.::'ic~\t.r~·be~i~~ores'. Es manifiesto de gue la estc.bi lidad 

casos de excepción en los c-:..:ales los 

pAtro~es'.,es_tárl:j,fáC-últcidos· pera disolver unile.teralriente la rcl~ci6n 

de .tr:~bajo' sin gué'. el trabajador haya incurrido en una causal de 

despido. 

En los casos de excepción el patrón esta facultado para disolver 

la relaci'ón de traba~io en el momento que guiera. Este tipo de 

estabilidad otorga cierto grado de libertad ai" patrón para disolver 

unilateralmente la relación de trabajo. Consideramos conveniente 

hacer la eclara~ón de gue_, la estabilidad protege a los trabajadores 

frente a la voluntad arbitraria del patrón, pero no p:::-otege la 

permanencia de la relación de trabajo frente a causas de disolución 

~jenas a la voluntad del patrón. como el caso fortuito, íuer~a mayor, 

muerte. etc .. que son causas justificadas de disoluci6ri de la 
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. relación de trs.be.5o. pero no por motivc-s" ir.lp\Jtab~e-:s el t::--aba,iacior. 

Mario De Lél ··~u~-~~-ª- n.o.~. --~~~-fiara, de_~: qu.~.: º·-:.se _·hC:b1.S:.\-.·c:·e :~·~-st~bi1~d&.d 
relati-.,..a'· cu_and'? ~ ·sé/i~~t.O~i~.~> al: pa~rcno ,:;·~n . ~~~~~··,~: ~-~~~i~-~l~-~-• 

di~~~""-~~: \~~: r_~-j~ª~t;óri~;~? :}~~?~~t~~,- ~~~r-~-tt~,~L~4f.9_: ·.~-~:·11_~t-e_r:~~~~:~~~~-~-~:~~~-~ ~ ~ntad_ 
medfe.nte .-·er :pi,s:O§d~ ~,u·~a?.J~c:e·~;,;·i::icfCió'A.-<{e._~: ..,.,._ .. . --fo~::.:~'.~~:i:- "~ ~.:5:'. .--. 

- .-,·~:-f:'~~-o;·.- -=-:.-i:·;:'!'f:~:o-=';-'~;.i,2:-- :_~·f}~~ ~::¿:~' ~"""" f~ti§--~~t~~~:;:~~'.~c--::~~:~~}::= -~Id·',:; __ 
:_-'X:~'·','.'.{:'.-·<·~~~ :.~t;_:· '<:·!.~~- '--;~;~-~-. :.~~:.:~~ '<::~ · ~ :~.¡~:,·:-_· ~-:~~'f-L:_·.:c'~.<-: 

F.obert.o:.H~1figz;: R~~Ónt:indig·a -'.~U~ ·1a' :.·~po.;\;l:.nc:'.fa'-. y.~:,tr-a-~Cende·r,cia ce 

::si~:::t~:~:~i5E~!te·i?t~\i~Ef~1~::tif:1Á~1i~~:~1':ltt~foi:t:~;~.·. 
- ·'0 '" .. J.' } ' '.· 

de~ 'é.rt i~~io. :iz3" 1d·~ ,{a_.: ·c~ri~·{ i ~~~:!~~ '.':~.:·~·º~~-~·:g·;..~ ~ c~·~~-~·::~~9 ~·7:,~:i{.i ~;::~·e g]'.~ d.e ~:. 
11:. eStRbilid~C de los traba~ia~~~re~- e·.;~.- .. S~~~~·~~~Í~~~L,·2:/~~~i~·~i~c·~'.~·~ d~:·· 

' .. " .. "•"\"' ., 

trabajo hasta cuando exista una ce.usa justi!icad~ ~~~;a_ sÜ:·diS.ó1.:lciéñ'; 

y 

demandar y obtener a su elección el cumplimiento de··.1.~, rel~ci·ó-n -de 

trabajo o el pago de una indemnización". s ... 

El derecho al trabajo se dió. con las refor~as al primer párrafo 

del articulo 123 Constitucional. en el que se instituyó plenarner.te el 

derecho a conseguir y conser'\."ar un traba~io: Dentro de la ley laboral 

encontremos la manifestación y consagración de la regla de la 

estabilidad de los trabajadores en su empleo. debemos considerar que 

&3 DE LA. CUEVA. H .. r10, Ob.: C1."-·. &e.. eod •• Tomo I. ~~. :<:2:.. 

e,4 ROBERTO HUROZ. 1:.-on. Ob. e~~ •• TO:DO 11. ¡:.4.g, 2e.1. 
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la ;t:tropie Ley Federal ·de~ Traba.i'~ ep el a::-t.i.~t:_lo .49 .. enunc:!..a lo~ c~soS 

de 

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliació"n y Ai-bi!-r:_aje gue--eL 

traba~;&¿O_r_ por :-a::.6n del traba~io que desetl;:>eña o por las 

caracteriSticas·de sus labores, eatá en contacto.directo y permanente 

con él y la Junta estima, tomando en consideración las circunstancias 

del caso. que no es posible el desarrollo normal de la relación de 

trabajo; 

III. En los casos de trabajadores de confian~e: 

IV-:---'E:n el servicio doméstico; y 
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V. Cuando se trate de t~ebbjadcres eventuale~. 

>_·.e:_._. - ·----.. ·,_-·:-. -.. : 
Respe-~to-_del _pri~-~i~-Í:~- de,-1~:,es~abilidad .~e'·YOS .trebajad_ores el 

HBestro José_·-.,~-éva{~s··:'._.~:H~-;»~-1~-~\-;~~-t~~-~-~~~::.~-~~~:~-< "EÍ principio de la 

artiCU-10:{!49 ·;~~~~,9,~~~~--~~K~~~'~B-~~)~~1~-~~~~~~-n?~~~~~'~i~-~~~~~~:~-~:~- ~,~~~- f~a~ci_6n ~~I I 
del a'.~tÍC~·io <í2s--~-b·n~··t-i t,.;b',iofi~i ~-'-;,:::::~ '/fi'a --.:le:.r-d~~er~-inS:rá'. fes casos en 

'·;':/:" .~,:-;-;;:._'_;-~;~-.;,_-_-;,~~~< ~_;:,: ~~-7'.-"'-- ---

'i-'.~:·, ·., '~")::·~:- -~::~_::: ···-·-,, : -.-:.:·:· - ,_:·; ~-~:' .,-,.. '" -

José·'-:Dáv-~}¿~->'í16~·a_¡~~--:~i't'~" -~i' tr:atS:diSt~ · br~~-i-leñ·~· HO~.e.~t .ViCi.or 

Russ~meno ;·- ;~~tue.léi~-~'nd~~~s· -~::ia \~s·i·~· :-q~'~.c.-~d~ _o-~~--~-~~-~:·: s~br~\~·l:;··t_em~' 
de la:·· est.8.bilida~ r~iat~·.ta y -~bsoluta: :.:i~o -~b-stE.·A-ie7-~~io :··-¡~~-~'ji.'o;·:::~l-6s 
juslabo:-alistas acostuinbra!'l ~ar -a ~sa:-~:~_S:l~~~~~?C.e-~-~~bt(f¿~;é() ·:·:-'~tr~-~ 
sentido, aún más estricto, de acuerdo_ cb~~ .. _elfc~~-t l"E:..-::;~~f~bil'.~d-~:d __ es 

un obstáculo que se opone al' l~jre "¿~ª~-¿!~ .'.'.d~·:;;~-: f;~b;~}~·dc~: por un 

acto unilateral del empres.s.rio ". C.7 

El mismo autor comenta gue: "ii~ ~~Ue-rdo con esa acepción. la 

e..stabilidád puede ser subdividida o clasificada en estabilidad 

relativa o impropia y estabilidad absoluta o propia. En el primer 

caso, el despido se traduce sólo en un obstáculo a .través de la 

obligación del empleados de indemnizar . En el segundo caso, el 

despido es evitado por el reconocimiento del derecho a la 

:06 RUGSOtW<O MOZART. V!.o~or. c1'Ca.do por :ll."."J..L06 MORJ.,LE6. Joe6. O'b. Clt •• pC.~. 141. 



41 

la· 

Con-afituéió_n .. POlitica l1e'xiéa.na de los Estados Unidos Mexicanos. 

El Maestro Huso !talo Hora les expresa gue: " Cabe señalar al 

respecto. el gran interés que había despertado desde entonces la 

estabilidad obrera. con motivo de las diversas in~erpretacionea que 

se les habían dado a las fracciones XXI y X.XII de la carta 

fundamental, pero habia de transcurrir ~Ücho tiempo aún, para gue se 

llevaran a cabo la5 modificaciones indispensables '',60. 

08 l'b~d.111. J>4.•· i.;.2. 

69 Id•ai. 

60 HOJ'UU.EG. Hue-o J<t.a.lo, O'b. C:.'IO., pl.11t, e3. 



CAPITULO II 

ANTECEDENTES 

l.- La Constitución de 1917 

2.- Lo.o legialacioneD eotatales 

de J.917 a 1931 

3.- La Ley Federal del Trabajo 

de 1931 

4.- La Ley Federal del Trabajo,. 

reformas de 1962 



1.- La-ConEtituci6ri cie' 1917 

_.,, •· ._ -«·· 

La· hist~ri.a:, déi. nereCho 
e:._: :'-~---. 

Plb.sin&d&t ~ri 'éL&r't-1CUiO-<i2á·-·cf,; nue·~:~~~ C~rúd:.ftucióÍl. Po1it.ica,de 1917. 

El Hae~~j~: -~·.:E~-1~~-~~:~,~~:~C~~~-á~i;-_~:~~i'Ü:~r·~-:~- ~'~a.rl_¡~¡¿~-~~~,:~~-~-et-~ ~··:_·En dicho 

prec~p't?·~:.se .if i:c~~~i~:;~-~ ~~:~;ci~'.~~;~16}0.~_id.~~ l~-~,~--- -~~p~r~-~ i c;nes ·y_-' nec:e si~á·d~S 
de ia Clase_· ,labCrarlt'e·' ~\j~,:ii'.~6~l{~·~t~-~i-~~'·ic:~c ·. ~·::~~iel·?-_\ h-~-bian·-.~-sido la 

-~- .· -··- _-~~:~----·-(~: __ ·:·>.:~ª'·------~ - :·,_:o..:r - ~ 
pre"cicupaC ió·fr-; fuñ~ar.ieñtal··:-Ce,-:unc.-~~pueblo,- ·c;;:ue. buscab.a.:_:_su 'con sel ida.e ión 

C-onsti~~u~io.ri'~í ''~~<~·:rJ¡:= ~~,~~n?~c¡~t~·~-~:~-de: ~e~.e~i~ad~ e1 
:::> , .. 

-: .-, 

En 'el año ce HflS en el es"t.aócl de ·_Yucati:.n el Gen.e:-al .. Alve.re.do 

p:-omulg6 una ley de tr'ebli~io. en la.· que creE:.t:a el Con~ejó de 

Cónciliación y ·el Tribunal cie Arbitra.-;e. Con esta le:J ée Yucet.án se 

le dio al derecho del ~raba.jo ur,a fi:ia!iCád pcsi~iva. co:no. el de 

elevar el nivel de vida Ce los trAbajedo~es, evita~ le explotación 

del hombre, en donde el Maestro Baltasar Cava=.os nos puntuali:::.a c;ue: 

"... De acuerdo con el pensamiento ciel Maestro D~ la Cueva. la 

legislación de trabajo del general Alvaracio, constituyó el intento 

.más serio y completo de Refo~ma integral del Estado Mexicano que 

sirvió de· antecedente directo a los cor.sti tuyent.es de 1917. ··e:z 

Al respecto el autor cit.ado señala c;;:ue: ·· ... Reconocer. pue3, el 

derecho de igualdad entre el que de y el que recibe el trabajo, es 

una necesidad de la justicia y Be impone no sólo el asegu:-amiento de 

61 CAVAZO& FLOREG. B.,lTa.•...,... 1"' "' 0 cr•nnr• d• - .. -e ... kn ~ 0 h--•~. ~ .... .,.d •• Eo;i. 

Tr111 .... tl4x1co 196P. p4.~. 70. 
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les ccncliciones_ .h.ur;¡é~as· ,.:dei:··,_tr&bajo ,._ como ·les ·o de 58.li.Jbri,CSd. de 
. .. . ' 

seslub?-iced~ d·e· ¡¡;·;;:·~ié·S·, :Pr~s~·rvación mor·_~i. :·descansO :ht?bcom.aderio,· 

5alar:io·~j~ .. ~1:-~>Y gar~-~-~i&._~::~pa;-a: l~~-<ri~gg·~~:_: qu·e ~~~~~~¿-~:~ _--~-;:_ ~~~er~·: en 

el e,i~r-Ci~\b'~:- ·¿~·e --SU e;;;Pie'O~: --'~/in~ :fóméntar :ía·:: drs~~·i·;adi6ri--~· de'~ 

e·~:~-&bi'.e.~f ~:¡~;-~-~-º-, · ---~-~ ~~~~h~·=·_:i~e~~-1ª_~ e, .1n.#\ i t~7 1~;~:~.ª '~~~:: ~,i:~,~ i~~~r:·;,:~-~~-¡-~1. · 
~er~ "'-~ii~~\~~:<a:.:.y9:~---e?~~~~os·;:--_~}~-~iir-;:·~:~1_ciS'. ·inVt:ü."~os·/~·s·o~Or:~e:~ .. _a ~-~los-~-

--~~~ i~-~.9~e: ~:~{P~P-~i ~7 ~: ;~ ~-~:;-i o~~~n ~H~ ~.~-~~e~~-?.-~-~:~.~-~-;,~~ ~~~~-~:~~~~A~~L~ ~ ~~~:~-~:~ ~~rEQ -
e-j ér~ i.tO- ~-_ce,~· r.ese·~va··--'.de:~·.:~·ra~;j &¿O::e·s;,~p~r·~~~S:{ .i'~~·º i ~~1:-~~i~r.ie_rlt~ ., :- que . 

cons·~·i t~:}~~i~-~~'. ;;e~i-ú;~c ·i-ri'mi~~-~te' '';~-;~~---·1~{;.tr·á~q~:iiid:~·d~. P~b.li·~·~. ··e.3 

-=·-·"·'' -,.,.,, :_:_~::·~~-- '~~;;·~- :::~:,;: :~t:2~·-, .;~:~ ;- -~-~-'.~:-__ -~"' -,,,_:' 
·-·-~.::,:>· -.;:~~~.-·.'-'•'' .~;-;'· -,.,- '.;i~;' J-:~'-· ··<-::~_-' -

Todo~ ~lt°.~¿ ~~'f~6f:f1¿~f~:~}'r-i~{~~{*'t~e~~n)#}}'~ffi,ªº~{ en . el 

e.~tiC-~l~ -~2~._:.:~-~-~~~,-~ ~~~~~i~~~-\~ __ ~;~~e~~·~.~t~::'·.~~-e~ ~:?~~~ túye.-::.~a je~a~~uia máS 

•::::.:t;~i;ü~~¡~;;!~í~~~i~~t:f ·¡\C:t···,::···:::,::· :: 
--eons~:'i·t:.ggr6~~~:::~-~-d~;:, tsobre:5la-_:.Ccnatituci6n ·-n~·die;: ne.da refiriéndose a 

c-1as~ ·coS~~~.:: ·nad~'.J(,~ :;-t~~-~-;J~~~;~-~as:.:' ~-ª·"" -
: ·/.~'·: ~":'"' 

En 1917 la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos 

estableció. en la freccién XXII del articulo 123. a favor de los 

trabajedoÍ-es el p;i.;.;ci:PiO d-e la estabilidad en el empleo donde: los 

trabajadores no pueden ser despedidos de su empleo sin causa 

ju~tificada. Por lo tanto los trabajadores tienen derecho a 

permanecer en su empleo, siempre y cuando no exista una causa que 

justifisue zu separación. 



ArticUlo 123 fracci6n.Y..Y.II.- _El patrón ~ue deepida a un obrero 

sin cause 'jueti!icádá ,. o por-. :haber inere~aóó a. una E.Sociación o 
.:(· •.•. '.. _.,·.·, !,· .. .. . 

sincHcato, ··o ::;..."4r.~·:ti.áb~'f:, ~?D-iad? .. ·P.~~·te ·>de:· ~na···-hue¡ga :~:-liC~'t-~-~ :est~·r_á 
obligado:-.··:}~-: -~TéC~-1-¿;·n\?-dei~~T·tr&baj.ádc~ ··a '~U~i:;ii;~-· ·ei· 

. - '·- ... 
co"ntratO o a 

:::::~i::,~~~~}Ij¡~IJk~~~~~¡~~ii{%~i"~e~~c~ttjil~ii;~~l::~:e::: 
fa l't~ -i-cie_.:: ;;~b idádi:?j;~r~1fa ;:~~r~"d·~-:1= :~P~--t~:gr;·;~;áf Pó~~-;,:;-~~'.i lii~F-~.;~-¿~~.:¡· i'::~'m~-Í b s- : -

t~-~-t~,i:~~~-~~-,-:;-(ie. ·_:s-~ r·":~-~-: --~'~· : ~r:~so~fr-,/:;i~~~"~;*i~-~~-~~ .:r~·~ 1:- ~'.·g~l.:.Si~ ,--<-·padre, 
·";.,-¿-,,, "',1\;1:· '··»"r,-1· -":;;,· -r ;- -.; __ _., 

hi-j Os; o· - he::-manos. -: iÜ':~;.: :Pa~;~9~~~y: ~-~~~:::,_ ~~~dg~':'. · \·-~'x-rrii'i'fS~~:;:: de esa 

re'~pon·s~bi l lda-~,~- c·~:~~d~J 1()$'; ma1os~t~a€~~--~f 6~~-~~~~f~~~;f,~~~:;~~~}~~t.e's o "familiares que obre.n co~ • ~~' c~;;:;~t~:;:t~~·¡'.:tf~i~t~~¡ ci~-~Í~ ·.·.·· 
.'->.;:: ,:·:"-~- f;: "·',>It .·.~f .. 

Esta fracción otorgaba -' a 

injustificedarnente por el patrón. 

acciones: 

acción de reinstalación en el puesto caue se venia desempeñandO y;.·. 

:2. La acción de pago de una indemni:ación consistente en 

tres meses de salario. 

El Haestro Hario De la Cueva puntualiza gue: " la idea de la 

estabilidad en el trabajo es una creación de la Asamblea Magna de 

191?, sin ningún precedente en otras legislaciones. ni siquiera en la 

doctrina de cilgún :escritor o jurista. N&ció en Queréta:-o. sin que 

pueda decirse guién fue su autor como una idea - fuer:a destinada a 
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dar eeeuridad_-·a· la vida .,obrera y ·.a escalar le. me-ta ten bella.riente 
._ -.. ,,,·-- -_ .·: -- --_' - ' 

e'!~~esc:sdB:·: p_or~:.;~6.x-i~~o.~)?~r~~-. e~:·su.-:Cue~t:o ,,B~r~Oldo,.- en--la corte: vivir 

s,in tem_or es· el éest.'ino ·del 'hc:::ib::::-e·.e~~-

; ~'·:~~ 
- : .--· .·· 

A~ nu~~~~6=.~~c~·¡-~~~-i~ -re t:r~cc'fón·~ XXr-Í .·est~ble-~ió 
- . ~-';:-;-; .·' --

1a -- -:-~'~fabi"lid~~--- :;e.b~bi~ta:;;·-~CtU;Í-0': · 'Pe~~¿;"· pa-ra º ,'ve~._. _su 

~-Íect:i.~id~J--:e;-.· ne:·~-es~;__i·~--'.'.-~~ali~~é:: cu6Íe~ :ez:a,n __ e_?J a~_~e_l~_a_ época los 

prin_cip_i~~:::~ ~-~~~:~;-~;~~~·--~~:~:· -~~1~~{~~-~:~~-~~~::l.: "~~·:·,_!~~·:; ~-~~~~~~·~h ·---~~:'.~ t_~~'c?~~tQ ·_Y ¡as __ _ 

cau3aS:·q\i·~--~ju~~~i:_t:-i~~{~-~~~~-_:_~'.Ü~ d;~;biÜ~/~ón:,:-~~~-~Ue-::~~- e{fj~~gc;;,_:de·-_e~·~-as dos 0 • 

i~~tit~~i'~~-~:-<_s~ :-;:~c-~~·~:r~~~:::.: en:.· &:-a:i ··~~-¿{¿-~·. ':_~i~·-· ~-~:f~-~ii~~-¡da~ .de le 
·::':_'-.:·,-:.:::: .. -.<{'~ 

'est_e.bilid-~?-erj·: ·el; empleo.·, ... 

.. ,::e~-:: . :::;·,~·· 
.. " .-::_¡~,:~;. ···•'·-

;o_ ::---:'.t:;i 

:_ ·- <~·~:''..-" .:'.'.t/. }.·: __ -.: .:,:._-;~·:· 
2 .-- LaS l~kl~~;;~i~~~~----~-~{~t_a-l.~a de' 1917 a. 1931. 

Del año de 1917 a 1931, las relaciones de t~abajo, ea~uvieron 

reguladas por las legislaciones de loa Estado~, por lo que debemos 

analizar estas legialacionea para averiguar loa alcances en esta 

éPoca. dei principio de estabilidad absoluta consagrado en la 

Constitución. 

En la mayoría de las legislaciones Estatales de Trabajo. en lo 

relativo a la duración y terminación de loa contratos de trabajo 

encontramos disposiciones como las siguientes: 

C:S DE LA CUEVA. l1-.r.1o. Ob .. C.1.~ •• 6&.. •d.• TolDo 1. P4.«!.::&:l9. 
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e) Por voluntad ·.de-c-.:alquie::-a de las partes. cuando se hubiere 

celebrado por tiempo indeterminado. debiendo dar eviso a la otra con 

"X" dias que generalmente era de quince días de antiCipación o bien 

con el tiempo de anticipación convenido. 

En e"ste sentido regulaba:i. la du:-ac.ión y terminació~ de las 

relaciones de trabajo las legislaciones estatales siguientes: 

AGUASCALIENTES articulo 45 de :fecha 6/marzo/1928; CAMPECHE 

6rticulos 23. 27 y 30 de fecha 30/noviembre/1924; COLIMA &rticulos 3, 

8 Y.190 de fecha 10/noviembre/1925; CHIHUAHUA articulos 14. 19 y 22 

de fecha 27 /junio/1922: DURANGO artículos 7, 9 y 17 de fecha 

24/octubre/1922: JALISCO artículos 3 y 191 de fecha 3/agosto/1923; 



NAYARIT articulo 95 de fecha 25/octu.bre/1918:?UE3~ ar't.iculo~ 12. 122 

y 123 de íécha 14/noviemb:-e/1921: ·s11~ALOA articuiO"s 14, 16 y 30 de 

:f~cha 15/juli~'il920: SONORA &rticuiOS 14.:- ~.'16 -- y 30 ,,"de -íeCha 

12/i.bril/19ie: TAHAULIPAS irticulo~ 2á'¡. 3i de ~fecha };;j~~io;.1925; . 

VERACRUZ. ar'ticu1·0- 94 de -fecha ,·~.f~>~,h~·r~;-~--~¡~~~ -~·'. <0L -~i-i~·~ ~:~S--'-
., -.)' ;;~ ~>J --~,;;~~> ~3? ~ .,_ .; ;~r ·: ____ -:.;.'_·,e·.:: . ,-- -~";;"-- -;;;}4~.: .(."· .-:. .".'.-:~:::·. -i~---' ~--:" ·_-e -º- -,--.. -

.EÍ: heChó ~~:. Q~~º ~'6~~· t~~b~/~'d~-~~-51~~0~.~-;~:¿-~~~:;~~~~~~fd~sP~--~H dOs: ~e 
:su t·r&h~~io ~-ás ·.Que. Por -~au~a j"_J~t'i'fi~;td~_'..i?~c"'~~:{¿_~;~}fi_í'!:l~~~~~~-a;t"ic~-1:6 

·.;:::;~:::;:::::~=:~t~füf f~1Íf ill~f,i~t:t~iF · 
relaciones de tr&bajo, :de~virtu6: li-- :finalidad~~_.del."<,princ!.pic:>." de la 

estabilidad ebsolut8. cc,'ris!-gñ¿~~,~, e~:·)á·:;'.~on~~i ~-J:~ióJ' :p~·;{f:t;id~ ¿-e los 

E.atados Unirlos ·!1e:xice.nos. 

Los principios rectores-de. ia; ré-lá~i~J.i~~ de traba~io continuaban 

estando a favor de los patrones y ·la amplitUd 'de las causas 

justificadas de terminación del contrato de trabajo anulaban el 

principio de estabilidad absoluta. 

En realidad la duración de los contratos Oe trabajo dependía de 

la voluntad del patrón, ya que, en última instancia,. el plazo de 

terminación lo fijaba el patrón y la p!"órroga dependía de su 

voluntad. El contrato por tiempo indeterminado como hemo·s señalado, 

era el c:;¡ue mayor inestabilidad generaba para los obreros por la 

po~ibilidad de darse por t.erminado unilaterelmente, con el simple 

reguisito de preaviso. 



Algu:i.e.s legislaci.ones estatales estableciie.n: 1'.GUASCALIENTES en 
su articulo 51 > DU?.J..HGO en sU ~rticulo 19. ZACATE~AS ~n sU articulo 

80: como ca\!sa ·--~e :.~.e~nl~~El~yo;;,,._de_l .-C-ont~~t~. ·¿~. -~~é:.b_~·j~·.;_:'. ~-~-~-_,·,,_~+_::·~~~-~~n 
se negara·«;: s_6~et·~-~: ~~~ ::d,i"!_e:~-~nCj-~s . ."·ai .~-~~it~ej:~. o ryo·:_é~epte.r, el 

leudo pronunc~~do · ¡:-~r,;:~i~·:>J~~~:~:~.~~-·cb~~- ~--~:::s.~~i1aba ~i;~~; !f~~~f--6~ ;:.~~~~1-:d~l 
e rt icu ró i ~3 .: e~~ ~-ti~~~~~-~:1~l~-?:-··p~-~;;~%~?:~~'.J~--~:~:~.\-~:i-~·~=l ~d~:{i.:~ ;:;-~,~ 6'~ .. ~_:. i:;·~ta 
Cispcsiciói'i.-.pe-~m-rt·i·ii~~·l,~fi-iat}ont:.termiri:a~~t€i¡~-i:;;:~'i~~i6~~~~~; ~"~~;:~ffij'~-:-~sin·­
causa ,it:stifié~d~·:;~~:-~~.s.;;~~-d~~~-~-~;~:"f~ci:~~~-{"~·¡C,i_Ó~h~---;-~·.~¡;~fú(.:::_-~~ ;_f:t_:·-_::~i' ... -

,., '"·-··< -~'~,:-.• ··:,:¿~~~:', ~A--'., ·~·,,:• ~ '.¡~~) o> 

-.. ·''< .-.~if;: ~0~~,~-·f:_.l; x~~·:::. ~~., ~ .-;~--~~:-!:~~F .. ··.:';;'t:::.~dfa .. ~ ;.:: - ::::·~.: .. 
· P~i~~ ~kí·lai~.-~ -°'·~-:~.;= -~~~'( -<;;-::~. -~';';:· -~:~;:;._,_ · · .: ::~:'b .... _.;.·· ·.. ·"'º'= · --'~(~.·-· -, _ _; • '" 

!:ia - :. -- -;~;J. ,,~:i':?:;;~ -~:-_ '.~~~:::~~~~~~:/;-~~~;~;;;- ~~~;;·:~:~~~~~~~;~¡;~,;;;~~-~;:; c~r~ ,-- . 
i ndemn i Zbc i_ 6~ ,i· ·:.·_era_/::~~ .;~te:~-~:~d~:'.~ ~ -~'~-~-C ~~/~.º-~:-~:7~~->~.l ~:~;: ~:~7~ ~:i.-~'.i· ~:~dr:·~.n_':._:~-1 
empleo, .gue tardaria ·~;.rios-.~~-~-~ ;~nr~so~~.ér~~.~:ii;:•~~;~ .• ~~~·~io;;':~~l 
sólo hecho de ·que el ¡;iat.rón -_pág:ara ··no: Se. obteliO.ria?.-'nin&úri/reSÜltacio 

fevoreble para la In.stitución de la.' e·~-~~~;~,~~~:~ .--i~:~;;i~~~~j,'~;-~~~:j:;~o~~s 
en su el:l;il eo. 

Las legislaciones de trabajo de CHIAPAS del 5/ma~zo/1927 en sus 

articules 23 Y 24; OAXACA del 21/marzo/1926 en 5US artículos 5 y 13; 

TABASCO del 23/octubre/1926 en su articulo 23: YUCATAN del 

16/ciiciembre/1928 en su articulo 24; ZACATECAS del 1/junio/1927 en su 

articulo 71: ,; HIDALGO ciel 30/noviemb!""e/1928 en su artículo 16; 

preví~ gue cuando los obreros continuaran prestando sus servicios 

una vez expirado el plazo :fi,iado, sin celebrar nuevo contrato, se 

considereria prorrogado dicho convenio por todo el tiempo en gue los 

obr~ros siguieran prestando sus servicios. siempre gue no fuera en 

perjuicio de ello5 y gue cuando el trabajo fuera por tiempo 

indeterminado el que podía darlo por terminado avisando con 
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E:.:;.ticipación e:-a· el trabe,ia::::o:-. :1 no eLpa't:-ó:1. 

, .- ~ . - , 

Es' ·i~~~~t~-;..·;e~/~~~~~/j~~~a: :-gue'.<el >Pla::o original .y la prórrog&. 

deperidi~:_. d~-;;·,._1·i~/~~;Í'~'.~~~~ ·.:d~1 :;::·:·~at.rón •. :::-po~< ·10·_ qUe la duración y 

::~:~l~t~~!~i~f ~t~~:::t:t[~i::::: :::::::: 
.un poc~(má;;~~l~~(C:°:~~t~~Jdª,i'·,c~j;1í.JfreÍ~ci".nes de trab~jo. <¡ue las 

lesis1~df6·¿~.; ~i~~lfJ(:~~;¡G~~::,::~e~iori~~d. ·' 

La···le:~t1aJ~:~~~:·1~i~eú~o.d~ ~~dalgo; 
los- con~':-a~:Ós!·:.::_S6i0·:. p~:~.~ie<'·:ce~~br~ree. cor.~:-atC?s de tiempo·· !ijo .-de 

acuerdo al trabájo .. y su :na.túrale::.a .que debería de señe.lerse con t.oCe 

exactitud. Dentro de la Ley del Estado de Yucitán. éf:ta ccns:idereba 

de gue al tér~ino del plazo pactado dentro del contrato. el.obrero al 

no dar una causal de despido, el patrón se obligaba a conceder ctro 

contrato al trabajador. terminado el !=Ontrato al mismo trabajador 

subsecuentemente se deberia de conceder otro contrato. 

EstaS do::s legislaciones, de los Estados de Hidalgo y Yucatán son 

las gue entendían con mayor claridad que, si se deseaba proteger la 

estabilidad de los trabajadores en su empleo, no se podían dejar a la 

voluntad del patrón. la fijación del plazo y la du:-ación de la 

relación de trabajo. Si se queria dar eeguridad y permanencia al 

trabajador en su empleo, era necesario QUe la duración del contrato 

dependiera de motivos extremos a la voluntad del patrón. co~o por 

ejemplo: la subsistencia de la materia de trabajo. 
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Dentro de la legialac:..¿n ·d~l Estado de -Oaxaca nOs encoOt.i-oinos Ce 
. ' . . . .·. :· . ,- - . .< ,. . ,, 

una dispos!.C~ón .,er:i· f~~_qu~---_e_:-;·_:~ning(:n -~~e!:):.:·._ei':'?~::~~~ai·\d?~~~\i~'o ~~~r~a 
exigir a1· pat.r60 ~io·;~6nser-~~·i:;.-~ '~~ ~~-:~;;;~i~6~;·:~~~oi ... ~5_tc;··.p-~,d~~~-~---»d~~~o·~­
cuenta ·que _·e~i~:i·.· ie¡~:¡~1·~~~.';~~-, ;;'~:~:'. C~·-_:·:~::l~·r.· .. P;i~e·~-¿~:. ~·~~,~-~-6-r~ri~s- :á la 

:,~'. S;.i._' ·~t- ··--~~ .,;__,_·,\-.. -~ ,, - , . .. ' -.·., '.· 
est~b-1.ii'ci&CC-~n- ';;_i\ e~~~f~~o~·-· -.. , ~~-- ~J_;~·t ···;_'::'_}. ,:::~~<\t~: 

--_:,. ";-'·-~k::~~,:~~%~-~_;:fS>'-:':i;::,;::·~~ ;l-'i~- ¿;?,>~~ - --~;~é-"-·. ~~,:-~:-::-~_~-~---:'.-=--º~-- -

---oerltrci --d~ -~i-~s::/i~-~f:~i~}Í'o·n·~-~ ~¿;~~~--~e~:~::i911 ~· ··1e3i·-·nos- podemos 

dE:.r Cuenta- ;_~~~·~:-~~,~~-i~~'.ép~:'í"~~-{~·i·~/~~-'.:'tás·~'~6·;·:-~·de 1a -~~t·~b·ilid~d ·:·ab~Oluta 
cons-;Sn~~i~ -~-;~-.;).~·.:~-t~:~~~l:--2~·ió~+.:d-e'. -~~u.~~~r6 __ - p~-i~. --la ---Práctica-- fu-e 

,. -~- ;~-;-o-_~;;,_ 

ánule:~dri .. i"~·:·'.·;-~f;üiác.~Q:{Q·U~ s.e- dio a la Cu:-ación y a la t.er:ninación de 
···-., .,·¡:; 

los ·contrato~' d~~-':t~~ba~·~: 

3.- La Ley Fede~al 

En el año de ,1931, la ·secretaria de !ndustr'ia, Comercio y. 

Trabajo, elaboró un proye_ct.o :al. _que se_ le tituló Ley Federal del 

Trabajo, al cual se l~ reali:aron un número importante de 

modificaciones, sier.~o aprobado y promulgarlo el 16 de agosto de 1931. 

Esta ley estableció innov~ciones en lo relativo a la duración de las 

relaciones de trabajo. 

De La Cueva F"..:.ntual!.=a que todos aquellos trabajadores que 

saben: que :;u perc-.-,,nencia en el trabajo está asegurada, se 

esforzará por desar:-ollar · .. m servicio mejor. pues esta actitud le 

permitirá obtener un mejo::·~ient.o en su posición dentro de 
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la empresa. una poeibilida= de eSCensos. un ~umento de salerios y, en 

case. una ~-~en~4'ón:~·,;ubilat.ori~~~:. e~, 
·'',. 

-"X<, "L ¿_~::-, 

·En -_e·e-t~:~.;- -o·rd~n~--:~Cí'~- -~~-"1~-~-~=s·:. i:t~-· ·1·;i·i~·i·~-~i6~ .- '~~~i~~n:~~;~S ~:·~~la .:e1 

:::::::~~:r~r~r~1~~~~r~~i:~í~:~xj~t~&i:·, 
._ .,._: :-_~'- .- ·- __ -... -·-.:~;?·J~·< .. __ ;:~:::~ __ -,,;~:;.':.,_~:;\J;.~- _ --.-;,· ·i:;:~,.(·!;!:::::_"_-'.~"'.'.~rc:~~~·;.:--'- .. _,.._ 

una parte.-- de.-.'..los:.,articulos "24; -··Fracción·-:-:-11 I·;·Y .:39 de.:-_.la_~_Le~.; y;_ por 

otra ._parte·.: ¿'~·::-~u,~:: él~'sp··.~-r-~~e~-~,:-e~-cº.:i·~o'.-_nfe!s.~·:.nd~.t~e.~.·.~s.;··.-'t~~r~:_ .. '.bta{-j~-o~m.·.~.~~.· .. ·· .. ~.-.~-·ºn;oi.'.~gf;;.·ed~~~;l(. 
no -'pued~_>:~ Ci:~4·!~v~e-f:'.~ ª - - ~~ L·~·~:~i19~'·; 6-~~o~ ~ 

2 •'•c. ; -,;-,..~'C·\-;· o ;,~._;o;.c:~;~~T::J C-- -;=,y~-~-.'~_;;; :· ~ :· -,_ 

·expres~ente :p·r~Vi~tcis: en -·!a::··1~ey\~~~~~;~'n·-;_.él: pri'rne~o --c.~·- l.~.s<.pr'ecep~Os· 

citados. le.. ~elac·i6r(:ce : ... t~~·-t;"~j~.Ji'p~~~de'~:i~ei~i»~a·~~e ::~: p-lEi.::.9 iijo, 

úhicamer.te·: en·: a~~~··li'~'·~·-·\ 6~s0·~·-\:-~h~-i~U;¿:/.i6·:·/,- e;¿·Lra - fa ñe.ture.leza del 

: ':; ··-~· j; 

disponer Que _e'1 ve~c1dO~ ei.~·'téf.mi;,6-~~;fe:1-:~ontrato subsisten las causas 

qu~_ le_ :die'.:-on-·or1g·en;_y~ila:.:b~t·~-r-ia!,:~~~1 ·-trabajo. se prorroga:-á por todo 

el tiempo que" ~~~-d~~-~·~~e:·~,~~:c·· 

De aCuerdo con _e}. artic_ulo 39 de la Ley Federal del Trabajo 

--ccniierlt.8-d8·-por-·Alb-e:-to Truebe. Urbina en su 25a. edic.ión señala gue: 

"El contrato de trabajo podrá celebrarse por tiempo indefinido, por 

tiempo - :fi~io o por obra determinada. Si vencido el· término del 

contrato subsisten les caus~s gue le dieron origen y la ~ateria del 

trabe..io se prorroga:-á el contrato por todo el tiempo que perduren 

dichas circcnstancia5". 

156 DE 1-' CVI:VA. ~...-!o. O'b. e:." •• Pa.. •d •• To1:110 I. P'-••· 767 y 7Se. 
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Dentro del a:-.t~culo _123. consti_tucion&.l nos_ enc:on.tre.im'?_s que_ 9uedó 

de la. maner.a Siguieri~e ·e:i ei--,-.E.ño ·d·e-··.·is31'. ~:{ra~·c·i·ó~--:--x>;Vil: .·:f" Se:-án 

cpndiciones 

expresen _en e1 :_-cori:t.r·~to ;.>~'r. !-ªª';:~~e :-~~-n#:f:~u·~~~~~f~-~~k~c::i~l:he~~~-ª- ~~\~ __ 
e_l. obrero·' de_~ ias··~~-_nclJ;.n_i';-¡;¡~ 1;,r;e-·s··:::-a" g~e- :·_t_éngé'.··._-·c~rechO-~- pC~_:_· a·c·é:.id·e'Tlte 

-d-é i-- tr.á báj o- y. ~--nf ~i--me:d~~~-~--~J:;;'g-f~~~_,,~ri~"l~~"' ~~:.:~-p;·~%~~~~~~~i~!"t~-~:~=is-~'. -p¿~ 
el: incu:nplinlie'nt~«~:cie-·{-.:.:cdh;~-;e:-ici'··-~\'dei~~ci-,Í.~~-~-'.Í~. --¿~·:·;--i~·;_.'~b~~:; .-h·)· ~ode.s 

- .·· ··:-» - 1>·' ·;,:::.·, ;. 
las decuis · e~tipülSc-iciii.es:,;.que:~ .. imPlic;:uen·-:./i'.en\ú1c:.:a:< de·'..:." algún· :dere"C:ho 

i'_. .,/ . .''._.._:.e:;<: __ ·--_~-':'< ' .. 
c~nse.grad~- a i'&.·v~~:-cft::)iob·=--~ró'~--en i~i·e·s :·i..~i:_!~~~~-~~ ~,?;.:_C?·!:~~~~:ón~-~'~ aUxi11C a 
los· trebe~i&.do~es ;, . ee: ,. : ;,,_,·-~,· .. '·> .· _'" .--. ~"/l· :"."> .. 

_.,,,, .. :~~~-- '· :~~~ 

Este a· .. ~¡C:ui~;~ 3~,·.~~.~.~~- ·~;:·~i~~; -'~.;~ .. ~.;:.,i~~;'..~¡' d~l- Traba~io y les fracciones 
. ~:::·;,, "'_ <- ".< ':):'.;,:;.~. <--~·;.[ ... :,"/.-.' ,,,':;1:·-., ·; ,_ 

XXII y XXVII ~-._~-~~-~-~~--~-:~,:_s.<r.::~~:-~::·.:;~-~-P~~cti_V~mente·:¿el articulo 123 de la 

Consti ~uc1.~,n ;:~li0~,h~iM~:~1~~J;;Est':~os • Unido~ Hexicanos, e lara~•nte 
e,.;Cluian·-~7--.~a~·'.,"'."~!~~~-~"~-?,":~~-~;~\Tas:~a~tes la duración de los contratos de 

tre.bajo necesarios para 

patrón. 

El cOntrato por t'iempo i"nde·t.-er-miÍ1ad~ ya -n-o-.Podia ser disuelto 

por simple aviso enticipado avi~o tenia que 

~er justificado. 

. . ' 
Las partes no podían pectar una cl~usula"' en el cont?-ato c;ue_ 

68 1Jnr 0 cbo• de' P•oh'c '1•Y'"c•.:no t'llx•cn • ..... ,.f" d• •11• Ccn·•1•uc•ono•. Tomo 
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per:nitiera este tipo de cii2oluci6n. :r-orc;.ue .. ee aten~eria CC?~tra los 

derechcs 

de 

i .. 

los 

cuando con sus 

obligaciones~ 

Todo indicaba' -;:ue, por primera,>Vez~-en,:nueS:'t.-ro :Pais, se lograba 

instrumentar el ideal de estabilidad . en "el empleo. que como hemos 

visto, se venia persiguiendo desde el proyecto de la ley de Rafael 

Zuberá.n Capmany del 12 d,; abril de 1915, en el que d~sponia: "._ .. Dar 

seguridad· al trabajador en su emPleo". ea 

Con el presente proyecto de Ley se podía consolidar el presente 

y futuro de los obreros dejando de estar a la voluntad y arbitrio de 

los pat:-ones. 

C9 Rl:Ho;.Jt:A ROQUEnI. F•l1P4'· F3 •r•"eu•o .~ ... Ed1e!.on•• d•l v Con~r~eo 

Ibero-=•r1ca.no d• 0..r•eho d•l Tr .. b~o y d• l.e. 6•11Ur!.d•d 6oe1e.1, Publ1c .. do 

l .. 6eCr•1:.-.r:!a. d•l Tr .. b&.Jo y Prev1•10n Soc1 .. l.. H4x:.co l.Sil74, p..e.,. ee. 
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De La Cueva ! nd ic.s. con re~pect.o a la~ .. - e~t.abi11tl.id· de 

lo~. ~ie-~go·; '·~e .. ;:~·~6~~~;;·.·, __ .qU~:::·_·," 
los 

::i trabajadores eri ·s.uS empleos y 

i~ 6 i~lador,:-.:de i's_~l:·. ~.se . e·~f~~~6 .:.P?r ·~1.:~;,~~g;f~¡·,~-~(o}-~_~\\:~~;-~e;~-: .ª 1a 
:,-,• 

.idea. ~ cuyo _.efecto: ¿ict.6 'i~:!i"~~c:t1e"p-~-3-i'cI·o·~~~~""-·~'~isúi'e~t·~:S: _,;a) -la 

incapa¿;idad :t~-~Pora·l ·¿~·u~- ~r-~~:~~-~-~~r ¿~·'.~;~-~-~~-~~;~r;J'.¡'.~ /~{~ '~·~-¡~¡~-~gO 'de 

·· tr&bajo no• e;~ e~~ .. : ele .~;;;~~·ri~(~Xi'. éfe'ia ·~ ... i.i~i6~j..iÍ:Ooral; p~r. 
copsiguiente. el. t.;.a·o'a:í..:d'ó;. tenia••ce,2echo a t'od~·,; .1~~~}t~s;~~-ionés 
derivadas de la ley ~- c~i::_ 6~-~-t.;t~-~';i c~Í-~~_ti;:~~-~:\~J '}ii':. ~-~:§~P~fa~·,- su 

~l.- ti".ab~Ja·ci~_r- -~~'.;):~~~.~~·~;. __ '.~·:su 
empleo o al pues~o de ·asc~~so':'.'Q:úe .:~:e :'hu·5··~:_é-~a~~·~.~~-;~~¡~~:¿¡:~~~:·,~·;·;:~~~:i~}\~Q. 
'pudiera de~empeñar ~u trabajo, pero 

0~1.:\;tró~::~u~/~~-f~:~~1~~~i--J:i:~~;:~-~sa_·:º~: 
;;:...,_ ;;-': .. _,< 

debia proporcionárselo, si fuera posible ·•-. 7 0 

.··· . ' ' ! ,· ,, 

Al respecto el Mae:;:.t.:-o Dávalcs Morales puntuali:;;a que "en: " La 

Ley de 1931 consignó, desde un principio, la e~tebilidad relativa, al 

apartarse de los conceptos civilistas que contemplan la rescisión de 

los contratos de tracto sucesivo, como el arrendainiento, por el 

simple preaviso de cualquiera de las parte!!! y limitó a motivos 

verdaderamente graves la posibilidad de que unila~e:-almente alguna de 

las parteS pudiera dar por concluido el contrato de trabajo''. 7l. 

JURISPRUDENCIA: ··TRABAJADORES. ESTABILIDAD DE LOS. HODALIDP.DES.-Las 

disposiciones del articulo 24., fracción 11, de la Ley Federal del 

Trabajo de 1931 consignan la estabilidad de les trabajadores en eus 

70 DE !.A CUE"\o"A Har,_o, FJ "·••·e ?.ee•chn H x·e·oo " ' -et'h• 4 0, Tou:>n II, Ed. Porr-:: ... 

H•x!co :.97S. p4..a. l.29. 
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empleoé. como :::upuest.o ile'~eserio pa~~'-la re.S:li=a-c:ión: de· la. eeg:urÍCad 

social. ·La e~~~~ií"i¿·~·d'.-~~ loe i·;abe:.'jbdo·r~-5 ---~-n ~~~::~~:P~-~~~:·:-~¿,~~~~no·e · 
dos mc,¿a;~cad.e:: (:·ia.)~-~-e;~~~-~~nc ia·~~:: · ?e_~-~i·~-~en~¡~ 6~:~~-r~:~i\¿·.~·-;. i~~~~:~-~i·~a·, 
o~ les r~ ·1~-~-ic11_;:; ~~-¿~~;;~ ~-~~'.~ª-j~~- Y-:·_·:~~ _-.:~~:¡~-~~-e-~:~- ·, d~'.:-~.\;~~;_~{c~J:;~ ~p~--~~'Il'·!'bf l~·-· 

,::-/_/ .:t: ,··::·\·' ;/,r·· 
para -su _¿!.:!Clucién.·- /.·ti~·:·.: -~f~t~> -\"~:: ·o::.~: 

--"•t_"" . r- .. '~~-·-a'_'_.-_-_· _ra•onabl.,. · ·~e_·_- -__ '.--·_.,'o--_- l·_• ~-i-_o' n - ' .. --;' :,: :.~.-· .. --:i'.E'.:--.- .;~.-- .. 
~ _ .. ._ - .. ~ e~ .. ~~~~~-,~t~:~:;::,7_~&:~1f:Z:~~'-~t- ~-:~~~-la-· 

es:tebi!iCéd e:i el ~r-.S.l:E:.:)Ci.- !.a·. Ley: Fé'c-era"l·,:a"ei~·:T.~~~fi-~j~:/ eonside·réC:co-rilo · 

caus~-~ -=;;-~-~~-;~;:b-l-~~--~~·~--~~-i~~~~-~\6~t/: ~-~?-;r'~-;J:~~-i~~-~~;~~7~).1-: ~t:~:''.~~~~:~~~:e~_e -· 
,- -:,,_o; .. 

a la ese:lcia de·· la··::iat~~al_~:;;.a~del -~-rab~_.:ic;>,-:~.?~~-~-~~iJ\~d,~_:'.~ q~~- ~C?,tÍ':'a 
¡:rec isé . .'n!?n te la é::'-e_ i -~~:-~:C?i 6~--~:- -~e~'.--~~~-·~:=~,~~'f ~,;:~~~~'-~-~~i{~~~~ba:·j 9 P~~a <?bra 

Cetermini;.:!a,, _Pues . ser_ie contrato 

únicame:-it~ ~~:-a ,.efe~tua~: la::.>~b;~·;.;~:~:¡:i~~-~~-~¿:~-; ~~~ •Jez concluida. el 

patr~n tuvie:-e !;':!"e s~g.J~~'.·rie.g·an~~-- ~~·~:~-~·i·~·::.,io'- ?<?:". el desempeño de un 

trab~jo-c;¿e :y_~ nO::~,-.fi~e-;{i~';!d~--~~c~p·~giÓ~_- es úna consecuencia natural 

de !a _sá"tie~~:cci6n ·-~~:-.-U~-~:- 'fi~Ce-~id·ac:f;·,·/I1C/,; seria ~iusto. ni lógico, ni 

posible· ec::o~~mic_amerit'~ ;-:_'·Que ::Ün-á\vE:i:; 'tef.t:tinado el. trabajo contratado 

Y. ya-no exf:!.tieñdO -~·at~-;.ia .--p~~-~-}el mis:no, se oblig~!"a al patrón a 

mantener a un. ob-rero, cuyos servicios no se utili:::arán. El segundo 

caso gue reconoce la ley como causa ra=onable de disolución, es el 

contrato Cele:_b!"e_do por tiecr.po fijo, cuando el servicio que se. va a 

prestar es transitorio por su naturaleza. En este eegundo caso sen 

aplicables la~ mismas consideraciones que anterior~ente se hicie:-on 

sobre el trabajo para obra determinada; pero la ley no descuida la 

protección riel cbrero y e~t&b!ece en el articulo 39, que si vencido 

el término del ccntra-:.o sub~ieten las causas sue le ciieron origen >" 

la materia del trabaje. se prorrogará el contrato por todo el tiempo 

gue perdu!"en estas circunstancias. Otras causas están fijadas en el 



articulo 126 tlel ¡: .. ropio orde~a.':liento.- La eetebilidad en el t::-c.ba~io 

está Condicionada E:n t~dos los caeos a que sea :pos.i-ble · eco:-ió:nicemente 

ze han 

un 

articulo 123. Ce 

fecha 26 de 'diciecbre de 1S'61, ·el Poder Ejecuti ... o Federal p:-esent.6 al 

Congreso de la Unión las siguientes reformas Conde el HQestro Hugo 

!talo Morales puntualiza lo eiguiente 

"El Congreso Constituyente de 1917. al acoger las idea~. 

principios e instituciones ~iuridicas mé.s adelantada$ de su época, 

demostró su firme propósito de establecer un régimen de justicia 

social~ con base en los.derechos mínimos de gue deben disfrutar los 

trabajadoi-~s y que consignó en el articulo 123 de l.i Constitución 

General de la República. Esta característica de la Declaración de 

Derechos Sociales. hizo de ella una fuer:a creado~a que impone al 

Poder Público el deber de superar constantemente su contenido. 

reformado y complementado las disposiciones afectadas por el 

transcurso del tiempo que ya no armonicen con las condiciones 
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sociales de le~ 
. ·.-·· .·-.;: ... :'_::-

·: ,' - , -- ~ -··· -

Como- e~ 18; · aCtualidad_,·-s~~: h~n puest:_o de 

_r.!!qUe!'~~i~n~~-~. ~.d.~,_ j~~St.~§ie..:}¿Ué<'.1'.10 ~'.,~jlc_~~~~I:~~- '?te-~~'.; __ . S~~Js_;_a'.~~-i~_n _en -

los .te:r.to~- .... i·gen't."e~+¿e· :f:ichO~·art'i.C:\Ü~~~>123·,~,-en·- cci:ipi{m1e·~to del debe:-
_,_~ --.:: _L _:;:'"'' _:.·,- -,~-: 2 ·: ~ :. - ._ ~ .-:--· -· .. '_: 

tlencionei:io y :·e~: -~o-rifOr~-iAe:e:-:d_Of/:'I~~~'~f-~-e~~Ció~.:) ciél -~rticUlo - 71, -de la 

C'.onsti~uci~~-,, G~-~~-~~i~~:~_~_:>·a::~R.er:·~~i_i_C~ .. :p~~::.-~-i ~~ti.m&b!É: · condu~to tle 

._ úet.e_~es_=-~~-:_:~~e,~~~-t.-~~~~~~~~:~.e~~~-'.-~-~-j;~~-.:~_~O~e'.~~n_í~ cie · e-~~e.·,. __ H_. Cám~~-ª de 

-Sene.dore~.=-"!~-~ s~~~i~~~'~;;,)~.·i~fp:*}Y~~~D·E RE?"ORMAS. J!; ~s :F~~CG,~ll-~~§~.- ~ ~-'­
! 11··. ·v1: · rY.. :_ -X>:f'· ·_:/:~ ·so:xy·-.. -.DEL_:_._·. -iNcfSo .. A ... n:.:L 1-.?.TI cuLo 1'23 DE ;·!.Ji. 
·coNSTITUCJÓ~. GEl;~M¿;DE. !.A ~lPu!lÚCA. QUÉ si F'~NDA.~N Los siGUIENTES 

,·,_ ... :.• 
CONS!DEAANDOS: •• C-. 73· 

En relación con las fracciones ·xxr .Y XXVII-. se Cijo en la par~e 

conducente: 

" SEPTIHO. La estabilidad de los t.rabajadores en sus empleos es 

una de las medidas esenciale5 para la efectividad del Derecho del 

Trabajo Y va unida a la idee de la Seguridad Social, que es uno de 

los principios contemporáneos orientados de las relaciones entre los 

hombres Y los pueblos. Resulta pa:-edó5ico gue los treba .. iadores 

C:!isfruten de seguridad. a través del Seguro Social. cuando ya no son 

aptos para el trabajo y que. en cambio. mientras en~regan su energia 

fieica y sus aptitudes int.electuales al servicio de ot.ro. est.én 

eY.puestos a ser despedidos arbi"trariemente. Le indem."1izaci6n Q'.le 

recibe el trabajador cuando es eeparado injus~ificada.mente. no 

73 ttORALE6, Huso It.a..lo. Ob. C!.t •• P"'•· E-.;. 
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co:npensa ~cCos los cia.~oe ~ue .s~fr~. 

OCTAVO. Es. necesE:.rio t:.~e:€'Uré.r a los 't.rc.baj:ecicr~·s l& egtEi.bilic:!t:d 

d~ sus e:npleos- m~·di~A~e_;._l_a.s:·:·;·~f~~m~~-~ co~~i~1e:~·~e·s -~~ .i~~ fr-ac~-icnes 
Y .. XI y ;-:..,:11-.d~l.-,-:_~-h~¡:~·~· _;··~~~~ -·~·~:Í á·~:~;,'.C.~_10~_~_123_'.,d~ -¡'~- C~-~·e..:it.uc_i6n.··,.pé.r&­
de.r pl~na ·:~~-~;·1ge;;ci!~~-ta·i· _'_;p,,~:~~~~~-(~,~;.~·-::-:d~_-f;_·_,~~-ó~~~-i~~~~-r.~-~- -_:.de< ')cs17, 

modiiictn1Ó:~1'.~ ~~>itg}'l~::E~d.~l~ii&B{.~VLi~s f;~t?"c~.;s gb se" s.ometen 
--~-1 ·a~~~-~-t~'.~_~(~\~~~~ l~~ ~-.:;:~~n'.i;~~,--¿~~\~6'~:¿fr·i¿~~fó-~-: y-~-A~b-i ire:~i~-- O ~~eéh:oa·c~ri: ~¡.--

.-;¡ -·~.':. '"-~" ~-:·-~,> -;<.: ,':f..,-.·- '::-e 

::::i:'.~~1~;1~~~~~~i~~Jlt:tf~~E~E!f;:'f~~-~;:;1f:~:;~ 
· tómildos:·e¡,· ~·~~n-t~, ?Oi-: l& ·1~~.: pe~·a_·i~;,:im~-r ~i-~?~~::.~-~·tde_.··:1a·· -~b-~i:gé;=i-6'1 

d_e c~pli!-- e~ contrato.- me¿i~nt.~ e_l. ¡>e.g;;;,: d'e":,une. -ind~-:m:1::e.ci'ón· .. ; 7 '"' 

. . .. g¡· .· :'. ~::.< 
El _Congreso de la _u:;16:/:~tu~-~-- -a": ·:·hi'"éft -~~-~~-6~-~-~- '-. i~s ?~ef;r:ne:~ 

contemplando al.gunas morllíi~~ci~h~··:~.~~~;~~~~\Zn.,i~Jai·/'.'simism~ las 
~eghslature.e de los estados pro~e~-~~~c:>rj-~. ~~.:,_~R~~-te.,r:~:d.icha_s ;--e formas y 

en el Diario Oficial 5e - pub-liCÓ:~·e·i.;·-·d·~é~~~e~6)'6'6;~~-SP~;~di~~te>de fecha 
..... --.:/'' . ·::_:,·:- :·."->: 

21 de noviembre de 1962. Las_· f;~Cc~c;n~:S-~ ~(·y ~~TI _~·del; articulo 123 

--- Conatitucion-ftl.--

La pretensión del consti ~uyente. en el que los conflictos 

individuales de trabajo, derivedos de una injustificada sepa~ación. 

el patrón tiene la oblig~ción de someterse al arbitraje de las Juntas 

y. somete~se el laudo gue se dicte. salvo lo dispueSto en las 

excepcionee. que la Ley Regle.menteria puntuali~a~la; en estos casos 
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el pe.t:-én se !ibere.ba de lb. cbligeción de dar cumplimient·o al 

centré.to Ce ·trabl'.'jº.• ~ med~t--nt~: e~· p~go ~é. la· indemnf::acfón. 

··.' . ' .. · .. 
De una: f~r~~~.· ~~~Y en,··e~Pf7Ci~~ c;!~~~mos de c~ns~_de~.~~:,· ·~~ Q~~ i-a 

insurnisi:j;~· ·a·i\'·ertá.tr:ilj e. ·:~~ed~-.~ pC~. -c·o~·seC~~n·C: i'a d·~~d¿~-t-:~:~·_; ~·d:;;ei~~nt.~ ·: 
ciel ·oere~~O ;-q~?"~i~t~~.~~:·~.~~<-:-!i~~~~~-~\_. ~a;~~tt~~?:~f~i~!\é1:~-~jf~f6i~:~~-~:~\~n~­
ll,s -~i t~·cir:s ·_f;:ac~~io~~.~··r.Ki:-_ y;.):J:ir: d~l ~~:tici~~o:L).~3.-,~~~n,~·f-i i.~~)~F~~.:.'.:r 
e.cepthndose úniéa, :"._exclusive.mente ~¡a i_iisümi"Sió.ñ\-e.1'.~c~ia'1i:o :.·Sie:nPr·~ ·y 

cuanci~ s~·::'_t~~:ie;~;l·~.: ·d·~~c;si~&·~·ióri ~d~·t· ie/:t~;~¿fj;;:f~i~ ~~~ ,~·se'~·;:i~:·,.~1a·~~LeY~ · 
Regl~en.~~~ia\0~ · ;-~::_ -.-·; .. -:, ··,~= '"-.fY:·~~ ·¿;,-__ ;·. __ .~¡~~:~~~1 ·"~~~:- :::;;,~i~ ;~~~::_~ -,.;:· "··~: -"·--

_;,'; • • ,' '._ .. ',',' .. _··,'.·.--.'.•' '.·,,;._- J.~:;:~..:) • );>'.:::_ ;;~'\;;~f: I' ,'.~ ·:_".::, .· - ;. __ -;::,' .::·. 
o.·· ¡~.- ., ·,:,~. ,. :::·,\, ·:~,::.: •. · -·~:·_ '. 

~l Docto'r fi~,s~. 1tá10' ... Ho~~le~:cie:~ifi"e.stá. que_':: '"E·l. ?ode~:~.:S.eé~it!~~ 
·-- .. ,-. ,'- ·'', '.-_ . _, ' . ,.-

envió el ·cong.re·~~ ··ce la.. Unión con fecha·. 20 de diciembre de .1962~«\!n 

-pro}•ecto' ~e -rE:fo-~mes · a,_ la Ley Regla:nenta:-ia gue conten{e: en su 

prime::-a pe.rte el estudio de referencia que se consigna; '"En el 

articulo 124 se consi8nan los casos en los cuales.el patrón obligado 

a reinstalar al trabajador~ podrá quedar eximido de dicha obligación 

mediante el pego de lb.e indemni::aciones correspondient.'es"'. 7~ 

Las 'excepcionea que se consideraron en el prcyecto son las 

Siguientes: 

" En primer lugar. cuando se trate de trabajadores que tengan 

,una antigüedad menor de dos años. Para admitir esta excepción se 

tuvieron presentes los estudios que presentaron los empresarios y los 

trabajadores y se llegó a la conclusión de que un lapso de dos años 

76 Ibideni. P'e. '73. 
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era :!Uíiciente pE:.ra· c;ue el· <c.rEi.bé.j&cicr. se aco;;'Cu:nbra:-a a los sie.te.a;as 

y ::Íétocios ·~e trabS:j.c y_ ;:.ara· _que __ la. err:p~esa pui:,Ca cons~~era.rlo _ccr.io un 

e.lemento. _ inte¡.::-el> :.de - ·e11a esimismo · -;u~ -:la.~·_ s~;ar~~ión'--_:- de -- un ... -· '.. .. . 
. tre.bajedor-,an:~~-~ de- C;~~pl:i'; dc5 .::.ños:.-·d'e _ ~erVicio:~. me-di .. e.rÍ.te ·.el .·P6.go 

' ;,,:_2;;''./ 
dereéhO~--~.:~~~-~~,~-ig-o·~aa·¿-~ ~:--en ':~U~ _;_~ic:_~~~!-~o-~ ~ _-,_-~-F~,:~ , •. !. :::_~~-=':~:-·- · ·-~- .,_ __ . . ___ ~Oc 

-- .. En S~~~·do: l~ge.i< --el p~'t·;é·n~·;_g~~ca.'. ~·Xi~i'.dO ·ce ~-18 (',~_~ig·a·~-íé~ de . 

::::::::::~aLtr::::~~;::;s!;;~~:~1:,:5l~:f~~:f~:1~trE~~~f~z:~t~¿~k~~::" 
está· en c6~te.~t.o-:Cü re~~º ~-j; :-:pe::~C::1~n-;·;;_c:~·¿~-;~:.'~ Í~J~--É~t~~- s~·~·~!f~'.o:.e9.~e-?Ci6':{~ 

·."'·''"- -::i:<? .·'".,~~~ •',';\v, ,•>" .'.<~ 

·tiene rior .- ob;f~~º- ~ >·?c.i-"',~n-á\.p¡;t;;·.:i~~'gp;; ta·~-,:~U;.{-.'d'e;;·,eghJ\ide iirho.?;b·~·e·::--;;.·1·• ~~;·.' 
• ~ • • • , e -~,): , • ··•°' '-•f¡>'.,o•, ~ 0_-

tener" trato ccn aSuel-laS~· ;: .. er~One.·s-,::cci~·:·-1~·~· Q·~·~:~ n"6--~-Q~"f¿;;:/c"l·ri~1V'i·~.-,Y :·':-~:· 
-. ": ~·· . >~ .'~---'. ,·:-<·~:-.<-~-·:_ .. ·/;~~·; ~ (~:<~- .~~~~i~.:: :-:-;-;~"-'-<~.?.-. .'-.:~? - .... 

por otra., tiende e. evi te.r las: .. r:U_j:?tiJ:-.~~ ?~-· · i:a·; arIIli:miB.~:inCispeflea\?le~r.:·. 
•'-"}'~~ '-.-·' .), _:, 

para el buen :funcionarnie,nta"\~~- -Uri:e. ~~?~~:i~~·:.:. ,. J; '"'-·,;. · .... · 

La tercera excepc i6n menciona a lo~·.eprenc.ib~/·?·. s·~···'fu~c:C en 
posición que guardan éstos dentro de les einpresas y. e':-t - ~-¡ o-·6:~ráct.e·~·:, 
temporal de sus actividades. 

El siguiente caso señala a los empleadas Ce coníien:::.a: la 

naturaleza de los servicios gue p:-est.en est.as personas es la ~ejor 

justif icaCi6n de la excepción gue 5e consigna. 

Se menciona además el servicio doméstico. E~tá fuera de duda la 

imposibilidad de imponer a una !amilia la convivencia con los 

trabajadores dooésticos; seria una notoria violación de los derechos 

del hombre. 

Por últi::lo se refie:-e a los t.:-ebajecic:-es eventuales. Esta 

excepción se funda tanto en el carácter de e~tos trabajadores como 

la' imposibilidad de reinstalarles en activiciaCes que carecen de 
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perrienencie"'. 76 

"Ar't.iculo 1~3. -
'. ·,. ,.-y 

comprueba el patrón la causa de la_ :-escisi_óii, ei. trabajado"r tendrá 
• -. < -

derecho a su elección, a gue se !e reinstale .en el trabajo gue 

desempeñaba o a g\le se le indemnice con e1 impo'i-t.e 'de tres meses de 

salario. Tendrá, además derecho, cualquiera que sea la acción 

intentada~ a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha 

del despido hasta que se. cumplimente la resolución definitiva 

pronunciada por la Junta de Conciliación y Arbitraje."77 

Articulo !24.- "El patrón quedará eximido cle la obligación de 

reinstalar al trabajador, ~ediente el pago de lae indemnizaciones que 

se determinen en el ~rticulo siguiente: 

I. Cuando se trete de trabajadore~ gue tengan una antigüedad 

715 ld•m .. 



menor de cioS a~o~. 

JI. Si cotl?r~_ci:ba a:ite la .J\!n~:a ¿e, Concil~llcié!'l· y ·Arbit.:-aje c;ue el 

t.rabS.jedor. ~·or' .·. ~6.zén. '-~del' _tr:.:.be.~iO _ gue · Ce·ser..;•eña ·o ·pcr ·, !.!is 

c~ra~terí~.t~~-~S ·}~::-~~-~-;-.. ~-~~~~;~:··~. -~-~;tá'.~ ~-n--~·~1'. t,~·~to·--.4). ~~-~to~ -S-: ~;~~.~a·~~,~~-~. 
con él ./.ia·. jJ~t~(l~si··Í~'B' .~<¿~;,~:íc~·'.~n '.~6nsiCei'eci·ó·~ ·1~·~ · cirCu~:et~hcia~ 

·; <.'.-.'.· :.,;;; 

del Cl!so~' · c3u·~~_.noE:,;·s-'Jáo·~~~~~~\~~-l~_~d;~a·;-:-~ii"~ -rio!"ca1~ de--~;-lá --~el'.~ciÓ·~ ·de -
t.~b~~~i·.~·-:~ . .:;.:'·~~~. ·i;::;;,- .. ,,_~,-.'._ ~·-~\-:~ ·:.;_ . : };·· >~:~.~--- .:;;,· :::-.. -.. " 

/;;_:~; . -.,_. ·:;.::.r ~~~~~__,-~'~\e, -,;.~j;;~ .:_:;:~"t.·-;_=.- -~~:/":..' 
i i i-: ~ ::n-_ ~~~,~~~~~~~~~~~"~J~~ren·ctc·~s-~.t;:· : .. , . 
1v. ::::;-:- i'~~ ~-~:~~,~~'.:~-e-.?~r;·~~:-~~~~~~~~e>'.cc~i·1a;.i~--

. v. En'f ~1 ~: ·s·e·-~~:~:{&:;:~~~~-~·¡-~T~~~iF~ -:~º"; ·. :~:~;-_ ~-~l . ,_ 

Artículo i:2!r. - "L&5 indemni=.Ecioziee ~~. fi\H(~·e·, r.~fj_~·re -~l e.I-ticulo 

anterior consi~tirán: 

!. En el importe de ~!"es meses de_salario: 

II. Si la relación de trabajo fuere por tie~po determinado, V 

éste no excediere de un año. en una cantid~d igi.:al a! importe de los 

salarios de la mitad del tiempo de servicios pres~ados: ei el término 

excediere de un año. en una cantidad igual al importe de 102 salarios 

de seis meses por el primer año y de veinte dias por cada uno de los 

años siguientes en gue hubiere prestado sus servicios. Si' la relación 

de trabe.jo fuere por tiempo indeter:r.inado la indemnización 

consistiría en veinte díes de salario por cada uno de los años de 

eervicios prestados. 

III. En el importe de los salerios vencidos desde la fecha del 
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¿espido hasta-i;,ue :se. ¡;iag:Uen la:s '1ryde-m;.i-=.aci-o,nes a_ que· ~e· i--ef ieren las 

rlos íraccione5 ~~-~e·r·¡~re~\,,._;.~-:~-~ 
'- :; .. '·_'.; -~\ ~( 
<-.:"-->:<;::;, .. ;,~;f_- -'e'--.,. 

"És·t·~:¿- -r~{~-~~¡; ;f~P-i~l~ajr~---1~;:,'s·i-~1e;rit~-f-
:)-k: · :~·:2~ -~-.::~;~v.>'J/~!'.; ,_.:.~i:E ,~.,.::_--- ··--" <. ·_ -··.- - · 

('~~ . ~?fü~'i~~f;0~~:;;1~- ~~(: la¿~etabilid&d de loe 

:::::::i~:er:z~~!~l~Írii~{f t~~fr~:~~;JE:!r;:.;::::t:~rrµtte::~s::, 
de:-ec.~o·_,-~~~;-:· ~-~~~~~~-d~:~A;;:~-~-:?~;· :~:e~~~~-~o ·.:' mientre:·~:" no ,:.ha·)~-~~; una causa .. ~ue 
-~i-Ust.Ytr;;ue.~~~~~~~~·~~?ién·-~~;-_ 

:~:(:.· ·._·:·\·· 
- 2. ·,sé e:tclu:.,ró definitiva:iente la aplicación de la fra.Cci6n Y.Y.! 

::·· ·.>- :. 
a· los;,ccilflii;::to~, obrero pe.t.rcnales derivados del despide: ez decir, 

eri este .:1::,ipo de .conflictos los pat:-ones no :;:iueden negarse a someter 

sus--dife:-encias al arbitraje ni desobedecer los laudos de las Juntas. 

3. Se anuló la jurisprudencia de la Suprema Cort~ de Justicia de 

la Nación, c;ue hacia inoperante el· derecho de los trabajadores a la 

reinstalación. 

4. Se previó en la· Constitución Politica la posibilidad de 

7stipular excepcione.s a la obligación de reinstalar por parte del 

patrón y la Ley Fede:-al del Trabajo. en reglamentación de esta 

estipulación, las estableció. Con lo cual el principio de.estabilidad 

absoluta se cambio por el de estabilidad relativa. 

'79 Ib1d•m. p4.••, 07 y 78. 
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Las reíormoe a.la Constitución y a la Ley Fe¿eral del Trabajo de 

1962, pueden ser viSta.por los trabejedcres como un av~nce o como un 

r!=t."roceso d~_-'su .derechó a 18 estabilida'd en el empl_eo. ·Ah_~:-a. bien se 

afirma :,que .. son un a-.rané:e. 'ccn relación a la juris:prudencia ·¿e la 

._ Supr_ema) .. _:Co~~~- :~-~s~-~-~i_d_~- de· iS-~2. ,_:.a ·."19~~·~:- ·, p~-~-~ue":2 _-_a p~~t?--r .de _ias 
'· >- -• - ~'-~:-' -- -- •.. - -~,. 

la- meyor:ia de lOs ,t.?-abe.Jadores ;pueden~ t:iacer- eíec1:"ivo--su 

la·:_;.ei~~~t-~:'.:ia~~ió~-~{~ i---~~?~a~~·::hab·i~- ~i-c~ ~~~..; 1:adO ~?a=-~ -.t:o-dOá-- ~_os- -- . 
reío:-t:"las. 

d-er·ec;:no· ~ 

Constitución_ de """"_l.917 .• _:'° ya_. c;u_e_ __ .,.se ,,cóinbi6 p~r" el-,".~~ __ 1.9-. ~~-:.e'~iil_id_arl 

·rela.tiva. 



CAPITULO II l 

DURAClOH - DE '.0.-'RELACIOH DE TRABA.JO 
::~_,;~;-; _:,.~L 

;·<.· '_:;'.·~·, 
·:~·~,-,.~: •• ,_,~'=!.-

i·.~ ~ ·d~~~b-i.6~'. _i?C\)a~:\:.~·la~~ó~ 
de :t~~baj~_-. 

2.- Relación de traba..io por 

tiempo- indeterminado 

3.- Relación de trabajo por 

obra determinada 

4.- Relación de trabajo por 

tiempo determinado 

s.- Relación de traba.jo para 

inversión de capital 

determinado 

6.- La suspensión de la relación 

de trabajo 
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l. La Curécién de la relac~Cn de t~ébajo. 

He.ria _·-ce. ·h:r.-- Cue.;:,i: ... sefi·e·1e:\ el-: respec_to 9~'e: "~'.CsAa una . de las 

in~ti t.uciones ·_del: ri~r~¿h·o:-'./~~;.--¡~bn-~~ '.def.'·.Tr~bajO:'ha .~en~·do ·:que romper 

l~-s - p~:inc i~ió~--~?d~ ~~td~:~-~-c~~~~~~¡~_i.~-~-:.·g~-~'.~'.(:d·e:~--~~-~~J:. ~l ~>~.~b~~- ·. j_~-~go ~-:·_de. :la 

a~_;on'?.iili~).d_~ 1-~i~--~-;~-á·i~~~~~~~~,>él~~i~-~S~ -~-~~~;~~~-~~¿·i-6~-; .. ~~:\)a·~~;·;·elaciOnes de 

trabajo:._· :g~~ .--~:~-i!:~~~~;~~·:::~¡: -~;~~-~~~~~~R~~g~~~;~;~~\-~~;:,~-~~t~~~~e~~s ~--~~ño·s. 

· ~·~i~.gr:~?.i!~í~~~:¡,1~1~~~~~~~1i~~~::~t:~k~~::.· 
hacer ié-s · -. :-·· ¿·· ·;·:. » .. - .,,?- :~;,;-,~.-,<:,;~:;~:-·. _;~'·i'i. ·-~ {;¡,; :-_ ''::'.:\~~~',· .~~:º''\·-.-: ~,~·:,_ . .--; ·~_;:j:'.~; ~(¡}~:+ ,.,,~~~- :_ :~::~ 

.. "_:::;:;~Ji~it~~lt~~·~*lr~:J~d;t;;,:::: 
gue, la~_ r~\~c'i~~e~_.:-:d~· \r~b~.;ó:o::~-~~~~¿~·-,·¿·~;~~ió?i ·indeterminada en tanto 

aubsi~ta i~ -~ate·r·i·~ -~~~ -1-~~ ·dI~- ~-~-¡g-:~ •·.'!'J. 

La relación de trabajo como ya anteriormente se señaló, surge en 

el preciso momento -en gue se empieza a prestar los servicios el 

traba,iado;.., y su duración, es de acuerdo con lo dispuesto en el 

articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, dende serB. por tiempo 

indefinido. falta de estipulación ·expresa. Desde luego las 

relacione~ leborales también pueden ser establecidas por tiempo fijo 

o por obra determinada. 

eo DE I.J\ CUE\"A. t-:..r1o. O"b. C::..'t. •• 15a. •• d •• To1:1:10 I ~ p.4.5. ;22. 
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Cuer.do el con~rato indiv;¿u~l de ~rabejo se celebra por tiempo 

fi~io. est.e debér'á contar· c?n u"na cléusula t.ot.a.lmente-cl~ra:Y pr"ecis8. 

d~ la fecha; de i:iici.O y __ de· su tertiineción. ?ero.;-ei.:'~i v··e:nci'illi·ent:o· de"l 

con~ret.o s~~s~~_te :'.·~:~ ~~te~~a : .. ~-~ t;-~~~jo. Í:a ;·~lac'ii~<: ;-~ :-;~;;rf~s-~~á 
-;poÍ'>:~t6-?_0 ·. e f'~:_t_i_E;,~?.;i_~~ué·_~·-perdht:'.e.,; la: _ir.á ter ie ;·>ne.;_ ·t:&l,~- ;n·e.fúiá·e/QUe: :CUe.iido 

•.·. i ª ~r:e}ª"~ci ~dr,cr:.-.F.~.~n-.:-b. .. -.~.-:~c~_~1;e;t.~.{-cLcs_n: ... _~;_--;.~:.:~-.-~.'~c~~i-;_cr,~.: .. -ª ~; ~ r.~~~;; cf. ·;~k{~i'~~-~~ ¿¡ ci;; sé 
to:·tri'éS C1~z:·e'·., w - :.- n -~li~'a_t~~--~-:-~.[f;?ó~ibi~~~:t·er'tfiii·faCiÓn~ 

.-,'~~: ,._,, -~·-;}:'· ·_:¿,':«- · · -· ·.. ,_, ":·-·:-

:\>· .~:~)~ ,.',1:·;;:· .<:~{ ;;/:Ó-·-·· i '·,i:<>;;» : .-.-,: o;:', .·."' •. -.~-~-. • ,:: .·<.: · 
;ri_, ie:;·:~ f~~~~~ ~~b:~~~a:~~.n:ó/~s ._;·b~cns·e~j ~b l ~ -.Que _..;,~·e ·~~~-~.i~,¿_~e~\~-o~:~r~~~s 

po~~ ·t¡~mp;;,~_~fi·~i'6~·'.._o-~.:~-~r~~b~-;
7

~'.¿~'t·~~~-i~ad_~, ~~--~~-;·-_en. ·~i~~., oe~·cei~f l icto 

~a~· li~~;~~~-i·~~·~--~::. :~o~:;'.·a,~'~·.-_ c:b~tos~S ~' g~~ c01:10 e'jemp~o -;-~nemos-. ~io 

Respecto de las :-elé.c!onee Ce -:.:-r..bajo el :-!E:.es't.:-o Ealtasr..r 

Cava::os Flores tnE<.niíiesta gue: "Si la relación de trabajo fuere por 

tiempo determinado menor de un año. se debe pagar.una ca~tidad igual 

al importe de los salarios cie la mitad del tiemPo de servicios 

prestados, además de tres meses Ce salario y salario5 vencidos. "52 

El Ha.estro antes cité.do cementa que; "La justificación de estas 

indemnizaciones tan elevadas la encontra~os en que los trabajadores 

que celebran contratos por tiempo fijo, calculan de antemano todas 

sus consecuencias. e inclu5ive se trasladan a otros lugares pcr lo 

que debe resarcirseles mayormente po:- los per .. iuicics que· se les 

62 CJ.VAios FLOJa:s. B•l~••-.r. Ob. C!.'\. •• p.C.s. l.l.3. 
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Dent.~O., del .:~~·~¡¡~l·¿/:;'.~4Ó:.;¡ ~e·~~X~a'.~~.·L.ey:~,:.·Féde.ral ·: .. 'del .. Trabajo. que 

:;:u:itu~i i:a~~:q~·e :~?-.':''. ··-cc;-s·~~~~;a~~~J ~*-~~r:e~~~~e-n(nrnS{in·. -g:asc?,·e'Sf¿r1u1~·~cb·i i i;adoe 

a prest~r --su~ ~~;~-;~-:i-~~~- p-~~~;~má·5~de~:I'1n1:~i"io_~-:i~ ---·-:;'" -~-Ú<- -:J~.o_- :_-:,~-2,: -·-~e---
. - . '.•,'e ·- --,,~,;~- --- ~, >, -··1 ~· -,_,;,~-":~ , .. 

- ";;~>.- --:~-- - ·-".~·':;~.:~-::-:- -- -~-:r~ .. ·-·-"' -. ·'é-:,:-r-· .'?:.~- --·- ·-;·;::-- --

c_orl'.'. ~~\a_::)ai~:ibs;i~,·;:¿·;á:· ;~~;~:-:::p-~~d-~:~~~{~f~ffm:~,f~ -~ ~J1~::~~fér·~~~~:e:f ia: ,;·;a·. 

contra·r fo -º.'-S~ens~:~:f qt~:- ~s-eff' t~~~:~-r~~:~~,~ ~~~'.~,;~'.~s·if i~~ ~~~- ·.<i~ci~:/é/~b~j id~;.:·~:-~-e i -

es tá~n · ~.~ ii~~~d~~~;{~ ~~é~~i{~·~,~~~~·.7~~~~i~·11r~~~·:J~f~_:~fg~~~~~~~:~~~>i~~;~·-.': i~· ··.·~~ti a 1 

estb r:~:': ii1sO)~· )'·~·--. g~~ ·:" a·:_~in·~-~ ~.:t~~:~¡3~¿¡·¿;~:~·ft~~~: ¡·1~·.\.·. 'iJJ~·¿~;.Yóbiigar a 
,, .. ~. . -. . . '• -

·'.presta:-.. suS ;srirvicioS ... =~n c~nt~~· ~;~/~s:¡_;'. ;J01~4i;t;.d~~ ~·~~-<~é;lo:.:-~n :n!.nutc. 

sin au ple!lO conse11tir.iie:nt.o_. . '·:.'~i~·. 
','.f; ~ .. :,:.'." 

.,- .-

Los p:-i:-ici?ioa rectc!"'es de ia C_uraCión _de las relaciones de 

traba~io, en nuestro derecho positivo. tienen como' objetivo que les 

relaciones de tz:-abajo no terminen por la voluntad caprichosa del 

patrón. Este objetivo es el guc orienta a nuestra ley Para determinar 

laa reglas de la duración de les relaciones de trabajo, mismos que 

encontramos plasmados en les artículos 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

Los citados articules gue más adelante loa transcribiremos san 

loa que regulan en :forma general la duración de las relaciones 

laborales. De estos articules se deducen los principios 

funde.:nentales. El primero es el Que prescribe que las relaciones de 

53 I'b~d•Sll~ Po4.••· 1:.3 y l.l.-i. 
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t!"E:iba,io deben pe:-manece::- · m!.5'~t?"ea ~u;i~istan ,le;s ·Cáus&s QUe l.e dieron 

origen y el segundo el gue estc.1?lece cor>o regla. ge=?eral· la .du::-ac-iÓn -

i_ndefi:iide. de las relacicr.es ci.e traba,io,. ~.:lvo ·-gue ·lcis:_ r»a-rtee 

estab,lezcan p6.ct.o en con;rl:.rio. 

·r:C>s '.~;ti~c16~ i¿.Y,';j~,e~~s~n loa mee• en loa~c~~le~,::1~~. 
pe:.rteS--Püé'de~i~~i-i'"~{~-·~~~"~~:1·1~{- .. ci~';ed~i'ó·~·.·~i-:io-e:fi-rd>ca ·de l~~f ~--~J.e¿;--i~ri~-~-, ·ci~·~,, 

'•;-·. -·-·-::.··· 
tre bl!~i O:··. ~zio"s-- --R~·t::ú:Ui'~~r:: :~n;:.'.~ ar;;¡~ni a.· ce n el 

é :·,~,,,_: -'"--~,,-; 

,.. ·- -__ -, .-~·=··· ·- ·,:'. . ·;-_:·,: ': ·. 
c.rticulo.-.. -39 .·):sO:l·::_~_ur.e.: ~ 

;_;.- .,~,.:i.o 

p-~-;~· -~f i.i ¿~;~-! i'b~;~tj~ht·~-,-~--
21m1 tac·1~r_-~-~itf.~~~/~~I~~~-~::·~~~l:~ú~i.~¿ _ .~~· .~~~ ~a~t-~-~ 
la· 8UraCióll ~::e .-1a;;· .'~ii_~~_rO:ie~-i~-¿e·~;_~tri;ba~ic. :.-~"~Uf¿; ~i·~~~~~~-,~;i.;.· -'l~-~{~\-,¿·;:,-t, --

· 1as mi.~~::~t~~~::~~-ª~.'~~'.d~-;.¡;;¡r,~ _·'d~/!a_~~~~·;·~s ~·~-·~e_rhós.-~.; i·~·~:.-~~-~Í~ntad·S~Ü~tie~:~L; ·'' ,._,,,., .. , __ , .. , 

::::::· l:~d::::::ni:s::n:f:~¡t~:~:~~l~~~der;~td¡?.i;cl~K:t~~jflt(~°,ef:··. 
-~.~-_,, · ":';:;~. :··;:,é.''.") -,~_/;;;:. ~ -~ ~1.·r; : .. :~-.:~.; .. < 

~ ;::-: .. ---. ;._. ~-':2-(i 

En cue.nto a la lic:itación cie la du:-acién -~~? .!.~-~·-; :--'ei~ci~ne'S· de_~ 
--

traba:io en favor del traba~iado:--, la c~~~ti:~ú~-iÓn:. Po11-~·1c~- ~untua11::a·: 

en el articulo guinto " ... El contre.1:.o de t?-abajo Sólo obliga:-á. a 

:prestar el servicio convenido por el tiempo que íi~ie la ley, e:in 

poder excede:-- de un año en per~iuicio del trabajador, - y no podri 

e~tenderse en ningún caso. a la :-enuncia, perclicia o ~enes cabo de 

cualquiera Ce les derechos politices o civiles ·· 

En el último párrafo del citado articulo Quinto Constitucional 

indica que: ··... La falta de cumpl !miento de dicho cent.reto por lo 

gue.~especta al trabajador. solo obligará a éste a la corre~po~diente 

responaabi~idad civil. sin que en ningún caso pueda hacerse coacción 

sobre su ¡:ie:-sone. ·· 
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Ahora bien ~i rete~~~=~ n~evE:.~ente.el e~piritu·del articulo 40 

e_sta!"'in obligeclos a prest.E:.:-
'., -.·.,' __ ,_~-~ .. ,,, ., 

~ .::. ---.. -- :_. \ 

con!~ir:'iid-::.a - :·con --1ci'~{f'.:·:~;'ti~·Ü:l·o~<-·.-'qu{~-to: Lo~ ···:trabc:.~iadores ce 
consti~u~I?m:'1• Y. ~u~~~rit~ ¿¡. ~i· i~~;~~ ... ~~"'.~~~C>i~~,~~§'.~·t;::W~~~,~~~CSuá> 
se~ ..... · icicé · __ :po;.~·::i"i~~ ~ i--~~~p~;o-~'e l'~.:c·o-::19-~·n ú:·o~ -s'"i}¡, ·Q~-~;_: e~..:e ':p·ue:~iª_~e;.c··eée'r:__,_¿e ~- . 
~-n a.fió. - L'~ ·e·jec'uC~i6~>-,!·;;-:.;:cSa ~de· .. e~ta'<-~-~-~¡:~--~~{'6~' -~~-s-·. ·ce'-:'._~;,pos:.b·i~-' 

-;~r. .-:-,:·_~r~ {~-;.-~~:-~·,_e·~--~'.: un·~ -obl·:.~~:~-i6:~:~~---cf~i;'.;-hi~:~~r:;;- ·:.:~::;~~~~-~----: o~_;/·, 
inténtarlo. ~~',: e.~:~:~ci~'~·i;}-:d~~i'~·-~·:),~- 1:ib~it~-~{\:~'-·~-~~i~-b~j~,:;~·r~~:;¿~1~~·~~~e·s·:.'.~-' 

, - -- :~~'~ :__::. ~;2.,'';-_~--~·,,;,:~~ ;J! . ;:,:._" 

reé.li::.r:cién 

·un .de!'"echO ir!-en-..;:-icieble·- ¡;arE.ri.:-ú:cdo'.pcr'.:la~C~~~ti·~,;~116\;·::.~,".~DI;:··::· -i.F:':-_ 
' ':· - . •/t>:.- ·;,::~~·::- .·.:,.•,' ::--,:· . .·~· ... ': .. '.· __ _.; -" ~~: ~~:;:.:.:·:;· .·; . . - -~j(I", -- -

En el c.:-t.:.culo ~O -ce !".:! . . _-i.~:.· ~-FeC¿;~f~:_'¿~i~: ;T:-·~f;"~~;~t1e_l~~';'H~~~-s~~ó:~;-. 

::~:::::o~~.,::o:us:r~:!~::~::~:::::t~;~:~~::o;~b~ll:~-'~~d~oa~"~ª¡:·'·'·¡P~r't{~a;r,z::::· 
concluir que los trebaj~doi-es<·_,-~:Í.:;~~~~~~,~~-:~, .,.... -, .__ ..,__ e'sus. 

servicios "por :nenes de un- afio_. 10 c~·a·1· ~~; .. ~¡~{~b~~:;:~~~~;,;~~~::-~··'.·:~Blte ·s·~ l~·, 
puede obligar traba~ier,_. n( ·par· \~~~··;;~:·:~_i·;:;_~~~.~>~:_;--si.~ su pleno 

consentimien-:o. No ob:stan~e .. lo a~~-~-~~i~f\!l~1i42I~~-~~~~n.-·~~I_v:_c:ie{ articulo 

exigi::- ".e.-1 

l.28. 
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El hecho ·de . gue. la--.- ej i;.c:.ic i6n :cr:ose Ce la o't l i g_éc ién de 

trabt:.jer se~· de·:.ir.i~;O~ible reali::.eciCn. ~o li":íere s.l trc.bejador de la 

o:t>ligac.ión._;-~ si_~c:{ q~:~·:··:;.i:nplErrien!;.e .e~te obligacién se transfo:-rr.a en el 

pago de--de..~~-S --~ ·:~é-~;-ui~:i9~-:~-e5 -~:~~c~'r:: la .·rE:spo:1~_ébili¿ed Civil. 

~-Or,_-~;~i~~~~~-~~cil~~~-~-~~~~;i~-~~~-~-i~ ~·:~e~--~-~ ·~:~~~OS. -~ ·pre~t~r ;-~us··-~e:-Yic i-q~ 
s.-:_~~ -~~:t~;~~>¿~,~-;~-IT!\~~~~~-~:~-,--~~~ -~~:~t~.?~ su:~-~~1 ü~-tad /:_pü:_~d~-::c~-~J~ar~e:~:t~1-=- · 
y __ -cóm.o:':-io~:_~~¿i·c·e·c e-r'.:a~~~ic~l~ ~~-;·n~;;.G~~;;t;~~-~-¡·~~~l;~~~~ i ·-~~~-- ~~-::i~~~~ ·.;~(~-: 
"·--A'. rlin&~h~ \P~ ~eo~~ ~ ~:~~~-~'_;~{~?,~~).!-":{~ ~':.~~~L~~ d'r:ii~~-~: ~::h·~:jj~~{e S'i'ón ~-. ::·--·: · 

,»_:~'.- -,,_~o=-~-.. ~·'?-/-:- -:.;:_:¿,.:-~ '-:.:::;o{i 

inilústrie.'.:c~iii~rcEffe ·•º:·~r~l::~:i~¿;~ue~leffco:~~-=~";;::,~;-.~n~c'?c,~:1.;~}~?:t':'· .:.:i'·;:·• 
, De:.·: i~J~l :.~~~f:~'.~." ~·~~.~·~:~-'.~~~:~· --~~~:t~{~,~~-~~t~-~~;~J.=.~.~;~:~<1·7~.~~: en ·el ··a:-t.iculo 
cua:-'t~:_de >-1a·.::te:.·.'~:·e~·-. cOnd"r:·; se·::·aSegu:-a·.' ~a» libertad ~-de --~~~~b~a,i~:_,~;:, 

Los trabejadores con~ra~'adoy por t~~m~o 'inde~~Lin::o::. púe,den'.' 
·separarse del· e:npleo ·de mutuo propio en· cuelguier momentO\-"'. Si·'· se-·>-. . . 

separan u~ilii.teralmente .du!-an-te el -prime:- año de- servicios ·recaerá.-

sobre el t:-abe,iedor la responsabil_idad civil respectiva. 

~os trabajadores que celeb~an contratos por tiempo determinad~ 

u obra determinada. Q.ue no exceda de un año. pueden sepa:-arse del -

empleo en cualquier momento con la con5ecuente responsabilidad civil 

y los trabajadorea gue celebren contratos por tiempo indeterminado o 

por más de un afio. después del año de prestar sus servicios pueden 

separarse cuándo !o deseen s!n responsabilidad ci'-'il alguna. 

De las d!8posiciones anteridres se ratifica nuestro crite:-io 

eob:-e la nat~rale~a jurídica de la estabilidad en el e~pleo. en el 
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sentido Ce gue es un cie~echc de los ~rébejé.dc:-es y r.o un~ o~ligeci6n 

cie los t:-eba.ié.dc:-ez. 

2. - -La :-eleció:i de 

:·j:·-- ,;;,.·,:_ 

~;::-e.b~.io c~~-r--·-.<~~.m~~: Ú1-de:.¿~r-mrnac:o-~ -
-· ---·~~·"'.-. :: . ,."'-:;:·;;:_~~--~-~::: :_'::--~~~-~ ,~~t:·- -=:--é .. :; ·_,,--.o..•-c -· ~~"=-:·_-

LoS . i~~i:~-~-~~~¿~·1c .. c cf~:·;--1¡ :{e-:~~-:ij·F~;~'~?ai·~~:ae i·''.:'·~~:--¡~~j:~;~. 
~-~e ~~,;a?-)-,~-i-~:~:~·~~i~;:~~" .c:~--~·,,p~~r~~f~:/_;_~d~L·:·~·rabaj_a,di::: Ta- fijac.ién de ia 

·- ;,'-·-=-· -=--~ . 

d_ura~i-~-~~~~e--~~~-- r~~:\':~-t~f:t;_~~--~-.. -~~-tj:~~A~:i{~f~?f;·~~--~-~~-~~-~~::ª~ ~-,-1~_~:--·Pº-tróne~ 
a disolver la relación Ce trabajo: ~:{ri ·. d~~~·~·:-!;~~b;a:;l·~ al· te-f::oino del 

?la:~ _ _._ íi,iad¿.:~ ?ara:,··,;,io :\·~~~f:·.: i~~~ i~~is:~~~~-i~s- es;~b1eC:-ie:-~-n en El 

e~tÍ-~~:J.~<::;~~:f\:~d::·;~:::la'. :-;~~éy----:-,-f~~~r-~i\ Cerno· --régla- gene:-al -- la ,-duré.C:.én _-.,., ,,-._ . 

iJidet.'er·~:i~·e·~-~ ·ce las· :-e;'.!.aciones de ·-.:.:-aba,io. es decir_sin =ec~a fija 

de la dis'oluci6n de la :::-elecióñ de trabajo. 

ES:ta regla general significa que todo traba,iado"r que ingresa a 

prestar sus servicios a un patrón, tiene a su favor la presunción de 

que la relación de trabajo es por tiempo indeterminado. 

El Doctor Huso !talo Morales puntualiza c;ue: " La Ley Fede:-al 

del Trabajo vigente ceñela como regla general la prestación 

indefinida de servicio!.: aún en los casos de labores temporeles, 

deben atenderse a las c1-.usas que las motivaron y no a la voluntad de 

las partes •·• 65 

6~ l10~LE6 H\JOO. I~a.1o, Ob. C!.~ •• J><C.a. e.o. 



' - . ~ 
, .. ! 

::::1 é:.r~:iculo- :!.5 Ce '!'a !..~:?. -p_~e\1i~e::iei :··c;úe·:. ".Las: !"'E:l,aci'?nes de 

·pa:-:a .:·c::.r·a. o-:~~~i-e=.po: .. 0de_t-~:-~ú-~ac~··· o<~::.por;- ti~:npo 
i,idetE:r:.ir.ado .. ~ A ~J.~l,~~-. '¿'.~~~-~~~f}pu{'~-~--i-~~~s. ·-ex~~~S~~:> ·Ja; 'rá-~ación- s~rá 
por tf~::ipo: inci~t.~}~i~:~-d-~:N::-~ )~;:.~:~::.'V' -;;(· -<t::-; .,;~~. ;:L t" :·'.~~i: '=·-~_",. __ ·· 

_ ___ . ·<-':·._.-~'./;: · --~~~- · .. · ... ·.·,· . ... :!: ..• ···"' --~>.> ·>.. :: :,.·.r i' ,.,. ._, ' ·,. - ··' - ,, ,., . - ··¡>-~e:, •• ·•¡ .. , 

!.a ~i-~-~-~·~-~~~~d-~fi~~¡~f.-c.~~~'ie.·:: s_u;-:;;~.á=-~"cO:-te· :_,úN~&u\~t-i~'r~~ ii~-{i'a·' H·aCi6n 

inter;r~t~S;e~i~~tSH,i)oi~;,;t.~;;":i;;~.·~é-2•.;,..);,;¡~~~:~''t?ª~;;.:-;;,,;~ci~ •ée · .. 

l~S·' tr~-b~{li.~~ ~-~:-~ -/~H·· ;·~'.i.~ ---~?;;1~~~ ~. :~.:-(' -:r~-~~a.~ ~-d"C"~~·s·.;:::::~·st_~~-~1:ida_d .:_Ce ·1 Os 

!1~cl~1!·d~d~-~-:-i.i·~ cii~;o:~·!ciCnes~··cel· 'a:-t·:Í-cc16::24:.-'f!-é¿'c16'n· 1'11·: de.;ra' Lé;; 

Fe·=~~~ i ~~-~~~~~-1:i~~~:i1?~~~~-: ¿:¿;~~-~:~;;~~-ia ~--e&~~·o·i-~_'i'á«~cl~:¿·~·, r~s ~~-~:~;'~~ ~~:º~-~-~~ ~i:f -
~u;~_-_¡~~l~~~L~;;:~~~~~<~~; ~~'?u~;~-º --n'ecE:~~:-!:i ,. ¡.~~e:-:·.-{-~ -:~-~-E:i,-i::~·~ic;~-:~:'de ·-- le 

se.guric:a·¿ ,-~ici~:):. 1:· [~ :it.a~~-!i~\~:¿ ~~. ~~~-~ ~~~i::aj- ~cfo:-es·. en sus ~r1pl~~s 

ind~':ti·;;i¿¡·:··.7¿e_ l~s :.~:~~ .. ~~-·i~-~~s .'d:: ~;i-~e.1·~ }'~.----~~ ---~-Y.iE:~ncia-_· ¿~· -un~_.ea.usa 
razo·nab.le · P~ra~---'~·~ ¿·~so 1 ~e !.ón. 

Esta causa ra:.o'n-abl~-'. ,·_ce', cliSolución e2 le garantía de la 

estabilidad .en el t:-abe.Jo~--.'.L~-j.ey· de1 ·T!-aba~io consid
0

era como ce.uses 

razonables de disclución~--~.-~,n ?::i~~"r. lugar,' la que se refiere a la 

esencia de la naturá.le::a , del trabajo desempeñado. gue cictiva 
- , ; . ' 

precisamente la c·e1eb':-i::é16n·.-:-ci~-- un cont:-e.to de trabajo pera .obra 

determinada, pues seria ~lógico que celebrándose el contrato 

únicamente para efectuar la obra deter~inada. u~a ve:: concluida, el 

pat:-ón tuviera que seguir pagando un salario por el desempeño de un 

trabajo que ya no existe: si la deeocupaci6n es una consecuencia 

natural de !a :sat.isfacción Ce una nece:2iciad, seria jcsto, ni 

lógico, ni pceible econét".ica!:lent.e, gue tma ve:: te:-:ninado el t:-abajo 

contratado y ya no existiendo m~te:-ia p~:-a el ~ismc, se obligara al 
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patrón a :ien':.ener e. un obrero. cu:.-o servic!.cs :10 :::e ut!.li=e.rón. El 

3egunóo ce.so c;:l!e reconcce la Le:.· .como· ca~~e fe.::.one.ble de disolución 

e;3 el cont::-atc celebrado._P:o:- tie::iPo ;fijo. cue:.nd~ el 'se::-vicio c:,ue se 

p:-est.E:.::- es t.ran~ito'rio 

ante::-io::-men~e ee 
,:_' ·-·· ___ ·· 

son ; ~plicc.bles 

hicie'ron sob:-e el tre.be,io- pa:-a _.ob;.a· de~e::~.i~~~a: -:~.~e-::-~-- i8:-~~ L~.Y no 

. . -<. '.·': 
" Si 'venc!..do el .término ·¿!:-l 'con'trat.O!. 

die-ro~ origen~~ :ia-'= m~;~ri~. ¿·~:~-. t~~~ba';'~:~ 
~ ·:.:,' ./ ... ::. - ·-.: 

~~ ~P~~:~·~;o~ar·~·:·e1 :Ccntia~o ·po;:· 

t."odo e1- -~·-:..e:r.;:ó gUe. p~~Cu_r~-- e.~-.~.l:'--~~~.~~e;~~-S~t~-~~.~-~~~j_: _'?~=-~-~::~.-~-u~~s :e-:::tá·~-­
. fijadas .. en el articulo 12_6· ~~l:·?r:~pi_~-¡::'~~~)~-~~;;i:e~·~~·. ·i~ e~-tab·~:~·idad en 

el t.re.be.jo ~st·a Cond.iciOr.e.¿a_ e·n-··:·_~OdCs .. fes _'._d_e.SOS a .gu·e sea ·posible 
• -,, : • ••: ::-_: _/"_;'·:-. ,{-~: . .-</:~:.:· ''{"c.•·.;,_, - • ' ' :·.- .• ; 

econ6mié::e.=1e:ite l~- proloñSaci-6~ d~'i. tr.abájÓ. 'cOn -las disposiciones -c;u"e 
:-.:\:" . .' ,• ·,' . . ·.· 

se h·~n é:oe."l!..za~o·: .:·se:-:-~a ;·;·tii?~~·io_~·; .~t.:e_:"el",patr.ón, a su libre elección·. -

prive a un ob'rer'o .. de:'su:·~'~Upe~i6ri·1;.'.C-j~~i.~;;rudencia! A:péndice Ce 1~17~ 
19ss·~ s;:~ P~;te:~-_<-~~~.~¡~ ~0·1·: ·:f;~i:~:-{e~:; y_-_:S-ig·s·~ lee. 

", 

El Doctor Hugo ltalo "Horales respecto de la ,iurisprudencia 

citada· __ c¡ue: .. " _En ~-l céiso de labores temporales. la vigencia del 

contrato no se de,i& a le voluntad de las par't.es. sino a la propia 

naturale:a del servicio; por esta ra:On, constituyen circun~tancias 

excepcionales: el tiempo determinado, la sustitución del titular, las 

invereione5 de un capital determinado en casos de explotación de 

minas :,• los :mHtiples contratos de los regímenes especiales ..... e.7 

ee Jb1d.a:i, J>4.e•. 5o y 6l.. 



La d·.J:-ec!.én de lé:.s :-e!acic~ee ·de ··trabé:.jc únicE.rnr;~'te ;::.ueden 
- • . l 

limi:.e:-~e cuando la riet·.::-e.le;:a. ex~:-ec:-éir.aria y ·t:-ansitor.:.a, .de 
. . ·-· ' ., . 

s.ervicio ·c;,ue se va a ·pres-'t.ar· asr: lo .~>:i-.. ie. y ... !!e.:~~ct~.>1a·:.~.li~-Í:t.ación 
expreséLr.ler.te. E~t~s · Co5- -r·~~ü\:s·i ~o~·)/~~~;:j_ ·i~·~Ú-ei~~S~~-i~~~<.:pa~~:-.--~dcier· 
¿esvi~tua~ l'a pré,'~~n6'ió~ .... oe. ~t;¿~e .roe ~bn~-~:·~·t;o_s; .~~:;r:~.r~.·~:~ .. ici~--·~e cerebran 

P~r·.-tie~pi i~-~~if~~i~~~~=:' -·- --:~· .. ::~ ---~~~:. --. _, 
, __ :±_:_ - ~~=~"º .:,~~,,.- s~~~~: --~~-f -~ -~ 

Cua~·~o ~~ -- ~-;~:;-~j-~-~~;;. !·.i~~'.~;~,~-~ ';a - ~:~C-:"é:.~ y no - ~e. eSta~~,-=~:- -la 

duració~:·J-~r~·Í\;_::~6.f.:t'.~~f~ .-'.~~ ·. -:·rábejo. _;·éutO~á~i6.ame;,t.e·.::1a.:.'·rel.ac i6n de 

t0~~~b~~i o'-/~;~· '~~~~-;:~-~-{~~~i~}~~~-¿~~~-~~i·-~a.Co~- -~¡ r-- y co:no·_-_.s'e. despre~ce--. del= 

. art.ic~l~:~~s :t~ .li(l;~<:, le.q~r~:1 ·.· ::n ~~t~ s:u?-~·e;·to,--~:~i.-.-~~abá~ú~.dc;r •·rio se 

encUentr~:~-s.~t.C·.uria ::¡:-i·~esur;eión .. sino. ante t.ma auténtica·.: :-ela'~ión d,e·· ..... '.· :·· '. ' 

treoa·jo::,~~~\¿:!.eL"?P~ iriclete:-.::-iiñado. igue.l ~ i;ue __ si,· huCi.~:-e.··_:~.ido ¡:~~t:_bdc: 
expi-e'sa...:i'~~~-t.e·, ;e·::· ··ti·~~;:ro !.n¿eter;:;!:¡ado. 

Si al ingresar a labo:-&r el tra'ba~iador. se· l~mita· ~a_'d~rec~~-Ít de 

la relación de trabajo la ?:-esunción por ser po:- tie-~Po inde~erminado 

subsiste y si la net:.urale::.a del servicio reeult.a permanent.e la 

relación será por tiempo indeter~inacio. 

En el derecho ~exicano del trabajo las :-elaciones de trabajo por 

tiempo indeterminado son las únicas que otorgan a los trabajaciores el 

derecho de estabiliCed en el e:::.pleo. Estas relaciones de 'trEibajo 

solamente pueden eer ciisueltas unila~e:-alraent.e por los patro~e~ con 
cau7a ju~tific&da. salvo que los ~raba~iadores se encuent.:-en en alguno 

o algunos de los cuatro pri::"leros supuestos ciel c.~ticu:lo 49 de la le:;· 

laboral que ?Untuali¡:,a lo sigi.!ie::'l~e: ... El ?at~ón quedará eximido de 
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Al :-especto el Maestro Huño:: Ba:nón puntuali=a. q,ue: ·• A- les 

trabajadores liBados por una relación de trabajo por tiempo 

indeterminado. la Ley, Art.s. 132, í:-acción X, 156, 158 y 166, los 

denomina trabajadores de planta ".e& Los trabajadores sujetos a 

relaciones de traba,io por tiempo indeterminado le5 denomina. 

trabajadores de planta o pe~~anentes. e~tablecidos por la Ley. 

El Ha.estro citado indica al respecto que: " La. relación de 

trabajo por tiempo indeterminado - sin fecha fija de disolución 

constituye la regla genere.! ".e~ 

es t-:Urio~ RAHot:. Rob•r't.o. O'b. C.i.t •• Toll'lo 

ES'fA 
,~~LJiL 

NO DEBE 
~t6i...~TECA 
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La p:-est.ec:i6n C~l serv:..cio e;"l las ·relaciones pcr t.iem¡:io 

. . . . ' 

c~ando --.Se .?i-es~·a- -~ú:-i~~e tóC.0 eT a~c-- :"':ce :t_~C'lpoi-ecle: cuando -,se pre:sta 

ciurft.n't.e 

. ' --· -

". E'l. co-~tra::o de 

tr-cbajO: po·~-- ti~-~1-~0"::~ i~dete;:n!.:iad6 .::_: ·inCi.\.•id\;al ,_ co:is~i tu ye __ la_ ,,re1Úa 

genere-i .. e·~r~;';~:¡'¡-~-~.ó"~' ~-~~- ,l-¿~:c ~·~·%'.ls:;·'.--;~º~~-~a-~~s~:~-~- t~ab~~i-~ ~'.e·c·o.~~c~dO_s 
¡:icr' le.: -Ley~·:-: ~-i:>--;.~\:te~~~-~-:/~:~ :.··~~cieº ~S~a-~ ~e.:-.era :-;.e:n¿;-i~o-~ -r,;~e- :-ecurri_r 

"plenB.::lente ·a. -!ó" es.t.E>b!ecid~ ~n·· ~i:_-~:-'t.:ic;ui~ s5_-.. :¿e:·:i~a~::~~~~ :F~cif'.:~.~~- de1 

Tre.!3e.io_~ 

.'°'.hc::.-a .b!.en c~be nos 

el citado He.estro· en donde se·Ba~e~_ ~u~_~:··~~;º,'.·_.S
1

~.\:·1~-:'.::~-~~;;~i·{~·~e-~ 
0 

-~" el 

e:npleo tuviera en nuestra :¡.~t=i-~l~ci.Ón-.''.tln-· '.~~::--~:;~~'~ .. :~~·soÍ~-t.o- el 
. ·. · .. -·· 

contrat.o seria por tiem?o indeterminadc:i"~ ·~_e:-o -~-i cÍ'i"~h~:·~~t.abiliCad. es 

relativa. est.o es. con limitaciones· el contrato >·~~-:,·~ .. ~.~c,e ec.o cie esas 

circunstancias ". P.1 

.José Dávelos Morales .señala lo :-efeI-er.te a la renuncia del 

t.rabajador en su empleo. en donde nos indica que: " El traba~iador 

puede~ unilateralmente. dar por ter:ninada la relación lebcrel. Un 

caso puede ser el de la renuncia. Otro posibilidad que el 

trabajador. sin .iustificación. c:ie,ie cie e.sist!.r o :-e6.li::.a:- eus labores 

90 DJ.'l."AL06 HORA.LES • .Jc:-e4. Ob. C!t.. • ~I'· :.:.7. 
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aun cuando e:i .~s~-e Cá.SO el pe..t:-ln, puede rescind:.r la relc:.ción lé.bcral 

por :n~s Ce: ·t~·és-:,:#'el_t~s, in~it:~tif~c~~~S al trabajo en Un periodo de 

trein"ta c:.~s. ".'_<~'2'-5 .... 

co~. ~ósp~ct~ 'ª.Ú3~,~tc~én ·'~~· ~L·p~·~1~;~s .. ~~1igco;Herio.·Óé La -
cUeva'; noz-;':.rid fC~-::·qú-e·::r:~;··-'-Ei. -p;'inc fpi·;;;·.: ce· -:ia _ c_u~ac ión -:1iide t~r::iinaCa' ce 

i ª~- ~~ -~~d:o;-~;;~.' clég t:;~b~;~~:-~~~-::._-p-~-~t:r~·~¿~-~-'c-e7.~---i-~~~·c-~;.:;-i~:~ i órl;~~-de· -- -~ue · 1 e 
-.- <f- _.,, ___ .--_ --.- •• ,_. ,,, ,' '·;' .• ,,, ----' - _, 

est.abi1i·¿~¿ ·e:;_:-f'í>·~rabe,i~/'.;~~i-{~' ú:~:á ~°Jnt.'i~~-- ~~-(-'~"U:~-i~~-~~ -~~~t~bl_ecerse 

libretf.-~:l~e-':"- ;;á'ri:~~,,g·:~~-e"._::_¿~;k-~16-~~-~de~'.-l~~/~ei~~,f~-~~;_.~·~-~~i~~·f~·~ª~C?--_m·~-~- o 

:nen Os --ccr';c~·.- > ~ii'il~Ctirrici~c~-~- -i~~.- -;~-~i ~-~:' i;~-~~~ri:~--_.cisµ·~~;t.a :jl:I. "réi~C-ibn 
y ·sep-i::-r.e.c·~· .. el-~.:-t:-~-C~j-~cl~r ·~e.-';:--:~~~~;·~-.~·ª ~-~-:~·l~'.:~.;i-e>•::'.··~h~v_g-, -~~~~~i~,16 l~ 

te~is de ~e· legislación de iss1 / ~ ~~-:~:~~:r~.~~(:~~;~~;;:la~~-~·J.~~~i:~:l~.~-~~r<'.~e 
1931. y ia··.· e:.:p:-e.So: .. dicie:1do :3Ue le~<~-~··1'~-~i~·~-~~;~,·¿~ :~_t:-~·ab~~~1~~·<:,~c;~::.!.d·~ 

duración !;;Ce:~~:-cli!la¿e e!l·: ~arito - e~~~:¡·~:~~:_-:{~:;;'.-::;:·~~·~¡-~:,~ (i·\.l"e' i~-~ ~--.d~i6:_-;-­
origen ". i-3 

- ~ [ ~. ;~~' :· 
··., 

. ·-.. ~-,:~;_:·-
". . ~ ' ~; 

Esta i'6:-=iula l& encontramos eii lo dispuesto e:-n el ·a."rticulo 35 de 

la Ley en ·~onde.· nos indica en su pa:-te final de Cicho art.iculo " A 

:falta ¿~ estipulaciones e,.~prese~. la relación será _:?or __ tiempo 

ind~ter?ñii.ádO 

El He.estro de la Cueva puntual i::.a ~ue: " El párra.fo final del 

articulo 35 exige que las excepciones sean objeto de una esti?ulaci6n 

e:.:presa. ?or lo gue en ausencia cie ella la :-elación será por tiempo 

ind~terminacio. Hacemos notar que la Ley dice gue la relación será ••. 

93 CE 1A C:.:L\.'A, Mf\.r'!.o. Ob. C:.t. •• e.-.. ed •• Tomo J. p4:Lf. 2~2. 
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pe-=- lo tanto. la iE-lta de 16. est!.;::u!E:oción e>:p:-ese. no·.c!"r:a -..::.a 

presunción. sirio ·-;ue. de· mC:ne:-a ce.teg6riCa-. ctcr&a 'a la releclón la 
.. _;·.::: . .. 

c.ategoria' ·ce_ Cc;aci6n :incet.:.err.li'nac!a. lo· que_ a--s'u· vez si.gnÍfica. que no 

ser&n -~uf·{cie·n-~~s ·:\as··:"--¿~·d~:-~c~-~~e~ '.~e·· ~leunas ·:'fr~s~s · :d~1 ··escrito de 

c~~·d_~-~-~f~~--~-;' .ó-~;-~:~?~~~/~:·(;; ·:-.i~~~~~j_ ~~t~~~~~~~ _ co~si~-~r~~:--1 as·· -e~~e~C·i enes, 

con· .. ·iene-.. ·ehond·~:r-=~C:íáS·-fe:n<~-1.--p~ObÚ:ma <y-: fi~i_ar.>e1 --·sign1fiCado ·de __ la 

::ó·r~u1-~} ~-~i~~~.~~c-i'Ón·;-~~;.~r-~~~~':~--- ei· i'~;~:~·;·;~o ·debe: entenderSe en re~ac!.Ón 

::: .::~,~:~~::;~~"~lfaf~~:~:d~~::~::tª:"ió:~ c;~:::s:;":~P:::ª:r:~.i:: 
_lo .-T:_Q~-e_ :·;-i.n!'_e~l~o·S~~gue;_~~S'i;~;";i-O«Ce~i~t.e:.·J. 'la; .·estip-.llaCión ·exP!-esa. ·pcr-·r -

· es~~it'c/;- 'iJ~t'.~~\:~n~.~'.ii::~~-~ --,~~-:~:~l~"e --~_Íi·:-~a:- su e>:istencia. la relación 
. ::.:·. "' .. ': ~-. '. -

debe :-epu~-~rs~ ;de.; cii:!"a:cióii i:idete:-minada "·. ª"' 

A~imiSmo:el Doctrina~io Mario·cie !a Cueva afirma_ señalancic ~~e 

" La conclusión gene:-e.l de estas explicaciones se enuncia diciendo 

qUe la ··duración indeterminada de la::s :-elaciones .es el :Principio de 

base, gue no de¡>ende su eficacia de la voluntad de l~s partes y que 

únicamente se flexiona si lo requiere la naturaleza de las 

cosas .•• ··~:. 

Los principios consignados en la Ley laboral son, las 

consecuencias de la relación individual de trabajo, en donde, la Ley 

Federal del Trabajo protege a la prestación de los servicios y esta 

protección es independiente de las causas que le dieron origen a la 

relación de trabajo y ~ue una vez que ha nacido dicha relación de 
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t.rabc.,.io "se ,ce.nalize.n rnedie.:ite principios ¡:ircpics, misrio5 que no 

pueCC:n se:- moéH{iceCOs p~:- la volui-.tad Ce .l&~ pÍ::rt.eS óe: la,·.relsCión-

"---~=.En __ , ~~~~-P~cl:e_n -de _i.d-eas. Mari·o ~e_ la. C~eY~ iridié:~ gUf:( e·f~~r-ticuio 
2097 'ci~i' C6di§-:.C/·ci·;·i1 It.aÍi

0

~n~--·a~.--194-~-·-eeña~i-a:--j·:·~~~-·Ei-~~::~~~~!;.·r~\~ ·_=¿-e -

~r8~·.ajo_ se~~':P~-~~ p-~E ... t.~~ ... ~o i~det.err.1i:1·~-é~·-:"-'·s{·:·_~ l ·:.~·¡;~1:~-~.<~:~: -~~:º¿~~<; 
de:·1·-t.:· nal:u~~ie¡;~ ··_d~,\~n~- relé.~·ión o, ce unes. es~·ip..;_l"tici·6·;¡:~e-~~rf:ta. ,-En 

eSt.e últ:,im;;;-t;a'so ~--la fi,.i&c!.ón-__ d~1- ·t.,;;~-i~-~~--_';.O- :-~~ci~:ú~~e~f-~~~e-~'l;·~ ... ~~i-51 ".se 

hace p&ra .el·~ci~ l~~ _c~zpc:-z~c-i-~;~-~~---•. ~-;~-~·¡::~ .. ~s -~~l. ~~~~t-t:-~~~~'.-~~i~~~'..~(-~:~~~i-ó-·- -
-· ." ,·-;· 

indo:oermi.nac!o("' \ ./ .···•• 

. Ei··~ri~~,~t~~· _ .¿_e ia· cueva a oane::a de·; bcs:~-¿~~i·~:\ "!-o:tel de1· t.ti:¡¡a·· 

de· re=:e:-e~Cia 'P·.lnt~ál""i~a i;·~~ :·. ~·: E1 .. -de·~.f:Ch~_ :-r.¡~;~·~:ci4-i-~ .:~,-i-.·- -~-~ .. ~~'~_·:·:\í_~,~~-0, 
que ;róc~r·~- gara~~·ir · ·ia ;iercl~~en~~-ia ~-:oe·i:·-':tr~b~j~~o~~~·e:n~~:i'a:·· ~~pre.se. 
resri~cto el principio ríe libertad: El· ·~~~i~:jr~> ·:~u·~~t~···:; de la 

Cone':.itución, reproducido en el e.rt.icul~:~·.3?'·-.de i~, ;.~;,,, previene que 

e"l trabajador no puede oblis:aree· !':,~.·?restar: .s~S servicies por un 

tie~?º mayor a un año; el precepto ase~ra la- libertad del 

trabajado?-, a efecto de que pueda en cualc;.uier moc-.en:.o, ¿edica.rse al 

tre.b~jo o profesión que le convenga, sin ter1er nece:::i¿ad de espe-ro.r 

largos años y sin estar expuesto a les accionez de ~esponsabilidad 

civil ... P7 
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ec 

3.- !\elecién de tre:.bb,io pe:- d:ra ée:.e:-minecia 

E.i': bi¿~ el~ .1~,-isie.do;~-:~reconcci6 .. i;ue:-:--~-~as-\,~e Í~~~i·~:;!=~.:..~~ t._:-~b~jo ,. '· .. -. ·._ ::· <- > .:.·. ' .- .. _, ·. ··.-· ····- ·-· 
por tieripo !.ncleter:ninéido. SC'n :·le:s .. :que '.:na:.·>:fr.' s.~~J~iáad:·o~O~g.e.-n .. a ios 
tre.baj.E;ci-c-:-es _:~~ ---~ü·-.- e~pleO_. -/~~~";¡-~:-~;~?: ~>-:~~.J:_·.·-~.:-~.~:~~~~~;;·::::_~-~~'.~~:x~;'~'.~~~-i~:~.e · de - •-. --.,-.- -. _.,-.-:.-· --, .... ,.. . 

r~icc iób-es_'.~ n_o'.~----~-º~~--~~':Ú~~ bl~_S ~~·~ ::~~do~-~~::i~cé;,~·c-á'.iOi01.:J~.á:-~~-~~, 6ii.nt id&d ·_de, 

tre:bE.jc~ Por SU ?Í'Opi~- n-i:.i\!:-a1ff~;:·~~~ri:~;~~~--~~~~~c;~,f~-~~éÍ~~~~ti" .. ~i-;~~.;-~i ~Oiie-S 
y ~u . objeto se e:go~.e E:n -'~~;i~cici~~;: :,áf~:- ~i~~,;~r- ?~:~~t€~i~'~·¿·Ós o 

Cet~:-mine:~~-es.-_ no - s~-e~~~~- p,;~-ib'l~-~-'.'i·k·s·,_~t':i:~:~i-:c~~~'. .~~:- ·_;fi~~~~io .por 
~ -::- . -~~_:,~_.: _:_:;.-.: ,;: , -- ·,-·~01.· . ~~~: --,-:.,_--?.--'.--Ó ,.-., ' -'c.·-,,·.~--

'ti e~po i:-:¿e~er:nine.do'._ ·' - .,,, __ -=-';;----,''-- ~h-·(~-, -. ~:~'., ?:J,_~ ""'--:·"".:-:;':-"'·'t-=-·-· '\~~-}~-· 
. ' .'. '· ,,·-., ': .~'.\::';' -><:·, .. 

. ·¿·: r<:··,;,.- :;f.·\' -?V,."-· 

Den~ro ce ~.ª.·. "-!..l~~;~e:.e_c_t_;;_.';'ie<,foi:.~.c;;:_:}. aufn1a:;:6Jfr;a~e.':ttt:~2:: ~S. se 
estab!.ece que:' ,. ·~.;:?" ~.1;;._,_~ili~-:->"~·es?·';· <.;;:.~'-> '.::;: ... _·, > ',· ,·· , .. r 'pue-~e 
únicl:!.:::er;t.e etº ula ... ~ C\!a. do lo-e•;ija-~""i·'~\)~~.$~-i~fa~;~".~ 't1e .. e~t.a 
manera nos ¿e._.:Z;;·j~~~~ ~~:f;~d~;l~~L~k;,;;1ti:i~~ a'.la regla se~eral de 
la duración indet~~~i~f~~r:W-~t~~~,§'~1~~}-;,;,'~; ~;·t~aba,io; que e;tipula 
gue la :-elación ·¿~-.~.t~e.ba:fó··PO'r :obra·:-~etermina'da · dep~nde del tiempo 

requerido para _l-~ =·;e_-~{\~·~-~\~~'.:~-~~-~c,isam~nte. de una obra determinada. 

De e.'cuerdo con lo· establecido en el articulo 36 de la Le:,.· 

Federal del Trabajo en concordancia con el principio de la 

estabilidad en el empleo limita la facultad de las. partes para 

establecer libremente este clase de relaciones de t:-abajo por obra 

determinada. ccnciicionando su validez a la naturaleza de la obra por 

realizar. 

En cuanto a la relación de trabajo por cbra de~erminada el 



Hae:;:tro F.obE:-rt.o ~".Jñc::. ::?.::..;-:::::. puntual i=a i;ue-: " U:ie obra cie:t.e:r:ninad& 

eole:nente puecie :::e-r cause. Cel- inicio y disolución de .. una :--elE.ciéÍl Ce 

t.ré.b&..io cuando asi lo e:-:i.ia la r.a"t.uralr::::.e de la .:;::rcpia cbra -{articulo 

36). O en ot.rc.•s ~érminoe. la net.urale=.a ·ce una c.bra de!.e.r:n~nada 

genera el naciCJ~ent.o __ :,·.'.- ?:':C:'-'.OCC:-. la _·:~=-<:t)nc.~6n Ce __ u:;a .. rela·c.ién .. de. 

traba.io c;.;anc!o ~:;t.es ':del !..:liclo' de:- la -ob!"'a· no' se, ;:-e~~~.~r~'· de\'~t·r·~-b~~~P 
y. él ccnc-l~ i/~.-e · i.~ --~-b-;a ~~-~-~1~---~ci~~--·~e-~;~i t.i~~~ -::.~ 1- --~-~a~:~~i~. ::·::La_: ~el a·c i.én 

de traba.i·o ée:ie::aCa ·-por. !a ;:re~Ls~iÓn .Ce :··servi.Cic.S ~·en." una- .-cbre.-. c;:\!e 

tiene esa r:e~ura:i~·da;';\ se, ·!e:~~~~~"~ 6-~~o·;;-J·e·l~-c/:.~~\·,de :-f~á?~.:iP ~~~r:~.-~~~~:. 
----·;_·'._'·, ,:·-. 

det.'erminacia- ':'_\r~-~- ~~i..'.:~~;_._~~-~~: -'~;- ___ ,,-~.-, '" 
·::.;:' ---·. 'C ·¡ ·~ :·~7:--;- -~~.: .•. ··:-,< ~.-,~.·.:~;~.··.·.· ,' ·.~: . :~¡: ·'.:, --,.'' 

A r.an~:-f :ce :¿:-j ~~;ro~;g~ri·:~'i~-,«'~-~-n~~';uc~ió-~~:'cie :~n :~~-~-~,u-~~)._~-. dOn·oe la 

naturale:a de: 1¿;:r.-obra/~.-~~ri;~.::'.fÜh·~'):~ela'Ció~·· cié:~· ¡:~:~b~f~~--~~,;~:'b>: ~b:-~ 
cietermir.~éa .-~;~ d-~~~-~: ,5~i-~ ~:·f;H·¿.:¡·g~~ ~'e-:J;.\~)·6¿~~~·~;-~-~~ :.~·_rj _:~:g~:~ie~~t_;·~~-; ~~_.- ~a 
prestació~'- Ce .s··~-~~~~~J~~:~~~,c~·~-;~; ~·l .,:Pr:~~t:a-;s~:::::·~e-.~~~ri~-ini-':·::la reiac i6n 

labc:>ral y·-con llt_',.ter"irlin8c"-16n ·_de e la. c~~;struc~ió~ \~eJ~-~ ·. d~. re~uerir:::e 
los servicios y trae consigo la disolución de la relación leboral. 

_La ~_uprema Corte de Justicia resolvió: ".Al co:icluir la obra 

objeto del contrato ter~ina éste y en ese supuesto. la empresa que 

deja de emplear a un t:-aba .. iador no lo despide. ni incurre en la 

responsabilidad propia de los casos Ce separación ir.justificada ·· 

Jurisprudencia 42 (séptima época). pág. 53. volumen 4a. sala, ~uin!.e 

parte. apéndice 1917 -1975''. I?~ 

ea R02n-:'Of'nmc=.. R6.:s.ón. Ob. e:.-:; •• To:i.o ¡1, ~'-"•·'ª:!>y :::e.e. 

E19 Icl•111. 



El E:scrito Conc:!e se p!a~:r.E:.n las conciicione.s Ce 'trebe~io. Cebemos 

l.a !..ey Q·u~ _ '!<'.~:-~~~"·-" ·· -.~:_~!·_:~- 7~C:~i "to.o:. _f:n,:._gue . co:i~t.en las con¿iciones 

tr.s.ba~io C.ebe;i:n. C~~t;~··ne·r.{ -~-);· I ! . Si.' la ·?-elación Ce trr:.ba,io es ~b.:-e. 
(• •. ,., _,. ·:' -'_,·. ,"•C.' .. ·:-',· .;-• 

obra o -~·.:.-;._~~-~~,:~:~~i~'~~i~~~~~~_::- o:: 't.ie:n~o · i??-~-~t.~-~~i:~~d_o·i_~·-: .::·~-. ·--~·-,·.- ~n 
con secuen'e iaó:~ e l~/t't:a d~.:r Se·~~-Ce f\1~a.· ·~-·~e 1 ~-¿ ié.ri -.21 a borE.-1 ·:e e~:¿ xC e ;le i ?:~- ~<~ S t.~· 
cieb~;:r: ¿-~·- ~~~~~fri~~~:~-~-~~ri ~-~~~~!~~~-~-~~¡-;~~~ :{~~ ~-b~~· d~\·e;mi:-.·-~~-~-'.'~~- · 

e•>: -. - ~ :~' . ' .~·: ! ; =;{ • . -:·~--:· , ,,., • ~:·/,' '· '. 

~'/. - >::.:~ ·---~~;·.";.,'.:: -~ ~~:;~: .:~-~\':~-. : ... _.._ •,; .,,,_ .·--·-- . t> 

. ::,::!!::!~~~;!~j~t!R~fü~t1i~r1~t:!J~:;~Jt ::t;:~. 
concludé~ o .. te~¡;i~a7i6n;¿e la.~;~~a~;l~~~~f'.::~i~~.)t~9~:~~;~;:c~,~6, ~~,~ se· 
da ee: a_· "Una -re1e6-~óri

0

;;~-~ ::-c'r.iba'.Jó '·PO?'~'-:t.iempo :indeterminaco. '!/,: -~, 
',•('fe'-"·' ,'~''';~- \:·:-~".e~.-;-.>.•'. '.<:::.:, .. ::~.i-i' ·''•: ·, 

. ·._ :~~-,·-,, :-:~s-
El Pro!esor !\obert9 

;·<~. '.}"_ <·:-:,-. __ ('~,,~ ·~(-. ---:> 
H~ñc::~· ;-Ramón. -e-~:pré·sa. gue: "Una sucesión 

-- --· . 
interrumpida Oe ~Óntr8tc~ ~ Para.no~~t:-oS de relaciones - de duración 

determinada se suele mirar como un contrato ¿e duración 

indeterminada. No es gue exista una prohibición de repetir contratos 

o pla~o lo ~ue en algún ~aso excepcional puede ee~ar justificado. Lo 

que ocurre en estos casos es que su:-ge la sos~echa de que, a través 

de esa reiteración concatenada de contratos sucesivos, se intenta 

presentar artificialmente deformada una realidad que es diferente. Se 

fracciona o dezerticula ur.e relación laboral única y continua en 

multiplic!Ced Ce fra&mentos gue no reflejan la auténtica realidad 

sino que la disimulan y ciesfigu:-an ". 100 



En l.s vida diaria cie les cont:-c:.t.ce Ce t.:-ai:c.~ic ::.a:.· cie · .. ·e:i:-:tiocho 

¿ias. c~n 

t.:-abe.j e¿o:-

.~ep&rac_~·ón. de un 

que . le c:Heron 

~-· - ' 
el contrato_de trabajo a prueba carece Ce validez. ya que' desde ~ue 

se inicia la prestación del servicio el trabajador adquiere los 

derechos que consigna la Ley laboral en su !avor, entre tanto 

subsista la materia del trabajo; por lo que si_ un patrón o empresa-

despide a·un trebajacior al término fijado en el lla~ado cent.rato de 

trabajo a prueba. subsistiendo la materia del trabajo. tal despido es 

injustificado y le cia derecho a.l traba.ie.dor a ejercitar. las acciones 

respectives ... "102 



De e.cuerdo cop !o s~~resé.liente de l~s l~bores te~?or6les la 

Corte _ha ne~.6do- les_ -~a~~e~. i::t:-e_~;:::-e~c:.c~·cne_s- ciel '.,ú·_:t!..cUiO_ 39· de .:le:: Le:.· 

e_:i donde el DóC.tO}·· !-i.;jgó_ :.!-t.É!i-0 ~Cr~,i~s ,plai=~~ e~:~-~u _ob;:a que el: 
':_ - ·:~ ' ·, . ':. .-,·:. '-.' . 

" Con~:-a-:.o de ~~~º.·J:·~:-~;::·~ªrt_-.\~~:~.~ cie_t1ú·minc:.Ca ~C.rEe ·de--!.~ riru_ebe· •. ~\:.n 
CUé.ndo-- e'S --e i-er~o- ·qÚ-~ ~-~~:.-_con~ :-E.~"?~ cif~~-~~?e~j -~- -p~:~.~:fe-- ~.~~~!·~-~ r ·-·1 eg:;-~;~;l~_e 
~or:-·- y_oj~_~t~~:~-~ _{~~~·í ~-~~;~~i..~·~ .. ~{c;-.~~'.C:~,·- -S .. ~.~·s~_S.. .... ¿ i ~-~ _i;:t~~-.~;. _7á~_~>iért:~10:~-~-s · ~:l~~ 
si la :·~-~=-t~~.-ce.:.~:.é~."da'.~', .. é..i'f~:;·e. :.:~ü·e:i~l-·Cónt.:-~'t.o·-,cie ~:-c.b~,i-o-.te:-:;,i:ló ··~:i 

virtc~·:_-d·e :·~~be~~cC;.~-1 Ji~~-.·.'i_~~-~~~~·-;~~~;,:.1·a-'~~e · ~~~- h~~~-=.·d ---~-c:i{;~-t-~-~~ ·_ ~-¡ .­
--:.r<:'-be..i~Cc~;,'.t~S~~;~-·tjj·~s·;;:~~:P~i-. .;_~_f~:~~;;{(é_n-:~-~Oé.~'):_e4{~'st-~:¡_=:~:o:~~-~~~--~~t~~""'0'_h~~f:i·~- -
· -s1ao · ~-~~~~~l:eci~~fp·~;~·;:~l~::~~-~~\-{~'~c~~-::;-. 'li/< ~~;~,'.' ..... ~b~~·td;~,~~Zri-~d~--~F\~--".-~~~c~" 
ésta ccf~:~ Í~·i;·6 ;:~ .. ~f ~'i'~~~~~ :~,f~----~:~~=~.'_}' a¡-'.\:'al i;~'~ _ ~Üe :'.~:n~~·~:~~'.~}~Ü.-~.;~¿'~;¿~'.~ ~/h'~ 

0

vi~01·~ .\}~~:_:,{~~-~~~'~i~~·:· .-c~~~¿~:;-,~!~t~~<~?-~:;.;·e ~_--:/¿e~-~ 'c·e-:ir:~~- ~~¡;{l~:'.l;~~~C(~ -~,.~~¡:._. :- -
. cc~t?-a·~~~ ':;i~~. :·-::tr~ba·,io'.-':: ·se:·. ~~~{~b·;~· . pera ·?:~~~-'.i;\'.·¿~·~~~:~.;S~-~-¿:~-~< ·:~1 
in:di·s~~~:~a~~i~~· ·-·~~·~ .:~6n·, ·:.~·oc~·::'.~!¡;_; i c~l -s~~: ~·~:·p;_~-~~·t~-~~ift~·~~-~-~~~·:'·ó~~~-: .)~~'.~~~::· -

~. gu~:>de·-:_-. ~'~··'.'.66·n~~-~r¡;, ·:-~~ · pO¿~ ia·'. ~ELb·-~:a;~~~:)-~·::~·;·;:::~~~~~~:~~~~;~~~~~·~f~~-~ ~~, 
--~º~-~:;~~~::~. -~~ºJ~~¡::;=-u-~en~ ia. : Ap~·n.dÍce·:~~ :;{g l: 7:~-~~if~.~~·:.=- .~i!~'· :pi~~f~::r~~'f~- _¿'i""·;· 
pág.: 22\ ; .. lC'l3" :~ :. :'.~-¡-_'-,:. :._;· ,,-. 

~-- Como-l.1?1a de las E;.:Ce:;:)cfCliE!S--a =-1a ~-e-gla_:·¿-~ -¡-a i-~la¿ión p-~r t.iempc 

indetermiilado tenemos a la relaCióÍl · pcr' ·obra de-:erc;i:iada en donde el 

Haest:-o José Dévaloe señala lo i=ig:uiente: ·· Este tipo de con-c:-at.o 

atiende a la te~pore.lidad Cel objeto de la :"elación labore! y ne se 

entenderá como de~piclo cuando la empresa cieje de ocupar el trabajador 

y tampoco incurrirá en responsabilidad ·· .. 10~ 

103 HVRAt.&:6. H\lf!'O %<;.•lo. Ob. C!.-i. •• ~.C.s. :i2. 
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!..lL j\;rie;:!"'uóencia gÚe con:i!"':r.a !~ ante:s. ex:pue!!!t.O !!!eñale. que: 

COHS'f!'!U":'A .SU. 03J.ETO. ··fa.·! COncluir '1a obrá o,bje,to· d,e.J... c·~~tr~~o :t~rm'i'ñt:: 

este :-~. 7· ·~-~- t~.i ·~ ... ~~~1.?_~·~tO :>~.-,r~;:- _ :e:.;~~.:.a :~~:e :,'_~~·~·.i·~::~~1 d~',.~~~~.e~'~:1:~·ª.:.~~~-~;:~µ.n: 
tre.b~j e.dcr · no ... iO ·c~spicie .-<~1 -:incur~e \;~ l·~-; re:~Po~~~~·b-¡:J::id~·¿·".~p~O'.P1á·_ ·ae 

--"-'- •'•- -• __ -.•,.- ,...,:;;_,,-_.'..·--'r·--.:;:';:=:--·--•---

los Ce.sos: cie ~~·~~;¡:r~cfó~~.- o-1rijUst-~f1C·á-~a>· ,_·A::iJ:,-~ró-~<"áfr~c-t6''.'.· >Ji427i.7i. 
Aurel:.~ Xc~·~n~· Urib-e .. .-::9, de me:r'=.o - cie 1972. 5 -~-~t.o'~-:~.:·P;~~~i.~~L S~:l~va.~0=-_" 
!·~~n-~ra&~n ,::q~~~-;:~· .. '.:··~-f.m~~~º--:.;~·¡ ~~~c~o~~ ?·~5_!.7·±--;-~- ~-~'~«~-:·~;:-~~~_¡_ -~y~¡~i~-~.·~;J~ -~}-~~- ;·. 
:..a'.~:.o _·¿e · 19_7s·-~~-:·s ::.:J6-~-~~--~ _,_·i~:-.e~~'e: -~·sel ~-adcif · !1én·c~a:só·n.:-:Gue~~-a':~:.:_).::JpÉ:·;º 
di~ect~~~20Ss11::;: T~·~~s '.~·~;;.¡n¿·.~;;_:i~~~ce.:~e~~:o de :\~;7.~. :J~·~~;--;it{~d '~-~.: 

·v:)toe.; ?cncn~:~::·:- .i~·~~ei.io·'i;Gú.¿·i-¿:r;·~-= -:H~~S.:e·:~ 2 ·.e/·-~~;·~º.-·~~- ~{~72~ ·5 

votes .. PO~-d~~.~~~-;.\-~~~ó-~'./6~~~~~ ''p.·¡¿;-~{e ~-y·~.z;-~·~~~'-~ ~Úrecto ·. 5043/7·1·. ·Jo~se 
Re:..·n&.· 'i1a·~~,~-c:fá.·\:.~_d;~·S>('.~·o>'~~ ~j-i~~'{i :de-~:1972. U:a:.n.imidad e.e .4 ·.:otos. 

?cr.~r.~
0

~';-. -~~~;_,~~:y~~,:~~ ·;~~i"~->· ia~ 

Las ;::·artes puede:i ea:-:.ablecer libremente en el contrato el tiempo 

durante el cual se eíecti.:.ará el ob,ieto c:iateria del contrato y si 

vencido el término no- se ha ccncluicio el trabajo contratado, ea:te 

subsistird hag-:.a en tan-:.o no se haya concluido el trabajo, tal 

afirmacióñ se deeprende de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 

Federal del Trabajo. Cuando se trata del contrato de obra determinada 

la materia del contrE:.to debe ser especificada, que de acuerdo con el 

articulo 35 de la Ley Federal ciel Traba,io. esto dependerá gue 

realmente se le ccnsicie!"'e como contrato de relación po!"' obra 

determinaCa y no se le cl&sif iq~e Ce otra ~anera como podria 

lC.!i ld .. a:;..-



es 
con:f:;;,ci!rsele por el ccntrat.o cie t.er..pcracia. 

~l derecho mexicano del trabajo, gue protege a los trabajadc~es 

no o::,it:e .. les_··_ex;,gencias: de las ·e::ipresas.para lo cual el legislecior 

co:r.p~~ncliÓ ~~~. ;:;~, Se-;i~ posible _ccntE:.r con -una relaciCn de _t.:::-ab~,io _de 

duraC ién~ !.:ú::~finida:; .. ·~~er_~ ~lo.:qu-e_._)a :-Ley--·p1S:s:nó. eritre·'. varias' h.i pótes:is 

la Ce la· relc.ción -pOr cbraf·ce_t.,er:n:ina.¿a ~r,'t.re 'oti-as relaC-icrieS ---cie 

-:·_, .·:· 

-:=i-.· 
:~:-: -· ·~ 

:· -;;: . - .'::',-: :,;_;_:: ~:.-.:.-- •---"~·' 

· .. Con_ ,.re~~~-ci-:..:o -;¡:~'{i:.~·-; ;.el~,C_i~.tj~s·S~e -~~ac;·a~~-º ;-B~-~-~:~-::~~~~~'.-:,~-~-~,~-~~ihá~_'a 

' ,, - , : :_ '.·~ ;, .. :,. ·: \.. .' - . . ~-

..... !..a p?-i:n~ra y ·m~;3 i·~pc:-:t.~!lte :de iBS .·e_~ce~Ci·O~es _,'·es 'l~ consignada 

en ·10:! tlieoos. l:.rtic"..:los:·24. "':::-acción IIÍ y _39 dEt· l~ Le}·. ·a seber. li2. 

relecién Ce ~r¿bajo para la ccncl~zión de una obra determinácia. Asi. 

a e~ie:r.r>lo,- :!!:e propone una ;pe:-sona const:"'"..:i:"' una caf.:a: las relaciones 

de tr.-:1.bajo celebran con albañiles y demás personal. pe~ el tiet:"",po 

nece:!..;.rio pera !a const:-ucción del edificio. Est.,;_ forma de les 

relacione5 de trabajo menos frecuente - salvo en la indu5tria de 

la cons't.rucción, que es su campo n&.tU:""al de aplicación - que la 

relación Ce treb&.jo a duración indefinida ".ioe 

!·los per:r.itimos puntualizar que en el sentido del ar.ticulo exacto 

de r~ferencia que nos comenta el Profesor Mario de la Cueva 

actc.é.l.mente es el articulo 25 fracción II de la Ley Federal del 

Trabñjo vigente. 
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Le e;:cepción que ci~a el :1ae:st.ro H.:.r!.o.de_ la Cueva sef¡ala ·que: 

··cue.nclo ciecimo~_ -que -- se trat.a de i.;rie. excepción, qúereClos .-indi~ar·, __ 

pritne::""a.rner.._e, que se puede '.Jtil.i:o:ar 'c-..:ando se es-t.á en presencia Ce su 
. ' - . . ' . ' 

hipót.esi-s.--~-~to\~s .Í~en~-~-- a _la c~r.strt:cci6n de-'.lna o'?ra-y·: en_· s_~gi.:n~~ 
. término :º::qu·e·::C:ebe- cor.e.ti:- E:.x.-Pre~:acie:{:.e·-güe·. :!U duriú:ión ---~Sta· -.licii 1:.adé 

~---1~=·:.~~~-'~~-r~-~~-{--~~ -~-~e ~-~--o~;-~-. -;~~-:.·- f:i fa:;~: ~~-~-a ·:stipUlación~. l& 

relación s~;- considerará celebra¿é. por tie~po indefinido_: en 

consecuenci:a~~ p~·ra-~ la _fracc.ió:Í·.-=-IV. ~ciel .art:.Culo_ .126 'de .l~ -L-ey'. _ten¡~ 

e.pliC'eC-i
0

~n:-;:~:¡:iU~tia. ·ciarSé pcr···dis~el~a- la-.rela'cién de t:-a.bajo ·~:a· -la 0 . . .. . .. - .. . ' __ , 

co~C{u~-i.6n--~~ i~--~ob:-a. ·c~be-:-ci EX!.~-~·-¡·:-. el:pac~o p:--e..,io; l~ rezém·::'~e la 

· ~~;i.~enc{~:-~·~'.;~eS_~;-'~·a6.t_~·-.~-~ ·.-o~~¡-~·:-. ~~es ·~1 F .. r~pcil~rse'. a;~--~-ra~~jad~r- ~~ 
- . : . . "- -' - . -- ' . _'.' '_- ___ . 

servi·cio{· e~ <~b~-:~is~\-~-~~--:·~--6:'.io;~~~ ~·i- .. _ti-:~po. por. ,~1 . que'. ~S:r:á-.;oc~~~dó >: · 
ya ~·~e. ";~:~¿~":.:o~~G~ri~~-:-~~~~~-'-~no:~~'.-~~/;:~::l.::'7-~E·~·:: __ ~re~~a:-_ --sus~ ser<:··¡~i-~~- p~;a .. ) .. a · 

ccne::t:-uc_ci?J! ~de· ~~~~'~:~cr.~~!.: ~-i;··a'.·~~~::r.:;:i_o, ·~~:i.5':.en ~ej~res' c-pcr~uni.dad~S 

en dos .-e,i~~ut~-:~i~~·~::. ~~~>--.i~:."cÍ~:_ .. :.~~:.~~e~~:-e ·de l_93s:' amµarti .d¡-~e~~o 
5000/36 2a .•. Trinidád c~~i~\.--y :~~-ciO-s ··;·.:s~ri~L·35 ~a .• Se.ntiag<? Zárate 

y- Socios--" 

4.- Relación de trabajo pe~ tiempo determinado 

La segunda excepción p~eviamente estableciCa por la Ley Federal 

del.Trabajo. a la regla general de la du~aci6n indeterminada Ce la 

~07 Idem.. 



ee 
relacién Ce t.iabaj6, eE: la relc..c!.ón ·ce t:-.:.bs.jo pcr- tiecipo 

por la Ley " 

nos permitimos comentar. gue la 

frac.ci6n primera, surg.e en el caso cie que un t.rabajadcr .se contrate 

por un Pla~o determinado cc~o ejemplo tendria.t'los un cer.tro comercial 

gue a.riplia el departamento de juguetería pera el día seis cie enero 

únicamente para es~e dia se le contrata. 



En cuanto a la fraccitri ~e"°Jndt:. tene-mos c:oue .. -dicho _ccnt-ri!i.t.O se 

encentrará sujeto a un~ co~CicióOresClutcria -~i h~cho-. de· _que 

' . ' - -

Articulo- 305· " Las relaciones -¿e -trabe.jo pueden -ser por tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado, para varias temporadas o para 

la celebración de una varias funciones. representaciones o 

atracciones. Ho es aplicable la disposición contenida en el articulo 

39 .. 

En la última parte de este artículo 305 puntualiza el Haestro 

Bal tasar Cava:zos en sus cc::ientarios de la Ley que: " El articulo 39 

se refiere a la prórroga del contrato cuando subsiste la materia o 
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r.tces!.C:<:.:: <;'..:e le. dio origen " lCh~ Es ciecir. e:·:is~irá ;:irC:rro&a cuando 

sus 

se~vicio~. 

La ;::-~-5~n-~~~,-·.1u~·i~~:~-~ci~nci~~-=~~-sii~-1~,~~~~~:-:~~~;·;.éÓ~~Tt.TO ;i:>:E·:-T?J:~:SAJo POR­

TIEMPO. :.::TE?;~-;~:_,,_&,-~. <_9t!~".'C_Tf;~I$T_!~~f'-~~~;~~;~~~~~-P.?~~?cqE: ~ ~~L~~ t.?~:~i~~ ', 10 

c:.~puesto ;:i'or los a'rti-~ul~-i-- ~s·.-···.r;:~~-d-~-~~'.).·i·1_:~\:~.,~-a;:·~i,{~;~;:::;·:~ .. -.·::_~,·: ce_ i-a-· 

!=idet.err.:!.:-it:.do. ~a.i;~~o' r:s· CaSÓ"S: ·á~i,}·6bn~~'.á'.jd;~~ci~:~J;t;~~ia·.i~'.·:,_p~f'·.~ ~bra· 
· C~>:ermi:-.r.::a. ~ue pre~·~ t::l e.=-~-icúl~ ~~--s~:-? y ~-~·1· :~~n-~~-&\~_::·~~:~.~~~E:.-~-~-;io-.:~C:.~ 
tiempo ée-:.e:r:ninado que es·~~ ?re.~·iS'to·· er(~·el-~·-,E.r_t'.icu.16· - z7-~ :E:i·- és.:.e 

ú: :.imo c;:,.sc. e 1 cont.rato ~e l·~b:-~:d~'. ~-·~{ t·~·i·~~:'_«:.co~:tÚc'i:~nes ·. -e-a;·~~~. Ce 

vclide;:.. ?;:,.:-a los e!ec<:.cs Ce su ·~er·r..inaCión. si nO se t:>:presa la -

nhturale:.:.a del traba~io <;¡ue se va a ¡:>:-estar. i:;¡ue justifigue la 

e:-:cepcié:1 a la norlJ',a ¡;ene:.--al, ya sea que tenga por objeto st.:s'ti tu ir 

t,..:nporelt:1ente a otro trabajador o en los de:nás casos previs~os po:- la 

L~'l· Lo ~nterior significa que el con~rato individual de trabajo por 

t:.empo determinecio s6lo puede concluir al vencimie::to del :.érmino 

Pbctacio. "cuando se ha ;:,.gotado la causa que dio origen a la 

co:itrate:.ci6n. gue debe ser señalada e:-:presame:it.e. a fin Ce gue 

justif ii:;¡~e la terminación de dicho con~rato al llegar la !echa en él 

s-::-:=ialads.. y en su caso, e.l prevalecer las causas que le dieron 

o:·!gcn. ~1 con~rato debe ser prorrogacio por su=sist~r la ~a~e:-ia del 

t~a~ajo ~or todo el tiem?o ~n que per¿~re dicha circunstancie. sef;'"~n 
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el E:.rtÍC\;lO 39 de 18. Ley cie la me.t.e:ria. 

'·. -

De~· \o-- c0n~~~ri6-~-.-. ~·~·~_puede' 'conél~irse:,;~ue ·:~;~r,-sÓl~; __ ; i:{e-gE:.r· a le 

feche. in·cii~-~-ca·;-_:_~e i ·: ~ontf.'át-~, te~~iria·:.: ~~-".co-~f~;~-i~~~ ·'.:·:~-~'.~:-:~~~'.:.~~{-¿p_ue~~~ -
- . ··- - -~ . ' . . ·, - ·.' , ._, .. . ;. . ' . ,. ' - -·, . -.. -.-

?º-~--~~~ ~-~~~t._:~-¿~ 2 0Y_~~~ ~~~~~ f~~~ ~:~-~--::;·:ús~ -~;:~'.:.~t~~~~;_i?~-~~i~~Ag~ ~,~:f;:'. ,~~:~~:~ :·'. ~-~-~--. es 

'_ne~~esa-~"i'~ .;~~~~-~-_(S~~:~J{~·::~~~\~5~:-~~~,~.~;:~;~if~~~:A~Z~ ~~~~~-:}~j~n~:;'.~e;~ih~ción_~ 
.-~ue:~·e1 ,¡:ie.:.;Ón ·._-de;,~-;-~ti~: c;ue :-·.a. no-·;sub·s-istí: ií(::~·mit~~r--:f~~- ~~,_l\---éi~ba.'.io: -

' ·. · .. · ·.· --~, -'·.' ~r,.,- :--:'•" --~·-; ::·~~·,";.:,·'' -- -- •. ··- • 

corltra'::aóo·,::a t'é'-rmú-;·o •. --/ .... , :·· ...... ;,-., ., . 

~~.ar~--' di·;:~~~~:~5-~;~>~K·:~ ~ig.~-~~i,:;~~st;~-¡~~-~~~~-;i~~t 20-i ~~--~i~b~~ro: de 
isso. ~.-:.o'::os: ?oné~._;; J~~n 11;;isé~·~c.iÜ.,},(G~~C:i'aj Se~~eta;io) ji:);.,. 

. He.nue 1 Hsrnánde::. si1d&ñe. ... ~ •J..r.lPiZ"O·.: c·1:-:ec~o··~55l:l.79. ·::.Margé.ri tO Ccii".beri t;e 

Ortiz. 2B -de erierci_---de .. 19ºeb}. 5 ;~~~-~:~'.~----~-~~e~-~-~ A'i~o~~~ "tó?é·-~ .A;~~~~-¡o. 
Sec!'etario : C~rlo~- Vill~~--~¡~'(·f.·c·l~,'~n> ·.o.:r.P·~~o·,:d·i.;~~·t~ SlS:Í/79: "S~nco 
ce Créd~ t.oc·?.-.:r-~l ~e-i .c"~~-~rci' . .- ~;'.~ .. _::.~·:·~~·- ::~h;~ro_·:~e·:·1·~·s6~>u:.~ni~-idad :de 

4- votoe.. Ponente: Alfonso López ·.o,.pa:riC.iO. _·Secre~e.rio: ArtU.ro Carrete 

Herrera. Amriero directo 6548/79. Roberto:. Frarico, H2-ldonado y Ger::nitn 

Lara Bautis'ta. 11 de febrero de 1980. Unanimidad ~965/79 ... '"ll.O 

Con :-espect.o a la relación de trabajo por tiempo determinado 

Roberto Huñc~ Ramón puntuali::.e. gue: " Como excepción de la regla 

general. es necesario para que sur-ja la relación de trabajo por 

t~empo determinado. que se presen~e una situación extraordinaria y 

transitcria que reguiera por un lapso de tiempo fijo los servicios 

110 PAVAt..:'16 HOAALE6 • ..loa•. Ol:>. C!'\. •• i>"-8•· l.l.9 y l.20. 

l.l.l. t1UPOZ ~"1-?t-:. ~b-.r"t.0 0 O'b. C:.l. •• Tomo l l. p41!-•• :ze,5 y 26&. 



HE:.rio De Le. C".Je'·ú:. e·s~e'Olei::e: re~pe~t.o é.~--. liS_-·hi;:;é!.e.!;ie C•.• lE:s 

relecior.es lEi.bcre.le.i que: ;.· r::,a- -;e2'=eci6ñ de·--:rGba~1o ·??=-· t:.eI:":?O 
. ··: ·: ··,, - . _-. ., 

ciete:rmii;aCo: e·L erticulo 37 CO:nprence>cres hip6te~.i~. :Ce :ris · c;\:'-::.l~-s. 
la p:-:imera- es -·¿n~-:~·~cri-¡~r~-~~i-é~~ ~-~-~~--i-o-~ -P-;iri'ci"?ios te:1~;~¡-~~- '1 ·:1;:2 

~; i,'·; 
--,;_ 

re!éÍ-'~nc~i'& 
-~:-~~. '--:· ::t -. --~-~ ~-~~- __;_2_';_'-~ 

6'i·- e.r~i.¿\;'!¿;:~~·37::~-,\el Haes-;ro .-·Har:o · cie' la .--cu-evi·::-

pi:r.:-.~~li~·~·;·~-~~': ::-'.;-~'.:~e~~\!ic~;-~.-~~-~-:i·a i;~c~'.~ón,:~·ri~~:-~ :~ue ~e! -~~-~·;i'~~~-~>'~º 
de ~=i t!."emp~-: ·¿:~{e-~~i'n¡~¿~ ·. ~~-~,~~A·:es~::.:Pe,~mi ~id~, --~=~a-:-/~-~=::¡.~::.-.'~~~~;:-~:-~~:\.-~ 
nE;. t-.::-~-1~-;~ .. -¿·~:;_,;-- 'tz:eb~jyo--- ~~~-=~-se -va-: a ~-,p!e~ta.r :---~:?o~--~10-:'. .. t.a.:j~~:~,-~-·~~ .. ~~~·~r~~~ -~ -
sUf!.cier.t.é l,~~· ei.~:.p~.iE:.ci°~n ~e_ .~n t_!.e..-.po · cie~err:ii~é:.d:::. _:;;;,cs'\ine:i,.~'S ·: ~- _.: 

.:, '--.~;, ;.-,:'.:'.: . ;~,,.· . ' 

'unos é:.ñcS-. sino-, gue·. sÉ:Í-á .!.ndisPen-Sable ~· ~%-! .:~~--~::i :: ¿~·, c;~r~.=-c•'.•e:tzie ~ 
. ' .: .. ... ;-·, ;; :·_:-,·--. 

prcbr;;:- que· áei 10 ex!:gia ·:ia nE:.tu~al~::.~ de __ l: ~·;·c:.ba~_,o-.-·.~-~~:·?~·e·~t',;;··: _.:;-?e::-·· 

et.re p&r'C.e. ~i al ... ~~cer e l.< ~éra\ino . ti~ú,lo~ ,'.'~~Jbs'l~i~~~- i~·~i~f;,¡~'.~~-!.~~{ oe1; 
: -·- ' .>·-.. : ,_. :< .-.:;',: .... -.. ::,'., ~·~;~~{d~·~~~~~~~---._¡~::' 

t.ra'c-a~io. la :--ela.cién se- p!--c:-rog'a:-~- -~-u_E_~:r.é.~~~~s.::-:~_;¡'tE._;.\- ,, 

eje~,?lo derivado de la oblie;aci6n ¿~·: __ l~~;~~r,.p·~:~-~-~-:~{c·~;,~b~~~~~'i.~1F~--~:$fg'd,~~--'-
de cupacit&ción para los t.rabajaciores, los .Q~e-.?ued~n: -~~r ~-~n:;pc·:e.·i~s 

y no estar necesarib.tnente sujetos a una repet.ici6:l ;p~~~,-~.s~·~:~e ·~- ~·1i.3 

La relac;ión de trabajo po:- tiempo determinado ::unciona cu.an>!o lo 

exige. la Tiaturale:::;a del traba.io gue se va a presta:- ex.;l\;si ... ·ar..t!nt.e. 

Un ejemplo de relación de trabajo por tiem?o det~:-~inecio. son les Que 

frecuentemente se establecen. con trabajadores Q".Je contrat.a:·i les: 

pat:-ones para producir y surtir un pedido extrao:-dir.a:-io .. gue St' debe 

de e~tregar en un tie~po licitado GUe no puede :a=:-!.carlo con t-1 

ll.2 :•Z !J\ CIJrv'A. Hw-:.o. Ob. e:.~ •• &• ... et •• Toir.o ! • ;-4tt. ;¡::;:.._. 

J.].3 l·:!•ir.. 
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!"eunir los 

cor.trato de trabajo se celebre 

p~!r tit:!!ipo d~t·cr!:'linS:do;· segu:ldo, c;;:ue se señale en el contrato de 

t.:·aba,io la causa motivadc:-a. de la tc::mporalidad - de la relación de 

t.:-abajc: tercero gue ae indic;iue en el contrato las :f
0

echas de inicio 

y_ t.erm!.:nación de -la r-elación de t:-aba,io; y cuatro. que la causa 

i:r.t•t.ivadc~a de ha temporalidad de la relación de t:-abajo sea alguna de 

l~s per~~tidas por la Ley Federal del Trabajo. 

Pa:::-a gue ae· den por 't.erminadas las relaciones de trabajo por 

t:·.empo ::!ete:-minado Cebe de transcurrir el término fi,1ado por el 

c:-:ntre:.o y cesár le materia de trabajo gue le dio origen. tal y como 

J.c- inC:i~a el e.rticulo 39 de la Ley Federal del Trabajo: ·· Si vencido 

E~ ~érm~~o gu~ se hubiese fijado subsiste la ~ateria del trabajo, la 

:-1<laci6:1 c;uedará prórrogada por todo el tiei;"J?O que perdu:-e dicha 



circu:1~'t.Ei.m:if.l " 

artículo 

:-eraci6n Ce 

traba.,io tem;:>~·:-al. 0) La· transfcrmación. de la :-elación cie t::--a.ba.io 

temporal en rt:la.ci6:i de tre.ba,io pcr t.ieé'ipo inCeterminado. ei la causa 

subsiste perr.anent'-::ientc. 

Suele suceder que una vez concluida la materia de trabajo de la 

causa extraordinar!.a y transitoria gue o:-iginó la relación Ce trabajo 

temporal, e'.!:-ge !.:unediatamente otra nce·.•a causa t:-anei.tc!":ia 

extrao:-dinar!.a g·ue requiera el inicio de una nueva- :-elación de 

trabajo tempc=ales. En éste supuesto no se prórroga la relación de 

traba,io, por~ue el ob.ieto de la ant.erio:- ccnt:-at&ción te:::.poral ya 

con'? luyo Y, consec·.:entemente. también se e;.:t.i:iguió esa relación. Se 

trata de ur.a nueva ~·elación de t:-aba,io t..em¡:>o:-al indepenciientement.e Ce 

la anterior. ;;ior lo que es necesario ::::elebrar un nuevo ccn':.::-at.o pcr 
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-;:o-.,.-

El ·er.t.i~_-..:16_' 3~·,:,<?e ·-!.~ __ L'~~- p':-e:scribe ,•.me.. te:-ce·:-~'. eXce?ción a le. 

:-~·ól le.-- g.;;.~;e:-~-i- c·~'.'_.:1·~~~;.·(i~';.~~c:i~-~- ::\j;ce\e·:-~i.nacl~:·:.¿·~::·~· 1.~~ :-el ne iones de 

t.:·•-·:Jajo. Es~·e -~¿i:~;~c~-~;-~~-~-+::~-~~i·~~~l:~ _:~- ~-~;;~~-;;~~:i~·~,i-i·~-~~¿ ·¿e ccn:rbT.a:­

t:·1-.0e,i~C~:-eS ;;a,:-~ !··~:-:·;·e:.~;Í~i~¿:i¿·~·(;--~~~-:~i~e-~ ~~j'~ ·é:·~-~e·;~an · cie r.1ine:-ales 

ec::.-;eeb:.~s e·. ~~F~, :-e~ta_~~-~~·:_\;:n "¿~- :~-~:~~~:.;:·_¿b~;~-dory~de.~ o p~:-!.l·i~adaS .. 
:''.';~;;....: :~'(;~~ _. • . 

.. •.,<.'?~,;\':'" :'j~~> i~.~ _.:;-,"-

En··'ést.e. -~l~Se: ~~·-, '.~!g~:~;-~f~';;t;';.¡~~~ ~x~r:. d~::-~c:§n :C!: las· r~laciones 
":<'.:'.?~ - .,:; 'i• -.-

de t:-~b~j_o_ ~ce;~e~~,~ ·-~~:~;if)i~~~·~,-~~-~~:{c.~-~"~.·~~E:i-~a1\ i~~~,~;:·?.~:io·~·· t~~ _. ~nversión 
de~- cap:. -:.al··'d.e t:e~;~i~·~d~Y~~ :;;~¡;i. ·.·~J;i)·~~~t.~/~~~~~?i~:_:~~-nt~~t~~"iln · conforme 

a ... s~a te:rc~~~ ·e~':·~e'~~16~c'.}~.,·-~~·':t.Ci't:ai -:~~~·~·~b~~so -~r~i,,i~e la terminación 

de la re l &e iÓn ~-·~,~· · .. ,~;~~i;~-~~ ;.':~~·<< 
----""'--~-.--;o-~~-.:~·%-=:''-:?.~~:_~~:__ 

Con 'resp~~·~o-- a··. i~·- ret~ci.ón de trabajo para la in·.:ersión de 

ce.;.-ital .. -Ceteraline::.do--Huño:: Ra:nón pl!ntuali=a c:!Ue: " La duración de· la 

re!.aci6n de tr8.bh~io depende del tiempo gue dure el c ... pi.tal invertido 

en. la e;·:?lotaciCm o restauración de las minas mer,=icne.~·:as. Si se 

ga·~~a el capit.al ;>revisto. las rel&c!.ones de t.rebajc :se clin1elven sin 

re~·?ons~.::.:ilidad ;::a.re. el pat.r6n ".11'4 
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En es:.e sentido ?.ober';..:: ?-::uñe=. F.&::ión señala i;ue: " La insti tuc i¿n 

cie e:eta :fcr:::a:'ten p.::.rtic:.:!é.!- =e relación de ~!"'é.be.,io obe"CeCe. ;:;·cr i;.;-,a 

?.erte. 

de_ -~-Sti~~la:-_ :·~ra~:'.:\:·ri~.:~tr':~~·~~~.~~~, en -la 
., ,-·-- , 

:-e·s:.a\l:·aci'~n---\-·.:.• e}h::iCtl1cién- -:de le.s 'minas. ·'no-:: ,~ó;d-¡6f"~nan_do-:···. · ~:. ~ 10 _·-

alee.t.óf.:.o::T¿~~-~·í"~;~~"- __ ;~'-~Ul t.adce ... -,una ____ ;~~;o~-~~~ilidaJ~::::'oe·-· -~e;gc; ·-:·¿e -

incler._.,i::a.c!ones l~bcrales al egot~rse' -~-{~-:~:~~\.'-~~{~:;;:·::~\:i~ ·~:';:~~- :·_:_' -'., 
·--~~? ·-:-.~.. -"-- 'fe-;'- 'é>:.-,.. . -. ,, 

:_, -· . ---~:,;,;·º~ '·¿_, - -· ~J;~~ 3Ii~~- ~~~:o·_:,~~~~:~-~;,~~;~ 

~~~ -~~~-e~~~·:~-~~. ~~E.ba.iol:;a~:.•,'·.~p-"~1·.o:~~ii,co;~n:tc~~~e~]~.<~i=.·~-,~s',;uc __ ,~1ei¡:c-.:~a-'~---0e-~-u.·_~c---~-n~·-
L~s' ¡;~i-á.6ion~-~~ d~--~;.t_·r~b·i~1h:. ?.E:-.!:,t( . . ...~:- .... ::·- ~::• .. ~_ - ... . ·: _ ... 

de· :niner~i~·s··:··~:6.Ei~,~~;i::'.S, :~~ ;:era l~·t:-~i{~~--~~c·i·ó;( e~r ~·f¡;~·s ."-.'~b~~~:~ni:1'ae 
oº ;:a:;-~ i'i~~de:;;,?_: .-~ ~J-~-~¿~\~:i·~-~~~_.;;6f"t{i'~~pi~'.:ti-:;~~~~~+~\~Jl~riñiii·e¿a· ; o-·,para · 1 a 

ir.·.·.,riión;·c•t,~~4; .. 1Eiei:~f:i~.~.~J.~.;,-·~~~;.: \~:~ }. , .. é,· A, .• , 
' ' ;,-· •,, ' ' ., .:'";/;•;.;:,:,,,",• -- ,·::.>~~~ "---: -~-;:~;}~r- .;:.':.-;- ., ... - --- - :·,i::1:· ·,¿·: 

capit~: ~~::~t:~1:~::;· ~!:J~~fm'.~:~::·:~:::0d:~::t::v::::::o:~ 
c;ue es la inveTsi6n d.e ~~~·i~·~¡·~.d~~~~~-¡~ado.- 'Í'uibién agui estarnos en 

presencia de,.la nátur_a_le_i~~-ci~~la5_~_cºsa~~' pues esos ~raba.jos tienen un 

indudable· carácter alcato:-io ". l.l.e'· 

Con respecto a la relación de trabajo ~or inversión de capital 

determine.do el Haes't.ro Dé.vales expresa que: ·· ... Constituye una 

excepción a la regla sob:-e !a d~~acién de les ~elacio~ee de trabajo. 

1 l.~ :'bi.d•zr.. p.4.~·. 287 y ::0:68. 



6. - !..a EÍJs:pens:ién de, 1'~' relacién cie· .'::"'é.baj::· 

- . '.\\--:·: _- -~"-.'·,_~~: - :L _ . . - - -_... . .. . .. 
En el. :tre.nsc\!~i~''.'¿~{-.¡;reeen~e:._ t::"abaio herics se:~e.laC.o ~\!e le. :. _,-,~·.,, ,-_':.::· ~-..-··_\--' ·'. ;:·_; 

~s:te:::iliC~d ~; ·en',-,':e~,;'~.PPl'~.º --e~ 
_._, -- ' 

\:.na ·!.r.s:ti~".Jcién c;·.:e -t!.e:'l.e 

e· .. ·ita.r -~~-'iU~~,_;· l~s. - z:-e'~~=:icnes lE.bcre.les s:e dis:".Jelvan. s:!.n ce\!SC. 

justificaCei, ~-~~~ure.~do. que les rele.cicnes Ce trabajo lleg-.Jen a su 

fin úniCamente en· los casos en que la relación de trc.bajo sea ya 

.impoeible de cor.t!.nt:e.r. a cc;;,eecuencia de hechos grc.ves y cu;,.·a 

nr:tura1e::.a h"ai:arl :.~PCsib1e e inccnveniente e1 cesarro110 del cent.rato 

Ce trabajo. 

La figura jur~dica de la sus:pen~ión de la relación cie trabajo es 

un ccad}"'\!vante de la est.ebilidad en el empleo. porque cua:ido se 

presenten determinados acor.~ecimient.os t~aneitorics. que !~piden a 

los su.jet.es de la relecién de trabajo dar el debido c-:.:r.pli:r.!en~o a 

sus obligaciones y eje~cer sus derechos~ ev!ta gue las ~elaciones de 

trabE:.jo se tl!.suelvan. 

:.:.7 ';;J.\,"J.!,06 HO-hA:..1:6 • .;~••~ Cb. C::.t. • P'-ei· :.20. 



es 

F:e::;;iec~o Cel .ccn~eP:to e.e :;::u::::pe:-:s:ién Ce-la :-elacié:i ·Ce t:-c.bajo. 

ccneié:ere.::lcs 

de 

considere..t;'los Ce la 

:prestación de los servicios.- pc.gar el salario y eu.s correlativos 

derechos. !..a suspensión de le.s relaciones de trabajo regula las 

causas ~iustificaclas de incu:npl!I:liento temporal pcr las partea. de le.s 

obligaciones de carécter positivo de la relación de trebejo. 

Gracias a la suspenei6n de la relaci6n de trabajo el vincclo 

leboral continua. :!re::t.e al inc"..lmplim!.e:;:to cie las partes c;ue en 

condiciones nc:-rnales se disolveria el vinculo lebcrel. 

Encontramos gue el derecho rne:-:icano ciel t.:-e.bajo reconoce de 

mucho tiempo atr~s a la figura juridica de la suspensión de las 

relaciones de trabajo. En el año de 1931 se reg!ariento dicha 

:.:.8 RO:Ett'I'O HVno::. ~on. ob. c:.t •• Tcz:;.o :l. ~•· 304. 



!.ns'ti".t".lcié::1--¿e-,. la s,,;s:ren_s:ién •. : ~=-1'.::1a::_c\Ú!l,:. e:i:i ciert.ci· .. ::-.o::-1er:.to se ,,le 

cor.~~nci!.ó e::~ ·j,-.J.~-~\ ~~ii~-~~-~·ne'~ ~- :;~~~-~>.·L~~il~~~ ~-~;-~e .:::r~e.~-,~-~o·; -y_ .~en ___ l~s 
reÍ.acione-~'.-~cc~-~:~~i~~a~Tde{~t';a~-~e}~:~~:Cr·~g;~~-~-~º"r~.~~i~--s~--~:~~s :y e:-ro~es. 
Ge~~ _e s~o- ·~~~ c;p~_f~~i~~ ~;-~~.:~~~~~n~~.:-~:a:~~~e::/.:"Fi~~~i-·i.:'~~!:-~-~$~-~~§j ~-'.~,é;:ar'ó a ·\1a· 

s~"peA~ió,tilclc1l~}}'tllÚc~ii'-,~~~·~-~-~&~~~f<i·;'~~~~~'&"._,il~s;~cJ:~-~t.i~;~e: 
·.,_-, -_, · ·,ft-- : { .. ',-~,:_.. ~~.,;-. ·.:·""·r--:~;;-:,· .--:- ... ~;¡.( --- -:;;, · '';:- ~-,::'-:':.--· :'.:i''- .• _-.':.'.·-'_ •• ; ___ ·._. :_ .:-·')' ::-'-,,--
_/_~¡~,,::~· - -"~·-'. " ,,';;""~ ::~:~'.,_·, ;,tf,~ -- -;---""' ,-;.<: 

:.~!O:;:iec:t.O::~ci~ ·( ~~ ~ ~u~per.·s ié::Í'.~ ~é .. ~).S.~J_r-e _~."~_c i-c;-~~s:~~~_e, :~-~~~o~·j e::!, !1á:rio De 
- ' .• 'e; - .. -.,';;.C"<;,- --.e~.' ;-;,;·-"-'-

!..a- ~.l-~-~a·~;';l:iun~ti~_ii;:-iij~}::~_·:'.~-~(;_~~-,:.·.L?.}':i'n·i~_·i\~·~·-¿~ri:{f~ej~~·-!Í1·i~~~~a'.;{:{~~~~e;:-.~n~_e 
- --· - ,. .- - --- - - --- •• -·e:- -- - ·- ' -- ----- --- - ----- --·-·· ·-- -- ··::-~e--·. --,:-.: ··-;-·:_::-.:- -~---:-7"-"0".~--;-· ------.-----,. ---·- • -

ccn . i.a\id~i~;-¿·-~~~~'.l~~~~~~~·bi itd~ed~~~-n ~;~'i. t-r.-~bá'j O: ;~·z;-~~-L~11n·:~iUet:e":~·a!ir:O!.r·se 

~~e pcr :i~:~: ~~-~'6:~~tt:_e~,~;:~-~:~';?;:J.~,~ ·).~--: r~;~ .. ;"~;~¡ ~-~~\;·~:~'.~-<~z~:'~i~{~~~~·i-~s·. -.._ cie 
4;re.baj~ >· ·~u; ':·i~-.~."ii~ciªdrF~i~~1~~j e .. ~', r~<_·d~,~~:_~~:i~~-áe_if/té~~&j ~tlCr_. ·con-;~a 
c!ert6s i:i.rciuri~t~':'.ci~t '""e ?~a=:!_ •. "_~:n_ .. ~~~~:c;:="t·;l,~j't~~lucib, ~e·· las 
rela.ciOné~s->·~· .:.::i.::i.'°' ·;·c-';· ·. {.;:-:«'.' ··•.:..,,:·;, .. '·\;~~:-

-.-:·· - --
''._,_'. --- ,. ·:.-" ·:t·" 'l.\., ,\ ":<:: 

-"Al c~ri'c~~t.u~li::ar a la suspensión de.'las·"re,lac·icries· .de·'trabajo 

De La Cueva señala gue: La suepensión Ce las· relaciones 

individuales de trabajo es una inetituci6n gue tiene pcr objeto 

conservar la vida de las relacione~, suspendiendo -la producc~6n de 

sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el ]?atrono, 

cuando e.divine algl:.na circunstancia. distinta de les riesgos de 

trabajo, que impide al trabajador la prestación de su trabajo ". ::i.20 

El der-echo del trabajo al ccr.t.e~ple.r a la sus?eneién Ce les 

relaciones de trabe.jo sustentan que tal institución es en beneficio 

!.20 :d-.=. 



::.oo 

d!.sclvér la r~l~ci~n~ - -. cbi':.g¡~:dcl?~-'·~ a~·- reSF~T.ar .J·lcs, -derechc.s 

re:.r.sta1~rro ·en.-~eu -_~;~l'é:O- e\ ~é--f;:.f¿o: ¿e ~::.·a ~~~~~~~~,~:~~{6~t:;l> 
'.~? -:~~.~-·- . :>:. 

r;a ;~inf,,~{iúi~ ¿el ~:rf~b~3acicr:~,,e s~~pe:idió m.labe:-es :, al 
~-:),~.:.. ¡:,.~ __ :_,, _- --='.-2_.'.., _ ,. ;; .• ··-·o:-<" - •• c_::o-~ce-

térmf:lQ--~·¿e ~~i-a~:c~~:~~-~ ~~e--h~=~~;~=-~1:~eib1·1~ iacio<.'a Ce~=:r.i:e·r.ú .. _· ~u __ ti-.:;.b~j:i. 

De la,;. e~'~-~-~:;'._~~~~~~ ~~-~ ~ }~r;:: __ .-_:~~t-~s-_:·:j~ª- ~i~~t-i tu¿·!·t:l :~-.:e:· ·cc;,~~r~~·ª_ l~- :v icla 
',;,·_ ··. '· 

de Í~~ _.{el~-~A_~rf~~~--- ée·~:~i~·=·~j~·J.: _:lo .-::··~e~·~-~~~~ la riO __ ;:re~t6.ci.6~ ~.Cel 

sér\'i'~:io::::;. E~~~S'·'.·~~::i·~~~!:-~--ri~:s«;~·~s-. ~~~~·h~p~-~~a:l ·~a i~' ¿~·C1;i~:ci6; cie ~-.:e. 
~~.s. hal!.~OS\~r¡~·te.\:~ :.~;.~";.:·¿~~·~·~h~;{~-~'./;~ic~·-~· tr·¡-·{~~i ~-cic.res. -~~-:-- ::.6 T.i.nt~ .-.. 
B.rit.e'. ·;.~a··,_i:,~·t·i~,:;-~i~·;;';.,-~-~·~,;~·¡:.-~·~:if:{d~. :,i~- · ic·ea .del .. Ce:-echo 

cor.>o ·e1 eeT.at.uto::'~e ',~'. ;:ir~a _.1~~ ~·hr~~~~-~,:~~'.aB·k1ad~:ra ... ~=-:1 ·"'' ... ·, ' 

del trs.ba.:lo 

Sería in.1us:to y c_ontre.%'.io e.1·. ¡:rincipio de la est.s.bilidad en el 

empleo. el estipular_ ~ue ~n~-e~~~~~':._~-ª-~- ~-r~~! tcria _ cc:no ocurr!a en 

el derecho comúnª disclvia la relación de trabajo. ?e:-o sin olvidar 

iuue efectivamente el eripleo !al't.o a sus !abc:res e i:n¡:i:cner. i;;;alvo 

casos especiales. ccmo los riesgos de t:-abajo. la oblig&c!ón de pa&s.r 

el salario, ¡:r.:ntuali:a Mario De La Cueva c;:ue: ..• " Es:~a de ble 

meditación es la j~stificac!ón de la suspe~s!é:l de les e!ectoe de le.s 

relllcio:les de trs.bajo ".1::2 

La s~epensión se di:erene:.a de la disclucién en donde la ~rimera 

por su carácter t.er;,pc:-re.l lo sue podemcs pu:ltue.li:e.r sue para sue se 

:.z:z :de.ir.. 



cc-nd!.c!.cr.es :pe.ra qi;e el --;re.be..je.cic-r ::'lo e~eci~e· s:u é.-c-c!.·.;icie.=. le.bcrc..1 

ci...:.:-a:-.~e c:.erto 't:.!.er.-p6 .... ~ ~ue .s.1-t~r:r.!.~-o-:s·e;-.:"·~--~n·~d·~;~~·;~·ia.~"'~ú.~b;;ref!:.·: en 
~ante g-.:_e~-la ~;~ciiscl"Jcién ~er.~i~ i~-~~:~~i;-~~ii~¿~~!~;,·-.~e;:~u~·~·~~-~t:.~.~-~·~~e~-;--· 
a manera-, cie -~je~¡:los ·~e~-~m~:~~-~~:"~;::i·á~·:.:~~-~P.~h~·(~~~:~~~~ .;~~~-:~:ec,:d -~~~'.:-'.b-c~i~· 

ter.e~?s a. 18.;: érüer:ie: ·cel ·~t;:.:abaj Er.cicr. _,;,,--. ,,- .:··~-':i--~. 
--·. . - . . ~~ ·.'..--= ~~j:J~- -, ·.~t -~:·~~(,; _·;__:~-< ., . ~:;; ~> ., 

!)el ~cnc:ei~ ~)f;;~6n''~,; 2 i~ ,;¡J~;L,,id~ ~;;- ~~S ~jJ1;~,~~n~s =~ 
tr~b~jo,'., ei,;-: ~e.-ef:t~~·/D~~-~t1~{~~;t~e:J·a ·~'.~::;~-:~::¿~: ~~~ -~,¡r~d~~;~~s ... ~¿~ la 

!~st! "";"Jci6:l; :::~·e'fi-~i'~n-db-: ~~~ ::·;~_)' -~e:>ei.:eper.e!.-én: n:/-~01¡;~~~:~· -.;.~~-: :;i:~:C·üc~· 
la ·c~Sé~:~·c.~~:rr:,~~~- '.~:~~~,. ;;:á,~~I~~ . ·~~e ~-~é.-~~:jc.'.'; eino · :-·~,l, :~·ir~t·;.~r!~', ·&U 
:Ú.r.~'1·~'¿~-¿-:- ~:·~:~~;:-_·ci~~~~;~~~·e ".~!.;~a·. e:'l esta¿o J.e.-:si.t.e ;;" ~-~~·~tf;c .. - re.re. 

de~ir!o:~,~~¡'..'.::~--~~~~-:-6._:-~~1- p:-q:•ésito Ce ~ue 
~·e.n .. '¡;ro~{o: ,~·:¿esa~e.rehca la ce.usa g"Je la produjo y pueda s...:rtir 
' - . ~ 

.nUevSmente todos sus efectos; b) Su funcién ccneis'te, según el e.rt. 

42 en la s~spensi6n. ciel leCo ciel trc.bejaCor de la presteci6n Cel 

trebltjo .Y- de-i pe.trono, de la obligación de p~ga.r el seler!Q, esto es, 

el efecto !unda:nentel es la suspensión de la prestación del trabajo 

y co~o consecuencia Ce ella, el pago del sele.rio; e) La sus?ensi6n 

tiene un carácter ter.peral: el uso de est.e t.érmino parece redundante, 

pero la Comisión prefirió ccnserve.rlo porgue es de empleo ccnst.e.nt.e 

entre les tre.bejedcres en les J~:'lte.s de Ccnciliación y Arb~traje. y 

:¡:icrgue t;,:vo temer de gue su si.:¡;:-esi6n pudiera ds.r crige:i a -.:na 

interpretacién eguivocade; d) El carácter te~p~ral cie la s~Epen~i6n 

prcvoca una cue.rta ecnsicieraci6n: e.l concl".J!r la ceu~a que le dio 

c·rig.e:i.. se reanudan los e!ectcs Ce la relación pcr lo tanto. el 

trabajador volverá a preetar el tre.bajo y el pat.rc:'lo pegará el 



El e.r_ticu19 · 42 ·de_·- ia· :Le:~~; ~~~\.:nt~~-li;a, t.::le :·: ;·.~·.>-scn--=-.-~'c.t:E.as ·de 

~1:spe::s ié!l ~--~~·i.~~r~¡~; '.C~~~~}Íi·~--~ c·~i·~.é-~~) ~:?~~~ jl~ -~ ~.-~t'~-~-~~~~~~~-~~~~ _:_7~~~-::~ ~'~ i_o~)I _ 
-:.'-::_:;-- :;.:>,_•- - -_--,-· ·-="· ~~-~'--' - - --

¡::a¡-ar éi -eá-!~ri~·.t ~f~--~i~~~c~·s-ao(fid~~~~f~~-~~--~:~<-~f:~b~~--ª~¿-~r_·_.~~- t:-l. i:_a:tr~n: 
,. ! . . La· er¡i"errleCE.d~::·c-6n-t8.giCSa ~-c:i~~'\t.rE:~~,;á:~~l':~.f ;:. _" __ ;;~ . 

• -,.,, c.~'-5'j:>{-,.- _,,.,--~~-- • ._, , -

!I-~ ··. tá:· ~:-~~~~~~-~~~~-5~.'~0PQf:a_~ ~-~_ck'~-i-~~-~¿~~{~·6_~-~: 'U:l·\-~c·c~de~-:e~- o 
e r.: ~!""m~-~ ~¿:·;;ti_~~ !·~·o~~ ~#;~i~i·-~-~:;-~:;~;i:~' ~~--~ i ~:-~ & ~~'.'.~.~-~;~;E. ~~:jo' r :-7

-

I ! ! ~- .:r..a ·, ~~:i'.~'1¿-~--~i~-~;~~e~~-:i.-..~:~:.de~~:.~;·e~aj·;dc::--.~,,ee;~i,d_~; de :~entenc:ia 

eb~c!~~cr!it~-.: Si;:~\: .. :t;.·~b·~~a:~~';, ~~~~ .. --·~·-~ -~~:e~,~:a 4~-- _f~~'.?e~·~.Cna-. o de les 

i~teresf:s del ~~-~~én /':.-~~eré'. est·~;!\1a''.'.6c1{ga~ié·n· de. ¡=.agar los- salarios 

~~e h-.:b~_:;~e: d~~~,a~o ·-~~· ;~:rc:~~!r, -~·~uel-;-
IV. El arre~":o del trE:.baj-adc~- ;· _ -= 

V. El cum~l!.m!.ento de lo·s -~ervici ios y el cieeetr.;:teño de les 

cargos mencionados en el articulo SQ de -·1a Constitución, v el de las 

obligaciones consignados en el articulo 31. fracción III. de la misma 

Constitución; 

V!. La designac:ién de los trabajadcres como representantes ante 

lea organismos estatales. Juntas de Conciliac:~én y Arbitraje, 

Comisión Necicnal de los Selerics ~inimcs. Comieión Nacional para la 

Participacién cie !os !rabajadcres en las Utilidades de las Em~resas 

y otros· eemejan~ee; y 

VII.La falta de cioc~~entoa gue exijan las leyes y reglamento~. 

necesarios para la prestacién del servic!.o. cuando sea impute ble el 

trabajador " 



103 

.o.1t.er-:.o '!;·.H:::a U:-Cina. cc:r.'en-:.a· respee-:.o de este articUlo ..;2 Ce la 

Le:.r' ser.l:.1a.ri¿'=' i;'.le:,. :• La' -~-".:.~P~.~.:~i6.r{::,d.e···~as· .. -:reloi6io-r.e:s .de t.re.ba. .. ~o s-6.!o 
-· -:.· 

prcd;:.cen el e'f:ect:~- ·dé.-,,.· q~·e.:. e.~~-:--?~~~6~.Jca~,~~e''.:~ ·i~~·.~~e.d? es·~ ~~sé:.:- el 

sale.r!.o_ y :fil -~·r~-oá~j'a·d·~·;: ~'.l~: ¿~·;'.:'~r¿·s~art/:·e l';.\;;~;:,/iciO: .-'~in ·~=.1:e.rec. el 
::·:~~- -:~ .:,.,-~'~; ~- ~-:;:..::_;-:.~.;:-~:::·- :':;_:::::::~':.;- .-; 

?é.::-rén··. rió. ··-~-.e '.:~-;,~~~§.~t.;a;.::·e:.:i:i-ii.~o;;. c_é}_C:~~-1i'~} ~~o.¡.¡-:·otie.S ~Obligac::C::nes o 

rre5~s:éic!.~S :'Ó~~;i~td~~~¿~~'.?:i~~:f~i2~1~:¿!=6n :Ce ~:~~t:~?C:jO " iz4 

:;,:,, --;·:::;;~ .... ~'.·.:}.> ..• '·~:',·'·.· .. · .. • .• ··. :,,._~~.:-,_ ¡ ••• -:.·.~.·.· .• =·.··.·- ·~J\~ ·-~-.' - ""· .·-· - . ; 
-o·-" . ·~;::. ~ . -- ;.~~~~· -., ':.>' - ~:,.:;;, -_ ;,;;·:_ ' -. ' 

· Zl D9_~~t·¿:~~l:ª~~~~~~.~ ;-;:~~:-~a.~~~~ ~~i~§.~.a· :'i-'~~;·~·Cto _.~·ce·~ ~~r_t.i·c~lo ~2 de 

1 a !.e:.·~- setd{-iii.~~o.,~;~Ue?f.6.·::_::~~'.:~:_;~i~:-i-~!ó·rÍ;~'i;¿i~ f!-.-~~a::¿e ·: \:ri ~.-trE.caj ador. Se 

e.;-.J·:.rie.ra.:·:·.:a ¿~~r:!d¿_:<.:.~~--i<·i1·.:: 'P~t;.6~ ,:·,-:~;s:~e:;ci~~~- -~-~¿~-/~-~':.c~~e:¡-te a' ~n 

~ra:E.je.¿~·~: ... e"~a·:.j ~;;·~·~~~i.:Í'tti )'i~· ::~-:~~¡t~·ra _.·a· ·-:;~· Ce:;~¡~~. p::e~ ee :.~ 
!.r.,pi¿e- ~::~"·'. :~~~f:l~~,:,~.:s~1f~vi~.fo;;F:' e·~·~·~· ·~;~~¿.~~~i;: legal. P:.~a~o C!recto 

··~ . ~ ,· ~-/,;:·· :c,c .·,- -
""474. ·.:7 .·.:i .. .,: ·':'·i;";~:fl '':·.~-·> S~;~f~~.::;:,~.: d~ ~~c;~b~·~·-· Ce' .. !~53. ?c:r;ent.e: Gilberto 

~al~::\:·~·.¡.~. ~~·-r~:~~':J~-~~:.; t~'~ :.,;;. ~ : : ~;:.;.' ~. -. 
. . -:!.-: ~~·:::-;;: ~'-' '{\': --~.:. 

·;··:~\·-~:::·: "·;~:~-; -~ ... ~~:": :;.r,( 

La Le; i ~~t~d'~~ )i~\~~oeicicríee Cisciplina.ri&~ en dende la 

SUS:;>ensi6n "eTI:.: e1.:-: trS'b'ii.;ó -'nc:i. podrá --exceder de 8 dias según lo el 

articUio;°-423·~.'·f~~~~{¿~.¿i\~{~:{-_~il:lbio les sindicat.os pueden aplicar una 

suspe~si6~ de_f·i~,~·ti~·a· y··?o~ --ti~m~~ ¡nciefinido a sus e.i;reiniadoD. 

Las c&usas exprese..s de la suspens:ién de las rela.c!cnes Ce 

traba.j~. se derivan de le. Ley Federal del Trabajo de 1931, ~ otras 

provienen de la vida cii&r~a de las relaciones de trabajo, 

puntualizando lo ~i€'1,:!ente: 



- . ..<· ·_ -·· -·- - -:~ -·: 
l ;- !..a e~::~!-:::cia·::l ·-~.cntS:S~,.c~~ -~~}, '=~-~l;aj~ciC~, · i:uecié 

c;_i.:e 'el ~rE.b~jaci~:- -~·.:n.· ;·.~-~ncio. 1·a.;.:·;~·tl~?·c~>P~~·4a:::~~al·~-~ª~-¿-:=\:;-: l'E.~cres, 
pero el ¡:.li:Í'ig::-:6.tceº:d cc.:;.tagi·a ·-j:ti::~if1d~n~,·:i~·~_,:-,ü~_.~-p~,.~--i~-i~n :~~legai~~i cc!l 

.m¡:ec~ó• a !s~a=·r:cc:!.é~~- el ?~ae:;~;~' .. ~i'~~~J~i"~~~>g~h~:~_s ... r:ala ·,..~e:: 
-"- ... ---::s~f~a·us~· e~-, s~':;pé:;é~t·h:;\i'~,;~~i-ié~~:iit.~hé'ia\;~¿~<qc~)ef- :-t"I::a:::a-jS.dc:-­

ccr.~:-a:.ga- ai·~ .. ma e!':=er::-.e:de:d · 6C-::~·~·g'!·;~:~~.- .. i.'~/¿E::~F~~\ici:6n ~!en-~(ev~_,cier.~·e 
~u .. ~i::icacié'.n :;\!e,, no es-?c:;!bl" .~;¿_~~·i;'~-l~~~:;.;:,.:;.~~jii:~~1 ·?.O.,< reno ~.i . 
.a les Ce:-.~s_ tr-=:?aj_~_cicro;:_~_! ·!ia_·-~~Us_a::-(i;:--c!-:~i'i~ada':ié!-i"..~~eS-:.~;5::.r·aí:cié!-1 ~o 

e~~:.ee c;_i:e el t;:-a:::sj.s.clcr· no. ~eci~~~d~-~~-~;~ri~;f~i:~~-;~;t-·i~i'~~~ 7--~t~s,,·.::éc:oio 

qi.:eCa indicado. :!~ iunc~'. ~~~-.¿~ª~~ ~e'ci~~·i.-··'.~~~ ~~~,~-~-I·~Fi'.~·~~~:~·;.~~fal, •i: i:o:'S 

. ,. i?.> 
·-·-·:: ·::·:)-/ . .. ··.:"'·J_-'.~:f;:~~:::,. Z:-!~;, .. - -:;,~ · .. ,., 

:?.- !.::s acc:.den~~s-Y: en::e:-::ieclécies,·-~en e,~~a:· causa ce su:=~en~!.6n 
Ce la_ :-elacitn. d~' .. · t;~·~baj·~- s·~_:::'.~:-~~;~1··~~- a·~\'~~ ~aQ~~-i~~entos ~enerecics 
per "Un· rieega.·:de -.:t·:-ac.ajo.·: .. :toda, '\-0.e:: c;_ue se eencu~n~~an reguladcs pcr el 

!n:!tituto.·Me:-:ica::o del Seguro Social bajo un régimen especial. 

-3.- El arre-~t.o del trabajador. nos encor.tramcs ::rente a una 

ai~i.:aeión Ce hecho que impide la realización de la prestacién de los 

servicios, en donde el trabajador ha cometido ala"Jna falta o un hecho 

Celictivo pcr lo ~ue ee le a .s.rrest.ado al trabajador. El arresto es 

cuando el trabajacicr es responsable, de un delito o cie una :alta; la 

Le:ir estima 'i:ue !10 Cebe ¡:;rcduci:--se. sin méa, la te:-t<i:;.ación de la 

relación. dende el s.rre2to judicial o acl::lin.istrativo se re:!iere a 

!altas leve~. pero Ceja en pos!bil!.dad a la Jun.t:.a para que según la 

grav~dad del deli t-o o de la :falta decreten !.a terminación ..• ". 
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?e:-0-_ a1 ":-~eCly::.rárse.!e la 

cul:pabil!Ca:i_ ~e >e:::~·c:~~-~;-á.;::-~;n_ ;--~~-:.¿·~·~~·~e-o la ·C!sc!"..::;-!in Ce l~s 
:-ele.ciCnes- ce- ~;~~~~-b'/c:i;~~'.\~~¡~~k~;~;{~~-----~/'.; ia;:_:c~~:{~i~.:~-- d·e- Tratajo en 

!a_ e la)::-c:-s.c :..é:i~ti~·a'i~~~d.'~--~e_s:~a¿:i~~i~~f~~~~-6-~;.~~-::_c~b~er.,,",ó -~na ju~ta _ce::er.sa 
- , •• _¡._._ 

~ 

para les --:.re~~j-acc·r~es~:_:Es·_:::'fr'E'C-ileñ~e_;.-c;_:¡;e- éU~~ció- -..:·n:,·t.rabajador ac"túa en 

de::'en:::a del Pe~:-t_n:· 'o<·~~- -~~~~· .. ·.~·~:~-~d~-:~~'~ll-~:;~:a:-1(·-~n-~-:t_ie~:?o ~a:-a ~--=e l~s 
a-.:tcricledee- re.~o-:-i6=c·i;;>e~~~·;~~b'1~~j~~;:~~-,i:'-.I.t&-;;·c~~i::::..6n r~Ccnoci6 i;~e el -

cebe P-~-saJ~::i};~~~té~~i·~g*~~~f¿¡7;~¡i;f;i~!~,~ ca~-~--¿~-~ 6 _-d~- l'e·r~~~ir, 
siendo 

... - . ' : ';'~~: ... -.,,, ~_ ... -.: .· ',:. 

·-- ·yf .. :)~2:.t:': ·:.;·:J-- ~-_f,Z~;;:-:~:"· ~--~~-;-'.~: _ .· 

!.a !l-:ter;:.~et:~_c·:~'!íI~~~-','.;i-~~-~:·*i-~-~~i·~~·~É~~·~-~-~ ·:c.~~'~cuYt.e.deá. ·.en dc!icle 

se cuest icT-.a ?-_. c;•.Je_·-.·d·e~~-e-- d~~~~~~.;}~~~i~- ~~~-- ·f~~·ha'\;ued&rá .. st.:Spendica 

la relación de_ ir:e.b::·~fO.~:·{~~-:·:.~t;~~~~~~l~-~;~ "-~~e _la, .. prisión preventiva 

seguida Ce U."ia se~t-éhc1a::~<ab~:6íu:J:~~i~ Jr/'-~1 arresto del trabajador 

traen la suspen~ién de la relación laboral~ y nos dice al respecto el 

!1e.es-tro De La Cueva ·• ... Pero ha ocurrido que el trabajador. suje-:.o 

a priei6n preven"":.i\.0 i, Obt.enga l!.bertad be.jo caución: ¿ debe 

entenderse gue a partir del mo~ento en ~ue se obter.ga la libertad 

cesa de producir e:ectos la causa de suspensión y que el trabajador 

debe pr.esentars.e. desde l'Uego. a su trabajo, so pe:ia Ce gueder 

separado def!nitive.:.ent.e. como :-esponeeble de ebandcno de emp!eo ? La 

Corte se oc'Upo de eete aspecto del problema en !a ejecutoria del !Q 

de :!e't:rero de !9.35, Toca 2398/33 2a .• Joeguin Ds.hl Chic:::.a. "iz7 



- - ·-
5. - -!'"•e;e~¡:-e~b- =.e·- ~erv!.~~cs_· :1 .. c-é:..rgc-~,- _ 2 .. S:s.'.'.~rscc:;;ic-nes .c:.·..:!:-.::,a :.r 

- . . -. - . .. ..• - . . .. - . 

~e:'-~ª cie 1-··c:.~~¿~-.~~a:-·<~~~i·~··.:,4:;i-'.~.¿~_::,~: !~·.,:,:~~:,~, _ :~!.~-r:.e:~:(cc.~0- ·:f'i.~e.:l:.ce.~'- la 

Fr:~S";é.~_i ¿ñ~~ ce~\~l~~;~7f;~-:~.~-~§~ 3/~~~·~·~;f:~?~~~~-:; ~~: ~:~~~~:~~%i~üf~-~~~-~;~o,~!~~!.-c;~ :le 

!es : E~ta~cs-:-~)_1~-~~~7~-~tli~:~~~1~~~c;e~~l-~~.~~,-'.1.~.·t:;~r:~~'.J~~~o·~2~.i~~c.~o~ ·~~hci.~~~n~~ >.'.". óe le. 
ú~-c;~i~a~·ié.~ ·-:.c.t-~; ~- .. c-::(-an·:.smo·á':. ... _.... _ ~ ... :~~~-~;!.1'~;~2:·1a-~,~'.~-.-~-J~-~·~ª-~- -dÉ? 

,_, ,~:-·- :;.: e·. - -·.'·:;i;A'.· :~~:-,;-.c.;...,:<t~·. "':= - :::-:G'" 

~::";t~::~t:·JI:~~~~]f es~ti~:t}~;!1~r~~1Y~~i~~J~}~;L~Ysipf;i::t::: 
::~accion~-~" ?.a_rac l~·"-:~~-J~e:'~:fión ~:¿¿,~).'~~ ;:~'i~¿~¿¿~~t¿-~-~~i·i-~t'~:~¿~~;:: 

. __ ,,,,. --:~·):1·'_: :,:~>: .. :-: t:, !;;:,'. • •' 

En "crno.a la•!2cc~6:l ¡,,·~,,"~i;,(se>:~i ó~{ JLl:>aZ~L~io De la 

c·..:eva. _·ee~.'e.t!~·~~--·~:~-.:e ~ -., r.e: ·Le:~·-·;s~iJh"~~~)~,;~;;?~-~~~~--~-, ;;:·~er·;.;iscs' ~e 
refiere:> a ir.-..;,,..,.,~ic~es d<o ccrla''c':~;;.cff, ;:~~~~,[~1:\;;'~h:d~ia ;i~:::i~ió:1 
so:a d!!l :;indica.to. sea ce1 e·~tcldq\"'- ~~;~:si:~r~1:;~~"-~r:e.~i~iid~·r "e·s c·~_:;:!,gne.do 

pe:.ra un ce.rgo pUbl:ico Ce elecc!ón'.-i:i(;·p~-:la,;·;~-.:ii"g;i;:i~~ ·:un~ '.i_~t.e.rri:;rción 
,_, "'· ·<" "' -

perI:lanente del trf:.bajo, se plar.tea ·"1;.¡'-·?robié~~~d~:·-~uepenei6n. Dicé la 

Ley ~ue la su:;pensi6n puede ser hasta de cuatro añcs y ~ue, 

transcurrido ese ?l~zo, el trabajador interino ed~uiere-el carácter 

de trabajador de ple.nta: la solución de la Ley Federal del Trabajo 

nea parece ccrrecta. pues la suspe~:;ión no puede ser indefinida y una 

de las rezones es, precise.mente, que taxlbién el trabajador in~erino 

tiene derecho e 1=Ue se Ce=ina eu ccnCici6n " i~a 

6.- La !alta Ce dccu:'le~~cs para le preetacién del ee:-~icio, Ce 

acue:-do con l~s !eyes y regle.=ientcs en donde se regu:.ere:n de 

determinadcs docu:-,er.tcs ~ara la ~restacién de al~~ncs trabajes 
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En cuento a la ?:laternided Jo~é Dáve.los l'foralea c:;:::ina o;.ue:" Se 

ccn-side-ra- c;ue EixiSte e-u-sp-e-r:.-e::esn d-é- ie. :-e1S.Ci6n -lebCrel. ei!n c....:ando ::o 

le establece la Ley cot'lo tal, en el caso del al\:!:'.bra.mier..to de las 

medres trabajadores. dura~te el descanso Ce seis se=enae e.n~es y se~s 

después de la :!echa del :¡:::e.rto; el :¡:::atr6n tiene o't·lic;ación de :;::iegs.r el 

salario en eu tcte.lidad. o=ligacién c;ue puede ~ueciar asu=iida por el 

Se&.Jro Social C articules 109 y 110 de la Ley del Seguro Sccie.l)" .12a 

!.as S6.."'lciones regle:nentaria.s previe...t'ler..t.e est.ablecidas en les 

Regla::lentos !nterio~es de Trabajo de !es EmFresas. eEtcs t~enen como 

~inalidad establecer ~edides ci~eciplinarie.s en las c;ue enccn~rE.!:lcs la 



:::::~:;-e::e:!.én __ de: lés,:_.re!:acic:::es: Ce 

x ce la Le~.: Fe~·~=-~~:~¿ji; T;E.b~~io; 
Cie.s _ ~-~~h;\ ~~~~~eh'.~:f¿·:'l. ~:-;~~:~·~·:6[h~~-E:°!~--,~~i~~-->o:!.~-~ .. -:e~--- -t~.a~·~:~:~¿¿;~- -Y.-_ ._en - . 

ci:::icie e1<;-á't.r~n -. :n·o . _'.¿-~·e.ti~~¿ ni''~:~;_~--: -~~\~i>is:.,C.i é~-;~·d~~~- ·¡::·~~~:.._.~'.~l.-~ 's'&! -E.~-::.o 

e erre ~;t~-~-~:;{~~~f~:~~~l~~-~~e~'~-~:ó_~:~~-:_~-~~~;;_~-~~-· ~~:-~~;~~e -;~~-~~~i.s ;:ne_!:~~~ l 
. traba .. ied~:--: no··_::~e ·:-v·~·;a:-:.~:a!e~t.~Co ·e·;.¡: ~~s· .. _¿~re.c'hOs·.~:~e-~~>'·:~· • .. ~S:Cac-icr.e·s·:: · :• 
e.n ~-~ ~~~-~~~~-'-j~~i: ~~~~-:5~·¡:~ ~~~)'~:~~á- º i'~-e ~~á ¿·a'i·r·e·:~ed~~~~--:~~~~j as·;;:¿.¿f· i ú1a¿e·s~;E n :-

Conci e -:::e ~cC~e-!~~-r~~~~~~-:-~~~~~~i;- _¿; :~~'.i:~~:, ~~'-,:.;~t'.~~~~-~·~~-~~~:~1~~-~ ~'.- ~ ~'.: .. ~.-----~_--:. 
- ,:'.!:- ~ -,"'.'-·" 

'• .. ,. /'.- -." ' <·::·i\--. '\~~; ,.,'..,:,. ;.".J·- ,-'.~;/;· -. '< ." • 

• - • > • ' -; • -:~ • ·:_·;,;,. ., • "·' ••• ,., ••• •• • '" 

::1-. Frc-:fescr ~;,_·~e-~~~ .:'!)i_..,.::;.:i~s:\.LHo·;·a1·e~; :·.; i~-~ab~:~~~:~;:>·~~~~~-·: .. C.suse.s 
'• 'e ~ .~-CO~ 

conve;nC i Cnales · ce ~ -~u~~~~-~'i_~~:1_%~~:e;~:}·~~~~~~~-e i_~·é.f~~~·~)~'de:i ·~~~·g·~~~ 6."~~<ci~ricie · 
.,.,· .. 

:;:-.:::-:·.l~l!:a. .-;µe:,.·.• ~e ?~,~·c~~~c·a~;~U; ~·g';:~ri'=~~::le;~ ,·¿·e--~~~Cs:' ·cc:::;._;e~::icicne.-iEs 

¿e !!\:e:•en:::i~n de la rel~:iór; i~·d!.~_,~·d:~~-1 ·-ce· ·~r~~-~~i~~-~l~-~~:.&~' ··~c~_oci~e.s 
sen l~s gue se es:~ablecen en les contrates colec~ivCs ce trabajo y ·en 

lea e.s:t.e.tutos Ce los e!ndica tos ". i::.o 

Tenet'!ce a los-Permisos-- económicos; :dende los Q.Ue se- conceden 

con goce Ce sueldo a los t.rabajadcres ?o:- ciertos ciias :Fe.ra le. 

atención cle e.e-unt.cs :;::iers:or.ales. C0:::1o s:cn r.aci:n:.entcs cle hijcs:, 

!alleci=!er.tcs de fE.:nil!ares. en~~e otrcs. 

Las lic-eno!as sen establecidas en les centra.tos co!ectivce donde 

aut.ori=a el pa.trén tre..."l:::it.oriar:iente y gue genera!ment.e ee pcr ~ año, 

el trabajadcr ~ue obtiene ee~e ti?o Ce licencia no tendrá derecho a 

gue :;;e !e cc.:np·.:ite el t!.er:po de !a licenc:!.a en s:u antig-~e¿ad. 



le ::l:l!.gac!.én 
- ' . . ·' 

Ce ::é;,ceci~-~ --~;:-·::-;i'so '.a ::bb-···c. ~:~-a-ri·~-~ -~,-!~-=.::;.-:-"s del--~::~i~ é 
- : ,. \ --~- :~. C: --: . -( . ·._,_ -,' -:-.-::.. ._.~ ~ ·- -·, 

<;".Je ::rej:'res:er,.";_en~-~~ ~-:-;-,E_'US c:o-agre-_::liac:iC~ ." -~{: 2-'t~ -_ e:s:¡·~~S: ie_n 

ciereehc:--~·-._.¿·e~~:~~;¡b·~j;~~;~:·_~-¡ ~~ sal:.r~'~. 
no;.- a::ec-:.a- les 

-'?~r- ~-~i~¡:l:i;-~·e:ffe.~~·~~:._(-~:-;~ia·~·~;~;'~Fi~;~~!.-;'.;~s~;;~-~:i~:J~-¿~-¡~~ ·'t;·.ié~- :-~=n 
:Oed idas ;·¿i-~~{~1 ~:;~-~~t~~ .-:~~~d1;;'.~\;·¡~·;3~i~¿~~~e-~ .~t~re~~~-é.e::-:: é -p1~~::1~¿-eg en 

o -.·~r:.c~ 

:~a~-~:~~:~:6::-~-~:;~~~n ::~1~ :'.~~-~~e~e:~ En _es:_t;~_s cas:oz_· el' 
: ·, ·: ~ ; . -·... "->::·.- . ' 

__ obU.f~E1ci_-1:71-·~i::'- ;:~sar e':l salar!.O al ":r~1:e.jE>::kr. 

-:.:.e:-:.e la 

La nc~ificacién de la e~spenei6n cie la re~~c!ón Ce -::rebajo en la 

cual el pe:tr6n de acuerdo con lo ciiepuee'to por la Le)~, no exis':e la 

obligación cie entrege.r el e.viso por escri '°:.o al trabaj&cicr de la :!echa 

y ce.usa o ce.usas gue mctivaron la suepenei6n y al re!!:yecto pu."":t.uali:;:a 

el Maeetro José Dlvalos que: " •.. For analogia debe aplicarse, en 

eete caso, el articulo 47 de la Le)· gue es'tablece la obligación cie 

dar aviso al trabaj.s.dcr de la causa o causas de la resc!.ei6n de la 

relación labcre.l ". :i.~1 

El escrito en donde se señale la ce.usa Ce la eueper.sién. sino 

establecer el tiem:po durante el cual el trabajador va he. estar 

suspendido al reepecto señala el t-!aestro Dé.vales que: " Esto es 
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co:::i. el :in ¿e ev!té.r -C~S"i7'!.Ccs_ '-;.rC-:3.:trarios··· pé;r· ..:na s-us:per:.s:!.é:i 

:.nd:::!.n!.cie.·: o·;~Pcr··:: la· ·c.~-~·s:l6'i~ ·..!.del :;(-:.:::~be:.je.Ac·:z:::~,< a.~.h~.,~aU~~ ,~-~é ..:.r.a 

~..:e.;:11:r.s:iln··_ no-ci·~·:.c:~~ª s;i~,~-~-~·e~~F1·z:-,~;1-:e'·.-:;, . ª'·<~:.:~-~-~ ·d·~·~pu·~s,. ~·~·;·: +e·c:.pueda. 

:::~::¿~:;,~:¿t¡ir;f ~~~~jigi1~~:;lfii~É!·tBU_!á~e:~··~~º~~r~~~~·~:f · 
· L>-:c·~X~I;~ d: ~;t:!~-:~~,2:~.·fü :k~~~&,~!t~~·~.;2{¿ .· ¿~i~.cio 

::~.;~:~:··:l~tJ1~0~{~~-~{~~;f~yff~~~~~~~~~1~!~~j:~~ºI~::i~:~¿:: 
r:.e·~·go- cie ·,·:;·~~O:~~-~-~YlLa·~;~fü-~~i-ri-:!iih :!'.h;!cii;~~~--:J~·:¿~ :.}a·:::i·~~-~~~;·~~~.:J:a /C·.ie.l el 

::::::.e.s;~;~1:e~i;;~:t~jfa:etr~:~it~:rf~Jl:'c1i:~i::~::7;::~~::~::c;:: 
o ··:ar.~~s :~cf~· ~~:;~,J~~:~~~~~:_..;i~i\~::;p~·~;~'~L~~d~. -~ .. ~:~,;~~-'.~'.:~i;·,~~;_·¿~-~·e::~e~o '°>Ce ··é.:s 

!ab_~r1:s_. _ .:_~!·n·~.~'.f~~~:~'.-f cú:~te.t::~~~:?'~r.sié·n.-.-;:~-~·e:ia é:~:ecierse· Cel -:.ér::lin:i 

es~·abl_~-C'fd~~- -;~·;. ;,-~:~'..>i~~ ;;J-~i-.~·Se~~~ S6cial pera· los cases 

c~-~s't.'i·~~~·~:~- ~r/rie·~·go ··de trabe.jo. 

que no 

La ·pr-i-sión preve~tiva ·del trabajador en la s:.":.:.epensión de las 

relecicnes de trebejo, ea en el ~o~er.to en gue acredi~e el trabajador 

al patrón gue esta de~e:.ido pcr la autcriciad aciministrativa o 

judic!el, hasta el ~cmen~o en que se cause ejecutoria la sentenc!.a o 

bien caue se !e absuelva o 't.er:.i::e el arresto. 

Tr!l't.éndose Ce !a sus-pene!.6n Ce la releci6n de ~rabajo en 

cu:np.li:r,ie:nto a les Eerv!.cios prestados pcr me.nde:.to cc·nstit:ueicnal y 
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es't.e 

para 

60 ciias cobrando el 

el plazo la suepenei6n 

En c~anto a las meciidas disciplinarias a lc,s "tr&.bajadores estEi.s 

no pocirán exceder Ce ocho di&.s tal y como lo establece el articulo 

423 en ~u fracción X. 

Les c&usas ccr.vencior.ales de la eusper.si6n Ce las relaciones de 

trabajo establecidas en !os c~r.tra~os c~lectivcs de trabajo como son 

les per~i~cs eindicalee. lic~nc~as, licencies sindicales y sanciones 

sindicales. no pueden ser =ijas como las ar.teriores causas legales 

t.oda ve:: -;ue son convencicr.ales y se desconoce con exactitud ~u 



. . -· . . - . - . 
d::;-,de-- ~ l': :-'~~-~~~i~:~i:~ ~-~~-~~~:!·?~-~9--~~=--~r.t: 'i:'Je· r_e-ingr~:!:~r _.a._.· suf(l:·e~ore~~ al· 

ciia s~g-~i.·e_T.~_~;~~~--··:··~a ---i~~~c~-~--:;_e~ ::~\:~,·-~e-··l:e=-~,~~mi~~. ~~~·-:~~-;~~~~-~i~6n:~- s~"iú-~"--

e:ea e~· ce~o --~--~ _ i~~· .. ,e:~?-~~-~~-~s-:·fegaies -C~·:_1"a su_:;ye~siÓ~·- .Có.~_:.~~~ep_~i6_~ 

de ~X ~-E~~~ -~~::~~~·-~~ni~~:·~~¡ { ~~~~e~?:~fio __ :~~~ ~ ~~~~ ~~~s ·P~~~-i~b-~-:~~-:-r-~~á:··~·if~,'C·~-~ ió~. 
e;l co:;!~·i-·:m'~~~:\:~f ~;¡;_-~~~ ~-~)--~~~~~ e-s-i'.cs :,~~-r-~~ná·~\i ~ d~ntrO. de'' l:·~.~_. .. c;:U~!-ic~ 

·;;y~ ·:._·'-'" 

c:: .. e •i~~i•~:·\~' ; •''"' y Y> •:C •. r~ ,,_, d ;. :¡J ,\} , . 

inée·~·~~i::t;t~~L:~ºJ}J~~:e·~~·~;;:~~b~~:~iiºt&1 cjfu~~~~ .t~:~~fa~s::: · 
ést.c ~e -<~-e: :.'~~~,~~-~~l-1'~~~1b·-·:~-~-f:a: P~e~·~a:- .".'~·i· ··~·~·~JJ:{i~d:'·'.~¡~/ __ :~~~-~ ~-;.:~:~ta 
cats:a leg&l ;~rS:-'.'ef!O -··~·~:i:!-~. '· . -

La s~s:?ens~én colectiva Ce las relaciones de trabajo. La 

proCuct.ivided en lt:.s e:presas debe ser per::ianente. pero existen 

sit.uacicnes ~ue hacen i~posible el ~rbbajo dentro de las industrias 

o empresa, donde las labores se suspenden temporalmente y esto no 

puede ser libremente ~:.r.o ~ue las a~tcridades laboral~e son la gue 

Ce~er~in~rin Ce cor.!cr~~Ced con la Ley cu~do se deber6n eue:pender 

colect.i.-..·l:.:lent.e l~s relecicnes labore.lee. 

?ara el Maestro Jo~é Dé.velos Morales ¡:iuntuali::a gue: ·• Las 

Causes de ~uepen~i6n t.emporel de las relaciones colectiva3 de trabajo 



econó:icas y a las circunstancies del merc~do: 

__ 1 ___ IV. __ - La __ incosteabilide.d. Ce ne.tu:-e.le::a temporal, notoria _y 

manifiesta de la explotación; 

V. La falta cie 1ondo~ y la imposibilid&d de obtenerloe para la 

persecución normal Ce los trabajo2. si se comprueba plena.mente por el 

patrón; y 

VI .. La !alta de adClinistraci6n por p.s.rte del Esta.do de las 

cantidades gue ee he.ya obligado a entreger a las ~mpreses con lae QUe 

se hubiese contrat&do trabajos o servicios 2iempre ~ue aguellas sean 

indispenea.ble~ " 

:.34 Ib~d•m. p .... :.ae. 
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El :10C''t.Cr 3=.l";.e~e.::" c~vé.=.cs F!c.res·-. Ce-ntro ·ée ::;•,J C'C:i~:"l':.~rio ¿~ 

i;.:--;ic~i·~. ~e~ei·~:~~-.:·~{c· .. F~r~:-: e..:e?e!1¿e:- --i~.-S- rc.bOr¿~~. ;-~- un~·-e:r.;re~e 
ple~~e-i;:::e ·~:.:e1:;;·~~~~

0

ii~~;~-- ci~·. ~~/~~~·~~'~d~;-~-::i~~-~-.::_'~~~~-«:.-i¡:>:j~;~~- '·¿e 

ellos. ·5~·-~c;-;,á~-~\··e~~~.'.~~~~~~-·~;i~· ~~"~-ei~~¿~-,-Ce ·les t.rabe.jeOo:::-es a efectos 

cie i;'".le s·i,~~-.. _.e~e:?e-r.dici:~: -los -c~<~-e:lor ~n~!.güetlad ". Co::i.:;:iCe:-e.=ios que 

dicho prece~t.o ee ccr:-ect.o, e!.enóo _que el persc:i;s.l cie ~cevo i:-:.§'.re-so 

o de ~enor c.ntiE;:-3eCed es a guien se le debe cie sus~encier, tornando en 

cuenta los cierechcs Ce rre!~rencie. antigüedad y ascen~o de todo el 

personal que labcra en la e~prese. 

Al suspenderse colect.ive.rr.en'te los t.rfl.bejos dentro de una 

empre ea. tree como ccnsec\.:e::ic ie. de que lo~ trabe.j adc:-es no cobran 

~eler!.o álg:'l:no. ¿urar.te el tie~po que trer.scurra dicha suspensión cie 

les relacicnes de trabajo. ?era lo cual la Junta correeponcliente gue 

aut.orice dicha suzpensión tendrá c;¡ue fijar una indem..'lizaci6n para 

cada uno de les ~rabajbdore~~ considerando el tiempo posible de la 

&u~per.sión de l~bcres y el s.upuesto de tie::Jpo para que ingresen a 



1 ~:::. 

aá3l l. 

E! patrón.?ublicaré cportunamente !a fecha.de reanudación de !as 

!e.boree. Co:m.micl:.ndo al si:ndicat.o para acudir a juicio ante la 

autoridad laboral y a los trabajadores gue prestaba..~ sus aervicios 

cuando se estableció la suepensión de la relación de trabajo, para 

que el patrón en un tér:nino no mayor de treinta días coloque a todo 

el per=onal en sus puestos y categories que venien desempeñando. Si 

el patrón no diera el debido cumplimiento a lo dispueeto en el 

¿rticulo 432 primer párráio se verá obligado a dar cumplimiento a la 

petición hecha por el trebajador en lo cii~pues~o en el articulo 48 de 

la Ley .. 

Cuando la 2uspen2i6n pcr falta de materia prime, no imputable el 

Patrón eino a la empresa ccn la cual se contrato el suministro óe 

dichas :nateri&s primas i:i.Cie?ensables para la ccntinuaci6n de les 

labores. ~l patrén previo a la :suspensión tendrá 'Oi:Ue obtener de la 



Ji.:nt.a l&. f:.Ut.crii:f:.cf6n - ~·~?'a. c;-:.:e · &e· e::ec-::::e _C!.c!ia 

ee:á a- -.·-~rav~s:_,-·¿·e1/:i~o-~e~-~~ie:-~~o .12\:e --"e::t.ablece 

ei~ien~es_.:~e ·1a Le:y fibcre·. 
º<~'r: . .,._:·:--: 

_:-,~~-~~;-- :.~~~~~"~'.;_·--;:: :e~~;~ --'-'.- ~ 

-· Si-/-la''. ~-~E~-~;~ii·¿~-·~-~~-->-i~~'.l ~-~j~d~-~n-~-~ · C~-~~~~1:-~~~~~~-es ·_po~i---"'e>~~~eo :!e 

pro·c~~~ i-i~'.?~f?~ti~~~]~'.~~:{J;-~~!-~\;~ff~-->-iñcci~t~; bi·1-id.acf.\cie .. ·1~ · ~-~;l·o~ac i ón 

:::~e::~;:;i:~~~f~n~~~i&:ºj:t~&<:::~?f:~,;:::I:e ;:s c16::0i~lei:c::•:c•: 
Arb'i tr~j~, ~;t·~~~~-;:b'6~_.!~·~;ici~'d~~- ;~-!1 );1 · ~(P_!"~~.~-~i~~!~~t.~ de ··-Ccnilict.cs 

:)-' 



CAPITULO IV 

LA DISOLUCION DE LA RELACION DE TRABAJO 

1.- Despido 

2.- Retiro 

3.- Terminación 

4.- Negativa del patrón a 

reinstalar 

5.- La cláusula de admisión 

6.- La cláu5'Ula de exclusión 
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1. - De~~ido 

cie -r!?sc_i_S"~-éñ-,~-i.~:lO~S·. -e-d:, cü~tiri~~-s, ;?cr -e:ú.6 ·-es-:.~ue-·· .:lo ·: e·s-· -.aae~ui:cio_ 
h!:.bler-=.,:~6:J:~-~~:~~:_-~~~-~·~c:i~:~~~ ::~-- -c~ancó- ~~.<ca-~: -:Jn!:--sú~-u~-~;o- _:--~·e :;:-r;Eci~!é·n -: 
i:1~utf.b!é j~~/~~·~~b~~~~~·!·;· :;~~---~~~~-~··:~-~ --~.j~---~~-iE~~~;~~;-'.;k~~~;~:~J~~-: eri~:_·C~b!~. · 
si .. ex-i·s-te;· ~n~:.~~'~J;-~ «~e· ~r~~~;~:~:~~6:i;.ii~i-~~~;~~~t~· --~:f~.-~¡t·;-~;·:.~"~~~~·h-~bi·~ ·c_e, un·_: 
__ .,._, __ ·

0
-- ~ • .-:.- ~';'.é,.-:. ';;--!;:;: :-i~~~:- ~{ --~:.•:.,~:~ ·'~~-\-_-o-_~>~··"-'!;:;>-"·~=;~_,-· .:e_;;_ .• ::·~~~:~ .:?:~~,~: :lii; ·;·-::.·~~ 

.. ,,-.. f~·· -~--;\~:-:__--: ' -· - ,, . :'~<-·- -~~: ',' 
·.~ --?~k~ ,·;- .;,,..-.~:}¡' ·- ~~~-:-:f,~-~ ¡;;;~ ~=;t;·~ -~%~~~____:;-~- - ·:, :;;~--~¿.j-t~--~_;_~;~;_. ·,~:;·:~ ...... :~~~ ;;-';_~-: : __ . 

En eí:.~ ~icf icJ
0tb :d~~ ~k..c~ión)~>: ;~·,czfü:~~~;;;i~:,Jl;ó~l.,.,~""ª1 i"" 

lo ~.isuié~~~,:~~;:: }~i i:~:~~'t.?~h·b~i&t~·~·~~~i:~-~~i?_!.'~-~~~ ·2i_t'· U.ry¡~::~~-r·ér·~ .-:_:~i? . C~Us~­
.1i.:eti!~ce:~·~'.~- l:·:.:·J'._ D~·;:"e·~~t~~'.'.-~€~~~~:. ~',~~;-:·~:~-~?~~r.·ezioj3 · ce1 :?.Orqu~ el'. ·~so Ce 1 

~-~-r:o.¡n·c;-.-- ~ ·.~'. ~~~:~b~;~ :;:¿~-~~·1~·~(.f·t:_~i~::' ~: \'¿-~;~~·:' l~: ·:indi-ca e 1 · c !. ~ado ar-:! cul !l 
,--_,_, .. --<· 

Conet-itucioilaf: 

El Maes'tro Mario de la Cueva señala gue lae ce.usas c;ue 

justi!ican a la rescieién de la relación de tre.bajo, expre2ancio gue: 

" El fl.rt .. 46 previe:ie que al trabajador o el pe.trono poci:-á rescinciir 

en cualguier tiempo la relació:i de trabajo. por causa ju~~ificócie, 

sin incurrir en reeponsabilidad. De ehi bro~a el ?rincipio de gue 

cualQuiera de los sujetos de la relación pueda decidir !a rescieié~. 

ya que uno u otro pue:de:n incu=iplir sus obliga.cienes. !..a Ley consideró 

en preceptos seperados les ca~sas ya en el trabajador. bien en el 

Pe~rono; y no es necesario inziztir en gue las causes. o son Ce 



!lS 

, . ·; , ;\i-

i)e r.~ro c~l. cc·i::e~Xir~t::::I ci"í.¿Jj crticulo ~6 ,pe'. la Le~· ,E"econl 

de 1 T7.abá~~~~· ~\~:~:~~~- ~~*.i.~~;;~ ;~~~~i·~~~. ~'{i:~:~TiJ~_l it~; __ ~;~~:~·: -;;!~~ s-~~~-~~ L-ce ,_:;:·1 El 
-:' ... ~ .·. -,.- .. '·''-" - . ' - ·- '"' :1 ,,.. _,., ' 

resci~!.én·'.·:..eii·:éL~;Se.:rt:.Oo,~:·é:·e ci.:e·~-·· ':'l vocabio~, .. -e:;_c4a4~n·· -es .:e 

abOl:~r}~g ~:-,-C'[~Ji'ítS~~~~~-- ::r:a::-·!~~;~~~~~~~:~i~~~Zl~~~{ii·:: ·~~-.:~~?2~~:~~i'~~> 12:. 
~~~~t;:¿;~ '·A::.- -~i~cc·i·én·:~~~:}:!!. ,~;~~~,~-9--~~-~-¡---~;;~~~-:,~;~_~c:::· ~~;~is);,,én 'Ce le 

,,.2.cú,~· ¿~~I~.:~~~.i;,;.;c;.\,~,.~~~ il!1¡;;;\~~% V~¿I~ .. ~fü~1 .. 1:iE6·ci~·";;1i!o .. 
. . :::~::};t-~1:·~~:~·~2;·¡1~~:~~.;;i~~~ttti~tj~~~;~t9~{111t:~~~::f ~ 

". ¡ ' : ' . " ,, .• .,, ~ " 'f, -'.?-· ,--','» .. :.;; ' ,:;··, ' 

articul~' s1~· 1a ¡;a2É.1:!"e - .. -=-~-~~i~,¡~n:'. '~c'f·:>~i~--~~-~"-c·.,~c;:.;~~;e;:;¿~ ·;··a·' cor-recta 
· :·_,·• -::~~:· º .:!,~-.. ~L'.°;rf;·'·'±~;t\:·.~ i -;~:~~-<f>;·' 

en~Oe!"ec-ho ciel ~re.b~~io ~-,;_ .. _,·'.Et--~·~;~:·::~}!{ ;".,,,, ·.·-:·; 

Jlhtor ce Euen L::cno ?Un~~alid~ ~J~,f~~.;~~1~~¡~~ util!:e. a 

propósito de la E:.cción u.nilS.t.e~-~J.:-'de ~~~~l~J~i~ra--de 1: l~s par-:.es po!.!"a 

dar por te!"':n!nada la :-elaci6li l&boral ·1·~ ~~~~~;~~~~Ó·~.=:;' ''rescisión''. El 

término. como ye señalc.=lcs antee. e:s equí~oco, y puede tener 

di:!'erentes sentidos... e:i e!ectos no---es, -lo mis:no que el .;iti.trón 

rescinda a que lo haga el trabajador ",13.9 

E:n e&tos s\!puee't.C·S enco:it:-a.:nos 9ue en el pr!t:ler caso ee da \:na 

acción .de cur:plimien-:.o del cor.trato en la c;,ue se ma."ltiene viva la 

re:lbción labcral y en el segundo supuesto la relación queda acabada 

por la rescisión y únic6=ler.te gueclaria el dete~minar Quien asu:ne la 

:.38 •n• tt?--•• ""r! ::se-··=:,. Ob. C:.<t-., ~4.e:. 4e. 
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Divalos ~~:-é~-·~~~:·.~,~~-~-~-e.. -~,l ~~-~Pe.;~o :_~{:-~·: " Él_,.ci~spiCo i:s.'_el _ ac-;o· ~·o:­
el. c\:~l:;· .. ef ·=;;at.~~.~; ie--~:-1-.S'C'~ -.saber~ ~l·_-·_traba~1acio:- ~ue p:-esc:.:itle Ce_ 

eer:.,-ic1¿~:·;_~~~~~0-• .:: ,C·o~-~~-i'o- -·~~--::e;·-~-- ci~~-~~o.--~--se'=-~c-c:;~~!'"a· e i ~,¿e ::i:.¿~ ~~-_;,-~e~-º - 1 !:.­

~-ir·~~~~~~,~~·~,::.~- -~:~~·.1~·-· ~~~-~ _e¡ :r;:at:-c·:io cb::t.éC".!l!=.~ al -~:'6°ca.~~acic·~ el 

'de:e.ei:ipeñó :"deT~\!~: :2~~b~~-~~-~ ·, z;.a;a l~ cual !-.:.e: ccnt.rct.-~dc. '?~-C-~~;i_. -;u-~ el 
' ~ :.~:. ~- ._.':· .- .. ' ,- • - o. __ . 

p6.t.~6n-''E~~: niE:-á.ifi. ';i'-- ~';~;e-i_:-~-i~º t.;: be.jo al _ e:;,:;:.le~ci~.· -:~j. no. se·· .lcg:-o::-~-: 

éé?-ed.i'._t.~~;~; :12:,~-- ~-~~-¿-~~~,ce ~-::-:.~~!c:-ee, se Ca:-ia·· el ca~·o ce< i;~e ~e: .!:a>· 

Ce~pido. : 

Né!;'t¿~ d~- .. E::.:.en '!"ei'-:r':n-=.e a la cieíinic!.é:i. ce Ces:id.dé)- ::iani±'ies-:.a 

<;,ue: •• .El/C:ee.;.o!CO~·es. ·..:;:-;, c.c-co t:nilateral a v!."r't.uc! ciel ct:al el pet.:-ó:i 

tla. · ;po?-~. ~~·~;.i~e.d·a,· _ _-_:~a i-elec!.én labore! invoce.ilcio una causa. grave cie 

incumpl!.mien~·o .. i~putable &.i trabajador ". :.-.i 

Con el Ce~picio no ee e):.'tingue la relación Ce trabajo. puesto c;.t.:e 

- se--ha}'A co:tdicic~a¿a a <;,Ue la Ji:nta de Conciliación y A::-bitraje 

determine la va¡ide:?: ~iuriciica del Ce~pido y mientras t.s.n'to la Junta 

no determine la ~i t.ueci6n laboral, este des~ic!o se e~uipa:-á a una 

suspeneión de les relaciones de traba~io. Una vez c;ue la autorided 

le.boral r&.t.i:figu~ el ciee~ido con apego a Cerecho. la relación de 

trab&jo se extin~Je y ei la autoridad laboral considera el despido 



?-:-:::.:;:.:- ¿._::-~··o::.:e el "ti.11:t«1•·,'°' ~w¡. "~\\',,.,~ ~'••\v-'i~\1 i- \\~\\;: \ ·. \ ':·'\ \• . 

. dE:~!:a.e::ec::,\;ar .!.:i ~~~J.~n ~1.._ \~\~1.f--p•,\-1'~ •,~~'" l;-1 ,~:\ I:';\ '':; \)~~ 

dará··.pc:-; ::e-r:n!:·ú .. cn et.'n ~1 ¡·¡¡.p...i " .... , .. ~\·'~\.o: ;h• 1¡.,_ l:·..\i;.1 ·.1~ .'-·' 1 

pr~~t~cio~~i b ·~uv h~Y~ !\1~~!. 

1:; /.'. ! 

i• 

! I ;, ¡ 

J ~ I I / ( ! / 

. '~ 

.~ .t' • ,f • ¡' 

,.J.; ¡, 

.. ,. / '.· /' 
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. :-· " - -· --.. •.'-. . '· .. ·- .. _·, 

i:a :--~!n·~~i.i~-c'.!·e'.-;./:'.cie1'·~-et'l~·i·~ad·o:·: ii'.~'i ~i~?,,,~~;· t.??~S:\~ cácia 

una: Ce-,,l~S ·;-re=_~t.~~~on_E=~:. e. ;g~e ·'-~~~~i~~_::·c~-;~ch~_ · e):·.-t:-;_b.~i~,~~~~·:-~~e. -~-~j_o.":Ce 
;ierc!.bir c\::?-e.nte--.-et;~t.fi?~;io}iúe~:e·f:·"t.·-.::·.·0-.:::;~:::;;énc:fdO :,>,?ér.6:·/s1;·:-;;1···é=?1~eao ;··: 

:,~:~l~ft.~.~~.~~.l.·l~.~f~~~~f~~¡;~;f ~;~;o~;;; 
~ Jo -- _;i~~~ ~,;{;_ -.+'. '".:i~t~ 

:.;;:~:~ .:-~·~f~,"':'~' ~:.q~'-- ~&~:: ·-.. ~; .~ - .,t;.-_ ~:i~~\~--~i;r~~~ :.:'Y·'.: ~=;-;~~-- -- . 

·. . E~ .. 1~~'~:~j·t~~~···~i~s3:~~;f:;~~~~{~;-~~~Hii~?~l,~.~:~ª~~#J!~s .. ~7s~~0~ 
a la legi~lccié:i-·vige:'l'i°e •. --:-:;enci!E-:r~e·s a.~la;_Cefe:'lsa . .':.Ce.· los Ce:-echos del 

. -.:-"· - ... ,~.: •. -·/?.···· ,-,..;-.-"'" :\• . .,=;) ·- ~ ''\>~ ·,·,.;;, .. 

t.r~be,i ácicir ~· ._, :,·:}e·n ·;:~Cnc~~-~~i~!.O/_~-~·. ~:_f~~( Cú'E~·á'\f1a·éE:7f ~:~.f_e~~~-c!.°it::·i;ue: ·• L~ 
'disolúció:lf~e·::~.~~Cie."';~n::t~l~ ¿;·~';.f:J~-·~".~{~:·L·=~~~~-i·i~.<¿·~b::r~ih~ 0"J-~fine C0::10 

'ú'.' ' -- ... _,,. :·, 

. e l._: -~c~-~.~-;-~i~ ~--~.~~~~(-~~:~~~\~~-~~~·.:,~;~~:~ +4;;~;:~1~ ~~~;~~~:~·;;·~-~\.~i·<·~;~b,~j a~or i;ue 

Í-eeCinCe: o:, ce'. ~i:-~~>..~~~~.~-~~~~ -~·_Ki;.r_~~·~-~~:~n·:·:·.~~: _.;·fáb·a·jo, y~:- lo Q~e, en 

con::::eCUen.Cie ~ -\-<;"~ed~ -, :?-~~:e:-~c~:.:'.:~é1':\·t·~e.b~¿fci·-~7;'-~ ,;: ~en'.: ·1a separación del 

tr&ba.jador de su trE;bajo, :---~c~·~,"~c;¡i.;-~-, a ::::u ve::. se define como. el aviso 

caue Ca el tra'ba.ic:.dcr e.l pc:.t.rono de c;ue rescinde la relación ¿e 

tre.bajo y exige la indei:n..·'d:eci4?n ccrre_e?ondiente ".1 .. 2 

En el se~tido de lee acciones !r.~ent~cies ?Or los trabajadores el 

Ma.eet:-o !-:'6.:-io de la C-..:e·.·a se5ala Que: " De !as opcrtuni.ci~des Ce 

defensa.de les derechos. son una consec~encia necesaria de la e~encia 

Ce les ncr:::;e.s juriciic.?::.s ;,.• de la idea cie la estabilidad en el trabe.jo. 

pues si no e'detieran y ei. consecuentemente, se :iegara a los 

trab~jadcres el derecho de acudir ante las Junta~, se r.egaria !a 



e.contec!.m'!.e:itos Cel ejerc-iCiO Ce !os de::-echcs del t?'abajeCor, en 

donde la solución re!e?'en~e el despido la encontremos señalada en el 

artículo 48 cie la Ley 12ue !.nc!ica: " El traba.ja.Cor poc!?'á solicitar 

ente la Junta de Conciliación y Arbitraje, a su elección gue se le 

reinstale en el tr6b~jo gue desempeñaba, o gue se le inde~~ice con el 

importe de tres meses Ce se.lario. Sin en el juicio correspondiente no 

comprueba el pat?-ón la cauea de la rescieión, el trabajador ~enc!rá 

de~echo. 6dem~s cual~~iera gue hubiese sido la acción intentada gue 

se le p6g:uen les sale~ics vencidos desde la fecha del despido hasta 

gue se complemente el laudo ·· 

El Maestro Trueba U~bina comenta lo siguiente respecto del 



l:'.:2 

:.rs.baJaciCr :=:t:a. Ci:.~;:ieci:.tlo-· Ce-.":=:.;;s- trat::ajc'" Ceberá cie=.=.nCs.:- a:-.:.e !.a 

Jun~a. cie--,CcnCili"~.-Ci¿;:._;·y ;_.A;b--¡tr'.~j~· .. f\-- ~,~;·~u ~·.le·¿¿!_··ón-~:el~-'. é;:l:"e'· se !e 

rei:-.~t.ale :~~?/ ¿.i .:i--;:~~;:Xo \;-~e .:;-~:~.ni~.:·~-~~em;~T.a~'.~·o ~~té.s -~~l 
r:\!e __ E~: -_1~ ~\;'~~'.~i~~-~-~'.~ ~' ~~> ¡_~--~\ ~:¿}_~~,~~-~'.-(~~~--~-~,~,:·::_s~--i}e}~~e~~ ~·est.e 
~~ ~-~ _'.' __ ~-,~ ~~~¡'.;·~ ~2~~~-~J~f ~~~~::t,~~-§I~:: ~:'. ft~~~~5~i~-t.~j~~~~-~-~~-O~;~,~e· _,) ~ S> ·_e o~ r.1e ses_ 

- . -~~-··- , __ , :-; 
~i~!.e~te_S ".c~;,~~.~-~-~/ .. ·~-~':.:~E.~.:!.r_;·: __ cie_l:~'-~Cíi~-;.-_S!-,r~:.·e~ite· .. : Ce. ·ra .·:ec~S:· Ce .le 

sepe.~!lci6ii: _o _ci'e"!?~ic!~<-''.~;a·:~-~e-:·d'~·~ ~-d;Ú:a;'~"~·r1¡~fJaS:(~:le. ·ic:éitn o;ue -~je!"cii te 

d;~pu~~~-- ~~{_· ¡~~.;c:i-~~~ ::·~:J~~:;}ci-;i,;~:,-~·~-}j·;ii~ {!;'dá·~~;--~~~>~-,~:6.h:-~-i;~e~·~;~. p;~ ~e!"~ ~a 
·por Ci~¡,~,;i:~i'~~ ,-~~~:-~~:~: -~-~:~r_ ·~i~fi~2~-~'~,~~:i~:~~e}{:~~J--i~~'Ó ;;i~~~-~~i 

>:~~:'.'' '-'.,:-: '.· ·,:·, -·-.·::::"· ·~:·s, -,~-
Frente e.. :c;:~.l~~~~~-; 'c!'¿:~~j'~~ .. 'Á~!~·:)'.~-~-·~~~o válido 

o ~ulo •. -. el: '~~,e:oaf~:¿~~~:<~ti·~¿~t_.,cl~·~indi;:·.- ·.el·;~ ¡.e.So' de le: indeinni=ac:i6n . ~· -,,,, ,.. -
constft\lc·i·~;,ai~ .. ·o< b-i~~J~-p't;ii-··::¡;~·;··~'ia' r~!r.s-:.e.lación en el empleo p~!"'a 

. ' . . , ' 
contint1ar ~pre~~·ancO_-~ ~~-~ _ s-~k'~i~-~os:~ 

Si el trabajador opta po:- no deme.nCar o demencia le. 

~nde:mizacién. la relación de trabajo deja de e~~e.r ~uspendici~ y se 

disuelve. porgue en e.mbos casos el trabajador es el ~ue decide no 

continuar labor~do y lo único gue ~~eda penciient.e. es cie~anda.r la 

inde:uiizacié:i.. 

El ejercicio de la acción de rein~taleción o de p:-6r:-oga del 

contrato. hElce gue la relación cie trabajo continúe gu~pendida hasta 

gue no se :-e~uelva el con!lict.o. Si la Jun't.a resuelve que el ciespido 

l44 rrv FE?IT" ""E" =:'F''Et ... .,. Ob. C!'l. •• ~ •• 4P. 



.. ,-; ·' . ·: " ·. -
el- ~cn-=.rario·, .. l.a -~~nt.& ,:-e·~~ei.~~-~· g~·_e -·~_l_:_ ¿~_;:;::!Co ::_-.Je ~r..ius.'t.i=:ic-aCo o 

r.-.llo ;.e,. :-elación .. lé.boi-Er.i· -cc:;t.~m.:a~: 
';'>; 

.ComO -_,-he:iios · :,;i~ai·-~~~--~o ;~;~:l_:.~ d~sP.iCo es' el re:=:ultaéo 
:,,~-.:-. ·~_;: 

r1ú: 1 i;ac·~-éri -~~~~ ·;¡;e:-r::~-:-.-c-~r:--E-~Ple·¡:do -: ·ce -~;.ª --~~~ i~n ·u o:n-i~ió;., grave 

e-:::t..:b~_eci¿a p~-~ ·t~:_- ~~~(. -.~~:~< ·;:,~-.C-~al- el pat.r~n r:ec!.nCe l~ =:el~c:.¿:: 
labcr-el -sin ,i;~;~~~~-~~:~:~:¿i~~ ~:--;-:;~-ri~: . .--· 

- -., o' ... ~;~:-.~: ~{-º :s;·-j~ :~:.~-~<:-~L. 
Jci~é 'D~<~-s.i6~::.~~~;~-~~:f'~·'.6a i;.i.:e: " E1~·-cii·i;:.iCO- es ·.;.n ·h.e:cho nocivo ?C!" 

ir en- d6~t~~,--· ::::;:~.',~l·i>~s-~:~,~if:-~,~-a~: ~~~:·:;-e~< t.~~i;~jo,. y "del Cerec!lo el 

t.r . .:"é_~-.1 o. _. -~:¡n_ -·:·;_.~:;~~.;~~ ~;:_r~¿~¡¿~~~~~·-'.: ~:~~ ~-~,~h:~·be·~-é·f i-c~ cuando el despido 

eS ju~.ti:f:~~~cic/ ~;:~~/~~-~-~~;!f(~-;~~i~~'~\ ·¿~~S-~~ue~~ICias ·á~n ?:'lés nocivas 

s~scep~ibles -¿~.';:iii~·~~·< ~~·:;"li\~~-1~·6i.6'ii::_ ·;;~~º;,~-{,.al. g:-ac:O i;i:e hagan 

impo~'ib1e .-~~~· ·,~·~·~{{~~~:~,~~~~~ ~·n¿·;r~ai~~~:::·~-1~:~- ;:;é;,.~ 
,- ~-'-

En la Ley Federal' .de~ -Tre.b~jo_ ·-~Xi~~·en e.;--tieulos como el 185, 

208.-244,- 264,. 291 y--303~'.c;u_e_.:::.:indic-e.ri~,le.~~~c-~tisas de -rescisión de la 

relación de tr&be.jo, sin re:e:ponee.biliCad pe.ra el patrón en los 

trabajes es?ecielee. 

L.:e cai:sales Ce despido plé..SC'o&.da.:s en la Le:y Federal del Trabajo. 

son las eeteblecides pcr el er~iculo 47 ~ue indican: Son ca~sas de 

:-eeci:dén de la releci6n de !.r&ba.io, sin responsabilidad para el 

Pe.tr6n: 



hubie::se prcpues"to o :-et'C·::"IE::";.cit:.:io Con cE:rtff!.codcS ::c.l::os o re:-i'e-renc!.é.s 

en les .o;ue ;e etrib"J}'f:.:i al - "t:ra.baj~;."dcr· c.s.~e.~idc.d .- ,·· c:;:.-:.i·t.:.lCes .-o 

facul t.acies e~ i;t:e cl:.re·;ca. ·:;·E·s~~~(c~~,~a·:: ~:~·- .. ~~~scL~-~-.¿~-.\i~·;'~r·~·.·:,~e te::-.e:­

e:fecto ciesp~és' ."d~( ~~-~~·;;·~;~ dtas·/~de~.,"pr·~·~-t.a'i-·:· Eiis ~-.-s·~r~:~~·:.~s el 
·--- -~· ~2:J~~;..; -: ~~X-;:-:'~·.-=--~:--~·~'-" ~- - -· -

'trcbejaC0!'; --;~~~~· ;1~~ .:::.;~:- ·-:~,:,~¡;·,---<·!·~·,:: ,~, :;: ..... ;.~;.:-· "·-.- .. , 
! t~-:·trii?~~~~i-~: .e:1:-i:--~ ~"'i~J-.. /~-¿¿·~~~-~ciü~~rii=e---,~:~~=-s -.:·f~b~_::;~~~-~·~·J~~;~f~~i~~~ ce 

::~¡¡;~1:i~5~t~it~;f ~It~~11·~t!f~JJ.1tf ?:~t~t 
:ieci e•· prcvó~{c i~~· ~~~~f{;~~~~:~~¡~~:~';j,Pr/i~a: / :cp,¡ '.:lº ":'.'•' "!?'. " 

11 !·.·· co'~:~i~';: :~·¡:~ ~~~be:~i'~_có~·'.:_: c:~~:t~ii ;:_:~.r&:-~nO/ .. ~.~;_,~: ~..:'"~~·~'c.~~?.~~~.~~~,::· 
cuE:.lo:uiei-a de'· lcS ·~~~os :en~~:-acl-d~ ~ ·~·n -ici> =~~·c.ci~ri :;·~;.te;_·¿,-~;::._ -~l-:·_ ~~~º 
consecue:-nc!.a Ce .. elles !i-~--~.l--~f.r~··: 1~:.::.¿i·s~~!?i.ú,·e ... _.~el ,lusE.r --~·ri· c;.ue .se 

desempeñe el trabajo; 

IV. Comete:- el trabajado:-, :uera Ce servicio, contra el Patr6n. 

:sus !U'lil!a!'es o pe:-scne.l• ciirectivo o administrativo, alguno de los 

.actcs a que ee refie:-e la :fracción l l, si son de tal manera graves 

que hagan impc~ib!e el cumpl~miento de la :-elación de trabajo; 

V. Ocaeionar el t:-ébaje.cio:-. intencionalmente, perjuicios 

materiales durante el dese:~peño de las labore3 o con mctivo de elles, 

en los.edificio~. cb:-as me~uineria. instrucentoe, materias prim~s y 

deQáS objetos relacionados con el trabE:.jo; 

Vi. Oca~icnE:.:- el trabajador los perjuicios de -:ue hable la 

·xraccién ente!'ior siem;pre c;.ue sean graves. s:in dolo. pero ccn 

negligencia tal. que ella se& !a causa única dei perjuicio; 

VII. Compro~e~er el t~aqajaclcr, por su imprudencia o descuido 



~e ~:ic~~~tr~~.él: 

'Vi! r~ 'Cc:i1eter:'": - e·1 ~ }~'r-ab·~:;a"J~; <~í::C{¿~ .. i~-~ral¡'~ -. en el 

e~ta~~:~t~::~~::i~~t~~;r;~§~úvgtf~l~,~~~ft~<.s~;~~·f¡;~~ci~'i'6f o d~; ·ª 

conoc:~ ;i:~it: i~f~c~1~~~01W.jr1:1J~rt~fr r t~~J:~I::i:::::~::5:~· 
periodo '.-\¡~-/:::~,-~~,r~~~·-~~~~:¿¿~:~~::~:: '~ein ~ per;.,1~0.'o;;rd~?-f~--~it~~f~g-,;~'. ~~~H\~i~'- c;eusa-

,; \!S ti i i c~~ ~ ; :.:¡~~ ~ lt~~~;;~~~-~;~ \~~~r--. 1
-: ~~~ ·-·~;,~:i'.:~~-,!~~r~/~~:-·;~.~t~~: . ''._/fc)f~. :-o;;/IY. 

ain c::~aD:::~:~::::¿1:Í ~:~::~l~::r~1f::t65t:~~;·;::~2.::r~:::::::;:,· 
• •+,::-~ -·· ~ •. · -~ . _- ,- : .• 

>;·rr:. Ne¡e.r~-~-.-_:ei_ r;1:..b·~-,ie¿~-~:_:·.·á:~~-C:c'C'Pi.S!--)1i:{S. =-·~'d!.C~~ preve:itivas o 

a se~ir los~ i:-:rocedi·~-i~~-~º-~::_..'.'. i~~-~c~_-c6~:·:~-:~~;~ e\•i ~ar acciden-:.es o 

XIII. Conc'l.!rrir el trc.baja'dor- a ·s:us la.bcres en e~tado Ce 

embriaf;'Uez o bajo l~ ir.fluencia de algún ~6rc6tico o drcga enervante. 

salvo ~ue. en es~e últ!mo ceeo. exietia prescripción ~édica. Antes de 

iniciar ~u servicio. el trabajador éeberá po~er el hecho en 

conocimiento del patrón y presentar la prescripción suscrita por el 

médico; 

XIV. La sentencia e~iecut.oriada c;ue imponga al trabajador ur.a 

pena de. prisión, c;,ue !e irlPida el ccmplin:ient.o de la relación Ce 

traba~io; y, 

XV. La análcges e las e~~ablecidas en l6s fracciones an~eriores, 

de igual menera graves y Ce consecuenciés semejantes en lo ~ue al 

trabajador refiere. 

El patrón deberá Car al trabajador aviso escrito de la !echa y 



:::.s 

El •~is:o úl:>~::-á~'.!,oc.'::'se del .cc01o'ci:íiento d~i t~ohjoco:O~ >; º" 
cE:oeo cie 'i~~~· é~~~ ·~~-,.~-~~~·ei;e}~ :~~·~-r~\·;·1·b,.. ~]:,.-p·i-~~·Ó~-.:.¿~~~';o ::2~· :1~·~ ·~i~co 

i~~~~¿4~~¡~~~~~.!~ ..•. :~~i:~r~1"1~~~:~~:: ,;: 
tr~·o~j-~ci:~:-~}-·j~~~> ·-·<.: _._. ·~·.-"- .,~- ·;-t·c. 

'-<'iii·Bi~ -U . .;'ª~,,~~~,¿,:;;:·~--":-:,-~'Y. ;;"-~~-
0
_,:.A- ··~'{ '·e 

-La }~}~~~~)!-¿ :,t~;~_J:~;~;;[t~~~-.~,~~~-~> O·ú--~,;~i.i~.j;~~~~:~~~ :ii~~~ ~"~~.f_. S.'01a· 
b~~~tir~ '. ~-~f~~:,Y{t~p-~-~.?~\:.~f~~~~:~:.:~i~ ~"~,~~·~-:~.-~; '.:i-~'~· ,i_;,j~~\:i{;:C~~~9--~~:~~7 

---.,'._; :\~'.- .. ,,.,_~~··_ · -~~i~ .. --"- .);;_·r.-:~::;- · 
.-~-. .:. ·. -.;'..!~}.;. " ,, .;;i ·,.>.' • 

r..·e~- r~!ci_'~if1&~~º~:6·~~~-i-~~.-~¡~:~~i:1~'.S- :.1. ~~eales . .'del éoño .de i·e~o __ .é.fl'd_~nde 

:~ ::~~;~=~;:'..~~,l~·~::;::;:,,~l~:l::~;:u:::= ~~;;i::~:~ :: •::e~:: 
F~cier'a~ -_·:¿Ji··;_~."T·;~b~~i~~~~'-:.~10Citi~:é.nCcse en ~u irit.e:gridad, los Tit.ulcs 

C~t.o~¿~-.. ,.~-i~~e-·-y·-Di_~-~iséis; aciicionéndoee el articulo 47; ••• para 

establf:.cer les be.ses de un nueve derecho ;¡:irocesal dei trabajo y 

pr~cisar las consecuencias jur!ciices para el patrón por la falta de 

_ e.vieo._de despido al trabajador ... :i..~e 

En la primera !raccién del citado artículo 47 Ce la Ley tenemos 

gue al ser enga5aCo el p&tr6n. el de~pido debe de e!ectuarse en un 

plazo Ce treinta Cias a partir del inicio de la relación laboral. y 

si deep-Jés del término continuará el trabajador prestando sus 

~ervicios se entiende gue el patrón esta de acuerdo con la capacidad 

y aptitudes demostradas pcr el empleado. 



!as. =-elE:.i;::~c:ne_s ci~~~~c;.bc;.~~¿.> e~'~;--JC_o _:~·~~··,e1_~,~~-~e~.~-¿~ ·. ~;c;~:·-;.~:-:te·. ci~~-- ~~.:~6:1 
Ce::tró Ce.i: t.e;~;iri·~ c~_;- ;o._·~-!a~'i,~ciO >P;~~-e¿·~. ~uE:r.ci~~i~~·:;~:st.~:;_~r~~t.e·· ª·lo 

p;-e~i;t:o_.~~·_;-/~~~:~·."'.-~\~-~~-~-~L~;.~. '~.:.·, ·"·-~- "fz"':' ~ "'.<:- - ··>._;,::·-:. 1'.''>' "-:-·; ,<~·~ / · · -·.«· · · 
_ •. ,, __ ---:--"-':é· X.<:~~:~0~;: -- .-:-_~"':~-~ ~:º ~--~.::~~-~ ~=-~ ~-~ ~~!,~ ~:_~~-~)·?-~!:>-~,pe·_~~: . 

pert e: Ce l-_:_,,a:~r6n"-: den·i~o Ce ~fi~6h~::~--~'é·:-~;i;o·~~-~·; ,:;~-'-:; ·~~~: ~;~.:,:~ 
__ '--<~~ __ ,_ ~i: ,~ ·.o;;;hi~~,+P~~ · -~- · · ~~~\~-~-- ~ -~~~,_,_-~:i:~-~~~;F .7.~ ~~~~~~ .. ~:i~.;é- ~.o,,~-- --~ 

~-~-:.::.- -d~'.~º-: -;~~: -~Ef~:· ,- -- ,·_;<:' . . ~~--; -- .• ·-;;:--\ -,,.. -~~:~r~ 
::f:cc.:.:~-¿~:~~fa /~~'~ .. ~~ --~~-f~~:~~ ~·~~:~;'.::~~-~bi::_f .. ~ .. .-~:~,\-~~-;-gf{~~~ -'i"~ ~;~~-~ª ee 

:::~:::~:,;?~~~¡~!·~';J~&~~w~~~;~~,~~~;~~~-r.~1:itS~~~r?~~cªr:1'.~~:~~ . · 
::::::~ ::.r.:~e ::"S:2?:~¡~~r.:~;t~~~~~~t:~:c~}tf ~:ó#L .J: ·¿t::~t::~· 
1 a· s~~?'er.ia:·:.co·;.~~ º:~i ·'. ;~;~.jl~:~·~,}~G _:~~;:; ~ ~~-;·'.á-~ l';~~·: ~~~ta~~;'-:,~~\:ce;:: 195i·.!·.A~?e:-o 

''::, •,; ''2~1' - ~;::.;,,:,'· ·;.. ·f·i' •,·· 

¿ i'reci'o ~~l'/~~l ~'.)} ~eri~~~ :!:}'.:E~.~~-~-1 ~~~~·-:\~~~·e~·c·!e\:::;,·>· ·;~::i::~&S\'.-~~ iC~:.'cé..c'=s:-· Ce l 
t.:-E:.bE:.jo y .. :;:.oe·r~;~-le·~-: c~~-~ci~~.,¿~:~~;,·~·:/··~!.·ii!.:'l~~s:·<E:ez;~~-to~: \:~ ·;_ i.a ·-ccnci~c-:a 

' .. __ .. ':..:_ ·~- • , •• • : ' -- :· , __ :'. :. - :ce". ' -' • '' ._ ,, 

hum&.na, en ci.:E:.nto pr-0-C\Jce··e:eC~oS én-·e_l Ca.tnpo -de1-·clerecho. ya-igue l~s 

consecuencies de crCe~ per.al ~ue Ce~er:.~r.~cios hechos Ce un tratajador 

pueden tener. son indepenciient.es Ce !es g~e orig!nen en sus 

relacione~ con el petrcno, ~egi'.:n_se clesprencie Ce la Ley Federal del 

Trabajo. pues este O~dena:.ien~o no ~s~él.blece ccmo cél.t:sa ju::tiíicada 

del despido. la co~ieión de un delito por parte del trabajádo2- s!no 

tse refiere él. la circl.:..""J.St.c.ncia Ce gue !neurr& en :!altéi.d Ce prcbidc..d :.' 

honreCe~. y siendo esi. les a~~oriCaCes lebcrales eetin facult.aóes 

para decidir ei incur~ió o no en ~ales :!eltes. ein ~ue ello ~~pligue 

águarcia~ la resolucién ~ue dic:t.e la au~crici5d juCicial ~~e ccno~ce 

del proceso res;rect.iVc- la Que a su vez no se occ:p~:--á de Cec!r ace:--ca 

Ce las :!altas en cuestién sino de resclver si exietió o no un hecho 



:.::.s 

Al 

_,. -,".. '·<'- .. --·-
el-; ~ tér;~~'º ~-~-¡-~~~~-;~!~r.ob·i¿~d el 

:·.·, ':'.:- .· '·· --.· .. -.-.: 
dic.cio;.brio ._erici~l-~péd~~º- C~e·', c'e·~eC~-ó-. ~~~,ª~--~---~:r(:~-J-.'.~6~~ V''_f~~~~·~.-C~f·i-~e el 

éon~Ept.O·" c~;:pr}~b-!"ci~-¿~~s-~--ñai·a:-ici~~;-: qiJe~--'~:;;::··.:_-~{-;~:?.~·¿;:·::t~-~- ':_¿~I~.:in·i·~~-~ y ':el 

::::::e~iª'-~~lt:t1~~-j1Jªªiif'·~i51;;§~r~~~~~iitf}~1:~~~~~~tt:f~1:1~: -
~ :'.- - : : . : .' '' ... ·,' ,. -,~ . :.- " -._-. . ,\ ~-:: ' 

~~uec':e ->' E:.b~:iis-:._r_~~-~!'-~5-, ··.-~::_;.¿._~;~·,::~.';{~;;_~ ::~~i(~-. ,,.~ {\';:,_:~;~:·: :'.;~~::.,.· ... ;.;;:.~'-e:;,-{· 
":;·:_-_· -:~:'· . -- ,~·,-; ----:}~ ''!,;J :,~,:~/-.;~¿-p:: !··" ,,:, ._'"i:..,;"-· 

-' · -i''r-s."-. ''°~~-, --"'~,t~.:c;,-'--~-""'~~: -~~-::~:-.0-00;; .;:'?!~ i-T:i<f~-':;:--:0;::.~;~t' ~ ,:.¡:_;¿> 

- E 1 --~::~~~~-~-~~-~ ~~-~ ~ti~~~_'~ l~l~.:0Mi-~~ ~'~;:~~ --~:-~~-i~~i·¿~-:~~~-~-~t~,~;~:: ii ~~;§:~ ~h· :.:, -~\fS-: 
" Por r~c·.~i~e_cÚ:~,e~-~;'.¡~~;.;~:~·~-~~,~~-~¡~~i.~~{:~i~~-~t';-~~f~-'.~'.;t(~~~t~;~·:;~I~ :'._~·~~~:-¡a de 

::::~ci~;':ff 1(:~i~c:11;~:~~~:I~Leo~t:~~~:1@E:J~~{¡~:i~~i~~~::~lba ··::º::::::~ 
,'; .-.,~, ~,.,__ .-i.,~. 

ir.Plica'-~-\i~~--(~ ~l ~a:f¿·e· :- -~;~~~o:¿·~·d ·/;{ . ·55.3~/-e {et~~:~~í~cicr"_· ~on $;.:s &ce iones 
::'-. - ··.:,'" "·· .-,·:, ;,-'. '-. . .. 

dentro del' -t.ro.bajo,;:._en 'relti~~ó-~ ·,-~~,~-~-~:~:~c:~~a~:·.Personas difa.=ia a la 

e::.pre~a en fiUe ,ee-,e°ncuentra· laº~ora~do· ~e ·:Piensa Q.Ue es. una persona 

íalta Ce probici&d. 

Po¿ria.!:los citar -.:nl!. sran variedad de faltas de probidad para lo 

cual únic6Jnent.e ci tarerios algunas. gue consideramos xnbs coni,unes en la 

vicia dihri& cie las relacione9 Ce trobajo. El trobajaCor gue se duerme 

en su jorr.6Ce. A~uel ~rebajador ~ue disponga de los bienes y 

l.C7 ::e LA c..:r~·A. ?-:..:-!e, O'b. C!t. l=-a. ed •• ';'oir.o l .. p.C.j!!'. e:.o .. 

:::..¡:s --•r•"er·-"e Fre•e•--+,..•-e :!• P.e•el:o ''••• '"• Tci:io v. rev!aado, ac~u•l!&ado Y 



:!er..-ic!cs Ce cna e=.'¡'r_e~a_, ?ara !'":ir.es ?er~cr.ale.e". Ot.ra !alta' cie 

p:-c"ciCaC es cuancio, el e:.'•i=·l'eacio, no :-eali::.a:. "el trabajo "e.eig:lai;io y i.;us 

en h:gar ée ;~~li;;a;).~·~· ~~ f~ecii_ca a-:~i:ábajcs · ?~l-scne:.lS.~S:. 
~ ,-.- -o'~';;'_,,_.·.' .. ·-" . ~ ., 

":-:~'.·i> <~:~---~: -; .-,:~·;:. 

:::::s~:iiiI~~.:~.~11~~~~~J!~!1~~:~i~~;~¡,~::·i~•·· 
jc:-:-.aéa ée :.raba jo . . :.• ... en las. i~~~~i~;:~·~i.f4{ ¿b¿;:-é·;-~.{i ':.~:- · ~-~;~~~:i. "'~:'.'. 

:~·:~~; jf'§; :._,,;¡;·.~;: -~:~},::- ··;_::: :~\~~; :-ii'~., ·.~:;·~'-' ,: .. i·:<-~· '!~;_,· :_,;:;;; ' -- . - ' ':~·" 

?ART1:;:::1:J~1fi~~tl~S~~1tá~n1~fTF~~:~4~~!~:i:~{f~~~;Jt1~~.:s••·~ 
'· . · .. '-.' ' ',,. -.-- ~ ~ "·f•, 

CAUSAL. DE ,1'Esc1sl,ó11 '.>ni''.CONTR~To' DE T?.AEAJO. :;:1'. solo J':E;C:ho ¿¡;;;",:,,, 
r~ña e:1tí-~ ~~;;~~~j·~.4~;~~,-~v::/a'.>n6·~.&s·:_:~e i~be;~s· -~n el ceTI°'~º!;(:~·;,.~re:O~jo-.-~ 
ccnst:~_iu~;e ·:uri·~\.' al:~-e·¿.-~C:'i·¿·~'.'.'de. 'la· disc i¡:.1 ina y e:s su:fic·rente' ,¡:ar~--. i:Ue­

se cóñfi,gur~~-:J..:a. ~~,~-s~-1.:-ie rescisión Cel contrato de -tré.bajo~-"~. ;S~~>:ta' 
éPOca •. ~~~n·;·¿:-_ -=p~~r:te: ·Volumen !..XXI. p 28 f.:npe.ro. ciirecto .. 7254/63 

Fernando_ -de los Reyes Sánchez • 5 votos l.!)O 

En.cuanto a_la cuarta fracción si el tré.bajedor efectúa actos de 

violencia, injuria~. e.magos o malos trato~. !ue:-a de la prestación 

del ~ervicio. contra del patrón, :.sr.ilia:-es Ce patrón o bien contra 

del ;>ersonal ejecutivo de la empresa, o dentro de la jcrnada de 

trabe.jo, el e~pleado debe comportarse con probidad y honradez de una 

manera perme.nen~e y si incurre en dicha causal se le rescindirá el 

·ccntrato de trabajo. 



~a 

::;~tsr:.eles 

del 

___ so -~ealice __ el dafio. _ 

pelig:-o Ce c;ue 

El Maestro José D~velos Morales :;:iuntuali=a al reepecto que: 

La causal en eet.os ce.sos no es propia.!:lent.e objetive. ei:no 

aubjeti~a, pc:-~ue lo que inte:esa es precise:- la act!t~d del 

trabajbdor en el Ce~arrcllo de l&s 6ct!videdes a ~ue se Cedica pera 

estar ~n ccnCicicnes Ce det.er~iner si les lleva al cabo con ce!o. con 

precaución. con e~peño y ~in desestimar que eún cuá.ndO los i~t.ereses 

gue prote~ia no sean le:: ¡-rc;·ics se reló.cicna:'l di:--ect.e.=ien-:.e con la 

fuer.te de trabajo. ~ue ?Cr ~rcyia cor.ven!encie. e::t.á obligado A 



por 

t;Ue, siendo reservado por 

ne'tu::-e.le:.a. llega al conociQiento del emplea.do. inde:?endientement.e de 

la volun't.!:r.d del eznpleedc:-- ". ie-2 

Los conoci~ientos a q~e nos hace re!erencia el Mae~trc 

Rueso~ano. debemos er.tenderlcs como los mé~ccics. técnica~. ciie&re.rias 

y der.~s si~te~es, ccn ~ue ~e ¿esarrolla la ~~e~tacién Ce un eervicio 

J.' c;:ue en esta causal ;:ue~e incurrir desde un obrero hasta u:'l 

:.!>l. :t.:.d..m. ';4.•. :.!'·4. 

:.~2 J:;U660."1A.NO HO~T. \'!~-:.cr. O'b. C~t. • :pq. :.~~. 



dentro del p~rioCo Ce 

independientemen'te Ce les meees 

Con respecto a las i"al'tas el Joe:é Dé.ve.los Mcrales indica caue: ·• 

Si dicho trabajador pretende justificar eus :altas debe co~probar 

ente el patrén ~ue su falta es ju~tiiicecia ... Siendo que la 

justificación de ~us fel~as es &nte el ~etrén ... Este criterio es el 

susten~aclo por la Su~rema Corte Ce Ju~tic~a. la ~ue no acepta la sola 

~ustificacién pos~erior de las faltas ante la Junta de Concili6ci6n 

y A:-bi ~r._j e •·. '"·• 

!53 DE !.A CUI:"J'A. H-..z-10. Ob. C!.~ •• 6•. •d •• ";"omc .... J=-<11!'• e::. 
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SeC'.e.r..::.rio Ji:dic!al Ce la . . . . . -

Fecie-rtsci6n- ·Í.9€~_-;· ci~·¡n-:é.(T.&.f--:·~ ;i~ ... ~'?- -~~-~ es-T.abi:eció l~:·ccrte: - ''.?e.re 

-;ue -lé.e·.,,-~~~ t:~S-.-~l~---~!"-~t:c.3~~- ~~).":o;u~·.':!n'?~;i~· .. i.:.:=i_,-_'.:.ra·e:;~j~~t;ic; · n'?. C~n -i'l!ge.r 

.,1 e~·~=-~~ '~s11~~1;.~~~f{;~<·t~·-"t~~~~;º;;~~j~~; ,s~;'¿~;~ci:• ~~s .. ~ú6os. y 
a·cr-ecn-..·a=-;:~-== ·--· , . . .:>·;~,~~~-.'.-·e·feCt.i,~·e.m~e-ñ-:.e~ ·.se· v!o 

·::::~~::·l~~itri~~~~:~~;~;y;ji{:~~iº;f~tt·it~:;f!J;~;~~i:.1iQU:u::~··· 
cz.merá ce•~íi~gc:.j;;,1á;·~¿¿¡jfaf:i~~~~ri~J . .:~t~z'~~~ :~'í1./;::.,it~s · a."1te 
2

" 'h'E::JJi~~,~-~".~l}~~t.1c ·· ''"' k ::~~ ,;;,:; ::;; 
<;; ;-; __ :;;~:: \/?/· ·'-'!' ~o .::{_"{.. ,; '~ 

cri t.:::~~. ~.~1~~t:~i~ ~~~i~f~t:rt~~.f i~.'' I~t·f~n: t·.étª=-:·::n::n:: 
~elicie: _:_ra · :,uSt'ifié:¡:¡·¿~~}.-~~!~~: ~:l~~~~~;~·i·.;f~~~-~~·;~i.e·~-,~r ;~~~eric?" a eus 

,.,,_ :"\/':.•, · : ... ~-;.:..:• v:-:~~-· "-"-":1~;; 

=e.1 ~as an--te··_":i·E.-S;,~;J~.f::::e.~:,:¿e--:~·cc·r1c;'iJ.:ia-¿;I6n.~~;-~.'y ,:.:·A?-bit.N~je. y el ;..::.t.rón 

reeuelve .·~c:i~:~~~7~~"~n~~ ~~br_~-~;~-i;~/{i~tu"~,~-iÓ_ii··L¡u;:·i.dica do:lde se ccmvierte 
,.,- •" · .... '' ~-;~.;:i,::,::::4:p~'·::\i:'-· 

en jl:'::gli:d0?". "º. 

De la .iurii=:pruCenc:ia. ci-:.e.de., POJ". _t'!e.rio De La Cueva, exp:-ee.a c¡¡ue~ 

"~-.-~Ignoramos el sis:nií!C!:;Oo- CiUe la Col:-te 8.tZ.ibu1•a e.l párra'!'o !inal. 

~ero ~i guiere decir que le. decieión del petrono es ~efinitiva y que 

consecuen~e~en~e. el tre.baj&dcr no ~odria acuCir ante la Junta de 

Concili,e.ci6n y Arb!.t.re.je a rec:l~ar un cie~picio in.it.:~tiíicedo. nos 

encontrarie.mos frente e. otra denegación de j~s~icia. porgue 

equivaldría a hecer ciel pE:.t.rono le. !.nstancia decisoria suprema en 

coní'licto de trebajo ·· .1!".e 

::.~ :OE !.l. C'JE\'A- x~:.o. O't. C!t.- TCAO lI. ~ •• 2'47. 



. : . 
-=ncc;,":.:-c.:io~ e!'l ·1e .:::-cce:ié-n:,-:·di:Cir..a :?:-i-=.e:-a-':·~~¿~i· é.:"t.!.c{llo :i"";..:CO en 

dcn~e el- t:--¡b.:~ie.~;¿·:-':~i-~;J··~~~ .. i~)~~¡:~~~~-í6n :_~~ -~~~ "e"i; oº~b:~~~;':~t:~·~l!~:¿e~~~ 
a lr:. ¡:·r-~.:i~~~i6~ ,::.de·~~-~· ~:~~~i~'i~~~:.;:-~~~i~ ·:\-~ -~--~-~~~l~c ¡-~i~· -:~·;·.··~~-: .. cc':rii!"E.-~o 
e~ -~~;:E. b~~i:~- }~~,'.·~:c~~O · ,~~.c·cn 2 ~: ~u·é·;'.c,ü;.').~c- a·e:_.%~~·¡~:o :;/~-~-~~~(-,·~-~~~ cit~::~: '.:~;1::: --. e e b-i Cfo 

:~·::-i:::~:::t¿:~t&{t~~~.:t~~;·1~t~~~~t f~;~t~~~i::l~c{~&i~sf e·' ¿~~~~ó 

:=:;;:;t,J~~iBf ~i~~l!ll~~~~:j~::r 
estará-- ~,.;bbr~ÚnE:.d-~ ·-e~:·-c.~·¿;;·-·¡-o 'C-ciil~:~~ki~e;~~~~-"€~ :~~?-e'.b~~-~>- ~·:i( Dé-~~b't!_d~cer 

t:-~b~,ie.d~r E-1 pe.tro:'lo o ·'ª· :~:~us· '.~~;,r-~~~-e~.~~te.~_~e~_,~ .. ~i:i ·.,-e.e.use.. el 

E~ta fracción es u:ia aplicación o !.a se...:.,ció:i -por. el 

incUI:l;>limiento Cel ::le..."ldato: por la orden Cel ¡.ie.t.rón o de su 

representante, c;ue la orden sea en cuant.o el t.rabajo ccnt.:-E.t.ado :.r 

durante la ~iornada de labores. y fiUe :finalmente ex.is~a. una cauea 

justificada de desobediencia. 

Pa~a Que haya una ra=ón pera negarse por parte ciel trabajador. 

habría gue aneli:&r las circur.etancias de la c&usa juetificacia que 

tal ve:: no sea el trabajo contrate.Oc. o bien est.é en peli,l!:"'!'O la vicia 

del -:.reba~i&dor ).' gue en última instancia la Junta de Conciliación Y 



- --<-:~ -\ .. 
La fre:c~-~-~.:i~::-~é~·~:;~·6 <~~:~-~:~Ca ::;..;~-~~-~1 !.~a--·.-1 ~ 

:r.ediCe.s ~rev':,nti,~;-~s-_-~·>· ~~-le~,:-· ;i:-Ó~~~~-~?i-e_i}-:·c~:·~::::.!!:;:a 

neg-c.t.ivid&d a ecio;.-:.c.r 

ev~~ª-~~--~;i~ér::; __ eC_acie.~ -Y 

<=~cid en t'~~-~-,.-,É~·;; ~~~~~ <¿ ~-éit~i_,:·: cY_·~-·-~_:;~_.-;·{i~!~¿~------_-:~~:~-f.-~ Í~:::~:~:~- · M;~~~-~t;~o : ; cs:é ~ 'ná va 1 oa 
. '" ,,_ -- - _:_; --- :, ~-¡. 

que:· '.~ ~::~'._ ~,'.::;:~~~~~é~-J~~~~=-.~?~-e:~;?a~-~'.~ ~~:_-~-~Y,i ~~:.\ Q~~~ ~-l~-s~~t:.~b;j-6d·~~é; s-.:f~an 
a~~i~in_;,~~~;-~~~~~r~-~~~,~~I'~:E.:n;f~-n~'~-~~e:~,~dé·~:~'=-~:~.~- . ;~?~~ ·--~~~--:::·c~~-~=-:r:~-.- ce su 

integ,:;ico.V!;,ici.:y ;;~;:eÚ;,c ~~!~ .. ,:~,ª' ·r(<{e:;.t'B: ·,;;~;,~~-~~ ;,¡·~ .. i3:é~ .;u1 ta:-& 
l~~ : ee.rg~~ ~-~:cc.·eC.cné:-i!.-c6:f-~7-'-ce~-:.\'.:¡¿c;;~~:-:J..1~~-E~;~f~h~~:g·?:~~;;~ _ ~~;~ -;_~<rc:a.".o-­
.ind~:'l.~f::.6ci~-o:léif.:f:0~~,~~:~1'.~-1~~id~.Zeri~l~, .i~oc'~-~i '.p~-~ ~~::~~~:~~c:~cie~.~--

El preeentÍ!.rse :-e~ .. -:;-e.b_E..~ad~·r · a,:_eu emple~ e-~_ e:'t,ado de emb:-ia&Jez 

o bajo la iníluénc:ra---c:e--·-e.1.rc:n narcótico o Croga enervante, como lo 

indice. la fri&ccién C~ci:..a tercera·. E:ata fracción es una de las Q\le 

~és ee vive en la viCa 16.bcral de las e~presi&E ~al pareco ~ue es un 

cáncer. siendo c;ue el grE:.do de e.lcobolie::>o es ::J\J)" el t.o en nuestro 

paíe. Para tal e!ecto hay e=:i~resE:.s i.;:ue ec-:.ce.l::iente cuen't..s.n en ~u 

servicio ~~Cico del t.ubo inOicacicr para la det.er=:iinación de 6.lcohcl 

:.e~ !lA.\'ALOS HOAA!.I:~ • .::o••· Ob. C:!~ •• ;.4.1!•· is• y !6e. 



el e.liento. E-1· inCic~Cc::- de .. ~~t.e -:.·J.bo '?~r_~ C~te-c::..:.?"_ el grado Ce 

alcohclisino tierle·:.._ ch.:.!-~c!.l;.¡ Ce, Cie=· c·:.-~e •. ~na,-::·e:: .:~-.::~-, z.e· h~- :-ee.11°=.ado-

~T -:)~~:- -~~~~:; - -e· ._._: ---- ... ::'.; -~~:::i;-..:,{ ~:,:-..:.:·-- - -,.--;::-:"____ - ··, . ... . 

·:::1- hd·;.c·?'.é- e'r."\'~·z.t-~C~ ~-~e ~~~iecl·~-d-~~-~~~~:~e~t.'a Jp:~.s~·t~·i~~·-,c-~~~·.r.~~-a,;~~~ 
~~ -~; li~;-;~~ -¡~¡t~;~f¿~: ~~:~~~~~:~·:~_:-~:-:;'.:·'~t~!:~>t~~~~-~?~-~~~~~-~~~fJ6:fu~~~:~:;~~ -de 

t:-ebe.io y· ios-::l>iene:};~e~ies-.cc·:> -.ue .c\le~t...;}f e;,p~;,.~:;;~ •~·· 
--~--~~-~~,,~~--·-~.:~;~\-~.,:ii° --··-::;:. -.. ·-·- __ "-~- ='='·_:~:_··t2;~ i~~;~_,_·ooG;o-· 

t:-eba~-~::r;._D~~e::r~e~c.:ts-cc~J1:::ia":~~--:tl~!~~~~~T:~::is::~ 
en ª"~.es 'ct~~i·;,ruebe;.· .. ,; virti.:dr.-·.-_e._e'.~~~h•.:~~;·~i~~nr:~_Ji·;ihc>o-"~.-;b;[e~bz._~c~cs··;_~-~e~~liJo~·.=6t1e_i~c:: 
la sit:i~_1e~:.~:ó~~ic.i·.~·~ de:,:i-~-:?er~~7-~ '"' g. .,,..... .. ... ... ;~ ....... 

, _, .. ·- ·' : ';' !·; . i;·:~:,·~, , ·c.-•: - ,-,,;: ~ 

permit.e ·6precia.rlo ·:.'·Cue.?lt:o '.;~us·~.~:·,:f'a·C"ult.
0

1i:d.ES'' ~:1·~.!.Ci"'S , "le !:npicien 

de~errollar sus ·~·c;;-:.c~\;<~¿- ~~:~;~.;~~6r~·~l /~~>--~~-:'.·:~1·~·e;;~-~,_. -:.rS:nscienCe a 

guiene-s lo rodee=l ".:.e.o 

Considere:nos que con el ei~ple al!ento alcoh6lico no se da la 

caueal del estado de embriague:: y menes_ se ccnstitu)•e la causal. 

cuando t:lédicamente f':e corn:¡:i:-ueba .;ue el trabajador se ha>"ª en el 

estado de conciencia y eu len~~aje es a~t!cu!edo no se equipara al 

estado de embriague::. 

P&ra ~ue se de la causal Ce resci~i6n cie la relación de trabajo 

por el uso de ciro¡E.s y enerva.n-:.es es indispensable de gue el 

trab°Ei.jador ha¡::a su c:cneu.:no de las drogas durar.te la jornada de 

ieo lb:..d~. P'-•. :.~e. 



tr6bE:.;io o e:i ·1!:::: ·hc-rE.::: :.;:-.=1s-:!!.a.t.a.s e::.1-:--i:;grs-:::o ::e· las.léb~:-;:i· •. ::\:~.:e._ 

-:.al mccio. -se .Cc'i::::':'i -:..:~;~. !·~~· ·i·~-;~:.:~·céc·!.~n C:\J:-E:.n~e· les :~h-~ré~ :.:¿e_°"labC:-e-~-
:.•a gue. 1a: ~cú.-g~ié~'.: ;;¿i::·~·.?.:~·~.·~ ::J·él :::f'.~tk~~~ bci~'r ,:~o· es :-~fu~ti f"'ica.ti.~·o _:riara. 

lfl." re~·~ie~¿;{j~:~- ;¡·~~~j~Ii~':i:·~.~: '~:i:~-~~~i·~·.·31:~'_; -.~;:.:.-._~_,_, .. __ ;:;_ f-~ ;-~-~- ~:---· 
_·::<'- ~~:~·:-/-./ '.~-~~-~'::~ .«J:.' .-:;./" .'·_:"·,. .. .. ; ¿_~".:1. \;i:~> --~·-~); 

~.e+..:.~ '"°-~~-'o=;-o :·,;-.,¿¡:\~~~~:~~~~:~::';~ ;)"!:_~'\ ,~2::f0.· ~~:·;:.~:-·:,;~;_:;_<;;C~i~\,·'~~i~~ -~'J~"-1° --.:~~~-· . ----

n~;c6:~c:1r:~:e;~::f~f:rrYfrJ;i~~;.i~~-;~~·;~!:1r.~g.I~is::1~:i:t:s·e : .. ·•·· 
:::~:::~;~1~i1i:!{~!f ~~~1~~ii~1~i~r0~r~d e~t~:~e~:il~:.~~=é:~~:~~.:~'.·· 
e.nt;E:~"·.--~d·e.: ~·~~:~¡~·¡~;·i~;~;~~i:~:Wf~~~~:;~~:~-,.~"'~de ;ó~.~~- ·!:~~;-~;~~t~~ ;~~- ~-J'.;;;:.::~b~r '.) á 

,·~· •. ,»::;: ·1 -~,, ·~··. " •. ~~·-.:·- ,-·,, ·-· -

;::::~~::ti:it:~~~-·:r{·;f~~t~~~J~t{~}t~tfü~iY:I~~lt~~,1~tEi6t:L~:. 
su~ ;-~p_r~;~~·~¡;·t;~-;::, ~~~~-~·~?- e~;~l·.J~i·~n".:·:~i :_ ·~;-~~:~,¿~ r~~~-~if~.(-~O::r~:ba.j ~60::-
preste _st:s se?"v!.cicS'. 

La fraccién déci:r1a C\:arta pun't\:e.!i:.a la sentencia pene.1 

conde:ietoria gue si bien la prisión p:-eventiva del trabaje.Cor es 

motivo de suepens:ión de la relación - laboral- y si la :sentencia es 

absolutoria. el e~pleacio reingresa a su trabajo. De tel manera gue 

esta !?"acción señala el caso contrario. en Ccncie se lleva acebo la 

suspenei6n ei la pena cie prieión. tiene como finalidad impeó!.r d~r el 

cwr.pli:n.iento a la releción laboral. 

Esta causal tiene c=:no ccnclicién. el !.m;pedimento pera gue el 

émyleacio realice su trabajo en virt.ud c;ue le 
0

:ser.t.enc!a e~iecutcriada 

en su cont.:-a. ae le p:-ive de su libert.ed. lo ~<Je impo~ibili-:a ¡:.a!"e 

C6.r el cum¡:ilim!.en-:.o a 16. p:-e~'t.ación de sus !!lervicio~. 



:~.8 

,.ie:se Zi!iv.s.lc·s·he:ce ·.::-• .s. E:é:.~=-e:.cié>n en dcnCe e:-:,:-esa·· gue·: " ••• De 

co;¿;c:-::-1!.~·.s.d ·.~c':l:- el .é.~~i~.~1~:::~2 ~-<·f~·~:6~!é~. l l}- -~~:.-" l~:·;·'.·Le~~'· g-~·:: e:'n~iende 
i:;ue ei !-C:- ~e~,-:~~é-!.a·:es·· c~n¿~-~~~C-r:ia~ .. Ú1. re·1e:.CiC:l"·s~ .ie'S:ci::lce: es, cause 

·::g¿e::~~;:.1~~:nfl:;~?:~.i.•~ .. ;~L~:iº~:-~~~-~t~;~f.~.•.r.1f110f~~·ce··.:.~diª~:Y.t:~ . 
-- - -~e:;.:.:._._: .;.--;::;.~ ·¡: .. ' .•-J" . • ·---:.-· 

e e sin: e· Sra ~:cC:-:i --~~:~f-::·~-i·Cc :.:~'~ c6: !v~~.ti~T--'~i:.~."ti-Cü1 O'f.4 ·i~ci'~·:·i_ :t:a?~~l:'f:~_:=t;~~ ~~-0E·s~ u.~ a ~ . 

e é.t: s·a· . Ce : :~E~-~-!_-~ i6n .. Sf~- ·;~ k~~f;-~¡ ~{'i-i ¿~~f. ~~~i.~:-'.~~'i ;-p~ =c~-g~?-: ,'-~r::·t~ ~,;¡-~~.f. ~-~c-i'~-

e~ieCt:t.c;i·'..·cc~-·=~···-.·.~:l~·,.t_i,:~_~.ó;n.'f.'_to;Iº: •• cíe;~_'.t./; .. ,l .. '~_-,5~,;ba~:cj',~-.t~~,~~n~~pe;~'·~!i~~iFt~>~~;; "" 
i:::~~_di e .. l .. '-' -~ ·... ... p'"'~ -º·· .t:G:~·Tb~f6 ~!_;:~~-~-~~i~~:~~,:.~· -··"'· ·.- .. 

. . ~.;.,~:...: ~:~-'~::: ,··x.~ o..-._,_~:, __ ~=--~-,~~.._.,t --~·:·.:'_:.__,_ ~'-i-·=;.~,_ "~~.:;.JL~.-- ~~- , x: .. :_--~'._~-~ '.; 
,.,:'.~.',,. ·.--,~~;i~< ·:;~· 'F: - -~·::\:~ \·?·~ :~;~- "->~-- ·.· 

· ~-º~" ~~,::i.~::?i;1~~:c .,~~:~i~··~·~¿ ::de·; -~-~~-.:~·a~~r:~: >;6t!·~;6s -~'.:·:~·u~;-· ;.'~r·~-~~nen la 
·-.\), -r~:--' ., 

!'"e:!c!sié1l~ Cf'- · la ;:~l~~~d.~ t-~ú/~~;~-ti{b!d~'~'' ·~!'.~-~ ':i·~gi-elaci~'r conte~plo 
ecc::-;eci=i!e:nt.cs _-;ue ~..:ed~:n··¿~:~:~¡,~.:~:-~:.~:y,~~'.\S~2\~~-;-li~·;:b1 Ce las rel~cione~, 

E:.nálogas XV. !..as análogas a las 

e~tfl.blec!das en li!:s !raccicne-~. E:.~'ie~i~res. de igual manera graves de 

consecuencias seme,:ient.es en lo c;.ue al trabe.jo se refiere " 

Con esta !:-acción el leg!elacior p~reigi.:ió el dar cumplimient.o a 

todos les sup~e~~ce reeles Ce la vicia en las ~elaeiones de tra~ajo. 

?era gue ~:-oceda eeta causal de caus~s análogas el Maee~ro ~ario 

de la Cueva señala unos reguis:itcs: " ..• a) La caUs:a ale,iada debe ser 

an~lc¡a a alguna de las enu=ieredss exprese.:iente en la Ley: b) ha de 

:!er de n.!.tUrl::!e:::a g:-e.ve. o Ce coni'or:nidad con al explicación t;ue 



c!:-~c!::lc:~. hé ¿~ :.::-.;:-°l!.c!:r·-..::1 !::ict.::::pi:..m~en~o grave. _¿e ..:!'la c:l!.~t:.e:.¿n 

pr!.nC.ipa.1: o i:np_c-~~-~i:~e: e··) .-¡e;-{ ~-C.~se~~~-~~:~é.~')~'~-~~.\i~~~i,'Pl·x;,~·;::.~~6 _:sobié 

el t:-~baj'Q: ¿·¿f:~:~·-, ~~·;: __ ··~~s~-~i~rit;~~~ra-~·.: i~~-~-~-ú~: ~-;~-~~C-:f~-¡, Ú~·a··:·,~iuE~ Ce 
' - » /:·- ~-~··.~> ;¡,; J.::}f/ .·... ,~:,-·'':-:~:, 

~- ~,·. '"··.-,::·- .. ··:: .. E'~--~-. ,. - _.7;;-.,.,,..··· ;;,.<·~?..:,~:~:~~:,,,·_)-:,"~,,"~,~é:~.\,~~,.:..-.;-· 
resc~s- ·:i ·· ex~ret~j· ·- .-;:-~ ·--~_,fp~~~~if~:~~ ~~~'.- ~·;~~:~;::~-i~~~~~::'. :~d~ . - ·-· . --

°'"'':: ~i:1t'1~;~zki t~.:f :~~i:f 1:;~¡,~1!.1~:t~:,:·:: .. 
Ce · 1e. -Lei::'.~~é:1·~~erc:~~,~~-::·~-~~:bºiif~ ~,~~'n:·{~~.~~- -'.l:-:;;~:-J~~~!z{i~~-~g~c-~~~~rib1 r_'·:l-óS ··­

r~echo·2·~~·gué~:~f!'g-¡;.¡;¿~;.~.i~·fi~..:~~~~-~ ~~~ :~·~-~~~-f~b-~-~~~~-E·;-~F ~~-/¿¿}fh~-a- :i~~,~~- -~-¿~·e -
g~ie-_ -:;:~: l~~(~~_._:,_·1a·":~6;~-~~t~:liciéd '.· ~·1 ::~'~,~b··~Á"~~~;·.: -~~ .··=:;::i~~i6r aes ~Fi--ueb~s 
co~tre ·:·e1 :·.:·d~:::.P.icc·~:; 

2 .. - Retiro 

.P.l iguel c;.ue el !.nc\!mpli:niento de los tr.s.ba~iadores a ~'l.:s 

obl!gaciones, genera en !E.ver de_ los patrones el derecho del de epi do, 

el inc'Ul:'lplim!en~o de los patrones genera en !evor de los trebejedcres 

el de!"echo Ce re,scinCir la relación de trabajo. A eete derecho se le 

clenomina de!"echo de retiro. 

Consideramos ~ue el derecho de retiro, es la ~acultad con ~ue 

r;uent6.n los t:-&.ba~iadores de rescindir la relación de trabajo, sin 

ree;iOne~bilidad de su p~r~e •. el que se genera con el i~cum~limiento 

:.e.: :>E LA cui:-.. ·A. t:.-.r-:10. Ob. C:.t •• :"01110 :t. u •. ::•s. 



De t.D.l minera 

í'racción XXII del aI"ticlllo 

de c;;,ue el traba.iado:- ~e vea obli¡e.cio a seyare.:-se de la emp:-ese.: Las 

inju~~ie.s. los ::nalos t.ratam!ent.os. l6s !eltas de ¡i:-obidad y. en 

senerel. todos l~s ca~s~le~ ce-réscieíón-a ~ue se refiere el articulo 

123 de la Ley. oblige.cién !:-ec~ent-ement.e a les obrero:! a ret.!.~ar.se de 

sus empleados. No seria j~sto ~ue el t~abajecic:- ~erciiera sus Ce~eche~ 

en la .empres~: por eeo !a Ccnstitucién y la L~y. con tocia 

justificeei6n. orCeneron el p~go Ce une inciei:mi~aci6n ¿e tres ~eses 

de salarios ~neli~endo ésta situac~én se nc~a ~ue e~ equivalente &l 

caso. del t:-e.be.j6dc::r Cespec?!Co •.• '"l.1$"' 
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En el a.:-t.iculo 1:?3 e. ~i.:e hace :-efe-r~ncia e1 i-:~"es:t':-o ~c.rio Ire· la 

Cueve:. ·éctt:é·lment.e .e:'s E:¡-~i~!c~lo .. s·i ·¿e {~,-·:;!.e~:--E'~:~-:i--af ¿e°,l: !:':-ábc. .. io. 

en conce Ü ""elizE.r, li. ,,.:rie ~~st~tecd~ x~ 1h:~,;~-~~db: el :.e~\!ltedo 
ee if;l:ei. gt:e ~U_e.n.d,c!,; 'e·:~_:_:·t.~i:_be;f~dOi~>f'.:~--~:~e.~·~:~¿:_c?°'O· :'Yt}ciOn_é:(~ -'.~rlié~ente 

:_:_.n:: ... _--.:_~':i--c~·-._lca"·;ni_.,·-ó .. :~~.'.~-·-.·,_ª'P.:'_ .. c:.ª_~.'.·.~-~.~.f_-.~.i.-__ ."_·~:·-,_t1·~-~é;~.~-1:'-•.'
1_._·--~,;~_-."_:_.-_-,·_"_ •• s~-~u:_t_.s~~--.-2~tfü~~f~~ui}~1~1~~t~-;J0Lbk~~~: 

~~ _ .... ~-.- - .. :?.-~-· ;¡_. ;~f~:-~~6irO'Po~c-iC'i~·a1i;i~~.a~'.:.~-úe- \eñ~ga 
Cerec~o el ,·.~----_-_>-.a __ b __ a_.,-; __ ~ __ .__·d_- _º_-__ ,,,._:_.-,.~-,_ __ ~---_-,: __ ;_·_ .. :.-.:._'_-_._;_:_.---.-_• __ •• ·_-_:_--.'.· __ -•,_•_·_-_.:·----.·_-,•,-."_: __ ._: ·:.~!~.:·< :5~·~, \_~Q\· ;.:::~~ ~~f:~i'.~i~--.'-~:~;~·-; -~-~~-'.: .. ... , .- Jt-::::, ~--;~!fH ·,;::"',,; , ;-:..,... .. .. ,. -- ·-:r-o.<: > '·'~-, . < . 

. -- f_b~~-;-.;: __ r:J/~-.-:::.·?c-:/,,:· _:·¡-==.::..;:~-~ '};¡S ,,-;;~:,;,:"' ~·;2;.:i""' ./;-{,~: ~~i:' _":;~;g;,; ·, 'co;.1;;_ ~-, ,-=·-· ~,-.=---

N •~~º; 'ce ·:uen ~tc~:"º-~~~~-~~ó~ i;~~ª-~~;~~*~º,.~i~~1r;c;~;~:1~r~f ?ue : 

c6·n~~~:~..;;~~\; c~J~-~:~·6·l6~~·.' resci"sOrfó,;~ -·~~e ·:,··¡.C:le -~ !!·~:(:~- ·a~t~~ia~· ~,·~e1áci6:1 
" <;. '.'."-~-" ·-· ~- ~~;";' , ... ·.:-. - . 

lcbOral >-;·~,¿·~·:'.deCi-~i6~-... -...:~;i1e>Zer~·Í.;.-c:~i-~-tr~-bej~C:c:- -)• ,'Con' !unC_~~e:ltO e:i 

ur.~ ,c!='.n¿~~~.~)~ºe_<~~~i~=(~ :6i:~:-t~· 'Ó._ ~~;:t'l:~e'ta:· de ·~:tolac!én a las nc-r:;;:.s de 

la CO.nv:.~:enc:!:e ?.abcrc.l ··-~:.P.-~ 

La nEi.tu:-aleia jur!.dica del retiro debe con~icierarse co:no un acto 

j\:.rídico, consensual y \!nila.t~r=-l q,ue -:.!.ene como consecuencia la 

ter~inación de las relaciones de tr~Cajo. por perte del empleado, por 

ce.usa:s imputables al pat:-ón. 

El retiro al igi.:ial 1.¡¡ue el ¿e::.;pido cuenta con sus principios 

f-un¿!lmente.les derivados Cel articulo 51 de la Ley Federal del 

Tra.ba~io, y .que la violación tiene co!:lo consecuencia la rescisión de 

la rel~ción de trabajo imputable al ~atrón y sin re~ponsabilidad p~ra 



E:i 1.;. v!.de. ciic.:-!.a:·¿e lé.s. :--elc.cic:::e~. Ce -.;::-aba~io. es :í~ec-.:.'ér.":.e -:~t:. 

el inc:l.::l;::!!.mien . ..._o ·~~le;~- ::=e~:~c!'l~s ·;·'-obl.!Sac.{cnE·~--;-~.~-:~ea·-·?o·~:¡::~:-te Cel 

petrén o' los·· t~'~ba~~-~~¿b·~;i- Eii ·"ci~-ri-~~--·-~i :-¿·;-{~o es :-;~·~::~1 -¡~~~:i::l-¡C..,ie:i~c 
por P6rte dei . Pf.tr6';; :/~~ne¡ . Í~~. ~r¡b"_j ... ao;es tÚn~~ ~º~~ cfe~e~~? cO:l .. 

:-etiroc:.:~¡,r_;~{~~-~-;,-~:;\_·i~-~g~-~i~'ibi~: t~;:·¡~~?rn~~~~i_·~~-~e~::::~Ía: :·"ccnt .. !n-.!éc.ién\: Cel 

-~'iri·6~~-º-~~.-~o~~~~-~jj# -~~ ~~~-~---~~~~.:~;~ -o:·t~;~=- . ' co- --· .-- -.. -;~~ ~-~-~<of"=-'- -~~-o.o-
,,-.--.;~ .. -- ~'-'··· •t::~· ,~··,~:::~--· 

, . ~~-·.;·:· 

· EL ~·~~I~\i-1:~}-5·{;;:~-·~··:;i{ ~~?:~ ;:~·~·~e-{~ 1·i~ c·~tis~;i ~s ~(qu~{;~ Séi4er·f:n· ~~;-~_ ·. 
fls"-'ºr _:~ce :~-1~·:~.,·}~~r·f:;~;~'e:~-~-~s·~;~i-: .'.~;~r-ecf.~ -;,~~~ .. :_~";:~~;j;:c:A.f~~,~~~7:;·~~~:~}~~; ce·­
trabajo ~:~:-~-{~'.~1 ~'t~~~~~~~{Í~~~~~~~-i~~ !~¡;~ :.16: :~:~'ií-.J ¿-~:)t-~_~/".:.--,:~~;;t~á~-~·~,~ · ~~~-· 
reseisiÓ:i ge;;:1~{~reli,_~;6;; ce\ ,;;~b .. ,i'-'· i<in mpi:ni~~HiÚ~;,~;·ái ;;r , ,. 
tr~bejt:~C:~.:." .. -<:,~~-- <; . ~~;./ ·}(:" . .'~l~--; i\~1t.-.. ·:'_'. 

,·.:;.'.;,,, "\~f-':.,':_··/:.:·;,, .'.{?_,j: 

··-
_!. Engo.f;t:.:-lo-el :?at:-6n o. en su ce.so. 

~-.-. '. : .. _:: · .. :\'..,·-< ':~·:: 

la ce;:-.·~pe.~~é~·:· ,pla~rc~e:.r ar,-

pr~po!'le:-le el trabe.jo, :-eepect.o -de la·s- ·condic-it?ri.es:~·\~e1~ mi::;~-;;,;_'E~t8.' 

causa de rescisión deje:-á de ~ener e!ec~o después Ce treinta dias·Ce 

prestar sus servicios el ~rebajador; 

II. Incurrir el ~ñt::-én, ~us familiares o su persona directivo o 

administrativo. dentro del ee:-vicio. en !altas de probidad u 

honrade=. actos de violencia. !:.:lene:ae. injurias. Qalos trctemien~os 

y otros enálogos. en centra del ~:-cbajedo:-. cór.~"Uge. pecire~. hijos o 

hermanee: 

I!I. Incurrir el patrón. sus fe.mili~res o trabajadore~. :uera 

del eervicio, en los aetcs a que se refiere la fracción anterior. si 

son de tal manera sraves gue h~gan iQposible el cu:nplimiento de la 

relación de trabajo: 

!V. Reducir el p~trén el salario al trabajador: 



en le. ¡-rop·.::~-:a lel:•C:-él :-1 ~n lc.s cc:n::::ic!.ci:ies del ::ie=io. con e~-;o 

co::~ide:::-~":lc·s i;-..:e ~c:v ·.·!.c!.c df:'eCe el !.nic!.0- Ce- la. ·relación Ce '.trabe.je. 
. ' ·< .·- ' 

?Cr ter i:'lc~ivo él :::-~ba:,~c~r--~-j-~i:~:.{~·:;1a-,.c.c~,i·6n ~~ :-~:-~ci~¡6~-:~Cent:o 
Cel ¡:.ic.:.o·--¿~ ·:~:-ei~'°'a· ¿!'~s·.>~: ~E::;~ib-::¿~·i···!.~ic'!.~ 'de la. ~~~~s·i'~-~-i~-~-, de los 

serv!c!o~: .•··• 3. 'c~~D.Í~ '· ~'' \~i ): . .. j .~ . . 
::;-_-._¡- -·«:' <~-, ... , - .-;,; .. -

.. ,-._; - ''::_:~ -.4':;}:'._ "~-:{,\ ~ ·,~·:: -~· :< T" - -'c·ó-; 

::_a-- ~~~i ~,i:~~:c:e~:~§~~~~~Lá;~¿~:'-u~~:~~-o~~¿~{ :-¿:~f~ es~~--~~~~~~c~fn:;/la'.:.-C:eb.erice ·. 
en~e:-:=~·=- -·¿¿klct~·~-~--::;.e··1~:~::i·é··i·:~:-~\1~~,~~-~~f~> ,-~t:~;,-~~~~/-,~~ :;'.i_-.e.--:~~f-~~~~~~~-~- m~!el_ 
.. Je .. 1 .. ,.~r.s":·~:;;~~.·~r.·-~.•.·~ .. ·.~.-.·_;¿._f~-~~.'.•.··.~I?~~~~~~rr~~~&~-~;;~.:-~~s;x~~~~-~·~'.~~;~'.:~k~~;~: e_1-~::: 
tr-~oa~1ec:~yi·.e;r~-~ ___ -·~- _ :~i~-'---~f2\~·~,~~:~~,-~~~-~i ·i·:i.1i·~:: ,ú/;~k~~b·rd:~:¿ '.->~_.,:; 
ncr.r~ce-::: · '?6~ ·:-:?~~rte¡: ,ce!--: ~~~-~·~;?iit-~~~:!i~-~>~~:i ~-7 i'~~-~-'- .{~,~:::;:~:?:r:Ji~t~~J,;~,d~'-.:;,-~-.:~,~­
ºb1 !.ge~:~ º"~r~~ '.{~·~t·;~- -;~:~ c~:~-6, ·~~;~. "~,~· ~-;i~2i:Ó::{.tj-~i_' ?~;;-º .,:¿·~··'iiia·;'~~ ~n· la 

;';":__·:.· 

!eChe.· ~,,;- lus·~~-~S: cC~.,·e':~icl6s~'.:o-· ec,oe~-.i..~i::f.~o~~~~- -"'· ,, ':::-/. 

. . .... _ .. -";:._ <<_,,' -'~·:· >-.>·:, <::t:· _<,.::· ' _.·· 
Si el p&trón; =-~·i.!.!.~;~S-.·,:~ Ci:-ec~,i~·os;_ ¿e'-:la e':npÍ-.esa -'i:icurren ·en 

la falta de p:-obiciad u hOrira-ce::.-~- é'sté.s ·,~ebe-rá~-·-ºse~ de tal m~nera 

greves o;ue iklposibilit.en l_a ccntinuación del -vinculo laboral~ según 

lo diepueeto pe:- le. !..ey·. cbvie.::ne:-¡te eeta f'ra.cción puntl.:a.li::a que 

dichos ac"t.os deben eer ::u.era ciel =servicio._ 

Le f::-acc!ó:i cua.t.::-o del :;:::·ece~to ci tacio indica la reducción del 

salario ciel trabejacior pe:- pé:-te del ~etré:i~ ~ie~cio ~ue el Pétrón no 

puede unileteralme:i~e ::-eciuc!.r el euelo al trabajador. al momento de 

presen~~rse esta. ~ituac!ón el trabejeci~r es~a facultecio pera invocQr 

una causa grE:.ve del retiro. 

Los pa~~one~ ~~ecien ciie~inuir el sa!ario a los trabajacio:-ee, sin 



V. No : .. eci't-i:- ~1· sal¿rio ccrres;ic·nciie::'t.e en la !eche. o !Ué'.E;.::" 

ccn~·er. iCos o ecos~·.l=1b::-ec~e: 

VI. Suít:f:- ?er;.u:ic-iO:i::ca;,isEo.doi :iel iC:::Cs~e::-.te -?or el .. pe:ii-én-~ ·-!in,. 

sus herr=.ie:;~o.s º• 1'tilesde t;r"b~;lo:! , " 1:, > ,.·, , 

~.- ei ~~-' éº~.~!-~c:~-~~ ... ~c1~:.~:=_~{~~--c_(e~:c····_;},~~e;n·t_10L.e:~~i:t;e?~~=~~:~~~e~l~~f Íb~~tc~:~:: •.... · .. ~ .. .. ... ... .. ~"· _ _ a;·r~o~_c;?~//ijc:>.·:~~:~ ~~~P!:~n 7~1fa:~i{é~-¿··i·~a·s·" 
i:r'.ev~nt.iv~~ ·-~.;',~e:·:·~~~ce~.~.i·~~~'.:o;~~; Te'.~_:; l.~~-~S';~·~s~·~ol~~-c-~:1\-:.- ~~:~:;~:L·,.:;~f~.~ 

VII r'i-~ :- c·c:.pr-d:ri~ter~ --=:.e-1-"C-?~~r6n ~:-·- c;;,n Su~- im;;::·r-uc:~n·ci~<~~--~-¿e-scuico._ 

i;;~xc~~~~·i~·~:,~~{~:-;.i~~~;;~i~¿e:d :=-c~Y~\es~.-6bieC im!.t?nt_o··,- o cie- · 1é:~· :~~:_:-;~~·~~~ .. ~~ue·--:_-'0-
se enC'~e·n·~:::-~~··J~~::'.:~-~ :::·~·~'· 

!X. -La~. , ané!ogé.e a las es-:.ablecidas en las í::-a6cio!-.es 

E-ntericres •. i?-.e i¡:uel ::'la...."lera. g::-6.'\'es y cle ccn2ecuencias s-e:nej6.nt:.e~. en 

T::-ueba Urbina cita en su comentario del articulo Sl
0

de la Ley lo 

siguient.e: " El Voc.!.blo " traba.iadores ", generali::ado en la fracción 

III. ec;;,uivale con propiecled al de " dependientes ". conforme a la 

buena lógica a la !racci6n XXII, a:;:>artado A, del a:-ticulo 123 

constitucional. Los." dependientes ·• son ec:r>leados de confianza o 

t:-bbajado::-es vinculados estrechE-:nente al patr6n: gerentez. 

directores. etc. En sus actitudes se supone que éstos obran con el 

consentimiento o tolerancia del propio patrón ". l.&is 

El engé.ño del pat:-6n o de la agrupac!6n patronal al ~rebajador 



•, ';·, , 

eE::.~b!.ec:e:t y ~ue -~nfC.=:i'!!::"";.e·-- es ;.:a~a 'é-;(._ ;:·e.~eo;.é.l. :·.~·.Je·: .. ·t?-.é.b~ja_ a 

¿este~i·o. eie:idci- ~·:;~ _e~~¿~·:·~·.:~~~en ·~~~~~·~~ -~-¡l~.;:i~o- ~-¡~e-~~:·~~i{;~~-e~·6~ié~· 
·. -:.:: ' .":'' ._·-, . ,2," :_':;{ ... _':_.,_.·._;.:,:':< >>_·: ·.-,: 

de jc~:-• .e.Ca_ ¿e· t.::-a?_~ .. io_·: no· p:-eced!: :~·a!"'~j.:lce":,t:-a_;:a .. icCc:-~:i! 'Ce:,;>c:-; .-c:fa. 
" ... - -<.:r-~-- .?:_~ -~·+;.--·, __ ;F,i"':'.:;s~;~ -::,~-:- ;_-,._. 

. . '.;..". ; ~"-·-. / ·-<-~·\.:.~.;;{:;:_:.· 

El Ccr~t.:-<!i:t:o t.ey e~; ia0· !nc:!i.:s~-z:;i·e--_:~:fe-i H:ú1~-~~~':.!~t;:a1iza;;-:-~_fer·~n"t.~~ e-.~ .. --
-"""''~'·'-,=;:-" -·;-; f..>•:":,; o•:_-

lé:.:--I"E:ci~t~t6:1- d-;:: !a'-·'~i~;;.~·¿~ .:ci'e '-{r-ab~jº.--~,~-:.~U'-::_~r-~'!C\;·:ú;·\ ~'6'.~'~ue\ ·•--(~ ~-·Las 

e:npre~'as ~~~~án re~~c:i;-.·~-·-· l~s· :~~·e~~j i~}~~:·~i~:: i~-~~-~;~i'. -~:~~~~~~~~!~-~~ha·~·t:a 
.. .-einti~

0

ie·~~- horas c·<ei;·.-eon~_:.c~;·a~~;~·:i··~-~~-t,~~t!·~-~;~:~·¡-~:~+-rio:;;;~lá~~r's:bl~~-~ l. 

- v eie=i:?~~ ·-~':le )o·, ~iú .. _s~i~-~~'.!e:.Í·:ai :.:ii-r~~·i.:::~~~,ó~~:~.~~~-~):e.~~·~.i~~-::·P:-!7-..~i·? .. ~. ?' ~n 
el ce.so Ce 'rio ser pc~ibie. de!i~-;o ·cé:'l'~::V~i?:,tic'\:át:-c:;:.h6ras-..e·ipú.e~'tes 
; ' __ , . '>'-: -<'.·._.:·-~:·.~t_ :::,_,:.· •. _,._,,: >~-':'.~·, '-:--.. ,·;." '-:> 
a le. reducción: es~e -é.Viso---~e-ber& e-S.r :~i'e:r.?re.::.?o:-~ e"ac!:-ito'-·inCicanCo 

!.!Is i:é.t:s.ád-cie la. !-eci'..JCciÓn -•.. «.''.-~.'~7 E'n e-~-.{~-.i~-~~.~-~~·~:~-~~}·:.-.. ':-ec~;~~ón del 

ealerio por ·par.fe ci~) r-~tré-;; ·~· ·ri~ :::e cc:1iig1J!"a :.1a:::~~~u~~:l Ce_- ret.iro·. 

José Dé.val os· inó!c:a c;ue: " Si. ~l ?E.'t.r~n ·no cu:n:¡:ile con una Ce eus 

principales obligaciones como es la ce ~agarle al t.r.ab&jadcr el 

salario :pcr los f;ervicios gue é-ste le yres":.e. es né.t.ural que el 

trabajador tenga el Oerecho de se~e.re.i-se del - t.rEi..be.jo y Car por 

terminada. la relacién lE;.boral. sin incc:-rir en :-esponse.bilid.?&ci ". :i..e.e 

La resc:ieión de la rel&ción lE-bcral ¡:>cr falta de :¡:::ago del 

salario. el trab~jedo~ debe comprobar Que no se le pasó ~u salario Y 

:.e.& DA\ºA:.06 H01'At.EG. Je.••· Ob. e:.~ •• :J.oC.•· :.is.e. 



se negó a c-.;b:-!.:-·, su :~ali_T!.o-.;.)•a--<;,Ue si ,.nó se ;=r-.:.e-ba ~e.l hecho le. 

:-escisión ~~e·_,;·~re:~:~ntl~·:· :-i=ali~c:- e·¡ .. tre.~.ij.~dc;«-es· __ ,-i:np:-Ocecfen-:.e. 
·:c.,,·.-- - .... :' ·'-' ·-

·,·'..; ···- -;:-

'"'.·.. '. .,-::-_ ---->~.:"! : \ __ -- .,:~'. : .:·-:·.:_ '. .-_:. ' _.:. 

L8.:_~~fg_~.- ge -.'\~i-~E~fo~-~~f~~-f~-~ ~-~_.;.c~,~é.? ---~~~- ~a~::~n'. ~~:_cu~~~~ .. -~ál 

::c::: .. ;:i:-~.:@t!j~~~~;~it1c~~:~~-~~:~~~:s~ed~;;;~e5d-i~~c:~::~::r;;:~ • · 
t.e.l _y .cqi:i~

1

.: lÓ:;:S~Bela·:~~·L ~:z..:t.·i-CU10·-~·-764 :- f:-e.C'CiÚ1 >:!I. ée la -Le:.1. 
··:;:· :-~·;;.t< r~:-Ai:?::r ·~~:~·.·.•.·.·_,L.'.· .. ·.· .. !>_- .. _·_._.-.--~~-; --.- .,· __ _ 

-=-:-.;.~::". :_,_~::¿_~-,i'..::;::.;t,',': ,,~¡__;,~ '.. ·-=-- -
O~l"~.;~\~'.~:~i).i-~~~{fj¿;'¿l[;~:i'.~; ~-~":-,~- .~;~.-,~.,\'.~·-· ;/,. _. -·.·:_;:e: ;_i~.--t~.~.~;:_~C~i_ ·.:~ ..... _~_-;---.á_b_,. o.._j_·_~d_ .. c. _r~.-_:· ~5 

><:,'' ., -?-~~}--~e:~-~:::07.:;i~-~-- . 
ci:anci.~ ~ ·. n6~::: i!'e-~:~·~~_g' .. :·~i~~:-~i\:·~~-i-~~ e:ri;;·1a':.~~--c~:~~:,'y ~-i\:-~~;-~:-~?:~~;,~~ició ;'/_ ~ i~·ricio 

'il.le ~1-, :;.it'~éri~.:~d~b~·-~ ~~·;'. P{~'~r.;::~~ :d1a ·.--.i~bO~~bté<. du~.ini~:: i~;,: jc~·n_e·ae. Ce 
' 

t. re. be..; O o\ii-~é'.ci'E:.'-if:.:n~-·:i:._e·º· e1 .::é-:-:n·!:io":'·¿~- '.s:\.:s nc';a~ ··ae· :ire.b·ajo~ ·.o bie:n 
•• '. ' • - • ' , • - '_.'~'- • '.: ·.': : • ; •• -~ ' • • J 

cie.·~c~~r¿·~·-ccn lo_,~·~·ny~ni.do ~~.:~~~·;,aS ,pe.:.·-te:::· en· a:;:,oyo a- -ie. cost~.bre 

senerali:&da del centro tle t.~Ei.b~jo. 

José Dávelc3 Morales ~efiala respecto del p&go Pel salario del 

trebajadcr donde e:l patrón p~ede ccnsig~ar ést.e ante una dependencia 

crediticia expresando t.;,ue: " Cuando los tre.bajadc:-es no cobran :esu 

salario intencicnel~en~e para después ejercitar alguna acción contra 

el pc.t.:-ón. és":.e puede consignar lc.s cantidades cor:-eepondientes 

mediante billetes de depósito bnte el tribunal del trabajo ". ::i.e.g 

Cuando el patrón rialiciose.rier.t.e e!ect\:a ciEi.ños en las 

herre.=~ente~ o ú~ilee de t.rbbejo. que con !a mala !e por par~e del 



pE::.t:-én. ccr1p:-c.:;ie .. e.l~ ~s-r.;:-iC!:.C del t:-i:."t:e.,:;~cic:- en -el ¿e~e:=:.~sf.o,cle ~-..:~ 

l1;;bo:--ee. y ~ue _pc:-_:·;.~-_cc:-;~:{6"-?~~n-;.e·~--«:1 · :i·~e~c.~.:~o!- ---~'i_E:~~'.·,~ª~-~á~-~~i-~~-:~-·de 
t.er-mina.r co:i ·:-·la :-·e·1-áC·!.-é:í·"~J~ '-:-~r~:ba..io .. --:'.·Al . :-eaii~a·rEe>.:>est.!i~ · .;;e:·~·i-ó:l':. el 

~a+rén- e~ obVz_. O ~--:-~~º- -;~~-~ ~·- t..'"'é.':.~:j:''.c:e···,·:/·.~,:·,.'_J:·r·[-:e. ;..,-~",:(.:.. •. -r-·-:¡:~ .\: · .. :-,·:·'·-'<:~.;-~~-- ·.;-:-.. .-.-_· • · 
~ • - ~ _ • .. • .i. ... ____ ..., ~_:,~:i::t_#-.~-~~--;~c~,::-.. t.:-_~-~~Jc;>- :__ 

p:-~p:.~c .. ~-d;~_~el~~;_~,~~-~~~~i"~:~~;~'~;:>- :·~=;:·'._·: ·-~;~~::~ <,' --;:2·~· . ,_-_·;g:·. _':~~;: -:~:~:~:;~;-: :7~;::-º-~ ·}·i: - --,:.~-
'.__::::~ '-"~:..!.¡,' :;:;,;:>- -~;;-,;"-,- ... ·. -~.~~.~.·.,~· "' --'~~::;~ ---";é-- i::;~:-;;;:Y~t:-; .,,,,~ _º,:_"-::.·.-~~-. 

''' ... , __ ,. ~c.,_-¡_;~i_ '-,::.;:::-=~ ---,~~;:·'.· . ;;·o ~ ,-.. ·\t ... =:.~'i ... ~.;·:;-'.•.': ... ',,_~'..'." ' • 
-~~.s~:-c..,~:.:;~{- ;---!~-¡; -' ';;, "'/··· - ;-:'.;,,.e:·>,"'{·:-'_'--'·'~-::_: ' , . :.:~.~~_-_:.:: 

Los e:n~r~eE:.ric•s · 1 no ec:;i:.e.:- ccn le.s: cc-nciicicnes ée.·:~"e-et:riCa~ __ e 

:s::=,:fa1.·~~::1~~~;~¡~4Y:~J$1i:é~ig~~¡~,~~I~!::····· 
trabaj~~~r~.::\·::·~~~·~- 'i~?1i'·6:~ -·u!'la ::;·~·~..:sa1 ;;·¿e ·:--fi~'á?:·;':!..z;;pcrt~::·c:s:a· .. .-·p~re. el 

reti:-o pcr .. Parte Ce-l trcb~-d~d~;; n·-~--:~~~€-iii~ -;·.:1;;-~:i~~ ._.i{o{~~-iones en 
.,; -.- ' . : ~ ; . _' ' : ; -

-;ue inc-..irra -el pé;t.r6n en lo cl!!:.pueet.o · p·o:: ·:~i :.~esi-e:.~eri-to G~neral Ce 

Seg-Jridad e Higie~e en el Trie.bajo. 

El no cum:plirr.ien:.o de las ci:!..eposicic:nes reg-le.:le:.-:aries de 

segurid~d e higiene en !as érees de ~rsbajo, ~cr parte del pE:.Lrón. la 

propia Constitucién Pcl~tica de los Estados Unidos Mexicanos indica 

en su articulo 1:23 donde establece ~ue: " El patrón e~terd obligado 

a observar. de ecuerCo con la nE:.tu!"'ale:a cie 5U negociación los 

preceptos le:gales f:C-b:::-e higiene y sef;'Uridad en l6s in.stele:.cicnes Ce 

sus est.ableci:niento y adc-ptar le.s =iedi¿as er.clecuadas pe.re preven!.r 

.s.ccidentes •.• asi como a c-rgani::e.r de tel rumera é:te, <;:ue ~eeult.e la 

mayor garantia J:l&.ra l&. sE:.lud y la vida de les t::-eba~iéidores ... ". 

Al respecto t~ne~o~ les !rE:.cciones II Y V Ce dicho precepto gue 

citAn: " .•• Queden prchibide~: le2 labores inse.lu·o:-es o ;?elig:-cse: ... 



. . . . . 

CÚndo .él· .. ·;,ai;ón ;cc"1pic::eT,e• ¡~ ~~~r;d~dfdL' ceni'~~ ~.~·~ C¡_bdo 

:.,~;:s;;·6p~u:::c~:~6~,;;ª,r~J~1il·~!~:l~Jfi~0=··ff.~)~J1~ti~i~{tj~z~C:~ 
- . . . . ' ., . " " . -h·' . . .• • _, ,• • • ' -· • -•.:..;o-... -... ~-.·-··-- . r:,..,:::- ·~· ;•" " 

condic!.cir~ss ~. :: ;.~:Ci_¿t---s ~ ;,-;-~~.~~ti~~~-~~-,·;~_~; -'::.·~~~:;_;~ii&·~~-~:- --~¿n. _ :-:-~.:.:~Ica~::v 

~eltid éei t~E.·b~,1-~d;;~:pc~ _:-··!C('-'~·~·e)!·~ €_c;·;,~c'.¿~~~a·:'~-~i~'.~-~·t';-¿:;; ·;:~:~.i~~~·e:i-;e.b!~~ =-· 

e- i~;;r~-¿~~~~~; ·--~¿'.tJ~~ps~:_; ~~i·~;·~:·:.~:-~~~ ,-¿~~::.~./·~c-{~~Ó-?l~~,~~~~:~: '.~:l f-~~~;Ii~[~; a·e-1··_ 
-~ .-, .. ~-i\> .-__ ¿. ~:.~-.- - ~};~ ·'·',.~,)- ,., ,::,:_'.: 

e::npleeC:o. ;-·- ·· .:,,,·-, __ ,_, ··;.>\·,,<, ·;:~'"-, .:::7"' 
,,., :··::', ,_ .. ,. ·;:~·'!· -·:.L }" /~,;;. "i~l;_. -.{~.·- ·. -· 

?or ·· ~für,6 · la•i=~~cd6~~. ~~~.,i5~1:~}1cuf~~· ~~L~~e~~~l~: d~\,ia~ 
análo6es en- 'dond·e·--:·. !~~,~. ·~~:;b~;fec~;e:ii ·_,p\Ie~~':ii- ,¡~;~E.í'C:,~~- i'~~-: ~-:~-sé:S &~~-~;,~·~ :· 
~n q~e i"?:c;~-~~,~ ~-.:,~--~·---i~~~-~~-; ·--~.~:r _-¡:· ~:,~ .'·i~s·,:S~;~~-,~~S ;.c~>cc'~~¡i·~_.Eié~~¿~ ~· 
Arbi tra,1e·· ~difiz¡:~~"-d'~-t.~-~~i~a~-~.i~~:-c~.";~e:.ra· -det'e~m:.nar ·~1. :P~o-~~de o ~o·· 
el reti:--o por- :?a°':"te ¿el tr&bejc.Cor-. 

Al e~plicer Heria De !..a Cueva el concept.o-de laB causas análogas 

de rescisión de la relacién Ce trabajo puntuali:a gue: El 

legislado:- no es o::-.. "lisc.:;:der.te por lo te..'"':lto, no puede .::>:-ever la 

multitud de aco~teci~!c~~os ~ue .::>UeCen ~reducirse en la vida de les 

relaciones de trebejo: Ce chí las frece. ):V del e.rt. 47 y IX del 51, 

cuya redacción es idénticas: " ?or causas c.né.loge.s a las establecidas 

en las fracciones &~~eriore~. d~ ig-ual m~nera graves y de 

Co:lsecuenc!c.s se:ne,~.!.:i~es en !o i;ue el trabe.~io se reíie:-e ··i7 o 



e>'.?one· ~~e:··. "·: .. :··~) ::.:t~ -'.~,~~S~:.:.~~ii~ac1'.:. c~b~. -~~~ · ~~~i~:~-~-".'~(.~Í-~n:>:'.'.~e.;·,~-as 
e~-~~re~~~~~-~~:~?~:~'.~~~~.~:k:~-~:~~;1~l~eY~~ '~\;')~-:~·~¡-:·d.~·· .. · ~·~; __ :~:~~;.·~~:~~~:~·i~~'~-,~~~ti~e. 
0 ~-~- -~~-~-~-~~~~1~4~-~,~§~~-~~~~-~~0i~-~~~_f:f~~~i~:~~;~~;it_;~x€~~:ii~~~~t~~li~rtf~~~~o_:- ~n, _ 
inc~~-Íi~i~~-~-t6~{3'.~~b;~T:~~i~-~~r;~¡i~j:b~~-d-~b?~~-;~~·-~~-i~;~-~~-~~-¡;~i{~1~?f~;·_:'.:i'~~ .·/~·Je 

prÓciuc ir ii::·: __ ~n-&/'c-~:JI~ ;;J~~~-;~~ci;~ i·ó;:¡\~~?·~-~e·k~-:··.-~·~:·~~\ _;· ~~;,-'° ~~:.:~-' ;·;-~" 
·-" ~~,.1~~ ..•. :w=-- :"':'-~ .C,-<-:-c:-2, -,,·-=~,0,- -.-._~,_. ~-º~~- . - --~~- · ~rf-:·; :~;..:·~~ · .:..::~.:~,~-- . ~ '.,':~:' .-;~f\~, -C-'.~- ~.J.~·.·,,.;;!_,_'':;' _·

0

·-_·_ •• ·~ __ •_·._·_.';, _ _ ¿~:<:- ;•,._ ,·~·.::-· 
- «::::2'-: '-~'~::_;:_¿~{i';~-~ -- ~:~-~-· .. ~;,. ;L;~-, .:: :::.""·'·.--"--,';¡,· _- ';!;;~. 

L~s ~~~~~y~:·~fb~~~~-~r~.~~:l'~~~~¡:;:i'i~~hi6n- ·ée es'ta ~ai.:s~Í ée anelcg!.e-., 

con l~--~~-s~-~-~1·:Q~·¿·~~.:~~'~·it;,::·~r~C6\~~~-s. ~~·tf=ric~es~ ~st~ es. Cebe habEr 
-;·::,:::, 

la CQ.~se. .-.q~~- ~·~ti~~·-.~\':·r~.:iro del empleecio éebiCl:.!:lente e:-:p:-e:::acio yo!"' 

la ·!..~·;~·- j;·~'de~-~i . .-.. :·:¿~¡ :Tº:-E.b~~io. Debe habe:- un :iot.ivo grave a l~s 

s\:,::ia :impo:-":.anc i e pa:-a que se de el 

'!"e.¿:'ir~.;_ É-1~-~bj~tivo E-:1 cu~rrt.o a las consecuen~!.a.s ciel in:rir~gi:- en la 

relacióñ láborel Cebe ser ei;u.iya:-eble a una es.usa semejante a la 

resci~ión. 

Mario De La Cueva establece al respecto en el sen~ido gue: 

La fuer~a de laa cios especies de ceusas es d!.versa: !rent.e a una 

causa exprese, ccc:ip:-obacio el incu=ip.limiento Ce la obligación. !a 

Junta de Conciliación y Arbi't.raje Cebe lit:lit.a.rse a ::-econocer la 

justiíic&ción. de la rescisión: en cambio. en la segunda hipótesis, 

de2pués cie co:nprob&do el hecho generador. la Junta 't.endrá c¡ue 

considere:- ~i están cub~er't.os los :-equisitos señalados en el párrafo 

in:nedil=.to enterior ". J.O:i: 

:72 :rd.:r.. 



. '- '' : 
CO:lj:l!"Cbt:.do el- iné\::.pl,i:n!."é-:'lt.O>?::r .P,t:.rte· Ce! p:S.t.:-é:'l a s;:;s pbl!.gé.CiO:'leS. 

juetiiiC&ré·-·ie·.~-~-e-~i;~¿;f;,_-'l·.--~:~( ~-i;g:"L.:n~-~ 2".!?\:~-~t.c. Ce~;:iu~s Ce hé.be:-s~ 
pet.!"ór.. 

:-· 

enalf:.a?-7-> si ~:~.~e_p·~-~~~e:-~.;:-~rl:_ ct:bier;-;.os les s-..:pues~os ~el p.irl~c:o 

•""" .. ,. 
El~-~- -~rab-~je:cib,;. ~---Ct:a~cio se !"et:.!.ra Ce ~.... e:rnz;le~_-· p~·i- c6\!s&s 

i:.ir~.t~b{~-~- ~f._;·_Pi~-fó~:·~:-_?~:~~¿s::·~ .. ~-¿r~.,i-ta:-,· l~·- .::c~~én ~-!"es6i2cr·~·~ • .-,en ¿-~~¿-~ 
_t:ie~e;; d~-;-~~h~ -~·-,;;~-1,;~~r.>eLpégO"ce ·."u~~ i.r._C~~i:;:.aC!.6h-·. e·r(10S -~é.rminos 

del :·arti'~UiO: s6-~·:.-. se-g-,,¡:i>~e.·,'e~-:~~~;c•~:- ~n el_ e.rt:..ic;~-6 ~~-- ¿~:- '1a Le~· 
<: " :· .· ,.·-. . : . ' -_, 

F~dere.1 ~df;1_·-.~'rrata.10. En ·:·!.r.'tud ·cie'·'.e-llo .. ncs---encc:-•t:-e.=ios -·con cios 
... - ;;., ," ; 

hipé~·e:si~_.· ¿~·; áciJe-rc!o· cc:n ia" Cu:-E:.ciób de !a:.:-eleción Ce t:-abejo ~ue: 

indete:""minado. 

Reepecto c:!.el pla.."ltee.riiento de las c..nt.e:-iores h!.p6te:da Ce le. 

dur-aci6n de las relaciones de t.r&bajo, el .Haeetro Nést.or de Buen 

Lozano expone lo eiF;Uiente: En la primera hipótesis le 

indemnización se integrará con una ce.ntid~d igual al iu.porte de los 

ealario3 de la mitad del tiempo de se:""vicios pres~adcs, pcr el pr!.rner 

afio de ~ervicios agregando ve~nte Cíes o más por cada uno de loa años 

eiguien-tes en c_;ue hubiese prestado el t!"e.bajedcr s\!s servíCios ". :i..73 

En torno de lo antes citado nos encontremos en lo di~puee~o en el 

articulo 50 fr&cción I de la Ley. 
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I"•e cc":Jercio con lo.es":.!:.t;.lecici:> ·en le. irccei'é':1 !I del ar-:.!.culo 50 

de la Lf:~ Né~~::'.·~~_.c.~.-~~\l~~:~,-.·e-~.f.il~··~:~~~~} · ''._~~~~,~·{:~~-~nd~:~ ci:!c ~··o sea,_ ::i 

la re l aC· ~·6n .·~e ~ ~·ia~:i~·~.~:~ p~·~ ~;_:·e~;;~~ :.;}¿~'t~:~~i:;¡:¿~<:~-~ a·.'.~inc:~~~"ii.~·~c i·6n 

E e _in t ~~ g_~~-~~f;_~~5~~~·;~·~~J~k·~.-i:~:~-~~-~L~~iá~:~x~·.z: _~-~~~~~·~f '.!~:~-~g§~':iic;' ::~~~-~-~?-~~~-~ ~~?~- -: ·~-~· 
s:erv ic :.c:s- p·r·éi·t:bcioS ~'{) ,;dé·?;i.Sf¿e )r~s ;·Pri-·e:~~C:iC·~·esúiri :;e-~ici~·es: -~:::·; en-:;i:nbcs 

c~so-s · ·c:e b·e;¡{':'~i~; f;=;:;~~i1ff:·.~:t~~~:{i~~f~~\- :'·fl~~~;t~~~dt~ f~~f:sct~-~~,~~ c·e 
:;:c.~c:-:.cs .. ~Í'~-~·.:~:~:,:{~-;-¿~·~::.:~-:~~·;~"i~~¡~.~./~~.:-~_7 .. "·~; .. i~.-- ··~-~;,j:~ ~/·r,_:- ·:,~,- .. -- .,.," · 

- -·- ,:\~?~- . .,,. - ;.·;.:~ ' ~'fri'i_,., -'.;";;'l./· ··-::·;~·' ·f~'.·'·:; ;':.t.,;:: ~~- ;:.'.;.:,· . :~~..:..,-. 
.. _ · ~::~·~ -<:i~ :i;]'°_:$" .:~~ .. ::~·-:;::~{.lJ~~!(::_:,,_ ,~~E-: ~;:/i~: ~~,7;?-_. __ -,:~~~~ ~1~:-.h~~;: .. :1~:-- "~-~:. __ , ,:.~: ___ _,._ 

~~~j~~iiiTh~f 1iliil~~ítii~~;~ .·. 
"< .;.~; ' -·.,q .... ".:·,_-, - ~ .. !;_:--;': .-.=;-;_,: <::" 

ciicte el ii;~fº· 1'~~J~; ú'\.~iifi,;i1ff¿.~~,"sX¡>Útes~'< 
~ ·~!:::/:, -~,:~·: .. :. T·P~~;: "}~~- .·~:-r}~: ,' 

'" ,..· .. .. '_-:,, 
: Ree~e~-:.?, ~e:1 CO:=pútc;: :e:·e1."~:·-P1e.:o' de: prescripción en el retiro 

-.'.'·'' ¡;·-.· 

Jl..!.berto "<'l'.:~,ebes. ':1.-~~~-~.~·~·-~~·~ ;·~~- .'Ía p.S.r'te final de su comentario del 

_ art.i~u1?_¿~1i-~e~.i_~~·~~ie~;-~·-q~;~·-: _~~·~:~·--Tratándose de se?araci6n justiíicada­

Crescisi6n j.ustifice.da ) pcr parte del trabEi.jador, a gue se refiere 
. : . ' . -

el art.iculo -52 de-· e~ta. .. Le)•. t;c.n solo se ciis¡:icne de un mes par!'l 

e,iercite.r la acción corres;.•cnciier.te. con:for:ie a lo establecido en la 

!:-e:.cc!.6n II-'del e.r':-.!culo 517 Ce es't.a :ni5:ria Ley ",l.75 

Los t:-eiba.iEi.dores ;iueCen e.ierce:- 5U derecho Ce separarse de 

·Et.c".Jerdo con lo di:;:.::ue:-e-to en el ~rticulo 52 de la Ley gue señala: " El 



,. -· -
C&.torce •-Quince }' Dieciséis -¿e~. 1&-_Ley·-::edé%-al dél Traba .. io en doncie 5e 

establecieron las bases Del n~evo derecho ~rocesal del trebEjo. 

El cómputo del plazo de prescripción, e~ dende la Ley e~tablece 

dos oportunid~d~s pera ~ue los ~rebajadores pueden sep&rarse de 3U 

empleo por cau~6S imput&.bles al patrón, es~es disposiciones son las 

expres&.cico en los artículos 52 y 517 fracción II de la Ley Federal 

del Tra):>ajo. 

En cuanto a estos dos articules el H&es~ro Néstor de Buen. 



. -- . 

::eñe.la <;.\Je: •• !,...;.. p"!me-:-a "tit::nCicne~.·g·~e-·· __ .. {os\~~i-E.b~j~'"¿-·~r-E:s"· poCr&n 

::epa.:-eree Ce s\!s -cr&"cajo··-ce lcs·"~'.f.E.i'r.~a·"ci·á~--'.~~~¡\J'~e~:~-~s-~'Z. i·~~,;-~e~·h& .e-1 

S\:'3 ~e p::oduzca: la :c~ncu6~~\ú~~~b!~;~ -¿~:~ ·:·;~~tr6-~"-· ·-·~:'~'.~·~;~:~.l~-~~~ :'.~¡'.rj~la 
que p:-emibÍ.n en ~n ·~~;; ~ .. ~~fac~l:cn~~ 'c!é ·i'~~ •w;~~;;~~~~~~i~·~ .. r,~ 
Se?mrse cel ~:-ab~.Jo;CI.a p:-eséril:iéi6; C:~i-r~i:!i· ;.eM;;~;;'-~t·c"~~· a 
!'ert.ir _de -1~, !ecr¡a-:- en· ;,:·41,;e: ~-t.~ri@a \~-cni6:~·i·~~~~:¡· é~9ri~'.~~~J~a}é·~ --~·i~ 
-eeP~-~i~i-6n · .:·_,. :.-..~ - <x-· _.:_::~ _:_~;:-.: .. -- . ___ ·.;~ ._ · .-"."1 ~;·-_:_\?·i~':·~f~~ .j~H~- :~é-';·_ 

· :· .. <--·_;.-;:._:. __ ': .· ,-~;-, ·:''." --:-.-· ~"~ .. ~---_:;;~-,:. -:~-:f·-:, ~:~}~:-.-'~:c1:-~-'"'"~~-"'~·"·'~ ~---:::-_=--_ 

c~e~c~•l',c;;;,e\ii~s ótopuÚbles al'pE.1';Gnel .~F~~~;Ji~¿~~ci~ca ~i. · 
ccn-::--at.o · c~-,---~;·~:;~Jo~- -o~tt~-'crá .-e·¡.-·--¿~-~e-c.hci~~;¿f-Pk'§:;i~~~~·~'::~.f·;e~'/:ne-fe~ ~~e_ 

-·,;.. 

ee.l.E:.:--ic. ·mé.s ".~·e~nt:e · Ci~s'-.:?Cr~,_~e¿á,;; áñ-c;1 'd~:,?.:-:S'"fii~5-!.-~"i'~s~:~·~re·~..;_~¿¿~- .·::·~a 

rr!.:ié:. ·de ·-Ei.riti"i:!edé:.d. ,~·~e.l~r!oS::\•erlCiéO·~ o >~~}¿Ó·~-''.::cie·~-~~ ·:~~~{:._ J'i-~ éel 
~ ·~ ..... . 

re~·iro h~st-'a q\::e ·se Cc::p!~r1f:::1~~- ~l· .l~~do. as·i_- e?:ño dei pe.¡:o Ce la.s 

66\linaldo, prima v&cacionel y éemá:s. 

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su comentario expresamente 

en el párrafo segundo señala que: " E:s !.r.porte.nte destacar c;:ue los 

trabajadores disponen de u.~ mes. contado a partir de la íecha en q\Je 

tengan conocimient.o ée la causa de :-escisión de la relación cie 

trabajo a que se refiere el art.iculo 51 de la Ley, ;riara e.;ercit.ar :su 

acción. correspondier.te ant.e los tribunales del t.raba,io~ J.'ª gue de 

oponerla con pos~erioridad la miema ~e encontrará prescrita en los 

tér~inos de la fracción !I del E:.rtic\:lo 517 de es~a Ley. Es ciec!r. el 

ºtrabajador que se s.epe:-e just.iiicacie.men-..e de su trebo.jo tiene cierecho 



'. ·» .. · .... 

tii:ne le ·~bligaci6_n.·."cie··i;.~Ee~t.Eor~-;:U ·'15-e~-~ti¿~~:Je:;;~~;o>~:"ei::-~é:-;fno de ~:i 
:ies ccn-c~~o·.'.~.; ?Eo;~:·~~'.:¿~ .. :~;fá :~~;~~·a-..::·-~n·'::~~u·~::J~-~·:.'.~-~-n~~- -~'.~'.~~·~{~~!:~~~- de 10: 

causa· ce·· ~~sc·i~~ i 6:;-.-¿'~~-ié~:r~ f~~·:i¿:i\~d~':;t~-ii~1;i~'.~~C~~-,_~:;f{: l~:~~~~~-;:.·~~~c-i·¿~ 

se sa;iva_fl;' :j~ir.•3~~'.;,;,c~~i.<:'k_~·e~cl}t_:éfc~~~·l~o~:-,·;~l~c7Jrci1'.n,)~tt·: ... ~~L·~.,~ry.tr:~·t:°" ~~·.,· 
se co~en-ca -i~.<;·~-~-~--~~-&~:i~f~·:j:j~.l i , co ..... ~ - . ~ . ~- ._., 

··~· .,;~: .. º,.,. ,,-\:~ .. <:,;" -~,~·:¡-:~·.,¡:~:::o:~ ·'.:c¿;.·p.-_--~-.{.,--:~;:j~'·, ~'.'."~%(< -~-~~:~"/~';~ ~Y::f.:.:·' · __ 

::~::~~¡~~~~~~~{ lilI!~ii~1t{~~~dl 
re¿écc i6!i: cié~ :'.·:~f-~~~~~'.~.;~·::'."~ ~J.-:/~;~·~~~~:~·::~~ .. ¿~ ~·,~a;-.:_~eY:~~e'd°~·r~,~;·~'oe ;\ T~.~~~aj ~, 
ei prociema -~~~ ~ii~i'·¿~·:.cir~~-;_-~ht."~:::~«c:.~~-ª )~ L-~ ",'ai::~!.-'6n :-esC·ú~cri~· -~U;?einS.-

,. ·,. '-_,. 

t:-es :lOClent-os la - C~i:i'ciUc~a · ~ p¿ t.ror.al 

indebiCa; e:i segu:ido ¡~-~~ihc·:'?:~~,~:::~;>ara~~ón me~erial. ~e su etipleo' c;:-..:~ 
Cebe de hacer·valer el ~rabejedor. Finalmente, la preetación Ce la 

cie~ancia ante la autcriciad'j~risdiccicnal en la ~ue se recla:¡e el pégo 

de le inde.culi:aci6n -_- ;, • - " b) El incu::pl!.tniento ¡:.atrcr4al ;r:iueCe 

consi~tir en '\L~a conducta instantánea, v. gr .• inccr:-ir en 

violencias. ~egos. injcrias en cor.t:-a ciel trabajadcr, o bien pueCe 

consistir en una conciucta cie tr6cto eucesivo 6 cambio del ~erario del 

trabajador. o de su ca.tesoria. o no cubrirle el se.le.:-io. o 

reducirselo con pretensione~ de permanencia. En la :¡:>rimera hip6tesis 

la prescripción pe.:-a sepe.ra.:-se correrá desde la fecha en c;:ue el 

trabe.~iacior tenga conoci:niento de la violación comet..ida: en la 



EE'E'\.:nCe.. :"JO ~'::-:-e:-~ ·:a ;.:-~~c:-:.:;::r=:i.é-n' !-;e~";.a-g.".Je n:> se>;:i~::ga :-e-::-.e:i:.o .a 

le V,!.cl~cié~::." .. '.' ~···).·. i·e· ~c·l~~·¿o _ cc~-:·:.e1 ·;:¿.~~!~~-1~::.:~2':::~·6. ~~-~·~~;-~Cié~ .C~l 
-::-ate~~ -ad-~~-~-~-~~;:¿· r.-~-~.¿~{;~~:~ ::·ci~i.{';~.::-~-~ --~~;·s· ,~_;~ ¡~'..¿ª ~-'ies·:·ii·i~-~-~n~--~s E-1 

en -<=ue -~-~.:-.·e~-~ i_~) _c_~~:~~~;:L ~e·~,:·:'..:t~~~::~'-,~~-~:n~-~~-::i~~~:~.:~\ ~-~~- U~;:~~a~~~¿~~o -.- ~t=: 
e;:;p le o , -~ b,; {~~:u:-;te'· __ j~\!~~i Í !cÉ:d ~ ./: .~L~ ~~~-t ·¡:;·;;.¿ i~,~: i~:~i;~:i;~,-~·~~ ~'.~~-;i~ _ Ú!·-._·¿~¿_é., 

ce··. sf ·.·· cftr!t< ..,;;,:· ci~";;·;;~,:i;;ciZn ~i.i~l~~tJ~ii~i?if c~·~·;iic:io; ce; . !ás 

~ce icne~··_ e -~:-!.-en; ~i 'iSie·_,-~st.-~ ~f·j e~-~-:-; a::;f·n -~~¿;.:ii:io: ia·t.·e1'·1:. <;".Je~ L.a~bién:~ 
. . . . ~·' 

se cuenL.a :¿~:~'¿e·<~~e -;·~-~ f~-~~~j~ ~:t~j~~~i?A~~~J_aij-~_if~~-~~-,t:J·~--l:'i~ ).~,-r-
,' __ , .··,·: .. ···. -

- . .::~~--_'.'. ',_:~" ~~~-1c-~;~~;~(-_~-~~,.;,_-;;;'0:'·.;-~,~ ~-li;>: ~-:-~-;-,";·::,,:- -.-.e 

Res:::mo ¿,.:, l~{e:·:i~:.,~~: ¡:;j~; !iéi'".:;~:;:i;'.·:=uén · Lii=ag,;, . i;~~ c;i';!'lce 

cue~~~ gue Ú. ~i::~t.· .. ~.·.e.I~:;~te~it:::!:¡~~~f¿~~~~;~'i~!d~a'.~~~~ '6c.6~. ~o• 
pu:ltue_1i_=·~- -~e.f :-- .,_.;r-:~:;;:<· .<.,,_,~, ·-·>' ~~~\" -,·;:p.~é-~~~---:~~~~~'.'. _·e_~L.e;,. 

~:~~i~~~?tfü~1it~til~~~t~:~~'.J,i~::::f.:::~~ 
Ley. gue sei1ela: :;~·~:!.:~~: ~~~:ii~~::~ Ce trabajo prescriben en un e.ño ••.• " 

El retiro de la"rele.ción leboral reepect;.o Cel a:-ticulo 516 de la 

Ley, Alberto T:-ueba t!r"oir.a señela gue: " Se conserva la prescripción 

g.enere.l Ce i..m a~o. ;::ara e~~erce!" loe Cerechos cier!.va.dos cie la Ley. del 

contr~to Ce trebejo o de la relec!6n laboral 

Al c~e&L.iOnérnos en relaci6n al articulo 517 fracción II de la 

.Ley; respect.o de la ~:-escripcién en e~ta i'raccié:i no es cle.ra. eien9o 



r .- • 

~::l?leo y ~ue ~-~-r-a~-:',~~i·~'rci-:..s."r -~u· .!.cC:.éon-~:-_.s.n.o;:-e "e¡- tr:ibUnel-:.'ce 't.rcºce~o 

c\;en~a con"-~~=-~·~ r.l~ :~~-- -~-,i~~-~-~~--~·e::~~·:·~ ~~:. :~r.t·~;-~/~~~~ci'·6~-~-\-~el~.-\·~-~t~i ~~~Ú~r ::\!e 
<;ue· el,. -c_r: bej ~:ciO_~-~-::-~j ¿;~¡~~~·á_·~-~:~~u:>~-c~.¿~':1 -_·.:;:~~ ;.~:,\~[:~::~-~--~'.~r i-d~·¿ --~>~-1 Cía 

si¡ruiente - ¿~- ;~-~~\~~~~~;~-~~~:~:~i:i~~e:;~;~.~-- ·;:u.-~--..¿!--é5::S:S~f: ~~~~~-_:;· ·--~~ ~~,~~~·:;· --
•·';',~·¿. ··~-: 

·:~":c;,·:,·:L' ·= .·· ,:~;L~~-·.-:~.··;~:0 :_.-~_¡ii·-~-'-"=.~'--.;~:::-.. "=~'~~ ~-o-'-o'"~---
~ - ~-; -~-""'~~-.~:'.~:;> ~ ··'º -~~-~:;.~_:s;;_:. ~-·~"-o. •. \':'-Ó.- ' 

Jceé ~~i~·~:;-~~ t·{O-re_r'es ·-é:-:~:-e~-~-~--~-~t:·:·:~ ~:·:. /i:::. c,~-~~i~~:-~-Jis>¿~e.· -~'~-...a~·¿~ 
le. Lev. :¿i: et{·.!:~t1c:U1C?'·éi 7 .:.:, .. ·1"!···:~'é!itab1e,~~~~ qu·e>··¡:?ii-~·~cribe:1~--e0:-í -~~n: :i~-s: 
Le.s :."'.&cc_io:l~~.---c·e·> 1~~-, ·i:·.~~::i~Ja'"cC-f..'~S-~~~~~~~e:~;_'.~e;;a;i~·~e-=<cie~r-::::~~b·&-~i-~~ ·- .. ·-~·e 
co:.;~ei·~-~ --~~~ e:·e;~:-.·:;-·ce"i'e:i~.-a~·· a·~~!ó:r· ~~i_~---ta: ~~-ci:i1 iE:.d. Pi:-e.: ~r~~e:r~~~ 
ei· t~·~b:~.i_E:.d-~~ ~~(~~~;~n~~·:e~~:~·.-~i."j~!~~~á~·· ··~~· .... L;<~;~!!c:oi~ci~il c-~~re. a 

~·E:.~t~:- }cie_ i_~'. <e,_~h~ .. ::.-~~n.'.;~?~-~:_ee_::.t.ez:a~~ ·- C_~mO -'. c:.m1ent.o de··-1a , causa 'ce-

3e:páre.c_"i'·_~n ~-'.L~J--.~?-:t:f~·~1?'~~~1?:~.-:.:~1~·-!:;io:·~ir?-e!o ) • Es cec:.:-. a :;.6r_t..!r cie 

!& :fe-ch~· E-~~.-'~c~::>!'.e~::·:.~-e~·g~ ·¿c-~oc!.:m1ent.o Ce la ce."L.:sa de separación el 

traba~iador ·c1s:?one _.¿e SO-Cías para retirarse del e:npleo y· los miemoS 
- - - . . . '. -, , . ~ 

30 días Para· pre·sent'e.r su -de:nanda ".:.so 

En relación con !a fcr::ialided c;.ue debe revestir el acto del 

retiro. la Ley no ~eb!a al reepecto siendo una separación 

convencional. Doncie se recom~enda ~ue el trab~jador avise por e~crito 

al petr6n rlel retiro. y cie ser posible se obtenga el acuoe óe recibo. 

Ce tal .manera no he.bria opcrtunidad por parte del pat:-ón a!"~.!l:lentar 

ante la Junta, que no :\Je un :-etiro, sino se treta de un de~pido. Con 

esto los abogedos pa~roneles se verian imposibilitados de emplear el 

·recur:!.o del dee:pi.do. tratb.ndose de un retiro. 



1~7 

En los '.,::.:-.~~io-~··-·'.Cel, N\!EvO De:-echo Me:-:ice.:oo, ciel .· T:-e.~e.~io· ~e::ere:;¡te 

o!i la cii:::olUciólí .. C7, ~es c:-eléciC:;es !.nCiv!C~a!.~s·, ¿e .. ~:::~ca:..o. se­

este.bi~6i6-\·~~ :_-' ie. _:-.·;:~~~br~a-, ·cei. c~~nit:!.'t.t:~;~:-it·~-: ... ~ -¿~:::: Q..;·~-r~t-~~o_::_·a _!e. 

··eetii~i !~~¿~-~ ~-;~'n -'~_i·'._-_e~~-i~c.-~ ,_en·"°Concie -~E;rme:ri-ec~~~ 3i1~~~-a~~~-a =i·i\~~·-:-J~~·aoiji~-=¿"~·d: 
-~~ ·:·.~i-. ~~~f~~~:·· ¿~-~er.~i--: :t:h l~r.~~-<'~¡_~'~.?d\~·~;: ~-~-~~:?:~'.ifhi:~~¡;i/~g~-~~~~ . ~n -~ª 
e.1 e:~~-t.~~i~ ··-.e:'&· i~ '.- ·c~-é.~~r:.,_·,sa1a ·.-cih-~· 1-e::·; ·é~;:~l~{~~-~ _,::9~~-~~~G·o:~,::~·~·¿¡~c;:}¿~ la 

. :: ~::~~;~:a~o:5:!~:t.~::t~:;¡~::~~~~~~~~t~'~t 1!ifü\~ª}~:f !IuJ¿! ~~;: 
Neci6n cc.n r~-; ej~·cu~c·:.~a,:·e:e.::oSce~ .... · éú·é·~·-_.;·k~i:-e.it' :j'~~~-~~~~ ~~~7·1:¡~:6;J.·ª· · ce 

2s ce·' !ebr~rO- de·; le4i;~ ·:. ~-~·--·~¿~·~e1.: fU·~:~o;;-f~6·~'~·~:-~~~'~:¡,.,~;~~;~-~·:;·,,'r~:-c·;:ie.'e 

Conde el artículo guinto ConstituciOnal: Nedie podrá ser 

obligedo a pre~tar trcbajados personales ain la juata retribución y 

ein su pleno eonsentimient.o ... El contrato óe trebejo sólo obligará 

a preetar el servicio cc!'lvenido por el tiempo gue fije la Ley, ein 

pocier exceder cie un año en perjuicio ciel trabajador ..• La falta de 

curiplimiento de dicho contrato, por lo ~ue respecta ~l t~abajador. 

sólo obligará a éste a la correspondiente ~espcns~bilidad civil. sin 

gue en niné'Ün caso pueda haceree coacción sobre su pe:-sona ·· 

De lo citado E:!'l eet.e artículo. conclui:ncs gue el t:-ebajedor 

puede disolv~r la relación Ce ~rebajo en c~alguier come~to. puesto 

~ue nunca pcdr& eje:-cerse coacción sob:-e su persc~a. siendo una idea 



En rele:ción con la :naturE:.le::a ju?-i,dica de los conceptos Ce 

resc:i5ión y t.er:nin&ci6n de la relación cie trabajo. El Ha.e~tro !~!:.rio 

de ·la Cueva delimita al respecto señalando gue: " La Ley Ce l931 

diviciió las causes ,'h:et!.iicadas de disolucién de las releciones 

individue.les de trebe.~io en cel;sas cie :-escisión y causas de 

t.ermir.&ción. En la expoEicién Ce motivos ciel ?~oyecto de le 

Secret~ria de !nci~~t:-ia. Cc~ercio y Trabajo. anteceden~e ir..I:lecii&t.o de 

la Ley .de 1931. se .lee c;;:ue ·• e.sea denominaciones no son. del todo 

aprop!.acias .. e!;es denorii:;..!:.cicnes no son del todO apropiadas ", pero 

la doctrina y la ~iuriciisprudencia las convir't.ieron en el ?rincipio 

técn.ico de cleeificeción de las ceusas disolventes de las ::-elaciones 



De r:~-Cce~·~ c~:i~Ct la _rescisión ce. la ;~lioc~:,, éie tra"::,a¡,o 

expreea:úio .. :~-~-._,~{\; .. /L~, ;~~c='~··~i6n·. ;E-.:i<;~-~. ·á_f~'.~iu_~ién -~~~Q~E:-~::;_~~~-:~:Xc-:·~~es_;~é 
~r~baj-~. ', ¿~C;:,f;~~Ca~'. ¡:,~~~;.;_~~"-;;:~:ce --~·~~~ /~u,i ~-t~~Ú-· c;.:f;.!-;¿-~~;:e !>?ót~~>~in-~c:i.~Í-e 

· fi~~·~~et.1.e_~~e;;~~c~¡~s~:f~~~::~:~~~'~'~··.T;.:.~:?pe .. ~~~-i:t}~~-~~~;:- ~~-~~- ;~~:~~¡;~,~ i·~:~·~- ;o~ 
!a~~i·º·r--~!&.Cf~:;;~·~,\.'.'¿~<>f_~-ib~-.f~:·: :~-~-,:~-- ~-;··''ce~~ch~--- ~¿_~e~t:r:.~i·~-~ __ --C:-o:-i. ~i _i;¡ue 

'é"J ·-·~··¡;• '--' .• ,.~' e~'" .;\:· /,".;".'. 

·::;,:::~;·:~~-~:j~rí~~~6~¿;~~f¿tit~~~:u~:::tf1-~~t1t~tI:l~;;j~J;~••
1

~:: 
'.o;!,;: ,;:-~~= -.-.;,--:- ----,·- ';-;'· 

ti ~u1er-_:¿e{:·de·~-e-chO{,-- :?i,~-ce: .. ·e.1e~~:e-·r,~~ '"º.~~·~;':;¿e ,.~S~a:··~.';,~n~rá :~i Y.~:~si-;;o 

De·-la ¿~:e.~~-\;~'o?~·~;:i~~~.¿~{1i~·~ ~C:~o =-~n d~;e·chC:>. ?:¿~e~.·~ó.._"¿·~~.·c·. ~:· 
: .. ;!,;~ :-.:T~ ,-., ·~, - ·---·-:-

,.,¡,;·· >:. ~-.. "·?:_~.:.: 
.. :>.·"·\'¡,;'. -... -:: ... ~ .. 

Ee:'t.a ;10-..e:S:-:.é:i.d:se' e-:íc-.:e:r.-:ra C6:lci!cicn~C~ a ;:_1gunc-~···mo't.!~os: cc:i 

le accién u'.·otiisióri -i:lpu-:.able a una Ce las ?artes Ce la relación de 

traba~io. con - ee-:.o el. i:1c-.:.::pli::liento debe 'sei- de n'aturalez.a grave en 

dende se infrinja a las obligaciones principales e itiportantes dada 

la naturaleza del trabajo y si se les reputara causas mínimas p~ra la 

disolución de la relación el princi?io de la estabilidéd en el empleo 

seria En1:1Y débil y sin fundQlnento. La !C'lportancia cie le rescisión se 

motiva en la situación de gue se genera por una acción u omis!ón de 

las trf:.bajadcres en dende es inevitable dicha conducta. 

El Maestro ~ario Ce la Cueva define a !a terminación de las 

:.e:s Id..a:.. 



:-elec!.ones Ce -=rb.~·~~~'?··. ~·f.f;~1:ncio 'it:E-: !.C1' -=~;;ninc.ciÓ:1 es le 

_ ciiso::.·..:c!.6:i Ce,-:.~~ .':~~:.f-~l~~n¡g- ¿e .. ":.;~baj~-·; ·;}i~ ::.;..~~·..:6}c~-ri1.ent~·imient.O·: o 

cc::io cc:-i~e~:;··E:~t;"~ '.~-~ :i~~'~i-~~:~;~~;-~~;~··i;a d~'.:·~;:~h-~-~~~ .{~j¿·~·-~:~-~~·~~~·r.t~<¿~ !la 

e.i ;· e:t~·res~~ ":-~·~~ :\·~· .. -.:)'.::- -~}i~:-~~-:e_t: i--~:_· ~-"¡'~-~l~-~~.,~·~·· _ _. ¿-~-~:. d·~-~~~~~o--- Ce 

tr-~bC:j~ .• -::~':-::·~~bc-~~~~~~ ~an~o !:n le. clé·c~~-·~;.a. -~~m~>:en<:.la_ ~-e¡isl&c·i.~!l · 
'• _.;-.. ': . . ' .,·_ 

positiva~.~··.:.r,e. ,·:-":.e,rmino'log!& no, aj~steóa e. la realided d9 la fig\.:ra 

z;i-re-cisa- ce.bane11as :.t a veces se contra?or,en a.lgu:ios que en realidad 

podrien ser egr~p&dos Cent.ro de un ccncepto genérico c~al Seria el de 

terminaci6n del contr~~o Ce tr~bajo. Se utili:an como supuestos los 

_ d~ e~~i~c;~z:i_• rescisión. Cisolución. revoceción. despido. Més aún, se 

intenten con~raponer los tér~irics extinc!én y t.er~inaci6n del 

contrato de trE:.be.jo: y ~e consideran co?:lo independient.ee, en S'l.!S 

ce.rectere=. los ~~e corre~po~den .a resolución. rescisión o r~pt~ra 

del cor ... tre.to le.borel ". :i.e.l5 

' . . . -
En te.nto el legi~lador'Como en la Ley Federal del Trabajo se he. 



Ce-:.e:":'linecló 

-;ue: ré'lac!Ones Ce 

lbs partes: 

II. La muE:rte del tre.ba~ia'cior; 

III. La terl:line.ción de la obra o vencimiento del. término o 

inver~i6n del cepita!. de coníor~ici&d con los articules 36, 37 y 38: 

!V. La incapacici&d !ieica o mental o inhabilidad manifiesta del 

trabajador, que h~ga i~posible la pre~tación Oel artículo; y. 

V. Los casos a c;ue se refiere el articulo "1:34 " 

El ~aestro Ealta~ar Cavazos Flores señala en su comentario del 

p:-esente articulo que: " Al discutirse la iniciativa de la Ley ar.te 

la Cé.riara Ce Dip~tedcs ~e adicionó este precepto con la ~racci6n V, 

rele.t:.va. a la !ue:r=a :;;e.yo:-. el ce.eo !ortuito no i:npu.table al pa'trén. 

la incos~eabiliciad Ce 1a explctaci6r.. el ago~amien~o de la materia 



se 

el 

-trabej&dor_: renuncia e s:·.:e_ CereChos· en cioncie el patrón e.labcra .. i:.1 

renunCia 'Y 'el. tr!i.bá~ie."cior ratifica la !--enuncia. 

José Dé.ve.los señala gt:e: ·•. • • No se ;:iue:cle ÍClpugne.r porc;.ue al 

eSi~r íir~adas por el trebajador se supone que fueron hechas confcr~e 

a derecho: a Suprema Cor~e de Justicia ha es~ablecido el criterio de 

gue corresponCe al ~rabajedor la carga de la prueba en el caso cie gue 

&firme c;ue Í'.le obligado a renuncie::- ". :.e7 

En relación con la fracción I del articulo 53 el Maestro Mario 

De la Cueva señala gue: " •.. La Cot:iisión comprendió c;ue no era 



.. . 
encc::.-:::-e-.!"C:'l. '&ri'\!=.en<;.C.S· :iara. :;~c~.:.·c.:.r::e c'it.:e '-·cc:;~ini~?-a Con_-ei ?e.t.r_cno 

li'.!e_ sn.: .. :;i~---~ ~-~~~-~~~;~ -~~S'..,-<~,i,!.g-a-.-. a-; .-~~3 ·\-i-~:~~i-~a¿-cr~~-: .-a ·;_::~·.:e_<-~:.-~:-~:'l:. ~n · 
c~·c;;;:;e~,S-~~-:;~?~:1~Et~ ! S~f-~i.:~~~·¿:;:~\=:~he:~la _._;_~_:d~-~.";·, u:.a -::- ·{~:·;mir:~~-~-é·n · --z::~r ·cut.-,Jo 

ccr.~ e~{!~.!~~;\ ~~~-~-::·-·;::~~-o-,.-~:~----! ~t~~:!;.~-r. t·_:: :-~·~1 --'i~e :;·~~s~;~~ b~-~·: ~~Jf ~-~~;:~;:~ ... ~rcs 
~~~-.: · ¿~~-i-ai.t..; -~~~ª:~~-~~ -~~-~-~-~i-'i_~-i~--~,{ e~'-{: t.::~b&j o -P.~~ .. ce~~i~~i~6~-:~fi ~~~._-~os · 
re::iecl i~:!-_ · (:-:1I~-8-~:_,~-~~~~-~~-~-~ ;~~::i:_' 'i-~~-i¿c:-iSc--·~;~n · ;'.·,i ~ -- ~:~:;·6~,i;~ó';;-~>-_:-e i'.S_a;~-)~o _ 
~i~cl¡~:-~ ·~·~\e:i ~~~;t~~ :1~'~t:·i.~cs:;~1:~.~¿-~-~;~:~,¿~~,:,i~~:~e--:~~:~~,;s~:~·{~~-; _· .. ·.: ... 1es 

Le. r:r.~iii•a;~ef;,~P¿j l~s ~~abéjáLr~i.: r.o .sdL1~I~2~. ~-~~· .· 
conveiúc. :-i>cr · ·~a{'~c~i~;~·~· ~'6 s·~ .. r.·e~ui·~-~~·.:;-a;·~\::sú:~<·"~'l!'~é_;~:~-:~~b~~ .. é_i~o 

~ -.· .... ---~, •. • ' .-.- ' .. ' • l ·' 

raii~!:ce.~:ra'. la ·:-enu:{c:.a 'a::·~e -la e.ú:cr:j:dac :ia~;·o~ai~-;:· El<-'ar~S:-~;:i~-- S3··Ce 
- - -- -

la Ley _señala _que; " Es n'.lla la. renuncia c;.ue los· tr_E..bajeciores ha&a.n 

de les salerio~ Oevengadeg~ Ce les inde~~izaciones Y demás 

pree.te.ciones c;ue Cer!.ven Ce les servicios pres-e.a.dos, cue.lguiera que 

sea !a =or~a o Cenc~inación que se les cié: Todo ccnver.io o 

liquidación. para eer vél"ido, Ceberá hacerse por escrito y contener 

una releci6n circunstancie.Ca Ce los .hechos c;ue lo motiven y de los 

derechc5 CCCiFrend!.dcs e:l e1: Será ratificado ante !a Junt.a ée 

Ccncili~ci6n y Arbi~raje. !a ~ue lo ayrcbará e~ern2re que no contenga 

renunc!a cie les derec!lC:s de les tr6bajadores .. 

· En !e. F·r&c'tica. Ce la viCa Ciaria de le.s relaciones de trabajo 



e.l .Cerecho. el :!1ae~'::-:> t~~Z-..c:-· de _E·.:.e:l. Lo=c.no -ci~np17_ p~:r;.i.:c.l_i=::_a. _c;:-..:e: 

". ~. ~u:-¡e . . la .-cuca···ce :_~· ·· --;.- · ... _, ·:·.·.;: --. .- :- ·· 1'6\ ___ ¿:.~-;:.uss~o e:i -el 
<~i;:.:.n~ -:~~:l __ ~-~::--;:.:-e:.:-i.s.s .a; 

inci=so h »' ~¿·· Í_~-- -i~~_cci'~~- -~;x.V1n :e~ Í::. -~i::i.~is_,~'.·F·O.: ~ " ... c·~~,;_:::~r~~-cU10-: 1::3 

'.'.'.::::z;:3~~~;?;r~#~~~º%t~t~t~;¿¡~;~~:\~~;if f ~ 
es -~-Sí o'°/:.ra -;-Q-t;~·.:·'!a ··r.'eY .. :.~ú-t~-;-1~a-"j~·:·;~éni:Tic!..'a:. e_i:. _e:.:ple~·;,:y~ e_:~-t.~:<~él_o~-

···:::.~·. 

St: r :.~: i::l?üiTiabi~ ~: af·.·hU-b'~e~a<s id O: l~O'Br~~j:~~-'.i.~-.~~t!:e'~~~:~ -~:_ú~\~-.i-~:~-º·_ .. ··~~-~ l á·: 

.VcÚl~
0

t6Cf-d~-f;_·t.~~bej";~~~C!r , .. é~·~_erminen'd·~_-_.- p~·r"3 i;a:/m\eie~~-~i;; .- ~ ~~·~;º-~·:;,º~-.o --1 a 

~-i~l'~ncil(. d~) .. P~~ronc. '.:~~~:~~~-~~e'.fi~:-~;-~;~~~~ .... :-~:~- --~i:~O :.:~~s-~'!·t~··; caei 

!.m¡:ice!.ble. -cuendo ie. ~;~r..u~-~-!á.y: cc:·}~~~:~~··:e~::-~'.~n- ~·oc~e~~~~ ":~.'.~~e--;_:::·-~:~_" 
E:.\:ÚÍnt.ic!C.i:.d- cie .le. :1:r=:e. ;?E:.~;- ?!"_~e~-1-:r l~ d'~i: ·t:e:-~to·· ,- .t.:l·i·a:-,r~¡;~~t.~­
:!SE-i/1&55. _Jes·:is Ee:.rrerá !:Jel¡-ado. 20 ·ce ~fUlio·. de . . 19~~:. ··-~~ ~-~!a·,::~ 
bol~tin 1&56. p. 521 ) • ie.e 

Con la muerte del ~rabajador en donde la p:-estación del servicio 

es ¡:iersonal y es obvio ~ue la muerte del trabajador tiene como ~in la 

extinción de la relación individual de trebajo. 

En éste sentido Mario De la Cueva comenta respecto de esta 

!re.cció..~ al pe.rticul~rizar que: a) La muerte del ~rabajador. no 

asi la del patrono, porgue si ocurre la terminación se producirá por 

el cierre de la empresa ••• '"1i:oo 

:.eo ld...:i:.. 



!a ::-i;i-e:--:e C_!.'l, .:~a.:~.:fE:¿c:::·· 

" ~s \!:':¿¿ c.:u~-a :-.~~,:~;~1·:·>:~-e-- --:t::·:-~ir.~cit"n. Ce~ ··1á:> r~i"~e,ÍÓn .ÍÉ.bo!-.:1 ~ 

Trebaj'e.Cc·;_:~e~·._:1a .'p~rs;i·~a.·~-~"¡si~-~--. ~~~ .¡.;~~~:~·'.·a~--~·~ra~¡-~ !-~~-~c·J·':~c;,- ~~~~~-i-~- -_¡;i 

ee r·J ic ~o --"pe r~-~nci r· ~ :'l .:-~:.-s~.:bc ;~ _i"ª~~-~~~;~-u~~! --:~~;:~~~~~~~:;:-e; i/~~~{~f {~~-i~~ ~-\ d-~ l 
serv icfo :-·es·_,_·-~;; e- -~~~-c-¡f--Js-~~-¿~s-c:rf ir~~~~~:.·{a:"i~ ~~~-~=;¡.;-~:~~Xi'.~~-!_:~Jt'e i~;'~~r~~~·J-~-c~:--;·_,, ·" 
-;ue es- -;;_;.:ie:{:.-.:.~-;~·~··it~-;~::'~1--'.~~,:s'e:~-,.-'h:-tb:~~ -;'~~. :~~ec~'.:' ~:~:~~z~~t;~ ;~:~!~;.~ci~~ci·;·-~ ~li 
re·r~cié:l ·'~-~ Co'.;·~ r:i0~}~ia.:~f á~~-Í~!{~:~~;~:.i --~~-~- }~'.~~~-~~-~~ <. ·it~-i~'.~-~=-·, 

:_ __ _b~-~~=~ e~;,:' .. 1:--¡·.:·-· '__:¡?;~~ . .= -~;~~~ -'..c·=ó."=-->- ___=:""-' '.;;t~~~ - --

En H1.:6i~~;, !~;5,,';i~ iifdoff~';::ih!'~,;.,fa~b~,!:' );'~f~¿f ¿etEu&!,ºL~::o.:io 
expone :~-.:-~·'i· ,:h\'.·E!~;i¿~-{:~:~¿;~~:ié:S~sE;:a-··:l·a:· p;-~·-s·~-~~i-6';.¡ .. d~'1'. e;:r.;~¿io, es 
oC._;io_.::~~~:;::·J.·a,:·:::-;~-~'~:~:~ ::¿el ·:·:t;eb~jádO:-_ _~r:aet'.:'.C_C:n~;igO:~i._1á'.·~e:-:~~;;-c!én Ce la 

re1~ci.6:1·.c1:~,: _ _.t~~ba:j·~. ~!n·, e~b~-~~o, _'~s ~por;~~n~=:··~¿,.:~~~~; c;·.!e en elgunos 
--- ; :,· ··.-,- ': 

contrétc·s colectivcs- .v.- - g::-.·. 

cir_ieme;tcg!'-éi'ice. e;l fer=;e. i!-lci~b:ci~'..'s~~:_tl-eé';~-i~-~~a~.i-~a'=la relac!.ón >' .!:e 

etr!.buye, no al tr.:.ba,ie.cicr, Sino· .:i.~: ~i-~cii:~-~to;·: el "de:-echo a la pl.s.=a, 

la c;ue ocupe, Cerechos de .e.n~i¡ileciad--.y otros, benef'icios. Situacién 

se:neja.nt.e se produce en !os t=:abé.joS ~e :.e~.fob.:-as en ~c~e.s !'c;;Ceralt::s 

los traba.iadores ti tular~S -z:.&i-CI-be?l - ef-- -~iiTé;:i-~- y- el trebejo lo 

de~empeñE.:l lee lle:iEi.cios " cuijes " g"Je reciben, a ce.:::::ibio. una 

pree~eci6n eiernpre inferior. Pocas ~nsti~uciones le.boreles sen tan 

inmorales como est.&s •·• :.i=i:o: 

La fracci6n tercera. en don:e señala ~ue la terminaci6n de la 

obra o del venci:nien't.o ciel tér:-;ino o invers.!.én del capitel, en la 

dete·r:iinación de gue es-:.a causal e:i::.re.:-á en vigor ei la prestación 



El articulo 53 en su freccióz:i IV indica que la incapacidad 

!isica o ::.ente.l o inhabilidad I:'le.nifiesta del trabajador. que haga 

impoeib.le la preEiaci6n del trabajo y en donde el Me.estro Mario de la 

Cueva p\ln't.U6.li::.a <;".Je: " ••• La írase finel. c;.ue precede de la Ley de 

1931, const.it-uye la de:ense. C.el trebaj&dor ". l.~4. 

:.&3 :dwr.. 

:64 !:'E u C'.JJ:"•A. t-:~:.o. O'b. c:.-i; •• '!'c~o :1 .• P'-••· Z!>O y 2!.l.. 



e:ig-.Jier.-=.e: " •• _. 

a le 

De~ 

el 

En :!a Le'y 

la incepeciCEi.d fi:d.ca o ::iental del 'trabe.jedo?- e:n dende el Doct.or 

Saltaser Ce.vazoe; Flores e:-:presa gue: " El artículo 54 nos dice que en 

el caso de -la íreeci6n IV del articulo er.terior, ei la !.ncapaciCad 

proviene Ce un riesso no profesional. el trabajador tendrá derecho a 

g.ue se le re.&.Je U.."'l ::le~ de selario y Coce dias pe!" cada año de 

servicio~. de con:!cr:r.idad con lo di:o::;:iuesto en el articulo 162. o de 

ser pos.ible. ~i esi lo desea. a ~ue ~e le :;:iro?orcione c~ro e~pleo 

compatible con sus a?titucies gue le ccrrespond~n de confcrmiCad ccn 

las Leye~ ·•. i..;;e 

196 :>E BUEr: :..o::;.i:o. 1:6•':.or. Ol:-. C:.t •• ':'oa.o II. ~e. :.::;:2 y:.::;::!'. 

1915 CJ.VA:os r..-?1'.I:6. ¡, .. :.'\. ... ...r. Ob. C1t ... Pf•· l.::i:l.. 
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cul:.;:::o .~l _t.~c.::·e~~~cic:-/c:;:-:.a.· ·:pe•-:-:.- c;:Úe_. ~~';' .. !.e.·,.;:;~~c:-e~c.~e _-o~::-o-:-~:¡:?!eo 
· cc:.-:p~-;!.:·!e ccn -~u i-:"!cEo?1:.ci~ac:'~·:::;~e-~-~-~ ~-~~·.;;e~;~~e~·~:é ;ú~·::!~~l~ ~.--~ e:{,:·i:o~;¿·e 

el 'Orebe.iece>r "" =·~ic~:-~·jt ~r $: i],º·:i:~:!=~~r~.-~ .de ~:'. 
.,,_.~:.; . ,,_., ----~;;::"- <:rr:." ·- - ~ ~-::~-':'.'.....'._ ;)i- ~· 

ce1--~::!~:;-~r!;~:ii;[f~2~~~~fcf~1J,§~f~;º§;i::-::2~~~;~~~~::~::::1 ::· 
la ~r~~~:o;:~~ci~T.-~·-~~.i-:.:~~JÍ·_~-:t~~:~;-~1~·~1.i~iS:t~·e·~i,~~ig~.~~:.·:~~~~-f~-~~?a·;-~'.l"c~-Í~ e"2 

- : 1-i. ·. '·\- .. ,_-·-:;_ ··;;:~d:' "~< ,-,·-: ·-~-;.-·,:.'.'-··· -,• _ _.¡.-. -:::~'-º ~;~;'.~~~;~~-~l-·u:~~~1;:~:!~~!é5~af el 

--:::~::~¿::n:r.;::¿;~·;::i~:2~f~~;~:1~f:~~~·~ ;n;~,;~6~;~fl;~; la - eoo;>re~-~ 
e2":e.:-é :·cb11S-'a·c~~a'· ~-:.i1'i=.·er ,1Cs 'iE;rViC!.oS'icef:.cb?e!--o ::i!e~é-te.co i"en alg--0.:n 

p-.Jes~~ ~u~<.;-~-~~:~ :~.:~n· .:·~·c·r;~cn~néi~:~':: ¿~~\.:~~~/:~~~~~:,_~~;~:~-~·¿~:~}~~~!-~o. e:i le 

!ntel !.H~nc:.á·· cle' -~~~·'.:~1 ~ -~~ü~;~o ~-~ -~~'.~ --~~g~·~;~-t~<'· él 't?"é;=:ajeCcr· en eu 

~Ue~·o F~:~~-;;~ n~--~e:-á :.e~c~· '-~~-;~%-:~el··:;~~~~,~~ ~~~e: -~'~iE~:-L:tc;."ca en el 
:- . .. .: .·. ·' >··.·· . :. 

m~cien-=.o ée ocu:-ri:- _e!._ accider~te • ·p~ni~nc"os~- -ó:e e\=:Uercio Eopresa Y' 

Sindic~to pera la nueva claeificaci6n del ~rabe.jádor. En ningún ce.so 

el suelCo de c;:ue ciiefr~~e el trabajador será cenor ~ue el salario 

m!nit:'lo c;:ue ee eete.blece en e:!t.e Contrato ·• .iei7 

La ,,iubileei6n, es una concauista .!Ei.boral por parte d~ les 

trébaj&Coree. l& c~al se encuentra en los Contratos Colect!vOs de 

Traba.jo. De ,e.cuer.cio CC!l la estabilidad en el empleo y la jubilación 

el M'aeetro Me.rio de la Cueva expone gue: " .•• Les :-elaciones de 

tr6.ba .. io deben .ser pe:-:nanentes: a.si lo exige la segi.:ridad p:-ese:it.e :.· 

:.P7 ,..., •• ::E,...., • ry •••r.r1-F E'" • ' "'º?º"E'"""'F"•.r. ""'E • 4 =;=;••rm-... .r.c10·· ... F. u1•• 'E rt• -p:rr•C:OG 
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fut.·.lra Cel o;ra.'t.ejc.Ccr. De .. ~E.:- e le vc•lu::"teci 1!.i::re ·Ce trs.ba.je:Cc:-e-s :,.· 

pet.::-ones. !."E:!. .·¿enuncia~ O· le. :fijc.ci6:n ¿e-_-.,_.'l:n·.,:;pls.:::o :¿e_ iE::-r.linc::.c!tr:, 

egui.,..E:.!e ·a·:cejé.:- la :;::•er:;,anencia Ce ls.s re!:E:.cicnes ··ce ~r'ab.~jo.'·-?~ r:-.a.ncs 
. --. -. . . '' -. ,-: '. .-~.- -~ -. :··: ... :~_- ... :·:: 

Cél emprees.r-!.O .• _. ---La_; 1ibr:e íijEi.ción :-cié ~-z:iic.:;:?_:;'-~~ ~--·~-~:;--~-i;ia~:~·~n --~' la 

C~-:1un~ia~'.d~· ·l·~s -;·~lac-~cn~s Ce.~ t~~baj.i:, c~~-t~~~:!.~~~~~e1>:(;·-~·!.:-l-6~p-~·6 Ce la 
-··--. - -!,-- ~ -,;;,--,--~~:=----·=-o-. {.::::~.:J"' ·.~.,--~ -

se«cr~~·e(f-~o:-:~·;e_-, .-;~reet;;n~~ y_ -!ÜT.úi-e.~ ._~.p·:-~J1~'_i':P-i0~ Cl~-~j_::¿¡?'fi_;;;a ':1~ ~--~¿~a Ce 

CiUe: ia ·relec·:.6n Ce .~ra.be.jo-~ . .s.ce n~~.er.'.:~n :~i.e'\·~~~--¿e'·;i~~~-:\r~·ee.;c:tl~re~ '.!n. 
- r--~ • .=. ,,...:~:···" -;o';''";:.~ .. -:· ·-o;'--

dérecho e-n-~1a. e-:lP?-.eS·a ~-- E~~_b_r~~:,_~~~~~~$~~'; ~_(:)_ric:~·~:~-~-~=K:~-~,~~'.~-~~·~~~-~:~¿~~-~:*~~~.~3 i)~~. 
- !.nsti,~\:t;:iC:ies ;; ·¿e~;-1os=:;--é·~~~~~~~--)j':~.-,~-i'.i'~:-~~;j~b-~!l;b··¿·~~,~·;_: ~-:-;~~-e ·.:.~~·;:.:-J :.-·:;':lnc. 

~é·e.1 i~~~ ~ ~~-: :i:~::ie.~~~~~~~·~On~É~§~'.~:._ ~:#!§~:~€~'·:~~·~,? ~"::~:~;~.~:~~~·~~~~j ~?·~·r -'i\!e-··:·~e::-~ · 

:::~:r~:itn~s~:~t,ir~~1;~:E~~:~~~i~itª;.,~~~tts~~'1'•.~ff~~ei~t:;:::e:::· 
~n, m~·jc:-~;'!e~;~b ~·;I~": .. ~~~~-~-~·1;l6'f~~~-:-:¿:~~ri~~f9"r:_d~~t~ ·-:~,;~:~~~~;~~~:1f1·,,: ~o;~~bi i !.¿e;:' 

Ce ascenso:!!. ,':"'..!:;i> aÜ~:e-~t~-: éi~- < s"i·J.:-~;t-~s-.\;, en.-.~u caso.· no puede 
---·-- ·- - - ----

1rite;~~~~-~- -~-~-,. esa·s Ci~i·i~~es·-.-~~:¿i-~icl~cles -Y -rendirá t:.n sE:rvicio me:1os 

eficient.e ". :.t:-e 

En-releción-con la figura jurídica de la jubilación e-l Doct.or 

José Oávalos More.les ~untualiza que: " Es"";.a :figi.:ra l~bo:-el es ~n 

conc;uista Ce los t.rei.be. .. iadores lograda a través cie la con~ratación 

colectiva: no está ccnte:plaC& en la Ley, y por !o ~ismc les be.ees 

pera fi~ie:.r la ceben b'l:scarse en las cláusulas Ce los ccntrat.cs 

El Haestro N~stcr cie Eu~n en cuanto a la jubilación sef.ale ~ue: 

l98 ::JE tA C'.Jr'~"A .. t=...r~.: .. Clb. C:.."t. •• &a. •d •. ~-:-01:110-1-. P' .... - 7~7 y 'i:.~. 

:.ee PAVA.t.OC :-:.::iu:..i:s. Je•'· O'b .. C:.T. •• P'•· :.7t'. 
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" !.e ,iub!.ls.C~ér..~~.'.~~.-:end~¿b_ dé:=10. ~l ·¿e:':-eCh'o 

-ci~~e:i l~s · ~~~bi~~:~¿~·:.:~~-·:.:::. ;:.1i~·=~··:'.·:.~.~i:·~~~io 

o~~por·.·:ve:Í·~=·.-:tn~El~~!-i'f~·.:{{~·¡;::~sb . ."d~~n:·;~l'a-~:Pre~f~~·1'6n ·¿:·dic.iO.nE."l~~:~a:·:Cá:-g'o -

ce l• o::i;r.:i 'o[~ ·~:~is~~·. 'e~:~-n~~al::i'.'~~e -\~ Ü ~(i._~c~cec;;'..,,.;~~b,,e~ ce 
.E.·!';-c· ~. t.--;.::c·· -,_--:.;-,n· ''. :.,·_,·.~.-":'~;:..~.-1 .·'.··.·-;_.....:_·~,.-·o.~.·o.-:~.·.· .. i.:.:- .~.".'''.-~ -.:~< ,_· .. _-,;·.~.~-"- =.'...({ ;. • · •• -=-;;:___ ·,• ... ='.· - --~:-. ....... ... '- ... _... - - -'S:_;;·: ; : .: , ::..:~'~' :-,_~-::_º 

:.j/:-.~:-- <~:::_. >~~A:\:·; ._. :.;:¡~· ~;;¡ ;; -\,.:_· ·>) <;,-__ . ~-->"·"- !),. 

Les ·:·c~u~·~~;;;;~(,'i~c~~·:,:,.,{;~:¿~ ;·'Óe-jfi,.;~; ie~ ;,¿;;')'. j~~:. ro l"c i eme~. ce 
'Or•:a;io ~ (.~f~t'l~~~~gf. ¿•d: ~'1 Jtii~~~; ,'.,~:;,e:;,.;;.~;,:;~: yf c:é:> le.· .. Le:: 

·p·.rntüai!:Za. i:o~-~·c:~Sc~-.,.~c~<;·'~~;.~ir:ic'!.~~ :- ::dri~·oi~~'-,- ~':.'.,)ó·_·>_ci_i~?~e~t.o en el 

a~tic~12,.,'"4-3~:/~~-}{:·,,,¿~:~:--~~¡i;?/:~:·:'·~:~;;. -~--~:~::_;·:·~>:~· ·:·~:;;_¿ 

Nést.or de E\lt:n Lo:.a.no establece cie las ca.usas indivicii.:ales y 

colectiv6.s lo .s!.g-..i!.ente: ·· La cii:f'eré::"lcia :!\;.!"l¿c.r.ien-:.al ent.re las ca\!sas 

inc!ivi.duales, prcpi~ente ciiches y las co!ectiva. reciica en c;ue le.s 

yr!.meras. con la f:'X.cepci6n Ce la c;ue encuent.ra su causa en la 

incepac;i.c!ed fisica o C'lente.l Cel tr&bejacior, no ·gene:-e.n ninguna 

re5ponsabilidad econé::lice.. e:i ten-:.o c;ue en las colectives siempre 

~ueéa a cargo del pa~r6n el pego cie una intle~~i:ación Ce tres meses 

de s~lario aciemés e'.!:1en~a & c~~t~o ~eses. ~is vein~e C~as ro~ caCa 
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t;ra_bc..,~ ~~ '~ ~~·· :_· ~-~~~,~-~;:~.~~~~i ~~~~ ___ ;ii~ :;~·~{~i~.~_16.~\?3;~:f~.a~6~.i~~. -. _\~;-.::·de:-_: .:la ~Ley 
Fecier:l: cf~i--T~:ába;.i:6: :/~·:en ii.J'a·~·t.:ü;~:'10··:4·3-4;.¿·e1-~;~.:i ~~~: ci-ÓEn'e.~~e-nt:o .-. ~é:.~ 

c\:h ~~o··:pri-.,;ei~:; 'ff~E.:~;ti;;¡,~~)d;1~:~~~00;._~ii·~~~-~- 5;~,., an-teS · _;·me:lC.i6:oc..cio ·se 

:efie::im . .: l~.!::~~~,~~~~f"" {:,.~~;-eción 
Ce .~:~·~{~j-~I~. - ·~ ._:~'.:~:- r-:E_-~_- -~:~ ''e· • ·-

!.:-."éi v!C~ales .. 

·~--· - '-" ~~·:>-

Le C{i~;?~c~~~ -~-~i·~·· ~:;;~.~~~-~· -·~r.~!"e lé:.s CE.U~as inCiviét:a.2;es >' 

ccl~c~-h'E.~:;~;~·~·:g·~- ~'~~~[;~·~~1~-~·.-l~ l~~·. :-~·i.E.c-~."cneS Ce ~:'aba,1o ~on .c..:e.~Co 
-. ·" . ' . . . '·-~, ' ., "' _-. . . ' 

~n-_ ·-l~~;_,·:P;¿; .• ~~~~~;· i;<·;-;·~-~~hf~·;«~~na'>in;e?a.ciC~d :tisica o :nent.al Ci:l 
c,.é -,:.:· .• ,•., •,. •· ,e,.··,· /. _, 

tra~'~,i~d=~::dc-~~·e·_ ~:~~~-:J~~-~~:~~~r:.~}c~-:1-~eccenci·~ !a E:.i°ec-:.ac iln ee::.-né-mica 

de{::;:i~i!-6ii-~.",~_:::~\·i:o<~~~,~~;"i6c·~:.".·~· l~-~ Ce.usas colectivas Ce trabajo. éstas 

éi·~;;~~ .~~i~,;i·~~¿n·: .. '.f-t;·~'.~'.-:¡~~-·~bligac~~n Ce pagar las indecinizaciones de 
' .·." •.. ' 

lOs i.r~s 6'e.ses: de sal.e.rio ai igual c;ue la pri:nera de ant.ig-:iedad, :r.S.s 

les ve!nte CiQs-pcr cada uno de los años prestados en los supuestos 

-~~~ _e.:--i.icúio 4S9 __ de la -Ley- FeCere.l del Trabajo. 

Le. responsé::.biliCad p::-r parte del patrón en la termineción de !.as 

relaciones Ce trabejo. el articulo 55 de la Ley Federal del Trabajo 

señala «;:ue: •• ~i en el j".licio corre~ponciiente no comprueba el pat.r6n 

!as ceuse.s cie la terc:ine.ción tendrá el t:-abajedor les Cerecho·~ 

cons!g:nados en el Ei.rt.!culo 48 " 



' ' 

:;::e:.'trón r -;:·.:e\·a.1:;-·J'.'O .:c;:·rob!:.::- :1¿,S 'ca-..:st:.s_ ~e é:!:;.':.a .se:·. ec:_t:.i"Para en ·..:.n 

Ce~p!.cio ir~ju~ti:fi;~Jl:.d~<- . 

~·e:~, _, -~:~~-- , __ ,,->,~.':{Y:· 
·: ~ ... ; :;;-:-; . -. -

_ _¡.,_s; .-," ::~ 

··'-· - ~'.~--~-~~- '.:·-o· '.;~:¡ -~~::o---
'. ~<:' :'~-~~ 

4. - .N~gE:.tiv7~ Cel pt:.tréri":;a:·- !-eirie-;.=.lEi.r .• _:. 

":f-: ,_;~],~--~~~?{ :t,t.>~ 
~ ... - '";'..='==--

Los ~-:_._--¡;-~--~~C:X~~-;~ ~~~ue·c~'n ~~r.·es;l2rS'e.'.F': a, ;-i_a~;:~~--.r-~J~~~,C:~-~p~~~--~ C-;< lC.s 

~re'oe.-~ia·d~-~e~:'.:~-. si:~~~J:;-~¿~-~~i~~~~,;f~'~:;;·f~-Ei~:~:~ ~~Vf:~~:i.\~·cb,1i~~~~i.6?·; ¿~:·'.->·:e_~;~~-~-;· 

~~::º·::· ;¡~~f'J.~(~/j;\}!~.~.~c~.¡-;r.";·e~.c,~(~~{Í~fJJ.~'Ir~!{?zfü~~~:::c::: 
y en co.neE:éuerlc.ia','.~ E.L:_-:·iEi.i~in - .. __ ¿;:: -~~-:;?-~!.~.- · --~-~-:·,·~ra::.a·je.:::·r 1!:." 

La·fracci6n Y.XI del c.:-ticU.lo 123 de la Cons:titucién sefie.la ~-.:e: 

" Si el petrcno se negar a someter eus diferencia al e.rbitraje o a 

aceptar el laudo pronunciedo por la Junta~ se dará pcr ~erm!.nacio el 

contrato de trabajo y g~eCara obligacio a inde::ini:ar al obrero con el 

i~porte Ce t~es ~es:es de salario, aCe~ás de la respo~sebiliCe.d gue le 

:-esulte. del conflicto .... " y la irecci6n >:>:II ciel cite.do e.r-:.iculo 

puntualiza gue: ·· ... Estará obligado, a elección del trabE:...iedo:-. a 

cumplir el contrato o a inde~~i~erlo con el impor~e Ce tres ~esee Ce 

salario. La Ley detE:r:nine.:-á los ceses en c;ue el :¡:et.reno podrá ser 

una !.ncie!'lnizecién •.. ·· 



lé.: ·• ••• -.!=':é.-=.:::!.éry ;•:.':!_~ ~Ón ~~-):.:-::n Ce_l ::lis::::io :¡:rece¡:..to con.st.i-¡.uc!.c.-:-.E:.l 

s:e cc;:-,,..1.e:ne:-.:~~!'l- e~-~r¿·;·,s1.:: •• ~:10_~_S:e_' .. r.ef~.e::-e_n a_ ca.ses Ciy.e!"'scs. t.ocia vez 

· ;¡:;:~1t ;¡~~iJí;!i1i~1~:~:!t}f~~:ElstJ,ZttE:::: 
é:t::.~i i·:-··;:~·!::1'! g~c¿_¿-i-;J·~:· .;-¿~;~.~i-;.~:c,:~:.. fi~ ;~~-t~f~~~-r~.;;·~ ;,=~~-i; >~-~~·~~:=~_:.¡:;;e; :;·u e de 

C~j~~--. &1-' ~r'.~be·:i:i~~ú;;_~~:~!~~-~:la.'.-;~j·u~:fa··- :~·~;;~~f~~~~~~.:l·~·;?or.·; .. ,;:.a·--.,,negá~iva .ciel 

dccicr ~':t: .;;.~b~~c·~f/~·-~:'.;~~~ª'1"i;~::-c-b~}' i¡~~T :'~'~f,if.~~-~-'~~> ·~¿~,~- '~:~~;-~< :-·e 
cc.nt.ra~-~e.s.- 'tJ-.::-i:'.f~.¡;~~~,; ;_;~~·, ··d~:~.- .+·;., --~{~- ·1·' ·.'·"'\... ·~/.· 

·~' ,;v::; ~i: ;;''' "f.·~; :·~'?:· 
•.-~-·;<"· --

_,.,,,,_~-:: .~~;~e ,,._=~¡.--_ "'"~ . .: __ _ 

En ?_:-é_iE:-~i6?·~~ ~}:::1a:~--~bii'S,eci6n Ce rei~·ste.1aci6n po°r _.parte del 

patrón, -,;i!.1-"'..t.ra:b'~jedcr. ,e·i Maestro entes citado puntualiza señalando 
.-'· .' ,, ·~':· _-::,' ' 

c;ue ~:'· · . ., :Hot-iVo. de .acaloradas discusiones !ue la aplicación de la 

·: ~~~~-~-i·Ó~;X.X{:~f~-~·~~.--e.r't.iculO 123. Los empre:sarios 'trataron de desvirtuar 

~a. óbl_~~~~o~··!.e·cad de !.a reinz't.6.laci6n. arf;\!=ier.t.s.r~cio que el p:-ecepto 

les· faculteba a negarse a reins~alar y que sólo generaba la 

termin&ción de le relacién de ~rabajo y el pago de daños y 

pe~juicios. La ciiscusi6n se acabó cuando el ?residente Lópe= Heteos 

env!.6 al :;iocle:- legislat!.vo una iniciativa. ~ue aciicion6 la í:-acci6n 

YJ:I en les :::ii"Uien:.e-s t.~:-m!ncs: " Es~a ciizpos:ición no será aplic6ble 



en les cé:!Os Ce le.e a::c!.cn~s cOnsig:né.¿E:.s e-n le. iraccié:n s-i_g'.:!.e-::--:..e .. : 

con lo a.r.t.e-ricr 'ee e:::::.e:.bleció ds..finit!ve.merot.e la !.:.'.iPeré':ivfcléC Ce la 

reir.e'télacién ". ::c3 

-.··· -:,·. ·' ., . 

El ~-~ch.o.:-~~ .#U~~~~·~-=-~~C11 ~~~-~- ~;Jr.~~;1-~i6~~~;c:-:.~·i~;~~ <~·;_1·~~e.t~~~. 
teneClOS que. h·~y '.-:'.~·;.~~·?·~16~~~-;t~n 'i)·d·~·~-¿~- ; e·l ·.?~t:-.6n ;;:.:e¿~·-·:· ?ega:"-.·~· :.a 
inCe6ñi.~a~ f6n-~~:~~~~e? tl~"-':;'~~i¿i~~~{J~'.~~;~~:~~i-~ :p-i·r:·yfs-io .. -=E~ ~i{-, i~~~!:2~ i~~/~~i:~-~--
Fracción >:XII: de.,;_~i L~~n~·~·iit~i6~:; F~··i·iti'Ca ·ce --i'c:s É~~~~c~::t:~:i.~~-~:f 
Mexi~~rJ6.s: :---~_n-.:~~-~-~~~~·; ~~;j~~-;~~:S!,.~~.~:I;~~iJ.i~~~{~··;~;~-~~ré. · -1~.i~~. ~-~;·c~~?:~~~ii {-~~~~e~~· 
pe.~:"cmo·_ p·~¿-;c;_:~·~e~~:'E:':.;!;!ciájé~¿{1:~·~.,~b11·i·~i:fÓ~ _Ce· _Cp~?l_~~, -~:( _~-~-!i~~"~;~~ ~ ~---

:.e<H~:i"e el :;•ii~ ~: i~i i€~e~,i;i:a~Ún "· : • }~~;·. :~' 
<·.··.·_.·;, ·~·~<:~: .. '~~;>, :·:~,·· __ ;'ó •. _.,._ ·.,.,. •:-, . • ~, ... 

c"end~ ~h {~~:;~}~¿;';5;,i,;;~,;1\~ .J~. ~~c~6~ ·~~ i~~;Í:~~~~~tº (úi.~r. 
con~·:-'~~º ~tj~> ~;~~:~:;r;::~{K~;;·;,~~~1 :.;¿~sC't:/~e -<\:in :.c~s;~-¿-=,-··!i~-,1~~t.-~;}::r,~·~¿.~· ::~~:~7:1~~~/: 
Junta._>¿~ ~~~~Co~-~ii'i&~Yth· ·:'~·:-;:~.A;_..b:i traje c,he.. -señ~lad~ · . en: s'U :. -·í~~c~ < iEr. 

re-inét._~1a.e_ióryJ~~~:~t:¡~:~j e~6:<~:~é·s·ta·· re_ir.s-ta1~Ci6zl - te·ncrá _ -~c;u~-~-- s~·~~;'en 
los"térm!rio·~·-·e'n> c;~e' se·.-'-·e::lia desempeñ6ndo el. trabajo 'y el trebajlt'dor-

goza:-á_.de"·.·,_~;·:_.bene:ficios q\le haya generécio el p·.:eeto. ccn motivos de 

- ---- au:-~ au~·e~~Ia·:~~0 -En- -ést.e S'.lpues~o el ser e,iercida la écci6n de 

cumplitr.ie.nt.o del ccnt.:"at.o ?or part.e del trabajado:". he.y exceyciones 

al respect.o. ~l ig-.:el g~e en la estabilid~d en el empleo donde la L~y 

mexicana cuen~a con la es~abilidad relativa y no absoluta. 

El ¡:l:.t:"én poCrá negE.rse a la reinstalación del 'tr&bajador 

mediE:.n'te: el p&go Ce lE:. incle:n."liz&ción, cuando el trabajador se 

encuen'tre en ~lPJno cie les supue~tos del ~rticulo 49 de la Ley. donde 



---.~'-· 

El ·ar~ic·ülo 49 ,¿e. lE:. L!:Y Federal ¿·!:l,:.?rc.b~jo · :;e?.e:.la -~·..le: " El 

,, .. ~~én ~~:~i~,¡ ~;.:i:r,i
0

co d;, _l!! ol:>li~~dié~ .ºe,L~~i'nm.1<>:- •l tr¡be.jacc:­

_meCiin~e:t'Er"i'\'r'e..6.o -:·~e __ ··1_·e~~- _i;l_ce:i.J:1i~-~-~:.~~~~: i~~·Je_:'.5-~·e_::·~~-e:~-~~::-.~\·;~:i ~~iP el 

er~-1~-~1·~'~_50~~-;~ )"~s ::ce.se~-- e'tg:.11ent:e=-¿-t~-~-~ -~· -·;_:_~·;_ ~~~~~_: --=o'.?;,s-, ____ , c 7 _···-<-
·. c ·_,-._~··.-. :->,; .. ·>:..; , .. :~~-~~i~~ --;,';:, --,.~-- - . 

1 .- ··c-.:~n¿o ~·se~_.::r~.·.·.·_-.·~· -~~.:~~~/~~-~:fr~- ~~.:~ . .'~. ::··'· .,".· _-:;~~~- é~-cig.Jec~c 
< •.•. ',·, -- ;-- ;- :;·· .. - _, _ _.,,-,~ '·" -··.: ti--' 

;;::~:~St§t:;:;~t:~;t~ít:li:~~~;!l~t~f f ::'.: 
~on. :'-~ 1 · ;~-:-- i ~:'.:·:,\:·~~~~-- -~·~'f i~:~f-.' ~:gt::~~~~~, ~:~_';~ ~~;~~}ii~:~~~::f~·~~T !~~'.;~i ;.~~~~·;~~e ~--~s 
cié~ ·c~S'ó·; -~~~-~,~~·-· e~s·· ;;~ii-~!e': ~~~~~:~¡í~~:;~kic;rj~·~c~';;.·~i'.~-¿~-; ~~ :;~~~~~~~tn .. cr: 

--.-<:' .. , .• -~':__ <{~:-ye. ~:g}~ ..... ,,.e ___ ,:., ___ ,_. '~~~:.":, ·; ;- >~~-

/J:}· · ,.;.·-.:· _:;. - :_;;.~;f:.',~-;~};;• -~--';:.):~}, ¿~~~'.-­
:::·: .. ::- ·, \;., . -:.· 

.- !!I-~-. =:n'. loS cf:.scs· ¿~-~ :t~~~b~~j-~-d6·~~'::i~,:~"¿ ~~~'h-~'i-~~;,a:~-:o.:.'.:~:~· 

~~-c::n::· ::r:::::·.::;::::::~::r:': ~;1t~tle: ··.·· 
El Me.e5t!"o Albert.o Trueba Urbine,, come:n.a res:pec't.o del artic·.Jlo 

49 de la Ley s~f.alando gue: La ciisposicién anterior es 

cse:icielmcnte procesal, j'Ues establece cinco e~cepc!ones ~ue ?Odrá 

hacer '\0 aler el ¡:ie:tr6n en ·el juicio labcre.l. cuando el trabajador 

ejerci~e la acción de reinst.elación: de manera ~ue el ~atrén deberá 

cotnp?"cbar e:'l el juicio r-espectivo la e>:cepción Ce que :!:e t?"at.e. 

co?"r"e:!:pondiendo a la .Junta Ce Conci1ieci6n y Arb!.'tré.~ie Cic":.e. la 

?"esoluci6n ~ue sea pr-oceciente y en el caso Ce ~ue C~clare eximiCo al 
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- ,,e_ ,. 

pat.?-ón.- eet.o es -:;.úe-- se co::l?rob"ará liU.e el 

~raba,ir:.dc:- por razón del .SerVi"éio que prest.a o por les 

ce.rac't.eristicas de su traba,io se encuentra en co:n.acto Cirecto y 

permenen't.e con el ;::at.r6n en Conde la Junta de Concilieci6n y 

Arbit.:-e,ie de"":.e-:-::!.ne.rá el e:.sunto considerando c;ue no .es posible el 

Cese:-:-ollo n:r~al de las rel&cicnes Ce t:-ebajo. 

La !:-acción tercera re~pecto de los ~rabajadores de con=ian=a el 

pE:.-:.rén :;:i:uede rescinciir !a :-elacién cie tr~bé.jo de acuerdo con lo 

estipule.do en el e.:-t.iculo lE:.5 Ce la Ley, gue establece: •• El patr6n 



177 

. ,._ ' - ·, -
Ce ;.·f:-C:.da cit::- le. ccni'ié.::-:::.e.. c.1ln c':.:e:-::co.- ·:io .. co!.ncida ·cc!l !"as c~usc.s 

j..:~'ti!ic~clé.s -¿e !"E:scii~6~ é ·qüe ·s~ r~-~-!.e~~-c ~{·l:_;~}~~-1-~ -~"7 •• ~ ... De"· -:.c::l 

:r;e.:-ie:-e. .~".le E:.Ún CUé.:idO. no é>':}.st.'a~ .:n6\~iv·~-;:,:·::·e:·~·l ¿~~-- l~ ?~;r·~~Ca· ·¿é la 

confiar.za. e1 ·:-.~ ~e.~r6~::~,--ae~ ¿.P~~-_¿e·-;.~rieg~:;_:, __ -~·;-·, ·;-~:ii-~~;a1a.:--·· ~{:~ º't~ab~j-~¿~~­
·'.; ~~~-~ .~ -~:~;~~~~~i::·~~-:-_ medic:::-i-;.e -ei- y~-g:> ;;_Ce ;~~~~:;'c~cin'i;a·dio~·;i_~_ 

-i .-:~:;_~f: ~·::·~::~ ·::-~:~~~~:'.-. ~-.:-·;_ ~<~:-' 
En :-el~c-ión \cC:·~:? r~:;··. -~:~~/~~:~~~~a~;:;é·~:;.~ c~·~é~~i~~e\-- ~;;-.posible 

supe:ne:- !!/- -¿~~:~if~:~~c~r:~:n~~~f~,~~~Y:i~~:~~;~~licfl6•:i~~~~/~~·~'~bi.:i6:·s ;;:.~-~- ciiú1t:o: -la 

e~·'tc:-~i¿·ao>: -¿;1\:,~.cii~~:~~~:·.~iá~~{e:t;i~º;f i~t~~~.~ns~;-~lac,it.~::,~:, cEbicio::.' a, ~-'!as 
i\:ncio:-:e~" cie~·.:;:,i;\~~.~~~~-c-~_,-~; ~- ·:-e:':~:J,~~,{:~~-r~i~( :·~~reCi~ -.~:<:P·~~-iol~~n~e; con-. el 

trE:.bajacicres eventualee. en el st::¡:tues'to de la i-riCemni~aci6n --en és::.e 

CC.eO se e!ectuE:.rá de áCUerdo C0°n lo establecido en el_ E:.rticulo 50 de 

la Ley. en Conde se ?ágarb.n los tres meses de salario al trabajador. 

Con respecto al articulo 50 de la Ley Néstc:- de Buen Lo:e.no 

señalll gue: Si bien es cierto que en la fracción III del 

art.ículo 50 se habla de " salE.rios vencidos desde la í'echa del 

de:!:Pido. has-::.a que se :;>ag-i..Jen las incie::mi:aciones ". :-esult.a obvio ~-.:e 

ese concepto no corresponde al de salario ~ue cent.lene el articulo 82 

" la retribución q:ue debe ¡:iagar el pa'trón al tr6bajador ;>or su 

trE:.bajo " Por ello debe de concluirse gue el término" sala:io 

vencido " no es m~s Q.ue la e>:presión reducida Ce un conce~t.o ::;é.3 

a:.plio. ~c;".l!.valente a " indemnizar igual al i::ipo:--r.e de los sale.:ics 
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t.rét._a Ce ,t:.:-.a. ~e~_i·c.a_~.':..~~~::·::i:._e.,te-~:.e.. Y, no·· en ___ r!gcr. Ce -.:na si'tueciCn 

e5pecie.l cieÍ:-:~_e.l~r:.~\'.:· .-~i:(~ 
~·_:,,~_-;·:~1i~ '.>;~~¿:~ _:::.::~' 

·;·--

E?_ :~~~ni?~~º~-~-~~~:~~!~"-B~:~§~ ·;j~ ~~~-~°'-:-~~~·-~e.r-~os:· ~~·e·n-~idoS' el ·?-:~e-et.ro 
Joeé Di!v~.-1c;i+f~:~~-~-i~~~:~~-~ :\~<~e;:.;-~-~-~~~;~~?~: ce:~ i;. .~".le.,:en .,!.i¡¡~;.-~ :i;¡;·:,.¿raie -¿e; 
s"e.!e.;:.o-s-~:;.?Ufi~ ·-~~e-·::;:e;;~?·:::.6n.;~-~\1~S ~~ll;,~!oef ~.:;ione -~~~ .-··~·~ _t:~-~~~~:,·~¿c~ 
les r~·c i ?_é-~· P.~~~--- .. ~~~-~::~~~:~~{~: ~.~,:~~;·~-·~;~-~~~~~~~i.~~3;~~·: ~::'i ~-;~:-· r~f~'.-i- ¡: ~~-ci6;~·~ 'no ¿e be 

h6ble.r'se<cie ~~~·~j~~~~~~~-~·~--1,¿-~-f'~~\~;·~-:i~·i ,e~~~:--~_;_,~-· .f¿· -:.,)~-- -~:~. ~- -~~~¿~~~2 ·,--.-. 
·,,.;,.-, '--'''""· - ·-· ,-- ,, ' . < . ·:; ' 
. - ~-:·.~-.:~- . ·. -; :· ;;,» ·-,¿J:' ,.,~::~·: - J:,~. '-/.~' ~~;f 

le g 
,_ - Dl :c····cys_-_+.~,:.~~n· ·.·_i __ -_º_--~.:.··oi''.~.·_~i- -::'._.~~~-~-.. :.-_-.:·-~-~-·~---'l.":-_:_~_.·.c~ .. •-~e-,~-{'---º .• ::_ :·---~---'--:~. __ t,·.'.,-;,;_:.·--é::~.~----nf.~_:_·-~_-_I··-· .. -~b·_f_: __ -i:_ ..• _-_._.!:'-~:·.:_:~--... ;.J ___ ~- ª.,·.·.---~---·~_._·_l:b.· l<f;~:~'. ~~~~-º~-~·~. 
~-::. ~ - ~- -- -~ . :--~~--~-.. : -~~ - -~~ - .'.'"' :·. ~~ r ,.; .. ·~<~- . ,,,::.,~.~~ -·: ~-___ :_'~-~---~~·_5-,.~.~-·--_-·,.;_._ •• c.~:.;;e:•~ .•• , .. l __ ·_ :_-u:·--.~ .. ~·.: ___ , 

c·.lbr_ireef;'~ .J.'~-~~;-' -~·~t'i~,~~:t'~~~~l:¿~·¡~~--.:.t:-ebe.j e.Cor~~· 1Jf - q"Je .;-_~.:~ _ .... _ •• 

e Di 1·&:ic i'¿-~-· -z;~~~~1~-~}f~;~: .. :~¿~¿~~-~-~::~~'~¿~~--~~»0.J~ ~:l~~; Déi~~~io·s ~~ i1¿-;,~ !;~~: e;;·~o;e': 
.~ · P~~~ .--~"C~~~~~·;:;e·1~?~·~~~~~ ~'.~d~ ·:·i:-~~-~:'.ai·~~io'~:.~¡~~~~~i,tt~\~~h,~·~?~~~~-~-·. tcrl~r -en 
cuent.e. -;.~~;i'.~b:{~6·e le:·· CO:-t'e. ·1a ·acci6ri ~~-~-i·~,-t~~'~a~·~ .... ~~r e1 E:.ctor 

t·rab~jed.6r c·c:;;:.io écneecue:icia. del Cesyido:. cie. c;.ue fue· objeto por pe.:-te 

' 
."'.-. '!:0:07 ~ 

cuando el trebejecic:"' efec't.úa la acción de reinst.alación y el 

pago de los sei.lari:::os ve:-,ciCos. y la Jun't.a ciet.ermina -;~e el Pl:l.'t.r6n lo 

reinstale es-:.e tor1~:-á en c'.Jen-..a !r:-s sa!arios vencidos con c.\!!Jlent.ee l:.l 

eale.rio c;.ue ha:»a cie,.ia.cio cie percibir he.sta el c~plimiento del !eucio 

::o::S: OE sur:: :..C=.JJ;c. 1:4-•-:.or. O't. C:."t. •• Toi:r.o ::r. ~e•- :.o:;: y :.e:?. 

:;:oe :y.·~·A:.Os tt.:i~c~ •• ~~•+. ot-.• c:.-:. •• :p4.•. :.e?.. 



¿e: !~ é.".J':C!"iCe.:i •. E:i _c=..'":'.t:ic :::!. .·!:·l _t.:-é.°::é.,:'\a.¿c..r_· ~clic!.~."E:.- !:e. a-:-c!.t:i :ie 

:.~,Ce=-;.'"li=.E:.cié.ri. f:-:1·' e:?-:.e_- Cé.~:>cno-·;.=:oc:C_e:r. --!·~,·~ -'::~~·e·~~6~-:~~Ce :sale.:-:.~·-. c;-.;e 

::.é.}"e. :-ecib!.¿~ c·~rE:.~-:.e; e! _,yr·~~e=i"='.!.e:~ic. ~~r~· .. :=i~~~~ .e~ ::-it;~-:.c· ·ce ·les 

:::elE:.rics 

5.- La 

?E:.ra-'.;.~é~ ~é :p:-~~e_:-i-:.e\:::.a rele.cit:-n Ce "'Z.rc.ba,~o Cebe :=:e e::-:!.:::~ir le. 

volur.te.d ·ce;1--_ .'ireb~~ie:Ccr·~·;::~~c~-ge.nCo s..: r·leno cons:e:r:.!.:nie:-.-:.o -?é.ra !e:. 

-··,-· 
el deréc:h'O ~cE;-1, t.-r·a:;~~o-. _,_-r·~:::i-ét:a _:·1a i!"::.·re·.: .. vol..Jr.-:.é.d y ·en ~-e:n-:.o 'iO:e: :::i 

e• le. obl~;;a~~ ~~?i/ij.::.ú~,;. ~ rel..l!;:a:- l.a ;::-mac;61' de u:>, ~Úba;lo 
e~'to>~'~;.:1~·:· egÜ.i;ii~eb1~< a::.fa ·'ii~·:.a· ·ce 'ia-·es~~e.vit.ud;. 

··/~ -.. /.·~·\.-··' ---.::~_-. >--:--_:_.~. 
En laS lnácroiT.idu.!itrias. dende nació el derecho del ~rab~,io· y 3e 

'de~arr:o·1r~n ·-=-:actiJalmente ___ con :ne.yor- rapide:: ---e - int-ensidad ia-

norme::t!.viCa.d eri :nat.eria ciel 't.:-Ei.bajo. 

Xe.rio Ce la Cue'\"a. ~eñe.la al reeyect.o que: La contempleci6n 

Ce nues~ras rea.licia.des mueetra que la. voluntad ciel e~p:-esario es ~és 

e.pEi.ren~e que :-eel y ~ue a.hi donde los sin¿icatos obrero~ son fue:-tes 

y ~r;t:erriCos. no sole.oen~e no cieee~peña ningún ?apel. sino gue la 

:Oe!aci6n de trebejo se for:na en oposic!.ón con ella .•. '"Zoe 

:;:os ~E ::.... C-.JE"·"A. H..r:.c. Ob. C1't. •• ";'o:o Il. ~·· :.i;:o. 
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.~ . . 
f;iE::ido -:~.~- ,.ca::i<".:·~-~~;ca .~.~-i::1~·,' t;~~~:. c;r~c~:b :_ :" p~-:-;~~e~te· .. ,ccn - :os 

't.i-~ba~ilici<?-~!:~---:.:.:1 ·:.~~~'.:::c;:-.•i~-, <;'\Je. cii:'. icil:;¡eil"i.e ·· .. ~l~-~~- -~~ .. --~:~~--~c.~~-- a·· su· 

¡:ie-~::~~~:1:~~;.-~:.Lci~::--:·~:1·~~~-._iff\;¡·~-~ ~¿~:~~~ l á-~~~; -C~~f~~:~-f:.~ .: :'~e.:_ --~~cu·en{~·-~n __ '.:~--~ e; - ~e 
:! i t.-.:.f:.c i6ri·-~;-:~,~=~-·~f~6-~túfé(~-=-:~6~f:-~·:-~l~·~~lá+· CCiit. r·a-.-s:~c i;¿~ -;:,¡ ·: :re'i'~-C'Ció;,-·~-:·ci~~~-:-:i os·~: 

~~éb~·j:~¿~,~·~'.S'é~·-;·~~-;~!~n~;:;_~~~-:-: ~~;/i~~~~;~,~~-:> ~-~~~~~l.¡~~~ i·:· ~~b-"o ;:>o:--. =.eci·;- :!e 
""r , ."'..:~:' 

eif.;?l ~-~_cio_'s __ .. _,_ .. ~--~~-~~~i_• __ -.·_:e_.{_r_::·_"_;·~o_.~--~-~---~",·_:_; _''--_:~_:·~-~~--~·'..·_:· , ·?j~,:. :·l\~ :._; ·· · <i;, :-;~~-" "-~ · .· 
-=· .. "c:- -==- '->~t~.é ;"' :.:_,;• ··<_··.:,"~~:~;!;::o_;_(~ 
.>, '_~ .. :.:: ·,:.b:.~: _,.. -~-< ... · -_, ·\~.>-; ·<~-~ ··c.-x-.:~;_:~J·. _,2; ·:.~·.1é ~-,:~~i·_ -"-·-~ 

-~-.~ .;_~~~~~~~;~~:_:·.:~~~~'. i.f~~~~f;~;?::~·es~~;s \?~~~L;i 7~:~-~~~~~~ :~:~~ · {;~~~~·~·;.~ª"" 
:!e e i~ct. -~~,--di~:éü~h§e _.·i1{ r.;-¿·;::~~~~,~-iél :·¿;:f e·;_~e. Y-/¿e;~r,c'a~---~~i:if_!-~i~:~-:~~ ._-~~.ib; .~o~ 

es't.o .. es:: ~\;;.E=::&~n:\·;~iiS~i::.;i'r·~·~¿e;,-\~: i;,Ch:-a'.t±-~a~·:; ·Cebe·~ cie:: ··.c,0::~-~·::.?1.~?-se 'J.n 

con't.rf:.t:o ~~-d~:~:J'.~~~~;~.s:~-:~·i) :,::·~¿-~;si6~. ,·.:·~·~~·¡(· n.át'l.::-~le=~:;-·ce~,~:-ac~ue1. es 
' :~· ,_: '' ::: :. . :-, 

.t.oT.é!::leh~e .~cc·~:\:s~-~ 

En cuento él la cliusule de aC!ni~i6n ~a~io De La C~eva esteb:ece 

al re!!.pecto c;;ue: " .... es la institución llamada cláusula sindica:. de 

ingreso. en virtud cie l&. cual. según ciiepone el art .. 395 de la : ey. 

" en el contr!i.to colectivo poC:-á E:stablecerse c;.ue el patrono aóCli'- !rci 

exclusive.rient.e como t.rabejedores quienes sean mie::lbrcs ciel 

einciic~t.o contre.~ant.e". la caue euprimi6 en íorI:la re.Cica! la e;v;.ige::=ia 

de la voluntad del e::preea:rio para la !orciación cie la relaeió:-. de 

t:-.!.be.,io .. ·. 00 ::os 

· Esta cláu~·.:.la plc.s:=.ac:l:a "=:n los cent.ratos colee't~voe Ce 't.:'2i.
0

C.<.,7,o 



:·~.:.-:\•:.!".:..;:;. e:-1 cic·r.cie ,su ·~?licE..ci6n es ?O:" r·a:r":.e· ée los sinciicE..'t.cs 

c·c.:-e::-cs c;.uier1~·~ éesi,S:n.an a l:;.s.- 't.:-e.."cajb.cicres q-.:e 6'CcPE..tan ·; loS· pues':.cs 

···•c•n~es .d é . .,· 1'"e·,a. creicit~ •. p .. ra lo c\lal el ·.ingreso. ele les 

-::-a"ot:.:j:~¿·~~es '.~. i:n:~ e..;~;esa -:e:oé:-á qi:e ser via .. sinciica""t.o y. no ;·a- .:r·a..,és 

ée - la er;;.resa · -'?~ 

~;~c:i:.~~c'6~~-:l~º,'Ú-~~: 
. .,:,, :/ 

-·En ?~:i·~~:i~n ccn ··los. Ceienso-res Cel· Cor.--:.r-é.~-"t.t:al,iSm~:; re-~pec_'t:º Ce 

!a. ci'~'.~i~-~:~>:¡~" =-.~~~~~~?- :~. ~-~~-~-~-·~~~~~-~1.·~·~·~e·~~-;..0-·'1~-a=--~-c;~-~~-~~)'~:.'.é\:eva·- s.&ñé.la' -
:- '.. . ~· -, :- -,-·:: -::::.';' 

::.i:.·s :;;!~vie::.-:.~:~, cbEe:-~~;·~c!·~-ne~·r. · .... :; e ):.··La· ·c'1bcsu1a"_·_siri'cii~·~{-oe:·i·;;g;~eo 

e~··\;;:¡'.·¡··~~·~;-::i:i.6.~'..:~..:~;,:·~l:·~·~::.reea;~"~ _ ~~;º:~·~ a···~u 1 i~;~r~a.Ó;.~~e ·~-~·lec~ién .. -. , ... ,", .. -.-. '"·.).' ... __ -,_ .-. 

·¿~···:.e:-Sdri'k1 :~;yr.~:::~:?1~~·6b:~~:;,_;~,É~:.6fh_~~O~·¿uc~·.: a. \lna "'.:ficcién e implica el 

ce'sCO:loC!-~:iérft"o·.'.{¿e /s~ ·_é~1i.s;;:;~·ia ;.: · ·~'~~~-<;~,~~'. la clá·.is\!la ·fue oi::-:.eni C& 
'•.',:,_ " , •, . 

¿~~?-.:fs' ;¿'e··.'.l·n;~ .. i'u-~i1_ít;-. .1¡;~e,:.'~:~~~:.·;¿¿· ::nU'c'haa- ~"..lelf:as ?erdidas. ?or o:.:-a 

Far.:e~ e1 ~~-J~~·~-~~·~~~~:~:¿:;¡_~~-~~~~t~;iza~::.-~ las Junwas de Conciliaci6n y 

Arci~·~e.ie. ·a·.;fi·.~~·~. -~:·,sOli~~,~~~:d,'.~e los tr60ajadores el con~enicio de 

los cont:.rat.os colect.ivos. y cien"t..ro cie él. y no obstant.e la opo~ici6n 

--o de_c_los empr_esar~os. l~ cl_~u_su_la. en cuestión: bl Se éice que lei. 

cli~sula no está consipnacia en t.odos los cont.rat.os colect.ivoa. lo que 

im?ide ~na deducción ebsol~we. lo ~ue es cier':.o. ~ero d;a. a Cía se 

e:.;.-:.iende ::ná.s. "{ ?Or o-:.ra pe.r":.e. :?C.ra i'i.iar la nat.urale:.a cie un~ 

i:net.i ~-.:ci6n co=•Ple,ia debe atenderse. no lo3 ree':.os de ~na 

si-:-uación. sino a la vicia m.:e·.1a que se es-:.á i:npcniencio: la ob.ieción 

¡.o0ci:-io. \:nicei.:ne:-~~e lle-..·a:- a :!.a conclue!.ón Ce <;me en los casos c;;ue 

:-epreser.~én la s~bsis~encia Cel pasé.Ce se encuen~ra la volun~ad del 

ccnst.:.'t.u~·en la • .. ·ic& n·.H:va ni e.>:is~e ni es necese:.ria: el Una ":.e:-cera 



- ·-' - -. ·- - ·-

selecc:cr.s.r ~-i.': ?t:·~~c~~-1. ?~·-;.c,~~~s-t.·a:\~··~Ú~·s-~:-·.f~a -·idt:a .. ·ce ~ia Cele:p:.ción de 
:Íócu l~s.cie~- i:;.;~.ii~~::.~1:-~-~s~.¿~:¡.,¿:·~;~-~.~:~-~-:,~·:_;~~ -\~-s ~·!.n~-1 iCécies ·.;;.;e .?er::.i¡;:~e: 

. - ... .- ;-~- ,.,_ , 

la clé.~~~-¡-~·:-?::i_pr~~Y~~~;::--·'.i~;.;~~fi~~O~~~:S-iri~-id~i--:- e·::jr;-,p~·cir el -~ne=res:o a 1a. 

~~;i~:~1~~1~!i!~~i[ f~~~t~~:!~:~ii?5=~~;;;. 
mi :::rr;-~~. S.irid"~~U·~~t";~~~jrc~~e~,-:~~a~:~}~~~;~S:~~i~-~- ,:C_i';-t;!~-;·:a· - ::, ~,-~~;~:i~'t-~:-_~, :l'.~~--

··; ·- ;' \',;,e-_-_, "~---:·, -,_ 
burgiJ~:s!a·; c~-?'i·<t:~i'.1~-~~ : .. ::~~o-~:« . 

. con )J~~rcu:~~J~i~L:j eice~echo.me~!c~E de.l u&~~"~- :~a 
'tenici-~-~--;s.r~~-~~~-~.-~~-i-~~:~s-::~cn a épe.:-!.ci6n cie la clá-us·.Jla Ce s.dmis!.é-n e-1 .. , -

moviliiiETi:o<-. ¡,br'e?-o. 'g'-l.!.'t-o a los pa-crones la- libre selecci6n del 

personal. una Ce las arcas ~ás contunden't-es· del sec~or patronal. 

El articulo 3Sl5 Ce l&. Ley Fede:-al del Traba,io pun-:.uali:a q,;e: 

.. En él con't.rato colec't.ivo poCrá establecerse Que el patrón &dmit.irá 

e~elusiva~ente como ~r&.bajacicres a guienes sean mie~bros del 

sindic~'t.O con~rat~n~e. Esta cláus~la Y cuales9uie~a o-eras ~ue 

es't.&ble::.can privilegies en su íavor. no podrán aplicarse en 

per,iuieios de los traba:\&.dores gue no formen p&.rte del eindicat.o y 

c;¡ue ~·a pree't.en sus servicios en la eClpresa o es-cableeimien't.o con 

an~e~ioridad a la fecha en gue el sinCica~o solicite la cele0raci6n 



:> .'._: ... -

Lé:.. cl~".J::::Ülé:;:·Ce .!::6:'i:i~!:6:l. · c::Oi.iga· al p~t:-én a· cor.~rc.ta.r ~n!.Cé:.l:le:a.e: 

e ~:-é:.bé:.j:~-~-~~·~:~-·~,:~.-j\ ~:~--~~-~,{:-- ·~~:~·;.~ ~-¡¡:r\;~C.~~¿n :· ~-i.nCica/:·ce'ie:-::i~n-~cia -cc•n 

la -e:~~-. s~:.;:~ei~'e·_:~~-~-·-~~-~~:~~~~~C'i.6:~~--¿~:~;71a·:_ ~on·~-~-¿~~¿!.6íl, -coree~-~~.'ª. Ce:;_ 

~-~~o:.~~:1- ~~~~-~·~~~Ib:-'.·~~--:: l_:.=¡f~a~~ c.i :·~c1n·~-~~~·:;.r .~{ ~~~~~~o;_a1 ·~-~~; )~_ -~~~ se 
< < 

c_c-~.-~:-:a-:.ac_!.Gn ·-e-~--:~_cs >=-:r..r::-e~é.~L ..:-s 

C~bil.- ;-_ --,-

: f":: . -._:'- '-~-- ' . 
El · !1oéto:- 5~l~e.~~:- .·ca-.·e.~~s. ?!~!"e!: · es~é.b:lece _, :-e::::pect.'o Ce la 

clé.\!·~\l~~;-:~~~-j:-~ci.':li~e:~l:~·, i;-..:e:· :"_._.A. .. ~ese.!- ée i;.;·;,{ "C!.cha cláusula no ~e 
encu~.::-;r~ ~~e.'~:~~¡~:~~~; . :-~~:~é:._~e:-~l-:~d~-. ~~~ ·:o~e~S~Z.:a le¡

0

is1iCi6n. ya - que 

s~lt:..-rif..n.t·e~' ,;(-~;~·~~-!-~-.:i~ ~~-~ ~e' r~-~i~-~~-- a-·- ell~: al. ¿~"ier?r,1nc.::· ~...,e no 

:;;ocl;á': .. é:.?i-!c~;"sºe ,-E2/ic~'·~:-E:.b~j~·d~-~~'s .. -:~~~:':~·~·,--;.:-est.e~-'.;·~~:-'sé";·.~!Cics en le. 
emp:-esa· .-.cc;n ,·,f:rit.-~;io'r,i·c~·d ~-e: ·!~·-.·f1~r,;e:".::~cei;> c6~..:~~t.o·,.:y:-\;ú~ no :!c:":ien 

a~h:starsei. a · los·. rec;;:\:eric:iie-':lt.Os .cie ·-c~d~- ,e:npi=-e·a:·a~;¿¡ndiviciualmente 
. : - ·- ·~'' '"' ·~'-

consi.Cerada .. ~. - -· 

El si~éica~o es el ~::!co ~ue pueée ct:brir 16.s vacan-:es ~ue ~e 

presenten en lE:.5 e~presE:..e. ~~~o se encue~t.ra ccndicionacio en cion:e le 

e:::¡::iresa. señala un ple::o :;.c.ra c;:ue se.!.n ct:bierteis las '\'b.cantes y de r.o 

hacerlo la e:::.p:-esa con~ré.t.6.rá al person.&1. Pera t.al e.fect.o nos 

pe:-~iti~os señalé.r el 6.r~~c~!o 9 Cel Ccntrb.~O Ley cie la Inéustria del 

Hule c;.ue': " Lé.s er.:¡:-re~c.s c.ce?"'"E:.n c;;:t:e e:5 cond!ci6n. Ce loe puestos que 



. . . . 

:::.::iC!.c~-..o ;.bi:-::..~·~r!.do:"" ::o, prCpc:--c.io:-:e e-n -\!ñ .. é:-:.i~o ·'ce. ·s-=·~:·~r.-=a. ~1 Cc.,e 

her-E:.:!! el t;E:.b,~~~i~:~-~-- Ci ~:--=r'~~é,i_~-:~6,_:--~~ C~-'-.'-n-.:é~o-.· i~g:-ei"O··:~:~-e S'Ol.!.'Ci -ce'. la 

s :.ne !.·e-~ to-: p;oi:ii~ci"icrie"~ e i· ~~~-;-"~i~á'L~eoii.c i~~¿~ :~;~ -;--~~;-~ 
.~~-~-~º· -~-.;~~-:-->/i ~:~~~L~ ~,·~·,~--~- e:~_,_ ----~~º--:~ __ ·-}.':- - ~1'"·· ~~~,:~2j~~-~:~,.~- ~i~L~: 

~n e-i-;--~~~·~~~-~-~~Ó·:~~~~<~~t:~f~·1·9,::~.9A_~ B~~--~:~~-~~~-:·c_~·:;~c~~:~-~:·Ft~~~~;~~~e-~:~-~~ 
c;'Je: ~;-.- •• -;.Én:~-i"~: ;;;~C'ti'ba'~~-~:~::E/~ie..~e~t~~:est.cbÍ~·cié~ciose~ .. uri·· 'pl~-~-o ~·~:-_e . 

1 ~~~· ~-~ 

Q'.:e -f: l~- si;:;cú.-~~-~-o~:~,6~-b~·;;x1~ _:\·,:~cE.:·~-i:.e."_··i:c·n·~:e i~.;~p~; .. ~_i~-im!.e-ntc;· ¿~. Ci\::~c-cie :-_no 

hE:.-ci:-r10- -~:.1a ·:.-:·e·:n;1i~~~::i.e:se·c¡e--~'i-á --~él -~:t~a.-~cii~~-~~:- 'e~ ---r.i~~hos-~- cc:;-t·rE:.-:o~ 
'"· -,.-:. :·._ ... _ 

c:•r."t.e~;~ls.~·) i"~:~~~~~-c.~X~;\,f'#~~~--~~e.~:~.~~ 'e1' E-incl!.cat.O- ~e :.·~bi'i,&.i~,: -a- ;..;r-opo::;er 

r~r-:e- "-~~~-:,:l~-= ,·~~i,~;~:~,~'."H:~~::;~~~~:/d~:u~·¡Cer~::io·~ be:;e:ficicsO 

p:-c;::.~ bi-~·E.ni:;-~-e~~~:i- iT~'c.i~-~1 C·=::-10-:;:E:.:-a el ?a-::-én •• ~:.~. 

Con la Cecle.~eci6n de derechos sociales el ~ovimiento obrero se 

vió :nis est.r':.:"t.'l:rado en donde los eindicatcs se lan::e.ron a la 

cbt.encién de la cl!u~ula de exclu:::ión. en donde el Maest.ro De la 

Cueva indice Que: " ••. lucha que se _a."lticipó a las le}•es inglesa y 

nort.ee:ierice.na. Sada consigu!eron los sinciica'tos en les leyes de log 



e~-::c::cie2, pe!"'o. ~:i ·la __ Cc;:v;nciln·· t.e~:'t.il~- ciiscu-::_iCa· · ~· .:prcbacia e:i les .: - -. : ·._ : ' . -: ' ~ 

E:ñcs de 19!:5 --a·; ·ci-~.r::u:.!.Ca ... ;. ~~·:-obeCa·· ~n ·::..cs'--~·.c.ños Ce ·-1~25 a 1927, 

alcan;::6.la,;~Ro?1.~r.;.'';::-i=•";~v!itoria, .ªl "':"':egui:- •e incl\:;·e:-a l:n& 

cláüsuia· ~-ó~:-'~~iin&·;~:~o\:;/k~6-í u:ii ~-º e :·-en - ::¿'!av·c·r ·ce ?)1os -~- t.rabejacioreg 

~inciic~'.i~1~{-~-~~·t<~:-~T~i~~~~~:·~~-!·l~ori·'.~;.:;ao~~;fe~-~-;'-._i:~::¿-i 5-~~~~~~i~'fee _ en_)_e2~~ ~ª­
e~;;>edi~:~-~·~,'.~~~~-~~~:::~f!~~-~ ~~¿~~~~l ~--~tj=¿·i\~7~.:~~'j'~ ;p~;~~-'._:t.,;d~ !.~·· Re?~bl!ce ~ se 

='l~:' ~ ~-i :_~f ~~~é~-?;~~~ª~-~f. t_ ~:2.~-c~}~-~ ~~~-~ ~ ~;~:~?~~(¿ ~:~-t~ a·~-~,~~~~--:~~ y < é_b_t. ~~~~ i e ~c_n i: ~E. 
_._y ic:-;.oria .. tc·~a 1 '.~º~,~ ~-'l"af-.-~s~:: cé ji9$·1 .. :{~~U):~~~-.~-&-:.:~~,.-~,'.;9r-y·~:-:2~6 ~~:·~~:~·~6cie·:---on 

ia·~,i~~·~·~·!~ii~d :en- i-·~a~~iáti:!.~.:1a~0-:-cg-re~¿i-i:s:~)~n::~~::~2~~~t=·· ·J.~::-
. ; ~·-<:·;:.: ~ .. ,,. '· .· ,-,.- ..... ". 
''"=< - :;.;:/· ,,'.'f~:~. :~s,::_<. :.~;:~f .. , .... &: ... \-, · ... · .. .-.-. 

. De los ~;,~'fli~+~~~~i~ ,;,t~\i{hfa~,~~c~~fa~tf,",~~{1:%~z;~?;z!/~;i"~ en 
!a aplicación ée la "cliusula. oe·~·e:-:cl",.Ú!i'éon;\:_el· ·,Mees'tro/N'é~tcr--ée" Euen 

Lc:ano_:·¡;un~_~ai:1:~-e: ~~1t·-~-{.~:~;~~g~~~:;~~·.~;~:<~~~~1:~:~~:1=;9;]~¡'.;~:~¿;;=:~:;1~~ii~··=;~·~,~-~-e-· .-su 
é.nteceC:t!nte' en· el '._¡·1~~r<23~---'·a~·: ·la .,,.~~·~<~~e l~~:?~t~: :~~~~~~~~ .:~~~'?-~_;:_ c6_3cS el 

vehiculo para ·la a?liC'6c.ión ·\:-~ )-{~· -~:lé~)~~í'~'.~' '16'.::· ~~"- ·~1· 

colectivo c!e trabajo ".2l.~ 

Con la cláusula de exclusión y la cláusula de e.~isión o Ce 

ingreso se ir.tes.ró un elemento de lucha entre los pat:-ones y 

sinCicetcs Cando a la iuer:a sinCical el fcrtaleciencio y la unión Ce 

trabajadores en el debate sobre las condicion~~ colectivas Ce la 

presta~ión Ce !as rele.ciones cie tróbajo. Tocia ve:. que lo~ s~nciicatcs 

tuvieron la :fuer:.a ?Ei.ra cie!encierse y combe...,ir pera obt.ene:- la rieyoria 

de trabajadores en !as empresas o ~~as inciuetriale2. Con la 

subór¿inación del sect.c-r cbrero al ;:ie.rticio revolucicr.e.rio 

:0:!4 DE: L\ C"JE'\"A• t:kl"'!o., O'b. C!-:. •• "l'"oi::ao II. ~·· :."108. 



.!ES 

-;~,.-: .'.~·;· 

::n las é\iódo:>•i ~~?':n!.~ol{~icá~ !~i~ioit De,\,,. , cuJ•". ... ~~ñala 
~ui;_~ ···E~- ~~-e:·~~·;;s·/~1~cii~;~ .r~~~-1'.'.~1~.~--~_:'._;; ,.":".-. · ··.:·· .'":,.';-;. -c'._\.~;-::'"'.::-'"i-1.:;; r"'" "··-·.:2;.·.: -·-·;.; -

, . -. - -~:-.'j __ ; __ -o~~-~_.;_!_·-~·.~0e-.~.:--.~.-.~:'.',,j~m::_tz·~n'.::~c:Ji:Jo~Tr.?.J.ª*-=··.·.•-.·~--c:Eo·~~n.:_~~-"'_:~~.·~-'.:.~ -~-·.· ::~.-r."_ .• : la ~e:.r::-:ura- ~-ci¡~·;,:·.;rá- _:~:e/ ·e:'.::~'~i-~;t-:r6tj~~- ~· - ·==- .. _ o:- ... __ .. ,_ 
• ·'";,-- --.· ·-'_,·-?.'··¡.••-•o<"·•·''' ___ ·· .. 

::'::"ec-::i;:-ic!.a e1 :é:-::-.~-no c-:!.~..:-~u1~-'¿e ..-_6Cnddii·¿ié;C:¿6i;:._.·~-~~ci~:~~1:it~.-.. _.~._:.=i~-:·L~ 

cli-.:s:...:le Ce ·~:--.ch:~!.-i!-: ;16-~ee ·-~n: s~rl~iciO·{;:~~iJ~t:l~~e~~ikt:·ci?;'}~~;.Í~''\:f~-\;E·.iie: 
.-< ••• '..•: .f- 1:'<'-' .-,, --.-

de a=.!.E!.én---e:-:~-l-.::.·~:---~~~:1E:¿i~t~::-.'~~~-~~1-;~~:;¡;¿6-~"~:~i{{e:í.-!'6~:''.·~~~baSi¿·~;.'.~-s~i~-e. 
~~,;·. ,,---···o:.'-_ _-· <----~:-·'·--'.f~~~;'.'.Oc .. ;,_:_\_~~~ ~-'~\:.~· "'.,~:- '--:;.~'.-·•- '" ,·~ : •• 

nci se:E:.:-i p!"'C.?'.:.i;~~:.,s·.··:z:¡cr .:~l é:~nciiCe..i¿C,-_~ ':Li:· ~1iü~\!fE/'.·!¿~. -~·?:~::..·..:~.::¿.:i'(e:.é.,:·:i:e:. 

sep~_recié:-i '~el ~:-~!::¿!-::E:.~~ e~:· ::~·;:;:a/ .;¡~::i:~;d~a·:;;~:~: -;:;: 
.,)o·... -;~·'· :t:~:·>-''' ;-.' -,- '·"'• ·.. .,. 

::e~e~~_:re~-; ~~;~~~~j~~·:i~~:~~J::..~2:.'. ¿e ~t~)~~·Cl~:tl~cié:l, e'inCic~l 
·.:.ria· ~·::~-.:·.:r'~:-·c:r~·¿~~;.-Df: ti'cC-~,~~~~-~~~:r;J":.~·~-~~·e:-:';; •.•. L~·s c·ll-.:s-.:l~s Ceb~n 

.-·;:.: 
co-r.teri:;:il"E:.r~-e itc:icrPr1:;·.;1piCS~có1E:'Ct::-ivo_-s. -pór·-1a- t~to-. su na-r.urale::a 

y :u dest!.no --¿~-~~~~;:·~~~~:i·~~~~·:~~~-~~-:--~S·~ .;unto Ce viet&: si se procede 

a.si ee.observa que su.idea es for't.e.lecer. c;uiere decir. consolidad la 

presencia. y la :fuer:.a 3indice.l ".:o::.7 

La Comieién ~upr!~!6 en el ect~el erticulo 395 equivalente el 

ar-r.iculo ~$6 de la Ley Fede:al del T:abejo Ce 1931 el nombre Ce la 

cl.&.\!.sul.a de exclt:~!ón. siendo ':Ue actualment.e p~t.rones y trebaje.cio:-es 

la sie:-Jen utilizando. La cléusula de exclusión la encontremos 

coneig:u:.C:a en el e.r-.:iculo 395 de la Ley en su segundo párrafo c;ue 

indica c;ue: "?o¿ré. tb!Ilbién e~teblece:-se que el patrón sepe.re.:-á ciel 
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.. :: 
:,·,~'. _·.'.~:_,:'. ;_º\'. ;:o¡. . ·:., ..... 

?a:--a· :Mc.~r,~O~-:~~e.·'_:~a '--~~e~a.~ .. : e_~_:::._coT1ce:P-:.·:.:é:l~::a~;,~_a. >,ª >~-_lá_~~'.lll:a~- Ce 

e:~clUSió'fi, ~St~b·l~-~~~~-~~-e -~~'T(:·e,(}d~·~ech~:.,i:,e;/.ice.:1.o cie.1 .o:.-:::·:-ib~jo:7..'. ::.·~:-ge: 

" ..... · ¿~~¿_;'.·:.1¡::~L~1[~~~~~~{:ff~i~~.~~l~~~Úl~_s é:.:ClcSió!i "'scn·:j~:~~t·;c~·éne~ 
Ce !_o~ :c¿f·~~-&~~~"J~,:~f~~~!.:7:,?s· _:.•-:,ce. i'~s cc:oi:.re:tos -.-le:.•. 

ccm:!i~te-=:"e:i -\:·~ rt~~;ii_~-~ '·: ~;-:c_i_~~'_i_~'o .~e _ t!--~rfa;j e:~~~_e',S . 

.. ? !'\:,~ 

e~:.;~- i-~;ai'icié:¿ 

~1- :-c.:nc·e;:.;¿O.·~~~e ·;:.·::·2 _ :::-~~:-.e~a _'e .. i :n~lt..~:~·1-:a-~0--.~é:e:!::~o--~~E.:-i·O ~e !.a 

C".JE:V~ t r·ó!:ie:m6S 
- - - . 

es quien ?Csee el !o:-~ale~imiento y consolici~ciÓ~ en l6s e~presas. 

Respecto Ce la clá~sula de exclusión el.H&estro Robe:-~o Mu~oz 

Ra::l6n P".!ntuc..li:.a e::l el ::.ent!.do cie que: " En el contrato colectivo Ce 

trabajo gwe celeCren les sinciicatcs con los patrones pera est~blecer 

las condiciones sei"',;n les cueles Ce:be pre~tarse el t:-eba,io. les 

partes ·· ;::ioCrbn "t.C..":'lb!én es"t.Ei..b:!.ecer sue el pat:--6n se,¡:ia:--eré del t.:-ebajo 

a los . m!eml:ros que ri:nuncien o sean expulsados del sindica-:o 

contratante " e ert. S95 l. Establecida la anterior ee"t.ipulacién el 

;:>~t:-6n a solici~ud ciel ~inciicato. Ceberá seperar de su trabajo a los 

-:r&bó.,'iecic:-es <;ue Cejaron de pertenecer a la asociaci6n ::.inciicel y, 



Si el -:rebi:.~ic.cic:- rem.:net.a el i!nC.ic!:o'";.O p:~~ c'~~r.:?'-;ºci~r~-~- t;,\f~-. el -

e!.nd!.C!:.':.o es ble:.nco y :-~o representa los i::-ce-:-~zes ¿e. los. e¡~-i:::'l!e.doe, 

6l tre.bajecior s:e le eplica la cláusula de e:xc.!usién t.ri:..;,•e:-Ício co~o 

consecuencia la pérdi~a. ée su empleO y cie sus Cerechos Ceriva¿os del 

contrato de trebejo, sin responsabilidad para el patrón. 

En el comentEr.rio del articulo 395 de la .!ey laboral el Haes~ro 

Baltasar Cc.vE1.:.cs Flores cita al Maestro I•e la Cueva dc:iC.e e:-:;:::-esa lo 

siguiente: " .•. llega a la conclusión de c;ue 1.a c!éusula de ex.clu:!ión 

por separación " co:no él le llEa.:na, a r.ues~ro juic!.o ccn no muy buena 

técnica peciag6gica. porgue dicha cienc~inación :.xn?lica una 

redunde.nc;ia, es inconst!.'t.ucior.al po:-gue ccn-:.rar!.a. lo diE;pues-:.o ?cr la 

=racci6n XVI ciel E:..r-:.i:::ulo 1~3. " por cuent.o "t.ie:-.e a i::i¡-.edir el libre 
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:::::~3~};f ;~r~j¡i¡f &ii~~JJJ~¡~¡~~~~f g 
·Ju:i~~-·:_·~~-~~r~-::~:~·-~;:i~1::f~~i~~;::~~~\Y~~~:{t~-~;;!~~ .'.:~ih. ·, _:,:;1;f:·. d;,r:· :_:-}-~'\·!'.: .... ·:k\.:·_;;.E:::-. ·:·-;{:/,.· .. · / . 

. .. .. >~ .. :~" :'.:_ .!;;;c .. :re .•. ·:°' \~,; "'--~.-.. -J .. ~1\_;ª;;diº·.·~-.u.':··~i.· __ :.·, ... ~f.~.ie.;:e2r .•. ~.~º·~ .. ~.:º:~.~.'.2.} .. ~
0 

.. n.-.·,_ -~= 
·::::3-:~;I31~:i~~:¡:;,~,:¡,,;r .. :i;~t';::&J:,,,:::. 
?é-li~'i·c¿·<~e ., o·~ /::~--iélCc·,ur.··~ é:c·~ '.M~·;:·~~~~~·~_!!) -,­

.',,~:~· '.- .. -~ ~~~-:· ;,>(;~~~~~.(f.· .. ;:??\;;:--
.· .... ,- .. ~y-

·"El !)~~·~~·'!-: ~i~~i~~¡¡~~~;~~-:~~~.c!/:.-:;;o~~s e):pcne ~l ree;•e-e-:.o o;ue: 

"_Es4;.é.clc~~:~s)~~-.i~'.~·ci·-~'.~; c:C:i ~-i-o ~'~;-~·::.-~~~¿o_-pc-~.-el ~aes~ro De la Ci.:eve. 

~ue cc:n~', él·' ,~-i~~o .. ,lo :;~o-St,ie:Oe. la c1.áuei.:2a Ce e>:clusiCn 

:.-e. 

;>or 

separe.cién ~:t.enta co~~re )a libertad Ce e.sociaci6n pro:esional puee"to 

~ue no puede obligarse a un trabajador .e. ~antenerse einciicalizecio en 

Vi-?-t•.Jd de !.~ l:..~~;e;-a de la .s.plic:.s.ci6n de Cicha. c!áue-.Jla... lo 

precep~uacio en el E:.rt.ici.:lo 395 reierióo, pi.:gna abiertamente con lo 

est.e.blecido en el é:.rt.iculo S58 Ce la. yropia ley. de la· mat.e::-ia 

Ce un ~inciicf:.t.o o a !'lo =c::C""1E:.r ps.r'te cie él • • • es:t.ip-.:lE:.ción gue 

estable:ce. ::lul-:.ae con•.•encionales en cE:.so de ee;p.e.racién del sindice::.o 

o o:;¡ue desvi:t·.:le de alg-.:.n :iocio la clispo:!:icién e:-:presada en el pá:-re.:!o 

:::O 1-•c•4 •ry rr--r•• ""'"" ~·¡;g•o. t•m•"t.!.Z•d• y •!.•"t.•m•"t.!..:z:•d•• Ob. C!.t •• S.'-•• 26:!. 

:::1 CA\'i..:OS :r:..-:;;.E~. ¡,.,:.-:.-.•L:-o Ob. C!.t, o ~c.111:. :e;.. 



En e-i~a .·clé\!~"U~e. _n~. 0"=:7,tc.:1~e Ce- la'. j·¿:-~_ci!c.i¿a~. c;\:e ~onc~C-= ~l 

!eg!~leckr-- al .s!~¿i;~~-;o·: h~s:e-~-c~blece e-L :::r;:~esdr_ E~-~e-bio.- ~~e·~·-. t;-..:e: 

" ~n le Ley ReglE:r..ez'.i~-E.ria'_. ·n~'. r-~=-· ello Ce.ja _Ce :!!e:- ~-~-con.k-ti'.tUcio'r.ai'~ 

?\!e~_t.o ~~~~;.-··:iim:{~a:_-~:~:l·a.~~·.i·ib~;taci · Ce-~'. A~pc_~~~i6~~." -~·~\;i~~,i~-~~cio ·est.e. 
- - -. -- -·--;:; - -- ·- .. ', -.. -. -·. ~z·. . - , . . . ' 

§e.ra~ti ~~~:~º-~-~~~ l_·~~'~i:~~~ ·e i' <heC}lO de ie ,_. ·có.n:!-ti t.úc!6'n .. -·es-:.á<col6cac8 

-cc-:io· ·.-rio_?-~~- S\ip:-:~f'.l~ · ~:~-:~~n-::f 1~-~0 Ce ~~i_ré'~?-cie~ú~Cic~- ~·-·;of ?~ ~,~ f d~.Uiis'. 1-e~·E.S 
_:?~ _o_E":::i~n:·~~~\.t.~-~-'~. ci~~e.:-.;-::-1.l~r $".:s ~rin~ipié~. -;.e'.~~--~~- ~=<~á~: a-+·~·á Ce 

~-~-. c;.~e-~-'-~~· _-_9CJ?~:~i-;~6~éB·,_-~ e~!'i~-ia.~·:: Q~i'=cf;· ::ui;, __ !::iP6r_t'.~~-"'e~:_:·_·e.ún--. caU~ 1 a 

e liu-~~-ra·::-¿e_ -e;~c~-~zién ~- no·. h~~~!-e:ncs- .--~~- e~-:~~i·~~ ~;.Á~ ?~~~i:~;~~~ :~~~~~;e:--~a 
en e'J. p~·~r~i~ ··;.r. ime.~o. Cel _.l:.rt..i, .. c. ~l? · ~~·~-- ¿~·;· i-~< ¿~¡:,:,..?:?~: :'·ite~-~ ·:un-a 

;.:\: .. -.. 
i::lpor~e.ncia tra:!cen~e:;-:.~ ~ porque ;;o·. ol:s·t~n~·e-.jj.:g·~ca".; a. 0i'es · ~Ci·á·.!sulas 

Ce ~e?e.ra~i6n .. y C_e i~¡¡;:-ezos. la'¿~ '.·: .. ·~>:c.íU~:i\•i~·~~~·~(e'i~~~ié~l •<pár~e Ce 

cc~trib~fr a-·-la ··cons~l!~~c!ón si:-;ci'c·~_l ;?~~e,~2_·.,._,.e_z~:~·r¡u~~'~p:t:e:tiya!:le:;te ~e 
... ·. : · .. _:>:.--"-'~' .. ·>·_; --: 

:i~ya pact.acio por las ~·ar~es.· rt!::-~l~a .úr:&" ·ccn-Ciéién:~ce .e>:ié:~enc!a :.• 

estabilidad Cel sinóice.to y· s.EJ :·~r.-C'ú-~nt.;a ·:·~1·~n~.ne-il-te dentro Ce las 
, '-:<·- .. -' 

fUncior.es ;:irotectora's de ··sus miembr.c:!·. 2::2· 

:.:: .. 



. . 
i':-eccié:n. ;.:xll Cel a:-t!.c~lo iz3·;··coneti'tuc!6n ?olit;;i'ca·· Ce los 

E:;~éCca · ti~id·~:~·- 11~:.:!:~~h·c~~'-Eúi .~~-~--·~{~~~ ::~~,-~ ·_-{:¿i7:-~:~~--~ ~:-~ ~-U~i;-~pr~scri~e -
q~-!= __ l_o_~. t·réc~-j_~-¿~;~·~¡r:q{~~-é'~~§;-;:~.~-~~-~¿~~e;;iá'1~#.~::o-~ú~~ _e::;plec: ~i:l 

cá~aa_: j
0

\L~?;Í il~c~E..~e.~~··_: E~_,_;¿~-.c ~:- ~:_.¡:fp-s~¡;'.:C~ab~.; °E.'..~O~es} t.!._~ñel1; ~ 2.; Ce:-echo 

ª . pe;man~~-~A~;¡,~-~;~'.J- ~~~·1·~~-r~ ~-,l~;~i~~,:~t;:~---:~~;; .. r~}i -~;~{ \:~~ :~c·~K~./-.-~ue 
~1~."sti·=_1~~~ ~~~~~-;¿~~~~I~-~-:~~ :~~~l~i;_·~~~ ::~¿_-'~é¿;-0· •. ::~~? _-;¿~t~- :::· :'_~-}~)f~ 

. -.,-_ ·-=;~~~-·-- "'·~,'.". ~-- ~Yi.,--··_:-:;:J~--- :--, ----~~----'~;--~~--

ta esút>i1rd:Li, i~ ~-t~•=>Pl~ti~;~~i ;~L, ;~ .. ~~"~""!" fü."º~ice:i ª 

~::~~~ i~1:~111f 11~,t~~=~t~~f~!~~~;J¿e~~:· ::~~~~:;~:;::::e::: 
j\:~-;: i:!ri~~e·- ·-Ya-·: ¿¿;!'~.i~.:~-~-~:#Y ¿·~·1;: 'v!?iC:úio~.: jü-r-:.ci:.c=o·;·~ :-. Li~1 t6riOo·.--_1a 

:acuit~d~~arb'i·~rarhi -ci~l.:·~t.-r6~ ~:~;l·~:¡·i~; ~~~~:·6~~d-~-~:¡~~~ 1a~-r~1aci6n 
~~: .-~~-:b~}~'. :.~ ~-¡-~;--_·-~-i~:~~- j~~-~~¡;-~-~~~-~~~~-~ ,\7:':-. :..~·--· 

3 Cuando el- _patr?~ ~e_ encuen~ra :acultado ~e.ra despedir en 

cUS.lQ.Uifú~--- ·mc::le:ito e. -lOS ---tra-·Oe.j8dor~S- con o sin causa 

ju.stiíicacia. no pOC:e=ios hablar Ce e~tebilicie.d en el empleo, a\:.n 

cuando haya una !nciernni:.s.ci6n Ce por medio. !.a e:stabilicie:.d 

imr-lica una lit'1i-:.E:.ci6n al cierecho de despedir por parte Cel
1 

patrón. 

ciieolver la re!e.cit.n Ce ~re.be. .. ic. Cependerá el greCo de 



5 

ee~e.bilidr:.d e~ :-_e!!:tive. C\H:.n¿o le. r<:l!la general .es la 

. eS.":.ebiliCE;.'d a.b~Cl...J:!a..>pe:io - ~··e-_ <:~·-;.eb!<:Ce- e:-1 -i'e. ·:~ey;- :·casos 'cle 
. . . 

exce?c!.6:1· ·:e·n· .. ~·lcs·'.; cua!".es !cS ,.z.ie.·(::c-nes .. ·e~-té~-.>-=e.~ul t·;é;co·{-:- ?~::'ª 

ciisol ve:r ~~:~ii··~~e~;el~~·~~e Ú la. :~e 1:·6·ié~~:_~¿~:~:·-~f~~-~j;9\···s'.~~ --.--~Ue :- el 
- .. - - . - -- - - --- : '~-
-;:-:~-~_e.,í _~-~~~~)·~i}~é. '1:1~-..:-;Tc~ -.~n -~-~i:r.:~ c~~~se.l 

-o_ ~' -;:_· -

...... , 
~~-1'~-~·~~~~-~-~: 

. ~ 

~;:.,?~'7º -f!.e:n~ -.cc:::i.? . =::i.n~.,:~.í ::;'.~o~·~§.er,· -.-~ "los 

~~=-bá,1-~a~~~s-~:-¿~e~·~:;.~·-~~'.~:i~~;~;;~1~-~-t~ci-~~-~;~r~_~¡;.:~,;:,~-~ci~:i~~:·?·e.~·~~~:· _·:cabe 

r:.ciE.ra.;/-:~~~~-'ilZ);ct:-~t=~~r1:ccú7d~-~:;:o·~-·pr~~~g-e<~.-·~-i,: ~~:·=-r.:a-~én~··ie ce- -lesº 

vol~~-t~~d _· .~_~_i'_.~~'..~~~~-~~if~-~:~'~:;!i)i9~:~;\ ·~,i~--)~;.~_:, -~~:~~º :·~ ;c~;Ui ~O. :fuf;r::a 

la ma}'or~ ~~é~~~'}·,.~.;(~_>"cie~~~~:·'.~··;.' ~~·i'~~~~·;:y:e~~~·e:.·~-;-'~~-j~~~i:icaCas de 

disolución ¿e:,:·l·¡~t'..~~f~·c¡·~·~~~-~,~,~~ ·:i~i-.s.'béjO·.~."- z:-e·ro ·. no por cause.e 

6 En nuest:-o der-echo del trabajo. las 'relecicne~ de trebb.jo :¡:>or 

tieopo indeter~inedo son les ~nices ~ue ct.organ a los 

trabajadores del derecho a la e~~cbilidad en el e~pleo. ya ~ue 

los traba,iadores su,ietcs a un& releeión de tr&bé.jo por obra o 

t.!.er:npo Ceter:r.ine.do. ¡:"·.:eCen ser cies:peC.icics U.""lilat.e:-c.lmen~e pcr el 

patrón en cu&l~uier ~o:nen-:.o con su re~pec~iva i~demni~eci6n. 

7 La figura juridice. cie la susp<:neién de las :-ele:.cione"s de trebajo 

es coad}"'UVC:.nte y una de las ::-.ani:!estacicnes ::r.is claras de la 

este.bilici&d en el eripleo }"l:. ~-..:e é.n':.e la :;:::resenc!.a ::!e si'tuaciones 

deter:ni:r.ed&e. econ-;eci:::!.<:r.-:.os t.ransitc:-:ios ee !.:r.piCen a los 

sujetos de la relaci6n Ce tra:ejo cum~lir con sus obligac!one~ 



. /' : . . 
-

8 !:.& c;"sr:l~~!.óri: .. ~~:·~-:-1~·.X~e-l'~~:.enes Ce -"~:-f-b~,i·O::~: es 1a- ,··;~·¡;:-..~'-~a·· Cel 
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v-inculo ·1;:~~:~~-oi~-~-.~~:~~~:-~;~~-'._l~~d~~-::c_~ris~~~-e~~~:~-~--~~i~ \-~:;~--~~~~!.~·f?ce~;~cs 

::rez~:~:l'~·~:~t:~~~3~~}~:~~~;:;E~J;f~}~f:~·~::,:E'it~:f.:º-:: 
~:-e.be'.jo ~~'._;~~¿~.-~--¿:~<~~-~{~ar e-.n ~~r~~: _:-ub.~~~ :-,- ~~~~~:='? ~- rt=t.:.~o :.· 

-,O:,? 

·:~\~-"'"S_.: 
::>:_. ·_._-.. ·· :, -.-::_. . "'.".:- __ : 

;é•b Zo:-i~~;e~ ,,·;,: el' i;;c~;;i:.:oie::-oo' ¡;:-<.ve 

de EilEU:-:o··_:- C-e-:~:-._.10.~~-:.· ~--i~i·e-:'o·~ 

t"ribf.,Ú:Co~ ~-:·~.-~- ?~~=-~-~f~'.-:~-~-~ 
Ce t:-E.ba.fo: se·~cii~é-:-e:i~~É:.~'.··dej/:'C:~~·¡;;id~~-·:-y· ~-;"'i· ·;:~:.e;~;~:. ~;;~_c~~e:.::;~~.-:.t= 
de i~ - &~-~~~~:t~- '._--~'~-~ -~n ·' ~-~~~;_i¡·m_!.·~~,~~ ·. -~~-<:~:;;·-~:-~~.;~'.tos_ de la 

re·1a~~-~ni-:f~~-~'.~;;~<;~~;~ c;ue 2·a- ter::-ii:l"áciÓ-; --:~·t·:.e~ca ..:i:ie~e;al6ente a 
·-"- ·., .... , .. : :.· . " 

ra::oneS. C-~- -~o~é.cte::- t'écni,Co. econ6:ni.co y"nati:rales. 

10 La __ cl_á~sula de_e.dmisión plasc;e.Ca por- .lo general en los contratos 

colectivos de trabajo se lleva acebo por los ~indicetos 

t!~ulf.res guienes ci~signan e 102 trébajaCores que han de 

ir.gresar a las empres~8 proponiÉnóolos para su ~eleccién. ~e t.al 

manera que cuando ésta cláusula es debidamente llevada a cabo en 

la vide. diaria. est~os :::-ent.e al derecho cie !a estcbilided en 

el empleo. 

ll La &~licaci6n de !a c!&usi:la cie exclu~ién ~or deja~ de 



;ie~t.e::.ecer al :;i::.¿!.c:.to ":.it.u!a!"" del c·ontrat.o co!eCtivo. ·es una . . 
CC.\!sa Ce t·6-rr..~n.::.cit:i: Ce la:rele:~ién: Ce: tr.::.~ajá. ·Ccri-sideremcs o:;:.:e 

es ~nc:Onet.i·t:uci.C:-1.i:::l ;ic~ \"icr~:- · 1a --g·.:r-e.nt.1a ··ce liber-tE:.d Ce 

12 Co:ie::.ce:rZ:.::1éS ~.:e .la ~~t.~:;;i"iicl~::S·.~-~~ .,~1 ·e·:;;p1e·o:!~Ci&ñi!fce.~- a- los 

t.r~be.jl:.cic:re~ ;··::cc!'l~!.e~i~; ¿~~~~·~':'. ·;,i;·~;~'U~~~~·'~:¿·e ;~u.-:.~~;6s:; ;'Cuando ·la 

:.ñ~-ti-~ucié~r{-cü.~~;!.¡~,~~~~·i~,~~r~:~·~:~;-.;~~-~6-~;:e·;i~·º-~~:'.~~~:~:~e;-¡:~ve:1~ejer.s 
a -2.E.s - :;iart.e~ .. -'de·~--Y~ ;e1~·Ci6":1-:~\:é?~-;abe.j~;2;::~~~ ·i~'C-.éOCi-eCaci e~ 
,;enerei .. ~·eyend!.e;,~o ¿:~ ~J _;·:-j:;1~~~,~-~-.~~y:~·i;~; ·¿~-~~-~h~::-~~~-~c~~~- ce l 
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Derechos del ?-.leblo !-:le>:icano. !-1é>:ico a través ci:: sus constiT.ucione:s, 

Tomo 'VI!:I: . .:.n-:.e:oeCen':.es de les ar't.iculos 107 e :36 constituciona!es .. 

XLVI Les~slc~u~a Ce la C~bra de Dipu~acics. 
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F:EHOL!HA RCiOU,E.íl,I. ·Fe11Pe:. ";".1 t.~¡.i:cúio i-;.~p !::Ciciones Cel V Cong:-eso 

lbe:-oa.-nericE:no Ce .. : Derecho···cel T::-cbs.jo y Ce la :Eegur!Caci Social. 
" " 

la Secre:ta:-:.-a· ce:1 '?r.:.bajo y F-reVi.sión Social. Hé>:5.co 

1374. 
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