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INTRODUCC I ON,

El presente trabajo va dedicado con toda admira-
ci6n y respeto a todas aquellas mujeres trabajadoras que de algu-

na forma u otra contribuyen al sostenimiento de su hogar.

Ya que mds de una tercera parte de la mano de -
obra en el mundo. est§ compuesta de mujeres que trabajan fuera del
hogar, estas mujeres que trabajan en jornadas nocturnas, aumente

considerablemente en la actualidad.

Sin embarge, es rarc que se tenga plena conciencia
de los mOltiples problemas que plantea el trabajo nocturno, para
estas mujeres trabajadoras, por las siguientes razones, primero -
hay que considerar poco deseable el trabajo de noche, ya que el
trabajo con luz artificial se ha considerado siempre més fuerte
para el orgapismo que el trabajo hecho con ‘luz patural, por otra
parte, el descanso diurno, del cuidl son inseparables los rufdos

propios de la ciudad, no es tan reparador como el nocturno.

Podemos decir que la situaci6n de que es objeto la
mujer obrera es debido a la falta de preparacién que no le permite
obtener un puestio mejor con mayor remuneracidn, pero esta nula o -
minima educaci6n se debe a la escasez de recursos econfmicos, asf
mismo puedc hacer notar que las condiciones de vida y los bajos sa

larios que les pagan en las fabricas, no permiten el sostenimiento
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de una familia por una sola persona, por lo que la mujer se ve en
la necesidad de trabajar, ya sea desde temprana edad o estando ya

casada.

Asf mismo podemos decir que aunque la mufer disfru
te de los mismos derechos y obligaciones que los hombres, estd es
victima de una sobre explotacién porque su jornada de trabajo es
m&s grande que la del hombre. ya que ademds de trabajar en la f&§ -

brica lo hace también en el hogar.

Este trabajo de investigaci6n no es tanto para --
hacer mencién de la igualdad de derechos entre en hombre y la mu--
jer, sino el de hacer notar que es pertinente cuidar a la mujer

por razones bitlogicas.
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CAPITULO 1.

CONCEPTOS GENERALES.

"RELACION DE TRABAJO.

“PATRON.

TRABAJO

MUJER TRABAJADORA.

JORNADA DE TRABAJO.



CAPITULO I.

A}. RELACION DE TRABAJO.

En el campo del Derecho Laboral., la expresitn RELA
CION DE TRABAJO. constitnye el lema de aqusllos que nlegan el 2s-

pecto contractual del trabajo entre patrones y trabajadores.

L.as ideas de estas autores parten del hecho de que
el trabajador inicia la prestacién de sus serviclos sin haber ma-

nifestado su consentim{ento laboral en forma técita.

LOTMAR, fue el primero en exponer la teorfa de la
relacién de trabajo, aunque dentro del marce contractual, poco a
poco evolucions la doctrina ya expuesta y referida a la presta-
cién de los servicios y no a la contratacibn del trabajador. bas-
tando s6lo un simple acto de adhesitn, para crear ese vinculo jy-

ridico labgral, que nos ocupa en el presente capitulo.

Con la exposici6n de la teorfa de la relaci6n de -
trabajo se trata de afirmar, que con la simple incorporacidn del
trabajador a la empresa surgen derechos y obligaciones tanto para

el trabajador como para el patrén.

Con esta teorfa se ha pretendido elevar al c¢ampo de
lo juridico. situaciones laborales carentes de contrato; tales
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como por ejemplo el trabajo impuesto y aquéllas situaciones irre=-
gulares como los que derivan de los contratos nulos, como en el
caso en que ha habido prestaciones de servicios que da lugar, al

resurgimiento del trabajador.

El objetivo principal de este trabajo tiende a reco
nocer que con el simple hecho, de que un trabajador ingrese a la
empresa, basta que pise el umbral de lz2 misma, para que desde ese
momento las relaciones que emanan de tal hecho protejan totalmen-
te con las leyes y reglamentos, al trabajador independientemente

y al margen de toda veluntad, pudiéndose regular sus posteriores

defectos por ia propia ley o por convenios de cardcter colectivo.

A continuacidn expondremos algunas connotaciones,
expuestas por algunos autores de repnombre en el campo jurfdico

laboral.

CABANELLAS.- Para este autor, la palabra
relacibn, proviene de la voz latina "Rela-
tio”. que significa conexién de una cosa
con otra, enlace entre dos cosas. (1}

EUGENIO PEREZ BOTIJA.- para este autor la
relacién que se produce entre la empresa y
los trabajadores, asta constituids por un

(1). Cabanellas Guillermo. CONIRAIO_DE_IBABAJO, Parte General.
Vol. 1., Pag. 118 y 119.



conjunto de vinculos personales y patri-
moniales que ligan entre sf a aquéllos
reconociéndoles deberes de cardcter mo -
ral y econdmico. (2)

J. JESUS CASTORENA.-~ Afirma que los fend-
wenos, los hechos, los 6rganos, etc., es-
tsn en relaci6n cuando media entre éllos
un estado de 6rden, de casualidad, de su-
cesf6n, de simultaneidad, de funcién, de
tiempo, de lugar, etc., las personas de
fgual forma estdm o entran en relacién -
cuando media entre &llos un estado de or-
den: Relaciones de amistad, conocimiento,
vecindad, trabaju, etc., que provocan suce'
sos de disposicién, de dnimo de reciproci-
dad, de entendimiento sobre bases determi-
nadas cuando el estado de Grden se traduce
en derechos y obllgaciones: las relaciones
son jurfdicas. La relaci6n de trabajo ex-
presa un estado de 6rden juridico entre -
quien trabaja y quien aprovecha el produc-
to del trabajo. (3)

TRUEBA URBINA ALBERTO.- ESte tratadista con-
sidera que “La relacibén es un término que no
se opone al contrato, sino lo complementa, ya

(2). Pérez Botija Eugenlo; LAS NUEVAS DOCTRINAS SOBRE EL CONTRATO
DE_TRABAJQ, Instituto de Estudios Politicos, Madrid 1945.p. 6

(3). Castorena J. Jesus. MANUAL DE DERECHO OBRERO, Mé&xico 1932. --
P. 65. :

.
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que precisamente aquélla es originada ge-
ralmente por un contrato, ya sea expresa
0 técita que genera la prestacion de ser-
vicios y consiguientemente la obligacion
de pagar salarios y cumplir con todas las
normas de cardcter social". (4)

MARIO OE LA CUEVA.- SegOn este autor exis
ten diversas teorfas gque expone la naturs
leza de la relaci6n de trabajo. las cudles

se han dividido en dos categorfas. "La pri
mera denominada concepci6n privatistica

del derecho del trabajo que compren de las
fdeas que se limitan a la relaci6n obrero-
patronal como un conjunto de derecho priva-
do. que se rige por los principios del Dere
recho Civil; y la sequnda demominada concep-
ci6én publicista y humanfstica que abarca las
directrices que inician una separacion de ios
cldsicos moldes civiles, entre los cuales se
encuentra la referente a la relaci6n de tra-
bajo como una figura distinta al contrato in
dependiente del acto que genera, agregando gue
12 relacién de trabajo debe do considerarse
como un conjunto de derechos y aobligaciones -
que derivan para trabajadores y patronos del
simple hecho de la prestacién de servi --
cios". (5)

(4). Trueba Urbina Alberto. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porrga. S. A,
México 1970. Pég. 15

(5). De la Cueva Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo I, Sexta Edicién,
Editorial Porroa, S- R., MExico 1980.



B). DE PATRON.

Empezaremos por decir que la palabra “PATRONY, deri-
va del latin “"PATER ONUS", que quiere decir carga o cargo dei padre
Este era el nombre que se asignaba a las personas que tenfan algu-
na obligaci6n protectora con respecto a otras; el padre de familia
para con sus hijos, la autoridad para con los individuos integran-

tes de la comunidad.

La rafz etimol6gica parte de un noble supuesto de
proteccidén y circunstancia que con el tiempo se disvirtud, hasta

llegar a considerar al patrén como explotador de servicios. (6)

En relacibn al concepto de patrén de ls ley de --
1931 en su articulo 4% decia que "patrono es toda persona fisica o
juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato
de trabajo". En cambio la ley de 1970 expresaba en su artfculo 10
que "patrono es la persona fisica o juridica que utiliza los servi

cios de uno o varios trabajadores®. (17)

En 1964, cuando estaba vigente 1a ley de 193t, El -
elemento de derecho del trabajo, respecto de lo que en ese tiempo

debfa de entenderse por patro6n se escribié lo siguiente:

{(6). Albertp Bricefio Rufz. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO, Editorial Harla, -
México 1985, P&g. 154.

(7). Mario de la Cueva. EL NUEVO DERECHO MEXICAND DEL TRABAJO, Tomo I, --
Sexta Edici6n, Editorial PorrGa, México 1980, pag. 159°



El concepto de trabajador, es mads ficil entender
que el de patr6n que es al gue se refiere el arti{culo 4° de nues-
tra ley de 193%, que expresaba: "Patr6n es tods persona fisica o
moral que emplee los servicios de otra, en virtud de un contrato
de trabajo". El trabajador en todo caso, tiene que ser persona
fisica, pero el patron puede ser persona fisica o moral (socleda-
des mercantiles. asoctaciones, etc). vy en lugar de prestar sus
servicios, como lo hace el trabajador. lo recibe de otra persona,

mediando siempre un contrato de trabajo.

Segon el articulo 49 de la ley de 1931, se conside-~
rardn representantes de los patrones los directores, gerentes, adm
ministradores. capitanes de barco, y todas las personas que en nom
bre de otro, ejerzan funciones de direccién o administraciGn. Lo
citade en dltimo término es para los efectos de que los trabajado-
res no vean violados sus derechos como tales ante terceros que a

nombre del patrono contrate sus servicios.

En la actualidad, lo que antes expresaba acerca
del concepto de patrén. en los articulos 10 y 11 de la ley de 1970

se consignaba asf:

ARTICULO 10.- PatrSnm es 13 persona fis{ca
o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. Si el trabajador con-
forme a lo pactado o a la costumbre utilf-
za los servicios de otros trabajadores.el



patron de aquél, lo serd también de
éstos.

ARTICULO 11.- Los directores, administra-
dores. gerentes y demds personas que ejer-
z4n funciones de direccién o administracién
en la empresa o establecimlento., serdn consi
derados representantes del patrén y en tal
concepto 1o obligan en sus relaclionres con los
trabajadores.

Como puede apreciarse de ambas definiciones que ob-
sequian las leyes,estas tienen como fundamento la prestaci6n de ser
vicios, expedidos por unos {los trabajadores) y adquiridos por
otros (los patrones}. Se puede decir que en sintesis: es la explo-

tacién del hombre por el hombre.

Se dice que el derecho socfal, socfalizados como es
tin el capital, el trabajo y los instrumentos de produccién, dis-
tribucion y consumo, no existe el patronazgo de ninguna especie.
En dicho derecho, que regula la vida del trabajo, no hay patrones
sino Gnicamente trabajadores. No hay zé&nganos ni sabandijas. Por
lo tanto, la definici6n de patr6n queda s6lo para el derecho del

trabajo burgués y no para el derecho social presente. (8).

En conclusion se puede decir que patrén segGn la

ley federal del trabajo. en su artfculo 10, es !a persona fisica

(8). Rubén Delagado Moya. EL DERECHO SOCIAL DEL PRESENTE, Edito -
rial PorrGa, Méx,co 1577, P.P. &45 y 446.




o moral que utiliza les servicios de uno o varjos trabajadores.

C) DE TRABAJO.

El origen etimol6gico de la palabra "TRABAJO" que
proviene del latfn "TRABS, TRABIS", que significa traba, ya que el
trabajo se traduce en una traba para los individuas., porque siem-

pre lleva implicito el desplieque de cierto esfuerzo.

Una segunda corriente ubica al término trabajo den-

tro del Griego "THLIBO", que denota apretar, oprimir o afligir.

Otros autores ven su rafz de la palabra “LABORE 0
LABRARE", dei verbo latino "LABORARE" que qulere decir labrar, re-

iativo a 1a labranza de la tierra.

€1 Dicciorario de la Real Academja Espafiola concep-
toa al trabajo como "el esfuezo humano aplicado a la produccién de
la riqueza“. En Efecto y concordante con lo arriba anotado, tedo
trabajo demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalf

dad 1a creacién de satisfactores. (9)

. Los debates en la Asamblea del Constituyente: el Di
putado Maclas us6 repetidamente el término obrercs, quizd porque

en aquellos aflos se hablaba todavia en derecho obrerf: denomina-

(9). José Davalos Morales, DERECHO DEL TRABAJO I, Editorial Porrga
México 1985, Pig. 1.
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cl6n que aparece aGn en el afio de 1922 como titulo de la obra del
maestro Georges Scelle; y en el Proyecto Pastor Rouaix, que sirvié
de base al que se present0d a la Asamblea como articulo 123 Consti-
tucional en donde se mencion6é el trabajo de cardcter econémico. -
Fue l1a comisibn que presidié el General MGjica la que suprimié
esas referenclas y redacto el pdrrafo introductorio de la declara-

cién como le conocemos.

La ley de 1931 decidi6 que todo trabajo humano, ya
se tratard de energfa fisica o espgrltual. a cuyo fin emplet la de
nominacién de trabajo material e intelectual, quedaba comprendido
en sus disposiciones. La comisiGn redactora del proyecto de la nus
va Ley Federal del Trabajo incluyd la idea en el pdrrafo segqundo
del articulo 89, con el s6lo agregado que hace referenclia al grado

de preparacién técnica requerida por cada profesién u oficio.

La naturaleza y los fines del Estatuto Laboral no
permite distinci6n alguna en el trabajo: si se hiciera, no solamen
te se violarfa el espirit0d de la Declaracién, sino que se quebran-
tarfa la unidad del Estatuto y se romperfa el principio de la
igualdad. Si el nuevo derecho del trabajo estd conceblido como un
conjunto de normas destimadas a asegurar una exlstencia decorosa
al hombre que entrega su energfa f{sica sobre la intelectual, o
viceversa, no puede justificar un régimen distinto, si bien habra

diferencia en cuanto a los salarios.

Por otra parte, la supresi6on que hiz6 la Comisién
presidida por el General MGjica de l1a mencién que aparecia en el



El proyecto Pastor Rouaix al trabajo de caridcter econ6micoe, fue
una consecuencia no solamente de la naturaleza y de los fines del
derecho del trabajo, sinc ademds, de que era un contrasentido pues
la energfa humana de trabajo no es ni econ6mica ni no econémica en
s{ misma, y2 que el término econbmico puede Gnicamente referirse a

los fines que pretenda alcanzar la persona que la reciba y utilice.

Eft este mismo orden de ideas agregames un argumento
mis; el derecho del trabajo es derecho de las clase trabajadora, la

que no reccgnoce ni podri{a aceptar diferencias entre sus miembros.

Se detuvo alg@n tiempo la comision en el andlisis
de los términos intelectuales o materiales y de frase independien-
temente del grado de preparaci6n técnica requerida por cads profe-
si6én u oficio. Se estaba por recibir la doble supresibn, pues la
férmula que restaba: trabajo es toda actividad humana parecia su-

.ficlente. cuando alguien hiz6 notar que el Cédigo Civil dedica un
capftulo al contrato de prestaci6n de servicios profesionales. y
agreg6 que fue necesarta una lucha large y diffcil la que tuvo que
librar la doctrina antes de gque la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion aceptard gque el predominio de actividad intelectual sobre
l1a materia no era una raz6n gue justificard la exclusién de la re-
lacién de trabajo y naci6 el temor de que reviviera el debate.
pues la supresién podria interpretarse como un indicio de que se

cedia el campo del Derecho Civil, (10}

{10).Mario de la Cueva. op. cit. p. p. 162 y 163.
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Por su parte el legislador mexicano incluyé en la
actual Ley Federal del Trabajo en su artfculo 8¢ segundo parrafo,
una definicién de trabajo: "Se entiende por trabajo toda actividad
humana; intelectual o material, indepandientemente del grado da

preparacion técnica requerida por cada profesién u oficio",

0) MUJER TRABAJADORA.

Se entiende por "MUJER", que es la persona del sexo
femenino: la paber; la casada, vsuha. Esta voz abraza en general a
las solteras, las casadas y las viudas. Bajo el nombre de mufer,
dice la ley que se entienden todas desde las solteras mayores de
doce aftos; y bajo la palabra hombre comprende también comGnmente

la mujer,

Las prohibiciones y penas asignadas en las leyes al
hombre, alcanza fgualmente a la mujer, y ésta tiene las mismas
obligaciones y derechos de aquél, excepto en aguellas cosas en que
se hallaré excjufda, Mas aunque la mujer se comprenda tamb{én bajo
la palabra hombre. es cierto que la diferencifa del Sexo hace dife-
rente la condicién del hombre y de la mujer en muchos artfculos

del Derecho.

En nuestro pals la participacion de la mujer en la

actividad econémica ha sido tradiclionalmente muy reducida.
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Sin embargo, en los Gltimos afios es cada vez mayor
la produccién de mujeres en la poblacién econbmica activa; se esti
mo un 4.6% en 1980; 13.6% en 1950; 18.0% 1960; 19,2% en 1968 y --
27.9% en 1980.

Existe un grupo poblacional que nesecita ayuda y
amparo, por encontrarse muy desatendido, este es el proletariado
al cudl pertenece la mujer que nesecita ganarse el sustento; la -
obrera., que trabaja por una miserable retribucién que lastima y
debflita su organismo, el que al no recibir alimento necesario -
corre el riesgo de sufrir un sin nGmero de enfermedades y desde
luego procrea seres débiles, incapaces de llevar a la cima, gran-

des empresas y para coaperar en el desarrollo econémico del pafs.

Ast, la incorporacién de fuerza de trabajo femeni-
no se llevd a cabo de acuerdo a las necesidades de los empresarios
coma sucede en la industria de 1a transformaci6én donde la mujer
participa como obrera fabricande prendas de vestir (la cudl es una
actividad prodenminantemente femenina, pues la mayor parte de las
personas que se ocupan son mujeres), productos alimenticios, maqui
naria, aparatos eléctricos o eléctronicos, principalmente. Esto
refleja también la persistencia del patrén tradicional de domésti-
cidad de trabajo femenino en labores derivadas de las tareas domés

ticas. (11).

(11). Teresa Rendén. LA MUJER TRABAJADORA, Congreso del Trabajo (I.N.E.T.}, -
Cuaderno 5, México 1975, pag. 19.



Otras industrias que pueden considerarse como fuen-
tes de empleo femenino, por tener la trabajadora un peso relativa
mente significativo en el total de la mano de obra son la fabrica-
ci6n de productos farmace6ticos, de artfculos de papel y cart6n,

de jabones, detergentes y productos de tocador.

La participacion deantro de le industria de transfor
macién es en Sreds de menor impartancia o de menos calificacién en
donde se paga a un precio bajola mano de obra. La situacidén de
qQue es objeto la mujer obrera, es debido fundamentalmente a la fal
ta de preparacifén, que no le permite obtener un puesto mejor, con
mayor remuneracion. Pero esta nula o minima educacion se debe a 1a
escasez de recursos econémicos, a las condiciones de vida y a los
bajos salarios que no permiten el sostenimiento de una familia por
una sdla persona. por lo que la mujer se ve obligada a trabajar
desde temprana edad y sujeta a la esclavitud de un avaro empresa-

rio o propietario.

La mujer obrera es victima de una sobre explotacién
porque su jornada de trabajo es mis grande que la del hambre. ya
que ademas de trabajar en las fabricas lo hace también en el ho-
gar. El hecho de que la mujer trabaje sobre jornada va operando en
ella una necesidad de vuelta al hogar por la imposibilidad real
de hagcer frente a esta situacion, lo que implica un menor desarro-

ilo para el pafs.

Un caso muy marcado de explotacion de la mujer obre
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ra es la situaci6n por la que atraviesan las costureras, en virtud
de que es una forma de producir que se utiliza para disminuir los
costos de produccién. via mano de obra barata. Algunas de ellas
canfeccionan las prendas en su propio domicilio, otras en las fé&-
bricas o talleres de costura pero todas laboran a destazjo, es -

decir, cobrando en proporcién al trabajo realizado.

El hecho de que la mujer trabaje enm su hogar, es dg
bido a que el esposo no le otorga otra alternativa, pues no le per
mite salir de &1 para obtener una remuneracién; de esta manera se
le entregan disefios para laborar, a los cudles se le pagan 3 un

precio convenido, siendo en la mayorfa de J]os Casos muy bajo.

L2 Ley Federal del Trabajo pretende proteger a este
tipo de ir3hajadoras en su capitulo especial denominado "TRABAJO A
poMICILIO" artfculo 31t al 330. En el articulo 318 se sefala que
las condiciones de trabajo deben establecerse por escrito conte --
niendo: nombre, nacionaljidad, edad, sexo, estado civil, domicilio
del trabajador y patedn, local déndo so pjecutars el trabajo; naty
ratezs, cilidad y cantidad del trabajo, monto del salario:fecha y
lugar del pago. Siendo ésto totalmente inaplicable, pues en la rea
lidad no se fijan las condiciones de trabajo, pactado Gnicamente
de manera verbal y la remuneraciodn que obtendrd al prestar sus ser

vicios.

Estas costureras en muchos casos son propietarias
de los medios de produccién, lo que implica una serle de gastos
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que ellas mismas absorven en su totalidad. Por esa propledad las
costureras deberin pagar impuestos, y como apenas obtienen pars cy
brir superficialmente sus necesidades, se Qalen de clandestinidad
como la major manera de evitar el pago de impuestos. Por lo que se
refiere a las trabajadoras de los talleres de costura, son mujeres
cuya necesidad de trabajar las obliga a aceptar este ti{po de -
empleo (aan més en el caso de las que son jefe de familia), reci-
bitendo un salario. Infimo en relacién al] trabajo desarrollado. Tam-
poco celebran un contrato formal que contenga las condiciones de -
trabajo a las que se va a someter, siendo los contratistas los que
las seftalan. Los preceptos legales que existen no son aplicados en

la realidad de manera favorable.

Existen factores de rechazo de trabajo femenino, ---
como es la creencia de que los hijos quedan descuidados o bien que
la esposa es insustituible en sus funciones de vigilancia domésti-
ca y educativa. El panorama se modifica cuando la colectividad
asume parte de estas cargas y ayuda a la trabajadora establecien
do guarderfas infantiles, jardines de ninos, etc. Siempre y cuando
la madre trabajadora les dedique la parte del tiempo que no labore
para la f8brica, evitando los problemas de abandono y desadapta-
cién social que mas bien se debe a la falta de atencién y compren-
si6n, situacién que puede gcurrir {ndistintamente en el hogar de

la mujer trabajadora.

Asf como la discontinuidad y el ausentismo, pues la

mujer casada es la figura principal a la que se atribuyen los pro-



blemas de ausentismo; a sus propios conflictos como personas. se
afaden emergencias por enfermedad de hijos, padres y compafieros.
Es el simbolo de los horarios flexibles y de las prolongadas licen

clas por maternidad y cuidado de los nifios pequefios. (12)

La mayor parte de las mujeres trabajan hasta los
veinticinco afos aproximadamente, edad en que contraen matrimonio
y se retiran, debido a la educacidn tradicionalista que han reci-
bido. Sin embargo, 2 diferencia de lo que antes ocurria, cada vez
es mayor el ndmero de las que ingresan posteriormente al mercado
de trabajo, causa de ello puede ser que el salarfo del hombre no
alcance para satisfacer las necesidades de la familia., o bien que
los hijos hayan crecido y gque se encuentren ocupados en activida-

des escolares.

Este abandono temporal del empleo modifica que el
papel de la mujer sea mds bajo, porque 2l incorporarse nuevamente
ha perdidapréctica y eficacia, ademds tiene que actualizar sus co-
nocimientos, en virtud de que compite con generaciones mds jdvenes

con instrucclones mas recientes.

€s importante mencionar que, los empleadores pien-
san que la mujer es conflictiva en el trabajo y que provoca desor-

den o distraen a los hombres de sus labores. por 1o que llegan has

(12). Ligia Chang. FORMACION PROFESIONAL PARA LA MUJER G.I[.T.. Mon
tevideo 1976, P&g. 57.
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ta separar fisicamente sus puestos de trabajo, con la finalidad de

evitar mermas en la produccién.

Al desempefiar la mujer ocupaciones de menor califi-
cacién y prestigio social, perciben salarios de remuneracién bajos
en comparacién con los ingresos recibidos por el hombre lo cudl

constituye un indicador mds de la dlscriminacidn de que es objeto.

Como se menciond la mujer generaimente desarrolla
;ctlvldades que se encuentren en la misma linea de sus ocupacfones
domésticas. Muchas de estas unidades productoras en la que partici
paba la mujer; son de capital reducido, por lo tanto los salarios

que se le pagaban eran muy bajos.

Anterformente a la actividad a que se dedicaban las
empresas, la muje~ participaba tnicamente en las etapas finales
del proceso productivo: cas{ siempre en actividades como los de em
pacar. decorar., etc., en donde no se requiere fusrza TIsica y no
les proporcionaban experiencia ni calificacién. El hecho de que la
mujer participe solamente en las etapas mds simples del proceso
productivo es una posible explicacidn de la diferencia de salarios
entre sexos, pues ella de antemano estaba dispuesta a aceptar un
salario [nferior al hombre. Actualmente la mujer nmo solamente par-
ticipa en las etapas finales del proceso productivo, sino que, ---

ahora desarrolla las mismas actividades que el hombre y percibe

los mismos salarios.
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Podemos decir que, el problema de la condicién de
la mujer y, por le tanto, de las fmégenes de su participacion en
en desarrollo econ6mico y social, exige precisar contextos histori
co-sociales aspecificos. En efecto, no existe 1a mujer en general,
excepto que se la defina como una categorfa biol6gica. Si €sta fue
ra la perspectiva. no existirfa el problema de la condicién femenj

na.

Pero de lo que se trata es de lograr una definicién
social de la mujer porque es precisamente en el aspecto social don

de la condicién de la mujer emerge como problema.

La afirmaci6bn anterior no implica que no se parta
de un nficleo conceptéal b&sico. Por el contrarfo, sin ese marco
conceptual no se podria dar cuenta de las condiciones de existen-
cia de la mujer en diferentes situvaciones de clases y en diversos

contextos historicos - soclales.

E) JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral es como la duraci{én del trabajo
diario de los trabajdores. Por ampliacién convencional del vocablo
JORNADA, més o menos equiparable a dia de actividad, - la iABORAL.
se expresa tambié&n en el nGmero de horas que durante 1a semana de-
ben completarse legalmente en cada actividad. Especialmente para

sumar al descanso del domingo y de la tarde del s&ébado, se -recarga
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la jornada diaria o lapso a ella aproximada; por lo cudl es hoy
dfa mds corriente expresar la jornada de trabajo por su n@merc de

horas semanales.

En formulacidn técnica se entiende por Jornada de
Trabajo el lapso ¢onvenido por las partes, que no pueden exceder
de] m&ximo legal, durante el cudl se encuentra el trabajador al
servicio o a las érdenes del patronc 0 empresario ¢on el fin de

cumplir la prestacién laboral estipulada y exigible.

Reglamentaciones diversas Incluyen en la jornada la
boral 0 excluyen de ella breves espacios de tiempo, como los destj

nados a cambiarse de ropa o a tomar un refrigerio.

Por oposicioni los salarios, la jornada de trabajo
tiene, dentro del Contrato Laboral, una importancia que no la supe
ra ninguna de sus otras {nstituciones: no sflo por cuanto con
ellas se determina el rendimiento del trabajador. sino porque para
fijar su limitacion, participa una serie de factores de caricter
social, fisiolégico y econ6mico que atafien en forma directa a la
persona del trabajador y al interés superior de la Sociedad. Lla
trascendencia de la jornada laboral es tan grande que se le ha ca-
liffcado de Instituci6bn jurfdica madre dentro del Derecho del Tra-

bajo. (13)

La limitacién de la jornada, las partes pueden con

(13). Guillermo Cabanellas. COMPENDIO DE DERECHO LABORAL TQMO |.
Buenos Alres 1968, p.PT 508 y 509.
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venir libremente, en el contrato de trabajo, detrminadas situacio-
nes relatfvas a la prestacidén de los servicios; pero no les es po
sible superar el l{mite que el legislador ha establecido con respec
to & la jornada laboral; de manera que atn cuando el trabajador lo
consienta, y el patrono lo requiera, la duracién del trabajo ‘no

puede pasar de cierto limite.

€n otras épocas, la duracién de la jornada da traba
jo se determinaba, en funci6n a las horas de luz natural y del -
tiempo necesario con el fia de producir lo suficiente para satisfa
cer las necesidades fundamentales; actualmente influyen principal-
mente factores de orden técnico social y econdmico para fundar con

ellos la limitacion de la jornmada de trabajo.

La limitacién de la jornada laboral no se ha logra-

do sin librar crueles y a veces prolongadas batallas.

El motivo principal para provocar esos amplios movi
mientos de oplnién se ha basado en las jornadas de trabajo excesi-
vas y que agotan a la clase trabajadora y provocan un verdadero
despilfarro de material humano, sin beneficio para la produccidn.
Pronte se formalizaron dos tendencfas en torno a la misi6n del Es-
tado en relacién a la jornada laboral; de una parte la tendencia
liberal. por la cull se consideraba que noc era mision del Esata-
do intervenir en la regulaci6n de la jorfnada de trabajo; de otra
la intervencionista, la que ha logrado prevalecer, por la cull se

estimaba un deber de los poderes pGblicos el limitar, en sus jus-
tos términos, la jornada m&ximo ve labor para los trabajadores.
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Aquf podemos hacer menci6n de los antecedentes hist6
ricos de la jornada de trabajo. Ya que la jornada result6, en una
época, una jornada humana, por constituir una limitacion al traba-
jo. El trabajador en los inicios de la historia del Derecho Labo-

ral se encontraba a disposicion del patron sin limite de tiempo.

Debemos recordar los hacimientos humanos a los que
llegaba el operario a descansar s6lo durante e! tiempo que le pa-
recfa conveniente al amo; en este descanso el trabajador no dispo-
nfa de su tiempo ya que si era requerido debfa regresar a la jorna

da o quedarse incluso sin descanso.

La amplitud de horarios "determina el decaimiento -
de la salud fisica como un todo sin energfa espirftual y ahoga el
espiritt de Iniciativa. de progreso y de generalidad. La defensa
de las energfas fisicas de la estirpe exige que el horario de tra-
bajo sea realizado en proporcién de las potencialidades fisiolé6gi-

cas humanas.

La jornada de ocho horas se estableci6 después de
1919, de acuerdo con la diversa naturaleza de los servicios. El -
Tratado de Versalles. en la parte dedicada a la creacion de la -
0.1.7. {articulo 427) y la primera Conferencia de Washingtén en

1819, aprobar6n limitar en ocho horas la jornada mixima de trabajo
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La Legislaci6n Laboral del Estado de Jalisco, del 2
de septiembre de 1914, determiné que la jornada quedara comprendida
de las 8 a las 19 horas e impuso la obligaci6én de dos horas de des
canso a mediodla. El Projecto de ley sobre Contrato de Trabajo
del 12 de abril de 1915, reconoci6 la necesidad de limitar la jor-

nada mixima de trabajo a ocho horas y para los menores a seis ho-

ras.

La Constitucién de 1917 establece la jornada méxima

de trabajo, de ocho horas; y la jornada nocturna a sfete horas.

“Los limites legales que en todos los palses se han
establecido en la duraci6n del tiempo de trabaja, se basan en can-
sideraciones de orden higiénico y cultural. en primer término, deg
de el punto de vista higiénico, el tiempo de trabajo y el tiempo
de descanso deben estar en una relaci6n tal que el desgaste y la
reposicién de las fuerzas fisicas y psfquicas, se compensan, es de
cir, Gue no ocurrs une perdide premature de la potencialidad de
trabajo. Desde el punto de vista cultural es necesario que el tra
bajador disponga de tiempo suficiente para instruirse y perfeccio-
narse. dedicarse a la vida familiar., soclal etc.. este aspecto del
descanso ha adquirido mayor importancia en la medida en que el tra
bajo se ha tornado més rutinario por el empleo de médquinas y en
que la divisién del trabajo ha disminufdo los horizontes del traba
Jador. La extencion demasiado larga de la duraci6n del trabajo
no s6lo afecta la salud del trabajador, sino que al mismo tiempo

disminuye el rendimiento y la c¢&lidad del trabajador a causa de la

fdtiga.
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Por JORNADA DE TRABAJO. se entiende el
tiempo durante el cuil el trabajador -
esta a disposicidn del patrén para ---
prestar su trabajo. Articulo 58 de la
Ley Federal del Trabajo.

Esta definici6bn se 2poya en las consideraciones si -
guientes: el trabajador al poner su energfa de trabajo a disposi-
cién del patron durente un n@mero determinado de horas.. por lo -
que cualquier interrupcién que sobrevenga en el trabajo no puede

implicar la prolongaci6on de la jornada,

La Confederacién Patronal de la RepGblica Mexicana,
entre los aspectos que objeté a la nueva ley, en relacidn a la jor
nada de trabajo. expreso gue: "este concepto podria interpretarse
en el sentido de que la jornada de trabajo debe computarse a par-
tir del momento en que el trabajador sale de su casa para dirigir-
se a su empleo ya que se sostenfa que desde ese momento el trabaja
dor se encuentra a disposici6n del patrén. En todo caso. la jorna-
da de trabajo serfa el tiempo durante el cudl el trabajador preste
sus servicios 3 los deje de prestar por causas imputables al -

patrén, (14).

(14). Alberto Bricefo rufz. op. cit. p.p. 182, 183 y 184,
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CAPITULO II.
ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO DEL TRABAJO DE LA MUJER.

A) ENTRE LOS MEXICAS (AZTECAS) Y MAYAS.

AZTECAS. es el pueblo del grupo N&huatl que llegs a
formas el Estado m&s importante en el México Prehispénico. También
llevaba el nombre de Méxtco o Tenochca, por tener su centro en Mé-
xfco - Tenochtitldn. La historia de los Aztecas es une epopeya re-
lativamente breve, pero asombrosa en el marco de la historfa uni-
versal, y tiene pocos paralelas. Siendo al principio una tribu in-
significante y apenas toleradas por sus veclnos, llegd a constituir
no s6lo la potencia mds vigorosa de Mescamérica, sino también fue

portadora de las grandes culturas del Continente Americano.

Para apreclar mejor la evaluci6n y los cambios ocu-
rridos en el. status de la mujer en México, hablaremos un poco de
su hfstoria para saber sobre las condiciones del trabajo femenino

antes de la conquista.

El papel que desempefio la mujer en esta socieded
fue mis brillante en comparacién con otras sociedades en su época
que no lograron obtener un nivel cultural tan alto como el suyo;
st futuro se determina en base al lugar que la sociedad misma le
asignaba desde e] momento de su nacimiento, en donde la comadrona

“TICITL", pronunciaba una serie de rituales invocadores del desti-

no del recién nacido en raz6n de su sexo. Si era varén, se le des-
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tinaba al campo donde se hacen las guerras, donde se traban las
batallas. porque su oficio y facultad era la guerra y su obliga-
ci6n dar de beber a los soldados sangre de los enemigas y dar de

comer a la tierra de los cuerpos de los contrarios.

En cambjo, si el neonato era mujer se le decfa que
tenia que estar dentro de }la casa, en donde deberfa de trabajar y
realizar suv oficio, el cudl consistia en traer agua y moler el
mafz en el metate {pues es as!{ donde el trabajo cotidiano se ini-

ciaba con el ruido de la mano del metate. (15)

Asi mismo, cuando se llevaban a cabo el "BAUTISMO",
en caso de ser nifio se preparaba un escudo, un arco y una flecha
en miniatura y si se trataba de una mujer todos los objetos feme-
ninos necesarios para tejer e hilar, como una rueca, una lanzade-

ra, un pequefio cofre, un huipil y sus enaguas en miniatura.

Posteriormente, se les educaba con preceptos mara
ies muy severos, de este modo la edvcacifn de la nifia empezaba a
los tres afios en el hogar recibiendo la instruccién que su madre

le proporcionaba, teniendo como principio sefialarie el lugar de la

(15). Jacques Soustelle. LA VIDA COTIDIANA DE L0S AZTECAS EN VISPERAS DE
LA CONQUISTA . Segunda Edicién, Edit. Fondo de Cultura Econtmica, Méxi-

co 1970. pdg. 170
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mujer.en la sociedad y a realfzar las labores domésticas. como hi-

lar algodén, barrer la casa, moler el mafz en el metate, etc.

Existfan dos instituciones pGblicas encargadas de
dar educaci6n a los nifos y a las nifias. una era el “CALMECAC", re
servada a los hijos de los nobles. era una educacién religiosa; la
otra era el "TEPOCHCALLI™, al que acudfan los hijos de la clase me
dia. en donde se les preparaba para la guerra y los combates. Las
Jovencites entraban al "CALMECAC", desde su mds tierna edad, vivian
en un ambiente humilde y casto. hacfan penitencia y servian a los
dioses, barriendo y adornando el templo, dirigfdas por las sacerdo
tizas de edad madura, permanecf{an en la institucién determinado ng

mero de afios hasta llegar a tener edad para el matrimonio.

En el "TEPOCHCALLI", la educacibn era mds libre. las
nifas continuaban viviende con sus padres, bajo la autoridad de
una mujer de edad ilamada "PRINCIPAL" de las doncellas, aprendfan

canto, danza y servian a los dioses. (16)

Por su parte., al joven azteca se les ensefiaba a de-
cifrar jeroglificos. a ejecutar operaciones aritméticas, observar
el curso de los astros, medir el tiempo, conocer las plantas. los

animales, y sobre todo, el arte de la guerra.

De esta manera se observan las diferencias en los

principios educativos que se establecfan en razén del sexo. desig-

(16). Pierre Grimal. HISTORIA MUNDIAL DE LA MUJER. Editorial Grijalvo. Héxico
1974. Pag. 459.
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nado. al hombre la actividad de la guerra y a la mujer la fidelidad

y educacién al hogar.

En base a2 la educacién recibida durante su nifez y
la juventud, la mujer azteca podfa desempefar las sfguientes labo-

res dentro de la sociedad:

- COCINA.

- TEJIDO. Ocupacién importante en la jornada de la
mujer, cuya realizacién era completamente a amano. tenlendo la
obligacion de vestir a toda la familia.

- MEDICINA. La mujer médico “CURANDERA", tenlan reser
vado un gran papel por sus conocimientos de las plantas y las hier
bas.

- SACERDOT1ZAS. El sacerdocio podia ser ejercido
por mujeras; los padres llevaban a2 sus hijas al templo, algunas lo

abandonaban-para casarse y otras permanecfan ah{ como sacerdotizas

- YENTA. Sentadas en los mercados las mujeres ven-
dfan a los transéuntes tortilias, tamales, atole, cacao listo para

beberse y sus productos del huerto o del taller.

La jornada de una mujer de pueblo era dura y some-
tida a trabajos pesados, como levantarse por las noches para encen
der el fuego. preparar las comidas de los hombres que salfan al
campo, 2 reallzar la parte que les correspondfa de los trabajos

del campo. ocuparse de los nifios, etc, En cambio, la jornada de



2

una dama rica consistfa en hilar, tejer al algodén, contando con
instrumentos, objetos, y todas las herramientas necesarfas para

poder realizar sus trabajos.

Es de suma importancia la participacit6n de la
mujer en el desarrollo de esta sociedad, por el papel tan valioso
que juega en labores, en su mayor{a no remuneradas, que al parecer
son secundarias pero que representan la base para el fortalecimien
to y creCSmelnto.de su cultura, pues sin ellas el gran imperio,
guerrero, Pprobablemente nunca hubiese padido alcanzar las magnitu-

des por demis conocidas.
MAYAS,

De las diversas culturas que existieron en América
ante su descubrimiento. se considera que lacultura maya fue una de
las de mayor altura. Se extendié en basto terrftorio que lleg6 a
abarcar unos 325.000 kiicmetros cuadrados en regiones que hoy per-
tenecen a México. Los descubrimientos m&s antiguos parecen indicar
que los primeros pobladores que se establecieron en las llamadas
tierras mayas bajas - la mayor parte del Estado Méxicano de Tabas-
co, las llanuras de Guatemala y Chiapas (México), ia Peninsula de
Yucatdn y una zona del Qeste de Honduras - venlan de las serranfas
de Guatemala y Chiapas o de las tierras bajas de Tabasco, La inmi-
gracion tuvo lugar a mediados del perloho preclisico, es decir,

hacia el afo 1000 antes de Jesucristo. Se les llama tambjién maya
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quiches, en atenci6ém a que éstos eran los hombres de las dos tri-
bus principales de las varias que componfan los grupos migrato-

rios, que comunmente, se designaban con el nombre de mayas. (17)

El factor basico de la repartici6n de las labores
ers. y sigue siendo, el sexo. Ya que al hablar de las mujeres y
sus derechos de propiedad., de sus derechos a vender los productos
de su huerto, y su ganado, se han considerado estas actividades
desde el punto de vista de que proporcignan a las mujeres clerta
independencia y libertad. Pero junto con estas tareas, parte de
las cuales pueden considerarse como voluntarias, tienen otros de-

beres que estdn estrictamente definidos para las esposas.

“El vivir con hombres hacerle las tortillas y la-
varle la ropa, viene siendo la definici6n que las mujeres dan del
"MATRIMONIO". E1 hacer tortillas y lavarle la ropa al hombre es
algo que, desde luego se espera de toda esposa, el nGmero de horas
que pasa una mujer lavando depende del nGmerc de hombres que haya

_en-la familia y de cuantas hijas haya para ayudar. (18)

El dejar laos huipiles y las camisas blancas como la

nieve es una ciencia doméstica; usan cenfzas del hogar a veces una

(17). ENCICLOPEDIA [LUSTRADA CUMBRE, TOMO IX, Editorial Cumbre. Vigésima Terce
ra Edicién, México 1982, P&g. 165,

(18). Mary Lindsay Elmendorf. LA MUJER MAYA Y EL CAMBID, Editorial SEP Setentas
México 1973. p. p. 121 y S.5.
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hoja, jab6én y el sol. El agua para bafarse es parte de las cuaren-
ta o cincuenta cubetas diarias que sacan las mujeres de los pozos,
bastante profundos. Antes de que las mujeres puedan comenzar a ca-
lentar agua o hacer tortillas, tienen que traer la lefa para pren-

der el fuego.

En conclusién podemos decir que en el campo de las
actividades de la mujer se limitaba a la casa y a sus dependencias
Quiz&la Gnica excepeibn fuera la de ir a buscar agus a sus fuentes
naturaies. Aparte de los quehaceres domésticos (preparaci6n de las
comidas, limpieza de la casa, lavado de s ropa, atencion a los --
nifios), la mujer participaba en la produccién cosiendo, tejiendo y
bordando, tanto para las necesidades familiares cum& para intercam
bio o tributo; también cujdaba la huerta anexa a la casa y de jas
aves que criaba (guajolotes. faisanes, palomas); aventualmente se
ocuparia de hervir en casa ia miel para clarificarla. Es probable
también que ayudara al hombre en la fabricacién casera productos

de henequén (cuerdas, sacos}). (19}
B) NUEVA ESPARA.
En un principio y por razones histérico - jurfdi-

cas regi¢ la vida polftica de las llamadas indias, el derecho cas-

(19). Alberto Ruz. EL PUEBLO MAYA, Editorial Salvat, Méxfco 1981, p. p. 81 y
B2.
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tellano. Sin embargo, debldo a las diferentes clases socieconémi-
cas y geograficas no se aplicé completamente, por lo que surgio
un derecho especial para el territorio conquistado, basandose en
principios del derecho espafiol, el cual también se aplicaba suple

toriamente en-caso de no existir lagunas.

Las leyes de Indias se destinaron para proteger a
los indlos y para impedir su despiadada explotaci6n, pues compren-
dian que era necesario la reducciOn de las horas de trabajo; los
descansos semanales (Ley XVII en el titulo I de la Recopilaci6n);
la proteccién del satario. pagarlo Integro y en efectivo; la prote
cclén a la mujer en ¢inta visible en la ley de Burgos; proteccidn
contra labores Insalubres y peligrosas (Ley XIV del tftulo VII del

libro VI expedida en 1583. (20)

En el Derecho Laboral existfa la prohibici6n para
la mujer de ejercer oficlos pGblicos y s6l10 en casos excepcionales

muy calificadas podian destacar con plena scberania de sus acltos.

Pero lo cierto es que su participacidn se caracte-

riz¢é, por una continGa degradacl6n de su situacion juridica.

“A partir de las denuncias hechas por Fray Bartolo-

mé de las Casas. se dictaron instrucciones con el fin de ordenar

(20).Sara Bialostosky de Chazadn. LA CONDICION JURIDICA DE LA MUJER EN MEXICO.
México, U.N.A.M.. Facultad de Derecho 1975. p. p. 33
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que las mujeres indias, estuvieran exentas del trabajo de minas.

As{ como aquellos considerados excesivamente rudos o penosos"”.

Asi mismo, por ordenanza del 13 de octubre de 1895
se establece la prohibicién de tener indias solteras en los obra-

jes, ni indias casadas sin marido.

Se obtuvo una detallada regulacidén respecto al ser-
“vicio doméstico. La recopilaci6n de indias regulaba el salario que
se le deberfa dar por el servicio doméstico, declerandd que si se
realizaba otro tipo de servicio se pagarifa a parte; se regulaba
también el servicio prestado por las findias en casa de espaftoles.
De estas disposiciones se deriva el caricter de este contrato de
arrendamiento de servicios, fijando como plazo mé&ximo un afio, para

evitar los frecuentes abusos que se cometfan.

A diferencia del hombre, 1a mujer india obtuvo lo-
gros con respecto & la libertad; fueron consideradas libres, sin
que se admitiera alguna causa para hacerles perder, juridicamente
su estado de libartad. De acuerdo a estas medidas se procuro otor-
garle a la mujer una mayor instruccion en colegios . esto gracias

a la labor de Fray Juan de Zumérraga.

En los sigles XYI se crearcon institucicnes que
atendfan, aunque con grandes diferencias. La educacibn elemental
de l2 mujer; las primeras dedicadas a la ensefianza de niflas y jo-

venes indias que tenfan el cardcter de colegios y conventos de re-
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ligiosas. De este modo, 13 Gnica alternativa que se le presentaba
a la mujer, era por una parte, resignarse a recibir la instruccién
elemental y dedicarse al resto de su vida a las labores domésticas
o incorporarse a los conventos consiguiendo un poco mas de cultu--

ra,

Las leyes sobre el trabajo de la mujer y las nece-
sidades que le provocaron se desprenden de las leyes de Burgos, de
la nomero XVIII prohibia que las mujeres que iban a ser madres se
les obljgase a desempefiar trabajos pesados y que durante la lac-

tancia se les mandase a las minas o se les maltratase.

La situaci6n de Hueva Espafia en general., respecto
al trabajo, era semejante a la que por esa misma é&poca existfa en
Espafla, caracterizada por los "GREMIOS". Esa situaciébn se refleja
en 1a Novisima Recopilacion de las leyes de Espaila en cuyo libro
VIII, T{tulo XXIIl, se trataba de los oficlos. A continuacién se
da noticia sumaria de algunas de esas leyes que hacen refercncia a

las personas de sexo femenino.

Ley XIf, por Cédula del consejo, de 29 de enero de
1793, en donde se da ia libertad para ejercer el arte de torcedo-

res se da a las personas de ambos sexos.

Ley XIII, por decreto de 20 de enero de 1870 las
viudas de los artesanos son autorizadas para conservar sus tiendas
y tallares. aunque casen con segundos maridos que no sean del ofi-

cio de los primeros.
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Durante el régimen Colonial Espafol en América se
ofrece también un régimen legal de protecciédn, el que en ciertos

aspectos es mis avanzado al contemporanéoc Europeo de entonces.

Felipe Il en 1593 limita la jornada diaria y pro-
hibe @l trabajo en sabado en la tarde y en domingo para los aborf
genes de sus dominios. Se funda especialmente en motivos religio-
sos para permitir la formaci6n de incorporacién de éstos al cris-

tianismo.

En el régimen de la encomienda del rio de la plata
y en el sistema de las "reducciones" fndigenas se {mponen también

estas restricciones.

tas ordenanzas del Virrey Toledo en 1574 para el
"mitayo"” de las minas de Potos{ y de Huancavelica contienen dis-
posiciones sobre la duraci6n del trabajo, estableciendose a la
jornada de siete horas diarias repartidas en dos tiempos con un
descanso a medio dfa. Ko siempre 13 realidad fué lo que disponia

esta legislaci6n generosa.

C. MEXICO INDEPENDIENTE.

En plana época independiente, las condiciones mise-
rables de los trabajadores se hicieron cada dfa mas duras. El desa

rrolle economico de Méxfco. inclinado a) liberalismo. influyé so-
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bre los Constituyentes de 1857, quienes legislaron para reglamen-
tar la libertad de trabajo (artfculos 4%, 5% y 27 de la Constitu--
cldn de 1857), pero en ninguna forma con sentido de proteccién al
trabajador, porque tal actitud se consideraba como una interven-

éXOn del Estado contraria a los principios de la politica liberal.

La falta de una reglamentaci6n laboral, protectora
del trabajador, hacfan que la explotacién de los nifios y las muje-
res fuera en aumento. Esta carencia de las leyes protectoras fue
la que hiz6é que los trabajadores se organizaran para defenderse en
una sociedad de socorros mutuos y mis tarde en un cfrculo de obre-
ros; este (iltimo logré el establecimfento de un horarioc de trabajo
el cudl, indirectamente, regul6 también el descanso. Y como las
condiciones de trabajo eran las mismas para ambos sexos, las muje-

res también participaban en los beneficios logrades.

En 1876 se organiz6 en México el primer Congreso
Obrero. inspirado fundamentalmente_por la idea de tratar sobre las
condiciones de la mujer obrera. Sin embargo. este Congreso, incli
nado fuertemente hacia una labor poiftica, no logré mucho en bene-

ficio de las trabajadoras.

El historiador Daniel Cosio Villegas dice que en
esta época la mujer tenfa dos principales ocupaciones; la costura
y 1a industria tabaquera. A parte de los malos tratos a que esta-
ban expuestas y de las condiciones antihigiénicas de las fabricas,

las cigarreras tenfan que soportar la constante reducci6n de sala-
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rios y el aumento de las tareas diarjas. Y como 1la pol{tica ha-
cendaria del régimen elevaba el impuesto, los empresarios pracu-
raban reducir sus costos de produccién de manera que resultaba en
perjuicio de las trabajadoras. Las condiciones de trabajo eran
sumamente desfavorables, pues los cuartos en que las obreras
tenfan que permanecer catorce o quince horas por jornada carecfan
de ventilaci6n: ademds tenfan que sufrir maltrato en represaifa por
que se negaban a trabajar por ¢l mismo salario que recibfan los ’

presos de la carcel! de Belén, que eran competidores.

ta sitvaci6én de las costureras no era mejor. Reci-
bfan salarios miserables por trabajos que les tomaban todo el dfa

y parte de la noche.

Todos estos hechos provocaron que las obreras se
reunieran y fueran a la huelga, sostenidas con la ayuda econtmica
de sus compafieras de oficio que continuaban trabajando. Fueron
numerosas las huelgas de las obreras tabaqueras, pero sin ningtn
resultado beongfics para &llas; &l contrarlo, hebo ocasiones en
que se vieron precisadas a regresar al trabajo en candictones agGn

peores que las que sufrian antes de la huelga.

varias fueron las huelgas que se declararon’ a nume-
rosas empresas entre 1881 y 1884 pero no siempre fueron motivadas
por la sjituacién econ6mica, pues hubieron muchos casos en que se
busc6 mejorar las jornadas de trabajo, cuya duracifén ersa todo el
dfa y parte de la noche. en lugares insalubres pésimamente acondi-

cionados.
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Manuel Carrera Stampa nos da una idea muy clara de
la situacién de la mujer dentro de los gremios de la época colo --
nial. Seflala gque la mujer de la clase trabajadora labor6 siempre,
a6in sin contar con la autorizacién expresa del marido. Las mujeres
trabajan en dos tipos de oficios: el primero. considerado expresa-
mente como femenino, comprendfa ocupaciones tales como de hilado-
ras y tejedoras de seda. lana, lino y algodén; de confiteras., dul-
ceras y cocineras; fabricantes dec sembreros, agujeteras, clavado-
ras de cintas; zurradoras, cereras y otros offcios similares. El
segundo tipo de oficto correspondia a las que trabajan, junto con
los hombres, en la fabricaci6n de tabaco., corte de zapatos. cera-

mica, imprenta y encuadernancién.

La actividad de las mujeres en quélla é&poca alcanzd
hasta los conventos, ya que habia religiosas que trabajaban en --
ellos estando sujetas a las ordenanzas de los gremios a los que

pertenecfan los oficios que desempeflaban.

Segln o] mismn austor, las restricciones dentro de
los oftcios no eran motivadas por el sexo, sino que eran el resul-
tado de las que se imponfa a jas distintas castas; indlos, mulatos
y mestizos. €n la época colonial la mujer que trabajaba era acepta,
da, bien como aprendiz, bien como oficiali. pero nunca podia alcan-

zar la maestria en el oficio que desempeflaba. {21}

{211, Piho Virve LA OBRERA TEXTIL. Segunda Edici6n. Editorial U.N.A.M, Facul-
tad de Ciencias Politicas, México 1982, p. p. 26 y 27.
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A ralz de los acontecimientos de Rio Blanco y Ori-
zaba, en 1906 y 1907, las obreras de esos lugares formaren una bri
gada de defensa y de combate, que luch6é contra las tropas de la
dictedura hasta que ésta cayd derribada por 1a Revoluci6n de 1910.
Fué esta actitud la que determinG que las mujeres se ganparam, con
todo derecho. la proteccifn de 1a ley, proteccifn que establece el

artfculo 123 de la Carta Magna.

Los legisladores de la Revolucion se dieron cuenta
de la necesidad de que la mujer fuese protegida por el derecho y
que, por tanto, su situacitén deblfa fortalecerse mediante leyes
que le abrieran nuevos horizontes en la lucha por la existencia.
Consecuentemente. la Constitucién de 1917, al establecer las nor-
mas que deberfan regir 13s relaciones de trabajo, concedif a la
mujer igualdad juridica con el hombre, como sujeto de derecho labo

ral antes aGn de concederle la igualdad politica.

EI status actual de la mujer trabajadora en México
tiene como fundamento las normas protectoras sefialadas en el --
artfculo 123 de la Constituci6én vigente, de la cual se desprendio
la Ley Federal de Trabajo. Ademds refuerzan dicho status los con-
venios con la Organizaci6n Internacional del Trabajo ratificados
por el Gobierno de México, los reglamentos especiales para los di-

ferentes ramos de la fabricaci6on y la ley del Seguro Social. (22)

(22). Phio Virve op .cit .p .p .28y S . §".
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Dentro de las normas que Se han establecido para la
proteccién de la mujer trabajadora, pueden considerarse como "In-
ternacionales", las adoptadas por los palses miembros de la Orga-
nizaci6n Internacional del trabajo (0IT). Esta organizaci6n ha -

adoptado, en relacién con el trabajo de las mujeres, los siguien-

tes convenios:

Namero 3. Sobre el trabajo de las mujeres antes del

parto (1¢. Reuni6n celebrada en Washington en 1919).

NGmero 4. Sobre el trabajo nocturno de las mujeres

(14, Reuni6n celebrada en Washington en 1919).

NaGmero 41. Sobre una revisi6én del trabajo nocturno

de las mujeres {(18%. Reuni6n celebrada en Ginebra en 1834).

NGémero 45. Sobre el empleo de mujeres en el trabajo

subterrdneo de las minas (19¢. Reuni6n celebrada en Ginebra en 1935).

Namero B9. Sobre la revisi6n del trabajo nocturnc de -
las mujeres empleadas en la fndustria (31¢. Reunién celebrada en

Ginebra en 1935).

NGmero 100. Sobre la igualdad del salario (34%. Reu-

ni6én celebrada en Ginebra en 1951).
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NGmero 103. Sobre la revisién del Convenio nGmero 3
referente a las condiciones del trabajo de las mujeres antes del

parto (35¢. Reunién celebrada en Ginebra em 1952).

) ) E§tos convenios deben ser retificados por los gobier-
rnos de los pafses miembros de la OIT que deseen incorporarlos a sus

legislaciones nacionales.

Por parte de Mé&xico, fueron ratificados dos de los
convenios mencionados: el nGmero 45, sobre el trabajo de las minas

y el nGmero 100, sobre la igualdad de la remuneraci6n.

El €onvenic nGmerc 45, al referirse a la prohibicibn
de emplear a las mujeres en las minas, sefiala que no se extienda a
las mujeres que no real{zan trabajo manual, Y menciona como compren-
didas en esta categorfa a las que ocupan un puesto directivo, a las
empleadas en servicios sanitarios y sociales, a las que realizan --
précticas en la parte subterréinea y a toda mujer que deba descender
3 esta misma parte en el ejercicio de una profesidn que no sea de

caracter manual.

El punto principal del convenio namero 100 establece
que el sueldo ordinarfo bdsico o cualquier otra remuneracion asignada
a un empleo debe ser fijado sin hacer distinciones basadas en el --

sexo del trabajador.
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EL  DERECHO DE LAS TRABAJADORAS.
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C) CONDICIOMES GENERALES BE LA MUJER TRABAJADORA.
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CAPITULO IXI.

DERECHO DE LAS TRABAJADORAS,

a) RELACION DE TRABAJO Y CONTRATO DE TRABAJO.

La relaci6n de trabajo, figura polémica, pertene --
ciente a la estructura y fines mismos. del derecho obrero: relati-
vamente nueva, como la disciplina que 1a estudia, algunas veces,
aceptada; otras rechazadas, pero caminando firmemente hacia su con
solidaci6én como teorfa que explica las consecuencias y efectos que
nacen entre quien presta un servicio personal y quien da una re -

tribuci6n para aprovecharse de dicho servicio,

Es decir la relacion de trabajo vista ¢omo una ex--
plicacién a las normas que regulan y protegen los derechos y obli-
gaciones de las partes que celebran un contrato de trabajo: pero
no por el s6lo hecho de su celebraci6n, sino por el cumplimiento

de las prestaciones a que se obligaron reciprocamente.

La relacién de trabajo que comGnmente se origina
en un contrato de trabajo puede no tener esa fuente; es decir, es
l1a relacibn furfdica surgida entre el trabajador y el patronc por
el s0lo hecho de la incorporacifn o "instalacion", del trabajador
en la empresa, la que pone en funcionamiento el mecanismo protec-
tor definido en la Ley Federal del Trabéju. “como la relaci6n jurf
dica que existe entre el trabajador y su patrono, cualquiera que -

sea el hecho que le dé nacimiento.
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Esta relacién surge normalmente por efecto del con-
trato, pero en muchos casos estd sujeta por la ley con abstencibn
del contenido del contrato y, algunas veces, estd amparada legal-
mente, aln cuando e] contrate que la origindé sea nulo o as{ se de-

clare. (23).

La relaci6én de trabaja, debamos consideraria como
una {nstituci6n separada del contrato de trabajo es un régimen de
derechos que se aplica a una situacién o circunstancia real u ob-
jetiva; es un hecho, una ejecucidén material, es el comulo de derge
chos y obligaciones, es decir, los efectos legales que provoca -
para las partes el simple hecho de que el obrero ejecute un servi-
clo personal en beneficio de un patrono a cambio de un salario, y
bafo la direcci6n y dependencia de este. Es una tendencia o pnstu-
ra moderna, tanto de la ley como de la doctrina, de sancionar y
proteger el trabajo en sf mismo, as! como la persona y familia del
obrero que ejecuta el trabajo. Es una doctrina que tiene como base
y fundamento los fines y postulados mismos del derecho del trabaio
o Sea tutelar 3 la parte débjil de la relacidn, aGn en contra de su
valuntad, es decir enfocando el problema hacia el campo de lo so-

ctal, y en beneficio de la clase obrera.
Se puede afirmear que la relacidn de trabajo es como

(23). Rafael Caldera,DERECHO DEL TRABAJO TOMO [, segunda Edicion.
Editorial E] Ateneo, Buenos Aires 1960. p. 87
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una mecha que al encenderse, obliga a los preceptos legales a regu
larla, independientemente de la causa generadora. La relacién de
trabajo, o sea los nexos y efectos legales, que surgen en la empre
sa dia con dfa al prestarse el servicio puede tener su orfgen o
fuente en un sinGmero de actos o situaciones; puede nacer de un
acuerdo eptre las partes, o0 sea de lo que se conoce por conven-
clén o contrato, esta fuente es una de las mé&s generalizadas y de-
finidas. La costumbre, la ley y la jurisprudencia utiliza a diario
el término “Contréto de trabajo®; ahi en donde en realidad existe
una “Relacién de Trabajo“; y esta es una de las razones por la que
frecuentemente se les confunde o equipara; pero es obvio que si el
contrato de trabajo produce en la generalidad de los casos, una re
laci6n de trabajo, al decir que ambas instituciones son una y la
misma cosa, se estd confundiendo a los efectos con la causa, lo

que repugna al buen sentido.

Existe un tipo de Relacitn de Trabzjo que tiene su
orfgen fuera del marco del contrato es decir sin la voluntad de
una de las partes, y tiene su fundamento en la Ley, Reglamento
Especial, etc. y apoyada por las teorfas anticontractuales de la
relaci6n de trabajo que sostiene que esta no tiene de ningGn modo
cardcter contractual: al estar predeterminado por la ley y sus con

secuencias.

Lo hasta aqul expuesto nos obliga a distinguir en--
tre contrato de trabajo como acuerdo de voluntades, y relacién de

trabajo, como conjunto de derechos y obligaciones que nacen del
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hecho de la aplicacién de la fuerza fisica del obrero al trabajo y

fines de 1a empresa del patrén.

En el contrato de trabajo es necesario el "consentj
miento" de las partes para que se perfeccione, tienen que concu -=
rrir patrén y trabajador exteriorizando su voluntad, a fin de qué,

dicho acuerdo no esté desprovisto de efectos legales.

En cambio 1a relaci6n de trabajo se nos presenta
una modalidad, en lo que al "consentimiento". En efecto, la mencip
nada relacién es imposible sin la voluntad de trabajador; recuér-
dese que el artfcule 59, Constitucional garantiza que a nadie po-
drd obligarsele a prestar trabajos personales sin su pleno consen-

timiento.

Nuestra Legislacién Laboral también distingue las
dos instituciones que nos ocupan, si bien no 1o hace expresamente,
si hace referencia indirecta; ademds a lo largo del artfculado y
espfritu de los preceptos, estd plasmada la inclinaci6n a proteger
el trabajo en si{ mismo, con independencia de su origen o fuente, -
es decir a nuestros preceptos legales que regulan esta materia, -
les di6 el legislador como fin Gltimo, la mision de velar por el -
asalarariado como parte débil de la relaci6n obrero-patronal; y
encaminarlo a vivlir con la dignidad de persona, basandose para --

ello en el papel importante gque desempefa en la produccién,

La Ley Federal del Trabajo reglamenta esta activi-
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dad recoglda con el nombre de “Contrato de Trabajc“; es decir -
dentro de este término enmarca la prestacién del servicio del obre
ro. condicionandola a que este sea personal, y a cambio de una re-

tribucion.

El término contrato asi entendido, es una quimera
en cuanto tal, pues de sobrs sabemos, que el contenids de dicho
“Contrato", no se estipula libremente por las partes, sino que --
esta predeterminado por la ley; y que esta s6lo requiere que el
trabajo se preste efectivamente para desencadenar su fuerza regu-

ladora.

El legislador se di6 cuenta, que un sin nGmero de
relaciones obrero-patronales se presentaban cada dfa, y cuya fuen-
te no fué un “Contrato de Trabajo", as! fue por medio del articulo
2t de la ley, consign) el mandamiento que indica que debe “presu-
mirse" la existencia de un contrato de trabajo entre el que presta
un servicio personal, y quien lo recibe; con lo cual se di¢ vida
en la ley a la "Teorfa de la Relaci6n de Trabajo”, y fijo su peasa
miente en el sentido de proteger el trabajo que se ejecuts efecti-
vamente. independientemente S1 proviene de dicha relacion de un
acuerdo de voluntades. ¢ si Se genera en una causa extracontrac --

tual.

Asi concluye “DE LA CUEVA“, al decir:

“La ley mexicana hace referencia a la Relacién de
trabajo si bien en forma vaga o indirecta en su ar-
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ticulo 21, de 1o cual se deduce que el término
contrato-de trabajo tenga doble acepci6n: Acuer
do de voluntades y relaci6n de trabajo. (24)

7 . Para conlueir el Dr. Mario de la Cueva, propone las
formulas stguientes que distinguem al contrato, de ia relacion de

trabajo.

a). El términoc contrato tiene un doble significado:
Es ‘un acuerdo de voluntades, creador de una relacion jurfdica y de
su contenido; y es una manera de ser de las relaciones jurfdicas e
implica la aplicaci6én de un estatuto juridico, el derecho de las

aobl igaciones y de los contratos.

b}. La relaci6n individual de trabajo no tiene por

origen necesario la concurrencia de voluntades de patrén y traba-

jador.

c) Consecuentemente el contenido de la relaci6n de
trabajo. tampoco proviene de un acuerdo de voluntades, pero en todo
caso, y por el juego de la ley de los Contratos Colectivos de tra-

bajo es independiente de la voluntad de patrén y trabajador,

d). El contenido de la relaci6n de trabajo tiene va

lor imperativo. por tanto debe de cumplirse puntualmente.

e). El Estado estd interesado en el cumplimiento -

del contenido de 12 relacibn de trabajo y, esté fin la inspé---

(24). Mario de la Cueva. op. cit. p.p. 46! y 462.
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ccibn de trabajo estd autorizada para vigiiar dicho cumplimiento e

imponerlo coact{vamente.

f). AGn en el supuesto que la relaci6bn de trabajo
tuviera origen contractual y su contenido pudiera fijarse libremen
te por patr6n y trabajador; la naturaleza del derecho del trabajo
repugna a la idea de qué se aplique al trabajo humano, el derecho

de las obligaciones y los contratos. (25)

podemos decir que la relaci6n de trabajo, es una si
tuacién jurfdica objetiva que se crea entre un trabajador y un pa-
trono por li prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera gque
sea el acto o causa que le di6 origen, en virtud de la cu2l se --
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los prin-
cipios, instituciones y normas de la declaraci6n de Derechos Socia
les, de la Ley del Trabajo, de los Convenios Internacionales, de
los Contratos Colectivos, Contratos Ley y de sus normas supieto--

rias.

De.la anterior definicifn, que mds bién es una des-

cripci6ébn se deducen algunas consecuencias:

(25). Abel Navarro Gutiérrez. DIFERENCIA ENTRE CONTRATO SINGULAR
DE TRABAJD Y RELACION DE TRABAJO, Editorial Universidad Auténo-

ma de Guadalajara, México 1966. p.p. 65, 66.
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A). E1 hecho constitutivo de la relacién que es
la prestacidén de un trabajo subordinado.

B). La prestacién de un trabajo, por el hecho de
su inictaci6n, se desprende del acto o causa que le di6 origen y
provoca por si misma, la realizacion de los efectos que derivan
de las normas de trabajo.

C). La prestacton de un trabajo determina ia apli-
caci6n del derecho del trabajo, porque se trata de un estatuto Im
perativo cuya vigencia y efectividad no dependen de la voluntad
del trabajador y del patrbn, sino de 18 prestacién del trabajo.

D). La prestaci6n del trabajo crea una situacio6n
juridica objetiva a la que se le da el nombre de "Relacitn de Tra
bajo*: en el contrato, el macimiento de los derechos y obligacio-
nes de cada una de las partes depende del acuerdo de voluntades,
mientras que la relaci6n de trabajo, iniciada la actividad del
trabajador, se aplica automitica e imperativamente el derecho ob-
Jetivo,

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 20 nos

define a la relacién de trabajo., diciendo lo sigquiente:

"Se entiende por relacién de trabajo, cual-
quiera que sea el acto que le de origen, la
prestacién de un trabajo personal subordi-
nado a una persona, mediante el pago de un
salario”.

Donde hay una prestacién de trabajo subordinado,
ani hay und relacion de trabajo a Ia que se aplicard el estatuto
laboral. ya que la relacién es un término que no se opone &l con-

trato. sino que lo complementa, pues la relacién de trabajo gene-
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relamente es originada por un contrato, que produce la prestaciodn
de servicios, Por lo cudl el derecho del trabajo es la aplicacioén
forzasa e Ineludible en todo contrato o relacién laboral, as{ como
el derecho auténomo que se establece en los contratos de trabajo,
pudiendo la voluntad de las partes superar las normas proteccionis

tas del derecho cbjetivc on benaricio del trabafador.

El contrato de trabajo es un contrato auténomo y
como tal debe definirsele: “Como aquel contrato mediante el cual
un trabajfador se obliga a prestar sus servicios a dn patrono, bajo

su dependencia y mediante remuperacién”.

El maestro Mario de la Cueva nos da una dedinicidn

de Contrato de trabajo diciendo lo siguiente:

"Es aquel por el cual una persona modiante el
pago de la retribucién correspondiente subor
dina sus fuerzas de trabajo al servicio de -
tos fines de la empresa. {26)

gEn conclusién la Ley Federal del Trabajo en su ar -

ticulo 20 fraccién I define al Contrato de Trabajo.

"Es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra su trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario®.

(26). Mario de la Cueva, op. cit. p. 186 y s.s.
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Toca ahora seflalar las principales caracteristicas

que guarda el contrato de trabajo dentro de la doctrina.

a) Por princlpio el contrato de trabajo es un con-
trato censensual, o sea aquella en que la convencibn se constituye
y perfecciona por el mero consentimiento.

b) Es sinalagm&tico, porque en el las dos partes
se obligan mutuamente, la una a la otra, el patron a pagar el sa-
lario y el trabajador a realizar el trabajo.

c) Consideramos que también es un contrato conmuta
tivo porgque en el cada una de las partes se obliga a dar o hacer
una cosa que se mira como equivalente de lo que se da o se hace
por ello. (27)

En Conclusién podemos decir que entre el Contrato
y la Relacién de Trabajo no hay discrepancia, pues el Contrate
de Trabajo no puede ser sustituido por la Relacién de Trabajo como
figura auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a través

de la relaci6n laboral.

(27). Miguel Bermidez Cisneros. LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO,
Editorial Cirdenas, México 1978, pdg. 35:
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B) REQUISITO DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LAS MUJERES.

En fluestro ordenamiento jurfdico, hablar de rigurg
so sentido ténico, del contrato de trabajo de las mujeres como -
contrato especial. m&s bien, habrfa que aludir a ciertas condicio-
nes peculiares del mismo. que suponen ura linea de proteccién de
sus servicios, como consecuencia de entenderlas mas necesitaﬁas de
asa proteccidn. Por otra parte, el régimen de destgualdad en que se
movia nuestro ordenamiento en materia de retribucién del trabajo
de la mujer, desaparece después de la Ley de 22 de julio de 196%,
y del desarrollo prestado a la misma por el decreto de 20 de agos-

to de 1970.

El articulec 4% de la Ley Espafiola de 22 de julio,
sefiala que "la mujer podrd celebrar toda clase de contratos de tra
bajo. sin que las reglamentaciones de trabajo, convenios colecti-
vos y reglamentos de empresa pueda hacerse discriminacion alguna
en perjuicio del sexo o del estado civil, aunque este Gltimo se al

tere en el curso de la reiacidn laboral".

Las normas generales especificas sobre el trabajo
de la mujer adn cuando tiendan a garantizar la equiparacién con el
var6én, nada suponen en contra de las prohibiclones que por razones
de peligrosidad e insalubridad de ciertos trabajos, se contienen
para la mujer, bié&n con cardcter general y absoluto., y hasta cier-

tos limites de edad en las reglamentaciones de trabajo.
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El punto de partida de! régimen jurfidico del tra-
bajo de la mujer ests en ser el mismo que el hombre. Las normas ex
cepcionales nacen, en este terreno, Gnicamente como consecuencia
de los imperativos de la capacidad de Ia mujer casada (en fuacién
mé&s del estado civil que del sexo) y en atencifén a las mayores ne-

cesidades que la proteccitn del trabajo femenino en estos casos.

. La-Ley de 22 de julio de 1961 ha dispuesto la vigen
cia del principio de "igualdad de retribucién de los trabajos de -
valor igual", para hombres y mujeres, principio reiterado, en su
sentido mas amplio, por el mencionado Decreto de 20 de agosto de

1870, con arreglo a lo siguiente.

A) La myjer tiene derecho a prestar servicios labg
rales en plena situaciéon de igualdad jurfdica con el hombre y per-

cibir por ello idéntica remuneracifn.

B} En reglamentaciones de trabajo, ordenanzas labo
rales, convenios colectivos sindicales, normas de obligado cumpli-
miento y reglamentos de ré&gimen interfor no podrin establecerse -
preceptos o clagsulas que impliquen diferencia en las categorfas
profesionales, condiciones de trabajo y remuneraciones entre los

trabajadores de uno y otro sexo.
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C) Las normas reguladoras del aprendizaje, ingreso,
perfodos de prueba, clasificaciones., ascensos, retribuciones por
trabajos especiales, premios, primas y otras de cardcter andlogo,

responderdn al principio de igualdad entre ambos sexos.

D) Finalmente, se consideraran nulo todo pacto o
acuerdo en los contratos de trabajo que vulnere los mandatos ante-

riores.

Las materias especificas en que se reconoce un régf
men juridico singular en favor de la mufer, tiene su razén de ser,
como ya hemos indicado en la necesidad de otorgae.a aguélla una
mayor proteccibén., VY podemos concretar estas medidas, establecidas

en distintas normas jurfdicas. (28)

El predmbulo de la Constitucién de 1346, al que
remite la Comnstitucidn actual, garantiza a la mujer, en todas los
campos, unos derechos iguales a los del hombre. Este principio de
no discriminacién le asegura el libre atceso al trabajo, con las

mismas condiciones de remuneraciotn.

Se puede decir que los requisitos del Contrato de

trabajo de la mujer son.

(28). Manuel Alonso, Garcfa. CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO, Cuarta Edicién,
Editorial Artel, Madrid 1973, p. p. 612 y 613.
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A) Desde que la mujer casada ha recobrado su plena
capacidad puede concluir libremente un contrate de trabajo sin du-

torizaci6n de su marido.

8) Que la mujer tiene la misma capacidad contrac-

tual que el hombre al firmar un contratoc de trabajo.
MEJORAS EN FAVOR DE LA MUJER.

1. LA PROHIBICION DE CIERTAS ACTIVIDADES: trabajos noctut
nos, subterrdneos, los que excedan de sus fuerzas, o peligrosos

para su salud o su moralidad.

2. CONDICIONES DE TRABAJO: sillas a disposicibén de las
trabajadoras, descanso los dfas festivos. (en la actualidad en al-

gunas fébricas no respetan eso).
MEDIDAS EN FAVOR DE LA MUJER.

I. La tey asegura la proteccién de la mujer en cinta
(EMBARAZADA) y, por consiguiente del nifo, al no realizar trabajos

que exijan esfuerzo considerable y signifiguen un peligro.

11. Disfrutardn de un descanso se seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto.
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II1. Los pericdos de descanso se prorrogarén por el
tiempo necesario en el caso de gque se encuentren imposibilitadas

para trabajar a causa del embarazo o del parto.

€l actual Estatuto de la mujer obrera puede resu-

mirse en una doble proporcion de igualdad de derechos.con el --
hombre.

C) CONDICIONES GENERALES DE LA MUJER TRABAJADORA.

Son las normas que fijan los requisitos para la de
fensa de la salud y la vida de las trabajadoras en los estableci-
mientos y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones

que deban percibir las mujeres por su trabajo.

Entre los principios que regulan las condiciones

de trabajo pueden mencionarse:

PRIMERD.- La imposibilidad de zbatirias en detrimen
to de las trabajadoras y mis alld de los minimos reconocidos en

1a tey.

SEGUNDO.- La necesidad de que sean proporcionales a

1a importancia del servicio que preste,

TERCERO.- Que sean equivalentes para trabajos lega-
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les sin establecer distingos por razén de raza, nacionalidad, -
sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modall-
dades expresamente consignadas en e! artfculo 56 de la Ley Federal

del Trabajo.

ESte precepto nos remite a los principlios de que
el derecho de) trabajo es un complejo normativo de contenido mini-
m0S en beneficio de los trabajadores, y de que a trabajo igual co-
rresponde idéntico salario, axioma que en este caso, se generaliza

a la totalidad de las condiciones de trabajo.

Las disposiciones rectoras de esta figura compren-
den por lo tantoc. la jornada de trabajo, incluyendo sus limitacio-
nes; los dias de descanso y vacaciones; los principlos que regu-
lan el salario; los que rigen la participaci6n de los trabajadores
en la empresa; los derechos y obligaciones recfprocas entre los

trabajadores y el patrén; asf como las dem8s prestaciones y servi-

cios que se reconozcan.

ias normas referentes a las condicignes laborales
constituyen 1a esencia del derecho de! trabajo, su base y su fln,
pues nacen de las exigencias cambiantes de la vida y tienen por ob
jeto la elevaclién de los niveles hasta el grado que permita la par

ticipacién de la trabajadora y su familia en los beneficios de la

culturda y de la riqueza.

Aunque constituyen un cat&logo incluso que va -
ansanchando en consonancia con los reclamos de la justicia social,
para efectcs pedagégicos se pueden clasificar en tres categortas:
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I.- Las condiciones de naturaleza individual destina
das a garantizar a cada . trabajador un nivel economico digno que le
permita subsistir en el orden material e intelectual; Se compren -
den también, las disposiciones destinadas a la preservaci6n de su

vida y su salud. comd por ejemplo la jornada méxima de trabajo.

I1.- Esta es de naturaleza colectiva que, pretende
garantizar la sequridad de los trabajadores en forma general, me--

diante medidas preventivas de la existencia y de la salud.

[11.- Esta categorfa también es de naturaleza co--
lectiva se integra con 1la disposiciOn que garantizan conjuntamente
a los trabajadores el disfrute de prestaciones sociales como bli--

bliotecas. centros recreativos o de tipo asistencial.

Entre los criterios de la Corte podemos mencionar:
“CONDICIONES DE TRABAJO, VARIACION DE LAS. Si un trabajador desempefia en
forma habitual un determinado trabajo por el que recibe un premio
fijado de antemano y la empresa estima que ese trabajo le ocasiona
perjuicios econétmicos, para modificar las condiciones de trabajo,
debe plantear el conflicto del caso, pero en modo alguno estd fa-
cultado para variar (MUTUO PROPRIC), los extremos reales de la rela-
cifén de trabajo", en virtud de su dinamica especial y el caricter
programatico de! derechs del trabazjo, las condiciones generales de

trabajo pueden ser modificadas tanto por los trabajadores como por

la empresa.
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Los téabajadores podrdn solicitar la adecuacién de
I8s condiciones de trabajo cuando el salario no sea remunerador;
cuando la jornada de trabajo sea excesiva & las circunstancias eco
némicas lo justifiquen. (artfculo 57, primer pirrafo de la Ley Fe-
deral del Trabajo}. Los patrones en cambfo s6lo podrdn solicitarla
cuando las condiciones econtmicas 1o exijan (artfcule 57, segundo

parrafo de la Ley Federal del Trabajo).

El criterio de la Corte se hz manifestado a este -

respecto, en el sigriente sentido:

“CONDICIONES DE TRABAJO, PRESCRIPCION INOPERANTE DEL DERECHO
A QUE SE IGUALEN LAS".

Mo puede considerarse suceptible de prescripcion
el derecho de los trabajadores para exigir que se fgualen las con-
diciones de trabajo ya que la desigualdad se repite de momento a -
momento, por lo que el derecho no puede perdonarse, pues estimar
ostd cucstién de modo distinlo equlvaldrio ¢ que los Llrabejadores
estuvieran siempre sometides y condenados en el futuro a un estado
de desigualdad, contrarioc a las Jurisprudencias que informan el -
trato de gue debe gozar, lo Onico que &sta sujeto a prescripclén
es el derecho de reclamar los dafios y perjuicios que de la referi-
da desigualdad se hubieran derivado., (A.D. 1201-61. Sindicato de Tra
bajadores Ferrocarrileros de la R.M. 28 de octubre de 1964, Cuarta Sala,

informe 65. p. 16. (29)

(29). Instituto de Investigaciones Jurfdicas. DICCIONARIC JURIDICO MEXICANG. -
A=CH. 3% Edicién, Editorial PorrGa UNAM, M&xico 1989, p.p. 585 y 586.
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Estos supuestos corresponden 2 los llamados conflic
tos de -orden econdémico que en lfnea de principio, se promueven con
el propésito de generar. modificar, suspender o terminar las condi

ciones de trabajo.

“tn linea general, las condiciones de trabajo se

determinan mediante tres sistemas":

.- A través del cuerpo individual entre la empresa
y el trabajador, sistema prevaleciente en la pequefia y mediana in-
dustria o en algunos trabajos especiales, ejemplo: El servicio o

el trabajo de confianza.

2.- Mediante la discusidén sindical a través del con
trato colectivo celebrado por la Organizacién Profesional mayorita

ria con la empresa.

3.- Hedlantes sontencia colectiva pronunciada por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, a solicitud de los trabajado --

res. (30).

{30). Instituto de Investigaciones Jurfdicas. op. cit. p. 587.
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CAPITULD IV.

LA JORNADA KOCTURNA EN LAS LABORES DE LA MUJER
TRABAJADORA.

A) JORNADA DE TRABAJC.

Desde que aparecid en la tierra la humanidad surgid
la explotacidn del hombre por el hombre, la fornada de trabajo ha -
sido una forma dé produccion por medio del cudl el patron obtiens
los valores econdémicos producidos por el trabajador, y esta obten-

cién de riqueza es mis grande cuanto m&s larga sea la jornada.

Esto trajo como consecuencia maltiples luchas y mo-
vimientos, cuyo objetivo principal era liberarse del yugo de los -
explotadores a través de las limitaciones de la jornada de trabajo

Uno de los movimientos mds importantes y en los que
el legislador fij6 su atenci6én fué el desgaste fisico y la fitlga
que sufrian los trabajadores durante el desarroilo de sus labores,
motivo por el cuédl la fijacién de la jornada de trabajo es primor-
dia)l, ademds porque con ella se determina no sélo el rendimiento
del trabajader, sino también porque para su limitacion, se debe -
tomar en cuenta una serie de factores de cardcter social, fisiol$
gico y sconémico que imvolucran al trabajader y cn gererzl, 2 tadz

12 sociedad.

Asi mismo puedo hacer mencién que la jornada de
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trabajo fué reglamentada en las Ordenanzas de los Gremios del régf
men corporativo en forma arbitrarfa. Cuando desaparecié este rdgi-
men y surgid el de la libertad industrlal, la jornada de trabajo
fué objeto de contrataci6n entre trabajadores e industriales; pe-
ro como la libertad de contratacién en estos casos colocaba a los
trabajadores en situacioén desventajosa o de inferior{dad frente a
los patrones auienes en su afin de lucro astablecieron jfornadas de
trabajo excesivas, forzosamente tenfan que venir constantes protes
tas por parte de ios explotados y justas peticiones de jornadas de
trabajo humanas; lo cual di6 margen a que el Estado {nterviniera
mediante una acci6n tutelar especialmente en lo que toca al traba-

jo de las mujeres y de los nifios.

La jornada de trabajo de ocho horas entrafia una sy

prema conquista de las clases laborantes.

Esta congquista tuvo su orfgen en Inglaterra, habi-
endo sido "OWEN" uno de los m8s ardlentes defensores de las ocho ho
ras de trabajo; porque mayor labor implicaba el aniquilamiento de
la clase obrera y el enriquecimiento Injustificado de 1a clase pa-
tronal. Mds sin’embargo, no todas las naclfones aceptaron la jorna-
da de ocho horas; un ejemple de esto es Francla en el afio de 1848,
18 cual redujo su jornada de trabajo 2 diez horas y por Becreto de
9 de septiembre del mismo afio se f1§0 como limite de 1a jornada de
trabajo para adultos en doce horas y no fué sino hasta el afo de -

1919 cuando se implant6é la fjornada de ocho horas.

As{ mismo en el afio de 1919 se celebrd en Washig--
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ton una Conferencia por la Organizacion Internacional del Trabajo

en la que se adoptd la jornada legal de ocho horas. {31)

En la época actual, podemos hablar de un derecho a
la vida, un derecho al trabajo y de un derecho a la cultura, estos
derechos muy bien pueden ser entendidos como el grito de rebeldia

de} hombre que se niega a ser considerado como un mero factor de

produccion,

Atendiendo a una division natural de las veinticua
tro horas del dfa, se han agrupado estas en tres etapas, cada una
de las ocho horas: las primeras ocho son para dedicarlas al desem~
pefio del trabajo, las otras ocho al esparcimiento y educacién y -~

las oltimas, dedicadas al reposq.

Podemos decir que en cuanto al cohcepto de jornada
de trabajo, el maestro Guillermo Cabanellas, ha definido a la jor-

nada de trabajo como:

"El lapso convenido por las partes, que
no puede exceder del miximo legal, du-
rante el cual se encuentra el trabaja-
dor a las Ordenes del patron o empresa-
rio, con el fin de cumplir la prestacion
laboral que é&sie le exija". (32)

(31). Fernando Banera Fuentes. INSTITUCIONES DE DERECHO DEL TRABA-
JO. (TESIS), México 1943, p.p. 43 y 44,
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COLLOTI, define a la jornada de trabajo de la sigui-

ente manera;

"Es el tiempo durante el cual diarfa-
mente el trabajador se encuentra a -
disposici6n del patrén para cumplir
la prestacion que le impone el contra
to de trabajo. (33)

Por su parte, el maestro “EUQUERIO GUERRERG", dice que:

" La jornada de trabajo es el lapso de -
tiempo durante el cual, un trabajador -
debe estar dispontible jurfdicamente, pa
ra que el patr6n utilice su fuerza de -
trabajo fntelectual osmaterfal® (34}

Podemos decir, que 12 jornada de trabajo implica en
su definicion, un elemento importantisimo como lo es la subordina-
cibén de parte del trabajador para con el patron durante un cierto
lapso de tiempo, para que este utillce su fuerza de trabajo a cam-

_bio de una contraprestacion que viene siendo el salario.

(32). Guillermo Cabanellac. CONTRATO DE TRABAJO VOL. II, Editorial
bibliogrifica Omeba, Buenos Alres 1963, p. 126.

(33). Julio Colloti. REGEMEN JURIDICO DEL DESCANSO . Buenos Alres 19564, p. 13

(34). Euquerio Guerrero, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porrfa. S.A..
Mexico 1983, p. 123.
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 58,

nos define a la jornada de tradajo en la siguiente forma:

" Jornada de Trabajo. es el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disposicion
del patrén para prestar su trabajo “.

Esta deflnicién de la Ley Federal del Trabajo con-
sidera a la jornada de trabajo, como el tiempo durante el cual -
el trabajador estd a disposici6on del patron, aunque materialmente
no labore, ya que se apoya en el hecho de que el trabajador se --
obliga a poner su energfa de trabajo a disposicitn del patrén du-
rante un nGtmerc determinado de horas, por lo gue cualquier inte--
rrupcidén que ocurra en las labores, no puede implicar la prolonga
cion de la jornada, porque los riesgos de la produccién son a car-

go del patrén, y nunca del trabajador.

En cuanto al computo de la jornada de trabajo, es
decir, en qué momento se inicia la jornada laboral y al limite de

ésta, se han establecido dos criterios:

1. El primero de ellos seflala, que el momento en
que se inicia la jornada laboral se fija en el trabajo efectiva-
mente realizado por el trabajador, esto es, se inicia el momento
en que el trabajador empieza a desarrollar efectivamente el servi-

cio para el cual fue contratado.

2. El segundo criterio establece que el momento
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en que se infcia la jornada de trabajo, es desde el instante en
que el trabajador permanece en la fuente de trabajo a disposicio6n

del patron.

Considerc que este 0ltimo criterio no es correct?
ni puede ser aceptado, toda vez que deberfa ser md&s amplio, en el
sentidc de gue aunque no esté 2] trabajador dentro de la negocla-
ci6n, proplamente dicha, deberfa computarse como jornada por el -

simple hecho de que se encuentra a disposicién del patrénm,

De todo lo antes expuesto, consideramos que la defi
nicl6n correcta de Jornada de Trabajo, es la que se encuentra con-
tenida en la Ley Laboral, ya que recoge los principios que se derf
van de la doctrina y la jurisprudencia y tomando en conslideracio6n
que la Ley Federal del Trabajo establece la obligaci6n del traba-
jador de desempedar el servicio bajo la direccion del patron o su
representante, a cuya autoridad estar$ subcrdinado en todo lo con-
cerniente al trabajo y que éste se debe ejecutar con l; intensidad

cuidado y esmero, as! como en la forma, tiempo y lugar convenidos,

Concluyo tomando por concepto de Jornada de Trabajo
el que nos da la Ley Federal ‘del Trabajo en su articulo 58, que ya

se mencion6é con anterioridad.
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B) CLASES DE JORNADA DE TRABAJO.

Analizando las diferentes clases de Jornada de Tra-
bajo que seflala nuestro derecho mexicano, a tavés de nuestra Carta

Magna, nos encontramos las siguientes clases de jornada de trabajo

Se menciona en el apartado "A* del artfculo 123, -

Constitucional frecclidn I, lo siguiente:

"La duracién de la jornada m&xima serd de
ocho horas"; entre los obreros, jornale-
ros, empleados, dom&sticos, artesanos y
de una manera general.

La duracion mdxima del trabajo diurno, no puede ex-
ceder de ocho horas, pero cabe aclarar que esta disposicitn no se
aplica a2 las personas que desempefian trabajos especiales, como --
son: los del serviclio doméstico, hoteles, hospitales y estableci-

mientos andlogos.

El articulo 123 Constitucional, fracci6n [I, mencig

na lo siguiente:

"Que la jornada mixima de trabajo nocturno sera de

siete horas. Quedan prohibidas las labores insalu
bres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial
y cualquier otro trabajo después de las diez de -
1a noche, de los menores de dieciséis afos".
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Como podemos observar, nuestra Ley fundamental re-
gula Gnicamente dos clases de jornada, que son la “DIURNA y la ROC-

TURNA".

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo, en su -

artfculo 59 establece:

“gl trabajador y el patrdn fifaran la duracién de
.1a jornada de trabajo, sin que pueda exceder de
los maximos legales”.

“Los trabajadores y el patrén podrén repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los prime-
ros el reposo del sibado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente".

Como podemos ver claramente la flexibilidad de la
ley, que va a permitir en un momento dado, que previo el acuerdo
del patrén y del trabajador, se repartan las horas de trabajo en
la semana, a fin de permitir al obrerc el reposo del dfa sibado en

1a tarde o de todo esa dfa.

El artfculo 60 de nuestra Ley reglamentaria, al --
igual que nuestra Constitucifn, contemplan las dos clase de jorna-
das que son la "DIDRNA y la NOCTURNA", pero adem&s regula una més que
es ta jornada "MIXTA¥, que no es contemplada por nuestra Constitu-

cién.

"ARTICULO 60".- La jornada DIURNA, es la compren-
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dida entre las séis y las veinte horas.

ta jornada NOCTURNA, es la comprendida
entre las veinte y las séis horas.

La jornada MIXTA, es la quencomprdnde perié
dos de tiempo de las jornadas DIURNA Y NOC-

. TURNA, siempre que el perfodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues si com--
prende tres y media o mis, se reputarad jor
nada NOCTURNA.

Asf mismo la Ley reglamentaria va a limitar las ==
tres clase de jornadas que contempla, estableciendo em su artfculoe

61, lo sigulente:

“ARTICULO 61" .- La duracién méxima de la jornada
sera: ocho horas la DIURNA, siete
1a NOCTURNA y siete horas y media
la mixta.

Como podemos observar, tanto nuestra Constitucion,
como la Ley Federal del Trabajo., coinciden en reglamentar de “n
igual manera a la jornada diurna y a la jornada nocturna, no as{ a
la jornada mixta, que Gnicamente la regula nuestra Ley Federal del

Trabajo.

No obstante que pueden hacerse diversas clasifica-
ciones de las jornadas, considerando diferentes puntos de vista o

atendiendo a circunstanclias especiales que hay que tomar en cuenta
en cada caso concreto, es muy aceptable la clasificaclon que reall
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za el maestro Néstor de Buen Lozano, en su obra "DERECHO DEL TRA-

BAJO".

1.~ “JORNADA DIURNA".- Este tipo de jornada se encuen-
tra establecida en el apartado "A", fraccidén I del articulo 123 -
Constitucional, que dispone lo siguiente: "La duracién de la jorna
da maxima, serd de ocho horas", nuestra Ley Federal del Trabajo, -
la reglamenta en la parte primera del artfculo 60, que ya se men--

cionG.

Esta jornada tiene su razén histérica desde la edad
media ya gque s6lo estaba limitada por un fenfmeno fisico, que era
(la salida y el ocasoc del sol), ya que no existfa la luz artifici-
al que permitiera el trabajo nocturno, de aquf que se llamara "Jor
nada de Sol a Sol", se inclufa dentro de ésta el tiempo necesario

para trasladarse de un lugar al centro de trabajo o viceversa.

En la actualidad nuestra Ley Federal del Trabajo

ubica mas claramente a esta jornada en jos articulos 60 y 61.

2.-"JORNADA NOCTURNA".- Es la comprendida entre las -
veinte y las seis horas, tenlendo una duraclién m&xima de siete ho-
ras, encontrindose reglamentada también por los articulos 60 y 61

de la Ley Ordinaria.

Esta jornada nace histéricamente con el liberalis-

mo, el que aduciendo hibiimente argumentos, logra demorar la regla
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mentaci6n de 1a jornada de trabajo durante el siglo pasado. Perg
1as consecuencias de la aplicacién de esta libertad contractual de
la jornada de trabajo, no pudieron ser mis desastrosas y a la vez
m&s dolorosas para los trabajadores ya que estos se encontraban en
una situvacion inferior en relacion con el patrén, ya que este es
el que pone las condiciones, y los trabajadores se ven en la nece-

sidad de aceptarias para no morirse de hambre.

Con el descubrimiénto de 1a luz artificial y el in-
vento de las mdquinas y con el afdn de lucro que imperaba en el --
siglo XI1X, llevaba al patrén a imponer jornadas agotadoras de ca=
torce y quince horas, ya que las miqulnas segufan trabajando toda
la noche y como consecuencia lé explotacion del ser humano todavia

en 1a actualidad sigue existiendo este tipo de explotacion.

Considero que es justo que el iegislador haya redu-
cido en una hora el trabajo nocturno toda vez que la fatiga, pro-
voca en la mujer trabajadora un desgaste fisico, cansancio y agota

miento, cuando se trata de labores realizadas durante la noche.

3.-"JORNADA MIXTA",- Esta comprende perfodos de las
jornadas DIURNA Y NOCTURNA, toda vez que el perfodo noctdrno sea me-
ror de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mis,
se estimard como jornads nocturna. Esta clase de jornada deberd -

tener una duracién mixima de siete horas y media.

Cuando un trabajador desarrolla sus actividades as
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frecuente que &stas tengan lugar durante el dia o por la noche, -
m&s se presentan casos en los que sus funciones tienen lugar abar-
cando del horarto considerado dentro de la jornada diurna y parte

de la nocturna.

4.- “JORNADA ESPECIAL".- Es aquella que se da cuando

se acumulan las jornadas que resultan {ndlspensables en determina-

do tipo de servicios.

No obstante que la Constitucién establece la dura-
cién m&xima de la jornada, la Ley reglamentaria autoriza en su ar-
ticulo 59 que se labore una jornada mayor, si con ello, se consi--
gue el descanso del dfa s&bado, de ahf que existan jornadas eShe-

ciales.

5.- "JORNADA ILIMITADA".- Esta parece seruns viola --
cién total de los preceptos Constitucionales, pero si pensamos en
. determinados prestadores de servicios, como lo son los trabajadoe-

res domésticos, la ley reglamentaria sefala:

YARTICULO 333".- las trabajadoras domésticas debe~
rdn disfrutar de reposos suficien
tes para tomar sus alimentos y -
descansos durante la noche.

6.- “JORNADA EXTRAORDINARIAY.- Este tipo de Jornada se

encuentra consignada en la fraccidn XI, del artfculo 123 Constitu-
cional, as{ como también en los artfculos 65, 66, 67 y 68 de la -

Ley Federal del Trabajo.
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El prop6sito que tuvo el legislador al implantar
estas limitaciones fue la de proteger a los trabajadores en su per
sona fi{sica, pues serfa factible que los trabajadores con la ambi-
cién de ganar m&s, labor&n mds horas que las fijadas por la ley o

sea (tres horas diarias 6 hasta tres veces a la semanal.

El articulo 66 de nuestra Ley Federal del Trabajo
considera a la jornada extraordinaria come la proilongacién .de la
jornada ordinaria, siempre y cuando medien circunstancias extraor
dinarias que as{ lo ameriten sin exceder nunca de ires horas dia-

rias ni de tres veces en la semana.

Asi mismo podemos:decir que se debe remunerar el -
tiempo extraordinario, con un clen por ciento mds del salario que

corresponde a las horas de la jornada ordinaria.

Si el tiempo extrsordinario excede de nueve horas a
1a semapa, nuestro artfculc 68 de la Ley Federal del Trabajo, en

su fraccién segunda menciona lo siguiente:

“Que el patron queda obligado a pagar el traba-

Jador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento més del salario que le corresponda a las

horas de la jornada, sin perjutcio de las szncic
nes establecidas en esta ley hacta el patron?

podemos advertir que del tiempo extra, se originan

deréchos y obligaciones, tanto para los trabajadores como para el
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patrén, ya que este dltimo, tiene derecho de pedir o exigir a sus
trabajadoras que laboren tiempo extra en caso de siniestro o ries-

go eminente, asf como por circunstancias extraordinarias.

Se puede decir que de este precepto se pretende de
rivar que las trabajadoras tienen la obligaci6on de laborar, cuando
lo ordene el patrén en una jornada extraordinarfa permitida por la
ley, es decir, nueve horas extras a la semana, pero sin que el dfa
en que trabaje jornada extraordinaria exceda de tres horas; por
tal motivo, es conveniente que los trabajadores establezcan en sus
contratos colectivos de trabajo que ser§ potestativo para los mis-

mos aceptar o no laborar tiempo extraordinario.

En conclusién puedo decir que los derechos que se
dertvan para los trabajadores por laborar tiempo extra, son los de

recibir una mayor remuneracion.

7 .- "JORNADA CONTINUAY.-Seg0n puestra Ley Federal del
Trabajo la define en su articulo 63 de Ia siguiente manera:"Duran-

te la jornada continua de trabajo se concederd al trabajador un

descanso Je media hora por !o menos.

Aquf cabe seflalar que este precepto no sefialazespe-
cificamente el mcmento en que el trabajador debe descansar, sino
tan s6lo c~stablece que ia medfa hora de reposo la debers disfru--
tar dentr. de su jornada por lo que deberd pactarsec entre trabaja-

dores y r.itrones, en el Reglamento Interior de Trabajo, las horas
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y lugares en que los trabajadores podrdn reposar durante su jorna
da; en la {nteligencia de que la media hora de descanso se computa
r8 como tiempo efectivo, cuando el trabajador no pueda salir del

lugar donde presta sus servicios.

Podemos decir que la jornada continua se refiere 2
la idea de que la trabajadora presta sus servicios desde el momen-
to en que se estipuld su iniclo de la jornada hasta el momento en

que esta concfuya. 0 sea que en esta jornada no hay interrupcién.

9.- "JORNADA DISCONTINUA".- Esta jornada tiene como -
caracteristica principal la INTERAPCION de la jornada de trabajo de
tal modo gque el trabajador puede libremente disponer de ese tiempo
estando éste obiigado a presentarse en las partes en que se divi-
da su jornada de trabajo. En esta clase de jornada el trabaja--
dor, interrupe en elgGn momento 1a disposici6n del patrén, descan
sando o tomando sus alimentos, y posteriormente vuelve a ponerse

a disposicién del patrén para prestar sus servicios el mismo dfa.

10.-'"JORNADA HUMANITARIA".- Es aquella que es tolera-

ble para el trabajador en su tarea en virtud de (a naturaleza.

Partiendo del! apartado "A", fraccién XXvll, del -
fnciso "a" del artfculo 123 Constitucional que estabjece lo si--
guiente: "Serdn condiciones nulas y no obligarsn a los contrayen-

tes, aunque se expresen en el contrato.
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a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo no
torfamente excesiva, dada la fndole del trabajo. Y que en la Ley

Federal del Trabajo en su artficulo 59 establece lo sigulente:

® Las disposiciones de esta ley son de orden pablico,
por lo que no producirdn efecto legal, ni impedirs
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escri-
ta o verbal, la estipulaci6n que establezca: *

FRACCION III. "Una jorrada inhumana por lo notoria--
mente excesiva, dada la Indole del tra
bajo a juicio de la Junta de Concilia-
y Arbitraje".

Los mencionados preceptos nos dan a entender que no todos:
los trabajos tienen igual desgaste de energfa, un ejemplo muy cla-
ro serfa entre un minero y un vigilante de almacén. el primero 16-
gicamente requiere de mds energfa que el segundo, ya que su traba-
Jo es m&s rudo. Dicho esto podemos decir que jornada humanitaria
es la jornada maxima para aqueilos trabajos que requieran un desa-
rrollo mayor de energla. Las consecuencias de este principio son
el, que las autoridades mexicanas a peticién de los obreros y cuan
do se demuestra lo excesivo de la jornada, estdn en la obligaci6n
de decretar la reducci6n, siguiendo los principfos de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo. en cuanto a los intentes de recduc-
cién se funden'en la necesidad del trabajador y no s6lo en la lu-
cha contra el paro., Dentro de esta jorrmada se perfila en un futuro

’ no muy lejano, la jornada de cuarenta horas. (35)

{35). Roberto Bello Aponte. LA JORNADA DE TRABAJO COMO MEDIO DE EXPLOTA-
CION DEL TRABAJADOR. (TESIS), México 1973. p. 26, 27 y 28.
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C) CUANDO SE DA LA JORNADA NOCTURNA.

€En términos generales, el trabajo nocturno es aquel
realizado en la noche, tomando ésta en el sentido mids restringido,
no desde la puesta a la salida del sol, sino de la carencia de la
luz que permita las labores luego del ocaso, hasta la claridad na-

tural por cercanfa de la aurora.

Legalmente, el comprendido dentro de determinadas
horas, durante las cuales quedan prohibidos los trabajos a ciertas
categorias de trabajadores, como lag mujeres y los menores; y que
se remunera mejor, por estimarse menos higiénica o comoda la pres-

tacién laboral nocturna.

Asf mismo por los malos medios de iluminaci6n arti-
ficial de antafo, y por la tradicional jornada “DE SOL A SOL", el --
trabajo nocturno no ha tenido ampllo desarroilo, parad6jicamente,
hasta el siglo de las luces: el XIX, y mas a¢n en el sigio XX. --
Ello ha sido consecuencia del desarrollo del maquinisimo, d& !a cop
vivencia de utilizar muchas horas tas miquinas, 3 fin de amortizar
las pronto, y de la posibilidad de mayor ganancia que el sistema -

brinda.

De la rareza antigua se pasé al abuzo del trabajo
nocturno. Se hlzo necesarlia asfi la intervencién de la medicina __
para determinar los efectos sobre la salud de los trabajadores. -

con la conclusion de que la labor nocturna es perjudicial en prin-
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cipio, por lo cual debe prohibirse o limitarse en grado extremo. -
Podr{amos afirmar asf, con un dicho popular:"QUE LA NOCHE SE HA HECHO
PARA DORMIR Y EL DIA PARA TRABAJAR", y que el trabajo nocturno fnvierte
los h&bitos de la vida, besados en las leyes de la naturaleza y -
que relega a los trabajadores que se dedican a &1 en forma conti-
nGta, por el empleo obligado a la luz artificial; ademés de la ob-
servacién notoria de no ser el descanso diurno tan reparador como

el nocturno.

Planteado el problema de si un trabajador puede ne-
garse, 0 no, a la prestacidn del trabajo nocturno, considera COLLQ
TTI, que debe estimarse arbitraria la negativa del trabajador a --
aceptar el trabajo nocturno “cuando ha sido debidamente autorizado
y estd impuesto por las necesidades de la empresa, en vista a una
mayor produccién o como consecuencia de la naturaleza de las ta--

reas.

€sa situacidén se hace mids sensible cuando el traba-
jador ha ingresado en la empresa bajo la condicién de aceptar la
asignacién al horario de trabajo que se dispusiere libremente sin
que signifique modificaci6n dentro de las necesidades de la produ-
ccién. La negativa del trabajador a la prestacién del trabajo noc-
turno se justifica cuando la descisi6n unilateral de la empresa
del trabajo nocturno se justifica cuando no se funda en razones de
orden técnico, ni en necesidades de la produccidén o cuando i3 alte
racion del horario perjudica legitimos intereses del trabajador,

tenidos en cuanta en la celebracién del contrato de trabajo.
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. Asf mismo podeﬁos decir que por razones fisioldgi-
cas, familiares y morales conducen a la limitacidn o exclusi6n del
trabajo nocturno para las mujeres y los menores. En tal sentido, -
el primero de los Convenios de la 0,I.7., fijaba en su articulo 3¢

la sfiguiente norma:

"Las mujeres sin distincion de edad, no
podrin ser empleadas durante Ia noche.
en ninydn establecimiento industrial, -
pablico o privado con excepcion de aque-
llos en que Gnicamente estdn empleados

los miembros de una misma familfa“.

Por "NOCHE" se entiende en el citado convenio que -
es "el perfodo de once horas consecutivas, por lo menos, que com--
prenderd el Intervalo entre las diez de la noche y las cinco de la

mafana inmediata

La anotada norma ha sido ratificada por el conve-
nio 4%, relativo al trabajo nocturno de las mujeres, revisado en
la Conferencia de la 0.1.7., reunida en Ginebra en e] afo de -~

1934. (36).

(36). Guillermo Cabanellas, COMPENDIO DE DERECHO LABORAL, TOMO I, Edito-
rial Bibliograffa Omeba, Buenos Aires 1968. p.p. 523 y 524.




85

En conclusién podemos decir que la jorrada noctur-
na, es aquella que se desarrolla entre las veinte y las seis ho--
ras, o sea la que se desempefa en un horario destinado normalmente

al descanso.
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CAPITULO V

EFECTOS DE LA JORNADA NOCTURNA EN LA MUJER TRABAJADORA

A) FISICAS

para llegar 2 una mejor comprensi6n de los proble-
mas que plantea "la jornada nocturna, es necesario tener ciertas -
nociones generales acerca de ls actividad fisidlogica, la activi-
dad en el trabajo, y sobre todo tener una idea adecuada de los cg

nocimientos adquiridos sobre los ritmos biolGgicos.

Cuando se trabaja de dfa y se descansa de noche, =
es habitual que haya variantes y éstos ocurren durante el dfa y -

sus minimos durante ia noche.

Estas variantes hacen que se esté activo de dfa ¥y
se descanse de noche. Al principio se supuso que esos hdbitos no
Lealan sino un origen : 1ios horarios de trabajo. y que bastarie
con trabajar de noche y dormir de dia para acostumbrar paulatina-
mente al organismo a sincronizarse con el nuevo ritmo de la acti-

wvidad laboral.

Ahora se sabe que los sincrenizadores son de dos -
clases : por una parte, el ritmo laboral, y por la otra, los rit

mos de la familia y de la ciudad, que pueden ser independientes -
del! primero.




lna persona que trabaja de noche y duerme de dfa -

debers hacer frente a una doble exigencia

. A) Tendrd que efectuar sus tareas durante el pe--
rfodo-de . desactivaci6n, lo que le obligard a realizar un es{ugriof]”

"suplementario. BT : ;

B:) Tendrd que dormir durante el perfcdo de activa
cién, 1o que plantea el problema del suefio diurno y de su eficacia

reparadora.

De lo anterior, se concluye que el trabajador que
lahora en jornada nocturna debe de soportar una f&tiga adicliomal,

cuyos principales aspectos se intentardn decribir a continuacién:

al} VARIACION DE LOS !NDICES FISIOLOGICOS.- Los indices fi--
siolégicos durante ia ndche normalmente sufren una depresi6n, que
no desaparece en las trabajadoras que laboran en jornada nocturna
3¢ pucdg 2firmar gue esta depresifn sélo se atenGa, y as{ ocurre
con la frecuencia cardiaca y la tensi6n arterial, el volumen res-
piratorio por minuto y el consumo m&ximo de ox{geno. Este tipo de
jornada impone por lo tanto, un desplazamiento del suefioc que es -

antifisiolégico.

b) INFLUYE EN EL SUERD.- L3 duraci6n del suefo diurno

de la trabajadora que labora en jornada nocturna. es menor en una

o dos horas por término medio que la del suefio nocturno, y esta -
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abreviacién es tanto mis pronunciada cuanto mas tarde se acueste
el sujeto, como si su hora de despertar tendiera a producirse a
una hora aproximadamente fija, cualquiera que fuera la hora en que

se acueste.

ta duraci6n del sueio es inversamente proporcional
2l de la vigilia que lo procedi¢. Todo esto parece indicar que la
activaclién diurna del organismo provoca un despertar prematuro; pro
bablemente la luz, los ruidos de 1a famjlia, de la ciudad, ete., -

son los que inducen a que despierte.

El suefic diurne, aparte de ser mds breve, es a meny
do discontinuo, pues en la trabajadora nocturna los ritmos del ape
tito y del suefio se interfieren, y 2lrededor de un terclo de los
casos este aGltimo se interrumpe al medio dfa para almorzar, reco-

menzando a veces en forma de siesta.

La poca profundida del svefio diurno y las muchas
interrupciones que sufre, porque el sujeto despierta a menudo, y
el hecho que abrevia el suedo podrfan ser el origen de la sensa-
cién de malestar que frecuentemente experimenta al despertar la

trabajadora que labora en jornada nocturna.

€] exceso de trabajo, o la practica del mismo en
condiciones desfavorables, puede producir en el trabajador altera-

ciones fisiolégicos, patolégicos y psicolégicos. (37).
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B} FAMILIARES,

Como hemos visto en el inciso anterior, existen rit
mo biol6gicos en que la trabajadora que labora en jornada nocturna
se perturban, sobre todo la salud. Sin embargo el problema gue se
plantea en Ja practica tanto a las trabajadoras como & las empre-
sas es mds extenso., pues abarca todas !las relaciones entre los ho-
rarios de trabajo y los diversos aspectos de la vida de 1a empresa

y de la vida privada y social de las trabajadoras.

yno de los efectos de laborar en jornada nocturna,
ees que perturban la vida familiar y social, pero las cosas no -
quedan ahi. pues la perturbact6n se extiende a la vida profesional
e incluso a 13 organizacibn de la ciudad, que la jornada nocturna

tornard mds compleja.

Las perturbaciones de la vida familiar son las mis

molestas, a juicio de las trabajadoras y sus familfas.

Casf todas las encuestas destacan la influencia ne-
gattva de la jornada nocturna en la vida familiar, que se deje sen

tir sobre todos los miembros de &sta: la trabajadora. su esposo y

(37). Cabanellas Guillermo. op. cit. pig. 9%.
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y de sus hijos. Quien trabaja de noche en forma alternada, atribu-
ye més importancia a una vida familliar satisfactoria, porque es un
factor de equilibrio cuando en ella se epcuentran relajamiento y -

sosiego, y no tensiones y enfrentamientos.

Las consecuencias de laborar en jornada nocturna
fija o alternada parecen afectar a dos aspectos de la vida fami-
liar; el aspecto prdctico de la organizacidn de la vida hogarefa
cotidiana y la vida dei grupo familiar como tal, inclufdas las re

lacjones entre sus miembros,

En cuanto a la organizacién de la vida hogarefia co-
tidiana , las diferencias entre los horarios del trabajador y de

su familia tienden a desorganizarlas.

Una persona que trabaja de noche en forma fija o

alternada se ve cbligada:

a) Someterse a las costumbres de su familia, inte-

rrumpiendo incluso su 'suefio diurno para almorzar.

b} Someter a su familia a su prepio horarioc, lo -

que a veces no es factible cuando es muy numerosa.

c) Sequir un ritmo parcialmente independiente al

de su familia, que la aleja de la convivencia familfar.
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En cualquiera de estos casos, se presentan dificultae
des en la preparaci6n y organizacién de las comidas, en los que-
haceres domésticos y en el cuidado de los nifios, dificultades que
varfan segén los turnos de trabajo cuando son alternados. LOS eS-
posos de las trabajadoras cpinan que consideran el trabajo de su
cényuge en turnos rotativos como una carga debido al continfio cam-

bio de las horas de comida.

Las actividades'de los otros miembros de la familia,
dificultan el suefio diurno de'la trabajadora, y 12 necesidad de -
respetar su reposo es sentida constantemente por aquellos como una

restriccién de su libertad.

Para este caso puede haber dos actitudes por parte
de los otros miembros de la familia; o modifican su ritmo de vida
durante el reposo del trabajador, o no lo modifican y consideran
que ta necesidad de perturbar su descenso les ocasiona una moles-

tia.

Los trastornos de.la vida familiar que se deben a -
laborar en jornada nocturna alternada, son producidos por dos cau-
sas: la de sincronizacitn de las actividades y los ritmos de vida,
y los continuos cambios que produce la alternacién de los hora =2

rios.

Las comidas en familia que pueden considerarse el
mejor momento para la comunicacitn entre sus miembros, tlenden a
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ser menos frecuentes, pues s6lo el turno nocturnc permite que ta
esposa y madre esté presente en las dos comidas de cada dfa, pero

al -precio de interrumpir su suefo.

El trabajo nocturno alternado crea para el cumpli-
miento de las obligaciones familiares en materia de educaclén de
los hijos, dificultades en Ja que la mayor parte de las trabajado-
ras son muy sensibles y que se presentan no sblo mientras estdn

asfignadas al turno de la poche sino también al de la tarde.

Es necesario senalar, que son las mismas trabaja-
doras que se encuentran en determinadas situaciones familijares las
que mis aprecian el trabajo alternado; a los que estdn separados
de su familia les permite agrupar sus dfas de descanso para pasar-
los junto a ella; en las familias en la que algumos miembros---
estdn mal avenidos, permite evitar una separaci6n si estas aprove-
chan el trabsjo alternado para reducir su vida en comin, y de -
hecho los matrimonios que comienzan a temer dificultades conyuga-
les, buscan a veces esta forma de organizaci6n del tiempo de tra-

bajo.
C) SOCIALES.

Podemos afirmar que la vida “SOCIAL* de) trabajador
que labora en jornada nocturna, es idéntica a la de la trabajadora

diurna, en lo que se refiere a las relaciones con sus amistades. -
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atin cuando sus contactos de este tipo son menos regulares. Real-
mente, no se ha encontrado una diferencia signiffcativa entre quie
nes laboran una jornada nocturna alternadamente y quienes lo hacen
sfempre de dfa por lo que toca a la frecuencia con que visitan a
sus amistades. pero las primeras tienen menos amigos y este circy
lo es mds restringido en las relaciones ya que encuentran mds difi

cultades para hacerse de nuevas amistades.

Un gran nOmerc de trabajadoras de turnos rotativos
opinan que el trabajo obstaculiza su vida social, aunque los con-
tactos con las amistades se facilitan cuando no se trabaja el do-
mingo. y puede dedicarse a la familia y a los amigos y pasa a ser

el difa especfalmente reservado a los encuentros sociales.

Las actividades colectivas del trabajador, como pue-
den ser las deportivas, culturales y otras semejantes. son las més
perjucicadas por los horarios nocturnos. que les impiden partici-
par en ellas con regularidad; por ese motivo a veces se le excluye
y otras es ella misma quien decide abandonarlas, ya que participar
regularmerte en ellas le serd mas dificil cuanto mds frecuente --

sean las actividades.

En el caso de las trabajadoras que vienen de provin-
cia a las grandes ciudades, el laborar en jornada nocturna, aumen-

ta su aislamiento y obstacuiiza sy intégracién a la sociedad.
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En cuanto a los efectos de la vida laboral de la -
trabajadora que labora jornada nocturna, en ella encontramos una
varjiaci6n de fndices tales como e! rendimiento, la seguridad y el
ausentisme. En cuanto al rendimiento, se considera que las perso-
nas que trabajan por turnos rotativos rinden menos de noche que de
dia y se puede suponer que estao se debe al efecto de la fatiga ex-
cesiva que ocasiona el trabajo nocturno y el deterioro del rendi-
miento durante la noche, resulta ser especialmente evidente cuando
la alteraclién entre los turnos es poco frecuente y en el caso de

la segunda semana de trabajo nocturno.

Se puede afirmar que la jornada nocturna no se ha -
encontrado que se incrementen los accidentes de trabajJo en una pro
porcibr digna de ser tomada en consideracién, de donde se concluye
que 12 frecuencia de los accidentes, no guarda relacién con la --
nora de la reallizacion del trabajo y que con ello influyen mis --
otros aspectos: como los ritmos de trabajo, las presiones emociong

les y el clima, etc. (38)

Podemos decir que la conclusi6n general de este capi
tuio en cuanto a los efectos de laborar en jornada nocturna en la

vida famillar y social de las trabajadoras serfa el de buscar nue-

{38). Sivadan Paul y Amel Roger PSICOPATOLOGIA DEL YRABAJO, Edito-
rial Reus S. A., Madrid 1972, p. 79.
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vas formas de organizacién del trabajo nocturno que hiciera posi-
ble reducir su duracién a fin de permitirle a las trabajadoras el
cumplimiento de susresponsabilidades familiares como es el cuidado

de los hijos y la atencitn al espbso. as{ como las sociales.

Segun las version de algunas madres que entreviste

que por lo regular los pequefos se enferman mis por 1a noche, y

que es un problema para ellas ztenderlos ya gue trabajan de noche.

As{ mismo nicieron mencién que por el hecho de tra
bajar una jornada nocturna se les critica, y no las respetan, sino
que les atribuyen otras cosas, también mencionan que estan expues-
tas a serios peligros cuando salen a trabajar, como es el mes de -
diciembre que amanece més tarde. afin siendo las seis de la madana,
y tienen que salir de sus hogares todavia estando obscuro y ello
provoca que las asalten por gente mal viviente. lodo esto es lo
que manifestp un grupo de madres de la fébrica de telas que se en-

cuentra en Tlanepantla, Estado de México.
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CONCLUSTI ONES.

1.- El objetivo principal del presente trabajo es el de mostrar a grandes

razgos que la mujer trabajadora es victima de una sobre explotaci6n,
porque su jornada de trabajo es mis excesiva qua ia del hombre, ya --

que ademas de trabajar en las fabricas, 1o hace también en el hogar.

2.- Referente al concepto de “MUJER" es correcta al decir que es la per--

sona del sexo femenino, y que abarca tanto a la paber, casada y viuda.
Ya que desde el punto de vista biol6gico se entiende por mujer a las

mayores de doce afios.

La mujer se ve en la necesidad de trabajar no tanto porgue a esta le
agrade, sino porque no es posible el sostenimiento del hogar por una
sola persona, por lo que no le queda otra alternativa mds que la de
trabajar o de adoptar trabajos nocturnos o mal remunerados para --
poder satisfacer sus necesidades primordiales, tanto de ellz como -
de sus hijos. De ahf surge la explotacién de las trabajadoras. Un -
ejemplo de esto son las costureras, las cudles realizan trabajos --
nocturnos y reciben un salario {nfimo en relacién al trabajo desa--

rrolliado.

Es falso que la mayor parte de las mujeres trabajen hastas los vein
ticinco afios , edad en que contraen matrimonio y se retiran debido a

ia educacion tradicionalista que han recibido, ya que podemos apreciar
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en la-actualidad que aunque 1a mujer esté casada sigue trabajando para

poder contribuir al sostenimiento de su hogar.

En el capitulo Tercero de 1a tesis realizada en forma sencilla hace-
mos un pequefio analis{s de los antecedentes hist6ricos en México del

trabajo de la mujer desde los Aztecas hasta el México Independiente.

Respecto a las mejoras en favor de la mujer que se menciona en el --
Capitulo 111, inciso "B“, en el que se pruhibe realizar ciertas acti-
vidades tales como: el trabajo nocturno, subterrdnea, as{ como los -
que excedan de sus fuerzas o peligren su salud o moralidad. ES falso
porque en la actualidad vemos en la mayoria de las veces trabajando

a mujeres jornadas nocturnas que ponen entre dicho su moralidad o pe-

ligren su salud al trabajar horas excesivas y trabajos pesados.

Los efectus que producen en la mujer 1a jornada nocturna, es que afec-
%tz 2 esta fisicamente en su persona porque altera su organismo. En su
familia porque debido a estos trabajos, no les proporctone lps cufda-
dos necesarios a los hijos y al esposo. Y sociales en cuanto a que ella
no puede convivir con sus amistades porque cuando l1lega de trabajar lo

unico que quiere es descansar para poder recuperar sus fuerzas, Por -

“ello debemos estar concientes da que 2 la2 mujer no deberfa permitirse-

le trabajar jornadas nocturnas, porque viene 2 afectar toda su.vida.
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8.~ Como punto final del presente trabajo, consideramos que la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social, deberfa de crear un organismo que se
encargaré de hacer visitas mensuales a las fabricas en donde tienen a
muyjeres laborando, para ver si se cumple con lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo en au artfculo 166, en cuanto a la proteccién de -
ciertos trabijos nocturnos, pesados, peligrosos e insalubres, que se -

les estéd prohibido a ellas como mujeres.
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