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INTnODUCCION 

Ccn el ánimo <le obtener <le 1;1 LJ11ivcrsi<la<l 11 Villa JUc¡¡" 

incorporada a la Univcrsitla<l Nacional Autónoma de México el 

título de Licenciado en IJ~rccho, he e-laborado la prrs<.•11t<' t<>

sis t.itulán<lola: "el ascenso co1110 derecho <le los trabajado-

res", epa· se rcfil'rc en p;1rte, al Capítulo IV de la Ley h.<lc

ral <lcl Trahajo, que a L.1 vez. Sl' titula: "Derecho de l'rcf(•I'(.'!!_ 

cia, Anti¡:;uc<la<l y Ascenso". La JifL•n·ncia Je 1;1 dcnomi11aciú11 

<lcl tema ol>c<lccc "t¡llC consitkro a l.i a11ti1:ucdaJ corno el rc·

~ulta<lo Je L1 pcrmanL'llCia de la rclaciún laboral y ~·1 hicn es 

cicrlc que la l.cy FcJc1al Jcl Jrai1;110 cons1g11:1 1!1lilti¡1lcs dl'r~ 

chos, con b:isc en c:-..J 1el..1("1ú11, é~t~1 no cu11st1tup~ un <lcrcl'.110, 

si110 la c;1usa gcncr;1Uo1·a Ucl mismo. 

El presente trabajo ésLí JividiJo en ci11c1l Plo1pac; ('Omo a 

continuación se Jescrihl•n : 

La primera 11artc cst~ JcJicada a Jcf i11ir c11 forn1;1 1·e;1l y 

legal el concepto de "asl·cnso"; as! como relatar su na~imieu

to y evolución a través Je América 1 Europa y México. 



'l'amhién es necesario rcalizi1r comparaciones y críticas • 

Je su actual seguimiento con las 1c1:islacioncs, lrnsántlosc en_ 

lo estipulado en el artículo IZ3 <le l<t Constitución Mexicana. 

La se&t111c..la p<1rtc se refiere <1 Ja u!Jicaciún t¡uc licue en_ 

la Ley 1:cúcral <lcl Trah;1jo los derechos <le prcfcrcnci.a y ns·· 

censo, (rcfiriénJuuos previamente en forma breve a Jas 1 rans· 

formaciones que J1a i<lo sl1fricr1Jo a trav6s Je los tic111pos Ja -

insti Lución que nos ocupa). 

l'or cun11to l1acc a la tercera oln¡1;1 ~stfi <lcsti11i1d¡1 a dos

criblr estos derechos y a rufcrir el trato que reciben en la_ 

ley. 

En lo c¡uc rcspcct;i a la cu.arta p~1rtc corresponde 

a) Derecho de las accioucs violad:1s, 

U) J.as autoritlacles íllllC quienes se pucJen interponer las in· 

conformicl;1dcs de lo::; <lcri.:d10:-. v1olallos, 

e) Jurisprudencias y la pn·:;cri1n.:l(J11 de las acciones. 

J.;1 qui11t;1 .Y (1ltima ct;i¡1;1 se integra con las conclusiones 

o!Jtcnitlus del cstu<lio y a11;íJi:;is Je Jos conceptos y 1w1·m11s -

trutadas en tlcrrc<lor Je este ten1;1 y cx11rcsaJo c11 cst~ 11roemlo 

el dcs·.!o <le alcanzt1r JcJ 11 . .Jurado c:i1lificarlor un voto clc - -

aprobaci6n p;ira el presente trabajo. 
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1. 1. UE¡:INJCION IWAI. Y LliGAL lll:l. ASCENSO. 

OlWINICION llEi\L.- El <liccionario scfiala como asccuso a -

la acción que licnen lt1s cosns de suhir o csc,·1t;1r. 

llcutro <le nuestro tema el tr;ihajo, el ascenso poJria ser 

"subir <le puesto"¡ obtener un;1 m;1ror jcn1n¡uía <lcntro <le cua! 

quier empresa. 

UEFlNlC!UN l.Lll;AI .. - l:l ;i~ccnsu es el dcrC'cho Je cscalafú11 

que se ·le utorga .:.i un trilhafa<lor en íum:.ión 'Je sus co11ocimic!!. 

tos, n¡Jlitl1tlcs y :111tigl1cJ;1Jcs. 

¡¡5 iTI1porti11ltc to1n;1r c11 c11c11t:1 t¡uc si cxistl1~ra 111 jgual· 

J;i<l <le con<licioncs cnln' llos o mfis tr¡ihajatlorcs 1 ~e le otorg!!. 

rín prioríd.1<l ,, qujen represente lt1 ünica fuente <le ingresos_ 

en su filmiliii. 

l.l lllSTOHIA lllit. /,SCENSO. 

L,1 lcl!islacil1n dl.)l trah.1jo 110 puc<lc :;er un dC'rC'chn cst.'i~ 

tico, sino .:11 contrai-in, prL·tc11Jc CL'lu.:cJcr a la:; clases labo

r<mlcs la mayor protccciún y ¡:ara11tl;1 úc los úcrcd1os que les 

corrcspo1Hlcn~ t.'5 por ello ltuc a través Je los si¡:los, su fun

ción ht1 .si.do mejorar la.s coa<lh:ioncs de vi1b de los lrahajaJ~ 

res y asC'p.urnrlcs un 11ivl:l compatihk con sus 11cccs.iUaJcs, -

t:111to <.'n la esfera priv;1llt1 como en la social. 



l. 2. 1 ¡\ NIVEi. lNTUllNi\CIONAl .. 

La evo Lución <le la rcgulaciú11 del trabajo ;1 t r:1vés <le - -

los siglos vista tlcsJc el punto dt• vista inlcrnacio11al, po--

<lría resumirse a continuación. 

En la época Lle la R01u;1 antigua en du11Je la lll¡~anización_ 

del tral1;1jo se rcali:ah:l ¡1or 1ncJio de los COl.l!GIA l~l 1 ti=ICll~I 

(Colegios t\c artcs~rnos) 1 no se vi~lurnhra ninglin inJir.::io de 

llllC los operarios Je lus tal lere.s arte~a11:iles prctcntlieran oh 

tcn<~r una mejor nivelación dentro del mismo, en virtuJ a que_ 

<lichos operarios eran nada m(1s )' 11aJa menos que 1_·~cL1vLJs. 

Sin cmhargo, duranll' el impcrll1 1 n1anJo a los L'olt.•¡:ios -

5l~ les concedió rcdacta1 :~u;_, propili:; C'';t:1tnto..;, •;e Ji:>ti11gui~ 

ron Jos figuras jurilli1....i~ ..:011ucitl:1<> {·nn los nombrL'!i Jc Loca-

tio conJuctio opcris )' loL:atio co11Juctio operan1m; i11J.il·í1ndo

sc así la priml~ra y m;is :rnti~~lla i-egl;11u1:11tación tkl t r:1hajo. 

Más adelante en la c<laJ media, el fu11cil111~1111il·nto dt• la~,_ 

corporaciones cvulucion.1 de~:a]e la t•nrnrnaía familiar hasta la 

economía <le la ciudad; ohtcniéndost.' 01si la for111aciú11 de ufi-· 

cios qu~ a s11 ve~ lo¡~r6 la i11te1:1·aci~11 ,te gr~111ios o ~11ilJ:1s._ 

Uichas corporacitmes cstah.in co11qn1estas por un m;1estro ldllc-

floJ, un oficial y variDS ;i¡1n•1Hli1:cs; careciendo los <lo~; últi

r1os Je vías jl1rI<lic;1s ¡1a1·;1 l1¡1~cr v;1ler s11s Jerc~ltas. 



Ochi<lo u esta clase <le relación, surge Ja primera visi6n 

Je lo que sería el a::>ccnso¡ ya que los oficiales podrfun aspJ.. 

rar nl título <le Maestro, !>icmpre y cuando 'jC tuvieran los -

anos <le aprcn<liz:1jc y Jlr4ctica 11cccsarios. 

Gracias a l:i revolución frílnccsa y a otr:1s uccioncs sim! 

lares Jl· 1il historia en el murH..lo, Sl' ha Jogra<lo que el ascen

so tenga una regulación hl·néfica )'justa para bien de los trE_ 

baja<lorcs. 

1. z. l EN M!Elt!CA. 

Casi .11o<lría Jccirsc c¡t1c Ja l1istoria <le los movi111ic11tos 

en defensa Je tos intel'l!Scs de los t rahajadorcs .1111cricanos ~

comiC'nza en el 111omc11lo mismo <ll' la conquista por los cspailo-· 

les. 

Co11ocic11Jc1 el sistcn1a cumu11al Je lal>orcs de l¡1s trillUS -

ahorí1~c11cs <le América, es de suponer que el nuevo régimen <le_ 

trabajo impucstu por los Cünquistadorcs, a vcLcs en forma in

humana, <listaba <le ser un derecho que pu<licra conlcmpl:.ir los 

escalafones de la jornada lahoral. 

El movimiento obrero más antiguo <lcl continente amcrica· 

no en busca lle n1cjon·s l·ondicioncs Je trabajo par;1 los cmplc~ 

Jos se manifestó en J\rgcnt111;1, en llontlc la$ socic<la<lcs mutua

listas lucl1aba11 1,or el <lcrccl10 Je orga11ii¡1rsc. 



Au11quc Jiclio 1110Viíl1ic11to varia en a11tigt1c<l;1<l y ~11 01·ic11t~1 

ci6n poética de 1111 ¡iais a otro; todos coi11ci<li:111 c11 g:111:1r ¡1:1-

ra sus afiliados, s<.'¡~uritlaU )' ascc·11sos t'll su:; empl1..•os mt•jorcs 

Salarios y rcJucci(m de la jornada }' :~ema11;1 tlL• labor. 

Actl1¡1ln1c11tc ;1lgu11us <le ustos lic11cficios se 11:111 logrn,Jo 

Jircctumcntc gracias a los c:--.[uen.o•; ¡}l•l tr;d1;1j:1Jor. 

1. 2. 3 EN Elllmi'A. 

A trnv6s <le }¡15 1·evol1iciu11cs curu¡ic;1s lle 1:1 ¡1rin1cr¡1 n1i-

tad del siglo XIX, suqt1..•n las ¡nimcra5 medidas de protccci6n_ 

a los tral>ajaJore::;, t·n virtud a que,.¡ Est.:nlo pennitía qut• -

las ambiciones <lcl Cilpital so sohrl'pusicran a Ja justicia ln

boral. 

En Inglaterra, a cu11s;..·u1t..·11cia Je 1:1 ill\TJlci(,n d(• 1;1 pri

mera m;htuina en 171.J<l, se g<..•ucra t111 movimiento llamado de "los 

lu<lUistas". l:stus pcrst.:gllÍ;lll la dcst1·ucción de 1:1s m:íqui11;1s_ 

en virtud a qut' l'llo había rs11cradu 1111 [c1HímL'llO de dl·~on1p<1-

ciú11 Je 13 mano de cibra, re:-;tri11gi1-11Hl1J a~~í tuda posihilidad -

1 1 ostvd1ll·mL~ntc <..'11 Fr:1111.:i;1, al igual que en l1q;l.1t1.·r1a, -

la industri:tlizaciú11 illL' Jcspl¡1;:;11lllo al ;HtL·sano y pc<¡u1.•fio 

propietario, origina11do l:t prolctari7.aciliu del homhrv. 



Por ello en 18·18 el plll'hlo fr;111cés tomli cuucit•ncia lit• w 

t¡ut• solo mediante la acción rc\•oJucionaria <le l:i m1~m;1 clase 

truhajallura pocJría lo~:rar Ja tra11sfor111aciÍJll del rél;irnen ~;u-

Li.1J; dL'hitlo a q111 .. • l'l si~>lt'lllil c;ipjt;_iJisL1 tll' prod11t·li1·J11, hu:._ 

l.'.aha su d1,_·:-;e11vul\'i1111l'11lo hasado l'IJ J;1 cxplot;1cil111 dt•I ho111hn· 

por el liomhrc, s.in lomar en cut•11ta !->ll llt'CCSHloa.I dl· t rahajar_ 

}'la organi:;H:iún dt•l trabajo; dentro de• la cual t•xistirian ... 

leyes o rcgL1s que rigieran l.'1 tkscrnpeí1u de 1111 trahaj;u.lor a 

tra\'és de los ai'ius para qtH• ohtuvicr·a :;u tan pn·1.:i:ido "1\SCl:r! 

SO". 

Con el paso de ]l)S a1los, t•I dcrt•1.:h11 dt• trabajo adquirió 

llUCVt)S 1.::1rat:tl'fl'S y l') l~'.;t;idu tuvo ljllt' lolt•1·ar !;1 ;1~;nci:H·i1Í11 

profcsiunal, la huplga )'el i.:011t1·ato culeclivo, dentro Jcl · 

cual c.'Xistirían cláusulas que <lctcnui11arL111 1:1 rn;rn1•r;1 en 1¡t1t> 

se llevaría11 a callo los asi:t·nsos, 

l. 2. 4 PAi SES SUCI ALI ~;l .. \S. 

/\ cJifcrL'ncia J1,_• los paísl'S que se c11contrah:i11 en vías 

Je inJuslriaJi::.;11 . .:i(111, t'll 1\lt·111a11ia, cura::ón dl'I :-.ocLil.i~;mo, 

suq:c la 1J;1mada "e1;1 de la pul itica social" considt•rada hoy 

l'Jl día, corno la prinwra fo1ma Je intt•n·c11cio11ismo tkl Esta<lo 

y consti tU)'l' l'l primer c~1rnhio de actituJ Je! Estado f1e11te a 

los prohlemas <le lo~ trahaj~1dorcs. 



Hsta política prctcn<lía contener los 111ovimicntos ohrc-

ros, pero con la i<lca <le mejorar las con<licioncs de vi<la <le_ 

los trabajadores. 

Eslc camhio Je actitud trajo muchos beneficios 1u1ra los 

trabajadores como lo fueron la creación lle sccuros sociales_ 

y la promulgación Je un reglamento laboral, c.1llfica<la como_ 

la Ley <lcl Trnlrnjo más importante Jet mundo contemporáneo. 

En A.lcmani~1 se lrn:;c:1ha la pro~.pcrit.lad económica <lcl pu!:. 

blo y ér.to queda ¡ilasmaJo t'll la Consliluci6n tle 1~19 {l~ElNJ\R~ 

prctcnJlén<losc en ella reglamentar el derecho <lcl tn1bnjo, -

en lo que se refiere a la jur11:1<la <lcl trahajo, el salario y_ 

la orgnniz.'lción colectiva <ll~ los tr;ih.1j;¡Jorcs¡ cst;1hlccié111.l.2_ 

se consejos Je empres¡¡ que tcn{orn como funci6n vi.::ilnr el -

cumplimiento Je la::; leyes del trabajo, 

Como ol>scrv;1mos, :1 ¡1ri11ci¡1ios Je 11ucstro siglo, comien

zan a surgir figuras jurfllicas capaces lle proporcionar al -

trabajador 1nayor scguriJa<l <lcntro <le su c1n¡1lco; as{ como po

sibi liJa<l <le Jcsarrollttrsc dc11tro Je él. a mm1cra Je canse-· 

gl1ir to(los ;1(1ucllos ascc11sos t¡uc sus a¡1titu<lcs le pcrmitian. 

1. 2. 5 EN MEXICO. 

Lle nuestros antccc<lc.•ntcs más remoto:; no t•ncontramos al .. 

gGn indicio Je ql1c puJicr:111 existir asccn~os Jc11tro <lcl ----



JU 

Jcscmpcfio <le los trabajos que se real izaban; el lo tle!tidu a 

<jllC el ¡iuchlo a::teca cstali.:1 diviJi<lu en dos grandl•s grupos 

la gc11tc privilci;.iaJa y la r.C'ntc corní111; en donde lo:; prime·· 

ros dL•pcnJj:w ccu11ó111ica11u.•11tc tic lo~ til t imus. 

Sin embargo, la conquista espilfiol.a trajo consigo a Jus_ 

misioneros, los que pugnaron porqul' se establecieran normas 

l¡uc 1·cgul¡11·¡111 el t1·;1l1ajo. 

Y 110 es h.asta 1;1 t:w.:rra de l!JIO cuando sl' rcL·1,11t1ct•11 11or 

mas que crean ll!l dcr•..:!dlO tlltt'lílr Je la cLl!iC trahaja<lor;1 

comprcn<lt'11 las rclacio11L'S Jahoralt•s l'fl toJo<; sus ;1!:.pl'ctos. 

Con las leyes 1.k llil'gt1e:: en l!Jl·1, dt• 1\guirrc lkrl;111ga,_ 

Je Cánúi<lo 1\guilar y dL• Salva<lu1· i\lvar;.1do, se c-011sigt1t'fl dC"r~ 

chus como: el dc:,¡,;:;i11so ohlit~atur10, \':1t.:acic111L'S ~· Jorr1:1d:1 dt.• 

trabajo, prutccciún del salario r ulr;•s. 

Pero es h;1st;1 i917, L'll l<1 Co11~•litt11.:iín1 f.11.:xic;111a, L'll su 

artículo 123 que se rt.·conocc el L·o11trato in<li\'jdual del tra

b.ijo }' asi también una ser·i(' de dt•ret:lws dentro de lus t.·11a-

lcs se cllCUt.'!ltr;i cu11tc11ido el ;1sce11so, en su fracci(í11VIJ1 -

<lcl <1p~1rLH.ll) B y la cu;1J establece que Jos traliaj;nlon.•s pt1-

drL111 gozar llcl <lt.·n·i.:hu Je ascenso l'll fu11ciú11 a s11s conoci--

1nlc11tos r ;111tiguc<lad. 
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1. 3 NATURALEZA JUIUDICA. 

Una de las principales preocupaciones del trabaj~dor es 

su posibilidad de ascenso. De ello depende su mejoría en la 

empresa, el incremento t..lc sus ingresos y la expresión a<lccu!!. 

da de sus conocimientos y experiencias. 

Desde luego que el ascenso dchc ir al parejo de la cap!!_ 

cidaJ y es 1ior ello 1¡uc el trabajador J1abr5 de capacitarse -

para merecer el ascenso. 

MucJ10 se ha discutido sobre la naturaleza del escalafón. 

Algu11os piensas que s6lo debe atender a ln antigucdad -

del trabajador. Otros exclusivaracntc toman en cuenta la ca

pacidad del trabajador, i11<lcpcndicntcrncntc de la antigucda<l. 

Más sin embargo, <lcbc <le haber una combinación de ambos 

para que, tomando en cuenta la :rntigucda<l, se valore la cap!! 

cidad del empleado. 

Su naturaleza jurídica podría decirse que emana <le la -

Ley de 1931, aunque no contiene una disposici6n de aplica--

ción general para todos los trabajadores, su in tcrpretaci6n_ 

puede derivarse del capitulo dedicado al trabajo fcrrocnrri· 

!ero; el cual en su artlctilo 177 dctcrmi11a que ''los ascensos 

de los trabajadores qup no dcsempcficn puestos de confia11za,_ 



1 z 

se otorcar!in tomantlo en cucnt.i la capacidad física, Ja cfi-

cicncia y la antigucda<l en los ttrmlnos c¡uc csta~lczc;111 los_ 

contratos e.le trnbajo 11
• 

llcldtlo u ésto, Jos patrones c.lctcrminaro11 que <lchít1 con-

si<lcrarsc exclusivamente la capaciú:1tl. (lor su laJo, los tr!!. 

baja<lorcs se manifcst;1ron en favor· úc Ja ;111l igucdad. 

Si1i embargo la ley ¡1Jo¡1t6 el criterio ti~ cstahlcccr u11a 

forma mixta c¡uc tomara en cuenta la antigucd.Jd )', cu:rn<lo és

ta fucrn la 111isma, 1:1 preferencia scrf;1 pnr el más capaz.. 

Ucfinitivamcutc el .isl·t•1150 c.J('hc ir nl parejo <le la cap~ 

chiad, y.i que no obedece a un aspc\.·to unilateral tic alguna -

de las ¡1;1rtcs, sino a bc11cfici;1r a Ja comu11ic.l:1tl a trav~s Je 

la c..listrilrnciú11 tic servicios p:1r01 In producci6n de liicncs )'_ 

scJvicios. 

1.4 CUNSTITUCION. (AllT.123). 

A lo l;irgo Je Jos ;1110~¡ t:111to p;.ira los obreros cu lus -

talleres cu1110 para Jos peones en los cumpos, ha cxístido la_ 

csclavituJ; en los cstahlccimicntos de costtira a las mujeres 

se les explota, hacié1nlol:1s trabaj;1r de mancr;1 cxccs1v•1 e 

igualmente iwn sido objeto de explotación los nilios. Por t~ 

tlo ello, se consir,nó c11 el Artículo 123 Ut~ la Co1\stilut..:ión .. 

de 1917 un catftlogo de Jcrccl1os n1t11i1ílOS tlc la clase obrera,_ 
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susCCJltiblcs <le ser ¡1¡1licados fJOr lu lcJ:islaci611 or<lJ11aria y 

a travfis <le ln co11tr:1t:1ci611 i11clividl1;1l o colectiva. 

El propósito que pcrscr.11l:1 L'I co11stit11ye11t.c al c'.~tahlt~

ccr \111 ~:1¡)ill1lo sobre tral1ajo era sefi¡1Jar l;1s b;1scs 1i:1r¡1 1111;1 

rcglamcntaciún, con la idea tic c1l'ar una arrnon1a entre los 

factores de la producción)' el <..'quilibrio entre el l:<ipital 

~J t1·:1l1¡lj(J, 

M;is sin t ... mhargo, encontrarnos lltlC el tema dl'l ":1scc11so" 

se considera i:ll <.'l Aftínilu 1~3 l:nnst i tuL·ill1111l en el aúP th• 

l~HtO, cuando es i11cor¡mr;1do a la l:oll'.'>l i tuci.(111 l'ol ít l(;1, t•I 

aparta<lo "B", el cual rei~ula las relacicHll'S entre el Estallo 

y sus trabajadores; y que en ~u fract·iú11 VIII enuncia: "los 

trahajadon•:• i:u:ar:i11 dl· dcrn:liu dl' escal;!fún a fin dl' que 

los ascen~;os Sl' otorguen L'll flll\L"i1í11 d(· l11s connl-irnir11111s, 

a¡ititu~k::. }' a11Ligut·Jad. l:11 t¡.'.U.tldad df' condiciu11es, tl'!Hlr:i_ 

príoríJJJ quien Jl'Jlll':->L'lll1.• 1;1 liHiL.1 iln:11ll' d(.· 1111~n.:so l'll su_ 

f;1111iJi~. 

Asi fue L-o¡;¡o ~il' dio a Ju: en l'I .\1·tf~·1110 J.!3 dt' la Cons 

titución, al concepto dL· ascenso¡ 'Jlll' es 1111;1 tle Ja~; princip~ 

les ¡1rcoc11¡1¡1cio11cs t!c1 tr:1l1aj:1tlor. 
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CAPITULO 11 

2.1 El Trabajo en el llcrccho. 

2.2 l.a Ley del Tr;ihajo, Contenintlo Mlnimo 

Je la Hclacilin Laboral. 

Z.3 La l'revl·nci611 )' S(•g11ridad Slwial. 
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2. 1 UL TRABAJO éN HL. omrnc110. 

"El trabajo -expresa C;ilrnncllas- es cJ csfll<.'I zo h:.un.1110, 

sea físico, intclcctu;d o mixto, aplh:aJo ;1 la protlm:t.:ión u 

ohtl'llCió11 tiL' la riqueza" (1). "Tnd:i 111<111ift•sl;1ciÍl11 co11crl'f;1 

del ser afl:H.lc Mar.' física e Jllll'lt:clual <ll'l houihn·, v;1 ;n:o111p:!._ 

fiada de trabajo" t 2). 

La historia ÚC'l trab.:ijo, cur1T para1L•la a lu historia <lt• 

la humani<l.:1d, al inicio de ésta, 1·11cn11tramo~; que t.'l liurnhrc 

tuvo que trabajar p;1ra provecrst• <le ;il imentos, armas, protcc-

c.iliu, cte.; }' rn;Í.'.; .idcl:111lL: ~u.rndu dr· J;¡ ludia tlt-1 /iornh1l' t1111~ 

tra el hombre, del m;is fuerte: cp11tra t•J rn:Í5 déhi l Sllfl!'' la --

cscl;1vitu<l, \'CHIOS al trahaju cu1;10 1:11~1 caq!.1 ohli¡~;itoria, cumo 

el único modo con que el esclavo )ustifica su e.xist<.·11ci,1, pn2_ 

;l pcrfil~1rsc Lo..Hi1u U!ld I1licr1ad, <.'t1111ti t•J derecho Jp c:1da indi-

viJuo de prestar sus ~Cr\'icios a otrPs y de ohtcncr de t.'sh• 

dclurgct'' (Francia 1771•) q11p di">trl'l\"t' I.1 cu1p1i1,11.11'1n de ofi·-

cios, cncuc11tr;1n algunos hi:;toriad1Jtt:->, l'i pr1mc1 i11te11to dl' __ 

(IJ Gllll.Ll:R/.10 Ct\ftANl'.l.l.1\S.· Compt•r1diP de De1ec'10 L;1horal. ·101rio 

l. p:ig. 90. Bilditi.l~rafía 0~11:/1,\. l!lli8, 
(2) GUJl.f.EllMl) Ci\Hi\~Fl.l.1\S. - Compendio dt' llt.•recho L1horal. ·101110 

l. p(i,1.:. 8~>. Bihl io~:rafía llMl:li1\. 1~1118. 
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proclamar al tr;1baJo como un <lC'rcc::ho, expresado: llios, al --

<lar al hombre ncccsi<la<lcs, al hacerle in<..•lu<lihlc el 1·ccurso 

del trabajo, h~1 hecho lkl derecho tle trabajar, la prupicd:nl 

de cadt1 hrnnhrc, y l'Sla propiedatl es 1;1 prime1·a, la mil:~ sa¡~ra

<la y la más imprescindible <le totla"i", )H.'ro 111(1;; adelant<•, n1;1!!. 

<lo en 17H!J de u11:1 lta:h.1 que hu:,c;1\i;1 1.1 1 ihvrt;1>! ciud:1d.111.1 y -

ul respeto a los lh-rccho:-:. tlel ho1•11ire, impuls~Hla por lHs ideas 

du qllL' fl'llllHCiai- a la lihL'rlatl equivalv a n·11unt.:l;1r a la t.:11a

Uda<l <lcl hombre, a los derechos <lL• 1:1 h11t11a11i<lad, ~;urge L'll -

Francia la "<lt'claral..'.iún de lo:> llL·n·chu:; i:k•I llumhr(' r del L·iu

JaL!ano", hclla cxprL·~iú11 de las a:>pir;10.:in1tL'S de lihL·rtad e -

igunlJ.:1ú \k•l pueblo fra11cés, 11 lus homhrc~; 11.in·n lihrl'~ t' 1g11~ 

les l'!l <lerL'cho" t'Xpresó su ap;1rt:1do p1 iml'ni, y el S<')!H!lJo - -

agregaba: "t..•l fin tk totla asot.:i;1ció11 [ildítica l'S In co11sc1·v~ 

ciún de los derechos naturales e imp!T'.>cindihlcs Je! hor.1bn.•". 

En nuestro paÍ!i, t•n dt111tlc l.i. hu1:ll,1.,. di.' I<\, •,J¡:lw, de 

colonia no habían tlcs:1pan~citlo Cl)Jl In ¡;lll'rra dt' i11dept•nth.•11t..·ia, 

y después de un Lllarto dl' siglt• turhult·nto l'll qut' se disputa

ron t..•l podC'r los grupos lih1:r:ill'S >' cow;l'rv:11lo1t·s. c1111tcmpla-

111os que la n.•\•olut.:l{m dl' ay11t la, d1l1 t•l t r11111fl1 .1 lll:• pi imv

ros, sienllu cntonct•s cuando st• hi:o po~;ihlc t.:011\'lJc:1r t'll 1x:,11 

a Ult.:l as.:imhlt..•a constitll}'l'lllL', con la misión tk ¡\otar;¡ lllit'S-

tro Estado, tic una 11tH.·va L·o11stituL·ió11, cuncluitla l'-st.1, ful' 

fj rma<la en fL"hrl'ro <le 1857, halii1-;11tlo:.l' volcado l'I\ l'I l.1 cu11 

ma1:11ifica bt~llt>::a r precisión las idl·as <ll.' la snhl'ranía dt'l -

pUt'hlo )' 1<1 inviol.1bilitlatl de lo~ dl'.n.'l·hos del humhrT. 
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Lnmcntablcmcntc, tres niios de 11 nucrra <le reforma", CÍ!!, 

co <le 11 intcrvcnciún francc:ia", diez <¡uc debemos repartir en-

trc los "juristas" y "lcrdistas" y trcintt1 y cuatro <le "por

firiato", hicieron <le nur.:stra bella c;irta, letra mucrtn; ---

pero en ca1nbío, procedieron :1 la primcrn gr:m luch;:1 <le cla--

ses <lcl siglo XX, 1.1 Hcv:oluci6n Mcxican:i¡ que <lio inicio el_ 

20 <le Nov icml>rc tic 1910 1 tic la cual nos refiere que "surgi6_ 

coino una prctcst<:• inmi11c11tcmcntc política frente iil régimen_ 

porfiria110; ¡1cro c¡uic11cs v:111 partlcip:111do en ella, quienes 

vnn hacién<lola, le irnprimcn la huella Je sus ideas, de sus 

intereses, de sus as¡1lrncioncs 11 (3) y cuyos efectos nnu11cia

ra Uon Vcnustiilno Carranza en su discurso Jcl Z4 <le septiem

bre Je 1913 <licic11Jo: 11cspcn1 el pueblo <le M<.1xico 1 que tcrm.!_ 

nada L:1 lucha armaJa a que convocó el plan <le Guadalupe, te!!. 

<lrli <¡uc principiar formidable y majcstuos<1 lucha social, la_ 

lucl1a <le cJascs 1 opó11gasc lan fuerzas t¡uc se opo11gnn 11
, y <1uc 

cuJmin<trá ('fl la ;isamblca constilurc11lc Je 1916-1917 que en--

gc11dr6 la <loctri11:1 tic los nl1cvos Jcrccl1os sucialcs, u11 dere

cho nuevo im¡1ucsto ¡>or la rcvoluciGn. l.os <lías 26 y Z9 de -

enero <le 1917 en la asambh.·a Je Qucrétaro, se aprobaron los_ 

Jict4mcncs sobre los Jlroblc111as <lcl tral1ajo y del cam¡lo. 

crc511<losc los Artículos 27 y 123 t¡uc intcgra11 la Ucclaraci6n 

(3) Varios autores.- Historia f.línima tic México. pág. 135, 
3a, cdici6n El Colegio de México. 1977. 
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de los J.Jercchos Sociales <le nucstr;1 Constituriún, : . .11uhus, n111 

el mismo valor }' th~ igual signi(icaciún en l;t vida n•1cio11al. 

El derecho de lo~; c:1mp<.·:>i110.s a 1;1 1 i<.•rr;1 r ¡¡ J(1S dcrt•chos 

<lcl trabajo, constituyen una unidad i11disoluhlc que descansa 

Cll llH mismo principjo )' pt•r:>iJ~llt'Jl llll flli~:rno fin tiltimo de Jo~ 

ónlcncs soci<Jlcs, eco116miros, jurídicu }'político. 

!:11 la época ;H;lual, el trabajo e:; cont1.:mplado c.:01110 una 

cxi1~c11cia tk la vi .. L1 :;ucial, "el fu11darne1:to )' la co11dii.:iú11 -

i11clullil>Jc Je l~t vitla soci;1l -<licc J.;1l1rioJ;1- cstfi c11 el t1·11-

bojo" ( 'I). 

Caston·na \'e al trahaju como un IH.·clw so1.:ial h;ísico PH.' 

Jiantc t~l cual se hace posihlt.•, no l:111tu la \'ida dl'I indivi-

<luo que In pn•.;;;ta 

trabajo co11J.0 impcrativc1 dL' ta vid;1 ..,c,Cl<tl ti1.•nth• a lll'nar l'l 

campo <lcl derecho laboral, <lt• tal modo que Ju vt·mos expresa!!. 

<lo, "el trahajo es un Jcrccho y un <l(,:!1er soda!". l'I"ior.::ipio 

que ohcJccc n Ja realidad de que en llllL'Slros dí~~•, L'l liomhn• 

tiene e11 su Lrahajo una fuente de rTl"nrsos p;1r,1 la satisf.1c-

ciún <lL• sus ncccsidatiL's i la urgc1n·ia que ¡i:iralci;1mL·ntt> tie-

ne la soch•J;1d, del trabaju Je su~; indi\·iduo~•, "porqllL' del 

nuestro Estado" LS) r porque ''el tr:th11_io li11m¡1110 l'~; la 

(4) (;lJLl.l.l:JH.\O Ci\Hi\NLl.L\S.- (rn11pL't1di11 ck llcrerho Laboral. lo-
1110 l. p(i~'-· H9. Hihlio!:rafía OMLl\i\. 19h8, 

(5) Enclíclh:.1 i{L'l'llJa t..:ovaru111. ss l.cún XI 11 cdít.:iii11 8.1. l~lt~ti. 
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actividad creadora e impulsora <lcl progreso social de la ci

vilizaci6n y <le la cultura de los pueblos y de la l1umanidad'1 

(6) 

En nuestra ley laboral se l1a cristalizado el trabajo -

como una institución nueva, merecida y digna del ciud:idnno,_ 

en ' 1un dcrccJ10 y c11 u11 <lcllcr social, que no es articulo de 

comercio, <¡uc exige respeto para la libertad y <lignl<lad de 

quien lo presta y que debe efectuarse en condiciones que as~ 

gurcn la vlda, la salud y un nivel cconúmico decoroso para -. : . 
c"1 trabajador y su familia" éste es nuestro trabajo, figura_ 

que tia sido plasma<li1 en la Ley por las exigencias de libcr--

tad e igualdad en el ."imhito lahural, exigencia <le los traba-

ja<lorcs c¡uc encontramos como fuerzas incontcnil>lcs c¡uc paso_ 

a paso van forjando las normas que tutchirr1n <le un mo<lo jus· 

to el trabajo <le los in<livi<luos; muestra <le Gsto son las di! 

posiciones <le la l.c)' Lilboral t¡uc procLtma "toJo hombre es li 

brc <le <lc<llcarsc a la J>ro(csi611, i11<lustria o comercio que le 

acomo<le'' 1 
11cl Usta<lo no puede p<.•rmitir que se lleve a efecto 

ningOn contrato 1 pacto o convenio que tenga por objeto el m~ 

noscabo, la p6r<lida o el irrcvacablo saci·ificio <le la libcr· 

taJ Jcl hombre por causa <lcl lraUajo", "no po<lr:in establece!. 

se <listi11cioncs c11trc los trabajadores por 1notivo de raza, -

( 6) Ob. citada. 
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sexo, c<la<l, crc<lo religioso, <luctrl11:1 política o 1.:011liit:iú11 -

social 11
, y en a<lcL111tc una suma <lt• 11ormas que paulat1namcnlc 

llevan al estatuto jurídico, los principios o instituciones 

que colmar1ín las 11cccsid<..1tlcs >'anhelos dt• nuestro pul'l¡lo. 

LA l.EY !JE!. THAl!A.Jü, 

CONTENIUO MJNIMO IJE J,,\ REl.ACION 1.AllORAI.. 

lh.•rccho del trabajo tlcfinL~ -·1 na.·ha Urbina- "es el con-

junto lh.• pri1u.:ipio~•. normas o instituciones, que ¡irutcgl'n, 

dit:nifil::an y tienden a rc•ivi11dic1r a tulios los l(llL' vi\'cn d1.• __ 

sus esfuerzos materiales o i11lclcLt11;Jic~;, pi1r;1 la real i::a-· 

ciún Je su Jcstino histórico; sociali:;111Jo la Villa humana" 

( 7) 

El punto de p;1rtida, el !.upuc-;tu de J;1 aplicaLiún LIL· · 

sus normas y 4ue delimita el ,imh1tu Jcl JL•Jcchu l.1butJl, c.:-

la rc1aciún Je trabajo, é~>Lt es l'l ví11c11lo qt1l' se~ l'St:ibll'Cl'_ 

entre el homhrc <¡Ul' p1·esta su c1pac1Jad <lt• trah;1jo y aque: · 

que la aprovecha, se enticn<lc pl'r rl.•laciún de trabajo ·rcfi.<:::, 

mediante el pago <le un salario". llchc111os seflalar que si - -

(7) 1\1.1\ElffO TIHJEB1\ UIWIN1\. Nut•\"o 1lt•1t•Llw tlel T1abajo. 3n. PliJ.. 
ciún. b.Jitoriul l'ui-rú:1, S.A. 1~17'.l, p<ÍJ.!. 135. 
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bien, el traho1jo es lo<lo :1t¡ucl L·sftH'r;:o del homhn.· l'nc:11ní11a

do a la rcali:ació11 Je un fin, 110 ludo trahaju es pn•ocupa-

ción <le la ley, si1rn Vsta rq:ul:1 S<Ílo ;1q11cl que Sl' prL•st:1 

por propia volt111t:1:l, p(lr CtlL'l\!;1 ;1_ic11a, en fo1nw personal, 

sulrnnli11aJ;1 }' ml'dio1ntc el pa¡~o de un <.;:1L1rio~ );! l'.Xi¡;e1t(i;1 

que se prc!>tc t•11 form:1 volli11la1·i;t JL'f"Í\':1 de la di~pu'.iiL·íón 

del ArtjcuJo 5 Co11sti1ucio11.1l qt1e rc:-:1: "11;1die 11odr;í q•r 

ul>Lq:;1Jo a prestar tr;1h.1jo..;, PL'r'.,Ollah·~; ~in J;1 _i11sl:1 rctriflu

ciún )'sin su pleuo <.:l111sent1mie11to"; por· cucnt;1 a;ena, por -

t¡ue el trahajfJ se re.di:;1 por· pro¡ii:1 cue11t;1 prt1tlt1L"L' IH:11i..•fi-

cios que en primera i11st:111cL1 pt·rlt•11vn·11 ;!I tr.ih.11:1d11r y'.;! 

son suyos lo!; hC'J1L'f1cios, dehvn tamhiC·11 serle prupiu'.> los 

riesgos y car/,;1s t¡Ul! l'lltr<1fla11 su l"l':lli::acil111, por l'llo es 

que no fl'gula jurídic;11nenr.c• l'Sta n•l;1ciLi11; en fonn;¡ personal 

es un requisito que dcri\'a del car;Jctcr "instuitu personal'" 

LIL· la telaciún co11tL1CttJ;1l 1 1¡11•_· ~t· tr·1ducL' en la uldi 1:.!lÍl>u_ 

insustituible de l"L'ali:::1r pt•r-;n11·1\1".~'!l!!' ·~·l tr;1baJ1;~ l.1 c.ti· · 

gcnci;i Je que el trabajo se p1C'sll' ~11 una rcL1ciú11 de suhor

Jinaciún ha sido J\JU)' discutid;¡ pn1· los autort's Je dpn•clio ·

labor.11 }' cousistl' l'H que el trabajo '.;l' preste bajo la diie.c.: 

ción del p;ltrrín o Je '.;us n·pn•<;('t1l;1111t''.•, el '..01ut•I irn1r·111u d1·J 

trabajaJor a la autoriJ;1J del p;1trC111, ha sido L1>11sid(•r.ida l·~ 

r.io la l'Sl'111.:ia de la n·l.icióJJ de trabajo. por 1iltimo, cncon·

tn1rnog 11uc S.l~ c~tableLL' t¡lll.' J.1 pll':;lar1ln1 dl'IH· d;1r<i~' L·1111tra 

el pago tic un salario, rci:Ia que '>l' apeg.1 a L1 di:•¡H1SiL·iú11 -

l~unstllt1l'.iu11¡Jl citaJa )'que ~onsiJt·ramDs ulll'dccc ;1 que~.¡ 110 

es a título oneroso, la pn•staciún nu dl·bl' ser n•gulad;1 · 
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jurí<licamcntc, si no se paga, no existe la ol>ligaciún <le pn.~~ 

tar el servicio. 

La LL'Y Labural es la cncarga<la úc pro\•ccr la forma cu -

qut• Jd>l' i11strurnt•11t;irs .... • esta rL·lal'i1'1n 1 i..:on la 11ut.1 l..'.i11"<1•:1L'l'Í.'.:: 

t lea de que súio es tablcu:- el co11tcni<lo mínimo Jl' el L1, 110 - -

fijando L'll forma <lcfinitiva las condicio11t.'S l'll qUL' LIL•bcn pn.·~ 

tars1..• los s1..·n·icios, sino sólo L"unsig11.111<lo un mínimo de ~:ar;1!~ 

tías <l1..•janJo a Jas partes 1..•n lib1..·rtaJ de pJctar las mudali<la

<lcs Je su ndaciúu super:rndo las contcuidas en la IPy )' ~;in -

lesionar c~c mínimo estahlecido, y todo acm·rdo qut• t ie11da .1~ 

n .. strin¡!ir ese mínimo de co11dicio111.."; nu pr11dt1lir~í l'ft'l to al¡'.l_!_ 

no y qu1..•Jar.'i sust ltuiJo por las dispo.->iciuncs Je la l.L·y L:1ho

ra 1. 

1\l hablar de la Ll')' <.kl TrahaJO, Jl'IH·mu:-> anolar qnt• 1.1_ 

finali<laJ de ~st~ e~ c~t~blccer l.1 i~u3lJ;¡J c11t1·e lu~ f.1cto·· 

res de 1~1 prt)•1ucción; capital;: tr.dJaju, ''l:oa~;egt1ir el equil_i_ 

brio y la j11st1ci:1 sni.:Ld l'll la rTlaL 1li11 l'llln.• lo~ t r.tl1a_1:Hlo

rcs y los patrOllL'S 11
, !' por el lo 110 ¡awd<.' Sl'r tratado como los 

or<lcnamicntus civile~., rrgulath>n:s de los derecho!'~ obliga-

ciun-.:s <le los t.:ontrat.rnlL'~, si11u t:L1rno una IL'}' suj }!l'lll"ri:;, 

tlcstinaJa a alcanz.ar para <.'1 trah.1.1.1Jlir una existenci:t dq:11;1_ 

que le permita su rcal1:aci(m y su¡icrat:iún l'll el .ín1hito lahu-

ral r social 

su finaliJad 

lkhc por el lo interprctarst..• r aplicarse sq~ün_ 

110 confnn11L' a los rn(•l1Hlns tradicio1111lcs de in-

tcrprclación; n•spcl.'.to a L'Sta intl'l'prl'tiicHm, la cxpo~icil1n -



Je motivos Je nuestra ley oUrcru, expresó que los fines c1uc -

habria Je contemplar eran: 11 la justicia social, las iJcas <le 

igualJall, y dig11iJaJ Je los tr:1l1:1jaJorcs y el ¡1ro¡16sito Je 

ascgur.1r a los hornllrcs que presten sus servicios, un nivel 

decoroso de vida", C'Ol1SL'C'Ucntcmcntc la ley cxi¡:c ;¡hora que 

''en la intcrprclaciún de las 11onn:1.s <le lrnh:1jo se lomaran en_ 

consiJcración sus finalidades scíial.:1U.:1s en los J\rticulos l y_ 

3 (con:;c¡:uir 1~1cqt1i1 ihrio y lu ju5ti\..:i.:t social entre los tri!. 

haja<lorcs y i1:1tro11cs, ul1tc11cr ¡1:1ra el tr;1!Jaja<lor respeto y -

dit~ni<loJ en 5U trabajo, procurando qt1P éste SL' efectúe en CO!!, 

Jiciones que ascl~urcn la villa, ~11 salud y un nivel cco116111ico_ 

<lccoroso ¡1ar¡t fl y su f;1111iii;1J. 1:11 c;1~0 de JuJa, ¡1rcvalccer5 

In interpretación 1:1ás favor.1hlc al tl'ahajado1". 

z. 3 l.A l'REV1:NCION y 5¡:c;u1t1 UAll SOCJ Al •• 

Porque el Lr3.hajo es un hecho ~oci<1l 1 l"'rquo el tr~1baj!!. 

t.1or ha cxiAi<lo l1hcrtaJ 1 1¡!ualJ;iJ f dq~nid.1d en su \"i<l.:i labo

ral, ha naci<lo en el <lcrccho del trahajo la idea lle la "justl 

cia social", unn nueva r•11ua de justicia a la lp1c t.:urrcspon<lc, 

<licc SS Pío XI, exigir a los individuus tmh1 cuanto sea 11c1.;c

surio al bien cornlin, e:; <lccir, a Jos hombres dotados Je la -

<lignitl.:ul <le persona, cuanto necesiten ¡wra cumplir sus funci!!_ 

ncs so..:jalcs (8). L.:1 i<lca <le la justicia social es hoy - - -

(8) l:nciclica Cua<lrá1:csimo Mío. $S Pío Xl Sa. edición. 
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fccun<ln, en nuestro sistcmu, el Derecho establece que las"º.!. 

mas <le trabajo tcn<lcrfi11 a co11scgl1ir el 11 c1¡l1ilil1rio y la j11sll 

ci.1 social" en las rcL:1cionc!i entre los trabaja<lorcs y patro

nes, csla i<lca ha traiJu a nuestro Ucrccl10 una figura <le m!h.i 

ma importancia, la prevención social, misi6n cncomcntla<la al • 

Ucrccho, el cual la lleva a su múximtt cxprcsjón en 1.1 rama l~ 

boral >'ª que es ésta la que Ita ido tomando más fucrz.a e impar 

tnnci;.1 en la transformación <le las estructuras económicas, 

sociales >' t:ulturalcs <le nuestro paí::; y <le la que sin <lu<lo1 <l~ 

pcnJc la supervivencia Je 1wcstro Esta<lo. 

LA PJll:VENLlON SOCIAi.; es la mi~ió11 Je la ley, su límJ. 

te <le con<lucu1 consiste en obtener p;1ra el gohcrna<lo un régi

mC'n de seguridad social, co11ccpto que llena por si solo malt! 

ples fases Jcl Ucrccl10 y l\UC l1a ;1lca11za<lo tal iTI1porta11cia, -

tJUC parece, <!lle se Íl111Jc con la ¡1rcvc11ci6n social. Que un;1 -

ol1scrvc a 1:1 otra, sin cmb:1rgo, 110 Jchcmos cor1fu11<lirlas, •1se

guri<laU11 es el fin perseguido por la prcvc-nción social, aun-

que 110 tic11c u11a uctivi<l¡1J fJj:1, u11 solo cu11tc111<lo, sino t¡uc_ 

le corrcspo11Jcrá to<la con1lucta que !.C encamine a proporcionar 

al l101Rl1rc u11a vi<la Jig11a y salu<l;1!1Jc c11 to<las ;1c¡11cllas con<li

cio11cs Ct>n ql1c el Est:1Jo, co11 arreglo :1 Slt cultura, a sus re-

cursos técnicos ccouúiuit.:us, puc<la Jon,1r a 5U~ gohf.'rnados¡ -

Je la scguri<laJ social. el 1\rt(t.:lilo .!Z Je l;.1 llcclaraci6n Uni

versal <le Derechos llumanus ll'Hrís 1ll Je diciembre <le 1!J48) 

expresa: "toda persona como rnicmhro de la sociedad tiene -
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dcrccJ10 a la scguri<la<l social y a obtc11cr n1c<lia11tc el esfuer

zo nacional y la coopcraci6n intcrnacio11al, la satisfacci611 · 

de los <lcrccl1os cco11ún1lcus, soci;1lcs y culturales i11Jis¡1c11s;1-

blcs a su dignidad y al desarrollo Je su pcrsonali<laJ"; ésta_ 

es la meta <le la prevención social, llar a tmlos y cada 11110 de 

los ciu<la<la11os, la scguri<lad a 1;1 <¡uc como micmllro <le la so-· 

cic<lad, tiene derecho. 

En nuestro pais 1 el constittl)'t'lltt• tlenorni116 t·I título·· 

sexto <le la Carta Magnn, "llcl trabajo r tic l;t prc\•cución so·· 

cial" y plasmó en todos aquellos principios con que pretcndl'_ 

llegar a los gobcr11a<los, la seguridad soci;tl c11 su ~111l1itu l;1-

bortll. 

Tratan<lo <le locali::.ar en nuestra le)' ohrcr:1 la forma en 

que busca para los trahaja<lorc-~ la ~l'gttritlad s0ci;1l. <·n..::ontr:i 

mos primeramente que este or<lcnamiento rC's¡wndc a <los finali

dades: una IN~IEUlATA <¡ue es 1;1 ol1tr11ci6n ¡1;11·;1 llis t1·¡1li;1j;1Ju

rcs <le co11Jicio11cs m5s l1uma11:1s y llig11:1s e11 !:1s 1irt•st:1cio11cs 

<le sus servicio~ r otr:1 rn:JJI:\r¡\ propi.1 J(' tuda or·kn¡1rnil'lllo 

legal, que C5 la part.icipaLiú11 p.11<1 1..'i logro liL· un l"L'ÍHo JL' 

justicia; atc11Jic11<lo a estas Jos finalidades, el <lcrccho obr.!::_ 

ro en su parte subjetiva. se h:1 dc~mcmhraJo en tres brazos: -

el Jcrccl10 i11divi<lu;1l <lcl tral1;1jo 1 ttuc es a1¡ucl (¡11e co11sig11a_ 

las co1H.licioncs generales en que Jl'he da1sc la prl'st;n:il•n de_ 

servicios, con la misión <le co11sc~11ir p;ira el trabajador con

diciones idóneas en la prestación dl' sus Sl~rvicios qul' le 
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nscuurc11 su i11tcgri<la<l corporal y social y u11 nivel decoroso 

de existencia; el estatuto protector <le las mujeres y <le los 

menores, n quien ~e encomienda la educación, capacitación -

profesional y protcccHm <le la salud )' <lesnrrol lo <le estos -

sectores <le L1 pohluci6n trabajadora alcn<licn<lo 3. las ncccsl 

<la<lcs físic11s, mcnt.:1lcs y sociales Je su condición¡ r l.::1s --

11or111as <le prevención social, como miembro encargado <le obtc· 

ncr p;tra el i11Jivi<luo l111 11ivcl c¡1<la <liit mfis decoroso crt su -

m~<lio l;1J10r:il y scH:ial y <le 1H1xi liilrlo en lo~: momentos en 

cluc, vcasc privado, total o parcial111cntc de su energía 1..lc 

trabajo que es la que lo intc¡~ra ;1 la sociedad. 

En cuanto a los primC'ros i'.1q,:a11os po<lcmo5 apreciar que_ 

proteR011 ~11 trallaja<lor en r;1:611 <le s11 c11crgí:1, <le st1 c:1p¡1ci

<la<l <le su tr:tbajo, mientras que la prevención social, el <lc

rcd1u <lcscaticnJc dC" 1n prl'stación Je los scrvi{.;iO!i <lcl tra

b;1jaJor y luch1 pa1·a ¡1rc\1ararlo, par:1 Jarlc u11a ocu¡1aci6n, -

por cui<lar <le s11 i11tcg1·i<la<l ;1 lo 1:1rgo <le s11 vida laboral y_ 

mf1s allú int.:lusivc, y sólo pOrt\UC se trnta <le un miembro <le_ 

la socic<l:.i<l, no contc.-mpLín<lulo l1nicamcntc como un factor <le_ 

producción. 

Dentro <le este ca111¡10 1 <le la prevención social y <le sc

guri<laJ soi.:ial, la ley hn consignado los Jercchos <le prcíc-

rcncia y 01sccnso que cstablt~cc 1 buscando <lotar <le una ocupa.

ci6n a <lctcnninud<1 clnsc dt: personas, atcnc.licndo ti co11si<lcr.!! 

cioncs congruentes con su finali<la<l y a conseguir nllcmás en_ 
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forma efectiva uno Je Jos 111.'is Hrandes principios pu1· !ns qnc 

cl;ima Ja scg,uridaU social; la cstahi lidad Je los trahaj;1<lo-

rcs en sus empleos. 

J;n una \'i5it:i rcali::aJa a l;1 Cuwp.1fij;1 Bimho dcl (;oJlu, 

¡me.le constatar 1111 claro cjcmpltl de prcv<.·11citm social. 

En Uicha empresa, a lus t·mplc:Hl(I~, Sl' les t.:011trata pru

porcio11f111dolcs la capacilaciún nt•cesaria para qut• ¡111t•1h11 dt•

sarrollarsc en el puesto y uunplir a!.í las lll'l-l'sidadcs m!is -

funllamentalt•s {cconó111ica-., ·;ocialt•s )' cuJturale..;} dt•l trnha 

j ado r. 

Una y¡_•:. que el trahajad1Jr ha adquiridD cit•rta antiguc

JaJ se le si1!LIC proporcio11anJL1 c1p:1citad611 p:ira que ;1sí pu~. 

da cuidar su vida dentro dc l;i L'rnp11...·s;1. 

Por liltimo, es irn¡iorlantc tt•npr muy prc~ente que par;1_ 

que t•sté p1·cs<.•11tt' la prcvc11ci611 sn1.:ial es lll'l"t..•sario co11oi.:cr 

lo siguiente: 

1.- Ocupar al trabajador; 

2.- Prcpar:1rlo r capacitarlo; 

3.- ,\}'Udarlo a que cuilk su viJa 1k11tro dl' l.:! t..·mprt..•sa; 

4. - Y por lil lilll(.l que lll> sea l'(msiJerado como factor de 

prulhn .. :c i0n. 
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CAPITULO 111 

3,Z Contrato Cult.•Ltivn. 

3.3 Clfiusula <le Ex~ll1~i~11. 

3.4 llt.·qui!>itos de Pro..:eJihilitla<l. 
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3.l El. llEIWCllO 1\1: l'IW!'ERENCIA. 

liemos mc.•ncion:u1o, que como co11sccuc11cia dt• l;1 ;ict ivída<l 

del IJerccho, l'll el campo Je la sc~tttri1Jad social, Hlll'!~tro <.•st~ 

tuto lahoral consÍ!!il<1 1 el prj1H·ipin de la l'!•lahílidad dt• los_ 

trabajaJun~s en sus cmpl('OS ..:omo t11J logro en J;1 lw.:Jt;¡ pnr nh· 

tener para Jt¡ll('l los la s<-·guridad l'il st1 vida prnfc~io11:1\ 1 t•stt.· 

principio <.'S l'n1rnciaJo por el l!ot:tnr ~l:trin dP L1 Cut•v;1 cnmo -

aquel que "otorga e! car5cter <l(• p1~niJ;rn1..'ntt.' a Ja rl'lal..'.ít)n dt> 

traUajt.> y hace Uepcn1.k·r ~u disu!tJt.:iüH (micamcnte de la volun-

ta<l tlC'l trahajaJor )' L'X.'i.·c¡n:i1mal111c11tL' de la del p;itr(111, drl -

incumplimiento gravP Je las oblij~;u:i\)Jll'S del trabajadt1r }' d(' 

circllnstancias aj1..•11as ;1 la vnl1111rad d\' los sujetos 1h• Ja n·I.!.!. 

ció11, que h;1g.:rn imposihl1..·s ~;u 1..:ont i11tia1..:lú11". t~JJ 

na tiene Jt•rcdrn <il tr;1hajo, a la 1 ihn• C'h.'\.'.Cil)n lit• su trah;i~ 

jo, a cont.licioncs equJtatív;i.s y sati:;fa..:tari•1~ Jl~ trahajn }" <1 

los m5s v:1lio~us llllt' co11~•a1:ra el !Hh'Vn Pl·rc('.ho l,;1ho1;1l, fHH'S 

l9) MARIO 1\1: L.\ CUEV1\. El Nu1:vn lll'ft•t..ho r..h·'1l·auo dt'I l'r~1h:1jo. 
pág. 219. 7a. ctlicjúu. falituri<ll Porrtb, S.A. 1~181. 
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empleo no depende <le la volu11tad del patr611 sino del cumJlli

micnto de sus obligaciones. Nuestra ley co11signa este prir1-

cipio, estableciendo <¡uc la rclaci6r1 de trall:1jo scrn Je <lur~ 

ci6n indcfini<ln en tanto suhsista J;1 materia que le dio ori-

gen y que solo po<l1·5 ser rcscir1<li<la 11or 1n11tuu c<1r1sc11tin1icr1to 

o por una c;:iuso1 justificada. No lil'l>cmos considerar <¡Ul' l'StC 

principio consagra un \'Ínculo de <lnniinio entre el tr;d1ajador 

y su puesto, sino sólo el derecho a 110 Sl'r separado d1..• él si 

no es por su volu11ta<l o ¡1or llr1;1 caus:1 j11stifict1<l:1. Ncstor· llC 

Duc11 scflala: "1;1 cstabi li<la<l en el cmpll'u debe c11tcndl·r~c 

como el <lcrccf10 a conscrv;1rlo no 11cccs;1ri:1mp11tc ¡1,1r tie1n110 

in<lcf.i11.iUo sino por el tiempo que la 11;1turalc:n de la rcla--

ci6n lo cxlja" ( IOJ. 

La jurisprudcnciil Je la Su¡Jrema Corle de l~ Jt1sticia 

de la nación nos describe el pri11c1pin l"itat.lo Je 1.-1 m;wcr;1 

siguiente: "1•1s disposiciones <lcl 1\rtfc11l11 2-l Frat.:ciún 111 

de la Ley federal <lcl Trabajo, consigna la t•stabiii<lad <le --

los trabajadores e11 sus empleos, comü SUfJl1csto 11cccs;1rio 11u-

ra Jn realización de l~ seguridad soci;1l. L:1 cst;1l1ili1Jn<l <le 

los trabajadores en sus cm¡ilcos cor:1¡irc11dc <lc>s n1o<lali<l:1dcs: 

la permanencia, persistencia o duración im.lcfinit.Ja lle 1;1 • 

(IU) Nl:STOH l!E UUrn LOZANO. ll<'rt'cho ucl Tr"hajo. 1'5g. 547, 
1'01110 !. 3a. c<liciún. Editorial Porrú.1, S.A. 197!), 
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relación <le lrahajo, y la exigencia <le 1111a causa rn;:uuahlc <1 

la <lisolución. Esta causa ra:onahlc de disolución es la ga~ 

rantía Je la cslal>ili<laLl en el trabajo" li11furn11.: l~ti:., cu.ir

ta sala, p:íg. 28 

Nus hemos rcfcri<lo a este principio <le valor irnpon<lcr.!_! 

ble en \.'Írtu<l <le que cm.:ont.ra1111J~i en el origen y razt111 dL· ~cr 

<le los <lcrcchos Je prcfl•rt•ncia y ascC'11Su <le los que !>l' ocup;1 

nuestro t n1lwjo r t'll lo'.; qut cons idvr:1rnn:; Pncue11t ra !ill rn:í~• · 

completa rcali;:acilm. 

La Ley FL·<lcr..il del 'lrahajo consagra el lkrcchu de pre· 

fcrcncia en los términos sii:uientcs: "los p~1tro11cs cstar;Ín_ 

obligados a preferir cn iguaJJad de cin:u11sta11cias a los tr~ 

l>aja<lorcs n1cxica11os 1·~s¡1ccto <le t¡t1ie11es 110 lo sca11 1 a 'IL1ic--

11cs les l1aya11 scrvit!o s:1tisf¡1cturi:11nc11t~ ¡10r m:1y11r ti~1n¡1,1 1 :1 

quicrH.'S no tc11icnJo ninguna otra ft1L·ntc <le ill!!ITSOS ccrn1ú111i

cos tcng.111 a su cargo una famil1.1 r a los ~in<licali::.~1Jos H'.:?. 

pecto <le quienes 110 lo estén". 

La <lispos1ci611 quL' ohlii~a a prell·rir ,1 los trah:1jad\l-

rcs que haran Sl'rvido satisfaclcniamcntc por mayor 1 icrnpo, -

está estrechamente unill:J con la t¡lll' el 1\rticulo 1511 pn'CL'p-

túa que: "son aplicables las disposiciones Clllllt..•niti;1s l'll t,,·1 

Articulo 15·1 primer párrafo a los traha_iadon·s que liahil11'1l-

111c11tl', sin ll'IH.'r el c:ir.íctl'I" de tr;ih;1jadorcs dt•'planla, 
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pres tau servicios en unu empresa o l'slahlccimi<.•11to, supl icn

do vacantes transitorias o t<.•1nporales y ;1 los cinc tle~cmpcfian 

trabajos cxtraonJinarius o para ohra dl'lL•rminada, quL' no - -

constill1yan una actividad norm;1l o pL·n11;i11C'ntc dc la t'mprL·:~a. 

Con estas Jisposiciolle'; la Ll'y 1.:1hol'al pr1~lt'gc :1 los -

trabajadores mcnciouatlus, dL· tal m1Hlo, qm· dcher;Í11 ser prcf~ 

ri<los par.:1 la cu11.:>tituci6n dL• lL1s t1·ah;1jos >" p;1r;1 L·11hrir las 

\'acantes que tH.:urra11 dentro dt• L1:: t'l11pll'~;;1" para l;i t:1101I 

prestan sus scrvii.:ios; 11 1.:ulllu t·~;J di~.pu~ii.:iúu dicL' la ulrtv,_ 

cl lc~isla<lar ratificó un dl'rcd10 de lu-.; t1;1haj:1dnrcs: t•l 

prcfc:rcncJnl í!ll la ocupacil1n por ra:-ú:1 dt• la anti~~11edad de 

los 5L•rvicios, t'-; dl' .. :ir, qut• Jos traliaj.1d111t·s, ll'l!lporall·s, 

eventuales o tra11sitorins plictlcn SL'I' dL• planta al ocurrir -· 

una vncante o Clid11do menos utili~ .. 1r ~;11~ SL'rvicios L·ada \'l'Z · 

que l'Xislall posihilidadcs, atl'ndicndo al SL'lltiJo tutt·lar de 

la L~}' L.ilioral" tEJt't:tllLiria, Bt>letí11 ;~7 25 Je ti.ir:o Je l~l7ll, 

cuarta sala, pp. ·l'l a ,l!J). 

La <l1sposi1:ión di! que dl'h('n ~.t·r ¡in·fl·ridos los mL·:o.ica

nos a los cxtrallJCJ-os, p;1rte del Art íc11Jo .\.'. Lon->t i luLional 

llllC establect: qllL' los ,.mexicanos sl·r:in prcf<.'riLlos a los l'X-· 

tranjero:> en igu;llJaJ de l·in.:1111:,tancia~;, p;ir,t toda t·Iast• de 

concesiones y pJra todt)S lo~• L'111pl1·us" 1 t'll J;i LL'Y 1..thoral -

encontramos esta protecci(111 al lahor;tl mexicano cu<111do con·· 

sig11a, entre ot r:1s 1 la dispo<;;icllin dL~ qm.' "1·n toda vmprPsa o 

c~tablccimknlll el patr(m dt·ill'l .. Í 1..'lllplear un ~10 por L'iL'Hlo dL' 

trabajadores mexicanos por lo mc11os 11
• 
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La atención a lo~ trabajutlorcs que tc11ga11 a ~u cargo 

unn famili<I y 110 tcug;rn otr;1 fucntr de illt!rcsos, ol1t•dcct• a 

un intento mfls lle la ley de procur~r 1;1 supervivencia tic la_ 

familia y oh5l'rvr1mos a lo JarJ:u de t•l 1;1, que ~L' tutela al -

truhaj;1dor no cnmo un !>L'r unitario sinu cumu c.tbl'.:;1 dl• f.1mi

lia, 1.1sí vemos por ejemplo que dispone: "el salario mí11ir110_ 

<lcbcrtÍ ser suf1cicutc p:1ra ~;ati~fat..l'I tas nct:t·~;id;1de~; nonna

lcs tic un jl'fc Je Íilmiliil t'll el nrdt>n rn<ltc>rial, social)' cu! 

tura!, y para provcl'r a la eJ11c1ciü11 ohli~!atoria Je los hi-

jos". 

Por último, !il.' exige preferir :1 los tr:1h.1jado11..'5 sindj_ 

cali<.ado~> rcspcctu Je quicnl'~; no lo l''..t0n, y L'.>qll ica 1,1 h-> 

que "se c11tit•111k por sin<lic:tli:;ido ;1 tudo trabajador qllc :--c.·_ 

encuentra agrcmi;1<lo a c.:ualquit.•r org:111i:ación sint.lic;1l legal

mente co11stituiJa". 

l. n n_• f t' r"n a 1 1\ r t it' 11 1 n 1 1 1 di.' 1 ;1 Le y Je 1 'J 5 1 1 l L' ~ ;1J ,1 .i 

l'.aho en l!JSh cstal>lei.::ió la prC'fer(•11ci.1 de Jos c.~rnpleados si11· 

<licalL:.a<los "a pesar Je.· qul' 110 e:dstí:1 rl'laciün l.'.ontractual 

entre ~1 patrono r la organi::aci<•n :.ind1cll a l:i q11L· pcrtl'-· 

nczcan", csL1 di:-.1wsh:ilin JL'~.q1;11cc11j 1·11 L1 11111'\';i l··y q11" P.~ 

presa: "a los ~i11Jit.·;1l1zatln~ rt.":qwcto dr qnil'llL'S 110 lo cs-

tén". Por lo que c11tl'nth.•1110'.; qt1l' ~-e lLtt;i dl' prcJc·r1r a Jo., 

miembro~ Uc un si11Jlcato titul.n del contrato culct.·tivo ccl~ 

bra<lo con la empresa o cucstil~n, a~;í lo consiJl•ró nuestro -

máxi1110 tribunal judicial que se11tc11ció: "~1)lo tit.•1a· - - - -
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aplicación cuaudo cxistl• un contrato colectivo entre cJ pa-

trón y un si11Uicato, por el cual se ohliga ;1 contratar L'il'-

Jllcntos sintlic;tljz.ados, pues 1:1 Jey 1w o!il íi:<t a los p:itnlllt'!•_ 

a inforrnarsc si en Jn regiün donde n¡i('ra str cst:1hJeci11Jienlo 

t•xistc un sindicato c11yo;. rnil•111/1rt1s ddian st.•r empleado:-. t·on 

exclusión <le los trahaj¡¡JorC's Jihrl's" (.J11rispr11dt•nci;1. :qi. 

1975. 5a. parte. les is Jc17J, 110..-.otrns consider:11nos que l'">t;J 

norma sólo tiene ;1plic;1ció11 y r:17.Ún dl' ser c11 n1a11to :-it• l'l'-

ficrc a mit•mhro:; de un s111dic1h• dt• tro1haj;1durl·~; tle J;1 cnipr_i._:. 

s;1 en cuestión que no h11ra ohtenido t·n su pilctn coll·ct l\'u la 

cJ.'t11s11L1 dl' t· . ..:cJusiü11, JlliL'S t'/l C.ISO lOll!r.1111l, "·l'IÍd lrtlltll 

pues estar!;1 suplida por l'l S1'J:t111do ri.írrafo dt.-·l 1\rtítt1/u l~1·I 

que provee "si l'."<istt• cu11t1·ato colt.•(!ivu y éstl' contit'Jll' 

cliíusula Je aJ1•iísi6n, la p1·cf<'H'/Lt1.i para ou1par J:1s vac;111-

tcs o puestos lk 1111t•v;1 (fl.';1ciú11 St' n·¡~i1<111 pul lo que dispo

lll.' el contr;llo udct.:livo y l.'1 l'Sl.llt1ln ~iudit.;i/", 

Ya que hemos mt'flCio11oid0 el prilJLÍ¡nu Jt• c~•tahi 1 idaJ tlL• 

los trabajadorvs t'll sus empleos, qtll'rt·mos t¡¡mhiC-11 l1:1n•r p;1-

réntcsis para rnencion;1r una fa.se obscura qut.• cnnH1t1~JJ11os aJ

rctlc<lor de t•sta i11stit11ciúr1, a! 11ac1mientn di:·""ª fl'ridt'lllÍ·I 

o pníctica qut> st• nbserv.1 t'11 J;i cont raf;1ciún }' t r.tt~· del pt-.!_ 

soli<ll en rnúJ tipks t.'rn¡>resn:; qur hall ht>cho '.:urgi 1· t•n t•l mu11tl0 

l:lboral una figura que Jl(H.lemus h;Jt1t i::;ir 1:<1rno "n's<1nt L1'', por 

maternida<l 1 por eJ;iJ 1a<l!.lt1ra; e:Has tt·ndt'111.:ias .:1Jquit•n•J1 c.iúa 

dia marorcs dimcnsioH('S r sjcnta sus dominios l'll tndos los -

l,.'íllll{JOS Lle Ja lC'y UD CSt:rita dl' llll l"OH;-..l<Jf;H }" JlfO\."(lt";lf 1;1 --
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rcsclsi6n de la rcli1ci6n laboral co11 el pcrson:1l femenino c11 

estado <le gravidez y masculi110 "1ayor <le cu:1rcntu ¡tfios ya que 

se considera incostcahlc dicho personal, respecto al primero, 

entre ot1«1:; cusas porque se picr<lcn tres o cuatro meses <le -

Lral1:1jo scg611 1;1 ley o los co11tratos Je lr;1baju t:ulcclivos,_ 

en la época Je oilumbra1ulcntu, y en el scg,un<lo c1so porque 5L' 

considera también incostcablc el trabajo de una persona que_ 

en muchos casos necesita tic alglín tiempo para aprender la --

actividad c1uc u ¡1ucos :1flos <lej:1r5 de rc11<lir satisf:1ctoria-

1ncntc y t\UC :1Jc1115s c11 corto ¡1l¡110 Jisf1·utar5 <le lus lic11cfi-

cios 1¡uc otorga ln ley y los ¡1¡1ctos colectivos c11 f;1vor de • 

los tr;1l1;1jitdor~s <le edad ;1va11Zilll;1, si las c;111s;1s de la ffiedi· 

da, so11 hast;111tc claras, su i11j11sticia y 11eligrosidaLI tam--

bíCn lo son, su importnncia estriba en 1¡uc negar el trabajo_ 

a mujeres en período de gcstaci6n que cu mL1clws casos Jcpcn

<lcn <le sus trabajos para su s11hsistc11cía y la <le sus hijos,_ 

c•1uivalc a negarle el Jc1·ccho a la maternidad. 

El caso diverso es n15s grave ;1011 por cuanto a las pcrs2 

nas de edad ava11za<l;1, c¡uc so11 por lo ge11e1·al las <tttc sopor-

tan la carga del sostén t..lc la fnmi 1 i<1 y al h<n.:l•rs1~ C'l traha

Jo Jificil a cslos 11ruvccJurcs, l¡1 f;tmilia se dcl1iliturfi y -

seguramente la socicda<l rcsultur(J seriamente afectada, si -

bien el Ucrccho co11sig11a la 1>refcrc11cia de los trabajadores_ 

que sin tc11cr otra fuente e.le incrcsus tcng,;.111 a su cargo una_ 

familia, ya sea para ohtcncr un puesto o para asCl.'JHlcr a uno 
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superior, observamos que en la práctica estas disposiciones_ 

no operrin pues son :muladas por la ¡ncfcrcnci:1 estahlcci<ltt -

c11 f;1vor Je otros sectores, 

Estamos $eguros quc- 1:1 reaJiJ:iJ ;1v;1l;1 nut•str;1s p:1la··· 

bras, que la situat.:iún llL•scrita 110 t•s it!cal o imaginaria, 

sino absolutamente real, por Jo que estimamos que 1.i le)' de

be llevar más all:í su labor prc\'isora r consignar medidas -

qt1C' <'JI forma efel.'.t iva protPjan y otorg11P11 ~;c1:11ridi1d a esto!; 

sectores vitales de la poblaciti1t trabajadora, crcc1uos por 

ejemplo que podría considerarse el derecho dP preferencia de 

estos trabajos p;1r;1 ocupar los ¡n1c~t(1~; \';1cantt'!->, tk~•dc lw·i:n 

cuando la 11atural1J:a dt•L t rahaju Jo permita, su prcfcrPncia_ 

para conservar un JHIL'Slo, cuando una crisis lahoral o ~IP l'S· 

tTUCtUración haga lleCC'SaTin UI\ ajt1St(' de flL'l'SOllal f al desp_i 

dP por partr lh-1 mi·~m11 11n;i 1lisp11:;iciíin 1·11 fa\'nr de e·;tos <;•,'l. 

torcs, similar a la que en el i\rl íntlu lfd protq:l' a In~; tr~ 

bajJJorcs co11 m:ís <ll· ~O afí.os de scrvil:il•; t·sLthlen·rsl' la -

¡1riori<lad de ltis lrill1:1j:1<lo1·cs tic l'lliltl 111:1tlltra ri:11·;1 ¡1;1rtici11:1r 

en los cursos Je c.q1;H:ita~ión profe:-iun.11; crc.trSL' inn'nli

vos par;1 lilS em¡1rcs;1s &¡11c co11tr;it;111 e~.te t i11u &le ¡1erso11:1l. 

Por lo .111tcs L'X:(llll'Sto pudt•mth dt'L ir q1H·: "p;1ra el t l"iJ

baja<lor y para sus Jiril:entl'S es, co11si¡.:11jL·nternt•11tr 1 indis-

PL'llSablc conocer cualL•s son sus tkrL•chos y niales sus ohl ig!! 

cioncs pues debemos n·conlar ;1tpd un pri11t:ipio ~~l'Ht'ral dl' -

Ucrccl10 s~gü11 el Ljltc, ;1 to<lo Jurecl10 ct11·r~s¡lo11Jc u1111 ----·--
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obligaci6n y viceversa, o dicho en otros términos entre Jos_ 

sujetos, si uno tic11c u11 derecho c11 rclaci611 co11 el otro, es 

que a este (tltimo le corrcspun<lc la obligación <lo cumplir lo 

ttuc el prinwro le va a exiuir 11 (11). 

3. 2 CONTllAHJ CllLECTI VD. 

La /\sociaciún Profesional Obrera no pn<lría rl·nti:11rsl'_ 

sin el conjunto <le normas 1c[~Ul;1<lnro1s Je la vi<la c-11 l'I trah..'._! 

jo, protcctor;1s tic los trahaja<lores, mcjor;1ndo hasta llondc -

es posible sus condiciones <le lahor. Por otr:1 parte, los p~ 

troncs necesitan también un n.·~!;1rnL·11tu o conjunto <le norma'.•_ 

l)UC definieran como rcaliz.:1r el tr.ihajo en tt.rmi11os gL'llera--

les, ascguran<lo lil cjcct1ci611 c11 tic111¡io 0¡1ort1111ti ~te toLlas 

<lquctlas labores propio.\S <le la cmpn.>sa, inicial1111.·11lt' l{i~ ¡ia-

obTcros y t:ícitamentC', ai:cptah:m éstos, cu;111dn entraban 

labor;ir en l~t negociación; pero contr;1 L'Sl' íl'f.!lamc11to <lL' aJ-

hcsión, lucharon los ~•inllic1tos )' L'ntoncc_·:;, St' l lcgú a la --

más feli;: Ce la~ so1l11.:io11cs, crcand1.1 un instrumento que arm2_ 

se llam6: CONIHJ\10 COJ.ECI IVU. 

l11) EUl;ENlO <illl:R.lffltlJ. Manual tic llerecho dL•l lr•lhajo. píig. 
185. Editorial Porrlii1, S.A. l~hi, 



38 

En un principio, el contrato colectivo, siguifical>a un 

acuerdo de voluntades, Je carfictcr com1>lctamcntc flrivado, 

que servía para regular una situación interna, m<1s este ins

trumc11to fue co~ra11<lo fllcrz;1 l1asta, co1110 ocurre c11 11ucst1·us 

dfas, es una forma iÍE!il para modificar o d;ir nacimiento<• -· 

11ormas juri<licas. 

Los juristas, l1a11 c:1lificado a los ;Jetos ju1·I<licos, t~ 

nic11do en cuenta su esencia mc..·ncionan C'lltrc <.•llo~ a Jos 

4uc dan nacimiento a l;1 ley o estatutos <le una socic<la<l, sc

ñal:in<losc corno caso típico, el .ti,,:lo que realiza C'I Poder J.c

gislativo cu:1udo crea una: o el Pa<lcr Ejecutivo cuando expi

de un rcgl:1mcnto, o las socictla<les particularC"s cu;i11Jo apn1~ 

ban sus estatutos, el acto que realizan el patnín y sus tra

bajadores para crear el Contrato Colectivo es uno de c.•lJos. 

El Contrato Colectivo r10 llueJc 1 c11 11l1cstro co11ccpto, -

desvirtuar o anulur dcrccl1os c1uc so11 escr1ci;11cs a 1.:i caljJaJ 

del patrón como t¡mpoco pucdC'n ill\·'<11 iJar preceptos de orden 

público, todos ellos contcniUns t•n la lcr comtin. 

Toda ve:. qut• cu forma general se h~1 :Jada }' expresado 

lo que es el CONTHATO CULECTJVO, nuestra lcr laboral t•n <'l 

Artículo 386 lo define como: "t•l convenio celebrado eutrc 

uno o varios sindicatos <le trabajadores y uno o varios patr.2 

ncs o uno o varios sin<licatos <le> patronc~ con t•I ohjc.•to <le -
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establecer las co11<llcio11cs, scgGn lns cuales <lcl>c prestarse_ 

el trabajo en una o más empresas". 

l)c esta dl'fi11ici6r1 dcs¡,rc11<lcn co11ct11sio11es contra<lict~ 

rias los comentaristas, según la inclinacidn doctrinaria que 

sostengan pues para nuestro contrato colectivo, es normal ivo 

y para otros no es .1sí, sino que lo co11sidcran Je L'j1.•t.:11ciú11_ 

por cuanto qut', st·¡~tin (•)lo~., el sindical!) obrelo p;H:ta con -

el patr611 1 ¡ior medio lle este C<111t1·:1to lle tr:tlJaj11 1 l:t re;1li~~ 

ci6n <le las labores t¡t1e cjcc11t:1r;i ¡1or 111ctlio <le sus ;1grc111i:1-

<los, esta tesis 110 11ns pan·l·e 1:011v1ncL·11tP, pues comu ya dijj_ 

mos en otr;1 partL? la fut•ntc Je lo~; lkrecho'.; }' tlhlig:1cio11e~; -

es el contraU.1 in<liviJual tll' trahajo )' t'l contrato colectivo, 

según vcrcmus al estudiar su contenido, ;,p rl'Í icn• prá1.:tica

mcntc a to<las !a:; partes Je ln rclal-iÚn lahoral, scflal,111<lo 

duración <lt• jornada, s:1larío, rnovimit•11to dl' personas, etc. 

En rcali<la<l en t~stc contr,1to se f1.1:111 la~ h;•se~ gL'llL'rillL·~ u_ 

con<lic1oncs conlormL' a las L·ualc~ d(·he prL'!,ttll~i..' t.·l t1,d1,¡jn, 

)' los t.:ontratos individuales tl'lltlr;in t¡lll' sujetarse a L'sas li.:! 

st~s, scgfm una característica lll' nue~tro etmtrato n1IL'Cti\•o, 

dennmin;¡tla inml'diat('Z, !u-; contrato'• inLli\·iduall'S t•xisu•nll'S 

se mo<lific;m at1tomiític1mcnt(•, dP at11t•rtlo cor1 PI t:n11te11idl1 --

<lcl contrato colectivo. 

Seg(m la <loct rina, el contrato colL•ct ivo puedl' lclll.'T 

dos origc11cs, o t)ic11 el co1.1G11 ;1clll'1·Jo de las ¡1:1rtes o l>ic11 

la rcso1m.:ión Je la autc1rid;:1J. Estt• Ot.llrrc t.:lla11do ('11 lo~; -A 
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conflictos Je orden cco11ómico se c..licta la sc11tcncia colccliva 

que puede implicar una reducción <le personal o mo<lifícaci6n -

<le In jornada, el sal;1riu y en t~cncraJ, a Jas conc..l.icioncs <le>_ 

trabajo, scgCiu lo dispone el Artíi.:ulo 919 lo que es precisa-

mente el contc11i<lo Jel Contrnlo Colectivo, ¡:o<lcmos ohscrvar -

al respecto, que la scntcnci;1 colectiva trata m.'.Ís bien de 1110-

<lificar un contrato colectivo ya existente)' que la forma más 

general <le c..l;1r 11aci111i~11to a este ti¡lo <le cu11t1·¡1tos es el - -

acuerdo <le las 1>nrtcs. 

bl Contrato Colectivo se caractcriz¡¡ porque, para el P.!!. 

trún es nhJigtttorio celebrar contrato coJcclivo cuanJo así se 

lo <lcn1u11Jc el si11<lic,,to t¡uc r~prcsc11lc la m:1yor[a de sus tra

bajadores, en el caso <le que para una empresa ti·abajan diver

sos si11dicatos por sus diversas ¡Jrofcsioncs o especialidades_ 

se celebra el contrato colectivo con el conjunto <le los slndj_ 

c:J to.,,. 

El Contrato Colectivo como lo marca la Ll'y l.aboral cu -

su Artículo 39(1 "I<Js cstipulacio11<.·::; de los contratos colecti

vos se cxticn<lcn a todas las personas que tr.1haja11 en la cm·· 

presa o cstahlccimic11to aunque semi miembros del sindicato ... 

que lo hayan ccicbrat.lo con los lineamientos 1 del Articulo 18411 

ya que el contrato colectivo se cxtc11Ucrá a los tr~1haJa<lorcs 

de co1lfia11za, salvo c11 el mismo co11lrato colectivo. 
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llay quienes quisicr:111 dar lllil)'Or fuerza al sinJil:ato, -

cst11blecic11Jo qul' el contralo colectivo solamente beneficia

rá a Jos miemh1os del sindicato qup lo celebra, pero t·I h~-

t:i~;l¡¡dor Il";p1111d1ó l1ígil,lflll'lllf· ,1 1111;1 dl' la:; li1111lid~1de~• dt·I 

co11tr;1tu coh·ctiro que lit•ndc a 11ivl'lar las cu11dil.:in•1t•s 1k -

trahaJn de todos lo:- (1lircro:;. 

La i11mL1 diatl·;: l:u11sist1..• en t¡Ul' al t..:t•lt·ht·ar o n.•ftlJ"!llarse 

llll co11tr;1to colecli\·u, ill111L"diat.1111t•11te, t'll fu1111a .mtnm.íl Jt.t, 

St' modifii.:;111 Ja:-. t·l.it1sul:is dP In~; LlJlltratos 1ndh·idt1.il(';-. - -

c., is l t'll tc:s, 

1·.l Co11t1ato Cu!Pct i\'o, pul'dl' crll'lirar:-;e por t i!'l11po i11-

JL•linidu U pnr tiempo 1 ij!I f Jl.lfd ohr;1 lkll'tlllill;Jdd. 1.1 Ct111· 

trato colt•ct 1 vo s i1.:mpt'l' Jebe ce lchr>!T'-'P por 1..'S e r i t ¡1, h.1_111 P~'. 

na de nu 1 i<lad. Sl' ha r:í por 1 r i p 1 i c.tt!n para qlll' llll l J l 111¡il.1r 

se:1 con ~t.' rv;1do por Citda !111,1 d(• 1:1·; ¡1;1' 1 t'> '" l'i lt'lll'!'() :,e• d~ 

l;i .h111la l"etlet.11 11 L!11,;il dl' (:1111L·1J1.1, 11 .• n y .\1bit1.1_1L·. ,\nlv 

rionn1..~ntc pt•1mitia qtit•, a f:dta de L1!~·s ,1utoritL1dL'" Sl' pu-

t.lil•ra entrq:ar ;1 la :111tt1rid:1d muni1·1¡i.1I 111.•r1) h:1h1(>11,Jusc ..;u-

primido tal po:;ihil1d.11.l 1 dd1L'mtl::: :1t1..·n ... ·r1111s .1! .1l·tu;1! ll'X.tn -

lh.~1 i\rt ículo YIO dt' l.1 !.1..'y, c:.t¡• p!L'l·l'plll 111diL.1 q11\.' vl lllll

trato surtir;i t·fl•t.:tn dc .... de ];¡ fl·1..·ha r l11•ra dr- prt':-;t'llt:11.:iti11 -

del Jocumcntu sal\'u que las p.irlt''i l111hh·r;111 co1H'L'llllh 1 t•n u11;1 

fl·cha distinta. 



El Contrato Colcc.:tivo t.:olltl'llJr;i: l. - \.os nombres }' d~ 

micilios de los contratantes. 11.- l.:1s empresas)' cstahkcj_ 

mientas que ;1han1ue. lll.- Su Ju1aLiijll o L1 c.\pfl''.iil1n d«· -

ser por tiempo inlkterminadu o por ohra Jctcrmi11ada. IV.- -

La!'> jornada·; lit' t1al1ajo. \'. - Ln·; di.1'; dP desc;ilJ';o )" v;1l-:ll'io 

ncs. VI. - 1:1 monto 1.k los .sal;irios. VI!. - Las cl:ít1sulas r~ 

lativ:1s a la 1..·apacita1.·i1í11 o ;1dicstr;1mie11to tic lo!; tr:ih;!jt1dn-

res en la c1npn·:.a P l'SL1hlccimic11tu que co111pre11da. \"l J l.-

Disposicil111es sobre l;¡ 1.·:1pa,:it;1ci(l11 11 :1..!icstrarni('lllo illil i:ll 

que c.kha impartir a quiene·; v~1r:111 H i1q•,1t!<>a1 :1 laho1:1r ,t la. 

l'lllprcsa o 1.·stalilL•cimic11ln. l.\. - J.;1:~ ha:;c:; sohn· 1:1 intl..•gra

ci6n )' fu11ciu11a111ie11tc.1 de.• la<> nn:11:~j1111vs qut• dr•h;111 Íllll-'~!l<IL'lC 

de acuerJo i.:011 L't.ta lt·y. X.- L;1::. 1lL·m(1:- c:;tipulacinncs qttf' 

CUllVl't1gan a la<> ¡i.1rll'S 1 Articulo ."'i~!l dl' la \.c.-y il'dl'1;1l del 

i r .1 h .1 Jo c.: 11 \. j t~ 11 1 , 

El lloctor de la Cuev;1 llj\•idc, L'l C()11lrato Coil'Lt i\.'O en 

cuatro parte:.: la cllvoltura, el l'lvmentD 1dili~;1to110, 1•1 

elemento nurm,1tivo y las 1.::l:íusula'."'= L'\ll'llll1;1lcs, oca;.-1011;1ll'" Ll 

act·idellralt·"· t 12) 

Las cLiusulus que forman la l'll\.'oltura son la:; que Sl' ~ 

n .. •fil'l'l"ll al Cllhjlll dl· la aplicación tlel cont1·ato: toda----· 

( 12) 
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empresa, varias empresas o s6lo algu11os dcpartamc11tos de aqu~ 

lla; tam~ién se incluyen las cla11sulas que scfiala11 el princi-

pío, la <luraci6n, la revisión y l{l tcrmi11uci6n <lcl propio con, 

t ralo. 

El elemento ohligatorio lo forman las normas que tratan 

<le asegurar la cfcctivi<la<l <lcl co11trato y los deberes cspcci-

ficos <le ca<l.1 u11a <le las ¡iartcs c11 relación co11 la otra, cl4~ 

sula por las <1uc se cstablccc11 con1isio11cs mixtas para dirimir 

conflictos, las citadas cláusulas J<..· exclusión, ctf..'., 

Lds cláusulas de aspectos normativo son aqucll.-1s que i!!_ 

dican como <lcscmpciaar el trabajo: hor;irio, duración <le la 

jornada, <lcscansos, etc. 

Las cláusulas eventuales u ocasionales no son inc.lispcn-

sables par<i la cxistc11c.;i¡:1 Jcl i..:t.mtrato colectivo, ya que se ~ 

refiere a circu11sta11cias cspccial~s c1uc pucda11 prcsc11tarsc al 

celebrar el contrato o al revisar los gastos Je 1~1 rcvisi6n._ 

fecha de <lc¡,6sito y ratificaci611 a11tc la J1111ta y personas au-

torlza<las por amb¡1s ¡l.11·Las ¡1ara c~c fi11. 

Como rcsultu<lo <le la experiencia hemos encontrado que 

las cláusulas <le un contrato colectivo se pueden agrupar en 

tres cluscs pri11cipalcs: 
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a) Normas que n·¡:ul:111 Ja manera de f<~ali;:ar t•I trahajo. 

bJ Normas que se refieren a. prestaciones f1111dt1111e11tales 

económicas, y 

t=) Normas dl' tipo ;1d111i11istrativo. 

J.;1s priuwr;1s ,:011 aqlll'llas ljllL' Sl'í1;1J;1J1 ho1il1·io::;, Jura-

ciún e.le la jornada, lugar dt• tr;tlnjo. 

Las scgunJ;1s :;011 aquellas que 1nira11 f1111tl:1111c11taJme11t.i:.· a 

cror,;1cio11cs por 1n11 tc dt•l patrl)u, pllL'S atllHJlH.' casi todas l;1s 

cláust1l;1s fllJt•tlcn valor;1rsc t•con(i11tir:1mc11tc, en las Je ('Sil' tl_ 

pe> súto i11cluimo~; :1q11el 1:1~; que 1 i1•111•11 rar;ii:ll•r pn·p1111dv1;111t~~ 

mt'lllC' pconúrnico, co11111 son la:• que :ilcct;111 :il s;1!;1rit1, indem

ni::.aciuut•s, p;lj~l)S pnr s1.-•parachi11 en n·laci611 L'(lll l'l 1 il'11rpn -

<le servicio~, p.1gos dt> <lías dl' v.icaciones, vi:ítit.:u'>, ~:1.tt)'> 

y jt1IJiJaciu11cs, etc. 

l.;1s de la 1ilti111:1 clase, qut' dl·110111i11;1mtlS at!111i11istroiti-· 

vas, son l;1s que Sl' rl'ficrC'11 ,1 !.is l.H.:til!:tdt•s ti{_' d11l·l·ci1.í11 y 

l'lancjo tic la cmprcs;1 1 tt•nicn<lo en cuc_•nta el propó~;itn indu::.-

r;1J romo administrar cuando -;e l11.:l11yc11 i.:l;í11sula·; d(· ('Slt' tl_ 

po en el contr;¡to colectivo d:in 111tt..•rv1.·11t·l(ir1 111;Íci (l tl'('ltO'> di

recta, a l;1 organi¡_ai.:i6n sindic1l en L'i lil<llll'jo út• 1:1 t•rnpn·sa, 

considt'ramos muy i11co11vt•nie11tt' 1;1 inclu:;ióu de este tipo de_· __ 

normas en lus contratos, pues tk hl·t·!in ccru .. ·11a11 l;1:; 
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facultaJcs patronales de dirección y Je mane.lo, ya que el pa

tr6n se ve imposibilitado casi sicm1>rc ¡>ara l1accr u11a selec

ción técnica <le su persona!; para nsccntlcr al m:is capacitado, 

o para i11trodt1cir nuevos sistc1n:1s o 1116todos que pcrn1ita11 a -

las empresas mantenerse ;d tono con Jos adelantos <le la ele!! 

cia y de la t6c11ica. 

Ahora hic11, los <1sccnsos Jcntro <le una empresa que se_ 

rige por un contrato colectivo cst;í11 sujctt1s a Ja clú.usula -

<le cxclusiú11 por aúmislúu, sil•1u..Jo que las vacantes y puc:;tos 

de nueva creación serán ocu¡rndos en caso de t¡uc exista algtin 

c111plcado pcrtc11ccic11le ;11 5in<licatu contratante. 

M(Js sin cmh.:1rgo, cousidcro que L1 cJáusul:1 Je cxclu--

slón por admisión (prcfcrc11ciaJ perjudica .:..1 to<los a1¡ucllos • 

c1nplca<los tic confinnza que cuco tan con las .:1pti tu<lcs y cono· 

cimientos que se f('<¡Uirrcn para ucup.u el puesto vacante to· 

muuUo en cousi<lcraciún twnhién la antigucJ.;.J con (¡uc cuenten, 

y es bien claro que aún tcnic·n<lo cst.:1s caractcrístic<1s a su_ 

favor se c11cuc11trcr1 c11 <lcsvcritaja con ¡1l¡uclJos c1n11lca<los sirr 

Jjcaliz.a<lus, que posildcmcntc 110 lcngan Uidias car;1ctcristi· 

cas. 

3.3 LA CLAUSULA llE EXCl.USION. 

Al aparoccr en cJ mun<lo el llcrccho L.:1boral a la AsoCi.!!, 

ción Profesional• nace también a la viUa jurídica una figura 



.¡(, 

cxtruor<linaria: el contrato colectivo tic trabajo, instrumc_!! 

to <le lucl1a <le Jos si11tlicatos (!Lle 11:111 ¡1J,111lrido c11 (¡1 act11¡1-

liúatl una fuerza inco11ll'llíblc. 

Contrnto Coh't:ti\·o de Traha_io dt•::c1·i/n• J;1 lry , . .._ <'I -

"convenio celebrado t.•nl rt.• uno o \'t11 ios sindicatos dl' t rah:1j.:.!_ 

dores o uno o varius patrui\l'S con ohjetn de cstahh•t..L'1· las -

co11ilicio11cs ~;l'¡1,ti11 l;1•; cuales dL•he pre'.·.t:1r~.c t•I trabajo vn -

UJl:I o más empresas n t•:-.!ahlccimie11tos 11
• 

l.11 el pacl•J L'~.cri tu '.'P consi1!na L'll Ja mayoría dt• los -

casos, una l:l;iusiila qtil' d:1 fu•:rza r une :1 la ,\:il>L 1;H,iti11 Pro

ft•sional: Cl.1\USlll.1\ PE L\l'.1.IJSJO~J, qtit· lit'llt.' iln" a'ipct·to-;: IW 

EXCJ.USION ji{)!{ ¡\[1;.11s10.'i y l'OH SLl'.\!{1\LIO'.J r qt1t• lll/L•.i~;l1· l'll ·"11 

primL'r as¡1L·L·to {pref«1e11ci;1) t'll 1111 :HIJ('fd11 qtlt' t·•.t.ll•lt·tt• que 

el patrón no poJr;i contratar a u1alquiL·r trahaj;idllr sino ex

clusivamente aquello•, que pt'rtenc:l·an al ~;indil.:atu titul;1r 

del Contrato Colecti\·o, en PI ::q!ll!tdu Lil!-O St' t".;l ip1d;1 que 

el patrón dehcr;í de:;pcd! r (dc<ipidn), •t ;1qtwl ln~ qtll' "L' sep;1-

ren o Sl'.1.11 sep:11.1dn-; dt·I -..i11dir.1t11 t·nnt1.11a::tt'. 

Aunado, al C<intralP (olcct1\·o dl' 'Jr:1h;1_10 e11u•11lL1rnu..., -

otr;1 figura 110 111t•110~ ÍHIJH.i·tantc p:1r:i !a•; reL1ci1111t•:; colt·t:ti· 

vas tic los trahajado1t'S que '-'S 1·! "t"datuto sindic;d'' Llleipu 

de normas mediante el LUaJ st• articulan la ,\soci:1L·it1n ProfC"· 

siona l. 
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Ferrara define al cstntuto como "el or<lcnamicnto cons-

títucional Je la asociación", "éste es el conjunto <le normas 

que rcgula11 Je modo abstracto y para el futuro la estructura 

interna de ln asociación, el funciouamicnto y su ;:1ctiví<la<l -

externa" ( 13) 

El estatuto es el depositario de Jas 11ormas fun<la1nc11ta 

les que rigen la vi<la de In asociación, es la ley <lcl sinJi-

cato la c1uc fija los <lcrcclto~ y deberes de sus rnjc111brus, su_ 

organización, su ndmi11istn1c.ió11, l;is rcl:1cioncs entre ellos, 

cte. 

En el J\rticul9 3~5 de la Ley 1:cdcral <lcl Trahajo se e~ 

tublccc Ja lccitimi<lad de las cláusulas Je exclusión ¡iucs 

preveo que: "en el Co11trato Colectivo po<lr:i cstahlcccrsc 

que el patrón admitirá cxcluslv;1111cntc como trabaj.u.Jorcs a 

qttil'nc;. sean micmhrus t.lcl si11Ji..:.ilu ..:.onlrata11tc. l5ta cláu· 

sula y cualquier otra(s) que cst..1.hlc:.i:..;.,u priv.ilc¡;10:-> a su fl!, 

vor, no pot.lri111 aplicarse cu perjuicio lle los trah;1jat.lorcs 

(¡uc no forman parte Jet sindic.1to y que ya prcSll'll sus ~crvl 

cios c11 J;1 c1n¡1rcs:1 o cst;1~lccirnic11to cor1 antcrioriJa<l a Ja • 

fecha en que el sindh·;1lo solicite la cclcbrnci6n o rcvjsión 

~el Co11trato Colectivo y 1;1 i11cl11si611 c11 ~l ¡Je la clRusula -

( 13) t!U 1 LLEIU.10 CAUANEl.LAS. 1'Compcntl io tic lle re cho Labora 111 

Tomo 11. pág. 174. llihliograf!a O~Wl!J\ 1%8. 



r:crrara <lcfinc al estatuto como "el onlcnamicnto cons-

titm:ional de la asociaciún", "<!stc es el conjunto <le normas 

que rcgulu11 de modo abstracto y 1>arn el futuro 1:1 estructura 

intcrnn de Ja asociación, el funcionamiento y su actividad -

externa" ( 13) 

lH c~t;1tuto es el depositario de las normas fundmncnt!!_ 

les que rigen la vi<la <le la asocii.1ciún, es la ley <lcl sindi-

cato la que fija los <lcrcchos y Jclicrcs de sus micmhros, su_ 

organiz.aciúu, su ndmi11istraciú11, l<1s rcl;11:ioncs c11tre ello~., 

etc. 

En el Artículo 3!15 Je lu l.cy h.·ller;1J del Tr;1hajo se C'.:!_ 

tablccc la Iecitimida<l de l;1s cUiusulas de exclusión pues 

preveo que: "en el Contrato Colectivo po<lrfí establecerse 

que el patrón admitirá exclusivamente como trabajti<lorcs a 

quienes sl"an micmbrcs lkl si11Jh.,1lo t:onlr11lante. Lsta cláu-

sul¡i y n1alqui<'r otra(s) que c:;tahlc.:c¡Jll privilegio::. a su Í,!!. 

vor, no ¡1o<lrrtn ílJJlicarsc c11 perjuicio lle los tr;1bajadorcs 

que no forman parte Jcl s.inJicato y que ya presten !'US scrv.!_ 

cios en Ja empresa u cstaldccimicnlo con antcriori<la<l a la· 

fecha en que el sindic;.1lo solicite la celebración o revisión 

~el Co11trato Colectivo y 1;1 i11cJusifi11 en 61 <le lit clfiusula -

(13) GUILLERMO CABANELLAS, "Compendio tlc llcrrcho Laboral 11 

Tomo II. p;Jg. 174. llihJiocr:1f{a UMl.iílA 19li8. 
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de cxt.:1usiún, podr.1 t;1111!Jil'11 (';;1;1hlt·n·r'.">t' q11c el pat rlm S!.'fl<I· 

rará del trabajo a lo~• micmh1os que l'l'JlllllL"iCn o :->l'all L'XJHllS~!. 

Jos Jvl si11dicato ca11tr;1ta11te 1
'. 

L1 cxi~•lt'llt·i:i dt• t·'.>l<t~• fig11r,I'.. j11ridic:1::; cn·.1 'nll res

!H.'Clo ;1 nuc:,lro tema una situaci1í11 di:dinta a la ra rl'ferida, 

)'il que <.'I 1\rtiu1lo 1;,,¡ en •;i1 ¡drr;1fo sc¡;111td11 dispone ":;i - -

cxisll' 1:011tr:110 l:11lt·¡·ti\11 y t~~;le tPrt11t·111..· 1. l:i11~.11J.1 dl· ;1d111i-

!1il';;11, Ja pref1.•n•1ir.:i~1 ¡iar;1 o<:ti¡iar L1•; \·:1c111ft'!• o p111.•:•tn:. dt• -

lllH'Va c.:n·aciún Sl' n·rir.i pnr lti qw· d1·.p1>11~:.1 t•I CP1111·ato 1:0-

ll't.:tivo )" t.'J l'SLilll(tl :;indic.iJ", J.,¡ dill'lt"lll j;¡ d¡· v-,t,¡ ··1·

tua1.·i1.í11 co11~;ist1.· 1.•11 qtll' en t'~·lt· c;1:.c1 l.1·. Ltt;111l(·c, .1' p1u·:.t11·,_ 

dt..• IHIL'\',1 l'rt..';H.:ión llll plH'1k11 .';l'l' lllhll'l lllS 1 ihrl'Jll('/lfL' por l'I 

11.1trún sino qt1l' éstL' ''l' t'Jl(Ul'ntr;1 11hli1~:1d1, .1 :,llJel.1r:,l' .1 Lis 

Jj:;posii.:iolll'S i¡UL' COll!;¡)!IH' l'I p;a·t11 l'lill'Cll\'0 }' ('¡ l'<,f.l{llt11.~ 

~i11Jit..·,1J, ellu trae Lu11111 L1 11J<,t'LIJ1·111"11 1p1"· \'I i'·'.tll·~l ,lL.iL' dl·_ 

Sl'r el SUJL'lo p;l'.'>i\'o dl' e~; ta r·cL1ci."1 n, l') ""l 1r.i:!" .1! :·e ~¡:l'!::. 

to d1..• los dcrL•C/ltls Jt• jlll'{l'll'llLi<I }' p.i.;t• ;¡ Jo'.. '•ÍlldJl',ltt!S j;¡ 

carga del runtplirnie11to cll- l.1:, (l/ili1;.iL·1t'lll~ nac1J.1:> t'll C'.'>tl'.-. 

lh.•rcdws; p~ra el c1so dicL' la (orlL' q111.: l'xistl'll t l:1u~u1:1s 

<lt• ex..:lu'.'>it111 por lllJ'.lt'~.u:. ;1! :.1nd1t,1!0 ti!ul.Lr dt·I to11l 1;1to __ 

ley, toda \'t'Z que ~.i t·:;t:1s olil i¡~a1.·iL•IH'> 1 o i mpu11c11 :i l pa-

tni11, 1_kbe t•stim.1r:>l' t¡ue por rn.iyuri.i dL' la 1a:--.l>11 lll$ 01·,1:;111i2, 

mos s.irn..lica1L'S c~1t:111 en dch(•r dt• ac.1t.nlo~;" (.J11risp111dL'llLia_ 

ap. 1~175, )a. ¡i;1rlt'. ct1a1ta :-;al.1 ll'si~: lh'..IJ. 



3.4 llEQUJS!TO IJE PHOCEIJlJllJ,IJJAJl. 

El Art(culo 155 de la I.cr fcJcral del Trabajo dispone 

que "los tr~1baj;1don•s que.• se cnc11c11trc11 en el caso a11tc.•rÍlll. 

se dice en los casos dPl artículo ;111terior r que nspi rc11 a un 

JHH•sto v1:1cantc o Je nueva crcac 1ó11, dcht•riin pn•sr11ta1· una so-

licitlH.l a la empn.•sa o t•stahlccimicnto indic¡rndo ~u domicilio 

penden cconúmic1111L'llte de el lo'.; ~i prestaron '.it•rvicins con ;in-

tcrioridad }'por qué tiempo, Ja naturaleza del tr:ih:ijo qut• d~ 

SClllfH.'fi ;_¡ron la tlcnorni11aciú11 del sindicatc.1 ¡¡ q11e perlt·11e::.ca11_ 

a fin tlc que sean l larnados al ocurrir una vacante.• o l.'.n·;irsr -

u11 puesto 11ucvo, cu111¡11·ol1¡111Jo la c;111s¡1 c11 lJtlL' f1111tlc stl ~cJlici-

tud". 

La solicituJ a que se r'l'ficrc ¡,, ~•nlil..'itlld tra;1~crita -

no había sido considerada por la Suprtma Corte de.Justicia tic 

la Nación como mc:Jio írnlispcns:Jlile p;ir;1 la ¡1roct•Je11t·L1 Je Jas 

acciones derivada"- del dL'rcchtJ de p1efcrc11cj:1 y hühLi cunsid~ 

nulo que: "la solicitud a qut' ~e refiere el ,\rtfl"11lo !SS de -

la Ley Federal Jet ·r1·ahajo 110 í'':' 1111 l('t¡t1i:..i tP dL' pro~l·dihi 1 i-

dad del derecho del trabajador para olupar una \·;1ca11tC' o fHll'~ 

to Je JlllCV:J crc:H:il'Jll }':t que C:dl' Jc1cl/10 tJL'Jll' SU !Ínica flll'll· 

te en la mayor antigut•dad dt>l trah.1jatlor ( 11), estv criterio_ 

(14) .JUHISPIWIJl:NCli\. ,\pl-11JicC' 197:., S•i. partl'. urnrt;1 sala -
tc~;is 16h. pt1g. 162. 



so 

fue so!ilcn1Jo por nuestro m:íximo trihunaJ hasla el afio Je ---

1977 en <¡uc lo camhió r.:1dicalmcnle constituycnJo jurispru<lcn

cia en contrario que sentenció respecto de dicho rcltuisito y_ 

que <lchc ser co11sidt·r~1do como un elemento hiisico para l;:i pro

cct.lihi li<l.1J de 1;1 acción co11si1:11;ala L'll t•l /\rth:ulo 1~17 de la 

misma lt•r lahor;ll, y f'll adelante explica¡ é'.•to es así porque_ 

en primer tér111ino, Ja ocupación de la v;1ca11lt• en la empresa o 

cstahlccimi1.mto, C5 una 1J1..•ccsidad inmc<liata del p:itr611 que -

t.lchc ;;l•r satisfcch¡¡ por la continuit.lad uormal Je las lahorcs_ 

y sin el cumplirnícnlo de los rcquir.itos del J\rticulo 155 t'l -

patr6n 1to p11cdc co11occr (¡t1ic11cs tic los trab;1j:1dorcs <¡11c cstan 

comprcntli<los Jc.•11lru dt• la hip6tc5i~• del Articulo 154 csttm en 

conJicione:> Je prestar los scrvit.:ios '-~n fn1m.1 tnmcd1.1t.1, a~d 

como tampoco puc<le sahL·r cuál de dichos trahaja<lorcs tiene i,!! 

tcrés en la ocupuc1611 <lt• los puestos. l'ur otr¡1 p.:irtc, tam~~~ 

bién Jche consitlcrarsc, Ju que si el p<1tró11, al momt•nto en ·~ 

t¡uc la VitCi111tc <lcl)~ ser Cl1bicrti1, tiene los elementos de· 

iuf,nui~1ció11 :.t1fidL•11tc:. ¡i.1r,t l.1 lo'-aliz;11.;iú11 Je lus :1spira11-

tcs, se cm.:ucntra t•n Ja imposib1lidaJ jurídica y material pa

ra llamar los. 

TamldC-n establece la juri~;pru<lcn<.:.ia qu<.• corncntcmus c¡uc_ 

¡Jaro el caso de c¡uc exist¡t en lil cu1¡1rcsa u11 sindicato titular 

~lcl Co11tr11to Colectivo c11 el l¡uc se l1ayn cs~iJi\1l:1tlo la CLAUSll 

l.J\ llE AmlISION, "resulta i1!ualmc11tc apJicahlc el criterio que 

se sostlcnc l'il el sentido de que tus trabajadores a ncu¡u11· -

dichos puestos deben cumplir los rc4uisitos qu'! se han -----· 
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cxan1i11a<lo y qttc se c11cl1cr1tr1111 co11sig11:1dos c11 el Articl1lu ISS. 

En otras palabras a fin <le que el ori?~lllismo si11<lic1,t.11uetln 

l1accr las pro¡1osicio11cs corrcs¡1ot1<lic11tcs rcs¡1cctiv:1~ a fi11 

de estor en condiciones de sciíalar el o los candidato<> que 

tcnr.nn C'l derecho de ser preferidos en 1<1 contraL1ció11, pt.>r_ 

lo que 1::1 falta de cu111plimie1110 d(• los rcquísitos invalida -

la acción ejercitada" (,Juríspru<lcncia inf. 1977. cuarta sala 

p:íg. lh). 

Cientos <le los trahajatlores han tenido que li1Hll'lltar el 

voluhlc (.;ritcrio de la C:orlt', y;i qt1L' L'Xistt' nnte Jos triht111~ 

les Je lL:..1hajo sus dcrcchos 1 fundad.is en la j11ri~•prtlllc1H.:ia -

hasta entonces imperante; "no con:.idcr:1mos injusta la díspo

sició1111, sólo lamL'ntamo~~ el i.Llilo <¡lll' esta nueva i11le1pn.·ta--

ción causó ti los trabajadores que pu~!llilll por hacer v;1 ler :-;u_ 

preferencia para ocupar los puesto·• que ll'S corn•spo1alía11 y_ 

de lo~ cuall's fueron int!chid;irnentl' po"tl·r1:ado<> t'll favor d(' -

otros trahaja<lorcs, que su únii:o error fue no ig11or;1r l;1 ju-

risprutlcncia <le la .Suprema Corte tle .Jt1~ti"-·ia. J.;imc.•11t:1hlc.•111c.•!.1_ 

te también, 11ucstro Tribu11al Je Co11trol Co11stitucio11;1l 11os 

la juriS(JrL1<lc11cia en atcr1ci6rt a ctuc ~5l~ e:~ 1;1 i11tcr¡11·et;1--

ció11 fij¡1dt1 por la 11. Suprema Corte <le Justicia a una dispo

sición legal y r10 constituye <le ni11gun;1 11or1n;1 11crcc11tiv;1 su! 

ccptihle de ;tplicación n•troactiva en los términos p1ohihi-

<los por el J\rtículo 14 Cu11still11.:io11al 11 lBolctin ;1ho 111, .Ju· 

nio 197h, 11~1ncro 3~ l'ril)u11alcs Culcgi;1Jus Je C'.ircuito. 11ílg._ 

83). 
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En el caso expuesto es notorio que la jurisprudencia rg_ 

fcri<la, de obligatoriedad indiscutible constituye de hecho 

una norma nueva con lo que estimamos deben serle aplicados a_ 

estos casos las reglas de irrctroactivi<la<l consagradas por la 

Constitución. 

ro1· su cstu<lio, las obligaciones de los patrones constJ. 

tuycn uno de los elementos principales para que el funcionn-

rio que tiene mando de personal en una cmprcsn, pueda cumplir 

su cometido, por ello es importante la función del jefe de T.!:_ 

lacioncs y de toJo aquel que dirija otros hombres en el trab!!_ 

jo y sepa dilucidar cual de estos l1ombrcs que tiene a su man

do pueden 11 cga r a ocupar un pues to mas n 1 to de acuc rdo a su_ 

capacidad y aptitudes sin dejar a u11 lado lo que marca la Ley 

federal del Trabajo en su Articulo 154. 
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CAPITULO IV 

4.1 fil Ucrccl10 <lcl Ascc11so. 

4.2 Sintlicato. 

4.3 Criterios <tllc lo llctcrmi11an. 

4.4 Hcspons;1hilidad por \'iolaciú11 

Ue los llcrcd1os de Ascenso. 

4.5 Tribu11aJcs Com¡1ctcntcs. 

4.ú l'rcscripc.ión <le las Acciones. 
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4. 1 EL DEl!ECllO DE ASCENSO. 

El prlncipio de la estabilidad de los trabajadores en -

sus empleos, J1a si<lo traido tambi6n a nuestra lcgislaci6n la· 

bornl una instituci6n <le gran importancia: EL DEIU:CllO DB i\S

CENSO, que podemos <lcscribir co1110 aquel: "qw; tienen los tra

~oja<lo~cs para Cltbrir <lc11tro <le la empresa para ln cual ¡>res

tan sus servicios, la!' vac:rntcs que ocurran en puestos de ca

tegoría superior nl que ocupan, dentro <le su respectiva prof.e, 

si6n u oficio". 

l.a Ley Federal del Trabajo consigna el derecho de asee!! 

so en su Articulo 159 en los siguicr1tcs t6r1ni11os: ''las vacoll 

tos definitivas, las provisionales con ~lurac.:i6n mayor de ---

treinta <lias y los pucslo5 de nueva crcaci611, scr5n cubiertos 

cscalafonarla1nentc por ~l tr~bnjn<lor de la catcgorra inmedia

ta inferior, del respectivo oficio o profcsi6n". Si el pnM•• 

trón cumpli6 con la oliligaci6n <le capacitar a toJos los trab!!_ 

ju<lores <le la catcg,01·ía i11111cJ1ata iufcrior a a<¡ucllas <.'Jt las_ 

ql.Jc ocurr~t la vacante, el ascenso corresponderá a quic:-i haya_ 

JcmostraJo ser apto y tenga mayor •intígucJa<l. 

En igualdad de condicione~, se preferirá al trabajador_ 

que tenga a su cargo una familia y, <le subsistir la igualdad, 

al que previo examen, acredite mayor aptitud, si el pntr6n no 

ha <lado cumplimiento a la obligaci611 que le impone el Articu

lo 132 1:racci6n XV, la vacante se otorgar:i al trabajador <le -
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mayor antigucda<l )', en igual de circunstancias al que tenga a 

su cargo una familia. Tratándose <le puestos <le nueva_ crca--

ci611 para los cuales Sll 11aturalczn o cs¡icciali<lad, no;cxista11 

en );:J empresa trabajadores con :iptitt1tl para <ll'st.•111peíi;1rlos y -

110 se J1aya establecido llll ¡1rocc<lin1ic11to p;1ra t¡1l efecto c11 el 

Co11trato Colectivo, el patrón po<lrfi ctll>rirlos lil>rcn1c11tc. 

t:n los propios contrates colcctivc'S y conforme a l;i l.c)' 

se cstahlcccr.1 la forma en qut.• <lchcrán ;u.:rcllitarsc la aptitud 

y otorr.ílrsc los ascensos. En el Artículo lbll agrega "cuando_ 

se trate <le vaca11tes 1nc11orcs <le trci11t:1 <li;1s 5~ cst¡1rfi a to -

dispuesto c11 el párr;1fo ¡1ri1ncro del l•rtículo a11tcriur''. 

Como se ohscrva, la Le}' cr~nsigna la n•gla gcncr.:tl de --

que los ascensos serán 1.ktcrminados por la ant i!!LICJa<l de los_ 

trabajadores c1t su respectivo oficio o {Jrofcsi611, ¡1cro csta-

blccc varias cxcc¡1cioncs trat511<losc de vaca11tcs de 1n5s de - -

trci11ta <lias c11 los siguientes c;1sos: 

1.- Cua11<lo co11currc11 <los o 1115s trab:1ja<lores de la n1ism;1 

:1nti1:uctlad y el patrón no ha otor¡:;1do cap:1cit;1ciú11 o ;ulit.·~ti-;! 

miento n s11s trabajadores, se otorgar5 el JlUcsto ;1 411icn tc11-

ga a su cargo una familia. 

Z. ~ Cuando concurren <los o rnás tr<1h;1jaJorcs lle la misma 

nntigucdn<l, pero el patrón si cumplió con su ohli1!:u:iOn de -

proporcionar capacitaci611 o adiestramiento a todos los 
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lrnbaja<lorcs Je esta catcgor[a, se otorg;1rfi el puesto i1 ac¡ltcl 

lritl•aja<lor <tllC sc;1 a¡1to para dcscmpcíl:1rlo y si toJus o varios 

so11 ;1ptos para <lcscmpcfi:1rlos y al 1nismo tienen igui1ldad de ªll 

tiguc<laJ, SC prcfcrir.'Í itl íjUC lClll!il il SU c:iq;o UIHI Íílmilia )'_ 

si atJn subsiste la it!ll~1ldad al que previo cx:n11c11 acrctlitc po

seer m:1yor aptitud. 

3.- En el ca$o clc un tr:1h:1jt1dor con <lcn.·cho a ocupar t•l 

puesto vacante por virllHl de su anligucJ:al, no <n.:rcditc su 

aptitud a pesar tk la capacitad611 proporcio11ada por el pa--

trón o los trabajadores de esa catcgorí;¡, pcnll'r:i el derecho_ 

Je asccn<lcr .11 puesto en Livor dC'l trahajador qUL' le si~;t en_ 

1n antigucdad, qt1it•11 dchcr~í :1 su vez. demostrar· su i<loncidatl -

para ocuparlo. 

·l.- Tral;ínJuse de puestos Je nueva creaci611 nwn<lo no -

exista en la cmprcsa trabaj;1<lorcs con aplilut.lcs para ol'.Upar·

lus y 110 se J1aya ¡ircvisto ¡1;11·a t;1\ 1•f<•ctn :1lgd11 Jlrocc<limic11to 

en el Contrato Coll~~-tivo qllC'<lará l'l patrón en :1¡1titud tic cu-

b¡irlo libremente. 

Como se aprecia en l<ls Jisposicioucs rcfcriJas, nuestra 

ley J1a <la<lo cobijo ;1 Jos sistc1nas Joctri11;1lcs <listi11tos, esta 

cocxistc11cia <le critci·io 11os es Jcmustra<l;1 cJara111c11tc c11 Ja -

exposición de motivos tic 1;1 ley lahvral que expreso: "uno <le 

los problemas qt1c h;rn pn·ucup:ulo a las empresas y a los trab!!. 

jndorcs, rclacionauJo con los tlercchos de antiguc<la<l, se----
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refiere a 1•1 manera como deben cuhri rsc las vacantes 1¡ut' ocu

rren en las empresas, puede decirse que existen dos· sistemas_ 

ccncralcs y c11 cicrt¿1 1nc<li<la 0¡1t1cstos, el ¡1rimcro s~ conoce -

L'.01110 ESCJ\i.J'\FON CIE¡;o, pues toma l'll ui11sidL'ra1.:i(111 de m:1ncr:1 

cxclusiv;1 1:1 n11tiguc<la<l; el scgl1111lo se co11occ cu111u ¡\S(:l:N!iü 

l'Ult CAl'AClllAD )' se c1ractl1 ri::a pnrq11<' se Jc:,cnticnde de la an 

tiguc<l:1d ¡1ara co11si<lcr¡1r c11 forn1a t:1mlli611 fXCll1siv;1 }¡1 c;1¡1;1cl 

llnd, el ¡nimL'l'o tiene el i111..-onVL'llie11t1· d1• t¡Ut' :111111:1 l.1 inici~~ 

tiva <le los trabajatlorC's ya que saben qt1(' puc<lc sede sufi··· 

cit.•11tc el t1;1nscurso <lcl tiempo p:1r.'.1 ohtt'lll'T los ;1<;c('11sns, p~ 

ro l~l se1:undo dL':-a.:011oct• los anos de t rahajo y lo'.> S{'rvicio!' 

prestados ;¡ la empresa a lo qt1t' cnndllt:l' una inju~t i..:1<1 toda 

vez que es posible que un trabaja<lllr que ha scrvi<lo IS 20 

uílos a lJJ13 cmprcs:1 1 se vea ¡1ostcr1:;1llt1 110 obsta11t~ ¡1t1r 1111 tra

bajador <le reciente illf~rcso que posee ma)'Ores conoci111it•ntos. 

El pro)'Ccto se coloca en u11;1 posición intt·rmedia ti<'l -

llrincipio <le c¡uc la antig11c<la<l es 1;1 hase <le los ascc11sos pe

ro s.i la cu1prcfi~1 or~~<rniz;i los curso~ de t·a1wcitncitin a que -

está obiiga<la, el trabajador a que corresponda el ascenso Jc

bcrft demostrar su ca¡iaciJa<l ¡1~1r;1 el 11uevo puesto, }" si no lo_ 

hncc, no tendrá dl•rccho al ascenso. 

•l.2 S!NIJ!CATO. 

J.a organización s.inJical surgt• de la cnmut1i<la<l Lit• intc-

rés <le asp1 raciones latP11tcs 1.•11 t·;1d;1 111w dt• La~ l.·la~t·s - ---
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socialcssocialcs ttuc i11tcrvic11c11 c11 el fc116111c110 cco1161nico de 

la producción: c¡1¡>it;tlista y obrcr~. 

t:i i:énrsis de 1;1 nsoci<1ción ohrl•ra Sl' cnn1L'11lra t•n J;1 

neoccsitln<l que C'Sta cl;ist• tll\'o qt1t' a1~n1par~•<.' par;1 defe11d1.•r -· 

~us derechos frente a los l~xplotadnn·<>, l'-; 1H10 de lo•; f!'11ó11tt' 

nos grc~arjos 111.í~; L'Spont(inL'os qt1l' rq:t'.>t r:i la l1istnri;1 pn·v~~ 

llÚ SU l'~píritU )' LOllCiL'llCia JL· las cL1::;es )' l'Sll' t",pí1·i 111, -

adelantar.lo una::. vcct•:; al ataque r nt r:1:.- ;1 l;1 def<·n~;,1, •.;p en-

car11a l'll las org;ini;:af:iont'!'. prof"l'sinn;ilcs. 

El Articulo J.:.) l'll su J·rau:i1í11 \\'J l'.\f11·1">:1Ml'lllt' dt•cJ.1-

ra: 11 tantt1 lo·~ olin•ro~~ l¡,omu lo:o; 1·mprc .... .1r10~. lc11d1:it1 dl'rt'tho 

¡1¡1r:1 colig:1rsc c11 llefc11s11 lll' s1Js 1·l·spcctivos i11tt·1·rsc~, fur·

man<ln sindicatos, asLH.'.i:1cio11L':'> prPfc:>i,111all's, cll.". 

t~uc.stra Ley h·der:d del Tr~thajo 1·11 !->11 ,\rt íuiln Ylh Jl'· 

fine.· al sindicato en los tf-rmino!-> siguielltl'S : 

11 Si11dic1to 

constit11it1;1 para ('l e~•tudio, lnl'jor:1mic..'11tu y \h_•l°l'llsa Jl· sus -

rcspl'Ct i \'OS intt.• ['(.'SCS". 

IJe acuerdo con J;1s <lispos.icione:; lq:ales, el sinJicato 

¡>crsigt1c cun10 fi11ali<l;1<l llirect:1 rl 1nvj,11;1r11i~11t11 y ll{'fc11s;1 lle 

los trabajadores que 5011 quienes IH'll'Si !:111 di' la uniún par;1_ 
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ohtc11cr por medio de ella el mcjor:1111icnto <le s11s co11<licio11cs 

de trab;ljo y <le su sta11dar de vi<l:1 cco116mic¡1 y social; si11 -

cn1bargo en nl1cstr¡1 lcgislaci~11 no existe u11:1 aut~11tica tcn-

dc11ci;1 Jcl si11Jicalis1no olircro J1;1ci;1 la cl;1sc 11atron;1l. 

La ley en su Artículo 3(10, cL1~drica a Los sindicatos_ 

de Ja manera siguiente: 

"Los sindicatos <le trnhaja<lorcs pucllcn ser: 

1.- Gremiales, form:1Jos 11or tr;1baja<lorcs <le 11na misma_ 

profcsi611, oficio o cspcciali<la(J, 

11.- lle empresa, formados por trabajadores que presten 

sus servicios a una mi!;ma c1upn•sa. 

111.- tndu:;trialcs, formados poi· trabajadores que pre.! 

ten un servicio en Jos o m<Ís cmpn·~;;1s <le la mism.1 rama iudu.:!, 

t ri.i l. 

IV.- Nacionales <lt• industri•1, los form.ados por trabaJ!.~ 

tlorcs 1¡1Jc JlfC5lc11 s11s scrvicio5 ;t 1111:1 li vari3s cm¡Jrcs;1s <le -

In misma r;11n;1 induslri;ll en tlos o má~ c..•nlilladcs federativas. 

V.- lle oficios vario:.;, lo:> formaJos poi- trah<Jj<.1Joi-cs • 

Je Jiv<.~rs.is pi-oft~siotH.'S, Estos sindicato-. sólo poJr.'in co11s· 

tituir~c cuando en el municipio Je que se tratt•, el nümcro 

Je trabaja<lurcs de uua misma profC'siún sea menor Je LO". 



bO 

"lamhién reconoce el or<lcnmnicnto lci!al <lcl trabajo e11 __ 

su 1\rtículo 357 que tanto los patrones como lo~; trahajadorcs 

Lic11e11 <lcrccl10 :1 ft11·111:1r si11<lic;1tos, si11 <¡t1e J1;1y:1 11ecc~itl¡1J -

<le ;1utoriz:1ci611 ¡11·cvi:1, 

1¡1 Artf~11lo 3S8 tlicc: 

"A nadie se pm .. ·de olil iJ!ar a íonaar parte de un sindi · 

ratn o a 110 formar parte de él". 

Estos son liJ1(•amit>11los gelll'ralcs lil:l derecho de asocil.~ 

ciU11 profesional, l'll el ordr11 ad1!1i1ii ... t1at i1,·o y laho1al. 

El sindicato nbrc•ro S.l' considL·ra por lo ¡~em•ral, como_ 

un instrunu .. •nto tll' lucha: hist(q ic:11nc11te 110 S<' put·dl' desn111~~ 

c~r l'Sta caractC'rfstic:1 del sindicato, pero en el n!gimP/I <.-":1 

pitalista <le las rPl;1ciPlll'~> ohrcro-patro11.1ll'S no St' puede ?ll' 

g;1r su <1ptituJ ptira llegar en detprmin:1d.1:; t..'iti:t111st;111ci;1~ a 

l~t cunciliaciún <le los illtl'rt·~it'~ optll"dns. l'or lo que dt' 

conformidad con el Artículo .\R7 t·I patr1~n qt11• t·1,1plt•t' tr;ihaj;~ 

dort's micmhrc1s dt• llll ..;i11dil":1tt', tcndr;Í 1:1 phJi~::H.:ii"in dl' t·clt• 

hrar i.::011 t~'>tt•, n1;111tlo lu '·dlicitt•, 111~ 1:n11!1;tlu l"ol('L"li\.·n. 

¡¡1 ~rticltlo 3H8 tlicc dc11tr11 tlt• 1:1 n1isn1:1 l'111¡ire~:1 exi~-

tcn varios sin<licatus, ~.e ohscrvar;in l:1s Jl(lfmas sig111e11tes : 

11 1.- ~;¡ co11c11rre11 si111llc;1t11s dt· t'!:!Jlll'"" o iudw;trialt·"> 

o unos}' otros el contr;ito colettivti ~;t• L"t•!t•hr.11:1 r1111 l'l qut' 

tcr1ga mayor 11G111cro dl' tr;1!1;1j;1Jo1cs tlc11t1·<> J~ l;1 cn1¡1res:1. 
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11.- Si concurrcri si11Jicatos gremiales, el co11tr;1to e~ 

lcL'.tivo se cclc.·brará con el conjunto dl' los sindicatos mayo

ritc1rios que presenten a las p1·ofer,io11l's, sicmpn.~ que st.• 11º!..!. 

ga11 <le acuerdo. E11 caso cu11t1¡11·io c:1J:1 si11Jl~:1tu Lclcl11·;11·fi 

un contrato colccti\'o para su prol"l'si(111. 

111.- Sin 1..·oncurn.•11 ;;i11Jicatos l!T<..'mialcs f <ll' crnpn•sa_ 

o 1.k iuJustria podr;ín lu~:; pru11L•ro:> cc.• lt•hrar un c:.i11t rato t.:o- -

lccti\•o para su ¡aofcsión siempre que l'l 11tlme10 dL' st1s afi·

liados sea mayor que.· c.·l <lt..• los trahiljadurcs Je la mi::;ma pro

fesión que fornwn parte lh_•I sindic:110 dt• cmpn·~•as o de indus 

tri a". 

El 1\rtículo 3~15 Je la 1.cy l.aliural <lit:c: "en L'I ct111l1a 

to colectivo poi.Irá establ<.'Cí.'rsc que 1..·l pat1l111 aJrnitiril l'XCl!_! 

Si\',1mcntc corno tr:1b:1jaJorc~; :i quil'!IC:~ :;c:1:1 11iicmhr11:; dvl ~;iu 

<licJto contr:1tante. e~;t;¡ t_Liu;,1!!:1 )" cn:J!e~iquicr:1 ntr:.is que 

cstahlc.•:cau privil1..•gios l'll su fa\ror, no podrán apl1L·;n•;1..• en_ 

JlL'rjuiciu de los trabajaJu1L·~ qllt' 1w lon!IL'll p.irte tlcl ~i11d1-

cato y tJLlC ya 1lrcstP11 st1s servicios :1 !;1 c111¡1rcs:1 o l'sl;1l1lec! 

miento con antcriuritbd a la fcch.i l'll qlll' el sindicato soli

cite la cclL'IHación o n·visiún tlcl L"{_lJJtrato COIL'l"li\'ll r la 

inclusión en él Je la cl:íusula dl' t'.'(1.:l11si(J11 (prell;rcnciaJ. 

Pudrfi tamhién cstahlct..:cr qlH' c·l patr(iu scp.1rar.í del -

trah.tjo a los mil'mbros que n•11t11H:il'll o s1..•;111 1,.,•x¡nils:1dn·:, dL•l 

sindicato, 



l.n 1°cgislaciún t.lcl tr;ih.ijo señala Uí.citamcnlc los rcqu.J:. 

sitos que consit.lcrn necesarios para la constitución <le los -

sindicatos, tanto ohrcro como palro1wlcs, locales o federales 

siendo forzoso su cu1nplimic11lo Je l~ ma11cra mfis estricta para 

eficacia jl1r[<licn <le acto a<ltt1i11ist1·ativo. 

Los requisitos son de llos cL1scs <le fonJo y 1k forma, -

los primeros se derivan <le las <líspo~;icioncs que <lcfina al -

trahajatlor como 1;1 p1.•rso11a íi'sit.:;t que..· preste a otra, fisica o 

mornl un trahnjo pt·r~;unal (Articulo B) y l~l patrón como pcrso 

na física o moral utiliza los servicios <le unn o varios trah!.! 

jtidores, (¡\rlÍi.::ulo IU). 

Ln •q:n1p;1ció11 <lchc de tener por objt•to el mejoramiento_ 

<lcfcn,sn tic los intcrt?!>C5 coun1111..·~·. lle los •11!n.•mia<los {¡\rt icu~ 

lo 35ú). 

Además por di~posicivues cxprc:>a~. dC"l Artículo 3h4, los 

simlicatos <lchcrim Je cst;1r constituido::. t·o11 20 t1·;1hajndorcs_ 

activos o con trc:; p;itroncs por lo 111c11us. Nuestra ley en su_ 

/\rtículo 3tJZ conccJc t'l derecho de asociación obrera;¡ los "'!!. 

yorcs tic 14 <1ílos y ~61o J1l1~Jc11 Jlitrtici¡>;1r Cl1;111,lo tc11g;11i m5s -

<le lh ;1iws (¡\rtículo 37l), Los t~xtranjcros t<1mbién pod1·:ín -

ser miembros Je los siutlicatos nacionales, pero no podrían <le· 

sc1npcfiar p11~slos en la <lircctiv:1 <le la ngr11¡)¡1ci6n (¡\rtfculo -

372). 
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Los requisitos de forma se puntualiz:1n en el Articulo -

365 de la ley y los constituyen todos los actos cnca1ni11a<los_ 

a formar el sindicato, cxprcsatlus en la <locurncnla..:ióu que 

dcl1c c11viarsc por <lu¡•lica<lo ¡¡ 1:1 a11tori<la<l l{llC co11ozca <le la 

soljcitud de rPgistro: "Los sindic:1tos dt>hcn registrarse C'll 

la Sccrct:1ria <lcl Trabajo y l1 rcvisió11 Soclal c11 los c:1sos <le 

co1npctc11cia fct.lcral en las ,Juntas de Conci li;:1ción )'Arbitra

je en las de la l'.umpcll'llCia loc;1l, a cuyo efecto remitirán -

¡ior d111ilic:1<lo: 

1.- Copia autorizada del acta Je asamhlc;.1 constitul.iva. 

11.- Una listn con el 1nin11 .. ~ru, nombres y <lomicilios e.Je_ 

los ¡1a~ro11~s o c1n¡1rc$as o r~t;1l1leci1nic11to~ c11 los 1¡11c se 

11rcst:l11 los sc1·vicios. 

111.- Cupia autoriz¡1<l;1 <le lus estatutos. 

lV.- l:u¡li;1 :1l1toriti1J:1 Jcl act¡1 Je 1:1 ;1sa111blc;1 Cll <tlIC -

se l1ubicrc clcgi<lu Ja Jircctiv;1, 

En la trmnit;1ció11 del rc¡:ist ro lle los '.;in<licato'.;, se-· 

gGn Ja nalurah·.:a local o federal Je é~tu~, :•uq~t.! la com¡u..!-

tcncia de las .Junta~ Je Concili:il'..ión )'Arbitraje o de Ja Sc

crclaría del Trah;1jo r l'rcvisiün SncLil, lo cual quiere Jc-

cir que llamada jurisdi1..·L'.i(111 voluntaria es una forma partic!_!. 

lar <le la actividad JL•l Estallo, ejercitada unas veces por --
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órganos juris<liccionnlcs y otras por 6rganos atlministrntivos. 

Por otra pnrtc, los sind.ic.1tos puc<lcn existir <le hecho y el_ 

registro pro<lucc tan solo <lctcrminn<los efectos jurídicos. 

La atrihuci6n que en esta materia otorca lu ley il la -

Secretaría <lcl Trabajo y Previsión Social, deberían haberse_ 

confcri<lo a la Junta Federal Je Conc.iJiación y Arbitraje, -

pues no cxi~lc nint:una ra:ún par;1 sc;:uir un criterio <lifcrc.!_!. 

te Jcl que sirvt.• par;1 fijar la cumpctc11cia de las Juntas l.o

C:tlcs de ConciJ.inci(in y Ad)itrajl' n·spccto a l;1s anrupacio-

ncs Je cariíctcr Jocal, ya que L1 naturalc:a <lcl acto tlcJ re

gistro es i<l611tico c11 u110 y ot1·c1 c;1so. 

Pero cu;¡Jquicra que sea el órgano (jllC' intervenga en el 

registro, nos encontramos en presencia <le actoa a<lministratJ_ 

vos}' así reconoce la Suprema Cürlc Je .Justicia de la N¡1ciún, 

al sostener que [HHa el registro corrP"l1º'Hlh•nl<' dC' 1111a org.'...!. 

niz;ici611 sin<lici..11 se sq~uc un procc<lun1cntu .1Jm1n1str.itivo, 

que consist(· en la dehjJa comprohaci6n, ante las autoridades 

co111pctc11tcs dt..•I trahajo; de los r·cquisitos que l.i ter exige_ 

para consiJcr.1rl;1 constituida. Atlcm.1s loo; interesados se -

ven oldigado:; a recurrir a Ja ;wturiJa<l para el rc~:istro <le_ 

su organización u a1!rupaciú11, pues éste 110 goza <le pcrsunaJJ-.. 

da<l jurídica, pero <.'sto nu ohst;i para la celebración <lcJ Co!! 

trato CuJcctivo en cuyo caso no surtirá efecto co11lra t<.•rcc

ro sino Urn solo entre Lis p<trlcs. 
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Los si11Jicatos para su rcgjslro corrcs¡1011<lic11tc ncccsl 

tan Je Ja <locumcntaci611 scnala<la c11 cJ Arti~ulo 3b5 Je la -

J~y Fcdcr¡1l del ·rr~J1¡1jo. 

L<i presentación de la soJ ic.i.tud <le rq_:istro, ;1han;a -

desde luego a la autoridad e11cargada d<..• l lcvarlo a caho para 

cunoccr de aq1wlJ.J, Las normas de st1hst;111ciaciún se Jcrivan 

<le.• los requisitos c¡uc <lclic11 licuar los si11dic.1to~. cuya cum

prohacióll i11c1unhl' ;i listos. Las .Juntas l.ucall's de Cunci lia-

ci611 }' Arhi tr;1jc y J;i :;c...:rctarí.1 de Tr;d1aju y l'rcvlsión So-

cial, n•:.;pct:LivamL'nlc, l.'.1J<111do l'.tlnoz.c;1n de la solh.:itutl dl' rs_ 

:~istro <lcbcr:i11 practicar l;1s dili!:t'lll'i;1!'i qur sean 11cccs:1ria:., 

a fin tic investigar si h;rn Luruplitlu los requisitos lc1~alcs -

qul' son Je furrn;1 y Íl111.Jo, 

l!l ;1ctunrio o ins¡iccto1· llC tr¡1l1;1jo dclicrfi investigar -

si real y cfcctivamt'lllc ~;e trat;t de trahaj;nlc_1n.·s. l'll 1¡uc lu

gares prt~st:111 :•lis scn'iLiu~;. vi~.j1;1r las cmprc:;as y ohtt.•ncr_ 

Untos a este rcspci.:to, J.a ¡ir:íl·tit·.:1 co11st:111tt.'• l'l indagar en 

fucntcs impan:ialc:; }'por todo~; los mcJios que t•sl(11 :1J aJ-

c~ncc Jcl actuarlo o iuspcctor Je trabajo, que tamhi~n 1n1clla 

pracl i•·ar c·sta~ <li ligcncia:;, L·l'1i.:iur,1r:-.c '.il Ja org;iniz;ici6n_ 

<le re:;i:;tl.'JH:ia uhrcr;1 l''.:t de 1;1~ tJUI' se conoc..:c11 con el nombre 

lle 11 hla11cas"~ St• co11súkr;111 que t iencn este car:íL·tc.•r los -

si11tlicntcJs t¡tiC 110 cst~11 ft111tl;1tlos c11 u11 ír:1r1co cs¡1f1·1tu cla-

sista de los trahajadon•:. y que su cu11stjtuciú11 olicdct:c a ~

maniobras patroualc.s. 
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Unn vez. revisadas cstns acli\.'idadcs por los f111H.:io11a-· -

rios n quic11cs se c11co1nic11d:111 las i11vcstig~cio11es tll' refcro11-

cia, se pasa el expcllicntc, con tmia la ducumc>ntac:ión rt.-•spL'(

tiva, a la Junta <le Co11ciliacitín )' i\rhitrnjl', ¡i;ir:1 q11e P!-;ta 

<líctc la n•solució11 corrC'~punJil'ntc, ordl't1ando o ne~~;111dn l'I 

rc¡;i.stru tll' su cargo, 1\11:ilo¡;o p1tnl'd1111i¡•1110 ~;e •-;ii•.nt• l\\.1111111_ 

se trata lk s111dh:atos de ca1:ktl'r fedl'ral, tl<:biVntlo~;(.' liL· 11~ 

v;1r :1 c.:iho ¡wr la "Oficina n ~·k~;a dvl fk~!i-;t ro dl' i\~•nL·iavin--

1\l'S .Je la Sl'rretaria del 1 ra\i;1jo 11 l'tt·visitln :in1·j;d", la q1w 

~l su vez. comisiona a inspcct11rt's federales del trabajo a eit',S 

to tlL' l\llC se cncaq;ue de Ltimpn1h:1r \o:; datns tk la dou1mt•11taM 

ción, aporlatl;1 poi· la n.•1nescnt:1cili11 de ~;i11Jicatn, 

Contra rl·~uluciu1n .. s dictadas pni la .J11nla Lncal <ll' Con· 

ciliai.:ióll y 1\rbltrajt•, St~crctaria th•l ·1rab:1jo y l'1t'Vi'.•ití11 So~ 

cial y frd1uual h.:J1..'l.il Je Ct1ncilinci••11 y i\rhitr;.iJe, cn el 

proceso que ~e ll~v:1 J c:1bo 1':1r;1 ~1'tl'11er rl registro tic 1111 

si11dic:1to, 110 procede 11i11gli11 rec11rso Je ilc11c1·<lu co11 lo ¡1rcvi! 

to en el Artículo 8-18 <le la Ley l.aho1al qlll' a 1.1 lctr;1 din• : 

"Las n~::-olucioncs <le las juntas no admiten 11i11gti11 n.·curso, 

las juntas 110 IHJt•d1~11 n .. •voi.:;1r sus rc::.olucio11cs. Las partl'S 

pueden exigí r la re5pu11sahi 1 i<l:Hl t'll que incurran los mil'lllhro!i 

de las junta~. 

Lo 1¡uc si no ce; posihll' impugn;11·sp ,, travC~ lil·l juicio_ 

<le nmparo i11Jirccto, antL' un Jue: de lli~trito ell los tl~rminu!> 

de la Fra~ciún XI del Artículo 11·1 ~ll' la LL·)' Oq~.'iuica dl' los_ 

Articulos IU3 y 107 de la Constituci(111. 
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l.in su asmuh1ca consti tuliva, Jus sindi_c;Hos l icncn Jcr~ 

cJ10 de cx11c<lir los cstatL1tos y rcgJamc11tos ir1tcriorcs de tra

bajo c¡1Jc cstimc11; c11 l;1 i11tcligcnci¡1 <le (jllC ~¡ co11tc11i<lo de -

los estatuto:-. se cxprcs;1rá catc¡:óricamcnlc en el Articulo 371 

lle la ley que a la letra dil.:c: 

l.os estatutos <le Jos si11<lic<1tus contcndrfin los puntos: 

1.- llcnu111111aci(ln que le distinga de los dC'm:is: 

1 I. - llo111ic i l io; 

111.- Ohjcto; 

JV.- lJuración, Liltan<lo C'sta Ji~posiciVn se entenderá 

constituido el sín<licato por tiempo intlctcrminaJo. 

V.- Conllirioncs <le .1dmisiúu Je miembros. 

VI. ·Oblig:1cio11cs y derechos de los asoci:1<los; 

VII.- Motivos y procedimiL'lllL1:; <le t~xpulsiún >' corrccci.2 

ncs <liscipli11arlas, en lo~ ca~os de expulsión 'ie oh~;c·rv:1rán -

las 11orm;1s si!~tJic111cs: 

;1),- l.a as.;irnhlcil l.h• trahajouh1rcs se rc:u11irí1 para solo -

efecto <le conocer Je L1 cxpulsiün. 
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b).- Cuando se trate de si11<licatos i11tcgrn<los por scc-

cioncs, el procedimiento lle expulsión se llevará a éabo ante_ 

la asamblea <le la sección corrcspondil~ntc, pero el a'cucrdo <le 

cxpulsi6n <lcbcr5 someterse a 1:1 decisión <le los traliajn<lorc~_ 

<le cn<la una de Lis ~cccioncs que intc!!ran el sindicato. 

e).- El tr;1l1;1ja<lor ¡¡fcct:1do ser~ oíllo en defensa, <le --

conformi<ln<l con las disposiciones contenidas en los estatutos. 

<l) .- J.a as.1rnblca conocerá de las prucb;15 que sirvan de_ 

base al procc<limic11to y <le l;1s <t11c ofrezca al ;1fccta<lo. 

e).· Los trabaja<lorcs no po<lr6n hacerse representar ni 

c1nitir voto (lOT escrito. 

f).- La cxpulsi611 <lcbcr5 ser a¡)roba<la por la mayorf3 tic 

las dos terceras parlc5 Jcl total <le los miembros del sin<lic~ 

to. 

g).- Ln cxpulsi6n sGlo po<lr5 decretarse por los casos -

cxprcsan1cntc co1isig1la<lus Cll los estatutos <lcbidarucntc compro-

ba<los y exactamente ¡1plicablcs al caso. 

VIII.- Forma de co11vocar ;1 asamblea. ~¡>oca de la cele--

bn1ción de las orJinarias y q11oru1n requerido paru scccion,i.r._ 

~n caso Je t¡uc la directiva no convoque opuctun:imcntc a la -

asamblea prevista por los estatutos. los tr;ihajaJorcs 4uc - -
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representen el 33':. <lcl total Uc los micmhros Jcl sindicato o_ 

<le la sccci6n, por lo mc11os, po<lrií11 solicit:1r de J;1 <lircctiva 

que convoque o la asamblea y si no lo hace <lcntro tk un térmJ. 

no de 10 <lías, po<lr~11 los solicit;111tcs 11accr }¡1 convocatori21, 

en cuyo caso para qt1t• la nsamhlt•a pueda Sl'ccionar y ;1tlaptar -

resoluciones se requiere q1w concurran la~ Jos tcn.:cras par- -

tes <lcl total de los miembros del sillllicato o Je la sección. 

l.as rcsolucion1.•s th.>hcriín aJuptarsc por el 51i <lcl total 

de los micminos del si11Jicato o de la sccciün, por lo menos. 

IX.- Procct!imic11to para la clccció11 <le la directiva y -

r1amcro de sus mic1nl1rus. 

X.- Período de tluración de,,• la <lin•ctiva. 

XI.- ~~orr:i3s para l.1 aJmini.:>traciún y aJ~¡uisición }' Jis

posici6n <le los bic11cs patrimo11i:1lcs <lcl si11Jicato. 

XII.- Forma Je pago r monto <ll' las cuotas sindicales. 

XIII.- Epoca J1.• prcsL·ntación <le cuentas. 

XIV.- Norn1as para lic¡uiJaci611 del p:1tri1nonio sindical. 
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En relación con los estatutos y reglamentos, t•l Jcrccho 

administrativo si1t<lical del trabajo se consigna cxprcs111nc11tc_ 

en el Articulo 359 de la ley c¡uc faculta 11 los si11dicatos p11-

ra dictar sus estatutos y reglamentos, elegir librcnwntc sus 

rcprcscnta11tcs, org:1niza1· s1i :1tlministr:1ci611 y sus activiJ:lJcs 

y formul:1r su programa <le acci611; <le ltt¡ui se deriva el <lcrc-

d10 Je lus sinúic<.1lus para Jictar sus L'Statutos y rcgJamcntos, 

para el goliicr110 Je lit org1111j2;1ci611 si11<lical. 

Gcncr¡1lmc11tc de estos estatutos se cstalilccc el dcrcclto 

tk'l si11Jicatu para proponer a los tn1baj:1Jorcs dentro JL• la -

cmprc$a, tic acuerdo con t•l <..:011tr;..ito colectivo o cuntr;1to ll·y, 

así mismo en los asunto'> se 1.kbt• Je Jefinir la conducta so--

cial Je los miembros Jcl stndicalt>, p;1ra los efcr:.tc>s de apl i

cación <.h• la cl:iusula dt• t•xclusi611 misrna qu<.• apl iL.1da en con

cic11cia y Je ;1Cl1erJ0 COll los pri11cipios Jeriv;1Jos Jel Artictl

lo 123 ticncu por objeto logrur la cfectiviJ~1d Je la l.'.oncil'n

ci:i cl.1:;.ica Jé los tr.ili.tJ.idurcs, par;1 que alc;rncC' <l través -

Jcl cjcn:icio Je la 11scH.:iacíún proft•sional tod¡¡s Lis n•ivindi_ 

cacioncs sociales, a que tienC' d<.·rL'cho, ya qll(' t't1;1ndo re;1lml'!}_ 

te la cJ<isc ohn·ra ejercite t•stos Jcn_•chos, podr.'i lograrse la 

tnmsfonuaciún J;.'l r0~;1111t:J1 capitalista, entre tanto, la cláu

sula J1: t'Xclusii."1n ptll'de convt·rt irst• t·n .1rma Je dos filos l'fl -

contra Je lo~ proflios trab;1jaLlures, ¡icru Je 11i11gU11 moJo ¡111cJe 

cstimar~c i11co11stitucional porqu(• como hl'mos Jicho pllr <.'ncima 

Je las Jisposic:ioncs políticas Jt• L1 ConstituciUn están los -

derechos sociales que consihna el ,\rtf<.:ulo 123, 1h>rcchos que_ 
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están por encima tlc los derechos int.livillualcs que puedan rccl~ 

mar los trabajadores dentro del r~gi1nc11 capitalista mexicano. 

El procc<limlcnto p:1ra 1;1 c;1ncclaci611 <lcl registro de los 

sindicatos reviste d0s a~pcctos, uno pur:inwlltl' aJ111i11istrativo_ 

y otro jurisdiccional, La cancclación aúmi1tistrat iva está ca!!. 

tcJ11pla<la en el Artículo 37~ que a la lt..•tra <lice: "los sindic,!.!. 

tos podrfln disolverse: 

1.- Por el voto <le dos terceras partes <le los miembros -

que los integren; l..- Por transcurrir el término fija<ll> en los 

estatutos. 

En estos casos Je <lisoluci6n supone consentimiento <le -

quicnC's integran los sindicatos, cu31Hlo menos <le las dos tcrcs:, 

ras partes Je sus m.ii:mbros, para tcnt..•rlos por disueltos; p<.•ro_ 

sicmprL' sí'r5n necesarios 01.:urrir a 1~1 Junta de Conciliación)'_ 

Arbitraje o a la ScCrL'Laría Jt• lr.1hajo y P1t.'\'i~ió11 ~oc1.1l, :;e

gOn 1:1 natur;1lc=:1 del si11<licato, ri11ra c¡l1e estas ¡1utori,J:1dcs 11~ 

ga11 1:1 Jccla1·aci6n correspon<lic11tc. i:s Jccir (\lll' 110 l1;1y co11-

trovcrsia o discusi,ín, la ca111:l'l;11..·ién del J"L'gistro puede hacer 

in tanto el órgnno jurisJi¡;cional cumu L'I ¡¡Jmiuistr.itivo ~¡ul.! -

l1ubicrc 11racticnJo el registro. 

Por disposiciones cxprcs:1s Jcl Articulo 3b9 el registro_ 

de los sindicatos se ca11ccl:1rfi: 
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l.- En caso <le disoluci6n, y 

II.- Por dejar de tener los requisitos legales. 

La Junta Je Conciliaci6n y Arl1itrnjc rcsolvcrd acerca -

de 1n cancclaciúH del registro. 

En consccul'llcia, c:uando se solicite In cancelación, Pº.!: 

que el pro¡liO si11dic;1tu J1ul1it>rc llc11¡1Jo sus fines o porque e! 

tén <le :1cucrdo quienes lt> integran, 1.•l procr<limiPnto scr:l - -

csc11cialmcntc admir1istr:1tivn, y ¡1o{lra 1Jev¡11· a c~tio 1:1 c:111cc

laciún, Ja autorid:..t<l que hizo l'l registro de Ja •lj?rupación, -

ésto e:;, puede canci .. •lar· lilllto l11s c5rí'.anc1'.-> juri!;(Jlccionales CE. 

mo la Secretaría dl' Tr:1bajo y Pfl..'\.·isión .':ior1aJ, sq~tin l'l caso, 

pero desde c.·J momento 1..·11 qut· Sl' presente al_l!una opo~ici6n, C!!_ 

to11ccs est¡1 a11toriJaJ dcbC' ;1tcr1ersc de or<lc11:1r 1:1 c;111cclnci6n 

administrativa, a fin de que los opositores ocurr;rn a ejerci

tar su.;; ¡1cciu11c.:-. corrcspon<li(•Jltco.;. en la vi;1 _iurisdil·ciunal, 

Los efectos Je la canccl;u;ión admjnistr;1tiva o juris<li~ 

cional del registro <le los sit1<lic:1los cstfin 11rcvistos en ~l -

Articulo 3RO <lC' la que dice: "en c:1•:0 dC' disolución del ~in

dicato, el activo se apl ic;1r{i en fonn;t de qlJl' dcll!r111in1..·n sus 

estatutos. A falta Je disposicione:; cxprcs¡1s, pasarü a la -

Federación o Confederación a que pcrtl•nc::ca y si no existe, -

al Instituto MC'xicano tkl Seguro Soci<1l". 

La ley dispone so!HL' el ai...:tin> de los sindicatos en ca

so de cancclaci611 del registro de los misn1os, J1a11 seguido el 
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criterio trndicionnl :1¡1lica<lo a Ja <lisol11ci6n Je 1:1s personas 

morales en general. 1:11 rcJnci6n co11 la ca11cclaci6n a<lminis-

trativa del registro, los afectados por Gsta JlUcdcn ocurrir -

al amparo indirC'cto si la rc'.;oluciún le:; acusa, ya que Jos -

sindicatos no están sujetos a Jisolucion'-~s, suspensiones, ca!! 

cclqci6n Je su registro, por vfn :1<l1ni11istr;1tiva co11formc al -

Articulo 370 de la lC'y. 

4.3 CH!Tl'IUUS QUE 1.0 llETERMINAN. 

liemos scfrnlado que nuestra ley consigna Jos factores d~ 

terminantes del uscC'nso; la ant.igucdaJ Je una prof(~sión u ofl. 

cio y 1;1 a11titu<l rcque1·i<la 11ar:1 el Jcsc1n¡1cfio del trah¡1jo pro

pio 1kl puesto vacante. Por antigucdad cntt.•rH.Jcmos el lapso -

Jur:111tc el cu;1l el tral1;1jador ¡1rcst:1 sus sc1·vicios ¡1l ¡):1tr611 1 

el tiempo de pcrr.ia11e111.:ia de la rcla¡;ilin laboral. Y por últi

mo cntcnd:.·mos la suma de conocimit'ntos 1 la capaciJ;tJ t(cnii.::.1 __ 

o profcsio11al t¡uc rct¡11icrc el tr:1l1ajo corrcspu11clic11tc :11 pl1c~ 

to. En ]a Ley Lahor:ll <ll' 1~i31 y;1 St' J;il>a atencitin a l:i anti

guc<lad Je los ti·aJ1;1j;11lorcs coniu f;1ctur gc11cr:1dor Je Jcrccl1os 

y ohlig;1~ioncs, co1110 u11 :1co11tcc11111c11to ¡1rciJ11ct<>r Je tlivcrsas 

consecuencia~; Je tipo juríJico, ~;l' tnrn:iha como lia:-..e Jel Jc.•rc

cho a vac:1ciones 1 i11Jer.1nizat:iorn·s u re¡1justt•s Je pcrsn11;ll, P.!!. 

ra determinar la rcspunsahilidad dt•l p;1tr611 en 1111 conflicto -

en caso r.k insumisión el ;1rhitrajc de las juntas, r.•tc. PcrC\_ 

es c11 tlLICstra lllJCVil i·cgl;1mc11taci6r1 laboral, frtttu ¡lri1tcip:1l·

mcntC> Je los sinJicatos obreros, en 1;1 que se consagra a la • 
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antiguc<la<l como t1110 Je los pri11ci¡1;1lcs f:1ctorcs Lle los que se 

derivan les Jcrccl1os <le los tr¡1hajo<lorcs, y pas¡1 :1 l1accr <le-

terminantes del ¡>ago Je 1:1s i11<le11111i::1cior1cs ¡1or <lcs¡>i<lo injl1~ 

tifica<lo, Je vacaciones, Je prima .Je anliguc<la<l, de co11si.<lcr!!_ 

cioncs muy especiales ;1 Jos trilhaja<lorcs con rn;í~ de \'elote -

años Je scn·icio, cte., pero principalmente Ja ori¡~t.·n al <lcrE. 

cho de los tral1:1j:1<lor~s a ol1te11cr <lc11tro J~ 1:1s cinJ>rcsas para 

la cuul presta sus scrvic10~. el ascc11so a los 1111cstos vaca11-

tcs y Je IlUCVa CfCilCió11. 

l.:1 a1~tiguc<la<l <le los tral1Jj;1Jorcs (le ¡1la11t;1 y ,¡e los 

ml~nciona<los en el Artículo 1Sü, ~e dt.•tcrmi11arán conforme a la 

Ley Obrera del moJo siguientt.•: ''una comisiún integrada con -

rcprcsc11tantcs Je los trabaj¡1Jores ,fcl ¡1atr6n formularfi el_ 

cuadro gcncr.11 <le l:1s a11tig~eJatles Jistril1l1yc11Jo I'ºr ci1tego-

rías Je cada profesión ~· (_•ficit•ncia y ordt•ttar:i, ~e IC' <lC' pu-

blic:iJ,1d. l.us trab:JjaJorL'S inr..:nnfornit•s podr;ín fornnilar ohjc

ciont•s ante la Comisi6n y recurrir 1.1 fC'soluci611 Jt• ésta ante 

la Junta <le Conr..:ili;1t·íú11 r ,\rhitrajc". 

La <llH.'.tr.ina }'Ja jurisprudl'HCia llL'S enseña que h:1y que_ 

distinguir Jos cl¡1scs J~ u11tjgucJ¡:J; la ¡1rimcra l's Ja a11tigu~ 

dad general tjllC se crc:1 Je 111;111er;1 :1ctJml1l11tiva mic11tras 1:1 rc

l;lción Je trab¡1jo sul1sistc, la scgl111Ja es 1:1 :111tigl1c<la<l en 

una profcsi611 ll oficio t¡11c es rclcv;111tc c11 1:1 ol1tc11ció11 Je 

lo':i a:;ccnsos r que se cvnsic.h.:ra por el tiempo que permanc:ca_ 

el trabajador <lc11tru <le s11 oficio o ¡1rofcsi611 y es la que --· 
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aprecia la ley en este caso yn que <lis¡Ju11c que los csc:1lafo-

ncs se forn1ularfin distribuyc11<lo y ¡1grup:1r1do a los trabnja<lo-

rcs en catcgorín, y scgd11 Sll oficio o ¡lrofcsiG11. l.:1 ley c11CQ 

micn<la ;1 una con1isi611 niixta 1:1 fur1n11l¡1ciJn <le estos csc;1lafo

ncs, su autori:aciún, su puhlicación, cte., >'da :11 tr11haja-

<lor el <lcrC'cho de ohtt'nl'r 1a corrcccitín d(' lw~ errort.•s qtH' se 

comcntun en su formulaciún, pudiendo at.:udir autc la comisión_ 

y exigiéndole 1111a l'C'visión y rcctlficación, y t·11 :-;q~unda ins

tancin impugnar la n .. •solución de ];1 cumisi(1n si {><;ta no le fa 

vorccc :tntc la .Junta de Co11cili:1cit111 y ,\rhítrajf', mP<liant<' ('] 

JlTOCC<limiclltn CSpccial J'!"L'ViSlü por los 1\rtÍCllJOS 8ú2 )' 8~)~J -

Je 1~1 Ley Fc<le1·a1 del Triil1,1ju. 

Por lo 1¡uc Sl' refiere a la apt ituJ i.:omo scgunJo critc-

rio <lctcrn1ina11tc <lcl ;1scc11so Je los tr:1h;1j:1Jurcs, 1>0Jc1nos - -

afirmar que la ter ha consi<lcr;1<lo que la antigucJad por sí s~ 

lil 110 Jcl1c ~ervir ¡Jar;1 dctcrniin;1r Jos ¡1sccnsos ya qt1e t:1l mc

JiJa . .h.:,1lJ<.1..rL1 l..<Jll L1 i11ic.l.iti\'.1 <ll.! lu:> tr;1hajadon·s y los vol 

vcr!a ap.'iticos en muclws l'.asos, puc~. si con su csfttcr:.o no -

obtienen el beneficio Jcl ascenso, Sl' limitarii a <lL•j:1r p.1sar_ 

el ticrnr>o en cs¡1cra Je la 1nl1crtc o sc¡iar:1c1Gr1 Jcl tr.1!1.1Ja<lor 

más antiguo. 

Para <¡tic opere la ;1¡1tit11<l c01110 f¡1l'.tor decisivo Jcl as-

censo, se ha cstablt•ci<lü la contliciün de que el p;¡tr6n haya -

proporcionado cap:1cit:1ci611 y ;1Jicstr:11ílic11to a todos los lritha 

jaJorcs <le la catcgoria inn1ctli11t;1 l11fcrior ¡¡ a<tllClla c11 que • 

se tic la vacant<'. 
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Respecto a la importancia de la cap:n:itaci6n, el Prcsi

<lc11tc de M6xico Licc11ciado Jos~ L6pc~ 11ortillo, cxprcs6 l;ls -

ideas t..lc 4uc "c<lucar, GlJHlcitar, l'S la forma de igualar a los 

1lcsigualcs Je crc~11· la vcr<la<lcr¡1 0¡1ort11ni<la<l ¡iar;1 el t:11cnto, 

la inteligencia y la \'OCiH.:iún <lPl ser hurn;rno". 

En los últimos t.!ías se h:-i dado importancia a la Pduca-

ci6n y c:qwcitacl611 <lt• Jos trabajadores, ello signifi..:a valo

rar <lchidamcntc la ncccsiJaJ Je la formación Je clar;1s i<lcns, 

<le la concl1.·11cia plc11:i dt• las n .. •alidadt'S Je nuestra cxistC'n·

cia, congruc11tc111c11tc C(lll l'i llcseo t·x111·~~atlo ¡1or el Articulo • 

30 ConstitlH.'.:ional, que L'stahlct.:e que la educación qw ... • i111p~1rtc 

el Estado tenderá <lesarrol I;1r to<l.is la.s facult:.it.lcs drl sC'r h!! 

mano y a fomcnt<J.r l'll él la conciencia de la ~olj<l;_¡ri<lctd ínter 

nacional r 1;1 justici.i. 

Los ,\rtit.:ulos 1S~ incí"n" tJ, u) y\') pre\'t'l'n, l;:i fon:ia 

en l¡Uc los tr;1b:1j;1Ju1·cs acrcJitara11 su :1ptltt1J ft1~r;1 de los -

casos prcvi!;tos por t•l ,\rtículo 15~J, t·.s dl·cir, cuandtl 110 cst!.1. 

hlcciJo en lL'" contr;itos colci.:tivos la forma Je h.1n•rlo. El 

Articulo 153 tl:1 a los tr;1b;1jaJ0rcs el Jcrccl10 Je cjercit;1r -

ante los trihunnlcs JahoralL•s las acciones nacidas dC' la ohli 

gación <le los patrones de otorg;1r c1paci tación o adicstramic!!. 

to. 
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4. 4 RESPONSAll l I. llJAD PO!l V IOL,\C 1 ON DE LOS 

UEllECllOS DE PllEFl:HD/ClA Y ASCENSO. 

El Artículo 157 de la LC'y Laboral establece t¡uc el in-

cumplimiento de las oblig.icio11es co11teni<l;:1s en Jos Artículos_ 

154 y lSú Lla Jcrccho al trahajmlor para solicitar ~rntc la JU!!. 

ta tic C..:oncíli;1ció11 r Arhitr;1jt>, ;¡ ~;¡¡ ('}C'cCH1n: qllL' se le 

otorgue el puesto corrcspon<licntc o se le in<lcmnict· con el i!!! 

port(• <ll• tres meses <lt.~ salario, ;\JL·mfls, tL·nJr;:í Lh.•recho ;1 que 

se ¡1agucr1 los s:tlarios il <¡ue se refiere el p~rrafo scg11nJo -

<lcl Articulo ~8, o sc;t los <lej:1dus tic f)t·r~ihir llc:~tlc el 1non1c~ 

to de la vioLici6n Jel dL•rccho, ha~•la que St.' 1:omplcmc11tc t.•l -

L:iuLlo, ya que cuando llll trah.1ja<ldr SL' VL' lesionado en sus in

tereses por el patrón tiene la t'lt>cci6n <lt' demandarlo ante ln 

nutori<l.id 1:1horal cornpctt•nte. 

Conforme a Jicfia disposición, el traliaj;1dor pnstl'rg:i<lo_ 

podrfi t~Xi[!ir (llJC SC l~ ututl~liL' 1.1 pla;:a a t¡UC tuvo d(•rechn, )" 

con ello tPdn" !<.'~ bt'!ll'ficio.,.; qtit· :,L' le :1fcctarn11 Jurante el 

tiempo que estuvo posteq~ado, como lu so11 los ascenso:.-., incr~ 

mt.•ntos tic sucl<los, cte.; así como tarnhil-n }L' cor·rl·spon<lcrii l.:1 

anUguc<laJ gcncr:i<la L'll l'l plJL'stn por t'J trah;i)adnr indchid:1--

mente co11trat:1do; o tcndr[i dt'recho :i r¡tH' .--.(• indemnicl' coo -

tres 111cse~ <le s11lario corn•spondient.e al p11csto ~il que' tuvo 

Je re cho, cn ambos c:isos, al pago dt• los salarios l ~I <l i -

fcrC:JCia CUfrCSflOil<lielllC 1 Jcja(JOS Je pcrcilJir, J0sJe el momcrr 

to en 4l1e fue ¡1ostcrgi1Jo, J1ast;1 at¡ucl, e11 <¡tic se l~ otorgl1c -
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el puesto o se le pague, la indemnización rC'fcri<la, si fue -

esa su opción, Con la sanción antes rcfcritla, en el caso de_ 

lo~ sindicatos, que tienen a su car,¡~o el cu!'lplimi<'nto de los 

<lcrccllos de prcfcrc11cia, 1a jurisprl1Jc11ci;1 <le la Sl1¡,rc1n;1 t:or

tc lk' Justicia se ha pron1111ciado en el sentido que: "si el -

derecho de seleccionar los can<li<latus para ocupar una v:u.:antC' 

dentro (le lilS cm¡ircs:1s ~e J1¡1 rr;1nsfe1·iJu ;1 los si11,Jic:1tus -

cuando existe 1.:-ontrato colt.·ctivo que incluya la d.'iusu\a de 

exclusión por admisi611, es lú~~h:o que sea ohligaci(111 de prot~ 

gcr a los tr:1b:1jado1·cs 1ncxic:111os y ;1 lcis <le n1¡1yor antigt1ctlud, 

tenga que rcc:1cr en l'l p1·opio ~indic.ito, porque una intL•rprc

tación rncional <lcl pr~·1.:itaJn art íc11lo llc\'a a conL"Juir t¡lll' 

las ohligacionL'S de prefcn·ncia (•xistcn para los Jlilt rones -

cuon<lo no tc11g;111 cclcl>r:1Jo u11 co11tr.1to colcclivo o ~stc no -

ccntcnt::i la cl.íusul.1 <lL• .lllm1s1ú11, ) p.11.1 el :-.111d1c.tto cu.rn<lo 

se registra tal circu11st;1Hi..'.ia" (Scni. Ju<l. Je la h•dcral Sépt.!_ 

ma Epoca Vol. (di. liuinta !'arte. Junio l~i.t Cuarta Sala. P.íg. 

53). 

Cabe hacer 11olar cu11 r~lación :1 este rcm;1 t¡ue, si cuino_ 

veremos, la Corte l1a osli1n:1J,, t¡uc estas ¡1cciu11es ~011 ct¡uip¡tr! 

bles a las naci<las Je uu dc'.•pi<lu injustific1do, las Jisposi-

cioncs del Artículo ,19 que se r1..•fit•rc a tal caso, dl'hl' ser -

aplicable a 1:1s ncci<i11cs c~tl1Ji:1J;1s, Jicl10 ;1rt[c11lo prccc¡lt0¡1 

que 11 1.'l patr6n qut•dará L';dmiJo de la uhli~ac1ó11 Jl' n.,·instalar 

al trabajador mc<lialltl· el pago 1.ll' las inJcmni::'..acioncs 'llll' <lc

tcrmi11a el Artíc11lo 50 c11 los c~s0~ si~uic11tcs: 
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SAUR 

TESIS 
DE LA "' ftfB[ BIBLIOTECA 

1. - Cuuru.lo se trntc d(" trabajadores que tengan un;1 nn- -

tigucdad menor <le u11 afio. 

II.- Si comprueba ante l:i Junta <le Conciliaciún y ,\rhi-

traje que el tr:1h<1ja<lor, por rtt:ón <lt>l trah:ijo que:' dcscmpl'fi:i_ 

o por características de sus lahon .. •s, cst;J ('11 i.:011t:1cto direc-

to y permanente con éJ y la Junta t•stinm, toma11Jo en consiúe-

raci6n las circunstancias dl'l c;1so, que no L'S posible el des!!._ 

rrollo normal de la rclaci6n del trabajo. 

lII.- Er1 los c:1sus <le t1·al1:1ja<lorl's de co11fi:111z¡¡, 

IV. - En el servicio Joméstico. 

Podrmo, apreciar que la mJy0rf;t Je l~s ~JU~J~ c11u11cin--

postergados, y por tanto en lo 1.:01nluccntc, debe aplicarse por 

analog!a el citJJo ~rticulo cua11Jo ~1 tr·ahaj;1Jor reclame su -

contratación con base en el t..lcn•cho de prefen~ncia consagrado 

por la ley. 

En cuanto a la naturakza de la acci6n p<J.ra el pago <le_ 

los salarios caiJus encontramos u11;1 sitlia\.·j6n l'Spt•cial en el 

caso <le los sinJic~1to~ obligados en cstn rela(._·i6n, situación_ 

que nos refi~r~ cJarJn1cntc 1;1 sigl1ic11tc juris¡)ruJc1tci¡1: ''lil 
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pago de lo~ snlarios caitlos o tli Íl'n .. '11ci:1 de s:il:1rios, l'll l·:1so 

lle que u11 trahajador ve l1.·~;io1H1dns sus dt•rL·chos port¡lll' l;i orM 

1~a11i:-.:1ció11 si11Jil·al ;1 qul' 1ll'rle11l'Cl', \i;1cil·11do u•:o i111h-hidn •h' 

la cl:íusut:1 de exclusiún por in1:1csu propot1L' a ot r:1 pl·r~;11n.1 

con m<:'11orPs dC'rt•chns, constílll)''-' cuando Sl' condl•11a al propit1" 

Silldit.:ato, 1111 fL'S.'.11".;Ílllil'lllO jl!!l' Jos di!JÍPS )' Jll'rjt1iCi11•; lj\IL' 

sui:rió el trahaj<nlL1r y aunqtlL' lus ~;1nd1l:1tw. no son p.drq1n 

}' 1:011:->1.•CUC'llll'ITIClllL' 110 liL'ne11 ¡wrqtn· p<1~'.;1r salarills, sí, en 

cambio. al ¡wrjudi1:;1r ~;11 ;1ctitud ilt'.11.al Jw. th'1Tt"ho~. dt· 1111 

trahajatlor <leht•n n.:p;1rar lti~~ propio" t!.11H1•; y pL'rjuicio'; qut• 

Cuarta Sala. Tcsi::; 1118. piig. 1111). 

La corle t:¡mhit:n ha ~ustL·lllad1i un ..:ri tl'rin qul' co11~tí1~1. 

ye una importanlL' excC'pci1í11 a !(is c.i~;o.:. pn·~.ent:nlw; l1at;i11tln

sc tll'l personal de cn11l 1:1n:-.:1, r h;1 l";t:ddl'L·ido al re..,pvctt1 

que; "trat:í11dosc tll' puestos tle •..:011fia11:a 1 L~l patr6n t ÍL'lll' lt 

hcrtaU para st•h:cciun~ll al trali.1j;llh1r q:H· \11 cn•:i rt·pn·~pntar 

curo~• actns van a repcrc11t ir di ll'l'Lllnt·ntt· l'll ~~11 hc1wl i~_·io 

perjuicio, atcndil·ndo p.1r;1 l'lln :ti ¡.:r;1do dt• conrL111:-:1 qlll' lt• 

mcrc:.can los can<lidatl1s 1 no ba-,t.i con tnntar con la"í mejon.'s 

calificaciont•s ~JbteniJa:.. t'll un LUr·,,\ t.!v c:1r:1cita1·i1i11, ni L'I 

hecho 1..k contar con 111aycr ant 1gm•d:11\ dl'I dl·p.1rtamt·nlo, \lllt·~; 

t~l rcsultadu del examen Lil' n:ft•Jl•nci:-i \" la ant ig11{·d;1d tvmpo-

ral 110 ohtigan al patrl'.n a otorg;1rll' al tr;1haj;nlo1 1..•I pttestL' 

Je cunfi;111:a, podr:in Sl'r criterios dl' l'lt·cciún atcmlihlcs poi· 

el patrün, p~·ru qul' 11u lu \'in(:ulan'' { l11L 1!17h, t:11;1rta Sal¡1. 

Pi•r.. 4 ~). 
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Una cX.Ct'pci6n m:ís que <lcriva dl· la capacidad pa1·a la -

pl'estaciún de los servicios como pn·s11pt1C'Slo ll<'t'l''-':Jrin lle la 

rclal'.iú11 lahoral L':> citat!a por 1;1 Coi tl' de la ma11t•1a si1!t1ie!_I. 

tC': "si t'll el juit·io t·n que('\ trahaj:idor alt•gn, f11<' po-;tl•r

ga<lo para tH.·upar 11n;1 i.:ai.;:inte dl'finitiv:1, »t' d1•m111··;t1·;1 1p1e 

dicho ohrcro 110 t'SLÍ apto para Ld1ur;1r, t•I si11dj.,.·ato a q111t•11 

reclamó i11dehid,1mc11te ¡11opo::;;iciü11 sindical, est,í 1 iheradn de 

formularla en iavcr dt' e~e 11hn:ro, plit"; :ttlc:n;Í..., dt• que n:-~111-

taría oc1t1:•0 t¡ttt' t•lt'L"t11:11a ~.;¡ a !;1 pn->t rl' J;1 <·mpn";a 11(1 lt• 

otorgaría el ¡H1t•;.tt1 rl'clam;1do ¡1or nn 11{'1\.ll" io:> 1t·quisit<1:; 

de i111!n·~o, sucedt• q11t·, ya nu e~;t,11 í.1 1 rt·lltl' ;1 1111 l·;:..,11 de 

\'iull.'fl(i.1 dl'I dl'rl·chu l'.1:,,i.Ju v11 J.1 .int i¡:twd.1d dL' "l l\.IL JP., 

por no 1,_•.,istir ir11•ild:1d de cillll1\':f.111··i;i•, l'nfn· i·I !1:d1:1j:1· 

dor qt1l' all'g.1 11o~tc1r,;1ci1.>11 ~· 1·l nh11·1" .t q111t·n -.(· ll· qtllrg:1 __ 

el plll'St<1, alL'lldit'ndu a IJllL' el pi i1•1t·1n 1111 ~ .. 1t í:.j;¡q· lo•:. rL'·· 

quisitos tlL' in¡:rcso" {1\.ll. ~)el .. ia. dt·I S.1.1'.R.,'I. ~' dL' 

,\liril Je l~li'O. Hull•lí11 1\11u 111 ,\!11il 

En l·u;into a la 1espon:;allilida1l Jl' lo~; p:itnint·" )" sindj_ 

catos rcsult~nll' Jl' la vi0l:1~ilí11 dvl derecho de a·;1L'11~;u, nus 

r..~11contrmnns lon q1w la li•y r¡q rtJ11·;i¡:11;1 '"'P"'":.1111t·11tc· 11i11g11n.1_ 

t1isposicilin ~Jl rl'~·Jll'Lfo, poI lo t¡IJl' l1111•;idl'r:111111'> d1'hL'll ~·t·r 

¡1plicables a l'stos casns las disposicioll<'S relal l\"<IS ;1 las 

acciones Uc prefcn·ncia, tl1d:i \·e::. que ll)S i11tL·n·s1,_••;, tutel1in 

<lose ;nnhoo.; t:a:->o~;, •.;1111 1•11 p111tl' lo~; mi'.~Hl\lS >. l.i~; lcsin111''' j11· 

rídicas ...:ausadas al traha_1.1du1 ~.i111il;111,_·~. )'es pri1h:ipin JL' 
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Derecho que donde ex:istc la misma ra::ún Jebe existir Ja misma 

disposición de la Ley LaboraJ, está autori::a<la en su Artículo 

17 que permite ''tomar en consir.lcraci6n sus disposiciones que_ 

regulen casos semejantes". 

A la lui de dil'.ha disposicitin <l0lic•11JOS con1.·Juir qut: toJu 

lo referido a la respousabili<l.1<l <lcri1ta<la del incumplimiento_ 

Je los Jcr~clios Je 11ref~rcr1cia, llclic re¡1ro<lucirse ca11 respec

to al Jcrccho de as\.'.L'nso, Je t;1I m~llJo, el trahajador a quien_ 

no se Je otorgó el asct>nso ;1 ¡les.ir tll' fl'fl('f t•J puc~;to \'aLa11lc 

confonn·~ a las nonnas. estudiadas, podrti exigir al p;1trú11 o ;11 

sindicato t'J1 s11 casP: 

1.- El otorgamiento <lcl puC'sto del que fue posterg:ido,_ 

asr como la proposición para ocuparlo en el supuesto tlL' qlJc ~ 

cxist:1 c11 In empres¡\ Co11trato c:ulcct¡vo Je 'fral1ajo c¡uc contc~ 

ga cliíusula de cxclu.siún Jll.H i11¿.,1esl1. 

II.- TcnJrá así misr10 <ll'rc>cho ;1 adquirir con el puesto_ 

to<los los bt~nC'ficil1~ qUl' ésta 11~y;1 dejatlo de percibir durantC' 

('] tiempo que estuvo postergado. 

IIl.- Se com¡1l1tar6 la a11tigl1cdatl gc•11cr;1J:1 dcsJc el mu-· 

mento mismo de l~ co11tratuci611, y ¡1;11·J efectos de ~1scc11so el 

tiempo que cstu\'0 posu~rgado, ésto es dc~dc l'l mona.•nto t'n que 

tenia derecho al asccn~o iuft'rior inmediato. 
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IV.- El pago LIC' las difcrc11c.:ías <l<.' s;1Jario que resulL<'ll 

t'llf re el puesto 1¡11t• ucu¡ui PI ! rah;1jador dl'11w11da11lt' y 111¡m•I L·!~ 

rrcspo11Llic11tc al puesto rccJ;1m¡¡do, !Jl)r cJ tiempo po~tcrg:ido. 

V,- Ht..•trihtJCio11t•s eco11í1111ica~• de t''.'Cal;1f1Íll, rev..1lí;1~~, -

cte., que ohluvú•r:1n Jos co111¡i:1ficros <jllL' cuhricron su puesto -

<lura11t'...? el tiempo de s11 poste1·i¡aciú11. 

Uos cmpleaJos dt• 

de ÍllSJH'l'ftll'Cs: 

una cmpr(.•sa, "X" y 

"X" co11 una aat i¡;uL·tlad Ut• l.\ a11os 1 /UC'S c•n la t•mprcsa -

con una trayectoria l impía en su t•xpedit.•ntc 1 promueve su as-

cc11so ya t¡lll' t·.'(iste l:i vacullt' de S11pt·1·vi">tH de lnspt•clorc:; -

y con escoL.11 iJ,¡J Je lCc111co. 

"Z 11 CUll lJ!la ;ll~l Í!:t1ed,1d de 15 ;11lt1S Cll J;¡ t'111f'rl'~a (011 lJIJa 

trncna trayl~ctDria JL•ntro de l;i mi~ma, l'5n>larid:1d 1111i\'('rsit;1-

ria, promueve su ascenso :1 l:1 vac<..tntc dl' Sup1..•1vi:--or de Jnspc~ 

tOrt'S, 

,\ ;1mhos les hacen exa!!ll'll dl' co11ocimie11los, uhtenil'n<lo -

igual calific;ici611. f.;1 t•mpresa otorga t'f nut:\'o Jllll·~•t(I a"::"_ 

por cJ hcd10 Ül' ~;cr u11in'rsit:1rio ;1 p;1rtir 1kl ~.J de septi(·m

hn• J1.• l!J83. 



84 

Ante tal circunstancia 11 X11 <lcn1andtl: 

a) Ascenso al puesto, por tc11cr mayor antigucda<l. 

I>) Incremento <le salario, igual al del puesto vac:1nlc 1 

por estar en igualdad <le circl1ngtancias para ocuriar-

lo, 

I.a autori<l;1<l laboral com¡1ctcntc le <lJo cntr;1J11 a lz1 dc

mar1<la c1npla:a :1 Ja cmprcs:1 scfial~11Jo las JU l1or;15 del <li;1 2 -

<le enero de 198·1, para :HJ<licncia <lL• concilial'.ión, dcmanJa ex-

ccpciones, ofrecimiento y admisión úc pruchas. 

f¡stu11<lo Jcg:1Jmc11tc 11otlfica<l:1s J;1s p:1rtc~ se lleva a e~ 

bo la :1u<licnci;1 en el 1li;1 y l1or:1 íijil<li1, 110 l1at1ic11<lo co,icili~ 

ci6n alguna, sc Jt• da p;1so a la sccuc>la de la I i t is, pasfin<lo-

se ;1 tu <lcman<l;i y cxct~pL·iont•!>, L'l actor":", ratifica su es--

crito i11icial de <lcn1¡111J¡1. 

La <lcm,111daLla pon~~ como cxrl~pc ión la oh~l·urid;id en 1;1 

queja sin ninguna ¡_¡fcctación al fonJo. 

¡>1·u~ba ~u t:o11trato l11<liviJL1:1l ,Je 'l"r;1l1;1jo 1 i11s11ccri611 oc11l¡1r -

' en la emprcs;1 en el ~XJJL'lli~11tc <le rccor,ls y c11 Jo11Jc SP en---

cucntra su examen y l'l Je "2" para que compruchl'll la igualdad 

en (onocimicntos; la .Junta las tiene por rccihitbs. 

La ;111tori<la<l l;1!1or;1l, Jicta 1;1udo el 19 lle noviembre <le 

IPB4, rcsl1clvc: 
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l'RIMERO: Ascc11Jcr ill ¡1ucsto <le Supervisor Je l11spccto

rcs u partir <lcl 2•1 <le septiembre <le 1983. 

SEGUNOO: lncrcmcntar su salario al mismo que tiene la 

categoría Je SupL•rvisur de Inspectores cu fol'ma retroactiva -

al Z4 <le septiembre de l9H.S. 

4. S TRI BUNAl.ES COMPETENTES. 

ll11 materia li1boral existen Jos fueros: el 1:cJcral y el 

l.ocnl, aunque para nmbos sólo rige una ley que es la J.cy fc<l~ 

ral <lcl Trabajo; para su aplicación sí existe Jifcrcncia cn-

ll'c el rnmo fc<lcrnl y el local. La Fracci6n XXXI Jcl Artícu

lo 123 <le la Coustituci6n Fc<lcral orJcna que la aplicación de 

las leyes del trabajo corrcs¡1011<lc a las autori<la<l~s Je los B~ 

tados, en su respectiva jur.is<licción, pero es <le compctcncin_ 

exclusiva de 1:1s a11turi<la<lcs fc<lc1·alcs c11 as1J11tos rcli1tivos a: 

/\) .~ Hamas Industriales. 

1) Textil. 

l) ~léctricu. 

3) CincmaLoi:r.'.i.fica, 

4) llu lera, 

S) Azucarera. 

6) Minera, 

7) Mctaldrglca y sidcrdrglca al1arc:111<lo la cx¡>lotaciOn de los 

n1incralcs bftsicos 1 el bc11cficio y la funJaci611 Je los 
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mismos, así como la obtención de l1icrro mctffJico y acero 

a todas sus form¿ts y lcg11s y los productos l11min:1<los <le_ 

los mismos. 

8) Uc 11i<lrocarburos. 

9) Pctro4uímica. 

10) Ccmcutcra, 

11) Call~ra. 

12) ,\utomotrL::, incJuyc1u.lo nutotrnnsportcs mccftníca o cléc-

trica. 

13) Quimica, incluyendo la qtiímica farmacéutica y mcdicnmcn

tos. 

14) lle Ct•lulos.-i y papel. 

15) lle aceite~ y grasa::. vcgeta1L'S, 

16) l)ro<luctora Je ali111entos •1barca11Jo cxclusivamc11tc la fa!Jr! 

caci6n de los que :>l'an empacados, enlatados o cnv:1sa<los o 

quc se les Lksiguc a ello. 

17) Elaboradora <le bcbitlas que sean cnvasa<las o enlatadas o -

que se dcsti11cn a ello. 

ld) Fcrrl1carr1 lcr.1. 

19) Maderera básica, que comprende la producción <le aserrade

ro y 1.1 fahrii.:ai.:ión Je triplay o aglutinados Je madera. 

20) Vidriera, exclusivamente por lo que toca a Ja fahricación 

llC" vidrio plano, liso lahr<11lo, o Je envases Je viJrio, y 

21) Tnl1:1calera 1 c¡11~ comprc11Jc el l1c11cficio o f;1!1ricaci6n Je -

productos <le tal>aco. 
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BJ. - Empresas. 

1) Aquellas que St'an allminístradas en forma dircct¡¡ o dc.·~Ct'!.!_ 

traliza<la ¡>or el Gobierno Federal. 

2) Aquellas que actGcn en virtud de un contrato o conccsJ6n 

federal y Ius industrias que le sean conexas, r 

3) Aquellas que ejecuten trabajos en zonas fcdcr•llcs o que • 

se encuentren bajo jurisdicci6n federal, en las aguas te

rritoriales o en las comprendidas en la :ona ccon6mica -

cxclusi~a de la nación. 

Tambifn serán competencia exclusiva de las autoridades_ 

federales, la aplicación de las disposiciones de trabajo en -

asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o más entid~ 

des federativas; contratos colectivos que hayan sido declara

dos obligatorio5 en M~~ de una t'ntidad federativa ~11 los t(r

minos de la ley; y rcs¡1ccto 3 las obligacicn~s de les pJtro-

nes en materia de capacitaci6n y adiestramiento de sus traba

jadorC's, así cowo Je scguridJd e higiene en los centros de -

trabajo, para lo cual las autoridades federales contar5n con_ 

el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o acti· 

vidadcs <le jurisdicci611 local en los terminas de la ley regl! 

mentaría correspondiente. 

Entre las Autorid3dcs Fe<lcralcs tenernos: 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Secretaría de llacic.•nda Cr6di to Pub! ico. 

rrocuradl1rfa FcJcral de la Defensa del Trabajo. 



88 

Servicio POblico de Empleo. 

Inspección Federal del Trabajo. 

Comisi6n Nacional y Regional del Salario Mínimo, 

Comisión Nacional para ta Participaci6n de los Trabaja

dores en las Utilidades Je la Empresa. 

Junta Federal de Conciliación. 

Junta federal de Conciliación y Arbitraje. 

Jurado Federal de Responsabilidad e Instituto del Trab~ 

jo. 

Entre las Autoridades Locales tenemos: 

Las autoridades de las entidades federativas y sus di-

recciones o dP.partamento de trabajo. 

Procuraduría Local de la Defc11sa del Trabajo. 

Inspccci6n Local del Trabajo. 

Junta Local de Conciliación. 

Junta Local Je Conciliaci6n y Arbitraje. 

Junta Local de Responsabilidades. 

AOn cua11do la funci6n principal <le la JUl\ta Je Concili~ 

ci6n es avc11ir a las partes se le asig11a, ;1l1ora, caracterlstJ 

ca de Junta de Arbitraje, cuar1do se trate de conflictos que -

tengan por objeto el cobro <le prestaciones cuyo monto no cxc~ 

da del importe de tr~s meses <le salario. este cambio segura-

tiente ha tenido como objeto cxpeditar la justicia laboral, •• 

permitiendo que los conflictos de pcqucna cuantla sca11 resue! 

tos por esos tribunales, disminuyendo así el ntlrnero de 
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asuntos <le que conozcan 1:1s Juntas de Conciliaci6n y Arbitr!!_ 

je. Existen dos tipos de Juntos. de Conciliaci6n, las acci-

dentales y las permanentes. Las juntas accidentales existen 

en los lugares donde el volumen de conflictos de trabajo no_ 

ameriten el funcionamiento de una ju11ta permanente. Para C! 

te supuesto los trabajadores o patrones, cuando surja un ca~ 

flicto dcber5 de ocurrir ;1ntc el Inspector federal <le Traba

jo a fin de que se integre la Junta Je Conciliación acciden-

tal. Este funcionario prevendrá a cada una de las partes --

dentro de las 24 horas, para q11c dcsi&TlC a su representante, 

y les <lur5 a co11ocer el 11ombrc del representante del gobier

no, pudiendo <:'l propio inspector asumir estas funciones cua!!. 

do sus actividades se lo permitan. Si alguna de las partes_ 

no designa a su representante, lo l1ar5 el propio i11spcctor,_ 

debiendo recaer tales designaciones en trabajadores y patro-

ncs. La ley scnala como impcJi11.c11to para s~r representante_ 

de los trabajadores o pat1or1~s ~e este tipo de j11nta a l~s 

directores, gerentes o administradores Je las empresas y a 

los miembros de la directiva de los sindicatos afe~tados. 

La ley anterior agrega como impedimt•nto el haber sido conde

nado por delito infamante y el llamado proyecto Je la ley -

Portes Gil se rcfcria a los que hubieran ~ido condenados por 

los delitos del orden común, con pena corporal". (15) 

(15) EUGENIO GUERRERO. Manual del Derecho do! Trabajo, plg._ 
16. 
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Respecto del PrcsiJcntc, L1 ley exige, en su Artículo_ 

597 que sea mexicano, mayor de cda<l, y estar en plc110 ejcrci 

cio de sus dcreclios, no pertenecer a la organización de los_ 

trabajadores o Je patrones, no pertenecer al estado cclcsid! 

tico y no haber sido condenado por delito intencional SJ11ci2 

nado con pena corporal y haber terminado la educnci6n oblig! 

to ria. 

Como se ve por las relaciones hechas en el párrafo an

terior el legislador trata de g:1r.1nti:ar la imp:1rciabilidad_ 

de los componentes de la Junta, principalmente del Presiden

te, pues aunque en la mayor[a de los casos solo van a descm

pcfiar funciones conciliatorias, l1abrfi conflictos de menor -

cuantia que resolver5n en arbitraje, en todos los casos es -

necesario que los integrantes <le la junta actaen con impar-

ciabi l idad inspirados por un espíritu de equidad, 

El desarrollo industrial de una rcgi6n puede justifi-

car la existencia de la Junta Federal de Conciliación Perma

nente y para ese caso la dcsignaci6n de representante obrero 

y patronal se efectúa de distinta manera (\UC Jhlril 1;..s ac1.:i-

dcntalcs, siguiendo el procedimiento establecido para la - -

elección <le representantes <le las Junt3s Locales y Federales 

de Conciliaci6n y Arbitraje, designando de conformidad con -

la convocatoria que al efecto expida la misma Secretaria, o_ 

sea que se trata de busc~r la representación de clases y no 

la de los premios litigantes, en el caso de las Juntas 
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FcJcralcs Je Conciliaci6n Pcrmnncntc la ley es m5s estricta 

por lo que ve al Presidente pues adcm5s de los requisitos -

que antes mencionamos en el caso de las accidentales, se ex! 

ge que haya terminado la c<lucaci611 secundaria y que dcmucs-· 

trc conocimiento ~uficicntc del derecho del trabajo y de ]a 

seguridad social. 

Tratfindosc de las Juntas Locales de Conciliacidn son -

aplicables las disposiciones antes señaladas con la diferen

cia que las atribücioncs asignadas a la Secretaria del Trab~ 

jo y Previsión Social, se ~jcrccrfin por los gobiernos de los 

Estados y que el Presidente i:unicipal será '¡11icn nc:ac ~n 1~ 

gar del lnspcctor de 1·rabajo. 

El proccdimi~nto que <lcb~n de seguir todas las Juntas 

de Conciliación: 

Tan luego co.:10 la Jurita r~ciba el escrito de dc~anda,_ 

proccder5 a anotarlo en el libro Je registros de Jcmanda, -

dándole en co1\sccuencia el ndmero progresivo, con el que se_ 

conocer! el expediente. Postcrior:ncntc si el escrito Je de

manda cumple con todos los requisitos: l\Omhrc del actor, d~ 

micilio para oir )' recibir notificacionc!i, nombre de la de-

mandada, la ra:.6n social de la cmprc.>sa, nombre <le quien la -

represente legalmente )' domicilio; teniendo esos datos se -

e1Dborar5 una c~<lula de notific3ci6n y ~e en1pla:a a la dcmarr 

dada, scfialando fecha y t1ora de nu<licncia, estando Jcbi<lamen 
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te 11otificadas las partes, para auJiC'r1ci;1 de concili;1ción 1 

dcmJnda, cxccpcior1cs 1 ofrccin1ic11tos y admisión <l1? pruchas, 

en el caso de que se trate de una Junta Local de Concilia--

ción, ésta llevará a cabo la ;.iudicncia antes citada, pudién

dose rcscn'iir las partes el <lcrC'cho Je ofrecer pruebas. Una 

ve: celebrada la audiencia, la Ju11ta Local de Conc1l1aci6n, 

lo remite u la Junta Local <le Conciliaci6n Arbitraje, para 

que ésta scfiale fecha y hora <le audiencia de conciliación, -

demanda, excepciones, ofrcci1niC'nto r ;1<lmisi6n de pruebas; e~ 

te mismo planteamiento ~uccdc en las Junt~s Federales de Co~ 

ciliaci6n y Arbitraje. 

Con fundamci1to en el ~rt!culo 878 Fracción II, el ac-

tor expondrá su dcnianda ratific5ndola o codiflc~nJola, preci 

sando los puntos petitorios. Si ~l rr0~oventc sic~prc que -

se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos omiti-

dos o no subsan:1rc las irrecularid~<lcs c¡uc se Je hayan indi

cado en el plantcamlento de las adicio11es a la demanda, la -

Junta lo prcvcndr5 para que lo liaca en su momento. 

Expuesta la demanda por el actor, el demandado proced~ 

rá en su caso J dar contcstaci611 a la <lcm~nda oralmente o --

por escrito. En este último ca~o estará obligado a entregar 

copia simple al actor de su contestación; si no lo hace, Ja_ 

Junta la expedir~ a costa del demandado. 
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En su contcst~ción, opo11Jrú el dt'man<l;H.IO sus cxccpcio- -

ncs defensas, debiendo de referirse a todos r ca<la uno de -

los hechos aducidos en la demanda, afirmfindolos o ncg5ndolos_ 

y expresando los que ignore cuando no sean propios, puUicn<lo_ 

agregar las c~plicacioncs que estime convenientes. El silen

cio, las evasivas l1ar5n que se tcng~n por admitiJ¡1s aquellas_ 

sobre las 4uc 110 se suscite controversia, y no ¡1odrfin admitir 

pruebas en contrario. 

Cerrada la etapa anterior se pasa a la etapa de "ofrcci 

micntos y admisión <le prul•bOjs"; Jc~arrollándose conforme a -

las normas. 

El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los he--

chos controvertidos. 

Inmediatamente Jc~µu&s, el J~mJ1,Ja<lo of1cccr5 $US pruc

bas1 y podr5 objetar las de su contruparte (actor) y aquel a_ 

su vez. podrá 0bjctar las del dcman<laJo. 

Una ve: cerrada esta etapa, ninguna de las partes podrfi 

ofrecer m5s pruebas por lo q11c la ju11ta. proccdcr5 a resolver 

sobre las pruebas que admita y las qt1e de5cchc, 

El acudir ante las Junt;1s Je Conciliación o dircctamcn-

te presentar la dcmanJa a11te las Je Coriciliaci6n Arbitraje, 

es optativo de las partes. Esta moUalida<l viene a conformar_ 



una práctica sancionada por los Trihun;1lt"S Fc.•dcralc-s del Tr!! 

bajo y por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

El Articulo 604 de la Ley L<.1horal, no dice: "Corres-

pande a la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje el con~ 

cimiento resolución de los co11flictos de trabajo que se --

susciten entre trabajadores y patrones, s6lo aquellas o sólo 

entro estos derivados de las relaciones de trabajo o de he-

ches intimamcntc relacionados can C'lla, salvo lo dispuesto -

en el Articulo bOO Fracción JV actuar como Jurltas de Conci-

liación y Arbitraje para co11occr y resolver los co1iflictos -

que tengan por objeto el cobro de ¡1rcstacioncs cuyo monto -

ascenderá a tres meses de salario". 

No hay sino una sola Junta d~ Conciliación y Arbitraje 

que reside en la Ciudad de M6xico y cstl integrada scgGn el_ 

Articulo bUS de la Ley Federal del Trabajo b11 v¡~or, con un_ 

representante <lel gobierno y con un representante de los tr~ 

bajadorcs )" de los patrones; designados por rama de la indu,! 

tria o de otras actividades Je cor1forrnidad con la clasifica

ción y convocatoria qu~ expida la Secretarla del Trahajo y -

Prcvisi6n Social, habiendo uno o vai·jos Secr~tarios Genera-

les scgan se ju:guc conveniente. 

Dispone el Articulo 606 que la Junta funcionar5 en pl~ 

no o en juntas especiales, sicn<lo ~stas óltimas sustitutos -

de los grupos a que se refiere la ley anterior. Aparece una 



95 

modalidad muy intcrcs<1ntc y que sin cmb:iq;o crC'cmos que en 

la pr6ctica puede provocar algunos problemas: Se autoriza a 

la Secretaría del Trabajo y Prcvisi6n Social a establecer 

juntas especiales, fijando el lt1car de su residencia y su 

competencia territorial. 

Las j11ntas especiales C'Stahlccidas fuera de la c;1pital 

de la rcpQblica, conforme al p5rrafo anterior, qucd~1r5n intc 

gradas en su funcionamiento )' régimen jurídico a la Junta FE. 

deral de Conciliación y Arbitraje, corrcspondirnJ.o1cs el co

nocimiento y resolución de los conflictos <le trabajo en to-

das las rumas de la industria y a..:tividadcs de la compctcn-

cia federal comprendidas en la juris<licci6n territorial que_ 

se le asigne con excepción <le los cor.flictos colC'Ctivos, sin 

perjuicio del <l~rccl10 del trabajador, cuando asi convenga a_ 

SllS intereses, a concurrir directamente a la Junta Federal -

de Conciliación y Arbitraj ... •. 

Las Juntas Especiales corresponde conocer y r~solvcr -

los conflictos de trabajo que se sl1scitcn en 1:1s ramas de la 

industria o de las activiJaJcs rcprcscnt~<l35 en ~llas; estu

diar y decidir los cases de ¡iago J~ .i1Hlcmni:aci(ln por mue1·te 

de trabajadores o riesgos profesionales; conocer el recurso_ 

de revisi6n interpuesto en contra <lr los actos del Presiden

te en cjccuci6n de los laudos y recibir en depósito los con

tratos colectivos y los R~glamcntcs 11\tcriorcs Je Trabajo. 
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Al pleno de la Junta de ConciliaciGn y Arbitraje le --

compete, además de uniformar el criterio de las juntas, expe

dir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de 

Conciliaci6n, conocer y resolver los conflictos de tra~ajo 

cuando afecten a la totalidad de las ramas de la industria y_ 

de las actividades representadas en la Junta; conocer del re

curso de r~visi6n interpuesto en contra de las resoluciones -

dictadas por el Presidente de la Jurlta en la ejccuci6n de los 

laudos de pleno; cuidar que se intcgrrn y funcionen dcbidamcll 

te las Juntas de Conciliación e inforniar a la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social de las deficiencias que se obscr-

ven en el funcionamiento de la Junto. 

4.6 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES. 

Respecto a la prescripción <le las acciones de preferen

cia que hemos estudiado, deDcmos anotar previamente que el -

Articulo 515 de la Ley Laboral establece que las acciones de_ 

trabajo prescriben en t1n afio contado a partir del d[a siguic~ 

te a la fecha en que la obligación sea exigible, con las cx-

ccpciones que consignan en sus artículos si8uientt•s., a..:cmás -

las excepciones que se contemplan ~n di~has dis¡1osiciot1es, la 

Corte ha establecido que la prescripción de las acciones de -

preferencia tambien constituyen una excepción pues dicP: ''Es

tas acciones guardan una estrecha ;1nalogía con las consigna-

das en la Fracci6n XXII del Apartado A Jcl Artículo 1:3 de la 

Constituci6n y en la rcglamentnci6n de dicho precepto -------
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constitucio11al JesarrollaJa c11 el ArtI~ulo 48 de J:1 J.cy l~cgJ~ 

mentaria. Ahor;1 bien, las acciones motivad;Js por el despido_ 

de un trabnjado1· a que estas filtimas disposiciones se refie-

ren, sea la de indcn1ni:ació11 o la de cumplirni~nto Je contrato 

o de relativo de tr~bajo, tienen scfialado para su ejercicio,_ 

un tfrmino de prescripción de los meses scgdn lo dispone el -

Artículo SIS del ordcn;1micnto laboral. f11 cstns condiciones 

cabe concluir que el t6rmino a que debe sujetarse la prcscriE 

ci6n de 1.as acciones consignadas en el Artículo 157, es de -

igual prefPrc11cia que se estudian 110 cstfin scfialadas expresa-

mente en el in\'ocado i-\rtículo 518 que por ello se pudieran_ 

encontrar sujeta a la norma general consignada en el Artículo 

516 que es de un afio tambi6n lo que ns lns mc11ciondas accio-

nes de preferencia, scgGn se ha invocado ar1tcs, gu11rdan una -

estrecha analogía con las acciont•s cjcrci tables en el caso -

del trabajador, ambas tienen Ja r'!i :=::n:i natur.:ilt':.a juriO.ica y -

ticn~cn a Ja protección Jcl ohrcro en cuanto a Ja cstabiliJad 

en el empleo y la co11scrvaci6n de los dcrcc}1os derivados del 

mismo y, en Ja virtud si existe J3 misma ''ratic lcgis'' en am

bas acciones, le debe ser uplicada tambit::n la misma disposi-· 

ci6n rcgulaJora, ~ste es el que el t~rmino de prescripción -

debe ser el de dos meses contenidos en el Artículo 518 ya in

vocado" (Jurisprudencia inf. 1977 Cuarta Sala. pág. ~O). 

La Suprema Corte ha aplicado una disposición por ar1alo

gfa1 siendo el caso que cst;1 es fuente s11plctoria del derecho 

obrero justifica s61o C'n caso de silencio de la ley, pl•ro no_ 
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cuando existe una norma que cxprcsnmC'ntc cst;1b1ccc la regla_ 

a seguir, por otro lado hemos dicho que Ja Ley Lnhor~l rccl! 

ma una interprctnción finalista, es decir, en beneficio del 

trabajador así lo exige nuestro ordenamiento, sin embargo, -

esta intcrprctaci6n es contraria a to<lns l:1s luces n los in

tereses de los trabajadores que muct1as veces tardan meses en 

enterarse que el puesto a que tc11inn Jcrec110 t1a sido ocupado, 

y dicha ignora11cia no les favorece como debía ser, puc~ la -

Corte también ha cortado el camino dC' defl•nsa al trabaj.1dor_ 

al establecer que el t~rrnino para la prcscripci6n comicn:a a 

correr a partir del momento en qt1c es ocupado el puesto va-

cante, así lo vcn1os en la regla que nos refiere a la parte 

final de Ja jurisprudencia respectiva que rc::a: "el punto 

de partida para el cómputo <lc.•l tfn:dno de la accié'.in <le prcf~ 

rcncia deberá contür a partir <lcl <lía ~iguicntc aJ que se -

reali:a la ocup:'lción dt"l puesto rcclar:i:J.Jo tn virtud <le que • 

este hecho tiene el car.'íctC"r d'.:' r~í~~Jico r notorio en t.•l ámbi 

to de la empresa o establecimiento" (Jurisprudencia 1S77 • -

Cuarta Sala. png. ~3). 

Si ya hu terminado la Jurisprudencia de Ja Corte que • 

la prescntaci6n de la solicitud a que se refiere el r\rticulo 

155 es necesaria para la procedencia de las acciones de pre

ferencia si con ello cuenta y al patrón con los elementos de 

informaciGn suficientes para la locali:aci6n del ¡1ersonal 

que lcgitimamente debe ocupar el puesto vacante, la Ley en -

su Artfculo 132 Fracción XI poner en conocimiento del 
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sindicato y de los trabajadores Je la catcgorf;1 inmediata irr 

fcrior, los puestos de nueva creación y las vacantes defini

tivas y temporales que deben cubrirse, consideramos que nuc! 

tro mSximo tribunal en lugar de establecer el criterio rcfc· 

ri<lo, que significa un \'cr<la<lero golpe a los int('l'CS<'S de • • 

los trabajadores debiendo considerar que el término rcspcct! 

vo comienza a pa1·tir del mom~nto en que el patr6n de aviso 

al trabajador solicitante de la existencia de la vacante y 

si no se tal aviso no podrá cmpc:ar a correr el t~r1nino de 

prescripci6n a entero perjuicio del patr6n y del sinaicato 

en su caso, ya que ~ste tiene la ohligaci6n de poner a los 

trabajadores que tengan derecho al puesto vacante, y ante 

ello sea cumplido tambi~n con la obligación consignad3 en el 

Articulo 155. 

Las reglas <le prcscripci6n 4uc liemos referido, trasld· 

dadas a las acciones de as~cnso tracr5n consecuencias que -

consigne también de dos meses <.d término para su cjer~icio,_ 

en cuyo caso nos pareceria m5s i11co11grucnte aOn dicl10 t~rmi

no Jebe constarse a partir de que ~C3 ocupaJo el puesto va·· 

cante, pues ello c4uivaldr(a a ignorar totalmente la Jispos! 

ci6n contenida en el Artículo 132 Fracción XI. 

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia ha -

establecido algunas reglas <le la prescripción de las accio-

nes para el rcccuocimicnto de la antiguedad, para la inclu-

si6n de los trabajadores en los escalafones y para pedir la_ 
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corrccci6n de Jos errores que puedan cometerse en su íorwul~ 

ci6n, y las cuales referimos en esta Olti1na parte Je nuc~tro 

trabajo ya que son trascendentales para el ejercicio 1Jcl de

recho de ascenso. 

ANTIGUEDAD, ACCIO~ llE SU RECil~OC!MlE~HO. - Si bien no -

es una primera ocasi6n, el reglamento intentó una acción so· 

brc la preferencia de dcrccl1os sin que cntcr1ccs J1ubicra <led~ 

cido la correspondiente al rcconociffiicnto de s11 antigucdad -

gcn6rica, esa circl1nstancia na hace que se configure el puc~ 

to que contempla el Articulo 722 de lJ Ley Federal del Trah~ 

jo, porque tal antigucdad se genera día con día y de manera_ 

acumulativa mientras la relación contr;ictual esté vigc11tc )'_ 

ese derecho no se extingue por su falta de ejercicio sino 

que se actualiza cnd:i día que tr.:inscurr~. (IJJf. ¡~;¡Cuarta_ 

Sala. pág. 29). 

ESCALAFON, EL Hr-J.IJNO PARA SER !NCLU! UO EN EL, ES IM- -

PRESCRIPTIBLE.- El térmiJlO para ser incluido en el cscala-

f6n es imprescriptible porque cada clia de trabajo, no tan s~ 

lo se renueva sino que se acrecenta ese derecho. El no en-

tenderlo así sería contraria a la naturalc:.a de las cosas y_ 

lo que es más grave, a la naturale~a hurna11a, ¡1ues no figura~ 

do en el trabajador en ningún escalafón, su situación dentro 

de la empresa sería <le ~sta11can1lcnto permanente en el puesto 

inicial, no teniendo posibilidildes <le ascender, p0rqut: no -

podría ser convocado en los movimientos cscalafonarios 
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respectivos no podría ser nplicaci6n Je derecho de 11inguno 

de ellos, acab5n<losc asi co11 todo aquello que sig11ificnria 

estimulo en el dcscmpcno de las labores, y que es motor de 

progreso y de mejoramiento, en resumen se darla lugar a urnas! 

tuaci6n incalificable en justicia pal-~ el obrero y se origin~ 

ria un sistema en las actividades del fondo labor<il, contra-

ria a todas luces a los intcrC'scs sociales. (Ing. 1976 Cuarta 

Sala. pág. 25). 

ESCALAFON, ACC!ON PAP.A MOlll FICAl:LO EN CASO llE ERROR EN __ 

EL CO:~PUTO DE LA A~TI Gllcl\All llE U~l TR,\BA.JAllOIL - La anti guc<lad_ 

no es un derecho sino un hecho del cu~l emanan derechos con-

tractuales y legales y se p1·ccisan en el cscalaf6n que formu

lan las condiciones respectivas ¡1or lo que, cuando en los corr 

tratos se especifican la ferina en c¡11c el interesado puede 

ejtrcitar su acciQn para que el cscalaftn ~e ffiodifiq11c cu3ndo 

exista un error. scfi:iLrndo inclu~l,·e el rla:o <le un afio para_ 

oponerse, es indubitable que pasado c:.c lapso ~e tiene por 

conforme al trabajador con el lu&ar en el que se le colocó y_ 

toda acci6n al rcs¡1ccto, por c~1a11ar Jcl contrato, prcscrihc -

en los términos del Articulo 328 Je 1;1 Ley Federal del Traba

jo. tanto que asr lo requiere la est;ihilida<l de los escalafo

nes, de lo cual emana derechos Je otros trab~jadorcs quienes_ 

no pueden mantenerse en incertidumbre (Se. Ju. <le la Fcd, Se! 

ta Epoca, Vol. CII Sa. Parte, diciembre 19b5 Cuarta Sala p5g. 

41). 



.102 

CONCLUSIONES 

1. - La Ley Federal del Trabajo establece únicamente el_ 

mrnimo de condiciones que debe darse la relación laboral, pe

ro no impide a los trabajadores y patrones sujetar su rela--

ci6n a condiciones que signifiquen mayores heneficios que Jos 

cstablccicJos por la ley. 

2.- Los derechos de preferencia y ascenso persiguen la_ 

seguridad social de los trabajaJorcs. 

3.- Los dcrccllcs Je prcfc~cncia establecidos por la ley 

Federal del Trabajo deben ser 111crcmcntados a fin de proteger 

a los trabajadores mayores de ct1:1rcnta afies que tc11gan a su -

cargo una familia y a las mujeres gestantes. 

4,- Los sindicatos se forman con la finalid;1d de incre

mentar los beneficios para el trabajador y que se respeten en 

toJ.o caso los derechos que asigna la Ley Federal dc-1 Trabajo_ 

en vigor. 
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5.- l.a cl~iusula Je exclusión fija el UmHc <le Ja res

ponsabilidad de los patrones y sindicatos en el caso de vio

laci6n de los dcrcct1os de preferencia de ascenso. 

6.- La Jurisprudencia establece que la solicitud que -

se refiere el Artículo 155 de la LC'y Laboral es requisito -

indispensable para la procedencia de las acciones de prcfc-

rcncia, no debe ser aplicada en forma retroactiva, ya que de 

ella emana la misma ohJigatoric<lad <ttic de una ley r1ucva. Lo 

mismo debe decirse de aquella que establece el término de 

prcscripciGn de las ¡1ccio11cs de preferencia es de dos nicses. 

7,- Los patronc-s y sindicatos l'O su caso deben de ser_ 

obligados a notificar a los trabajadores que l1ayan 11rcscnta· 

do la solicitud a que se refiere el Artículo ISS, la existe~ 

cia de u11 puesto vacante o de nueva creaci6n. 

B.- El término de prescripción Je las acciones de pre

ferencia debe ser de un afio contando a partir del ~viso que_ 

den los patrones o sindicatos a los trabajadores qt1e hay~n -

presentado su solicitud, si no se Ju el ariso corrcspo1\<licn· 

te, no c11ipciar5. a corrC'T <licho término en perjuicio <lcl pa-

tr6n o del sindicato. 

9.- El t6rmino de prescripción <le la acción de ascenso 

debe considerarse de un afio contando a pa1·tir del aviso a •• 

que están obligados a dar el patr611 o el sindicato y en su • 
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dt:"fccto, a partir Je l.a publicación del csc;:Jlafón en c¡uc ~1r11 

rc:ca el movimiento del personal que :ifcct.i al interesado. 

10.· El cumplimiento de los derechos de ascenso da lu

gar al otorgamiento del puesto y el pago de la diferencia de 

salarios que resulte entre el correspondiente al puesto que_ 

ocupa el reclamante y el propio del puesto al que tuvo dere

cho, adquirirá también el trabajador junto con el puesto, la 

antigucdad generada en el mismo por el trabajador indebida-

mente contratado, y toda clase d~ beneficios que hayan afec

tado a la plaza durante el tiempo en c¡uc estuvo postergado. 

11.- Las acciones de preferencia y ascenso deben ser 

destinadas cuando dentro del procedimiento respectivo se -

acredite que aspirante5 carecen de la capacidad suficiente 

para desempeñar el puesto reclamado. 

12.- Las acciones de preferencia y ascenso podr5n de-

mandarse ante los trihun;:ilcs competentes, ~uando la c.apnci-

dad sea suficiente par.1 dcscmpcfiar el puesto reclamado. 
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