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INTRODUCCION

En México existe un alto fndice de menores de 14 a 16 alos que traba-
Jan, v es posible que éste tienda a crecer en los anos siguientes va ae
el desarrollo de nuestro pafs asi lo exige. De aqui aue sea de gran im--
portancia realizar investigaciones aue permitan conocer las caracteristi
cas ly consecuencias de orden psicoldaico en el menor aue trabaja (14 a-
16 aos).

Hasta ahora no se has hecho los suficientes estudios en nuestro pafs-
. sobre el menor que trabada. Los existentes han sido realizados por insti-
tuciones tales cam: Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET), -
La Organizacién Internacional del Trabajo (0IT). La Comisidn Nacional de-
Derechos Humenos (CNDH), El Centro Mexicano de Derechos a la Infancia —--
(CEMEDINY, v el Departamento del Distrito Federa (DDF). Existe, sin em-
bargo, una carencia de investigaciones con relacién al estudio de las re-
laciones interpersonales en el trabajo del menor.

Tarbién ha sido tameda en cuenta la familia, va aue a é&sta le corres-
ponde el papel més importante en la formacitn del menor: la calidad del -
cuidado materno v paterno aue recibe el nifio en sus primeros afios de vida
es de vital importancia para su desarrollo poraue es en donde transcurren
los primeros aos de su vida y de ella recibe la informacién v los estimy
los ms determinentes para su estructuracion bioldgica v psicosocial.

) Con este estudio se pretende esclarecer y difundir algunos aspectos --
psicosociales del menor que trabaja. estimular el interés ave 1lleve a la-



reahzaclén de rras 1nvestjacim=s sobre el tem yicontribui
zar el panorana de. las condlciones y posibilidade e el menor tiene e
su realidad socloecm(mlca

El propdsito es ofrecer una 1nvesktigacli'én‘ Gtil a la Sociedad yala-
Psicogia en México; asimismo conocer las condiciones del menor que traba-
Ja (cerillos). Esta tesis para su mayor camension se ha dividido en tres
capftulos; el orden en ae se presentan es el siguiente:

En el capftulo primero se da informacidn acerca de los antecedentes --
histéricos del trabajo ( a nivel mundial se da una breve explicacion. v a
nivel nacional se habla més amliamente sobre el panorama del trabajo).—-
Por otra parte. se menciona como diferentes autores han contribuido al -
desarrollo d2 la teoria de les relaciones interpersonzles.

En el canftulo sequndo se explican las etapas del desarrollo Psicoso-
cial. Primeramente, dando un enfoque general tamardo en cuenta a varios -
autores, tales cam: A. Gessel. H.Nagera y H. S. Sullivan; en segundo lu-
gar se preseta la teoria de E. Erikson. Dentro de ésta se tamaron en cuen
ta “Las ocho edades del hatbre” puesto aue el desarrollo es un proceso —
evolutivo y no se puede tamar por separado. Sin erbargo para el logré de-
esta lnvestigaclég se profondizé principalmente en las etapas aue comren-
den de los 14 a los 16 aflos.

El capitulo tercero se refier a la metodologfa utilizada y a los resul
tados obtenidos. Tatbién se dan a conocer las conclusiones y sugerencias-
a las aue se llegaron.



Posterormente se citan una serede tém s"_;l‘jtlllrzjadd,sm,la presen-

te Investigacién ast cam la bibliografia., por ultimo se agrega el apénd}

ce ( cuestionario Ay B )0




CAPITULO I



A TRABAJO

HISTORJA EURCPEA DEL DERECHO DEL TRABAD

La historia del derecho del trabajo es uno de los eoisodlo§ mas drama-
ticos de la lucha de clases ya aue es en donde se defendieron aspectos --
hutenos v laborales del hatbre, por medio de manifestaciores piblicas vy -
peticiones a la autoridad, utilizando en ocasiones otras fuerzas ase eran
consideradas ilicitas camo: la asociacidn sindical y la huelda.

Los factores aque determinaron el nacimiento vy evolucidn del Derecho ~-
del Trabajo surgieron a partir de 1a Revolucion Industrial. El primero de
ellos fue producto de los grandes aglameramientos de obreros, oficiales v
aprendices en torno a las fabdricas. El segundo factor consecuencia del an
terior, es la aparicién y crecimilento del movimiento obrero (sin duda al
guna el factor fundamtal). El tercer factor fue en oposicitn a la cruel-
‘dad y deshumenizacién de la socieded burguesa al que podria llamarse “La-
rebelién del pensamiento”.

Los primeros 50 aos del siglo XIX integran los aue se ha llamedo la -
edad heroica del movimiento cbrero v del Derecho del Trabajo, una denami-
nacion aque corresponde a la lucha sindica, ésta tuvo a Inglaterra camo —-
primer escenario en donde se conquistaron las libertades colectivas.

Después de la l1a. querra mundial surgieron dos sucesos de gran impor—
tancia para la evolucion del Derecho del Trabajo; "la creacitn de la Orga
nizacion Internacional del Trabajo (1919) cuya finalidad es ocuparse del-
bienestar de la clase trabajadora v hasta la fecha a servido para impul--
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sar las legislaciones nacionales de los pueblos menos desarrollados v, 1a
proclamecion de la Constitucitn Alemana de Meimar (1919), que fue la pri-
mera de Europa que dedico un cepftulo a los derechos del Trabajo"l. Méxi-

co desde 1817 se anticipd en su Constitucién tomndo en cuenta el aspecto
laboral.

1. Mario de la.Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pg
rréa, México 1980, p.p. 20. ' ,



HISTORIA DEL. DERECHO DEL. TRABAJO EN MEXICO -
Epoca Precolonial

En realidad la escasa informacin aque se tiene deriva de suposiciones
mas que de datos clertos. Las diferentes artes y oficios a aue se dedica
ban los antiguos mexicanos eran: “Oficial d2 pluma (el que hacia borda--
dos 0 mosaicos y trabajos con plutes de aves). Platero, Herrero, Lapida-
rio, Albaiil, Pintor, Cantores. Hechiceros, Sastres. Tejedores, Alfare--
ros, fabricantes e calzado etc. Los obreros y artesanos en general em
pezaban camo aprendices v solamente quedaban autorizados para ejercer un
oficio o arte después de aprobar el examen corresporndiente formendo gre-
mios.

Un dato més preciso es la carta que dirige Herndn Cortés a Cerlos V, -
respecto a lo que observa en Tenochtitlan: .
"hay en todos los mercados y lugares plblicos de dicha
ciudad, todos los dias. muchas personas trabajadoras-
y meestros de todos los oficios esperando quien los -
alautle para sus Jjorrales”

Otro dato Qe se desconoce de esta época es el referente a las ho—

_ras de trabajo, salariog,y relaciones entre cbreros-patrones.

2, 3. Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial
PorrGa, México 1980, p.p. 47. p.p. 52



EPOCA COLONIAL

. Se-hace referencia al "México Colonial”, cuando se menciona el periodo
camrendido entre 1a Conquista v la Independencia. '

En esta éooca fueron creadas por Espaia les leyes de las Indias., les-

cuales sirvieron para proteger al indio de Amrica (de México y Perd) y-
para imoedir la explotacién aue llevaban a cabo los encamenderos. A pe--
sar d2 la gravdeza que tuvieron estas leyes, s6lo se logro reconocer a--
los indios en su categoria de seres humenos, pero en la vida social, ecg
ndmica y politica, no eran iguales a los espafioles.

UN SIG_O DE VIDA EN LA HISTORIA DE MEXICO (S. XIX)

En el siglo XIX no se reconoci6 el Derecho del Trabajo sino que en la
primera mitad de éste siglo continuo aplicandose el Derecho Espafiol a pe
sar del gran pensamiento social de Morelos que expresaba igualdad entre-
el indigente v el rico, de tal modo que se aumentara el jornal delpobre y
se mejoraran sus costmbreé vy condiciones de vida.

Posteriomente el archiduque Maximiliano, convencido de que el progre
so de las naclones™no pueck fincarse en la explotacion del harbre, expi-
dié una legislacion social en defensa de camesinos v trabajadores. En -
1865 escribié el estatuto provisional del Imperio y en capitulo de “Les-
garantias individuales” prohibio los trabajos gratuitos y forzados v or
dend aue los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los meno--
res.



Iniciado el siglo XX (1906). sucedieron dos grandes hechos: en junio, -
los obreros mineros de Cananca y en noviatbre los trabajadores de la indus
tria textil en Rio Blanco declararon una huelga para obtener mejores sala-
rios por la insuficiencia de éstos para satisfacer las necesidades prima--
rias de la vida. adamds de aue su libertad com hotbres ya no era respeta-
da por lo que acudieron con el presidente de la Replblica (Gereral Diaz).-
pero 1o (nico que lograron fue la prhibicién del trabajo d2 los menores de
7 &los.

- Tatbién Ricardo Flores Megdn se interesd por los problemss laborales. -
El publicé un manifiesto que contiene un documento en favor del Derecho --
del Trabajo. en él expone la prohibicidn del mismo en los menores de 14 --
alos.

LA REVOLUCION

Los Gltimos artos del Porfirismo fueron de gran importancia, va que se -
produjeron situaciones de violencia. Las dos mis conocidas y reprimidas —-
fueron las huelgas de Canarea v Rio Blanco.

POsteriormente surge el programa del Partido Liberal. el cual constitu-
ye un documento ¢e-gran imortancia gentro del proceso pre-revolucionario;
éste contiene la estructura bdsica del articulo 123 Constitucional, con al
aumas notables acepciones como son: E1 derecho para constituir sindicatos,
el derecho de huelga. la proteccién a los menores v a las fmujeres trabaja-
doras etc.

En la revolucin ocurrid el proceso social mas importante en la histo-
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ria de México, En 1913 se hizo una peticitn para aue se reglamentara por
‘ ley 1a jornada de 8 horas'y se dictara otra sohre indamizaciones por -
Pago en accidentes de trebajo.

La pranulgacin de leyes v decretos aue dieron forme a las inauietu-
des de 1a clase trabajadora, se inicia paralelamente al triuwnfo dz1 mo-
vimiento constitucionalista aue encabezaba Venustiano Carranza. Su ideg
logia estaba en favor de las reformss de la clase trabajedora, inclusi-
ve en wn discurso pronunciado en Henmsillo, Sorora (1913) 1legd a de--
cir:

“Terminada la lucha anmada del Plan de Guadalupe, -
tendrd aue principiar la lucha de clases, oponién-
dose quien se oponga v las nuevas ideas soclales --
tendrén que imponerse”

En 1914, aloumos Estados (Tabasco, Aguascalientes y San Luis Potosi),
tomaron medidas con respecto a las condiciones laborales de los trabaja-
dores. Se establecié la abolicitn de 1a esclavitud. el descanso semenal.
la jornada de 8 y 9 horas mxima y se institwyd el salario minimo como -
muestra de wna nueva etapa en la vida de Mexico.

£l dbjetivo del¥Articulo 123 Constitucional, es mejorar la situacién-
de los trabajadores y sus bereficios se extienden a todas 1as activida-—-
des laborales. (hasta la fecha ha sido reformado v adicionado varias ve-
ces).

4, Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porria, --
" México 1980, p.p. 47.



Articulo 123.- (1917). A continuacion se expondrd algunos incisos -
de aue consta este artiaulo, mencionando aauellos aue de alouna manera -
se relacionan con la presente investigacion:

'I.—"La duracion de la Jornada méxima serd de 8 horas.

11.- La jornada méxime de trabajo nocturno serd de siete horas. Gue-
dan prohibidas las labores insalubres o peligroses para las mu-
res en general y para los jovenes menores de 16 aos.

111.- Los Joveres mayores de 12 affos v menores de 16, tendr& cam Jjor
~ nada maxima la de 6 horas. E] trabajo de los nifios menores de 12
ahos no padrd ser objeto d2 contrato.
IV.~ Por cada 6 dias de trabajo, deberd disfrutar el operario de un -
dfa de descanso, cuando menos”>

A partir de este articulo nace la Ley Federal del Trabajo, promuigada
el 18 de agosto de 1931 y en vigor hasta el 30 de abril de 1970, Esta -~
fue reiteradamente reformeda v adicionada. Las mes importantes modifica-
ciones son:

a) Se mdificarén lo articulos relativos a la integracion y funcio-
nemiento de 1as camisiones especiales del salario minimo.

b) Se estableci6 el pago del séptino dia de descanso semenal.

©) Se suprimi6 T8 pronibicien aue los sindicatos tenfan de partici-
par en asntos polfticos.

5. Euquerio Guerrero. Mawal de Derecho del Trabajo.Editorial Porriia,Mé-
xico 1980, p.p. 34

A



). Se mudificaron diferentes preceptos sobre el derecho de huelga.

e) Se reglamentaron las reformes constitucionales relativas a los-
trabajos de mujeres y menores, salarios minimos y participacién
de utilidades.

La nueva Ley del Trabajo entrd en vigor el 12 de meyo de 1970, aunaue
en real {dad su preparacion fue anterior a esta fecha, va awe la presenta
¢i6n de la iniciativa ante las (ameras fue hecha en dicietbre de 1958. -
Esta retama el aspecto laboral ¢z los menores v atn cuando permite el --
trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 aflos. establece una serie -
de normas. tanto para la celebracidn del contrato. com para el cumli--
miento del mism. Se requiere ante todo “aue el menor haya terminado su-
educacién obligatoria. salvo casos de excepcidn aque apruehe la autoridad
corresporxiente (Secretaria del Trabajo v Prevision Social a través de -
la Junta de Conciliacibn y Arbitraje) v aue a su julcio. exista comati-
bilidad entre los estudios v el trabajo. el contrato debe ser celebrado-
con la autorizacién del padre o tutor del menor”.6 Esta dispone que los-
Jévenes deben obtener un certificado midico que acredite su aptitud para
el trabajo vy sameterlos a los exmenes médicos que periddicamente ordena
la inspeccidn del Trabajo.

Los trabajadores menores pueden percibir el pago por sus servicios --
prestados. Esto se*estipula en el articulo 23 de la Ley Federal del Tra-
bajo, desapareciendo la duda aue existfa sobre la cepacldad para ae el-
menor recibiera directamente su salario.

6. Euaerio Guerrero, Menual de Derecho del Trabajo, Editorial Porria.-
México 1980, p.p. 35.



Esta Ley establece limitaciones muy imortantes (mencionades ante---

" riommente en el articlo 123), donde se hacen explicitas las condiciones-

laborales_ del menor (14-16 afos) camo son:

.

b) No desamefiardn trabajos nocturnos.
¢) No realizarén labores insalubres ni peligrosas. .

A continuacién se explican los articulos 173 ¥ 175 de-ia citada Ley, o™ "™

aliando la informacién referente al trabajo de los menores:

El articulo 173 dispone que el trabajo de los mayores de 14 y menores

a) Los Merores no podrén trabajar jornades extraordinarias ¢ labores.

de 16 afos quada sujeto a vigilancia de la Inspeccién del Trabajo, para—

conseguir el propdsito dal legislador de evitar aue violen las disposi--
clones protectores para los trabajadores adolescentes.

En el articulo 175, se hace referencia a las prohibiciones del traba-
Jjo de menores de 16 affos en expendios de bebidas erbriagantes o en traba
Jos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costutbres y se prohi-
ben los trabajos arbulantes para los menores (salvo autorizacién espe---
clal de la Inspeccién del Trabajo). El trabajo arbulante esta universal-
mente considerado camo peligroso para 1a moralidad y buenas costutbres -
de los menores, (é%‘éf) se menciona en al articulo 383 del Codigo Interna-
clonal del Trabajo).

Estas prohibiciones “se cree pueden daflar seriamente a 1os jovenes me
nores de 16 anos, poraue en algunas enpresas se preferird evitar contra-
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tarlos por las demores y Aplestias que pusden significar"7 Taibién se —
‘proniben los trabajos subterréneos o stmarinos, las labores peligrosas-
e insalubres y el trabajo de los menores de 16 alos en establecimientos-
m‘}ndustr"iales después de las 10 de la noche, pero tatbién se incluyen-
a los menores de 18 aos para prohibirles los trabalos nocturnos Indus—-
triales.

La Ley define las labores peligrosas haciendo una emmumeracién de ---
ellas: '

1.--"El engrasado, limpieza, revisitn o reparacidn de méauinas -
0 mecanismos en movimiento.

11.- Cuatquier trabajo con sierras automticas, circulares. cuchi
llas cortentes, martinetes y demés artefactos mecnicos aue-
carezcan de protecciin.

111.- La fabricacion o el uso de explosivos. sustancias inflame---
bles. metales alcalinos vy otros semejantes. '

IV.- Las damds que establezcan las Leyes".8

Las labores insalubres son aaellas aue ofrecen peligro de envenena--
miento, como el menejo de sustancias téxicas o el de meterias auwe las de
sarrollen; los trabaj_os de pintura industrial en Jos que se utilizan el-
sulfato, el plao 6 cualauier otro producto que contenga dichos pignen—
tos: toda operacion en Cuil'a ejecucidn se desprendan algunos gases, vana-
res 0 polvos nocivos; toda operacion que produzca por cualquier motivo -
hunedad continua: y todas las damds aue establezcan las Leyes.

7 v 8. Euuerio Guerrero, Mamial de Derecho del Trabajo. Editorial Po—-
rria, México 1980, p.p.36 ¥y p.P. 37.
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Los menores no pueden trabajar mas de 6 horas diarias, en periodos md
ximos de 3 horas cada wno debiendo disfrutar por lo menos de 1 hora de -
reposo entre éstos; se prohibe que trabajen los dias domingo. se les da-
w dfa de descanso cbligatorio y tiene derecho a 18 dfas anuales de vaca
ciones.

El patron estd obligado a exioir aue el menor le muestre el certifica
do médico aue le acredite como apto para el trabajos a llevar un regis--
tro de inscripcidn especial, con indicacién de 1a fecha de nacimiento’ =
del meror, la clase de trabajo, horario, salasrio y demés condiciones g2
nerales de trabajo

A pesar de las prohibiciones de 1a Ley, ha continuado viéndose aue mi
les de nifios dearbulan por las calles vendiendo diversos articulos, ofre
ciéndose cam aseadores de calzado y aprendiendo los miltiples viclos a-
Que estén expuestos; son muchos tatbién los miles de emleados en talle-
res, en negocios v oficinas; también se puede ver la exnlofaclén en an--
presas o negoclios familiares y en actividades artisticas, lo aue de to--
das meneras no deJa de ser grave para el bienestar fisico. psicolégico y
social de los menores.

Las Leyves del traba)o son asi, aparecieron ca ideales, muchos de —-
los cuales aln no se alcznzan y no podrén realizarse en un sistem so---
clal, econdmico y Dolmco al ae lo (nico ae interesa es el crecimien-
to y progreso de la emresa, sin entender aue estos merores son elfuturo
de nuestro pais. v si no se les da un preparacion adecuada nada podrén -
hacer por el progreso del pueblo mexicano.



CAPITULO

I

2



EL HOMBRE Y SUS RELACIONES

- Desde el nacimiento, los harbres somos sujeto y objeto de las rela-—-

c'ipnes humanas, ya aue no se puede vivir solo y desvinculado de los de--
" més; necesariamente tiene que asociarse para reproducirse cam especie -
humena., para trabajar, para defenderse del medio atbiente, para satisfa-
cerse sexualmente, para jugar. para la crianza de los hijos, para la -—-
trasnisién de conocimientos. etc. Por esta razén el hatbre se concibe cg
mo wna unidad Bio-psico-social. '

Psicoldgicamente el aislamiento completo es intolerable e incamati-
ble con la salud mental. por 1o cual el horbre busca poder relacionarse-
consigo mismo o con los demds por medio de varias formes: a través del -
trabajo. la cultura, la educacién, la familia, el amor, la amistad etc.

La finalldad de las relaciones interpersonales és propiciar la convi
vercia que permita la satisfaccion armdnica v periddica de las necesida-
des del sujeto, asi com el logro de sus metas a través del desarrollo -
de sus potenclalidades imatas.

En épocas recientes. el concepto de las relaciones interpersonales—-
ha sido objeto de estudio en diferentes &reas.

Freud ha sido una de las més fmportantes figuras, ya aue se preocupd
fundarentalmente por el comportamiento de 1a persona, su método clinico-
dio gran énfasis a las emclones y a los deseos. Llegd a la conclusidn -
& que 1a exresicn de las necesidades instintivas estaba reoulada por -
las normas morales de la sociedad.



Otro autor aue ha estudiado el ‘panel c'entrél que desemefian las rela
ciones interpersonales en el desar‘i"oilb de1a personal idad es Harry ----
Stack Sullivan. L

Hamns. en 1961, desarrol16 una teorfa centrada en el camortamiento
social “cam un intercamhio de activided tangible o intangible y mds o -
menos camensador 0 Costoso entre al menos 2 personas.

Con respecto a las relaciones con camateros, Helen Bee dice: Los ni
fios de muy corta edad tienen muy poca relacion mutua. A los 3 o 4 afos -
el Juego cooperativo emieza a reamlazar el juego paralelo y este camo
se acomana con un autento de simpatia y de solideridad hacia los otros-
nifos, pero tamién de wn acento de rivalidad vy de cametencia. Les rela
ciones aue se dan en la escuela en los primeros afos, por 1o general son
de tipo homogéneo, es decir. los nifos formen grupos casi siemore de un-
s6lo sexo. En la adolescencia. esos grupos se van volviendo poco a poco-
heterosexuales. '

Esta investigacidn utilliza la teorfa de Eikson referente al estudio
del desarrollo psicosocial, (retoma aspectos fundamentales de la teorfa-
de Freud), Nadie como €] puede relacionar el enfoque psicolégito. biolg-
gico con el social, sinae algo se plerda entre wn campo a otro. En el-
inciso by de este Canitulo se desarrollars la teoria delas 8 edades del
hatbre” de Erik Erikson,



A) OTROS (A, GESEL, H.S. SULIVAN, H. NAGERA).

1.- A GESELL. Este autor nos dice que la conducta personal social incly
ye- 1os modos de conducta aue caracterizan la propia personalidad e indi-
vidualidad del nifo.

En sus estudios., Gesell ha dividido a la conducta en ganeral en va—-
rias etapas. Las separa en edades para observar en el desarrollo del ni-
o ciertas caracteristicas especificas de cada una.

A continuacion se dard una breve explicacidn soore el desarrollo de-
1as relaciones interpersonales por rangos de edades segin los resultados
obtenidos por Gesell en sus estudios.

En primer lugar mencionaremcs el rango que va de 1 a 5 ahos sobre la
conducta de las relaciones interpersonales:

En el desarrollo del nifio se observan amlias oscilaciones de la con
ducta aue van de wn extremo a otro, vy no solo abarcan las relaciones in-
terpersonales sino tamién se presentan en otros camos. Se ha sefialado-
Qe es normal aue un nifo varie entre los dos polos, por ejemlo, el de-
la agresion v la cgmlacmcia.

En esta edad, en el carpo de las relaciones interpersonales se obser.
van con m3s claridad altas y bajes. es decir, progresos y regresiones.—
Las caracteristicas bdsicas de 1a individualidad o personalidad del nifio -
son siemre activas, determinando la forme en que é1 habrd de reaccionar
ante cualauier situacin dada.
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La condlicta de las relaciones _ihte'roersonales del nifio en la edad —

" preescolar o depende de ST misTo solamente, sino que ésta sigle na se-

rie bisica de maduracién,pero sin ser rigurosa, més bien necesita de un-

gufa, y por lo cereral es la medre quien ayuda al nifio en los primeros -
anos.

En esta edad el nifio aprende en gran parte hacla atrés més que hacia
adelante, por ejemlo. aprende primero a desvestirse ue a vestirse, es-
decir. gradualmente emieza el nifio @ interesarse no en el resultado si-
no en el principio de las cosas. Conforme va creciendo responde més y --
mas ante a situacion, hesta aque finalmente e$ capaz de realizar todo -
sin ayuda.

Las relaciones interpersonales menifestadas en las situaciones coti-
dianas. dependen en gran medida de 1a educacidn recibida en la casa. El
concepto evolutivo es importante, puesto aue nunca la ensefianza podria -
haber prodicido efecto si el organism no hiblese estado preparad para-
ser enseiado.

En segundo lugar se hablara sobre las relaciones interpersonales aue
se dan en el nifio de 5 a 10 aflos, va que su personalidad depende en gran
medida de las relaciones aue el nifio experinenta:

w®

Hogar incluye padre. 'r'nadre, abielos, hermnos, parientes, visitantes
y huéspedes (jovenes v viejos). Escuela incluye meestros, campaferos de-
aula. director, portero.supervisores, camateros de juego y alumos de -
diversos grados. Camunidad camrende una multitud de personas ‘e Institu-
ciones c¢on las cuales uno se encuentra regular u ocasionalmente en la ca
lle, tamién comrende las leyes. modales y consturbres.
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La relacién aue existe entre las fuerzas interpersonzles y el nifio,-
son reciprocas, es decir, otras personas reaccionan sobre el nifo, pero-
éste tatbién actla sobre otras persones.

Sus caracterfsticas sociales consisten en terdencias v orientaciones
concretas, estas orientaciones cathian constanterente, por ejemlo, en -
algunas ocasiones el niffo fija su afecto con mayor fuerza en la medre y-
otras sobre el padre. No es una cantidad fija y los padres no deben espe
rar w nivel invariable de afecto. o

A los 6y 8 afos, los nifos rifen continuatente con 1a madre, sin em
bargo, a los 8 aos el nifo con frecuencia es sensible a todo lo que se-
refiere a su medre, esto lo damuestra con acceso de celos cuando el pa--
dre vy la madre estan juntos. A 1os 6 afios podrd expresar tanto afecto co
o odio y probablemente teme y adnira més al padre auwe a la medre. A los
7 afos sus relacioens tenderdn a ser més suaves y sociables. A los 9 —--
anos los vinculos padre-hijo se fortalecen siemre y cuando el padre sea
camatero del hijo y respete su creciente madurez, a esta edad se habra-
alcanzado la capacidad para- juzgar intelectual y moralmente las acciones
y hormes de conducta de los padres.

“De los 5 a los 10 afos, la relacién que existe entre padre e hijo -
exioe flexibilidad; cuando existe mds d eun nifio en la familia no se de-
be aplicar la inparciali'dad con indiferencia, el padre debe tratar a sus
hijos por igual®, En 1os nifos de menor edad el lapso de afecto y aten-
cién tiende a ser mas breve.

S. Armold Gesell, El niffo de 5 a 10 afos. Editorial Paidos., Barcelona --
" 1985, p.p. 265.
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A los S afos, el nifo utiliza el concepto fanilia ya con wn signifi-
cado com grupo social. A los 6 atos muestra indicios de un nivel més al
to de relaciones, adauiere un nuevo interés por las salidas familiares vy
bor los parientes paternos y meternos. A los 7 aftos tiene un sentido pro
fundo de 1a fanilia com institucidn, esta orgulloso de su casa y hasta-
su conducta negativa rebela una fuerza emocional de los lazos familiares.

A esta edad (6 &%), el nifio percibe a la meestra con cierto grado-
de tolerancia y afecto, su palabra la 1lega a considerar cam ley; “se -
relaciona con su meestra en términos materiales y del programa escolar -
ms que en téminos emocionales”1O, Cuando las actividades escolares son
de su agrado, se dice aue ha tenido una buena adaptacion al ler, grado.

A los 7 aos la interdependencia entre el nifo v la medre es mds per
sonal v su adaptacidn a la escuela depende por lo general de esta adapta
cidn, awe claro estd, es diferente a la que existe entre padre e hijo. -
La relacién meestra-nifo va sufriendo catbios evolutivos a medida aue el
nifio recorre los afos escolares. Los nifos de sequndo grado dependen en-
meyor medida del contacto personal con la meestra. Los nifos de tercer -
grado prefieren una meestra camarada, realista y seria. En cuarto y quin
to grado, los factores de personalidsd contindan influyendo, pero ahora-
el grupo escolar apsorve menos a los alumos, el nifio a los Sy 10 afios-
ha adauirido cierto gradg de independencia, se catprende mejor a si mis-
m vy tiene clerta éa)acidad para hacer una valoracién objetiva de la —
mestra; respetan a auella que puede satisfacer sus intereses criticos -
de sus "por aue” v sus “camo”., muestran clerta 1nau}etud por perfeccio—

10. Armold Gesell. El nifo de 5 a 10 afos, Editorial Paidos, Barcelona -

1985, p.p. 268.
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nar sus propias habilidades en materia de herramientas.

Con respecto a la comunidad, el nifo va adauiriendo el concento-

" de ésta en sus primeras experiencias fuera de los 1fmites de su fami

11a. Paso a paso camprende aue existen otras cosas fuera de 1as su—
vas, ¢l tal mdo, aue las asimila en funcién de sus experiencias in
terpersonzles.

Los agrupanientos espont&neos aue se producen en el patio de jug
.90 estén determinados por factores de medurez. A 1os 7 acs existe -
una fase evolutiva en la cual les temdencias individuales y colecti-
vas oscilan com comitiendo por el daminio. A los 8 &0s el nifio —-
tiene una inclinacién hacla las actividades de juego. A los 9, la —-
conclencia de gruno es tan intensa aue le agrada pertenecer a un ——-
club v luchar com mierbro de un gruo.

Los agrunamientos espontanecs por sexos revelan la presencia de-
factores de madurez innatos. A los 7 afios. un nifio o una nifia pueden
negarse a jugar juntos durante semanas o meses. pero los agrupanien-
tos mayores ignoran las lineas sexuales. A los 8 afos, varones vy mu-
Jeres camienzan a separarse en sus juegos. Desde los 9 affos hasta la
adolescencia existe un periodo definitivo de segregacitn, los indi--
cios de &sto son: “La intrancuilidad, el pudor sexual, la timidez, -
1a hostilidad DasaJeFa etc.M por temmorales aue puedan ser estas -
menifestaciones.indican 1a comlejidad de los procesos de crecimien
to ae establecen la base de 1a naturaleza social cel harvbre.

11, Amold Gesell, El nifo de 5 a 10 afos, Editorial Paidos, Barcelo
na 1985, p.p. 294,
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Mediante la moral, las costutbres y los buenos modales, la cultura -
trata de daminar los impulsos socizles y antisociales. “Para poder valo-
rar la capacidad del nifio al afrontar wna situacitn interpersonal, se de
be tmer en cuenta su temeramento v asi estimar la dificultad ak se le

plantea. w12

En tercer lugar, se dard una'breve:explicacién de las relaciones in-
terpersonales aue se dan de los 10 a los 16 aos de edad:

A partir de los 10 afios, el nifio ha adauirido el significado de 1a -
palabra familia. pues para é} no hay otro padre o madre que supere a los
suyos. Su hogar es perfecto y hasta sus hermanos se convierten en parte-
de un activo familiar. La medre vuelve a ser el centro del universo, tal -
cavo lo fue a los 5 aos. Tanto los varones cam las nifias se” llevan <—
bien con ella, no sdlo dependen de la madre, sino la adniran vy la imitan.

“A l0s 10 afos el nifo cree que los padres deben querer a sus hijos,
pero desaprueban a 1os padres damsiado Indulgentes, 1o que desea es aue
no sean demesiado estrictos ni demesiado buenos »13

Las relaciones con los hermanos menores. especialmente con aquellos-
- camorendidos entre los 6 v 9 aflos, no son satisfactorias. Con los herma-
nos bastante més chi“Eb.s se lleva mejor. Con los amigos, son mas buenas.-—
especialmente con los del Darrio, pues son con los que puede estar é -

12. Armold Gesell, €1 nifio de S a 10 afos. Edltorlal Paidos, Barcelona -
1985, p.p. 300

13. Amold Gesell, El adolescente de 10 a 16 afos, Editorial Paidos. Bue
"nos Aires 1960, p.p. 79



cualauier hora del dia, de tal manera, aue sabe todo acerca de ellos. --
'ﬂene la capacidad de adaptarse con wo u ofro anigo v, 1o aue més le —-
gusta de ellos, es que sean dignos de confianza. Las discusiones entre -
los nifos de esta edad, por lo general no son largss.

Los varones, més que las: nifies. formen grupos de juego numerosos --
que tierden a ser flexibles. La meyorfa de las nifias no tieren interés -
por los chicos y viceversa, atbos sexos son plenamente concientes de es-
ta relacion. Los nifos 1legan a aceptar a algune nifia en su grupo siem—-
pre y cuando ésta dastaque en algln deporte. La aceptacion por arbos se-
x0s 1legard con el tiemo.

A los 11 aos, el concepto que tenia de los padres camo “lo méximo"-
ghora cambia, la medre no es cam crefa y se da cuenta de que el padre-
tiene mal genio.

En ninguna edad camo en ésta, el nifo se 1lleva tan mal con sus herma.
nos, en ocasiones damina sus agresiones fisicas de ira, pero lo aue no -
puede evitar es la agresidn verbal. Si en alguna ocasidn sus hermencs me
nores se llegaran a encontrar en algin “aprieto”, €l seria para ellos su
mejor amigo 0 llegaria a sentirse cam wn padre. Con los hermenos mayo—-
res se lleva algo mejor, pero €stos desgraciadamente tienden a burlarse-
@ él. T

A esta edad las amistades no son tan casuales, sino que él las elige
de acuerdo 3 su mismo cardcter. Por lo camin los varones tienden a terer
un amigo de su predileccién, pero esto no les impide buscar la camaffa-
de muchos otros nifios para Jugar, su principal dbjetivo en la vida es di
vertirse en camaitfa de otros.



Las nifias tienden més a temer un nimero regular de amigas (entre 3 y
S), cuya comania ven prefiriendo sucesivamente. Sufren una meyor in----
fluencia de las amigas y se sienten més identificadas con ellas.

.

Las nifias suelen hablar de los varones con sus amigas y el nifo, cuando-
le gusta una nina plensa que él debe gustarle a ella.

Las flestas de cumleafios a esta edad ya han desaparecido, pJes se -
observa cierto desagrado por aquellas de épocas anteriores consideradas-
ahora “infantiles”. Las fiestas aue se organizan son shora mixtas. los -
varones tienden a reunirse de un lado v las nifias de otro.

“El nifo de 12 aos se da cuenta de su cardcter v reconoce sus defec
tos, percibe cuando se porta bien v cuando mal“4

Anora el nifo canienza a tater cierta iniciativa para hacer las ta--
reas cotidianas, en ccasiones necesita todavia el impulso inicial por--
partelde:sus padres, pues sabe’de antemeno: quesdespuds- de unaplética ~-
con elips-tenminard:porirealizér-sus actividades.

-Las nifias a esta edad manejen mejor a la familia vy se dancuenta, mu-
cho mejor aue los varones, de 1a relacién entre los sexos.

Las peleas con los hermanos menores (entre 6 y 11 afos) ya no son —-
tan frecuentes. pues sabe aue en esta drea es en donde sus padres desean

14, Armold Gesell, El adolescente de 10 a 16 aflos, Editorial Paidos, Bue
nos Aires 1960, p.p. 149

A esta edad su interés por el sexo opuesto autenta entre aThbos SEXos.

3



que mejore, trayendo como consecuencia aque estalle menos facil aiando se
e provoca. Los hermanos comrendidos en la edad preescolar se llevan —-
perfectarente con €l y éste a menudd les tiene i gran carifo. Las rela-
cio'r)es con 1os hermenos de 15 o més aflos no slo son neutrales, sino que
con frecuencia resultan positives hasta el grado aue €l pueda coﬁﬂar -
mas en ellos, si se muestran cotorensivos, aue en los padres.

A esta ecad, al nifio rara vez le faltan anigos, pero 1a relacion auwe
tiene con ellos va mo es en grupos grandes, sino aue “primero es con uno
y luego con otro”. Las nifes establecen sus relaciones en parejas.

Con respacto a les fiestas, éstas, cuando son organizadas en conjun-
to con los padres, suelen ser agradables y por 1o gererel se invitan a -
los dos sexos. En estas fiestes se deben de crear juegos para que los ni
fios satisfagan el anhelo de tener contactos estrechos, accidetales y --
excitantes con el sexo opuesto, sin llegar, claro estd, a un Juego de —-
besarse; después le seguird alguno més tranauilo. '

A los 13 as, el nifio se ha welto “burldn y seco” en la relacion—-
con sus padres, sin embarga con sus anigos discute menos v se mestra —
més anigable. Cuando estd en comania de sus anigos o alghh conocido, le
fmolesta la presencia de la medre; por el contrario, si se encuentra en -
aloin lugar donde nadie 1o conozea, la presencia de la medre serd grata-
para é1. Las criticas aue hace & sus padres 1as realiza dentro del hogar
y rara vez llega a hacerlas fuera de él.

Con suma frecuencia camienza a desenpefiar el papel de un akilto tra-
tando de mejorar @ sus hermenitos, ensefd@ndoles cosas aue €l va sabe, —
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~ Con los hermenos meyores de 15 aos existe.una estrecha relacion a -
pesar de que hava alguas peleas v se da cuenta de que atbos camienzan a
disfrutar de la camafifa mutua, )

“A esta edad existe una considerable diferencia entre varonesA y ni--
fies en 1o referente a las relaciones con el propio sexo.”!> Las nifas se
agrupan en dos. pero cuando existe una tercera se ocasionan discusiones-
y dos de ellas se unen contra la otra para auedar en pareja. Los varones
mo tienden a hacer agrupaciones Intimes camo las nifies, mas bien; les —-
~ gusta formar grupos de 4 6 5, en donde cada mietbro se considera el me—
jor anigo de los otros; estos grupos se forman como resultado de las di-
ferentes actividades y, aumue existen controversias entre los mienbros.
ellos son capaces de resolverlas pacificamente.

Por lo gereral las relaciones aue existen entre los varones con el -
sexc opuesto son neutrales; en catbio, a las niflas, los varones les parg
cen demesiado anifiados v se dan cuenta de aque su tema princibal ya no --
son los muchachos, sino que ya tienen otros temas de que heblar y ademés
meestran un mayor interés por las fiestas. A los varones les gusta my -
poco salir con nifias, pero les gusta asistir a las fiestas de vez en ---
cuando; su conducta en éstas ha mejorado considerablemente en campara-—-
cién con-el aflo pasado,

®

A los 14 aos “se emleza a percibir la confianza aue los padres —-
brindan a los hijos. esta actitud le permite confiar en ellos v discutir
problemas especialmente de Indole social (més con la madre aue con el pa
dre).”1® A esta edad se ocbserva una mejoria en la relacién que existe --

15y 16, Armold Gesell, El adolescente de 10 a 16 anos. Editorial Paidos.,
Buenos Aires 1960, p.p. 218 vy 222.



con los hermanas menores, ya que €] les trasmite las experiencias aue ha-
tenido con el fin de ensefiarles. mis no de mejorar su conducta. Sin enbar
0o, lo que le llega a irritar m&s, es que sus hermanitos se apropien de -
sus cosas sin pedirselas, En lo aue Se reflere a la relacién que existe -
Ccon sus herends meyores, ésta es menos Favorable debido a su menor madi-
rez.

Las nifies muestran una mayor conciencia en todas las relaciores inter
personales v especialmente con 10s de su eded. A esta edad se esfuerzan -
por aceptar a la gente por su caracter. Su eleccidn por las amiges se ha-
11a menos determinada por sus actividades, tiende a elegirlas poraue es--
tén “llenas de vida”, sean “liberales v francas” y tengan algo de “dames
y machorras”. Los temes que tratan en sus platicas son més amliocs.

Los varones a esta edad prefieren salir enparejas dobles, anque tam
bién existen las parejas sinples. Por lo conn la relacién awe existe en
una pareja no es duradera v, cuando ésta se muestra exigente, se da una -
ruptura mds répida.

A los 15 aos es  una persona que algunas veces mestra indiferencia-
y desgano ante los padres. porque plensa que tienen una idea eauivocada -
de €1, 0 aue demuestran muy poco caracter.

W
™.

Los varones ya no tratan con brusauedad a las madres, sino e ahora-
los gritos se han transformedo en un lenguaje suave. ya que ha perdido el
fmpetu vy motivaciones de épocas pasadas. En donde barece poner todas sus-
energlas es fuera del hogar o en situaciones nuevas. por ejem., el cole—
gio puete ser wna fuente de motivaciones. Algunos jovenes pueden mostrar-



se hoscos vy desagradables por cualauier limitacidon a su libertad y otros-
6Dtan por ser reservados, ya aue no les comnican a sus padres sus activi
dades.

‘Las madres se 1levan mejor con las -hiJas aue con los hijos, aunaue -
existen algunas hijas que se muestran insensibles vy desconsideradas para-
ayudar a realizar los quehacer‘es domésticos. La mayoria mentiensn una bue
na relacidn con la madre. Estas.por 1o general, tienden a sobreproteger a
sus hijos de 15 aos, aaue éste se mestre rebelde e indiferente ante -
la actitud de la madre, sin erbargo, algunos comprenden que todavia nece-
sitan de cierto grado de ternura y proteccidn.

Los padres se llevan mejor con sus hijos de 15 afos aue las madres, -
esto es debido a aue algunas veces padre e hijo se ven muy poco tiemos -
otra causa es aue el hijo se deja absorver por el padre, de tal menera --
aue plensa aue él tiens un criterio bastante amlio que hace aue siemore-
tenga toda la razén. '

“A esta edad, los vinaulos familiares han camenzado a aflojarse y con
demasiada frécuencia los varones desean verse alejados del hogar v 1a fa-
mlia". Y g meyor problema aue tienen los varonés con los padres estd re
lacionado con 1as saligas nocturnas v la hora del regreso.

w®

Las relaciones con los hermenos de edad cercana a la e &l y -con los-
menores han adquirido ahora una notable mejorfa, esto es. con los prime—
ros se siente més camerada aue antes y con los segundos damuestra un me—

17. Arnold Gesell, El adolescente de 10 a 16 afios, Editorial Paidos, Bue-
nos Afres 1980, p.p. 256.



yor -interés ‘para que su conducta nEJore, de tal mado cue ahora sedai-
cuenta de que ellos lo miran con cierto respeto

Ls nifes eligen a sus amigas por una cantidad de razones -mucho més-
variadas que los varones. Ellas prefieren que su aniga sea una Intima con
fidente(especialmente si ha perdido la relacidn Intime y comrensiva con-
la medre). A esta edad camienzan a adaquirir conciencia de la profundidad-
y calidez emocional. '

Los varones no siemore miestran intereses tan grandes com’las nifas. .
‘por 1o cusl, las nifigs escogen a varones mEs grandes aue a los de su mis-
ms edad. Ellos tienden a formar grupos mds numerosos aue las nifias debido
a que tienen na mayor facilidad para agruparse en torno a actividades --
carunes, tales com el deporte. “En esta edad, a los varones les interesa
menos las nifnas que a8 1a inversa v es probable que elijen actividades qe

las excluyan"ls.

El lugar donde les gusta celebrar sus reuniones o fiestas debe ser an
plld para que ellos tengan la oportunidad de comer, charlar y en ocasfo--
nes flirtear ¢ aue gira en torno al beso ).Los jévenes de 1S alos. gene—
ralmente se divierten en fiestas o actividaes colectivas.Cuando salen —
Juntos muchachos y dggzs suelen hacerlo de a 2 parefas porque asi se di-
vierten micho més. "

18, Armold Gesell, E} adolescente de 10 a 16 aflos. Editorial Paidos. Bue-
nos Alres 1960,  p.p.283.



A'los 16 afios, o ha recobrado la actitud de activa participacién en-
1a vida del grumo hogarefo, vé en éste solo tn merco de actividades pero-
no se siente necesariamente responsable del mism. Es capaz de aceptar -
cier'jc_as restricciones que le imponen respeto a la hora de llegar a su ca-
sa.

~ Tento las hijas com los hijos se lieven bien con la medre. pero tra-
tan siemre de conservar cierta distancia para mentener su libertad. o -
les gusta recibir consejos directos ni siquiera aceptan sugerencias.

“Tanto los varones cam las mujeres tienden a aceptar &l padre tal y-
com es v es probable verlos juguetear mas con &1 que con la madre. pero-
siespre con determinada prudencia, se siente con més libertad para hablar
francamente con €] caw o se hizo antes1?,

La relacitn que tiene con sus hermanos menores 1lega a ser paternal y
hasta es posible que sea mas “papista” que los propios padres. Sus rela--
ciones con los hermanos meyores son tan buenas como siempre o quizd mejo-
res que nunca. '

Los varones cam las mujeres’ tienen una gran cantidad de amigos, pero
slemore parece haber una o ms personas a aufen confiarse. Las mujeres —
camarten sus interesés y actividades con abos sexos, ahora hen descu—-
bierto aue un varon puede llegar a ser también un excelente amigo con el-
cual es posible hablar y discutir distintos temes.

19. Arnold Gesell, El adolescente de 10 a 16 afos, Editorial Paidos, Bue-
nos Aires 1960. p.p. 283.



"Los muchachos &l igual aue las chicas prefieren no cotprameterse con
una persona determinada del sexo opuesto, generalmente los Jovenes no -—-
quieren contraer relaciones formales por no tener la sensacién de estar -
atac‘bs".20

- A las mujeres les gustan mas las fiestas que a los varones v a ambos-
sexos les gqusta la informalidad. Cons respecto @ sus reuniones. les qus—
“tan aque_iias en‘las que asisten gren cantidad de gente vy en las Que pue--
den cantarf y Bailar.

2.~ H. S. SULIVAN.-La formulacion de su teorfa de las relaciones inter '
personales. se basa especialmente en el método de 1a observacitn.

Para este autor,” la personalidad no puede separarse de las situacio—-
nes interpersonales; desde su nacimiento, el ser hureno es parte de una -
situacitn interpersonal y durante toda su vida sigue siendo parte del cam
.. po:social, Aln el ermitafio que ha renunciado a 1a sociedad. lleva consigo
el recuerdo de antiguas relaciones interpersonales que contindan influyen
do en su vida, es decir, las relaciones interpersonales son el fundamento
de la personalidad. .

w

™.
"

€} sostiene aue con n sustrato bioléaico. el harbre es el prodicto -
de la interaccion con otros seres humanos, si bien no niega la importan-
cla de la herencie v la maduracién en 1a formacidn y adaptacidn del orga-

20. Armold Gesell, El adolescente de 10 a 16 afos. Editorial Paldos, Bue-
nos Aires 1960, p.p. 290.



nismo, considera aue las caracter sticas especificamente humnas son pro
ducto de la interaccién social; ademds, sefzla ae 1a8s experiencias in--
terpersonales del individuo alteran su funcionamiento puramente fisiolg-
gico, de tal modo, awe el organismo plerde su condicién de entidad biold
gica para transformarse en organism social, con sus propias formes so--
cializadas &= respiracién, digestién, etc. “La herencia y la meduracion-
proporcionan el factor biolégico para el desarrollo "de'-la' persona --~
lidad”, 2L es decir, las capacidades, las predisposicones v las inclina—-
clones; pero es la aultura 1a que, actuando a través del sistems de las-
relaciones interpersonales. hace aque se menifiesten las aptitudes y ren-
dimiéntos reales, mediante los cuales, la persona logra recucir la ten-
sibn y satisfacer sus necesidades.

Sullivan se basa en el psicoandlisis para la formulacidn de su teo--
ria, pero no cree que los instintos seanfuentes importantes de motiva-—-
cidn humana, ni acepta la teoria de la libido, ya que el tiene un enfo—-
que psico-social del crecimiento de la personatidad v reconoce una con--
tribucién de las relaciones humenas, y si bien no destaca los factores -
bioldgicos cam condicionantes de tal desarrollo, los subordina a los —
determinantes sociales del desarrollo psicolégico. -

“La Dersonalig:ad s6lo se manifiesta cuando 1a persona act(a en rela-
cién con o o més indiyfduos que no necesariamente tienen que estar pre
sentes., de hecho. pueden ser figuras 1lusorias o inexistentes”. % El ca-

!
21y 22, Hall, Calvin Springer, Las grandes teorfas de la Personalidad,-
Editorial Paidos, Buenos Alres 1978, p.p. 126
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| récter de los procesos: psicologicos es interpersonal, y ain los suefios-
habitualmente reflejan las relaciones entre las personas.

Dentro de la estructura de la personal idad, Siilivan afirma ae ésta
- constituve el centro dindmico de diversos procesos que tienen lugar en-
wna serie de camos interpersonales.

Esta autor concibe la dindmica de la personalidad camo un sistema -
de energfa cuya tarea es la realizacion de actividades reductorss de —
tensién. A su criterio, los té&minos de energfa vy tension tieren el mis

. mo sionificado y ninguno de ellos requiere el agregado del adjetivo ---
“ental”.

Sullivan considera la tensién com una necesidad de  transformacio-
nes energéticas particulares aue han de disiparla. fenfimeno a menudo —-
acapaiado por wn catbio de estado mental. Las fuentes principales de -
la tensidn son 2: las necesidades orgénicas v la ansiedad.

Dentro del desarrollo de 1a personalidad, Sullivan distingue 6 esta
dos anteriores al periodo final de medurez.

1.- INFANCIA: Esta se desarrolla aproximadarente de los 0 & los 18 me--
ses.es decir, del nacimiento hasta la aparicitn del lenguaje articu-
lado.La zona corporal mas inportante es la boca.El sistam del self
esta apenas emergidoslas experiencias interpersonales mds importan-
tes son la alimentacidn (aue puede ser peche o botella) sénfasis en la
orientacién hacia el pezén.miedo hacia la medre buena-mala.éxitos-



"I\J'
1

ocasionales al satisfacersé a si mism de manera independiente de- l1a
madre; dependancia total de los padres.

NIREZ:Este periodo transcurre de los 18 o 20 meses hasta la edad de-
4 65 aos, es decir, desde que aparece el lenguaje hasta aue surge-
la recesidad de tener comaferos de juego. Su sistema del self vare
conoce 1os roles sexuales, sus experiencias cognocitivas son paraté-
xicas (con frecuencia es el producto de prejuicios v superticiones -
en los adultos), pero emiezan a evolucionar hacia las sint&cticas -

~ (establece un orden 16gico con respecto a sus experiencias). Les re-

W
1

laciones interperscnales estdn basadas en las personificaciones (img
gen ar n Individuo tiene de si mismw o de otro), se dan drametiza-
ciones como jugar a2 aue ya es un adulto vy es posible que hava trans-
formaciones malévolas. en el sentido de creer que el mundo esta con-
tra él, lo cual puede producir aislamiento.

ETAPA JWVENIL:Camorende de los 5 6 6 aos hasta los 11, es decir, se
localiza en la época en 13 cual asiste a la escuela orimeria. La z0-
na corporal daminante es 1a genital latente. Su sistema del self enr
pleza a integrar su necesidad v a desarrollar controles internos, —
Sus experiencias cognocitivas son sintécticas (pensamiento 16gico).-
se siente fascipado por los simbolos. Las relaciones interpersonales
son las de 18 socializacion, que se reflejan en la cooperacion v com
tencia; es independiente.

PRE-ADOLESCENCIA: Esta etapa trancurre de los 11 a los 13 aos apro-
ximadarente vy corresponde a 1a época de estudios secundarios. La zo-

na corporal predaminente es 1a genital emergente; su sistema del —-
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self se encuentra mas o menos estabilizado. Sus experiencias cognoci
tivas son sintacticas (pensaniento 16gico). Las relaciones interper-
sonales aue predominan son: la necesidad de comaferos del mismo se-
x0. Durante essta etapa erpiezan las relaciones humenas genuinas; --
necesita la oportunidad de saberse igual a otros. €sto se 'refleja en
1a nutual idad y reciprocidad de 1as relaciones interpersonales. Co--
mienza a surgir el sentimiento de independencia.

ADOLESCENCIA TEMPRANA: Este periodo va de los 15 a los 17 aos apro-

. ximedamente, es decir, es la época de la preparatoria. La zona corpg

ral predominante es la genital comletarente. El sistema del self es
ta confuso y continfia estabilizéndose. Sus experiencias cognocitivas
son sintacticas (pensamiento 16gico), orientadas hacia aspectos se--
xuales. Sus necesidades sociales son de 2 tipos: erdticas hacia el -
sexo opuesto y de intimidad de un comafero del mismo sexo aue en ca
s0 de confusitn puede llevar hacia la hamsexualidad: sus relaciones
son altamente independientes. '

ADOLESCENCIA TARDIA: Transcurre de los 17 a los 19 afios y en ocasio-
nes a los 20 &ws, es decir, es el periodo en el que entra a la wni-
versidad o nivel semejante. Su cuerpo estd ya totalmente maduros su-
sistera del self esta integrado v estabilizado; sus experiencias —-
cognocitivas %n totalmente sintacticas (pensamiento 160ico). Las --
relaciones 1nterDers.c'>nale5 resultan de una fuerte seguridad en con--
tra de la ansiedad v son de prolongada duracién, es mierro activo -
en algunos grupos sociales: es totalmente independiente.

Con respecto al periodo de la adultez, éste va de los 20 a los 30 —-
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affos en adelante. corresponde a 1a época en que 1a mayorfa de la gente -
tiene o emieza a tener hijos. E1 cuerpo es totalmente heterosexual. el-
sistema del self se encuentra cotpletamente estabilizado. Sus experien--
clas cogocitivas son sintécticas (pensamiento 169ico) y por comleto --
simbdlicas. Sus relaciones interpersonales constatan aue 1a sociedad ha-
creado wn ser totalmente social; se encuentra totalmente independizado -
del control de sus padres.

3.- H, NAGRA,- Este autor hace un estudio sobre 1a educacién v el desa-
rrollo emcional del nifio. En el capitulo anterior mencionamos aue la --
emocidn v las relaciones interpersonales son 2 aspectos de la conducta -
del ser humeno que no se pueden separar, ya que 10s aspectos emcionales
se menifiestan en toda relacién entre 2 o més personas. Es por esta ra—-
zén que négera hace na estrecha vinculacion entre las emciones y las—
relaciones interpersonales del nifo.

Para auie un rec‘ién nacido evolucione y llegue a ser un adulto normal
con todas las caracteristicas propias del hatbre aue lo hacen swerior -
al resto ¢e la creacitn animel, hace falta ae un individuo establezca -
con €] ua relacién hafectiva para que lo ensefie y lo convierta en un ser
humano con todas s caracterfsticas del mism. No basta con satisfacer-
las necesidades fIsicas,“sino que se necesita del afecto, de la relacitn
y convivencia Intima de los hijos con los padres para ae el nifo en lo-
futuro sea un adulto sano. inteligente, normal v humamo.

Puesto que el ser humano nace con un sistema nervioso muy incamleto,
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es necesario el cuidado de la medre a través de una relacion estrecha, -
para asi terminar su desarrollo en condiciones adecuadas v adauirir me-
diante este contacto (medre-hijo) todas las caracterfsticas. costurbres.
nébitos o facultades superiores. La medre es el (nico ser el ke 1a na-
turaleza ha dotado de un sentido especial aue llamamos instinto mater--
nal ae les permite adivinar, sentir vy camrender a su hijo recién nacf
do, v asf saciar sus necesidades fisicas y de afecto.

Con respecto a la escuela, el nifio a los 3 afios ha adauirido la ca-
pacidad de la separaci6n con la madre, su adaptacion a la vida escolar-
no sblo dependerd de &1, sino de la maestra v el medio arbiente que se-
resspire. Si el nifo no ha logrado esta capacidad, 1a medre no lo debe
dejar solo en la escuela hasta que €l acepte su permanencia en ese lu--
gar. Si todo marcha bien, la presencia de la medre poco a poco serd in-
necesaria, el nifo se sentird seguro vy adquirird la confianza de st nue
vo medio atbiente,

Del éxito de sus primeros dias puede depender la adaotacitn que 61-
logre hacer en 1a escuela por todo el tiemo que dure su vida escolar.

En el Kinder. por lo regular. los grupos que se formen deben ser pe
queflos para que el nifio tenga Ln desenvolvimiento mejor. Si los grupos-
ue se forman llegarm a ser grandes, el maestro no podria atender las-
necesidades indlvlma]es de cxda nifio. Conforme el nifio va pasando de ~
un grado escolar a otro, €l aceptard los grupos mayores con mayor inte-
rés, de maera aue le serd imorescindible former parte de un grupo.

En el gruwo del cual forma parte, “entre otras cosas, aprenderd a -
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competir lealmente con sus comaferos, a salir victorioso y a perder —
sin aplastarse por su derrota. a respetar vy a ser respetado, ¢e este m

do iréd creciendo cada vez mds independiente, sano v sequro de sf mis==-
m.

.’.f(‘

23, Hurberto Ngera Pérez, Educacitn ¥ desarrollo emcional del nifo, =
Editorial Prensa Madica Mexicana, México 1972, p.p. 139.
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B) BRIK H. ERIKSON 24

Debido a e esta jnvestigacion tamd en cuenta las etapas del desa-
rrbllo psico-social del harbre, a continuacidn se hablard de los, aspec-
tos mas relevantes de esta teorfa, 1a cual se fundamenta en la psicoana
1itica, pero difiere de ésta en 3 partes fundamentales:

“1,- Destaca el yo més aue el ello.

2.~ La relacitn del individuo con los padres dentro del contexto fami-
liar y con un medio social mas amplio dentro del marco de la heren
cia histirico-cultural de la fanilia, en vez de! tridngulo medre--

. padre-til Jo- (propuesto ‘por Freud).

24, Naci6 de padres Daneses en Alemenia en 1902. En 1939 adoot6 la ciu-
dadania norteamericana. Di6 clases con Dorothy Burlinghan y Peter -
Blos en la escuela norteamericana de Viena: recibid entrenamiento -
psicoanalitico de Ana Freud y August Aichhorn en el Instituto Psico
analitico de Vienas sostuvo pléticas con Signnd Freud: estudid en-
la escuela de Merfa Montessorl. Sus primeros artfculos (1948-1950)~
trataron de la aplicacién del pensamiento psicoanalitico a los pro-
blemas edicacioiiales. En varios cludades de E.U. actud camo confe—-
rencista, Investigador'y meestro, centréndose en temas de: Desarro-
1lo del yo, influencia social, diferencias sexuales. etc., bajo el-
enfoque psicoanalitico de las condiciones sociales de actualidad. -
Apartir]de.1961.Eriksonha sido profesor:én el &réa del desarro--
1lo humeno en 13 Universidad de Harvard.
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- 3.- En tanto Freud consaard sus estudios a la eriologia del desarrolio
o,atoléglco,' Erikson se concentra en la solucién exitosa de 1a cri-
sis del gesarrollo."®

Para Erikson es muy imortante el medio abiente en que se desarro-
11a el irdividwo. por lo cual dice: “El ser hurano en todas las épocas-
ests organizad en agrupamientos de coherencia geogréfica e histérica -
familiar. As{ es siemore un organismo, wn yo. un mievbro de la socie---

El enfoauwz que €l tiene en 13 elaboracién de su teoria lo obtiene -
a través de datos del inconciente y preconciente, los cusles se meni---

flestan en la conunicacidn verbal v 1a conducta 1Gdica. Erikson dice -- -

ar el juego constituye la situacion mas adecuada para estudiar el yo
del nifo.

Con respecto al orden de la vida humena, Erikson supone que el ci—-
clo de la vida psicogenética de cada individuo es una repeticién de su
historia ewlutiva filogenética. El organismo que medura continda de—-
senvolviéndose, no por el desarrollo de nuevos 6rganos, sino mediante-
una secuencla prescrita de capacidades locomotrices, sensoriales y so-
ciales. El d°sarrollo psicoldgico y social sucede al bioléaico, por io
tanto, un ser hurmo es siamre w organismo, un yo y un miembro de 1a
sociedad y estd ccnormetido con los 3 procesos de organizacitn.

25, Erik Erikson, Infancia y Sociedad, Editorial Paidos, Buenos Aires-
1980, p.p. 30.
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] Erikson acepta el modelo Freudiano sobre 1a etiologia de la condug

ta, en el cual nos dice que un organismo estd cargado de erergfa psico
sexual denaminada 1ibldo (fuerza motivadora). la cual. desdz el naci--
miento cerera todos los procesos psicolégicos. Esta 1ibido aarca 2 in
clinaciones humenas que se oponen dindmicamente y crean una polar idad-
basica. En primer lugar el imulso de vivir, en segundo lugar estd el-
imoulso opuesto aue implica wna incitacién a retornar a la codicién -
anterior al nacimiento o por lo menos a una fase previa de menor ca--
plejidad. Este deseo de refornar o regresar entraia otro @ es el de-
autodestruccion y puede afinmarse que es paralelo al concepto Freudia-
no ¢l instinto de nuerte, el deseo de deshacer todo vinculo con 13 vi
da. Las energias libidinosas se menifiestan en procesos dindmicos en 3
estructuras hipotéticas : ello, yo v super yo. El ello incluye depdsi-
tos filogenéticos de tendencias libidinosas insatisfechas en el curso-
de la historia evolutiva del organismo. El yo imorime al individuo ua
direccién especifica en su desarrollo, El super yo se camone de la ex
periencia personal y de las ideas v actitudes de los adultos. El yo -
permite aue el harbre refina los dos grandes desarrollos evolutivos: su
vida interior y su proyecto soctal.

En total acuerdo con Freud, Erikson supone aue los aspectos emocio
nales (llbidinosos) de la vida, impregnan todas las funciones humanas.
La naturaleza del contemdo emocional o la calidad de les relaciones -
interpersonales, determinan el nicleo bdsico de la estructura del ham-
bre. Tatbién se interesa por la relacitn emcional entre las personas,
més que por 1a personalidad en sf misma.

_En el desarrolio de niflo, el Juego es lo inportante, ya aue consti



“tuye el medio de autoexpresion mis adecuado del yo. El juego se vincu-
1a con la experiencia de 1a vida, con el fin de organizar su mndo in-
terior en relacion con el exterior.

En la nifez, la actividad 10dica se convierte en el medio de razo-
nar. permitiendo que el niflo se libere de los limites imnuestos al vo,
por el tienm, el espacio y la realided.

Desde el pnto de vista orgénico, Erikson nos dice aue el recién -
nacido psicoldgicamente ya estd dotado de personalidads tiene su heren
cia individual, asi como todas las potencialidades imatas para un de-
sarrollo original de la personalidad. Supone aue las diferencias sexua
les determinan diferentes experiencias de desarrollo y aue el arbiente
{nfluye profundamente en el nacimiento (y es posible awe aln antes del
mism). A medida aue un nifo madura, &1 influye sobre la familia, pero
tarbién sufre la influencia de ésta.

Los factores del ambiente fisico vy social corren parejos al biolé-
gico y psicoldgico innatos aue plasmen el desarrollo de la personali--
dad. Las fuerzas ambientales limitan y al mismo tiewo literan al indi
viduo; asimisio, el individuo se va ajustando poco a Poco a Un estilo-
particuler de vida. .

La cultura enriavece el aspecto hureno de la vida, el hatbre vive-
‘movido por fuerzas instintivas y la cultura insiste en el uso apropia-
do de éstas fuerzas. El Infente realiza sus primeras experiencias en -
1a sociedad mediante su proplo cuerpo. los contactos fisicos sianifica
tivos son los primeros hechos sociales del nifio y constituyen los co--
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mienzos de las pautas psicoldgicas de su conducta social ulterior. El-
nifo que se desarrolla necesita d2 la sociedad y ésta de él.

" Erikson divide su estudio del desarrollo psicosocial en 8 edades -
del harbre, déndonos un enfoque cercano al &rea de las relaciones in--
terpersonales, siendo éstas:

I.- CONFIANZA BASICA VERSUS DESCONFIANZA BASICA
11.= AUTONOMIA VERSUS VERGUENZA Y DUDA '
111.- INICIATIVA VERSUS CULPA
IV.~ INDUSTRIA VERSUS INFERIORIDAD
V.~ IDENTIDAD VERSUS CONFUSION DEL ROL
V1.~ INTIMIDAD VERSUS AISLAMIENTO
VI1.~ GENERATIVIDAD VERSUS ESTANCAMIENTO
VIII.- INTEGRIDAD DEL YO VERSUS DESESPERACION

Estas etapas se encuentran en un movimiento continuo, va que n 1n
dividuo nunca tiene una sola personalidad, simo que ésta se encuentra-
en un desarrollo constnate. Las S primeras son una reformulacién del -
desarrollo psicosexual de Frewd, las 3 siguientes corresponden a la --
edad adulta.

Para aue el ind‘i"{/iddo pueda pasar de una etapa a otra es necesario
aue esté preparado bioldgica, psicoldgica y socialmente, de tal menera
ue su preparacién individual coincida con su preparacitn social.

A continuacién se dara una explicacin de cada una de las etapas -~

que Erikson formuld para el estudio del desarrollo psico-social del --
hatbre:



1.~ CONFIANZA BASICA VERSUS DESCONFIANZA BASICA
(REALIZACION IE LA ESPERANZA) (0-2 ARGS)

' Erikson (1953) ha sugerido aue en cada etapa del desarrollo, el in
dividuo tiene aue enfrentarse con un problem critico cuya resolucién-
resulta en el desarrollo de wa importante caracteristica de la perso-
nalidad. Durante este periodo fes temorano de la vida., cree aue el ni-

Mo desarrolla un sentido basico de confianza o de desconfianza. La pri-
mera demostracion de confianza social en el nifo peauefo es la facili--

dad de su alimentacion, la profundidad de su suem vy 1a relacidn de sus
instestinos.

La cantidad de confianza derivaca de la mds temorana experiencia in
fantil no depende de cantidades absolutas de alimento o de demostracio-
nes de aror, sino de la cualidad de la relacién materna. ésto crea en-
el niflo la base para un sentimiento de identidad que més tarde se carbi
nard con un sentimiento de ser aceptable, de ser uno mism y de conver-
tirse en lo que otra gente confia sobre lo aue uno llegard a ser.

Cuando el bebé esta expuesto a personas desconocidas. a lugares des
conocidos v a aue la medre puede desaparecer ocasionalmente, descubre -
aue estas frustraclgges son temporales y pueden ser salvadas, que puede
confiar en sus Drove'edores{‘ en su atbiente y en si mismo para restaurar
la constancia vy la continuidad de su vida; desarrolla un sentido basico
de conflanza en el mundo y en s mismo. La separacion de la medre por -
un perfodo de dias. hace que esta confianza bésica se perturbe temporal
mente.

51



El rechazo consistente de los padres produce menos ansiedad vy confu
sién aue la vacilacion, esto no inplica que los padres deban ser comle
tarente consistentes. El infante tiene que aprender que su arbiente no-
le proporcionard una igualdad perfecta, pero si €l crece exper imentando
un mudo en el cual las frustraciones pueden ser salvadas, desarrollard
entonces wn sentido de confianza que puede proporcionarle un soporte -
emocionzl a través de su vida.

I1.- AUTONGMIA VERSUS VERGUENZA Y DUDA
C(REALIZACION [E LA VOLUNTAD) (2-3 AB)

A medida que aumenta la confianza del nifo en su medre, en su medio
y en su modo de vica, es cuando canienza a descubrir aue la conducta -—-
que desarrolla es suya: por consiguiente, se afirma un sentido de auto-
nanfa. Sin etharco. su permanente dependencia crea al mismo tiemo wn -
sentido de duda respecto a su capacidad vy libertad para afimmar su aute
nanfa y existir cam wnidad independiente. Esta duda se acenta a causa
de clerta verglienza suscitada por la rebelidn instintiva contra su de-
pendencia anterior, ave le comlacia mucho y por el temr de sobrepasar
quizd sus propios 1imites o los dal ambiente. Al tiemo awe su medio —-
amiente lo alientaa pararse sobre sus propios pies, debe protegerlo -
tatbién contra las experiéncias arbitrarias y carentes de sentido de la
vergiienza y 1a temrana duda.

Si se nilega al nifo la experiencia gradual v bien quiada de la autg
nomia vy de la libre eleccién, entonces éste volverd contra sf mism to-
da'su urgencia de discriminar v menipular; se sobremenipulard a sf mis-
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my desarrollard una conciencia precoz.

. Erikson nos dice aue la vergienza es una emcidn insuficientemente-
estudiada, '1a cual, en nuestra civilizacion se ve muy temprana y fécil-
mente absorvida por la culpa; ésta (la verglienza),supone que uno estd -
comletarente expuesto y conciente de uno mismo. El nos dice aue la ver
glenza se exoresa desce MUy temorano en un impulso a ocultar el rostro,
a hundirse, en ese preciso instante, en el suelo. La provocacion excesi
va de verglienza no 1leva al nifo a una correccidn, sino a ma secreta -
decision ¢e tratar de hacer las cosas sin que nadie lo vea.

La duda estd ligada a la vergiienza. El sentimiento bésico de duda -
con respecto a lo aque uno va dejando atrés constituye un paso para for-
mas posteriores y mas verbales d2 duda catpulsiva.

Por consiguiente, esta etapa se wuelve decisiva para que el nifo --
adauiera amor, odio. cooperacién y teraquedad. libertad de autoaxoresion
y st supresion. Cuando existe un sentimiento de autocontrol y una auto-
estimecion, esto dard origen a un sentimiento percurable de voluntad y-
orgullos wn sentimiento de pérdida de autocontrol y de un sobrecontrol
dard origen a una perdurable duda v vergiienza.

w
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I11.~ INICIATIVA VERSUS CULPA
(REALIZACION DE LA FINALIDAD) (3-6AROS)

En todas las etepas, hay en cada nifio un desenvolvimiento vigoroso -



que constituye una esperanza y wna nueva responsabilidad para todos. -
“tal es el sentido v la cualidad escencial de la iniciativa, la cual se
menifiesta en la meyor parte de la vida del nifo cuando el medio so---
cial lo incita a desarrollar una actividad vy alcanzar wna finalidad. -
Se le pide que asuma la responsabilidad de sf misto v de lo que englo-
ba su mundo (mBscotas, Juguetes. amigos o algin hermano).

La iniciativa es una parte necesaria de todo acto, v el hatbre ne-
cesita un sentido de ésta para todo 1o que aprende v hace, desde coger
algln cbjeto, hesta llegar a manejar wna profesion.

A medida que el nifo elabora fantasias acerca de la persona activa
aque desea ser, conclente e inconcienterente, pone a prueba sus poderes,
conocimientos y cualidades potenciales. Inicia formes de conducta cu--
yas implicaciones trascienden los limites de su persona; se relaciona-
en las esferas de otros ¥ logra que éstos se vean implicados en su con
ducta.

Este nuevo enfoaue incluye acentuados sentimientos de incomodidad-
y culpa, porque la autonomia que alcanzd es inevitablemente frustrada-
en alguna medida por 12 conducta auténoma separada de los otros., que-
no siemre concuerda con la suya y que, sobre todo, niega hasta cierto
punto las formas anferores de conflada dependencia aue habfa creado -
con los adultos awe lo cuidan.

Durante esta fase se ha mejorado el lenguaje, awra el nifo formu-
la preguntas que le permiten empezar a comorender muchos y antiguos —
misterios. El lenguaje, representa algo més que 1a cannicacién, impli
ca una posicidn en una cuestidn o situacitn dada y wn cateramiso ver—



bal ‘con dicha posicitn.

. Erikson nos dice que esta etapa gira alrededor de 2 taress fundaren=
tales: 1) El ello. el yo y el super yo comiénzan a hallar eauilibrio m*
tuo; 2) El individuo comienza a advertir diferencias sexuales entre las-
gentes de su medio atbiente, :

El peligro de toda iniciativa va a radicar en la culpa respecto a -—

las metes planteadas v en los actos iniciados en el ‘propio placer exnerl

mentado ante el nuevo poder mental.

IV.-  INDUSTRIA VERSUS INFERIORIDAD
(REALIZACION DE LA COVPETENCIA) (6-11 AROS)

Erikson denoming a esta etapa cam “1a entrada a la vida”, poraue el
nifo empieza a olvidar las esperanzas y Oeseos pasados. de modo que reem
plaza gradualmente los caprichos y deseos del juago, al mismo tiemo que
su gran imeginacién se ve damesticada y sametida a las leyes de las co--
sas impersonales. Aaul aprenderd a obtener reconocimiento mediante la =-
produccitn de cosas. Desarrolla su sentido de la industria, es decir, --
acepta las leyes 1nq;génicas del mundo de las herranientas.

En esta etapa. el sentimiento d2 inadecuacién e inferioridad es el -
aspecto en el cual el nifo peligra. St hay desesperacitn de sus herra---
mientas o habilidades, o de su status entre sus compafieros, puede renun-

clar a una identificacidn con ellos v con un sector del mudo de las —-
herranientas. El que 1legue 3 ocurrir asi puede hacerlo regresar a na-——
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rivalidad faniliar més aislada, menos centrada en las-herramientas.de:la B
época edipica. El desarrollo del nifo se ve obstaculizado cuando la fami -

112 no logra prepararlo para la vida escolar, o cuando ésta no alcanza a..
cumlir las pramesas de las etapas previas.

La diferencia que existe en esta etapa en relacién con las anterio--
res, es aue se trata tan solo de un momento de calma antes de la tormen-
ta de la mbertad. Freud la denamina etapa de latencia, poraus los fmoul
sos violentos estén inactivos.

Por otro lado, se trata de una etapa muy decisiva desde el punto de-
vista social, puesto que implica el hacer cosas junto con los damés, de-
tal menera que se desarrolla un sentimiento de la divisién del trabajo v
‘de la oportunidad diferencial. esto es, cel ethos tecnolégico de una cul
tura.

De acuerdo a esta teorfa, la polaridad existente entre el sentido de
la industria vs. el sentido de inferioridad, existe un constante movi——-
miento de energfa para alcanzar todo el esfuerzo posible de la produc=-=
citn. A ello se opore una presién continua para retroceder a un nivel an

- terior de menor produccién. El temor del Individuo se intensifica por el
hecho misto de que todavia es un nifo, una persona Incamleta, creando -
~en €] sentimientos de inferioridad.

V.- IDENTIDAD VERSUS CONFUSION DEL ROL
(REACTZACION IE LA FIDELIDAD) (12-14 ARGS)



Es en esta etapa cuando verdaderamente etpieza la juventud, La iden-
tidad e integracitn aue ahora tiene lugar bajo la forma de identificaion
yoica es la suma de las identificaciones infentiles; es ten sélo la expg
riencia acutulada de 1a capacidad del yo para integrar todas las. identi-
ficaciones con las vicisitudes de la libido, con las aptitudes desarro--
lladas a partir de lo congénito y con las oportunidades ofrecidas en los
roles sociales. €] sentimiento de identidad voica es entonces la confian
2a acurulada.

El peligro de esta etapa es la confusion del rol, cuando éste se ba-
S8 en una marcada duda previa en cuanto a la propla identidad sexual, —-
Aui se inicia la etapa del enamoramiento que no es en mdo alauno total
o0 siquiera primeriaente sexual, salvo cuando las costutbres asi lo exi-
gen dentro de cada cultura.

Los jovenes pueden ser crueles con todos los que son distintos a €1,
debldo a una defensa contra una confusitn en el sentimiento de identi-+=
dad. La mente adolescente es una etapa psicosocial entre la infancia y -
la adultez, entre la moral aprendida por el nifoy la etapa que ha de de
sarrollar el adulto; es una mente ideolégica. '

* Erikson explica ge una manera especifica. la evolucitn de la identi-
dad dentro del desarrollo psicosocial. La formacion de la identidad en -
nuestros dias no s6lo es un problema vinculado con el desarrollo, sino -
es tna cuestidn social en un pafs caracterizado por el catbfo. Anora —-
bien, esta etapa lleva por consiguiente 7 dimensiones que mencionaremos-
a continuacién:



1.- Perspectiva temxral VS. difusién temoral: El concepto de tiemo

es esencial para la formacién de 1a identidad. E] adolescente uti
liza en forma intermitente oportunidades para postergar el plan--

" teamiento v rememrar el pasado.

Certidubre acerca de uno mismo VS, apatia: la certidunbre acerca
de si mismo inplica una lucha entre la consistencia de la concien
cia de identidad y la huida hacia la apatia.

Experimentaciones del rol VS. identidad negativa: El nifo aue se-
desarrolla halla numerosas oportunidades de exper imentar con mu--
chos rolles. pero el adolescente comrusba que 1a experimentacion
estéd limitada por los peligros v compremisos. La identidad positi
va 0 negativa depende de la experimentacifn existosa con una am--
lia gama de roles.

Prevision de logro VS. pardlisis en el trabajo: La persistencia y
la integracién son esenciales para former wa identidad ocupacio-
nal y trazar planes de gran alcance.

Jdentidad sexual VS. difusidn bisexual: El adolescente necesite--
resolver sus conflictos bisexuales y con el tiemo identificarse-
con su propio rol sexual. Necesita experimentar camodidad en su -
gama de contactos con 'l‘os miembros del sexo opuesto.

6.~ Polarizacién del liderazgo VS, difusitn de la autoridad: Ls capa-

cidad del adolescente para dirigir y acatar debe coincidir con el



irdice de autoridad de su sociedad.

7.- Polarizacion ideoldgica VS. difusién de ideales: El adolescente--
debe seleccionar una filosofia basica. una ideoloafa o una reli--
gitn, e le dé una confianza fundamental en su vida y en su so--
ciedad.

VI.~ INTIMIDAD VERSUS AISLAMIENTO
(REALIZACION DEL AMOR) } (15-17 ARQS)

~ Enesta etapa €] adulto joven esta ansioso y dispuesto a funfir su -
identidad con l& de otros. es decir, estd preparandose para la intimidad,
por lo tanto, tieme la capacidad de entregarse a afiliaciones y asocia--
clones concretas y de desarrollar la fuerza ética para cumlir con tales
catoronisos, an cuando éstos pueden exigir sacrificios significativos.-
La evitacién de las experiencias, debido a un temor a la pirdida del vo,
puede llevar a un profundo sentido de aislamiento y a una consiguiente--
autoabsorcidn.

La contraparte de la intimidad, seria el distanciamiento, la disposi
cion a alslar v, de ser ello necesario, a destruir aquellas fuerzas y --
personas cuya escencla parece peligrosa para la propla individualidad y-
cuyo territorio parece rebasar los limites de las propias relaciones In-
timas. El peligro de esta etapa se encuentra en que 1as relaciones Inti-
mes cametitivas y corbativas se experimentan con y contra las mismes --
personas.
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Anora es cuando se puede desarrollar plenamente la verdadera genita-
lidad, pues gran parte de la vida sexual que precede a estos comranisos
corresponderia a 1a busaquada de identidad, o esta daminada por' las ten--
dencias falicas o vaginales. Se puede decir también aue Ja genitalidad -
es un estado permanente d2 dicha sexua! reciproca.

Se puede decir entonces que la genitalidad consiste en la capacidad-
plena para desarrollar una potencia orgéstica tan libre de interferen—-
clas pregenitales, que la 1ibido genital se expresa en la mutualidad he-
terosexual con plena sensibilidad tanto del pene cam de 13 vagina y con
una descarga de tipo convulsiva de la tension en todo el cuerpo. Hablan-
do en términos situacionales, el hecho de encontrar a través del orgasm
una experiencia suorema de 1a regulacitn mutua de dos seres. anula de al
guna forme las hostilidades y la rabia provocadas por la oposicidn entre
masculino y femenino, realidad v fantasia. amor y odio. En resumen, las-
relaciones sexuales satisfactorias hacen el sexo menos cbsesivo v la so-
brecatpensacion menos necesaria.

El peligro de esta etepa es el aislaniento, aque seria la evitacion -
de contactos aue llamen a la intimidad. Por otro lado, se encuentran vin
culos aue equivalen a un aislamiento aue protegen asus integrantes de ep
frentar el nuevo desarrollo.

De acwerdo a Erikson, las siguientes 2 etapas corresponden a la edad
adulta v a la medurez.



VII.~ GENGRATIVIDAD VERSUS ESTANCAMIENTO.
(REALIZACION DEL QUIDADO)

El témino de generatividad abarca el desarrollo evolutivo que ha hg
cho del haibre el animel aue ensefia, as! camo el aue aprende. ES enton--
ces la preocupacién por establecer v quiar a la nueva generacidn, aunaue
hay individuws que por alguna desgracia o debido a dotes especiales no -
aplican este impulso a su propla descendencia. De hecho este conceoto in

" cluye sindnims tales cam el de productividad y creatividad; sin ewbar-
90, estos témincs no pueden reemplazarlo.

La gereratividad constituye una etepa esencial en el desarrollo psi-
sosecual v psicodocial. Cuando éste falta, tiene lugar una regresion a -
wna necesldad obsesiva de pseudointimidad, a menudo con un sentimiento -
general de estancamiento v emobrecimiento personal .

El hecho de tener o de desear hijos no basta para alcanzar 1a genera
tividad. Una unidn conyugal sana es la base que permite asegurar el cui-
dado y desarrollo psicosocial satisfactorio de las nuevas generaciones.

. La gereratividad y el estancamiento no se refieren al individwo que-
procrea.. sino al curso cue 1lleva junto con su comafiero en la sociedad ~
en general, con el fin de farantizar a la generacitn siguiente las espe-
ranzas. las virtudes vy la sabidurfa aue se ha acumlado.

VIII.= INTEGRIDAD DEL YO VERSUS DESESPERACION
(REALIZACION PE LA SABIDIRIA)
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Cuando el individuo ha pasado por las 7 etapas anteriores y ha madu-
rado gradualmente en cada una de ellas, se puede decir que ha alcanzado-
la Integridad del yo. incluyendo la seguridad acuulada en si mismo. El-
poseedor de esta integridad estd siemre 1isto para defender la dignidad
ge su propio estilo de vida contra toda amenaza flsica v econfmica. El -
estilo de integridad desarrollado por su cultura se convierte en el “pa-
trimonio de su alme”, el sello dz2 paternidad moral d2 sI mism. En esa -

consolidacién final, la muerte pierde cardcter atormentador.

Lz pérdida o flata de la integracidn yoica acutulada. se expresa en-
el temor a la merte, no se acepta el nico ciclo de vida cam lo esen--
cial. La desesperacion expresa el sentimiento de que ahora el tietpo aue
awda es corto, ‘damesiado para intentar otra vida y probar caminos alter
nativos hacia la integridad. £l melestar consigo mism oculta la desespg
racién bajo la forma de peduefias sensaciones de malestar.

Para que el individuo se convierta en un adulto maduro, debe desarrg
llar en grado suficiente todes les cualidades yoicas.

Con el fin de experimentar la integridad, el sujeto aprende a sequir
a los portadores de imdgenes en la religitn v en la politica, en el or—
den econdmico vy en la tecrologia, etc. Por consiguiente, la integridad -
yoica imlica una integracién emocional que permite la participacion por
consentimiento, as{ como la aceptacitn de la responsabilided del lideraz
9.

Cabe citar wna formulacién acerca de la relacién entre la integridad
adulta y la confianza infantil, en la que se dice. que los nifios sanos no
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tererdn a la vida sl sus meyores tienen la integridad necesaria comw pa-
rano temer a lamerte. Amedida aue el sujeto procrea y sequra el desg
rrollo de la mueva generacitn, adauiere una perspectiva mds cabal desa--
rrollaydo un sentido de integridad.

La edades de cada etapa, son aproximedas, ya que Erikson mo nos da -
edades exactas en cada una de ellas.

Hemos mencionado anteriormente aue Erikson se basé en la teorfa Psi-
coanal ftica para la formulacidn de su teorfa. De acuerdo a esto, €l hace
una estrecha vinaulacién de las etapas cel desarrollo psicosocial con --
1as propuestas 6or Freud sobre el desarrollo psicosexual .

El enlace ae él propone sobre arbas teorias es el siguiente:

SENSIRIO ANAL - CONFIANZA VS. DESCONFIANZA
MUSCULAR ANAL = AUTONCMIA VS. VERGUENZA, DUDA
LOCOMOTOR GENITAL =~ INICIATIVA VS. QLPA

. LATENCIA = INDUSTRIA VS. INFERIORIDAD
PUBERTAD Y ADOLESCENCIA =~ IDENTIDAD VS. CONFUSION DEL ROL
ADULTEZ JOVEN =~  INTIMIDAD VS. AISLAMIENTO
ADULTEZ ~  GENERATIVIDAD VS, ESTANCAMIENTO

MADUREZ - INTEGRIDAD DEL YO VS. DESESPERACION.

Por Gltimo mencionarems los dos sunuestos aue Erikson formula para-
1a explicacitn de su teorfa sobre el desarrollo psicosocial del horbre:
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1.- La personal idad humena se desarrolla, en principio, de acuerdo con -
pasos predeterminados en la disposicidn dz la persona en crecimiento
a dejarse 1levar hacia un radio social cada vez mis awlio. a tamar-
conciencia de él y a interactuar con €.

2.- La sociedad tiende. en principio, a estar constituida de tal modo --
aue satisface y provoca esta sucesidn de potencialidades de la inte-
raccitn y de intentos para salvaguardar y forentar el ritmo adecuado
y la secuencia de su desenvolvimiento.



CAPITULO ITI
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A) ALCANCES'Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION EN EL CONTEXTO SOCIAL, -
ECONOMICO Y POLITICO ACTUAL. -

Debido a la situacién politica. econdmica y social que ha vivido y -
vive actualmente nuestro pals, se han generado una serie de problemas --
que han obstaculizado el desarrollo del mismo. Uno de éstos se refiere a
que el menor se vea en la necesidad de trabajar en tiendas de autoservi-
cio, cam lavacoches. vendedores arbulantes. en la actuacion (nifios acto
res), etc. para ayudar al ingreso familiar o por 1o menos para satisfa-—-
cer sus necesidades b&sicas o el de continuar con sus estudios.

Las Leyes del Trabajo de los menores de 14 @ 16 y 18 afos no se han-
culido en su totelidad. debido a aue en este momento el interss del —
pals se ha. enfocado hacia el dzsarrollo industrial, el crecimiento de la
eroresa v las relaciones internacionales, més no en el problema de los -
menores que trabajan,

Esto se puede observar en la recientes platicas acerca del Tratado -
de Libre Carercio (TLC). el cual tiene camo objetivo el mejorar al pafs-
mediante el incremento de la produccién, trayendo caw consecuencia el -
desarrollo camercial entre los tres paises (Canadd, Estados Unidos y Mé-
xico) aue intervienen en dicho tratado.

Otro acontecimiento aue ha vivido el pafs Gltimamente es el de 1a - .
reunion Curbre Ibercamericana. en donde se discutieron situaciones econd
micas. problemes sociales: entre los principales temas se trataron las -
bases para la zona del libre carercio en Centro Aterica.



Estos dos acontecimientos son de sume imvortancia para el desarrollo
comercial, pero esto a su vez puede ser un peligro para nuestro pals si-
no se considera la aébil estructura académico-tecnolGgica v su retraso -
respecto a los avances de los paises més desarrollados, asi ccmo la insu
ficiencia de los apoyos a 1os sectores educativos v de investigacion teg
nol6gica. Asimismo podria ocurrir que al mejorar las condiciones genera-
les de nuestro pais. se elevard el nivel de vida de todos los mexicanos-
y en espcial de 1a clase trabajadora ocasionando que Jos menores no ten
gan 13 recesidad dz trabajar. Estos tratados representan uns alternativa
del gobierno para atraer mayor inversidn extranjera directa y evitar wn-
desequilibrio en la economfa nacional.

A pesar del ifpulso al crecimiento ecomdmico, se ha observado que el
deseTplieo no ha desaparecido. debido a la explosién demgréfica en el --
D. F. que es cada vez més sionificativa. Razén por la cual el goblerno -
m ha podido cubrir las n ecesidades de empleo, ocasionando que los meng
res de ambos sexos se vean en la necesidad de ir de enpacadores a tien—
das de autoservicio, entre otros tipos de trabajo.

El problema del menor aue trabaja se debe estudiar de menera inter--
discipllnarlé de forma tal que se abarauen varias cuestiones dentro del-
abito econdmico, polftico v social. A la fecha son pocos los estudios -
sobre el nifio y el trabajo, la presente investigacidn proporcionard a --
las Ciencias Sociales algunos aspectos de la influencia aue el trabajo -
tiene sobre las relaciones interpersonales y aportard a la Psicologia un
fuevo cammo ce estudio como es el trabajo de los menores.

El problema que encontrams al realizar este estudio., es aue existen
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pocas investigaciones acerca dzl menor cue trabalay, por- taito, la ine—-
xistencia de un marco de referencia especifico aue pueda apoyar nuestra -
investigacién. ' '

Cabe mencionar que el marco tedrico del presente estudio no esta to—
talmente adaptado a la poblacin de nuestro pais, ya ave el autor (Erik--
son) del cual retagramos algunos aspectos del desarrollo del hatbre, traba
J6 para obtener su teorfa con nifios de Estados Unidos. Sin embargo se utl
1126 ésta poraue en el desarrollo, el ser humeno atraviesa por una serie-
de etapas que son iguales oara todds, menifesténdose de acuerdo a los va-
lores e intereses de cada sociedsd.

Otro limitacidn aue se observd en esta investigacion. es aue s6lo se-
toreron en cuenta alguncs aspectos d2 la influencia dzl trabajo en las re
laciones interpersonales y o las relaciones en su totalidad, por 1o cual
este estudio podria servir de bese para posteriores investisaciones.

B) JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

El problera de los menores aue trabajan no es nuevo, existe desde ha-
ce muchos afks. sdlo aue ahora se ha agravado v se ha hecho més notorio -
por la situacion econdmica aue el pals vive actualmente, es dzcir, el de-
semleo ha ido aumentando de modo que el menor se ha visto en la necesi—
dad de aportar recursos al ingreso familiar.

Es por esto aue elegimos este tema, y en particular auisimos saber --
que influencia tiene el trabajo sobre algunos aspectos de las relaciones-



interpersonales en grupo e rrenores que traba,uan arpametando y llevmdo 2

mercancia de los clientes a sus autcmavl les. cmmrente llaledos "’cer1~—-
1os”. ;

C) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El problema elegido fie el resultado de varies inquietudes acerca del
tama, esto es, después de varias conjeturas, se planted y se llevs a cabo
la utilizacion de una metodologia.

El presente es un estudio transversal, va aque su duracion fue aproxi-
madamente de 12 meses. La causa de esta duracién fue debido a que la po--
blacién de. los menores aue trabajan es mdvil, es decir, a los menores que
se les aplico el primer instrurento (cuestionario sociocecondmico) no se -
les aplich e} segurdo Ccuestionario de relaciones interpersonales) puesto
e esta poblacién no regresd a laborar por cuestiones indefinidas. por -
lo cual fue necesario buscar otros menores para aplicar los instrumentos.

Esta investigacitn se realizd con una muestra movil de 100 sujetos —-
elegidos en tlendas de autoservicio ubicadas enel sur de la ciudad, con-
respecto a_los menores aue trabajan, (seg(n la Ley Federal del Trabajo, -
se entiende por menor aawellos que comorenden ¢e los 14 a los 16 afos)s -
y con otra nuestra autocautiva de 100 sujetos. con respecto a los menores
que no trabajan, &stos se localizaron en escuelas secundarias ubicadas en
la misma zona.

Los menores con los asales se trabajé se encentran entre los 14y —
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16 aos. tanto el grupo que trabafa (experimental) camo el que no trabaja
(control).

En México, al problem de los menores que trabajan, Oltimemente se --
les ha dado 1a dzbida imoortancia. El urbanismo y la industrializacién --
que se vive actualmente, ha creado serios problemes de desemleo vy subem-
pleo ocasionando qua los menares de aThos sexos se vean obligados y/o ma-
nipulados por sus padres a tradzjar. Una consecuencia de esta situacion.-
es aue el menor aue trabaja tiene un desarrollo de las relaciones inter--
personales (en algunos aspectos) diferente al menor aue o trabaja, en la
etapa de 14 3 16 abs, lo cual serd explicado més adelante.

Lo mencionado” anter iormente, explica el planteaniento del problema de
investigacin:

‘¢Que sucede en la etapa de 14 a 16 aos en el desarrollo de las rela-
ciones interpersonales del menor aue trabaja? (Algunos aspectos)/

C.1) Formulacion de los objetivos de estudio.

OBJETIVO GENERAL:

Dar informacién acerca de la influencia aue el trabajo tiene enel -
desarrol lo de algunos aspectos de las relaciones interpersonales del me—
nor (14 'a 16 aos) sin pasar por alto las etapas precedentes, (menciona—
das en el canitulo anterior). ya aue el desarrollo es un proceso evoluti-
Vo Yy o se puede tamar por separado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Identificar que aspectos de las relaciones interpersonales son --
afectados por el trabajo en la etapa de 14 3 16 alos.

b) Establecer tn marco de referencia para futuras investigaciones --
del nifo y el trabajo.

¢) Identificar diferencias socioecomdmicas del menor aque trabaja --
con respecto al que no trabaja.

D) ESTRUCTURACION DEL. MARCD TEORICO.

Las teorias retamadas se originaron en su totalidad en otros pajses.-
con Costurbres y educacidn diferentes a las nuestras., sin evbargo, se to-
maron en cuenta poraue el desarrollo es igual para todo ser humano.

Dentro de éstas, de la aue se tamaron mas aspectos, fue la teoria de-
Erikson (Las 8 edades del harbre). E1 marco tedrico mencionado en esta in
vestigacibn se utilizé poraue en México no se ha formulado tna teoria aue
este de acwerdo con los aspectos relacionados a las relaciones interpersg
nales.

E) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS.

Hipbtesis de trabajo:
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S el menor trabaja. entonces el desarrollo de las relaciones inter--
personales va ha ser afectado en alounos aspectos en la etapa de 14-
3 16 afos.

F) VARIABLES.

Variable Independiente: Trabajo.
Variable dependiente: Desarrollo de algunos aspectos de las relaciones in
terpersonales.

Dentro de esta variable se utilizaron indicadores para estudiar el de

sarrollo de aldunos aspectos de las relaciones interpersonales com -
son:  El sentirse n ervioso o temeroso frente a personas acultas. el-
mostrar alguna necesidad de apoyo para realizar sus tareas. el sentip
se atrafdo por el sexo opuesto v el establecer cammicacién con el nd
cleo familiar.

Varisbles contro}: Edad: 14 a 16 afios.

sexo: mesculino.

familia: nuclear o integrada.

ser estudiante: estar inscrito en cualauier grado.

Varisbles extrafias:  Inasistencia laboral
’ Abardono del trabajo
Finfauito por indisciplina
Renvencia a auerer contestar por estar trabajando.
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- TIPO ESTUDIO: CUAST-EXPERIMENTAL DE CAMPO.
TIPO DE DISERO: DE DOS MESTRAS INDEPENDIENTES.

G) TECNICAS E INSTRUMENTCS.

Dadas les caracterfsticas de nuestra investigacién, se elaborarm dos -
instrumentos., los cuales fueron cuestionarios. X

El primero (apéndice A). sirvi6 para former el marco con el auwe se —
trabajé posteriormente y para obtener datos a nivel socioecondmico. Este-
" auestionario fue cerrado y constd de 3u preguntas. dentro de las cuales 3
fueron abfertas. faoéwdlce A, preguntas 5. 10 y 16). las 31 preguntas res
tantes fueron de opcion miltiple en donde se presentaron una serie de fra
ses que el sujeto contestd segin el grado de preferencia. £l grupo experi
mantél contestd todo el cuestionario v el grupo contro s6lo 22 preguntass
va que se eliminaron las 12 referentes al trabajo.

El sequndo cuestionario (apéndice B). tuvo camo objetivo medir algu—
nos aspectos del desarrollo de las relaciones interpersonales de los meng
res que trabajan y de los awe no trabajan; este cuestionario fue cerrado-
y constd de 20 preguntas, dentro de las cuales una fue ablerta y las 19 -
restantes fueron de opcién miltiple, dentro de éstas., 3 tuvieron la carac
teristica de que en cada tno se formuld uwna pregunta vy ésta a su vez me-
dfa 3 aspectos diferentes, por ejamlo, se elabord la preanta v se tenfa
que contestar con respecto a la escuela, a la casa y al trabajo. De esta-
manera fue cam el grupo experimental contestés para el grupo control se-



eliminaron las respuestas referentes al trabajo.

H) DISERO DE LA MESTRA.

Las tiendes fueron seleccionadas empleando un muestreo no probabilis
tico de cuota haciendo la signacitn de merera aleatoria para elegir las-
tiendas de autoservicio. Este tipo de muestreo permite que cada tienda -
tenga la misma oportunidad de ser incluida en 1a muestra. A continuacién
se explica el procedimiento aue se siguid para la seleccitn.de las 5 —-
tiendas donde se trabajd.

Erorimer ludar se le asignd i nimero a cada una de las 9 tiendas -
de autoservicio uicades en la zoma sur del D.F.:

"1.- Plaza Universidad

2.- Universidad y Copilco
3.- Miguel Angel de Quevedo
4.- Tlalpan y periférico
5.~ Pedregal

6.~ Plateros

7.- Av. Revolucién

8.~ Av. San Jerdnimo

9.- Perisur

En segundo lugar se utilizd la tabla de nimeros aleatorics, en donde
fue elegida al azar la columa 3. Enbase a ésta, se seleccionaron 5 =
tiendas, cuyo orden de eparicitn fue el siguiente:
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6.~ Plateros

8.% Av. San Jerdnimo

3.~ Miguel Angel de Quevedo
4,- Tlalpan y periférico
7.~ Av. Revolucion

Para determinar el nimero de sujetos con los aue se trabaJ() en cada-'
tienda, se utilizé el tipo de muestreo no prodabilistico, anmténdolos-

hasta que el namero total fuera ce 100 sujetos.

EA base a esto se conservd el 20% de sujetos en cada una de les 5 --
tiendas para asi obtener el 100% d= 1a muestra total con la que se traba
16, N=20 en cada‘tienda,

Para el grupoy experimental, poblacion fue mivil, va que los sujetos-
no estaban bajo un control cue les obligara a asistir diariamente al tra
b3jo; v por el grupo control fue cautiva, es decir, los menores tenfan -
que asistir diariamente a la escuela. (La aplicacién de los instrumentos
se realizd ahf mismo)d.

1) ESTRATEGIA DEL TRABAJD DE CAMPO.
Este estudio se realizé con dos personas {investigadoras) y con wna-
poblacion de 200 menores, de los cuales 100 pertenecieron al grupo expe-

rimental y los otros 100 al grupo control.

Para poder aplicar los cuestionarios al grupo exverimental, fue nece
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sario pedir autorizacién al Departamento Legal de las tiendas de autoser
vicio "Aurrera y Superama”. La direccitn de las 5 tiendas seleccionadas—
y autorizadas es la siguiente:

1.- Plateros.- Boulevard A. Ldpez Mateos 1701. Mixcodc.

2.- Pedregal .- Av. San Jerénim 273, Col. Tizapal,

3.- MIguel A: de Quevedo.~ M. A, de Quevedo 175, Col. Coyocacan.
4,- periférico.- Calz. de Tlalpan 4467, Col. Toriello Guerra.
5.- Av. Revolucidn.- Av. Revolucién 1151, Col. Mixcoac.

Poster lormente se aplicé el primer cuestionario (socioecondmico), y-
con éste se fueron eligiendo a los menores aue formerian la muestra; -—
cuando se regresd & plicar el segundo cuestionario. la mayoria de los me
nores ya nc asistian a sus lahores. por lo cual fue necesario volver a -
aplicer el cuestionario socicecondmico y. al mism tienpo seleccionar la
muestra v aplicar el segundo cuestionario (relaciones interpersonales).-
Por tento. el tiempo planeado para la realizacion de la aplicacion se —
prolongd,

Otra dificulted aue se encontrd al aplicar los instrumentos. fue aue
los menores no auerian contestar a la vez los 2 cuestionarios ya que per.
diien tiepo que para ellos significaba dinero. Para que los menores acce
dieran a contestar los cuestionarios. se les explicd el motivo y utili—
dad de esta investigacion. ’

Terminada 1a aplicacion con el grupo experimental, se procedié con-
el grupo control. Esta poblacion se localizd en 1a escuela secundaria —
diurna No. 261, tanto del turno metutino cam del vespertino.ésta se lo-
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caliza en la zona sur del D. F. én Av. Rancho Palma vy Frontera # 4, Col-
Tizapdn, San Angel.

Primerarente se pidi6 autorizacicn a la Direccitn de 1a Escuela para
la aplicacidn de los instrumentos. Posteriormente se procedid a aue con-
testaran el cuestionario socicecondmico, a partir del cusl se eligid la-
poblacion de los manores que contestarfan el cuestionario de relaciones-
interpersonales. Cabe mencionar Qe esta poblacion es autocautiva, por -
lo cual no problemes para 1a aplicacion de los instrumentos en este gru-
.

Después de tener los 400 cuestionarios contestados, se procedid a co
dificar los datos para ser procesados electronicamente. ’

J) PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Se utilizé el paauete estadistico SPSS (Paauete de Estadistlcayoara-
Clencias Sociales), versién 8,

K) TECNICAS ESTADISTICAS APLICADAS A LA INVESTIGACION.

E1 endlisis estadfstico se llevd a caro por medio del analisis des—
criptivo-e inferencial. Dentro del primero se presentan frecuencias y —
porcentajes con el dbjeto de presentar un andlisis descriptivoy enel -
sequnc, se presenta la distribucién de 1a Chi cuadrada &) y tablas de
contingencia, con el objeto de carprobar la hipéte_sls planteada en este-
trabajo.



L) ANALISIS E INTERPRETACION DE t0S DATOST

Cuando los datos se sometieron al andlisis de la 2 se encontraron -
algunas diferencias significativas entre el grupo de menores aue traba--

jan y no trabajan con respecto al cuestionario de relaciones interperso-
nales,

Las custro diferencias encontradas en el analisis descriptivo o de--
informecion son las siguientes:
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‘paracion con, el menor alé 1

En primer lugar se \encontro Le or-Que trabaja no se siente.

nervmso o temeroso cuan

' Los DrocentaJes mencionados,-demestrén qQue en etapas prec'edehtes,' ‘

el.menor fue adqu1r1endo la disposmlon a desarrollar hab1lldades que— ;

‘ psmologlcamente le permltleron adecuarse a la 51tuac1on laboral, Dor—'—

PORCENTAJE

79.

lo tanto, su sentimiento de aceptecitn e identidad con el mundo que le
rodea se ha desarrollado. provocando una mayor. adaptacion con lds aduL ~
tos en sus relaciones interpersonales. (grafica ). = -

GRAFICA 1
TEMOR FRENTE A PERSONAS ADULTAS

GRUPO CONTROL 'GRUPO EXPERIMENTAL
GRUPOS

E] S| M NO




En segundo lugar, se, otuvo que el menor que trabaJa neces1ta de -
rres ayuda para rea11zar SUS tareas escolares (33%) que el menor aque no
trabaja (16%) : O

El porcentaje obtenldo en el grupo experlmental, se debe a que el
menor utiliza su tiemo en dos actiwdades, 1o cual trae ccmo conse :
cuencia el descuido escolar, provocando la nece51dad ayud:
ra la real1zac1on de sus tareas. A pesar de- que 13 em
como requisito estudiar, los menores son. absorv1dok POl
des economlcas y dan prioridad al trabajo, descuidando
cion escolar, (grafica 2).

GRAFICA 2
AYUDA PARA REALIZAR TAREAS

PORCENTAJE

EEN_ LG

GRUPO CONTROL ' » "GRUPO EXPERIMENTAL
GRU POS
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En tercer lugar se encontro que el grupo de menoré >q ¢

Jan, 51enten Una meyor atraccién hac1a_ 1 SEx0 opuesto (8&%)a:en,ccrrpa-_ ‘

rac1on con el grupo de menores que trabaJan (73%)

ntimidad, por lo-
hostilidades
emenino v asf ob-

En esta-etapa, el menor esta Dreoarado para:la
tanto tiene la capacidad para entregarse v de reul
provocadas por la oposicidn entre 1o rnescullno yAlo’

tener relaciones satisfactorias con el .sexo opuesto

Sin enbargo el menor que trabaJa no ha ceptado; ccnnletamente es-
{a capacidad, poraue su tiemo lo dlspon parael: trabaJo v la escuela
eX yopgesto,, (oréfica 3).

evitando experiencias de noviazgo con el's

GRAFICA 3
ATRACCION HACIA EL SEXO OPUESTO

100%—"]

90%

80%
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50%-
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- En-cuarto lugar,-los-datos obtemdos del menor que trabaJa denueg -
tran que hay una mayor Dreferenc1a Dor hacer su deporte favorlto aan -

Lo afirmado en esta variable, afimme lo anteriormente mencionado-
con respecto a la atraccién hacia el sexo opuesto. A pésar de aue el -
menor ha obteriido en esta etapa la confianza de desarrollar un ‘seri‘ti—-
miento de identidad, aue a su vez se.mezcla con el sentimiento de ser-
“aceptable”, y convertirse en lo que la gente confia que puede llegar-
a ser, EI no desea intimar con el sexo opuesto, por 1o cual prefiere--
en su tiemo libre relacionarse con sus mismos compafieros. va aue esto
no le ocasiona ningln tipo de comrlimisc que en este mamento no desea,

(gréfica W),

GRAFICA 4
HACER DEPORTE CON EL MISMO SEXO

PORCENTAJE

GRUPO CONTROL 'GRUPO EXPERIMENTAL
GRUPOS
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EXPECTATIVAS HACIA EL HJ'I'URO,(réctqu 10 del cuestionario de relaciones
interpersonales). '

Mencionaremos por Gltimo 1a diferencia encontrada con respecto a lo-
que el menor desea ser en el futuro. Se observd que la poblacion del gru
po exparimental presenta un 18% de casos que no saben Que van a ser en -
el futuro, un 73%-aue desea un nivel medio suparior terminal (carreras -
técnicas) y s6lo un 9% aue desea un nivel superior (carreras universita-
rias), en cawaracitn con el grupo control que presenta un 22% que no sa
ben que carrera elegir, un 18% aue cuieren un nivel medio superior termi
nal y un 60% que desean un nivel superior.

Esto se debe 2 que el menor del grupo experimental carece de recur—+
s0s econdmicos que no le permiten desear una carrera a nivel universita-
rio, ya aue ellos desean integrarse al sistema productivo en un corto —~
plazo para lograr asf un mejor nivel de vida, en camparacién con el gru-
po control, aue no tiene necesidad de trabajar, razon por la cual sus ex
pectativas se awlian a i nivel universitario.

NO SABEN QUE INIVEL MED.SUP. NIVEL SUP.
- URERABLEGIR  [TIRVINL (CARR.T. Y (CARR. LNIV.) TOTAL

GRUPO
EXPERIMENTAL 18% 73% 9% 100%

GRURD
CONTROL 22% 18% 60% 100%
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De acuerdo a uno.de los objetivos planteados acerca del aspecto so--
clo-econdmico, se encontrdé aque existen pocas diferencias entre el gruno
experimental v el grupo control, Las cuatro diferenclas encontradas a ni
vel de frecuencias en el cestioario socio-econdnico son las siguientes:



CUADRO 1

TRANSPORTE

(GRUPO EXPERIMENTAL Y GRUPO CONTROL)

|ICAMION

A PIE

TOTAL

TRABAJAN 45%
EXPERIMENTAL)

55%

10094

NO TRABAJAN 5794

(CONTROL)

439,

10094




CUADRO 2

MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE TRABAJAN
(GRUPO EXPERIMENTAL Y GRUPO CONTROL)

PAPA Y INOS.|_PAPA J[PAPA Y MAMA] S/RESP. | TOTAL
TRABAJAN 3454 3557 : Teg 100%
(EXPERIMENTAL)
NO TRABAJAN 3454 43% 1459 559 100%

(CONTROL) <




CUADRO 3

NUMERO DE CUARTOS
(GRUPO EXPERIMENTAL Y GRUPO CONTROL)

2 3 4 1 5 JS/RESPJTOTAL]
TRABAJAN 237 339 15% - 2994 10099

(EXPERIMENTAL)

NO TRABAJAN i - 279 12% 2094 419 1009
(CONTROL)




CUADRO 4

NUMERO DE APARATOS ELECTRICOS(7)
(GRUPO EXPERIMENTAL Y GRUPO CONTROL)

APARATO] TOTAL
ELECTRIC]
TRABAJAN 5599 4594
(EXPERIMENTAL)
NO TRABAIAN 7259 8%
CONTROL)




Con respecto a las similitudes que se encontraron en arbos grupos de
mostrando la hotogeneldad de la pablacion en términos socio-econdmicos -
se mencionardan las siguientes:

~ Asistencia a la escuela.- Tento el menor aue trabaja (98%) caro el aue
no trabaja (97%3, asisten con regulariddd a la escela.

- Relacidn con sus campefieres de clase.- La mayorfa de los menores que-—

" trabajan (57%) y o trabajen (75%) tienen una buena relacién con sus -
comaieros, de 3% a 5% se llevan mal y el restante de esta poblacién -
se lleva regular.

- Ocupacion laboral de la familia.- La familia de los menores de arbos -
grupos (papd, memé y hermenos) realizan en su meyoria actividades labo
rales de empleados. Para el grupo que trabaja (30%) v para el que no -
trabaja (219,

=~ Procedencla de la fanilia.- Los familiares de los menores que trabajan
(64%) y los aue no trabajen (72%) son dz2l D.F.:y ina minor{a viene de-
provincia,

- Relacion.con los familiares.- La mayorfa de los menores aue trabajen -
(88%) como de los que no trabajen (87%) se 1levan bien con su familia-

y una minorfa tienen una relacion regular.

- Vivir con la fanilia.- Los menores de atbos grupos viven en su meyoria
con la familia (Para el que trabaja 98% y para el que no trabaja 100%.)
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- Construccién d2 1a vivienda.- Las construcciones de la vivienda tanto-
del menor que trabaja com del que no trabaja tienen las: caracteristi-
cas en el ordn siguiente: .
a) Techo de concreto. piso de cemento, pared de ladrlllo (Para el que
trabaja 28% y para el que no trabaja 47%).

b) Techo de concreto. piso de mosaico, pared de ladrillo, (para el que
trabaja 8% y para el que no trabaja 36%).

¢) Techo de l&ming, piso de cevento, pared de ladrillo. (Para el:que+:
traba ja 19% y para el aue no trabaja 15%).

- Cuarto de coclna.- La meyoria de arbos grupos crentan con un cuarto es
pecial para cocinar (para el que trabaja 94% v para el que no trabaja-
9%, 2

- Bao propio.- La mayorfa d2 arbos grupos tienen un bafo aue es de uso-
exclusivo de la fanilia (para el que trabaja 94% y para el que no tra-
baja el 97%).

- Estufa de gas.- ATbos grupos cocinan sus alimentos en estufas de gas -
(100% de 1o0s 2 grupos).

- Canidas que hacen el dfa.- Los 2 grupos en primer lugar hacen las 3 co
midas (desayuno, camida y cena; para el aue trabaja 45% v para el que-
no trabaja 57%). En sequxo lugar, hacen 4 camidas (desayuno, almuerzo,
canida'y cena: para el aue trabaja 26% v para el que no trabaja 29%) .-
A pesar de que hacen diariamente de 3 a 4 camidas. se observd aue la ~
alimentacion no es nutritiva.



CON RESPECTO AL ANALISIS INFERENCIAL, = OBTUVIERON LOS RESUTADOS -
SIGUIENTES, (Son las mismas variables analizadas en el andlisis descrip-

tivo).

CUADRO 1

TEMOR FRENTE A PERSONAS ADULTAS

) NO__ |TOTAL
NO TRABAJAN 2594 7599 10099
(CONTROL)
TRABAIAN 1094 509 1009
EXPERIMENTAL)
¥%=7 79221 =< £.,0052

En virtud de aueeX&05, se encontraron diferencias estadfsticamente
significativas entre los dos grupos, com se puede observar en el cuadro

1.



CUADRO 2

AYUDA PARA REALIZAR TAREAS

S NO __JTOTAL]
NO TRABAJAN 169 849 ]00‘21
(CONTROL)

TRABAJAN 339 67% 1009
(EXPERIMENTAL)
x%=7.81187 , <2, 0052

Ya que el valor dee<405, se encontraron diferencias éimlficativas-
entre arbos grupos como se ve en el cuadro 2.



CUADRO 3

ATRACCION HACIA EL SEXO OPUESTO

Si NO _ JTOTAL
NO TRABAIAN 535 169 10099
(CONTROL)

TRABAJAN 7359 27% 1009
(EXPERIMENTAL)

32358165 o< 0583

Dado que el valor de—<405 se encontraron diferencias estadisticamen
te significativas entre el grupo 1 y 2. (Ver cuadro 3).



CUADRO 4

HACER DEPORTE CON EL MISMO SEXO

HOMBRE] MUJER JTOTAL]
NO TRABAJAN 9574 754 100%
(CONTROL)

TRABAJAN 999 194 10093
(EXPERIMENTAL)

X<y 63750 o< % 0304

Puesto queexs05, en este cuadro (4) se pusden observar diferencias~
significativas entre el grupo control v el experimental.



- CONCLUSIONES
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CONCLUSTONES.

Dedo que el trabajo d2 los menares es un fendmeno colejo aue’ carag
teriza a 1os paises en desarrollo. se deben realizar programss de inves-
tigacidn nacionales v regionales a fin de descubrir las formes. condicio
nes, estructuras y consecuencias de la explotacién del trabajo infantil-
en el contexto concreto v preciso en que se vava a realizar dicha accién.

Los estudios que hasta la fecha se han realizado acerca de los meno-
res que trabajan, confirmen aue el trabajo trae consecuencias negativas-
para el infante, tales camw el detrimento de la salud, uwa disminucidn -
en el aprovechamitnto escoalar, tn desfavorable desarrollo psicoldaico v
una futura.actitud hostil frente a la sociedad.

"Tatbién se ha reconacido a nivel de la commidad la importencia de -
este problema social-econdmico que vive nuestro pais y aue es esencial—-
mente una realidad de los paises en desarrollo, sin evbargo. a nivel po-
litico v gubernamental no se he actuado conforme a las necesidades del -
menor aue labora, ya que existe la idea de que no se cuentan con recur--
s0s para prevenir 1a muerte, la desnutricién y el abandono de millones-
de nifos..lo que en la realidad es ética, moral vy politicamente inacepta
ble, puesto ause existen los conocimientos y tecnologfas necesarios para-
enfrentar esta situacién. A pesar de que es responsabilidad de todos dar
soucién a este problema, es el Estad aiien debe actuar para mejorar las
condiclones de los menores que trabajan,

Cabe mencionar que se han elaborado estrategias a nivel mundial para



13 proteccitn general del menar. En el area laboral, se han llevado a ca
bo acciones en contra d2 la explotacion del trabajo infantil. esto lo mo
damos constatar en los esfuerzos realizados a partir de 1979 (“AMo Inter
nacional del nif”). Diez afos tuvieron aue pasar para que 1a Asatblea -
Gereral de las Naciones Unides aprobara el texto de los Derechos sobre -
los nifs. el cual nuestro pais aceptd. Los articulos de este instrumen-
{0 condensan la suma de 1as preocwpaciones en torno a la proteccién y o2
sarrollo del menor. Otro esfuerzo realizado con el fin de proteger a los
menores . es el Congreso Qurbre Mmdial por los nifos (sep. d2 1990). -
Conjuntamente México realizé una Convencidn sobre los derechos del nifo-
a través d2 la Comisidn Nacionsl de los Derechds Humenos (sep. de 1990).

Lo mencionado’ anter iormente deruestra la preocupacion por las condi-
ciones deqmltrato y explotacion e los nifos trasajadores. Al abordar -
este tera se pretendid. por un lado conocer 1a situacién de esa pobla---
ci6i v por el otro tratar de difundirun problema social-econdmico aue --
procuce lesiones fisicas. psicoldgicas v/o sociales, muerte o cualauier-
otro dafo personal a los menores traba jadores.

El nifo trabajador al cual mos referimos (cerillos) se ve afectada—
en varios aspectos:
- Lejania del seno familiar por largas horas.
- Relaciones con adultos desconocidos, sin que medien vinculos
afectivos, en cordiciones de subordinacidn/explotacién por -
demés desventajosas.

97



- Desproteccion y riesgo de sufrir cualauier tipo de abuso
y maltrato por parte de los adultos (emleadores, autori
dades. pardilleros y cludxdanos inconcientes, aarte de-
los propios padres).

Frecuentemente son objeto de golpes, injurias y amenazas

parte del emleador. Tabién los padres o sutitutos los-

maltratan camw consecuencia de una tarea mel ejecutada -
en el trabajo o por no llevar el dinero reauerido por su
fanilia.

Presiones psicoldgicas constantes en cuanto a la respon-

sabilidad aque se les deja -a su corta edad- de hacerse -
cargo de la sobrevivencia de ellos mismos y/o sus fami--
lias. 2

El tiemo dedicado al trebajo. acorta o nulifica las ho-

ras destinadas para el juego v la recreacidn, necesarias

en la etapa de 1a infancia para el desarrollo de su cuer

POy de su creatividad, presenténdose una “adultizacion”

anticipada e incomleta.

Los nifios que trabajan v asisten a la escuela realizan -

un doble esfuerzo, Adamss reducen el tiempo destinado al

2 estudio. La reprobacidn, el ausentismo v la desercion --
son consecuencias comunes.

- Tamando en cuenta que los nifios aue trabajen 1o hacen bs
sicamente emujados por la necesidad econdmica v que és-
ta se encuentra asociada a una deficiente alimentacion.-
es cann que sufran de desnutricién aue perjudica grave-
mente su salud.
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Después de haber realizado tna revision bibliografica acerca de la -
explotacin dzl trabajo infantil, se puede decir en general, e el m—
nor aue trabaja se ve afectado en diferentes aspectos. (mencionados ante
riormmente).

La presente investigacion 11egd a la conclusitn de aue las relacio—
nes interpersonales de los memores que laboran com “cerilles” (14 a 16-
anos), se ven afectadas en dos molos:

- -Por un lado se observa que el menor ha desarrollado la hebilidad de-
relacionarse con adultos. 1o que le ha permitido une mayor adaptacidn en
sus relaciones interpersonales con ellos. Aunaue aparentemente este polo
sea positivo, no $ignifica que el trabajo sea bueno en esta edad.

Por otro lado se damestra aue el menor que trabaja:

‘a) Necesita de ayuda para realizar tareas (escolares).

b) Siente menor atraccidn hacia el sexo opuesto.

€) Mestra una mayor inclinacién para realizar su deporte favorito -

con el mismo sexo.

Estos aspectos., dentro del d2sarrollo se consideran negativos, pues-
to aue el menor aue trabaja mo los satisface por dedicar clertas horas -
de su tiempo a actividades laborales.

Estos resultados los obtuvimos al realizar el andlisis estadistico -
que nos permitieron encontrar diferencias estadisticamente significati--
vas al .05, lo cual determino la aceptacién de la hipbtesis de traba-
Jo planteada en esta investigacidn. ’ '

Cabe mencionar que dentro de las variables deoémimtes Qe se inves



tigaron, 4 de ellas alcanzaron i nivel de significancia aue se encuen—
tra dentro de los limites establecidos estadisticamente, sin emargo en-
las variables restantes. el nivel de significancia encontrado no deja de
ser importante para este trabajo pudiendo ser estudiadas en investigacio
nes posteriores ya aue su inmortancia no ha disminuido por no haber en--
trado en los limites estadisticos.

Esto probablemente se dzbid a que en la etapa en que se encuentran -
‘los merores (14 a 16 afos) es un tanto inestable, ya aue no es wn nifio -
ni un adulto (Erikson le da el natbre d2 adulto joven). El menor esta ad
quiriendo la capacidad para estabilizarse en sus aspactos Psicoldgicos.-
siendo que esté en un proceso para mejorar sus relaciones con la fanilia
y el medio que le‘rodea.

Con respecto a las diferencias socio-econofiomicas entre el emor que
trabaja y no trabaja, observams que existe una gran homogeneidad que PO
siblemente se debié a aue la poblacidn elegida se encuentra en el mismo-
estrato social y se localizd en la misma zona del D. F. (sur).

Ahora bien, es necesario camntar aue todas las investigaciones rea-
1izadas solo se han auedado a n nivel tedrico o legislativo, puesto que
no se ha llevado a cabo la aplicacién de un programa aue dé solucidn a -
este problems, tanto a nivel naclonal como a nivel mundial .Sobre 1a ex—
plotacidn del trabajo de los menores cabe precisar que es una realidsd -
de los paises en desarrollo, donde, en vollmen vy en carécter, es mucho -
mas grave aue en cualauier otro sitio. Segin lo cdleulos de la 0.1.7., -
en 1975 el 97.2% de los menares trabajadores pertenecian al tercer mundo
y se prevee que en el ao 2000 este porcentale llegard al 98.1%. Por to-
do ello parece muy dificil disociar el trabajo de 1os menores del atraso
econdmico, soclal y cultural de los paises en desarrollo.
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SUGERENCIAS.

Por los resultados anteriormente expuestos, se hacen las siguientes
sugerencias:

En primer lugar se suglere que el tema de esta investigacion sea es-
tudiado interdisciplinariamente com se ha estads haciendd a través de -
1a-UNAM (Facultad de Psicologia. Faculted de Derecho y T.V. UNAM), El --
Centro Mexicano de Derechos a la Infancia (CEMEDINY v la Camisidn Nacio-
nal de Derechos Huranos (CNDHD 5 ésto permitird aue cada vez existan més-
" datos confiables para que las autoridades desarrollen wn plan de accidn-
adecuado para el buen desarrollo fisico v psicoldgico del menor aue tra-
baja. 2

En segmdo lugar se swoiere aue por medio de centros camunitarios se
proporcione orientacion a los padres de familia sobre las caracteristi--
cas y cavbios (psicolégicos v fisiol6gicos) aue presenta el menor en la-
etapa de la adolescencia y en especial que elaboren programes de informa
ci6n dirigidos a padres de merores trabajadores, va ase el adolescente,-
a pesar de aue estd adauiriendo la capacidad de integrarse al medio pro-
ductivo, no se le deben delegar actividades aue lleven consigo responsa-
bilidades de un adulto puesto que alm no ha dejado de ser un nifo.

o En“tercér- lugar: suderimos que se realizenmés inversiones:que permi-—
tan el desarrollo de uma infraestructura hospitalaria, educativa y de --
prevencién de la salud, asf com la creacidn de centros recreativos y de
entretenimiento y a su vez una capacitacion y actualizacidn sobre los --
avances tecnolégicos al personal responsable.

101



Camo cuarta sugerencia, proponenos aue 1a Secretaria del Trabajo, 2
través de la Direccién de Prevision”Social .elabore prograves de capaci-
tacitn que contengan informecion acerca del trato aue se debe otorgar a
los menores trabajadores. ya aue ellos (los menores) realizan un doble-
esfuerzo puesto aue trabajan (“cerillos”) y asisten a la escuela. Otro-
aspecto que se debe de tamar en cuenta son las presiones psicoléaicas -

constantes en cuanto a la responsabilidad aue se les dela (a su corta -

edad) de hacerse cargo de 1a sobrevivencia de ellos misms y de sus fa- -

milias.

La ainta sugerencia se reflere a lés Zonas geograficas. En futuras
investigaciones se deben taer zonas opuestas. ya aue el presente estu--
dio se realiz6 en wra misma zona (sur) y se obtuvieron pocas diferen—-
cias. Esto se debid a que el nivel sociocecondmico es similar en ambos —
grunos.

En sexto lugar. proponamos que 1a Ley Federal del Trebajo., en su ar-
ticulo referente al menor que trabaja, sea transformada y adaptada a la-

realidad que vive nuestro pafs, por 1o cual se hacen las siguientes suoe -

_rencias para el menor que trabaja camo “cerillo”:

1.- Que exista un control estricto de horas aue trabaja el menos
¥ aue éstas sean cuatro como méximo.
2.- Que se les proporcionen “diablos” suficientes, va aue a los-
-merores les hace dafo fisicamente cargar la mercancia de la -
tienda a los automdviles.
3.~ G no se permita el trabajo de los menores después de las —
20:00 hrs.
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4,- Que la emresa proporcione un lugar para que los menores pue-
dan constmir sus alimentos vy asimism darse un descanso.

5.- Que exista en la emresa alguna persona encargada de dar los-
primeros auxilios a los menores en caso de accidente.

£s imortante que exista vigilancia constante para que se puedan cum
plir todos los derechos estipulados hasta ahora acerca del menor aue tra
baja y se puedan convertir en realidad las sugerencias propuestas en es-

te estudio.
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"E1 ﬁim para su pleno y armonioso desarrollo de
la personalidad, recesita amor v comprensién,

" Sienore que sea posible, deberd crecer al amaro
y bajo 1a responsebllidad de sus padres v en to-
do cas0 en wn amiente de afecto v sequridad mo-
ral y material”.

(M.M.V. - G.R.A)D
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CERILLOS

Son menores que laboran en tiendas de autoservicio emaaquetando v -~
llevendo 1a mercancia de los clientes a sus automiviles.

CULTURA

Es la suma de todas las costinbres, tradicionses. creencias'y valores

del comortamiento humeno.
DESARROLLO

Proceso evolutive aue se basa en una secuencia de hechos bioldgicos,
psicoléaicos v sociales.

EMOCION

Vivencia o experiencia de la relacidn del hatbre con respecto a su -
medio arbiente.

ETAPAS

Secuencia del desarrollo, éstas estan caracterizadas por las actM-
dades necesarias para el individuo.

FAMILIA NUCLEAR E INTEGRADA

Aauella formada por padre.medre e hijo (s).
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LUDICA

~ Conducta de - juego normal en el nifo que semanifiesta’en ciro.xnstan,
cias de tiemo v lugar socialmente adnitidas.

FENORES

Segin la Ley Federal del Trabajo para Menores. son aauellas
Que comrenden de 1os 14 a los 16 abos. -

RELACIONES INTERPERSONALES

Consiste en thdo comortaniento aue implique interaccién con los de-
més vy, por.lo tanto., incluye asuntos tales como el juego.

SATISFACTORIAVENTE
Es todo sauello aw se realiza en forma favorable y prospera.

SOCIALTZACION

Carorende todos 1os carbios en las capacidades, actitudes. caracte—
risticas de 1a personalidad v creencias del nifio, que influyen en su —
adaptacion con 1a sociedad.

TRABAJD

Todo actividad humena, intelectual o meterial, independiente del ora
do de preparacitn témica reausrida por profesion u oficio.
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VALIDADO

Esto es, awe el instrumento a utilizar serad previamnte aplicado a -
wn grupo de sujetos aue tengan las mismes caracteristicas de la muestra-
a investigar, para obtensr la validez del mismo.

VALIDEZ

Es cuendo se mide 1o que se pretende medir.
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APENDICE A
CUESTIONARIO SOCICECONOMICO

CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES: CONTESTA BREVEMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, EN DONDE PRQ
CEDA COLOCA UNA.X
Narbre, -

l-€dd-8__9 10 11 12 13 34 45 16 .

2.- S%x0.-  Famenino Mascul ino,

3.- Grado escolar.-

4.~ chyudas al gesto de tu casa realizando alouna actividad?
-~ §i No

5.- ¢En que trabdjos?

6.~ ¢Cudntos afos 1levas trabajendo? 1___2 3 4 6 ms__
7.~ in qe turmo’ trabajas?
‘Mg Tarde_ Moche  Mefiana y tarde_ Tarde y noche_

8.~ £} trabajo te cansa? si__ N
9.- dludntas horas trabajas? 1234 S5 Omss____
10.- lumto te pagan por tu trabajo?
11.-¢Cudnto tiemo haces de tu trabalo a la escuela?

Menos de una hora___ Una hora__ Mds de dos horas______
12.- {Cm te vas a la escuela?

Pie  Trolebds  Camién___Metro_ Pesero_ Trenvia

Aventén_____

13.- ¢Te dd tiewo Ce Ir a tu trabajo? Si___No_
Poraue?. _

14.- Te ¢d tiewo de ir a tu escuela? Si____MNo_ .
éPorque?
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15.- éVas todos 1os dias a la escuela?  Si No_- .
16.~ éPoraué trabajas? -

17.- ¢Com te Mlevas con tus ccrpafieros de trabajo?

28.- ¢Existe un cuarto especial para cocinar? Si___ Mo

Bien Regular: Mal SRR PR
18.~ ¢Oue mitoros de tu familia trabajen?  Memd Papd_
Hermenos _ Otros (cudles) '
19,-Cam te llevas con tus comsaneros de clase?
Bien Regular, sl
-20.- ¢En aque trabajen los miemros de tu familia? Mamg
Papd Hermenos
Otros (fariliares): =
21.- éEn e turno asistes a la escuela?
Mafiena < Tarde Noche,
22.- iuantos mietbros cavporen tu familia?
Mamd, Papd Hermenos Otros (aquiénesd_____
23,- ¢De dinde es tu farilia, del D.F. o la provincia?
D.F. Provincia
24.- ¢Camo te 1levas con los mievbros de tu fanilia?
Bien Regular. Mal
25.- éVives con tu familia?  §f No
 26.- {(Gm es tu casa?
Techo de laming Paredes de 1&mina
Techo de camento o concreto Parecies de ladrillo
Techo de carttn Pareces de madera
Piso de mosaico Pisc de tierra
Piso de cemento
27.- {ludntos cuartos tiene tu casa?
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23.- ¢E] bafo es para uso de tu familia? Sf . No

30.- ¢E} bato lo compartes con otras personas? S No -

31.- ¢QUE aperetos eléctricos hay en tu cesa?

Plartha Recto, Toceciscos Levacora
Televisitn Refrrigerador_" Licuadora”

32.- ¢En,donde se cocinan los alimentos?

Estufa de gas Estufa de petroleo, Bracero,

33.- Sefiela cudntos dias a la semana cames los siguientes alimentos:
Huevos____ Leche_ pescado_ _ verddras___ carmes :
frijol ____ frutas____

34,- Seflala que comidas heces al dia: desayuno Almuerzo
camida cema___

México, D.F.,a_ _de __ '~ delss
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APENDICE B
CLESTIONARIO QUE MIDE ALGUNOS ASPECTOS SOBRE EY. DESARROLLO DE LAS RALACIQ
NES' INTERPERSONALES.

INSTRUCCIONES: COLOCA UNA X EN EL PARENTESIS DE CADA PREGUNTA, SEGUN SEA-
TU RESPUESTA.

NOVBRE :

1.~ ¢Te sientes nervioso o temeroso caundo estds frente a personas adul—
tas?
] SIC ) MO D)
2.- ¢Te sientes ¢on conflianza para realizar tus tareas?
. SI¢C ) NMC )
3.~ Cuando tienes alouna duda al realizer tu trabajo éte sientes avergon-
© zado?

En la escuela SIC )Y NC D)
En la casa SIC ) NC D
En el trabajo SI¢C ) NMC )
4,- ¢Necesitas de alouién para realizar tus tareas?
£n la casa SIC ) M)
£n la escuela SIC ) "N(C )
En el trabajo SIC )y NC )
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Cua‘udo vez algun tcma en la escuela aue'te 9usta' y te-parece 1ntere--

. sante ¢lo Investigas por” ] cuenta" : -
SI¢ ) ) (~

- S1 te rrandase hacer algo en una forma ‘
diferente menera ite sientes culpable por ello
SLC ) e )

7.~ Cuando tienes un trabajo aue rea]izar cDreerres uga

En la casa SLC ) My
En a3 escuela SIC Y MO )
En el trabajo SIC ) MC )

8.- Cuando realizas tareas semejantes a las de tus coTaleros, dplensas-
~ que las tuyes tienen menos valor? ‘ ' A
< SI¢ Y MMC )
9.- {Te qusta el Fut-bol?
SIC Y NMC )
10.- ¢Qué es 1o que te gustaria ser en el futuro?

- Cuendo te deljan algln trabajo en Ia escuela, prefieres hacerlo con:

COMPAREROS () COMPARERAS ()
12.- Si volvieras a nacer, ¢ te qusterTa ser?
HOVBRE () MIER ()

13.- &Te has sentido atraldo alguna vez por wa camatera o vecina?
SIC ) M )
14,- Tu deporte favorito, ¢con auién te gusta jugarlo més?
HOMBRES () MJJERES ¢ )
15.- ¢Te gustaria pertenecer a algin deportivo para realizar alguna acti
vidad 0 deporte que te guste?
STC Y NC )



"16.~ Cuendo enorendes alguna tarea, ¢la realizas hasta el final aunaue -
ésta sea dificil? L
’ SI(¢ Y NC )
17.- éTe gustar {a tener novia?
SI () NOC )
18.- Realizas tus tareas. ya sea en casa, en 1a escuela o en el trabajo:

TUsoo (¢ ) EN EQUIPO ¢ )
19.- Quado sale de paseo tu familia, prefieres:
IRCONEBLA ¢ ) QUEDARTE SCLO EN TU CASA ()
20.- Quando has salido de excursién en la escuela, te ha gustado estar:
L0oo¢ D CON TUS COMPAREROS ()
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