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INTRODUCCION

La formacién de 'los maestros de Educacién Primaria
es uno de 1los procesos sociales con mayor trascendencia
para cualquier nacidn. No cabe duda que el maestro es
un agente de cambio en el proceso de transmisidén cultural,
gracias a dicho agente se puede heredar el 1legado cultural
a las nuevas generaciones.

El maestreo dentro del campo de la educacidén se ha
considerado a través de 1a historia como una persona
con autoridad en la materia de la ensefianza, influyendo
en la formacidén .de 1los demis; sin embargo el maestro
cae en 21 error de establcer wun "disciplina" estricta
que egquivocadamente convierte en abuso de autoridad que
lo lleQa a ser un mae.stro autoritario; 1a prueba es que
actualmente en las escuelas oficiales se sigue observando
la -enseflanza tradicional que es el mejor ejemplo -del
autoritarismo en la Educacién la cual se ha visto atacada
por autores como Piaget (1974), Neill (1980) y Sckinner
(1979). ’

Es probabie que la escuela ‘tradicional afecte el
proceso educativo ya que es de suponer gque deberia haber
una.buena relacidén entre el alumno y el maestro para

propociar un buen aprovechamiento, pero si nos percatamos



de 1a existencia del autoritarismo nos daremos cuenta
que dicha relacién no existe y solo encontramos a un
maestro autoritario imponiendo sus conocimientos.

Es por esto que el objetivo de este estudio fué
buscar la existencia de una relacidén entre la personalidad
Auioritaria, bDemocratica y Sumisa de 1las maestras normalis
tas y el aprovechamienﬁo académico del alumno.

La presente investigacidén se compone de: Marco Tedrico,
Metodologia, Resuitados y biscusidn, mismos que se presentan
a continuacién.

En el Marco Tebérico se hablard de 1lo siguiente:

1.— La Institucién Educativa en México.
2.~ De la autoridad y autoritarismo como conceptos
‘ y como tipo especifico de perscnalidad.

3.— Tipos de autoridad donde se abordard el tema
de escuela tradicional, sus caracteristicas
y diferencias.

4.- E1 maestro como unidad del Procesc ducativo,
como autoridad y diferentes enfoques que se
tienen de é1. »

5.- La relacidén Maestro-~Alumno come unidad para

para alcanzar el proceso educativo.



En la Metodologia se expone el planteamiento del
problema de investigacidén que Ffué (Qué relacién existe
entre el tipo de personalidad Autoritaria, Democritica
y Sumisa de 1las Maestras Normalistas que imparten clases
en Escuelas Oficiales en el turno matutino y el aprovecha-

miento académico de los alumnos de sexto grado de primaria®?.

Se utilizé una poblacién de 67 maestras normalistas
que impartian clases a nivel primaria a alumnos de sexto
gr-édo en escuelas de gobiernc en el turno matutino del
.sect:or‘ VIIT de la Direccidén No. 5 que abarca gran bar-te
de la Delegacidn de Xochimilco del D.F.

La poblacidn de alumnos fué de ambos sexos, y cursaban
el sexto grado de primaria con las maestras elegidas.
A las maestras se 1les aplicd un cuestionario tipo Likert
de Autoritarisme que midid este tipo de personalidad;
de los alu;mnc;é se obtuvo el promedio general de calificacidn
para que de esta manera se determinara la existencia
de la relacidn entre la personalidad y el aprovechamiento
académico.

Los resultados son presentados en tablas gue muestran
datos estadisticos.

En la discucidn se realizdé un andlisis interpretativo

de los resultados.



MmaARCO T EORICO
1.~ LA INSTITUCION EDUCATIVA EN MEXICO
1.1.- Antecedentes Histdricos

El fin de 1la educacidén primaria elemental en México
consiste en realizar el desenvolvimiento arménico del
nifio, dando vigor a su personalidad creande en él hébitos
qiue 1o hagan apto para el desempefio de sus futuras funciones
sociales y fomentando en su espiritu de iniciativa., Esta
educacidn abarca: 1la cultura moral, encaminada a producir
el respeto de s:i mismo y el amor a la familia, a la escuela,
a 1la patria y a 1los demds; la cultura intelectual que
se alcanzara por eyl ejercicio gradual y metdédico de 1los
sentidos de 1a atencidn y el desarrollo del lenguaje,
la disciplina de la imaginacidén; la cultura fisica obtenida
" por los ejercicios corporales y hibitos de higiene; 1la
cultura estética, .ir.xiciacic‘m al buen gusto y proporcionando
a los educandos nociones de arte adecuados a su edad
(sierra, 1985).

Por todo 1o que implica la educacidén para la nifiez
y sabiendo que ésta es la forjadora de futuras sociedades

cabe decir que "la educacidén es una de 1las superestructuras



de la sociedad, intimamente relacionadas con las caracteris—
ticas y problemas de cada grupo y €poca. Si bien es cierto
que la educacién esta vinculada a 1la sociedad, que 1le
impone su propia orientacidn, también lo es que ninguna
otra superestructura dispone de tanta capacidad para
modelar a los hombres y para influir en 1la estructura
general de la sociedad" (Sierra, 1985).

En México, la preocupacién por 1la educacién no es
resiente, pues ya las grandes civilizaciones indigenas,entre
ellas la Mexica, formaban a los hombres en instituciones
educativas como los Tepochcallis y el Calmecac, para
que cumplieran las tares que mejor convenian de la sociedad
de la que formaban parte (Bolafios, 1982):

A través de los siglos la educacién fué evolucionando
hasta lograr una estruétura educativa, fué entonces cuando
la Educacidén Piblica Mexicana nace con el liberalismo;
las leyes expedidas por Gdémez Farias, en 1833, marca
su inicio.

Al crearse la Direccidn General de Instruccidn
piblica para el Distrito y Territorios Federales, al
declararse libre la enseflanza y al regularizar un conjunto
de instituciones para dedicarlas al servicio educativo,
.se define por vez primera, en el México recientemente
independizado, la competencia del estado respecto a 1la

Educacidn.



En la Constitucidén de 1847, en las Leyes de Reforma
y particularmente en la'Ley Lerdo, se establece el laicismo
en la educacién primaria (Curiel y Solana,1982).

El proyecto de una Educacibén Plblica gratuita, depen-
diente del Estado, 1libre de 1la influencia eclesidstica
queda plenamente afirmado con el triunfo de 1a Reforma.

Los logros ideolégicos del régimen porfirista Ffueron
los siguientes:las escuelas serdn escencialmente educativas:
la institucidén se considerara solo como un medio de 1a

educacidén. Las caracteristicas de la educacidn seran:

1.~ Nacional, es decir se propondra desarrollar
en todos 1los educandos €l amor a la Patria

Mexicana y a sus Instituciones.

2.-~ Integral, esto es, tendrd a producir simulténea-
mente el desenvolvimiento moral, fisico, intelec-

tual y estético de los escolares.
3.- Laica o neutral respecto a todas las creencias
religiosas, se abstendrd de enseflar o atacar

ninguna de ellas.

4.- Gratuita.



Con base a estas caracteristicas los objetivos genera-
les se traducen de este modo.

"El principio de la Institucidén debe ser facilmente
asimilable, y el fin de la educacidén debe Fformar el médium
psicoldgico interno, propicia el desarrollo del ser moral,
de la vdluntad, del caréacter de la conciencia, de 1la
responsabilidad" (Elise Rackwell, 1985).

Con la revolucidén y particularmente y con el estableci-
miento de 1la Secretaria de Educaciédn Phblica en 1921,
se cristaliza 1la organizecién de un sistema nacional
que llega a ser en nuestros dias uno de los cimientos
principales del Estado Mexicano (Curiel y Solana, 1982).

Para cualquier pais es importante la educacidn elemen—
tal y por lo tanto la formacidén de préfesores teniendo
en cuenta que la educacidn refleja 1la ideologia y 1los
avances cientificos de un pais y que al mismo tiempo
es la educacidén quien puede cambiarlos.

. La formacién de profesores es >uno de 1los procesos
sociales de mayor trascendencia para cualquier nacién
y no cabe duda que el maestro es uno de los agentes de
cambio en el proceso de transmisién cultural, gracias
a dichos agentes se puede heredar el 1legado cultural
a las nuevas generaciones, lo que asegura la adaptacidn,

cohesidén e identificacidn como grupo social.



Un pais que aspira al desarrollo y progreso no puede
descuidar la formacidén de profesores; asi como ha existido
una preocupacién por la educacidén, también ha existido
una preocupaéién para la formacidén de quienes la imparten
pues ya en- 1600 el Virrey Gaspar de 2ufiiga y Acevedo,
expidid 1la ordenanza de los maestros en el nobilisimo
arte de ensefiar a leer, escribir y contar.En dicho documento
se precisan los requisitos para ser docente; "El que
hubiese de ser maestre, no ha de ser ni negre, ni mulato,
ni indio; y siendo espafiol ha de dar informacién de vida
y costumbres y de ser cristiano viejo. Los maestros han
de saber 1las cinco reglas de cuenta guarisima que son:
sumar, restar, multiplicar, medio partir y partir por
entero y ademds sumar en cuenta castellana"” (Curiel y
Solana, 1982}).

La formacidén de profesores se convirtid en una necesi-
dad social en el siglo XIX, una vez consumada la independen-
cia (Bolafios, 1982).

.En 1823 aparecié 1la primera Normal La2ncasteriana,
'que se establecié en 1la éscuela de Filantropia de 1a
Ciudad de México, que dedicd a unas de sus secciones
a la preparacidén de maestros; posteriormente el 24 de
febrero de 1887 se inagurévla Escuela Normal para Profeso-

res. Para el aflo 1902 se modificd totalmente el antiguo
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Flan de Estudios de la Escuela Normal. Los maestros debian
influir en todos los organismos educativos con su aptitud,
disciplina y conducta personal.

Para el 2 de enero de 1924, 1la vieja Escuela Normal
de Profesores de la Ciudad de México se transformd en
la Escuela Nacional de Maestros.

A mediados del presente siglo el tipo de maestro
que se deseaba formar debia reunir:

1.- Una ideologia clara y firme.

2.- Una formacidn profesional que corresponda- a
las demandas de 1a cultura de 1a poblacidn-
del pais y en cuyo equipo de conocimiento y
de técnicas se integre y desenvuelva armoniosa-

mente la capacidad para enseflar.

3.~ Una conciencia social bien orientada que se
describe como conciencia de trabajador deriva
de la naturaleza de su funcidn social y de
sus condiciones econdmicas y social (Curivel

y Solana, 1982).
En 1969 se celebrd en Saltiilo Coahuila un Congreso
Nacional de Educacidn Normal, mismo que consideraba que

la mala preparacién de los alumnos de la escuela primaria

1



determina, serias deficiencias en el nivel medio y éstas
repercuten lamentablemente en la enseflanza Normal, asi
como en otras del tipo medio superior. Los maestros improvi-
sados . indiferentes y carentes de una conciencia social,
determinan una enseflanza primaria de baja calidad. Se
propene formar mejores maestros de ensefianza primaria
que sirvan como piedra angular para la reforma integral
de la educacidn gque haga de estas el factor social importan-

te que debe ser el proceso de nuestro desarrollo.

Los objetivos generales de la Educacidén Normal son:

1.~ La formacidén de maestros de enseflanza primaria
gque consideren 1la profesidén como terminal y

no come estacidn de trinsito hacia otras carreras.

2.~ La incorporacién de la educacidén normal a nivel

profesional.

3.- Dotar al futuro maestro de una cultura general
sélida. (Curirl y Solana, 1982).

Finalmente respecto a 1la Normal como formadora - de

Profesores, la 1tltima modificacidén  al Plan de estudios

se llevé a cabo bajo el régimen presidencial de Miguel

12



de la Madrid consiste en elevar el nivel de la Licenciatura
la educacidén Normal; propuesta que seé complera en el

Plan Global de Desarrollo.

1.1.1.— Perspectivas de la Educacidn en

Con todos estos progrese: «»n el campo de la educacidn
se desea elevar el nivel ' profesional d« 1los profesores

asegurando una verdadera vocacidn de éston para la enseflanza

teniendo como objetivo el beneficio directo de los educandos
ya que el acto didactico implica necesariamente la conside-—
racién de dos elementos, el educador y el educando,dotados’
ambos de "“libertad", Pero el primero posee ademds una
autoridad extrinseca e intringeca. Entonces se produce
una contraposicién entre la autorided ‘del educador como
portador de educatividad y la 1libertad del alumno como
portador de educabilidad.

El problema es, pues, .1 este respecto, buscar 1la
conjuncién de 1la autonomia o capacidad de determinar
las propias acciones, de autogoubernarse, por parte del
alumno, como expresion de =~u  libertad, la solucidén al
problema consistiri en que el alunno llegue & una situacidn
de perfeccidn, independencia v picna autonomia responsable.

Segin Castillejo Brull (1972), el rol del educador,

13



desde una perspectiva de madurez, debe ser el de ayudar

al educando a conquistar su linea gradual de autonomia,

«

sin permitir desviaciones, tal como se expresa en 1la

grafica.
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En .dicha gré&fica, el rectangulo representa el campo
vital del alumno. Se parte dde la situacidén de maxima
autoridad del educador. En 1& situacidén el campo trazado
ha sido conguistado por el educando al costa del educador.

Por Gltimo, la situacién expresa 1« total autonomia
conseguida por el educando.

besde ésta perspectiva, #1 autoritarismo es un abuso
o una desviacidén, por parte e la ac<ién del educador,
de la linea de autonomia que h.: de conguistar el educando.

En el campo de la educacidn, los tipos de autoridad
se han estudiado para medir los efectos que tienen sobre
los alumnos en cuanto a comportamiento, cohesidén grupal .

y rendimiento académico, entre .iras varsi:ables.

1.2.— AUTORIDAD Y AUTORITARISMU

1.2.1.- Conceptos de autoridad : autoritarismo
Autoridad y autoritarismo «:m términos que generalmente

se confunden, o son utilizados para atacar a la autoridad;
es por esto que es importante ; necesario definir ambos
conceptos “El autoritarismc ne =»s mas que una deformacidn
de 1la autoridad y consiste en o1 abuso que se hace de

ella" (vigano, 1986).



El autoritarismo, pues, consiste en un sistema basado
en 1la sumisidn incondicional, en que 1las decisiones,
conforman total o parcialmente a las pautas establecidas
por éste, sin que el sujeto tenga la posibilidad de adoptar
opiniones, decisiones o© acciones personales diferentes
a las definidas por el sistema, es decir el poder se
usa sdlo como medio sinc como meta, tiene como finalidad
Gltima el mantenerse a si mismo, el autoritarismo acabard
con el derecho, la racionalidad y el bien comin. En las
palabras de Acton (1959), el poder tiende a corromper
y el poder absolutc corrompe de modo absoliuto.

Lindgren (1982), describe el autoritarismo utilizando
el término "autoritario" como sindénimo de ‘“autocrético"
y al vocablo opuesto "igualitario" como sindnimo de "demo-
cratico". A partir de éste concepto, explica que 1las
actitudes autoritarias tienen como caracteristicas un
valor desigual entre 1os individuos, mientras que las
actividades democraticas implican relaciones basadas
en un valor igual. No se refiere & la igualcad ¢ cesigualdad
de fortuna, capacidad o fuerza fisica, sino &l modo en
que los individuos @se consideran mutuamente. Cuando més
se consideran a si mismos y a los demas como dignos de
igual trato por el sdlo hecho de ser humanos, mas se

fundardn sus relaciones en bases democraticas. Cuanto
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mis se alejan de l1la igualdad los valores personales percibi-
dos més probable serd que las relaciones se caractericen
por ‘actitudes y conductas autoritarias. ¥l esfuerzo por
mantener relaciones de .igualdad exciuye o1 empleo de

la fuerza, puesto que el hecho de recurrir a ella implicaria

una desigualdad. De este modo, el mantenim to de relacio-
nes democriticas o 1iguales significa que los problemas
deben resolverse con el deseo de comprender y considerar
los intereses colectivos.

Tanto la autoridad como el autoritarismo se manifiestan
siempre en relaciones jerdrquicas de mendo y obediencia
entre los hombres (Jiménez, Mier y Teran, 1982).

La llamada escuela californiana atribuye la estructura-
cidén autoritaria del caracter a un estilo patdgeno de
la socializacidén en la relacidn padres-hijos. Esta interpre-
tacién reduce 1la formacidén dr3 caracter autoritario a
vivencias punitivas de 1la nifiez en el Aambito Ffamiliar
y descuida la influencia de lua socializacidn secundaria
y difusa.

Las interrogantes que se piantean en esta Aarea cada
vez mas polémica busca saber cudindo 1la orden es legitima
y cuando es autoritaria; cuandc 1 obediencia ‘es razonable,
necesaria, sana y cuindo es una wm.anifestacién de la debili-~

dad o de la sumisidén servil de un individuo.



Con base a 'lo que se expuso anteriormente sobre
la autoridad y el autoritarismo podemes decir que existe
una relacidén de mando y obediencia; ya que cuando se
obedece algo que contradice o niega los principios ¥
valores de otro significa que se estd negando 1la autoridad,
es aqui cuando el mando y la obediencia son expresiones

de autoritarismo {(Jiménez, Mier y Teran,1982).
1.2.2.— La personalidad autoritaria

El origen de 1la personalidad autoritaria segin Fromn
(1980) estd en la familia inscrita de una sociedad de
clases. La familia es el primer agente socializador
del nifio, 1la familia satisface sus necesidades basicas,
establece en é1 1las normas, y comportamientos adecuados
a su medio social, como son las normas tipo,. 1as relaciones
interpersonales y sanciones, formando en el inconsciente
el HABITUS que perdurard en el individuo ayudandole a
estructurar situaciones presentes y futuras.

Asi se agravan las desigualdades que sufre e} indivi-
duo, dando pautas de comportamiento para no ‘ser sancionado,
reconociendo esa superioridad, acepténdola come Jjusta
"T: no me puedes castigar, porque no eres mi padre" o©

“"No me puedes exigir cuentas, porque no eres mi madre".

18



Sus primeras relaciones son frecuentenmente de dominacién
y seé exige al nifio sumisidén a los wmandatos paternos.
Este es el origen del autoritarismo que deja thuella en
el individuo y que ve reafirmada ésta forma de interactuar
en la sociedad en que vive (Fromm,1981), agrega que el
mecanismo psicoldgice por ) que se da este Ffendmeno
es por miedo a la libertad, cuandn se desliga al individuo
de los vinculos primarios qus otorgan ~ierta seguridad
y confort.

Fromm (1981), sefiala que el surgimiento de la persona-
lidad autoritaria se da en el moncnto en que el individuo
pierde la seguridad de 1les vincuios primarios y se enfrenta”
al mundo con un inmenso sentimiento de soledad y de estar
indefenso; asi surgen los mecanismos de evasién que son
principalmente las tendencias de sumisién y de dominacién,
principalmente llamados impulsos masoquistas y sadicos,
presentes en diferentes grados en 1las personas normales
vy neurdticas, ambos impulsos ticnen como base el temor
de ser libres y con elle su vordadero sentido del ser
humano.

El cardcter autoritaric posee bésicamente impulsos
sadicos que tienen como. objetivo dominar, poseer, reducir
‘al otro para fortalecerse, sentirse superior y evitar

el sentimiento de soledad e imp.tencia.



El cardcter autoritario se refiere a las caracteris-
ticas sadicas que poseen las personas normales, y tienen
una forma particular de relacionarse con la autoridad
“la admira y tiende a someterse a ella, pero al mismo
tiempo ser ella misma una autoridad y poder someter a
los demas" (Shore A. en Adorno y Levinson).

Opiniones muy particulares llevaron a Adorno y colabo-
radores en 1950, a estudiar este .tipo de personalidad
autoritaria asociada a una tendencia a tener prejuicios
contra las minorias y a sostener en politica opiniones
conservadoras.

La pesonalidad autoritaria tiene actitudes caracteris-
ticas de un opresor en potencia o de hecho, no concibe
la igualdad entre todos los miembros de 1la sociedad y
este tipo de personalidad le es dificil cambiar por su
miedo a 1la libertad, miedo que 1o orilla a ser predominante-
mente un opresor Yy en ocasiocnes un. oprimido, pero en
su vision del ser humano no existe la dimensidn de igualdad,
siendo sometido solo por una autoridad mas fuerte que
&l mismo.

La personalidad autoritaria se expresa en una conducta
que se califica de dcgmétic_a, inflexible, s.pstentadora
de 1los valores tradicionales a que se orientea por el

estatus, es decir, una conducta que se somete a los indivi-
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duos éue tienen un estatus elevado, peroc que domina a
los que estan en un estatus inferior. Junto con la persona-
lidad autoritaria suele observarse lags tendencias a adoptar
técticas de fuerza, la dureza al enfrentarse al fracaso
¥ a la falta de colaboracién, la arbitrariedad al tomar
decisién y 1a disposicién a emplear métodos dréasticos
para corregir la conducta desviada. Las actividades de
los nazis y de otros grupos fascistas se zitan frecuente-
mente como ejemplos de autoritarismo. pero cualquier
individuo que emplea o adopta métodos rudos, punitivos
violentos esta motivado por la. personalidad autoritaria
(Fromm,1981).

Aunque frecuentemente 13os psicdlogos sociales se
refieren a la "personalidad autoritaria" come si se tratara
de un tipo distinto reconocen que on realidad hay una
escala de conducta aue va desde ¢l "extremadamente autorita-—
rio" al “extremadamente democratico!; y es posible calificar
a los individuos seg(n estas escalas de acuerdo con 1la
clase de conducta que es m&s habitual o caracteristica
en ellos, teniendo presente que las personas pueden variar
un tanto segun 1la situacidn social, pero reconociendo
que suele haber un modo o norma a Ja que la mayoria de
nosotros nos adaptamos en nuestras relaciones con los

demds. E1 caso .en que tanto la posicidn T"autoritaria®



como la "democratica" representan extremos Y que la mayoria
de los individuos estan en el termino medio (Roger, 1975).

Una investigacidn pionera que combina la psicologia so-
cial del estereotipo con 1la interpretacién psicoanalitica,
es la de Adorno (1950) que mide el fascismo por medio
de 1los rasgos de personalidad. Mediante el empleo de
diferentes escalas Antisemitismo (A), Etnocentrismo (E),
Conservadurismo Politico-econdmico (PEC), “Sumision®
(S} y "Agresidn® (A). La disposicidn de creer ciegamente
en 1a autoridad y obedecer de 1la misma manera a 1los superig
res que tiende a despreciar e incluso, a atacar a supuestos
inferiores y débiles, aceptados socialmente como victimas.

La ‘"personalidad autoritaria" se caracteriza por
la intolerancia frente a la ambigiiedad Psiquica de un
orden rigido y Jjerarquizado y de compartir los valores
de un mismo grupo, por una idea aceptada del pensamiento’
y conducta.

Por otra parte, se la criticé a Adorno la referencia
unilateral de su enfoque al fenbmeno fascista, ya que
también sujetos estudiosos de orientacién comunista habia
alﬁanzado valores .par‘ecidos en la escala correspondiente
(Eysenck, 1963 p.149).

Se trata mas bien de una escala que mide tendencias

antidemocraticas.
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Posteriormente al empefic pionero de Ador.no Yy sus
colaboradores se inventaron nuevas e<scalas para el estudio
del sindrome autoritaric {(rigidez,dogmatismo) y se emplearon
métodos estadistices més sofisticados (correlaciones
-y andlisis factorial) para precisar 1la concepcién del
sindrome y detectar ia dimensionalidad de 1los diferentes
factores.

Eysenck (1963} por ejemplo, desarrolld un enfoque
multifactorial pr‘oyectando' dimensiones principales en

sistema de coordenadas: un eje representa 1la dimensidén

"radical conservador" o sea "izquierda-derecha". El1 otro
eje tiene 1los polos "duro-blando" que frecuentemente
se equipara con 12 opcibn "autoritario~democratico",

lo que objeta Duverg (1972 p.167)‘argumentando que "Las
nociones de "duro" y de "blando" son bastante diferentes
y no parecen apenas aplicables fuera del contexto social
anglosajén".

Zarazaga 1977, (en Vigano, 1986),dicen que el autorita-
rismo implica el abuso que se hace de los valores y princi-
_pios en que radica la autoridad asi, a nombre de 1las
personas se toman decisiones, ahora bien a aesto se le
llama sumisidén condicional ya que las decisiones, opiniones
y acciones de las personas son sometidas total o parcialmen-

te a lo establecido, por o tanto 1las personas no tienen



la posibilidad de opinar, decidir o actuar fuera de 1lo
ya establecido; aquel gque se exprese en contra -de 1o
ya establecido se le aplicara sin excepcidén algin tipo

de sancidn.

1.2.3.~ Autoridada psicoldgica

La autoridad en wun andlisis psicoldgico realizado
por Fromm {1981), indica que: “la aut_or‘idad es la relacién
interpersonal en la que una persona se considera superior
a otra. Pero existe un diferencia fundamental entre el
tipo de relacidén de Superioridad-Inferioridad, que puede
denominarse autoridad racional, y la que puede describirse
como autoridad inhibidora®.

1.- La Autoridad Racional.- tiene como funcién- ayudar

a la. persona sometida .a -la autoridad, y con
el paso del tiempo 1la relaciétn de autoridad
tiende a disolverse, como en el caso del maestro
y el alumno en el que el segundo a! eaprender
tiende cada vez mis a Dparecerse a4 Su maestro,
La situacidén psicoldégica es de eaemor, gratitud
o admiracidén. La autoridad representa a 1la vez
un ejemplo con .l que se desea identificarse

total o parcialmente. Dentro de la realidad
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se dan combinaciones de ambos tipos de autoridad.

La Autoridad Inhibidora.- Los intereses son
antagénicos, puesto que lo ventajoso para uno,
constituye un dafio para el otro. La funcién
de 1la superioridad es agui una condicibén de
su explotacién, 1la distancia entre dos personas
se hace con el tiempo cada vez mayor, la situacidn
psicoldgica e¢n esta reclacidn proveoca sentimientos

de hostilidad y resentimiento en contra del

explotador, al «cual wune se¢ siente subordinado

en prejuicio de 1los propios intereses. Pero -
como el caso extremo del amo y del esclavo,
los sentimientos de odio del esclavo, sdlo podran
conducirlo a conflictos gue 1le provocaran cada
vez mayores sufrimientos, sin perspectiva algunha
de salir vencedor, Por ello existe la tendencia
de reprimir el sentimiento de odio y a veces
hasta desplazarlo por el de admiracién. Este
tiene como funcidén eliminar el sentimiento de
odio doloreso, lleno de peligros y aliviar 1la

humillacidn,



1.2.4.- Autoridad Institucional

La consolidacién del autoritarismo en 1la sociedad
se debe a las caracteristicas que tienen las instituciones
en- la actualidad,las instituciones como son: la escuela,
la familia, el ejército, etc., tienen caracteristicas
comunes que afirman 1la verticalidad de 1la informacidn,
el control descendente y el reforzamiento ideolégico.
Las caracteristicas de 1las instituciones autoritarias

segin Miranda (1982), son las siguientes:

1,—- Tiene una organizacidén Jjerdrquica, en el nivel
inferior estin los alumnos, hijos, fieles, goberna—
dos; y en la cispide se encuentran los maestros,

padres, sacerdotes y gobernantes.

2.—..-Qpera- -en torno 2a disposiciones  estructuradas
con las cuales 1los socializados deben identificar-

se.

3.—- Tienen un régimen de autoridad escalonada, el
autoritarismo es una .de las caracteristicas
para hacer cumplir 1lo estipulado, en éstas,

las sucesiones, y reemplazos son automaticos.
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4,~ Mediante la obediencia, 1la sumisidn, la subordina-
cidn y 1la discipiina, 1los agentes socializantes

mantienen su poder y perpetfian la institucién.

5.— Tienen 1la funcién de Ffabricacién de conductas

individuales y de una conciencia social.

6.—- Establecen y producen los valores de la sociedad.

7.~ Estas instituciones castran y frustran las inquie-
* tudes particulares de }os individuos para genera-
lizarlosl en un todo, 0 cual hace gque el sujeto .

no se desarroile, y por 1lo tanto no cuestione

su ralidad.

Miranda menciona que la wscuela como otras institucio-
nes, establece y reproduce ios valores de la sociedad,
el autoritarismo sirve como medio para perpetuar la élite
politica, industrial y cultural de la efispide.

E1l autoritarismo ha venido a ser parte de 1a educacidn
sobre todo en los tipos de gobierno actual, en el cual se
utiliza a los miembros de la clase gobernada como "carne
de c¢afion" © mano de obra, se percibe al individuo de

manera utilitaria, principalmente como un ser subordinado,
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el cual debe ejecutar lo que 1la autoridad ordene, sin
salirse de 1lineamientos; en vez de 1la superacibén del
individuo a través de 1la cultura y el conocimiento,
estos 1Ultimos pensamientos- estan presentes cuando el
tipo de gobierno pretende una democratizacién en la poltiti-
ca, una igualdad entre xos miembros de 1la sociedad y
una.relacidén de trabajo no alineada {Latapi P, 1980).

Dentro del estudio realizado a finales de 1la década
de los 30's por.Lewin, Latapi, y White (en ‘Garcia Garrido,
1981) se considera a la autoridad del maestro de tres

maneras:

1.~ Autoridad Autoritaria.- El1 maestro toma decisiones,
da - oOrdenes que interrumpen el - trabajo, hace
criticas no constructivas, mas que - otros tipos
de jefes. A sus seguidores y personas que acatan
sus instrucciones los alaba y premia, los estimulos
y castigos se dan a las personas no al asunto
en si; tienen 1la seguridad de gque 1las cosas
se pueden hacer de una sola manera, la suya;
hace que entre é1 y el grupo se cree una distancia,

para hacer sentir su superioridad.

2.~ Autoridad Democratica.- Estimule 1la accién de
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su gente, realiza indicaciones utiles, -es alegre
y mantiene la confianza de sus seguidores; éomunica
frecuentemente sus conocimientos Yy experiencias,
este tipo de dirigentes no obliga, sino que

propone,y su critica la realiza de manera construc-

tiva.
3.- E1 tipo Laissez-Faire o Permisivo.- Es aquel
que permanece  inactivo, no. pretende influir

en el grupo, aconseja sclo a peticidédn. El .grupo
puede hacer lo gque le plazca o desee, este jefe

no provoca ni califica la conducta de sus alumnos.

Un ejemplo es la escuela tradicional como institucién
de una sociedad autoritaria, tiene una estructura y elemen-
tos que favorecen la perpetuacién del macstro autoritario
y del alumno subordinado, como el magistrocentrismo donde
"todas las actividades 'académicns son organizadas y- transmi-
tidas por el maestro y la funcidn del estudiante es poner
atencidn, una rigida disciplina mal entendida. y convertida
en 1a mera obediencia o reglas fijas, y es, en ocaciones

¢s causa de fracasos a nivel académicos y personales.



1.3.- LA ESCUELA TRADICIONAL: UN EJEMPLO DE AUTORITARISMO

1.3.1.- Caracteristicas de la Escuela Tradicional

Las

caracteristicas de 1la organizacién, transmisién

y evaluacidn del conociemiento de la escuela tradicional

de acuerdo con Moreno, Poblador y del Rio (1978).

Son

T.-

las siguientes:

Curriculum centrade en las materias de ensefianza
sin presentar atencidén a 1los intereses y la

evolucidén psicolégica del nifio.

Pedagogia Colectiva, dirigida al alumnoc medio,
no personalizada, verbal, memoristica, que pone
el énfasis en los contenidos frente a .los procesos
y a la solucidén frente al planteamiento de 1los

problemas.

Evaluacidn concebida como eximen, no continua,

centrada en la respuesta y en los corocimientos.

Caracteristicas de 1la . organizacidén social de 1la
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enseflanza en 1la escuela tradicional:

1.-

El alumno tiene un papel pasivo, mero receptor
del conocimiento y sujeto a normas en suya elabora-

cidén no participa.

El profesor tiene todo el poder (enseflanza unidi-
raccional), impone el contenido, ritmo y secuencia
de la transmisidn, trabaja aislado y no en equipo

o cooperativamente.

El espacio y el tiempo esta fuertemente delimitado,
la wunidad organizariva es el aula "cerrada";
el horario es inflexible y 1los pericdos de tiempo

se repiten rigidamente.
El argumentc de 1los alumnos es homogéneo, en
funcidén de criterios como 1la edad, el sexo Yy

la capacidad.

La disciplina es regresiva, basada en la imposi-

cidn.
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1.3.2.~ Conceptos de algunos Opositores al Autoritarismo

en la Escuela Tradicional
Piaget

Rechaza la educacién tradicional por imponer conoci-
mientos ya elaborados a los nifios por no. tomar en cuenta
los intereses de éstos, ni su grado de desarrollo intelec-
tual, también estd en desacuerdo en cédmo se imponen Jjuicios
externos al desarrollo . afectivo y moral del nifio, 1los
cuales provocan en &1 pasividad y desinterés. Piaget
(1976), opina sobre 1la educacidén tradicional que: 1los
intereses del nifioc no son respetados por la escuela tradi-
cicnal, las consecuencias de ello son absolutamente nefastas
si se tiene en cuenta que el interés no es sino el aspecto
dindmico de la asimilacién, y que todo trabéjo de la
inteligencia descansa sobre el . interés {(Piaget 1974,
p.80).

El trabajo obligado constituye, desde esta perspectiva
una anomalia antipsicoldgica causante de lamentables
estragos y secuelas en la organizacién de la inteligencia
del nifio. Al menospreciar los intereses y 1las motivaciones
del niflo, la escuela tradicional viola una de las leyes
fundamentales del conocimiento como si estuviera convencida

de que las cosas van mejor cuando se fuerzan.

32



Para Piaget (1974, p.174) la educacién es el formar
vindividuos capaces de una «utonomia intelectual y moral"
pero para formar individuos sumises vy dependientes basta
la educacidén tradicional, 1la supremacis y autoritarismo
del maestro, junto con un sSistema de sanciones y 1a
imposicién de un conocimiento elaborado. Estd en contra
‘del autoritarismo que impone modos - de actuar y pensar,
el maestro exige un trabajo obligado que viola una de
las 1leyes fundamentales del aprendizaje: la motivacidn
el ‘interés de un materia que provoca su asimilacién y
¢on ello su aprendizaje.

Cuando el .adulto obliga al alummo a adquirir un
conocimiento, no permite al nifio reelaborar y descubrir
el conocimiento, ni siquiera que el nifio se interesé
por 1la materia; el nifio al verla como algo impuesto, 1la
percibe desagradable.

En un saldén de varias dec‘enas de nifios la manera
de contrelarlos es convirtiendo la palabra del maestro
en ley, se 1llega asi a sustituir el razonamiento por
el verbalismo, el andlisis y la «ritica por el conformismo
externo.

Piaget afirma que -la autonomia moral e intelectual
deben de ser indisolubles, ya que no hay autonomia,ni

reciprocidad si se vive en un ambiente coactivo y autorita-



rio. También dice que "la educacidén forma parte de un
todo indisoluble y no es  posible formar personalidades
autbnomas en .1lo moral si por otra parte el individuo
estd sometido a una accibén intelectual tal que debe limjtar-
se a aprender por encargo, sin descubrir por si mismo
la verdad; si es pasivo intelectualmente, no puede ser
libre moralmente" (Piaget, 1976 p.38).

Piaget resalta la importancia de la 1libertad para
aprender y relacionarse en un ambiente de igualdades,
libre de relaciones autoritarias y sumisas para lograr
"hombres capaces de hacer cosas nuevas, y no Siempre
de repetir lo que han hecho las generaciones pasadas;
mentes criticas que puedan verificar y no aceptar todo
lo vque se les ofrece" {Piaget, 1976 p.39).

Una alternativa que propone Piaget contra el autorita-
rismo en la educacidén es: 1libertad para aprender y un
gobierno llevado por 10s mismos. nifios.

La concepcidn piagetiana de la autoridad del maestro
y la 1libertad de 1los  alumnos estdn fundamentadas, en
que tomen en cuenta que 1los 2lumnos y maestros viven
en una sociedad en donde las relaciones se dan de una
manera vertical (gobernante—gobernado, sacerdote-fieles,
padres-hijos, etc.) y si en el hogar de 1los niflos se

tiene un ambiente autoritario, se crean contradicciones
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en estos; el cambio que propone Piaget es sbélo a nivel
educativo 'y falta el nivel social, olvidando que 1los
cambios en la escuela no se dan aisladamente, .ni les
cambios en la escuela son suficientes para transformar
la sociedad. La escuela como parte de la sociedad tiende
a reflejar algunos aspectos de ella y en las escuelas
activas no todas las relaciones son igualitarias, siendo
que en estas escuelas particularmente tienden a ser elitista
igual que la sociedad a la que pertencrcen, el tener un
ambiente planificado y hermoso niega la realidad exterior

de contradicciones y pobreza (Piaget, 1976).

Neill

Seflala que 1la escuela tradicional tiene el mismo
papel que .la familia, el de reproducir seres sumisos,
mediante la imposicién de un sistema moral .y modelos
de conducta, las escuelas obligan a 2os nifios activos
a sentarse, escuchar una clase-discurso para que se convier-
tan en enciclopedias ambulantes, 1llenos de conocimientos
initiles. Dan todo en 1la . escuela, menos educacidén que
consiste en la formacidén de hombres 1libres y felices
(Neill, 1980).

Neill tiene una concepcién de libertad y autoritarismo.

Afirma que el autoritarismo esta presente en la sociedad.
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en todos los niveles: familiar, escolar, gubernamental,
etc., creando ciudadanos neurdticos, enfermos y sumisos.
La disciplina impuesta y la represidn sexual de los nifios
y adolescentes, les crea las bases de su personalidad,
para perpetuar la servidumbre politico econdmica e ideolé-
. gica, el afirma que “"la escuela, como los hogares tienden
-producir ciudadanos sumisos".

Neill ve en el autoritarismo una autoridad que impone
normas, premios y castigos, reprime la sexualidad y afecta
el desarrollo equilibrado del individuo; su alternativa
es una microsociedad donde el nifio crezca en 1libertad,
donde no existan imposiciones, prohibiciones, ni castigos.
Neill asegura que dejando que se eduquen 1las emociones,
el intelecto se desarrollaria solo, porque éste se desenvol-
veria por sus propios intereses y ritmo. Los nifios al
salir de la escuela, dgeneran buenas relaciones con sus
semejantes y éstas se daridn a toda la sociedad, esa era
su finalidad.

Su reaccién contra el autoritarismo es: 1libertad,
tolerancia, aceptaci6én y amor.

La posicidén de Neill en 1la educacién con respecto
a la 1libertad y autcritarismo fue tomado cuando creo
su pequefla comunidad libre de autoritarismo, pero . el

‘tipo. de nifios que aceptd fueron los que pudieron pagar
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una colegiatura; al principio su planteamiento sobre
una absoluta 1liberta¢ era incorrecta, pero la que la
hizo védlida fué el autogobierno que los nifilos efectuaron,
la 1libertad con limites de normas establecidas por los

niflos, ies ayudd a una convivencia armdnica.
Skinner

Analiza la educacidén y se refiere a la manipulacién
de estimulos para lograr las conductas deseadas. Critica
al autoritarismo por el exceso de estimulacidén aversiva,
los subproductores del control a través del castigo han
sido caracteristicos de las escuelas, las peleas, el
desorden, y ausentarse intencionalmente son formas de
'agresién o evasidn (Skinner, 1979).

"El estudic Forzado no genera descos de estudiar®.
skinner estd en contra del autoritarismo pero indica
que la solucidn no es la eliminacidn total de la autoridad
y que el dejar totalmente 1libres a 1los mnifies y hacer
1o que les plazca, pueden conducirlos a caminos errados;
lo adecuado es tener el ambiente controlado de tal manera
que la conducta positiva sea reforzada sistemdticamente
por los materiales, la conducta del maestro y el ambiente

circundante del alumno para que sea "libre" y avance
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mediante autoesfuerzos, “"con -una poderosa tecnologia
de la ensefianza el estudiante puede proseguir sus estudios
bajo un minimo control de 1las consecuencias practicas"
(Skinner, 1979, p.27).

Skinner no cree en 1la libertad ilimitada para la
autogestidén, sus métodos son  “nreutros": ya cohocemos
sobre l1la pretendida neutralidad que persigue la educaciédn,
enmascaramiento de las verdaderas reclaciones del poder
que hay detris; su metodologia es adaptativa y no transfor-
mativa; el implementar la tecnologia conductual hace
eficiente 1la transmisidén de contenidos sin valorarlo
o juzgarlos, ayudando doblemente al juego de la ocultacidn
de la imposicidén de 1la cultura dominante, por un lado
transmite el mismo contenido preelaborado y por otro
la ensefianza mas eficientemente que los métodos tradiciona-
les.

Si ponemos atencidn, el autoritarismo en la educacién
actual no utiliza el castigo fisico como se realizaba
anteriormente tal como 10 indica Neill (1965) al definirla
a la "mala" y “"buena" maestra, diciendo de 1la primera,
que: probablemente usa cinturdédn frecuentemente, daba
cachetadas, golpeaba los nqdillos con la regla o sangoloteaba
a los nifos.

Hoy en dia, se espera que el buen maestro use técnicas

38



rmeﬁos agresivas para disciplinar a sus aluwmos; <i embargo,
el autoritarismo persiste en sy forma velada u oculta,
manifestindose a través de une rutina estricta, la transmi-
sidén del conocimiento de una manera vertical, una disciplina
rigida y de silencio en forma paternalistda en la cual
el individuo sujeteo a ia accidn =ducativa no puede revelarse
por no encontrar 1as externalizeciédn violenta del autori-

tarismo.
1.4.- EL MAESTRO UNIDAD DEL PROCESQO EDUCATIVQ
1.4.1.~ Autoridad del maestro

La tipologia de Weber (1917) he sido utilizada por
R.S.Peters (1934 en Moreno J1.M., -1978) para analizar

y justificar la autoridad dei pr.ofusor.

Peters realiza dos distinciones:

Primero, entre estar en una posicién de autoridad
{en 1a esfera del control social). El1 profesor es, y
debe ser una autoridad en ambos =entidos.

En segundo lugar, hay una distincidn entre la autoridad
formal (tener status de autoridad) y real kejercerlé

efectivamente).



El profesor, es una sociedad legal racional, deberia
estar en una posicién de autoridad porque ha mostrado,
de .acuerdo con criterics preestablecides y aceptados,
ser una autoridad en aspectos generales de la cultura
y especificos de su rol de profesor (conocimientos didéac-
ticos, etc.); pero en el terreno de 1la autoridad real
surgen problemas debido a la falta de ‘“consentimiento"
y de “interés" por parte de los alumnos {(no han elegido
al profesor ni las materias de ensefianza).

Para el ejercicio real de la autoridad, Peters (1934}
rechaza las actitudes "coactivas® del pasado y las "“manipu-
lativas” frecuentes en €l presente, Yy propone 'no el
abandono de la autoridad".

En sintesis, centrarla en o6rdenes “dirigidas en
tareas" y, por otra parte, presentar razones, persuadir
(sin excluir de todos el recurso tltimo a la autoridad).

Un andlisis muy distinto al de Peters es el de Bourdieu
y Passeron (1977), que concibe la autoridad dei profesor
come un poder arbitarioc, entendiendose c¢omo una rocidn
dirigida contra las concepciones prosocioldgices, que
reduce la comunicacidén pedagdgica en wuna mera relacién
entre individuos iguales y no entre posiciones, profesor-
alumno, gque conllevan diferentes grados de poder. Se

trata en suma de la pedagogia "no didactica".
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El poder arbitario se transforma en autoridad legitima
gracias a que es desconocidou como tal y, por ello, reconeci-
do como ‘legitimo. Esto es posible en la medida en que
se oculta la dependencia de la autoridad pedagdgica respecto
a las relaciones de poder que constituye 1la formacidn
social/sociedad.

Hay una doble responsabilidad de Autoridad; en primer

lugar, de los grupos y clases dominantes al sistema educati-

vo, a la institucidn; en segundo lugar, de la institucidn
a sus agentes, los profesores. Tanto la institucidn
como los profesores tienen wuna autopomia relativa, y

esta autonomia es 1la clave del desconocimiento del poder:

arbitrario.

1.4.2.- E1 papel del maesLro

El maestro es el elemento mas importante en el funcio~
namiento de la educacidn formal, asi desde que el creciente
caudal de coneccimientos hivo necesaria la relacidn de
enseflanza entre individuos, el ensefiunte era mis viejo,
experimentado y sabic que su discipulo que era generalmente
el més Jjoven e inexperto, esta ha sido 1la base de la
educacidén tradicional que <se apoya en €1 maestro, asi
1o menciona Faure "en todo proceso educativo, es la relacidn

maestro-alumno, sobre 1la que descansa el edificio de
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la instruccidn tradicional,la que puede y debe ser conside-
rada desde su base, esta tiene el caracter de una relacidn
de dominante a dominado, reforzando de un lado las ventajas
conjugadas por la edad, el saber y la autoridad indiscutida
y, del otro, por la situacién de la inferioridad y de
sumisién" (Faure 1981, pag.141).

Los maestros son quiénes ayudan al nific a aprender
a valorar aquellas habilidades y actitudes consideradas
como necesarias para la adaptacidén ‘a 1la sociedad. Los
maestros de todos 1los niveles tienen gran impacte en
la socializaciébn del niffo, sobre todo -en las primeras
experiencias del nifio en 1la escuela son decisivas, dejando
en el infante percepciones positivas o© negativas de si
mismo; el papel  evaluativo del maestro tiene influencias
en el rendimiento académico y sobre la conducta social
del nifio. Asi el nifio se "gana" 1la reputacién de 