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"PROLOGO" 

La seguridad y la higiene aplicadas los centros de 

trabajo ~iene conv::> objetivo salvaguardar la vida y preservar la 

salud y la integridad fisica de los trabajadores por medio de 

normas encaminadas tanto que les proporcionen las 

condiciones adecuadas para el trabajo, capacitarlos y 

adiestrarlos para que se evitan, dentro de lo posible, las 

enfermedades y los accidentes laborales. 

La seguridad y la higiene son entonces el conjunto de 

conocimientos cienlificos y tecnológicos destinados a locali2ar, 

evaluar, controlar y preven.ir las causas de los riesgos en el 

trabajo a que están expuestos los trabajadores en el ejercicio 

con motivo de su actividad laboral~ Por lo l3nlo importante 

establecer· que la segur-idad y la higiene inst.rume-nlos de 

prevencion de los riesgos y deben considerarse sinOnimos por 

poseer la misma na~uraleza y finalidad. 

Se establece la necesidad imperiosa de desarrollar la 

capacitación y el adieslramionto para optimizar la seguridad y la 

higiene en los centros de trabajo, a fin de que dentro de lo 

posible y lo razonable se puedan localizar, evaluar y prevenir 

los riesgos laboraies. 



"INTRODUCC!ON". 

Desde sus origenes sobre la .tierra, el hombre ha tenido que 

trabajar. Esla aclivÍ..dad ha lraldo como consecuencia la 

producción de accident.eS ·y -. enf'ermedades derivados directamente 

del ejercicio de un trabajo con mayor o menor riesgo. 

E.l maquinismo, la ulilizacion de herramientas, equipos, 

sustancias qulmicas, las comJlciones mismas del ámbito de trabajt"> 

y el compor-·tamienlo humano configuran los 

ent'ermedades que incapacitan al trabajador 

accidentes 

f'orma tot.al 

y 

parcial para seguir trabajando, es decir disminuyen o decrementan 

su capacidad laboral. 

Cualquiera que sea el grado de incapacidad que a'fccle al 

lrabaj.ador ya sea esta total. o parcial, permanente o temporal, es 

evidente que irunediatamente traduce incapacidad 

econ~nuca. Esta se retleja en el trabaj~dor lesiona.do ~orno en la 

Empresa, a la cual le significa disminuci6n de su potencia~, 

es decir, como una pérdida en la habilidad de 

humanos y economicos. 

recursos 

La ocurrencia de un accidenle o enf'ermedad profesional, son 

motivos sut ir.ienles para el desequilibrio en el desarrollo normal 

d~l t.rabaj•.1 do? la Empresa. que- se rE>fleja .;-ry. la paraliz.'.lci;,.11 

o meno:> prolongada -de la-- seccion -donde- ocurrep --en -el -abandono de 

trabajo por los campaneros de la victima 'mientras le prestan 

auxilio o aun después, como l:onse~uericl;a· del· estada·: psicolOgico 

que suelen producí.r tales acontecindQhtOS. 

Los gastos que signif',ican' Í~ ~'t:en.b'i.6n médica de emergencia 

al empleado por fa .ocW"rén.;ia del. -s.l.'1.ié!strO, accidente 

enfermedad del riesgo creado# la s,:.'s°t.1t.U~ion" de.1 trabajador por 



otro ~~é d~be _ca~-~-C7i la~se par~-'. _dar i~~l rendi!ntenlo, los gastos 
de la maquinaria ~ materia· -prima es~ropeada o por e1 _paro -f'or'zoso. 

debido al· accidenf:e o por_-.J.a ~-~er~d~~;. y -t.odavi·~- J.~):1nacl_ivi_,Jad 
del compaf'rero· e~e~.~ ?_ le~io~do~ ~-é:iu-~"~-s.~~l~~·- un-;_gran cost.o para 

la Empresa. 
.. 

~· ·'=-=-

Por estas razones en~re otras, se hace ~'e~~S-~r.i~·- evi-t..3.r:'." 

número e intensidad de los riesgos de t:rab~J~.·--: 
::/:;¿/- <.;:~-·; 

As1, la prevención signif'ica el.· cuñqj11r;al~n-i:g~-~i'~:~~-¡_.:;c,: ci'~-~:1a.;:__. 
seguridad personal que debe ~rr~Ce..=s~:::~~;aá~~~:.' f~~fu;J-~d~f:~ como 

consecuencia del ejercicio de ¡~~~-~j~-~' y:;·:;}d·~ i/~~S-l~--'. ·;:·roc,do'­

salvaguardar la integridad personal. --J.·~l~-r·~~:~~:: ::-~·~·ocÍ:;;le~ ·- ·y•· 

economl.a en general.. . .. 
,' - ;-:~_;:' - -}:- ·' -,---.-,. 

Por otro lado, se debe educar y concientiz:ar' lanlo~, _al. 

Empresario como a la Comision Mixta para que no ,,~ien!O~¡.l:·'-;:·~·ue. su' 

deber termina con el pago de la indemnizacicn o con ei pag~ de"" la 

cuela del I.H.S.s •• sino que tienen la obligacion mas·aifá-_de las 

relaciones contractuales de crear las condiciones para evitar ,'lo's 

frecuentes riesgos propios del trabajo. 

Visto desde esta perspectiva correspo~d~ la Condsi6n 

Mixta de Seguridad Higi~ne proporcionar las medidas ·de 
segu:· !dad en una campafia permanente de prevencio~ de accidentes, 

teniendo en cuenta que su buen funcionamiento hará posible 

medJo ambiente seguro; evitando asi tanto ~1 empleado como la 

Empresa pérdidas derivadas directa 

accidentes y enfermedades. 

indirectamente de los 
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CAPITULO 1 

CONCEPTOS. DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LAS .COMISIONES MIXTAS. 

1. 1 CONCE_f'_TO_ DE S~GURI DAD· INDUSTRIAL. 

"L-' Seguridad I~dustrial: es' el, ~~~junlo. de·· conocimientos 

tecnicos que tienen PC?r. ob;J~to ___ ,_la pr_~Veni::_i6n _.de accidentes 

~adiante ra 1nveStigac1on, . _valora-cien .y-cOOtr~1-- dt! · i.'oS agentes 
Ci~1·~c;s,, -·qttl m..Léós .-y_ gé~10~1cos1 o- exist.entas_ en el· ambi~~t.e ·:·de 

t.~á.b.ajo CLa.zo.Humberlo~ 1~81, .Paq .. 15). 

A principios del siglo XX los obreros qti~ \sufrfan_~, 

acCfdei-iteS qt.ie-daba-n J.Bsamparados: · - si' r~s~ t.~ba;.c- irlcap.ac'1 t'ados 

Pilra · 9ana-rse la vi.da,. sus .fami liar~s -;~asabari¿~-~-f:~ó~~-~-~~~-~:~'e~~~~.S. 
Hoy, en lodos los pal.ses, ~xi~tari·- ieYes ~º-'.s~brt..!' .. ·el ,,_:.:~~g~ro 
obligatorio conti-a accidentes de ~-rab~J.,o.:i-!ll·i<- :::·;:¡''; 

··,";:, , ~::s::;:-_>' ,.. - .. ' .• ·-- !~ 

:::.:::::::~~::~::: :_::;::¡:.:;~~11~1.~~~~6;'":; 
~. ~ .-~'.:!~:_ <·<~ ., ''"· ·;..< 

:~==~== e:n el l~~fü:~t~~~~~i ~~~Sli~~;!t~::a . de• 
traba Jo. ;,}~r?·; ~'.~%-:~ · i<')~" :::E.~ y: .. _. 
Oescu.ido. · "'···. ·-·-·c1:.. -"'· \· ). ·: :;,\ · 

EXc~so -d,a--.:COil.r-.farlZ~~;::.~li·~'. __ :-:...:..· - · · • 
Pe~ez~~ -·=;;;::--'-;ºp;-~;;;-;_~,-':'--.:,,.,.~:-,~'#-~'- ;~~;;:,,--,-:~;'--= 00~.::"-=--

C~ns;;~-~io}/·" : . )'.:y ·· 
~Sconoc~:~~~t~. :.~:-~;~e~:~;;~.:: 
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de lodos tanto de las autoridades coroct de los empleadores y de 

los propios trabajadores. 

Ahora· bien es competencia de la Comisión ayudar a disminuir 

el número de accidentes y prevenir casos ruturos, -avaluando los 

riesgos y estableciendo medidas. 

En consecuencia, las Comisiones constituyen un factor 

básico para la !nslrun~nlación de la política de Seguridad 

Higiene en el trabajo, ya que integran el compromiso y encauzan 

los esfuerzos de patrones y trabajadores para evitar la 

realización de los riesgos laborales, con el único f'in de 

conservar la salud y protección de la vida de los trabajadores. 

1.2 CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS. 

Por lo gene1·a1 en los accidentes de trabajo intervienen 

varios factores en los cuales encontrarnos las condicior:.es y los 

actos inseguros que pueden def'inlrse de la siguiente manera 

(j)(13J(6): 

Condiciones Inseguras: Son aquellas causas que 

derivan del medio en el cual los trabajadores realizan 

sus labores (ambiente de trabajo), y refiere al 

grado de inseguridad que pueden tener los locaies. la 

maquinaria, los equipos, y los puntos de operacion. 

Actos inseguros: Son aquel 1 as causas que dependen 

d1rectamento dol trabajador y que pueden dar como 

1·e5u1 lado un ac-cidente. 

Con relación a ias condiciones inseguras mas frucuentes y 

que se recomienda dar prioridad, se encuentran las siguientes~ 

- 2 -



Locales de trabajo: Revisión de techos, paredu-~.i, 

pisos, pat.ios, -rampas,. escaleras, pasad~z~s~ vias, 

platat·ormas elevadas, sa.lidas normales ,Y ·emergencia, 

ele. 

Lugares de lrabajo mal vent.ilados, mal iluminados· o con 

lemperat.uras extremas. 

Medidas incorrectas para prevenir incendios y/o equipos 

y sistemas en mal. est.ado _o mantenimiento. 

Aislamiento de materiales inl'lamables o explosivos de 

las fuentes de calor o igniciOn. 

Maquinaria,, Equipo,, 

eléclricas,. mecánicas 

Herramientas, instalaciones 

hidráulicas cruncionamiento, 

mantenimiento, guardas, protecciones). 

Vehiculos y vialidad en el interior del cent.ro_. de__ 

trabajo. 

H.Dnejo, transporte y almacenamient.o de materiales ,.·_y/o. 

sustancias peligrosas. 

Presencia da contaminantes. 

Dotación, estado y uso de equipo de 

personal. 

Orden y limpieza. 

~rol~cción· 

Aglomeración de maquinaria, equipos o trabajadores~ 

Objetos mal colocados o estibados. 

Fugas de lubricantes, agua,, sustancias qu1micas,. etc. 

Avisos y se~ales de prevención de riesgos" el 

lraba jo. 

~isp~ni~ilidad ~~ servicios para los trabajadores. 

BoliqUl.n Je primeros auxilios. 

En cuanto los actos inseguros estos idenliCican 

durante el recorrido y deben obs'"'rvar atenci..!.n las 

acciones que:_ejecuta ,el .t.raba.jador para descmpei'iar su labor, 

determinado asi s.1 :est.an·r:eali:zando actos inseguros. 

- 3 -



Al. ·idaritifiCar-,cúál.quier · aé~o Ú"lSeg·~~--·~~·- d~-b~rá.' Loinar nota 

para est.3biec·e~-~· á t-ravés - de qÜi.en- corre~~-ºfl~ª', ·~·.{aS-, medidas 

n~Césá.ri-~S P~~a 'Pr·ev~riirlo .. 

Los ;Í'actor~s que pueden dar origen a Wl .·acto inseguro 

~ued~n s&r Oñtre otros: 

Al La f'alla de capacitación y adiestramienlo para el 

puesto de trabajo, el desconocimiento de las medid.as 

preventivas de accidentes laborales y la carencia de 

hábi t.os de seguridad en el trabajo .. 

8) Caracleri slicas persm-.a.les: La confianza excesiva, la 

actitud de incumplim.ient.o a normas y procedJ.mientos da 

trabajo establecidos coroc:i seguros, los at.avismos y 

creencias erróneas .acere.a de los accident.es. La 

irrespi>nsabilidad, la f"atiqa y 1 a dismi1"l111:l ~n. por 

cualquiar moti vu, de 1.a habilidad para el trabajo. 

Los actos inseguros m;:i.s frecuentes que los trabajadores 

realizan en el desempe~o de sus laboras son: 

Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento. 

Operar equipos sin .aulorizacion .. 

Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada. 

Bloquear o quitar dispositivos de seguridad .. 

Limpiar, engrasar o reparar la maquinaria cuando 

encuentre en movimiento. 

Trabajar en ni.aquin.aria parada sin que haya aviso de qm.:.o 

se encuentre energizada .. 

Trabajar en lineas o equipo electrico energizado. 

Viajar sin autori2ac!6n en vehiculos o mecanismos. 

Transi ta1· por áreas pe1igrosas. 
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Sobrecarg.ow plataformas. carro'.i, Ct.c. 

Usar her-ramienla inadecuada o detér.iorada. 

Trabajar sin protecci6n adiéiOnal -en lugares 

peligrosos. 

No usar el equipo de prot~cci6n 'pe~,son.3.1. indicado. 

Hacer bromas en el si lio de Lrabajd. 

Trabajar con negligencia h.ici.l- laS-~nOrmas de seguridad. 

Por lo tanto la Comisión- Mixta· sS encargará de 11evar 

cabo un.a supervisión de las.condiciones y actos inseguros para 

tratar de evitar posibles accidentes. 

1 • 3 SUPER VI SI ON DE SEGUR! DAD. 

La Supervisión de Seguridad debe entenderse una 

actividad planeada, que sirve para oportunamente los 

riesgos a que están expuestos los trabajadores. antes de que 

ocurra un accidente una enfermedad de trabajo que pueda 

provocar una lesi6n o la pérdida de la salud del trabajador 

C10JC5J. 

La Supervision debe hacerse, de acuerdo 1as 

necesidade~, en fo~ma periódica pudiendo diaria, semanal, 

quincenal o por lo menos men~ual y siguiendo 

o:::ont ieonqa los puntos p~r ..:omprobar y quo debe 

guia que 

complto!'mentada, 

con la observaci~n de otros detalles importantes de seguridad 

cada Supervision. 

Las actlvidades de Supervision las puede llevar tambi~n 

cada trabajador reaiizando diariamente la comprobación do 

puesto especifico de trabajo, del medio ambient~. maquinaria. 

herramientas y equipo de protección personal que debe 

Jurante la jornada de trabajo a fin de evitar un riesgo para él o 

para las personas que se encuentren a su alrededor. 
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La Comisi6n Mixt.a de Seguridad e Higiene de acuerdo l.o 

establecido en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en e1 

trabajo, debe realizar, cuando una vez al mes 1a 

Supervisión en su centro de trabajo para reunir la inCorm.ü:ción 

sobre las condiciones de Seguridad Higiene y los posibles 

riesgos en el trabajo con el prop6silo Ue prevenirlos. 

Después de hacer su recorrido de Supervisión lo que debe 

hacer la Comisión con la informaci6n obten.ida es levantar el 

act.a correspondiente, la cual debe contener la información 

reunida y la proposición de medidas para mejorar la Seguridad 

Higiene y prevenir 1os posibles riesgos. 

Mixt.a 

Con los resultados obleni.dos de la Supervisión la Comisi6n 

el acta, pondrá la información rela~iva a los siguientes 

pun.tosi 

a) Conclusiones que resulten de la visita realizada. 

b) Resultados de las observaciones hechas y de las 

medidas propuestas para el control de los riesgos. 

e> Aa~ividades educativas realizadas. 

Se lncluiran también los resultados obtenidos en relación 

coo los puntos del acta anterior, comentando la forma e~_ que se 

ha dado solucion a los a~pect.os tratados. En al caso de que 

hubiesan quedado problemas sin resolver~ deberán hacerse nuevas 

recomendaciones a los patrones para lograr su alenci~n-

Los resultados más imporlanles de la Supervisí~n de 

Seguridad sor, aquel.los que contribuyan a mejorar las condiciones 

de Seguridad e Higiene y, por lo tanto, a disminuir los riesqos 

en el cent ro de trabajo. 

- 6 -



1. 4 ACCIDENTES DE TRABAJO. 

"El concepto do Seguridad implJ.c.a- ·,·desde 

s.ln lncidonles ni· ac~id~ni~s, 
luego 1a 

de 

sit.uacion; A.lgc:.- s&guro as cuando no o'.rrec~-:~i:~S~os;,· ·.v' el.-. rJ.esyu 

ilnp..l~'?ª d~~t.ro de.l campo d~ de-s.arr~1i~- deJ.-. L~-~-baj6~ la· en'ler-gencia 

de.l ;;c.cid~ri.le,·-o la enfermedad" 'CW.llliams Bent.on,.·--1967. Pag. zgg). 

El acc.l dente provocado entre o~ras causas,. por las 

condiciones ~ns.equras de trabajo. 

En ef'ecto, lo más preciado en las relaciones de produccion 

es el hambre y su lrabajo pero esto implica a su vez integridad 

C1sica y moral, en este orden de ideas, el hombre,. el trabajador, 

que goza de buena salud, puede desarrollar correclamE!!nle 

~rabajo. De ah1 que pensemos que en realidad no obstante la 

variabilidad de contenidos que pueda presentar ~a prevision de 

accidentas. habrá siempre uno permanenl@, esto es. la promoci~n y 

reali2ación de ac~ividad&s de todo lipa a través de las cuales 

alcance o cuando manos se pretenda alean.zar, la seguridad en ~l 

desarrollo del trabajo. 

Según la propia definición lega.l de la Ley Federal de 

Trabajo en los Articulas No. 473 y 474 ~e entiende que C16): 

"Riegos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades 

que estan a-xpuast.os los trabajador·es en ejercicio 

mot.ivo del trabajo" CRamtrez Francisco, 1985. Pag .. 

173). 

"Accidente úE:? trabajo. Es lada lesión orgánica 

perturbaeiOn funcional, inmediata o posterior, la 

muorte producida repentinamente en ejercicLo, o 
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111:1t.ivo del t.raba"jo,. · cual~sq~~z:-~:.~.".I~~: 
t.iempo en que se present.e" Cidem>,-

Quedan incluidos en la definición ant.eC.i,or los - accidentes 

que se produzcan al trasladarse el t.rabajador direct.ament.e de 

domicilio al lugar de trabajo y de éste aquel. 

Se entiende por lugar tle trabajo no solamente el local 

cerr~do de la Cábrica o negociación, sino tambien cualquier olro 

lugar, incluyenlo la via pública, que 

realizar una labor en la empresa, as! 

transporte que utilice para ir de 

trabajo y de éste a su domicilio. 

Si por accidente de trabajo 

use el t.rabajador para 

como cual.quier medio de 

domicilio al centro de 

ent.iend.e cualquier 

circunst.ancia que irrumpe o se int.er~iere en el desarrollo normal 

de la actividad laboral y de la que se derive WUI lesi~n ~ara el 

trabajador, seidenlif"ican dos elementos: 

1- La perturbación de la producción. 

2- Le lesión del trabajador. 

Si loman en cuenta tales elementos, las consecuencias de 

los accidentes de trabajo se manif"es~aran Cundamenlalmenle en la 

forma siguiente: 

a) Pérdida temporal o permanente de la capacidad de 

trabajo de la persona. 

b) Gastos para la readaptación 

trabajador 

temporal.. 

su trabajo 

- 0 -
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e) Gastos para la .fandlia, ma~res .que el-_~ro~d,io_-de la 

indemn.!zac!On en de de.funciOñ,-. bien de 

incapacidad permanente. 

d) Una incidencia en los .factores anteriores e~-el _costo 

da los productos industriales. 

En e.feclo. no solamente las condiciones de inseguridad que 

generan los accidentes de trabajo inciden sobre la perSona del 

propio trabajador y su familia. sino tienen un claro reflejo 

económico y social dentro de la comtmidad en que éste 

desarrolla. 

Si adem.:..s no5 detenemos un momento reClexionar en los 

costos de los accidentes_ esto es: Los directos, sobre los que se 

puede lener un.a estimación efectiva. y los indirectos de calculo 

rel~livo. que están arriba de los primeros, debemos concluir que 

los CJiccidenles verdadero perjuicio econónúco que 

naturalmente se refleja en un desajuste (3) Cl7J. 

A los accidentes ocurridos en el trabajo s~gun las Cormas 

las cuales se realiza el contacto entre los trabajadores y el 

elemento que provoca la lcsi.:in o la muerte se le denomina tipo de 

accidente en los cuales los más .frecuentes son: 

Golpeado por o contra ••• 

Atrapado por o enlree •• 

Calda en el mismo nivel 

Cal d., en di fer ente nivel 

Resbalón o sobrees.fuerzo 

Exposiciün .a temperatura extremas 

Contacto con corriente eléctrica 
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Contacto objetos o s1.1p•:orf j cies con t.emperatur~s muy 

elevadas que puedan producir quemadur~s 

Contacto con sustancias nocivas. tóxicas. c~ust.icas 

de otra naturaleza. que provoquen daRos en la piel o 

las membranas mucosas,. o bien se .introduzcan al 

organismo a través de las vias respiratorias. digestiva 

o por la piel y de den lugar a intoxicaciones agudas 

muerte 

Asfixia por inmersión (Ahogados) 

Mordedura o picadura de animales. 

La Conú.sión Mixta de Seguridad Higiene tiene la 

responsabilidad que establece el Articulo No. 509 de la Ley 

Federal del Trabajo: "Investigar las causas de los accidentes y 

enf'ermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que 

cumplan" Clbid. Pag. 130). 

Los accidentes de lrabajo deben ser investigados porqu~ 

solamente si se conocen las causas que los produjeron es posible 

evitar que se repitan. 

Esto se puede lograr aplicando las medidas preventivas 

convenientes y estableciendo las normas juridicas adecuadas. 

Todos los accidentes pueden evaluados usando 

procedimientos estadlst.icos que permitan comparar la información 

y conocer· su import.ancia. 
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losa 

Los métodos estadisticos mas uSados a nivel nacional son 

Indices de Frecuencia 

Indices de Gravedad 

Indices de Siniestralidad 

El Indice de Frecuencia, es la probabilidad de que ocurra 

un siniestro en un dia laborable y se obtiene al dividir- el 

námero de casos de riesgo de trabajo terminados en el lapso que 

se analice, excepto los de reca1das y los de modificaciones a las 

valuaciones por incapacidad permanente C16). 

~) 90 

If 
N 

El Indice de gravedad, es el tiempo perdido por riesgos de 

trabajo y se obtendrá al dividir los dias p8rdidos para el 

trabajo debido a incapacidades temporales, permanentes, parciales 

o totales y def1mciones, entre el nómero de casos este caso 

in1'ieren .las rocaidas, aun los riesgos anteriores y los awnentos 

de val.uaciones por incapacidades permanentes. 

Ig 

s 
365 

+ C0.16 X I> + C 16 X 0) 

N 

El Indice de Siniestralidad, establece una relación que 

permite ponderar la magnitud de los indices de ~recuencia y 
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El. significado 

siguiente: 

Numero 

N • Número de 

riesgos. 

S a Total de l.os 

temporal.. 

I = Suma de 

permanentes. 

_l.os __ 

D • Número de defuncion~s. 

El sign!Cicado de cada 

siguiente: 

, . ·- · ... -

1000000 Ponderación para ha?er<·~~- f'..acff de la lectura. 

dvl Is. 

- 12 -



1000/90 

365 

16 

Factor de equilibr-in, ~e1·:.,~}.iv~\-'~1··::n:ú~·ro,~~ casns 

::p:~::::sarer~::::~ o!or};-d~\cé ~í:~ lrbajadores 
Número de dlas-· ~l-ur-á~~~:-~l;;J.1:0-aft~·~~i,~· -- - -·-~.~·· "-=--e-· 

• 0uracJ.6n prOmed10 '\1~ ·r~~~~~·}~~;~~~\.~~:;:~~;~ i~di vi.dúo 

:u: .. n=.,:ªI:cZ~~:1;~:/~~[t~i~~~Íi~t~,J~t~1

• 
Cuando ocurre_ uri· ~¿;¡-~:~~~e~'.··d~ -~(f~t~J~'.~=~{0);i-~~2~;~·~1e~-- de 

lirl Pat.r6Íi.°,; ·.·.-~~:::º .. · ~.:::-~.'- ·; ·,~ ' >•,- ;, :.{;<--·; -·:; <. ··: dar avJ.so .as; ... ' e~,-·,· - . ; ··'·"' .·· '·:~.:.~·' 
'·:-;> "-' ·····-· _.,_. ··:~··<- ··::-·<:~~-- :~:,.:_;·.·'::;·: 

La. L&Y ··<_.~-e:~-~~ª~~~;;::~~i~~:: ;~~~~'}j;~: ~~~t~~.-- (~u '-PAr_t.'.tcui·,r·: '.N~'~:·: s04, 
f'racci-6~ :~_;e~!::ab·l~~;e~< {~~(~'~· C:~~a~;~; .- i'~-:: -~¡~'..d~iat.~- '/:-o'~l-i9ali.··6n_-.. ·a1 
Patr6n Cifi")~:-.:·'' ·:;e_~ e'<<~--:.··:~-':~,>(" :·_f.,_·,-:····'.·~·.· ,._._., 

:V- ~:~\avL' a cla BL.~·~~r:~ de 

Social, al t·nsPeci.'or del. ~rabnjo y a la. Ú1n-la rle canc:illacion y 

arbltraJ.~ per:-~nente o a' J.a. u~ conciliacL:m y arbitraje dentro de 

las 72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, 

propOrcionando los siguientes datos y elementos: 

A) Nombre y Domicilio de la Empresa. 

B) Nombre y Domicilio del Trabajador; ast con'° su puesto 

o cat.egor1a y el monto de su salario. 

C) Lugar y Hora del accido<:!-rale, con expr-~si6n sucinta Je 

los hechos. 

D> Nombre y Domic.ilio de las personas que presenciaron el 

accidenll?; y, 

E> Lugar en que se presta o haya prest.ad1:J at.enc16n médica 

al accident.ado. 
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Asi: misnwo, ·el P8trou debe dar aviso. al I.nst._i t.t.ut.o ' MexiCano 

del Seguro" Social. de-·cont'ormidad .. con 1o_ disp_':'~~~-~· :ef ,Art1'Culo 

No. 50 de la.Ley ~el Seguro Social. 

i. 5 EQUIPO DE PROTECC.ION 'l PREVENCl:CÍN DE _ACC_l:Qé~ES~_,;~: 

El Qquipo de protección personal es el co~~~~t-~ -~:::,-~p~i-~it,oS 
y accesorios fabricados espocialmonle para ser usado en diversas 

parle& del cuorpo, el fin d.., impedir las lesiones Y 

enfurmedadQs causadas por los agentes a los que est.an expuestos 

los trabajadores. Es imposibl~ que el equipo de prolecciOn 

persona! dé seguridad total al trabajador. por lo qua deber.;. 

lomar en cuenta que los r·iesgos no pueden ser evitados mediante 

uso y ver Ja mejor manera de pr~vani.rlos C2J. 

El roglamonLo gener•l d9 Segurid•d e H.i.gien& en el trabajo 

los Articulas 159. 160 y 161 establece a los pat.rones la 

obligación de proporcionar el equipo de prole~ciOn personal 

necesario para prevenir los daRos a la integridad fisica. la 

salud y a la vida do los trabajadores, y éstos deben usarlos 

invariablemente en los casos que se requiera (7). 

El equipo de protecciOn personal mas com~n es el siguiente: 

a) Prolecci6n de la cabeza 

Casco de seguridad, de dlsei"ío •/, c~~ac~·er·~·~.t..ica's 
segun lo est.ablecido en las normas 'otici.ales 

mexicanas. ', · · 

Gorras.- coí las. redes, turb~nt~s , . c_ualquier. · ólro 

medio de protecciOn equivalenle, bi;.,n.~Juslado y de 

material de fá1::il aseo. 
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b) Protección .de'.·.1os. otdos 

e) 

~.;~~h~~·~ acUsli~~s, ~apones o cualquier Ot.ro e"qüipo 

d~~ ~r~~~CcÍ6rl contra el ruido que ,cumpla ·--"'con"·.' las~­
. -.nÓrní.as.~·oficiales mexicanas. 

P~ot.e~ción de la cara y los ojos 

Caretas, panlallas ~ cualq~ei- :..._~~~~-~:~ .. ~~E~P~-- -·d~ -
Pr~tecc-ión contra radiaciones lumi.nOSas·;~Jiás ;:-J.nt.&n.S-áS 

de lo normal, infrarojas y ullr'avi·~;"!'-;t;¡~;·~, ."-~~¡,~--·como 
contra cualquier agente 

biol6gico, que cwnpla 

me)(icanas. 

mec.~n~~~·~~·'.i~ff ~-~-#e~;.;~ 
l~s-0 nor_mas ---~t'iciales 

;;_,·:· .. ;_._~:,,_ . . ,,,,,- :~:;.~ 

, . . - '" 
protección de los ojos que ctm\pia ;-_--,eón: l.as normas 

oficiales mexicanas. 

d) Protección de las v1as respiratorias 

Mascarillas individuales de diversos tipos 

equipos de protección respiratoria 

abastecimiento propio de oxigeno, que cumplan con 

las normas oficiales mexicanas. 

e) Protección del cuerpo y de los miembros 

Guantes, guantaletes., mitones, mangas cual.quier 

otro equipo semejanté, constrUido y diseñado d~ tal. 

manera que permita los movimientos de las manos y 

dedos y que pueda qui~arse fdcil y rápidamente. 

Polainas dise~adas y constru~das con materiales de 

acuerdo con el lipa de riesgo y que puedan quitarse 

rdpidan~nle en ca~o de emergencia. 

Calzado de seguridad que cumpla con las normas 

ot'iciales mexicanas. 
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Mandiles y delantales 'disef'rados .;- y _.construidos con 

materiale.s ad~cuados 8:.1 t.rah~J~:· i_::._t.ipo __ .d.e._ riesgo de 

qt!e se t.rale. 

Cinturones de 
- ·'.· 

seguridad, -¿;~r~~l'~~: ··>s~-iyavidas o 

equipos de prevención se~j~~~-~~~-:_--~·~.q~~;- ::-cumplan ·con -

J.as normas of'.icJ.aJ.es ~,;J.-~an~~> 
-=:":¿ -- .,,~':.-~ - .;..~'..~ -~- -- ·~.o-:0-

PreVención de Accidentes. - Los -,-~·~eid~-~i,'.~~" .-c:le 
pueden prevenir realizando una vig.i.lancÍ.a·:· .. ~~~~~-~·~:~".;;.~:. lant.O".-_::'.sobre 

las condiciones inseguras que e><i.stan -en_ ei-·,·a~ieJii.~·-· :. de -2t:Tabá.Jo 
~-'---;;''-~::-- '-;,70-;- 0 

sobre los act.os inseguros de J.os t.rabajadore~:~-_CS) __ ::'· · "':;-"-
- ~·.---_--:;o- - -

realizar;~ 13· ~-~~~·~}~~ 
en comP~~b~~ que· · i·a 

Una runción muy import.anle que debe 

Mixta de Seguridad Higiene, consiste 

maquinaria, el. equipo y 1.as instalaciones de la'_ emPi-esa;·,~ ~·~~'.~·ca~ 
el equipo de protección personal de los tra·b·~.i'~d~r.,;-~' se. 
encuent.ren en perfectas condiciones para asegurar la r9á1J.·~~éJ:-¿;~ 
del t.r.ab.:.Jo en las m.á><imas condiciones de seguridad c19)'·~:.,· 

Esta actividad puede ser hecha t.ambién por técnicos_ en la 

maleri.a o b1en por el propio trabajador, y generalmente recibe el 

nombre de supervisión de la seguridad. 

Segun con lo establecido 

Seguridad e Higiene en el trabajo, en 

el Reglamento __ .Gerleral de- -­

Art1cul.o No. 208, éstas 

acciones deben ser realizadas en ~orni.a complementaria por las 

Comisiones Mixtas de Seguridad Higiene, los Servicios 

Pr~vent.i vos de Medicina del Trabajo y J.os de Seguridad e Higiene .. 

El orden y la limpieza en la prevención de los accidentes 

son de gran importancia, ya que la Ta!t.a de orden y limpieza en 

lo:;; centros de trabajo pueden llegar a "ier causa de un accidente, 
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esPEr'"ciaJ.men-te d9 los si9-ui~~tes tipos: . Incendios,, explosiones, 

contact.o con ·cC?i-r.f~nle elé~-~~i~,~~ g.~~~S:#~O f':'1:ºr ~a.idas,, resba.lones 

y sobrée~f'~rz_C?s~ 

~~-.l,,,_.: ~º~-;:_e.l,_,_C:ordan .. _y _J.a--:lfmpJ.ez.a,, como parle de la 

prevenciOn ·de"J.os riesgos de trabajo,, se obtiene un ambiente mAs 

agradabl.e para el desarroll.o ·de J.as actividades laborales. 

Para .lograr la participaciOn de J.os trab~jadores la 

prevencipn de los accidentes de trabajo,, es necesario qua reciban 

la siguiente in.f'ormacion C19): 

Pol1ticas de la empresa sobre Séguridad e Higiene. 

Proceso de trabajo,, materias primas usadas y productos 

elaborados por la empresa. 

Adiestramiento sobre los procedimientos de trabajo 

seguros. 

Agentes a que están expuestos los trabajadores, tanto 

en el aspecto de accidentes 

trabajo. 

enfermedades de 

Métodos de prevención de los riesgos existentes y uso de 

equipo de protección personal. 

Reglamento interno de trabajo. 

Uso de extintores hidrantes Ctipos,, localizaciOn, 

alarmas,, etc ••• ) y formas de proceder 

ini:endio. 

Salidas de e1nergencia. 

de 

Tipos do accidanles que ocurren con más ~rocuencia en 

la empresa. 

Prime-ros auxilios y localización da botiquines. 
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Además una labor educaliva es muy imporlanle para crear y 

awnentar en los Lrabajadores el conocimienlo sobre la prevención 

de los accidenles, as.1 como de los hábi t.os y costumbres 

relacionados con la misma, esla labor puede llevarse a cabo 

mediante la capacitación y el adiestramiento. 

Por otro lado, es necesario que se haga Lambién una labor 

educativa dirigida a los patrones en el mismo sentido y, ademi~, 

sobro las pérdidas en la producci6n ocasionadas por los riesgos 

en el lrabajo y la posibilidad de reducirlas mediante ·1a 

prevención de los mismos. 

1 • 6 CONCEPTO DE lil GI ENE. 

"Higiene es la parte de l.a medicina que t.iene por_ objeto :la 

conservación de la salud y los medios de Pre.;.eru·r.:_ las 

enf'ermedades, la limpieza es la primera regla de higiene·~ CLoc. 

CJ.t., Lazo, Pag. 15). 

La gente se lava "y se baf'la por muchas razones: por- placer, 

por limpieza, por descanso, por atacar convencionalismos 

sociales, la limpieza es sin duda la mas importante üe ladas 

estas 

Las manos deben lavarse simpre antes de cada comida, además. 

y cara deben mantenerse limpias lavAndolas con agua libia y 

.Jabón. El jab6n ayuda a quitar el polvo de la piel, y también 

mala muchos gérmenes. Las manos est.án en conslanle contacto con 

objetos sucios y con microbios y pueden llevar estos a la boca y 

la nariz e infectar el organismo. 
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El ··descanso -del cuerpo también reclama f'recuentes .lavad.:.::.; 

para qui f.;,;¡r -e.Í pol v~-,., el sudo,: y la descamac1on de la c-pidern~s­
muerta. L:a f·emperatiU.a del agua del haPro materia de 

pr'.ár~,:.;;nC:ia pe-~sóilál,. pero también depende del tiempo y , .la 

rr.ecue.lci~-:~·dei; b~f'ío,. -·~n tiempo ·f"r10 el baf'l"o frecuente ~ued!; haCer- __ -

que :1:a -~.i~i ::_:'_~~ª-'~·,_·'.agrJ.et.~; y,. - adem:t.s,. puesto que hay menos 

busca ·conservár y mejorar· la salud de los en . ' . . 
relación con la labor que realizan. 

Su propOsito es el de· conocer. evaluar y·control~r·aquellos 

~actores que se generan en el lugar de trabajo y·. qU9 pueden 

ocasionar alteraciones en Ja salud. 

La higiene en el trabaj~ abarca: 

a) El ambi~nf.•:!' laboral; es_ decir las condiciones · dei 

lugar donde se trabaja. 

b) El trabajador; o sea la relacJ.On 

hábi t.os personales. 

el medio y los 

Debido a la creciente industrialización,. donde se emplean 

cada vez mayor diversidad de m.a.lerias primas,. sustancias qUl.micas 

péllgrasas,. motores y maquinas ruidosas y lantbién otras qu.:­

originan radiaciones caloricas o de otros tipos ha habido un 

consecuente incremento en las enf'ermedades de tra;bajo en el medio 

en que el trabajador se ve obligado a prostar sus servicias. 

Lo anterior origina una identiflcaciOn de los agentes 

contaml nantes (humos,. gases,. ele ••• ) que res u! len del proceso de 

trabajo y de las condiciones del ambiente en que se desenvuelven 
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los trabajadoresw Por lanto, se recomienda patrones y 

trabajadores que, sean aconsejados por direrentes especialistas 

materia de Seguridad Higiene, que estudien las 

caracter!st.icas del lugar o amb.ienle y apliquen sus c·onocimienlos 

para mejorarlas, también cada determinado tiempo debo vigilarse 

la salud de los trabajadores para que no cent.raigan nunguna 

enfermedad de trabajo o, si la adquieren, que ésta pueda 

detectarse y controlarse lo más pronto posible, siendo de gran 

ayuda la aplicación de exan~nes modicos period!cos. 

1.7 ENFERMEDAD DE TRABAJO. 

El Articulo No. 475 de la Ley Federal del Trabajo derine a 

la enf'ermedad de trabajo como "todo est.ado patol6gico derivado de 

la acción continuada de una causa que tenga su origen o mot.lvo en 

el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado 

prest.ar sus servicios"; CLoc. Cit. Ramlrez, Pag. 130) decir 

que las enf'ermedades de trabajo las consignadas en la tabla 

aparece en la propia ley, )"'que ascienden a ciento sesenta y uno 

(16). 

Esta enU11ieración de enf'ermedades de trabajo 

limitativa sino enunciativa; ésto quiere decir que no sólo 

enf'erlnE.'!dades de trabajo las consignadas en la ley sino cualquiera 

otra que se ajuste 

enfermedades de trabajo. 

los lérnúnos de la def'inición de 

Los Factores que intervienen en las enrern~dades do trabajo 

son muchos, pero pueden ser conjuntados en tr~s grupos C15)C22): 

Los que corresponden .a los agentes contami.nantes que 

resul. lan del proceso de trabajo. 
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. . 

Los que se relacionan con .las cc:>'ndiC:Lone:::o ~~-·las ,que" e1 
trabajador realiza sus labores. 

Los que se derivan de.1 ambiente' 8n cJÜe se &J~-::..¿~-~~-~-ª-~~l 
trabajador. -· =·-

Los agent11>s cont.amlnantes que pueden producir: 9~~;;;,_;;d~des 
de trabajo son: 

Agentes :f1sicos. Por ejemplo: Ruido excesivo que - causa 

sordera proresional. 

Agentes quimicos. Por ejemplo: Gases,. humos,. pal.vos,. 

etc ••• ,. que pueden causar intoxicacion. 

Agentes biológicos. Por ejernplo: Algunos g~rmenes que 

provocan inf'ecciones en los ojos. 

Psicológicas y esfuerzo excesivo. 

Los ractores que pueden ocasionar en1'errnedades de trabajo 

son variables y se relacionan las condiciones ambientales en 

las que -;:1 trabaj."ldor realiza sus labores njemplo: 

El tiempo, :frecuencia y anliguedad de la exposición del 

trabajador al agente fisico~ qutmico o biológico. 

Las caracter1sticas de la exposición. 

La resistencia o propensión que tenga el propio 

trabajador o contraer la enfermedad. 

El uso adecuado o ir.adecuado que haga el trabajador del 

equipo de proteccion personal. 

Entre las situaciones dal ambiente que favorecen las 

enEermedades de trabajo se encuentra: 

La ilunúnaciC:n J.nadecuada 

La ventilación inadecuada 

El ru1do.exce~ivo 
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sonz 

Las t.emperat.uras exlr.emas 

El desaseo y el desorden 

Los mecanismos de producción de las enterme~ades de·trabajo 

La f'orma de entrada o via-·.·de :·i~lr-cid.~cci·~~:/,~·d·ei ='<ag·ente 

cont.aminate con el orgaÍlismo"~hwMrlo'~.·'S,'. - ·''~ 

Intensidad ' del c~nl~c~~~ .. -: .. ·o ·~«~~~l';;n· ·~:i~-~1~!-~~-~~~~ -~por· 
par.lodos- prolon!j;;idoS. -.-- - -~ '' _ . .,__~·-';:'"'-' /.:-<-,,--' '' 0 --<_:_- · 

Toxic.ldad. virulenct"~- o-:--g~~'iid~ -~~-~:~ii~'~~-i~~~~.';· ~.:~~~(,~· ~;~;~--
trate de agentes qui micos. bJ.0109i~oS-, o': f'i;;icos. 

respect.i vament.e. 

Las vías más comunes por donde entran al cuerpo los agentes 

qutmicos y biológicos son: 

La v1a respiratoria. A ésta corresponden la mayoría de 

las enf'ermedades, lo que resulta rácil de comprender si 

consideramos que estos agentes mezclan el 

aire que respiran.:>s y que al realizar un esfuerzo, 

es el trabajo, la función respiratoria awnienta. 

La vla digestiva. Las enfermedades que se producen por 

esta v.la deben básicamente la !'alta de 

conocimientos y de h.3.bi los de higiene. Es importante 

que los trabajadores sepan que no deben 

sitios de trabajo exce-pcion de los 

en los 

lugares 

ru~cesario autorizados para ello. y también que 

lavarse las manos anles de lomar alimentos. 

La vla cut.anea Cpiel). La enf'ermedad 

esta v1a al entrar la piel en contacto 

biolCgicos o quimicos. 

- 22 -

produce por 

agentes 



Las enfe1~medades de trabajo más frecuentes l.as que 

resultan de la exposición a t.emperaturas extremas, al. ruid·~ 
excesivo y a polvos, ht..nn05, vapores o gases. 

Cu.ando la t.emperat.ura muy alta muy baja -Y .. e~~ 

trabajador esta expuesto a ella durante un periodo relat.ivamenle 

largo, la defensa del organismo es vencida. 

Est.as enfermedades se pueden prevenir: 

Evitando, hasta donde soa posible, 1.a existencia de 

temperaturas altas en el lugar de trabajo. 

Evitando la exposición de los trabajadores 

t.emporat.uras altas por periodos prolongados. 

Cuando no se puede o es posible seguir ninguna de las 

dos medidas anteriores, conviene tratar de "aclimatar" 

o "acost.umbar" a los trabajadores seleccionando solo 

los nus resistentes. 

Proporcionado pastillas de sal los trabajadores 

durante sus horas de trabajo acompaf'ladas por grandes 

cantidades do liquidas. 

Concediendo descansos p~ri6dicos a los trabajadores. 

Usando el equipo de proteccion personal indicado para 

este riesgo. 

La exposicion al ruido excoslvo a niveles mayores de los 

que puede soportar el organismo da como resultado la enrermedad 

de trabajo. 

Las rnaniEestaciones de estn enf'ermed~d principal1nente 

de dos tipos: primero, la fatiga; segundo la disminucion de la 
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capacidad para oir, que puede llegar hasta la sordera total. 

La prevención de esta enfermedad se logra mediante dos 

acciones·integradas que se deben ejecutar al mismo tiempo: 

La determinación técnica de las caracteristicas y 

condiciones de la exposición al ruido, para éste 

sobrepase el nivel que tolera el. organismo hum3.no. 

En las situaciones en las que no sea posible conlrOlar 

el nivel del ruido. se hace necesaria la protección del-

t.rabajado1~ mediante el uso del equipo 

adecuado. 

personal 

La vigilancia constante de la salud de los trabajadores- -

por medio de exárrenes médicos perOdicos. 

:" ,'. ~.:-. 
Las en! ermedades causadas por la exposición · i:>Dl vOs, . -- :·-.. . : 

gases, humos o vapores las principales 

ia .· ~c~i~nccfrde Tia 
son: 

Las intoxicaciones provocadas por 

sustancia contarniante t.odo el organi~~ ~~~~~,.;· 

acción de 'la -::j}~~~~·¡·.¡·n~ia 
órgano y órgano; c~~ ·~'~OS, -ojo~-~ 

Las provocadas por la 

contamiante sobre el 

etc., con los que entra directameñt.e':: ~~'·'··;:~nl:a.;;t~:>'.> 

Para prevenir estas er~ern»dades se n~cE>~n~'~f >f} ' . 
. "'.,:-; -'-,«·-\' .. ;,;._ 

Identificar y cuanlificar_ la _susta~~~-~-~·,~~~hl~:~-~~~i~~-~.~·~ue_o----=­
esta- en. el ambiente de trabajo y .trat.ar: .:~e·.'_~Í~~rl:.ir~·.;¡ o 

Controlarla. 

Limitar· la exposición del trabajador ia -sustancla 

contaminante .Y prov~erlo, como ult..lmo recurso, del 

equipo de proleccion personal adecuado~ 

Mantener una vigilancia constanle nediante los examenes 

médicos periódicos. 
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1.0 PREVENCION DE ENFERMEDADES. 

Pravision. - "Es 1.a. acción y efect.o de: pr~Ver::. · , di'Sponer de 

lo conveniente para at.ender a las · neces.idade~·-" pr~viSib!eS•• 
(Garcia- Ramon, 1097, Pag. 938) 

Paf-a que l.os t.r.abajadores - pu9dan- .3.Yuda_f' _ ''---preV0nir las­

enfermedades deben: 

Usar adecuadamente el equipo de protección personal. 

Somele1~se a exámenes médicos i.niciales y periódicos. 

Vigilar el tiempo m.aximo a que pueden estar expuestos a 

cierto t.ipo de cont.aminanles. 

Conocer las caraclorlsticas da cada uno de los 

contaminantes y las medidas para preven.ir su accion. 

Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo. 

Inf'ormar sobre las C•:>ndicione"'; anormales en el trabajo 

y en su organismo. 

El trabajador debe saber como prevenir las enfermedades de 

trabajo porque, si cada uno está consciente del riesgo al que 

está expuesto y capacitado ~n las medidas para la prevención de 

enfermedadest reaccionard en forma adecuada y procurar~ que los 

riesgos sean menores. 

El equipo de proleccion personal contra 

consiste 

pnf' er medades 

Conchas acusticas, lapones o cualquier otro equipo de 

proteccion conLra el ruido. 
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Caret.as, Pant._~llas-~ - c~l.qUier : (ipo- d8 p~_ole.cción 

contra las radiaciones '1umi~.;:a~ __ -:.'.~-~~~~:1-~-~~:.- . _i~~-r~-~r~j~'.5'. Y 
ul.travioiet.as, ag;,ntes ~~a..J.;·~s, .. q~.:~f~~~ -·~i-~~-~.i,~g~~-~~;·-:~~si. ;~º'"'? 
anteojos, gaf'as, lentes, _visor.es·,~·. <CUalqui:er Olr.o'- :· e_quipo. de 

proteción de .la cara. . -~~~· --~;_-_-:: '..<'é ·' c.:,:;_ . 

Mascarillas individuales de diV~rs~'s ;~:¡:~,~~'.~~::'~É€~~p-6's de-­
protección respiratoria con abastecimÍ'&ni:~ ~p.¿.'.~:~J.:~~7J~'.~~'t~~~;..,;~~~- --·~· 

Todo lo que se relaciona con ropa protec.tor"á-_.'qU~ e:Vit.e 

el. contacto con la piel y también la entrada d~ ~ -g~-~n\~ariédad 
de susl-anci as tóxicas al organismo. 

Es importante senalar dos aspectos en relación· con el. 

equipo de protección personal. 

Su uso debe ser exc.lusivamente personal. 

Significa un esruerzo para la prevención de las 

susLit.uye a las medidas de control 

d&.l ambiente del trabajo ni a la vigilancia médica de la salud do 

los trabajadores. 

La investigación de las de las enfermedades de 

trabajo 9s indispensabie, ya que sólo conociendo en qué sitio de 

trabajo la exposición produce estas en1'ermedades y sus causas, 

podra.n dictar las medidas que .la higiene reconúenda para prevenir 

cualquier da~o al trabajador. 

Para saber cuá.ndo existe una enrermedad de trabajo o cuales 

son los requisitos para un diagnóstico completo se requiere: 

Hacer un estudio al en.Eermo 

Analizar el tiempo (frecuencia y anliguedad) que estuvo 

expuesto a los agentes que le produjeron la enfermedad. 
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Analizar la iníormacion complement.aria de gabinete Y 

laborat.orio. 

La responszbilidad de esta investigación corresponde al 

SootrvJcio M~dico del Trabajo que, junto con la Com.ision Mixta de 

Seguridad e 1-ligieno, buscara lograr la mejor concepcion del 

problen~ y ast proponer las medidas mas convenientes. 

Siempre que exista un trabajador una enf'ermedad de 

trabajo, debe formarse un expediente cllnico que contenga t.odos 

los dat.os que se refieran a su enfermedad. Este debe integrarse 

a un archivo que permita regist.ar las enfermedades de trabajo 

ocurridas y hacer las notificaciones que sean necesarias las 

inst.ituciones cJ.entlficas interesadas y 

trabajo. 

El uso de las esladlslicas 

las autoridad~s de 

perm.i te conocer las 

caracterislicas y extension de las di versas enfermedades para 

tundamenlar medidas prevent.ivas. 

De acuerdo con el Articulo No. 509 de la Ley Federal del 

Trabajo, la función de las Conúsiones Mixtas de Seguridad 

Higiene consiste en investigar las cu.asas de las enfermedades de 

trabajo, proponer medidas para pr~vi.?nirlas y vigilar· que 

C'1mplan estas ~t.lidas, lodu es lo t.le a.:uerdo las 

caraclerislicas del sitio de trabajo de que se trate. Con esto 

queda claro que el tratamiento de las enfermedades corresponde 

exclusivamente al médico. quién debera dictar las medidas que 

estime necesarias para atender al paciente en la enfermeria del 

centro de trabajo o bien t.rasladarlo al hospital correspondiente. 

A las comisiones mixtas de Seguridad Higiene corre~ponde 

vigilar que se cumplan tales medidas (16J. 
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Para mejor cumplimionto Je su función, es conveniente que 

las Comisiones Mixtas busquen asesoramiento y coordinación 

los servicios preventivos de DE!'dicina del trabajo y de Seguridad 

e Higiene principalmente, cuando existen en el centro laboral. 

otra función de las Comisiones Mixtas de Seguridad 

Higiene consiste en orientar a los trabajadores en relación 

los aspectos de higiene. La inf'ormación a los trabajadores debe 

contener el riesgo a que estan expuestos y capacitarlos las 

medidas preventivas correspondientes, pues de osta menara 

colaboraran con la Comisión para controlar el riesgo y 

compartirán la responsabilidad de mantener la higiene en el sitio 

de trabajo. A esto respecto, la Comisión debe dar los 

trabajadores un.a información totalmente real, no incompleta ni 

dudosa, para evitar interpretaciones erróneas. 
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CAPITULO 2 

INTEGRACION Y REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E 
HIGIENE. 

2.1 INTEGRACION DE LA COM.ISION. 

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene es el organismo que 

establece la Ley Federal del Trabajo en sus articules No. 509 y 

No. 510• para investigar las de los accidentes y 

enf'ermedades de trabajo~ proponer medidas para prevenirlos y 

vigilar que se cumplan (8). 

Estas deberán Cormarse en un plazo mayor de 30 d!as 

partir de la fecha en que inicien sus actividades las empresas y 

de inmediato en donde na existan CB). 

En base al reglamento general de Seguridad Higiene en el 

trabajo en su articulo Na. 193 las autoridades. los patrones y 

los trabajadores deberan promover la integración de esta 

comisión. La cual debera estar integrada con igual número de 

representantes obreros y patronales y debe Cuncionar en forma 

permanente de acuerdo al articulo No .. 194 del mismo reglamento 

(7). 

Para det~rnúnar el numero de comisiones mixtas a eslablecerse 

misino centro de trabajo, asi el número de 

representantes propietarios y suplentes, los trabajadores y 

patrones lendrdn que considerar lo siguiente: 

- El número de trabajadores 

- La peligrosidad de las labores 
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- La ubicacion del cent ro 

- Las divisiones, plantas 

Empresa 

de los centro de t.r:ibajo 

Unidades~ de que se compone la 

- Las formas o procesos de trabajo 

- El número de turnos de t.rabajo 

En cuanto al número de representantes de las comisiones, 

debe ser en relación con el núme-ro de trabajadores que laboren en 

cada división, planta o unidad1 de la siguiente manera: 

a) Para el numero de trabajadores no mayor de veinte, 

representante de los trabajadores y w10 de los patrones. 

b) Para un número, de veint.iuno a cien trabajadores,. deben 

ser dos representantes de los trabajadores y dos de los 

patrones .. 

c) Para número mayor de cien trabajadores, cinco 

representantes de los trabajadores y cinco de los 

pat.rones. 

Por cada representante propietario, debe designarse 

suplente .. 

Se podrán nombrar mas representantes si as.i 

considera necesario. 

Los representantes designados deben reunirse de 

inmediato para levantar el acta constitutiva de la 

comisión que debe contener los siguientes dalos: 

I .. Lugar, hora y fecha do la reunión. 

II. a) Nombre de la Empresa; 

bJ Registro Federa.! de Causantes; 
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cJ Numero de regi.slro del IMSS: 

dJ Divisi6n. Planla o Unidad que corresponde la 

comlsi6ni 

eJ Númr.lrO de lrabajadores a los que corresponde la 

comlsi6n. 

III. Asentar que el objeto de la reunl6n es constituir 

la Condsi6n Mixta de Seguridad e Higiene. 

IV. Nombre completo y firma de los representantes. 

propietarios y suplentes designados 

Comision. 

ante la 

Cuando sea necesario formar dos o ~s comisiones 

en una misma Empresa. debe integrarse una condsi6n 

central y las r.omi~iones aU>Ciliares que sean 

necesarias; la comisl6n central encargará de 

coordinar el .funcionamiento de las auxiliares. 

Estas conúsion.::os trabajar.'.Hl y sesionaran en forma 

independiente. reportando toda la información a la 

cornisi6n centr:il, y ec;ta la canalizar:.. la 

autoridad corr~spondienle. 

2.2 REPRESENTANTES V MIEMBROS DE UNA COMISION. 

La designación de los representantes por parle de los 

trabajadores ser~ hecha. por el Sindicato Titular del Contrato 

Colecli vo, y se sugiE.•re que es los representantes no sean miemLros 

del Comité Ejecutivo; cuando exista Sindicato. los 

representantes de los trabajadores deberan ser elegidos por 

votación y la mayoria de los trabajadores har~ la Uesignac!un 

respectiva (8). 
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En .los centros de t.rabajo de las c~Opei:-~,ti_~a~ - ·~ .dt;! l.as 

demas organizaciones social.es para 91 .t.ra~.ájo,··:·, J.a AsambJ.ea 

General será la encargada de int.egrar la Comisi6n: Cuando las 

Cooperativas ut.ilizan .los servicios de trabajadores asalariados, 

integrará la Comisión correspondiente (9). 

Por la otra parte será el patron quién designe sus 

representantes. Es conveniente que estos no sean empleados de 

oticina. De preferencia que sean trabajadores de confianza que 

desempe~en sus labores dentro de la P.lant.a. de producci6n de 

prestación de servicios. En caso de que el patrón, el sindicato o 

los trabajadores no designen representantes dentro del 

término establecido, las autoridades del trabajo conminardn a que 

se haga la designación de los integrantes; se lomarán las medidas 

que sean necesarias, previa advertencia, para e.l cumplimiento de 

la obligación CB>. 

En base al articulo No. 197 del reglamento de Seguridad 

Higiene el patr6n debe permitir que sesionen en horas de trabajo 

(7). 

Para ser designado miembro de una Comisión las cuaiidados 

que se requieren según el art.!culo No. 199 del Reglamento ·de 

SegW""idad e Higiene son las siguientes C7J: 

a) Ser trabajador de la Empresa 

b) Ser mayor de edad 

cJ Poseer la instrucción y E.·xperiencia necesaria 

d) No ser trabajador a destajo, saivo que todos los 

trabajadores presten sus servicios en tal condición 

e) Ser de conduela honorable y haber demostrado el 

trabajo sentido de responsabilidad; y 

f) De preferencia 

familia. 

el sostén económico de 
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o sea,. se procurará que se seleccionen a representantes quP­

sepan loer y escribir,. que ~engan mayor grado de 

conocimientos,. sean respe~ados por sus compa~eros Y reconocidos 

por su seriedad y sentido de responsabilidad (8). 

Por ley,. la mujer t.iene los mismos derechos y obl.igaciones 

en cuanto a su participación on el medio de trabajo,. al igual que 

el hombre,. su integración a la Comisión depende de su onlusiasmo 

y preparación CB). 

Entre los miembros de la ComisiOn independientemente de la 

jerarqu!a que cada uno tenga dent.ro de la Empl"'esa,. negociacJOn 

de la organización sindical la que pertenezca,. existen 

dif'erencias ya que adquieren los mismos derechos y obligaciones. 

El tiempo que debe durar cada miembro en el puesto a 

cargo será permanente, siempre y cuando cumplan con sus f'unciones 

y cuando no suceda .asi, podra ser movido libremente y sustituirlo 

inmediatamente en un plazo no mayor de 30 dlas reportandolo ante 

las autoridades del trabajo correspondientes. 

Una vez nombrados los representantes l~vanlarán el Acta 

Constitutiva y en esta misma reunión, la Comisión deberá def'lnir 

la f'orma en que dará cumplimiento a sus funciones da acuerdo con 

laLF.T. 

Los representantes 

actividades relacionadas 

desempei'iaran gra tui lamente 

la Comisión dentro de horas de 

trabajo,. sustituyendo estas actividades a sus labores normales 

asignadas y los patrones llenen la obligación de dar las 

f'acilidades necesarias a los rep1·esentantes para el cumplimiento 

de sus !'unciones derivadas de la Comisión. 
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Existen ot.ros~·.t.ipos de:' comisiones I>ª~·~ 'cuid~~·· 1:ª: ~;=;e9uri~Dd 
e Higiene en e1 ~ t.rab.~

1

j~ como son: 

' a) La Comisión Consultiva 

·Higiene en el trabajo. 

b) Las Comisiones Consultivas Est.atales y~"."<del'-~ ·~oi~~r_i\o 
Federal de Seguridad e Higiene··en e1:.' tr2.bajo·. 

Las cuales son organisroos · -qúe- "- ~e~~."','"1ni:~9r_~~ .. ::' .~~,n 
representantes obreros, patronales :y. 'gub~·~n:a,m,;;;..~;ai:~~ 
que asesora la Secretaria del. Trab~jQ·- y:_';:·~-~~~isió~ 

Social. 

2.. 3 REGISTRO DE LA COMISIOH. 

La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene debe ser 

registrada en 1a S.T.P.S. los cenlros de trabajo ubicadas el 

D.F. deben registrar su Comisión Mixta en la Direcci6n.Gene!ra1<:de· 

Medicina y Seguridad el Trabajo de la S.T.P.S.;. i'~s 
autoridades del tr.abajo, en el departamento de.l O. F ... _, _PUe!=fen 
recibir la documentación que., previa revision, remitan la 

citada Dirección General C8). 

Los centros de trabdjo ubicados l3S ent.idades 

f'ederat.ivas podrd.n remitir la solicitud de registro la_-·--

Delegación Federal del Trabajo correspondiente o a la Dirección 

Genera1 de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la S.T.P.S. Las 

autoridades del trabajo locales podrán recibir 1a documentación 

respectiva de empresas de juridiscci6n local que previa revisi6n., 

remitan a 1a Delegacion Federal de la entidad. 

Para registrar a la Comisión Mixta se debe de enviar la 
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solicitud de registro debidamente requisitada 

of'icial. que corresponda. 

la dependencia 

La solicitud s& obtiene en la Dirección General de Medicina 

y_Seguridad el Trabajo. en el Departamento del Distrito 

Federal, las delegaciones f'ederales de trabajo o en las 

of'icinas de las autoridades locales correspondientes CB). 

Después de haber sido revisada y aprobada la solicitud de 

registro. la autoridad federal del trabajo notificarA las 

empresas el numero con el cual. quedó reg.strada la comisión (8)~-

Cuando se ef'ectuén cambio~ en la condsi6n seran comunicados 

por escrito a i·as autoridades de trabajo que correspondan CB). 

2. 4 INFORMES Y ACTAS. 

Las Comisiones Mixtas deben realizar recorridos periódicos 

y J.evanlar un acta que contenga las observaciones sobre las 

condiciones de Seguridad e Higiene. donde quede constancia de los 

riesgos encontrados as1 como las recomendaciones que proponga 

para mejorarlos CSJ. 

Cuando se presente un accidonte se deberan investigar las 

causas y auxiliar al patrón en la elaboración de los informes. 

tanto en la notificación inmediata del mismo. 

mensual. 

en el resumen 

El acta deberá ser enviada mensualmente a la autoridad del 

trabajo que corresponda. 

La hoja de informe de accidenle puede solicitarse la 
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Dirección General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la 

Secretaria de Trabajo y Previsión Social las delegaciones 

federales del trabajo de las entidades Eederat.ivas 

correspondientes. 

En el D4 F. las actas levantadas deben ser enviadas al 

Cent.ro Nacional de In1"ormación y Estadist.icas de1 Trabajo de la 

Secretaria de Trabajo y Previsión Social. 

Los centros de trabajo ubicados las entidades 

Eederativas, podrán remitirlos a las Delegaciones Federales del 

Trabajo que correspondan, o direct.ament.e al Cent.ro Nacional de 

In1"ormaci6n y Est.adist.icas del Trabajo. 

2.s . RAMAS INDUSTRIALES y EMPRESAS DE JURisorccION FEDERAL. 

Las ramas de jurisdicción federal en base al Art. No. 123, 

Apartado A, Fracción XXXI de la Constitución Polltica de los 

Est.ados Unidos Mexicanos, indica que CB) C20): 

"La aplicación de las Leyes del Trabajo corresponde a .las 

aut.oridades de los Estados en sus respect.ivas jurisdicciones pero 

es de la compelencia exclusiva de las aut.oridades federales 

los asunt.os relativos a: 

a) Ramas Indust.riales 

1. Textil 

2. Eléctrica 

3. Cinematográfica 

4. Hulera 

5. Azucarera 

6. Minera 
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7. Met.alurgica y Siderurg.ica. abarcando .la explót.áci~1-; 

de los minerales ba.sicos, ·el beneficio 'Y-. fundic.iOn 

de los mismos, asi· la 

n.at-.A.ll¿o y _acero eri 

pr".,du_~-tos ~a~-~·~do~ 
e. ~-c'Hi_drocarbur~s,.:~,­
Q. P~lroqulmica 

1 o. Cement era 

11. Calera 

12. Autoinot.ri:z, 

eléclricas. 

13. Quirnica, incluyendo 

medicamentos. 

14. De Celulosa y Papel 

15 .. De Aceite y Grasas Veget.ales 

y 

16. Productora do Aliment.os, abarcando exlusivamente la 

fabricación de los que sean empacados, enlatados 

que se destinen a ello .. 

17. Elaboradora de Bebidas que sean envasadas 

enlaladas o que se destinen a ello. 

18. Ferrocarrilera 

19. Madera Basica, que comprende la produccion de 

aserradero y la fabricacion de triplay o aglut.inados 

de madera. 

20. Vidriera. exclusivamente por lo qu~ toca la 

fabricación de vidrio plano, liso o labrado o de 

envases de vidrio. 

21 .. Tabacalera. que comprende el beneficio 

fabricaci61"\ de productos de Tabaco; .... " 

"En cuanto a empresas de jurisdiccion federal el mismo 

art.1 culo indica que: 
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b) Empresas 

·1. Aquellas que sean administradas - !'arma direct.a 

descentralizada por el gobierno federal. 

2. Aquel.las que actuén en virtUd de un contrato º 

concesión federal y .las industrias que ··1e se~~ -c~nex~s., 
3. Aquellas que se ejecuten trabajo Cñ zonas'fed~raÍés~"º que 

se encuentren bajo jurisdicci6n i~de~~i/·'' en"-~:1-a~-,:-~ a~~s 
territoriales. o en las comprendidas en la -zona~ ecOn6Jnica 

exclusiva d~ la nación. 

También será de co1npelencia exclusiva de las -'~~Q';:.J.d~d.~és _­

federales, la apllcaci6n de las disposiciones' d~'?t.r~ba-jO>en· 
los asunt.os relativos a conflictos que afecten a dos o mas 

entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido 

declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; 

obligaciones patronales en mal~ria educativa. términos 

de ley. 

Respect.o a las obligaciones de los paltones en materia de 

capacitación y adiestramiento de sus trabajadores, asi como 

Seguridad e Higiene en los centros de trabajo. para la cual 

las autoridades federales contarán con el auxilio de las 

estatales, cuando t.rate de ac. l i vi dad es de 

jurisdicción local, en lo~ tér·minos de la ley reglamentaria 

correspondicnle" CSecrelar la de la Presidencia Nacional 

1974, Page 173) 
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CAPITULO 3 

FUNCIONAMIENTO DE LA:COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

3. 1 FUNCIONES -DE - LA coMisroN.:; -

Al inle9r~-r·~;;:.-.ia~:tc~á:~:(~/~ -Mixta de Seguridad e Higiene 

deberá 'I: i jarse un prog.rama. calendari:zado donde queden marcadas 

las. fechas· y horario de las visitas, dichas comisiones deben 

realizar por lo menos, un recorrido mensual para cmnplir con lo 

dispuest.o con el Art. Ho. 509 de la Ley Federal. del Trabajo (8) 

C:3>. 

El recorrido consiste en hacer una visita a los ediCicios, 

instalaciones y equipo de trabajo, con la rinalidad de observar 

las condiciones de Seguridad e Higiene qua prevalezcan en ·1os 

mismos y buscar las posibles causas de riesgos. 

Existen tres diferentes clases de recorridos segun el 

propósito qu~ pueda ~ener la comision, los cuales son CS>: 

A.- De observación general 

e. - De obs.t:!'rvación objetiva parcial 

C. - De observar:iün objetiva especial 

En el recorrido de observacion general 

perf~cLament.e las instalaciones~ locales de 

debe analizar 

servicia. los 

deparla1nenlos de produccion. talleres de mantenimiento con e.l 

prop6sito de delectar las condiciones inseguras y/o fallas de 

hlgiene~ e ir viendo el modu de corrección du ladas esas 

condiciones inseguras qut:- se vayan enconlrancJo (8) t 3). 

El recorrido de obscrvacicn parcial se realiza cuando se 
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conoce o sei'5ala alguna ,o algunas áreas como peligrosas, con aJ. 

propOsi lo que la Com.isi~·n diriga su atención a ~~1as y pr'?po~ga 
medidas· _concr~tB.s _c;iUe p·uedan s~~'Vi~. i:'ara prevenir riesgos. 

: . - · .. ;. -
LOS ~-eco~~i-dO~'-de-:·- ob;.er~aci6n especial--::--debán ·0)1ace~·se: - a_ 

peiici·¿~- y~i ·~eá: 
""--=-·=~ --·--

- De i:os. ~::~~~~~~~re~·: 
- ·De - los patrones·. 

Cuando en 

insegura o cuando 

área de trabajo 

inspeclor de la Secretaria de rrab3Jo y 

Pr~visión Social lo indique. 

Un rengl.!ln de gr.iJ.n impor·tancia para las co~siones es e.l de 
observar .los acles pr~clicas inseguras que la gente esta 

cometiendo y pararlas inmediatamente ya que eslo es lo que genera 

la mayor cantidad de acc.i.denles y precisamente es para lo ql.JI? la 

Comlsién fué forw~da para tratar de eliminarlos de la Empresa. 

Algunas olras funciones que ~!ene la Comision son las 

siguientes (8); 

- Colaborat.:ión d~ ir.omisiones en investiqacié·n de causas de 

accidentes o ent crmedades de trabajo con J.as autoridades 

en la materia correspondiente. 

- Obligación de orientar a los trabajadores en mal';ria dt:=!' 

Seguridad e Hi.giene. 

- Prorrover el conocimiento de mat.eriales relativos la 

Seguridad e lligien\:•. 

- Inf'ormacion periódica de causas de riesgos. 

- Control del contenido de botiquines. 

- Vigilancia del trabajo de mujeres y menores. 
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- Colaboración de las comisi,o~e:s; ~co~·:!os_ servicios médlcos 

de .la Empresa. 

- Colaboración en campaf't.oiis .;~ntr.a · 1a:~ontain' nacion. 

- ·Colaboración en c~mpaffas ·(f~ _ed~~aciÓ~ higié~ca. 

3. 2 RECOMENDACIONES PARA REALIZAR LOS RECORRIDOS. 

En el programa de recorridos debe quedar establecido un 

plan de acción real y obje~ivo para hacer excelente 

veriCicacion de riesgos y comprom&ter lodos los miembros 

cumplir, con la única salvedad de causa de ~uerza mayor (8) (3). 

Los puntos a revisar de acuerdo a las necesidades que 

determine la comisión, pueden ser entre otros (8) C3): 

A) CONDICIONES I NSEGURAS 

- Pasillos 

- Ascensores 

- Escaleras de servicio 

- Salidas 

- Pisos y pla~ones 

- Espacios de trabajo 

- Prolecci~n en los mecanismos de transmisión 

- Edo. de Mantenimiento preventivo y correctivo 

- Escaleras, andamJ os y otros 

- Grúas, cabrias y en gral. aparatos para izar 

- Alumbrado 

- VentilaciOn 

- Areas de ruido 

- Equipo Eléctrico 

- Agentes daNinos, polvos, humos, gases 
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8) 

- Recipientes a presion 

- Almacenaje de sustancias inf'lamables y/o corro~ivas 

- Cadenas. cables. aparejos. etc. 

- Patios. paredes y caminos 

- Extintores e hidratantes 

- Orden y limpieza en toda la planta 

- Falta de guardas. lepes. escan~~J.~1;:m~~-~·,~. ~J:f_· 
Areas con temperaturas extremas 

- Procedimientos de operación 

PRACTICAS INSEGURAS ·:;· .. ·.··.:., 

- Falta de uso de Equipo de pr:otecC.Í'.o~c,'J:;~:i-~~l.-.:,. _ -

- Estado inconveniente de los trabcljado,res_ .°'.-~ccÍr:-"~Qado. 
ebrio) 

- Métodos que se utilizan para aceitar 

- Viclación a los procedimientos de ope-~'.~ci~-Ji~ 
- Accesos a equipos en dQsnivel 

- Métodos de trabajo en relacion a las operaci~neS_ ~~e 

real~zan los trabajadores 

- Uso inadecuado de herramientas 

- Posición inadecuada para levantar o mover_ objetos 

pesados 

- Destrucción de equipo. herramienta o materia prima 

- Falta de orden y limpieza 

- Uso de alhajas. corbatas 

maquinaria en movimiento 

ropa suelta cerc:l de 

- Oeslruccion del Equipo de protección personal 

- Jugar con el equipo contra incendios 

- Hacer bromas con Ql aire comprimido 

- EEec~uar trabajos a los qu~ no esla autorizados 

Durante el recorrido se deber~n anclar ias observaciones de 
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cada cosa :aÍlol·tna~ _o rl~.sgos:;que.rvá~n· Y.--~e~~·~cc:»n el 

de lodos l?_S · ~~fnh~·o~ ·:~--;'.no :.~n :1'.~rnÍi\: i~d~~ vi~l.&31 ~ 
-![·'' 
; 

cc:.insent.i mienta 

orden~~ -di:¡:..~ct'.~~: a·i+J:o:~l~ :~~·ab~;j~do~·~-s, y ·:··aProvec~r -·este- para 

-_ t.';~rif~;;-~~~~~,~~~~:;a~effó~~~~-~~~~t-~~!~~~-_!;,~f~~~~ ici~~:-~é~r~~L~ 

_. S#-.---~~> de.S~ub~e_ ª:-;;_un._ ·t.rabajador cometiendo una pr_Act.ica 

ins&g~~~ .·se' .t~-~t"a.i-'.a>·~~-. no·--J..ndicá.rselo a él, 

al· -supárvi~or ·y>~ ~·ug8í="i"rlo la correcC:ion 

a~~-la~-~~ -P.~ra ~~i i-~y-~ht.-anli-~nto de1 acta. 

preferible llamar 

y a1 mis_mo tiempo 

~~a ~~% ~~cho el recorri~o y habiendo inspeccionado todo de 

manera objetiva, .deberá levant.arse el act.a inmediatamente, 

durante una junta.en la que participen todos los miembros de la 

Comisión. 

La junta dará inicio con las observaciones anotadas, 

dándole prioridad a las que consideren de mayor riesgo y 

sef'(alando las soluciones posibles a cada una de ellas. 

Tambi~n s~ debe asP.ntar en el acta el tratamlünto que se ha 

dada a las proposiciones contenidas 

hasta oblener su cumplimiento. 

las actas anteriores,. 

Una vez terminada el acta se debe entregar cap 

- Palrén, indicando las peticiones y tratando de pl.alicar 

con él sobre la ut.ilidad de las peticiones. 

- A cada supervisor o jefe de área o grupo, subrayando lo 

que se reliera al área o grupo bajo su mando y dialogando 

con él para convencerlo y lograr su colaboracion. 

- Para el archlvo de la propia Comision 

- Representante del Sindicato y; 

- Secretarla del Trabajo y PrevislOn Social. 
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3. 3 ORGANIZACION INfERNA DE LAS COMISIONES. 

Desde la prime:ra junt..a es importante que ·cada ~-u~o_-.·:- de· lc.s 

integrantes tenga su propia f'uncion, di Vidie~do :'e.l .. -_- _t.rabajo 

democrAlicamente de la siguiente Forma: 

A. Uno o dos miembros que: 

Tomen nola de las 

encomendando. 

Redactar las actas 

extraordinarias. 

B. Un miembro que: 

- Clte a los damas a cada sesión. 

-;_.---. 

y 

- Se encargue de tramitar permisos con .los je~es de 

cada uno de los integrantes. 

C. Uno que se encarque de: 

- Llevar el Archivo de todos los documentos que debe 

manejar la Conti sión. 

- Distribuir los documentos entre los integrantes. 

- Enviar las actas ante las autoridades. 

O. Dos miembros representantes de ambas partes para: 

- Presentar la copia del acta al patrón 

representante y dialogar con él. 

- Entregar copia del acta a los supervisores 

de grupo e inf'ormales. 

jef_es 

E. Un miembro de prererencia el de mayor escolaridad, 

que: 

Promueva la orientación de la Comisión y los 

trabajadores en materia de higiene y seguridad. 

Todas estas funciones pueden distribuirse según el. número 

de miembros que integren la Comision, ademas 

que al levantar el acta todo quede claro. 
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3.4 PROPOSICION DE MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS. 

La Comisión de acuerdo a la Cunci6n que la Ley les ha 

A~ign.ado es la de proponer. no la de dictar n.i la de operar. 

debido a ellos la Comisión tiene carActer de asesor promotor. 

pero no ejecutor. por eso es importante que el acta sea redactada 

lipo asesor• proponiendo las respectivas soluciones C4) (3). 

La ley no puede sobreponer internamente en los centros de 

trabajo otra linea de mando que chocarla con la organización ya 

existente. en muchos centros de trabajo existe una organizaciOn 

en forma piramidal y generalment.e presentan el 

organigrama C4): 

siguiente 

- Un Gerente o Director General. 

- Un Comité Ejecutivo 

- Varios jefes de área y. 

- Los obreros o lrabajad_ores. 

Se presenta esta jerarquia de ma.ndo en la mayorla de las 

Empresas. pero si es una organización peque"ª el organigrama 

reduce. no desaparece y se representa por el patrón y uno o mas 

encargados de con.f'ianza. 

hacer 

Es recorrendable la siguiente estrategia a la Comisión al 

propuestas. 

A) Mantener la mejor armonla ent.re ambas partes. 

representant.es pat.ronales y represent.anles 

obreros. con el objeto de buscar apoyo mutuo. 

través del didlogo cordial para persuadir y 

convencer a los miembros de la Comision y al 

palrOn. 
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8) Los representantes obreros pueden y·deben buscar 

el apoyo para l.levar la prAct.'ica sus 

·proposiciones. Es t.an importante prevenir los 

riesgos en el trabajo co~ luchar por mejores 

prestaciones econOmi.cas. 

Cl Buscar el apoyo de las autoridades, utilizando el 

acta y. en caso de inconformidad entre los 

representantes. n~ndar informe, aunque so~o 

~ea firmado por una de las parles. 

Para asegurarso de que las propuestas hechas por .J.a 

Comisión son buen.as deben buscar el asesoramiento técnico. el que 

pueden enconlrar C 4) r 

- Con asesores privados, que pUeden ser: 

AJ Médicos. Ingenieros o fécnicos que labar_en ~n e1 
m.iSJOCi cent.ro de lrabajo. 

8) Ingenieros o Técnicos especializados en SP.guridad 

e Higiene, que ul libre ejerc.iCio de 

profesión. pueden ser· conlralados por iguala. 

- Por Técnicos de la Dirección General de Medicina y 

Seguridad en el Trabajo, de la Secretaria de Trabajo 

y Previsión Social, mediante la orienlaci6n técnica 

que puede resul.lar como respuesta al estudio de las 

actas mensuales que la Comisión env1a 

Dirección. 

dicha 

- Por Técnicos de Servicios de Seguridad en el. Trabajo 

de1 Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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3.5. 

Para ~igilar•~z ?~ ;,~1~~1:~ re!Í1;in>.:ntÓs'de'.Segurfdad 

lilgienela C:;;misión~t~b.;Í• 7.;- {'. •• ~f{i>/ c,fi~_~'L:_ ' 
JU - -~o-mu-~~:c.ar-~ianl.'o -a1=·-patr·6n·;1como- a--·ú1-s ,,_-,,á_út:¿r1c1a·deS del 

t~~-~aJo,_ ·_~_as :yJ.Oi.i.Ci~héS~;'~-~-~~~~rd{~~-~~i~J.t?.~~s ~X~9~~~s. __ 

9) Insistir el c~l;miLL,,l '~r} propias 

proposiciones, haciédolas· constar en;cá.da-' acta hasta 

que se lleven a ef'eclo. 

Estos deberes son propios de la Comisión y ademas debe 

tener en cuenta que no se encuentra sola. ya que cuenta con el 

apoyo del patrón y de las autoridades del trabajo, para cualquier 

obstáculo o violación que se presente CS). 

3.6 LAS COMISIONES Y LOS ACCIDENTES. 

Otra de las f'unciones de la CondsiOn es la de analizar las 

causas de los accidentes que y de buscar las causas 

posibles de riesgos en los centros de trabajo. 

La misión de la Conú sión no realizar investigaciones 

para detectar encontrar culpables ni hacer analisis 

cient1Eico o complicado. sino llevar a cabo practicas que ayuden 

a encontrar las causas de los accidentes realizando acciones como 

pueden ser: 

Obtener el reporte del accidente elaborado por el 

patrón. 
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Obtener de inmediato la decl.ar.3.C:iÓr·~· .dire.c-lament.e 

del J.esionado. 

Hacer un reconocimiento del. J.uga~ del.· ;~cci-dent.e. 
'•. ,_-, ._.-.-

Ordenar y registrar los hechos c~~~a~~~~-~·::j-_ 

Comparar, en primer lugar, l.os hechOS' ~Se,.;;;i-ai~~ 
con los de ot.ros casos, para encon-t.rar si i.ua-~Í.on~s 
riesgosas en general. 

Estudiar J.os hechos en conjunto, los esencial.es y 

los secundarios, con objeto de precisar los 

factores que provocaron el accidente. 

Una vez analizados perfectamente el. accidente podr:i.n 

sugerir las medid~s correctivas que deberán tomarse para que el 

accidente no Vt.1elva a ocurrir, y a vez la Comisión podra. 

f~cilrnenle llenar su act.a y dar las recomendaciones necesarias y 

pertinentes. 

3. 7 MEDIDAS PREVENTIVAS. 

La Comisión tiene la obligaci6n de informar los 

trabajadores sobre J.as medidas preventivas de Seguridad 

Higiene, para comunicar a los trabajadores las medidas generales 

que se consideren más importantes en el centro de trabajo, la 
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Comision debe realizar reuniones y utilizar carteles, pelicul~~, 

Eollelos o cualquier otro medio de divu.lgacion sobre la materia. 

Los miembros de la Comision deben poseer los conocimientos 

lécnicos minJ.mos. indispensables para tener ideas generales de los 

riesgos, sus e~eclos y las medidas para prevenirlos. 

Ademis, las propias Comisiones deben pro~ver la 

Empresas los recursos y facilidaUes necesarias para obtener la 

capacitacion sobre estas materias y de esta estar 

preparados para transmitir la conveniente a los lraba•adores. 

Las Comisiones para recibir orientación y capacitación 

pueden ac ud i r la Secretar l. a de Trabajo y Previsión 

Social, al Inslilula Mexicano del Seguro Social a través de la 

Dirección General de Medicina y Seguridad en el Trabajo y la 

Jef'at.ura de Servicios de Seguridad el Trabajo, 

respecli varnente. 

Este programa se el'\cuantra dirigido a todos los miembros de 

las Comisiones las distintas ramas de actividad identidad 

federativa que se trate (0). 
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CAPITULO 4-

REGLAMENTACION SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE .EN EL TRABAJO. 

4.1 PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO 

123 CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE' EN 

EL TRABAJO. 

La importancia que el gobierno otorga a la preservación del 

bienestar de los trabajadores radica sin discusión alguna. en que 

es precisamente el hombre el raclor más valioso de la producción 

y,. por lo tanto, el que requiere de ·11.ayor prolecci6n, en especial 

a lo que se refiere a su salud (2) C12). 

La expedición de las disposiciones juridicas representan un 

significativo avance soci.'..ll en benef'icio de los trabajadores'; asJ. 

en la necesidad actual de informar éstos,. los 

empresarios y al personal lécnico-profesion.al y administrativo 

ligados a estas mater~as, tanto el espirilu de las actuales 

normas legales como las bases generales de la forn~ en que deberd 

centros aplicarse y desarrollarse la Seguridad e Higiene en los 
,...'f.. laborales. 

La consti lucil!:n Pol1 ti ca Mexicana con su amplio contenido 

social contempla la instiluci6n de J.os riesgos profesionales 

el l 1 lulo sexto Articulo No. 123 apartado "A" que en .lo 

conducente dice C20) (12): 

"Art.iculo No. 123. El congreso de la unión,. sin contravenir 

a las bases siguientes,. deberá expedir leyes sobre el trabajo,. 

las cuales regir.l.n" (Loe. Cit. Constitución. Pag. 163J. 

A. Entre los obreros. jornaleros, empleados. donléslicos,. 

artesanos y, de una manera general todo contrato de trabajo ••• 
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''XIV. Los empresarios serán responsables de los accidentt:!s 

de trabajo y de las enfermedades prof'esionales de l.os 

trabajadores, suf'ridos con motivo o en ejercicio d~ la profesión 

o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los-patrones deberán pagar 

la indemni:z.acion correspondiente, según que haya tra1 do como 

consecuencia la muerte simplemente incapacidad temporal _o 

permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 

determinan. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que 

el patrón contrate el trabajo por un intermediario" CibiJ, Pag. 

168). 

De esta fracci6n, se deriva e.l titulo noveno de la Ley 

Federal del Trabajo, que se ocupa de reglamentar a ésta, fracción 

misma que fuere establecida tomando como base los postulados de 

la teorla del riesgo profesional, ya que unicamenle se~ala al 

patrón como responsable y es requisito que los accidentes 

enfermedades profesionales que surgan can motivo o en ejercicio 

de la profesión o trabajo que se ejecute. 

La carla magna tampoco dejo de contemplar la prevencion deo 

los riesgos profesionales. y eslablecio en la fracción No. XV del 

citado precepto constitucional, lo siguiente. 

~·xv. El patrcn E"stara obl.J.gado a observar en 1.a. lnstalación­

de sus establecimientos, los: preceptos leqales sobre higle-ne y 

salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevrni1· 

accidentes en el uso de las maqui11as, instrumentos y materiales 

de trabajo, asl como organizar de tal manera éste. que resulte 

para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantía 

compatible con la naturaleza de la negociación, bajo las penas 

que al t:•feclo ustablezcan las leyes" Cldenü. 

Lo dispuesto por estas frac~iones conslitucionale~, 

denota la preocupación del estado por asegurar sus miembros 
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conlra todos los r.iesgos naturales y ·sociales y· , muy 

especialmente, conlra los rJ.esgos producidos P'?!" ·el desarrOllo. de 

act.ividad laboral. 

Por su gran contenido social, nuestra consli t.uCi-on- poli ti ca· 

t.uvo siempre como base el interés de la colect.J.vidad ,·y,: es· por,.---eso 

que t.omando en consideración la teorJ.a' ·-d.81 --,rieS·g¿~ ':-~~O~i~'i-;-'._-.­

est.ableci6 en la fracción XXIX, lo siguiente: 

- _,._;· '-_. --

"XXIX. Se considera de ut.llidad pública la -:'~~~~~e~--"~~-~~~~~--: 
ley del Seguro Social y ella comprenderá seguros de inval.idez',:.. de" 

vida, de cesación involuntaria del trabajo, de eni;;;'~uié,C:l3""d~$- ··-y 

accidentes y otras con f'ines an~logos, servicio de g'uarder1:~ y 

cualquier otro encanúnado a la proleccJ.On y bienestar de los 

trabajadores, campesinos. no asalariados y otro sectores sociales 

y sus f.a1niJ.iare-s" Clbid, Pag~ 172). 

Las tres fracciones anteriormente senaladas re:fier~n, 

lo seNala el apartado "A" del Articulo No. 123 

conslitucional, a todas las personas sujetas a relación de 

trabajo. Sin embargo, la constitucicn no dejó de contemplar la 

situación que guarda el estado con sus trabajadores por lo que el 

citado praceplo cons.lilucional agregó un apartado "B'' que rige 

las relaciones Je trabajo entre los poderes de la unión y el 

gobierno del Distrito Federal. con sus trabajadores C12). 

Por todo lo ant.erior encontramos 

Trabajo y la Ley del Seguro Social 

la Ley Federal del 

reglamentarias del 

apartado "A" del Articulo No. 123 de la constitución polit.ica 

Mexicana. 
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4.2 DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL .~DEL _TRABAJO SOBRE 

SEGURIDAD E HIGIENE. 

Derivada del d.,;,re~hO" · del:--,-· t:f.abajo -h.3. generado una 

politi~a esp~c~Cica cuya Cinalidad es 1.a promociOn de mejores 

COndiciOnes .. p.ilra l._. salud - y S,egúr'i.da·d. de 1.oS t.rabajadore:o, 

· parLiendo del post.ulado de qu.e el ho~re es principio y t'in de 

toda actividad social C2>. 

La Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir del 1 de Hayo 

de 1970, trato en el titulo noveno lo relativo a los riesgos de 

trabajo. Esta Ley adopta la leoria da riesgo de empresa que 

consiste en que la empresa debe cubrir a los trabajadores 

servicio los riesgos que éstos sufran dentro de la misma. En 

consecuencia, dicha ley ha abandonado la teoria del riesgo 

profesional que sust.ent6 la Ley Federal del Tr~bajo de Agosto de 

1931, vigente hast.a el 30 de Abril de 1970 C12). 

Los riegos laborales se encuentran regulados tanto por el 

derecho del trabajo como por el de la seguridad social. 

La Ley Federal del Trabajo vigent.e contiene disposiciones 

que protegen a lodos los trabajadores asegurados, autónomos e 

independienl~s, y determina las prestaciones en especie y 

dinero que se deben otorgar lo~ trabajadores que 

incapacitan, por ios accidentes y ias enfermedades del trabajo. 

Las prestaciones en especia tienen por objeto lograr la 

recuperación de la salud y d~ la capacidad de lrabajo. Las 

prestaciones en dinero llevan ia intención de sustituir la 

pérdida de la capacidad de ganancia. 
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La ley reglamenta, en las :Cr::acciones III, IV, V, XVI, Y 

XiIJ., del Articulo No. 132, la obligación patronal r~lacionada 
con la prevencion de las accidentes y enf'ermedades de t.rabajo, 

por lo que establece ordenanúentos sob~e Séguridad Higiene, 

dando cumplimiento al mandato constitucional de estas materias. 

El Articulo No. 512 estipula que, "En los reglamentos de la 

ley laboral se determinarán las medidas que deberán observarse 

rin de prevenir los riesgos de trabajo, y lograr que éste 

efectúe en condiciones que aseguren la 

trabajadores" C16) (Loe. Cil, Ramire:z, Pag. 139). 

vida y la salud de los 

El t.1tulo noveno de la ley laboral reglament.a_la r_ep·~~º~c_ió~ 
de los da~os que sufre el trabajador, como consecu~~cia de· un 

riesgo de trabajo. 

Nue~lro sistema jur1dico establece en el Art1cU10 No. 473 

que, "Los riesgos de trabajo son Jos accidentes y ent~ermedades 

que están expuestos los trabaj2dores en ejercicio o con motivo 

del trabajo" Cibid, Pag. 130). El Art.iculo No.. 474 deí'ine al 

accide1)lP. de trabajo como "toda lesión org3.nica perturbac!on 

:funcional, inmediata posterior, o la~ muerte·,, producida 

repentinamente en ejercicio, motivo del trabajo 

cualesquiera que sean e1 lugar y el lie.mpo en que se preste" 

Cidem). 

Quedan incluidos en la def'ú·dción anterior i-o·s~ -~c-c.ta-~-rit'~~ 
que produzcan al trasladarse el trabajador directamente de·,su 
domicilio al lugar del traba.Jo y de éste a aqué1~-

Los accidentes pueden tener como causa directa ~·generadora 

el trabajo, encontrar en el simpl,e ocasiórl; \~~e~J~ 
sobrevenir en cualquier lugar y tiempo que se -'Pre~te .aJgUn 

servicio relacionado con la empresa. 
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La definición considera como lugar de trabajo no solamenl1;o 

los lugares cerrados en que eslá instalada la negociación. sino 

cualquier lugar. la v1a pública u otro local en que el trabajador 

se encuentre o transporte para realizar labor de la empresa, 

o por tiempo de trabajo todo momento on que el trabajador esté 

desarrollando una actividad relacionada con la empresa. 

El Articulo No. 475 define a la enfermedad de trabajo como, 

"lodo est.ado patolOgico derivado de la acción continuada du 

causa que tenga su origen o rrot.ivo en el trabajo o en el medio en 

que el trabajador se vea obligado 

Cidem). 

prest.ar sus servicios" 

Comprende las enf'ermedades que se producen en cada 

profesión u oficio, que t.oman su origen en la especialidad del 

trabajo y las enf'ermedades de trabajo genéricas susceptibles de 

aparecer en cualquier l.abor por el hecho de prestarse el 

servicio. 

La ley laboral adopta una tabla de enfermedades de trabajo 

que comprende únicamente aquéllas que a ciencia cierta sabe 

que se producen en determinados oficios o profesiones. pero las 

aut.oridades de trabajo pueden estimar como protesional cualquier 

padecimiento que la ciencia médica determine como especifica de 

ciertas profesiones ya que esta labla no es limitativa sino 

enunciativa. 

La ley establece que cuando los riesgos se realizan pueden 

producirs 

A- Incapacidad Temporal; 

8- Incapacidad Parcial Permanente; 

C- Incapacidad To~al Permanente y 

O- La Muerte 
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La legislación sobre riesgos de trabajo indemniza no el 

padecimiento, sino sus consecuencias sobre el o~ganismo humano, o 

sea la incapacidad qu~ resulta para el trabajo. 

La incapacidad resulta de la fijación de las consecuencias 

del riesgo, tanto conocen consecuencias, el 

trabajador se coloca en periodo de curación y atención médica; 

por otra parle consecuencias determinan el grado de 

incapacidad del trabajador. 

E'l patrón queda exceptuado de las obligaciones que f'ija 

la Ley en los casos siguientes segun el Articulo No. 484. 

Si el accidenle ocurre oncontrandose el trabajador en 

estado de embriaguez; 

II Si el accidenle ocurre encontrándose el trabajador b~jo 

la acción de algun n.arcólico o draga enervante, salvo 

que exista pre5cripción n~dica y que el trabajador 

habiéndose puesto el hecho en conocimiento del patrón y 

le hubiese presentado la prescripción suscrita por el 

médico. 

III Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesión 

por si solo o de acuerdo con otra persona, y 

IV Si la incapacidad es el resultado de alguna riNa 

intento de suicidio. 

Por último la Ley Federal del Trabajo en los Articulos 509 

y 510 obliga tanto a patrones trabajadores formar 

Comisi_ones Kixl.as de Seguridad e Higiene ya que la salud del 

trabajador es primaria e indispensaLle _Y por ello l~s integramt~s 

de las Comisiones deben vigilar el estricto cumplimiento del 
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~·-; REGL'AHE-ÑTo · GENERAL 

·. ~"T~BAJo.-
DE SEGURIDAD E HIGIENE o-EN - EL 

A erecto de hacer poder efectivo el cumplimiento de lo 

diSpuesot.o-. por la t"racc!On XV del apart.ado "Aº del Articulo Ho. 

123.Conslitucional, de las Cracciones XVJ:, XVII y XVIII del 

Articulo No. 132 de la Ley Federal del Trabajo asi lo 

dispuesto en las Cracciones VIII, X y XI del Articulo No. 134, y 

lo se~alado en los Arliculos 509. 510 y 512 de la misma Ley, 

el mes de Junio de 1979, se publicó en el diario oCicial de la 

FederaciOn un nuevo reglamento general de Seguridad e Higiene 

el trabajo que abrogo el publicado en el diarlo oficial de la 

Federación del de Marzo de 197'1 y otras disposiciones 

administrativas conexas que databan de hace varias doca.das 

durante las cuales ha venido mod!Cicandose el marco jurldico de 

acuerdo con el desarrollo y las necesidades económicas del pa1s 

C7J. 

Con base en estas consideraciones y ya que en la actualidad 

la reglamentaciOn vigente no os adecuada conforme_ a lo que exige 

el desarrollo económico y tecnológico de México, se promulgó este 

nuevo reglamento que consta do 13 titulas y 271 articulas con las 

deCiniciones siguientes C7); 
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4.4 INSTRUCTIVOS DE LA S.T.P.S SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN 

LOS CENTROS DE TRABAJO. 

Con base en lo que establece la Ley Federal del Trabajo •. se 

deberán expedir instructivos de observancia general para el 

eficaz cumplimiento de las disposiciones del Reglamento General 

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asimismo, formularán los 

manuales y circulares de orientación e i1úormacion necesaria para 

el mistoc1 fin C7). 

De acuerdo al Reglamenta General de Seguridad e Higiene- en 

el Trabajo en sus articulas transitorios que al texto dicen: 

PRIMERO: 

SEGUNDO: 

TERCERO: 

Este roglament.o entrará en vigor a los treinta 

d!as de la fecha de su publicación en el .. Diario 

Oficial" de la Federación. 

Para el cumplimiento de las disposiciones que 

impliquen la obligaciOn de hacer 

reestructuraciones, adaptaciones o instalaciones 

los centros de trabajo. 1as empresas 

dispondrán de los plazos que para el efecto 

se~alon los instructivos correspondientes, los 

que no podrán ser de quince dl as: ni 

mayores de tres a~os, atendiendo a la urgencia 

de los trabajos y a la magnitud 

instalaciones. 

de 1as 

Los cenlros de trabajo establecidos 

anterioridad a la fecha en que entre en vigor 

este reglamento y que hayan obtenido la 

autorización de runcionamienlo a que se refiere 
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CUARTO• 

el -Capit.ulo I del llt.u1o cuart.o del mismo, 

dispondr~n de un plazo de t.m ano para cumplir 

con dichas disposiciones. 

En aquellos casos en que la aplicabilidad de las 

nuevas disposiciones contenidas este 

reglamento requiera de la expedición de 

instructivos y ésta no se haya llevado a cabo, 

serán aplicables las disposiciones que sobre la 

materia contengan otros ordenamientos expedidos 

durante la vigilancia de la Ley Federal del 

Trabajo de 1931 o de la Ley Federal del Trabajo 

de 1970. Asimismo se aplicaran en lo general 

estos ordenamientos en lodo lo que oponga 

a las disposiciones contenidas en el presente 

reglamento. 

Todo lo anterior, revela la necesidad de actualizar las 

disposiciones en maleria de Seguridad e Higiene del trabajo y 

contribuir, de esa manera, a la disminución de los accidentes y 

enfermedades que pueden producirse en los centros de labores; por 

lo que se han expedido los siguientes instructivos: 

I. NSTRUCTI VO NUMERO: 

1.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene on 

los edificios y locales de los centros de trabajo. 

Los techos en los cent.ros de trabajo 

Las paredes en los cen~ros de trabajo 

Los pisos en los centros de trabajo 

Las escaleras en. los centros de trabajo 

Las rampas en los centros de trabajo 
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Las escaleras fijas en los cent.ros de t.r:abajo ·-· 

Los pisos en los cent.ros de t.rabajo 

Los pasadizos y p.lat.af'ormas eleva'da~'~ .-en·::·.i'~~·. ·cent.ros·: 

de trabajo anexo al instruct.ivo No .. .'1:· :~, 

Definiciones de los términos t.écnicos -~~~~-ª-~'?.~::.:-.:~~-- el 

inst.ructivo .. 

- ·.=-. 

2.- Relativo a las condiciones- de' -~9ui-i~~!:f·~.-~·pa~a·:. J.il 

Prevención y Protección cont.~a IncendJ.~S ·~,:/·los . Ce.ntroS 

de Trabajo 

Prevención y Protección contra incendio 

Aislamientos de las Areas. locales .o 

manejan n~lerias primas. productos 

implican un alto riesgo d~ incendio. 

subproductos que . · 

Caracleristicas y esplo'cif'ii.:aciones de las salidas 

nor1nales y de emergencia, pasadi:zos, corredores, rampas, 

puertas y escaleras de emergencia. 

Equipo para la extinción de incendios 

Anexo al instructivo No. 2: 

Def'inJ.ciones de los términos técnicos empleados en este 

instructiva. 

3.- Relativo a .la obtención y refrendo de licencias, para 

operadores de grUas y montacargas en los centros de 

trabajo .. 

Disposiciones Generales. 

Requisitos para obtener y refrendar licencias .. 
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4. - Relativo a los -sistemas do pr~tecciOn dispo~~-~i v.°s du 

seguridad en la maquinaria y equipo de ·los; cent.ros de 

t.rabajo. 

Disposic.lones Generales. 

De los disposit.lvos de segur-idad y protección ~n 1as 

parles móviles de la maquinaria y equipo de transmisi.On 

me-cá.nica. 

[)Q los dispositivos de seguridad en el punto de 

operación. 

DCt los disposil.lvos de seguridad en los ascensores para 

carga. 

De los disposit.lvos de seglJl"idad de los montacargas, 

tract.ores y carretillas aut.opropulsadas. 

De los t.rasport.adores de carga. 

Del equipo conectado eléctricamente a tierra. 

s.- Relativo a las condiclones de seguridad en los 

centros de trabajo para el mantenimiento, transporte y 

manejo de sustancias inflamables y combustibles. 

Disposiciones Ge-nerales 

De los locales 

Del almacenamiento 

Del transporte 

Del manejo 

Anexo al instructivo No. 5: 

Definiciones de los t.écnlcos empleados este 

instructivo. 
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6.- Relativo a las condiciorieS de Seguridad e Higiene 

para la estiba y_desestiba de los 

trabajo. 

Disposiciones Generales 

De!imi tacion, venlilaci6.ri -illuni_nación, .. ~"'-. d~-:~-- ,;·l_-os ~-. = 

espacios para estiba· y d·~s~s.iiba-~-··. 

Altl.Q"'a de las estibas e-n relación con su estah.ilidad 

7.- Relativo a las condiciones de_ Saguridad·'-'-.e--= -f.ug{ene 

para la instalaci6n y op~ración de :ferr_ocar:riles ;~n ___ :_~os-, 

centros de trabajo. 

Disposiciones Generales 

De J.a instalación 

De la operacion 

a. - Relativo a las condiciones de SegUridad e Higi·ene_ 

para la producción, almacenamie"nto y ma·najo 

oKplosivos en los centros de trabajo. 

Disposiciones Generales 

De la producción 

Del almacenamiento 

Del manejo 

Anexo al instructivo No. 8: 

de 

DeCiniciones de los terminas tecnicos empleados en este 

instructivo. 

9.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene 

para el almacenamiento, transporte y manejo de sustancias 

corrosivas, irritantes y tóxicas en los centros de 

trabajo. 
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Disposiciones Generales 

Del almacenamient.o 

Del transporte 

10. - Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene 

en los centros de t.rabajo donde se produzcan. almacenen 

manejen sustancias quim.icas capaces 

contaminantes en el ambiente .laboral. 

de generar 

I- Disposiciones Generales 

II- Del reconocimient.o 

III- De la Evaluación 

IV- Del Control 

V- De los centros de trabajo de nueva creacLén 

Vl- De las sanciones 

Transi t.or ios: 

Del primero al cuarto 

Anexo al inlructivo No. 10: 

Definiciones de los términos en este inst.ruct.ivo 

Transitorios 

Dei primero al cuarto 

12.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene 

en los centros de trabajo donde se manejen, almar.enen 

trasporten fuentes generadoras o emisoras de radlacianes 

ionizantes capaces de producir contaminación en el 

ambiente laboral. 

Disposiciones Generales 

Del reconocind~nlo 

De la evaluaciOn 

El control 
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Anexo I del instructivo No. 12, que forma parte 

int.egrante del mismo: 

De los térmi:~~~ e~leados en este, inst.ruct.ivo 

13.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene 

los cent.ros· de t.rab3jo,. donde 5:ª generen radiaciones 

electromagnét.icas no ionizantes. 

Disposiciones Generales 

Del reconocimiento 

De la evaluación 

Del control 

Anexo I del instructivo No. 13: 

Definiciones de los t.érminos t.écnicos empleados-en este 

inst.ruct.ivo. 

-.:·.: 
14. - Relalivo a las condiciones de Seg~i~ad ... ~ Higiene 

para los trabajadores que 

ambient.ales anormales. 

Disposiciones Generales 

Tiempo y magnitud de la exposición a ,,-presiones 

ambientales anormales. 

Caracleristicas de los gases y mezclas de éstos 

utilizados para la resp.lraci6n. 

Disposiciones para la descom¡)Tesi6n -y -=-periodos-'- de 

descanso obligatorio. 

Anexo I del instructivo No. 14.: 

Definiciones de los términos técnicos empleados.en este 

instructivo 

Anexo II del instructivo No. 14. 

Uso y ejemplo para el manejo de las tables ~ y Z 

- 67 -



15. - Rela:tivo las condicion~~ t.~.;'rli~a~; ambientales 
extremas, elevados: y abatidas, :¡~s.":~~~;..l~~s ·--J~;-t,~·;_:bjo. 

Llmit.~s de ~xposici6n 

ambientales elevadas. 

Limites de exposici6h 

ambient.Ales abatidas. 

, '-~· ... :_;e .-".':· -

cOndicll:mas 

-'<:"''"'-<,: 
~~~dJ.··1ü-o~s 

Anexo I del inst.ruct'i vo NO. 15: 

térmicas 

térmicas 

Definiciones da Los términos técnicos empleados 

est.e i nst.ructJ. vo. 

16.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene 

los centros de trabajo, referente a ventilación. 

Anexo al instructivo No. 16: 

Def'iniciones da los t.érminos empleados este 

instructivo. 

17. - Relat.ivo .a los requerimientos y c.aract.erislir:as del 

equipo de protección personal para los trabajadores. 

Disposiciones Generales 

De la proleccion de la cabeza 

De la protección de los oldos 

De la prolección de la cara y los ojos 

De la protección respiratoria 

De la protección del cuerpo y los miembros. 

18.- Relativo a los requerimientos y carac~eristicas de 

regaderas, vestidores y casilleros en los centros de 

trabajo. 
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Disposiciones Generales 

Caracterislicas de las regaderas 

t.rabajo 

los .centros de 

19. - Relativo a la const.ituci6n, registro y·ºrtiñcioóamient.O 

de las Conú.siones Mixt.as de Seguridad e Higiene• en el 

Trabajo. 

Disposiciones Generales 

Obligatoriedad del instructivo 

Constitución obligatoria 

Auxilio de autoridades locales 

Constitución de las Comisiones Mixt.as de Seguridad 

Higiene en el Trabajn 

Pariedad de representantes. 

Proporcionalidad 

Pluralidad de Comisiones, rc·glas 

Acta Constitutiva, requisitos 

Comisión central 

Pluralid .d de Comisiones, lineamientos 

Representantes de los trabajadores 

Representantes patronales 

Requisitos de los representantes 

Referencia en la designación 

Igualdad de derechos 

Permanencias en el desempe~o 

Remocion 

Cooperativas 

Registros de Comisiones Mixtas de Seguridad 

en el trabajo. 

Registro Nacional 

Solicitud 

Forma 
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Autoridades Receptoras 

Notificación Postal 

Numero de Registro 

Funcionamiento de las Comisiones de s8gur.idad e Higiene 

Calendario Anual 

Recorrido Mensual 

Programa de Revision 

Puntos de Revis!On 

Operación Colegiada 

Actas de recorrido, requisitos 

20.- Relativo a los requerimiontos y carac~eristicas de 

los Botiquines para pri1neros aU>Cilios en los centros de 

trabajo. 

Los primeros auxil~os en los centros de trabajo 

Botiquines de primeros auxilios en los centros de 

trabajo. 

21.- Relativo a los requerimientos y caraclerlsticas de 

los int'ormes de los riesgos de trabajo que ocurran, para 

integrar las esladlslicas. 

Aviso-; de los riesgo-s de t.rabajo ocurridos 

Inf'ormes y estadlslicas de los accidentes y 

enfermedades da trabajo 

Datos del informe de accidente o erúerOE'dad de trabajo 

Anexo I del Instructivo No. 21 Modelo de forma CM-2A de 

int~. de acc le. 

Anexo II del instructivo Ho. 21 Hodelo de forma CH-28 

de informa de accle. 
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4.5 REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS ~ 

DETERHIHAClOH DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS 

DE TRABAJO APENDICE "D" LEY DE I.H.s.s. 

Este reglamento norma la clasificaci6n de las Empres~s y la 

determinación de 1os grados de riesgo y primas para la cobertura 

del Seguro de riesgos de lrabajo, del Articulo No. 77 de la Ley 

del Seguro Social C21). 

El Articulo No. 2o. de este reglamento reafirma lo 

establecido en la Ley del Seguro Social en el sentido de que la 

cuota para la rama del Seguro del riesgo de lr3bajo, continuara 

siendo determinada conf'orme a la clase y grado de riesgo en que 

la Empresa se encuentra clasificada y su cuant1a expresada 

porcentaje, se aplicara sobre el salario base de cotización C21~. 

El reglamento consta de 41 articulas divididos seis 

capitulas y cuatro articulas transitorios como sigue: 

CAPITULO 

III 

IV 

V 

VI 

HOMB~E 

Disposiciones Preliminares 

CiasiCicaci6n de las Empresas 

Oe~erminaci6n de los grados de riesgo 

Organos administrativos y sus Atribu­

ciones 

Procedimientos 

Disposiciones Generales 

- 71 -

ARTICULOS 

1 a B 

Y a 21 

22 a 30 

31 a 33 

34 a 37 

38 a 41 



En el capitulo el Reglamento obliga los patranes 

registrados a dar aviso de su cambio de actividades; de la 

incorporaci6n de nuevas actividades derivadas de ~usi6n. compra 

de activos o cualquier otro aCto de enajenación, arrendamiento. 

como dato o fideicomiso t.r~slativo de domirUo; de cambio de 

domicilio patronal a municipio distinto; as! como a las aCueras 

del D.F •• incluyendo el de establecimientos. dependencias, 

unidades y en caso de sustitución ~alronal, en los lérmlnos del 

Articulo No. 41 de la Ley Federal del Trabajo. 

El efecto de los avisos anteriores es para que la 

dependencia técnica responsable, la inf'ormaclón 

proporcionada, proceda a revisar la clase y determinar el grado 

de riesgo en que deba cotizar la Empresa en caso de fusion, para 

lo cual deben manifestarse los dalos de la Empresa que subsiste y 

los relativos a la fusionada. 

El ArllcuJ.o No. 7o. del reglamento imponP. al consejo 

técnico del instituto la obligaci~n fijada con base en estudios 

técnicos actuariales que seran sometidos a la consideración del 

Comité Consultivo del Seguro de riesgos de trabajo reiterando que 

los cambios de clase actividad empresarial que ya 

contemplaba la Ley de1 Seguro Social desde 1973, deben hacerse 

través de disposición del ejecutivo federal. cambio de clase que 

nolific~rá a las Empresas afectadas. 

El capitulo II del reglamento que anali~a, senala los 

procedimientos de clasificacian de Empresas para la fljaciOn de 

la prima del seguro de riesgos de trabajo. 

En principio, se conse1 'ªn en el reglaml?nto las cinco 

clases existentes: 
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I de riesgo bajo; II de riesgo ordinario de vida; III de 

riesgo medio; IV de riesgo alto y V de riesgo mAximo, 

igualmente se conservan los 100 grados de riesgo dentro de las 

cinco clases ahora clasificadas en grados inf'eriores al nedio 

Cantes grado ml.nimc>l; grado medio y grados superiores al nedio 

Cantes grados máximos). 

Dentro del reglamento incorpora la sit.uacion de los 

indices de siniestralidad basicos para la determin.aci6n del grado 

da riesgo y fijación de la prima correspondiente. Se dc~ine . en 

esto cuepo reglamentario al indice de siniestralidad, .el. 

producto de los indices de frecuencia por el indice de gravedad 

aún cuando las Empresas han sido sabedores de la existencia 'de 

est.os 1 ndices. el IMSS los hizo oCiciales al pUbJ.ico y 

mediante ciertas fórmulas internas de cálculo individual 

calculaba los que la misma le correspondían y para efectos de 

modificación en s1.1 9rado de riesgo. hacia un comparativo con los 

fijados co1ra:> promedio desde 1950, ahora en los arltculos 28 y 

29 los defin~ como: 

Indice de Frecuencia, es la probabilidad de un siniestro 

dia laborable y se obtiene al dividir el nCmero de dias de 

exposición al riesgo, entre el número e.Je e.Je 'riesgos de 

trabajo terminados en el lapso que su analice,. excepto los de 

reca!das y los de n.:>dificaciones 

incapacidad permanente. 

J.as 

Indice de Gravedad, es e1 tiempo perdido 

riesgos de trabajo y se obtendrá al dividir 

valuaciones por 

en promedio por 

J.os dias perdidos 

para el trabajo debido a incapacidades,. permanentes parciales 

totales en el lapso que se analice. En este 

recaidas, a~n los riesgos anteriores y 

va1uaciones por incapacidades permanentes. 

- 73 -

J.os 

infieren las 

aumentos de 



El número de t.rabajadores promedio expu?st6:s a~~ ri"esgo 

obt.iene con base en las semanas cot.1%adaS~"-.J.oS d1·as de salario 

devengados o las cuotas pagadas pOr la E~re~_a. P~~ -:.~~~C';3'pt.o,.<del 
Seguro do Riesgo de Trabajo. 

A conUnuacion se muestran las Tab¿s "~~t~~' ;~f~~clu~los. de 

~::s::d:c::i:::s~recuencia CIF> y grav~d..:~;~~~~~~e~~~ g~,;dos de 

_:~~-: ~- ,\,:-~:~.<-:.·, :~i ·:"\'' 
·;~-:.' ·. :~'-

El producto de los. indices CIF X ,·r·G>·~·Sa ~~n~~ra al mi.llOn 

con el objeto de hacer _mas -~-~cJ.J. --~!-1:,i~Ct.~-.;;i; 'Y __ ·~-~ :·apÍ~_c.ª~-~~Ó·rá~ 
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GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCENTAJE 

DE LOS INDICES 

RIESGO C:XF X IG> INFERIORES GRADO SUPERIORES 

POR UN HILLON AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

C L AS E I 

100 36 662 123. 33 125.00 166.67 

454 0.0975 

2 770 0 .. 1750 

3 1086 0.2625 

4 1368 0.3500 

5 1757 0.4375 

CLASE I I 

4 1368 0.3500 

5 1751'.' 0.4375 

6 2146 0 .. 5250 

7 2535 o. 6125 

8 2924 0.7000 

9 3302 0.7875 

10 3667 0.8750 
11 4032 0.9625 
12 4397 1. 0500 
13 4762 1.1375 
14 5127 1. 2250 
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GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCENTAJE 

DE LOS INDICES 

RIESGO CXF X XG). XHFERIORES GRADO SUPERIORES 

POR UN MI LLON* AL MEDIO MEDXO AL MEDIO 

CLASE I X I 

11 4032 0.9625 

12 4397 1. 0500 

13 4762 1.1375 

14 5127 1. 2250 

15 5676 1.3125 

16 5073 1. 4000 

17 6470 1. 4875 

18 6867 1.5750 

19 7264 1. 6625 

20 7661 1. 7500 

21 8058 1.8375 

22 8455 1.9250 

23 8852 2.0125 

24 9226 2.100 

25 9583 2.1875 

26 9940 2.2750 
27 10297 2.3625 

28 10654 2.4500 
29 10011 2.5375 
30 11368 2.6250 
31 11725 2.7125 
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33 

34 

35 

36' 

37 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

>12hic 
,12796 

. 13is3 

'i3516' 
13867 

11368 

11725 

12082 

12439 

12796 

13153 

13510 

13867 

14204 

14540 

14876 

15212 

15548 

15884 

16220 

C L AS E 

2.6250 

2.7125 

2. 8000 

2. 8075 

2.9750 

3. 0625 

3.1500 

3. 2375 

3. 3250 

3. 4125 

3.5000 

3.5975 

3.6750 

3. 7625 

3.8500 
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1 V 

GRADO' 
'MEDIO 

SUPERIOR.ES 

AL MEDIO 

2.0000 

2.887'5 

2.9750 

3.0625 

3.1500 

3.2375 



GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCENTAJE 

DE LOS INDICES 

RIESGO CIF X IG) INFERIORES GRADO ·SUPERIORES 

POR UN MI LLON* AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

45 16552 3. 9375. 

46 16940 4.0250 

47 17328 4. 1125 

49 17716 4.2000 

49 18104 4.2975 

50 18207 4 .. 3750 

51 18'365 4 .. 4625 

52 18923 4.5500 

.53 19281 4.6375 

54 19639 4.7250 

55 19997 4. 8125 

56 20355 4.9000 

57 20713 4.9875 

59 21071 5.0750 
59 21429 5.1625 
60 21787 5.2500 

C L A S E V 

50 18207 4.3750 

51 18565 4.4725 

52 18923 4.5500 

53 19281 4.6375 

54 19639 4. 7250 
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ESTA TESIS NO DEBE 
SAUti DE u BIBUfJTECA 

GRADO _ PRODUCTO DE - PRIKAS EN PORCEtff AJ E 

DE Los .. INDICES. 

RIESGO Cif" X .IG) INFERIORES GRADO SUPERIORES 

POR: UN· MI LLON* AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

55 19997 4.8125 

56 20355 4.9000 

57 20713 4 .. 9875 

58 21071 5.0750 

59 21429 5.1625 

60' 21787 5.2500 

61 22145 5.3375 

62 22503 5.4250 

63 22861 5.5125 

64 23219 5.6000 

65 23577 5.6875 

66 23935 5.7750 

67 24293 5.8625 

68 24651 5.9500 

69 25009 6.0375 

70 25367 6.1250 

71 25725 6.2125 

72 26083 6.3000 

73 26441 6.3875 

74 26799 6.4750 

75 26810 6.5625 

76 26870 6.6500 

77 27278 s. 73"15 

78 27686 6.8250 

79 28094 6.9125 
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GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN-PORCENTAJE 

DE LOS INDICES 

RIESGO ClF X lG) INFERIORES GRADO SUPERIORES 

POR UN MILLON* AL MEDIO MEDIO AL. MEDIO 

00 28502 7.0000 

B1 2ag10 7. 0875 

92 2Q318 7.1750 
93 29726 7. 2625 -
84. 30134. 7.3500 
85 30542 7.4.375 
96 30950 7.5250 
87 31358 7.6125 

00 31766 7.7000 
89 ~G174. 7.7025 

90 32502 7.0750 

91 32990 7.9625 
92 33398 8.0500 
93 33806 0.1375 

94. 34214 B.2250 

95 34.622. S.3125 

96 35030 e. 4000 

97 3543$ S.7845 
98 35846 3.5750 
99 36254 B.6625 

100 36662 8.7500 
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Es importante seifalar .que el. regl.lment.O váriá .las 

primas en cuanto los porce~t.ajes-= .·~PÍ~Cabl.~~--.:<~·, la -Cuota 

bimestral. del Seguro de IVCM que ~:onstit.~··~n ·: J..;._s·:·. :pri~s· ::. d.31 

Seguro de Riesgo de Trabajo. 

Por Ultimo, en--este bolelin, que -lr:_>~ ·c~~t._¡~~:-~:~~-~~!~~~~¡¡~~~-­
de actividades en el Articulo 12 del ~e~ia~~-~o ~;~~~fi~.~:~:t~ r~~: ~.Q·~e· 
inclU1a 426 actividades determinadas en las -Cinco .el.ases,~ en e1 
nuevo reglamant.o se clasif'ican ahora en ~rUp6~----)i:---·ir=~-2~i:::;~~s;;-.c.~ 

El instituto queda f'acultado para rect.ificar y -cambiar J.a 

cl.asif'icacion de una Empresa cuando J.o manifestado por el Patr6n 

no sea .lo correcto ~egun el catalogo de actividades. 

Por olra parle, el reg.lamento anterior las 

recJ.asif'icaciones de aumento y reducción de gra~o de riesgo, se 

hac!an cada tres a.Ros y partir del reglamento, se 

det.erminar3. anualmente si las clasificaciones y grados est~n 

adecuados a la realidad y consecuentemente la revision se hara al 

grado de riesgo conf"orme al cual est.An cubriendo sus primas las 

Empresas. para cont'irmar. disminuir· y aumentar sus primas, sin 

que las modificaciones e~cedan los limites determinados para J.os 

grados superJ.ares iní'eriores al medio de .la clase que 

corresponda a la Empresa. situación que depender·a del l.ndice de 

siniestralidad correspondiente al grado de riesgo en que se 

encuentren cotizando. 

Para este fin, se fijan .los siguientes periodos anuales por 

clase de riesgo. en J.os que se computaran los indices de los 

riesgos de trabajo de las Empresas. 
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CLASE 

11c_. 

111· 

IV 
V 

-, oei· 
Del 

Del 

Del 

Del 

PERIODO 

1º de Julio a.l 30 de JunJ.o 

1º de Septiembre al 31 de Agost.o 

1º de Noviembre· al. 31 de Octubre 
1º de Enero al 31 de Diciembre 

1° de Marzo al 28 o 29 de Febrero 

De con.Corrnidad con los indices obtenidos, el inslit.ulo 

comuni.cará a .las Empresas, en su caso, la modificaci6n del grado 

de riesgo y consecuentement.e la prima de pago, para que tengan 

vigencia en el siguiente periodo anual, de acuerdo con el 

ca.lendario que para cada c.lase se establece y a cont.inuaci6n 

muestra: 

CLASE DESDE EL PRIMER DIA DEL HASTA EL ULTIMO DIA DEL 

1 5o Bi rnestre do Cotizaciones 4o Bimestre de Cotizaciones 

II 60 Dintestre de Cotizaciones 5o Bimestre de Colizaciones 

III 10 Bimestre de Cotizaciones 60 Bimestre d .. Cotizaciones 

IV 2o Bimestre de Cotizaciones 1o Bimestre de Cotizaciones 

V 30 Bimestre de Coti:zaciones 2o Bimt:.oslre de Cotizaciones 

Ho obstante qt.1e el reqlamaolo es omiso en cuant.o al plazo 

qu~ tiene el Instituto para comunicar los patrones las 

modificaciones a los 91·ados de riesgo, se establece que cuand1.:1 el 
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Inst.ilui.o no hubiera realizado dicha. delertninaci6n- -- 2ó'u:ü, las 

Empresas podrán solicit.Arse1o dentro d~ l~~ 

posteriores al término de .la vigencia que corr.;SpOOdé \'.i:,':l.a ~:·--clase 
en que se encuentren ubicadas. 

·~ , . ,. -:·; __ -___ ,:~_/> -·,·· 

Es import..anle mencionar que est.as modiÍ':Í.-~~c·i¡;,~~~ -~~~:1_e~~ de 

los grados do riesgo, t.endrAn como única - b~-~;;-;fi·~S:f{nd1·~~~~~~~~ ios 

riesgos profesionales, pues se suprim& el ·_.:arit.~¡~Í.~-f.~- sist.em.a que 

est.ablecia la adoptaci6n de medidas d~ Segurid~d e Hi.giene como 

elenienlo para las modificaciones. 

El reglamento analizado facult.a al Inst..it.uto Mexicano del 

Seguro Social para demandar laboralmente al patrón con base ~n lo 

dispuesto en el Art1culo No. 490 de la Ley Federal del. Trabajo, 

est.o es cuando el riesgo de trabajo sea ocasionado por· falt.a 

inexcusable del patrón, considerando que éste existe si la 

Empresa, los tres ·..:iltimos periodos anualP.s de revision 

conserva los indices de siniestralidad maximos para 

cuando dichos lndices hubieren excedido el má.xin~ de 

clase y 

clase. 

Del Juicio Laboral pron~vido por el Instituto en el que 

determina por laudo la existencia de tal falla inexcusable del 

patrón, el Instituto incrementar:.t. la cuantia de las prestaciones 

hasta un 25X que fija la Ley Laboral, y las hará efectivas la 

Empresa, mediante el financiamiento de un capital cor.~lilulivo. 

Por úlliioo el reglamento establece que los patrones 

interpongan el recurso administrativo de reclamación para 

impugnar las resoluciones defini.livas admitidas por el Ins.tilut.o 

en relacion con la clasificación y determinación del grado de 

riesgo. 
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CAPITULO 5 

costos DE LOS ACCIDENTES .. 

- ' "'~_:. __ ;.-~~;'..:·--.-~,,;~·~/·;: ·., ·>.: '.-- - . '~ . 

Cada'.accideril:~i d~_-:.~-~~:,~a·j·~~fp·~·e.~e a'cas~~nar l~ -perdida d~ una 

v:i.-1.Ül-. ~¿. ~~ -). ~¿~p~·6i'ci~·d s-~~;~~;;;ritél.-~· "e~:; t.odo: caso tma pérdida 

de· -J.a intít9rld~~~F.i~~-ic~·_o~co~---~~-~:~e~'uer~ ·_de.· -dolores, pérdida de 

cualquier 

e~-f~er~o ;-1~~-s~:;_h~g~_--p-~ra\¡;~~~:·a~10·.~; (Autores varios Segª e Hiq., 

1997, .-:Pag ·307.)_;~e.l _pote-ricial·- hmi\ano no puede valorarse pero excede 

·a ~~-.lq~~-~-:-~t.~-~--:v~Í.or/-de los que ·s~ proyectan en la Empresaª 

ºº ·p~,.--.-,.;~t.r-a·= p3rt.9-~ - el--gran problema de la Seguridad e Higiene 

en _el trabajo of'rece un aspecto que si bien no esta en directo 

nexo con la lesión acci~ental en si misma, no por ello deja de 

t&ner inleres, nos rererimos al costo dei accidente. 

Ordinariamente se considera que el costo que para la 

Empresa representa el accidente, reduce a los gastos que 

directamente hace. No lomando en cuenta que, adecuada 

prevención puede disminuir los indices de frecuencia y severidad, 

obteniendo con ello una reducción en el grado de riesgo dentro 

de la misn~ clase, o por el contrario, el colocado 

grado superior d~l riesgo dentro de la clase que corresponda. 

Eventualmenle. una labor realizada por todas las Empr~sas de una 

rama determinada para reducir accidentes y enfermedades 

profesionales, puede llevar hasta el cambio de clase 

inferior; por al contrario, el descuido de varias Empresas. 

llevan a la elevación de los lndices de rrecuoncia y severidad, 

pueden conducir que cambie esa una clase 

superior C19)(5)(2)(3)C12). 

Sin embargo lodo lo anterior sólo representa lo que suele 

llamarse costos directos o asegurados, esto es los que ven a 
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primera vist.a~ pero exist.sn también los ' co~tos ocultos, 

irld.irect.os o no aSGgurados los: QUe pueden ··. repr&sent.ar hast.a 

cuat.ro,,. cin~o-:o sei·s ~ces~ ei m::1nt.o de. los cO.St.os.'aparent.es. 

_.E~ r.eco~oci~e.::t.o "del. _-,~~~~~--~:' .. ·-de'_:-~ - io;;··~ ~~CC-i~E:;nt.es 
import.ant.isimo :por __ :do~':_.raz_~~~~·< C1~~é:S~;~~~~~~~~\i'~?~~~ 

es 

La p.:-.imera por que una ~mpr~~á _:·i¡~·~:{~¿~~~~~:~:.Já ·debe ·conocer 

con delalle t.odos sus gastos;· ~" e~~::'d~::;J:~~:~;~~-~5~~;~~~;¡'~ ·laborales en 

un -renglón 1"undarrent.al. ···- ..:,\·.,,;~~':...·:~,~~ · ·\º~:t .. ·;.:i~.";-!-,; --·--~-" 

~. - --:~~;' 2_ ;~;·o- '._~-:·~ ,_::;~~-'._::: ·\.~--~~~~ 
La segunda en el doble ~spe<:;t~-.·;;·~n>:;ic;~;;'"· ~dé:.i-de'.nles de 

t.rabajo, que resultan muy y- su importe ::~ ~~á'í.'i .·p~~d~.:~:· q~:d~r. 
enmascarado denlro de la Contabilidad Gene:ral_. · :··,;,:·'." 

Los accident.es producen perdidas ecó=-mi~~~~-r~:¡~:~.~~: 
reducen la productividad Jndividua1 y colectiva,, 

ineficiencia y retrasan e1 aumento de1 nivel de vida. 

~o cabe duda que los accidentes costosos 

Industria y para la sociedad, hay excusa para no intént.ar 

evitar posibles lesiones a los trabajadores. 

Existe una interrelación onlru- los aspectos Pf-A.Cf.fCOS-- -y 
morales de la prevencion de accidentes ya que éstos producen; po.r 

un.a parte, pérdidas de recursos y fuerza de t.rabajo y, por otra, 

sufimientos Cisicos y rnora1es. 

El deseo por parle de los empresarios de reducir al mlnimo 

1as indemnizaciones y gastos médicos lo ha percatado como 

prevenir accidentes y su secuela es en benef lelo t.ant.o del 

trabajador como de la Empresa. 
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En·, .. l.os ~·ri~r:.'~s .ü.empos, so~o 
Cindemn.fZaci6n /mft.s; ·'~t.~~~io~-. ··med.1Ca> 

a los castos 

les daba 
.'.. ._ . 
aCumul. ando 

direct.os 

pasajera 

dat.os en 

rel'aCi.Ón ;:a'. .L~~' c:i~'c"UMt.~;,~¡~~ ·.:q~~·~:s~ef~-ri-;:~od~ár ·:a~·-10~: a~~id·e~t.eS, 
se hizO·:C1arO qu-e t.:a·~¡~-~: -;~~Ji~~b·a_:~ti~~~i ~c/ád¿,-~·, .. o~~~~ costos _de __ 

imp~--~·t.á~~-1~; ~::' >:;· -~d:~:-_: '<.; _-_/ __ ::_'.~;_·t:_~_;; .:JS~~<; .. _.,,;·:--. ~-:-:~_·-f~~i>" :·-:/ .. · . 
. _ .:-:;·:.-.-: -;::- - ~~{ . ---

Er coSi.o:·.tr\dl~e~-t.~-:pr~~di~ es·;·--¿~t_-r·b~- .veCes-:-:mas ··q~e- --el-

'co-~·t:;· ~1-;~-~~"6-:-·;- ~'.:::>-::~~:;::~--_:;.~~, --~--~~~~, ~-;;-.-~! ~~;_:- º -=.-
0 

=='~'" ·~ ,_. 
-:_::·:-_ --~)+ ·-,:oe.:>~: '~::~-; .-:· -: __ '" --_,-. -

Lo. que_-hace 1a· i~lant.ac.fÓ~ d.;: un programa de ·Seg~idad 
t.o~~-!,',·-~ -_~in, d~:·co~~g~r &~onOmtas de numerario y .cost.o de 

-~a<;c;::Í.de~l't~s~-. :.-•Pa·¡..~-e1·- obj-élo de los est.udios de cost.os, los 

"sucesos no i.nlencionales que 

surgen· de o esl~n relacionados con las funciones de la fabrica y 

que i.nlerf"ieren o est.orb.::in un funcionanúenlo ef"icient.e" algunos 

involucran lesiones al t.rabajador: la gran mayoria no. Algunos 

resul.tan .:.oslo~: otros rc..•pre!.1:.-11lan un d.:lerminado costo reducido 

o insignificante; pero si la t.olalldad de los mismos representan 

un det.ernt.lnado coslo" CBlake Ronald, 1974, Pag. 52). 

Habiendo revisado la prevención de lesiones, sus éxitos y 

sus fracasos, es muy importante conocer cuinto le cuesta 

compa~la el fracaso en reducir los accidentes y las lesiones. La 

verdad es que na lo sabemos, y~ que no hemos dedicado el tiempo 

suf.iciente como para tener disponibles estas cifras esenciales. 

En 1931 H. w. Heinrich 

Prevenlion'' int.rodujo la 

libro "Il"ldustrial 

proporción por coslos 

Accident 

directos 

(asegurados>, por accidentes con lesiones, se gastaban 4 pesos en 

costos indirect.os Cno asegurados)w 

La intencion de Heinrich í"ue nunca !a de 1a 

proporcion de 4 a 1 para estimar el costo de 1os accidentes, sin 
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embargo, duranle muchos ai"ios se lo ha usato equivOe;ad.\menl:~ cpn 

este Cln.. Nada puede est.ar mas lejos de la'. .. :_~~ver.dad .. ·:·, E:sta 
~ : ., ·-· . -.' 

proport:icn í"ue est.ablecida para la indush:ia. prornedi?,-~ 'en E.-U; A,., 

y estaba relacionada con. los costos de las l.es"i.:o·n~~~~~ P~~:; .-_. i:o 'cle 

.los ac:cidenles .. 

Qué v.alidez líene la prupot·cíón de 4. a 1: en;:'.la .áet.ualida-d? 

En estudios realizados en diCerent.es partes-- - dS.1-~ mi:t~~~ __ :.~e _ ha 

demostrado que la proporción var1.a de 2, 3 a 1 hasf.a ii~g-~r- ~--·~~­
~~n alla como podria ser de 101 a 1ª 

Es.lo no hace mas que poner de m.anif'iesto la necesid¡id de 

estudios individuales, para determinar cost.os que sean mas reales 

y signiCicalivos para la Gerencia.. Sin es~a 1nformaci6n no es 

posible llegar a estimar los ahorros que podrlan lograrse 

través del control de perdidas C9). 

La di~ección empresarial compet.enle, considera los 

accident.es y daños como una pérdida innecesaria. y estima 

prevención como un elemento esencial operaciOn fabril 

eficiente. Por tanto. una tasa el~vada de accidentes. promedia 

lo largo de un peri.odo suf'icien'le para ~.liminar las posibilidade-s 

d~ azar, constituyo prueba v~lida da administraci~n 

ineficiente-, por lo regular lra.ta"-e dt~ la existencia de 11lét.odos y 

pr~ct.icas de operación des~Uídados, que apuntan la nocesidad de 

un control ejecutivo núS t:!Slrecho. un ensancha1niento hasta Los 

supervisores, un programa dt:! seguridad más intenso y poderoso, 

bien lodo a la vez. 

Cabe esperar que los cos~os no asegurados en lj Empresas de 

alt..a incidencia fuesen e.levados, debido a que eslté" tipo de 

insLi~uciones suelen andar mai muchas cosas: casl sin ex~epción, 

rnayor lasa de rreeuencia, mayor costo asegura.do, 
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comparación del costo asegurado (19)(5)(2)(3)(12) .. 

.. Al estudiar el costo de los accidentes,. preciso 

consignar que los efectos económicos del accidente .. se encuadren 

en los tres incisos siguientes: 

1. - El costo legal del 

indemnización economica .. 

accidento,. es decir,. su 

2 .. - El costo social del accidente,. consistente en el 

impacto de éste sobre la sociedad,. 

compuesta por la Empr~sa y la nacion .. 

este caso 

3 .. - El costo accesorio del accidente, constituido por los 

gastos que de un modo indirecto recaen directamente 

sobre la Empresa .. 

En la realidad,. los gastos de accidente laboral 

reparten en dos conceptos básicos: los costos directos 

asegurados y !os costos indirectos 

Dionisia,. 1985,. Pag. 75). 

5.I COSTOS DIRECTOS O ASEGURADOS. 

asegurados'' CKaje 

, Se llaman Costos Directos del Accidente Laboral a los que 

directa y claramente aparecen en las f~ctu:ras de contabilidad,. 

decir, los de m:..s clara e induda~le interpretación, y que 

pueden repartir en las partidas siguientes C19)C5l(2lC3)(12)t 

aJ La Indemnización L~gal Obligatoria,. que var!a según la 

incapacidad resultant~ sea temporal, pern~nente en sus 

di versos qrados o muerte. 
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bJ ~guro da Ga!.loS de- As.:f:.ste~~~.ª: ... -~~~-~~~· :_·r~-~~C::é~~i.:~ ·º 
qui rl'.Jrgica, do- hospi t3~·izae·~_ón~:_:_:,~r~,~~5'._i~· :~ / .. ~~~o~e~~a, 
tr'?-sladu ue·· ai.:cidenladóS-.y'.~ariái·o-goS·:'< 

'·'.;;.o,~_.·>-. 
·:;-( 

cJ Indemnización de carácter. · p~i-~~~':7~-~-J'..,." qUe algtmas 

Einpresas abonan apa~le :de t~da'_--_Obi(g3c.:i.'6n. de' carácter 

legal, decir, grac~os~~~l~ concédida por la 

Empresa, o pactadas en contratos colectivos o Ley. 

5. 2 CO!:i.IOS INDIRECTOS O NO ASEGURADOS. 

Reciben el nombre de costos indirectos el conjunto de 

gastos adicionales lodo accidente laboral que es tan 

cubiertos por ningun seguro, ni registrados en factura a.lguna y 

que, por menos evidentes y tangibles, suelen pasar 

inadverli dos quedando "Diluidos" entr~ los gastCJs de .la Emprt-s.a, 

pero son de existencia tan real y positiva los directos 

e 19JC5Jc 2J e 3JC 12J. 

Estos gastos indiroctos, tle cu.antia muy superior los 

directos son ocasionados por los siguientes conceptos: 

a) Tiempo pérdida por el trabajador lesionado, aún en el 

supuesto de que la lesion sea grave, sino q~e 

amerite tan solo una curación sencilla. 

b) Costo del tiempo pérdldo por ot.ros trabajadores que 

tienen que suspender sus labores. 

1.- A causa de curiosid.ad 

2.- Por slmpall.a 

3. - Por ayudar al cornpai"'i:cro herido 

4. - Por otras razones 
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e) Costo del t.ie~o pér.didc..·por el Supervisor· y otros 

ejecutivos: 

1. - En· ayudar al trabajadór .l.Osionado ·.-

2. - En investigar la causa del accidente 

3. - Arreglar que se continúe la p_roducc·i·on. ~~~- _ t.rab~Jac:'or 

herido. por algún otro trabajador·.: 

4. - Seleccionar. preparar y colocar _a~ un trabajad?r que. lo 

sustituya 

5.- En preparar ruportes, est.adisticas, Lnvesliqaciones. 

tanto los que por Ley deben rendirse a las autoridades 

res pee ti vas 

- Con el tiempo consumido en las .aclaraciones que estas 

requieren, como las que para una labor de análisis 

investig.a.cion interna heh)S mencionado antes. 

d) Costos del t.iempo empleado por el encargado de 

pri~ros auxilios y el p~1·sonal del departamento 

médico. cuando no es pagado por la Compai'tla de 

Segw·as. 

e) Costo del dai'to causado a la ~quina. herramient.as 

otros útiles. o bien del material da~ado. 

f) Costo incidental debido intert'erencia la 

producc!On falta de cwnplimienlo t:m la Cecha de 

entrega de los pedidos. pérdida de materias primas. 

pago de indemnizaciones par incumplimiento y otras 

causas seme jant ··s. 

g) Costo que tiene que desembolsar el patron de acuerda 

con los sisleJnas i.Je bieneslar y benefi(..i.O a los 

trabajador es. 
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h> Costo da corallnuar pagando 1os salarios l.ntegros del 

trabajador accidentado a su regreso al trabajo, aun 

cuando todavia su rendimiento no sea pleno por no 

estar suficientemente recuperado. 

i) Costo por concepto de la pérdida de ut.ilid~des en la 

productividad del accidentado y de 1as maquinas 

ociosas. 

j) Costos de los da~os subsecuentes como resultado de un 

estado emocional o moral debilitada por culpa del 

accidente ocurrido. 

kl Desembolso por concepto de los gastos generales Cijos 

correspondientes al lesionado. saber: luz, 

caleCacci6n, renta y otros renglones, los cuales 

siguen corrieudo duraule el tiempo 

trabajador no produce. 

que .:-1 

·1) Pérdidas economlcas adicionales lales como gastos 

judiciales, honorarios de abogados. asesot·es, peritos, 

ele., indemnizaciones 

legales, etc. 

terceras personas. mullas 

Esta lisla no incluye los aspectos que podrian muy bi~n 

recibir atención, aunque delinea con claridad el circulo vicioso 

apatenlemente interminable de sucesos que son el séquito de lodo 

accidente. 

Aunque cuando algunos ingeJÚeros de seguridad consideran 

algunos de los aspect.os indicados como de poca import.ancia de 

no frecuente ocurrencia para que se jusllCique su inclus.icn e10 la 

lista, y a1gunos conLadores de cos~os piensan que varios de ellos 
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no son valorables~ esta enu~raci6n propurciona un r.:.u."ldr o 

'razonable. ·adec~do de lo_·. que son 'los~ coslus ¡.:ioi- accidenl.:rs 

asegurado~. 

Existe una fuerte controversia en torno a la magnitud de 

las relaciones entre los costos directos e indirectos de 

accidente obviamenle# estas relaciones varían mucho de 

accidente o da~o a otro; sin embargo# casi lodos están de acuerdo 

en que los costos indirectos son casi siempre mayores que los 

gastos directos o asegw·ados. Las investigaciones indican que# en 

promedio# los costos indirectos son 4 veces mas grandes que los 

gastos directos de accidentes# en otras palabras, los costos 

directos o asegurados representan solo el 20~ de los costos 

totales de un accidente. Parte de la controversia sobre la 

porporci6n de costos directos o indirectos se debe a la facultad 

para definir estos términos en forma precisa. Los costos directos 

son los cubiertos por la pol1 tica de seguros: los costos 

indirectos son lodos los otros gastos por accidentes que no se le 

reembolsan a la Empresa. Debido a que el pago o no pago 

diferencia bastante clara. los costos relacionados con un daffo 

accidente se definc-n mejor como asegurado VS. no asegurado 

lugar de directo VS. indirecto. A la relaciOn de costos 

asegurados-no asegurados. frecuentemente se le l.lama "ICEBERG" ya 

que sclo se ve una parte relativamente peque~a del costo total y 

la mayoría de los gastos est~n por debajo de las apariencias 

supert'iciales e 19lC5) C2lC 3)(12). 
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CONCLUSIONES· 

En est.os tiempos donde existe poca posibilidad de obtener 

dinero a causa de los problemas económicos por los que 

atravesamos, importante hacer notar que el invertir 

seguridad no es un gasto, el tener programa de seguridad 

eficiente redituara en resultados de alta importancia como sonl 

1.- Evitar riesgos, los cuales pueden producir accidentes 

que van desde uno que no produce lesión hasta los que 

dan como resultado lesiones incapacilanles temporales 

o permanentes. Al obtener este resultado evita 

tanto el dolor flsico de los trabajadores coino los 

problemas sociales que se implican en el JTedio de 

vida de un accidentado y en el Empresa. 

2.- El Costo Econ6mico que trae el accidentado, tanto en 

gasto directo e indirecto as1 como el costo oculto 

que poco se toma en cuenta, y que en estos tiempos el 

ahorro es muy importante para la subsistencia de las 

Empresas. 

Por otra parle y cumpliendo con el requisito legal, 

constJ.t.uyendo l.a Comisión Mixta. de Seguridad e Higiene s6.lo 

para evitar corúliclos con las autoridades laboral.es, sino para 

que realmente se eviten riesgos de trabajo 1a Empresa, una 

Comisión que Cuncione correctamente le ahorrará mucho dinero a 1a 

misma. 

Por lo antes expuesto si se tiene un programa de seguridad 

que éste dando resultados, dent.ro de este objetivo lo podemos 

"Vender" al que tiene el poder la decisión financiera para que 
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apoye. a 1-~ ~.g~r~d·~d· .~~L··-·.~.~- real.iza. en i~-.~Emp1tesá>~ invierla 

esle ·tlsp.eClo,"ya':~ua;{~ s_~guridad~.ciue se _llene"en~·_1a organizaciOo-

redil,Üá ·~~~~~··~i- ... -Y:····c:Ostos b?.)º~-- ma.;t.e~i~~n't"o ·de lo,; 

pr-~g1~,~-~~:·<d.=.<~Y~~~:·};,i?"~~ 

'·t··E;~··_'rá:_~-~~~~{¡_~~~-:~.~ ~naYc:-:~a · de', l~S E:~r~'sas · lrabaJaa:i 

~no_s :~~.;~\•_ ~~P.r:i~:!~ª~ :1;.:-oducli;,-;;;.·'J.~t~~a·c1a, ·deb1dO- á-faS ·perdldás· 
_-, ocási·o~ad~~';;-o:·~-~r_; '::.los~-. _ac_cid~~le_s d

0

el -~!-~-~?.;~·~, -c_-._~·q_1.J~-~~-~---- ~ 
ln;;;t·~{~ci6:~~S~~y ~:\os -defeclos· de'. c~iidaiJ ·de mater.ia prima y 

~iod·u~.l~- .l-~r~~do, ~si como las falla~· í'uncionaies d.~ · 1.a -
~qUI-~~ri.~;:-de:: pro~eso Cmec:anicas o eléclricas). 

La ~rev .. :.-ncié11 d~ accidentes .. pued~ definirse una 

dJ.Sciplina .adnúnislralJ.va que llene por objet.o. evJ.l3r los 

acoralecimienlos no deseados .por los peligros '.de las operacio'nt'?S 

induslrial(.>s y qui::.o deterioran la _e!'iciencla de .las Empre~ao;., 

Cuando el incidente ocasiona les ion enferlllQd.l.rJ 

profesion,al se conviert.;o lln acci.denle 'y ll.~Uas~ los accid1Hites - son 

· du nOmi. Oador 

y e$ -_que ~o-~~~ c-~'.su~-,J:~~, ~o~ ca~ado~ y""-~~s·. efec"tós\-: ~ep-r"e-~0-.rit.aó 
pérdidas., para :la_s ~m~resas. 

El ··.hechc; d.e, que existan' condiciOnes ins'eguras, ·'··se· co.meteil 

actos·- ins~gu;:Os -X'. conser.:ue1~tement.e --~·~~~~l!~-~~-,~~~~i!._d~-~~~~JL-:_ci_~ __ -_ .. 
-~ ~~~~Í~ad·~o~ -f~~~~-l~~~----~~;a-- ~-.;~-- ~-;-~-b~-Jadores 'y l.~-. ~n\Pr~·s·a p·or· ·: r~1 ta 

de conlro'l adnúnislrat.ivo. :,~· · _,-<\::.··, ,,, _ _., 
~)~:~ ~:·:)~ :'.:~-~·'.¡,:o:; .·:::, 

-Est~ siluacicn Obliga a poner· lOs ·pies~ en ·~1 S~~i·o-.~ ·y·~~~~·Ser 
reali"sta,---·vi ..;imos -~n un mundo_ convulsiori.;:\'dC:. ··~C~~l~¿~·~'r~i\:; Y ·cuya 

senda esllt. Ob$lat::uli·z.ada vor 

cr~c.inu8nto geometrico. 
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Las Empresas que SH dedican a la prod~~c.i¿,~_ d~' . bienes y 

servicios. cualquiera qua sea su giró y··_· Qtie desean , ser 
- -·: -.-. 

compeli t.i vas y permanentes en el merCado deberán ····Cumplir 
. . --.-.·- ~.' -- ·--

plenamente los siguientes requisi los de su plan de neg~cioS. 

CANTIDAD - PRODUCCION
1 

CALIDAD DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO 

COSTO PRESUPUESTADO 

MANTENIMIENTO DEL EQUIPO E INSfALACIONES 

HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 

.I NST .ALACIONES 

PERSONAL. 

CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL 

TIEMPO DE ENTREGA 

AMBIENTE E 

A principios del siglo, las Empresas Industriales podian 

darse el lujo de fijarse como lh&ta productiva el factor CANTIDAD, 

pero los t.iempos han cambiado debiendo cuidar actualmente la 

calidad lot.al que abarca los requisitos 
0

anles mencionados 

como el precio, que en nuest.ro pais. aunado al fenómeno 

inf'lacionario tenemos las devaluaciones que han llevado a nuest.ra 

moneda a cot.izarse en forma muy inferior respecto al dólar lo que 

implica para las Empresas una verdadera proeza obtener utilidadus 

marginales. como se puede apreciar las sigui.entes graficas 

(18)(17): 
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Combinando la problem.atica economica con los accidenl.;-::;. 

Indostrlaies ya sea de personal de equipo, los resultados 

financieros significan pérdidas, pérdidas cuyo financiatnlento se 

logra a través de las utilidades marginales estimadas en el plan 

de negocios particular de cada Empresa; adetnAs cada accldente 

siyw..enle significa desviacicn de recursos tanto de las 

inslituciones de segtD""idad social corml de las Empresas para 

rehabilitaci6n e inderr.nizaci6n de las personas afectadas que 

sufren lesiones incapacitanles. '{ ya que hablarros de Segu1·idad 

Social, cabe 11'1l!ncionar que la Ley dol Seg1Jro Social, lmpleroont6 

desde 1901, controles más rigidos y severos a través del INDICE 

de Siniestralidad para obligar las Empresas establecer 

programas de prevencicn d~ accidentes qu~ permitan abatir los 

Indices de Frecuencia y Gravedad. Si esto no se pone en practica, 

las Empresas quedaran expu~stas a fuertes sanciones econ6mlcas. 

Por lo tanto la Comisicn Hixta de Seguridad e Higiene se ha 

revelado como un medio ,u.1l.!ct1aUo y eficieHle par.a cancienti:z.ar 

los trabajadores acerca de la Seguridad Higien~ inclusive 

para presionar a los renuentes a ob~ervar las medidas relativas, 

siempro y cuando el empresario y representantes tengan la 

habilidad necesaria para convencerlo~. 

La Comisión Mixta de SPguridad Higiene tiene gran 

importancia en el d.,•sempeño del proceso productivo de loda la 

Empresa porque establece vigilancia constante de las 

condiciones bajo las que so desarrollan las labores diarias de 

los trabajadores. Si se mejoran las condiciones y medio ambiente 

disminuyen los riesgos dP trabajo y como consecuencia los costos 

derivados Je los mistnas asi los indices de frecuencia, 

gravedad y siniestralidad pagando las primas mas bajas de la 

clase a qu'°-" correspondan. 
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CASO PRACTICO. 

Como ejemplo se present.an los datos proporcionados por la 

Empresa ALBANY IJITERNATIONAL,. S. A. DE C. V.• cuyo giro la 

~abricaci6n de bandas y tejidos industriales,. perteneciente al· 

ramo t.ext.il, clasificada al igual que i·as demas Empresas de este 

ramo en la clase IV para el pago do primas de riesgo ante el 

lnslilut.o Mexicano del Seguro Social; cabe se~alar primeramenlé 

que debido al número de accidentes ocurridos en esie el 

Seguro Social reclasific6 a toda la industria textil en el ario de 

1987 llevandolos de la clase III a la clase IV iniciando as1 el 

ejercicio de 1988 con la prima mas baja,. de esta nueva clase; 

para posteriormente y de acuerdo al resultado particular de cada 

Empresa pagase sus cuotas con base a su siniest1-alidad. 

Como se puede observ.ar aparte del cambio de clas~, la 

elevada accident.abilidad durante el ejercicio de 1980 asi como la 

suma de porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y 

totales, llevaron a la Empresa a cotizar las primas m:..~ elevadas 

de su nueva clase, siendo severamente sancionada econondcamenle, 

pero aplicando correcta y enérgicamente un programa do seguridad 

en 1989 que incluyú la reorganización dlC? la Comisión. Mixta dt~ 

Seguridad e Higiene con verdadera vocación .Y conciencia de 

~unciones, consiguió en 1990 la disminución de la prima d~ 

riesgo a la lasa m.'is baja, logrando con ello a~orros de vario~ 

millones de pesos, no solo por la disminución en el payo du pri'lla 

sino también por la reducción de accidentes, d1as perdido~ por 

incapacidades, paros de maquinaria, etc .•• que redit.unron mayL.,r 

product.ividad y la conservaciOn de sus clientes por ent1-~qas 

tiempo y costo pactados, que forn~n parle de la calidad total. 
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;· .. .!;:~;A:c~~o~cpilf1º o~~~E¿~~6~-,6r y n~:ri~.:~(:?:~~~MEDNET~~ INSTITUCION EN LA· 

111 025 038.378 
AliOAA BIEN, EL H CONSEJO l(CNICO DEL INSTITUTO. CON 8.ASE EN LO DISPUESTO POR H ARTICULO 83 DE LA LEY DEL SEGURO 
: CIAL. FRACCION 1 V PARRAFO FINAL DEL MISMO. PAOMOvl?i LA REVJSION OE LAS CLASES V OfMDOS DE RIESOO. LO OUt ORIOINO 
1 S REFORMAS AL REOLAMENIO INDICADO. EMITIDAS POH EL C PRESJO(NTE DE LA RfPUBllCA DE tOS ESTADOS UNIDOS MEXI· 
CANOS. MEDIANTE DECRETO DEL 22 DE DICIEMBRE 0( 19116, PUBLICADO EN El DIARIO OFICIAL DE LA FEOERACION El 21 DE ENERO 
["~ 1987. POR LO OUE. CON FUNOAMCNTO EN LOS AílTICULOS CUARTO V QUINTO TRANSITORIOS DEL PROPIO DECRETO. 78. 79 80. 
1 82. 83, 2~0 FRACCtON XVI V 25!1 e fRACCION Vil DE LA LEV DEL SEGUílO SOCIAL AS! COMO EN LIJS /IRTICULOS 1u 10. 'º· ll 
t. FRACClON IU. 1B FAACCION 11 V OEMAS A(lATl\•05 OH REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACJON Of EMPRESAS V OETCRMINA 
CION DEL GR.,,,DO or RIESGO DEL SEGLIAO or RIESOOS D( TRABAJO REFORMADO LA ACTIVIDAD CU( DESEMPFNA DICHA NE<iO 
C"\CION PARA EFECTOS DE LA COBERTURA Df CUOTAS O(t SEGURO 0[ RIESGOS DE TRABAJO OUECJA COMPRENDIDA EN LA 

..J: O.SE fftACCION DENOMINACtO"' DE LA FRACCION 

!V 2301 PREP-'RACJON., HILADO., TEJIDO Y ACA6ADO DE TEXTILES 
DE FieRAS BLANDAS; EXCEPTO DE PUNTO 

LA PRJMA SEÑALADA SURTIAA EFECTOS A PARTI 
e ·1ZActONES DE 1gB..L,_ 

198; HASTA rt....L_e1MrSrnE DE. 
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INSTITUTO ME~ICANO DEL SEGURO •SOC,IAL 
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... PERIODO DEL BIM. [L)oE ts[LL)_AL e1M.[LjoE 19(AL) 

REGISTRO PATRONAL Ga101,210 lllllllJ 41 1 
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01102 
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89/2-01483 

:t L•. ~~'='"' .. :.,t~I :r. ~:l:;J•.C.t~ i:. ~~ ·~:~ ~ ~....'.:.i~~r ~ ----- ----------
016D't08829 SUAREZ SANCHEZ ALFREOO 8 80215 13 880221 
0163451 308 PUERTA flO,JEOS JUAN ! 80805' 6 e eos 10 
0168425181 CASTRO. TOCA REYES 8806()!. 10 88061 s 
0168526460 VALDER RABA NO RIBEAA PASTOR 880524 10 880602 
0175597483 DE LA CRUZ PEREZ Rl"ON 1530824 1 6 lUI0829 
0176597156 "EDINA GLE! JOSE J~ IME 88022:>. 1 10 88032 9 
0179584172 ClSTl .. LO SANCHEZ AND11ES !!101:>5 1 8 8801 t 3 
01 79637143 YAfc:iA:' MARQUH RICUDD ! 80505 1 6 880512 
0182661084 CABA&AS LOPEZ VALENHN &1!1082] 1 17 Bt.0908 
065UD1426 FOEZ J 11'\ENC.Z ETELBEATO aaov1v , 7 880926 
0~6030CZ77 lARATE JUNQUERA OO"lNGO 8!11107 J JO 881107 
0!»60110219 AUIAZAH CALUDlL LA GONZALO !80725 ' 10 880725 
06603102~9 ALMAZAt. CALZAD lL LA GONZALO 8 80725 ' 10 88072 5 
06 60380256 URSAN RANGEL BENITO 880613 1 880621 
06604Z2462 PEREZ GODOY VlCTOR ROGELIO 881211., 88121 7 
0661 l906fo4 GARClA GUZl'!AN LEOPOLOO !80427 3 16 88042 7 
0661190644 GARCIA GUZ"AN LEOPOLDO 880427. 3 16 88042 7 
0~63450922 ORTlZ RUEDA IGNACIO 87121& 1 1'5 10 880529 
0663460979 MANZANO P'HEZ LORENZO 880229 1 13 88031 3 
0663462059 RA"JREZ SAf<iCHEZ JUAN 8!U107-1 7 8811t3 
0669519386 JURADO RANGEL VICENTE 881ZZ 2 1 7 881228 
06705?.8352 RGUEZ DELGADO CARLOS . 58102(. , ,. 881111 
0677574930 RAMIREZ CALVA BARTOLO 580907·1 14 880920 
0677595459 SALAS CURANZA JACINTO 880329 1 8 1180.fiO 7 
0678520009 GARCIA GARCIA J JE SUS 880531 .1 880531 
0679618.fiSS GARC!A. FUENTES .IAl"E AL9ERT !80731 1 'º 880809 
0679618455 GARClA FUENTES .IAIJllE ALBERT . !!0731. 1 5 880805 
1169519522 LDrEZ SANCHEZ AGUSHN !I !10525· 1 27 lU!0615 
1 2725(,0357 DE LOS SAllTOS DAVU.A DANIEL * 880724 1 51 880914 
1173532357 GOPIEZ TIRADO ROBERJO !181J831-1 • 8 80903 
t 1735682(,0 CHAVEZ LUCAS ROGEUO 880216 1 7 88022 l 
1978560565 MTEZ "Tfl ROJllAN . 871116 1 36 880118 
19795B0354 l'IOHRCY. PILUDO lGNAClO ASCE. 880622.1 9 810630 
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RELACION OE CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO 
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Alba"y lntem•tlori1I, S.A. de C.V. 
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!i6!:o·J8·35 !i65·J!l·62 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO 
SUBDELEGACION TLANEPANTLA. 

Mayo 14, 1990. 

A QUIEN CORRESPONDA: 

En base al decreto del Ejecutivo Federal de fecha 23 de Enero 
de 1990 en el que se publico la modificaci6n del cat.ilo;o de 
actividades, y a peticion de este Instituto, informamos a Uste­
des qi.:e de acuerdo a nuestro proceso y equipo quedamos compren­
didos en la nueva fracci6n NO. 236 "Fabricaci611 de Tejidos de 
fibras blandas con telares automatices sin lanzadera." Que esta 
comprendida en la misma clase IV, 

Asi mismo hacemos de su conocimiento que nuestros numeras de afi­
liación patronal son: 0601018210 y 1785571418 con prl'.ma de riesgo 
actual de 40.050%. 

Sin otro particular y en espera de que la iniormaci6n proporcio­
nada sea la necesaria, quedamos de usted, como siempre. 

A T E N T AH E N T E ~ g--- - ~¡! 

~:· 
.. ~ .,., ~ 
~ 

~ -. 
I -LIC. HO IO CHAVEZ MONTES •; 

·~· JEFE DE R CURSOS HUMANOS. . •' .¿ .. , 
~i' _,, 

= 

GQB• 

e.e. P. FILE 



!($}] '"'STITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION DEL ESTADO OE MEX!CO 

RESOLUCION 

f"DIA MES /AMO\ I l'OL\0 \ 

l4 1 ogJ goJl 111338 
RECJISTM>ISI PATROHAL(ES) HOMIM Dn. P.iiTllON 1 

060-10182-10 
178-55714-18 

111.8ANY INTERNACIONAL, S.A. OE C.V. 

DOMICtLtO, 
CARRETERA TLALllEPMffLA-CUAUT!TLAN KM 18.5 
CUAUTITLAN ·ESTADO Ot:.MEXlCO 

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOI T9, USI C, PR.t.CCION VII M U LEY OEL HIUlltO SOCIAL, A.SI 
COMO EN LOll APl:TICULOI IS P"ACC10N ~lL_ ,16, IT Y ID DlL QGl.AYU4TO l'.UU, LA CLASl"CA­
r;IQH DE EMl'flESA!I Y OlTERNl"""CIOH DEL l"AOO DE RIHOI> Q[L USOf!O DE fll[!IOS DE T"A!IAJO, 
~STA OELEGACION _ _!!~IT.!IJ_CA __ LA CLAl"ICACIOfil Dl LA [li&Pft[SA DE flf.P'UE!liCIA, PAIU. EHC­
fOS DE LA C09EMTU..A OU .. S[OUflO Dlt Rl~SOOS D! TltA8.\.IO A : 

CLASE DENONINACION •• LA PflACCION PIUYA % 

IV FABRICACIOH DE TE.llDOS DE FIBRAS BLANDAS CON TELARES AUTDMATlCOS 46.050 
SIN LANZADERi\, 

SUftTl[NOO !.ffCT()S A PAflTI .. ML 
X X XXXXXX X XXX XXXXXXXXXX 

..1 •0TIVO A::E::o ·::~L:2°~:9 Del 16 DE AGOSTO OE 1989 DEL H. CONSEJO TECN!CO. AS! COMO 
ESCRITO PATRON1\L DE FECHA 14 DE HAYO DE 1990, MEOlANTE EL CUAL LA EMPRESA., ~ 
MAlllFlESH\ QUE SU ACTl'/IDAO CONSISTE rn: " FABRICACION DE TEJIDOS Y ACABADO 
DE TEXTILES DE F lBRAS BLAtlDAS COU TELARES AUTOMATICOS ". 

. 

NOTA: SE RATIFICA LA CLASE IV Y PRIMA OE 46.0SOi MOD!F!CAllOOSE EXCLUSIVAMENTE 
LA FRACC!Oll 231 POR LA QUE SE CONS!GllA EN EL PRESENTE DOCUMENTO • 

~ .... '"",,,_~C/l""';;'.~~""'-""'=-'°'~==,.,,_,==,,,__,.:;...~-1-.~~~-:-;;;;;;;¡;;¡-;-;:;¡;;:r-~----~--1 ft[Clll'J LA NOT.,ICACtON z NQMaltt Y P'll'llU 119 
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