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“"PROLOGO"

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de
trabajo tiene como objetivo salvaguardar la vida y ~preservar : la
salud y la integridad fisica de los trabajadores por medio de
normas . encaminadas tanteo a que se les proporcionen las
condiciones adecuadas para el trabajo, como a capacitarlos ¥y
adiestrarlos para que se eviten, dentro de lo posible, las

enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad y la higiene son entonces el conjunte de
conocimientos cientificos y tecnolégicos destinados a localizar,
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el
trabajo a que estin expuestos los trabajadores en el ejercicio o
con motivo de su actividad laboral. Por lo tanto es importante
establecer que la seguridad y la higiene son instrumentos de
prevencién de los riesgos ¥y deben considerarse sinonimos por
poseer la misma naturaleza y finalidad.

Se establece la necesidad imperiosa de desarrollar 1la
capacitacién y el adiestramiento para optimizar la seguridad y la
higiene en los centros de trabajo, a fin de que dentro de lo
posible y lo razonable se puedan localizar, evaluar y prevenir
los riesgos laborales.



“INTRODUCCION".

Desde s‘us orxgenes'f‘so‘hre 15 ,Liérra. el hombre ha tenido que
trabajar. Esta acliviaad‘ ha itratdo como cansecuencia la
produccion de accidentes y enfermedzdes derivados directamente
del ejercicio de un: lrabajo con mayor o menor riesgo.

El maquinismo, la- ‘utilizacién de herramientas, equi pos,
sustancias quimicas, las candlclones mismas del ambito de trabajo
y el comportamiento humano configuran los accidentes y
entermedades que incapacitan al trabajador en forma total o
parcial para seguir trabajando, es decir disminuyen o decrementan

su capacidad laboral.

Cualquiera que sea el grado de incapacidad que afecte al
traba jador ya sea esta totaI. o parcial, permanente ¢ temporal, es
evidente 4ue inmediatamente 'se traduce en una incapacidad
sconamica. Esta se retleja en el trabajador lesionado como en la
Empresa, a la cual le significa una disminucién de su potencial,
os decir, como una perdida en la  habilidad de sus recursos

humanos y economicos.

La cceurrencia de un accidente o enfermedad profesional, son
motivos suticientes para el desequllibrio en el desarrollo normal
drl trabajuoale la r‘mpre-sa. que se refle_ja en la pnralizagl LI mas

-o-menws - prolongada- de la-seccion: dnnde ocurre, “en e.l abandono” “de

traba jo por los compaﬂeros de. la ‘victima mi.en!.ras J.ye ‘prestzn

auxilio o aun daspu&s. coma 'A.unsecuencia del- 'cStadu~ psicoléglco

que suelen producir tales acontecimiento

Los gastos que signif.lcan 1 L en :n medica de emeréencia

al ‘empleado por . la ocm‘renéla slniestro. accidente o

enfermedad del riesgo cread‘ Lucj.on del O.rabajador por




of.ro que dabe capacitarse para; r.lar ,lgun.l rendlmlento. 105" gastos™
de la maquinaria 6 mater.la pr.tma estropeada o’ por el paro forzuso

y Q.odavs.a J.a nactivida

debido Jald accidente o por la. enfermedad,

representan un gran cost

del compaﬁero enfermo o lesianado,

la’ Empresa.

Por’-estas razone‘s entre otras, ‘se: hace necesario evita.

numero e intensidad de io# riesgbs de tx;aba‘jo

Asi, " la prevencion sign&fiéa él,cmpllﬂento efectiva:de 1'@

seguridad © personal que - .debe:: oljrei:e’fée

consecuencia del ejercicio “de’

salvaguardar’ la integridad persona].,

economia en general.

Por otreo lado, se debe educar  y

:con(:ient.i.za

Empresario como a la Comision Mixta para que no pien':er

deber termina con el pago de la indemnizacicn o con e pago ‘de .la

cuota del I.M.S.S., sino que tienmen la obligacion- mas alla'de las

relaciones contractuales de crear las condiciones para evitar los

frecuentes riesgos propios del trabajo.

Visio desde esta perspectiva corresponde -a la Conu.sién,

Mixta de Seguridad e Higiene proporcionar 1as; mdidas e
seguridad en una campafia permanente de prevencioa de accldeﬁtés,,
teniendo en cuenta que su buen funcionamiento - hara’ posible un
medio ambiente seguro; evitando asi tanto al empleado como a la
Empresa pérdidas derivadas directa o indirectamente de los

accidentes y enfermedades.
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L CAPITULO 1

CONCEPTOS DE SEGURIDAD E_ HIGIENE PARA LAS COMISIONES MIXTAS.

'.1.17 |CONCEPTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

"La‘k,Segur'ldad‘ Iﬁdusﬁ.’r;al‘vi_es el’ ;cm‘\junivo de cunoci:’{\i‘entps
tecnicos 'que —'tiel;\en I per,

mediant

P é’fiehéiién de .’ aceidentes i

15 1nves‘tlgacj:.cn, ,yal#racvin:‘n

qui miébs Sy ge'ol.‘:igki.cc‘
trabaje (Lazo Humberto, 1981,

Pag.;18)

GEA 'princ}.pios del shjlé XX T Los ."Vobrner,osi

a{:clde’hpe; quedaban “desamparados Fesul taban
i:?éir'.iﬁéna’rse 1a vida, 'ksu_s familiares { 2
Hoy, ‘en ptodos ‘los pa).ses,v B exj,éte

obligalor’in contia accidentes de tra

La seguridad trata de prevé ir\

por casualidad, sino que‘en - la

Defectos -

traba jo.

Sy responsabilidad




de todos tanto de ‘las autoridades comfc‘!e ‘loi‘ émpieadpr‘es‘ "y “de

"los propios.-trabajadores.
Ahara. bien es competencia de la Comisidn ayudar a disminuir

e.l numerc de accidentes y prevenir casos  futuros; "ava].ixan'dﬁ los

r.l.esgos ¥y estableciendo medidas.

En consecuencia, las Comisiones - constituyen -un ' factor
basico para la instrumentacion de la politica de. Seguridad e
Higiene en el trabajo, ya que integran el compromiso y.  encauzan
los - esfuerzos de patrones ¥y trabajadores para evitar la
realizacidén de los rilesgos laborales, con el utnico. fin de

conservar la salud y proteccién de la vida de los trabajadores.

1.2 CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS.

Por lo general en los accidentes de trabajo ‘intervienen
varios factores en los cuales encontramos las condiciores 'y  los
actos inseguros que pueden definirse de la siguiente manera

C€13C133C6I:

- Condiciaones Inseguras: Son aquellas causas que se
derivan del medio en el cual los trabajadores realizan
sus labores Cambiente de trabajod, y se refiere al
grado de inseguridad que pueden tener los locales, la

magquinaria, los equipos, y los puntos de operacion.

- Actos inseguros: Son aquellas causas que dependen
directamente del trabajador y gque pueden dar como

resultado un accidente,

Con relacisn a las condiciones inseguras mas frecuentes y

que se recomienda dar prioridad, se encuentran las siguientes:



Locales de ttrabajo:‘ kl‘&evlsion" de” tef:hps," péfede‘;,

‘pisos, ;’::\L‘Los, 'ramp}as, }"esc'aleras,f pasad{zqs,~ vias,

En-c

durante el

acclones g

plataformas elevadas, salidas’ normales’ Y 'énlergenl;i_a,
ate. : N, ’
Lugares de trabajo ma.l ventilados. mal. ilun'u.nédbs; o con

temperaturas extremas.
Medidas incarrectas para prevenxr incendios y/o. equ.lpos'
y sistemas en mal estado -] manten.im!.en'.o- . - :
Aislamiento de materiales inflamables o explos}l’vbs;'ﬂe ’
las fuentes de calor o ignicién. . B -
Maquinaria, Equipo, Herramientas, Lns".ala’ciﬁr‘les

electricas, mecanicas e hidraulicas Cfuni:ionamientp,
mantenimiento, guardas, protecciones). : i
Vehiculos y vialidad ' -en: el interior..del  centro

trabajo. : y 7 -
Hnnéjo, transperte 'y almacenamiento de materiales “
sustancias peligrosas.

Presencia de contaminantes.

Dotacién,  estado. y. uso de equipo de
personal. :
Orden y limpieza:

Aglumracian de maquinaria, equipos’o '.rabajadores
Objef.os mal calocados o estibados. S
Fugas de lubricantes, agua, sustancias quimicas
Avisos y seflales de prevencién de riesgos

traba jo.

Botiquxn de prlmeros auxilios,

uanto -a ' los. actos Inseguros estos: se Ldenlitican‘
recorr.{do Y se .-deben observar con atenu‘i}:n las

ue. ejeuuta el 'trabajador para - desempefiar- sﬁ “labkor,

det.erminado a51 =4 estan realizando actos inseguros.




Alidentificar cualqiiier

t’fié.ivésiﬁ ‘de’ . quien’

para-est ecer,.:a’:

necesari

Hr'evéhﬁ rl 6.

actores que pueden dar origen:

entre otros:

“La falta de capacitaciédn y adiestramiento para" el
puesto de trabajo, el desconocimiento de :las.' medidas
preventivas de accidentes laborales y la carencila. de

habitos de seguridad en el trabajo.

B) Caracteristicas personales: La confianza exce’siva,' la’
actitud de incumplimiento a normas y procedimientos de
trabajo establecidos como seguros, los atavismos Yy

creencias erroneas acerca de los accidentes.. La-

irresponsabilidad, la fatiga y 1a disminucion, por
cualquier motivo, de 1a habilidad para el trabajo.

Los actos inseguros mas frecuentes dque los trabajadores

realizan en el desempefio de sus labores son:

- Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.

- Operar equipos sin autorizacion.

- Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

- Bleoquear o quitar dispositivos de seguridad.

- Limpiar, engrasar o reparar la maqulnaria cuando se
encuentre en movimiento.

- Traba jar en naquinaria parada sin que haya aviso de quo
se encuentre energizada.

- Traba jar en lineas o equipo electricoe energizado.

- Viajar sin autorizacidn en vehiculos o mecanismos.

- Transitar por areas peligrosas.



- Sobrechrgar plataformas, carros, ete.
- Usar herramienta inadecuada o deteriorada. :
- Trabajar sin prot.ec::i.cn adiéidnal ,'e'n ‘lugares

peligrosos.

- No usar el equipo de proteccién personal xndicado.

- Hacer bromas en el sitiec.de Lraba_j

- Trabajar con negligencia hacia las normas de segur.ldad.

Por lo tanto la Comisidén M.txta’ se enéargara de * llevar ::a
cabo una supervision de las condiciones y actos inseguros para

tratar de evitar posibles accidentes.

1.3 SUPERVISION DE SEGURIDAD.

La Supervisién de Seguridad debe entenderse como una

actividad planeada, que sirve para oportur e los
riesgos a que estidn expuestos los trabajadores, antes de que
ocurra un accidente o© una enfermedad de trabajo que pueda
provocar una lesién o la pérdida de 1la salud del trabajador
C100C(S).

La Supervision debe hacerse, de acuerdo a las
necesidades, en forma periddica pudiendo ser diaria, semanal,
quincenal o por lo menos menstual y siguiendo una guia que
contenga los puntos por comprobar y que debe ser complementada,
con la observacion de otros detalles importantes de seguridad en
cada Supervisison.

Las actividades de Supervisien 1las puede 1llevar tambien
cada trabajador realizande diariamente la comprobacidn de su
pucsto especifico de trabajo, del medio ambiente, magquinaria,
herramientas y equipo de proteccidn perscnal que debe usar
durante la jornada de trabajo a fin de evitar un riesgo para ¢l o

para las personas que se encuentren a su alrededor.

-5 .



La Comisidn Mixta de Sequridad e Higiene de acuerdo a 16
establecido en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
trabajo, debe realizar, cuando menos una vez al mas la
Supervision en su centro de trabajo para reunir 1la informacidn
sobre las condiciones de Seguridad e Higiene y los posibles
riesgas en el trabajo con el propdsito de prevenirlos. )

Después de hacer su recorrideo de Supervisidn lo gque debe
hacer la Comisidn con la informacién obtenida es  levantar el
acta correspondiente, la cual debe contener la informacidn
reunida y la proposicidn de medidas para mejorar la Seguridad e
Higiene y prevenir los posibles riesgos.

Con los resultados obienidos de la Supervisién la Comisién
Mixta en el acta, pondra la informacion relativa a los siguientes
puntos:

a) Canclusiones que resultien de la visita realizada.

B Resultados de 1las observaciones hechas y de las
medidas propuestas para el control de los riesgos.

[} Actividades educativas realizadas.

Se incluiran también los resultados obtenidos en relacion
con los puntos del acta anterior, comentandeo la forma en  que. se
ha dado solucion a los aspectos tratados. En el caso d’eﬁql‘se
hubiesen quedado problemas sin reselver, deberan hacerse - nuevas

recomendaciones a los patrones para logratr su atencidn.

Los resultados mas importantes de 1la Supervision de
Seguridad sor. aquellos que contribuyan a mejorar las -condiciones

de Seguridad e Higlene y, por lo tanto, a disminuir los 'riesqos
en el centro de trabajo.



1.4 ACCI DENTES DE TRABAJO.

"E.l”: concepto do Seguridad f Luega “i1a

‘ronlxznclbn  normal, sin im_idcntes

Lde’ Ciana

,situnclon. A.lgn: seguro as cuando no ol‘rene iriesgu

mellca dantro del campo de desarrollo del: !.raba_jo,
de}. a:cidente o la’ enfermedad"'cw.lliams Benton,

la emergencla
1967, Pag. 29907

£l accidente es provacado entre otras chusas, por. las
:condiciones inseguras de trabajo.

En eréctc, lo mas preciado en las relaciones de preduccion
es el humbre y su trabajo pero esto implica a su vez integridad
fisica y moral, en este orden de ideas, el hombre, el trabajador,
que goza de buena salud, puede desarrollar correctamente su
trabajo. Pe ahi que pensemos que en realidad no obstante 1la
variabilidad de contenidos que pueda presentar la prevision de
accidentes, habra siempre uno permanente, esto es, la promocidn y
realizacidén de actividades de todo tipo a traves de las cuales se
alcance o cuando menos se pretenda alcanzar, la seguridad en el
desarrolle del trabajo.

Segin la propia definicidén legal de la Ley Federal de
Trabajo en los Articulos No. 473 y 474 se entiende que C18):

- "Riegos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo” (Ramirez Francisco, 1985, Pag.
1733,

~ ‘“Accidente de trabajo. Es toda lesidn organica o
perturbacicen funcional, inmediata o posterior, o la

muerte producida repentinamente en ejercicio, o con



motivo del trahsjo,_‘cﬁalésqbi'
tiempo en que se hreﬁente" ¢Idem

Quedan incluidos en la definicitn antericr los : va’cci‘de}ntes
que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de " su B
domicilio al lugar de trabajo y de éste aguel. g

Se entiende por lugar de trabajo no saolamente el 1,0‘:31'
cerrado de la fabrica o negociacién, sino tambien cualquier otro
lugar, incluyento la via publica, que use el trabajador. para. -

realizar una labor en la empresa, asi como cualquier medio ;de,‘r .

transporte que utilice para ir de su domicilio al cenQ:rO - de
trabajo y de éste a su domicilio.

SiL por accidente de trabajo se entiende cualquier::’
eircunstancia que irrumpe o se interfiere en el desarrollo normal"”v'
de la actividad laboral y de la que se derive una lesidn para el

trabajador, seidentifican dos elementos:

1- La perturbacién de la produccién.
2~ Le lesién del trabajador.

St se toman en cuenta tales elementos, las consecuencias de
los accidentes de trabajo se manifes.aran fundamentalmente en la
forma siguiente: B

ad Pérdida temporal o permanente de la capacidad de
trabajo de la persona.

b) Gastos para la readaptacidn o reintegracién del
trabajador a su trabajo en caso de {incapacidad

temporal.



c) Gastos para la familia, mayores que el promedxo de la
indemnizacién en caso de detuncién, E

1 idad per!

de los productos industriales.

En efecto, no solamente las :dndicioné§‘ de 1nrs'eguyr;>1dad . qué
geheran‘ los accidentes de trabajo inciden sobre la "perisnnai del
propioe trabajador y su familia, s=sino tienen un claro reflejo
econédmico y social dentro de 1la comunidad en que éste se

desarrolla.

Si ademis nos detenemos un momento a reflexionar en los
costos de los a::-:identes_ esto es: Los directos, sobre los que se
puede tener una estimacidén efectiva, y los indirectos de calculo
relativo, que estin arriba de los primeros, debemos conclulr gque
los accidentes causan un verdadero perjuicic econdmico que

naturalmente se refleja en un desajuste €33 C17).

A los accidentes ocurridos en el trabajo segun las formas
en las cuales se realiza el contacto entre los trabajadores y el
elemento que provoca la lesion o la muerte se le denomina tipo de

accidente en los cuales los mas frecuentes son:

- Golpeada por o contra...

- Atrapado por o entre...

- Catda en el mismo nivel

- Cairdn en diferente nivel

- Resbaldn o sobreesfuerzo

- Exposicion a temperatura extremas
- Contacto con corriente eléctrica



- Contacta con objetos o superfjcies con temperaturas muy
elevadas que puedan producir quemaduras

- Contacto con sustancias nocivas, téxicas, causticas o
de otra naturaleza, que provoquen daffos en la piel o en :
las membranas mucosas, o bien se introduzcan al
organismo a través de las vias respiratorias, digestiva
o por la piel y de den lugar a intoxicaciocnes agudas o
muerte

- Asfixia por inmersién C Ahogados)

- Mordedura o picadura de animales.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene tiene 1la
responsabilidad que establece el Articulo Na. S09 de la Ley
Federal del Trabajo: "Investigar las causas de los accidentes vy
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan” CIbid, Pag. 138). '

Los accidentes de Llrabajo deben ser investigados porque
solamente si se conocen las causas que los produjeron es posible

evitar que se repitan.

Esto se puede lograr aplicande las medidas preventivas

convenientes y estableciendo las normas juridicas adecuadas.

Todos los accidentes pueden ser evaluados usand&
procedimientos estadisticos que permitan comparar la informacidn

y conocer su importancia.

-10 -



Los métodos 'e'sf.v'adtsticlzo‘s ‘mAs usados a nlfél nacional sufl
loss : : - o R - : .
’ T 2" Indices de” Frecuencia
- I:ndi.ces de Gravedad
- Indices de Siniestralidad

; .., El Indice de Frecuencia, es la probabilidad de : que ocurra
un siniestro en un dia laborable ¥y se obtiene al' dividir “el’
numero de casos de riesgo de trabajo terminados en el . lapso.  que
.se analice, excepto los de recaidas y los de modificaciones a las

valuaciones por incapacidad permanente (i6).

n 1000
90

N

Iif -

£l Indice de gravedad, es el tiempo perdido por riesgos de
trabajo y se obtendra al dividir los dias perdidos para el
trabajo debido a incapacidades temporales, permanentes, parciales
o totales y defunciones, entre el nimero de casos en este caso
infieren las recaidas, aun los riesgos anteriores y los aumentos

de valuaciones por incapacidades permanentes.

s

365

+ €0.16 X ID + 16 X D>

Ig -
N

El Indice de Siniestralidad, establece una relacién:® que
permite ponderar la magnitud de 1los  indices .de * frecuencia 'y

- 11 -



gravedad.y es’eli‘prod:uct‘.p' alégbfél:d

“n

por la_ Vs‘ikgurient'e formula

‘1000

El

significado - de éadi
slguianté: : s

n Nu:ﬁero de casos _d‘é~r

N Nuamerao : de Lrabajéﬂo
riesgos. : s

s Total de los dias subsidiado
temporal. : :

I Suma de los
permanentes, parciales y

D Numero de defunciones.:

El significado de cada
sigulente:

1000000 = Ponderacidén pal;-a ha;ér‘wﬁs‘,facll'

lectura
dul Is. . :

-12 -



1000,90 ‘= Factor de equilibrio,
de riesgos de trabaj

expuestos Tp; riesg

: “talLey
fraccidn ‘v

S “a -la‘ Seeretaria..de::Trabajo .y Previsioén:.
Social) 'kal"[ns‘pe'ct'.or ;delj trabajo y a l.a Junta’ de cun’cillaﬁcic’h y
2l"b1'71"ia_|’|;; qu’le‘l"‘m‘Sl;xel’;le o a La Je econciliacisn y arbitraje déﬁtro dé
las 72 kﬁor‘a's -siguientes, de los. accidentes que ocur'ran,
propdrciqnﬁndo los siguientes datos y elementos: :

A Nombre y Domicilio de la Empresa.

‘B) Nombre y Domicilio del Trabajador; ast{ como su puesto
© categoria y el monto de su salario.

(o8] Lugar y Hora del accidente, con expresién sucinta D de
los hechos.

D) Nombre y Domicilio de las personas que presenciaron el
accidente; vy,

E> Lugar ¢n que se presta o haya prestado atenclén médica

al accidentado.

-~ 13 =



S AsL mismo, el Patren debe dar aviso. al ,I'nsvﬁ..tt»'.uto ‘.ﬂe‘xii:’gno :

dol . Segurc Secial,: deiconformidad.con lo disp eliArti ulo

No. 68 de'la Lay dal:Seguro Social.

El ‘equipo de proteccién personal es el ,c’orrn_]unro' de:‘a,pzra a‘to's’~
y accesorios fabricados especialmonte para ser usado en ,jdivarsas
partes del cuerpo, con el fin de impedirr las  lesiones .y
enfermedades causadas por los agentes a los que estan expuestos
los trabajadores. Es imposible que el equipo de:  proteccion
personal dé seguridad total al trabajador, por lo que se debers
tomar en cuenta que los riesgos no pueden ser evitados mediante

SU uso ¥y ver la me jor manera de prevenirloes (2).

El reglamunto general de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo
en los Articulos 159, 160 y 161 establece a los patrones la
obligacién de proporcionar el equipo de proteccién personal
necesario para prevenir los dafios a la integridad fisica, a la
salud y a la vida do los trabajadores, y éstos deben usarlos
invariablemente en los casos que se requiera (7).

El equipo de proteccidén personal mas comun es el siguient

ad) Proteccion de la cabeza

- Casco de seguridad, de disefio .y caract§r£sf.1cas L

segun lo establecido en ‘las »of’iéia;es

mexicanas.

- Gorras, cofias, redes, tln‘baﬁtés-j quaqu.‘lerjl otro

medio de proteccion equivalente; bian:a"’_iust'vado'.y de
material de facil aseo. o -
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b Prateccion de los oidos :
hoah Conchas acusticas, '.apones o cualqu.ler j otro equipo

de proteccién contra el ruldo que cumpla

"normas oficiales mexicanzs.

& 1a cara y los ojos’

€3 Protecelon .
iz iCaretas,- . pantallas o cualquier

ﬁrﬁtecdion éontra radiaciones lumi

de.lo normal, infrarojas y ultravi
contra cualquier ' agente:” me‘:’:lvani
biolégico, que  cumpla con’ as
mexicanas. o

- Anteojos, visores, gogles

proteccidén de los ojos que: "::u;'ilpla‘

oficiales mexicanas.

d> Proteccidn de las vias re’spirator.‘las
- Mascarillas individuales de diversos  tipos . usos o
equipos de protecciodn respiratoria con
abastecimiento propio de oxigeno, que cumplan con

las normas oficlales mexicanas,

@) Proteccién del cuerpo y de los miembros

- Guantes, guantaletes, mitones, mangas o cualquler
otro equipo semejante, construido y disefiado de  tal
manera que permita los movimientos de las manos y
dedos y que pueda quitarse facil y rapidamente.

- Polainas disefladas y construidas con materiales de
acuerdo con el tipo de riesge y que puedan quitarse
rapidamente en caso de emergencia.

- Calzado de seguridad que cumpia con las normas

oficiales mexicanas.



- Mandiles.y delant.a.les diseﬁados ¥ t:oris'.i-uidbs “‘con

ma'.erlales adecuados a.l trabaJo y t.ipo de. r.lesgoi de”

-que-se trate.
- Cinturones  de seguridad,
‘equi pos de prevenc‘ién‘

Una funcidn muy importante que debe rea.liza
Mixta de Seguridad e Higiene, consiste en‘:com

maquinaria, el equipo y las instalaciones de la‘_'émpl;es

el equipe de proteccidén personal de los "Vt.yrrab'ajaqores
realizacicén :

encuentren en perfectas condiciones para asegurar.’la’

del trabajo en las maximas condiciones de seguridad;(‘ig)./

Esta actividad puede ser hecha tamhién por técni::o"s‘- en 1a‘

materia o bien por el propio trabajador, y generalmente r cibe el

nombre de supervisidn de la sequridad.

Sequn con lo establecide en el Reglamento.’ Genera.l cie’-
Seguridad e Higtene en el trabajo, en su Articulo No. 208,  “éstas
acciones deben ser realizadas en forma complementaria - por’ las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, los . Serviclos
Preventivos de Medicina del Trabajo y los de Seguridad e Higiene.

El orden y la limpieza en la prevencidn de . los  accidentes

son de gran importancia, ya que la falta de orden y limpieza en

loz centros de trabajo pueden llegar a ser causa de un accidente,
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"especialmente de .los siqulentes Incendios, ;1 explosiones,

contacto con" corriante eléctric

gﬁlpe do por n:a.ldas, resbalones

Y sobneesfuerzos.

2 «J.impl.eza, "¢omo parte de la
'prevem.ion de ‘los r.{esgos de trabajo, se obtiene un ambiente mas
agradable para eJ. desarro.l.lo ‘de ‘las actividades laborales.

. Para lograr la participacién de los trabajadores en Jla

prevencidn de los accidentes de trabajo, es necesario que reciban

la s;{gu.tente informacion €19):

- Politicas de la empresa sobre Seguridad e Higiene.
- Proceso de trabajo, materias primas usadas y productos

elaborados por la empresa.

- Adiestramiento sobre los procedimientos de trabajo
seguros.
- Agentes a que estan expuestos los trabajadores, tanto

en el aspecto de accidentes como enfermedades de
traba jo.

- Métodos de prevenclion de los riesgos existentes y uso de
equipo de proteccidn personal.

- Reglamento interno de trabajo.

- Uso de extintores e hidrantes (tipos, localizacion,

alarmas, etc...D) y formas de proceder en caso de

incendio.
- Salidas de emergencia.
- Tipos de accidentes que ocurren con mas frecuencia en

la empresa.
- Primeros auxilios y localizacion de botiquines.



Ademas una labor educativa es muy importante para  crear. 'y
aumentar en los trabajadores el conocimiento sobre la prevéncian
de los accidentes, asi como de. los habitos 'y costiumbres
relacionados con la misma, esta labor puede llevarse a  cabo

mediante la capacitacidn y el adiestramiento.

Por otro lado, es necesario que se haga también una ’,J.a):;:’or
educativa dirigida a los patrones en el mismo sentido y, adanﬂ;,
sobre las pérdidas en la produccidn ocasionadas por los rieégbs
en el trabajo y la posibilidad de. reducirlas mdiante‘ 1a

prevencidn de los mismos.

1.6 CONCEPTO DE HIGIENE.

“Higiene es la parte de la medicina qﬁe tiene 'por; bl:g_'et‘o_k a

conservacién de la salud y los medios de. . ﬁfev}eni
enfermedades, la limpieza es la primera regla de higtehe"ﬁ
cit, Lazo, Pag. 15). p :

La gente ze lava 'y se baffa por muchas razones: péF [Siécér,
por limpileza, por descanso, por atacar convencionalismos
sociales, la limpieza es sin duda la mas Jimportante de “todas

estas razones.

Las manos deben lavarse simpre antes de cada coml.da,r a;iemx i

manos y cara deben mantenerse limpias lavandolas con agua tibia' y -
.Jabdn. El jabén ayuda a quitar el polvo de la piel, -y también
mata muchos géermenes. Las manos estin en constante  contacto - con
objetos sucios y con microblos y pueden llevar estos a la boca y
la nariz e infectar el organismo.
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El descanso del cuerpo lamb.lén reclama  frecuentes lavados
el sudor y 1a descama::icn de: . la ep.ldermris_f

“bafia - es materia 8 “kde

para quitar e.l po.lv
s La t.emperat.ura idel agua del
prerérencia personal, : pel‘c; tambié¢n. depende del tiempo y da
; .en Q..iempo ‘frio el baffo rrecuente puede.hacerA,,—
hay menos

< ademas,

que -

y, puesto

busca c’onservar y me jorar: la. salud . de los‘

re.lac.lén con ia labor que realizan.

" Su propésito es el de conocer, evaluar y contfolir
lugar de trabajo )

'factores que se generan en el
ocasionar alteraciones en la salud.

La higiene en el trabajo abarca: ) 3 -

ad El ambiente laboral; es decir  las _condlcipnes " del
lugar donde se trabaja. , :

b> El trabajador; o sea la relacion con'el medio y las

hibitos personales.

Debido a la creciente industrializacidén, donde se emplean

cada vez mayor diversidad de materias primas, sustancias quimicas

motores y maquinas ruidosas y tambien otras que

peligrosas,
ba habido un

originan radiaciones calericas o de otros tipos
consecuente incremento en las enfermedades de trabajo en el medio

en que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

Lo anterior origina wuna identificacién de los agentes

contaminantes Chumas, gases, etc...) que resulten del proceso de

trabajo y de las condiciones del ambiente en que se desenvuelven
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los trabajadores. Por tanto, se recomienda a patrones b4
trabajadores que, sean aconsejados por diferentes especialistas
en. materjia de Seguridad a Higiene, que estudien las
caracteristicas del lugar o ambiente y apliquen sus conocimientos
para mejorarlas, también cada determinade tiempe debe vigilarse
la salud de los trabajadores para que no contraigan nunguna
enfermedad de trabajo o, si la adquieren, que ésta’ pueda
detectarse y controlarse lo mas pronto posible, siendo de . gran
ayuda la aplicacidn de examenes medlicos periocdicos.

1.7 ENFERMEDAD DE TRABAJO.

El Articulo No. 475 de la Ley Federal del Trabajo define a
la enfermedad de trabajo como "todo estado patolédgico derivado de
la aceidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios®; (Loc. Cit. Ramirez, Pag. 1300 es declir
que las enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
aparece en la propia ley, y" que ascienden a ciento sesenta y uno

18, \

Esta enumeracion de enfermedades de traba jo no es
limitativa sino enunciativa; ¢sto quiere decir que no solo son
enfermedades de trabajo las consignadas en la ley sino cualquiera
otra que se ajuste a los términos de la definicidén de

enfermedades de trabajo.

Los factores que intervienen en las enfermedades de trabajo
son muchos, pero pueden ser conjuntados en tres grupos €15)C2ad:
- Los que corresponden a los agentes contaminantes que

resultan del proceso de trabajo.
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P =

2. “Las’ que se relacionan con lyas‘cg'ndi’.éion;es' enilas que el

‘trabajador realiza §gs lhbofgs
= - Los: que -se derivan del ambiente en

usntra el

trabajador.

Los agentes contaminantes que pueden producir,

enfermedades

de trabajo son: g g
- Agentes fisicos. Por ejemplo: Ruido excesive quekv ‘causa

sordera profesional. >
- Agentes quimicos. Por ejemplo: Gases, humos, ﬁo.lvos,
etc..., que pueden causar intoxicacion. ) :
- Agentes biolégicos. Por ejemplo: Algunos girmenes  que
provocan infecciones en los ojos.

- Psicoléglcas y esfuerzo excesivo.

Los factores que pueden ocasionar enfermedades de trhbajé
son variables y se relacionan con las condicionas ambientales  en

las que el trabajador realiza sus labores ejemplo:

- El tiempo, frecuencia y antiguedad de la exposicidn del
trabajador al agente fisico, quimico o bialoégico.

- Las caracteristicas de la exposicion.

- La resistencia o propension que tenga el propio

trabajador o contraer la enfermedad.

- El uso adecuado o inadecuado que haga el trabajador del

equipo de proteccion personal.

Entre las situaciones del. ambiente .que favorecen las

enfermedados de trabajo se encuentras i

- La tluminacien inadecuada
- La ventilacién inadecuada:

- El ruido excesivo

~eris



Los

son -

Las

Las At.empe’ra'.ura‘s extremas

'Toxlcidad, vi;l*uieni:ia o’grado.de Lnten;i ad,

El dgsaséo y el désprden :

mecanismos de produécibn‘de,‘la# enferinedad de trabajo '_

La forma de entrada:o:via’ de
contaminate con >e1~oj ganismo Umano.
Intensidad. - del’ cantact

peri odos’ prol}:néédo

trate. de  agentes :,1u1m.|.'t:|:n's,fi biqloé co

respectivamente.

vias mas comunes por donde entran al ‘cuer’po los agentes

quimicos y bioldglicos sons

La via respiratoria. A ésta corresponden la mayortia . de
las enfermedades, lo que resulta facil de:comprender si
consideramos qu®& estos agentes se mezclan con el
aire que respiramos y que al realizar un esfuerzo, como

es el trabajo, la funcidn respiratoria aumenta.

La via digestiva. Las enfermedades que se producen por
esta via se deben basicamente a la falta de
conocimientos y de habitos de higiene. Es importante
que los trabajadores sepan que no deben comer en los
sitios de trabajo a excepcion de los lugares
autorizados para ello, y tambien que es necesario

lavarse las manos antes de tomar alimentos.

La via cutanea Cpiel). La enfermedad se produce por
esta via al entrar la piel en contacto con agentes

biol¢gicos o quimicos.
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Las enfermedades de trabajo mas frecuentes . son ,las‘ que;
resultan de la exposicién a temperaturas extremas, al wru.iqo

excosivo y a polves, humos, vapores o gases.

Cuando la temperatura es muy alta o

-trabajador estiA expuesto a ella durante un periodo relat‘ivzn‘nen('e»

largo, la defensa del organismo es vencida.

Estas enfermedades se pueden prevenir:

- Evitando, hasta donde sea posible, la existencia de
temperaturas altas en el lugar de trabajo. E

- Evitando 1la exposicién de los trab#]adores a

temperaturas altas por periodos prolongados.

- Cuando no se puede © es posible seguir ninguna de las
dos medidas anteriores, conviene tratar de “aclimatar"
o “acostumbar® a los trabajadores seleccionando s¢lo a

los mas resistentes.

- Proporcionade pastillas de sal a los trabajadores
durante sus horas de trabajo acompafladas por grandes
cantidades de liquidos.

- Concediendo descansos periddicos a los trabajadores.
- Usando el equipe de proteccion personal indicado para

este riesgo.
La exposicion al ruido excesivo a niveles mayores de les
que puede soportar el organismo da como resultado la enfermedad

de trabajo.

Las manifestaciones de esta enfermedad son principalmente

de dos tipos: primero, la fatiga; segundo la disminucien de 1la
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—cabagidad ]Sara' oir, que puede llegar hasta la sordera total.

‘La prevencién de ‘esta enfermedad sé logra - mediante ' dos

‘acciones 1ntegradas que se deben ejecutar al mismo tiempos. .

- kLa determinacion teécnica de las cara:terssticas Ly
condicicnes de la exposicién al ruido, _para - éste.no )

sobrepase el nivel que tolera el Drganismo human

En las situaciones en las que no sea posible cont.

el nivel del ruido, se hace necesaria la proteccién aeli

trabajadorr mediante el wuso del equipo ~ persbnal

adecuada.

- La vigilancia constante de la salud de los trraba‘jadﬁres

por medio de exaAmenes médicos percdiccs;-

Las enfermedades causadas por la exposicién

gases, humos © vapores las principales son?

- Las intoxicaciones provocadas por

- Las . provocadas por la accioh,“'a
contamiante sobre el érgano .y é‘l:g"ano’s

etc., con los que entra directament

'Para prevenir estas enfermedades Se necesi

T w=swIdentifiéar y cuantificar: la‘sustané‘i $
: es'.a, en el ambiente de traba_]o y trata
controlarla.

- Limitar la exposicién del trabéjadar la‘ sustancla
‘contaminantc y proveerlo, como ultimd recurso, . ~"del ’
equipo de proteccién personal adecuado.

- Mantener una vigllancia constante mediante los examenes

médicos periddicos.
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‘1.8 PREVENCION DE ENFERMEDADES.

Prevision. - "Es la accidén y efecto daypm_a’v‘er de
lo. conveniente para atender' a ‘las ' necesidades

¢Garcia Ramdn, 1987, Pag. 838)

pr vi;kybl es

”Péu"aj que los trabajadores: puedan

enfermedades deben: g SR

- Usar aducuadamente el equipo de protecc.{.cn persunal.

- Somet.el-se a exAmenes madicos Lnin:.lal.es y periddicos.

< Vigilar el tiempo maximo a gue pueden estar expuestos a
cierto tipo de contaminantes.

- Conocer las caracteristicas de cada uno de los

contaminantes y las medidas para prevenir su accion,

- Maniener ordenade y limplio su lugar de trabajo.
- Infarmar sobre las condiciones= anormales en el trabajo

¥y en su organismo.

El trabajador debe saber como prevenir las enfermedades de
trabajo porque, si cada uno esta consciente del riesgo al que
estd expuesto y capacitado en las medidas para la prevencién de
enfermedades, reaccionara en forma adecuada y procurari . que. los

riesgos sean menores.

El equipo de proteccion personal contra enfermedades
consiste en:

- Conchas acusticas, tapones o© cualquier otro equipo de

proteccion contra el ruido.



contra ‘las
ultraviol’etas’, agentés mecanicos;’,
anteojos, gafas, -lentes, _v_lsqlf’e‘s,

protecién de:la cara.’

. = Mascarillas.individuales-de:divers

proteccidén respiratoria con abastecimiento |

de sustancias téxicas al organismo.

Es importante sefialar dos aspectos en relacien-’ con e1v~
equipo de proteccidn personale. : :

- Su uso debe ser exclusivamente personal.

- Significa un esfuerzo para la prevencidén de las
enfermedades, por lo que no sustituye a las medidas de control
del ambiente del trabajo ni a la vigilancia médica de la salud de

los trabajadores.

La investigacién de las causas de las enfermedades de
trabajo es indispensable, ya que sélo conociendo en quée sitio de
trabajo la exposicién produce estas enfermedades y sus causas, se
podran dictar las medidas que la higiene recomienda para prevenir

cualquier daffo al trabajador.

Para saber cuindo existe una enfermedad de trabajo o cuiles

son los requisitos para un diagndstico completo se requiere:
- Hacer un estudic al enfermo

- Analizar el tiempo (frecuencia y antiguedad) que éstuvo'

expuesto a los agentes que le produjeron la enfermedad.
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- Analizar la informacion complementaria de gabinete vy

laboratorio.

La responszbilidad de esta investigacién corresponde al
Servicio Madico del Trabajo que, junto con la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, buscara lograr la mejor concepcion del

problena y asi proponer las medidas mas convenlentes.

Siempre que exista un trabajador con wuna enfermedad de
trabajo, debe formarse un expediente clinice que contenga todos
los datos que se refieran a su enfermedad. Este debe integrarse
a un archivo que permitla regi_star las enfermedades de trabajo
ocurridas y hacer las notiflcaciones que sean necesarias a las
instituciones clentificas interesadas y a las autoridades de

traba jo.

El uso de las estadisticas nos permite conocer las
caracteristicas y extension de las diversas enfermedades para

fundamentar medidas preventivas.

De acuerdo con el Articulo No. 509 de la Ley Federal del
Trabajo, la funciédn de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene consiste en investigar las cuasas de las enfermedades de
traba jo, proponer medidas para prevenirlas y vigilar gque se
crunplan  estas  medidas, todou eslo de acuerdo con las
caracteristicas del sitio de trabajo de que se trate. Con esto
queda claro que el tratamiento de 1las enfermedades corresponde
exclusivamente al médico, quién debera dictar las medidas que
estime necesarias para atender al paciente en la enfermeria del
centro de trabajo o bien trasladarlo al hospital correspondiente.
A las comisiones mixtas de Seguridad e Higiene corresponde
vigilar gque se cumplan tales medidas (16).
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Fara mejor cumplimiento de su funcidn, es conveniente que
las Comisiones Mixtas busquen asesoramiento y  coordinacidn con
los servicios preventivos de medicina del trabajo y de Seguridad

e Higiene principalmente, cuando existen en el centro laboral.

Otra funcién de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene consiste en orientar a los trabajadores en relacidn con
los aspectos de higiene. La informacién a los trabajadores debe
contener el riesgo a que estan expuestos y capacitarlos  en las
medidas preventivas correspondientes, pues de esta menera
colaboraran con la Comisién para controlar el riesgo Yy
compartiran la responsabilidad de mantener la higiene en el sitiu
de trabajo. A este respecto, la Comisisn debe dar a. los
trabajadores una informacidén totalmente real, no incompleta .ni

dudosa, para evitar interpretaciones errdéneas.
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CAPITULO 2

INTEGRACION Y REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE,

2.1 INTEGRACION DE LA COMISION.

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene es el organismo que
establece la Ley Federal del Trabajo en sus articulos No. 509 y
No. 510, para investigar las causas de los accidentes Yy
enfermedades de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y

vigilar que se cumplan CB8).

Estas deberan formarse en un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la fecha en que inicien sus actividades las empresas

de inmediate en donde no existan (B).

En base al reglamento general de Seguridad e Higiene en el
trabajo en su articulo No. 193 las autoridades, los patrones y
los trabajadores deberan promover la integracion de esta
comisién. La cual debera estar integrada con igual numero de
representantes obreros y patronales y debe funcionar en forma
permanente de acuerdo al articuleo No. 194 del mismo reglamento
[N

Para determinar el numero de comisiones mixtas a establecerse
en un mismo centro de trabajo, asi cono el numero de
representantes propietarios y suplentes, los trabajadores y

patrones tendran que considerar lo siguiente:

~ El numero de trabajadores

= La peligrosidad de las labores
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- La ubicacion del cenlio o de los c‘entr_‘o de  trabajo

Las divisiones,' plantas a unidades, de que se compone la

Empresa
- Las formas o procesos-de Q.rjabajo

- E1 numero de turnos de trabajo

En cuanto al numero de representantes de las comisiones, :
debe ser en relacién con el numero de trabajadores que laboren en
cada divisidn, planta o unidad, de la siguiente manera:

a) Para el numero de traba jadores no mayor de veinte,: un

representante de los trabajadores y uno de los patrones.

bd Para un numero, de veintiuno a cien trabajadores, deben
ser dos representantes de los trabajadores y dos de los

patrones.

¢} Para un numero mayor de cien trabajadores, cinco
representantes de los trabajadores y cinco de los
patraones.
Por cada representante propletario, debe designarse un
suplente.
Se podran nombrar mas representantes si .as) se
considera necesario.
Los representantes desighados deben reunirse de
inmediato para levantar el acta constitutiva de 1la

comisidn que debe contener los siguientes datos:
I. Lugar, hora y fecha de la reunidn.

I1. a) Nonbre de la Empresa;
b) Registro Federal de Causantes;



c) Numero de registro del IMSS;

d) Divisién, Planta o Unidad que corresponde fa*.lva
comisiéng :

&) Numero de trabajadores a los que correspondev la

comlsidn.

III; Asentar que el objeto de la reunién es  constituir
la Comisién Mixta de Seguridad e Higlene.

IV, Nombre completo y firma de los representantes,
propletarios y suplentes designados ante 1la
Comision.

Cuando sea necesario formar dos o mis comisiones
en una misma Empresa, debe integrarse una comision
central y las comisiones auxiliares que sean
necesarias; la comisién central se encargara de
coordinar el funcionamiento de las auxiliares.

Estas comisiones trabajaran y sesionaran en forma
independiente, reportando teoda la informacion a la
comisiédn central, y esta la canalizara a la

autoridad correspondiente.

2.2 REPRESENTANTES Y MIEMBROS DE UNA COMISION.

La designacion de los representantes por parte de los
trabajadores sera hecha por el Sindicato Titular del Contrate
Colectivo, y se sugiere que estos representantes no sean miembros
del Comité Ejecutivo; cuando no exista Sindicato, los
representantes de 1los trabajadores deberan ser elegidos por
votacién y la mayoria de los trabajadores hara la designacion

respectiva (8).
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'_dy'é las @
Ya ,As‘amblea

.. Cuando - las

En los centros de traba_jo de- .las cooperati

demis organizaciones’ sociales para el
General seri la encargada de integrar la
Cooperativas utilizan los servicios de trabaJadores asalariados,

se integrara la Comision correspondiente [4:5 1%

Por la otra parte seri el  patron quién designe a ‘sus
representantes. Es conveniente que estos no sean empleados de
oficina. Pe preferencia que sean trabajadores de confianza que
desempefien sus labores dentre de la Planta. de produccién o de
prestacidn de servicies. En caso de que el patrén, el sindicato o
los trabajadores no designen a sus representantes dentro del
término establecido, las autoridades del trabajo conminaran a que
se haga la designacién de los integrantes; se tomaran las medidas
que sean necesarias, previa advertencia, para el cumplimiento de
1la obligacion (8).

En baze al articulo No. 197 del reglamento de Seguridad e
Higiene el patrén debe permitir que sesionen en horas de trabajo
7. .

Para ser designado miembro de una Comisién 1as cualidédes
que se requieren segun el articulo No. 149 de.l Reg].amen'.o d\_a
Sequridad e Higiene son las siguientes (42T )

a) Ser trabajador de la Empresa

b) Ser mayor de edad .

©) Poseer la instruccidn y experiencia necesaria

d) No ser trabajador a desta]ja, salvo que todos los
trabajadores presten sus servicios en tal condiclon

e) Ser de conducta hanorable y haber demostrado en el
trabajo sentido de responsabilidad; y

f> De preferencia ser el sostén econdmico de una
familia.
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Q.sea, se procurara que se seleccionen a representantes que
sepan leer y esecribir, que tengan un mayor grado de
conocimientos, sSean respetados por sus compafieros ¥y

por su seriedad y sentido de responsabilidad (8.

reconocidos

Por ley, la mujer tiene los mismos derechos y obligaciones
en cuanto a su participacion en el medio de trabajo, al igual que
el hombre, su integracién a la Comisién depende de su entusiasmo

y preparacién (8.

Entre los miembros de la Comision independientemente de la
Jerarquia que cada uno tenga dentro de la Empresa, negociacidn o
de la organizacién sindical a 1la que pertenezca, noc existen

diferencias ya que adquieren los mismos derechos y obligacianes.

El tiempo que debe durar cada miembro en el puesto a =su
cargo seri permanente, siempre y cuando cumplan con sus funciones
y cuando no suceda asi, podra ser movido libremente y sustituirlo
inmediatamente en un plazo no mayor de 30 dias reportandolo ante

las autoridades del trabajo correspondientes.

Una vez nombrados los representantes levantaran el Acta
Constitutiva y en esta misma reunidn, la Comisién debera definir
la forma en que dari cumplimiento a sus funcicnes de acuerdo con

la L.F.T.

Los representantes desempefaran gratuitamente sus
actividades relacionadas a 1la Conmisién dentro de horas de
trabajo, sustituyendo estas actividades a sus labores normales
asignadas y los patrones tienen !a obligacién de dar las
facilidades necesarias a los representantes para el cumplimiento

de sus funciones derivadas de la Comision.
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fka)' La® Comisién Consultiva
; ;' Higiene en el trabajo.

Las cuales son organxsms =

representantes obreros, patronales y guherjhzime
que asesora la Secretaria
Social.

2.3 REGISTRO DE LA COMISION.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe
registrada en la S.T.P.S. los centros de trabajo ubicados
D. F. deben registrar su Comisién Mixta en la DLreccion Genéra
Medicina y Seguridad en el Trabajo de 1la S, T..P.S.;
autoridades del trabajo, en el departamento del ;.
recibir la documentacion que, previa revision, remitan
citada Direccién General (8. 5

Los centros de trabajo ubicados en las enLidades‘
federativas podran remitir la solicitud de registro-.:a=i:la;
Delegacién Federal del Trabajo correspondiente o a 1la  Direccion
General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la S.T.P.S. Las
autoridades del trabajo locales podran recibir la documentac.{én
respectiva de empresas de juridisccion local que previa revisién,
remitan a la Delegacién Federal de la entidad.

Para registrar a la Comisién Mixta se debe de enviar 1la
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solicitud de regisiro debidamente requisitada a  la  dependencia

oficial 'que corresponda.

La solicitud se obtiene en la Direccién General de Medicina
_.y.Seguridad en el Trabajo, en el Departamenta del Distrito
Federal, en las delegaciones federales de trabajo o en ‘las

oficinas.de las autoridades locales correspondientes (8).

Después de haber sido revisada y aprobada la solicitud..'de.
registro, la autoridad federal del trabajo notificard . a:'las
empresas el numero con el cual quedd reg.strada la comisidn ' €8;

Cuando se efectuén cambior en la comisidn seran comunicados

por escrito a las autoridades de trabajo que correspondan €8).

2.4 INFORMES Y ACTAS.

Las Comisiones Mixtas deben realizar recorridos periddicos
Y levantar un acta que contenga las aobservaciones sobre las
condiciones de Seguridad e Higiene, donde quede constancia de los
riesgos encontrados asi como las recomendaciones que proponga

para mejorarlaos (8).

Cuando se presente un accidente se deberan investigar las
causas y auxiliar al patrén en la elaboracién de leos Iinformes,
tanto en la netificacion inmediata del mismo, como en el resumen
mensual.

El acta deberi ser enviada mensualmente a la autoridad del

trabajo que corresponda.

La hoja de informe de accidente puede solicitarse a 1la
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Pireccidn General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social o a las delegaciones
federales del trabajo de las entidades federativas

correspondientes.

En el D.F. las actas levantadas deben ser enviadas al
Centro Nacional de Informacidn y Estadisticas del Trabajo de 1la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Los ceantros de trabajo ubicados en las entidades
fedorativas, podran remitirlos a las Delegaciones Federales del
Trabajo que correspondan, © directamente al Centro Nacional de
Informacién y Estadisticas del Trabajo.

2.5 - RAMAS INDUSTRIALES Y EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL.

Las ramas de jurisdiccidén federal en base al Art. No. 123,
Apartado A, Fraccidn XXXI de 1la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Kexicanos, indica que (8) C20):

“La aplicacién de las Leyes del Trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones pero
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales.. en

los asuntos relativos a:

ad Ramas Industriales .
1. Textil
2. Eléctrica
3. Cinematografica
4. Hulera
5, Azucarera
6. Minera
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7. Hetalurgicé Y. SLderurgl:a. abarcando la explotacn,n :
" de 1os mlnerales bas.lcos, el beneflcl t‘undicicn_m

Aal

como

’ de los ndsmos. asz‘;‘

obt enqi on

‘G. E)ge,Hijdroc’arburq
9. VP‘glrdqix;niivcé' i
10. ;Cene;:lera' b

1’1. calera ;

12 Autamotriz, . ‘1n‘<:10:ygn,
électricas. N .

13, Qu.imtca, ‘J.ncluyendo la
medicamentos;

14. De Celulosa b4 Papel

15. De Aceite y Grasas Vegetales

maceut Lca iy

16. -Productora de Alimentos,abarcando exlusivamente la
fabricacién de los gque sean empacados, enlatados o
que se destinen a ello. .

17. Elaboradora de Bebidas que sean .envasadas o
enlatadas o que se destinen a ello.

18. Ferrocarrilera

19. Madera Basica, que comprende la produccien de
aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados
de madera.

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la

fabricaci¢n de vidrio plano, lise o labrado o de
envases de vidrio.

21. Tabacalera, que comprende el beneficlo o

fabricacién de productos de Tabacoj...*

“En cuanto a empresas de Jurisdicclion’ federal el mismo
articulo indica que: b
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1.

b) Empresas

Aquellas que sean administradas™ en': forma 'di.rec'ta Sy )
descentralizada por el gobierno federal. i B

Aquellas virtud de

actuén

que

en

se encuentren bajo Jur.lsdiucién

territoriales, o en las comprendidas en 12 zo

federal.
exclusiva de la nacién.

También sera de competencia exclusiva de .
federales, la aplicacién de las disposiclnne}‘ de»traba’j;"‘eﬁ
los asuntos relativos a conflictos que afectén a; ddé o .mas
entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una entidad federatliva;
obligaciones patronales en materia educativa, en términos

de ley.

Respecto a las obligaciones de los patrones en materia de
capacitaciédn y adiestramiento de sus trabajadores, asi como
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, para la cual
las autoridades federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o actividades de
Jurisdiccién local, en los términos de la ley reglamentaria
correspondiente” (Secretaria de 1la Presidencia Nacional
1974, Pag. 173>
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. CAPITULO 3
FUNCTONAMIENTO: DE  L:A" COMISTON MIXTA” DE:SEGURIDAD E HIGIENE.

"3,17 FUNCIONES DE

Al inteAg;ar e TUMixta’ de Seguridad e Higiene
debera fijarse un:programa’calendarizado donde gqueden marcadas
las. fechas .y hofario de - las. visitas, dichas comisiones deben
realizar por lo menos, un 'récorrido mensual para cumplir con lo
dispuesto Vcon el Art. No. 509 de la Ley Federal del Trabajo (8)

<32,

El recorrido consiste en hacer una visita a los ed!ficiés.
instalaciones y equipo de trabajo, con la finalidad de obvserv‘ar,;
las condiciones de Seguridad e Higiene <que prevalezcan en Vflos :

mismos y buscar las posibles causas de riesgos.

Existen tres diferentes clases .de . recvorrrirdos 'ﬁegun' el

propdsite qus pueda tener la comision, los cuales. son éB):

A. - De observacion general
8.~ De observacien objetiva parcial
C. - De abservacion objetiva especial

En el recorrido de observacien general se debe anallizar
perfectamente las instalaciones, locales de servicio, los
departamentos de produccion, talleres de montenimdente con el
propésito de detectar las condiciones inseguras y/o faltas de
higiene, e ir viendo el modu de correccién de todas esas

condiciones inseguras que se vayan encontrando €3) (3).

El recorrido de observacidn parcial se realiza cuando se
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conoce .o sefiala alguna o a.l.gunas areas como peligrosas, .con 3§
propésito que J.a (_omisién diriga su atem:j.::an a ellas  y. proponga»

‘medidas’ concretas que puedan servi para prevenir riesgos

#Derlos : pat.rx:’ne’sfr

" Cuando en ‘un Area 'dej Lrabajo' nptén altjhna Y eondicidn
lnsegura -] cuandc un ‘inspector de 1a ‘Secréléfxa “de :Tl;ali}.:jo Y

Prevision Sucial  lo indique.

Un renglson de gran importancia para las comisiones es el de
observar los actos © practicas inseguras que la gente esta
cometiendo y pararlas inmediatamente ya que esto es lo que genera
ia mayor cantidad de accidentes y precisamente es para lo que la

Comisicn fug formada para tratar de eliminarlos de la Empresa.

Algunas otras funciones que tilene la Comision son las
siguientes (8):

- Colaboracién de comisiones en investigaci<n de causas de
accidentes o entiermedades de trabajo con las auin)ridades -
en la materia correspondiente.

~ Obligacién de orientar a los trabajadores en materia de
Seguridad e Higiene.

- Promover el conocimiento de materiales relativos a 1la
Seguridad e Higiene.

- Informacion periddica de causas de riesgos.

~ Control del contenido de botiquines.

- Vigilancia del trabajo de mujeres y menores.
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= Colaboracian de las comisiones con .los servicios medlcos

de 1a’ %
- Colaboracién an campaﬂas canlra la
¢ educacion higienica.

ontam’ nacion.

el Colaboracxén eh campaﬁas d

3.2 RECOMENDACIONES PARA REALIZAR LOS RECORRIDOS.

En el programa de recorridos .'debe queda‘r» establecido un
plan de accién real y .objetivo -para hacer una excelente
verificacien de riesgos y comprometer . a todos los miembros a
cumplir, con la Gnica salvedad de causa de fuerza mayor C8) C3).

Los puntos a revisar de acuerdo a las necesidades que

determine la comisién, pueden ser entre otros €8) C3):

A> CONDICIONES INSEGURAS

Pasillos
= Ascensores

Escaleras de servicio
Salidas
Pisos y plafones

- 'Espacios de trabajo

- Proteccisn en los mecanismos de transmisién
- Edo. de Mantenimiento preventivo y correctivo
~ Escaleras, andamios y otros

- Gruas, cabrias y en gral. aparatos para izar
< Alumbrado

Ventilacion

Areas de ruida

Equipo Eléctrico
- Agentes dafinos, polvos, humos, gases
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B> PRACTICAS INSEGURAS

1]

Recipientes a presion
Almacenaje de sustancias inflamables yrso corrosi‘(és )

Cadenas, cables, aparejos, etc.

Patios, paredes y caminos

Extintores e hidratantes

Orden y limpieza en toda la planta’
Falta de guardas, topes, escang{.ll;ones -

Areas con temperaturas extremas -

Procedimientos de operacidén

Falta de uso de Equipo de proteccion pers
Estado inconveniente de los tr.:il:’aijadb e
ebrio) ! SRS
Métodos que se utilizan para aceita‘r
Viclacién a los procedimientos de’ 6}:e
Accesos a equipos en desnivel

Métodos de trabajo en relacion a las oper_acio‘nequué RS

realizan los trabajadores

Uso inadecuado de herramientas ; . S
Posicion inadecuada para levantar o  mover: o:b‘Jeto‘s -
pesados U - :
Destruccidén de equipo, herramienta o materia prima"
Falta de orden y limpieza

Uso de alhajas, corbatas o ropa sueltﬁ cer;ca de -
magquinaria en movimiento

Destruccion del Equipo de proteccidén personal

Jugar con el equipo contra incendios

Hacer bromas con el aire comprimido

Efectuar trabajos a los que no esta autortizados

Durante el recorrido se deberan anotar las observaciones de
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i:onleti endo ,una

Lun f.raba_j ador

‘practica

no indlcarsalo a él. es preferib].e 1lamar

carrecclon ¥y al mlsm tiempo

’ hnotarlzo' para el ‘levant amients del acta.

na ‘{/_ez héché el recorrido Y habi‘endo‘inspe:cionado todo de

mah'er;iwoh_]eu.va, dehera l.evan?.arse el . acta inmediatamente,
durante una junta.en .la qua participen todos los miembros de 1la
Comisién. L

La junta. dara  inicio. con. .las .abservaciones anotadas,
daAndole prioridad a las que' se consideren de mayor riesgo y

sefalando las soluciones posibles a cada una de ellas.

Tambi=n se debe asentar en el acta el tratamiento que se ha
dado-a las proposiciones  contenidas  en. las .actas - anteriores,
hasta obtener su cumplimiento.

Una vez terminada el acta se debe entregar cop'a a:

~ Patré¢n, indicando las peticiones y tratando de platicar
con ¢l sobre la utilidad de las peticiones.

- A cada supervisor o jefe de Area o grupo, subrayando lo
que se refiera al 4rea o grupo bajo su mando y dialogando
con ¢l para convencerlo y lograr su colaboracion.

= Para el archivo de la propia Comisicon

Representante del Sindicato y;
- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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3.3

Desde la primera junta es importante quecada:
integrantes tenga su propia funcion, di@ld;eﬂdo

democriticamente de la sigulente forma:

A,

ORGANIZACION INTERNA DE LAS COKISX.ON‘ES{ )

Uno o dos miembros que: i

~ Tomen nota de las funciones
encomendando. :

- Redactar las actas mensuales:i
extraordinarias. 3

Un miembro que:

~ Cite a los demas a cada sesioén.

~ Se encargue de tramitar permisos con ,losf Jefes 'de'
cada uno de los integrantes. . N = v

Uno que se encarque de: .

= Llevar el Archivo de todos los documentos: que. debe
manejar la Comision.

= Distribuir los documentos entre los integrantes.

- Enviar las actas ante las autoridades.

Dos miembros representantes de ambas partes para:

- Presentar la copla del acta al patrén a su
representante y dialogar con él.

- Entregar copia del acta a los supervisores o Jetfes”
de grupo e informales. 7 7

Un miembro de preferencia el de mayor escolaridad,

que:

- Promueva la orientacién de la Comisiédn y los

trabajadores en materia de higlene y seguridad.

Todas estas funciones pueden distribuirse segun el numero
de miembros que integren la Comision, ademas es muy importante

que al levantar el acta todo quede claro.
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3.4 PROPOSICION DE MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGUS.

La Comisién de acuerdo a la funcién que la Ley les ha
asignade es la de proponer, no la de dictar ni la  de operar,
debido a ellos la Comisién tiene caricter de asesor o promotor,
pero no ejecutor, por eso es importante que el acta sea redactada
tipo asesor, proponiendo las respectivas soluciones C4) (3.

La ley no puede sobreponer internamente en los “centros de
trabajo otra linea de mando que chocaria con la organizacién ya
axistente, en muchos centlros de trabajo existe una - organizacion
en forma piramidal y generalmente presentan el siguiente
organigrama (423 L .

= Un Gerente o Director General.
- Un Comité¢ Ejecutivo
- Varios Jefes de area y,

~ Los obreros o trabajadores.

Se presenta esta jerarquia de mndﬁ en la mayoria de las
Empresas, pero sl es una organizacién péqueﬂa el organigrama se
reduce, no desaparece y se representa por el patrén y uno o mas

encargados de confianza.

Es.recomendable la siguiente estrategia a la Comisién al

hacer sus-propuestas.

A Mantener la mejor armonta entre ambas partes,
representantes patronales Yy representantes
obreros, con el objeto de buscar apoye mutuo, a
traves del diilogo cordial para persuadir Yy
convencer a fos miembros de la Comision y al

patrén,
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B) Los representantes obreros’ pueden’ y'deben 'btﬁcar:, -

el apoyo  para llevar a.‘lla’ practica sus
‘proposiciones. Es tan erporta;ﬂ.e prevenir . los.
riesgos en el trabajo como luchar ~por mej‘oreys
prestaciones econdmicas. N e

(=) Buscar el apoyo de las autoridades, utilizando ‘el

acta y, en caso de inconformidad. B entre. los
representantes, mandar un -informe, . auﬁque ‘solo

<ea firmado por una de las partes.

Para asegurarse de que las propuestas fechas por la

Comisién son buenas deben buscar el ases‘oram.leht‘o‘ Lécnl‘c‘o,
pueden encontrar C4): g

- Con asesores privados, que pueden ser:i:::

el due

A Medicos, Ingenieros o Técnicos que 1’aburen~e’n el
mismo centro de trabajo. S nE R
B) Ingenieros o Técnicos especializados én Sequridad
e Higiene, que en el libre ejercicio de su

profesidn, pueden ser contratados por iguala.

Por Técnicos de la Direccién General de Medicina 'y
Seguridad en el Trabajo, de la Secretaria de Trabajo
y Previsidn Social, mediante la orientacién tecnica
que puede resultar como respuesta al estudio de las
actas mensuales que la Comisién envia a dicha
Direccién.

Por Técnicos de Serviclos de Seguridad en el Trabajo
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
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Para’

Higiene 14

B> i Insistir Cen el ‘cumplimiento . ‘propias
proposiciones, hacledolas’ constar v'éin*'céda"‘ acta' hasta

que se lleven a efecto.

Estos deberes son proplos de la Comisiéon y ademas debe
tener en cuenta que no se encuentra sola, ya que cuenta con el
apoyo del patrén y de las autoridades del trabajo, para cualquier
obsticulo o violacidn que se presente (8.

3.6 LAS COMISIONES Y LOS ACCIDENTES.

Otra de las funciones de la Comision es la de analizar las
causas de los accidentes que ocurran y de buscar las causas

posibles de riesgos en los centros de trabajo.

La misién de la Comisién no es realizar {investigaciones
para detectar o encontrar culpables ni hacer un analisis
clentifico o complicado, sino llevar a cabo practicas que ayuden
a encontrar las causas de los accidentes realizando acciones como

pueden ser:

- Obtener el reporte del accidente elaborado par el

patrén.
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del lesionada.

- Obtener la declaraclrcnfjder 1

caso,

Obtener el informe médice::

- Comparar, en primer lugar, los  hech ’gse‘ncj.yale’s‘ -
con los de otros casos, para encontrar:situaciones

riesgosas en general.

- Estudiar los hechos en conjunto, los: eser‘\ﬁi.al:es“y :
los secundarios, con objeto de precisar . los

factores que provocaron el accidente.

Una vez analizados perfectamente el accidente se podrin

sugerir las medidas correctivas que deberan tomarse para que el

accidente no vuelva a ocurrir, ¥y a su vez la Comisidn podra

ficilmente llenar su acta y dar las recomendaciones necesarias y
pertinentes.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Comision tiene la obligacién de informar a los

trabajadores sobre las medidas preventivas de Seguridad e

para comunicar a los trabajadores las medidas generales

que se consideren mas importantes en el centro de trabajo, 1la
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Comisicn debe realizar reuniones y utilizar carteles, peliculas),
folletos o cualquier otro medio de divulgacion sobre la materia.

Los miembros de la Comision deben poseer los conocimientos
tecnicos minitmos indispensables para tener ideas generales de los

riesgos, sus efectos y las wedidas para prevenirlos.

Ademas, las propias Comisiones deben promover en la
Empresas los recursos y facilidades necesarias para obtener 1la
capacitacion sobre estas materias y de esta manera estar

preparados para transmitir lo convenlente a los traba'adores.

Las Comisiones para recibir orientacién y capacitacidn
pueden acudir a la Secretaria de Trabajo b4 Prevision
Social, al Instituto Mexicano del Seguro Social a travées de 1la
Direccidn General de Medicina y Seguridad en el Trabajo y 1la
Jefatura de Servicios de Seguridad en el Traba jo,
respectivamente.

Este programa se encuentra dirigido a todos los miembros de

las Comisiones en las distintas ramas de actividad e identidad
federativa que se trate (8.
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CAPITULO 4

REGLAMENTACION SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN:EL - TRABAJO.

4.1 PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL APARTADO "A' DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.

La importancia que el gobierno otorga a la preservacion del
bienestar de los trabajadores radica sin discusién alguna, en que
es precisamente el hombre el factor mas valioso de la produccidén
¥, por lo tanto, el que requiere de mayor proteccidn, en especial

a lo que se refiere a su salud (2) C12).

La expedicién de las disposiciones juridicas representan un
significativo avance social en beneficic de los trabajadores; asi
como en la necesidad actual de informar a éstos, a los
empresarios y al personal tecnico-profesional y administrativo
ligados a estas materias, tanto el espiritu de 1las actuales
normas legales como las bases generales de la forma en q‘ue debera
aplicarse y desarrollarse la Seguridad e Higiene en los centros

laborales. ™~

La constitucidn Politica Mexicana con.su. amplio. .. contenido
social contempla la institucidn de los riesgos profesionales Cen

el titulo sexto Articule No. 123 apartadoc "A" que en ‘lo
conducente dice (20) C12):

"Articulo No. 123. El congrese de la unidn, sin contravenir
a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regiran” (Loc. Cit. Constitucidn, Pag. 163D,

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domesticos,

artesanos y, de una manera general todo contrato de trabajo...
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“XiIV. Los empresarios seran responsables de los :a:cldpntes
de trabajo y de las enfermedades profeslonal,es‘ de los
trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio d>' la profesion
o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los-patrones Vdeberan pagar.
la indemnizacion correspondiente, segun que haya‘ Lréido cbmo i
consecuencia la muerte © simplemente “incapacidad. . temporal::o-
permanente para trabajar, de acuerdo con. lo que las leyes
determinan. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que
el patrdén contrate el trabajo por un intermediario™ <CIbid, Pag.
168).

De esta fraceién, se deriva el titulo poveno de la Ley
Federal del Trabajo, que se ocupa de reglamentar a ésta, fraceidn
mlsma que fuere establecida tomando como base los postulados ' de
la teoria del riesgo profesional, ya que unicamente sefiala al
patrén como responsable y es requisito que los accidentes o
enfermedades profesionales que surgan con motivo o en ejercicio
de la profesién o trabajo que se ejecute. i

La carta magna tampoco dejo de contemplar la prevencion- de ;
los riesgos profesionales, y establecio en la fraccién No. XV del-:

citado precepto constituclonal, lo siguiente.

“XV. El patren estari obligado a observar en 1a Lns’t;l;n:.l'vbrni
de sus establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y
salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y ' materiales
de trabajo, asi como organizar de tal manera aste, que resulte
para la salud y la vida de los trabajadores 1la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacizn, bajo las penas
que al efecto establezcan las leyes” CIdemd.

Lo dispuesto por estas fracciones constitucienales, nos

denota la preccupacién del estado por asegurar a sus miembros
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contra- todos ‘los l;lesgos 7 naturales y' -~V‘sociya1,e‘sr- LY muy
especialmente,- contra.los riesgos producidos:.por fe). desérro;;o_de",,

una actividad laboral.

Por su gran contenido social, nuestra'cg‘wﬁst}.tuci’én ‘po.litv..lcaj"i

tuvo siempre como base el interés de la colectivida es: porieso

que tomando en consideracién la teoria’
estableci¢ en la fraccion XXIX, lo siguliente:

ley del Seguro Social y ella comprenderi seguros :ae invalidez
vida, de cesacidén involuntaria del trabajo, 'dve'i' énferme‘g(;dés
accidentes y otras con fines analogos, servicio  de 'g};xardérxig : y :‘
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar " de:los
trabajadores, campesinos, no asalariades y otro sectores sbclales
y sus familiares' CIbid, Pag. 172)>. :

fLas tres fracciones anteriormente seffaladas se refieren,
como lo seffala el apartado AT del Articulo No. 123
constitucional, a todas las personas sujetas a una relacién de
trabajo. Sin embargo, la constitucicn no dejé de contemplar 1la
situvacién que guarda el estado con sus trabajadores por lo que el
citado precepto constitucional agregd un apartado “B* que rige
las relaciones de trabajo entre los poderes de la unién y el

goblernu del Distrito Federal, con sus trabajadores (12).

Por todo lo anterior encontramos a 1la Ley Federal del
Trabajo y la Ley del Seguro Social como reglamentarias del
apartado "“A" del Articulo No. 123 de 'a constitucicén politica

Mexicana.
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4,2 DISPOSICIONES DE:: LA- LEY.:FEDERAL.’DEL. .TRABAJO. SOBRE
SEGURIDAD E HIGIENE. : ‘v

DPerivada del ~derecho’ del se'-ha.generado’ . una -

politica ‘especifica cuya ‘finalidad es : 'proma'u:ion i de . mejores

‘candiciones para la’ ‘salud [y’ :ks,egl.'n‘l.daldi ‘de’~las’ “trabajadores;

"partiendo del postulado.de quﬁ el hombre es prlncipia y -fin . de
toda actividad social C2>.

La Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir del 1 de Mayo
de 1970,' trato en el titulo noveno lo relativo a los riesgos de
trabajo. Esta Ley adopta la teoria de riesgo de empresa que
consiste en que la empresa debe cubrir a los trabajadores a su
servicio los riesgos que éstos sufran dentre de la misma. En
consecuencia, dicha ley ha abandonado la teoria del riesgo
profesional que sustentd la Ley Federal del Trabajo de Agosta de
1931, vigente hasta el 30 de Abril de 1970 (12).

Los riegos laborales se encuentran regulados tanto por el

derecho del trabajo como por el de la seguridad social.

La Ley Federal del Trabajo vigente contiene disposiciones
que protegen a todos los trabajadores asequrados, auténomos e
independientes, y determina las prestaciones en especie y en
dinero que se deben otorgar a los traba jadores que se

incapacitan, por los accidentes y las enfermedades del trabajo.

Las prestaciones en especie tienen por objeto lograr la
recuperacidn de la salud y de 1la capacidad de trabajo. Las
prestaciones en dinere 1llevan la Intencién de sustituir 1a

pérdida de la capacidad de ganancia.
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La ley reglamenta, en las fracciones 111, IV, v, "XV];, Yy
X¥II, del Articuleo No: 132, la obligacisen .patronal relacionada
con la prevencion de los accidentes y enrerﬁad'ades ‘de »f.raba_jo,
por lo que establece ordenamientos sobre Séguridad ‘e Higiene,

dando cumplimiento al mandato constitucional  de estas materias.

El Articulo No. 512 estipula que, "En los reglamentos de la
ley laboral se determinaran las medidas que deberan observarse  a

fin de prevenir los riesgos de trabajo, y lograr que ‘este se

efectte en condiciones que aseguren la vida y la salud de Gles. .

trabajadores" (18) (Loc. Cit, Ramirez, Pag. 139).

El titulo noveno de la ley laboral reglament,a”.la,r»eﬁé acion
de los dafios que sufre el trabajador, como consecua;qcla»

riesgo de trabajo.

Nuestro sistema juridico establece en el Ar'.xcrl.;]’.bo ',No.'; 473
que, "l.os riesgos de trabajo son los accidentes y ent_‘ermdaqes a’
que estin expuestos los trabajadores en ejercicio o.'kco‘r)‘, motiva
del trabajo" (Ibid, Pag. 130). El Articulo No. ,'k474‘ define = al
accidente de trabajo como “toda lesién orgar‘uca; o berturbaclax:
funcional, inmediata o posterior, o '.la" jmt’.le'rte}:' ‘producida
repentinamente en ejercictio, o con’: motive K Ael‘ g trabajo
cualesquiera que sean el lugar y el 'L.le_inpo ‘en o que. se preste'f‘
CIdemd. G o

Quedan Incluidos en la definicién anterior & 168" :
que produzcan al trasladarse el trabajador dir“ecta‘nénte’# ,Elé:*
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquéli.» : :

Los accidentes pueden tener como causa directa
el trabajo, o encontrar en el una simple
sobrevenir en cualquier lugar y tiempo dque  se. :

servicio relacionado con la empresa.
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La definiclién considera come lugar de trabajo no solamente
los .l.ugares. cerrados: en que esta instalada la negoclacién, sino
cualgquier .lugar,A l1a via publica u otro local en que el trabajador

se re o tr. te para realizar una labor de la empresa,

o por tiempo de trabajo todo momento en que el trabajador este

desarrollanda una actividad relacionada con la empresa.

E)l Articulo No. 475 define a la enfermedad de trabajo.como,
“todo estado patolégico derivado de la acciédn continuada de wuna
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus. serviclos"
CIdem). g

Comprende las enfermedades que se producen en cada
profesion u oficio, que toman su origen en 1la especialidad del
trabajo y las enfermedades de trabajo genéricas susceptibles de
aparecer en cualquier labor por el hecho de prestarse el

servicia.

La ley laboral adopta una tabla de enfermedades de trabajo
que comprende (nicamente aquéllas que a ciencia cierta se sabe
que se producen en determinados oficlos o profesiones, pero las
autoridades de trabajo pueden estimar como profesional cualquier
padecimiento que la ciencia médica determine como especifica de
clertas profesiones ya que esta tabla no es limltativa sino

enunciativa.

La ley establece que cuando los riesgos se realizan pueden
producir:

A~ Incapacidad Temporal;

B- Incapacidad Parcial Permanente;

C- Incapacidad Total Permanente y

D- La Muerte
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La legislacién sobre riesgos de trabajo indemniza no el
padecimiento, sino sus consecuencias sobre el organismo humano, .o

sea la incapacidad qu; resulta para el trabajo.

La incapacidad resulta de la fijacién de las consecuencias

del riesgo, en tanto no se ¢ 1 esas uenclas, el
trabajador se coloca en periodo de curacién y atencion médica;
por otra parte esas consecuencias determinan el gradoe de

incapacidad del trabajador.

El patrén queda exceptuado de las abligaciones que i ja
la Ley en los casos sigulientes segun el Articulo No. 484. ) g

I Si el accidente ocurre ancontrandose el trabajador  en
estado de embriaguez; K i
II Si el accidente ocurre encontrandose el trabajader bajo.
la accidén de algun narcético o droga enervante, sa].vo'
que exista prescripcién medica y que el trabajador
habiéndose puesto el hecho en conocimiento del patrén y
le hubiese presentado la prescripcidn suserita  por el

médico.

III Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién

por si solo o de acuerdo con otra persona, y

IV Si la incapacidad es el resultade de alguna riffa o
intento de suicidio.

Por ultimo la Ley Federal del Trabajo en los Articulos 509
y 510 obliga tanto a patrones como a trabajadores a formar
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene ya que 1a salud del
trabajador es primaria e lndispensable_y por ello lqs integrantes

de las Comisiones deben vigilar el estricto cumplimiento del
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SEGURIDAD

AMENTO ', GENERAL ' DE HIGIENE -EN.:EL
RABATO. LT i K

A efectc de hacer poder efectivo el cgmplimlentb de lo
dispuesto por la fraccien XV del apartado "A" del Al;ticulo No.
123 Constituclonal, de las fracciones XVI, XVII .y ~XVIII del
Articulo No. 132 de la Ley Federal del ' Trabajo  as{ ' como lo
dispuesto en las fracciones VIII, X y XI del Articula No. 134, y
lo seffalado en los Articulos 509, 510 y 512 de la misma Ley, en
el mes de Junio de 1978, se publicd en el diario oficial de la
Federacién un nuevo reglamento general de Sequridad e Higiene en
el trabajo que abroge el publicado en el diarie oficial de la
Federacién del 1 de Marzo de 1977 y otras disposiciones -
administrativas conexas que databan de hace varias decadas
durante las cuales ha venido modificandose el marco Juridico de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades econdmicas del pais

<.

Con base en extas consideraciones y ya que en la actualidad
la reglamentacion vigente no es adecuada conforme a lo que exige
el desarrollo econémico y tecnoldgico de México, se promulgd este
nuevo reglamento que consta de 13 titulos y 271 articulos con las

definiciones sigulientes C7):
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s DEHOMINAEION DEL THfuLo CAP1TULOS ‘ s ARTICILOS
1 DISPOSICIONES GENERALES UNICO Sl TR 40, A B,

1 DE LAS CONDICIORES DF SEGURIDAD unico
E HIGIEHE EN LOS EDIFICI0S Y 10-
CAIES DE LOS CENTROS B IRABAJN

ti PRE’(EH?IUN Y PROTECCI0N CONTRR PRIMERD OE LOS SDIFIEIBS RISLB!IENIU"

{HCENDI0S Y SALIDAS
SEGUNED Illsc%gs EQUIPOS PARA CUUBATIR
TERTERD SIIULDCRJS Y BRIGADAS, CUERPO
DE BOMBERUS Y CUADNILLA CONTRA
INCERDi0S

¥ OPFRACION. MDDIFICACION Y MANTE-  PRINFRO AUTORIZACISHES PARA iR HAQUINA

NIMIERTG DEL EQUIPD ENDUSTAIAL RIfi
SEGURDD PROTECLIOR DE LA HAOQUIHARIA
[ERCERS Eggl?ﬂ DE INSTALACTANES ELECTRI-

¥ HERRAMIENTAS PRIYERD HERRRMIENTRS ¥ANUALES
SECUNBO HEBRNYIERTAS ELECTRICAS, NEUNR-
TICAS Y PORIATILES

vl DEL. MRMEJO, TRANSPURIE Y ALUACF PRIMERD EQUIPO PARA 12AR CDEL 71 AL 86
HANIENTO DE MATERINLES : :

SEGUKRUD nSLLNSO’][S PRRA CARGA DEL 87 AL 9%

LERCERD REAS. CARRTTLLLAS Y BeL 95 AL 100

mncn 6{&5

CUPRTD I RANSPBR IAUG DEL 181 AL 106

QUINIG SISTE!H‘- 113 TUBFRIHS OEL 107 AL 114

SLXTH STisn DEL $43 aL 118

119 AL 121

SEPT 1Y FESRUCRRRILES EN LOS CENYROS UE DEL



SLROMINRCIOR BEL THiai0 cariyios : i ﬂ“TlCUIﬂS

MONEJY. TRANSPORTE Y ALMACENA- PRIMERO SUSTANCIAS INFLANABLES Y. COM-
d1ERTN HE SUSTANCIAS IRFLANAREES BUSTIBLES
COMBUSMIRLES, EXPLOSIYAS  CHRRO-  SUCURDO SUSTANCIAS EXPIUSlVﬂS ﬁUSInN-
SIVAS, IARITANIES Y 1OXIERS €IS _CORROSIYAS E

1ERCERD PRI TANTES

CUARTO SUSTANCIAS TOXICAS

ny;:zs .
D129
AL 132

CONDICIORES VL1 A¥BIENTE 1:0 [RA- PRIMERD HISPUSIClONES LENFRH|LS
BAJO SEGUNDD Adi00 ¥ VIBI
{ERCERG KHU!HCIONE$ lUﬂllﬂNY
CUARTE RHUIACTORES [ LCTROMAGHE ! ICAS
Hi} IONIZANTLS

QUINIG  UE 105 CONTAMINANIES. Sni 1n0s,
110uides Y CASEU
SEXT0 PRESTORES AuBi: NTRIES AHOHNALES
FPTIND |UMUéF|0:FS TERMICAS Mt ANRIEN-
1. E TR
1avD aiBlERIETDE faaRndo 11 UNINACTON _
EQUIPY BE PROTECCIOR PERSONSL PRINERD Q1SPOSICIONES CENERRLES BEL iSq ﬂLiib“
SUGUNDO PROTECCION D I CABEZA 1 CL DEL 162 AL 164
[FRCERY  PROTECCION UE CARA Y 040S DEL 165 8L 167
CURRTD  PHROTECCION ALSPIRATORIA OFL 168 N0 163
fUINTD PROTECCION BEL CUERPO Y UF L0S NEL /0
¢IEWBROS :
CONDICI0NCS GPNERALES PRIMERD  SERYICIOS PANN El. PERSONRL BEL 17501182
SCGURDO  NSIENTBS EN EL [RABRJD DEC 183 AL 184
TERCERS  LIWPIEZA RIS TR



DENOMINACION DEL TITULO

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJD

COMiSIONES LONSULTIVAS OE H1-
ﬁéEHE Y SEGURIDAD EM EL TRPBA-

PROCEDIEIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULOS TRANSITOREOS

CAPITULOS

PRINERD
SEGUNDD
TERCERD

CUARTY
QUiKf0

SEXTO
SEPTIUHD

PRINERD

PRIRERD
SEGUNDO
TERCERD

DISPOSICIONES GENERALES
BISPOSICIONES DE SEGURIDAD t
HIGIENE EM LOS REGLAMENTDS IN-
TERIORES DE LOS CFNTROS bt

TRABAJO

ORGAN1ZACION Y FUNCIONANIENTO
BE LAS COMISIONES DE SEGURIBAD
E MIGIENE EN LOS CENTRNS DE
TRABAJD

SERY1C10S PREVENTIYOS DL ¥FDI-
CING EM EL TRABAJY
GRGANIZACION BE SiR¥IC10S DE
SEGURIDAD E 111GILHE PARA 1A PRE-
YEHCION DE LOS RIfSGOS ER LOS
CENIRDS DE TRABAJ

A¥1505 BE SELURIURU E HIGIENE
FN LI TRARAJO

LNFERMEDADES Y LSTADISTICAS DE
ERFLAWEDABES DE TRABAJO

ISION CONSULTIVA NACIORAL
1516RES CONSULTIVAS TSTNIA-

VIGILANCIA E IRSPECC |08
SAHCIONES RDMINISTRAT!VAS
PROCEDINIENTOS PARA APLICAR
SANCIOKRES

RECUROS ADWIRISTHACI¥OS

DEL
BEL

DEL
OEL

DEL
OEL

21 |

226 |

233

236
261

266

L ARTICULOS

[ DEL:188 AL 191,




4.4 INSTRUCTIVOS DE LA S.T.P.S SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN
' LOS CENTROS DE TRABAJO.

Con base en lo que establece la Ley Federal del Trabajo,-'se,

deberin expedir instructivos de observancia general -para . el

eficaz cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Generali:= &7

de Seguridad e Higiene en el Traba jo, asimismo, formularan los';
manuales y circulares de orientacién e informacien necesaria para
el mismo fin (7). b

De acuerdo al Reglamento General de Seguridad e Higieng  ‘en
el Trabajo en sus articulos transitorios que al texto dicen: ’

PRIMERO: Este reglamento entrari en viger a los . treinta
dias de la fecha de su publicacidn en el "Diario
Oficial"” de la Federacisn. N

SEGUNDO: Para el cumplimiento de 1las disposiciones que
impliquen la obligacidn de hacer
reestructuraciones, adaptaciones o instalaciones
en los centros de trabajo, las empresas
dispondrin de los plazos que para el efecto
seflalen los instructivos correspondientes, los
que no podran ser menores de quince dias ni
mayores de tres afios, atendiendo a 1la urgencia
de los trabajos y a 1la magnitud de las

instalaciones.

TERCERO: Los centros de trabajo establecidos con
anterioridad a 1a fecha en que entre en vigor
este reglamento y que no hayan obtenido 1la

autorizacidén de funcionamiento a que se refiere
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sel ,capliulo I del  titulo  cuarto del @ mismo,
nd.lsp’or’xdrén de un plazo de un afio para  cumplir
. ‘con ‘dichas disposiciones.

_CUARTO! . En aquellos casos en que la aplicabilidad de las
nuevas disposiciones contenidas en este
reglamento requiera de la expediciéon de
instructivos y ésta no se haya llevado a cabo,
seran aplicables las disposicicnes que scbre la
materia contengan otros ordenamientos expedidos
durante la vigilancia de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 © de la Ley Federal del Trabajo
de 1970. Asimismo se aplicaran en lo general a
estos ordenamientos en todo lo que no se oponga
a las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

Todo lo anterior, revela la necesidad de actualizar las
disposiciones en materia de Seguridad e Higiene del trabajo y
contribuir, de esa manera, a la disminucién de los accidentes y
enfarmedades que pueden producirse en los centros de labores; por

lo que =e han expedido los siguientes instructivos:
INSTRUCTIVO NUMERO:

1.- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene .o'n
los edificios y locales de los centros de trabajo.

- Los techos en los centros de trabajo

- Las paredes en los centros de trabajo
- Los pisos en los centros de trabajo

- Las escaleras en los centros de trabajo
- Las rampas en los centros de trabajo
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- Las escaleras fijas en los centros de o.r_él?aj_b
- Los pisos en los centros de trabajo "

- Los pasadizos y plataformas eleva':da‘sk

de trabajo anexo al .lnstruct.{vo{No._,
- Definiciones de los términos teécnicos

instructivo.

s dei: Seguri
Prevenci¢n y Proteccidén contra Incendios e
de Trabajo T

2.,- Relativo a las condicxdpe

- Prevencién y Proteccion contra.incendio

- Aislamientos de las areas, locales .o edificios ‘donde’s
manejan materias primas, productos o subproductos ,:.

implican un alto riesge de incendio.

- Caracteristicas y especificaciones de las’ salidas
normales y de emergencia, pasadizos, corredores, frém’p’as,f

puertas y escaleras de emergencia.

- Equipo para la extineidn de incendios
Anexo al instructive No. 2: .
- Definjiciones de los términos técnicos empleados-en kest.e
instructivo.

3. - Relativo a la obtencién y refrendo de 11cenc155, péra :

operadores de gruas y montacargas en - los  centros de -

trabajo.

- Disposiciones Generales. :
- Requisitos para obtener y refrendar .lice}mlas-‘
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4.~ Relativo a'los sistemas do prc'.eccian dispositivos de
seguridad en la maquj.naria y equipo de l.os ; centros ‘de

trabajo.

- Disposiciones Generales. R
- De los dLspnsiLLvos de seguridad y prote:cién en las
partes moviles de 1a maquinaria y equipo de . transmisién

mecanica.

- De los - dispositives de seguridad en el punto de
operacisdn.

- De los dispositivos de seguridad en los ascensores para
carga.

- De los dispositivos de seguridad de los montacargas,
tractores y carretillas autopropulsadas.

- De los trasportadores de carga.

- Del equipo conectado eleéctricamente a tierra.

5. - Relative a las condiclones de seguridad en los
centros de trabajo para el mantenimiento, transporte 'y

manejo de sustancias inflamables y combustibles.

- Disposiciones Generales
- De los locales
- Del almacenamiento

- Del transporte

- Del manejo
Anexo al instructivo No. S:

- Definiciones de los técnicos emnpleados en este
instructivo.
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G;r Relativo'a las condiciones de Segurid;\d e’ l-!i_‘giert;:e‘
para la estiba y. deses'.iba de los* mal:eriales en 10

traba jo.

i~ .. Disposiciones Generales
. Delimitacion, vem..uac‘.{'a’n‘

Te= Relativo a las candi-..ione;s de Seguridad e

para:la instalacién 'y operacidn de rerrocarriles en’

centros de trabajo.

- Disposiciones Generales
- De la instalacién
- De la operacion

8. - Relativo a las condiciohes de Seguridad =

_Higisie.
para la produccién, a.lmacenamlento y h\anejo .de

explosivos en los centros de trabajo.

- Disposiciones Generales
- De la produccién o il
- Del almacenamiento
- Del mane jo
Anexo al instructivo No. 8:
- Definiciones de los terminos tecnicos empleados en este

instructive.

9. - Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene
para el almacenamiento, transporte y manejo de sustancias
corrosivas, irritantes y ltéxicas en los centrous de

trabajo.
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- Disposiciones Generales
- Del almacenamiento
- Del transporte

10;- Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo donde se produzcan, almacenen
o manejen sustancias quimicas capaces de generar
contaminantes en el ambiente laboral.

I~ Disposiciones Generales
II- Del reconocimiento
III- De la Evaluacién
IV- Del Control
¥~ De los centros de trabajo de nueva creacién
Vi~ De las sanciones ) ‘
Transjitorios:
Del primero al cuarto
Anexo al intructivo No. 10: -
Definiclones de los términos en este instrictive
Transitorios

Del primero al cuarto

12, - Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo don;ie se manején, alnﬁaenen o
trasporten fuentes generadoras o emlsoras de radiaciones
ionizantes capaces de producir contaminacién en el
ambiente laboral.

- Disposiciones Generales
- Pel reconvcimiento

- De la evaluacion

- El control
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Anexo 1 ::.del: instruct.ivo i 12, 'que forma parte

integrante del mlsmo.
- De los: térmlnos empleados ‘en este inst.ruc?.ivo

13.~ Relativo. a las condl,ciones b de  Seguridad e Higiene
en los centros’de trahdjo, donde se generen radiaciones
e].ectromagnéticas no ionizantes.

- Disposiciones Geénerales
- Del reconocimiento
- De la evaluacidén
- Del ‘control
Anexo I del instructivo No.. 13:

- Definiciones de los términos t.écn.l.cos empl.eados en este"

instructivo.

14, - Relativo a las condieciones d‘ebr Segur 'Hléiene
: para los trabajadores que Laboran _lfésiones

ambientales anormales.

- Disposiciones Generales

- Tiempo y magnitud de 1la exposiqiél{:':a, presiones

ambientales anormales. . "
- Caracteristicas de los gases Yy “mezclas “de . éstos
utilizados para la respiracién. L .

- Disposiciones para 1la descompres_idTn Y ‘pariodos™"de

descanso obligatorio.
Anexo I del instructivo No..14:

Definiciones de los términos tecnicos empleados en est.e

instructivo
Anexo 11 del instructivo No. 14.
Uso y ejemplo para el manejo de .l.as tables 1 b2 Z
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15. =

Limites de exposicién: :
ambientales elevadas.
Limites de exposi cidn
ambientales abatidas. :
Anexo I del instructive No.

Definiciones de los ~terminos ‘teécnicos

este instructivo.

16. -

17. - Relativo a los

18, -

PPERE

Relativo a las condiciones de

en los centros de trabajo,

Anexo al instructivo Ne. 16:
Definiciones

instructivo.

de los termino

requerimientos ¥y

Seguridad
referente a ventilacién.

s

empleados

'ambigxi{ al e's'

os cer:ltr;osjde Q.rva"b_jo'.r ;

“tarmicas

en

e Higiene

empleados en este

caracteristicas

equipo de proteccién personal para los trabajadores.

Disposiciones Generales

la
la
la
la
la

proteccion
proteccion
proteccion
proteccién

proteccidn

de la cabeza
de los oidos
de la cara y los
respiratoria

del cuerpo y los

Relativo a los requerimientos

regaderas,

trabajo.

vestidores y casilleros
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- Disposiciones Generales .
- Caracteristicas de las regaderas .‘en ‘ los .centros ‘de )
trabajo : :

19.- Relativo a la constituciédn, régist%’o"y"rn&;y:iohamiéne,b“‘
de las Comisiones Mixtas de Seguridad e’ H.Lgiane’/‘,enr' el
Trabajo. LA

- Disposiciones Generales

- Obligatoriedad del instructive

- Constitucién obligator;ia

- Auxilio de autoridades locales ; 3

- Constitucidén de las Comisiones Mixtas - de . Seguridad e',
Higiene en el Trabajo i §

- Pariedad de representantes.

- Proporcionalidad

- Pluralidad de Comisjiones, reglas

- Acta Constitutiva, requisitos

- Comlsién central

- Pluralid .d de Comisiones, lineamientos

- Representantes de los trabajadores
- Representantes patronales

- Requisitos de los representantes
- Referencia en la designaciodn

- Igualdad de derechos

- - Permanencias en el desempefio
- Remocien
- Cooperativas

- Registros de Comisiones Mixtas de Setjuridad e Higiene
en el trabajo.

- Reglistro Nacional
- Solicitud
- Forma
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Autoridades Receptoras

Notificacion Postal

Numero de Registro

Funcionamiento de las Com!.siones de Saguridad ‘e ngiene

Calendario Anual

Recorrido Mensual

Programa de Revisiéon

Puntos de Revisién

Operacidn Colegiada

Actas de recorrido, requisitos

Relativo a los requerxmionlos Y caracteristicas de
los Botiquines para primeros auxilios.en los centros de

trabajo.

Los primeros auxilios en los centros de trabajo
Botiquines de primeros auxilios en los centros de

traba jo.

21, - Relativo a los requerimientos y caracteristicas de

los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para

integrar las estadisticas.

7 Avisos de los riesgos de trabajo ocurridos

Informes vy estadisticas de los accldentes b4
enfermedades de trabajo

Datos del informe de accidente o enfermedad de trabajo
Anexo I deli Instructivo No. 21 Modelo de forma CM-2A de
int'. de accte. »

Anexo II del instructivo No. 21 Modelo de forma CM-2B

de informe de accte.
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4.5 REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGUS
DE TRABAJO APENDICE "D" LEY DE I.M.S.S.

Este reglamento norma la clasificacién de las Empresas y la
determinacién de los gradeos de riesgo y primas para la  cobertura
del Seguro de riesgos de trabajo, del Articulo No. 77 de ' la  Ley
del Sequro Social (21).

El Articulo No. 2o. de este reglamento reafirma lo
estabplecido en la Ley del Seguro Social en el sentido de que la-
cuota para la rama del Seguro del riesgo de trabajo, continuara
siendo determinada conforme a la clase y grado de riesge en que
la Empresa se encuentra clasificada y su cuantia expresada en

porcentaje, se aplicara sobre el salario base de cotizacion €213,

El reglamento consta de 41 articulos divididos en seis

caplitulos y cuatro articulos transitorios como sigue:

CAPITULO NOMBKE ARTICULOS
I ) Pizposiciones Preliminares 1 a 8
IiI Clasificacién de las Empresas 9 a2l
Ixr Determinacién de los grados de riesgo 22 a 30
1y Organos administrativos y sus Atribu- 31 a 33

ciones
v Procedimientos 34 a 37
vI Disposiciones Generales 33 a 41
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En el capitulo I el Reglamento - obliga ‘a los patrones
registrados a dar avise . de su cambio de actividades; de 1la
incorporacién de nuevas actividades derivadas de fusién, caompra
de acLivos o cualquier otro acto de enajenacidn, arrendamiento,
como dato o fideicomise traslative de dominio; de cambio de
domicilio patronal a municipio distinto; asi como a las afueras
del D.F., incluyendo el de establecimientos, dependencias, -]
unidades y en caso de sustitucidén patronal, en los términos del
Articulo No. 41 de la Ley Federal del Trabajo.

El efecto de los avisos anteriores es para que la
dependencia !.ecnxc:; responsable, con la informactidn
proporcionada, proceda a revisar la clase y determinar el grado
de riesgo en que deba cotizar la Empresa en caso de fusién, para
lo cual deben manifestarse los datos de 1a Empresa que subsiste y
los relativos a la fusionada.

El Articulo No. 7o0. del reglamento impons al consejo
técnico del instituto la obligacion fi jada con base en estudios
tecnicos actuariales que seran sometidos a la consideracion del
Comite Consultivo del Seguro de riesgoes de trabajo reiterando que
los cambios de clase en una actividad empresarial que ya
contemplaba la Ley del Seguro Social desde 1973, deben hacerse a
través de disposicidén del ejecutivo federal, cambio de clase que

se notificara a las Empresas afectadas.

El capitule II del reglamento que se analiza, sefiala los
procedimientos de clasificacion de Empresas para la fijacién de
la prima del seguro de riesgos de trabajo.

En principio, se conseivan en el reglamento las cinco
clases existentes:



1 de riesgo bajo; 11 de riesgo ordinario de - vida; IITI de
riesgo medio; IV de riesgo alto y V¥V de riesgo maximo, ‘e
igualmente se conservan los 100 grados de riesgo dentro de las
cinco clases ahora clasificadas en grados inferiores  al medio
Cantes grado minimo); grado medio y grados superiores al medic

Cantes grados maximos).

Dentro del reglamento se incorpora 1la situacién. de ‘los -
indices de siniestralidad basicos para la determinacién del grado
de riesgo y fijacién de la prima correspondiente. Se detiner_hé'n

este cuepo reglamentario al indice de siniestralidad, como :__él

producto de los indices de frecuencia por el indice  de gr;avedad. B

aun cuando las Empresas han sido sabedores de 1la existencia :de
estos indices, el IMSS no los hizo oficiales al :publico *:y
mediante ciertas férmulas internas de calculo individual-
calculaba los que la misma le correspondian y para efectos .de
modificacién en su gradeo de riesgo, hacla un comparative con - los.
£ jadas como promedio desde 1950, ahora en los arttculos '28' Yy

29 los define comos

Indice de Frecuencia, es la probabilidad de un siniestrd en
un dia laborable y se obtiene al dividir el numero-  de d’ikas de
exposicién al riesdo, entre el numero de casos de ‘riesgos : de
trabajo terminados en el lapso que so ana.l.l;:o; E Vexcc';;tﬂo N Vlr.osk:”'de' 7
recaidas y los de modificaciones a las valuacliones : por

incapacidad permanente.

Indice de Gravedad, es el tiempo perdido en promedio por
riesgos de trabajo y se obtendra al dividir los dias perdidos
para el trabajo debideo a incapacidades, permanentes parciales o
totales en el lapso que se analice. En este caso infieren las
recaidas, atn los riesgos anteriores y los aumentos de

valuacjiones por incapacidades permanentes.

- 73 -



riesgo y primas.

El producto de los: indices

con el objeta de hacer _mas el

-T4 =



GRADO PRODUCTO DE PRIMAS' EN PORCENTAJE
DE . LOS INDICES g ;

" RIESGO CIF X IGD INFERIORES = GRADO SUPERIORES
" POR UN MILLON AL MEDIO MEDIO AL MEDIO

CLASE I

100 38 BO2 123.33 125.00 166,67
1 454 0.0875 )
2 770 0.1750
3 1086 0.2625
4 1368 0.3500
5 1757 0. 4375

CLASE ..II

1368 0. 3500

4

5 1757 . 0. 4375

-] ‘2148 . - 0.5250

7 ‘2535 0.6125

8 2024 0. 7000

9 3302 . 0.7875
10 3667 0. 8750
11 4032 0. 9625
12 4397 1.0500
13 4762 1.1375
14 5127 1. 2250
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PRIMAS EN PORCENTAJE

GRADO PRODUCTO DE
DE LOS INDICES
RIESGO CIF X IG INFERIORES GRADO SUPERIORES
POR UN MILLON* AL HMEDIO MEDIO AL MEDIO
CLASE Ix
11 4032 0. 9625
12 4397 1.0500
13 4762 1.1378
14 5127 1. 2250
15 5676 1.3125
16 5073 1.4000
17 6470 1.4875
‘18 6867 1.5750

18 7264 1.6625
20 7661 1.7500
21 8058 1.8373
22 8455 1.9250
23 8852 2, 0125 -
24 9226 2.100
a5 9583 2.1875
26 9940 2.2750
27 10297 2.3525
28 10654 2. 4500
29 10011 2.5375
30 11368 2. 6250
31 11728 2.7125
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SUPERTORES
AL :MEDIO

30
31
32
33
34
35
36
a7
38
39
40
41
42
43
14

11368
11725
12082
12439
12796
13153
13510
13867
14204
14540
14876
15212
15548
15884
16220

2. 6250
2.7125
2. 8000
2. 8875
2.9750
3. 0625
3.1500
3.2375
3. 3250
3.4125
3.5000
3.5875
3.6750
3.7629
3. 8500
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GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCENTAJE.
DE LOS INDICES R

RIESGO CIF X IG INFERIORES
POR UN MILLON® AL MEDIO
45 16552 3.
46 16940 SR 4. 0250
a7 17328 . Cn 41125
48 17716 S 4.2000

a9 18104 4.2875
50 18207 4.3750
51 18565 4. 4825
‘s2 ., 18923 4.5500
.53 19281 4.6375
54 19639 4.7250
55 19997 4.8125
56 © 20355 4. 9000
57 20713 4.9875
58 21071 5.0750
59 21429 5.1625
60 21787 . 5, 2500
CLASE v

S0 18207 4.3750

51 18555 4.4725

52 18223 4.5500

53 19281 4.6375

54 19639 4.7250
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ESTA TESIS MO DEBE
SALR DE L5 BIRLIOTEGA

PRODUCTO DE”: i .. PRIMAS EN PORCENTAJE
LOS INDICES.

CIF X.I6): INFERIORES GRADO SUPERIORES

POR.UN’ MILLON AL MEDIO MEDIO AL MEDIO
55 X 19997 4.8125
s6 20355 4.9000
57 20713 4.9875
s8 21071 5. 0750
sa 21429 5.1625
60’ 21787 5. 2500
61 22145 5.3375
62 22503 5. 4250
63 22681 5. 5125
64 23210 5.6000
65 23577 5.6875
66 23935 _5.7750
67 24293 5. 8625
68 24651 5.9500
69 25009 6.0375
70 - 25367 6.1250
71 25725 6.2125
72 26083 6.3000
73 26441 6.3875
74 26799 6. 4750
78 26810 6.5625
76 26870 6. 5500
77 27278 6. 7375
78 27686 6. 8250
79 28094 6.9125
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GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCENTAJE

DE LOS INDICES : e e e D
RIESGO CIF X I6 INFERIORES ~ GRADO. . . SUPERIORES
POR UN MILLON® = . AL MEDIO HEDIO® | AL MEDIO
80 28502 : ... 7.0000
81 28910 - .7.0878
oz 20318 : 7.1750 -
83 20726 i T i eizees
84 30134 : D ST
a5 30542 - 7.4376
86 30950 o - 7.5250
a7 31358 : 7.6125
88 231766 7.7000
a9 32174 7.7825
g0 32582 . 7.8750
91 329v0 ’ 7.9625
az 33398 8. 0500
a3 33808 8.1375
24 34214 8. 2250
as 34622 8.3125
96 35030 - : : 8. 4000
o7 35438 : 8.7845
as 35846 3, 5750
99 36254 . 8.6625
100 366562 . 8. 7500
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/. Es’ importante sefialar que’ el reg}imn@’
primas  en cuanto a. los - percentajes.. 51
bimestral-del Seguro de 'IVCM: :que;-

Segurb de Riesgo de Trabajo. -

Por ultimo,” en este boletin; q’uerl‘
de actividades en el Articulo 12 dei fljegl'a
incluia 426 actividades determinadas en 'Vlyyas"c nco
nuevo reglamento se clasifican ahora én grup

cambiar:-la-
clasificacion de una Empresa cuando lo manifestado por el Patrén

El instituto queda facultado para rectificar: y:
no sea lo correcto segun el catalogo de actividades.

Por otra parte, en el reglamento anterior las
reclasificactiones de aumento y reduccién de gracde de riesga, se
hacian cada lres afies y a partir del nuevo reglamento, se
determinara anualmente si las clasitficaciones y grados estan
adecuados a la realidad y consecuentemente la revision se hara al
grado de riesgo conforme al cual estan cubriendoc sus primas las
Empresas, para contirmar, disminuir’y aumentar sus primas, sin
que las modificaciones excedan los limites determinados para los
grados superiores e inferiores al medio de la clase que
corresponda a la Empresa, situacién que dependeri del indice de
sintestralidad correspondiente al grado de riesgo en que se

encuentren cotizando.
Para este fin, se fijan los siguientes periodos anuales por

clase de riesgo, en los que se computaran los (ndices de los

riesgos de trabajo de las Empresas.
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PERIODO

de ‘Sulic al 30 de Junio

‘de Sep'.iembre_ 3717‘31 de Agdsto-
de Noviembre al 7’.‘!‘1‘ de  Octubre-
de Enero al 31 de Diciembre
de Marzo al 28 o' 29 de Febrero

00 07070

De conformidad con los indices obtenidos, el j.r;stituto
comunicard a las Empresas, en su caso, la modificacidén del grado
de riesgo y consecuentemente la prima de pago, para que tengan
vigencia en el siguiente periodeo anual, de acuerdo con el

calendario que para cada clase se establece y a continuacién se

muestra:

CLASE DESDE EL PRIMER DIA DEL HASTA EL ULTIMO DIA DEL
I So Bimestre de Colizaciones 40 Bimestre de Cotlzaciones
Ix 6o Bimestre de Cotlizaciones So Bimestre de Colizaciones

111 10 Bimestre de Cotizaciones 6o Bimestre de Cotizaciones
v 20 Bimestre de Cotizaciones 10 Bimestre de Cotizaciones
v 30 Bimestre de Cotizaciones 20 Bimestre de Cotizaciones

Ho obstante que el reglamento es omiso en cuanto al plazo
que  tiene el Instituto para comunicar a los patrones las

modificaciones a los grados de riesgo, se establece que cuandu el
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Instituto no hubiera realizado .dicha ':determ!ii)‘;aciﬁ

Empresas podran solicitarselo den(.ro de’; lds

en que se encuentren ubicadas.

los grados de riesgo, tendrin como anica bas

riesgos profesionales, pues se suprime:el:: Syi'stejlym' que :

establecia la adoptacidn de medidas. de Seguridad @ Higiené coma
elemento para las modificaciones. . -

El reglamento analizado faculta al Inst;tuto Mexicano .del
Seguro Social para demandar laboralmente al patrén con base en lo
dispuesto en el Articulo No. 490 de la Ley Federal del Trabajo,
esto es cuando el riesgo de trabajo sea ocasionado por falta
inexcusable del patrén, considerando dque éste existe si la
Empresa, en los tres ultimos perfodos anuales de revision
conserva los indices de siniestralidad maximos para su clase vy

cuando dichos indices hubieren excedido el maximo de su clase.

Del Juicio Laboral promovido por el Instituto en el qua se
determina por laudo la existencia de tal falta Jinexcusable ' del
patrén, el Instituto incrementara 1a cuantia de las prestaciones
hasta un 25X que fija la ley Laboral, y las hara efectivas a la

Empresa, mediante el financiamliento de un capital corst.“.u\.’i.vo.m

Por ultimo el reglamento establece que 1los patrones
interpongan el recurso administrative de reclamacién para
impugnar las resoluciones definitivas admitidas por el Instituto
en relacion con la clasificacién y determinacién del grado . de
riesgo.
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CAPITULO 5

COSTOS DE Los ACCIDENTES

f onar“l; .Eerﬂida de:una
en:todo’caso una’ pérdida
‘de’-dolores, - pérdida de
stB"”Jdﬁtifica cualquier

V:CAu'.ares varios Seg. e Hig.,

or ‘otra’ parte,' el gran problema de la Seguridad e Higiene
v en’ el Lrabajo ofrece un aspecto que si bien no esta en directo
nexo .con la lesidn accidgn'.al en si misma, no por ello deja de

ténar interes, nos referimos al costo del accidente.

Ordinariamente se considera que el costo que para la
Empresa representa el accidente, se reduce a los gastos que
directamente hace. No tomando en cuenta que, una adecuada
prevencién puede disminuir los indices de frecuencia y severidad,
obteniendo con elle una reduccidén en el grado de riesgo dentro
de la misma clase, o por el contrario, el ser c¢olocado en un
grado superlior del riesgo dentro de 1la clase que corresponda.
Eventualmente, una labor realizada por todas las Empresas de una
rama determinada para reducir sus accidentes y enfermedades
profesionales, puede llevar hasta el cambio de clase a una
inferior; por el contrarieo, el descuido de varias Empresas,
llevan a la elevacien de los indices de frecuencia y severidad,
pueden conducir a que se cambie esa rama a una clase
superior C19X(5XC2)C3)C12).

Sin embargo todo lo anterior sélo representa lo que suele

llamarse costos directos o asegurados, esto es los que se ven a
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primera kvista, pero téxisten - tamblen: los * costos ocul tos,

Lndirectos © na asegurados. los rﬁﬁe ‘pueden representar hasta

cuatro, e'.L'; monto de; ;o’

cinco o seis veces, costos'aparentes- B

acci_dentés ;

) con detalle todas sus g:\stos,
un renglén fundamental

La segunda en el doble
trabajo, que resultan muy caros y- “su impnrter
enmascarado dentro de la Contabilidad Genera

Los accidentes producen perdidas
reducen la productividad Iindividual Y colectiv:i,

ineficiencia y retrasan el aumento del nivel de vida.

No cabe duda «que los accidentes son  costosos

Industria y para la sociedad, no hay excusa para no,_"i.htentar'

evitar posibles lesiones a los trabajadores.

Existe una interrelacién entre 1los aspectos practicos Tyl
morales de la prevencion de accidentes ya que éstos producen. pqr:
una parte, peérdidas de recursos y fuerza de trabajo y, por o\.ra,‘
sufimientos fisicos y morales.

El deseo por parte de los empresarios de reducir al minimo
las indemnizaciones y gastos medicos lo ha percatado como
prevenir accidentes y su secuela es en beneficleo tanto del

trabajador como de la Empresa.
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St Bnoiles:
‘CindemniZacien

‘hace 1a’ implantacién de  ‘un er‘ngra'i;\a “de seguridad’

economias ‘de nuperario .y .coﬁ@o de
'P‘ara,él”ob‘j’éto"de los -estudios de costos, ‘a  los
acc‘i’:ﬁ:\ef’:tes’*s‘eflves define " como: "sucesos no intencionales que
s&gen"de o estan rélacionados con las funciones de la fabrica y
que interfieren o estorban un funcionamiento eficiente” algunos
involucran lesiones al trabajador; la gran mayorf{a no. Algunos
resultan costos; otros representan un determinado coste reducido
o.insignificante; pero si la totalidad de los mismos representan
un determinado coste' (Blake Ronald, 1974, Pag. S2).

Habiendo revisado la prevencién de lesiones, sus éxitos y
sus fracasos, es muy lmportante conocer cuinto le cuesta a una
compafiia el fracaso en reducir los accidentes y las lesiones. La
verdad es que no lo sabemos, ya que no hemos dedicado el tiempo
suficiente como para tener disponibles estas cifras esenciales.
En 1931 H. W. Helnrich en su 1libro “Industrial Accident
frevention" introdujo la proporcidén por costos directos
Casegurados), por accidentes con lesiones, se gastaban 4 pesos en
costos indirectos (no asegurados).

La intencion de Heinrich no fue nunca la de usar la

proporcion de 4 a 1 para estimar el costo de los accidentes, sin
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embargo, durante muchos affos se lo ha usato eq:.z‘lv'oc‘adéjmbe'm:é >.c'gn
este fin. Nada puede estar mas le_josfvdaji,la‘ ord
proporcien fue establecida para 1a 1ndustnia,;pr;3hed1a
y estaba relacionada con los costoes de las ‘lesly"o‘ne
los accidentes. : 3

Qué validez tiene la pruporci\br; de 4ia’

En estudios realizados en diferentes bparr;te's T e
demostrado que la proporcién varia de 2, '3 a1 hasta J.".!.egarr‘a:una
tan alta como podria ser de 101 a 1. .

Esto no hace mas que poner de manifiesto la necesidoad de

astudios individuales, para determinar costas que sean mas. reales

y significativos para la Gerencia. Sin esta informacidn no es
posible llegar a estimar los ahorros que

través del control de perdidas €92,

podrian legrarse a

ta direccidn empresarial competente, considera los

accidentes y dafios como una pérdida innecesaria, ¥y estima su

prevencién como un elemento esencial en una operacidn fabril
eficiente. Por tanto, una tasa elevada de accidentes, promedia a
lo largo de un periodo suficiente para eliminar las posibilidades
de  azar, constituye una prueba valida de

administracisn
ineficiente, por 1o regqular tratase de

la existencia de métodos y

practicas de operacion descuidades, que apuntan la necesidad de

un control ejecutivo mas estrecho, un
supervisores,

ensanchamiento haszta los

un programa de seguridad mis intenso y poderosoa,

o
bien todo a la vez.

Cabe esperar que los costos no asegurados en la Empresas de

alta incidencia fuesen elevados, debide a que en weste tipo de

instituciones suelen andar mal muchas cosas; casl sin excepcion,

a mayor tasa de frecuencia, mayor costo no asegurado, en
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comparacion del costo asegurado C19CSXC2C3C12d.:

“Al estudiar el costo de los accidentes,: es: pre’ciso,
éons.lgnar que los efectos econémicos del accidente :vSe encuadren

en los tres incisos siguientes:

1.- El costo legal del accidente, ‘es ’decir,r, su’
indemnizacién economica.

2.~ El costo social del accidente, conslstente en el
impacto de é&ste sobre la sociedad, en este caso

compuesta por la Empresa y la nacion.

3. - El costo accesorio del accidente, constituido por los
gastos que de un modo indirecto recaen directamente

sobre la Empresa.

En la realidad, los gastos de un accidente laboral se
reparten en dos conceptos basicos: los costos directos a
asegurados y los costos indirectos o© no asegurados' (Kaje
Dionisio, 1985, Pag. 75).

5.1 COSTOS DIRECTOS O ASEGURADOS.

, Se 1laman Costos Directos del Accidente Laboral a los que
directa y claramente aparecen en las facturas de contabilidad, es
decir, los de mas clara e indudable interpretacién, Y que se
pueden repartir en las partidas siguientes (19)C5X(23C33C12)s

ad La Indemnizacién Legal Obligatoria, que var:a segun la

incapacidad resultante sea temporal, permanente en sus

diversos grados o muerte.
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b) ‘Seguro’ de GSstoé de»l\slstencln,_m d

quirurgica,’ de; liqspl(a 5
traslado dJde accidentados:y nalog

(2] Indemnizacién de algunas

Empresas aﬁgnan aparte ‘de : tod. " céractéxv -

legal, ‘es decir, grac;bﬁéélént ~c‘o‘nce'rc'lida' por . la

Empresa, o pactadas en contratos: coiectivos o Ley.

5.2 COSTOS INDIRECTOS O NO ASEGURADOS.

Reciben el nombre de costos indirectos el conjunto de
gastos adicionales a todo accidente laboral que no estan
cubiertos por ningun seguro, ni registrados en factura alguna y
que, por ser menos evidentes y tangibles, suelen pasar
inadvertidos quedando “Diluidos™ entre los gastos de la Empresa,
pero son de existencia tan real y positiva como los directos
€19XC52C23C33C12).

Estos gastes indirectos, de cuantia muy superior a los

directos son ocasionados por los siguientes conceptos:

ad> Tiempo pérdide por el trabajador lesiunad‘o, aun en el
supuesto de que la lesion no sea grave, sino. _que . .

amerite tan solo una curacién sencilla.

b Costo del tiempo pérdido por otros trabajadores qué

tienen que suspender sus labores.

1.~ A causa de curiosidad
2.~ Por simpat:ia
3.~ Por ayudar al compafiero herido

4.~ Por otras razones
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d2

el

£

gd

;Cnsto del tiempo perdidu por; el :

= eJecuU.vos: I

CEn ayudar al trabaJadnr .los.lonado

Supervisor: y Jotras

En 1nvestlgar la causa del accidente

Arreglar que se continte la producclon del

t rab:yjarj'pr i

herido, por algun otro lrabaJador
Selecclonar, - preparar y colocar 'a:un: trabaJador que l.o

sustituya

En preparar reportes, estadis(icas; lnvestigacianes,
tanto los que por Ley deben rendirse a las autoridades
respectivas

Con el tiempo consumido en las aclaraclones que -estas
requieren, como las que para una labor de analisis e

investigacion interna hemos mencionado antes.

Costos del tiempo empleado por el encargado de
primeros auxilivs y el personal del departamento
medico, cuando no es pagado por la Compafita de

Seguros.

Costo del daffo causado a la maquina, herramientas u

otros utiles, o bien del material dafiado.

Costo incidental debido a interferencia en la
produccién falta de cumplimiento en la fecha de
entrega de los pedidos, pérdida de materias primas,
pago de indemnizaciones por incumplimiento y otras

causas seme jant ns.
Costo que tiene que desembolsar el patrén de acuerdo

con los sistemas dJde bienestar y beneficio a los

trabajadores.
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h> Casto de continuar paganda los salarios integros del,
trabajador accidentado a su regreso al trabajo, ,aun
“euando todavia su rendimiento no sea pleno por . no

“estar suficientemente recuperado.

10 Costo por concepto de 1a pérdida de utilidades en’ la
productividad del accidentado y de las maqulinas
oclosas.

32 Costos de los dafios subsecuentes como resultado de un
estado emocional o moral debilitada . por culpa  del
accidente ocurrido.

k) Desembolso por concepto de los gastos generales fijos
correspondientes al lesionado, a saber: luz,
calefacclén, renta y otros renglones, los cuales
siguen corriendo durantev el tiempo en que el
trabajador no produce.

‘13 Pérdidas economicas adicionales tales como gastos
Jjudiciales, honorarios de abogados, asesores, peritos,
etc., indemnizaciones a terceras personas, multas
legales, etc.

Esta 1lista no incluye los aspectos que podrian muy blen
recibir atenciédn, aunque delinea con claridad el cirgulo vicioso
aparentemente interminable de sucesos que son el seéquito de todo

accidente.

Aunque cuando algunos ingenieros de seguridad consideran
algunos de los aspectos indicadas como de poca importancia o de
no frecuente ocurrencia para que se justifique su inclusicn en la

lista, y algunos contadores de costos plensan que varios de cllos
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CRe son valorables, esta enumeraciﬁn nos’ . propurciona un muadrs
'/razonable mier:uado de 1o’ que son* los; costus’:por aceidentes’ no

asegurados

. y ijisle una fl.ler'.e contraoversia en torno a '}la magnitud de
las. relaciones entre los. costos. ‘directos e indirectos de un
a acc.{dente obv.lamente, estas relaciones varfan mucho de un
accidente. o' daffo. a otro; sin embargo, casi todos estan de acuerdo
. én gue los costos indirectos son casi siempre imayores que los
'gastos directos o asegurados. Las investigaciones indican que, en
promedio, los costos indirectos son 4 veces mas grandes que los
gastos directos de accidentes, en otras palabras, los costos
directos o asegurados representan solae el 20X de los costos
totales de un accidente. Parte de 1la controversia sobre 1la
porporcisn de costos directos o indirectos se debe a la facultad
para definir estos términos en forma precisa. Los costos directos
son los cubiertos por 1la polfitica de seguros; los cbstos
indirectos son todos los otros gastos por accidentes que no se le
reembolsan a la Empresa. Debido a que el pago o no page es una
diferencia bastante clara, los costos relacionados con un daffo o
accidente se definen mejor como asegurado VS, no asegurado en
lugar de directo VS, indirecto. A 1la relacion de costos
asegurados-no asegurados, frecuentemente se le llama “ICEBERG" ya
que sclo se ve una parte relativamente pequeffa del costo total vy
la mayoria de los gastos estian por debajo de las apariencias
superfictales C19XC(5)C2X(3)C12).
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CONCLUSIONES.

En estos tiempos donde existe poca posibilidad de obtener
dinero a causa de los problemas econdmicos por los que
atravesamos, es importante hacer notar que el invertir en
seguridad no es un gasto, el tener un programa de seguridad
ofiglente redituari en resultados de alta importancia como son:

1.- Evitar riesgos, los cuales pueden producir accidentes
que van desde uno que no produce lesidn hasta los que
dan como resultado lesiones incapacitantes temporales
o permanentes. Al obtener este resultado se evita
tanto el dolor fisico de los trabajadores como los
problemas sociales que se implican en el medio de
vida de un accidentado y en el Empresa.

2. - El Costo Econdmico que trae el accidentado, tanto en
gasto directo e indirecto asi como el costo oculto
que poco se toma en cuenta, y que en estos tiempos el
ahorro es muy importante para la subsistencia de las
Empresas.

Por otra parte y cumpliendo con el requisito legal,
constituyendo la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene no sdlo
para evitar conflictos con las autoridades laborales, sino para
que realmente se eviten riesgos de trabajo en la Empresa, una
Comisién que funcione correctamente le ahorrarid mucho dinero a 1a
misma.

Por lo antes expuesto si se tiene un programa de seguridad
que éste dando resultados, dentro de este objetivo 1o podemos

"Vender" al que tiene el poder la decisién financiera para que
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apoyé"a J.’E e "lnvl‘erta: ‘end

a "vdrygéniza':‘:l én-

e su. capacidad prrqdun:lr.bi”va Instalada, debldo a“las: perdidas

a‘los: dereclos de calidad de

producto terminado, ast como v'a las

La pr::-v;'-ncj.én e ‘auc;dentes spuede definirse como. una’
dlsciplina adm.lnxslra!.iva que’ tiene por obJeLo avltar [ los.
acon'.ecimient.os no deseados .por: J.os peligrcs de’ “las opera-..lonﬂs

irndustrialz-s y que deterioran la eficiencla ‘de las Empx‘e;as.

>/ Cuando ';be.l" 1ncldente S ocasiona lesxon o en(ermedad

prciesional se convier'.:- en accxdente y todos 10s aucidwntes 2 sun

incidem -zs, |1€'l‘0 'ndo< los a.m.ldentes U.enun \_n e

‘hidenomi, nador

y e_.»que no son casuales, son causados y sus’efec?.os representan -

as Empre>as. -

perdidas p;ra

reallsta,:vivims Senun mundo convulstonadcv ‘econcmicamente.y cha P
seonda ,est;mobstauul;yzada por i ;

crecimanto qun\etrico.
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Las Empresas que se dedican a la pr’od_u cl.dn‘ dé ;l’%ieﬂe‘s 'y"

servicios, cualquiera que sea su. giro' 'y gu d 2
‘jdg‘_);er’éh'

plenamente los siguientes requisitos de su plan de negoqios. .

T merl

competitivas y permanentes en el ‘ner‘c‘acrici'v

- CANTIDAD - PRODUCCION’

- CALIDAD DEL PRODUCTO Y~/0 SERVICIO

- COSTO PRESUPUESTADO

- HMANTENIMIENTO DEL EQUIPO E INSTALACIONES

- HIGIENE Y SEGURIDAD DEL PERSONAL, AMBIENTE E
INSTALACIONES

- CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

- TIEMPO DE ENTREGA

A principios del siglo, las Empresas Industriales podfian
darse el lujo de fi jarse como meta productiva el factar CANTIDAD,
pero los tiempos han cambiado debiendo cuidar actualmente la
calidad total que abarca los requisitos ‘antes mencionados asi
como el precio, que en nuestro pais, aunado al fenémeno
inflacionario tenemos las devaluaciones que han llevado a nuestra
moneda a cotizarse en forma muy inferior respecto al ddélar lo que
implica para las Empresas una verdadera proeza obtener utilidades
marginales, como se puede apreciar en las siguientes graficas
€183C17):
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Combinando la groblén\atica economica con los acecldentes
Industriales ya sea de personal o de equipo, los resultados
fimnéieros significan pérdidas, pérdidas cuyo financiamiento se
logra a través de las utilidades marginales estimadas en el plan
de negocios particular de cada Empresa; ademas cada accldente
siyurente significa desviacion de recursos tanto de las
instituciones de seguridad social como de las Empresas para
rehabilitacidn e indemnizacidén de las personas afectadas que
sufren lesiones incapacitantes. Y ya que hablamos de Seguridad
Social, cabe mencionar gue la Ley del Sequro Social, implementd
desde 1981, controles mas rigidos y severos a travées del INDICE
de Sinlestralidad para obligar a las Empresas a establecer
programas de prevencien de accidentes que permitan abatir los
Indices de Frecuencia y Gravedad. Si esto no se pone en practica,

las Empresas quedaran expuestas a fuertes sanciones econdmicas.

Por lo tanto la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se ha
revelado como un medio adecuado y eficlente para concientizar a
los trabajadores acerca de la Seguridad e Higiene e inclusive
para presionar a los renuentes a observar las medidas relativas,
siempre y cuando el empresario y sus representantes tengan 1la
habilidad necesaria para convencerlos.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene tiene gran
importancia en el desemperio del proceso productive de toda 1la
Empresa porque establece una vigilancia constante de las
condiciones bajo las que se desarrollan las labores diarias de
los trabajadores. Si se mejoran las condiciones y medio ambiente
disminuyen los riesgos de trabajo y como consecuencia los costos
derivados de los mismas asi como los indices de frecuencia,
gravedad y siniestralidad pagando las primas mas bajas de la

clase a que correspondan.
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CASO PRACTICO.

Como ejemplo se presentan los datos proporcionados’ por la
Empresa ALBANY INTERNATIONAL, S.A. DE Cc.V., cuyno gire es la
fabricacidén de bandas y tejidos industriales, perteneciente al-
ramo textil, clasificada al igual que }las demxs Empresas de este
ramo en la clase 1V para el pago de primas de riesgo. ante el
Institute Mexicano del Seguro Social; cabe sefialar primeraments
que debide al numereo de accidentes ocurrideos en este ramo el
Seguro Social reclasificd a toda la industria textil en el afio de
1987 llevandolos de la clase III a la clase IV iniclando asi el
ejercicio de 1988 con la prima mas baja, de esta nueva clase;
para posteriormente y de acuerdo al resultado particular de cada

Empresa pagase sus cuotas con base a su siniestralidad.

Como se puede observar aparle del cambio de clase, 1a
elevada accidentablilidad durante el ejercicio de 1988 asi como la
suma de porcentajes de las {incapacidades permanentes parciales y
totales, llevaron a la Empresa a cotizar las primas mas elevadas
de su nueva clase, siendo severamente sancionada economicamente,
pero aplicandoe correcta y enérgicamente un programa de segurldad‘
en 1989 gque incluye la reorganizacidn de la Comisidn Mixta de
Seguridad e Higiene con verdadera vocacién y conciencia de suz
funciones, consiguid en 1990 la disminucién de 1la prima de
riesgo a la tasa mas baja, logrando con elle aherros de varias
millones de pesos, no solo por la disminucién en el pago de prima
sino tambien por la reduccidén de accidentes, dias perdidos por
incapacidades, paros de maquinaria, etec... que redituaron mayor
productividad y 1la conservacien de sus clientes por entregas en

tiempo y costo pactadoes, que forman parte de la calidad total.
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Albany Intarnationsl, S.A. da C.V.

. ﬁI.BANY
Apsruado Postai 38 Cusutten 54500 Mrucoe .

Apartedo he 10758 Beace 100D, O.F,

5653835 365.38-62 . 2- /257
Tels. 872-23-85 872-35-72

8723357 872.36-53

$65.36.66 Teler: (777448 ALNOME

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL®
DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO
SUBDELEGACION TLANEPANTLA.

Mayo 14, 1990.

A QUIEN CORRESPONDA:

En base al decreto del Ejecutivo Federal de fecha 23 de Enero
de 1990 en el que se publico la modificacién del catdlogo de
actividades, y a peticion de este Instituto, informamos a Uste-
des que de acuerdo a nuestro proceso. y eqguipo guedamos compren-
didos en la nueva fracci6n NO. 236 "Fabricacién de Tejidos de

fibras blandas con telares automaticos sin lanzadera."” Que esta
comprendida en la misma clase IV.

Asi mismo hacemos de su conocimiento que nuestros numercs de afi-

liacidn patronal son: 0601018210 y 1785571418 con prima de riesgo
actual de 46.050%.

Sin otro particular y en espera de que la informacién proporcio-
nada sea la necesaria, quedamos de usted, como siempre.

ATENTAMENTE
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To CHAVEZ MONIES . Sy

JEFE DE’RECURSOS HUMANOS. . 3

GQB*

C.C.P. FILE



. "NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
’ DELEGACION pEL ESTADO DE MEXICO (51 [wES [AR0)
RESOLUGION o[ o] wJ{ 11338

ALBANY lNTERNl\ClONAL; S.A. DE C.V.

. DOMICILIO ;
‘ P CARRETERA TLALNEPANTLA-CUAUTITLAN KM 18.5

CUAUTITLAN -ESTADO DZ.MEX1CO

| U B

CON FUNDAMENTG E£N LOS ARTICULOS 79,288 C, FAACCION VIl DE LA LEY DEL SEQURC SOCIAL, ASI
COMO EM LOS ARTICULOS 13 FRACCION __23 18, 17 ¥ 12 DIL REGLAMEHTO PARA LA CLASIFICA-
CIOM O EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIZBGH DEL SESURO DE RIE3303 DE TRABAJO,
I3TA DELEGACION __ RECTIFICA LA CLASIFICACION Dt LA EMPRE3IA DE MEFENENCIA, PARA EFEC-
703 DE LA COBERTURA DEL JEQURO DE RIZSGOS DE TRABAJD A:

CLASE DENOHINACION DE LA PFRACCION PRIRA %\
v FABRICACION DE TEJIDOS DE FIBRAS BLANDAS CON TELARES AUTDMATICOS 46.050
SIN LANZADERA, .
SURTIENDO EFECTQS A PARTIN DIL
XX XXXXXXX XXX XX XXXX XX KX J
MOTIVO OE LA NESOLUCION : A

ACUERDO Mo. 528/89 DEL 16 OE AGOSTO DE 1989 DEL H. CONSEJO TECNICO, AS] COMD
ESCRITO PATRONAL DE FECHA 14 DE MAYQ DE 1990, MEDIANTE EL CUAL LA EMPRESA,
MANIFIESTA QUE SU ACTIVIDAD CONSISTE EN: ™ FABRICACION DE TEJTO00S Y ACABADO
DE TEXTILES DE FIBRAS BLANDAS COM TELARES AUTOMATICOS ",

NOTA: SE RATIFICA LA CLASE 1V Y PRIMA DE 46.050% MODIFICANDOSE EXCLUSIVAMENTE
LA FRACCION 231 POR LA QUE SE CONSIGHA EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

03z2A

JCDER

L PSB/’“}T/MSQC’

@
Yy
DOMIGILIO
fldd FLAL - CYRY
RECIBN LA NOTIFICACION : NGMSRE ¥ FIRMA NQTIFICADOR 1 NOMD ¥ 'm
NG JESur  preadol 2s
CA' 1™ O REMRESENTACIO) 7-€~ AD0o

SELE  AYAIINAY

TUBESECTION GENEWAL TECNICA




Sedor Empresario:

Por Decreto del Ejécutivo Federal, publicado en ef Diaro Oficial de la Fe-
deracion el 23 de enera 1990 ¥ cuya vigencia se inicid el 24 del mismo
mes. se modifico el Catilogo de Actividades conlenido en el Articulo 13
del Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trahajo.

Entee las Acuvidades Empresariales atectadas pot tales modilicaciones se
cuenta la correspondiente a fa Freccian 21 “Preparacién. hilado. tejido y
acabado de textiles de fibras blandas; excepto de punto”, en 1a que ac-
tualmente se encueatra su empresa, por lo que resulla conveniente, para
su correcta ubicacion, se Sirva indicar par escrtto, en las Olicias Admi-
nistrativas del Insututo que le correspondan, si debe cambisr a la nueva
Fraccion 236 “Fabnicacion de tejidos de ibras blandas con telares auia-
miticos sin lanzadera”, debiéndose hacer notar que esta corresponde a la
musma Clase IV, por lo que un posible cambio no tendria repercusion in-
mediata en el monto de Jas cuotas.

Pata los efectos indicados. se transcrbe ¢f actual testo de ambas frac-
cianes:

FRACCION ACTIVIDAD

f“i o, ieido y% badd
: blandn. ucepm ‘g
g

5
V.M *

pa motorizadg) a 13 preparacion y. i
Iihntadun del h“adm hila'para coses, 3
bordar y tejer, casimires, pafas, “cobi 2.t
-  las, telas pfelpadas, colchas, Yoallas,

K encajes,” dnm( efas démta; eti-
, quetas, galoneria, tordanes, agujetasy "\
umilms. fpcluve fa pupavmén deal o
odsn ars Gias higiéricor, sl gomola

PR

~

aFiel

i

FRACCION ACTIVIDAD

CLASE .

AT P3N
¥ iibrica ‘?@w\mb«u petes;
similaces (u(eptn 1eji-

guatas, borri
de fibris_ g dsbesto_ clasificadas

';e mm‘ls?r‘an_én_all Fraccion a tas
emptesas que en farma integrada reali-
2an ¢l blanqueo, ‘refido, estampado,
impermeabilizado y otros procedimien-
%3t0s de acabado de hiladas y tejidos d

ibras blindjs .

- Fabricacién dﬁud«n de I|bu;blmdn
gﬂ;“i confelares sutomiticos sin lanzadera.
T Sl

e T Cnmpwﬂdt alas empresas que se. dedl~

. can ala tabricacidn det.jidgs de fibras
%\ blandas con ple o urdimbre y trama, sin
Ty tanzadera ni canilla interior  sea con
N »z« insescion de trama a base de proyectil,
18 " pinzas, lanzas, succion de zire, trany-
¥ porie por hqwdus o similares.

Se incluye en esta lraccian alas empre-
" sas que ademdy de Jas actividades ante-
iores, también en forma integrada
-btnen procesas previos de preparacion
2 de hilado. hitado y preparacién de teji-
g "‘-F'de a5} como 195 pasteriores de acaba-
", do de hilados ¥ tejidos de fitras blan-
as. e

v

Afentamente,

INSTITUTO MLXICANO DEL SEGURQ SOCIAL
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