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l MTRODUCCION 

Desde -fechas tempranas se marca la division del trabajo, 

puede a-Firmarse que es a partir de esta 1:t.1ando se inicia la 

r-ormacibn de especial i &tas¡ luego les cambios 

urganizacionales de las 5ociedades dieron cabida a la 

-formac10n de proTesiones y por lo tanto de pro1-esionales que 

d12blan proporcionar en la medida de sus conocimientos 

l11enastar a las soci:·dades que les dieron origen. 

Desde las primeras sociedades urbanas existe un especialista 

t:!n contabi l id.'."ld y por razones de c,_,tnbio histbrico da 

principio la -formall .~acibn de la pt"oTesi6n de contador. 

La coritabilidad nace y •e desarrolla debido a la necesidad 

q_1Je _tiene el ser i11.1mano de conocer el resultado de sus 

__ .... ctivi_d~des econbmicas y llevar cuenta de las mismas. 

En la actualidad cun la evoluc10n y al desarrollo de las 

rliversas entidades ec:onbmicas, as1 como da las A rea& mismas 

de la profesión, es. notoYia la necesidad de requerir los 

.. ~rvic1os profesionales del Licenciado en Contadurla en 

todos los campos qu~ le son afinas, va st."'a dentro del sector 

privado, pllbl ico e inclusive en la docenc1a y la 

investigacibn. 

La importancia· de la FunciOn contable pu1~de variay segUn el 

I· ipo de r~g1men eco11f.>mico, el ramo industrial o- segun ca~a 



1h.lsarrollo 'de la .. fu1;,_íOii· -cC:Jntab .. l&~ :... ,.· ~·- -/_-<...:--,~~-- ·,·, _ 
L~_;::~-;~:-~;{~;--:_~~:_; -_~>- :-,--~~-..:_-_·_~:-.,:-;. ,''" . "'',.::""',_ 

El progreso de· la,ite.~~'i~'.:._la~.:~t:~~n~l'c;ijl~}./~-i~\~;in-d~S~-r_ia; la 
''{;"' 

••1:onomia y el corTierciO ··erema·~dár/: i-g~~i .-;::'d~~~f-roi.iO .:·;_en·_· la· 
~.r.·~ ,-

pro-fesHm CC?ntable. 

l_a actividad &conCmica a partir de los a1'1os setenta ha 

·•enido presentando Lma contracciOn. en s.•J crecimiento por 

problemas tales ct,,110 in-flaciOn, recesiOn, inestab11 idad 

;nonetaria. -financ1am1ento caro y escaso; en consecuRncia, 

las empresas han vi·~to mermados sus ingt·i·'::5os al reducirse la 

demanda de sus bie111-~s y servicicis. causando su operactón 

1:ostos y i;¡astos m~s elevados en dett"1mento <Je la 

µroductividad. La participación que ""l Contador f'úfJl ico 

puede o-frecer en beneficio del empresario. como miambro de 

una pro-fesiOn que -:;e ha carac:ter iza do por ser dtn.t:lmica. 

""o\nte los cambios de una sociedad en constante evolución y 

que por el propio e :lmpo de actuación en que normulmente se 

d1~sarrolla, se le -facilita orientar sus servicios y aportar 

.:.u enperiencia y capacitac10n para mejor·ar· la e-ficienc1a y 

rcdituabilidad del pr-rJanismo de que se tr~te. 

El Licenciado:. en Ccntaduria .debe contar con t;ualidades y 

-~tt~-ibu-t::Os. _per~~-n~l.és, los cuales estaran de acuerdo con la . ·;,. ,,;. 

•:~:\t~r~\'e;:~·:-~·de;~:_-·Sl.1-:--pl".'~'?fesión~-' adem~s- de los .conocimientos 
' .. .- ', ···: 

1 ecni~os ."µ_ara ... c0'1- el lo. lograr la confianza y r.espeto de la 
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sociedad en la que se desan .. ol la como profesionista. para lo 

nal el Instituto Me><1c:ano de- Contadores ·pt1blicos cuentan 

1:o:Jn su propio códJ.Jo de ética profesional qL1e sirve- al 

l.icenciado Contadur!a como guia de acción moral 

, ~spetando las regl~•·; de dicha pro.fesuon, existiendo también 

\os principios de contabilidad_ que cumplen con la ~inalid~d 

.Ir..? reducir la discrepancia que resulta de- los di.ferentes 

•.riterios para ~ !:··.rir la contabilidad y ;mJstrar los datos en 

los Estados Financieros. 

F-s importante mencionar que este trabajo resulta nEcesario 

p.:'\ra estudiantes y t·yr·esados de la carret·a de Contadut·ta que 

µresentan dudas ace: i·a de su vocaci6n o la can·era que han 

.~legido para desarrollarse como pr·of"esionales, encontrar~n 

1.!n estas pAginas t'.1til material de consulta acerca de la 

¡H ofE?s10n contable. 

t~n los dos primeros capitulas se exponen los reqL11s1tos y 

caracteristicas que reOne una profesibn y en particular la 

del Licenciado en C1·11l·aduria. 

:-:n el tercer capitulo se hace una breve re-ferencia historie~ 

que determina las m·n:-sidades sociales qne hicieron sLtrg1r a 

la Contaduria y como ha ido evolucionando hasta.convertirse 

.. ~n una profesibn. 

l~n el cuarto capitulo se mencionan el concepto,_ obje_ti_vo _y_ 

11d.turaleza de la contaduria, asi como su campo de actuación 

¡1rores1onal. 



F.:n el· capitulo quinl:o se sei"lalan las necesidades sociales y 

i'"ú·tiendo d~ ellas se identiTican--aquellas-que sa.tisTace-1a 

pro-fegiOn contable. Se, -establece Ja .importancia de- la 

1:ontribuciOn del Licenciado en Contadurla al optimi.:ar" l•"JS 

, ecursos con que cuenta el organismo al que sirve para 

l•::Jgrar una mayor prc-d!lctividad. 

En el capitulo seis, t:!n el conte><to de la ~t1ca pt·o.fesional 

·~e mencionan cu~"lles son las normas y postulados que regulan 

la actuaciOn del Licenciado en Contaduria 

En el capitulo si~te se eval~a la importancia ~e los 

principios de contabilidad como bases .fundamentales para el 

desarrollo de las actividades del pr0Tes1onal contable. 
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Cl~PITULO 

CONCEPTO V CARACTERISTlCAS DE UNA PROFESION 
.. , 

La evoluc:iOn del 
"'>~> ·-.'.'._--. -,-::·--~:._ 

1~:.~'~tl1-b-~c~-~-.-hal. he·c·ha~,,.-~que:o. ~u_s (1ecesidades se 
- . . -. ,_. ,. -~:.-

.,,_,e1van c.:dd~ vez m~s ·.:·'§'?~·;i'~-i~~_:7 : y--.-<Pa~a sattsfac:er1as .fue 

:11:_ocesa1~1_0 --adtji~·-,..{·~~/:~ ":/i'~~ci~imt~~¡b~- ··.y - experimentar-los, 
·' . '';--

dt .... fH.lt'b.r1dolos _. hil~t~:~,:~~j_~~e-r.--:_· las :cú~rlC:.i-as, artes, técnicas y 

•t:tlvidades, 1~5 c11~.:..\es ·se ha~ ido- perfeccionando al grado 

de que· una persona necesita estudio y entrenamiento para 

poder ejercerlas. 

Todo trabajo, actividad u oficio requiere df! ciertos 

1:1.Jnocimientos bAsicus y elementales relativos a su campo de 

.~1:tuacibn 1 los cuA 11~5 se aprenden y desarrollan durante el 

11r·oceso de -formacitln. 

Se puede de-finir la •. ffo-fesiOn como: 

·El conjunto de COflnr:imientos adquiridos y ejercidos de una 

manera metbdica. racional y obJetiva · .... 1:ibre un a.rea del 

1:unoc1miento universal, con el propbsito de satisfacer las 

:~casidades humanas. 

t.n 1-ot·mac1bn df! una pro.res ion implica la educac16n · 

i nstn.1ccibn. -necesarias ·para la, adquisicibn de conocimientos 

Y d~s~H-·~~~~.1-~'.-.. ~':_aCt\tud<;?S ~n tornO de una cierta actividad 
' - .. __ -,- . 

, un el f1 n. de· eJe!rc~·r. la·_ ~n~e l~ --SOC1eda-d~c Oebemos -considerar 

queo~- todo pr':l:f~~~º'.'ista est~ obligado a actuál izar sus 



1:1'lnocimientos const-a.ntemente para- garantizar la. co_ntiriuidad 

una 

Profesibn. 

1 a Pro<f~si6-~ -c~·mPrend~ un cOmulo de Conocimientos que se 

.uJquieren m~cÜi-_nte i.3- teorla y se aplican a través de su 

1~jercic:io~ La teorla se obtiene de la ciencia y ésta se 

1 leva al terreno de la practica por medio de la tecnologla. 

El estudio y ejercicio de una pro-fesiOn como en la ciencia 

t!oben proceder de una manera sistem:t.tic•, racional y 

,_,IJjetiva. 

Esta_ caractertstica obliga a la& profesiones a cumplir con 

1lutermi nades re-qui•~ 1 t:os acadt!micos, sociales, legales _e 

lntelec:tuales, de ll.l'3 cuales se hace re-fer ene 1a en el 

•>1pltulo dos. 

1 ._, Pro.fesHm se desenvuelve en una ~rea -=peclf1ca del saber 

\11.1mano <medicina, ingenieria. abogacia, economla, 

.1dm1nistracibn, contcldurla. etc •••••• >. 

La Profesibn esta destiilada. ~ la'· satis.faccHm de necesidades 

·i1.1manas, -en el casO-'o1-¡-.iipec1-F~c-o .de o la 'contadu_i:-~a; Dbt~nc10n y 

. •1mprobac1bn de informaci'on·'f-inanci~r·a-
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CAPITULO 2 

REQUISITOS PARA OUE EXISTA UNA PROFESION 

r.omo mencionados anteriormente, toda pro~esiOn estA 

integrada por un conjunto de conocimientos adquiridos en la 

fase del apr&ndi zaje mediante la teorla y aplicados en el 

ejercicio, 

Por las carecterfstii:as propias de la Pro-fesiOn Contable se 

nbliga • los pro-Fesioni~tas a cumplir los requisitos 

l:!numerados a continuaciOns 

REQUISITOS ACADEMICOS 

Los servicios prestados por los pro-Fesionistas deben ser de 

~lta calidad, y ésta sOlo se logra través da los 

conocimientos adquiridos en un proceso vducat i vo qu~ 

1:omprende1 la instrucción básica, media, el bachillerato o 

similar, cubrir satis.f.actoriamente el plan de estudios de 

1..111a determinada 1:arrera universitaria en planteles 

reconocidos de edLtC<'1c:ión super1or. cumplir c:on el serv1cio 

-:..;ocial respectivo y obtener el titulo y la cédula 

profesional correspc111dientes. 

REQUISITOS SOCIALES• 

7 



ro~a Pr~~esion . debe tener- un · esp~Y..itu de · .. servicie y 

ti.= .. meficic social,. e~·istien~o-· p:óf; ¡.~:.';~:.:t:~/;;.a,!i'.G~~ é:o"njunto de 

normas de actuacibn 

""'ºe iedad, _clientes. y 

que · reoÜ'~;~-~-.;~,:~;~·u~:·,:~~~!eSi~~·q-~'e~. ;:'.~con·. ia 
cotegá~·~.--~~i~;,~ q·¿:~:.\_·¡;;-;-~f!·~~- ~~t·e. __ e'11óS: una 

. ;; .. ' .-:<·-:' - __ , - -

n~sponsabi 1 idad de c:aracter -·legal; Y~-~~º~:~~~_\;~·~:~.-··-.--:-.""=--~--.~--· 

FEQUISITOS LEGALES: 

Las proTesiones. f'•Jr su importancia neca&itan ·estar 

~:ontrolada.s por el Estado, teniendo éste conocim1ento de 

quienes practican o ejercen las diversas a.reas del 

, onocimiento humano. 

El reconoc1m1ento oí-1cial que el Esta.do da a las personas 

que ejercerAn una pro-fesiOn son:· el t1t11lo proTesional y en 

su caso, la cédula correspondiente, los cuales con&tituyen 

la culmina.ciOn de la preparaciOn acádemica del Tuturo 

prof:esionista. 

Art1cu)o Quinto Constitucional. - "A ninguna. persona podr& 

;·npcdirse que se de•'ique a. la PROFESION. tMDUSTRIA, COMERCIO 

O TRABAJO QUE LE ACOMODE SIENDO LlClTOS". Posteriormente el 

mtsmo apartado i ndicai "La Ley determi narA en cada estado. 

r:IJALES SON LAS PROFESIONES QUE NECESITAN TITULO PARA SU 

1-JERC!CIO, LAS CONDICIONES OUE DEBEN LLENARSE l'(\RA 

llBTENERLOS Y LAS AU111~IDf-,DG.S UUE HAN OE 1:..>:PEDH;;LO". 
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R1;QUISITOS PERSONAL!::>: 

Una persona que se ostenta como pro-fesional tiene que tener 

r:iertas cualidades innatas que ha depurado, y otras que ha 

d~sarrollado en el entrenamiento y .. _1a · pr~ctica de su 

profesiOn~ como ejemplor 

. ::--- '. 

C.:lpacidad de rac:iocinio -1.og¡c~~D~~ -:-de_:- ·1Cs- problemas o 
~~J ~"' .·. '··~cO.:~=-·-,--- -- --_ 

,1tuaciones planteados, 'de ~bs~·;;.;~a-~i-0.1?- de:-comunicac:iOn con 

··.us semejantes, de toma. de .'dec¡_~-¡~-~~~,.· -m,~~~e;ner: un propOsito 

de superaciOn contln11a, etc; 

( Oe este tema se hablarli mAs ProfUndamente en el Capitulo 

1-:uarto>. 

2. 1 • NECESIDAD SOCIAL OUE SATISFACER 

Para que e>:ista una profesión, forzosamente tiene que haber 

•Jna necesidad humana. Toda prof-esiOn debe tener un espiritu 

de servicio social, teniendo por conSecuencia una 

n~sponsabi l 1dad legcil y moral ante la coh~ctividad~ 

El al to grado de preparación de un Pro-fesionista hace 

posible el acercamiP11t-.o con quien solicita sus actividades. 

2.2. CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS TECNICOS 



Estos conocimientos van a ser adqu1ridos· Pr-i~r_a~er(t_e_ en l~s 

1~-;cuelas, posteriormente en la practiéa, .de· la ProTesiOn y 

p•Jr medio de cursos de actualización, s~!l_'li_n~r~-~;~---·~:!~~:1.cás~ 
~te •••• 

2.3. VALORES GUE DEFENDER 

1 °':\S personas que ejer·cen una pro-fesiOn han Visto ¿\ lo-· largo 

del tiempo la necesidad de agruparse e11lre ellos, Tcrmando 

Colegios, asociaciones, lnstitutos. etc., que les pet·mitan 

intercambiar conocimientos y ayudarse t'P.Ciprocamente, asi 

1:omo normar su actuaciOn ante la sociedad y entl""e el los 

nltsmos. 

Las normas que se implantan en cada organismo pro-t=esianal 

·dJn de observancia f.J•-·neral par'°' sus agrE.111ados y tic~nen como 

finalidad velar por el respeto a las d1spos1c1ones legales 

relacionadas con su ~~tuaciDn, la que debe realizarse dentro 

de los mas altos grados de responsabilidad, idoneidad y 

··ompetencia pro.fesil11v:tl y moral. digni.f11 .. '\ndo dff esta manet·a 

a la profesiOn de que se trate. 

1 •'J.S violaciones a dichas normas serán causa de sanción por 

parte de la entidad emisora <1ndependientemente de las que 

~l Estado mismo pudiera dect·etar), amones tac 1Cn pObl ica, 

·~•1pensibn temporal dt? sus derechos de socio. e}:pulsiOn de la 

.1qrupacibn, etc. 
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2.4. ACEPTACION DEL PUBLICO AL DUE SIRVE 

Las proTesione-s cubren necesidades. humanas bAsicas o 

·~ecundarias, razón por la cual se han hecho indispensables 

an la vida cotidiana. 

El alto grado de entrenamiento y pr~ctica que un 

proresionista ha adquirido en su rama, inspira la con-fianza 

del pdblico que solicita sus servicios, esperAndose de 

.~qutfl a 

COMPETENCIA. 

requiere de 

Deatr•za que se 

un antrenamiento 

tiene en un campo que 

intelectual avanzado, 

desarrollando el trabajo propio de su actividad con un 

cuidado y diligencia notables. 

RESPONSABILIDAD MORAL. Es la cualidad huntana que se 

traduce en ser tnteqro, honrado y poseer rectitud de 

i.:ar:U:ter. 

DESEO DE SERVIR A LA COMUNIDAD. - Es la obligaciOn que se ve 

r·efleJada en la actitud profesional de ser lltil a qui9n 

t~quiere sus servicios 

11 



CAPITULO 3 

DEFENSA HISTORICA DE LA CONTABILIDAD 

Para comprender el surgimiento de la Contadurla y como ha 

ido evolucionando l1asta convertir""se en una ProfesiOn, es 

importante hacer re-ferencia de los hecho& 

-,obre&al ientes. 

3.1. EDAD ANTIGUA 

Existen algunos testimonio& ~obre la actividad contable 

practicada en tiempos muy reflOtos (ds&de la apariciOn del 

primer testimonio 9scrito haata la caida dol Imperio Romano 

de Occidente). 

El objeto de la Contabilidad es conservar un testimonio 

1.?scr i to de naturaleza permanente- de los hechos ec:onOmi cos 

ocurridos en el p~sado. 

La reuniOn de hombres crea necesidades cada vez mas 

complejas que satiaTac:er, de aqui nace la necesidad de 

.au>ciliarse de un medio de inTormac:ión, lo cual da origen a 

la escritura y los nómeros; solo entonces puede considerarse 

la posibilidad ~ehaci~nte de una pr~ctica contable. 

No cabe la idea de suponer al hombre aislado, es1empre ha 

vivido grupo; la familia es el nl.lcleo social mi\s 

12 



•"'lemental, primero bajo un régimen matriarcal cuando 

11i!lmadas; luego al centralizarse el mando y volverse de 

tondencias sedentarias, el patriarcado, bajo el cual ·la 

•:tctividad econbmica en un principio fue de autoconsumo. Sin 

i::·mbargo, la complejidad da actividades diO motivo a la 

<.1paricibn de la divis.iOn del trabajo¡ lo anterior SR observa 

t.:u.ando surge la domesticación y la cr!.a ·de ganado al 

~rincipio del periodo Neolltico (10,000 a.Nos A. de J.>. La 

agricultura surgi6 después de la cacerla y el pastoreo tuvo 

i:omo origen el que los pastores nbm~das encontraran buenos 

pastos permanentes, -;urge entonces la div1-si0n del trabajo 

maa distintiva; agricultura y paatoreo. De este hecho fue 

•Jt:?St~ndose poco a ¡11:>co el concepta de propiedad, primero de 

los esclavos obtenid•'lS de las actividades guerreras, después 

·;-,1.Jbre los utensi 1 ios de trabajo y poster 1ormente sobre las 

tierras debido a su 1.;ontinuo uso y ex:plolaciOn. 

En el momento en el que se produce m.\s de lo que se puede 

ct.Jnsumir, surge la c11:unom1.a de cambio por medio de la oTerta 

y por lo tanto del establecimiento de productos para su 

, rrt .. :;orc,:\mb10. ésto d10 or-1gen pauli•l- i namente a la +ormac1ón 

rle federac:i.ones de tribus que tenian un <Solo concepto de 

propiedad y establecieron mercados perma11entes. El valor de 

los productos surge con motivo del intenso intercambio a 

t:ruequa de los mísmo5 en las ciudades primero y luego entre 

•;il las, haciéndose necesario un medio de cambio comün y una 

tnidad de medida y de valor que en un principio fueron los 
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.. mimales y los granos, posteriormen::e ~urge la. moneda con 

las mismas funciones que hoy tiene. 

Se puede -fijar el establecimiento da me!r:c:ados -permanentes 

~ntre los 10,000 y las 5,000 atios A .. de J .. , ras c~udades· mAs 

.1ntiguas. origen y principio de civilizaciones tuvieron 

111ercados permanentes que a su vez les sirvieron de vias de 

•.1.JmUnicaciOn como en Mesopotamia y todo el Valle del Nilo. 

La escritura CORIO medio de expreai6n a trav~s de signos 

pictogr~-ficos we localiza en el periodo Paleolltico; las 

grutas de Al tamira fueron decoradas hac la el al"lo 13, 000 A. 

de J., la trans1ciOn del simple dibujo a la combinación de 

signos ideogrA-Ficos y slmbolos fonéticos (Escritura Mi~ta> 

fue usado por los Egipcios y los Hititas hacia el ario a,ooo 

A. de c. La escritura -fon~tica (Expresión de sonidCHt) se 

1.:onsidera de origen semltico, -se u50 por los hebreos. 

fi:anicios, griegos y t t:>manos, surgiO haci~-1 el ai"lo 2.000 A. de 

c. 

En relación al t·,. iyen de los nC1mer···=. en los tiempos 

pt·ehistOri ·os el hombre dibujó simbolos en las parede5 de 

·.;,us cavernas usando un palo quemado o barro de diferentes 

r:olores, aparentemente algunos de estos slmbolos ·-.un 

numeres, ésto fue anterior· a los lt),000 af'Tos A. de C. 

r.1.1ando el hombre comenzO a contar. escribiO palabr·as para 

indicar nUmeros, los Sir· ios v los Hebreos usaron las 22 
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letras de su alf-atieto para rep~~~entar - nümerost los 

Babilonios usaron nOmeros cUnei.formes y· éúrvi 1 lneos hcÍC: la 

los ó,000 A. de C. 

En una tumba cerca de Gizeh en Egipto, Tueron econtrados 

unos nt'\meros pintados en las paredes, el n6mero uno es 

t·epresentado por L1na 11.nea vertical, el diez por una 

herradura, el cien por ul'li'\ espiral, el die;;: mi.l por un dedo 

horizontal, el e ien mi. l por una rama, el mil lbn por un 

hombre. Hace mAs de 4, 000 at1os, Ahmes, escriba de un templo 

t?gipcio escribib un manual de aritméotica con tinta sobre 

p~piro, este manual contiene ejemplos sobre ecuaciones, 

fracciones y medidas. Una ve;;: que ~1 hombre escribiO 

numeres, paso a hacer c~lculos. 

El sistema num~rico m~s importante de la antiglledad Tue el 

romano, por lo tanto ~e considera que para el aho b.000 A de 

C. habia elementos necesarios para considerar la eKistencia 

de una actividad contable; por un lado la escritura y los 

n~meros; por otro lado todos los elementos econOmicos 

lndispensables par~ L°'l imperante necesidad de auxiliarse de 

la Contabilidad (pl concepto de pro¡dedad, volOmen de 

uperaciones, la aceptacion general de una unidad de medida y 

de valor, los mercados permanentes, etc). 

El antecedente mas remoto de documentos escritos es una 

t."3.blilla de bat-ro de los Sumerios de mas de los 6~000 ahos 
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A. de c. de antigr.ledad de dicha tablilla tambié!n es el 

h.!stimonio contable m~s antiguo, su origen sumer10 indica 

que .fue en Mesopotomia en donde la activ1dad econOmica llego 

a tei:ier gran importancia dando origen a la pr~ctica de la 

Contabilidad. A 1.:ts marcas como puntas de .flechas 

tri.t\ngulos se les llama CUNEIFORMES, las marcas circulares y 

hLlndidas .forman nümeros CURVILINEOS, all)unos investigadores 

han creido econtrar en esta distinción los ingresos y 

P.gresos de la Contabilidad a partida simple¡ otros 

1 dentifican los no.meros cuneiformes como los cargos y los 

curvillneos como los abonos <créditos de la contabilidad a 

partida doble>. 

La pr~ctica contable a partida simple se generalizó· 6,000 

¿\tics A de C. y es a partir de osa .fecha que comienzan los 

lostimonios sobre contabilidad tales como1 los primeros 

vestigios de organizac10n bancaria, alrededor de los 5400 y 

::;200 arres A. de C. l?O el templo rojo de Dabi lonia donde se 

r~cibian oTrendas que a su vez eran prestadas con intereses. 

· .•s principios jur \d1cos y contablec:; se desarrollaron 

paralelamente a est., empresa. 

Hacia el atio 3,623 A. de c. en la administraciOn de la casa 

riel farabn Menach. los escribanos .obedeciendo ordenes de sus 

·=.upor iores anotaban los hechcis de la vida dom~st 1ca, 
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registrando la& entrildas y los gastos del soberano, teniendo 

en buen orden sus ct1l?ntils. 

Entre las 3•400 y los 3,200 af'fos A. de C. los Asirios 

llevaban· una Contabilidad por medio de un indice de 

contratos, ésto debido a que los causantes del impuesto 

rh:!blan tener comprobantes de sus pagos en tabletas de barro. 

En el imperio Egipcio 2,500 af'fos A. de C. los escribas 

J levaban testimonios escritos de tod.3s las actividades 

.financieras. 

En el reinado de Hamurabi, ~n Babiloniü, por el aho 2.100 A. 

de C., en la célebre c:odi-ficación que J l~va su nombré hace 

111~ncit>n a la pr~ctica contable. 

En Atenas en el siglo V A. de c. habia leyes que imponlan a 

los comerciantes la obligaciOn de llevar determinados 

1 ibros, con el -Fin de anotar las operaci1:ines celebradas. En 

la legislación de SolOn encontramos un ordenamiento del 

'."l.:?recho Póbl ico: "Que el Consejo nombrase por sorteo~ entre 

•:;us miembros, diez legistas para constituir el tribunal de 

..:uentas destinadoª. juzgar a los funcionarios a cargo de los 

servicios administrativos, que deblan rendir cuentas 

,;¡nualmenteº. 
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€n el periodo HeHmico su moneda de plata procedente del 

Atica, fue la primera aceptada generalmente como medio de 

cambio, las funcione& bancarias dieron origen a un 

movimiento crediti1 iu enorme, el deuarrollo de 11u marina fue 

notable, pues dependia econbmicamente de la importación. 

El primer gran imperio econbmico -Fue el de Alejandro Magno 

un •l cual el mercado de bienes -fue ensanchAndose hasta 

r.ubrir la Penlnsula Balcanica, Egipto y la India en 5LI 

mayoria. El fomento a la inmigración acrecentó l•s 

11l!cesidades económit:ds y d16 origen a un florecimiento 

mercanti 1 que sumado al hecho de poner a circular las 

riquezas coni=iscadas a los persas diO por resultado el 

.1umento en el desarr nl lo economice. 

l.us banqueros qriegos llevaban a sus clientes 1.1na 

·~ontabi l idad~ la 1·ual debian mostrar cuando se les 

dcmandaraJ &U habilidad y conocimientos técnicos hicieron 

que se emp~eara par~ eHaminar las cuenta~ de la ciudad. 

El libro llaméJdo Eclesiástico que pertenece al antiguo 

1 ~stamento, primera parte. capitulo 12. vC?rsiculo 7o. dice: 

"De marrar lo que deposites; de anot,ar" en el 1 ibro con 

ruidado lo que des cJ recibas". 

Roma en un pri~cipio -fue una agrupación tribal, degpués se 

trans-Formb en Ciudad-Estado y cabeza ile una .Peder-ación, 

18 



1Jebido al hecho de tener una economia deficitaria en su 

produccH:m, hubieron de lam::.arse a la conquista de paises 

pr·oductores para poder subsanar el problema, primero fueron 

~obre CArtago, luego sobre Sici lia por Su trigo, despuég 

comenzb una era de esplendor para Roma donde a través de las 

obras de sus pe ns.adores 9e encuentran testimonios sobre la 

prhctica contable. 

l.a hi!:.toria del derecho Romano a ba'Be de testimtJnios, tanto 

de Marco Tulio, Cicer6n, como de Cayo, Tito Liv10 y Julio 

Paulo, informan que la manera mAs antigua de obligarse desde 

la fundaciOn de Roma t753 A. C> fue el Nexum que tenlan como 

r:ausa L\n pr~stB.mo de dinero, real izaba por medio de una 

balanza, en época en que los l':omanos ignoraban aUn el arte 

do acul"rar dine:--u. l .. "\ cantidad que se d-=-ba en prestamo se 

pegaba en una balanza tenida por un "Libri pena" invest1do 

de caré.ctar rel igio!!.o, en presencia de cinco testigos, 

•: iudadanos Romanos y póberos. Cuando apareciO la amneda 

entonces se le contaba, a partir del ~iglo V se comenzaron a 

acut1ar monedas de p 1 ata. 

Con el objeto de eliminar las discordias existentes debido a 

los abusos cometidos por los acreedores en contra de los 

duudores "Nen i ", se promulgo la Ley Paetel ia-Pap iria hacia 

el ario 325 A. C. en ést~ se admitiO la comprobaciOn del 

NeMum, escrita por- el acreedor con el consentimiento del 

deudor en el "Codex". 
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n1.?sde los primeros -;ig los en Roma.. todo jefe de familia 

1~scrib1a dla a dla en una especie de borrador, llamado 

"Adversar.ia", sus ingresos y sus gastos, todos los meses 

transcrib\a los datos a un registro mAs cui.dadoso y 

pru·manente llamado "Codex o Tubulae 11
, en donde se escriblan 

los ingresos (acceptum> a un lado separados de los ga'6~os 

(E>epensum>. El cede>: reprodLtc:la el estado de caja ºArcaº. 

Tito Livio en 11u 11 Histaria de Romau, habla de la importancia 

que tenla la contabilidad en aquella epoca. Cayo Plinio 

Secundo en su Historia Natural constata que los hombres le 

~tribuyen a la -fortuna todoa los é><itos o fracasos a una 

•":ttenta por ella abierta y que en una dable columna va 

.. puntando. 

"Expensa et Accepta" son los tlt!rminos técnicos que 

c.:onstantemente emplearon los textos latinos al referirs;e a 

\:uest iones contables. 

En la época cl&.sfr~a del Derecho Romano <Principio del 

r1nperio 30 ahos A. c. a la muerte de Alejandro Severo 235 A. 

r..) la importanc:ia de la contabilidad f1.1e extraordinaria. 

El nexum tenia como origen el pr~tamo del dinero; segO~ la 

Ley Paetelia Papiria. ba-.taba la inscrinc:iOn del nombre del 

d8udor, en el codex del acreedor con el consentimiento del 

primero y la mención de la cantidad d1··bida para crear la 

'1bl1gacibn 3. favor del acreedot·. 



F-1 deudor no 'necesitaba inscribir en su code>e la menc1bn 

para que el· contrato fuera perf'ecto; debla solo hacer 
<,_· ·- __ ,._ 

c:o.1star. la~--fec~~ · p-a;~a·':··~a ·r_egu'lar.iza.ci'6n. de-· sus cuentas. Se 

le- podla : .f_ija~-~ un· .. Pi~~<?~_- ~~bi_~0- o~ra_;_i~sc:ripciOn en el code>e 

"Arcaria Nomina .. fa· c•.Jal proba¡ba que el dinerp habla salido 

de la Caja. 

Por lo que toca a las personas que se dedicaban a la 

r.ontabi 1 idad se cree que en los "Tesserae Consulares", 

t.abl i l las de mArfi l o de otro hueso da animal en forma 

11blonga con asa y con inscripciones que muestran el nombre 

da algdn esclavo o liberto, de su amo o patr6n y la Techa, 

.i•::;1 como la anotación de "Spec:tavit" <Revisado po"r> o 

..llgunas abreviaturas como "Spectat Num", "Sp-N'1 , se 

,_.11cuentran los vestigios de auditores y contadores. Los 

la.tinistas a.firman que el "Significado de los té'rminos 

Spectator, es de auditor inspector y Numerator de 

r:ontador. 

En la obra "Remains o-f old Latin" &e h.-.hla de una tablilla 

'l''e dice textualmente "Revisado por Coesero, esclavo de 

!:.,.,rinio 5 de octubre en el consulado de Lucio Cinna y Cneo 

Papiro" que datan del aho 85 A.C. 

Se sabe que tanto sn tiempo de la RepU.bl ica como "en. el 

T1nperio, la contabi 1 iiJad -fue llevada por ·plebeyos, no asi la 

.-u.:::tividad considerada como el antecedente de l.a auditoria, 
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11'1.1es -se comiSionab.an· ;inspectores -pare\ inventariar~ y- re~·i'sar 

los diversos biene· que constit~lan Jbs patrimon:(os-RCimanos. 

La Contabi 1 idad ha ido evolucionando gradualmente, en un 

principio -fue solamente una partida simple que se 

caracterizb por llevar registro de los ingresos y egresos, 

despu~s se convierte en una por partida doble que 

,.,3racteriza por que adem:ts de llevar un registro de los 

ingresos y egresos, lleva un registro de la historia 

-financiera de los deudores y acreiedores en Terma colateral 

u.ln los movimientos cJe caja, lleva un dnble regi.stro de la 

1foble naturaleza que entr.arta una operación mercanti 1 adem.:t.s 

de que brinda in-Form·aciOn de la si·tuacibn patrimonial de la 

persona a la cual sn le lleva la contabilidad .. 

En Roma -fueron los banqueros los que durante muchos af'fos 

c1lntribuyeron al per-Feccionamiento de la c:ontabi l idad, los 

banqueros <Argentarii) se distinguieron de los cambistas de 

moneda <Nummular1i). 

3.2. EDAD MEDIA 

La Igles1a CatOlica, que desde el tiempo del emperador 

t·omano Justiniano habla adquirido car~cter de Relig10n 

Ufic ial, -Fue un poder eco11bm1co y pol l I ico preponderante: 

r-1.1e la que mantuvo en parte vivas todas las prActicas 

, 11lturales~ entre 1,1 roiS las de llev.··r· co·~nta y razón de las 
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, •peraciones ecOnomi1 ;is real izadas, las ·que fueron siempre 

llevadas en monastet los, a la usanza Ron,,,na. 

Durante el periodo Rom~nico el cC>fhercio no se suspendi6 pero 

languideciendo pau1 ati namente junto con el 

d1?bilitamiento del poder centralizarlo que se manifesttJ 

incapaz de proteger a las personas y propieodades, hizo que 

la gente se sometier .\ a encomendero-3 o dlgnatario9 prestando 

sus servicios a senureü en cambio de su manutenciOn, asi se 

gcstb la servidumbre. 

nurante este per1odo de gestación del feudalismo el comercio 

cesb de ser una pr~ctica com6n,·por lo tanto el ejercicio 

da la contabilidad !:·lguiO siendo usual. 

La prl\ctica del comercio en manos del sel"tor feudal solamente 

hizo que la contabilidad mercantil se volviese 

-,;XcluSivamente actividad del sef"for Teudal y asi comiem:a el 

f-eudal 1smo, luego comienzan las invasiones Arabes y 

normandas, los arabes conquistan Espa1'1a ·~l 19 de julio del 

1i'10 711 en la battil l~ de Guñdalete al vencer a lilS tropas 

dnl rey Rodrigo siguiendo su carrera hac1a Paris. pero 

!~arlas Martell los th!t'"rota en el af'lo 732. 

1 1:>s Musulmanes que comerciaban con Europa y que ejercieron 

comercio durante sus conquistas, practicaron la 
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c.untabilidad y por lo tanto esta actividad siempre se 

111o:lntuvo vi va. 

Europa en el siglo VIII sufre nuevas invaSiOrieS: 

Normandos que azotaron las costas de Inglaterra, luego··.-105 

Franceses entraron en el MediterrQneo, éstos ta~bién · 

practicaban el comercio, establecieron en Sicilia. En 

'!Sta época Car lo t1.'igno ordena llevar el 11 Capi tul are de. 

Vi 11 is" en el cual estipulaba un levantamiento anual del 

Inventario de las propiedades del - Imperio y el registr-o de 

>LIS movimientos un libro que tuviese por sep~rado 

ingresos y egresos, aqul se at1aden las cuentas patrimoniales 

r:uyo objeto es el r1•,Jistro de bienes no monet.nrios. 

La pr~ctica contable continóa siendo un ef=1caz auxiliar como 

h.?stimonio de las operaciones financieras que se llevaban a 

cabo en aquel la lfpoca, no solo entre reyes y sef'lores 

feudales, sino entn• monasterios dis9!"in.:\dOs por Europa. 

Italia no interrumpiO sus vincules con el Oriente a pesar de 

L1s invasiones .twabes y normandos pu··~ mantuvo vivo el 

'omercio entre Venecia y Constantinopla por varios siglos; 

l i::ts judios hicieron el servicio de banca .. 

El "Solidus" de_ oro Tue la moneda emitida por Constaritinopla 
,_ ... ·:·, 

y que desde el SiCJlll VI al IX constituyo la un'i d',:\"1{· mas 
," 

.•c:ep_tada en _tod .. 1s las transaccic11t.'S del c·c,·met ,. ¡;, 
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inter.nacional, permj tiendo mediante una ·1111-!dida homogénea, la 

pr~ctica de la Contabilidad mAs r:.cilmente. 

- .,_ ~ -o -

Durante ~1 siglo VIII, la Contabilidad en Italia era una 

... ..:tiv_idad usual y necesaria. Se conoce el ' antecedente 

Tehaciente de haber existido una ca~ta que se dedico 

pr.ofesional y permanentemente- a llevar las cuentas del 

comercio, particularmente en Venecia, -;iendo ella la que 

mayor impulso dib a la contabilidad. 

En Europa Central la prActica contable ~ra llevada por los 

r"!sc:ribanos a las Ordenes dfl' los seftores -Feudales. 

El rey Guillermo~ el conquistador de Inglaterra formulo el 

"Domesday Book", el cual contenta los ingresos y egresos de 

la corona con objeto de llevar cuenta y razón de los bienes 

del Erario, este libro se completo en el afio 1086, diez .af'fos 

:lraspues se organi~O la primera cru.:ada. 

las ocho cruzc'.ldas qL11-• comen;:aron en el fiu]lO IX y terminaron 

mediados del f".1gl o _XI l I. fueran c:ausa de gr¿1ndes 

111odi-ficaciones ec61.nmicas y sociales. A partir de la 

•;t?gunda cruzada al •..taje de Europa al As; a~ se efectuaba por 

mar para mayor seguridad, Venecia -facilito el viaje~ por 10 

lanto alll el comercio aumentb considerablemente. 
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E:n · la edad media 1•0.: J stla una sociedad de a1.rt.o consumo y 

1 uando era necesaru1 ·:.e hacia trueque de lo que se producia. 

pero las cruzadas alteraron esta rutina. En los vi .. .ijes 

""tobre-todo era neceo;:.ar·10 llevar una cantid ... 'ld de oro, el cual 

se podla tomar del préstamo de los Lombrados, que eran 

uist.treros profesionales y que se sentaban en una mesa de 

1-:.ambio llamada "Banco" y mediante la hip11tt-:lca de propiedades 

accedian a hacer préstamos en oro. 

Los Lombrados se establecieron en el ;,Jorte de Italia a· 

Finales del siglo VI y se distinguieron por sus amplias 

r\Ctividades en el mercado de dinero al grado de establecer 

1·.·1sa.s de banca en Alemania, Inglaterra ;· í-'arls. 

Fue como asl como en el siglo XI al XIV, Europa su-fri6 un 

~amblo Tunda.mental en su estructura ec6nomica, haciendo que 

la contabilidad Tuet ·"- evolucionando con .,,otivo de las nuevas 

necesidades del creciente intercambio comercial y 

crediticio, las grandes Terias <G~nova y ChampagneJ, lei. 

•:reacibn de las grandes empresas que -funcionaron baJ•J la 

···wma de personas morales, el camer·cio ·· ··rltimo, <Génc.1v,'1 'I 

Venecia>. los monop(>l i as comerciales e!.'·' ,.,..hlecidos en ltal ia, 

hicieron que tres ciudades constituyeran los -focos de donde 

partib una contabilidad a partida doblr?, estas ciudades 

1=1.1eron Venecia, Genova, y Florencia, la ólt1ma como cerd.r o 

industrial y bancario a partir del siglo X~l, debido a su 

prestigio manu-facturero, a la venta de .~lqodón y su monede\ 

26 



11 Fiorino d• oro", generalmente· aceptada en los mercados 

1?uropeos. 

Un Florentino, Leonardo Fibonacio, en el af1o 1~<?2,~: ~nt:r:r:>.du~o 

~n la ciudad el u~o de nllmeras ar:.bigos, prActica quii Se 

gonerali~b hasta el eiglo XV. 

Las ciudades Italianas de!iarrol lar.on la contabilidad y a 

partir de el las ae esparciO por toda Europa paralelamente a 

las rutas mercantiles. A partir del siglo X ~ erlcuentran 

testimonios contabl~s importantes. 

En 1157 Ansaldua Boi lardus, repartib beneficios que arrojb 

una asoc:iaciOn comercial usando como l1:1se el saldo 'de la 

cuanta de ingresos y egresos di vi di do •-~ntre todos los que 

tenlan derecho a él, proporcionalmente a S>u inversiOn y 

traba.Jo desarrollado. 

Se conservan cuentas llevadas por un comerciante Tlorentino 

hacia el ario 1211 i.:on el m~todo que constituyo la Escuela 

FlorentinaJ el debe y el haber van hacia arriba el uno del 

otro, en di.ferentes p~rrafos cada cual; en GC!nova y en 

Venecia se asentaban ambos en el mismo renglbn • el uno 

Trente al otro. 
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Hacia 1263, en Espal"fa, A1-fonso 11 El Sabio" impuse a los 

funcionarios encargddos de la admini~tracion de rentas 

pbblicas ia obligacibn de rendir cuentas anualmente. 

En los libros· de la casa Bonsignor~, de cSiena, al'to 1290, ae 

encuentra un avance an la contabi l ida.d t;oman.B: 

CAJA + + CTAS. CORRIENTES 

E E 

La razOn es que cuando un corresponsal pedla su saldo, se le 

m.:o.ni.festaba lo que debla con "DEBE" y lo que habla pagado 

1.on "HABER". 

En -francia lo~ hermanos Rein1ero y aaido Fini, aNaden 

cuentas como las de gastos y las de ventas, realizadas con 

motivo de las grandes -ferias anuales. 1te G~nova en el a.no 

1297. 

El Juego de libr·os llevados por la comuna de Génova (Massari 

de Génova> se hace el uso de los térmi11n•a "DEBE" y "HABER" 

•1tilizando asientor, cr·uzados y lleva11drJ cuenta de las 
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•Jarancia• y pC!rdidas,-- lci ·cual resume el. saldo de las 

1Jpe_raci~Oes .de ·1a Ct=•11una. 

Hacia el atto 1327 se tienen noticias del auditor. 11 Maestri 

-Ra.ciOnali",. quien con motivo de los -fraudes cometidos con 

los ~ineros de la C•JmUna se encargb de vigilar y cotejar al 

trabajo de los Massari y conservar un duplicado de los 

libros. 

El Cartulari <Libro Mayor>, se escribla en pergamino, data 

de 1340¡ su e5cr"itura vertical se conoce como •1A la 

Genovesa 11
• 

1--:1 libro 11 Zacaria .. , registrat;>a la riqueza de los banqueros 

~anoveses a ~ines del siglo XII. 

Un avani::.e de la Contabilidad .fue dado con la aparición de 

11.Js libros au><iliares~ el libro de cuentas corientes cuando 

el nümero de operaciones fue voluminoso, la informaciOn que 

contenla dicho "Cartulari" di-ficultaba encontr-ar algO.n 

movimiento oetermin._:::odo. 

El registro se llevaba en -for-ma cronolOgica: al llevarse una 

11.tenta para cada persona por separado se soluciono el 

pr·oblema, el cartulari se escribe en dos hojas unidas en el 

•:antro, tituladas en la parte st.tp~rior c;on el DEBE y el 

ti1"lBER, 
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~uando se inventa la cuenta "PERDIDAS Y GANANCIAS", en la 

Contab1l1dad se aUrian y cerraban las operaciones bi

anualmente, con un estado rinanciero en donde se estipulaba 

el patrimonio de la unidad econOmica, el resultado de las 

operaciones, la part ic::ipaciOn individual de los socios. Las 

de&avenencias entre los comerciantes se disolv1an ante 

tribunales especialC"·3 que tomaban como prueba lo asentado en 

los libros,. el "Corpus Juris Civil is.. romano Tue 

in•ui=iciente para solucionar las contt"'oversias, esto diO 

lugar a que las personas dedicadas al comercio se agruparan 

para derender sus i 11t~reses, estableciendo normas de der~(~ho 

que resolvieran las controversias entre los miembros de 

;••,;tas agrupaciones "Gremios" industriales y "Gildos" de 

, 1.Jmerciantes. Los •111en:::1antes solucic-1· ..• ron su probléma stn 

las -formalidades del procedimiento y sin aplicar normas de 

derecho comlln, se basaron en sus usos y costumbres. 

T .. ~mbHm regularon la prc\ctica contable con disposiciones 

11spec1-ficas sobre los libros de contabilidadz 

J) Que el registro de las operaciones consumadas se hiciera 

:h? acuerdo al •.~,. progresivo de sus Te•.has. 

b) Que en los libros de contabilidad no se dejaran blancos 

P.n las partidas. 

e> Que se hiciera 1t1enc:iOn del documento por el que se 

l1L1biera otorgado la nperaciOn. 
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d) Gue para cufdar - alt.~r~¿i_o·n~~· se 

µrohibiera el uso dl~ cirra·s--:· num¿r iCaS .cient·r.o "de la" .·redacción 

de dicho asiento. 

e> Que dentro de 
-·_ -_-_-_ ::-_ -- ---

determi n°B;d.1iS condiciones los libros de 

contabilidad pudieran hacer- f~ -en -:los juicios; 

La contabilidad es una actividad dinAmica, que se h.a ido 

ñdaptando para llevar su funciOn informadora, se ha ido 

transformando, ha establecido escuelas <Genoves.a, 

Florentina, Veneciana> de las cuales esta 6ltima desarrollo 

la técnica m~s per-feccionada de su época y que aOn hoy se 

sigue aplicando. 

Venecia -fue la ciudad comercial m~s importante del 

l~enacimiento, pues sirvió de intermediaria entre Europa y 

Oriente hasta fines del siglo XVI, en el que el comercio • .. e 

dQsplazb hacia el AtlAntico y el Indico. Como ejemplo de la 

contabilidad mercantil tenemos el llamado "A la Veneciana"~ 

que consiste en un Juego de libros, uno que •e lleva 

-;iguiendo un orden cronológico CGiornale> y otro que agrupa 

1as cuentas de caja CCorresponsalla>. Pérdidas y Ganancias 

CUti le e Danno>, J.::is cuentas patrimoniales; estos l 1br-os 

•.:anstituian una unidad por medio de asientos intercru:zados 

•- an sus respectivas contrapartidas; al libro mayor 

"cuaderno" lo acompaf"laba un memorlindum o re?cordatorio. 
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En Esparta en 1436 se formalizo la rendición de cuentas 

Jnualmente; la i=unción de tomar l.:.t'3 cuentas a los 

r~caudadores y administradores reales recayó en los Oidores 

de la Real Audiencia que la tomaron como atribución propia; 

en 1476 en las Ot·denam:as Realea se establecit.:> mayor 

1-:laridad sobre las .fot mati de rendir las ,-11entas. 

3.3. EDAD MODERNA 

t_a general i ;:ación del uso de los nOrnuros arAbigos y la 

imprenta~ para la segunda mitad del si•JlO XV hacen que la 

r.ontabilidad entre en su etapa de divulg.--1cion. 

A1iteriormente la contabilidad la ensel'1-•han los monjes o los 

.maorcaderes~ cuandn .~parece la impn"r1ta, los estudiosos 

pueden divulgar sus conocimientos mediante el nuevo metodo. 

En 1494 se imprime Ltn libro que trata de instrucciones para 

la pr.t\ctica del Comercio, la contabilidad se toca brevemente 

p1:?ro en forma expll··ita, estableciéndose la identidad de? la 

partida doble, señala también el uso de tres libros: 

l'°':Lladerno <Mayor>, GJ•.Jr nale <D1ar10> y el t1~moriale <Borrador 

o recordatorio>. Establece que el cuaderno debe tener un 

indice a manera de ern:ontt·ar fi\c1lmente las cuentas. el 

rnJmbre de Dios era 111vocado en la primet ~ pAgina as1 como P.l 

1h~l comP.rCiante y el nümero de pAginas habi les con las que 

. uenta el libro. Se identi-ficaba la misma en ios tres 

libros mediante 1, ·! r·as convencionales, estipula_ que el 

capital debera asentarse en el diario y de alll pasarse al 
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Mayor, deberia. :~er:ificarse--- la _-situaciOn ·de _la empresa cada 

~Mo y se deberia. ·1as ·pérdidas o 

gil.nancias que ·ar~o~·;~ ··~;:~~~~-~- ·:\--1~~-~r~ a · la cuenta de 

Capital, a·l termirlat_ se e1·-.MaYor· deber&.n cerrar&e las cuent.:i.s 

illtima pi).gina y se 

í-r·ay Lucas Paciolo, nacido en Santo Sepol c:ro, Toscana, hacia 

el aMo de 1445, ingreso a la Orden de San Francisco de Asis, 

<:>e especializo en teologia y matemb.ticas, di6 catedra en 

varias universidades, 9e dice que vivib en MilAn y conoció a 

Leonardo da Vinci, redactb un tratado de contabilidad, P.l 

primer· capitulo de g,u obra dice que el orden mercantil est:.0 

~n la necesidad de un tratado de Contabilidad. Vivib 

~lgunos aNos con un mercader llamado Antonio Rompiasi y ~ue 

el tutor del hijo d..- 9ste en 1494 volvib a Venecia y publico 

-;u famogo libro "Summa", en cuya ttltima sección se re-fiere a 

la contabilidad y considera que esta en su aplicación 

r·cquiere de conocimientos matema.ticos. Debido al ~>:ito que 

tuvo el libro, pL\rticularmente en lo r¡ue se re-fiere al 

.:ispecto contable, i111ho una seguncJa reimpresión que trato 

exclusivamente el t•.!tna contable. El Tractus XI se re-fiere 

·"l método contable "A la Veneciana", ademas amplia 

informacibn acerca de las prl\ct1cas comerciales de su 

1· iempo, especialmente en lo tocante a sociedades, ventas, 

intereses, letras dr •.:ambio, etc .. 
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tu:to seguido e>tpl11-a el Memoriale. que sera un libro donde 

5e anotarl\n las transacciones en un ordr:n cronolbgicO con un 

completo detalle cte la naturaleza de lab mismas;-. el Gt0Fna1~ 

registra las operaciones por sus efecto& de Crédlto 

dbbito, toda transacciOn en moneda extra11jera será 

convertida a moneda VenecianaJ el Cuaderno <mayor> rleva 

•.~sualmente un indice al-fabét ice que Taci lita la. lo~ál iz-aciOn 

de las cuentas. 

Cada cuenta deber~ llevarse en dos hojas unidas por el 

l.entro. Los debitos ir~n en la hoja i%quierda y los 

cr~di tos en la hoja derecha. El mayor era balanceado cuando 

~e agotAban las pAginus (Saldare il QuadernoJ, el traspaso 

dQ los saldos era designado con el nombre de 1 'Summa 

Summarium". 

El- Renacimiento comercial provocado por las nuevas r·utas 

ni.:iritimas establecidas por los reinos de Portugal y Espal'f.;i., 

a '-finales del siglo XV diO origen a una nueva ideologia · 

Pconbmica estructurada en un poder centralizado. Las dos 

l•ñSes del mercantilismo fueron el crecimiento de una 

»conom1a monetaria y el surgimiento de los estados 

n-.:t.cionalistas. Dur •. 11l:e el siglo XVI aunumtb la acul'1aci6n de 

monedas, las importaciones y exportaciones adquirieron 

1•flormc interés, el apogeo del mercatilismo puede 

localizar durante ln·, siglos XVI, XVII y XVIII. 
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Al comenzar el siglo XVI la actividad co11table era una época 

lle gran auge, tc.:1nto en el campo ac:ad~mico como el 

proTesional. 

Al inicio de la conquista de Méx1co, resulta electo contador 

del Ayuntamiento de Veracruz Don Alfonso de Avila, tres anos 

daspu~s, Carlos V nombra contador real en la Nueva·Espaha a 

Don Rodrigo de Albornoz a quien se le instruye en la forma 

de registrar la9 operaciones. Se ordena que para evitar 

1Jiscrepancias, se firmen por el Contador- y por el Tesorero 

ladas las partida9 4ue ~e registren. 

Los Aztecas llevaban cuenta y razOn de sL1s· transacciones 

mercantiles, de los tributos que irnponian a los pueblos 

·;ojuzgados. 

El COdigo Osuna~ muestra que los. nativos mediante pinturas 

dieron a conocer lo que hab1an entregado al Vir.rey. 

En esta epoca el protestantismo al nacionalizar los bienes 

de la Igles"ia puso en el mercado grandes riquezas, que 

fomentaren el comen- io. 

Dominio Manzoni, indroduce la div1siOn del trabajo al 

Memoria.le, ·al subdividirlo en varios libros que agrupaban 

1.1peraciones de la misma naturaleza, pudiendo ser operado 

(-.~da uno por separado; esta innovación es la aparición de 

l1.1s diarios espec1.1l1~'5. 
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1:::n el atto 1558, Alv1se Casanova, contador de la Repl.1bl ica 

Veneciana suprime el Memoriale y establece que la cuenta de 

POrdidas y Ganancias salda todos los movimientos al -final 

rtal ejercicio. En 1581 habla agrupaciones de contadores que 

~e dedicaban a la pro-FeSiOn en Terma independiente en 

Vanecia. 

En 1590 se imprime en Madrid el primer estudio Termal en 

lengua Castellana ·~obre contabiLidad, con el titulo de 

"Libro de CaMa y manual de cuentas de mercaderes. y otras 

personas, con la. declaracion de •llos". 

Durante la Colonia en la Nueva Espaf1a, Don Carlos SigCJenza y 

Gbngora, Tue Cont.ador de la Real y Pontificia Universi.dad de 

Me>eico1 Sor Juana ln~$ de la Cruz fue dl1rante nueve af'1os la 

c1.Jntadora del Conve11lo de San JerOnimo. 

En 1633 Ludovico Flori escribe su libro "Tratat.o del Modo de 

tenere il libro doppio doméstico", en éol distinguiO la 

Balan;:a de Comprobaci6n y su correcto uso, ademAs de la 

forma de cerrar los libros contable~. analizo la 

presentaciOn de los Estados Financieros. y su s1qni-ficado. 

En el siglo XVII, 1·uoando el apogeo del mercantiligmo creo 

grandeS emporios como el holandés, el Tr·.,incés y el inglés; 

éste dlt lmo donde inicio una gran 

industrializacion, cimentando la marina y en las grandes 

• .ompaM1as por accion&s, en consecuencia la contabilidad 
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~dqu.;riO mucha importancia. Al finalizar el siglo habla m~s 

de veinte contadores pt.abl ices en la ciudad de Londres. 

Italia continuaba con su tradiciOn contable y en 1742 su 

•:JObernador general pOblico un arancel para que rigiera los 

~l?rvicios de los contadores independientes. Carlos Manuel 

IV, rey del Piamonte, mandO orr~anizar la pro-fesiOn de 

r.ontador Póbl ico bajo la base de ser Ctn1camente el personal 

.3utorizado que califlqL1e para ejercer dio:l1a actividad. 

En 1805, Napoleón estableciO que toda persona que quisiera 

practicar la profes iOn contable debla pasar un severo ex:i.men 

rlf'!spues de haber trabajado con a~gOn profesionista 

.'tutor izado. 

3.4. EDAD CONTEMPORANEA 

Al concluir el siglo XVIII el pa05amie11ta liberal obtenla su 

primer triunfo: 1 ,1 r ovolucion Franceaa, la cual junto con la 

libertad pol!tica y 10-1:onOmica iniciada por los fisiOcratas. 

hacla que el poder central mercantilista menguara. Europa 

11ecesitaba un arsenc-1, el cual fue fabri• .:~c:::lo por Inglaterra, 

de todas las gana ne ias obtenidas por este concepto surge un 

~lorecimiento industrial en Inglaterra, despues viene la 

Revo1Ltc1t>n Industrial; las regulaciones gubernamentales se 

hicieron m&.:l.s el~sticas, se hizo ver a los gobernantes que el 

pr:\\s mejor gobernado era el que se gobernaba menos, la 

filoso.f\a individualista de Hegel y Kant coadyuvaron a hacer 

1111 é>:ito del 11bere1iismo. E::n Francia la burguesia de 
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1;omerciantes se v1b favorecida al aparecer el Cbdigo de 

i-Japolebn < 1808), el cual daba las bases para un mercado 

estable, por lo que surgiO el comercio. La burguesla de 

comerciantes era opulenta, aurge el liberalismo <Adam Smith 

y David Ricardo>; Fue a partir de esta época cuando la 

a:ontabi 1 idad comienza a sufrir modificaciones de fondo y 

f1~rma 1 bajo el nombn'! de Principios de r:'iJntabilidad. 

Francia inicia la reforma, el concepto que presidia la 

Contabilidad Real h"'bla cambiado al nacer la democracia y 

con ella la interven1:ic".:ln ciudadana en las .finanzas pOblicas; 

nl presupuesto, infc·r·mador de la Pol\tica Financiera Real se 

•:1:mvierte en instrumento de la soberanla populart lo 

·~\nterior diO origen al renacimiento del inter~s por la 

contabilidad, la inquietud intelectual •:;.e en.foco sobre el 

•·J'.itud10 de la naturaleza de las cuentas y la real izaciOn 

1:-ntre las mismas y se .formularon principios para coordinar 

el contenido de la contabilidad. Nacieron las teorias de 

las cuentas personalt~s y de valor <la pt·imera en.foca a toda~ 

las cuentas como personas que dan y reciben• (la segL1nda 

~nfoca a las cuentas como registros de todo lo que posea 

valor). Edmond Degrange distinguiO dos clases de cuentas, 

11nas deudores y acreedores, las otrc.s representaban al 

i.:u·opietario y eran: efectivo, marcancias, instrumentos 

1~egociables recibic1rls, instrumentos rn·yociables paga.do~. 

perdidas y ganancias; de aqui surgiO el disel'1o del Diario 

Mayor Un1co que madi FicO el juego de Diario y Mayor. 
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En 1867, Francesco Marchi pu,bl ica su libro 11 I. Cinque 

f:•:intist1 11 ,- en ·e1 cu-al, ee -~'~Ost~O partidario de. la_ teot'-ia 

personal is t_a que di ce 

personales, pues sus propieta~ios son personas· y no se 

limita a objetos''• 

Estado$ Unidos del Norte de América ha contribuido al 

perfeccionamiento de la contabilidad. Su gran surgimiento 

Hconbmico a partir de su independencia rJe lnglaterr• debido 

·'1.l bloqueo comercial y econOmico que é>sta le aplicO hi:zo que 

se induetrializara, 

La Contabilidad i"f·,inia que ir aparejada al adelanto 

industrial y comercial, se tiene que la primera escueli'. de 

•·omerc:io que en'iiehO contabilidad como té1:nic.a acad~mica .fue 

la Universid~d de Pensilvan1a en 1881 y seis ahos después 

.-;urgib la American Association o-f Public Acc:ountants. 

En 1896 el estado de Nueva York otorga reconocimiento legal 

a la pro.fesiOn. 

En Mé>1ico desde el at'lo 1845, el Tr1bunal de Comercio de la 

Ciudad de Mexico estableció la eacuela mercantil y en 1854 

~;e -Funda la escuela de comercio, ese mismo aho se le 

1-mcomienda a Don Teodosio Lares, la .formac 10n de un COdigo 

de Comercio Me>dcano <COdigo Lare9) ª En 1883 se elaboro 

·1uevo Cbdigo de Comercio que entrb en vigor en 1889 y que es 
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1?1 que actualmente nos rige, un tanto modi-ficado P~": __ las 

Leyes que se le han ~dicionado y eliminado. 
: '\: .. 

En M~xico, en el at1o de 1905, se crea la carrera·: de -~ont·~:doF--

de Comercio, dos ahos después Fernando Diaz Barroso --~~u&~-e~t~,:c 

el primer e>ehmen pro-Fesional par-a optar al Titulo de 

Contador P~blico Titulado. 

G:n 1862, Italia libre de invasiones eMtranjeras necesito un 

nuevo sistema contable para sus -finanzas pt!l.blic:as y asl en 

1069 se aprobO la contabilidad del reino por partida doble. 

En 1873 Giuseppe Cerbon1 publ icO su tratado sobre 

l_ogismografla, solamente hay cuentas 1·eales vivas referentes 

a personas reales con reales créditos y d~bitos, no puede 

h.~cer cuentas muertas, artificales o abstractas. Toda 

unidad económica di vi di das en dos secciones opuestas entre 

si: Propietario y A;;:ienda, entonces c .. •da juego de libros 

•Jebe comenzar por la apertura de dos cuentas. una de 

propietario y otra de Azienda. El propi~tario tiene derecho 

a ordenar a la Azienda la obligación de cumpli.r con una 

llrden referente a la administracibn de la empresa. asi mismo 

la A;;:ienda tiene el :ti:>recho de e~ectuar 1"'·~a ot·den. 

La logismogt·a-fia re!:.ultO complicada y en 1893 fue suprimida 

y sustituida por el ~üstema de partida d•1hle. 

Es Fabio Besta quien observó que la contab111 dad inc lula 

1 rJdos los elementos patrimoniales y formulo una teorla "L.:\ 

r~•)nt.abi l i dad es el medio de una completa i nfonnacion 
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1-aferente a dinero, Clientas recibidas, activos fijos, 

intereses, inversiOn; y es evidente que una rh.pida y certera 

informacibn e& imposible sin asentar en el mismo lugar, las 

mutaciones ocurridas en cada uno de estos objetos", tambi~n 

rJeTiende la cuenta diciendo: "Una serie de entradas 

raTerentes a un definido y claro obj~to conmensurable y 

mutable, con la .función de registrar informac10n acerca de 

las condiciones y monto del objeto en un momento par·ticular 

y de los cambios qu~ en ~l intervienen. 

1 os tebricos inTlucnciados por las nuevas tesis econOmicas y 

preocupados por lt1s 1:1randes fluctuaciones econOmicas 

cr,menzaron a estudiar la manera de dotar a las industrias de 

un medio .financiero que protegiera las inversi.ones fijas, su 

u·.10 y la obsolesenciü; asi surge el concepto de 

d: . .:preciac10n y las retaervas también. 

La modificación de forma que su.fri6 la escuela Veneciana, 

puede citarse• El establecimiento de. volantes con el objeto 

de · dar mayor rllpi de.: a los depOsitos hechos por los 

•.uentahabientes en la instituciOn bancaria "Le cred1t 

l.yonais" de aqul naciO el sistema Voucher, e.le c:omprobantes o 

de pOl izas, mAs tarde el centrali::ador al agrupar lns 

volantes en una uni1Jad armbnica. 

En Estados Unidos se inicia la contabilidad mecAnica cuando 

l.-..\S necesidades de contBbiliznr se hicieron mas complejas. 

En 1857 el Dr. Hollerit elaboro un sistema mecánico que 
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registraba, compilaba y tabulaba los d~tos censales.hacie.ndo 

p1~r-foraciones en -fichas individuales,. de tamatlo y .forma 

{guales, asignando un significado diferente cada 

f>er-foracibn en la -ficha, una per-foración ponla en movimiento 

un mecanismo electrice; tomando esta base surgiO la 

Contabilidad mecani:.•ñda que tMnta utilidad trajo a la 

contadurla al úDlucionar el control de datos en grandes 

1:ant ida des. En 18tl8 William Seword -fabrica una mil.quina 

·~umadora accionada por teclas. 

Como causa del fluctuante poder adquisitivo del dinero, los 

datos que informaba la contabilidad erc"n di-ferentes a los 

mani-festados por la realidad, los Gobiernos promulgaron 

Leyes que persegui an hacer homogi~rnea la 

l.'Ontable. 

informaciOn 

En MErnico, en 1925 5C promulgo la t.ey del I.S.R. y en 1929 

,e establecib la -facultad de comercio y administraciOn en la 

Universidad de Mbxico. en 1944, se expide la Ley 

Reglamentaria del .rtrtlculo IV Conzt1tucional.c en donde se 

establece que la Profesión de Contador requiere de titulo 

para su ejercicio. En 1947 se expide la Ley Federal de 

Ingresos mercantiles. obligando a los Contadores PUbl ices a 

hocer constar en la declaraciOn anual 4ue el Impuestd ha 

•üdo cubierto. En 1949 se constit.uye el Colegio de 

Contadores PUbl ices de Mé>: ico, A. C. 

•12 



Un .fenómeno reciente, la elec:tr-Onica a lu::!c:ho pensar que en 

'"" futuro prbximo se pueda revolucionar la técnica contable. 

St bien loa eqc..tipos mec~nic.os altamente especializados han 

solucionado el problema. los grandes volumenes de 

¡ nforinac:ibn y pueden resolver cualquier problema 

';;usceptible de reducirse a una i=Crmula, la idea de que la 

1'!lectrbnica desplace al Contador e& una quimera .. 

l.as mAquinas son las mAs e-ficac:e6 herramientas con las que 

c:uentan los Contadores modernos, el ac:tual pro-fesional de 

l.:ts cuentas no solo posee su tecnica, sino que también un 

1:cnjunto de conocimientos auxiliares los que han hecho de él 

un verdadero pro'feaicana.l al servicio de la comunidad. 
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CAPITULO 4 

LA CONTAOURIA COMO PROFESlON 

Desde el momento en que la actividad contable consiste en 

, P-gistrar operaciones, clasi1-icarla.s, evaluar las e 

interpretarlas, nace la necesidad de prot8ger a los sectores 

sociales en el sentido en que la informaciOn presentada por 

el Contador sea .fidedigna y oportuna. 

Al hablar de sectores sociale& pó.blicoEi y privados debe 

pensarse en aquel las sociedades mercantiles que el 

dusarrol lo industrial y técnico en el siglo XVIl.1 hicieron 

·florecer y tener é>: i trJ, asi como el fist:o, c:¡ue ya para esas 

Fechas exigia in-formación de los resultados de tales 

·..;oc:iedades y a los socios de esas entidades que pedian 

informacibn a los administradores, informaciOn proporcionada 

por el Contador. 

He aqul el momento en que el Estado exige la 

r 1~sponsabi 1 idad de manera legal y pdbl ica al Contador que 

pr·esta sus ser·v1cios,. sobre todo tratAndose de la 

informaciOn financiera de inter~s püblico. 

La ProfesiOn Contable es creada por la sociedad que 

paralelamente al progreso t~cnico y cultural demanda 

··.:."'tisfacciOn de nuevas necesidades que sOlo sus propios 

1111.embros guiados por una vocaciOn podrAn satisfacer. 
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l.a Contaduria es una pro-fesiDn que satis.fa.ce la necesidad de 

llevar ·un control e informaciOn -financieros confiabl~s, 

hagicos para la toma de decisiones; ademas re1~me les 

requisitos de tipo acadi!omico, social, )Pgal y perso~al que 

.... on necesarios para considerar a una actividad co~o 

proTe!iiional. 

4.1. CONCEPTO DE CONTAOURIA 

Tradicionalmente se ha confundido el concepto de 

Contabilidad con el de Contadurla, lo c11""l es un error, ya 

rpte la Contabilidad e<> sblo una disciplina que el Licenciado 

Contadurla domina. 

l_a Contaduria ha tenido considerables cambios: desde ser una 

,.¡l:tividad emanada de.• una sociedad comercial hasta formar una 

profesión importante. 

CONTADURIA. - Disciplina social de car.\cter cienti-fico que 

;:1.mdamentada en unia leoria especi-Fica a través de un proceso 

• •lltiene y comprueba informaciOn -financiera sobre 

transacciones celebt .idas por entidades e1H:onbmicas. 

- La Contaduria es una disciplina social porque maneja 

fenbmenos que ataNen a la sociedad. 

- Tiene caracter 'ient1Tico. - La Contadurla aO.n no es 

•.1:>nsidcrada como un"' ciencia, ya que ria -l umple con todos los 

r"equisitos de ésta, pero si sigue el 1nétodo cientl-fico, 
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r:uando meno5 en la ;11t~dida en que se .fundamenta en un cuerpo 

1--!'='peci-fico de conoc1mientos <Teorla contable> y sigue un 

camino' lOgico en la consecuciOn de -sus objetivos <proceso 

c.::ontable>. 

- Se entiende por proceso contable, a 1 desarrollo de la 

~ecuencia lOgica que se le da a la Teoria Contable para 

lograr las metaG y objetivos de una entidad. Teoria 

Contable es el conjunto de: principios, reglas, normas, 

criterios, m~todos, procedimientos, t~cnicas, instrumentos y 

terminolog1a que rigen el estudio y ejercicio de la 

contadurla. De hecho, la tecria contable es el resultado 

r.tol estudio y las R>:~eriencias que al respecto han acumulado 

los contadores en el tiempo. 

El desarrollo del Pt rn:eso Contable compr~-:onde las siguientes 

-fases: 

SISTEMATIZACIDN.-

Establecer el sistema de In-formaciOn Financiera. - Consiste 

l.?O desarrollar o seleccionar los sistemas de registro y 

control interno adecuados para el tipo de entidad de que se 

trate, de acuerdo c:on las caracteri~t icas econ·omicas y 

particulares que prt·•;ente cada una de el l.~s. 

CUANTIFICACION O VALUACION -

lJaluac:ibn de las operaciones. - Esta f.'lse otorga ui:- valor 

monetario a las operaciones celebradas por las entidades. 
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~n vista de que una mism~ operaciOn pueda cuantificarse 

"'tendiendo di fet •::>ntes bases~ la técrli ca·- C1iritclble .:- ha 
. : . . 

de&arrollado criterios de valuaciOn definidos-;tju~_: .~ar:an"ti~~n-·----

-Ja elaboraciOn de estadas -financieros homogéneos. 

R~GISTRO O PROCESAMIENTO -

Registro de !as operaciones e-Fectuadas~ - Esta fase consiste 

en capturar, clasi-ficar, registrar, calc•-1lar y e>etractar los 

datos que conforman ~ada una de las ope~aciones practicadas 

por las entidades y que la Contabilidad debe controlar pat"a 

poder elaborar los •· ~tadou financieros. 

ANALISIS E INTERPRETACION -

•':lasi-ficaciOn o evaluación de la inFormacibn financiera. -

!=:-:;.ta fase cali-fica los erectos qL1e las operaciones 

tt.!alizadas por la.s entidades han provocado en su situación 

-financiera, previo estudio minucioso <an:&l isis> y 

1fesc:;ripcibn adecuada (interpretacibn) de .la inform.3ci.On 

financiera contenid.::i. en los estados respectivos. 

INFORMACION -

Informacibn de los erectos producidos por las operaciones 

r 1::!al iza das. Una vez registradas 1.:is operaciones y 

uvaluados sus efectcio,; contables en las entidades, es prac iso 

notificar la in~ormaci6n f1nanc1era obtenida a- los 

directores y/o propietarios, con la finalidad de que estos 

QValüen la marcha de el las va de acuerdo a lo 
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originalmente planeado, y .de esta manera poder tomar 

di~cisiones al respeL to. 

4,2. OBJETIVOS DE LA CONTADURIA 

La Contadurla persigue das objetivos. primordialest 

1. - OBTENER INFORMAClON FINANCIERA 

2. COHPROBAR LA VALIDEZ V CONFIABILIDAD DE DICHA 

INFORMACION. 

Obtenerla para orrecer elementos ele juicio la 

-~dmin:lstraciOn de las entidades para decidir sobre las 

d.t.:tividades Tut.uras, a la vez que ejerce un control sobre 

·jus recurso&. 

Comprobarla para veri.ficar qu<> hil sido obtenida 

correctamente, de conformidad con sus lineamientos tebrico

pr:t.cticas. 

4.3. NATURALEZA 

Como se vib en el Concepto de Contadurla, ftsta se ubica 

dsntro de las disciplinas sociales, pl11!S maneja -f-enOmenc:>S 

-lUe atal"fen a la sociedad. La Contaduria es una disciplina 

do carácter cient!Tico sin llegar a ser ciencia, pues la 

1 ienc:ia es: Conjunto de c.onoc::im1entos que de una manera 

nu~tbdic.a, racional y objetiva, describen. ernp l 1can~ 

1,1.mtrolan. generalizan y predicen los -fenómenos que se 
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producen en la naturaleza y en- iá· sOc.iedad~ 

1~ iencia es conocer p-lt"a actuar con cer-te;:a. 

OBJETIVOS DE LA CIENCIA 

Ei·'-fin, de- l& 

DESCRIPCION. - EnunciaciOn, conc_eptualiraci~ y de-finiciOn 

de la& caracterlsl: ic:as de los -fen0111~nos naturales y 

. ._aciales. 

EXPLICACION. ExposiciOn de causas, desarrollo y 

perspectivas de los Fenbmenos naturales y sociales. 

CONTROL. - Sometimiento de los f=enbmenos can el Tin de 

producirlos, adaptat·lns y suprimirlos. 

GENERALIZACION. - Demostración de que un fen6meno se repite 

an cualquier ente, tiempo y espacio cuando tnlte cumpla ·con 

las mismas caracterlsticas. 

f-'li'EDICCION. - De~ostrac iOn de que un -frn01neno se repite en 

el tiempo cuando se •la.n las condiciones que lo producen. 

CARACTERISTICAS DE LA CIENCIA 

M~TODICIDAD. - Porque se sirve de métodos par.:\ cumplir sus 

ubJet1vos. 

RACIONALIDAD. - Llega a concluciones por medio de la razón. 

OBJETIVIDAD. Asinula los atributos del -fenOmeno que 

'-'"itudia sin detenen.o en apreciaciones c.:.ji?tivas. 
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GGNERALIDAD. - Se interesa por problemas universales e-

VERIFICABILIDAD. 

·~studia. 

TEMPORALIDAD. -Porque 

toorias que sustenta. 

_, ___ :-~.-:;.:~.t.~~~·-~~~;-:. -_ -. ,,.o,~- . =-·-z ._.,,,,..,_ '""'-··· 
revisa· - Y~;:~,~-" ·-'-~-Ü .~:~·,a~~~;··m~~i.f·i.~il 

\'?~:: 

las 

Conocidos los objetivos y carac~_~r:lst_ic~•- de -~na' __ ciencia se 

ver~ con que objetivos y con que caracterlsticaa cumple la 

contadurla 

La Contadurla cumple con los objetivos dei 

- DESCRIPCION 

- EXPL1CACION 

- CONTROL 

Y con las caracterl~ticas de: 

. . 
METODICIDAD. - Pues cuenta con una· m~todo.logl~ p-a.ra ·a.~canzar 

1 1bJetivos, sigue un proceso ~ont~ble.·y··se. sir.ve de-metbdos 

1.••.;pecl-ficos. 

RACIONALIDAD. - Pues a partir de .'ab_s.tf-'ac·~ion_es 'háce .. jUicios 

y -formula razonamie11lus. 

TEMPORALIDAD. Pues esta su Jet~ a cambios en las 

·->ociedade&. 
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4.4. CAMPO DE ACTUAGION PROFESIONAL 

Por campo de actuación profesional se entiende al :.mbito 

1.!'speclfico en que !;e desenvuelve una profesión. Puede 

decirse que también son las necesidades concretas que un 

profesionista s.,! :··.f.u:e a la sociedad o hien las actividades 

especificas que desarrolla, aplicando en la prActica los 

~anocimientos adquit idos en su preparaciOn escolar. 

Por campo de actuac:iOn (:.rofesional se debe entender el 

objeto de una proTesiOn y concretamente la contaduria se 

aw:ilia con informaciOn financiera, la cual se define como 

la comunicaciOn de sucesos relacionados c:on la obtención y 

aplicaciOn de recursos materiales' que efectüa una entidad 

... c:Onomica con el propOsito de alcanzar sus objetivos. 

F.:l pro-fesional de la c:ontaduria püblica o-frece los 

o.;iguientes servicios dentro de su campo de actuación; en 

Forma dependiente e independiente. 

SERVICIOS DE CONTABILIDAD. 

- a) Sistematización. - Selección, disef1o e implementaciOn 

i1e sistemas de in-fot 111acibn -financiera. 

- b) Valuación. - Determinac16n del ·.·alor monetario de 

ddquisiciones y transi=erencia de bienes y set·vicios; de 

nbl igac:iones y sus pagos; del patrimonio; de los ingresos, 

'-astas~ gastos~ Lttil1dades y/o pl:!rdidas; i=ormulaci6n de 
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presupuestos de 

i.nversiCn. 

fiflancier"cs. 

- e> In-farma:c:iOn .. 

de in-Fcrmea -Financif:!t·os 

SERVICIOS DE AUDITORIA. 

a) Sistemati;::aci6n. - Formulación ·de plan'es y p-i.·ogramaG de 

.. ~uditoria -financiera, -fiscal, operacional y per.icial. 

b) Valuación. - Cuanti-ficaciOn del control interno que 

~xiste en la$ entid.11les sujetas a una audito.ria, a erecto de 

determinar la extensión, prorundiciad de la revis16n asl como 

la naturaleza de 1;.:,s tbcnic.as de auditoria qua deben 

.·~p l icarse y la oprn tunidad de las mism•':\S. 

e> Procesamiento. ReviG16n de la documentaciOn para 

••btener evidencias an el curso de auditoria y plasmarlus en 

papeles de trabajo. 

dJ Evaluación. - Ana.lisis e interpretación de las evidemcias 

1.1btenidas durante l,c:1 ·:\Uditoria para fund.,.m~nt~rlas. 
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e) Información • - Elaboración, discL1siOn y fundamentaciOn 

ria dict~menes e informes de auditoria. 

SERVICIOS FINANCIEROS. 

F.stos servicios pertenecen al A.rea de finanzas, no 

corresponden en sentido estricto al campo especifico del 

Contador POblico~ pues aunque recibe preparación para ello, 

l1:JS comparte con otros profesionales como Licenciado en 

Finanzas y el Licenciado en AdministraciOn 

EN LA DOCENCIA. 

En la virtud del notable incremento que actualmente se tiene 

11n los aspirantes a ejercer esta "carrera en Licenciado en 

Contadurla, se ha ln-J1:ho indispensable la actuación de los 

i ltulados de la misma, en el campo de la docencia~ 1.3. 

dl..:tividad docente requiere ante todo de una predhoposicibn 

total del proi=es1onista, o sea tener vocación, ademAs de 

. ..iptitudes, actitudes y recursos para transmitir los 

•.onocimientos, siendo indispensable conocer y dominar los 

t equisitos pedagógi•.•.1S elementales c.;_; la ensef'lan;:a que den 

la. destreza requnrida para hacer · conprender los hechos 

individuales q\.1e es111dian. 

EN LA INVESTIGACIDN. 
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En este campo la actuaciOn profesional del Contador POblico 

•,amprende la büsqueda co.nstante y sistem~tica de los 

1.:onocimientos que cc.•11foorman a la c:ontadurta. 

E'ste campo en nuestro pals ha tenido poca intervenc:iOn por 

µarte de los egresados de la carrera, lo que representa.en 

1:•~nsecuencia, un terreno propicio pc3ra el ejercicio 

profesional de los 1 i tu lados en la misma. 
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CAMPO DE ACTUACIDN DF.L LICENCIADO EN CONrADURIA1 

- Independiente: Desp~cho Profesional 

AudLlorla Externa 

Consultarla Contable 

Co~~ultorla Fiscal 

Con<5Ltltoria Financiera 

Peritajes 

Asociaciones 

Insti'tuto Mexicano de Contadores POblicos 

COl~gio de Contadores POblicos 

- 09pendiente; Emprp-:;.-is PO.blicas y Privadas. 

- Docencia 

Gerem:ia de Contabilidad 

Gerencia de Auditoria lntl!rna 

Ger•11c.: ia de Finanzas 

Gerenc.ia de Impuestos 

Contt·r'llorla 

Contabilidad General 

Contabilidad de Costos 

An~lisis Financiero 

- InvestigaciOn 



4.5. PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO 

Se entiende por per-Fil de un proTesional • las 

caracterlsticas o requisitos minimos que debe reunir una 

persona para estudiar y ejercer una pro-FesiOn. El per-fi l 

proTesional integra por caracterl:;ticas generales, 

particulares y especl-Ficas. 

1.as caracterlsttcas generales se encuentran representadas 

por los requisito& intele=tuales que ha de poseer cualquier 

pro.fesion.al, con independencia del A.rea cognoscitiva en la 

que se desenvuelves 

1. Capacidad e interés intelectual, es decir. 

disposiciones y aptitudes para captar, comprender, evaluar y 

aplicar conocimientos, asl como la posesión de hAbif.os de 

••utudio. 

2. Capacidad para tomar decisiones razonadas y 

r:undamentadas mientras el tecnico ejecuta, el profesional 

1Jecide. 

3. - Elevado interés social. decir maneJar un 

1_1Jncepto amplio del mundo y desarrollar r'elaciones humam1s 

dG manera positiva y r:on un alto contenido ético. 

l.a.s caracteristicas particulares se encuentran constit~1das 

por el conjunto de lli•:>posiciones y aptit:1des que demanda una 

profesión en concreto: 
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1. - C~pacidad .de·- Sistemati-zciciOn, 
:' .. '.':. ': .. '.· es· .. d~cir; ... PC?~~si~n 

•lel sentido del ordl.tn y· la o~g_a~iz~~i~·~~;.':_- .. 

memodzacfón. y ~~'~i{~~a~b~0~j ~~i;.,ji>r 
', -- ~,·~, ' .. - ' 

2. ·- Capacidad, 

ci~ras y s1mbolos. 
• ..• ~. ;~,,~;'._~ - ~~:~~~ -.- -=-.- -

3. - Capacidad de conceptua1i·~a~i-~~ ·~~~-;~~'.~~·if-i~·~~'.i·br,. de 

í-cnOmenos ~inancieros. 

4. - Capacidad para la identif-icacib(,-, pr:oC::esamiento y 

F~xpresibn de datos -financieros ·con exactitu·d. 

5. Capacidad para la investigacibn, es decir 

disposiciones y aptitud para la observ~ci6n, la obtenc.iO.n y 

presentacibn d@ evidencias. 

b. - Capacidad para el ejercicio de un criterio 

u·1aluativo, lo cual implica el correcto manejo de los 

m~todos del conocimiento (inducciOn, deduce.ion, anAlisis. 

-;.lstesis y analogla). 

7. - Independencia. Mental (Objetividad). 

a. - Precisión y correcciOn en la expresiOn verbal y 

1·..;crita. 

9. - Capacidad para desarrollar trabaJOS laboriosos <y 

rutinarios> por ampl ins pertodcis de tiempo. 

1 r.\S caracteristicas especi-ficas aqrup.an a las d1spos1ciones 

y aptitudes que se n:--c-esitan para descmpehar una determinada 



~ .:1ma o_ espec~a_lidad ~e una profesión; segó·n· el __ ·instituto 

Nexicano de Contadores PCtbl ices, _-sobre el-. caso~ especifico . ' .. 
del contralor son: •"'mbiciÓn. prci:fesionáf, 1 iderázg~~ ·am~ición 

~conom1 ca. ··don·: de_~- ~-~nt~~~-~:_-·c~'.~:~i.i_~-~ ~ad._~.:.- ·t,~~a~;;'§·~:·:.d:~-~~:~i ~n~~:• 
d1Jn de- mando, -1ea1 tild, __ -_cooPar·~~i_ó~lt:· ~~~~~t~a~~§:··de.:ft-ab.ifci :E::n 

- . ···--'- '"''"""'.:°-"."- -~ =-~--

grupo y- hab1·i~dad para Ta~ ~~,~~·,..c;-1-n~¿'f6ñ5;, y:,~~;;..;tfy'ac;;JOn ~:-~e 
·=¡;::· "'· '="'··-·- :·- · .. <·. ·r---· 

.;ubordinados. 1··c--- ~'.t:<j:,~l. -l~; -«:.:~· · -;·· 
·:_;·:,,· ... -.' -·--· .. , ';-.«:{, 

'~' ;·:~:g' :)i~.:~~~~~~ ,,_:~2 -~~~;:-~ {.'.e;"~~ 
Finalmente se püede con-Cfu-it·-, .·que :·e-¡: per-fi 1 ·-prof.;~-io·riál ~;~~l 

.--~~- d.. _._j• '• ·-=2~~'=' ·'·'-';·-··-

Contador Póbl ice se encuentra .. ~:;~1\,.;eadé: 8/~.D'~/ ·:·_:·1B.s 

c:aracterlsticas generales, par·tiéu~·~;e·~:~·¡._· '-;~?·'. ;~p~·~t·ffc:ils 
,.;. __ ,,._ ' 

11RCCSar1as para el 1•~tUdiO y ejercicio ~e la C6ntadurla. 

A1:T1TUDES DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONISTA 

En cualquier Amb1to .-¡11e actóe ei Contador PUblico, su labor 

.,~ecta positiva o negativamente a la Palrta, a la Empresa y 

a todo el PObl ico, debe pensar en las personas c:omo sere2 

humanos, entonc.:es t iane una gran responsabilidad, la de 

¡>recurar progreso, bienestar y justicia social a sus 

:".'mejantes. 

Sólo los especialistas en la pr-ofesi6n contable que estén 

• ·ansc ientes de esta gran responsabi 1 i dad podrAn cump l lr con 

la func:ibn de altruismo que les corresponde para engrandecer 

su pa!s. En cLtalquier ámbito que actOe un Contador Pt'.lblico 

'finalidad es la de cumplir con un comprom1so social, 
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satisfaci~ndO. ~lg~·~.ª n~c~.s·idad- o Soluc-io.n~ndo. alg~n pro~lema 

a ·-la s9ci.edad~·c 
'::·-- ."--" .. ··.'-.-

Respec~o ... ª· i'~~ /~:~~~i{~~J~~.'. que :·c-aract:~riZaii·· :af Contador 

Pliblico · ~n-"su''actu~;iin ~~~i'e!.16ri~i\ {~od~~~~i?e:1~~r las 

C.ligu1e1Jt~S~1-__ --~-~~~-... -°'-·~-- -,<, 
:.X·".-;,::< __ ,.'··--,- -"'·-- -

a) .Las ~-r~i.~ci~mad.~s con la preparaciOn pr0Tesiona11·. 

- Vocación. - Se da cuando el individuo realiza un estudio 

inconsciente sobre lo que desea hacer en la vida, sólo 

~lquella persona cuidadosa de la atracciOn, gusto por la 

ñctividad, actitudes para desempeharla, -futuro social y 

l"t:onOmico para emprender una profesión, podrA estar seguro 

Ue que ha acertado la vocaciOn. 

- Aprovechamiento. - Una vaz que ha iniciado la preparación 

profesional lo mejor gerb aprovechar todos los conocimientos 

técnicos, cient1ficos, culturales y de toda lndole, pues 

~sto influir~ en el desempel'1o adecuado de su pro-fesiOn. 

- Culminación. - Es obvio decir que si no se terminan los 

"studios, no se podt a asumir- n1 nguna responsabilidad por los 

-.. ~rv1cios pues ~~tos ser~n incompletos • El c:ampo de 

.-.i::tuacibn serA 11m1t .1110. 

b) Las caracter1sticas relacionadas con el trabajo: 

- Constancia y Urden. - Las personas que llevan' á cabo el 

·~istema contable del;un ser constantes p.na _que tal sistema 
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es preCl?O que iá ini=orma.c-ion s"éa._iac:t-~áli'z"ada" y esté al 

corriente. -~~'.}- .:kL_--.'-::·,· 
~:-·_ ·~~--;;; '--~·~·:_· ,,.~;

Para que el sistema -de :::_c.cin~~bi~JP_~d_.·~ sea -adecuado es 
'"' -

necesario que las ,)os ': h'eChos, se hayan 

registrado siguiendo un orden,~ entonces se obtendrA un 

n:?sultado lógico que facilitara las auditorias o las 

dCtiv1dades que el C'•111tador PCJ.blico e-fecttae. 

Claridad y Limpieza. Los informes que rinda la 

1·ontabilidad deberén ser claros para el mejor entendimiento 

e interpretación de \as personas que se sirvan de ellos, 

'"'dem~s, dichos in-formes serb.n l 1mp ios y presentables para 

.¡ue inviten a su lectura y util1zaciOn. 

- PuntL1alidad y dedicación. - Son necesarias la puntualidad 

1:idra evitar posibles recargos y sanciones a los interesados 

.1sl como la dedicación es indispensable para que el trabajo 

·::a.?a entregado puntui' l 111ente. 

- Sencillez y Precisión. - Es necesaria en los informes o 

pl!lticas de las personas interesadas, para que sean 

ontendibles. 

e) Cualidades.relativas a la persona: 

- Accesible y Cortés. - Posiciones ihdispensables para las 

rolaciones humanas t:11l..¡ocUadas. 
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Cl.tlto e 

.·ul tura y el' 

- Compre'nsivo· y Humano. - La .comprensiOÍi y ei sentidCJ: humano 

.; ... ~n .rápida y satis-factoria solución a los problemas de 

lnd~le social, en e·.-.F.1s cualidades descansa la actuaciOn de 

áquel que sirve a sus semejantes. 

rJ) Caracterlsticas relativas a la Etica: 

- Responsabilidad y ·J1.Jminio de la pro'feslOn. · 

RP-speto ~ discreciOn. 

Ampl 10 criterio e r ndependencia mental. 

- Honrada: y Conriabilidad. 

Todas ellas ser~n trü.tadas con_·mayor. ~m~lltu? en e! Capitulo 

6, La Etica en ~l e].~t cicio :prof"8S1o"ñ:á_1:. 
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UiPITULO '5 

NECESIDAD SOCIAL. DE: LA CONTADURIA PUBLICA 

1 ~•~la l ~u~-~!': entidad. 

,,Jminist~.ir :_-d·e_; la ~aDet~a .. ~~s ~t;caz_: s1..ts _r~cu_r;:sos.:. _·pa.;~ lo_ 

• 11ai -. ---n~7¡:·-e;c~-f{~ <;~:~~~-~ ~'_'~{n~orma,_Ei'órl'· -o"oy-- ·contr-01··--

_La" ~~e~esi"d~d ;~e "(kno~· --i:~-f6·rn1·~;:10A -Y· control 

es. -J~-iV~~-;~:~·1/: ··parao.; __ ,¿;·~-~s·,-:_, úiS- '~-~rjti~~des 
,:.:_:!_'.,:'.,,_~ ' ,« . . ' 

iqdependie~te!fierit.Et d~,~ r/.ii;)i-~~-º--'~~~~-Ci-~i"; 1~:~--~~~~'.-~~~·- ·o ··e·conom1cO· 

1.n clue aquellas se tl•"¡eOVuelVani;;. 

~·. . ' ' -
La rama del conoc:im1ento humano que s~~-1-~"f~F~ ·la ·c~ec._051dad-

H.1. LA SOCIEDAD Y SUS NECESIDADES 

El hombre, desde sus origenes ha9ta su presencia en los 

!·-iempos actuales. !1a experimsntado nec_esidac_le:s ~~ diversa. 

lndole, algunas bAs1cas y otras socunda.r1as. pero que en 

•.•Jnjunto constituyen los problemas cotidianos a los que e.e 

. r'lf-renta dia a dia durante su existencia. y que al 

r c•solverlos. le proporc1ona una -forma· de vida mas acceñible 

'i dasahogada. 

Se entiende por necesidad ~la S~nsa:C:iOn humana que ~e· tiene 

, 1.1ando algo hace ~L_tl~:a::_·--~+~~~;;:~~-~l[m(~ar una carencia real 

;1c1tut"al. Las nece~nd.itdés' ·P~~-~en cla.si-f1carse de distintas 



.~) FisiolOgtcas 

b) RacionaiBs 

1.- BAs1c'as:,O_ Pt~i_mar.ias 
' - · .. 

-. 2.- :S~· t:mdar.ias-·~: 

c> Espirituales 3.- ~~~r~~;:~r:/~:~--, etc:· 

dl S~nt-¡~~:~{~-1:~~::: ___ T·--· ~~--~,_\ ·'.·, ~-.:~:i :.:,-::;/ .. -~ ~ ·' .::- ~-· -·· 
-:·;·:_~-- ~:,:~' \- ,-. ,~:.:.~:;_ '·-:·:.; 

Las .-·"'.l_eces-i~-~~dé~_~:~,a~'1a_n-~· no ;S6ro-~de _:p-.i1~\:-~ ~~'~:~~~;Je ~e-, pU'Qb10 ··a 

-oe hecho la 

civ~·fiz~~~-iÓ:~ ·h,;¡-:_-.. sido la proii-fera~i:~m ._.de las necesidades y 

rte i.Os m-edi-os emple~ .. lr.1s para sat1s-facerl.,s. 

Las necesidades del hombre actual son muy complejas, es de 

•_¡obra conocida la tendencia humana de .qo.1erer siempre mA5 y 

mejores cosas, asl pl.les, las necesidades humanas son 

i 1 imitadas, ya que al surgir una neces1 dad, esta acarreara 

•Jmo consecuencia o'-ra mAs. Existen inc111·so necesidades que 

!1.Jn sido determinadas por el grupo del 1-:11al se -Forma parte, 

·~.oa este social, cultural, étnico, etc., ya que dentro del 

inismo tienen d1-ferentes escalas por parte de sus 

'-omponentes; obrero~. campesinos. nuios. deportistas, etc. 

La aparición de 1.:is Profesiones, artes, técnicas y 

~~tividada.s -Fueron la respuesta humana a ~us necesidades. 

5.2. NECESIDADES ESPECIFICAS GUE SATISFACE EL LICENCIADO EN 

CONTADURIA. 

La Contabi 1 i dad es una técnica que a tt ..:ovés de principios. 

r :~glas, norma~. criterios. métodos y proced1m1entos1 valUa. 
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; .. ~ptwra, claEiTica y registra las - opE'!raciones ce las 
-. . ; . _-,- __ ,.·· ___ .. - .. -

untidades para prodt.u . .:ir 1Mf-ormac1on cl'.ira,<'Vet-:az, -~Portuna y 

,_ .. ' ·.. ' 

1ninimizar el grado de incertidumbre -o ·_e~-r~t:".; -~n:_;~:f~ "-~~m~_;-~e 

decis~cnes •. 

El profesional de la. Contaduria al dominar "ia · técnica 

'ontabla, cubre la necesidad b.\sic:a de: ,las en~ida-des de 

1..ontar con información y control i=inanc:ieros -forffiales, pw::-s 

~l Proporcionar aquellos de manera clara, veraz, oportuna y 

t'l?levante, perm1tira a los directivos o propietarios de las 

•11ismas tomar decisiones administrativas que les ayuden a 

1·umpl1r con sus diversas obligaciones y le sirva .para 

1:1Jntrolar adecuadamf:"nte sus recursos, de1.11Jas y patrimonio. 

Adem~s, el Licenciado en Contaduria en base a sus 

·~onocimientos puede administrar .financ1er:amente a las 

._.ntidades¡ planeando, organizando, dirigiendo y controlando 

el origen (.fuentes de financiamiento) y la aplicacion 

{formas· de inversibn o adquis1ciOn> de los recursos que 

¡11.Jseen. 

Puede decirse que las necesidades que el Licenciado en 

Cantadurla satis.faca a las entidades, son el 

proporcionarles1 

1. - In-formaciOn y Control Financieros. 

2. - Adm1n11.!.raciOn de sus Recursos Financieros • 
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~-2.1 AOMINISTRACION DE INFORMACION FI ·»·•·ICIERA 

E1 -Licericiad·o ·en<contadurla al ·seqÚir el p~oceso -cont¡¡b-ie __ -de __ 

.iuan~r~-_-_l~g~t;a _y ade~~ada. ob_t~en~. ~~':ª.--~·f~s_:'··~:~~t-~-;~ad~·s ··i;i 

l11formac:ibn y control financiero b:is·ié::os" -p~.'~4-:.· ~~~--,:~-¡~6!ñ-.~- ~e 
!t!cisiones. Esta ini=ormaciOn constituye .la his-tor.'ia de_ las 

Lransac:c1ones ec:Ono•ui 1::as que la Contabi 1 idad ha:. caPtado.-
. •;;;, 

para después re-Flejar sus et=ectos ·~n - - oÜ'"Ó=-=: .. t fp_O ~'de 

~ nformaciOn mAs resumida o e>etractada: J..:,os Estados 

1:-inancieros. 

Los Estados Financieros son documentos formales e·laborados 

dt? acuerdo con la 1 Sc:n1ca contable, y .que·;' a .través de 

¡1alabras y números e>:presan de manera reSu_mi'cia la .S1tuac10n 

i~inanciera, los resultados u otros as-pect~s -financieros de 

las entidades que lcri elaboran. 

se entiende por Preces~ ·cO-ñfa-bie-~- ~c;·a-1: "desarrollo de - la 
',.-. 

· .acuencia lOgica que se le d.3 a la· Te.ort~ cont~b~e para 

11.:igrar las metas u c.J:det1vos de una 1 ·ti :1!.~d. 

recria contable es e1 conjunto de: principios, reglas, 

1.urmas, criterios, métodos, procedí mientes~ técnicas, 

instrumentos, .etc, : 1!10 regulan tanto el entrenamiento como 

la p1·a.ctica de la Contadut·ta. De hecho la teoria CC?ntable 

r,·s el resultado de el estudio y las experiencias que al 

r'1~specto han acumul··•i1.J 10$ contadores en 1::-l tiempo. 
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que se tr-áfe, -

P·""rticulares -que Prl"~~nte 

C:UANTIFIC:ACION O VALUACIDN: ValuaciOn >de las 

.•1perac:iones. 

Esta rase otorga un valor monetaria a las operaciones 

'•.?lebradas por las entidades. En vista de que una misma 

:-.peraciOn puede cuanti-ficarse atendii:?ndo a di-ferentes bases, 

la técnica contable ha desarrollado criterios de valuaciOn 

rle.finidos que garanti"Zan 

Financieros homogbneos. 

la elaboraciOn de estados 

REGISTRO O PROCESAMIENTO: Registro de las operaciones 

i.:.fectuadaq. 

Esta -fase consiste en captur~r, clasi-ficar. registrar, 

1;alcular y e>:tractat· los datos que c:on-fo1 man cada una. de las 

operaciones practicadas por las entidades y que la 

Cr:mtabilidad debe controlar para poder elaborar los estados 

.-1nanc1 eros. 
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ANALlSlS E lNT-ERPRETACION: Cal i-f1C:aci.611 o' eVai1.1aC16n de 

la informacion financiera. 

,,._ 

F·:ita .'·-fase c·a11.f1c~:~ -los -·ql•o .. -- :1as .. ->-!?Per.~c~ones· 
r·,_,al izadas_· p~~· .. las·- ent'i dci:deS, -. ~~-~:'.~~~-~~v6"2i-~~ :";n~-:,.';u--sl tuaciOn 

-~~ec.uadá 

estudio -·~i~c~·¡-~~·~c;; --~~:-~ ¿~~a1-1~--i·~~- .. >· y" 
. . ; . -;;~. -~ ·::<,·· - ,_: -- ,·_·: / . ·-. . ;,. 

<i,nterpre:fac~~r:t> ... - /de '.·~/la:- :'-j·_n-for~~~
0

iÓ·~ 
::tnancie..-a;-

d8sc r i·~ e:'~-~~ 

•e-. >· ,·-<·· 

·~.-Pi:~~io 

·INFORMACIONr lnformac:iOn de los efectos prooucidos- par 

1.:is oper~ciones real i .•a.das. 

Una ve~ registradas lds operaciones y evaluados sus e~ectos 

• untables en las entidades. es preciso notificar la 

informaciOn financiera obtenida a su director y/o 

1·1·opietario, con la finalidad de que ,,,tos evalüen s1 la 

.anrcha de ellas va r:lo acuerdo a lo or1g1nalmente planeado y 

de esta manera podet l.omar decisiones al r aspecto. 

La in-formaciOn .financiera de una entidé.•d no sólo interesa a 

·:i.1.ts directivos y propietarios, sino que tiene ademAs otros 

11quarios interesado~. ~n el la como: 

a> TrabaJadores d> Auditores 

b) Acreedores e) El Estado 

e> Inversionistas T> Otro= usuarios 

r.'1~t" lo tanto, la informaciOn debe reunir una serie de 

u?qUisitos p.:ira pod1·r· ·~er de utilidad, ~i~:!ndo estos: 
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1) Para loqrar una l~uena rec:epciOn de li.Js:.usuarior.i de !a 

1uisma. debe ser CLARA Y'CÓNGRUENTÉ 

2> Respecto a su mediciOn, la infi;:tr'!laciCn ·debe ser' veraz. 

• 1Jmparable, obJetiv~, veri-fiéab-le ·y 'rleUtt-~f.--
- - -

3) Respecto a la ~poc:'a en- qu.e .se requ.iere, __ debe: ser_- OPORTUNA 

•l) Ser RELEVANTE en cuanto a ·la eSpeci.P1caciOn de 10':que. 

trata de satisfacer. 

5.2 •. 2 ADMINISTRACIDN DE RECURSOS FINANCIEROS 

Pqta ner.:es1dad so1 ial a satisfacer por el Licenciado en· 

r.antaduria, sobrepasa el manejo com~n de la AdministraciOn 

Financiera de las e1i1· ldades. 

Se entiende por Adm1nistr-aciOn Financiera, la parte de la 

t1dmin1straciOn Genet ;.\l cuyo objetivo principal es elevar el 

vo1lor del patrimonio de las entidades a través de la 

ubtenciOn de los recursos materiales .;\portados por los 

µrop1etarios obtenidos a traves de endeudamiento con 

personas ajenas a el las, asi como el adecuado manejo y 

.1plicaciOn de los mismos. 

í-:.1 Licenciado en Contaduría. estara capa.citado para tomar 

1l~cisiones relativas la planeaciOn, organi zac ion, 

direcciOn y control de origen y la aplicaciOn c!e los 

1 l?cursos econOmicos y -financieros. 

~lo entiende por Or i<JiJn de los Recursos ecc1nOmico--financ1eros 

<recurso!'~ materiales> de una entidad, la!:l -Fuentes o canales 
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·5.2.2.1 INCREMENTO OE INGRESOS 

Toda empresa basa su permanencJ.a en los negocios ·de acuerdo 

.a su capacidad P·•t '" generar· los ingresos su+icientes y 

.-..i..isorber los costos y gastos en que 1ncun·e su cperaciOn y 

•1btener la redituab11 1 dad r·equerida por ·:;u inversiC>n. 

l:'1:m objeto de que la entidad pueda estar en condiciones de 

incrementar la magnitud de sus ingresos operativos, es 

•.anvcniente que el Contador Pübl ice VÍIJl le que la empresa 

1 leve a • e.abo en r .. ,1·ma s1stem~ti1:a un anal isis de las 

diversas situaciones <lUe i.n+luyen en la captación de sus 

ingresos para estab11•cer las medidas que t esulten necesarias 

para su consecuciOn~ tomando en cuenta !¡11e las estr'ateg1as 

'\Lle se plantearon y que dieron buen t"C"!SU ltado en un pasa1frJ 

1 PC iente, pueden no ser las apropiadas para los momentos 
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t tViCJades con 

11.\se.en una mentallt!~d abierta al cambio. 

ASPECTOS A CONSIDERAR - POR UNA EMPRESA PARA UN 

~·EPLANTEAMIENTO ACTUAL AL PROGRAMAR LA GENERACION DE SUS 

JNGRESOS: 

a1 Estudio de las corio1cionG:E. pt·~sent~=:. an E.él merc.;:1do de 

t..onsumo. 

LLevar a cabo un estudio que .le pcrm1 ta conocer las 

'1.Jndiciones que en 
.- ., 
ese 

• 1Jnsumo_ en ,qu~_ s~ d~""·'·~~~l):¡;y, :~;\: .. _ ,--.~ 
::.,:~.:-; ',•:::~.:., 

bJ Obten.e 1 Oh: ~~~ .. ~ .;. e_y-~·~·0'.~:.~e-.:~~~ú~'.~.~--f?~f~ ec·ontttn i ca. 

-·~·:f 

mercado de 

11na vez que 1a··. emPreSa Cue'rlt~:':'.:~-~n;; ia.':·in1=or-mac1on necesaria 

p.ar-a conocer 

. ··- ' ....... . 

la -~1tt:1~-=..-c10n e"~~~~~a-.-~e 5'=1 mercado potencial de 

1.rabajo;- e1-~- !Úguiente'--. paso -_..,centro --de --la-- p1aneac16n de 

ingresos es conocer las posibilidades internas que en ese 

·u•:imento presente su estructura operativa y financiera para 

1:·.;tar en posiblidad da atender la demanda de sus productos 

de acL1erQo con el mercado de trabaJo para el lo es 

11~?cesario determin~·,- · punto e1e equilib1·10. es decir. el 

nivel de ingreso que •:?~ necesario obtener para no ganar n1 

1 H~rder en la gastiOn de su-=: operaciones. 
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;ta in-fórrnaC'rt~m · s1.tL1a .:de ·~ntema~o''.'ª ~;-Ja -·empr.esa< arrt~-~:1·a 

;)a1 i d.3d ---de -fen~·,...:.~-qt.~~:~.--.. s.¿::~.er~~:i~-.:·:~~~::-'~í-V"~:(_ ~.e·:··(;,-gre:sos- -~_ar·a 
. <Jder _al ca~;:~~-.:,-~~- {~·l !~•';'.J~iJci¡'.~ ¡·~~-d-:~'-?~~·~~·~_-Út~;~~.: 

. _ '. .LL· )2{·- ,L·:~ -~~·~·i --.-~&;;;-~;=;·~-~::.- · _: ---
.:J DetermfnaCio~·fd~1 ~-~i-~~¡"'.<~_é;-:·~-~.~~'.~<~.-~-~i'.d.~d-" requerido·. 

__ :__T,,; :·..,,,-.;;:;;.f_::-~~~--.,_=,.._~ ::-~- e2• -'=-~ 

•º.' -- ,"." 

1tilidad, por lo que "'l i~-ici'ci··~d~-~~ada ej~rc1~io social debe 

dett:rminar el nivel d~ producti'(idad requerido para que .se 

,·11edan establecer las estructuras y procedimientos 

necesarios para su consecuciOn. 

1:1 nivel de productividad requerido' s_':'-- puede obtener en 

··1.incibn de diversos aspectos que'.j:Jodr:tari:Ger·;-: 

~~~-~·-~:_'.·. >1.:~.'..-:~---_· 
Crecimiento sobre i.Jl nivel de la-pr_Ddu~·;f¡v-~d~c.( obtenido en 

el ejercicio anterior. 

RedituabilldatJ solire el capitaL-corlt~,l~~\~ invertido. 

- Rendimiento bancario 

· Indic:es inflacionc.r 1 os 

ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE VENTAS PARA OBTENER' LA 

f i<ODUCTIVIOAD RECfüERIOA1 

Con objeto de que la entidad pueda estar en condiciones de 

i.Jtener el nivel de productividad prct=1jado, conveniente 

, !t? establezca una estt·ategia de ventas que le permita 
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.1 J C:an.o::ar ese obJet ivo en el t 1~anscurso 
- - - .· •. 

de ·su eJerc1cio 

-.•lCÍal, mediante l..l elabor.:1c1ón -de -Un Ptan··C:alE?ndari~ádo- dé 

1·¿u·go del ~rea 

1.:is Areas de la empresa-~y cuya -~·~Je~~~~i~ri·:'._ci¡~-edt'"a~--~- ~S-tár~lk :~_a· 
::-: --.- \:{;_,.-_,·.·, 

.. 

En cualquier estrategia, deben -toma-rSe en · cuerlta tres . . 

1ir-inc1pa.les p~rticípAnteu: Lil co1·pot-'ac10n ;nism'a1 ei" c:rien-ce 
y la competencia 

La principal preocupación de una corporaci6n debe centrarse 

un el interés y a largo plazo la corporación que haya 

demostrado verdadero interés por sus el lentes sera la que 

.,-traiga a los invert~j1:1nistas. 

Después de haber anal i :Züdo y comprendido cuales son las 

necesidades y objetivos de los clientes, por lo general la 

:.~~trategia da la cot ~·:a·aciOn ser~ satis-facerlas con la mayor 

eficiencia en costos. 

Cualquier empresa no se encuentra sola en el met·capo, ya que 

t·ambién hay otras entidades que persiguen objetivos comunes 

,:\ la mism€'~ resulta necesario conocer- si.1 -forma de actuar. 

·"si como las caracterlst1cas de los productos que ofrecen, 

, 1.imo bases para poder autocal i-ficar su propio desempef'lo en 

t elaciOn con las demAs empresas y posteriormente mejor"ar las 

··'3ndiciones y 'funciones clave con que genera sus propios 

!nenes y/o servicio1. para hacerlas m~s Uti les Y accesibles Y 
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un esta To_rma pode~7 m'erecer le( cfrefer:~ncia de" los clientes 

•. ;•1e 1nt~gr~~ Sü mere -.;¡J: ·c:i~-:·:-~,r-~~~j~':: 
:'/ .:.':./·: __ ; «:~;.: '. 

CONTRoi; DE~tA •oPERiJx:~:; D,~;.~ENTASÍ ·· 
-~~:I~. 

Otúet'o.~- de--- -_que ··--~~-:-Pueda -:·-·d~~~;.:-~~-ii;¡~- una adecuada 
.. __ , •. ,- -. ,"c. -.-.- ·e ·_ ,; . 

·.>uperv.isioñ- sobre ,el co'!'poFt.3.'~11e_nto real de 
-··.--~--.: - .- ~ ,_-:- = 

las ventas •. en 

.. _,-,lac_i_}~fi _co~- las pt·ogramadas·, es· conveniente que el área 

... ~ncargada de su eJecuc16n, independientemente del control 

que. eJerza sobre la actuación de su personal, le in-forme a 

l1:>s directivos de la empresa con cierta period1c1dad. que 

¡•odria ser semanal o por lo menos quincenalmente. acerca del 

desarrollo de sus operaciones, lo que -facilitarla evaluar 

~istem~t1camente su desempef'lo y e-fectuar con toda 

.portun1dad los aju<.:.! 1".i que se consider1<11 pertinentes. 

Con la -finalidad de que el trabajo que desarrolle el Brea de 

.:untas sea debidamente apoyado, es conv1ente que la empresa 

1 leve a cabo una adecuada promoción de los articules y/o 

:.>•~rvicioa generales~ 1:onforme a lo siguiu11te: 

- CAMPANA$ DE PUBLICIDAD Y PROMUC!ON 

Es recomendable que toda empresa incluya dentro de sus 

.-ostos de operación, una partida destinada a la prcimociOn 

y/o publicidad de los articules y/o ser-vicios que genera, 

iludo que an esta fo• 1:1,'.\ es <factible ampli~r la cobertura del 

.. ._~n-:ado de el ientcs e~ impulsar las vent.:ic;. 
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C:UNTROL TOTAL DE CALl!lllD 

Otro ·aspecto de trascendental importancia que detierA 

11bservar .. la empresa, d.antro de una adecu.·1da pl-.ni.ficacion de 

·.>us actividades, -es el relativo al control de calidad. 

ContiDl dU calidad P.s desarrollar, di aet'far, manufacturar y 

m.Jntener un producto 1Je calidad que sea el m&.s económico. el 

mAs Otil y siempre satisfactorio pa_ra el c:onsum1dor. 

El Proced-imiento de control se inicia con la determinación 

di!' metas y objetivos por parte de la alta ger·encia. 

CIRCULOS DE CALIDAD 

Gon pequeNoB grupos que se .forman en C?da .empresa para 

mejorar la calidad de sua bienes, servicios y ac:tuacion·en 

iJeneral. 

Cada circulo de calidad se formarA por un mAximo de diez 

miembros Provenientes de una misma Area de trabaje o que 

raalizan una labor parecida, por lo que todos sa encuentran 

Familiar i z.a.dos con pt ob 1 emas comunes. 

La integración de los circules deber:.. ser en .forma 

valuntaria, para qu~ la persona que lo i11lagre sienta .que es 

una aportación con la que contribuir~ al mejoramiento de su 

t•mpresa, en la que r·•ine su mayor entusic.i~mo, sabiendo que en 
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ltlt1ma insti\néia ~l tarT,bién' sera - pat~ticipe de este 

ticnefic.io. -

- COMlSÍON riEL~REA 
:,_, -

Para ·qué pueda llevarse a cabo con toda efic'iencia .'la 

.;1.;.tividad de ventas y la operac:10n en general de. la empresa, 

-;oe requiere que en Forma coordinada con los circules· de 

1.:ali'dad antes ·mencionados, se integre una comis16n con los 

titulares de cada una de las a.reas que intervengan en la 

n2alizaciOn de las operaciones tales como: ventas, almacén, 

compras, producc1on, control de calidad,. etc. 

~.2.2.2. REDUCCION DE COSTOS V GASTOS 

Dentro de una estrategia de negocios disef1ada para elevar el 

nivel de utilidad tJe una· empresa, no deberA faltar un 

.O\decuado planteamiento tendiente a reducir los costos y 

:J.3Stos en que incurre su operación, dado que una 

urganizac10n de los mismos contribuye a mejorar sus 

rGsultado~ operativos y también puede originar que los 

!llenes y servicios que esta ofrece, lleguen al pt:\blico 

'-~tJnsumidor bajo las uu~jores c:ondiciones ¡u:istbles, provocando 

a 9L1 vez, un aumento 1m su demanda y en la productivfdad de 

la empresa. 
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l\:.iPECTOS QUE PUEDEN INFLUIR PARA QUE UNA ENTIDAD REDUZCA SU 

NIVEL DE COSTOS Y GASIOS DE OPERACION. 

IMPORTANCIA DEL AREA DE COMPRAS 

1:1 Area de compras tiene una -func10n sumamente relevan:te _en 

,-11alquier organizacion, dado que es en ella donde se inicia.o 

Lis act1v1dacles operativas dl? .una ~mpresa~ por lo quu una 

.-il~tuaciOn e.ficiente 1le su parte puede contribuir -a que los 

n:i'qlierimientos de los clientes sean sati!O.-fechos con -la 

·•tlortunidad debida y a un meJor precio. 

Es importante destacar el hecho de que la entidad deberl\ 

1·uidar en forma muy especial, que el desarrollo de esta 

FunciOn se e-fectüe c:on toda e-ficiencia, para que el almacén 

y las lineas de producciOn cuenten con toda oportunidad y al 

.m~jor t1empo posible con las existencias necesarias y de la 

m~jor calidad, para el desarrollo de sus actividades, de11tro 

del marco de operación general de la empresa, lo que 

n.JntribuirB. a mejorar el nivel de productividad de la misma. 

tMPORTANC~A DEL AREA llE PRODUCCION 

Las act1v1dades que l levarA a cabo toda compal'1ia, eatAp 

•·ncaminadas a cumplir en las meJores condiciones po~ibles, 

1_on el pr·ograma anual de ventas, ya qLte en el se centran 

ladas sus operacion~q. 
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;:-.:\t·a que el Ol?Jetívo _: ~iit.erior pL1eda: ·.ser alcanzado. es 

i1npre5cindi._b~~-.,,_9~-~-c·~~ ~\~.re·~··:k de::'--p-~ci~~é~ibri· .. ~conc:l~Ya en las 

Fr~chas .'esta"b1'e~-i-dá~, . 'Í~~~-ry'~-;-;~~P~-;~-~~ -~~~~l-;;~~·1;s7y_--~~f:- 'm~Jot". ;'c:oSto--

IHJ~ i b ~ ~ ~~ ·: -~~~\_· ~~~-~.f~f ~ ~" ~1{.'~e~S~1c::-~~c-~~~n~~.=-.. ~~m{it1~;d_~~.·._c:~ .. ·~.~.: ._-~.-e·.·,1.:'s~;.t·.'.~;.·.~L--~~a:: .... :.'.··1~-.· .. ;mjp.~c-;:;:r:~t--~a·.~n-·~?c:; r'~~ .•. ·dªe·.·.·, ';1i·s-po~i-~i~-h;-.:~dé·;;:::·¡-~-~:-tc:i.1-~;~t"~-; _, ____ _ .· _ ~ __ 
-~"'-";"ce-:_:-~-,..-:;.;;"" :·.-~:~=." '-'.:..:>"; _ __ ~-. .. -,,oG-f: ''-"-'('_• 

i _n-t:~-r'(_f Tic' {ó¡,:, :Vá_d-ic-~< -C-;¡~~~ Ci'~é- "' .'.fr:i:,_ _ 1~a-'.,'°:,;'.,,~~J-i ~~::;/é·ri~~q~~~.'.. é~~_os 

p1:~·eda~ ~- s~~~i-~~~der/:·-~;_,~~:;:~e~'.i~i··d~-deS,. -~~r:t ·~-;~-~ct-i'b.¡~\¡ aé~·~c~~~~ar 

1 a- aceptaciOn :de los bienes y. ,el .-,p~e~ii-g:i·-~, -d~'.:·.1a:>~·mp~'esa;., 

CONTROL DE GASTOS 

La forma mas directa de elevar la redituabil1dad de una 

•1mpresa, y que este de acuerdo con . la naturaleza misma de 

.us actividades, es mediante un incremento en la c.aptaciOn 

di-"? sus inqresos operativos1 también se puede meJorar esa 

productividad a través de la implantac:iOn de algunas medidas 

internas~ que pet·mitan reducir el nivel de los ga<Stos de 

Con el objeto de que se facilite el eJercer una adecuada 

·.~upervisiOn sobre el importe de los gastos en que incurre la 

qperacibn. de una empresa, se recomienda que se elabore un 

'· untrol presupuestal, que inicialmente perm1 ta evaluar la 

:112cesidad de los mismos y posteriormente evitar en lo 

posible, que t:stos excedan de los limites autor1:ados.· 

Para el ejercicio adecuado de esta .func:iOn se debe 

··-.tablt-::ocer E-Jn la empresa un s1stema de control interno que 
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1_ontemple la sol Íf'.=itud y_ ap_robac16n de 

l-1:~rte de .lo~-.· fUnci~'1a~-f·os del- -~rea en 

llien o ~~rvÍ.'ci~ de que se trate. 

S~2:2.3.~~ ADMlNlSTRACIDN DE PERSONAL 

las erogac: iones por 

que se requiera e 

Cun -1a ~inalidad de que la empresa pueda obtener su& 

•JbJetivos operac1onales; el Contador Póbl ice observara, si 

nxiste dentro de la misma, una adecuada administr.iciOn de 

perSonal 1 

RECURSOS HUMANOS 

Es indispensable que ~orrr.3ndo parte de la organizaciOn de la 

1;1ntidad, se encuentre una Area destinada a resolver los 

•liversos problemas re·Ferentes al personal tales comoi 

!";alece ion, reclutamiento, contratación, evaluación de su· 

d~sempeho, estimulo, etc • . · 
OETERMINAClON DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL 

con objeto de que la captacibn se produzc:il con la 

oportunidad y condiciones mAs adecuadas es indispensable que 

los divers..:>s depat t amentos que integren a la entidad, 

prevean y le comuniquen por escrito al de Recursos Humanos, 

•.;.us necesidades de personal. 

CAPTAClON 
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lln;a vez 

El/ALUAClON · 

!STA 
SAUR 

TESIS 
M lA 

NO DEBE 
llUOITGA 

de personal. el 

a su c:ap~aciOn en 

La evaluacion del pS~:~onal rec:aet""a inicialmente en el 

•1P-partameni;o de Recursos Humanos, que ·en esta .forma 

constituira un primer filtro de anAlieis sobre las 

posi.bilidades y aptit11des de trabajo da los aspirantes. 

EXAMEN DE ADHlSlON· 

Con objeto de poder con.firmar la validez de su impresión 

·.:.obre la capacidad del aspirante, el departamento de 

Recursos Humanos deberA de sujetarlo al exAmen de admisión 

1..:.orrespondiente y c.::•n""li.:arlo para el ri.~conocimiento m@dico 

y psicolOgico respectivo, para que ~on base en los 

n2sul tados que obtengan, esté en posibilidad de 

rJoterminar una relac. iOn da candi datos. 

Al tomar en consideraciOn los prospectos que se deriven da 

la relaciOn antes mencionada, el departamento da Recurso~ 

llt.tmanos p~drA a su ve.o: presentarlo ante las diversas Areas 

en las que van a proporcionGr" sus servicios, para que con 

b ... lsP- en la opin10n de éstas, se pueda decidir acerca. de su 

Formal aceptaciOn en la empresa. 

CDNTRATACION 
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Para e-fer;:to~ de ¡~~~:\,ler:_¿ coritar: c9n U11<i\_ mayor, :Segut-idad.-
'º"'· ;,_ -~- < ".:· 

respecto de ·-:-si .. -1o!J. ·.:-.perS6ha){~·c·eF;tad~ -es~-- rá····--'-id~a1-;~:par-.:I-·-· e1 

11uesto de· qu:·~ Se-.... :~r:-~:{~-~-~·:;:~~ ~'~-~-~t-~:~/~~~-:: ~;-.~-; :_ :t~~f;i·.~~ '.-~;-~ ~~~~b~·~ 
para que en un pfr!CJ~~· ~;~. ~.:;,;¿¡;i;iir-~~~:1,i;j~~';;_:\,'es--':~.:.;;,:.; s~ 
rueda ~decidi~--~ sCúire :su contr_:tác:16n defin1t-ivi.:.~dentrc:l_~~~-~j~ 

. _,---~-,-"-··--,_'°-,;-o 

urganizacHm. 

ADIESTRAMIENTO.COMO INICIO DE PRODU~TIVIDAD 

r. •. :m. objeto de que el nuevo personal pueda _desarrollar su 

trabajo de acuerdo e.u,, las condiciones de calidad requeridas 

de antemano, es necesario que -eciba P-1 adiestram~ento 

.1decuado para ejercer sus -Funciones des.Je un principio con 

la mayor e.f1c1encia posible. 

La empi-esa es un todo y sus partes son el personal que la 

integran, pa~a que esta pueda runcionar adecuadamente 

necesita que todos los el~entos que la constituyen actUen 

con el mayor enti ,., i asmo, como vc;ordadero equipo de 

trabaJo, ya que si la empresa se supera, el los en lo 

individual también podrAn bene~iciarse. 

Un personial adecuad,,,11 .. .!nte motivado, no sOlo en lo econOm1co, 

sino también en lo espiritual o humano. podrA aportar lo 

mejor de si mismo, la que se~ traducirb. en "productividad". 

5.2.2.4 ADMINISTRACION DEL EFECTIVO 
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_n_otahle 

~:opor.tanc1a en '·~st~;.·~~pºci·~~-;-· án;:¡"a ··q~;~'.;·:·J:.=i:{di~·p'oni.bilÍdad de 
:·.: .. : 

uso y tiene 

entidad~s '·so "··f:,a· :vi-~tO _-r·edt:."~i,i;.· . . y,. 
:'!'.':.,;:- -~_:_c.::;r 

rin.;ncialrii~·~to-:·--:¡;~- ';;JA~~- . .:eiexad~·~: por_:_ io.~~que··:-es- - ~ecesario 
·- .. , ·.-,' ... ' ·. ,,· .... '_: , 

mujorar_ el gr·a:do -de- ·e-fiCfenc'ia- ,.~en ia ~ ~-~"'"~ºdi-~ist;~~{Ón del 

.,; 

el · :co~·to de .n• u:has 

r;ii=ectivo para poder incrementar la productividad de la 

·~mpresa. 

SOLVENCIA FINANCIERA 

Fl ciclo económico 11e cualquier entidad es la base. para 

poder medir el grado de productividad •.on que realiza sus 

11perac1ones y el e-factivo es el elemento con el que se 

inicia y culmina ese ciclo, el objetive,, principal es cuidar 

.¡ue se disponga do la solvencia -financiera necesaria para 

1 levar a cabo sus programas de trab..iJo con la mayor 

redituabilidad posible. 

F.s indispensable que se cuente con la inf-ormaciOn adecuada 

p.:tra poder supervizar que los niveles de ei=ectivo que 9e 

111.-lnejen en un determ1nado momento, pet"'mitan satis-facer los 

uJmpromisos de pago '" corto plazo .. 

CONTROL PRESUPUESTAL 

Cun objeto de que Ja entidad pueda contar con una adecuada 

0 ;11pervisiOn sobre el uso de su e-fectivo en caja y bancos y 

c•n esta Forma poder obtener un mejor aprovechamiento del 

81 



•.• ismo, se debe est_ab!ecer un control presupuesta! dentro de 

l.:l empresa_ :que. pa_rtie~do" ·-~e "un ni'.t'.el estimado anual de 

.·i:ntas contemple ta -,;,iguíente ·in.formaciOn 

- Saldo inicial de ~·Fectivo 

- Concepto e importe de ingresos estimados 

- Concepto e importr- de egresos presupue~tales 

- Saldo Tina! de efectivo 

APRQVECHAMIENTO DE DESCUENTOS OFRECIDOS POR PROVEEDORES COMO 

UNA FORMA DE INVERSION 

Una medida que resulta -favorable para incrementar el '"nivel 

de redi tuabi l i dad Tinanc: iera, consiste ~n a.provechar los 

descuentos ofrecidos por los proveedores. con lo que además 

de que se puede obtener un ahorro en e 1 pago. se puede 

mantener e inclusive rneJorar la linea de c:rll>dito establecida 

por los mismos. 

Para poder reali::ar lo anterior es necesario esta.blecer un 

ddecuado control sobre el vencimiento de los pla;:os de 

1.:ompra a crl!di to • 

!NFORMAC:IDN FINANC:IERA NEC:ESARIA PARA EL CONTROL DEL 

EFEC:TIVO 

Con objeto de que se fac:i 1 i te ejercer •Jn adecuado Control· 

~obre el eTectivo disponible en la empresa es conveniente 

ri•.te -Formando parte de la informacíOn que ':ie proporcione con 
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~uda.6portunídad a l~s directivos de- la misma. se incluya el 

ESTADO _DIAR_IO DE:;POS_lClON BANCARIA. - _Estado que se -formula 

•.:•:in ·base~_en ,·la_ ~hequera que maneja e-1- r<ajer~;·· -muestr:oa __ un 

r,,..sCJmen 'de los movim1entos y saldo diariO' en bancos, 

permitiendo en esa forma programar el importe de las 

disposiciones de ef~ect1"0 y evitar la posibilidad -de un 

~obregiro. 

Para que este control sea todo lo e~ectivo que se requiere, 

la inf"ormaciOn que '"'e maneje deberA estar conciliada .tanto 

u:Jn los libros y registros. de la entidad, como con los 

·~aldos que genera el pr-opio banco. 

CONClLlAClON CUNíABLE DE SALUOS BHNCARIOS. - El departamento 

de Contabilidad o en caso Auditoria Interna, acostumbra 

rarmular mensualmente una conc1liaciOn entre los saldos 

1.:ontables de bancos y los generados por la propia 

lnstituciOn. Es importante tomar •::?ll cuenta que la 

ctJnciliaciOn deba ser considerada como un medio de control y 

no como un fin• por lo que una vez elaborada deberA 

depurarse, dAndole el efecto contable correspondiente a los 

1m:>vimientos que deb1:·r A registrar la entidad para que al .fin 

de cada mes contenga Unicamente partidas que deber A. operar 

P-1 banco y que pr·ovengan de los movimientos de un mismo 

parlado o con una antigUedad maxima del mes anterior. 
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1 'ffADO DE FLUJO DE :~Ac}')vci'·:a ·. ES1ADD. DE _CAMBIOS EN LA 

SITUACION .FINANCIERA CON ".'.;~~E-· EN EL EFECTIVO. - .En .:el 

1~11tor.no eConoin.ico~ actual resulta necesario conocer _el 

_lmpacto_pro~uctdo por _l_os cambios en la -::;ituaciOn -fiñcl-~~··i-~ra 

·.;abre al ei=ectiVo dj<4p1.Jnible de la empre~a. 

El e¡¡tado de flujo de efectivo deberA presentar en -Forma 

1prop1ada los diven.•.J~ conceptos qLu· inl- 1_:1ren los or1_gene~_ y 

.-1plic:ac.1ones de e-factivo durante el ejercicio, para que el 

loct.or de los estados financieros pueda apreciar con toda 

1-laridad el alcance y repercuciOn de los mismos. 

INSTRUMENTOS DE INVERSION 

En algunas oc: as iones durante el transcurso de sus 

operaciones las empresas pueden llegar a disponer 

temporalmente de excedentes de efectivo, a los que para 

t;!Vi tar que en un determinado momento puedan constituir 

recursos ociosos o 111'.J aprovechados debid .... ~111~nte, es necesario 

optimizar en lo posible su uso, manejando para este efecto 

las opciones que representa el utilizar en Terma 

independiente o combinada, los diversos 111edios de inversión 

enistentes en el Ambito Tinanciero. 

los instrumentos da inversi6n de uso mAs com~n por parte de 

las empresas para anali:o:at· en forma transitaría sus· 

excedentes de efectivo se encuentran con~tituidos por: 
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•n~POSl,TDS. BANc'AR.ú:is.-·· .. ,·;-_pp¡..·_1c(QUe. se ._ref:rhre ~-!"os d~po~_;.tos 

bé\ncár ias;·· e~fc~¡-_'.~-~-u.·;.;·i'c·n :·~~/~~,_:=~-\ ~-~i :'-f't·-ji; ~-o: bien·:,: en·:C-ue'ñta~--

"~ ahorro, O :t:ar:~-~i~·~::·:.:·~~~;-ir~-~~; :>¿·~~~~~-~~J :-!~;,:~~·~~~~-~ ~'.~~~'s·~~::: ~n 
i nteres· -a· ·FclVor· d~~ _;~~~~:i:-tan't~e-~ ~-·"- .':~.~·;~~--":~~X ~;:~~· :· ... .,:;,~> ~~J~-- -

_ _ __ --· ·- :. .. : · ,;r_< .-,T.~( ~~1 
''~-= -~_¿:~-~-~~~:!~:-_~ _:_, .. g~ º __ 2~:0--· • ,;:L._;_~-~-,~~""~"--::.~:.~-·=-- ~·~.::,;~~-.: :z,;~~~ ---

1 ÑVERSt ON .-. EN' - vAl.óRES~=:·.' -_-.·~~~~-~-~ _f~-~t:.·1·~~ -~~.f~~~-r~~~~~'a-n·:i"."i!fi)'JrlOS ._·. 

• a sos, una -~~r:~·:;Í.~n del. C.3.P-i tá-i Social .·de ·. u'na' · emp.resa-·· 
,·. . -. .- -- .>"' . __ , :, .. - - .·_ ,_,_ __ ·;:'. :-· ... ,->~ '--', 

!~jemplo: las- ac:é:ioOaS de la·, mism·a; o en ·otr·as u-_n ·:c~édÍto_ a 

•.ar:go del_ Gobierno tcomo.son \os-petrobonos). 

Se tendrA presonte 11ue las operaciones que se lleven a cabo 

con este tipo de tltulos, requieren un pro.fundo anA~isis 

·.,;;abre su comportamiento, dado que nu valor puede tener 

FlL1ctuaciones brusc.:i~, no sOlo a situaciones inherentes a la 

propia redituabilidad de las compal'Uas emisoras, sino 

también en forma muy sensible a e-ventes externos de las 

mismas, como sucesos politicos, econOmicos, especulativos, 

·~te., tanto de car'llcter nacional como internacional. 

5.2.2.S. ADMINISTRACIUN DE LA CARTERA DE CLIENTES 

Debido a la situación econOmica actual, que presenta 

.i~pectos muy sevet"os ya no sOlo para .la captación de 

recursos -Financieros sino inclusive para lograr un 

redituable empleo de los mismos. resulta de pri~ordial 

importancia para una empresa el contar con una adecuada 

.•dministraciOn de su cartera de clientes, dado que en la. 

•111.!di dct en que alca.ne lJ' este propOsi to con la mayor d11 ig~nc ia 
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¡11Jsible, podra contrarrestar el imp~cto de'si=avora.ble que 

produzcan los ef=ectos inflac.ionar:_~os_ sl~bre las cuentas por 

• 1Jbrar, que son alt.:u,1dnte, sensibles· a lo-s mismos. 

ORGANI ZACION DEL DEPARTAMENTO· .DE : CREDITO' V 'COBRANZA 

Las posibl lidades de cob~.O d~"'--~.{~~---cr~~-dit_ó __ se pueden- co-nocer 

dusde el momento ~i~mo de su .otorgami9nt?• 

Un credito que se concede --sin ·un estudio adecuado d2: la 

·iolVencia del deudor, -ae convierte ·tarde o temP,rano en una 

cuenta incobrable p.11ra la .empresa. 

Es importante para toda entidad el poder ejercer en su 

d~bida oportunidad 11Js derechos de cobro a cargo de sus 

clientes, por tal motivo, resulta conveniente que formando 

parte de la estructura organizativa de la misma, se incluya 

una ~rea especializada en la Tunci6n de crédito y cobranzas. 

oroRGAt11ENTO DEL CREDI ro A CLIENTES 

En la fijaciOn de 1~,s politicas y limites de crédito, el 

~rea de crédito y cobran~as debe estar consciente del 

i~levado cgsto que th:!ne actualmente, tanto el Tinanciamiento 

recibido, como e¡ otorgado, razOn por la que el mismo debe 

quedar !.imitado a los clientes relevantes de la eropresa y a 

un plazo en el que ~~a redituable su rec1JperaciOn. 

ENVIO DE DOCUMENTACION AL COBRO 
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1"'..1n base on P.l registro de· _venc.im1ento_ !~:?-.·los adeudos. se 

¡Jt"ocederA a elab~·r·ar ~ec~-~~·da~·ori~s ~-~ --P~.9~ p~-ra · r~mi~-~ ".'·~~los 
~-:i.l e: 1 iente por 7~rreo. o.·.geStionár lt? 

dt? los· agent;es· de·, c<.•llr·am:'as.--

REGISTRO DE LA COBRANZA 

El area de crédito y cobranzas anotara diariamente; en S_U 

t ·~gistro· i ntei-no, la cobranza ef-ectuada para te_!1er., e!1.' e~ta 

For~a. un control por cliente, sobre el vencimiento de los 

1deL1dos. 

5.2.2.b. ADMINISTRACION o¡;; INVENTARIOS 

l~a f-ina li dad central que pretende dasda su creación toda 

·~mpresa~ es el de obtener el mas alto nivel de 

productividad, considerada esta como rentabilidad de la 

inversibn. 

Uno de los aspectos que ejercen mayor in-fluenc.ia para la 

obtencibn de la productividad requerida, estA constituido 

por la administraciOn de los inventarios de la empresa. 

Resulta de suma importancia el que toda entidad establezca 

•.\O sistema de .•dministraciOn de sus inventarios, 

·~onsiderando t!ste como el conjunto de ac ti"'( i dades 

cJesarrol ladas en u11a empresa, para poder contar con las 

c:n<istencias adecua.das. para sa.tis-facer- o:iUS requerimientos 
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•11erat i vos y· evitar la preserlc1a · dai ,costos y gastos 

i1~met:esarios. 

ALGUNOS DE LOS PROCEOIHIENTOs··: DE"·. ·'ADHIN'íSTRACION .. DE 

INVENTARIOS 

Analizar la inrormación que se requiera, misma que se 

111 .. JneJarA en las tarjetas au><i liares de almac.én. como por 

1-'Jemplo e>1istencia mln1ma, mAxima y punto de reorden. 

Oete!rmi nar las -form.J·i que uti 1 izar&n, que amparen documentar 

los movimientos de Jos productos con not.1s de entrada, vales· 

de salida, +acturas, etc. 

Determinar los métodos adecuados para la evaluc1ón de 

1?Mistencias y su imr-"cto en los resultado~ de operac16n. 

n1~terminar el sistema de costos que ·se aplicara~ ya sea a 

r·.ostos históricos o predeterminados y Ente óltimo segUn se 

t:rate de estimado o e5tandar. 

S.2.2.7 APROVECHAMIENTO DE ESTIHIJLOS FISCALES 

8on objetQ de que a la entidad se le -Facilite en alguna 

, forma, el contar con los recursos rinancieros requeridos 

para el ejercicio de sus ac.:.tividades, ol Gobierno Federal 

oFrece estimulas -Fiscales como un apoya a la operaC:iOn y 

d1~sarrol lo de las empreGas de Jos sigu1e~tes sectores y 

.u.::t ividades: 

-· Sectot· minero 
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Sector agropecuar' a y -Forestal· 

- Sector pesquero 

Abasto de productr•:.-. bAsicos · 

ProdL1cci6n de aiJt~as erív.iS..ii.da'S 

"'"c1onales por emprt·>J~,s- d~<:cá~-íta·i~;-éí_eñ -¡~'~r-~i:i-ei1tD 0 rri_~>1ic·an~. 

- Importación de mater ias .. ·~r°{~~s,:'~:~~~-'.~-~6;~fta:·~~~~ 'lnsUf-~cieÍlte · 
Importación de articules de ,,_,_ -.. ». 

c_onsu_~o a las -franjas 

fronterizas y zon~iS libf-es ·dele -pais por -las empresas ../ 

1.:~nt;.ros Comerciales t:-?stablecidos en ellos. 

Importación de equipo y maquinaria a las -franjas 

f'.t·onterizas y a la~ .:unas libres del pals por las empresas y 

cGntros comerciales establecidos en ellos para instalar-los 

dichas empresas o centros comerciales. importac:16n de 

equipo y aditamientos para evitar. controlar y. disminuir 

la. contaminación ambiental que e-fectllen d1r·ectamente los 

industriales nacion.=:dc:>s para instalarlos r:n sus -fAbricas. 

- Investigac10n cientl-fica y al desarrollo tec:noJOgico. 

Industria ed1tor1al 

- Marina mercante. 

- Turismo social. 

- Viviend.a nueva de t.ipo medio y de inlerés social que se 

1lostine al arrendamit-nto. 

5.2.2.8. PLANEACION FISCAL 
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''110 do Los ·c:oru:icptos que repercute cap· ~avor:-.. -r~elevoO\l'iC:ia. _ 

d1.!ntro de -1~~ -res;i .. ltá.dOS ·-O~ier·.at.1V-os- ... ¡e···'·Una-:~ ~nlp~~sa~.:,:_ se-

11cuentf·a· Cons~ i t_~~id~>.pot_". .. _ 10~· impLl~S~Os ~: cat:',go id·~·:-:í~"·m'~.~~á~ 
-:-'·--' : ::~~~~:~.--:.--~f"-~·~·¿;.· .,·:,~~: __ -, ,·. 

n.~.ntr.6. _-d~,~- laS_'. 8s.t;.rateé;ii~S que .. estab_Íezc;~-j~· .. ,'._~'.d~i-·n'.i··~-tr~~iO~\ 
11~· un~· ::e~p~;,;~~ -=-.-~e-~~ dé·b·e~--~-d~ - ~~~;~C~nt·';~-a:~,. ~:-1~\~~reí"~ti-~~-:~---~-:·-;J-n~= 

.11Jecuada planaac.ibn i:1scal dG sus act.1vidádes, -~~-n obj~~ci de 
--· . ·<:-- " ,. .-·-:'.' 

·.t'.~~ .. z1n _~'!'.·.-.\t.Ji_1~ -~~mpuc.;.~lo~· y _con·--~_1'10· .t.:$tur _.ál · '~l~1·gen de J'a 

l.~y, pueda aprovechar los recursos que. é•,ta -mis,ma le o.f~ece 

y e"n ~sta forma absolver· un menor gravAmen por es.te 

•.Uncepto. 

5.2.2.9 PROVECTOS DE 'INVERSION 

(h::tualmente se esté. viviendo una época en la que s'e 

¡1r·esentan diversos aspectos de tipo ec,Jnómico, que por 9U 

1rnportancia in-fluyen en forma releva11te sobre la· vida 

económica de las empr'esa.¡, como el incremento de la 

11oblaciOn y en c.onsec.uencia las necesidades de consumo. de 

la necesidad de mejcnar el volumen y calidad de los bienes y 

servicios que estas generen; de las tendencias 

in-flacionaria• en lc1<:. precios de los sat 1sFactores, asl como 

,..,,, la elevacibn en el costo de los -financiamientos. etc. 

nado lo anterior, el hombre de empresa 1 iene que optímizar 

1~l uso de sus r·ec:ursos financieros y proyectar la inversiOn 

do loa mismos · .. rJbre las condiciones de 

rc>rli t1.1ab1 1 1 dad. 
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i·lCtados utili=ables parC:'I el anallsis y evaluación de 

pt·oyectos dé inversiOn: 

METODO DEL VALOR ANUAL EGUIVALENTE 

Mediante la apl icaciOn de este ~todo. l~s ingr~~o~ '-Y-:·9~Sto,s 

que concurren en un determinado proy€?ct0 d~ 1.n~er~{On-;~ son 

• •:mvert idos a una anual 1 dad equi'Valen:te· cuando tiá 
·.:-

,,..,nualidad es 

que. la misma 

positiva, el proyec:topuedé s•er ~C:ept;;do;·dad~ 

.-epres•·"larll una ut1 !ldad::pa;l'.c1a;fn~:';.;;~n: 
,:/~~;'::·'. 

METODO DEL VALOR PRESENTE 
~:·,:: __ {'::.~,':. 

Este método de anAlisis y evalU.aciOn de" ~:-~:r~~~~ct~S de 

inversiOn, consiste en determinar la equiValencia ··en el 

1- iempo cero de los Flujos de e-Fectivo .f1.1turos que genera un · 

pt·oyecto y comp.H arla con el d• " .. 1~mbo 1 so 

considerando que cuando esta equivalencia es mayor. 

, 1.Jnvendré. que el proyecto sea aprobado. 

METODO DE LA TASA INlERNA DE RENDIMIENTO 

La tasa interna de rendimiento es un indice de rentabilidad 

que representa el porcentaje que produce el saldo por 

tecuperar de una lnvers10n, de tal ~orma que al termino del 

pla:co de la misma, p<,,l;e saldo sea c:ero. 

El porcentaje que gana la inversión amortiza tanto interés 

•.•1mo el capital inv~r ti do. 
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1;1\PITULO 6 

LA ETICA EN EL.EJERCicio PROFESIONAL. 

La Etica es la parte .dé la F'i1ós?~:1.a~~qu~-11Crma .tas acciones 

rlel hombre en las diversas Si tu-.:iCiOrles_ -Cte ia-- vida. con el 

propOsito de conducirlo hacia -el bien.. En consecuencia. la 

étic.a profesional orienta las acciones del hombre que eJerce 

una profesiOn. 

La Et ica Pr0Fes1onal estudia los deberes de una pro-fesiOn. 

1 as reglas de ética que se dan a si mi~mo, los miembros de 

1.tna actividad pro-fesional, se c:.ons1gnan en Reglamentos o 

Códigos. 

1 a Etica Profesional, también llamada Ueontologia (de deOn: 

lo conveniente y lr.Jgos: ·tratado), n•.Jrma regula las 

acciones de los individuos que ejercen una profes10n, 

tr·at:&ndose por consecuencia, los debere:& de cada uno de 

ellos. 

6.2 CODIGD DE ETICA PROFESIONAL DE LOS CONTADORES PUBLICOS 

MEXICANOS 

COdigo de Etica Prof-es1onal es el conjunto de normas que 

r ig~n la conducta dn los miembros de una pro1-esi6n. 



:·.:w Código de E_t,ic:~. PrcifefiiOh.:il' :de. lo!:(-J,:oriÍ:.adon:?5o _,PLtbl1cbs 

México, Se deben·-' de·. ~nt_~.~'der·, las · reglas·-de ·.conducta" .,:.1u 

·:.e han sef'1ala'd~ .1si · ;._:mi'Sin6 ios·::; profeS1on1stas de la 

r.ontadurla PUbl ica- Nac:i:60a1 ~'..:-'.:Y ~ci~e;-·har{~-qu~dádo ·_p-1asmados en 

1.1na_ reglamentac:iOn escr_ita:como ·-g~.r~~t_(a ~e~·'_s'?iv~f":::i~_·;~o_r-~\ -
da su actuación profesional. 

6.2.1. ANTECEDENTES 

Del ·actual COdigo de Etica Prof·esional .je los Contadoras 

públ ic:os en Mé>:ico, el antecedente mas .. 11tiguo se tiene en 

jt.1nio de 1925. en eJ que el entonces lnsl1tuto de Contadores 

PO.bl ic:os Titulados de Mé>:ico aooptaron un Reglamento de 

Fl1c:a Profesional, i?l cual constaba ·.i~ un total de 2'.;;: 

... H·t1c:ulos apr-obaclos: y uno tr·ant>itor10; ·~,1.e reglamento tu1o•o 

•11.1e ser r·ev1sado y aJustado a las neces1daoes de las 

1 ambiantes epoc:a9, por lo que en septiembre de 1955 los 

• ontadores (Con el nombre ac:tual de Instituto Mexicano de 

Contadores Pllblicos) aprobaron uno nuevo que actltal1zada al 

de 1925 y que ampli..oha a 31 artlculos, dividiéndolos en seis 

• ''Pitulos 

I. - Alcance e InterpretaciOn 

l r. - Relaciones cori el PO.blic:o en General 

lil.- Relaciones con .la clientela 

IV. - Relaciones entra Contadores 

V. - RelaciCm con la F'ro.fesiOn 

V .t. - Sane: iones 
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rE.n' noviembre de 19b8 se expide el p_ri.f!!~r codti;io de Etica 

t:roresional, tomando como base el r-errl_~'!'Snt.O de i9ss, lo 

J.nterior se debla a que la contaduria habla alcanzado una 

mayor relevancia y desarrollo en el 3mbito nacional. Este 

Código contenla 46 articules en 6 capitulas idénticos a los 

1jel reglamento anterior, excepto el IV y V que ahora se 

definian "Relaciones entre Contadores PObl icos y c:on otros 

Pro-Fesionales" y "Publ ic:idad 11
, respectiv.:imante. 

En '1976, se revisb el Cbdigo anterior por parte de la 

r.omisibn de Etica Proresional del Instituto, modiTicclndolo 

con la itenciOn de mejorarlo y actualizarlo, quedando 

implantado el nuevo código, en oc:tubre del mismo arto, el 

cual constaba de 12 postulados y 47 articules distribuidos 

en los 5 capitules siguientes: 

I. - Normas Generalas 

II. - Del Contador POblico como Proresional Independiente 

11 I - Del Contador Fl)bl ice como Pro·Fesional Dependiente 

IV. - Del Contador POblico en la EnseNanza 

v. - Sanciones 

El COdigo.,, de Etic:a Pro-fesional que actualmente rige a la 

c.:ontaduria nacional, data de octubre de 1979 y su 

antecedente ~ue el de 1976, ~l cual surri6 ajustes de fondo 

ya que aumento a 56 articulos--subs.1stiendo la estr.uctura 

.. "\nterior con cambio!.'> t1n los capitules 111 y IV. 
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1 lI. Del .Cont"adOr ·PCat:ili,C::? en los SeCtOreS P~blico y 

Privado. ··--·-- _ .. ___ - -
" "" 

IV. -~ Del" c~·~t~d~'r _'~~b·~~~cº- ª~= ¡~~~-~-~~~~c·i~._. 

6.2.2. OBJETIVOS 

El objetivo pr:i.ncipal, es el de o.frecer mayores garantlas de 

•,,.1::>lvenc1a moral y eE.L1blecer normas de Q• t.uaciOn prot=es1onal 

de los contadores pübl ices. Este cOdiq1J sirve de guia de 

acc ibn moral la pro-fesi6n y declara gu intención de 

cumplir con la sociedad sirviéndola con lealtad y· 

d.t 1 igencia, ademAs de respetarse a si misma. 

6.2.3 ESTRUCTURA 

El COdigo de Et ica de la Contaduria Nacional presenta como 

L~?;itructura Tundameni'i'tl tre11 apartados1 

a> Introducción 

b) Postulados 

e) Capitules Normativos de ActuaciOn 

Dentro de la Introdt1t.c10n, se hace reTerencia a la necesidad 

r.le contar con una reglamentación escrita de los valores 

•nora.les que deben normar la actuaciOn de los practicar;ites de 

la contadurla. 

fiantro de los Postulados se mencionan los principios de 

ética aplicables directamente la pro.fesiOn, y que 
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· •!present~n la-- esencia de :las intenc1one~. ~e _la m~Sma pare', 

1la~sempenai:- den~rO de,- ~qUe·~ l~-

·' ns Capitules ~~;~:t;v;;,; d; A;;t'uacio~ :,regii~ehfa~;~en si •1..: 

~e tuac i On p.r-r:i:e~-íon~ í º --d~ ·~ f6S _c~~~~~~-J~-~~ ;·-pri,·~~~,.~-~"~; ~~ .~ -~ 

6.3. POSTULADOS 

El instituto Mexicano de Contadores POblicos denomina 

postulados de Etica Profesional, a los principios 

fundamentales que repreGentan la esencia de las intenciones 

dio:? la profesion para vivir y actuar dentro de la ética. 

':;LJn un total de 12 los postulados que el COd1go de é:t1ca 

, 1:intempla y se distt i huyen en cuatro apartados fundamentales 

que son: 

1. DefiniciOn del Alcance ~l propio cbdigo. Postulado l 

2. Normas que conforman la responsabilidad del profesional 

··inte la sociedad. F"u .... tulados I I a V 

3. Normas que amparan las relaciones- da trabd.jO y de 

·•erv1cios prof-osion~•h.•s. Pogtulados VI a IX 

4. Responsabi l 1dad hac: ia la proµia profesibn •. Postulados X 

a XII 

~l Postulado I se~ala la aplicaciOn universal del cod1go. o· 

·.ca que es aplicable a cualquier contador pO.blico por el 

..-•Ole hecho de serlo, no importando la actividad o 

.··'pec1alidad que desarrolle en su eJercicio independiente o 
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actóe como 'fucior1ario o- t:mpleado en el sector 

pl1bli,co o privado, abarcando incluso, a los contadores 

ptlblicos_ que ejerzan otra pro-fes10n. 

6.3.1 RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD 

Los postulados 11 'al V reglamentan la responsabilidad que 

t.odo c:Cnt6.i:;1or'-pCiblico tiene para con la sociedad. 

PoE.i;ulado J l. Independem:ia de (.;)'"iterio.- Al expresar 

c:ualquier juicio profesional el contador pOblico ac:epta la 

ubligaciOn de sostener un criterio libre e impa.rc2aL 

Postulado III. - Calidad Profesional de los Trabajos. - En 

la prest~ciOn de cualquier serv1cio s,e espera del contador 

pLlblic:o un. vE;!'rdadero trabajo prof-es1onal, por lo que s1'7'mpre 

lendrA presentes Lis disposiciones normativas de la 

profesibn que sean aplic:.abl~s al trabajo especi'í-ic.o que este 

desempe'ha.ndo.. Ac:tuarA asimismo e.en la intenc:iOn, el cuidado 

y la diligencia de una persona responsabl~. 

Postulado IV. - Preparación y Calidad del Pro-Fesional: El 

1 •• ontador pObl ico deber A tener el entt"'enamiento técnico y la 

c~pacidat:f nac:esaria para realizar las ac:t i vi da des 

prof"esionales sat ts-f.-H:toriamante. 

f·ostulado V. - Respansabi l idad Persor.~l: E.l contador pObl ico 

r=-iE!mpre aceptar A una responsabilidad personal para los 
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l r .~bajos llevados a c:abo bajo su 

direc:c:Hin. 

- --· !~.~ 

b. 3. 2. RESPONSABÍLlDAD HACI~ ·~~ie~ "PATR~~i~á t.:ciii s~~v u:1os 

1 os .. postulados/1· a'c1.x ==~~~1;;~1·::'!11:~.,~;~~~~;~\{idad ~ue 
1:ontraen los - cOnt~·dóres º "piabii'COS'.?";~-.J~~~-:··qu~~--n-=:.·c·~-~t~·a-ta .. sus 

·.~rvicios. 

Post;ulados ~-VI. -'-_ S-ec:ret.o f'ro-Fesional: -€1 contador pU.blico 

1:-.iene· la' ob.ligaciOn de guardar el secreto pro-fesionai y ·no 

rnvelar los hechos, datos o circ:untancias de que· tenga 

c.onocimiento en el ujerc.icio de <SU profe~ion. a menos que lo 

:-tt.ltoricen los intersados, excepto por los in-formes q:1e 

1"''->tablezcan las ley(o'~ respectivas. 

Postulado Vll. Obligac:iOn de Rechazar Tareas que no 

1:L1mplan con la moral, faltar al honor y dignidad pro-Fe:'ional 

todo contador pUbl ico que directa indirectamente, 

intervenga en arreglos o asuntos que no _c~mpl~n con la 

moral. 

Postulado. VIII. - Lealtad hacia el Patr'ocinador de los 

Servicios: El contador pOblic:o se abstendrA de aprovecharse 

de situaciones que pu·~dan perjudicar a q1.1 ten haya contratado 

sus servicies. 

P1Jstulado IX. RetribuciOn EconOmica: Al acordar la 

•:impengaciOn econOmica que habrA de recibir, el contador 
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o.untador pób_l ico cú.idara sus relaciories con sus 

colaboradores,. con ··,11s colegas y con las- instituciones que 

los. agrupan, busc.;tndo que nunca se menoscabe la dignidad de 

la pro-FesiOn. sino que se enaltezca, actuando con e~pir1tu 

de grupo. 

Postulado XI. - Digni-ficac:iOn de la imagen pro-fes1onal a 

liase de calidad: Pm·a re-flejar hacia quien patrocina sus 

· .... 1::!rvicios y a la sociedad en general, una imagen positiva y 

de prestigio, el co1.Lador pOblico se valdrá ünicamente de nu 

1:al idad profesional y personal, a--.1 como de la promoc10n 

institucional. 

Postulado XII. - OifusiOn y EnseNanza de Conocimientos 

Técnicos: Todo contador pCtblico que de alguna manera 

transmita sus conoc1miento~ tendrA como obJetivo mantener 

\;3s mAs al tas normas profesionales y de conducta y 

t:1.Jntribuir al desarrollo y difusión de los conociif11entos 

pr·opios de la pro-fe\•lOn • 

. ~. 4 NORMAS GENERALES 
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i'-\ cont1nuac::16n se.'-hace ~ri rc:s_Um~~ dé ·1ci.S -nO_i'""maS_:_que.:~on~_1ene 
.. 

.-.-,·,- :·o--.=---

1. 01. - Lo;; c1Út2ores:> dubli;I~ ~eg1rá1i· 5LI cci~~uc:t~· de 

~~ue~,d~ : __ ::~ ~ ¡r~~ _ r.~g i~~~--d~'.:~-~¡-~-~·~~id1gó~ ::~:~~-,~:~~~~-:~~~'<c~~n·s~f~i~;-~~·-· 
. . . . ·- -- ,., . -·'--··-;:---'_-··-· 

1ni-;,i~as·~~::-. pu~~,'~ ~j¡-~¡;~t~'M,-~_;ot-ras-·''no'r:maS·~· 0 1~g~ú~-~~- Y_;::~ºr.~\~i:t',{¿~-~-Y~--~ 

1.~~.>p_i~"iti:J "amPJfa':··,~¡ ·-d~ la~ aqui C:ont~n1da~. ,":"' 

1~02."«·---·: El ··-código riqe la conductn del __ co~_ta~~~r- ·b~~tJ.iJ~~~ .:~~·. 
:i-=-;·-

•.31.\S relaciones con el pc.&blico en general-f'.i. ¿.-{ie~t·~·s'.= 

patrones y sus colegas, y le sera apliC:able, cUa1'q·~íera: que 

~ea su actividad, especialidad o la naturaleza de. sus 

r t:?tribuciones. 

1. 03. - El Cbdigo ~e apl icarA tambien a los contadores 

pübl1cos que ademas ejer::an otra pr·o-fesi6n. 

t. 04. - En caso de duda '30bre la interpretaciOn del cOdigo 

éstas se someterAn a la consideraciOn de la Junta de Honor 

1h:-l Instituto. 

1.05. - Siempe que emita un juicio pro-Fesional, el contador 

pr:1bl ice deber a a.e lar ar la relaciOn que guarda ante el 

patrocinador de sus ·;orv1cios. 

1.0ó. - Las opiniones, informes y documentos que presente el 

1· 1'.lntador pObl ico, estar.in fundados en elementos obJeti vos, 

-:;in ocultar o desvirtuar los hecho!:i de manera que puedan 

tnduc:ir al error y de acuerdo con las declaraciones del 

fnstituto. 
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1.10. puede 

,:·riterio·· pero sin revelar 

1~1:te_Ci"."n '. úient·i~icar a sus clientes, salvo eKpresa 

autorizaciDn de los mismos. 

1. 11. - El contador pUbl ico se aostendra de uti 1 izar sus 

1.•Jnocim1entos en triJbaJos que a-fecten la moral. 

1.12. - El contador público, siempre que requieran sus 

··,crvicios~ analizara cuidadosamente las necesidades de. sus 

el ientes, proponiendo los mas adecuados en cada caso, de 

.nanera desinteresada y basado en sus conocimientos y 

i>>tperiencia profes1un.~1. 

1. 13 Ni ngán contador pUbl ice obtendra ventajas econOmicas 

directas o indircctas por la venta a. •,us clientes de su· 

Lr·abajo~ de productos o servicios pur el sugeridos, 

P-nceptu-llndose aquel los que son propios de su pro+=es10n. 
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1. 14. - Los honorarios·-~ de::-:todo contadOr :pó.bl_ico .a5ta.ran de 
. . ·, : ... "; ~ . - . 

dCUerdo con la· im.Por·t'~·JiCi.-i-: ~-.,;--¡ -{~-ab~.j"C,,,. á.·-_ ;de"sart--ol lar, e1 

t_ iempo a emplear 

t ~queridos. 

:- . ~- : . -- . __ . '· . - ·. -. ·, 

1.:•ztarén o~~e':'~ ~o~ cun ·'su· interve:nc1Ón,_ · s_1Eúñpr.e Y cú.a"iidci. la·, 

•:1.JnsecuciOn de dic;:hos· resultados no quede a cargo del- propio 

profesional. 

1.16. - Lbs contadores püblicos no podr~n hacer comentarios 

•:.obre cualquier ctilega, cuando los 111ism0ii lesionen su 

reputaciOn o desprestigien la pro-fesiOn en general. a menoS 

'lue le sean solicitados por quien tenga intert!s legt'timo.-cn 

1:?L los. 

1. 17. El contador pO~lico velarA por el a'decuado 

<+:ntrenamienta, superación y justa retribución de sus 

··.nlaboradores, ademAs de darles el trato que como 

pro-fesionales les cot t'esponde. 

1.18. - El contador pl"lbl ice abstendr~ de.a oi=recer trabajo 

directa o indirectamente a empleados de otros contadores, 

sin el consentimiento de -éstos, aunque podrá contratar 

1 i.bremente a aquello~.,, personas que le soliciten empleo. 

1.19. - El contador pf:tblico no debera anunciarse o solicitar 

1.r-abajo por medios masivos de comunicación, o de otros que 
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.:1nnosc:aben su dignitkid.o de lia profesión en· general; pues su 

r ·~putac:ion deberA baSar-se· en·, ia··.~::-:honf-:ade::. 

1 ·apac i ~ad_ 'pro.~eSionc• i.-· .. ~~~~~·~t·~·~\:i~--:·~~ ·. ~J~_ .. ·:1~'.~o~;i· 
·.-:; . >: - ·',~ '.... ->-

1. 20. - ..;,. so10·-=-e1 lnSti tute. o _sus B.s.Oc.~~cio~ne~::af-i i iad~S haf-An· .: 

la p_u~l_i~i~_~d_ >tnstituéional que juz9~e ~-: 

publicarl\ el directorio de sus socios •. 

1.21. - No se considera publicidad a los trabajos técnicos 

que. elaboran los contadores pOblicos, ni los -folletos o 

lloletines que cuya presentaciOn sobria y sencilla, circulen 

~>tclusivamente entre su peruona."1 11 c·lientt?s y persona!& ·q\le fo 

sol ic:iten. 

b.5 EL CONTADOR PUBLICO COHO PROFESIONISTA INDEPENDIENTE 

A continuaciOn se enuncian las normas que rigen la actuaciOn 

del contador ptlbl ico como p_r.ofesional independiente. 

'2:.01. - El contadot· pCabl1co al expresar su opiniOn en los 

tr·abajos solicitados, lo harh de con-formidad con los 

linaamientos del cOdigo y normas pro-fesionales emitidas por 

el propio.. instituto. Cuando lo anterior no se cumpla, 

1leber:t. se1'1alarse esta circunstancia. 

2.02. - El contador pObl1co evitara que su nombre se.asocia 

iwon proyectos da in-formaciOn -Financiera o estimaciones cuya 

n~al izaciOn depende de hechos -futuros y que induzcan a creer 

que el ct:1ntador asurru:? la responsab1l1dad de su ocurrencia. 
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·.;:..03. El contador ."-pt.tbl'ico ··puede: .asoc1arse con otros 

2.04. - El contador póbliCo no aceptara tareas en las que su 

independencia se enc:1u .. mtre limitada. 

2.os. - Las asociaciones de los contadores pUblicos tendr~n 

f~l nombre de uno o mas Je sus socios. siempre que mas del 

•: i ncuenta por cienb:> de estos sean contadores pí,bl ices; si 

t:?n la asociaciOn existen otros profesionistas, se exigit·a a 

!:!•:.tos el respeto a las normas del cc!:ldigo de etica en todo 

Aquel lo que les sea «Pl ic:able. Los socius -Fallecidos pueden 

seguir figurando en la ra~On social. 

'2. Oó. Se retirar~n de la asociacibn profesional los 

,_ontadores públicos que acepten un puesto incompatible con 

el eJercicio independiente de la profesiOn; dejan de 

pertenecer al instituto por expulsi.On, o cuando sin ser 

•;ocios del institut·o~ la junta de \•1.Jnor lo cor:-isidere 

procedente. 

?.07. - NingOn contador independiente permitirA actuar en su 

... .i·nbre a persona 1p .. 1e no sea socio.. representantes o 
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ni· -Firma~·,a :e_stad_os· fir:-ª'nc.ieros prepar~dos por 

menos·_.-que -,-~~ari~~·:.~e~_·;~~á~-~.-\J~ '::·i-·~s, .-.·~ra~aJos en 
ro laborac iOn~ .Tainpoc6'<-.· ~-~~'.~-i-~'.f~~-~·::~-q~-·e'~; sUs .c~laborá~~res 

r·aal icen ·.t¡~~·~j6·~~-: g:~,g~-~~ ;i.~;-~_;¿~~;~·;Í;~~{i:r·i·J~~:~_,:~i~i~ ·~ ~i-htador . ~stá 
impedido_. __ _ 

--·~'-·," ~--:;~:¡.. -· -
·=---·~·: ;-;-_ 

-¿-.:·~~:'- .'.·.;" : º~:~·: '.- /<_'.--:_.•· 

;:·,:·~ ;~--:~:;. ·;~~ ~,,_. 
,_-_,_ · .. /·- -·:. 

2.oa. - ,.El ¿6ni~i:¡~~ indicar ·la nati.:.raleza y 

J imitaciones de ''SU- trabaJo; cuá.ndo cambien· las. condlc1ones 

•,n_"igin_a~_es del trabajo, lo comunicar~ a su cliente. de 

1 rimediato. 

2.09. - El contador pUblico se abstendra de ofrecer trabajo 

a t=uncionarios o empleados de sus clientes, salvo previo 

1,•.lnocimiento de éstos. 

~. 10. - F-1 contador p~1blico no podr~ conceder comisiones por 

la obtenciOn de un trabajo profesional. Sólo propcrcionat·a. 

participacibn en los honora~ios o utilidades de su_ trabajo a 

_Qpart le ipes en el trabajo proresional ~ 

2.11. - El contador pOblico debe reconocer que los clientes 

t-.ienen el derecho dP o-;olic1tar los servicios del profesion~l 

que mejor .. responda a sus necesidades; JO'l contador pllblico 

fH'ldrA presentar en concurso una propuesta de sus servicios. 

Onicamente cuando le- sea solicitado por escrito y no recurra 

.~ p1·ocedimientos que vayan en contra de 1 a proTesiOn. 
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; ... 12. - E.l: cof"'!ta!=':lor ·µ_u .. ~.~ i.co se abstendt"a de o-frecer sus 

f.t:irv1cios a c:-!\~ri·t.'~s ~,;d~· .. b.t~o :·colega·, -.:-p.'.ú"8 p_uede ~atender· a 

' 1uienes · dem·ánd~:~ ··SJt.' ··~;~rv.iC·1·ó~~ 
'' '.; >'>- - ~-' :·~. 

~~.~~'.a~:~. -J.6}~·~~,f~:·~·~·~.:i· r~:~·~iJc~ ~:·~~.~~-~~t~~q~~~ ~'.~-~ _. ~~-r -otro 

'.

01::::: · ::t~f r:f~~,~i~~:~~~c!f~~~f Yf¡31~~:~t~~t~J=1 P;eg:[::: 
- .~i,. 

1;rlnve'r11d.o_".'-.~-' · .::'Sfi' '.:;·:~1. -c·1 t·ente :.:soF~C:it~rá':~:~ma:·.· 'a-m-P1 iaciOn . de 

,~~tos· ·:~e~~·¡·~io~,0.:~~e1 ·~~n~:~.~~~. ~.i n~/i ta'dO~~ ~¿:l~e~~~.: ~~·~t~-~~ ~·con la 

.anu~ncia - del CCºf,t.:idCr -:·por- ,_-'7llYº -{~-~~:~~~~~;~:;_: :_·~~c{~iO las 

i nstrucc ione.s .-orig i r•·:t les. 

7.. 15. - Cuando se Lt·ate de asociaciones pro.fesionales los 

..;rJcios no pcdrlin contratar o reali;;:ar trabajos por su cuer.ta 

sin el consentimiento de los otros socios. 

2.16. El contador pó.blico considerara contr~ri.o a la ética. 

~ro-fesional o+:recer directa. o indirectamente servic:i-Os~ --a 
p1~rsonas~ empresas, u or"ganismos con quienes no se tengan 

relacione~ personales de trabajo. tampoco o-frecerAr\ 

•_;1 rvicios a quienes no lo hayan solicita•tn. 

6.6. EL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO. 
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2.:!1. - .No ex1st~ -1ndependonc1a 1mP.:.\r~1a.li~ad para . 

.. ~xpresar u:ia op~fl-{i?n q~e:_~ir~-~, d~:'.b-~~-~i- ª . .::;.~er·¿ey.o~<pB:ra tomar 

1h~cisione~~·- c~a-nd~:._'~};;:~o~~~~~~~; ·pi;-~:li·~~-~~ --~:~~-~ ,,~ 
.-, '~ . 

a>.·. sea_ c6nYú~'~( :~ir i-~~~~~·i-~~n-~-~~~:J-i-~e'Jf~. :~~~{'i~(e·~~~(~-~~~ recta 

·;in ¡im~taci~n d'~ 9• ~~o, c~l~terai deni:jh~ci,fr c~~f~~ yaf!n 

dentro del segundo, 1J~l pt·opietario o S~cio_» prl.ñCip.:9.l -de ia 

1.Jmpresa o de algOn director, administrador- o empleado del 

1.:liente que tenga intervención importante en 

>:\dministracion del propio el iente. 

b) Sea, haya sido en el ejerc:icio social que dictamina. o en 

rclac:iOn al cual se le pide su opinión, o tenga tratos 

/~rbales o escritos encaminados a ser director, miembro dol 

1:1.>nsejo de administraciOn, administrador o empleado del 

,·liente o de una empresa a·t=1liada, subsidiaria o que esté 

vinculada ec:on6m1ca o adm1nistrat1vamente, cualquiera que 

-.¡oa la forma como se le ·designe y se le retribuyan sus 

servicios. En el caso del com1sar10, considera que 

•_;ubsiste la indepenr!••nc1a e imparclal idad. 

cJ Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamine o 

~n relac16n al el.tal se le pide su op1niOn~ o pretenda tener 

alguna injerencia o vinculación económica de la empresa, en 

un grado tal que pul.,da a-fectarse su liti·r tad de cr1ter:-10. 

d) Reciba en cualquier circunstanc1a o motivo, parti'cipaci6n 

rlirecta sobre los resultadoG del asunto r¡•Je se le enc.omendO 

1 .:;. empres¿-t que contrato sus servicios pro-t:esionales, y 
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..• ,;prese su op~niOn _so~re · est.ados , f1nanc:1eros en 

i: ircun~tanc: 1as e'n ·~1 ~.:::~->~:_~Í·e~~.,:.~u :.e~-~l~me~'1'0 ··de-p~-fida 

•le cualquier tra?sa~~'lbnO' ;~' '.{,~ .··~· ."•· •<· 
e) Sea gente~de ~i,1.-i~ d~~·i¡~f~'re~S e~(eJ~;Clcio. 

-_~-o-.·--:_:· - .::.':_t· ·-~ _-·· .. - . 
T> Desempef'1a· ún· pu1·~·t~\':PtibricO~ ~:-firlº·-úña.·offcina 

del exito 

que tenga 

injerencia en la r~~isi.6'~ de declaraciones. dictAmenes para 

fines fisca~e~, fijac10n de impuestos y otorgamiento de 

nxer;icionSs., concesiones o permisos de trascendencia y 

decisiones sobre nombramientos de contadot·es póbl ices para 

·-··-1lt"Q~_i:_~r ___ servicios a 1h:.•pendencias o empre•::>as estatales. 

g) Perciba de un <:<c::ilo cliente. durante mas de dos ahos 

l·O:.Jnsecutivos~ mAs del cuarenta por ciento de sus ingresos u 

11tra proporción que ~an siendo menor, ·';ea de tal manera 

Importante Trente al total de su5 ingresos, que le impida 

mantener su indepenr!t:11cia. 

2.22. - No se considera. -falta de independenc:ia prof-esional 

la realizaciOn simul~Anea de labores de auo1torla e~terna y 

, onsultoria en administración, s1empre qt.1e la prestac:iOn de 

ll>S servic:ios no incluya la participaciOn del contador en la 

toma de decisiones. 

2. 23. - SO lo los contadores pl.lblic:os que posean . titulo 

dl?bidamente registr.1do podrlln suscribir estados -f1nanc1eros, 

1\ict~menes e in-formes de auditoria en la asoc1aciones 

:~1·c.Fes1ona1es. 
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6. 7 DEL CONTADOR PUBLICO o;:N LOS SECTORES .J:l~BLICO 'V PRIVADO 

3. 01. - El contador pübl ico recha~aY~_<ia: P;~r\.~Cip~,~ iÓ.n er_i, .. la 

p t_aneac iOn o ejecué: ion de actos - déshcin·es:t:·ó~~-_:_~\:-,'i ~d-ign~-s- o: que.' 

.3. 02. - El contador pUbl ice prepa,rara y presentara los 

i.nformes financieros para eofectos externos. de conformidad 

1·~1:::in los principios de contabilidad promulgados por el 

lnst;ituto Mexicano de Contadores PO.bl ices, aplicables segün 

el caso. 

3:03. - La informaciOn que el contador pl".1bl 1co preseñte a 

1 .. \s dependencias o.fi1:iales suministrarb.n informaciOn vera.: "y 

11bJetiva. 

3.04. El contador pUblico evitara la so.licitud o 

-l.r:eptaciOn de com1siones y ventajas econOmicas directas o 

indirectas con la rt•r:umendaciOn de servicios pro-fesionales o 

rte productos de la ent.idad para la c:ual ldbora. 

3.05. - Ei" contador póblico se mantendrA actualizado en los 

1.anocimientos que le son propios para su ejercicio 

profesional y di-fundir~ dichos conocimientos otros 

miembros de la pro-fcisiOn • 

3. 06. - El contador póbl ice indicar A el puesto <:1ue deSefJ!pel"la · 

'"'l firmar estados o in-formes de la dependeneia o-ficial o 

ro1nprosa para la que l:rabaJa. 
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6.8. EL CONTADOR PUElt tt:O EN LA DOCENCIA' 

4.01 El Contador pt.1blico que impar:te ·cated~a est:i.-"."~bi"igado :a 

1.:1;,nmi nar a sus_ .alumnos 

-···- ,-.. --.-- :.-.:.'. :'. 
-cuando-· pro·-f·_~-si-0-;,ale.S- -~ observar 

.. 

4.02 • - El contador'- -~u~\-ico--::~~ü~',:':·~:~:;~~:~:~ !·la-~- ~~-~-;ri2_{~--~-- se.:-_ 

.nantendr~ actualizado en ias areaS prOPi_as· ~-~-;-su -~~~~·cidt.o,_ 
a -fin de transmitir al aluinn.o ·.los. ·canocim{ent~s teÓrfco-

pr:icticos m:i.s actuales •. 

4.03. - El contador pCablico docente darA a sus alumnos un 

Lrato digno y respetuoso, 1nstAndol•:is a alcanzar su 

.;uperacibn. 

4.04. - El contador póblico puede ilustrar sus cA.tedras con 

1:asos reales de entidades pero se abstendrA de dar 

in-formaciOn que identi-fique a las personas, ~isicas o 

morales relacionadas con los mismos~ .,alvo que sean del 

dominio pliblico o se tenga autorización expresa. 

4. 05. - El contador pCablico docente se abst:?ndrA de hacer 

cllmentarios que lesionen la im~gen de otros colegas o 

,,tumnos .... 

4. 06. - El contador pCabl ico catedrAtico •:;erA respetuoso con 

l.J.s autoridades de la instituciOn a la cual sirv~, pero 

1ou.ntendr.tl una posit:iOn de independencia mental y esplritu 

critico en cuanto a la problemb.tica que plantea el 

.lt::-sarrollo de la ch ... ncia o técnica objeto de estudio. 
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b.9 REFLEXIONES SOBRE EL'' COOIGO DE ETICA PROf'.ESIONAL 

1:::s ne?,C:e~·~ri.-~>- 't~-~-e-r_/i":~-i~-~~~-~~ . que e i'~; :,:~tié:.3 --no- -dÉ!be estar 

~ujeta_ a' i~:---re~·i·a~:~~~_t·~-~~-o·:~-;~- .'-:~¿~:~;)~:op~·-¡_·o~:,~{de. ·un c6d1go de 
- · ·· · ,.~ =.:s~- -· -~: :.;~_- ~~:~-~-.:~ · · · l~~~~:~~~-ie-~¡;a:~~ _{\j~ 

.~:::~~:b;J:~Zº~!~~i:EJ~~~f~ ci~'~é6~nauc:ta, que, s:0:~:::an P:: 
-:~~ ·: 

El tns~-i tuté?. M~xiC:.9.no_ \ de·,,,:Cont·adOreS ·Pf.ibl ices promulgb el 

COdi.go cÍe -Etica Pro-F~S-~~i.-~_1,:_~· con'>di.ferentes adecuaciones 

dl.?Sde 1925, con el ~t •=>p~sito de_-o-t=r,i;:ce·r mayores garantla.s de 

•;olvencia moral y de estat?lecer normas de actue.ci6n 

profesional. 

Un cbdigo de ética profesional-- no sOlo sirve de gula a la 

,41;cibn moral, sino que también m~diaf1te _él, la pro-fesión 

dt-~clara su intenciOn de cumplir con la sociedad. de servirla 

1.:1Jn lealtad y diliu•·ricia y ~e respetarse ,-¡, si misma. 

El primero de les deberes de todo contador es el derivado de 

•.;u actuaciOn püblica; su papel ante la sociedad como Arbitro 

di.:l' los protagonistas un el proceso econ01nico exige de el lo 

·.1ue probablemente ni11iJuna otra profesiOn exija, por- ejemplo 

-un arquitecto pl11.,.de elaborar los planos de su propia 

ros1dencia-, sin embargo el Código de f"I ica Pro-fesional al 

1.1Jntador le impide expresar su opinión acerca de entidades· 

•:t.Jn las cuales tPnga nexos de parentesco o econOmi• •'ls, 

•.•.3ntar con una responsabilidad sin limit 1:'.!s, de la cual se 

!J,·igina una con-fianza ilimitada, la cual no se considera 

111 



L. onciencia, ademas 

i nc:ontab les detalles 

1 ÚJlP l~z,a ... de_ su 

ti:ene·.·. -q~e·/ ~~ter~-~r:Se por , medio 

'Para. qU~·~· ¡~~<..~·6~r~-~~~~: ·~o~:~'ru~:~e la 

da 

.::-_-:~ ,., ·, _:_;:;);,'· -o,-;y ·)~·~ -- <'~. __ , - ~·:.->.: ·, 
El COdigo de Etica-'Pr~f~'~i-~~-~{'~15-oe'TC~~~idef'i-:~-¿ó~o :cÉ!l' segundo 

de tres cOdigos que ri-~~·~ -·¡~~--~:[~~-~;~~~·i·)~~~~Ü~~~-; -é-od·igo Natural 

o Moral. - Lo sanc.io~~--·1~·:_~.~n.~-~.~~.~-i-~;'.;·')~.0·~~1;i,o -Pró.fé.~iónal. -

10 vigila la profesión; c0digo,L~·ga1,::¿_~·~·~Cfa~~-~f'.~n~.1, etc. -

lus 
0

hace cumplir el F~tado. 

6.10 SANCIONES 

El COdigo de Etica Pro-fesional del Instituto Mexicano de 

' l~t:mtadores PUblicos cuenta con un c."lpitulo de sanciones 

1_·amprendido de cuatr c:i articules a saber. 

!:i.01. - El contador püblico que viole 1!ste c:Odigo se hara 

acreedor a las sanciones que le imponga la asociaciOn 

•l Filiada que pto•t lenezca el Instituto Mexicano de 

Contadores Pübl ices. 

5. oz. - Para la imposición de sanciones ·,e tomara en cuenta 

la gravedad de la violaciOn cometida. evaluando esta 

11ravedad de acuerdo • on la transcendencia que la -Falta tenga 

para el prestigio y estabilidad de la contadurla pt:lblica y· 

la responsabilidad q1.1e pueda corresponder les. 
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':i.0.3. 7". Segün '-~ª ~r~v~,~?d_ d~-._1a f-¿\lt~. la. sancú~in podrá 

._:1Jnsisi:..ir en: 

a) AmonestáciOli Pr~, .. ~,d~---

b) Amonesta.ciOn Pdblica· 

c) SuspensiOn temporal de Sus derechos Comó socio 

d) E><pUlsion 

e> Denuncia a las autoridades competentes de las violaciones 

a las leyes que rijan el ejercicio pro-fesional. 

5. 04'. - El procedimiento para la imposiciOn de sanciones, 

· ... er~ el que se establece en los estatutos del Instituto. 
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LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS POR 

LA TECNICA CONTABLE COMO REGULADORES DE LA PROFESION 

CONTABLE 

La Contabilidad produce informac10n necesaria para la 

·-~dministraciOn y el desarrollo del sistema econOmico. siendo 

·~·2te sumamente complejo y estando en constante evoluciOn, 

lla,ce, que sur jan problemas para su adecuada presentación en 

nC.tmeros. 

La Contabilidad ha ido evolucionando• en un intento por 

reflejar la vida econOmi~a __ y __ ·proporcionar a los interesados 

informacibn ótil y práctica 'que les sirva como base en la 

toma de decisiones. La informaciOn proporcionada a los 

.interesados cumpl ira con la fLtnciOn de impar e ial idad y 

1~quidad, ademAs debe cumplir con las caracterlsticas de 

1.1t1lidad y con-fiabilidad. 

La Contabi t idad es una tec:nica disetfada por el hombre para 

·.3a.tisfacer nec:esidades individuales y soc:iales que no 

l'!>:isten eR la naturaleza, mientras que los principios de 

Contabilidad son gulas de ac:ciOn y no deben considerarse 

t~omo fundamentos inamovibles .. y acabados ya que la din~mica 

de la economla no permite l!-sto. 

La Contabilidad financiera presenta la 1nrormaciOn por medio 

dr? Estados F1nanciP.t •>S como son: 
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BALANCE GENERAL 

- ESTADO DE RESULTADOS 

·· ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FIJ>IAN1;_ÍERA .. 

La in-formaciOn ser~ ütil ¿~~ncd.O":;!i~~,_- ~d~c;·u~d~;'.~·a1-.~/PropO"-ito 

.101 usuario, en· base .-a - su·- c~:~te;-~·¡·dJ;~ i~~·~rmf~'~i·v;;· :y::. a su 

t id d .:·-.:._·. _·:y_,o :,:;'' "~:-'~?. :· ·.!.''· ~:::~f~-' 

••por- un _ª •.·.· .••• . •... - . ;i. 0)" ,; '-~i~ '.~r ... · 
La -·1nformacf6n_~-ser~~ c~~.fí'~"bi~: f;~Ga~~~; e1~.11~üalr"t'C:i:o t;~-.~~'~p~a y 

_1.1 ti l~za::~·ar'.i(. ~u-~t:·i:i~·-;_~s :~:~m~:, -~~~-.~:,.·t;.;_·~;,~ .. ,:·_,, ·<·,~:<:::· 

La est~-J~t~~~~---~~~si·~~ -~~:::.1a'· Có~tabl~id~~d 1~stlt integrada por· 
' ,, ... -,· ·,-, 

Principioer;": reglas·'.- pár:ttCUla;~a, crit~rio prudenciai de 

ap1lcac_1_on a las reglas particulares. 

PRINCIPIOS 

Son proposiciones de carActer mAs amplio que deben aplicarse 

en todos los casos~ •;;on conceptos básicos que establecen la 

dti!limitaciOn e identificaciOn del ente económico, las banes 

da cuantiricaciOn de las operaciones y la presentaciOn de la 

informaciOn financiera cuantitativa por medio de los E5tados 

l;-i nanc ieros. 

Los principios de contabilidad que identi+:ican Y delimitan 

;11 ente económico y a sus aspectos .financieros som la 

untidad, la real izac10n y el periodo contable. 

1 1)5 principios que establecen la base l' .. 1r-a cuanti-ficar las 

.perac iones del entt3 econOm1co y su presentación son: el 



·.- . .:\lor .histOrico~ or:1g1nal, el n~gocio en marcha. la dualidad 

Los principios 

t~ransf:ormar los datos en 

&sta, adecuada a sus usos aFi,nes. 

ENTIDAD 

de 

de· 

i..a entidad es una unidad identificable que real iza 

~c:t ividades econOmi1: .:lS, constituida por combinaciones de 

r·ecursos humanos, naturales y capital, coordinados por la 

dUtoridad que torna decisiones encaminadas -a. la consecusiOn 

de los -Fines para lo·:a que -fue creada. 

A la Contabilidad le interesa. identi"ficar la entidad que 

p!.J'rsigue .. "fines económicos P~'lrticular·es y que es 

independiente de o~ r .:,s entidades. La personalidad de un 

negocio es independi1.•11te de sus accionl·-1.o~o.;, o propietarios y 

en sus Estados Financieros solo deben incluit·se los bienes. · 

valores, derechos y obligaciones de este ente ec:onOmico 

independiente. La entidad puede set" 1.ti·•.:\ persona .fi si ca, 

aoral o una combinac16n de va.ricas de ellas. 
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r.·1;AL1ZACION. Y PÉRIODO 1:ioNTABLE 
~ - :..,, ·-

La . i nfát~mi~·i¿>r(/~ó;~·~ab·i~. : . ."i :ri~J.ú~e hechos" consumados teta les o 
.,'./,,_;_ .. - - ·1_,.·. •'· ' 

provisiona1es·:~;;·~~:~r~:,~}~:ú~~¿~~d·e~-d~7 { .. ·:~1~;~---P.u~·to ·:.de vista de 

-1>rú1c ~~\O~.-~:\~~-·~i:~~-~-;~-~é~-·~}-~,~!'~)~,~;.~L~~~~-;r~!~Yt-:~d~I deb fdo a la 

111;!c·esid.ad·: -~·u'e·,. tienen''.·.lOs'.:_~~hómti~e~f;:d~ -·<tomar d_eé:isiones sobre 

1·a maréhá d~ ">.~a:_-·::~~~t_-i-~-~~:;h, ~--~::~~u~~ii~_se~~_t?~· -Finarlcieros, esa 
,··· - . 

11i-1cesidad - a su- v~~-- ,:_ibi~iga; __ ·,;:,¡h~~~~,"' ci~r-~e~-- ~-~·- i~ vid~ de ·la 
•: .··.-;;'.:··- - ·e·.º. 

untidad para presentar,'?¿~ per10dica-=··- y_-_, __ opc:;>rturiamente la -.. -~< 
·.:;ituacibn rinanciera~· SUS' ca'mbi.os .. y el resultado de sus 

operaciones. 

La Contabilidad cuantifica en t~rmirn:>'.i monetarios lcis 

11perac1ones que real l.za una entidad con lltros participantes 

en la actividad econOmica y ciertos eventos econbmicos que 

1 a afectan, las operaciones y eventos econOm1cos se 

,;nnsideran real izadoo;; cuandoa 

a> Cuando nan efectuado transacciones con otros entes _ 

~1:onOmicos 

b) Cuando han tenido lugar trans+ormaciones internas que 

in1:Jdific:an la estruci 11r·a de recursos o de qus fuentes. 

e) Cuando han ocurr 1 do eventos econOm1cos externos a la 

· ... ntidad o derivados Ue las operaciones de ésta, cuyo efecto 

puede cuanti-ficarse un Uwminos monetarias. 

1 .)s operaciones y eventos, asi como sus e-fectos derivados 

·oqsceptibles de cuanti-ficarse. se indentiTican con el 

, .;r· lodo en que ocurrent por lo tanto cualqu1er· información 
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b> Mostrar: separadamente .en el 

por cobrar y por pagar a 

sigl)ificativo. 

a ·que se 

la 

e:) La separaciOn en los Estados Financieros de partida5· 

extraordinarias, asi como los ajustes a los resultad6s de 

periodos contables anteriores. 

d> La aplicaciOn de un adecuado corte de operaciones, tanto 

.:al inicio como al final del periodo contable, par"a:-·mo~tra:r 

1:orrectamente las tr.t11sacc:iones realizad,')s. 

REVELACION SUFICIENTE 

Tiene por objeto el crear un marco adecuado para ·-la 

nisoluc:iOn de los problemas que plantea su presentación, 

m1~diante ~ecomendac:ii1nes generales de naturaleza formal y el 

establecimiento de las reglas particulares aplicables a la 

presentaciOn de dicha in'form•ciOn para uso general. 

Los propOsitos de la Contabilidad Fin¿\nciera son los de 

lograr L\n -fin in-formativo, mismo que se deriva de la 

:1.:\tt.1rale2a de la produc:c.:iOn e intercambio de bienes .Y 
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·:;ervic ios quo 1 levan· .·cabo las distintas entidades 

t.a iM-Forinaéf~n ~u:;;{~ éo~t:,;t:Íi1ií:taq- ¡or_o~"·ie.e{req:Uerúla ·por 

· 1·1.ls p·ar~·~ciPan·t·es,' dc.·:·.1-i\~o;.'act·rviditd .. ~C:¡:uJÓrÓi.C~; P-~;~·a: : .. ob.se~var:-· ~· 

J·v~:i'~~·~·~:;'ii_~n~t~~:T~~~~~f'.~-~.-;~~~-i~:.\~·~e/}1a_~:~~·::e~~:~ d~-~-~s·; ~~- cpmpar.ar su~ 

··'.,::u
1:::t .. ¿?:f;":~!r,tki}:~6~1bt:~~º:~i;;t¡-;1V}1ª~t~;- :~::~:: .. 

•;,1.ts oPerac·{~n~~;~>:.'e'~li.'"1~'~ ::-~~ ~:¿~G~c~/ eaen·t.~o.-· dél· ·~~:t7coi/~oc'i.o-
io~cc:)~onli~o :.q'u~-.-1·6~-~.:-~~~~·~-~-~ - .. "" :~; :.,(.: ·, -- ·~; ;.: - <::_·:~-'.- ~ 

• • < "</. ·.''"?~~ ,·:-·,: ;;. • -C;:.:;~:\:• ;,.- .- - ':2~J .-.· 

Por 1 i'rñ1 ta~-iO~'.·::_·d~'i. ·~·~pat;'[~ ~ j~~ ··-~~eC:J~~.t~~:'.;;·._~J~, :-~·:¡-~~.~ ~ ÉstadOs ... 
'·"·- . :_-~f -- ··-.o·'-- ·-· - . -- '.·(:'- ,_;·;" 

:.:: .. n:!r~0::; ·~~t~;::m;:pi·:;T:~::~~~[e~;;;;~~f~};~:,:~t::-
c~~p l icativas de -aé:ue~do a 'ia~'.'' ~;;,;~¡~~~~ ·:P .. arct_i·cul·ar.e:-'> dé'~·· 
nresentaciOn. Las notas a· lDs'.,· ESt:~d'~~ }~~{ri~.'~2i-~~ci~·:· '.;-So~ 

: ": : .. : .. ". -'·:.~~'. ~;·:{;:j···(•·:::··,.··:::··::.' ;-,:~·· 
-- ,_»¡p-r iC:aciones que a .. 1p lian-- eL or-_1gen_:_y_::_:sign1-fi,caciOn·~.de:;::,105: 

' ---.- ~---,-;-.-:-~o.~--o---;-':-;"-'-----'-'---'----·=----=-----

La responsi\bi lidad da rendir informaciOn sobre la·· entidad 

'""c:onbmica descansa un su administración • La in-fot:"maciOn 

. lcbe reunir los req11i· .. 'iitos de Lltilidad y •:en-fiabilidad, para 

cumplir deberan mantener un e-fect1vo sistema de Contabilidad 

y Control Interno, aplicando Principios de Contabilidad y 

n~glas particulares de car~cter contable acordes con dichoa 

pr· inc ip ios. La información contaole •h.?be -formulat·se con 

"pego a normas é'ticas y reglas técnicas. 
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1 -~ fn·formación --·· c:_?_~~·":'b.f_~·- pr,~~er:rtáda .. e.~. los Es1:-aaos 
,-. ··'.··· -· ·,• ... ;". 

1=-inanc:ieros ·-debe. c:"o1d.-"enet'; ''.en "-fo~iri.3. 'c'i·ará' -y .'cólnpr:erlsible., todo 

!.º necesaf;/cº,iªS~'. j=r'~3af:~J l~l ,;~~ 1;f~d~s ~ci;::.<>p~i:frÍon\..•·.· .. ~!"·· 
~~_i ~u.a~.-io~·\f.1 ~·~~e(~·~~~~:~~'.-.·.,~-~-- e_í:"t.t i d~d. :~{Oe~~r~·;·.:'~U~-4ai:-·~~ 'q~~ :: ·1~-
r:antida:~~~~·e·-~ln-fo#iif~·¿"f'~~~ ... ~~r:~seAta~~~- ~~ -~ y-ay·a;~~-,,--.·--c¡e·t-~-'i~;n~~~-d-~' 
s~·º e~-¡ i-d~:~( y;·.~~e'· i\;~-.~~~-~~~,~~º~:, i~~-~~~·~~t·~:} p~;~~~_;;:h~-~-~~·y·~ ~:do·~-
para ... é1 usuario. Los'~-ESti.dos. ~{:~~~~-ú~;b~~: débe·n." ·~er·~·~ i_~.r-~s '_y 

- .- ; -·- -.·'·- .:-'.· ~- -- -e:_. 

"'4';Cesibles __ a_l usuar~o C!?m?~• ·- p~~- -~~· .q~~ri debe :.eVita:rse la 

tarlT\inologia compl.eja y :obscura .. 

IMPORTANCIA RELATIVA 

Se refiere al e~ecto que tienen las partidas en la 

'.11Formac:ión -financiera y én éste sentido toda. partida cuyo 

111llnto o naturaleza tenga signi-fac:iOn debe ser procesada y 

pn:~sentada, pu7s de no hacerse, distorsiunaria los objetivos 

o¡1.te pretente la, 1nformaciOn -financiera. La importa ne ia 
. . 

n2lati_va puede:.,int~r pfotar:se de muchas m.:n~ras, no se pueden 

de-finir claramente los parámetros de su aplicación, se debe 

~onsiderar las siguientes limitaciones practicas: No se han 

t-.!'stablecido par~me1.ros que precisen f1Ue t1echos tienen 

:i1uportanci.a y que hechos no la tienen. Los efectos de un 

l1echo no se pueden medir, existen situaciones que no pueden 

•~>:presarse en cifras monetarias en "'lgón momento, los 

f ... ~c:tores que determinan la signi-ficac16n de alglln· hc-t.:ho · 

•·•conbmico puede cambiar con el transc1..n-so del tiempo. 
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,·1 tqunas orie-ntaciO.nes· _·qu~ -norman ·:·e1 ·cr i-ter 10· de. __ :Impor_tancia 

f."ulativa so-n: :~:;\::--; ~ < 

a> . En .atenc:i6n aí, m.;,,to de. l~;P~;r~id;, iifb~'.Y~é>n_side;~se que> 
~-~.,-=- . . :;_,_;-:_,·.,-:_,,'::--:::;;:p.~ :~7~·-. -· .. ,.~;~~{·:-.~[::~ --~_g,-;_,::-.---;o,,.-. :-.~:-=--. . 

u11a misma·- Cant'i dad, ~~ :._imp~-~~-~~~~ !-~~·:_:.,~~~:-~~~ '.:-·~~:d.1.~~'.d:~-'.-~l __ :.~.~~.."'~.~: 
b> En,.- ~~-~~~\~-ñ-:~º a ~ -ia o- ~at~~-ii~i-~~~-~%J~i.~i~~~t~a-f:~,r~r~;; __ ~~~~~-be'~-
"'-msi dera·rse si s~ ir "ta ·de --~-~·a_·:~t~~~~~-~~t'.!,·i~·if:i~~:~1Ai~i~-;~. ~á· 
influye en ·1a >ciet·errui.nac ibn ci;. ·1~~·- r~~~;~·~do~;:~-~~1,~·eJe.rc-iiio-, 

e:__,.· 

si estA sujeta a un hech~ ;:ut!-:Lrºf_. ~e- d_fiirl_t!~_-.-~~e ~Ofiglna·,~·~·-q~e 

tip~ de operaciones tPpresenta. 

CONSISTENCIA 

Una de las caracterlsticas principales de la infot·maciOn 

1..:ontable, que ha motivado que la Contabilidad c:o_nstituya un 

:.~lemento esencial en el campo de los negocios. es la 

, •lmparabi l i dad en la i nformac iOn propo1-ciqnada. La 

interpretaciOn y análi_sis de Estados Financieros requiere la 

posibilidad dc comparar la s1tuacibn financiera de una 

1~ntidad y sus resu11 ... dos de operaciOn en distintas épocas de 

~u actividad¡ como consecuencia es necesario que las 

practicas y procedimientos contables sean aplicados uni-Forme 

o consi&tentemente, no sólo para el eJercicio a que se 

refieren los Estados Financieros, sino en relación con 

~jercicios anteriorps. 

Los usos de la in-Formación contable requieren que se sigan 

procedimientos que p1:.>t·manezc:an en el tien1po. La informaciOn 

.. 1ntable debe obtenida mediante la aplicac:iOn_ de les 
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:'11.smos principios y ·reglas particulares Cle cuanti-ficac:i"On 

par".' co~l?cer SL:'' e'-'.'oluciÓr¡ _Y mediante .la comparac:iOn. de _los 

F-~tadoS"' de·~ ot~~s·).-rinti-dad~~ -eco-06,Íiii~~s - ;':~n .:;~h;~.~:~~;~~L{~~tr~·s~ 

. -. "}:~:.: ::\<:~::--~.~~.·~;- .- -::_ 
:: -,· -.,'. 

infOrmitc:ion-,. 

un call)~io que a recte la·· comPara:bi l idad de la 

.-~~te·:; debe ser ',ju~~:·~~~:'d~:: r. ·::es necesario 

... dy~rtirlo claramen1 e. 

La .~al ta de comparabi l idad en la i n-formaciOn presentada ~e 

rJrigina pri ncipa lnn:?rite por cambios en las reglas 

particulares de aplicación de los Principios. de 

ContabiÍidad, cambios en las estimacione~ contables, cambios 

en la entidad emisora de Estados Financieros. 

~.:xiste la necesidad de sustituir en algunos casos ">' 

madi-ficar en otros~ la aplicac:iOn de determinadas reglas 

p~rticulares de Contabilidad considerando que han dejado de 

";.r.!r i::ttiles la entidad en la que habian venido 

npl icando, ocasionarula una inconsi-.,tencia. 

REGLAS PARTICULARES 

c-: • .:.n la especii=icaciOn individual y concreta de los conceptos 

•111e integran los Estados Financieros. Se dividen en Re9las 

di? Valuación y Regl.'1s de Presentación. Las prime~as se 

rc'fieren a la aplicación· de los princ.1 p ios y a la 

r.uanti-Ficaci~n de los conceptos cspecl·t=1cos de los Estados 

Financieros. Las s1·•J1.tndas se re-Fieren ,;il modo particular de 
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¡ nclu11· adecUadament'e·. · .cáda Concepto en :ios Estado=> 

·i(;:::-... /:,_=L\- .·-· 

cR rTER10 PRui>EN~IAL: oE;AP~;~AciloN ·~·•. LAs RE~LAs ·PARr 1cuLHREs 
-~~+//-~« ,::~<:~- :.f~A~:~f~~~::: 

L-a· ~ ~~-~ i _e i. ~~-~:~ o::~f ·~:~·r!~,f r.~:~'~é:~i~~~~ :;~·~?~.~~~·~tJtS~i~~;~~;~~i~~~~~~L~-~:~:-~-~-
r i g ido, sil"!o q~e. requie"."C:.·"de._:: la :utili·zac:ion:::-deC·úri-.c-riterio 

·.-:--,:,; tf+, -:-~ ;~i:·-;:· :.--~;}jL,_·'~'Y"'~---~ _·;,' ~ -'· . 
IJ•:?neral para e_legir ~!ptre a~t~r~p~t:~-~~~~>~--9~-~~c'.~.s;~\~-~.~-~~n~~n ... c,~í!1º 
equivalentes, tomando en con~id'e~a·~:i·O~~,:-:: loS ·:~·e"f~fneiitos · de 

jui~io disponible. 

La operación del sistema de informaciOn contable no es 

.;:i.utoml\tica n1 sus principios proporcionan gulas que 

r P.Suelvan cualquier dilema, por esa incertidumbre es 

r11~cesario utilizar un .juicio profesional para operar el 

··• 1 stema y obtener ,i nformac iOn que se apegue a e i ertos 

t 1~quisi tos. 

Este 'juicio debe regirse· por la prudencia al elegir. 

--, ,l>seY:VandO --en todo momento que la decisiOn sea equitativa __ 

p~ra los usuarios de la informaciOn contable. 
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- l~eC:es i da,d 
0
': ~E(- i-:~~~ i y f~,U~~~/é:_ap~i~~,:~ -~~~~-,~~;~~~--~~~;~~;!!'.~·-que_-:- ifl!·p~ l Sen 

el 'progr'eso·;.~ e~~;.'. t0.d'c;'s · .. :~·1os·~::~~m~ti-~~~·d~1:,:;-~~'ui;:_~·"ác~r;., ~i~-~~·~-~. 's'ea 

· 'tiCun~,t~s::·.·- ·:-'d~f0<:_ ·~·énpreYa, ~-·~·--~ t·~~ri1·!=_os~~¿_: o 
·;e~ 

profesiona~e-s~--:-·-- __ --o.":·._;_. e : .._;~,{:" -~_ó'._._- _ 

--·>''"· ~-:7:·· '·i:; ·<:.~f ;__~':, 

La -~~~~-~~~~.l~_;/~~~b~ ~,.eguir aportando_ ld1":.i~~ ... ~~l · é_~C:d~-u~~en a 
; - .-:\· ... _. ~ . ·._ - ' 

q1.t_e- l_f?~- ·negocios · sí~an ordenadOa~ efié:ie~~eS~.":': p'r.oducti~os •. 

•,,¿,nos .Y ___ .ql;'e generen t· 1queza que bunefici1.' --a la' sociedad. 

"Ei _Lic~ncfeldo. en Contaduria satisface -la necesidad constante 

qi.te ti_enen personas y entidades.. de in-formaciOn -financiera 

tiportuna _Y veraz para tomar dec1siOnes, •:-umplir obligaciones 

legales 'y fiscales, ejercer control sobre bienes y derechos; 

t:• . .;to :.lo_ ~agra teniendo conciencia de la f-unciOn que 

dtaosem~eh~ dentro de la sociedad y aceptando la obligac10n de 

desarrollarla ·~ticamente. 

F.l Licenciado en Contadurla ha adquirido un estatus 

profesional que blir ra la imagen que de él se tenia hasta 

liace al_gunos atios, debido a su c:ontribuciOn en el desarrollo 

de. los sistemas de medición de los procesos econl!imicos de 

las empresas, ayudado por el advenimiento masivo de las 

1:omputa.doras que hac.an el trabajo de volú.men y lo ordenan de 

.... c:uerdo a las neceSl•lades y a la intern,:.•7 ionalizac10n de los 

:,,•gocios. 
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.··--,:- -, .--_- .. : ---,;_ 

1.!Jec:uciCn -fria de act'1Vidc\dÓs~':; ·· po_r necesat"10 

d1~s.ar.~ol la~- -~·ri -~~~if~~~h~~·~ L·_g;~~~-~~;({ ::~·!!:~-~-~~~:: ___ !_~:- ~'p_~-~~e~i,Ó~;·. 
1'..pnta'?l_e _,_:·· qu~-;~( i deOi· d:·i ql.ie ·~ -e}'-; --~-~-~ \·.-;:-{ ~ J;:f-~;;·¡·~~-~-~ -~~\-~. de"-__ ;.~ ros 

-( ú~-e'r;~"tad~- -~~:~':'' ~tt111 ~-d~~f~/:.: que,.- e~i11Qtie'' . -y =e~~~~ lffiitl~,(-~~ 
•Jr¡e·nt~~i:~~: "haé'i'a: -.:~:{. , ~~-:d~~' organiza~ion. :opot:·~~ni~~d. 
1-:.:\iidiú:t~: -~Vani;iúar_d~á,--:'·:.·:_~~,JciOnes. ren·o-vaciOn _de _·1~eaS. é~c~; 

~"'";;-, - -.'•.-e:::=.-..:. 

fl!-1.~ª _c_u~(i_Y.a,rt-:1os_'.·'.·:va;.~_fr-e:·s __ hi.im-il.nos que son tan necesarios y 

r:l~r· un ~~~t·i,do·· ~/~ la proi=~sión contable, para que las 

"'cii.,A·~~-.~ld~:::', ~;:~~~.~~~-~naS del Lic:enc1ado en Contaduria se den 

e1l "el-~'mar.co 'd_e,_ __ va·lores tales COmO ·integridO:Li, honest.idad, 
º' ·~ - . . ' . . 

-·< . .':~~'.-'/,/ ~e;; . 

Es indiSP-ehs~b-le -'que los estudiantes y egresados de la 
-· ~-::,• i _ -·;, '• :·', :· < .-.· 

•:.3rrera -de 'LicenCiado en Contaduria conozcan la historia de 

~u, pr~-~~~~~~~ .•. · ios: .. ;·orlgenes y evoluci.On de la mism.& en el 

raundo Y. en -·Mén:i.co, · as1 comci lo que deb~ ser y lo que es 

alcan~ados pot" esta y sientan orgullo al elegir estudiar una 

ac'tivi-dad milenaria que ha hecho grandes aportaciones al 

h.1turo contribuyan a consegu11· el bienestar humano; que 

1;1"Jno.:can la importancia del Pr0Tes1on1sta Contable en la 

sociedad y que hagan mas respetable su imagen profesional 

J11te ellos mismos y M11te la sociedad. 
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